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Einführung 

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfür wurden 132 besonders 
wichtige Gehaltstarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten für 
die Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die Gehaltssätze und einige besonders 
wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich 

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- (al und Endgehälter (b) der höchsten tariflichen Ortsklasse 

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige dazwischenliegende stärker 
besetzte Gehaltsgruppen. 

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter ,,a" 
aufgeführt. 

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse 
nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden für eine oder mehrere ausgewählte 
Gehaltsgruppen die Gehaltssätze in den übrigen Ortsklassen - außerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt). 

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten 
Voraussetzungen abhängige Zahlungen aufgeführt. 

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesan: 

a) Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine 
oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als 
ausgewählte Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssätze beziehen sich immer auf die gesamte Gehalts· 
gruppe. 

bl Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tätigkeit. 
Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig vorkommt, 
konnte nicht berücksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in 
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertrags· 
partner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt. 

-5-

'\ 



Datum 1111· 
1 

d• 1111111 
lnknh- l!indber - zum: b 

1. 2.87 31. 1.88 

1. 7.88 31.12.89 

1. 1.70 

1. 8.70 31. 1.71 

1. 1.71 31. 1.72 

1. 7.72 

1. 8.73 

1.1.74 30. 4.76 

01111. -dll 1111111 • 
lnlnfl. lcilNlblr b - zum: 

1. 1.88 31. 6.88 1 
b 

1. 7.88 31.12.88 • b 
1. 1.70 1 

b 
1. 8.70 • b 
1. 8.71 31. 6.72 • b 
1. 7.72 30. 8.73 • b 
1. 8.73 31. 7.74 • 

b 
1. 1.74 30. 4.75 a 

b 

48 1 45 

110 Snlnkohlenblrpu (lilllCN.· brikltthlntellung) und Kolc-i 

110 1 Gehlltltlrlfva1nlg für den rhlinilch • watfllilchen Steinkohlenbll'9bllu 

DM 

Molllllbltligl fir Allglllllltt 11 

in G1h11t1gruppe 

-

Kaufminnilchl Aßllllllltt Taehnischl Angestellte 

1 44 43 1 42 41 unter Tage iib1rToge 

S.lbltindig arbeitende Ang-.lltt All)lltlllltamit 03 01 16 14 13 12 

Selbstindige 
unclvmm• 
wonllchl 

INrlNltung 
ein• 

IChwilftgen 
Aufgab ... 
gebleta -· 
1000 
1260 
1Clli6 
1319 
1165 
1444 
12n 
1588 
1370 
1704 
1781 
2159 
1912 
2368 
2188 
2662 

Kl 

EftW .. 
ltiftdlglt' 

Sich-
blnllttr -· 

1021 
1341 
1082 
1395 
1183 
1628 
1253 
1648 
1341 
1766 
1587 
2031 
1738 
2226 
1948 
2484 

tehwilrip Arblitln Arbeiten 
nach nech 

ellgemlllnen ellpmllner 

Richtlinien Anwlilung 

700 580 
1050 880 

739 812 
1108 928 

824 697 
1219 1026 

920 783 
1346 1138 

987 840 
1443 1219 
1347 1181 
1864 1810 
1476 1294 
2043 1785 
1855 1461 
2280 1979 

Kaufminnilchl Anpllllltt 

IIIIIIChL 
Lllln Ohne 
III glelchl6rmlg lceufm. A~III, 

lndUllrie- wilder· Berufs. dlllin 
klufmlnn klhnnden IUlbllduna. Revier 

od• 88ro- IChlllll- ftlhnn 
tltlch- 1rbllt1n tllChl UIW. 

Wlt'llgem Arlllltln 
Llllrblruf 

400 HO 300 852 
720 800 500 1108 
422 389 317 899 
760 633 629 1189 
607 464 402 884 
845 718 613 1280 
578 521 486 1092 
942 806 893 1411 
620 690 524 1172 

1 011 885 744 1514-
932 843 709 1700 

1374 1154 957 2128 
1021 924 111 1888 
1508 1285 1048 2357 
1146 1038 871 2116 
1888 1418 1176 2645 

110 2 Gllhl!Mlrifvertrlg für den Saarbergbeu 

DM 

llolllllbllrial llir Angatllltt 
III Gehelllgruppe 

Anl)ISllllta, Ang•tlllta, 

Auhlchts- dl11in1n die Ang-Ute, Tätigkeiten 
umfing- •lbltindlg dielinen nach penonen nlchln einen begnnzten Anweilung Im eng und grölenn Bereich ineintm umgrenzten schwierigen Bnich buuf. einfaehln Benlch Aufsichts- buuf• lichtlg1n Bereich 

UIW, benlch sichtigen UIW. UIW. 
fiillnn UIW. 

895 813 569 372 
788 1047 732 661 
733 858 600 392 
831 1105 n2 887 
836 948 685 477 
927 1221 857 772 
833 13n 1022 902 787 

1031 1852 1322 1202 1082 
1032 1472 1087 968 872 
1116 1773 1419 1290 1161 
1524 1768 1 316 1242 1141 
1629 2083 1 713 1578 1443 
1691 1938 1508 1361 1251 
1806 2 283 1877 1729 1582 
1896 2172 1690 1526 1402 
2026 2559 2104 1938 ,m 

Technilchl Angatlllte 

u~ Oblrtlgebttrttba 

K3 K4 KB U2 U4 Tl T2 T3 T4 T5 

Fönllr· 
m•hinlltln v--• mit 

Buchhllttr Anglllllltt. Blrohllfl. mlflrlihriger tlchnlbr 

lmflMrll· clllrauflll. lcrlftl lllrufllrflllrung -· oder Arbll1all mit Funktlo.., Gruben- Ente AbllilUllfll' S!llllf -· Recllnu• nach ........... lllillt' ......... Chlmot1ehnlk• lllillt' -· Anwlilung IChlmllllchln -· -· - -· .... --· ulllhnn Arlllitln 11ac111 ... -· UM. und Lampen-

E'*-lilllr mefltlr -· -· 
728 883 487 an 809 1086 851 745 690 821 

1012 880 810 1225 853 1348 1135 1012 8IIO 778 

758 710 517 1011 841 1128 885 775 718 648 
1052 926 834 1274 991 1403 1190 1062 926 807 

643 79i 802 1112 838 1 23li 978 860 803 731 
1183 1028 719 1402 1105 1537 1304 1163 1024 882 

908 857 846 1188 1 011 1331 1054 927 865 788 
1253 1108 775 1511 1191 1658 1405 1253 1103 961 

972 817 684 1282 1118 1424 1128 992 926 643 
1344 1189 832 1821 1278 1777 1508 1344 1164 1031 

1210 1124 743 1710 1515 1882 1371 1228 1158 1041 
1 598 1431 890 2161 1682 2055 1772 1600 1431 1269 

1329 1232 814 1874 1660 1843 1503 1346 1269 1141 
1751 1668 975 2367 1843 2252 1942 1754 1668 1391 

1485 1380 811 2099 1858 2085 1683 1507 1421 1278 
1961 1766 1091 2641 2085 2523 2175 1985 1756 1558 
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Datum lnt· ... nlig 
lnkrlft· lclindbllr 
tntllll zum: 

1.12.67 31.12.68 

1. 1.69 

1.12.89 30.11.70 

1.12.70 30.11.71 

1.12.71 38.11.72 

1.12.72 30.11.73 

1.12.73 30.11.74 

Datum 1111-- .. 11, 
lnkrlft· ldindbllr ' 
lntlßl zum: 

l 
1. 7.86 

1. 168 

1. 4.69 

1.10.69 

1. 6.70 30. 8.70 

1.10.70 

1. 9.71 30. 8.71 

1.10.71 

1.10.72 

1.10.73 

1. 8.74 31. &.75 

• 26 

F1hmligar 
b und 

St1Hvortntor 
d• 

8llritblfiihnn 

• 
b 

• 
b 

• b 

• 2149 
b 2257 

• 2327 
b 2444 

• 2492 
b 2818 

• 2748 
b 2874 

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (eilllChl. -brikltthentlllung) und Braur*ohlenschwelerei 

111 1 Gehaltstarifvertrag für den Rhlinilchen Braur*ohle,.,_.u 

DM 

llonatsbtlrigt fiir Allglllllltl 

in T 1rifgrupp1 

25 22 20 19 17 15 10 

Fachllr:hnikor 81raichl- 8H111z· V•-• Lohllllluor- T ldlnischar 
ing111itur buchhlltor ltliglr Odor 

•hbwbeitlr Buchhlltor Zeichner 
usw. ..... UIW. 

Ingenieur 
UIW. 

usw. 
UM. 

UM. 

1470 1310 1190 995 940 940 835 
1380 1160 1110 1 110 975 

1897 1520 1402 1343 1225 1 107 930 
1793 1616 1488 1438 1321 1203 1026 
1910 1715 1585 1520 1380 1250 1055 
2018 1823 1893 1628 1488 1358 1163 
2076 1860 1 717 1645 1500 1356 1133 
2184 1968 1825 1 753 1608 1484 1181 
2 249 2014 1858 1 779 1623 1466 1224 
2386 2131 1 975 1896 1740 1583 1302 
2408 2158 1991 1907 1740 1573 1315 
2534 2284 2117 2033 1866 1699 1399 
2656 2381 2197 2105 1922 1 738 1454 
2782 2507 2323 2231 2048 1864 1580 

116 Kali· und Stelnsalzb.-gbeu sowie Salinen 

8 5 

SllßOtypistin Schtllbkrlft 
(Phono- lir llinfadll 
typislinl Arblitlft ..... UM. 

\ 

795 640 
920 720 
898 802 
961 865 

1015 910 
1 087 982 
1077 988 
1125 1036 
1161 1067 
1239 1145 
1248 1148 
1332 1232 
1380 1270 
1506 1396 

115 1 Gehaltstarifvertrag für den Kali- und Steiimlzbergbeu in Niedenlchser„ Nordrhein· Westfalen, Hw und Südbaden 

DM 

IIOMllbltrigl fir Aßllllllllll 

in Gehalllgruppa 

Kaufminnilcha Angemllte Technicha Aßglltlllte 

K5 K4 K2 K1 Untort1t11 Oblnlga 

• Vorwilgllld 
T11 Auflichllpa- s.tbstindilll Arbeiten 

S.lbllindltle 
Seibldndi111 

chllllllilChl T10 T9 T7 T6 T4 
b IIMllllitunt Tititklit. 

odor Angllllltte .... quallftz~ Einfachl nchlllischt dlßlllllllhnnl Aßlllllllte, 
chwillrlgen bufminnilchl Titiguit Rawiln dit inihnr inlinam imRallm„ 

und bufminnilchl Arbeitln ...... untomahln Schicht t,iilenn inli111mang inllilllffl 1llglnlllilllr 
Kanntniaa umar-ton· um1-den 

umflngllicllln .... Berufs. usw. tinRawitr Aufpbtnbtnil:h Aufgablftbtnich Aufgabllßlllbitt 
Rlcbtllni„ 

Albtillglbitttl autbildung blluflichtltlen (Slliglr) ..... .... . ... 
• 918 787 567 475 1168 1002 904 756 916 m 
b 1485 1221 903 795 1832 1582 1350 1111 1485 1202 

• 955 820 591 495 1218 1045 942 788 955 811 

b 1527 1273 941 829 1910 1628 1407 1158 1527 1253 

1012 869 628 525 1291 1108 898 835 1012 860 
1619 1348 987 879 2025 l 1726 1481 1227 1619 1328 

1077 934 691 590 1356 1173 1064 900 1077 925 

1684 1414 1062 944 2090 1791 1556 1292 1684 1393 

1077 834 691 590 1356 1173 1064 900 1077 925 
1684 1414 1062 944 2090 1 791 1658 1292 1684 1383 

1189 1 031 763 651 1487 1295 1175 994 1189 1021 

1859 1561 1172 1042 2307 1977 1718 1426 1859 1538 

1370 1160 790 670 1735 1470 1310 1035 1370 1110 

1930 1650 1220 1 070 2400 2030 1800 1490 1930 1800 

1484 1 239 842 682 1853 1570 1399 1106 1484 1185 

2061 1762 1303 1143 2563 2168 1922 1591 2061 1709 

1657 1406 972 800 2091 1771 1577 1 257 1657 1348 

2 205 1885 1394 1223 2742 2320 2057 1 702 2205 1829 

1831 1554 1074 884 2 311 1957 1743 1389 1831 1480 

2437 2083 1540 1351 3030 2564 2273 1881 2437 2021 

2036 1728 1194 983 2570 2176 1938 1545 2036 1857 

2 710 2316 1 712 1502 3399 2851 2628 2092 2 710 2247 
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Datum 1111· • d• llllllg 
lnlcnft- lcilndblr b lntllll zum: 

1. 8.88 31. 7.67 • b 
1. 4.68 30. 8.69 1 

b 
1. 8.69 • b 

1 
b 

1.10.70 • 
1.10.71 :io. 9.72 a 

b 
1.10.72 30. 9.73 1 

b 
1.10.73 30. 9.74 1 

b 
1.10.74 30. 9.76 1 

b 

Detum ellt• • das melig 
lnknft· lcilndbtr b trlltlll zum: 

1. 167 29. 2.68 1 
b 

1. 168 30. 4.69 1 
b 

1. 5.89 1 
b 

1.10.89 30. 4.70 1 
b 

1. 5.70 3D. 4.71 1 
b 

1. 7.71 30. 4.72 1 
b 

1. 5.72 30. 4.73 l 
b 

1. 5.73 30. 4.74 • b 
1. 5.74 1 

b 
1.10.74 30. 4.75 • 

b 

116 Gewinnung von Erdöl, Erdgn und bituminösen Gesteinen 

116 1 Gehaltstarifvertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet 

DM 

Mollltlbatrigt für Angt111llte 

in Gehaltsgruppe 

KT7 KT5 KT4 KT3 

Schwitriglfl Varantwartllche B•rblltung Selbliinditl Ertedifl"IIII kaufm. bzw. techn. Abgmchl11118na lehrt, 
b41ondafl 11:hwlerlger kaufm. bzw. schwitrlger kaulm. kaufm. bzw. tachn. Arbliten ttehn. Arbliagebiate UIW. bzw. ttehn. Arbeiten Arbeiten nech 

im Rahmen im Rahmen allgameiner A.-isung 
lcaufminnisdle 

1 
technitdle allgemeiner Richtlinien allgemeiner Anweisung 

UM. usw. 

1133 1231 983 652 513 
1372 1422 1253 1 059 879 
1184 1286 1027 681 536 
1434 1486 1309 1107 919 
1273 1382 1104 732 576 
1542 1597 1407 1190 988 
1394 1513 1209 802 631 
1688 1749 1541 1 303 1082 

1679 1353 969 857 
1943 1 733 1491 1 257 
1810 1459 1045 924 
2096 1868 1607 1355 
1946 1568 1123 993 
2252 2008 1 728 1457 
2180 1 756 1258 1112 
2 522 2 249 1935 1632 
2453 1976 1415 1251 
2837 2530 2 177 1836 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 1 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig· Holstein 

DM 

MonalSbetrige für Angestellte 

in Gohaltsgruppe 

Kaufminnlschl Angemllll Technische Angostellle 

K8 K4 K2 KI T8 T4 T2 T1 MS 

Solbstindige Salbstindige Du1liflzlert1 8erufs-
Arblitannach Dualifizietta Berufs. Einlocht Arblitan nach Arbeiten nach ausllildung, Einlache Maistar mit 

allgem. Arbeiten nach 1usbildung, Arbeiten 1Ugem. Anweisung, technische Arbeiten besondan 
Anweisung Biroarbelten (Sortieren von vlelseitigam 

RlchtUnltn, (Burblitung nach finge-
(Abschreib• Richtlinien, Wtiterantw. Arbeiten ttehnischan und schwierigem 

bogranltl von Kontan handwAn- arbeiten begrenzte und Berachnen nach eing• Unterlagen Auhlchu-
Llitunge- -., Wli1ung usw. usw.) Laitunp. von Maschinen- hander An· usw.l btrtich 
aufgaben aulgaban teilen usw. weilung usw. 

1367 859 533 395 1382 892 571 407 1298 
999 780 591 1008 803 601 

1425 902 560 415 1451 937 600 427 1363 
1049 819 621 1058 843 631 

1532 970 602 448 1560 1 007 1145 459 1465 
1128 880 688 1137 906 678 

1588 1004 823 482 1615 1042 888 475 1516 
1167 911 691 1177 938 702 

1801 1140 708 525 1834 1183 759 540 1721 
1325 1034 785 1336 1 065 797 

1941 1229 783 586 1977 1275 818 582 1855 
1428 1115 848 1440 1148 859 

2037 1296 813 608 2 075 1345 870 625 1951 
1506 1188 909 1519 1 221 922 

2240 1425 895 670 2280 1480 960 690 2146 
1655 1310 1000 1670 1345 1 015 

2509 1586 1223 958 2564 1658 1263 973 2402 
1854 1467 1153 1870 1506 1168 

2539 1598 1223 958 2584 1658 1263 973 2 527 
1854 1467 1153 1 870 1506 1168 
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KT1 

Sich wiederholende 
Arblitan nach 

direkten Anwtisungon -· 
411 
751 
429 
785 
461 
844 
505 
924 
670 

1026 
722 

1106 
776 

1189 
869 

1332 
978 

1499 

Meister 

M3 MI 

Maistar mit 
Verantwortung Meister mit in einem 
zugaw-n olnfacham 

Aufsichts- Arlloitlgllliat 

btraich 

1161 808 

1219 848 

1310 912 

1356 944 

1540 1 072 

1660 1156 

1 747 1230 

1920 1355 

2150 1518 

2150 1588 



Datum 8111· .... milig a 

lnlcrah- kündbar 
trelllll nim: b 

1. 167 29. 2.68 • b 
1. 3.68 30. 4.69 a 

b 
1. 5.69 a 

b 
1.10.69 3D. 4.70 a 

b 
1. 5.70 3D. 4.71 a 

b 
1. 7.71 3D. 4.72 a 

b 
1. 5.72 3D. 4.73 a 

b 
1. 5.73 3D. 4.74 a 

b 
1. 5.74 a 

b 
1. 9.74 3D. 4.75 • 

b 

Datum onl· • dn malig 
lnknft· kündbar 
tntens zum: b 

1. 3.67 29. 2.68 e 
b 

1. 3.68 30. 4.69 a 
b 

1. 5.69 e 
b 

1.10.69 30. 4.70 • 
b 

1. 5.70 30. 4.71 a 
b 

1. 7.71 3D. 4.12 a 
b 

1. 5.72 30. 4.73 a 
b 

1. 5.73 30. 4.74 • 
b 

1. 5.74 30. 4.75 • 
b 

K8 
1 T8 

Spozillwiaan, 
Vnntwartung 
liir Tailgebiltl --

1133 1157 
1276 1300 
1192 1217 
1342 1368 
1281 1308 
1443 1471 
1326 1354 
1494 1522 
1506 1537 
1696 1728 
1623 1657 
1828 1863 
1708 1744 
1924 1961 
1 877 1917 
2114 2155 
2102 2147 
2368 2414 
2267 2285 
2554 2569 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 2 Gehaltstarifvwtrag für die Chemische Industrie in Hamburg 

DM 

Monaubltrigl für Angnllllll 

in Gthalt,gruppo 

Kaufminnilchl (Kl und 11dlnilchl (Tl Angn111111 

K6 1 T6 K4 1 T4 K T2 

Abghchlo•ne 
81Nft-

ausbildung. 

1 

KT 1 

Ohne 
B•uf• Salbstindige Arbeiten, 

umfani,9ichl OualilizilrN Alblitln Erledigung aullbildung. 
nach AnwNun1 

Blrufwfllvung bestimmllr linfachl 

UM. 
UM. Aufpbln nach Büro-

ain11hlndlr -itln 
AnMilung 

885 899 646 655 502 434 
1127 1143 926 933 826 630 

931 946 680 689 528 457 
1196 1202 974 982 969 663 
1001 1017 731 741 568 491 
1275 1292 1047 1056 934 713 
1036 1053 757 161 588 508 
1320 1337 1084 1093 967 738 
1176 1196 860 871- 668 577 
1499 1518 1231 1 241 1098 838 
1268 1289 927 939 720 622 
1616 1636 1327 1338 1184 903 
1338 1359 981 994 764 685 
1705 1725 1405 1417 1257 966 
1470 1494 1078 1092 840 731 
1874 1896 1544 1557 1381 1062 
1648 1673 1231 1245 993 884 
2099 2124 1729 1 744 1547 1215 
1744 1764 1349 1363 993 884 
2224 2239 1894 1909 1547 1215 

M4 

Selbstindigls 
und 

varant· 
wwtlldl11 
gröa... 

Aufpblngellilt 

1 276 

1342 

1443 

1494 

1696 

1828 

1924 

2114 

2368 

2368 

200 3 Gehaltsabkommen für die chemische- und kunststoffvarerbeitende Industrie in Niedenachsen 

DM 

Monellbotrigl für Anpstellll 

in Gehlhl{lruppe 

Keufminnilche Angenellte Tachnischo Angastellll 

K8 1 K6 K2 KI T8 1 T6 T2 Tl MS 

S.11111.indil' Arbeiten nech Solblt.indige Arbeiten nach Beruft-
allgemlin1n Richtlinien Berufs. allgtmlinanRichtliniln ausbildung, Einfache Meister 

aulbildung, Einfache teehnischo IIChnische mitbnondln 

mit lläroarblitan 8iroarbliten Arbeltan Arbeiten 
viel11itigem 

mitbegrtnzten Ausbildung nach ohne mit begnnzten Arbeiten nach ohne und 

Leitungt- zum eingehlnden Ausbildung Leitungs- im eingehlnden Ausbildung schwierigem 

aufgeben Bllrilbawin Anweisungen aufgaben Laboratorium Auhichtt-

UM. (grad.) usw. ..... usw. Anweisungen UM. benich 

usw. 
usw. 

1356 976 486 326 1425 1 017 534 326 1174 

1249 798 639 1315 892 639 1289 

1427 1027 511 343 1499 1070 562 343 1235 

1314 839 672 1383 936 672 1356 

1534 1104 549 369 1611 1150 604 369 1328 

1413 902 722 1487 1008 722 1458 

1588 1143 568 382 1667 1190 625 382 1374 

1462 934 747 1539 1043 747 1509 

1813 1319 618 474 1900 1371 744 474 1575 

1673 1087 879 1 758 1208 879 1725 

1954 1422 666 511 2048 1478 802 511 1696 

1803 1172 948 1895 1302 948 1860 

2 054 1497 707 545 2152 1554 849 545 1 787 

1898 1244 1 012 1993 1 379 1 012 1957 

2260 1650 860 600 2 370 1 710 935 600 1965 

2090 1 370 1115 2195 1520 1115 2155 

2688 1848 1013 753 2 744 1915 1068 753 2399 

2341 1534 1268 2458 1 702 1268 2631 

-9-

Mailllr 

M2 MI 

Mailllrmit 
abguchl. Meill•mit 
Lthrl und 1infach„ 

Ufflll'l'1Zllm Arblittgabilt 
Aufpblnglbiet 

848 840 

997 884 

1 072 950 

1110 983 

1260 1116 

1358 1203 

1437 1277 

1579 1403 

1 768 1571 

1898 1571 

Maistor 

M2 MI 

Meister mit 
nicht einfach„ 
Arblil,gebiot Mo-
u. Vorantwor· mit 
tung f. ihrlft elnfachlm 
Aufsichtt- Arblitagebi11 

bereich -· 
931 872 

1023 914 
979 917 

1076 962 
1052 986 
1157 1034 
1069 1021 
1197 1070 
1259 1183 
1379 1238 
1357 1275 
1487 1335 
1434 1349 
1571 1413 
1580 1485 
1730 1555 
1770 1663 
1938 1742 



Datum Ißt• 
1 des malia 

lnlcralt· laindbar 
trllllll zum: b 

t. 2.67 31. t.68 a 
b 

1. 2.68 31. 3.69 a 
b 

1. 4.69 • b 
1.10.69 31. 3.70 • b 
1.4.70 31. 3.71 • 

b 
1. 6.71 31. 3.72 1 

b 
1. 4.72 31. 3.73 1 

b 
1. 4.73 31. 3.74 • 

b 
1. 4.74 31. 3.75 • b 

Datum Ißt• • dts mallg 
lnlcraft· laindbar b - zum: 

t. 4.67 31. 3.68 a 
b 

1. 4.68 31. 5.69 a 
b 

... 6.69 • 
b 

1.10.69 31. 5.70 1 
b 

1. 8.70 30. 4.71 • b 
t. 7.71 30. 4.72 • b 
t. 5.72 30. 4.73 • 

b 
1. 5.73 30. 4.74 1 

b 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 4 Tarifvertrag für die Chemische Industrie in den Reg. • 881. Düsseldorf und Köln 

DM 

Monallbltriga für Anguttlllll 

im Tarifaobiet 1 

inGwlbpUppt 

Kaufminnitche A"tlffllllll Technilchl Angut1llt1 Meirtar 

K5 K3 KI T5 T3 Tl M4 M3 M2 M 1 

Schwierigere 

Selbstindiae Selbltindiae Arbeittn Meirllr Meirtar 
Arbeillln Schwilrigere Arblittn nach Einfeche mit mit 

nach Arbeiten Einfeche 111th Anweisung Arbeilln belondars Varant· Meister Meirllr 

allaem. nach Arbellln allgam. (Kon- (Sortilren vill· wortung mit nicht mit 
Richdiniln, Anweiauna (Abschreibe- Richdiniln, strularen von !lehn. •itiaem und einfachem einfachem 

bqrenztt (Bearblituna arbaittn bqrenztt und Untarleaen und schwieriaem Arbllts- Arbeits-
von Konten usw.) Berechnen schwierigem aebiet aebilt Leltunat- usw.) Leitungs- von uaw.l Aufsichts- Aufsichts-

aufgabln aufaeben Muchinen blraich blreich 

uaw.l 

1438 770 370 1509 809 399 1286 1121 995 922 
1 027 616 1078 647 1429 1245 1106 

1512 810 389 1588 851 408 1354 1179 1048 970 
1080 648 1134 680 1504 1310 1164 

1825 871 418 1 706 914 439 1455 1 267 1127 1043 
1161 697 1219 732 1 617 1408 1262 

1883 902 433 1 767 947 454 1 507 1 312 1166 1080 
1 202 721 1262 757 1674 1458 1296 

1 952 1048 502 2050 1098 527 1748 1523 1354 1 253 
1394 838 1484 878 1942 1692 1504 

2104. 1127 541 2209 1184 569 1 885 1642 1459 1351 
1503 902 1578 947 2094 1824 1621 

2210 1194 584 2319 1253 613 1981 1 730 1140 1430 
1·sa1 964 1665 1 011 2199 l 920 1709 

2429 1312 695 2549 1377 729 2177 1901 1692 1572 
1 744 1059 1830 1111 2417 2 110 1 878 

2 720 1469 885 2 855 1542 923 2439 2129 1895 1761 
1953 1 212 2050 1264 2 707 2363 2103 

im T arifaebill 2 

in Gahllttaruppe 

K3 

1 
Tl M2 

Schwierigere Arbeiten 
nach Anwoisuna 

Meister 

Konatruinn mit nicht 

und ainfachem 
Baarbaitung Berechnen Arbeits-
von Konten gebiet 

usw. von 
Maschinen 

usw. 

787 805 990 
1022 1 073 1100 

Fori.tzuna s. T arifaablat 1 

200 5 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Westfalen (Reg. · Bez. Arnsberg, Detmold und Münster) 

DM 

Monatsbltrigl für Angastatlta 

im Tarifaebi11 l im Tarifaebiet 2 

in Gwlttaruppe in Gehalttgruppe 

Kaufminnisha Angestalltl Tachnildla Angllteiltl Meister K3 

1 
Tl M2 

KS K3 K1 T5 Tl Tl M4 M3 M2 Mt 

Schwieriaare Schwiariaere Arbaitan 
Arblittn Mailllr nach°Anwaisuna 

Selbltindige Sdlwierigore Selbständige 111th mit Meiner Maistar 
Arbeittn Arbellln Einfache Arblittn Anweiauno Einfache besondln mit Meirllr Mairllr mit nicht 

nach nach Arbeiten Varent· Konstruieren 
allgam. nach Arbeittn allaem. (Kon- (Sortilran viel• wortuna mit nicht mit und linfachem 

Anweisung (Abschreibe- struilren •itlaem 1inflchem einfa.cham 8aarbeituna Arbeits-
Richdlniln, (llaarblltuna arbeltln Richtlinlan, und von techn. und und Arbeits- Arbeits- von Konten Borachnen gobill 
beplztt von Kontan uaw.l blgrenztt Ba11Chnen Untarlagln 11:hwiorlgem ldlwilrigem 

aebiet aabilt usw. von 
Leitungs- Leitung• uaw.l Aufsichts- MIIChinen 

uaw.l von Aufsichts-
eufgaban aufpbln Maldlinan blreich blraich usw. 

uaw.l 

1498 775 372 1 573 814 391 1268 1104 982 818 767 806 972 
1033 620 1085 651 1409 1 227 1091 909 1023 1 074 1080 

1567 816 392 1644 857 412 1335 1163 1033 861 808 848 1023 
1088 653 1142 686 1483 1292 1148 957 1011 1131 1137 

1685 878 421 1 769 922 442 1436 1250 1112 926 Fortsatzung L Tarifgebiet 1 
1170 702 1229 737 1595 1389 1235 1029 

1744 908 436 1831 954 458 1486 1294 1150 959 
1211 121 1272 763 1651 1438 1278 1065 

1967 1054 506 2066 1107 532 1752 1528 1356 1130 
1405 843 1476 888 1947 1696 1507 1256 

2121 1136 545 2 227 1193 572 1889 1645 1463 1219 
1515 909 1591 954 2099 • 1828 1625 1354 

2 227 1204 591 2337 1263 619 1986 l 733 1545 1292 
1600 972 1678 1018 2 205 1924 1 714 l 433 

2447 1323 754 2568 1 388 790 2183 1905 1698 1420 
1 758 1 068 1844 1119 2423 2114 1884 1575 
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Oatum 1111· .... malig 
lnkraft· kündbar 
tretens zum: 

1. 2.67 31. 1.68 

1. 2.68 31. 3.69 

1. 4.69 

1.10.69 

1. 3.70 

1. 4.70 31. 3.71 

1. 6.71 31. 3.72 

1. 4.72 31. 3.73 

1. 4.73 31. 3.74 

1. 4.74 31. 3.75 

Oatum orrl· .... melig 
lnkraft- kiindber 
tretens zum: 

1.10.67 31. 1.68 

1. 4.68 31. 3.69 

1. 4.69 

1.10.69 31. 3.70 

1. 4.70 31. 3.71 

1. 6.71 31. 3.72 

1. 4.72 31. 3.73 

1. 4.73 31. 3.74 

1. 4.74 31. 3.75 

• 
b 

e 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 6 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in H­

OM 

Monabhotriga für Anguttllte 

in Orukla•S 

in Glhalui,uppe 

Kaufminnilche Anguttllta Technisdll Angntalltl Meisllr 
K5 K3 KI T5 T3 Tl M4 M3 

S.lbllindige S.lbllindige Meimr 
Arbeiten IIChn. mit Meimr 

nach Schwieriaere Ohne Arbeiten nech mit Schwierigere bnondln 
allgemeinen Arbeiten Beruf• allgemllinen IIChn. Einfeche villllitigem V•entwonung 

eulbildung. Richdillien, nech Ridrtfinien, Arbeiten nech IIChn. und und 
b .... zte Anweisung llinfacha begrenzte AIIMiaung Arbeiten ldlwilrigem lldlwilrigem 

Arbeiten Aufsidlts-Leitunge- Leitunge- Auflichts-
eufgeben aufgeben bertich bertidl 

12116 685 347 1276 748 347 1384 1197 
1348 925 601 1470 1 059 601 
1269 721 365 1342 787 365 1456 1259 
1418 973 632 1546 1114 632 
1364 775 392 1443 846 392 1565 1353 
1524 1046 679 1662 1198 679 
1412 802 4116 1494 876 4116 1620 1400 
1577 1083 703 1 720 1240 703 
1412 802 4116 1494 876 4116 1620 1400 
1 577 1083 703 1720 1240 703 
1638 930 471 1733 1 016 471 1879 1624 
1828 1256 815 1995 1438 815 
1 768 1003 508 1868 1095 508 2026 1 751 
1972 1354 879 2151 1 550 879 
1858 1062 545 1963 1156 545 2139 1854 
2075 1434 942 2261 1 637 942 

·2042 1167 599 2157 1 270 599 2351 2038 
2280 1 576 1035 2485 1 799 1035 
2288 1308 787 2416 1423 787 2634 2 283 
2554 1 766 1188 2 784 2015 1188 

inOrukla•A 

in Gnl1tgn1pp1 

K3 1 T3 M3 

MI Schwierigere Arbeiten 
nach AnMitung Meilllr 

mit 
Konaruilren Verentwortung Meistlr 

und und mit Burbeitung 
einfacllem van Koniin Bartchnen ldlwlerlgem 

van Auflichu-Arbeiletbiet UM. Maldlinen bertlch 
UIW. 

762 670 739 1 182 
898 1036 

802 705 111 1243 
945 1090 

862 758 835 1336 
1016 1172 

892 785 864 1383 
1052 1213 

892 794 870 1392 
1068 1227 

1035 921 1010 1615 
1238 1423 

1116 Foruetzung L Oruklam S 

1187 

1305 

1462 

200 7 Gehaltstarifvertrag für die chemische, kautschuk·, kunststoff· und mineralölverarbeitende Industrie in Rheinland· Pfalz 

DM 

Monatlbetrige fiir Angelltllte 

in Orukla• I inOrukll• 111 

in Gehaltsgruppe in Gehalt„uppe 

Kaufminnilche Angestelltl Tedlnilclul Angntallll Meister K3 
1 

T3 M2 

K5 K·3 K 1 T5 T3 Tl M4 M2 MI Schwierigm Arbeiten 

• Schwierigere Meilltr nech Anweilung 

Selbständige Selbllindige Arbeiten mit 
b Arbeiten Sdlwilrigere Arbeiten nach Eirifecha besonders Meister 

nach Arbeiten Einfeche nach Anweisung Arbeiten vialaeitigem Meilllr Meiallr Kollllruilnn mitnicllt 
nech Arbeiten mit nicht mit und 

allgemeinen Anweisung (Abschreibe- allgemeinen (Konstruieren (SortilNln und einfedltm llinftehtm Be.beitung Bertdlnen einfadltm 
Ridldinien, Richtlinien, und von lldln. lldlwilrlgem von Konten Arbeö 
btgrtnzte 

(Bearbeitung •beiten begrenzte Blrtdlnen Untlrlagtn Auflichts- Arbeit• Arbeits-
UIW. 

van gebiet 
von Konten UIW.I gebitt gebiet Mtlldlintn 

Ltitunp 
UIW.) 

Lllitunp von UIW.) btrtidl --eufgaben tufpben Maschinen 
uaw.l 

• 1245 630 323 1329 705 323 1476 976 830 624 698 967 
b 1383 969 646 1476 1 084 646 1 084 922 960 1074 1074 

• 1310 663 340 1397 741 340 1 552 1026 873 657 734 1016 
b 1455 1019 679 1552 1140 679 1140 970 1 009 1129 1129 

• 1409 713 366 1503 797 368 1669 1104 939 Fometzung L Orukl- 1 
b 1565 1096 731 1669 1226 731 1226 1043 

• 1458 738 378 1556 825 378 1 728 1143 972 
b 1620 1134 756 l 728 1 269 756 1269 1090 

• 1692 856 439 1805 958 439 2005 1326 1128 
b 1880 1316 878 2005 1473 878 1473 1253 

• 1825 923 473 1946 1033 473 2 162 1430 1216 
b 2027 1419 946 2162 1 588 946 1588 1351 

• 1917 976 506 2043 1090 506 2 270 1 509 1287 
b 2130 1 501 1 011 2270 1676 1011 1676 1430 

• 2114 1076 558 2 252 1201 558 2502 1663 1419 
b 2 348 1655 1115 2502 1847 1115 1847 1576 

• 2372 1 208 637 2528 1348 637 2808 1867 1594 
b 2635 1859 1 273 2808 2074 1 273 2074 1171 
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Datum Ißt· • des malig 
lnknft· kündbar b 
1r1111ns zum: 

1. 167 29. 2.68 • b 
1. 3.68 30. 4.68 a 

b 
1. 5.69 • b 
1.10.69 30. 4.70 • b 
1. 5.70 30. 4.71 a 

b 
1. 7.71 3Q. 4.72 a 

b 
1. 5.72 3Q. 4.73 a 

b 
1. 5.73 30. 4.74 • b 
1. 5.74 31. 5.75 a 

b 

Detum lnt• a des malil 
lnkralt· kündbar b 
tretelll zum: 

1. 4.87 31. 3.88 • b 
1. 4.88 31. 5.69 • b 
1. 6.69 • b 
1.10.69 31. 5.70 • b 
1. 6.70 31. 5.71 • 

b 
1. 8.71 31. 5.72 • 

b 
1. 6.72 31. 5.73 • 

b 
1. 6.73 31. 5.74 a 

b 
1. 6.74 31. 5.75 • b 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 8 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwümemberg 

DM 

Monatsbetrige für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angenallll Technische Angestellte 

K5 K3 K 1 T5 T3 Tl 

Vorantwortlicht Ohne Varantwortliche Selbständige Ohne Salbstindige Berufsalllbildung Titigkaitan technische Tätigkeiten Berufsausbildung, 
mit Titigkei11n ainfache Tätigkeiten mit aufgrund einfache im Rehmen Titigklitan gagebener Di111olitions- Dispositions- technisch• 

bllfugniaen allgemeiner nach belugnisun Untortagen Tätigkeiten Anweisungen Einweisung und usw. usw. usw. usw. Anweisungen 

fnie 196 348 freie 935 348 
Vereinbarung 1 006 616 Vereinbarung 1116 692 

1541 831 366 1659 984 366 
1 058 648 1 237 728 

1657 900 393 1783 1058 393 
1137 697 1330 783 

1 715 932 407 1845 1 095 401 
1177 721 1317 810 

1976 1075 515 2 127 1 262 515 
1 357 835 1588 933 

2130 1159 586 2 293 1360 600 
1463 900 1 712 1 006 

2 237 1231 637 2406 1439 652 
1546 962 1804 1 072 

2458 1353 769 2644 1581 781 
1699 1 057 1983 1118 

2 753 1515 922 2961 1 771 934 
1903 1 210 2221 1 331 

200 9 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Bayern 

DM 

Monaubetrige liir Angestellta 

inOmklauel 

In G1haltsgrupp1 

Kaufminnischa Angestellta Technische Angestellte 

K5 K3 K2 K1 T5 T3 T2 T 1 M4 

Selb- Selb· Schwierigere Meister 
stindiga Schwiarigare Barufs. ständige Arbaitan Baruls· mit 
Arbeiten Arbaitan nach Einfach• beaonders 

nach Arbeiten eusbildung. Einfache nach Anweisungan ausbildung, Arbeiten Vill• 
nach Büro- Arblitan technisch• 

M4 

Meister 
in einer 

besonders 
wichtigen 
Abteilung, 

Obermeister 
usw. 

1 346 

1416 

1 522 

1 575 

1816 

1958 
2058 
2058 
2 162 
2262 
2 376 
2 533 
2 661 

Meister 

M2 M 1 

Meister Maister mit mit nicht 
allgam. Anweisung erbeitan (Abschreib• allgem. (Konstruil- Arb1it1n (Sortieren seitigem einfacham einfachem 

Richt· renund von tachn. und Arbeits-Richt· (811rbeitung unter arbeiten unter Arbeits· 
linien, von Kontan allgem. usw.l linian, Berechnen allgem. Unterlagen schwierigem gebiet gabiat 

bagranzte usw.) Aufsicht bagrenzte von Aufsicht 
usw.) Aufsichts·· usw. usw. 

Leitungs- Leitungs- Maschinen bareich 
aufgeben aufgeben usw.) usw. 

1214 819 346 304 1242 632 346 304 1 292 948 785 
1329 901 757 826 1 355 947 757 626 
1277 651 364 320 1 307 665 364 320 1 359 997 826 
1388 948 796 859 1 426 998 796 859 
1373 700 391 344 1406 715 381 344 1461 1 072 688 
1503 1 019 856 708 1532 1 071 856 708 

1421 725 405 356 1454 740 405 356 1 512 1110 919 
1558 1055 886 733 1586 1108 886 733 
1630 829 671 696 1 701 884 686 701 1 723 1293 1 076 
1m 1 237 1 017 819 1849 1319 1039 825 

1 757 893 767 751 1834 953 784 756 1857 1394 1160 
1910 1 333 1 096 883 1993 1422 1120 889 

1848 945 816 803 1 927 1 007 833 808 1 954 1474 1232 
2 009 1411 1165 945 2 095 1503 1190 951 

2 031 1 086 898 883 2132 1167 916 888 2 162 1635 1354 
2208 1 551 1280 1 039 2 317 1 667 1308 1 045 

2 276 1260 1 049 1036 2 387 1341 1069 1041 2421 1862 1516 
2473 1 768 1434 1192 2 595 1898 1465 1198 

1) Ab 1.4.1988 Wegfall dar Ortsklasse II, Fometzung siehe Ortsklasse III • II. 
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Meister 

M3 M 1 

Meistar Meister 
in einem mit einfechem 

wichtigen Aufgal>angebiet 
Aufgabengebiet usw. 

1116 820 

1231 863 

1330 928 

1317 960 

1588 1106 

1712 1192 
1812 1272 
1804 1265 
1907 1348 
1983 1 390 
2096 1481 
2221 1 557 
2 348 1 659 

inOnsklessa 11 

II j 111 I II l 111 111 1111 

in Gehaltsgruppa 

K3 1 T3 M2 

Schwilrigera Arbeitan 
nach Anwaisung Meister 

Konstruieren mit 
nicht 

Bearbaitung und einfachem 
von Koniin Berechnan Arbeits-

usw. von gebiet 
Maschinen usw. 

usw. 

613 600 626 813 939 920 
892 874 938 919 

638 652 917 
919 976 
686 701 1 051 
999 1050 
711 725 1088 

1 034 1086 
812 866 1 267 

1 212 1293 
875 934 1366 

1306 1394 
926 987 1445 

1383 1473 
Fortsetzung L Onslclassa 1 



K811 
Datum om· • dn malig 
lnlcnft, ltindbar Sptzial· 
tratens zum: b wi&Nn, 

bagnnzll 
Leitungs-.. ,..... 

usw. 

1. 8.67 28. 2.88 a 1281 
b -

1. 3.68 30. 4.89 a 1348 
b -

1. 5.69 a 1449 
b -

1.10.89 30. 4.70 a 1500 
b -

1. 5.70 30. 4.71 1703 
-

1. 7.71 30. 4.72 1838 
-

t. 5.72 30. 4.73 1932 
-

1. 5.73 30. 4.74 2145 
-

1. 5.74 2402 
-

1.10.74 30. 4.75 2472 
-

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustriel 

200 10 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Berlin (West) 

DM 

Monatlbelrige für Angnlallte 

in Glllalt1gruP11e 

Kaufmännische Angestellte Techllische Angest1Ht1 
K6 K4 Kt T811 T8 T4 T f 

Abgesehlo•ne 
Selbstiindige. Berufs- Einfache Spula~ Selbständige 

Arbeiten, alllbildung 8iiro- wi111n. Arbeiten, Ouallfiziene Einfache 
umfang11iche usw., arbaiten bagnnzto IIIUpllChendt Arboiten Titigkeiten 

Berufs. qualifizierte ohne L1itung1- Berufs. nach ohne 
orlahrung Arbailln Borufs- 111fgab1n erflhrung A.-isung Borufs-

usw. nach llllbildung usw. usw. usw. ausbildung 
A,_;sung 

904 899 378 1388 998 763 378 
1121 951 596 - 1210 1006 596 

951 735 398 1439 1050 803 398 
1 119 1 000 827 - 1273 1058 627 
1022 790 428 1547 1129 863 428 
1 267 1 075 874 - 1368 1137 674 
1058 818 443 1 601 1189 893 443 
1311 1113 698 - 1416 1117 698 
1201 928 572 1817 1 327 1014 572 
1488 1263 792 - 1807 1338 792 
1295 1000 617 1959 1431 1093 617 
1804 1382 854 - 1732 1440 854 
1366 1 059 862 2059 1508 1155 662 
1692 1442 916 - 1825 1522 916 
1520 1180 745 2 285 1680 1290 745 
1885 1610 1030 - 2030 1695 1030 
1 702 1333 899 2559 1882 1445 898 
2111 1803 1183 - 2 274 1899 1183 
1702 1333 898 2609 1882 1445 898 
2111 1803 1183 - 2 274 1898 1183 

MS 

Aufsicht 
iibor 

ichwiorigen 
Bereich 

usw. 

1188 

1248 

1342 

1389 

1571 

1700 

1191 

1990 

2229 

2379 

1) Au&lr dem Anfangsaehllt beatimmt sich die Gehaltshöhe nach freier Vereinbarung. 

Datum om-
dn melig • 

lnkralt· kiindbar b 
11111111 zum: 

210 Kunststoffverarbeitung 

210 1 Gehaltstarifvmtrag für die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg 

DM 

Monatsbotrigl fiir Angntellte 

in Gehalllgruppe 

Kaufminnischo und technische Angestellte Meistor 

VII VI III 1 M4 M3 

Satbltindigo Abgnchlo ... e Meister, 

und verentwonliche S1lbstiindigo Arbeiten Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung. die selbständig Meistor, 

Meister 

M3 MI 

Viol•itipr Einfaches Arblits- Arboits-b111ich gebiet mit nicht ll)il einfachom Teilvtrant-Arboits- wortung glbilt 

891 708 
1112 865 

937 745 
1170 910 
f 007 801 
1258 978 
1042 829 
1302 1012 
1183 941 
1478 1148 
1275 1014 
1593 1239 
1345 1075 
1681 1314 
1600 1200 
1870 1470 
1680 1353 
2094 1846 
1680 1353 
2094 1646 

M2 

Meilter, 
walchl einer 

Boarbeitung nach allgemeinen (lndustriekeufmann, olnfache odor und vorantwonlich die einer Abteilung Gruppo vorstehen, 
Laborant, schemllilche gröllere Aufgabengebi1t1 gröleror u. chwieriger Richtlinien vomehen dio oinftcha 

Aufgablnglbilte techn. Zeichner Titigkeiten bearbeiten Arboiten ausführt usw.l usw. 

1. 9.66 30. 8.67 • 1280 1025 525 370 1235 1 080 935 
b 1130 790 620 

1. 5.88 30. 6.69 • 1325 1080 555 390 1300 1135 985 
b 1190 830 655 

1. 7.69 30. 8.70 1445 1180 605 475 1420 1240 1 075 
1300 905 715 

1. 8.70 30. 6.71 1562 1297 722 592 1637 1457 1292 
1411 1022 832 

1. 7.71 30. 8.72 1685 1399 779 639 1766 1572 1394 
1529 1103 898 

t. 7.72 30. 8.73 1879 1639 939 784 1879 1673 1483 
1174 956 

t. 7.73 30. 6.74 2090 1815 1122 842 2067 l840 1831 
1403 1052 

1. 7.74 30. 6.75 2341 2033 1 267 942 2 341 2061 
1571 1178 
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KG 

Datum lrlt· 
das melig • 

lnkllft· kindbar - zum: b 

Bagrenzte 
Leitungs-
aufgab1n 

UIW. 

15.10.67 30. 9.68 1 1297 
b 

1.10.68 30. 9.69 • 1381 
b 

1.10.69 30. 9.70 • 1446 
b 

1.10.70 30. 9.71 • 1591 
b 

1.10.11 30. 9.72 • 1106 
b 

1.10.12 30. 9.73 • 1819 
b 

1.10.13 • 2 001 
b 

1. 1.14 30. 9.14 • 2056 
b 

1.10.14 a 2211 
b 

1. 4.75 • 2 273 
b 

210 Kunststoffverarbeitung 

210 2 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angastellte 

inOrtskl1111I 

in Geh11Ugruppa 

Kaufmänniache Angest1llt1 T1chnischt Angestellte Meister 
KE KO KA 11 TG TE TD TA 11 M4 M2 

Anordnungs-
Ohne und Anordnungs-Selbständige 

Kaulm. Ohne Selbständige Techn. 
Berufs· Aufsichts· und kaufm. Tätigkeiten, Berufs. techn. Titigkeiten, 

bllugnis Aulsichts· Tltigkaiten, Tätigkeiten, die liner .... 
diesichauf diesich auf aus- Bagrtnzte die sich aul elngahlnden bildung, mit befugnis 
schwierige schwierigere bildung. Leitungs- schwiariga Anweisung einfache Verant· mit 

Geschäfts- Geschäfts- einfachl aufgabln Aufgaben bldürfen techn. wortung lachlicher 
vorgiinge Büro- UIW. Tätig- für eine Verant· vorginge enirtcken UIW. 

erstrtcken erstrecken arbeiten keiten gröl!are wonung 
Werkstatt UIW. 

UIW. 

763 586 440 1 358 795 644 440 1196 885 
1003 795 513 1095 913 513 

813 624 469 1446 847 686 469 1214 943 
1 068 841 546 1166 972 546 

878 689 554 1511 912 751 554 1 339 1 008 
1133 912 631 1231 1 037 631 

966 769 664 1662 1 003 831 664 1473 1109 
1246 1003 711 1354 1141 711 
1036 824 762 1 782 1 075 891 762 1 579 1189 
1336 1 075 1451 1 223 
1104 940 624 1900 1146 950 624 1683 1 267 
1424 1146 812 1547 1304 812 
1214 1034 686 2090 1 261 1 045 686 1851 1394 
1566 1 261 893 1 702 1434 893 
1247 1082 705 2147 1 295 1 074 705 1901 1432 
1609 1295 911 1148 1473 911 
1341 1142 758 2309 1 393 1155 758 2 044 1540 
l 730 1393 986 1880 1584 986 
1379 1114 780 2374 1432 1188 780 2 102 1 583 
1179 1432 1014 1933 1629 1 014 

1) Ab 1.10.1972 einschl. Arbeittkrifte vor vollen<Mtem 20. Lebensjahr. 

in0rtskl8SHII 

in Gehaltsgrupp1 

Ml KO TD M2 

Fortge-
schrittene Fortge· Meister Fach· schrittane in kenntniSSI Fach· 

Hilfs. und kenntniss1 kleineren 
meister Leistungen (Hllfskon- Batrieben 

(Buchhalter, ttrukteure oder 
UIW. 

Werkstätten Korre- usw.l 
spondenten 

usw.) 

644 581 644 871 
111 902 

686 Fortsatzung s. Ortsklasse! 

751 

831 

944 

1 006 

1107 

1137 

1223 

1258 

210 3 Gehaltstarifvertrag für die kunsutoffverarbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwürttemberg 

DM 

Monatsbeträge für Angastellte 

in Ortsklasse! 

in Gehaltsgruppe 11 in Ortsklasse II 

Kaufmännische Angmtellta Technische Angestellte Meister 

Datum ant· K6 K5 K3 Kl T6 T5 T3 T 1 M4 M 1 
dm malig • Selbstindige in% 

lnkraft· kündbar b Salbständige Slfbstindige Abgeschlossene Ohne techn. Salbstindige Abgeschlouene Ohne Meister der 
trete111 zum: Tltigkeiten, 811ri11itung Berufs. Berufs. Tätigkeiten, techn. Ausbildung Berufs- einer Meister Gehlltssätz1 

die achwieriger ausbildung, ausbildung die Titigkeiten usw., techn. ausbildung, besonders mit einfachem dar 
qualifiziarte Gmchäfts- einfache einfache quelifiziene für ichwiarige Tätigkeiten ainfache wichtigan Aufgeben- Ortlkl-1 

Spezialkennt· vorginge Büro· Büro- Spezial kennt- Aufgaben für einfache tachn. Abteilung, gebiet 
niaeulW. arileilln Obermeister 
erfordern UIW. arbeiten nisle usw. UIW. Aufgaben Arileitan usw. UIW, 

erfordern 

1. 1.68 31.12.68 • 1 251 805 456 352 1363 947 462 352 1363 832 98 
b 1020 111 623 1191 868 700 

1. 1.69 31.12.69 • 1 332 857 488 375 1452 1 009 492 375 1452 886 Fortsetzungs. 
b 1 086 821 663 1 268 924 746 Ortskl-1 

1.11.69 30. 9.70 • 1479 951 539 416 1 612 1 120 546 416 1612 963 
b 1 205 911 736 1 407 1 026 828 

1.10.10 30. 9.71 • 1140 1119 634 526 1897 1 318 643 537 1 897 1157 
b 1 411 1 072 866 1655 1208 915 

1.10.11 30. 9.12 a 1866 1200 680 564 2 034 1413 690 576 2 034 1241 
b 1520 1150 929 1115 1 295 1 046 

1.10.12 30. 9.13 • 2 000 1420 1 040 675 2180 1 515 1130 695 2 180 1330 
b 1630 1235 995 1800 1390 1 120 

1.10.13 30. 9.14 • 2260 1605 1115 763 2463 1 712 1211 785 2463 1503 
b 1842 1396 1124 2147 1571 1266 

~;;itsgruppe K 7 und T 7 (begrenzte Leitungsaufgaben usw.) unterliegen der freien Vereinbarung. 
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Ottu111 - • K5 
dlt ..... 

lnkllfl. laindblr 
b ...... 111m: Selbllinllilt 

lrauf,n. Atboillft 
illRIIIIIIIIO ........... 
Ridlllinien -· 

1.1.1111 30. &.61 1000 
1111 

1. 1.89 31.12.19 1085 
1211 

1.11.19 1216 
1430 

1. 1.10 30. 9.70 1216 
1430 

I.IQ.70 30. 9.11 1431 
1883 

1.10.11 l 1535 
1806 

1. 1.72 30. 9.72 1535 
1806 

1.10.12 31.ID.73 1831 
b 1927 

1.11.13 31.ID.74 • 1843 
b 2168 

Ottut11 - • K5 .. lllllig 
lnlrnfl. laindblr 

b Stlbltindigt -- zum: und 
-•-lic:ht 

Oiapcuiticl„ 
titiguit 

111.87 30. 4.88 • 1359 
b 1551 

1.5.81 30. &.19 • 1427 
b 1829 

1. 7.18 30. &.70 • 1533 
b 1749 

1. 6.10 30. 8.11 • 1740 
b 1990 

1. 1.11 3Q. 6.12 • 1880 
b 2145 

1. 1.12 3IL &.73 • 211115 
b 2285 

1. 1.13 3Q. 6.14 • 2240 
b 2555 

1. 1.14 , 30. &.75 • 2 !i05 
b 2880 

210 Kunststoffverarbeitung 

210 4 Gehaltstarifvertraa für die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern 

DM 

Mo11111bt1rigl fit A ..... ltllt 

inOrllk'-1 ·-----·-- ----- ·-·-·--·-
In Gtht11.uppe 

Ka,fmännild,t und IKhnilcllt A°'"""lt M-
K3 K T2 KTI T5 Tl MC M3 

AbeucN•-
Btrufteulllildung Ohnt Stlbllindigt Mtilltr Mtilllr Abgtlchlo- Ullfr., Abelldll-BtrullMllllildunL ...... Arbtit .. mil1iMm mit kMlf,n. llllrt, BiirD-undlKhn. ltlnuM., ·-igtrl Arblittn, 1infacllt imRllll,nen 

,cllwiltigt ltthn . -·dir• v ..... _.. .. 
Arblitln111th dilnur Biifo. b.lw. ltthn . .... llllintr Arbti1„111th Khwilrigtn iffl1u...,....n 

A-ng .. , .. 11111 ... Arbtittn Ric:hllinitn 
A-illlng Btrtil:h Auflicfl-..:h 

Aufliclu -· UM, UM. UM. 

btdirflO 

582 440 380 1038 540 1 219 1003 
803 677 554 1 219 831 
615 481 394 1133 590 1333 1 097 
879 740 606 1 333 908 
683 534 437 1 258 855 1480 1 218 
976 821 673 1480 1008 
683 534 437 1 258 655 1480 1 218 
976 821 673 1480 1008 
804 628 514 1481 770 1 742 1433 

1149 966 791 1 742 1185 
883 674 552 1589 827 1869 1538 

1 233 1037 849 1869 1 272 
863 874 552 1 589 827 1 869 1538 

1 233 1037 849 1869 1 272 
921 719 589 1695 882 1 994 1841 

1 318 1106 906 1994 1 357 
1037 909 662 1907 993 2 243 1846 
1481 1 244 1019 2 243 1 527 

215 Gummi- und Asbestverarbeitung 

215 1 Gehaltstarifvertrag für die kautschukverarbeitende Industrie in N iedenach•n 

DM 

Mon11lllllrigl für Angtllltllt 

inGthtl .... ppt 

KtufminnilCht A...,..1111 Ttthnildlt Angt11tll1t 

K3 K2 K 1 T5 T 311 T 1 M4 

Abgnl:hlomnt Mtcllanilcht A ...... 1111 Machtnildlt Mt-
Sdlwierigtn ltruhlulbildung Gdtr 

Schwotrigt mit odtr mitlffllm 
ArbtiltO usw.mit ICMffltlilcht 

und llthn. lthrt IClltffltlildlt .ö .... 
111th tinfachen Tilipeit„ hothwtrtigt und Tiligktittn Aul11bt„bitt, .. , ........ Titiptit„ ahnt 

Arbtiltn, 
ltrul• ahnt atbllindig Oilllolitio„ Anwlilll ... n ntch .... ,. 

litithit 
tlfthrung Btruf• und 

A-.ng a,lbildung -· Mllbildung ... ..-ich 

891 507 346 1459 152 346 1306 
998 768 730 1613 11191 730 1382 
814 584 387 1532 814 387 1371 

11148 823 766 1893 1161 166 1452 
175 806 416 11146 815 418 1472 

1126 883 823 1819 1 247 123 1559 
995 690 475 1870 995 475 1675 

1280 1005 935 2085 1420 935 1110 
1075 745 510 2020 1075 510 1805 
1 385 1085 1010 2230 1530 1010 1915 
1145 840 635 2150 1145 635 1925 
1470 1155 1075 2 375 1630 1 075 2040 

1280 950 810 2400 1280 810 2150 
1845 1290 1200 2655 1820 1200 2275 
1430 1 075 935 2690 1430 935 2405 
1840 1445 1345 2 975 2040 1 345 2550 

~973 Ant.,....llalt • E.ifllllftlllluf1 fur Angt1tallte mit techntlCM, Lth,1 und S.ruherfahruna. Endglhalt • EndglNlt fur lnganiaure. 
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·-
inOrnldMMII 

MI 

in 11, 
Mtiltlt dtrG..,.._., 

111i11infldltlll dtro...._, 
Arblil9bitl -· 

877 • 
740 11 

821 

821 88 

968 99 

1037 

1037 forwtltffll L 
o.-..., 

1106 

1 244 

Mtilltr 

M2 MI 

Mlilllr, 
clit-
ldli ..... Hilfatialr 

Abllilung -· -
1014 III 
1091 991 
1084 13& 
1145 1040 
1143 111115 
1230 1111 
1300 1145 
1400 1 2711 
1405 1235 
1510 1370 
1495 1315 
1610 1480 
1670 1485 
1795 1630 
1178 18'5 
2010 1125 



Datum 1111· 
dll molig • 

lnkr1ft· luindblr 
b trttlnl 1um: 

1.12.67 30. 4.68 • 
b 

1. 5.68 30. 6.69 • 
b 

1. 7.69 30. 6.70 

1. 6.10 

1. 7.71 30. 6.72 

,. 1.12 30. 6.13 

1. 7.73 30. 6.74 

1. 7.14 30. 6.15 

D1tum In!· • dlS malig 
lnkraft· luindblr b trlttns zum: 

,. 9.61 30. 6.68 • 
b 

1. 1.68 30. 6.69 • 
b 

1. 1.69 • 
b 

1.12.69 31. 3.10 • 
b 

1. 4.70 31. 3.11 • 
b 

1. 4.71 31. 3.72 • 
b 

1. 4.72 31. 3.73 • 
b 

1. 4.13 • 
b 

1. 1.13 31. 3.74 • 
b 

,. 4.14 31. 3.75 • 
b 

--

215 Gummi- und Asbestverarbeitung 

215 2 Gehalt1tarifvertr119 für die Gummiwaren· Industrie in Hessen 

DM 

. -
__ ~un111b11r191 für An1111el~11 --- ··-- .. -- --· -·- - - -------

---··· . m G~'!_1_lt!t'<pll!_ 

Kautmannisc:hl An911tell11 T1chnisch1 Anoe1t1Hr1 
KS K2 K 1 TS Tl T 1 M4 

Mtchlniachl 
Sch•11,1• Abguchlouan1 M1chlnisch1 Meiste, S.lb1tändig1 Abglschloaona oder oder mi11in1m und 81ruf11ulbildung und B1ru1uulbildung sthlfflltitchl sch1m1ti1ch1 gr<ifllr1n vtrantwanliche mit einfachen Tätigktitln hochwtrti• UIW., 

Tiugktittn Aufgablnglbi11, Oitpotirions- Tätigklittn ohna Arbtittn, 1inf1ch1 ohna 11lb1tändig 
titigklit nach Anwtiwng 81ruf• Disoolition•· Tltigkei11n 

81,uts· und 
1u1bildung titigkeit Rlth AnMiaung 

ausbildung vt11ntwo1tlich 

1285 460 394 1 316 460 394 1410 1 512 791 624 1588 826 624 
1345 481 412 1440 481 412 1 538 1 582 827 653 1661 865 653 
1 437 514 440 1 538 514 440 1642 1690 884 697 1115 924 697 
1562 631 515 1663 631 515 1 161 
1815 911 190 1900 1 011 790 
1683 680 555 1192 680 555 1904 1956 1 053 851 2 047 1096 851 
1113 135 605 1886 735 605 2 002 
2 056 1121 912 2150 1165 912 
1944 811 668 2 068 811 668 2195 
2 255 1 237 1 006 2 358 1 285 1006 
2111 929 786 2 316 929 786 2458 
2526 1 385 1 121 2 641 1439 1 121 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 1 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Hessen 
DM 

-·-- -------- .. - -- . - __ .Mon1t1btträgt fiir Angenelltt ___ -
,n Ortsld1111 I 

in Gehlltsg,uppe 

K1ufmiMisch1 Angnt1llt1 Techmscht Angtst1U11 Mtisttr 
K6 K4 K2 K 1 T6 T4 Tl T 1 M4 M2 MI 

Schwiariga Vorwilgend Anordnungs-
Einf1ch1 Einfache albltindiga m1eh1nisch1 E,ntacht 

Ano,dnunp- und Buuflich· 
Vnnt· Schwilti• mtchlnischt Arbtittn, und mtchan1sch1 Aufsichts- 111u...-

wortlicht salbständige kauf· 
Arbeiten 

81tGndlf1 
1i91n1 einfache Arbliten und blfugnis und männische \llflßt· Aufsichts· Stillung Atblittn Tlttgkeittn (HiH1kriift1 wortlict11 V1r1nt· 11ichnt· (21ich-

blfu9ni1 
(HiH1- A-ilu .... 

mit 11. Buch· (Konto- für albltindiga wortung riKht und nungs- (Obi< tltitktit blfu1nia 
l)ilpotition„ 111111, 

rimn Ein· und 
T itigklittn (Konstruk· 11chnilche rqirtr• 

fflllrtlr 
für (Plttz· 

btfugnis usw.l usw.l V1ruuf tions- T itigktittn toren usw.l Abttilungt- meister 
utw.l ttchniktr (21ichner usw.) m1i1t1r usw.) 

usw.) usw.l uM.I 

1461 860 591 506 1 530 905 591 506 1 314 1 013 158 
1 148 189 604 1 212 189 604 

1 526 894 618 529 1 591 941 618 529 1 361 1 059 192 
1194 825 631 1 260 825 631 

1 640 961 664 569 1110 1 012 664 569 1410 1 138 851 
1 284 887 618 1 355 881 678 

1691 995 681 589 1110 1 047 681 589 1 521 1118 881 
1 329 918 102 1402 918 102 

1850 1 085 163 654 1 929 1141 163 654 1658 1308 918 
1449 1019 119 1 528 1 019 119 

1 998 1112 591 531 2 083 1 232 591 531 1 191 1 413 1056 
1 565 1101 841 1650 1101 841 

2 128 1 248 636 566 2 218 1 312 636 566 1901 1 SOS 1125 
1 667 1 113 896 1157 1113 896 

2 330 1 361 696 620 2429 1 431 696 620 2 088 1648 1 232 
1825 1284 981 1 924 1284 981 

2 330 1 361 146 110 2429 1437 146 110 2088 1648 1 232 
1825 1 334 1011 1 924 t 334 1911 

2 598 1 524 832 792 2108 1602 832 792 2 328 1838 1 374 
2 035 1487 1 194 2 145 1487 1194 
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M111111 

M2 MI 

M111t1r 
in lintt Hilflffllilttr 

ldtiftlftn -· Abt1ilung 

1 086 793 

1136 829 

1 213 1031 

1 338 1192 

1 442 1284 

1 524 1380 

1679 1500 

1880 1680 

,nOnlkllall 

inG1hll.pp1 

K2 T2 M2 

vo,....nd Anordnu...-
Einf1th1 1111chlnischl und 

und Auflidll• 11Mo1- einfacflt belueni• männischl 
Tätigktittn llichnt- (Hiff• 

(Konto- rischt und Titieklit 
ri1t1n ttchnilcht für 

-.1 
Titigklillfl Abtailu ... 
(21ichntf -· """·' -.1 

568 568 911 
758 758 
594 594 1015 
192 792 
639 639 1091 
851 851 
661 861 1129 
881 181 
734 734 1253 
978 978 
510 570 1353 

1056 1056 
607 807 1441 

1125 1125 
665 665 1 571 

1 232 1 232 
Fortauune L Otllll- 1 



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 2 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Rheinland· Pfalz (Reg. • Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg. • Bez. Rheinhessen) 11 

DM 

Mallltlbetriigo für AngH1ellte 

in Glllatt,gruppe 

Datum 
Kaufminnirche ( KI und technirche (Tl AngHtelhl Mai-

1111· a 6 4 .... matig 3 1 M4 M2 MI 
lnkralt· kündbar 

b Angllltlhl Abgnd,lo•nt Abgnchla•nt Einfadlt 
ttetens zum: mit umfangreichem keufm. odar techn. keufm. oder lldln. IICfllmatirche oder Meiltar, 

Arbaiaglbitt Aulbildu1141und Autbildu1141 ,-., mechanltche die mehrere Meister. Hilf-ister 
arheblichen Wlitn praklildle allgomein festfilgondl. Tätigkeiten Ab11ilu11411n dit eint Ab11ilu1141 mi1 

Schwierig~dll Erfahrung qualifizierte nach kumr wer1n1w0rtlich ltitln verantwortlich leiten Aufllichlllitigkeit 
UIW. UIW. Titigkeitln Einwlisung UIW. 

t 8.67 30, 8.68 e 1224 768 399 192 1064 879 791 
b 1390 1 097 885 738 1209 998 898 

,. 7.68 30. 8.69 • 1279 803 417 201 1113 918 827 
b 1453 1147 925 772 1264 1043 939 

1. 7.69 • 1375 864 448 216 1196 988 889 
b 1562 1234 995 830 1359 1122 1010 

1.11.69. 31. 3.70 a 1423 895 464 224 1239 1023 921 
b 1617 1278 1030 860 1407 1162 1046 

1. 4.70 31. 3.71 • 1567 987 513 247 1550 1280 1160 
b l 780 1410 1140 950 

1. 4.71 31. 3.72 • 1693 1 066 638 308 1674 1404 1296 
b 1923 1523 1355 1129 

1. 4.72 31. 3.73 • 1 790 1143 680 329 l 783 1496 1381 
b 2033 1633 1444 1203 

1. 4.73 31. 3.74 • 1961 1253 745 361 1953 1639 1 555 
b 2227 l 789 1 582 1318 

1. 4.74 31. 3.75 a 2 266 1415 851 447 2298 1928 1829 
b 2 517 2021 1 772 1489 

1 Ohne Feuerfflltl! 1 ndustrie. 

220 3 Gehaltstarifvertrag für die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie) 
im Reg. · Bez. Rheinhessen · Pfalz 11 

DM 

Manaabltrige für AngHtellte 

in Omkl- (SI 1 21 inOmk1-1121 
Ul 1 UII 

in GehalUgruppe 

Kaufminnirche Angestellte Technisdll Angestellte Maistar 

K5 K4 K2 KI TS T4 T2 T 1 M4 M3 M2 M1 

Datum 1111· . Stlbltindiga Mechanirche Anordnungs- Anardnunge 8aaufsich-
a [Salbsliindiga Schraib- u. Salbslindiga Meister tigungs-u. 

das malig u. verant· Grölan Büroerbaiten Machanirche und Erledigung und mit und und AnMisungt lnkrelt· kündbar b wortliche Salbsliind~ (Pnifan u. u•d werantwortl. schwierigar Einfache tchematitche betondlrer Aufsichts- Aufsichtt- blfugnilfür in % dir Gahaltssitze tretens zum: Titigklit, klit u. Ver- Sortieren v. 1Chemati1Cht Titigklit, Titigklitln Titigklltan Titigklit, Varant· blfugnis, bafugnis, eint Gruppe der Orbkf- ISI 1 
umfa•nde entwortung Lochkarten, Schreib- od. umfamnda im Rehmen nteh ahnt Barufs- wortu1141, fachl. fachl. v. Arbeit· (schwitrigera Büraerbeitln Spezial- Anweisu1141 ausbildu1141 Verant· Verant· Spezia~ Buch- Schraiban v. 

lflllill" klnntnisa allgomeiner (Tachnirche (Durch- denen wortung wortung nthmern 
klnntnillt Rachnungon AnMisungon mahrare aullerhalb 
(Aufstellen haltungs-

nteh 
machen (Salb- (lngonieur· Zeichner pau•n MeisW für eint für eine der 

v. Bilanzen arbeltan Varlago dir Palt llindigas titigklitln UIW,I van unterstellt mitttere Gruppe van Fertigung 
UIW.) UIW.) 

UIW.l 
..... , En-*an -., Z1ichnungon sind biagro8a Arbeit· dn UIW.) usw.) Werkstatt nlhmern Betriebes 

1.12.67 31. 5.68 a 1036 722 351 221 1091 792 405 221 1195 1 011 792 703 97 96 
b 1 266 1002 722 582 1372 1091 772 582 1318 1109 932 792 

1. 7.68 31. 5.69 • 1 083 754 367 231 1140 828 423 231 1249 1056 828 735 
b 1323 1047 754 608 1434 1140 807 608 1377 1159 974 828 

1. 8.69 • 1164 811 395 248 1226 890 455 248 1343 1135 890 790 
b 1422 1126 811 654 1542 1226 868 654 1480 1246 1 047 890 

1.11.69 30. 4.70 • 1205 839 409 257 1269 921 471 257 1380 1175 921 818 
b 1472 1165 839 677 1 596 1269 898 677 1532 1290 1084 921 

1. 5.70 30. 4.71 • 1326 923 450 283 1396 1013 518 283 1529 1293 1013 900 
b 1619 128? 923 745 l 756 1396 988 746 1685 1419 1192 1013 

1. 5.71 30. 4.72 • 1448 1010 491 340 1 526 1107 566 340 1671 1413 1191 1045 97 
b 1769 1402 1010 814 1917 1 525 1079 814 1842 1549 1302 1107 

1. 5.72 30. 4.73 • 1 542 1076 566 426 1624 1179 645 426 1962 1650 1387 1179 
b 1884 1493 1118 931 2042 1624 1192 931 

1. 5.73 30. 4.74 • 1688 1178 620 466 1 778 1291 706 466 2148 1807 1 519 1291 
b 2063 1635 1224 1019 2236 1 778 1305 1 019 

1. 5.74 30. 4.75 a 1887 1317 693 521 1988 1443 789 521 2401 2020 1698 1443 Fometzung L 

b 2306 1 828 1 368 1139 2 500 1988 1459 1139 Orbklam 1 

11 Ohne di. Städte Mainz und Worms .:,wie dil Ldkr. Alzey· Worms und Mainz· Bingen. - 21 Ab 1.7.1970 Neugliederung der Ortsk.la111n in Oraktaue I und II. 
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Ottu111 -dll mallg • 
lnlcraft- kündbar b - zum: 

1.4.88 31. 7.87 1 
b 

1. 3.68 31. 3.18 • b 
1. 4.88 30. 4.70 • b 
1. S.70 30. 4.71 • b 
1. S.71 30. 4.72 • b 
1.4.72 31. 173 • b 
1.4.73 31. 3.74 1 

b 
1. 4.74 31. 3.75 • b 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 4 Gehahllbkommen für die Steine-, Erden- und Zement· Industrie in Baden· Württemberg 

DM 

M-lir Angolllllt9 

In Ortlltlla 1 

inGlhlhli,uppe11 

Keufminnilche Angutetl11 TIChnischl Ang11111119 M1illlr 
K4 K3 Kl T4 T3 T 1 M4 M3 M 1 

Stlbllindlge Schwierige S.lbllindige und-nt- Tiligkeitan Weitgllllndl IIChn. Einfache wortfldlt im Rahm„ Einlechl ~ndlgbit TitigkaltMI 
IIChil. Oblrmellllr Meifflr M1illlr Titigkwn ......... Tlliabilln bei Arblitan mit Titlglulitan über in ,HIim 

mit einltdlem mitumflne- nech w,n erhöhllr mthrjillrlglr nllilllrl wlcbtigln 
Nich•B• 

AIIWlilung Mlbprachtndlr Schwitrigkait a .. ,.,, ........ ahne Abllilun91n Aufgeben- Aulpbln-
rulafalwung (Führen win 

EinWlilung (S11tllulr UIW. 
a .. ,. 

geblet gebiet 
Sechkon11n Mllblklung UIW. 

(Einkauf usw.) (Ktlkulationen 
UM.) UIW.I 

UIW.) 

1168 746 328 1282 981 328 1262 1103 770 
943 578 1103 850 

1189 772 331 1308 895 338 1306 1142 797 
976 698 1142 673 

1283 826 363 1 397 1065 363 1397 1222 853 
1044 640 1222 720 

1425 923 438 1550 1 063 446 1550 1354 946 
1160 717 1354 800 

1560 1023 565 1895 1198 569 ,1895 1489 1046 
1280 807 1490 897 

1683 1104 610 1829 1290 614 . 1829 1607 1129 
1381 871 1608 968 

1850 1210 670 2010 1420 680 2010 1760 1240 
1520 960 1770 1060 

2065 1350 745 2240 1585 780 2 240 1960 1385 
1895 1070 1 975 1180 

in Ortskr.. 21 
II 1 III 

in % d• GllhalUlitzt 
der OrUld- 1 

98 97 

98 

Foraeuung 
L Ortsklaa 1 

11 Oll Gahl-.a dir G-agruppo K S (Venntwattllcllo Stellung mit Oilpolltio-ugnill und T 5 (So-igll Audiilllln IIChwierlger und hocllwonlger Arbeiten) untorlilgen freilr Vorolnbenang. - 21 Ab 
1. S. 11110 Wtgfall dir 0-- III. 

Ottum - • dll mallg 
lnlcraft. lalndblr b - zum: 

1.11.67 31.10.68 • b 
1.11.68 • 

b 
1.10.89 31. 3.70 • b 
1. 4.70 • b 
1.10.70 30. 4.71 • 

b 
1. 5.71 30. 4.72 • 

b 
1. 5.72 30. 4.73 1 

b 
1. 5.73 30. 4,74 • 

b 
1. 5.74 30. 4.75 • 

b 

220 5 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern 

DM 

Monallbltrigt für Ango11111t1 

inOnsld-1 
II III 

inGlhli.pp1 

Kaufminnitchl Angffllllll TIChnilcha Anglllllllt Meister 

K5 K3b K3a K2 T5 T4 T3b T2 M3 M2 K3b 

B•ndlN Sdlwllrige Zaichn• Buondara Fechkannt· 
Arblitan, dil rilchl und Fachktnntnial, V1r1n1- nial, Er· Stlbltindite Einfachl Saibstindige llfbstindlg IIChnischl Abllilu .... Hills· Erfahrung, wmtlicha falwung. Arbeiten MIi ktufmin- B11111ndars Titlgkaitan, und unter T1tigu;1111, mlistlr, tiiti(lktit albllindiga Sllllung llibldndlge allgemeine nitcha vorant· umfane- eigener Ver· ......... nd dem Fach· für Erledigung mit Erlldlgußl Anwaimng Titlgkailln wonlichl Nicht antwortung "'tdlanilCher erhtillr Abllilu• tchwieriglr Oillpoti- schwilrlger (Lohn- (Konto· •lbstindige Spezie~ zu •ltdigen und unttrlllllt meilllr Aufpbln tlo„ Aufgeben buchhalttr rlmn Titiglulilln kanntnial lind (S11in- einfechlr A~ lind -· (Er .. btlugnls (Enll UIW.) UIW.I ttdlnikar (Scbablontn· Bucbhllttr Bucbhtlllr 

u11111.I schneide, UlW.i UIW.) UlW.) 

1465 980 740 625 1 575 1320 1100 685 1225 930 930 885 
820 700 760 

1546 1034 781 660 1662 1393 1161 723 1293 982 982 934 
886 739 802 

1706 1140 860 730 1830 1535 1280 800 1425 1085 1085 1030 
955 815 885 

1805 1230 940 810 1930 1635 1370 880 1525 1175 1175 1120 
1035 895 965 

1805 1230 940 810 1930 1635 1370 880 1525 1 175 1175 1126 
1035 885 965 

1950 1330 1040 910 2085 1 770 1480 980 1650 1295 1 275 1 240 
1140 995 1 06& 

2110 1440 1125 985 2 255 1915 1600 1060 1785 1400 1380 
1235 1 075 1155 

2300 1 570 1 230 1 080 2460 2090 1 750 1160 1950 1 530 1510 
1 750 1350 1180 1920 1260 1670 

2560 1760 1390 1230 2 755 2340 1960 1310 2200 1 750 1 700 
1970 1 520 1340 2150 1430 1870 

11 Ab 1. S. 1972 Wegfall dir Orulclaae III. 
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inOnskltm 11 
II III II III 

in Glhllt1grupt11 

T3b M3 

Schwilrlgl 
Arblilln, 

die Abtailu• salbllindi(I meilter, und unter dem titener F adlarbeiter Verantwortung unllrlllilt ZU tr(adigen lind lind 
(Sttintacbniktr 

..... 1 

1 045 990 1165 1115 

1103 1045 1230 1177 

1215 1150 1355 1295 

1 305 1 240 1455 1395 

1305 1246 1455 1401 

1410 1360 1 575 1 525 

1525 l 705 

1670 1860 
1630 
1870 2090 
2 050 



Oatum -· d11 rnalig • 
lnlcraft- lciindbar 
trltlns zum: b 

1S. 9.67 31. S.68 

1. 7.68 31. S.89 

1. 6.89 

t. 2.70 31. 1.71 

t. 2.71 31. 1.72 

1. 2.72 31. 1.73 

1. 2.73 31. 1.74 
b 

1. 2.74 31. 1.75 • 
b 

Oatum -· dll malig 1 

lnkrlfl- lciindbar 
b trotens zum: 

1.11.67 31. 5.68 1 
b 

1. 6.88 31. 5.69 • 
b 

t. 6.89 31. 5.70 • b 
1.12.69 30. 6.70 • 

b 
1. 7.70 30. 6.71 • 

b 
t. 7.71 30. 8.72 • 

b 
1. 7.72 30. 8.73 • 

b 
1. 7.73 30. 6.74 1 

b 
1. 7.74 30. 6.75 • 

b 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein . Westfalen 

DM 

Monallbltfitlt liir Ange111lh1 

in Oruldlm 1 

lnG ....... ppe 
inOruld-11 

in Glllalui,uppe 

Kaufminnilcho (KI und ttchnilche m Ango111lha Meiltlr 
KTS 

Verantwortliche 
Titigltoitan 

mit 
Olapositiont-

blfu„11 ..... 

957 
1307 
1000 
1380 
1070 
1455 
1155 
1570 
1280 
1740 
1385 
1880 
1510 
2115 
1895 
2370 

KT4 

S.lbftindige 
und 

vonntwortliche 
Titigkliten. 
Ertodigung 
tchwloriger 

G11ehiluvorfill1 
(Kl, abgetchl. 

Fachldlu~ 
ausbilduno. 

enuprochendl 
llerufsklnntnim 

usw. (Tl 

980 
1406 
1 022 
146& 
1094 
1 589 
1 171 
1679 
1312 
1880 
1430 
2049 
1 543 
2 211 
1 715 
2455 
1 915 
2 740 

KT4 KT2 K Tl M3 M2 MI KT2 KT4 M3 
Abguchlo•n• Abgeldllo•no 

Sotbaindige Beruft- Ohno Mlliltw 81n1ft. Moilltr aulbildung. abgotchlomno mit bllondlrs Meilt« Moiltlr 
aulbilduno. Salbltindige mit bllondors und mitAufpbon und mlndlsllns Beruft- tchwlorigom mit mindHIIM tchwiorigom vonn~iche 3jihri91 alnos Vlnlntwortlicho r11i9kai11n aulbHdung, Auftichtt- Mtimtpnifung 

Botriebt- 3 jihrige 
Titigkailln Aufsichtt-Tiligklit bzw. einfache boroich usw. Tiliglclitbzw. boroich usw. liruchligige TitiQlcliten moiltors -· u .... einschligigo ..... 

Beruhlrfahruno B1n1fllf'fahruno 

842 667 457 1167 927 807 557 827 1142 1047 872 732 827 1022 
880 590 480 1 215 965 840 580 885 1190 1090 910 765 865 1065 
940 630 515 1300 1035 900 F-tzung L Oruldam 1 1165 975 820 

1015 715 565 1405 1140 990 
1280 1070 900 
1130 815 865 1580 1 270 1100 
1400 1180 1000 
1220 880 720 1685 1 375 1190 
1515 1275 1080 
1330 960 785 1840 1 685 ·1500 
1840 1405 1210 
1490 1 080 885 2080 1895 1690 
2080 1 580 1365 

220 7 Gehaltstarifvertrag für das BetonsteingeMrbe in Nordrhein • Westfalen 

DM 
Monallbotrige fiit Ang111all11 

in Orutda• I 

inGwt_.,ppa 

Kaufminnilcho und ttchnilche Ango111lha Moistor 
KT3 KT2 KTI 4 3 2 

Solbstindige 
Erledigung 

Abgetchlo•no schwierigerer Moilllr 
Arbeiten 

a ... , ... Ohno mit bllondors Moi&ter 
Im Rahffllft bHdung usw., Boruft- tchwiorigem Meiltor mit fachlichor 
ollgemeinor M11Chinenbuch- aulbadung, Aufsichts- mit Erflllrung im 

Anwoisuno usw. 
heltor (K), einfache bzw. boroich Mtiltorpriifung Produktiont-

(Kl,tul Grund ttchnilch1 mtchanlscht usw. usw. betrieb 
gegebener Zeichner (Tl Titiglclit (Obormtistorl 
Untarlagen usw. 

usw.(TI 

853 374 201 1025 962 802 
1072 842 679 1140 1 025 882 

890 390 210 1069 1003 836 
1118 878 708 1189 1089 920 

952 417 225 1144 1073 895 
1196 939 758 1272 1144 984 
1019 446 241 1 224 1148 958 
1280 1005 811 1361 1224 1053 
1141 500 270 1371 1286 1073 
1434 1126 908 1524 1371 1179 
1244 545 294 1661 1494 1 285 
1563 1 227 980 
1016 588 364 1 792 1612 1387 
1686 1324 1068 
1130 655 405 1990 1 790 1540 
1870 1470 1185 
1260 7M 640 2225 2000 1 720 
2090 1640 1 325 
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In Orllldlm II 

1 

in" 
Moistor dir GoholUlitzo 

ohno bllondlro dir Ortlldam 1 
Bonlhoulblldung 

(Plttzmtifflr 
usw.) 

674 97 
750 
703 -
782 
752 
837 
805 
896 
902 

1004 
1094 

1180 

1310 

1485 



Datum lrst· 
1 dls mallg 

lnkraft- laindlw b 
lffllftl zum: 

1.10.67 31. 5.68 • b 
1. 6.68 1 

b 
1.10.68 1 

b 
1. 3.89 38.11.89 1 

b 
1. 9.89 30. 9.70 1 

b 
1.10.10 3G. 9.71 • b 
1. 2.12 38.11.72 1 

b 
1. 1.73 31.12.73 1 

b 
1.12.13 15.10.14 1 

b 
16.10.14 15.18.16 1 

b 

01tum am- • dls mlllg 
lnknft- kündbar 
tretens zum: b 

1. 1.67 30. 6.67 • b 
1. 4.68 • b 
1. 1.89 • b 
1. 9.89 3G. 9,70 • b 
1.10,70 30. 9.71 a 

b 
1. 1.72 31.12.12 a 

b 
1. 1.73 31.12.73 • b 
1. 1.14 • b 
1. 4.74 a 

b 
1. 7.14 31.12.74 • b 

KT& 

Vnntwortlicho 

230 Eisen- und Stahlerzeu„ng (einschl. ·halbzeugwerkel 

230 1 Gehaltstarifvertrag für die E isan- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen 

DM 

Monatsbetrige für Angomllll 

in Glhlli.,upt1t 

Kaufminnische und t1cllnlsche Angnt1lltl 

KTS KT4 K T3 KTI M4 

Selbllindigo Abgudllosano Meister 
Blarblitung Tätigkeiten Bwufttudlildung usw. Ohno mit schwierigem, 

Meister 

M3 M 1 

Meister 
Beerblitung oines schwiorlger Titig- nach allgemeinon mltgowislen Berufsausbildung. verantwortungsvollem in einam größeren Meislor 

schwieriton schematische mil ainfocllom 

Aufpbonboroichs klitan nach Anweisungon KIMtnilan Titigklilln Aufgaben-und 
llltlmlinen ..... und Aulsichbbereic:11 -· 

1 291 

1356 

1397 

1424 

1581 

1720 
1979 
1823 
2098 
1978 
2 276 
2196 
2526 
2384 
2763 

KT& 

Kaufm.Angest. 
mitAIIWli-
IUnp,und 

Dilposition• 
blfugnil bzw. 

tlehn. Angost., 
ditl schwiarigl 

Aufgobln 
albslindig 

u. verantwonl. 
boarbliton 

usw. 

1 267 

1368 

1409 

1522 

1702 

1830 

1986 

2 204 

2 224 

2244 

..... 
Richtlinien -· Fortigklitln UIW. 

971 769 421 320 1 217 
1189 959 762 581 

1020 807 442 336 1 278 
1248 1007 800 610 
1051 831 455 346 1316 
1285 1 037 824 628 
1 071 847 464 353 1342 
1310 1 057 840 640 

1189 840 515 392 1490 
1454 1173 932 710 

1360 1075 650 520 1 762 
1665 1 317 1 029 822 
1442 1140 689 551 1888 
1165 1396 1 091 871 

1 565 1 237 748 598 2 027 
1915 1 515 1184 945 

1 737 1 373 830 664 2 250 
2126 1682 1314 1049 

1893 1497 905 724 2453 
2 317 1833 1432 1143 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 1 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Schleswig · Holstein 

DM 

Monltlbltrige für Angfflllltl 

in Ortsklasse 1 

in Gehahsgruppo 

Kaufmännische (K) und tJchnischa (Tl Angomll11 Maistar 

KTS KT3 K Tl KTl M4 M3 M 1 

Abgnchlo,aone 
Beruft. Arblilln Einfecht 

ausbildung. nac:11 oder 
Scllwierigo Arbliten im oingohendlr sch1ma1ische Meister Hof· 

Rohmonll~ 
und gomelnar An- Anweisung. Titigklitan Obermai-

einer und 

•lbslindlgo die Fach- ohno Ferdgun~ Lademeister 

Titigkliton wei1Ungon, ditl klnntnisle oder einschligige ebteilung usw. 
Fachklnnlni,ao 

usw. Ferdgkliten Beruf• 
oder erfordern eusbildung 

Fertigklilln 
llffordarn 

956 589 481 354 1200 1 084 725 
1 084 784 633 557 

998 595 487 376 1 316 1087 740 
1212 824 691 588 1 212 792 

1 028 613 502 387 1355 1120 162 
1 248 849 712 608 1 248 816 

1110 662 542 418 1463 1 210 823 
1348 917 769 654 1348 881 

1 249 745 613 476 1664 1359 922 
1 510 1 025 862 736 1 510 986 

1343 801 659 512 1830 1461 991 
1623 1102 927 791 1 623 1 060 

1457 869 720 566 1986 1585 1 075 
1 761 1196 1 011 869 1 761 1150 

1617 965 799 628 2204 1 759 1193 
1955 1328 1122 965 1955 1277 

1 632 973 806 634 2224 1 775 1204 
1972 1340 1132 973 1972 1288 

1646 982 814 640 2 244 1 791 1 215 

1990 1351 1142 982 1990 1300 
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Betrilblbereicll· Aufgabonblflic:11 
usw. 

1101 769 

1156 807 

1191 831 

1 214 847 

1348 840 

1595 1100 

1 691 1166 

1835 1 265 

2 03} 1404 

2 220 1530 

II ( 
In Orllklwe 11 

111 r II T 111 , II ( III 

in Gahalt,gruppe 

KT2 KT 3 M3 

Selbständige 
Büroarbliten Arblitan 

nach im Rlhmon Moiltar 
aingohandor 
Anweisung 1liglm1inor 1inar 

Anwoisungon Fenigunp· 
(Bucllhellar, (Zaicllner, abtailung 

Loclllr Zeitnlhmor 
usw.) usw.) 

48} 462 571 565 1051 1041 
614 608 741 733 

472 517 1054 
670 799 1176 
487 595 1 086 
691 824 1211 
526 642 1174 
746 689 1308 
595 723 1318 
836 984 1465 
639 111 1417 
899 1069 1 574 
898 843 1 537 
981 1160 1 708 
175 938 1 706 

1088 1288 1896 
782 944 1 722 

1 098 1300 1 913 
790 953 1 737 

1108 1310 1930 



Datum 
dn 

lnknlt· 
tntens 

1. 1.67 

1. 4.88 

1. 1.89 

1. 9.88 

1.10.70 

1. 1.72 

1. 1.73 

1. 1.74 

1. 4.74 

1. 7.74 

Datum .... 
lnknlt· 
tntelll 

1. 1.88 

1.4.88 

1. 1.88 

1. 9.69 

1.10.70 

1. 1.72 

1. 1.73 

1. 9.73 

1. 1.74 

1. 3.74 

1.11.74 

1111· 
m1lig • 

kündbar b zum: 

30. 8.87 • 
b 

• b 

30. 9.70 

30. 9.71 

31.12.72 

31.12.73 

31.12.74 

231. Metaliv..beitende Industrie 

231 2 •aehaltstarifva1rag für die Metallindustrie in H1mbu11 und Umgebung, Landkreise Hlrbu11 und Stade 

DM 

Monabbetrip für Angest1llt1 

in G1halh41Npp1 

Kaufmännilchl Anglltalltl Technisch• Angestalltl Mtil!W 

K6 K5 K3 K1 T6 T4 T 1 M4 M3 

Titigkllten, 
di1Kenntniae Titigklltln, Titigkeittn, Schwiwiglr 

Selb11indi911 Selbllindia• und Fähitklllln iibl!Wieglnd Selbllindign S.lbstindigt überwiegend und Schwilrign 
Beerbtiten ll'fordarn, wi1 li1 11:hlmetia:htr schlmetischlr 

und und Erledigung vWlntwortunp- Aufpllengebill, 
11:hwieriger im ellgemeinen Art, Art, 

Vlllntwortllchl& Aufgaben durch lin• diuinegewi„ Vlfllltworttichls umgrenzt•• die eine gewisse voller Fachausbildung 
Bewbliten ßlCh 1bg111:hklsllne Ftnigkeit, Beerbliten Aufgaben flrtigkoit Aufgeben- und und 
11:hwilrigw 1ligtmlin1n klulminnilche 1b1tkllne 11:hwiatiger noch ohn1 Auflichtsbnlch 8tNbltflhNng 

Aufpbengebiltt Richtlinien Lehn Batufleusbildung Aufgabengebiet• Anweisung 81Nfleusbilduna (Im ellgemelnen erfordlrtich 

vtrmlitelt trfordatn erfordern mlhnn 

werden 
Abt1ilungenl 

1314 991 474 354 1375 854 354 1282 1118 
1145 733 557 1008 557 

1388 1031 541 376 1430 900 378 1388 1212 
1212 790 588 1061 588 

1409 1 062 557 387 1473 927 387 1409 1248 
1248 814 806 1 093 806 

1622 1147 802 418 1591 1 001 418 1522 1348 
1348 879 654 1180 854 

1706 1285 892 485 1 784 1122 485 1 706 1511 
1511 1002 760 1323 750 

1834 1381 744 521 1918 1206 521 1834 1624 
1624 1 077 806 1422 806 

1990 1498 807 678 2081 1309 576 1990 1762 
1762 1169 886 1543 885 

2209 1663 896 639 2310 1453 639 2209 1956 
1956 1298 982 1 713 982 

2229 1878 904 645 2 331 1466 645 2 229 1973 
1973 1309 991 1728 991 

2 249 1893 912 651 2352 1479 651 2249 1991 
1991 1321 1000 1744 1000 

MI 

Einflchn 
Aufpbengllbill 

784 

828 

8S1 

919 

1 030 

1107 

1201 

1333 

1346 

1367 

231 3 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie im Reg. · Bez. Hlnnovar, Reg. · Bez. Hildaheim, Reg. · Bez. LünebUf11 

(ohne Landkreis HlrbUf11), in den Landkreisen Verden und Rotenburg und im Verwaltungsbezirk Braunschweig 11 

DM 

Monetsbetrigl fir Angellllltl 

inDnslcmal inDnsldnee 
in Gehaltsgruppe II 1 III 

Keulminnia:hl Ang-llte Technill:hl Angemlltl Meiller 

1 5 3 11 1 6 4 11 6 5 3 
1111· • S.hr S.hr Schwiatil• Spuillle 
nlig Sc-rigl Salbllindige Mit 

lcindbar ac-..ge Sllb-
schwierige Titigkliten Titigkliten blSQndlllt Fechkennt· 

111m: b Titlolclit„ llindigt Salblliindige Tätigkeiten nech mit V111nt- niaeund in " der Gehaltllilll 
nech und Titigbiten Einleche nech ellgemelnen llfhöhtlll Einlech• wortung v ... t. Hof- der Drtlld- 1 

lllgemlillln Vlllnl· nech gleich- aligem1in1n Richtllni111. Anfordt- Gleich· in1in1m wartung odlt 
Richtlinien ...,rttiche allgtmtinen bleibende Lichtlinien Enuchli- Nngen bleibende ...... in einem Pllltz• 

mit Titlgklltln mit dungenlm Titigklllln grölenn meister 
Ent· 

Titigbltln Anweisungen Ent· ...... nech Auf-· Auf-
11:hlidunp- nech 11:hlidunp- Aufpben- allgeninen ....... geben-

befugnla Richtlinien belugnis berelch A-ilungen bnich blflich 

31. 3.88 1189 930 667 318 1370 1067 778 318 1162 998 716 97 95.S 
1119 880 576 1288 989 576 11167 778 

1237 987 894 331 1425 1110 809 331 1208 1038 745 97 
1184 915 599 1320 ,1029 599 1099 807 

1274 996 715 341 1468 1143 833 341 1244 1089 767 
1199 942 817 1360 1060 617 1132 831 

30. 9.70 1378 1 078 772 388 1585 1234 900 368 1344 1165 828 
1295 1 017 866 1469 1145 666 1223 897 

3Q. 9.71 1614 1184 849 418 1744 1357 990 418 1552 1334 958 
1425 1119 746 1'18 1260 746 1412 1036 Fo-tzungL 

31.12.72 1828 1 273 913 449 1875 1459 1084 449 1668 1434 1 028 Dnskl-1 
1532 1203 802 1 737 1355 802 1618 1114 

31.12.73 1761 1385 1000 501 2029 1584 1159 501 1806 1567 1120 
1858 1310 880 1879 1471 880 1642 1213 

31.12.73 2080 1600 1175 610 2080 1825 1380 610 1825 1600 1175 

2220 1750 1325 760 2220 1975 1530 780 1975 1760 1325 

2287 1776 1304 611 2287 2026 1532 611 2028 1778 1304 

2484 1943 1471 844 2484 2192 1698 844 2192 1943 1471 

2287 1776 1304 760 2287 2026 1532 760 2028 1776 1304 

2484 1943 1471 844 2484 2192 1698 844 2192 1943 1471 

31.12.74 2328 1808 1328 774 2328 2062 1559 774 2062 1808 1328 

2509 ·1979 1497 859 2509 2 232 1 729 859 2 232 1978 1497 

1, Ohnt Stthlw«ke Peine . SIIIJlltter AG .• verkehnb«riebe Peine . Salzgitter GmbH und Bandverzinkungunlege Selzgittar · Orütte. 
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Datum em-
das malig • 

lnlctoft- kundblr 
b treten1 zum: 

1. 1.67 30. 8.87 • b 
1. 4.88 • b 
1. 1.69 • 

b 
1. 9.69 30. 9.70 • 

b 
1.10.70 30. 9.71 • 

b 
1. 1.72 31.12.72 • 

b 
1. 1.73 31.12.73 e 

b 
1. 1.74 • b 
1. 4.74 • 

b 
1. 7.74 31.12.74 • 

b 

Datum 1111-
des mallg • 

lnkrlft- lcincllar b traten& zum: 

1. 1.67 31. 3.68 • b 
1. 4.68 • b 
1. 1.69 • 

b 
1. 9.69 30. 9.70 • b 
1.10.10 30. 9.71 • b 
t. 1.72 31.12.72 • 

b 
1. 1.73 31.12.73 • b 
1. 1.74 a 

b 
1.11.74 31.12.74 • 

b 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 4 Gehaltswifvertrag für die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie der Stadt Bren1en 

DM 

Monaubltrige fiir Anpstellte 

in Gehalttaruppe 

Kaufminnildll Angestellte Technische Angestellte 
K6 K4 K2 K 1 T6 T5 T 1 M3 

--
Meister 

1 M2 1 M 1 

Titiguiten Tätigkeiten Anordnende Tätigkeit in 
Selbstindigo nach nach Oberwiegend Selbständige Selbständige 

und 1bgeschlomner eingehender und Bearbeitung überwiegend 
kleineren 

verentwonliche koufm. Lehre Anweisung schentischa var1ntwonlichl schwiariger schematische einem Betriebsbereichen einem Arbeiten Aufgeben Arbeiten schwierigen Tätigkeit und (Emellenvon Titigull mit 
in schwierigen mehrjähriger Rechnungen ohne in schwierigen noch ohne Aufgebengebiat Fachausbildung 

Aufgeb1ng1bilt1n linschligigor nach Vorl1111 Berufsaulllildung Aulgebengebiaten 1llg1meinen Berufsausbildung UIW. usw. 
Tätigkeit UiW.l 

Richtlinien 

1185 871 412 340 1271 842 340 940 848 - 825 703 587 - 1 088 587 1044 940 
1269 754 487 376 1 352 936 376 978 884 - 910 691 588 - 1180 588 1108 988 
1307 777 502 387 1 393 964 387 1 077 911 - 937 712 606 - 1215 606 1141 1 018 
1445 887 542 418 1 530 1121 418 1140 988 - 1 069 769 654 - 1 352 654 1 290 1 107 
1 706 1 030 625 485 1 784 1323 485 1511 1 241 - 1 241 879 750 - 1 583 750 
1834 1 107 672 521 1918 1422 521 1624 1334 

- 1334 945 806 - 1 702 806 
1990 1 201 735 576 2081 1543 576 1 762 1447 

- 1447 1 031 885 - 1 847 · 885 
2209 1333 816 639 2310 l 713 639 1 956 1606 

- 1606 1144 982 - 2 050 982 
2229 1345 823 645 2331 l 728 645 1 973 1621 - 1 621 1155 991 - 2069 991 
2 249 1 357 831 651 2 352 1 744 651 1991 1635 - 1 635 1165 1 000 - 2087 1 000 

231 6 Gehaltsabkommen für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein · Westfalen 

DM 

Monanbeträge für Angastellle 

in Geh1hsgruppe 

Keufminnlsche (KI und technische (Tl Angestellte Meister 
KT& KT5 KT3 KT2 KTI M4 M3 

Titigkliten, die 
Kenntniaa und 

Selbatändiges Selbständige Fenigkeiten, erfor- Tätigkeiten 
und Burblitung dam, wi1 li• im nach 1ingehand1r Oberwiogend Schwieriger Aufgabengeblat, 

verentwonlichas allgem. durch eine Anwliaung. und fur da& eine 
Bearbeiten schwiariger Lehre als fiirdluine schematische verantwortungsvoller berufliche 

eines Titigkelten lndultriekoufmenn Anllrnaltlbildung Arbeiten; Aufgaben- und Fachausbildung oder 
schwierigen nach allgemeinen aller Lthreus- erfordarlich ohne Auf&ichtlbereich Spezielkenntnilta 

Aufgebenbereichs Richtlinien blldung zu einem ist 
Berutsausbildung usw. arforderlich lind 

usw. usw. techn. Angestellten- UlW. 
beruf vermittelt 

werden usw. 

1360 1023 445 398 337 1282 1160 
1255 804 725 610 

1414 1064 483 414 350 1 333 1 206 
1305 838 754 634 

1466 1096 477 426 361 1 373 1 242 
1 344 861 111 653 

1 572 1184 515 460 390 1483 1341 
1452 930 839 705 

1 754 1385 663 596 531 1 796 1 626 
1885 1697 1048 944 837 
1888 1489 713 641 571 1931 1 748 
2168 1824 1127 1 015 900 
2 048 1616 774 695 620 2 095 1 897 
2352 1979 1 223 1101 977 
2271 1794 859 111 888 2 325 2106 
2 811 2 197 1 358 1 222 1084 
2312 1826 875 785 701 2 367 2144 
2658 2236 1382 1244 1104 
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einfachen 
Aufgabengebiet 

664 
767 
826 

851 

919 

1 030 

1 107 

1 201 

1333 

1345 

1357 

MI 

Meisttr, 
danen in eintm 

einfachen 
Aufgebenbereich 

vorwiegend 
ungelernte 

Arboinlctifte 
unterstellt lind 

809 

941 

866 

935 

1121 

1 205 

1 307 

1 451 

1477 



Datum erst-
das malig • 

lnkralt· kündbar b tretens zum: 

1. 1.67 31. 3.68 a 
b 

1. 4.68 a 
b 

1. 1.69 • 
b 

1. 9.69 30. 9.70 • b 
1.10.70 30. 9.71 a 

b 
1. 1.72 31.12.72 a 

b 
1. 1.73 31.12.73 a 

b 
1. 1.74 a 

b 
1.11.74 31.12.74 a 

b 

Datum erst- a das malig 
lnkraft- kündbar b tratans zum: 

1. 1.67 30. 6.67 • 
b 

1. 4.68 a 
b 

1. 1.69 30. 9.69 

1. 9.69 30. 9.70 

1.10.70 30. 9.71 

1. 1.72 31.12.72 

1. 1.73 31.12.73 

1. 1.74 

1.11.74 31.12.74 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 6 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall· und Elektroindustrie in Hessen 

DM 

Monaubetrige liir Angestellte 

inOnsklaael 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angastallta · T echnischl A-'81111 Meister 
K6 K4 K2 K 1 T6 T4 T2 Tl M4 1 M3 1 M2 

Anordnungs- u. Aulsichtsbelugnil 

Selb- Salb• 
Tätigkeiten Technischl ständige über mit 

in nändige Titogkeiten Vorwiogand Tit1gkei11n technilchl Technische Vorwiagend mehrere Ver-
basondars Bar- bei schlma· in Titigkeitan Titigkeitan schlm• Meistar antwortung mit 

VtrlRt• 
baltung einlachln tischa basonders für für tischl mit fürtine lach-

wortlicher schwlerigar Geschäfts- Titigkeitan verant· schwieri- einfache Titigkeitan schwieri- Abllilung licher 
St1llung G•häfts. vorgingen wonlicher Aufgeben oder Ver-

vorginge Stellung gere gam Werk· antwonung Aufgeben Aufgeben-
gebiet natt 

UIW. 

1190 744 357 238 1250 774 357 238 1206 1 056 943 
1309 982 714 595 1369 1041 714 595 
1238 774 371 248 1300 805 371 248 1 254 1 098 980 
1362 1 021 743 619 1424 1083 743 619 
1 276 798 383 255 1340 829 383 255 1293 1131 1010 
1404 1 053 766 638 1467 1117 766 638 
1378 861 413 276 1447 896 413 276 1 397 1222 1091 
1516 1137 827 689 1585 1 206 827 689 
1516 948 606 455 1592 985 606 455 1 536 1344 1200 
1668 1 251 910 758 1743 1 327 910 758 
1630 1 019 652 489 1 712 1060 652 489 1651 1445 1 290 
1793 1345 978 815 1875 1426 978 815 
1 768 1105 707 530 1856 1149 707 530 1 792 1568 1400 
1945 1459 1061 884 2 033 1547 1 061 884 
1962 1226 785 589 2 060 1 275 785 589 2 088 1 827 1566 

2158 1619 1177 981 2 256 1 717 1177 981 
1998 1249 799 599 2 098 1299 799 599 2 126 1861 1595 
2198 1648 1199 999 2 298 1748 1199 999 

inOnskl .... 11 

in Gahaltsgruppa 

M 1 K4 T4 M3 

Anord· 

Salb· nunp. u. 
Selb· ständige Aufsichts-

ständige technilchl bafugnil 

Platz·, Saar- TitigkeitaA mitVar· 

Wiege- beitung für IIIIWortung 

meister schwieriger schwier;. füreine 
Gaschifts- Abt1ilung usw. vorgänga llfl odar Aufgeben Warknatt 

usw. 

754 715 744 1 015 
944 1 001 

784 744 774 1 056 
982 1041 

808 768 797 1088 
1011 1073 

873 828 861 1175 
1092 1159 

960 929 966 1319 
1228 1300 

1032 999 1039 1418 
1318 1398 

1120 Fort11tzung 1. Oruklaae 1 

1305 

1329 

231 7 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall· und Elektroindustrie in Rheinland • Rheinh-n 

DM 

Monaubttrige für Angenailto 

in Oruklam 1 inOrukl .... 11 

in Geheltlgruppo In Gehaltsgruppe 

KaufmäMilchl Anglltellte Technische Angeallllte Meister 

1 K6 K4 K1 T6 T4 Tl M4 M3 M1 K4 T4 M3 

Besonders Selbständige Basonders Salbllindige Meister Salbllindige und Mainar 
varantwortl. u. vtrantwort· 

Vlflßt• 
u. verant- Obarmai- mit Aufseher- vnntworttiche Erledigung mit 

laitanda liehe Erla- Einfache wortlicher wortliche usw.mit Anordnungs- titigkeit schwiariger Arbaitan Anordnungs-
Stlllung digung oder und alb- Erledigung Einfachl Anordnungs- bofugnil (übar· nachallgemeinar bafugni1 

mit schwieriger mechenischl ständiger schwieriger odar bofugnis usw. --· Anweisung -· Dllpo- Arb1i1tn Titigkeitan Titigkeitt- Arbeitan machlnilcht iibar iibereine Tätigkeit ibereine 
sitions- nach allgarn. (Sch11ib- beralch nach allgem. Titigkeilln mahrere mittlllrebis bei Varsand- E- mifll111bis 
titigkeit Anweisung 1rb1it111 (Abteilungs- Anweisung (Hilflkriftel Bllriabs- grole 1rblit1n Buchhaltar Konnrukteure grole 

(Abteilungs- (Erst18uch- usw.l leillr (Konnruk· abteilungen Werknatt usw.l usw. -· Warknatt 
lailtr halter usw.l taure usw. usw. usw. 
usw.l usw.l usw.l 

1338 765 164 1472 842 184 1291 1147 813 727 800 109D 
956 574 1 052 574 908 999 

1392 795 170 1 531 875 170 1342 1193 845 755 831 1133 
994 596 1093 596 944 1038 

1434 819 175 1577 901 175 1382 1229 870 778 856 1168 
1024 694 1126 614 973 1070 

1548 885 189 1 703 974 189 1493 1 327 940 841 925 1261 
1106 664 1217 664 1051 1156 

1704 974 365 1874 1 071 365 1643 1460 1034 950 1044 1424 
1 217 730 1339 730 1187 1306 

1831 1046 393 2014 1151 393 1 766 1 570 1112 Fortsetzung L Oruklasa 1 
1308 785 1439 785 

1987 1135 426 2186 1249 426 1916 1 703 1206 
1419 851 1 561 851 

2205 1260 543 2426 1386 543 2126 1890 1339 
1 575 945 1 733 945 

2 244 1 282 553 2468 1410 553 2164 1924 1363 
1603 962 1 763 962 
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,___ 

Datum ent· K7 

d• malig a 

lnkraft· kündbar b Verant· tretens zum: wortliche 
Tätigkeiten 

mit 
Oisposi-

tionsbefug· 
nislen 
usw. 

1. 3.67 31. 8.67 a 
b 

1. 4.68 a 
b 

1. 1.69 31.10.69 a freie 
b "ereinbarung 

l.10.69 31.10.70 • 
1. 1.70 a 

b 
1. 8.70 31.10.70 a 1660 

b 
1. 1.71 • 1660 

b 
1. 1.72 31.12.72 .a 1998 

b 
1. 1.73 31.12.73 • 2188 

b 
1. 1.74 a 2429 

b 
1.12.74 31.12.74 • 2472 

b 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 8 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Nordwürttemberg . Nordbaden 

DM 

Mon1tsb11rige für Angestellte 

inOnsklassel 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 

K4 K2 K 1 T1 T4 T2 T 1 MS M3 

SchWierigere 
Erhöhte Verant· techn. 

Fachkennt· Ab<jmchl. Ohne wortliche Tätigkeiten Abgasehi. Meister Meister Ohne mit einer niae Berufs· Berufa- techn. usw., Beruf• Berufs· mit 
usw., ausbildung, ausbildung. Tätigkeiten selbständige ausbildung besonders wichtigem ausbildung, wichtigen selbständige Arbeiten einfache mit Arbeiten usw., Aufgaben· 

Arbeiten nach Tätigkeiten Oisposi· aufgrund einfache einfache Abteilung gebiet 
im Rahmen eingehender nach tionsbefug- gegebener techn. techn. usw., 

Tätigkeiten (Ober- usw. 
allgemeiner Anweisung Einweisung niaen Unterlagen Tätigkeiten 

meister) Anweisung usw. und 
Anweisungen 

113 437 339 908 445 339 1308 1142 
977 741 598 1142 832 672 
804 454 353 944 463 353 1360 1188 

1 016 771 622 1188 865 699 
828 468 364 freie 972 477 364 1401 1224 

1046 794 641 Vereinbarung 1224 891 720 
894 505 393 1050 515 393 1513 1 322 

1130 858 692 1322 962 118 
894 505 393 1 050 515 393 1513 1322 

1130 858 692 1 322 962 118 
1 046 750 610 1820 1170 850 . 710 1640 1 330 
1 210 885 720 1330 998 833 
1 046 750 610 1 820 1170 850 710 1640 1 330 
1210 885 720 1 330 998 833 
1260 903 734 2191 1408 1 023 855 1975 1602 
1 457 1 065 866 1602 1 202 1003 
1387 1 000 816 2 397 1548 1130 948 2163 1 758 
1601 1176 960 1 758 1324 1108 
1540 1110 906 2 661 1 718 1254 1 052 2401 1 951 
1111 1 305 1 066 1951 1470 1230 
1 567 1130 922 2 709 1 749 1277 1 071 2444 1987 
1809 1 329 1 085 1987 1496 1252 

11 Ab 1. 1. 1970WeQ!alldt< Ortlltl-111. 

Datum em- • dlS malig 
lnkralt· kündbar 
tretens zum: b 

1. 4.67 30. 9.67 a 
b 

1. 4.68 • b 
16. 5.68 a 

b 
1. 1.69 31.10.69 a 

b 
1. 4.69 • b 
1.10.69 31.10.70 • b 
1.11.10 31.10.71 • b 
1. 2.72 31. 1.73 a 

b 
1. 2.73 31. 1.74 a 

b 
1. 2.74 e 

b 
1.11.14 31. 1.75 • b 

231 9 Gehaltstarifvertrag für die Bayerische Metallindustrie 

DM 

Monatsbeträge fiir Angestellte 

in Ortsklasse Großstadt A 1 l 

in Gehalugruppa 

Kaufmännische und technische Angestellte Meister 

VII IV 1 a VI V 1 IV 

Selbständige Selbständige Tätigkeiten 
Tätigkeiten in mehreren 

hochqualifizierter Selbständige Tätigkeiten Arbeitsbereichen 
Art nach lllgem. E~edigung einfacher, nach in einem nach 
Richtlinien mit schwieriger schemetischer allgemeinen grölleren allgemeinen 
EntSCheidungen Arbeiten nach oder Rlchdinien Arbeitsbereich 

Anweisungen 
von erheblicher allgemeiner gleichblaibender mit nach Richtlinien mit 
Bedeutung auch Anweisung Art Führungsaufgaben usw. Führungsaufgaben 
in angrenzenden usw. usw. 
Arbeilsbereichen 

1102 683 359 1 173 1 015 847 
1305 893 559 
1102 683 359 1173 1 015 847 
1305 893 559 
1146 720 373 1245 1 081 . 901 
1357 944 581 
1180 742 384 1282 1113 928 
1398 972 598 
1180 742 384 1282 1113 928 
1398 972 598 
1 274 801 415 1385 1202 1 002 
1510 1050 646 
1469 938 422 1612 1430 1 207 
1733 1218 116 
1579 1008 454 1 733 1 537 1 298 
1863 1309 834 
2062 1286 718 1790 1497 1 286 
2 303 1465 905 2018 1 752 1465 
2289 1427 797 1987 1662 1427 
2556 1 626 1005 2 240 1945 1626 
2330 1453 811 2023 1692 1453 
2602 1 655 1023 2 280 1980 1655 

III 

nach 
allgemeinen 
Anweisungen 

750 

750 

780 

803 

803 

867 

1010 

1 086 

1 006 
1259 
1117 
1397 
1 137 
1423 

11 Ab 1. 11. 1970 Ortt.klaue Grolstadt und Ortsklasse Provinz, ab 1 2. 1973 97 %, ab 1. 2. 1974 98 %dir Ortsklaue Gro8n1dt, ab 1. 2. 1975 ohne Ortsklassengliederung. 
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in Onsklasse 11 
II I III 

Ml 

inli 
Meister der Gehaltssätze 

mit der O nsklasse 1 
einfachem 
Aufgaben-

gebiet 

797 98 97 

829 

854 

922 

922 99 

998 

998 Fortsetzung L Ortsklasse 1 

1 202 

1324 

1 470 

1 496 

in Omklasse 11 

Großstadt B 1 Provinz 

in Gehaltsgruppe 

IV 

Selbständige Erledigung 
schwierigerar Arbeiten nach 

allgemeiner Anweisung 

663 642 
866 839 
669 649 
875 848 
706 684 
925 897 
121 705 
953 923 
735 712 
962 933 
793 769 

1040 1008 
Forueuung s. 800 

Omklasse Großstadt A 1169 
968 

1 257 
L Fußnote 



Datum ertt• • des malig 
lnknft· kündbar 
tretens zum: b 

1. 1.68 31. 3.68 a 
b 

1. 4.68 • 
b 

1. 1.69 • 
b 

1. 9.69 30. 9.70 • b 
1.10.70 30. 9.71 • b 
1." 1.72 31.12.72 • 

b 
1. 1.73 31.12.73 • 

b 
1. 1.74 • b 
1.11.74 31.12.74 • 

b 

Datum erst-
des malig e 

lnkraft· kündbar b tratens zum: 

1. 1.67 30. 6.67 a 
b 

1. 4.68 a 
b 

1. 1.69 30. 9.69 a 
b 

1. 9.69 • b 
1.10.70 30. 9.71 • b 
1.10.71 a 

b 
1. 1.72 • b 
1. 1.73 • b 
1. 1.74 • b 
1. 3.74 • b 
1.11.74 31.12.74 • b 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 10 Gehaltstarifvertrag für die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland 

DM 

MonllSbetrige für Angestellte 

inOnskl-1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnische (Kl und tachnische (Tl Angestellte Meister 
KT6b KT4 KT3a KT1 M4b M2a MI KT4 

Tätigkeiten Tätigkeiten, die Tätigkeiten 
Angestellte, nach im 1llgem. aine 

Obermeilllr Meister nach 
die einen AIIMiSUngon, 1bgeschl. Llhra Oba,wiogand mit einem mit Fach· Einfaches AIIMisungen, 

schwierigen gründl. Fach- usw. erfordern schemetische schwierigen u. ausbildung Aufgabengebill, g,iindl. Fech· 
Aufgabenbereich kenntniue UNI. (Hilhlluchhalter, in einem kenntnisse usw. 

11lbständig ( Lohnbuchhalter, Aufltlllen von Tätigkeiten venntwGnungs- kleinen Beaufsichtigung (Lohnbuchhalter, 
u.v111ntwDnl. En-rfenvon einfachen ohne vollen Betriebs- und ungelernter 

E..-r!en von 
bearbeiten tachnilchon Fortigungs- Berufsausbildung Aufgaben-und VerantwGnungs- Arbeitskräfte tachnischen 

usw. Einzelteilen plinen Aulsichtsboraich b111ich Einzelteilen 
usw.} usw.l usw.} 

1322 840 486 260 1232 850 722 819 
1407 1029 831 623 1369 944 802 1 003 

inOrukl-11 

in Gehaltsgruppe 

KT3a M21 

Tätigkeiten, die 
im allgem. eine M1i111r 
abgeschl. Lehn mit Fach-
usw. erfordorn ausbildung 

(Hilfsbuchhalter, in einem 
Aulstell1n von kleinen 

einfachen 8etri1bs- und 
Fenlgungs- Verantwonungs-

plinon boreich 
usw.l 

483 828 
810 920 

1 375 874 516 270 1282 884 752 Fonmzung L Ortsklme 1 
1463 
1 417 
1508 
1529 
1 627 
1697 
1806 
1 823 
1940 
1977 
2104 
2195 
2 336 
2 234 
2 378 

6 

Selbständig1 und 
verantwordiche 
Tätigkeiten mit 

Weisungs-
befugnis 

usw. 

2021 

2284 

2 535 

2535 

2 581 

1 070 864 648 1424 982 
901 531 278 1320 911 

1103 891 668 1467 1 012 
972 573 300 1425 983 

1190 961 721 1583 1 092 
1 079 636 485 1582 1 091 
1321 1 067 800 1 757 1 212 
1159 684 

' 
521 1699 1172 

1419 1146 859 1888 1302 
1 257 741 565 1842 1271 
1539 1243 932 2 047 1412 
1 396 823 627 2046 1411 
1 709 1390 1035 2274 1568 
1420 838 628 2083 1436 
1740 1404 1 053 2 314 1 596 

231 11 Gehaltstarifvertrag für die Berliner Metallindustrie 

DM 

Monatsbatrige für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

5 3 

Selbständige Erledigung Selbständige und verantwGnliche von Aufgaben nach allgam. Anweisung, Erledigung schwieriger Aufgaben gründliche Fachkenntnisse usw. usw. 

kfm. 
1 

teehn. kfm. 1 
techn. 

1166 1253 577 767 
1287 1382 871 950 
1231 1322 670 810 
1338 1437 906 988 
1268 1362 690 835 
1 378 1480 933 1018 
1369 1470 746 901 
1488 1 598 1 008 1 099 
1506 1617 821 991 
1 637 1758 1109 1209 

1617 991 
1 758 1209 
1 739 1 066 
1890 1300 
1887 1044 
2051 1411 
2095 1 284 
2 277 1 566 
2 095 1284 
2 277 1 566 
2 133 1 307 
2 318 1 594 
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835 
774 
860 
835 
928 
927 

1 030 
996 

1107 
1 080 
1200 
1 200 
1 333 
1221 
1357 

1 M4 MI 

Ohne Meistenätlgkeit 
Berufsausbildung, mit Weisungsracht Platzmeister· Titigkeittn mechn. gegenüber tätigkeit oder mehrenn usw. schematischer An Werkstätten 

usw. usw. 

kfm. und techn. 

350 1204 727 
532 823 
376 1283 770 
553 856 
388 1 321 794 
570 882 
419 1427 858 
616 953 
488 1570 943 
712 1048 
488 1 570 943 
712 1048 
536 1688 1014 
765 1 127 
581 1920 1157 
830 1286 
645 2131 1284 
921 1427 
829 2131 1284 
921 1427 
844 2 170 1308 
938 1453 



Datum tnl· 
da fflllig • 

lnk11ft- lciindbar 
trttens zum: b 

1. 1.67 30. 6.67 • b 
1. 4.68 • 

b 
1. 1.69 31.12.68 • 

b 
1. 1.70 30.11.70 1 

b 
1.12.70 31.10.71 • 

b 
1. 1.72 31. 1.73 • 

b 
1. 2.73 31. 1.74 1 

b 
1. 2.74 • 

b 
1.12.74 31. 1.75 1 

b 

Detum lnt· • da malig 
lnkllft· lciindbar b 
trltlßl zum: 

1. 6.65 28. 2.67 • 
b 

1. 6.68 31. 5.69 1 

b 
1. 9.69 31. 5.70 • 

b 
1. 8.70 31. 3.71 • b 
1. S.71 1 

b 
1. 1.72 31. 5.72 • 

b 
1. 6.72 31. S.73 1 

b 
1. 8.73 31. 5.74 1 

b 
1. 7.74 31. 5.75 1 

b 

244 Stn8enfahrnugbau 

244 1 Gehaltstarifvertrag für die Vollcsweganwn AG WoHsburg 

DM 

Monanbotrige für Ang11tllll• 

in Gahllna,uppo 

13 1 12 10 9 7 

Llllliihriga 8erufurf1hrung M1hrjihriga und Spuilllk1nntnitlt, Arbllten BerufNrfahrung und Meh~ihrlga Ert1digung 
in einam tchwitrigen Aufgabangebillt B1rufurf1hrung 

1 

Fachklnntniaa, Arbllit1n in einem bag11nzt11 Aufgaben 

mit zlllitttlchln Burbllitung 1ina tchwilligan in einem 

1rhähtln blgrenzt1n Sachgabilt Sachgabiet 

Anfordarungan Aufgab1ngabitta 

1900 1510 1345 1040 

1980 1 575 1400 1085 

2090 1665 1480 1145 

2300 1 835 1630 1260 

2840 2610 2090 1 860 1445 

3065 2805 2 250 2000 1555 

3315 3043 2441 2 170 1687 

3619 3 327 2681 2 390 1 871 

3687 3389 2 731 2434 1906 

5 1 

Boru1svor- oder Ohne 
B1ruhausbildung, Beruts.orbildung, 

einfache einfachst• 
Tätigkeiten Titigklitan 

785 455 

835 645 

885 670 

975 740 

1155 835 

1245 900 

1361 992 

1521 1124 

1549 1145 

244 2 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen 

DM 

Moßlllbltrige für Angatelltl 
in0rtskl1S1821 

inOnsk1 ... 1 II 1 III 

in GehalllQIUppe 11 

Kauffflinnilcha Angen1llta Meister 

KV31 KIV KI MIii MIi MI 

Selbstindigo Selbstindiga M1iater, in % dar G1hal11Sitze 

und und Ohne denen mehr dar Ortsklasse 1 

vtrantwonlicha v111ntwonlicha Berufsausbildung als 1S Meister 
r111gk1111n Titigkllitan 1inlach1 •-blich• mit Hilfsmaistar 

mit im Rahmen Ti1igkllitan Arbllitnahm11 M1iltlflltlifung 
11111prachandem allg1mein11 1ehemati1ehar An unt1nt1lh sind 
ArbliUbtllich Anwtl111ngen UIW, 

880 580 250 880 695 595 95 90 

755 390 810 695 

1 010 667 288 1010 800 682 
868 448 932 800 

1125 730 320 1125 880 750 
960 490 1 025 880 

1340 870 380 1340 1050 895 
1145 580 1225 1 050 

1530 990 430 1530 1200 1020 97,5 

1310 660 1400 1200 

1610 1040 450 1610 1260 1 070 
1380 690 1470 1260 

1750 1125 490 1 760 1350 1150 
1475 750 1570 1350 

1930 1240 540 1930 1490 1270 
1630 830 1 735 1490 

2100 1360 640 2100 1650 1420 
1 770 930 1880 1640 

11 Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsb•eichs dieses Vertrag• technische Angeste11te belchä~igt werden. sind die kaufmännischen Gehaltsgruppen sinngemäß anzuwenden bzw. Sonderverträge zu verein· 
blran.-2)Ab 1.5.1971 Wegfall der Onsklasse III. - 31 Freie Vereinbarung, mindestens iedOch dieangegebenenBeträge. 
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Datum lnt· 
des molig 

lnknft- kindbor 
tretens zum: 

1. 1.67 30. 9,67 

1.10.68 31.10.69 

1.1169 31.1170 

1. 1.71 31.1171 

1. 1.72 31.1172 

1. 2.73 31. 1.74 

1. 3.74 30.11.74 

244 Straßenfahrzeugbau 

244 3 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughand-k und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein . Westfalen 

DM 

Monlllbltrigo für Angestellte 

inOrt1kl-l inOrtlktmoll 
in GehllllQruppe 11 

• Klllfmännilchl Aftlllllllte Meister 
V II 1 MIii Mit -MI 

b Selbstindigo Abgahl-nt in % dor Glh1lblitz1 Meistor, 
und verentwonlichl Borufllulbildung, Einfachl 

dontn mehr els 15 Moistor derOrtlkl-1 
TitiQkelten 11ehgomi&I E~ldigung Titigkeittn 

QIMfbl. Arbeitnehmer mit Hilfsmtiner ohne (Bilanlbuchheltor ganauumri•ner Borufuulbildung untentellt lind Meistorpnifung 
usw.l Büroarbeiten -· 

• 859 454 303 1 066 1006 847 95 
b 1127 724 606 

• 998 473 316 1109 1 047 881 
b 1173 753 631 

• 1118 530 354 1242 1173 987 97 
b 1314 843 707 

• 1295 630 523 1420 1300 1 067 98,5 
b 1511 969 813 

• 1391 677 562 1525 1390 1167 Fortsetzung L Ortlklma 1 
b 1623 1041 873 

• 1502 731 607 1697 1538 1290 
b 1760 1124 943 

• 1660 806 671 1875 1699 1425 
b 1945 1242 1 042 

~n:::~ in den Betrieben des fachltchen Geltunpbe,eichs ditlll Vertragea technische Ang•t•Ute btlchiftigt werden, sind die k1ufminni1chen Gehaltsgruppen sinngemi8 anzuwenden b2W. Sond1tW1:rll• zu ver· 

Detum erst-
des malig • 

lnkralt· kindbar b tret•• zum: 

1. 7.64 • b 
1. 4.68 • b 
1. 4.69 • b 
1.10.69 • b 
1. 170 30. 9.70 • b 
1.10.70 • b 
1. 4.71 30. 9.71 • b 
1.11.71 • b 
1. 1.72 30. 9.72 • b 
1.10.72 30. 9.73 • b 
1. 9.73 30. 6.74 • b 
1. 7.74 3D. 6.75 • b 

244 4 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwa1c und -gew.-be und den Kraftfahrzeughandel in Hessen 

DM 

Monetabetrigo für Angostelltl 

in Ort1klasle 1 1 
inOnsld-11 

II III I 11 1 III 

in Gehaltsgruppe 21 in Glhehlgruppe 21 

Kaufminnischl A..-1111 Meister 

V IV II 1 MIii Mit MI II MIii 

Selbstindigo Solbstindlto Abgahl-ntr Ohne Meister, Abg111:hl- Moister, 
und und Beruflllllbildung, Borufs. donen„hr Borufllulbildung,. donenmehr 

verantwGnlich• VlnntwGnlichl lldlgemi&I IUlbildung als 15 Moister •hllmi&I 11115 
Titigkeiten Titigklittn E~edigung linfachl QIMfblichl mit H ilfsmaister E~odigung QIMfblichl 

mit im Rlhmon gonau Titigkeittn Arbeitnthmer Mlisterprifung ..... Arblitnehmor 
onllpnchlndem alllllffllin• umrialntr ICM-ilchlr u..-lltlind um......,, untlntallt sind 
ArblliUblnic:h Anwoisungon Biiroarbtitan An -· Biroarbtiten UIW. 

847 632 359 225 847 · 766 675 343 333 809 755 
969 761 648 482 611 583 
990 739 306 263 990 894 788 295 281 946 882 

1132 889 700 563 683 631 
1020 761 315 271 1 020 921 812 304 289 974 903 
1168 916 721 580 683 650 
1110 829 343 295 1110 1002 883 331 1060 
1269 997 784 631 743 
1212 904 375 322 1212 1094 964 361 1157 
1386 1089 856 689 811 
1345 1003 416 357 1345 1214 1070 404 1305 
1536 1209 950 765 922 
1412 1053 437 375 1412 1275 1124 424 1370 
1615 1269 998 803 968 
1518 1132 470 403 1518 1371 1206 481 1488 
1736 1364 1073 863 1052 
1575 -1174 488 418 1578 1431 1268 478 1546 
1801 1415 1113 895 1091 
1645 1244 688 558 1678 1531 1388 681 1661 
1 871 1485 1183 965 1171 
1810 1368 775 630 1850 1690 1510 fortll!Zung 1. 
2058 1634 1 310 1070 Ort1klesM 1 
1996 1509 855 695 2 041 1864 1666 
2 270 1802 1445 1180 

1989 wegfall der Orttkllue 111. - 2) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltunpbereichls dieses Vertrages technische Angestellte belchiftigt werden, lind die kaufm. Qehaltlgruppen 1inngemi8 an­
zuwenden b:rw. Sondervtrtrige zu vereinbaren. 
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Datum 
dll 

lnkrlft· 
trlllßl 

1. 6.87 

1. 3.68 

1. 3.69 

1. 1.70. 

t. 1.71 

t. 2.71 

1. 2.72 

1. t.73 

1.11.73 

244 Straßenfahrzeugbau 

244 5 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und 11ewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrwürttemberg . Nordbadan 
und Südwürttemberg · Hohenzollarn 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOrtsklfflll inOrutd ... 11 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 11 Meister 
1111· 
melig • K 5 21 K2 K 1 M3 M2 Ml 

kündbar b Abgeschlossene Meister, in% 
zum: Selbständige Berufsausbildung, Einfache denen mehr der Gehaltssäue 

und sachgemäße Tätigkeiten als 15 Meister der Ortsklasse 1 

vnntwortliche Erledigung ohne gewarbliche mit Hilfsmaistar 

Tätigkaiton genau umrisaaner abg11chl01S1ne Arbeitnehmer Meisterprüfung 

Büroarbaiten Berufsausbildung unterstellt sind 
usw. 

30. 9.67 a 1121 458 291 1121 981 896 96 
b - 722 598 

28. 2.69 a 1160 475 305 1160 1 015 930 Fortsetzungs. Onsklaae l 
b - 750 620 

31. 3.70 a 1 235 505 325 1 235 1080 990 
b - 800 660 

31. 1.71 • 1 321 540 348 1 321 1156 1 059 
b - 856 706 
a 1 321 640 550 1 321 1156 1 059 
b - 856 706 

31. 1.72 a 1460 707 608 1 460 1 277 1170 
b - 946 780 

31.12.72 • 1570 760 654 1 570 1 373 1256 
b - 1 017 639 

31.12.73 • 1 723 845 730 1 723 1 510 1 385 
b - 1123 930 

31. 7.74 • 1896 930 803 1896 1661 1524 
b - 1236 1 023 

1) Die Glhaltuitze der technischen Angestellten (T t bis T 4 gleich K 1 bis K 41 liegen 15 % über den Gehaltsützen der kaufminnischen Angestellten. - 21 Au8tt dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung. 

Datum erst· 
doll melig • 

lnkralt· kündber b 
trlleßl zum: 

1.10.67 31. 3.69 • b 
1. 4.69 31. 3.70 • b 

31. 3.70 • b 
t. 4.70 31. 3.71 • b 

31. 3.71 • b 
1. 4.71 • b 
1.11.71 • b 
t. 4.72 31. 3.73 • b 
1. 4.73 • b 
1.10.73 31. 3.74 • b 
1. 4.74 • b 
1.10.74 31. 3.75 • b 

244 6 Gehaltsabkommen für das Kraftfahrzeughandwark und 11ewarbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOnsklassel 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 11 Meister 

V II 1 MIii MIi MI 

Abgeschlouene 
Meister, 

Selbständige Berufsausbildung, Ohne denen mehr 
und verantwonliche Berufsausbildung als 15 Meister 

Tätigkeiten sachgemäße einfache g-rbliche mit Hilhmeister 
mit enllprachandem Erledigung Tätigkeiten Arbeitnehmer Meisterprüfung 

Arbeitlberaich genau umrissener schematischer Art unterstellt lind 
Büroarbeiten usw. 

830 390 345 900 785 735 
950 617 537 
870 450 405 950 830 775 

1 000 650 570 
950 510 455 1 045 925 870 

1 080 710 620 
1 025 560 500 1 125 1005 950 
1155 760 665 
1135 605 540 1210 1 080 1 020 
1 265 820 715 
1200 650 580 1 275 1140 1080 
1330 870 760 
1210 665 590 1310 1 180 1105 
1360 890 775 
1 280 710 630 1390 1245 1165 
1440 940 820 
1380 770 685 1505 1 350 1260 
1 560 1 020 890 
1 480 780 695 1585 1400 1260 
1660 1 030 900 
1665 860 765 1760 1 540 1390 
1855 1135 990 
1 735 885 785 1835 1585 1430 
1940 1170 1 020 

inOrtskl-

II 1 III 

in% 
der Gahaltsdtze 
darOnskl.,.I 

95 90 

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen GeltungsbereichM technische Angestellte beschilftigt werden, sind die Gehaltsgruppen für kaufmännische Angestellte sinngemäß anzuwenden bzw. durch Sonderverträge zu 

ergänzen. 
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Datum erst-
das malig • 

lnkrefl- kündber 
b tretens zum: 

1. 1.68 a 
b 

1. 5.68 31.12.68 a 
b 

1. 2.69 • b 
1.11.69 • b 
1. 1.70 a 

b 
1.10.70 a 

b 
1. 1.71 31.12.71 • b 
1. 1.72 31. 3.73 a 

b 
1. 4.73 31. 3.74 • b 
1. 4.74 a 

b 
1. 3.75 31. 3.75 a 

b 

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel· und Schmuckwaren 

258 1 Gehaltsabkommen für die Schmuckwaren-, Edelmetall· und Uhrenindustrie in Baden. Württemberg 

DM 

Manatsbetriige für Ang11tellte 

in Gehaltsgruppe 11 

Kaufmännische (Kl und technische (Tl Angestellte 
K1 K6 K4 KT1 T1 T6 T4 MS 

Selbständige Selbständige Selbständige 
und E~edigung Weitgehende E~edigung 

verantwortliche schwieriger Einlache 
Selbständigkeit schwierigerer leitende oder leitende Leitung Bearbeitung Arbeiten bei Arbeiten Aufgaben Angasllllte 

schwieriger im Rahmen schlmetische Angestellte 
van erhöhter im Rahmen mehranr 

mit 
Geschäfts· allgemeiner Titigkeitan mit 

Schwierigkeit gegebener Betriebs-Oiq,Cllitians-
varfille Anwtisungen ahne Oiqlositians- (Selbständige Anweisungen 1bteilung111 

befugnis 
(Ente (Selbständige Berufs. befugnil 

(Konstrukteure (Schmuck- (Obermei111rl 
Buchhalter Buchhalter aulbildung 

usw.) zeichner 
usw.l usw.) usw.) 

1 123 725 335 1164 791 1214 - 906 559 - 989 
1168 754 348 1211 823 1263 - 942 581 - 1 029 
1250 806 373 1296 881 1351 - 1 008 622 - 1101 
1 350 871 403 1400 951 1459 - 1 089 672 - 1189 
1 363 879 407 1413 960 1473 - 1 099 678 - 1200 
1 388 895 414 1439 978 1500 - 1119 690 - 1222 
1 562 1 007 466 1619 1100 1688 - 1259 776 - · 1 375 
1679 1082 500 1 740 1182 1815 - 1353 834 - 1478 

2188 1815 1 387 816 2188 1 920 1488 2010 
2020 1601 960 2 093 1748 

2429 2 015 1540· 906 2661 2 176 1 718 2 401 
2 242 1117 1 086 2401 1 951 

2472 2051 1 567 922 2 709 2215 1149 2 444 
2 283 1809 1085 2444 1987 

11 Die Gehaltssätze der Gehaltsaruppen K 7 und T 7 (Selbständige, verantwonliche Stellung mit Dispositionsbefugnis) unterliegen vor dem 1.4.1973 der freien Vereinbarung. 

Datum ent-
dll malig a 

lnkraf!- kündbar b tretens zum: 

1. 4.66 31. 3.67 • b 
1. 4.68 31.12.68 a 

b 
,. 1.69 • b 
1. 8.69 31.12.69 • b 
1. 1.70 • b 
1. 8.70 31.12.70 a 

b 
1. 1.71 • b 
1. 8.71 31.12.71 • b 
1. 1.72 31.12.72 • b 
1. 1.73 • b 
1.10.73 31.12.73 • b 
1. 1.74 31.12.74 a 

b 

261 Holzverarbeitung 

261 1 Gehaltsabkommen für die holz· und kunststoffverarbeitande Industrie in Niedersachsen 

DM 
Monatsbeträge für Angestellll 

inOmkl-1 

in Gehahsgruppe 

Kaufmännische (K) und technische (Tl Angestellte Meister 
K 5 21 1 T521 K3 1 T3 KIT 2 KIT 1 M4 M3 Ml 

Meister Mechanische in einer Selbständige und Schwierige Tätigkeiten Einfache und großen veontwartliche Titigkeiten 
nach allgemein• Titigkeilln schematische Abteilung Abteilungs- Hilfs. mit Tätigkeiten 

Aufsichubefugniuen Anweisung nach ahne oder einer meister meister. 
usw. (umgrenzt11 Sachgebiet! Anweisung Beruhaus- groBen 

bildung Reparatur-
werknatt 

1262 . 1319 717 742 502 313 1246 1 078 747 
- - 914 961 755 700 

1300 1 359 739 764 517 322 1283 1110 769 - - 941 990 116 721 
1352 1413 769 795 538 335 1334 1154 800 - - 979 1030 809 750 
1391 1454 791 818 554 345 1 372 1187 823 - - 1007 1080 832 112 
1502 1 570 854 883 598 373 1482 1282 889 - - 1 088 1145 899 834 
1 530 1599 870 899 609 380 1509 1306 905 - - 1108 1166 916 849 
1660 1135 944 975 661 469 1 637 1417 982 - - 1202 1285 994 921 
1 717 1 794 976 1008 684 485 1693 1465 1015 - - 1 243 1308 1 028 952 
1837 1 920 1 044 1 079 1l2 519 1812 1568 1086 - - 1 330 1400 1100 1019 
1993 2 083 1133 1171 794 563 1966 1 701 -- - 1443 1 519 1194 1106 
1 993 2 083 1133 1171 794 563 1966 1 701 -- - 1443 1519 1194 1106 
2 212 2 312 1258 1 300 885 628 2182 1888 -- - 1 602 1688 1331 1 233 

1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse III. - 21 Oie weitere Steigerung des Anfangsgehaltes erfolgt nach Leistung. 
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Meister 

M3 M 1 

Beaufsichtigung Leitung vorwiegend einer ungeiernter wichtigen Arbeitnehmer gröleran (Meilter Abteilung 
ahne (Gelernte Facharbeiter· Fachmei111rl lehre) 

1031 736 

1 072 765 

1147 819 

1239 885 

1250 893 

1273 909 

1432 1 023 

1539 1100 

1704 1228 

1951 1470 

1 987 1496 

inDmkl-11 

II 1 III 

in % der Gehaltllitze 
derOmkl-1 

97 95 

96 

97 

88 

99 



Datum 1111· 
d• mlllg 

lnlcnft- kündbar - zum: 

1. 4.88 31. 3.67 

1. 2.88 31.12.88 

1. 1.69 31.12.69 

1. 1.70 31.12.10 

1. 1.71 

1. 8.71 

1.11.71 31.12.71 

1. 1.72 

1.11.72 31.12.72 

1. 1.73 

1.11.73 31.12.73 

261 Holzverarbeitung 

261 2 Gehaltstarifvertrag für die holz· und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstarmäbelindustrie, Sperrholzindustrie und 
das holz· und kunststoffv„rbeitende Handwerk in Nordrhein • Westfalen 

DM 

Monatlbllräge für Anglltellte 

inOnsld ... 11 
inOnsklaisel 

II 1 III I II l 111 1 
in Gehaltsgruppe in Glllatt,gruppa 

Kaufmännische und IKhnischa Angntallte Maister 
H G F 0 C B A M4 M3 MI F 0 

Sllllltindiga B•rl111it11ng Selbständige a flllrlllitung lin11 Bearbeitung Sllbstindige 811rb1itung 
lina schwierigen eina Teilarbeit Teilarbeit 

einu Tailllhait 
b ldMilripn u.ver· schwieripn innwhalb nach Verant· innarhalb 

eines Anwei,ung Sehern• Varent- wonlicha Varant· 1thwi1rigan eines s.c.i,itw traulichen Sachgebietes Einlache wonlicha Sechgabiet11 
mit Sachgabillll (Reisendar, Sechg1bi1tes (Führung Tätigkeit tilche wonliche Leitung Llitung (Reisender, Sechgabillll 

Dirlktlo„ (Leitar Batriabs (Leiten aintr (Mitarbait Titigkllt Leitung einer dar Betriebs- (Leiten 

btfugnla olnar ISlistent ein• Kunden- an Karteien (Vanand- mehrerer Abtailung 
asailtent einer 

Postaus- klnei, papilrl Abll~ unt•· 
(Lliterlinar Lohnbuch- in usw.} von stallten in Poataus-

Elnbufllbt hlltung, Anfangs- pngatalle, Tail- usw.} hingen FKh- Gruppe Anfangs- pngsstllle, 

odarlina Koßllruk- stellung Techn. zelchner arbaitem stellung Techn. 

Teilbetrilllea Zeichner usw.l Zlichnar IIUr usw.l usw.l usw.) usw.) _., usw.) 

1326 1 072 891 524 393 283 251 1236 1 059 730 846 802 498 472 
1174 1043 820 699 687 489 991 939 779 738 

1365 1104 918 540 410 291 259 1273 1 091 752 872 826 513 486 
1209 1 074 845 720 605 504 1020 967 803 761 

1447 1170 973 572 436 308 275 1349 1158 797 924 543 
·1 282 1138 898 763 841 534 1081 851 

1577 1 275 1061 823 479 339 303 1470 1260 869 1 007 592 
1397 1240 977 832 699 582 1178 928 

1719 1371 1 217 799 680 533 476 1602 1373 947 1156 759 
1623 1352 1 065 907 762 634 1 284 1 012 

1758 1402 1246 817 696 545 487 1639 1405 989 1183 116 
1668 1 383 1089 928 779 649 1314 1035 

1758 1402 1245 817 696 545 487 1639 1405 969 1195 784 
1558 1 383 1089 928 779 649 1 328 1 045 

1881 1500 1 332 874 745 584 521 1 754 1503 1 037 1 279 839 
1667 1480 1165 993 834 694 1421 1118 

1881 1500 1 332 874 745 584 521 1754 1503 1 037 1292 848 
1667 1480 1165 993 834 694 1436 1130 

2043 1629 1446 949 809 634 566 1905 1632 1126 1403 920 
b 1810 1 607 1 265 1 078 906 754 1559 1 227 
a 2043 1629 1446 949 809 634 566 1905 1 632 1126 1418 930 
b 1810 1607 1265 1 078 906 754 1 575 1240 

II 1111 

M3 

Varant· 
wonliche 
Leitung 
einer 

Abteilung 
von 
FKh-

arblitem 

1006 953 

1036 982 

1098 

1197 

1304 

1335 

1349 

1443 

1458 

1583 

1599 

11 N, 1. 1. 19118 Wlgfall dir Ort1kla„111. 

Dotum 1111· a dea mallg 
lnlcnft- lcindbar b 
11911111 zum: 

1. 4.88 a 
b 

1. 3.68 31.12.68 • b 
1. 1.89 28. 2.70 

1.12.69 

1. 3.70 28. 2.71 

1. 3.71 

1.12.71 29. 2.72 

1. 3.72 28. 2.73 

1. 3.73 
b 

1.12.73 28. 2.74 a 
b 

1. 3.74 a 
b 

1.10.74 28. 2.75 • b 

261 3 Gehaltstabelle für die holz· und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in H-n 

DM 

Mona11beträge für Angestellte 

inOnsld-11 
inOnsklmel II l 111 1 II I III 111 1 III 

in Gehalllgruppe in Glhattsgruppe 

Kaufminnische Ang11tall11 T echnischa Angestellte Meister 

K6 K5 K3 KI T5 T3 T 1 M4 M2 M 1 K3 T3 112 

Abge- Selbständige Abo• 
Salbstindige schloaene u. verant· Technische Varant· Buuf- schlomna Technische V111nt-

Salllltiadlge undvarant· Berufsaus- Mechanische wonliche Tätigkeiten, Mechanische Varant- wontiches sichtiQlfl Blrufsaus- Titigkaitan, wontlchea 
und verant· wonllche bildung oder sehe-

B•rbeltung die neben odar scha- wonliche Beau!- u.Anweian bildung die nabln lauf• 
w«tllcha Titigkollln usw., matische eines der abge- matischa Leitung SichtlQlfl einar Gruppe usw., dar abge- sichtigen 

Titigkalten nachallge- Tätigkeiten, Aufgaben- schl-nan u.A-lstn Tätigkeiten, schlomnen u.Anwai1111 
mit mlinenAft- die mehr· 

Tätigkeit gabietes, Berufs- Tätigkeit des einer Gruppe van· 
die mehr- Barufl. ei01tGruppa 

ohne ohna Produktio„ Arblit· 
AufSichll- weisungen, jährige Berufs- welches ausbildung Berufs- ablaufs 

von natune,n jihrige ausbildung von 
und umfangreiche 8arufs. Sechkunde, auch in m1hreren Arbeit· aullerhalb aaruts- auch Arbeit· 

Dilposltio„ FachklMI· erlahrung aus- Erfahrung Berufs- aus- neh•m erfehrung Barufs- nahmarn 
bildung bildung Abteilungen dar 

bafugnia ni111 u. Fach- und erfahrung in der Fenigung u. Fach- erflhrung In der 
usw. kenntnisse Oberblick voraussetzen Flflitung klMtnisa voraussetzen Fanigung 

voraussetzen erfordan voraussetzen 

1373 1220 702 214 1281 793 214 1281 976 763 684 866 774 753 952 928 
1312 885 549 1 373 976 549 863 840 952 926 

1420 1262 726 221 1325 820 221 1325 1 010 789 108 690 801 780 986 960 
1357 915 568 1420 1 010 568 893 870 986 960 

1505 1338 769 234 1406 870 234 1405 1070 836 151 731 . 848 827 1045 1018 
- 1438 970 602 1505 1 070 802 947 922 1045 1018 

1580 1404 807 246 1474 913 246 1474 1123 878 789 768 892 888 1098 1069 

- 1509 1018 632 1580 1123 632 995 969 1 098 1 069 
1848 1488 843 257 1539 953 257 1539 1173 918 822 930 1144 

- 1576 1063 660 1649 1 173 660 1037 1144 

1807 1606 923 281 1686 1044 281 1688 1285 1004 900 1018 1263 

- 1726 1184 723 1807 1285 723 1135 1253 

1836 1832 938 286 1 714 1 061 286 1714 1306 1020 915 1035 1274 

- 1754 1183 734 1836 1306 734 1154 1274 

1984 1 746 1004 306 1833 1135 306 1833 1397 1 091 981 1109 1365 
- 1877 1 266 786 1964 1397 788 1237 1385 

2142 1904 1 095 333 1999 1 238 333 1999 1523 1190 1 070 1209 1488 
- 2047 1380 857 2142 1523 857 1349 1489 

2178 1934 1112 338 2 031 1 257 338 2031 1547 1209 1087 1229 1512 
- 2079 1402 870 2 176 1547 870 1370 1512 

2414 2146 1234 431 2 253 1395 431 2 253 1 717 1341 1210 1368 1683 

- 2 307 1556 1 021 2414 1 717 1 021 1525 1683 

2444 2172 1249 436 2281 1412 436 2 281 1 738 1358 1229 1390 1110 

- 2 335 1 575 1 033 2444 1 738 1033 1550 1710 

11 N, 1. 3. 1970 Wegfall dar Oruk-• III. 
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261 Holzverarbeitung 

261 4 Gehaltstarifvertrag für die holz· und kunststoffverarbeitende Industrie in Wümembarg, das Schreiner- und Glasarhandw•k in Baden. Württemberg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Omklasse 1 

in Gehaltsgruppe 21 

Kaufmännische Angestellte T echnischt Angestellte Meister Datum erst-
a K6 K4 K 1 T5 T4 T 1 des malig M4 M3 Ml 

lnkrah- kündbar 
b Selbständige 

Ohne Selbständige 
tretans zum: u. venntwort- Selbständige Weitgehende u. verantwon- Ohne Meister Meister 

iche Tätigkeittt u. verantwort· Berufs- ulbständige licht Tätigkeiten Berufs- einer mit ausschließ. Meister ausbildung, Tätigkeiten basonden licher mit um- liehe Arbeiten 
einfache mit auf Grund ausbildung, 

wichtigen Tätigkeit mit 
fangrtichtn im Rahmen gegebener einfache einfachem 

Berufs- allgemeiner Tätigkeiten basondaren 
Unterlagen und technische Abteilung als Aufgabengebiet nach Kenntnissen usw. Ausbilder erfahrungen Anweisungen Einweisung usw. Anweisungen Tätigkeiten (Obermeister) usw. usw. usw. 

1. 4.66 31. 7.67 • 1158 746 328 878 878 328 1262 1 103 770 
b 943 578 1103 1103 650 

1. 3,68 31. 3.69 • 1199 772 339 909 909 339 1 306 1142 797 
b 976 598 1142 1142 673 

1. 4.69 30. 4.70 • 1283 826 363 973 973 363 1 397 1 222 853 
b 1 044 640 1222 1 222 720 

1. 2.70 • 1328 855 480 1 007 1 007 412 1446 1 265 883 
b 1 081 662 1265 1265 745 

1. 5.70 31.12.70 e 1406 905 423 1 066 1 066 436 1 531 1339 935 
b 1144 701 1339 1 339 789 

1. 1.71 31.12.71 a 1 575 1014 474 1194 1194 488 1 715 1500 1 047 
b 1281 785 1500 1500 884 

1. 1.72 31.12.72 a 1685 1 205 605 1605 1 370 697 1835 1605 1120 
b 1371 640 1 757 1605 946 

1. 1.73 31.12.73 a 1 837 1313 651 1 749 1493 760 2 000 1 749 1221 
b 1494 916 1915 1 749 1031 

1. 1.74 • 2 039 1457 842 1941 1 657 955 2 220 1941 1355 
b 1 658 1 061 2126 1941 1189 

1. 8.74 31.12.74 a 2 080 1486 859 1980 1690 974 2 264 1980 1382 
b 1691 1082 2169 1980 1 213 

1) Ab 1.1.1973 Wegfell der Ortsklasse III. - 2) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 «Tätigkeiten mit Oispo1itiombefugnis) unterliegen der freien Vereinbarung.: 

Datum em-
das malig a 

lnkrah- kündbar 
tretans zum: b 

1. 1.67 31. 6.67 a 
b 

1. 5.68 31.12.68 a 
b 

1. 1.69 a 
b 

1. 9.69 31. 5.70 a 
b 

1. 3.70 a 
b 

1. 9.70 31. 3.71 a 
b 

1. 4.71 a 
b 

1.10.71 31. 3.72 • b 
1. 4.72 a 

b 
1.10.72 31. 3.73 a 

b 
1. 4.73 a 

b 
1.10.73 31. 3.74 • b 
1. 4.74 a 

b 
1.10.74 31. 3.75 a 

b 

261 5 Gehaltstarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOruklasel 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte Meister 

KIT 4 KIT 3 K/T2 KU/TU M3 M2 Ml 

Kassierer (K), Ohne klufm. Verantwonungs- Lohn· Laboranten für oder tachn. volle und buchhalter (K), 
schwierigere Berufsausbildung Obermeister Meister Hilfsmeister selbständige 1 Zeichner (Tl Arbeiten (Tl (einfache Tätigkeiten usw. usw. Arbeiten) 

984 806 526 395 1144 978 825 
1153 927 792 594 
1014 830 542 409 1178 1 007 850 
1188 955 816 612 
1 065 872 569 429 1 237 1 057 893 
1 247 1 003 857 643 
1 080 884 580 438 1255 1077 905 
1265 1 017 873 655 
1150 941 618 466 1 337 1147 964 
1347 1 083 930 698 
1188 972 638 482 1381 1185 996 
1392 1 119 960 721 
1270 1 039 682 515 1476 1 267 1065 
1488 1196 1 026 771 
1320 1 080 709 536 1 534 1 317 1107 
1547 1 243 1 067 801 
1387 1135 745 563 1612 1384 1163 
1626 1306 1121 842 
1419 1161 762 576 1649 1416 1190 
1663 1336 1147 861 
1518 1 242 815 616 1819 1 562 1 305 
1779 1 430 1 227 921 
1561 1277 838 633 1870 1606 1342 
1829 1470 1261 947 
1720 1407 923 698 2 061 1 770 1479 
2016 1 620 1390 1044 
1 761 1440 945 714 2109 1812 1514 
2 063 1658 1422 1 068 

1) Ab 1. 7. 1970 Wegfall der Ortsklasse III. 
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inOmkl-

II 1 11111 

in% 
der Gehalllliiue 
der Ortsklaae 1 

98 97 

98 

in Ortsklase 11 

II 1 III 

in% der Gehaltllitzo 
derOmklasel 

97 94 

95 

97 



Datum .... • d• 1111111 
lnluah· kiindbor b trlllns zum: 

1. 9.61 31. 8.88 • 
b 

1. 9.88 31. 8.68 

1. 9.68 31. 8.70 

1. 9.70 31. 8.71 

1. 8.11 31. 8.12 

1. 9.72 31. 8.73 

1. 9.73 31. 8.74 

Ollum ,m- • dll malig 
lnkrlft- kündbar b trlllßl zum: 

1. 9.61 31. 8.88 a 
b 

1. 9.88 31. 8.69 a 
b 

1. 9.69 31. 8.70 a 
b 

1. 9.70 31. 8.71 a 
b 

1. 9.71 31. 8.72 e 
b 

1. 9.72 31. 8.73 • 
b 

1. 9.73 31. 8.74 • 
b 

284 Zellstoff-. Holzschliff-. Papier- und Pappearzeugung 

284 1 Gehaltstarifvertrag für die papierarzeugende Industrie in den Reg. · Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch 

DM 

Monfflbllrige für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaulminnische und technische Angestellte 
KTS KT4 KT3 Kl2 KTI M4 

Selbständige Selbnindige Schwietigere M1iste, 
Titlgklit1n Tätigkeiten Tätigkeiten nach Abg„hl11111n1 Ohne mituml1111111den 

nach allgtmlinen nach allgemeinen Anweisung (KI, kaufmännische ade, Barufseusbildung, Fachkenntnissen, 
Richtlinien Anordnungan mit 1111eziellen tec:hnistht Lehre, schlmatische dia gröflara 

Fathklnntnillan 1infache Tätigkeiten Tätigkeiten Abteilungen ldW. usw. usw. (Tl llitlß ldW, 

1 201 1 040 879 509 340 1161 
1391 1209 1 022 834 709 1262 

.1 263 1094 924 535 358 1 221 
1469 1272 1 074 877 145 1 327 
1317 1192 1 007 595 418 1331 
1601 1386 1171 956 813 1447 
1563 1353 1143 662 443 1 511 
1817 1 573 1329 1 085 922 1642 
1677 1452 1 226 710 475 1621 
1950 1688 1426 1164 989 1162 
1786 1546 1 306 765 530 1726 
2077 1 798 1519 1240 1 053 1877 
2 006 1 736 1 467 859 600 1939 
2332 2019 1 706 1393 1192 2108 

284 2. Gehaltstarifvertrag für die Papier·. Pappen·. Zellstoff. und Holzstoffindustrie in Bayern 

DM 

Monahbeträge für Angastallte 

in Gehalhgruppe 

Meisttr 

M3 

Meister 
mit blrullichtn 

Fachkenntnissen, 
di1 lin1 Abteilung 

feiten usw. 

938 
1117 

986 
1114 
1 075 
1280 
1220 
1452 
1309 
1 558 
1394 
1659 
1 565 
1863 

Kaufmännische und technische Angestellte Meinet 

6 4 2 1 0 C B 
Selbständige Werkmtiltet Verentwonliche Ededigung Einlache Einfache Obarmeine, und Abteilungsmlitter Stellung mit schwieriger Tätigkeiten mit Titigk1iten und Werkführer und ·llitar Oilposltions- Arbeiten auf Berufsausbildung ohne Oba.-kführtr über mehrere blfugnimn allgemeine UIW. Berufsausbildung Abteilungen Anweisung 

1 093 626 470 423 1 212 1 033 889 
1365 1 075 794 703 1450 1212 1 015 
1148 658 494 445 1 213 1 086 934 
1434 1129 834 739 1523 1 273 1129 
1244 718 554 505 1 379 1175 1012 
1553 1 223 903 801 1650 1379 1223 
1 747 824 636· 579 1583 1349 1161 

1 376 1016 901 1856 1551 1 376 
1873 883 682 621 1 697 1446 1245 

1475 1 089 966 1990 1863 1475 
1995 940 726 661 1807 1540 1326 

1 571 1160 1 029 2 119 1 771 1571 
2265 1 155 880 795 2 055 1 750 1510 

1 785 1 320 1 170 2410 2 015 1 785 
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MI 

M1isttr 
mit kl1inem 

V1rentworwngs, 
blreich 

759 
903 
198 
950 
869 

1035 
987 

1175 
1 059 
1261 
1128 
1343 
1267 
1508 

A 

Meistarhilf1n 
für kleiflen 

Arbliabtrtich 

688 
805 
702 
846 
762 
916 
874 

1 031 
937 

1105 
998 

t 177 
1135 
1340 



01tum -· d• mlflg • 
lnknft- lciindbar b INIIRS zum: 

1.10.67 30. 4.68 

1. 5.68 30. 4.69 

1. 5.69 30. 4.70 

1. 1.70 31.1170 

1. 1.71 31.1171 

1. 1.72 31.1172 

1. 1.73 31.1173 
b 

1. 1.74 31.1174 • 
b 

215 Papier- und Pappeven1rbeitung 

285 1 Gei.1ts11rifvertng fw die pepier-, peppe- und kunststoffvenrbeitende I ndllltrie in Nordrhein 1 1 

DM 

Monatlbllrip fiir Angenlllll 

inOnslcl-1 

in Glh1hlgnlpp1 

Kaulminnischt und tachnische Aftllllllllll M1illlr 
KTS KU KT3 KT2 KTI M3 M2 MI 

Arb1illn In Quallfizlerll 
OhM Au&lchts- AbgeschlOllltlt 

VllllltWOttliehlr Arbeilln in ,;. Titigklilln AbgllChlOINRI Blruhaulbildung titigkeit B1ruftausbildung QhM 
Stlllungmlt 111111darelganan im R1hman Baruflllllbildung UIW., fachliche Berufsausbildung. 
•lbltindiger v .... -. .. 1llgem1iner einfache machenilche mit 1iglnlr VIIIRtWOnung Vlrlntwortliche 

Enacheldungt- untartllgenden Anweisung rmg1c1111n und Ent1eheldung,- fir d1n Ablauf Aufsichts-
batugru Aufgabanb1r1ich UIW. -- schlfflltilche bllugni1 der Produktion titigklit 

UIW. -· Tiligklltan UIW. 
UIW. 

948 784 580 419 225 1112 952 765 
1239 1 040 858 699 615 - - -

981 811 600 434 233 1151 985 792 
1282 1 076 886 723 637 - - -
1048 866 841 464 352 1229 1052 846 
1369 1149 946 772 680 - - -
1153 953 705 510 397 1352 1157 931 
1506 1264 1041 849 748 - - -
1239 1024 758 558 424 1453 1244 1 019 
1619 1 359 1119 930 819 - - -
1313 1 065 803 600 466 1540 1319 1080 
1716 1441 1186 995 885 - - -
1426 1178 872 652 511 1672 1432 1173 
1864 1565 1288 1081 970 - - -
1586 1310 970 790 645 1859 1592 1304 
2 073 1740 1432 1202 1079 - - -

; 

inOmld-11 

in Gwn.upp1 

KT3 M2 
Abg11ehl-

Titlgkeitln Baru&aulbiklung 
Im Rahmen - •• fldlllchl 
allgemeiner V1rantwonung 
Anweisung für den Ablauf 

UIW, der Produktion 
Ull!I. 

574 942 
846 -
594 975 
877 -

Foruetzung L 
Ort1k1Mml 

1) Ab 1. 1. 1973auch fW die kunstn:offV1rarbeitendli Industrie. 

Datum ... 
lnknlt· 
tNIIRS 

1. 4.66 

1. 3.68 

1. 4.69 

1. 1.70 

1. 1.71 

1. 1.72 

1. 1.73 

1. 1.74 

286 2 Gehaltstarifvertrag ü die papier·, peppe- und kunststoffverarbaitende Industrie in Baden · Württemberg (ohne Südbaden) 

DM 

MoMabetrigl fiir AllgllMIIII 

inOrtlkllml 

in Glhlltlgnlppa 11 

K1ufminni1th1 Angemflte Tachnia:he Angmttllte Meilllr 
am- • K4 K3 K2 KI T4 T3 T2 Tl M4 M3 MI 
mllig 

kündblr b Salbltindiga Aba-=hlOI-
........, 

Setbltindiga 
zum: und tenaBarufs. OhM •lbltindiga Tiligkeilln Abgllchlot- OhM Meimr 

Vlllnt· Sllbltindige IUlbildung Barufs. u.Vlflßt• auf Grund •• Berufs. Blrufs. in einer M1illlr Mllilter 
wonllche Titigklilln IUsblkfung, wonllche .......... aulblldung IUlbildung. btlond1r1 inlinam inlintm 

TitigklltlR, im R1hman usw., einfache rma1c1111n, usw., wlch1igen wichtigen einfachen 
umf•n•eiche ellgemainar Titigklltan Titigkliten umfangreiche Umartagan einfache einfache Abteilung Aufgaban- AuigabM> 

nach und techn. Beruher, Anweisungen eingehender nach. BINfter- AIIWll111ngan IIChn. Titigkeitln UIW. gabilt gabilt 
fehrungan Anwei111ng Einweisung flhrungan 

UIW, 
Titigkeilln (Obermlli-1 -· UIW. 

31. 7.67 a 1158 746 422 328 1262 878 428 328 1 262 1103 770 
b 943 714 578 1103 805 650 

31. 3.69 • 1199 772 437 439 1306 909 443 339 1306 1142 797 
b 976 739 598 1142 833 673 

30. 4.70 • 1283 826 468 363 1397 973 474 363 1397 1222 853 
b 1044 791 640 1222 891 720 

31.1170 • 1411 909 515 400 1537 1 070 521 400 1 537 1344 938 
b 1148 870 704 1344 980 792 

31.1171 • 1517 977 561 468 1652 1150 568 482 1 652 1445 1022 
b 1234 948 774 1445 1 068 871 

31.1172 • 1608 1 036 633 589 1 751 1219 847 580 1 751 1532. 1090 
b 1308 1 012 832 1532 1139 935 

31.1173 • 1 757 1136 791 727 1912 1335 847 783 1912 1675 1206 
b 1431 1110 923 1675 1 249 1 036 

31.1174 • 1954 1263 893 822 2126 1465 955 884 2126 1863 1341 
b 1 591 1 234 1 040 1863 1388 1165 

1) Dia Gehaltsgruppen K 5 und T 5 (Tltiakeiten mit Oiapositiontbefugniaen) unterliegen der fnitn Vereinbarung. 
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inOmkllm 

II 1 III 

In" 
darGlhlltllillt 
derOmld-1 

98 97 

FortlltzUng L 
Ortlkl.,.I 



Datum lnl· 
des malig 1 

lnlcnft- kündbar b 
tlllllnl zum: 

1. 3.68 31. 3.69 a 
b 

1. 4.69 30. 4.70 

1. 1.70 31. 1.11 

1. 3.71 29. 2.72 

1. 3.72 31. 3.73 

1. 4.73 31. 3.74 

1. 4.74 31. 3.75 

.. 

Datum ,m-
des malig a 

lnlcnft- lciindblr b - zum: 

1. 9.66 31. 8.67 • 
b 

1. 2.68 31. 1.69 1 
b 

1. 2.69 • b 
1.10.89 31. 1.70 • 

b 
1. 2.70 31. 1.71 • 

b 
1. 2.71 31. 1.12 • 

b 
1. 2.72 31. 3.73 • 

b 
1. 4.73 31. 3.74 • 

b 
1. 4.74 31. 3.75 a 

b 

265 Papier· und Pappeverarbeitung 

265 3 Gehalutarifvertrag für die papierv„rbeitenda Industrie und graphisches Gewerbe in Südbaden 

DM 

Monll!Shatrige fiir Anges1ell11 

in Glhahsgruppe 

Kaufmännilche Angestellte Technische Ang-llte 
K5 K3 K 1 T5 Tl 

V111ntwanliche Selbständige Erledigung Ohne beruflich• Schwierige und hochwertige Erledigung 
Stellung mit, schwieriger Arbeiten Vorbildung, techn. Arbeiten mit schwieriger Arbeiten 

Dispositionstätigkeit auf allgemeine einfache Tätigkeiten basonderen Fachkenntnissen auf allgemeine 
usw. Anweisung nach Anweisung usw. usw. Anweisung 

1344 705 427 1476 733 
921 598 976 

1438 754 457 1 579 784 
985 640 1044 

1582 829 503 1 737 862 
1 083 704 1148 

1 782 943 600 1950 979 
1218 796 1289 

1 907 1 009 654 2086 1090 
1303 888 1422 

2135 1168 754 2 332 1278 
1488 990 1675 

2 376 1330 839 2596 1472 
- 1686 1102 - 1914 

268 Druckerei und Varvielfiltigung 

268 1 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig · Holstein 

DM 

Monmbatrige fiir AngesttUte 

in Gehaltsgruppe 

Tl 

Ohne berufliche 
Vorbildung, 

einfache Tätigkaiten 
noch Anwaisung usw. 

427 
598 
457 
640 
503 
704 
800 
796 
654 
888 
776 

1 012 
864 

1126 

Kaufmännische Angestellte T echnischl Angestellte 

K5 K4 1 K3 K2 K 1 Tl T2 Tl 

Tätigkeiten Abgaschlossene kaufmännische Mit ietbslindiger 
mit eslbslindiger Berufsausbildung Ohne Ohne Entscheidungobe-
Entschaidunglb• kaufmännischl lcaufmännilchl fugnis innerhalb Milgrölerem Mitklainerem 
fugnis innarflalb mit Tätigkaiten nach mit Berufsausbildung. Berufsausbildung ainas gro&en v .... -. Vorantwortunp-

ainesgroa.n allgem. Weisungen einfachen einfache ainfeche Varantwortungs- herlieh berelch 
Arblillbetlichll unter aiganer Titigkaiten kaufm. Tätigkeiten Bäroarbaitln beniches 

UM. 
V111ntwartung --

778 514 303 303 1118 874 
1112 857 711 642 1309 1093 

806 532 314 314 1220 905 
1151 887 736 884 1355 1131 

863 570 336 336 1 307 969 
1233 950 788 711 1451 1211 

889 587 346 346 1346 998 
1 270 979 812 732 1495 1247 

1661 973 643 379 379 1900 1472 1092 
1390 1 072 889 801 1636 1365 

1810 1061 701 413 413 2071 1605 1190 
1515 1168 969 873 1 783 1488 

1946 1140 754 625 574 2 226 1 725 1280 
1629 1 256 1 042 956 1917 1600 

2 156 1264 835 710 651 2466 1912 1418 
1 805 1392 1184 1085 2124 1773 

2400 1406 945 799 736 2 745 2128 1578 
2009 1549 1331 1 226 2364 1973 
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Datum --d• molig • KS 
lnkroft- loindbor b Selbständige Titlgkeiton trotens zum: mit Spe,illkenntnimn 

in ver1ntwonunQ1VOllam 
Arbeitsb1t1ich 

usw. 

1. 9.66 31. 8.67 • 1 098 
b 1366 

1. 2.68 31. 1.69 • 1136 
b 1414 

1. 2.69 • 1 217 
b 1514 

1.10.69 31. 1.10 a 1254 
b 1 559 

1. 2.70 31. 1.71 • 1373 
b 1 706 

1. 2.71 31. 1.72 • 1487 
b 1860 

1. 2.72 31. 3.73 • 1609 
b 2 000 

1. 4.13 31. 3.74 • 1 783 
b 2 216 

1. 4.74 31. 3.75 • 1984 
b 2 466 

Dotum ant-
da malig • K5 

lnlcraft· kündbar b trotans zum: Selbltändiga Titigkeit 
mit umf1ng11ichln 
Spuialkanntnlssen 

1. 9.66 31. 8.67 • 1329 
b 

1. 2.68 31. 1.69 • 1376 
b 

1. 2.69 • 1474 
b 

1.10.69 • 1518 
b 

1. 2.70 31. 1.71 • 1661 
b 

1. 2.71 31. 1.72 • 1810 
b -

1. 2.72 31. 3.73 • 1948 
b -

1. 4.73 31. 3.74 • 2156 
b -

1. 4.74 31. 3.75 • 2400 
b -

268 Druckerei und Vervielfältigung 

288 2 Gehllltltarlfvertrag für die Druckindustrie in Nordrhein . Westfalen 

DM 

Monallbotrige für Angestellte 

in G1h1l11gtuppe 

Koufminnilchl Anglltefltl 

K4 K2 K 1 T3 
Qu11iflzi1rte Abgetchlolllne Einlachar1 Selbständige 
Titigkliten bufminnltchl keulminnilchl Enuchlidunpblfugnis, 

nach Berufsaulbildung mit Titigkliton ohne gro&or ver1ntwonllchlr 
allgomointr vorwiegend linflchln Arbelllborolch 
Anweisung Titigklitlll Beruhaulbildung 

UIW. 

941 481 380 1366 
1176 755 604 1520 

974 411 393 1414 
1 217 781 625 1 573 
1043 511 421 1514 
1303 839 669 1685 
1074 526 434 1559 
1342 861 689 1 736 
1175 576 522 1706 
1469 942 839 1900 
1 281 628 569 1860 
1601 1027 915 2 071 
1377 685 623 2000 
1721 1104 1 002 2226 
1526 775 709 2216 
1907 1225 1130 2486 
1698 872 801 2486 
2122 1363 1277 2 745 

268 3 Gehaltstarifvertrag für des Druckgewerbe in H­

DM 

. Monallbfflite fiir Angestelltl 

in G1hllt1gruppe 

Kaufminnischl Angesttllta 

K4 K2 Kl 

Selbatiindige E~edigung Abgolchl0111n1 Vorwl1111nd machlnitchl 

---
Technische Ang111alltl 

T2 T 1 

Grö&om Kleinerer 
VorantwOr1Unpll1t1ich Ver1ntwonunpllat1ich 

1176 873 
1302 1090 
1217 904 
1348 1128 
1303 968 
1444 1208 
1342 997 
1487 1244 
1469 1091 
1628 1362 
1601 1189 
1775 1485 
1721 1278 
1908 1596 
1907 1416 
2114 1768 
2122 1576 
2353 1968 

Tachnilchl Angllteflte 

T211 Tl 

tchwilriger Arbeiten 8aruf11Ulbilduna. Titigkeitln ohne Eigonvanntwortlichl Einflchl 
schlmoti1eh1 auf ellg1m1in1 abgachl0111n1 Titigkeiten Tätigklitan 

und mochlnilchl Anwei,ung Titigkliten BorufsaUlbildung 

1041 560 368 1154 859 
1195 770 647 1278 1074 

1078 580 381 1195 889 
1 237 787 670 1323 1112 

1155 622 450 1280 963 
1325 854 718 1417 1191 

1190 641 484 1318 982 
1385 880 740 1480 1227 

1302 702 508 1443 1100 
1494 963 810 1598 1343 

1419 765 554 1573 1199 
1628 1 050 883 1 742 1484 

1525 832 607 1691 1289 
1 750 1129 967 1873 1574 

1690 932 680 1874 1428 
1939 1251 1 083 2075 1 744 

1881 1 048 768 2086 1589 
2158 1392 1 223 2309 1941 

~en und in grolan Oruck•eien etwa gleiche Titigkliten Ausübende erhalten ein Gehalt, das mindMten• 26 % üb• den Sitzen dir Gruppe T 2 liegt (ab 1.2.1971 neue Gthliltsaruppe T 3). 
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K 511 
01tum 1111· • Qu11ilizi1n1 d11 rnallg 
lnkralt· lriindbar Fachkenntnisse 

treten& zum: b mit Ent· 
scheidungs-
belugnillln 
innerhalb 
einosum-

fengroichen 
Aufg1b1n be-
reiches usw. 

1. 4.86 31. 7.67 • b 
1. 3.88 31. 3.69 • 

b 
1.12.69 30. 4.70 • 

b 
1. 5.70 31. 3.71 • 1696 

b 
1. 4.71 29. 2.72 • 1848 

b 
1. 3.72 30. 4.73 • 19811 

b 
1. 5.73 30. 4.74 • 2 203 

b 
1. 5.74 30. 4.75 • 2452 

b 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

288 4 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Baden - Württemberg (ohne Südbaden) 

DM 

Monatsbeträge für Ang11111111 

inOmk1-1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angenellte Technische Angostollte 

K4 K3 K 1 T411 Tl T2 T 1 

Abg1tchlosnne Salbllindige 
und Beruhaus- AnQB1tallt1 Weitgohendl 

vorantwonliche bildung UIW,, 
Ohna mitEnt- stlbständige Ab1111chlouena Ohne 

Tätigkeiten teilweist Berufsaus- scheidungs- Tädgkoiten B1ruhau1- Berufstuo-

in1inem stlbstindige bildung, blllll9fllseon in einem bildung usw., bildung, 

erwei11nen Tätigkai11n einfache in einem gröleren Ausübung von einfache 

Aufgeben- in ainem Büroorbeiten umfangreichen Vorentwor- tachnischan technische 

boroich Aufgabon- Arbeillboreich tunpbaroich Tätigkoiten Tätigkeiten 

usw. bereich usw. usw. 
usw. 

1158 746 328 1262 428 328 
943 578 805 650 

1199 772 339 1306 443 339 
976 598 833 673 

1321 851 374 1439 488 374 
1 075 659 918 742 

1446 941 547 1 806 1421 1138 700 
1177 111 1 575 1378 1005 

1 576 1 026 596 1969 1549 1240 763 
1283 847 1 717 1502 1 095 

1694 1103 651 2 117 1665 1333 820 
1 379 921 1846 1615 1177 

1877 1 222 741 2 346 1845 1477 925 
1 528 1 037 2045 1789 1304 

2 089 1360 840 2 611 2 053 1644 1047 
1 701 1165 2 276 1991 1466 

1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 4 unterlagen vor dem 1. 5. 1970 der freien Veteinbarung. 

268 5 Gehalutarifvertrag für die Druckindustrie in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angostellte 

in Gehaltsgruppe 

inOrtskl-

II 1 III 

in% 
der Glfl1hllitze 
darOmklMstl 

98 97 

Fortsetzungs. 
Omlclassel 

Datum erst 
Kaufmännische Angestellte T echnlschl Angenallte 

dos malig • K4 K3 K2 K 1 T211 T 1 
lnkraft· lriindbar b Selbstindigos Arbeiten 
tretana zum: AbgeschlOSstne Ohne abgeschlOSstna Obarfaktoren, Saalmeistor, 

nach kurzen Oualifiziene Tätigkeiten Borufstusbildung usw., Berufsausbildung, Abteilungsleiter, Werkmlister, 
Anwoisungen (Buchhalter einfache kaufmännische einfache schematische Oberwerkmeister Kalkulatoren 

(1. Korrospondonten usw.) Arbeiten Tätigkeiten usw. ..... 
usw.) 

1.10.66 30. 9.67 • 936 647 474 435 1242 981 
b 1242 981 781 627 1100 

1. 2.68 31. 1.69 • 969 670 491 450 1286 1015 
b 1286 1 015 808 649 1139 

1. 2.69 • 1 038 718 526 482 1 377 1087 
b 1377 1 087 865 695 1220 

1.10.69 31. 1.70 • 1 069 740 542 496 1418 1120 
b 1418 1120 891 716 1 257 

1. 2.70 31. 1.71 • 1 249 864 649 543 1552 1226 
b 1 552 1 226 975 784 1376 

1. 2.71 31. 1.72 • 1361 942 749 592 1692 1336 

b 1692 1336 1063 855 1500 

1. 2.72 31. 3.73 • 1463 1 013 805 648 1819 1436 
b 1819 1436 1143 936 1613 

1. 4.73 31. 3.74 • 1621 1122 903 737 2015 1591 

b 2015 1591 1266 1 065 1 787 

1. 4.74 31. 3.75 • 1804 1249 1 016 833 2 243 1 771 

b 2 243 1 771 1409 1203 1989 

1) Ttldlnische Ana••Ute der Gruppe T 2 in Großbetrieben erhalten ein Gehalt, das midh-iens 26 % über dem Satz der Gruppe T 2 liegt. 
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Detum lrsl· K5 

d11 melit • Selb1tindig1 
lnkmt· kündbar b Tätigkeiton 
trtttns zum: mit Spezi•~ 

kenntnillen 
und 

Entxhlidungs-
bafug-
nillln 

1.10.88 3ß. 9.87 • 1 027 
b 1279 

1. 2.68 28. 2.69 e 1 083 
b 1324 

1. 3.69 • 1138 
b 1418 

1.lß.69 28. 2.70 • 1172 
b 1481 

1. 2.70 28. 2.71 • 1283 
b 1599 

1. 2.71 28. 2.72 • 1398 
b 1 743 

1. 2.72 30. 4.73 • 1503 
b 1874 

1. 4.73 30. 4.74 • 1665 
b 2 076 

1. 4.74 30. 4.75 • 1853 
b 2311 

288 Druckerei und Vervielfältigung 

268 6 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in klin (West) 

DM 

Monlllbfflige fir A.,.-111 11 

in Gehlhlgruppe 

Kaufminnlschl AnglSlellta 

K4 K3 K2 Kib 1 K 1e 
11lbltindiga Einflchl Tätigkeiten im graphischen 

und G-rb• ohno abg11thl0111n1 
verontwonlichl forlgalChrittane Abg11ehl0111no Borufllulbildung 

Erledigung Fachkenntnilll Borufllldbildung 
1chwi1rigar mit t1itwti11r oinflcha nech in den e11tan 
Arbeiten Selbltindigkoit Titiaa1tan mind-ns 2Jahnn der 

nach allgomainan 2 jit,rigar Titigktit 
Anweisungen Titigktit 

880 843 448 397 381 
1101 911 738 840 580 

911 666 482 411 374 
1140 943 764 662 800 

976 713 495 440 401 
1221 1 010 818 709 843 
1 005 734 610 453 413 
1258 1040 843 730 682 
1100 803 558 496 462 
1377 1138 923 799 725 
1199 875 608 541 493 
1501 1240 1008 871 790 
1 289 941 6S5 592 540 
1614 1333 1085 954 865 
1428 1043 746 676 616' 
1788 1477 1202 1 057 978 
1589 1161 839 764 696 
1990 1644 1338 1194 1105 

T3 

Sllbltindige 
Titigkoitan 
mitgroBem 

Arbtitlberoicll 
und 

Ennchlidungs-
bofugni1 

1332 
1480 
1379 
1511 
1477 
1618 
1521 
1667 
1665 
1825 
1815 
1989 
1951 
2138 
2162 
2369 
2408 
2637 

1) Für die induttriellen Buchbindereien gelten die aufgefühnen Gehaltssätze mit einem Ablchtag von 5 %. 

Datum K4 
arst· • da malig Selbstindigo 

lnkralt· kündbar b und vnnt~ 
tretans zum: wonlicho 

• Tätigkeiten 
mitum· 

fangrelchln 
Berufsar-
fahrungan 

usw. 

1. 4.66 31. 7.67 • 11S8 
b 

1. 3.68 31. 3.69 • 1199 
b 

1. 4.69 30. 4.70 • 1283 
b 

1. 5.70 30. 4.71 • 1425 
b 

1. 5.71 3ß. 4.72 • 1560 
b 

1. 5.72 28. 2.73 • 1669 
b 

1. 3.73 28. 2.74 • 1811 
b 

1. 3.74 31.12.74 • 1992 
b 

270 H-ellung, Zurichtung und Veredlung von Leder 

270 1 Gehaltstarifvertrag für die led-rzeugende Industrie in Baden · Württemberg 

DM 

Monlbbltfiga fir AIIQllllllte 

inOnsld-1 

in Glllalngruppe 11 

Kaufminnitche Ana-llte Tachnischl Ang1111t111 Meister 

K3 K2 K1 T4 Tl T2 Tl M4 M2 

Abg11chlo„ Ohne Wtitgehlnd Meister 

11n1 Berufs- salbltindige Selbständige Abgachl ... Meister mit 

Selbltindige Berufs- ausbildung. und Arblitan 11n1 Ohne einor flchlichln 
veront· Beruf„ Berufs- Kenntnislln 

Tidgktitan ausbildung ainlache wortlicht auf Grund au1bildung, ausbildung bllonda11 und 
im Rahmen usw., Titigktitan Arbeiten gegebener einfache wichtigen Eriahrungen allgamlliner Titigktitan nach Untartagen usw., Abteilung. 

mit tinfechl tachn. inalnem Anweisungen nech annp„ 
bllOndnn und techn. Titigktiton Obermaistar begrenzten 

eingehender chonder Fachkennt· Anwtisungen Titigktiten usw. Aufgeben-
Anweisung Einwtiwng nissen uiw. gebiet 

748 422 328 1262 878 428 328 1262 923 
943 714 578 1103 806 650 
772 437 339 1306 909 443 339 1308 955 
976 739 598 1142 833 673 
826 488 363 1397 973 474 363 1397 1 022 

1044 791 640 1222 891 720 
923 531 439 1550 1083 534 448 1550 1129 

1160 886 717 1354 993 800 
1 023 636 565 1695 1196 646 569 1695 1248 
1280 985 807 1490 1101 897 
1 095 681 605 1814 1280 691 608 1814 1333 
1370 1054 863 1694 1178 980 
1188 739 666 1968 1389 760 661 1968 1448 
1496 1144 936 1 728 1278 1042 
1 307 813 722 2165 1 S28 825 727 2165 1581 
1635 1258 1030 1902 1406 1148 

T echnischl Anpstelltt 

T2 T 1 

Titigktitan Täliglceiten 
in gröltram in kleinerem 

Varantwortunp- Verantwortungs-
bnich borlich 

1144 874 
1273 1057 
1184 905 
1318 1094 
1268 969 
1412 1172 
1306 988 
1454 1207 
1429 1092 
1591 1321 
1558 1190 
1734 1440 
1875 1279 
1864 1548 
1858 1417 
208S 1 715 
2088 1577 
2298 1909 

inOnsklMII 

II 1 III 

MI 

Meister in% 
der Gehalbsita 

mit derOnsld-1 oinfachlm 
Aufgaben· 

gebiet 

770 98 97 

797 

863 

946 

1048 

1119 Fort1at1ungL 
Onsld-1 

1214 

1335 

11 Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (Verantwonliche k1ufminniscl'l1 bzw. technische Titigkeiten mit Dispositionsbefugnissen utw.l untetliegen der freien Vereinbarung. 
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Datum 1111· a 'lies molig 
lnkraft· kündbor b tntens zum: 

1. 1.88 30. 6.68 e 
b 

1. 7.88 • 
b 

1. 7.89 31.12.89 • 
b 

t10.&9 8 
b 

1. 1.70 31.12.70 • b 
1. 1.71 31.12.71 • b 
1, 1.12 31.12.72 • 

b 
1. 1.13 31.12.73 • 

b 
1. 1.14 31.10.74 • 

b 

Datum erst- a dlS malig 
lnkraft· kündbor b 
iretens zum: . 

1. 8.67 31. 7.68 e 
b 

1. 8.68 • 
b 

1. 8.69 31.12.89 • 
b 

1.10.89 • 
b 

1. 1.70 31.12.70 • 
b 

1. 1.73 31.12.73 8 

b 
1. 1.14 31.10.74 • b 

271 Lederverarbeitung (ohne H8'Stellung von Schuhen) 

271 1 Gehaltstarifvertrag für die Led-ren- und Kofferindustrie in Hessen 

DM 

Manatsbetrige für Ang11telll• 

in GehaltsgrUppe 

Kaulminnischa Angestellte Technische AnglStellte und Meister 

K6 K4 K3 K 2 J K 1 M3 

Schwierige Arbeiten Qualifizierte Mechanische unter eigener 
Tätigkeit oder Ver1ntwor11iche Vor•ntwonung Gehilfen 

Stellung mit nech ellgameiner und größere in den enten schamatische Obermeister 
Dilposililllll1itigkeit Anwtisung Verentwortung 3 Gehilfenjahren Tätigkeiten 

(ERII Buchhalter (Buchhalter ollne 

usw.l usw.1 Berufsausbildung 

1235 782 585 388 313 1 224 
976 782 450 494 

1284 813 608 412 326 1 273 
1 015 813 468 514 

1310 829 620 420 333 1 298 
1 035 829 477 524 

1362 862 645 437 346 1350 
1 076 862 496 545 

1444 914 684 463 367 1431 
1141 914 526 578 

1 731 1 096 820 555 440 1 716 
1368 1 096 631 693 

1852 1173 882 599 475 1836 
1464 1178 681 748 

2000 1 267 953 659 535 1983 
1 581 1 272 741 808 

2180 1 381 1 039 718 583 2161 
1 723 1386 808 881 

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien 

272 1 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Rheinland • Pfalz 

DM 

Monmbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe -
Kaufmännische Ang11tellte Technischa Angllllllte Meiner 

K5 K4 K3 KI T5 T4 T3 Tl M4 M3 

Abgeschl. Maistar 
Weitgehendl Selbnändige 

Weitgehende techn. Mainar mitAnord-
111bst. und und verent· Abgeschl. Ohne umfassende Beruf11us- mit nunp- und 
verentwort- wonliche Berufsau„ Berufsau„ selbn. und Selbnändige, bildung Ohne besonderer Aufsichts-
licha Titit Täligkliten bildung, bildung, verantwort· schwiarigere usw., Berufsau„ v,rent· befugnis, 
klitln mit mit gröllerer 1chwi•i91re mechanische liehe Tätigkeiten schwierigere bildung, wortung, fachliche 

umlesllnden beruflicher Tätigkeiten Büro- Tätigkeiten im Rehmen techn. mechanische Leitung Verantwor-
Spezlel- Erfah- noch arbeiten mit allgemeiner Tätigkeiten Tätigkeiten einer grollen tung für eine 
kennt- allgemeiner usw. Spezial· Anweisungen noch usw. Abteilung mittlere 
niltln rung Anweisung kenntnissen 

usw. allgemeiner usw. Werksall 
usw. usw. Anweisung usw. 

985 689 523 240 1 037 755 571 240 1135 962 

1200 954 113 559 1 300 1 037 871 559 1 251 1 053 

1024 111 544 250 1 078 785 594 250 1180 1 000 

1248 992 804 581 1 352 1 078 906 581 1301 1095 

1044 731 555 255 1 100 801 606 255 1204 1 020 
1 273 1 012 820 593 1 379 1100 924 593 1 327 1 117 

1 075 753 572 263 1133 825 624 263 1240 1 051 

1311 1 042 845 611 1420 1 133 952 611 1 367 1151 

1150 806 612 281 1 212 863 668 281 1 327 1 125 

1403 1115 904 654 1 519 1 212 1019 654 1463 1 232 

1441 1 011 767 351 1 518 1105 837 351 1661 1409 

l 757 1 396 1 132 819 1903 1518 1 277 819 1833 1543 

1571 1102 836 383 1 655 1204 912 383 1810 1536 

1915 1 522 1234 893 2 074 1 655 1392 893 1998 1682 
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M2 Ml 

2Wlite 
Meiner 

Erite in gra&tn 
M1i1ter, Botrioben, 

Abteilungsmeiner Meinar 
inkleinenn 
Betrieben 

1 040 859 

1082 893 

1104 911 

1148 947 

1 217 1004 

1459 1204 

1561 1300 

1686 1404 

1838 1 530 

in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe 

Ml K3 T3 

AbgoKhl. 
techn. Meister Ab111Chl. Beru1--

mit Berufsau„ bildung 
Beaufsichti- bildung, 

UIIIV., gung1- schwierigere schwierigere 
und Tätigkeiten techn. 

Anweisungs- nach Tätigkeiten 
befugnis allgemeiner nach 

UM, Anweisung allgemeiner 
Anweisung 

671 518 565 
755 765 862 
698 538 588 
785 796 897 
712 549 600 
801 812 915 
733 566 818 
825 837 942 
784 606 661 
883 895 1009 
983 FomatzungL 

1105 Onsklasae l 
1 071 
1204 



01tum ffll· 
des m11ig • 

lnknlt- kiindbllr b Ir- zum: 

1. 4.88 31. 7.87 • b 
1. 3.88 31. 3.89 • 

b 
1. 4.89 30. 4.70 • b 
1. 5.70 30. 4.71 • b 
1. 1.71 31.12.71 • b 
1. 4.71 • b 
1. 9.71 • 

b 
1. 1.72 31.12.72 • 

b 
1. 1.73 31.12.73 • b 
1. 1.74 31.10.74 • b 

.. -

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Lader und Textilien 

272 2 Gehalbtarltv.trag für die Schuhindustrie in BadM . Württemberg 

DM 

Monmbetrigo fiir A...,..1111 ~----- - ·---·· 
inOnslcl-1 ~---~------· ... 

.___,__ -··-. -·. in G1h1lbgruppt 11 

KaufminniKhl Angostellte Technische Anglltlllte 
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 Tl M4 

S.lbstindi111 W.itgllllnd 
u. Vlrlßt· 

AbQIIChlCII- Ohne •lbetiindig1 Abg11ehlm-
•n• Berufll.,. Stlbltindigl Moimr wortlicht U.Vlflfll- •ne Ohne 

Titigkliten Sllbllindig1 Blrufsa.,. bildung. wortlichl Arbeiten B1rufll.,. a....,.... einer 
mit Titlgkllten bildung 1infechl Arblitln auf Grund bildung bildung. bllondllß 

im Rahmen UIW., Titigklliten glglb1n1r wichtigen umllfll" lllgltnlliner Titigklitln ßlcll mit Unterlagen UIW., oinlachl Abtllilung, reichen b11C1nd1ren llinfech1 techn. 
Blrufler- Anwlilung1n nach entspre- Fechklnnt- und techn. Titlgkliten Oblrmeisffl 

llingahlndar chlndar AnMisulllll" UIW. 

'"""""" Anwllaung EilMlilung ni111n Titigklliten 
UIW. UIW. 

1158 748 422 328 1282 878 428 328 1262 
943 714 578 1103 805 850 

1199 772 437 339 1306 909 443 339 1306 
978 739 598 1142 833 673 

1283 828 488 383 1397 973 474 383 1397 
1044 791 640 1222 891 720 

1425 923 531 439 1550 1083 534 448 1550 
1180 885 717 1354 993 800 

1501 972 559 482 1633 1141 583 470 1833 
1222 932 755 1426 1 048 843 

1501 972 559 482 1833 1141 563 470 1833 
1 222 932 755 1426 1048 843 

1501 972 559 482 1633 1141 563 470 1833 
1222 932 755 1426 1 048 843 

1606 1040 609 512 1747 1221 613 520 1 747 
1306 997 808 1528 1119 902 

1743 1128 893 617 1895 1325 703 623 1895 
1419 1 082 877 1856 1214 979 

1900 1230 755 673 2068 1444 766 789 2088 
1 547 1179 956 1805 1323 1 067 

Meimr 

M2 

M1irter 
mit 

l1thlidl1n 
K1nntnialn 

und 
Erl1hrulllll" 

inllinem 
begrenzten 
Aufgobon-

glbiot 

923 

955 

1022 

1129 

1189 

1189 

1189 

1272 

1380 

1504 

1) Die Gehattsgr~ K 6 und T 6 (Verentwortliehe kaufminnildle bzw. technische Titigkaiten mit DisPoSitionsbefugnitttn usw.) unterti1111n dw freien Vereinberuna. 

K5 
Oltum erst- • Sllbstindig1 und 
d• fflllig 

lnlcnlt· kiindbar Vlrantwortlichl 

111111111 zum: b Titigkanan, 
Oberblick über 
angr1n11nd1 

Arblillglbilta 
usw. 

(Abtailungsloiter 
UIW.) 

1. 7.87 30. 6.89 • 1005 
b 1128 

1. 7.68 • 1 045 
b 1173 

1. 7.89 1088 
1198 

1.10.89 31.12.89 1098 
1232 

1. 1.70 1175 
1318 

1. 7.70 31.12.70 1175 
1318 

1. 1.71 1281 
1437 

1. 4.71 1281 
1437 

1. 9.71 31.12.71 1281 
b 1437 

1. 1.72 31.12.72 • 1 373 
b 1 540 

1. 1.73 31.12.73 • 1490 
b 1671 

1. 1.74 31.10.74 • 1824 
b 1821 

272 3 Gehlltstarltv.trag flir die Schuhindustrie In Bayern 

DM 

Molllllbatrigl fir AßtllSIIIIIII 

inOns~I 

in G1h1ltsgruppt 

Kaulminnlschl Angestellll Technildle Anglltlllte 

K4 K3 K 1 T3 T2 

Salbstindige Abgoschl-• Ohne Titigkaiten Blrufllusbildung. Blrufsaulbildung. ineinam qualifizilne ainlachl Fechglbilt, Titigkaitan ohne mechanische oder lpfZialll lligone Ent- schlmetlschl Obermeiner Meiner 
Kenntni• UM. schaidunp Titigkaitan (•lbstindig1 lugni„ (Biirohilflluifte Kalkulatoren (Buchhalter usw.l usw.) uaw.l 

749 625 327 1111 954 
933 804 502 
779 650 340 1155 992 
970 838 522 
795 ·663 347 1178 1012 
989 853 532 
819 883 357 1213 1042 

1019 879 648 
876 731 382 1298 1115 

1 090 941 588 
878 731 382 1298 1115 

1 090 941 586 
955 797 416 1415 1215 

1199 1026 839 
955 797 418 1415 1215 

1188 1026 839 
955 797 416 1415 1215 

1188 1026 839 
1 024 854 488 1 517 1 302 
1 274 1100 889 
1111 927 &08 1846 1413 
1382 1194 749 
1211 1010 152 1 794 1540 
1 506 1301 815 
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Tl 

HllflmlilW 
und 

Hllfsmodallture 

821 

854 

871 

897 

960 

980 

1048 

1048 

1048 

1121 

1216 

1325 

inOrmci.. 

lt- 1 III 

M1 

in'6 M111ter der G1hlhllltz1 mit derOnslcl-1 oinfechlm 
Aufgaben-

gebiet 

770 98 97 

797 

853 

948 

996 

996 Fort1111ung 1. 98 
Ortsld-1 

996 Fonsmung L 

Onsklmll 
1 066 

1157 

1261 

inOnskl-

lt 1 III 

in '6 
dir Glhlllllitze 
derOrukl-

97 94 

98.S 96 

fortllllUngL 
Onsklmll 

98 

Fons111ung L 
Ortslclmel 



Datum 
d• 

lnkllft· · 
tretaftl 

1.10.88 

1.5.88 

1. 8.69 

1. 1.70 

1. 8.70 

1. 1.71 

1. 8.71 

1. 1.72 

1. 6.72 

1. 1.73 

1. 6.73 

1. 1.74 

1. 8.74 

1. 1.75 

Datum 
d• 

lnkralt· -
1.11.68 

1. 8.68 

1. 8.69 

1. 2.70 

1. 8.70 

1. 8.71 

1. 1.12 

1. 7.73 

1. 7.74 

ent· 
melig • 

kiindblr b zum: 

30. 9.67 

31. 5.89 

31. 5.70 

31. S.71 

b 
31. 5.72 • b 

• b 
31. 5.73 1 

b 
1 
b 

31. 5.74 a 
b 

• b 
31. 5.75 • b 

275 Texti~ 

275 1 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg .. Bez. Osnabrück) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOmkluuA 

in Gehalngruppe 

Kaufmännische (Kl und technische (Tl Angestellte Meister 

KTS K4 T4 KTI M4 M2 MI K4 

Vorantwonliche 
Stallung mit Umfangreiche Selbständige Umfangreiche 

Kenntni„ Einlache Oborwiegend Kenntnissa entspnchend Tätigkeit und Leitung Selbständige 
und Schraib- und unt1ntiitnnd1 und 

gro&em Erfehrungen teilwaiar Rechenarbliten limtlicher aulsichll- Titigkait Erfahrungan 
Arbliabl11ich Verantwart· Betriebs- luh11nd1 

·(Kl,bzw. (E1111 lichkait (Kl,bzw. abteilungen Titigkeit linnMeistan (Eme 

11lbltindip LagelVtrWllta<, (Ersta vorwiegend (W.bereilliter (Strickmeiner oder Ingenieurs, Lagervuwalter, 

und anti Kalkulatoren schematische usw.l usw.l (Hilfsmeister 11111 

va11.-1icha Expadientan usw.) Tätigkeiten (Tl usw.l Expedianttn 

Titlgkeit (Tl usw.l usw.) 

1383 875 925 488 1 231 864 745 868 
1 039 1124 589 970 837 1018 

1445 914 967 518 1286 903 779 896 
1 086 1175 619 1014 875 1064 

1540 974 1 032 553 1371 963 830 955 
1156 1251 659 1080 932 1133 

1540 974 1 032 553 1 371 983 830 958 
1156 1251 659 1080 932 1136 

1725 1091 1156 619 1536 1 079 930 1 075 
1295 1401 738 1210 1044 1 275 

1 725 1 091 1156 619 1 536 1079 930 1078 
1295 1401 738 1 210 1044 1279 

1980 1189 1260 497 1 674 1176 1014 1176 
1412 1 527 804 1319 1138 1395 

1880 1189 1260 497 1674 1176 1014 1179 
1412 1 527 804 1319 1138 1398 

2030 1284 1 361 537 1808 1270 1095 1274 
1525 1649 868 1425 1229 1511 

2030 1284 1 381 537 1808 1270 1095 1 277 
1525 1649 868 1425 1229 1514 

2 253 1425 1511 637 2 007 1410 1215 1418 
1893 1830 968 1582 1384 1682 

2253 1425 1511 637 2 007 1410 1215 1421 
1693 1830 968 1582 1364 1685 

2 523 1596 1692 713 2 248 1579 1361 1592 
1898 2050 1 084 1772 1528 1888 

2523 1596 1692 713 2 248 1 579 1361 1595 
1896 2050 1 084 1 772 1528 1891 

inOmklauB 

in Gehahsgruppt 

T4 M2 

Selbständige 
Tätigkeit und Solbltindige 

tailwlillr aufllcht• 
Varantwon· fuhrande 

lichklit Titigklit 
(E1111 (Strickmliller 

Kalkulatoran UIN.) 
usw.) 

907 647 
1102 951 

948 885 
1152 994 
1011 944 
1 226 1058 
1014 947 
1229 1061 
1138 1063 
1379 1191 
1141 1088 
1382 1194 
1245 1163 
1508 1303 
1248 1166 
1 511 1306 
1349 1280 
1833 1412 
1352 1263 
1636 1415 
1502 1403 
1817 1 572 
1505 1406 
1820 1575 
1686 1575 
2040 1 765 
1689 1 578 
2043 1 768 

275 2 Gehaltstarifvartrag für die Textilindustrie in den Reg. - Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabrück 

DM 

Monatsbeträge lur Ang•tellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (KI und technische (Tl AngMtellte Mailler 

KT& KT4 KT2 KTI M4 M2 MI 
1111· • malig Griindlichl 

kiindbar b Spezialkenntnisse Ouallfizilne Salbstindip 
Obelwiogend 

zum: usw. Tiligkeitan, Titigkaitan Leitung aufsichlsführande 
unllnliitzende 

mit Obanicht über Einlache Titigkeilen Titigklit ... 

dil Zusammenhänge 
VorantwOttung für mit regelmälig nach Einweisung limtlicher Titigkeit lhistan oder 
einan beg11nzttn eingehander Einweisung Betriebsabteilungen (Werkstlttmeilllr 

fiir einen gro&en und Aufgebenboreich uaw.l 
entsprechande techn. 

wichtigen Angestalllln 

Arbli1Sb1raich 

31. 1.88 • 825 423 330 1220 813 881 

b 1100 846 660 1355 903 768 

31. 7.68 • 862 442 345 1274 850 722 

b 1149 884 690 1418 944 802 

31. 7.70 • 917 471 367 1357 905 788 

b 1223 941 734 1508 1 005 854 

• 941 487 383 1386 933 797 

b 1255 973 766 1540 1037 886 

31. 7.71 • 1020 527 417 1508 1013 860 
b 1360 1 054 833 1676 1125 956 

3Q. 6.72 • 2007 1 302 760 613 1889 1139 1004 

b 1476 1 085 944 1324 1101 

30. 6.73 • 2147 1407 850 898 2029 1249 1094 

b 1581 1175 1029 1434 1191 

3Q. 6.74 a 2365 1566 970 804 2245 1400 1213 

b 1740 1295 1135 1585 1310 

31. 5.75 • 2830 1746 1082 896 2505 1561 1363 

b 1940 1440 1260 1765 1480 
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Datum 
du 

lnkrlft· 
trettnl 

1. 8.66 

1. 5.68 

1. 6.69 

1. 5.70 

1. 6.71 

1. 6.72 

1. 6.73 

1. 6.74 

Datum 
des 

lnkrtft· 
tretena 

1. 3.68 

1. 4.69 

1. 5.70 

1. 5.71 

1. 5.72 

1. 5.73 

1. 5.74 

1111· 
mtlig a 

lciindblr b zum: 

31.10.67 

31. 5.69 

31. 5.70 

31. 5.71 

31. 5.72 

31. 5.74 

30. 4.75 

275 Textilgewerbe 

275 3 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein d• Land• Nordrhein. Westfalen 

(Reg. · Bez. Aachen, Düsseldorf und Köln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Düren und Euskirchenl 

DM 

Manatlbetrigo liir A_..lltt 

in Glhalllgruppe 

Kaufmännische und ttchnische Angosttlltt Meister 
KITS KIT4 KIT 3 KIT 1 M4 M3 M2 

Grallr a. wichtiger Umfangreiche Kaufminnische 
bzw. technische Mechanische Meister Meister Maiattr 

Arbaiabaraich, Berufaorfahrung, Kanntniae mit ttil· oder schamatilcht iiber fiireine in dortextilan 
gründliche S.lbllindigkoit Wliaer Stlbllindig- Titigktlttn ahnt mehrere Abttilung fartigung mit 

Spazillktnntniaie im Rahman ellgam. , kait und Btruhaullllldung Abtailungan 1inu Vorantwonung 
usw. Richtlinien usw. Verentwartlichkait Bttriabes für die Produktion 

1136 818 479 380 1 011 924 757 
1 318 1051 871 684 1258 1026 948 
1188 855 501 398 1 DS7 966 792 
1378 1099 911 715 1315 1 073 969 
1266 911 534 424 1126 1029 844 
1468 1171 971 762 1401 1143 1 DS4 
1416 1021 599 484 1262 1153 948 
1618 1312 1 088 854 1551 1281 1181 
1544 1113 653 628 1 376 1257 1032 
1764 1431 1186 931 1691 1397 1288 
1836 1350 864 540 1944 1512 1215 
2 052 1674 1328 864 1647 1468 
2020 1485 964 640 2139 1664 1 337 
2 258 1842 1481 964 1812 1604 
2 242 1648 1 070 710 2374 1847 1484 
2506 2 045 1622 1 070 2 011 1 780 

M1 

DanMtistar 
untantutzandt 

Hillamaisttr 

567 
765 
593 
800 
632 
852 
708 
956 
772 

1041 
1026 
1134 
1129 
1248 
1253 
1385 

276 4 Gehaltstarifvertrag für die Textil· und Bekleidungsindustrie in Baden • Württemberg (ohne Südbadenl und den bayerischen Kreis Lindau 

DM 

Moneabetrigo für Angesttl1tt 

in Drtlklaae 1 inDmkl-

in Gehaltsgruppe 11 II 1 III 

Kaufminnisch• Angostallte Technische Angestelltt Meisttr 

K5 K4 K3 K1 T5 T4 T3 T1 M4 M3 M1 -· • mtlig Voiiiniwort· Selbständige Erhöhte Verantwart· Weit· Schwierige Meister 
lciindbar b licht kaufm. und ver- fach· Dhne licht tii:hn. 

gohtnde technische Ohne in einer in% 
zum: 8eruf1- aelbllindige Titigkai11n, Meister Maistar 

Tititt antwortlicht klnntniae, aulbildung, Tätig- und lai-.. lllrufs. besandtn mit mit dar Glhtlaaiue 
ktitan Titigkaiten selbllin- einfache keittn verant- dlgesAr· aulbildung. wichtigan wichtigem einfachem derOmklml 1 

mit mit um- diges Ar· Tiligkaittn mit wortliche beitan nach alnfach• Abteilung. Aufgaben- Aufgaben· 
Diapasi- fangreichen baitan nach Dispoli- technische laibllindiga 
tianlbe- Berufs- allgemeinen nach tionlb• 

technische gegebanen Titigktitan Obermeister gebiet gebiet 

fugniaen erfahrungen Anweisungen Einweisung lugniaen Tätigkeiten Anweisungen usw. 
usw. usw. usw. UIW. 

31. 3.69 a 1199 772 339 1306 909 339 1306 1142 797 98 97 
'b 976 598 1142 673 

30. 4.70 • 1 283 826 363 1 397 973 363 1397 1222 853 
b 1044 640 1222 720 

30. 4.71 • 1425 923 439 1550 1083 448 1550 1354 948 
b 1160 717 1354 800 

30. 4.72 • 1560 1 023 565 1695 1196 569 1695 1489 1 048 
b 1280 807 1490 897 

30. 4.73 • 1685 1105 698 1831 1292 739 1831 1608 1130 
b 1382 872 1609 969 

30. 4.74 • 1868 1224 785 2 023 1424 830 2 023 1778 1302 Famatzung 1. Omklasle 1 
b 1 532 972 1779 1065 

30. US • 2426 2 083 1368 , 885 2620 2 246 1582 924 2246 1976 1453 
b 1 709 1 090 1976 1185 

~ltlgruppen K 5 und T 5 ,,Veranrwortliche kaufmiinndChe bzw. technische Tätigkeiten mit Oispositionsbefugniuen usw." unt~riagen vor dem 1.6.1974 der freien Vereinbarung. 
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Datum em- KTIV 11 dn malig • 
lnlcraft- kündbar b Selbnindige 
lrellftl zum: Tätigkeiten mit 

Aufsichts-und 
L11tunp-

bllugnialn 

1.10.66 10. 9.67 • 1 022 
b 1454 

1. 5.68 30. 4.69 • 1068 
b 1519 

1. 5.69 30. 4.10 • 1137 
b 1618 

1. 4.10 30. 4.11 • 1251 
b 1780 

1. 5.11 30. 4.12 a 1364 
b 1940 

1. 5.12 30. 4.13 • 1413 
b 2095 

1. 5.13 30. 4.14 • 1635 
b 2325 

1. 5.14 30. 4.15 • 1828 
b 2599 

275 Textilgewerbe 

275 5 Gehaltstarifvertrag für die Südbayerische Textilindustrie 

DM 

Monallbeträg1 lir Anglltlllte 

in Glllaltsgruppe 

Kaufminnischa und technische An111111Hte 

K TIII KTII KTI K MIV 

Salbnindige Tätigkeiten Abgeschlouene 
und verantwon- mit einer Baruflllhn Ohnt 
liehe Tätigkeiten gewiaen usw .• Berufsausbildung. Obormeiner mitlingarer Selbnindigkeit einfache keulm. einfache 
Berufllffahrung ·Und odertochn. Büroarbeiten -- Borulterfahrung Titigkeilln 

803 505 442 340 1182 
1081 865 684 489 

839 535 472 370 1235 
1130 904 115 519 

894 570 503 394 1328 
1203 963 161 553 

992 638 563 449 1568 
1335 1 019 852 630 
1081 695 614 501 1109 
1 455 1116 929 690 
1161 151 669 548 1846 
1511 1 210 1 003 145 
1318 851 769 648 2 011 
1144 1410 1113 845 
1414 951 683 126 2 322 
1950 1 516 1244 945 

Meiner 

MIii MIi MI 

S..lmlinlr Meiner Untermllistir 

1027 818 111 
158 

1073 918 749 
198 

1153 987 818 
861 

1365 1159 1025 

1488 1263 1129 

1601 1364 1230 

1812 1538 1400 

2026 1725 1 565 

11 Höhtrwertigli Titigkeiten (KT IV a) unterliegen der freien Veteinbarung. 

Datum 
da 

lnlcralt· 
tntens 

1.12.85 

1. 2.68 

1. 2.69 

1. 5.10 

1. 5.11 

1. 5.12 

1. 5.13 

1. 6.14 

1. 1.15 

276 Bekleidungsgewerbe 

276 1 Gehaltstarifvertreg für die Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein· Westfalen (Tarifgebiet M. · Gladbach, 
Krefeld, Essen und Düsseldorfl 

DM 

Monatsbeträge für An1111tellte 

in Gehaltsgruppe 

Abgeschlossene 8eruflaulllildung und teilwtill Selblllindigkait Kein• besonden Aulllildung --melig e F E D C B A 

kündbar b Verentwllrtliche Umfangniche Buchhalter, Lohnbuchhalter Einfache 
zum: Stallung mit Kenntniae und Bügalmeiner, die11lbnindig in Schreib- und 

Dispositionsbefugnis Erfahrungen Llhrlingraulllilder kontilfln, Anfangsstellung, Rtehenarblilln 
(Bilanzbuchhalter (Eme Buchhalter, usw. technische Helfar Fakturisten (Hilfskrifte 

usw.) techn. Abteilungsleitar der llatriebsing1nieun usw. 
__ ,. 

usw.l usw. 

31.12.66 • 861 138 668 428 368 335 
b 1212 960 866 138 631 548 

31. 1.69 • 899 112 698 454 408 353 
b 1250 994 896 164 653 566 

30. 4.10 • 944 811 138 494 443 388 
b 1295 1 039 936 804 688 601 

30. 4.11 • 1039 903 825 554 501 443 
b 1425 1149 1046 901 118 686 

30. 4.12 • 1121 980 895 601 544 481 
b 1 546 1241 1135 918 844 144 

30. 4.13 • 1 211 1 058 961 649 588 519 
b 1810 1341 1226 1056 912 804 

30. 4.14 • 1351 1114 1 013 720 653 576 

' b 1854 1495 1361 1112 1 012 892 

• 1479 1 286 1115 188 115 631 
b 2030 1631 1490 1283 1108 911 

30. 4.15 • 1 519 1 320 1206 809 734 641 
b 2084 1680 1 530 1311 1131 1003 
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Detum em- e .. melitl 
lnknft. ltindblr II- zum: b 

1. 4.88 28. 2.67 

' 1. 5.68 30. 4.69 

1. 5.68 30. 4.10 

1. 5.70 30. 4.71 

1. 5.71 30. 4.72 

1. 5.72 30. 4.73 

1. 5.73 30. 4.74 

1. 6.74 

1. 1.75 30. 4.75 

Datum --.. mellg e 

lnknft. kindblr b - zum: 

1. 7.66 30. 6.67 

1. 5.88 30. 4.88 

1.5.89 30. 4.70 

1. 5.70 30. 4.71 

1. 5.71 30. 4.72 

1. 5.72 30. 4.73 

1. 5.73 30. 4.74 

1. 6.74 

1. 1.71 30. 4.75 

276 BekleidungsgeMrbe 

278 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. · Bez. Affllbm,g, Detmold und Münst•I 

DM 

Monobbllrilll für A111111tallt1 

in G•1t11ruppe 

6 5 1 4 3 2 1 

Selbstindige und ... ntwortliche Titigk1it1n 

Leitung llin11 Blttieb• für ein griillna mit umfen111ichen Titigklitall mit erllöhtan Titigbiten, die elno Elnfeche Titigkllitan 
mltmehllnn AuftlUllfllllblll Erfehrungen odor Sechkunde Fechbnntnlmn „bpllChendo Ausbildung nachAnwtilung 

Produklionsebtallungen und Erfahrung„ UMa VOflUIIIU8n 

1111111. Llitung dor Ein- oder Anfertigung Titigkllitan in der Katku- Fähnn von Lohnli&tatl, Einlache Schrllibarbllitan Verklufaabtlilung von Modmichnungen lation, In dar Arbaib- Hilfltitigklitln im Lebor 
UIW, UIW. vorbereitung mw. UIW. 

1111111. 

2000 1600 1100 750 600 450 
1700 1350 1092 957 754 

2180 1745 1200 820 655 495 
1 856 1470 1190 1045 820 

2330 1870 1295 900 730 565 
1980 1585 1290 1135 905 

2 580 2070 1435 1000 830 665 
2190 1760 1430 1260 1005 

2825 2265 1670 1100 920 756 
2395 1925 1565 1380 1105 

2900 2325 1610 1130 945 775 
2460 1975 1605 1415 1135 

278 3 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustri!I in 8ey•n (ohne Reg. - Bez. Unterfranken) 

DM 

Mollltlbllrigl für Anßllllllta 

lnOrbld-A in Drtlldaa 8 

In G1ha1t11rupp1 lnGlha._.,ppa 

Kaufminnlsche Anßllllllta Tachnltche Anglltallta 11 

D C A TV TIV TIII Tl C TIII 

Arbeiten mit Abg1tchl-no Sllbstindige 
Salbstindi111 Werlcatattleitar Gruppen- Salbltindige Gruppen-

verentwortlichen Titiglalitall leruhoulblldung für mehrere 
Leitung einer oder Bendleitlr Titiglalitm, oder llftdlliter 

Oilpaaitio ... (Leiter der UIW.,einfeche Produktio„ Produktionatitll lürgriilere Tachnischa (Leiter dor lirgrillen 
befugniSNn Expedition odlrmechaniache abtllilungen ad. Leitar der Fertigungsgruppen Anllfl!llkrifta Expedition Fertigu .... ppen 

(Abtallunpleiter, Arbeiten 11111mtanZu• 
Einkiufer 1111111.I uaw.l (Kontoristen uaw.l -- tchnliderei UIW. 

UIW. 
_., -· 

955 810 455 1150 1 045 930 650 795 920 
1 310 1045 735 1025 

998 847 485 1202 1093 972 685 831 962 
1 369 1 093 769 10n 
1065 905 525 1280 1165 1040 735 895 1035 
1460 1165 820 1155 

1 095 1 015 605 1435 1 305 1165 835 1010 fortlllZUng L 

1640 1305 920 1300 OrbltllMA 

1196 1110 675 1 585 1420 1270 915 fo11111ZUng L 

1760 1410 1005 Orulcl-A 
1290 1206 735 1690 1530 1380 990 
1990 1515 1085 
1435 1340 835, 1930 1760 1600 1100 
2100 1680 1205 
1575 1470 915 2115 1930 1755 1205 
2300 1840 1320 
1615 1510 955 2155 1970 1795 1245 
2340 1880 1360 
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Datum Ißt· 
d• molig a 

lnkrah· lciindbar b tretolll zum: 

1. 7.66 30. 9.67 • b 
1. 7.68 30. 6.69 • 

b 
1. 7.69 30. 9.70 a 

b 
1. 7.70 a 

b 
1.10.70 30. 6.71 a 

b 
1. 8.71 31. 5.72 • 

b 
1. 6.72 31. 5.73 a 

b 
1. 6.73 31. 5.74 • b 
1. 7.74 • 

b 
1. 1.75 31. 5.75 a 

b 

Oatum erst· 
d• molig a 

lnkrah· kündbar b tnlllll zum: 

1. a&7 31. 3.68 • b 
1. 4.68 • 

b 
1. 7.68 31. 3.69 • b 
1. 4.69 31. 3.70 • 

b 
1. 4.70 31. 3.71 • b 
1. 4.71 31. 3.72 • b 
1. 4.72 31. 3.73 • b 
1. 4.73 31. 3.74 • b 
1. 4.74 31. 3.75 a 

b 

K4 

276 Bekleidungsgewerbe 

276 4 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (West) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmiinnische Angestellte 

K3 K2 
Selbständige Stellung 

Selbständige Erledigung Abgeschlossene Berufsausbildung, mit voller Verantwanung, 
um'-de BeruhkoMtnisse schwierigem Arbeiten, qualifiziene Tätigkeiten 

und längere praktische Erfahrungen besondere Fachkanntniue (Buchhalter, 
(Bilanzbuchhalter usw.) (Expeditionsleiter usw.) Expedienten usw.) 

816 493 385 
922 776 640 
857 518 404 
968 815 672 
917 623 490 

1 036 872 730 
1 000 679 534 
1129 950 796 
1 050 713 561 
1185 998 836 
1150 781 615 
1298 1 093 916 
1242 843 664 
1402 1180 990 
1379 936 737 
1556 1 310 1 099 
1 510 1 025 808 
1704 1435 1204 
1 540 1 055 833 
1734 1465 1 229 

280 Herstellung von Nahrungs- und Genußmitteln verschiedener Art 

KTSII 

Selbstindig11 
ArboilSglbiet 

mit bei,enzten 
Dilpositione-
befugnlmn 

usw. 

1 285 

1 330 

1343 

1431 

1567 

1728 

1851 

2027 

2 270 

280 1 Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Nordrhein - Westfalen 

DM 

Monlltbllrqo für Angfflellte 

inOnskl-1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (Kl und technische (Tl Angffllllte Meister 

KT3 KT2 KTl M3 II M2 

Besondere Vorwiegend Arbeiten 
Kenntniue Abgeschlossene schlmatischl und verantwanlichlr 

und Berufsausbildung. mechanische Obermeister Abteilungsmeister 
Erfahrung, einfache Tätigkeiten im Rahmen 
Tätigkeiten Tätigkeiten ohne allgemeiner 

gehobener An Berufsausbildung Richtlinien 

570 425 395 1230 1025 
915 725 615 
590 440 409 1273 1 061 
947 750 637 
596 444 413 1285 1 071 
956 758 643 
635 473 440 1369 1141 

1 019 808 685 
696 533 500 1 soo 1 250 

1116 885 751 
998 720 612 1632 1392 

1248 960 816 
1 069 771 655 1 748 1491 
1 337 1028 874 
1 171 845 718 1914 1633 
1464 1126 957 
1 311 946 804 2 270 1955 
1639 1261 1 072 

~einblirung, mindesteN iedoch die angeführten GeNltsli.tze. 
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K 1 
\ 

Einfache und mechanische Tiitigbiton 
(Bürohilfskrähe) 

350 
494 
368 
519 
435 
555 
474 
605 
498 
635 
546 
696 
590 
752 
655 
835 
718 
915 
743 
940 

inOnsklwall 

M 1 
in% 

Meister der GohalUtiiue 
mit einem derOnskl„l 

umgrm,ztlft 
Verantwonungs-

bereich 

865 98 

895 

904 

963 99 

1 055 FortsaUungL 
onsk1-1 

1200 

1285 

1408 

1639 



Datum 1111· 
d11 melig • K5 1 T5 

lnkraft. kiindbar 
b Selbstindige 

tntens zum: und 
veran~iche 

Tiligkeiten 
mit Dispositions-

befugni1 
usw. 

1. 2.fi7 31. 1.68 - -- -
1. 168 28. 169 - -

- -
1. 3.69 28. 170 - -

- -
1. 1.70 31.1170 - -- -
1. 1.71 31.1171 1800 1940 - -
1. 1.72 31.1172 1940 2184 

- -
1. 1.73 31.1173 2097 2251 

b - -
1. 1.74 31.1174 • 2359 2 521 

b - -

280 Herstellung von Nahrung• und Genußmitteln verschiedener Art 

280 2 Geh11tstarifvertr1111 für die Ernährungsindustrie in Baden . Württemberg 

DM 

MoMtlbeträge für Angntellte 

inOrtskl-1 

in Gehlltsgruppe II 

Kaufminnilcho (Kl und technilcho (Tl Ang11t1Ute 

K3 1 T3 K2 1 T2 KI 1 Tl M4 

AbgoKhl-ne Meister mit 
Stlbltindige Beruheusbildung Spezial kennt-Ohne 

Arbeiten usw .• nissen 

Maistar 

M2 

Meister 
in einem 

81111flauabildung, 
im Rehmen Arbtiten und b19renzten 
allgemeiner schematilche 

nach b11onderer Aufgaben-
Anweisungen eingahonder Titigkelten V111nt· gebiet 

AnWlilung wonung 

855 999 439 445 363 374 1312 960 
981 1147 743 836 600 676 
889 1039 457 463 378 389 1364 998 

1 020 1193 773 869 624 703 
947 1107 511 524 452 460 1453 1 063 

1 086 t 271 823 926 666 749 
1 042 1218 562 576 497 506 1698 1169 
1195 1398 906 1 018 732 824 
1146 1340 700 730 672 584 1 768 1286 
1 315 1 538 996 1120 805 906 
1 237 1439 779 813 636 651 1888 1389 
1419 1652 1075 1 203 869 973 
1345 1561 855 891 702 718 2042 1520 
1 540 1 789 1172 1309 951 1063 
1 520 1748 1 040 1112 790 804 2 287 1714 
1 740 2004 1319 1466 1 070 1191 

1) Dia Gehltugruppen K 6 bzw. T 5 unterliegen dar freien Vareinblrung; ab 1 1. 1971 Anfanosgehalt, mindestens die oben aufgeführten Sitze. 

Datum 1111· • dll mallg s 
lnkrelt· kiindbar b 
tntens zum: Anglltallte, 

die tiner Abteilung 
vorstthln usw., 

Obenneistw 

1.11.67 31.10.68 • 936 
b 1143 

1.11.68 15.10.89 • 983 
b 1200 

1.1169 30.11.70 • 1 081 
b 1320 

1.1170 30.11.71 • 1275 
b 1417 

1.1171 30.11.72 • 1381 
b 1534 

1.1172 31.10.73 • 1488 
b 1664 

1.12.73 30.11.74 • 1681 
b 1847 

1 t Hier Nihrmittelindustrie. 

280 3 Gehaltstarifvertng für die Ernährungsindustrie 1 1 in Bayern 

DM 

Mollltlbetriga für Ang111atlte 

in Ortskleael 

in Gthlltlgruppe 

4 3 2 1 
Satbltindige Ert1digun1 Ohne 

Stlbstindigt Arbtiten schwitrlgerer Keufminnische B1ruf11usbi1dung, 
mit b110nde11r Arbeiten auf ellgem. und technitcho einlKh• 
V111ntwart11ng, AIIWlilung, 1in1Kh1 Arbeiten Titigkeiten 

'Meister Hilhmeilter 

612 449 362 335 
928 759 615 569 

643 471 380 352 
974 797 646 597 

707 521 430 402 
1071 877 711 657 

945 672 551 453 
1181 960 787 724 

1022 727 596 490 
1278 1039 852 784 

1109 789 647 532 
1387 1127 924 851 

1263 913 749 624 
1540 1251 1 026 945 
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inOrtsldlSIO 

II 1 III 

MI 

Meister in% 
der Gehlhssitze 

mit derOrtskl-1 tinfKhlm 
Aufgeben-

gebilt 

800 98 97 

832 

886 

975 

1 073 

1173 Fortsttzung L 
Orukl-11 

1294 Fortsttzung L 

OrtskllSIOI 
1466 

inO.-ukl-

II 1 III 

in '6 der Gan1llllitt1 
der Ortskleu 1 

97 94_ 

97,5 95 



Datum em-
dn malig a 

lnlcrtft lwndblr b tntllll zum: 

1. 6.87 31.12.67 a 
b 

1. 3.68 28. 2.89 a 
b 

1. 3.69 a 
b 

1.10.69 26. 2.70 a 
b 

1. 3.70 28. 2.71 a 
b 

1. 3.71 29. 2.72 • 
b 

1. 3.72 28. 2.73 • b 
1. 3.73 26. 2.74 • b 
1. 3.74 28. 2.75 • 

b 

Dttum am- a 
d• malig 

lnlcrah- lciindblr 
tntens zum: b 

1. 3.67 29. 2.68 • b 
1. 4.68 • 

b 
1. 1.69 30. 6.69 a 

b 
1. 7.69 3o. 8.70 • b 
1. 6.70 • 

b 
1. 1.71 31. 5.71 • b 
1. 8.71 31. 5.72 • b 
1. 6.72 31. 5.73 • b 
1. 6.73 31. 5.74 • b 
1. 6.74 31. 5.75 a 

b 

IV 

288 Milchverwertung 

288 1 Gehaltstarifvertrag für die Molk•eien und KNlliM in Nordrhein - Westfalen 

DM 

MaMllbotrige fir Angmtellte 

in Dnskla111 I 

in Gehaltsgruppe 

Ktufminnischa ( Kl und technische (Tl An1111Wllte 

KT5 KT4 KT3 KT2 

Kaufm. Angestellte Salbständiga 
mit Dispasitiansbe· und verantwanlicha Vorwiegend 

KT1 

Kaufmännische fugnis bzw. techn. Tätigkeiten selbständige Ordnungsmäßige Tätigkeiten Tädgkeitan und technische Angmtelltemit (Bilanzbuchhalter Lehrzeit ahne 
Laitar leitander Tätigkeit usw.l, techn. laitenda bzw. baaandare usw. Berufsausbildung technische und besonderer Tätigkeit 

Verantwanung (Obermaier usw.l fachkenntnim 

995 734 536 
1148 857 765 
1 025 764 566 
1178 887 795 
1 085 814 606 
1238 937 835 
1160 884 671 
1313 1 007 900 

fnia Vereinbarung, mindastens jedoch 1243 947 719 
1 407 1079 964 

1961 1754 1342 990 826 
1548 1238 1 032 

2098 1877 1435 1 060 883 
1656 1 326 1104 

2286 2 045 1564 1155 962 
1805 1444 1203 

2559 2290 1751 1293 1078 
2 021 1616 1347 

. 

288 2 Gehaltstarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOnslcl-1 
in Gehaltagruppe 11 

Keufminnischa Ang•tellte Technische Angestellte Meister 

K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 Tl M4 M3 

Varentwan- Abgnchl. Vennt· Selbständige Abgeschl. 
Ohne lic:ha Selbständige Barufsaus- Berufsaus- lic:ha Tätigkeiten Berufsaus- Ohne Meister Meister 

Tätigkeitan Tätigkeiten bildung bildung, Tätigkeiten auf Grund bildung Berufsaus-
1in1t mitainam 

mit im Rahmen usw., einfache mit pgabener usw .• bildung, bnonden wichtigan 
Diaplllitio.,. Tätigkeiten Dispositions- Unterlagen Tätigkeiten wichtigen 

bafug- allgemeiner nachain- Tädgkeiten bafug- und nach ein- einfecha Abteilung Aufgaben-
Anwaisung nach Tätigkeiten gabiet 

nillan gehender Einweisung ni111n Anwei· gahender usw. 
usw. Anweisung usw. sungan Anwaisung 

- 799 460 382 - 839 483 382 - 1143 
- 995 767 620 - 1 045 805 620 -
- 823 474 393 - 864 498 393 - 1177 
- 1 025 730 639 - 1 076 830 639 -
- 839 483 401 - 881 507 401 - 1201 
- 1046 806 652 - 1 098 846 652 -
- 905 549 467 - 950 576 467 - 1265 
- 1119 872 718 - 1175 916 718 -
- 996 604 514 - 1 046 634 514 - 1414 
- 1231 959 790 - 1293 1007 790 -

1806 996 746 638 1984 1 046 783 690 1709 1455 
- 1258 975 822 - 1335 1 085 890 -

1950 1076 821 713 2143 1130 858 765 1846 1571 
- 1359 1053 897 - 1442 1172 965 -

2070 1161 895 783 2 270 1359 934 837 1961 1675 

- 1455 1137 974 - 1630 1260 1045 -
2253 1289 1 007 888 2465 1650 1048 948 2137 1834 

- 1601 1264 1091 - 1878 1394 1166 -
2486 1454 1152 1 025 2 712 1840 1196 1087 2 361 2037 

- 1788 1427 1242 - 2 084 1 566 1323 -

383 
648 
413 
678 
443 
708 
503 
768 
539 
823 
718 
898 
168 
960 
843 

1054 
944 

1180 

M1 

Maistar 
mit 

einfachem 
Aufgaben-

gobitt 

--
-
-
--
-
-
- . 
-

1043 

1126 

1213 

1344 

1513 

11 Die QaheltlQf'uppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Verelnblrung;ab 1. 1. 1971 Anfangsgehalt mindestens die oben aufgeführten Sitze. 
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inDnskl1111II 

in GehallJ!lruppe 

KT3 

VO<Wiegend 
selbständige 
Tätigkeiten 

bzw. bnandara 
technische 

fachkanntniaa 

714 
831 
744 
861 
794 
911 
864 
981 
926 

1051 
965 

1207 
1033 
1291 
1138 
1422 
1274 
1592 

inOnslcl1111 

II 1 III 

in% 
der Gehalusätza 
derOnslcl1111I 

99 97 

Fansetzung L 
Omldmal 



Oetum am-
d• malig • K TIV 

!nkrah- kiindbar b tfltans zum: Vomahlr 
einer in sich 

1bgaschloaenen 
Abtallung 

usw. 

1.10.67 e 985 
b 1170 

1. 1.68 30. 9.68 e 985 
b 1170 

1.10.68 30. 9.69 • 1034 
b 1229 

1.10.69 30. 9.70 • 1137 
b 1352 

1. 8.70 31. 5.71 • 1251 
b 1488 

1. 6.71 31. 5.72 • 1384 
b 1641 

1. 6.72 31. 5.73 • 1486 
b 1 761 

1. 6.73 31. 5.74 e 1650 
b 1955 

1. 6.74 31. 5.75 e 1845 
b 2186 

Datum am· KTS 
d• malig e 

lnkreh· kiindbar 
tretant zum: b Verantwortliche 

Stallung 
mit Vollmacht 

für den 
Aufgabenberaich 

1. 9.67 31. 8.68 • 1603 
b 

1. 9.68 31. 8.69 • 1691 
b 

1. 9.69 31. 8.70 • 1857 
b 

1. 9.70 31. 8.71 • 2160 
b 

1. 8.71 31. 8.72 • 2262 
b 

1. 9.72 31. 8.73 • 2410 
b 

1. 9.73 31. 8.74 • 2672 
b 

288 Milchverwertung 

288 3 Gehaltstarifvenno für das Molk«ei· und Kilere~ In Bayern (ohne Allgllu) 

DM 

Monatsbetrige für Ang•tellta 

inOnskl1S11I 

in G1heltsgruppe 

Kaufmännische und technische Ang.iellte Meister 
K TIII KTII KTI KT MIii MIi MI 

Selbständige Selbständige Ohne Erledigung Abgaschlossene H ilfsmelster Titigkaitan schwi1rigerar Berultausbildung abgeschloaene Meister, mit mit Arbeiten B1rufseus- Ob1rmelster die eine Kon1roll-b•onderer UIW., bildung, Abteilung 
Varentwortung nach Arbeiten einfache leiten usw. tätigkeit 

usw. allgemeinen einfacher An Titigkeitan usw. 
Anweisungen 

680 519 434 398 985 680 519 
975 811 674 620 1170 975 811 
680 519 434 398 985 680 519 
975 811 674 620 1170 975 811 
714 545 456 418 1 034 714 545 

1 024 852 708 651 1229 1 024 852 
785 615 526 488 1137 785 615 

1126 937 779 721 1352 1126 937 
864 677 579 537 1251 864 677 

1239 1031 857 794 1488 1239 1 031 
964 761 655 610 1384 964 761 

1371 1145 957 888 1641 1371 1145 
1 035 817 703 655 1486 1035 817 
1472 1229 1 027 953 1 761 1472 1229 
1149 907 832 779 1650 1253 1058 
1634 1 365 1140 1058 1955 1634 1365 
1 285 1 015 931 871 1846 1401 1181 
1827 1 527 1 275 1183 2186 1827 1527 

293 Brauerei und Mllzerel 

293 1 Gehaltstarifvertrag für Brau•ei- und Milzereibetriebe in Nordrhein · Wllltfalen 

DM 

Monetsbetrige für Ang.i1llt1 
in Ort1kllSII I 

in Gehaltsgruppe 

KeufmiMiiche (Kl und technische (Tl Angestellte M1lstlr 
KT4 KT3 KT2 KI M3 M2 

Selbständige Abgaschlasatna Meister mit Meister mit 
und Selbständige Berufsausbildung Ohne abgaschlomner abgeeclll_, 

varantwonlicha Arb1itan ainleche Berufsausbildung, Lohn oder l.abra oder 
Durchführung in einem selbständige mindtllans mlndlllttlll 
schwi•iger b~mmtan Arbeiten bzw. vorwilgond 10jihrlger Sjihrige, 1infache Arbeiten, Aulgabanbaraich Arbeiten Arboltan fachlicher fachlichlr 
b„ndara usw. nach Berufs. Borufs. 
Sachkunda Anweisung arfahrung orfahrung 

953 856 583 487 1366 1246 
1427 1144 953 758 
1005 903 615 514 1441 1314 
1505 1 207 1005 800 
1104 992 676 565 1583 1443 
1653 1326 1104 879 
1225 1101 750 630 1756 1601 
1834 1471 1225 975 
1345 1209 824 692 1928 1758 
2014 1615 1345 1 071 
1433 1288 899 759 2054 1873 
2145 1 720 1433 1141 
1605 1447 1 022 869 2283 2086 
2383 1919 1605 1286 

Nach Aufbau dar Tarifvartrige ab 1. 9. 1974 nicht 1111hr fortzusetttn. 
Neuer Entgelttarifvortrag 293 l1 lilh1 Seite 48 obert Taballe. 

-47-

inOnskmM 

II 1 III 

In" 
d•GablllllliUI 
dorOnsld-1 

97,5 95 

98 9B 

98,5 97 

lnOnsW..11 

MI 

In" 
d• Gohllalitza 

Mailtor dlrOnsld-1 ..... 
~lldung 

1070 96 

1129 

1240 97 

1431 

1571 98 

1674 

1868 



Detum 1111· X 

d• mallg • 
lnknft- kiindbar Größere b 
tnlllll zum: Laitungs-

befugnls, 
Laitond• 
V111111d• 

usw. 

1. 9.74 31. 8.75 • 3136 
b 

293 Brauerei und Mälzerei 

293 1a Entgelttarifvertrag für Brauerei- und Milzereibetriebe in Nordrhein. Westfalen 1 1 

DM 

Mo-ntgalte liir Angestellte 

in Entgellgllliet 1 

in 11eMrtu1111111ruppe 

IX VIII VII VI IV II 

Baondere Abgeschlossene Ohno 
Schwierige Fachk1nntni111, Griindliche Baruhaus- Berufuur.-
Titigkeitan, selbstindiga Kenntnisn. Spezial· bildung, bildung, 

umfangreiche Ertadiguna längere kanntni111, Tätigkeiten machanischa 
Erlahrung. nach Baruherfahruna, Tourenleitlr nach Titigkaitan, 

Hauptkassiarer Anwti1U"9, Roisendar usw. Anwoisungan, tailwaisa 
usw. Gruppenleitar usw. Fakturieren Einarbeitung, 

usw. usw. Botengänge UliW. 

2 652 2366 1905 1865 1695 1390 
2946 2628 2116 

1, Infolge einer gr68aren Strukturänderung kann die bisher fortgeschriebene Tabetle nicht mehr weitergeführt werden. Sie wurdt ab 1.9.1974 neu aufg•tellt. 

Datum lrll• 

da malig • KTV 
lnkraft- lciindbar b - zum: Obergeordneta 

varentwGnlicha 
Tätigkeit (KI, 

bzw. Braulihrar 
und 

Betrieboinganieuro (Tl 

1.11.87 30. 9.68 914 
1398 

1.10.68 10. 9.69 980 
1468 

1.10.69 30. 9.70 1058 
1615 

1.10.70 1194 
1825 

1. 1.71 30. 9.71 1194 
1826 

1.10.71 30. 9.72 1307 
1980 

1.10.72 1430 
2189 

1. 1.73 30. 9.73 1430 
2 189 

1.10.73 30. 9.74 1611 
2443 

293 2 Gehaltstarifvertrag für Brau-ien in Bayern 

DM 

Monatsbeträga liir Angatellte 

inOrtskl-1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (KI und technisch• (Tl Angestellte 

K TIV KTIII KTII 

Selbstindige varant· 
WGtlllcho Titigkoit Ang&111Ht1 Kaufminnilcho 

mitb•onderer mit batimmton Arboiten 

KTI 

Titiakaiton 
ohno 

Sachkunde (KI bzw. Aufglbanbaraichon einfacher An (KI, Barufsausblldu119 (KI, 
auhichllliihrenda mit kaufm. bzw. selbstindiga bzw. Hilhlaistungon 

Titlgkeit mit arforder· bzw. techn. techn. Arboitan in techn. Biiros 
lichar Fach1usbildu119 Erfahrung oinfachar An (Tl usw. (Tl 

(Tl 

850 741 534 372 
1239 1096 951 735 

893 779 581 449 
1301 1151 999 900 

983 857 618 494 
1432 1267 1099 880 
1111 889 699 558 
1619 1432 1242 985 
1111 889 698 559 
1619 1432 1242 995 
1217 1068 779 639 
1 786 1581 1354 1085 
1332 1177 848 897 
1924 1 701 1476 1183 
1332 1177 949 897 
1924 1 701 1478 1183 
1500 1326 958 785 
2187 1918 1662 1333 

Nach Aufbau dar Terifvanriga ob 1.9.1974 nicht mohr fomusauan. 
Nauer Ent olttarifven rag 293 2 a 1l1he Seit• 49 obere Taballa. 

11 Die in Zeile b angeführten Gehllthltze gelten für verheiratMe Angestellte. 

-48-

In Ent11lltglbiat II 

1 

in!li der 
Einfache, Entgeltsitze 

machenilchl d•Entgllt· 
Titlgkoitan gabiat• I 
bis zu drei 
Monaten 

1271 97,9 

In Ortskl-

II 1 III 

in !li dar Glhlltssitza 
dorOrtskl-1 

97,5 93,5 

98 94 

95 

96 

9Q 



Datum erst· X 

des malig • 
lnkralt· kündbar b Größere 
tretens zum: Leitungs-

befugnis, 
Leiten des 
Versandes 

usw. 

1.10.74 31. 8.75 • 2 756 
b 

293 Brauerei und Mälzerei 

293 2a Entgelttarifvertrag für Brauereien in Bayern 1 1 

DM 

Mon-ntgeltl für AngemHte 
·-----· ·-

inOmklaaal 

in Bewanungsgruppe 

IX VII VI IV II 

Abgeschloaene Ohne 
Schwierigere Gründliche Berufsau„ Berufsau„ 
Tätigkeiten, Kenntnisse. Spezial- bildung. bildung. 

umfangreiche längere kenntntll8, Tätigkeiten mechanische 
Erfahrung, Berufserfahrung, T ourtnl1iter nach Tätigkeiten, 

Hauptkassierer Reisender usw. A-ilungen, 11ilwaise 
usw. usw. Fakturieren Einarbeitung. 

usw. Botengänge usw. 

2 235 1684 1684 1531 1255 
2541 1929 

1 

Einfache, 
mochenische 
Tätigkeiten 
bis ZU dni 
Monaten 

1148 

I) Infolge einer gr6Beren Strukturiinderung kann die bisher fortgesctuiebene Tabelle nicht mehr weitergefühn werden. Sie wurde ab 1. 9. 1974 rieu •uft•ttUt. 

Datum 1111· • des malig 
lnkralt· kündbtr 
tretens zum: b 

1. 1.66 30. 6.68 • 
b 

1. 7.68 • 
b 

1. 7.69 • 
b 

1.11.89 • 
b 

1. 4.70 31.12.70 • b 
1. 1.71 31.12.71 • b 
1. 1.72 31.12.72 • 

b 
1. 1.73 31.12.73 • 

b 
1. 1.74 31.12.74 • 

b 

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen. Weinherstellung und •Wll'llrbai~una 

294 1 Gehaltstarifvertrag für die Saktkallareian, Brennereien und Spirituosenbetrlaba in Rheinland - Pfalz 

DM 

Monat1btträg1 fur Angestellte 

illOnskl-1 

in Gehaltlgruppe 

Kaufminnische Angt111llte Meilter 

K5 K4 K3 K2 K1 M3 1 M2 MI 

Stlbatindige Fongeschr. Ohne Anordnungs- u. Aufsichllllefutnis E~tdigung Tätigkeit, schwieriger Fachkennt- Mit kaufmännische mit verantwonl. Mltbtllimmung Anweisungs-
umfangreiche Arbeilln auf niat, Berufsausbildung Vorbildung. der Bllrilbuufgaben im Bereich befugnis, 

Spezial- allgemeine griißert und einfacher votwiegend einer Hilfltitigkeit 
kenntnisse A-iaung Verantwortung Titiglclil schematische mehnnr Abteilung fir den 

(B~anz- (Buchhalter (erste (Kontoristen Tiligkeilen Abteilungen usw. Abteilungs-
buchhllter usw.1 Lagerislln usw.l (Postabfertiger meister 

usw.) usw.l usw.l 

943 686 552 428 209 1067 943 820 
1 087 943 820 686 552 

985 717 577 447 218 1115 986 851 
1115 985 857 717 577 
1 019 742 597 463 226 1154 1019 887 
1154 1019 887 742 597 
1142 818 654 514 296 1289 1121 978 
1289 1121 978 816 657 
1199 869 687 640 311 1332 1171 1025 
1332 1171 1 025 857 690 
1 307 937 748 588 421 1452 1283 1117 
1452 1283 1117 934 752 
1399 1 002 801 629 564 1564 1373 1195 
1654 1 373 1195 999 805 
1508 1 080 863 679 608 1 675 1480 1288 
1675 1480 1 288 1 077 868 
1866 1194 953 750 811 1851 1835 1423 
1851 1 635 1423 1 190 959 
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inOmklasst 

II 1 III 

in l6 der En ... llliUe 
derOmld„ 1 

99 96 

inOmld„11 

in Gehlfuaruppe 

K2 M2 

Anordnungs-u. 
Mit Aufsichllblfug-

Berufsausbildung nilmltverent· 
und einfacher w«tl. lltt. 

Tätigkeit ltimmung der 
(Kontoristen Bttrilbllufpbtn 

usw.l im Bereich 
eiwAbtlilung 

409 900 
665 
427 941 
684 
442 974 
708 
491 1071 
779 
515 1126 
818 
562 1228 
892 
810 1332 
919 
869 1436 

1045 
735 1602 

1186 



300 Hoch- und Tiefbeu 

300 1 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe im Bundesgebiet lohne Hamburg, Bayern und Berlin IWestl 1 

DM 

Mollltlb11rige für Angtst1llte 11 
---- .. ·- - --- -·---. -··- - -·-----··------- ---

inOmld-1 inOmk1-1121 
in G1haltlgruppe in Glh1lagrupp1 

Kaufminnischl Aßllltllltl Technische Angesrellta 
K4131 K431 K3 K21 K2/I K 1 T 4131 T431 T3 T2b Tl K3 T3 

llatum am- • Solbstiindige AbgtlchL Abgachl. Selbstindiga Selbstiindig1 S.lbstindlgt 
d• mellg Anllt'nlUS- Erledigung Eriadigung 

lnkraft- kindbar b Selbltindige Selbst1ndi11 Erledigung kaufm. bildung llnonden von Erildigung Erledigung Selbstindige IClwlfilt'lger 
lntlftl zum: und B•llllltung schwieriger Llhre, usw., Ohno. verant· Aufgeben schwi1riglr umgrenzter Ohne Bandsausbildung Erildigung Aufgaban 

Vltlßl· lißll Alll1it1n, schwierigere 
ainflche Beruflaw.· wartliche unter Aufpban Aufgaben 1thwi1rigere, 

nach 
wordiche tchwilrigen n1th Alllliton Titigkaillrl bildung. Titigkait1n 1igen1r 111th n1th Einfache Vorwiegend Alllaitlß, 1llg1n11ißlß 

Titigkaitlß Aufpblß· lllgem. Untlt' (HHfsar- vorwilgend mit eigener V1rent- allgem. Anleitung, technische sch•m• allgem. An- Anwaltun-
mit gebi- AIIWII- Anleitung beiten in scham• Dilposi, Anwli, 1rweit1rt1 Tätigkeiten tische wtitungen 

IU"llß (Fihrung tischa wtnuna. Fechkannt- (Lohnbuch· .... 
Wlitu9 (Einkiuftr kaufm. tio,,..und baondlrl tungan, Titigkeittn gründliche (Lohnbuch- von Titigkeitan WtillH,P- gründliche nilse usw. halter botug.., 

__ , 
Abtei- Fachkennt- Fechkannt· heiter Bau~n lungen befugnls 

nilltund Fechkennt· usw. ullO.) 
ni111 usw.l usw.l nilllusw. UIIO,) Erfahrungen UIIO. 

1. 4.67 31. 168 • 1502 1342 954 809 370 226 1595 1502 1 078 830 370 225 912 1 031 
b 1228 918 757 659 1409 1021 757 654 1176 1347 

1. 5.68 31. 3.68 • 1554 1388 987 837 382 232 1650 1554 1115 887 382 237 943 1066 
b 1270 950 783 681 1458 1056 788 681 1217 1394 

1. 4.68 • 1654 1477 1060 890 406 246 1756 1654 1186 964 406 251 1008 1141 
b 1351 1011 833 724 1552 1123 838 724 1299 1490 

15.12.89 30. 4.10 • 1751 1563 1111 941 429 259 1869 1 751 1255 1020 429 285 1066 1207 
b 1430 1 070 881 766 1643 1188 888 786 1375 1677 

1. 6.70 30. 4.71 • 1883 1688 1248 1058 478 288 1988 1883 1408 1143 478 478 1213 1388 
b 1538 1148 948 823 1768 1278 953 963 1493 1 713 

1. 5.71 30. 4.72 • 21116 1846 1378. 1171 586 526 2 236 2068 1598 1448 588 i 341 1556 
b 1888 1288 1068 916 1938 1646 1 058 1636 1881 

1. 5.72 30. 4.73 • 2206 1976 1476 1256 616 588 2 386 2208 1706 1596 806 1441 1666 
b 1806 1356 1146 976 2066 1888 1126 1758 2011 

1. 5.73 3o. 4.74 • 2388 2146 1616 1378 688 816 2606 2388 1866 1866 856 1581 1826 
b 1978 1486 1246 1 066 2288 1996 1228 1928 2211 

1. 5.74 30. 4.15 • 2661 2381 1796 1528 738 881 2888 2681 2096 2 071 726 1761 2068 
b 2196 1651 1381 1181 2516 2216 1381 2146 2481 

11 Einschl. der 1usit1lichen vermögenlwirkurnen Leistungen CAl'Mitglb•1ulega) In H6hl von 18.- OM, lb 1.5.1971 von 46,- OM je Monat, die der Arblitgeber zu zahlen hlt, wenn der Arblitntthmer mindllten1 
4,- DM, ab 1.6.1971 8,- DM von 111t11rn Monatsgehalt verrn6genlwirkllm anlegt. - 2) Untenchitdliche Entwicklung dir Onskllae II bzw. 111 bis 30. 4.1911 in den Tarifgebjef:en H•11t1. Rheinlend. Pfalz und 
Württembltg • Nordbaden, siehe 300 1, untera TDII•. - 3) Unter b • tEndglhalt freie Vertlnblruna. 

Datum ffll· 
d• melig 

lnkndt· kindbar 
tntans zum: 

1. 8.87 31. 3.88 

1. 5.68 31. 3.68 

1. 4.89 

15.12.69 30. 4.10 

1. 6.70 30. 4.71 

1. 5.71 30. 4.72 

300 1 Entwicklung der Ortsklnsen II und III in den Tarifgebieten H-. Rheinland· Pfalz und Württemberg. Nordbaden 

DM 

.Monaabltrige fir Angelllllt111 

H-n Rheinland· Pfalz Württtmblt'g • Nordbldlß 

inOm1c1-21 inOmld- inOmkl-21 

II 1 III 1 II 1 III II II 1 III 1 II 1 III 

• in Glhalagruppa 

b K3 T3 K3 T3 K3 T3 

Salllstindige Erildigung Selbstiindige Erildlgung Selbstindige Eriedigung 
Solbslindige Erildigung Salbstindiga Erledigung Sllbstiindige Erledigung 

schwilrigar Aufgaben schwieriger Aufpban schwieriger Aufgeben 
schlliariganr Arbeiten, nach allgem. Anwtisung1n, 1thwi1rigerer Arlleitlß, nach allgem. Anweitungen, schwierigerer Arbeillß, nach lliglm. A_..ngan, 
allgem. Anwtilung1n gründliche Fechkennt· allgem. Anweitungan gründliche F1thk1Rnt- allgtm. Anweisungen gründliche FachklRnt· (Lohnbuchhalter usw.) 

nilll UIW. 
(Lohnbuchhalter usw.) niat UIW. 

(Lohnbuchhalter_., 
ni11tuM. 

• 928 873 1 048 983 917 1 038 918 887 1038 995 
b 1193 1118 1388 1283 1180 1363 1181 1135 1367 1295 

• 960 903 1084 1 017 848 1072 950 917 1072 1 029 
b 1234 1157 1415 1327 1221 1400 1 222 1174 1404 1340 

• 1 021 981 1153 1082 1 008 1141 1021 975 1163 1096 
b 1313 1231 1506 1412 1299 1490 1313 1249 1608 1428 

• 1080 1 017 1220 1145 1 066 1 207 1 080 1031 1220 1169 
b 1389 1303 1694 1494 1375 1577 1389 1322 1594 1509 

• 1213 1388 1 213 1368 1 213 1388 
b 1493 1 713 1493 1 713 1493 1 713 

FortlltZUng L 300 1, obere T1ball1 

~- der zusitlliehlft ..,.mägenswl,klaman Leistung CArblitgeberzulage) in Höhe von 18,- DM Je Monat, die der~ tu zahlen hllt, wann dir Arbeitnehmer mindlttena 4,- DM von seinem Monatsge­
lllllt -,nögenswirtclOffl anlogt. - 21 Ab t. 5.1970 Wegfall der Ortsklasse 111. 

-50-



Datum em- • des malig 
lnkrah- kündbar 
tntans zum: b 

1. 4.67 31. 3.68 • b 
1. 5.68 31. 3.69 • 

b 
1. 4.69 • 

b 
15.12.69 30. 4.70 a 

b 
1. 5.70 30. 4.71 a 

b 
1. 5.71 30. 4.72 • 

b 
1. 5.72 30. 4.73 • 

b 
1. 5.73 30. 4.74 • 

b 
1. 5.74 30. 4.75 a 

b 

300 Hoch· und Tiefbau 

300 2 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestllllte im Baugewerbe in Hamburg 

DM 

Monatsbeträge für A-llllte 11 

in Ortslclasse Hamburg 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angllttllll 

K4a 21 K421 K3 K2a K2/1 K 1 T 4a 21 T421 T3 T2b 

Abgesc:hl. 
Selbständige 

Selbständige Selbständige 

Selbständige Selbständige Erledigung Abgeschl. Anlemaus- Besonden Erledigung Erladlgung Erledigung 

und Bearbeitung schwieriger kaufm. Lehn, bildung u1111., Ohno venntwon- v. Aufgaben schwiariger umll'MZllf 

varantwort· eines Arbeiten, schwierigan einfache Beruh- liehe unttreige- Aufgeban Aufgeben 

liehe ,chwieripn nach Arbeiten Tätigkeiten aulbildung, Tätigkeiten nerVennt- nach nach 

Titigkeitan Aufgaben- allgem. An- unter (Hilhar· vorwiegend mit eigener wonung. allgem. An- Anllitu"I, 

mit gebiotes weisungen Anleitung beiten in schematische Dispasitions- besondon Wldllf19811, -·-(Führung keufm. und Fachkennt- griindliche Fachkennt· 
Wtisungs- (Einkäufer (Lohnbuch- Tätigkeiten 
bafugnis usw.) halter v. Baukessen Abteilungan Weisungs- nilll Fachkennt· nille 

usw.) 
usw.) usw.) befugnis und nim --Erfahrungen --

1 527 1362 969 824 380 230 1620 1 527 1098 845 
1248 933 767 669 1434 1036 

1679 1408 1012 852 392 237 1675 1579 1135 902 
1 290 965 793 691 1483 1071 

1 679 1 497 1 065 905 416 251 1 781 1 679 1206 979 
1371 1 026 843 734 1 577 1138 

1 776 1 583 1126 956 439 264 1884 1 776 1275 1 035 
1450 1085 891 776 1668 1203 

1908 1 708 1 263 1 073 488 293 2 023 1908 1428 1168 
1558 1163 958 833 1 793 1293 

2081 1866 1 391 1186 576 531 2 261 2081 1616 1461 
1 706 1281 1 066 926 1961 1561 

2 231 1996 1491 1271 626 571 2421 2 231 1 726 1616 
1826 1371 1156 986 2 091 1716 

2421 2 166 1631 1391 676 621 2 631 2421 1886 1886 
1996 1501 1 256 1 076 2 291 2 016 

2686 2401 1811 1541 746 686 2 921 2 686 2116 2091 
2 216 1666 1391 1191 2 541 2 236 

Tl 

Ohno Baruflaulbildung 

Einfache Vaiwitgand 
llthnilcha ....... 
Titigbitln ti,che -- Titigbi11n 

380 230 
767 664 
392 242 
198 891 
416 256 
848 734 
439 270 
896 756 
488 488 
963 963 

576 
1 066 

616 
1138 

668 
1236 

736 
1371 

1) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistungen (Arbeitgeberzultge) in Höhe von 18,- OM, ab 1.5.1971 von 46.- 0M 1• Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen het, wenn dir Arblitnehmer mindl&tent 

4,- DM, ab 1.6.1971 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 2) Unter b"' Endgehalt freie ve;einbarung. 

300 3 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestallte im Baugewerbe in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Ang111el111 t 1 

1------------------------'-in_'-O'-rts=klccaae=-A_u'-n-"d-'l-------------------t in Oru"'- 21 

Kaulmännischa Angestellte 

Datum 
dlS 

lnkrah· 
trllW 

em­
malig 

kündbar 
zum: 

K4a 31 

a Selbständiga 
und 

b venntwonliche 
Tätigkeiten 

mit 
Weisungs­
befugnis 

usw. 

in Ortsklasse 
A 1 1 

K4 

Selbständige 
Bearbeitung 

eines 
schwierigen 
Aufgeben­
gebietes 

(Einkäufer 
usw.) 

in Onslclasse 
A 1 1 

1 

K3 

Selbständige 
Erledigung 
,chwieriger 
Arbeiten 

nach allgam. 
Anweisung• 
(Lohnbuch-

halter 
usw.) 

inOnsklasse 
A 1 1 

1. 8.67 31. 3.68 a 1 553 1 515 1 494 1 460 1107 1 074 
b 

1. 5.68 31. 3.69 a 1607 1567 1546 1510 1145 1111 
b 

1. 4.69 a 1 738 1 694 1 645 1 602 1 218 1 182 
b 

15.12.69 30. 4.70 a 1839 1 793 1 741 1 701 1 289 1251 
b 

1. 5.70 30. 4.71 a 1 998 1 953 1 878 1 833 1 403 1 358 
b 

1. 5.71 30. 4.72 1 2 186 2136 2 056 2 006 1 541 1496 
b 

1. 5.72 30. 4.73 a 2 346 2 286 2 196 2141 1 656 1 606 
b 

1. 5.73 30. 4.74 a 2 566 2 506 2 396 2 336 1 806 1 746 
b 2046 1986 

1. 6.74 30. 4.75 a 2 805 2 740 2 615 2 550 1 960 1 890 
b 2225 2160 

K2/II 

Einfachl 
kaufminnistha 

Titigkei11n 
(einfachl 

Kontiarungen 
usw.) 

421 
809 
435 
837 
462 
890 
488 
941 
538 

1 018 
826 

1126 
896 

1 206 
1086 
1346 
1160 
1450 

Kl 

Ohne 
Berufs. 

ausbildung, 
vorwiegand 

,chamatische 
Tätigkeiten 

247 
666 
255 
689 
270 
733 
285 
775 
338 
843 
526 
946 
566 

1 016 
616 

1106 
635 

1180 

in Gehaltsgruppe II III 

T4all 

Besonden 
verantwonliche 
Tätigkeiten mit 

Dispositions-

T4 

Selbständige 
Erledigung 

von Aufgeben 
unter eigener 

Verantwonung, 

TechniKh1 Angesttllll 

T3 Th 

und 
Weisungs­
befugnis 

usw. 

inOnsklasse 
A 1 1 

freie Verein­
barung 

besondere 
FachkMntniaa 

und 
Erfahrung 

in Ortsklasse 
A 1 1 

Selbständlga 
Erledigung 
schwieriger 
Aufgaben 

nachellglm. 
Anweisu,..., 

gründliche 
Fachkanntnisse 

usw. 
inOnskl-
A 1 1 

1 652 1 619 1 292 1 259 

1 709 1 675 1 337 1 302 

1 819 1 783 1 423 1 395 

1 925 1 887 1 506 1 466 

2 218 2 173 2 118 2 073 1 668 1 623 

2 421 2 371 2 316 2 266 1 826 1 781 

2 596 2 536 2 486 2431 1966 1 916 

2 846 2 786 2 716 2 656 2 156 2 086 
2 396 2 336 

3115 3050 2970 2905 2360 2290 
2615 2550 

Ertadigung 
umgnnztar 
Aufgab• 

nach 
Anlaitung, 
Fachkennt· 

nille 
erfordarlich 

943 

975 

1037 

1 097 

1218 

1396 

1496 

1646 

1780 

Tl 

Ohno 
Berufs. 

llllbildung. 
voiwitgand 

schemllilthe 
Titigkliten 

247 
888 
255 
722 
270 
788 
285 
812 
398 
878 
766 

1006 
816 

1 071 
886 

1166 

935 
1250 

in" dtf 
GahalllliUt 

der 
Orald-1 

96 90 

95 

11 Einschl. der zusätzlichen vermogenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18.,- DM, ab 1. 5. 1971 von 46,- DM je Mona.t,.die der Arbeitgeber zu zahlen hllt, Mnn der Atbaitnehmer mindeltens 

4,- OM, ab 1. S. 1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 1. 4. 1972 Wegfall der Onaklaue 111. - 3} Einatellungseehalt, im übrigen freil Vereinbarung. 

-51-



.._ •m- • d• malig 
lnlcnft· kindbar 
tratons zum: b 

1. 8.67 31. 168 • 
b 

1. 5.68 31. 169 • 
b 

1. 4.69 • 
b 

1. 1.70 30. 4.70 • 
b 

1. 5.70 30. 4.71 • b 
1. 5.71 • b 
1. 5.72 30. 4.73 • b 
1. 5.73 30. 4.74 • b 
1. 5.74 30. 4.75 • 

b 

300 Hoch- und Tiefbau 

300 4 Gehaltstarifvertrag für lcaufminniache u..i technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin (West) 

DM 

M__,.fü,A,..a1llltl 11 

in Gt11aiu.upp1 

Kaulminnilthl A ..... lltl T ochnilthl Angnlllltl 

K4a21 K421 K3 Kh K2/I Kl T4a21 T421 T3 T2a 

Stlbllindige Abpochl A ..... hl. Sllbstiindigl S.lbllindige Erlldi„111 Sllbstlindige Stl1111indig1 Bnondon 
und llntbeitung Erledigung lcaufm. Lohn, Anllrnaua- Ohne ..,_,u, Erlodigung Erlodigung umgnnzter 

Vltlntwort• 1ina tthwilriger schwilrigon blldunausw., Borufaus- Titiglcaiton von Aufgeben schwieriger Auftobon 
liehe schwierigen Arbeiten nech Arbeiten un- einfache bildung. mitoiglner untor eigener Aufgebonn. noch 

Tätiglcaiten Aufgaben- ollgem. An- ter Anleitung Titlglcalton vorwlogend OlspOlitions- Vorantwor- allgem.An- Anleitung. 

mit gebiet• wtiaingen (Führung (Hllfarbeiten 
schlmolischl und lllng. wliainaen. erwoitone 

W.isunas- (Einkiufer (Lohnbucl>- von Bau- in bufm. Titiglcaiton Wtisungs- bllQndon gründlich• Fochkonnl· 

befugnis usw.) halter kassan Abteilungen befugnis Fochkennt- Fachkonnt- nilla 
usw.) UIW,) ..... , nilla niaeusw. --

1502 1342 954 809 370 225 1595 1502 1 078 830 
1228 918 757 659 1409 1 021 

1554 1388 987 837 382 232 1650 1564 1115 887 
1 270 950 783 681 1458 1056 

1664 1477 1 050 890 406 246 1 756 1654 1186 964 
1351 1 011 833 724 1562 1123 

1 751 1563 1111 941 429 259 1859 1 751 1255 1020 
1430 1070 881 766 1643 1188 

1883 1688 1248 1058 478 288 1988 1883 1408 1143 
1538 1148 948 823 1768 1278 

2056 1846 1 376 1171 566 526 2 236 2 056 1596 1296 
1686 1266 1 056 916 1936 1446 

2 206 1 976 1476 1 256 616 566 2 396 2 206 1706 1386 
1806 1356 1146 976 2066 1546 

2396 2146 1616 1 376 666 616 2606 2 396 1866 1506 
1976 1486 · 1246 1066 2 266 1686 

2661 2 381 1 796 1526 736 681 2896 2661 2096 1671 
2196 1651 1381 1181 2516 1871 

T 1 

Ohne Berufuuabikluna 

Einfochl 
tldlnischl Vorwiogond 

Titiglcaiten schemllischo 

..... Titiglcaiton 

370 226 
757 664 
382 237 
788 681 
406 251 
838 724 
429 265 
886 766 
478 478 
953 953 

566 
1058 

606 
1126 

656 
1226 

n6 
1361 

11 Einschl. der zuliU:tichen .,,.,.mogenswirk11rnen Leistungen (Arb1itQlbarzulaoel in Höhe van 18.- DM, ab 1. 6. 1971 von 46.- DM je Monat. di1 der Arb1ltgaber zu zahlen hat, wenn dar Arbettnehm• mindestens 

4,- DM. ab 1. 6. 1971 mind•ens 6,- DM von sainem Monaugehe,tt verm6gentwirtcum anlegt. - 2) Unttr b • Endgthltt frtit Vtrtinberung. 

Oatum 
del 

lnlcnlt· 
tnllnl 

1. 8.67 

1. 5.68 

1. 4.69 

15.12.69 

1. 5.70 

1. 5.71 

1. S.72 

1. 5.73 

1. 5.74 

300/2 5 Geheltstarifvm1rlg für Poliere u..i Schichtmeister Im Baugewerbe sowie Poliere im F-ungsbau in Schl-ig • Holstein, 

Hamburg. Nimlerachsen und Nordrhein • Westfalen 

DM 

Monetsboträge für Angemtlte 11 

inOnskt-21 

in Onskt- Hamburg 
dar Länder Schleswig - Holstein, N..i-chmn und Nordrhein· Wastfalen 

-· • 
1 1 II 1 III 

fflllifl in Gehaltsgruppe In Gtllal11gtuppe 
kindbar b zum: Tochnilche Angastlllltl und Meister 

1 

Poliore im Feuerungs-, 

1 

Poliert Poliara und Schachtmeister 
Schornsttinbaupolion Kolcsofon- und G-'t• und 

ofonbou, Of1nm1i1ter Sehachtmai-

31. 168 • 1 321 1271 1160 1140 1114 1 073 
b 

31. 3.69 • 1 367 1315 1200 1180 1153 1110 

b 

• 1463 1407 1 283 1263 1228 1188 

b 
30. 4.70 • 1548 1489 1 356 1336 1299 1 257 

b 
30. 4.71 • 1 730 1664 1513 1493 1453 1408 

b 
30. 4.72 • 1896 1828 1666 1646 1596 1546 

b 
30. 4.73 • 2036 1961 1686 1 766 1716 1666 

b 
30. 4.74 • 2231 2151 1956 1936 1886 1936 

b 
30. 4.75 • 2491 2401 2181 2161 2111 

b 

1) Ein1ehl. dar zusitzlichlln ....,rn6garllwirklamen Leistung tArbeitoab•zulage) in Höhe von 18.- DM, ab 1.6.1971 von 48,- DM je Monat. die der Arbtitglber zu zahlen hat, wenn dw Atbeitnehm• mindtntM 

4,- DM. ab 1.6.1971 mindestem 8,- DM won ttlnem Monattgthlitt vermögtnswirk•m anltgt. - 21 Ab 1. 5. 1974Wegfelldtr Ortsktaue III. 
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Oatum erst· 
des malig • 

lnkraft- kündbar b tretens zum: 

1. 8.67 31. 3.68 • 
b 

1. 5.68 31. 3.69 • 
b 

1. 4.69 • 
b 

15.12.69 30. 4.70 • 
b 

1. 5.70 30. 4.71 a 
b 

1. 5.71 30. 4.72 • 
b 

1. 6.72 30. 4.73 a 
b 

1. 5.73 30. 4.74 • 
b 

1. 5.74 30. 4.75 • 
b 

300 Hoch- und Tiefbau 

300/2 6 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Heuen 

DM 

Monaubeträge für Angestellte 11 
-·----·-- inOmk1„21 

inOrtsklaael II 1 
----··-·-- ------- ---· 

in Gehaltsg,uppe in Glllalllgruppe 
-

Technische Angestellte und Mtister 

J 
Poliere im Feuerungs-, 

1 

Poliere Pt>lilre und Schachtmeistor 
Schornsteinbaupaliere Koksofen- und G-rb und 

ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister 

1 282 1 227 1140 1108 

1326 1269 1180 1147 

1419 1358 1263 1228 

1 502 1437 1336 1229 

1679 1606 1493 1453 

1846 1766 1646 1596 

1981 1896 1 766 1 716 

2 171 2 079 1936 1886 

2421 2321 2161 2 111 

III 

1 038 

1074 

1148 

1216 

1) Einschl. der zulitzhchen vermögens\f.lirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- DM. ab 1. 5. 1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, W1nn der Arbeitnehmer mindestens 

4,- DM, ab 1. 6. 1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 1.6.1970 wegfall dir Ortskllne III. 

Datum 1111· 
des ma~g 

lnkraft- kündbar 
11111111 zum: 

1. 8.67 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3.69 

1. 4.69 

15.12.69 30. 4.70 

1. 5.70 30. 4.71 

1. 5.71 30. 4.72 

1. 5.72 30. 4.73 

1. 5.73 30. 4.74 

1. 5.74 30. 4.75 

300/2 7 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Saug-erbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland • Pfalz 

DM 

Monatsbaträge für Angestellte 11 

inOmklas11" 
inOmklas11I II 1 

• in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

b 
Tachnische Angestellt1 und Maistar 

1 

Poliere im 
Feuerungs-, Koksofen-

Poliere Poliere und Schachtmeister 
Schornsteinbaupoliere und 

und G-rksofenbau, Schachtmeister 
Ofenmaistar 

a 1 282 1 227 1140 1095 

b 

• 1 326 1 269 1180 1 133 

b 
a 1419 1358 1 263 1 213 

b 

• 1502 1437 1336 1284 

b 

• 1679 1606 1493 1438 

b 
a 1846 1 766 1646 1596 

b 
1 1981 1896 1766 1 716 

b 
1 2171 2079 1936 1886 

b 
a 2421 2321 2161 2111 

b 

III 

1039 

1075 

1148 

1215 

1368 

1548 

1666 

O Einschl. der zusitzlichen vermögenswirkumen Leistung (AtbeitQflbefzulage) in Höhe w,n 18,- DM, 1b 1.6.1971 von 46,- DM je Monat, die der Af'bei~ zu iahlet\ Nt, wenn der Afbettnahffl• mindMteRI 

4,- OM, 1b 1.6.1971 mindesten& 6,- QM von seinem MonattQehalt vermögenswirksam en'9gt. - 2t Ab 1.5.1973 Wegfall dir Oruk.1 ... 111. 
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Datum 
dH 

lnkralt· 
tratens 

1. au 

1. 5.68 

1. 4.69 

15.12.69 

1. 5.70 

1. 5.71 

t 5.72 

1. 5.73 

1. 5.74 

300 Hoch- und Tiefbau 

300/2 8 Gehaltstarifvertrag für Poliare und Schachtmeist• im Baug-i,e sowie Poliare im feu~ngsbau in Wiirttemba-g und Nordbaden 

DM 

Monabbatriga lii, Angestellt; 11 
---

---- -·in Onsklmt 21 
inOnsld-1 II• _L __ ,, 1 III 

em- • in Glllahsgruppo in Gehaltsgruppe 
malig 

kündbar 
b 

Tochnischl Angostellte und Meiner 
zum: Polilreim Poliere und Schlchtmeilter 

fauerunp-, Koksofen- Poliert und 
Schom111inbaupoliero 

und G-rbofenbau, Schlchtmeiltlr in % dar G1hallllätz1 der Onskl- 1 
Dfenmliltlr 

31. 3.68 1 1282 1 227 
b 

1140 98 96 91 

31. 3.69 • 1326 1269 1180 
b 

• 1419 1358 1263 
b 

30. 4.70 1 1502 1437 1336 
b 

30. 4.71 • 1 679 1606 1493 
b ' 

30. 4.72 1 1846 1 766 1646 
b 

30. 4.73 1 1981 1896 1 786 97 94 
b 

30. 4.74 1 2 171 2079 1936 
b 

30. 4.75 1 2421 2 321 2161 
b 

1) Einschl. dir zusätzlichen vermögenswirksamen Leinung (ArbettQlberzulage) in H6hl von 18,- DM, ab 1. 5. 1971 von .a.- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen het, wenn dar Arbeltnttwnlr mindNtens 

4,- DM, ab 1. 5. 1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlagt. - 2) Ab 16. 12. 1969 Wegfall dir Oruk.lasse 11 •. 

Datum ffll· 
1 

d• malig 
lnkralt· lciindbar 

b 
lrlllnl zum: 

1. 8.67 31. 3.68 1 

b 
1. 5.68 31. 3.69 1 

b 
1. 4.69 • 

b 
15.12.69 30. 4.70 • 

b 

1. 5.70 30. 4.71 • b 
1. 5.71 30. 4.72 • 

b 
1. 5.72 30. 4.73 • b 
1. 5.73 30. 4.74 1 

b 
1. 5.74 30. 4.75 1 

b 

300/2 9 Gehaltstarifvertrag für Poli„ und Schachtmeist• im Baug-i,e in Bay•n 

DM 

Monabblllip für Angatelltt 11 

inDnskl-21 
inDnsld-A 1 1 II 

in Gahllagruppa in G1halt1grupp1 

Technischa Anglllllltt und Meiltlf 

Feuerungs- Poliero 
. 

1 

Schorn111inbaupoliere 

1 

und 

1 

und 
Poliere und Schlchtmoinar 

Olenbaupolietl Schachtmoi11ar 

1268 1213 1195 1112 1048 

1312 1255 1238 1153 1084 

1399 1339 1 321 1230 1159 

1480 1 417 1398 1302 1236 

1653 1583 1558 1458 1368 

1831 1 751 1711 1601 1548 

1981 1896 1836 1721 1888 

2 171 2079 2016 1898 1846 

2421 2321 2248 2116 for111Uung L Onsld- 1 

III 

1003 

1037 

1108 

1170 

1308 

1478 

11 Einschl. d• zuSitzlidlen vermögenswirkumen Leistung CArbeitgebtrzulage) in Höhli von 18,- DM. ab 1. 6. 1971 van 46,- DM it Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindt1tens 

4,- DM, ab 1.6.1971 mindestens 6,- DM wn seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 1. S. 1972Wegfell derOnlkltlSI III, ab 1. 6. 1974dtr0rttklll• II. 
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Datum ent- • d• malig 
lnkraft· kündbar b tntana zum: 

1. 8.67 31. 3.68 • 
b 

1. 5.68 31. 3.69 • 
b 

1. 4.69 • 
b 

15.12.89 30. 4.70 • 
b 

1. 5.70 30. 4,71 • 
b 

1. 5.71 30. 4.72 • 
b 

1. 5.72 30. 4.73 • 
b 

1. 5.73 30. 4.74 • 
b 

1. 5.74 30. 4.75 • 
b 

300 Hoch- und Tiefbau 

300/2 10 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schlchtmeist• im Baugewerbe sowie Poliere im Feu..ungsbau im S-land 

DM 

Monlbbetrige fiir A-11!1te 1 l 

inOr111c1„Jl 
in Onsldaml U a2l 1 II 1 

in Gellaltsgruppa in Gnlttaruppa 

Technische AngosteUte und ll1i111r 

Poli111im 
Poiiln 

Schorns11inbaupolie11 Feuerunp-, Kolwlf1n- und Polilre und Schlchtmlist• 
und G-,lwlfonbau, Schlchtmllilllr Ofenmeister 

1282 1 227 1140 1118 11196 

1326 1 269 1180 1157 1133 

1419 1358 1263 - 1213 

1502 1437 1336 - 1284 

1 679 1606 1493 - 1438 

1846 1 766 1646 - 1596 

1981 1896 1766 - 1 716 

2171 2 079 1936 - 1886 

2421 2 321 2161 - 2111 

III 

1040 

1076 

1148 

1215 

1358 

1546 

1666 

1) Eintchl. der zu&ätzhchtn vermögenswirksamen Leistung CArbeirgeberzulagel in Höhe von 18,- DM. ab 1. 5. 1971 von 46,- DM i• Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wet1n der Arbeitnehmer mindeaana 

4,- OM, ab 1.5.1971 mindestens 8,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 1.4.1989 Aufteilung der Ortsklesu II a auf die OrtsklMMn I und II. - 3) Ab 1.6.1973 Wegfall der 

OrttklasN III. 

011um ent· • d• malig 
lnkraft· lciindbar b tntans zum: 

1. 8.67 31. 3.68 • 
b 

1. 5.68 31. 3.69 • 
b 

1. 4.69 • 
b 

1. 1.70 30. 4.70 • 
b 

1. 5.70 30. 4.71 • 
b 

1. 5.71 • 
b 

1. 5.72 30. 4.73 • b 
1. 5.73 3D. 4.74 • b 
1. 5.74 30. 4.75 • 

b 

300/2 11 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmaist• im Baugewerbe in Berlin (Westl 

DM 

llona11betrigl für An91stellte 11 

in G•halttaruppo 

Technische Angolllllta und Meister 

1 1 1 
Schornsteinbaupoliere Fauorungs- und Olanbaupoliore Pollen und 

Baumachinanmolster 

1285 1228 1140 

1330 1270 1180 

1423 1359 1263 

1506 1437 1336 

1683 1606 1493 

1846 1 766 1646 

1981 1896 1766 

2 171 2081 1936 

2426 2321 2161 

Schachtmlistor 

11119 

1148 

1228 

1299 

1451 

1601 

1 721 

1886 

2106 

1) Eintchl. der zu5ätzlichen verm6Qentwirksamen Leistung (Arbertgebe:rzuiagel in Höhe '40n 18,- DM, ab 1. 5. 1971 wn 46,- DM i• Monat, die der Arbeitgebet zu zahlen hat, wMWI der Arbeitnetlmlr mindestens 

4,- OM, ab 1.5.1971 mindesteN 6,- DM won seinem Monatsgehalt vermögenswirk11m enlegt. 
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Oatum em- • d• malig 
lnkralt· lciindbar 
tretons zum: b 

1.10.66 . :3o. 9.67 • 
b 

1. 2.68 31. 1.69 • 
b 

1. 2.69 31. 1.70 • 
b 

1. 2.70 31. 1.71 • 
b 

1. 2.71 30. 4.72 • b 
1. 5.72 30. 4.73 a 

b 
1. S.73 30. 4.74 a 

b 
1. 5.74 30. 4.75 a 

b 

K5 

Leitungs- und 

400 Grolhandel mit Waran vwschied«w Art 

400 1 Gehaltstarifvertrag für den Groß., Ein- und Ausfuhri.ndel in Schl•wig • Holstein 

DM 
Monallbetrigt für Ango1t11Ht11 

inOrtskl11111I 

in Geh11!9uppe 

Kaulminnischa Angestellto 21 Moi-
K3 Kl M3 M2 Ml 

Toilwei• M11ist11r 
Aufsichtsbefugnis, albstiindigo Ohn11 mit lbgMChlossener Meister Meiste< 

ohn11 salbstindiga und Tätigkeittn nach Berufskenntnisa Fech· mit abgaschlOISltlar Berufsausbildung, v111ntwanliche Anweisung. die (Einlachll Berufsausbildung Fach-
Erlodigung Fechkanntnillll Abachtlibarb11itan und langjähriger Berufsausbildung die eine 

schwioriger arfordom UIW.I Borufsarfahrung -- Aulsichtstätigklit 
Aufpban 31 (Fachkriltlll usw . IIUIÜban 

904 534 253 880 181 687 
963 654 427 
932 550 261 907 811 708 
992 674 440 
990 563 211 960 860 750 

1 050 715 466 
1 090 640 305 1 060 945 825 
1155 790 515 
1199 705 336 1166 1040 908 
1271 875 567 
1 311 111 381 1276 1132 992 
1387 968 626 
1440 850 460 1410 1 245 1090 
1 535 1 060 730 
1600 945 515 1 575 1 390 1215 
1 710 1185 815 

inOmklasse 

II 1 11111 

in% dar Gllhaltssitze dot Ortsk111111 1 

97 95 

97 

98 

11 Ab 1.2.1989 Wegfall der Orukl ... 111. - 21 TIChnische: Ang81tellte ab T 4 erhalten, soweit sie eine abgeschlossene technische F1chautb11dung Nehweisen können, zu den Glhiltern der kaufm. Ang•teUten 
einen Zuschlag von 6 "· - 31 Angestellte, deren VeranttNOnung nach An und Umfang über die Merkmale der Gruc:ape K 6 hinausgeht, werden nach freier Vereinbarung bezahlt, mindestens ildOc:h 15" t.btr K 5. 

Datum em-
da malig II 

lnkraft· kündbar b 
trlltllßl zum: 

1. 7.67 30. 6.68 • 
b 

1. 7.68 3o. 6.69 a 
b 

1. 8.69 31. 7.70 • b 
1.10.70 3o. 8.71 • 

b 
1. 1.72 31.12.72 • 

b 
1. 4.73 28. 2.74 • 

b 
1. 5.74 31. 3.75 • b 

400 2 Gei.ltstarifvertrag für den Groß·, Ein· und Ausfuhri.ndel in Hamburg 

DM 
Monaubetrigo für Angatellto 

In Gah11Ugrupp11 

Kaufmännisch• Ang11tellt11 

VII II VI 1 IV 1 III 

AbgMChlossene Berufsausbildung 
Loitor 11iner Abtailung Angenellte mit Aufsichts- und 

1 1 

mit mind11t1ns 2 Weisungsbefugnis und Solbstindige Tätigkaiton Prüfen von Waran- und 
Gruppenleitam gröllerer Varantwonung usw. (Sachbaerblitarl Kostonrechnungen usw. 

1100 650 550 410 
- 900 720 570 

1 150 685 560 435 
- 950 750 595 

1 200 730 620 470 
- 1100 800 630 

1 300 1 075 700 550 
1400 1200 900 800 
1400 1200 775 650 
1 500 1300 1 000 875 
1 550 1300 850 750 
1650 1450 1100 960 
1 700 1475 1100 950 
2 000 1650 1250 1100 

1) BiS 30. 9. 1970 fteie V1teinbetung, jedoch di.e mindestens aufgeführten Sätze. 
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1 

Ohn11 Berufsausbildung 

Einfachll 
Büro-und 

Verw1ltunptitigklit11n 

400 
470 
420 
490 
450 
520 
500 
575 
500 
650 
600 
750 
700 
800 



Datum erst- • des malig 511 lnkralt- kündbar 
tretens zum: 

b 

Angestellte mit 
Oisposition• oder 

Aufsichtsbefugnis uiw. 

1. 4.67 31. 3.68 a 
b 

1. 4.68 31. 3.69 • 
b 

1. 5.69 30. 4.70 • 1 000 
b 

1. 5.70 30. 4.71 • 1 090 
b 

1. 5.71 30. 4.72 • 1235 
b 

1. 5.72 30. 4.73 • 1420 
b 

1. 5.73 30. 4.74 • 1600 
b 

1. 5.74 30. 4.75 • 1 780 
b 

400 Gro&hanclel mit Waren vanchiad- Art 

400 3 Tarifvereinbarung für den Groß. und Außenhandel in Nied•sachsen 

DM 

Monabblllrigt für Angostalltt 

in Orttklasla 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaulmännische Angosttlltt 

4 2 1 

Angestellte mit 
Branchenkenntniaen Ohne 

u1W., die Aufgaben Angestellte mit Berufuusbildung, 

im Rahmen allgemeiner Btrufaausbildung --· vorwiegend 

Anweisungen Arbeiten nach schematische und 

verantwonlich und AIIMisung mechanische Tätigkeiten 

selbständig erledigen nach Anllitung 

636 352 255 
840 637 455 
658 365 265 
870 660 471 
699 389 282 
923 699 500 
763 435 354 

1 007 770 546 
850 540 420 

1150 850 595 
1 065 600 480 
1320 940 660 
1170 720 555 
1465 1 045 755 
1305 800 627 
1630 1165 854 

1) Die Gehaltssätze unterliegen freier Vereinbarung, das Anfangsgehalt beträgt mindeatens die angefühnen Satze. 

Datum em- • des malig 
lnkraft- kündbar b 
tret1ns zum: 

1. 1.68 31.12.68 • 
b 

1. 4.69 31. 3.70 • 
b 

1. 1.70 31.12.70 • 
b 

1. 1.71 30. 9.71 • b 
1. 1.72 31.12.72 • b 
1. 2.73 31.12.73 • b 
1. 4.74 31.12.74 a 

b 

400 4 Gahaltstarifvstrag für den Groß. und Außenhandel in Nordrhein · Westfalen 1 1 

DM 

Monabbeträge für Angestellte 

in Oruld- (Tuilgebiotl 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

V III 1 

Besonders verantwOrtliche Tätigkeiten Tätigkeiten mit grö8arar Verantwonung Einfac!le, vorwiegend schematische 
und weitgehenden K1nntni111n und 

mit Dispositionsbefugnis usw. Erfahrungen ulW. 
odlf mechanische Tätigkeiten 

1165 425 350 
740 660 

1235 451 371 
784 700 

1290 485 260 
1 365 845 700 
1420 535 285 
1500 930 770 
1590 715 410 
1 700 1100 900 
1 725 815 490 
1 850 1230 980 
1950 1025 750 
2090 1390 1110 

1) Vor dem 1.2.1973 Westfalen. Mine. 
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inOt11kllal 

s 1 11 

in Gehalagruppa 

2 

Angestellte mit 
Berufsausbildung -. 

Arbeiten nach 
Anweisung 

362 342 
647 627 
375 365 
670 650 
399 379 
709 689 
445 425 
780 760 
550 530 
860 840 
610 590 
950 930 
730 710 

1055 1035 
810 795 

1175 1160 

in Omkl- (Tarifgebietl 11 

in Gehaltsgruppe 

III 

Tätigkeiten mit grö8erer Verantwortung 
und weitgehenden K1nntni111n und 

Erfahrungen 

400 
710 
424 
753 
455 
810 
500 
890 
680 

1060 
780 

1195 
990 

1365 



Oatum --ent-
des malig a 

lnkrah· kündbar b V tretans zum: 

Verantwartliche 
Tätigkeiten 

mit 
Oispositionsbtfugnis 

1. 1.68 31.12.68 a 1035 
b 

1. 2.69 31. 1.70 1 097 

1. 2.70 31. 1.71 1 250 

1. 2.71 31. 1.72 1370 

1. 2.72 31. 1.73 1530 

1. 2.73 31. 1.74 1660 

1. 2.74 31. 1.75 1840 

400 Großhandel mit Waren verschiedener An' 

400 5 Gehaltstarifvertrag für den Gro&- und Au&enhlndal in Hman 

DM 

Monatsbetrige lir Angatellte 

inOrtsld-A 

in G1h1ltsgrupp1 

Kaulmiinnischa Angestellte 

IV III 1 

Selbständige Erledigung Kaulm. oder techn. 

schwierigerar Arbeiten Tätigkeiten, die Miter· Einfache Tätigkeiten, 

nachallgomlinen gthend1K1nntniae ohne kaulminnischl 

Anwli,ungon oder Erfahrungen Berufsausbildung 
vorauSlltlln 

621 502 248 
802 688 476 
658 532 263 
850 729 505 
925 675 350 

1050 900 570 
1020 745 390 
1150 990 630 
1130 835 465 
1290 1100 720 
1230 920 553 
1426 1210 850 
1 365 1 020 697 
1585 1345 944 

inOrtskl ... 

B 1 C 11 

in Gahaltsgruppo 

III 

Kaulminnischa oder technische Tätigkeiten, 
die wliterglhanda Kanntniae oder 

Erfahrungen vorauaeuan 

487 477 
667 654 
516 505 
707 693 

655 
873 
723 
960 
810 

1067 
882 

1174 
988 

1305 

11 Ab 1.10.1969Wogfallder0nskl .... c. 

011um em- • des malig 
lnkrah- kündbar b tratens zum: 

1.10.66 30. 9.67 • 
b 

1. 6.68 31.12.68 • b 
1. 2.69 31.12.69 • b 
1.10.69 31.12.70 • 

b 
1. 1.71 31.12.71 a 

b 
1. 1.72 30. 6.72 • 

b 
1. 7.72 30. 6.73 • 

b 
1. 7.73 30. 6.74 • 

b 
1. 8.74 30. 6.75 • b 

400 6 Gahlltstarifvartrag für den Grolhandal in Rheinland · Rhainhemn 

DM 

Monaabltrigo für Angestellte 

inOnsld ... l 

in G1hal11grupp1 

Kaufminnische Angestlllte 

K6 K3 K2 K 1 

Varantwartlicha Stellung Fortgetchrittene Einfache Vorwiegand schematischa 
mit Fachkaantniae kaulminnischl und 

Oilpositionstiligkeiten und Leistungen Titigkaiten mtchanische Tätigkeiten 

1125 480 340 160 
700 600 500 

1170 500 360 170 
730 625 520 

1240 530 390 180 
775 665 550 

1340 575 450 195 
840 750 600 

1475 635 495 215 
925 850 660 

1565 675 525 400 
980 900 500 

1 708 750 600 450 
1100 950 600 

1870 900 700 560 
1200 1 050 700 

2095 1030 830 665 
1345 1180 830 
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inOrtsld-11 

in Gellal11grupp1 

K2 

Einftchl 
kaufmännische 

Tätigkeiten 

323 
570 
342 
594 
371 
632 

Fo.-zung L Ortskl- 1 



Datum 
des 

lnkraft-
tretans 

1. 4.67 

1. 5.69 

1. 5.69 

1. 4.70 

1. 5.71 

1. 5.72 

1. 5.73 

1. 4.74 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 7 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Baden • Wiimemb«g (ohne Lebensmittel- und Tabakwarengro&handel) 11 

DM 

Monallbllltäge für Angestellte 
·--·-

in Dmldasae 1 inOmlcl-11 

in Gehaltsgruppe 

ent· • Kaufmännische und technische Angestellte 
malig 5 3 2 1 

kündbar b zum: Kaufm. oder 1achn. Tätigkeiten, Abgeschloll8ne Beruh- in % der Geheltaitzo 
Verantwonungsvolle die weitgehende Kenntnisse Einfache derOmlcl-1 
kaulm. oder techn. und Erfahrungen vonus- ausbildung, kaufm. oder vorwiegend schematische 

Tätigkeiten mit setzen, lllbst, Ededigung techn. Tätigkeiten, die Bürolitigkeiten 
Weisungsbefugnissen usw. im Rahmen allgemeiner nicht selbständig (Postableniger usw.1 

Anweisungen ausgeübt werden 

• 1 000 500 350 250 96 
b 730 610 500 

• 1 060 520 370 260 
b 765 640 525 

• 1125 555 400 280 FOrlllllung L 
b 815 685 560 Dmlcl-1 

• 1 225 605 460 370 
b 890 750 610 

• 1360 700 530 425. 
b 1 000 850 680 

• 1560 840 630 520 
b 1150 975 825 

31. 3.74 • 1 720 920 700 600 
b 1260 1070 900 

28. 2.75 • 1925 1 040 800 700 
b 1420 1200 1000 

1) Ab 1.6.1969 einschließlich Südbaden. 

Datum 1111· • des nalig V 
lnkralt· kündbar b 
tretens zum: 

Besonders 
varantwonliche 
Tätigkeiten mit 

Dispositions-
btlugnis usw. 

1. 4.67 29. 2.68 a 
b 

1. 5.68 30. 4.69 a 
b 

t. 5.69 30. 4.70 • 1125 
b -

1. 1.70 31. 1.71 • 1 226 
b -

1. 2.71 31. 1.72 • 1340 
b -

1. 2.72 31. 1.73 a 1600 
b -

1. 2.73 31. 1.74 • 1 720 
b -

t. 5.74 28. 2.75 a 1910 
b -

400 8 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und AuSenhandal In Bay•n 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOnsk-1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technilche Angestalltt 

IV III II 1 

Weitgehende Kenntnisse Abgeschl-nt Ohne berufliche 
Selbst. Ededigung und Erfahrungen, kaulmäMischt oder Ausbildung, 

schwieriger Aufgaben selbst. Bearbeitung gltichMrtige VOIWillllftd schtmat. 
im Rahmen allgem. im Rahfflln Ben,flausbildung oder _.,.,ilche 

A,-;sungen allgem. Amnisungen, (Einfache Arbeiten Titigktitln 
(Führen der (Konttollieren von an Sachkonten (Abfertigen der 

Hauptkasse usw.l Rechnungen u1111.) UM.) Post-.) 

655 485 360 310 
950 775 625 560 
680 505 375 320 
990 805 650 580 

720 535 400 345 
1 050 855 690 610 

785 583 436 376 
1145 932 752 665 

855 645 485 414 
1 250 1 025 835 732 

950 725 600 500 
1400 1 125 925 825 

1030 790 665 610 
1520 1 220 1 005 890 

1160 900 780 700 
1 685 1380 1150 1 000 
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inDmlcl-

II III 

in% der GehlllllilZe 
derOnst.M 1 

97 94 

98 98 



01tu111 em· 
d• malig a 511 

lnkmt· kündbar b 
trlllllS zum: 

leillftde Stallung 
(Abteilungsleiter -.l 

1.10.88 30. 9.67 • 1100 
b 

1.10.88 31.10.18 • 1155 
b 

1.12.69 31.10.70 a 1270 
b 

1.11.70 31.10.71 • 13811 
b 

1. 1.72 • 155G 
b 

1.11.72 30. 6.73 a 1620 
b 

1. 7.73 30. 6.74 • 1785 
b 

1. 7.74 • 1980 
b 

1. 1.75 30. 6.75 • 2015 
b 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 9 Gehaltstarifvertrag für dan Groß- und AuBanhandel im Saarland 

DM 

Monallbetrige fiir Angestellte 

inOnskl-1 ---- -----------·· 
in Gehlltlgruppe 

Kaulmimische Angestellte 
4 3 2 

8110nd1n Fachkenntnisse, 
Erfahrunglft und Fihigkeillft, fortgelchrittene Einfache 

schwierige Arbeillft unter Fachklftntnisse und klufmimilthe 
eiglfter Venntwonung auf höhen Leistungen Tätigkeiten 
allgemeine Anweisungen (Buchhalter u1111.l (Kontorilllft -.1 

(legermoister usw.l 

695 480 330 
980 700 600 
730 505 345 

1010 735 630 
805 555 400 

1110 810 695 
890 675 480 

1195 930 775 
1000 760 550 
1250 1000 850 
1075 825 625 
1350 1100 925 
1185 910 700 
1485 1210 1 020 
1315 1030 820 
1650 1345 1140 
1340 1030 820 
1680 1 365 1155 

1 

Ohne 
kaulminnisthe 

BerufsaUlbildung. 
einfachste Arbeiten 

245 
330 
260 
345 
300 
385 
355 
.455 
415 
525 
475 
595 
525 
665 
845 
785 
845 
785 

11 Frei• VentinblNng. ledoch dil mindaltens aufgeführten Glhlltllltze. 

Oatum 1111· 
d• malig • 

lnkmt· kündbar b 
tratem zum: 

1.11.67 31.10.88 

1.12.68 30.11.89 

1.12.69 30.11.70 

1.12.70 30. 11.71 

1. 2.72 31. 1.73 

1. 2.73 31. 1.74 

1. 2.74 31. 1.75 

400 10 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und AuBenhllndel in Berlin (Watl 

DM 
Moßlllbetritl fiir Angestllltl 11 

in Glhlhsgruppe 

Kaufmimisthe Angestellte 

K5 K4 K3 K2 

leitende Stellung mit Sllbstindige verantwonlithe Selbstindigo Erfodigung Abgathl-no 

Oisposi1ionsbolugnisNn Titigklit, u""-nde schwilriger Arboitlft, Berufsausbildung. 
Baruhklftntniu b110ndon Fachklnntni• qualifizilne Titi9klillft · -· (Hauptkaailrer -.l (Buthhelter -.1 . (Rogistratollft -.1 

624 429 386 
847 709 650 
654 459 416 
811 739 880 
902 752 602 

1 052 880 730 
1450 1 020 830 660 

- 1200 1000 803 
1800 1100 895 710 

- 1 350 1100 880 
1750 1200 980 775 

- 1 475 1 200 970 
1900 1300 1 060 840 

- 1620 1 320 1100 

~tt CHlr GruPC)II K 5 unterliegt der freien Vereinbarung; ab 1. 12. 1970 Anfangsgehalt, mindestens die oben aufgefühnen Sitze. 
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inOmkl-2 

in% 
der Glhlhlsitze 
derOnskl-1 

95 

100 

Kt 

OhnoabgolChl-
Berufsaulbildung. 

einfache und 
sthemllilthe Titlgjtoiten 
(Rogistnturphilfen -.l 

194 
486 
224 
516 
355 
580 
391 
840 
420 
710 
460 
775 
500 
850 



Datum erst· • des malig 
lnkraft· kündbar b 8 4 c 11 
tretens zum: leitende Stellung mit 

Anweisungsbefugnissen 
und mit entsprechender 

Verantwortung 
{Abteilungsleiter usw.) 

1. 1.68 31.12.68 • 905 
b 1110 

1. 1.69 • 960 
b 1115 

1.11.69 31. 1.71 a 1060 
b 1295 

1. 2.71 30. 4.72 a 1185 
b 1450 

1. 5.72 30. 4.73 • 1 285 
b 1600 

1. 5.73 30. 4.74 a 1430 
b 1800 

1. 5.74 30. 4.75 • 1630 
b 2 125 

430 Einzellwndel mit Waren verschied- Art 

430 1 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig . Holstein 

DM 

Monatsbetrige für Angestellte 

inOru1t1 ... 1 

in Gehaiu.uppe 

Kaufminnische Angestellte 

82 B 1 A 21 

Erweirene Fachkenntnisse Vorwiegend einfache D hne abgeschlouene 

in entsprechendem kaufmännische kaufmännische Lehre, 

Aufgabenkreis Tätigkeiten bei Aufnahme dar 

{Ente Verkäufer usw.) {Verkiufor, Dekorateure usw.) Tätigkeit nach vollendetem 
18. Lebensjahr 

480 385 210 
700 625 625 
510 405 220 
745 650 650 
565 450 315 
820 700 700 
630 500 348 
920 800 800 
700 550 384 

1020 880 880 
775 640 504 

1130 1 000 1000 
910 730 567 

1300 1140 1140 

inOmkl-11 

in % der GahllbliUt 
derDru1t1 ... 1 

96 

98 

1) Mit regelmäßig mehr all 12 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten. - 2) Anfangsgehalt 50 %, ab 1. 11. 1989 60 %, ab 1. 5. 1973 70 1' der Glhalugruppa 8 1 3. Berufsjahr, Endglhllt • Endgehalt der 

GthaltSQruppe 8 1. 

Datum erst-
des malig a K 5 e 11 

lnkraft· kündbar b tretens zum: leitende Stellung mit 
Anweisungsbefugnissen und 

entsprechender Verantwortung 
{Abteilungsleiter uaw.) 

1.10.66 30. 9.67 a 750 
b 890 

1. 2.68 31. 1.69 a 773 
b 917 

1. 2.69 • 820 
b 980 

1.11.69 31. 1.71 • 902 
b 1 078 

1. 2.71 31. 3.72 a 1100 
b 1300 

1. 4.72 31. 3.73 • 1 200 
b 1 375 

1. 4.73 31. 3.74 • 1 335 
b 1 500 

1. 4.74 28. 2.75 • 1485 
b 1 670 

430 2 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg 

DM 

Monltlbetriga für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angastlllte 

K3 K2 

Erweirene Fachkenntnisse Abgaochl....,, 
in entsprechend übertragenem keufminnisch1 L1h11 -·· 

Aufglbankrlis einfache Tiligkeftln 
{Erste Verkäufer uaw.) {Verkäufer UM.l 

580 400 
730 635 
597 412 
752 655 
635 435 
800 700 
699 480 
880 770 
725 550 

1025 860 
825 625 

1150 960 
950 700 

1260 1060 
1 075 780 
1400 1200 

K 121 

Ohne abgeschlouena 
kaufmännische Lehre 

nach vollandetam 18. - 20. 
Leb1Mjlhr 

258 
635 
266 
655 
283 
700 
311 
770 
342 1 
860 
396 
960 
441 

1 060 
574 

1200 

11 Ohne unterstellte 8eschilft1gte oder mit regelmäßig bis zu 6 unterstellten Vollbeschäftigten. - 2) Anfangsgehalt • 60 %, ab 1.4.1974 70 % der Gehaltsgruppe K 2 im 3. Berufsjahr, Endgehalt• Endgehalt der 

Gehaltsgruppe K 2. 
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1 1 
i 
1 
! 

Datum erst-
des malig a 

lnkral!- kündbar b tretens zum: 

1. 1.68 31.12.68 • 
b 

1. 3.69 a 
b 

1.12.69 31. 1.71 • 
b 

1. 2.71 • 
b 

1.10.71 31. 3.72 • 
b 

1. 5.72 31. 3.73 • 
b 

1. 4.73 31. 3.74 • 
b 

1. 4.74 31. 3.75 • 
b 

Datum erst- • des malig 
lnkrah- kündbar b tretens zum: 

1. 1.68 31.12.68 a 
b 

1. 4.69 • 
b 

1.12.69 31. 1.71 a 
b 

1. 2.71 31. 3.72 a 
b 

1. 5.72 31. 3.73 • b 
1. 4.73 31. 3.74 • 

b 
1. 4.74 31. 3.75 • b 

-- --

~-

----·· 

IV c 
1 

leitende Stellung mit 
Anweisungsbefugnissen 

und entsprechender 
Verantwonung 

(Abteilungsleiter usw.) 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 3 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen 

DM 
.. ----·- --- -·-·------

Monatsbetralje für AngeSlellte 
---- -- ·-------· ---. -- .. --·--- ----

111 Omktasse 1 
- ------- ·- -· 

in Gehaltsgruppe 
--------

Kaufmännische Angestellte 

lllc II 1 
Selbständige Tätigkeiten 

im Rahmen 
Tätigkeiten Einfache allgemeiner 

Anweisungen mit erweitenen kaufmännische 

(Substitute usw,) Fachkenntnissea und Tätigkeiten 
größerer Verantwortung (Verkäufer 

-- --·---· 
- -· 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

II 

Tätigkeiten mit erweitenen Fachkenntnissen 
und größere, Verantwortung 

mit in der Regel mehr als 12 unterstellten (Ente Verkäufer usw.) 
(Erste Verkäufer usw,) 

usw.) 
festangestellten Vollbeschäftigten 

880 
1 080 

935 
1145 
1 030 
1260 
1150 
1400 
1150 
1400 
1285 
1600 
1485 
1800 
1655 
2 150 

5 C 11 

Angestellte 
in leitender Stellung mit 
Anweisungsbefugnillan 

usw. 

1150 
1400 
1 285 
1600 
1485 
1800 
1655 
2 150 

760 520 385 494 
895 720 630 684 
805 550 400 522 
950 · 760 670 722 
885 605 450 575 

1 045 835 740 793 
995 660 520 634 

1180 920 810 883 
995 660 520 634 

1180 920 840 883 
1115 730 600 701 
1300 1 050 930 1 008 
1 265 850 700 816 
1450 1190 1040 1142 
1435 1 000 780 970 
1660 1400 1 200 1358 

430 4 Gehaltstarifvertrag für den Einzelt-.andel im lande Bremen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännischa Angestellte 

4C 11 3 2 

Selbständige Tätigkeiten Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene 
im Rahmen allgemeiner und größere VeranlWDrtung kaufmännische Lehre usw .• 

Anweisungen (Ente Buchhalter einfache Tätigkeiten 
(Substituten usw.) usw.) (Verkäufer usw.) 

740 525 380 
860 670 620 
785 555 390 
910 710 660 
870 615 440 

1 010 785 740 
1 000 680 520 
1130 870 840 
1115 760 600 
1 280 1 050 930 
1250 880 700 
1420 1190 1040 
1420 1 000 780 
1620 1400 1200 

468 
648 
495 
684 
545 
752 
607 
846 
607 
846 
672 
966 
782 

1095 
920 

1 288 

121 

0 hne lbgeschlOISlne 
kaufminnische Lehre 

vor vollendetem 
18. Lebensjahr 

240 
620 
255 
660 
280 
740 
360 
840 
420 
930 
490 

1 040 
546 

1200 

11 Mit in de, Reeel mehr als 15, ab 1.2.1971 12 Yollbesch.iftigten. - 21 Im Verlauf der Berufstätigkeit erfolgt Überführung in die Gehaltsgru~e 2. 
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Oarum erst· 
des malig • 

lnkralt· kündbar b 
tratens zum: 

1. 4.67 30. 6.67 • b 
1. 4.68 31. 1.68 • 

b 
1. 4.69 • b 
1.11.69 30. 9.70 • 

b 
1.11.70 • 

b 
1. 7.71 31. 1.72 • 

b 
1. 4.72 31. 1.73 • 

b 
1. 2.73 31. 1.73 • b 
1. 2.74 31.12.74 • b 

IV c 
leitende Stellung mit 

Anwtisungabefugnissen 
und onnprachender 

Verentwortung 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener An 

430 5 Gehaltstarifvwtrag für den Einzelhandel in Nordrhein • Westfalen 

DM 

MonalSbetrip für Angestellte 

inOmld-1 

in Gehalai,uppe 
-···---

KaufmäMische Angestotlll 

II 1 
Tätigkeiten mit Abgeschloaena 

erweiterten Fochkenntn-. 
und grälllrer klufmiMitche Lehro, 

Verantwortung einfache Titigkliten 

(Abteilungsleiter usw.) 21 (Ente Vorkäufer usw.) (V1rüuf11 usw.l 

825 530 400 
1 050 750 660 

860 550 400 
1 090 780 650 

910 585 420 
1155 825 700 
1 050 660 460 
1250 875 110 
1 220 725 525 
1610 880 800 
1 270 760 550 
1 675 1 025 860 
1400 850 625 
1850 1125 960 
1 500 970 700 
2025 1260 1060 

1670 1 075 790 
2300 1400 1200 

1) Ab 1.4.1972 Wegfall der Ortsklasse III. - 2) Mit in der Regel metw als 12 untentellten festangestellten Vollbeschäftigten. 

Oatum erst- • des malig 
lnkllfl· kündb11 b 
tlltW zum: IVc 

leitende Stallung mit 

430 6 Gehaltstarifvenrag für den Einzelhandel in H-n 1 1 

DM 

MonalSbetrigo für Angestellte 

in Ortsklaae l 

in Goholtsgruppe 

Kaufmännische Angestollte 

II 1 

Tätigkeiten mit orweittnen Abgeschlossene 

inOmldaa 11 

II 1 III 

in G1halagrupp1 

IVc 

leitende Stellung mit 
A-Mlngsbofugniatn 

und enaplldllnder 
Verantwortung 

<Abteilunpl1iter usw.) 21 

815 795 
1040 1 020 

850 830 
1080 1060 

800 880 
1145 1126 
1040 1030 
1240 1230 
1 210 1180 
1600 1680 
1260 1240 
1665 1645 

1376 
1825 
1475 
2 000 
1640 
2 270 

in Oraklma 21 

II 1 III 

in Glhalai,upp1 

II 

Anwtisungsbefugniaan Fochkenntnissen kaufminnilche Lohra, Tätigkeiten mit IIWlilfflen Fochklnntniaon 

und annprochand11 und grillllnr Verantwortung llinfach1 klufm. od11 ttchn. und grälllrer Vnntwonung 

Verantwortung (Erste Krifta im V11kluf Titigk1i11n (Erste Krifta im V11kluf usw.) 

(Abtlilungsleitor usw.l 31 usw.) (Vorkiufor usw.) 

1. 7.86 31.12.66 • 820 500 485 476 456 

b 1040 720 830 884 655 

1. 3.88 28. 2.88 945 520 495 494 473 

1 080 745 645 708 878 

1. 2.69 1 005 550 525 528 506 

1145 790 680 758 727 

1.12.69 31. 3.70 1106 605 550 581 557 

1260 870 760 835 800 

1.12.70 1220 670 560 643 
1390 980 840 922 

1. 4.71 1270 700 580 872 

1450 1000 860 960 

1. 2.72 28. 2.73 1380 780 630 749 
1580 1100 950 1 056 

1. 3.73 28. 2.74 1500 900 700 864 

b 1860 1260 1060 1210 

1. 3.74 28. 2.75 • 1670 1 025 780 984 

b 2160 1400 1200 1344 

1) Ohne dit Landkreise Limburg und Oberlahn. - 2) Ab 1 8. 1970 Wegfall der 0111klas11 III. - 31 Mit in der Regel mehr 11115 untersttlltan festllftlllttllttnVollbalchiftigttn. 
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Datum erst· 
des malig • 

lnkraft- kündbar 
tretens 1um: b 

1. 6.66 30. 6.67 • b 
1. 3.68 31.12.68 • b 
1. 4.69 31. 3.70 • 

b 
1. 1.70 30. 9.70 • b 
1.11.70 • b 
1. 4.71 31.10.71 • b 
1. 1.72 a 

b 
1. 7.72 31. 3.73 a 

b 
1. 4.73 a 

b 
1. 1.74 • 

b 
1. 6.74 30. 4.75 a 

b 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 7 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in den Reg. · Bez. Koblenz . Montabaur und Rheinhessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 
II --- -

in Ortsklasse 

1 
- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

BIV II 811 BI A21 BI 
leitende Stellung mit Erwtitene Einfache Ohne 

11131 

Anweisungsbefugnis Fachkenntnisse, kaufmännische abgeschlossene Einfeche kaufmännische Tätigkeiten 
(Abteilungsleiter größere Verantwortung Tätigkeiten kaufmännische (Verkäufer u1111.I 

usw.) (Erste Verkäufer usw.) (Verkäufer usw.) lehre 

900 410 365 150 356 347 
1000 610 565 425 551 537 

930 425 380 155 371 361 
1 035 630 590 440 576 561 

945 525 400 240 390 380 
1155 735 620 620 605 590 

985 570 430 258 420 410 
1 270 820 710 710 695 675 
1 093 633 480 288 468 456 
1410 910 800 800 780 760 
1 093 633 500 300 488 475 
1410 910 820 820 800 779 
1200 705 530 318 515 
1450 965 850 850 830 
1260 750 560 336 545 
1535 1 025 905 905 880 
1400 815 625 375 610 
1650 1115 950 950 925 
1500 900 700 420 680 
1 775 1 230 1050 1 050 1 025 
1655 1 000 780 468 760 
1960 1365 1 200 1 200 1170 

1) Mit in der Aeget mehr att 15 untentltlten festang•tellten Vollbechähigten. - 2) Im 1 Jahr der Tätigkeit „ -60 % der Sitze des 1. 8erufsjahres der Gehaltsgruppe B I bei Aufnahme der Tätigkeit vor vollendetem 
18. Lebensjahr. - 31 Ab 1. 1. 1972 Wegfall der Onsktaue III. 

Oatum erst· a des malig 
lnkralt· kündbar b tretens zum: 

1. 5.67 31.12.67 a 
b 

1. 3.68 28. 2.69 • b 
1. 4.69 30. 9.70 a 

b 
1.11.70 31.10.71 a 

b 
1. 1.72 a 

b 
1. 9.72 30. 4.73 • b 
1. 5.73 • b 
1. 1.74 30. 4.74 • 

b 
1. 6. 74 a 

b 
1. 1.75 30. 4.75 a 

b 

K5 

leilellde Stellung 
(Abteilungsleiter mit 

Einkaufsbefugnis u1111.I 

Die Gehaltssäue liegen um 
mindestens 20 % über denen 
der Gellaltsgruppe K 4 

840 
1290 
1 000 
1400 
1100 
1550 
1200 
1 675 
1330 
1860 
1420 
1885 

430 8 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in der Pfalz 

DM 

K4 

Besondere 
Fachkenntnisse 

und entsprechende 
Verantwortung 

(Ente Buchhalter usw.l 

575 
725 
600 
755 
650 
850 
650 

1000 
700 

1 075 
800 

1200 
910 

1 315 
970 

1450 
1 076 
1610 
1125 
1625 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOruklassel 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

Kl 

Höhera Fachkenntnisse 
(Buchhalter usw.) 

410 
635 
430 
660 
475 
800 
530 
900 
570 
970 
610 

1000 
675 

1 090 
735 

1 230 
815 

1 365 
840 

1400 

K2 

Abgeschlossene 
kaufm. Lehre usw., 

einfache Tätigkeiten, 
geringe Verantwortung 

(Kontoristen usw.l 

375 
575 
380 
590 
400 
650 
450 
750 
485 
810 
540 
875 
600 
935 
690 

1040 
780 

1200 
780 

1 200 

1) Ab 1. 1. 1972 Anfangsgehalt vor vollendetem 18. Lebensjahr '"' 60 % des Gehalts im 1, Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2. 
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K 111 

Ohne 
kaulm. Ausbildung 

(Hilfskrältel 

100 
470 
105 
490 
120 
520 
250 
600 
291 
810 
324 
875 
360 
935 
414 

1 040 
468 

1 200 
468 

1200 

In Ortsklasse 

II 1 III 

in % der Gahalasiitzo 
der Ortsklasse 1 

95 90 

97,5 95 



Datum eßt· 
des malig a 

lnkralt- kündbar b tretens zum: 

1. 4.67 31.12.67 • 
b 

1. 4.68 31. 169 • 
b 

1. 4.69 • 
b 

1.12.69 28. 2.71 • 
b 

1. 3.71 29. 2.72 a 
b 

1. 3.72 28. 2.73 a 
b 

1. 3.73 28. 2.74 a 
b 

1. 6.74 28. 2.75 a 
b 

Datum erst· • des malig 
lnkraft- kündbar b tretens zum: 

1. 8.67 31. 7.68 a 
b 

1. 8.68 31. 7.69 a 
b 

1. 8.69 31. 7.70 • 
b 

1. 1.70 • 
b 

1. 5.70 31. 1.71 • 
b 

1. 2.71 • b 
1.10.71 31. 172 • 

b 
1. 4.72 31. 3,73 a 

b 
1. 4.73 a 

b 
1.12.73 30. 4.74 • 

b 
1. 5.74 30. 4.75 • 

b 

V 

leitende Tätigkeiten 
mit Dispositions· 
befugnissen oder 
mit besonderer 
Verantwortung 

(Abteilungsleiter) 

1 000 
-

1 040 
-

1100 
-

1 250 
-

1 375 
-

1500 
-

.1650 
-

1850 
-

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 9 GehalUtarifvertrag für den Einzelhandel. in Baden - Württemberg 

DM 

Monatsbe1rägt für Angestellte 

in Ortskl.,..I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnische Angestellte 

IV III II 

Selbständige und Selbständige Abg11t:hlouene 

verantwortliche Tätigkeiten kaufmännische 

Tätigkeiten im Rahmen Lehre usw., 

(Hauptbuchhalter allgemeiner einfache kaufm. 

usw.) Anweisungen Tätigkeiten 
(Buchhalter usw.) (Verkäufer usw.) 

730 520 400 
900 735 630 
756 538 400 
936 764 655 
800 570 425 
990 810 700 
880 650 475 

1100 880 770 
975 730 540 

1 210 1000 860 
1 070 800 600 
1 325 1100 950 
1160 890 700 
1450 1 230 1 060 
1310 1 025 780 
1650 1400 1200 

1 

Vorwiegend 
schematische 

ad• 
mechanische 
Tätigkeiten 

(Hilfskräfte usw.) 

300 
500 
311 
520 
330 
550 
370 
550 
425 
620 
480 
690 
540 
750 
620 
920 

430 10 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme d• Buchhandels} 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOrtskl.,..I II 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

inOrtsltl.,..11 

in Gehaltsgruppe 

III 

Selbständige 
Tätigkeiten 
im Rahm„ 
allgemeiner 

Anweisungen 
(Bucflhllter-.1 

489 
706 
516 
733 
547 
778 
624 
845 
701 
960 
768 

1056 
854 

1181 
994 

1358 

inOrtskl.,.. 

1 III 

V IV III ·11 111 in llo du GehalU1iitzi 
leitende Selbständige Selbständige Abg11t:hlouene Ohne dar OrtskllsH 1 

Tätigkeiten und Tätigkeit„ im kaufm. lehre usw., abgeschl. Lehre, 
(Abteilungsleiter verantwortliche flahmen allgemeiner ainfache kaufm. vorwiegend mech. 

großer Tätigkeiten Anweisungen (Erste Tätigkeiten Tätigkeiten 
Abteilungen usw.) (Einkäufu usw.) Verkäufer usw.) 

(V1<käuf1< __ ) (Hllfskrifta usw.l 

905 750 525 380 323 95 90 

1 085 920 745 630 630 

940 780 550 400 338 
1 125 950 775 630 630 

1 000 830 585 425 360 

1195 1 010 825 690 690 

1 050 875 615 450 379 
1 260 1065 865 730 730 

1 090 910 640 470 398 
1 310 1100 900 765 765 

1150 980 690 520 439 
1380 1185 980 820 820 

1200 1020 715 535 454 
1440 1230 1 010 850 850 

1 300 1120 800 600 506 
1 570 1325 1100 935 935 

1460 1230 890 700 570 

1 790 1 500 1230 1060 1060 

1 460 1 230 890 700 600 

1 790 1500 1 230 1 060 1 060 

1 630 1 370 1 000 780 668 96 92 

2000 1650 1400 1200 1200 

11 Be1 Aufnahme der Tätigkeit nach vollendetem 21. Lebemiahr; 1m Laufe der Berufstätigkeit erfolgt Überführung in die Gehaltsgruppe 2. 
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Oatum 1111· • vc des malig 
lnkralt· kündbar b leitende Tätigkeiten tretenS zum: mit Anwtisungs-

belugnialn 
mit mehr als 15 

Vollbeschäftigten 
(Abllilungsleiter usw.) 

1. 1.67 30. 6.67 • 880 
b 1120 

1. 4.68 28. 2.69 a 915 
b 1155 

1. 6.69 30. 6.70 • 955 
b 1195 

1. 4.70 • 990 
b 1245 

1.lo.70 31. 3.71 • 1045 
b 1295 

1. 5.71 31. 5.72 • 1210 
b 1500 

1. 6.72 31. 5.73 • 1400 
b 1600 

1. 6.73 31. 5.74 • 1550 
b 1800 

1. 6.74 31. 3.75 • 1 725 
b 2 005 

430 Einzelhandel mit Waren venchiedener Art 

430 11 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland 

DM 

Monallbeträp für Antllllllte 

inOrtsld-1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnilcht Angestellll 

IVC III II 
Selbständige 

und ..,.ntwortlithe Selbstindigo 
Titiglteltln im Rahmen Titigkliton Einfache 

lcaufminnirche allgemeiner Anweisungen im Rah-. allgemeiner 
Tätigkeit mit mohrall 15 Anwei111ngen 

(Verkäufer usw.) Vollbeschäftigten (Erster Verkäufer usw.) 
(Sullltitute usw.l 

765 515 385 
905 725 620 
795 540 400 
935 750 640 
830 570 440 
970 780 665 
870 600 460 

1000 815 700 
905 625 485 

1045 855 750 
1 045 725 540 
1210 990 840 
1175 825 610 
1 375 1125 930 
1250 925 700 
1550 1 250 1 060 
1395 1055 780 
1 730 1400 1200 

1) Anfanpglhl.lt 60 %. ab 1. 6. 1973 85 % des 3. Berufsiahres der Gehaltsgruppe II. Endgehalt• Endgehalt der· Gehaltsgruppe II. 

Datum 1111· a d• malig 
lnkrah- kiindbar 

b tretan1 zum: 

1. 1.66 31. 3.67 • 
b 

1. 3.68 28. 2.69 

1. 3.69 

1.12.69 31. 1.71 

1. 2.71 

1.10.11 

1. 6.72 30. 6.73 

1. 7.73 30. 6.74 

1. 7.74 30. 6.75 

430 12 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (West) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehllllgruppe 

Kaufmännische A1110111llt6 

K411 K3 K2 

Selbllindige und llaondn f1thk111ntnilll, Abgerchlouana verantwortliche Titigklitlfl, salbstindige Erledigung Berufsausbildung, umf-nde Beruf1kenn1niaa usw. qualifizierter Arbli1111 (Verkäufer usw.) (Hauptkeesierer usw.l (Buchhalter usw.) 

710 470 375 
900 665 600 
746 494 400 
945 698 630 
791 534 440 

1 002 740 675 
870 587 485 

1102 814 750 
873 607 495 

1266 949 825 
900 626 510 

1305 978 850 
1 006 700 570 
1458 1 093 950 
1122 780 636 
1626 1219 1060 
1333 938 768 
1904 1380 1200 

~ltHäue der Gehaltsgruppe K 5 (Leitende Stellung mit besonderer Verantwortung) unterliegen freier Vereinbarung. 
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inOrt1k1 .... 11 

III 

Ohne abgeschlomne 
Lehre, einfac- in % der Gehalmitze 

kaufm. Tätigkeiten, derOrtskl-1 
bei Aufnahme 

der Tätigkeit nach 
vollendetem 

18. Lebenljahr 

243 95 
620 
255 
640 
270 
665 
285 
700 
300 
750 
354 
840 
402 
930 
488 

1060 
540 

1200 

K1 

Ohne llerufuulbildung, 
elnflthe rchematitcht 

Titigkeillll 
(Sthreibkrilta usw.l 

200 
475 
210 
500 
223 
530 
245 
583 
421 
701 
434 
723 
485 
808 
541 
901 
653 

1020 



Datum lrsl· • da fflllig 
lnkralt- kündbar b tretens zum: BIV 11 

leitende 
kaufmännische 

Tätigkeiten 
(Einkauf usw.l 

1. 8,67 29. 2.68 • 1160 
b 1555 

1. 3.68 30. 4.69 • 1160 
b 1555 

1. 6.69 • 1200 
b 1610 

1.12.69 31.10.70 • 1290 
b 1 710 

1.12.70 • 1425 
b 1875 

1. 7.71 31. 1.72 • 1475 
b 1875 

1. 4.72 31. 1.73 • 1550 
b 2000 

1. 2.73 31. 1.74 • 2 200 
b 2 300 

1. 2.74 31.12.74 a 2400 
b 2 500 

430 Einzelhandel mit Waren .verschiedener Art 

430 13 Gehaltstarifvertrag für die KonsumgeAOmnschaften in Nordrhein - Westfalen 

DM 

Monatlbetriga für Angaattllta 

Tarilkl-1 2 1 
Tarif~21 

3 1 2 1 
in Glh1lt1grupp1 in Gohahlgruppe 

Kaufmännische Angattlltl 

in der Verwaltung im Verkauf 

B III B II BI All II Al 81 Al 

Selbslindiga Gehobeno Einlache 
Tätigkeiten 

Tätigkeiten Titigktlttn Ledon- Verkaulskrifte Einfache Tätigkeiten Vorkaulslcrifto 
(Bilanz- (in der Verwalter (Verlciufer 

buchhalter (Buchhalter Registratur (-innenl UM.I 
(in dar Raglstntur u•.I (Verlciufer _., 

usw.l usw.1 usw.1 

860 665 430 865 430 420 395 420 
1 090 825 650 1820 850 840 820 840 

860 665 430 685 430 420 395 420 
1 090 825 650 1820 650 840 820 840 

905 700 450 690 450 440 415 440 
1135 860 700 1860 700 890 670 690 

960 760 480 780 480 470 480 470 
1 220 930 770 1720 770 760 750 760 

1 060 835 525 925 525 515 505 515 
1 325 1025 800 1840 800 790 780 790 

1 060 835 550 925 550 540 530 540 
1 325 1025 860 1840 860 850 840 850 

1135 900 625 1085 825 800 600 
1430 1125 960 1940 980 935 935 

1 235 1000 700 1250 700 675 675 
1 550 1 260 1 060 2 080 1 060 1035 1035 

1360 1100 780 1390 780 750 750 
1100 1400 1200 2 250 1200 1170 1170 

3 

395 
605 
395 
606 
415 
870 
480 
750 
505 
780 
530 
840 

11 Die Zeitenbezeichnung a (Anfangsgehalt) und b (Enclgehaltl getten nicht fü, die Gehaltsgruppen B IV und A II. Die Gthaltssit:H gelten in Gthllugruppe 8 IV für Ganosset11Chlft1n mit einem Jlhtaaumsatz bit 

40 Mill. OM. (Zeile 1) bzw. über 40 Mill. DM. (Zeile bl •Mindestgehalt, sonst nach freier Vereinbarung; in Gehaltsgruppe A II für Laden . Verwaltungen mit einem Monat1um11tz bis 12 500 DM. ab 1.12.1989 von 

16 000 - 17 600 DM. ab 1. 12. 1970 von 22 600 - 25 000 DM. ab 1. 4. 197hon 27 501 - 30 000 DM. ab 1. 2. 1973 bis 35 000 DM (Zeill al, b2W. über 196 000 - 200000 DM (Zeile bl. iibl< 200 000 DM freie 

Vereinbarung. - 2) Ab 1. 4. 1972 Wegfall der Tarifklasse 3. 

Oetum em- • dll fflllig 
lnkralt· kündber b 

8 V 21 
trtttns zum: 

WiaB IV, 
jadoch mit einem 

Jahresumsatz 
van mindestens 

50Mill. QM 

1. 7.86 31.12.66 • 
b 

1. 3.88 30.11.68 a 1300 
b 

1. 2.69 • 1 400 
b 

1.12.69 30.11.70 • 1 540 
b 

1.12.70 a 1663 
b 

1. 4.71 31. 1.72 a 1 717 
b 

1. 2.72 28. 2.73 • 1872 
b 

1. 3.73 28. 2.74 a 2065 
b 

1. 3.74 30.11.74 • 2 275 
b 

430 14 Gehaltstarifvertrag für die KonsumgflflOSl8IIIChaften in H._, 

DM 

Monallb1trig1 für Angattllta 

inOrtskl-A 

in Gehal11grupp1 

Kaufmännisch• Angattlltt 

BIV 811 81 All 

Erwaittrtt Abgoschl-no Ohnoebglschl-ne 
leitende Stallung 

mit 
Fachkenntnisse Berufllulblldung usw., kaufm. oder ttchn. 

Anweisungs- oder gröBlre 1inf1ch1 ktufminnische l1h11, bei Aufnahme 

balugniuen usw. 
V1r1ntwortung und tochnlscho der Titlgktlt 

(Vertriebsleitar usw.l (Ente Krilto Titlgklittn nech voll1nd11tm 
im Verkauf usw.l (Vorlciu~r usw.l 18. Llblnlithr 

858 SOG 406 283 
1040 720 630 830 

885 520 420 289 
1 080 745 645 645 

940 550 445 309 
1145 790 690 690 

1034 605 490 340 
1260 870 760 760 

1140 670 540 327 
1 390 960 840 840 

1175 700 550 390 
1450 1000 860 860 

1 270 780 630 503 
1580 1100 950 950 

1400 900 700 555 
1860 1260 1060 1080 

1580 1 025 780 619 
2150 1400 1200 1200 

inOrtslcl-11 

B 1 C 

In Geh1111gruppe 

811 

Erwlittne Ftcllkanntnilll 
oder grl1Bln Vorentwortung 

(Elllt Kriftt im Verktuf u..,.I 

475 466 
884 855 
494 473 
708 678 
528 508 
758 m 
581 557 
835 800 

643 
m 
672 
980 
749 

1058 
864 

1210 
984 

1344 

1) Ab 1. 12. 1970 Wegfall der O,uklasse C. - 2) Frett Vereinbarung. jedoch mindestens die aufgefühnen Gehaltuitze. - 3) Anfanpglhlilt • 66 1', ab 1. 2. 1972 76" der Get.lugruppa B 1 3. B«ufliahr. Endgl· 

halt • Endgehalt der Glhltttgruppe B 1. 
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1-----·- -

Datum erst· 
des malig a 

lnkrah· kündbar b 
V 3 21 

tretens zum: 

Ladenleitungen 
mit einem Umsatz 
über 125 000 DM 

1. 8.67 31. 3.68 a 1 300 
b -

1. 4.69 31. 3.70 a 1 355 
b -

1.12.69 28. 2.71 e 1440 
b -

1. 3.71 29. 2.72 a 1 560 
b -

1. 3.72 28. 2.73 a 1665 
b -

1. 3.73 28. 2.74 a 1 798 
b -

1. 3.74 28. 2.75 • 2 000 
b -

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 15 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Baden - Württemberg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOrtsklasseA 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 
K521 K3 K2 K 1 

Selbständige Selbständige Abgeschlossene Ohne abgeschlossene 
Stellung mit Tätigkeiten Berufsausbildung, Berufsausbildung, 

Oispositionsbolugnissen im Rahmen einfache kaufmännische vorwiegend 
usw. allgemeiner oder technische schematische 

(Leiter größerer Anweisungen Tätigkeiten Tätigkeiten 
Abteilungen usw.) (Buchhalter usw.) (Lageristen usw.) (Postabfertigung usw.l 

1260 710 455 340 
- 915 690 545 

1 315 741 478 355 
- 953 726 569 

1400 790 508 380 - 1 010 776 605 
1 520 870 540 418 

- 1 090 860 666 
1 620 930 600 453 

- 1165 950 721 
1 760 1 010 700 500 - 1265 1 060 780 
1960 1145 800 600 

- 1405 1 200 880 

11 Ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortsklassen A und B (alt). - 21 Mindestgehalt.im übrigen nach freier Vereinbarung. 

Datum ent· a des malig L lnkrah· kündbar b treten, zum: Ladenleitungen 
mit einem 

Umsauüber 
150 000 DM 11 

1. 6.67 30. 4.68 a 1246 
b -

1. 8.68 31. 7.69 a 1246 
b -

1. 8.69 a 1 315 
b -

1. 1.70 • 1455 
b -

1. 5.70 31. 1.71 a 1 513 
b -

1. 2.71 a 1518 
b -

1.10.71 31. 3.72 a 1584 
b -

1. 4.72 31. 3.73 a 1727 
b -

1. 4.73 30. 4.74 a 1908 
b -

1. 5.74 30. 4.75 a 2118 
b -

430 16 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse! 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

E D C B A 

Hauptbuchhalter Verantwortliche Einfache Ohne 
usw. Tätigkeiten Höhe.-tige schematische abgeschl011tne 

in Betrieben Tätigkeiten Tätigkeiten einschlägige 
mit über (Hauptbuchhalter (Buchhalter usw.l Hillsbuchhalter Berufsausbildung 

500 Beschähigten usw.l usw.l im 1. Jahr 
der Tätigkeit 

930 619 483 413 
1133 908 752 615 

940 619 483 413 
1133 920 765 625 
1 000 842 597 428 
1195 990 825 680 
1 050 875 620 450 
1260 1 065 865 730 
1 090 910 640 470 
1310 1100 900 765 
1150 980 690 520 
1380 1185 980 820 
1 200 1 020 715 535 
1440 1230 1 010 850 
1 300 1120 800 600 
1 570 1325 1100 935 
1460 1 230 890 700 595 
1 790 1500 1 230 1 060 901 
1 630 1 370 1 000 780 663 
2 000 1 650 1400 1 200 1020 

11 Nach freier Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen Sätze. 

-68-

inOrtsklmeB 11 

A 1 B 

in Gehaltsgruppe 

K3 

Selbständige Tätigkeiten 
im ff.ahmen lllgameiner Anweisungen 

(Buchhalter usw.) 

700 670 
900 865 
731 699 
937 901 
780 748 
994 958 

860 
1 074 

920 
1149 
1000 
1249 
1135 
1389 

inOrtsklassa 

II 1 III 

in % der Gehaltssätze 
derOrtsklmel 

95 90 

96 92 



Datum erst· 
des malig • 

lnkralt- kündbar b tretens zum: 

1. 7.66 30. 6.67 • 
b 

1. 5.68 30. 6.69 • 
b 

1. 7.69 30. 6.70 • 
b 

1. 7.70 30. 6.71 • 
b 

1. 1.72 31. 1.73 a 
b 

1. 2.73 31. 1.74 a 
b 

1. 2.74 31. 1.75 a 
b 

Datum Ißt· • das malig 
In kraft- kündbar b tretens zum: 

1. 1.68 31.12.68 a 
b 

1. 1.69 31.12.69 a 
b 

1. 1.70 31.12.70 a 
b 

1. 1.71 31.12.71 • 
b 

1. 1.72 31.12.72 • 
b 

1. 2.73 31. 1.74 a 
b 

1. 2.74 • 
b 

1. 8.74 31. 1.75 a 
b 

501 Straßenverkehr 

501 1 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaulmänni1the Angestellte 
K5 K4 K3 K2 

Umfassende Spezialkenntnissa Selbständige Tätigkeiten Abgeschlossene 
Abteilungsleiter sowie leitende im Rahmen Berufsausbildu119 usw., 

mit mindestens 5 Angestellten Tätigkeiten allgemeiner Anweisungen vorwiegend einfache 
(Bilanzbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.) kaufmännische Tätigkeiten 

(Expedienten usw.) 

670 450 385 
985 735 605 
710 485 435 

1 030 775 635 
760 525 480 

1030 820 640 
850 590 540 

1120 910 710 
1 500 1 200 900 750 
1600 1400 1200 950 
1600 1280 900 750 
1 700 1500 1280 1 020 
1 760 1410 1010 850 
1 870 1650 1410 1120 

501 2 Gehaltstarifvertrag für das Private Verkehrsgew«be in Niedersachsen 

DM 

Monaubeträge für Angestellte 

inOruklassel 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

V IV II 1 

Angestellte Selbständige Tätigkeiten Abgeschlossene Ohne 
mit besonderen Leistungen mit gewisser Ausbildung usw., einschlägige Berufsausbildung, 
und Aufsichtspflichten usw. Verantwortlichkeit Tätigkeiten nach Anweisung ,chemati,che Tätigkeiten 

(Hauptbuchhalter) (Expedienten usw.) (Maschinen,chraibar usw.l (Kassenhelfer usw.1 

890 399 301 
983 650 562 
935 419 316 

1 032 683 590 
1 029 461 348 
1135 751 649 
1153 526 400 
1271 856 746 
1238 546 430 
1365 919 801 

1 526 1349 595 469 
1635 1488 1 002 873 
1671 1471 652 514 
1790 1629 1097 956 
1694 1497 660 521 
1815 1652 1112 969 
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K 1 

Ohne 
Berufsausbildu119 

330 
470 
355 
495 
385 
495 
450 
-

550 
700 
600 
750 
690 
830 

inOrukl .... 11 

in Gehaltsgruppe 

II 

Abgaschlossane Ausbildung usw., 
Tätigkeiten nach Anweisung 
(Maschinen,chraibar usw.) 

382 
606 
401 
636 
441 
700 
503 
798 
540 
857 
589 
934 
645 

1023 
654 

1 037 



Datum ent-
des malig • 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: b 

1. 1.68 31.12.68 • b 
1. 2.69 • 

b 
1.10.69 30. 9.70 • 

b 
1.10.70 30. 9.71 • 

b 
1. 1.72 31.12.72 a 

b 
1. 1.73 31. 1.74 a 

b 
1. 2.74 31. 1.75 • b 

Datum IM· 
des malig • 

lnkralt- lciindbar b treten, zum: 

1. 2.66 31.12.66 • 
b 

1. 7.68 a 
b 

1. 4.69 a 
b 

1. 1.70 31.12.70 • 
b 

1. 3.71 31.12.71 • 
b 

1. 1.72 31.12.72 • 
b 

1. 1.73 31.12.73 • b 
1. 4.74 31.12.74 a 

b 

501 Straßenverkehr 

501 3 Gehaltstarifvertrag für das private Verkehrsg-be in Nordrhein • Westfalen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

---------- --·--·-- ·----- in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 
V III 1 

Selbständige Tätigkeiten mit Abgeschlossene Fachausbildung, vorwiegend Ohne besondere Berufsausbildung, einfache 
Dispositionsbefugnissen (Revisoren usw.) 

K6 

Hoc1-rtige 
Titigbiten mit 

grli&erar 
Vatantwonung 

1 072 

1126 

1171 

1 276 

1404 

1499 

1619 

1 797 

selbständige Tätigkeiten (Sekratäre usw.l Tätigkeiten (Registraturangestellte usw.) 

874 649 283 
1 046 871 613 

926 688 300 
1 109 926 650 
1 019 757 330 
1220 1 019 715 
1123 834 364 
1344 1123 788 
1 218 905 395 
1458 1218 855 
1330 990 500 
1590 1 330 940 
1490 995 720 
1930 1435 1000 

501 4 Gehaltstarifvertrag für das private Transpon- und Verkehrsg-be in Hessen 

DM 

Monatsbaträge für Angestellte 

inOrtsld-11 
in Ortsklam S A 1 B 1 A 1 B 

in Gehaltsgruppe in Gehall1gruppe 

Kaufmännische Angestellte Meister und ähnliche Angestellte 

K3 1 K2 K 1 M2 1 MI K2 M2 
Beaufsichtigungs- und Abgeschlossene Anweisunglbefugnis 

Anlern- Ohne Abgeschlossene Beauflichtigung und 
llarulsausbildung ausbildung Berufsausbildung, mit voller l'nlemausbildung Anweisungsbefugnis 

usw. einfache Platzmeister usw. mit vollat sachlicher 
Korrespondenten usw. mechanische sachlicher 

UM. Kontoristen uiw. Verantwortung 
UM. 

Kontoristen Arbeiten Verantwortung 
UM. usw. 

613 340 278 862 715 322 307 829 792 
795 670 527 661 610 
644 357 292 905 751 338 322 870 832 
835 704 553 694 641 
670 371 304 941 781 352 335 905 865 
868 732 575 722 667 
730 421 354 1 026 851 402 385 986 943 
946 798 627 181 727 
803 587 495 1129 936 564 546 1084 1 050 

1041 878 690 843 817 
858 627 529 1 206 1 000 602 593 1158 1140 

1112 938 737 900 886 
927 677 571 1 302 1 080 650 1250 

1 201 1 013 798 972 
1 029 111 871 1445 1199 750 1388 
1 333 1124 896 1 079 

1) Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Onsklasse B. 

-70-



Datum ent· a des malig 
lnkraft- kündbar b tretens zum: 

1. 1.68 31.10.68 a 
b 

1.11.68 31.10.69 • 
b 

1.11.69 31.10.70 a 
b 

1.11.70 31.10.71 a 
b 

1.11.71 31.10.72 a 
b 

1.11.72 31.10.73 a 
b 

1.11.73 31.10.74 a 
b 

501 Straßenverkehr 

501 5 Gehaltstarifvertrag für das private SJie!litions- und Verkehrsgewerbe in Bac;tan . Württemberg 1 1 

DM 
Monatsbe1rige für Angestellte 

inOnsklassel 
II 

in Gehal1sgruppe 31 

Kaufmännische Angestellte Meister 
K4 K2 KI M2 MI 

Selbständige und Abgeschlossene 
venn1wortliche Tätig- Berufsausbildung usw .• Ohne Meister, 
keilen, umfangreiche Titigkliten nach Berufseulbildung, die ein Lagermeister 
Berufserfahrungen eingehender Anweisung einfache Tätigkeiten Handwerk usw. 

(Lohn· und Gehalts· (Tätigkeiten i. d. Spedi1ion, (Pomblertiger usw.} erlern1 heben usw. 
buchhaltung usw.l Registratur usw.) 

888 468 405 830 773 97 
1 087 669 581 994 949 

941 496 429 880 819 
1152 709 616 1 054 1006 
1 035 546 472 968 901 
1 267 780 678 1159 1107 
1 177 639 552 1103 1 030 
1 427 897 779 1 313 1256 
1 259 689 599 1180 1 102 
1 527 965 842 1405 1344 
1 381 766 669 1296 1212 
1 671 1 064 931 1 539 1 473 
1 637 929 830 1451 1 357 
1 993 1 205 1 067 1 723 -1649 

in0mklasse21 

1 III 

in % dar GahallSSiue 
d1tOmk1„1 

94 

97 

98 

1) Vor dem 1. 11. 1973 ohne Nordbaden. - 2) Ab 1. 11. 1969 Wegfall der Ortsklasse 111. - 31 Oie Gehaltssätze der Gehaltsgruppe K 5 (Tatigkeiten, dit ubtr Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehenl unterliegen der 
freien Vereinbarung. 

011um ant· • des malig 
lnktalt· kiindbar b tretans zum: 

leitende Angestellte 
in höheren 

verantwortlichen 
Stallungen usw. 11 

1. 1.66 30. 4.67 • 1100 
b -

1. 3.68 • 1 100 
b -

1. 7.68 • 1 100 
b -

1.11.68 28. 2.69 a 1100 
b -

1. 4.69 31. 5.70 • 1 155 
b -

1.12.69 31.12.70 • 1 250 
b -

1. 1.71 • 1383 
b -

1. 3.71 31.12.71 • 1 395 
b -

1. 1.72 31.12.72 • 1 495 
b -

1. 1.73 31.12.73 • 1 615 
b -

1. 1.74 31. 3.74 a 1 695 
b -

1. 4.74 31.12.74 1 1800 
b -

501 6 Gehaltstarifvertrag für das Speditions· und Transportgewerbe in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOmklassel 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technisch• Angestellte 

IV III II 1 

Abgeschlossene 
Gehobene selbs1ändiga Beruhaulbildung Ohne Tätigkeiten mit Selbständige usw., linfach1 und Berufseulbildung, gewisser Tätigkeiten schematisch• einfache Arbeiten 

Verantwortlichkeit usw. Tätigkeitan 

740 560 420 345 
1 000 880 690 570 

762 577 433 355 
1 030 906 711 587 

770 583 437 359 
1040 915 718 593 

778 588 441 362 
1 051 925 725 699 

817 617 463 380 
1104 971 761 629 

882 666 500 410 
1200 1 060 850 680 

981 746 565 467 
1328 1 175 947 761 

995 755 570 475 
1340 1190 955 770 
1065 810 610 510 
1435 1 275 1 020 825 
1155 875 700 590 
1 550 1 380 1105 895 
1 235 955 780 670 
1 630 1460 1185 975 
1290 975 800 690 
1 730 1540 1230 1000 

1) freie Vereinbarung, als Anfangsgehalt mindestens die oben aufgeführten Sitze. - 21 Ab 1.1.1973 Wegfall der Onsklasse III. 
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inOrtskl-

II 1 11) 21 

in % der Gehaltssitze 
d1tOns1c1 .... 1 

95 90 

96 92 

96 



Datum 
d• 

lnkralt· 
trltlßl 

1. 9.67 

1. 9.68 

1.11.69 

1.11.70 

1.11.71 

1.11.72 

1.11.73 

1. 1.75 

Datum 
d• 

lnkrah· 
treten, 

1. 3.67 

1. 3.68 

1. 3.69 

1.11.69 

1. 3.70 

1. 3.71 

1. 3.72 

1.10.72 

1. 3.73 

1. 3.74 

1. 8.74 

1.10.74 

501 Straßenverkehr 

501 7 Gehaltstarifvertrag für das Speditions-, M6beltnnsport·, Schiffahrts-, Haf•umschlags- und laganigewerbe in Berlin (West) 

erst-
malig • 

kiindbar 
zum: b 

31. 8.68 • 
b 

31.10.69 • 
b 

31.10.70 

31.10.71 

31.10.72 

31.10.73 

31.10.74 

31.12.75 

1111- • malig 
lcindbar b zum: 

29. 2.68 • b 
28. 2.69 • b 

• b 
28. 2.70 • b 
28. 2.71 • b 
29. 2.72 • b 

28. 2.73 

28. 2.74 

28. 2.75 

DM 

Maßlllbllrige für minnlicht Angestellte 

in Gahal1141<upp1 

Kaufminnischa AngMIIIIII Sonstige Angestellta (llthn. Angestallta, Meist•, ln1p1ktoranl 
K5 K4 K3 K2 K1 S4 S3 

Selbständige Allgemein Ohne leitende Stellung, Anordnungs- und 
Laitande Stallung, S11llung, Mlbstindige Beruf11Ulbildung, b•andere Aulsichis-volle AbgachlOIMne Dienlll Vnn-rtung. Tätigkli~ kaufm. Lehre usw., ainfeche und Fechkannt· befugniae, 

höherer Art, b•ondere schemalitcht niae UIW. volle 11thlicht 
baondere Dispositions- Fechkenntnia1 ( Expedition1- Tätigklilln (Betrilbsllitor, V1rentwortung 

Veren-rtung befugnilM (11lbstindige gehillen usw.l (Adreaenschrliblr denen Meist• Hai-, Baden-(Abtailungsleitor Expadianten usw.l usw.l untlrltallt sindl inspaktorenl usw.l 

890 710 580 440 405 665 665 
1 055 890 765 665 500 840 775 

930 740 605 460 425 695 695 
1100 930 800 695 520 875 810 
1 045 835 680 530 495 785 785 
1240 1045 900 770 605 985 910 
1130 920 750 590 550 950 900 
1350 1140 1 000 850 670 1100 1050 
1200 980 795 630 585 1010 956 
1435 1210 1060 905 716 1170 1115 
1305 1066 865 685 635 1095 1040 
1560 1315 1150 985 775 1270 1210 
1450 1185 970 775 725 1220 1156 
1735 1460 1290 1115 880 1410 1345 
1575 1290 1055 850 790 1325 1256 
1885 1585 1400 1210 960 1530 1460 

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute 

600 1 Tarifva1rag für das private Bankgewerbe im Bundesoet,iet 

DM 

Manatsbatrige für Angesllllta 

in Ortsld- 1 (SI 

in Tlrifgruppo 

9 1 6 1 4 2 

AbgachlOIMne Berufsauabildung usw. 

Baondare Anfanlsung Maschinanbuchhelter Durch kurt• Einarbeitung 
an dM fachlic:ht Können Lliter grölllror mit schwierigen 1rworbana Kanntniae 

mit 1rh6"11m Rogistraturen usw. Arb1it1n usw. ader Fertigk1it1n 
Schwierig~ usw. 

669 576 482 
1077 879 737 

699 606 512 
1125 919 770 

749 656 562 
1198 979 820 

799 706 612 
1270 1038 870 

859 766 672 
1359 1111 931 

931 838 744 
1466 1119 1005 
1006 913 819 
1561 1277 1 070 

1645 1 006 913 819 
2029 1561 1277 1 070 
1815 1176 1 065 954 
2211 1 714 1406 1181 
2015 1316 1205 1094 
2454 1903 1 561 1321 
2033 1343 1231 1119 
2476 1920 1 575 1348 
2051 1355 1242 1129 
2498 1937 1 589 1360 

S2 Sl 
Aufsichts- und Aufsichtstitigklit, 
Anwlilungs- A.......,... 
bafugniae, befugnilll -11-
mindnt1n1 üb• ainer Gruppo 
10-jihrige v. Arblitnehmorn 

81rufsarf1hrung (L111<·, Hai· und 
(Badanmlistar Wilgem..iar 

usw.l usw.l 

645 610 
710 645 
675 635 
740 675 
800 890 
876 730 
880 760 
970 810 
935 810 

1030 860 
1015 880 
1120 835 
1140 996 
1255 1060 
1240 1080 
1370 1160 

inOrtsld-1111 

in % dir Gehllnliitze 
dor Ortsld- 1 CSI 

97 

98 

fa.-ZU\iL 
Ortsld-1 SI 

U Ab 1. 3.1970ohne0rt1kl .... nghtderung. 

-n-



Datum erst- • des malig 
lnkraft- kündbar b tretens zum: 

1. 7.67 30. 6.68 • 
b 

1. 7.68 • 
b 

1. 4.69 • 
b 

1.12.69 31. 3.70 • b 
1. 4.70 • 

b 
1. 4.71 31. 3.72 • 

b 
1. 4.72 31. 3.73 • 

b 
1.11.12 • 

b 
1. 4.73 31. 3.74 • 

b 
1. 4.74 • 

b 
1. 7.74 • 

b 
1.10.74 31. 3.75 • 

b 

-

61 Versicherungsgewerbe 

610 1 Tarifvertrag für das private Venicherungsg-be im Bundesgebiet 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse l 

in Geheltsgruppe -----
Kaufmännische Angmhllte 

VII VI IV III 
HochMnige Hochwettiga Vartiafte Arbaiten, dia 

Arbeiten u!.W. Arbeiten, Fachklnntnisse Fachklnntnisse voraus-
mit umfangreicheren erhöhte durch mehrjährige setzen, abgeschlouane 
Leitungsfunktionen Varantwonung u!.W. Erfahrung Berufsausbildung usw. 

869 511 455 
1 227 918 782 

912 537 478 
1288 964 821 

971 587 528 
1 372 1 027 874 
1029 637 578 
1454 1 089 p26 
1240 709 686 
1541 1154 982 
1333 779 756 
1657 1241 1 056 

1 547 1426 859 836 
1994 1113 1328 1136 
1 577 1379 907 838 
2 028 1803 1 351 1136 
1 737 1 529 1 037 958 
2 229 1988 1499 1306 
1 928 1 697 1177 1098 
2474 2 207 1664 1450 
1945 1 712 1 202 1123 
2496 2 227 1 679 1474 
1 962 1 727 1 212 1 133 
2 518 2 247 1694 1487 
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inOnskl..,.2 

in GlhtltltNppe 

1 III 

Einfache Albelllft, di1 
Arbeiten, Fachkenntni• voraus-

kum setzen, abgachlouana 
Einarblitung Berufsausbildung usw. 

358 437 
627 751 
376 459 
658 789 
426 517 
708 857 
476 566 
758 907 
525 Fort11tzung L Onskl..,. 1 
803 
595 
873 
675 
953 
675 
953 
785 

1 067 
925 

1 207 
948 

1233 
956 

1 244 



Arbeitszeit 

Sachbezüge_ 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 

Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urtaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehm• 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1974 

110 Steinkohlenberpu (einschl. -brikettherstellungl und Kokerei 

110 1 Rheinisch · Wesdilllscher Stalnkoh ........... 
Schichtzeit ~er Angestellten _unter Tage B Stunden, bei einer Temperatur über 2B° C 7 Stunden; die Arbeitszeit verkürzt sich unter Anrechnung 

der gesetzhchen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tägliche Arbeitszeit der technischen Obertageangestellten 8 Stunden wöchentliche Arbeitszeit 
der kaufmännischen Angestellten 40 Stunden. ' 

Für Empfangsberechtigte bis zu 60 Ztr. Hausbrandkohle für 0,40 DM je Ztr. ab Zeche. 

Je nach Alter, unter Tage 20 - 27, über Tage 20 - 23 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 300 DM. 

Nach über 3jähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau für die 7. bis einschl. 13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 
dem r~lm .. m<>natl. N~toarbeotse~gelt. Be, mehr als 15jähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau und mehr als 10jähriger Werks­
zugehörigkeit für verheiratete und diesen gle,schgestellten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, höchstens 
jedoch 230 DM monatlich. 

Für Bezugsberechtigte in Form einer Treueprämie in Höhe von 312 DM jährlich. 
Weihnachtsgeld in Höhe der Differenz zwischen 300 DM und dem Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 13. 

110 2 Saarbergbau 

Schichtzeit für Untertagearbeiten 7 3/4 Stunden; Arbeitszeit für kaufm. und techn. Angestellte über Tage 48 Wochenstunden; die Arbeitszeit wird 
neben den gesetzl. Wochenfeiertagen für die Angestellten durch die Gewährung von 44 Ruhetagen verkürzt. 

Für Ledige jährl. 6 2/3 t, für Verheiratete und Gleichgestellte je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 8 t bzw. 10 t Förderkohle. 

Je nach bergbaulicher Tätigkeit 20 - 28 Arbeitstage. 

Erholungsbeihilfe 300 DM. 
Ober die gesetzliche Regelung hinaus nach 3jähriger Zugehörigkeit zum Saarbergbau für die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15 Jahren Zugehörigkeit 

bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe 1 390 DM bzw. 1 500 DM. 

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlanschwelerei 

111 1 Rheinischer a,..nkohlenbertbau 
Die werktägliche Arbeitszeit beträgt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird verkürzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im 

Jahr (einschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage), mit Ausnahme des Oster· und Pfingstmontag, BuB· und Bettag und 2. Weihnachtsfeiertag). 
Angestellte, die Haupternährer ihrer Familie sind, jährlich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupternährer ihrer Familie sind bis zu 50 Ztr., ab 

45 Jahren und 1 Ojähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 80 Ztr. Deputatbriketts. 
Kinderzulage für jedes berechtigte Kind 20 DM. 

Je nach Alter, Gehaltsgruppe und Dauer der Betriebszugehörigkeit zwischen 20 - 24 Werktage, unter Tage zusätzlich 3 Werktage, wenn mindestens 
15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 350 - 700 DM. 
Von der 7. bis 13. Woche, nach mindestens 3 jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur 26. Woche, kann der Angestellte einen fraiwilligen Zuschuß zum 

Krankengeld erhalten, dessen Höhe sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen den Barleistungen der Krankenkasse und dem Nettogehalt richtet. 
Bis 624 DM jährlich unter Heranziehung der Sonderzahlungen Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld. 
Weihnachtsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zwischen 100 DM und der Höhe des Oktober· Grundgehaltes zuzüglich des durchschnittlich in 

den letzten 3 Monaten verdienten Akkordmehrentgelts. Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jubiläumsgeld in Höhe von 1 - 3 Grundgehältern 
zuzüglich einer monatlichen Zulage von 30 - 40 DM. 

115 Kali· und Stainsalzberpu sowie Salinen 

116 1 Kai~ und Steinsalzbergbau in Niedenach-, Nordrhein· Westfalen, H- und Südbaden 
Wöchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden/Woche. 

Je nach Alter, über Tage 20 - 25, unter Tage 22 - 28 Arbeitstage. Sonderregelung für Angestellte, die in vollkontinuierlicher Wechselichichtarbeit 
eingesetzt sind. 

Urlaubsgeld in Höhe von 400 DM jährlich. 
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. - 26. Woche Unterschieds­

betrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen. 

t16 Gewinnung von Erdöl, Erdgas und bituminösen Gesteinen 

116 1 ENlö~ und Enlp1-, Bohr- und Gewinnungsbetritbe im Bundooglbiet 

40 Stunden, in kontinuierlich laufenden 8etriaben 42 Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Kindergeld in Höhe von 14 DM monatlich. 

Je nach Alter 20 - 25 Arbeitstege, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage._ 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der monatlichen Grundvergütung der Lohngruppe IV. 
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungsträger und dem ermittelten 

Netto - Arbeitsentgelt für weitere 6 Woche~. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld für Bezugsberechtigte in Höhe von 80 %, nach zweijähriger Betriebszugehörigkeit 100 % der monatlichen Grundvergütung. 

1) Ober die getltlliche Regelung hinauL 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer ltir erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wacbsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohie-tstoffindustrie) 

200 1 Chemische lndunrle und Kunsmoffv8rltbeltung in Schl•wlt. Holltein 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrachnung der Sonn- und gesetZlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstandl bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats 
der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitl. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes. 

200 2 Chemische lndunrle in Hamburg 
40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familiemtandl bis zum Ende des 2., 3. bZw. 4. Monats 
der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitl. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes. 

200 3 Chemiache und kumtstoffve1'8111eitende Industrie in Niade.-haen 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und geset.Zlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 1 B DM je Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Femiliemtandl bis zum Ende d• 2., 3. bzw. 4. Monats 
der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitl. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes. 

200 4 Chemische Industrie in dan Reg.- Bu. Dünaldorf und K61n 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstandl bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats 
der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitl. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes. 

200 6 Chemische Industrie in Westfllan 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetZlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nattobezüge (je nach Familienstandl bis zum Ende das 2., 3. bZw. 4. Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatseinkommens ohne Zuschläge. 

200 8 Chemitche lndllstrie in H-

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gasetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höha von 1 B DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstandl bis zum Ende das 2., 3. bzw. 4. Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitl. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes. 

200 7 Chemische-, kautschuk·,ku..-tt-und miner1l61verarbeit1nda Industrie in Rheinland· Pfalz 

40Stunden. 
Familienzulage von 20 DM monatlich, Kinderzulage von 10 DM monatlich je Kind. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn· und gesaulichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstandl bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitl 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts. 

11 Ober die getet.zliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 8 Chemische lnd-ie in No<dbaden und Nordwüntemberg 
40 Stunden. 
Verheiratetenzulage von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts. 

200 9 Chemische Industrie in Bayern 
40 Stunden. 
Verheiratetenzulage monatlich 15 DM, Kinderzulage für das erste und zweite bezugsberechligte Kind bis zum vollendeten 17. Lebensjehr monatlich 6 DM. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3 bzw. 4. Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf 

die Jahresabschlußzahlung angerechnet. 

200 10 Chemische Industrie in Berlin (West) 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts. 

210 Kunststoffverarbeitung 

210 1 K„11ehuk·, llbort· und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 25 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage auf den Url„b. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 174 Tarifstundengehältern. 

210 2 Kunststoffvararbeitende Industrie in Hessen 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleist~ll!, 1974 in Höhe von 173 Tarifstundengehältern. 

210 3 Kunsutoffverarbeitende Industrie in Nordbaden· Nordwürttemberg 

40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 -25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Nettomonatsbezüge für weitere 1 bzw. 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von 173 Tarifstundengehältern. 

210 4 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urlaub•t•g. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von 100 % d„ tariflichen Monatsgehalts. 

1) Über die geseuliche Regelung hinaus. 
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Arbeitauit 
Urtaubtdllu• liir erwach11ne 

· Arbeltnehmtr 
Urlaubtbeuhlung 11 liir .,. 

wachllne Arbeitnehmtr 
Vtrm6gentwirk11me Leittung 
Sondtrzehlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urtaubtdautr für erwachsene 

Arbeitnehm• 
Urtaubtbuahlung 11 für 11· 

wachMM Arbeitnahmtr 
Vtr~wlmame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozlallulagan 
UrtaubtcllUer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urtoublbulhlung 11 für er• 
wachtlne Arbeitnehmtr 

VtrmilgMswimame Llittung 

Arbeitszeit 
Urtaubtdauor für erwachlane 

Arbeltnehmtr 

Urlaublbuahlung 11 für er· 
wachNne Arbeitnehmer 

Vtrm6gentwirkllme Leistung 
Sondtruhlungen 

216 Gummi· und Astiestv.arbeltung 

21& 1 Kou-ultwra"*- lllduttril III NladlrlM-
40 Stunden. 

Je nach Alter und Dautr der 81trilbuugahorigk1it 18 - 22 Urlaubstage, unte, Nichtanrechnung trbliutre,er Samstlgl. 

Urlaubtglld In Höhe von 16 DM ja Urlaubstag. 
Für Bezugsberlchtlgtt 20 DM monatlich. 
Für 811ugsbtrechtlgt1 Jehraspriimit in Höhe von 173 Ttril1tund1n11uen, auf der Buis der am 30. Juni gtltendtn Tarifsau,. 

21& 2 Gummiw. .... , lndunrit in H-

40 Stunden. 
Hau11tand11uleg1 von 2 PI je Arbeiustunde; für das 1. und 2. Kind je 2 Pf je Arbeitsstunde (soweit für des 2. Kind blzugsblrechtigtl. 

Je nach Alter und Dauer dar Betriebszugehörigkeit 20 - 24 Urltubstoge; unter Nichtanrechnung trbeiufreior Samltlgl. 

Urlaubsgeld in Höht von 72 DM je Wacht und 12 DM für jtdtn weiteren Urlaubsttg. 
Für 811ugsbtrachtigte 20 DM monatlich. 
Für Bezugsbtrechtigtt Jahrttpriimie in Höhe von 173 Tarifltundensauen. 

220 Gewinnung und Varat'beitung von Steinan und Erden 

220 1 llldultrie dir lteiM und Enlen i11 "-

41,26 Stunden. 
Kindtrzultge für des 1. und 2. Kind je 11 DM, für des 3. und jtdll weitere Kind 40 DM monatlich. 

.lt nach Alttr und Dauor der 8etritbszug1hörigk1it 18 - 24 Werkttge, wobei, neben dtn getatzlichtn Ftiertlglll, 2 Sam111g,1 nicht auf dln Urlaub 
angenchntt warden. 

Nach 1 /2iiihriger Betrilbuuglhörigkeit 12 DM je Urlaubstag. 
Für hzugsbtrachtigte 28 DM monatlich. 

220 2 Industrie dtr Staine und Enltn in Rheinlllld • Pfall (Rtt, · a.z. Koblenz. Tritr und..,__ R ... • Bu. Rhtl....._l 

40Stundln. 

Je nach Altar und Dauer dar B1tri1bszuglhörigkeit 17 - 24 Arbeiutage, wobei, mit Ausnahme goseulichtr Feiertage, 6 Tege i• Woche lls Arbeiutlgl 
gelten. Ang11tellt1 unter Tege erhalten 1 Teg Zusauurlaub. 

Urltubsgald in Höht von 16,28 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bez.upberechtigte Jahres10nderwergütung in HOhe von 54 % des Tarif„haltH. 

Arbeitszeit 
Sozialzulegen 

220 3 Natunteillind-le (lthll' und W ........ ltllffe, Werldtainmaterial (Sandateinel. Ki& und Sllldindultritl im R ... · a.z. Rhei__.. · Pfalz 
40Stundon. 

Urtaubldlutr für erwachtane 
Arbeitnehmer 

Urlaublbuahlung 11 für er· wach-• Arbeitnehmer 
Vermögantwirktame Leistung 
Sondtruhlungen 

Arblitazeit 
Sozialzulegen 
Urtau-• für erwtehlene 

Arblitnehmtr 

UrilUbtblHhlung 11 für er· 
WIIChltnt Arblitnehmtr 

llezlhlung bei Krankheit 11 
Vtrmögtnlwirkllmt Leistung 

Arblitazeit 
Urlaubsdauer für orwechtane 

Arbeitnehmer 

Urtaubsbtuhlung 11 für er· 
wachMne Arbeitnehmer 

llezlhlung bei Krankheit 11 

Vtrmögentwirk11m1 ltlstung 

Familionzultgt in Höhe von 20 DM monatlich für den nicht erwerbltiitigtn Ehegatten, Kindtrzulagen in Höhe von 10 DM monatlich für j- nicht 
erwerbltitige Kind, für das Stauerermilßigung. jedoch kein geseul. Kindergeld gewährt wird. 

15 - 20 Arbtitttegt, wobei die Urlaubswoche mit 5 Arbeitstagen zahlt. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubsttg. 
Für Bezugsberachtigtt 28 DM monatlich. 
JehrotsondorvtrgÜtung in Höhe von 54 'lf, eines Tarifgehaltes. 

220 4 Stei-. Erden- und Ztfflll'lt · Industrie in 8ed111 · Württernbert 

40 Stunden. 
Vtrhtiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Jt nach Alttr und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gtsetzl. Feiertage, die Werktage Monttg - Freitag als 
Urttubsttge gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. 
Untonchiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 'lf, des Nettogehaltes je nach Dauer dtr 81tritlllzugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 

220 6 Industrie dir Stlline und Enltll und des Bltoneeeinhllldwerk in Btyem 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betritbszuglhörigkoit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahmt gtsetzl. Feiertage, 5 Tage je Wacht als Arblitallg,I 
gelten. 

Nach einjähriger B1triebszugahörigk1it 10 DM je Urlaubstag. 
Vtrheirat1t1 und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach Sjähriger ununterbrochener Betritbszugehörigkeit einmal iMerhalb von 12 Monaten 

den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 'lf, des N1nogehalt11 bis zur Dtulf von weiteren 8 Wochen als Zutchul. 
Für 8ezugsbtrtch1i9te 26 DM monatlich. 

11 ll,e, die ... ,uhche R--'u"" h6NUI. 
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Arblituoit 
Url1ubld1uw für 1rwachsen1 

Arboitn1hm1r 
Url1Ublb1ulllung 1 1 für er· 

wac11„n1 Arb1itnellm1r 

Vwmögerwwirk11m1 Leistung 
Sonderzllllungen 

Arblitsaeit 
Url1ubld1u1< für erwacllsen1 

Arblit111llm1r 
Urlaublbllllllung 11 für 1r· 

WICIIHIII Atblitnellmlf 
Beulllung bli Kr1nklllit 1 1 

V1<mögenawirk„m1 Leistung 

Sondarulllungan 

ArbliWeit 
Urlaubsdlulf für --111 

Atblit111llm1< 
V1rmöge111wirk„rna Leistung 

Sondlrzllllungen 

Arblitulit 
Gi.a.r.;1ul191 
Url1ubsdluar für lfwacllHIII 

Arblitlllllffllf 
Urlaublbu1lllung 1 1 für 1r· 

WICIIHIII Arblitnellmw 
V1<mögenswirks1m1 Leistung 

Sondlrzalllungen 

Arboitueit 
Urlaubsdauer für erwacllHne 

Arblitlllllmlf 
Urlaublbullllung 11 für er· 

waclls1M Arboit111llm1< 
Be11lllung bei Kr1nklllit 1 1 

Vermögllllwirk„me Leistung 

Sonderzllllung„ 

ArbliWeit 
Gie81rei1ul1g1 

Url1ubsdau1< für 1rwac11„111 
Arblitlllllffllf 

Urlaublbllllllung 11 für er· 
wacllse111 Arblitnellmor 

lllrmiigenlwirkllrno Leistung 

Sondlrzllllungan 

Arblitlleit 
Urlaubsdlu1r für 1rwacllsen1 

Arblitlllllmor 
Url1Ublbl11lllung 1 1 für or• 

WICIISIIII Arblitnollmer 
V1rmögenlwirkHm1 Leistung 

Sond1r1llllung1n 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 1 Zilgll· und Dacllaloglllndu1trll In Nord-n · W.tfllan 

41 Stunden. 

Je nacll Alter und Dauer der Betriebuuglllorigkoit IB - 26 Tego 15 T1ge/Wocll1l. 

Nocll einjillrigar B1triebuug1hilrigke1t Urlaubsgeld ,n Holle von 16,50 DM je Urt1ubs11g. 

Fur Buugsblroclltigte 38 DM mon1tlicll. 

Jlllr1S10nd1rv1rgutung in Hölle von 56 'lfo das t1rifloc11en Mon11sgeh11tos. 

220 7 Beta111t1i_..i,a in Nordrlllin · Wostf111ft 

41 Stundln. 

Je nacll Altar 19 - 24 Arblitstage (S Tage/Woche). 

Urllublglld in Höll1 von 17 DM je Urlaubstag. 

NICII 6jiillrigar Betriebslugellörigkeit bis zu weiteren 6 Wochen Untersclliedlbltrag zwischen Krankengeld und 90 'lf, dlS N1ttQ(llllllts. 

Für Beaugsblfechtigte 34 DM monatlich. 

J1hreuondervergütung in Höhe von 45 % des t1riflichen Monatsverdienstes. 

230 Eisen· und Stahlerzeugung (einschl. -hllbnugwerkel 

230 1 Ei_. und Sülllinduttrie in Nanlffllin · W•tfllan 

40 Stunden. 

Je nlCII Alter 18 - 24 Arblitstage, in der Zeit vom 1. 10 - 31. 3. 1 Tag mehr tS Tage/Wochel. 

Für B11ugsblrechtigte 26 DM monatlich. 

JlllrlSlbscllluBvergütung. Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld in Hölle van 100 'lfo des Monaueinkammens. 

231 Mlltllllverarbeitende Industrie 

231 1 Mellllinduonril in Sclll•wit · Halttain 

40Stundon. 
36 DM monatlich. 

Je nach Altar 22 - 26 Arblitstage, wobei, mit Ausnahrna dar gesetzl. Feiertage, S Tage je Woche als Arblitltage galten. 

Urltubtgtld in Höh• van SO 'lfo des Urtaubsentgelts. 

Für 811ugsblreclltigte 26 DM monatlich. 

Für 811ugsblrtchtigte je nach Dauer der 8etrieblzugellcirigkeit 10 - 40 'lfo eines Monatsverdienstes. 

231 2 Ml1allindu11tri1 in Himburt und Umgabung. L1ndkNise Hlrbo111 und SUdl 

40Stund1n. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arblitstage galt.,. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 'lfo des Urlaubsentgelts. 

Noch Sjiihriger Betriebszugehörigkeit für Varlleiratete oder persononsorgepfliclltige Angestellte, Untertclliedsbetrag lwiscllen Krankengeld und 80 'lfo 

des Nettoverdienstes bis zu weiteten 4 Wochen. 

Für 811ugsbtreclltigte 26 DM monatlich. 

Je nach Dauer dir 8etriebs1ugehörigkei1 10 - 40 'lfo einas Manauverdienstes. 

231 3 Eisen-, MalaH· und Edelrnatallindultril in den R11- • Ba. Ha-. Hildllheim und Liinlml'I UM, 

40Stunden. 
6,5 'lfo des Grundgehaltes der Gruppe M 1, Ortsklasse 1. 

Je nach Alter 20 - 26 Arblitstegl, wobei, mit Ausnahm• der gesetzl. Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage galten. 

Urtaubsgald in Höhe von 50 'lfo dls Urlaubsentgelts. 

Für 8eiugsblrlClltigte 26 DM monatlich. 

Je nach Oau• der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monauverdienste. 

231 4 EiHn-, Metall·, Ellktro- und Zlntralllli1u'9induonril in Stadt a,-., 
40 Stundln. 

Je nach Alter 20 - 26 Arblolltage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, S Tego je Woche als Arblitstage galten. 

Urlaubsgeld in Hölle von 50 'lfo des Urltubsentgelts. 

Für 8ezugsblrechtigtt 2d DM monatlich. 

Je nach Dauer der 8etriebszugeh0rigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

II ()bar die tttetllic:he Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 fü, er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögemwirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsena 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitueit 
Urlaubsdauer fi.ir erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein· Westfalen 
40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 2,40 % des regelm. Monatsverdienstes je Urlaubstag. 
Fortzahlung des regetmaßigen Arbeitsverdienstes für die Dauer der Arbeitsunfähigkeit. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % einer Monatsvergütung. 

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in H-n 

40 Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe des 1,5 fachen des zusätzlichen Entgeltes je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebs,ugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

231 7 Eisen-, Metall· und Elektroindustrie in Rheinland · Rhe;nhessen 
40Stunden. 
Für die Ehefrau 10 DM, für das 1. und 2. Kind je 10 DM monatlich. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzt Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % de1 Urlaubsentgelts. 
Fortzahlung des G•haltH abzüglich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 3 bzw. 6 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

231 8 Metallindustrie in Nordwürttemberg - Nordbaden 

40 Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 Werktag zusätzlich. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % de1 Urlaubsentgelts. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % das Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % einas Monatsverdienstes. 

231 9 Bayerische Metallindustrie 

40 Stunden. 
Hausstandszulage monatlich 12 DM, Kinderzulage monatlich 10 DM je Kind. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzt Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Beruflich gefährdete 
Angestellte erhalten einen zusätzlichen Urlaub von 2 Arbeitstagen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % das Urlaubsentgelts. 
Angestellte erhalten nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als 10jähriger Betriebszugehörigkeit für die Dauer 

bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

231 10 Weiterverarbeitende Eisen· und Metallindustrie im Saarland 

40 Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

231 11 Metallindustrie in Berlin (Welt) 

40 Stunden. 

20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Abteilungsleiter erhalten zusätzlich 1 Tag. 
Muß aus betrieblichen Gründen Winterurlaub genommen werden. erhöht sich der Urlaub um 25 %. aufgerundet auf volle Tage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 2,3 % des Monatsgehalts je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 

-79-



Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vetmögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

244 Straßenfiihrzeugbau 

244 1 Volklwagen-1< AG, Walfsburg 

40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergütung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Gehaltsgruppe Weihnachtsgratifikation zwischen 40 % - 116 % des 48fachen für den Monat Oktober 
ermittelten Durchschnittsstundenverdienstes der Lohnempfänger aller Werke, sowie zusätzlich einen Sockelbetrag in den Gruppen 1. II und 
111 von 280 DM und in der Gruppe IV von 140 DM. 

244 2 Kraftfahrzeughltldwerk, ·handll und ·gowerbo in Niedenachaen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzt 
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

244 3 Kraftfahrzeughandwerlc, ·handll und -geMrbe in Nordrhein · Westfalen 

40Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. 
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 ')(, des Urlaubsentgelts. 
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Sondervergütung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 25 % des tariflichen Monatsgehalts. 

244 4 Kraftfahrz•ghanclwerk, •handel und -gewerbe in HMsen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 19 - 22 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. 
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts. 
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit von Januar - Oktöber eines jeden Jahres. 

244 S Kraftfahrzeughandwerk, ·handel und --rbe in Nordwürttemberg · Nordbad„ und Siidwiirttamberg · Höhllnzollwn 

40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage. aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Ok1ober bis März 20 - 26 Arbeitstage, wöbei, mit Ausnahme gesetzl. 
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 ')(, der durchschnittlichen Bruttöbeziige in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres. 

244 6 Kraftfahrzaughl~. ·handel und -gewerbe in Bayem 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktöber bis März 20 - 26 Arbeits-
tage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 ')(, des durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate. 

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgariten, Spiel- und Schmuckwaren 

258 1 SchmuckwaNn-, Edel~I- und UhNnindultrie in Baden · Wiirttamberg 

40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 27 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergütung. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate. 

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

261 Holzverarbeitung 

261 1 Holz· und kunmtoffvenrbeitende Industrie in NiedenachMn 
40Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzt. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 33 % des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte 35 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes. 

261 2 Holz· und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermöbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz· und kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein· Wntfalan 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsen, Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsane 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermägenswi rksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er• 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermägenswikrsame Leistung 
Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 33 % des Urlaubsentgeltes. Für die Polstermöbel· und Matratzenindustrie = 30 % des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Sonderzahlung in Höhe von 35 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes. 

261 3 Holz. und kunststoffvenrbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hetaen 
40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesatzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Einmalige jährliche Sonderzahlung in Höhe von 300 DM. 

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Württemberg, das Schreiner· und Glaserhandwerk in Baden • Württemberg 

40 Stunden. 
Verheiratetenzulage 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monatlichen Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte der holz· und kunststoffverarbeitenden Industrie Sonderzahlungen in Höhe von 20 - 40 % des durchschnittlichen Monatsgehalts 

der Monate Januar - Dezember. 

281 6 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige In Bayern 

40Stunden. 

19 - 26 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 36 % eines Bruttomonatsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 35 % eines Bruttomonatseinkommens. 

264 Zellstoff·, Holzschliff·, Papier- und Pappeerzeugung 

264 1 P1pierarzeugende Industrie in den R19- · Bu. Diisseldorf und Köln, racharheinitch 

40Stunden. 

Je nach Alter 19 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche els Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je Urlaubstag. 
13. tarifliches Monatseinkommen. 

284 2 Papier·. Pappen-, Zellstoff· und Holzstoffindustrie in Bayern 

40Stunden. 

Je nach Alter 19 - 25 Urlaubstage (Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je Urlaubstag. 
Zahlung eines Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und Nattogehalt je nach Dauer der Batriebszugehörigkeit für insgesamt 2 -6 Monate. 
Für Bezugsberechtigta 26 DM monatlich. 
13. tarifliches Monatseinkommen. 

11 Cber die 9esetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung II für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

266 Papier- und Pappevftrbeitung 

265 1 Papier-, ..._ und kunststoffverneitende Industrie in Nardrhein 
40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 1,8 % des vereinbarten Monatsgehalts je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 

165 2 Papier-, papp• und kunststoffverarbeitende lndultrie in Baden· Wiirtternbefll (ohne liidbadenl 
40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 1 - 2 Monate. 
Für 11ezugsberechtigte 39 DM monatlich. 

166 3 Papierverarbeltende Industrie und graphisches G-rbe in Siid - Baden 
40 Stunden. 
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage und Kinderzulage für das 1. und 2. Kind in Höhe von je 10 DM monatlich. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 

268 Druck•ei und Vervielfältigung 

288 1 Druckindustrie In Hamburg und Schleswig · Holmin 
40Stunden. 

Je nach Alter 19 - 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld je Tag 40 % des vereinbarten Monatsgehaltes geteilt durch 22. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes. 

288 2 Druckindustrie in Nordrhein · Westfalen 
40 Stunden. 

Je nach Alter 19 - 25 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 40 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes. 

:L68 3 Druckgewerbe in H-
40 Stunden. 

Je nach Alter 19 - 25 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld je Tag 40 % des vereinbarten Monatsverdienstes geteilt durch 22. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes. 

168 4 Druckindustrie in Baden - Württemberg (ohne liidbadenl 

40Stunden. 
Verheiratetenzulege in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von ?7~ des Monatsgehalts. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkti: Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 

11 Ober die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

ArbeiWeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer ftir erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirku.me Leistung 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 6 DNCltinduslrie in llayem 
40Stunden. 

Je nach Alter 19 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 40 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 

268 6 Druckindustrie in Berlin (West) 
40 Stunden. 

Je nach Alter 19 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 40 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22. 
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder 

270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden . Württembefg 

40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 24 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von einem Wochenverdienst und zwei Tagesverdiensten. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen) 

271 1 Lederware,.. und Kofferindustrie in H-
40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 28 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Monatsgehaltes. 
Nach 5 bzw. 1 Ojähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes für 1 bzw. 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Led• und Textilien 

272 1 Schuhindustrie In Rheinland · Pfalz 
40Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Familienzulage 20 DM, Kinderzulage 10 DM monatlich. 

Je nach Altar und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Monatsgehalts. 
für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

272 2 Schuhindustrie in Baden · Württemberg 

40Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höho von 20 DM monetlich. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage, wobei 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Regelung entsprechend den Arbeitern (1 Wochenverdienst). 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate. · 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monetlich. 

272 3 Schuhindustrie in Bavem 

40Stunden. 

Je nach Alter 21 - 24 Werktage, nach 25 jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 24 % des Bruttomonatsgehalts. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 4 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauor für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

276 Textilgewerbe 

276 1 Textilindustrie in Nleclenachsen (ohne Rag.. Bez. Osnabriickl 

40 Stunden. 

24 Arbeitstage, -ei. mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 280 bis 400 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahressonderzahlung in Höhe von 25 % des Monatsverdienstes. 

276 2 Textilindultrie in den Rag. · Bez. Müntter, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabrück 

40 Stunden. 

24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 300 DM. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahressonderzahlung in Höhe v'n 25 % des Monatsverdienstes. 

276 3 Textilindustrie Im Landesteil Nordrhein dll Landll Nordrhein • Westfalen 

40Stunden. 

20 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 300 DM. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahressonderzahlung in Höhe von 25 % des Monatsverdienstes. 

276 4 Textil· und 8""1eldung,industrie in Baden -Wiirtt8mberg (ohne Slidbadenl und Kn. Lindau 

40 Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

24 Urlaubstage (5 T age/Wochel. 

Urlaubsgeld in Höhe von 236 -472 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 1 - 2 Monate. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Textilindustrie: Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts, Bekleidungsindustrie: 25 % eines 

durchschnittlichen Monatsgehalts. 

276 6 Siidbayerilche Textilindustrie 

40Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage 35 DM, Kinderzulage für·das 1. und 2. Kind 20 DM monatlich. 

24 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 400 DM. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahressonderzahlung in Höhe von 25 % des durchschnittlichen Monatseinkommens. 

276 Bekleidungsgewerbe 

278 1 Be1tleid1119indu1trie im rheinichen Teil dll Landll Nordrhein - WMtfalen 

40Stunden. 

16 - 24 Arbeitstage, -.i, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 380 DM. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahressonderzahlung in Höhe von 25 % des Monatsverdienstes. 

278 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen 

40Stunden. 

24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 35 % des Urlaubsentgelts. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fiir 1 - 5 Monate. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahressonderzahlung in Höhe von 25 % des Monatsverdienstes. 

11 Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
· Urlaubsbezahlung II für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

276 Bekleidungsgewerbe 

276 3 Beldeidungsindullria In B..,.,.. (ohne Reg. . Bez. Unterfnnltenl 
40Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Kinderzulage für das 1. und 2. Kind monatlich je 15 DM. 

24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseulicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 320 - 440 DM. 
Für Bezugsberechtigte 2.6 DM monatlich. 
Jahressonderzahlung in Höhe von 26 % des Monatsverdienstes. 

276 4 Bekleidungsindustrie in Berlin (Westl 

40 Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 71 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage. 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 370 DM, im 1. Jahr Teilurlaubsgeld in Höhe von 5 DM je Monat. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahressonderzahlung in Höhe voo 26 % des Monauverdienstes. 

280 Herstellung von Nahrungs- und Genußmitteln verschiedener Art 

280 1 Ernihrungsindustrie in Nordrhein · Westfalen 
40 - 41 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppel. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage (5 ·Tage· Woche) 

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des tariflichen Monatsgehalts. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weit.,. 2 - 4 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

280 2 Ernährungsindustrie in Baden · Württemberg 

40 - 41 Stunden (je nach WirtSChaftsgruppe). 
Verheiratetenzulage 20 DM. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigekeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehalts für weitere 2 -6 Wochen. 

280 3 Emihrunpindurtrie in Bayem 

40Stunden. 
Haushaltszulage 25 DM, Kinderzulage für das 1. und 2. Kind je 15 DM. 

Je nach Alter 15 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche 111 Urlaubstage gelten. Nach 25jährlger Betriebs· 
zugehörigkeit zusäulich 2 Tage, nach 40jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Urlaubstage. 

Bis zum 4. Urlaubsjahr 6 DM, ab dem 4. Urlaubsjahr B DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 2 - 7 Wochen. 

288 Milchv-811ung 

288 1 Molkereien und KiNNien in Nordrhein · WertfalM 

41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehÖrigkeit 20 - 25 Arbeitstage. Als Arbeitstage gelten alle Kalendertage mit Ausnalvne der Sonn· und 
Feiertage. 

Nach einjähriger BetriebszugehÖrigkeit Urlaubsgeld in Höhe von B DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

288 2 MHchbe- und -veNrbeitende Betriebe in Wünumberg 

40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 29 Werktage oder 17 - 25 Arbeitstage. 

Je nach Alter 150 - 250 DM. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 'll, der Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeiuzeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sachbezüge 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sachbezüge 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sondenahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

288 Milchveiwertung 

288 3 Molbrei- und KiNnolglMrbe in Bayern (ahne Allgiul 

41,50 Swnden. 
Verheiratetenzulage 20 DM, Kinderzulage für das 1. und 2. Kind je 10 DM. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit bei 5 · Tage - Woche 15 · 25, bei 8 · Tage - Woche 18 - 29 Urlaubstage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bei 5 ·Tage· Woche 5 - 10 DM, bei 8. Tage. Woche 4,50 - 8,50 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 2 - 4 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 28 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld in Höhe von 25 ,r. des für den Monat November vereinbarten Monatseinkommens. 

293 Brauerei und Mälzerej 

293 1 a-ien und Mllz-ien in Nordrhein· Westfalen 
40Swnden. 
Männliche Angestellte über 18 Jahre 1 1 /2 Liter, weibliche I Liter Freitrunk je Arbeitstag. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 250 DM je Urlaubsjahr. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 ,r. des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für I bzw. 4 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 

293 2 e.-ielen in a..,.,.. 
40Stunden. 
Kostenloser Bezug von Haustrunk: für erwachsene männl. wöchentl. 36 Liter, für erwachsene weibl. Angestellte wöchentl. 18 Liter Vollbier. Darüber hinaus kann 

wöchentl. dieselbe Menge Vollbier zum Preis von 41 Pf pro Liter bezogen werden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme geutzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 
gelten. 

Nach I bzw. 2 Jah,en Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in H6he von 9 bZW. 13 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 2 - 8 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 28 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld in Höhe von 40 ,r. des vereinberten Monatseinkommens unter Anrechnung des übertariflichen Urlaubsgeldes und bisher -ähner 

Weihnachtszuwendungen. 

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -vvubeitung 

294 1 Sektkelleielen, B,enn.,.... und Spl~ilba in Rheinland· Pfalz 
40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 23 Urlaubstage, -ei. mit Ausnahme gesetzl. Feienage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 120 DM je Urlaubsjahr. 
Für Bezugsberechtigte 28 DM monatlich. 

300 Hoch- und Tiefbau 

300 1 - 3 Baugewerbe Im Bullllllglblet (ahne Berlinl 

40Swnden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für -itere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle. 

300 4 Ba_..,. In Berlin (Wlltl 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krenkengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

1) Über die ge&etzliche Regelung hinaus. 
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300 Hoch und Tiefbau 

Arbeitszeit 
300/2 6 Poliwe und Schachtmeiltw im B.....-t,e und Poti.,. im Feuetunglbau in Schl11wig - Holstein, Hamburg, NieclenachNn und Nonlrhein - Wlllfalen 

40Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 1 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sondwzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnlhmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungan 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachHM Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vwmögenswirkseme Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsane 

Arbeitnlhmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsanl Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnlhmer 
Bezahlung bei Krankheit 1l 
Vermögenswirksame Leistung 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 150 DM. 

300/2 6 Polilre und Schach-iater im Baugewerbe und Poliere im Fauerungtblu In H-n 
40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag 

zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes. . 
Siehe Fußnote 11 der Glhalmabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 150 DM. 

300/2 7 Poliere und Schlachtmeister im Baug-,t,e und Poliere im Fauerunglbau in Rheinland . Pfalz 
40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Werktege. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 5 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 150 DM. 

300/2 8 Poliere und Schachtmeister im Baug-,be und Potilre Im Feuetungsbau in Württem'*' und Nordbadln 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 1 l der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich In den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 150 DM. 

300/2 9 Poliere und Schachtmeiater im Baugewerbe in Bayern 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer dar Betriebszuglhörigkeit 20 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochan Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Silhe Fußnote 1 l der Gehaltmbelle. 
Wintergaldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 150 DM. 

300/2 10 PolilreundSehlchtmeisterim BaugeMrbe und Poliere Im Fauerungsbau im Surland 
40Stundan. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 1 ) der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 150 DM. 

300/2 11 Polilre und Schachtmeister im Baugewerbe In Berlin (West) 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 1 l der Gehaltstabelle. 

11 Obtw dia Qlllt:Zliche R1gelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbez.ahlung 11 für er· 

wachsen• Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozlelzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bez.ahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 l 
vermögenswirksame Leistung 

400. Grolhandel mit Waren verschied- An 

400 1 Gro&-, Ein- und Auduh"-del In Schlawlg · Holll18in 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1B - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von B DM je Urlaubstag. 
Einmal im Jahr, wenn die Krankheit ein vo~ der Angestellterwersicherung angeordnetes Heilverfahren nötig macht, Unterschiedsbetrag zwischen 

Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes 1e nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu einer Gesamtkrankheitsdauer von 3 bzw. 6 Monaten. 

400 2 GNII-, Ein- und Auduhrhandel In Hamburg 

40Stunden. 
Kinderzulage für das 1. und 2. unterhaltsberechtigte Kind in Höhe von je 10 DM monatlich. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Werktage, wobei, mit Ausnahme geseul. Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeits­
freie Werktage als Urlaubstage zählen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 ,r. des Nettogehaltes nach 6 bzw. 10jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu einer 

Gesamt • Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten. · 

400 3 GNII- und Außenhandel in N...._....., 

40Stundan. 
Haushaltszulage in Höhe von 26 DM monatl. für verheiratete Angestellte. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage (5 • Tage • Woche). 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 216 - 288 DM. 
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. 

400 4 QNII- und Außenhandel In Nonlrhlin · Wlltfalln 

41,26 Stunden. 
Verheiratetenzulage 1 O DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr je 10 DM monatlich. 

Je nach.Alter 20 - 26 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 17 - 21 Arbeitstage bei 6 Arbeitstagen l• Woche. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 180 - 360 DM. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt· Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr alt IOjihrlger 

Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen. 

400 6 QNII- und Aulenhendel in._.., 

40Stunden. 
Verheiratetenzulage 16 DM, Kinderzulage für des 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 18. Lebensjahr je 16 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 26 Werktage. 

Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit je nech Alter Urlaubsgeld in Höhe vcin 166 - 336 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des letzten Nettogehaltes bis 1 000 DM, darüber hinaus 80 % für 3 - 5 Monete je nach Dauer der 

Betriebszugehörigkeit. 
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. 

400 8 Qrollhandel In Rheinland · Rheini-

40 Stunden. 
Haushaltszulage 30 DM, Kinderzulage für das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 16. bzw. 18. Lebensjahres je 12 DM monatlich. 

Je nach Alter 20 - 26 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit von 15. 10. - 16. 3. genommen, zusäUlich 1 bis zu 3 
Werktagen. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 204 - 360 DM. 
Nach 5jährlger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbatrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes für weitere 3 Wochen. 

400 7 GNII- und Aulenhandll in 8aden · WGrttemberg 

40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 30 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit in der 6 Tage· Woche 21 - 27 Werktage, in der 6 Tage· Woche 18 - 25 Arbeitstage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 192 - 324 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1, Übet die geletzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Sonderzahlungen 

Arbeitueit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitueit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 8 GNI&- und Aulenhlndel in Bayem 
40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 22 Arbeitstage. 

Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höh• des Unt•rschiedsbe1rages zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes für 1 bis 5 Monate. 
Treueprämie ja nach Dauer der Betrieb1Z1,gehörigkeit in Höhe von 10 - 20 DM monatlich. 

400 9 Gro&· und Außenhandel im Saarland 

40Stunden. 
Varh•iratetenzulage in Höhe von 20 DM, Kinderzulage in Höhe von 20 DM monatl. für das 1. Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahr. 

Je nach Alter 20 - 26 Werktage. 

Je nach Altar Urlaubsgeld in Höhe von 200 - 320 DM. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehal1 bis zur Dauer von insgesamt 2 Monaten bzw. 

4 Monaten. 

400 10 Groll· und Außenhandel in Berlin (West) 

40Stunden. 

Je nach Altar 18 - 24 Werktage, wobei die Samstage nicht auf den Urlaub angerechnet werden. Wimerurlaub aus betrieblichen Gründen vorn 16. 11. bis 
14. 3. für je 6 Tage zusätzlich 1 Urlaubstag. 

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je tariflichen Urlaubs1ag. 
Nach 6jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld 

und Nettogehalt. 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 1 Einaelhandel in Schleswig · Holstein 

Je nach Alter 21 - 27 Werktage. 

1

40 Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 320 - 350 DM. 

430 2 Einzelhandel in Hamburg 

40 Stunden. 

Je nach Alter 21 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 320 - 360 DM. 
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit 90 % des Tarifgehaltes für die Karenztage. 

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Sozialzulagen Verheiratetenzulage 26 DM monatlich. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 - 27 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 320 - 360 DM. 

430 4 Einzelhandel im Lande Braman 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 - 27 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 31. 10. bis 31. 3. genommen, zusätzlich 1 Werktag je 
volle Urlaubswoche. 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsena Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 320 - 350 DM. 

11 Ober die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für e.-chsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fiir er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

40 Stunden. 

430 Einzelhandel mit Waren venchiedener Art 

430 6 Ei~ in Norcwhein • Westfalen 

Je nach Alter 20 - 27 Werktage, zusätzlich 3 Werktage für Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 11. -31. 3. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 320 - 350 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jähriger Betriebszugehörigkeit für weitere 6 Wochen nach 20jähriger 

Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen. ' 

430 6 Einzelhandel in.._ 

40 Stunden. 

Verheiratetenzulage ggf. Haushaltszulage in Höhe von 10 DM monatl.; Kinderzulege in Höhe von 10 DM monatl. für jedes Kind bis zur Vollendung des 
18. Lebensjahres. , 

Je nach Alter 21 - 27 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 320 - 350 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 5 Monate. 

430 7 Einzelhandel in den Reg. · Bez. Kobl ... · Montabaur und Rhei...._., 
Arbeitszeit 40 Stunden. 
Urlaubsdauer fiir e.-chsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 -27 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Ghinden vom 1. 11. bis 31. 3. für jede Woche 
zusätzlich 1 bis höchstens 4 Arbeitstage. 

Urlaubsbezahlung 1 1 fiir er· 
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 320 - 350 DM. 

430 8 Einzelhandel In der Pfalz 
Arbeitszeit 40 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen G,ü,,rl•n vom 1. 11. bis 31. 3. für jede Woche 
zusätzlich 1 bis höchstens 4 Arbeitstage. 

Urlaubsbezahlung II für er· 
wachlene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 320 -350 DM. 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 1 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit '1 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

430 9 Einzelhandel in Baden · Württemberg 
40 Stunden. 
Sozialzulage in Höhe von 20 DM für Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM für Verheiratete mit Kindern bis zum vollendeten 18. Lebensjahr. 

Je nach Alter 22 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 320 - 350 DM. 
Einmal im Jehr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 11/2 bzw. 3 1/2 Monate. 

430 10 Einzelhandel in B..,.m 

40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 27 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 320 - 350 DM. 
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszuge­

hörigkeit von 1 bis zu 5 Monaten. 

430 11 Einnlhandel im Suttand 

40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatl.; Kinderbeihilfe in Höhe von 20 DM monatl. für das 1. und 2. Kind, höchstens bis zur Vollendung des 

21. Lebensjahres. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Arbeitstage. Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 11. bis 31. 3. 
3 Arbeitstage zusätzlich. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 320 - 350 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8 jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 

16jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten. 

11 Clbor die -Uliclle Rogelung hinaus. 
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 12 Einlalhandel .in llarlin (w.tl 
Arbeiweit 40 Stunden. 
Urlaubrdauer für e..-hsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 - 27 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer derBetrlebuugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 320 - 350 DM. 

Arblillleit 
Urlaubrdluer für e..-hsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Sonderzahlungen 

Arblitulit 
Sozialzulagen 
Urlaubldauer für e..-hsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 1 für er· 

wachsen• Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 1 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubldauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1.1 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Sonderzahlungen 

Arbeitszlit 
Sozialzulagen 
Urlaubrdluer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit' 1 

Sonderzahlungen 

Arbeitszlit 
Sozialzulagen 
Urlaubldauer für e..-hsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 1 

Arbeitszeit 
Urlaubldauer für e..-hsene 

Arbeitnehmer 
Urlaublbenhlung 1 1 für er­

wach-. Arblitnehmer 
Vermögenswlrk&lme Leistung 

40Stunden. 

Je nach Alter 22 - 27 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, erhäht sich der Urlaub um 2 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 60 'll. des 13. Monatsgehaltes. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags -ilChen 

Krankengeld und Nettogehalt für 2 b-. 6 Wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 b-. 
6 Wochen. Die Beihilfe darf 60 'll, des Bruttogehaltes nicht übersteigen. 

Weihnec:htsgeld in Höhe von 60 'll, des 13. Monatsgehaltes. 

40Stunden. 
Für Bezug,berechtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage für jedes berechtigte Kind in Höhe von je 10 DM monatlich. 

Je nach Alter 22 - 27 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis ainschl. März genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage. 

Urlaubsgekl in Höhe von 60 'll, cies 13. Monatsgehaltes. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfjnger Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags -ilChen 

Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nclht krankenverslcherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe flir die Dauer von 3 ~-
6 Wochen. Die Beihilfe darf 60 'll, des Bruttogehaltes nciht übersteigen. 

Weihnachtsgeld in Höhe von 60 'll, des 13. Monatsgehaltes. 

40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM, mit Kind 25 DM monetl. 

Je nach Alter 22 - 27 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 WerktagL 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 'll, des 13. Monatsgehaltes. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankenverslcherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags -Ischen 

Krankengekl und Nettogehalt für 2 ~- 6 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 b-. 
6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 'll, des BNttogehlltes nicht überstaigen. 

Weihnachtsgeld in Höhe von 50 'll.des 13. Monatsgehaltes. 

40Stunden. 
Haushllwulage in Höhe von 25 DM monatl.; für Teilzeitbeschiftigte je nach Dauer der monatl. Arbeitszeit 12.50 DM -25 DM. 

Je nach Alter 22 - 27 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mirz genommen, erhöht sich iler Urlaub um 2 Werktage. 

Urlaubsgekl in Höhe von 50 'll, des 13. Monatsgehaltes. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für krenkenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags -ischan 

Krankengeld und Nettogehalt für 2 ~- 6 Wochan, für nicht krankenversicharungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 ~-
6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 'll, des Bruttogehaltes nicht übersteigen. 

Weihnachtsgeld in Höhe von 50 'll, des 13. Monatsgehaltes. 

601 Stnlenverkehr 

41,25 Stunden. 
Monetlich Je 10 DM Kindergeld für des 1. und 2. Kind. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 23 Arbeitstage. 
Nach 5- ~- 1 Ojihrlger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankangeld und 90 'll, des Nettogrundgehalta bis zu einer 

G-mt • Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monatan. 

501 2 Prl-V~ In Nled.,_.,_, 

44 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 7,50 DM Je Urlaubstag. 
Für Bezugsberachtigte 26 DM monetllch. 

11 Obor dle-zlic:111 111ge1u„ hlnold. 
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Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaublbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsane Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsane Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1 1 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsane Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlung 

501 StraBenverl<ehr 

&01 3 PridW Verltlhllgewmba In Nordrhein . Westfalen 
43Stunden. 
Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kinde,geld für jedes Kind unter 16 Jahren, ggf. auch unter 18 Jahren. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Werktage unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 9 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

44 Stunden. 

Je nech Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 27 Arbeitstage. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 6 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 4 - 14 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. 

&01 6 Prl- Speditions- und Verkehrsgewerbe in llldan. Wiirtllmberg (ohne Nordbaden) 
42 Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer iier Betriebszugehörigkeit 17 - 26 Werktage unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag. 
Einmal im Jahr nach 5jihriger bzw. 10jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der 

Monetsbeziige für 1 bzw. 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

501 6 Speditions- und Trampor1geWerbe In Bayem 
-42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Arbeitstage. bei 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 5 Arbeitstage, bei 
40jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 8 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 9 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 4 - 10 Wochen. 
Je nech Dauer der Betriebszugehörigkeit Treueprämie in Höhe von 16 - 25 DM monatlich. 

&01 7 Speclitio111-, MilbtllrlnlpOtt·, Schifflhrts-, Hafenumschlap- und l.agereigewerbe In S.lln (Wett) 
42Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 30 Werktage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 10. -31. 3. 
genommen, erhöht sich der Urlaub um 3 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 6 - 13 DM je Urlaubstag. 
Nai:h Sjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für die Dauer von der 7. - 13. Woche. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute 

800 1 Bankgewerbe im Bu.......,.et 
40Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Haushalts- und Kinderzulage in Höhe von je 46 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der Samstage. 
Untenchildsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 7 - 46 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Die betrieblichen Sonderzahlungen dürfen 76 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen nicht unterschreiten. 

61 Versicherungsgewerbe 

810 1 VenldNlrungageWMbe Im Bundelgobiet 
40Stunden. 
Sozialzulagen für Arbeitnehmer ohne unterhaltsberechtigte Kinder 60 DM, mit 1 Kind 70 DM und mit 2 oder mehr unterhaltsberechtigten Kindern 90 DM. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 26 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der arbeitsfreien Samstage auf den Urlaub, wird der 
Urlaub aus betrieblichln Gründen vom 1. 10. - 31. 3. genommen. erhöht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage. 

Sonderzahlung im 2. Quartal in Höhe von 60 % des Bruttomonatsverdienstes. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobezüge je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 52. Woche. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Sonderzahlung im 4. Quartal in Höhe von 80 % des Bruttomona11verdienstes. 

11 Ob« die gesetzliche Regelung hinaus. 

-92-



STATISTISCHES BUNDESAMT• WIESBADEN 

Fachserie M 

Preise - Löhne -Wirtschaftsrechnungen 
Reihe 1 : Preise und Preisindi%es für Außenhandelsgüter (.monatlich, jährlich) 

Reihe 2: Index der Grundstoffpreise (monatlich, jährlich) 

Reihe 3: Preise und Preisindizes für industrielle Produkte (Erzeugerpreise} (monatlich, jährlich) 

Reihe 4: Preise und Preisindizes für die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jährlich) 

Reihe 5: Preise und Preisindizes für Bauwerke und Bauland 
1. Meßzahlen für Bauleistungspreise und Preisindizes für Bauwerke (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Baulandpreise (vierteljährlich, jährlich) 

Reihe 6: Preise und Preisindi%es der Lebenshaltung (monatlich mit Eilbericht, jährlich) 

Reihe 7: Preise für Verkehrsleistungen (vierteljährlich) 

Reihe 8: Index der Großhandelsverkaufspreise (monatlich, jährlich) 

Reihe 9: Preise und Preisindizes im Ausland (monatlich, jährlich) 

Reihe 10: Internationaler Vergleich der Preise für die Lebenshaltung (manatlich, jährlich) 

Reihe 11: Tariflöhne und Tarifgehälter 
1. Tariflöhne (halbjährlich) 

II. Tarifgehälter (halbjährlich) 
III. Index der Tariflöhne und -gehälter (vierteljährlich) 
IV. Dienstbezüge der Bundesbeamten (unregelmäßig) 

Reihe 12: Verdienste und Löhne im Ausland 
1. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jährlich) 

II. Tariflöhne und Lohnindizes (jährlich) 

Reihe 13: Wirtschaftsrechnungen 
Einnahmen und Ausgaben ausgewählter privater Haushalte (monatlich, jährlich) 
Außerdem erscheinen unregelmäßig Sonderbeiträge von Haushalten verschiedener Bevölkerungsgruppen 

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jährlich) 

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel 
1. Arbeiterverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Angestelltenverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 
Außerdem erscheinen Sonderbeiträge in unregelmäßiger Folge 

Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjährlich) 

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmäßig) 

1. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich 
Arbeiterverdienste 
Angestelltenverdienste 

V. Offentlicher Dienst 
Dienstbezüge, Vergütungen und löhne 

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmäßig) 

Prospekte mit ausführlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-Straße 3, 
Postfach 120, erhältlich. 
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