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Einfilhrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfiir wurden 132 besonders
wichtige Gehaltstarifvertrige ausgewihlt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Vertrage fallenden Beschéaftigten fiir
die Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifvertrige werden die Gehaltssitze und einige besonders
wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehilter (b) der héchsten tariflichen Ortsklasse

fiir die Gehaltsgruppen mit dem hichsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir einige dazwischenliegende stirker
besetzte Gehaltsgruppen. .

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle untér A
aufgefiihrt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur héchsten Ortsklasse
nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir eine oder mehrere ausgewihite
Gehaltsgruppen die Gehaltssitze in den iibrigen Ortsklassen — auBerhalb der hichsten Ortsklasse — eingesetzt).

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhéngige Zahlungen aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

a) Zusitzlich zu der numerischen baw. alphabetischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine
oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Titigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als
ausgewdhite Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssitze beziehen sich immer auf die gesamte Gehalts-
gruppe.

b) Der Tabellenkopt enthiilt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Titigkeit.
Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums 2um Teil recht héufig vorkommt,
konnte nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daR die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmeféllen die begriffliche Kontinuitdt auch nicht im Willen der Vertrags-
partner lag, wurde die Tabelle abgeschiossen und eine neue angelegt.
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110 Steinkohienbergheu (sinschl.- brikettherstellung) und Kokersi

110 1 Gehaltstarifvertrag fiir den rheinisch - westfilischen Steinkohlenberghbau

o

DM
Monatshetrige fiir Angestelite 1)
in Gehaltspruppe
Kautminnische Angestetite Techaische Angestelite
% | 4 “ 8 | a a1 unter Tage her Tage
Selbstindig arbeitande Angestelite Angestelits mit 03 [1]] 18 14 13 12
Batum orst . '
des malig Selbatindi
Inkestt- | kindber indige shgaschl. Angastelite, | Angestellte,
retens 2um: b | und verant- Lehre Ohne Auftichts- die sinen die Angeetelite, | Tatigkeiten
: wartliche schwierige Abeiten e gleichfbrmig kautm, Angastelite, rionen umfang- salbstindig die sinen nach
Baerheitung Atbeiten nach Industrie- wisder- Berufs- die sin pi.m o reichan sinen begrenzten | Anweisung
sines nach o e kaufmann kehranden | aushildung, Revier um a. " und griReren Bareich in einam
schwisrigen | aligemeinen A'“""I“ oder Biiro- scheme: fihran 'mch schwierigan Bersich beauf- sinfachan
Aufgben- | Richtilnien " gleich arheiten tische usw. uw. Aufichts- beauf- sichtig Bersich
gobiates wertigem Atbeiten : bereich sichtigen usw. usw.
utw. Letwberuf fiihren utw.
1. 287 31.5688 a 1000 700 580 400 350 300 852 695 813 569 n
b 1260 - 1050 880 120 800 500 1108 188 1047 3 861
1.768 311288 o 1058 733 812 422 369 317 899 13 858 600 382
b 1319 1108 928 760 633 528 1168 831 1108 122 887
1. 170 ] 1155 824 697 507 454 42 984 838 948 688 4
b 1444 1219 1028 845 718 813 1280 927 . 1221 857 m
1.620 23187t o mm 920 783 §18 621 485 1082 a33 13n2 1022 802 187
b 1688 1346 1138 842 806 893 14n 103t 1652 1322 1202 1082
L& 316872 a 1310 987 840 820 580 624 1172 1032 1472 1087 968 8n
b 1704 1443 1219 1011 865 44 1614 1116 17113 1419 1280 1181
1. .12 [ 1281 1347 1181 32 843 709 1200 1524 1768 1378 1242 1141
b 2189 1864 1610 134 1154 957 218 1629 2083 1n3 1578 1443
.81 2 1962 1426 1204 1021 24 m 1888 1691 1938 1508 1361 1261
[ 2366 2043 1768 1508 1268 1049 2387 1808 2283 1817 1129 1582
LEM 04 2 2188 - 1688 1461 1146 1038 n 2118 1898 212 1680 1526 1402
b 2682 2280 1979 1688 1418 1128 2645 2028 2559 2104 1938 1m
1) Ab 1. & 1970 sinechl. S bei den A ber Tage sinschi, Leistungszulagen.
110 2 Gehaltstarifvertrag filr den Saarbergbau
DM
Monatshetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminaische Angesteitts Technische Angestaiite
Untertagebetriebe Qbertagebetriche
Kt K3 K4 K6 u2 us T T2 T3 T4 1L ]
Forder-
nz"‘ :"“n‘ N muschinieen |y o coiom
mit
nkraft- khdhv b Entter Buchhattar Angestelite, Birohiifs mehejdhriger tachniker
treters um: solb- im Finenz- die kaufm., krifts Berutsarfsheung uhw.
sthndi oder Arbeiten mit Funktions: Gruben- Ente Abtailungs Steiger pooy
M"' Rechoung- nach iberwiegend steiger fahehauer  [Chemotechniker|  steiger ooy g
bearbeiter wesen Amwelsung | schemetischen usw, usw. usw. usw. Meister
w ™. ausfihren Arbeiten Maschinen
. - usw. e und Lampen-
meistar
Elsktromeister usw.
usw. .
1. 666 231.688 2 1021 128 883 497 72 809 1085 851 M8 680 821
b 134 1012 880 é10 1226 953 1349 1135 1012 890 8
1. 2.68 3112689 o 1082 758 no 517 1on [ 3] 1128 885 78 na 648
b 11398 1062 028 834 124 )] 1403 1180 1062 926 807
1. 1.70 [ 1163 843 ] 802 1112 938 1236 878 860 803 m
[ 1528 1163 1028 ne 1402 1106 1637 1304 1163 1024 892
1. 870 [ 1253 908 857 648 1168 101t 1331 1054 ? 865 788
b 1646 1253 1108 78 1511 1191 1656 1405 1253 1103 961
1.6 31.672 a 134 972 7 684 1282 1118 1424 1128 982 926 843
b 1768 134 1189 832 1621 1218 m 1508 1344 1184 1031
1.272 30.613 a 1687 1210 124 M3 110 1616 1682 131 1228 1158 1041
[ 2031 15698 1431 880 2181 1682 2068 1112 1600 143t 1269
1.873 31.274 o 11239 1328 1232 814 1874 1660 1843 1503 1348 1269 1141
b 2226 17161 1568 875 2387 1843 2282 1842 1764 1668 1391
1.674 30,478 a 1948 1485 1380 81 2098 1858 2085 1683 1507 1421 1218
b 2494 1961 1766 1081 2641 2065 2523 2118 14965 1756 1568




111 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstaliung) und Braunkohlenschwelerei

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Tarifgruppe
Datum ot 26 25 22 20 19
l ::" : "“dl: 2 Fahsige 17 15 10 8 $
nkeaft- indbar . Fachtechniker . [ J $ '
" b und Bersichs Bilan2- Vermessu 3 tenctypistin chreibkraft
teatont um: Stoil ingeniear buchhsiter sunge- ader ;:ml t 4 Buchhaiter T;:‘i‘m:' (Phono- Giir einfache
des uw. uw. urw. Ingenieur Py urw, o typistin) Arbaiten
Batriehsfihrer usw. : usw. usw,
11267 311268 1470 1310 1180 995 840 940 838 195 640
b 1380 1160 1110 1110 78 820 120
1. 1.68 a 1897 1520 1402 1343 1225 1107 930 898 802
b 1193 1616 1488 1439 131 1203 1026 961 865
11269 201170 o 1910 1715 1588 1620 1380 1260 1058 1015 910
b 2018 1823 1693 1628 1488 1358 1163 1087 982
11270 301171 a 2149 2076 1860 1mm 1648 1500 1356 1133 1027 988
[} 2257 2184 1968 1828 11753 1608 1464 1181 1128 1036
LAt 301172 » 237 22148 2014 1858 1779 1623 1486 1224 1161 1067
b 2444 2386 213 1978 1896 1740 1683 11302 1239 1148
11272 301113 a 2492 2408 2158 1991 1907 1740 1823 1318 1248 1148
b 2818 5% 2204 2117 2033 1888 1699 1399 1332 1232
L1273 301174 o 218 2656 2381 2197 2108 1922 11238 1454 1380 1270
b 2874 2182 2807 2323 223t 2048 1864 1880 1508 1398
116 Kali- und Steinsalzberghau sowie Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag filr den Kali- und Steinsatzhergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestalite Technische Angestelite
kS K4 K2 K1 Untertage Obertage
m“m ;:I; a Vorwi A ™ Aufichtzpersonen Selbstindige Arbeiten
tokraft- | kindbar ° Salbetindige Selbstindige schamatische T10 TS T? T8 T4
tretans um: | b | Bearbeitung Titigkelt, oder Angestelite
: dnes walifizierts Einfache mechanische | denen mehrere |  Angestelits,
sctwierigon [ AEETEEL | kaufminuische | Tavigheit Reviers dia in ihrer in einem n sinem i sinem im Rshmen
und Kenntnisse Arheiten ohne unterstehen Schicht groBeren Wlm.: umfassenden aligameiner
umfangreichen umw. Berufs- usw. sin Revier Aufgsbenbereich Aufgabenbereich ogebiat Richtlinien
Atheitsgebistes g sushildung beaufsichtigen (Steiger) Aufgabe usw.
umw. uw.
1. 7.66 a 918 187 867 475 1168 1002 904 756 81e m
. b 1488 1221 903 798 1832 1562 1380 1m 1468 1202
1. 368 a 955 820 591 496 1218 1045 942 188 985 3
] 1527 1213 M 829 1910 1 1407 1158 1627 1263
1. 469 a 1012 869 628 5§28 1201 1108 999 835 1012 860
b 1619 148 997 879 2028 ! 1726 1491 1227 1619 1328
1.10.69 a 1017 934 691 580 1356 113 1064 900 1em 926
b 1684 1414 1062 944 2030 19 1556 1292 1684 1392
1.670 30.870 a 1M <7 691 690 1356 1”3 1084 900 1 925
b 1684 1414 1082 s 2090 19 156586 1292 1684 1393
11020 3 1189 1031 763 851 1497 1295 11718 994 1189 1021
b 1869 1681 1172 1042 2307 1977 1ns 1426 1869 1638
.M 230987 1370 1160 790 870 1738 1420 1310 1038 1370 1110
b 1930 1650 1220 1070 2400 2030 1800 1490 1930 1600
uian 3 1464 1238 842 682 1853 1570 1398 1108 1464 1185
b 2061 1162 1303 1143 2663 2168 1922 1991 2061 1708
11072 ] 1657 1406 972 800 2091 mm 1677 1257 1857 1348
b 2208 1885 1384 1223 2742 2320 2057 11702 2205 1829
1.10.73 a 1831 1584 1074 884 2311 14887 1743 1349 1831 1480
b 2437 2083 1540 1361 3030 2564 2213 1801 2437 2021
1.974 31,875 2036 1728 1194 883 2570 2176 1938 1545 2036 1687
b 2710 2316 112 1802 2851 2628 2082 2710 2241
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116 Gewinnung von Erddl, Erdges und bitumindsen Gesteinen
116 1 Gehattstarifvertrag fiir die Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

DM
Monatshetrige fiir Angettelite
in Gehaltsgruppe
KT? KTS K
Dstum o T4 KT3 KT1
| ::h kn“::'d‘:a ’ Verantwortliche Bearbaitung Selbstindige Erledigung Schwierigera Abgeschlossena Lehre,
aKea’t: il i) besondecs schwieriger kaufm. baw. schwisriger kaufm. keutm. bzw. techn. kaufm. baw. techn, Sich wisdarholende
tretans 2um: . . Arhaiten h Arbaiten nach
techn. Arbeitsgebiete usw. bzw. techn. Arheiten . Arbeiten nach " "
A im Rahmen " N direkten Anweitungen
im Rahmen iner Anwei aligemeiner Anweisung
Kaufminnische tachnische aligemeiner Richttinien ligemeiner Anweisung . .
1.666 31 267 o 1133 1231 983 652 513 4an
b 13712 1422 1253 1059 819 51
1. 468 30. 663 a 1184 1286 1027 681 538 429
b 1434 1486 1308 1107 919 88
1. 6.689 a 1213 1382 1104 32 576 481
b 1542 1597 1407 1190 988 844
a 1394 1513 1209 802 631 605
b 1688 1748 1641 1303 1082 924
1.10.720 a 1679 1353 969 857 670
X b 1943 1733 1491 1257 1026
Lian 30 9712 a 1810 1459 1045 924 122
b 2096 1868 1607 1358 1108
1.1672 30. 973 a 1946 1568 1123 993 76
b 2252 2008 1728 1457 1189
11073 30.9.74 2180 1756 1258 112 869
b 2522 2249 14935 1632 1332
11074 30. 975 a 2453 1976 1415 1251 978
b 2837 2530 21 1836 1499
200 Chemische Industrie (@inschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig - Holstein
DM
M hetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnischa Angestelite Technische Angestefite Meister
K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 T MS M3 M1
Datum wnt- .
des malig Selbstindige Seibstindige | Qualifizierte |  Beruts
lnknate: | kindbar ; Qualifizierta Berufs- . q ’ ! Einfache Moistar mit | Maister mit
" b |Arbeiten nach L Einfeche Arbeiten nach | Arbeiten nach | ausbildung, )
tratens 2um: Arheiten nach | ausbildung, " " Arbeiten besonders | Verantwartung . .
aligem. A el Biroarbsi . Arbeiten aligam. Anweisung, | technische i0o ornonl  yietseti gern in einem Maister mit
ﬂm:::' {Bearbeitung nach einge- o ll:chtlmnn, “x:".f'mfw‘ ":c'::":"._ technischen jund schwiarigem| 2ugewistenen A.r:nmim'?n
von Kanten hender Aa- X N ing Unterlagen Aufsichts- Aufsichts
Leitungs ww) WeiSg USW. usw.) Leitungs- | von Maschinen-| hender An- usw) bereich baraich
aufgaben - ng usw. aufgaben teilen usw. weisung usw. :
1. 367 29.268 a 1367 859 §33 385 1382 892 §71 407 1298 1161 808
[ 499 780 891 1008 803 601
1.368 30469 a 1428 902 560 418 1451 437 600 427 1363 1219 848
b 1049 819 621 1058 843 831
1. .89 2 1632 970 602 “e 1560 1007 645 458 1465 1310 912
b 1128 880 668 1137 906 678
1.1069 30. 470 a 1588 1004 623 482 1615 1042 668 415 1516 1356 944
b 1167 n 691 1177 833 702 :
1. 670 30.47t1 a 1801 1140 708 §25 1834 1183 759 640 1721 1540 1022
b 1325 1034 785 1338 1068 197
.1711 30472 a 1941 1228 763 566 1m 1275 818 §82 1855 1660 1156
b 1428 1118 846 1440 1148 859
1.672 30.473 2037 1298 813 808 2015 1345 870 626 1981 147 1230
b 1506 1188 908 1518 1221 922
1.673 30474 o 2240 1425 885 870 2280 1480 960 690 2145 1920 1358
b 1885 1310 1000 16870 1348 1018 .
1. 874 1 2500 1586 1223 958 2554 1658 1263 73 2402 2150 1518
b 1864 1467 1183 1870 1506 1168
11024 30. 475 o 2533 1588 1223 958 2584 1658 1263 973 257 2150 - 1588
b 1854 1467 1163 1870 1506 1168




200 Chemische Industrie (einschi. Kohlenwertstoffindustrie)

200 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

oM ‘
Monatzbetrige fiir Angestalite
in Gehaltsgrupps
Kaufminnische (K) und technische (T} Angestalite Meister
K8 T8 Ké T8 K4
Datum ot | T4 A‘m::‘z KT1 M4 M2 M1
des malig lassane .
(nksake- | Kindbar | , Berufy Onne | SelbStindRes | yginer mi
tretens um: Spezialwissen, Selbstindige Arbeiten, " . lnshl[dung, un(y vecant- abgeschl. Meister mit
Versatwortung umfangreiche Qualifizierte Arbeiten Ededigung | aushitdung, | e, Lehra und ainfachem
fiir Teilgeblets Berutsarfahrung nach J A . “;'m ardares A:‘ﬂ;.rmmm Arbaitsgebiet
usw. ufgaben nacl idrg- . biet
usw. uaw. singehender arheiten Aufgabengebiat —
Anwsisung
1.367 29.268 a 1133 1157 885 646 656 502 Ex 1276 948 840
b 1226 1300 1127 1143 926 933 826 630
1.368 30.46% a 1192 1217 31 46 880 688 528 457 1342 997 884
b 1342 1368 1188 1202 . 982 869 663
1. 5.69 2 1281 1308 1001 1017 nt M 668 491 1443 1072 950
[ 1443 147t 1215 1292 1047 1056 34 n3
1.1069 30. 470 a 1326 1254 1036 1083 57 67 688 So8 1494 1110 983
[ 1404 1522 1320 1337 . 1084 1093 967 18
1.520 30.47%t a 1506 1837 1176 1196 860 87 868 n 1696 1260 1118
b 1696 1128 1499 1518 1231 1241 1098 838
LIN 30472 a 1623 1657 1268 1289 927 939 120 622 1828 1358 1203
b 1828 1863 1618 1638 1327 1338 14 903
1.572 30.473 a 1708 144 1338 1389 981 994 764 665 194 1437 1an
b 1924 1961 1208 1725 1405 1412 1257 - 866
1.573 30.474 a 1877 1917 1470 1494 1078 1092 84a m 214 1678 1403
b 2114 2158 1874 1896 1644 1557 1381 1082
1. 874 2 2102 2147 1646 16713 121 1245 993 884 2368 1768 15N
b 2368 2414 2009 214 119 1744 1547 1215
1.974 30475 a 2267 2285 144 1764 1349 1363 993 884 2368 1898 1571
b 2854 2569 224 2239 1394 1908 1547 1218
200 3 Gehaltsabkommen fiir die chemische- und kunststotfverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Manatshetrage fiir Angestalite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Techaische Angestelite Maister
k8 | «e K2 K1 8 | Te 12 T1 Ms M2 M1
Datum orst- . . _ B
y a | Selbstindige Arbeiten nach Selbstindige Arbeiten nach "
| “:::ﬁ' mf'::'t?“ altgemeinen Richtlinien Be!ufv aligemeinenRichtlinian u:;:l:fu: " Einfache . Meister i c"h:‘ .MM ::h“un
trotens | zom: | ° . aushildung, | gintache wchnische | tochnische | Mt DOSONerE | T iiogabint | Meister
mit Biroarheiten Puprip Arbeiten Arbeitan vielseitigem u. Verantwar- mit
mit h_qm\mn Ausbitdung . "Fh‘ ohne mit beg Arbel nach ahne und t.nnu f. ihren einfachem
Leitungs- um h Aushild Leitungs- im | nsenenden | Aushildung | STWETRM | Aufchts | Arbeitsgebiot
aufgaben Betricbswirt | Anweisungen g ! Anwsisungen usw Aufsichts- bersich
usw. (grad.) usw. usw. usw. ww. . beceich v
1. 367 29.268 a 1388 976 486 326 1425 1017 534 326 1174 931 an
b 1249 198 633 1315 892 639 1289 1023 94
1.368 30.469 a 1427 1027 sit M3 1499 1070 562 343 1235 979 817
b 1314 839 672 1383 938 672 1356 1076 962
1. 5.69 a 1534 1104 549 369 161 1150 804 369 1328 1052 986
b 1413 902 122 1437 1008 72 1458 1187 1034
1.10.68 30. 470 a 1588 1143 568 182 1667 1190 625 382 134 1089 1021
b 1462 934 47 1539 1043 iy 1609 1197 1070
1.670 30.471 a 1813 1319 618 474 1900 131 i 44 1575 1259 1183
b 1873 1087 8719 1758 1208 819 1726 1379 1238
.17 30472 a 1964 1422 666 sn 2048 1428 802 (1)) 1698 1367 1216
b 1803 1172 948 18986 1302 948 1860 1487 1335
1.672 30.473 2064 1497 707 645 2152 1554 849 645 1787 1434 1349
b 1898 1244 1012 1983 13719 1012 1987 15 143
1.673 30,474 a 2260 1650 860 600 2310 1ne 835 600 1965 1680 1485
b 2090 1370 1118 2198 1520 1118 2188 1730 1585
1.674 30,475 a 2688 1848 1013 153 2744 1915 1088 53 2399 1710 " 16683
b 2341 1534 1268 2458 11202 1268 2631 1938 1742
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéin

oM
Monatsbetrige i Angestelita
im Tarifg 1 im Tarifgebiet 2
in Gehaltsgs in Gahaltsgrupp
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelita Maister K3 T3 M2
KS K3 Kt TS T3 Tt M4 M3 M2 M1
D;t:m ﬂ.\r:ltll a2 Sc::::ngm N Schwierigere Arbaiten
. b - - iten oistar . nach Anweisu
e | e |5 [ Arbain” | Schwirizee S| wen | mic | Moo R
: n 1 Acoeian | Einfache | ArSeien | oo g Einfache | (00 nd mit Meister | Maistar mit nicht
nach nach Arhaiten nach (Kon Artei visl- Vennt- mit nicht mit Kanstruigren n.f n:\
dlgem. | ) g | (Abschraite. | oo ateuteren | (Sortieren | SRR wortung | 2 A i o und "A“."“
Richtlinien, {Bearbaitung| arbeiten Richtiinian, und von techn, «-3 und Arbeits- Arbei Konten Berechnen g
begranzte | o anten | usw.) begranzte | g onngn | UNIMIBEN | ierigam | EChwierigom ) biet i h'm‘ i von gebiet
Leitungs e : Leitungs von usw.) ‘At cm Aufsichts- gebie gebet usw. Maschinen
aufgaben : aufgaben Maschi bty bersich usw,
aschinen beraich
usw.)
1. 267 31 168 a 1438 770 310 1508 809 388 1286 T 995 922 18?7 805 990
b 1027 616 1078 647 1429 1248 1106 1022 1073 1100
1.268 31 363 a 1612 810 389 1588 851 408 1354 1179 1048 970 Fartsetzung s. Tarifgebiet 1
b 1080 648 114 680 1504 1310 1164 :
1. 4.69 : 1625 . %I :;8 1208 914 439 1458 1267 1127 1043
1 7 1218 132 1617 1408 1262
1.1069 31,370 a 1883 . gg; 433 1767 947 454 1507 1312 1166 1080
b m 1262 757 1674 1458 129
1.470 3.3 a] 1952 :m :g) 2060 1098 527 1248 1623 1354 1253
b ] 1464 818 1942 1892 1504
.6 31372 a 2104, I;:; 5:; 2208 1184 568 1885 1642 1459 1351
b 1 9 14878 947 2094 1824 162t
L4172 N3N a 2210 1184 584 239 1253 613 1881 1730 1540 1430
b 1587 . 964 1 665 1om 2199 1820 1708
.473 31.374 a 2429 1312 695 2548 13n 23 21Mm 1901 1692 1572
b 1744 1059 1830 1 2417 2110 1878
1L 474 313715 210 1489 888 2855 1542 923 2439 2128 1895 1761
b 1983 1212 2050 1264 2107 2363 2103
200 S Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen (Reg. - Baz. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
Monatsbatrage fir Angestellte
im Tarifgebiet 1 im Tarifgebiet 2
in Gehaltsgruppe in Gehal
Kautmiinnische Angestelite Technische Angestelite Meister K3 T3 M2
K8 K3 K1 TS T3 Tt M4 M3 M2 M1
Datum ot | Schwierigere Schwierigere Arbeiten
du malig Arbaiten Maister nach Anwaisu
Iokatt: | kindbar | |Setbtindige (o, o Selbetindiga | "7 ey Moirter " aistar
tretens um: Arbaiten ey . Arbeiten . Einfache mit . . "
nach A’::;:" E"'::;.h: nach A"(“la::_‘"“ Arbeiten b“::l‘h" Varant- m'?t.:i';t M::.':" Konstruieren ."':::a::::;
aligam. Anweisung | (Abschraibe- sligem, struieren (Sortisren sitigem wortung L L o und Arbeits:
Richtlinian, (Bewrbeitung| ~ abeitan “.L“:r‘f:x‘:" und fetehe | Cund | el | Abaits | Atbaie | von Konten Borschnen | gobiet
Laitungs- von K°')“'" usw.} Leitungs- a'"vf::.m" utw.) aﬂmvxzﬁm Aufsichts gobiat gebiet usw. Maschinen
sufgaben usw. wfgaben | 0w ufsic! bereich usw.
aschinan bereich
utw.)
1.467 31.368 a 1498 175 n 1673 814 391 1268 1104 982 818 167 806 872
b 1033 620 ' 1085 65t 1408 1227 1091 809 1023 1074 1080
1, 468 231. 569 2 1567 816 392 1644 857 412 1335 1163 1033 861 808 848 1023
b 1088 653 1142 686 1483 1292 1148 957 1077 1131 1137
1. 6.69 a 1685 818 421 1768 922 442 1436 1250 1112 926 Fortsetzung s. Tarifgebiet 1
b 1170 702 1229 31 1595 1389 1238 1029
11069 31. 570 o 1744 908 436 1831 954 458 1486 1294 1150 958
[ 121 27 1272 163 1651 1438 1228 106S
1L 870 30471 o 1967 1054 506 2066 1107 632 1782 1526 1 356 1130
b 1408 843 1476 888 1947 1696 1847 1256
L1 30472 21 1136 645 2227 1193 8§72 1889 1645 1463 1219
b 1515 909 1891 954 2088 - 1828 1625 1354
1. 672 30.473 a 2221 1204 s91 237 1263 618 1986 1733 1645 1292
b 1600 972 tem,8 1018 2205 1924 1N4 1433
1,673 30474 o 2447 1323 154 2568 1388 790 2183 1908 1698 1420
b 1758 1068 1844 1118 2423 2114 1884 1678
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

DM
M betriige fiir Angertalite
in Orteklasse S in Ortsklasse A
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angastelite Technische Angestelita Meister K3 T3 M3
. K§ K3 K1 TS T3 T
K- H ! 4 3 M Schwiorigars Arbaiten ‘
tnkraft- | Windbar | - | Seibetindige Selutindige Meister Maister nach Anwisung Meistr
" 3 mit A .
tretens 2um: aach Schwierigers 8(:'"? Arbaiten nach| Schwiarigars ) besonders mit Maister Konstruieran | Varantwartung
sigameinen | Arbeiten | B | diemginen | mohn, | Einfache | ey |Vesatwortngl Tt | goybing | o, U1 und |
Richtoin, | rach et | Richinien, | Arbaiten nach | - tache. und mw:‘;fmm sinfachem | von Kanten | Betchian | schwierigerm |
2te nwaisun . Anweil ari ¢ itaehi von ufsichts- ,
rpn 9 | Arbaiten m"n:' nwsitung shwRrgem | ptsichts. | Arbaitaebiat | usw. Maschinen |  bereich
aufgaben aufgaben bersich bereich uw.
1. 267 31.168 a 1206 685 kU 1276 248 7 1384 1197 162 670 138 1182
b 1348 925 601 1410 1058 601 898 1036
1. 268 31.368 a 1269 1 365 1342 187 365 1456 1259 802 705 m 1243
b 1418 m 632 1546 1114 832 945 1090
1. 4.69 a 1364 75 392 1443 848 392 15865 1353 862 158 835 1336
b 1524 1046 679 1662 1198 679 1016 1172
1.10.68 a 1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 892 788 864 1383
b 181 1083 03 1720 1240 103 1052 1213
1. 310 a 1412 802 406 1434 876 406 1620 1400 892 % 8170 1392
b 1577 1083 703 1720 1240 703 1068 1222
L4700 31.371 1838 930 471 1233 1016 4 1879 1624 103§ 74 1010 1615
b 1828 t 256 818 1995 1438 815 . 1238 1423
LE&EN 31.372 a 1766 1003 608 1868 1095 508 2028 1751 118 Fortsetzung &, Ortskiasse S
b 1972 1354 878 21581 1580 819
1.472 31,273 a 1858 1062 54§ 1963 1156 545 2138 1854 1187
b 2075 1434 942 2261 1637 942
1.473 33U a -2042 1167 699 2187 1270 599 235t 2038 1305
b 2280 1526 1035 2485 1798 1035
L4714 31375 a 2288 1308 787 2416 1423 187 2634 2283 1462
b 2554 1766 1188 2784 2015 1188
200 7 Gehaltstarifvertrag fiir dia chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralélverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfatz
DM
M ige fiir Angestelits
in Ortsklasse § in Ortsklasse 11
in Gehaltsgrupp in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestslite Maister K3 T3 M2
KS K3 K1 TS T3 T1 M4 M2 M1 Set ‘rioml!rh-ihn
nmm n.\r:l‘n R Schwierigare Meister nach Anweisung
. Selbstandige . Selbstandige Arbaiten mit
Inkraft- | kiindbar " Schwierigere . . .
wotans | zum: | P | ATEUNTpcgiten | Einfache | ATeR nach Einfache | besonders | ploe | Mgister Konatruisren | Meister
” nach Anweisung Arbeiten vielseitigem L . mit nicht
. nach Arbaiten . " " mit nicht mit . und .
allgameinen Anweisung | (Abschraib llgy (¢ (S und einfachem | sinfachem Beerbeitung Berschnen sinfachem
Richtlinien, ung L Richtlinien, und von techn. | schwierigam ) . von Konten Arbeits
hagrenzte {Bearbeitung | arbeitan N Y Untark PP Arbaits- Arqu uw. van gabist
Leitungs- wnu:'u:u'mn utw) l-o'i-tunp von um.)' bereich gebiet febiet “ﬂ“ﬂ
aufgaben - aufgaben Mazchinen : )
usw.)
1.1067 31. 168 a 1245 630 k&) 1329 705 323 1476 976 830 624 888 967
b 1383 969 846 1426 1084 646 1084 922 960 1074 104
1. 468 31.388 a 1310 663 40 1397 M 340 1662 1026 33 857 34 1016
b 1485 1019 679 1652 1140 619 1140 970 1008 1129 1129
1. 469 a 1408 n3 366 1503 197 368 1668 1104 939 Fortsatzung s. Ortsklasse 1
b 15668 109 3 1689 12268 31 1226 1043
11069 31.3720 a 1458 738 378 1456 825 318 1728 1143 72
b 1620 1134 756 1728 1269 766 1269 1080
L4720 3.3 e 1682 856 439 1808 958 439 2005 1326 1128
- b 1880 1316 878 2005 1473 878 1473 1253
.67 31372 1828 923 423 1946 1033 4 2162 1430 1216
b 2027 1418 946 2162 1588 846 1588 1351
1.472 31.373 a 1917 976 506 2043 1080 506 2210 1508 1287
b 2130 1801 101 2270 1676 1o 1676 1430
1.473 3.3 a 214 1076 858 2252 1200 658 2502 1663 1419
. b 2348 1855 1115 2502 1847 118 1847 1576
L4 3375 2372 1208 637 2528 1348 637 23808 1867 1594
b 2635 1859 1213 2808 1213 2074 m

2074
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg

DM
Maonatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Techaische Angestellte Meister
Datum anst- KS K3 K1 TS T3 T M4 M3 M1
| ::ﬂ ku!m,:? Verantwartlich Ohne v Selbstindige Meister
nkraft. indbar erantwartliche - " erantwortliche L Qhae | S
tratans am: || Titigkeiten s.;.'m;m?: B"";.‘:;:’:,::d"m technische T'"f“k"::" Berufsaushildung, h'" °"L" Meistar Meister
mit Taugl ey Titigkeiten mit autgru einfache asoncars in einem mit sinfacham
Dispotitions- im Rahmen Tatigkeiten Dispesitions- gegebenar technische wichtigen 1 e it eintacher
befugaissen Mlgameiner nach tefugnitsan Untartagen Titigkeiten Abteilung., | o oo engabiet uw
. Anweisungen Einweisung u“m und gsw Obermaister gabenge -
- usw, - Anweisuagen usw. utw.
1.367 28.268 a freie 196 k] freie 935 348 1346 1176 820
b | Vereinbarung 1006 616 Versinbarung 1176 692
1. 368 30 468 a 1541 837 368 1659 984 366 1416 [ FXY} 863
b 1058 648 123 728
1. 669 a 1687 900 393 1783 1058 393 1522 1330 928
b 1137 697 1330 783 .
11068 30. 470 a tns 932 407 1845 1098 407 1675 un 960
b un m 1 810
1. 670 30.471 1976 1075 §15 2127 1262 515 1816 1588 1106 |
b 1397 835 1588 933 <
L1 30472 a 2130 1159 686 2293 1360 600 1968 112 1192 |
b 1463 800 1712 1006 2058 1812 1212
1.672 30.473 2237 1231 637 2 406 1439 652 2058 1804 1265
b 1546 962 1804 1072 2162 1907 1348
1.673 30.474 a 2488 1363 769 2644 1581 81 2262 14983 1390
b 1699 1087 1983 1118 2376 2036 148t
.64 31.575 a 2753 1615 922 2961 m 934 26833 22 1557
b 1903 1210 2221 1331 2661 2348 1659
200 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
DM
Monatsbetrage fir Angestetite
i 1
in Qrtsklasse | in Ortsklasse
W] ow fow ] m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Tachnische Angestellta Meister
KS$ K3 K2 K1 T8 T3 T2 T M4 M2 M1 K3 l T3 M2
O | e {a] se Selb- | Schwinrigers Meistar Setwhrigre Atiea
- stindige - stindige | Arbeiten mit . nach Anwsitung .
Inkesft. | kindbar |\ | ooy g, [Schwierigera| Berufs N Arbeiten nach Berufs: | piotche | besonders | Meister Maister Meister
tratans 2um: Arbeitan | ausbildung,| Einfache y aushildung, " . mit N . mit
nach - . nach | Anwaisungen . Arbeiten viel- . mit Kenstruiersn .
axch Biiro- Arbeiten ¢ | technische " ) nicht P d nicht
aligam. Aawai arbeiten | (Abschraibe- aligem, | (Konstruie- Atbeitan {Sortieren | seitigem cinfachem h beitung] o und L
Richt- {8 nv:;u_;mn : rheiten Riche- ren und uater von techn. und Arbeits- Arbeits: van Konten Arbaits
linien, .K.l ung .:'I" er arael ) linien, Berechnen aligem Untartagen |schwierigem niet gebiet usw van gebiat
begrenzte vor m)mn A ?:.";“ usw. begranzte von Aufsicf;t utw.) Aufsichts-- “:m usw. ' Maschinen usw
Leituna | U uhic Leitungs- | Maschinan beraich : usw. )
autgshen aufgaben usw.) usw.
1.487 31.3688 o 1204 619 346 304 1242 632 U6 304 1292 948 786 613 600 626 613 939 920
b} 1328 901 157 626 1385 94?7 157 626 892 874 938 919
1.468 31.669 af 1217 651 364 320 1307 665 364 320 12369 897 828 638 862 977
b 1388 848 796 689 1426 936 796 659 929 876
1. 6.68 of 1303 700 391 3 1406 18 391 U4 1461 1072 888 686 01 1051
b] 1503 1018 856 708 1632 1on 856 708 999 1050
11068 31,570 a| 1421 128 405 356 1454 740 405 356 1512 1o 919 n 25 1088
b| 1556 1088 886 733 1586 1108 886 1733 1034 1086
1.670 31.671 a 1630 829 ()] 636 1701 884 686 10 1723 1293 1076 812 866 1267
b 1mm 1237 1017 819 1849 1319 1039 825 1212 1293
L8N 31872 a 1157 893 167 751 1834 953 184 756 1852 1394 1160 815 934 1366
b} 1910 1333 1096 283 1993 1422 1120 889 1308 1394
1.672 31.573 a 1848 945 818 803 1927 1007 833 808 1954 1474 1232 926 987 1445
b| 2009 141 1165 945 2085 1503 1190 951 1383 1473
1.673 3.674 | 20 1086 898 883 2132 1167 916 888 2162 1636 - 1364 Fortsatzung 8. Ortsklasse |
b} 2208 1851 1280 1033 2317 1667 1308 1045
1. 674 31,875 a 2275 1260 1048 1038 2387 1341 1069 1041 242 1862 1516
b| 2473 1768 1434 1192 2995 1898 1465 1198

1) Ab 1. 4. 1968 Wagfall der Ortsklesse |t, Fortsetzung sishe Oresklasse (Il = {8
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
2I00 10 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

-13-

DM
Monatsbeteage fir Angestslite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestalite Technische Angestelite Maister
K81 K6 K4 K1 T8y T8 T4 T Ms M3 M1
Datum ent- N
1 :::ﬁ k:n atig 3 Abgeschlossans Vielssitiger
nkeaft- dindbar pezial- Selbstindige . Berufs- Einfache Spezial- Salbstindige - ) N N Einfaches
vetans | zam: | ® | wissen, Arbsiten, |  aushildung Biiro- wissen, Acbeiten, | Qualifizirte | Einfache Autsicht Arbsite Arbeite
begrenzte | umfangreiche usw., arbeiten begranzte | entsprechende theiten | Tatigkeiten iiber beraich gebiet
Leitungs- Berufs qualifizisrte ohne Leitungs- Berufs- A nach °m schwierigen | mit nicht it
aufgeben erfahrung Arheiten Berufs- sufgaben erfahrung weitung 3'. Bereich mnfn!um Teilverant-
usw. usw. nach ausbildung usw. utw. usw. sushildung usw. Arteits. wortung
Anwsisung gebiet
1.867 29288 1281 004 699 k1] ] 1368 998 763 ki 1188 891 08
b - [RYi 951 596 - t210 1006 696 112 865
1.368 30.489 a 1248 951 135 398 1438 1050 803 398 1248 937 M5
b - 1M 1000 627 - tm 1088 627 1170 a10
1. 6.69 2 1449 1022 190 428 1547 1129 863 428 1342 1007 80t
b - 1267 1078 814 - 1368 1137 674 1258 978
11089 30.470 a 1500 1058 818 43 1601 11689 883 443 1389 1042 829
b - 13 1113 698 - 1416 un 698 1302 1012
1.670 30471 a 1703 1201 928 §72 1817 137 1014 §72 1517 1183 u1
b - 1488 1263 192 - 1807 1338 192 1478 1148
LN 30472 a 1836 1205 1000 617 1959 1431 1093 617 1700 1215 1014
b - 1604 1362 854 - 1132 1440 854 1593 1239
1.672 30473 a 1932 1386 1089 662 2059 1508 1158 662 1791 1345 1078
b - 1692 1442 916 - 1825 1622 - 016 1681 1314
1.673 30474 2145 1620 1180 748 2285 1680 1290 US 1990 1600 1200
b - 1885 1610 1030 - 2030 1695 1030 1870 1470
1.5 1 2402 11702 1333 298 2669 1882 1445 898 229 1680 1353
b - 211 1803 1183 - 2214 1898 1183 2004 1646
L1074 30 475 a 2412 1702 1333 898 2609 1882 t445 898 2319 1680 1383
b - 211 1803 1183 - 22 1898 1183 2094 1648
1) Aufler dem Anti sich die G nach freier i Ng.
210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
oM
Monatshatrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestetite Meister
Datum ot | Vit vi n 1 Ma M3 M2
des malig e
{nkraft- kiindbar " Abgeschlossena ister, .
) b Selbstindige " " . o Meister,
wotens | zum: und verantwortlche | Selbstindige Arbeiten |  Berufisusbildung | Ohne Berutiauibildung, | di selbstindi  Meister, walche einar
N Mmung_ . nach‘ulp;n!unun Labocant, schematische griBere Aufgabangebiete die einer Abteilung Gruppe _v:'mahm,
graBerer u. schwisrigar Richtlinien tachn. Zeichner Tatigksiten besrbaiten vorstehen die sinfache
Aufgabengebiete o ')‘ g oy Arbeiten ausfiihet
1. 966 30. 687 a 1260 1025 626 . 370 1235 1080 938
b 1130 190 620
1.668 30. 669 a 1328 14080 556 390 1300 1135 986
b 1190 830 655
1. 768 30. 670 a 1448 1180 608 418 1420 1240 1078
b 1300 908 ns
1.670 30.671 a 1662 1297 722 §92 1637 t487 1292
b 1417 1022 832
.27t 30672 1 685 12399 179 639 17266 1572 1394
b 1529 1103 898
L1272 30.6713 a 18719 1638 939 764 1879 1673 1483
b 114 956
1. 273 30.674 a 2090 1815 1122 842 2067 1840 1831
b 1403 1082
1.274 30. 6815 o 2341 2033 1257 92 234 2061
b 15N 1178

i
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210 Kunststoffverarbeitung
210 2 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
M betrage fiie A |
in Ortskiatse { in Octsklasse 1§
in Gehattsgruppe in Gehal n
Kaufmannische Angestelite Tachnische Angestellite Maeister
KG KE KD KAl TG TE TO TAN ') M2 M1 Ko TD M2
Dawm onst- Anordnungs
des malig |* - Cothetind: Ohne und  |Anordaun Fartge.
okestt- | kiindbar Selbstindige) o ¢ | gpae g Techo. | gt | adtsiches | und schrittene | Fortge: | pierer
" b kaufm, o) techn. | Titigkeiten, N . Fach- schrittene .
tretens 2um: P Titigkeiten, | Berufs- " " Y aus- befugnis | Aufsichts in
Tiitigkeiten,| "% Tiitigkeiten, | die einer . h " kenatnisse Fach- .
Begrenzte | . % die sich auf aus Begrenate | . " bildung, mit hefugais . . kieineren
d die sich auf N " < die sich auf [eingahanden | . h Hils- und kenntnisse | ,
Leitungs- schwisrige schwierigere | bildung, Leitungs- schwisri Anweisun einfache Verant- mit . Lai (4 gel
aufgshen Geschife- Geschafts- | einfache | aufgaben Aut m‘: hl .d'“ﬁ"’ﬁ"‘n“ techn, wortung | fachlicher meister PP e ” ader
uw. " vorginge |  Biiro- usw, o Tiitig- fireine | Verant- usw. . Warksti
VOCGANGE | o crrecken | arbeiten srstracken usw. kaiten gré@ere wortun Karre: usw.)
enstrecken Werkstatt uw. 9 spondenten
. . usw.)
16,1067 30. 968 a | 1297 763 586 440 11358 795 644 440 1196 885 644 581 644 871
b 1003 195 §13 1095 913 513 m 902
11068 30. 963 a | 1381 813 624 469 1448 847 686 489 1214 843 686 Fartsetaung s. Ortsklasse |
b 1068 847 548 1166 972 546
110689 30. 9.70 a 1446 878 888 554 1611 912 751 564 1339 1008 %1
b 1133 912 631 1231 1032 631
11070 30. 971 a2 | 1591 966 769 664 1662 1003 831 664 1423 1109 831
b 1246 1003 m 1354 1141 n
L1071 30972 a| 17208 1036 824 162 11782 1078 8 762 1579 1189 944
b 1336 1078 1461 1223 .
11072 30. 973 o 1818 1104 940 624 1900 1146 950 624 1683 1267 1006
b 1424 1148 812 1547 1304 812
1.10.73 a| 2001 1214 1034 686 2090 1261 1045 686 1851 1394 1107
b 1566 1281 883 1202 1434 893
L4 30 974 2086 1247 1062 708 2147 1295 1024 105 190t 1432 1137
b 1609 1288 817 1748 1473 817
1.10.24 a 2211 1341 1142 758 2308 1393 1158 758 2044 1540 1223
b 1730 1393 986 1880 1584 986
1. 475 a 2213 1379 ti4 780 2374 1432 1188 780 2102 15883 1258
b 1779 1432 1014 1933 1629 1014
1) Ab 1.10.1972 ainsehi. Ar fte vor vall 20. Leb
210 3 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg
DM
Monatsbetrige fiir Angestallte
in Ortskiasse t )
in Gehaltsgruppe 1) in Oetsklassa [l
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
Datum orst- . Ké KS K3 K1 T6 TS T3 T M4 M1
(nkeett | ndhn Selbstindi Ahbgeschi Salbstindige Meister in%
: ot 3 n ) " b Titigkeit ':' Selbstindige gu: fo.‘mnu Ohne techn. Selbstindiga | Abgetchlossene Ohne siner der
e | 2um: Uit | Boarteitung | S Beruft- Titigkeiten, techn, Aushildung Berufs- besonders Meister Gehaltssitze
e schwioriger | 2USDHOUNG 1 hildung die Titigkaiten | usw., techn. | aushildung, bon« mit einfachem der
s“"".'rl':"m Getchitts ";;"M sinfacha qualitizierte | tiir schwierig dtigkei infach wichi Aufgeben- | Ortsklasse |
pazia ::"" vargiinge oh .'i:;“ Biro- Spezialkeant- | Aufgaben | fiir einfache tachn. Obermeistar gebiet
'.'xﬂ';. by uw, o arbeiten nigse utw. usw. Aufgaben Arteiten o
: erfordern )
1. 1.68 311268 a 125t 808 456 352 1363 847 482 362 1363 832 98
b 1020 m 623 118t 868 700
1. 1.69 311269 a 1332 857 488 318 1482 1009 492 315 1482 886 Fortsatzung .
] 1086 821 663 1268 924 146 Ortskiasse |
1.11.89 30. 970 a 1479 851 §39 416 1612 1120 546 416 1612 983
b 1205 i 736 1407 1026 828
11070 30. 971 1740 1119 634 626 1897 1318 643 §37 1897 1157
b 1417 1072 866 1655 1208 975 )
11071 30. 972 a 1866 1200 680 564 2034 1413 690 576 2034 1241
b 1520 1150 929 1718 1295 1046
11072 30. 973 a 2000 1420 1040 675 2180 1515 1130 695 2180 1330
b 1630 1235 995 1800 1390 1120
11023 30. 974 2260 16058 1178 763 2463 1112 1217 785 2463 1503
L] 1842 1396 1124 2147 16N 1266

1) Die Gn—hngvupne K 7 und T 7 {begrenzte Leitungsaufgaben usw.) unterliegen der freien Vereinbaiung.
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210 Kunststoffvararbeitung

210 4 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststotfverarbeitends Industrie in Bayern

DM
Manatsbetrige far A
j in Ortsklasse | —
in Gehel s in Ortsklasee (1
Keufminnische und technische Angestelite Meister
Datum ot KS K3 KT2 KTt TS T me
du molg |* 3 u3 "1
iokestt | iinchr | Santmushidun
v | a0 Sobainie | gy | | O | Semios | Maistor Maister ‘ o
' Aabn | 1200, Labe, | B und achn, S0y, | WO O | g g, | Tt e[S Gt
sigamainer | Mo | bt L Biro- baw techn. | - aigemainer | %eerion tacha, jarigen | im 2ugewiessnen | Arbaitsgebiet
Richttinien Anwsinung dligemeiner Arbeiten Richtlinien Anvaisu Beraich Aufsichtshereich uw.
utw, Aufticht usw, utw. g usw. usw.
bedirfen
‘ t. 2.66 30. 867 a 1000 §62 40 360 1036 540 1219 1003 en 2%
‘ b "n 803 & 854 219 8
| 1. .69 311289 o 1085 615 481 s 1133 $90 1333 1097 0 7
| b 1288 an 40 606 11 908
| 1.11.69 a 1216 683 834 437 1258 858 1480 1218 m
[ b 1430 976 s [Y£] 1480 1008
‘ L1110 304970 o 1216 683 s34 437 1258 855 1460 128 71}
b 1430 76 a2 1 1480 1008
11020 30. 971 » 143 804 628 sS4 1481 7 1142 142 966 ]
b 1683 1149 968 i1 1742 1185
| 11an I a 1535 863 624 5§52 1589 827 1889 1538 1037
; b 1806 1233 1037 849 1869 1212
| 1.1.72 30872 o 1538 863 (1] 5§52 1589 827 1868 1638 1037 Fortmtrung .
b 1806 123 1037 9 1868 1m Ortsklosse ¢
11072 311673 o 1638 b1 ns $69 1695 882 1984 1641 1106
b 1427 1318 1106 806 1994 1382
LIS 30 1843 1037 808 662 1967 943 220 16848 1244
b 2168 1481 124 1018 2243 1827
215 Gummi- und Ashestverarbeitung
215 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Manatsbetriigs fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kautminnische Angestelite Tachnische Angestelite Maister
Ostum ot . KS K3 K2 K1 18] TN T LN} ™2 M1
des malig Ab Mechanisch Angertell Machan Mei
| Inkraft- } kiindber - P Rarut . S ngertelite anische Meister .
‘ tratens um: b | Selbstindige h T hildung ader ad mit oder mit einem Meister,
‘ . und Arbeiten ugw. mit hamatische ho c':' werti tachn, Lehre schematischa graeren die einer Hiltemeister
| verantwortliche nach sinfachen Titigkaiten pithving und Titigkaiten | Aufgabangabiet, |  isineren o
\ Digpositions aligamasinen Titigkeiten ohne Disasitio "" Berufy ahne mibsindig Abteilung :
‘ titighsit Anweisungen fach Berufy ';'ﬁm“ erfahru Beruts und varstohen
Anweisung aushildung usw, ausbitdung varsntwortlich
31167 0 468 a 1359 691 507 U6 1459 852 U8 1306 1014 291
b 1551 998 768 130 1613 100 30 1382 1091 ”t
1.568 30.660 o 1427 814 564 387 1532 814 387 131 1064 235
; b 1629 1048 823 166 1693 1161 166 1452 1145 1040
| 1.768 30.6720 a 1833 2715 606 416 1648 815 418 1472 114 1005
‘ b 1748 1128 883 823 1818 1247 823 1589 1230 117
.60 30.6M 1140 895 690 475 1820 295 475 1615 1300 1148
b 1980 1280 1 005 935 2 065 1420 935 1m 1400 120
.21 30672 » 1880 1018 M5 s10 2020 105 510 1805 1405 128
] 2148 1385 1085 1010 220 1830 1010 1915 1510 130
L2722 20.81 » 2005 1145 840 635 2150 1145 635 1928 1498 1318
b 2288 1470 1188 1075 231 1630 1075 2040 1610 1460
L1113 XN6M a 240 1280 950 810 2400 1280 810 2150 1620 1465
[} 2585 1645 1290 1200 2655 1820 1200 2215 1795 1630
1.274 30.675 a 2505 1430 1075 935 2680 1430 9138 2405 180 1645
b 2880 1840 1445 1345 2975 2040 1345 2580 2010 1825
VA 1,L2.1973 A =g te tur A mit Lehre und Berufseriahrung, Endgs =€ tur
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218 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Gummiwaren - Industrie in Hessan

DM
S . . Munatsbatr
Kautmannische Angestelite Teachnische Angestelite Meistar
Oatum ot N KS K2 K1 T8 T2 T M4 M2 Ml
des malig ~ . i i
Inkeatt- | kindbar ek s echanische Sehwiarige Abgeschiossans Machanische Meister
tratent . |b A oder o qeech 0 ader mit tinem
2um: und Rarifeaishil . und _ N ) . Maeistar
iche mit sinfach b Titi nn‘:t:w_mnp utw,, Ti A . in_m'nu Hiltsmeister
P Titiokei ahne o 3 ,u_\i,:_ho ohoe salbstindig klom_«on usw.
itigheit nach Anweisung Berufs e aach A Baruls: und Abtsilung
aushildung 9 inung sushildung verantwortlich
11267 30 468 o 1288 460 3 1316 460 3 1420 1086 3
b 1512 m [7]] 1588 826 624
1. 568 30.668 « 145 48t 412 1440 48t 412 1538 1136 829
[ 1682 827 653 1661 86s 653
1.769 30.670 a 1437 514 440 1538 S14 440 1642 123 1o
b 1690 884 (31 1275 au 697
1. 670 * 1662 631 515 1663 631 s1§ 1767 1338 1192
b 1815 m 1% 1900 1017 790
LN 30672 a 1683 680 555 1792 680 58§ 1904 1442 1284
b 1956 1053 851 2047 1096 851
1112 30613 » 11m 735 605 1886 135 605 2002 1524 1360
[ 2056 T2 92 2150 1165 912
L7213 30.6M 194 [13] 668 2068 81 668 2195 1679 1500
b 2255 1237 t 006 2358 1285 1 006
L2114 30675 o 21 929 286 26 929 186 2458 1880 1680
b 2526 1385 a2 2641 1439 [RF3]
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fiir die tndustrie der Steine und Erden in Hessan
oM
M rige fir Ange —
in Ortsklasse ( in Ortgktasse §1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kautminnische Angettelite Tachnische Angestelite Maistar
Ké K4 K2 K1 T6 T4 T2 T M4 M2 M1 K2 T2 M2
Datum arst- Sehwiarige | Varwisgend Anord Vorwiegend |As
du malig Eintache (batindin on:mptn Eintache und o Beautsich- echanich m:a‘:: il
fnkeaft: | windbar | ooy | Schwisciga | Sinfache | anische Acbeites, | und hanische[A009NN | o piches. | tigungs | Einfache [T Autsichts
tretent wum: Lo PPy kauf- P Besanders N it N und fuani kauf- " N
f fou Arbeite verant- sigene sinfache Arqun Aufsichts: befugniz und manaische onqlum Ml_a.ml
Steilung Arbeitan Titigkeiten (Hitfekriifte wortliche Vennt- reichne- {2eich- betugnis (Hilfs: | Anweisungs Titikeiten | 2%iCh0e- {Hitfs:
mit (1. Buch- “a nto- far nlhm':' di wortung | rische und nungs- (o'::'_ tatigkeit befugnis (K‘ﬁ nto- tische und | Titigkeit
ispositions-]  halter fisten Ein- und Titi hin‘: {Konstruk: | tachnische | registra- maistar tur (Platz- cisten technische far
befugnis utw.) Verkauf g tions Titigkeiten taren Abteilungs- | maister Titigkeiten | Abteitungs
utw.} usw.) usw.)
. utw.) techniker | (Zeichner utw.} - meister uw.) . 2 maister
utw.) usw.) usw.) uw.)
1. 967 30668 a 1467 860 591 506 1530 905 891 506 1314 103 158 568 568 m
b 1148 189 604 1212 189 604 158 158
1.7268 230 669 a 1526 894 618 §29 1591 (3] 618 (7] 1367 1059 192 S94 534 1018
b 1194 825 631 1260 825 63t 192 192
1. 7.69 a 1 640 961 664 $69 tho 1012 664 569 1470 1138 851 639 639 1091
b 1284 887 678 1355 887 628 851 851
11269 31.370 a 1697 495 687 589 1110 1047 687 589 152t 118 a8l 861 861 1129
b 1329 e 102 1402 918 102 881 881
1.470 313N a| 185 1085 163 654 1929 1141 763 654 1658 1308 978 wm b2 d 1253
b 1449 1019 ns 1528 1019 m 978 978
LA 31372 af 1998 172 597 831 2083 1232 597 831 1719 1413 1056 570 570 13583
b 1565 1101 841 1650 1101 841 1056 1056
1.472 31.313 a| 2128 1248 636 566 2218 112 636 566 1807 1505 1125 607 607 1441
b 1667 "n 896 1157 111 896 1125 1128
.41 2 2330 1367 696 620 2429 1432 696 620 2088 1648 1232 665 665 1578
b 1825 1284 981 1924 1284 981 1232 t232
L1 31L3M a 21330 1367 46 no 2428 1437 M6 no 2088 1648 1232 Fortsetzung 2. Ortskiass |
[} 1828 1334 tan 1924 1334 19
L4714 31.372 a 2598 1524 832 192 2708 1602 832 192 22328 1838 134
b 2035 1487 1194 2145 t487 1194
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Stéinen und Erden
220 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (Reg. - Bez. Kablenz, Trier und ehem. Reg. - Bez. Rheinhessen) 1)

DM
Monstsbetrage fir Angectetita
in Gehaltsgruppe
Oatum it Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestelite Maister
o malig | [ .4 3 1 M2 M2 M1
Inkratft- kindbar b . Angestelite Abgeschliossene - Abgeschlossane Einfache .
tretens um: mit umfgnmig:hom kaufm. oder techn. kaufm. ader tachn, schematische ader .M"m’ . . .
At Autidungund | Aubidon u, mechaniache Aoneare di .i'::';‘;;im Hittsmeistec
i wettere i i itigkai
Schwirigkeitagades o m"‘"“ "";“;‘“mh"‘:""" Tiqaiten vecantwortiich feien | verantwartlich leiten | Aufsichtstitigkeit
usw. usw, Titigkeitan Einwaisung unw.
1. 867 30,668 a 124 168 399 . 192 1064 81 m
b 1390 1087 885 38 1209 998 898
1.768 30. 669 a 1219 803 412 m 113 918 827
b 1453 1147 925 7 1264 1043 938
1. 7.69 ] 1375 864 48 216 1196 988 889
b 1562 1234 995 230 1359 1122 1010
L1169, 31.370 a 1423 895 464 2% 1239 1023 a2t
b 1617 1218 1030 860 1407 1162 1048
L4720 313N a 1667 987 513 247 1550 1280 1160
b 1780 1410 1140 950
.4N 3372 a 1683 1066 838 308 1674 1404 1296
b 1923 1623 1355 IRV}
1.422 31,373 o 1790 1143 680 329 1183 1496 1381
b 2033 1633 1444 1203
1.473 31314 1961 1253 1458 361 19583 1839 1585
b 2227 1789 1682 1318
.44 31.378 2 2286 1415 851 447 2208 1928 1829
b 2517 2021 1172 1489

1) Ohne Feuerfeste Industrie.

220 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie)

im Reg. - Bez. Rheinhessen - Pfalz 1)

(o] ]
Monatshetrige fiir Angestelite
. 2 in Ortsklassa || 2)
in Ortsklasse {S) { 2} o | m
in Gehaltsgcuppe
Kaufmiénnische Angestelite Technische Angestelite Maister
KS K4 K2 K1 TS T4 T2 T M4 M3 M2 M1
- 5 Beaufsich-
Oatum orst- - o . Selbsténdi . Mechanische . Anordnungs{Anordnungs] .
des | malig | ® [PUbSENdGel Gy, | SOMMGD U |y ohanischa] und | Seirandioe und | MoEtar 0 und | Bung u.
Inkraft- | kiindbar - Vet | Selhetindig- | s uad  |verantwordl, UM | ginfache |schematische Autsichts- i uge | .
N b | wortliche " (Prifen u. | o L | schwieriger " 2. | besanderer . . | befugnis fiir | in % der Gehaltssitze
tretens 2um: Titiokei keit u. Ver- L Titigkeit, . Titigkeiten| Titigkeit, befugnis, | befugnis, | .
igkeit, Sortieran v. Titigkeiten Verant- eine Gruppe |  der Qreskiasse (S} |
antwortung Schraib- od. | umfassende | . nach | ohne Berufs fachl. fachl. H
umfassendef, . . . Lochkarten, |- h " im Rahmen . . wartung, v. Arbeit-
. 0 . Biiroarbeiten| Spezial . Anweisung | aushildung Verant- Verant-
Spezial- Buch- Schraiben v. (Ferti . .., | allgemeiner (Technische] (Durch- denen warty wortu achmern
kenntaissa Rechaungen A Anwei Achnische| maehrere ortung | wortung | o, arhal
haltungs- machen {Salb- . psusen . fiic sine fiir gine
{Aulstellen . nach gy {Inganieur- Meister ! der
v. Bilanzen arbeiten Vorlage der Post | stindiges titioksiten usw.) von unterstelit mittlere | Gruppe van Fartigu
: utw) utw.) usw) umw.) Entwerfen &M) Zaichnungen sind big groge Atbeit- d:': ng
usw.} uw.) Workstatt | nehmern Betriabes
11267 31.568 a| 1038 22 351 b7 1081 792 405 21 1195 1m 192 103 97 96
b 1286 1002 12 882 1372 1001 m 682 1218 1109 932 792
1. 268 31.569 a 1083 754 367 b1} 1140 828 423 m 1249 1056 828 135
b| 1323 1047 %4 608 144 1140 807 608 mn 1189 74 828
1. 6.69 al 1164 811 385 28 1226 890 455 28 1343 1138 890 190
b| 1422 1126 81 654 1542 1226 868 654 . 1480 1246 1047 830
1169 30470 a 1205 838 409 257 1269 ] 4N 257 1380 1178 an 818
b| 1472 1168 839 8n 1598 1269 898 8717 1832 1290 1084 921
1.570 30.471 a| 1328 923 450 283 1396 1013 s18 283 1529 1293 1013 200
b 1619 1282 923 us 1756 1396 988 45 1685 1419 1192 1013
LM 30472 a t448 1010 491 40 1525 1107 666 no 161 1413 1191 1048 97
b| 1769 1402 1010 814 1817 1525 1079 814 1842 1549 1302 1107
1.872 30.473 a| 1642 1076 666 426 1624 1179 645 426 1962 1650 1387 1179
b| 1884 1493 1118 931 2042 164 1192 [:X]]
1.573 30.474 a 1688 1178 620 466 1278 1281 106 466 2148 1807 1519 129t
b 2063 1635 1224 1018 2236 1778 1308 1018 .
1.674 230475 a| 1887 1312 693 s21 1988 1443 789 21 240t 2020 1698 1443 Fartsstzung .
b 2306 1828 1368 1133 2500 1988 1459 1139 Ortsklagee {

1) Ohne die Stidte Mainz und Worma sowie die Ldkr. Alzey - v;orms und Mainz - Bingen, — 2] Ab 1. 7. 1970 Neuglisderung der Ortskiassen in Ortskiasse | und i1,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Gohqlnabkommn fir die Steine-, Erden- und Zement - industrie in Baden - Wiirttemberg

DM
Monatshetrige fiir Angastalite
R in Ortskiase | in Ortskiame 2)
in Gehaltsgruppe 1) [0} | 1t
Kaufminnische Angestelite Technischs Angestelite Maister
K4 K3 K1 T4 T3 T M4 M3 M1
Oatum orst- N
das malig Selbstindige - Schwieri
tnkcate: | windbar |, | und verane s;mr Woitgabende | tsch, Cintache
tretens zum: wonﬂgm im lgd\ men Eiphc_ho andigkeit | Titigksiten achi, Obsrmeistar Meister Maister in % der Gehaltssitze
Thigkeitn | 10000 | Yitigkaitan | bei Arbaiten mit Totienn iber in sinem | der Ortakiasee |
mit umfang: A:““ nach von erhihter | mehridhriger igkeiten mehrere wichtigen mn;amfuhom
rvichr 80- | (cnS M Lentiprechander | Schwierighait [Berutafabung] 0% | Aptsingen | Autgeben- ufgabern-
rufserfabrung Sachkonten Einweisung (Statiker uw. aushitdun usw. gebiet o
{Einkauf phont] usw.) (Kelkulationen 0
usw.) . upw.)
1.488 31.2687 a 1158 746 328 1262 981 328 1262 1103 70 98 97
b 9843 578 t103 850
1. 368 31.368 1189 m 333 1306 995 339 1306 1142 197
b 876 898 1142 613
1.469 30. 4720 » 1283 826 363 1397 1065 383 1387 1222 853
b 1044 640 1222 720
L6700 30.4M 2 1426 23 429 1650 1083 446 1550 1354 946 88
b 1160 n 1354 800
L& 30472 a 1660 1023 565 1685 - 1198 669 1698 1489 1048
b 1280 807 1490 89?7
L472 313713 1683 1104 8t0 1828 1290 614 . 1828 1607 1128 Fortsstzung
R b 1381 s 1808 968 8. Ortsklasse |
1L.473 33N a 1850 1210 670 2010 1420 880 2010 1760 1240
b 1520 960 1770 1080
LAM 332 a 2065 1350 U8 220 1585 760 2240 1960 1385
b 1898 1070 1978 1180
1) Die G der G ppa K6 (Vi thiche S mit O fugnie) und T & (s Austiihren ger und tiger Arbeiten) treiae V 9. — 2} Ab
1. 5. 1970 Wagtall der Ortskissse NI, .
220 § Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
. in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | Woomooon W n
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Keufminnischa Angestelite Technische Angastelite Meister
Ostum ent- . KS K3b K3s K2 TS T4 T3b T2 M3 M2 K3b T3b M3
des melig Besonders . Zeichne- Schwierige
Inkraft- | idndbar | Fachkennt- pochwierth | ciache und amondece | pcpaiten,
" N L N , ’ , "
tetens | 2um: e, | Gine, Er |Sabetindige) Einfache | e [Sefbstindigel ssbutindi | 2NN | ppigingy | ite | Etabeung, dis 1 Abitungs
ng, auf vy Titigkeiten, el " selbstindig
e " L Titigkeiten,] und unter ) meister, titigkeit salbstindige maister,
Stellung | seibstindige | sligemeine nische verant- umta sigenar Ver- vorwiegand dom Fach fir Erledi und uater dam
mit | Ededigung | Anwsinung | Titigkaiten | wortiche | LA |0 hanischerl “Uitee | Abswitungs: | schwierigar |, 00 | ¢ochartiver
Ditpost | schwieciger | (Lohe- | (Konto- | aibetindige | 08 | JNCCRA]  nd | R | | | Versntwortung | T C
tions Aufgeben | buchhalter |  cistan | Tatigksiten | C G0 | o " loinfacher Art] T 2 erledigen ;
sind (Stein- sind usw. (Erste ! sind
befugnis (Erste ugw.) usw.) tachniker {Schablonan- Buchhalter sind
Buchhalter ' ) schneider o) (Steintechniker
usw.} - usw.) * upw.)
111,67 31,1068 a 1465 980 40 625 1575 1320 1100 685 1225 930 930 885 1045 980 1185 111§
b 820 100 160
1.11.68 a 1546 1034 81 860 16862 1393 1161 m 1293 982 982 934 1103 1045 1230 1177
b 866 138 802 .
11069 31. 370 11206 1140 860 730 1830 1635 ° 1280 800 1425 1085 1085 1030 1215 1150 1388 1298
b 955 815 885
1. 420 a 1805 1230 840 810 1930 1635 1370 880 1828 1178 1175 1120 1305 1240 1455 1395
b 1038 895 965 :
11070 30 41 a 1805 1230 940 810 1930 1635 1310 880 1525 1178 1175 1126 1305 1246 1458 1401
b 1038 895 965
L6711 30472 a 1850 1330 1040 910 2085 1770 1480 980 1650 1296 1275 1240 1410 1360 1578 1525
b 1140 998 1068
1.872 30.473 2110 1440 1125 988 2258 1915 1600 1060 1785 1400 1380 1525 1705
b 1235 1078 1158
1.673 30.474 2 2300 1570 1230 1080 2460 2090 1750 1 160 1850 15630 1810 1670 1860
b 1750 1350 1180 1920 1260 1670 1830
1. 574 30475 a 2580 1 760 1390 1230 21755 2340 1960 1310 2200 1750 11700 1870 2090
b 1970 1520 1340 2150 1430 1870 2050

1) Ab 1, 6, 1972 Wegtali der Orusklasse (11,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Gehsitstarifvertrag fiir die Zieget- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
M betrige fiir Angestelite
in Ortsidasse (| in Ortakiasee 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K} und technische (T} Angastelite Meister
D:tum mo:t . KTS KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1 KT2 KT4 M3
Inlt:ﬁ- u.-.....?.. b | liche Ah:""‘l:m‘ oh Abgeschiossens
X ‘erantwortlic " {3 ne Meister . Berufs: " Maister
tatens | zum: Tacigheitan | SWOSHde | o iidung, | abgschiosene | mit besonders Meister it et o | susitdung, Sulbatindige | mit basondes
mit | wniche | Mindestens s | schwierigem mit At mindestans ol che | Scwriogem
Oispositions | MO 3 jiihrige sushildung, Adsichts- | Moistorpritung | o Soeb 3 jiihrige ""T‘mm" Autsichts:
befugnis o Tatigkait bzw. ainfache barsich usw. feioi Tatigksit baw. weitsn bereich
. - sinschiigige | Titiksiten utw. meisters sinschldgige . usw,
Berufserfahrung Berufterfahrung
15. 967 31.568 a 9867 842 667 457 1187 927 807 557 87 1142
b 1307 1047 8n2 132 827 1022
1768 31569 o 1000 880 590 480 1215 965 840 580 885 1180
b 1380 1090 910 765 865 1085
1. 6.69 a 1070 940 830 515 1300 1035 800 Fortutzung 5. Ortsklassa |
b 1485 1166 975 820
L2700 3N LM 1155 1015 ns 565 1408 1140 930
b 1520 1260 1070 900
L2 3L L2 a 1280 1130 81§ 665 1560 1270 1100
b 1740 1400 1180 1000
L2 N1 . 1385 1220 880 720 1685 1378 1190
b 1880 1515 1215 1080
L2 MM 1510 1330 960 85 1840 1685 1500
b 2115 1840 1408 1210
L2M 15 a 1695 1490 1080 885 2060 1895 1690
b 2370 2060 1530 1365
220 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrige fiir Angestallta
in Ortaklasss |
in Gehaltsgrupe in Ortsklasee H
Kaufminnische und technitche Angestelite Maister
KT4 KT3 KT2 KTt 4 3 2 1
Selbstindige
Oatum | et | und Selbstindige
ket | e tiche | Erledi Abgeschi
n o N . P jassene . .
) b Titigkeiten, schwierigarer Maister in% .
tetens | 2um Erladigung ‘Arbaiten pmerufiaur oot mit besonders Meistr Maicter Maister der Gehaltitzs
schwieriger im Rahmen Frirei e schwisrigem e '23 fachlichar ;nm u:mm der Ortsklass |
Geschiftovorfille sligemeinar N o Autsich 5 . shrung im eruftaushildung
(K), abgexchl, | Avweirungusw, | Pafr(K). | - einfache brw. harsich Meisterprifung | proguktions | - (Platzmaister
Fachschul- {K), suf Grund Zeichner (T) Titigkeit usw. - betrieb usw.)
b & {Obermaister)
hand U ntarl usw.
Barufskenntnisse usw. (T)
usw. (T)
L1167 31, 568 a 980 853 n 201 1025 962 802 674 97
b 1406 1072 842 679 1140 1025 282 750
1.668 31669 a 1022 890 3%0 210 1069 1003 836 703 .
b 1466 118 818 08 1189 1069 920 782
1.669 31.570 a 1084 952 417 225 1144 1073 895 52
b 1569 1196 939 758 1272 1144 984 837
11269 30. 670 a 1"n 1019 Me 41 124 1148 958 805
b 187 1280 1005 8t 1361 1224 1083 896
L2720 30671 a 1312 1141 500 270 131 1286 1073 902
b 1880 1434 1126 908 152 131 1179 1004
LA 30.672 a 1430 1244 545 24 1661 1494 1285 1004
b 2049 1563 1222 980
L2 0673 a 1543 1016 588 364 1192 1812 1387 1180
b 2211 1686 1324 1068
L2713 30674 a 1ns 1130 655 405 1830 1790 1540 1310
b 2455 1870 1470 1188
1.2.74 306875 a 1915 1260 730 640 2225 2000 1720 1485
b 2140 2090 1640 1326
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230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen- und Stahtindustrie in Nordrhain - Westfalen

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kautmianische und technische Angestalite Maister
Datum orst-
det malig a KT8 KTS KT4 KT3 KT1 M4 M3 M1
Inkraft: | kindbar " Selbstindige Abgeschlassane Mei
Vi " . eister
tretens um: b 8 :&":;T:::‘ ac_aﬂ.mtnnl Titigkeiten Barufssushildung usw. anf::;:il du mit schwierigam, Meister Meiste
schwisrigen u:h::'fw T:t"' m:l\ aligemaiven mit gawi e e Y | varantwortungsvollem |  in einem griferen mit ui:mdrnm
. iten nac Aweitungen Kanntnissen L Aufgaben- und Betriehsbereich- .
Autgabanbereichs sltgameinen usw, und Titigkeitan Aufsichtshersich usw, Autgabenbersich
3 Richtlinien usw. Fertigkeiten usw. usw.
1.10.67 31. 568 a 1291 m 768 421 32 1217 1101 769
b 1189 959 162 581
1. 6.68 a 1356 1020 807 442 336 1278 1156 807
b 1248 1007 800 610
1.10.68 a 1397 1051 831 45§ 46 1316 19 831
b 1285 1037 824 628
1. 369 301169 a 14 ton 847 464 353 1342 1214 847
b 1310 1057 840 640
1.969 30.920 a 1681 1189 940 615 392 1490 1348 940
b 1454 173 932 7o
11070 30. 871 a 1720 1360 1075 650 520 11762 1585 1100
b 1979 1665 1317 1029 822
L 272 301172 a 1823 1442 1140 889 §51 1868 1691 1166
b 2098 11765 1396 tas am
L1713 311273 a 1978 1565 1237 48 698 202? 1835 1268
b 2216 1915 1515 1184 945
11273 151074 a 2196 1237 1313 830 664 2250 2037 1404
b 2526 2126 1682 1314 1049
16.10.74 15.10.76 a 2394 1893 1497 405 124 2483 2220 1530
[ 2753 231 1833 1432 1143
231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Metatlindustrie in Schleswig - Holstein
DM
M ige fiir Angestalite
N in Ortskiassa 1)
in Ortsklasse | Wl owow | om fu] om
in Gehaltsgruppe in G grupp
Kaufminaische {K) und technische (T) Angestelite Meister
KT6 KTS KT3 KT2 KT1 M4 M3 Ml KT2 KT3 M3 s
Ostum oIty gufm. Angett. Abgeschiassane
Indk:ﬂ- kg:\:ar mit Anwsk Borufy Arbaiten Einfache Selbstand
tretens | aum: |0 | sunwued aushildung, nach "oder Biiroarbaiten Arbcim:“
Oigpositions | o Loy | Arbeitenim o ionder | schematische Maister Hot- _ nach im Rshmen Maistor
befugnia baw. Rahmaen all- p st eingehender .
tachn, An und meiner An- Anwaitung, Titigkeiten Obermeister einer und Anweisu aligemeiner tiner
dia h Mm' salbstindige ‘:' sungan, die die Fach- chne Fartigungs- Lademeister (Bu chlnl:: Anweisungen | Fertigungs:
Titigkeiten 090, di@ | ontnisse oder| einschlbgige abteilung usw. ‘ {Zeichner, abtailung
Aufgaben Fachkenntnisse . Lacher N
) utw. Fertigkeiten Berufs- 2Zeitnehmar
saibgtindig adee sfordern | ausbildun usw) usw)
u. verantwertl, Fertigkeiten 1 B
bearbeiten erfardern
usw,
1. 1.67 30. 667 a 1267 456 589 481 354 1200 1084 128 447 482 57 665 1051 104t
b 1084 764 633 857 614 608 741 733
1. 4.68 [] 11368 998 §95 487 376 1318 1087 740 412 817 t 054
b 1212 824 691 588 1212 192 670 199 1126
1. 1.69 a 1409 1028 613 §02 387 1388 1120 162 487 698 1086
b 1248 849 n2 606 1248 816 691 824 t2m
1.969 30.970 a 1522 t110 662 642 418 1463 1210 823 626 642 1N
b 1348 a7 769 654 1248 881 746 889 1308
11070 30. 971 a 1702 1249 745 613 416 1664 1359 922 695 123 1318
b 1510 1028 862 736 1810 986 836 994 1465
1.L72 311272 a 1830 1343 801 659 §12 1830 1461 991 639 m 1417
b 1623 1102 927 9t 1623 1060 899 1069 1674
.73 31273 a 14986 1457 869 0 666 1986 1585 1078 698 843 1637
b 11761 1196 1011 869 1761 1150 981 1160 1708
1. .74 a 2204 1617 965 799 628 2204 1759 1183 775 938 1706
b 1955 1328 1122 968 1955 12n 1088 1288 1898
1. 424 [ 224 16832 973 806 634 224 1775 1204 782 9 1222
b 1972 1340 1132 973 1972 1288 1098 1300 1913
1.7.74 311274 a 2244 1646 982 814 640 2244 1791 1215 790 953 1137
b 1980 1351 1142 982 1990 1300 1108 1310 1930

1) Ab 1. 4.1968 Wegtalt der Ortskiasse (i1,
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231. Metaliverarbaitende Industrie
231 2 ‘Gehaftstarifvertrag fiie die Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade

DM
Monatsbetriige fir Angestalite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnischa Angestelite Technische Angestetite Meister
K6 KS K3 K1 T6 T4 T M4 M3 M1
Datum ent- Titigkeiten,
des milig |? Selbetindi dc; g::mknm :hmhpmnd. Tatigkeiten, Schwieciger
. " elbstindiges | un igkeiten | . L iberwiegend .
Inknaft- | indbar | | Senstindiges | “GILE | | amaticher | Sebstiodioes | Selbetindige | o (CL R und Schwiariges
tretens 2um: und schwieriger im aligemei A und Erledigung tungs- | A ebiet,
verotwortiiches | SaeierONr | (mEMemeinen | e riiches At valer | Fachausbildung | Einfaches
8 iten ufgaben durch eine die eine gewisse 8 . - die eine gewisse "
sacheite aach abgeschloszana Fertigksit aarbaiten Aufgaben Fertigkeit Aufgsben- und und Aufgabengebiet
schwisriger I . ‘ schwierigar nach ertigkel Auttichtsheraich | Berufserfahrung
Aufgsbengebiate | 2llgemeinen | kaufminnische |  abeckeine | cpeebiste | Anweisu ohne {im aligemeinen | erfordertich
Richtlinien Lehre Berufsaushildung ™ | Berutseusbitdung mehrere
v:'m'ld\::k aefordern e Abtailungen)
1. .67 30, 667 a 134 991 474 354 1378 854 354 1282 1118 ™
b 1148 hix] 867 1008 657
1. 468 [ 1368 1031 541 376 1430 900 378 1368 1212 828
b 1212 790 588 1061 688
1. .68 ] 1409 1062 887 387 14n 7 387 1409 1248 881
b 1248 814 606 1093 606
1.969 30.820 o 1622 1147 802 418 1591 1001 48 1522 1348 919
b 148 819 654 1180 654
11070 30 971 11706 1285 692 485 1784 1122 485 1706 151 1030
b 181 1002 760 1323 750
L1712 311272 a 1834 1381 M4 821 1918 1206 21 1834 1624 1107
b 1624 1077 806 1422 806
L1173 311273 8 1990 1498 807 §76 2081 1309 576 19% 1762 1201
b 1262 1169 885 1643 885
1. 1.4 2 2208 1663 896 639 2310 1483 639 2209 1956 1333
b 1956 1298 982 1713 982
1. 474 a 2229 1878 904 645 233 1466 645 229 1973 1348
b 19713 1309 991 1728 991
LM 3I2M e 2248 1893 912 651 2382 1479 651 29 1991 1367
b 1991 1321 1000 1744 1000
\
231 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Edeimetallindustrie im Reg. - Bez. Hannover, Reg. - Bez. Hildesheim, Reg. - Bez. Lineburg
(ohne Landkreis Harburg), in den Landkreisen Verden und Rotenburg und im Verwaltungshezirk Braunschweig n
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklssse | in Ortsk
in Gehaltsgruppe i} | un
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Maister
? H 3 1a 7 6 4 1a [ S 3
Datum ot L "
. Sehr . Sehr Schwierige L. . Spezielle
das mal schwierige | Schwierige schwiocige | Titigkeiten | Seibstindige I [
Inknaft- | kiindbar b | Titigksiten solb- Tatigksite nsch Titigkeiten besonderer nisse und
trowns | aum: stindige | Selbstindige [ . greiten mit ) Verant. in % der Gehattssitze
nach und Titigheiten Einfache nach aligemeinen ethdhten Einfache worty Veraat- Hof- der Ortskdazss |
aligemeinen verant- nach gleich- | sligameinen | Richtlinien, Anforde- Gleich- i -imn:u wartung oder
Richtlinien wortliche | sligemeinen bleibende | Lichtlinien | Entschai- o bisibende oken in einem Platz-
mit ) " Titigkaiten mit dungen im 0080 | vitigkeiten | T°OA" | grdBersn | meister
Eot. | Titskaften | Anweirungen €t | cigonen | "0Ch "“:‘" Aut-
scheidungy | . nach scheidungs- | Aufgaben- aligemeinen o gaben-
befugais | Richtlinien befugnis | bereich | ACweisungen beceich | pocaich
1.1.68 31.368 a 1189 930 667 318 1370 1067 178 38 1182 998 16 97 955
b 118 880 576 1269 989 §76 1067 176
1. 468 [ 1237 967 694 331 1425 1110 809 33 1208 1038 uS 97
b 1184 818 689 1320 1029 599 1089 807
1. 1.69 a t214 996 ns U 1468 1143 833 Ul 1244 1069 167
b 1199 842 817 1360 1060 617 1132 83t
1. 969 30.970 o 13716 1076 m 368 1585 124 900 368 1344 1188 828
] 1298 1017 666 1469 1148 668 1223 89?7
L1070 30. 871 a 1514 1184 849 418 1744 1387 890 418 1562 134 956
b 1425 1118 746 1618 1260 pL] 1412 1036 Fortsatzung &
1. 172 311272 » 1628 123 a3 ’ 49 1878 1459 1064 M8 1668 144 1028 Omm:|
b 1832 1203 802 1137 1388 802 1618 1114
1L 173 3L12713 a 11761 1385 1000 s01 2009 1584 1189 501 1806 1557 1120
b 1658 1310 880 1879 1an 880 1642 1213
1,423 311273 a 2060 1600 11715 610 2060 1828 1380 610 1825 1600 1178
b 2220 175 1326 760 2220 1975 1530 760 1976 1750 1325
L LM s 2w 1716 1304 677 2287 2026 1532 677 2026 1778 1304
b 2484 1843 14N 844 2464 2192 1698 44 2192 1943 141
1. 3M 2 2287 1776 1304 760 2287 2026 1532 760 2026 1226 1304 -~
b 2484 1943 141 844 24684 2192 1698 84 2182 1843 141
1124 3124 o 2328 1808 1328 74 2328 2062 1659 " 2062 1808 1328
b 2509 ‘1978 1492 859 2509 2232 1729 859 2232 1978 1497
1) Ohne ke Peina - AG., Ver iebe Peine - GmbH und Bandverzinkungsaniege Satzgitter . Dritte.
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231 Metaliverarbeitende Industrie
231 4 Gahattstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie der Stadt Brenten

DM
Monatshetrige fiic Angestelite
in G p
Kautmianische Angestelite Technische Angestelite Meister
K& K4 K2 K1 T6 TS T1 M3 M2 M1
Datum ent- :
des malig a Titigkeiten Titigkeiten o Anardoende Tatigkeit in
Inkeaft- | kiindbar b Selbstindige nach nach Oberwisaand Selbstandig s;:::;:n:':; (berwiegand
tratens um: und abgeschlassener eingehender e und " . i
verantwortliche | kaufm. Lehra Ar:nu‘:ung ul:'znlmcm verantwortliche ’f“ﬂ'{'w ”':‘T'.““m einem ﬂu(r:(oll::::::?:hm einem
Titigkeit und {Erstelten van ot Tatigkeit . | Schwisrigen mit sinfachen
R it! sclhwior.in_on n}thiihn:mr Rechnungen Ber ulm:;il dung in schwierigen | Mach ‘nhnr_ utw Fachausbild Aufgabengebi
Hf}l:‘?qltﬂ.l:lr ntcl':::;lql Aufgabengebieten Richtlinien usw.
1. .67 30. 867 a 1185 871 412 340 1an 842 340 840 848 664
b - 825 103 587 - 1088 587 1044 940 67
1. 468 a 1269 154 487 376 1382 936 316 978 884 826
b - 910 631 588 - 1180 S88 1108 988
1. 1.69 a 1307 m §02 387 1393 964 387 1077 am 851
b - 937 n2 606 - 1215 606 14 1018
1.969 30970 a 1445 887 542 418 1530 Hn 418 1140 988 919
[ - 1069 769 654 - 11362 654 1290 1107
11070 30. 9.71 a 1706 1030 626 485 1784 1323 485 151 1241 1030
b - 1241 879 150 - 1583 750
.72 3272 a 1834 10 672 §21 1918 1422 821 1624 1334 1107
b - 1334 945 806 - 1102 806
L1213 311273 a 1990 1201 138 576 2081 1543 576 11762 1447 1201
b - 1447 103t 885 - 1847 885
L ] 2209 1333 818 639 2310 1713 639 1956 1606 1333
b - 1 606 114 982 - 2050 982
1. 474 2 2229 1345 823 645 23 1728 645 1973 1621 1345
b - 1621 1185 991 - 2069 991
L2714 31L1274 2 2249 1357 831 651 2352 1744 851 1991 1635 1367
b - 1635 1168 1000 - 2087 1000
231 § Gehaltsabkommen fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
DM
M hetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgrupp
Kaufminnische (K} und tachnische (T} Angestelite Meister
KTé KTS KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Titigkeiten, die
Datum enst- Kenatnisse und
des malig L] Selbstindiges Selbstindige Fartigkeiten, erfar- Titigkeiten Maister,
Inkraft- | kindbar und Bearbsitung dern, wie sie im nach singehander Oberwisgand Schwisriger Aufgabengebiet, denen in sinem
tretens um: verantwortlichas schwisiger aligem. durch gine Anwsisung, schematische und tiie das sine einfachen
Bearhaiten Titigkeiten Lehre afs fiir die eine ‘Atbeitan: verantwartungsvaller heruftiche Aufgabenbereich
eines asch atigemeinan industriekaufmann Anlarnsushildunyg ahne ' Aufgaben- ur}d thmfshildung_odn varwiegend
schwierigan Richtlinien ader Lehreus- arforderlich Berufsaushildung Auftichtshereich Spazialkenntnisse ungelemte
Aufgshenbersichs bildung 2u einam ist utw. erfarderlich sind Arhaitskrifte
uw, usw. techn. Angestelitan- utw, unterstellt sind
beruf vermittelt
werden usw.
1. .67 31.368 1360 1023 M5 398 337 1282 1160 803
: b 1255 804 125 610
1. 468 a 1414 1064 463 44 350 1333 1206 841
b 1308 836 54 834
1. 1.89 a 1486 1096 47 426 361 tan 1242 866
b 1384 861 m 653
1.9869 30.970 o 1672 1184 818 460 390 1483 1341 93§
[ 1452 930 839 708
11070 30. 8.21 a 1754 1388 663 596 831 1796 1626 T
b 1888 1697 1048 944 837
1. 172 311272 o 1886 1 489 n 641 871 1931 1748 1205
b 2168 1824 1122 1018 900
L1113 31273 2046 1616 74 695 620 2095 1897 t 307
b 2352 1979 1223 Tl 977
L L4 a 22N 1784 859 m 688 2325 2106 1451
b 261 2197 1358 t222 1084
L1174 31274 2212 1826 878 85 101 2367 2144 14
b 2658 2236 1382 1244 114
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231 Metaliverarbeitende industrie
231 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
M betrige fir Angestelite
in Ortsklasse t ] in Ortsklessa {1
in Gehaltsgrupp in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite * Technischa Angestelite Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T Me | ma | w2 M1 K4 T4 M3
Datum erst- a Anord u. Aufsichtshefugni Anard-
iokeat. | indoar N Technische| _ SIb- | mit sen | S| e
tretens 2um: Titigkeiten stindige | Tatigkeiten| . Tatigkeiten stindige Technische |, . "'3“ Ver- stindige standige befugnis
i Bear- bei  |Vorwisgend in techaische Titigkeiten [ . antwartung]  mit Qear-  [LoChAischel i Ve
h:‘;::‘" beitung | einfachen ’:::':: besanders T"'%::'"" fiir sc‘::r::- M:“"i:" fiir eine fach- ;‘::‘_ beitung T"'?::'m antwartung
" schwieriger | Geschafts- |... " verant- .. | einfache .. .0" _ . | Abteilung | licher | schwieriger . | fiireine
';:‘:I':h" Geschiifts- | vorgingan | TEUEKEItN] o icher | SChwier: Aufgahen |T3tigkiten schw::n- oder Ver- "'::;" Geschifts- mh.v:;m Abtsilung
™ | vorginge Stellung Aumtm Au?;hm- Werk-  |antwortung " | vorginge Au’},,b.,, oder
gebiet :‘::" wm
1. L67 31 368 a 1190 " 357 238 1250 74 357 238 1206 1086 943 754 ;l:: . ;]l:: 1018
b 1308 982 114 895 1369 1041 14 698
1. 468 a 1238 m n 248 1300 805 n 248 1254 1098 980 184 4 774 1056
h 1362 1021 743 619 1424 1083 43 619 982 1041
1. 1.69 al 1276 798 383 255 1340 829 383 258 1293 1 1410 808 766 97 1088
b 1404 1053 766 638 1467 111 766 638 1o 1073
1.968 30.970 ) 1378 861 413 276 1447 896 413 278 1397 1222 1091 873 :ﬁ a:; 1175
b| 1516 1137 827 689 168§ 1206 827 689 1 "
1.107¢ 30. 971 a| 1 :;: 948 606 ;55 1592 985 gl]): ;:: 1636 134 1200 960 . g;g . g:g 1319
b 1 1251 910 58 1743 1327 .
L 172 311272 a2 | 1630 1019 652 489 112 1060 662 489 1651 1445 1290 1032 lgi: :g:slg 1418
h 1793 1345 978 818 1875 1426 978 81§
L4713 311273 | 1768 1105 707 630 tagg 1149 107 8532 1792 1568 1400 1120 Fortsetzung s. Ortsklasse |
b 1848 1459 1061 884 20 1547 1061
1L 1.4 a| 1962 1226 8% 589 2060 1215 88 95:8 2088 1827 1668 1308
b| 2198 1819 1n 981 2256 1117 un 1
L1174 311274 | 1998 1249 799 599 2098 1298 799 699 2126 1861 1535 132
h| 2198 1648 1199 999 2298 1748 1199 999
231 7 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Rheinhessen
DM
Manatshetriige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Qrisklasse I
in Gehattsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestallite Technische Angestelite Meister
Ké K4 K1 T6 T4 T M4 M3 Mt K4 T4 M3
Dat st Betonders | Selbsténdi Selbstindige " Selbstindige und N
;.um ':l'“ﬂ a ",::mm u mnmc"t- ﬂmnd:n u. verant- Obermeister M::':' Autseher- verantwortiicha Ededigung ":n.:"
inkrafe- | Kindbar toitende | licha Erle | Einfache verat | wortliche uswmit [0 O ekt schwisriger Acbeiten | 0 G
tratens 2um: b Stallung digung oder wortlicher Erledigung Einfache | Anordnungs- ordnungs tig nach allgemeiner "
) mit | schwieriger | mechanische | UM | copieiger | oder befugais |  befusnis fiber- Anweisung befugois
Dipo- | Acboiten | Titighsiten | OGO | “ppgiten | mochaniszhe | dber . 'T‘;m‘:t' o
stions- | nachaligem. | (Schraib- | T{-OSH | aachaligam. | Tatigkeiten | mehrers | CCRSR 1 CUESL g mittlere bis
titigkeit Anweisung arbeiten (Abt .“: Anweitung | (Hitfskrifte) Betriebs- groke arbeiten Buchhalter Konstrukteure arole
{Abteilungs- | (Erste Buch- usw.) himm" {Konsteuk- ahteilungen Werkstatt uw) uw. uw. Waerkatatt
leiter hatter utw) teure utw. W, uw.
umw.) usw.) - usw.)
1. .67 30.667 a 1338 ;:: ;g: 1472 ‘gg: ;g: 1291 1142 813 ;‘2]; :gg 1090
b
1. 468 [ 1392 ;gi ;;2 1631 13:7;2 ;'slg 1342 1193 845 ;2: ‘:g; 133
b
1. 169 30.96% 1434 1:;2 gi 1577 I?g; ;‘112 1382 1229 870 ;;g I:‘r‘;‘d 1168
b
. 9.68 R 1548 885 189 1703 974 189 1493 1327 940 a4 925 1261
a6 3.e0 I: 1106 664 1217 664 1061 1156 e
B . 9.7 1704 974 365 1874 1n 365 1643 1460 1034 950 1044
11020 30. 9.7 : I 730 1219 230 1187 1306
1LL12 A2 a 1831 : m 3:2 2014 : lg; :;:g 1266 1570 1112 Fortsetzung 3. Oreklasse |
b
L1713 311273 o 1987 : 1::: ;g 2186 : :;!‘l :g? 1916 11703 1208
b
1. .74 2 2208 1260 ::g 2426 : ggg ::g 2126 1880 1339
b 1875
11174 311274 a 2244 1282 ’ 853 2468 1410 563 2164 1824 1363
b 1603 962 1763 962
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

DM
M hetrige fiir Angestelite
. in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | M i "
in Gehaltsgrupp
Kaufmannische Angesteilte Technische Angestellite Meister
Datum erst- K7 K4 K2 K1 T? T4 T2 Tt MS M3 M1
des !nalin Schwierigere
ltr::trm kandbar |\ FErhahu Verant- techn. Meister in%
ens : " - i stigkei i
um wortlicha achkennt- | Abgeschl. Ghne wortliche | Tatigkeiten | Abgeschl. Ohne mit einer Meister Meister der Gehaltssitze
Titigkeiten nisse Berufs- Berufs- techn. usw., Berufs- Beruf hesond mit .
mit usw., aushildung, | aushildung, | Tatigkeiten | selbsténdige | aushildung au s::l::no w:::'t‘ig:: wichtigem 0 M’:;‘m der Ortsklasse |
P Ibstandi Arbei infach mit Arbeiten usw., " d . Aufgaben-
ﬁg:;:f’: | Atbeiten nach Tatigkeiten Dispaosi- aufgrund einfache ezfah:he Abteilung gebiet A"f“hm
aisten " [ im Rahmen eingehender nach tionshefug- | gegebener techn. facha. usw., usw. gebiet
N P L N TP Titigkaiten (Ober-
utw g | Ei nissen Unterlagen | Tatigkeiten ister)
) Anweisung usw, und meister]
Anweisungen
1. 367 31 867 ; -S';S; ;2: gg: 1222 :;g :é;szl 1308 1142 97 98 97
1. 468 a 804 454 353 944 463 353 1360 1188 829
b 1016 m 622 1188 865 699
1. 1.6 311069 a freie 828 468 364 freie 72 4an 364 1401 1224 854
b [Vereinbarung 1046 794 841 Vereinbarung 1224 891 720
11069 311070 a 894 505 393 1050 618 393 1513 1322 922
b 1130 858 692 1322 962 7718
1. .70 2 894 505 393 1050 515 393 1613 t322 922 95
b 1130 858 692 : 1322 962 78
1.870 311070 a 1660 1046 750 610 1820 1170 850 ‘o 1640 1330 998
b 1210 888 720 1330 998 833
1. ; 1660 : %g ;gg g;g 1820 : ;:7‘3 ggg ;;g 1 640 1330 998  Fortsetzung 8. Ortsklasse |
1. 172 311272 - a 1998 1260 903 234 219 1408 1023 855 1978 1602 1202
b 1487 1065 866 1602 1 202 1003
L1173 3213 2188 1387 1000 816 2397 1548 1130 948 2163 1758 1324
b 1601 1176 960 1758 1324 1108
1174 a 2428 1540 1110 906 2661 18 1264 1052 2401 1951 1470
b 1m 1308 1068 1951 1470 1230
SL2M M a 2472 1667 1130 922 21709 1749 n 1on 2444 1987 1496
b 1809 1329 1085 1987 1496 1252
1) Ab 1. 1. 1970 Wagfall der Ortsklasse I1t.
231 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Bayerische Metallindustrie
oM
M ige fiir Angestellte
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse GroBstadt A 1) GroBstadt® | Provinz
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufma und i A il Meister
Oatum | emst. vii v ta i v | v n v
| et Selbstindige Selbstindige Tatigkeiten
tretens I;um' b Tatigkeiten in mehreren
: hochqualifizierter Salbm'_ndigl T'a;(iqluiten Arheitshereichan
A'";:::::':";'::’ E“.d."'."" f "'“‘!‘": mch in einem all g:::i‘m n nach Selbstandige Erfedigung
N . . groBeren N allgemeinen schwiarigerer Arheiten nach
Emlinlgn_{ngcn Arbeiten nach " ?flu.! ) Richtlinien Arheitsbereich A . Pt aligemeiner Anweisung
von hd mit aach Richtlinien mit
Bed auch A Art Fiihrungsaufgahen W Fiihrungsaufgaben
in angrenzenden usw. N usw.
Arbeitshereichen
1. 467 30. 9.67 I: :;gg gg ggg 1173 1018 847 750 ggg zg
1. 468 2 1 683 359 IR VK] 1015 847 750 669 649
b 1305 893 659 815 848
16. 5.68 : Hg? m gz:‘l 1245 1081 | 801 780 ;gg g;
1. .69 311069 a : ;gg ;;g % 1282 t1i3 928 803 ;g; ;gg
b
1. 469 ; : :I'gg ;;g gg: 1282 LREK] 928 803 ;633 ;g
1.10.69 3t.10.70 ; :gza 1% ag 1385 1202 1002 867 13% zgg
L1120 311071 @ :;Gag ‘gi‘lg ;;é 1612 1430 1207 1010 Omkﬁrnmcémath 1\’2
b e GroBsta
t.272 3L 113 a 15879 1008 454 1733 1637 1208 1086 968
b 1863 1308 834 1257
1.273 3L 14 a 2062 1286 ng 1790 1497 1286 1006 3. FuBnote
b 2303 1465 905 2018 1752 1 468 1259
L 214 a 2288 1427 797 1987 1662 1427 1
b 2556 1626 1005 2240 1945 1626 1397
1.1L74 31175 o 2330 1463 811 2023 1692 1453 1137
b 2602 1685 1023 2280 1980 1658 1423

1) Ab 1. 11. 1970 Orusklasse GroBstadt und Ortsklasse Provinz, ab 1.2. 1973 97 %, ab 1. 2. 1974 98 % der Ortskiasse GroRstadt, ab 1. 2. 1975 ohne Qrtsklassengliederung.
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 10 Gehaltstarifvertrag fiir die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

DM
Monatshetriige fiir Angestelite
in Oresklasse | in Ortsklassa It
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K} und technische (T) Angestelite Meister .
KTéb KT4 KT3a KT1 M4b M2a Mt KT4 KT3a M2a
Datum arst TP ey . NN S :
des malig a Titigkeiten Tatigkeiten, die Titigkeiten Titigkeiten, die
tnkeaft- | kindbar Angestelite, nach im aligem. eine Obermeister Maister nach im aligem. eine Maister
tretens um: | B  diesinen Amwaisungen, | sbgeschl. Lehve | o 0y mit einem mit Fach- Eintaches Aaweisungen, | abgeschl. Lehre |  mit Fach-
) schwierigen griindl. Fach- usw. erfordern schamatische schwierigen aushildung Aufasbengebiet geiindl. Fach- usw. erfordern ausbildung
Aufgsbenbersich | keantnisso usw. |(Hiltshuchhalter, | “THIU0E | SEweniBn o ineinem | o= SHE Mo | kanntnisse usw. |(Hitsbuchh in einem
selbstindig | (Lohnbuchhalter,| Aufstellen van 01,‘“ 1l - kleinan eaulsichtigung (Lohnbuchhaiter,| Aufstellen von Keinen
u. verantwortl. | Entwerfen von tinfachen Berufsaushilduna | A “f:.: ;\'_' und Betriebs- und A"f';w;z;;: o Entwerfen van einfachen Betriebs- und
bearbeitan technischen Fertigungs- J Aufsichtshereich Verantwartungs- ol technischen Fertigungs- | Verantwortungs-
usw. Einzelteilen planen bereich Einzelteilen plinen bereich
usw.) usw.) usw.) utw.)
1. 168 31 368 a 1322 840 436 260 1232 8s0 122 819 483 828
b 1407 1029 831 623 1369 944 802 1003 810 920
1. 468 [ 1375 874 516 270 1282 884 752 Fortsetzung . Orreklasse |
b 1463 1070 864 648 1424 982 838
1. 1.89 a 1417 901 631 218 1320 L1 74
b 1508 1103 891 668 1467 1012 860
1,969 30.970 1529 a7 §13 300 1428 983 835
b 1627 1190 861 m 1583 1092 928
1.10.70  30. 9.7t a 1697 1079 636 485 1582 1091 927
b 1806 1321 1067 800 1187 1212 1030
LL72 311272 o 1823 1189 684 N 1699 172 . 996
b 1940 1419 1146 859 1888 1302 1147
L1723 311273 1977 1267 741 965 1842 mn 1080
b 2104 1639 1243 932 2047 1412 1200
1L 2 2195 1396 823 627 2046 141 1200
b 2336 1709 1380 1038 2274 1568 1333
LIL4A 3124 a 2224 1420 838 628 2083 1436 1221
b 2378 17240 1404 1053 2314 1596 1397
231 11 Gehaltstarifvertrag fiir die Berliner Metallindustrie
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgrupp
[ § 3 1 M4 Mt
Datum erst- Selbstandige und < o f:m: " Meatmiﬂnkeil:
des malig verantwortliche - . tbstindige Erledigung erufsausbildung, mit Weisungsrecht < ctar.
Inkeaft- | kiindbar b Titigkeiten mit Seﬂh:t_nndm 'm"."m:“{::m von Aufgaben nach aligem. Anweisung, - | Tatigkeiten mechn. gegeniiber Pl:;::;:‘t"
tretant um: Weisungs- lediguag schwienger Aufgaben griindliche Fachkenntnisse ader mehreren uw.
: befugnis . usw. schematischer Art Werkstatten .
usw. usw. usw.
kfm. techn. ktm. techn, kfm. und techn.
1. 1.67 30. 6.67 . 1166 1253 577 167 350 1204 121
; 1287 1382 an 950 532 823
1. 468 a 1231 1322 620 810 376 1283 n
b 1338 1437 906 988 §53 856
1. 169 30963 a 1268 1362 690 835 388 1321 94
b 1378 1480 933 1018 s70 :::
1. 9.69 a 1369 1410 46 90t 419 1427
b 1488 1598 1008 1099 616 :ig
L1070 30 871 a 1506 1617 821 991 498 1670
b 1637 1758 1109 1208 n2 . Ig::
1617 991 498 157
Han b 1758 1208 12 1048
. 172 2021 1239 1066 536 1688 1014
! I.\ 1890 1300 1658 1127
A 2284 1887 1044 681 1920 1187
b I: 208t 1an 830 1286
L1 2535 2095 1284 645 213 1284
i : 2217 1568 921 1427
2095 1284 829 21 1284
Lan 8 25 2 1566 9 1427
12, 2133 1307 844 2110 1308
1114 3t1274 h. 2881 21 LFH o3 1483
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244 StraRenfahrzeughau
244 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfshurg

DM
Monatsbetrige fiir Angestetite
in Gehaltsgruppe
13 | 12 10 9 ? $ 1
Dastum anst-
Langiihrige Becufserfahrung .
dat malig " ” Mehtjihrige
Inkeatt- kiindbar und Spezialkenntnitse, Acheiten Berufsartah Mehrjinrige .
. B in einem schwierigen At bi ru rung und Ertedigung Berutsvar- oder Ohne
tretens 2um: g0 Aufgebengebiet Fnchhnntmlln, :&:m:h:l‘:‘?m begrenzter Aufgsben Beruftausbildung, Berufsvorhiidung,
mit 2usitztichen Bearheitung sines schwierigan in ginem cinfache sinfachste
erhhten hmnmq Sachgebist Sachgebiet Titigkeiten Titigkeiten
Anforderungen Aufgshengebiates
1. 187 0. 667 : 1900 1610 tus 1040 788 455
1. 4.68 ; 1980 1675 1400 1085 835 645
1. 1.69 311268 ; 2090 1665 1480 1148 885 670
1. .70  30.11.70 ; 2300 183§ 1630 1260 875 740
11270 31N 2840 2610 2090 1860 1445 118§ 835
]
1. L712 3113 ; 3085 2805 2250 2000 1658 1248 900
.273 3L 14 a 338 3043 2441 2170 1687 1361 992
b
1. 274 [ 3619 kY 2681 2390 181 1521 1124
b
11274 31115 a 3682 3388 213 2434 1908 1548 1145
b
244 2 Gehaltstarifvertrag filr das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen
DM
Manatshetrige fiir Angestelite
) in Qrtsklasse 2!
in Ortsklasse | m m
in Gehaltsgruppe 1}
Oatum enst- . Kaufminnische Angestalite Meister
des malig
Inkeatt- Kindbar N Kv3 Kiv Ki Ml Min M1
tratens 2um: Selbstindige Selbstindige Maister, in % der Gehattssitze
und und Ohne denen mehr der Ortsklasse |
rtliche rtliche Beruftausbildung als 18 Maister
Titigkeiten Titigksiten sinfache gewerhliche mit Hilfsmeister
mit im Rahmen Titigkeiten Arheitnehmer Maisterpriifung
entspeechandem aligemeiner schematischer Art untersteltt sind
Arbeitsheraich Anwsisungen usw,
1. 665 28 2687 a 880 680 250 880 695 595 95 90
[ 758 390 810 695
1. 688 31.569 a 1010 667 288 1010 800 682
b 868 48 932 800
1.989 31.670 a 1125 130 320 1128 880 750
b 960 490 1028 880
L6870 31371 1340 810 380 1340 1050 895
b 1148 580 1228 1050
1. &N Sa 1530 990 430 1530 1200 1020 925
b 1310 660 1400 1200
.1.72 31572 a 1610 1040 450 16810 1260 1070
[ 1380 690 1470 1260
1.672 318713 a 1780 1128 430 1150 1350 1150
b 1475 750 1870 1350
1.673 3N.5M a 1930 1240 540 1930 1490 1210
b 1630 830 1138 1490
1..74 31.57% a 2100 1360 640 2100 1650 1420
b 1770 930 1880 1640
1) Soweit in den ichs dieses Vertrages A frigt werden, sind  die kaufmanaisch ppe a8 bzw. Sondervertrige 2u verein-

baren. — 2) Ab 1.5.1971

des G
Wegfalt der Ortsklasse Il
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_ 3) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen Betrige.




244 StraBenfahrzeugbau
244 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

DM
M hetriige fiir Angestelite
in Orteklasse | in Ortskiasse 1§
in Gehaltsgruppe 1!
Datum arst- Keufminnische Angestelite Meister
des matig v
tnkraft. | Kkindbar | u | Mitt M Ml -
tretens um: Salbstindige Abgeschiossene Maister, in % der Gehaltstitze
und verantwartliche Berufsaushildung, TE:,.'":::;" danen mahr als 15 Meister der Ortaklassa |
mrm.m tachgemia Erledigung pri gewechl, Arbeitnehmer mit Hilfsmeister
anzbuchhalter genau umrissener . unterstellt sind Meisterprifun,
usw.) Bircarheiten Berufraushildung uw, e
L1867 30 967 a 959 454 303 1066 1008 847 95
: b 127 24 606
11068 31.1069 o 998 A3 316 1108 1047 881
. (] LREX] 783 631
11269 311270 o 1118 §30 354 1242 1 987 97
b 1314 843 0
L 32n a 1285 630 623 1420 1300 1087 985
b 1511 969 813
L1272 311272 a 1391 677 662 1628 1390 1167 Fartsstzung s. Ortskiasse |
b 1623 1041 8
1.2713 3114 a 1502 m 607 1697 1638 1290
b 1760 1124 943
.34 1174 2 1660 808 N 1875 1699 1425
b 1948 1242 1042
1) Soweit in den Betrieben det fachlichen Geltungsbareichs dieses Vertrages i A aftiqe werden, sind die ppe 8 baw. Sondervertrige 2u ver-
einbaren,
244 4 QGehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und gewerbe und den Keaftfahrzeughandel in Hessen
DM
M hetrige fiir Angestelite
N in Ortsklssse 1}
in Ortakdase | U R O IR
in Gehaltsgruppe 2) in Gehaltsgruppe 2}
Datum ot | Kaufminnische Angastalite Meister
des malig v v u t Ml MU M It min
Inkeaft- | kiindbar b
tretens 2um: Selbstindige Selbstindige Abgeschiossener Ohne Meister, Ahgeschiassener Maister,
und und Berufsaushildung, Berufs denen mehr Berufsausbildung,. denen mehr
verantwartliche | verantwartiche sachgemiile sushildung als t§ Maister sachgemite as 15
Titigkeiten Titigkeitan Erledigung sinfache gewarhliche mit Hittsmeister Erledigung gewerblicha
mit im Rshman genau Titigkeiten Arbeitnehmer Maisterprifung genau Arbeitrahmer
entsprachendem allgemeiner umrissener schematischer unterstelit sind . umrissaner unterstelit sind
Arbeitshereic Anweisungen Biiraarheitan An usw, Barosrbeiten usw.
1. 2.64 s 847 632 359 225 847 - 166 678 33 3 808 768
b 969 61 648 482 64 583
1. 4.68 2 490 739 308 263 980 834 788 295 281 946 882
b 1132 888 700 563 683 831
1. 469 ] 1020 781 318 m 1020 a 812 34 289 4 903
b 1166 916 m 580 683 650
1.10.69 a 1110 828 A3 295 t1o 1002 883 k] 1060
b 1269 497 194 631 743
1. 270 30. 9.70 a 1212 904 376 322 1212 1094 964 381 1187
b 1386 1089 689 am
11070 a 1345 1003 416 357 1345 1214 1070 404 1305
b 1538 1209 950 168 922
L4711 30. 971 a 1412 1053 431 3715 1412 1278 1124 424 1370
b 1815 1269 998 803 968
1.1 ] 1518 1132 410 403 1518 131 1208 461 1488
b 1736 1364 103 863 1082
1172 30.972 1678 1174 488 418 1618 1431 1268 418 1546
b 1801 1415 LRIt 895 1001
11072 30.973 a 1645 1244 688 §58 1678 1631 1368 681 166t
b 1871 1485 1183 968 nn
1.973 30.674 1810 1368 175 630 1850 1690 1510 Fartsatzung 3.
b 2058 1634 1310 1070 Orteklasse |
1.274 20.6875 1996 1509 885 695 2041 1864 1666
b 2270 1802 1445 1180
1) Ab 1. 10. 1969 Wegfall der Qrtsklasse 111, — 2} Soweit in den Betrieben des fachtichen Geltungsbereiches dieses Vertrages ftigt werden, sind die kaufm. Gehaltsgruppen sinngemag an-

2uwenden bzw. Sondervertriige zu vereinbaren.
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244 StraRenfahrzeugbau

244 § Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrwiirttemberg - Nordbaden

und Siidwiirttemberg - Hohenzoflern

~28-

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse ! in Qctakiasse il
in Gehaltsgruppe
o Kaufminnische Angestelite 1) Maister
tum ent- )
des mlig |® K52 K2 K1 M3 M2 M1
Inkraft- kundbar Meister, in%
) b Al " . in
tretens um: Selbstindige Be r&mmﬁ gnpfac_m denen mehr der Gehaltssitze
und sachgemie Tatigkeiten als 15 Meister der Ortskiasse |
venantwortliche Erledigung ohne gewerbliche mit Hilfsmeister
Titigkeiten genau umri ahg?chlm_sgne Arblitmhmf Meisterpriifung
Biiraarbeiten Ber untersteltt sind
usw,
1. 6.67 30 967 a | RT3 458 pall u2n 981 896 96
b - 122 598
1,368 28 269 a 1160 415 308 1160 1018 930 Fortsetzung ¢, Ortsklasse |
b - 150 620
1.369 31,370 a 1235 505 325 1235 1080 990
b - 800 660
L L0 317t a t3 540 348 1321 1156 1089
b - 856 706
L a 132 640 850 132t 1158 1089
b - 856 706
L7 3172 a 14460 707 608 1460 2 to
b - 946 780
L2712 3Li2Nn a 1570 760 654 1570 13213 1258
b - 1017 839
1. L3 Na2ml a 1723 845 130 1123 1510 1388
b - 1123 930
L1.73 3L 7.4 a 1896 930 803 1896 1661 1524
b - 1236 1023
1) Die der A {T 1 bis T4 gleich K1 bis K 4) liegen 15 % iiber den der kaufi A ~ 2) Auler dem Anfangsgehalt freie Verainbarung.
244 6 Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
M hetrige fiir Angestelite
in Ortsklatse
in Ortsklasse | 1" I m
in Gehaitsgruppe
Datum enst: . Kaufminnische Angestelite 1) Meister
des malig
\nkraft: Kiindbar . v 0] 1 M tH Ml MI %
tretens 2um: Meister, -
Selbstindige B‘:rh‘f:f:;::::‘m Qhne denen mehr :ﬁ:r%mn:élm l‘
und verantwortliche s:chn omi&em‘ Berufsaushildung als 18 Meister
Tatigkeiten Erladi sinfache gewerbliche mit Hilfsmeister
mit antsprechendem nay mqui‘;:mr Tatigkeiten Arbeitnehmer Muisterpriifung
Atbaitsberaich “ﬂm o:xh citen schematischer Art unterstelit sind
usw.
1.1067 31. 369 a 830 390 345 900 785 18 95 90
b 950 817 §37
1.468 31.370 a 870 450 405 950 830 75
b 14000 650 s70
3t. 370 a 950 810 455 1045 925 810
b 1080 o 620
1.420 313N e 1025 560 500 1125 1008 950
[ 1158 760 665
3 an ] 1135 605 540 1210 1080 1020
b 1265 820 ns
t. AN a 1200 650 580 1275 1140 1080
b 1330 810 760
nn [ 1210 665 690 1310 1180 1108
b 1360 890 778
1L 472 313713 a 1280 710 630 1390 1248 1165
[} 1440 940 820 :
1. 473 a 1380 770 685 1505 1350 1260
b 1560 1020 890
11073 31. 374 a 1480 780 695 1585 1400 1260
b 1660 1030 800
1. 474 a 1665 860 765 1760 1640 139¢
b 1855 1135 980
11074 31,375 a 1238 885 785 1835 1585 1430
b 1940 1170 1020
1) Sawsit in den Betrieben des i G A baschiftigt werden, sind die ppen fir A [ baw. durch Sondervertrige 2u
argiinzen,



258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Gehaltsabkommen fiir die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttamberg

DM
Manatshetrige fiir A
in Gehaltsgruppe V)
Kautma {K) und technische (T) Angestellte Meister
K? K6 K4 KT1 T? T6 T4 MS M3 M1
(J;tum mlt‘ R Selhstindige Salbstindige Salbstindige
[ malig und Erledigung . Weitgehende Erledigung . Beaufsichti
inkrafe- kiindbar b Leitande versntwortliche schwierigar E'n':'m Leitende Selbstindigkeit | schwiarigarer Lei L'.“""“ vomimzm
tretens um: Angestallts Bnrhpitung Arbeiten schematische Angestellte bei Arbeiten Aufgaben ;‘tung .':'9' ungelernter
mit fhmt!i‘ger im Rnhmm P ’:n van erhihter . |  im Rahmen ::lr;:b‘: :'rgdx: Arbeitnehmer
Di;zfmitigm vorfilte Anwsisungen ahne Disp?:itigm- ?;h,'f"!"lf.m Aum!:emr abteilungen Abteilung ("n;::“
ugms (Erste (Seibstandige Bf':!"f" {Kanstrukteure {Schmuck- {@becmeister) F (Gh:‘"."“ ) Facharbeiter.
Buchhal Buch 9 usw.) 2eichner achmeister tehre)
usw.) utw.} usw.)
1. .68 a 1123 125 335 1164 191 1214 1031 136
b - 906 §59 - 989
1. 668 31.1268 a 1168 754 348 1mn 823 1263 1072 765
b - 942 681 - 1029
1. 269 2 1250 806 an 1296 881 1351 1147 819
b - 1008 622 - t
11169 [ 1350 871 403 1400 951 1459 1239 888
b - 1089 672 - 1189
L. a 1363 819 407 1413 960 1473 1250 893
b - 1099 678 - 1200
L1070 a 1388 895 414 1439 978 1500 1213 9098
b - te 690 - 1222
LN 32N a 1662 1007 466 1619 t 100 1688 1432 1023
b - 1259 776 - © 1375
1.L722 31,31 a 1679 1082 §00 1740 1182 1818 1539 1100
b - 1383 834 - 1478
L4173 3.3 a 2188 1815 1387 816 2188 1920 1488 2010 1704 1228
b 2020 1601 960 2093 1248
1, 474 a 2428 24015 1540° 906 2661 2176 118 2401 1951 1470
b 2242 mm 1086 240 1951
1.A418 31375 a 2472 2051 1567 ' 922 21709 2218 1748 2444 1987 1496
b 2283 1809 1088 2444 1987
1) Die der ppen K 7 und T 2 (! tliche mit D shefugnisl unterliegen vor dem 1. 4. 1973 der freien Vereinbarung.
. |
261 Holaverarbeitung
261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen |
om |
Manatshetrige fiir Angestellte
in Ortskiasse 1)
in Ortskiasse | " I m
in Gehaltsgruppe
Datum enst- Kaufmannische (K) und technische (T} Angestelite Meister
des mlg [o] k52 | Ts2 K3 13 KIT2 KT M4 M3 M
(nkeaft- kiindbar b Meister
tretens 2um: - Mechanische in siner in % der Gehaltssitze
mn::‘oh:\‘l::: ;g':i:?dkninn Schwierige Titigkeiten Einfache " ""d, " groBen der Ortsidasse |
mit o nach aligemeiner Tatigkeiten Titigkaiten Abteilung Abteil Hilfs-
Anbrichtehaf Anweitung ) nac.h ohne oder einer meister meister.
W g Sachgebiet) Anweisung ﬁe_r ufsaus n:;:ie:".
bildung werkstatt
1. 466 31, 367 a 1262 L1319 m 142 502 a3 1246 1078 m? 97 95
b - - 914 961 758 700
1. 468 31.1268 a 1300 1389 139 164 §17 322 1283 1o 169
b - - L 13 990 n8 m
1. 1.69 a 11352 1413 769 795 638 335 1334 1154 800 96
b - - 979 1030 809 750
1. 869 311269 1391 1454 m 818 564 s 1372 1187 823
b - - 1007 1060 832 7172 .
1. 170 a 1502 1570 854 883 598 KYE] 1482 1282 889 97
b - - 1088 1145 899 84
1870 311270 a 1530 1599 870 849 609 380 1509 1306 908
b - - 1108 1166 916 849
L n [ 1660 1735 944 975 661 469 1637 1417 982
b - - 1202 1268 994 an
L&Nn 32n a 17 1794 976 1008 684 485 1693 1465 1015
b - - 1243 1308 1028 952
L1172 311272 a 1837 1920 1044 1079 732 519 1812 1568 1086
b - - 1330 1400 1100 to19
L3 [ 1993 2083 1133 "un 794 563 1966 1761 -
b - - 1443 1619 1194 1106 "
1.1 311273 1993 2083 1133 "mn 794 563 1966 170t -
013 l: - - 1443 1618 1194 1106
1. 1.4 31274 a 2212 2312 1258 1300 888 628 2182 1888 - 89
b - - 1602 1686 1331 1233
I)Ab—!.LTsm Wegfall der Ortsklasse {11. — 2) Die weitere Steigerung des Anfangsgehaites erfolgt nach Leistung.
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. 261 Holzverarbeitung

261 2 Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende industria, Polstermabelindustrie, Sperrholzindustrie und
das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhain - Westfalen

1) Ab 1. 3. 1970 Wegfall der Ortskiasme (i1,

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
) - in Ortsklasse 1)
in Orusklassa | w o fw o
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Maister
H G F 0 [4 8 A . M4 M3 M1 F 1] M3
D:f:m :\':‘I ‘ Smdhlﬁ.il;l;‘i: Bl:':t‘u | seatoi ‘s'lhfﬁ?d?" - Bearbeitung sm"‘“‘i"
Inkraft. | kindbar wines  |schurerigon | eines | reisemeit | Tolarh Verant. dines | Yottt
um: WM::::I ": ;:I::I:n S‘::m:m eines Anweisung Einfache Scheme- Verant- wortliche v:.‘.":' s':m'.’:" eines wortiiche
mit Sachgebistes| (Reisender Sachgebietes | (Fihrung Titigkeit tische wortliche Leitung “;_0"“:': (; 3 :“ Sachgebistes |  Leitung
Dicaktions- | (Leiter | Botrishs | (Léiten tinor | iimeie | Titigkait | Loitung tinar oy | MGeine | (Leiten siner
befugnis ciner sminent | einer Kku. nden- | O e | (Vemand- | mebrarer | Abtsilung wntor .:{":. o einer Abteilung
; " ostaus- rtei, papiere Abtei- von . Postaus- von
(Ell:mm "::;::'m Anfl:'m gangsstalle, Teil- usw.} usw.} fungen Fach- ’G‘x“‘“ Antl: gangsstelia, Fach
. ' Techn. 2eichner arbeitern ppe g Techn. srbeitern
oder eines | Konstruk: stellung Zeichner utw) stetlung 2eich
[Teilbatriehes teur usw.) ) § usw.) sichaer
uw.) utw.) usw, usw.)
1. 468 31, 367 a 1326 1072 891 5§24 393 283 251 1236 1059 730 846 802 488 472 1006 953
b 1174 1043 820 699 687 489 991 838 7179 738
1. 268 31.1268 o 1365 1104 918 540 410 291 259 t2n 1o 152 872 826 513 486 1036 982
b 1209 1024 845 720 605 804 1020 967 803 761
1. .69 3t.1288 : 1447 } ;;2 . ?gg g;é ;%g :2? g;i 1349 1156 197 19051 gg."! 1098
1. 170 211270 1517 1275 1061 623 419 339 303 1470 1260 869 1007 892 1197
b 1397 1240 m 832 898 682 1178 928
1. N a 1ne 1an 1212 799 680 533 476 1602 1313 947 t 156 769 1304
b 1623 1352 1065 907 762 624 1284 1012
1. &an a 1788 1402 1248 817 696 545 487 1639 1408 969 1183 176 1338
b 1668 1383 1089 928 79 648 1314 1038
LI 327 1768 1402 1245 817 696 545 487 1629 1408 969 1198 784 1349
b 1658 1383 1089 928 79 649 1328 1045
1. 1.712 [ 1488t 1 500 13322 874 745 684 521 1754 1503 1037 1219 838 1443
b 1667 1480 1168 993 834 894 1421 1118
11172 N1272 a8 1881 1500 1332 874 745 584 521 1754 1603 1037 1292 848 1458
b 1667 1480 1168 993 834 694 1436 1130
1. 123 [] 2043 1628 1446 949 809 634 566 1908 1632 1126 1403 920 1583
b 1810 1607 1265 1078 906 754 1659 1227
L1723 N2 2043 1629 1446 949 809 634 566 1805 1632 1126 1418 930 1599
b 1810 1607 1268 1078 806 754 1578 1240
1) Ab 1. 1, 1969 Wagfall der Ortekleme 111,
261 3 Gehattstabelle fiir die hol2- und kunststotfverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatshetrage fiir Angestatite
in Ortsklasze 1}
in Ortsklasse |
o e fow | om
in Gehaltsgruppe in Gehaitsgruppe
Kautménnische Angestelite Technische Angastelite Meister
K6 KS K3 Kt TS T3 T1 L) M2 M1 K3 T3 M2
Oatum orst- Abge- Selbstandige Abge-
des malig : Salbstindige | schiostena u. verant- | Techaische Verant- Besut- m'::. ;uhﬂum wmn;
Inkeaft- | kindbar {Seihstindige| und verant- | Berufsaus- . wortliche | Tatigksiten, . wortliches Py I itigkaiten, iches
. b ! Mechanische o Mechanische| Verant- ) sichtigen ) " 3
tretens 2am: "w":n':‘?h"." T';"m h:.l::m oder sche- 8"?:1:“"‘ :':r:;hm oder sche- | waortliche x:.h:iu:m u. Anwsisen hwm :::m ni:m-i:'nn
Tatikaitan | nachaiige. | Tarigkeiten, | Mathe | o fibr | scniomenan | Matiche | Leitung § TSCCCL einer Gruppel p i i u, Anwei
! r'nit meinen An- dianmohr-‘ Ti‘ih'k'“ gebietes, Berufs- Ti::::‘“ 1pra d:::i ons- oi;m Gruppe A‘r'::i;- die mehr- Berufs- | einer Gruppe
Aufsichts | weisungen, |  jahrige hne weiches | aushildung von jibrige | aushildung von
und fngrochel  Borus | 295 | Sochiunde, | aucn | Brufi | sBuf | g | s | Beruts such Arbeit
o | P s | D |G| e | il |NRD) e | M| e | gt |
usw. kenntnisse Oberblick |varaussetzen Fartigung Fertigung kenntnisse | voraussetzen | Fertigung
voraussetzen erfordert zen
1. 466 1313 1220 702 214 1281 793 214 1281 976 763 684 666 774 153 952 926
: 1312 885 649 1373 876 549 863 840 32 g:: w6 860
N 31.12.68 1420 1262 726 2 1325 820 20 1325 1010 789 708 )
168 ; 1387 915 668 1420 1010 568 893 870 986 9860
1.168 28270 1605 : &’ ;% gz :;g . 3;3 % 1405 1070 836 ;2_1' ;;; |m ‘loﬂ 1045 1018
h -
.1 1580 1404 807 246 144 913 46 1474 1123 878 789 168 892 868 1088 1068
126 I: - 15809 1018 632 1580 1123 632 995022989 1 mnnnm T
. 1649 1486 843 257 1539 953 257 1539 113 918
L a2n o - 1526 1063 660 1649 1713 660 1 g:; : ;:: 1283
N 1807 1606 923 281 1686 1044 281 1686 1288 1004
Lan I.! - 11726 1164 723 1807 1288 123 \ 1 ;3: : :g: -
. 1836 1632 938 286 1714 1061 286 1714 306 1020 t
v a2 g - 1% e M4 188 1306 % w e 1 -
B 273 1964 1746 1004 306 1833 1135 306 1833 1397 1091
LA : - 18717 1266 786 1964 1397 786 1237 1385
1.3 a 2142 1904 1095 333 1999 1238 333 1998 1523 1190 1070 1209 1488
b - 2047 1380 887 2142 1523 857 0 ‘208 : z?’ :;:: 1512
. . 274 2178 1934 112 338 2031 1257 338 203t 1
v g - 2079 1402 870 2176 1541 810 “ : ::: : :g v6a3
2414 2146 1234 431 2253 1398 431 2253 m 1341
1 an : - 2307 1556 102t 2414 1717 1021 %58 : :i: :::: 10
172 1249 436 2281 1412 436 2281 1738 1
1.10.74 28, 275 : 244: %335 1 1033 3444 1738 1033 1550 11710



261 Holzverarbeitung

261 4 Gehaitstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende {ndustrie in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg

DM
Monatshetriiga fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse
in Gehaltsgruppe 2! " l it
Kaufmannische Angestelice Technische Angestelite Meister
Oatum erst-
des malig a K6 K4 K1 TS T4 T M4 M3 M1
Inkraft- kindbar Selbstindige . Sethstindige X .
tretens wm: | ® | u. verantwort- Selbstindige Bm'"; Weitgehende | " twort- Ohne Meister  Meister in%
fricte Titigkeiten| v, verantwort- ecufs. | salbstindige | p Taove Berufs: ciner | mitousschlief [y oo der Gehaltssitze
oo " . aushildung, Titigkeiten b L besonders licher :
mit um liche Arbeiten einfache ) auf Grund ausbildung, PR S mit der Qrtsklesse |
fangreichen im Rahmen etntac " mit b infach ::;"::g;: T“;?: eit einfachem
Berufs- aligemeiner y Unterlagen und | technische N Aufgabengebiet
. nach Kenatnissen N Sy usw. Ausbilder
'm::::g'n Anweisungen Einweisung usw. A"w:::"“" Ttigkeiten (Obermeister} usw.
1. 466 31 267 a 1158 746 328 878 878 328 1262 1103 m 98 97
b 943 578 1103 1103 650 ’
1.368 31.369 a 1199 mn2 339 909 909 339 1306 1142 197
b 976 698 1142 1142 813
1,469 30. 470 » 1283 826 363 973 973 363 1397 1222 883
b 1044 640 1222 1222 120
1. 270 a 1328 855 480 1007 1007 412 1446 1265 283
b 1081 662 1265 1265 45
1. 870 311270 a 1406 9058 423 1066 1066 438 1621 1339 935
b 1144 m 1339 1339 789
LI 32n a 1678 1014 44 1194 1194 488 1718 1500 1047
b 1281 185 1500 1500 884
L1712 3ut272 a 1688 1205 60§ 1605 1370 697 1836 1605 1120
b 1m3n 840 1757 1605 946
L 32l a 1837 1313 689 1249 1493 760 2000 1749 121 98
b 1494 816 1915 1249 103t
114 a 2038 1487 842 1941 1657 955 2220 1941 1355
b 1658 1061 2126 194 1189
L8714 3124 a 2080 1486 859 1980 1690 94 2264 1880 1382
b 1691 1082 2168 1980 1213
1) Ab 1.1. 1973 Waegfell der Ortsklasse (Il. — 2) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 {Tati mit Di fugnis) unterliegen der freien Vereinbarung. '
261 5 Gehaltstaritvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse 1)
in Gehaltsgruppe i I Ht
Datum erst- Kaufmannische und technische Angestellte Meister
des malig
\okeaft- | kindbar . KIT4 KIT3 @2 Ku/Tu M3 M2 M1 .
e e e I i 3 e L
vaile und uchhalter {K), schwiorigera | Berufsausbildung | Obermeister Meister Hitfsmeister
salbstindige 12Zeichner (T) Arbeiten (T) {einfache
Titigkeiten usw. . Arbeiten)
1. .67 31 667 a 984 806 526 395 1144 978 825 9?7 9
b 1183 927 192 694
1. 668 311268 a 1014 830 842 409 1178 1007 850
b 1188 255 816 612
t. .89 ] 1065 872 569 429 t237 1087 893
b 1247 1003 857 643
1.869 31.570 a 1080 884 580 438 1255 1077 905 95
b 1265 1017 813 658
1. 310 a 1150 941 618 466 1332 1147 964
b 1347 1083 93¢ 698
1.4970 31.3N a 1188 972 638 482 1381 1185 996 97
b 12392 1119 960 m
1L 4an a 12720 1039 682 §18 1476 1267 1065
b 1488 1196 1026 m
11071 31.372 a 1320 1080 109 536 1534 1317 1107
[} 1547 1243 1067 801
1. 472 a 1387 1138 745 663 1612 1384 1163
b 1626 1306 121 842
11072 31373 1419 1161 762 576 1649 1416 1190
b 1663 1326 1147 861
1. 413 2 1618 1242 815 816 1819 1662 1308
b 1779 1430 1227 a1
11073 3. 374 a 1561 1277 838 633 1870 1606 1342
b 1829 1470 1261 947
1. 474 a 1720 1407 923 698 2061 1770 1479
b 2016 1620 1390 1044
100724 3137 a 1761 1440 95 14 2109 1812 1514
b 2063 1658 1422 1068

1) Ab 1. 7. 1970 Wegfall der Ortsklasse I1(.
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264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeiigung
264 1 Gehaltstarifvertrag fiie die papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kain, rechtsrheinisch

DM
Manatshetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
- Kaufmannische und technische A Meister
m ont-
d: matig KTS KT4 KT3 K12 KTt M4 M3 M1
loknft- | kindbar " PN Schwierigere Mei
. Selbstindi Selbstind e aister i
tretens 2um: . Titigkait ::‘ Tit ﬂ::l 'ﬂ' 'I;ungk_nmn nach | Abgeschiossene Ohne mit umfassanden mit :mm. Maister
""".‘“‘ i nach all i mit speziellen technische Lihorg" schematische ) dia graRere Fachkeantaissan, Vnm'u'::::;':p
Richtlinlan Anordnungen Fachkenntnissen | sinfache Tatigkeiten |  Tatigkeiten Abteilungen e ine Abtailung bereich
)  usw. mn feiten usw, utw.
1.967 31.868 1201 1040 879 609 340 1161 938 158
b 1387 1209 1022 834 108 1262 RV} 903
1.968 31,889 a 1283 1084 924 §35 358 1221 986 198
b 1469 1212 1074 877 15 1327 1174 950
1.969 31.870 a 13n 1192 1007 5§98 418 13 1075 869
) b 1601 1386 un 956 813 1447 1280 1038
1.970 318N a 1663 1383 1143 662 43 1511 1220 987
[ 1817 1573 1329 1088 922 1642 1452 1%
LA 31.872 a 1677 1452 1226 ne 475 1621 1309 1059
b 1950 1688 1426 1164 989 1162 1588 1261
1.872 31.873 1786 1548 1306 165 830 1728 1394 1128
b 20m 1798 1619 1240 1063 1877 1659 1383
1.873 31.8M4 a 2006 1736 1467 859 600 1939 1565 1267
b 2332 2019 11706 1383 1192 2108 1863 1508
264 2 QGehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
oM
Manatsheteige fiir Angestelite
in Geh
Kaufminnische und technische Angestellte Meister
Oatum ent- '
dee malig | * 6 4 2 1 0 c 8 A
Inkraft: | kindbar Selbstindige Werkmeister " .Ih
tretens um: Verantwortliche Ededigung Einfache Einfache . " sistechilfen
Stellung mit schwierigar Titigkeiten mit Tiitigksiten Ohtzmn;mu W M.I‘(‘;l'ldh rer Am:;:m.:n" fiir kieinen
Dispositions- Arbeiten suf Berufsaushildung ohne Obarwerkfaheer diber mehrers Arbeitshersich
befugnissen aligemeine usw. Berufsaushildung Abteilungan
Anweisung nge
1. .67 31.868 a 1083 626 410 423 1212 1033 889 668
b 1368 1478 94 703 1 450 1212 1078 805
1.088 31.889 a 1148 658 494 445 121 1085 934 702
b 1424 1129 834 739 1623 121 1128 846
1.969 231.870 a 1244 ns 564 508 1319 1178 1012 762
b 1583 1223 903 801 1650 1318 1223 916
1.870 3t 8N a 1247 824 636" §79 1583 1349 1161 814
b 1376 1016 901 1856 1651 1376 1031
L9711 31.872 o 1873 883 682 621 1697 1446 1245 93?7
b 1475 1088 966 1890 1863 1475 1105
1.972 31.873 a 1995 940 126 661 1807 1540 1326 998
b 151 1160 1029 2119 1mm 18N 1
1.973 3184 a 2265 1 1585 880 795 2085 1750 1610 -~ 1138
b 1788 1320 1170 2410 2018 1785 1340




265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag fir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhain ')

DM
Monatsbetriigs fiae Angestelite
in Ortskiasse | in Ortskiasee 1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Keufmiinaische und technische Angestelite Meister
Datum ot
des metig | KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1 KT3 M2
Inkeaft- | kindbar | | Arbaiten in Qualifizierte Ohme Autichts. | Abueschlossene ) Abgeschlossene '
tratens 2um: versatwortlicher | Arbeiten in ei- Titigkaiten Abgeschicisens Berufsaushildu eit Berufeaushitdung Ohne Tiitigkeiten | Barufsaushildung
Stellung mit | nem der eigenen | im Rahmen | Berufsaushildung mnchniuhnm mﬁh".“ usw., fachliche |Berufsauthitd im Rah utw., fachiiche
salbstindiger | Verantwortung aligamainer tinfache und Emh«irdulm Verantwortung | verantwortliche sligemeiner Venantwortung
Enticheidunge- | unteriegenden |  Anweisung Titigkeits | te Setuenis ™ | fir dan Ablaf | Autsiches Anweisung | Fir den Ableuf
betugni Aufgabenberaich usw. uw, m‘!“""‘. o dec Produktion tiitigkeit uw. der Produktion
w. uw. gkaiten - uw. usw.
11067 30. 468 a 948 784 580 419 25 1112 952 168 574 942
b 1239 1040 856 693 815 - - - 846 -
1. 668 30 469 a 98t a1 600 24 233 1151 985 192 594 975
b 1282 1076 886 s 637 - - - am -
1. 669 30470 a 1048 866 [1]] 464 382 129 1082 846 Fartsetzung s.
b 1368 1149 946 m 680 - - - Ortsklasso |
L1720 311270 a 1183 953 708 s10 387 1352 1157 LX)
b 1508 1264 100 849 148 - - -
L1 an a 1238 1024 58 858 424 1463 1244 1019
b 1619 1359 119 830 819 - - -
L1722 311272 1313 1085 803 600 466 1540 1319 1080
b 1118 1441 1186 988 88§ - - -
L1713 31273 . 1426 1128 872 882 s 1672 1432 111
b 1864 1568 1288 1081 870 - : - -
L1124 311274 a 1686 1310 970 190 848 1859 1892 1304
b 2013 1740 1432 1202 1079 - - -

1) Ab 1. 1. 1973 auch fir die kunststoffverarbaitenda (ndustrie.

266 2 Gehaltstarifvertrag fir die papier-, pappe- und kunststotfverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Sikdbaden)

DM
Monatshetrige fir Angestelite
in Oreskiasse
in Ortsklasse | " l W
in Gehaltsgruppe 1}
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister
”ﬂ'“ ,;"u:' o ke K3 K2 Kt T4 T3 T2 T M4 M3 M1
Inkeaft- kiindbar Selbstindige Weitgehend . . n%
tretens | 2um: |®)  und sbgechios | Ohne | saltindige S'T;::""I 0 | vgaechion | 0 Meister . det Gehnsitze
verant- | Selbstindige sushildu Berufs wvenat | e nd |2 Berufs- Berufs in einer Am‘hm _Ih!:tu der Orteidasse |
wortliche | Tatigkeiten uw. L aushildung, | wortliche - aushildung aushildung. bgon}im in einem in einem
Tiitigkeiten, | im Rahmen Titink;i't n einfache | Titigkeiten, Umm'm.h.l: " usw,, ainfache wn:m_mn wichtigen ({ einfachen
" iche| sligemei nach Tatigkeiten f ich und mnf:lcln techn. Abtailung Auf:hm Au;?;:tm
Berufser- | Anweisungen| . nach, Berufser- . techn, " usw, gebiet i
fahrung, ‘:'“h.'"d' Einweisung { fahrungen Anwsisungen Titigkeiten Titigksiten {Obarmeister}
utve. nweisung . usw.
1.466 31.267 a 1158 746 422 128 1262 878 428 328 1262 1103 70 98 97
b 943 14 678 1103 805 680
1.368 31369 a 1189 m 4;‘9] lsg: 1306 ‘?3 :g :sl;g 1306 1142 797
b 976 ?
1. 469 30.470 a 1283 828 468 363 1397 93 a4 363 1397 1222 883 Fartsetzung &.
b 1044 1 640 1222 891 720 Ortskiasse |
1. 170 311270 o 1411 909 51§ 400 1537 10720 N 400 1637 1344 938
b 1148 870 104 1344 280 7192
L LN 32N a 1517 m 561 488 1662 11580 568 482 1662 1445 1022
b 1234 948 m4 1448 1068 an .
L 172 311272 a 1608 1036 633 569 1751 1219 842 580 1751 1632 1090
b 1308 1012 832 1632 1138 935
1L 123 311273 » 1157 1136 91 127 1912 1335 842 183 1812 1615 1206
b 143t 110 23 1678 1248 1036
L4 311274 a 1954 1263 893 822 2126 1485 956 884 2126 1863 1341
b 1691 1234 1040 1863 12388 1168
1) Die Gehaltsgruppen K6 und TS (Thti mit Di t }] egen der freien .
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 3 Gehaltstarifvertrag fiir die papierverarbeitende Industrie und graphisches Gewerbe in Siidbaden

OM
Monatshetrige fir Angestalite
in Gehat pp!
Datum | Kaufminnitche Angestelite Technische Angestellte
des malig K$ K3 K1
tokeate | iindhar | _ T T T3 m
tratens um: mewnnl»glm Selbstindige Erledigung Ohne berufliche Schwierige und hochwertige Erledigung Ohna baruftiche
) Stgl!unq mit, schwieriger Arbaiten Vorbildung, techn. Arbeiten mit schwieriger Acheiten Vorhildung,
Dispositionstitigkeit auf allgemeine einfache Tatigkeiten besonderen Fachkenntnissen auf aligemeine ainfache Tatigkeiten
usw. Anwaeisung nach Anwaeitung usw. usw. Anweisung nach Anweisung usw.
1.368 31.369 a 1344 708 427 1426 733 421
b LT 598 976 698
1.46% 30.470 a 1438 754 457 1579 184 457
b 985 640 1044 640
L1720 31N a 15682 829 §03 113 862 603
b 1083 104 1148 104
L3N 29.2712 a8 1182 943 600 1950 979 800
b 1218 196 1289 196
1L372 31.373 1907 1009 654 2086 1030 654
b 1303 868 1422 868
1473 31.374 a 2135 1168 154 2332 1278 ne
b 1488 990 1678 1012
t.474 31375 » 2316 1330 839 2596 1472 864
b - 1686 1102 - 1914 1126
-
268 Druckerai und Vervielfiitigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hamburg und Schieswig - Holstein
L) '
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestallte Technische Angestelite
Datum ent- KS K4 | K3 K2 Kt T3 T2 Ti
In::ft- ku!nn::af Titigkeiten Abgeschlossene kaufménaische Mit selbstindiger
" b | mit selbstandiger Berufsaushildung Ohne Ohne Entscheidungsbe-
tretens | zum: Entscheidungsbe | . ... . fminnisch fmannisch fugnis innechalb Mit groBerem Mit Kieineram
P mit Tatigkeiten nach . P Rarerbenirahibo ! v,
fugnis innerhalb al Weisu mit sines groBen Qs gs
eines grofian lgern. " sinfachen cinfache infach Vi ¢ bersich bereich
Arhsitsbersiches Tatigkeiten kaufm, Titigkeiten Biiroarbeiten bersiches
usw. Venantwartung . ey
1. 966 31. 867 a 78 514 303 303 1178 874
b 1112 857 m 642 1309 1083
1.268 31.169 a 806 532 314 314 1220 905
b 1151 887 236 864 1355 131
1. 269 a 863 520 336 336 1307 969
b 1233 950 788 m 1451 1211
1.1069 31. 1.70 » 889 687 346 346 1346 998
b 1270 979 812 132 1485 1247
.270 3L LN 166t 973 643 319 n 1900 1412 1092
: b 1390 1072 889 801 1636 1365
1.2711 3L L72 a 1810 1061 701 413 413 20N 1 605 1190
, b 1518 1168 969 813 11283 1488
1.2722 31.373 a 1946 1140 154 625 §74 2226 1726 1280
b 1629 1 256 1042 956 1917 1600
1. 4723 31374 a 2156 1264 835 710 651 2466 1912 1418
h 1808 1392 1184 1088 2124 17713
1.474 31.375 a 2400 1406 945 799 136 245 2128 1578
b 2008 1649 131 1226 2364 1973




268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum enst- Keutminnischa Angestelite Technische Angestelite 5
des malig KS K4 K2 K1
Inkraft- | kiindbar b | Selbstindige Tatiakei . T.3 " i T
tretens 2um: elbtindige Titigkeiton Qualifizierte Abgeschiossene Eintachers Selbstindiga
mit Spezislkenntnissan Titigkeiten kaufminnische Kautminni Entscheidungshafugnis, " .
in verantwortungsvollem nach Berufeaushildung mit aufmannischa groBer lichar | ,, - GraBarer Kisinerar
Arbeitshersich ligemei iegend einfachen Titigksiten ahne Arheitsheraich
usw, Anweisung Titigkeiten Berufaushildung uow,
1. 966 31.88 a 1088 41 461 80 1368 1176 813
b 1366 1176 156 604 1620 1302 1090
1.268 31.169 a 1138 974 an 383 1414 121 904
b 1414 1217 181 625 18713 1348 1128
1. 289 a 1212 1043 (18] 421 1514 1303 968
b 1514 1303 838 669 1688 1444 1208
11068 31, 170 a 1264 1074 528 434 18659 1342 997
b 1559 1342 861 889 1138 1487 124
1.27¢0 3 LN a 1313 1178 578 822 1706 1469 1091
b 11706 1469 842 839 1900 1628 1362
L2 3172 a 1497 1281 628 669 1860 1601 1189
b 1860 1601 1027 815 20N 1178 1485
L2712 31.373 a 1608 1 685 623 2000 187 12718
b 2000 1 1104 1002 2226 1908 1686
L473 3L 3M 1283 1526 75 709 2216 1907 1418
b 2216 1407 1225 1130 2488 2114 1768
LA4T4 31375 1984 1698 872 801 2466 2122 1576
b 2468 2122 1363 mn 27248 2383 1968
268 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Druckgewerbe in Hessen
oM
-Manatshetriige fiir Angestalite
in Gehaltsgruppe
Datum ant: Kaufminnischa Angestalite Technische Angestallte
des malig KS K4 K2 K1 T20 T
Inkeaft- | kindbar
b L Abgetchlostane . .
tretens 2um: PSP Selbstindige Erledigung . Varwiegend mechanische
Seltatindige Titigksit schwisriger Arbsiten Barufausbildur. Titigkaitan ahne Eigenverantwartlich Einfache
ek o auf aligemeine s e cieha shgeschiossane Titigkeiten Titigkeiten
P Anweisung Titigkeitan Berufsaushildung
1.9688 31,867 o 1329 1041 §60 368 1164 859
b 1198 70 647 1218 104
1.268 31169 a 1318 1078 680 381 1198 889
b 129 m (14} 1323 1112
1. 269 [ 1424 1155 622 450 1280 963
b 1325 854 ns 1417 1191
1.10.69 : 1618 1190 641 464 1318 982
b 1385 880 40 1460 1227
L2720 31171 a 1661 1302 702 508 1443 1100
b 1494 963 810 1698 1343
L2n 31112 a 1810 1419 768 664 1623 1189
b - 1628 1080 883 1742 1464
1.272 31.3713 1946 1528 832 607 1691 1289
b - 1750 1128 967 1873 1574
1.A73 31314 a 2156 1690 932 680 1814 1428
b - 1939 1261 1083 2018 144
.44 31.325 a 2400 1881 1048 768 2086 1589
b - 2158 1392 1223 2309 1841
1) Obertaktoren und in groBen Druckersien etwe gisiche Tatigkeiten Ausibende srhalten ein Gehalt, dat mindestens 26 % liber den Sitzen der Gruppe T 2 liegt (ab 1. 2. 1971 neue Gehaltsgruppe T 3).
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268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 4 Gohaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
M betrige fiir Angestelite
in Ortsklassa in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1] | 1]
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte .
0 K& Y K4 K3 K1 T4 T3 T2 T1
atum orst- .
a Qualifizierta L Abgeschlassane
ln:r.m- h!':\dd:;‘ar Fachkenntnisse s"h:::d'“' Berufsaus- Angestelite | Waitgahende
twetens um: |® mit Ent- versntwartiiche | Bildung usw., GChne mit Ent- lbstindi Ab Ohne in%
swheidunge- Titigkeiten teilweise Berufsaus- scheidungs- Tatigkaiten Berufsaus- Berufsaus- der Gehaltssitze
befugnissan in sinem salbstindige bildun befugnissen in einem bildung usw., bitdung, dor Ortsklasse |
i:‘m«hnlb arweiterten Tatigkeitan einfa c:.‘ in einem graReren Ausiibung von einfache
ines um- in sinem - ) £ ich V ischen hnisch
fwngreichan | Auftben )y gy | Brcardeiten | iishereich bersich |  Titigkeiten | Titigkaiten
Aufgaben be- utw, bereich usw. usw.
reiches usw. : usw.
1. 486 31. 267 a 1158 746 328 1262 428 328 98 a7
b 943 578 805 650
1.368 31363 a 1199 172 339 t 306 443 139
b 976 598 . 833 673
11269 30. 470 a 1321 851 374 1439 488 3N Fartsetaung s,
b 1078 659 918 742 Ortsktasse |
1.570 31 371 o 1696 1446 941 547 1806 1421 1138 700
b un m 1578 13718 1008
L4N 29272 a 1848 1876 1026 596 1969 1549 1240 763
b 1283 847 1 1602 1095
1.372 30.473 a 1988 1694 1103 651 217 1665 1333 820
b 13719 o 1846 1615 1m
1.673 30.474 a 2203 18717 1222 i3] 2346 1845 1477 925
b 1628 1037 2045 1789 134
1874 30. 475 a 2482 2089 1360 840 26 2053 1644 1047
b 1101 1168 2276 1991 1466
1) Die G uppen KS und T 4 vor dem t. 5. 1970 der freien Vereinbarung.
268 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Bayern
DM
Monatshetrage fiir Angestellite
in Gehaltsgruppe
Datum enst: Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite
des malig o K4 K3 K2 K1 T21 T
Inkraft- | kindbar N ]
tratans wm: | S-Ihmm::gkn Arbeiten Oualifizierte Titiakei Abgeschlassene Ohne abgeschlossena Oberfaktoren, Ssalmeister,
nach kurzen ualifizierte Tatigkaiten Berufsaushitdung usw., Berufsaushildung, Abteilungsleiter, Werkmeister,
Anweisungen {8 PP v L b Pl Oh Paligs Kalkulatoren
. Knrrmo)ndmnn usw.) Arheiten Titigkeiten usw. usw,
1.1066 30. 9.67 a 936 647 N 435 1242 981
b 1242 981 781 627 . 1100
1.268 31, 169 a 969 870 48t 450 1286 101§
b 1286 1018 808 649 1139
1. 269 a 1038 N8 626 482 13 1087
b 13n 1087 865 695 1220
11069 31. 170 a 1069 40 542 496 1418 1120
b 1418 1120 891 116 1257
1.2720 3L LN 1249 864 649 643 1662 1226
b 1552 226 978 784 132
L2711 3N 112 a 1361 942 248 592 1682 1336
b 1692 1336 1063 885 1500
L2272 3373 a 1463 1013 805 648 1819 1438
b 1818 1436 1143 936 1613
1.473 31374 a 16821 1122 903 137 2015 1591
b 2018 1591 1266 1068 1187
1.4 31,378 o 1804 1249 1016 833 2243 mm
b 2283 mm 1409 1203 1989

1} Tachnische Angestalite dar Gruppe T 2 in GroGbetrieben erhalten ein Gehalt, das midestens 26 % iber dem Satz der Gruppa T 2 liegt.
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268 Druckerei und Vervielfiltigung
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268 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Berlin (West)
DM
Monatshatrige fir Angastelite 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellite Technische Angestelite
Datum ot | K$ K4 K3 K2 Kb | Kla T3 T2 Ti
des malig Selbstindig tbstandi Einfache Titigkeiten i hisch =
tnknaft- | tindber | | Tatigksiten und Gewirbe ohne shpecchicwene | |  SWbstindige
wetens | 2um: mit Spaziak tcha | Fartgesch Abgeschlossene Berufsaushildung Tarigkatton Titigkeitan Titigkeiten
: u F chke Beruftaushildung asch A'r':: .'":: "nch in groferam in kieinerem
i ?nﬂ chwisrig mit b oiqflchl mindestens in den ersten 0 ndm| Varantwortungs- | Verantwortuags-
Ibstindigk Titigksiten 2 jihrigec 2 Jahren dee E :m d bersich bersich
betug- nach sligemeinen Ishrige Titigkeit ntscheidungs-
nigten Anweisungen Tatigkeit : befugnis
11086 30. 967 a 1027 880 643 46 397 361 1332 114 874
b 1279 . Hn mn 138 640 680 1460 1213 1087
1.268 28 269 a 1063 au 666 462 an n 1319 1184 908
b 1324 1140 M3 764 662 800 161 1318 1094
1. 369 a 1138 976 m 485 440 40 1 1268 969
b 1418 1221 1010 818 709 643 1618 1412 ! 1n
11089 28. 270 a 117 1008 734 610 453 413 1521 1306 988
b 1461 1258 1040 843 730 662 1867 1454 1207
.20 28. 21 a 1283 1100 803 §58 496 482 1665 1429 1092
b 1599 1n 1138 923 799 725 1828 1591 132
L2711 28.272 a 1398 1199 875 608 41 493 1815 1588 1190
b 1743 1501 1240 1008 m 780 1988 1734 1440
1.272 30473 a 1503 1289 941 655 §92 540 1961 1878 1219
b 1874 1614 1333 10858 954 865 2138 1864 1548
1.473 30.474 a 1665 1428 1043 M6 876 616’ 2162 1856 1417
b 2076 1788 14n 1202 1087 978 21369 2088 1ns
1L A4 30478 a 1863 14689 1161 839 764 696 2406 2066 1577
[ 231 1930 1644 1338 1194 t108 2637 2298 1909
1) Fir die industriellan Buchhindereien gelten die autgetiinrten mit ainam Abschiag von § %.
270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg
DM
Monatshetrige fir Angestelite
in Ortsklasse | in Octeklasse
in Gehaltsgeuppa 1) T
Kaufmannische Angestellte Tachnischa Angastellte Meister
Datum ortte , K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 Tt M4 Muz M1
des malig o Waeitgehand eister
Inkraft- kiindbar Selbstindige Abgeschias- Ohne selbstindige . . | Abgeschlas- . mit
" b | und verant- sne Berufs- Salbstindige Maeister " .
tretens um: . L " und . sane Ohne fachlichen 5 in%
wortliche | Selbstindige | Berufs- aushildung, Arheiten einer Meister
i o . . versnt. Berufs- Berufs- Kenntnissen . der Gehaltssitze
) Titigkeiten | Tatigkeiten | ausbildung | einfache wortliche auf Grund aushildun aushildun betanders uad mit der Ortsklesse |
mitum- | im Rahmen utw., Tatigkeiten Arbeiten gegebener usw. % sinfach .‘ wichtigen Erfahrungen einfachem
fangreichen | aligemeinar { Titigkeiten nach mit Unteriagen tinhc-t'n techn. Abteilung, in sin .:‘ Apfgaben-
Berufser- | Anweisungen nach entspre: und iy o Obermeister gebiet
. hesonderen " techn. Titigkeiten begrenzten
fahrungen eingehender Fhenflu Eachkennt- Anweisungen Titigkeiten usw. Aufgaben-
usw. Anweisung | Einweisung nissen usw. gebiat
1.4686 31. 767 a 1158 146 422 328 1262 8718 428 328 1262 923 770 98 97
b 943 s 578 1103 806 650
1.368 31.363 a 1199 m 437 339 1306 409 443 339 1306 98§ m
b 876 739 698 1142 833 673
1.4689 30.470 a 1283 826 468 363 1397 73 L3l 363 1397 1022 863
b 1044 m 640 1222 891 720
L&70 30.471 a 1425 823 83 439 1550 1083 534 446 1550 1128 946
b 1160 885 n 1354 293 800
1.871 30472 a 1560 1023 636 865 1695 1186 646 669 1698 1248 1046
b 1280 985 807 1490 1101 847
1.872 28.273 1669 1085 681 805 1814 1280 691 608 1814 1333 1119 Fartsetzung 8.
b 1370 1084 863 1694 1178 960 Ortskiosse |
1.373 28. 24 a 18 1188 739 656 1968 1389 760 (3] 1968 1446 1214
b 1486 1144 936 1129 12718 1042
L3 3214 8 1982 1307 813 22 2168 1628 826 ”m 2168 1591 1335
b 1635 1258 1030 1902 1406 1146
1) Die Gehaltsgruppen K5 baw. TS5 ( ttiche kautma baw. he Titi mit D 1 usw.| iegen der freien ung.



271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Gehattstarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite - Technische Angestelite und Meister
Ostum nt- N [ 43 K4 K3 K2} K1 M3 M2 M1
wiet malig i .
Inkeaft- | kiindbar Schwierige Arbeiten Quatifizierte Mechanische Zwsita
N b unter eigenar ) Mei
tretens 2um: u N ., Tatigkeit " ader eutar
m_m V tung und groRere ) Gehilfen schematische Erste in groBen
. S!n_l{una mit nech allgemeiner Verantwortung in den ersten Tatigkeiten Obermaeister Maister, Betrishen,
Dispositionstatigkeit Anweisung (Buchhaiter 3 Gehilfenjahren ohn Abteilungsmeister Maister
{Erste Buchhalter e in Kieinaren
usw.) usw.) Berufsaushildung Batrishen
1. 168 30. 668 a 1238 782 585 338 313 1224 1040 859
b 976 182 450 494
1. 2.68 '3 1284 813 608 412 326 1213 1082 893
b 1018 813 468 514
1.769 311289 a 1310 829 620 420 333 1298 1104 m
N b 1035 829 an 524
1.10.69 [] 1362 862 645 437 ue 1380 1148 947
) b 1076 862 496 645
1. L70 311270 o 1444 914 684 463 367 1431 1217 1004
b 14 914 626 578
LW 32N a 1 1086 820 655 440 1116 1459 1204
b 1368 1096 63t 693
1, 172 311272 1852 T 882 599 475 1838 1661 1300
b 1464 1178 881 18
1L 173 311273 a 2000 1267 953 659 63§ 1983 1686 1404
[ 1581 1272 m 808
L LM 3L1074 a 2180 138t 1039 ns 683 2161 1838 1530
b 1723 1386 808 881
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Rheinland - Pfalz
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse (1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestetite Meister
KS K4 K3 Kt 5 T4 T3 Tt M4 M3 M1 K3 T3
Datum onst- .
5 " . Abgeschl. Meister Abgeschl.
des malig s Weitgehende - Weitgehende . . N
Inkraft- | kiindbar selbst. und Salbetindige Abgeschl. umfassende techn. Meister | mit Anard Meister Abgaschl. techn.
N b und verant- Ohne - Berufsaus- mit nungs- und . Berufsaus-
‘rmm 2um: verantwort | C e Berufsaus- Berufsaus- sethst. und | Selbstindige, bitdu Ohne besanderer | Aufsiches- mit Berufssus- bildung
. liche Titig- L bildung, " verantwort- | schwierigere g Berufsaus- " Beaufsichti- | bildung,
N Tatigkeiten L bitdung, " . usw., L Verant- befugnis, P usw.,
N kaiten mit mit grdBerer schwisrigere mechanische liche Tatigkeitan schwierigere bildung, wortu fachliche gungs- schwierigere schwierigare
umfn-.ndon be nﬁlichn Titigkeiten Biro- Ti(iqkpiten im thc.mn t ochr:\“ nlgc!\ml_n:ho L cim::' Verantwor- und Tiitigkeiten techn.
Speziat- Erfah- ""rf arbeiten mit '"w.“""" Titigkeiten Tatigkeiten giner groRen | tung fiir eine AM’“'.‘“‘ "“h. Tatigkeiten
kenm- tung allgcn!omu utw Spm_ab Anweitungen aach usw, Abtaitung mittiers befugnis nlqmn‘umf aach
nusen usw. Anweisung kenntnissan allgemeiner usw, Werksatt usw. Arweisung aligemeiner
. usw. usw. Anweisung W, Anweitung
1.867 31.768 a 985 689 §23 240 1037 758 N1 240 1135 962 [14] 518 865
b 1200 954 m 559 1300 1037 m 859 1261 1063 156 165 862
1. 8.68 a 1024 n 544 250 1078 785 694 250 1180 1000 698 638 588
b 1248 992 804 881 1362 1078 906 £81 1301 1095 785 796 897
1. 869 311268 a 1044 31 559 265 1100 8at 606 255 1204 1020 Mn2 649 600
b 12713 1012 820 §93 1379 1100 924 693 1327 1 801 812 915
1.10.69 a 1078 753 §72 263 1133 825 624 263 1240 1061 133 566 . 818
b 3 1042 845 611 1420 1133 952 (1] 1367 1181 825 837 942
L0 33270 a 1150 806 612 281 1212 863 668 281 1327 1125 784 606 661
b 1403 1118 904 654 1518 1212 1018 654 1463 1232 843 895 1009
L1713 311273 a 1441 ton 167 351 1618 1105 837 351 1661 1408 983 Fortsatzung s.
b 1787 1396 1132 819 1903 1518 1271 819 1833 1543 1108 Ortsklasse |
. 124 311074 a 1521 1102 836 383 1655 1204 912 383 1810 1636 107
b 1918 1622 1234 893 2074 1685 1392 893 1998 1682 1204
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272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 2 QGehaltstarifvertrag filr die Schuhindustrie in Baden - Wiirttemberg

-39-

DM
i -7 Monatsbetriige fir Angestelite
S in Ortskiasse | in Orusklasse
o in Gehaltsgruppe 1) 1 | 1]
Kautminnische Angettelite Technische Angestelite Meister
oatum | erst K4 K3 K2 K1 T T3 T2 Tt M4 M2 'R
des malig | |Satbstindige Waitgehend Meister
inkraft- kiindbar u. verant- Abgeschios- QGhne salbstindige Abgeschios- mit
" b b sane Berufsaus- Selbetindige Maister
tratens 2um: wortliche Selbetindige| Berufsaus bildun . verant Arbai ane Ohne . fachlichen " in%
Ticigkeiten | ooy - ; U0 | wortliche 80 | Berufsaus | Berufrsus Nk | ¢ enntnissen aister der Gahaltssitze
mit | yitigksiten | bildung | sinfache | o g | aufBrund | D 0" | Cpiggg | besondens | TR 0 _ mit dr Orskiassa |
umfang im ﬂdn:mn usw., Titigkeiten mit gegehaner . ainfache wich_tionn Erfshrungen sinfechem
reichen A'IW"':" Tin:::m fach besanderen I.Imm:pn dahcﬁo techn. :;"'"‘.m' in einem Auigaben-
'mfm- Tiwestu g singehender :'m: Fachkanat- | “I" ogen| ¢ techn. | Tatigkeiten “u:“m begranzten |  SODIO
ngen " nissen ‘atigkeiten : Aufgaben-
unw. Anweitung | Einweitung s, gebiat
1.466 31.767 a 1188 48 422 328 1262 878 428 328 1262 923 170 98 97
b 843 4 578 1103 808 850
1.368 31.269 a| 1199 m 43 32 1306 909 “3 338 1306 955 7
b 976 739 598 1142 833 813
1.469 30470 o 1283 826 468 363 1397 . m M 363 1397 1022 853
b 1044 1 640 1222 881 720
1.570 30 471 a 1428 923 §31 439 1660 1083 534 446 1550 1129 946
b 1180 885 11 1354 943 800
LA 311271 1601 972 858 462 1633 1141 563 470 1633 1189 99
b 1222 932 188 1426 1046 843
1. 4N 2 1501 972 859 462 1633 1141 663 470 1633 1189 996 Fortataung s. 98
b 1222 932 755 1426 1046 843 ' Ortskiates
1. &N a 1501 72 559 482 1633 1141 563 470 1633 1189 998 Fortsetzung 5.
b 1222 932 158 1428 1046 843 Ortsklasse |
L2 N2 a 1606 1040 609 512 1747 12 613 520 1247 1272 1066
b 1308 297 808 1528 118 902
1. 173 311213 a 1742 1128 693 617 1895 1325 703 623 1898 1380 1157
b 1419 1082 m 16886 1214 978
1. .74 31074 a 1900 1230 768 613 2066 144 766 768 2086 1504 1261
[} 1647 1119 956 1808 1323 10687
1} Die Gahattsgruppen K6 und T6 ( f baw. Té mit Di f utw.) egen der freien Ng.
272 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern
DM
Maonatshetrige fir Angestelite
in Oresklasse | in Orusklosse
in Gehaltegruppe i | i
Kaufminnische Angestelite Technische Angetteilte
K§ K4 K3 K1 T3 T2 T
Ogum | amb. |a | Sebrtindigeund | Selbstindigs Abgachioaune Ohee
- veraatwortliche Titigkeiten Berufsausbildung, " .
inkreft- | tadhar 1y | Tatigheite, in sinem qualifierte | Berviseustildung. dor Gl attae
m Uberblick dber |  Fachpeblet, | Titigkeitonohne | SR Hilfsmeister dur Oriekdasse
angrenzende speziatle eigene Ent- schamatische Obermaister Meister und
_Arbeitsgabiete K isse usw. heidungsb Titigksiten Hitfsmodetleuts
utw. {selbstindige tugnisse (Birahitfsked
{Abteilungsiaiter Kalkulataren {Buchhalter usw)
usw.) usw.) usw.} )
1.767 30.668 a 1008 149 628 n T 954 821 97 94
b 1ma 933 804 802
1. 768 a 1045 79 650 0 1158 992 854
b 1113 870 838 822
1. 1.89 a 1066 196 - 663 U 1178 1012 m
b 1198 989 883 §32
11069 311269 o 1088 819 683 357 1213 1042 897
b 1232 1019 [1;] 648
1. 170 a 1178 876 m 382 1298 1115 960
b 1318 1080 841 588
1.270 31270 a 1176 878 3 382 1298 1115 960 98,5 96
b 1318 1090 i 586
1. wn a 1281 958§ 97 416 1415 1218 1046
b 147 1188 1026 639 s ¢ o
1. AT [ 1281 9585 197 416 1415 1215 1 aruetzung s.
b 1437 1188 1026 639 Orusklase {
LA 2 1281 95§ 197 416 1415 1218 1046
b 1437 1188 1026 639 Fortsetzung s
1172 311272 a 1m 1024 854 488 1617 1302 {RH] Orusidasse |
. . b 1540 1274 1100 689
L L23 1273 o 1480 11 27 508 1646 1413 1216
b 16N 1382 1184 748
LA 361074 e 1624 1211 1010 852 1794 1640 1328
b 1821 1506 130 816



276 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. - Bez. Osnabriick)

DM
Honatsbetrige fir Angestelite
in Ortskiassa A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestalite Meister
Datum e | KTS K4 T4 KT M4 M2 M1 Ka T4 M2
das malig Verantwortliche .
| e p Umfangreiche - Umfangraich L
Inkeaft- | kindbar Stallung mit ¢ Selbstandige ) ) miangraiche | o0 nstandi
tetens | zum: | °| sntprechend | KORRtRImO | paioieivund | Einfache Leitung Selbatingige | Oborwiogend | Kenateisse | rO VU | g ingige
und A Schraib- und M unterstiitzende und o "
groem Ertahrun teilweiser Rechenarbsiten simtlicher sufsichts- Titigk Edt teilweiser suftichts
Arbaitsbarsich e | Verntwart: i Betriebs- fihranda ragksit thrungen | Veraatwort fahrende
KL brw. | e e, | tichkait orvioaw | sbesitungen Titigkeit | o MEReR | ereran tichkeit Tiitigkeit
nlhm:dim vl {Enste :chomari::‘h o | (Webersiliter | (Strickmaister °(:.'i'm":;'.;::,"' .W:n"t:ﬂ ter, (Erste (Strickmeister
vera un tiche Expuo:“iln;mn Kall:::.!)omn Titigkeiten {T) usw) usw| usw.) Expedisnten K"mm usw.}
Titigkeit (T) . utw.)
11088 30. 967 1383 875 925 488 1231 . 864 745 858 907 847
b 1039 124 689 970 837 1018 1102 951
1.668 31.5689 a 1445 914 967 518 1286 403 179 896 948 885
b 1086 1175 619 1014 815 1084 1182 994
1. 669 a 1540 824 1032 653 1m 863 830 855 1011 au
b 1156 1251 659 1080 932 1133 1226 1088
1.1.20 316870 a 1540 4 1032 553 13n 963 830 958 1014 847
b 1186 1251 659 1080 932 1136 1229 1061
1. 620 [ 11728 1091 1156 619 1836 1079 930 1075 1138 1063
b 1295 1401 738 1210 1044 1218 1319 1181
1L 1L7f 36N a 1228 1091 1156 619 1636 1079 930 1018 1141 1066
b 1295 1401 738 1210 1044 1218 1382 1194
1. &N a 1880 1189 1260 497 1674 1176 1014 1176 1245 1163
b 1412 1527 804 1319 1138 13985 1508 1303
. L2 3872 a 1880 1189 1260 497 1674 1176 1014 1179 1248 1166
b 1412 1527 804 1319 1138 1398 1511 1306
1. 6.72 [] 2030 1284 1361 837 1808 1210 1098 1224 1348 1260
b 1828 1649 868 1425 129 1511 1833 1412
1.173 31.873 a 2030 1284 1361 837 1808 1210 1098 1211 1352 1263
b 15625 1649 868 1425 1229 1614 1636 1415
1. 673 a 2283 1428 1611 637 2007 1410 1215 1418 1602 1403
b 1693 1830 968 1582 1364 1682 1817 1872
.14 3LS5M o 2253 1428 1611 637 2007 1410 1215 1421 1605 1406
b 1693 1830 968 1682 1364 1685 1820 1678
1. 674 a 2523 1596 1692 n3 2248 1579 1361 1592 1686 1515
b 1898 2050 1084 11m 1528 1888 2040 11768
1.175 3L875 a 2523 1596 1692 13 2248 15719 1361 1588 1689 1518
b 1896 2050 1084 1172 1528 1891 2043 1768
276 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in den Reg. — Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg {ohne Schwalm) und Osnabriick
DM
Manatshetrige fiir Angestelite
in Gehaitsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T} Angestelite Meister
Datum anst- KT6 KT4 KT2 KT1 M4 M2 M1
des malig Grindliche Uberwiogead
Inkesft- | Kkindbar Spezislkenntnisse - - iegent
" b Qualifizierte Selbstindige -
toens | 2um: o U Titigkeiten, Titigkaiten . _— Leitung aufsichtsfihrende unterstitzende
mit Obersicht aber - N S Eintache Titigkeiten o Tatigkit sines
die 2usa hi Varantwortung fiir mit regeimagig nach Einwsisun simtlicher Titigkeit Maisters oder
" mmenhange sinen begrenzten singehender Einweisung . 0 Betrishsabteilungen (Werkstattmeister
fiir sinen groBen und faab ich ww.) entsprechandae techn.
wichtigen Aufgabenberaic! 2 ‘Angestallten
Arbeittbersich
1.11.66 31,168 a 828 423 330 1220 813 681
b 1100 846 660 1365 903 768
1. 668 31.768 862 442 348 1274 850 22
b 1149 884 690 1416 844 802
1.860 31.170 a 917 41 367 1357 808 769
b 1223 L1 734 1508 1005 854
1. 270 ] 941 487 383 1386 933 97
b 1258 973 166 1540 1037 886
1.870 31271 a 1020 627 417 1508 1013 860
b 1360 1084 833 1676 1125 956
1.871 30.672 a 2007 1302 760 613 1898 1138 1004
b 1476 1088 944 1324 1101
1.2.712 30673 a 2147 1407 880 698 2029 1249 1094
b 1581 1178 1029 1434 1181
1.7213 30.674 a 2368 1966 970 804 2248 1400 1213
b 1740 1295 1135 1588 1310
1.7.74 3. 675 a 2630 1746 1082 896 2508 1561 1382
b 1940 1440 1260 1165 1480
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278 Textilgewerbe

275 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfalen
(Reg. - Baz. Aachen, Diisseldorf und Kéln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diiren und Euskirchen)

A1~

DM
Manatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technischa Angestelite Meister
Datum erst-
det melig | ? KITS KIT4 KIT3 KT M4 M3 M2 M1
Inkratt- | kiindbar - . Kautminnische . ’
tretens 2um: b G'f ?',olwm.mfw Al.lmfmn'mchc baw. gochnigcho_ Mechanische Meister :::'::;: in d':r.lt:tx‘:ilm OenMaister
windlche * | Selbsuindigkait | KeiSh Al | ot sehematiche iber Abtilung Fertigungmit | uaterstitzende
Speziatkenntnisse | im _ﬂd\t_ngn aligam. Keit uad o Barufzaushildo AI:: ‘“:" on eines Vi tung Hilf,
usw. Richtlinien usw. v "‘. ntwartiichkeit " g Betriches fiir die Praduktion
1. 866 31.1067 a 1136 818 479 380 T 924 757 567
b 118 1081 8N 684 1258 1026 948 768
1.568 31,569 a 1188 855 501 308 1087 966 192 683
b 1378 1099 am 118 1318 1073 989 800
1.6683 31.870 a 1266 am §34 a2 1126 1029 844 632
b 1468 mn m 162 1401 1143 1054 852
1.870 3.5 a 1416 1021 699 484 1262 1183 946 108
b 1618 1312 1088 854 16561 t281 118t 956
1.&71 31872 a 1544 113 653 528 13716 1257 1032 m
b 1764 1431 1186 931 1691 1397 1288 1041
1. 6.72 a 1836 11350 864 540 184 1512 1215 1026
b 2052 1674 1328 864 1647 1458 1134
1.673 31674 a 2020 1485 964 640 2139 1664 1337 1129
b 2258 1842 1461 964 1812 1604 1248
1.674 30,475 a 2242 1648 1070 ne 234 1847 1484 1253
b 2506 2045 1622 107¢ 20N 1780 1388
276 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Textil- und Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und den bayerischen Kreis Lindau
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklssse | in Ortsklasse
in Gehaitsgruppe 1) o] m
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte Meister
KS K4 K3 Kt | T8 T4 T3 T1 M4 M3 Mt
Datum arst- .
des matig . . " Weit- Schwierige .
\nkratt: | kindbar | |Vemntweet- | Selbstindige| Ehahte | o, | Versatwart- | opqge | gecnnische Meister )
tretans 2um: b | liche kaufm.| und ver- Fach- Berufs: liche techn, selbstandige | Tatigkeiten Qhne in einer Meister Maistac in%
. Ti}in- antwordiche| kenntnisse, [ oo dung Ti}ig- und mqtmin- . Bl_m&- besandars it mit der Gehaltssitze
kmi:n T“'i‘:km'" :g!tm:n- einfache k:‘"'.:" verant- diges Ar- '“‘.h'.“'f"" nlch}mn wichtigam | sinfachem der Ortaklasse |
e mit um- Mg A | Thtigkeiten| o™ wortliche | beiten nach " LU0 | Afga Aufgab
Disposi- | fangreichen | beiten nach nach Disposi- tachnische | gegehenen technische | selbstindige gebiet gebiet
tionsbe- Berufs- aligemeinen Einweisun tianshe- Titigkeiten | Anweisungen Tatigkeiten | Obermeister
fugnissen | efahrungen | Anweisungen 9] fugnissen :sw u mm utw.
usw. usw, N :
1.368 31369 a 1189 172 339 1306 909 339 1306 1142 97 98 97
‘b 876 598 1142 873
1.469 30.470 a 1283 826 363 1397 73 363 1397 1222 853
b 1044 640 1222 120
1. 670 30. 471 a 1425 923 439 1650 1083 446 1550 1354 946
b 1160 n 1354 800
1.571 30.472 a 1660 1023 565 1698 1198 569 1695 1489 1046
b 1280 807 1490 897
1.5.72 30. 473 a 1688 1108 698 1831 1292 739 1831 1608 1130
b 1382 872 1609 989
1.573 30.474 a 1868 1224 85 2023 1424 830 2023 1778 1302 Fartsetzung s. Ortsklasse |
b 1532 972 17179 1065
1.674 30.475 a 242 2083 1368 . 888 2620 2248 1582 924 2246 1976 1453
b 1709 1090 1976 1188
1} Die Gehaltsgruppen KS und TS5 ) tliche { ische bzw. Ta mit Di ef usw." unteriagen vor dem 1. 6. 1974 der freien Vereinbarung.




275 Textilgewerbe
275 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Siidbayerische Textilindustrie

DM
Monastshetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
o Kautménnische und technische Angestalite Meister
atum ot
des :““' 2 KTiv KT KTH KTI K LK\ [ Ril] M Ml
Inkraft- | kindbar b Cathepind: Setbstindi Titigkeiten Abgeschiossene
tretens 2um: Titigkeiten it und verantwort- - it einer Berufslehre Ohne .
Aulsichts und liche Tatigkeiten gewissen utw,, Berufsaushild 0Ob . . .
e mitlingerar | Selbstindigksit | einfache kaufm. sinfache Weistec Untermeistar
befugnissan Berufsecfahrung -und oder tachn. Biiroarbeiten
usw. Berufserfahrung Titigkeitan
11066 10. 9.67 a 1022 803 §05 442 340 1182 1027 8m n
b 1454 1081 865 684 489 768
1.568 30 469 o 1068 839 835 472 370 1238 1013 918 M9
b 1519 1130 904 ns 619 798
1.569 30470 o 1137 894 §70 503 394 1328 1153 987 818
b 1618 1203 963 6 583 867
1. 470 30 47 a 1261 992 638 563 49 1668 1365 1158 1028
b 1780 1335 1079 882 830
LS 30.472 a 1364 1081 695 614 50t 1109 1488 1263 [ RF -]
b 1940 1458 1176 929 690
1.572 30473 1473 1167 %l 669 548 1846 1607 1364 1230
b 2085 151 1270 1003 748
L6273 30474 . 1635 1318 851 769 648 2077 1812 1538 1400
b 2325 1744 1410 113 845
1.L674 30475 a 1828 1424 951 883 726 2322 2026 1125 1568
b 2599 1950 1676 1244 945

1) Haherwertiga Titigkeiten (K T |V a) unterliegen der freien Vereinbarung.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen (Tarifgebiet M. - Gladbach,

Krefeld, Essen und Diisseldorf)

DM
Manatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Abgeschlostene Berufsaushildung und teilweise Seibstindigkeit Keine besonders Aushildung
Datum erst-
miig | ° F € 1] c 8 A
Inkesft- | kiindbar . Umfangreiche Buchhatter, N
tretens um: b anmnll_cha Kenntnisse und - . die selbstindig th"h‘.":hh'"" E'"f“m
Stellung mit Ectahrungen Biigelmeister, Kontieren. in Schreib- und
Dispositionsbefugnis (Erste Buchmmn o Lehrlingsaushilder technische H ;"" Animlhm. RmmMim
(Bitanzbuchhaiter techn. Abteilungaleiter utw, der Betriebsingenieurs Fakturisten (Hilfskrifte
usw.) usw. usw} -
usw.} usW. .
11285 311266 a 861 138 668 428 368 335
b 1212 960 866 738 63t 648
1. 268 31,169 a 899 72 698 454 408 353
b 1250 994 896 764 653 566
1.289 30470 a L2 817 738 494 43 388
b t295 1039 936 804 688 801
1.6870 30 471 a 1039 903 825 854 501 443
b 1425 1149 1046 901 78 686
L&7 30.472 1127 980 395 601 544 481
b 1546 1247 1138 978 844 4
1.672 30473 a 1217 1058 967 649 588 519
[ 1670 1347 1226 1056 912 804
1.873 3044 a 1381 14 1073 720 653 §76
. b 1854 1495 1361 t12 1012 892
1. 674 a 1479 1286 1175 788 1S 631
b 2030 1637 1490 1283 1108 m
1.1.75 30.425 a 1619 1320 1206 809 34 647
b 2084 1680 1630 I 137 1003
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. 276 Bekleidungsgewerbe
278 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

DM
Monatshetriige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
6 § 4 3 2 1
nﬂm ;:|t— N Selbstindige und versntwoartliche Titigkaiten
g
. . " . S . Titigkeiten mit erhihten Titigkeiten, die ei .
e | e ] ——"— :‘:.c‘mmm et Ertehnungen adar Sechkunde Fachkanatni cprechends Aubikiung et At
Produktionsshteilungen und Erfahrungen UfW. VOrausIstzen
usw, Laitung der Ein- oder Anfertiguag Titigkeiten in der Katku- Fiihran von Lohnlisten, ) . .
Verksuftabteilung von Modezsichnungen latian, in der Arbeits- Hilfstitigkeiten im Labor | Einfacha Schraibarbaiten
umw. usw. vorbereitung usw. utw. usw.
1. 488 28 267 o
B b
1.568 30.469 o
b
1. 569 30.470 o
b . . . . . .
1.670 30.471 a 2000 1600 1100 750 600 450
b 1700 1350 1092 957 754
LS 30472 a 2180 1748 1200 820 855 498
b 1855 t4170 1190 1048 820
1.672 30473 a 2330 1870 128§ 800 730 565
b 1980 1485 1290 1138 805
1.673 30474 » 2680 2070 1438 1000 830 865
b 2190 1760 1430 1260 1005
1. 874 a 2826 2265 1570 1100 920 755
b 2386 1825 1568 1380 1105
L1116 30.478 a 2900 2325 1610 1130 945 115
b 2460 1978 1605 1418 1138
276 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekl.idumsindustriti in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortskisase A in Ortsidesse 8
in Gahaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum oy \ Kaufminnische Angestelite Technische Angastelite 1)
des malig 1] c A TV TV T T < T
lakraft- | kindbar | "
tretons um: b Adeiten mit Selbstindige .""F“'E:‘,‘" Werkstattleiter Sn!tmimlm Gruppen- - Sethetindige Gruppan-
versntwortlichen oy . Leitung ainer ., L N
Oispasitions- Titigkaiten utw., sinfache fiir Produktionsetitte oder Bandleiter Tachnische Titigkeiten ader Bandlaiter
Infuuni'mn (Leitarder | o chanische |  Produktions- od. Leiter der e grofare Anfangekrifte {Leitar doe fir grafers
(Abteifungaleiter, | Ex6Sdition Arbeiten sotslungs gutamten 24. | Fortiounguppen Expadition | Fertiguogruppen
Einkiufer uaw.) - (Kontaristen usw.) . schneidersi utw. g g
1. 768 30 667 a 855 810 456 1150 1045 830 650 795 420
b 1310 1048 738 1028
1. 568 30.48% a 988 847 485 1202 1083 9,2 688 831 962
b 1368 1093 769 . 1072
1. 669 30.470 a 1085 805 825 1280 1168 1040 3% 898 1035
b 1460 1168 820 1158
L5700 30471 a 1085 1015 605 1438 1308 1168 838 1010 Fartsatzung 5.
b 1840 1305 820 1300 Ortskiasse A
LM 30472 a 1186 1110 676 15685 1420 1270 918 Fortsetzung 5.
b 1760 1410 1008 Ortsklasse A
1.672 30.473 1280 1208 735 16890 15630 1380 990
b 1890 1515 1088
1.873 30474 o 1438 1340 835. 1930 1160 1600 1100
b 2100 1680 1205
1. 624 a 15756 1470 818 211§ 1430 1785 1205
b 2300 1840 1320
1116 30475 a 1615 1510 955 2155 1970 1785 1245
b 2340 1880 1360
1] Hier: Herren- und sowie D« id
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‘276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

oM

Manatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

-44-

Datum arst- Kaufméannische Angestelite
( :::n uﬂ?. ) K K K2 K1
nkraft- indbar .
wetoes | aum: | it peatandige Staluag Selbstindige Ededigung Abgeschiossene Berufsaushi
ung, hwieri ‘Acbei b ) . i
umfassende Berufskenntnisse schwierigerer Arbeiten, qualifizierte Tatigkeiten Einfache und mechanische Tatigkeiten
. " besandere Fachkenntnisse {Buchhalter, (Biirohilfskrifte)
und lingere praktische Erfahrungen (Expediti N )
(Bilanzbuchhalter usw.) xpeditionsleiter usw.} Expedienten usw.)
1. 266 30967 a 816 493 85 350
b 922 776 640 494
1.268 30.669 a 857 518 404 368
b 968 815 * (1] 519
1.269 30970 a a7 623 490 435
b 1038 812 730 §88
1. 170 2 1000 679 634 41
b 1129 950 796 605
1.10.70 30, 6.7t 1050 n3 661 498
b 1185 998 836 635
L8711 31.872 a 1150 81 615 646
b 1298 1093 916 696
1.672 31.823 a 1242 843 664 690
b 1402 1180 990 152
1.673 31.574 o 1379 936 237 655
b 1556 1310 1099 838
1. 7.24 a 1510 1028 808 ns
b 1704 1435 1204 91§
L LIS 3.575 o 1540 1058 833 U3
b 1734 1465 1229 840
280 Herstellung von Nahrungs- und GenuRmitteln verschiedener Art
280 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen
oM
M betrige fiir Angestelite
in Ortskissse | in Ortsklassa ||
in Gehaltsgruppe
Ostum onst- . Kaufminnische (K) und ische (T} Angestelite Meister
det malig KTS 1 KT3 KT2 KT1 M3 M2 Mt %
Inkraft- | kindbar < . . in
n b Selbstindiges Besandere Varwiegend Arbeiten . .
tratent um: Arbeitsgebiet Kenntnisse Abgeschlossene schematische und verantwortlicher Meister der Gehaltssitze
Rercfeathild namienk Ahrail . mit einem der Ortsklasse |
mit bagrenzten und o umgrenzten
Dispositions- Erfahrung, cinfache Titigkeiten im Rahmen Verantwartungs:
hefugni Tatigkei Titigkeiten ohne aligemeiner beraich
usw. gehobener Art Berufsausbildung Richtlinien
1. 867 31368 1285 §70 425 398 1230 1028 865 98
b 915 128 615
1. 468 a 1330 590 440 408 i2m 1061 895
b 947 750 837
1.768 31369 a 1343 596 4“4 413 1285 ton 904
b 956 758 643
1.489 31.370 a 1431 638 43 40 1369 1141 963 99
b 1019 808 685
1.470 31L.3N o 15867 696 633 $00 1600 1250 1088 Fortsetzung 3.
b 1116 886 %1 Ortsklasse |
L4711 31,372 1728 998 720 612 1632 1392 1200
b 1248 960 816
1. 472 31.373 1851 1069 m 658 1748 1491 1288
] 1337 1028 874
1.473 31314 2027 1N 845 718 1914 1633 1408
b 1464 1126 957
1.424 31,375 a 2210 131 946 804 2270 1958 1639
b 1639 1261 1072
1) Freie Versinbarung, jedoch die angefiinrten



280 Herstellung von Nahrungs- und Genu8mitteln verschiedener Art

280 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Baden - Wiirttemberg

oM
Monetsbetriige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiassa
in Gehattsgruppe V) o]
Datum anst- Kaufmiinnische (K} und tachnische (T) Angestelite Maister '
|:::n kma ks | T8 k3 | T3 k2 | T2 Kt | T M4 "2 M1
t':mm um: L Selbsténdige Abgetchiostane Meister mit 0%
und Selbstindige Berufsaushildung Oh Spezislkennt-|  Meister Weitter d cl:m
verantwortliche Atheitan usw, Barufranibitd nissen [ in einem mit pol-sirieity |
Titigkeiten im Rahmen Arbeiten rultausaiicung, und begrenzten | sinfachem rieklasse | |
mit Dispositions- aligemeiner nach Titigkait besand Aufgaben- | Autgaben-
hefugnis Anweisungen eingehendsr atigkaiten Vaerant- gebiet gebiet
usw. Anwsisung wortung
1.267 31.168 o - - 855 989 439 445 363 374 1312 960 800 98 97
b - - 981 1147 M3 836 600 676
1.268 28 269 a - - 889 1039 457 483 318 389 1364 998 832
b - - 1020 1193 73 869 624 103
1.380 28 270 a - - 947 1o 1 524 452 460 1483 1063 886
b - - 1086 mn 823 925 665 749
1170 311270 & - - 1042 1218 562 §76 497 606 1698 1169 75
b - - 1198 12398 905 1018 132 824
L1721 311271 a 1800 1940 1146 1340 700 730 672 584 1768 1286 1073
b - - 1318 1538 996 1120 805 906
L 172 311272 a 1840 2184 129 1439 ne 813 636 651 1888 1388 un Fortsetzung s.
b - - 1419 1652 1078 1203 868 73 Ortsklasse {1
1173 311223 2097 2251 1345 1561 855 881 702 ns 2042 1520 1294 Fartsetzung 3.
b - - 1640 1789 t172 1309 951 1063 Ortsklssse |
L L4 3124 2359 250 1520 1748 1040 112 790 804 2287 1714 1466
b - - 1740 2004 1318 1466 1070 119
1) Die Gehahsgruppen K 6 baw. T 5 unterliegen der freien Vereinbarung; sb 1.1. 1971 Ant die oben aufgetiihrten Sktze.
280 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Erniihrungsindustrie !! in Bayern
DM
M b fiir Angesteltte
in Ortsklasse | in Oitsklatse
in Gehaltsgruppe [} tn
Dstum ot
des malig o5 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar b Selbstindige Erlediqung Ohns . )
tratens zum: Angestellte, Selbstindige Arbeiten ig Kaufménnisch Berutsaushildu in % der Gehaltssitze
die ainer Abteilung mit besanderer Arheiten auf aligem. und tachaische einfache . der Qrtsklasse |
vorstehen usw., Varsntwartung, Anweitung, einfache Arbeiten Titigksiten
Obermeister “Meister Hiltsmeister
1.11.87 311068 a 936 612 49 362 335 97 “
b 143 928 759 61§ 669
1.11.68 151069 a 983 643 an 380 352
b 1200 974 197 646 597
11269 3010L70 1081 707 s 430 402
b 1320 101 877 Il 857
11220 30t a 1275 M5 872 §51 453 918 95
[ 1417 118t 960 187 ”
112711 301172 a 1381 1022 27 596 430
b 1534 1278 1038 852 784
11272 310713 1498 1109 789 647 632
b 1664 1387 1127 924 851
11273 30174 1681 1263 913 748 624
b 1847 1540 1281 1026 945
1) Hior Nihrmittelindustrie.
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288 Milchverwertung

288 1 Gehaltstarifvertrag fir die Molkereien und Kisersien in Nordrhein - Westfalen

—46-

DM
Monatshetrige fir Angestalite
in Ortsklagse | in Ortsklasse [V
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
oat " Kaufminnische (K} und technische {T} Angestelite
um ot
des malig ] v KTS KT4 KT3 KT2 KT1 KT3
nkraft kiindbar b Kaufm. Angestellite Selbstindige Vorwi .
tretens 2um: mit Dispasitiansbe- und verantwortliche 'I’;“'!?“'.“d Vorwiegend
Kaufminnische fugnis baw. techn. Titigkeiten "I?“ .“l‘:.m“ OrdnungsmiRige Titigkeiten sa!h'mn.dm
und technische Aogestellte mit (Bilanzbuchhatter per Betiten Lehrzeit ohne Titigheiten
Laitar taitender Tatigkeit usw.}, techn. leitende 2w, besandere usw. Berufsaushildung bzw. besandere
und besondeser Tatigkeit technische tachnische
Verantwortung (Obermeier usw.) Fachkenntnisse Fachkenntnisse
1. 667 211267 a 995 734 636 383 n4
b 1148 857 768 648 83t
1.368 28 269 a 1028 764 566 413 M4
b 1178 887 795 678 861
1. 3.69 a 1085 814 606 443 94
b 1238 93?7 835 208 a1
11069 28 270 a 1160 884 ()] 503 864
b 1313 1007 900 768 981
1.370 28.211 a Freie Vereinbarung, mindestens jedoch 1243 847 719 839 926
b 1407 1079 964 823 1081
1.371 28.272 a 1961 1754 1342 990 828 ns 965
b 1548 1238 1032 898 1207
1.372 282713 2098 181 1435 1060 883 168 1033
b 1656 1325 1104 960 12901
1.373 28. 214 2286 2045 1564 1155 962 843 1138
b 1805 1444 1203 1054 1422
1.374 28275 a 2858 2290 1751 1293 1078 944 1214
b 2021 1616 1347 1180 1592
288 2 Gehaltstarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg
DM
Monatsbetrage fiir Angestalite
in Ortakiasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1) u |
Kaufminnischa Angestalite Tachnische Angestelite Maister
Datum erst 2 K7 K4 K2 K1 T T4 T2 T N4 M3 M1
des malig Vi .
\nkeaft- | Kindbar arantwort- Abgeschl. Ohne Verant- Sn!h}tiqdm Abgeschl. _ .
" b liche _ Berufsaus- liche Titigkeiten | Berufsaus- Maister . . in%
tretens 2um: Titigkeiten SMhmn_dm hitdung a'."‘f“""' Tatigkeiten | auf Grund hildung Qe tiner 'ﬁugmr M"‘.m der Gehaltssitze
mit Tiitigkeiten uw. bildung, mit gegebaner usw Berufsaus- besondars | Mit sinem mit der Ortsklasse |
" im Rahmen | .. einfache L i bildung, P wichtigen | einfachem
Dispasitions- 1l " Titigkeiten Tatigkei Dispositions-| Unterlagen | Tatigkeiten infache wichtigen Aufgab Aufoah
befug- ;“'“""‘" nach ein- aug :nn befug- und nach ein- T!? :c Abteilung u bi :“' utge .:“‘
nitsan aweisung gehender Ei “3: £u0 nissen Anwei- gehender Atigkaiten uIW. gabie gebi
usw. Anweisung 9 utw. sungen Anweisung .
1. 367 29268 a - 799 460 382 - 838 483 382 - 1143 - 99 87
b - 995 767 620 - 1045 805 820 - -
1. 468 [ - 823 474 393 - 864 498 393 - " -
b - 1028 130 639 - 1076 830 639 - -
1. 169 30. 669 a - 839 483 401 - 881 507 401 - 1201 -
b - 1048 806 652 - 1098 846 852 - -
1.769 30670 a - 905 549 467 - 950 576 467 - 1285 -
b - 119 872 ns - 1178 916 ns - -
1. 6.70 a - 996 604 514 - 1048 634 514 - 1414 - Fartsetzung 8.
b - 1231 959 10 - 1293 1007 790 - - Ortskiasse |
LN 33L& » 1806 996 746 638 1984 1046 783 680 1709 1455 104
b - 1268 978 822 - 1335 1085 890 -
1.6 31872 a 1960 1076 821 n 2143 1130 858 765 1846 tsn 1126
b - 1359 1083 897 - 1442 1172 965 -
1.672 31.873 2070 1161 895 783 2210 1359 934 837 1961 1675 1213
b - 1458 1137 974 - 1630 1260 1045 -
1.673 31.574 a 2283 1289 1007 888 2465 1650 1048 948 2137 1834 1344
b - 1601 1264 1091 - 1878 1384 1166 -
1.6724 31.875 a 2488 1454 1182 1025 2712 1840 1186 1087 2361 2037 1513
b - 1788 1427 1242 - 2084 1566 1323 -
1) Die Gehaltsgruppen K27, T7 und M 4 unterliegen der freien Vareinbarung;ab 1. 1. 1971 Ant die aben fiihrtan Sitze.




288 Milchverwertung

288 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern (ohne Aligiu)

DM
M b fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Oreskiaste
in Gehaltsgrupp u |
Datum arst- Kaufménnische und technische Angestelite Meister |
des matig | ® KTIV KT KTit KTi KT M M M
{nkraft- kindbar b Selbstindige
tretens 2um: Selhstindige " Ohne . . in%
Vorstehar [ eiten | | Ciodigung | Abgeschlosssns ol Meister, Hittsmeiter der Gehattasitza
einer in sich mit schwierigerer | Berufsaushildung Berufsaus- die si mit 0 1
ahgeschlossenen Arbsiten usw., enisau Obermeister e eine Kantrall- det Ortskdasse
Abteilung | Desonderer nach Arbeiten bildung, Abtailung itigkeit
usw. an:swwnnung allgemeinen einfacher Art T;'t?'l::ht: " leiten usw. utw.
| Amwsisungen 9
11067 a 988 680 519 434 398 985 680 519 915 a5
[ 1170 975 8n 674 620 1120 875 811
1.1.68 30.968 a 985 680 s19 434 388 985 680 §19 a8 9
’ b 1170 7% 8n 674 620 1170 878 8N
1.1068 30. 969 a 1034 n 645 466 418 104 n 545
b 1229 1024 852 708 651 1229 1024 862
1.10.69 30, 9.70 a 137 785 615 526 488 1N 785 615
b 1352 1126 937 79 73] 1382 1126 937
L8710 3LS7M a 1261 864 677 579 5§37 1261 864 677
b 1488 1239 1o 857 94 1488 1239 1031
Len 3872 a 1384 964 761 655 610 1384 964 61 985 97
b 1641 1m 1145 957 888 1641 1m 1148
1.672 31.573 a 1488 1035 817 703 655 1486 1035 817
b 1761 1472 1229 1027 953 1761 142 1229
1.673 31.574 a 1 650 1149 907 832 % 1650 1253 1068
b 1958 1634 1365 1140 + 058 1985 1634 1365
1.674 31675 1845 1288 1015 931 871 1845 1401 1181 :
b 2186 1827 1827 1275 1183 2186 1827 1527
293 Brauerei und Milzerei
293 1 Gehaltstarifvertrag fiir Brauerei- und Miilzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen
DM
Manatsbetrage fiir Angestalite
in Ortskissse | in Ortskisnse I
in Gehattsgruppe
Kaufmannische (K} und technische (T) Angestalite Meister
Datum ant- R KTS KT4 KT3 KT2 K1 M3 M2 M1
|n::ft- ku!:u:;lnnr Selbstandige o Abgeschigssane Meister mit Meister mit n%
tretans. 2um: b Verantwortliche und s“hm."d'“' 5"“‘.““"‘"‘“"’ Ohne abgeschiossaner sbguechlonianer dor Gehaltssitze
Stell verantwortliche Arhaiten einfache Berufsausbildung, Lehre oder Lehra oder Meister dor Ortskdases |
itV I:‘"‘ Nt Durchfiihrung in einem selbstindige vorwisgand mindestens mindestens ohne
mit Vallmac schwieriger bestimmten Arbeiten bzw. rwagan 10jhriger Sishriger
fiir den P Avfnsh L Arbei einfache fachiiche: fachliche Beruftausbildung
Aufgabenbereich 9 eiten Arbeiten achiicher ichar h
besondere usw. nach Beruft- Berufs-
Sachkunde Anweisung erfahrung erfahrung
1.967 31.868 a 1603 953 856 583 487 1366 1246 1070 96
b 1427 1144 853 758
1. 968 31869 a 1691 1005 803 615 514 LR 1314 1129
b 1508 1207 1005 800
1.968 31.870 a 1887 1104 992 676 668 1683 1443 1240 97
b 1653 1326 1104 81
.970 31.8M a 2060 1228 tiot 150 630 11756 1601 14
b 184 1411 1228 975
LaNn 38712 a 2262 1345 1209 824 692 1928 1758 sn o8
b 2014 1618 1345 1M
1. 972 31.873 a 2410 1433 1288 898 759 2054 1813 1674
b 2148 1720 1433 14
1,973 31874 a 2812 1605 1447 1022 869 2283 2088 1868
b 2383 1919 1608 1286
Nach Aufbau der Tarifvartrige ab 1. 9. 1974 nicht mehr fortzusatzen.
Neuer Entgeittarifvertrag 293 1a sishe Seite 48 obere Tabelle.
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293 Brauerei und Malzerei

293 1a Entgelttarifvertrag fiir Brauerei- und Milzereibetrisbe in Nordrhein - Westfalen '}

oM
Monatsentgalta fiir Angestelite
in Entgeltgshiet | in Entgeltgebiet |1
in Bewertungsgruppe
Datum orst- \ X IX it Vi v [\") it t
des matig Besandere Abgeschiassene Ghne n% d
lnkratt. | kiindbar | GriRere Schwierige Fachkanntnisce, Griindliche Berufsaus- Berufssus- Cint Entoeltsat
tretens um: Leitungs- Titigkeiten, bstindi Ki i Spezial- bildung, hitdung, 'M“Ah'l'n dm':ﬁm
befugni fangesich Eriedigung langere kenntnisse, Tatigkeiten isch '.'l'.“ anisc! et .":M"'
Leiten des Erfahrung, nach Berufserfahrung, Tourenleiter nach Titigkeiten, bis 2u drei . gebietes
Versandes Hauptkastierer Anwgitung, Reisender usw, Anwai itwei .': 2u Cre
utw. usw. Gruppeniaiter usw. Fakturiersn Einarbeitung, anatan
usw. usw. Batenginge usw.
1. 874 31.875 a 3136 2652 2366 1905 1865 ‘1695 1390 12n 9718
b 2946 2628 2118

1) lafoige einer grdBaren Strukturinderung kann die bisher fortgeschrishene Tabelle nicht mehr weitergefihre werden. Sie wurde ab 1. 8. 1974 neu aufgestellt.

293 2 Gehaltstarifvertrag fiir Brauereien in Bayern

DM
Monatshetrige fiir Angestelits
) in Ortsklaste
in Ortsklasse | m l m
in Gehaltsgruppe
Dstum arst: . Kaufminnische (K) und technische (T) Angestelite
des malig KTV KTIv KTHl KTH KTt
Inkeaft- | kiindbar "
b Selbstandige verant- . .
treteas | zum Obergeardnete wartliche Titigkeit Angustelite Keufmannische Titigkeiten in dor Gofalrmdeze
verantwartliche mit besonderer mit bastimmten Arbeiten ohne
Tatigkeit (K), Sachkunde (K) bzw. Aufgsbenbereich infacher Art (K}, Berufsaushildung (K),
bzw. Braufiihrer auhsichtsfiihrende mit kaufm. baw. selbstindige baw. Hilfsleistungen
und Titigkeit mit erforder- bzw. techn. techn. Arbeiten in techn. Biiros
Betriebsingenieure {T) | licher Fachaushildung Erfahrung einfacher Art (T) usw. (T}
L]
11187 30. 968 a 814 850 b3 534 k17 9158 835
b 1388 1233 1096 951 138 :
11068 10. 869 a 960 893 7 561 449
b 1468 130t 1151 999 800
11069 30. 970 a 1056 983 857 618 494 98 94
b 1615 1432 1267 1099 880 :
11070 . 1194 1y 969 699 659
b 1828 1619 1432 1242 995
LN 30 971 o 1194 LR1}! 969 698 689 95
] 1828 1619 1432 1242 985
L1011 30. 972 @ 1307 127 1 069 9 639
b 1990 1765 1561 1364 1085
1.10.72 . 1430 1332 un 8489 687
b 2169 1924 t1 1476 1163
1.123 30.973 a 1420 1332 1"1” 849 897 86
b 2189 1924 1201 1478 1183
11073 30. 874 o 161 1500 1326 956 785 a4
b 2443 21687 1918 1662 11333 :
Nach Aufbau der Taritvertcige ab 1.9.1974 nicht mehr fortzusetzen,
Nauer Entgelttaritvartrag 283 2 a siahe Seite 49 abere Tabelle.

1) Die in 2eila b ten gelten fir i A
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293 Brauerei und Milzerei
203 2a Entgelttaritvertrag fir Brauereien in Bayern '

(o] ]
M ite fur Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Bewartungsgruppe 1] [ m ,
Daum | erst X x vit vi v 1 1
| :c:ﬂ lut‘n“a"lga - s Abgeschlossene Ohne
akraft r roRere chwierigere Griindliche Berufsaus- Berufsaus- ) o,
wetens | zum: || Leitunge Titigkeiten, Kenntnisse, Spezial. bitdung, bitdung, Einfache. in % der Entgetsitze
befugni fangreich lingera keantnisse, Titigkeiten mechanische '.:2'. k':;: or Ortsidazse |
Leiten des Ertahrung, Berufserfahrung, Taurenleiter nach Tatigkeiten, t:’" dn"‘
Versandes Hauptkassierer Reisander uw. Anweisungen, teilweise " 2u arel
usw. usw. usw. Fakturi Einacbeitung, onaten
: usw. Botenginge usw.
11074 31.875 a 21756 2238 1684 1684 1631 1258 1148 99 96
2641 1928
1} iInfolge einer gréBeren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschrisbene Tabelle nicht mehr weitergefiinrt werden. Sie wurde ab 1.9. 1974 Aeu aufgesteiit.
294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz
oM
Monatshetrige fur Angestelite
in Orteklasse | in Ortskiasse (1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmiénnische Angestalite Maister
Ostum | enmt |, KS K4 K3 K2 K1 M3 | m2 M1 K2 M2
des malig Selbstandi A L
. - ige . Fartgeschr. Ohne gs- u. Aufsi Anordnungs u.
nkeaft: | Windbr 1o | Titgha, | Etedoued | pachkennt. Wit tautminnische | mit 1, Mitbestimmung | Anweisungs- Mit Autsiehtsbafug.
8 umfangreiche Arbsite n:‘f nisse, Berufsaushildung | Vorbildung, der Betrishsaufgaben im Bareich bhefugnis, Berufsausbildung | nis mit verant-
Spezial- aligemeine iBere und einfacher vorwiegend ciner Hilfstitigkeit und einfacher wortl. Mithe
kenntnisse Anweisu Veraatwortung Titigkeit schamatische mehrerer Abteilun fir den Titigkeit stimmung der
(Bitanz- (Bu chhltn:r (erste {Kantaristen Tatigkeiten Abteilungen o 0 Abteil (¢ ( Betrishtaufgab
huchhalter usw.) Lageristen usw.) (Postabtertiger . meister usw.) im Bereich
uw.) - utw.) usw.) einar Abteilung
1. 1.66 30. 668 a 943 686 852 428 209 1067 843 820 409 900
b 1067 943 820 686 §52 655
1. .68 ] 985 n? 81 447 218 1118 985 857 421 Can
b 1118 985 857 n 8§17 684
1. .69 1 1018 M2 597 463 226 1164 1019 887 “u2 e
b 1154 1019 887 142 $97 708
1.11.89 s 1142 818 654 514 296 1269 1 878 491 1en
b 1288 ARV 976 816 657 m
1. 470 2311270 1109 859 687 540 n 1332 un 1025 518 1128
b 1332 1 1025 887 690 818
LN M2n a 1307 937 748 588 AN 1452 1283 1z $62 1228
b 1482 1283 1M 94 152 892
L1712 3272 e 1398 1002 801 629 664 1654 1313 1198 810 1332
b 1654 1323 1198 999 808 969
L1713 311213 a 1508 1080 863 679 608 1675 1480 1288 659 1438
b 1628 1480 1288 ton 868 1045
1. 1.24 3L1274 a 1666 1194 953 750 N t 851 1638 1423 1% 1602
[} 1 851 1635 1423 1190 959 1186
. -49-




300 Hoeh- und Tiefbeu
300 1 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmannische und technische Angestelits im Baugewerbe im Bundesgobm {ohne Hamburg, Bayern und Berlin (Waest) )

DM
Manatshetrige fiir Angestalite 1)
in Ortskiasse | in Ortekisssa 1l 2)
in Gehaltsgruppe in Geh pp!
Kaufminnischa Angestelita Technische Angestelita
K423 K43 K3 K2a K2/ K1 T4, T4 T3 T2 Tt K3 T3
Datum ent- L Abgeschl. Selbstindige} L Salbstindi
de | maig |° Sattatindige) AbgeIchL |\ iornus. | Eredigung |Stlbstindige} - ['Erediqung.
Inkret | kindbar | , |Sebutindios|Selbthadige| Efedin kautm. | itdung on Buondens | ““von | Ededigueg | Ededigueg } Selbstindige| o\ ericar
N , LY verant- 0 00 ne Berufsaushild Erledigung
trotens | 2um: v | oot | actaiton, |schuiorigars| L% | Borufsns. | wortiche Aufgaben | “pufgeben | Aufgaben wierigarer| Aufmben
wortiche |schuderigen| 006 | Arbeiten | (SEUES | bildung, | Titighoiten|  Se | aach axh | e vorisgandl. Albeitn, |08
Tiitigkeiten | Aufgaben- aligem. uater {Hilfsar- varwiegend | mit eigener | 3 aligem. | Anleitung, " M aligem. An- 0
o qebietas | Amwsk | Ansitung | d':nn irn scheme- | Disposi- :::m Anwei- | erweiterte .;3‘.'“.':9"‘ scheme. | eungen | Anweitun:
Weisungs- | (Einkdater [ Su00en {Fibrung | "R tische | tions. und mn‘:‘:‘. sungen, | Fachkennt- "'“M"'" T :‘“:h'.n {Lohnbuch- .“;'l': "
batugess | um) | (Lohnbuch | von Abw | Tatiakeiten | Weisungs- | HSORRCE  grindiiche | nisse Ui | TANOKEIERE " paygee | GrUnCliche
. Mafter | Baukassen | "0 befugais | =00 Fachkennt | usw. um) | Fachkennt:
usw.) " uw.) u;:) Eet ahﬂ:‘n‘:nn nitse usw. :l::.
1. 487 31368 2 1502 1342 954 809 370 228 1 595 1602 1078 830 320 225 912 10
b 1228 918 157 659 1409 101 787 654 1176 1347
1. 668 31. 368 a 1654 1388 987 837 382 232 1650 1654 1118 887 382 px1 943 1066
b 1270 950 783 681 1458 1056 788 681 122 1384
1. 4.69 a 1654 14N 1060 890 406 246 1756 1654 1186 95654 406 281 1008 1141
b 1351 1on 833 724 R 1582 1123 838 24 1299 14980
151268 30. 470 » 17151 1563 1111 941 429 289 1859 1151 1285 1020 429 268 1068 1207
b 1430 1070 881 166 1643 1188 886 166 1315 1871
1.670 30. 471 a 1883 1688 1248 1058 418 288 1998 1883 1408 1143 418 478 1213 1368
b 1538 1148 948 823 1768 1278 953 963 1493 1n3
1. 671 30. 472 a2 2056 1846 1376 , 1mm 566 526 2236 2058 1596 1446 566 it 1556
b 1888 1 266 1056 916 1936 1546 1056 1636 1881
1.872 30.473 a 2206 1976 1476 1256 616 566 2396 2206 11706 1896 806 1441 1666
b 1806 1356 1146 976 2086 1696 1126 1756 201
1.573 30474 a 2396 2146 1816 1376 866 616 2606 2396 1866 1866 656 1681 1826
b 1976 1486 1246 1066 2266 199 1226 1928 221
1.S74 30 475 2661 2381 1796 1626 738 681 2886 2661 209 20N 726 1761 2066
b 2196 1681 1381 1181 2516 2216 1361 2146 2481
1} Einschl. der irksamen

Lei (Amnoobnmlml in Hahe von 18,— DM, sb I 8. |91l von 46,~ DM je Manar, die der Arbeitgeber 2u 2shien hat, wenn der Arbaitnehmer mindestens
4~ OM, ab 1. 5. 1971 6,— DM von seinem M. anlegt. — 2} Unter der O
Wiirttemberg - Nardbaden, siehe 300 1, unters Tabelie. ~ 3) Unter b = iEndgehalt freie Vareinbarung.

4 baw. (1t bis 30. 4.1971 in den Tarifgenietan Hessen, Rheinland - Pfalz und

300 1 Entwicklung der Ortskiassen (| und Il in den Tarifgebieten Hessen, Rheinland - Pfalz und Wiirttemberg - Nordbaden

oM
Manatsbetrige fiir Angestelite 1)
Hessen Rheinland - Ptalz Wiirttamber - Nordbaden
in Ortskiasse 2 in Ortsklasse in Ortaklasea 2}
] L | u L T I
Datum erst: T
des malig in Gehaltsgruppe
Inkraft- kiindbar
tretans am |® K3 ‘ra K3 ) »T:! - K3 ‘ .T3 .
Sebatiodige Eedigung | Scturindioe BAtang | goibarinaigs red Sulbstindie Erediuod | <ypintige Edudigung e Mediourd
’:?::mmm: nach_auu_em Anweisungen, 'za:;";"nmrnm mh_a“ggn;. Anweisungen, aligem Awsi ogen nr.h_ Mlg,m. Anweisungen,
{Lohnbuchhaiter usw.) griochictu Fachkannt {Lohnbuchhaiter usw.) grindiiche Fachksoat- {Lohbuchbaite uswe) yrindiiche Fachkenat
1. 8687 31368 a 928 813 1048 983 a7 1036 918 887 1036 995
b 1193 [RL] 1368 1283 1180 1353 1181 1135 1367 1285
1.668 31.369 a 960 803 1084 1017 948 1072 950 a7 1072 1028
b 1234 1187 1418 1327 121 1400 1222 174 1404 1340
1. 469 : 1021 981 1183 1082 1008 1141 to21 975 1183 1096
b 1313 1231 1506 1412 1299 1490 1313 1249 1508 1428
151269 30. 470 a 1080 Lo 1220 1145 1066 1207 1080 1031 1220 1189
b 1389 1303 1594 1494 1318 18717 1389 1322 1694 15808
1. 670 30 471 o 1213 1368 1213 1368 123 1388
b 1493 113 1483 113 1493 1n3
1. &N 30 472 Fortsatzung 2. 300 1, abere Tabelle
1) Einschl. der Leistung (A ) in Hahe von 18,~ DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u 2ahlen hat, wenn der Arheitnehmer mindestens 4,— DM van seinem Monatsge-

hatt vermigenswirksam mlm — 2) Ab 1. 5.1970 Wegtall der Ortskiasse I11.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 2 Gehaltstarifvertrag fiir kaufminnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Hamburg

DM
Monatshetrage fiir Angestellte 1)
in Ortskiasse Hamburg
in Gehaitsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
K4a2 K42 K3 K2a K2/ K1 T4a2 Ta2 T2 T2b T1
Datum enst- _— -
des milig | ° Selhstindige Abgeschl o | Selbstindipe | Selbstindige} .
tnkraft | kiiodbar | , | Selbstindige| Selostindige | Ededigung |  APIsscth | Anleraus- lige Ohne Berutsausbildung
) b N P kaufm. Lehre, | bildung usw., verantwart- | v. Aufgaben 1 schwiariger | umgrenzter
tretens um: und Bearbeitung | schwieriger = A QOhne " "
verantwort- eines Arbeiten, | Schwierigers | _ginfache Berufs-  liche unter sige- | Aufgaben | Aufgeben | gocng | vamwiegend
liche schwierigen nach ‘ Atbeiten nglumn aushildung Tt.m!mmn aer Verant- nach fach tachnische heme-
Ttigheitan | Aufgshen- | aligem. An- |, 4o (Hilfset- | o iocend | Mitsigener | wartung, | aligem. Ae- | Ackited, | pgigiien | tische
) i N nleitung beiten in g Dispositions- e
mit gehietes weisungen {Fahe Kouf schematische d Fachkean ind hken usw. Titigkeiten
Weisungs- {Einkaufer | {Lahnbuch- unrung utm. Tatigkeiten un achkennt. | grindliche Fachkennt-
befugnis usw.) hatter v. Baukassen | Abteilungen Waitungs- nisse Fachkennt- niste
usw) utw.) usw.) batugnis und nisse usw.
i} Erfahrungen usw.
1. 467 31, 368 a 1827 1362 969 824 380 230 1620 1827 1098 845 380 230
b 1248 933 767 669 1424 1036 67 664
1. 668 31, 368 a 1679 1408 1012 852 392 237 1678 1679 1135 902 382 242
b 1290 965 793 69t 1483 ion 798 691
1. 469 a 1679 1497 1065 905 416 281 1781 1679 1206 979 416 256
b 13N 1026 843 34 15N 1138 848 ™
161269 30. 470 a 1776 1683 1126 956 439 264 1884 1776 1218 1035 . 439 20
[ 1450 1088 89t 7% 1668 1203 896 158
S1.570 30, 471 e 1908 1708 1263 1073 488 293 2023 1908 1428 1168 488 488
b 1558 1163 958 833 1793 1293 863 963
1. 671 30472 2081 1866 1391 1186 576 §31 2261 ° 2081 1616 1461 §76
b 11706 1281 1 066 926 1861 1561 1066
1.672 230.473 22 1996 140 m 626 s 24N 2 1726 1616 616
b 1826 13n 1156 986 2091 1716 1136
L&73 30.474 a 24N 2166 1631 1391 676 621 2631 24 1886 1886 666
b 1996 1501 1256 1076 2291 2016 1236
1.674 30475 a 2886 2401 181 1641 146 686 2921 2686 2116 2091 36
b 2216 1666 1391 IRE]] 2541 2236 tam
1} Einschl. der d ksamen Lei: 0 (Arbmgobnzulqo) in Hdhe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46.— OM je Monat, die der Arbeitgeber 2u 2ahlen het, wenn der Arbaitnehmaer mindestens
4,— DM, ab 1. 5. 1971 6,— DM von seinem N antegt. — 2) Unter b = Endgehait freie Vareinbarung.
300 3 Gehaltstarifvertrag fiir kaufminnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Bayern
DM
M hetrige fir Angestellta 1)
in Ortsklasse A und | in Ortsklaste 2)
in Gehaltsgruppe n 1
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite
K4ad K4 K3 K2/ K1 T4ad T4 T3 T2s T
D:t;m ;‘r:l:g Cathatindi Ralherindi S:Ih:fa“ndin Qoennd S-I_I?:!@ndiun S:IEA:EMim Ertedigung
- und Bearbeitung P Einfache QOhne verantwortliche hwiefi 9 Ohne .
'3:::'"‘: k';"?:"' b |verantwortliche| eines ”:m'lg‘" kaufmannische Berufs- Tatigkeiten mit ':‘n:nkr':f':':: Aut ‘:::" Aufgaben Berufs 6 .'::::m
u . Titigkeitan schwierigen nach afigem. Tatigkeiten aushildung, Qispositions- Veranml: rtung, | nach aligem nach aushildung, der
mit Aulgab fach algem. | (ginfache | vorwiegend und rantwartung, ( nach SHOM.- | pqigitung, | vorwiegend | o
Waisungs- gehietes Kontiarung iteh Weisungs- . L Fachk schematische
befugais |  (Einkaufer | (LOROBuch- utw) Titigkeiten |  befugnis | ochkenntnisse|  grindliche = {. "o, Titigksiten
) halter v und Fachkenatnisse erforderlich
usw. usw. usw.} usw. Erfahrung usw.
in Ortsklasse | in Ortsklasse | in Ortsklasse in Ortsklasse | in Ortsktasse | in Ortsklasse
Al Al A | Al Al Al
1.867 31.368 a|1563 16515 1434 1460 1107 1074 421 247 1652 1619 1292 1259 943 247 95 90
b 809 666 688
1.668 31,369 a|1607 1567 1546 15610 1145 111t 435 255 1709 1675 1337 1302 97 255
b 837 689 122
1. 469 a|1738 1634 1645 1602 1218 1182 462 270 freie Verein- 1819 1783 1423 1386 1037 270
b 890 - 733 batung - 768
161260 30. 470 a|1839 1793 1741 170t 1289 1251 488 285 1925 1887 1508 1466 1087 285
b .o ns 812
1.670 30. 471 a| 1998 1953 1878 1833 1403 1358 538 338 2218 2173 2118 2073 1668 1623 1218 398
b 1018 843 818
1871 30.472 al2186 2136 2056 2006 1541 1436 826 526 2421 231 2316 2266 1826 1781 1396 768
b 1126 946 1006
1.6.72 30473 a]2246 2286 2196 2141 1666 1606 896 566 2696 2636 2486 2431 1966 1916 1496 816 95
b 1206 1016 1on
1,673 30474 a|2966 2506 2396 2336 1806 1746 1086 616 2846 2786 2716 2656 2156 2096 1646 886
b 2046 1986 1346 1106 2396 2336 1166
1. 674 30.475 22805 2740 2615 2550 1960 1880 1160 635 3115 3050 2970 2305 2360 2290 1780 935
b 2225 2160 1 450 1180 2615 2850 1250
1) Einschi, der atzli i anung (Arbei lage) in Héhn von 18.,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM ja Monat, die der Arbeitgeber 2u zabien hat, wean der Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, ab 1.5, 197¢ mmdesnns 6.— DM von seinem N vermé antegt. — 2) Ab t. 4. 1972 Wegfall der Ortsktasse Ji. — 3} Einstellungsgehale, im iibrigen freie Vereinberung.
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) 300 Hoch- und Tiefbau
300 4 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmiinnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Berlin (West)

DM
Monatshetrige fiir Angestelite 1)
in Gehaltsgruppe
Kautmannische Angestelite Technische Angestelite
K4a2 K42 K3 K2a K2/ K1 T4a22 T42 T3 T2a T
detum enst- " . "

d N 4 | Sibstindi L MMMm Abgeschl. Abgeschl, Selbstindige | Selbstindige | Erledigung "
lnlu.:tt‘ n!'::g' nd a m::"": Eredigung | kaufm. Lahve, | Aclernsut- Ohoe v:mmr':‘ Erlediquag | Eriedigung | umgrenzter | ONNe Berufsausbitdung
tretens um: b verantwort- sines .ﬁ"f‘“""‘h f_&"‘m hm.“'." UM | Berufraut- Titiqhiun. von Aufgabien | schwiarige: Avfgeben Einfache .

liche | schwierigen pach | At u® | ot bildung, | miteigener | U0tCr Sigener | Aufgaben o : tachnischa | VOrwiegend
Titigkeiten Autgahen- dlu,m. An- | ter _mmmn Titigkeiten vorwisgend | Dispositians- Verantwaor- nlln,m. An- Anlqtunu. Titigkeiten sthematische
it gehistes weitungen {Fihrung | (Hilfsarbeiten schematisch und tung, weisungen, |  erwsiterte usw Tiitigkeiten
Weisuogs: | (Einkiufer (Lohnbuck- | von Bau- in kaufm. 1o en | Weisun besondere | grindliche | Fachkennt- .
befugnis utw) hatter kassan Abteilungen 9 bef n‘: Fachkennt- | Fachkeant- nitse
3 utw.) usw.) usw.) |9 nisse nisse usw. usw.
1. 867 31.368 a 1502 1-342 954 809 k1] 25 1595 1502 1078 830 an 228
b 1228 918 57 859 1408 1021 757 854
1. 668 31,369 a 1554 1388 987 837 382 232 1850 1554 1115 887 382 27
b 1270 950 783 681 1458 1056 788 681
1. 469 [ 1854 1417 1050 830 406 246 1756 1654 1186 964 406 251
b 1351 Ton 833 24 1562 123 838 24
1. .70 30. 470 a 17181 1563 1 94t 429 269 1859 1251 1285 1020 429 265
b 1430 1070 881 766 1643 1188 886 166
1.570 30 471 1883 1688 1248 1058 418 288 1998 1883 1408 113 418 478
. b 1638 1148 948 7 X] 11768 12718 953 953
1. 8.7t a 2058 1846 1376 T"n 666 626 2238 2056 1596 1296 566
b 1686 1266 1056 46 1936 1448 1058
1.672 30.473 a 2206 1978 1476 1256 616 566 2398 22086 1706 1386 606
b 1806 1356 1146 976 . 20686 1548 1126
1.673 30.474 a 2396 2148 1616 1318 666 618 2606 2396 1866 1508 856
b 1976 1486 - 1246 1086 2266 1686 1226
. 674 30475 a 2661 2381 179 1526 136 681 2896 2661 2096 161 126
b 2196 1661 1381 1181 . 2518 1871 1361
11 Einschl. der ; irksaman Lei (Arbai age) in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1871 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeher 2u 2ahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,- DM, ab 1.6.1871 mummem 8,~ DM von seinem M irksam anlegt. — 2) Untar b = Endgehait freie Varsinberung.
300/2 5 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Schieswig - Holstsin,
Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen
DM
Manatshetrage fir Angestelite 1)
0Ot 2
in Ortsklasse Hamburg der Linder Schleswig - Ni und - Westfalen
oum | e | [ | u | n

des malig in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
tokraft- | kiindbar b -
tretens um: Technische Angestelite und Meister

Poliere im Feuerungs-, Poliere " ,
Schornsteinbaupoliere Koksafen und Gaswerks- und Poliers und Schachtmaister
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister
1. 867 31368 a 13 mm 1160 1140 114 10723
]
1. 668 31,369 @ 1367 1315 1200 1180 1183 1110
b
1. 469 ] 1463 1407 1283 1263 1228 1188
b
16,1269 30. 470 a 1548 1489 1356 1336 1299 1287
b 8
1.670 30.471 a 1230 1664 1613 1493 1483 1408
b .
.57 30472 a 1896 1826 1666 1646 1596 1546
h .
1.672 30.473 a 2036 1961 1686 . 1766 1ne 1668
b
1.673 30474 223 2151 1956 1936 1886 1836
b
1.L574 30475 2491 2401 2181 2161 2m
b
1) Einschl. der Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hém von 18.— DM, ab 1.5, 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgaber 2u 2ahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,~ DM, sb 1. 5. 1971 mindestens 8,— DM von seinem ver anlegt. — 21 Ab 1. 5. 1974 Wegteli der Ortskiasse (11
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300 Hoch- und Tiefbau
300/2 6 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen

DM
Monatshetrige fir Angestelite 1}
. in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse | W I "
Datum erst- - T "
des malig a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
.t': ::::.: k';:?:“ b Technische Angesteitte und Meister
Poliere im Feuerungs-, Poliere " .
Scharnsteinbaupoliere Koksofen- und Gaswarks- und Poliers und Schachtmeister
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister
1. 867 31, 368 a 1282 1227 1140 1108 1038
b
1. 568 31 369 a 1326 1269 1180 1147 1074
b .
1. 469 [ 1418 1388 1263 1228 1148
b
151269 30. 470 a 1502 1437 1336 1229 1215
b
1570 30. 471 o 1679 1606 1493 1483
b
1.7t 30472 a 1846 1766 1646 1596
b
1.672 30.473 1981 1896 1766 tNne
b
1L&73 30474 a 21N 2079 1936 1886
b
1.574 30.475 a 24 2321 2161 211
b .
1) Einschl. der i o irksa Leistung {Arbeitgeberzulagel in Héhe von t8,— DM, ab 1.5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbsitgeber 2u 2ahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, ab 1. 5. 1971 mindestens 6,— DM won seinem ver irksam anlegt. — 2) Ab 1. 6. 1970 Wegfall der Ortsklasse i1,

300/2 7 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland - Pfalz

DM
Manatshetrige fir Angestelite 1)
in Ortsklasse 2}
» in Ortsklasse | W l m
Datum erst- a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft- | kiindbar B Technische Angestelite und Maister
tretens 2um: Palisrs im Polnre ‘ ‘
Schornsteinbaupaliers Feuerungs-, Koksofer- und Paliere und Schachtmeister
und Gaswerksofenbau, Schachtmeister -
Ofenmeister
1. 867 31.368 a 1282 1227 1140 1095 1039
b
1. 568 31,369 1326 1269 1180 1133 1078
b
1. 469 [ 1419 1358 1263 1213 1148
b
161269 30. 470 a 1502 1437 1336 1284 1218
b
1.670 30 471 a 1679 1606 1493 1438 1368
b
1.5 30472 a 1846 11766 1846 1596 1648
]
1.872 30.473 a 1981 1896 1766 1716 1666
b
1.673 30474 a 21m 2079 1936 1886
b
1.874 30415 a 2421 231 2161 211t
b
1) Einschl. der aeali verméo i Leistung (Arbai ) in Héhe von 18,- DM, ab 1.6. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu 2ahien hat, wenn dar Arbeitnehwner mindestans
4,~ DM, ab 1.85.1971 mindesters 6,~ OM von seinem M < i aniegt. — 2) Ab 1.5. 1973 Wegtali der Ortskiassa lit.
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300 Hoch- und Tiefbau
300/2 8 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Wiirttemberg und Nordbaden
oM

Manatshatrage fie Angestetite ! .
in Otk | in Onskiasse 2
{n Orukisse " n | "
Datum ent- a in Gehaitsgruppe in Gehaitsyruppe
det malig
inkeaft- | kindbar b Technische Angestelite und Meister
tratens wm: ; Poliere und Schachtmeister
. Poliere im Potiere und
. N Feuerungt-, Kaksofen-
Schorsteinbaupaliere .
und Gaswerksotenbau, . in % der Gehaltssitze der Ortsklasse |
Ofenmeister Schachtmeister
1. 867 31.368 a 1282 1227 1140 98 96 i
b .
1.668 31.369 a 1326 1269 1180
b .
1. 469 ] 1419 1358 1263
b
15,1269 30. 470 a 1502 1437 1336 .
b
1.670 30.471 a 1679 1606 1493 .
b
1871 30,472 a 1846 1766 1646
b
1.672 30473 a 1981 1896 11766 - 9
b
1.673 30.474 » 21 2079 1936
b
1.674 30475 a 242t 23 2161
b
1) Einschl. der i irksamen Leistung (Arbei ) in H&n von 18,~ DM, ab 1.5, 1971 von 46,— DM je Manar, die der Arbeitgeber 2u 2ahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4 DM, sh 1.5. 1971 mmdaum 8,— DM von seinem M anlegt. — 2) Ab 15, 12. 1969 Wegfall der Ortskiasse t1°.
300/2 9 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Bayern
DM
Monatzhetrige fiir Angestelita 1)
] in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse A \ " . n
O:t:m ::':' 2 in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
inkeaft- | kiindbar s .
tratens 2um: b Technische Angestellte und Meister .
Feuetungs- Paliere N :
Scharnsteinbaupoliere und und Polisre und Schachtmaister
Ofenbaupaliera Schachtmaister
1.867 31,368 a 1268 1213 1195 112 1048 . 1003
b .
1. 668 31. 369 a 1312 1258 1238 1183 1084 1037
b
1. 4.89 2 1399 1333 1321 1230 1159 1108
b
161269 30. 470 a 1480 1417 1398 1302 1236 1170
b
1.570 30 471 a © 16583 1583 1568 1458 1368 1308
b
1. 871 30.472 a 1831 1751 . 1 1601 1548 t476
b
1. 8572 30 473 1981 1896 1836 2 1666
]
1.673 30. 474 a 2m 2079 2016 1898 1848
b .
.84 30475 a 24 23 2248 2116 Fortsatzung s. Ortsklasse |
b
1) Einschl, der Lomung {Arbeit lage) in m\m von 18,— DM, ab 1.6. 1871 van 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, sb 1. 6. 1871 mmdutm 8,— DM von seinem N aniegt. — 2) Ab 1.5. 1972 Wegtall der Ortsklasse 111, ab 1. 6. 1974 der Ortskiasse (1,
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300 Hoch- und Tiefbau
300/2 10 Gehaltstaritvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saariand

oM
Monstshetrige fir Angestaiite 1}
] in Ortsklasse 3}
in Ortzklasza | a2 i 1 1
Oatum ent: . in Gehattsgruppa in Gehaltsgruppe
det malig
Inkraft- kiindbar b Technische Angestelite und Meister
tratens | 2um: Poliars im Poliare
Schornsteinbaupaliers :::'émkﬁ:‘::::‘ und Poliere und Schachtmeister
Ofenmeister ) Schachtmeister
1. 867 31.368 » 1282 1227 1140 1118 1098 1040
b
1.568 31. 369 a 1326 1269 1180 1187 1133 1076
b
1. 469 a 1419 1358 1263 - 1213 1148
b
161289 30 470 a 1602 1437 11336 - 1284 1215
b
1.670 30. 471 » 1679 1606 1493 - 1438 1368
b
.S 30472 a 1846 1766 1646 - 1886 1546
b
1. 572 30473 a 1981 1896 11766 - 116 1666
b
1.573 30. 474 a 21m 2079 1936 - 1888
b
1.574 30. 475 a 241 2321 2161 - ’ 2m
b

1) Einsehl. der 2usitzlichen vermagenswirksamen Leistung {Arbeitgeberzulagel in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,~ DM je Monst, die der Arbeitgeher zu 2ahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4— OM, ab 1.5, 1971 mindestens 8,— DM von seinem M: itksam anlegt. — 2) Ab 1.4. 1969 Aufteilung der Ortskiasse 113 auf die Ortskisssen | und 11, — 3) Ab 1.6. 1973 Wegfall der
Ortsklasse 111,

300/2 11 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West)

(o] ]
Monatshetriige fiir Angestelite 1)
in Gehaltsgruppe
Dstum |- erst .
des malig Technische Angestelite und Meister
tnkrsft- | kindbar b
tretens um: . . . Poliere und .
Scharnsteinbaupaliere Feuerungs- und Ofenbaupaliere Beumaschinenmeister Schachtmeister

1. 867 31.368 a 1288 1228 1140 1109
b

1.668 31, 363 a 1330 1270 1180 1148
] .

1. 469 2 1423 1358 1263 1228
b

1. L70 30 470 a 1506 1437 1336 1299
b

1.570 30 471 a 1683 1606 1493 1451
b

1. &N a 1846 1766 1646 160t
b

1.572 30.473 a 1481 1896 1166 1721
b

1.573 3044 a 217t 2081 1936 1886
b .

1.674 30. 475 a 2426 23 2161 2106
h

m« dtztichen ver irksamen Leistung (Arbeitgeberzuisgel in Hohe van 18,— DM, ab 1. 5. 1871 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, ab 1. 5. 1971 mindestens 6,— DM von seinem W ver G anlegt.
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400 GroRhandel mit Waren verschiedaner Art
400 1 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

tinen 2uschiag von 5%, —~ 3) A

deren

DM
Manatshetrige fiir Angestelits
] in Ortsklasse
in Ortsklagsa | " l I
in Gehaltsgruppe
Datum ent- | Kaufminnische Angastelite 2! Meister
det malig XS K3 K M3 M2 T
Inkeaft- kiindbar b
tretens um: Leitungs- und Teitweite Meister . "
Aufsichtshefugai M Ohae mit shgeschlossener Meister M:r::t:v in % der Gehaltssatze dec Ortskissse |
salbstindige und Tatigkeiten nach Berufskenntnisse Fach- mit shgeschi o bitd
verantwartliche Anweisung, die {Einfache Berufsaushildung Fach- die eine
Erledigung Fachkenntnisse Abschraibarbeiten und langjshriger Berufsausbildung Autsichtstitigkeit
schwieriger erfordern utw.) Berutserfahrung usw. u ma‘ahmq
Aufgaben 3) (Fachkrifee) utw.
1.1066 -30. 9.67 a 904 §34 253 880 87 687 97 95
b 963 654 427
1.268 '31.169 a 932 §50 261 907 8n 708
b 992 674 40
1.269 31170 930 583 m 960 860 150 9
b 1080 ns 466
L2720 3L 1711 a 1080 640 305 1060 945 825
b 1158 190 818
1.271 30,472 a 1199 208 336 1166 1040 908
b i 878 667
1.672 30.473 a 1m m 381 1276 1132 992
b 1387 958 826
1.673 30.474 a 1440 850 460 1410 1245 1080 98
b 1538 1060 130
1.574 30.475 a 1600 945 815 1675 1390 1215
b 1710 1188 81§
1) Ab 1. 2. 1969 Wegfali der Ortskiasse [If. — 2) Tachnische A ab T4 en, saweit sie eine kdnnen, 2u den Gehiitern der kaufm. Angestei(ten

tung nach Art und Umfang M die Merkmale der Gruppe K § humumem w.men nach freier Vereinbarung bezahit, mindestens jecoch 15 % iber K 8.

400 2 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

oM
Manatshatrage fiir Angestelite
in Gehattsgruppe
Detum enst- Kaufminnische Angestelite
des malig v Vi v 11} |
Inkraft- k"“dh_“ ] Abgeschiossene Berufsaushildung CGhne Berufsaushildung
tratens 2um: Leiter einer Abteilung A lite mit Aufsichts- und Einfache
mit mindestens 2 "':":& w::b:fu: l\ilicll od u Selbstindige Tit_igkoitm Priifen van Waren- und Biir- und
Gruppenleitern griiBerer Varantwortung utw, {Sachbearheiter) Kostenrechnungen usw. Verwaltungstitigkeiten
1.267 30.668 a 1100 650 §50 410 400
b - 900 220 570 470
1. 768 30 668 a 1150 685 580 435 420
b - 950 750 895 430
1.869 31.770 o 1200 730 620 470 450
b - 1100 800 830 520
11670 30. 8N a 1300 1075 100 650 500
b 1400 1200 900 800 518
1. 1L722 311272 a 1400 1200 % 650 §00
b 1500 1300 1000 875 650
1.473 28. 24 a 1560 1300 850 50 600
b 1850 1450 1100 960 150
.64 31,2315 a 1700 1478 1100 950 e 100
[ 2000 1650 1260 1100 800

1) Bis 30, 8. 1970 freie Vereinbarung, jedoch dia mindestens aufgefiinrten Sitze.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 3 Tarifvereinbarung fiir den GroR- und AuRenhandel in Niedersachsen

1) Vor dem 1. 2. 1973 Westfalen - Mitte.

-57-

DM
Manatshatrige fir Angestelite
. in Ortxkiasse
in Ortskiasss | s l "
in Gehaltsgrupp. in Gehaltsgruppe
Oatum erst- Kaufménnische Angestelite
des malig
Inkeatt: | Kiindbar |, sn 4 2 , 1 2
tretens 2um: Angestelite mit Ohne
Branchenkenntnissen
" " Angestelite mit Berufsaushildung, Angetelite mit
nﬁ:m';:; :':':‘ im“.’;'" ., die A.‘.‘M'L“ hmhaughildunn usw., vnm!ogmd Botuhwspildung usw.,
Aufsichtshefugnis usw. Anweisungen . aach n:hngmlm:he .""d. Amm‘!‘ fach
verantwortlich und Anweitung mechanische Titigkeiten Anweitung
P " nach Anleitung
selbstindig ertedigen
1. 467 31.368 a 636 352 255 362 U2
b 840 637 455 647 627
1. 468 31. 363 a 658 365 265 3715 358
b 820 660 n 670 650
1.560 30.470 a 1000 699 389 282 399 k1]
b 923 699 800 708 689
1L870 30 4711 a 1080 163 435 354 445 425
b 1007 70 546 780 760
L8711 30472 a 1238 850 540 420 850 530
b 1150 850 595 860 840
1.672 30473 a 1420 1065 600 480 610 890
b 1320 940 660 950 930
1L&73 30474 a t 600 1170 720 555 730 710
b 1465 1045 7% 1085 1035
1.574 30475 2 1780 1305 800 627 810 795
b 1630 1165 854 1175 1160
1) Die Gehaltssitze unterliegen freier Vereinbarung, das Anf; betragt die angef Satza,
400 4 Gehaltstarifvertrag fir den GroR- und AuBenhandel in Nordrhein - Westfalen '!
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortskdassa (Tarifgebiet) | in Ortskiasse (Tarifgebiet} (1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum ent-
des malig e Kaufménnische Angestelite
Inkraft- | kindbar
tretens um: b v m ! T " Iall Vi
. et Titigkeiten mit griferar Verantwartung . . " itigkeiten mit groBarer Verantwortung
Besanders verantwortliche Tatigkeiten " . Einfache, vorwiegend schematische " .
mit Dispasitionshefugnis usw. uad wmmg::::!::‘!.(;zl;mmn und ader mechanische Titigkeiten und m'm’:;:;:uﬁ;::t nisten und
1. 168 311268 a 1168 426 350 400
b 740 660 EAL]
1.469 31,370 a 1235 451 n A4
b 784 700 83
L1270 311270 a 1290 485 260 458
b 1368 845 700 810
1. 1.2t 30. 971 a 1420 836 285 500
b 1500 930 770 830
L L2 31272 a 1590 ns 410 680
b 1700 1100 900 1060
2713 31213 a 1725 815 490 780
b 1850 1230 980 1198
474 311274 1950 1025 750 890 -
b 2090 390 110 1385



400 GroBhandet mit Waren verschiedener Art’
400 5 Gehaltstarifvertrag fir den GroR- und AuRenhandel in Hessen

DM
Monatshetrige fir Angestelite
3 in Qrtsklasse
in Ortsklasse A B l cu
in Gahaltsgry, i
Datum et | tsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig Kaufminnische Angestelite
Ankeraft- kiindbar b v
tretens um: _ v i i 0
Verantwortich Selbtindige Erled Kautm. odet techn.
.'?'intiak et .': e scm'r‘i:?:arszml \gung Titigkeiten, die weiter- Einfache Tatigkeiten, Kaufminnische ader technische Titigkeiten,
mit nach aligemsinen gehende Kenntnisse ohae kaufminnische die weitergehende Kenntnisse ader
Oispositionshafugais Anwsitungen ader Erfahrungen Berufsausbildung Erfahrungen voraussetzen
voraussetzen
1. .68 311268 a 1038 621 502 248 487 n
b 802 688 476 667 854
1,269 31170 a 1097 658 §32 283 §16 805
b 850 729 505 107 693
1.270 31111 a 1250 925 876 350 655
b 1050 900 570 m
L2711 3L 172 a 1310 1020 45 390 ”m
b 1150 980 630 960
1.272 3113 a 1530 t130 838 465 810
b 1290 1100 120 1067
1.273 3L L74 a 1660 1230 820 653 492
b 1426 1210 850 114
L2714 3L LIS a 1840 1365 1020 697 989
b 1585 1348 20 1308
1) Ab 1. 10. 1869 Wegfall der Ortsklaste C.
400 6 Gehaltstarifvertrag filr den GroRhandel in Rheinland - Rheinhessen
DM
Monatsbatrige fiir Angestelite
in Ortskiasse | in Ortakiasse Hl
in Gehaltsgruppa in Gehaltsgruppe
Datum ent- a
dat malig Kaufminnische Angastelite R
inkraft- | kiindbar
tretens Jum: b Ké K3 K2 K1 K2
Versntwartliche Stellung Fortgeschrittene Einfache Vorwiegend schematische Einfache
mit Fachkeantnisse kautménnische und kaufminnische
Dispositionstatigkeiten und Leistungen Titigkeiten mechanische Titigkeiten Titigkeiten
" 1.10.66 30, 967 1128 480 340 160 323
b 700 600 800 §70
1. 668 311268 a 1170 500 360 170 342
b 130 826 §20 594
1.269 311269 a t 240 530 380 180 n
b ns 668 550 632
1.10.69 311270 1340 §76 450 18§ Forttetzung 5. Ortsklasse |
. b 840 50 600
LW 32N a 1478 635 495 215
b 925 850 660
.172 30.672 a 1565 [15] 625 400
b 980 900 500
.72 36723 a 1700 750 800 450
b 1100 950 600
1.773 30.674 a 1870 900 700 560
b 1200 1050 700
1.874 30.675 a 2095 1030 830 665
' b 1345 1180 830




400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 7 Gehaltstarifvertrag fix den GroB- und AuBenhandel in Baden - Wiirttemberg (ohne Lebensmittel- und TabakwarengroBhandel) *!
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DM
Moanatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse (i
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische und technische Angestelite
des malig 5 3
tnkeaft- | Kiindbar | 2 1
tretens 2um: Kaufm. oder techn. Tatigkeiten, in % der Gehaltssitze
Verantwortungsvoile die weitgehende Kenntnisse .ﬁ:’:ﬁ:‘ﬁ:"mhﬁ: Einfache der Ortsklasse |
kaufm. ader techn. und Erfahrungen voraus- techn ‘f""t'. kn:: di e' varwiegend schematische
Ti(izkfeimn mit setzen, selbst, Edledigung nic.m sel‘}m.i n di'g : Biiratatigkeiten
Weisungsbefugnissen usw. . im Rahmen aligemeiner _ (Postahfertiger usw.)
Anweisungen ausgeiibt werden
1. 467 a 1000 600 350 250 96
b . 730 610 $00
1. 6.68 a 1060 520 310 260
b 765 640 625
1. .69 a 1128 569 400 280 Fortsetzung 8.
b 815 685 560 Orrsklsse |
1. 420 a 1225 605 460 310
b 890 750 610
1. 5N a 1360 200 530 425.
b 1000 850 680
1. 872 - a 1560 840 630 §20
b 1150 875 825
1.673 31.3M4 1720 920 700 600
b 1260 1070 400
1.474 28 275 a 1928 1040 800 700
b 1420 1200 1000
1) Ab 1. 6. 1969 sinschlie@lich Sidbeden.
400 8 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuRenhandel in Bayern
DM
Manatshetrige fiir Angestelite
in Qrtsklaste
in Ortsklasse { " m
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische uad technische Angestellte
des malig
lakraft- Kindbar . v 3" {1} [} [} )
tretens 2um: Selbst. Ededi Weitgehende Kenntnisse Abgeschlassene Ohne berufliche in % der Gehaltssitze
Besond. P Aufgaben und Erfay kauf ische oder Aushildung, der Ortskiassa |
verantwortliche im Rahmen afl selbst. Bearbed ichwertig iegend
Titigkeiten mit A o e im Rahenen Berufsaushitdung oder machanische
Dispotitions- (Fihren cor aligem. Anweisungen, | {Einfache Arbeiten Titigkeiten
befugais usw. H l;hm w) (Kontrallieren vor an Sachkonten (Abfertigen der
auptiasse usw. Rechnungen usw.) uswe) Post usw.)
1.467 29. 268 a 655 485 360 310 97 84
b 950 7% 625 660
1. 668 30. 463 a 680 505 31 320
[} 990 805 650 580
1.569 30.470 a 1125 720 635 400 345 98 98
b - 1050 858 630 610
1.120 311t a 1226 788 583 436 376
b - 1148 932 752 665
L2M 31172 a 1340 856 645 485 414
b - 1250 1025 838 32
1.2712 31113 a 1 600 950 125 600 500
b - 1400 1128 925 825
1.273 314 a 1720 1030 190 665 610
b - 1520 1220 1 008 890
1.674 28275 a 1910 1160 800 780 700
b - 1688 1380 1150 1000




400: GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 9 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel im Saarland

oM
M h fiir Angestelite
___in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2
in Geh pp ’
Datum ent- . Kaufmannische Angestelite
da malig s 4 3 2 1
tnkaft- | kandbar R in%
tretens 2um: b ,E‘P“d"‘ F‘::?i';"mm' For . Einfache Otne der Gehaltssitze
Leitende Stellung schwierige Arbeiten unter Fachienntnisse und Kautminaische kaufminnische der Orzklasse |
(Abteilungsleiter usw.) eigener Verantwortung auf hdhere Leistungen Titigkeiten Berufsaushildung,
aligemaine Anweisungen (Buchhalter usw.) (Kontoristen usw.} einfachste Arbieiten
(Lagermaister usw.)
11088 30. 967 a 1100 695 480 330 45 85
b 960 700 600 330
1.1068 31.10688 a 1158 130 §05 345 260
b 1oto 235 630 345
11269 311070 2 1270 805 858 400 300
b 110 810 695 388
L1170 311071 a 1380 890 678 480 356 100
b 1195 930 75 A5
1. .72 ] 1550 1000 160 580 415
b 1250 1000 250 625
L1172 30.673 1620 1075 825 625 475
b 1350 1100 928 895
1.273 30.674 a 1788 1188 910 100 82§
b 1485 1210 1020 668
L1 a 1980 1315 1030 7. ] 645
b 1 650 1348 1140 185
1175 30. 675 2015 1340 1430 820 645
b 1680 1365 1158 785
1) Freia \ g, iedoch die aufgefiihrten Gehaltssiitze.
400 10 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Berlin (West)
DM
Monstshetrige fiir Angestelite 1
in Gehaitsgruppe
Datum ent- Kaufminnische Angestellte
du matig | * K5 K4 K3 K2 K1
inkeaft- | kindbar
retens | zum: | P Leitende Stellung mit Selbstindige verantwortiiche Selbstindige Erledigung Abgeschlossane o::umm%mm.'
oot Titigksit, umfatsende schwieriger Arbeiten, Beruftaushildung, ainfache und
itpasitianshefugnizsen Berufskenatnisse besondere Fachkenntisse qualifizierte Titigkeiten® schematische Titigksiten
. {Hauptkassierer usw.) {Buchhalter usw.} (Registratoren usw.} {Registraturgehitfen usw}
11167 311068 a 624 429 386 - 194
b 847 708 650 486
1.1268 30.11.68 a 654 459 416 2
b 8N 739 680 516
11269 30.4t70 a 902 762 602 358
b 1082 880 730 580
11270 301171 a 1450 1020 830 860 391
b - 1200 1000 803 640
1.2712 3L 113 a 1600 1100 895 710 420
b - 1350 1100 880 no
L2713 3L 11750 1200 980 % 460
b - : 1418 1200 970 7715
.24 3L 115 1900 1300 1060 840 500
b - 1620 1320 1100 850
1) Dat Gehait dar Gruppe K § unterliagt der freaien Vereinbarung: ab 1. 12. 1970 A die oben aufgefiihrten Sitze.

-&0 -




430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schieswig - Holstein

oM
Monatshetrige fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskliasse 1|
. in Gehaltsgruppe
Dat rst-
:;:m :\alig a Kaufménnische Angestelite )
tnkraft- | kindbar B4ct) 2
inkeatt. | wandbar | et 82 81 o b“ in % der Genaltasitze
ende Stellung mi . . . . ne abgeschiossene der Ortsklasse |
Aaweisungshefugnissen Emgaene Fachkenntnisse Vorwmge:\d thche hufminmm Lehre
. in entsprechendem kautmannische N .
und mit entsprechender " PN bei Aufnshme der
Verantwortung (€ A"\'Iﬂ:;"‘fm" ) (Verki 'T'g“h'“" Tatigkeit nach voliendetem
(Abteilungsleiter usw.} rte Verkaufer usw. erkaufer, Dekorateure usw.} 18. Lebengjahr
1. 168 311268 a 905 480 385 210 96
b 1110 100 625 625
1. 1.69 a 960 510 405 ) 220
b 1175 745 650 650
L1169 3N a 1060 565 450 315 98
b 1295 820 700 700
L2n 30472 a 1188 630 500 348
b 1450 920 800 800
1.672 304713 a 1285 700 §50 384
b 1600 1020 880 880
1. 5673 30.47M4 a 1430 718 640 504
b 1800 1130 1000 1000
L 674 2 475 a 1630 910 730 567
b 2125 1300 1140 1140
1) Mit regelmiBig mehr ais 12 untersteilten f v iftigten. — 2) Ant) 60%,ab 1. 11,1969 60 %, ab 1.5. 1973 70 % der Gehaltsgruppe B 1 3. Berufsjshe, Endgehalt = Endgehalt der
Gehattsgruppe 8 1.
430 2 Gehattstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datem enst. . . Kautminnische Angestelite -
des malig KSall K3 K2 K12
Inkraft- kiindbar b
tretens 2um: Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
Anweisungshefugnissen und in entsprechend iibertragenem kaufminnische Lehre usw., kaufminnische Lehre
entsprechender Verantwaortung Aufgabenkreis einfache Titigkeiten nach vollendetem 18. — 20,
(Abteilungsteiter ugw.) {Erste Verkiufer usw.) {Verkiufer usw.) Lebensjahr
1.1066 30. 9.67 a 150 680 400 258
b 890 730 635 635
1.268 3t 1698 a m 5§97 412 266
b 917 152 856 855
1. 269 a 820 638 435 283
b 980 800 700 700
11168 3L 1NN a 902 699 480 n
b 1078 880 70 pali]
Lan 313712 a 1100 126 850 342
b 1300 1025 860 860
1.472 31.373 a 1200 826 625 396
b 1315 1150 960 960
1. 473 31.374 a 1338 950 700 M1
b 1500 1260 1060 1080
1.474 28.275 a 1485 1076 780 54
b 1670 1400 1200 1200
1
1) Ohne unterstelita oder mit ig bis zu 6 untersteliten afti -2l A =60%, ob 1.4.1074 70 % der Gehaltsgruppe K 2 im 3. Berufsishe, Endgehalt = Endgahalt der

Gehaltsgruppe K 2.




430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 3 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
DM

- Monatshetrage lﬁr ;ng;ilellle

in Ortskiasse (

in Ortskiasse
l (1]

-it;h—;;\;lis;uppu

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestelite

Datum erst- a
des [nalig Ve e 1] | "
't':::::‘:' k';:'::" ] Leitende Stellung mit Selbstandige Tatigkeiten
. Anweisungsbefugnissen im Rahmen Tatigkei N
und entsprechender allgemeiner _atigkeiten Em_fa:t}e S
Vecantwartung Anweisungen mit erweiterten kaufmannische Ti Fachk
. . : Fachkenntnissen und Titigkeiten und groBerer Verantwortung
{Abteilungleiter usw.} {Substitute usw,} griRerer Verantwortung {Verkiufer {Erste Verkaufer usw,)
mitin der Regel mehr als 12 unterstetiten (Erste Verkiufer usw.) usw.)
Festangesteliten Vallheschaftigten
1. 1.68 311268 a 880 760 520 385 494 468
b 1080 895 720 630 684 648
\. 369 a 935 805 §50 400 §22 495
b 1145 950 - 760 670 722 694
11269 3L LN a 1030 88s 605 450 §75 545
b 1260 1045 838 40 793 752
1. 2N a 1150 995 660 520 634 607
b t 400 1180 920 810 883 846
1107t 31,372 a 1150 995 660 520 634 607
b 1400 1180 920 840 883 846
1.872 31373 1288 tns 230 600 01 672
b 1600 1300 1050 . 930 1008 966
L4713 33N a 1485 1265 850 00 816 782
b 1800 1450 1190 1040 1142 1098
L4 31371 a 1655 1435 1000 180 970 920
b 2150 1660 1400 1200 1358 1288
430 4 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Lande Bremen
DM
Maonatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische Angestellte
des malig 1 19 2)
Inkeatt. | Kindbar | sen ac 3 2 !
tretens um: Angestellte Selbstandige Tatigkeiten Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschiossene Qhne abgeschiossene
in leitender Steilung mit im Rahmen aligemeiner und griRere Vi tung fminnische Lehre ustw., kaufmannische Lehre
Anweisungshefugnissen Anweisungen {Erste Buchhalter einfache Tatigkeiten vor vallendetem
usw. (Substituten usw.) usw.) {Verkaufer usw.) 18. Lebensjahr
1. 168 311268 a 40 825 380 240
b 860 670 620 620
L. 4.69 a 785 855 390 258
b 910 e 660 660
11269 3L LN a 870 618 440 280
b 1010 785 40 10
L2n 3131 a 1150 1000 680 520 360
b 1400 1130 8170 840 840
1.672 31,373 a 1285 1115 760 600 420
b 1600 1280 1050 930 930
1.473 3L3WM4 a 1 485 1260 880 700 490
b 1800 1420 1190 1040 1040
1. 474 3375 a 1689 1420 1000 180 546
b 2150 1620 1400 1200 1200

1) Mit in dec Regel mehr als 1S, ab 1.2.1971 12 Volibeschiftigten. — 2) Im Verlauf der Berufstitigkeit erfolgt Uberfiihrung in die Gehaltsgruppe 2.

-42-



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 § Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandet in Nordrhein - Westfalen

1) Ohne die Landkreite Limburg und Oberfahn. — 2} Ab 1.8. 1970 Wegfall der Ortsklasse 1L, — 3) Mit in der Regel mehr als 15

oM
Monatsbetrige fir Angestelite
) in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | i l i
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum ent a
des malig Kaufminnische Angestelite
takraft- | kindbar b
tratens um: A . i ! We
* Leitenda Stellung mit Titigkeiten mit . .
Anweisungsbefugnissen erwsiterten Fechl i Abgeschiossene Laitende Stellung mit
und entsprechender und grierer A iche Lehre, Anweisungtbetugnissen
Verantwortung Verantwortung einfache Titigkeiten und entsprechender
(Abtailungsleiter usw.} 2} (Erste Varkaufer usw.) (Varkiuter urw) Venrantwartung
{Abteitungsieitar usw.) 2|
1. 467 30.667 825 630 400 815 798
b 1080 750 650 1040 1020
1.468 31. 168 860 650 400 850 830
b 1090 780 850 1080 1060
1. 4.69 a 910 585 420 900 880
b 1158 825 700 1148 1128
1.11.69 30. 970 a 1080 650 460 1040 1030
b 1250 875 ] 1240 1230
11110 a 1220 725 825 1210 1190
b 1610 980 800 1600 1580
L2721 31172 a 12170 760 650 1260 1240
b 1675 1025 860 1668 1645
L4722 3L 113 a 1400 850 625 1378
b 1850 1128 960 1828
1.273 31173 1500 970 700 14725
b 2028 1260 1 060 2000
1.2 31214 1670 1075 780 1640
b 2300 1400 1200 2210
1) Ab 1, 4. 1972 Wegtall der Ortsklasse 1fi. — 2) Mit in der Regel mehr ais 12 L attig
430 6 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen ')
2]
M age fiir Angestelite
) in Oruklasse 21
in Ortskiasse | " | m
in Gehattsgruppe in Gehalugruppe
Oatum enst-
des malig Kaufmannische Angestelite
Inkraft- | kindbar
tratent 2um: b Ve ] l 1
Leitende Stellung mit Titigkeiten mit erwaiterten Abgeschiassane
Anweisungshefugnissen Fachkenntnissen kaufminnische Lehrs, Tatigkeiten mit erwsiterten Fachkenntoissen
und entsprechender und grdRecer V 9 infache kaufm. ader techn. und groRerer Verantwortung
Verantwartung {Erste Krifte im Verksuf Tatigkeiten {Erxta Krifts im Verkaut utw.)
(Abteilungsieiter usw.) 3) usw.} (Verkiufer usw.)
7. 186 311266 a 920 §00 485 478 455
b 1040 120 630 684 655
1.368 28.269 a 945 620 498 494 413
b 1080 ns 645 108 €718
1. 269 a 1008 850 628 528 506
b 1145 730 680 758 121
11269 31.370 a 1106 605 550 681 §§7
[ 1260 870 160 835 800
L1270 [ 1220 670 560 643
b 1290 960 840 422
1. AN a 1270 700 580 672
b 1450 1000 260 960
1.272 28.213 1380 780 630 ue
b 1680 1100 950 1066
1.373 28274 o 1500 800 700 864
b 1860 1260 1080 1210
1.374 28275 a 1670 1025 180 984
b 2150 1400 1200 134

-63-



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 7 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in den Reg. - Be2. Koblenz - Montabaur und Rheinhessen
oM

Monatshetriige fiir Angestelite
. in Ortsklasse
in Ortsklasse | I | K
Datum et | in Gehaltsgruppe * in Gehaltsgruppe
\ n:::h- kﬂ:‘lg |y Kaufménnische Angestellte
tretens 2um: Biv 1 Bl Bt A2 8l
Leitende Stellung mit Erweiterte Einfache Ohne
Anweisungsbefugnis Fachkenntnisse, kaufminnische ahgeschlassene Einfache kaufmannische Tatigkeitan
(Abteitungsleiter griRere Verantwartung Titigkeiten kaufméannische {Verkiufer usw.)
utw.) (Erste Verkiufer usw.} (Verkiufer usw.) Lehre
1. 666 30. 667 a 900 410 365 150 356 47
b 1000 610 565 425 651 637
1. 368 311268 930 425 380 155 mn 361
b 1038 630 590 440 576 861
1.469 31370 a 945 625 400 240 390 380
b 1155 135 620 620 605 §90
L L0 30970 a 985 870 430 268 420 410
b 1270 820 710 o 695 675
L1n.20 2 1093 633 480 288 468 456
b 1410 910 800 800 780 760
1L 47t 30N . 1093 633 §00 300 488 478
b 1410 910 820 820 800 m
.12 a 1200 705 530 8 518
b 1450 965 850 850 830
L2172 31,313 a 1260 750 560 336 545
b 1635 1025 905 908 880
1. 473 a 1400 815 628 315 ~ 610
b 1650 1115 950 950 925
L L4 a 1500 900 700 420 680
b 1778 1230 1 050 1050 1025
L 674 30.475 a 1655 1000 780 468 760
b 1960 1368 1200 1200 170
1} Mit in der Regel mehr ats 15 ul [{ aftigten. — 2) Im 1. Jahr der Titigkeit = 60 % der Satze des 1. Berufsjahres der uppe B | bei A der Tiitigkeit vor vollendetem

18. Lebensjahr. — 3) Ab 1. 1. 1972 Wegfal der Ortskiasse I11.

430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in der Pfalz

DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse { in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe ol owm
DOatum arst- N Kaufminnische Angestellte
des malig n
Inkratt. | Kindbar |, Ks K4 K3 K2 K1
tretens 2um: Besandere Abgeschlassene in% deot Ga:ulmim
Leitende Stellung Fachkenntnisse M . kaufen. Lehre usw., QOhne dar Qresklasse §
(Abteilungsleiter mit und entsprechende Hahere Fachkenniniise einfache Titigkeiten, kaufm. Ausbildung
Einkaufshefugnis usw.) Verantwortung - geringe Verantwortung {Hiltskrafte)
(Erste Buchhalter usw.) (Kontaristen usw.)
1. 567 311267 a | Oie Gehaltssitze liegen um 578 410 315 100 95 90
. b | mindestens 20 % iber denen 728 635 §75 470
1.368 28. 269 a| dor Gehaltsgruppe K 4 600 430 180 105
b 755 660 590 480
1. 468 30. .70 a 650 475 400 120
b 850 804 650 820
L1170 311071 a 650 530 450 250 976 95
b 1000 900 750 600
L 1n 2 840 100 570 485 p1l
b 1280 1078 970 810 810
1. 972 30. 473 a 1000 800 610 540 324
b 1400 1200 1000 8718 875
1. 513 a 1100 810 678 600 360
b 1560 1318 1090 935 935
L1724 30474 a 1200 970 735 690 44
[} 1675 1450 1230 1040 1040
1.6.74 a 1330 1078 81§ 180 468
b 1860 1610 1368 1 220 1 :gg
1. 176 30, 4.7% 1420 1125 840 780
!: 1 885 1629 1400 1200 1200
mgn A vor 18. 1 = 60 % des Gehalts im 1, Berufsjahr der Gehaitsgruppe K 2.




430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

_45-~

DM
Monatsbetrige fiir Angesteilte
in Qresklasse | in Ortsklasse it
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum enst- Kaufméannische Angestelite
| :es" k[mc:i:;a 2 v W m " 1 1
ni - . gt N
tre::ns |;:m: " | Lm_e ndg Ta(!qkellen Selbstandige und Sl!b_ﬂin_digl Abg&q!!lo?une "°"““?'“‘ S.!b_:ﬁn’liqe
mit Dls_posmonr verantwortliche Tatigkeiten kaufminnische schematische Tatigkeiten
belugnissen oder Titigkeiten im Rahmen Lehre usw., ader im Rashmen
mit besonderer (Hau pt:uchhaltar aligemeiner einfache kaufm. mechanische sligemeiner
Varaptwonqnq uw) Anweisungen Tatigkeiten Tatigkeiten Anweitungen
(Abteilungsteiter) ) {Buchhalter usw.) (Verkdufer usw.} (Hilfskratte usw.) {Buchhalter usw.)
1. 467 311267 1000 130 520 400 300 499
b - 900 135 630 §00 706
1.468 31. 369 a 1040 756 . 638 400 an 616
b - 936 64 858 520 m
1. 469 a 1100 800 §70 425 330 847
b - 990 810 700 550 8
11263 28. 271 a 1 250 880 650 475 3170 624
b - 1100 880 ne §50 845
L3N 28272 1375 975 130 540 425 01
b - 1210 14000 860 620 960
1.372 28 213 a 1500 1070 800 600 480 768
b - 1325 1100 950 690 1056
1.373 28274 a 1680 1160 890 700 540 854
b - 1450 1230 1080 750 1181
1. 674 28 275 a 1850 1310 1025 780 620 94
b - 1650 1400 1200 920 1358
430 10 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels)
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse
in Ortsklasse | 1 | n
in Gehaitsgruppe
Datum erst-
des malig Kaufmannische Angestelite
Inkaft- | kindbar . .
tretens 2um: b v v " " ' in% der Gehaltssitze
Leitende Selbstindi Selbstindi Abgeschlossene Chne der Oresklasse |
Tatigkeitan und Tatigkeiten im kaufm. Lehre usw., abgeschl. Lehre,
{Abteilungstei rtliche fizhmen aligemainer einfache kaufm. vorwiegend mech.
groRer Titigkei Anwei {Enste Titigkeiten Tatigkeiten
Abteil usw.} (Einkdufer usw.) Verkiuter usw.} (Verkaufee usw.) (Hilfskrifte usw.)
1.867 31.768 a 905 750 §25 380 323 95 90
b 1085 920 15 630 630
1.868 31,769 a 940 780 850 400 kX
[ 1125 950 778 630 630
1.868 31.270 a 1000 830 §85 425 360
b 1195 1010 825 690 690
1. L70 a 1050 878 615 450 k1L]
b 1260 1 065 865 . 730 730
1.570 3L 171 a 1090 910 640 470 398
b 1310 1100 900 765 765
Lan a 1150 980 690 520 433
b 1380 1185 980 820 820
1101 31372 a 1200 1020 ns 535 454
b 1440 1230 1010 850 850
1.472 31.373 a 1300 1120 800 600 506
b 1870 1325 1100 938 , 935
1. 473 a 1460 1230 880 700 570
b 1790 1 500 1230 1060 1060
11273 30. 474 2 1 460 1230 890 100 600
b 1790 1500 1230 1060 1060
1.624 30.475 a 1630 1370 1000 780 668 96 92
b 2000 1650 1400 1200 1200
1) Bei Aufnahme der Tatigkeit nach 21.L : im Laute der Ber it erfolge Uberfiihrung in die Gehaltsaruppe 2.




430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 11 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saartand

oM
M betrige fiir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehattsgruppe in Ortskiasse |t
o Kaufminnische Angestelite
am r::lt-u 2 ve e " i Rl
Inkraft- { kindbar . SN Selbstindige Ohne shgeschiossene
tretens 2um: b Le:;;n:ﬁx::(‘m und verantwartliche Salbstindige Einfache Lehre, einfachste in % der Gehattssarze
befugnissan "I'itiglglnnAim Rahmen . “Jiﬁgkdtnn . Kaufmanaische km@. Titigkeiten, der Ortsklsese |
mit mehe als 15 al lnumc_mor . m:t‘uéngnn im " e aligemeiner Titigkeit bei _Ayfm.hmt
Vallbeschittigtan vm::hm. Y € t;\lrmu_mm (Verkiiuter usw.) der Tatigkeit nach
(Abuilungsieiter usw.) alibeschiftigten {Erster Verkiufer usw.) . valiendetem
(Substitute usw.) 18. Lehensjahe
1. .67 30.667 a 880 765 §15 385 243 95
b 1120 908 2% 620 620
1,468 28, 269 a 915 195 640 400 288
b 1155 93§ 50 640 640
1. 669 230.670 a 955 830 570 440 210
b 1198 970 780 885 665
L 470 2 930 810 600 460 285
b 1245 1000 818 700 200
L1720 313N a 1045 905 628 485 300
b 1295 1048 855 150 750
LS71 31.872 a 1210 1045 125 540 ’ 354
b ts00 1210 990 840 840
1.672 31.573 1400 1175 825 610 402
b 1600 1378 1125 - 930 930
1.673 31574 1650 1250 925 700 488
b 1800 1550 1250 1060 1060
1.674 31.31 a 1728 1395 1055 180 640
b 2005 1130 1400 1200 1200
1] Antangsgehalit 60 %, ab 1. 6. 1973 65 % des 3. Berufsishres der ppe (1, E =E der uppe (1.
430 12 Gebhaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestelité
dem malig 1
tokrate | kindbar |, K4l K3 K2 Kt
tretens 2um: Selbstindige und Besondere Fachkenntnisse, Abgeschlossene Ohne hmfm:lglum.
verantwortliche Tatigkeiten, setbstandige Erledigung Berufsausbildung ecinfache schematische
umfassande Berufskenntnisse usw. qualifizierter Arbeiten (Vackiufer usw)‘ Ti_ﬁlk’lm
(Hauptkastiorer usw.) {Buchhalter usw.) - (Schraibkrifte usw.)
1. 166 31 367 a na 470 375 200
b 900 665 600 475
1.368 28 269 a 746 494 400 210
b 945 698 630 500
1. 369 [ M 634 440 223
b 1002 40 675 830
11289 31 171 a 820 587 485 245
b 1102 814 750 683
t.2an [ 873 60?7 495 42
b 1266 949 828 mn
Lian a 900 626 §10 434
b 1308 978 850 123
1.672 30673 a 1006 700 570 485
b 1458 : 1083 950 808
1. 273 30674 a 1122 780 636 (23]
) b 1626 1219 ’ 1060 901
1.274 30.675 a 1333 938 768 853
b 1904 1380 1200 1020
1) Die Geh der ppe K5 {Leitende mit tung) unterliegen freier Vereinbarung.




430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art
430 13 Gehaltstarifvertrag filr die Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen

DM
Manatthetrige tir Angestelite
. Tarifkiasse 2)
Tarifkistse 2 I 3 | 2 | 3
in Gehattsgruppe in Gehaltsgruppe
D:t:m r:\?ltlg a Kaufminnische Angestelite
inkraft- kiindbar B in der Verwaitung im Verkauf
tretens | 2um: gIvH B Bl 81 Aun Al Y Al
. Selhstindige Einfache
Laitende it Gehobene o
kaufminnische |  TUBKEItER | pol g | Ttikslten Laden | Verkaufskrifte Einfache Titigkeiten Verkaufskrite
Tatigkeiten (Bilanz (Buchhatte lin der Verwalter {VerkSuter (in der Registratur usw.) (Verkiufer usw.)
(Einkaut utw) buchhalter wsw.l ’ Registratur (-innen) umw.) g " §
usw.) usw.)
1. 867 29.268 a 1160 860 668 430 665 430 420 398 420 395
b 1655 1080 825 650 1620 850 640 820 640 605
1.388 30.469 a 1160 860 665 430 665 430 420 395 420 385
b 1555 1090 825 650 1620 850 640 620 640 608
1. 6.69 a 1200 905 100 450 890 450 440 415 40 418
b 1610 1138 860 700 1660 100 890 670 6%0 870
11269 311070 a 1280 960 760 480 180 480 410 480 470 480
b 110 1220 930 770 1720 70 760 750 760 750
11270 a 1428 1060 835 §25 925 525 [1H] 505 615 505
[ 1818 1328 1025 800 1840 800 190 780 80 780
L2 3112 a 1475 1060 835 850 925 550 540 530 540 530
b 1875 1326 1025 860 1840 860 850 840 850 840
1.472 3. L3 o 1550 1138 900 628 1085 625 800 600
[ 2000 1430 1125 960 1940 960 935 93§
1.273 3114 a 2200 1235 1000 100 1250 100 675 875
bh| 2300 1550 1260 1060 2080 1080 1035 1035
L2214 N2 e 2400 1360 1100 180 1390 180 150 750
b 2500 1100 1400 1200 2260 1200 1170 1170
11 Die a {Ant; Y und b { 1 geiten nicht fiir die Gehaltsgruppen B [V undA {i. Die gelten in uppe B tV fir G t mit sinem Jahresumsetz bit

40 Mill. OM. (2eile a) bzw. iiber 40 Mili. DM, {Zeite b) =Mindestgehalt, sonst nach freier
15000 — 17 500 DM, ab 1. 12. 1970 von 22 500 — 25 000 DM, ab 1. 4. 1972 von 27 501 —
Versinberung. — 2} Ab 1. 4, 1872 Weqfall der Tarifklasse 3.

uppe A |1 fiir Laden - Verwsitungan mit einem Monatsumsatz bis 12500 OM, b 1. 12, 1969 von
30000 DM ahl 2. 1973 bis 35000 DM (2aite a}, bzw. iber 186 000 — 200 000 DM (Zeite b, iiber 200 000 DM freie

430 14 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen

DM
Monatshetriige fiir Angestelite
in Ortskiasse 1)
in Ortsklasse A 8 l ¢
in Gehaltagruppe in Gehaltsgruppe
Oatum ent "
das malig Kaufminnische Angestalite
Inkeaft- kiindbar a gv2 BV Bl 8l A3 an
tretans um: Erwaiterte Abgeschlotsena Ohne shgeschlossens
Wie 8 IV, Leitende Stell Earht L
. LY h f Beruftaushildung usw., kaufm. oder techn.
'ﬁ::mmm mit ader griiRers sinfeche kautminnische | Lehrs, lni_Au'n_chm osma::ﬁm:""m
von mindestens befugnissen utw. (Ertta Kri‘:t:' “'.'ﬂ:m';::cnm n;:vzl.l:l::::m (Erste Keifta im Varkauf usw.)
50 Mitt. OM (Vertrishslsiter usw.] im Verkauf usw.) {VerkBufer usw.) 18. Lebensiahr
1. 266 311266 a 858 500 405 283 475 468
b 1040 720 630 830 684 [ 1]
1. 368 301168 a 1300 885 620 420 289 a8 413
b 1080 745 645 645 108 878
1. 269 a 1400 940 §50 “s 309 628 508
b 1148 790 690 690 758 m
1.1289 301170 a 1540 1034 605 490 340 881 557
b 1260 870 760 760 838 800
1.1270 a 1663 1140 670 540 327 643
b 1390 960 840 840 922
LATL 31172 mm 1178 700 560 390 612
b 1450 1000 860 860 960
1.272 28.273 a 1872 1210 780 630 §03 M9
b . 1680 1100 950 950 1058
1.3713 28. 214 2065 1400 300 700 558 864
[ 1 860 1260 1060 1080 1210
1,374 W14 2 22715 1580 1028 780 619 904
b 2150 1400 1200 1200 134
1) Ab 1. 12. 1970 Waegtall der Ortsklasse C. — 2 Freie ung, jedoch die dhrten Geh - 3} Ant =66%, sb 1.2 1972 76 % der ppe B13. hr, Endge-

halt = Endgehalt der Gehattsgruppe 8 1.
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430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art

430 15 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg

-68-

DM
Manatshetrige Kir Angestellte
0 in Qrisklasse B 1)
in Ortsklasse A A l 8
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum malig | 2 Kautminnische Angestelite
|nkraft- kindbar b vi2 K52 K3 K2 K1 K3
tretens um: gemﬁmﬁ” ?r |bstandi Ah Ohne abgeschlossene
. tellung mit atigkeiten Berufsaushild Berufsausbi S el
ml;:::n‘::r:'n'z::n Dispositionsbefugnissen im Rah infache kaufminni iegend imR Ls etbmjldme ‘_l’mgnk eitan
M usw. allgemeiner oder technische schematische -
ber 125 000 OM (Leiter graBerer Anweisungen Tatigkeiten Tatigkeiten (Buchhaiter usw)
Abteilungen usw.) (Buchhalter usw.) {Lageristen usw.) {Pastabfertigung usw.}
1.867 31.368 a 1300 1260 710 455 340 100 670
b - - 915 690 545 900 865
1.469 31370 a 11358 1318 741 478 355 11 699
b - - 953 726 569 93?7 901
11269 28. 271 o 1440 1400 790 508 380 780 48
b - - 1o10 76 605 994 958
L3t 29.272 a 1560 1520 870 540 418 860
b - - 1090 860 666 1074
L3372 28 273 a 1668 1620 930 600 453 920
b - - 1168 950 72t 1149
1.373 28214 a 1798 1760 1010 700 500 1000
b - - 1268 1060 780 1249
374 28 275 a 2000 1960 1148 800 600 1138
b - - 1408 1200 880 1389
1] Ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortsklassen A und B (alt). — 2] Mindestgehalt,im iibrigen nach freier Vereinbarung.
430 16 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Bayern
DM
Manatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1 | i
Datum erst- a Kaufminnische Angestelite
des malig
inkeatt- | kindbar | t € 0 ¢ 8 A
testens um: Ladenleitungen Hauptbuchhatter Verantwortliche . N E'"m.mk " Ohne in % der Gehaltssitze
L usw. P Hiherwertige der Ortsklasse |
mit einem . y Titigkeiten e i ¢ < ler Ortsklasse
Umsatz iiber in Betrieben {Rauptbuchhalter Titig T einschligige
150000 OM 1) mit iiber urw.) (Buchhaiter usw.) Hilf hal Berufsaushild
500 Beschiiftigten - usw.) im 1. Jahr
der Tatigkeit
1. 667 30 468 a 1246 930 619 483 413 95 90
b - 1133 908 752 615
1,868 31.769 a 1246 940 619 483 413
b - 1133 920 765 626
1. 8.69 a 1315 1000 842 597 428
b - 1198 930 825 690
1. 1.7 a 1455 1050 875 620 450
b - 1260 1065 865 730
L& 3L LN a 1613 1080 910 640 470
b - 1310 1100 800 768
L an a 1518 1150 980 690 520
b - 1380 1188 880 820
L1 31,372 a 1684 1200 1020 ns 538
b - 1440 1230 1010 850
1.472 31.373 a 1722 1300 1120 800 600
b - 1570 1325 1100 935
L4713 30474 a 1908 1460 1230 890 700 595
b - 11790 1500 1230 1060 901
1574 30475 a 2118 1630 1370 1000 180 663 96 92
b - 2000 1650 1400 1200 1020
1) Nach freier Vereinbarung, jedoch die Sieze.




501 StraRenverkehr

501 1 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM

Monatshetrige fiir Angestelite

n

in pp

Kaufminnische Angestetite

Datum erst- a
des malig KS K4 K3 K2 K1
Inkraft- | kiindhar b Abgeschlassene
tretens wum: Umfassende Spezialkenntnisse Selbstindige Tatigkeiten "
Abteilungsleitar sowie leitende im Rahmen a"“f‘_'“’h“d'{ﬂg ww,, Ohoe
mit mindestens 5 Angestellten Tatigkeiten aligemeiner Anweitungen Xa ‘;“W'“:.f".‘.' .“l:". Berufsaushildung
(Bilanzbuchhaiter usw.) (Buchhalter usw.} utmanaische Tatigkeiten
{Expedienten usw.)
1. 766 30. 667 a 670 450 385 330
b 985 135 605 470
1. 668 30 669 a na 485 435 356
b 1030 75 635 495
1.769 30.670 a 760 525 480 385
b 1030 820 640 495
L2270 306N a 850 590 540 450
b 1120 910 no -
1172 31 L13 a 1500 1200 900 750 550
b 1600 1400 1200 950 100
1273 3L 114 a 1600 1280 900 750 600
b 1700 1500 1280 1020 750
1.274 3L LIS a 1760 t410 1010 850 690
b 1870 1650 1410 1120 830
501 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst: a Kaufminnische Angestelite
des malig B
lakeaft- kiindbar b v v 1} { i
tretens m: Angestelite Selbstandige Tatigkeiten Abgeschiossene Ohne
mit besonderen Leistungen mit gewisser Aushildung usw., einschligige Berufsausbildung, A?::fnh&:::::c:‘:mﬂu:?.
und Aufsichtspflichten usw. Verantwartlichkeit Titigkeiten nach Anwai h ische Titigkeiten (Maschinenschraibae usw.)
(Hauptbuchhaiter) (Expedienten usw.) (Maschinenschreiber usw.) {Kassenhelfer usw.) *
1. 1.68 311268 a 890 399 30t 382
b 983 650 662 606
1. 169 311269 a 938 419 36 401
b 1032 683 890 636
L L70 311270 a 1029 461 348 441
b 1138 % 648 100
1L 32N a 1183 526 400 503
b mn 856 46 198
L1172 32 . 1238 546 430 540
b . 1368 918 801 857
1L.273 3L L4 a 1526 1349 535 489 589
b 1635 1488 1002 813 934
1. 274 a 1671 1477 652 514 645
. b 1796 1629 1097 956 1023
1.874 31115 e 1694 1497 660 521 654
b 1815 1652 112 969 1037
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501 StraRenverkehr
501 3 Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfaten

oM
M h fiir Angestellte
Oatum enst- - — - —
des malig Anni
(nkeaft. Cindbar \ Kaufmannische Angestelite
tretens um v n |
Selbstandige Tétigkeiten mit Ab Fachaush ieg Ghne besondere Berufsausbild inf
befugnissen (Revisoren usw.} {bstindige Tatigk {Sek usw.) Tatigkeiten (Registraturangestelite usw.)
1168 311268 a 874 649 283
b 1046 871 613
1. 269 a 926 688 300
b 1109 926 650
11069 30.970 a 1019 157 130
b 1220 1019 15
11070 30. 971 a 1123 84 364
[} 1344 1123 788
1. L72 311272 a 1218 805 395
b 1458 1218 855
L1723 31174 a 1330 990 500
b 1590 1330 940
L2 3L LIS a 14%0 995 120
[ 1930 1435 1000
501 4 Gehaltstarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
; in Ortsklasse V!
in Ortsklasse S A I 8 [ A | 8
in Gehaltsgruppe in Gehattsgruppe
Datum anst- Kaufminnische Angestelite Meister und dhaliche Angesteiite
des malig | ? K6 k3 | ka2 K1 M2 | K2 M2
nkraft- | kindbar L
" b Beaufsichtigungs- und
tretens 2um: Abgeschiossene Anwsitungahefugnis
Anlern- Ohne Abgeschiossene Beaufsichtigung und
H ig Berufsaushild sushildu Berufsaushildung, it voller Anlernsushildung Anweisungshefugnis
Tatigksiten mit uw. i~ ainfache Sehiicher Platzmeister usw. mit valler sachlicher
ordRerer K d © " hanisch Verantworty usw. Kontoristen usw. Verantwortung
Verantwortung usw. usw Arbeiten n
N uw.
1. 266 311266 a 1072 613 0 218 862 ns 322 307 829 192
b 196 670 627 661 6ta
1. 7.68 a 1126 644 357 292 905 %1 338 322 8170 832
b 835 704 663 694 641
1. 4.69 a mn 670 mn 304 1] 381 352 33§ 805 868
b 268 732 578 122 667
1. 170 311270 a 1276 730 A1 354 1026 851 402 388 986 943
b 946 798 627 187 7
L3711 3tian a 1404 803 587 485 1129 936 664 546 1084 1050
[} 1041 878 690 843 817
L 172 311272 o 1499 858 627 629 1206 1000 602 593 1158 1140
b 1112 938 n? 900 886
L 31273 . 1618 821 677 N 1302 1080 650 1280
b 1201 1013 796 972
1. 474 3124 » 1197 1029 m 8N 1445 1198 750 1388
b 1333 1124 896 1078

1} Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Oresklasse B,
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501 StraRenverkehr

501 § Gehaltstarifvertrag filr das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden - Wiirttamberg !

1) Freie Vereinbarung, als Ant.

die oben aufgefiihrten Sitze. — 2) Ab 1.1. 1973 Wegtall der Ortsklasse I11.

=71~

oM
M betrage fic A
n0 in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse | " l u
in G ppe 3
D:t;m ::lth a Kaufmannische Angestetite Meister
lnkeaft- 1 kindbar | K4 K2 Kt M2 M1 '
tretens 2um: Selbstindige und Abgeschlassene in % der Gehaltssitze ‘
verantwortliche Titig- { Berufsaushildung usw., QOhne Meister, der Ortsklasse |
keiten, umf: ich Tatigkeiten nach Berufsaushitdung, die ein Lagermaister
Berutsact g hender Anwei i Titigkeiten Handwerk usw.
(Lohn- und Gehalts- | (Tatigkeiten i. d. Speditian,| (Postabfertiger usw.} erlernt haben usw.
buch usw.) Regi usw.)
1. 168 311068 a 888 468 405 830 m 97 9%
b 1087 669 681 994 949
1.11.68 311068 » 841 496 429 880 819
b 1182 708 618 1054 1006
11168 311070 a 1038 646 472 968 901 Y
] 1267 780 678 1159 1107
L0 3L a "“n 639 662 . 1103 1030
b 1427 897 79 1313 1256
11021 311072 a 1258 689 599 1180 . 1102
b 1527 265 842 1405 1344
L2722 31073 a 1381 766 669 1296 1212 98
b 16N 1064 31 1639 14723
L1173 311074 a 1637 929 830 1451 1387
b 1993 1208 1067 1723 -1649
1} Vor dem 1. 11. 1973 ohne Nordbaden. — 2} Ab 1. 11, 1969 Wegfali der Ortsklasse 1l. — 3) Die 3 der uppe K § {Tits die iber Meckmale der Gruppe K 4 hinsusgehen) unterliegen der
treien Vereinbarung.
601 6 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM
Monatsbetrage fiir Angestelice
in Ortsklasse | in Ortskisste
in Gehaltsgruppe u 1 na
Oatum arst- - .
dat malig [ Kautmannische und technische Angestallte
inkeaft- | Kindber |, tv tn [} |
tratens um: .
) L Abgeschtossene in % der Gehaltssitze
Leitende Angestelite Gehobene selbstindige N
in hiharen Titigkeitan mit Salbstindige Sacubaustitduna, o O der Ortskdasae |
verantwortlichen gewisser Titigkeiten :che matische einfache Arbaiten
Steliungen usw. 1} Verantwortlichkeit usw. Titigkeiten
1. 1.66 30. 467 a 1100 140 560 420 U 85 80
b - 1000 880 690 s70
1. 368 a 1100 762 §77 433 358
b - 1030 906 om 687
1. 7.68 a 1100 110 583 437 359
b - 1 040 91§ na 693
11168 28. 269 a t100 718 588 A1 382
b - 105t 928 728 698
1.469 31.570 a 1188 817 617 463 380
b - 1104 N 761 629 :
11269 311270 a 1250 882 666 $00 410 96 92
b - 1200 1060 850 680
LN a 1383 981 746 665 467
b - 1328 V175 947 161
LaAan  3a2n e 1398 995 155 570 428
b - 1340 1190 855 770
L172 311272 a 1498 1068 - 810 610 510
b - 1435 1275 t020 825
L1213 311273 e 1615 1185 815 700 590 96
b - 1550 1380 1108 895
LM 31314 a 1695 1238 985 780 670
b - 1630 t 460 1185 975
L 474 3n2n 1800 1290 975 800 690
; - 1730 1540 1230 t 000




501 StraRenverkehr
501 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions-, M&beltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

DM
Manatshetrige fiir minaliche Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnischa Angestelite Sonstige Angestelite (techn. Angestellte, Meister, Inspaktaren)
KS K4 K3 K2 Kt S $3 §2 St
P | ot . Sk | Alasnei Oboe | Leitende Stalung, | Anordnunge-und | Auiuctos end | Aubichstghei,
Inkraft- kiindbar meqn Steliuny, valle nl!n_mm!m Ahgeschiossene a'"."f'“?"d“"" .'-" eson dere LA .‘.mpu befugnisse, befugnisse gegen-
tretens um: | ® Oienste Verantwartu Tatigheit, kaufm. Lehre usw, und F ind iiber giner G
: haherer Art, rantumrtung, besandere u oUWl schematische nigse usw. volle sachtiche mindestens | uber ainer Gruppe
Oispositions- . {Expeditions- i P 10-jihrige v. Arbsitnehmern
besondere Defugnitse Fachkenntnisse hilfan usw.) Titigkeiten (Batriehsleiter, Verantwortung Berufsarfahtu {Lager-, Hof. und
Veantwortung | (o) b eiter | (lbstindige g "' | (Adressenschveiber |  denen Meister Hof-, Baden- (Bod anrung ;‘" . Hat-u
utw] Expedienten usw.} usw.} untersteltt sind) inspektaren) utw) ' Vo)
1. 967 31.868 a 890 710 580 440 405 665 665 645 810
b 1085 890 165 665 §00 840 ns no (-]
1.968 311069 a 930 40 605 480 . 425 695 695 875 635
b 1100 930 800 6958 §20 878 810 40 818
1.11.68 311070 a 1048 -838 680 630 495 88 188 800 690
b 1240 1045 900 70 608 985 910 815 30
L0 3107 a 1130 920 750 5§90 660 950 400 880 60
b 1350 1140 1000 880 670 1100 1050 970 810
LI 311072 a 1200 980 196 630 585 1010 985 938 81
b 1438 1210 1060 805 18 1170 1115 1030 860
L1172 311073 a 1305 1068 865 685 638 1085 1040 1015 880
b 1560 1315 1150 985 75 1210 1210 t120 938
11173 3L104 a 1450 1188 870 175 126 1220 1158 1140 996
b 1238 1460 1290 1118 880 1410 1345 1268 1060
L 115 311215 a 1875 1290 1055 880 190 1328 1256 1240 1080
b 1885 1585 1400 1210 960 1530 1460 1310 1160
60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute
600 1 Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe im Bundesgebiet
DM
Monatshetrige fiir Angesteiite
in Ortsidasse | (S} 7 in Oresklasse th 1)
in Torifgruppe
Datum ont ’
des malig ' 9 I 6 l ‘4 2
';:::- kindoar |, Abgeschiossene Berufraushildung usw. in % der Gehaltssitze
' Basandare Anfordsrung S Maschinanbuchhaltar Durch kurze Einarbaitung dor Orskiasse | ()
an das fachliche Knnen Leiter gréRerer mit schwierigen erworbene Kenntaisse
mit erhihtem Registraturen uow. Atbeiten utw. ader Fertigkeiten
Schwierigkeitsgrad usw. )
1. 367 29, 268 669 576 482 97
I.: 1017 8719 ° 77
1.368 28 269 a 699 608 612
b 1128 919 170
1. 369 a 49 656 562 98
b 1198 979 820
11169 28 270 199 706 612
l: 1210 ta38 870
. 859 166 612 Fortsetzungs.
Lane 28 2n : 1359 1 a1 Ortikdase 1 1)
.3 931 838 M
Lan n2n : 1486 1119 1008
. 1006 913 819
Lan I: 1661 1217 1070
t1072 28 2713 1648 1006 93 819
2 : 209 1561 12n 1070
L3713 28274 a 1815 1126 1065 954
b 2221 1714 1408 1181
. 2015 1316 1208 1004
1 an ; 2454 1902 1561 132
N 2033 1343 1231 1119
Lan : 2476 1920 1678 1348
.10, 2061 1355 1242 1129
L1074 28 278 ; ¥ ¥ 1588 1360

1) Ab 1, 3. 1870 ohne Ortskiassengliederung.



610 1 Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

61 Versicherungsgewerbe

DM
Monatshetrige fiic Angesteilte
in Ortsklasse | in Ortskdasse 2
in Gehaitsgruppe in Gehaitsgruppe
D::m ,::‘h a Kaufmannische Angestelite
lakraft: kiindbar vii Vi [\ [{{] | m
tretens wm: | ® N
Hochwertige Hochwertige Vertiefte Arbeiten, die Einfache Arbeiten, die
Arbeiten usw. Arbeiten, Fachkenntnisse Fachkenntnisse voraus- Athaiten, Fachkenntnisse voraus-
mit umfangreicheren echdhte durch mehrjihrige setzen, abgesthiossene kurze setzen, abgeschiossene
Lei funkti Vi g usW. Erfahrung Berufsaushildung usw. Einarbaitung Berufsaushildung usw.
1. 267 30668 a 869 §11 455 358 437
b 1227 918 782 627 »1
. 2.68 2 912 §37 478 37 459
b 1288 964 821 €58 789
1. 469 [ m 587 528 426 §17
b 13712 1027 8 108 857
11269 31.370 a 1029 837 §78 476 566
b 1454 1089 p26 758 907
1. 4.70 a 1240 709 686 525 Fartsatzung 8. Ortskiasse t
b 1541 1164 982 803
L4 31,372 » 1333 m 156 6§85
b 1667 t241 1056 873
1L 472 31.373 a 1547 1426 859 836 675
b 1994 1773 1328 1136 953
L1122 2 15N 1319 907 838 675
b 2028 1803 1381 1136 953
1.473 31L374 a 1137 1529 1037 958 88
b 2229 1988 1499 1306 1067
L 4N a 1928 1697 "un 1098 925
b 2424 2207 1664 1450 1207
L2174 [ 1945 1n2 1202 1123 848
b 2496 221 1679 14724 1233
11074 31375 a 1962 1727 1212 1133 856
b 2518 2247 1694 1487 1244
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Arbeits2eit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fiir er-
" Arbeitneh

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1974
110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Rheinisch - Westfillischer Stainkohlenbergbau

Schichtzeit der Angesteliten unter Tage 8 Stunden, bei einer Tempentur iber 28° c? Stunden die Arbeutszen vefkurz( sich unter Amochnunq
der gesetzlichen WOchnnfelemge um 52 Ruh Tagliche Arbei der Uber 8s
der kaufma 40 S

Fiir Empfangsherechtigte bn 2u 60 2tr. Hausbrandkohie fiir 0,40 DM je Ztr. ab Zeche.

Je nach Alter, unter Tage 20 — 27, iiber Tage 20 — 23 Arbeitstage.

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leist

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Asbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fir er-
h. Arbeitneh

Jriaubsgeld 300 DM.

Nach iiber 3jihriger 2ugehdrigkeit zum deutschen S(emkohlenbergbau fur die 7. bis einschl. 13 WOche Ur iedsb ischen Krank id und
dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgett. Bei mehr als lSphnger igkeit zum d lenbergh und mehr als 10mmg|r Werks-
2ugehdrigkeit fiir verheiratete und diesen gleisch gestel Wenernhlung des Unterschiedsbetrags bu 2ur 26. Woche, héchstens
jedoch 230 DM monatlich.

Fiir B berechtigte in Form einer Treueprimie in Hohe von 312 DM jahrlich.

Weihnachtsgeld in Hohe der Differenz 2wischen 300 OM und dem Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 13.

110 2 Saarberghau
Schichtazeit fiir Untertagearbeiten 7 3/4 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Angestelite iiber Tage 48 Woch den; die Arbeitszeit wird
neben den gesetz(. Wochenfeiertagen fir die Angesteliten durch die Gewahrung von 44 Ruhetagen verkiirzt.
Fiir Ledige jahrl. 6 2/3 ¢, fiir Verhei und Gleich lite je nach Alter und Dauer der Betriehszugehdrigkeit 8 t bzw. 10 t Férderkohie.

Je nach bergbaulicher Tatigkeit 20 — 28 Arbei

Bezahiung bei Krankheit 1}

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Uber die gesetzliche Regelung hmaus nach 3|ahr|ger Zugehongkm 2um Saarbefmu fur die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15 Jahren Zugehérigkeit
bis zur 26. Woche, Unterschi geld und 1. Net

Sanderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermadgenswirksame Leistung
Sanderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
" Arbaitnah

Fiir 8 b gte 26 DM momtluch
Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe 1 380 DM bzw. 1 500 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl, -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei
111 1 Rheinischer Braunkohtenbersh

Die werktigliche Arbeits2eit betrigt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die A it wird verkiirzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im
Jahr {einschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage), mit Ausnahme des Oster- und megstmomag. Bul- und Bettag und 2. Weihnachtsteiectag).
Angestellte, die Haupterndhrer ihrer Familie sind, jihrlich bis 2u 150 Ztr., die nicht Haupternihrer ihrer Familie sind bis zu 50 Ztr., sb
45 Jahren und 10jahriger Bemebszugehongkm bis 2u 80 Ztr. Depuntbnkem
Kinderzulage fiir jedes berechtigte Kind 20 DM.

Je nach Aliter, Gehaltsgruppe und Dauer der Betriebszugehérigkeit zwischen 20 — 24 Werktage, unter Tage 2usitzlich 3 Werktage, wenn mindestens
15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 350 — 700 DM.
Von der 7. bis 13. Woche, nach mindestens 3 jahriger Betnebszugehongkmt bis 2ur 26. Woche, kann der Angenell!e einen fmwullugen 2uschu® zum

Krankengeld erhalten, dessen Hohe sich nach dem Unterschi hen den Barlei gen der Kr und dem N gehalt richtet.
Bis 624 DM jéhriich unter Heranziehung der Sonderzahlungen Urtaubsgetd und Weih d
Weihnachtsgeld je nach Dauer der Betnebszugohongkelt 2wischen 100 DM und der Hohe des Oktober - Grundgehal iiglich des durchschnittlich in

den letzten 3 M.
2uziiglich einer lich ZulagevonSO 40 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit .Iubtlaumsgeld in Hohe von 1 — 3 Grundgehiiltern

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

116 1 Kali- und Steinsalzberghau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Sidbaden
Wachenttich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), bei vollk ierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden/Woche.

Je nach Alter, iiber Tage 20 — 25, unter Tage 22 — 28 Arbeitstage. Sonderregeiung fiir Angestellite, die in vollkontinuierlicher Wechselichichtarbeit
eingesetzt sind.

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbnatulum 1} fir er-

Urlaubsgeid in Hohe von 400 DM jihrlich.
Nach 3jahriger Bemehszuqehongken fir d|e 7 — 13. Woche, bei mehre als 10jahriger Betriebszugeharigkeit fiir die 7. — 26. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Kr geld und Net

116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

116 1 Erdél und Erdgas-, Bohe- und Gewinnungsbetrisbe im Bundesgabiet

40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Kindergeld in Hohe von 14 DM manatlich.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, unter Nich hnung arbeitsfreier Werktage.

Jriaubsgeld in Hohe von 50 % der monatlichen Grundvergutung der Lohngruppe (V.

Bezahlung bei Krankheit 1)

Nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschied g 2wischen den Lei
Netto - Arbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen,

der Versicherungstriger und dem ermittelten

Vermogenswirksame Lei q
Sanderzahlungen

Fir 8 berechtigte 26 DM lich.

Weihnachtsgeid ﬁir;-" berechtigte in Hohe von 80 %, nach zweijihriger Betriebszugehérigkeit 100 % der lichen G

1) Ober dée gesetzliche Regelung hinaus.

“74-




Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fiir er-
hsene Arbaitneh

200 Chemische industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Chemische tnd

und K fverarbei in S ig - Hol!
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb hérigkeit 20 — 28 Urlaub unter Nich hnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Bezahlung bei Krankheit 1)

Jriaubsgeld in Hohe von 18 OM je Urlaubtug.

Vermogenswirksame Lei

u hiedsb Krankengeld und 80 % der faufenden Nettobeziige {je nach Familienstand) bis 2um Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats
der Arbemunhhngkeut (|e nach Dw« der Betriebs2ugehdrigkeit).

Fiir Bezugsb igte 26 OM

Sonder2ahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung !} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatqeﬁlta.

200 2 Chemische Induttrie in Hamburg
40 Stunden.

unter Nich h

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaub g der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.

hiadth hen Krank

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fisr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzshlungen

Acbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwach

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
Arha theh

Unter geid und 90 % der laufenden Nettobeziige {je nach Familienstand) bis 2um Ende des 2., 3. baw. 4. Monats
der Arbe«tsunhhuqken {je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkaeit).

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

linh

200 3 Chemische und k ft beitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaub unter

g der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % der {aufenden Nettobeziige {je nach Famitienstand) bis zum Ende des 2., 3. baw. 4. Monats
der Arbeitsunfahigkeit {je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM

Jahresteistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.- Bez. Diisseldorf und Kéin
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaub unter Nich hnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Bezahlung bei Krankheit 1

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Sonderzahlungen

Arbeits2eit

Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlnubsbeu:tlunq 1 fiir er-

Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.

Unterschi g zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis 2um Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats
der Arbmsunfahlchl( {je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 § Chemische Industeie in Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaubstege, unter Nich hnung der Sonn- und gesat2lichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.

iki d) bis 2um Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats

Unterschiedsb Krank Id und 80 % der laufenden Nettobeziige (je nach F.
der Arbemunfahlgken (p nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit).
Fiir Bezugsb«echtngte 26 DM monatlich.
Fir 8 g h istung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatseinkommens chne Zuschlage.
200 6 Chemische Industrie in Hessen
40 Stunden.

Ninrh "

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaub unter g der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.

Unter Keank Id und 80 % der taufenden Nettobeziige {je nach Familienstand) bis 2um Ende des 2., 3. baw. 4. Monats
der Arbemunfahugkm {je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit).

Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des tarilichen Monatsgehaltes.

hiadeh ",

200 7 Chemische-, kautschuk:, kunststoff- und mineraldiverarbei

40 Swunden.
Familienzulage von 20 DM monatlich, Kinderzutage von 10 DM monatiich je Kind.

de Industeis in Rheinlend - Plal2

Nich h

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Urlaub unter g der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Uclaub

Bezahiung bei Krankheit 1}

Vermaégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1) Ober die geset2liche Regeiung hinaus.

Id in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % der laufenden Nettobezige (je nach Famitienstand) bis 2um Ende des 2, 3. bzw. 4. Manats
der Arbeitsuntihigkeit {je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit}

Fir B b 1tigte 26 OM

Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariftichen Monatsgehalts.

linh
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fiir er-
" Arbetneh

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg
40 Stunden.
Verheiratetenzulage van 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaub: uanter Nich h

g der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Lei
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Soziatzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fiir er-

Arh
Ar

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM
Jahresteistung in Hahe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

200 9 Chemische Industrie in Bayern
40 Stunden.

Ver 9 lich 15 DM, Kinderzulage fiir das erste und 2weite bezugsberechtigte Kind bis 2um vollend

tich 6 DM.

17. Lebensjah

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Jrlaub

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermdgenswirksame Lei

Id in Héhe von 18 DM je Urlaubsm

u hiedsb Krank d und 90 % der laufenden Nettobeziige {je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3 baw. 4. Monats |
der Arbeutsunfahugken (|e nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM lich |

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit !}

Vermagenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlauhsbezahlung n fur er-

Jahresabschluﬂnhlung m Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratmkmonen Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf
die J

200 10 Chemische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nich hnung der Sonn‘.und gesetzlichen Feiertage.
Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsb Krank Id und 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Famili d bis 2um Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats

der Arbmsunfahlgkett (]Q nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit}.
Fiir 8 berechtigte 26 DM

Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Kautschuk:, asbest- und | Fh heitende (nd

ie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 25 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Beaugsberechtigte 20 DM monatl ich.

Fiir Bezugsherechtigte Jahres!

ie in Hohe von 174 Tarifstundengehaltern.

210 2 K fh beitende ndustrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fir B hluBleisiung 1974 in Hohe von 173 Tarifstundengehéltern.

i tah
echtigte Jahr

210 3 Kunststoftverarbeitende Industrie in Nordbaden - Nordwii berg

40 Stunden. -
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich. :

Je nach Alter und Dauer der Betriehszugehdrigkeit 19 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % der N uge fir 1bzw.2 M
Fir 8 berechtigte 26 DM tich
Fiir B berechtigte JahresabschluBzahlung in Hohe von 173 Tarifstundengehiltern.

210 4 K ttverarbeitende Industrie i

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 18 — 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

rbei
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1) Uner die gesetzliche Regealung hinaus.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir B: berechti b

1ah hiuRzahl
igte Jahr

in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

~76-



216 Gummi- und Asbestverarbeitung

216 1 K Ak itende Industrie in Nied
Arbaeitazeit 40 Stunden.
Uelauhsd, erwach
Avbdtmhmu Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 22 Urlaub unter Nich hnung arbeitsf: S
Urlaubsbezshlung 1} fic er-
h Arbei Urlaubsgeld in Hihe von 16 DM je Urieubstag.
Vermigenswirksame Leistung | Fiie 8 berechtigte 20 OM lich
Sonderzehlungen Fiir 8 berechtigte Jsh dmia in Hohe von 173 Tarifstundensatzen, aut der Basis der am 30. Juni geltenden Tarifsitze.
216 2 Gummiwaren - industrie in Hessen
Arbaeitszeit 40 Stunden.
Sozistzulagen H dszulage von 2 Pf je Arbei de; fiir das 1. und 2. Kind je 2 Pf je Arbaitsstunda (soweit fiir das 2. Kind bezugsberechtigt).
Urlauber, erwach
Arbmmhmcr Ja nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehorigkeit 20 — 24 Urlaub:

Urlaubsbezahlung 1! fiic ar-

unter Nich hnung srbaitsfreier S

id in Hohe von 72 DM je Woche und 12 DM fiir jeden weiteran Urlsubstag.

Verméd i Lei Fiir B htigte 20 OM lich
Sondvuhlunpn Fir B b igte Jahresprémie in Hahe von 173 Tarifstundentitzen.
220 Gewinnung und Vararbeitung von Steinen und Erden
220 1 (Industrie der Steine und Erden in Hesen
Arbeitszeit 41,25 Stunden.
Soziatzulagen Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind je 11 DM, fiir das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich.
Urlsubedeuer fiir ar
Arbeitnehmer Ja nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage, wobei, neben den gesetzlichen Feiertagen, 2 Samstage nicht suf dan Urlsub

Urlaubsbezahlung *! fiir er-

angerechnat werden.

wachsene Arbeitnehmer Nach 1/2jihriger Betrieb horigkeit 12 OM je Urlaub
Vermagenswirksame Leistung | Fiir 8 igte 26 DM lich
220 2 Industrie der Steine und Erden in Rheiniend - Ptal2 (Reg. - Bez. Koblenz, Trier und shem. Reg. - Bez. Rheinhessen)
Arbeits2eit 40 Stunden.
Urlsubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Angestelite unter Tage erhaiten 1 Tag 2usatzurisub.
Urlaubsbezahtung !} fiir er-
h Arbeitneh Urlaubsgetd in Hahe von 15,28 DM je Urlaubstag.
Vermb i Leistung | Fiir B berechtigte 26 DM lich
Sondornhlunmn Fir 8 b igte Jah d gitung in Hohe von 54 % des Taritgehaltes.

220 3 Natursteinindustrie (Bahn- und Wegeb

tfe, Werk ), Kiss- und Sandind

) im Reg. - Baz. Rheinhessen - Plalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozislzulagen Familienzulage in Hohe von 20 DM monatlich hir den nicht erwerbstitigen Ehegatten, Kinderzulagen in Hohe von 10 DM monatlich fiir jedes nicht
erwerbstitige Kind, fiir das Steuerermiigung, jedoch kein getetzl. Kindergeld gewdhrt wird.

Ulacshact fiir erwach

Ardeitnehmer 15 ~ 20 Arbaeitstage, wobei die Urlaub he mit 5 Arbeitstagen zahit.
Urlaubsbezahlung 1} fiir er-

h Arbeitnety Urlaubsgeld in Hoha von 10 DM je Urlaubsng
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsb igte 26 DM
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Hohe von 54 % eines Tarifgehaltes.
220 4 Steine, Erden- und Zement - Industrie in Baden - Wiirttembarg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hohe van 20 DM monatlich.
Urlaubsd: fiir erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Fejertage, die Werktage Montsg — Freitag als

Urlsubsbezshlung ') fiir er-
' Arbaitnah

Urlaubstage gelten.

Urlauh

Ild in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1! Unterschi ag kengeld und 90 % des Nettogehaltet je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.
Vermbgenswirksame Leistung | Fiir 8 berechtigte 39 DM lich
220 § industrie der Steine und Erden und das 8 inhandwaerk in Bay
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene o . .
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geset2l. Feiertage, S Tage je Woche als Arbsitstage

Urlsubsbezshiung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1}

geiten.

Nach einjihriger Betriebszugeharigkeit 10 DM je Urlaubstag.
Verheiratete und |hnen glmchmnellte Anges(ellte erhalten nach Sjahriger h Betri horigkeit einmal innerhatb von 12 Monaten
den Unterschi geld und 90 % des Nettogehaltes bis 2ur Dauer von weiteren 8 Wuhm als 2uschul.

260M tich

Vermbgenswi L

Fiir Bezugsberechti

1) Uber die gesst2liche Regeiung hinaus.
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Arbaitszeit
Urlaubsd tiie erwach
Arbeitnehmar

Urlaubsbezahlung 1} fiie ar-

220 Gewi g und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 & 2iegel: und Dechziegetindustrie in Nordrhain - Westtal,

41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Tage (5 Tage/Wache).

wachsena Arbeitnehmer Nsch einjihriger Batri harigkeit Urlaubsgeld in Hohe van 16,50 OM je Urlaubstag.
Vermdgenewirksame Leistung | Fir 8 harachtigte 36 DM lich
Sonderzahlungen Jahressondarvergiitung in Hohe von 56 % des tariflichen Monatsgehattes.

2207 8 , cba in Nordrhain - Westfal

Arbaitszeit 41 Stunden.
Urlaubed fiir erwach

Arbeitnahmar Je nach Alter 19 — 24 Arbeitstage (S Tage/Woche}.
Urlsubsbazahiung V! fiir er-

h Arbeitnely Urlaubegeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankhait 1! Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit bis 2u weiteran 6 Wochen Unterschi g 2wischen K d und 90 % des Nettogehalts.
Vermigenswirksame Leistung | Fiir B b igte 34 OM fich
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Hohe von 45 % des tariflichen Monatsverdienstes.
230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -hatbzeugwerke)
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhain - Westfal

Acbeits2eit 40 Stunden.
Urlaubsd fiic ar

Arbeitnahmer Ja nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, in der Zeit vom 1. 10 — 31. 3. | Tag mehe (S Tage/Woche).
Vermégenswicksame Leistung | Fiir 8 b igte 26 DM lich
Sonderzahiungen jahressbschiuBvergiitung, Weinnachtsgeld und Urlaubsgeld in Hohe von 100 % des Moaatseinkommens.

231 Metaliverarbeitende Industrie
231 1 Metallindustria in Sc ig - Holl

Arbaits2eit 40 Stunden.
Gielereizulage 35 DM monatiich.
Urlautedsuer fir erwachsene

Arbeitnehmer Jo nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahma der geset2i. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlsubsbezahlung ! fiir er-

Uelsubageld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeits.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlwbtbcntlurq 1) tir er-

Fiir 8 berechtigte 26 DM lich
Fiir Bezugtberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Memallindustrie in Hamburg und Umgeb Landkreite Harburg und Stade

40 Stunden.
Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der geset2l. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeits.

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leistung

Nach Sjihriger Betrieb ho ge Ang
des N i bis 2u wei 4 Wochen.
Fir 8 berechtigte 26 DM ich

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.
231 3 Eisen-, Metall- und Edeimetallindustrie in den Reg. - Bez. H. , Hildesheim und Lineburg usw.
Arbeitszeit 40 Stunden.
GieBareizulage 6.5 % des Grundgehattes der Gruppe M 1, Ortskilasse |.
Urlaubsd fiir o
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeits.
Vermodgenswirksame Lei g | FurB htigte 26 DM lich
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.
231 4 Eisen, Matail-, Elektro- und Z ihei industrie in Stadt B
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubed fiir erwach .
Arbsitnehmaer Je nach Alter 20 — 26 Arb ge, wobei, mit A der gesetzi. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbaitstage geiten.
Urlsubsbezahlung ! fir er-
h Arbeitneh Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlsubsentgelts.
Vermagenswirkssme Leistung | Fiir Bezugs htigte 26 DM lich
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

1} (oar dis gmetztiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bez2ahiung bei Krankheit 1!
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

231 Metallverarbeitende Industrie

231 5 Eisen, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Arbei

wobei, mit A hme der geset2l. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urtaubsgeld in Hahe von 2,40 % des regeim. Monatsverdi
Fortzahlung des regeimaRigen Arbei di
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 ~ 40 % einer Monatsvergitung.

je Urlaubstag
stes fiir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe des 1,5 fachen des zusdtzlichen Entgeltes je Urlaubstag.

Vermagenswirksame Lei
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fiir er-
wachsene Arbaitnehmer

Bezahtung bei Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermagenswirksame L.eistung

Sonderzahlungen

Arbeits2eit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankhei 1)

Fiir 8 b htigte 26 OM
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen, Metall- und Elektroindustrie in Rheinl;

d - Rheinhessen
40 Stunden.
Fir die Ehefrau 10 DM, fiir das 1. und 2. Kind je 10 DM monatlich.

Je nach Alter 20 — 26 Arbei

ge, wobei, mit A der gesetzi. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeid in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fortzahlung des Gehaltes abziiglich etwa g 1 Krank Id
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

je nach Dauer der Betriehszugehorigkeit fiir weitere 3 bzw. 8 Wochen.

231 8 Metallindustrie in Nordwii

berg — Nordbad

40 Stunden.
Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Werktag 2usatzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgetts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Net
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

gehalts fiic 1-2M

231 9 Bayerische Metallindustrie
40 Stunden.
Hausstandszulage monatlich 12 DM, Kinderzulage monatlich 10 DM je Kind.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der geset2l. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Beruflich gefihrdete
Angestellte erhalten einen 2usatzlichen Urlaub von 2 Arbeitstagen.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urltaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahiungen

1) Uber die geset2liche Regelung hinaus.

Ang erhalten nach Sjahriger Betrieb horigkeit bis 2u 2 Wochen, nach mehr ais 10jahriger Betriebszugehorigkeit fiir die Dauer
bis 2u 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Net: i

Fiir Bezugsberechtigte 26 OM manatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26 OM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Berlin (West) .
40 Stunden.

20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Abteilungsieiter erhaiten 2usitalicl 1 Tag.
Muf aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen werden, erhéht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf voile Tage.

Urtaubsgeld in Hohe von 2,3 % des M halts je Urlaub
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeits2eit
Jrlaubsd: fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung !} fiir er-

244 StraRenfahrzeugbau

244 1 Volkswagenwerk AG, Wolfsburg
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage.

bsgeld in Hohe von S0 % der Uriaubsvergiitung.

Vermdgenswirksame Lei

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM lich

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
" Arhatnah

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Gehaltsgruppe Weihnachtsgratifikation zwischen 40 % — 116 % des 48fachen fiir den Monat Oktober
) hh " der t

ermittelten Durchsch er Lohnempfinger aller Werke, sowie 2usitzlich einen Sockelbetrag in den Gruppen |, Il und
{1 von 280 DM und in der Gruppe 1V von 140 DM.

244 2 Kraftishrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Grinden in der 2eit von Oktober bis Mér2 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Ar

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitneh

Fiir 8 berechtigte 26 DM lich

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein - Westfaten
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Mirz 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetal.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Jrlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.

\7 o . Lei
Ver ksame

Sonderzahlungen

Arbeits2eit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fiie er-
b Arbeitnah

Fir 8 berechtigte 26 OM monatlich.
Sondervergiitung je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 10 — 25 % des tariflichen Monatsgehalts.

244 4 Kraftfah handwerk, -handel und -gewerbe in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 19 — 22 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Marz 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseta.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.

Vermd irksame Lei Fiir 8 berechtigte 26 DM lich
Sonderzzhlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 40 % des durchschnittiichen Bruttogehalts in der 2eit von Januar — Oktaber eines jeden Jahres.
244 § Kraftfshrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordwii berg - Nordbaden und Siidwiir berg - Hoh 'l
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheirateten2ulage in Hohe von 20 DM monatlich.
Urtaubsdauer fiir erwachsene .
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Marz 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Autnahme geset2l.

Urlaubsbezahlung '} fiir er-
hsene Arbeitneh

Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Vermagenswirksame Lei

Jrlaubsgeld in Hihe von 30 % des Urlaubsentgeits.

Sonderzahlungen

Acbeitszeit
Jrlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung t) fiir er-
b Acheo tnah

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM lich
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 40 % der durchschnittlichen Bruttobeziige in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres.

244 6 Krafttsh handwerk, -handel und -gewerbe in 8

Y

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktaber bis Mirz 20 — 26 Arbeits-
tage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe van 30 % des Urlaubsentgelts.

Ar

Vetmogenswirksame Lei q

Sonderzahlungen

Arbaitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Fiir Bazugsberechtigte 26 OM inh
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 10 — 30 % des durchschnittlichen M ink der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriiten, Spiel- und Schmuckwaren

268 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhreninduttrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 27 Arbei

wobei, mit A hme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Bezahlung bei Krankheit 1! Unterschiedsbetrag hen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fur 1 bzw. 2 Monate.
Vermadg irksame Lei Fiir Be2ugsberechtigte 26 DM lich,
Sonderzahtungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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261 ' Holzverarbeitung

261 1 Holz und k tfvararbeitende Industrie in Niedersachsan

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nlach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 33 % des Urlaubsentgettes.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir 8 b htigte 26 DM lich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 35 % eines durchschnitttichen Br

261 2 Holz- und £ heitende Industrie, Polstermabelindustrie, Sparrholzindustrie und das hol2- und & tiverarbeitende Handwerk in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

wachsene Arbeitneh Jrlaubsgeld in Héhe von 33 % des Urlaubsentgeites. Fir die Polstermébel- und Matratzenindustrie = 30 % des Urlaubsentgeltes.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir 8 berechtigte 26 DM lich
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe von 35 % eines durchschnittlichen Brut di

261 3 Holz- und & th beitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hestan

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd fiir er

Arbeitnehmer . Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wabei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiartage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

geiten.

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
n Arhaitnah

Jrlaubsgeld in Hdahe von 13 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir B b igte 26 DM tich
Sonderzahlungen Einmalige jahrliche Sonderzahlung in Hohe von 300 OM.
261 4 Hotz- und & ftverarbeitende Industrie in Wiir berg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verhei lage 20 DM lich
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Acrbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage.
Bezahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit U hiedshetrag zwischen Krankengeid und 90 % der tichen Nettobeaziige fiir wei 1-2M
Vermé irksame Lei: g | Fir B b igte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte der holz- und kunststoffverarbeitenden Industrie Sonderzahlungen in Hohe von 20 — 40 % des durchschnittliichen M gehal

der M Januar - D ber.
261 § Hol. rbeitende Industrie und verwandte industri ige in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urleubsdauer fiir erwachsene .

Arbeitnehmer 19 — 26 Urlaubstage.
Urlsubsbezahlung 1} fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 35 % eines Bruttomonatsentgeites.
Vermdgenswirksame Laistung | Fir Bezugsberechtigte 26 OM ich

Sonderzahlungen Je nach Betriebszugehdrigkeit 20 — 35 % eines Bruttomonatseinkommens,

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiersrzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseidorf und Kain, rechtarhainisch

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 19 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.
Urlaubsbezahlung 1) tiir er-

wachsene Arbaitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen 13. tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, Pappen-, Zelistatt- und Holzstoffindustrie in Bay

Arbeits2eit 40 Stunden. L
Urlaubsdauer fiir erwachsene X

Arbeitnehmer Je nach Alter 19 ~ 25 Urlaubstage {Arbeitstage}, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubshezahlung ') fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit !} 2ahlung eines Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir insgesamt 2 — 6 Monate.
Vermdgenswikrsame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 OM fich.
Sonderzahlungen 13. tarifliches Monatseinkommen,

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Jriaubsd, fiir er
Arbeitnehmer
Urlauhsbeni'lung 1 fiir er-

266 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Papier-, pappe- und kunststoffvararbeitende Industrie in Nordehei

40 Stunden.

-

Je nach After 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzticher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 1,8 % des vereinbarten M gehaits je Urlaubstag
Fiir B berechtigte 39 DM lich

265 2 Papier-, pappe- und & th beitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
40 Stunden.

Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Bezahlung bei Krankheit 1}
" . i

Urlaubsgeld in Hdhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 2 Monate.

Y,
Ver q

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1!} fir ecr-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermogenswirksame Lei

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

265 3 Papier beitende Industrie und graphisches Gewerbe in Siid - Baden
40 Stunden.
Fiir B berechtigte Famiti lage und Kinder2ulage fiir das 1. und 2. Kind in Héhe von je 10 DM monatlich.

Je nach Alter 17 ~ 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen K geld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir 8 berechtigte 39 DM lich :

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung !} fur er-

268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schieswig - Hol:

40 Stunden.

Je nach Alter 19 — 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Arbeit Urlaubsgeld je Tag 40 % des inbarten M gehaltes geteilt durch 22.
Vermogenswirksame Lei g | Fir8 b igte 26 DM lich
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 40 % des tarifiichen Monatsverdienstes.
268 2 Druckindustrie in Nordrhein - Westfal
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-

Je nach Alter 19 — 25 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Urlaubstage gelten.

Vermagenswirksame Leistung
Sanderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezablung !} fiir er-
h Arbeitnah

Jrlaubsgeld je Tag in Hohe von 40 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hahe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 3 Druckgewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 40 % des vereinbarten Monatsverdienstes geteilt durch 22.

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1!

Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
Fiir Bezugtberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 4 Druckindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

40 Stunden.
Verheiratetenzulege in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

tUrlaubsgeld in Hdhe von 137% des Monatsgehalts.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkei: Ul hiedsbetrag zwischen Krankengeld und N halt fiir wei 1 — 2 Monate.

Vermdgenswirksame Lei 9

Fir B berechtigte 39 DM lich.

1) Ober die geset2liche Regelung hinaus,



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiic erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung !} fiir er-
" Arhoirrah

268 Druckerei und Vervielfiltigung

268 § Druckindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Aiter 13 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme geserzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 40 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

268 6 Deuckindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 19 ~ 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 40 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

270 Hersteltung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden. ]
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Arbeitstage.

Ielauh

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1) fiir er-

r Id in Hdhe von einem Wachenverdienst und zwei Tagesverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag Krank
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

geld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Ledeewaren und Kofferindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 28 Werktage.

wachsene Arbeitnehmer Zusat2liches Urlaubsgeld in Hohe van 25 % des Monatsgehaltes.
Bezahiung bei Krankheit 1) Nach 5 bzw. 10jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr U, iedsbetrag 2wischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes fir t bzw. 2 Monate.
Vermogenswirksame Lai g { Fiir B berechtigte 26 DM monatiich.
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Schuhindustrie in Rheinland - Ptalz
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fiir Bezugsberechtigte Famiti lage 20 DM, Kinderzulage 10 DM monatlich.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 % des Monatsgehalts.

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermagenswirksame Lei

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

272 2 Schuhindustrie in Baden - Wiirtterberg

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 17 — 22 Uriaubstage, wobei S Tage je Woche als Uriaubstage getten.

n (1 Woch di \

Regelung entsprechend den Arbei

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengetld und 90 % des N s fiir 1-2M

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fir er-
h Arbeitneh

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 24 Werktage, nach 25 jahriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 3 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 24 % des Bruttomonatsgehatts,

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermdgenswirksame Leistung

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

Nach Sdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des N halts fiir weitere 4 Woch

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM mo
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitneh

276 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. - Bez. Osnabriick)
40 Stunden.

24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Irlauh
r

Vermogenswirksame Leistung
Sonder2ahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung 1! fiir er-
h Arheitnah

Id in Hohe von 280 bis 400 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahiung in Hdhe von 25 % des Monatsverdienstes.

276 2 Tenxtilindustrie in den Reg. - Bez. Miinster, D Id, Amsb
40 Stunden.

g {(ohne Schweim) und Osnabriich

24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geset2licher Feiertage, § Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 300 DM.
Vermag irksame Leistung | Fiir B berechtigte 26 DM lich
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe vQ’n 25 % des Monatsverdienstes.
. 275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd fidr er
Arbeitnehmer 20 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung 1} fir er-
N Avhaitrah

Uraub

Id in Héhe von 300 DM.

V) i
Vermog 9

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sazialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
hsene Arbeitneh

Fiir B berechtigte 26 OM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 26 % des Monatsverdienstes,

276 4 Textil- und Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und Krs. Lindsu
40 Stunden.

Fﬁr B b hti "‘“L i [

in Hahe von 20 DM monatlich.

24 Uraubstage (5 Tage/Woche).

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsd

fiir er
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
Y Arheitnah

Urlaubsgeld in Hohe von 236 — 472 DM je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit.

Je nach Dauer der Betrieb harigkeit U hiedsbetrag zwischen Krankengeld und N

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM lich

Textilindustrie: Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 30 % eines durch
durchschnittlichen M hal

gehalt fiir weitere 1 — 2 Monate.

ie: 26 % eines

hnittlichen M hal

275 6§ Siidbayerische Textilindustrie
40 Stunden.
FirB berechtigte Haushaltszulage 36 DM, Kinderzulage fiirdas 1. und 2. Kind 20 DM monatlich.

24 Arbeitstage.

Jrlaubsgeld in Hohe von 400 DM.

Y,
Ver

Fiir B berechtigte 26 DM monatlich.

Sonder;ahmngen Jahressonderzahlung in Hohe von 25 % des durchschnittlichen M ink
276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Bekleidungsindustrie im cheinischen Teil des Landes Nardrhein - Westtalen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit A h licher Wochenteiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

Urlaub

id in Héhe von 380 DM.

Vermég, irksame Lei Fiir 8 b igte 26 DM lich
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 25 % des Monatsverdienstes.
276 2 Bekleidungsindustrie in Westfal
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene ;
Arbeitnehmer 24 Arbeitstage, wobei, mit A hme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
. Arheitnah

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts.

Bezahlung bei Krankheit 1! Unterschi ag hen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 — 5 Monate.
Vermogenswirksame Lei g | FirB berechtigte 26 DM lich
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 25 % des Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetzliche Regetung hinaus.
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276 Bekieidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialaulagen Fiir 8 berechtigte Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind monatlich je 15 DM.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer 24 Arbeitstage, wobei, mit A hme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahiung 1! fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betrieb hdrigkeit Urlaubsgeld in Hahe von 320 — 440 DM.
Vermog irksame Lei g | FirB b htigte 26 DM lich
Sonderzahiungen Jahressonderzahlung in Héhe von 26 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Uriaubsd fiir er

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 — 27 Arbeitstage, wobet, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, § Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubshezahlung 1! fiir er- '

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 270 — 370 DM, im 1. Jahr Teiluriaubsgeld in H3he von 5 DM je Monat.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 OM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hdhe von 26 % des Monatsverdienstes.

280 Herstellung von Nahrungs- und GenuRmitteln verschiedener Art
280 1 Ernih ie in Nordrhein - Westfalan

Arbeitszeit 40 —- 41 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe).
Urtaubsd fiir erwach .

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrieb hdrigkeit 20 — 26 Arbeitstage (S - Tage - Woche)

" Urlaubsbezahlung ! fiir er-
peoezanung 't

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermogenswirksame Lei

Jrlaubsgeld in Hohe von 26 % des tariflichen Monatsgehaits.

Unter g geid und 100 % des Nettagehaltes je nach Dauer der Betriehszugehdrigkeit fiir weitere 2 — 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM lich. B

hiarch hen Krank

Arbeitszeit
Sozialzaulagen

Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeits2eit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

280 2 Ernihrungsindustrie in Baden - Wiirttemberg

40 — 41 Stunden {je nach Wirtschaftsgruppe).
Verheiratetenzulage 20 OM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigekeit Us hiedsbetrag zwi! Krank

geld und 100 % des Nettogehalts fiir weitere 2 — 6 Wochen.

280 3 Erndhrungsindustrie in Bayern
40 Stunden.
Haushaltszulage 25 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind je 16 DM.

Je nach Alter 15 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme geset2licher Feiertage, & Tage je Woche als Urlaubstage geiten. Nach 26jahriger Betriebs-
zugehdrigkeit zusitzlich 2 Tage, nach 40jihriger Betriebs2ugehdrigkeit 2usitzlich 3 Urlaubstage.

Bis 2um 4. Urlaubsjshr 6 DM, ab dem 4. Urlaubsjahr 8 DM je Urlaub

Je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit Unterschiedsbetrag hen Krankengetd und Nettogehalt fir 2 - 7 Woch
288 Milchverwertung
288 1 Molkersien und Kiisereien in Nordehein - Westtal
41 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage. Als Arbeitstage geiten alle Kalendertage mit A hme der Sonn- und

Feiertage.

wachsene Arbeitnehmer Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Lei Fiir Bezugsberechtigte 26 DM lich
288 2 Miichbe und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monattich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene .
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 20 Werktage oder 17 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermbgenswirksame Leistung

1) Uber die gesetaliche Regelung hinaus.

Je nach Alter 150 — 250 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % der Nettabeziige fiir weitere 1 ~ 2 Monate.
Fir 8eal htigte 26 DM

linh
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Arbeitszeit
. Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermadgenswirksame Lei

288 Milchverwertung

288 3 Molkersi- und Kisersigewerbe in Bayern (ohne Aligiu)
41,50 Stunden.

Vech

Verhei lage 20 DM, Kind

lage fiir das 1. und 2. Kind je 10 DM.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei 5 - Tage - Woche 16 - 25, bei 8 - Tage - Woche 18 - 29 Urlaubxme.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei 5 - Tage - Woche 5 - 10 DM, bei 6 - Tage - Woche 4,50 — 8,50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag Krank 1d und N halt fiie weitere 2 — 4 Wochen.
Fiir 8 berechtigte 26 DM -

Linth

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbeuhlung 1) fiir ar-

Ar

Weihnachtsgeld in Hdhe von 26 % des fiir den Monat N

293 Brauerei und Milzerei

263 1 Brauercien und Milzereien in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Mannliche Angestellte iiber 18 Jahre 1 1/2 Liter, weibliche T Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebsaugehdrigkeit 20 — 27 Arbeitstage.

b..l( kheit 1)

Uraubsgeld in Hohe von 250 DM je Urlaubsijahr.

v, 2

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbe2ahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

U hied: hen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw. 4 Wochen.
Fiir Bezugshefechngte 39 DM monatlich.

293 2 Brauereien in Bayern
40 Stunden.

Kostenloser Bezug von Haustrunk: fiir er minnl, wock 386 Liter, fiir erwach
wochentl. dieselbe Menge Vollbier zum Preis von 4t Pf pro Liter bezogen werden.

weibl., Angestellte wich

Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 15 — 24 Urlaubstage,
gelten.

Nach 1 baw. 2 Jahren Betrieb hori

bsgeld in Héhevonszw 13 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit U hiedsbetrag hen Ki geld und N halt fiir 2 — 6 Woch
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM lich
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hohe von 40 % des inbarten M ink unter A g des ibertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter
Weihnachtszuwendungen.
294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Sektkellersien, B und Spiri betriebe in Rheinland - Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubed fiie er

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnshme gesetzi. Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 120 DM je Urlaubsjahr.

Vermd irksame Lei g | Fir8 berechtigte 26 OM monatlich.
300 Hoch- und Tiefbau
300 1 -3 Baugewerbe im Bundesgebiet (ohne Berlin)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fiic er-
h Arbeitneh Urlaubsgeld in Héhe von 16 DM je Urlaubstag.
Bezahiung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag hen Krank Id und Nettogehal
Vermogenswirksame Leistung | Siehe FuB 1) der Gehaltstabell -
300 4 Baugewerbe in Berlin (West)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene o
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Werktage.
Urlnuhsbenhlung 0 ﬁir er-
i Uraubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Bezahlung beu Krankhm 1 Je nach Dauer der Betriebszugehidrigkeit fiir 6 — 12 Wochen { hiedsbetrag 2wischen Krankengeld und N halt.

, 2

Vermégenswirksame L

Siehe Funate 1) der Gehaltstabelle.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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300 Hoch und Tiefbau

300/2 § Poliere und Schachtmeister im B rbe und Poliere im Feuerungsbau in Schieswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Jrlaubsd: fiir erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Werktage.

Urtaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen U hiedsbetrag zwischen Krank
Siehe FuR 1) der Gehaltstabell,

Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Héhe'von 160 DM.

300/2 € Poliere und Schachtmeister im B
40 Stunden.

gewerbe und Poliere im Feuerungsbau in Hessen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Werktage.

Arb
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer filr erwach
Arbeitnehmer

Urlwbtbont:lung 1) fiir er-

Jrlaubsgeld in Héhe von 15 DM je Urlaubstag.

v.rhenmau und solchen gleichgestellte Angestelite je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit einmat im Jahr fiir 8 — 12 Wochen Ummcmodumrag
2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaites.

Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabeile.

Wintergeldausgleich in den M D b

bis Februar in Hhe von 150 OM.

300/2 7 Poliere und Schlachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feuerungsbau in Rheinland - Ptalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Werktage.

Ietauih
r

Id in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 11 Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen U hiedsbetrag 2wischen Kranl td und N hal
Vermagenswirksame Lei Siehe Ful 1) der Gehaltstabelie..
Sonderzahlungen Wi \dausgleich in den M D ber bis Februar in Hohe von 150 DM.
300/2 8 Poliere und Schachtmeister im Baug he und Poliere im Feuerungsbau in Wirttemberg und Nordbaden
Arbaitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd fide er
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 20 — 25 Werktage.

lenubabuuhlunq A\l fi.ir er-
pest;

Irlatibh
r

id in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.

Bonhlung bm Knnkhout 1 Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und N hal
Vermég Siehe FuR, 1} der Gehaltstabelt
Sonderzahlungen Wintergeldausgleich in den M D ber bis Februar in Hohe von 150 DM.
300/2 9 Potiere und Schach imB. he in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd fiir erwach
Arbaitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriehs2ugehdrigkeit 20 — 25 Werktage.
Urhuhsbeuhluno 1 ﬁir er-
Urlaubsgeld in Hohe van 15 DM je Urlaubstag.
Qenhlung bm Knnkhm 1 Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 8§ — 12 Wochen U hi g 2wischen Krankengeld und N hat
Ver Siehe Fug, 1} der Gehaltstabell

Sondornhlumn Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Hohe von 180 DM.
300/2 10 Poliers und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feuerungsbeu im Saarland

Arbeits2eit 40 Stunden.
Urlaubsd fiir erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

h Arbeitneh Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je Uriaubstag.
Bezahlung bei Krankheit 1} Je nach Dauer der Betriebsaugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen 1 i ag zwischen Krankengeld und N hal
Vermdgenswirksame Lei Siehe FuB 1} der Gehaltstabeli
Sonderzahlungen Wi A in den M o] ber bis Februar in Hohe von 150 DM.
300/2 11 Poliere und Schachtmeister im Baug in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene )

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 27 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Bezahtung bei Krankheit 1} Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag 2wischen Krank id und Nettogehal

Vermagenswirksame Leistung

Siehe FuRnote 1) der Gehaltstabell

1) Ober die getetzliche Regelung hinaus.



Arbeits2eit
Urdaubsd: fiir erwach
Acbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

400. GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 Grof., Ein- und Ausfuhrhandel in Schieswig - Holstein
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage.

Bezahlung bei Krankheit 1)

Jrlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr, wenn die Krankheit ein von der Angestell i d Heilverfahren ndtig macht, Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 80 % det Nettogehaites je nach Dauer der Bnmbszugehénqkeat bis 2u einer Gesamtkrankheitsdauer von 3 baw. 8 Monaten.

400 2 GroR., Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

Kinderzulage fiir das 1. und 2. unterhaltsberechtigte Kind in Hohe von je 10 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage, wobei, mit A hme gesetzl. Wochenfeiertage, arbeitsfreie S bende bzw. andere arbeits

freie Werktage als Urlaubstage zahien,

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulmn
d fiir erwach
Arbmnehmer
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

Bezahlung bei Krankheit 1!

Arbeits2eit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiic er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Lei:

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubsng.

Einmal im Jahr Unterschiedsb Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach § bzw. 10jihriger Betriebszugehdrigkeit bis zu einer
Gesamt - Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten. :

400 3 GroR- und AuBenhandel in Niedersach

40 Stunden.
Haushalts2ulage in Hohe von 26 DM 1, fiir verhei A !}

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage (S - Tage - Wache).

Je nach Alter Urlaubsgeld in H3he von 216 — 288 DM.
Fiir Bezugsh igte 13 OM monatiich.

Arbeitszeit

Sozielaulagen

Urlaubsdauer fiir arwachsene
Arbeitnehmer

Urfaubshezehlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit '}

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fisr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

400 4 GroR- und Auienhandel in Nordrhaein - Westfalen
41,25 Stunden.
Verhei lage 10 DM, Kindergeld fiir das erste und zweite Kind bis 2um 16. Lebensjahr je 10 OM monatlich.

Je nach. Alter 20 — 25 Waerktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 17 — 21 Arbeitstage bei § Arbei

je Woche.

Jo nach Alter Urlaubsgeld in Hdhe von 180 — 360 DM.
Nach Sjihriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis 2u einer G
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

- Krankheitsd: von3 M

nach mehr als 10jihriger

400 § GroB- und Auenhandel in Hessen
40 Stunden.
Verheiratetenzulage 16 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 18. Lebensjshr je 16 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 21 — 26 Werktage.

Nach 1 Jahr Betnehzugehongkm je nach Alter Urlaubsgeld in Hahe von 168 — 336 DM.

Bezahlung bei Krankheit 1) Unterschi Krank "undBO%dslmten Nettogehaltes bis 1 000 DM, dariber hinaus 80 % fur 3 — 5 Monate je nach Dauer der
Betnebuwehonqkm.
Ver irksame Lei Fiir Bezugsberechtigte 13 OM lich
400 8 GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen
Arbeitszeit 40 Swunden.
Sozialzutagen Haushaltszulage 30 OM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind bis 2ur Vollendung des 16. bzw. 18. Lebensjahces je 12 OM monatlich.
Urlaubsd fiie "
Arbeitnehmer - Je nach Alter 20 — 26 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der 2eit von 15. 10. — 16. 3. genommen, 2usatzlich t bis 2u 3

Urlaubstbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit '}

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Werktagen.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hdhe von 204 — 360 DM.
Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes fiir weitere 3 Wochen.

400 7 GroR- und AuBenhandel in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 30 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit in der 6 Tage - Woche 21 — 27 Werktage, in der § Tage - Woche 18 — 25 Arbeitstage.

Je nach Alter Urllubsgold in Hohe von 192 — 324 DM.

(1] ag | ld und Net halt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.

Bezahlung bei Krankheit 1)

Fir B8 berechti 260M lich,

U, P : ol
Vermog L

1) Ober die geset2liche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) tiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urtaubsd. fiir er
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit
Urtaubsd: fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
hsene Arbeitneh

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 8 GroR- und AuBenhandet in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 16 — 22 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehirigkeit Urlaubsgeld in Hohe van 15 DM je taciflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsb ischen Krank

geld und 90 % des N haltes fiir 1 bis 5 M

Treuepramie je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hohe van 10 — 20 DM :nomtlichA

400 9 GroB- und AuRenhande! im Saarland
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM, Kinderzulage in Hahe von 20 DM monatl. fiir das 1. Kind bis 2um voliendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 20 — 26 Werktage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 200 — 320 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit U, ag
4 Monaten.

Krankengeld und Nettogehalt bis zur Dauer von insgesamt 2 Monaten baw.

400 10 Gro8: und AuBenhandet in Berlin (West)
40 Stunden. .

Je nach Alter 18 — 24 Werktage, wobei die Samstage nicht auf den Urlaub angerechnet werden. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16. 11. bis
14. 3. fiir je 6 Tage 2usit2lich 1 Urlaubstag.

Urlaub

id in Hohe van 13 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Umubsbentnlung 1} fiir er-

Nach Sjahriger Betriebs2ugehérigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfahigkeit Ui hiedsbetrag zwischen Krank ]
und Nettogehalt.

430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art

430 1 Einzelhandel in Schieswig - Hot
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betrieb arigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 320 — 350 DM.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
U aubsd:

fiir erwach
Acbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

id in Hohe van 320 — 350 OM.

Nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit 90 % des Tarifgehaites fiir die Ki

430 3 Einzelhandel in Nied h

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 25 DM monatiich.

Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Uriaubsgeld in Hohe von 320 ~ 350 DM.

430 4 Einzelhandel im Lande Bremen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 31. 10. bis 31. 3. genommen, zusitzlich 1 Werktag je
volle Urlaubswache.

Je nach Dauer der Betriebsz2ugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 320 — 350 DM.

1) Ober die gesetziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Url fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

e

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsd: fiir erwach
Arbeitnehmer
Urtaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlsubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeits2eit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezihlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit -
Sozisizulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiic er-
. Arheitnah

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Einzethandel in Nordrhein - Westfalen |
40 Stunden.

de nach Aiter 20 — 27 Werktage, 2usitzlich 3 Werktage fiir Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11. — 31. 3.
Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Urlaubsgeld in Hahe von 320 — 350 DM.

Umem:hledsbetrag mschen Krankengeld und 80 % des Nettagehaltes nach 10jihriger Betriebszugeharigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20jahriger
Betr hdrigkeit nach freiem Er

430 6 Einzelhandel in Hessen

40 Stunden.

Verhei I} Haushaltszulage in Hohe von 10 DM monatt.; Kinderzulage in Hhe von 10 DM monatl. fiir jedes Kind bis 2ur Vollendung des
16. Lnbenmhres. .

Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 320 — 350 DM.
Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 — 5 Monate.

430 7 Einzelhandel in den Reg. - Be2. Koblenz - Montabsur und Rheinhessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21
2usitzlich 1 bis hdchstens 4 Arbeitstage.

— 27 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Ghinden vom 1. 11. bis 31. 3, fiir jede Woche

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 320 — 350 DM.

430 8 Einzelhandel in der Palz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betmbnuqehorugkm 21 -
lich 1 bis héch

27 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griit.den vom 1. 11. bis 31, 3. fiir jede Woche

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 320 —350 DM.

430 9 Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Sozialzulage in Hohe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in Hohe von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 22 — 27 Werktage.

Bezahlung bei Krankheit 1!

Arbeitszeit

Urd fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit
Sezialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

1) Ubaer die gasetzliche Regelung hinaus.

Urlaubsgeid in Hohe von 320 - 350 DM

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag hen Krankengeld und Net halt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir 1 1/2 bzw. 3 1/2 Monate.
430 10 Einzelhandel in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriehszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 320 - 350 DM

Nach Sjahriger Betriebszugehbrigkeit einmal im Jahr Unterschi ] Krank
hérigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

geld und dem N halt je nach Dauer der Betriebszuge-

430 11 Einzelhandel im Saarland

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe van 20 DM monatl.; Kinderbeihilfe in Hohe von 20 DM monatl. fiir das 1. und 2. Kind, hdch
21. Lebensjahres.

bis zur des

Je nach Alter und Dauer der Batriebszugehdrigkeit 21 — 27 Arbeitstage. Urlaub.aus betriebiichen Griinden in der Zeit vom 1. 11, bis 31. 3.

3 Arbeitstage zusitzlich.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhﬂ vdn 320 — 350 DM.
Unterschiedsbetrag 2wischen K id und Net nach 8 jihriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer van insgesamt 3 Monaten, nach
16janhriger Betmbszuqehorugkelt bis 2ur Dauer von 8 Monaten.

hal




Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezshlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeits2eit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Uﬁmbdun!‘\lun? 1) fiir er-

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 12 Einzeihandel in Berlin (West)
40 Stunden.
Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Jo nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 320 ~ 350 DM.

430 13 K hatt

@ in Noedrhein - Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 27 Werktage; wird der g Urlaub ab N bis einschl. Mirz genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Udauh

Bezahlung bei Krankheit 1)

Sonderzahlungen

Arbeits2eit

Sozialzulagen

Urlsubsdauer fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwact
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
rd ot A

id in Hdhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir krank ich ..,.mehtug.
Krankengeld und Nettogehalt fir 2 bzw. 8 Wochen, fiir nicht krank
6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht iib i
Weihnachtsgeid in Hdhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Beihilfe in Hohe des U iedsb h
Gehal pfinger Beihilfe fir die Dauer von 3 bzw.

Gehaltsempfanger
gspflichtige

430 14 Konsumgenossenschaften in Hessen
40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage fiir jedes berechtigte Kind in Hahe von je 10 DM monatlich,

Je nach Alter 22 ~ 27 Werktage; wird der

Urlaub ab N ber bis einschl, Mérz genommen, erhdht sich der Uriaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 60 % des 13. Monatsgehaltes.

Jo nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir ke .......,.llnchnp Gehal finger Beihilfe in Hoha des Unterschiedsbetrags zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fiir 2 bzw. 8 Wochen, fiir nciht krank wgspflichtige Gehal pfinger Beihilfe fiir die Dauer von 3 baw.
6 Wochen. Die Beihilfe darf 60 % des Bruttogehaltes nciht iibersteigen.

Weihnachtsgeid in Hohe von 60 % des 13. Monatsgehaltes.

430 15 Konsumgenossenschaften in Baden - Wilrttemberg
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM, mit Kind 26 DM monatl.

Je nach Alter 22 — 27 Warktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mirz genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Bezahlung bei Krankheit 1}

Urlaubh

id in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit fiir keank ich finger Beihilfe in Hohe des U: hiedsbetrags 2wisch
Krankengeld und Nettogehalt fiir 2 bzw. 8 Wachen, fir nicht kunhnvmnamunmpﬂuchtum Gehaltsemptinger Beihilfe fir die Dauer von 3 baw.

8 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht iibersteigen.

Cohak

pflichtige

Sanderzahlungen Weihnachtsgeld in Hdhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.
430 16 Konsumgenossenschaften in Bayern

Arbeits2eit 40 Stunden.
Sozialzulagen Haushalts2ulage in Hohe von 26 DM atl.; fir Teilzeitbeschiftigte je nach Dauer der monatl. Arbeitszeit 12,60 DM — 26 DM.
Urlaubsdauer fir erwachsene .

Arbeitnehmer Jo nach Alter 22 — 27 Werktage; wird der Urlaub ab N ber bis einschl. Mirz genommen, erhoht sich der Uriaub um 2 Werktage.
Urlaubsbezahiung 1} fiir er-

wachsene Arbei Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.
Bezahlung bei Krankheit 1) Jo meh Dnu.f der Botrlobszumhbngkm fir krank ich 'Imhnm Geh finger Beihilfe in Hdhe des Unterschiedshetrags 2wischen

Kr halt fiir 2 bzw. 6 Waochen, fiir nicht krank ngspflichtige Gehal pfinger Beihilfe fir die Dauer von 3 bzw.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urleubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitezeit
Urlaubsdauer fir erwachtene
Arbeitnehmer

Urlsubbezahlung 1) fiie or-

6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht iibersteigen.
Weihnachtsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

6501 StraBenverkehr

601 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
41,26 Stunden.
Monatlich je 10 DM Kindergeld fir das 1. und 2. Kind.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 23 Arbeitstage.
Nach 5- baw. 10jshriger Betrishszugehdrigkeit einmal im Jahr U iedsbetrag zwi Keank
Gesamt - Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

geld und 90 % des Nettogrundgehaites bis zu einer

601 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Werktage.

Jriaubsgeld in Hohe von 7,50 DM je Urlaubsteg.

Y 2 " Lei

Ver

Fiir Bezugsberechtiqte 26 DM monatiich

1) Ober die gesetziiche Regelung hinaus,
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601 StraBenverkehr
601 3 Privates Verkehtsgewerbe in Nordrhein - Westfaten

Arbeits2eit 43 Stunden.
Sozialzulagen Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld fiir jedes Kind unter 16 Jahren, ggf. auch unter 18 Jahren.
Uelaubsd fiir erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage unter Nich g von 2 S
Urlaubsbezahtung *! fiir er-

h Arbeitneh Urlaubsgeld in Héhe von 9 OM je Urlaubstag.
Vermaég icksame Leistung | Fir B berechtigte 26 DM monatlich.
601 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

Arbeits2eit 44 Stunden. :
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betri hérigkeit 17 — 27 Arbeitstag
Urlaubsbezahlung *} fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hahe von 6 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit 1} Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiic weitere 4 — 14 Wochen.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir B berechtigte 13 OM lich

501 § Privates Speditions- und Verkeh be in Baden - Wiir berg (ohne Nordbaden)

Arbeitszeit 42 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hihe von 20 DM monatlich.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 17 — 26 Werktage unter Nich hnung von 2 S

Urlaubsbezahlung 1) fir er- .

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1) Einmal im Jahr nach Sjihriger bzw. 10jihriger Betri harigkeit U hiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettabetrages der
M bezlige fiir 1 bzw. 2 M
Vermogenswirksame Lei Fiir Bezugsberechtigte 26 DM lich
501 8 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
Arbeitszeit 42 Stunden.
Uriaubed. fiir erwach )
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 23 Arbeitstage, bei 26jihriger Betriebszugehdrigkeit zusitalich § Arbeitstage, bei

Urlaubsbezahlung *) fiir er-
" Arhaitnah

40jahriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 8 Arbeitstage.

Bezahlung bei Krankheit 1)

Jrlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Uriaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit U hiedsb ischen Krank d und N halt fiir weitere 4 — 10 Wochen.

Sonder2ahlungen Je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit Treueprimie in Hohe von 16 — 25 DM.momtlich.
601 7 Speditions-, M3beltransport-, Schiffahrts., Hafenumschliags- und Lagereigewsrbe in Beslin (Wost)

Arbeitszeit 42 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 19 — 30 Werktage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10, — 31. 3.

. genommen, erhdht sich der Urlaub um 3 Werktage.

Urlaubsbezahtung 1} fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betrieb horigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 6 — 13 DM je Urlaubstag.
Be2ahlung bei Krankheit 1) Nach Sjihriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir die Dauer von der 7. — 13. Woche.
Vermdgenswirksame Lei Fiir B berechtigte 26 DM monatlich. :

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute
600 1 Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet

Arbeitszeit 40 Stunden,
Sozialzulagen Fiir B berechtigte Haushalts- und Kinderzulage in Héhe von je 46 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arbeitstage unter Ni h der S,
Bezahlung bei Krankheit t} U hiedsbetrag zwischen Krankengetd und N halt je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit fiir 7 — 48 Wochen.
Vermé irksame Lei g | Fir B b htigte 39 DM lich
Sonderzahlungen Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 76 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.

61 Versicherungsgewerbe
610 1 Privates Versich be im Bundesgebi

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Sozialzul fiir Arbeitneh ohne unterhaltsh htigte Kinder 50 DM, mit 1 Kind 70 DM und mit 2 oder mehr unterhaltsherechtigten Kindern 90 DM.
Urlsubsdauer fiir erwachsene . X

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 26 Arbei unter Nich hnung der arbeitsfreien Samstage auf den Urlaub, wird der

Urlaubsbezahlung !} fiir er-
" Arhairnah

Urlaub aus betrieblichen Griinden vam 1. 10. — 31. 3. genommen, erhdht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Sonderzahlung im 2. Quartal in Héhe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Bezahlung bei Krankheit 1}

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zum Ablauf der 13. bis §2. Woche.

Vermdgenswirksame Lei
Sonderzahlung

Fiir Be2ugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlung im 4. Quartal in Hohe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus.




STATISTISCHES BUNDESAMT - WIESBADEN

Fachserie M
Preise - Lohne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe 1:
Reihe
Reihe
Reihe

Reihe

Reihe
Reihe
Reihe

Y @ N o

Reihe
Reihe 10:
Reihe 11:

Reihe 12:

Reihe 13:

Reihe 14:

Reihe 15:

Reihe 14:
Reihe 17:

Reihe 18:

Preise und Preisindizes fiir AuBenhandelsgiiter (monatlich, jshrlich)

Index der Grundstoffpreise (monatlich, jGhrlich)

Preise und Preisindizes fiir industrielle Produkte (Erzeugerpreise) (monatlich, jGhrlich)
Preise und Preisindizes fiir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, j&hrlich)

Preise und Preisindizes fiir Bauwerke und Bauland
I. MeBzahlen fiir Bauleistungspreise und Preisindizes fiir Bauwerke (vierteljghrlich mit Eilbericht)
Il. Baulandpreise (vierteljghrlich, j&hrlich)

Preise und Preisindizes der Lebenshaltung (monatlich mit Eilbericht, jGhrlich)
Preise fir Verkehrsleistungen (vierteljghrlich)

Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jGhrlich)

Preise und Preisindizes im Ausland (monatlich, jhrlich)

Internationaler Vergleich der Preise fiir die Lebenshaltung (monatlich, jGhrlich)

Tarifldhne und Tarifgehdlter
I. Tarifldhne (halbjahrlich)
1l. Tarifgehéilter (halbjéhrlich)
lll. Index der Tariflshne und -gehdlter (vierteliGhrlich)
IV. Dienstbeziige der Bundesbeamten (unregelméaBig)

Verdienste und Léhne im Ausland
{. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jGhrlich)
Il. Tarifléhne und Lohnindizes (jahrlich)

Wirischaftsrechnungen

Einnahmen und Ausgaben ausgewdihlier privater Haushalte (monatlich, jGhrlich)
AuBerdem erscheinen unregelmdBig Sonderheitréige von Haushalten verschiedener Bevalkerungsgruppen

Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jéhrlich)

Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel

I. Arbeiterverdienste (vierteljGhrlich mit Eilbericht)
Il. Angestelltenverdienste (vierteljahrlich mit Eilbericht)
AuBerdem erscheinen Sonderbeitréige in unregelméBiger Folge

Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjahrlich)

Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmaBig)

I. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich
Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste

V. Uffentlicher Dienst
Dienstbeziige, VerglGtungen und Lhne

Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmasig)

Prospelde mit ausfihrlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-Strafie 3,
Postfach 120, erhditlich.
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