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Einführung 

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfür wurden 132 besonders 
wichtige Gehaltstarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten für 
die Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die Gehaltssätze und einige besonders 
wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich 

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs· (al und Endgehälter (b) der höchsten tariflichen Ortsklasse 

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige dazwischenliegende stärker 
besetzte Gehaltsgruppen. 

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter „a" 
aufgeführt 

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse 
nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden für eine oder mehrere ausgewählte 
Gehaltsgruppen die Gehaltssätze in den übrigen Ortsklauen - außerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt). 

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten 
Vorauaetzungen abhängige Zahlungen aufgeführt. 

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen: 

al Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine 
oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als 
ausgewählte Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssätze beziehen sich immer auf die gesamte Gehalts· 
gruppe. 

b) Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tätigkeit. 
Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig vorkommt, 
konnte nicht berücksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in 
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertrags­
partner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt. 
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Datum ent- a 
des malig 

lnlcraft- kündbar 
tretens zum: b 

1. 2.67 31. 5.68 a 
b 

1. 7.88 31.12.69 a 
b 

1. 1.70 a 
b 

1. 6.70 31. 5.71 a 
b 

1. 6.71 31. 5.72 a 
b 

1. 7.72 a 
b 

1. 8.73 a 
b 

1. 5.74 a 
b 

46 1 45 

110 Steinkohlenbergbau (einschl. ·briketthentellung) und Kokerei 

110 1 Gehaltstarifvertrag für den rheinisch - westfälischen Steinkohlenbergbau 

DM 

Monabbetrige für Angestellte 11 
··------ ------

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte · Technische A111estellte 

1 44 43 1 42 41 unter Tage über Tage 
Selbständig arbe,ttnde Anaosttllte A_ngt1ttllte mit 03 

1 

01 16 14 13 

Selbständige abgeschl. Angestellte, Angestellte, 
Angestellte, und verant· Lehn Dhnt 

Aufsicht• 
die einen die 

wortliche schwierige 
Arbeiten als gleichförmig kaufm. Angesttllte. umfang- selbständig die einen 

Bearbeitung Arbeiten lndustri• wieder· Beruf• die ein 
personen reichen einen begrenzten 

eines nach nech 
kaufmann kehrenden ausbildung, Revier im eng und grö&aren Bereich 

schwierigen allgemeinen allgemeiner 
oder Büro- SChtrna- führen umgrenmn 

schwierigen Bereich beauf-
Aufgabe11- Richtlinien Anweisung 

gleich- arbeiten tische u ..... Bereich 
Aufsicht• beauf- sichtigen 

gebiete, wenigem Arbeiten usw. bereich sichtigen u ..... 
usw. Lehrberuf führen usw. 

1 000 700 580 400 350 300 852 695 813 589 
1250 1050 880 720 600 500 1108 788 1 047 732 
1 055 739 612 422 369 317 899 733 858 600 
1319 1108 928 760 633 528 1169 831 1105 722 
1155 824 691 507 454 402 984 836 948 685 
1444 1 219 1 025 845 718 613 1280 927 1 221 857 
1 277 920 783 578 521 465 1 092 933 1 372 1 022 902 
1588 1345 1136 942 806 693 1411 1 031 1652 1322 1 202 
1370 987 840 620 590 524 1172 1 032 1472 1 097 968 
1 704 1 443 1 219 1011 865 744 1514 1116 1773 1419 1290 
1 781 1347 1181 932 843 709 1 700 1524 1 768 1376 1242 
2159 1864 1610 1374 1154 957 2128 1 629 2083 1 713 1578 
1 952 1476 1294 1 021 924 777 1888 1691 1938 1508 1361 
2 366 2043 1 765 1 506 1265 1 049 2 357 1806 2 283 1 877 1 729 
2 188 1655 1451 1145 1 036 871 2116 1 896 2 172 1690 1526 
2652 2 290 1979 1688 1418 1176 2 645 2 026 2 559 2104 1938 

---·----
------

12 

Tätigkeiten 
nech 

Anwenuna 
in einem 
einfachen 

Bereich 
u ..... 

372 
651 
392 
687 
477 
772 
161 

1 082 
872 

1161 
1141 
1443 
1251 
1582 
1402 
1113 

~- 1970 einschl. Sozialzulagen, bei den technischen Angestellten über Tage einschl. Le,stungszulagen. 

K 1 

Datum lnt· • des malig 
lnkralt- kündbar 
tretans zum: b Laiter 

eines 
Belag-

schaltsbüros 
usw. 

1. 6.66 31. 5.68 • 1 021 
• b 1341 

1. 7.68 31.12.69 • 1062 
b 1395 

1. 1.70 1163 
1528 

1. 6.70 1253 
1646 

1. 6.71 31. 5.72 1341 
1766 

1. 7.72 30. 6.73 1 587 
2031 

1. 8.73 31. 7.74 1 739 
2228 

1. 5.74 30. 4.75 1948 
2494 

Kaufmännische Anaasttllte 

K3 K4 

110 2 Gehaltstarifvertrag für den Saarbergbau 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Untertagebetriebe 

K6 U2 U4 T 1 

Technische A11t11stellt1 

Obertagebetriebe 

T2 Tl 

Buchhalter Anaestellte, Bürohilfs· 
die kaufm. kräfte im Finanz· Arbeite~ mit Gruben- Gruben- Erste Abteilungt-oder abteilunas- Steiger 

Rechnun~ nach überwiegend steiger fahrhauer Chemotechniker steiger 
UIW. Anweisung schematischen u ..... UIW. usw. WIMn ausführen Arbeiten usw. 

usw. usw. usw. 

1 

729 683 497 972 809 1 08S 851 74S 
1 012 890 610 1 225 953 1349 1135 1 012 

758 710 S17 1 011 841 1128 885 77S 
1 052 926 634 1 274 991 1403 1180 1 052 

843. 795 602 1112 938 1235 978 860 
1163 1 028 719 1402 1105 1537 1304 1 163 

908 857 649 1198 1 011 1331 1054 927 
1 253 1108 775 1 511 1191 1656 1405 1253 

972 917 694 1282 1118 1424 1128 992 
1344 1189 832 1621 1 278 1 777 1508 1344 
1 210 1124 743 1 710 1 515 1 682 1 311 1228 
1598 1431 890 2151 1682 2 055 1772 1600 
1326 1 232 814 1 874 1660 1843 1503 1346 
1 751 1568 975 2 357 1843 2 252 1942 1 754 
1485 1 380 911 2099 1859 2 065 1683 1507 
1961 1 756 1 091 2641 2 065 2 523 2175 1 965 
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T4 1 T5 Förder-
mast:h1~isten Vermessung• 

eh!~ . 1 techniker m r,a reger usw 
Beruherlahru11t1 · 

UM. 

Maitter 

Maichinan-
und Lampen-

Elektromeitter 
meister 
u ..... 

UIW. 

690 621 
890 116 
718 646 
926 807 
803 731 

1024 892 
865 788 

1103 961 
926 84L 

1184 1 031 
1158 1041 
1431 1269 
1 269 1141 
1568 1391 
1421 1 278 
1 758 1 558 



Datum ent-
des malig 

lnkralt- kündbar 
tretens zum: 

1.12.67 31.12.68 

1. 1.69 

1.12.69 30.11.70 

1.12.70 30.11.71 

1.12.71 30.11.72 

1.12.72 30.11.73 

1.12.73 30.11.74 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 7.66 

1. 3.68 

1. 4.69 

1.10.69 

1. 6.70 30. 9.70 

1.10.70 

1. 9.71 30. 9.11 

1.10.71 

1.10.72 

1.10.73 

• 26 

Fahnteiger 
b und 

Stallvenretar 
des 

Betriebsführen 

a 
b 
a 
b 
a 
b 
a 2149 
b 2 257 

• 2 327 
b 2444 
a 2492 
b 2618 
a 2 748 
b 2 874 

111 Braun- und Pechkohtenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei 

111 1 Gehaltstarifvertrag für den Rheinischen Bra.unkohlenbergbau 

DM 

Monalllleträge für Angestellte 

in T arilgruppe 

25 22 20 19 17 15 10 

8ereich• Bilanz- Vermessung• Fachtechniker 
Lohnsteuer- Technischer 

ingenieur buchhalttt steiger oder sachbeatlleitar Buchhalter Zeichnor 
usw. UIW, UIW. 

Ingenieur usw. usw. 
UIW, u .... 

1470 1 310 1190 995 940 940 835 
1380 1160 1110 1110 975 

1 697 1520 1402 1343 1225 1107 930 
1793 1616 1498 1439 1321 1 203 1026 
1910 1 715 1 585 1 520 1380 1 250 1 055 
2 018 1823 1693 1628 1488 1358 1163 
2 076 1860 1 717 1645 1500 1 356 1133 
2184 1968 1 825 1 753 1608 1464 1181 
2249 2014 1 858 l 779 1623 1466 1224 
2366 2 131 1975 1896 1 740 1583 1302 
2408 2158 1 991 1907 1 740 1 573 1315 
2 534 2284 2 117 2 033 1 866 1699 1399 
2656 2 381 2 197 2 105 1922 1 738 1454 
2 782 2 507 2 323 2 231 2048 1864 1580 

115 Kali· und Steinsatzbergbau sowie Salinen 

8 5 

Stenotypistin Schreibkraft 
IPhono- für einfache 
typistinl Arbeiten 

u .... u .... 

795 640 
920 720 
898 802 
961 865 

1015 910 
1 087 982 
1 077 988 
1125 1036 
1161 1 067 
1 239 1145 
1248 1148 
1 332 1 232 
1380 1270 
1506 1 396 

115 1 Gehaltstarifvertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein · Westfalen, Hessen und Südbaden 

DM 

Monatsbeträge für Angastellta 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 
K5 K4 K2 K 1 Untertage Obertage 

• vorwiegend T 11 Aufsichtspersonen Selbständige Arbeiten 
Selbständige schematische T 10 T9 T1 T6 T4 Selbständige b Bearbeitung Tibgkeit, oder Angestellte, 

eines qualifiziene Einlache mechanische denen mehrere Angestellte, 
schwierigen kaufmännische Tätigkeit Reviere die in ihrer in einem im Rahmen 

und kaufmännische Arbeiten ohne unterstehen Schicht größoren in einem eng in einem allgemeiner 
umfangreichen Kenntnisse Berufs- usw. ein Revier Aufgabenbereich umgrenzten umfassenden Richtlinien 
Arbeitsgebietes usw. ausbildung beaufsichtigen (Steigerl Aufgabenbereich Aufgabengebiet u .... 

usw. usw. 

a 916 787 567 475 1168 1 002 904 756 916 778 
b 1 465 1 221 903 795 1 832 1 562 1 350 1 111 1465 1202 
a 955 820 591 495 1 218 1 045 942 788 955 811 
b 1 527 1 273 941 829 1 910 1 828 1407 1158 1527 1 253 
• 1 012 869 626 525 1 291 1108 999 835 1 012 860 
b 1619 1349 997 879 2 025 1 726 1491 1 227 1619 1328 
• 1 077 934 691 590 1 356 1173 1 064 900 1 077 925 
b 1684 1414 1 062 944 2 090 1 791 1 556 1 292 1684 1 393 
• 1 077 934 691 590 1 356 1 173 1 064 900 1 077 925 
b 1684 1414 1 062 944 2 090 l 791 1 556 1292 1684 1393 
• 1189 1 031 763 651 1497 1 295 1175 994 1189 1 021 
b 1 859 1561 1172 1 042 2 307 1977 1 718 1426 1859 1 538 
• 1 370 1160 790 670 1 735 1 470 1310 1 035 1370 1110 
b 1930 1650 1 220 1 070 2400 2 030 1800 1490 1930 1600 
a 1464 1239 842 682 1 853 1 570 1 399 1 106 1464 1185 
b 2 061 1 762 1 303 1143 2 563 2168 1922 1 591 2 061 1 709 
a 1 657 1406 972 800 2 091 1 771 1 577 1 257 1657 1348 
b 2 205 1885 ·1394 1 223 2 742 2 320 2 057 1 702 2 205 1 829 
a 1831 1 554 1 074 884 2 311 1 957 1 743 1389 1831 1490 
b 2437 2 083 1540 1 351 3 030 2564 2 273 1881 2437 2 021 
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Datum erst-
des malig a 

lnkralt· kündbar 
b tretens zum: 

1. 6.66 31. 7.67 a 
b 

1. 4.68 30. 6.69 a 
b 

1. 6.69 a 
b 
a 
b 

1.10.70 a 
b 

1.10.71 30. 9.72 a 
b 

1.10.72 30. 9.73 a 
b 

1.10.73 30. 9.74 a 
b 

Datum erst-
a des malig 

lnkraft- kündbar 
b tretens zum: 

1. 3.67 29. 2.68 a 
b 

1. 3.68 30. 4.69 a 
b 

1. 5.69 a 
b 

1.10.69 30. 4.70 a 
b 

1. 5.70 30. 4.71 • b 
1. 7.71 30. 4.72 a 

b 
1. 5.72 30. 4.73 a 

b 
1. 5.73 30. 4.74 • 

b 

.. 

116 Gewinnung von Erdöl, Erdgas und bituminösen Gesteinen 

116 1 Gehaltstarifvertrag für die Erdöl· und Erdgas-, Bohr· und Gewinnungsbet~iebe im Bundesgebiet 

DM 

Monanbe1täae für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

K T7 K T5 KT4 KT3 

Schwierigere Verantwortliche Be•beitung SefbstindiDe Erlediaung Abgeschlosstne Lehre, 
besonden schwieriger bufm. bzw. schwieriger kaufm. kaufm. bzw. techn. 

uufm. bzw. techn. 
techn. Arbeillgebiete utw. bzw. techn. Arbeiten Arbeiten 

Arbeiten nach 
im Rahmen im Rahmen 

allgemeiner Anweisung 
uufminnische 

1 
technische allgemeiner Richtlinien allgemeiner Anweisung 

UIW. 
UIW. 

1133 1 231 983 652 513 
1 372 1422 1 253 1 059 879 
1184 1286 1 027 681 536 
1434 1486 1309 1107 919 
1 273 1 382 1104 732 576 
1542 1 597 1407 1190 988 
1394 1 513 1209 802 631 
1688 1 749 1541 1303 1 082 

1679 1 353 969 857 
1943 1733 1491 1 257 
1810 1459 1 045 924 
2 095 1868 . 1607 1 355 
1946 1 568 1123 993 
2 252 2008 1 728 1 457 
2180 1 756 1 258 1 112 
2 522 2 249 1 935 1 632 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 1 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig· Holstein 

DM 

Monatslleträae für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 
K5 K3 K2 K 1 T5 Tl T2 T 1 M4 

Selbständige Selbständige Schwierigere Berufs-
Arbeiten nach Schwierigere Berufs- Einfache Arbeiten nach Arbeiten nach ausbildung, Einfache Meister mit 

allgem. Arbeiten nach ausllildung, 
Arbeiten allgem. Anweisung technische Arbeiten besonden 

Richtlinien, Anweisung Büroarbeiten (Abschreibe- Richtlinien, tKonstruieren Arbeiten 
(Sortieren von vielseitigem 

begrenzte (Bearbeitung unter ai'beiten begrenzte und Berechnen unter technischen und schwierigem 
von Konten allgemeiner Unterlagen Aufsichts-Leitungs- usw.) Aufsicht u.,..) Leitungs- von Maschinen allgemeiner usw.) bereich aufgaben aufgaben utw.l Aufsicht 

1 357 859 533 395 1 382 892 571 407 1 298 
999 780 591 1 008 803 601 

1425 902 560 415 1451 937 600 427 1 363 
1 049 819 621 1 058 843 631 

1 532 970 602 446 1 560 1 007 645 459 1465 1 128 880 668 1137 9116 678 

1 586 1 004 623 462 1 615 1 042 668 475 1 516 1167 911 691 1177 938 702 

1801 1140 708 525 1 834 1183 759 540 1 721 1 325 1 034 785 1336 1 065 797 

1941 1 229 763 566 1 977 1 275 818 582 1 855 1428 1 115 846 1440 1148 859 

2 037 1 296 813 608 2 075 1 345 870 625 1 951 1506 1188 909 1519 1 221 922 

2 240 1425 895 670 2 280 1480 960 690 2 145 1655 1 310 1 000 1 670 1 345 1 015 
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KT1 

Sich wiederholende 
Arbeiten nach 

direk1tn Anweisungen 
usw. 

411 
751 
429 
785 
461 
844 
505 
924 
670 

1 026 
722 

1106 
776 

1189 
869 

1 332 

Meister 

M3 M 1 

Meister mit 
Verantwortung Meister mit 

und schwierigem einfachem 
Aufsichts- Arbeitsgebiet 

bereich 

1161 808 

1219 848 

1 310 912 

1 356 944 

1540 1 072 

1 660 1156 

1 747 1 230 

1920 1 355 



Datum ent· 
des malig a 

lnkrah· kiindbar 
tretens zum: b 

1. 3.67 29. 2.68 a 
b 

1. 3.68 30. 4.69 • 
b 

1. 5.69 • 
b 

1.10.69 30. 4.70 a 
b 

1. 5.70 30. 4.71 a 
b 

1. 7.71 30. 4.72 a 
b 

1. 5.72 30. 4.73 a 
b 

1. 5.73 30. 4.74 a 
b 

1 

Datum erst· 
des malig • 

lnkraft- kündbar 
b tretens zum: 

1. 3.67 29. 2.68 a 
b 

1. 3.68 30. 4.69 • 
b 

1. 5.69 • 
b 

1.10.69 30. 4.70 • 
b 

1. 5.70 30. 4. 71 • 
b 

1. 7.71 30. 4. 72 • 
b 

1. 5.72 30. 4.73 • b 
1. 5.73 30. 4.74 a 

b 

K5 1 TS 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 2 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Hamburg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gellalt,gruppe 

Kaufmännische (KI und technische /Tl Angestellte 
K4 1 T4 K3 1 T3 KT2 

Meister 
KTl M4 M2 

Abgeschloutne 
Selbständig11 Beruf• Meister mit und Selbständige ausbildung, Einfache verant· abgeschl. und verantwortliche Selbständige Tätigkeit Erweiterte Fachkenntnisse Ertedigu119 oder wortliches Lellraund 

B11rb1itu119 größerer im Rahmen allgemeiner und Beruf•rfaf11ungen, bestimmter sthematist:he größeres umgrenztem Aufgabengebiete Anweisung begrenztet Aufgabengebiet Aufgaben nach Tätigkeiten Aufgabengebiet Aufgabengebiet 
eingehender 
Anweisung 

1133 1157 885 899 . 646 655 502 434 1 276 948 1 276 1 300 1127 1143 926 933 826 630 1192 1 217 931 946 680 689 528 457 · 1342 997 1342 1 368 1186 1202 974 982 869 663 1 281 1308 1001 1 017 731 741 568 491 1443 1072 1443 1471 1 275 1 292 1047 1 056 934 713 1 326 1354 1 036 1 053 757 767 588 508 1494 1110 1494 1522 1 320 1337 1084 1 093 967 738 1 506 1 537 1176 1196 860 871 668 577 1696 1 260 1696 1 728 1499 1 518 1 231 1241 1 098 838 1623 1 657 1 268 1 289 927 939 720 622 1828 1 358 1 828 1863 16)6 1636 1 327 1 338 1184 903 1 708 1 744 1338 1 359 981 994 764 665 1924 1437 1924 1961 1 705 1 725 1405 1417 1 257 966 1 877 1 917 1470 1 494 1 078 1 092 840 731 2114 1 579 2 114 2 155 1874 1 896 1544 1557 1 381 1 062 

200 3 Gehaltsabkommen für die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische A119estellte Meister 
K5 K2 K 1 T5 T2 T 1 M4 M2 

Selbständige Berufsausbildung, Einfache Selbständige Berufsausbildung. Einfache Meister Meister Arbeiten Arbeiten technische Arbeiten mit besonders mit nicht nach allgemeinen Büroarbeiten Arbeiten nach allgP.meinen Arbeiten (Sanieren vielseitigem einfachem unter (Abschreibe-Richtlinien, 
allgemeiner arbeiten Richtlinien, unter von technischen und Arbeitsgebiet begrenzte begrenzre allgemeiner Unterlagen schwierigem und Leitunguufgaben Aufsicht U!W,) 

Leitungsaufgaben Aufsicht U!W.I Aufsichtsbereich Verantwortung 

1 356 486 326 1425 534 326 1174 931 798 639 892 639 1 289 1 023 1427 511 343 1499 562 343 1 235 979 83S 672 938 672 1 356 1 076 1 534 549 369 1611 604 369 1 328 1 052 902 722 1 008 722 1.458 1157 1588 568 382 1667 625 382 1 374 1089 934 747 1 043 747 1 509 1197 1813 618 474 1 900 744 474 1 575 1 259 1 087 879 1 208 879 1 725 1379 1954 666 511 2 048 802 511 1698 1357 1172 948 1 302 948 1 860 1 487 2 054 707 545 2 152 849 545 1 787 1434 1 244 1 012 1 379 1 012 1957 1 571 2 260 B60 600 2 370 935 600 1 965 1 580 1 370 1 115 1 520 1 115 2 155 1 730 
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M 1 

Meister mit 
einfach„ 

Arbeihgebiet 

84D 

884 

950 

983 

1116 

1203 

1 277 

1403 

M 1 

Meister 
mit einfachem 
Arbeit,gebitt 

872 
914 
917 
962 
986 

1034 
1 021 
1 070 
1138 
1 238 
1275 
1335 
1349 
1413 
1485 
1 555 



Datum erst· 
des malig a 

fnkraft. kündbar 
b tretens zum: 

1. 2.67 31. 1.68 a 
b 

1. 2.68 31. 3.69 a 
b 

1. 4.69 a 
b 

1.10.69 31. 3.70 a 
b 

1. 4.70 31. 3.71 • b 
,. 6.71 31. 3.72 a 

b 
1. 4.72 31. 3.73 • 

b 
.,. 4.73 31. 3.74 a 

b 

Darum erst- • des malig 
lnkraft- kündbar 

b tretens zum: 

1. 4.67 31. 3.68 a 
b 

,. 4.68 31. 5.69 a 
b 

1. 6.69 • b 
1.10.69 31. 5.70 • 

b 
1. 6.70 30. 4.71 a 

b 
1. 7.71 30. 4.72 a 

b 
1. 5.72 30. 4.73 a 

b 
,. 5.73 30. 4.74 a 

b 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 4 Tarifvertrag für die Chemische Industrie in den Reg. · Bez. Düsseldorf und Köln 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

im Tarifgebiet 1 

in Gellalagruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 
K5 K3 K 1 T5 Tl T 1 M4 M3 M2 M 1 

Schwierigen! 
Selbständige Selbständige Arbeiten Meister Meister Schwierigere nach mit Arbeiten 

Arbeiten E,nfache Arbeiten Anwei„ng Einfache mit Meister nach nach Arbeiten besonders Verant· Meister nach Arbeiten- (Kon- viel- mit nicht mit alfgem. Anwei„ng (Abschreibe- allgem. 
struieren 

. (Sortieren 
•itigem wortung einfachem einfachem Richtlinien. Richtlinien, von techn. und 

begrellltl (Baarbeitung arbeiten begrenzte und Unterlagen und schwierigem Arbeits- Arbeits-
von Konttn u ... } Barechnen schwierigem gebiet gebiet Leitungs- usw.} Leitungs- von UM.} 

Aufsichts- Aufsicht• 
aufgaben aufgaben 

Maachinen bereich bereich 

uMJ 

1438 770 370 1509 809 388 1286 1121 995 922 
1 027 616 1078 647 1429 1245 1106 

1512 810 389 1 588 851 408 1 354 1179 1 048 970 
1 080 648 1134 680 1504 1310 1164 

1625 871 418 1 706 914 439 1455 1 267 1 127 1 043 
1161 697 1219 732 1617 1408 1252 

1683 902 433 1 767 947 454 1 507 1312 1166 1080 
1 202 721 1262 757 1 674 1458 1296 

1952 1 046 502 2 050 1098 527 l 748 1523 1 354 1 253 
1394 836 1464 878 1942 1692 1504 

2104 1127 541 2 209 1184 568 1 885 1642 1459 1 351 
1503 902 1 578 947 2094 1824 1 621 

2210 1194 584 2 319 1 253 613 1981 1730 1 540 1430 
1 587 964 1665 1 011 2 199 1920 l 709 

2429 1312 695 2 549 1 377 729 2 177 1901 1 692 1 572 
l 744 1 059 1 830 1111 2417 2 110 1 878 

im Tarifgebiet 2 

in Gehaltsgruppe 

K3 

1 
Tl M2 

sch1A1ierigere Arbeiten 
nach Anwei„ng 

Meister 

Konstruieren mit nicht 
einfachem 

Bearbeitung und Arbeit• Berechnen von Konten gebiet 
u ... von 

Maschinen 
UM. 

767 805 990 
1 022 1 073 1 100 

Fortsetzung Tarifgebiet 1 

200 5 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Westfalen (Reg.· Bez. Arnsberg, Detmold und Münster) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

im Tarifgebiet 1 im Tar~gebiet 2 
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister K3 

1 

T3 M2 
K5 K3 K 1 T5 

1 
Tl T 1 M4 

1 

M3 M2 MI 

Schwierigere schwierigere Arbtittn 
Arbeiten Me,ster nach Anweisung Selbständige Schwterigere Selbständige nach mit Meister 

Meister Arbeiten 
Arbeiten Einfache Arbeiten Anweisung Einfache besonders mit Meister Meister mit nicht nach nach Arbeiten nach (Kon- Arbeiten viel· Verant· m,tnicht mir Konstruteren einfachem allgem. Anweisung (Abschreibe· altgem. struieren (Sortieren seitigem wortung einfachem einfachem B•arbeitullg und Arbeits-Richtlinien. (Bearbeitung arbeiten Richtlinien, und von techn. und und 

Arbeits· Arbeits- vc-n Konten Berechnen gebiet begrenzte begrenzte Unterlagen schwierigem von 
Leitunp- von Konten usw.) 

Leitungs- Berechnen usw.l schwierigem Aufsichts- gebiel gebiet U!W. Maschinen usw.} von Aufsirhts-

1 

aufgaben aufgaben Maschinen bereich bereich u ... 
usw 

' 

1498 775 372 1 573 814 391 1 268 1 104 982 818 767 806 972 
1 033 620 1 085 651 1409 1 227 1 091 909 1 023 1074 1 080 

1 567 816 39~ 1644 857 412 1335 1 163 1 033 86t 808 848 1 023 
1 088 653 1 142 686 1483 1 292 1148 957 1 077 1131 1137 

1 685 878 421 l 769 922 442 1436 1 250 1 112 926 Fort1et2ung s. TarifgP.biet 1 1 170 702 1 229 737 1 595 1 389 1 235 1 029 
1744 908 436 1 831 954 458 1486 1 294 1 150 959 

1 211 727 1 272 763 1 651 1438 1 278 1 065 
1967 1 054 506 2 066 1 107 532 1 752 1 526 1 356 1 130 

1 405 843 1476 886 1 947 1696 1 507 1 256 
2121 1136 545 2 227 1193 572 1889 1645 1463 1 219 

1 515 909 1591 954 2 099 1828 1 625 1354 
2 227 1 204 591 2 337 1 263 619 1986 l 733 1 545 1 292 

1 600 972 1 678 1 018 2 205 1 924 1 714 1 433 
2447 1 323 754 2 568 1388 790 2 183 1 905 1698 1 420 

1 758 1068 1844 1119 2423 2 114 1 884 1 575 

-11-



Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 2.67 31. 1.68 

1. 2.68 31. 3.69 

1. 4.69 

l.l0.69 

1. 3.70 

,. 4.70 31. 3.71 

1. 6.71 31. 3.72 

l. 4.72 31. 3.73 

1. 4.73 31. 3.74 

Oatum erst· 
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens 2um: 

j 

I 
1.10.67 31. 1.68 

l. 4.68 31. 3.69 

1. 4.69 

1.10.69 31. 3.70 

l. 4.70 31. 3.71 

l. 6.71 31. 3.72 

1. 4.72 31. 3.73 

1. 4.73 31. 3.74 

1. 4.74 31. 3.75 

a 

b 

a 
b 
a 
b 
a 
b 
a 
b 
a 
b 
a 
b 
a 
b 

• b 
a 
b 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 6 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Hessen 

DM 

Manablletrigt für Angelhlllte 

in O.rtskl"'" S 
in Gehalllgruppe 

Kaufminnitche Angestellte Tldini,che Ang11111llte Meister 
K5 K3 K l T5 Tl Tl M4 M3 

Selbständige Selbständige Meister M1i1111r Arbeiten 
Ohne lechn. mit mit nach Schwierigen Arbeiten nach Scllwierigw1 besonden 

allgemeinen Arbeiten Beruf• allgomeinen ttchn. Einfaclle vielseitigem ~erantwartung 
Richdinien, nach aulbildung, Richllinien, ~rbeiten nach IIClln. und und 
begrenzte Anweiaung einfach• beg11nzte Anwoitung Arbailen ,chwierigem schwierigem 

Arbeiten Aufsicll„ L1i1ungs- Ltilu~ Aufsieh!>- be11ich aufgaben aufgaben be11ich 

l 206 685 347 1276 748 347 1384 1197 1348 925 601 1470 l 059 601 
1269 721 365 1342 787 365 l 456 l 259 
1418 973 632 1546 1114 632 
1364 775 392 1443 846 392 l 565 l 353 l 524 '046 679 1862 1198 679 
1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 1 577 l 083 703 l 720 1240 703 
1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 1577 1 083 703 1 720 1 240 703 
1 638 930 471 1733 1016 471 1879 1624 
1 829 l 256 815 1995 l 438 815 
1766 l 003 508 1868 l 095 508 2 026 1751 
1 972 1 354 879 2 151 1550 879 
1 858 1 062 545 1963 l 156 545 2 139 1854 
2075 1434 942 2 261 1637 942 
2 042 1 167 599 2157 l 270 599 2 351 2 038 
2 280 1 576 l 035 2 485 1 799 1 035 

in OrtskiamA 

in G 1hal11grupp1 

K3 1 Tl M3 

M l Schwierigt11 Arbeiten 
nach Anwoitung lloisblr 

mit 
Konstruieren VeranlWGrtung Mli1111r 

mit Bearbeilung und und 
ainfachom von Konten Blftdlnon ,chwierigam 

Arbenvebiel usw. von Auhichts-
Maschinen bellich 

usw. 

762 670 739 1182 
898 1038 

802 705 777 1243 
945 l 090 

862 758 835 1336 
1 016 1172 

892 785 864 1383 
1 052 1213 

892 794 870 1392 
1068 1 227 

l 035 921 l 010 l 615 
l 238 1423 

1116 Forueuung L Omld..,. S 

1187 

1 305 

200 7 Gehaltstarifvertrag für die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende Industrie in Rheinland · Pfalz 

DM 

r 
Monatlbtlräge für Angas1ellte 

inOrtsklassal inOr11k1 .... lll 
in G1ha1t111rupp1 in Gahal11gruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angest11ite Meister Kl 1 T3 M2 
K5 Kl K l T5 Tl Tl 114 M2 MI Schwiarigt11 Arbeiten 

a Schwierige11 Meister nachAnwoiaung 
Selbständige Schwierig1re Selbständige Arbeiten mit 

b Arbeit1n Arbeiten noch Einfich1 besond1n ll1ister nach Arbeiten Einlache nach Anweia1ng Arbeiten vielseitigem Mai- Meister Konstruieren mit nicht nach Arbeilen mit nicht mit und allgemeinen Anweiaung (Abschreibe- allgemeinen (Konstruieren (Sortieren und einfachem einfachem 811rbeitung 81rochn111 einfachem Richtlinien, Richtlinien, und von tethn. schwierigem von Konttn Arbeit>-begrenZle (Bearbeilung atbeiten begrenlle Berechnen Un1erlagen Aufsieh!>- Arbei11- Arbeit• usw. von pbilt von Konten usw.) gebiel gebiet Maschinen Leitungs. 
UM.) Leitungs- von usw.) be11ich 

usw. aufgaben aufgeben Maschinen 
UON.J 

a 1 245 630 323 t 329 705 323 1476 976 830 624 698 967 b 1 383 969 646 1476 1 084 646 t 084 922 960 1 074 t 074 • 1310 663 340 t 397 741 340 l 552 1 026 873 657 734 t 016 b 1455 t 019 679 t 552 l 140 679 1140 970 1009 1129 11211 
• 1409 713 366 t 503 797 366 l 669 1104 939 Foruetzung l Omktassa 1 b 1 565 t 096 731 1669 1 226 731 1226 l 043 
a 1458 738 378 1 556 825 378 t 728 1143 972 
b 1 620 1134 756 1 728 1 269 756 1 269 1080 
• 1 692 856 439 l 805 958 439 2005 1326 1 128 
b 1 880 1316 878 2005 1473 878 1473 1 253 
a 1825 923 473 1946 t 033 473 2 162 1430 1216 
b 2 027 1419 946 2 162 l 588 946 1588 l 351 • 1 917 976 506 2 043 1090 506 2 270 1509 1287 
b 2 130 1501 1011 2 270 1676 1 011 1 676 1430 
• 2 114 1 076 558 . 2 252 1201 558 2 502 l 663 t 419 
b 2348 1.665 1115 2 502 1 847 1115 1 847 t 576 
a 2 372 1208 637 2 528 1348 637 2 808 1 867 1594 
b 2 635 1859 1 273 2808 2 074 1 273 2 074 1771 
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Datum erst· 
des malig • 

lnknft· kündbar 
tretens zum: b 

1. 3.67 29. 2.68 • 
b 

1. 3.68 30. 4.89 a 
b 

1. 5.69 • b 
U0.69 30. 4.70 • b 
1. 5.70 30. 4.71 • b 
1. 7.71 30. 4.72 a 

b 
1. 5.72 30. 4.73 a 

b 
1. 5.73 30. 4.74 • 

b 

Datum ent· a des malig 
lnkraft. kündbar 

b trlllns zum: 

1. 4.67 31. 3.68 a 
b 

1. 4.68 31. 5.69 • 
b 

1. 6.69 • b 
1.10.69 31. 5.70 • 

b 
1. 6.70 31. 5.71 • b 
1. 8.71 31. 5.72 • b 
1. 6.72 31. 5.73 • b 
1. 6.73 31. 5.74 • 

b 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 8 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwürttemberg 

DM 

Monabb111räge für An1111tellte 

in G1halt111ruppe 

Kaufminnill:he Angestellte Technische Ang-llte 
K5 K3 K 1 T5 T3 T 1 

Verantwortliche Ohne 
Verantwortliche Selbständige 

Ohne Tätigkeiten Selbständige Berufsaulbildung, 
technia:lle Tätigkeiten 

Beruhaulbildung. Tätigkeiten einloche aufgrund mit Tätigkeiten mit einfache im Rahmen Tätigkeiten gegab111er Dispositions-
allgemeiner noch Disposition• Unterlagen technische befugnillln 

A,-;a,ngen Einweiaing befugnilsen 
und Tätigkeiten 

UIW. UIW. UIW. Anwei11.1ngen UIIN. 

freie 796 348 freie 935 348 Vereinbarung 1006 616 Vereinbarung 1176 692 
1541 837 386 1659 984 366 1058 648 1 1237 728 
1657 900 393 1 783 1058 393 1137 697 1330 783 
1 715 932 407 1845 1095 407 1177 721 1 377 810 
1978 1 075 515 2127 1 262 515 1 357 835 1588 933 
2130 1159 586 2 293 1360 ' 600 

1463 900 1 712 1 006 
2 237 1 231 637 2406 1439 652 

1546 962 1804 1 072 
2458 1353 769 2644 1 581 781 

1699 1 057 1983 1178 

200 9 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse! 

in Gehalt111ruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 
K5 K3 K2 K 1 T5 Tl T2 T 1 M4 

Selb· Selb· Schwierigere Meister ständige Schwierigere Berufs- ständige Arbeiten Berufs- mit Arbeiten Arbeiten nach Einlache besonders 
nach Arbeiten aulbildung, Einlache nach Anweisungen ausbildung, Arbeiten viel-nach Büro· Arbeiten technische 

M4 

Meister 
in einer 

besonders 
wichtigen 
Abteilung. 

Obermeister 
UIIN. 

1346 

1416 

1522 

1 575 

1816 

1958 
2 058 
2 058 
2 162 
2 262 
2 376 

Meister 

M2 MI 

Meister Meister mit mit nicht allgem. Anweia,ng arbeiten Abschreibe- allgem. (Kanstruie- Arbeiten (Sortieren seitigem einfachem einfachem Richt· Richt· ren und von techn. und Arbeit• Bearbeitung arbeiten unter Arbeits-linien. unter linien, Berechnen Unterlagen schwierigem gebiet begrenzte van Konten allgem. ullN.I begrenzte von allgem. 
UIIN.I Aufsichts- gebiet 

UIIN. Leitungs- uaw.l Aufsicht 
Leitungs· , Maschinen Aufsicht 

bereich UIW. 

aufgaben aufgaben UIIN.I usw. 

1214 619 '346 304 1 242 632 346 304 1 292 948 785 1329 901 757 626 1355 947 757 626 
1277 651 · 364 320 1307 665 364 320 1 359 997 926 1398 948 796 659 1425 996 796 659 
1 373 700 391 344 1405 715 391 344 1461 1 072 888 1503 1019 856 708 1 532 1 071 856 708 
1421 725 405 356 1454 740 405 356 1 512. 1110 919 1556 1055 886 733 1586 1108 886 733 
1630 829 671 696 1 701 884 686 701 1 723 1 293 1 076 1 772 1 237 1 017 819 1849 1 319 1039 825 
1 757 893 767 751 1834 953 784 756 l857 1394 1160 
1910 1 333 1 096 883 1993 1422 1120 889 
1848 945 816 803 1927 1 007 883 808 1954 1474 1 232 
2009 1411 1165 945 ·2 095 1503 1190 951 
2 031 1086 896 883 2 132 1167 916 888 2162 1635 1354 
2 208 1551 1 280 1039 2 317 1667 1308 1 045 

~1968 Wegfall dtt Ornklaue II. Fortsetzung siehe Ortsklasse III "' II. 
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Meister 

M3 MI 

Meister Meister 
in einem mit einfachem 

wichtigin Aufgabengebiet 
Aufgabengebiet UIIN. 

1176 820 

1 237 863 

1 330 928 

1377 960 

1 588 1106 

1 712 1 192 
1812 1 272 
1804 1 265 
1907 1348 
1983 1 390 
2 096 1481 

in Ortsklasse 11 

II l 111 1 II J 111 1 11 I III 

in Geha1t111ruppe 

1 

1 

K3 T3 
1 

M2 

Schwierigere Arbeiten 

1 
nach Anwei11u,g 

Meister 

:l(onstruK!ren mit 
nicht 

Bearbeitung und einfachem 
van Konten Berechnen Arbeits-von 

UIW. Maschinen gebiet 

usw. usw. 

613 600 626 613 939 920 
892 874 938 919 

638 652 977 
929 976 
686 701 1 051 
999 1 050 
711 725 1 088 

1034 1086 
812 866 1 267 

1212 1293 
875 934 1366 

1 306 1394 
926 987 1445 

1383 1473 
Fortsetzung L Ortsklas.<e 1 



Datum erst- K 511 

des malig a 

lnkrah- kündbar 
b leitende tretens zum: 

Stellung. 
selbständig 

und 
verantwortlich 

1. 8.67 29. 2.68 • 1 281 
b -

1. 3.68 30. 4.69 a 1 348 
b -

1. 5.69 a 1449 
b -

1.10.69 30. 4.70 a 1 500 
b -

1. 5.70 30. 4.71 a 1 703 
b -

1. 7.71 30. 4.72 • 1836 
b -

1. 5.72 30. 4.73 a 1932 
b -

1. 5.73 30. 4.74 a 2 145 
b -

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 10 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Berlin (West) 

DM 

Monatslleträge für Angestellte 

in Gehalt,aruppe 

Kaufmänni1the Angestellte Techni1the Angestellte 
K4 K3 K 1 T 5 11 T4 T3 T 1 

Selbständige Selbständige 
Stellung Selbständige Einfache S1ellung 

Einfache mit voller Erledigung 
Tätigkeiten Besonders mit Spezial- Selbttlindige Tätigkeiten Verantwortung, schwieriger 

ohne verantwortliche kenntnissen Erledigung 
ohne umfassende Arbeiten 

Beruft und leitende und schwieriger 
Beruft Beruft mit besonderen ausbildung Stellung besonderer Arbeiten 

ausbildung Fachkenntnissen Beruf~ kenntnisae 
erfahrung 

904 699 378 1·368 998 763 378 1121 951 596 - 1 210 1 006 596 
951 735 398 1439 1050 803 398 1 179 1000 627 - 1 273 1058 627 

1 022 790 428 1 547 1129 863 428 1 267 1 075 674 - 1368 1137 674 
1 058 818 443 1601 1169 893 443 1 311 1113 698 - 1416 1177 698 
1201 928 572 1 817 1 327 1014 572 1488 1 263 792 - 1607 1 336 792 
1 295 1 000 617 1959 1431 1093 617 1 604 1 362 854 - 1 732 1440 854 
1 366 1 059 662 2 059 1 508 1155 662 
1 692 1442 916 - 1 825 1 522 916 
1520 1180 745 2 285 1 680 1 290 745 
1885 1 6l0 1 030 - 2 030 1 695 1 030 

M4 

Obermeister 
mit 

Anordnung• 
und 

Aufsichts-
befugnit 

1186 

1 248 

1342 

1 389 

1577 

1700 

1791 

1990 

iTAuiier"dem Anfangsgehalt bes1immt sich die Gehaltshohe nach freier Ve,einbclrung. 

Datum ent· 
des malig a 

lnkrah- 1 kündbar b tretens zum: 

210 Kunststoffverarbeitung 
210 1 Gehaltstarifvertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehalt,aruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte Meister 
VII VI 

1 

III 1 M4 M3 

Selbständige Abge1thl0Stene Meister, 
und verantwortliche Selbständige Arbeiten Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung, die selbständig Meister, 

Meister 

M3 Ml 

Handwerk• 
meister, Lagermeister 

Lehrmeister UIN. 
UIN. 

891 708 
1112 865 

937 745 
1170 910 
1 007 801 
1258 978 
1042 829 
1302 1012 
1183 941 
1478 1149 
1 275 1014 
1593 1 239 
1345 1 075 
1681 1314 
1 500 1 200 
1 870 1470 

M2 

Meister, 
welche einer (Industriekaufmann, einfache oder und verantwortlich Bearbeitung nach allgemeinen 

Laborant, schematische größere Aufgabengebiete die einer Abteilung Gruppe vorstehen, größerer und schwieriger Richtlinien vorstehen die einfache Aufgabengebiete techn. Zeichner Tätigkeiten bearbeiten 
Arbeiten audührt usw.l usw. 

1. 9.66 30. 6.67 a 1 260 1 025 525 370 1 235 1 080 935 b 1 130 790 620 
1. 5.68 30. 6.69 a 1 325 1 080 555 390 1 30U 1 135 985 b 1 190 830 655 
1. 7.69 30. 6.70 a 1 445 1 180 605 475 1420 1240 1 075 h 1 300 905 715 
1. 6.70 30. 6.71 a 1 562 1 29) 722 592 1637 1457 1292 b 1417 1 022 832 
1. 7.71 30. 6.72 a 1 685 1 399 779 639 1 766 1 572 1394 b 1 529 1 103 898 
1. 7.72 30. 6.73 a 1 879 1 639 939 764 1879 1 673 1483 b 1 174 956 
1. 7.73 30. 6.74 a 2 090 1 815 1122 842 2 067 1 840 1631 b 1 403 1 052 
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Datum erst· • des malig 
lnkraft- kiindbar 
tretent zum: b 

15.10.67 30. 9.68 a 
b 

1.10.68 30. 9.69 • 
b 

1.10.69 30. 9.70 • 
b 

1.10.70 30. 9.71 a 
b 

1.10.71 30. 9.72 • b 
1.10.72 30. 9.73 • 

b 
1.10.73 • 

b 
1. 1.74 30. 9.74 • 

b 

Datum erst· 
des malig a 

lnkraft- kiindbar b tretens zum: 

1. 1.68 31.1168 • 
b 

1. 1.69 31.12.69 a 
b 

1.11.69 30. 9.70 a 
b 

1.10.70 30. 9.71 • b 
1.10.71 30. 9.12 • 

b 
1.10.72 30. 9.73 a 

b 
1.10.73 30. 9.74 a 

b 

210 Kunststoffverarbeitung 

210 2 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen 

DM 

Monahbeträge für Angestellte -------- --- ·---------- - ·- ·--inOruklasse l in Ortsklasse II 
in Gehalhgruppe ··---- ·--------

in GP.haltsgruppe -- ·- .----·---Kaufmännische Angestellte Technische An91stellt1 Meister 
KG KE KO KB TG TE TO TB M4 1 M 2 M 1 KD TO M2 

Anordnungs-
Fonge-Selbllindige Setbllindige Techn. Techn. und Anordnungs 

schritte"'I Fortge-Kaufm. Büro- Aufsichts- und Measter kaufm. 
Tätigkeiten, arbeiten. techn. Titigkeiten, !Tätigkeiten, belugnis Aufsichts- Fach- schrittene in Tätigkeiten, Titigkeiten, dtlein1r die nur kenntniaa Fach· Begranzte die sich auf die sich auf, die nur Begrenzte 

die sich auf ingellenden allgem. mit befugnis 
Hilf• und kenntnisse kleine,en Leitun~ schwierigere allgem. Leitungs- Verant· mit Betrieben aufgaben schwierige Geschäfts- Aufsidlt aufgaben schwierige Anweisung Auhicht 

wonung fachlicher ·meister Leistungen (Hillskon-
oder Gea:hifts- Aufgalltn bedürfen bedürfen Buchhalter, strukteure usw. vorginge bedärfen UM. für eine Verant- usw. 

~erkstätten vorginge erstrecken UM. erstrecken UM. usw. größere wonung Korre- UIWJ entrecken spondenten Werkstatt usw. 
ulW.I usw. 

1 297 763 586 440 1358 795 644 440 1196 885 644 581 644 871 1 003 795 513 1 095 913 513 777 902 
1381 813 624 469 1446 847 686 469 1 274 943 686 Fortseuung Ortsklasse 1 1 068 847 546 1166 972 546 ' 1446 878 689 554 1511 912 751 554 1339 1 008 751 

1 133 912 631 1231_ 1 037 631 
1591 966 769 664 1662 1003 831 664 1473 1109 831 

1 246 1003 711 1354 1141 711 
1706 .1 036 824 762 1 782 1 075 891 762 1579 1189 944 

1 336 1 075 1451 1223 
1819 1104 940 759 1900 1146 950 759 1683 1267 1006 

1424 1146 892 1547 1304 892 
2 001 1 214 1034 835 2090 1261 1045 835 1851 1394 1107 

1566 1261 981 1 702 1434 981 
2 056 1 247 1 062 858 2147 1295 1 074 858 1901 1432 1137 

1609 1295 1008 1 748 1473 1008 

210 3 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwürttemberg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 
-in Ortsklasse l 

in Gehalllgruppe t 1 in Ortsklasse II 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 
K6 K5 K3 K 1 T6 T5 T3 Tl M4 MI 

Selbständige in% Selbständi91 Selbständige Abgeschlossene Ohne techn. Selbständige Abgeschlossene Ohne Meister 
dar Tätigkeiten, Bearbeitung Beruf• Beruf• Tätigkeiten, techn. Ausbildung Beruf• einer Meister GehalUSiitze die schwieriger ausbildung, 

ausbildung, die Tätigkeiten usw., techn. ausbildung, besondarJ mit einfachem der qualifizierte 
Geschält• einfache 

einfache qualifizierte für schwierige Tätigkeiten einfache wichtigen Aufgallen- Ortsklasse! Spezial kennt· vorginge Büro- Büro- Spezial kennt· Aufgaben für einfache techn. Abteilung, gebiet niue usw.' arbeiten Obermeister usw. arbeiten nisse usw. usw. Aufgaben Arbeiten erfordern usw. 
erfordern UM. 

1 251 805 456 352 1 363 947 4~2 352 1 363 832 98 
1 020 771 623 t 191 868 700 

1 332 857 486 375 1452 1009 492 375 1452 886 Fortset2ung s. 
1 086 821 663 1 268 924 746 Ortsklasse 1 

1 479 951 539 416 1 612 1 120 546 416 1 612 983 
1 205 911 736 t 407 1 026 828 

1 740 1 119 634 526 1 897 1318 643 537 1 897 1 157 
1 417 1 072 866 1 655 1 208 975 

1866 1 200 680 564 2 034 1413 690 576 2 034 1 241 
1 520 1 150 929 177S 1 295 1046 

2 000 1420 1 040 675 2 180 1 515 1 130 695 2 180 1 330 
1 630 1 235 995 1 900 1 390 1 120 

2 260 1605 1 175 763 2 463 1 712 1 277 785 2 463 1 503 
1842 1396 1 124 2 147 1 571 1266 

' ~altsgruppe K 7 und T 7 (begrenzte Leitungsaufgaben us~.) unterliegen der freien Vereinbarung. , 
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Datum erst· K5 
des malig a 

lnkraft· kündbar 
rratens 1um: b Selbsliindige 

kaufm. Arbeiten 
im Rahmen 
allgemeiner 
Richtlinien 

usw. 

1. 7.66 30. 6.67 a 1000 
b 1177 

1. 1.69 31.12.69 • 1 095 
b 1288 

1.11.69 a 1 216 
b 1430 

1. 7.70 30. 9.70 • 1 216 
b 1430 

1.10.70 30. 9.71 a 1431 
b 1683 

1.10.71 • 1 535 
b 1806 

1. 1.72 30. 9.72 • 1 535 
b 1806 

1.10.72 31.10.73 a 1638 
b 1927 

1.11.73 31.10.74 • 1843 
b 2168 

Datum erst· K5 
des malig a 

lnkrah- kündbar b Selbständige tretens zum: und 
verantwortliche 

Dispositions-
tätigkeit 

3.11.61 30. 4.68 • 1 359 
b 1 551 

1. 5.68 30. 6.69 • 1 421 
b 1 629 

1. 1.65 30. 6.70 a 1 533 
b 1 749 

1. 6.70 30. 6.71 a 1 740 
b 1 990 

1. 7.71 30. 6.72 a 1 880 
b 2145 

1. 1.12 30. 6.73 • 2 005 
b 2 285 

1. 1.73 30. 6.74 • 2 240 
b 2 555 

210. Kunststoffverarbeitung 

210 4 Gehaltstarifvertrag für ~ie kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern 

DM 

Monaubetrige für Angestollle 

inOruklaml 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische AngesteUte 
K3 KT2 KT 1 T5 T3 M4 

Abgeschlossena 
Berufsausbildung 

Ohne Selbständige Meister Abgeschlossene usw., 
Berufsausbildung, techn. Arbeiten Abgeschlossene mit einem keufm. Lehre, Büro- und techn. einfache im Rahmen Lehre usw., 

besonden schwierigere Arbeiten, 
Büro- bzw. techn. allgemeiner schwierige techn. 

schwierigen Arbeiten nach die nur Arbeiten nach 
Anweisung allgemeiner Arbeiten Rithdinien Anweisung Bereich 

Aufsicht usw. UIW~ usw. 
bedürfen 

562 440 360 1 036 540 1 219 
803 677 554 1219 831 
615 481 394 1133 590 1 333 
879 740 606 1 333 908 
683 534 437 1258 655 1480 
976 821 673 f 480 1 008 
683 534 437 1258 855 1480 
976 821 673 1480 1008 
804 628 514 1481 770 l 742 

1149 966 791 1 742 1185 
863 674 552 1589 827 1869 

1233 1 037 849 1889 1272 
863 674 552 1 589 827 1869 

1 233 1 037 849 1869 1 272 
921 719 589 1695 882 1994 

1 316 1106 906 1994 1 357 
1 037 809 662 1907 993 2 243 
1481 1244 1 019 2 243 1 527 

215 Gummi-.und Asbestverarbeitung 

Meister 

M3 

Meister 
mit 

Verentwonung 
im zugewiesenen 
Aulsichtsbareich 

usw. 

1 003 

1 097 

1218 

1218 

1433 

1 538 

1538 

1641 

1846 

215 1 Gehaltstarifvertrag für die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen 

DM 

Monaubeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angest~lte Technische Angestellte 
K3 K2 K 1 T5 T 311 Tl M4 

Abgeschlossene Mechanische Angestellte Mechanische Meister 
Schwierigere Berufsausbildung oder Schwierige 

mit ader mit einem 
Arbeiten usw. mit schematische •nd techn. Lehre schematische größeron 

nach einfachen Tätigkeiten hochwertige und Tätigkeiten Aufgabengebiet, 
allgemeinen Tätigkeiten ohne Arbeiten, Berufs- ohne selbsliindig O ispositions· Anweisungen nach B•rufs- tätigkeit erfahrung Berufs- und 

Anweisung ausbildung usw. ausbildung verantwortlich 

691 507 346 1459 852 346 1 306 
998 768 730 1613 1 091 730 1 382 
814 564 387 1 532 814 387 1 371 

1 048 823 766 1 693 1 161 766 1 452 
875 606 416 1646 875 416 1472 

11'6 883 823 1 819 1 247 823 1559 
995 690 475 1 870 995 475 1 675 

1 280 1 005 935 2 065 1 420 935 1 770 
1 015 745 510 2 020 1 075 510 1 805 
1 385 1 085 1 010 2 230 1 530 1 010 1915 
1145 840 635 2 150 1 145 635 1925 
1 470 1 155 1 015 2 375 1 630 1 075 2 040 
1 280 950 810 2 400 1 280 810 2150 
1 645 1 290 1 200 2 655 1 820 1200 2 275 

1) Ab 1.7.1973 Anfangsgehalt „ Eingangsstufe für Angestellte m,t technischer Lehre und Berufserfahrung, Endgehalt „ Endgehalt für Ingenieure. 
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inOrt11c1 .... 11 

MI 

in% 
Meister dir Gehaltssitze 

mit einfachem def Orukiamf 
Arbeitsgebiet 

usw. 

677 96 

740 97 

821 

821 98 

966 99 

1 037 

1 037 Foruetzung L 
Onsld-1 

1106 

1244 

Meister 

M2 MI 

Meister, 
die einer 
kleineren Hilhmaister 

Abteilung usw. 

vontthen 

1 014 891 
1091 991 
1084 935 
1145 1040 
1143 1 005 
1230 1117 
1 300 1145 
1400 1 270 
1405 1 235 
1510 1370 
1495 1315 
1610 1460 
1670 1465 
1 795 1830 



Datum 1111· 
d• mallg • 

lnknft- kiindblr 
tfltllns zum: b 

1.12.67 30. 4.68 • 
b 

1. 5.68 30. 6.69 • 
b 

1. 7.69 30. 6.70 a 
b 

1. 6.70 • b 
1. 7.71 30. 6.72 • 

b 
1. 7.72 30. 6.73 • b 
1. 7.73 30. 6.74 • b 

Datum ent- • des malig 
lnkraft· kiindblr 
tretens zum: b 

1. 9.67 30. 6.68 • 
b 

1. 7.68 30. 6.69 • b 
1. 7.69 • 

b 
1.12.69 31. 3.70 • 

' b 
1. 4.70 31. 3.71 • 

b 
1. 4.71 31. 3.72 • b 
1. 4.72 31. 3.73 • 

b 
1. 4.73 a 

b 
1. 7.73 31. 3.74 • 

b 
1. 4.74 31. 3.75 • b 

K5 

215 Gummi- und Asbestverarbeitung 

215 2 Gehaltstarifvertrag für die Gummiwaren - Industrie in Hessen 

DM 

Mon1t1b1träge für Angestellte 

in Gehaltsg(uppe 

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte 
K2 K 1 T5 T2 T 1 

Mechanischa Mechanische 

M4 

Meister Schwierige Abgeschlossane Selbstindige Abgeschlossane oder oder mit einem und Beruhausbildung und Blfllballlbildung schematische schematische größeren 
vtrantwGrtliche mit einfachen Titigkoiten hoclMartige usw .. Tätigkeiten Aufgabengebiet. 

Ollpolitions- Titigkoiten ohne Arbeiten, einfache ohne selbständig 
liitigkeit nach Anweisung Beruf„ Di111osition„ Tätigkeiten Berufs- und 

ausbildung liitigkeit nach Anweisung ausbildung verantwontich 

1285 460 394 1 376 460 394 1470 
1512 791 624 1568 826 624 
1345 481 412 1440 481 412 1538 
1582 827 653 1881 865 653 
1437 514 440 1538 514 440 1642 
1690 884 697 1 775 924 697 
1562 631 515 1663 631 515 1 767 
1815 977 790 1900 1 017 790 
1683 680 555 1792 680 555 1904 
1956 1 053 851 2 047 1 096 851 
1773 735 605 1886 735 605 2 002 
2056 1121 912 2 150 1165 912 
1944 811 668 2068 811 668 2 195 
2 255 1 237 1006 2 358 1 285 1 006 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 1 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Hessen 

DM 

Monaubeträge lür Angestellte 

in Oruklasse l 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte 
1 

Meister 

K6 K4 K2 1 K 1 T6 T4 1 T2 1 T 1 

1 

M4 M2 MI 

Schwierige I vorwiegend Anordnungs· 

Einfache Einfache selbständige mechanische Einlache Anordnungs. und Beaufsich· 
Verant- Schwierige kauf- mechanische Besonders Arbeiten. und mechanische und Aufsichts· tigungo-

wonliche selbsliindige männische Arbeiten verant- eigene einfache Arbeiten Aufsichts- befugnis und 
Stellung Arbeiten Tätigkeiten (Hilfskräfte wortliche Verant· zeichne- (Zeich· befugntS (Hills· Anweisungs-

mit (1. Buch· für wortung rische und nungs- tätigkeit befugn~ 
Oispositiont halter (Konto· Ein- und selbsliindige (Konstruk· technische registra- (Ober· für (Platz· 

befugnis usw.) risten Verkauf Tätigkeiten tions- Tätigkeiten toren meister Abteilungs- meister usw.l usw.l techniker (Zeichner usw.) usw.l meister usw.l 
usw.l usw.l usw.) 

1 467 860 591 506 ..J 530 905 591 506 1 314 1 013 758 
1148 789 604 1 212 789 604 

1 526 894 618 529 1591 941 618 529 1 367 1059 792 
1194 825 631 1 260 825 631 

1640 961 664 569 1 710 1 012 664 569 1 470 1138 851 
1284 887 678 1 355 881 678 

1 697 995 687 589 1 770 1 047 687 589 1 521 1178 881 
1329 918 702 1 402 918 702 

1850 1 085 763 654 1 929 1141 763 654 1658 1 308 978 
1449 1019 779 1 528 1 019 779 

1998 1172 597 531 2 093 1 232 597 531 1 791 1413 1 056 
1 665 1101 841 1 650 1101 841 

2128 1 248 636 566 2 218 1 312 636 566 1907 1505 1125 
1667 1173 896 1 757 1173 896 

2330 1 367 696 620 2429 1 437 696 620 2 088 1648 1 232 
1825 1294 981 1924 1 284 981 

2330 1 367 746 710 2429 1437 746 710 2 088 1648 1 232 
1825 1334 1 071 1924 1334 1 071 

2598 1524 832 792 2 708 1 602 832 792 2328 1 838 1374 
2 035 1487 1194 2145 1 487 1194 
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Meister 

M2 MI 

Meister 
in einer Hllhmeiner 

kleineren usw. 
Abteilung 

1086 793 

1136 829 

1 213 1031 

1338 1192 

1442 1284 

1524 1 360 

1 679 1500 

inOrukl111ell 

in Gehaltsgruppe 

K2 T2 M2 

vorwiegend Anordnungs· 

Einfache mechanisch, und 

kauf· und Aufsichts· 

männische 
einfache befugnis 

Tätigkeiten zeichne- (Hitts-
rische und Tätigkeit (Konto· .technische für risttn Titiguiten Abteilungs-

usw.l (Zeichner meister 
uswJ uswJ 

568 568 
758 758 971 
594 594 1015 
792 792 
639 639 1091 
851 851 
661 661 1129 
881 881 
734 734 1253 
978 978 
570 570 1353 

1056 1 056 
607 607 1441 

1125 1125 
665 665 1 578 

1 232 1232 
Fortsetzung L Orukl- 1 



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 
220 2 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Rheinland . Pfalz (Reg . . Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg •. Bez. Rheinhessen) 11 

DM 

Monaalleträge für Angestellte 

in Gehalugruppe 

Kaufmännische lKI und 1echnische ITI Angestellte Meister Datum em- a 6 4 3 1 M4 M2 MI des malig 
lnkralt· kündbar 

b Ang1111llte Abgoschloaene Abgoschloaene Einfache 
Meister, treten, zum: mit umfangraichem kaufm. oder techn. klufm. oder techn. schematische oder 

Arbeitlgebiet Ausbildung und Ausbildung usw., mechanische die mehrere Meister, Hilfsmeister 
Abteilungen die eine Abteilung mit erheblichen weitere praktische allgemein festliegende, Tätigkeiten 

verantwortlich leiten verantwortlich leiten Auf1ichtst~igk1it Schwierigkaitsgrades Erfahrung qualifizierte nach lwrar 
usw. usw. Tätigkaiten Einweisung usw. 

1. U7 30. 6.68 • 1224 768 399 192 1 064 879 791 b 1390 1 097 885 738 1209 998 898 1. 7.68 30. 6.69 • 1 279 803 417 201 1113 918 827 b 1453 1147 925 112 1 264 1 043 939 1. 7.69 • 1 375 864 448 216 1196 988 889 b 1 562 1 234 995 830 1359 1122 1 010 1.11.69 31. 3.70 a a23 895 464 224 1 239 1 023 921 b 1 617 1 278 1 030 860 1 407 1162 1046 1. 4.70 31. 3.71 a 1 567 987 513 247 1 550 1 280 1160 b l 780 1410 1140 950 
1. 4.71 31. 3.72 • 1693 1 066 638 308 1 674 1404 1296 b 1923 1 523 1 355 1129 
1. 4.72 31. 3.73 • l 790 1143 680 329 1 783 1 496 1381 b 2033 1 633 1 444 1 203 
1. 4.73 31. 3.74 a 1961 1253 745 361 1953 1 639 1 555 b 2 227 1 789 1 582 1318 
1. 4.74 31. 3.75 a 2 266 1415 851 447 2 298 1 928 1829 b 2 517 2 021 1 772 1489 

1) Ohne feuerfeste lndUStrie. 

220 3 Gehaltstarifvertrag für die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies· und Sandindustrie) 
im Reg .. Bez. Rheinhessen . Pfalz 11 

DM 

Monatsbeträge liir Angestellte 

in Omklasse lSI 1 21 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmanmsche Angestellte ! Technische Angestellte Meister 
T 1 M4 M3 M2 MI 

Datum 
das 

lnkrah· 
tretens 

erst· 
malig 

kündbar 

K5 1 K4 1 K2 K1 1 T5 1 T4 1 T2 
Beaufsich· a Selbständige Großare ~chreob· u. Mechanosche Selb~t~~d,gel Selbstandoge Mecha~sche Meister Anordntgs· Anord':;'ngs- tigungs· u. 

u. ver~nt- Selbständig- IBüro.~rbeiten und verantwortl. Erle~ig~ng e .. •n. lac.he sche_~.:tis.che besomnitderer Au~s~chts Au~~chts Anweiaings-zum: 

1.12.67 31. 5.68 a 
b 

1. 7.68 31. 5.69 a 
b 

1. 6.69 a 
b 

1.11.69 30: 4.70 a 
b 

1. 5.70 30. 4.71 a 
b 

1. 5.71 30. 4.72 a 
b 

1. 5.72 30. 4.73 a 
b 

1. 5.73 30. 4.74 a 
b 

wonloche k . V (Prufen u. h . h r . k . schw,eroger T k T k . · . • bafugnis liir Tätigkeit. eit u. er· Sortieren v. sc em~tlSC e atig e,t, Tätigkeiten atn,gacehiten ohnaet,gee"ru"
1
·,_ Verant· befugms. befugnis. eine Gruppe umfassende antw~rt~ng Lochkarten, S~hreib· ~d. umfass~nde im Rahmen . wortung. v'e"rcahnl.t· Vleacrahnl.t· v. Arbeit· 

Spezial (schwoerogere S h .b Buroarbe,ten Spezoal- 11 . Anweosung ausbildung d nehmern . · Buch· c rei en v. (Fertig· kenntnisse I ge~emer (Technische (Durch· enen wortung wortung kenntnosse halt Rechnungen h (S lb Anweosungen z . h mehrere i- . fü . außerhalb (Aufst~len b u.ngs· nach :acp en ~. . (Ingenieur· eic ;er pausen Meister ;rt:l~nr! G reine der v. Bilanzen ar eit,n Vorlage er 0,5' stän iges tätigkeiten usw. von unterstellt ruppe von Fertigung 
usw.) usw. usw.) usw. En~:1en usw.l Zeic::.rgen sind ::r:::: n~::!!~ Be::bes 

1 036 
1 266 
1 083 
1 323 
1164 
1422 
1 205 
1 472 
1 326 
1619 
1448 
1 769 
1542 
1884 
1688 
2063 

722 
1 002 

754 
1 047 

811 
1126 

839 
1165 

923 
1 282 
1 010 
1402 
1 076 
1493 
1178 
1635 

351 
722 
367 
754 
395 
811 
409 
839 
450 
923 
491 

1 010 
566 

1118 
620 

1 224 

221 
582 
231 
608 
248 
654 
257 
611 
283 
745 
340 
814 
426 
931 
466 

1 019 

1 091 
1 372 
1140 
1434 
1 226 
1542 
1 269 
1596 
1 396 
1 756 
1 525 
1 917 
1 624 
2 042 
1178 
2 236 

792 
1 091 

828 
1140 

890 
1 226 

921 
1 269 
1 013 
1 396 
1 107 
1 525 
1 179 
1 624 
1 291 
1 778 

405 
112 
423 
807 
455 
868 
471 
898 
518 
988 
566 

1 079 
645 

1 192 
706 

1 305 

221 
582 
231 
608 
248 
654 
257 
677 
283 
745 
340 
814 
426 
931 
486 

1 019 

1 195 
1 318 
1 249 
1377 
1343 
1 480 
1 390 
1532 
1 529 
1685 
1 671 
1 842 
1 962 

2148 

1011 
1109 
1 056 
1159 
1135 
1246 
1175 
1290 
1 293 
1419 
1413 
1549 
1650 

1807 

792 
932 
828 
974 
890 

1047 
921 

1084 
1013 
1192 
1191 
1302 
1387 

1 519 

703 
792 
735 
828 
790 
890 
818 
921 
900 

1 013 
1 045 
1107 
1179 

1291 

11 Ohne die Städte Mainz und Worn IOWie die Ldkt. Alzey. Worms und Mainz· Bingen. - 21 Ab 1. 7. 1970 Neugliederung der Ort1klauen in Omklnse I und 11. 
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in Onsklaae II 21 

OI I Oll 

in % der Gehaltssätze 
der Dmklesse (SI 1 

97 96 

97 



Datum ent· 
des malig a 

lnkralt· kündbar b tretens zum: 

L 4.66 31. 7.67 a 
b 

1. 3.68 31. 3.69 . • 
b 

1. 4.69 30. 4.70 a 
b 

1. 5.70 30. 4.71 a 
b 

1. 5.71 lO. 4.72 a 
b 

L 4.72 lt l.71 a 
b 

1. 4.71 ll. 3.74 • 
b 

1. 4.74 31. 3.75 a 
b 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen· und Erden 

220 4 Gehaltsabkommen für die Steine-, Erden- und Zement · Industrie in Baden . Württemberg 

DM 

MonalSbeträge für Angestellte 

inOruklassel ,___. __ -------------·------------·· 
in Gehaltsgruppe 11 

-- ~----------·-··-- ·-
Kaufmännische Angestellte T ethnische Angestellte Meister 

K4 K3 K 1 T4 Tl T 1 M4 M3 M1 

Selbständige Schwierige 
und verant- Selbständige 

Weitgehende techn. Tätigkeiten Einfache wortliche Einfache Selbständigkeit Tätigkeiten Obermeister Meister 
Tätigkeiten im Rahmen Tätigkeiten bei Arbeiten mit i:echn. Meister 

allgemeiner Tätigkeiten über in einem mit einfachem mit umfang- Anweisung nach von erhöhter mehrjähriger ohne mehrere wichttgen Aufgaben· reicher Be- entsprechender Schwierigkeit Berufserfahrung Abteilungen Aufgaben-(Führen von Berufs- gebiet rufserfahrung Sachkonten Einweisung (Statiker usw. usw. gebiet 
(Einkauf usw.) usw.l (Kalkulationen ausbildung , 

usw.) usw.l 

1158 746 328 1 262 961 328 1 262 1 103 770 
943 578 1 I03 650 

1199 772 339 1 306 995 339 1 306 1142 797 
976 598 1 142 ·673 

1 283 826 363 1 397 1 065 363 1 397 1 222 853 
1 044 640 1 222 720 

1 425 923 439 1 550 1 081 446 1550 1 354 946 
1160 717 1354 800 

1 560 1 023 565 1 695 1196 569 1 695 1 489 1 046 
1 280 807 1490 897 

1681 1104 610 1 829 1 290 614 1 829 1 607 1 129 
1 381 871 1608 968 

1 850 1 210 670 2010 1 420 680 2 010 1160 1240 
1 520 960 1 770 1 060 

2 065 1 350 745 2 240 1585 760 2 240 1960 1 385 
1695 1 070 1 975 1 180 

in Ortskl211e 21 

II 1 III 

in% der Gehaltssätze 
der Ortsklasse 1 

98 97 

98 

Fortsetzung s. 
Ortsklasse! 

U Die Gehlltssiltze der Gehaltsgruppe K 5 (Verantwortliche Stellung mit Dispositionsbefugnis) und T 5 (Selbstilnd1ges AU!fuhren schwieriger und hochwertiger Arbeiter.) unterhegen freier Vereinbarung. - 2) Ab 
1. 6. 1970 Wegfall der Ortsklasse 111. 

Datum erst· 
des malig a 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: b 

1.11.67 31.10.68 • 
b 

1.11.68 • 
b 

1.10.69 31. 3.10 a 
b 

1. 4.70 a 
b 

1.10.70 30. 4.71 a 
b 

1. 5.71 30. 4.72 a 
b 

1. 5.72 30. 4.73 a 
b 

L 5.73 30. 4.74 a 
b 

220 5 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern 

DM 
Monatsbeträge für Angestellt€! ------- -·- - -----· - ---------. ------ ---·-·-· 

in Ortsklasse 1 II 
1 

III 
---- ·--- -·----- ----- ---- - -· - -- --- -- -·- -

m Gehalugruppe 

Kaufmännische Angestellte 
1 

Technische Angestellte Meister 

1 
1 M2 K3b K5 K3b K3a K2 

1 

T5 T4 
1 T 3 b T2 M3 

Besondere Zeichne-
fachkennt· 

Schwierige mche und 
Besondere 

Verant· nisse, Er- Selbständige Einfache 
Arbeiten, die 

tochnische I Abt .1 gs-
Fachkenntnisse, 

Selbstandige selbstandig Hills- Erfahrung, 
wortliche fahrung, Arbeiten auf kautm'än- Besonders Tätigkeiten, und unter 

Tätigkeiten, e~ un 
latigkeit selbstindige 

Stellung selbständige allgemeine nische verant· umfang· eigener Ver· vorwie~enrl d:;•~t::h. für Erledigung 
mit Erledigung Anweisung Tatigkeiten wortliche reichP antwortung mechan,scherl b .1 AhteihJngs- schvtieriger 

Oisposi- schwierigP.r (Lohn· (Konto- selbstilndige und ar c1 r.r 
Spezial zu erled1ge11 einfacher Art un~~~~ellt meister Aufgaben 

tions- Aufgaben· buchhalter risten T atigkeitt!n kenntnisse sind (Stein· usw. (Ente 
befugnis (Erste usw.) usw.l technikP.r (Sthablonen· 1 · BuchhaltP.r 

Buchhalter usw.) s.r.hne1der usw.l 
us\NJ usw.) 

1465 980 740 625 1 575 l 320 1 1UO 685 1 225 93(1 930 88S 
820 700 7GO 

1546 1 034 781 660 1 662 1 393 1 161 723 1 293 982 982 934 
866 739 802 

1 705 1140 860 730 1 830 1 535 1 280 800 1 425 1 085 1 085 1 030 
955 815 885 

1 805 1 230 940 810 1 930 1 635 1 370 880 1 525 1 175 1 175 1120 
1 035 895 965 

1 805 1 230 940 810 1 930 1 635 1 370 880 1 525 1175 1 175 1126 
1 035 895 965 

195(1 1330 1 040 910 2 085 1 710 1480 980 1 650 1 295 1 275 1 240 
1140 995 1 065 

2110 1440 1125 985 2 255 1 915 1 600 1 060 1 785 1400 1 380 
1 235 1 075 1 155 

2 300 1 570 1 230 1080 2 460 2 090 1 750 1160 1950 1 530 151J 
1 750 1 350 1180 1920 1 260 1 670 

1) Ab 1. 6. 1972 Wegfall der Ortsklasse III. 
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in Ortsklasse 11 

1 II 
1 

III 1 II 
1 

III 

in GehallSgruppe 

1 

T3b 
1 

M3 -
Schwierige 
Arbeiten, 

die Abteilungs, 
selbständig meister, und unter dem 

eigener Facharbeiter 
Verantwortung Uf11tßtellt 

zu erledigen sind 
sind 

(Steintechniker 
usw.l 

1 045 990 1165 1115 

1 I03 1 045 1 230 1 177 

1 215 1 150 1 355 1 295 

1 305 1 240 1 455 1 395 

1 305 1 246 1 455 1401 

1410 1 360 1 575 1 525 

1 525 1 705 

1 670 1860 
1 830 



Datum ent· 
de.s malig 

lnkralt· kündbar 
tretens 1um: 

_L 
15. 9.67 31. 5.68 

1. i.68 31. 5.69 

1. 6.69 

1. 2.70 31. 1.71 

1. 2.71 31. 1.72 

1. 2.72 31. 1.73 

1. 2.73 31. 1.74 

1. 2.74 31. 1.75 

1 11 
Datum 

des 
lnkralt· 
tretens 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

_J 
1.11.67 

1. 6.68 

1. 6.69 

1.12.69 

1. 7.70 

1. 7.71 

1. 7.72 

1. 7.73 

31. ~.68 

31. 5.69 

31. 5.70 

30. 6.70 

30. 6.71 

30. 6.72 

30. 6.73 

30. 6.74 

a 

b 

• b 

• 
b 

• b 

• 
b 

• b 
a 
b 
a 
b 
a 
b 

a 

b 

• 
b 
a 
b 

• 
b 

• 
b 
a 
b 
a 
b 
a 
b 

• 
b 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 6 Gehaltstarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein . Westfalen 

DM 

Monatsbeträot für Angestallte 
inOrtsklassel 

-
in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (KI und technischa (Tl Ang•tellte Meister 

K T5 1 
KT4 KT 2 1 

KTI M3 M2 MI KT2 
Abgeschlossene Abgeschlossene Verantwortliche Selbständige Berufs- Ohne Meister Berufs-Tätigkeiten ausbildung. abgeschlossene mit besonders Meister Meister ausbildung. · und mit Aufgaben mit mindestens Berufs- schwierigem mit mindestens verantwortliche eines ' Dispositions- Tätigkeiten 3 jährige ausbildung, Aufsichts- Meisterprüfung Betriebs· 3 jährige 

befugnis 
usw. Tätigkeit bzw. einfache beraich usw. meisten Tätigkeit bzw. 

usw. einschlägige Tätigkeiten usw. einschlägige 
Berufserfahrung Berufserfahrung 

957 842 567 457 1167 927 807 557 
1 307 1 047 872 732 827 
1 000 880 590 480 1 215 965 840 580 
1360 1 090 910 765 865 

in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe 

KT4 M3 

Selbständige Meister 
mitbnonders und schwierigem verantwortliche 

Titigkeiten Aufsichts-

usw. bareich 
usw. 

827 1142 
1 022 

865 1190 
1065 

1 070 940 630 515 1 300 1 035 900 Fonsatzung s. Ortsklasse 1 1455 
1155 
1 570 
1 280 
1 740 
1 385 
1 880 
1 510 
2 115 
1 695 
2 370 

f--

KT4 

Selbständige 
un~ 

verantwortliche 
Tätigkei12n, 
Erledigung 
schwierige, 

Geschäflsvorfälle 
(KI. abgeschl. 

Fachschul-
ausbildung, 

entsprechende 
Berufskenntnisse 

u,w. (Tl 

980 
1 406 
1 022 
1466 
1 094 
1 569 
1171 
1 679 
1 312 
1 880 
1 430 
2 049 
1 543 
2 211 
1 715 
2455 

1 165 975 820 
1 015 715 565 1405 1140 990 
1 260 1 070 ~00 
1 130 815 665 1 560 1 270 1 100 
1400 1 180 1 000 
1 220 880 720 1 685 1 375 1 190 
1 515 1 275 1 080 
1 330 960 785 1840 1 685 1 500 
1 840 1 405 1210 
1490 1 080 885 2 060 1 895 1 690 
2 060 1580 1 365 

220 7 Gehalutarifvertrag für das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse! 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte Meister 
KT3 KT2 KTl 4 3 2 

Selbständige 
1 Erl2digung Abgeschlossene schwierigerer 
1 

Me1stP.r 
Arbeiten Berufsaus- Ohne mit besonders Meister bildu ng usw., Berufs- Meister im Rahmen Maschinenbuch· ausbildung, 

1 

schwierigem mit mit fachlicher 
allgemeiner Aufsichts· Erfahrung im 

Anweisung usw. halter (KI, einfache bzw. bereich Meisterprüfung Produktions-technische mechanische usw. (KI. auf Grund Zeichner (Tl Tätigkeit usw. betrieb 
i;,egebener (Obermeister) 
Unterlagen usw. 

1 
usw. (Tl 

853 374 201 1 025 962 802 
1 072 842 679 1 140 1 025 882 

890 390 210 1 069 1 003 836 
1 118 878 708 1 189 1 069 920 

952 417 225 1144 1 073 895 
1 196 939 758 1 272 1144 984 
1 019 446 241 1 224 1148 958 
1 280 1 005 811 1 361 1 224 1 053 
1 141 500 270 1 371 1 286 1 073 
1434 1 126 908 1 524 1 371 1 179 
1244 545 294 1661 1 494 1 285 
1 563 1 227 980 
1 016 588 364 1 792 1 612 1 387 
1 686 1 324 1 068 
1130 655 405 1 990 1 790 1 540 
1 870 1 470 1 185 
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in Ortsklasse II 

1 

in% 
Meister der Gehaltssätze 

ohne besondere derOrtsklassel 
Berufsausbildung 

(Platzmeister 
usw.l 

674 97 
750 
703 
782 
752 
837 
805 
896 
902 

1004 
1 094 

1180 

1 310 



Datum erst• 
des malig • KT& 

lnlcralt· kündbar 
b Verantw0nliche trotens zum: 

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. ·halbzeugwerkel 

230 1 Gehaltstarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellt• 

in Gehaltsgruppe --·--

Kaufmännische und toc:hnische Angestellte 

KT5 KT4 KT3 KTl M4 
Selbständige Abgeschlossene Meister 
Bearbeitung Titigkeiten Berufsausbildung usw. Ohne 

mit schwierigem, 

Meister 

M3 M 1 

Meister Bearbeitung eones Berufsausbildung. Meister schwierigen schwieriger Tätig· nach allgemeinen mit gewissen 
schematische verantwortungsvollem in eint:m größeren 

mit einfachem keiten noc:h Aufgabenbereichs Anweisungen Kenntnis.um Aufgaben- und Tätigkeiten allgemeinen usw. und Aufsichtsbereich usw. 

1.10.67 31. 5.68 • 1 291 
b 

1. 6.68 a 1 356 
b 

1.10.68 a 1 397 
b 

1. 3.69 30.11.69 a 1424 
b 

1. 9.69 30. 9.70 • 1581 
b 

1.10.70 30. 9.71 a 1720 
b 1 979 

1. 2.72 30.11.72 • 1823 
b 2098 

1. 1.73 31.12.73 a 1 978 
b 2 276 

1.12.73 15.10.74 a 2196 
b 2 526 

KT& 
Datum erst• 

Kaufm. Angest des malit a 

lnkreft- kündbar mitAnwei· 
b sungs- und tretens zum: Dispositions-

befugnis bzw. 
techn. Angest, 
die schwierige 

Aufgaben 
selbständig 

u. verantwortl. 
bearbeiten 

usw. 

1. 1.67 30. 6.67 a 1 267 
b 

1. 4.68 a 1 388 
b 

1. 1.69 a 1409 
b 

1. 9.69 30. 9.70 • 1 522 
b 

1.10.70 30. 9.71 1 702 

1. 1.72 31.12.72 1830 

1. 1.73 31.12.73 1986 

1. 1.74 2 204 

1. 4.74 2224 

1. 7.74 31.12.74 2 244 

1) Ab 1.4.1988 Wegfall der Ort1kl1ue III. 

Richtlinien usw. Fertigkeiten usw. 
usw. 

971 769 421 320 1 217 
1189 959 762 581 
1 020 807 442 336 1 278 
1248 1 007 800 610 
1 051 831 455 346 1 316 
1285 1 037 824 628 
1 071 847 464 353 1342 
1 310 1 057 840 640 
1189 940 515 392 1490 
1454 1173 932 710 
1360 1 075 650 520 1 762 
1665 1 317 1 029 822 
1442 1140 689 551 1868 
1 765 1396 1 091 871 
1 565 1 237 748 598 2 027 
1915 1515 1184 945 
1 737 1 373 830 664 2 250 
2 126 1 682 1314 1 049 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 1 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Schleswig · Holstein 

DM 

Monatsbeträge für Angestellre 

in Ortsklasse 1 
. 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (Kl und technische (Tl Angestellte Meister 

KT5 KT3 KT2 KT 1 M4 M3 

1 

MI 
Abgeschlossene 

Beruf,. 
Arbeiten Einfache ausbildung, 

1 

Arbeiten im nach oder 
Schwierige eingehender schematische Meister Hol· 

und Rahmen all· Anweisung. Tatigkeiten 

1 

t'iner und 
selbständige gemeiner An· die Fach· ahne Obermeister Fertigungs· Lademeister 
Tätigkeiten weisungen, die kenntnisse oder einschlägiye abteiluny usw. 

usw. fachkenntniSM! Fertigkeiten Berufs- 1 oder erfordern ausbildung 1 

i 
Fertigkeiten 
erfordern 

956 589 481 354 1 200 1084 725 
1 084 764 633 557 

998 595 481 376 1 316 1 087 740 
1 212 824 691 588 1 212 792 
1 028 613 502 381 1 355 1 120 162 
1248 849 712 606 1 248 816 
1110 662 542 418 1 463 1 210 823 
1348 917 769 654 1 348 881 
1249 745 613 476 1664 1359 912 
1510 1 025 862 736 1510 986 
1343 801 659 b12 1 830 1461 991 
1623 1 I02 927 791 1 623 1060 
1457 869 720 566 1986 1585 1 075 
1 761 1 196 1 011 869 1 761 1150 
1 617 965 799 628 2 204 1 759 1193 
1955 1 328 1 122 965 1955 1277 
1632 973 806 634 2 224 1 775 1204 
1972 1340 1 132 973 1972 1 288 
1646 982 814 640 2 244 1 791 1 215 
1990 1 351 1142 982 1 990 1 300 

:.21-

Betriebsberei~h- Aufgabenbereich usw. 

1101 769 

1156 807 

1191 831 

1214 847 

1348 940 

1595 1100 

1691 1166 

1835 1 265 

2 037 1404 

in Ortsklasse II 

II 1 III 1 II I III 1 II 1 III 
in Gehaltsgruppe 

KT2 KT3 M3 

Selbständige Büroarbeiten 
nach Arbeiten 

im Rahmen Meister eingehender allgemeiner einer Anweisung Anwai,ungen FerJigungs-(Buchhalter, (Zeichner, abteilung Locher Zeitnehmer usw.) usw.) 

467 462 571 565 1 051 1 041 
614 608 741 733 

472 571 1 054 
670 799 1 176 
487 595 1086 
691 824 1211 
526 642 1174 
746 889 1308 
595 723 1 318 
836 994 1465 
639 777 1417 
899 1 069 1 574 
698 843 1 537 
981 1160 1 708 
775 936 1 706 

1 088 1 288 1896 
782 944 1 722 

1 098 1300 1913 
790 953 1 737 

1108 1310 1 930 



Detum Ißt· 
d• mtlig a 

lnknh· kündbar b tme.. zum: 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 2 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade 

DM 
Monaabttrigl für Angemll11 

in Gehaltsgruppa 

Klufminnilchl Allgllllllte Technilehe Angestellte Meiltlr 
K8 K5 

K3 1 
K 1 T8 T4 Tl M4 M3 

Tätigkeiten, 
die Kenntniae Tätigkeiten, Titigkeiten, Satbständiges und Fihigkeittn übelwitgtnd überwi1g1nd Schwieriger Salbllindigal Salbllindigm Salbständigt und Schwierigm B11rb1ittn erfordern, wie lie schematill:her schametischer und und E~ldigung verantwortungl- Aufpbtngebitt, schwieriger im allgemeinen Art, An, verentwonlich• verentwontich• umgrenzter voller Fachaulbildung 

M1 

' 

Einfechm Aufgaben durch eine die eine gewisse die eine gawia1 811rfleittn 
nech abgeschloaene Fenigkei~ Bnrbeiten Aufgeben Ftrtigkeit Aufgaben- und und Aufpbtngtbitt schwieriger 1llgtm1in1n kaufmännische aber keine schwieriger nach 

ohne Auf1ichtsbtreich Berufltrfahrung Aufpbongtbiete 
Richtlinien Lehre Berufsausbildung Aufgabtnglbille Anweisung Beruflaulllildung (im lflgemlinen erfordMidl 

mmitlltt erford«n erfordern mehrere 
-d•n Abteilungenl 

1. 1.67 30. 6.87 a 1314 991 474 354 1 375 854 354 1 282 1116 794 b 1145 733 557 1008 557 
1. 4.68 • 1368 1 031 541 376 1430 900 378 1368 1212 826 b 1 212 790 588 1 061 588 
1. 1.89 • 1409 1 062 557 387 1473 927 387 1409 1248 851 b 1248 814 606 1093 606 
1. 9.89 30. 9.70 a 1522 1147 602 418 1 591 1 001 418 1522 1348 919 b 1348 879 654 1180 654 
1.10.70 30. 9.71 • 1 706 1285 692 485 1784 1122 485 1 706 1511 1030 b 1 511 1 002 750 1323 750 
1. 1.72 31.12.72 a 1834 1381 744 521 1918 1206 521 1834 1624 1107 b 1624 1 077 806 1422 806 
1. 1.73 31.12.73 • 1990 1498 807 576 2 081 1308 576 1990 1 762 1201 b 1 762 1169 885 1 543 885 
1. 1.74 a 2 209 1663 896 639 2 310 1 453 639 2 209 1966 1333 b 1956 1 298 982 1 713 982 
1. 4.74 • 2 229 1 678 904 845 2 331 1466 645 2 229 1973 1345 b 1 973 1308 991 1 728 991 
1. 7.74 31.12.74 a 2 249 1693 912 651 2 352 1479 651 2 249 1991 1357 b 1991 1 321 1000 1 744 1 000 

231 3 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall· und Edelmetallindustrie im Reg. • Bez. Hannover, Reg. • Bez. Hildesheim, Reg. · Bez. Lüneburg 
(ohne Landkreis Harburg),, in den Landkreisen Verden und Rotenburg und im V-.ltungsbezirk Braunschweig 

(ohne Stahlwerke Peine· Salzgitter AG. und Verkehrsbetriebe Peine· Salzgitter GmbHI 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 

inOrtsklaael 
in Omldaae 11 

in Gehaltsgruppe II 1 III 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meilllr 
1 5 3 1 a 7 6 4 1a 6 5 3 Datum erst· • Sehr Sehr Schwierige Schwierige da malig Schwierige Selbständige Schwierige lnknh· lciindbar schwierige 1tlb· schwierige Tätigkeiten Tätigkaiten Titigkeiten 1tlb· trtllnl zum: b Titigkaiten ständige Selbständige Tätigkeiten nach 

mit nach ständige Satbltindige in % der Gehaltssitze nach Einlache nach allgemeinen Einfache allgemeinen 
allgemeinen und Tätigkeiten gleich· allgemeinen Richtlinien, erhöhten gleich- Richtlinien, und Titigka~en derOnskl-1 verant- nach Anforde- vtrant· nach Richtlinien wonliche allgemeinen bleibende Richtlinien Entschei- rungen bleibende Entschei· wartliche ellgemeinen mit Tätigkeiten mit dungen im Tätigkeiten dungen im 

Ent· Tätigkeiten Anweisungen 
Ent· eigenen nach 

eigenen Tätigkeiten Anweisungen 
scheidunp- nach 

scheidung„ Aufgaben- allgemeinen Aufgeben· nach 
befugnis Richtlinien 

befugnis bereich Anweisungen baraich Richtlinien 

1. 1.88 31. 3.68 • 1189 930 667 318 1 370 1 067 778 318 1162 998 716 97 95,6 b 1119 880 576 1 269 989 576 1 057 776 
1. 4.68 a 1 237 967 694 331 1 425 1110 809 331 1208 1038 745 97 b 1164 915 599 1 320 1 029 599 1099 807 
1. 1.69 a 1274 996 715 341 1468 1143 833 341 1244 1 069 767 b 1199 942 617 1360 1 060 617 1132 831 
1. 9.69 30. 9.70 a 1 376 1 076 772 368 1 585 1234 900 368 1344 1155 828 b 1 295 1 017 666 1469 1145 666 1223 897 
1.10.70 30. 9.71 a 1514 1184 849 418 1 744 1 357 990 418 1552 1334 956 b 1425 1119 746 1 616 1260 746 1412 1036 
1. 1.72 31.12.72 a 1628 1 273 913 449 1 875 1459 1 064 449 1668 1434 1 028 fortslllung L b 1532 1203 802 1 737 1355 802 1518 1114 Onsld-1 
1. 1.73 31.12.73 • 1 761 1 385 1 000 501 2 029 1 584 1159 501 1805 1 557 1120 

b 1 858 1310 880 1879 1471 880 1642 1 213 
1. 9.73 31.12.73 • 2060 1 600 1 175 610 2060 1825 1380 610 1825 1600 1175 

b 2220 1 750 1 325 760 2 220 1975 1530 760 1975 1750 1326 
1. 1.74 • 2287 1 776 1 304 677 2287 2026 1 532 677 2 026 1776 1304 

b 2464 1943 1 471 844 2464 2 192 1698 844 2192 1943 1471 
1. 3.74 • 2 287 1 776 1304 760 2 287 2 026 1532 760 2026 1776 1304 

b 2464 1943 1471 844 2464 2192 1698 844 2192 1943 1471 
1.11.74 31.12.74 a 2328 1 808 1328 774 2 328 2 062 1559 774 2062 1808 1328 

b 2 509 1978 1497 859 2 509 2 232 1 729 859 2232 1978 1497 
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Datum ffll-
d• mtlig • 

lnlcnft- kündbar b tm1111 zum: 

1. 1.67 30. 8.67 • b 
1. 4.88 • b 
1. 1.69 • b 
1. 9.89 30. 9.70 • 

b 
1.10.70 30. 9.71 • b 
1. 1.72 31.12.72 1 

b 
1. 1.73 31.12.73 • b 
1. 1.74 1 

b 
1. 4.74 1 

b 
1. 7.74 31.12.74 e 

b 

Datum fflt· • d• molig 
lnknft· kündbtr b tratens zum: 

1. 1.67 31. 3.88 • 
b 

1. 4.68 • 
b 

1. 1.89 • b 
1. 9.89 3G. 9.70 

1.10.70 30. 9.71 

1. 1.72 31.12.72 

1. 1.73 31.12.73 

1. 1.74 

1.11.74 31.12.74 
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231 4 Gahaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall·. Elektro- und Zentralheizungsindustrie der Stadt Bremen 

DM 

Monallbtltige für A_..i111 

in Gthaltson,ppe 

Kaufminnilcho Anflllttlhl Technische Angestellte 
K& K4 K2 K1 T8 T5 Tl M3 

Meiner 

1 M2 1 
Titigkaittn Titigkaiten Anordnende Tätigkeit in 

Stlbltindige nach nach Selbltiindiga Selbltindige 
und tbgelchlouen« eingehend• Oberwiegend 

und Bnrbtitung Obtrwiegtnd 
lcltinaren ..... ~ich• kaufm. Lthra A.-isung IChtmltileht V«antwortlicht IChwitrigtr sch1m1111Ch1 einem Batritbibirtichtn Titigklit und (Ent11Hen von Arbtilln 

Titigklit Aufgaben Arbeiten IChwierigln 
mit 

·-

M1 

tlntm 
tinfichen inichwi«ipn mehrjihrigtr Rechnungen ohne in ichwierigen nach ohne Aufgabengebiet Fechaulbildung Aufpt,engebiet Aufgabengebilttn tinichligigtr nach Vortage Bwfsausb~dung Aufgabengebieten allgemeinen B11rufsausbildung usw. 

Titigklit usw.l Richdinion 

1185 671 412 340 1 271 842 340 940 - 826 703 587 - 1 088 587 1044 
1269 754 487 376 1352 836 378 978 - 910 691 588 - 1180 588 1108 
1 307 111 602 387 1393 964 387 1 077 - 937 712 606 - 1215 808 1141 
1445 887 542 418 1 530 1121 418 1140 - 1 069 769 854 - 1 352 654 1290 
1708 1 030 625 485 1 784 1 323 485 1 511 - 1241 879 750 - 1583 750 
1834 1107 672 521 1918 1422 521 1624 - 1334 945 806 - 1 702 806 
1990 1201 735 578 2081 1 543 576 1 762 - 1447 1 031 885 - 1847 885 
2209 1333 816 639 2 310 1 713 639 1966 - 1806 1144 982 - 2 050 982 
2 229 1345 823 845 2 331 1 728 845 1973 - 1821 1155 991 - 2069 991 
2249 1 367 831 651 2 352 1 744 651 1991 - 1836 1166 1 000 - 2087 1 000 

231 5 Gehaltsabkommen für die Eisen-, Metall· und Elektroindustrie in Nordrhein · Westfalen 

DM 
Monotlbetrigl für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Keulminnische (KI und teehniiche (Tl Angettellte 
KT& KT5 KT3 KT2 KTl M4 

Titigkliten, die 
Kenntnisse und 

Setbltiindig• Selbständige Fenigkliten 1rfor- Titigklittn 
und Barboitung dern. wie sie im nach eingehender überwiegend Schwieriger 

verantwonlichn allgem. durch eine Anweisung, und 
Barbeiton ichwieriger lehrt als für die eine schematische verentwonu-oller 

-· 
846 
940 
884 
888 
911 

1 018 
988 

1107 
1241 

1334 

1447 

1606 

1821 

1636 

Meister 

M3 

Aufgabtngebill, 
firdalino 
berufliche 

eines Titigkaiton Industriekaufmann Anlerneusbildung Arbeiten; Aufgeben- und Fechausbildung oder nach allgemeinen ohne ichwi«igtn oder Lthreur,. erfordert ich Aufsichbbereich Spozialklnntnisst 
Aufgebtnberoichs Richdinien bildung zu einem in Berufsausbildung usw. effordartich sind 

usw. usw. ttchn. Angotttllttn- usw. 
beruf vermittelt 

werd1nusw. 

1380 10n 445 398 337 1 282 1180 
1 255 804 725 610 

1414 1 064 463 414 360 1333 1206 
1305 838 754 634 

1466 1096 477 426 361 1 373 1242 
1344. 861 777 653 

1672 1184 515 480 390 1483 1341 
1452 930 839 705 · 

1764 1 385 663 598 531 1 798 1628 
1885 1697 1048 944 837 
1888 1489 713 841 571 1 931 1748 
2188 1824 1127 1 015 900 
2048 1618 774 896 620 2095 1897 
2362 1 979 1 223 1101 977 
2 271 1794 859 771 888 2 325 2106 
2611 2197 .1 358 1222 1084 
2312 1826 875 785 701 2 387 2144 
2858 2238 1 382 1244 1104 
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864 
767 
826' 

851 

919 

1030 

1107 

1201 

1333 

1345 

1367 

Ml 

Meister, 
denen in einem 

linfecben 
Aufgabenbereich 

vorwiegend 
ungol«nte 

Arbeiakrifte 
unt«stellt sind 

809 

841 

866 

935 

1121 

1205 

1 307 

1451 

1477 



Datum erst-
des malig a 

lnkralt- kündbar 
tretens zum: b 

1. 1.67 31. 3.68 a 
b 

1. 4.68 a 
b 

1. 1.69 a 
b 

1. 9.69 30. 9.70 a 
b 

1.10.70 30. 9.71 a 
b 

1. 1.72 31.12.72 a 
b 

1. 1.73 31.12.73 a 
b 

• Datum erst· a des malig 
lnkralt- kündbar b tretens zum: 

1. 1.67 30. 6.67 a 
b 

1. 4.68 a 
b 

1. 1.69 30. 9.69 a 
b 

1. 9.69 30. 9.70 a 
b 

1.10.70 30. 9.71 a 
b 

1. 1.72 31.12.72 a 
b 

1. 1.73 31.12.73 a 
b 

1. 1.74 a 
b 

1.11.74 31.12.74 a 
b 
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231 6 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elaktroindusvie in Hessen 

DM 

MonalSbeträge lür Angestellte 

inOrtsklassel 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 
K6 K4 K2 K 1 T6 T4 T2 T 1 M4 1 M3 

1 M2 
Anordnungs- u. Aufsichtsbefugnis 

Selb· 
IT"arigkeiten Selb- Technische ständige über mit 

in ständige Tätigkeiten 
vorwiegend Tätigkeiten technische Techn1tthe vorwiegend mehrere Ver-

besonders Bear- bei schema- in Tätigkeiten Tät1gke1ten 11:hema- Meister antwortung mit bejtung einfachen besonders für für eine lach-verant· schwieriger Geschäfts- tische verant- für 
einfache tiSChe mit Abteilung licher wortlicher Geschäfts- vorgängen Tätigkeiten wortlicher schwieri- Aufgaben Tätigkeiten schwieri- oder Ver-Stellung -vorgänge Stellung gere gem Werk- antwortung Aufgaben Aufgaben-

gebiet statt 
usw. 

1190 744 357 238 1 250 774 357 238 1 206 1 056 943 1 309 982 714 595 1 369 1 041 714 595 
1 238 774 371 248 1300 805 371 248 1 254 1 098 980 1 362 1 021 743 619 1424 1 083 743 619 
1 276 798 383 255 1 340 829 383 255 1 293 1131 1 010 1404 1 053 766 638 1 467 1117 766 638 
1 378 861 413 276 1447 896 413 276 1 397 1 222 1 091 1516 1 137 827 689 1 585 1 206 827 689 
1 516 948 606 455 1 592 985 606 455 1536 1344 1 200 
1668 1 251 910 758 1 743 1 327 910 758 
1630 1 019 652 489 1 712 1 060 652 489 1 651 1445 1 290 
1 793 1345 978 815 1 875 1 426 978 815 
1 768 1 105 707 530 1856 1149 707 530 1 792 1568 1400 
1945 1 459 1 061 884 2 033 1 547 1 061 884 

in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe 

MI K4 T4 M3 

Anord-

Selb- nungs- u. 
Selb· ständige Aufsichts-

ständige technische befugnis 
Platz-, a„r-

ritigkeiten mit Ver-
beitung antwanung Wiege- schwieriger für für eine meister Geschilb· schwitrt- Abteilung usw. 

vorgänge gare 
oder Aufgaben Werkstatt 
usw. 

754 715 744 1 015 
944 1 001 

784 744 774 1 056 
982 1 041 

808 766 797 1 088 
1 011 1 073 

873 828 861 1175 
1 092 1159 

960 929 966 1319 
1 226 1 300 

1 032 999 1 039 1418 
1318 1398 

1120 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 

231 7 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektro1ndustrie in Rheinland - Rheinhassen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II 
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

! 
Technische Angestellte Meister 

K6 K4 K 1 T6 T4 T 1 M4 M3 MI K4 1 T4 M3 
Besonders Selbständige Besonders Selbständige 

Meister Selbständige und Meister verantwortl. u. verantwort· 
verant· u. verant· Obermeister 

mit Aufseher· verantwortliche Erledigung 
mit leitende liehe Erle· Einlache 

wortlicher wonliche usw.mit Anordnungs- tätigkeit schwieriger Arbeiten Anordnungs· Stellung digung oder und seih· Erledigung Einfache Anordnungs- befugnis (über- nach allgemeiner balugnis mit schwiertger mechanische ständiger schwieriger oder befugnis usw. wachende Anweisung usw. Oispo- Arbeiten Tätigkeiten Tätigkeits· Arbeiten mechanische über 
über eine Tätigkeit über eine sitions- nach allgem. (Schreib· bereich nach allgem. Tätigkeiten mehrere mittlere bis bei Versand- Erste mittlere bis tätigkeit Anweisung arbeiten (Abteilungs- Anweisung (Hilfskräfte) Betriebs- große arbeiten Buchhalter Konstrukteure große (Abteilungs- (Erste Buch· usw.l leiter (Konstruk· abteilungen Werkstatt usw.) usw. usw. Werkstatt leiter halter usw.) teure usw. usw. usw. usw.l usw.) usw.) 

1 338 765 164 1 472 842 164 1 291 1 147 813 727 800 1 090 
956 574 1 052 574 908 999 

1 392 795 170 1 531 875 170 1 342 1193 845 755 831 1133 
994 596 1 093 596 944 1 038 

1434 819 175 1 577 901 175 1 382 1 229 870 778 856 1168 
1 024 694 1 126 614 973 1 070 

1548 885 189 1 703 974 189 1493 1327 940 841 925 1 261 
1106 664 1 217 664 1 051 1156 

1 704 974 365 1 874 1 071 365 1643 1460 1 034 950 1 044 1424 
1217 730 1 339 730 1187 1306 

1831 1 046 393 2014 1151 393 1 766 1 570 1112 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 
1308 785 1439 785 

1 987 1135 426 2 186 1 249 426 1 916 1 703 1206 
1419 851 1 561 851 

/ 
2 205 1260 543 . 2426 1 386 543 2 126 1890 1339 

1 575 945 1 733 945 
2 244 1 282 553 2 468 1410 553 2 164 1924 · 1 363 

1 603 962 1 763 962 

-2-4-



Oatum --dll malig a 
lnkraft- kiindber b treten, zum: 

1. 3.67 31. 8.67 a 
b 

1. 4.68 • b 
1. 1.69 31.10.69 a 

b 
1.10.69 31.10.70 • b 
1. 1.70 a 

b 
1. 8.70 31.10.70 • b 
1. 1.71 a 

b 
1. 1.72 31.12.72 a 

b 
1. 1.73 31.12.73 a . b 
1. 1.74 a 

b 
1.12.74 31.12.74 • b 

K7 

Verant· 
wortliche 

Tätigkoiten 
mit 

Dilpo,i-
tioftlbefug-

nisstn 
UIW. 

freie 
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231 8 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Nordwürttemberg - Nordbaden 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOrtsklassel 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Ang111111te Meister 
K4 K2 K 1 T7 T4 T2 T 1 MS M3 

Schwierigere 
Erhöhte Verent· techn. 

Fechkennt· Abgeschl. Ohne wortliche Tätigkeiten Abgeschl. Meister 
Meister 

nisse Berufs- Berufs- techn. Beruf,. Ohne mit einer usw .. Berufs- besonders mit 
UM., aulbitdung, audlildung, Tätigkeiten selbständige au1bildung wichtigem 

selbltindige Arbeiten einfache mit Arbeiten UM., ausbildung, wichtigen Aufgaben-einfache Abteilung Arbeiten nach Tätigkeiten DispOli- aufgrund einfache 
techn. gebiet 

im Rahmen eingehender nach tion1befug- -bener techn. usw. 
allgemeiner Anweisung Einweisung nissen Unterlagen Tätigkeiten Tätigkeiten {Ober- usw„ 

Anweisung usw. und meister) 
' Anweisungen 

773 437 339 908 445 339 1308 1142 
977 741 598 1142 832 672 
804 454 353 944 463 353 1 360 1188 

1 016 771 622 1188 865 699 
828 488 364 freie 972 477 364 1401 1224 

Vereinbarung 1 046 794 641 Vereinbarung 1 224 891 720 
894 505 393 1 050 515 393 1 513 1 322 

1130 858 692 1 322 962 778 
894 505 393 1 050 515 393 1 513 1 322 

1130 858 692 1 322 962 778 
1660 1 046 750 610 1 820 1170 850 710 1640 1 330 

1 210 885 720 1330 998 833 
1660 1 048 750 610 1820 1170 850 710 1640 1 330 

1 210 885 720 1330 998 833 
1998 1260 903 734 2 191 1408 1 023 855 1975 1602 

1457 1 065 866 1602 1 202 1 003 
2188 1 387 1 000 816 2 397 1 548 1130 948 2 163 1 758 

1601 1176 960 1 758 1 324 1 108 
2429 1540 1110 906 2 661 1 718 1 254 1 052 2401 1951 

1 777 1305 1 066 1 951 1 470 1 230 
2 472 1 567 1130 922 2 709 1 749 1 277 1 071 2444 1 987 

1809 1329 1 085 1987 1496 1 252 

1) Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum fflt· 
d• malig • 

lnlcraft- kündbar 
b tretens zum: 

1. 4.67 30. 9.67 • b 
1. 4.68 • b 

16. 5.68 a 
b 

1. 1.69 31.10.69 • b 
1. 4.69 • b 
1.10.69 31.10.70 a 

b 
1.11.70 31.10.71 • b 
1. 2.72 31. 1.73 a 

b 
1. 2.73 31. 1.74 • b 
1. 2.74 • b 
1.11.74 31. 1.75 • b 

231 9 Gehaltstarifvertrag für die Bayerische Metallindustrie 

DM 

Monatsbeträge fiir Angestellte 

in Ortsklasse Großstadt A 11 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte Meister 

VII IV 1 a VI V 1 IV 
Selbständige Selbständige Tätigkeiten 
Tätigkeiten in mehreren 

hochqualifizierter Selbständige Tätigkeiten Arbeitsbereichen 
An nach allgem. Erledigung einfacher, nach in einem nach 
Richtlinien mit schwieriger schematischer allgemeinen größeren allgemeinen 
Entseheidungen Arbeiten nach oder Richtlinien Arbeitsbereich Anweisungen 
von erheblicher allgemeiner gleichbleibender mit nach Richtlinien mit 
Bedeutung auch Anweisung Art Führungsaufgab11n usw. Führungsaufgaben 
in angreNanden usw. usw. 
Arbeitsbereich'en 

1102 683 359 1173 1 015 847 
1 305 893 559 
1102 683 359 1173 1 015 847 
1 305 893 559 
1148 720 373 1 245 1 081 901 
1 357 944 581 
1180 742 384 1 282 1113 928 
1398 972 598 
1180 742 384 1 282 1113 928_ 
1398 972 598 
1 274 801 415 1 385 1 202 1 002 
1510 1 050 648 
1469 938 422 1 612 1430 1 207 
1 733 1218 776 
1 579 1 008 454 1 733 1 537 1 298 
1863 1 309 834 
2062 1286 718 1 790 1 497 1 286 
2 303 1485 905" 2018 1 752 1485 
2 289 1427 797 1987 1 662 1427 
2556 1 626 1 005 2 240 1945 1 626 
2330 1453 811 2 023 1 692 1453 
2602 1655 1 023 2 280 1980 1 655 

III 

nach 
allgemeinen 

Anweisungen 

750 

750 

780 

803 

803 

867 

1 010 

1086 

1 006 
1 259 
1117 
1 397 
1137 
1 423 

1) Ab 1. 11. 1970 Ortsklene Gro&nadt und Ortsklesse Provinz, ab 1. 2. 1973 97 %, ab 1. 2. 1974 98 % der Ortsklasse Großstadt, ab 1. 2. 1975 ohne Ortsklanengliederung. 
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inOrt1kla11111 
II 1 III 

Ml 

in% 
Meister der Gehalllliue 

mit derOrtsklasse l 
elnfacham 
Aufgaben-

gebiet 

797 98 97 

829 

854 

922 

922 99 

998 

998 Foruauung L Omklasse l 

1 202 

1324 

1470 

1496 

in Omklaae 11 

Großstadt B 1 Provinz 
in Geheltsgruppe 

IV 

Selbständige Erledigung 
schwierigerer Arbeiten nach 

allgemeiner Anweisung 

663 642 
866 839 
669 649 
875 848 
706 684 
925 897 
727 705 
953 923 
735 712 
962 933 
793 769 

1040 1008 
Fortsetzungs. 900 
Ortsklaae 1169 

Großstadt A 968 
1257 
Fußnote 



Datum erst-
a des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: b 

1. 1.68 31. 3.68 • 
b 

1. 4.68 a 
b 

1. 1.69 a 
b 

1. 9.69 30. 9.70 a 
b 

1.10.70 30. 9.71 a 
b 

1. 1.72 31.12.72 a 
b 

1. 1.73 31.12.73 • 
b 

1. 1.74 a 
b 

1.11.74 31.12.74 a 
b 

Datum ent-
des malig a 

lnkraft- kündbar b tretens zum: 

1. 1.67 30. 6.67 a 
b 

1. 4.68 a 
b 

1. 1.69 30. 9.69 a 
b 

1. 9.69 a 
b 

1.10.70 30. 9.71 a 
b 

1.10.71 • b 
1. 1.72 a 

b 
1. 1.73 • b 
1. 1.74 a 

b 
1. 3.74 a 

b 
1.11.74 31.12.74 a 

b 
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231 10 Gehaltstarifvertrag für die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland 

DM 

MoNtsbeträge für Angestellte 
inOrtsklaael 

in Gehalbgruppe 

Kaufmännische l KI und technische (Tl Angestellte Meister 
KT6b KT4 K T3a 1 KTl M4b M 2a Ml KT4 

Tätigkeiten Titi!lkeiten, die Tätigkeiten Angestellte, nach im allgem. eine 
Obermeister Meister nach die einen Anweisungen. abgeschl. Lehre überwiegend mit einem mit Fach-

Einfaches Anweisungen; schwierigen gründl. Fach- usw. erfordern 
schematische schwierigen u. ausbildung Aufgabengebiet, gründl. Fach-Aufgabenbereich kenntnisse usw. (Hilfsbuchhalter, Titiakeiten verantwonungs- in einem Beaufsichtigung kenPtnisse usw. selbständig (Lohnbuchhalter, Aufstellen von kleinen (Lohnbuchhalter, u. verantwonl Entwerfen von einfachen ohne vollen 

Betriebs- und ungelernter Entwerfen von bearbeiten technischen Fertigungs- Berufsausbildung Aufgaben· und Verantwortungs- Arbeibkräfte technischen usw. Einzelteilen planen Aufsichbbereich 
bereich Einzelteilen usw.l usw.l usw.l 

1 322 840 496 260 1232 850 722 819 1 407 1 029 831 623 1 369 944 802 1 003 

inOrtsklaaell 

in Gehalbgruppe 

KT 3 a M2a 
Täti!lkeiten, die 
im allgem.eine Meister 
abgeschl. Lehre mit Fach-
usw. erfordern ausbildung 

(Hdfsbuchhalter, ineintm 
Auhtetlen von kleinen 

einfachen Betriebs- und 
Fenigungs- Verantwortungs-

plinen bereich 
usw.l 

483 828 
810 920 1 375 874 516 270 1 282 884 752 Fonsetzung Ortsklasse 1 1463 

1 417 
1508 
1 529 
1627 
1 697 
1 806 
1 823 
1940 
1 977 
2 104 
2 195 
2 336 
2 234 
2 378 

' 

6 

Selbständige und 
verantwortliche 
Tätigkeiten mit 

Weisungs· 
befugnis 

usw. 

2 021 

2 284 

2 535 

2 535 

2 581 

1 070 864 648 1424 982 
901 531 278 1 320 911 

1103 891 668 1467 1 012 
972 573 300 1 425 983 

1190 961 721 1583 1 092 
1 079 636 485 1 582 1 091 
1 321 1 067 800 1 757 1 212 
1 159 684 521 1 699 1172 
1419 1146 859 1888 1 302 
1 257 741 565 1842 1 271 
1 539 1 243 932 2 047 1 412 
1 396 823 627 2046 1411 
1 709 1~80 1 035 2 274 1 568 
1 420 838 628 2 083 1436 
1 740 1404 1 053 2314 1 596 

231 11 Gehaltstarifvertrag für die Berliner Metallindustrie 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte -
in Gehaltsgruppe 

5 3 

Selbständige Erledigung Selbstilndige und verantwortliche 
Erledigung schwieriger Aufgaben 

von Aufgaben nach allgem. Anweisung, 
gnindliche Fachkenntnisse usw. 

usw. 

kfm. 
1 

techn. kfm. 
1 

ter.hn. 

1166 1 253 577 167 
1 237 1 382 871 950 
1 231 1 322 670 810 
1 338 1 437 906 988 
1 268 1 362 690 835 
1 378 1480 933 1 018 
1 369 1470 746 901 
1488 1 598 1 008 1 099 
1 506 1617 821 991 
1 637 1 758 1109 1 209 

1 617 991 
1 758 1 209 
1 739 1 066 
1 890 1 300 
1 887 1 044 
2 051 1411 
2 095 1284 
2 277 1 566 
2 095 1 284 
2 277 1566 
2 133 1 307 
2 318 1 594 
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835 
774 
860 
835 
928 
927 

1 030 
996 

1107 
1 080 
1 200 
1 200 
1 333 
1 221 
1 357 

1 M4 Ml 
Ohne Meisteniitigkeit 

8erufsausbildung, mit Weisungsrecht Platzmeisttr-Tätigkeiten mechn. gegenüber tätigkeit oder mehreren 
schematischer Art Werkstätten usw. 

usw. usw. 

kfm. und techn. 

350 1 204 727 
532 823 
376 1 283 770 
553 856 
388 1 321 794 
570 882 
419 1427 858 
616 953 
498 1 570 943 
712 1 048 
498 1 570 943 
712 1048 
536 1688 1014 
765 1127 
581 1920 1157 
830 1286 
645 2 131 1284 
921 1427 
829 2131 1284 
921 1427 
844 2 170 1308 
938 1453 



Datum ent-
des melig • 

lnkraft- kiindbar 
tretens b zum: 

1. 1.87 30. 6.67 • 
b 

1. 4.88 • b 
1. 1.69 31.12.69 • b 
1. 1.70 30.11.70 • b 
1.12.70 31.10.71 • 

b 
1. 1.72 31. 1.73 • b 
1. 2.73 31. 1.74 • 

b 

Oatum erst· a des m11ig 
lnkrah- kiindbar 

b tretens zum: 

,. 6.65 28. 2.67 • 
b 

1. 6.68 31. 5.69 • b 
1. 9.69 31. 5.70 • 

b 
1. 6.70 31. 3.71 • 

b 
1. 5.71 a 

b 
1. 1.72 31. 5.72 1 

b 
t; 6.72 31. 5.73 • 

b 
1. 6.73 31. 5.74 • 

b 

244 Stra8enfahrzeugbau 

244 1 Gehaltstarifvertrag für die Volkswagen-k AG Wolfsburg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 
13 1 12 10 9 • 1 

langjährige Borufslrfahrung 
Mehrjährige und Speziallcanntniae, Arbeiten 

Berufsarfahrung und Mehrjährige 
Erledigung in einem schwierigen Aufgabengebiet Berufserfahrung, Fachkenntnisse, begrenzter Aufgaben 

1 

Arbeiten in einem 
mit zuätzlichen Bearbeitung eines schwierigen in einem 

1<höhten begrenzten 
Sachgebiet · Sachgebiet 

Anforderungen Aufgabengebietes 

1900 1 510 1345 1 040 

·, 1980 1 575 1400 1 085 

2 090 1 665 1480 1145 

2 300 1835 1630 1260 

2840 2 610 2 090 1860 1445 

3055 2 805 2 250 2 000 1 555 

3 315 3 043 2 441 2 170 1687 

--·--

5 1 

Berufsvor· oder Ohne 
Berufsausbildung, 81<ufsvorbildun11, 

einfache einfachste 
Tätigkeiten Tätigkeiten 

785 455 

835 645 

885 670 

975 740 

1155 835 

1 245 900 

1361 992 

244 2 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOnskJas,e21 
inOmklassel 

II 1 III 
in Gehaltsgruppe 11 

Kaufmännische Angestellte Meister 
K V3l KIV KI MIii MIi MI 

Selbständige Selbständige Meister, in% der Gehaltssätze und und Ohne denen mehr der Onsklasse 1 verantwortliche verantwortliche Berufsausbildung, als 15 Meister 
Tätigkeiten Tätigkeiten einfache gewerbliche mit Hilfsmeister 

mit im Rahmen Tätigkeiten Arbeitnehmer Meisterprüfung 
entsprechendem allgemeiner schematischer An unterstellt sind 
Arbeitsberaich Anweisungen usw. 

880 580 250 880 695 595 95 90 
755 390 810 695 

1 010 667 288 1 010 800 682 
868 448 932 800 

1125 730 320 1 125 880 750 
960 490 1 025 880 

1340 870 380 1 340 1 050 895 
1145 580 1 225 1 050 

1530 990 430 1 530 1 200 1 020 97,5 
1 310 660 1400 1 200 

1610 1 040 450 1 610 1 260 1 070 
1380 690 1470 1 260 

1750 1125 490 l 750 1 350 1150 
1475 750 1 570 1 350 

1 930 1240 540 1 930 1 490 1 270 
1 630 830 l 735 1490 

1) Soweit in den Betrieben del fachlichen Geltunpt,ereichl dieses Vertrages technische Angestellte betchäftigt werden. sind die kaufmännischen Gehaltsgruppen sinnoemäß anzuwenden bzw. S0ndervenräge zu verein· 
barwl. - 2) Ab 1.6.1971 Wegfall der Ortsklasse III. - 3) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen Beträge. 
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Oatum ent· 
des malig 

lnkraft· kiindbar 
tretelll zum: 

1. 1.67 30. 9,87 

1.10.68 31.10.69 

1.12.69 31.12.70 

1. 1.71 31.12.71 

1. 1.72 31.12.72 

1. 2.73 31. 1.74 

1. 3.14 30.11.74 

244 Straßenfahrzeugbau 

244 3 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzaughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen 

DM 

Monaubeträge für Angestellte ·-
in Ortsklasse 1 

inOnsklassell 
in Gehaltsgruppe 11 -

• Kaufmännische Angestellte Meister 
V II 1 MIii 

1 

MIi MI b Sllbslindige Abgeschlossene Meister. in % der Gehallllitze 
und verantwortliche Berufsausbildung, Einfache 

denen mehr als 15 Meister 
1 

derOmklassel 
Tätigkeiten sachgemiBe Erledigung Tätigkeiten 

yewerbl. Arbeitnehmer mit 

1 

Hillsmeiner (Bilanzbuchhalter genau umriaener ohne 
untemellt sind Meisterpriifung usw.l Büroarbeiten Berulsausbildung 

usw. 

1 959 454 303 1 066 1 006 847 95 b 1127 724 806 
1 998 473 316 1109 1 047 881 b 1173 753 631 
1 1118 530 354 1 242 1173 987 97 b 1314 843 707 
• 1295 630 523 1420 1 300 1 087 98,5 b 1511 969 813 
1 1391 677 562 1525 1 390 1167 Fortsetzung,. Onsklasse 1 b 1 623 1041 873 
a 1502 731 601 1 691 1 538 1290 b 1 760 1124 943 
• 1660 808 671 1815 1699 1425 b 1945 1 242 1 042 

1 i Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichesdi ... s Vertrages tec:hnische Antestellte beschift•gt werden, sind die kaufminnischen Gehaltsgruppen sinngemäß anzuwenden bzw. Sondervertrilge zu ver• einberen. 

Oatum 
des 

lnkraft· 
tretllll 

1. 7.64 

1. 4.68 

1. 4.69 

1.10.69 

1. 2.10 

1.10.70 

1. 4.71 

1.11.71 

1. 1.72 

1.10.72 

1. 9.73 

ent­
malig 

kiindbar 
zum: 

30. 9.70 

30. 9.71 

30. 9.72 

30. 9.73 

30. 6.74 

a 
b 
a 
b 

• b 
a 
b 

• b 

244 4 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen 

DM 

V 

Selbständige 
und 

verantwonliche 
Tätigkeiten 

mit 
entsprechendem 
Arbeitsbereich 

841 
969 
990 

1132 
1 020 
1166 
1110 
1269 
1 212 
1386 
1 345 
1 538 
1412 
1615 
1518 
1136 
1 575 
1801 
1645 
1871 
1810 
2 058 

Monaubeträge für Angestellte 

in Ortsklasse! 

in Gehaltsgruppe 21 ---------·--·-···- ·-· ,. -·- -·-· 
Kaulmännische Angestellte 1 

IV 1 

Selbstindiye 

1 

veran~:drtliche 
Tär!gkeiten 
im Rahmen 1 
allgemeiner 

Anweisungen 

632 
161 
739 
889 
761 
916 
828 
997 
904 

1 089 
1 003 
1 209 
1 053 
1 269 
1 132 
1364 
1174 
1415 
1244 
1485 
1 368 
1634 

II 

Abgeschlossene 
Berufsausbildung, 

sachgemäße 
Erledigung 

genau 
umrissener 

Büroarbeiten· 

359 
648 
306 
700 
315 
121 
343 
184 
315 
856 
416 
950 
431 
998 
470 

1 073 
488 

1 113 
688 

1183 
115 

1 310 

Ohne 
Beruls­

ausbildung, 
einfache 

Tätigkeiten 
schematischer 

Art 

225 
482 
263 
563 
211 
580 
295 
631 
322 
689 
351 
165 
375 
803 
403 
863 
418 
895 
558 
965 
630 

1 070 

MIii 
1 

de~:~:~hr 1 

als 15 1 
gewerbliche 

Arbeitnehmer 

1

. 
unterstellt sind 

usw. 

841 

990 

1 020 

11 IO 

1 212 

1345 

1412 

1 518 

1 518 

1 618 

1 850 

II 

in Ortsklasse II 

III J II III 

in Gehaltsgruppe 21 ---·-·-------+------.....-------
Meister 

MIi 

Meister 
mit 

MeisterprUfung 

166 

894 

921 

1 002 

1094 

1214 

1 275 

1 311 

1431 

1531 

1 690 

MI 

Hilfsmeister 

675 

788 

812 

883 

964 

1 070 

1124 

1208 

1 268 

1 368 

1510 

II 

Abgeschlossene 
Berulsausbildung, 

sachgemäße 
Erledigung 

genau 
umrissener 

Büroarbeiten 

343 
611 
295 
663 
304 
683 

331 
143 
361 
811 
404 
922 
424 
968 
461 

1 052 
418 

1 091 
681 

1171 

333 
583 
281 
631 
289 
650 

MIii 

Meister, 
denen mehr 

als 15 
gewerbliche 

Arbeitnehmer 
unterstellt sind 

809 

946 

914 

usw. 

1060 

1157 

1305 

1 370 

1488 

1 546 

1661 

155 

882 

903 

Fortsetzungs. Onsklasse 1 

1) AiJ 1. 10. 1989 Wegfall der Ortsklalle III. - 2l Soweit in den Betrieben des. fachlichen Geltungsber~1ches dieses Vertrages technische Angestellte beschäftigt werden, sind die kaufm. Gehaltsgruppen sinngemäl anzu· wenden b2w. Sondervenrlge zu vereinbaren. 
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Datum 
des 

lnkralt-
tretens 

1. 6.67 

1. 3.68 

1. 3.69 

1. 1.70. 

1. 1.71 

1. 2.71 

1. 2.72 

1. 1.73 

1.11.73 

244 Straßenfahrzeugbau 

244 5 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughand-k ,und 11awarbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwürttemberg . Nordbaden und 
Südwürttemberg · Hohenzollern 

DM 
Monanbttrige für Angestellte 

inOrtsld-1 inOnskl-11 
in Gellaltsgruppe 

Kaufmännische A-tellte i 1 Meister erst-
KS21 K2 K 1 M3 malig • M2 Ml 

kündbar 
b Abg•hlossene Meister, in% zum: 

Selbständige Berufsausbildung, Einfache danen mehr dar Gehaltssitze 
und sachgomile Tätigkeiten als 15 Meistar der Ortskla„1 

verantwortliche Erledigung ohne -bliche mit Hilfsmeiste.r 
htigkeiten genau umrissenar abgeschlossene Arbeitneh- Mlifflrprülung 

Biroarbeiten Berufsausbildung unte-Utsind 
usw. 

30. 9.67 a 1121 458 291 1121 981 896 96 b - 722 598 
28. 2.69 • 1160 475 305 1160 1015 930 Fortsetzung L Ortsklasse 1 b - 750 620 
31. 3.70 • 1 235 505 325 1 235 1 080 990 b - 800 660 
31. 1.71 • 1321 540 348 1 321 1156 1 059 b - 856 706 

• 1 321 640 550 1 321 1156 1 059 b - 856 706 
31. 1.72 • 1460 707 608 1460 1 277 1170 b - 946 180 
31.12.72 • 1 570 760 654 1 570 1 373 1 258 b - 1 017 839 
31.12.73 a 1 723 845 730 1 723 1510 1385 b - 1123 930 
31. 7.74 a 1896 930 803 1896 1661 1524 b - 1 236 1 023 

1) Die Gehalmitze der technischen AngeHellten (T 1 bis T 4 gleich K 1 bis K 4) liegen 15 % über den Gehaltssätzen der kaufmännischen Ange11ellten. - 2) Außer dem Anfangtgehalt freie Vereinblrung. 

Datum erst-
des malig a 

lnkralt- kündbar b tretens zum: 

1.10.67 31. 3.69 • b 
1. 4.69 31. 3.70 • 

b 
31. 3.70 • b 

1. 4.70 31. 3.71 • 
b 

31. 3.71 • 
b 

1. 4.71 • b 
1.11.71 • 

b 
1. 4.72 31. 3.73 • b 
1. 4.13 a 

b 
1.10.73 31. 3.74 • b 

244 6 Gehaltsabkommen für das Kraftfahrzeughandwark und 11ewarbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 
-

Kaulmännische Angestellte 11 Meister 
V II 1 MIii MIi MI 

Abgeschlossene Meister, 
Selbständige Berufsausbildung, Ohne denen mehr 

und verantwortliche Berufsausbildung, als 15 Melster 
Tätigkeiten sachgemäße einfache gewerbliche mit Hil_fsmeistar 

mit entsprachendam E~edigung Tätigkeiten Arbeitnehmer Meisterprüfung 
Arbeitsbereich ganau umrissener schematischer Art unterstellt sind Büroarbeiten 

usw. 

830 390 345 900 785 735 
950 617 537 
870 450 405 950 830 115 

1 000 650 570 
950 510 455 1 045 925 870 

1 080 710 620 
1 025 560 500 1 125 1 005 950 
1155 760 665 
1 135 605 540 1 210 1 080 1 020 
1265 820 715 
1200 650 580 1 275 1140 1 080 
1330 870 760 
1210 665 590 1 310 1190 1105 
1360 890 775 
1280 710 630 1 390 1245 1165 
1440 940 820 
1380 770 685 1 505 1 350 1 260 
1560 1 020 890 
1480 780 695 1 585 1400 1260 
1660 1 030 900 

in Ortsldasse 

II 1 III 

in% 
der Gehaltssätze 
der Ortsklasse 1 

95 90 

defl Betrieben des fachlichen Geltungsbereiches teehnische Angestellte beschäftigt werden, sind die Gehaltsgruppen für kaufmännlSChe Angestellte sinngemäß anzuwenden bzw. durch Sondervenräge zu ergänzen. 
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Datum erst-
des malig • 

lnkraft- kündbar b tretens 2um: 

f. 1.68 a 
b 

1. 5.68 31.12.68 a 
b 

1. 2.69 • 
b 

1.11.69 a 
b 

1. 1.10 a 
b 

1.10.70 a 
b 

1. 1.71 31.12.71 a 
b 

1. 1.72 31. 3.73 a 
b 

1. 4.73 31. 3.74 a 
b 

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren 
258. l. Gehaltsabkommen für. die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Württemberg 

DM 

,--,------ .. ··-· Monatsbeträge für Angestellte 
•.. 

~-·-·-- ·--·------- in Gehaltsgruppe 11 
---· 

Kaufminnische IKI und technische (Tl Angestellte 
K7 K6 K4 

1 

KT 1 T7 T6 T4 MS 
Selbständige Selbstandige Selbständige und Erledigung 

Einfache Weitgehende Erledigung verantwortliche schwieriger Selbständigkeit schwierigerer leitende oder leitende Leitung Bearbeitung Arbeiten bei Arbeiten Aufgaben Angestellte schematische Angestellte mehrerer mit schwieriger im Rahmen 
Tätigkeiten mit von erhöhter im Rahmen 

Betriebs-Geschäfh· allgemeiner Schwierigkeit gegebener Oispo11tions.·, 
vorfälle · AOWfisungen ohne Dispositions- (Selbständige Anweisungen abteilungen befugnis 
(Erste (Selbständige Berufs· befugnis 

(Konstrukteure (Schmuck· (Obermeister) 
Buchhalter Buchhalter ausbildung 

usw.l zeichne, usw.) usw.) usw.l 

1123 725 335 1164 791 1214 - 906 559 - 989 
1 168 754 348 1211 823 1263 - 942 581 - 1 029 
1250 806 373 1296 881 1351 - 1 008 622 - 1101 
1 350 871 403 1400 951 f 459 - 1 089 672 - 1189 
1 363 879 407 1413 960 1473 - 1 099 678 - 1 200 
1 388 895 414 1439 978 1500 - 1 119 690 - 1 222 
1 562 1 007 466 1 619 1100 1688 - 1 259 776 - 1 375 
1 679 1 082 500 1 740 1182 1815 - 1 353 834 - 1478 

2 188 · 1 815 1 387 816 2188 1920 1488 2 010 2 020 1601 960 2 093 1 748 

11 Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppen K 7 und T 7 fSelbsrandige, verant'NOrthc:he Stellung mit OispositiOMbefugnis) unterliegen vor dem 1.4.1973 der freien Vereinbarung. 

Datum erst· 
des rnalig • lnkrah· kündbar b tretens zum: 

l. 4.66 31. 3.67 a 
b 

l. 4.68 31.12.68 a 
b 

1. 1.69 • b 
1. 8.69 31.12.69 a 

b 
1. 1.70 • b 
1. 8.70 31.12.70 a 

b 
1. 1.71 • b 
1. 8.71 31.12.71 • b 
1. 1.72 31.12.72 a 

b 
1. 1.73 a 

b 
1.10.73 31.12.73 • b 
1. 1.74 31.12.74 a 

261 Holzverarbeitung 

261 1 Gehaltsabkommen für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen 

DM 

Monahbeträge für Angestellte ·-· 

in Drtsklasse l 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmannische (KI und lechnische ITI Angestellte Meister 
K S21 

1 

T 5 21 K3 

1 

T3 K/T 2 KIT 1 M4 M3 MI 
Meister Mechanische 

Selbständige und und in einer 
Schwierige Tätigkeiten Einfache großen verantwonliche Tätigkeiten 

nach allgemeiner Tätigkeiten schematische Abteilung Abteilungs· Hills· mir 
Anweisung nach Tätigkeiten oder einer meister meister Aufsichts.befugnisse11 (umgrenztes Sachgebiet) Anweisung ohne großen usw. 

1 
Berufsaus- Reparatur· 

1 i 1 
bildung 

werkstatt 

l l62 1 319 111 742 502 313 1 246 1 078 747 - - 914 961 755 100 
1 300 1 359 739 764 517 322 1 283 1110 769 - - 941 990 778 721 
1 352 1413 769 795 538 335 1334 1154 800 - - 979 1 030 809 750 
1 391 1454 791 818 554 345 1 372 1187 823 - - 1 001 1 060 832 772 
1 502 1 510 854 883 598 373 1 482 1282 889 - - 1 088 1145 899 834 
1 530 1 599 870 899 609 380 1 509 1 306 905 - - 1108 1166 916 849 
1660 1 735 944 975 661 469 1 637 1417 982 - - 1 202 1 265 994 921 
1 717 1 794 976 1 008 684 485 1693 1465 1 015 - - 1243 1 308 1 028 952 
1 837 1 920 1 044 1 079 732 519 1812 1568 1086 - - 1 330 1400 1 100 1 019 
1 993 2 083 1 133 1171 794 563 1966 1 701 -- - 1443 1 519 1194 1106 
1 993 2 083 1133 1 171 794 563 1966 1 701 -- - 1443 1519 1194 1106 
2 212 2 312 1 258 1 300 885 628 2182 1888 -- - 1 602 1686 1 331 1 233 

11 Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse 11i".- 2) Oie
0

weitere S~eigf?,ung d~s Anfangsgehaltes ~folgt nach Leistung. 
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Meister 

M3 MI 

Beaufsichtigung Leitung 
vorwiegond einer ungelernter wichtigen 

größeren Arbeitnehmer 
(Meistor Abteilung 

ohne (Gelernte 
Facherbeiter· Fachmeister) 

lehre) 

1 031 736 

1 072 765 

1147 819 

1 239 885 

1 250 893 

1273 909 -
1432 1 023 

1 539 1100 

1 704 1 228 

inDrtskfwell 

11 1 111 

in% der Gehaltssätze 
derOrtsklasse l 

1 

97 95 

96 

97 

98. 

99 



261 Holzverarbeitung 

261 2 Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermöbelindustrie, Sperrholzindustrie und 
das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein · Westfalen 

DM 

Monatsbeträge für Angestell11 

in0rtskfaue1l 
inOnsklassel 

II 1 III 1 11 1111 l 11 1111 
in Gehalbgruppe 

-
Kaufmännische und technische Angestellte Meister 

H G F D C B A M4 M3 Ml F 
Datum eRt· Selbständige Bearbeitung 

Selbständige des malig a Bearbeitung eines Beerbeitung Bearbeitung 
lnkrah· kündbar eines schwierigen eines Teilarbeit Teilarbeit 

eines b innerhalb nach tretens zum: schwierigen u. ver- schwierigen Verant- Verant- schwierigen 
Sachgebie11s traulichen Sachgebietes eines Anweisung 

Einfache Schema- Verant· wortliche wortliche Sachgebietes 
mit Sachgebietes (Reisender, Sachgebietes (Führung 

Tätigkeit tische wortliche Leitung 
Leitung (Reisender, 

Direktions- (Leiter Betriebs (leiten einer 
(Mitarbeit Tätigkeit Leitung einer der Betriebs-

befugnis einer assistent einer Kunden· an Kaneien (Versand· mehrerer Abteilung 
assistent Postaus- kartei. papiere Abtei- unter-

(Leiter einer Lohnbuch- in usw.l von stellten in 
Einkaufsabt haltung, Anfangs- gangsstelle, Teil· usw.l lungen fach· Gruppe Anfangs-
odll' eines Konstruk· Stellung Techn. zeichner arbeitern 

stellung Zeichner usw.l Teilbetriebes teur usw.l usw.) usw.l 
usw.l usw.l 

1. 4.66 31. 3.67 • 1325 1 072 891 524 393 283 251 1 236 1 059 730 846 802 
b 1174 1 043 820 699 587 499 991 939 

1. 2.68 31.12.68 a 1 365 1104 918 540 410 291 259 1 273 1 091 752 872 826 
b 1 209 1 074 845 720 605 504 1 020 967 

1. 1.69 31.12.69 a 1447 1 170 973 572 435 308 275 1349 1 156 797 924 
b 1282 1 138 896 763 641 534 1 081 

1. 1.70 31.12.70 a 1577 1 275 1 061 623 479 339 303 1470 1 260 869 1 007 
b 1 397 1240 977 832 699 582 1178 

1. 1.71 a 1 719 1 371 1 217 799 680 533 476 1 602 1 373 947 1156 
b 1 523 1 352 1 065 907 762 634 1 284 

1. 8.71 a 1 758 1 402 1 245 817 696 545 487 1 639 1405 969 1183 
b 1 558 1 383 1 089 928 779 649 1314 

1.11.71 31.12.71 • 1 758 1402 1 245 811 696 545 487 1639 1405 969 1 195 
b 1 558 1383 1 089 928 779 649 1328 

1. 1.72 • 1881 1 500 1 332 874 745 584 521 1154 1 503 1 037 1 279 
b 1 667 1480 1165 993 834 694 1421 

1.11.72 31.12.72 • 1881 1 500 1 332 874 745 584 521 1 754 1 503 1 037 1 292 
b 1667 1480 1165 993 834 694 1436 

1. 1.73 • 2043 1 629 1446 949 809 634 566 1 905 1 632 1 126 1403 
b 1810 1 607 1 2f5 1 078 906 754 1 559 

1.11.73 31.12.73 a 2043 1629 1446 949 809 634 566 1905 1 632 1126 1418 
b 1 810 1 607 1 265 1 078 906 754 1 575 

1) Ab 1. 1. 1969 Wegfall d~ Ortsklane .111. 

261 3 Gehaltstabelle für die holz· und kunststoffvararbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehalbgruppe 

D M3 

Selbständige 
Teilarbeit 
innerhalb Verent· 

aines wortliche 
Sachgebietes Leitung 

(leiten einer 
einer Abteilung 

PQSlluS- von 
gangsmlle, Fach-

Techn. arbeitem 
Zeichner 

usw.l 

498 472 1006 953 
779 738 
513 486 1 036 982 
803 761 

543 1098 
851 
592 1197 
928 
759 1304 

1,012 
776 1335 

1 035 
784 1 349 

1045 
839 1443 

1118 
848 1458 

1130 
920 1 583 

1 227 
930 1 599 

1240 

in Dnsklasse 11 
in Dnsklasse 1 

II l 111 1 II l 111 111 i 111 
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 

K6 K5 K3 K 1 T5 Tl T 1 M4 M2 Ml K3 Tl M2 
Datum erst· a Abg„ Selbständige Abg• 

des malig Selbständige schlossene u. verant- Technische Verant- Beauf· schlossene Technische Verant· 
lnkraft· kündbar b Selbständige und verant· Berufsaus- Mechanische wortliche Tätigkeiten, Mechanische Verant- wonliches sichtigen Berufsaus- Titigkeiten, wortliches 
tretens zum: und verant· wortliche bildung oder sehe· 

Bearbeitung die neben oder sehe· wortliche 
Stauf· u. Anweisen bildung die neben Beeuf-

wortliche Tätigkeiten usw., 
matische 

eines der abge· matische Leitung sichtigen einer Gruppe usw .• der abg„ sichtigen 
Tätigkeiten nach allg„ Tätigkeiten, Aufgaben· schlossenen u. Anweisen Tätigkeiten, schlossenen u. Anweisen 

mit meinen An- die mehr· Tätigkeit gebietes, Berufs- Tätigkeit des einer Gruppe 
von 

die mehr· Berufs- einer Gruppe ohne ohne Produktions· Arbeit· Aufsichts- weisungen, jährige 
Berufs- welches ausbildung Berufs- ablaufs von nehmern jährige ausbildung von 

und umfangreiche Berufs. Sachkunde, auch in mehreren Arbeit· außerhalb Beruf~ auch Arbeit· 
Dispositions- Fachkennt· erfahrung aus- Erfahrung BerLtfs. aus· nehmern erfahrung Beruf~ nahmetn bildung bildung Abteilungen der befugnis nisse u. Fach· und erfahrung in der Fertigung u. fach· erfahrung in der 

usw. kenntnisse Überblick voraussetzen ·Fertigung kenntnisse vorausseuen Fertigung 
voraussetzen erfordert voraussetzen 

1. 4.66 • 1 373 1 220 102 214 1 281 793 214 1 281 976 763 684 666 774 753 952 926 
b - 1 312 885 549 1 373 976 549 863 840 952 926 

1. 3.68 31.12.68 a 1420 1 262 726 221 1 325 820 221 1 325 1 010 789 708 690 801 780 986 960 
b - 1 357 915 568 1 420 1 010 568 893 870 986 960 

1. 1.69 28. 2.70 • 1 505 1 338 169 234 1405 870 234 1405 1 070 836 751 131 849 827 1045 1018 
b - 1 438 910 602 1 505 1 070 602 947 922 1045 1018 

1.12.69 a 1 580 1404 807 246 1 474 9i3 246 1474 1123 878 789 768 892 868 1098 1 069 
b - 1 509 1 018 632 1 580 1 123 632 995 969 1 098 1 069 

1. 3.70 28. 2.71 a 1649 1466 843 257 1 539 953 257 1539 1 173 916 822 930 1144 
b - 1 516 1 063 660 1 649 1 173 660 1 037 1144 

1. 3.71 a 1807 1 606 923 281 1 686 1 044 281 1686 1 285 1 004 900 1018 1253 
b - 1 726 1164 723 1807 1 285 723 1135 1 253 

1.12.71 29. 2.72 a 1836 1 632 938 286 1 714 1 061 286 1 714 1 306 1 020 915 1 035 1274 
b - 1 754 1183 734 1836 1 306 734 1154 1 274 

1. 3.72 28. 2.73 a 1964 1 746 1 004 306 1 833 1135 306 1833 1 397 1091 981 1109 1 365 
b - 1 871 1 266 786 1964 1 397 786 1 237 1365 

1. 3.73 a 2 142 1904 1 095 333. 1 999 1 238 333 1 999 1 523 1190 1 070 1 209 1488 
b - 2 047 1 380 857 2142 1 523 857 1349 1488 

1.12.73 28. 2.74 a 2 176 1934 1 112 338 2 031 1 257 338 2 031 1 547 1 209 1 087 1 229 1512 
b - 2 079 1 402 870 2 176 1 547 870 1 370 1512 

1. 3.74 a 2414 2146 1234 431 2 253 1 395 431 2 253 1 717 1341 1 210 1368 1683 
b - 2 307 1 556 1 021 2414 1 717 1 021 1 525 1683 

1.10.74 28. 2.75 a 2444 2172 1 249 436 2 281 1412 436 2 281 1 738 1358 1229 1390 1 710 
b - 2 335 1 575 1 033 2444 1 738 1 033 1550 1 710 

1) Ab 1 . 3. 1970 Wegfall der Ortsklasse 111. 
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261 Holzverarbeitung 

261 4 Gehaltstarifvertrag für die holz· und kunststoffverarbeitende Industrie in Württemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden . Württemberg 

DM 
-

~------ Monatsbeträge für Angestellte ----~- . ·----- -·. ----- - . - -····----·--in Omklasse 1 __ ; ____________ 111 Ortsklasse 
in Gehaltigruppe 21 II 1 11111 

·-·--·- ·--·· -· 
Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister Datum ent- • K6 K4 K 1 T5 T4 T 1 M4 M3 M 1 des malig 

lnkraft- kündbar b Selbständige 
Ohne Weitgehende Selbständige 

Meister Meister tratens zum: u. verantwon- Selbständige u. verantwort- Ohne in% liehe Titigkeiten u. verentwort- Berufs· selbständige liehe Tätigkeiten Berufs-.. einer mit ausschließ- Merster der Gehaltssätze ausbildung. Tätigkeiten besonders licher mit um· liehe Arbeiten einfache mit auf Grund ausbildung, wichtigen Tätigkeit mit der Ortsklasst 1 
fangreichen im Rahmen gegebener einfache einfachem Berufs- allgemeiner Tätigkeiten besonderen Unterlagen und technische Abteilung als Aulgabengebiet nach Kenntnissen usw. Ausbilder erfahrungen Anweisungen Einweisung usw. Anweisungen Tätigkeiten (Obermeister) usw. usw. usw. 

----

1. 4.66 31. 7.67 • 1158 746 328 878 878 328 1 262 1103 770 98 97 b 943 578 1 103 1 103 650 
1. 3,68 31. 3.69 • 1 199 772 339 909 909 339 1 306 1142 797 b 976 598 1142 1142 613 
1. 4.69 30. 4.10 • 1 283 826 363 973 973 363 1 397 1 222 853 b 1 044 640 1 222 1 222 120 
1. 2.70 • 1 328 855 480 1 007 1 007 412 1446 1 265 883 b 1 081 662 1 265 1 265 745 
1. 5.70 31.12.70 • 1406 905 423 1 066 1 066 436 1 531 1 339 935 b 1144 701 1 339 1 339 789 
1. 1.11 31.12.11 • 1 575 1 014 414 l 194 1194 488 1 115 1500 1 047 

b 1 281 785 1500 1 500 884 
1. 1.12 31.12.72 • 1 685 1 205 605 1 605 1 370 697 1835 1 605 1120 

b 1 311 840 1157 1 605· 946 
1. 1.13 31.12.73 • , 1 837 1 313 659 1149 1493 760 2 000 1149 1 221 b 1494 916 1915 1 749 1 031 
1. 1.14 • 2 039 1457 842 1941 1 657 955 2 220 1941 l 355 

b 1 658 1 061 2 126 1941 1189 
1. 8.14 31.12.14 a 2 080 1486 859 1 980 1690 974 2 264 1 980 1 382 

b 1691 1 082 2 169 1 980 1 213 

1) Ab 1.1.1973 Wegfall der Ortsklasse III. -2) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 ITatigkenen mit Oispos1tionsbefugnisl unterliegen der freien Vereinbarung. 

Datum ent· 
des malig • 

lnkraft- kündbar 
tretens b zum: 

1. 1.67 31. 5.67 • b 
1. 5.68 31.12.68 • b 
1. 1.69 a 

b 
1. 9.69 31. 5.70 • b 
1. 3.10 a 

b 
1. 9.70 31. 3.11 a 

b 
1. 4.11 • b 
1.10.11 31. 3.12 • b 
1. 4.72 • b 
1.10.72 31. 3.13 • b 
1. 4.ll • b 
1.10.13 31. 3.14 a 

b 
1. 4.74 • b 
1.10.14 31. 3.15 a 

b 

261 5 Gehaltstarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Onsklasse l 

in Gehaltigruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte Meister 
K/T 4 KIT 3 KIT 2 KU/TU M3 M2 Ml 

Kassierer (KI, Ohne kaufm. Verantwortungs- Lohn- Laboranten für oder techn. volle und buchhalter (KI, schwierigere Berufsausbildung Obermeister Meister Hilfsmeister selbslilndige 1. Zeichner (Tl Arbeiten (Tl (einfache Tätigkeiten usw. usw. Arbeiten) 

984 806 526 395 1144 978 825 
1153 927 192 594 
1 014 830 542 409 1 118 1 007 850 
1188 955 816 612 
1 065 872 569 429 1 237 1 057 893 
1 247 1 003 857 643 
1 080 884 580 438 1 255 1077 905 
1 265 1 017 813 655 
1150 941 618 466 1 331 1 147 964 
1341 1 083 930 698 
1188 912 618 482 1 381 1 185 996 
1 392 1 119 960 721 
.1 270 1 039 682 515 1 476 1 267 1 065 
1488 1196 1 026 711 
1 320 1 080 109 536 1 534 1 317 1 107 
1 547 1 243 1 067 801 
1 381 1 135 745 563 1 612 1 384 1 163 
1 626 1 306 1 121 842 
1419 1 161 762 576 1649 1416 1 190 
1 663 1 336 1147 861 
1 518 1 242 815 616 1 819 1 562 1 305 
1779 1 430 1 221 921 
1 561 1 271 838 633 1 870 1 606 1 342 
1829 1 470 1 261 947 
1120 1401 923 698 2 061 1110 1 419 
2 016 1 620 1 390 1 044 
1161 1440 945 714 2 109 1 812 1 514 
2 063 1658 1422 1 068 

11 Ab 1. 7. 1970 Wegfall der Ortsklasse III. 
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98 

in0nsklesse11 

II 1 III 

in% der Gehaltssätze 
derOnsklessel 

97 94 

95 

97 



Datum erst· a des malig 
lnkraft. lciindbar b tretens zum: 

1. 9.61 31. 8.68 • b 
1. 9.68 31. 8.69 • 

b 
1. 9.69 31. 8.10 a 

b 
1. 9.10 31. 8.11 • 

b 
1. 9.11 31. 8.12 • 

b 
1. 9.12 31. 8.13 • 

b 
1. 9.13 31. 8.14 • b 

Oatum erst- a des malig 
lnkralt· kündbar b tretens zum: 

1. 9.61 31. 8.68 • b 
1. 9.68 31. 8.69 • b 
1. 9.69 31. 8.10 a 

b 
1. 9.10 31. 8.11 • b 
1. 9.11 31. 8.12 • 

b 
1. 9.12 31. 8.13 a 

b 
1. 9.13 31. 8.14 • 

b 

264 Zellstoff-, Holzschliff·, Papier- und Pappeerzeugung 

264 1 Gehaltstarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in den Reg. · Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch 

DM 

Monatsbeträge liir Angestellte 

in Gehalt,gruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte 
KTS KT4 K Tl KT2 KTl M4 

Selbständige Selbständige Schwierigere Meister 
Tätigkeitan Tätigkeiten Tätigkeiten nach Abgeschlomne Ohne mit umfassenden 

nach allgemeinen nach allgemeinen Anweisung (K). kaufmännische oder B•ufsausbildung. Fachkenntnissen, 
Richtlinien Anordnungen mit speziellen technische lehre. schematische die größere 

Fachkenntnissen einfache Tätigkeiten Tätigkeiten Abteilungen usw. usw. 
usw. (Tl leiten usw. 

1 201 1 040 819 509 340 1161 1 391 1 209 1 022 834 109 1 262 
1263 1 094 924 535 358 1221 1469 1 212 1 014 811 145 1 321 
1 311 1192 1 001 595 418 1 331 1601 1386 1 111 956 813 1441 
1563 1 353 1143 662 443 1 511 1811 1 513 1 329 1 085 922 1642 
1611 1452 1 226 110 415 1621 1950 1 688 1426 1164 989 1162 
1186 i 546 1 306 165 530 1126 2 011 1198 1 519 1 240 1 053 1811 
2 006 1136 1 461 859 600 1939 2 332 2 019 1106 1 393 1192 2 108 

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung 

264 2 Gehaltstarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff· und Holzstoffindustrie in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

--···--

Meister 

M3 

Meister 
mit beruflichen 

Fachkenntnissen. 
die eine Abteihlng 

leiten usw. 

938 
1111 

986 
1114 
1 015 
1 280 
1 220 
1452 
1309 
1558 
1394 
1659 
1 565 
1863 

Kaufmännische und technische Angestellte 

1 

Meister 
6 4 2 1 0 C 8 

Selbständige 
Werkmeister Verantwortliche Erledigung Einfache Einfache Obermeister und Abteilungsmeister Stellung mit schwieriger . Tätigkeiten mit Tätigkeiten und Werkführer und -leiter OlSpositions- Arbeiten auf Berufsausbildung ohne Oberwerkführer über mehr-ere bafugnissen allgemeine usw. Berufsausbildung Abteilungen Anweisung 

1 093 626 410 423 1 212 1 033 889 
1 365 1 015 194 103 1450 1 212 1 015 
1148 658 494 445 1 213 1 085 934 
1434 1 129 834 139 1 523 1 273 1129 
1244 118 554 505 1 319 1 115 1 01' 
1 553 1 223 903 801 1 650 1 319 1 223 
1141 824 636 519 1 583 1 349 1161 

1 316 1 016 901 1 856 1 551 1 316 
1 813 883 682 621 1 691 1446 1 245 

1415 1 089 966 1 990 1 663 1415 
1 955 -- 940 126 661 1801 1540 1 326 

1 511 1 160 1 029 2 119 1111 1 511 
2 265 1155 880 195 2 055 1150 1 510 

1185 1 320 1 110 2 410 2 015 1185 
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Ml 

Meister 
mit kleinem 

Verantwortungs· 
bereich 

159 
903 
198 
950 
869 

1 035 
981 

1 115 
1 059 
1 261 
1 128 
1343 
1 261 
1 508 

A 

Meisterhilftn 
für kleinen 

Arbeinbereich 

668 
805 
102 
846 
162 
916 
814 

1 031 
931 

1 105 
998 

1111 
1135 
1340 



T 
265 Papier- und Pappeverarbeitung 

265 1 Gehaltstarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein 11 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte -----· -----------------------in_O...;r:...ts-kl_asse_l.:;__ ____________________ ..,.. ___ in_O_n---:,k-,-la_sse_ll ___ _ 
----- -- -- -- ------------------------ ------ --------------------------1------------

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe ------- -

KT5 

----------------------- -· ..-------------------;------,.------
Kaufmännische und technische Angestellte 

KT4 KT3 M3 

Meister 

M2 MI KT3 
Datum 

des 
lnkralt· 
tretens 

erst­
malig 

kündbar 
zum: b ve~~~!!~i~nher 

Oualifi11l!!rte 
Arbeiten in ei­

nem der eigenen 
Verantwortung 
unterliegenden 

Aulgabenbereich 

Tätigkeiten 
im Rahmen 
allgemeiner 
Anweisung 

1 

KT2 KTI 

Abgeschlossene Ohne_ 
Berulsausbildun Berufsausbildung, 

Aufsichi.­
tätigkeit 

mit eigener 

Abgeschlossene 
Berufsausbildung Ohne Tätigkeiten 

im Rahmen 
allgemeiner 
Anweisung 

M2 

Abgea:hlossene 
Berufsausbildung 
usw., fachliche 
Verantwortung 
für den Ablauf 
der Produktion 

1.10.67 30. 4.68 a 
b 

1. 5.68 30. 4.69 a 
b 

1. 5.69 30. 4.70 a 

Stellung mit 
selbständiger 

Entscheidungs-
befugnis 

usw. 

948 
1 239 

usw. 
usw. 

einfache 9, mechanische 

Tätigkeiten sche::ische 
usw. Tätigkeiten 

Entscheidungs­
befugnis 

usw. 

usw., fachliche Berulsausbilcknlg. 
Ve,antwortung verantwonltthe 
für den Ablauf Aulsichi.-
der Produktion tätigkeit 

usw. 
usw. 

574 
846 
594 
877 

usw. 

942 

975 

b 

981 
1282 
1 048 
1369 
1153 
1506 
1 239 
1619 
1 313 
1 716 
1 426 
1864 
1 586 
2 073 

784 
1 040 

811 
1 076 

866 
1149 

580 
856 
600 
886 
641 
946 
705 

419 
699 
434 
123 
464 
772 
510 
849 
558 
930 
600 
995 
652 

225 
615 
233 
637 
352 
680 
387 
148 
424 
819 
466 
885 
511 
970 
645 

1112 

1 151 

1 229 

1352 

1453 

1540 

1 672 

1859 

952 

985 

1 052 

1157 

1244 

1 319 

1 432 

1 592 

765 

792 

846 

931 
Fonseuung ,. Onsklasse 1 

1. 1.10 31.12.70 a 
b 

1. 1.11 31.12.71 a 
b 

1. 1.12 31.12.72 a 
b 

1. 1.73 31.12.73 a 
b 

1. 1.14 31.12.14 a 
b 

953 
1264 
1 024 
1 359 
1 085 
1441 
1178 
1 565 
1 310 
1140 

1) Ab 1. 1. 1973 auch für die kut1ststoffverarbeitende Industrie. 

1 041 
758 

1119 
803 

1186 
812 

1 288 
970 

1432 

1 081 
790 

1 202 1 079 

1 019 

1 080 

1 113 

1304 

265 2 Gehaltstarifvertrag für die papier-, pappe· und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Württemberg (ohne Südbaden) 

DM ; 

Monatsbelrige für Angestellte 
>-------·--- - - . ·-· - ··- -----------------------------------.----,-,----

in Onsklassa 
in Ortsklasse 1 

II I III -·----------------------------------------------+---~----in Gehaltsgruppe 11 

Datum 
des 

lnkralt­
tretens 

1. 4.66 

1. 3.68 

1. 4.69 

1. 1.70 

1. 1.71 

1. 1.72 

1. 1.73 

1. 1.74 

Kaufmännische AngestelltP. 
erst· 
malig 

kündbar 

a K4 ' K3 K2 

b Seibstand,ge I AbgeschloS· 
zum: 

31. 7.67 • 
b 

31. 3.69 a 
b 

30. 4.70 a 
b 

31.12.70 a 
b 

31.12.71 a 
b 

~1.12.72 : 

31.12.73 a 
b 

31.12.74 a 
b 

und sene Berufs-
verant· 

1 

Selbstand1ge ausbddung 
wortl1che Tat1yke1te11 

Taugkeiten, ,m Rahmen T t~ · 
umfangrPtche allgemeiner a ~gac~ten 

Berufser : Anweisungen I h d 
fahrungen I emge en er 

usw. i Anweisung 

1 158 

1 199 

1 283 

1 411 

1 517 

1 608 

1 757 

1 954 

746 
943 
772 
976 
826 

1 044 
909 

1148 
977 

1 234 
1 036 
1 308 
1 136 
1 431 
1 263 
1 591 

422 
714 
437 
739 
468 
791 
515 
870 
561 
948 
633 

1 012 
791 

1 110 
893 

1 234 

K 1 T4 

Weitgehend 
Ohne selbstindige 

Berufs· u. verant· 
ausbildung, wortliche 

einfache Tätigkeiten, 
T.itigkeiten umfangreiche 

nach I Berufser· 
Einweisung fahrungen 

i usw. 

328 
578 
439 
598 
363 
640 
400 
704 
468 
774 
569 
832 
727 
923 
822 

1 040 

1 262 

1 306 

1 397 

1 537 

1 652 

1 751 

1912 

2 126 

--------~-------------, 
Technische Angestellte 

T3 

Selbständige 
Tättgkeiten 
auf Grund 
gegebener 
Unterlagen 

und 
Anweisungen 

usw. 

878 
1 103 

909 
1 142 

973 
1 222 
1 070 
1 344 
1 150 
1 445 
1 219 
1 532 
1 335 
1 675 
1485 
1 863 

T2 

Abgeschlos­
SPne Berufs­
ausbildung 

usw., 
einfache 
1echn. 

Tätigkeiten 

428 
805 
443 
833 
474 
891 
521 
980 
568 

1 068 
647 

1 139 
847 

1248 
955 

1 388 

T 1 

Ohne 
Berufs­

ausbildung, 
einfache 
techn. 

Tätigkeiten 

328 
650 
339 
673 
363 
720 
400 
792 
482 
871 
580 
935 
183 

1 036 
884 

1 165 

M4 

Meister 
in einer 

besonders 
wichtigen 
Abteilung 

usw. 
(Qbermeisterl 

1 262 

1 306 

1 397 

1 537 

1652 

1 751 

1912 

2 126 

Meister 

M3 

Meister 
in einem 

wichtigen 
Aufgaben-

gebiet 

1 103 

1 142 

1 222 

1344 

1445 

1 532 

1 675 

1863 

Ml 

Meister 
in einem 

einfachen 
Aufgaben-

gebiet 

770 

797 

853 

938 

1 022 

1 090 

1 206 

1341 

~hsgruppen K. 5 un.:t T 5 (Tat1qke1ten mit Oisoos,tionsbefugnissenl unterliegen der freien Vereinbarung. 
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in% 
der Gehaltssatze 
derOnsklassel 
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Fonsetzung L Ortsklasse 1 



Datum erst-
des malig • 

lnkrah- kündbar 
b tretens zum: 

1. 3.68 31. 3.69 • b 
1. 4.69 30. 4.70 • 

b 
1. 1.70 31. 1.71 • b 
1. 3.71 29. 2.72 • 

b 
1. 3.72 31. 3.73 • b 
1. 4.73 31. 3.74 • b 
1. 4.74 31. 3.75 • b 

Datum erst-
des malig • 

lnkraft- kündbar b tretens zum: 

1. 9.66 31. 8.67 a 
b 

1. 2.68 31. 1.69 • b 
1. 2.69 a 

b 
1.10.69 31. 1.70 • b 
1. 2.70 31. 1.71 • 

b 
1. 2.71 31. 1.72 a 

b 
1. 2.72 31. 3.73 • 

b 
1. 4.73 31. 3.74 • 

b 
1. 4.74 31. 3.75 a 

b 

265 Papier- und Pappeverarbeitung 

265 3 Gehaltstarifvertrag für die papierverarbeitande Industrie und graphisches Gewerbe in Südbaden 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 
-·--in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 
K5 K3 Kl T5 Tl 

Verantwonliche Selbständige Enedigu ng Ohne berufliche Schwierige und hochwertige Erledigung Stellung mit schwieriger Arbeiten Vorbildung. techn. Arbeiten mit sehwieriger Arbeiten Dispositionstätigkeit auf allgemeine einfache Tätigkeiten besonderen Fachkenntnissen auf allgemeine usw. Anweisung nach Anweisung usw. usw. Anweisung 

1344 705 427 1 476 733 
921 598 976 

1438 754 457 1 579 784 
985 640 1 044 

1 582 829 503 1737 862 
1 083 704 1148 

1 782 943 600 1 950 979 
1 218 796 1 289 

1907 1 009 654 2 086 1 090 
1 303 868 1422 

2 135 1168 754 2 332 1 278 
1488 990 1 675 

2 376 1330 839 2 596 1472 - 1 686 1102 - 1914 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 1 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig - Holstein 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

1 

T 1 

Ohne berufliche 
Vorbildung. 

1-
einfache Tätigkeiten 
nech Anweisung usw. 

427 
598 
457 
640 
503 
704 
600 
796 
654 
868 
776 

1 012 
864 

1126 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 
K5 K4 1 Kl K2 K 1 Tl T2 T 1 

Tätigkeiten Abgeschlossene kaufmannische Mit selbständiger 
mit selbständiger Berufsausbildung Ohne Ohne Entscheidungsbe-
Entscheidungsbe- kaufmännische kaufmännische fugnis innerhalb Mit größerem Mit kleinerem fugnil innerhalb mit Tätigkeiten nach 

mit Berufsausbildung, 8erufseusbildung, eines großen Verantwortungs- Verantwonungs, eines großen allgem. Weisungen einfachen einfache einfache Verantwortungs- bereic.h bereich Arbeitsbereiches unter eigener Tätigkeiten kaufm. Tätigkeiten Büroarbeiten bereiches 
usw. Verantwortung 

usw. 

778 514 303 303 1 178 874 
1 112 857 711 642 1 309 1 093 

806 532 314 314 1 220 905 
1151 887 736 664 1 355 1131 

863 570 336 336 1 307 969 
1 233 950 788 711 1451 1 211 

889 587 346 346 1346 998 
1 270 979 812 732 1495 1 247 

1661 973 643 379 379 1900 1472 1 092 
1 390 1 072 889 801 1 636 1 365 

1810 1 061 701 413 413 2 071 1 605 1 190 
1 515 1 168 969 873 1 783 1488 

1946 1140 754 625 574 2 226 1 725 1 280 
1629 1 256 1 042 956 1917 1600 

2 156 1 264 835 710 651 2 466 1912 1418 
1 805 1 392 1 184 1 085 2 124 1 773 

2400 1 406 945 799 736 2 745 2 128 1 578 
2 009 1 549 1 331 1 226 2 364 1 973 
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Datum 
des 

lnkralt-
tretens 

1. 9.66 

1. 2.68 

1. 2.69 

1.10.69 

1. 2.70 

1. 2.71 

1. 2.72 

1. 4.73 

1. 4.74 

Datum 
des 

lnkralt­
tretens 

erst-
malig 

lciindbar 
zum: 

31. 8.67 

31. 1.69 

31. 1.70 

31. 1.71 

31. 1.12 

31. 3.73 

31. 3.74 

31. 3.75 

erst· 
malig 

kündbar 
zum: 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 
a 
b 

• 
b 
a 
b 

• 
b 

1. 9.66 31. 8.67 • 
b 

1. 2.68 31. 1.69 a 
b 

1. 2.69 a 
b 

1.10.69 a 
b 

1. 2.70 31. 1.71 a 
b 

1. 2.71 31. 1.72 a 
b 

1. 2.72 31. 3.73 a 
b 

1. 4.73 31. 3.74 a 
b 

-
K5 

Selbständige Tätigkeiten 
mit Spezialkenntnissen 

in verantwortunp,ollem 
Arbeitsbereich 

usw. 

1 098 
1 366 
1136 
1414 
1 217 
1514 
1 254 
1 559 
1 373 
1 706 
1497 
1860 
1609 
2000 
1 783 
2 216 
1984 
2 466 

K5 

Selbständige Tätigkeit 
mit umfangreichen 
Spezialkenntnissen 

1 329 

1 376 

1 474 

1 518 

1 661 

1 810 

1 946 

2 156 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 2 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Nordrhein - Westfalen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännilche Angestellte 

K4 K2 K 1 T3 
Qual ilizierte Abgeschlosrane Selbständige 

Technische Angestellte 

T2 T 1 

Einfachere Tätigkeiten bufmännilche 
kaufmännische Entscheidungsbefugnis, 

Größerer Kleinerer 

.. 

1 

nach Berufsausbildung mit 
Tätigkeiten ohne groBer verantwortlicher Verantwonungsbereich Verantwonungsbereich allgemainer vorwiegend einfachen 
Berufsausbildung Arbeitsbereich 

Anweisung Tätigkeiten usw. 

941 461 380 1366 
1 176 755 604 1 520 

974 477 393 1414 
1 217 781 625 1 573 
1043 511 421 1514 
1 303 ' 836 669 1685 
1 074 526 434 1 559 
1 342 861 689 1 736 
1 175 576 522 1 706 
1469 942 839 1900 
1 281 628 569 1860 
1601 1 027 915 2 071 
1 377 685 623 2 ooc 
1 721 1104 1 002 2 226 
1 526 775 709 2 216 
1 907 1225 1130 2466 
1698 872 801 2 466 
2 122 1 363 1 277 2 745 

268 3 Gehaltstarifvertrag für das Druckgewerbe in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K4 K2 II 

Selbständige Erledigung 
schwieriger Arbeiten 

auf allgemeine 
Anweisung 

1 

Abgeschlossene 
Berufsausbildung, 

schematische 
und mechanische 

Tätigkeiten 

1 K 1 

VoNtiegend mechanische 1 

Taitigkeiten ohne II 

1 041 
1 195 
1 078 
1 237 
1 155 
1 325 
1 190 
1 365 
1 302 
1494 
1419 
1 628 
1 525 
1 750 
1 690 
1 939 

560 
770 
580 
797 
622 
854 
641 
880 
702 
963 
765 

1 050 
832 

1129 
932 

1 251 

abgeschlossene 
Berufsausbildung 

368 
647 
381 
670 
450 
718 
464 
740 
508 
810 
554 
883 
607 
967 
680 

1 083 

1 176 873 
1302 1 090 
1217 904 
1348 1 128 
1303 968 
1444 1 208 
1342 997 
1487 1244 
1469 1091 
1 628 1 362 
1 601 1189 
1775 1485 
1 721 1278 
1 908 1596 
1907 1416 
2.114 1 768 
2 122 1576 
2 353 1968 

Technische Angestellte 

f211 T 1 

Eigenterantwortliche 
Tatigkeiten 

1154 
1 278 
1 195 
1 323 
1 280 
1 417 
1 318 
1 460 
1443 
1 598 
1 573 
1 742 
1 691 
1873 
1874 
2 075 

Einfache 
Tätigkeiten 

859 
1 074 

889 
1 112 

953 
1 191 

982 
1 227 
1 100 
1 343 
1 199 
1464 
1 289 
1574 
1428 
1 744 

1) Oberfaktoren und in großen Druckereien erwa gleeChe Tätigkeiten Ausübende erhalten ein Gehalt, das mindestens 25 % über den Sauen der Gruppe T 2 liegt (ab 1. 2. 1971 neue Gehaltsgruppe T 3). 
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K511 
Datum ent• 

Qualifizierte des malig a 

lnkralt· kiindbar Fathkanntniae 
tratens zum: b mitEnt· 

scheidungs-
bofugniaen 
innerhalb 
eines um-

fangreichen 
Aufgaben b• 
reiches usw. 

1. 4.66 31. 7.87 • 
b 

1. 3.68 31. 3.89 • b 
1.12.69 30. 4.70 • 

b 
1. 5.70 31. 3.71 1 1688 

b 
1. 4.71 29. 2.72 • 1849 

b 
1. 3.72 30. 4.73 • 1988 

b 
1. 5.73 30. 4.74 a 2203 

b 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 4 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Baden - Württemberg (ohne Südbaden) 

DM 

Mooetsbeträge für Angestellte 
----------------· ---

inOnsklauel 

in Gehaltsgruppe 
---------- ·------ --

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 
K4 K3 K 1 T411 T3 T2 T 1 

Abgeschlossene Setbstiindige 
und Beruliaus- Angestellte Weitgehende 

verantwortliche bildung usw., 
Ohne mitEnt· selbständige Abgeschlossene Ohne 

Tätigkeiten teilweise 
Berufsaus- scheidungs- Tätigkeiten Beruf saus- Berufsaus-

in einem selbständige 
bildung. befugnissen in einem bildung usw., bildung, 

erweiterten Tätigkeiten 
einfache in einem größeren Ausübung von einfache 

Aufgaben- in einem 
Büroarbeiten umfangreichen Verantwor- technischen technische 

bareich Aufgaben- Arbeitsbereich tungsbereich Tätigkaiten Titigkaiten 
usw. bereich usw. usw. 

usw. 

1 158 746 328 1 262 428 328 
943 578 805 850 

1 199 772 339 1306 443 339 
976 598 833 673 

1 321 851 374 1439 488 374 
1 075 659 918 742 

1446 941 547 1806 1 421 1138 700 
1177 777 1 575 1 378 1 005 

1 516 1 026 596 1969 1549 1 240 763 
1 283 847 1 717 1 502 1 095 

1694 1 103 651 2117 1 665 1 333 820 
1 379 921 1846 1 615 1 177 

1877 1 222 741 2348 1845 1477 925 
1 528 1 037 2 045 1 789 1304 

11 Die Geheltsgruppan K S und T 4 unterlagen vor dem 1. 5. 1970 der freien Vereinbarung. 

268 5 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

... 

inOrtsklaue 

II 
1 III ----· 

in% 
der Gehaltssätze 
d1rOn1kla„ I 

98 97 

Fortsetzungs. Ortsklaue 1 

Oatum erst- Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 
des malig • K4 K3 K2 K 1 T 211 T 1 lnkralt- kiindbar b Selbständiges Arbeiten tratens zum: Abgeschlossene Ohne abgeschlossene Oberfaktoren, Sulmeister, nach kurzen Qualifizierte Tätigkeiten Berufsausbildung usw., Berufsausbildung. Abteilungsleiter, Werkmeister, Anweisungen (Buchhalter einfache kaufmännische einfache schematische Oberwerkmeister Kalkulatoren (1. Korrespondenten usw.l 

Arbeiten Tätigkeiten usw. usw. usw.) 

1.10.86 30. 9.67 • 936 647 474 435 1242 981 
b 1 242 981 781 627 1100 

1. 2.68 31. 1.69 • 969 670 491 450 1 286 1 015 
b 1 286 1 015 80~ 649 1139 

1. 2.69 • 1 038 718 526 482 1 377 1 087 
b 1 377 1 087 865 695 1 220 

1.10.69 31. 1.70 • 1 069 740 542 496 1418 1 120 
b 1418 1 120 891 716 1 257 

1. 2.70 31. 1.71 • 1'249 884 649 543 1 552 1 226 
b 1 552 1 226 975 784 1 376 

1. 2.71 31. 1.72 • 1361 942 749 592 1 692 1 336 
b 1 692 1 336 1 063 855 1 500 

1. 2.72 31. 3.73 • 1463 1 013 805 648 1819 1436 
b 1819 1 436 1 143 936 1613 

1. 4.73 31. 3.74 • 1621 1122 903 737 2 015 1 591 
b 2015 1 591 1 266 1 065 1 787 

1. 4.74 31. 3.75 • 1804 1249 1 016 833 2 243 1 771 
b 2 243 1 771 1 409 1 203 1989 

1) Technisehe Angestellte der Gruppe T 2 in Großbetrieben erhalten ein Gehalt, das mindestens 25 % über dem Satz der Gruppe T 2 liegt. 
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1 1 

1 
1 1 

' 
Datum ! Ct!f· 1, 

des ' malig 1 
lnkraft- k1indbar 1 

;b 
trctens ;um: 

1 

1.10.66 30. 9.67 • 
b 

1. 2.68 28. 2.69 • 
b 

1. 3.69 • 
b 

1.10.69 28. 2.70 • 
b 

1. 2.70 28. 2.71 • 
b 

1. 2.71 28. 2.72 • 
b 

1. 2.72 30. 4.73 • 
b 

1. 4.73 30. 4.74 • 
b 

1. 4.74 30. 4.75 • 
b 

•.. 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 6 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Berlin (West) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 11 ·-- - --------------·------
in Gehaltsgruppe ·- -------------------------

Kaufmännische Angas1all1e 
K5 K4 Kl K2 Klb 1 K 1 a 

S.lbständige Selbständige Einfache Tätigkeit im graphischen 
Tiltiykenen und Gewerbe ohne abgaschlosiene 
mit Spezial- verantwonliche fongeschrittene Abgeschlossene Berufsausbildung 
kenntnmen Erledigung Fachkenntnisse Berufsausbildung, 

11nd schwieriger mit teilweiser einfache nach in den ersten mindestens Entscheidungs- Arbeiten Selbständigkeit Tätigkeiten 
2 jähriger 2 Jahren der 

belug- nach allgemeinen Tätigkeit 
11issen Anweisungen Tätigkeit 

1 027 880 643 446 3~7 361 
1 279 1101 911 738 640 580 
1063 911 666 462 411 374 
1 324 1140 943 764 662 600 
1138 976 713 495 440 401 
1418 1 221 1 010 818 709 643 
1172 1 005 734 510 453 413 
1461 1 258 1 040 843 730 662 
1 283 1100 803 558 496 452 
1599 1 377 1138 923 799 725 
1398 1199 875 608 541 493 
1 743 1 501 1240 1006 871 790 
1 503 1 289 941 655 592 540 
1 874 1614 1 333 1 085 954 865 
1 665 1428 1 043 746 676 616 
2 076 1 788 1477 1 202 1 057 978 
1 853 1 589 1161 839 764 696 
2 311 1990 1 644 1338 1194 1 105 

Tl 

Selbständige 
Tätigkeiten 
mit großem 

Arbeitsbereich 
und 

Entscheidungs-
befugnis 

1332 
1460 
1 379 
1 511 
1477 
1618 
1 521 
1 667 
1 665 
1 825 
1·815 
1989 
1951 
2 138 
2162 
2 369 
2406 
2 637 

11 Fur die industriellen Buc:hb1ncte,e1en gelten d,c aufgeführten Gehaltssaue mit e,nem Ablchl,19 von 5 %. 

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder 

270 1 Gehaltstarifvertreg für die ledererzeugende Industrie in Beden - Württemberg 

DM 

Monatsbeträge für Angestelltt 

Technische Angestellte 

T2 T 1 

Tätigkai1an Tä1igkei1tn 
in grö8erem in kleinerem 

Verantwortungs- Verantwonung• 
baraich beraich 

1144 874 
1 273 1 057 
1184 905 
1 318 1094 
1268 969 
1412 1172 
1306 998 
1454 1 207 
1429 1 092 
1591 1321 
1 558 1190 
1 734 1440 
1675 1 279 
1864 1548 
1856 1417 
2 065 1 715 
2066 1 577 
2 298 1909 

1---·· ---· ---- ----·------·--·---------------------------------,r--------

Datum 1 
d,s 

erst· 
malig 

kUndbar 

1 1 K4 :a 
lr1kraft­
tretens zum: 

: 1 Selbstindige 
1 und verant· 
i wonliche 
. Tätigk.eitl!n 

1 

1. 4.66 31. 7.67 , 
b 

1. 3.68 31. 3.69 a 
b 

1. 4.69 30. 4.70 a 
b 

1. 5.70 30. 4.71 a 
b 

1. 5.71 30. 4.72 , 
b 

1. 5.72 28. 2.73 a 
b 

1. 3.73 28. 2.74 a 
b 

1. 3.74 31.12.74 a 
b 

mit um­
fangreichen 

Berufser· 
fahrungen 

usv,, 

1 158 

1199 

1 283 

1 425 

1 560 

1 669 

1811 

1 99'-

in Onsklasse 1 

in Gehaltsgruppe t 1 

Kauf~~~nisch: ~~~:
2
;ellte 

1 

1 
- -;- T:- -~.~;;ischelAnge~~~~e~-~ 

1
·T-: ---

1

. M~:ar 
Abgeschlos· \ Ohne Weitgehend ! Meister 

selbstindige Abgeschlos- j i mit 
Selbständige e:~:s. 

1
1· au~:~~~~g. und I sene . Ohne ' fachlic_hen 

Tätigkeiten ausbildung einfache verant· auf Grund ! Be~ufs· 1 Be~ufs- besonders I Kenntnissen 
im Rahmen usw.. 

1

: Tatigkeiten wanliche gegebener I ausbildung, au~tldung, wichtige11 und 
allgemeiner Tätigkeiten nach Arbeiten Unterlagen _usw., einfache Abteilung, Er.fah~ngen 

Anweisungen nach 
I 

entspre· mit und einfache 1 ··tech~. Obermeisfer in einem 

746 
943 
772 
976 
826 

1 044 
923 

1160 
1 023 
1280 
1 095 
1 370 
1 188 
1486 
1 307 
1 635 

besonderen techn. Tat1gkeiten 

I 
begrenzten 

eingehender 

1

1 ~hender Fachkenn<· Anweisungen Tätigkeiten usw. Aufgaben-
Anweisung Einweisung nissen usw. gebiet 

422 
714 
437 
739 
468 
791 
531 
885 
636 
985 
681 

1 054 
739 

1144 
813 

1 258 

328 
578 
339 
598 
363 
640 
439 
717 
565 
807 
605 
863 
656 
936 
722 

1 030 

1 262 

1 306 

1 397 

1 550 

1695 

1814 

1968 

2 165 

878 
1103 

909 
1142 

973 
1 222 
1 083 
1 354 
1196 
1490 
1 280 
1594 
1 389 
1 729 
1 528 
1 902 

428 
805 
443 
833 
474 
891 
534 
993 
646 

1101 
691 

11?8 
750 

1 278 
825 

1406 

328 
650 
339 
673 
363 
720 
446 
800 
569 
897 
609 
960 
661 

1 042 
727 

1146 

1 262 

1306 

1 397 

1 550 

1 695 

1814 

1968 

2 165 

923 

955 

1 022 

1129 

1 246 

1333 

1446 

1 591 

1) O,P. G,'!flaltsgtuppen K 5 blN. T 5 (Verantwortliche ko.ufmannische bzw. technische Taitigkeitt=n mit O,sposit,onsbefugmssen usw.) unterliegen der freien Vereinbarung. 
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Ml 

Meister 
mit 

einfachem 
Aufgaben­

gebiet 

770 

797 

853 

946 

1 046 

1119 

1 214 

1 335 

in Ortsklasse 

II I III 

in% 
dar Gehaltssätzo 
derOrtsklassal 

98 97 

Fortsetzungs. Oruklasse 1 



Datum erst· 
des malig a 

In kraft· kündbar b tretens zum: 

1. 1.68 30. 6.68 

1. 7.68 

1. 7.69 31.12.69 

1.10.69 

1. 1.70 31.12.70 

1. 1.71 31.12.71 

1. 1.72 31.12.72 

1. 1.73 31.12.73 
b 

1. 1.74 31.10.74 a 
b 

Datum erst· a des malig 
In kraft· kündbar b tretens zum: 

1. 8.67 31. 7.68 a 
b 

1. 8.68 a 
b 

1. 8.69 31.12.69 a 
b 

1.10.69 a 
b 

1. 1.70 31.12.70 a 
b 

1. 1.13 31.12.73 • 
b 

271 Lederverarbeitung (ohne _Herstellung vqn Schuhen) 

271 1 Gehaltstarifv~rag für die Li=clerwaren- und ~qfferindu~rie in Hessen 

DM 

-··--·-------· Mona!'i'eträge für Angestellte 
·---·-- ·----·----

-·· ._in Gehaltsgruppe 
-~ 

---- ·-·---·--~-·. 
Kaufmänni,che Angestellte Technischo Angestellte und Meister 

K6 K4 K3 K 2 J K 1 MJ 
1 Schwierige Arbeiten 

Qualifizierte Mechanische unter eigener 
Titigkeit oder Verantwortliche Verantwortung und größere Gehilfen 

Stellung mit nach allgemeiner in den enten SCh•matische 
Verantwonung · · tätigkaiten Obermeister 

Dispositionstätigkeit Anweisung (Buchhalter 3 Gehillenjihren 
( Erste Buchhalter ohne-: 

usw.) usw.) ._.Berubausbildu119 

.. 

1235 782 585 396 313· 1 224 
976 782 450 494 

1284 813. 608 412 326 ·f 273 
1 015 813 468 514 

1 310 829 620 420 333. 1298 
1 035 829 477 524 

1 362 862 645 437 346. 1350 
1 076 862 496 545 

1444 914 684 463 367 1431 
1141 914 526 578 

1 731 1 096 820 555 440 1 716 
1368 1 096 631 693 

1852 1173 882 599 475 1 836 
1464 1178 •. 681 748 

2000 1 267 953 659 535 1983 
1581 1 272 741 808 

2 180 1 381 1 039 118 583 ; 2 161 
1 723 1386 808 881 

,. 

272 Herstellung und l;leparatur von Schuhen aus Leder und Textilien 

272 1 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Rheinland · Pfalz 

DM 

Monaubeträge für Angesiellte 

inDnsklassel 

in Gehaltsgruppe 
-

Kaufmännische Angestellte Techni1<he Angestellte Meister 

K5 K4 K3 Kl T5 T4 T3 T 1 M4 M3 

Abgeschl. Meister 
Weitgehende Weitgehende. 
selbst. und Selbständige Abgeschl. umfassende techn. Meister mitAnord· 

und verant· Ohne Berufsaus· mit .nungs- und 
verantwon- wordiche Berufsaus- Berufsaus- selbst und Selbständige, bildung Ohne besonderer . Aufsichts-
liehe Titig- Tätigkeiten Mdung, bildung. verantwon· schwierigere usw., Berufs:ius- Verant· · befugni~ 
keiten mit schwierigere liehe Tätigkeiten bildung, 

mit größerer mechanische schwierigere wortung, fachliche 
umfassenden beruflicher Tätigkeiten Büro· Tätigkeiten im Rahmen techn. mechanische Leitung Verantwor-

Spezial· Erfah- nach arbeiten mit allgemeiner Tätigkeiten Tätigkeiten einer groBen tung für eine 
'kennt· allgemeiner Spezial· Anweisungen usw. 

rung usw. nach Abteilung mittlere 
nissen usw. Anweisung kenntnissen allgemeiner usw. Werksatt 
usw. usw. Anweisung usw. 

985 689 523 240 1 037 755 571 240 1135 962 
1 200 954 773 559 1 300 1 037 871 559 1251 1 053 

1 024 717 544 250 1 078 785 594 250 1180 1 000 
1248 992 804 581 1 352 1 078 906 581 1301 1095 

1 044 731 555 255 1100 801 606 255 1 204 1 020 
1 273 1 012 820 593 1 379 1 100 924 593 1 327 1117 

1 075 753 572 263 1133 825 624 263 1 240 1 051 
1311 1 042 845 611 1420 1133 952 611 1 367 1151 

1150 806 612 281 1 212 863 668 281 1 327 1125 
1403 1 115 904 654 1 519 1 212 1 019 654 1463 1 232 

1441 1 011 767 351 1 518 1 105 837 351 1661 1409 
1 757 1 396 1132 819 1 903 1 518 1 277 819 1 833 1 543 

-39:-

M2 MI 

Zweite 
Meister 

Erste in grolen 
Meister, • Betrieben, 

Abteilungsmeister Meister 
in ldeiqeren 
Betrieben 

1 040 859 

1 082 893 

1104 911 

1-148 947 

1 217 1004 

1459 1204 

1 561 1300 

1686 1404 

1838 1 530 

inOnsklassell 

in Gehaltsgruppe 

MI K3 T3 

AbgllChl: 

Meister Abge,chl. techn. 
Berufsalls-

mit Btrufsaus- bildung 
Beauf~chti· bildung, 

gungs- schwi«igere usw., 
schwierigere 

und Tätigkeiten techn. Anweisungs- · nach Täti41keiten 
befugnis allgemeiner nach 

usw. Anweisung allgemeiner 
Anweisung 

671 518 565 
755 765 862 
698 538 588 
785 796 897 
712 649 600 
801 812 915 
733 566 618 
8,25 837 942 
784 ' 606 661 
883 895 1009 
983 Fortsetzu,:.g s. 

1 105 Ortsilasse 1 

' 



Datum am-
des RIiiig • 

lnkraft· kiindbar b tretens zum: 

1. 4.66 31. 7.67 a 
b 

1. 3.68 31. 3.69 a 
b 

1. 4.69 30. 4.70 a 
b 

1. 5.70 30. 4.71 • b 
1. 1.71 31.12.71 a 

b 
1. 4.71 • b 
1. 9.71 • b 
1. 1.72 31.12.72 • b 
1. 1.73 31.12.73 a 

b 
1. 1.74 31.10.74 • b 

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien 
272 2 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Baden - Württemberg 

DM 

MOMtlbettige für AAglSlltlte ·--------··---- ---------------------· inOns"'-1 - -· -·--.---·-·-- -
in Ortsklasse --- -····--·-· ·- .. ... ~------·--in Glllalt1g1uppa II II 1 III -- ·-1--·-------Kaulminnill:he Angestetlll Tochnill:he Angestellte Meiste, 

K4 .K3 K2 KI T4 T3 T2 J Tl M4 M2 1 MI Selbständige Weilglhlnd Meister u. verant· Abgetchl111- OhM setbstindige Abgachlos· m,t llnt B1n1fllu• Selbstindigo Meister wanliche Selbstindigo a .... 111„ bildung, u. Vlf'lnt· Arbtlttn leftl OhM einer fachlichen J Meifflr in% Titigkeiten 
Tätigkeiten bildung einfach, wonliche auf Grund Benifsaus- Berufsaus- blsond<n Kenntnissen . der Glhaltssiltze mit Arbeiten bildung bildung. nd 

I 
m11 derOrtsklassel umfing- im Rlllmen usw., Täligkeittn 

mit 
........,., 

einfache wichtigen Erfa~rungen einfachem allgemeiner Tiligklilln nach Uftlltf111n usw., 
Abteilung, reichen blsonderen einfache techn. in einem Auf:;::•· lllrulllr· AnMilungen nach 1n1111n- Fachkennt- und ttchn. Tätigkerten Obermeister begrenzten , ge fahrungen ,1,..hender ch1ndlr 

nislln A--ngen Titigbiten usw. 
Aufgaben· 

1 
usw. AIIMilung EiOMi„ng 

UIW. gebiet 

1158 746 422 328 1262 878 428 328 1 262 923 110 98 97 943 714 578 1103 805 650 
1199 772 437 339 1308 9119 443 339 1306 955 797 978 739 598 1142 833 873 
1283 828 468 383 1397 973 474 363 1397 1 022 853 1 044 791 840 1222 891 720 
1425 923 531 439 1550 1 083 534 446 1 550 1129 946 1160 885 717 1354 993 800 1501 972 559 462 1833 1141 583 470 1633 1189 996 1222 932 755 1426 1046 843 1 501 972 559 462 1633 1141 563 470 1633 1189 996 Fortsettung L 98 1222 932 755 1428 1046 943 Ortsklasse! 1501 972 559 462 1633 1141 563 470 1633 1189 996 Fortsettung 1 222 932 755 1426 1046 943 Onsklassel 1606 1 040 609 512 1 747 1221 613 520 1 747 1272 1088 1308 997 808 1528 1119 902 
1 743 1128 893 617 1895 1325 703 623 1895 1380 1157 1419 1082 877 1856 1214 979 
1900 1 230 755 673 2068 1444 788 769 2 066 1504 1 261 1 547 1179 956 1805 1323 1 067 

11 Die G•haltsaruppen K 5 und T S (Ver1nt"NOrtliche kaufmärlnitche bzw. technische Tätigkeiten mit Oispositionlbvfugniuen usw.) unterliegen der freien Vereinbarunq. 

Datum erst- • des malig 
lnkrah· kündbar 
rretens zum: b 

1. 7.67 30. 6.68 • b 
1. 7.68 • b 
1. 7.69 • b 
1.10.69 31.12.69 • b 
1. 1.70 a 

b 
1. 7.70 31.12.70 • b 
1. 1.71 • b 
1. 4.71 • b 
1. 9.71 31.12.71 • b 
1. 1.72 31.12.72 • b 
1. 1.73 31.12.73 • b 
1. 1.74 31.10.74 • b 

---------
-----

272 3 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Bayern 

DM 

Monatsbeträge fur Angestellte - -------- ----··-inOrtsklassel 

in Gehaltsgruppe 
--------

Kaufmännische Angestellte Tl!lhnisch'! An9Pst~llte 
KS K4 K3 K 1 Tl T2 r 1 

Selbständige und S1lbsti1ndige Abgetthlossene Ohne verantwortliche Tätigkeiten 8erufsautbildung, 8erufsausbildung. Tätigkeiten, in einem qualifitierte einfache Überblick über 1 Fachgebiet, Tiotigkeilln ohne mechani.::he oder Hilfsmeister angrenzende 
1 

spezielle eigene Ent· schematische 

1 

Obermeister Meister und Arbeitsgebiete Kenntnisse usw. scheidungsbe-
Tätigkeiten Hilfsmodelleure 

usw. 1 (selbständige lugnisse 
(Bürohilfskräfte (Abteilungsleiter Kalkulatoren (Suchhalter usw.l usw.l usw.} usw.l 

1 005 749 625 327 1 111 954 821 1128 933 804 502 
1 045 119 650 340 1 155 992 854 1173 970 836 522 
1 066 795 663 347 1 178 1 012 871 1196 989 853 532 
1 098 819 683 357 l 713 1 042 897 1 232 1 019 879 549 
1175 876 731 382 1 298 1 115 960 1318 1090 941 586 
1175 876 731 382 1 298 i 115 960 1318 1090 941 586 
1281 955 797 416 1 415 1 215 1 046 1437 1188 1 026 639 
1281 955 797 416 1415 l 215 1 046 1437 1188 1 026 639 
1281 955 797 416 1 415 1 215 1 046 1437 1188 1 026 639 
1 373 1 024 854 486 1 517 1 302 1121 1540 1 274 1100 689 
1490 1 111 927 506 1646 1 413 1 216 1671 1 382 1194 748 
1624 1 211 1 010 552 1 794 1 540 1 325 1821 1506 1301 815 
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1 

i11 o,uklasse 

1 II III 

1 
i in% 

1 
ter Gehaltsuitze 
clcr Ottsldasse 

97 94 

98,5 96 

Fortsetzungs. 98 
Ortsklasse!-

Fortsetzungs. 
Ortsklasse! 

L 



Oatum 
du 

lnkraft-
trettns 

1.10.66 

1. 5.68 

1. 6.69 

1. 1.70 

1. 6.70 

1. 1.71 

1. 6.71 

1. 1.72 

1. 6.72 

1. 1.73 

1. 6.73 

1. 1.74 

Datum 
des 

lnkraft· 
tretens 

1.11.66 

1. 6.68 

1. a69 

1. 2.70 

1. 9.70 

1. 8.71 

1. 1.12 

1. 7.73 

fflt· 
malig a 

kundb• 
zum: b 

30, 9.67 a 
b 

31. 5.69 a 
b 

• b 
31. 5.70 • b 

a 
b 

31. 5.71 a 
b 

• b 
31. 5.72 • b 

a 
b 

31. 5.73 a 
b 

• b 
31. 5.74 a 

b 

275 Textilgewerbe 
275 1 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. · Bez. Osnabrück) 

DM 
Monatsbeträte für Angestellte 

in OnsklasseA 

in Gehalllgfuppe 

Kaufmännische (KI und technische (Tl Angestellte Meister 
K T5 K4 T4 KT 1 M4 M2 M 1 K4 

Verantwortliche 
Stellung mit Umfanereiche Selbständige Umfangreiche 
entsprechend Kenntnisse 

Tätigkeit und Einlache 
Leitung Selblliindige Ob-iegencl Kenntnisse und Schreib· und unterstützende und großem Erfahrungen teilwei•r Rechenarbeiten sämtlicher auflichts-

Tätigkeit Erfahrungen Arbeitsbereich Venntwort- Betriebs- führende (Ente (Kl,bzw. eines Meisters (Erste 

·-·. 
1110rtsklasse8 

in Gehalt,gruppe 

T4 

Selbtt.inclige 
Tiitig1ceitund 

teitwei• 
Verantwon-(Kl,bzw. lichkeit abteilungen Tätigkeit lichkeit •lbständige Lagerverwalter, (Ente vorwiegend (Webereileiter (Strickmeister oder lngonioun Lagerverwalter, (Erste und ente Kalkulatoren schematische 

ulW.I usw.l (Hillaneister erste Kalkulatoren verantwortliche Expedienten 
UM.I 

Tätigkeiten (Tl uswJ Expedienten 
u111.I Tätigkeit (Tl UM,I 

u111.I 

1383 875 · 925 488 1 231 864 745 858 907 1039 1124 589 970 837 1018 1102 1445 914 967 518 1 286 903 779 896 948 1 086 1175 619 1 014 875 1064 1152 1540 974 1 032 553 1371 963 830 955 1 011 1156 1 251 659 1 080 932 1 133 1226 1540 974 1 032 553 1 371 963 820 958 1014 1156 1251 659 1 080 932 1136 1229 1725 1 091 1156 619 1 536 1 079 930 1 075 1138 1 295 1401 738 1 210 1044 1 275 1379 1 725 1091 1156 619 1536 1 079 930 1 078 1141 1 295 1401 738 1 210 1 044 1 278 1382 1880 1189 1 260 497 1674 1176 1014 1176 1 245 1412 1 527 804 1319 1138 1395 1508 1880 1189 1 260 497 1674 1176 1 014 1179 1248 1412 1 527 804 1 319 1138 1 398 1 511 2030 1 284 1361 537 1808 1 270 1095 1 274 1349 1 525 1649 868 1425 1229 1511 1633 2030 1284 1 361 537 1808 1 270 1 095 1 277 1352 1 525 1649 868 1425 1229 1514 1636 2 253 1 425 1 511 637 2 007 1410 1215 1418 1 502 1693 1830 968 1 582 1364 1682 1817 2 253 1425 1 511 631 2 007 1410 1 215 1421 1505 1 693 1830 968 1 582 1364 1685 1820 

M2 

Selbständige 
aufsichts-
führende 
Tätigkeit 

(Strickmeiltat 
u111J 

847 
951 
885 
994 
944 

1058 
947 

1061 
1063 
1191 
1 066 
1194 
1163 
1 303 
1166 
1 306 
1 260 
1412 
1263 
1415 
1403 
1 572 
1406 
1 575 

275 2 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in den Reg. - Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabrück 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 
in Gehalt,gruppe 

Kaufmännische (KI und technische (Tl Angestellte Meister 
K T6 KT4 KT2 KTl M4 M2 MI ent· a malig Gründliche 

kündbar b Spezialkenntnisse Qualifizierte Selbständige überwiegend zum: usw. Tätigkeiten, Tätigkeiten Leitung auf~chtsführende unttrltiitzende mit Übersicht über Verantwortung für mit regelmäßig Einfache Tätigkeiten 
sämtlicher Tätigkeit Tätigkeit eine, die Zusammenhänge einen begrenzten eingehender Einweisung nach Einweisung Betriebsabteilungen (Werkstanmeister Meisters oder für einen gro&en und Aufgabenbereich usw.l 1nnprech1nde techn. wichtigen 

Angestellten Arbeitsbereich 

31. 1.68 a 825 423 330 1 220 813 691 b 1 100 846 660 1355 903 788 31. 7.69 • 862 442 345 1274 850 722 b 1149 884 690 1416 944 802 31. 7.70 a 917 471 367 1 357 905 769 b 1 223 941 734 1508 1 005 854 • 941 487 383 1 386 933 797 b 1 255 973 766 1 540 f 037 886 31. 7.71 • 1 020 527 417 1508 1 013 860 b f 360 1 054 833 1676 1125 956 30. 6.72 • 2 007 1 302 760 613 1 899 1139 1004 b 1476 1 085 944 1324 1101 30. 6.73 • 2147 1407 850 698 2 029 1249 1084 b 1 581 1 175 1 029 1434 1191 30. 6.74 • 2 365 1 566 970 804 2 245 1400 1213 b 1140 1 295 1135 1 585 1 310 
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Datum 
des 

lnktalt-
tretens 

1. 8.66 

1. 5.68 

1. 6.69 

1. 5.70 

1. 6.71 

1. 6.72 

1. 6.73 

Datum 
des 

lnkralt-
tretens 

1. 3.68 

1. 4.69 

1. 5.70 

1. 5.71 

1. 5.72 

1. 5.73 

275 Textilgewerbe 

275 3 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfalen 
(Reg. · Bez. Aachen, Düsseldorf und Köln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Düren und Euskirchen) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehalt,gruppe 

Kaufmännische und technische AngHtellte Meiste, erst-
K/T5 KIT 4 K/T3 malig KIT 1 M3 M2 M 1 kündbar b Großer oder wichtiger Umfangreiche Kaufmännische 

Meister zum: bzw. technische Mechanische Meister Arbeitsbereich, Boruf•rfahrung, 
Kenntnisle mit teil· oder schematische für mehrere in de, textilen Den Meister gründliche Selbständigkeit 

wti•r Selbständigkeit Tätigkeiten ohne Abteilungen FertigÜng mit uncermitzende Spezialkenntnisse im Rahmen allgem. 
und Berufsausbildung eines Betriebes Verantwonung Hilfsmeister usw. Richtlinien usw. 

Verantwortlichkeit für die Produktion 

31.10.67 1 136 818 479 380 1011 757 567 1318 1 051 871 684 1 258 946 765 31. 5.69 • 1188 855 501 198 1 057 792 593 b 1 378 1 099 911 715 1 315 989 800 31. 5.70 a 1266 911 534 424 1126 844 632 b 1468 1171 971 762 1401 1 054 852 31. 5.71 1416 1 021 599 484 1 262 946 708 1618 1312 1088 854 1 551 1181 955 31. 5.72 • 1 544 1113 653 528 1376 1 032 772 b 1 764 1431 1186 931 1691 1 288 1041 a 1836 1 350 864 540 1 512 1 215 1026 b 2 052 1674 1328 864 1 647 1458 1134 31. ~.74 a 2 020 1485 964 640 1664 1 337 1129 b 2 258 1 842 1461 964 1 812 1604 1248 

275 4 Gehaltstarifvertrag für die Textil- und Bekleidungsindustrie in Baden · Württemberg (ohne Südbaden) und den bayerischen Kreis Lindau 

DM 

Monatlileträge lür Angestellte 

in Ortsklasse! inOrtsklam 
in G ehalt,gruppe 11 II 1 III --

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 
erst- K4 K3 K 1 T4 

! 
Tl T 1 M4 M3 MI malig a 

Selbständige Schwierige Meister küt1dbar b und Erhöhte Ohne Weitgehende 
technische Ohne in e,ner in% zum: verantwortliche Fachkenntnisse, Berufs- selbständige Tätigkeiten, Berufs- besonders Meister Meister dlf Gehaltssäue Tätigkeiten selbständtyes ausbildung, und 

selbständiges ausbildung, wichtigen mit mit der Ortsklaae 1 einfache verantwonliche mit Arbeiten nach 
Tätigkiten technische Arbeiten nach einfache Abteilung, wichtigem einfachem umfangreichen allgemeinen gegebenen technische selbständige Aufgabengebiet Aufgabengebiet Berufs- Anweisungen nac Tätigkeiten Anweisungen Tätigkeiten· Obermeister 

erfahrunyen Einweisung usw. 
usw. UM. 

31. 3.69 a 1199 772 339 1 306 909 339 1 306 1142 797 98 97 b 976 598 1142 673 
30. 4.70 a 1 283 826 363 1 397 973 363 1397 1222 853 b 1 044 640 1 222 720 
30. 4.71 a 1 425 923 439 1 550 1 083 446 1550 1 354 946 

b 1 160 717 1354 HOO 
30. 4.72 a 1560 1 023 565 1 695 1 196 569 1695 1489 1046 

b 1 280 807 1490 897 
30. 4.73 a 1 685 1 105 698 1 831 1 292 739 1 831 1608 1130 b 1 382 872 1609 969 
30. 4.74 • 1 868 1 224 785 2 023 1 424 830 2 023 1 778 1302 Fon•uung L Ortsklasse 1 b 1 532 972 1 779 1 065 

1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 „ verantwortliche kaufmännische bzw. technische Tiitigkeiten mit Oispositionsbefugn,uett usw "unterliegen der freien Vereinbarung. 
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Datum erst· a K TIV 11 des malit 
lnkralt· Kündbar b Selbständige tretens zum: 

Tätitkeiten mit 
Aufsichts- und 

Leitungs-
befugni111n 

1.10.66 10. 9.67 a 1022 
b 1454 

1. 5.88 30. 4.69 a 1 068 
b 1519 

1. 5.69 30. 4.70 a 1137 
b 1618 

1. 4.70 30. 4.71 a 1 251 
b 1780 

1. 5.71 30. 4.72 • 1364 
b 1940 

1. 5.72 30. 4.73 a 1473 
b 2 095 

1. 5.73 30. 4.74 • 1635 
b 2 325 

1. 5.74 30: 4.75 a 1828 
b 2 599 

275 Textilgewerbe 

275 5 Gehaltstarifvertrag für die Südbayerische Textilindustrie 

DM 

Monahbeträge für Angestellte 

in GehallllJlruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte 

K TIII K TII K Tl K MIV 
Selbständite Titigkeiten Abgeschlo111ne 

und venntwon- mit einer Berufslehre Ohne 
liehe Tätigkeiten aewiaen usw .• Berufsausbildung, 

Obetmeister mit längerer Selbständitkeit einfache Kaufm. einfache 
Berufserfahrung und ode, tecfln. Büroarbeiten 

UIW, Berufserfahrung Tätigkeiten 

903 505 442 340 1182 
1081 865 684 489. 

839 535 472 370 1 235 
1130 904 715 519 

894 570 503 394 1328 
1 203 963 761 553 

992 638 563 449 1568 
1 335 1 079 852 630 
1 081 695 614 501 1 709 
1455 1176 929 690 
1167 751 669 548 1846 
1 571 1 270 1003 745 
1 318 851 769 648 2 077 
1 744 1410 1113 845 
1474 951 883 726 2 322 
1950 1 576 1 244 945 

-·- --· 

Meisrer 

MIii MIi MI 

Saalmeistet Meister Untermeister 

1 027 878 717 
758 

1 073 918 749 
798 

1153 987 818 
867 

1365 1159 1025 

1488 1 263 1129 

1 607 1364 1 230 

1812 1 538 1400 

2 026 1 725 1565 

1) Höherwertige Titigkeitan (KT IV a) untetliegen der freien Vereinbarung. 

Datum 
des 

lnkraft· 
tretens 

1.12.65 

1. 2.68 

1. 2.69 

1. 5.70 

1. 5.71 

1. 5.72 

1. 5.73 

276 Bekleidungsgewerbe 

276 1 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein. Westfalen (Tarifgebiet M . . Gladbach, 
Krefeld, Essen und Düsseldorfl 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Abgeschlossene Berufsausbildung und teilweise Selbständigkeit Keine bemndare Ausbildung 
lrst· a F E D C B A malig 

kündber b Verantwortliche Umfangreiche Buchhalter, 
Lohnbuchhalter Einfache zum: Stellung mit Kenntnisse und 

Bügelmeister. die selbständig 
in Schreib· und 

Oiipositionsbefugnis Erfahrungen 
Lehrlingsausbilder kontieren, 

Anfangsstellung, Rechenlfbeiten 
(Bilanzbuchhalter (Erste Buchhalter, 

usw. technische Helfer 
Fakturisten (Hilfskrifte 

usw.) ttchn. Abteilungsleiter der Betriebsingenieure 
UIW. utw.l usw.l UIW. 

31.12.66 a 861 738 66R 428 368 335 
b 1 212 960 866 738 631 548 

31. 1.69 • 899 772 698 454 408 353 
b 1 250 994 896 764 653 566 

30. 4.70 a 944 817 738 494 443 388 
b 1 295 1 039 936 804 688 601 

30. 4.71 a 1 039 903 825 554 501 443 
b 1425 1149 1 046 901 778 888 

30. 4.72 a 1127 980 895 601 544 481 
b 1546 1 247 1 135 978 844 744 

30. 4.73 • 1 217 1 058 967 649 588 519 
b 1 670 1 347 1 226 1 056 912 804 

30. 4.74 • 1 351 1 174 1 073 720 653 576 
b 1854 1495 1 361 1172 1 012 892 

-43-

. 1 



Datum ent· a des mafig 
lnkraft- kündbar 
tretens zum: b 

1. 4.66 28. 2.67 • 
b 

1. 5.68 30. 4.69 a 
b 

1. 5.69 30. 4.70 • 
b 

1. 5.70 30. 4.71 • 
b 

1. 5.71 30. 4.72 • 
b 

1. 5.72 30. 4.73 • 
b 

1. 5.73 30. 4.74 • 
b 

Datum erst· a des malig 
lnkraft- kündbar b tretens zum: 

1. 7.66 30. 6.67 a 
b 

1. 5.68 30. 4.69 a 
b 

1. 5.69 30. 4.70 a 
b 

1. 5.70 30. 4.71 a 
b 

1. 5.71 30. 4. 72 a 
b 

1. 5.72 30. 4.73 • 
b 

1. 5.73 30. 4. 74 a 
b 

276 Bekleidungsgewerbe 

276 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. · Bez. Arnsberg, Detmold und Münster) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte ----
·- in Gehalugruppe 

6 5 1 4 3 2 1 
Selbständige und verantwortlidle Tätigkeiten 

Tätigkeiten mit erhöhten Llhtung eines Betriebes für ein größeres mit umfangreichen Titigkeden. die eine Einfache Tätigkeiten mit mehreren Aufgabengebiet Erfahrungen oder Sachkunde FachkenntniS11n entsprechende Ausbildung nechAIIMilung Produktionsabteilungen und Erfahrungen u-.v. voraussetzen 
UM. Leitung der Ein- oder Anfertigung Tätigkeiten in der Kalku· Führen von Lohnn111n, 

Einfache Schreibarbeiten Verkaufsabteilung von Madezeichnungen lation, in der Arbeil• Hilfstätigkeiten im Labor 
UM. UM. vorbereitung usw. UM. UM. 

2 000 1600 1100 750 600 450 1 700 1 350 1 092 957 754 
2180 1 745 1 200 820 655 495 1 855 1470 1 190 1045 820 
2 330 1870 1 295 900 730 565 1980 1 585 1 290 1135 905 
2 580 2 070 1435 1 000 830 665 2 190 1 760 1430 1 260 1005 

276 3 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. · Bez. Unterfranken) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in OrtsklasseA 
1 in Ortsklam 8 

in Gehaltsgruppe 

1 

in Gehaltsgruppe -· 
Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

D C 

1 

A TV 

1 

TIV T III Tl C TIII 
Arbeiten mit Abgeschlossene Selstandige Sei ständige Werkstattleiter ' Gruppen· Selbständige Gruppen, verantwortlichen Berufsausbildung Leitung einer Tätigkeiten 1 für mehrere 1 oder Bandleiter Tätigkeiten oder Bendleite< Dispositions-

(Leiter der usw., einfache Produktions-

1 

Produktionsstätte 
für größere Technische (Leiter der für größere befugnissen 

Expedition 1 oder mechanische abteilungen od. Leiter der Fertigungsgruppen Anfangskräfte Expedition Fettigungtgruppen (Abreilungsle1ter, Arbeiten ~samten Zu· 
Einkäufer usw.) 

usw.) 
j (Kontoristen usw.) usw. 

sct;,neiderei usw. 
1 

usw. usw.l UM, 

955 810 455 1 150 1 045 930 650 795 820 1 310 1 045 735 1 025 
998 847 485 1 202 1 093 H2 685 831 862 1 369 1 093 769 1 072 

1 065 905 525 1 280 1165 1040 735 885 1 035 1 460 1 165 820 1155 
1 095 1 015 605 1435 1 305 1165 835 1010 For111uung L 1 640 1 305 920 1300 Ortskl-A 
1 195 1 110 675 1 565 1420 1 270 915 FomeuungL 1 760 1410 1 005 Onsld1118A 
1 290 1 205 735 1690 1 530 1380 990 
1 890 1 515 1 085 
1 435 1340 835 1 930 1 760 1600 1100 ' 2 100 1 680 1 205 
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Datum llffl·_ 
da malig • 

lnkralt· kündbar b treten1 zum: 

1. 7.66 30. 9.87 a 
b 

1. 7.68 30. 8.69 • 
b 

1. 7.69 30. 9.10 

1. 7.70 

1.10.70 30. 6.71 

1. 8.71 31. 5.72 

1. 6.72 31. 5.73 

t. 6.73 31. 5.74 

Datum erst· 
dn malig a 

lnkralt· kündbar b trattns zum: 

t. 8.67 31. 3.68 • 
b 

1. 4.68 • 
b 

1. 7.68 31. 3.69 • 
b 

1. 4.69 31. 3.70 • 
b 

1. 4.70 31. 3.71 • b 
1. 4.71 31. 3.72 a 

b 
1. 4.72 31. 3.73 • 

b 
1. 4.73 31. 3.74 • b 
1. 4.74 31. 3.75 • b 

. 

K4 

276 Bekleidungsgewerbe 

276 4 Gehaltstarifvlll'tflll für die Bekleidungsindustrie in Berlin (West) 

DM 

Monatlbeträge für Ang-llte 

in Gellal11gruppe 

Kaufmännitdle Angestellte 

K3 K2 
Selbständige Stellung 

Selbständige Erledigung Abgeschloaene Beruf„lbiklung, mit voller Verantwortung. 
umf-nde Beruhktnntniae ichwierigerer Arbeiten, qualifüierte Titigkeitan 

und lingere praktische Erfahrungen besondere Fachktnntniae (Buchhaltar, 
(Bilan,buchhaher uM.I (Expeditionsleiter UM.I Expedienlln utw.l 

816 493 385 
922 776 640 
857 518 404 
968 815 672 
917 623 490 

1036 872 730 
1000 679 534 
1129 950 796 
t 050 713 561 
1185 998 836 
1150 781 615 
t 298 1093 916 
1242 843 664 
1402 1180 990 
1379 936 737 
1556 1310 1099 

280 Herstellung von Nahrungs- und Genußmitteln verschiedener Art 

KT511 

Selbständiges 
Arbeibgebiet 

280 1 Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Nordrhein · Westfalen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklaael 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmänniiche (KI und technische (Tl Angestellte Mei-

KT3 KT2 KT1 M 3 t1 M2 

Besondere Vorwiegend Arbeiten 
Kenntnisse Abgeschlossene schematische und verantwortlicher 

mit begrenzten und Berufsaulbildung, mechanische Obermeister Abteilungsneister 
Disposition• Erfahrung, einfache Tätigkeiten im Rahmen 
befugniaen Tätigkeiten • Tätigkeiten ohne alftemeiner 

usw. gehobener Art Berufsausbildung Richtlinien 

1285 570 425 395 1 230 1 025 
915 725 615 

1 330 590 440 409 1 273 1 061 
947 750 637 

1343 596 444 413 1 285 1 071 
956 758 643 

1431 635 473 440 1 369 1141 
1019 808 685 

1 567 696 533 500 1 500 1 250 
1116 885 751 

t 728 998 720 612 1632 1392 
1248 960 816 

t 851 1 069 771 655 1 748 1491 
1 337 1 028 874 

2 027 1 171 845 718 1 914 1633 
1464 1126 957 

2 270 1311 946 804 2 270 1955 
1639 1261 1 072 

1) Freie Vereinbarung. mindestens jedoch die angeführten Gehaltltitze. 
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Kl 

Einlache und mechanilthe Tätigktitan 
(llürohiff1kriflll 

350 
494 
368 
519 
435 
555 
474 
605 
498 
635 
546 
696 
590 
752 
655 
835 

in Omklasaa 11 

Mt 
in% 

Meister der Gehalllsätte 
mit einem derOrtsklam l 

umgrenzten 
Verantwortung• 

bereich 

865 98 

895 

904 

963 99 

1 055 Fort„ttung s. 
Ortsklaael 

1 200 

1 285 

1408 

1639 



Oatum erst· 
des malig • K5 1 T5 

lnkraft- kündbar b Selbllin~ige tretens zum: 
und 

verantwonliche 
Tätigkeiten 

mit Dispositions-
befugnis 

usw. 

1. 2.67 31. 1.68 a - -
b - -

1. 2.68 28. 2.69 • - -
b - -

1. 3.69 28. 2.70 • - -b - -
1. 1.10 31.12.70 • - -

b - -
1. 1.71 31.12.71 • 1800 1940 

b - -1. 1.72 31.12.72 • 1940 2184 
b - -

1. 1.73 31.12.73 • 2 097 2 251 
b - -

1. 1.74 31.12.74 • 2 359 2521 
b - -

280 Herstelh,mg von Nahrungs- und Genußmitteln verschiedener Art 
280 2 Gehalt~ifvertrag für die Ernälvungsindustrie in Baden · Württemberg 

DM 
l,lonabbetrige für Angestellte 

inOrtskl-1 
in Gehalllgruppe 11 

Kaufminruac~e (Kl und techni,che (Tl Angestellte 
K3 1 T3 K2 1 T2 K 1 1 T 1 M4 

Abgeschlamne Meister mit Selbllifllllee·. Beruf1111jbUdung Spezial kennt· Ohne Arbeite...-· uav .. 
BerufsaujbUdung, niaen im R"1m'an , Artleiten und allgemeiner ~ech ,chem1ti1Che 

besonderer An""'isungen eingeh1ncllt Tätitlkeiten 
Verant· 

A-iSU:ng wortung 

855 99$ 439 445 363 374 1 312 981 1147 743 836 600 676 
889 1039 457 463 318 389 1364 1 020 !1S3 773 869 624 703 
947 1 I07 511 524 452 460 1453 1 086 f 2}I 823 925 665 749 

1042 
.. 

1218 862 576 497 506 1598 1195 f!Sa ' 905 1018 732 824 
1146 P4A 100 730 572 584 1 758 1315 · 1~8 996 1120 805 906 
1 237 1439 779 813 636 651 1888 1419 1'82 1 075 12113 869 973 
t 345 15-1 855 891 702 718 2042 1540 l 7S9 1 172 1309 951 1 063 
l!i20 114ii 1040 1112 UIO 804 2 287 1 740 29114 1319 ,1466 1 070 1191 

1) Oie Gehaltsgruppen K S blW. T 5 1.1nterliegen dtr fr-eien Vereinbarung; .ab 1. 1. 1971 A~f-ngtgehalt, mindetten1 die oben aufgeführten Sitze. 

Datum erst- a des malig 5 
lnkraft· kündbar 

b tretens zum: Angestellte, 
die einer Abteilung 

vorstehen usw., 
Obermeister 

1.11.67 31.10.68 • 936 
b 1143 

1.11.68 15.10.69 • 983 
b 1200 

1.12.69 30.11.70 • 1 081 
b 1 320 

1.12.70 30.11.71 • 1 275 
b 1 417 

1.12.11 30.11.12 a 1381 
b 1534 

1.12.72 31.10.73 • 1498 
b 1664 

1.12.73 30.11.74 • 1681 
b 1847 

-
t I Hier Niihrmitttlindustrie. 

280 3 Gehaltstari""rtrag für die E~nährungsindustrie 1 1 in Bayern 
DM 

Mqnatsbeträge für Angestellte 
in Ortsklasse 1 

i~ GehaltJgruppe 

4 3 2 1 
Selbständige Erledigung 

Ohne Selbllindige Arbeiten schwierigerer· Kaufmännische Berufsausbildung, mit besonderer Arbeiten auf allgem. und technische einfeche Verantwortung, Anweiwng, einfache Arbeiten Tätigkeiten Meister 
' 

HilfSllltister 

612 449 362 335 928 759 615 569 
643 471 380 352 974 797 646 597 
101 521 430 402 1 071 8_11 711 657 
945 672 551 453 1181 960 181 724 

1 022 121 596 490 1 278 1 039 852 784 
1 109 789 647 532 1 387 1 127 924 851 
1 263 913 749 624 1540 1 251 1026 945 
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in Ortsklam 
II 1 III 

M1iller 

M2 Ml 

Meillor M1iller in% 
der G1hlltllii1J1 in einem mit 
derOrtskl-1 begrenzten einfachem 

Aufgaben- Avfglben-
gebiet gebiet 

960 800 98 97 

998 832 

1 063 886 

1169 975 

1286 1 073 

1389 1173 Foruetzung L 
Ortllclaa II 

1520 1294 Forts11Jung L 
ons1c1-1 

1114 1468 

inOrt1lda111 
II 1 III 

in % der Glfl11U1ä111 
der Ortskla• I 

97 94 

97,5 95 



Datum erst- • des malig 
lnknft kündb• b tn111ns zum: 

1. 6.67 31.12.67 a 
b 

1. 3.68 28. 2.69 • 
b 

1. 3.69 • 
b 

1.10.69 28. 2.70 • 
b 

1. 3.70 2a 2.11 • b 
1. 3.71 29. 2.72 • 

b 
1. 3.71 2a 2.13 a 

b 
1. 3.73 28. 2.74 a 

b 
1. 3.74 28. 2.75 • 

b 

Datum erst-
das malig • 

lnkraft- kündbar b 
tratans zum: 

1. 3.67 29. 2.68 • 
b 

1. 4.68 • b 
1. 1.69 30. 6.69 • b 
1. 7.69 30. 6.70 a 

b 
1. 5.70 a 

b 
1. 1.71 31. 5.71 • 

b 
1. 6.71 31. 5.72 • 

b 
1. 6.72 31. 5.73 • 

b 
1. 6.73 31. 5.74 a 

b 

-

IV 

288 Milchv«wertung 

288 1 Gehaltstarifvertrag für die Molkereien und KäYreien in Nordrhein • Westfalen 

DM 

ManatlllelriQe für Angestellte 

inOrtsklaSIII 

in Gehaltsgruppe • 
. 

Kaufmänni1Che (Kl und teehnisthe (Tl Angestellte 

K T5 KT4 KT3 KT2 

Kaufm. Angestellte Selbständige 
mit Oispasitiansb• und verantwGnlicfle Varwilgend 

KTl 

Kaufmännit<he fugnis bzw. teehn. Tätigkeiten •lbständige Ordnungsmäßige Tätigkeiten 
und teehnit<he Angemllte mit (Bilanzbucllhalter Tätigkeiten Lehrzeit ohne 

Leiter leitender Tätigkeit usw.), teehn. leitend• bzw. besondere 
UM. Berufsautbildung tecflnit<he und besonderer Tätigkeit FachkenntniSII VerantwGnung (Obermeiar usw.) 

995 734 536 
1148 857 765 
1025 764 566 
1178 887 795 
1085 814 606 
1 238 937 

, 
835 

1160 884 671 
1 313 1 007 900 

freie Vereinbarung, mindestens jedoch 1243 947 719 
1407 1 079 964 

1961 1 754 1342 990 826 
1548 1 238 1 032 

2098 1877 1435 1 060 883 
1656 1325 1104 

2 286 2045 1564 1155 962 
1805 1444 1 203 

2 559 2290 1 751 1293 1 078 
2 021 1616 1347 

288 2 Gehaltstarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOrtsklassel 

in Gehaltsgruppe 11 

Kaufmännitche Angestellte Teehnitche Angestellte Meister 

K7 K4 K2 K 1 T1 T4 T2 T 1 M4 

1 
M3 

Varantwort· Abgeschl. Ohne Verant· Selbständige Abgeschl. 
liehe Selbständige 8erufsaus- Berufsaus- liehe Tätigkeiten Berufsaus- Ohne Meister Meister Tätigkeiten bildung Tätigkeiten auf Grund bildung einer 
mit Tätigkeiten bildung, mit gegebener Berufsaus- besonders mit einem 

im Rahmen usw., einfache 
usw., bildung, wichtigen Oispo1itions- allgemeiner Tätigkeiten Tätigkeiten Dispositions- Unterlagen Tätigkeiten einfache wichtigen Aufgaben-

bafug, Anweisung nach ein- nach befug- und nach ein- Tät19kei1en Abteilung gebiet 
niSlln gehender Einweisung nissen Anwei· gehender UM, 

usw. Anweisung usw. sungen Anweisung 

- 799 460 382 - 839 483 382 - 1143 
- 995 767 620 - 1045 805 620 -
- 823 474 393 - 864 498 393 - 1 177 
- 1 025 730 639 - 1 076 830 639 -
- 839 483 401 - 881 50' 401 - 1 201 
- 1 046 806 652 - 1 098 846 652 -
- 905 549 467 - 950 576 467 - 1285 
- 1119 872 718 - 1 175 916 718 -

- 996 604 514 - 1 046 634 514 - 1414 
- 1 231 959 790 - 1 293 1 007 790 -

1806 996 746 638 1984 1 046 783 690 l 709 1455 
- 1258 ,975 822 - 1 335 1 085 890 -

1950 1 076 821 713 2 143 1 130 858 765 1846 1 571 
- 1 359 1 053 897 - 1442 1 172 965 -

2 070 1161 895 783 2 270 1 359 934 837 1961 1 675 
- 1455 1137 974 - 1630 1 260 1 045 -, 

2 253 1289 1 007 888 2465 1 650 1 048 946 2 137 1834 
- 1601 1 264 1 091 - 1878 1394 1 166 -

383 
648 
413 
678 
443 
708 
503 
768 
539 
823 
718 
898 
768 
960 
843 

1 054 
944 

1180 

M 1 

Meister 
mit 

einfachem 
Aufgaben-

gebiet 

-
-
--
-
-
-
-
-
-

1043 

1126 

1 213 

1344 

1) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen def freien Vereinbarung; ab 1. 1. 1971 Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefohrten Sätze. 
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in OrtskllSll 11 

in Gehaltsgruppe 

KT3 

Vorwiegend 
salbständige 
Tätigkeiten 

bzw. besondere 
technische 

fachkenntniSII 

714 
831 
744 
861 
794 
911 
864 
981 
926 

1 051 
965 

1207 
1 033 
1 291 
1138 
1422 
1 274 
1 592 

in OnsklaS11 

II 1 III 

in% 
der Gehaltssätze 
der Onsklaue l 

99 97 

Fortsetzung L Ortsklasse 1 



Datum erst-
des malig • K TIV 

lnkralt· kündbar b tretens zum: 
Vorsteher 

einer in ·sich 
abgeschlossenen 

Abteilung 
usw. 

1.10.67 a 985 
b 1170 

1. 1.68 30. 9.68 • 985 
b 1170 

1.10.68 30. 9.69 a 1034 
b 1229 

1.10.69 30. 9.70 a 1137 
b 1 352 

1. l70 31. 5.71 a 1 251 
b 1488 

1. 6.71 31. 5.72 a 1384 
b 1641 

1. 6.72 31. 5.73 • 1486 
b 1 761 

1. 6.73 31. 5.74 • 1 650 
b 1955 

Datum erst· a KT5 
des malig 

lnkralt· kündbar 
tretens zum: b Verantwortliche 

Stellung 
mit Vollmacht 

für den 
Aufgabenbereich 

1. 9.67 31. !68 a 1 603 
b 

1. 9.68 31. 8.69 a 1691 
b 

1. 9.69 31. 8.70 • 1857 
b 

1. 9.70 31. 8.71 a 2 060 
b 

1. 9.71 31. 8.72 a 2 262 
b 

1. 9.72 31. 8.73 a 2 410 
b 

1. 9.73 31. 8.74 a 2672 
b 

288 Milchverwertung 

288 3 Gehaltstarifvertrag für das Molkerei- und Käsareigewerbe in Bayern (ohne Allgäu) 

DM 

MonaUlleträge für Angestellte 

inOrtsk1 .... 1 

in Gehalbgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte Meister 
KTIII K TII 1 K Tl KT MIii MI• MI 

Selbständige Selbständige Ohne 
Tätigkeiten Erledigung Abgeschlossene abgeschlossene Meister, Hilf,meistar schwieriprer Berufsausbildung mit mit 

Arbeiten usw .• Berufsaus· 
Obermeister die eine 

KontrOII· besonderer 
nach Arbeiten bildung, Abteilung tätigkeit Verantw<>rtung einfache leiten usw. usw. allgemeinen einfacher Art Tätigkeiten UM. Anweisungen 

680 519 434 398 985 680 519 975 811 674 620 1170 975 811 
680 519 434 398 985 680 519 975 811 674 620 1170 975 811 
714 545 456 418 1 034 714 545 1 024 852 708 651 1 229 1 024 852 
785 615 526 488 1137 785 615 1126 937 779 721 1 352 1126 937 
864 677 579 537 1 251 864 677 1 239 1 031 857 794 1488 1 239 1 031 
964 761 655 610 1 384 964 761 1 371 1145 957 888 1641 1371 1145 

1 035 817 703 655 1486 1 035 817 1472 1 229 1 027 953 1 761 1472 1229 
1149 907 832 779 1 650 1253 1056 1634 1 365 1140 1 058 1955 1634 1365 

293 Brauerei und Mälzerei 

293 1 Gehaltstarifvertrag für Brauerei- und Mälzereibetriebe in Nordrhein · Westfalen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse! 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (KI und technische (Tl Angestellte Meister 
KT4 

1 

KT3 KT2 K 1 M3 M2 
Selbständige Abgeschlossene Meister mit Meister mit und Selbständige Berufsausbildung, 

Ohne abgeschlouaner abgeschlossener verantwortliche Arbeiten einfache Berufsausbildung, Lehre oder Lehre oder Durchführung in einem selbständige 
vorwiegend mindestens mindestens schwieriger benimmten Arbeiten bzw. 

einfache 10 jähriger 5 jähriger Arbeiten. Aufgabenbereich Arbeiten Arbeiten fachlicher fachlicher besondere usw. nach Berufs- Beruf• Sachkunde Anweisung erfahrung erlahrung 

953 856 583 487 1 366 1 246 1427 1144 953 758 
1 005 903 615 514 1441 1314 1 505 1 207 1 005 800 
1 104 992 676 565 1 583 1443 1 653 1 326 1104 879 
1 225 1101 750 630 1 756 1601 1 834 1 471 1 225 975 
1 345 1 209 824 692 1 928 1 758 2 014 1 615 1 345 1 071 
1433 1 288 899 759 2054 1873 2 145 1 720 1433 1141 
1605 1 447 1 022 869 2 283 2 086 2 383 1 919 1 605 1 286 
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in Ortsklasa 

II 1 III 

in% 
der Gehaltssitze 
derOrtsklassel 

97,5 95 

98 96 

98,5 97 

inOrtsklasalf 

M 1 

in% 
der Gehafblitze 

Meister derOrtsklaaf 
ohne 

Berufsaulhildung 

1 070 96 

1129 

1240 97 

1431 

1 571 98 

1674 

1868 



Oatum lrtl· 
des malig • KTV 

lnkraft· kündblr b treten, zum: Obergeordnata 
verantwortliche 
Tätigkeit {Kl, 

bzw. Brauführer 
und 

Batritluingoniaure {Tl 

1.11.67 30. 9.68 • 914 
b 1398 

1.10.68 10. 9.69 • 960 
b 1468 

1.10.69 30. 9.70 • 1056 
b 1615 

1.10.70 • 1194 
b 1 825 

1. 1.71 30. 9.71 • 1194 
b 1825 

1.10.71 30. 9.72 • 1 307 
b 1990 

1.10.72 • 1430 
b 2169 

1. 1.73 30. 9.73 • 1430 
b 2169 

1.10.73 30. 9.74 • 1611 
b 2443 

293 Brauerei und Mälzerei 

293 2 Gehaltstarifvwtrag für Brauereien in Bayern 

DM 

Monatslletrige lur Angestellte 

in Ortsklasaa l 

in Gehalngruppe 

Kaufmännia:he {KI und technia:he (T) Angestellte 

KTIV K TIII KTII K Tl 
S.lbllindip vtrant· 
wortliche Tätigkeit Angestellte Kaufmännische Tätigkeiten 

mtt besonderer mit bestimmten Arbeiten ohne 
Sachkunde {Kl,bzw. Aufgobenbartichen einfacher Art {KI, Berufautbildung {KI, 

auflichtsfiihrande mitkaufm. bzw. •lbllindige bzw. Hilfsleistungen 
Tätigkeit mit arforder- bzw. ttchn. techn. Arbeiten in techn. Büros 
licher Fachautbildung Erfahrung einfacher Art {Tl U!IN. {Tl 

{Tl 

850 741 534 372 
1239 1096 951 735 

893 779 561 449 
1301 1151 999 800 

983 857 618 494 
1432 1267 1099 880 
1111 969 699 559 
1619 1432 1242 995 
1111 969 699 559 
1619 1432 1242 995 
1 217 1 069 779 639 
1 765 1 561 1354 1 085 
1332 1177 849 697 
1924 1 701 1476 1183 
1 332 1177 849 697 
1924 1701 1476 1183 
1500 1326 956 785 
2 167 1916 1662 1333 

II 

97,5 

98 

99 

U Die in Zeile b angeführten Gehalttlltzt gelten für verheiratete Angestellte. 

Datum ent- • des malig 
lnkralt- kündba< 
treten, zum: b 

1. 1.66 30. 6.68 • 
b 

1. 7.68 • .b 
1. 7.69 • b 
1.11.69 • 

b 
1. 4.70 31.12.70 • 

b 
1. 1.71 31.12.71 • b 
1. 1.72 31.12.72 • 

b 
1. 1.73 31.12.73 • b 
1. 1.74 31.12.74 • b 

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und ·verarbeitung 

294 1 Gehaltstarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland · Pfalz 

DM 

Monatsbaträge für Angestellte 

in Ortsklasaa l 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännia:he Angestellte Meister 

K5 K4 K3 K2 K 1 M3 1 M2 MI 
Satbllindip Fortgea:hr. Ohne Anordnung• u. Aufsichtsbefugnis Erledigung Tätigkeit, a:hwieriger Fach kennt· Mit kaufmännische mit verantwartl. Mitbestimmung Anweisung• 
umfangreiche Arbeiten auf nisse, Berufsausbildung Vorbildung, der Betriebsaulgaben im Bereich befugni$, 

Spezia~ allgomaine größere und einfacher vorwiegend einer Hilfstätigkeit 
kenntnisaa Anweisung Verantwartung Tätigkeit schematische mehrerer Abteilung für den 

{Bilanz- {Buchhalter {erste (Kontoristen Tätigkeiten Abteilungen usw. Abteilung• 
buchhalter U!IN.) Lageristen u!IN.l {Postabfertiger meister 

usw.l usw.) usw.l 

943 686 552 428 209 1 067 943 820 
1067 943 820 686 552 

985 717 577 447 218 1115 985 857 
1115 985 857 717 577 
1019 742 597 463 226 1 154 1 019 887 
1154 1 019 887 742 597 
1142 818 654 514 296 1269 1 121 976 
1269 1121 976 816 657 
1199 859 687 540 311 1 332 1177 1 025 
1332 1177 1 025 857 690 
1 307 937 748 588 421 1452 1283 1117 
1452 1283 1117 934 752 
1399 1002 801 629 564 1554 1 373 1195 
1554 1373 1 195 999 805 
1508 1 080 863 679 608 1 675 1480 1 288 
1675 1480 1288 1077 868 
1666 1194 953 750 671 1 851 1635 1423 
1851 1635 1423 1190 959 
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inOrtddasaa 

1 III 

in % det Gehallllätze 
derOrtsklasaal 

93,5 

94 

95 

inOrtskl-11 

in Glllalngruppe 

K2 M2 

Anordnung• u. 
Mit Auflichabtfug-

8erulsaulllildung nil mit verant· 
und einfacher wortl. Milbe-

Tätigkeit stimmung der 
(Kontoristen Bttritbsaufgtben 

u!IN.I im Bereich 
einer Abteilung 

409 900 
655 
427 941 
684 
442 974 
708 
491 1 071 
779 
515 1125 
818 
562 1 226 
892 
610 1332 
969 
659 1436 

1 045 
735 1602 

1166 



300 Hoch· und Tiefbeu 
300 1 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte Im Beugewertie im Bundlllgllbilt (ohne Hamburg, Bayern und Berlin (Wert) ) 

DM 
Manatsllttrige für Angesttlllt 11 

inOnslcl-1 inOns~1121 
in Gehaltsgruppe 

in G1hel11Qrupp1 
Kaufminniseho A-191111 Technilchl AngHtellte K4a 31 K431 K3 K2a K 211 Kl T4a31 T43l T3 T2b T 1 K3 T3 Datum ent· • Se1bS1indiga Abgachl. Abgeschl. Sllbatändige Se1bS1indig1 SllbS1indige d• mllig Anl1m1us- Erledigung Erlldigung lnkrah· kündbar Sllbatindigl SelbS1indige Erledigung kaufm. bildung a„ndars 

von Etlldigung Erledigung 
Ohne Beruf111usbildung 

Sllblländige a:hwi•lger 
b schwieriger Lehra, Ohna verant· a:hwieria- umgnnzltr Erledigung 

trttllll zum: und B11rb1itung usw., Aufgaben Aulpban ffllnt· eines Arbaiten, a:hwilrigara 
ainfacho Barufslus- wortJiche unter Aufgeben Aufgaben 1Chwi1rigera nach wonliche schwilripn nach Arbeilan Titigkaiten bildung, Titigklittn 

1ig1n1r 
nach nach 

Einfach• Voiwilgend Arb1it11t, 1llgem. Titigklilln Aufgaben- 111111m. unter (HiHw- vorwiegond miteigenar 
Vorant- allgem. Anleitung. technische a:h1t11• lllgem.An- Anwoilun-mit gebietts Anw1i- Anleitung bailan in schem• Oispasi- wonung. Anwoi- lrwtitlrte Titigklittn llll:he Wlilungen sungon . !Führung tilche tian• und 1Ungen, Fachklnn1- (Lohnbuch· gen. Weisungs- (Einkiufor 

(Lohnbuch- von kaufm. Titigkeit1n Woisungs- b ...... griindliche nisse usw. Titigklitan hllllr griindliche bafugnla usw.) Abtei- Fachklnnt· Fochklnnt· helllr BaulwMn lungen belugnis nisu und Fochklnnt· usw. usw.) · nilll usw.) usw.) usw.) Erfahrungon n•usw. 
UIW. 

1. 4.67 31. 3.88 • 1502 1342 954 809 370 225 159S 1 502 1 078 830 370 225 912. 1031 b 1 228 918 757 659 1409 1021 757 654 1176 1347 1. 5.68 31. 3.69 • 1554 1388 987 837 382 232 1650 1 554 1115 687 382 237 943 1066 b 1 270 950 783 681 1458 1056 788 681 1217 1394 1. 4.69 • 1654 1417 1 050 890 406 248 1 756 1654 1186 964 40& 251 1008 1141 b 1 351 1 011 833 724 1 552 1123 838 724 1299 1480 15.12.69 30. 4.70 • 1 751 1563 1 111 941 429 259 1859 1 751 1255 T 020 429 285 1068 1207 b 1430 1 070 881 766 1643 1188 686 766 1375 1577 1. 5.70 30. 4.71 • 1683 1688 1248 1 058 478 288 1998 1683 1408 1143 478 478 1213 1368 b 1 538 1148 948 823 1788 1 278 953 953 1483 1713 1. 5.71 30. 4.72 • 2056 1848 1 376 1 171 566 526 2236 2056 1596 1448 566 1341 1556 b 1 686 1 266 1 056 916 1936 1548 1056 1636 1681 1. 5.72 30. 4.73 • 2206 1976 1476. 1256 616 568 2396 2 206 1706 1596 806 1441 1 686 b 1806 1356 1146 976 2066 1696 1126 1 756 2011 1. 5.73 30. 4.74 • 2396 2148 1616 1376 666 616 2 606 2398 1866 1866 656 1581 1826 b 1976 1486 1248 1 066 2266 1996 1226 1926 2 211 1. 5.74 30. 4.75 • 2681 2 381 1 796 1526 736 681 2696 2 661 2096 2 071 726 1 781 2056 b 2198 1651 1381 1181 2518. 2 218 1 361 2146 2481 

1, 'Ein&chl. d• zulltzflchen wirm6glnswirk11m1n Leistungen (Arbeilg•berzulage) in HOhe von 18.- 0.M. ab 1. 5. 1811 von 46.- DM je Monat, die der Arbeitgebef' zu zahlen hlt. wenn dir ArbaitMhmtr mindlltena 4.- DM. ab t. &. 1971 8.- 0M von sein1m Monatsgehalt vermögensw,rksam a_nlegt:. - 2) Unterschiedliche Entwlcklung <Mr OrtskltllH II bzw. 111 bil 30, 4.1971 in dlft TarifQlbiet:lft ....... n. RMinlend. Pfal1 und \WrneffDlrg · Nordbaden, liehe 300 1, untere Tabelle. - 31 Unter b • Endgehalt freie varainblrung. 

Datum ent· 
das mafig 

lnkraft- kündbar 
tretans. zum: 

1. 8.67 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3.89 

1. 4.69 

15.12.89 30. 4.70 

1. 5.70 30. 4.71 

1. 5.71 30. 4.72 

300 1 Entwicklung der Ortsklassen II und III in den Tarifgebieten H-n. Rheinland • Pfalz und Württemberg • Nordbaden 

DM 

Manatsbatrip für Angesttlltl 11 
Hissen ·Rhainland . Pfalz Wiinttmberg • Nordbaden 

in0ruklasse21 inOnsklasse in Orukluio 21 
II 1 III 1 II 1 III II II 1 III 1 II 1 III • in Gehaltsgruppe 

b K3 T3 K3 T3 K3 T3 
Selbständige Erledigung Sllbstiindip Erledigung Selbständige Erledigung Selbatindige Erladigung Selbständige Erledigung Setlistindige Erledigung a:hwiorigerer Arbaittn, a:hwioriger Aufgaben 

scllwiarigarar Arbeiten, schwieriger Aufgaben 
tehwilriglrar Arblittn, a:hwioriger Aufgaben allgem. Anwoisunpn nach aligem. Anwoia,ngen, allgem. Anweisungen nach allgem. Anwolsungen, lllglffl. Anwolsungon nacll lllgem. Anw1IM1ngen, (Lohnbuchhaltar usw.) gründliche Fschklnn1· (Lahnbucllhalter usw.l gründliche Fachklnnt· (Lohnbuchhalttr usw.) griindllclle Fochlcannt· niue usw. nisleuw,. ·--· 

• 928 873 1 048 983 917 1 036 918 887 1038 995 b 1193 1118 1 368 1283 1180 1 353 1181 1135 1357 1285 • 980 903 1 084 1 017 948 : 1 072 950 917 1072 1 029 b 1234 1 157 1415 1 327 1221 1400 1222 1174 1404 1340 • 1 021 961 1 153 1 082 1 008 1141 1 021 975 1153 1 095 b 1 313 1 231 1506 1412 1299 1490 1 313 1248 1506 1426 • 1 080 1 017 1 220 1145 1 066 1207 1 080 1031 1220 1159 b 1 389 1303 1594 1494 1 375 1 577 1389 1322 1594 1509 • 1213 1368 1 213 1368 1213 1368 . b 1493 1 713 1493 1 713 1493 1 713 
Fonsatzung 300 1, obare T1ball1 

' der ZfAitzlichen wirmöganawirklamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in HOhe ·von 18.- DM je MoNt, die der Arbeitgebff zu zahlen hat. wenn der Arbeitnehmer mindntant 4,- OM von tainem Monatsgehalt vtrmögensv,jrJcsam .,,, •. - 21 Ab 1. 5. 1970 Wegfall der Ortskl- III. 
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Datum erst· 
des malig • 

lnkralt· kündbar 
tratens zum: b 

t. 4.67 31. 3.68 a 
b 

1. 5.68 31. 3.69 • b 
1. 4.69 a 

b 
15.12.69 30. 4.70 • b 
1. 5.70 30. 4.71 a 

b 
1. 5.71 30. 4.12 a 

b 
1. 5.72 30. 4.73 a 

b 
1. 5.73 30. 4.74 a 

b 
1. 5.74 30. 4.75 a 

b 

300 Hoch- und Tiefbau 

300 2 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg 
DM 
Monatsbeträge fiir Angestellte 11 

in Onsklasse Hamburg 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 
K4a 21 K421 K3 K2a K 2/1 k 1 T 4a21 T421 Tl T2b 

Selbständige Abgeschl. Selbständige Selbständige 
Selbständige Selbständige Erledigung Abteschl. Anlernaus- Besonders Erledigung Erledigung Erledigung 

und Bearbeitung schwieriger kaufm. Lehre, bildung usw., 
Ohne verantwort- v. Aufgaben schwieriger umgrenzter 

verantwort· eines Arbeiten. schwierigere einfache Berufs. liehe unter eige· Aufgaben Aufgaben 
liehe schwierigen nach Arbeiten Tätigkeiten ausbildung, Tätigkeiten ner Verant· nach nach 

Tätigkeiten Aufgaben- allgem. An- unter (Hilfsar-
vorwiegend mit eigener wortung, allgem. An- Anleitung, 

mit gebiete, weisungen Anleitung beiten in schematische Dispositions· besondere wetlllngen. erweiterte (Führung kaufm. und Fach kennt· gründliche Fach kennt· Weisungs- (Einkäufer (Lohnbuch· Tätigkeiten 
belugnis usw.) halter v. Baukassen Abteilungen Weisungs· nisse Fach kennt· nisse 

usw.) usw.) usw.) befugnis und nisse usw. 
Erfahrungen usw. 

1527 1362 969 824 380 230 1 620 1 527 1 098 845 1248 933 161 669 1434 1 036 1 579 1408 1 012 852 392 237 1 675 1 579 1135 902 1 290 965 793 691 1483 1 071 1 679 1 497 1 065 905 416 251 1 781 1 679 1 206 979 1 371 1026 843 734 1 577 1 138 1176 1 583 1126 956 439 264 1 884 1176 1 275 t 035 1450 1 085 891 776 1668 1 203 1908 1 708 1 263 1 073 488 293 2 023 1908 1428 1158 1 558 1163 958 833 1 793 1 293 2 081 1866 1 391 1186 576 531 2 261 ~081 1616 1461 1 706 1 281 1 066 926 1 961 1 561 2 231 1 996 1491 1 271 626 571 2421 2 231 1126 1 616 1 826 1 371 1156 986 2 091 1 716 2421 2166 1631 1 391 676 621 2 631 2421 1886 1 886 1996 1 501 1 256 1 076 2 291 2 016 
2 686 2401 1811 1541 746 686 2 921 2 686 2 116 2 091 2 216 1 666 1391 1191 2 541 2 236 

T 1 

Ohne Berufsausbildung 

Einfache vorwiegend 
technische schema-
Tätigkeiten tische 

usw. Tätigkeiten 

380 230 
767 664 
392 242 
798 691 
416 256 
848 734 
439 270 
896 756 
488 488 
963 963 

576 
1066 

616 
1136 

666 
1236 

736 
1 371 

1) Einschl. der zusätzlichen vermögens~rksamcn Leistungen (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- QM, ab 1.5.1971 von 46,- OM je Monat. die der Arbeitgeber zu zahlen hat. wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- OM, ab 1. 5. 1971 6, - OM von seinem Monatsgehalt1 \lllrmögenswirksam anlegt. - 21 Unter b • Endgehalt freie Vereinbarung. 

Oatum erst· 
a des malig 

lnkralt- kündbar 
traten, b zum: 

1. 8.67 31. 3.68 a 
b 

1. 5.68 31. 3.69 • b 
1. 4.69 a 

b 
15.12.69 30. 4.70 a 

b 
1. 5.70 30. 4.71 • b 
1. 5.71 30. 4.12 a 

b 
1. 5.12 30. 4.73 a 

b 
1. 5.13 30. 4.74 • b 

300 3 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte t 1 

in Ortsklaue A und 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 
K4a 31 K4 K3 K 2/11 K 1 T 4 a 31 T4 Tl T2a 

Selbltiindige Setbltiindige Selbständige 
Besonders Selbständige Selbständige E~edigung Erledigung Erledigung Erledigung und Bearbeitung schwieriger Einfache Ohne verantwortliche von Aufgaben schwieriger umgrenzter 

verantwortliche eines 
Arbeiten kaufmännische Berufs- Tätigkeiten mit unter eigener Aufgaben Aufgaben 

Tätigkeiten schwierigen Tätigkeiten ausbildung, Dispositions- nach nach allgem. Verantwortung, nach allgerri. mit Aufgaben- AnweiSIJngen (einlache vorwiegend und besondere Anweisungen, Anleitung, 
Weisungs- gebietes Kontierungen schematische Weisungs· Fach kennt· 
befugnis (Einkäufer (Lohnbuch· usw.) Tätigkeiten befugnis Fachkenntnisse griinaliche nisse 

usw.) halter 
usw. und Fachkenntnisse erforderlich usw. 

usw.l Erfahrung UIW, 

in Onsklasse in Onsklasse in Onsklasse in Ortsklasse in Ortsklasse in Ortsklasse 
A 1 1 A 1 1 A 1 1 A 1 1 A 1 1 A 1 1 

1 553 1 515 1494 1460 1 107 1 074 421 247 1 652 1 619 1 292 1 259 943 
809 666 

1 607 1 567 1546 1 510 1145 1111 435 255 1 709 1 675 1 337 1 302 975 
837 689 

1 738 1694 1645 1 602 1 218 1182 462 270 freie Verein- 1 819 1 783 1423 1 385 1 037 
890 733 barung 

1839 1 793 1 741 1 701 1 289 1 251 488 285 1 925 1 887 1506 1 466 1 097 
941 775 

1998 1953 1 878 1833 1403 1 358 538 338 2 218 2 173 2 118 2 073 1668 1 623 1 218 
1 018 843 

2186 2 136 2 056 2006 1541 1496 826 526 2421 2 371 2 316 2 266 1826 1 781 1396 
1126 946 

2346 2 286 2 196 2141 1 656 1606 896 566 2 596 2 536 2486 2 431 1966 1 916 1496 
1 206 1 016 

2 566 2 506 2 396 2 336 1806 1 746 1 086 616 2 846 2 786 2 716 2 656 2 156 2 096 1648 
2 046 1986 1346 1 106 2 396 2 336 

in Onsklasse 21 

II 1 III 

T 1 

Ohne in% de< Beruf~ GehaltlliUa ausbildung. der vorwiegend Onskl-1 schematische 
Tätigkeiten 

247 95 90 
698 
255 
722 
270 
768 
285 
812 
398 
878 
766 

1006 
816 95 

1 071 
886 

1166 

11 Einschl. der .zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgaber.zulagel in Höhe von 18. - DM. ab 1.5.1971 von 46,- OM 1e Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat. wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- QM, ab 1. &. 1971 mindettena 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 21 Ab 1. 4. 1972 Wegfall der Ortsklasse III. - 31 Einstellungsgehalt. im übrigen freie Vereinbarung. 
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datum ent-
des malig • 

lnkralt- kiindbar 
tretens, zum: b 

1. il.67 31. 3.68 a 
b 

1. 5.68 31. 3.69 • b 
1. 4.69 a 

b 
1. 1.70 30. 4.70 a 

b 
1. 5.70 30. 4.71 .. 

b 
1. 5.71 a 

b 
1. 5.72 30, 4.73 a 

b 
1. 5.73 30. 4.74 • b 
1. 5.74 30. 4.75 • b 

300 Hoch- und Tiefbau 

300 4 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin (West) 

DM 

Monahbetrige für Angestellte 11 

in Glhaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 
K4a 21 K421 K3 K2a K 2/1 K 1 T 4a 21 T421 Tl T2a 

Selbständige Abgasehi. Abgoschl. Selbständige Selbständige Selbständige Besondan Selbständige Erledigung 
und Bearbeitung Erledigung kaufm. Lehre, Anlernaus· Ohne verantwortl. Erledigung Erledigung umgrenzter 

ver1ntwon- eines schwieriger schwierigere bildung u,w., Berufsaus- Tätigkeiten von Aufgaben schwierige, Aufgeben 
liehe schwie,igen Arbeiten nach Arbeiten un· einfache 

bildung. mit eigener unter eigen• Aufgaben n. oach 
Tätigkeiten Aufgeben- allgem. An- ter Anleitung Tätigkeiten vorwiegend Dispositions- V111ntwor· allgem. An- Anleitung. 

mit gebietes weisungen (Führung (Hilfsarbeiten schematische und tuna. weisungen, erweiterte 
Weisungs- (Einkäufer (Lcihnbuch- von Bau· in kaufm. Titigkeiten Weisungs- besondere gründliche Fachkennt· 
befugnis usw.) halter kauen Abteilungen 

befugnis Fachkennt· Fachkennt· nissa usw.l usw.) usw.) nisse nisseusw. usw. 

1502 1342 954 809 370 225 1 595 1502 1 078 830 1 228 918 757 659 1409 1 021 1554 1388 987 837 382 232 1650 1 554 1 115 887 1 270 950 783 681 1458 1 056 1 654 1477 1 050 890 406 246 1 756 1 654 1186 964 1 351 1011 833 724 1552 1123 1751 1 563 1111 941 429 259 1859 1 751 1 255 1 020 1430 1 070 881 766 1643 1188 1883 1688 1248 1 058 478 288 1998 1883 1408 1143 ,1 538 1148 948 823 1 768 1 278 2 056 1846 1 378 1171 566 526 2 236 2 056 1596 1296 1686 1 266 1 056 916 1936 1446 2 206 1 976 1 476 1 256 616 566 2 396 2 206 1 706 1 386 1806 1356 1146 976 2 066 1546 2396 2 146 1616 1 378 666 616 2 606 2396 1866 1506 1 976 1486 1246 1 066 2266 1686 2661 2 381 1 796 1 526 13& 681 2 896 2 661 2096 1671 2 196 1 651 1381 1181 2 516 1871 

Tl 

Ohne Berufsoulllildung 

Einfache 
technische Vorwiegand 
Tätigkeiten sche-ische 

usw. Tätigkeiten 

370 225 
757 654 
382 237 
788 681 
406 251 
838 724 
429 265 
886 766 
478 478 
953 953 

1 566 
1056 

606 
1128 

656 
1226 

726 
1361 

' 11 Einschl. der zusätzlichen vermcigenswirksamen Leistungen (Arbeitgeber.zulagel in HOhe von 18,- DM. ab 1. S. 1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindeltens 4,- DM, ab 1. 5. 1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. .:. 2) Unter b • Endgehalt freie Vereinbarung. 

Datum 
des 

lnkralt· 
tretens 

1. 8.67 

1. 5.~8 

1. 4.C9 

15.12.69 

1. 5.70 

1. 5.71 

1. 5.72 

1. 5.73 

1. 5.74 

300/2 5 Ge!'&ltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Schleswig· Holstein, 
Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein · Westfalen 

DM 

Monat.!beträge für Angestellte 11 

in Ortsklasse 21 
io Ortsklasse Hamburg der Länder Schleswig. Holstein, Niedersachsen und Nordrhein · Weslfalen 

1 1 II 1 III erst-
malig a 

in Gehaltsgruppe in Gehalttgruppe kündbar 
b zum: Technische Angestellte und Meister 

1 

Poliere im Feuerungs-, 

1 

Poliere 
Poliere und Schachtmeister Schornsteinbaupoliere Koksofen- und Gaswerks· und 

ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister 

31. 3.68 a 1321 1 271 1 160 1140 1114 1 073 b 
31. 3.69 a 1 367 1 315 1 200 1180 1 153 1110 b 

a 1463 1 407 1 283 1 263 1 228 1188 b 
30. 4.70 a 1548 1 489 1356 1 336 1299 1257 b 
30. 4.71 a 1 730 i 664 1 513 1493 1 453 1408 b 
30. 4.72 a 1896 1 826 1666 1 646 1596 1546 b 
30. 4.73 • 2 036 1 961 1 686 1 766 i 716 1666 b 
30. 4.74 • 2 231 2 151 1 956 1936 1886 1836 b 
30. 4.75 a 2491 2 401 2 181 2 161 2 111 b 

,-
1) Einschl. der zusiitzlichen vermögenswirksamen Leittung (Arbeitgebeuulagel in Hohe von 18.- DM. ab 1. 5. 1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindllteftl 4,- DM. ab 1.5.1971 mindestel"II 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 21 Ab 1.5.1974 Wegfall der OrtsklatH 111. 
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Dllum ent-
des malig • 

lnlcrafl- kündbar 
b 1re1ens zum: 

1. 8.67 31. 3.68 • b 
1. 5.68 31. 3.69 • b 
1. 4.69 • b 

15.12.69 30. 4.70 • b 
1. 5.70 30. 4.71 • b 
1. 5.71 30. 4.72 • b 
1. 5.72 30. 4.73 • b 
1. 5.73 30. 4.74 • b 
1. 5.74 30. 4.74 • b 

300 Hoch- und Tiefbau 

300/2 6 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen 

DM 

Monatsbelräge für Anyestellle 11 

- in0ruklasse21 
inOrtsklassel 

II 1 
in Gehalllgruppe in Gehalllgruppe 

Technische All!lfflellle und Meiste< 
Poliare im Feuerungs-, Poliere 

Poliere und Schachlmeister Schornsteinbaupoliere Koksofen- und G_.rks- und 
ofenbau, Ofenmeister Schach1meis1er 

1282 1 227 1140 1108 

1326 1 269 1180 1 147 

1419 1 358 1 263 1 228 

1502 1437 1 336 1 229 

1679 1 606 1 493 1453 

1846 1 766 1646 1 596 

1981 1896 1 766 1 716 

2171 2 079 1 936 1 886 

2421 2 321 2 161 2 111 

III 

1 038 

1 074 

1148 

1 215 

1) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- OM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber 1u zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindeltens 
4,- DM, eb 1.6.1971 mindestens 6,- DM von seinem Monangehalt vermbgenswirksam anlegt. - 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum ant· 
des melig 

lnkrafl- kündbar 
trelens zum: 

1. a&7 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3.69 

1. 4.69 

15.12.69 30. 4.70 

1. 5.70 30. 4.71 

1. 5.71 30. 4.72 

1. 5.72 30. 4.73 

1. 5.73 30. 4.74 

1. 5.74 30. 4.75 

300/2 7 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland - Pfalz 

DM 

Monatsbeträge für Angesullte 11 

in Ottsklasse 21 
inOnsklassel 

II 1 

• in Gehal1sgruppe in Gehallsgruppe 

b Technische Angestellte und Meister 

Poliere im 
Feuerungs-. Koksofen· Poliere Poliere und Schachtmeister Schornsteinbaupoliere und Gaswerksofenbau. und 

Ofenmeister Schachtmeister 

• 1 282 1 227 1140 1 095 
b 

• 1326 1 269 1180 1133 
b 

• 1419 1 358 1 263 1 213 
b 

• 1 502 1 437 1 336 1 284 
b 

• 1 679 1 606 1 493 1438 
b 

• 1846 1 766 1 646 1 596 
b 

• f 981 1 896 1 766 1 716 
b 

• 2 171 2 079 1 936 1886 
b 

• 2421 2 321 2 161 2111 
b 

III 

1 039 

1 075 

1148 

1 215 

1 358 

1 546 

1666 

11 Einschl. der zulitllichen vermögenswirklamtn Le;stunt (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- DM, ab 1. 5. 1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 
4,- DM. ab 1. S. 1971 mindestens 6,- DM von -seinem Monatsgehalt verfflOgemwirksam anlegt. - 2) Ab 1. 5. 1973 Wegfall der Oruklasse III. 
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Datum 
des 

lnkrtft· 
tretens 

1. 8.67 

1. 5.68 

1. 4.69 

15.12.69 

1. 5.70 

1. 5.71 

1. 5.72 

1. 5.73 

1. 5.74 

300 Hoch- und Tiefbau 
300/2 8 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Württemberg und Nordbaden 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 11 

inOnsk1.,.21 inOn1k1 ... 1 
11 • 1 II 1 III ant• a in Gehaltsgruppe 

in Gehaltsgruppe malig 
kündbar b Technische Angemllte und Meister zum: 

11 

Poliere im Poliere und Schachtmeister 
Schornstainbaupoliare Feuerunp-, Koksofllft- Politre und 

und Gawerksolenbtu, 
Schachtmeister in% dar GehaltaäUe dar Or11k1 ... 1 Ofenmeister 

31. 3.68 • 1 282 1 227 1140 98 96 91 b 
31. 3.69 a 1 326 1 269 1180 b 

• 1419 135& 1 263 b 
30. 4.70 • 1 502 1437 1 336 b 
3a. 4.71 • 1 679 1606 1493 b 
30. 4.72 • 1 846 1 766 1646 b 
30. 4.73 a 1 981 1896 1 766 

\ 97 94 b 
30. 4.74 a 2 171 2 079 1 936 b 
30. 4.75 • 2421 2 321 2161 b 

1) Einschl. der .zUSätztichen vermögermwirkaamen Leistung (Arbeitgeber.Zulage) in Höhe von 18,- DM. ab 1. S. 1971 von 46,- OM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat. wenn dir Arbeitnehmer mindestens 
4,- DM. ab 1.5.1971 mindeatens 6.- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlagt. - 2) Ab 15. 12. 1969 Wegfall der Omklaue 11•. 

Datum erst· • des mali& 
lnkralt· kündbar b tretens zum: 

1. 8.67 B1. 3.68 a 
b 

1. 5.68 31. 3.69 • b 
1. 4.69 • b 

15.12.69 30. 4.70 • b 
1. 5.70 30. 4.71 • b 
1. 5.71 30. 4.72 • b 
1. 5.72 30. 4.73 • b 
1. 5.73 30. 4.74 • b 
1. 5.74 30. 4.75 • b 

300/2 9 Gehalutarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Bayern 

DM 

Monatsbeträgr liir Angestellte 11 

inOrtsk1.,.21 in Ortsklasse A 
1 1 II 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 
Technische Angestellte und Meister 

Feuerungs· Poliere 

1 III 

Schornsteinbaupoliere 

1 

und 

1 

und Poliere und Schachtmeister 
Ofenbaupoliere Schachtmeister 

1 268 1 213 1 195 1112 1 048 1 003 
1 312 1 255 1 238 1 153 1 084 1 037 
1 399 1 339 1 321 1 230 1159 1106 
14110 1 417 1 398 1 302 1 236 1170 
1 653 1 583 1 558 1458 1 368 1308 
1831 1 751 1 711 1601 1546 1476 
1 981 1 896 1 836 1 721 1 666 
2 171 2 079 2 016 1 896 1146 
2421 2 321 2 246 2 116 Fortsetzung s. Onskl-1 

' 

1) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- OM. ab 1.5.1971 von 46,- DM it Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat. wenn dir Arbeitnehmer mindMtens 
4.- DM. ab 1. S. 1971 mindeltens 8.- OM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Omklasse III, ab 1. 6. 1974 der Onsklesse II. 
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Datum ent• • des malig 
lnkralt· kündbar 

b tretens zum: 

1. 8.67 31. 3.68 a 
b 

1. 5.68 31. 3.69 a 
b 

1. 4.69 • b 
15.12.69 30. 4.70 • 

b 
1. 5.70 30. 4.71 a 

b 
1. 5.71 30. 4.72 a 

b 
1. 5.72 30. 4.73 a 

b 
1. 5.73 30. 4.74 a 

b 
1. 5.74 30. 4.75 a 

b 

300 Hoch- und Tiefbau 

300/2 10 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 11 

inOruklasse 31 
inOnsklassel 11 a 21 

1 II 1 
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte und Meister 

Poliere im Poliere 
Schornsteinbaupoliere Feuerungs-, Koksofen-

und Poliere und Schachtmeister 
und Gaswerksofenbau, 

Ofenmeister Schachtmeister 

1 282 1 227 1140 1 118 1 095 

1326 1 269 1180 1 157 1133 

1419 1358 1 263 - 1 213 

1502 1437 1 336 - 1284 

1679 1606 1493 - 1438 

1846 1766 1646 - 1596 

1981 1896 1 766 - 1 716 

2 171 2 079 1936 - 1886 

2 421 2 321 2 161 - 2111 

III 

1040 

1 076 

1148 

1 215 

1358 

1546 

1666 

11 Einschl. der 2usätzhchen vennögenswirklamen Leistung (Arbeitgeber2ulage) in Hohe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat. wenn der Arbeitnehmer mindestens 
4,- DM, ab 1.5.1971 mindesteN 6,- DM von seinem Monatsgehllt vermöget11wirksam anlegt. - 2) Ab 1.4.1969 Aufteilung der Ortsklasse II a auf die Ortsklassen I und II. - 31 Ab 1.5.1973 Wegfall der 
Ort1klesse III. 

Datum erst· a des melig 
lnkrah- kündbar b tretens zum: 

1. 8.67 31. 3.68 • b 
1. 5.68 31. 3.69 a 

b 
1. 4.69 • 

b 
1. 1.70 30. 4.70 a 

b 
1. 5.70 30. 4.71 • b 
1. 5.71 a 

b 
t. 5.72 30. 4.73 • 

b 
1. 5.73 30. 4.74 • 

b 
1. 5.74 30. 4.75 a 

b 

300/2 11 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (Westl 

DM 

-··-- ---····--· 
.. _ Monatsbeträge lür Angestellte II_ 

in Gehalts9ruppe 

Technische Angestellte und Meister 

1 1 1 
Schornsteinbau poliere Feuerungs- und Ofenbaupoliere Poliere und 

Baumaschinenmeister 

1 285 1 228 1140 

1 330 1 270 1 180 

1 423 1 358 1 263 

1 506 1 437 1 336 

1 683 1 606 1493 

1846 1 766 1 646 

1 981 1 896 1 766 

2 171 2 081 1 936 

2426 2 321 2 161 

Schachtmeister 

1 109 

1 148 

1 228 

1 299 

1 451 

1601 

1 721 

1886 

2 106 

11 Einschl. der 2:UliitJlichen vermögenswirkumen Leistung (Arbeitgebenulage) in Höhe von ·18,- OM, all 1. S. 1971 von 46.- OM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 
4.- OM. ab 1.5.1971 mindeltens 6,- OM von seinem Mona11gehalt vermögenswirksam anlegt. 
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1 

1' 
1 

1 

1 

1 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 Gehaltstarifvertrag für den Groß-, Ein· und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein 

DM 

Monabbeträge für Angestellte 

inOrblclasse 
inOrtsklassel 

II 1 11111 -
in Gehaltsgruppe 

Oalum erst- a Kaufmännisch• Angestellte 21 Meister des rn.1lig 
K5 KJ 1 M3 I lnkraft· kiindbar M2 MI 

trt!tens .!Um: b Leitungs- und Teilweise Meister 
Aulsichubefugnis, ielbst.ilndige Ohne mit abgeschlossener Meister Meister in-% der Gehaltssätze der Orulclasse l 
ielbständige und Tätigkeiten nach 8erufslrenntnisse Fach· mit abtleschlossener ohne 
verantwortliche Anweisung. die (Einfache Berufsausbildung Fach· Berufsausbildur.g, 

Erledigung Fachkenntnisse Abschreibarbeiten und langjähriger Berufsausbildung die eine 
schwieriger , erforrlern uswJ Berufserfahrung usw. Aufsichtstätigkeit 
Aufgaben 31 (Fachkräfte) usw. ausüben ----· 

1.10.66 30. 9.67 a 904 534 ,~3 880 787 687 97 95 b 963 654 427 
1. 2.68 31. f.69 a 932 sr.o 261 907 811 708 b 992 6:14 440 
1. 2.69 31. 1.70 a 990 583 ?11 960 860 7b0 97 b 1 050 115 466 
1. 2.70 "1. 1.71 a 1 090 640 ;05 1 060 945 825 b 1155 790 515 
1. 2.71 30. 4.12 a 1199 7(15 336 1166 1 040 908 b 1 271 8/5 567 
f. 5.12 30. 4.73 • 1 311 n 331 1276 1 132 992 b 1 387 958 626 
1. ~.73 30. 4.74 a 1 440 8•.o 460 1410 1 245 1 090 98 

' b 1 535 1 0!:0 /30 
1. 5.74 30. 4.75 • 1 600 945 515 1 575 1390 1 215 b 1 710 1185 315 

' 
H Ab 1.2.1969 Wegfall der Ortsklasse III. - 21 Technische A1 qestelltl? ab T 4 erha •l.!n, soweit sie eine abgeschlossene technische Fach·ausbildung nac:hwei:.en kOnnen, zu dtri Gehiltern der kaufm. Angestellten einen ZuachlAQ von 5 %. - 3) Angestellte, deren Verantll\lOttung nach An und Umfan9 Uber die Merkmale det Gruppe K 5 hinausgeht, wer'1en nach freier Vereinbarung bezahlt, mindestens jedoch 15 % übet K 6. 

1 
Oat·1m er:.r-

dt-~ ma:ig a 
lnkraft- ktindbilr b tretens 2ur: 

1 

1. 7.67 30. 6.68 a , 
b 

1. 7.68 30. 6.69 

1. 8.69 31. 7.70 • 
b 

1.10.70 30. 9.71 . ' 
b 

1. 1.72 3u'2.72 • 
b 

1. 4.73 28. 2.74 a 
b 

1. 5.74 31. 3.15 

400 2 Gehaltstarifver-.,ag für den Groß·, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg 

DM 

Monatsbeträye für Angestellte 

in Gehaltsgruppe ---
1 

Kaufmännische Angestellte 
VII II \ VI IV lii 

1 Abgeschlossene Berufsausbildung 
1 Leiter einer Abteilung Angestellte mit f. rsichts- und mit mindestens 2 

i 
Weisungsbefu~;nis und Selbstandige Tätigkeiten Prüfen von Waren- und 

G'uppenleitern 
größerer Verantv.-\,nung usw. (Sachbearbeiter) Kostenrechnungen usw. 

1 100 6Si: 550 410 
90<' 720 570 

1150 68~, 580 435 
95:; 750 595 

1 200 731; 620 470 
110;; 800 630 

1 300 1 07S 700 550 
1 400 1 20C 900 ~00 
1400 1 201' 775 350 
1 500 1 30.' 1 000 815 
1 550 1 301 850 750 
1 650 1 450 1 100 960 
1 700 147!, I 1 100 950 
2 000 1 65:, 1 250 1 rno 

1) Bis 30 9. 1970 freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgefüh,-..e Saue. 
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1 

Ohne Berufsausbildung 

Einfache 
Büro- und 

Verwaltungstätigkeiten 

400 
470 
420 
490 
450 
520 
500 
575 
500 
650 
600 
750 
700 
800 



Datum erst· a das malig 
lnkraft- kündbar 511 
tl'fflns zum: b 

Angestellte mit 
Oitpositions- oder 

Aufsichtsbefugnis usw. 

1. 4.67 31. 3.68 • 
b 

1. 4.68 31. 3.69 a 
b 

1. 5.69 30. 4.70 • 1 000 
b 

1. 5.70 30. 4.71 a 1 090 
b 

1. 5.71 30. 4.72 • 1 235 
b 

1. 5.72 30. 4.73 • 1420 
b 

1. 5.73 30. 4.74 • 1600 
b 

1. 5.74 30. 4.75 a 1780 
b 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 3 Tarifvereinbarung für den Groß· und Außenhandel in Niedersachsen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 
--

inOrtsklassel 

---·· 
in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

4 2 1 
Angastellte mit 

Branchenkenntnissen Ohne 
usw., die Aufgaben Angestellte mit Berufsausbildung, 

im Rahmen allgemeiner Berufsausbildung usw., vorwiegend 
Anweisungen Arbeiten nach schematische und 

vtrantwortlich und Anweisung mechanische Tätigkeiten 
selbständig erledigen nach Anleitung 

. 
636 352 255 
840 637 455 
658 365 265 
870 660 471 
699 389 282 
923 699 500 
763 435 354 

1 007 770 546 
850 540 420 

1150 850 595 
1 065 600 480 
1 320 940 660 
1170 720 555 
1465 1 045 755 
1 305 800 627 
1630 1 165 854 

1) Oil Gehaltssätze unt1rliegen freier Vereinbarung, das Anfangsgehalt beträgt mindestens die angeführten Sätze. 

Datum erst- • du malig 
lnkraft· kündbar b tretens zum: 

1. 1.68 31.12.68 • 
b 

1. 4.69 31. 3.70 a 
b 

1. 1.70 31.12.70 • 
b 

1. 1.71 30. 9.71 a 
b 

1. 1.72 31.12.72 • 
b 

1. 2.73 31.12.73 • 
b 

400 4 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein - Westfalen 1 1 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse (Tarifgebiet) 1 

in Gehalr>gruppe 

Kaufmännische Angestellte 

V III 1 

Besonders verantwortliche Tätigkeiten Tätigkeiten mit größerer Verantwortung Einfache, vorwiegend schematische und weitgehenden Kenntnissen und mit Dispositionsbefugnis usw. 
Erfahrungen usw. oder mechanische Tätigkeiten 

1165 425 350 
740 660 

1 235 451 371 
784 700 

1 290 485 260 
1 365 845 700 
1420 535 285 
1 500 930 770 
1 590 715 410 
1 700 1100 900 
1 725 815 490 
1850 1 230 980 

11 Vordem 1. 2. 1973Westfalen • Mitte. 
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inOnsklasse 

s 1 II 

in Gehaltsgruppe 

2 

Angestellte mit 
Berufsausbildung usw., 

Arbeiten nach 
Anweisung 

362 342 
647 627 
375 355 
670 650 
399 379 
709 689 
445 425 
780 760 
550 530 
860 840 
610 590 
950 930 
730 710 

1 055 1 035 
810 795 

1175 1160 

in Ortsklasse (Tarifgebietl II 

in Gehaltsgruppe 

III 

Tätigkeiten mit größerer Verantwortung 
und weitgehenden Kenntniuen und 

Erfahrung,n 

400 
710 
424 
753 
455 
810 
500 
890 
680 

1060 
780 

1195 



Datum lnt· • d• malig 
lnknlt· kündbar 

b V tnlllll zum: 

Vorantwortliche 
Titigklilln 

mit 
DilpOlitionsbllfugnis 

1. 1.88 31.12.88 1 035 

1. 2.69 31. 1.70 1 097 

1. 2.70 31. 1.71 1250 

1. 2.71 31. 1.72 1370 

1. 2.72. 31. 1.73 1530 

1. 2.73 31. 1.74 1660 

1. 2.74 31. 1.75 1840 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 6 Gehaltstarifvertrag für den Groß· und Außenhandel in Hessen 

DM 

Monatsblträgo für AnfllSllllta 

inOrtskl-A 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnilcht Angestollll 
IV III 1 

Selbsrindige Erl1digung Kaufm. oder !lehn. 
1Chwlarig1rar Arbtiton Tätigkeiten, dil Wlillr· Einlache Tätigkeiten, 

nach altglm1intn gabonde K1nntnial ohne klulminnischo 
Anwailung1n odor Ertehrungan Borulsausbildung 

voraussetzen 

621 . 502 248 
802 688 476 
658 532 263 
850 729 505 
925 675 350 

1 050 900 570 
1 020 745 390 1150 990 630 
1130 835 465 
1 290 -· 1100 720 
1230 920 553 
1426 1 210 850 
1 365 1 020 697 
1585 1345 944 

inOrtskl-

B 1 C 11 

in Gehlluan,pp1 

III 

Kaufmännilcho oder 11ehni1eh1 Tätigkeilln, 
dia Mitergehlnd1 K1nntnisa odor 

Erfahrungen vor1U1111J1n 

487 477 
667 654 
516 505 
707 893 

655 
873 
723 
960 
810 

1 067 
892 

1174 
989 

1305 

1) Ab 1. 10. 1969 Waelall der Oruldaae C. 

Datum 
des 

lnkralt· 
tretons 

1.10.66 

1. 6.68 

1. 2.69 

1.10.69 

1. 1.71 

1. 1.72 

1. 7.72 

1. 7.73 

lnt· 
malig 

kündbar 
zum: 

30. 9.67 

31.12.68 

31.12.69 

31.12.70 

31.12.71 

30. 6.72 

30. 6.73 

30. 6.74 

• b 

• 
b 

• b 

• b 

• 
b 
a 
b 

• b 

400 6 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in Rheinland · Rheinhessen 

DM 

Monatsbetriga für Anges,ellte 

. in Or11kla.,.1 

in Gehaltsgruppe 

Kaulmänniiche Angestellte 
K6 K3 K2 K l 

Vorantwonliche Stellung Fortgeschrittene Einfache vorwiegend schematische mit Fai;hkenntnisse kaufmännische und Dispositionstätigkeiten und Leistungen Tätigkeiten machani1eh1 Titigkeilln 

1 125 480 340 )60 
700 600 500 

1170 500 360 170 
730 625 520 

1 240 530 390 180 
775 665 550 

1340 575 450 195 
840 750 600 

1 475 635 495 215 
925 850 660 

1 565 675 525 400 
980 900 500 

1 700 750 600 450 
1 100 950 600 

1 870 900 700 560 
1 200 1 050 700 
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in Gehaltsgruppa 

K2 
Einfacho 

, klulmännitcho 
Tätigklilln 

323 
570 
342 
594 
371 
632 

Fortsetzung L Ortskl- 1 



400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 7 Gehaltstarifvertrag für den Groß. und Außenhandel in Baden - Württemberg (ohne Lebensmittel- und Tabakwarengroßhandel) 1 1 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse) 

in Gehalt>gruppe 

Datum erst- Kaufmännische und technische Angestellte 
dM malig 

2 lnkrlft- kiindbar 
b tretens zum: Kaufm. odertechn. Tätigkeiten, 

Abgeschlossene Berufs-Verantwortungsvolle die weitgehende Kenntnisse Einfache, 
kaufm. oder ttchn. und Erfahrungen voraus- ausbildung. kaufm. oder 

vorwiegend schematische 
Titigkeiten mit setzen, selbst. Erledigung techn. Tätigkeiten, die 

Bürotätigkeiten 
Weisungsbefugnissen usw. im Rahmen allgemeiner nicht selbständig 

(Postabfertiger usw.l ausgeübt werden 

1. 4.67 a 1 000 
b 

1. 5.68 a 1 060 
b 

1. 5.69 • 1125 
b 

1. 4.70 a 1 225 
b 

1. 5.71 1 360 

1. 5.72 • 1 560 
b 

1. 5.73 31. 3.74 • 1 720 
b 

1. 4.74 28. 2.75 • 1 925 
b 

1) Ab 1. 5. 1969 einschließlich Südbadll!:n. 

Datum erst- • des malig 
V lnkrah- kündbar 

tretens zum: b 

Besonders 
verantwortliche 
Tätigkeiten mit 

Dispositions-
befugnis usw. 

1. 4.67 29. 2.68 a 
b 

1. 5.68 30. 4.69 a 
b 

1. 5.69 30. 4.70 a 1125 
b -

1. 1.70 31. 1.71 • 1 226 
b -

1. 2.71 31. 1.72 • 1 340 
b -

1. 2.72 31. 1.73 • 1 600 
b -

1. 2.73 31. 1.74 a 1120 
b -

1. 5.74 28. 2.75 a 1910 
b -

A.-isungen 

500 350 250 
730 610 500 
520 370 260 
765 640 525 
555 400 280 
815 685 560 
605 460 370 
890 750 610 
700 530 425 

1 000 850 680 
840 630 520 

1150 975 825 
920 700 600 

1 260 1 070 900 
1 040 800 700 
1420 1 200 1 000 

400 8 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern 

DM 

Mona1sbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse! 

in Gehalt,gruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte 

:v III II 
1 

1 

Weitgehende Kenntnisse Abgeschlossene Ohne berufliche Selbst. Erledigung und Erfahrungen, kaufmännische oder Ausbildung, schwieriger Aufgaben selbst. Bearbeitung gleichwertige vorwiegend schemat. 
im Rahmen allgem. 

im Rahmen Berufsausbildung odef mechanische 
Anweisungen allgem. Anweisungen (Einfache Afbeiten Tätigkeiten 
(führen der {Kont1'0llieren von an Sachkonten (Abfertigen der 

Hauptkasse usw.) Rechnungen usw.) usw.) Post usw.) 

655 485 360 310 
950 775 625 560 
680 505 375 320 
990 805 650 580 
720 535 400 345 

1 050 855 690 610 
785 583 436 376 

t 145 932 152 665 
855 645 485 414 

1 250 1 025 835 132 
950 125 600 500 

1400 1125 925 825 
1 030 790 665 610 
1 520 1 220 1 005 890 
1 160 900 180 700 
1 685 1 380 1 150 1 000 
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II 

in Ortsklasse II 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse 1 

96 

Fortsetzungs. Ortsklasse 1 

in Ortsklasse 

1 III 

ir. % der Gehaltssätze 
derOrtsklassel 

97 94 

98 96 



Oatum ent-
des malig a 

511 
lnkralt- kündbar b tretans zum: 

leitende Stellung 
(AbteilunQlleillr ulW.l 

1.10.66 30. 9.67 • 1100 
b 

1.10.68 31.10.69 • 1 155 
b 

1.12.69 31.10.70 • 1 270 
b 

1.11.70 31.10.71 a 1 380 
b 

1.1.72 • 1 550 
b 

1.fl.72 30. 6.73 • 1620 
b 

1. 7.73 30. 6.74 • 1 785 
b 

400 Großhandel mit Waren wrschiedener Art 

400 9 Gehaltstarifvm118Q für den Groß- und Außenhandel im Saarland 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOrtsld-1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmiinnische Angnullte 
4 3 2 

Besondere Fachkenntnisse, 
Erfahrungen und Fähigkeiten, For1p1ehrittene Einlache schwierige Arbailln unter Fachkenntnisse und kaufmännische 1igenor Verantwortung auf höhere Leistungen Tätigkeiten allgem1in1 Anweisungen (Buchhllllr u1W.) (Kontori111n u1W.l (Lagarmoister u1W.) 

695 480 330 
960 700 600 
730 505 345 

1 010 735 630 
805 555 400 

1 110 810 695 
890 675 480 

1195 930 775 
1 000 760 550 
1250 1000 850 
1 075 825 625 
1 350 1100 925 
1185 910 700 
1485 1 210 1 020 

1 

Ohne 
kaufmännische 

Berufsausbildung. 
einfachst• Arbeiten 

245 
330 
260 
345 
300 
385 
355 
455 
415 
526 
475 
595 
525 
665 

11 Freie Vereinbarung, j«toch mindestens aufgeführte Gehaltuät21. 

/ 

Datum erst· 
des molig • 

lnkrah- kündbar b tretens zum: 

1.11.67 31.10.68 • 
b 

1.12.68 30.11.69 • 
b 

1.12.69 30. 11.70 • 
b 

1.12.70 30.11.71 • b 
1. 2.72 31. 1.73 • 

b 
1. 2.73 31. 1.74 a 

b 
1. 2.74 31. 1.75 • 

b 

400 10 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Berlin (West) 

DM 

Monatsbeträge für Angestatlte 11 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmiinnische Angestellte 
K5 K4 K3 K2 

leitende Stellung mit Selbständige verantwortliche Selbständige Erledigung Abgeschlossene 
Dispositionsbefugnissen Tätigkeit, umfassende schwieriger Arbeiten, Berufsausbildung, Berufskenntnisse bt=sondere Fachkenntnisse qualifitietteTätigktiten UIW. 

(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter ulW.l (Registretoren u1W.l 

624 429 386 
847 709 650 
654 459 416 
811 739 680 
902 752 602 

1 052 880 730 
1 450 1 020 830 660 - 1 200 1 000 803 
1 600 1100 895 710 - 1 350 1100 880 
1 750 1 200 980 775 - 1 475 1 200 970 
1900 t 300 1 060 840 - 1 620 1 320 1100 

1) Das. Gehalt de, Gruppe KS unterliegt der freien Vereiribarung; ab t. 12.1970 Anfangsgehalt diemindes1en1obenaufgefühnenSätze. 

-l/J-

inOrtsld- 2 

in% 
dar Gehaltssäue 
dorOnsld-1 

95 

100 

K 1 

Ohne abgoschloaene 
Berufsausbildung, 

einfache und 
schematische Titigktiten 
(RegistraturgehiHen uM.l 

194 
486 
224 
516 
355 
580 
391 
640 
420 
710 
460 
775 
500 
850 . 



Datum erst· 
des malig a 

lnkralt· kündbar 
b 84c 11 

tretens zum: 
leitende Stellung mit 

Anweisungsbefugnissen 
und mit enbprechender 

Verantwonung 
(Abteilungsleiter usw.) 

1. 1.68 31.12.68 • 905 
b l 110 

1. 1.69 a 960 
b 1175 

1.11.69 31. 1.71 a 1 060 
b 1295 

1. 2.71 30. 4.72 • 1185 
b 1450 

1. 5.72 30. 4.73 • 1 285 
b 1600 

1. 5.73 30. 4.74 a 1430 
b 1800 

1. 5.74 30. 4.75 a 1630 
b 2 125 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 1 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig . Holstein 

DM 

Monatsbeträge für Angatellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

82 B l A21 

Erweitene Fachkenntnisse Vorwiegend einfache Ohne abgeschlossene 
kaufmännische Lehre. in entsprechendem kaufmännische 

bei Aufnahme der Aufgabenkreis Tätigkeiten 
Tätigkeit nach vollendetem (Erste Verkäufer usw.l ( Verkäufer, Dekorateure usw.l 

18. Lebensjahr 

480 385 ·210 
700 625 625 
510 405 220 
745 650 650 
565 450 315 
820 700 700 
630 500 348 
920 800 800 
700 550 384 

1 020 880 880 
775 640 504 

1130 1 000 1 000 
910 730 567 

1 300 1140 1140 

in Ortsklasse II 

in% der Gehaltssätze 
derOrtslclassel 

96 

98 

1) Mit regelmäßig mehr als 12 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten. - 21 Anfangsgehalt 50 %, ab 1. t 1. 1969 60 %, ab 1. 5. 1973 70 % der Gehaltsgruppe 8 1 3. Berufsjahr, Endgehalt = Endgehalt ,der 
Gehaltsgruppe B 1. 

Datum erst· 
des malig a 

K 5 a 11 
lnkralt· kündbar b tratens zum: leitende Stellung mit 

Anweisungsbefugnissen und 
entsprechender Verantwortung 

(Abteilungsleiter usw.) 

1.10.66 30. 9.67 a 750 
b 890 

1. 2.68 31. 1.69 a 773 
b 917 

1. 2.69 • 820 
b 980 

1.11.69 31. 1.11 a 902 
b 1 078 

1. 2.71 31. 3.72 a 1100 
b 1 300 

1. 4.72 31. 3.73 a 1 200 
b 1 375 

l. 4.73 31. 3.74 a 1 335 
b 1 500 

1. 4.74 28. 2.75 a 1485 
b 1 670 

430 2 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg 

DM 

Monatsbeträge für Angettellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K 3 K 2 

Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene 
in entsprechend übertragenem kaufmännische Lehre usw., 

Aufgabenkreis einfache Titigkeiten 
(Erste Verkiiufer usw.) (Verkäufer usw.) 

580 400 
730 635 
597 412 
752 655 
635 435 
800 700 
699 480 
880 770 
725 550 

1 025 860 
825 625 

1 150 960 
950 ,aa 

1 260 1 060 
1 075 780 
1 400 1 200 

1 
K 121 

Ohne abgeschlossene 
kaufmannische Lehre 

nach vollendetem 18. - 20. 
Lebensjahr 

258 
635 
266 
655 
283 
700 
311 
770 
342 
860 
396 
960 
441 

l 060 
574 

1 200 

1) Ohne unterstellte Beschäftigte oder mit re,;elmäß,o bis zu 6 un,entellten VollbeSchDhigten. - 2) Anfan~ehalt "'60 %. ab 1. 4. 1974 70 % der Gehaltsgruppe K 2 im 3. Berufsjahr, Endgehalt"' Endgehalt 
der Gehaltsgruppe K 2. 
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Oatum ent· 
des mafig • 

lnkrlft- kündbar 
b trettns zum: 

1. 1.68 31.12.68 1 

b 
1. 3.69 • b 
1.12.69 31. 1.71 • 

b 
1. 2.71 • 

b 
1.10.71 31. 3.72 • b 
1. 5.72 31. 3.73 • b 
1. 4.73 31. 3.74 • b 
1. 4.74 31. 3.75 1 

b 

Datum ent· a des malig 
lnkraft- kündbar b tretens ium: 

1. 1.68 31.12.68 a 
b 

1. 4.69 a 
b 

1.12.69 31. 1.71 a 
b 

1. 2.71 31. 3.72 a 
b 

1. 5.72 31. 3.73 a 
b 

1. 4.73 31. 3.74 • 
b 

1. 4.74 31. 3.75 a 
b 

IV.c 

l1itendl Stellung mit 
Anwtisunglblfugnisson 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 3 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen 

DM 

Monahlletrige fiir Ang11t1llt1 

in Ortsklasse 1 

in Gllll1llsgrupp1 

Kaufmännische Angestellte 
III c II 1 

S1lbmindige Titigkeiten 
im Rahmen 

Tätigkliten Einfache 

inOmkl-
II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

II 

und •Obll<ech1nder 1llgem1iner 
Vnntwonung Anwtisungen mit erweitenen kaufmännische Tätigkliten mit IIWtitenen Fachklnntnisson (Abtliuna,l1ittr usw.l (Substitute usw.) Fachklnntnissen und Titigklittn und grölltrer Verantwonung grä&- v,rantwonung (Verkäufer . mit in dir Rogel mehr als 12 unterst1lll1n (Erste Verkiiufer usw.) usw.( festengestellten Vollbeschäftigten 

880 760 520 385 494 1080 895 720 630 684 935 805 550 400 522 1145 950 760 670 722 1 030 885 605 450 575 1260 1045 835 740 793 1150 995 660 520 634 1400 1180 920 810 883 1150 995 660 520 634 1400 1180 920 840 883 1285 1 115 730 600 701 1600 1 300 1 050 930 1 008 1485 1265 850 700 816 1800 1450 1190 1 040 1142 1655 1 435 1000 780 970 2150 1660 1400 1 200 1 358 

430 4 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im lande Bremen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnische Angestellte 
5 C 11 4 C 11 3 2 

Angestellte Selbständige Tätigkeiten Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene in leitender Stellung mit im Rahmen allgemeiner und größere Verantwortung kaufmärinische lehre usw., Anweisungsbefugnissen Anweisungen (Erste Buchhalter einfache Tätigkeiten usw. (Substituten usw.) usw.) (Verkäufer usw.l 

740 525 380 
860 670 620 
785 555 390 
910 710 660 
870 615 440 

1 010 785 740 
1 150 1 000 680 520 1400 1 130 870 840 
1 285 1 115 760 600 1 600 1 280 1 050 930 
1 485 1 250 880 700 1800 1 420 1 190 1 040 
1 655 1 420 1 000 780 2 150 1 620 1 400 1 200 

(Erstt Verkäufer usw) 

468 
648 
495 
684 
545 
752 
607 
846 
607 
846 
672 
966 
782 

1095 
920 

1288 

121 

Ohne 1bgeschl .... n1 
kaufmännische lehre 

vor vollendetem 
18. Lebensjahr 

240 
620 
255 
660 
280 
740 
380 
840 
420 
930 
490 

1040 
546 

1200 

1) Mit in der Regel mehr als 15, ab 1. 2. 1971 12 Vollbeschäftigten. - 2) Im Verlauf der Berufstätigkeit erfolgt Überführung in die Gehaltsgruppe 2. 
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Oatum trst· 
d• malig • 

lnknlt- kündbar 
b tratens zum: 

1. 4.67 30. 6.67 • b 
1. 4.68 31. 1.69 • b 
1. 4.69 • b 
1.11.69 30. 9.70 • b 
1.11.70 • 

b 
1. 7.71 31. 1.72 • b 
1. 4.72 31. 1.73 • b 
1. 2.73 31. 1.73 • b 
1. 2.74 "31.12.74 • b 

IVc 
leitende Stellung mit 

Anweisungsbefugnissen 
und anuprachender 

Varentwonung 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 5 .Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOnslcfassal 

in GehaltsgruPl'e 

Kaufmännische AngHtlllte 

II 1 
Tätigkeiten mit Abgeschlossene erw1i11111n fachkonntni1ttn 
und grölerer kaufmännische lehre, 

einfache Tätigkeiten Verantwonung 
(Abteilungsleiter usw.) 21 (Ente Verkäufer usw.l (Verkäufar usw.l 

825 530 400 
1 050 750 650 

860 550 400 
1 090 780 650 

910 585 420 
1155 825 700 
1 050 650 460 
1 250 875 770 
1220 725 525 
1610 980 800 
1 270 760 550 
1 675 1 025 860 
1400 850 625 
1850 1 125 960 
1500 970 700 
2 025 1 260 1 060 
1670 1 075 780 
2 300 1400 1 200 

1) Ab 1.4.1972 Wegfall der Onsklasse III. - 2) Mit in der Regel mehr als 12 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten. 

Oatum erst- a 
d• malig 

lnkralt· kündbar b tretens zum: IVc 

430 6 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen 1 1 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Onsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

II 
1 

1 

in Ortsklasse 1) 

II 1 III 

in Gehal t,gruppe 

IVc 

leitende Stellung Qlit 
Anweitungsbefugnissen 

und entsprechender 
Verantwortung 

(Abteilungsleiter usw.l 21 

815 795 
1 040 1 020 

850 830 
1 080 1 060 

900 880 
1145 ' 1125 
1 040 1 030 
1 240 1 230 
1 210 1190 
1 600 1 580 
1 260 1 240 
1 665 1 645 

1375 
1825 
1475 
2 000 
1640 
2 270 

in Onsklasse 21 

11 1 III 

in Gehaltsgruppe 

II 

leitende Stellung mit Tätigkeiten mit.erweiterten Abgeschlossene 
Tätigkeiten mit erw~itenen Fachkenntnissen Anweisungsbefugnissen Fachkenntnissen kaufmännische Lehre, 

und entsprechender und größerer Verantwortung einfache kaufm. oder techn. und größerer Verantwortung 
Verantwortung (Ente Kräfte im Verkauf Tätigkeiten (Erste Kräfte im Verkauf usw.) 

(Abteilungsleiter usw.) 31 usw.l (Verkaufe, usw.l 

1. 7.66 31.12.66 • 920 500 485 475 455 
b 1 040 720 630 684 655 

1. 3.68 28. 2.69 • 945 520 495 494 473 
b 1 080 745 645 708 678 

1. 2.69 • 1 005 550 525 528 506 
b 1145 790 690 758 727 

1.12.69 31. 3.70 • 1106 605 550 581 557 
b 1 260 870 760 835 800 

1.12.70 • 1 220 670 560 643 
b 1 390 960 840 922 

1. 4.71 • 1 270 700 580 672 
b 1450 1 000 860 960 

1. 2.72 28. 2.73 • 1380 780 630 749 
b 1580 1100 950 1056 

1. 3.73 28. 2.74 • 1 500 900 700 864 
b 1860 1 260 1 060 1 210 

1. 3.74 28. 2.75 • 1 670 1 025 780 984 
b 2 150 1 400 1 200 "1344 

1) Ohne d.e Landkreise Limburg und Oberlahn. - 2) Ab 1. a 1970 Wegfall der Ortsklasse III. - 3) Mi, in der Regel mehr als 1!', unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten. 
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Datum ent• 
des malig • 

lnkrah- lciiNlbar 
lrlllßS zum: b 

1. 6.66 30. 6.67 • b 
1. 3.68 31.12.68 • b 
1. 4.69 31. 3.70 a 

b 
1. 1.70 30. 9.70 e 

b 
1.11.70 • b 
1. 4.71 31.10.71 • b 
1. 1.72 • b 
1. 7.72 31. 3.73 • b 
1. 4.73 • b 
1. 1.74 • b 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener An 

430 7 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in den Reg. · Bez. Koblenz • Montabaur und Rheinhessen 

DM 
Monatsbetritt liir Angestellte 

inOrtskl-1 
II 

1 

inOrtskl-

1 
in Gehaltsgruppe in Gehaltsg,uppe 

Kaufmännische Angntallte 
BIV 11 811 BI A21 BI 

Leiteooo Stallung mit Erweiterte Einlache Ohne 

11131 

A-illlngsbefugnis Fachkenntnisse, kaufmännischo abgeschlOSleflt Einfachi kaulmiinnilche Tätigkeiten (Abtellungsltittr grö8era Vorantwortung Titigkaiten keulmännischl (Vorkiuf• usw.) usw.) (Ente Verkiullr usw.) (Verkiufor usw.l Lehre 

900 410 365 150 356 347 1 000 610 565 425 551 537 930 425 380 155 371 381 1 035 630 590 440 576 561 945 525 400 240 390 380 1155 735 620 620 606 690 985 570 - 430 258 420 410 1 270 820 710 710 695 675 1 093 633 480 288 468 458 1410 910 800 800 780 760 1 093 633 500 300 488 475 1410 910 820 820 800 779 1200 705 530 318 515 1450 965 850 850 830 1260 750 560 336 545 1 535 1 025 905 905 880 1400 815 625 375 610 1650 1115 950 950 925 1500 900 700 420 680 '776 1230 1 050 1 050 1 025 

1) Mit in der Rege:I mehr als 15 unterstellten festangestellten Vollbeschaftigten. - 21 Im 1. Jahr de.r Tätigkeit „ 60 % der Sätze des t. Berufsjahres ·der Gehaltsgruppe BI bli Aufnahme der Tätigkeit vor vollendetem ta Lebensjahr. -3) Ab 1.1.1972 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum erst- • des malig 
K5 lnkrafl· lciindbar b tretens zum: 

leitende Stellung 
(Abteilungsleiter mil 

Einlcauhbefugnis usw.) 

1. 5.67 31.12.67 • Die GehallSSälZe liegen 
b um mindestens 20 % über 

1. 3.68 28. 2.69 • denen der 
b Gehaltsgruppe K 4 

1. 4.69 30. 9.70 a 
b 

1.11.10 31.10.71 • 
b 

1. 1.12 a. 840 
b 1 290 

1. 9.72 30. 4.73 • 1 000 
b 1400 

1. 5.73 • 1100 
b 1 550 

1. 1.74 30. 4.74 • 1 200 
b 1 675 

430 8 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in der Pfalz 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehalt11Vuppe 

Kaufmännische Anges1ell1e 
K4 K3 K2 

Besondere Abgeschlossene 
Fachkenntnisse Höhere F achkenn1nisse kaufm. lehre usw., 

und entsprechende (Buchhalter usw.l einfache TätiQkeiten, 
Verantwortung geringe Verantwortung 

(Ente Buchhalter usw.l (Konlor~len usw.l 

575 410 375 
725 635 575 
600 430 380 
755 660 590 
650 475 400 
850 800 650 
650 530 450 

1 000 900 750 
700 570 485 

1 075 970 810 
800 610 540 

1 200 1 000 875 
910 675 600 

1 315 1 090 935 
970 735 690 

1 450 1 230 1 040 

11 Ab 1. 1. 1972 Anfangsgehalt vor vollendetem 18. Lebensjahr = 60 % det Gehalts im 1. Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2. 
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inOrtskl-

II 1 III 

K 111 

in " dor GlhlllSSiille 
Ohne der Ortskl- 1 

keufm. Ausbildung 
(Hilfskräfte) 

100 95 90 
470 
105 
490 
120 
520 
250 97,5 95 
600 
291 
810 
324 
875 
360 
935 
414 

1 040 



Datum 
des 

lnkraft­
tretens 

1. 4.67 

1. 4.68 

1. 4.69 

1.12.69 

1. 3.71 

1. 3.72 

1. 3.73 

ent· 
malig 

lciindbar 
zum: 

31.12.67 

31. 3.69 

28. 2.71 

29. 2.72 

28. 2.73 

28. 2.74 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 
a 
b 

• 
b 

• 
b 

V 

leitende Tätigkeiten 
mit Dispositions. 
btfugnissan oder 
mit besonderer 
Verantwortung 

(Abteilungsleiter) 

1000 

1 040 

1100 

1 250 

1 375 

1500 

1 650 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 9 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Baden - Württemberg 

DM 

IV 

Selbständige und 
verantwonliche 

Tätigkeiten 
(Hauptbuchhalter 

usw.) 

730 
900 
756 
936 
800 
990 
880 

1100 
975 

1 210 
1 070 
1 325 
1160 
1 450 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

III 

Selbständige 
Tätigkeiten 
im Rahmen 
allgemeiner 

Anweisungen 
(Buchhalter usw.) 

520 
735 
538 
764 
570 
810 
650 
880 
730 

1000 
800 

1 100 
890 

1 230 

II 

Abgeschlossene 
kaufmännische 

lehre usw .. 
einfache kaufm. 

Tätigkeiten 
(Verkäufer usw.) 

400 
630 
400 
655 
425 
700 
475 
110 
540 
860 
600 
950 
700 

1 060 

Vorwiegend 
schematische 

oder 
mechanische 
Tätigkeiten 

(Hilfskrähe usw.l 

300 
500 
311 
520 
330 
550 
370 
550 
425 
620 
480 
690 
540 
750 

430 10 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 
-· 

in Ortsklasse 1 
II 

in Gehaltsgruppe 
Datum erst· 

a das malig Kaufmännische Angestellte 
lnkrah· ündbar b V rretens zum: IV III II 111 i 

leitende Selbständige Selbständige Abgeschlossene Ohne 
Tätigkeiten und Tatigkeiten im kaufm. Lehre usw., abgeschl. Lehre, 

(Abteilungsleiter verantwortliche Rahmen allgemeiner einfache kaufm. vorwiegend mech. 
großer Tätigkeiten Anweisungen (Erste Tiltigkeiten Tätigkeiten 

Abteilungen usw.) (Einkäufer usw.) Verkäufer usw.) (Verkäufer usw.) (Hilfskräfte usw.) 

1. 8.67 31 . 7.68 • 905 750 525 380 323 95 
b 1 085 920 745 630 630 

1. 8.68 31 . 7.69 • 940 780 550 400 338 
b 1125 950 775 630 630 

1. 8.69 31 . 7.70 • 1 000 830 585 425 360 
b 1195 1 010 825 690 690 

1. 1.70 • 1 050 875 615 450 379 
b 1260 1 065 865 730 730 

1. 5.70 1. 1.71 a 1 090 910 640 410 398 
b 1310 1 IOO 900 765 765 

1. 2.71 • 1150 980 690 520 439 
b 1380 1 185 980 820 820 

1.10.71 1. 3.72 • 1 200 1 020 715 535 454 
b 1440 1 230 1 010 850 850 

1. 4.72 3 1. 3.13 a 1 300 1 120 800 600 506 
b 1 570 1 325 1 100 935 935 

1. 4.73 a 1460 1 230 890 100 570 
b 1 790 1500 1 230 1 060 1 060 

1.12.73 30 . 4.74 a 1460 1 230 890 700 600 
b 1790 1500 1 230 1 060 1 060 

1. 5.74 30 . 4.75 • 1630 1 370 1 000 780 668 96 
b 2 000 1 650 1 400 1200 1 200 

1) Bei Aufnahme der Tätigkeit nach vollendetem 21. Lebensjahr; im Laufe der Berufstätigkeit erfolgt Überfohrung in die Gehaltsgruppe 2. 
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in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe 

III 

Selbständige 
Tätigkeiten 
im Rahmen 
allgemeiner 

Anweisungen 
(Buchhalter usw.) 

499 
706 
516 
733 
547 
778 
624 
845 
701 
960 
768 

1 056 
854 

1181 

in Ortsklasse 

1 

in % der Gehaltssätze 
der Omklasse 1 

III 

90 

92 



Datum. erst- a vc des malig 
lnkralt- kündbar b leitende Tätigkeiten tretens zum: 

mit Anweisungs-
befugnissen 

mit mehr als 15 
Vollbeschäftigten 

<Abtailu"Gsleiter usw.) 

1. 1.67 30. 6.67 a 880 
b 1 120 

1. 4.68 28. 2.69 • 915 
b 1155 

1. 6.68 30. 6.70 • 955 
b 1195 

1. 4.70 a 990 
b 1 245 

1.10.70 31. 3.71 • 1045 
b 1295 

1. 5.71 31. 5.72 a 1 210 
b 1500 

1. 6.72 31. 5.73 a 1400 
b 1600 

1. 6.73 31. 5.74 • 1 550 
b 1800 

1. 6.74 31. 3.75 • 1125 
b 2 005 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 11 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse! 

in Gehaltsgruppe 

K•ufmännische Angestellte 
IVC III II 

Selbständige 
und verantwonliche Selbständige 

Tätigkeiten im Rahmen Tätigkeiten Einfache 
kaufmännische •llgemeiner Anweisungen im Rahman allgemeiner 

Tätigkeit mit mehr als 15 Anweisungen 
(Verkäufer usw.) Vollbaschähigten (Enter Verkäufer usw.) 

(Substitute usw.) 

765 515 385 
905 725 620 
795 540 400 
935 750 640 
830 570 440 
970 780 665 
870 600 460 

1000 815 700 
905 625 485 

1 045 855 750 
1 045 725 540 
1 210 990 840 
1175 825 610 
1 375 1125 930 
1 250 925 700 
1 550 1 250 1 060 
1 395 1 055 780 
1 730 1400 1 200 

1 

1) Anfangsgehalt 60 %, ab 1. 6. 1973 65 % des 3. Berufsiahres der Gehaltsgruppe II, Endgehalt= Endgehalt der Gehaltsgruppe II. 

Datum erst· • des malig 
lnkraft- kündbar 
tretens zum: b 

1. 1.66 31. 3.67 • 
b 

1. 3.68 28. 2.69 • 
b 

1. 3.69 • b 
1.12.69 31. 1.71 • 

b 
1. 2.71 • 

b 
1.10.71 • 

b 
1. 6.72 30. 6.73 • b 
1. 7.73 30. 6:14 • 

b 

430 12 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (West) 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

KaufmänniSChe Angestellte 
K411 K3 K2 

Selbständige und Besondere Fachkenntnisse, Abgeschlossene 
verantwortliche Tätigkeiten, selbständige Erledigung Berufsausbildung, 

umfassende Berufskenntnisse usw. schwieriger Arbeiten qualifizierte Tätigkeiten 
(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Verkäufer usw.l 

710 470 375 
900 665 600 
746 494 400 
945 698 630 
791 534 440 

1 002 740 675 
870 587 485 

1 102 814 750 
873 607 495 

1 266 949 825 
900 626 510 

1 305 978 850 
1 006 700 570 
1458 1 093 950 
1 122 780 636 
1 626 1 219 1 060 

1 11 

Ohne abgeschlossene 
Lehre, einfachste 

kaufm. Titigkeiten, 
bei Aufnahme 

der Tätigkeit nach 
vollendetem 

18. Lebensjahr 

243 
620 
255 
640 
270 
665 
285 
700 
300 
750 
354 
840 
402 
930 
488 

1 060 
540 

1200 

11 Die Gehalnsaue der Gehaltsgruppe K S (Leitende Stellung mit 01spomionsbefugnilsen oder mit besonderer Verantwortung) unterliegen freie, Vereinba,ung. 
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inOrtskl-11 

in '16 der Gahal!Slätzt 
derOrtskl-1 

95 

K f ... 
Ohne Barufsausbildung. 
einfache tchematische 

Tätigkeiten 
(Postabfertiger usw,) 

200 
475 
210 
500 
223 
530 
245 
583 
421 
701 
434 
723 
485 
808 
541 
901 



Datum erst· 
dll malig a 

lnlcnlt· kündbar b tnlllll zum: B IV 11 

Leittnde 
kaufmännische 

Titigkailln 
(Einkauf usw.) 

1. 8.67 29. 2.68 1 1160 
b 1555 

1. 3.68 30. 4.69 • 1160 
b \555 

1. 6.69 e 1200 
b 1610 

1.12.69 31.10.70 • 1290 
b 1 710 

1.12.70 e 1425 
b 1875 

1. 7.71 31. 1.72 • 1475 
b 1875 

1. 4.72 31. 1.73 e 1550 
b 2000 

1. 2.73 31. 1.74 • 2200 
b 2300 

1. 2.74 31.12.74 • 2400 
b 2 500 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 13 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen 

DM 

Monatsheträge für Angestellte 

Tarifklasse) 
2 1 

Tarifklasse21 

3 1 2 1 
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

in dar v ..... 11ung im Vorkauf / 

B III 811 BI All 11 Al B 1 Al 
Selbständige 

Gehobene Einfache 
Titigkeiten 

Titigkeiten Tätigkeiten Laden- Verkeufskräfte 
Einfache Titigkeitan Verkaufskräfte (Bilenz-

(Buchh1l11r 
(in der Verwalter (Verkeufer 

(in der Registratur usw.l (Verkäufer usw.) buchhelter usw.) Registratur (-innen) usw.) 
usw.) usw.) 

860 665 430 665 430 420 395 420 
1 090 825 650 1620 650 640 620 640 

860 665 430 665 430 420 395 420 
1 090 825 650 1620 650 640 620 640 

905 700 450 690 450 440 415 440 
1135 860 700 1660 700 690 670 690 

960 760 480 780 480 470 460 470 
1 220 930 770 1 720 770 760 750 760 
1060 835 525 925 525 515 505 515 
1325 1 025 800 1640 800 790 780 790 
1060 835 550 925 550 540 530 540 
1325 1 025 860 18'0 860 850 840 850 
1135 900 625 1 085 625 600 800 
1430 1125 960 1940 960 935 935 
1235 1 000 700 1 250 700 675 875 
1 550 1 260 1 060 2080 1060 1 035 1 035 
1380 1100 780 1390 780 750 750 
1 700 1400 1200 2 250 1200 1170 1170 

3 

395 
605 
395 
605 
415 
670 
460 
750 
505 
780 
530 
640 

11 Die Zeitenbezeichnung 1 (Anfangsgehald und b (Endgehalt) gelten nicht fUr die Gehaltsgruppen B IV und A II. Die Gehaltssitze gelten in Gthaltsgtuppe B IV für GenOlltnlChafttn mit einem .llhr•umatz bis 
40 Mill. DM. (Zeile al bzw. iiber 40 Mill. DM. (Zeile b) •Mindestgehalt, sonst nach freierVereinblrungt in Gehaltsgruppe A II für Laden . Verwaltungen mit einem Monatsumsatz bis 12 500 DM, ab 1. 12. 1989 von 
16000 - 17 500 DM. ab 1. 12. 1970von 22 500 -26000 DM, ab 1. 4.1972.on 27 601 -30000 DM, ab 1.2.1973 bil 35000 DM (Zeileal. bzw. übe, 196000 -200000 DM (Zeile b), -200000 DM fraie,Ver­
... nberuftQ. - 21 Ab 1. 4. 19nweg1111 derTarifkla• 3. 

Datum lrtt- • .... malig 
lnknft· kündbar 

b 
av21 

tntens zum: 
W11BIV, 

jedoch mit einem 
J1h11111msatz 

von mindestens 
50MHI. DM 

1. 7.68 31.12.66 • b 
1. 3.68 30.11.88 • 1300 

b 
1. 2.89 1 1400 

b 
1.12.68 30.11.70 1 1540 

b 
1.12.70 • 1863 

b 
1. 4.71 31. 1.72 • 1 717 

b 
1. 2.72 28. 2.73 1 1872 

b 
1. 3.73 2a 2.14 • 2065 

b 
1. 3.74 30.11.74 • 2 275 

b 

430 14 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Hessen 

DM 

Monatsbaträge für Ang11tellte 

in Onllda"9 A 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

BIV 811 B 1 A31 

Erweitene Ab911ehlosrene Ohne abgeschl011tne leitende Stellung Fachkenntnisse Berufsausbildung usw .• kaufm. oder tachn. 
mit oder gröBere einfache taufminnisch1 Lehre, bei Aufnahme Anwei„nas· Verantwonung und technische der Tätigkeit bafugnissen usw. (Ente Kräfte Tätigkeiten nach voll1ndet1m (Venriebsleiter usw.l im Verkauf usw.) (Verkäufer usw.l 18. Lebensjahr 

858 500 405 283 
1 040 720 630 630 

885 520 420 289 
1 080 745 645 645 

940 550 445 309 
1145 790 690 680 
1 034 605 490 340 
1260 870 760 760 
1140 670 540 327 
1390 960 640 840 
1175 700 560 390 
1 450 1 000 860 860 
1 270 780 630 503 
1580 1100 950 950 
1400 900 700 555 
1860 1260 1060 1 060 
1580 1 025 780 619 
2 150 1400 1200 1 200 

in Ortskllm 11 

8 1 C 

in Gehllltsg111ppe 

811 

Erweillrll Fachkenntni• 
oder •ölen Ver-ortu111 

(Erstt Krähe im Verkauf u•.I 

475 455 
664 855 
494 473 
708 678 
528 506 
758 727 
581 557 
835 800 

843 
922 
872 
980 
749 

1056 
884 

1210 
984 

1344 

1970 w.r,fall der Orukl .... C. - 2) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens die aufgeführten GeP'lalt11iit.ze. - 3) Anfangsgehalt• 651', eb 1. 2. 1972 75" der Gehllt1gruppe 813. Berufsjahr, Endge­
halt• EndgOllllt der CW.agruppe e 1. 
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Datum erst· • des malig 
lnkrlft· kündbar 

b V321 
trotens zum: 

Ladenleitungen 
mit ein1m Umsatz 
über 125 000 DM 

1. 8.67 31. 3.69 a 1300 
b -

1. 4.69 31. 3.70 1 355 
-

1.12.69 28. 2.71 1440 
-

1. 3.71 29. 2.72 1560 
-

1. 3.72 28. 2.73 1666 
-

1. 3.73 28. 2.74 1 798 
-

1. 3.74 28. 2.75 2 000 
-

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 15 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Baden - Württemberg 

DM 

Monarsbeträge für Angestellte 

inOmklasseA 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 
K 5 21 K3 K2 K 1 

Selbständige Selbständige Abgeschlossene Ohne abgeschlossene Stellung mit Tätigkeiten Berufseusbildung, Berufsausbildung, Dispositionsbefugnissen im Rahmen einfache kaufmännische vorwiegend usw. allgemeiner oder technische schemati.::he ILeiter größerer Anweisungen Tätigkeiten Tätigkeiten Abteilungen usw.) (Buchhalter usw.) ( Lageristen usw.) (Postabfertigung usw.l 

1 260 710 455 340 - 915 690 545 
1 315 741 478 355 - 953 726 569 
1400 790 508 380 - 1 010 776 605 
1 520 870 540 418 - 1 090 860 666 
1620 930 600 453 - 1165 950 721 
1 760 1 010 700 500 - 1 265 1 060 780 
1 960 1145 800 600 - 1 405 1200 880 

1J Ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortsklassen A und B (alt). - 2) Mindestgehalt, im ubrigen nach freier Vereinbarung. 

Datum ent· a des malig 
L 

1 
lnkralt· kündbar b tretens zum: 

Ladenleitungen 
mit einem 

Umsau über 
150 000 DM t1 

1. 6.67 30. 4.68 • 1 246 
b -

1. 8.68 31. 7.69 a 1246 
b -

1. 8.69 a 1 315 
b -

1. 1.70 a 1455 
b -

1. 5.70 31. 1.71 • 1 513 
b -

1. 2.71 a 1 518 
b -

1.10.71 31. 3.72 a 1584 
b -

1. 4.72 31. 3.73 • 1 727 
b -

1. 4.73 30. 4.74 • 1908 
b -

1. 5.74 30. 4.75 • 2118 
b -

430 16 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Bayern 

DM 

MonalSbeträge für Angestellte 

inOrtskl-1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 
E D C B A 

Hauptbuch heiter Verantwortliche Einfacha Ohne usw. 
Tätigkeiten Höherwertige schematische abgeschlossene in Betrieben Tätigkeiten Tätigkeiten einschlägige 

mit über (Hauptbuchhalter (Buchhalter usw.) Hilfsbuchhalter Beruf11usbildung 500 Baschäftigten usw.l 
usw.) im 1.Jahr 

der Tätigkeit 

930 619 483 413 
1133 908 752 615 

940 619 483 413 
1133 920 '65 625 
1 000 842 597 428 
1 195 990 825 690 
1 050 875 620 450 
1 260 1 065 865 730 
1 090 910 640 470 1 310 1 100 900 765 
1 150 980 690 520 
1 380 1 185 980 820 
1 200 1 020 715 535 
1440 1 230 1 010 850 
1300 1 120 800 600 
1 570 1 325 1 100 935 
1460 1 230 890 700 595 1 790 1 500 1 230 1 060 901 
1630 1 370 1 000 780 663 2 000 1650 1400 1 200 1 020 

11 Nach freier Vereinbarung. mindestens jedoch die angegebenen Sätze. 
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inOrtslcf-811 

A 1 B 
in Gehalrsgruppe 

K3 

Selbslindige Tätigkeiten 
im Rahmen allgemliner Anweisungen 

(Buchhalter usw.) 

700 670 
900 865 
731 699 
937 901 
780 748 
994 958 

880 
1074 

920 
1148 
1000 
1248 
1135 
1389 

inOmkl-
II 1 III 

in % der G1hellllitz1 
derOmkl-1 

95 90 

96 92 



Datum -· du mllig a 

lnknft• kündbar b 
tntelll zum: 

1. 7.66 30. 6.67 • 
b 

1. 5.68 30. 8.69 a 
b 

1. 7.68 30. 8.70 a 
b 

1. 7.70 30. 6.71 • b 
1. 1.72 31. 1.73 • 

b 
1. 2.73 31. 1.14 • 

b 

1. 2.74 31. 1.75 • 
b 

Datum fflt· • d• malig 
lnkralt· luindbar b 
tnlllll zum: 

1. 1.68 31.12.68 

1. 1.69 31.12.89 

1. 1.10 31.12.70 

1. 1.71 31.12.71 

1. 1.72 31.12.72 

1. 2.73 31. 1.74 

1. 2.74 

1. 8.74 31. 1.75 

501 Straßenverkehr 

501 1 Gehalutarifvertrag für das private Speditions· und Verkehrsgewerbe in Hamburg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

l<.aufmännische Angestellte 

K5 . K4 K3 K2 

AbgeschloSS1ne 
Umfassende Spezialkenntnisse Selbständige Tätigkeiten 

Abteilungsleltor sowie leitende im Rahmen Berufsausbildung uM .• 

mit mind1Sten1 5 Ang11tellt1n • Tätigkeiten allgemeiner Anweisungen vorwiegend einfache 

(Bilanzbuchhalter usw.l (Buchhalter usw.) kaufmännische Tätigkeiten 
(Expedienten uM.l 

670 450 385 
985 735 605 
710 485 435 

1 030 775 635 
760 525 480 

1 030 820 640 
850 590 540 

1120 910 710 

1500 1 200 900 750 
1600 1400 1 200 950 

1600 1280 900 750 
1 700 1500 1280 1 020 

1 760 1410 1 010 850 
1870 1650 1410 1120 

501 2 Gehaltstarifvertrag für das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen 

DM 

Monattbltrill _fir An..-1111 

inOmkl-1 

in Glhaltsgruppe 

Kaufminnilch1 Angestellte 

V IV II 1 

Angestellte Selbllindige Tätigkeiten AbgeschloSS1n1 Ohne 

mit basonderan Leistungen mitgawiSSlr Ausbildung usw., ainschligige 81ruf1aulbildung. 

und Aufsichnpflichten usw. Verantwortlichkeit Tätigkeiten nach A-ia,ng schamatilche Titigbiten 

(H1uptbuchhalterl (Expldl1nten uM.l (Maschinenschreiber usw.l (K-nhtlftr uM.I 

890 399 301 
983 650 562 

' 935 419 316 
1 032 683 590 

1 029 461 346 
1135 751 649 

1153 526 4110 
1 271 856 746 

1238 546 430 
1365 919 801 

1526 1349 585 469 
1636 1488 1 002 873 

1671 1477 652 514 

1790 1629 1 097 956 

1694 1497 660 521 

1815 1852 1112 968 

K 1 

Ohne 
Berufsausbildung 

330 
470 
355 
495 
385 
495 
450 
-

550 
700 
600 
750 
690 
830 

inOtlnlalll 

in GIMIU!,upp1 

II 

Abgalthl-Autbildung ua,., 
Titigblten nach A-llung 
(Mlll:hiftlllldlNlb• UM.I 

382 
606 
4111 
636 
441 
700 
503 
798 
540 
867 
588 
834 
646 

1023 
864 

1 037 



Datum 
dos 

lnknft­
tret1ns 

1. 1.68 

1. 2.69 

1.lo.&9 

1.10.70 

1. 1.72 

1. 1.73 

1. 2.74 

Datum 
das 

lnkreft-
trtt1n1 

1. 2.66 

1. 7.68 

1. 4.89 

1. 1.70 

1. 3.71 

1. 1.72 

1. 1.73 

1. 4.74 

lnl· 
malig 

kiindbar 
J:Uffl! 

31.12.68 

30. 9.70 

30. 9.71 

31.12.72 

31. 1.74 

31. 1.75 

erst· 
.,malig 
kündbar 

zum: 

31.12.66 

31.12.70 

31.12.71 

31.12.72 

31.12.73 

31.12.74 

• 
b 

• b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• b 

• b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• b 

• b 

• b 

• b 

• b 

• b 

501 Straßenverkehr 

501 3 Gehaltstaritv.trag für das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen 

DM 

V 

Monatsbetrige für Angestellte 

in GehtltS!lruppe 

Kaufmännische Angestellt• 

III 
Selbständige Tätigkeiten mit 

Oispositionsbefugni111n (Revisonn usw.l 
Abgeschlossene Fachlusbildung, vorwiegend 

selbstiindige Tätigkeiten (Sekreliin usw.) 
Ohne bosondere 81rufseutllildung, einfache 
Tätigkeiten (Ragifflltureßgtllllhll UM.) 

K6 

Hoc"-tige 
Tätigkeiten mit 

gröBanr 
VerantwGnung 

1 072 

1126 

1 171 

1 276 

1404 

1499 

1619 

1 797 

874. 
1 046 

926 
1109 
1 019 
1 220 
1123 
1·344 
1218 
1458 
1 330 
1 590 
1490 
1930 

649 
871 
688 
926 
757 

1 019 
834 

1123 
905 

1 218 
990 

1 330 
995 

1435 

283 
613 
300 
650 
330 
715 
364 
788 
395 
855 
500 
940 
720 

1 000 

501 4 Gehaltstarifvertrag für das private Transport· und Verkehrsgewerbe in Hessen 

DM 

Monlllbeträge für Angestallte 

in Ortsldalll 11 in Ortsklasse S 
A 1 8 1 .A 1 8 

in Gahaltsgruppe in Gehlltsgruppe 
Kaufmännilche Angestellte Meister und ähnliche Angestellte 

K3 1 K2 K 1 M2 1 Ml K2 M2 
8aaufsichtigungs- und Abgaschlossene 
Anweisungsbefugnis 

Anlern- Ohne Abgeschlo111ne 811Ufsichtigung und Berufsausbildung ausbildung Berufsausbildung. mit voller Anltrnausbildung Anweisungsbefugnis usw. einfache Pla12meilter usw. mit vollar sachllcller usw. sachlicher Korrespondentin Kontoristen mechanische Verantwonung usw. Kontoristen usw. Verantwonung usw. Arbaiten usw. ' usw. 

1 
613 340 276 862 715 322 307 829 792 795 670 527 661 610 
644 357 292 905 751 338 322 870 832 835 704 553 694 641 
670 371 304 941 781 352 335 905 865 868 732 575 722 667 
730 421 354 1 026 651 402 385 988 943 946 798 627 787 727 
803 587 495 1129 936 564 546 1084 · 1050 1041 878 690 843 817 
858 627 529 1 206 1 000 602 593 1158 1140 1112 938 737 900 886 
927 677 571 1 302 1 080 650 1250 1 201 1 013 796 972 

1 029 111 671 1445 1199 750 1388 1 333 1124 896 1 079 

11 N, 1. 1. 1973 Wogfall der Ort1kl- B. 
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Oatum ln1· • du malig 
lnkralt- kündbar 

b 1ntens zum: 

1. 1.68 31.10.68 • 
b 

1.11.88 31.10.69 a 
b 

1.11.69 31.10.70 • 
b 

1.11.70 31.10.71 • 
b 

1.11.11 31.10.72 • 
b 

1.11.72 , 31.10.73 1 
b 

1.11.13 31.10.74 a 
b 

501 Straßenverkehr 

601 5 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Vskehngewerbe in Baden - Württemberg 1 1 

DM 

Monatsbelrige für Angntellte 

inOmkl-1 
II 

in Gehaltsgruppe 31 

Kaufmännische Angestellte Meister 
K4 K2 Kl M2 MI 

Selbständige und Abgatchloaene 
-n-rtlich1Titig- Barufsaulbildung usw., Ohne Meister, 
ketten, umfani,eichl Tätigkeiten nach Berufsaulbildung. die ein L111trmeister 
Baruflldahrungen eingehender ARMi„ng einfache Tätigkeiten Hand-k usw. 
(Loh11- und Glllali. <Tiitigkaitan i. cf. Spedition, (Postabfertiger u1W.) erlernt haben usw. 
buchhlltung usw.l Ragistratur usw.l 

888 468 405 830 773 97 
1087 669 581 994 949 

941 496 429 880 819 
1152 709 616 1 054 1 006 
1035 546 472 968 901 
1287 780 678 1159 1107 
1177 639 552 1103 1 030 
1427 897 779 1313 1256 
1259 689 599 1180 1102 
1 527 965 842 1405 1344 
1381 766 669 1 296 1 212 
1671 1 064 931 1 539 1473 
1 637 929 830 1451 1 357 
1993 1 205 1 067 1 723 1649 

, 

in 0rtSklaS1821 

1 III 

in % dar Gehaltssitze 
derOmklassel 

94 

97 

98 

----
11 Vor- dem 1. ·11.1973 ohne Nordbaden. - 21 Ab 1.11.1969 Wegfall der Onsklane III. - 31 Oie Gehalmätze der Gehaltsgruppe K 5 (Titigkeiten, die Uber Merkmale der Gruppe K4 hi~usgehtn) 
unterliegen der freien Vareinblrung. 

Datum am-
1 du malig 

lnkraft· kiindbar b trattns -zum: 
L1itend1 Angestellte 

in höheron 
verantwonlichen 

Stallungen usw. 11 

1. 1.66 30. 4.67 • 1100 
b -

1. 3.68 • 1100 
b -

1. 7.68 • 1100 
b -

1.11.68 2a 2.69 8 1100 
b -

1. 4.69 31. 5.70 • 1155 
b -

1.12.69 31.12.70 a 1250 
b -

1. 1.71 a 1383 
b -

1. 3.71 31.12.71 • 1395 
b -

1. 1.72 31.12.72 a 1495 
b -

1. 1.73 31.12.73 • 1 615 
b -

1. 1.74 31. 3.74 • 1695 
b -

1. 4.74 31.12.74 • 1800 
b -

501 6 Gehaltstarifvertrag für das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern 

DM 

Monatsbtträga für Angestellte 

in Omklasse l 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte 

IV III II 1 

Abeeschloaene Gehobeno salbständige Berufsausbildung Ohno Titigk1it1n mit Selbständige usw., einfache und Berufsausbildung, gewissar Tätigkeiten schematische einfache Arbeiten Verantwortlichkeit usw. Tätigkeiten 

740 560 420 345 
1 000 880 690 570 

762 571 433 355 
1 030 906 711 587 

110 583 437 359 
1 040 915 718 593 

778 588 441 362 
1 051 925 725 599 

817 617 463 380 
1 104 971 761 629 

882 666 500 410 
1 200 1 060 850 680 

981 746 565 467 
1328 1 175 947 761 

995 755 570 475 
1340 1190 955 110 
1 065 810 610 510 
1 435 1 275 t 020 825 
1155 875 700 590 
1 550 1 380 1105 695 
1 235 955 780 670 
1630 1460 1185 975 
1290 975 800 690 
1 730 1540 t230 1000 

O freie V••iftbarung, als Anfangtgehalt mindestens die oben aufgeführten Sätze. - 21 Ab 1. 1. 1973.Wegfall der Ortsklaae 111. 
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inOmkllSII 

II 1 11121 

in % der Gahatblitze 
darOrtSkllSIII 

95 90 

96 92 

96 



Datum 
des 

lnkraft-
tretens 

1. 9.67 

1. 9.68 

1.11.69 

1.11.70 

1.11.71 

1.11.72 

1.11.73 

Datum 
des 

lnkraft-
tretens 

1. 3.67 

1. 3.68 

1. 3.69 

1.11.69 

1. 3.70 

1. 3.71 

1. 3.72 

1.10.72 

1. 3.73 

501 Straßenverkehr 

501 7 Gehaltstarifvertrag für das Speditions-. Möbeltransport-, Schiffahrts·, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West) 
DM 

erst· 
malig a 

kündbar b zum: 

31. 8.68. • b 
31.10.69 • b 
31.10.70 • b 
31.10.71 a 

b 
31.10.72 a 

b 
31.10.73 a 

b 
31.10.74 • 

b 

erst· 
malig a 

kündbar 
zum: b 

29. 2.68 • b 
28. 2.69 a 

b 
a 
b 

28. 2.70 a 
b 

28. 2.71 • b 
29. 2.72 a 

b 
a 
b 

28. 2.73 a 
b 

28. 2.74 • b 

Monatsbeträge für männliche Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Sonstige Angestellte hechn. Angestellte, Meister, Inspektoren) 
K5 K4 K3 K2 K 1 S4 S3 

Selbständige 
Allgamein Ohne leitende Stellung, Anordnungs- und Stellung, leitende Stellung, 

volle selbständige Abgeschlossene Berufsausbildung, besondere Aulsi<hts· Dientte Tätigkei~ einfache und Fachkennt- befugniae, höherer Art, Varantwortung, 
besondere kaufm. Lehn usw .• schematische nisseusw. volle sachliche besondere Oispositiont- Fachkenntnisse (Expeditions-

Tätigkeiten (Betriebsleiter, Verantwonung Verantwortung befugniae (selbständige gehilfen usw.) (Adressenschreiber denen Meister Hol-, Boden-(Abteilungsleiter Expedienten usw.) usw.l untentellt sind) inspektoren) usw.) 

890 710 580 440 405 665 665 ' 1 055 890 765 665 500 840 775 
930 740 605 460 425 695 695 1100 930 800 695 520 875 810 

1045 835 680 530 495 785 785 1 240 1 045 900 770 605 985 910 
1130 920 750 590 550 950 900 1 350 1140 1 000 850 670 1100 1 050 
1200 980 795 630 585 1010 955 1 435 '1 210 1 060 905 715 1 170 1115 
1305 1 065 865 685 635 1 095 1 040 1 560 1 315 1 150 985 775 1 270 1 210 
1450 1185 970 775 725 1 220 1 155 1 735 1460 1 290 1 115 880 1410 1 345 

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute 

9 

Besondere Anforderung 
an das fachliche Können 

mit erhöhtem 
Schwierigkeitsgrad usw. 

1645 
2 029 
1815 
2 211 

600 1 Tarifvertrag für das private Bankgewerbe im Bundesgebiet 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 (SI 

in Tarifgruppe 

1 6 [ 4 2 
Abgeschlossene Berufsausbildung usw. 

Maschinenbuchhalter Ourch kurze Einarbeitung Leiter größerer 
mit schwierigen erworbene Kenntnisse Registraturen usw. 
Arbeiten usw. oder Fertigkeiten 

669 576 482 
1 077 879 737 

699 606 512 
1 125 919 770 

749 656 562 
1198 979 820 

799 706 612 
1 270 1 038 870 

859 766 672 
1 359 1111 931 

931 838 744 
1466 1119 1 005 
1 006 913 819 
1 561 1 277 1 070 
1 006 913 819 
1 561 1 277 1 070 
1 176 1 065 954 
1 714 1406 1181 

S2 S 1 

Aufsichts- und Aufsichtstätigkeit, 
Anweisungs- Anweisungs-
befugniae, befugnisSe gagen-
mindestens über liner Gruppe 
10-jährige v. Arbeitnehmern 

Berufserfahrung (Lager-, Hof- und 
{Bodenmeister Wiegemeister 

usw.1 UIW.I 

645 610 
710 645 
675 635 
740 675 
800 690 
875 730 
880 760 
970 810 
935 810 

1 030 860 
1015 880 
1120 935 
1140 995 
1 255 1060 

in Ortsklasse II 11 

in% der Gehaltssätze 
der Ortsklasse 1 (SI 

97 

98 

Fortsetzungs. 
Ortsklasse 1 (SI 

11 Ab 1. l. 1970 ohne Ortsklassengliederung. 
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Dllum llnt· • das malig 
lnkrah· kiindblr b 

VII 
trotens zum: Hochwertige 

Arbeiten usw. 
mit umfangreicheren 
Leitungsfunktionen 

1. 7.67 30. 6.68 • 
b 

1. 7.68 • 
b 

1. 4.69 • 
b 

1.1189 31. 3.70 • 
b 

1. 4.70 • b 
1. 4.71 31. 3.72 • 

b 
1. 4.72 31. 3.73 • 1 547 

b 1994 
1.11.72 • 1 577 

b 2 028 
1. 4.73 31. 3.74 • 1 737 

b 2 229 

61 Vasicherunqsgewerbe 

610 1 Tarifvatrag für das private V•sicherungsg-erbe im Bundesgebiet 

DM 

Monattllllräge für Angestellte 

in0rtsklaae1 
--- .- . 

---------··· 
in Gehalugruppt 

Kaufmännische Angestelltt 

VI IV III 1 

Hochwertige Vertiefte Arbeiten. die Einfache 
Arbeiten, Fachkenntnisse · Fachkenntnisse voraus- Arbeiten. 
erhöhte durch mehrjährige sttlen, abgtschlomne kurze 

Verantwortung usw. Erfahrung Berufsausbildung usw. Einarbeitung 

869 511 455 358 
1 227 918 782 627 

912 537 478 376 
1 288 964 821 658 

971 587 528 426 
1 372 1 027 874 708 
1 029 637 578 476 
1454 1 089 926 758 
1240 709 686 525 
1 541 1154 982 803 
1 333 779 756 595 
1 657 1241 l 056 873 
1426 859 836 675 
1 773 1328 1136 953 
1 379 907 838 675 
1803 1351 1136 953 
1529 1 037 958 785 
1988 1499 1 306 1 067 
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inOrtskl.,.. 2 

in Gehaltsgruppe 

III 

Arbeiten, die 
Fachkenntnisse voraus-
sttzen, abgeschlOIHne 
Berufsausbildung usw. 

437 
751 
459 
789 
517 
857 
566 
907 

Fortsetzung L Ortskla,sa 1 



Arbeitszeit 

Sachbezüge 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 

Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom flktober 1973 
110 Steinkohlenbergbau (einschl. ·brikettherstellung) und Kokerei 

110 1 Rheinisch · Wertfilischer Steinkohlenbergbau 
Schichtzeit der Angestellten unter Tage B Stunden, bei einer Temperatur über 290 C 7 Stunden; die Arbeitszeit verkürzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tägliche Arbeitszeit der technischen Obertageangestellten 8 Stunden, wöchentliche Arbeitszeit der kaufmännischen Angestellten 40 Stunden. 
Für Empfangsberechtigte bis zu 60 Ztr. Hausbrandkohle für 0,40 DM je Ztr. ab Zeche. 

Je nach Alter, unter Tage 20 - 26, über Tage 20 - 22 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 300 DM. 
Nach über 3jähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau für die 7. bis einschl. 13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15jähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau und mehr als 10jähriger Werks· zugehörigkeit für verheiratete und diesen gleischgestellten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, hödlstens jedoch 230 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte in Form einer Treueprämie in Höhe von 312 DM jährlich. 
Weihnachtsgeld in Höhe von 841 DM; für jedes unterhaltsberechtigte Kind zusätzlich 33,50 DM. 

110 2 Saalbergbau 
Schichtzeit für Untertagearbeiten 7 3/4 Stunden; Arbeitszeit für kaufm. und techn. Angestellte über Tage 48 Wochenstunden; die Arbeitszeit wird neben den gesetzl. Wochenfeiertagen für die Angestellten durch die Gewährung von 43 Ruhetagen verkürzt. Für Ledige jährl. 6 2/3 t, für Verheiratete und Gleichgestellte je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 8 t bzw. 1!) t Förderkohle. 
Je nach bergbaulicher Tätigkeit 20 - 28 ArbeiUtage. 

Urlaubsgeld 300 DM. 
Über die gesetzliche Regelung hinaus nach 3jähriger Zugehörigkeit zum Saarbergbau für die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15 Jahren Zugehörigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld in Höhe von 841 DM; für jedes unterhaltsberachtigte Kind zusätzlich 33,50 DM. 

111 Braun· und Pechkohlenbergbau (einschl. ·brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei 
111 1 Rheinischer Braunkahlenbergbau 

Die werktägliche Arbeitszeit beträgt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird verkürzt durch 52 arbeitsfreie Rohetage im Jahr (einschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage), mit Ausnahme des Oster- und Pfingstmontag, 8uß- und Bettag und 2. Weihnachtsfeiertag). Angestellte, die Haupternährer ihrer Familie sind, jährlich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupternährer ihrer Familie sind bis zu 50 Ztr., ab 45 Jahren und 10jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 80 Ztr. Deputatbriketts. 
Kinderzulage für jedes berechtigte Kind 20 DM. 

Je nach Alter, Gehaltsgruppe und Dauer der Betriebszugehörigkeit zwischen 20 - 24 Werktage, unter Tage zusätzlich 3 Werktage, wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden. 

Je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 350 - 700 DM. 
Von der 7. bis 13. Woche. nach mindestens 3 jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur 126. Woche, kann der Angestellte einen freiwilligen Zuschuß zum Krankengeld erhalten, dessen Höhe sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen den Barleistungen der Krankenkasse und dem Nettogehalt richtet. Bis 624 OM jährlich unter Heranziehung der Sonderzahlungen Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld. 
Weihnachtsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zwischen 100 DM und der Höhe des Oktober· Grundgehaltes zuzüglich des durchschnittlich in den letzten 3 Monaten verdienten Akkordmehrentgelts. Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jubiläumsgeld in Höhe von 1 - 3 Grundgehältern zuzüglich einer monatlichen Zulage von 30 - 40 DM. 

115 Kali· und Steinsalzbergbau sowie ~linen 
115 1 Kali· und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein· Westfalen, Hessen und Südbaden 

Wöchentlich 5 Schichten (das sind im R09elfall 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden/Woche. 
Je nach Alter, über Tage 19 - 24, unter Tage 21 - 27 Arbeitstage. Sonderregelung für Angestellte, die in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jährig_er Betriebszugehörigkeit für die 7. - 26. Woche Unterschieds­betrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen. 

116 Gewinnung von Erdöl, Erdgas und bituminösen Gesteinen 
116 1 Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet 

40 Stunden. in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden. 
für Bezugsberechtigte Kindergeld in Höhe von 14 DM monatlich. 

Je nach Alter 16 - 24 Arbeitstage. unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage .. 

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % der monatlichen Grundvergütung der Lohngruppe IV. Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungsträger und dem ermittelten Netto • Arbeitsentgelt für weitere 6 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld für B~zugsberechtigte in Höhe von 60 % der monatlichen Grundvergütung. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 1 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnetvner 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-. 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit t,1 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohl-ertstoffindustrie) 

200 1 Chemill:he Industrie und Ku-*fvanrboitung In Schl-io - Holstein 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1973 90 % ihres tariflichen Monatseinkommens. 

200 2 Chemill:he Industrie in H..,burg 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstag. 
Unte,schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). · 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1973 90 % ihres tariflichen Monatseinkommens. 

200 3 Chemische und kunmtoffverarbeitencle Industrie in Nledenachsen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4.' Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahresleistung 1973 in Höhe von 75 %des tariflichen Monatsgehaltes. 

200 4 Chemische Industrie in den Reg.- Ba. Düaeldorf und Köln 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahresleistung 1973 75 % des tariflichen Monatsgehaltes. 

200 5 Chemische Industrie in Westfalen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Be2ugsberechtigte Jahresleistung 1973 in Höhe von 75 % des tariflichen Monatseinkommens ohne Zuschlage. 

200 6 Chemische Industrie in Hessen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn· und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der BetriebS.Zugehörigkeit). 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahresleistung 1973 75 % des tariflichen Monatsgehaltes. 

200 7 Chemische-, kautschuk·, kunotstoff· und mineralölverarbeitendelndustrie in Rheinland· Pfalz 

40Stunden. 
Familienzulage von 20 DM monatlich, Kinderzulage von 10 DM monatlich je Kind. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn· und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2 .• 3. b'?w. 4. Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeitl 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahresleistung 1973 in Höhe von 75 % eines tariflichen Monatsgehalts. 

11 Über d,e geseuliche Ftegelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 8 Chemildle Industrie in Nordbaden und Nordwürt18tllberg 
40Stunden. 
Verheiratetenzulage von 20 QM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 QM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahresleistung 1973 in Höhe von 90 % eines tariflichen Monaugehalts. 

200 9 Chemische Industrie in Bayern 
40Stunden. 
Verheiratetenzulage monatlich 15 DM, Kinderzulage für das erste und zweite bezugsberechtigte Kind bis zum vollendeten 17. Lebensjahr monatlich 6 DM. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2 .• 3 bzw. 4. Monats der Arbeitsunfähigkeit lje nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahresabschlußzahlung 1973 für Bezugsberechtigte 75 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf die Jahresabschlußzahlung angerechnet. · 

200 10 Chemische Industrie in Berlin IWest) 
40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge für 7 bzw. 11 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1973 90 % ihres tariflichen Monatseinkommens. 

210 Kunststoffverarbeitung 

210 1 Kautschuk-, asbest· und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg 
40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 174 Tarifstundengehältern. 

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen 
40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung 1973 in Höhe von 136 Tarifstundengehältern. 

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden· Nordwürttemberg 
40 Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Bf'triebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betrit?bszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Nettomonatsbezüge für weitere 1 bzw. 2 Monate. Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von 136 Tarifstundengehältern. 

210 4 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern 
40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von 80 % des tariflichen Monatsgehalts. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für en,Jachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögemwirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

215 Gummi- und Asbestverarbeitung 

216 1 KMlachukwrarbeiUlllde Industrie in Niedersachsan 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 22 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreie' Samstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 
Für Be2ugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundensätzen, auf der Basis der am 30. Juni geltenden Tarifsätze. 

21$ 2 Gummiwann · Industrie in Hessen 

40 Stunden. 
Hausstandszulage von 2 Pf je Arbeitsstunde; für das 1. und 2. Kind je 2 Pf je Arbeitsstunde (soweit für das 2. Kind bezugsberechtigt). 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 24 Urlaubstage; unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 72 DM je Woche und 12 DM für jeden weiteren Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundensätzen. 

220 Gewinnung und Verarbeitung von llteinen und Erden 

220 1 Industrie der Steine und ENlen in Hessen 

41,25 Stunden. 
Kinderzulage für das 1. und 2. Kind je 11 DM, für das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, wobei, neben den gesetzlichen Feiertagen, 2 SamS1age nicht auf den Urlaub 
angerechnet werden. 

Nach 1 /2jähriger Betriebszugehörigkeit 12 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

220 2 Industrie der Steine und ENlen in Rheinland· Pfalz (Reg.· Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg. · Bez. Rheinhessen) 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 
gelten. Angestellte unter Tage erhalten 1 Tag Zusatzurlaub. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15,28 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 40% des Tarifgehaltes. 

Arbeitueit 
Sozialzulagen 

220 3 Natursteinindustrie (Bahn· und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine). Kies· und Sandindustrie) im Reg. , Aez. Rheinhessan · Pfalz 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbeiahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbeiahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer · 

Urlaubsbeiahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 

Familienzulage in Höhe von 20 DM monatlich für den nicht erwerbstätigen Ehegatten, Kinderzulagen in Höhe von 10 DM monatlich für jedes nicht 
erwerbstätige Kind, für das Steuerermäßigung, jedoch kein geset2I. Kindergeld gewährt wird. 

15 - 20 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit 5 Arbeitstagen zahlt. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahressondervergütung in Höhe von 40 % eines Tarifgehaltes. 

220 4 Steine-, Erden· und Zement· Industrie m Baden · Württemberg 

41 Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme geset2I. Feiertage, die Werktage Montag - Freitag als 
Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen K1 ankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 

Für BezugSberechtigte 39 DM monatlich. 

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Beton,teinhandwerk in Bayern , 

41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 
gelten. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 10 DM je Urlaubstag. 
Verheiratete und ihnen gleichge"Stellte Angestellte erhalten nach 5jähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten 

den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als Zuschuß. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Öbe, die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für ervJachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

215 Gummi· und Asbestverarbeitung 

215 1 Kaullehuk-.rbeitende Industrie in Niadersachoen 
40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 22 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreie, Samstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundensätzen, auf der BMis der am 30. Juni geltenrt~n Tarifsät2e. 

211? 2 Gummiw.,.n · Industrie in HeS11n 
40 Stunden. 
Hausstandszulage von 2 Pf je Arbeitsstunde,; für das 1. und 2. Kind je 2 Pf je Arbeitsstunde (soweit für das 2. Kind bezugsberechtigt). 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 24 Urlaubstage; unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 72 DM je Woche und 12 DM für jeden weiteren Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundensätzen. 

220 Gewinnung und Verarbeitung von llteinen und Erden 

220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen 

41,25 Stunden. 
Kinderzulage für das 1. und 2. Kind je 11 DM, für das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, wobei, neben den gesettlichen Feiertagen, 2 Samstage nicht auf den Urlaub 
angerechnet werden. 

Nach 1 /2jähriger Betriebszugehörigkeit 12 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

220 2 Industrie der Steine und Erden in Rheinland· Pfalz (Reg.· Bez. Koblenz, Trier und ehern. Reg.· Bez. RheinheSlln) 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 
gelten. Angestellte unter Tage erhalten 1 Tag Zusatturlaub. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15,28 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 40% des Tarifgehaltes. 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

220 3 Natursteinindustrie (Bahn· und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine). Kies- und Sandindustrie) im Reg. · Rez. Rheinhessen · Pfalz 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaub1dauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer · 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

vermögenswirksame Leistung 

Familienzulage in Höhe von 20 DM monatlich für den nicht erwerbstätigen Ehegatten, Kinderzulagen in Höhe von 10 DM monatlich für jedes nicht 
erwerbstätige Kind, für das Steuerermäßigung, jedoch kein gesetzl. Kindergeld gewährt wird. 

15 - 20 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit 5 Arbeitstagen zählt. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahressondervergütung in Höhe von 40 % eines Tarifgehaltes. 

220 4 Steine·, Erden- und Zement· lndustne in Baden · Württemberg 

41 Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, die Werktage Montag - Freitag als 
Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM 1e Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen K,ankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit für 1 ~zw. 2 Monate. 
Für BezugSberechtigte 39 DM monatlich. 

220 S I ndust,ie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern .. 

41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 
gelten. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 10 DM je Urlaubstag. 
Verheiratete und ihnen gleichgenellte Angestellte erhalten nach Sjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten 

den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als Zuschuß. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

11 Ll)e, die geseullche Aegelu1"19 hinau-s. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für«· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Ve<mögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für «· 

wachsene Arbeitnehmer 
Ve<mögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubtb«zahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bazahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Gießereizulage 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbazahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
VermögenMirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Bazahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer · 
Urlaubsbezahlung 11 für er 

wachsane Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 6 Eii.n-, MelaH· und Ellktroindurtrie in Nordrhein · Westfalen 

40Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 1,44 % des regelm. Monatsverdienstes je Urlaubstag. 
Fortzahlung des regelmäßigen Arbeitsverdienstes für die Dauer der Arbeitsunfähigkeit. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebsz·Jgehörigkeit 10 - 30 % einer Monatsvergütung. 

231 6 Eilln-, Metall· und Elelctroindultfle in H-n 

40Stunden. 

Je nach Alr,r 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe des 1,3 fachen des zusätzlichen Entgeltes je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

231 7 Ei1111-, Metall· und Elektroindustrie in Rheinland . Rhelnh-n 

40Stunden. 
Für die Ehefrau 10 DM, für das 1. und 2. Kind je 10 DM monatlich. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 'l!, des Urlaubsentgelts. 
Fortzahlung des Gehaltes abZtiglich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 3 bzw. 6 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. · 

231 8 Metallindultrle in Nonlwlirttemberg - Nordbaden 

40Stunden 
120 DM monatlich. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 Werktag zusätzlich. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

231 9 Bayerische Melallinduttrle 

40 Stunden. 
Hausstandszulage monatlich 12 DM, Kinderzulage monatlich 10 DM je Kind. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Beruflich gefährdete 
Angestellte erhalten einen zusätzlichen Urlaub von 2 Arbeitstagen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Angestellte erhalten nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als 10jähriger Betriebszugehörigkeit für die Dauer 

bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

231 10 Weiteiveratbeitende Eisen· und Metallindultfie im Seerland 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzt. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

231 11 Metallindustrie in Berlin (West) 

40Stunden. 

1 B - 24 Arbeimage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Abteilungsleiter erhalten zusätzlich 1 Tag. 
Muß aus betrieblichen Gründen Winterurlaub genommen werden, erhöht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage. 

1 

Urlaubsgeld in Höhe von 1,4 % des Monatsgehalts je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 



Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 1 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

244 Straßenfahrzeugbau 

244 1 Val~ AG, Wolfsburg 
40Stunden. 

Je nach Alter 19 - 24 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % der Urlaubsvergütung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Gehaltsgruppe Weihnachtsgratifikation zwischen 40 % - 116 % des 48fachen für den Monat Oktober ermittelten Durchschnittsstundenverdienstes der Lohnempfänger aller Werke. 

244 2 Kraftfahrzeughandwerlc, -handel und 18W8fbe in Niedenac:llsen 
40Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsber~htigte 26 DM monatlich. 

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein - Westfalen 
40Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld ir. Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Sondervergütung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 25 % des tariflichen Monatsgehalts. 

244 4 Kraftfahrzaughlnd-rk, -handal und -gewerbe in Hessen 
40Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzt. Feiertage, 5 Ta!,e je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres. 

244 5 Kraftfahrzeugh•nd-rk, -handel und -gewerbe in Nordwürttemberg · Nordbaden und Südwürttemberg - Hohenzollern 
40 Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % der durchschnittlichen BruttobezUQe in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres. 

244 6 Kraftfahrzaughandwerk, -handel und 11ewerbe in Bayern 
41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 20 - 26 Arbei.ts-tage, wobei. mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte je nac.-. Dauer der BetriebszugehOrigkeit 10 - 30 % des durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate. 

40 Stunden. 

258 Herstellung von Nlusikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren 

258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall· und Uhrenindustrie in Baden · Württemberg 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in HOhe von 30 % der Urlaubsvergütung. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 
Für Bezugsberecht1gre 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

11 Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

261 Holzvenirbeitung 

261 1 Holz· und kun-..ffvenrbeitende I ndullrie in Niedersachsen 

40 Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit'Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte 25 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes. 

261 2 Holz· und kunllstoffverarbeitende Industrie, Polstermöbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und kunststoffverarbeitende Handwwk in Nordrhein . Westfalen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitsuit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubs:lezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögen.mirksame Leistung 
S0ndl:!rza:1tunge11 

Arbeits'!eit 
SoziJlzulu~en 
U1 tauhsd.iuer für erwachsene 

Arbe,tr.~hmer 
Bezahlung bei Krankheit : 1 
Vermögenswirk.s;ame Leistung 
S0nder;:1hlungen 

Arb~it.iLcit 
Urlaub~au~r für erwachsene 

Arbeitn~hmer 
Url.:i..Jbsbezahlung 11 für er-

wach!.ene Arbeitnehmer 
BezJhlL, g :)e, Kra1~. ·. t ·: 
Ve1 mb_jf::n.sw1. ~.sa:n( !...ri aung 
Sot;d~· '·-:u!•~i ri 

ArbeitsZt'it 
Urlaub~Jauer fur erwachse:ne 

A1beitaehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für e1·· 

wachsene Arbeitn'.!hmer 
Sonderz;.hlungen 

Arbeitsze,t 
Urlaubsdc:..Jer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbe.:ahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahl•Jng bei Krankheit 11 

Sonderzahlungen 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM, in der P'olstermöbelindustrie 15 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Sonderzahlung in Höhe von 25 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes. 

261 3 Holz- und kun11stoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 
Für BezugJberechtigte 26 DM monatlich. 
Einrr,alige jährliche Sonderzahlung in Höhe von 250 DM. 

261 4 Holz· und kunllstoffverarbeitende Industrie in Wümemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden· Wümemberg 

40 Stucden. 
Verheii atrtenzulage 20 DM monatlich. 

Je n,1:h Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monatlichen Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte der holz- und kunststoffverarbeitenden Industrie Sonderzahlungen in Höhe von 15 - 30 % des durchschnittlichen Monatsgehalts 

der Monate Januar - Dezember. 

261 5 1-tolzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern 

18 - 25 IJrlaubstage. 

l:daut..~~1.:,1 in HOhe von 14 DM je Urlaubstag. 

i r 1 .1:..1~ (jherecht1gte 26 DM monatlich. 
F.Jr ßf ;:u~,~berechtigte Sonderzahlung in Höhe des 35 - 40 fachen eines Tarifstundengehalts. 

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung 

264 1 Papie,erzeugende Industrie in den Reg. · Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinioch 

40 Stunden. 

Je nach P !ter 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsg,:iiJ in HOhe von 14 DM Je Urlaubstag. 
Ab 1973 13. tarifliches MonatS(!mkommer. 

264 2 Papier·, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern 

40 Stunden. 

Je nac!1 Aaer 18 - 24 Urlaubstaye (Arbe1tstageJ. wobei, mit Ausnahme gesetzl. Felertage, 5 _Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je Urlaubstag. 
Zahlung eines Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für insgesamt 2 - 6 Monate. 
Ab 1973 13. tarifliches Monatseinkommen. 

11 Über die geutzliche Regelung hinaus. 

-81-



Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbeiahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für .erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

266 Papier- und Pappeverarbeitung 
265 1 Papier·, pappe- und kunststoffwtarbeitende Industrie in Nordrhein 

40Stunden. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 
Urlaubsgeld in Höhe von 1,8 % des vereinbarten Monatsgehalts je Urlaubstag. Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

266 2 Pipi.,., pappe- und kunstatoffvenrbeitande Industrie in Baden • Wüntembetg (ohne Südbaden) 
40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 
Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 1 - 2 Monate. Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

286 3 Papi.,..rarbeitande Industrie und graphioches Gewetbe in Süd • Baden 
40Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Familienzulage und Kinderzulage für das 1. und 2. Kind in Höhe von je 10 DM monatlich. 
Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 
Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts. 
Je n11eh Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate. Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 t Druckindustrie in Hamburg und Schleswig :,Holstein 
40Stunden. 

Je nach Alter 18 - 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 
Urlaubsgeld je Tag 40 % des vereinbarten Monatsgehaltes geteilt durch 22. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

268 2 Druckindustrie in Nordrhein · Westfalen 
40Stunden. 

Je nach Alter 18 - 25 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 
Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 40 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22. Für Be2ugsberechtigte 26 DM monatlich. 

268 3 Druck-rbe in Hessen 
40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld je Tag 30 % von 1 /25 des Monatsgeha/les. 
Für Be2ugsberechtigte 26 DM monatlich. 

268 4 Druckindustrie in Baden · Württemberg lohne Südbadenl 
Arbeitszeit 40 Stu'ldtr.. 
Sozialzulagen Verl\euatetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld ,n Höhe von f 7~ des Monatsgehalts. 

Bezahlung bei Krankheit 11 Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 1 - 2 Monate. Vermögenswirksame Leistung fUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

11 Über die geseu:liche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdc1uer für erwachsene 

Arbeit,lehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

261 Holzverarbeitung 

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nied-hsen 

40 Sti.md~n. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit'Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monztlich. 
Für Bezugsberechtigte 25 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes. 

281 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermöbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein . Westfalen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszrit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubs:,ezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermöge1,~irksame Leistung 
Sondl:!rzahlu ngen 

Arbe1ts'!:eit 
SoziJlzuliiiJen 
Urlauh\dauer für erwachsene 

Arbeitr. ~hmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame L~istung 
Sonder,,hlungen 

Arbt:itste!it 
Urlaubsdau~r für erwachsene 

Arbeitndhmer 
Url,jubsbezahlung 11 für er· 

wai::hsene Arbeitnehmer 
Bezuhh..1, g be; Kra(•. '''" t ·: 
Ve, n\Ö iemwi. ~-sa~(;: l.f'i;tung 
S011d~· '>.:ufl~ ri 

ArbeitSZl'it 
Urlaub!aJauer fur erwachst:ne 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für e,·. 

wachsene Arbeitn~hmer 
Sonderzc.hlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdz..Jer fur erwac:hsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbe.'.ahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahhmg bei Krankheit 11 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM, in der P'olstermöbelindustrie 15 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Sonderzahlung in Höhe von 25 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes. 

261 3 Holz· und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 
Für Bezug:;berechtigte 26 DM monatlich. 
Einmalige jährliche Sonderzahlung in Höhe von 250 DM. 

261 4 Holz· und kunstst<lffverarbeitende Industrie in .Württemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden · Wümembarg 

40Stur:den. 
Verhei, atrtenzulage 20 DM monatlich. 

Je n,1:h Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 
Je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monatlichen Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugiberechtigte der holz- und kunststoffverarbeitenden Industrie Sonderzahlungen in Höhe von 15 - 30 % des durchschnittlichen Monatsgehalts 

der Monate Januar - Dezember. 

261 5 1-folzverarbeitende Industrie und v-andte Industriezweige in Bayern 

18 - 25 IJrlaubstage. 

l.daut ... .. :rt in Höhe von 14 DM je Urlaubstag. 

i r 1 1.:.1: ~berechtigte 26 UM monatlich. 
FJr 8, .:u~iberechtigte Sonderzahlung in Höhe des 35 - 40 fachen eines Tarifstundengehalts. 

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier· und Pappeerzeugung 

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.· Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheiniteh 

40 Stunden. 

Je nach ft !ter 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzliche, Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld 1n HOhe von 14 DM 1e Urlaubstag. 
Ab 1973 13. tarifliches Monatseinkammer .. 

264 2 Papier·, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern 

40 Slunden. 

Je nac, 1 Alter 18 - 24 Urlaubstage (ArbeitstägeJ, wobei, mit Ausnahme gesetzt. Felertage, 5 _Tage je Woche als Urlaubstage 9elten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je Urlaubstag. 
Zahlung eines Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für insgesamt 2 - 6 Monate. 

Ab 197313. tarifliches Monatseinkommen. 

11 Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 6 Druckindustrie in Bayam 

40Stunden. 

Je nach Alter 18 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaui,stage gelten. 

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 40 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

268 6 Dnaddndustrle ;i, Berlin (West) 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Altor 18 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 40 % des vereinbarten Monatsgehalts geh!ilt durch 22. 

Vermögenswirksame Leistung Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder 

270 1 Ledererzeugande Industrie iri Baden · Württembe,g 

40 Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1 l für er-
wachsene Arbeitnehmer Regelung entsprechend den Arbeitern (1 Wochenverdienst). 

Bezahlung bei Krankheit 1 l Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - :i Monate. 

Vermögenswirksame Leistung , Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 1 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

1 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Le"istung 1 

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen) 

271 1 Lederwaren· und Kofferindusttie in Heaen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 28 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Monatsgehaltes. 

Nach 5 bzw. 1 Ojähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes für 1 bzw. 2 Monate. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

, 
·' 

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder. und Textilien 

272 1 Schuhindust,ie in Rheinland · Pfalz 

40Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Familienzulage·20 OM, Kinderzulage 10 DM monatlich. 

Ja nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 17 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % de, Monatsgehalts. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

272 2 Schuhindustrie in Baden · Württemberg 

Arbeitueit 
Sozialzulagen 

• 40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbeahlung 1 l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit ' 1 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung t I für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit t l 

Vermögenswirksame Leistung 

Für Bezugsberechtigte Familienzulage m HOhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Regelung entsprechend den Arbeitern ( 1 Wochenverdienn). 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigke1t Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

272 3 Schuhindustrie in Bayern 

40 Stunden. 

Je nach Alter 21 - 24 Werktage, nach 25 j3hnger Betriebszugehörigkeit zuscitzlich 3 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe van 25 % des Bruttomonatsgehalts. 

Nach 5j8hriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 4 Wochen. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1 ) Ober die 9"1tzlich1 Regelung hinaus. 

-83-



Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fiir erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsen• Arbeitnehmer 
Vermögenswirkseme Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fiir erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 fiir er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauei fiir erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer fiir erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit • l 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 1 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 1 
vermögenswirksame Le.istung 
Sonderzahlungen 

275 Textilgewerbe 

276 t Tmclilindullrie in N~ (ohne Reg. - Bez. Ollllbriickl 
40Stunden. 

23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 170 bis 25() DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 
Für Bezugsberechtigte 28 DM monetlich. 

276 2 T-ilinduotrie in den Reg. • Bez. Münder, Detmald, Armbett (ohne Schwelm) und Osnabrück 
40Stunden. 

23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 300 DM. 
Für Bezugsberechtigte 28 DM monatlich. 
Jahre11onderzahlung in Höhe von 25 % des Monatsverdienstes. 

275 3 Tmctillndultri• im Landerteil Nonlrhein d• LandM Nordrhein · WMtfalen 
40Stunden. 

20 - 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 300 DM. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahressonderzahlung in Höhe von 25 % des Monatsverdienstes. 

275 4 Textil· und Beldeidung,induotrie in Baden · Würt!Mnberg (Ghne Südbaden) und Kn. Lindau 
40Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Textilindustrie 23, Bekleidungsindustrie 24 Urlaubstage (5 Tage/Woche). 

Urlaubsgeld in Höhe von 140 - 280 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Textilindustrie: Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts, Bekleidungsindustrie: 25 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts. 

275 5 Südbayerische Textilindustrie 
40Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage 35 DM, Kinderzulage für das 1. und 2. Kind 20 DM monatlich. 

24 Werktage unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahressonderzahlung in Höhe von 25 % des durchschnittlichen Monatseinkommens. 

276 Bekleidungsgewerbe 

276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil dM Landes Nordrhein· Westfalen 
40 Stunden. 

15 - 24 Arbeitstage, wobei, mit AusnahmP. gesetzlicher Wochenfeiertage. 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahressonderzahlung in Höhe von 25 % des Monatsverdienstes. 

276 2 Bekleidungsindustrie in WMtfalen 
40 Stunden. 

24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 5 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahressonderzahlung in Höhe von 25 % des Monatsverdienstes. 

1) Üblr die c,esetzllche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbt!itszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 1 

Sozialzulagen 1 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

1 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung t 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 6 Orudcindustrie in Bayorn 

40Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche al; Urlau~stage gelten. 

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 40 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

268 8 Orudclndullrie in Berlin (West) 

40Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 40 % des vereinbarten Monatsgehalts get~ilt durch 22. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder 

270 1 Ledererzeufllnde Industrie in Baden . Wiirttemberg 

40 Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Regelung entsprechend den Arbeitern ( 1 Wochenverdienst 1. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen) 

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hissen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 28 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Monatsgehaltes. 

Nach 5 bzw. 10jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes für 1 bzw. 2 Monate. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

J 
/ 

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder. und Textilien 

272 1 Schuhindustrie in Rheinland · Pfalz 

40 Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Famihenzulage·20 DM, Kinderzulage 10 OM monatlich. 

J~ nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Monatsgehalts. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

272 2 Schuhindustrie in Baden · Württemberg 

Arbeitszeit 
Sozialzulage~ 

, 40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankhei1 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Für Bezugsberechtigte Familienzulage tn Hölle von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke1t 18 - 25 Werktage 

Regelung entsprechend den Arbeitern ( 1 Wochenverdienst). 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate. 

für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

272 3 Schuhindustrie in Bayern 

40 Stunden. 

Je nach Alter 21 - 24 Werktage, nach 25 jähriger Betriebszugehörigkeit zus.iitzlich 3 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe van 25 % des Bruttomonatsgehalts. 

Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 4 Wochen. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

11 Über die ;esetzlidll Regelung hinaus. 

-83-



Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwaC:hsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit ! 
Urlaubsdauer für erwachsene 1 

Arbeitnehmer j 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 1 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 

276 Bekleidungsgewerbe 

276 3 Bekllidungunduotrle in Bayern (ahne Reg. · Bez. Unterfnnkenl 

40 Stunden. 

Für Bezugsberechtigte Kinderzulage für das 1. und 2. Kind monatlich je 15 DM. 

24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je ~oche als Arbeitstage gelten. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 180 - 300 DM. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahressonderzahlung in Höhe von 25 % des Monatsverdienstes. 

276 4 Bekleidungundustrie in Berlin (Wertl 

40 Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 26 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage. 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 130 -280 DM, im 1. Jahr Teilurlaubsgeld in Höhe von 5 DM je Monat. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahressonderzahlung in Höhe von 25 'l!, des Monatsverdienstes. 

280 Herstellung von l\lahrungs- und Genußmitteln verschiedener Art 

280 1 Ernihruna,lndu1trie in Nordrhein - Westfalen 

40 - 41 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe) .. 

Je nach Alter 19 - 22 Arbeitstage. nach 25jahriger Betriebszugehörigkeit zusatzlich 3 Tage (5 ·Tage· Woche). 

Urlaubsgeld in Höhe von 25 'l!, des tariflichen-Monatsgehalts. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 'l!, des l'lettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 - 4 Wochen. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

280 2 Ernährul)lllindustrie in Baden · Württemberg 

41 - 41,5 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe). 

Verheiratetenzulage 20 DM 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigekeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate. 

280 3 Ernährungsindustrie in Bayern 

42 Stunden. 
Haushaltszulage 25 DM, Kinderzulage für das 1. und 2. Kind je 15 DM. 

Je nach Alter 15 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25j.1hriger Betriebs· 

zugehörigkeit zusätzlich 2 Tage, nach 40jähriger Betriebszugehörigkeit zuS8tzhch 3 Urlaubstage. 

Bis zum 4. Urlaubsjahr 6 DM, ab dem 4. Urlaubsjahr 8 DM je Urlaubstag. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 2 - 7 Wochen. 

288 Milchverwertung 

288 1 Molkereien und Käsereien in Nordrhein · Westfalen 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der 8etriebszugehör1gke1t ~O - 25 Arbeitstagf!. Ah, Arbeitstage gelten alle Kalendertage mit Ausnahme der Sonn· und 

Feiertage. 

Nach einj21hriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in HOhe von 8 DM je Urlaubstag. 

Fi.Jr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

288 2 Milchbe· und -verarbeitende Betriebe in Wüntemberg 

42 Stunden. 
Verheiratetenzulage in HOhe von 20 DM monatlich 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 29 Werktage oder 17 - 25 Arbeitstage. 

Je nach Alter 150 - 250 DM. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate. 

für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. ' 

1) Über die geseutiche Regeluft9 hinaus. 
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Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

288 Milchverwertung 

288 3 Molkerei- und Kisera....-,t,e in Bayern lohne Allgiul 
42 Stunden. 

Verheiratetenzulage 20 DM, Kinderzulage für das 1. und 2. Kind je 10 DM. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bei 5 · Tage · Woche 15 - 22, bei 6 - Tage - Woche 18 - 26 Urlaubstage. Nach 25 bzw. 40jähriger Betriebs-zugehörigkeit zusätzlich 1 bzw. 2 Tage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bei 5 - Tage· Woche 5 - 10 DM, bei 6 - Tage - Woche 4,50 - 8,50 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 2 - 4 Wochen. Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld in Höhe von 26 % des für den Monat November vereinbarten Monatseinkommens. 

293 Brauerei und Mälzerei 

293 1 Brauereien und Mllzeraieft in Nordrhein - Westfalen 
Arbeitszeit 40 Stunden. 
Sachbezüge Männliche Angestellte über 18 Jahre 1 1/2 Liter, weibliche 1 Liter Freitrunk je Arbeitstag. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Arbeitstage. 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld ir. Höhe von 250 DM je Urlaubsjahr. 
Bezahlung bei Krankheit 11 Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für I bzw. 4 Wochen. Vermögenswirksame Leistung Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Sonderzahlungen 

293 2 Brauereien in Bayern 
40 Stunden. 

Kostenloser Bezug von Haustrunk: für erwachsene männl. wöchentl. 36 Liter, für erwachsene weibl. Angestellte wöchentl. 18 Liter Vollbier. Darüber hinaus kann wöchentl. dieselbe Menge Vollbier zum Preis von 41 Pf pro Liter bezogen werden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 7 ·bzw. 11 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszygehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 2 -6 Wochen. 
Weihnachtsgeld in Höhe von 30 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des übertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter Weihnachtszuwendungen. 

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung 
294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland · Pfalz 

Arbeitszeit 41 Stunden 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 120 DM je Urlaubsjahr. 
Vermögenswirksame Leistung Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

300 Hoch- und Tiefbau 

300 1 - 3 Baugewerbe im Bundesgebiet (ohne Berlin) 
Arbeitszeit 40 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Gehaltsgruppe. Alter und Dauer der Betnebs:ugehorigkeit 18 - 25 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachSene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 12,50 DM je Urlaubstag. 
Bezahlung bei Krankheit 11 Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. VermOgenswirksame Leistung Siehe Fußnote 11 der Gehaltstat.,el:~ 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
vermögenswirksame Leistung 

300 4 Baugewerbe in Berlin (West) 

40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12,50 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 
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300 Hoch- und Tiefbau 

Arbeitszeit 

300/2 5 Poliere und Schlchtmeinar Im.........,. und Poliere Im F-ng,bau 1~ Sclll-ig - Holstein, Hambu,g, Nieder,ach.., ulld Nonlrhein • Westfalen 
40Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenr.wirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenr.wirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwech•ne 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenr.wirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdaier für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenr.wirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenr.wirksame Leistung 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12,50 DM je Urlaubstag. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für w~itere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 11 der Gehalutlbelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 150 DM. 

300/2 6 Poll-. und Sehachtmelder im Baugewerbe und Poliere Im Feuenantpbau In H-n 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12,50 DM je Urlaubstag. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag 

zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes. 
Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 150 DM. 

300/2 7 Poliere und Scll~irlar im Baugewerbe und Poliere Im Feuenanpbou in Rhtlnland • Pfalz 
40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12,50 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. · 
Winte,geldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 150 DM. 

300/2 8 Poliere und Schachtmeister im 8aua-t,e und Poliere im Feuen,ngsbeu in Württambe,g und Nordbaden 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12,50 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 150 DM. 

300/2 9 Poliere und Scllachtmeirlar im Baugewerbe in Bayern 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12,50 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 150 DM. 

300/2 10 Poliere und Schachtmeister in, Baugewen,e und Poliere im Feuerungsbau im Saarland 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Werktage 

Urlaubsgeld in Höhe von 12,50 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar 1n Höhe von 150 DM. 

300/2 11 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (Westl 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Be11,ebszugehörigkeit 22- 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12,50 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 6 - · 12 Wochen Unterschiedsbetra_g zwischen Krankengeld -und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

1 , Ober die f8U1:Zliche .Regelung. hinau1. 
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Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub<bezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung be.i Krankheit 1 J 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub<bezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

41,25 Stunden. 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 
400 1 Gro&-, Ein· und Ausfuhrhandel in Schl-ig - Holstein 

Je nach Alter und Dauer der Betrieb<zugehörigkeit 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaub<tag. 
Einmal im Jahr. wenn die Krankheit ein von der Angestelltenversicherung angeordnetes Heilverfahren nötig macht, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betrieb<zugehörigkeit bis zu einer Gesamtkrankheitsdauer von 3 bzw. 6 Monaten. 

400 2 Groll-, Ein• und Ausfuhrhandel in Hamburg 
41,25 Stunden. 

Kinderzulage für das 1. und 2. unterhaltsberechtigte Kind in Höhe von je 10 DM monatlich. 

Je nach Dauer der BetriebszugehÖrigkeit 18 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme,gesetzl. Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeits· freie Werktage als Urlaubstage zählen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 5 bzw. 10jähriger 8etrieb<zugehörigkeit bis zu einer Gesamt· Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten. 

400 3 Groß. und Außenhandel in Niedersachsen 
Arbeitszeit 41,25 Stunden. 
Sozialzulagen Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatl. für verheiratete Angestellte. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 19 - 25 Werktage. 
Urlaub<bezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in HOhe von 180 - 240 DM. 

400 4 Gro&- und Außenhandel in Nordrhein · Westfalen 
Arbeitszeit 41,25 Stunden. 
Sozialzulagen Verheiratetenzulag• 10 DM, Kindergeld für da, erste und zweite Kind bis.zum 16. Lebensjahr je 10 DM monatlich. Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 - 25 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 17 - 21 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche. Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaub<geld in Höhe von 140 - 200 DM. 

Bezahlung bei Krankheit 1) Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt· Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jähriger Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen. 

400 5 Gro8- und Außenhandel in Hessen 
Arbeitszeit 42,5 Stunden. 
Sozialzulagen Verheiratetenzulage 15 DM, Kinderzulage für das 1. und 2. Kind bis.zum vollendeten 18. Lebensjahr je 15 DM monatlich. Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 26 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 1) für er· 

wachsene Arbeitnehmer Nach 1 Jahr Betriebszugehorigkeit je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 156 - 336 OM. Bezahlung bei Krankheit 11 Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des letzten Nettogehaltes bis 1 000 OM, darüber hinaus 80 % für 3 - 5 Monate je nach Dauer der 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Betriebszugehdrigkeit. 

400 6 Großhandel in Rheinland - Rheinhessen 
42,5 Stunden. 

Haushaltszulage 30 DM, Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 16. bzw. 18. Lebensjahres je 12 OM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Bttriebszugehdrigkeit 20 - 26 Werktage. 

Je nach Alter t.Jrlauusgeld in Hohe von 204 - 360 DM. 
Nach 5jahriger Betrieb~zu~P.horigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes für weitere 3 Wochen. 

400 7 Groß· und Außenhandel in Baden· Württemberg 
40Stunden. 

Verheiratetenz~lage in Höhe von 30 OM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der 8etriebszugeh0rigkeit in der 6 Tage· Woche 21 - 27 Werktage. in der 5 Tage· Woche 18 - 23 Arbeitstage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 180 - 300 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 8 Gra&- und Außenhandel in Bayem 
42,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 27 Werktage. 

Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes für 1 bis 5 Monate. 
Treueprämie je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 10 - 20 DM monatlich. 

400 9 Graß. und AuBenhandel im Saarland 
42,5 Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM, Kinderzulage in Höhe von 20 DM monatl. für das 1. Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahr. 

Je nach Alter 19 - 25 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 175 - 275 DM. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt bis zur Dauer von insgesamt 2 Monaten bzw. 

4 Monaten. 

400 10 Gro&- und AuBenh1ndal in Berlin (Westl 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, wobei 1973 3 Samstage nicht auf den Urlaub angerechnet werden. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld 

und Nettogehalt. 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 1 Einzelhandel in Schleswig - Holstein 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 300 DM. 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 300 DM. 

430 2 Einzelhandel in Hamburg 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit 90 % des Tarifgehaltes für die Karenztage. 

.t 

430 3 Einzelhandel in Niedanachsen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Sozialzulagen Verheiratetenzulage 25 DM monatlich. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 
Urlaubsbezahlung t I für er· 

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 300 DM. 

430 4 Einzelhandel im lande Bramen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 26 Werktage, zusciitzlich 3 Werktage fi.Jr Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 11. - 31. 3. 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 300 DM. 

1) Über die gtl,lttliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachserie Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

40 Stunden. 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 5 Einzelhandel in Nordrhein -Westfalen 

Je nach Alter.18 - 26 Werktage, zusätzlich 3 Werktage für Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 11. - 31. 3. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 300 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jähriger Betriebszugehörigkeit für weitere 6 Wochen nach 20jähriger 
Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen. ' · 

430 6 Einzelhandel in H1111n 
40Stunden. 

Verheiratetenzulage ggf. Haushaltszulage in Höhe von 10 DM monatl.; Kinderzulage in Höhe von 10 DM monatl, für jedes Kind bis zur Vollendung des 
16. Lebensjahres. 

Je nach Alter 21 - 27 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 300 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 5 Monate. 

430 7 Einzelhandel in den Reg. · Bez. Koblenz · Montabaur und Rheinhllllß 
Arbeitszeit 40 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 300 DM. 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 fi.tr er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erWlchsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

430 8 Einzelhandel in der Pfalz 
40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebs1u1=1ehörigkeit 18 - 26 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsge'd in Höhe von 270 - 300 DM. 

430 9 Einzelhandel in Baden · Württemberg 
40 Stunden. 

Sozialzulage in Höhe von 20 DM für Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 OM für Verheiratete mit Kindern bis zum vollendeten 16. Lebensjahr. 

Je nach Alter 20 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 200 DM. 

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Oauerder Betriebszugehörigkeit für 1 1/2 bzw. 2 1/2 Monate. 

430 10 Einzelhandel in Bayern 
40 Stunden. 

Je nach Alter 20 - 27 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in HOhe von 270 - 300 DM. 

Nach 5jcihriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedshet1ag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Oauerder Betriebszuge­
hörigkeit von 1 bis zu 5 Monaten. 

430 11 Einzelhandel im Saarland 
40 Stunden. 

Verheirateten1ulage in Hohe ,100 20 DM monatl.; Kinderbe1hilte in Hohe von 20 DM monatl. für das 1. und 2. Kind, höchstens bis zur Vollendung des 
21. Lebens1ahres. 

Je nach Alter und Oa1.,t.:1 der Betriebszugehorigkeit 20 - 26 Arhe1tstagP.. 

Je nach Alter Urlaubsgeld 1n Hohe von 270 - 300 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8 jahnger Betriebszugehorigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 
15jähriger 8etriel.JszugehOrigke1t bis zur Dauer von 6 Monaten. 

11 Über d1e geset2liche Aegetung hinaus. 
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 12 .fiRZelhandel in Berlin (Wett) 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 21 - 27 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 300 DM. 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

430 13 Konsumgenoaenschaften in Nordrhein· Westfalen 

40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, erhäht sich der Urlaub um 2 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % bzw. 45 % des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen 
Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 
6 Wochen. Die Beihilfe.darf 50 % des Bruttogehaltes nicht übersteigen. 

430 14 Konsumgenossenschaften in Hessen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Sozialzulagen Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage für jedes berechtigte Kind in Höhe von je 10 DM monatlich. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 - 26 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des monatl. Tarifgrundgehaltes. 

Bezahlung bei Krankheit 11 Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen 
Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nciht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 
6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nciht übersteigen. 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

430 15 Konsumgenoaenschaften in Baden· Württemberg 

40 Stunden. 

Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM, mit Kind 25 DM monatl. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, erhöht sich 
der Urlaub um 2 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % bzw. 45 % des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen 
Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Deuer von 3 bzw. 
6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht übersteigen. 

430 16 Konsumgenossenschaften in Bayern 

40 Stunden. 

Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatl.; für Teilzeitbesch21ftigte je nach Dauer der monatl. Arbeitszeit 12,50 DM - 25 DM. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 20 - 26 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genom,rien. erhöht sich 
der Urlaub um 2 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % bzw. 45 % des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit für krankenversicherungspf1ichtige Gehaltsempf8nger Beihilfe in Höhe des.Unterschiedsbetrags zwischen 
Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen. für nicht k.rankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 
6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht i.Jbersteigen. 

501 Straßenverkehr 

501 1 Privatei.Speditions- und Verkahrsgewerbe in Hamburg 

41,25 Stunden. 

Monatlich je 10 DM Kindergeld fur da!, 1. und 2. Kind. 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigktit 17 -- 23 Arbeitstage. 

Nach 5. bzw. 10j8hriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer 
Gesamt· Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monate'). 

501 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedenachsen 

Arbeitszeit 44 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 7,50 DM je Urlaubstag. 

Vermögenswirksame Leistung Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Über dMI gesetzliche Regelung hinaui. 
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Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Betahlung bei Krankheit 11 
Vermögeriswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
°'!Vachsene Arbeitnehmer. 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Sonderzahlungen 

501 Straßenverkehr 

li01 3 l'riW* Verk...,._.,. in Nordrhein · Westfalen 

44Stunden. 

Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld für jedes Kind unter 16 Jahren, ggf. auch unter 18 Jahren. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage unter Nichtanrechnung von 1 Samstag. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

44 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 26 Arbeitstage. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 6 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 4 - 14 Wochen. Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. 

li01 5 Privates Spoditlo111- und Verkthngewerbt in Baden · Wiirttafflbart (ohne Nonlbadenl 

42 Stunden. 

Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 26 Werktage unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag. 
Einmal im Jahr nach Sjähriger bzw. 10jähriger Betriebszugthärigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der Monatsbezüge für 1 bzw. 2 Monate. 
Fiir· Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

501 6 Spedition<· und Transparta-,be in Bayern 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 23 Arbeitstage, bei 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusäutich 5 Arbeitstage, bei 40iähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 8 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 5,50 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 4 - 10 Wochen. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Treuepriimie in Höhe von 15 - 25 DM monatlich. 

501 7 Speditions-, M6beltransport-, Schiffahru-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (Wtstl 

Arbeitszeit 42 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 29 Werktage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 10. - 31. 3. genommen. erhöht sich der Urlaub um 3 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in HOhe von 4 ~- 10 DM je Urlaubstag. 
Bezahlung bei Krankheit 11 Nach 8jähriger BetriebszugehOrjgkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für die Dauer von 7 Wochen. Vermögenswirksame Leistung Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. 

60 Kredit· und sonstige Finanzierungsinstitute 

500 1 Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet 

Arbeitszeit 41,25 Stunden. 
Sozialzulagen Für Bezugsberechtigte Haushalts· und Kinderzulage in Hohe von je 45 DM monatlich. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der Samstage. 
Bezahlung bei Krankheit 11 Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 7 - 46 Wochen. 
Vermögenswirksame Leistung FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Sonderzahlungen Die betrieblichen SonderzahlunrJen durfen 75 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen nicht unterschreiten. 

61 Versicherungsgewerbe 

610 1 Privates Venicherungsgewerbe im Bundesgebiet 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Sozialzulagen Haushaltszulage 50 DM monatl.; Kinderzulage 35 DM monatl. für jedes Kind bis zur Vollendung des 18. bzw. 25. Lebensjahres und ggf. darüber. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 27 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der arbeitsfreien Samstage auf den Urlaub. wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen vom 1. 10. - 31. 3. genommen. erhöht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage. 
Bezahlung bei Krankheit 11 Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld 9nd 90 % der Gesamtnettobezüge je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 52. Woche. Vermögenswirksame Leistung Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

t) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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STATISTISCHES BUNDESAMT• WIESBADEN 

Fachserie M 

Preise - Löhne - Wirtschaftsrechnungen 

Reihe 1: 

Reihe 2: 

Reihe 3: 

Reihe 4: 

Reihe 5: 

Preise und Preisindices für Außenhandelsgüter (monatlich, jahrlich) 

Index der Grundstoffpreise (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für industrielle Produkte (Erzeugerpreise) (monatlich, jahrJich) 

Preise und Preisindices für die land- und Fontwirtschaft (monatlich, jahrlich) 

Preise und Preisindices für Bauwerke und Bauland 
1. Meßzahlen für Bauleistungspreise und Preisindices fGr Bauwerke (vierteljahrlich mit Eilbericht) 

IL Baulandpreise (vierteljahrlich, jc?lhrlich) 

Reihe 6: Preise und Preisindices der Lebenshaltung (monatlich mit Eilbericht, jc?lhrlich) 

Reihe 7: Preise für Verkehnleistungen (vierteljc?lhrlich) 

Reihe 8: Index der Gro8handelsverkaufspreise (monatlich, jahrlich) 

Reihe 9: Preise und Preisindices im Ausland (monatlich, jährlich) 

Reihe 10: lntemationaler Vergleich der Preise für die Lebenshaltung (monatlich, jahrlich) 

Reihe 11: Tariflöhne und Tarifgehälter 
1. Tariflöhne (halbjährlich) 

II. Tarifgehälter (halbjährlich) 
III. Index der Tariflöhne und -gehälter (vierteljährlich) 
IV. DienstbezOge der Bundesbeamten (unregelmäßig) 

Reihe 12: Verdienste und löhne im Ausland 
1. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (ic?lhrlich) 
II. Tariflöhne und Lohnindices (jährlich) 

Reihe 13: Wirtschaftsrechnungen 
Einnahmen und Ausgaben ausgewclhlter privater Haushalte (monatlich, jährlich) 
Außerdem erscheinen unregelmäßig Sondert.eitrige w,n Haushalten venchiedener Bev61kerungsgruppen 

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft {ic?lhrlich) 

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel 
1. Arbeiterverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Angestelltenverdienste (vierteljc?lhrlich mit Eilbericht) 
Außerdem encheinen Sanderbeitrige in unregelmäßiger Folge 

Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjährlich) 

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmc?l6ig) 
1. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich 

Arbeiterverdienste 
Angestelltenverdienste 

IV. Erwerbsgartenbau 
Arbeiter· und Angestelltenverdienste 

V. Offentlicher Dienst 
DienstbezOge, VergOtungen und Löhne 

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmc?lßig) 

Prospekte mit ausfOhrlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-Straße 3, 
Postfach 120, erhältlich. 
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