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Einfiihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfiir wurden 132 besonders
wichtige Gehaltstarifvertrige ausgewihit, wobei die Zahl der unter die einzelnen Vertrige fallenden Beschiftigten fiir
die Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifvertrige werden die Gehaltssitze und einige besonders
wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehiiter (b) der hochsten tariflichen Ortsklasse

fir die Gehaltsgruppen mit dem hdchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir einige dazwischenliegende stérker
besetzte Gehaltsgruppen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter ,a’
aufgefiihrt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hdchsten Ortskiasse
nachgewiesen. (ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir eine oder mehrere ausgewihite
Gehaltsgruppen die Gehaltssitze in den iibrigen Ortsklassen — auBerhalb der hochsten Ortsklasse — eingesetzt).

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhiéngige 2ahlungen aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

a) 2usétzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine
oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Titigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als
ausgewiihite Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssitze beziehen sich immer auf die gesamte Gehalts-
gruppe.

b) Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geitende Gehaltsgruppenbezeichnung und Titigkeit.
Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums 2um Teil recht hiufig vorkommt,
konnte nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daR die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitdt auch nicht im Willen der Vertrags-
partner lag, wurde die Tabelle abgeschiossen und eine neue angelegt.
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110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Gehattstarifvertrag fiir den cheinisch - westfiilischen Steinkohlenbergbau

DM
Manatsbetrage fiir Angestelite 1)
) in Gehaltsgruppe T
Kaufminnische Angestelite ’ * Technische Angestelite
4 45 4“ a | 4 “ unter Tage iber Tage
Selbstindig arbaitende Angestelite . Angestelite mit 03 a1 16 14 13 12
Datum erst- i
der | malig Selbstindige abgeschl, Angestelite, | Angestelice,
Inkraft kiindbar b : S
tretens 2um: b | und verant- Lehre Ohne Autsichts die einen die Adgestelite, | Titigkeiten
. wortliche schwierige Arbeiten als glaichformig kaufm. Angestelite, :r nen umfang- | selbstindig die einen nach
Bearbeitung Arbeiten Industrie- wiedar- Berufs die ein perso reichen einen begrenzten | Anweisung
y nach Lauf . " il . - imeng P . Py
tines nach " . Revier umarenzten und groRecen Bereich in einem
ierig U i Anweisu ader Biiro- schema fiihren 8’ ich schwierigen Bereich beaut- einfachen
Aufgahen- Richtlinien g gleich- arbeiten tische uow. ereic Autsichts beauf- tichtigen Bereich
gebietes wertigem Arbeiten usw. bereich sichtigen uw. UsW.
usw, Lehrberuf fishcen uw.
1. 267 31.568 a 1000 700 580 400 350 300 852 685 . 813 569 an
b 1250 1050 880 ne 600 500 1108 788 . 1047 732 651
1.268 311268 a 1085 139 612 422 369 n 899 73 . 858 600 392
b 1319 1108 928 760 633 528 1169 831 . 1108 222 687
1. 170 a 1158 824 697 507 454 402 984 836 . 948 685 an
b 1444 1219 1025 845 18 613 1280 927 . 121 857 m
L6700 38571 a tm 920 783 578 621 465 1092 933 1312 1022 902 162
b 1688 1345 1136 942 806 693 141 1031 1652 1322 1202 1082
1.6 3872 a 1370 987 840 620 590 524 172 1032 1412 1097 968 812
b 1204 1443 1219 tont 865 14 1614 116 1m 1419 1290 1161
n 2 17 1347 1181 932 843 209 t 700 1624 1768 1326 1242 1141
b 2159 1864 1610 1314 1154 957 2128 1629 2083 1713 1678 1443
1813 a 14952 1476 1294 ton 924 m 1888 1691 1938 1508 1361 1251
b 2366 2043 11265 1506 1268 1049 22387 1806 2283 18717 17129 1582
1. 824 a 2188 1658 1451 1145 1036 an 2116 1896 2172 1690 1526 1402
b 2652 2290 1979 1688 1418 1126 2645 2026 2559 2104 1938 1m
11 Ab 1. 6. 1970 einschl. i bei den i A iber Tage einschl. Leistungszulagen.
110 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Saarbergbau
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelltn
Untertagebetriche Obertagebetriehe
K1 K3 K4 K6 u2 us T T2 T3 T4 T8
Farder-
Datum erst- .
des malig | ? mm::;men Vermestungs
Inkraft- kiindbar Angestelite, Biirohilfs- M techniker
tretens um: b Leiter puchfulm die kaufm. krafte mehrjahriger uw.
N im Finanz- Ny N Gruben- N [Berufserfahrung
eines d Arbeiten mit abteilungs: Grubea- Erste Abteilungs Steiaer usw
Beleg- R ?‘“ nach liberwiegend mA“:" fahrhauer  |Chemotechniker steiger um'“ .
schaftshiiros ':.':‘:9* Anweisung | schématischen u :‘ usw. usw. usw. : Meister
usw. . ausfihren Arbeiten - : Maschinen:
usw. usw. usw. und Lam_n:n-
. meister
Elektromeister usw.
UBW.
L. 666 31.568 a 1 729 683 497 72 809 1085 851 745 690 [13)
v b 1341 1012 890 610 1225 953 1349 1138 1012 890 ., e
1.768 311269 1062 758 EAl] 517 1en EL3] 1128 885 75 ns 646
b 1398 10852 926 634 1224 99t 1403 t180 1082 926 - 807
1L 170 2 1163 843° 795 602 112 ‘938 1235 978 860 803 11
b 1528 1163 1028 na 1402 1108 1637 1304 ) 1163 1024 892
1. 670 a 1253 908 857 649 1198 1on 133 1054 927 865 788
b 1646 1263 1108 7% 151 1191 16568 1408 1253 1103 961
LE&Nn 31572 a 134 7 a? 694 1282 1118 1424 128 992 926 843 |
b 1786 134 1189 832 1621 1278 rm 1 608 1344 1184 1031
L2712 30673 a 1687 1210 1124 M3 1no 1518 1682 131 1228 1158 1041
b 20 1598 1431 290 2151 1682 2088 11m 1600 1431 1269
L&l 3N IM a 1139 1326 1232 814 184 1660 1843 1603 1346 © 1269 1141
b 2228 17151 1568 978 21387 1843 2252 1942 1754 1568 1391
1. 674 30475 a 1948 1485 1380 Toam 2099 1859 2065 1683 1607 1421 1278
b 2494 1961 1756 1091 2641 2065 2523 2175 1965 1756 1658




111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einscht. -brikettherstellung) und Braunkohienschwelerei
111 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau

oM
L] fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Datum erst- 26 25 22 20 19 7 15 10 8 ]
| :‘“f h;“ al:lg“ Fahrsteiger -
::":n;' 1:?“ b und Bereichs- Bilanz- Vermessungs nch;chmlm Lohnsteuer- Buchhal Technischer s“('l',:'w""" fﬁm'?':m"
’ Stallvertreter ingenieur buchhalter steiger | er sachbearbeiter uchhalter 2eichner 9"."') ¢ einfache.
des usw. uw, usw, ngenieur usw, . usw, typistin Arbeiten
Betriebsfiihrers usw. usw. usw.
11267 311268 a 1470 1310 1190 995 940 940 835 795 640
b 1380 1160 LRR[] 110 975 920 720
1. 169 2 1697 1520 1402 1343 1228 1107 930 898 802
b 1793 1618 ‘1498 1439 131 1203 1026 961 865
11269 30.t11.70 a 1810 tns 1588 1520 1380 1250 1088 1015 810
b 2018 1823 1693 1628 1488 1358 1163 1087 982
11220 301171 a 2148 20%6 1860 tn? 1645 1500 1356 1133 1en 988
b 2297 2184 1968 1825 1783 1608 1464 118t 1128 1036
L2711 301172 a 2327 2249 2014 1858 1m9 1623 1466 1224 1161 1067
b 2444 2366 213 1975 1896 1240 1583 1302 1239 1145
11272 301173 a 2492 2408 2158 1991 1907 1240 1573 1315 1248 t 148
[ 2618 2534 2284 2117 2033 1866 1699 1399 1332 1232
11273 301174 a 2748 2656 2381 2197 2105 1922 1728 1454 1380 1210
b 284 2782 2507 2323 223t 2048 1864 1580 1506 1398
115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Teéhnémhe Angestelite
K5 K4 K2 K1 Untertage Chertage
Dad:;m r:'a::g » Vnrwiq_]en d ™ Aufsichtspersanen Selhstindige Arbeiten
Inkeaft | indbar R S;lbmpduqe Selbstindige schematische Ti0 TS T? T6 T4
N earbeitung L - ader Angestellte,
tretens um: N Titigkeit, P par o "
eines qualifizierte s . achari den;n Adnge:te’:lte, A
schwierigen P ufmannische atigkeit eviere i in ihrer in einem . Lo im Rahmen
und k"'('::':: ""i;zh' Arheiten ohne unterstehen Schicht griReren ': ':":::1::: ""';;2:'3 en aligemeiner
umfangreichen usw Berufs: usw. ein Revier Aufgabenbereich |, . g V| umias N Richtlinien
Arbeitsgehietes : aushildung beaufsichtigen {Steiger) b * uw.
usw. usw. .
1. 2.66 a a16 787 567 479 1168 1002 904 756 916 78
b 1465 1221 903 195 1832 1562 1350 [RRA 1468 1202
1. 368 a 958 320 591 495 1218 1045 942 788 955 81
b 1627 1213 941 829 1910 1628 1407 1188 1627 1253
1. 469 a 1012 869 626 525 1291 1108 999 835 1012 860
b 1619 1349 997 819 2025 1728 1491 1227 1619 1328
1.10.69 a 1on 934 691 590 1356 1173 1064 900 1077 925
: b 1684 1414 1062 944 2090 19 1856 1292 1684 1393
1.670 20 97 = 107 934 691 590 1356 s 1064 900 10717 928
b 1684 1414 1062 944 2090 179t 1556 1292 1684 1393
110.7¢ a 1189 1031 763 681 1497 1295 1175 994 1189 [Xir3]
b 1859 1561 1172 1042 2307 19717 1ns 1426 1859 1538
L4711 30971 a 1370 1168 790 870 11385 1470 1310 1035 1370 t11o
b 1930 1680 1220 1070 2400 2030 1800 1490 1930 1600
Lun a 1 464 1229 842 682 1853 1570 1399 1106 1464 1185
b 2061 1762 1303 1143 2563 2168 1822 1591 2061 1709
1.10.72 a 1657 1408 972 800 2091 m 1517 1257 1657 1348
b 2208 t 888 1394 1223 2742 2320 2057 1702 2205 1829
11073 a 1831 1654 104 884 231 1967 1743 1389 1831 1490
b 2437 2083 1540 1351 3030 2564 2213 1881 2437 200
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116 Gewinnung von Erddl, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

116 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erdl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Gehaltsyruppe
Datum " KT? KTS KT4 KT3 KT1
u erst-
des malig . . o N Schwierigere
. . Verantwortliche Bearbeitung Selbstindige Ertedigu kJ Abgeschlassene Lehre, I
I;::::; k‘;:':""" b hesanders schwieriger kaufm. bzw. schwieriger kluf:. " h"""k :".'" techn. k::fm. h2w. techn. Su:: me_d«hounde
: techn, Arbeitsgehiste ugw. biw e, Araiten aeiten Arbeiten nach ain .k;:':mi';"‘m .
im Rahmen . . aligemeiner Anweisung
kaufminnitche technische aligemeiner Richttinien nllqemem:;:mmnq usw. usw.
1. 666 31.767 a 1133 123t 983 662 513 4an
b 1312 1422 1283 1059 879 %1
1. 468 30. 669 a 1184 1286 102? 681 636 429
[ 1424 1486 1309 1107 919 185
1. 6.69 a 1213 1382 1104 32 576 461
b 1642 1597 1407 1190 988 844
a 1394 1513 1209 802 631 508
b 1688 1749 1641 1303 1082 924
1.10.70 a 1679 11353 969 857 670
R b 1943 1133 1491 1257 1026
LN 30 972 a 1810 1459 1045 924 722
b 2095 1868 . 1607 11358 1108
11072 30.973 a 1946 1568 123 993 176
b 21252 2008 1728 1487 1189
L1073 30. 974 a 2180 1756 1258 [REF] 869
b 2522 2248 1938 1632 1332
200 Chemische Industrie hl. Koht tstoffindustrie)
200 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststotfverarbeitung in Schieswig - Holstein
DM
Monatshetrage fiir Angestalite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angesteltte Technische Angestelite Meister
KS K3 K2 K1 TS T3 T2 T1 M4 M3 M1
Oatum erst-
In:::ﬂ- kl!l‘:l‘d“hnlf Selbstindige Schwierigere Berufs- Selbstandige | Schwierigere Berufs Einfache Meister mit
" b | Arbeiten nach vierige L Einfache Arheiten nach | Arbeiten nach | aushildung, . Meister mit
tretens 2um: Arbeiten nach | aushildung, " " y Arbeiten besanders Mei .
aligem. Anweisung Riiraarbeiten Arheiten aligem. Anweisung techaische (Sortierenvon | vielssitigem Veuntm_mfmg eister mit
Richtlinien, (Bearbeitun ater (Abschreibe- Richtlinien, | (K i Arbeit horhot und schwierigem und schwierigem| einfachem
begrenate v :n K olnte n' all :m:iner arbeiten begrenzte und Berechnen unter Untertagen Auf:ich!: Aufsichts- Arheitsgebiet
Leitungs- W) A" fsicht usw.) Leitungs:  jvon Maschinen | allgemeiner u Ma)g hereich bereich
aufgaben usw. ufs aufgaben uow.} Autsicht -
1.367 29.268 a 1367 859 §33 395 1382 892 §71 407 1298 1161 808
b 999 180 59t 1008 ¢ 803 601
1.368 30 463 a 902 560 415 1451 937 600 427 1363
p| 142 1048 819 821 1058 843 831 1219 B4g
1. 5.69 a 970 602 446 1007 645 459
n| 1522 1128 880 668 1560 1 906 678 1468 1310 92
e 2G| e @@ e @ @ e ow
1. 570 30. 471 a 1140 708 828 1183 759 840
n| 1800 1326 1034 185 1834 123 1065 197 1 1540 1on
L2 30.472 a 1229 763 566 1278 818 6§82
n| 1M 1428 1115 846 1 1440 1148 859 1855 1660 1156
1. 672 30473 a 1296 813 608 1345 870 625
n| 209 1506 1188 909 2075 1518 1221 922 1951 by 1230
L5723 10474 2 1425 895 670 1480 960 690
o] 220 1656 1310 1000 2280 1670 1245 1018 248 1920 1388
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

DM
Manatshetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufma (K) und technische (T) Angestelite - Meister
K5 T5 K4 T4 K3 I T3 KT2 KT1 M4 M2 M1
Datum ent a Abgeschlossene
d ; "
(okote. | Kimdtar Berufs S""m"'“" Meister mit
tretens wum: | B Selbstindige aushildung, Einfache verant- ahgeschl. Meister mit
und verantwortliche Selhstindige Tatigkeit E te Fachi Erledigung oder wartliches Lehre und einfachem
Bearbeitung gréRerer im Rahmen allgemeiner und Berutsarfahrung b hematisch riReres umgrenztem | Arbeitsgebiet
Aufgabengebiete Aaweisung begrenztes Aufgahengebiet Au_igahen nach | Tatigkeiten [, 9 .. [Aufgab i .
eingehender o
Anweisung
1367 29 268 a 1133 1157 885 899 ' 646 655 502 434 127 948 840
b 1216 1300 na 1143 926 933 826 630
1368 30469 a 1192 1217 an 946 680 689 528 457 1342 997 884
b 1342 1368 1186 1202 m 982 869 663
1. 5.69 a 1281 1308 ta01 1017 n1 m 568 40 1443 1072 950
b 1443 14n 1278 1292 1047 1056 934 n3
11069 30 470 a 1326 1354 1036 1083 157 767 588 508 1494 1110 983
b 1494 1522 1320 1317 1084 1093 967 138
1.5670 3047 a 1506 1537 1176 1196 860 an 668 517 1696 1260 1116
b 1696 1728 1499 1518 1231 1241 1098 838
LN 30472 a 1623 1657 1268 1289 927 939 720 622 1828 1358 1203
b 1828 1863 1616 1636 13 1338 1184 903
1872 30 473 a 1708 1744 1338 1359 981 - 994 764 665 1924 1432 1217
b 1924 1961 1705 1225 1405 1417 1257 966
1673 30 474 18717 1917 1470 1494 1078 - 1092 840 1! 2114 1579 1403
b 2114 2158 1814 1896 1544 1667 1381 1062
200 3 Gehaltsabke 1 fiir die ch he und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
oM
Monatshetrige tiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datym erst- K§ K2 K1 TS T2 T M4 M2 M1
des malig
tnkraft- kiindbar Selbstindige . . Sethstindig Beruf ildung Einfach Meister Meister
tretens um: b Arbeiten EQ;F:":;:?:"“' AE\‘:)?‘::Q Arbeiten technische Arbei mith ders mit nicht Meister
nach allgemeinen uraarbeiten rbeiten nach alf Arbeiten (Sortieren ielsaitig infach sl
Richtlinien unter {Rbschreibe- Richtlinien, unter von technischen und Arbei mit einfache
) aligemeiner arbeiten ‘ N L. Arheitsgebiet
beqgrenzte Aufsicht ) begrenzte aligemeiner Unterlagen schwierigem und
Leitungsaufgaben ulsicl usw. Leitungsaufgaben Aufsicht usw.) Aufsichtsberei v tung
i. 367 29.268 a 1356 486 326 1425 534 326 11 EX]] 872
b 198 639 892 639 1289 1023 914
1.368 30 469 a 1422 st 343 1498 562 343 1235 979 n
b 839 672 938 672 1356 1076 962
1. 569 a 1634 549 369 1611 604 369 1328 1052 986
b 902 122 1008 122 1458 1187 1034
11069 30. 470 a 1588 568 382 1667 628 382 1314 1089 1021
b 934 47 1043 147 15609 1197 toz
1.S70 30 471 a 1813 618 474 1900 744 474 1678 1259 1138
b 1087 8719 1208 879 1225 1379 1238
L2271 30472 a 1954 666 S 2048 802 §11 1698 1357 12715
b 1122 948 1302 948 1860 1487 1338
1.672 30473 a 2054 107 645 2152 849 645 1782 1414 1249
b 1244 1012 13719 1012 1457 151 1413
1.573 30.474 a 2260 860 600 2370 935 600 1965 1680 1488
b 1370 1118 1520 118 2158 1730 1668




200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 4 Tarifvertrag fiir die Chemise_he Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéln

DM

Monatshetrage fiir Angestelite

_ im Tarifgehiet 1 im Tarifgehiet 2
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister K3 T3 M2
KS K3 K1 TS T3 T M4 M3 M2 M1
Oatum erst .
des malig Sc:mo(qeve " schwierigere Arheiten
. - s s titen eister . nach Anweisu
{nkraft. lwndl{nr Selbstindige Sehwierigere Selbstandige nach ) mit Meister iung Meister
tretens um: Arbeiten " Arbeiten ; Einfache mit . . y
nach Arbeiten Einfache nach Anweisung | iten | DESONders |\ ot Meister Meister e . mit nicht
nach Arbeiten - (Kon- " viel- mit nicht mit anstruleren | infachem
.,‘L"'m Anwei {Abschrei Aligem. struieren * {Sactieren seitigem wartung infach infach Bearbiei und Arbeits-
(Bearheitung | arbeiten | Aichtlinien, und von techn. und und Arbeits- Arbeit  |von Kanten | Berechnen | S0 c
begrenzte von Konten usw.) begrenate Berechnen Unterlagen schwieri schwierigem bi hi vo
l.oi'mm utw.) ) Leitungs- ven usw.) Aulsict?:tm Autsichts gebret gehiet . Maschinen
aufgaben aufgaben Maschinen bereich beceich usw,
usw.)
1. 267 31.168 a 1438 70 370 1509 809 388 1286 IR 995 922 167 805 990
b 1027 616 1078 647 1429 1245 1106 1022 1073 1100
1. 268 31.369 a 1612 810 389 1588 851 408 1354 "umn 1048 970 Fortsetzung s. Tarifgebiet |
b 1080 648 1134 680 1504 1310 1164
1. 469 a 1625 8n 418 1706 914 439 1455 1262 n2 1043
b 1161 697 1219 132 1617 1408 1252
11063 31. 370 a 1683 902 433 1767 947 454 . 1507 1312 t 166 1080
b 1202 ” 1262 5?7 1674 1458 1296
LA 313N a 1952 1046 802 2050 1098 627 1748 1623 1354 1263
b 1394 836 1464 878 1942 1692 1504
LEeNn 31372 a 2104 n 541 2208 1184 568 1885 1642 1459 1351
b 1503 902 1578 947 2094 1824 1621
L4722 313713 » 2210 1194 684 2319 1253 613 1981 1230 1540 1430
b 1587 964 1 665 101t 2199 1920 1709
L4713 3M.3714 a 2429 1312 695 2549 1317 729 21n 1901 1692 1572
b 1744 1059 1830 T 2417 2110 1878
200 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen (Req. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
Manatshetrage fiir Angestelite
im Tarifgehiet 1 im Tarifgeniet 2
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kautminnische Angestellte Technische Angestellte Meister K3 T3 M2
K5 K3 K1 " Ts T3 T Ma M3 M2 M1
D;:;m :\::g 2 Schwierigere schwirigere Arbeiten
Inkraft. | kindbar |, |Selbstindige | chwiecigere Selbstindige A'::c';'" M:'.’i:" Meister nach Anweisung Meister
tretens 2um: Am";’" Arbeiten Einfache Am':‘e" Anweisung f\u:a_che besonders v m"‘ Meister Meister Konstruieren mit nicht
il nach Arbeiten e Kan- | ot o viel- rtons | mit nicht mit e einfachem
29T | Aaweisung J(Abschreibe. | , 2198 steuieren arueren | ceitigem | WO™™ | yintachem | einfachem | Bearbeitusg Arheits-
Richtlinien, . . Richttinien, von techn. und . . Berechnen .
hegrenzte {Bearbeitung | arbeiten bearenzte und Unterlagen und schwierigem Arbeits Arbeits | ven Kanten vo gebiet
L?itu ngs | YO0 Konten usw.} Lﬁtung& Berechnen usw? schwierigem Aufsicl?l& gebiel gediet usw. Maschinen
aufgahen usw.} aufgahen M von A"'s"th“‘ hereich uw.
aschinen bereich
usw.
[
1. 467 31.368 a 1498 ns 372 -1873 814 391 1268 1104 982 818 767 806 9
b 1033 620 1088 851 1409 1227 1091 909 1023 104 1080
1. 468 231.569 a 1567 816 392 1644 857 412 1338 1163 1033 86t 808 848 1023
] 1088 653 1142 686 1483 1292 1148 957 1077 " 1137
t. 6.69 2 1685 878 421 1769 922 442 1426 1250 1112 926 PR
8 1170 02 1229 1 1585 1389 123 1029 Fortsetzung ¢ Tatifgebiet |
L1069 3. 570 a 1744 908 436 1831 954 458 1486 1294 1150 959
b n 127 . 1272 63 1651 1438 1278 1068
1.670 30471 a 1967 1054 506 2086 1107 §32 1752 1526 1356 1130
. b 1405 843 1476 886 1947 1696 1507 1256
L2 30472 a 21 ‘1136 545 227 1193 872 1889 1645 1463 1219
b 1518 909 1691 954 2093 1828 1625 1354
1.572 30473 a 2227 1204 s 237 1263 619 1986 1733 1645 1292
b 1600 72 1678 1018 2205 1924 1214 1433
1. 573 30474 2447 13 754 2568 1388 190 2183 1908 1698 1420
b 1758 1068 1844 119 2423 2114 1884 1578
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 6 Gehaltstarifvertrag fiw die Chemische lndustrie in Hessen

DM |
Monatshetrige fiir Angestelite |
in Ortsklasse $ in Ortskiasse A
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestetite Technische Angesteltte Meister K3 T3 M3
O;tum ers;- . KS§ K3 K1 TS T3 Tt M4 M3 Mt Schwierigers Arbeiten
es malig L _— . nach Anwaisy Meister
Inkeaft. | Gindbar | | Sethstindige Selbstindige Maiter Meister " mit
tretens 2um: nach Schwietigere Ohne Arbeiten nach | Schwierigere . besonders mit Meister Kanstruieren Verantwartung
. L Berufs. . Einfache Ve Verantwartung s . und und
allgemeinen Arbeiten . sligemeinen techa. vielseitigem mit Bearbeitung L
S aushitdung, PR N techa, und . Berechnen | schwierigem
Richtlinien, nach . Richtlinien, [Arbeiten nach . - und L einfachem | van Kaorten .
begrenzte Anweisu einfache 3 Arheiten L schwierigem | . 2 von Aufsichts
ng ha bhegrenzte Anweisung g y ) usw. . -
" Arbeiten v y Aufsich Matchinen bereich
Leitungs- Leitungs- Aufsichts bersich
aufgaben aufgaben bereich ! .
1. 267 31168 a 1206 685 47 12716 748 347 1384 1197 762 870 18 1182
b 1248 925 601 1470 1059 601 898 1036
1. 268 31. 363 a 1269 n 368 1342 187 368 1456 1259 802 705 m 1243
b 1418 m 632 1546 114 632 945 1090
1. 4.69 a 1364 7% 392 1443 846 392 1 568 1353 862 758 838 1336
b 1524 1046 679 1862 1198 619 1016 t1n
L10.69 a 1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 892 188 864 1383
b 1577 1083 103 11720 1240 703 1052 1213
1. 370 a 1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 892 794 870 1392
b 1517 1083 103 1720 1240 103 1068 1227
L4706 31371 a 1638 930 4n - 1733 t1ot6 4mn 1878 1624 1038 k2] 1010 1615
b 1829 1256 815 1995 1438 ‘815 1238 1423
Le&NM 31372 a 1766 t 003 508 1868 1085 508 2026 1751 116
b 1972 1354 819 2151 1580 879 Fartsetzung s Ortsklasse §
1.472 31.313 a 1858 1062 §48 1963 1186 645 2138 1854 1187
b 2078 1434 942 2261 1637 942
1473 31.374 a 2042 1167 699 2187 t210 599 2351 2038 1308
b 2280 1576 1038 2485 1789 1035
200 7 Gehaltstarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfal2
DM
Manatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortskiasse (H|
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestalite Meister K3 l T3 M2
KS K3 K1 TS5 T3 T1 LY} M2 M1 Schwiuimnk_rtnitln
0:::"' ::I:g a Schwierigere Maister nach Amweinung
. Selbstindige . Selbstandige Arbeiten mit
Inkraft- | kiindbar " Schwierigere ) L "
tretens wm: || Abeiten Arbeiten Einfache Arbeiten nach Einfache | besondars Maister Moistor Konstruieren “'.l'i(c.:u
nach n Arbeiten nach Anweising Arheiten vielseitigem mit nicht mit und mit nicht
ligemei A i lIgemei K i (Sortieren und ) . Bearbeitung cinfachem
Pl q | o s einfachem | eintachem Barechnen .
Richtlinien, . N Richtlinien, und von techn. | schwierigem " y von Konten
{Bearbeitung | arbeiten y e Timeant " Arbeity Arbeits- von
begrenzte b o) 9 ag Aufsichts: ebiet gehiet usw, Maschinen gebiet
Laitungs | YO" °;"‘" USw. Leitungs- von usw.) bereich g e
aufgaben uw. aufgaben Maschinen )
usw.)
1L.10.67 31. 168 a 1245 630 o 1329 108 i3 147 976 830 624 698 967
b 1383 969 646 1476 1084 646 1084 922 960 1074 1o
1. 468 31.369 a 1310 663 340 1397 m 340 1652 1026 813 657 34 1016
b 1458 1019 679 1662 1140 679 1140 970 1008 1129 1128
1. 469 a 1409 713 366 1503 97 366 1669 1104 939
v | 1565 1086 7 1669 122 m 1226 1043 Fortsatzung s Ortsklasse |
1.106% 31.320 a 1458 738 1718 1586 826 318 1728 1143 972
b 1620 1134 756 1728 1269 756 1269 1080
1L 470 313N a 1692 856 439 1808 958 439 2005 1326 1128
b 1880 1316 818 2008 1473 878 1423 1253
L&7n 31372 a 1828 923 413 1946 1033 43 2162 1430 1216
b 2027 1419 946 2162 1588 946 1588 1351
1.472 31.373 1917 976 506 2043 1090 806 22710 1608 1287
b 2138 1601 1om 2210 1676 1o 1676 1430
L4173 3131 a 2114 1076 558 - 2282 1201 558 2502 1663 1418
b 2348 1658 1118 2502 1847 1118 1847 1576
1.474 31,375 a 23112 1208 637 2528 1348 637 2808 1867 1594
b 2635 1859 1273 2808 2014 1273 2074 1m
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoftindustrie)
200 8 Gehaltmrifvm fiir die Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg

DM
Monatshetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum erst- KS K3 K1 TS T3 T M4 M3 M1
de | ot ' Ohne Selbrtand Mei
Inkraft- | kindbar Verantwartliche - ; Verantwortliche ¢lbstandige Qhne Meister
wetens | 2um: [P )  Titigkaiten sl.'_“'.“.‘".d"' Berufsaushitdung, hni Tatigheite fsaushild h‘ens:":!" Meister Meister
mit N o Titigkeiten mit b einfache Fsanders in einem mit einfachem
Dispositions- im Rahmen Ttigkeiten Dispasitions. fegebienes technische wichtigen ichtige Auf i
hafiani nach - Unterlagen Titigkei Abteilung, .
Pt P 9 und itigkeiten QObermeister Aufgabengebiet uw.
usw, b et usw. . usw.
usw. Anweisungen uw.
1. 367 29268 a freie 798 348 freie 935 348 1346 tize 820
b Vereinbarung 1006 616 Vereinbarung 1176 692
1. 368 30 463 a 1541 837 366 1659 984 366 1416 127 863
b ’ 1068 648 ! 1237 728
1. 5.69 a 1657 800 393 1783 1058 393 1622 1330 928
b 137 697 1330 83
1.10.69 30 470 a 118 932 407 1845 1095 407 1875 13n 960
b un m 1317 810
1870 30 471 a 1978 1075 815 2127 1262 §15 1816 1588 1108
b 1357 838 1688 933
L1 30472 a 2130 1159 586 2293 1360 ~ 600 1958 1712 1192
b 1463 900 1tn2 1 006 2058 t812 1272
1.672 30473 a 2237 121 637 2406 1429 652 2058 1804 1265
b 1 546 962 1804 1072 2162 1907 1348
1.573 30 474 a 2458 1383 769 2644 1581 281 2262 1983 1390
b 1649 1057 1983 1178 237 2096 1481
200 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische (ndustrie in Bayern
DM
Monatsheteage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Oresklagse 11
]
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
KS K3 K2 K1 TS 73 T2 T M4 M2 M1 K3 T3 M2
Datum erst- s - . : L .
des malig | o :::ge fc:?- Sc:meygere Mmg:er Sch:;;:lzm :‘::;ten
. - Py . andige eiten mi . {{ ;
':::::‘; Iu;ndt&ar b | Arbeiten Bc:\v!n.r 'gere af -'.'fh PO, Arbeiten nach Be_r ufs Einfache | besanders Me".te' Meister Meas_ter
um: . ausbildung, . N mit . . mit
nach nach Biro- Arbeiten nach  |Anweisungen technische Arheiten viel- aicht mit [Konsteuieren nicht
aligem. [, % ) A et omi aligem, | (Konstruie- Atbeiten {Sortieren | seitigem e’nf'achem einfachem Bearbeitun und einfachem
Richt- kg H Richt- ren und ! van techn. und thiach Arbeits- ) Berechnen Lo
. Bearbeitung{  unter arheiten o unter | L Arbeits- . van Konten Arbeits:
linien, von Konten | sliaem usw.) linien, Berechnen allg Unterlagen |schwierigem ehiet gebiet usw von ehiat
begranzte usw) Au?sic’;( ) begrenzte van Auf:i::’l‘m‘t usw.) Autsichts: gum usw. : Maschinen QUM
Leitungs- : Leitungs: | Maschinen bereich . usw. :
aufgahen aufgaben usw.) usw.
1. 467 31368 a 1214 619 U6 304 1242 632 s 304 1292 948 785 613 600 626 613 939 920
bl 1329 M %7 626 1358 947 57 626 892 874 938 919
1. 468 31 569 a 2 651 - 364 320 1307 665 364 320 1359 997 826 638 852 o
b 1398 948 796 699 1425 996 16 659 929 976
1. 6.69 a 1313 100 a9 344 1405 s 39t 344 1461 1072 888 686 01 1061
b 1503 1018 856 108 1532 1on 856 708 999 1050
11069 31. 570 a 1421 78 405 356 1454 740 405 356 1512, 1 919 m 1% 1088
b 1556 1085 836 73 1586 1108 886 n3 1034 1086 .
L6270 315N a 1630 829 671 696 1701 884 686 01 1123 1293 1076 812 866 1267
b 1172 127 1017 819 1849 1319 1039 825 1212 1293
L8N 31.872 a 1197 893 167 751 1834 953 784 756 1857 1394 1160 875 934 12366
b 1910 1333 1096 881 1993 1422 1120 889 1306 1394
1.672 31.873 a 1848 945 816 803 1927 1007 883 808 1954 1474 1232 926 987 1445
b | 2009 1411 1185 945 2095 1603 1190 951 1383 14713
1L.673 31674 a] 203 1086 896 883 2132 1167 96 888 2162 1635 1354 Fortsetzung s. Ortsklasse §
bl 2208 1581 1280 1039 2317 1667 1308 1045

1) Ab 1. 4. 1968 Wegtall der Ortskiasse |1, Fortsetzung siehe Ortsklasse (1) = I,
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 10 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

~14-

DM
Maonatshetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum enst K& K4 K3 K1 TS Y T4 T3 T M4 M3 M1
des malig o Selbstindige
- Setbstindige . .
Inkratt- kindbar . Selbstandige . Stellung . Obermeister
tretens um: b é‘:e'ﬁ:':: n?:‘vl ‘o""‘:‘ Erledigung Tg:f"l::it::n Besonders mit Spezial- Selbstindige ‘I’Etm'l::"::n mit Handwerks-
selbstindig | Verantworty schwieriger gh ne verantwortliche | kenntnissen Ecledigung 'ghn; Anordnungs- meister, Lagermaister
und umfassend e"ﬂ' Arheiten Berufs und leitende und schwieriger Berufs und Lehrmeister usw.
. mit besanderen . Stellung besonderer Arbeiten . Aufsichts- uw.
verantwartlich . Berufs- oL N ausbildung Berufs: aushildung befugnis
erfahrung
1. 867 29 268 a 1281 904 699 378 1368 998 763 318 1186 891 108
b - [RFi} 951 596 - 1210 1006 596 1112 865
1. 368 30 4689 a 1348 851 738 398 1439 1050 803 398 1248 937 748
b - 111 1000 627 - 1213 1058 627 170 910
1. 669 2 1449 1022 790 428 1547 1129 863 428 1342 1007 801
b - 1267 1078 674 : - 1368 1137 674 1258 978
11069 30 470 a 1500 1058 818 443 1601 1169 893 443 1389 1042 829
b - 13n 13 698 - 1416 un 698 1302 1012
1. 570 30471 a 1703 120t 928 §72 1817 1327 1014 672 1517 1183 941
b - 1488 1263 192 - 1607 1336 192 1478 1149
L1 30472 a 1836 1295 1000 817 1959 1431 1093 617 11700 1218 1014
b - 1604 1362 854 - 17132 1440 854 1693 1239
1. 672 30473 a 1932 1366 1059 662 2059 1508 1158 862 1791 1348 1075
b - 1692 1442 916 - 1828 1522 916 1681 1314
1673 30474 a 2145 1520 1180 745 2285 1680 1290 48 1990 1500 1200
b - 1885 1610 1030 - 2030 1695 103¢ 1820 1470
1} Auler dem Ant: sich die Geh nach freier Vereinbarung,
210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
oM
Manatshetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmi ne und technische Ang Meister
Datum erst- vit Vi n | M4 M3 M2
des malig .
Inkeaft | Mindbar | Selbstindige e | ahne Berutsauhild e ter, Meister,
' und rtliche Selbstindige Arbeiten Urmriesriaba s bariey oder und verantwortlich Meister, welche einer
Bearbeitung nach allgemeinen R . h Ny die einer Abteilung Gruppe varstehen,
N - o Laharant, schematische qroBere Aufgabengebiete P
grdQerer und schwieriger Richtlinien hn. 2eich Titiakeite hearheiten vorstehen die einfache
Aufgabengebiete ted "t‘m:')c ner atigkerten oy Arheiten ausfiihrt
1. 966 30 667 a 1260 1025 528 310 1238 1080 935
b 1130 790 620
1. 668 30. 669 a 1328 1080 585 390 1300 1138 985
b 1190 830 655
1.769 30.670 a 1445 1180 605 475 1420 1240 1078
b 1300 908 s
1. 670 30.671 a 1562 1297 122 $92 1637 1457 1292
b 1417 1022 832
LI 30.672 a 1688 1399 73 639 1766 1872 1394
b 1529 1103 898
L7272 30673 a 1879 1639 939 764 1879 1673 1483
b 114 956
.27 306M4 o 2090 1815 1122 842 2067 1840 1631
b 1403 1062




210 Kunststoffverarbeitung

210 2 Gehaltstarifvertrag fiir die k ffverarbeitende Industrie in Hessen
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse t in Orteklasse
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe T
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
KG KE KD K8 TG TE TD T8 M4 M2 M1 KO T0 M2
Datum erst- L Annrdnung Farge
des malig - L 41 und Anardnungs y
Inkraft- kiindbar Selbstindige Kaufm. Biiro- bstindige t"hf" __T_echp. Aufsichts- und ™ schitteng Fo."“& Meister
tretens um: |® kaufm. [ arbeiten techn. - [Tatigkeiten, [Titigkeiten, hefugnis | Aufsichts Fach- schrittene ’
a Tatigkei P . y Tatigkeiten, | die einer die aur ug u’sicht kenatnisse Fach- n
g 2 e die sich auf- | die aur | Begrenate | "% . mit befugnis . A kleineren
3 die sich auf L : die sich auf leingehenden | atigem. b Hilfs und kenntnisse N
Leitungs- Lo, [schwierigere |  aligem, Leitungs- P N . Verant- mit L . p Betriehen
. schwierige " . : schwierige | Anweisung | Aufsicht . meister | Leistungen | (Hilfskon-
arfgaben " Geschifts: | Aufsicht | aufgaben - - waortung | fachlicher oder
Geschafts- " - Aufgaben | bedirfen | bediirfen A usw. Buchhalter, | strukteure .
usw, vorginge | VOrwdnge bediirfen usw. erstrecken usw. utw fiir eine Verant- Koree- o) lerkstitten
artrecion | #fstrecken | usw, - - griBere | wortung o uw.
Werkstatt usw. )
usw. usw.,
151067 30. 968 a| 1297 763 586 440 1358 195 644 440 1196 885 644 581 644 8
b 1003 198 §13 1095 3 513 m 902
11068 30. 969 a| 1381 813 624 469 1446 847 686 469 1274 943 686 Faortsetzung s. Ortsklasse |
b 1068 847 546 1166 972 646 '
11069 30.970 a| ta4d6 818 689 654 1811 912 751 654 1339 1008 51
b 133 912 631 1231 1037 631
11070 30. 9.7t a| 1891 966 769 664 1662 1003 831 664 1473 1109 83
b 1246 1003 m 1354 1141 m
11071 30972 a| 1706 1036 824 762 1782 10758 891 162 1579 1189 944
bl 1336 1078 1451 1223
L1072 30. 973 a| 1819 1104 940 159 1900 1146 950 759 1683 1267 1006
b 1424 1146 892 1547 1304 892 .
1.10.23 al 200t 1214 1034 835 2090 1261 1048 838 1851 1394 1107
b 1566 1261 981 1702 1434 981
1. 174 30974 a| 205 1247 1062 858 2147 1295 1074 858 1901 1432 117
b 1609 1295 1008 1748 1413 1008
210 3 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | .
in Gehaltsgrappe 17 » in Ortsklasse ||
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum ent- 2 K6 KS K3 K1 T6 TS T3 Tt M4 M1
des malig ‘ Selbstandi in%
- Colherindi " " ige . in
'"k":"' """d'{“ [ Ttigkei Selbstindi A Berufs Ohne techn. Selbstindige [Abgeschiossene Qhne “:f::::' der
tretens | 2um: ” Bearheitung ild Berufs Tiitigkeiten, techn. Aushildung Berufs pesanders Meister Gehaltssitze
iiniarta | Schwieriger e | aushildung, die Titigkeiten | usw., techn. Psan it einfach der
Jualitizie Geschifts- eintac einfache qualifizierte | fir schwierig Tatigkei fach P Aufgaben- Ortsklasse |
Spezialkennt- " Biiro- - P A A Abteilung, N
niste usw." vorginge arbeiten Biiro- p g fiie techn. Oh f gebiet
: usw, arheiten nisse usw, usw. Aufgab Arbei
erfordern usw. erfardern usw.
b 168 311268 a 1261 805 456 352 1363 947 462 362 1363 832 98
[ 1020 m 623 19 868 100
1. 169 311269 a 1332 857 486 318 1452 1009 492 178 1482 886 Fortsetzung s.
b 1086 s 663 1268 924 146 Ortsklasse |
11169 30. 970 a 14719 951 639 416 1612 1120 546 416 1612 983
] 1208 m 138 1407 1026 828
L1070 30. 2711 a 1 40 1119 634 826 1897 1318 643 $37 1897 1157
b 1417 1072 866 1655 1208 975
L1071 30972 a t 866 1200 680 964 2034 1413 690 576 204 1241
b 1520 1180 929 17715 1295 1046
11072 30973 a 2000 1420 1040 675 2180 1515 1130 695 2180 1330
[ 1630 1235 995 1900 1390 1120
11073 30. 974 a 2260 1605 1175 763 2463 1712 12n 185 2463 1603
b 1842 1396 1124 2147 15N 1266

1) Die Gehaltsgruppe K 7 und T 7 (begrenzte {gitungaufgaben usw.} unteriiegen der freien Vereinbarung.

¢
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210 4 Gehaltstaritvertraq filr die kunststotfverarbeitende Industrie in Bayern

210 Kunststoffverarbeitung

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse |
in Geh op in Ortsklasse 11
Kaufmiinnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a KS K3 KT2 - KT1 TS 13 M4 M3 M1
des malig
Inkaaft- | tindbar | 8““‘"“““0“_"“‘“‘
teetens 2um: Selbsti ', Ab eru ‘::“." ung Ohm; Selbstindige Abgeschiossene Meister Meister . in%
h:‘;mnﬁl":::'" kaufm. Lehre, | Biro- und techn, | Berufsaushildung, techn. Arbsiten | T o o, miteinem - mit mi("-.".m'f ?“9"",'&":
™ : hwierig Acheit . et hwierige techn. L i . N N
N N Biiro- bzw, techn. |  allgerheiner schwier schwierigen | im zugewiesenen | Arbeitsgebiet
Richtlinien A"\h:‘::i:“":;h allg:n“n.;:m Arbeiten Richtlinien Am;‘":h Bereich Aufsichtshereich usw.
usw. ] usw. usw: " usw. uw.
Autsicht .
bediirfen
1.266 30 667 a 1000 562 Mo 360 1036 540 1219 1003 677 96
b nun 803 677 654 t219 8
1. 169 311269 a 1095 615 an 394 1133 890 1333 1092 40 9?
b 1288 819 40 606 1333 908
1.11.69 a t216 683 34 437 1258 655 1430 1218 821
b 1430 976 821 613 1480 1008
1.7270 30970 a 1216 683 534 437 1258 855 1480 1218 821 98
b 1430 976 73] 673 1480 1008
11070 30. 9.1 a 143t 804 628 514 1481 70 1242 1433 966 99
. b 1683 1149 966 m 1742 1188
Lien a 1538 863 674 662 1589 827 1869 1538 1037
b 1806 1233 1037 849 1869 122
L1712 30972 a 1636 863 674 552 1589 8 1869 1538 1037 Fortsetzung ¢
b 1806 1233 1037 849 1869 (F17] Orteklasse |
11072 311073 a 1638 23] ns 589 1695 882 1894 1641 1106
’ b 1927 1316 1106 906 1894 1352
L1713 31104 a 1843 1037 809 662 1907 993 2243 1846 124
b 2168 1481 1244 1019 2243 1527
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in G
Kaufmannische Angmejlte Technische Angestellte Meister
Datum erst- KS K3 K2 Kt TS Tay T M4 M2 M1
des !nalig A M isch A Mechanisch Meister
l(nkrah- k“"db_“ b | -Selbstindige Schwierigere | Berufsausbitdung oder ¥ mit oder mit einem Meister,
retens um: N N . und s - .
und Arbeiten usw. mit schematische hochwertige techn, Lehre schematische groReren die einer Hilfsmaister
verantwortliche nach inf Tatigkei achwartig und atigkeif Aufgabengebi klei usw.
Dispositi i i Tatigkei ahne Dispositions: Berufs- ohne selbstandig Abteilung :
tatigkeit Anweisungen nach Berufs. tfti Lei( erfahrung Berufs- - .und varstehen
Anweisung ausbildung 4 usW. hildk tlich
311.67 30 468 a 1359 691 507 346 1459 852 348 1308 1014 8
b 1551 993 768 730 1613 1091 730 1382 1091 991
1. 668 30 669 a 1427 814 564 387 1632 814 387 13n 1064 938
b 1629 1048 823 766 1693 1161 766 1452 1148 1040
1. 269 30.670 a 1533 878 606 416 1646 875 416 1472 1143 1008
b 1749 1126 883 823 1819 1247 823 1669 1230 1z
1. 670 30671 a 1740 995 690 475 1870 99§ 478 1675 1300 1148
b 1990 1280 1005 935 2068 1420 938 1770 1400 1270
LI21 30.672 a 1880 1075 745 510 2020 1078 510 1805 1408 1238
b 2148 1388 1085 1010 2230 1530 1010 1915 1810 1370
1.272 30. 673 a 2005 1148 840 638 2150 1148 835 1925 1485 1315
b 2285 1470 1158 1078 2318 1630 1078 2040 1610 1460
1,273 30.674 a 2240 1280 950 810 2400 1280 810 2150 1670 1465
b 2598 1 645 1290 1200 2655 1820 1200 22718 1798 1630
11 Ab1.72.1873 A = Ei fiir A mit Lehre und Berufserfahrung, E =E tir 1
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218 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Gummiwaren - Industrie in Hessen

DM
Manatsbaetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
. Kaufmiinnische Angestelite Technische Angestellte Meister
Datum efst- KS K2 K1
| das matig ) Mechanische ' v M h:I hy MM : u “!
. - i Cohearinri " echanische ist
Inkaaft Kindbar |y | Sebstindige | Abgeschiossans oder aige | bgeschio odse it einem .
und Berutsaushildung |  schematische . erufisushildund | (o matische gréReren Meister .
verantwortliche |  mit einfachen Titigkeitan hachwertige usw., Titigkei Aufgabengebi in einer Hilfsmeister
Qispositions- Tétigkeiten ahne NM""' 2'!'"‘!“ ohne selbstindig kleu@nn usw.
tiitigkeit nach Anweisung Berufs- n':::’::?tm' Tl:t;\nkmt.on Berufs- und Abteilung
aushildung o fach Anweisung aushildung verantwortlich
11267 30. 468 a 1285 460 384 1376 460 394 1470 1086 193
b 1512 nr 624 1588 826 624
1. 568 30.669 a 1348 481 412 1440 481 a2 1538 1136 829
b 1582 827 853 1861 865 653
1.269 30670 a 1437 514 440 1638 s14 440 1642 1213 1031
b 1690 884 697 1718 924 697
1. 6.70 a 1562 63 518 1663 631 515 1762 1338 1192
b 1818 977 190 1900 1017 790
LN 30872 a 1683 680 658 1792 680 6§65 1904 1442 1284 ~
b 1986 1083 881 2042 1096 881
L2272 30623 a 1773 135 608 1886 138 605 2002 1524 1360
b 2086 un 912 2150 1168 912
L2273 30.6M a 1844 81 668 2068 811 668 2195 1679 1500
b 2255 1232 1006 2358 1285 1006
/ 220 G ng und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen
oM
Manatshetrige fiir Angesteltte
in Qrtsklasse | in Ortsklasse (|
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T ma M2 M1 K2 T2 M2
Datum erst- - N .
" a Schwierige | Vorwiegend Anordaungs:| Vorwiegend | Anordnungs-
In::ft‘ ku!::af ; Einfache | Einfache bsténdi hanische) Einfache |, 000, und Beaufsich- | ¢.irhe hanische  und
tretens 2um: b | Verant- | Schwierige 'ka . mechanische| , ., Arbeiten, und hanisch d" B Autsichts- tigungs: Kaut und Aufsichts-
) wortliche | selbstindi [t Arbeil erant eigene einfache Arbeiten A ;‘s"‘ch(s- befugnis und minnische einfache befugnis
Stellung | Acheitan | UTLEC 1 (Hilfskedfte 2:!'::?1 o | Verant | zeichne- | (Zeich- h"m: e | (Hilfs | Aaweisungs: | R | zaichne- (Hitfs-
mit (1. Buch- (lgmt'o- fiir wortich wortung | rische und nungs- (Oh’:r tatigkeit befugnit (K":m o- rische und | Tatigkeit
ispositi halter risten Ein- und Titigkeiten {Konstruk- haisch registra- meister fiie {Platz2- risten _technische fiie
befugnis usw.) Im) Verkauf gk tions- | Tatigkeiten | taren Utw) | Abteilungs. | meister uw) | Tatigkeiten| Abteilungs
uw. usw.) techniker | {Zeichner utw.) . meister usw.) ! {2eichner | meister
usw.) usw.) usw.) usw.) usw.}
1. 967 30 668 a| 1467 860 591 606 ~J 830 908 691 506 1314 1013 758 568 568
b 1148 789 604 1212 189 604 78 758 m
1.768 30.669 a| 1528 894 618 529 1691 4 618 §29 1367 1059 192 694 594 1018
b 1194 825 631 1260 825 631 792 192
1. 7.69 a 1 640 961 664 569 170 1012 664 569 1470 1138 851 639 639 1091
b 1284 887 678 1385 887 618 . 851 851
11268 31.370 a| 1697 995 687 689 1770 1047 687 589 1521 1178 881 661 661 1129
i b 1328 918 702 1402 918 702 281 881
t.470 31371 a| 185 1088 163 654 1929 1141 763 654 1648 1308 978 724 34 1253
b 1449 to18 9 1528 1019 m 978 978
LA 31372 a) 1998 172 697 531 2083 1232 597 §31 19 1413 1056 §70 570 1353
b 15668 (R[]} 841 1650 1101 841 1056 1056
1. 472 31.323 a| 2128 1248 636 566 2218 1312 636 566 1907 1508 1125 607 607 1441
b 1 667 un 896 1797 1 896 1125 t12s
1. 473 a|l 233 1387 696 620 2429 1437 696 620 2088 1648 1232 665 665 1578
[ 1825 1284 981 1924 1284 981 1232 1232
12712 31374 af 2320 1367 146 no 2429 1437 146 AL} 2088 1648 1232 Fartsetzung . Ortsklasse |
b 1828 1334 1on 1924 134 1on
L4714 31.375 a) 2898 1524 832 792 2708 1602 832 792 2328 1838 1314
b 203§ 1487 1194 2145 1487 1194
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (Reg. - Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg. - Bez. Rheinhessan) 1!

DM
M b fiir A
in Gehaltsgrupp!
0a Kaufma (K) und technische (T) Angestelite Meister
T 3

e | maiy | 6 4 3 1 M4 M2 M

Inkeaft- kiindbar b Angestelite Abgeschlassene Abgaschlossene Einfache Meister

tretens um: mit umfangreichem kaufm. ader techn. kautm. oder techn, schematische oder . : . . .

Arhoingnbie( Ayshildung und Ausbildung usw., mechanische :':!:i.le"’:::: die ni':: :'I::;ilu g "'m:; ster
Schv:ir:n!:lhnc‘hl“:adu M“E::a::::;“ he allwr::c:";?:i(mande, :::;'g:::t:: verantwartlich leiten verantwartlich leiten Aufsichtstitighait
uw. usw, Ttigkeiten Einweisung usw.

1. 867 30.668 a 1224 768 399 192 1084 879 9t
b 1390 1097 886 138 1209 998 898

1768 306689 a 1279 803 41 201 1113 918 827
b 1483 1147 928 m 1264 1043 . 939

1. 2.69 [ 1315 864 448 216 1196 988 889
b 1562 1224 995 830 1359 1122 1010

11169 31.370 a 1423 895 464 24 1239 1023 k73]
b 1617 1278 1030 860 1407 1162 1046

1470 313N a 1567 987 §13 247 1560 1280 1160
b 1780 1410 1140 950

LA 31372 a 1693 1066 638 308 1674 1404 1296
b 1923 1523 138§ 1129

1472 31373 a 1790 1143 680 329 1783 1496 1381
b 2033 1633 1444 1203

1L 473 31374 a 1961 1263 145 361 1953 1639 1558
b 227 1788 1682 1318

L474 31.375 a 2266 1415 851 47 2298 1928 1829
b 2517 2021 1772 1489

1} Ohne Feuerfeste industrie.

220 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie)

im Reg. - Be2. Rheinhessen - Pfaiz 1!

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse 11 2}
in.Qrtsklasse (S) 1 2} m | @
in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestelite Technische Angestelite Meister
(43 K4 K2 Kt 75 T4 T2 T M4 M3 M2 M1
Datum erst- LS; - . Selbstindige| - Mech . Anardaungs-|Anardnungs . fsich
des malig a Jb:::::;g' GriQere 8%::;'::.::" Mechanitche und S:Il:s:ndm und Mmi:er ' und und ‘:mz‘ u
Inkraft- | kiindbar ‘L Selbstindig- arbel und verantwortlj SNeaMN0 [ piache schematische m Aufsichts- | Aufsichts- ungt | P
tretens 2um: b | wartliche Keit u, Ver. (Prifenu. | . N Titigkeit schwieriger | o . - Tatigkeit besonderer befuanis betuaais befugnis fiir | in % der Gehaltssitze
’ Titigheit, amwo.nung Sortieren v. Schreib- od f; et T atigkei " nach uhnelger::fy Verant: f:cghl' ) facgll " |eine Gruppe | - der Oruskdasca (S) |
urg::::de (schwierig ls‘:’f:'eli‘::':? Biiroarbeiten| Spezial- '.T' :::!:;2 Anweisung | aushildung w:::;:“’ Verant- Verant- ‘:\eﬁ:::rl:l
kenntaisse Buch- Rechnun m; (Fertig- | kenntnisse |, 9eMEINer | (Technische| (Durch- mehrere wortung wortung auBerhalb
(Aufstellen haltungs- nachg machen (Seib- {Ingenieur- 2eichner pausen Meister fiir eine fiir eine der
v. Bilanzen arbeiten Vol der Post standiges li(ig Keiten usw.) van unterstelit mittlere | Gruppe von Fertigun:
. usw.) usw.} uswu)w usw.) Entwerfen ugsw) 2Zeichnungen sind bis groBe Arbeit- d:" 9
usw.) usw.) Werkstatt | aehmern Betriabes
11267 31. 568 a 1036 122 351 mm 1091 192 405 221 119§ 1 792 703 97 96
b 1 266 1002 122 582 1312 109 172 682 13t8 1109 932 192
1.768 31.669 a 1083 754 367 231 1140 828 423 px]| 1249 1086 828 38
b 1323 1047 754 608 1434 1140 807 608 13n 1158 94 828
1, 6.69 a 1164 811 395 248 1226 890 455 248 1343 1138 890 790
) b 1422 1126 8N 654 1542 1226 868 654 1480 1248 1042 890
1.11.69 30. 470 a 1205 839 409 257 1269 921 an 287 1390 1178 a 818
b 1472 1168 839 677 1596 1269 898 en 1632 1290 1084 an
L5670 30471 a 1326 923 480 283 1396 1013 $18 283 1629 1293 1013 900
[} 1619 1282 923 45 1756 - 1396 988 45 1685 1419 1192 1013
L& 30 472 a 1448 1010 481 340 1625 1107 566 340 1671 1413 19 1048 97
b 1769 1402 1010 814 1917 1625 1079 814 1842 1649 1302 1107
1.572 30.413 a 1642 1076 566 426 1624 1129 645 426 1962 1650 1387 (Y]
b 1884 1493 tns N 2042 1624 1192 a3t
1.&73 30474 a 1688 1178 620 466 1778 1291 706 466 2148 1807 1519 1291
b 2063 1638 1224 1019 2236 1718 1308 1019

1) Qhne die Stidte Mainz und Worme sowie die Ldkr. Alzey - Worms und Mainz - Bingen. — 2} Ab 1. 7, 1970 Neugliederung der Ortsklassen in Orttkiasse | und II.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Gehaltsabkommen fiir die Steine-, Erden- und Zement - Industrie in Baden - Wiirttemberg

DM
o M age fiir A
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2!
in Gehaltsgruppe 1} 1] 1"
Kaufmanaische Angestellte Technische Angestellite Meister
. Ka K3 K1 T4 T3 T M4 M3 M1
Datum erst- a
des ti Selbstindi i ieri
inkraft. | Kindoar und verane | Selbsindige Weitgshende | s
wetens sl | lich Tatigkeiten ) itgehende lecha. Einfache ) ) .
: wartliche im Rahmen gughche Selbstindigkeit| Titigkeiten wechn. Qbermeister Meister Meist in % der Gehaltssitze
Tatigkeiten N Tatigkeiten bei Arbeiten mit Lo iiber in einem . F'f ec der Ortsklasse |
mit umfang- aligemeiner nach van erhdht hejahri Tatigkeiten hi ichti mit
. Anweisung rnatiter | menrjanriger ohne ' Aufgaben-
reicher Be- {Fiihren von entsprechender | Schwierigkeit | Berufserfahrung Berufs: Abteilungen Aufgaben- )
rufserfahrung Sachkonten Einweisung {Statiker usW. h'rd usw. gebiet gebiet
(Einkauf usw) : usw.) (Kalkulationen | 2USBUduU0S
usw.) - usw.)
1. 466 31767 a 1158 746 328 1262 961 328 1262 1103 0 98 9?
b 843 518 1103 650
1. 368 31369 a 1199 m 339 1306 995 339 1306 1142 97
b a6 698 1142 ‘613 :
1. 469 30470 a 1283 826 363 1392 1068 363 1397 1222 863
b 1044 640 1222 120
1.570 30471 a 1425 923 439 1550 1083 446 1550 1354 946 98
b 1180 m 1354 800
LS 30472 a 1560 1023 565 1695 1196 569 1695 1489 1046 ,
[ 1280 807 1490 897
1472 3313 a 1683 104 610 i829 1290 614 1829 1607 1128 Fortsetaun,
b 1381 8 1608 968 Onskla;eql&
1.473 3L 3M a 1850 1210 670 2010 1420 680 2010 1760 1240
b 1520 960 1110 1060 '
L4714 31.375 a 2065 1350 45 2240 1585 760 2240 1960 1385
b 1698 1070 : 1975 1180
1) Die der KS tliche Stel} mit Di ) und TS { A schwieriger und hachwertiger Arbeiter) unterliegen freier Vereinbarung. — 2) Ab

1. 6. 1970 Wegfail der Ortsklasse (Il

220 5 Gehaltstarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

[a11]
Monatshetrige fiir Angestellte
. in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | wofw e e fu
in Gehaltsgruppe T T/ in Gehaltsgruppe
Kaufmiannische Angestelite Technische Angestellte Meister
Datum et K§ K3b K3a K2 TS T4 T3b T2 M3 M2 K3h T3b _ M3
des malig 8 Besondere . 2eichne- Schwierige
inkraft- | Kindbar Fachkennt: Schwierige | Cl ad Besandere Acheiten,
tretens 2um: Verant- nisse, Er- | Selbstindige [ Einfache Arbeiten, diel | cpicehe Fachkenntaisse, die .
: wortliche fahn;n oY) “' L Aacnnd Selbstandige| selbstandig T'a:ti keiten Abteilungs- Hilfs- Erfahrung, selbstindig Abteilungs-
Stellun selhsﬁnc?i‘ 1t  au isch rant. ® | Tatigkeiten, | und unter orv?'e en d' meister, tatigkeit setbstindige und unter meister,
mi‘: ¢ Ectedi g8 : gemeine .'\'sf e v::nal?che um_ﬁang. eigener Ver- vorwieq dem F_achA Ifn Efléd_im:mg ciganer dem _
Qisposi- | schwieriger |  {Lohn- {Konta- | selbstandige feiche | antwortung und arbeitee Amm_lung» schwieriger Verantwortung Fac?arhenter
N N D Spezial 2u erledigen| . untersteltt meister Aufgaben N unterstellt
tions- Aufgaben- | buchhalter tisten Tatigkeiten Kenntaisse | sind {Stein- einfacher Art sind usw. (Erste 2u ecledigen sind
befugnis (Erste usw.) usw.) enntnisse " nniker {Schablonen- i . Buchhalter sind
Buchhalter | m"e schneider sw.) " | (Steintechniker
usv} usw. usw) usw. usw.)
L1167 311068 a 1465 980 740 625 1675 1320 1100 685 1225 93¢ 930 885 1045 990 1165 111§
b 820 700 160 )
1.11.68 a 16546 1034 781 660 1 662 1193 1161 723 1293 982 982 934 1103 1046 1230 1177
b 866 39 802
11069 31.370 1205 1140 - 860 730 1830 1538 1280 800 1425 1085 1085 1030 1215 1150 12356 1298
b 965 818 88s
1. 470 a 1808 1230 940 810 1930 1638 1370 880 1628 1178 1175 1120 1305 1240 1455 139§
b 1038 895 965
1.10.70  30. 411 a 1808 1230 940 810 1930 1635 1370 880 1528 1118 1176 1126 1305 1246 1455 1401
b 1035 895 965 :
1.7 30472 a 14950 1330 1040 910 2088 1770 1480 980 1650 1295 1275 1240 1410 1380 1575 1825
b 1140 996 1065
1.672 30.473 a 2110 1440 1125 988 . 225§ 1915 1600 1060 11788 1400 1380 1828 1708
. b 1235 1078 1158
1.573 30.474 a 2300 1570 1230 1080 2460 2090 1750 1160 1950 1830 1519 1670 1860
1750 12360 1180 1920 1260 1670 1830

1) Ab 1. 5. 1972 Wegfalt der Octsklasse (11,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Gehattstarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

oM
Monatshetrage fir Angestailte
in Ortsklasse | in Ortsklasse (1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmé (K) und technische (T} Angestelite Meister
Datum erst- 2 KTS KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1 KT2 KT4 M3
des malig
Iokratt: kindbar b | Verantwortliche Abn;s:fl:‘lamne Ohne Meister Abg;scm;me " ‘ Meist
. - - . erufs- PN eister
tretens um: Titigkeiten Selbstindige ausbildung, abgeschlossene | mit besanders Meister N Meister ausbildung, * Selbstindige mit besonders
. und " o . mit Aufgaben L und .
mit verantwartliche mindestens Berufs- schwierigem mit ein ' tliche -
Dispasitions- Titigkeitan 3 jiihrige aushildung, Aufsichts- Meisterprifung B ‘“hx 3 jéhrige Titigkei © Aufsichts:
betugnis utw Titigkeit bzw. einfache bereich usw. etriebs. Titigkeit bzw. itigkeiten bereich
usw, : einschlagige Tatigkeiten usw. Meisters ainschidgige usw. usw.
Berufserfahrung Berufsarfahrung
15. 9.67 21. 568 a 957 842 867 457 1162 927 807 557 827 1142
b 1307 1047 872 32 827 1022
1.768 31.589 a 1000 880 590 480 1218 965 840 580 865 1190
[ 1360 1090 910 765 865 1065
1. 6.69 a 1070 940 630 518 1300 1035 900 Fortsetzung s. Ortsklasse |
b 1 459 1165 978 820
L2710 3N a 1185 1015 715 565 1408 1140 990
b 1570 1260 1010 Qo
L2 3172 a 1280 1130 815 665 1560 1270 1100
b 1740 1400 1180 1000
1.272 31 113 a 11388 1220 880 720 1685 1375 119¢
b 1880 1518 1275 1080
L2713 3. 174 a 1510 1330 960 785 1840 1688 1500
b 2118 1840 1 408 1210
L2714 3175 a 1695 1490 1080 885 2060 1895 1690
b 2370 2060 1580 1368
220 7 Gehattstarifvertrag fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
| in Ortsklasse | .
in Gehaltsqruppe in Ortsklasse 1
Kaufminaische und technische A Meister
KTa KT3 KT2 KT 4 3 2 1
Selbstindige
Dawm | et | und Selbstindige
des malig rtliche Erledi R
IS:::;: ku;r‘lt::.ar b Tatigkeiten, schwierigerer o Berufsaus- Ghne Meister in% .
. Erledigung Arbeiten bild u Berut mit besonders Meister Meister Meister der Gehaltssitze
schwieriger im Rashmen o ung “fw - f "i s schwierigem "'". ¢ mit fachlicher ohne besondere der Ortskiasse |
Geschaftsvarfalle aligemeiner : N ot Aulfsichts- N N Erfahrung im Berufsaushitdung
(K), abgeschl Anweisung usw. haiter K, einfache hzw. bereich Me'“:;s:"'""g Produktions- (leme)imf
Fachschul- (K}, auf Grund p W usw. . betrieh utw.
ausbildung, 4egebener chhsv‘l:r m Titigkeit {Obermeister}
entsarechende Uaterlagen usw.
Berufskenntnisse usw, (T)
usw. (T}
11167 31. 568 & 980 853 4 2 1028 962 802 674 9
b 1 406 1072 842 679 1140 1025 882 750
1. 668 31.58% a 1022 890 390 210 1069 1003 836 103
b 1466 1118 878 708 1188 1069 920 182
1. 663 31.570 a 1094 952 417 228 1144 10723 895 182 ¢
b 1569 t 196 939 758 1212 1144 984 837
11269 30. 670 a m 1018 446 241 1224 1148 958 805
. b 1679 1280 1008 an 1361 1224 10583 896
1.270 30 6711 a 1312 114 500 210 131 1286 10713 902
b 1880 1434 1126 908 1524 13n 1179 1004
LN 30672 3 1430 1244 645 294 1661 1494 1285 1094
b 2049 1663 1222 980
1.2712 30673 a 1543 1016 588 364 792 1612 1387 1180
b 221 1686 1324 1068
1.7273 30.674 a 1715 1130 655 405 1990 1790 1540 1310
b 2458 1870 1470 1185
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230 Eisen- und Stahlerzeugung (ainschl. -halbzeugwerke)
230 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen
DM

Monatshetrige fiir Angestelite

Cah

P

Oatum it Kaufménnische und technische Angestelite Meister
det malig | ® KTé KTS KT4 KT3 KT1 M4 M3 M1
Inkraft- | kiindbar " Selbstindige A i
7| b | Verantwortliche ' L bgeschlossene Meister
tretens 2um: Bearbeitung eines Bqarl_leltun_g. nglm(ofl Berufsaushildung usw. 8 «u't::‘;::ll dun mit schwierigem, Meister Mei
PN wieria T;uw nafh | Tit i " g, verantwartungsvollem | in einem griBeren mit m:':::; em
ore giten nac isung o Aufgaben- und Betriehshereigh- "
Aufqal:‘!;l:ermhs allgemeinen usw. und Titigkeiten Aut s?:huhe:ich e "'u w: i Aufgabenbersich
" Richtlinien usw. Fertigkei usw. usw.
11067 31. 568 a 1291 an 769 41 320 1212 IR []] 769
b 1189 959 762 881
1. 6.68 L] 1356 1020 807 442 336 1218 1 156 807
b 1248 1007 800 610
1.10.68 a 1397 1051 (K] 455 346 1316 T 8
b 1289 1037 824 628
1. 369 301169 1424 1on 847 464 363 1342 1214 847
b 1310 1057 840 640
1.968 30970 a 1581 1189 940 §15 392 1490 1348 940
b 1454 nun 932 no
t10.70 30971 a 1720 1360 1075 650 520 1762 1595 1100
b 1979 1 668 1317 109 822
1272 301172 1823 1442 1140 689 651 1868 1691 1166
b 2098 1768 1396 1091 8n
L1273 3121 a 1978 1568 123 148 598 2027 1838 1265
b 22716 1918 1618 [JE:1) 945
11273 15104 a 2196 1137 1313 830 664 2250 2037 1404
b 2526 2126 1682 1314 1049
231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schieswig - Holstein
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
: in Qrtsklasse 1)
in Qetsklasse | dlw b e fu | w
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K} und technische (T} Angestelite Meister
KT6 KTS KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1 KT2 KT3 M3
D;: " ::: a |Kaufm. Angest. Abgeschtossene
ma mit Anwei- Berufs. . ) -
'::::::: k‘;:d':" b| suags und ausbildung, A'::c'::" E'::'a:'he Biiroarbeiten SeAll::t:i;\:‘:ge
hﬂ e'::“:;'::; Schwierige ::::::;:r -] eingehender | schematische Meister Hof- e ::::::‘ der im Rahmen Meister
9 : und . Anweisung, Tatigkeiten . piner und 1ngehe aligemeiner einer
techn. Angest., o gemeiner An- N Obermeister . L Anweisung N )
dieschwierige | Stlbstindige | Lol e | die Fach chne Fertigungs- | L (Buchh A Fertigungs-
w! henﬂ Tatigkeiten £ achk:?n nthisse kenntaisse oder | einschlagiye abteiluny usw. Lacher {Zeichner, teil
alb :tq':n dig usw. ader Fertigkeiten Berufs- usw.} 2eitnehmer
u. verantwortl. Fertigkeiten erfordern aushildung : usw.)
bearbeiten erfardern ’
W,
1. 1.67 230 667 a 1267 956 589 481 354 1200 1084 728 467 462 571 565 1051 1041
b 1084 164 633 657 . 614 608 741 733
1. 468 a 1368 998 695 487 376 1316 1087 740 472 [ 1054
b 1212 824 691 688 1212 792 670 799 1176
1. 1.69 a 1409 1028 613 502 387 1355 1120 162 487 595 1 086
[ 1248 849 12 606 1248 816 a9t 824 1211
1.969 30.970 o 1622 1110 662 642 418 1463 1210 823 526 642 14
b 1348 anz 769 654 1348 881 6 889 1308
11070 36 3N a 1 702 1248 745 613 476 1664 1358 922 698§ 123 118
b 1510 1028 862 736 1510 986 836 994 1468
L1122 N2 a 1830 1343 801 659 612 1830 1461 991 639 m 1412
b 1623 1102 927 i)l 1623 1060 899 1069 1574
L1713 32 a 1986 1487 869 120 566 14986 1688 1078 698 843 1837 -
] 1761 1196 1on 869 1761 1150 981 1160 1708
L1114 a 2204 1617 965 799 628 2204 1759 1193 7% 936 1706
b 1955 1328 122 965 1958 tan 1088 1288 1896
1L 474 a 224 1632 973 806 634 2224 17718 1204 782 944 1122
b 1972 1340 1132 923 1972 1288 1098 1300 1913
L1274 311274 a 2244 1646 982 814 640 2244 1791 1218 790 953 1737
b 1990 1381 1142 982 1990 1300 1108 1310 1930

1) Ab 1. 4. 1968 Wegfatl der Ortskiasse (11
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231 Metaliverarbeitende Industrie
231 2 Gehaltstarifvertrag fiir dis Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppa
Kautminnische Angestelite Technisthe Angestelite Meister
K& KS K3 K1 Té T4 T M4 M3 M1
Datum te Titigkeiten,
des g | Cotherin die Kenntnisse | Ttigksiten, Titghaiten, | o\ ieier !
Inkeatt- | tndbar |, | Selbstindig Sostindip :;':,::; hieen] penwiogttd | coibrtindiges | Selbstingie | berwisgend und Schwitriges
tratens um: und M in afh r‘mi:m. & 'T'm or und Erledigung ”M"Ammh" verantwartungd- | Aufgabengebiet,
.t“':h“ Aufgdu'n dur:; tine die oiner:t«m Hiches b die oimn' isse valter Fachausbildung Einfaches
) an!lcuynn asch abgeschiossene Fertigkait, Bearheiten Autgaban Ferti “::i't Aufgaben-und und Aufgebengebiet
. ,:h:mmg e Largr 2 aber keine schieiger nach oh: " Autsichtsbereich | Berufserfahrung
Richtlioiar Letwe | Burufsshiung | AVIPRAPOROEte | AMWSIRIND | oy gng| i allgemtinen | - actordertich
vermitteit erfordern erfordern Mm .Imo )
werden teilungen|
1. 1.67 30. 6687 a 1314 991 474 354 1378 854 354 1282 1116 %4
b 1145 733 567 1008 587
1. 4.68 2 1368 103t 541 378 1430 900 32 1368 1212 826
b 1212 790 688 1061 688
1. 1.68 2 1409 1062 557 387 1473 927 387 1409 1248 851
b 1248 814 608 1093 606
1. 969 3097 a 1622 1147 602 418 1691 1001 418 1522 138 919
b 1348 819 654 1180 654
11070 30. 9711 a 1706 1288 692 - 488 1784 1122 485 1708 151 1030
b 161t 1002 760 1323 150
L1712 31272 1834 1384 m 621 1918 1206 521 184 1624 1107
b 1624 107 806 1422 806
L3 32n . 1990 1498 807 576 2081 1309 676 1990 1262 1201
b 1762 1169 885 1543 888
L1124 a 2209 1663 896 639 2310 1483 638 2208 1966 1333
b 1956 1298 982 13 982
1424 2 2229 1678 904 645 2331 1486 645 2229 1873 1345
b 1923 1308 991 1728 981
1. 174 311274 a 2249 1693 912 (3] 2352 1479 651 2249 1801 1362
N : b 1991 1321 t 000 144 1000
231 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie im Reg. - Be2. Hannover, Reg. - Bez. Hildesheim, Reg. - Bez. Liineburg
(ohne Landkreis Harburg), in den Landkreisen Verden und Rotenburg und im Verwaltungsbezirk Braunschweig
{ohne Stahiwerke Paine - Salzgitter AG. und Verkehrsbetriebe Peine - Salzgitter GmbH)
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortskdasse | in Oreskiasse 1)
in Gehattsgruppe 1 I "
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
7 ] 3 ta 7 6 4 1a 6 ] 3
Datum enst- L -
des malig a n:t:v.i::‘ Schwierige ‘s'.h'. .?frf"."f'“ Seibstindi .?::'*I::'::: Schwierige
Inkraft: | kindear || FENEEES | gl Titiokeiton | e | Tatigkeiten o eh selb-
tretens 2um: 9 stindige | Selbstindige | . tgxel " mit ) " stindige | Selbstindige | in % der Geheltzsitze
nach und Titigkaiten Einfache nach allgemeinen erhihten Einfache | allgemeinen und Titigkaiten der Octskiesse |
allgemeinen verant- :ach gleich- allgemeinen | Richtlinien, Anforde- gleich- Richtlinien, verant- :&h
Richtlinien N p bleibende | Richtlinien | Entschei- bleibende Entschei- . N
mit wortliche | aligemeinen |l G mit dungenim | ™M"®% fr5icueiten | dunganim | wortliche | aligemeinen
Ttigkeitan | Anweisungen | ' 1*9 nge nach 9 e Titigkeiten | Anwaisungen
Ent- nach Eat- eigenen . N sigenen nach
scheidungs: . i Aufgab . Aufgaben- s
befugais Richtlinien befugnis beceich Anweisungen bereich Richtlinien
1. .68 31.368 o 1189 930 667 318 1370 1067 178 318 1162 998 116 a7 96,5
b LA 880 576 1269 989 876 1087 76
1. 468 a 1237 967 634 kx| 1428 1110 809 331 1208 1038 45 97
[ 1164 91§ 599 1320 1029 §99 1099 807
L. 1.69 a 124 996 ns u 1468 1143 833 341 1244 1089 767
b 1199 942 617 1360 1060 (1)) 1132 831
1. 969 30 970 a 1376 1076 72 368 1585 1234 800 368 134 1158 828
b 1295 1017 666 1469 1148 666 1223 897
11070 30. 971 a 1614 1184 849 418 1744 1387 990 418 1552 134 956
b 1428 e 748 1616 1260 46 1412 1038
1112 32 . 1628 1213 913 449 1879 1459 1064 449 1668 1434 1028 Fartsstzung s.
b 1832 1203 802 1737 1358 802 1618 1114 Ortakissse |
1123 31273 1261 1385 1000 501 2029 1584 1159 §01 1805 1587 1120
b 1658 1310 880 1819 14N 880 1642 1213
1. 973 3112713 o 2080 1 600 1118 610 2060 1825 1380 610 1828 1600 1176
b 2220 1750 1325 760 2220 1975 1530 760 1978 1750 1326
.14 2 2287 1776 1304 677 2287 2026 1632 617 2026 1276 1304
b 2464 1943 14 84 2464 2192 1698 844 2192 1943 14N
1.3 a 228 1776 134 760 2287 2026 1532 760 2026 1726 1304
b 2464 1943 1an 844 2464 2192 1698 844 2192 1943 14N
LILM 311274 a 2328 1808 1328 m 2328 2062 1569 74 2062 1808 1328
] 2509 1978 1497 859 2509 2232 1128 859 2232 1978 1497

1) Ab 1. 4. 71 ohne Ortskiassengliederung.




231 Metallverarbeitende Industrie

231 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Maetall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie der Stadt Bremen

DM
. Monatshetrige fiir Angastelite o
in Gehaltsgruppe )
Kaufminnische Angestalite Technische Angestelite Meistar R
R K8 K4 K2 K1 T8 s T M3 | w2 | w1
. ::ﬂ h:n;l;g" a Salbas Titigkeiten Tatigkeiten s Anardnende Titigkeit in
nkraft- iin ndige nach nach L Selbstindiy " .
tretens wm: | b und shgeschiossoner | eingehender Obacwieg und Bearbaitung | Gherwingend : Kieineren
venntwortiche | kautm. Lahre | Anweisung | SChematsche 1 o iny [ schwisdger | schematische sinem g riebibecei sinem ‘
Tiitigsit und (Ecstallenvon |  Arheiten Tiitighait gan it sinfachen
JDchwiacgen | mencibriger | Rachrungan ohne | in shwieri al m“;‘.'i‘m Bt dung “"m""""' Facheuthildung | Aufgabengebiet
ufgabengebieten| “mmii?' nacr:‘x:;tqo Aufgabengsbieten Richtlinien . usw.
1. 167 30867 a 1188 en 412 0 12n 842 340 940 848 864
b - 825 703 587 - 1088 ' 68?7 1044 940 %
1. 4.68 s 1269 754 487 376 1382 936 378 978 884 826°
b - 910 691 588 - 1180 688 t108 988
1. .68 a 1307 m 602 387 1393 964 387 1o am 851
b - 937 n2 606 - t218 806 ’ 1141 1018
1. 969 30.970 a 1445 887 642 418 1630 T2 418 1140 988 919
b - 1069 769 654 - 1382 654 1290 1102
11070 30, 9.1 o 1706 1030 625 485 1784 1323 485 151t tan 1030
b - 1241 879 750 - 1583 750
L2 3n2n a 1834 1107 872 21 1918 1422 621 1624 134 1107
b - 1334 948 806 - 11702 806 c
L1713 3112713 a 1890 1201 138 876 2081 1543 876 11262 1447 1201
b - 1447 1031 885 - taq 885 '
L 174 2 2209 1333 816 639 2310 itn3 639 1966 1606 1333
b - 1606 1144 982 - 2050 982
1. 474 a 2229 1345 823 648 . 233 1228 645 1973 1621 1348
[y - 1621 1158 1 - 2068 891
L1714 311274 2249 1367 831 651 2382 1744 651 1991 16386 1367
b - 1638 1168 1000 - 2087 1000
231 5 Gehaltsabkommen fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
DM
Manatshetrige fir Angestalite
in Gehaltsgrupp
Kautminnische (K) und technische (T) Ang Maister !
KT6 KTS KT3 KT2 KT1 M4 M3 LR
Tatigkeiten, die
Datum efst- 2 Kenntnisse und
det malig Selbstindiges Selbstindide Fartigkeiten erfor- Titigkeiten Meister,
|nkeaft- kiindbar b und Bearbeit gy dern, wie sie im nach eingehender (Oberwiegend Schwieriger Aufgabengebiet, denen in einem
tratens um: verantwartliches schwi .r_un'n aligem. durch eine Anweisung, schem n.:i‘:ch e und fiir dag eine sinfachen
Bearbeiten Titi lm‘lto:n Lehre als fiir die eine ‘Arbeiten: verantwartungsvoller berufliche - Aufgabanbereich
etines nach alf rln sinen Industriekaufmann Anlernaushildung oh:\ " ' Autgaben- und Fachaushitdung ader vorwiegend
schwierigen Ri ch?l.i nien ader Lehraus- erforderlich Barufsaushildun “Aufsichtsbereich Spezialkenntnisse ungelernte
Aufgabanbeceichs o bildung 2u einem it o usw. erforderlich sind Acheitskrifte pos
usw. : techn. Angesteliten- usw. unterstelit sind
beruf vermittelt
werden usw.
1. 167 31.368 a 1360 1023 448 398 3 1282 1160 809
] 1258 804 228 610
1. 4.68 a 1414 1064 463 4 360 1333 1206 841
b 1308 836 1% 634
1. .88 [] 1456 1086 AN 426 361 13713 1242 866
b 1344 861 m 653
1. 969 30870 a 1872 1184 618 460 390 1483 1341 935
b 1452 930 839 708 -
11070 30. .71 a 1764 1385 663 696 831 1796 1628 1
b 188§ 1697 1048 M 837
L1720 39272 . 1886 1489 n3 841 SN 1931 1748 1206
b 2168 1824 12 1015 900
1. .13 31273 a 2046 1618 m 695 620 208§ 1897 1307
b 2362 1979 1223 110 m
1. L74 a 22m 1794 858 m 688 2328 2106 1451
b 261 2197 1388 1222 1084
L1174 311274 a 2212 1826 875 785 01 21367 2144 wn
b 2658 2238 1382 1244 1104
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Maonatsheteige fiir A
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse |1
in G pp in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestelite Techaische Angestelite Meister
_ K6~ K4 K2 K1 T6 T4 T2 T M4 M3 I M2 M1 K4 T4 M3
D:::m ::I:g a ' Anardaungs- u. Aufsichtsbefugnis ) . Anord-
Inkeaft- | kindbar . . Selb- ) Selb- nungs- u.
tretens 2um: [Tatigkeiten SelJ& Titiakei Tf’i"{"‘?" stindige Technische iber \'Inel: “f:':' stindige Ah:ffsl‘:c::
in - ¥ N /arwiegend A technische (2% .~ |Vorwiegend| mehrere N a technische Ul
bésanders:|  Bear bei schema- in Titigkeiten |1 2010KeiteN schems- | Meister [2N0WOrtungl  mit Platz. Bear- Titigkeiten|_ ™t Ver-
beitung | einfachen . hesonders Eh fiir " : fiir eine tach- .y beitung E antwortung
v:;;:;m schwieriger | Geschafts- r:f’ﬁh.'u verant- hf"'.' | einfache Ti:‘uﬁ:ie(e h"“':f i | Abteiling |  licher r:le“str scwioriger] 8 1" i gine
wsotellu ng | Geschifts. | vorgangen atigheiten | ortticher “g:"':"' Aufgaben | 2tiOKEItEN “:g”': “ | oder Ver. .|| Geschiltts. ‘:‘;‘:"‘ Abteilung
“vorgange Stellung Autgaben Aufgaben- \:J‘e.rtlé antwortung varginge Aufgaben " ;fc::m
gebiet usw. usw.
1. 167 31.368 a| 1190 744 387 238 1250 m 357 238 1206 . 1056 943 154 ns 44 1018
b| 1308 982 4 595 1368 104 na 595 944 1001
1. 468 a| 1238 74 3an 248 1300 805 n 248 1254 1098 980 784 44 74 1086
b | 1362 Lo 243 619 1424 1083 M3 619 982 1041
1 169 al 1278 798 383 255 1340 829 383 255 1293 PRk 1010 808 766 97 1088
b| 1404 1063 766 638 1467 IR 766 638 1011 1073
1.969 30.970 a| 1378 861 413 276 1447 896 413 216 1397 1222 109 813 gg g:; 1175
b} 1518 Ty 827 689 1585 1206 827 689 1 1
11070 30. 97¢ a| t516 948 606 458 1592 985 606 453 1536 1344 1200 960 . ggg . ggg 1219
b-| 1668 125t 910 758 1743 1327 at0 75
L 172 311272 a| 1830 1019 652 489 12 1060 652 489 1651 1445 1290 1032 g?: : g:g 1418
b| 1793 1345 978 818 1875 1426 978 815 1
L1213 311273 a| 1768 1108 07 530 1856 1149 107 530 1792 1568 t 400 1120 Fartsetzung 5. Ortsklasse |
b | 1945 1459 1061 884 2033 1547 1061 884
. . ,
231 7 Gehaltstarifvertrag fiit die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Rheinhessen
DM
Manatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse |t
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminaische Angestelite " Technische Angestellte Meister
Ké K4 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1 K4 T4 M3
Datum erst- Besonders | Selbstindige Selbstandige Selbstindige und .
des malig verantwortl. | u.verantwart- 8::‘::::'5 u. verant- QObermeister M::i:" Aufseher- vmntw?n_iiche Erle_digung M:’i:"
Inkeaft- | kiindbar p | leitende liche Erte- Einfache wartlicher wortliche » usw. mit | ordnungs: | tatigkeit schwieriger Arbeiten Anardnungs-
tretens um: Stel[ung dig_ung ode( und selb- Erl -' u E hi A ngs befugnis (iber- nach alln_cmmm Dafugnis
mit schwieriger | mechanische sndiger schwieriger ader befugais usw wachende Anweisung usw,
Dispo- Arbeiten Tatigkeiten 'If'a!:i kleg'ts- Arbeiten mechanische iber iber ei‘m Tiitigkeit iber eine
sitions- nach allgem. (Schreib- b 9K .h nach aligem. | Tatigkeiten mehrere mittlere bis | bei Versand- Erste mittlere bis
tatigkeit Anweisung arbeiten { Ah::li:np Anweisung | (Hilfskeafte) Betriebs- aroBe arbeiten Buchhalter Konstrukteure groBe
(Abteilungs- | {Erste Buch- *usw.} leiter {Konstruk- abteilungen Werkstatt uw) . usw. Werkstatt
leiter halter usw.) teure usw. usw. utw.
usw.} usw.} : usw.)
1. 167 30.667 a 1338 765 l§4 1472 . :;g ;g: 1291 1147 813 ;(2'; ggg 1090
b 956 574
1. 4.68 a 1392 792 ;;2 1831 . g;g ;;g 1342 1193 845 ;ii . gg; 1133
b 99
1. 169 30. 969 a 1434 8;9 ;;2 15717 . ?gé ;:2 11382 1229 810 ;;g . :g: 1168
b 1024
1.969 30.920 a 1548 885 189 1703 974 189 1493 1327 940 841 928 1261
. b 1106 664 1217 664 1051 1 156
11070 30. .71 a t 704 974 365 1874 1o 365 1643 1460 1034 950 1044 1424
b 1217 130 1339 130 1187 1306
L1712 1272 a 1831 1046 :;gg 2014 :lgill ;:2 1766 1570 1112 Fortsetaung s. Ortskiasse |
b 1308
1. 123 3112713 a 1987 1 132 :52: 2186 : gg ;g? 1918 1703 1206
b 141
L 14 a 2208 1260 ::g ’ 2426 : 32? ::g 2126 1890 1338
b 1575
L4 3274 a 2244 1282 §63 2468 1410 663 2164 1924 1363
b 1603 962 1763 962
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 8 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

DM
Monatshetrage fiir Angestelite
N in Ortsklagse 1
in Ortsklasse | " I m
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
Batum wt | K? K4 K2 K1 T2 T4 T2 Ti MS M3 M1
des malig Schwisrigere R
lokraft- | kiindbar bl Verant Echihte Verant- techn. Meister in%
tretens 2um: wartliche Fuc:ik::mb A:‘.::‘;:f" B(:::": w:"::::h' T":“‘:"‘" A::':::" Ohne mit einer M::i:" Meister der Gehaltssitze
Tatakaitsn | ugw,, | ausbildung, | aushildung, | Titigkeiten | setbetindige | sushildung | Berufs | besanders | Lt o der Ortsklusse |
Qispsi- | Selbstindige | - Arbei infach mit Arbeiten usw., sidu wicht Autgaben- ;\"'“h"“
tionsbefu Arbgiten nach Titigkeiten | Disposi- fgrund infach povey ] gebiat u %a en-
aissan T | im Rahmen eingehender nach tianshefug- | gegebener techn. - n. ("';: usw. gebiet
- igemeiner | Anwei Einwei nisten | Unterlagen | Tatigkeiten | Titigkeiten I "",
N Anweitung usw. und Mmetster
° Anweitungen
1. 367 31867 a 73 437 319 908 445 339 1308 1142 197 98 97
b 977 m 598 1142 832 672
1. 468 a 804 454 353 a4 463 383 1360 1188 829
b 1016 m 622 1188 865 699
1.1.69 311069 a freie 828 468 364 freie 972 477 364 1401 1224 854
b Vereinbarung 1 046 794 641 Vereinbarung 1224 891 120
11069 311070 a 894 505 393 1050 5§15 393 1513 1322 922
b 1130 858 692 1322 962 n8
1. 170 a 894 805 393 1050 515 393 1513 1322 922 9
b 1130 858 692 1322 962 8
1.870 311070 a] 1660 1046 150 610 1820 1170 850 no 1640 1330 998
b 1210 885 720 1330 998 833
L a 1660 1046 50 610 1820 ti10 850 no 1640 1330 998 Fartsetzung . Ortsklasse |
b 1210 888 120 1330 998 833
L2 N1272 . 1998 1260 903 34 2191 1408 1023 855 1975 1602 1202
b 1487 1068 866 1602 1202 1003
L1l M2 a 2188 1387 1000 816 21397 1548 1130 948 2183 1758 134
’ b 1601 1176 960 1758 1324 1108
1. 1.724 a 2429 1540 1110 906 2661 1ns 1254 1052 240 1951 1470
b 1m 1305 1066 1951 1470 1230
112724 311274 a 2472 1567 1130 922 2709 1249 in 1on 2444 1987 1496
b 1809 1329 1088 1987 1496 1252
1} Ab 1. 1. 1970 Wegfail der Octsklasse I11.
231 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Bayerische Metallindustrie
DM
Monatsbetrige fiir A
in Ortsklasse 1}
in Ortskiasse GroRstadt A 1} GroRstadt B I Provinz
in Geh pp in Gehaltsgruppe
Kaut he und technische A [ Meister
Datum et vil v la Vi v l 1" mn 1)
okt | Kondiae Selbatandige Selbsténdige Titigkaiten
nkraft: ncbar 1 g Titigkeiten in mehreren
tretens | zum: hochqualifizierter Selbstindige Tatigkeiten Arbeitshereichen
Art nach atigem. Erledigung einfacher, nach in einem nach nach Selbstindige Erledigung
Richttinien mit schwieriger isch i A aligemeinen . e .
Entscheidungen |  Arheiten nach ader Richtlinien | raBeren Anweis allgemeinen schwierigerer Arbeiten nach
von erheblich i ichhleibend mit ot mit
Bed auch A Art Fiihrungsaufgaben nach T::"'""" Fihrungsaufgaben
in angrenzenden usw. . usw.
Arbeitshereichen
1. 467 30. 967 a 1102 683 359 nn 1018 847 750 663 642
b 1308 893 669 866 :2:
1. 468 a 1102 683 359 [REK] 1015 847 750 669
b 1308 893 559 815 848
16. 5.68 a 1148 220 373 1245 1081 a0 780 706 684
b 1352 944 681 92§ 897
1.1.89 311069 a 1180 142 1384 1282 | RIK) 928 803 122 708
b 1398 972 598 953 923
1. 469 a 1180 142 384 1282 13 928 803 138 n2
b 1398 972 598 gg; 3::
1.1069 311070 a 1274 801 415 1385 1202 1002 867
b 1610 1050 646 1040 t 008
L1ze naen  a 1469 938 422 1612 1430 1207 1010 Fartsetaung ¢. 900
b 1723 1218 176 Ortsklasse 1169
L2712 3113 a 1579 1008 454 1733 1837 1298 1086 GroBseadt A 968
b 1863 1309 a3 006 Fl 157
1.273 314 2062 1286 N8 1790 1497 1286 s. Fulnote
|: 2303 1465 908 2018 1752 1468 1259
.27 2289 1427 197 1987 1662 1427 T
-2 b. 2558 1626 1008 2240 1948 1626 1397
. . LY 2330 1453 81 2023 1692 1453 1137
L4 3. 128 ; 2602 1655 1023 2280 1980 1 658 1423

1) Ab 1. 11. 1970 Ortsiiaste Gro@stadt und Ortsklesse Provinz, ab 1. 2, 1973 97 %, ab 1.2, 1874 98 % der Ortskiasse GroBstadt, ab 1. 2. 1975 ohne Ortsklassangliederung.
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 10 Gehaltstarifvertrag fiir die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

oM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Qrtskiasse Il
in Gehaltsgrup, in Gehsltsgruppe
Kaufmi {K) und technische (T) Angestellte Meister
KTéb KT4 KT23a KT1 M4b M2a M1 KT4 KT3a M2a
Datum erst- S S " T S "
des matig Tatigkeiten Tiétigkeitea, die Tatigkeiten Titigkeiten, die
lakeaft- | kindbar Angestellte, nach im aligem. eine Obermeister Meister nach im aligem. eine Meister
tretens 2um: b die einen Anweitungen, | abgeschl. Lehre Uberwiegend mit sinem mit Fach- Einfaches Anweisungen; | abgeschl. Lehre mit Fach-
: schwierigen griindl. Fach- usw. erfardern aerwiegen L ausbildung . griindl. Fach- usw. erfardern aushildung
Aufashanharai P . PY schwierigen u. P Aufgabengehiet, N p L
(Hilf “| Titigksiten | verantwortungs- in einem Beaufsichtiqung | ,kenntnisse usw. | (Hilfshuchhalver, in ginem
|bsta {Lohnbuchhalter,| Aufstellen van ohne vollen o kleinen a elemlo:v ] (Lohnbuchhalter, | Aufstellen von kleinen
u. verantwortl. | Entwerfen von einfachen Berufsaushildung | Aufasben- und Betriebs- und A" mgeinktifte Entwerfen van einfachen Betriebs- und
bearbeiten technischen Fertigungs- 9 Aufsig:hub eceich Verantwartungs- technischen Fertigungs- Verantwartungs-
usw. Einzelteilen planen bereich Einzelteilen plinen bereich
usw.} usw.) usw.) usw.)
1. 168 31 368 a 1322 840 496 260 1232 850 122 819 483 828
b 1407 1029 831 623 1369 44 802 1003 810 920
1. 468 a 1378 8 516 20 1282 884 752 Fortsetzung s. Ortsklasse |
b 1463 1020 864 648 1424 982 835
1. 169 a 1417 901 3 278 1320 am m
b 1508 1103 8 668 t 467 1012 860
1.969 30.970 a 1629 972 513 300 1425 983 835
b 1627 1190 961 m 1583 1092 928
L1670 30971 a 1697 1019 636 485 1582 1091 927
b 1806 1321 1067 800 1787 1212 1030
L2 3n a 1823 1159 684 821 1699 1172 996
b 1840 1419 1146 859 1888 1302 1107
L L3 3na2n a 1977 1257 M 565 1842 121 1080
b 2104 1539 1243 932 2047 1412 1200
1. 124 a 2195 1396 823 627 2046 1411 1200
b 2336 1709 180 1035 2224 1568 1333
L4 311274 a 2234 1420 838 628 2083 1436 1221
b 2378 1240 1404 1053 2314 1596 1387
231 11 Gehattstarifvertrag fiir die Berliner Metaltindustrie
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
! in Gehaltsgrupge
6 s 3 1 M4 M1
Datum erst- a Selbstandige und Ohne Moatmitigklit
des malig verantwortliche - N Selbstindige Erledigung Berufsaushildung, mit Weisung: erar.
|nkraft- kiindbar Tatigkeiten mit ie!hi""d'ge ";'"d. ve_unt:nn‘rthfhe van Aufgahen nach aligem. Aaweisung, Tatigkeiten mechn, gegeniiber Pl:;;::;::"
tretens aum: | ® Weisungs: schwieriger griindliche Fachkenntnisse oder mehreren o
befugnis usw. usw. schematischer Art Werkstitten -
usw. usw. usw. *
kim. techn. kfm. techn, kfm. und techn.
t. 167 30 667 a 1166 1263 577 167 350 1204 127
b 1287 1382 an 950 §32 823
1. 468 a 1231 1322 670 810 316 1283 170
b 1338 1437 906 988 663 856
1.1.69 30969 a 1268 1362 690 835 ags 1321 794
b 1378 1480 933 1018 570 882
1. 9.68 a 1369 1470 146 801 419 1427 858
b 1488 1598 1008 1099 616 953
1.10.70 30 9.1 1506 1617 821 991 498 1570 943
l: 1637 1748 1109 1209 n2 1048
LN a 16817 91 498 1870 943
b 1758 1209 na2 o8 : g::
L 201 1239 1066 536 16
n ; 1 89¢ 1300 165 1127
L 2284 1887 1044 581 1920 1187
s . ; 2051 1411 830 :i:ﬁ
1. .74 2538 2095 1284 645 2131
I: 22m 1566 a1 1 ;:z
N 2538 2095 1284 829 213 1
han : 22n 1566 o 1422
R1N 1224 2581 2133 1307 844 2120 1308
Vi s 221 1594 938 1253
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244 StraRenfahrzeugbau
244 1 Gehaltstarifverteag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg
oM

Monatsbetriige fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

13 [ 12

-27-

10 9 L7 H 1
O | o | Langiihige Berufsarfahrung Metvitrie
. - und Spezialkenntnisse, Arbeiten Mehejahri .
I‘t:l.t‘r::; h;:u:nhnr b in einem schwierigen Aufgab N anuh:.rfahmqg und Bem‘k:lr‘fa:?: ng, Erledlgutzg ) nﬂar::fsvolrj'tjder Ohn!
: N N " Arbeiten in einem qrenater v Besufsvorbildung,
mit 2usitzlichen Bearbeitung eines schwieri in einem einfache einfachste
" begrenzten gen - Sachgebiet Tatigkei Titigkei
erhéhten L Jegrenzten Sachaeb gebi itigkeiten tigkeiten
Anforderungen
1. .67 30 6.67 ; 1900 1510 1345 1040 785 485
1. 4.68 ; 1980 1575 1400 1085 835 ' 645
1. 1.69 311269 : 2090 1665 1480 1148 885 a7¢ |
L1720 301170 a 2300 1838 1630 1260 975 10
b
L1270 311071 2840 2610 2090 1860 1445 1158 835
L]
L Y 7 S ) O B &} : 3085 2805 2250 2000 - 1658 1248 900
L2713 3114 a 3318 3043 2441 2170 1687 1361 992
b
244 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen
DM
™ betrage fir A "
. in Ortskiasse 2}
in Ortsklasse | n l m
in Gehaltsgruppe 1!
Oatum erst- Kaufminnische Angestellte Meister
des malig 3
tokeatt | kindbar | | Kv3 KIv Ki M M Mi
tretens um: Selbstindige Selbstandige Meister, in % der Gehaltssitze
und 1 und Ohne denen mehr der Ortsklasse |
rtliche ttiche Berufsaushildung, als 15 Meister
Tatigkeiten Tatigkeiten einfache gewerbliche mit Hilfsmeister
mit im Rahmen atigkei Arbeitneh Meisterprifung
prech i i i Arnt sind
Arheitsberaich A usw.
1. 665 28 267 a 830 580 250 880 698 595 95 90
b 755 390 810 695
1,668 31.569 a 1010 667 288 1010 80¢ 682
b 868 448 932 800
1.969 31.570 a 1128 730 320 1128 880 750
] 960 430 1028 880
1.6720 313N a 1340 870 380 1340 1050 895
b 1148 680 1225 1050
1. 5N a 1630 990 430 1530 1200 1020 91,8
b 1310 669 1400 1200
L1712 315872 a 1610 1040 450 1610 1260 1070
b 1380 690 1420 1260
1L672 31.573 a 1790 1126 490 1750 1350 1150
b 1478 750 1670 1350
1.673 31.574 a 1830 1240 540 1930 1490 1270
b 1630 830 1738 1490
1) Sawsit in den Betrieben des fachtichen Geltungtbareichs dieses Vertrages A dftigt werden, sind die kaufmii ppe! AR baw. Sondervertriige 2 verein-
baren. ~ 2) Ab 1. 5. 1971 Wegfall der Ortskiasse tIl. — 3) Freie i g, mi jedoch die Betrige. .



244 StraBenfahrzeugbau
244 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

DM
M age fiir A
in Orisklasse | in Qrtskiasse ||
in Gehaltsgruppe 1}
Datum ent- a Kaufmannische Angestellte Meister
des malig v "
inkeafe- | kindbar | ! M M ' M in%e der G
tretens um: Selbstindige Abgeschlossene . Meister, in% der Gehaltssitze
und vortliche Berufsausbild Tg‘f'f.“.h' denen mehr als 15 Meister | der Ortaklasse |
) k hgemite Erledigung ohne yewerbl. Arbeitnehmer mit Hiltsmeister
{Bilanzbuchhalter genav umrissener " " it sind Meisterpriifung
usw.} Biiroarbei h usw.

1. .67 30.967 a 959 454 303 1066 1006 847 95

b 122 14 806
1.1068 311083 o 998 413 316 1109 1047 881

b 1173 753 831
11289 311270 o 1118 630 354 1242 1 987 97

b 1314 843 707
LN 3an . 1295 630 §23 1420 1300 1087 98,5

b 151 969 813
L1712 311272 a8 1391 677 562 1528 1390 1167 Fortsetzung 5. Ortsklasse |

b 1623 1041 8713
L2713 N1 a 1502 31 607 1897 1638 1290

b 1760 1124 943
L3 301174 a 1660 808 en ‘1818 1699 1428

b 1945 1242 1042

1} Soweit in den Betriehen des fachlichen Geltun,

gsberaiches dieses Vertrages technische Angestelite baschiftigt werden, sind die kaufmannischen Gehattsgruppen sinngams@ anzuwendan baw. Sandervertrige 2u ver-

einberen.
244 4 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
DM
Monatshetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1)
i w | n n
in Gehaltsgruppe 2} in Gehaltsgruppe 2}
Datum ent- . Kaufminnische Angestelite T Meister
des malig v w ]} | i Ml l Mil Ml i Ml
Inkraft- | kiindbar- b ) :
tretens 2um: Selbsti Selbstindi Abgeschl, Ohne | Meister, | Abgeschlassene Meister,
und und Berufsausbildung, Berufs- | denen mehr | Berufsausbildung, denen mehr
tliche rtliche hgemi hilduag, I als 15 Meister sachgemate as 15
Tatigkeiten Tatigkeiten Erledigung einfache gewerbliche mit Hilfsmeister Erledigung gewerbliche
mit im Rahmen genau Titigkei Arbei { Meisterprifung genau Arheitnehmer
prech 1! i umrissener schematischer unterstelit sind umeissener unterstellt sind
Arheitsh Anwei Biiraarbei Art usw. Biiraarbeiten UsW.
1. 7.64 [ 847 632 359 225 847 766 675 343 333 809 758
b 969 261 648 482 6n 583
1. 468 a 990 239 306 263 990 894 788 295 281 946 882
b 1132 889 700 563 663 63t
1. 469 a 1020 61 315 . m 1020 L1 812 304 289 94 903
b 1166 916 m 680 683 650
1.10.69 a 1116 828 343 295 1118 1002 883 33 1 060
b 1269 997 184 631 743
1.270 30970 a 1212 904 315 322 1212 1094 964 361 1187
b 1386 1089 856 689 8n
1.10.7¢ a 1345 1003 416 357 1345 1214 1070 404 1308
b 1538 1209 950 765 922
L 471 30971 a 1412 1053 437 375 1412 1275 1124 424 1370
b 1615 1269 998 803 968
LN a 1518 1132 470 403 1518 13N 1208 461 1488
b 1236 1364 1073 863 1082
1. L712 30972 1575 11724 488 418 1578 143 1268 478 1548
- b 1801 1415 1113 895 1091
11072 30. 973 a 1645 1244 688 558 1678 1531 1368 681 1661
b 8 1485 1183 965 "n
1.973 30.674 a 1810 1368 18 630 1850 1690 1510 Fortsetzung s. Ortsklasse |
b 2058 1634 1310 1070
1} Ab 1. 10. 1969 Waegtall der Ortskiasse 111, — 2} Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereiches dieses Vertrages A aftigt werden, sind die kaufm. Gehaltsgruppen tinngema@ anzu-

wenden b2w. Sondervertelige zu vereinbaren.

-28-



244 Straﬁenfahrzeugbad

244 5 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwiirttemberg - Nordbaden und
Siidwiirttemberg - Hohenzoltern

erginzen.

DM
M hetrage fiir A
in Ortsklasse | in Ortsklasse I}
in Gehaltsgruppe
0 Kaufménnische Angestelite ) Meister
tum eqst-
des malig K52 K2 K1 M3 M2 M1
inkeaft- | kiindbar Meister, . in%
tretens 2um: & L AM“MQ"'"‘ Einfache denen mehr der Gehaltssitze
Selbstindige Berufsaushildung, iy |
und 1achgemige Tatigheiten als 15 Meister . det Ortsklassa !
verantwortliche Erledigung ohne gewerbliche mit Hilfsmeister
Titigkeiten genau umrissener .'h“fwm'l”i""' Amameh«!« Meisterprifung
Béiroarbeiten 1 It sind
usw.
1. 667 30 967 a ua 458 29¢ 1121 981 896 96
b - 722 598 .
1.368 28 269 a 1160 475 305 1160 1018 930 Fortsetzung s, Qrtsklasse |
b - 750 620
1.368 31.370 1235 505 325 t238 1080 990
b - 800 660
L1170 311711 a 13 540 348 13 1156 1059
b - 856 706
LN a 132 640 560 13 1156 1089
b - 856 106
La2n 3 w2 a 1460 107 608 1460 mnm t170
b - 946 180
272 311272 a 1570 760 654 16720 1 1258
b - 1017 839
L4713 31273 a 1723 845 730 1723 1510 1388
b - 1123 930 .
L1723 31,274 a 1896 930 803 1896 1661 1524
b - 1236 1023
1) Die der A (T 1 bis T4 gieich K 1 bis K 4) tiegen 15 % iiber den der I{ A — 2} Auller dem A freie Verai g,
244 6 Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk und gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
) oM
Monatshetrage fiir Angestelite
) in Ortsklasse
in Ortsklasse ¢ " m
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische Angestelite 1} Meister
des malig
Inkraft- Kiindbar b v [} | Mt Mil mi n%
tretens 2um: Meister, "
Selbstindige B:;%m::}m"e Ohne denen mehr :2%::‘:{::::’:
und verantwortliche tachge n:i&m' Berufsaushildung, als 18 Meister
Tatigkeiten Ed ond u einfache gewerhliche mit Hitfsmeister
mit entsprachendem o ':.ggmr Titigkeiten Arbeitneh Meisterpriifung
Arbgitsbereich 9 a‘" umeis schematischer Art untersteltt sind
iroarbeiten usw,
11067 31. 369 a 830 330 345 90¢ 785 3% 95 90
b 950 617 637
1,469 31,370 a 810 450 405 950 830 ns
[ 1000 650 570 :
31. 3.70 a 950 510 455 1045 925 870
b 1080 no 620 -
1.470 3.3 a 1028 §60 500 1128 1005 850
b 1158 760 665 .
nan a 1138 605 540 1210 1080 1020
b 1265 820 ns :
1. 471 a 1200 650 580 1218 1140 1080
b 1330 870 760
1Lnn a 1210 665 690 1310 1180 1108
b 1360 890 75
1.472 21.373 a 1280 no 630 1390 1245 1168
b 1440 940 820
1. 473 a 1380 70 685 1 508 1350 1260
b 1560 1020 830
11073 31314 a 1480 780 6985 1585 1400 1260
[ 1660 1030 900
1) Soweit in den & des G A beschiftigt werden, sind die G ppen fir kautma A

baw. durch Sondervertrage 2u




258 Hersteliung von Musikinstrumenten, Sportgeraten, Spiel- und Schmud(war;n

268 .. Gehaltsabkommen fiir die Sclimuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg .

DM
e M betrige fiir A
. in Gehaltsgruppe 1}
Kaufma (K} und techni (THA Meister
K? K6 K4 KT1 17 T6 T4 M5 M3 Mi
D:(um m;- a Selhsﬁ:dige Sélhsta'ndige Selbstindige
es malig ut rledigung . Weitgehende Erledigung . Beaufsichti
Inkraft- kiindbar b Leitende verantwortliche schwieriger Em;ache ‘Leitend Selbstindigkeit sctmiev?gerev N L"“‘"“ v:fv:immn‘:mu
tretens 2um: Bearbeitung Acbeiten | oder a eitende bei Arbeiten Aufgaben Leitung siner ungelernter
S Angestelite hwieri iavy p . mehrerer wichtigen rge
mit Tiger | im Rahe Tatigkeiten mit yon erhohter im Rahmen Betriebs- ardReren Arbeitnehmer
Disponitions, | Gesehaftsf iy | ohee Dispositions, | Qehwerigheit | gegebener peeil Abteil (Meiste
fuani ) . PP g . e ne
befugnis {Erste (Selbstindige va_:tfs (Konstrukteure {Schmuck- {Obermeister) £ (thlnr_n e ) Facharbeiter-
8 Buchhal usw.) 2eichner achmeitter tehre)
usw.) usw.) usw.)
1. 1.68 a 1123 728 335 1164 m 1214 102 36
b - 906 959 - 989
1. 668 311268 a 1168 754 348 21 823 1263 1072 765
b - 942 881 - 1029
1. 268 a 1250 806 3 1296 881 1351 1147 819
b - 1008 622 - LR[i]}
11169 a 1350 8 403 1400 951 1458 1239 885
b - 1089 622 - 1189
L a 1363 879 40 1413 960 1413 1280 893
b - 1099 678 - 1200
1.10.70 a 1388 8495 414 1439 978 1500 12723 909
b - 1119 690 - 1222 =
L1t 3tz2n a 1562 1007 466 1619 1100 1688 1432 1023
b - 1259 176 - 1375
L1712 31313 a 1619 1082 500 1740 1182 1816 1539 1100
b - 1383 834 - 1478
1.473 31.314 a 2188 ° 1818 12387 816 2188 1920 1488 2010 1704 1228
‘ b 2020 1601 860 2093 17148
1) Die G arze der G gruppen K 7 und T 7 (S 9 ttiche Stellung mit Di it gnis) unterliegen vor dem 1. 4. 1973 der freien Vereinbarung.
261 Holzaverarbeitung
261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
R - .. . -
M fiie A
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | I I m
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kautmi (K} und technische (T) A Meister
des malig K§2) T62 K3 T3 KiT2 KIT1 M4 M3 M1
Inkraft- kindbar Meister
tretens 2um: Mechanische in einer in % der Gehaltssitze
Selbstindige und — . . und der Ortsklasse |
: Sl Schwierige Tatigkeiten Einfache L groBen
verantwonh:nh; Tatigkeiten nach allgemeiner Tatigkeiten ss:rrln_e_m‘au_sche Abteil Abteilung: Hilfs-
N N Aaweisung nach 7 oder einer meister meister
Aufsichtsbefugnissea {umgren2tes Sachgebiet) Anweisung ohne groRen
usw. 8efu6$aus~ Reparatur-
] i bildung werkstatt
1. 466 31367 a 1262 1319 m 742 502 313 1246 1078 " a7 95
b - - M4 961 755 100
1468 31.1268 a 1300 | 1358 139 764 §17 322 1283 11e 769
b - - 941 950 178 121
i 169 ’ a 1352 1413 769 798 538 335 1334 1154 800 96
b - - 979 1030 809 150
1.869 311269 a 1391 1454 Pl 818 654 345 1372 1187 823
b - - 1007 1060 832 m
L 170 a 1502 1870 | 854 883 698 33 1482 1282 889 97
b - - 1088 1145 899 834
1.820 311270 a 1530 1599 870 899 609 380 1509 1306 908
b - - 1108 1166 916 849
LN a 1660 1735 944 975 661 469 1637 T4 982
b - ~ 1202 1268 994 Y]
L8 3mizn a 1 1794 976" 1008 684 485 1693 1465 1015
b - - 1243 1308 1028 952
L1712 311272 a 1837 1920 1044 1019 132 519 1812 1568 1086
b - - 1330 1400 1100 1019
L1713 a 1993 2083 1133 Hn 194 563 1966 1701 -
b - - 1443 1519 1194 1106
11073 311273 a 1993 2083 1133 rn 94 663 1966 11701 - 98.
b - - 1442 1519 1194 1106
L 14 31214 a 2212 2312 1258 1300 885 628 2182 1888 - 99
- - 1602 1686 133 1233
1) Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortsklasse {1(. — 2} f)ic‘weiteve S‘m‘igévung Hes Anfangsgehaltes \evfolgl nach Leistung.




261 Holaverarbeitung

261 2 Gehaltstarifvertrag fiie die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermédbelindustrie, Sperrholzindustria und
das holz- und kunststoftverarbeitende Handwerk in Nordrhein - Westfalen

in Qrtsklasse |

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
w0 \ in Ortskiasse 1)
in Orteklasse wm ) ulwlum
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufi he und technische A | Meister
H G F 1] [ 8 A M4 M3 M1 F [1] M3
Datum ent- Selbstandige | Bearbeitung Selbstindi L
des malig Bearheitung | eines | Bearbeitung Teilarheilr Teilacbeit Bearbeitung S:!b_mnd!ge
Inkraft- | kindbar einet | schwierigen | eines innerhalb nach Verant- sines m.t::rhl:.l: Verant-
tretens um: & "!mf'-“" u. ver | 56 hl""ﬂ“" eines Anweisung Einfache Schema Verant- wortliche v:;;:l: sm":":."" Qines wortliche
mit Sachgebietes | (Reisender, Sachgebietes | {Fiihrung Titigkeit tische wortliche Leitung ":_“em: e (:: 'ge ::" Sachgebietes | Leitung
Oicektions. | (Loiter | Betrighs " | (Leiten einar | (et | Tatiokeit | Leitung einer dor | Berubn | (Leiten einer
befugnis einec assistent einer Kunden- . (Versand- | mehrerer | Abteilung e etriehs- ainer Abteilung
N an Karteien . . unter- assistent
(Leiter einer | Lahnbuch- in Pastaus- kartei, utw.) papiere Abtei- von stellte . Pastaus- von
Einkaulsaht. | haitung, Anfangs- gangastelle, T"" ) usw.} lungen F'."" G:unp: Anangs‘ gangsstelle, Fach-
ader eines | Konstruk- stellung Zl;?z::;r zeu::n)nr arbeitern stellung T!:h"' arbeitern
Teilbetriebes teur usw.) ) * usw.} Zaichner
usw.) usw.) uswl usw)
1, 466 31. 367 : 1328 : lll';z : 32; g;a ggg gg;ll ig; 1 236 1059 10 :36 832 498 422 1006 953
1939 179 738
1. 268 311268 a 1365 1104 918 540 410 291 259 1213 1091 152 872 826 513 486 1036 982
b 1209 1074 845 720 605 504 1020 967 803 761
1. 1.69 311269 ; 1447 :;;g ' fllgg ggé ;22 228 215 1349 1156 197 924 643 1098
1 634 1081 851
L a2 ; 1677 :g;; :g% g;t; gg 23: ggg 1470 1260 869 1007 592 1197
1128 928
L n a s 1n 1212 799 680 533 426 1602 1313 947 1156 759 1304
b 1523 1352 1065 907 762 634 1284 1,012
Lan a 1758 1402 1245 817 696 645 48?7 1639 1405 969 1183 776 1335
b 1668 1383 1088 928 m 649 , 1314 1035
LI 3 a 1758 1402 1245 817 696 645 487 1639 1405 969 1195 784 1349
b 1668 1383 1089 928 m 649 1328 1045
1172 a 1881 1500 1332 a4 45 584 21 1754 1503 1037 1218 839 1443
b 1667 1480 1165 993 834 694 1421 1118
L2 32n . 1881 1500 1332 824 745 684 621 1754 1503 1037 1292 848 1458
b 1667 1480 1165 993 824 694 1436 1130
1. 123 a 2043 1629 1 446 949 809 624 566 1905 1632 1126 1403 920 1583 °
b 1810 1607 1268 1078 906 754 1589 1227
L1873 323 . 2043 1629 1446 949 809 634 566 1908 1632 1126 1418 930 1599
b 1810 1607 1265 1078 906 154 1578 1240
1) Ab 1. 1. 1969 Wegtall der Ortsklasse Mli.
261 3 Gehaltstabelle fiir die hol2- und kunststoftverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatshetrage fiir Angestellite
in Ortsklasse 1)

o lw o w

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
Ké KS§ K3 K1 TS T3 Ti M4 M2 M1 K3 T3 M2
Datum erst- Abge- Selbstandige Abge-
des malig s Selbstindige | schiossene u. verant- | Technische Verant- Beaut- schiossene | Technische Verant
1nkeaft- kiindbar elbstindige | und verant- | Berufsaus- . wartliche | Tatigkeiten, N wortliches s Berufsaus- | Tatigkeiten, | wortliches
tretens um: und verant- | wortliche bildung M:::'::cl:g_" Bearbeitung | die neben M::::;:;c:e w‘:::;::.e Beauf- “ s:m;" hildung die neben Beauf-
wortliche | Tatigkeiten usw., matische eines . der abge- ‘matische Leitun sichtigen ei;| er Gruppe| usw., der abge- sichtigen
Tatigkeiten | nach atlge- | Tatigkeiten, Tatigkeit Aufgaben- | schiassenen Titiakeit des 0y, Anweisen " op Tatigkeiten, | schlossenen | u. Anweisen
mit meinen An- | die mehr- n:?ne gehietes, Berufs- or'ugna Praduktions- einer Gruppe A:t‘:eit- die mehr- Berufs-  |einer Gruppe
Aufsichts- | weisungen, jahtige Berufs. welches aushildung Berufs: ablaufs von aehmern jahrige ausbildung von
und fangreich Berufs. aus- Sachkunde, auch aus- in' mehreren Arbeit- aulerhalb Berufs- auch Arbeit-
Dispasitions- | Fachkeant- | erfahrung bild Erfahrung Berufs. bildun Abteil nehmern der ertahrung Berufs nehmern
befugnis nisse u. Fach- ildung und erfahrung Hidung Bungen | in der ferti u. Fach- erfahrung in der
usw. kenntnisse (Iberblick | varaussetzen Fertigung ertigung kenntnisse | varaussetzen | Fertigung
voraussetzen erfordert voraussetzen
1. 466 a 1313 1220 102 214 1281 793 214 1281 976 763 684 666 774 753 952 926
b - 1312 885 649 1313 976 849 863 840 952 926
1. 368 311268 a 1420 1262 126 221 1325 820 21 1325 1010 89 708 630 801 780 986 960
b - 1357 915 568 1420 1810 568 . 893 870 986 960
1.169 28 270 a 1508 1338 169 234 1408 870 234 1408 1070 836 751 231 849 827 1045 1018
b - 1438 970 602 1508 1070 602 947 922 1045 1018
1.1269 a 1580 1404 807 246 1424 913 246 1474 1123 878 789 768 892 868 1098 1069
b - 1509 1018 632 1580 12 632 895 963 1098 1069
1.370 28. 21 a 1648 1 466 843 257 1639 953 257 1839 s 916 822 930 1144
b - 1576 1063 660 1649 1 660 1037 1144
Ln a 1807 1606 923 281 1686 1044 281 1686 1285 1004 900 1018 1253
[ - 1726 1164 23 1807 1285 23 1138 1253
Lizn 29272 a 1836 1632 938 286 114 1061 286 1714 1306 1020 915 1038 1274
b - 1754 1183 34 1836 1306 34 1154 1214
.372 28213 a 1964 | 46 1004 306 1833 1135 306 1833 1397 1091 981 1109 1368
b - 1877 1266 786 1964 1397 186 1237 1368
1. 373 a 2142 1904 1095 333 1999 1238 n 1999 1523 1130 1070 1209 1488
b - 2047 1380 857 2142 1623 857 1349 1488
11273 28 274 a 2176 1934 1112 338 2031 1287 338 2031 1547 1209 1087 1229 1612
b - 2079 1402 870 2176 1547 810 1320 1512
1. 34 a 2414 2146 1234 A 2253 1395 431 2253 n? 1341 1210 1368 1683
b - 2307 1 556 1021 2414 1197 1o 162§ 1683
11074 28. 275 a 2444 2112 1249 436 2281 1412 436 2281 1238 1358 128 1390 1710
b - 2335 1678 1033 2444 . 1738 1033 1650 11a

1) Ab 1. 3. 1970 Wegfall der Ortskiasse {11,
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261 Holzverarbeitung

261 4 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg

DM
M ige fiir A
in Ortsklasse | ; in 6&[;&; 7
in Gehaltsgruppe 2! 1} [ wmn
Dat . Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte Meister
atum -
de: r:'aliq a K6 K4 K1 T8 T4 T M4 M3 M1
Inkeaft- kindbar Selbstindige . Selbstindige . .
tretens um: u. verantwort- | Selbstindige am'"f w::ga.,h:'!“ u. verantwart- Qhne Mgmer . Menster_ in%
liche Tatigkeiten | u. verantwort- acuts: s.:. SBNdHE | e Titigkei Berufs-_ b "";’ mit "I‘.‘?‘cm'eg' Meister der Gehaltssitze
mit um- liche Arbei " ) auf Grund | ausbildung, esonders Jicher mit der Ortsklasse {
. " im Rah plinfact mit " e wnchpgen Titigkeit einfachem
Berufs- i i y Unterlagen und | technische Abteilung als Aulgabengebiet
. nach Kenntnissen ; e usw. Ausbitder L :
erfa:;:rngen Aaweisungen Einweisung usw. AM:::""" Titigkeiten {Obermeister} usw.
1, 466 31, 2.8 : 1158 ;:g g;g I?Zlg I?Zlg 2:3 1262 1103 ] 98 97
1. 368 31369 : 1199 ;‘]Ié ggg . 1!1'22 ‘?252] :sl.;ig 1306 1142 197
1. 469 30 420 ': 1283 . gzg gﬁg . gg . gg .';gg 1397 1222 853
1. 270 : 1328 . :g? g:g } ggg : gg; ;lg 1446 1265 883
1. 870 311270 : 1 406 . 51122 ;5? } ggg : ggg ;gg 1631 1338 935
L 3n ; 1675 : g;? ;;g : ;33 : ;(9]3 ggﬁ 1ns 1500 1047
4
L 172 3man : 1685 :;(7]? g%) :gg.‘; Igztsl g% 1835 1608 1120 98
1605
. 113 3an : 11837 :2;2 g?g H?g :;23 ”712111 2000 1749 1221
1. 124 ; 2039 : gg; . gg ; ?;é : 327 ?gg 2220 1941 1358
1 1
.81 31214 a 2080 1486 859 1980 1690 4 2264 1980 1382
b 1691 1082 2169 1980 1213
1} Ab 1. 1. 1973 Wenfall der Ortsklasse 11l. — 2) Die Gehaltsgruppen K 7 und T ? (Tatigh mit Di: i fi ] iegen der freien ung.
261 5 Gebhaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie und verwandte industriezweige in Bayern
DM
Manatsbetrige fiir Angestetite
in Ortsklassa | in Ortsklasse 1)
in Gehaltsgruppe n {{£}
Datum erst: Kaufménnische und technische A 1l Meister
des malig
Inkratt- | Kindbar R K/T4 KIT3 KIT2 Ku/ru M3 M2 M .
tretens 2um: Kassierer (K), Ghne kaufm. in % der Gehaltssitze
\Ieran:lwor(:ng& b ht":;n' «® Laboranten fiir oder techn. der Ortsklasse |
valte unc uctnalter (K], schwierigere Berufsaushildung Obermeister Meister Hilfsmeister
selbstindige 1. Zeichner (T) Arbeiten (T) (einfache
Tatigkeiten usw. usw. Arbeiten}
1. 1.67 31667 a Gg; g(zlg ;;g ggi 1144 978 825 97 94
b 11
1. 568 311268 a 10;: ggg g?g g(llg 1178 1067 850
b 11
1. 169 a IOG; 8;1]% ggg : gig 1237 1087 833
b 124 10
1.969 31.670 a :ggg . g?; ggg ;gg 1255 1an 905 95
b
1. 370 a 1150 9;:1! G;G ggg 1337 1147 964
b 1347 10 330
1.970 31371 a l;gg 97% g'elg 471% 1381 1185 996 97
b 1 m
1. 4N a 1 17g 1 Ogg Ggé 3;? 1476 1267 1065
b 148 1 10!
L0 31,372 a 1320 Iggg 132? gg? 1534 1312 1107
b 1547 1
1. 472 a 1387 1135 7;5 38; 1612 1384 1163
b 1626 1308 T 4 .
11072 31.373 a Igég l;gé . ']Ig; gé(li 1649 1416 1190
b 1 1
1. 473 [ ] 1518 1 2;2 . g;? g;? 1819 1662 1308
b 1 1430
11073 31314 a l:g; :z% 1%2? gig 1870 1606 1342
] t
1. 414 a 1720 1 4g7 \ ggg : gig 2061 1770 1419
h 2016 1620
11074 31375 a 1761 1440 945 na 2109 1812 1514
, b 2063 1658 1422 1068
1) Ab 1. 2. 1970 Wegfall der Ortsklasse (11,
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264 Zelistoft-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Gehaltstarifverteag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kaln, rechtsrheinisch

oM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kautméannische und technische Angestelite A Meister -
fatum s | 3 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 Ma M3 M1
Inkraft- | kiindbar b Calhetind: Sotherindi Schwierigera Meister Maister
tretens um: Tatigkeiten T'a‘tiqkei(e;n ?m;:!n: ?'.Jh . AP’?"!'““::“ PO m"f N m nlu.mlam_n den mit beruflichen mi:‘keli:i‘::m
nach all i nach all i Ny Kl ? N raeent Fachkenntaissen,
Richtlinien Anord it spaziellen dechnische Lehie, schematische die griere die cine Abraining | - Vertntwortungs
usw. usw. utw, (T) b leiten usw. leiten usw.
1.967 31.868 a tam 1040 879 509 340 1 161 938 759
b 1397 1209 1022 83¢ 109 1262 a7 ’ 903
.968 31.869 a 1263 1094 924 635 358 1221 986 798
b 1 469 1272 1024 an 45 137 i 850 -
1.969 31.870 a 137 1192 1007 595 418 1331 1075 869
b 1601 1386 mn 956 813 1447 _ 1280 1038
1.970 31. 87N a 1 563 1353 1142 662 443 151 1220 987
b 1817 1673 1329 1088 922 1642 1452 1175
LA 31872 a 1627 1452 1226 : no 415 1621 1309 1059
b 1950 1688 1426 1164 989 1162 1558 1261
1972 31.873 a 1786 1546 1306 765 830 1226 1394 1128
[] 20n 1798 1519 1240 1053 1817 1 659 1343
1.973 3.8 a 2006 1736 1467 859 600 1939 1565 1267
b 2332 2018 1706 1393 1192 2108 1863 1508
.
264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
DM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und i Ang Meister
Datum ent- 2 6 4 2 1 0 [ [ A
des malig Sl ;
(nkeaft- kiindbar Ibstandige ) Werkmaist ) .
tretens am: | ° v tliche . Erledi Einfache Eintache Obermeister run dl er Abteilungsmeister Meistechilfan
Stellung mit schwieriger Tatigkeiten mit Tatigkeiten und Werkfihrer und eiter (ur_klemeq
Qis?osigiom- Av‘l"neim.auf Berufsausbildung 8 'ohn.:_Id Oberwerkfiiheer iiber mehrere Arbeitsbereich
N usw. ecufsaushildung Abteilungen
Anweisung
1. 967 31.888 a 1093 . 626 470 423 1212 1033 889 668
b 1365 1078 794 703 1450 1212 1078 808
1. 968 31.869 o 1148 658 494 445 1213 1085 934 702
! b 1434 1129 834 139 1623 1273 129 846
1.969 31870 1244 718 654 505 1379 1128 1012 162
s l: 1553 1222 903 801 1650 1318 1223 916
L9720 3.8n 1747 824 636 579 1683 1349 1161 874
L a7 ; 137 1016 901 1856 1851 1376 1031
. 1873 883 682 (3] 1697 1446 1248 937
.9n 3871 ; 1475 1089 966 1990 1663 1478 . 1108
. 4 . 823 1956 - 940 126 661 1807 1640 1326 998
1812 3 : 151 1160 1029 218 1mn 151 un
4 2265 1155 880 195 2055 1750 1610 1138
a1 3. 82 : 1785 1320 ) 1170 2410 2015 1788 1340




265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein !’

DM
o ) M betrige tiir A
L in Qriskasse I_ e in Ortsklasse (I
. in G pp in Gehaltsgruppe
o Kauf he und A Meister
G | mam |2 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1 KT3 M2
Inkraft- kiindhar Arbeiten in Qualifizierte Ghae Autsichts- Abgeschlossene Abgeschlostene
tretens um: varanmortlic_her Arbeiten in ei- '_I’itigkeiten Abgeschtassene Berufsaushild t;"tiglz eit Berufsausbildung Ohne Tatigkeiten | Berufsaushildung
Sluog i | oem dr egene | i ache | ek | mitagoer | Ul ang | veantwortihe | stgomer | Uechtnarions
Entschei ingend A Titigkeiten mm‘,‘"a‘:m E“';::‘:‘:‘i‘s"“* fir den Ablauf |  Aufsichts. Anoweisung | fiir den Ablauf
befugnis Autgabenhereich usw. usw. Titigkeiten s\: der Praduktion titigkeit usw. der Produktian
usw, usw. a usw. usw. . usw.
T
1.10.67 30. 468 a 948 784 580 419 225 12 952 765 574 942
b 1239 1040 856 699 615 - ' - - 846 -
1. 668 30469 o 981 81 600 434 233 1181 985 192 594 975
b 1282 1076 886 723 637 - - - 81 -
1. 569 30 470 a 1048 866 641 464 352 1229 1052 246
b 1369 1149 946 m 680 - - - Fortsetzung s. Ortsklasse |
L1710 311270 a 11583 953 708 §10 387 1352 1187 M
b 1506 1264 1041 849 48 - - -
L LN 31121 a 1239 1024 758 658 424 1453 1244 1018 .
b 1619 1358 tH9 930 819 - - -
L1712 a2 . 1313 1088 803 600 466 T 1540 1319 1080
. b 1716 1441 1186 995 885 - - -
L1713 311273 a 1426 1178 872 652 s 1672 1432 1
b 1864 15665 1288 1081 970 - - -
LM 31274 a 1586 1310 970 790 645 1859 1592 1304
b 2073 1740 1432 1202 1079 - - -

1) Ab 1. 1. 1973 auch fiir die kunststof tvararbeitende (ndustrie.

265 2 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Manatsbetrage fiir Angestellte
in Ortskiasse
in Ortsklasse | I n
in Gehaltsgruppe V)
Kaufminnische Angestellte Technische Angesteltte Meister
Qatum | et | by 4 ga K2 K1 T4 T3 T2 T M4 M3 M1
des malig
takeaft- kiindbar Selbstandige Weitgehend Lo .
tretens 2um: b und Abgeschias- QOhne selhstandige Sg!h_stan_d:ge Abgeschlos- Meister in% X
.. | sene Berufs- Tatigkeiten Qhne B X . der Gehaltssitze
verant- Selhstindige sbildua Berufs- u. verant. auf Gund | S1€ Berufs- Berufs- in einer Meister Meister der Ortsklasse |
wartliche | Tatigkeiten austitdung aushildung, | wartliche u aushitdung g besonders in einem in einem
Titigkeiten, | im Rahmen Ti lq‘::'mn einfache Titigkeiten, J:g:::":‘ usw., einfache ichtig ichtig inf,
umfangreiche| al'gemeiner a lngachl Tatigkeiten |umfangreiche un dg einfache techn Abteifung | Aufgaben- | Aufgaben-
Berufser- | Anweisungen nach Berufser- N techn, ey usw. gehiet gebiet
fahrungen i eAngeh_ender Einweisung | fahrungen Anweisungen Tatigkeiten Titigkeiten (Obermeister)
usw. nweisung usw. usw.
1. 466 31267 a 1158 746 422 328 1262 818 428 328 1262 1103 70 98 97
b 943 N4 578 1103 805 650
1. 368 31369 2 1198 n2 437 439 1 306 909 43 339 1306 1142 17
b 476 138 698 1142 833 673
1469 30 470 a 1283 826 468 363 11397 mn g;d Zgg 1397 1222 853
[ 1044 91 646 1222 1 )
L L0 3276 : 1411 . E:(:.al g;g ;gg 1537 : 31(4) gg(l] ;22 1537 1344 938 Fortsetzung s, Ortsklasse |
L 3ti2n a 1517 mn 561 468 1642 1150 568 482 1652 1445 1022
b 1234 948 74 1445 1068 8n
1112 312712 . 1608 1036 633 569 1781 1219 647 ggo 1751 1632 1080
b 1308 1012 832 1532 1138 S
1173 31273 a 1187 1136 9 27 1912 1338 24; zgg 1912 1675 1206
b ' 1431 1HO 923 1678 124 1
L 114 3112714 a 1954 1263 893 822 2126 1485 958 | 884 2126 1863 1341
b 1591 1234 1040 1863 1388 1165
1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 6 (T mit Di: ] iegen der freien Ng.
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265 3 Gehaltstarifvertrag fiir die papierverarbeitende Ind

265 Papier- und Pappeverarbeitung

DM -

ie und qr

phisches Gewerbe in Siidbaden

Monatshetrige fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Datum ot | Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte
des malig KS K3 K1 TS
lakraft- | kiindbar b T T
tretens 2um: mewnnli!:he Selbstindige Erfedigung QOhne beruftiche Schwierige und h tige Erledi Ohne berufliche
. Stgl!ung mit schwieriger Arbeiten Vorhildung, techn. Arbeiten mit sehwieriger Arbeitea Vorbildung,
Dispasitionstitigkeit auf allqe_maine infache Titigkei di Fachk i auf allgemeine einfache Titigkeiten
usw. Anweisung nach Anweisung usw. usw. Anweitung *  nach Anweitung usw.
1.368 31.369 a 1344 705 427 1476 733 427
b 21 598 976 698
1.469 30470 a 1428 754 457 1879 784 457
b 988 640 1044 640
L1720 3t 1 a 1682 829 503 1137 862 §03
b 1083 704 1148 704
L3N 28272 a 1782 943 600 1960 979 800
b 1218 196 1289 796
1.372 31.3713 a 1907 1009 654 2086 1090 654
b 1303 868 1422 868
1L473 31.374 a 2135 1168 754 2332 1278 ne
b 1488 990 1625 1012
L4 31375 a 2376 11330 839 2596 1472 864
b - 1686 1102 - 1914 1126
268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig - Holstein
DM
Monatshetcige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- KS K4 K3 K2 K1 73 T2 T
In::ﬂ- kf':‘:;g' Tatigkeitan Abgeschiassene kaufmannische Mit selbstandiger
tretens ‘; m: b | mit selbstindiger Berufsausbildung Ohne Ohne Entscheidungsbe-
3 um: Entscheidungsbe- it Titigkeiten nach kaufma h kaufmanni fugnis innerhalb Mit groRerem Mit kleinerem
fugnis innerhalb """ '9w°'. :" . mit Berufsaushild Berufsausbild eines groRen Verantwortungs- Verantwortungs-
eines grofen a “:‘Te' et :"E' einfachen einfache infach Vi tungs- bereich bereich
Arbeitshereiches v“ n'“:'g: en Tatigkeiten kaufm. Tatigkeiten Biiroarbeiten hereiches
usw. eral jortung W,
1.966 31. 867 a 78 514 303 303 1178 8N4
b 112 857 m 642 1309 1093
1.268 31169 a 806 832 314 314 1220 908
b 1181 887 736 664 1355 131
1. 269 a 863 570 336 336 1307 969
b 1233 950 788 m 1451 mm
11068 31. .70 889 587 346 346 1346 998
b 1270 879 812 132 1495 1247
1.270 3L 1N a 1661 973 643 379 3719 1900 1472 1092
b 1390 1072 889 801 1636 1368
Lan 3172 a 1810 1061 101 a13 413 20 1608 1190
b 1515 1168 968 873 1783 1488
1.272 31373 a 1946 1140 754 625 514 2226 1726 1280
b 1629 1256 1042 956 1917 1600
1.473 3.2 2156 1264 838 710 651 2466 1912 1418
L] 1808 1392 1184 1085 2124 1m
L474 31375 a 2400 1406 945 99 736 2748 2128 1578
b 2009 1649 133t 1226 2364 1973
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268 Druckerei und Vervielfiltigung

268 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
M betriige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- , Kaumiinnische Angestetite Technische Angestelite
des malig | X5 Ka K2 K1 T3 T2 Tt
‘nkeaft: | bindbar | | seltingige Titigkeiten Qualiizierte’ Abgeschlossane Einfach Selhstindige
: mit Spezialkenntnissen Tatigkeiten kaufminnische , Cinfachere idungshefugnis, Grék i
in verantwortungsvaliem nach Berufsausbildung mit e graer verantwartlicher | ., raBerer v K"m'ml
Atheittherai " . PO Tatigkeiten ahne Arbeitsbereich V 9
0e "
usw. Anweisung Tatigkeiten Berufsaushitdung utw.
L. 966 31.867 a 1098 941 461 380 1366 1176 813
b 1 366 116 758 604 1520 1302 1090
1.268 31 169 a 1136 974 4 393 1414 1212 904
b 1414 1217 81 628 1673 1348 1128
1. 269 2 1217 1043 st a1 1514 1303 968
b 1514 1303 N 836 669 1685 1444 1208
11069 3t 1.70 a 1254 10724 526 434 1559 1342 997
b 1 659 1342 861 689 1736 1487 1244
L2720 311 a 13713 1178 576 522 1706 1469 1091
b 1206 1469 942 839 1900 . 1628 1362
La2n 312 a 1497 1281 628 569 1860 1601 1189
b 1860 1601 1027 915 20n 17715 1485
1272 31.313 a 1609 1n 685 623 2.00¢ na 1218
b 2000 [ 73] 1104 1002 222 1908 1596
1L.473 31,314 a 1783 1626 7% 109 2218 1907 1416
b 2218 1907 1225 1130 2466 2114 1768
L4 31.375 a 1984 1698 872 801 2466 2122 1576
b 2466 2122 1363 T 2745 2353 1968
268 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Druckgewerbe in Hessen
oM
M hetrége fiir Angestell
in Gehaltsgruppe
Datum erst. Kautminnische Angestelite Technische Ange}tell(n
des malig KS K4 K2 | K1 T21 Ti
Inkeaft- | kindbar
b i . Abgeschiossene Varwi .
tretens 2um: el Selbstindige Erledigung . arwiegend mechanische
S‘m.m"dfm T”:“" schwieriger Arbeiten Beru':msh_dd: 9. Titigkeiten ohne Eigenverantwartliche Einfache
;mt "'.'Tkm?\'(:fs er: auf aligemeine u "s: me:;::s:he abgeschlossene Tatigkeiten Titigkeiten
pezialkenntnisser Anweisung Titigkeiten Berufsaushildung
1.966 31.867 a 1329 1041 560 368 1154 859
b 1195 70 647 1218 1074
1.268 31.169 a 1318 1078 580 181 1195 888
b 1237 97 610 1323 112
1. 2.69 2 1474 1165 622 450 1280 963
b 1325 864 ns 1417 1191
1.10.69 a 1518 1190 641 464 1318 982
b 1365 880 740 1460 1227
1.270 3171 a 1661 1302 702 508 1443 1100
b 1494 963 810 1698 1343
L2711 31172 a 1810 1419 765 554 1623 1148
b - 1628 1050 883 1742 1464
1272 31.373 a 1946 1628 832 607 1691 1289
b - 1750 1129 967 1873 1574
1473 3374 a 2156 1690 932 680 1874 1428
b - 1938 1251 1083 2028 1744

1) Oberfaktoren und in groBen Druckereien etwa gleiche Tatigkeiten Ausibende erhalten ein Gehalt, das mindestens 25 % iibar den Sitzen der Gruppe T 2 liegt (ab 1. 2. 1971 neue Gehaltsgruppe T 3).
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268 Druckerei und Vervielfaltigung

268 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

oM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | CoT in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe oh mn
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte
o K§1 K4 K3 Kt T4 T3 T2 T1
atum erst-
. a Qualifizierte L Abgeschiossene
In::". h‘m \ Fnhhrémnim s“hz::d'“ Berufsaus- Angestellte Weitgehende
) mit Ent- " bildung usw., mit Ent- lbstandi Abgesch Ohne in%
tr : N P
etens um: schei dungs ve.frait:!w.or.ﬂlchc " weis a Oh‘ne heidung Titigkei oy P der Gehaltssitze
h,fugmsun in einem selbstandige bildung, befugnissen in einem bildung usw., bildung, der Ortsklasse ¢
innerhalb erweitarten Tatigkeiten eintach in einem griBeren Ausiibung van einfache
¢ines um- in einem einfache f i v haisch hni
h Aufgaben- Biiroarh LA s N
fangreichen bereich Aufgaben- : Arbeitsberaich I Tatigkei Titigkei
Aufgahen be- asw. bereich usw. usw.
reiches usw. ) usw.
1.466 31287 a 1188 146 328 1262 428 328 98 9?
b 943 5718 805 850
1.368 31.3689 a 1199 m 339 1306 43 338
b 976 598 833 673
11269 30. 470 a 1321 851 3 1439 488 N Fortsetzung s. Ortsklasse |
b tars 659 918 742
1.6720 31.371 a 1696 1446 M 547 1806 1421 1138 700
b "n m 1678 1378 1008
L4771 29272 a 1849 1576 1026 696 1969 1549 1240 763
b 1283 847 11m 1502 1095
L3722 30473 a 1988 1694 1103 651 2117 1665 1333 820
b 1379 921 1846 1618 un
1. 673 230 .4M 2203 1877 1222 41 2346 1845 1477 925
b 1528 1037 2045 1789 1304
1) Die Geheltsgruppan K S und T 4 unterlagen vor dem 1. 5. 1970 der freien Vereinbarung.
268 5§ Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Bayern
DM
Monatshetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum enst. . Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite
des malig K4 K3 K2 K1 T21 T
{nkraft- kiindbar - .
tretens 2um: b Salhstam::gkm Arbeiten Qualifizierte Titigkeit Abgeschlossene Ohne abgeschlossene Oberfaktaren, Sasimeister,
A"" Am"m" u ';za" c:h T“': eiten Berufsausbildung usw., Berufsaushildung, Abteilungsleiter, Werkmaeister,
u K:::s' nz%'e“mn “usw’, infache kaufminni infache schematisch Qberwerkmeister Katkulatoren
- u:: ) - Arbeiten Tatigkeiten usw. uw.
1,10.66 30. 9.67 a 936 647 424 435 1242 981
b 1242 981t 1 627 1100
1.268 31.169 » 969 870 49 450 1286 1018
b 1286 1618 208 649 1139
1. 269 a 1038 "8 626 482 mn 1087
b 1317 1087 865 695 1220
11069 3. 170 a 1068 740 642 496 1418 1120
b 1418 1120 891 116 1257
.270 3t a 1249 864 649 643 1652 1226
b 1662 1226 978 784 1376
L2 3L 172 a 1361 942 M9 592 1692 1336
b 1692 1336 1063 855 1500
1.272 31.373 a 1463 1013 805 648 1819 1436
b 1818 1436 1143 936 1613
L4713 31.374 a 1621 1122 903 77 2018 1591
b 2018 1591 1266 1065 1187
1L41 31375 a 1804 1249 1016 833 2243 "
b 2243 mm 1409 1203 1989

1} Technische Angestelite der Gruppe T2 in GroBbetrieben erhalten ein Gehalt, das mindestens 25 % iiber dem Satz der Gruppe T 2 liegt.
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268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 6 Gehaitstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Berlin (West)

-38-

DM
! Monatshetrige fiic Angestelite 1}
i e in Gehaltsgruppe
t
. Kaufmanaische Angestelite Techaische Angestellte
R K$ K4 K3 K2 Kis | Kia T3 T2 T
1
des malig Selbstandi Selbstind Einfache Titigkeit im graphischen s
tnkeaft- | kindbar b Tatigkeiten und Gewerbe ohne abgeschlossene S.re_!r_st::;hqe
tretens zum; mit Spe_ual- tliche Fortg Al | Berufsausbildung mai(lqr oé::‘ Tatigkeiten Tatigkeiten
k Erledi Fachk i Beruf: nach Arhe'? sheteich |- in griBerem in kleinerem
und schwieriger mit teilweiser einfache mindestens in den ersten ! d e Vi tungs | V tungs-
Entscheidungs- Acheiten Selbstindigkei atigkei 2iihri 2 Jahren der E :". d bereich hereich
hefug- nach allgemeinen Jahriger Tatigkeit ntschaidungs-
aissen Anweisungen Tatigkeit befugnis
1.10.66 30. 9.67 a 1027 880 643 46 397 361 1332 ti4 £y}
b 1219 1101 m 138 640 580 1460 tm 1052
1. 268 28 269 a 1063 amn 666 462 411 n 1379 1184 908
b 1324 1140 943 764 662 600 1611 1318 1094
1. 3.69 a 1138 976 13 495 440 401 147 1268 969
b 1418 1 1010 818 709 643 1618 1412 1172
11069 28 270 a 1172 1005 34 §10 453 413 1521 1306 998
b 1461 1258 1040 843 130 662 1667 1454 1207
L2720 28 21 . 1283 1100 803 558 436 452 1665 1429 1082
b 1599 1 1138 923 799 725 1825 1591 1321
L2711 28 272 a 1398 1199 878 608 641 493 1-81§ 1568 t1se
b 1743 1501 1240 1 006 an 790 1989 1134 1440
1.272 30473 a 1603 1289 kL)) 655 692 640 1951 1678 1279
b 1874 1614 1333 1085 954 865 2138 1864 1548
1.473 30. 474 a 1665 1428 1043 746 676 616 2182 1856 1417
b 2076 1788 14an 1202 1087 978 2369 2065 tns
1.474 30475 a 1853 1 689 1161 839 764 696 2406 2066 1577
b 231 1990 1644 1338 1194 1108 2637 2298 1909
1) Fir die industrietien Buchl gelten die aufgefiinrten Gi mit einem A g von § %.
270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Gehaitstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden - Wikrttemberg
oM
T T Manatsbetrige fiir Angestelite
i i in Qrtsklasse | in Ortskiasse
in Gehaltsgruppe 1} " mn
SRR e i — - kol -
! Kaufménnische Angestellte { Technische Angestelite Meister
Datum erst. !a K\4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T M4 M2 M1
des malig ! - Weitgehend : Meister
Inkraft- kindbar |, Selbstandige Abgeschlos: Ohne sefbstandige ... | Abgeschlas- . mit
7 1% } und verant- sene Berufs- Selbstandige Meister N .
tretens um ! wortliche | Sethstindige|  Berufs: | aushildun und Arbeiten sene Ohne einer fachlichen | -y oicier in%
t warthc Tats kel 9 ecut sbiidung, verant. | EE 1 Berufs. Berufs- . o | Kenntnissen mit der Gehalmiur
mit um- im Rahmen usw., Tatigkeiten :'::::::: qgegebener usw einfache. ichti Erfal"::‘udn " einfachem dor Ortsklassa
fangreichen | allgemeiner | Tatigkeiten nach mit Unterlagen einfac-;ne techn Abteilung, ia aine: Autfgahen-
Berufser- | Anweisungen nach entspre- hesan:leten und techn Titigkeiten Obermeister begrenzten gebiet
fahrungen eingehender | chender Fachkeanc Anweisungen Téliqkei-ten 9 usw, Aufgaben-
usw . Anweisung | Einweisung fissen usw. gebiet
1. 466 31 7.67 a 1158 46 422 328 1262 878 428 328 1262 923 ne 98 97
b 943 na 578 1103 805 650
1.368 231369 a 1198 m 437 339 1306 909 443 339 1306 956 97
b 976 733 598 1142 833 673
1. 463 30. 470 a 1283 826 468 363 1397 973 474 '363 1397 1022 853
b 1044 91 640 . 1222 891 20
1.670 304N a 1425 923 831 439 1550 1083 534 448 1580 1129 946
b 1160 885 n? 1354 993 800
L& 30472 4 1 560 1023 636 565 1695 1196 646 569 1695 1248 1048
b 1280 985 807 1490 1101 89?7
1.672 28213 2 1669 1095 681 605 1814 1280 891 609 1814 1333 1119 Fartsetzung s. Ortsklasse |
b 1370 1054 863 1694 1178 960
1.3713 282714 2 1811 1188 133 656 1968 1389 750 661 1968 1446 1214
b 1486 1144 936 1729 1278 1042
L3714 311274 a 1992 1307 813 122 2185 1528 826 7 2165 1691 1335
b 1639 1258 1030 1902 1406 1146
1) Die Gehaltsgruppen K S bzw. TS5 () tliche k baw. Ta mit O { usw.} iegen der freien Vereinbarung.




271 Lederverarbeitung (ohne Herstetlung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifvertrag fl“l die Ledqrv@ten- und quferjqdygtrie in Hessen

DM
Maonatsbetrdge fiic A
e _.in Gehal -
Kaufmannische Angestellte ‘ Technische Angestellte und Meister
Datum erst- a K6 K4 K3 K21 Ki M3 M2 Mi
des | malig ‘ Schwierige Arheite ’ ~
Inkeatt. | indbar | | wnsrige Ameiten | Qualifizerte Mechanische puite
tretens 2um: Y . unter e Titigkeit . ader Meister
tliche . tung d a6k Gehilfen ; . Erste in groBen
Stellung mit nach all i und gratere in den ersten “Yitigksiten - Ob Meister, . Betrigben,
Dispositionstati Arwei ter 3 Getitfenjahren | . oURSelte Abteilungsmeister Meister
(Erste Buchhalter “?"‘""'"" & ohae: - - in kieineren
uswl) - usw.) - Berufsaushildumy Betrieben
1. .68 30. 668 2 1235 182 585 396 . ' ] x4 . 1224 1040 859
b 976 782 450 494 . .
1. 2.68 a 1284 813 608 412 326 1218 1082 893
] 14015 813 468 S14
1. 769 311269 a 1310 829 620 420 3313, 1298 1104 a1
b 1038 829 an 624 R
1.10.69 a 1362 862 645 437 kI 1350 1.148 847
b 1076 - 862 496 645 - .
L1710 311270 144 914 684 463 367 . 1431 1217 1004
b 1141 814 526 618 :
Lt 311271 a 17131 1086 820 858 440 . . 1ne 1459 1204
b 1368 1096 631 693
1172 311272 a 1852 1123 882 599 415 1836 1861 1300
b 1464 1178 681 748 o
L1713 311273 - a 2000 1267 953 " 659 635 1983 1686 1404
b 1681 1272 41 808 .
L L 31074 a 2180 1381 1039 il 683 - 12161 1838 1530
b : 1723 1386 " 808 881 -
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textitien
272 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Rheinland - Pfalz
oM
Manatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
KS K4 K3 K1 TS T4 T3 T M4 _M3 M1 . K3 T3
Oatum | erst. ) Abgescht. Meister . Abgeschl:
des malig 2 Weitgeheade - Weitgehende, Meisti it Anord- . techn.
(nkratt. | kindbae |, | selbst.uad | SOOSEOER | ppgeepy | umbassende goen B | mnaerong | Mester | Abgeshl. | g R
tretens 2um: verantwort- | " veran Berufsaus- § sethst. und |Selbstindige, hild . Ohae hesonderer ‘ Aufsichts- mit Berufsaus- bildung
i ig- | wortiche |~ in Berufsaus- | oo ntwart. | schwierigere | D1U00 | Berufsius: ] ' | Beaufsichti- | bildung,
liche Tatig- | ¢y bildung, bilduny ge usw Verant- | - befugnis, } e usw.,
keiten mit atig ‘Rlien schwierigere Ih "A“'h e liche Tatigkeiten schwi en:' ere bildung, wortung fachliche _ qungs schwierigere schwierigere
umtassenden | ™t “;0. ree Tatigkeiten mece«amsc Tatigkeiten | im Rahmen tech ng mechanische Leitung' Verantwor- urid Titigkeiten techn.
Spezial- h"E“rfh:.h“ nach hu'_;r mit allgemeiner | Lo ooy Titigkeiten ciner groBen | tung fir eine Anweisungs- | - nach Titigkeiten
kenat- ru: ) allgemeiner "u:“'ve" Spezial- | Anweisungen r?ach usw. Abteilung mittlere befugnis al!wmmcr nach
nissen u swg. Anweisung : kenntnissen allgemeiner usw. Werksatt usw. Anweisung allgemeiner
usw. usw. Anweisung usw. Anweisung
1. 867 31.768 a 985 689 623 240 1037 758 §71 240 1138 962 an 518 665
b 1200 954 73 659 1300 1037 M 589 1251 1053 158 768 862
1. 8.68 a 1024 ni 544 250 1078 785 594 250 1180 1000 698 - 538 588
b 1248 992 804 S81 1352 1618 906 581 1301 1095 785 196 :?)17)
1. 869 31.1269 1044 m 555 258 1100 801 606 255 1204 1020 12 649
l: 1223 1012 820 693 1319 1100 924 693 1327 1117 801 . 812 - :::
1.10.69 a 1075 753 §72 263 1133 826 624 263 1240 1061 733 666
b 131 1042 845 611 1420 1133 952 611 1367 1151 82§ 837 ::2
L1100 31270 1150 806 812 281 1212 863 668 281 1327 1128 784 i 606 1
b : 1403 1115 904 654 1619 1212 1018 654 1463 1232 883 898 14009
1.1.713 311273 a 1441 1011 167 351 1518 1108 837 381 1661 1409 433 Fortsetaung s.
. b 1797 1396 1132 819 1903 1618 819 1833 1543 1108 Ortsklasse |

1an



272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 2 Gehaltstaritvertrag fiir die Schuhindustrie in Baden - Wiirttemberg

DM
Monatsbetrage fiir A
in Ortskiasse | e . in Ortskissse
in Gehaltagruppe 1) I | m
Kaufminnische Angestefite Technische Angestelite Meister
Datum anst. . K4 .K3 K2 K1 T4 T3 T2 T M4 M2 M1
des malig Selbstindige Weitgehend Meister
Inkeaft- | kindbar b | o verant. Ahg::.lm— 3:“';:,, selbstindige Selbstinds Abgeschlas- Mei mit
tretens 2um: :qn.lighe Calhetinds Raru bildung, u.vecant- | T m‘m:" sene Ohne e:"“;'" fachlichen * Meister in%
mit | Tiokeiten | bildung | einfeche | ROUUCRE | pyf Grung | Borufious Berufsaus | pasanders Kenataisen | vt o ehadtag
umfang- im Rdu_nnn usw., Tatigkeiten mit gegebener utw 1 ei.nl:chg; wichtigen Edt a:run aen einfachem er Ortsidaste
reichen dlw_mum Vitigheiten nach besanderen Untertagen ninm.ﬁe techn. Abteilung, in einem Aufgaben.
. |A e “:::‘ or ::?m"' Fachkanat- A “.M n techa. Titig&ei.ten Obermaister begrenzten gebiet
fahrungen Amu;niu Einwaisu nissen feisunge Titigkeiten uw. Aufgaben-
usw. M ™ utw. gehiet
1. 466 31, 267 a 1188 146 422 an 1262 878 428 328 1262 923 m 98 97
b 843 na 578 1103 805 650
1. 368 31.369 a 1199 72 437 339 1308 909 443 339 1306 958 197
b 976 138 598 1142 833 613
1. 469 30 470 a 1283 828 468 383 1397 973 474 363 1397 1022 863
b 1044 ”m 640 1222 891 720
1.670 30 471 a 1426 923 s 439 1650 1083 s34 446 1550 1129 946
b 1160 88s nm 1354 993 800
LI 3azan . 1501 972 659 462 1633 14 563 470 1633 . 1189 996
b 1222 932 756 1426 1046 843
L4t a 1601 72 659 462 1633 1141 663 410 1633 1189 996 Fortsetzung s. 98
b 1222 932 58 1428 1046 843 Ortsklasse |
1L an ] 1501 m 859 462 1633 1141 563 410 1633 1189 986 Fortsetzung s.
b 1222 32 756 1426 1046 843 Qrtsklagse |
L1712 3an . 1606 1040 609 812 1747 122 613 520 1747 1212 1066
b 1308 997 808 1528 LR} 902
L1113 31213 1743 1128 693 617 1898 1326 703 623 1898 1380 1157
b 1418 1 082 am 1656 1214 979
L 124 31104 a 1900 1230 756 673 2066 144 766 169 2066 1504 1261
b 1547 1179 956 1808 1323 1067
1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T S (Verantworttiche kauf i baw. i Tirgkeiten mit D tug utw.) iegen der freien \ q.
272 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern
oM
Manatsbeteiige fiir Angestelite
in Ortsklassa | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe _ 1 1w
Kaufmannische Angestelite Techniseha Angestatite
XS K& K3 K1 T3 ’ T2 i T
Datum orst- Colherind Salhetindi Ab i
des malig tli::: e B vy Ohne | !
Inkraht- | kiindbar i Berutsaushildung, { i in%
" b Tatigkeiten, in einem qualifizierte " | : "
tretens am: Oberblick aber |  Fachgebiet, Tatigkeiten ohne mct:::::::o der ! Hilfsmeister (‘;;(Gé:"as":m::e
angmmnde spmdlo eigene Ent- hematische Ohermeister | Meister und
K heidungsh 'Fl"a‘::l:e':en i i Hitfsmadelleure
(A ‘”"’"‘“""' (o (Biirahilfskrfte
usw.) usw.) uw.) usw)
1.267 30668 a 1005 749 625 327 Tt 954 821 97 94
b 1128 933 804 502
1. 7.68 a 1045 m 650 340 1155 992 854
[ " 970 a36 522
1. 2.69 3 1066 795 663 347 1178 1012 n
b 1196 989 853 §32
1.106% 311269 a 1098 819 683 357 1213 1042 897
b 1232 1019 an 548
L v a 1125 876 23t 382 1298 1118 960
] 1318 1080 84t 586
L7120 311270 a 1175 876 j)| 382 1298 ins 960 98,5 96
b 1318 1090 E1 ] 586
LN 2 1281 95§ 797 416 1415 118 1048
b 1432 1188 1026 639
L4an a 1281 985 797 416 1418 1215 1046 Fortsetzung s. 98
b 1437 1188 1026 639 Ortsklasse |-
Lan Man a 1281 956 797 416 1415 1218 1046 Fortsetzung s.
b 1437 1188 1026 839 Oruskiassa §
Len2 nuan . 1373 1024 854 466 1517 1302 1121
b 1540 1274 1100 689
L1713 3nn . 1490 1 927 506 1646 1413 1216
b 161 1382 1194 48
L1 31074 a 1624 121t 1010 552 1794 1640 1328
b 1821 1506 1300 815




275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. - Be2. Osnabriick)

DM
] age fiir Angestalite
in Ortsklasse A in Ortskiasse 8
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum st . KTS K4 T4 KT1 M4 M2 Mt K4 T4 M2
des malig Verantwartliche . .
Inkratt | kindbar |, | Stettungmie | Umfanareiche | o o I Uberwingend | - mvangetiche | sopperindipe
tretens | 2um: h nd Titigheitund | o IS Leitung Selbstindige | ;’;_":z':n e '““::'”‘ Titigkeitund | Selbstindige
groRem Erfahruncen teilweiser | oChreid- un simdicher aulsichts: Tatigkeit Ert : teitweiser aufsichts
Arbeitshersich s v t 1K b Betriehs- fihcende cines Horstar :E"‘““"‘ Verantwort- fihrende
K),bzw, | e tichkeit vormieend abteilungen Titigkeit e tnoanies rste lichkeit Tatigkeit
sibstindige | -*Fr walter. (Erste nrwieg {Weberailei (Strickme Ciifaeaurs | Lo vl (Erste (Steickmeister
“M"hm Expedi K usw.) Tétigkeiten (T) umw) um) usw.) Expedienten K":‘;‘:?"" usw.)
Titigkeit (T) usw.) usw.)
1.1066 30 367 a 1383 875 © 928 488 1231 864 745 858 807 847
b 1039 i 589 970 837 1018 1102 a51
1. 568 31.569 a 1445 914 967 518 1286 903 79 896 948 885
b 1086 1178 619 1014 8715 1064 1182 994
1. 6.69 a 1540 k11 1032 653 131 963 830 955 toun 944
] 1186 1251 659 1080 932 113 1226 1068
1L 31L870 a 1540 974 1032 853 131 963 820 958 1014 947
b 1156 1251 659 1080 932 1136 1229 1061
1. 8.70 a 1728 1091 1186 619 1536 1079 930 1078 1138 1063
b 1298 1401 138 1210 1044 1218 1319 1191
LN 3LsN a 1725 1os1 1156 619 1536 1079 930 1078 1141 1068
b 1298 140t 738 1210 1044 1278 1382 1194
1. 6.7 a 1880 1189 1260 497 1614 1176 1014 1126 1248 1163
b 1412 15827 804 1319 1138 1398 1508 1303
L1712 31.572 a 1880 1189 1260 437 1624 1178 1014 tn 1248 1166
b 1412 16827 804 1319 1138 1398 1811 1306
1. 6.72 a 2030 1284 1361 637 1808 1220 1085 1274 1349 1260
b 1525 1649 868 1428 1229 1511 1633 t412
L1273 31873 a 2030 1284 1361 637 1808 1210 1095 12717 1352 1263
b 15258 1649 868 1425 1229 1514 1636 1418
L 61 a 2253 1425 1861t 637 2007 1410 1218 1418 1502 1403
b 1693 1830 968 1582 1364 1682 1812 1572
L1714 31.574 a 2253 1425 161 637 2007 1410 1215 1421 1508 1406
b 1693 1830 968 1582 1364 1685 1820 1578
275 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in den Reg. — Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabyriick
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und techni MA Meister
Datum arst- . KT6 KT4 KT2 KT1 M4 M2 M1
des malig Grindliche .
l::‘r::‘: ku‘;ml'::.ar b Spezia'l..l::nmim Qualifizierte ) A . n‘..; :,. ﬂbervtmqen‘d
mit Ubersicht dber vﬂlm';::m tir m};‘:g:f’:;;ig Einfache Tatigkeiten g “'”ﬁm{:"" Tiigheit eines
die zunmmenhange einen begrenzten eingehender Einweisung nach Einweisung Betriebsabteitungen {Werkstattmeister Meisters oder
fiir einen groRen und Aufgabenbereich usw) satsprachende tachn.
wichtigen 9 - Angesteliten
Arbeitshereich
L1166 31 168 a 824 423 330 1220 813 69t
b 1100 846 660 1358 903 788
1.668 31.769 a 862 442 345 1214 850 122
b 1149 884 690 1418 944 802
1.869 31.270 a 917 an 367 1387 908 769
b 1223 941 34 1608 1005 854
. 270 a 941 487 383 1386 933 197
b 1258 m 766 1540 1037 886
1.870 3t 7211 1020 §27 417 1508 1013 860
b 1360 1054 833 1676 1128 956
1.871 30.672 a 2007 1302 760 613 1899 1139 1004
b 1478 1085 944 1324 1101
1.772 30.673 a 2147 1407 850 698 2029 1249 1094
b 1581 1178 1029 1434 19
1.223 30.674 » 2365 1566 970 804 2245 1400 1213
b 1740 1295 1135 1685 1310
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275 Textilgewerbe

275 3 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfalen
(Reg. - Be2. Aachen, Diisseldorf und Kaln sowie Stadt Schweim ohne die Kreise Diiren und Euskirchen)

DM

Monatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a KITS KT4
des malig 91 K/T3 KIT1 M3 M2 Mt
fnkraft- kiindbar L . Kaufmi
) b | GroRer ader wichtig Umf; ; . . Meister
tretens 2um: : : by baw. technische Mechanische Meister . " .
A'::i::‘:'.z;fh' as:.";:;':;:':::"" Kenntnisse mit teil- ader schematische fiir mehrere 'F";:' -""::.': '?;','sz:;n:;
Speziaikenntnisse im Rahmen aligem. weiser Selbistindigh Tatigkeiten chne Abteilung Verantwer “Hilhmi:me
W, Richtlinien usw. und Berutsaushildung eines Betriebes i die Pr d‘;"."
Verantwartlichkeit ur die Produktion
1. 866 311067 a 1136 818 419 380 ron 157 567
b 1318 1051 8 684 1258 946 765
1. 668 31 569 1188 - 855 801 198 1057 792 593
b 1378 1099 ° M 1§ 1215 989 800
1. 669 31.570 a t 266 9 534 424 1126 844 632
b 1468 1n m 762 1401 1054 852
1. 670 31871 a 1416 102t 599 484 1262 946 108
b 1618 1312 1088 854 1551 1181 955
L6721 31,572 a 1 544 rm 653 §28 1376 1032 m
b 1764 1431 1186 X} ] 1691 1288 1041
1. 672 a 1836 1350 864 840 1512 1215 1026
b 2052 1674 1328 864 1647 1458 1134
1.673 31.574 . 2020 1485 964 640 1664 1337 1129
b 2258 1842 1461 964 1812 1604 1248

275 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Textil- und Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und den bayerischen Kreis Lindau

-42-

DM
Monatshetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse { in Ortsklaste
in Gehalsaruppe V) n | m
Kaufmannische Angestellte Technische Angestetite Meister
Datum erst- K4 K3 K1 T4 T3 Tt M4 M3 M1
des malig Selbstindi L .
. = ige . Schwierige Meister
l;::::l: k';:'::" und Echohte 82:.:‘:& ‘:l:l;:g:‘a‘hn:!d: technische Ohne in einer in%
. tliche | Fachk i shild d ' Tatigkeiten, Berufs besanders Meister Meister dee Gehaltssatze
Tatigkei lbstandiys ausbrldung, u iche| setbsténdi hild ichtig mit mit der QOrtsklasse |
mit Arbeiten nach o vy Arbeiten nach infach Abteilung, ichti infach
umfangreichen | allgemeinen Ta":ke ten ]'E:"':f:': h haisch bstindige | Aufgaheng Autgabengebi
Berufs- Anweisungen & ximn a 'gm' " A Tatigkei Ohb
erfahrungen inweisung usw. usw. usw.
< 1368 31369 a 1199 7 339 1306 909 339 1306 1142 17 98 97

[ 976 598 1142 673
1. 463 30 47¢ a 1283 826 383 1397 973 363 1397 1222 853
, [ 1044 640 1222 120
1.570 3471 a 1425 923 439 1550 1083 446 1580 1354 946

b 1160 n 1384 800
LSN 30422 a 1560 1023 565 1695 1196 569 1695 1489 1046

b 1280 8a7 1490 897
1.572 30473 a 1685 1108 698 1831 1292 139 1831 1608 1130

b 1382 872 1609 969
1.673 30474 a 1868 1224 785 2023 1424 830 2023 1778 1302 Fortsetzung . Ortsklasse {

[ 1532 972 rm 1065

1) Die Gehaltsgruppen K S und T 5 ., Verantwortliche baw. Tarigkei mit Di usw." unterliegen der freien Vereinbarung.



275 § Gehaltstarifvertrag fiir die Siidbayerische Textitindustrie

275 Textilgewerbe

DM
M b fiie A
in Gehaltsgruppe
0 Kaufminnische und technische Angestelite Meister
atum erst-
des malig a KTiv 1 KT KTH KTi K MIv Mt M Ml
Inkraft- Kiindbar L Setbstindig Titigkei Abgeschlossene
tretens 2um: b ngn:l::t::qr:it und verantwort- mit einer Berufsiehre Ohne
. " liche Titigkaiten gewissen uw., Berufsaushitdung, N Cunt . .
A":::::;:M mit lingerer Selbstindigkeit | einfache Kaufm. einfache 0 Mum.r Untermaister
befugaissen Berufserfahrung und oder techn. Biraarheiten
" usw. Berufserfahrung Tatigkeiten
1.10.66 10. 967 a 1022 . 803 805 442 340 1182 1027 878 n?
b 1454 to81 865 684 489 - 758
L 668 30 469 a 1068 839 635 412 370 1238 1013 918 M9
b 1519 1130 904 ns §19 798
1.669 30.470 a 1y 894 870 503 394 1328 1153 987 818
) b 1618 1203 963 61 553 867
1.470 30471 a t 251 992 638 563 449 1568 1365 1159 1025
b 1780 1338 1079 852 630
L8711 30472 a 1364 1081 695 614 501 1709 1488 1263 1129
b 1940 1455 1176 929 690
1.8&72 30.473 a 1473 1167 %1 669 548 1846 1607 1364 1230
’ b 2095 1 1270 1003 745
L8713 30474 a 1635 1318 851 769 648 2077 1812 1538 1400
R b 2325 1744 1410 LRk 845
1.574 30.47% a 1828 144 951 883 26 2322 2026 1725 1568
b 2599 1950 1526 1244 945

1) H3herwertige Titigkeiten (K T IV 3} untecliegen der freien Vereinbarung.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westtalen (Tarifgebiet M. - Gladbach,

Krefeld, Essen und Diisseldorf)
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Abgesch Beruf ildung und teit Selbstindigkei Keine besondere Aushildung
Datum erst-
det malig |2 F E o ¢ 8 A
Inkraft- kindbar . Umfangreiche Buchhalter, N
tretens 2um: b antwonl«_:ha Kenntnisse und . . die selbstiindig Lohnhqchhalur E'"'.“h‘
Stellung mit Erfahrungen Biigelmeister, kontieren in Schreib- und
Dispasitianshefugnis (Erste au::'tjnlm Lehrlingsaushitder technische H;““ Anlanumyllum, ﬂcct!muhninn
(8"'"““)""'"" techn. Abteilungsleiter usw. der Betriehsingenieure Fak‘:u;‘mn (H':‘f;:?m
USW., usw.) uw. ) :

11265 311266 a 861 38 668 428 368 335

b 1212 960 866 738 631 648
1,268 31168 a 899 m 698 454 408 353

b 1250 994 896 164 683 566
1. 269 304720 a 944 817 138 494 43 388

b 1295 1039 936 804 688 601
1.670 30471 a 1039 903 825 564 501 43

b 1425 1149 1046 901 778 686
L8671 30472 a 2 930 895 601 544 481

b 1546 1247 1138 978 844 44
1. 672 30.473 » 1217 1088 967 649 588 519

b 1670 1347 1226 1056 912 804
1.673 304714 » 1351 111 1073 720 663 576

b 1854 1495 - 1361 1n 1012 892
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276 Bekleidungsgewerbe

276 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Be2. Arnsberg, Detmold und Miinster)

DM

Monatshetrige fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

6 s [ 4 3 2 1
n::;m erst- a Selbstandige und verantwortliche Tatigkeiten
malig il . . — .
fnkraft: | Windbar | | Leitung sines Betriebes i ein groBeres mit umfangreichen Tatigkeiten mit echahten Titigkeiten, die eine Einfache Tatigkei
tretens 2um: mit mehreren Aufgab i Ecfahrungen oder Sachkund N ~ nach Anweisu
Produktionsabteilungen ) und Erfahrungen uW. varaussetzen "
usw. Leitung der Ein- oder Anfertigung Tatigkeiten in der Katku- Fiihren von Lohnfisten, . " .
Verkaufsabteilung von Madezeichaungen lation, in der Arbeits. - Hiltstiitigkeiten im Labor Einfache Schreibarbeiten
usw. usw. vorbereitung usw. usw. uw.
1.466 28 267 a
b
1. 5.68 30 469 a
b
1. 569 30.470 a
b . . . . . .
1.670 3047 a 2000 1600 1100 750 600 450
b 1700 1356 1092 957 754
L8711 20 472 a 2180 1745 1200 820 655 495
b 1855 1470 1190 1045 820
1. 672 30.473 a 2330 1870 1298 900 730 665
b 1980 1585 1290 1138 , 905
1.673 30474 a 2580 2020 1435 1000 830 665
b 2190 11760 1430 1260 1008
]
276 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (chne Reg. - Bez. Unterfranken)
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse A in Ortsklatsa B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datem erst: . Kaufmanaische Angestellte Technische Angestelite
des malig 0 [ A TV TIv T T [ T
{nkraft- kiindbar . .
tretens 2um: b e:::‘h‘:;?:'z";" S ..Ahq.mmo?f"e Werkstattieiter LS;'I:anm:' ’ Gruppen- Selbstindige Gruppen-
v Dispasitions Tatgkeiten | =0 EEE fie mehe [ g eine (@ | oder Bandueiter Technische Titigkeiten oder Bandleiter
befugnissen i'"’"i’. Qer i oder n;echanische P? d'i',kmm‘ od. Leiter der f.'" aralere Anfangskritte LLMQE( 4" '4'" 9rbRare
(Abteilungsleiter, ) Arbei 4 gesamten 2u- ‘Fertlgungqruppen = o) bl pagingd
Einkiufer usw.) usw. J (Kontoristen usw.) uw. schneiderei usw. , U . .
1266 20. 667 a 955 410 455 1150 1045 930 650 195 ‘ 920
b 1310 1 045 135 1025
1. 668 30 469 a 998 847 489 1202 1083 472 685 8 962
b 1369 1093 769 1072
1. 669 30470 a 1065 908 525 1280 1165 1040 78 895 1038
h 1460 1165 820 1155
1570 30471 a 1098 1015 605 1435 1309 1165 835 1010 Fartsetzung s.
b 1640 1308 920 1300 Qrtsklasse A
1671 30 472 2 1198 1110 675 1565 1420 1270 815 Fortetzung 5.
b 1760 1410 1005 Ortsklasse A
1. 572 30.473 a 1 29¢ 1205 135 1690 1530 1380 990
b 1890 1815 1085
1673 30474 . 1435 1340 815 1930 1760 1600 1100 ’
b 2100 1680 1205
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276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum ergt- Kaufminnische Angestelite
des malig |? K4 K3 K2 Kt
lakeate. | kiindbar |, | Selbstindige Stall
tretent 2um: mit voller V::nmmrq. Sefbstindige Erledigung Abgeschlossene Berufsaushitdung,
umfassande Berufskenntnisse schwierigerer Arbeiten, qualifizierte Titigkeiten Eintache und mechanische Tatigkei
ind lingers praktische Erfshrungen besandere Fachkenntnisse (Buchhatter, (Birohilfskrifre)
(Bilanzhuchhalter usw.} (Expeditionsieiter usw.) Expedienten usw.) :
1. 2.66 30. 9687 a 816 493 385 350
- b 922 ’ 176 640 494
1.268 30669 a 887 518 404 368
) b 968 818 6§72 519
1.268 30.970 a 81 623 490 435
b 1038 872 130 §55
770 ] 1000 679 634 474
b 1129 i 950 196 608
11670 30. 671 a 1050 m 561 498
bl o 1188 998 836 635
L& 31872 a 1150 m 615 546
b 1298 1093 918 696
1.672 31.873 a 1242 843 664 R §90
_ b 1402 1180 990 152
1.673 354 a 1319 936 37 855
b 1656 1310 10989 835
280 Herstellung von Nahrungs- und GenuRmitteln verschiedener Art
280 1 Gehatltstarifvertrag fiir die Erndheungsindustrie in Nordrhein - Westfalen
DM
Manatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe
Datum erst: Kaufmannische (K) und technische (T) Ang Meister
des malig 3 KTS 1 KT3 KT2 KT1 M2 M2 M1
Inkraft- kindbar Calhetindi a N . in%
tretens aum: | B anceg pesancy e Vorwiegend Arbeiten Meister der Gehaltssitze
Arheitsgebiat K und . verantwortlicher mit einem der Orteklasse |
mit begrenzten ued Berufsaushild, hanisch Obermeister Abteilungsmeister enzt
Dispositions- Erfahrung, einfache Tatigkeiten im Rahmen v el::::n om:n .
befugni Tatigkei * Titigkeiten ohne atigemeiner bereich o |
usw, gehabener Art Berufsaushildung Richtlinien }
|
1. 887 31.368 a 1285 8§70 425 395 1230 1025 865 98 ‘
b 918 728 618
1. 468 a 1330 590 440 409 121 1061 895
b 947 750 837
1.768 3t 363 a 1343 596 444 413 1285 on 904
b 956 758 643
14689 31.370 a 1431 635 413 440 1369 tia 963 9
b 1018 808 685
1470 31.371 a 1567 696 $33 500 1500 1250 1085 Fortset2ung 5.
] 1116 885 %1 Ortsklasse
L4710 31,372 a 1728 998 720 612 1632 1392 1200
b 1248 960 816
1.472 31,313 a 1851 1069 m 655 1748 1491 1285
b 1337 1028 874
1.473 31314 » 2027 "n 845 ns 1914 1633 1408
b 1464 1126 987
1.474 31.375 2270 13 946 804 2210 1458 1639
‘ b 1639 1261 1072
1} Froie 9 jadoch die iheten -

-45-



280 Herstetlyng von Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art
280 2 Gehahfﬁrifvmrag tiir die Erndhrungsindustrie in Baden - Wirttemberg

DM
Manatshetrage fiir Angestetite
in Ortsklasse ¢ in Qrtsklasse
in Gehaltsgruppe 1) H |
Datum enst- Kautmii (K) und tachnische (T) Angesteltts Maister
I:e:ﬁ milig |*f ks | 78 kK3 | T3 k2 | T2 kKt | T1- Ma M2 Mt
(':e::m '"i'.'.f:' "o , Selbtandige . Abgeschiossene Meister mit . in%
und Selbstingige- Berufsaushildung Ohne Spezialk Meister Maister der Gehaltssitze
verantwortliche Arbeiterr” uw,, Becutaugild nisten ineinem | ° mit der Ortsklasen |
Titigkeiten im Rghmen | Artieiten rufsaupildung, und begrenzten | einfachem hite
mit Dispositions- aligemeinar fach schematische d Aufgab Aufgab
befugnis Anweisungen eingehander Ttigheiten Verant- gehist gebiet
usw, . Aoweining wortung
1.267 31.1.68 a - - 858 999 4239 . as 363 n 1312 960 800 98 97
b - ~ 981 1147 43 836 600 676
1268 28 269 » - - 889 1039 45? 463 78 389 1364 998 832
b - - 1020 1183 m 869 624 103
1.369 28 270 a - - 947 14 811 S 452 480 1453 1063 886
b - 1086 . 1271 823 925 665 M9
L1 312n . - - 1042 " 1218 562 576 497 506 1598 1169 978
b - - 119~ ¢398 . 905 1018 132 824
LN 312n a 1800 1940 1146 340 108 730 812 584 1758 1286 10713
b - - 1318 S1438 - 996 1120 805 906
L1272 3112722 8 1940 2184 1237 1439 m 813 636 651 1888 1389 nun Fortsetaung 5.
b - - 1419 1652 1075 1203 869 m Orukisse |1
LI 321 2097 2281 1345- 1 561 885 . 891 702 ns 2042 1520 1204 Fartsstzung &
b - - 1540 1789 1172 1309 951 1083 Ortekiasse 1
L 14 312m 21359 251 1-520 1148 1040 112 0 804 2287 1714 1486
b - - 17240 2 Qo4 . 1319 1466 1020 119
1) Die Gehaltsgruppen K S baw. TS unterlisgen der freien Vereinbarung; ab 1. 1. 1871 A nta die aben autgefiihrten Satze.
280 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Eeniihrungsindustrie ') in Bayern
: DM’ '
- Monatsbetrage fir Ang
in Qrtsktasse | in Ortsklasss
in Gehaltsgruppe " | n
Datum erst-
des malig |? 5 4 ) 3 2 1
Inkeaft. | findbar | . | Selbstindige Erledigung Ohne ) "
tretens um: A Selbstandige Aihaiten hwierigerer - Kaufmi Berufsaushitdung n % dar Gehattssizze
die einer Abteilung mit besonderer Arbeiten auf aligem. und technische cinfache . der Ortakiagee
vorstehen usw., Verantwortung, Anweisung, infache Arbeiten Titigkeiten
Obermaister Meister Hilfsmeister .
11167 311068 a 936 812 49 362 335 97 “
b 1143 928 158 615 669
11168 151069 a 983 643 an 380 352
b 1200 974 97 846 597
11269 30.10.70 a 1081 107 521 430 402
: b 1320 1on 87 m 857
L1270 3017 a 1275 945 672 551 453 915 95
b 1417 1181 960 187 24
L1271 301172 a 1381 1022 12} 596 430
b 1534 1218 1039 852 184
11272 311073 a 1498 1109 789 647 832
b 1664 1387 H2 924 851
11273 30.11.74 a 1681 1263 - amn 149 624
b 1847 1540 1261 1026 945

1) Hier Nihemittelindustrie.




288 Milchverwertung

288 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatshetrage tiir Angestelite
_ in Ortskiasse | in Ortsklasee (1
in Gehaitsruppe | in Gehaltsgruppe
Dat - Kaufminnische (K) und technische (T) A
atum erst-
des malig v KTS KT4 KT3 KT2 KT1 KT3
Inkraft kindbar Kaufm. Angeste| Andi
tretens um: b m::‘ ':"‘7“ iti e unds“hmnd!t:iche Vnmiqgn d Vorwi_qc_nd
Kaufmannische fugnis baw. techn. Titigkeiten '“'f“ n_dqe OrdnungsmiRige Titigkeiten n!h_mn_dm
und technisch A mit (Bitanzbuchhalter Titigkeiten Le'l:‘rzeit . ;me Tatigkeiten
Laiter teitender Ttigkeit | usw.), techn. loitenge | 87 hesondere usw. Berufsaushild baw, besondere
und besonderer Tatigkeit Fah e e
Verantwortung (Obarmaiar usw.) achkenntnisse Fachkenntnisse
1. 667 311267 a 995 234 536 383 N4
b 1148 857 165 648 831
1.368 28. 269 a 1028 764 566 413 44
b 1128 88?7 795 618 861
1. 388 2 1088 814 . 606 443 194
b 1238 937 838 108 an
11069 28 270 o 1160 884 &n 603 864
b 1313 1007 900 768 981
.37 28 271 a Freie Vereinbarung, mindestens jedach 1243 947 19 639 926
b 1407 1079 964 823 1081
L3N 29 272 a 1961 1754 1342 990 826 ns 965
b 1548 1238 1032 898 1207
L31 28.213 a 2098 18 1438 1060 283 768 1033
b 1656 1328 1104 960 129
1.3713 28274 a 2286 2045 1564 1158 962 843 1138
b 1805 1444 1203 1054 1422
L3724 28 275 a 2559 2290 1751 1293 1078 944 121
b 200 1616 1347 1180 1592
288 2 Gehaltstarifvertrag fir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg
DM
Manatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
. in Gehaltsgruppe 1} il n
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum erst- K? K4 K2 Kt T? T4 T2 T M4 M3 Mt
des malig .
tkate | ot (o |VRREG ) G | ome | e | S | ore | M | e | i s
s um: Titigksiten | T 0GB | pildung rutsaus: | 1y okeiten | auf Grund | bitdung ne siner veister 1S der Gehaltssitze
L atigkeiten bildung, ) N Berufsaus- mit einem mit
L mit im Rahmen | ... einfache it gegehener | s, bildung RS ichti infach der Qrtsklagse |
0!!::{!;?“ MI"“‘F iner T:::'I'?:?r:n Titigkeiten D":eofs:x:?n* Unl::‘l:g * Tnac-h ein- f ‘ Atteilung Au"'}""' A“f"'.he"‘
nisen Anweisung gehender Ei “;'::i:J nissen Anwei- gehender Tatigkeiten usw, gebiet gebiet
usw, Anweisung " usw. sungen Anweisung
1. 3672 29268 a - 799 460 382 - 839 483 382 - 1143 - 99 97
b - 995 767 620 - 1045 805 620 - - :
1. 4.68 a - 823 M 393 - 864 498 393 - nn -
b - 1028 730 639 - 1076 830 639 - -
1169 30669 2 - 839 483 401 - 881 507 40 - 1201 -
b - 1046 806 652 - 1098 846 652 - -
1.769 30.670 a - 905 549 467 - 950 576 467 - 1285 -
b - t1t9 872 ns - 117§ 916 ns - -
1. 870 a - 996 604 14 - 1046 634 S14 - 1414 - Fortsetaung 5. Ortsklasse |
b - 1231 959 790 - 1293 t 00?7 790 -
L1711 3L &7t a 18068 996 46 638 1984 1046 783 690 1209
b - 1258 978 822 - 11338 1088 890 -
L&M 31672 af 195 1076 821 m 2143 1130 858 165 1846
b - 1359 1053 897 - 1442 1nn 965 -
1.672 31.573 a 2070 1161 895 783 2220 1359 934 837 1961
b - 1455 137 924 - 1630 1260 1045 -
L6713 364 a| 229 1288 1007 888 2465 1650 1048 946 2137
b - 160t 1264 1091 - 1878 1394 1166 -

1) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterlisgen der freien

ngiab 1. 11871 A
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288 Milchverwertung

288 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)

DM
M age fiir Ang
in Ortskiasse | in Ortskiasse
in Gehaltsgrupp I m
Datum erst- Kautma und technische A Meister
:esf k"malig a KTIV KTl KTH KTI KT Min M M)
Inkraft- indbar
) b L. Selbstindige .
tretens 2m: Vorsteher s'."!m".d'ge Erledigung Abgeschlossene Ohne W Hilfsmeister in% "
einer in sich Tnmk_men schwierigecer | Berufsaushildung abgeschlssene "."“’" mit - der Gehaltssitze
abgaschlassenen be:o':::eu . Arbeiten utw., a:i'l‘;{::" Obermeister Adh':;;::q Kontroll-- der Ortsklagse |
Abteilung nach Arbeiten N ' " tatigkeit
usw, v"':::«o"""“ allgemeinen einfacher Art Tf;'.";!‘: leiten ugw. usw.
- Anweisungen atigheiten
1.10.67 a ' 988 680 519 434 398 986 680 519 975 95
b 1170 975 811 (37} 620 1170 975 8
1. 1.68 30 968 a 985 680 S19 434 398 985 680 519 98 96
b 1170 978 an 814 620 1120 975 8N
11068 30. 969 a 1034 n4 545 456 418 1034 na 545 .
b 1229 1024 852 708 651 1229 1024 852
11069 30 970 a 137 785 615 526 488 "y 85 615
b 1352 1126 93?7 78 m 1382 1126 937
1.870 318N 1251 864 677 579 637 1261 864 677
b 1488 1238 1031 857 194 1488 1239 1031
L6N 31872 a 1384 964 %61 655 610 1384 964 61 98,5 97
b 1641 13n 1148 487 888 1641 13N 1148
L 672 31573 a 1486 1038 817 703 658 1488 1038 817
b 1761 1472 1229 1027 953 1761 1472 1229
1L673 31.574 a 1650 1149 907 832 m 1650 1283 1056
b 1455 1634 1365 1140 1058 1955 1634 1368
293 Brauerei und Milzerei
293 1 Gehaltstarifvertrag fiir Brauerei- und Milzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen
DM '
Manatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Ang Meister
Datum erst- KTS KT4 KT3 KT2 K1 M3 M2 M
| n:::"‘ kuf':::;)g" R Selbum::dige o nAbg‘eschloisfne Meister mit Meister mit in%
tretens 2um: Verantwortliche . A y Ohne der Gehaltssize
Stellung "5':;:':3;::::‘ ﬁ"::":": einfache Berufsaushildung, Lehre ader Lehre ader Maeister der Ortsklasse !
mit Vollmacht L h : b iegend i v chne
. h b Arbeiten baw. By 10 jihriger § jiihriger .
¢ ﬁ:r df" . Arbeiten Aufgabenbereich Arbeiten ;':;::";:: fachlicher tachlicher Berufsaushitdung
besondere usw. nach ! Beruts Berufs
Sachkunde Anweisung erfahrung ecfahrung
1. 967 31868 a 1603 953 856 583 487 1366 1246 1070 96
b 1427 1144 983 758
1. 968 31869 a 1691 1005 903 615 514 1441 1314 LRV ]
b 1505 1207 1008 800
1. 962 31.870 a 1857 1104 992 676 565 1583 1443 1240 7
b 1653 1326 1104 879
L9700 31871 a 2060 1225 1101 150 630 1756 1601 14
b 1834 14 1225 975
Lan 38n a 2262 1348 1209 824 692 1928 1758 151 ]
: b 2014 1615 1345 1en
1.972 318713 a 2410 1433 1288 899 759 2054 18713 1674
b 2 148 1720 1423 1141
1.973 31.874 a 2872 1605 1447 1022 869 2283 2086 1868
b 238 1919 1605 1286
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293 Brauerei und Milzerei

293 2 Gehaltstarifvertrag fiir Brauereien in Bayern

DM
) Moanatshetrige fir Angestellte
. . in Ortsklasse
in Ortsklasse ! " Wl
in Gehatesgruppe
Datum st Kaufminnische (K) und technische (T) Angestelite .
I:::f malig KTV KTiv KTl KT KTt
nkraft- | kindbar "
y Selbstandige verant- N .
tretent aum: Obergeardnete wortliche Tatigkeit Angestellte Kaufmannische Titigkeiten in% d'a Gehattasitze
versntwartliche mit besonderer mit bestimmten Arbeiten ohne der Orteklazee |
Tatigkeit {K), Sachkunde (K),bzw. Aufgabenbarsi infacher Art (K), Berufsaushildung (K),
baw. Braufiihrer aufsichtsfihrende mit kaufm. baw. selbstindige bzw. Hilfsteistungen
und Titigkeit mit erforder- b2w. techn, techn. Arbeiten in techn. Biros
Betriebsingenieure (T) | licher Fachaushild Erfahrung einfacher Art (T) usw. (T)
(T
L1167 30. 968 a 814 850 141 634 an 925 935
b 1398 1239 1096 g5t 738
11068 10. 969 a 960 893 m S61 49
b 1468 1301 1151 999 800
11069 30.970 a 1086 983 857 618 494 98 94
b 1618 1432 1267 1099 880
1.10.70 a 1194 1 969 699 559
b 1825 1619 1432 1242 995
L1721 30971 a 1194 nun 969 699 559 95
b 1825 1618 1432 1242 995
L1071 30972 a 1307 1212 1069 m 639
b 1990 1768 1561 1364 1085
1.10.72 8 1430 1332 1 849 697
. b 2169 1924 1701 1476 t183
1. .73 30.973 a 1430 1332 ,o1n 849 697
b 2189 1924 1701 1426 1183
1.10.73  30. 974 a 161 1500 1326 956 785 99
b 24483 2167 1816 1662 1333
1} Die in 2e¢ite b ten gelten fiir verhei A
294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz
oM
M age fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse t
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Meister
Oatum oerst- " KS K4 K3 K2 K1 M3 ] M2 M1 K2 M2
des malig L " b rebaf
- Selbstindige . Fortgeschr. Ohne A gs u. A g Anordnungs u.
Inkeatt “;mﬁ" b| Tatigkait, :ﬂfgﬂ"ﬁ Fachkennt. Mit Kaufmanni mit . Mitb Anweisung Mit Autsichtshefug:
) umfangreiche Ach ci:e nm:uf nisse, fsaushi Vorhildung der Betri fgaben im Bereich befugnis, Berufsaushildung | nis mit verant:
Spezial- allgemeine grofere und einfacher vorwiegend einer Hilfstatigkait und einfacher wortl, Mithe-
kenntnisse A nl:ai s Verantwartung Tiitigkeit schematische mehrerer Abteilu fiir den Titigkait stimmung der
{Bitanz- (Buchh .lt::r (eeste {Kantaristen Tatigkeiten Abteilungen W Abteilung: K i Betriesaufgab
buchhalter ! Lageristen usw.} (Postahfertiger . meister uw.) im Bereich
usw.) usw. usw.) usw.) einer Abteilung
1.1.66 30 668 943 686 862 428 209 1067 943
b 1067 943 820 686 652 .
1. 168 a 985 mn N 447 218 1115 985
.b 1118 988 857 m s
1. 169 a 1019 742 897 463 226 1154 1019
b 1154 1019 887 742 $97
1.11.69 a 1142 818 654 514 296 1269 2
b 1269 | RF] 976 816 657 !
.40 311270 a 1199 859 687 540 n 1332 nun
b 1332 un 1025 8587 690
L7 32 a 1307 937 248 588 421 1462 1283
b 1452 1283 17 934 152
1. 172 311272 1399 1002 801 629 564 1554 1313
b 1554 1313 1198 999 805
L1723 311273 a 1508 1080 863 679 608 1675 1480
b 1678 1480 1288 ton 868
1. 1.74 311274 o 1666 1194 953 750 67 1851 1635
L] 1851 1635 1423 1190 959
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300 Hoch- und Tiefbou :
300 1 Gehaltstarifvertrag fiir kaufminnische und technische Amllta im Baugewerbie im Bundesgebiet (ohne Hamburg, Bayern und Berlin (West) )

DM
Monatshetrige fiir Angestelite 1) ]
in Ornek t in Ortskiasse (1 2}
in Gehaltsgruppe in Gehattsgruppa
Kaufmiinnische Angestelite Technitche Angestelite
K43 K43 K3 K2a K2/ K1 T4a3 T43 T3 T2h T K3 T3
Datum erst- Selbstindios| Ahascent | Ab Selbstindigef, . . Selbstindige
du malig |* P Aalernaus o | Erledi Selbstindig : Ecledigung
Inkraft- | kiindb 2ndi dndige] Ertedigung | kaufm: p 8 © | Erledigung | Ededigung . Selbstandige "
:"':m z:m: b s"h:"::d"' z'.'.b:;:;:x schwisriger | Lehee, h:dm""‘ Ohne verant- Au""":m schwiariger umgrenzter | Ohne Beruftausbildung | Ertedigung ';"‘""::'
verant: it Arlm:n. n:wiegigm vintache | Berufsaus. | wortliche | S50 | Astosnen | Aufgaben wchwisrigarad A0
wartliche | schwierigen nac rbeiten Titigkei bildung, TQtig_luinn N nach nach N . Acbeiten, .
Titigksiten | Aufgaben. | SMem. [ uoter (Hittar " [ vorwiogend | mit erganr Versns. | alsem. | Anisituag, tfc‘:n‘:n::‘l:o V| sgem. An At
" " Anwei- | Anleitung L schema- Dispasi- Anwei: | srweiterte | .. o : weisungen
mit gebietes " baiten in L . wartung, Titigkeiten | tische gen,
. A sungen | (Fishrung tische tions und sungen, | Fachkennt- " " {Lohnbuch-| 9%
Woisungs | (Einkaufer kautm. L besandere | " 4T " utw. Tatigkeitan = | griindliche
befugni usw.) {Lohnbuch- ven Abtei- Titigkeiten | Weisungs Fachkenat- grindiiche nisse halter Fachkennt.
: haiter Baukatsen i befugnis N d Fachkennt- usw. usw.) :
usw.) usw.} ungen Masaund |y ow. nisse
usw.) Erfabrungen| ™ uw.
1. 467 31,368 o 1602 1342 954 809 3170 228 1695 1502 1078 830 30 226 912 . 1031
b 1228 918 157 859 1408 ton 57 854 1176 1347
1. 668 31 369 a| 1554 1388 987 837 382 232 1680 1954 118 887 382 23 943 1068
b ) 1270 950 783 681 1458 1086 788 681 1217 1394
1. 489 a 1654 14n 1050 890 406 248 1756 1654 1186 964 406 251 1008 114
b 135t 1011 833 24 1682 123 838 124 1299 1490
161269 30. 470 af 1781 1563 T 941 429 258 - 14859 1281 1266 . 1020 429 265 1068 1207
b 1430 14a70 881 766 : 1643 -1188 886 166 1375 16N
1.5670 30471 a 1883 1688 1248 1058 478 288 1998 1883 1408 1143 418 .4 1213 1368
b 1538 1148 948 823 1768 1278 953 983 1483 13
LS 30472 4| 2056 1846 1376 11t 566 - 526 223 2056 1596 1448 566 .13 1556
b : 1686 1266 . 1086 916 . 1936 1546 1086 1636 1881
1. 672 30.473 a|- 2208 1976 1476, 1256 616 566 2396 2208 1706 1596 608 1441 1686
b 1808 1356 1146 978 : 2066 1696 1126 - 1756 201
1. 573 30474 | 2306 2148 1616 1378 . 666 © 616 2608 21398 1866 1866 856 1581 1828
b 1978 1486 1246 1066 2266 1996 1226 1926 221t
1674 30475 a| 28681 2381 1196 1526 136 681 2836 - 2661 2096 201 ne 1761 2088
b 2196 1651 1381 1181 2518. 2218 1361 2148 2481
1) Einsehl. der vermao; irktamen Lai {Arbei ge) in Hohe von 18,— OM. ab-1. 5. 1971 von 48,~ DM je Manst, die dor Arbeitgeber 2u zahien hat, wenn der Arbeitnahmer mindestens
4,— DM, ab 1. 5. 1971 6,— DM von seinem M riksam anlegt. — 2) Unterschiadliche Entwicklung der O¢tsklasse 11 baw. (11 bis 30; 4.1971 in den T: Hessen, Rhei - Pfalz und
Wiirtterberg - Nordbaden, sishe 300 1, untere Taballe. - 3) Unter b = Endgehalt freie Verainharung. . R .
300 1 Entwicklung der Ortsklassen Il und IIl in den Tarifgehieten Hessen, Rheinland - Pfalz und Wiirttemberg - Nordbadan
’ : oM
Manatshetrige fir Angestelite 1)
Hassen ] ‘Rheinland - Platz - Wiirttamberg - Nordbaden
in Ortaklasse 2) ) in Ortakiasse . -in Qrtsklasie 2)
0w u it : o i ow e wm
n;::m f::t'ﬂ a in'Gehaltsgruppe
Inkraft- | kiindbar . : ’
tretens 2um: b K3 T3 K3 TI;M . K3 ; . dT3E" -
PYIN Selbstindige Ecledigung Cothesiinding Eotads Salbstindige Erladigung : L . Selbstindige Erladigung
Sl[bs!nqdugo N phaivan hwieriger Aufgah schwisrigerer Arbeiten schwieriger Aufgaben | S;;hn_an_dm E:'f'ﬁ'm schwieriger Aufgaben
by . ‘ h aligam. Anweisungen, . nach aligem. Anwei b i nach allgem. Anweisungen,
allgem. Anweisungen flach allge ) aligem. Anweisungen A 9 sligem. Anwsisungen %
(Lohnbuchhatter usw.) “’""d"'::i::l:ﬂh"m (Lohnhuchhfltav usw.) “"'"d':i::ﬂk‘"m (Lohabuchhalter upw.) m"‘mmh"m .
1. 867 31.368 a 928 813 1048 983 a2 1036 918 887 1038 995
b 1193 118 1368 1283 1180 1353 . 1 1138 1387 1295
1.668 31.369 a 960 903 1084 1017 : 9438 ; 1072 950 97 1072 1029
b 1234 1157 1418 1327 o 1400 t222 14 »I 404 1340
1. 469 a 102t 961 1153 1082 1008 1141 1021 878 1183 1085
b 1313 1231 1506 1412 1299 . 1490 . 1313 1249 1508 1426
161269 30. 470 o 1080 1017 1220 1145 1068 12020 . 1080 103t t220 1158
b 1389 1303 1594 1494 1315 1527 1389 1322 1594 1508
1L 870 30471 o 1213 1368 1213 1368 1213 ) 1368
.b 1493 13 1493 1713 1493 1m
L6871 30 472 Fortsetzung s. 300 1, obere Tabetle
1) Einschl. der ver i Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,~ DM jo Monat, die der Arbeitgeber 2u 2ahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM von seinem
M ver ksam anlegt. — 2} Ab 1. 5.1970 Wegtall der Ortsklasse 111
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300 Hoch- und Tiefbau

300 2 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmannische und technische Angesteltte im Baugewerbe in Hamburg
DM

M betrige fir Angestellte 1)
in Ortsklasse Hamburg
in Gehaltsgrupp
Kaufménnische Angestelite . Technische Angestelite
K4a2 K42 K3 K2a K2/ K T4a2 T42 T3 T2b T
Datum erst- . Lo _—
des malig a PO " Abgeschl, Selbstindige | Selbstandige
Inkeaft- | kiindbar u | Setbstandige | Setbstandi Ertad: Anl Besand Erledi Erledigy Erled. Ohne Berufsausbildung
tratens 2um: und Bearheitung | schwieriger h':'"!‘ 'T'h"' h'ld.'",'g usw., Ohne liche b "l'm‘u: e‘;a AL fasbe Aufqab
. : Achei 0 ige- ufgaben ufgaben . .
vm.;';m “h::;‘::iﬂ‘ o nch Arbeiten | Tatigkeiten Wf;'l';:‘;n Tatigkeiten | ne Verant- nach nach ‘f;::‘ﬁ':' V:c"::::_"d
Titigkeiten | Aufgaben- | aligem. An- A “I".m ;ﬂ"fn." vorwiegend | Mitéigener | wortung, | allgem. An- | Anleitung, Tatigkeiten tische
mit gebietes weisungen (Fn_:ntung :;'e'" n schematische P L eere.utem usw. Tatigkeiten
-Waisungs- | (Einkiufer | (Lahnbuch [ ‘7uhfurd 4 kaufm. atigkei und rach g Fachkennt-
hefugnis utw.) halter ' WEIWOQS‘ nisse Fach_kennb nisse
. uw) usw.} usw.) befugnis und nisse usw.
) Ertahrungen usw.
1. 487 31368 a 1527 1362 969 7Y 380 230 1620 1627 1098 845 380 230
h 1248 933 767 669 1434 1038 767 . 664
1.668 31.369 a 1679 1408 1012 852 392 23 1675 1579 1138 902 392 242
b 1290 965 793 691 1483 1o 798 691
1. 469 a 1679 1497 1065 805 416 261 1781 1679 1206 979 416 256
b mn 1026 843 734 1577 1138 848 134
151268 30. 470 a 1776 1583 1126 956 439 264 1884 1776 1275 1035 439 270
b 1450 1088 8 16 1668 1203 896 756
1870 30 471 a 1908 1708 1263 1023 488 293 2023 1908 1428 1188 488 438
b 1568 1163 958 833 1793 1293 963 963
L8711 30472 a 2081 1866 1391 1186 576 531 2261 2081 1616 1461 576
b 11706 1281 1066 926 1961 1561 1066
1.672 30473 a 2231 1996 1491 12n 626 s 2421 2231 1726 1616 616
b 1826 m3n 1156 986 209 1n6 1136
1.673 30474 a 2421 2166 1631 1391 676 621 2631 241 13886 1886 666
b 1996 1501 1256 1076 2291 2016 1236
1.674 30.475 a 2686 240 1811 15641 746 686 290 2686 216 2091 136
b 2216 1666 130 191 2541 2236 I
1) Einschl. der i 6 irksamen Leit {Arbei ) in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Manat, die der Arbeitgeber zu 2ahten hat, wenn der Arbeitnehmer mindestans
4,— OM, ab 1. 5. 1971 6, — DM von seinem M l & irksam anlegt. — 2) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
300 3 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmannische und technische Angestelite im Baugewerbe in Bayern
DM
Maonatsbetrige fiir Angestelite 1)
in Ortsklasse A und | in Ortsklasse 2)
in Gehaltsgrugp : n | m
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte
K4adl K4 K3 K2/ Kt T4a2 T4 T3 T2a Ti
Oatum erst- Calheri nds Catbesi s Selbstindi Selbstindi Selbstindi "
i i Besand Erlods P Erledigung
des malig 2 Y Erledigung . "
- und Bearbeitung L9 Einfache Qhne tliche ¢ P g Qhne .
Inkraft- k""“"' b |verantwartliche eines schwieriger kautmannische Berufs- Titigkeiten mit| Y°" Aufgahen schwieriger Aufgaben Berufs- '"“df'
tretens 2um: Titigkeiten schwierigen Arbeiten B e n o unter eigener Aufgaben nach aushildung, Gehaltssitze
mit Aufgaben- :ach .a:f':h {einfache varwiegend und v"h:'s':lv::::""' A"m:::'::‘ Anleitung, varwiegend 0 m.l’d':sul
Weisungs- gebietes fweisung Kontierungen | schematische Weisungs- oy . VeWUNMEN. | Fachkennt- | schematische
b ; e (Lohnbuch- Wi P F griinaliche Ny L
efugnis (Einkaufer hal usw.} g I' d Fachk " nisse Titigkeiten
usw. usw.) alter usw. un achkenntnse | o forderlich :
usw.) Ertahrung usw.
in Ortsklasse | in Ortsklasse | in Orisklasse - in Ortsklasse | in Ortsklasse | in Ortsklasse
A g A A |t Al At Al
1.887 31.368 a| 1553 1515 1494 1460 1107 1074 421 247 1652 1619 1292 1259 943 247 95 90
b 809 666 698
1.668 31.369 a|1607 1567 1546 1510 1145 1111 © 438 255 1709 1675 1337 1302 978 255
b 837 689 122
1. 469 a] 1738 1694 1645 1602 1218 1182 462 210 freie Verein- 1819 1783 1423 1385 1037 270
b 830 33 barung 168
15,1269 30. 470 a| 1839 1793 1741 1701 1289 1251 ;ﬁ? ;gg 1925 1887 1506 1466 1097 ggg
b
1. 5870 30 471 ': 1998 1953 1878 1833 1403 12358 ‘332 g::g 2218 2173 2118 2073 1668 1623 1218 ggg
1
1871 30.472 a|2186 2136 2056 2006 1541 1496 826 626 2421 231 2316 2266 1826 1781 1396 766
b 1126 946 1006
1.672 30.473 a|2346 2286 2196 2141 1656 1606 896 566 2596 2636 2486 2431 1966 1916 1496 816 85
b 1208 1016 1071
1.573 30.474 o] 2566 2506 2396 2336 1806 1746 1086 616 2846 2786 2716 2656 2156 2096 1648 886
b 2046 1986 1346 1106 2396 2336 1166
1) Einschi. der i Laittung (Acbei age} in Hohe van 18. — DM, 2b 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgaber 2u 2ahten hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens .
4,— OM, &b 1. 5. 1971 mindestens 6,— DM von seinermn M verma itksam anlegt. — 2) Ab 1. 4. 1972 Wegfali der Qrtsklasse I1l. — 3) Einstellungsgehalt, im iibrigen freie Vereinbarung,
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300 Hocﬁ‘ und Tiefbau
300 4 Gehaltstarifvertrag fiir kaufminnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Berlin (West)

oM
Monatsbetrage fiir Angestelite ¥}
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestalite
K4a2 K42 K3 K2a K2/ K1 T4a2 T42 T3 T2a T
datum erst- R Calherinds Abaeschi Ak PO PO .
des malig Selbstindige | Selbstandi 9 Besond arasta o ANy Ohne Berufsaushildut |
lakeaft- | kiindbar b und Burhcmmn E:;dugung k";"m Lebre, h?:‘:""'“’ Ohne tl. PO i PUriny ﬂI
tretens - 2um: verantwort- eines ‘”i wieriger f_k""""’m " f“ umw., Berufsaus- Titigkeiten von Einfache .
liche schwierigen nach un- bildung, mit sigener umaumnor Aufpbnn n technische Vorwisgend
Titigkeiten Aufgaben- allgem. Aw ter Anleitung | Titigkeiten iegend | Di ge Vi aligem. An- | Anleitung, Tatigkeiten schematische
mit gebiates weisungen (Fiihrung (ﬂalfnmmn schematische und tung, weisungen, | erweiterte :m. Titigkeiten
Weitungs (Einkiufer (Ldhabuch- von Bau- in kautm. Titigkeiten Weisungs: }mﬂv\dm gmr:tllln:hc Fach_hnm-
. halter kassen Abteilungen PP F nisse
befugnis usw.) . "
usw.) usw.) usw.) nisse nisse usw. usw.
1. 867 31368 a 1502 1342 954 809 370 225 1598 1502 " 1078 830 30 226
b 1228 918 %7 659 1409 1021 57 654
1. 568 31.369 a 1554 1388 987 837 382 232 1650 1554 1118 887 382 237
b . 1270 950 783 681 1458 1056 788 681
1, 469 a 1654 1477 1050 890 406 246 1756 1654 1186 964 406 251
b 1351 1on 833 24 15682 1123 838 24
L1710 30470 a 11781 1563 T 941 429 269 1859 172851 1255 1020 429 265
[ 1430 1070 881 166 1643 1188 886 766
1. 570 30.471 a 1883 1688 1248 1058 478 288 1998 1883 1408 1143 478 478
b 1538 1148 948 823 . 1 768 1278 953 953
Lan 2 2056 1848 13728 11 566 626 2236 2056 1586 1296 ! 866
b 1686 1266 1086 a16 1936 1446 1056
L5872 30.473 a 2206 1976 1476 1256 616 566 2396 2206 1106 1386 606
b 1806 1356 1148 976 2066 1546 1128
L 673 30474 a 2396 2146 1616 1376 666 616 2606 2396 1 866 1506 656
b 1976 1486 1246 1066 2266 1686 1226
1. 574 30475 a 2661 2381 1796 1526 136 681 2896 2661 2096 16N 126
b 2196 1651 138 1181 2516 18n 1361
1) Einsehl. der i irksamen Lei: {Arbei lage) -n Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbaitgeber 2u zahlen hat, wenn der Albmmhrmv mindettens -
4,—- DM, ab 1.5.19N1 mmdﬁnm €.~ DM von seinem M ve icktam anlegt. — 2} Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung. .
300/2 5 Ge\hnltstarifvemag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Schieswig - Holstein,
Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen
DM ’
Manatsbetrige fiir Angestelite 1)
_ e M Ortaklase 2 .
in Ortsklasse Hamburg der Linder 9- , Ni und - Waestfalen
] 0] m
Oatum erst- a
des malig in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Inkraft- | kindbar b
tretens um: Technische Angestellte und Meister
Poliere im Feuerungs., Poliere . .
Schornsteinbaupoliere Kaksofen und Gaswerks- und Paliere und Schachtmeister
afenbau, Ofenmeister Schachtmeister
1. 867 31. 368 a 1321 121 1160 1140 1114 1013
b
1.668 31369 a 1367 1318 1200 1180 1153 1110
b
1. 4.69 a 1463 1407 1283 1263 1228 1188
b
161269 30. 470 a 1548 1489 1356 1336 1298 1257
b
1.670 30.471 a 1230 i 664 1613 1493 1483 1408
b
1LS71 30472 a 1896 1826 1666 1646 1696 1646
b
1.572 30.473 a 2036 1961 1686 1766 1716 1666
b
1.673 30.474 a 223 2181 1956 1936 1886 1836
b
1.874 230475 a 249 2401 2181 2161 21
b .
-
1) Einschl. der A men Leistung (A ) in Hohe von 18.—~ DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u zahien hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens -
4,— OM, ab 1. 5. 1971 mindettens 6,— DM von seinem M vermé irksam anlegt. — 2) Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Oreskiasse I11.
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300 Hoch- und Tiefbau
300/2 6 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
o Orskdese in Ortsklasse 2}
Datum erst- ! lll
des malig a in G pp in Gehaltsgruppe
l:::::fn: k‘;::tm b Technische Angestelite und Meister
Scharnsteinbaupoliere K::l‘:'r:‘:n:‘::u (;:::ng:k& P:l'::re Poliere und Schachtmeister
ofenbau, Ofeameister Schachtmeister )
1. 867 31 368 : 1282 1227 1140 1108 1038
1. 668 31. 369 ; 1326 1269 1180 1147 1074
1, 469 : 1419 1358 1263 1228 1148
151268 39, 4.70 s 1502 143 1336 1229 1215
1. 870 30 4N ; 1679 1606 1493 1453
L& 30 472 : 1846 1766 1646 1596
t. 872 30473 : 1981 1896 1766 11186
1. 673 30 474 ; 21 2079 1436 1886
1L&74 30 474 ': 241 2321 2161 21

1) Einschl. der zutitzlichen verméogenswirksamen Leistung (Avbmmecmzulml in Hohe von 18,— DM, ab 1. §. 1971 von 46,~ DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, sb 1.5, 1971 mindestens 6,— DM von seinem M irksam anlegt. — 2} Ab 1. 5. 1970 Wegfall der Qrusklasse (11,

300/2 7 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheintand - Pfalz

OM
Monatsbetrige fiir Angestalite 1)
in Ortsklasse 2!
in Orsklasse | " mn
Oatum arst- a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des melig
Inkeaft- | kiindbar b Technische Angestelite und Meister
tretens 2um: .
Paliere im Potiere . 4 Sehach
. . Feuerungs-, Koksafen- oliere und Schachtmeister
Schornsteinbaupoliere und Gaswerksafenbau, Scha c::v:ei ster
Gfenmeister
1. 867 21.368 a 1282 1227 1140 1098 1039
b
1. 668 31.369 a 1326 1269 1180 1133 1078
b
1. 4.69 a 1418 1358 1263 1213 1148
[
151269 30. 470 a 1502 1437 1336 1284 1218
b
1.570 30.471 o 1619 1606 1433 1438 1358
b
1.671 30.472 » 1846 1766 1646 1596 1546
b
1.672 304723 3 1981 1896 t 766 1118 1 666
b
1. 673 30.474 a 21 2079 1936 1886
b
L674 30475 a 241 2321 2161 211
[
1) Einschl. der 2usétali ' irksamen Leistung (Avtmmbenulage) in Hdhe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,- DM, sb 1. 5. 1971 rmndmun 8,— DM von seinem ve irksam anlegt. — 2) Ab 1. 5. 1973 Wegfall der Ortskiasse ((i.
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300 Hoch- und Tiefbau
300/2 8 Gehaltstarifvertrag fi Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungshau in Wiirttemberg und Nordbaden

DM
M betriige fiir Angestelite 1}
o Ortkiass in Ortsklazse 2)
n Qriekissze e [ " | m
Datum erst- in Gehal i
o 4 a grupp in Gehaltsgruppe
Inkraft- | kindbar B Technische Angestelite und Meister
tretent 2um: Poliece im i , Paliere und Schachtmeister
. ) Feuerungs, Koksaten- lare un
Schorastsinbaupoliere ! ‘
und Gaswerksofenbau, . in % der Gehaltssitze der Ortskissse |
Ofenmeister Schachtmeister
1. 867 31. 368 ; 1282 1227 t 140 98 96 91
1. 568 31.369 a 1326 1269 1180
b
1. 469 : 1419 1358 1263
151269 30, 4.70 ; 1802 1432 1336
1. 670 30 4N ': 1679 1606 1493
L &7 30. 472 h. 1846 1766 1648
1.572 30473 : 1981 1896 1766 \ 92 9
L6873 30474 a 21n 20719 1936
b
1. 674 30475 a 240 230 2161
b

1) Einschl. der a2l
4,—- DM, 8b 1. 5. 1971

é irtktamen Leistung (Arbei
mindestens 6,~ DM von seinem M

ksam aniegt. — 2) Ab 15. 12. 1969 Wegfall der Ortskiatse 11,

gel in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 van 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens -

300/2 9 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Bayern

DM
Manatsbetrige fir Angestelite *)
in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse A | [ I I m '
n::;m r:r:l'i;, a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
I::::::: kii:':::" b Technische Angestelite und Meister
Scharnsteinhaupaliere Feu:rr.:ngr P:"":" Paliere und Schachtmeister
Ofenbaupoliere Schachtmeister
1. 867 81.368 a 1268 1213 1198 .I 12 1048 1003
1. 568 31 369 : 1312 1258 1238 1153 1084 1037
1. 469 : 1399 1339 1321 1230 1159 1106
161269 30, 4.70 : 1480 1417 1398 1302 1236 1t
1L &70 30 47 : 1653 1683 1588 1458 1368 1308
L &7 30 472 : 1831 1761 11 1601 1546 1476
1.872 30 473 : 1981 1896 1836 112t 1666
L 673 30 474 : 21m 2079 2016 1896 1846
1. 574 30 475 b: 2421 231 2246 2116 an(lum s. Ortsklasse !
1) Einschl, der susiati irksamen Leistung (A gel in Hahe von 18,— DM, ab 1.5, 1971 van 46.— OM je Manat, die der Arbeitgeber zu zahien hat, wenn dar Arbeitnehmer mindestens

4.- DM, ab 1.5.1971

mindestens 8,~ DM von sainem M

irksam anlegt. — 2) Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Ortsklasse 11, ab 1. 6. 1974 der Ortsklasse il.
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300 Hoch- und Tiefbau
300/2 10 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland

DM
M age fiir A 1 .
0 in Ortsklasse 3)
in Oresklasse | a2 " m
Oatum erst- inG i
des malig pp . in Gehaltsgruppe
Inkraft- kiindbar b Technische Angestelite und Meister
tretens 2um: L
. Poliere im Patiere
i i Feuerungt-, Koksofen- Paliere und Schachtmeister
Schornsteinbaupaliere und G ksofenbau, Sh und
Ofenmeister achtmeister
1. 867 31 368 : 1282 ) 1227 1140 1118 1095 1040
1,668 31.369 ; 1326 1269 1180 1187 1133 1076
1. 4.69 : 1419 1388 1263 - 1213 1148
15,1269 30. 470 ; 1802 1437 1336 - 1284 1218
1. 670 3047 : 1678 1606 1493 - 1438 1358
1. &7t 30 472 : 1846 1766 . 1646 - 1596 1546
1. 822 30 473 : 1981 1896 1166 - the 1666
1. 673 30474 h. 21 2079 1936 - 1886
1. 624 30475 ': 2421 231 2161 - » 2am
1) Einschi. der it2li irksamen Leunur\g (Avbengomuulage) in Hdohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u 2ahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, ab 1. 5. 1971 mindestens §,— DM von seinem A ver icksam anteqt. — 2} Ab 1. 4. 1989 Aufteilung der Ortsklasse 1l a auf die Ortskiassen | und (. — 3) Ab 1.5. 1973 Wegfall der
Ortaklesse 111,
300/2 11 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West)
DM
. Manatshetrige fir Angestelite t!
in Gehaltsgruppe
Datum erst- R
des malig Technische Angestelite und Meister
inkeaft- | kindbar B
tretens um: . . N Poliere und .
Scharnsteinbaupaliere Feuetungs- und Ofenbaupaliere Baumaschinenmeister Schachtmeister
1. 867 31368 a 1288 1228 1140 1109
]
1. 568 31.363 1330 1270 i180 1148
b
1. 469 a 1423 1358 1263 1228
b
1. 1L70 30.470 a 1506 1437 1336 1299
b
L5670 304N a 1683 1606 1493 1451
[}
1. 8N a 1846 1766 1646 1601
b
1.672 30.473 14981 1896 1766 1721
b
1. 673 30.474 a 21 ‘ 2081 14938 1886
b
1.574 30.475 a 2426 2321 2161 2106
b
1) Einschl. der i o irksamen anung {Arbeitgebeczulage) in Héhe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 van 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u 2ahien hat, wean der Arbeitnenmer mindestens
4,— DM, ab 1. 5. 1971 mmdnmns OM von seinem ver irksam anlegt.
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Gehaltstarifvertrag fisr den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

DM
Maastsbeteage fiir A
. in Ortsklasse
in Ortsklasse | " l mo
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufménnische Angestelite 2) Meister
des malig ’ 4
Inkeaft. | Kindbar |, KS§ K3 K1 M3 M2 Mi
tretens : Lei ilweit i
" am A f-“?"g“.u"d< .I.‘f“m'fe Ohne mit ab;‘o'sc's;:;sumr Meister Meister i % der Gehaltssitze der Qrtskiasse |
selbstandige und Tatigkeiten aach Berufsk i Fach- mit abgeschtossener Beruf °h";| 4
Anweisung, die (Einfache Berufsaushildung Fach. " deeine
Erledigung Fachk i Abschreibarbei und langjahriger Berufsaushildung |, f'lhe ine i
schwieriger | erfordern usw.} Berufserfahrung usw. ufsichtstatigkeit
Aufgaben 3 (Fachkrifte) usw, ausiben
11066 20. 9.67 a 804 . $34 753 880 187 687 97 85
h 963 54 427
1.268 31169 a 932 850 281 907 811 108
b 992 674 440
1.269 31170 a 990 543 m 960 860 50 97
b 1050 . H 466 : -
L2170 L wn a 1080 840 308 1060 948 826
b 1158 790 518
L2711 30 472 a 1199 08 336 1166 1040 908
b 12n 478 867
L5672 3041 a 131 771 N 1218 1132 992
b 1387 958 626.
L6573 3044 a 1440 8l 460 1410 1245 1090 98 .
b 1538 1640 130
1.574 30415 a 1600 945 515 1878 1390 1215
h 1710 1138 415
1 Ab 1.2 1969 Wegfall der Ortsklase Uil — 2) Tachnische A:gestelits ab T4 erha ten, soweit sie eine i F i konnen, zu den Gehaltern dee kautm. Angesteliten
einen Zuschiag von 5 %. — 3) A deren tung nach Art und Umfang Gber die Merkmale der Gruppe K § hinausgeht, werden aach freier Vi g bezahit, mil jedach 15 % iiber K 8.
,
400 2 Gehaltstarifver.rag fiir den GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
DM
Monatshetrége fiic Angestelite
in Gehaltsgruppe
]
Batam erst: i Kaufminnische Angestellte
des matig |2 v f vt v fii ]
lt'::::rfn; k‘;:':hf" b } Ab Berufsausbildung Ohne Berufsaushildung
) Leiter einer Abteilung . rai . .
mit mindestens 2 J Aﬂﬂ;;!:i:f: gTI;: f;“r:':::‘; und Sefbstindige Tatigkeiten Priifen van Waren- und :‘:::'f:‘:
G-uppenleitern l aréBerer Verantvoorty g usw, {Sachbearbeiter} Kostenrechnungen usw. Verwaltungstitigkeiten
i
1. 767 30.668 a 1100 (13 550 410 400
b - 90 120 5§70 470
1.268 30.669 a 1180 68% 580 435 420
b - 955 750 995 490
1.86% 31270 a 1200 36 620 470 450
b - 110: 800 630 620
11070 30. 971 a- 1300 107% 700 §50 8GO
b 1400 1206 900 200 579
1L L12 311212 . 1400 1200 ns 380 500
] 1600 130 1000 8175 650
1473 28. 214 a 1580 130 850 750 600
b 1650 14560 1100 960 %0
1.674 31,3716 a 11700 1474 / 1100 450 700
b 2 000 1854 1250 1110 800
1) Bis 30. 9. 1970 freie ung, jedoch iih ce Satze.
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 3 Tarifvereinbarung fiir den GroR- und AuRenhandel in Nisdersachsen

oM
M betrage fiir Angestelite
in Ortsklasse
in Ortsklasse |
S "
in Gehaltsyruppe . in Gehaltsgruppe
Oatum erst- Kaufmannische Angestellte
des malig §1
Inkeaft. | Kindbar |, 4 2 ! 2
tratens 2um: Angestellte mit Ohne .
. 8ranchenkenntai . "
Angestelite mit :::c ;:: A?::g::::n . A‘ngnzgllte mit Bemfsau_sbuldung, Angme_llle mit
Ditpositions- ader im Rah ™ . s uw., vorwiegend Berufsaushildung usw.,
Autsichtsbetugnis usw. Anweisungen Ar:eate!l fach A xche!natisch_e_und_ Arheite_n nach
verantwortlich und nweitung mechnm's‘c:e Tgngkmen Anweisung
selbstindig erledigen nach Anleitung
L ]
1. 467 31.368 a 636 © 352 255 362 342
b 840 637 455 647 627
1.468 31.369 a 658 365 265 378 355
b 8170 660 an 670 650
1.669 30470 a 1000 699 389 282 399 379
b 923 699 500 709 689
1. 870 30.471 a 1090 763 435 354 448 425
b 1007 170 546 780 760
L 67t 30472 a © 1238 850 540 420 550 530
b 1180 850 595 860 840
1.672 30473 a 1 420 1065 600 480 810 590
. b 1320 940 660 950 930
1.523 30.474 a 1600 1170 720 585 730 ne
b 1465 1045 155 1088 1038
L& 130475 a 1780 1308 800 627 810 795
b 1830 1165 854 1178 1160
1) Die iegen freier ung, das Ant betrigt die tihrten Sitze.
400 4 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Nordrhein - Westfalen !
DM
Monatshetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse (Tarifgebiet) | in Ortsklasse (Tarifgehiet) (I
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum ent- a
des malig Kaufminnische Angestelite
Inkeafe- kindbar
tretens 2um: b v "l l [[1]
N " . oy Tatigkeiten mit griRerer Verantwortung . . N Titigkeiten mit groR v tung
it Dot ns;“:mT und weitgehenden Kenntnissen und Emf:cne, ""h“”'.'g’h"dr‘::."a?:mm und weitgehenden Kenntnissea und
mit Dispositionshefugnis usw. Erfahrungen usw. 0der mechanische [atigkeiten Erfahrungen
1. .68 311268 a 1185 425 350 400
b 740 660 1o
1.469 31370 a 1238 451 n 424
] 784 700 153
L1100 31270 a 1290 485 260 455
b 1368 848 700 810
LM 30971 a 1420 535 285 500
b 1500 930 170 890
Lt72 311272 a 15890 1S 410 680
b 1700 1100 900 1060
L2713 31213 . 1725 815 490 180
b 1850 1230 980 1195

1) Var dem 1. 2. 1973 Westfalen - Mitte.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 6 - Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel in Hessen
oM

Monatshetrige fir Angestelite
. . in Ortsklassa
in Ortsklssse A 8 | c
in Gehall e in Gehat
Datum ent- | . Ll a —
des malig Kaufminnische Al Hite
Inkeaft- | kiindbar b aiman ngeste
tratens 2um: v v [[] | ) m
. _— " Kaufm. ader techn,
Vi h i oo . .
m’:‘: e s;w‘:?.::':;f:xx‘.? Tatigkeiten, die waiter- Einfache Ti tigkei Kautmi ische ader techni e Titigkaitan,
mit nach afigemainen _gehende Kenntnigse ohne kaufminnische die weitergehande Kenntnisse ader
Dispositionshefugni 2 oaal adar Erfshrungen 8erufsaushildung Erfahcungen voraussetzen
= v varaussetzen
1.1.68 311268 o 1038 621 | 602 248 487 an
b 802 688 476 667 654
1.269 31170 a 1097 - 658 5§32 263 516 806
b 850 729 505 107 893
L2270 311 a 1250 925 675 350 655
b 1060 400 §70 ) 873
L2711 3112 1370 1020 uS 390 23
b 1150 990 630 860
L2722 31113 a 1530 1130 835 465 810
b 1290 - 1100 120 1067
L2713 3N 1M . 1660 1230 920 §53 892
. b 1426 1210 850 1174
L2714 31175 o 1840 1365 1020 697 989
b 1585 1345 944 1308
A
1) Ab 1. 10, 1960 Wegfail der Ortaklasse C. :
400 6 Gehaltstarifvertrag fiir den GroRhandel in Rheinland - Rheinhessen
DM
Manatsbeteage fiir Angestellte
. in Qrtsklasse | in Ortsklasse (1
in Gehaltsgruppe . in Gehaltsgruppe
Datum erst- R N
des malig Kaufminnische Angestellite
Inkraft- kiindbar
tretens 2um: b K6 K3 . K2 K1 K 2
Verantwartliche Stellung Fortgeschrittene Einfache Vorwiegend schematische Einfache
mit Faghkenntnisse kaufménnische und , kaufminnische
Dispositionstitigkeiten und Leistungen Tatigkeiten mechanische Titigkeiten Titigkeitan
1.10.66  30. 967 o 1128 480 340 ) 160 323
b 700 600 500 . §70
1. 6.68 31.1268 a 1120 500 360 170 342
b ' 730 625 520 694
1. 269 311269 o 1240 530 . 390 180 . n
b 718 665 560 632
1.10.69 311270 a 1340 575 450 195 Fartsetzung s. Ortsklaste |
: b 840 750 600
LM M2 a 1475 . 635 4395 218
b 925 ) 850 660
L1112 30672 a 1565 675 625 400
b 980 900 $00
1..272 30.673 a 1700 750 600 450
b 1100 950 600
L2213 306714 a 1870 900 700 560
b 1200 1050 700
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400 GroRhandet mit Waren verschiedener Art

400 7 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Baden - Wiirttemberg {ohne Lebensmittel- und TabakwarengroRhandel) !}

-59-

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklasse | in Qreskiasse (1
in Gehaltsgruppe
Datum ent- R Kaufménnische und technische Angestelite
des malig . 5
Inkeaft- | tindbar | 3 2 1
tretens 2um: Kaufm. ader techn. Tatigkei Ab okl Beruf in % der Gehaltssatze
Verantwartungsvotle die weitgehende Kenntnisse hild Kauf eru d" Einfache, der Qrtsktasse |
kaufm. ader techn. und Erfahrungen voraus- ""r: “1'.“' k: m. '}" vorwiegend schematische
. Ta‘tigkeiteq mit setzen, selbst. Erledigung mn::m::ﬂ“;'::& e Biirotatigkeiten
Weisungshefugnissen usw. im R:{\mnmal:‘g;el:mmr ausgeibt werden (Postabfertiger usw.)
1. 467 a 1000 800 ' 350 250 96
b 730 gt §00
1. 5.68 a 1060 520 310 260
b . 765 640 5§25
1. 5.69 2 1128 855 400 280
b 815 685 560
1. 470 a 1225 605 460 70 Fortsetzung s. Ortsklasse |
b 830 750 610
L8N a 1360 700 530 425
b 1000 850 680
1. 6872 a 1560 840 630 §20
b 1150 978 828
1.L6&73 3314 a 1720 920 700 600
b 1260 1070 900
L4714 28 278 a 1925 1040 800 700
b 1420 1200 1000
1) Ab 1. 5. 1969 einschlieflich Sidbaden.
400 8 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Bayern
DM
Manatshetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortsklasse | M |
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufminnische und technische Angestell
des malig '
tnkaft. | kindbar | v WV " " :
tretens um: Selbst, Erledigun Weitgehende K i Abgesch Ghne berufliche in % der Gehaltssitze
Besanders sch. .".‘ "': Ifguabgen und Erfahrungen, kaufminnische oder Ausbildung, der Qrtsklasse |
verantwortliche . w;‘ r:?n en ""ge selbst. Bearbeitung lei tige gend schemat.
Tatigkeiten mit m Aa . : gern. im Rahmen Berufsausbildung ader mechanische
Dispositions- (2!‘;!3: dgen allgem. Anweisungen {Einfache Arbeiten Tatigkeiten
hetugnis usw. H ukre er } {Kontrailieren von an Sachkonten (Abfertigen der
auptkasse usw. Rechnungen usw.) usw.) Past usw.)
1,467 29.268 a 655 485 360 310 97
[ 950 ns 625 560
1. 568 30. 469 a 680 50§ 315 320
b 990 80§ 650 580
1. 569 30470 a 1128 720 535 400 s 98
b - 1050 885 €90 610
.10 3L 171 a 1226 788 683 436 376
b - 1148 932 152 665
Lan 3172 a 1340 855 645 485 414
b - 1250 1028 835 32
1,272 3L W13 e 1600 950 125 600 500
b - 1400 1125 925 825
1.273 3114 a 1720 1030 790 665 610
b - 1520 1220 100 890
1.674 28 275 a 1910 1160 900 780 700
b - 1688 1380 1150 1000




400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Gro8- und AuBenhandel im Saarland

DM
Manatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse 1 in Ortsidasse 2
in Gehal pp
Datum ent- Kaufmiinnische Angestelite
des malig | * 51 4 3 2 1
Inkraft- | kindbar . in%
tretens um: |® _Besandere F“'::g':"'"m " . Eintache Ohne der Gehaltssitze
Leitende Stellung schwierige Arbeiten unter Fachkenatnisse und kaufmannische kaufmannische der Orsklasse |
(Abteitungsleiter usw.) sigener Verantwortung auf hdhera Leistungen Tatigkeiten Berufsaushitdung,
ligemeine Anwei {Buchhalter utw.) {Kantaristen usw.} einfachste Arbeiten
{Lagermaister usw.)
L1066 30 9.67 a 1100 695 480 330 245 95 |
b 960 100 600 330
11068 31.1069 a 1188 230 508 345 260 |
b 1010 135 630 us
11269 311070 o 1270 805 858 400 300 |
b 1110 810 695 385 |
Lz 3aon . 1380 890 675 480 368 100
b 1195 930 115 455
L 172 a2, 1850 1000 760 5§50 415
b 1250 1000 880 . 526
1172 30,673 a 1620 1075 825 625 475
b 1350 1100 925 695
1.2.73 30.6714 a 1788 1188 910 700 5§26
b 1485 1210 1020 665
1) Freie Verei g, jedoch mi iihrte Geh
/
400 10 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Berlin {West)
DM
Manatshetrige fir Angestelite 1}
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Kaufminnische Angestellte
des malig K$§ K4 K3 K2 K1
Inkraft- kiindbar
b Selhetindi i Selhstindion Erlad: : Qhne ahgeschlossene
tretens 2um: . . g tiche g gung Abgeschlassene .
ousitende s"“"‘““ mit Tatigkeit, umfassende schwieriger Arbeiten, Berufsaushildung. e':‘i‘:f‘:‘:‘lﬁ':ﬂ::"'
ispasitionshefugnissen Berufskenntnisse besandere Fachkenntnisse qualifizierte Tatigkeiten schematische Titigkeiten
usw. (Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) {Registrataren usw.) (Registraturgehilfen usw.)
11167 31.1068 a 624 429 386 194
b 847 709 650 486
11268 301169 a 654 459 416 224
b 8 139 680 516
11269 301170 a 902 ‘ 152 602 358
b 1082 880 730 680
L1210 30N a 1450 1020 830 660 a9t
b - 1200 1000 803 640
L2712 31 a 1600 1100 895 710 420
b - 1350 1100 880 o
L2l 3L 1 a 1750 1200 980 s 460
b - 1418 . 1200 970 78
L2714 2118 a 1 900 1308 1060 340 500
b - 1620 1320 1100 850 -
1} Das. Gehait der Gruppe K S unterliegt der freien Vereinbarung; ab 1.12.1970 A die oben aufgefiihcten Sitze, .
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schileswig - Holstein

DM N
betrige fir Angestell
in Ortsklasse ( in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig |? Kaufménnische Angestellte
Inkraft- | kindbar B4ch 82 2
tretens um: b Leitande Stall it 81 A in % der Gehaltssatze
i ung mi . . . . Ohne ahgeschlasse: der Ortsklasse |
Anweisungshefugaissen Erweiterte Fachkenntnisse Varwiegend einfache Keutmanaiche Lehre i
. in entsprechendem kaufminnische . ‘
und mit entsprechender Ny TSN bei Aufnahme der
Verantwartung Aufgabenkreis Tatigkeiten Tiitigkeit nach vallendetem
(Abreilungsieiter usw.) {Erste Verkiufer usw.) {Verkaufer, Dekarateure usw.} 9 18. Lebensishr
1 168 311268 a 908 480 386 210 96
b 111e 700 625 625
1. 1.69 a 960 510 408 220
b 1175 45 650 650
L1169 3t a 1060 565 450 315 98
b 1295 820 100 100
L2 30472 a 1185 630 s00 348
b 1450 920 860 800
1.672 30473 a 1285 700 550 384
b 1600 1020 880 880
1L 673 304724 a 1430 75 640 504
b 1800 1130 1000 1000
1674 30.475 a 1630 910 730 567 !
b 2125 1300 1140 1140
1) Mit regelmiBig mehr als 12 untersteliten fi afrigten. — 2) A 60 %, ab t. 11. 1969 60 %, ab 1.5. 1973 70 % der Gehal ppe B8 1 3. B E = £ der
Gehaltsaruppe 8 1. '
430 2 Gehaltstaritvertrag fiir den Einzethande! in Hamburg
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum aest Kaufmannische Angestelite
des malig K6al K2 K2 K12
Inkeafe- kiindbar b
tretens 2um: Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
Anweisungshefugaissen und in entsprechend iibertragenem kaufmannische Lehre usw., kaufminnische Lehre
entsprechender Verantwortung Aufgabenkreis einfache Tatigkeiten nach vollendetem 18. - 20.
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkaufer usw.) (Verkaufer usw.) Lebensjshr
1.10.66 30. 967 a 750 580 400 258
b 890 730 635 635
1.268 31.168 a 73 597 412 266
b 91?7 162 665 658
1. 269 a 820 835 435 283
b 980 800 700 100
Lies 31 a 902 699 480 31
b 1078 880 70 170
Lan 313in a 1100 724 650 342
b 1300 1025 860 860
1,472 31373 a 1200 825 625 396
b 1315 1150 960 960
1.473 31.314 a 1335 950 700 441
b 1500 1260 1060 1060
.44 28275 a 1488 1078 180 §74
b 1670 1400 1200 1200
1) Ohne ! oder mit bis zu 6 aftigten. — 2} A =60 %, ab 1. 4. 1974 70 % der Gehaltsgruppe K 2 im 3. Berufsjahr, Endgehalt = Endgehalt

der Gehattsgruppe K 2.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 3 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
DM

Monatshetrage fir Angestelita

) in Ortsklassa
in Oresklasse | " m
in Geh pp in Gehaltsgruppe
Datum eest- Kaufmidnnische Angestelite
\ ct.:f malig [* e e n 1 1
Inkeatt Kindbar 1 | Leitende Stellung mit Selbstindige Tatigksiten .
) Anweisungsbefugnissen im Rahmen Titigkei Einfach
und entsprechender aligemeiner atigkaiten infache S . P
. mit erweiterten kaufmannische T mit F
Verantwartung Aonweisungen L S "
(Abteilungsisiter usw.) {Substitute usw,) Fachkenntnissen und nglgmn und griBerer \(onmwnnunu
g grdBerer Verantwartung {Verkaufer {Erste Verkauter usw,)
.mit in der Regel mehr als 12 untersteliten (Erste Verkaufer usw.) usw.)
(estangestelitan Vollbeschiftigten

1. 1.68 311268 a 880 760 520 388 494 488

b 1080 895 120 630 684 648
1. 369 a 935 805 660 400 8§22 495

b 1145 950 760 670 722 684
11269 31 171 a 1030 885 605 450 575 645

b 1260 1048 835 740 793 752
Lan a 1150 995 660 520 634 607

b 1400 1180 920 810 883 846
L1071 31.372 » 1150 995 660 520 634 607

b 1400 1180 920 © 840 883 - 848
1.672 31.373 a 1285 1115 730 600 0 872

[ 1600 1300 1080 930 1008 966
1L.473 3.3 a 1485 1265 850 100 816 782

b 1800 1480 1190 1040 1142 1095
LA 31375 o 1655 1435 1000 780 970 820

b 2150 1660 1400 1200 1358 1298

430 4 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Lande Bremen
DM
Manatshetrige fiir A
in Gehal pp
Datum erst- a Kaufmannische Angestelite
des malig 2]
tnkeaft- kindbar b sc act 3 2 12
tretens um: Angestelite Selhstindige Tatigkeiten Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlassene Ohne abgeschlossene
in leitender Stellung mit im Rahmen aligemeiner und griRere V tung fmarinische Lehre usw., kaufmannische Lehre
Anweisungshefugnissen Anweisungen (Erste Buchhalter einfache Tatigkeiten vor vollendetem
usw. {Substituten usw.} usw.) {Verkaufer usw.) 18. Lebensjshe

1. 168 311268 o 740 526 380 240

b 860 670 620 620
1. 469 a 788 585 390 265

b 910 no 660 660
11269 3L 11 a 810 615 40 280

b 1010 188 140 10
Lan 33712 a 1150 1000 680 520 380

b 1400 1130 870 840 840
1872 31,3713 a 1285 118 160 600 420

b 1 600 1280 1080 930 430
1473 31314 a 1485 1250 880 700 490

b 1800 1420 1190 1040 1040
1. 474 31375 a 1655 1420 1000 780 646

b 2150 1620 1400 1200 1200

1} Mit in der Regel mehr als 15, ab 1. 2. 1871 12 Vollbeschiftigten. — 2} Im Verlauf der Berutstatigkeit erfolgt Uberfihrung in die Gehaltsgruppe 2.



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 5 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

DM
Maonatshetrage fir Angestelite
. in Qrtsklasse 1
in Ortsklasse | " I m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsyruppe
Oatum arst- R aruee ! bl
des malig Kaufminnische Angestelite
1nkraft- kiindbar
tretens wm: | ® Leitend I;I c“ T (] 1 We
itende Stellung mit atigkeiten mit . .
Anweisungshefugaissen erweitertan Fachkenntnissen Abgeschlossene Laitende Stellung giit
und entsprechender und griBerer kaufménnische Lehre, Anweisungshefugnissen
Verantwortung Verantwortung einfache Tatigkeiten und entsprechender
(Abteitungsleiter usw.) 2) {Erste Verkiufer usw.) {Verkiuter usw.) An \{'erant.vqonuur;g” )2
1. 487 30. 667 a 825 530 400 815 795
b 1080 750 650 1040 1020
1.468 31 169 a 860 550 400 850 830
b 1090 780 650 1080 1060
1. 4869 [l 910 585 420 900 880
b 1158 828 700 1148 N 1128
L1169  30. 970 a 1050 650 460 1040 1030
b 1250 875 170 1240 1230
11120 a 1220 728 §25 1210 1190
b 1610 980 800 1600 1580
LI 3172 a 1270 760 550 1260 1240
b 1625 1025 860 1665 1645
1.472 31173 a 1400 850 625 13715
b 1850 1125 960 1825
L2713 3173 a 1500 970 700 1475
b 2028 1260 1060 2000
1L 274 311274 a 1670 1078 ¢+ 780 1640
b 2300 1400 1200 <2210
1) Ab 1. 4. 1972 Wegfall der Ortskiasse 11l. — 2} Mit in der Regel mehe als 12 [{ ig
430 6 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen '!
DM
M ige fiir A
in Ortsklasse 2!
in Ortsklasse | " m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst.
des malig Kaufmannische Angestelite
Inkraft- kiindbar
tretens 2um: b Ve " l "
Leitende Stellung mit Titigkeiten mit.erweiterten Abgeschlassene .
Anweisungshefugnissen Fachkenntnissen kaufmannische Lehre, Tatigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender und groRerer Vi tung infache kaufm. oder techn. und groRerer Verantwortung
Verantwortung (Erste Krifte im Verkauf Titigkeiten {Eeste Krafte im Verkauf usw.)
Abteil iter usw.) 3 usw.) (Verkiufer usw.)
1. 766 311266 a 920 500 485 475 455
b 1 040 20 630 684 655
t. 368 28 269 a 945 520 495 494 473
b 1080 745 645 708 : 678
1. 269 a 1008 850 52§ 528 506
b 1145 790 630 758 27
11269 31. 370 a 1106 605 550 581 867
b 1260 870 160 835 800
11270 a 1220 610 560 642
[ 1390 960 840 922
L 4N a 1276 700 580 672
b 1450 1000 860 960
1.2712 28213 o 1380 780 630 149
[ 1580 1100 950 1056
.31 282714 a 1500 900 700 864
b 1860 1260 1066 1210
1.3 28275 a 1670 1026 780 984
b 2150 1400 1200 1344
1) Ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn. — 2) Ab 1. 8. 1870 Wegtall der Ortskiasse 111. — 3} Mit in der Regel mehr als 15 aftigten.



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 7 Gehalestarifvertrag fiir den Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz - Montabaur und Rheinhessen

DM
. Manatshetrige tir Angestelite |
in Ortsktasca | in Ortsklasse
in Ortsklasse i I nma
Datum enst- . in Gehaltsgruppe in Gehaltspruppe
des mali .
L] L
tnkeaft- Kindbar b Kaufminnische Angestelite
teetens 2um: Biv1 -] 81 A2 8l
Leitende Stellung mit . Erweiterte Einfache Ohne
Anwsisungsbefugais Fachkenatnisse, kaufmannische ahgeschlostene Eintache kaufminni Tatigkei
(Atteilungslaiter groRere Verantwortung . Tatigkaiten kaufmannische ’ {Veekiufer usw.)
usw.) (Erste Verkaufer usw.) (Verkiuter usw.) Lehre
1. 666 30. 667 a 900 410 365 150 356 u;
b 1000 610 565 425 861 837
k. 368 311268 a 930 425 380 155 n 361
b 1035 630 590 440 876 561
1. 468 31.370 o 945 625 400 240 390 380
b 1168 13§ 620 620 608 890
L1710 30.970 a 285 570 - 430 258 420 410
[ 1270 820 ne no 695 675
IR 1R i] a 1093 633 . 480 288 468 456
b t410 910 800 800 180 760
L4 3uion 1083 T 633 800 300 488 415
b 1410 910 ’ 820 820 800 n
1. 172 a 1200 705 §30 N8 §15
b 1450 965 850 850 ' 830
L1712 31313 a 1260 150 560 336 645
b 1835 1028 908 908 880
1. 473 [l 1400 815 625 315 610
b 1650 1118 950 950 925
1174 [ 1500 900 700 . 42 680
b 1778 1230 1050 1050 1028
1) Mit in der Regel mehr als 15 [{ A tigten. — 2) Im 1. Jahe der Tatigkeit = 80 % der Sitze des 1. Berufs; -der ppe Blbei A der Tatigkeit vor
vollendetem 18. Lebensjahr. — 3) Ab 1. 1. 1972 Wegfall der Ortskiasse lt. :
430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in der Pfalz
DM
Monatshetrige fiir Ang
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgrupp LA ([
Datum erst- a Kaufmannische Angestelite
des malig ' 1
inkeaft. | tndbar |, Ks K4 - K3 K2 K :
tretens 2um: Besandere Ahbgeschlossene in % der Gehaltssitze
Leitende Stellung Fachkenntnisse M . kaufm. Lehre usw., Qhene der Ortsklesse |
{Abteilungsleiter mit und entsprechende Ho:';:::: ::;::":L";m einfache Tatigkeiten, kaufm. Aushildung
Einkaufthefugnis usw.} Verantwartung usw. geringe Verantwartung {Hilfskeafte)
(Erste Buchhalter usw.) {Kontaristen usw.)
1. 667 311267 a Die Gehaltssatze liegen 675 410 375 100 95 90
b | um mindestens 20 % iber 125 635 576 470
1.368 28 269 a denen der 600 430 380 105
b Gehaltsgruppe K 4 788 660 §90 490
L4689 30.970 2 650 475 400 120
b 850 800 650 520
L0 3iwen a 650 530 450 260 918 85
b 1000 900 750 . 600
1. 172, a 840 700 510 485 291
b 1290 1078 970 810 810
1.972 30473 a 1000 800 610 540 324
b 1400 1200 1000 8178 815
1. 873 a 1100 910 675 600 360
b 1660 1318 1090 935 935
L LM 3044 1200 970 138 690 414
b 1675 1 450 1230 1040 1040
1 AD 1.1.1972 A vor 18. L jahr = 60 % des Gehalts im 1. Berufsishr der Gehaltsgruppe K 2.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

DM
Monatsbetrige fiir Ang
in Ortsklasse | in Qrtsklasse 11
inG in Gehaltsgrupp
Datum erst- Kaufminnische Angesteltte
des malig |* v w " 0 1 1
Inkeaft- | kindbar Lei S L
tretens 2um: b eitende Tat.lqkmen Selbstindige und Sa_l_bftang!uge Abgeschlossene Varwiegend Selbstindige
X mit nugnnsltlom verantworttiche Titigkeiten kaufminnische schematische Tatigkeiten
befugnissen oder Tatigkei im Rahmen Lehre usw., ader im Rahmen
y igkeiten ) . | h
mit besonderer (Hauptbuchhalter allgemeiner einfache kaufm. mechanische allgemeiner
Ven_nlwortqng usw.) Anweisungen Tatigkeiten Tatigkeiten Anweisungen
(Abteilungsleiter} - {Buchhalter usw.) {Verkiufer usw.) (Hilfskratte usw.) {Buchhalter usw.)
1. 467 311267 1000 130 620 400 300 499
b - 900 135 630 500 106
1468 31,369 a 1040 756 638 400 n 516
b - 936 764 655 620 133
1. 469 a 1100 800 10 425 330 647
) b - 990 810 200 §50 ms
11269 28 271 a 1250 880 650 475 320 624
b - 1100 880 70 850 245
LN 29272 a 1375 975 730 S40 425 01
b - 1210 1000 860 620 960
L3712 282713 a 1500 1070 800 600 480 768
b - 1328 1100 950 690 1086
1.373 28214 a 1650 1160 290 700 540 854
b - 1450 1230 1060 750 1181
430 10 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels)
DM
Manatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortsklasse | " I m
in pp
Datum erst- a
des malig Kautmannische Angestellte
{nkraft- kindbar
tretens 2um: b v v " " o in % der Gehaltssatze
Leitende Selbstindi Selbstandig Abgeschtossene Ohne der Ortskiasse |
Titigkeiten und Tatigkeiten im kaufm. Lehre usw., abgeschl. Lehre,
{Abeeilungsleiter verantwortliche Rahmen allgemeiner einfache kaufm. varwiegend mech.
grofer Tatigkei Anweisungen {Erste Tatigkeiten Tatigkeiten
Abteilungen usw.) {Einkaufer usw.) Verkaufer usw.) (Verkaufer usw.} {Hitkskrafte usw.)
1.867 31268 a 05 250 §25 330 3 95 90
b 1085 920 145 630 630
1. 868 31.769 a 940 780 850 400 338
b 1125 350 78 [:x{1] 630
1.869 31270 a 1000 830 585 425 360
b 1198 1010 825 690 690
1. .70 a 1050 875 615 450 319
b 1260 1065 865 130 130
L81 3L 1L a 1080 910 640 470 398
[} 1310 1100 900 165 765
Lan a 1150 980 690 520 439
b 1380 118% 980 820 820
11071 31372 a 1200 1020 718 535 454
b 1440 1230 1010 850 850
L4712 31313 a 1300 1120 800 600 506
b 1870 1325 1100 938 935
1. 473 ] 1460 1230 890 700 s10
b 1790 1600 1230 1060 1060
11273 30. 474 a 1460 1230 890 100 600
b 1790 1800 1230 1060 1060
1.674 30 475 a 1630 13170 1000 780 668 96 92
b 2000 1650 1400 1200 1200

1) Bei Aufnahme

der Titigkeit nach vollendetem 21. Lebensjahr; im Laufe der Berufstitigkeit erfolgt Oberfiihrung in die Gehaltsgruppe 2.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 11 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland

~66-

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse |
i Gehal in Ortskiasse |}
0 Kaufminnische Angestelite
atum, erst-
des malig ve e m 1] (Rl
Inkraft- kiindbar . SR Selbstindige Ohne abgeschl,
b geschlossene
tretens um: uf:;"::;::g:;':" und verantwortliche Selbstindige Einfache Lehre, einfachste in % der Gehaitssitze
befugnissen 'I:it'qka.iten ‘im Rahmen . Titigkeiten . kaufmannische kaufm. Titigketten, der Ortsklasse |
mit mehe als 15 i 9 im " Tiitigkeit bei Aufnahme
Vollbeschiftigten mit meh als 15 Anweisungen (Verkiufer utw.) der Titigkeit nach
(Abreilungsleiter usw.) Vallbeschittigten {Erster Verkiufer usw.) i vollendetem
: i (Substitute usw.) 18. Lebensjahr
1. .67 230 667 a 880 768 615 385 243 95
b 1120 908 125 620 620
1. 468 28 269 915 795 640 400 255
b 1158 915 750 640 640
L 663 30670 a 958 830 570 440 270
b 1195 970 780 665 665
1. 420 a 990 810 600 460 285
b 1245 . 1000 815 200 700
110,70 3. 3N a 1045 905 625 485 300
b 12495 1048 855 750 750
LS 316872 o 1210 1045 725 540 354
b 1500 1210 990 840 840
1L672 31.573 a 1400 1175 825 610 402
b 1600 T1375 1128 930 930
L6873 31874 a 1650 1250 925 700 488
b 1800 1550 1 250 1060 1060
16724 31.375 a 1125 1395 1055 780 840
. b 2008 1230 1400 1200 1200
f
1} Anfangsgehalt 80 %, ab 1. 6. 1973 65 % des 3. Berufsjahres der G ppe |1, Endge =& der ppe L.
430 12 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)
DM
Manatsheteige fiir A
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufminnische Angestelite
des malig .
tokeaft. | kindbar | | K4n K3 K2 K1 .
tretens 2um: Setbstandige und Besondere Fachkenntnisse, Abgeschlassene Ohne Berufsaushitdung,
. verantwortliche Tatigkeiten, selbstandige Erledigung Berufsaushildung, tinfache schematische
umfassende Berutskenntnisse usw. sthwieriger Arbaiten qualifizierte Tatigkeiten Titigkeiten
(Hauptkassierer usw.} {Buchhaiter usw.) {Verkauter usw.} (Postabfertiger usw,}
1. 166 31367 a no 470 3718 200
[ 900 665 600 415
1.368 28 263 a 746 494 400 210
[ 945 698 630 500
1. 3.69 a m 534 40 m
b 1002 40 " 675 530
11268 3L 11 a 870 587 485 245
b 1102 814 750 583
Lan a 813 607 495 4
b 1266 949 825 0
11021 a 900 626 s10 424
b 1305 918 850 23
1.672 30.673 a 1006 700 §70 485
. b 1448 1093 950 808
1.273 30674 a 1122 780 636 841
[} 1626 N 1219 1060 901
1) Die Gt der G ppe K 5 (Leitende Stel mit D # oder mit b Verantwartung) unterliegen freier Vereinbarung.




430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 13 Gehaltstarifvertrag fir die Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatshetrige fir Angestelite
) Tarifklasse 2!
Tarifklasse | 2 ) 3 l 2 I 3
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
D:t:m ;:lt 'I a Kaufminnische Angestellte
Inkeaft- | kindbar | in der Verwaltung im Verkauf -
trotens | zum: giv 8 8 8l Aut Al 81 Al
. Selbstindige Einfache
Leitande L Gehobene o .
kaufmannische "(:‘i'm_'“ Titighsiten | Tougksiten B Verkaufsleitte Einfache Tatigkeiten Verkaufskrifte
Titigkaiten ey , {Buchhal o Lianen) usw) (in der Registratur usw.} (Verkiufer usw.)
(Einkauf usw.) usw) usw.) utw)

1. 867 29. 268 a 1160 860 665 430 665 430 . 420 395 420 398

b 1685 1080 825 650 1620 €50 640 620 640 806
1.368 30469 a 1160 860 665 430 665 430 420 395 420 395

b 1555 1090 828 650 1620 650 640 620 840 605
1. 6.69 s 1200 808 700 450 690 450 440 415 440 415

b 1610 1138 860 100 1660 700 690 670 690 670
11288 311070 a 1280 860 760 480 780 480 470 460 4170 460

b 1710 1220 930 770 1720 7m0 760 150 160 750
11270 2 1425 1060 835 §25 92§ §25 81§ 508 615 508

b 1875 1328 1028 800 1840 800 790 80 190 780
LI 3L 172 a 1475 1060 835 5§50 926 650 540 830 540 §30

b 1878 1325 1028 860 1840 860 850 840 850 840
.42 31113 1550 1135 900 625 1085 625 600 600

b 2000 1430 1128 960 1540 960 935 938
L2713 3L L4 a 2200 1238 1000 700 1250 00 678 876

b 2200 1850 1260 1060 2080 1060 1038 1035
1. 274 3L1274 o 2400 1360 1100 780 11390 780 150 150

[ 2500 1700 1400 1200 2250 1200 1170 1120

1) Die 2ei 8 {Ant ) und b {E ] gelten nicht fir die Gehaltsgruppen B [V und A Il. Die Gehaltssitze gelten in BV fir mit einem Jshresumsat2 bis

40 Mill. OM. (2eile a) baw. iiber 40 Mill. DM. (2aile b} =Mindetigehalt, sonst nach freier Versinbarung; in Gehaltsgruppe A Il fiir Laden - Verwaltungen mit sinem Monatsumsatz bis 12 500 DM, ab 1. 12, 1869 von
16000 — 17 500G DM, ab 1. 12. 1970 von 22 500 — 25 000 DM, ab 1. 4. 1972 von 27 601 — 30 000 DM, ab 1. 2. 1973 bis 35 000 OM {2eile a), baw. iiber 196 000 — 200 000 DM (2gile b), ilbar 200 000 DM fraie: Ver-

‘sinberung, — 2] Ab 1. 4, 1972 Wegfall der Tarifklasse 3.

430 14 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen

DM
Manatshetrage fiir Angestelite
in Orteklasse 1)
in Ortsklagse A B I ¢
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
0:&“' ,:l'i‘“ a Kaufminnitche Angestelite
{nkraft- kindbar b Bv2 BIvV 1} BI Ad 111
tratens wm: Wie B IV Leitende Stell Erwaiterte Abgeschlossene Qhne abgeschlossene
adoch it st eitende Stellung Fachkenntni Berufsausbitdung usw., |  kaufm, oder techn. Erweiterts Fachkenntrissa
1 f: mit einem A mit ader groRere einfache kaufminnische | Lehre, bei Aufnahme ader rdBare Versntwortung
ahrasumiatz | Anweisingt- Verantwortung und technische der Tatigkeit itare
von usw. - o llend (Erste Krifte im Verkaut usw.}
. 50 Mil. OM (Vartiehsteiter usw} | . (ETte Krifte Tatigkeiten nath vallendetam
) im Verkauf usw.} (Verkaufer usw.) 18. Lebensjahr
1. 268 311266 a 858 500 405 283 475 455
b 1040 20 630 830 684 655
1. 368 301168 a 1300 885 §20 420 288 494 423
b 1080 248 645 645 708 678
1. 289 2 1400 940 550 445 309 528 508
b 1148 790 690 690 758 . 12;
11269 301170 a 1640 104 605 490 U0 581 . 85
] 1260 870 160 760 835 . 800
11270 a 1863 1140 610 540 321 643
b 1390 960 840 840 :;:
LA 3L 112 a 10 1178 100 $60 390
b 1450 1000 860 860 960
1.2722 28273 » 1872 1270 80 630 503 749
b 1580 1100 950 950 lm
L3713 28 24 2065 1400 900 700 665
L s l: 1860 1260 1060 1060 1210
. 30.11.74 2218 1580 1025 780 619 984
Lan ; 2150 1400 1200 1200 1344
1) Ab 1. 12. 1970 Wegtall der Ortsklasse C. — 2} Freie \ a, jedoch die autgetiihrten G - 31A =65 %, ab 1.2. 1972 75 % der Gehaltsgruppe B | 3. Berufsishr, Endge

heit = Endgehelt dar Gehaltsgruppe B .
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedenier Art

430 15 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg

DM
Manatshetrage fiie Angestalite
) in Qrtsklasse 8 1)
in Qrtsklasse A A B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Oatum g |* Kaufminaische Angestelite
tnkeaft: | kindbar b via Ks 2 K3 K2 K1 K3
tretans um: Setbstiindig Selbstindig Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
Ladenteitung Disponmhung mit :I'at:gkfnen ) ‘aer:nfs.aux?ulgung, awfnqshﬂdu‘mg, Selbstindige Tatigkeiten
'!'i' einam Umsatz . iy usw. ;'I:'gemeinar ader technische :chemt'ische im Rah i iner Anwei
iber 125 000 OM (Leiter griRecer Aaweisungen Tatigkeiten Titigkeiten {Buchhaiter usw.)
Abteilungen usw.) (Buchhalter usw.) (Lageristen usw.) (Pastahfertigung usw.)
1. 867 31.369 o 1300 1260 10 455 40 200 670
b - - 915 690 545 900 865
1. 469 31.370 a 1385 1318 241 418 388 31 699
b - - 953 126 569 937 901
11269 28 271 o 1440 1400 790 508 380 780 748
[] - - 1010 776 605 994 958
L3N 29272 1560 1820 810 540 418 880
b - - 1090 860 666 104
L3N 28213 1668 162¢ 930 600 453 920
b - - 1165 950 m 1149
L3713 28 214 . 1798 1260 1010 200 500 1000
b - - 1268 1060 780 1249
.34 28 2715 a 2000 1960 1145 800 600 1135
b - - 1405 1200 880 1389
1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Oruklassten A und B (alt). — 2) Mindestgehatr, im iibrigen nach freier Vereinbarung.
430 16 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Bayern
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse
in Gehaltsgruppe ] I [{{]
Datum erst- Kaufminnische Angestelite
des malig
tnkeatt. | Kindbar |, t € o ¢ 8 A
tretens um: o Hauptbuch . Einfache Ghne : :
L it ei usw. V?;u_tv:(::::u:he Hoherwertige schematische abgeschlossene m’::‘ag:m'::'lu ¢
Umsaet ibw in Betriehen o itighei Titigkeiten einschlagige
150 000 oM 1) mit iber P ] (Buchhalterusw) | Hilfshuchh Berufsausbi
500 Beschiftigten ) usw.} im 1. Jahe
der Titigkeit
1. 667 30. 468 a 1246 930 619 483 413 95 90
[ - LR kX] 908 752 615
1.868 31.789 a 1246 540 619 483 413
b - 1133 920 65 625
1. 8.69 8 1318 1000 842 592 428
b - 1195 990 825 690
1. 170 a 1 458 1050 815 620 450
b - 1260 1065 865 730
L6710 31N a 1513 1090 910 640 470
b - 1310 1100 900 765
Lan a 1518 1150 98¢ 690 520
b - 1380 1188 980 820
Len 31312 a 15684 1200 1020 ns 635 .
b - 1440 1230 1010 850
1L472 31.373 a 17 1300 1120 800 600
b - 1570 1325 1100 938
1.473 30.474 a 1908 1480 1230 890 700 695
b - 1790 1500 1230 1 060 901 0
L 674 30475 a 218 1630 1370 t a0o 780 663 96
b - 2000 1650 1400 1200 1020
1) Nach freier jedoch die Siitze.



8§01 StraRenverkehr
6501 1 Gehaltstarifvertrag fir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum enst Kaufminaische Angestelite
des malig |° KS . K4 K3 K2 K1
Inkeaft- | kiindbar b
tratan 2um: Uemt de Spezialk i indige Tatigkei Abgnc!llomm
Abteilungsleiter sowie leitende im Rshmen m'""’"’h'::"."‘: u:‘w., Ohne
mit mindestens § Angesteliten ) * Tatigkeiten aligemeinec Anweisungen kw'f:nni":m:‘h osl."ill:k :in " Berufsaushildung
(Bilanzbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.} {Expedienten usw.)

1. 766 30. 667 a 670 450 388 330

b 985 138 605 470
1.668 30.669 710 485 435 ki1

b 1030 75 635 495
1.268 30.670 a 760 6§26 480 385

[} 1030 820 640 4495
.27 30.6M1 a 850 690 540 480

b 1120 910 na -
L1712 3113 o 1500 1200 900 750 650

b 1600 1400 1200 950 700
L2713 314 a 1600 1280 900 750 600

b 1700 1600 1280 1020 750
.24 311 a 1780 1410 1010 850 830

] 1820 1650 1410 1120 830

501 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM
Monatshetriige fiir Angestelite
in Ortskiasse | in Ortsklome H1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum ent- -
dos malig Kaufmannische Angestelite .
Inkeaft- | kiindbar v v n | u
wouns | s | ° Angestelite Selbstindige Titigkeiten Abgeschiossane Ohne )
mit betonderen Leistungen mit gewisser Aushildung utw., sinschidgige Berufsaushildung, A%’::::mm‘m:"
und Auftichtspflichten usw. Verantwortlichkeit Titigkeiten nach Anweit ische Tiatigkeiten (Maschinenschreiber usw.}
{Hauptbuchhalter} (Expedianten usw.) (Maschinenschreiber usw.) (Kastenhetter usw.) -

1. 1.88 311268 a 890 399 301 382

b 283 650 §62 606
1168 311269 ! 935 419 ne 40

b 1032 683 590 636
1. .76 311270 a 1029 4681 348 441

b 1138 751 649 700
LN N2 a 1183 526 400 503

b 127 856 746 798
L1722 311272 1238 546 430 640 |

b . 1365 918 sat 887 |
1.273 3L 14 e 1526 1349 685 469 §89 ‘

b 1638 1488 1002 813 34
1. 274 a 1671 141 652 514 845

b 1790 1629 1097 956 1o |
1.874 311715 o 1694 1497 660 821 854 ‘

b 1818 1862 1112 969 1037




6§01 StraBenverkehr

DM

501 3 Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewarbe in Nordrhein - Westfaten

Manatshetrige fiir Angestelite

in Gehaitsgruppe

R

Datum arst- R
des malig Kaufmannische Angestelita
Inknaft- | kiindbar n v "
tretans um: : !
Selbstindige Tatigkeitan mit Abgeschiasene Fachaushildung, vorwiegend Ohne besandere Berufsaushildung, einfache
Dispositionshefugnitsen {Revisoran usw.) fbstindige Tatigkeiten (Sekretire usw.) Titigkeiten (Registraturangestelita usw.)
1. 1.68 311268 a 814 649 283
b 1046 m 613
1. 269 2 . 926 688 300
b 1108 926 650
11069 30,970 a ~1019 157 330
b 1220 1019 ns
11070 30 971 a 123 84 364
b 1344 1123 788
L1272 311272 o 1218 905 33§
b 1458 t218 858
LL13 314 1330 990 500
b 1590 1330 940
L2 31118 o 1490 995 720
b 14930 1435 1000
501 4 Gehaltstarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM
Manatshetriige tiir Angestelite
in Ortsklasse 1
in Ortsklatse $ A I 8 l ‘A I 8
in Gehaltspruppe in Gehattspruppe
Datum erst: \ Kaufminnische Angestelite Meister und éhnliche Angestelite
des . malig K6 K3 K2 Kt M2 ] L] K2 M2
Inkraft- | kindbar . I
tratens 2um: b Abgeschiassene Bﬂﬁ:::::m:g‘:\?:
] . ) Antern- Ohne_ Ahgmhlo_mne Bnufgichtiwnn und
by vertige d authildung Bnrufs_nu:huldunn, mit voller ) Anlernaushitdung Amm«uonn
‘I’mql_geal‘nn mit « um.d . s, au:l:thh sachlicher Platzmeister « u‘w:. ml{( volmr::khn
roRerer ofrespandenten : mechanische usw. ontoristen usw. era
Vnznlwnrtung m::w. Kor:‘t::'man Arbeiten Verantwartung ™
T usw.
1. 266 311286 a 1072 613 340 : 218 862 ns 322 307 829 192
b 198 670 §27. 661 610
1. .68 2 1126 644 357 292 905 51 a3 322 870 832
b 835 704 853 694 641 .
1. 469 a "nn 620 an 304 a1 781 352 338 908 865
] 868 132 1] . 122 68?7
1. 1.20 311270 a 1276 130 421 354 1026 851 402 385 986 843
b 946 798 627 8?7 27
1.3 32N . t404 803 587 495 1129 936 564 546 1084 ' 1080
. b 1041 878 690 843 817
1L L12 311272 a 1498 858 627 629 1206 1000 602 593 1188 1140
b 1112 938 m 900 886
L113 31273 a 1819 927 877 n 1302 1080 650 1250
b 1201 1013 196 972
1L 424 N1274 a 1297 1029 m 6n 1445 1199 150 1388
b 1333 1124 896 1079

1) Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortskissse B.
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501 StraRenverkehr

601 6 Gehaltstarifvertrag fir das private Speditions- und Verkehrsgewerhe in Baden - Wiirttemberg !}

-71-

DM
Monatsbetrige fiir Angesteltte
in etk in Ortsklasse 2)
in Qrtsklasse | " J m
in Gehaltsgruppe 3}
IJ:(.:;m ;\?‘tlﬂ Kaufminnische Angestelite Maister
Inkraft- | kindbar b K4 K2 K1 M2 M1
tratens um: Selbstindige und Abgeschlossene . in % der Gehsltssitze
werantwortliche Titig- | Berufsaushildung usw., Ohne Meister, . der Ortsklasse |
keiten, umfangreiche Tatigkeiten nach Berufsaushildung, die tin Lagermeister
Berufsarfahrung ingehender Anweisung infache Titigkeiten Handwerk utw. .
(Loha- und Gehalts | (Titigkeiten i. d. Spedition, | (Postabfertiger usw.) erlernt haben usw.
buchhaltung usw.} Registratur usw.)
1. .68 311068 a 888 468 405 830 m 97 9
b 1087 669 681 994 949
1.11.88 311069 a M 496 429 880 . 819
b 1182 709 616 1054 1006
11169 311070 a 1035 546 an 968 901 a
b 1267 780 678 1159 1107
L1720 31071 a mm 639 552 1103 1030
b 1427 897 79 1313 1266
LI 311072 @ 1269 689 599 1180 1102
b 1627 965 842 1405 1344
11172 . 311073 1381 768 669 1296 1212 98
b 167 1064 93t 1539 1423
LI 311474 o 1637 929 830 1451 1387
b 1993 1208 1067 1723 1649
,
1) Vor dem 1.11. 1973 ohne Nordbaden.. — 2} Ab 1. 11. 1960 Weafall der Ortskiasse ({l. — 3) Die der G ppe K S (Tari der Gruppes K4 hi;nummn) -
der freien Verei ung.
501 6 Gehaltstaritvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortekissse
in Gehaltsgruppe 1} a2
Datum anst- " hoicnha A
des malig X und
Inkeaft- kiindbar b v 11} n |
tretens -Zum: . -
. i Abgeschlossene in % der Gehaltssitze
Leitende Angestollte | Gehobene selbstindige L Berufsaushildung Ohne der Ortskiasse |
in hdheren Titigkeiten mit Selbstindige usw., einfache und Paribenichild
versntwortlichen gewissar Tatigkeiten " - infache Arbeiten
Stell usw. 1V |V tlichkeit usw. Titigkeiten
1. 1.66 30. 467 a 1100 LT 560 420 345 a5 90
b - 1000 880 690 §70
1. 3.68 a 1100 762 N 433 388
b - 1030 906 m 687
1. 2.68 8 1100 170 683 437 389
b - 1040 915 ns 593
1.11.68 28 269 a 1ta0 178 588 41 362
b - 1051 925 12§ 599
1.469 31. 570 a 1185 817 617 463 380
b - 1104 m 161 629
11268 311270 a 1250 882 666 500 410 96 92
b - 1200 1060 850 680
LN a 1383 981 746 566 467
b - 1328 1178 947 13|
L3 n2an a 1395 995 786 670 478
b - 1340 1190 985 170
L1712 311272 » 1495 1068 810 610 510
b - 1435 1278 1020 825
1. 173 311273 1615 1158 875 700 690 96
b - 1850 1380 1108 895
1.L74 31,374 a 1698 1238 956 180 620
b - 1630 1460 1188 975
.4 Na2u 1800 1290 978 800 690
! l: - 1730 1540 t230 1000
1) Freie g, als die oben aufgefihrien Sitze. — 2) Ab 1. 1. 1973 Wegfatl der Ortskiasse 111,



501 StraRenverkehr
601 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions-, Mabeltransport-, Schiffahrts-,

Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

DM
Monatshetrige fir mannliche Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmanaische Angestellte Sonstige Angestellte (techn. Angestellte, Meister, Inspektaren)
KS K4 K3 K2 K1 S4 $3 §2 St
D;::m ':':':u SGSI:\::I':'JTME Aligemein Ohne Leitende Stellung, | Anordnungs- und An"md.'“” und Au?icm;tilighit,
jnkraft. | Kindtar Leitende Stellung, ol selbstindige an fsaushildung besond Aufsich g bt gegen
N b Dienste Tatigkeit, infache und Fachk bef N Pt .
teetens um: hherer Art, Vgg:;;::“' besandecs k“{g"' L'.h." Usw., h i nisse usw. volle sachliche Tg;?:;? :h:'::;:,:’:?:
hesandere P Fachk i h Tatigkei {Betri iter, '/ tung .
v tung (Abteilr {; andige gehilfen usw.) {Adressenschreiber |  denen Meister Hof-, Boden- B(eavufxerhh_mng (L‘:,gi""' Hn_f- und
usw) Expedienten usw.) usw.) it sind) inspel ) usw) usw.)
1. 867 31.868. a 890 10 580 440 405 665 665 645 610
b ~ 1058 890 765 665 500 840 ns no 645
1. 9.68 31.1069 a 930 740 605 460 425 695 695 678 635
b 1100 930 800 695 520 878 810 740 678
11169 311070 a 1048 835 680 §30 495 788 785 800 690
b 1240 1045 $00 770 605 985 910 878 130
L 3en a 1130 920 750 590 §50 950 900 880 760
. b 1350 1140 1000 850 670 1100 1050 a170 8o
LI 311072 a 1200 980 198 630 §85 1010 955 935 81¢
b 1435 ‘1210 1060 905 1S 1170 11§ 1030 860
L1172 311073 a 1308 1065 865 685 638 1095 1040 1015 880
b 1560 1315 1150 985 75 1270 1210 1120 935
LIL73 311074 a 1450 1188 970 178 725 1220 118§ 1140 995
b 1738 1460 1290 1118 880 1410 1348 1258 1060
60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute
600 1 Tarifvertrag fiir das private Bankg he im B gebiet
DM
Manatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | {S) in Ortsklasse 1 1)
in Tarifgruppe
il o g 6 I ‘ 2
{nkraft- kiindbar b Abgeschlossene Berufsausbildung usw. in% der Gehaltssitze
tretens 2um: -
Besondere Anfnrdfrung . " Maschinenbuchhaiter Qurch kurze Einarbeitung der Ortsklasse | (S}
an das fachliche Kannen Leiter groRerer mit schwierigen erwarbene Kenntnisse
it erhhtem Registraturen usw. Arbeiten usw. ader Fertigkeiten
Schwierigkeitsgad usw.
1.367 29. 268 a 669 576 482 97
b 1077 819 37
1.368 28 269 699 606 612
l: 1128 919 70 .
1. 3.69 a 748 656 562
b 1198 979 820
11169 28. 270 a ];g's] lggg g;g
b
859 766 672 Fortsetzung s.
30 B an b 1359 1 a3t Ortsklasse | (S)
3 931 838 14
L3N 29 2712 : . he 1:?3
1006 913
1. 372 : 1861 1217 1070
11072 28273 a 1645 1006 913 819
b 2029 1561 1277 1070
1373 28. 274 1818 1176 1068 954
I: 211 1714 1406 rig

1) Ab 1. 3. 1970 ohne Ortskiassengliederung.

~72-



81 Varsicherungsgewerbe

610 1 Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse 1 in Ortsklassa 2
) in Gehattsgruppe in Gehaltsgruppe
D:t::m ::I:“ Kaufmannische Angestelite
Inkeaft- kiindbar ooV vi W " i ]
tretens 2um: b .
) Hachwertige Hochwertige Vertiette Arbeiten, die Einfache Arbeiten, die
= Arbeiten usw. Arbeiten, Fachk isse - Fachi isse varaus- Arheiten, Fachkenntnisse varaus-
mit umfangeeicheren erhohte durch mehrjihrige set2en, abgeschiassene kurze - setzen, abgeschiottens
Leitungsfunktianen Verantwortuag usw. Erfahtung Berufsausbildung usw. Einarbeitung Berufsaushildung usw.
1. 767 30.668 a 869 s 455 358 437
b 1227 918 182 627 51
1. 2.68 a 912 837 418 376 459
b 1288 964 82t 658 189
1. 4,69 [l m - 587 528 426 517
b ) 1312 1027 814 708 857
11269 31.370 a 1029 837 578 47€ 566
b 1454 1089 926 158 907
1. 470 a 1240 108 686 525 Fartsetzung 5. Ortsklasse |
b 1541 11584 982 803
LAt 31372 1333 79 756 595
b 1657 1241 - 1086 8
1L 472 31.313 a 1647 1426 859 836 676
b 1994 1 1328 1136 953
L1172 a 1577 1319 907 838 675
b 2028 1803 1351 1136 953 |
1.473 31.374 a 13 1629 1037 958 785
b 2229 1988 1499 1306 1067
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Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
" Actai

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1973
110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Rheinisch - Westfilischer Steinkohlenbergbau

Schichtzei der A liten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iiber 28° C 7 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich unter Anrechnung
der 'gesetzhchen Wochenfeiertage um 52 Ruh, Tagliche Arbeits2eit der technischen Uber geangesteliten 8 Stunden, wichentliche Arbei
der kaufmannischen A liten 40 Stund

Fiir Empfangsberechtigte bis 2u 60 2tr. Hausbrandkohle fiir 0,40 DM je 2tr. ab Zeche.

Je nach Alter, unter Tage 20 — 26, iiber Tage 20 — 22 Arbeitstage.

Ar

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermadgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1! fiir er-
wachsene Arbeitneh

Urlaubsgeld 300 DM.
Nach iber 3jihriger 2ugehérigkeit 2um hen S gbau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche Unterschied g 2wischen Krankengeld und
dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgeit. Bei mehr als 15jahriger Zugeharigkeit zum deutschen Steinkohtenbergbau und mehr als 10jihriger Werks-

2ugehdrigkeit fiir verheiratete und diesen gleischgesteliten Angesteliten Weiter2ahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26, Wache, hichstens

jedoch 230 DM monattich.
Fiir Bezugsberechtigte in Form einer Treuepramie in Hohe von 312 DM jahrlich.
Weihnachtsgeld in Hahe von 841 DM; fiir jedes unterhaltst Kind zusitali

33,50 DM.

110 2 Saarberghau

Schichtzeit fiir Untertagearbeiten 7 3/4 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Angestellte iiber Tage 48 Woch
neben den gesetzl. Wochenfeiertagen fiir die Angesteliten durch die Gewihrung von 43 Ruhetagen verkiirat.

it wird

\den; die Arbei

Fiir Ledige jahrl. 6 2/3 t, fiir Verhei und Gleichg je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 8 t baw. 10 t Forderkohle,
Je nach ber licher Tatigkeit 20 — 28 Arbeitstag
Jriaubsgeld 300 DM.

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leit

Uber die gesetzliche Regelung hinaus nach 3jihriger Zugehdrigkeit 2um Saarbergbau fir die 7. bis einschl. 13, Wache, nach 16 Jahren Zugehérigkeit
bis 2ur 26. Woche, Unterschied g 2wischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.
Fir Bezugst igte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermadgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbe2ahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1) Uber die geserzliche Regelung hinaus.

Weihnachtsgeld in Hahe von 841 DM:; fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind zusitzlich 33,50 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -briketthersteliung) und Braunkohlenschwelerei

111 1 Rheinischer Braunkahlenhar

b
Die werktagliche Arbeitszeit betrigt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird verkiirzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im
Jahr (einschl. der gesetzlichen Wachenfeiertage), mit Ausnahme des Oster- und Pfingstmontag, BuR- und Bettag und 2. Weihnachtsfeiertag).
Angestelite, die Haupternihrer ihrer Familie sind, jahrlich bis zu 150 2tr., die nicht Haupternhrer inrer Familie sind bis 2u 50 2tr., ab
45 Jahren und 1Ujahriger Betriebsaugehirigkeit bis zu 80 Ztr. Deputatbriketts,

Kinderzulage fiir jedes berechtigte Kind 20 DM.

Je nach Alter, Gehaltsgruppe und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 2wischen 20 — 24 Werktage, unter Tage 2usitzlich 3 Werktage, wenn mindestens
15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden.

Je nach Dauer der Betrieb gkeit Urlaubsgeld in Hohe von 350 — 700 DM.

Von der 7. bis 13. Woche, nach mindestens 3 jdhriger Betriebsaugehdrigkeit bis 2ur'26. Wache, kann der Angestellte einen freiwilligen Zuschuf 2um
Krankengeld erhalten, dessen Héhe sich nach dem Unterschiedsb ag zwischen den Barleistungen der Krankenk und dem Nettogehalt richtet.

Bis 624 DM jahrlich unter H, g der Sonderzahlungen Urlaub geld und Weihnachtsgeld

Weihnachtsgeld je nach Dauer der Betriehszugehdrigkeit 2wischen 100 DM und der Héhe des Qktober - Grundgehaites z2uziiglich des dur ich i
den letzten 3 M di Akkordmeh gelts. Je nach Dauer der Betriebsaugeharigkeit Jubildumsgeld in Hohe von 1 — 3 Grundgehiltern
2uziiglich einer monatlichen Zulage von 30 — 40 DM.

herhni

n

118 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

118 1 Kali- und Steinsalzbergh Hessen und Siidbaden

Wachentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden/Wache.

in Nied. " Nordrhain - Wecrfal
n -

Je nach Alter, iiber Tage 19 — 24, unter Tage 21 — 27 Arbeitstage. Sonderregelung fiir Angestellte, die in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingeset2t sind, .

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag,
Nach 3jahriger Betriebszugehérigkeit fiir die 7. — 13. Wache, bei mehr als 10jahriger Betriebs2ugehdrigkeit fiir die 7. — 26. Woche Unterschieds-
betrag 2wischen Krankengeld und N tigen.

116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bituminésen Gesteinen

116 1 Erdé!- und Erdgas-, Bohr- und G iebe im B
40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

Fiir Bezugsberechtigte Kindergeld in Héhe von 14 DM monatlich.
de nach Alter 16 ~ 24 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe V.

Nach dreijihriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen den Leistungen der Versicherungstriger und dem ermittelten
Netto - Arbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen.

Fir Be2ugsberechtigte 26 DM manatlich. \

Weihnachtsgeld fiir Be2ugsberechtigte in Héhe von 60 % der monatlichen Grundvergiitung.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fiir er-
" A rhaitnah
Ar

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Chemische (ndustrie und Kunststotfverarbeitung in Schieswig - Holstein
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Rasrahl

Urlaubsgeld in Hohe von l7 DM e Urlaubma

g bei Krankheit 1)

Unterschiedsb ikengeld und 70 bzw. 80 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats
der Arbentsunfahngken (|e nach Oauer der Betriehszugehdrigkeit).

Vermdgenswirksame Leist Fiir 8 berechtigte 26 DM monatlich,

Sonderzahlungen 2ur Einfilhrung eines 13, tariftichen M ink halten alle Arbeitneh 1973 90 % ihres tariflichen Monatseinkomrmens.
200 2 Chemische Industrie in Hamt

Arbeitszeit 40 Stunden,

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fir er-
n Arhaitrah

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 25 Urlaub

unter Nich hrung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Irtauh

r Id in Hohe von 17 DM je Urlaubstag. !
Unterschiedsb hen Krank id und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats

Bezahlung bei Krankheit 1)

der Arbentsunfahugkelt {je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

htigte 26 DM monatiich.
2ur Emfuhrung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1973 90 % ihres tariflichen Monatseinkommens.

200 3 Chemische und & fiverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Ver irksame L g | FirB b
Sonderzahlungen
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung !} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Rezahi

Nieh "

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 25 Urlaub unter g der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Héhe von 17 DM je Urlaubstag.

g bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeits2eit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Unterschiedsbetrag 2wischen Ki Id und 70 bzw. 30 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis 2um Ende des 2., 3. baw. 4. Monats
der Arbeltsunfahngkm {je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit).

Fir 8 berechtigte 26 OM lich.
Jahresteistung 1973 in Hohe von 75 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.- Bez. Diisseldorf und Kdln
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.
Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 70 baw. 90 % der laufenden Nettob
der Arbeitsunfahigkeit {je nach Dauer der Betriebsaugehdrigkeit).

{je nach Famili d) bit zum Ende des 2., 3. baw. 4. Monats

Vermdgenswirksame L eisti
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leist

Fiir B htigte 26 DM monatlich.
Jahresleistung 1973 75 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 § Chemische Industrie in Westtal

40 Stunden.

Nieh ;

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Urlaub

unter g der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufend
der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit).
Fir Be b htigte 26 DM monatlich.

) bis 2um Ende des 2., 3. baw. 4. Monats

Nettobeziige (je nach Famili

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1!} fiir er-.
wachsene Arbeitnehmer

s ohne Zuschia

Fir Be2ugsberechtigte Jahresleistung 1973 in Hahe von 75 % des tariflichen M, in

200 6 Chemische Industrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 26 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Unter ag 2wischen Kr geld und 70 baw. 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis 2um Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats
der Arbeitsunfahigkeit {je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresleistung 1973 75 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 7 Chemische., k huk-, k #. und mi 164 oo da lnd

40 Stunden,
Familienzulage von 20 DM monatlich, Kinderzulage von 10 DM monatiich je Kind.

ie in Rheinland - Pfal2

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.
Urlaubsqe'ld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.

Unter: b g 2wischen Kr \d und 70 bzw. 80 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats
der Arbeitsunfihigkeit {je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit)

Vermdagenswirksame L
Sonderzahlungen

1) Uber die geserzliche Regelung hinaus.

Fir B b igte 26 DM monatlich,
Jahresleistung 1973 in Hahe von 78 % eines tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir ar-
Arbeitneh

200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Chemische Industrie in Nordhaden und Nordwiirttemberg

40 Stunden.
Verhei lage van 20 OM i

Je nach Aiter und Dauer der Betriebs2zugehérigkeit 19 — 26 Urlaub:

ge, unter Nich hnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Vermégenswirksame Lei

Urlaubsgetd in Héhe von 17 DM ie Urlaubstag

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzutagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

Arh
Ar

- Fiir B berechtigte 26 DM

.Iahreslemung 1973 in Hdhe von 90 % eines tariflichen Monatsgehalts.

200 9 Chemische Industrie in Bayern
40 Stunden.

Ver 0 ich 15 DM, Kinderzulage fiir das erste und zweite bez2ugsberechtigte Kind bis 2um vollend 17. Lebensjat tich 6 DM.

5]l

de nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 25 Urlaub unter Nich hnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Bezahlung bei Krankheit 1}

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag

Unterschiedsh Krank d und 70 baw. 90 % der laufenden Nettobezuge {je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3 bzw. 4. Monats
der Afbensunfahngkeut (|e nach Dauer der Betriebszugehérigkeit).

Vermdgenswirksame Lei
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
n Arbeitneh

Fiir B berechtigte 26 DM monatlich.

.Iahresabschluezahlung 1973 fiir Bezugsberechtig(e 75 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf
. die ge ) ‘

200 10 Chemische Industrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Jde nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Be2ahlung bei Krankheit 1)

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urtaubstag

Unterschiedsbetrag k und N beziige fiir 7 baw. 11 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeits2eit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermadgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Fiir B berechtigte 26 DM monatluch.

Zur Einfithrung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1973 90 % ihres tariflichen Monatseinkommens,

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kautschuk-, ashest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage auf den Urlaub.,

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM manatlich.
Fiir Bezugsherechtigte Jahresteistungsprimie in Héhe von 174 Tarifstundengehiltern,

210 2 K ftverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Bemebszugehongkeat 17 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag,
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung 1973 in Hohe von 136 Tarifstundengehiltern.

210 3 Kunststoftverarheitende Industrie in Nordbaden - Nardwii b

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage.

Urtaubsgeld in Hhe von 13 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Nettomonatsbeziige fiir weitere 1 baw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 OM manatlich.

Fiir Be2ugsberechtigte JahresabschluRzahlung in Hahe von 136 Tarifstundengehiltern,

210 4 Kunststoffverarbeitende (ndustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Tage, wobei, mit Ausnahme geset2licher Feiertage, 5 Tage je Wache als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe van 13 DM je Urtaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluR2ahlung in Héhe von 80 % des tariflichen Monatsgehalts,

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwlachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

215 Gummi- und Asbestvérarbeitung

216 1 Kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 18 — 22 Urlaub unter Nich hnung arbeitsfreier Samstage.

Vermagenswirksame Leist

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Fir B berechtigte 20 DM lich

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbe2ahtung 1} fiir er-
" Arbeitneh

Fiir Be2ugsberechtigte Jahresprimie in Hahe von 173 Tarifstundensitzen, auf der Basis der am 30. Juni geltenden Tarifsitze.

215 2 Gummiwaren - Industrie in Hessen
40 Stunden,
H dszulage von 2 Pf je Arbei

t

de; fiir das 1. und 2. Kind je 2 Pf je Arbeitss(unde. (soweit fiir das 2. Kind bezugsberechtigt}.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 24 Urlaubstage; unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage.

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeits2eit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermadgenswirksame Leist

Uriaubsgeld in Hohe von 72 DM je Woche und 12 DM firr jeden weiteren Urlaubstag.
Fiir Bezugsherechtigte 20 DM monatlich.
Fir 8 berechtigte Jahresprimie in Hohe von 173 Tarifstundensitzen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen

41,25 Stunden.
Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind je 11 DM, fiir das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage, wobei, neben den gesetzlichen Feiertagen, 2 Samstage nicht auf den Urlaub
angerechnet werden.

Nach 1/2jahriger Betriebszugehdrigkeit 12 OM je Urlaubstag.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

Fiir Bezugsherechtigte 26 DM fich.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (Reg. - Be2. Koblenz, Trier und ehem. Reg. - Bez. Rheinhessen)
40 Stunden. '

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 16 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Angestellte unter Tage erhalten 1 Tag Zusatzuriaub,

e Ar Urlaubsgeld in Héhe von 15,28 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Be2ugsberechtigte 26 DM lich
Sonderzahtungen Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hohe von 40% des Tarifgehaltes.
220 3 Natursteinindustrie (Bahn- und Wegeb ffe, Werkstei ial {Sand: ), Kies: und Sandindustrie} im Req. - Rez. Rheinhessen - Pfalz
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Familienzulage in Hohe von 20 DM monatlich fiir den nicht erwerbstitigen Ehegatten, Kinderzulagen in Hihe von 10 DM monatlich fiir jedes nicht

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sanderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermogenswirksame Leistung

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

erwerbstitige Kind, fiir das SteuerermaRigung, jedoch kein geset2l. Kindergeld gewihrt wird.

15 — 20 Arbeitstage, wobei die Urlaub he mit § Arbeitstagen 2ahit,

Urlaubsgetd in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 40 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-, Erden- und 2ement - Industrie in Baden - Wiirttemberg

41 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme geset2!. Feiertage, die Werktage Montag — Freitag als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. )
Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit fiir 1 baw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

220 § Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, § Tage je Wache als Arbeitstage
gelten.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 10 DM je Urlaubstag.
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestelite erhalten nach Sjdhriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten
den Unterschi q zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis 2ur Dauer van weiteren 6 Wochen als 2uschu@.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fiir er-

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Kautschukverarheitende industrie in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 22 Urfaub

unter Nichta hnung arbeitsfreies S

e Arb Jrlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leist Fiir 8 berechtigte 20 DM tich
Sonderzahiungen Fiir B b htigte Jahrespramie in Héhe von 173 Tarifstundensitzen, auf der Basis der am 30. Juni geltenden Tarifsitze.
215 2 Gummiwaren - Industrie in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden, . .
Sozialzulagen Hausstands2ulage von 2 Pf je Arbeitsstunde; fiir das 1. und 2. Kind je 2 Pf je Arbeitsstunde (soweit fiir das 2. Kind be2ugsberechtigt).

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
" Arhaitnah

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Urlaub ; unter Nich ing arbeitsfreier S

Vermédgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahiung 1! fiir ar-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 3 Natursteinindustrie (Bahn- und Wegeb

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Ur{aubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzutagen

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermagenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Ielauh
r

(d in H6he von 72 DM je Woche und 12 DM fiir jeden weiteren Urlaubstag.

Fiir B berechtigte 20 OM lich
Fir B b htigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundensitzen.
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen
41,25 Stunden.

Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind je 11 DM, fiir das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage, wabei, neben den gesetzlichen Feiertagen, 2 Samstage nicht auf den Urlaub
angerechnet werden. R

Nach 1/2jihriger Betriebszugehérigkeit 12 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (Req. - Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg. - Bez. Rheinhessen)
40 Stunden. *

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 23 Arbei
gelten, Angestelite unter Tage erhalten 1 Tag Zusataurlaub.

wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

Urlaubsgeld in Héhe von 15,28 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 OM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hohe von 40% des Tarifgehaltes.

P st o1 (Sand.
fe, Wi ial

), Kies- und Sandindustrie] im Req. - Rez, Rheinhessen - Ptal2
40 Stunden.

Familienzulage in Hohe von 20 DM monatlich fiir den nicht erwerbstitigen Ehegatten, Kinderzulagen in Hahe van 10 OM monattich fiir jedes nicht
erwerbstitige Kind, fiir das SteuerermiRigung, jedoch kein gesetzl. Kindergeld gewahrt wird.

15 ~ 20 Arbeitstage, wobei die Urlaubswache mit 6 Arbeitstagen 2ihit.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM manatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 40 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-, Erden- und Zement - Industrie in Baden - Wirttemberq
41 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 22 Werktage,
Urlaubstage gelten.

wobei, mit Ausnahme gesetz(. Feiertage, die Werktage Mantag — Freitag als

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaites je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir 1 baw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM manatlich.

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geset2|. Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 10 DM je Urlaubstag.

Be2ahlung bei Krankheit 1}

Vermagenswirksame Leistung

Verh und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach Sjdhriger ununterbrochener Betriebs2ugehorigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten
den Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis 2ur Dauer von weiteren 8 Wachen als Zuschull.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fur er-
wachsene Arbei

231 Metallverarbeitende fndustrie
231 5 Emn—,Mmll- und Eldmomd\mrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

srlauh

Bezahlung bei K Kheit 1)
Vermbgenswirksame Lei

r Id in Héhe von 1,44 % des regeim. M di je Urlaub
Fort g des regeimiBigen Arbeitsverdienstes fiir die Dauer der Arbeitsunfihigkeit.
g | Fir B b igte 26 DM i

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

Arh.
Ar

Je nach Dauer der Betriebsz. mohongkelt 10 — 30 % einer Mommevq.l!unn

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
40 Stunden, .

Je nach Alter 18 — 24 Arb g , wobei, mit A der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Wache als Arbeitstage getten.

Urlaubsgeld in Hohe des 1,3 fachen des 2usatzlichen Entgeltes je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Lei
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzutagen

Urlaubsdauer fiir cmchnm
Arbeitnehmer

Fiir B igte 26 OM
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Rheinhessan .

40 Stunden.
Fiir die Ehafrau 10 OM, fiir das 1. und 2. Kind je 10 DM monatlich.

Je nach Alter 18 — 24 Arbei waobei, mit A hme der geset2l. Feiertage, § Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubshezahlung 1! fiir er-

Arbeitneh Jriaubsgeld in Hohe von 30 %das Urlaubsentgeits.
Bezahlung bei Krankheit 1) Fortzahtung des Gehal b h etwa gezahlten Krankengeides je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit fiir weitere 3 bzw. 6 Wochen.
Vermé irk Lei Fiir By berechtigte 26 DM lich

)

231 8 Metallindustrie in Nordwii berg — Nordbad
Arbeits2eit 40 Stunden
GieBereizulage 120 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir erwachune
Arbeitnehmer

Urlaubsbmhlung 2] ﬁjr er-

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, nach 25jshriger Betriebs2ugehdrigkeit 1 Werktag zusitzlich.

Bezahlung ben Km\khm 1)

Vermdg L

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
f Arbhaitrah

Urlaubsgetd in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krank
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

td und 80 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.

231 9 Bayerische Metallindustrie

40 Stunden. .
Hausstandszulage monatlich 12 DM, Kinderzulage monatlich 10 DM je Kind.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Fecenage, S Tage je Wache als Arbeitstage gelten. Beruflich gefihrdete
Angestellte erhalten einen zusat2lichen Urlaub von 2 Arbeitstagen.

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermédgentwirksame Leistung

Jrlaubsgeld in Héhe von 30 % des Urlaubsentgeits.

Angestellte erhalten nach Sjihriger Betriebsaugehdrigkeit bis 2u weiteren 2 Wochen, nach mehr als 10jihriger Betriebszugehdrigkeit fiir die Dauer
bis 2u 7 Wochen den Unter g zwischen Krankengeld und Nettoverdienst.

Fiir B berechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er
wachsene Arbeitnehmer

Je nach Dauer der Betriebs2ugehérigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.

Vermdgenswirksame Leist
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fir er-
P Arbaitnah

Fiir 8 b igte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

18 — 24 Arb wobei, mit A gesetzi. Feiertage, 5 Tage je Woche als Al gelten. Abteil leiter erhalten 2usatzlich 1 Teg.
MuR aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen werden, erhdht sich der leaub um 2\5 %, aufgevundol auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Héhe von 1,4 % des Monatsgehalts je Urlaubstag.

Sonderzahlungen

1) Uber dia gesetzliche Regelung hinaus.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Llrlaubsbezahlung 11 fiir er-
hsene Arb

244 StraRenfahrzeugbau

244 1 Volkswagenwerk AG, Woltsburg
40 Stunden.

Je nach Atter 19 — 24 Arbeitstaga.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechngte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betnebszugehongkm und Gehaltsgruppe Weihnachtsgratifikation zwischen 40 % — 116 % des 4Bfachen fiir den Monat Oktober
ermittelten Durch der Loh pfinger aller Werke.

244 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, aus betriebli Griinden in der Zeit von Oktober bis Mirz 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetal.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

244 3 Kraftfah handwerk, -handel und rbe in Nordrhein - Westtalen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der 2eit van Oktober bis Mirz 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Vermégenswifknme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fisr er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1! fije er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Be2ugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sondervergitung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 25 % des tariflichen Monatsgehalts.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hessen
40 Stunden,

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der 2Zeit von Oktaber his Mir2 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetal.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe van 30 % des Urlaubsentgelts,
Fiir Be2ugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauerder Betriehszugehérigkeit 10 — 30 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres.

244 § Kraftfahrzeughandwerk, -handel und 9 be in Nordwis berg - Nordbaden und Siidwiirttemberg - Hohenzollern
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 2_0 OM monatlich.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der 2eit von Oktober bis Mirz 20 ~ 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetal.
Feiertage, 5 Tage je Wache als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgetd in Hohe von 30 % des Urlauhsentgelts,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebs2ugehérigkeit 10 ~ 30 % der durchschnittlichen Bruttobeziige in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres,

244 6 Krafttshrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der 2eit von Oktober bis Mirz 20 — 26 Arbeits.
tage, wabei, mit Ausnahme geset2l. Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage geften.

Urlaubsgeid in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsherechtigte je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit 10 — 30 % des durchschnittlichen Monatseinkommens der let2ten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriiten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Schmuck , Edel ti- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der Urlaubsvergiitung.
Unterschiedshetraq zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Bemebszugehongkeit fiie 1 bzw 2 Monate,

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Fiir 8 b htigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermébelind

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung

Sonder2ahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsaezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sondarzailungen

Arbeitseit
Sozialzulagen

Urtauhsdauer fiir erwachsene
Arbeitr.zhmer

Bezuhlung bei Krankheit )
Vermdgenswirksame Leistung
Sonder:ahlungen

Acbeitszcit

Urlaubsdauer far erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Be2ahlu, g sei Kea: ot o}

Veoma jenswiiv.same. L

Sonde . -

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitaehmer

Urlaubshezahlung 1) fiir e
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzuhlungen

Arbeits2eit
Urlaubsdz.ser fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Sondérzahtungen

261 Holzverarbeitung

7Y haitanda | ned

261 1 Holz-und &

ie in Niedersachsen
40 Stunden. :

Je niach Dauer der Betriebsugehérigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der geset2l. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 13 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte 25 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

hnlsind

ie und das hofz- und § £

o

t k in Nordrhein - Westfalen

in &
e, Sp

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeid in Hohe von 13 DM, in der Polstermabelindustrie 15 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 OM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 25 % eines durchschnittiichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Halz- und k ie und Sperrholzindustrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe van 12 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM manatlich,
Einmalige jahrliche Sonderzahlung in Hohe von 250 DM.

Cah

261 4 Holz- und kunststaffverarbeitende Industrie in Wiir

40 Stunden.
Verhei:at-tenzulage 20 OM monatlich.

g, das und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage.
Je nach Nauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % der monatlichen Nettobeziige fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

Fiir Bezugsberechtigte der hol2- und kunststaffverarbeitenden industrie Sonderzahlungen in Héhe von 15 ~ 30 % des durchschnittlichen Manatsgehalts
der Monate Januar — Dezember.

261 5 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

<2 Stunden. .
18 — 25 Urlaubstage. ’
b Girlaub.ge i in Hihe von 14 DM je Urlaubstag.

© 0 ¢ i russherechtigte 26 DM monatlich.

Fur B¢ zugsberechtigte Sonderzahiung in Hohe des 35 — 40 tachen eines Tarifstundengehalts.

264 Zelistoff-, Holzschiiff-, Papier- und Pappeer2eugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéln, rechtsrheinisch
40 Stunden.

Je nach A iter 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzticher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgzid in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Ab 1973 13. tarifliches Monatscinkommer..

264 2 Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstotfindustrie in Bayern
40 Stunden. :

Je nacu Aiter 18 — 24 Urlaubstaye {Arbeitstagej, wobei, mit Ausnahme gesetzi. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
2ahlung eines Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeid und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir insgesamt 2 — 6 Monate.
1 Ab 1973 13. tarifliches Monatseinkommen. .

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
" Arbeitneh

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und & ffverarbeitende Industri inNordrm.in

40 Stunden.

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Jrlaubsgeld in Hohe von 1,8 % des

M,
rten

gehalts je Urlaub

Vermagenswirk same Lei

Arbeitszeit
Sozialaulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fiir er-
h Arbeitnah

Fiir Bezugsh igte 26 DM monatlich.

265 2 Papier-, pappe- und kummnﬂv«a_rhnihmh Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM manatlich,

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 8 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Bezahlung bei Krankheit 1}

Uriaubsgeld in Hohe van 40 % des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 2 Monate,

Fiir B8 herechtigte 26 DM monatlich,

265 3 Papierverarbeitende Industrie und hisches Gewerbe in Siid - Baden

Ver irksame Lei ]
Arbeits2eit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fir Bezugsherech

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
" Arha

igte Famili lage und Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind in Héhe von je 10 DM monatlich.

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermdgenswirksame Lei:

Jriaubsgeld in Hahe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsb k |

ag 2wischen Kr o

und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.

Fir B b igte 26 DM monatlich,

Arbeits2eit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeits2eit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fijr er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbe2ahiung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sazialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung t! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermadgenswirksame Leistung

268 Druckerei und Vervialfiltigung

268 1 Druckindustrie in H:

burg und Schi ig - Hot

RN

40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

’

Urlaubsgeld je Tag 40 % des ten Monatsgeh
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

geteilt durch 22.

268 2 Druckind

drhein - Westfal

ie in N
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 25 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe van 40 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.

268 3 Druckgewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 - 26 Werktage.

Urlaubsgeld je Tag 30 % von 1/25 des Monatsgehaltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

268 4 Dmckindumﬁ in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Verheiratetenaulage in Hohe von 20 DM monatlich,

Je nach Alter 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von%des Monatsgehatts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettog
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

It fiir 1-2M

1) Uber die gesetaiiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Acbeitaehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leists

261 Holaverarbeitung
261 1 Halz-und & fiverarbeitende Industrie in Niedersachse

40 Stunden.

Je n|ach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit' Ausnahme der gesetzi, Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hahe von 13 OM je Urltaubstag.

Fiir 8 b htigte 26 DM monatlich.

Sonderzahiungen Far Bezugsberechnme 25 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes,
261 2 Holz- und kunststotfverarbeitande Industrie, Polstermébelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und § i itende Handwerk in Nordrhein - Westfal
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld in Héhe von 13 DM, in der Polstermébelindustrie 15 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Lei:
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsdezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermageiswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitsreit
Sozialzulagen

Urlauhsdauer fiir erwachsene
Arbeitr.zhmer

Bezuhlung bei Krankheit 1)
Vermoy irksame Lei g
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fiir er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlu. g bei Krain i t -
Veimd jenswic ksame !.m,(ung
Sondy. . ung. n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir e-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderz:hlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaer fir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1}
Sondérzahlungen

Fir B berechtigte 26 DM manatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 25 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holz-und § f beitende |ndustrie und Sperrholzindustrie in Hessen
40 Stunden. )

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 OM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Einmalige jahrliche Sonderzahlung in Hahe von 250 DM.

261 4 Holz- und kunststaffverarbeitende Industrie in Wiir berg, das Schrei und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg

40 Stucden.
Verheiratetenzulage 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 25 Werktage
Je nach Nauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag \ Krankengeld und 90 % der monatlichen Nettobeziige fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. :

Fiir Bezugsberechtigte der holz- und kunststoffverarbeitenden |ndustrie Sonderzahtungen in Hahe von 16 — 30 % des durchschnittlichen Manatsgehalts
der Monate Januar — Dezember.

261 § Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

41 Stunden. .
18 — 25 Urlaubstage. ‘
| Lrlaubisigeid in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.

i (.-zupsherechtigte 26 DM monatlich.
Fur Be zuysberechtigte Sonderzahlung in Hohe des 35 — 40 fachen eines Tarifstundengehalts.

264 Zellstoft-, Hol2schliff-, Papier- und Pappeerzeugung

284 1 Papiererzeugende Industrie in den Req. - Bez. Diisseldorf und Kdin, rechtsrheinisch
40 Stunden.

Je nach £ ter 18 — 24 Urtaubstage, wohei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeid in Héhe von 14 DM je Urlaubstag.
Ab 1973 13. tarifliches Monatseinkommer..

264 2 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstotfindustrie in Bayern
40 Stunden. .

Je nac Aiter 18 - 24 Urlaubstage {Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme geset2(. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 14 DM je Urlaubstag.
2ahlung eines Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und Netmgehalt ie nach Dauer der Be!rlebszugehongken fir insgesamt 2 — 6 Monate.
i Ab 1973 13. tacifliches Monatseinkammen.

1) Uber die geserztiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
h Arbeitneh

288 Druckerei und Vervielfaltigung

268 5 Druckindustrie in Bayern
40 Stunden,

Je nach Alter 18 ~ 24 Warktage, wabei, mit Ausnahme gesatzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaupstage gelten,

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 40 % des vereinbarten Momtsdehalls geteiht durch 22,

Vermdgenswirksame L

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

Arbeit

Fiir B berechtigte 26 OM monatiich.

288 6 Druckindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme éesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geltten.

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung |

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermagenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung {

Arbeitszeit '

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnenmer

Urlaubsbezahlung ! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Ver irksame Lei

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung )

P
rbeit

tiir er-

rlaubsgeld je Tag in Hohe von 40 % des vereinbarten Monatsgehalts get;ilt durch 22.
Fir Bezugsherechtigte 26 OM monatlich. '

270 Hersteltung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden. '
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb'szugehérigkeit 18 — 25 Werktage.

Regelung entsprechend den Arbeitern (1 Wochenverdienst).

Je nach Dauer der Betrieb hérigkeit Unterschi q
Fiir Bezaugsberechtigte 26 DM manatlich.

geld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Manate.

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 28 Werktage.

2usitzliches Urlaubsgeld in Hahe von 25 % des Monatsgehaltes.
Nach 8 bzw. 10jdhriger Betriebszugeharigkeit einmal im Jahr Unter
Fiir Be2ugsberechtigte 26 DM monatlich.

hindeh

Krank

geld und 90 % des Nettogehaltes fir 1 baw. 2 Monate.

’
Va

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder.und Textilien

272 1 Schuhind: land - Pfalz

ie in Rhei
40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Famitienzutage-2Q OM, Kinderzulage 10 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Monatsgehalts.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

272 2 Schuhindustrie in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Fiir Bezugsherechtigte Familienzulage in Hoie von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage.
Regelung entsprechend den Arbeitern (1 Wochenverdienst).

Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 OM moanatlich.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 24 Werktage, nach 25 jahriger Betriebszugehdrigkeit 2usatzlich 3 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe van 25 % des Bruttomanatsgehalts.

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermdgenswirksame Leistung

1)} Uber die gesetziiche Regelung hinaus,

Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 80 % des Nettogehalts fiir weitére 4 Wochen.

\
|
|

. |
271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
|
|
|
Fir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich. :
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahtung ! fiir er-
b Arhaitnah

40 Stunden,

23 Arbei

276 Textilgewerbe

275 t Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. - Be2. Osnabriick) .

A

"

ge, wobei, mit

Vermbdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
" Arhaitnah

geld in H5he von 170 bis 260 OM

gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Fiir Bezugsberachtigte 26 DM monatlich.

275 2 Textilindustrie in den Reg. - Bez. Miinster, Dy

40 Stunden.

P

) und O

24 A

g {ohne Sch

23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme getetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Url

bsgeld in Héhe von 300 DM,

Vermégenswirksame Leistt
Sonderzahlungen

Arbeits2eit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbe2ahlung !! fiir er-
" Arhaitnah

Fir Bezugsb

htigte 26 OM

Jahressonderzahiung in Héhe von 25 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textilind

40 Stunden,

ie im Land

il Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfalen

20 ~ 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche als Urlaubstage getten.

urt

bsgeld in Héhe von 300 DM.

278 4 Textil- und Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und Krs. Lindau

Ver irksame L 9 | Fir 8 berechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahtung in Hhe von 26 % des Monatsverdienstes.
Arbeitszeit 40 Stunden,

Sozialzulagen Fiir Bezugsberechtigte Verheir

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbez2ahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermagenswirksame Leist

)

lage in Hohe von 20 DM monatlich.

ie 24 Urlaub

Textilindustrie 23, Bekieid

ge {5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in Hohe von 140 ~ 280 DM je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 2 Monate.

Fiir B b igte 26 D

M

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubshezahlung 1) fir er-

Textilindustrie: e nach Dauer der Betriehs2ugendrigkeit 20 — 30 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts, Bekleidungsindustrie: 25 % eines

hnittlichen M

40 Stunden.

276 S Sidbayerische Textilindustrie

Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 35 DM, Kinderzulage fir das 1. und 2. Kind 20 DM monattich.

24 Werktage unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen auf den Urlaub.

Urlaub

Vermbgenswirksame Leist
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonder2ahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezanhtung 1} iir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bez2ahlung bei Krankheit 1)

Vermagenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Fiir Be2ugsb

Id in Hohe von 240 DM.
igte 26 DM monatlich.

Jahressanderzahlung in H8he von 25 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.’

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.

16 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wachenfeiertage, § Tage je Wache als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM.
Fiir Be2ugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonder2ahlung in Hohe von 25 % des Monatsverdienstes.

40 Stunden.

276 2 Bekleidur

ie in Westfal

24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geset2licher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hahe von 30 % des Urlaubsentgelts.

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs2ugehérigkeit fiir 1 — 5 Monate.
Fir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hahe von 25 % des Monatsverdienstes.

1} Uber die gesstziiche Regeiung hinaus.

f
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1!

fiir er-
wachsene Arb h

288 Druckerei und Vervielfaltigung

268 § Druckindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gasetzlicher Feisrtage, 5 Tage je Wache als Orlauﬁmge gelten.

Vermdgenswirksame |

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 40 % des vereinbarten Monaudehaits geteilt durch 22.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
" Arbeitneh

Fiir Bezugsb htigte 26 DM manatlich.

268 8 Druckindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme desetzlicher Feiertage, 5 Tage je Wache als Urlaubstage geiten.

Vermdgenswirksame Leist

riaubsgeld je Tag in Hohe von 40 % des vereinbarten Monatsgehalts get;ilt durch 22,

Arbeits2eit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

Arbeitneh

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden. !

Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 28 Werktage.

Regelung entsprechend den Arbeitern (1 Wochenverdienst). C
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fir weitere 1 ~ 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monattich. :

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lederwaren- und Koftferindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 28 Werktage.

2usitzliches Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Monatsgehaites.
Nach § bzw. 10jihriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeid und 90 % des Nettogehaltes fir 1 baw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

J
e

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder. und Textilien

Ahainl

272 1 Schuhind:

iein d - Pfalz

40 Stunden.
Fir Be2ugsberechtigte Familienzutage-20 OM, Kinderzulage 10 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Manatsgehalts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

272 2 Schuhindustrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.
Fiir Be2ugsberechtigte Familienzulage in Hohe vont 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage.

Regelung entsprechend den Arbeitern (1 Wocheaverdienst).
Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Be2zugsberechtigte 26 DM monatlich,

272 3 Schuhindustrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 24 Werktage, nach 26 jahriger Betriebszugehirigkeit zusatzlich 3 Werktage.

Bezahlung bei Krankheit 1}

Urlaubsgeld in Hahe van 25 % des Bruttomonatsgehalts.
Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitére 4 Wochen.

Vermibgenswirksame Leist

Firr 8 berechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.




276 Bekleidungsgewerbe
276 3 Bekleidk industrie in Bayern {ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialaulagen Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind monatlich je 15 DM.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiartage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage getten.
Urlaubsbezahlung 1} fiir er- '

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 180 — 300 DM.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir B berechtigte 26 DM lich.
Sonderzahlungen Jahressonder2ahlung in Hohe von 25 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer .Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 — 26 Arbeitstage, wobei, mit A gesetzi. Wochenfeiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

wachsene Arheitnehmer Je nach Dauer der Betrieb horigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 140 = 280 OM, im 1. Jahr Teilurlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Monat.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Be2ugsherechtigte 26 OM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Héhe von 25 % des Monatsverdienstes.

280 Herstellung von Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art
280 1 Ernidh industrie in Nordrhein - Westfal

Arbeitszeit 40 — 41 Stunden {je nach Wirtschaftsgruppe)..
Urlaubsdauer fiir erwachsene . .

Arbeitnehmer Je nach Alter 19 — 22 Arbeitstage, nach 25jihriger Betriebszugehérigkeit 2usitzlich 3 Tage (5 - Tage - Wache).
Urlaubsbezahlung 1! tiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des tariflichen Monatsgehalts.

Bezahlung bei Krankheit 1} Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 100 % des nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit fiir weitere 2 — 4 Wochen.
Vermdgenswirksame Leist Fir8 b htigte 26 DM monatlich.

280 2 Ernlihrungsindustrie in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 41 — 41,5 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe).
Sozialzulagen Verheiratetenzulage 20 DM
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 26 Werk(age
Bezshlung bei Krankheit 1} Je nach Dauer der Betriebszugehdrigekeit Unterschiedsbetrag Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fir weitere 1 — 2 Monate.

280 3 Ernihrungsindustrie in Bayern

Arbeitszeit 42 Stunden.
Sozialzulagen Haushaltszulage 25 DM, Kinderzulage fir das 1. und 2. Kind je 15 OM.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Aiter 15 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jahriger Betriebs-

zugehdrigkeit 2usitzlich 2 Tage, nach 40jahriger Betriebszugehdrigkeit 2usatztich 3 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung 1! fiir er- \

wachsene Arbeitnehmer ' Bis 2um 4, Urlaubsjahr 6 DM, ab dem 4. Urlaubsjahr 8 DM je Urtaubstag.
Bezahlung bei Krankheit 1} | Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2v ischen Krank id und Nettogehatt fir weitere 2 — 7 Wochen.

288 Milchverwertung
288 1 Molkereien und Kaseceien in Nordrhein - Westfal

Arbeitszeit 42 Stunden.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

|
i
l Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 20 — 25 Arbeitstage. Als Arbeitstage gelten alle Kalendertage mit Ausnahme der Sonn- und
Feiertage.

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Vermagenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 OM monatlich.

288 2 Milchhe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg

Arbeitszeit } 42 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 29 Werktage oder 17 — 25 Arheitstage.
Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 150 — 250 OM.
Bezahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betriebsaugehdrigkeit Unterschledshetrag 2wischen Krankengeld und 90 % der Nettobeziige fir weitere 1 — 2 Monate.

Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Be2ugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

288 Miichverwertung

288 3 Molkerel- und Kiseraigewsrbe in Bayern {ohne Aligiiu)
42 Stunden.
Verheiratetenzulage 20 DM, Kinderaulage fiir das 1. und 2. Kind je 10 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei § - Tage - Woche 15 ~ 22, hei 6 - Tage - Woche 18 — 26 Urlaubstage. Nach 25 bzw. 40jihriger Betriebs-
2ugehdrigkeit 2usatzlich 1 bzw. 2 Tage.
Je nach Dauer der Betriebs2ugeharigkeit bei § - Tage - Wache § — 10 DM, bei 6 - Tage - Woche 4,50 — 8,50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 2 — 4 Wochen.
Fiir Be2ugsherechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hahe von 25 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

293 Brauerei und Milzerei
und Mil,

Aohai

2031 8

in Ny - Westfalen

40 Stunden. R
Mannliche Angestelite dber 18 Jahre 1 1/2 Liter, weibliche 1 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 260 DM je Urlaubsjahe.

Bezahlung bei Krankheit 1} Unterschiedsbetrag 2wischen Krank d und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit fiir t bzw. 4 Wochen.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsb igte 39 DM lich.
293 2 Brauereien in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bez2ahlung bei Krankheit 1)
Vermaégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermdgenswirksame Leistung

Kastenloser Bezug von Haustrunk: fiir erwachsene manni. wochentl. 36 Liter, fiir erwachsene weibl. Angeste!lte wachentl. 18 Liter Voilbier. Dariiber hinaus kann
waochentl. dieselbe Menge Vallbier zum Preis von 41 Pf pro Liter bezogen werden. :

Je nach Alter und Daier der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetal. Feiertage, S Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Je nach Dauer der Betriebs2ugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 7 baw. 11 DM je Urlaubstaq.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehait fiir weitere 2 — 6 Wochen.

Weihnachtsgeld in Hohe von 30 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des iibertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewahrter
Weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennerai, Herstellung von Spirituosen, Waeinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellereien, B eien und Spiri iehe in Rheinland - Pfalz

41 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetai. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.

~

Urlaubsgeld in Héhe von 120 DM je Urlaubsjahr.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

300 Hoch- und Tiefbau

300 1-3 Baug be im Bund,

{ohne Berlin)

40 Stunden.

Je nach Gehaitsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12,50 OM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 6 ~ 12 Wachen Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe FuBnate 1} der Gehaltstauelic

300 4 Baugewerbe in Berlin (West)
40 Stunden.
e

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12,50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir 6 — 12 Wachen Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle.

1) Ober die gesetaliche Regelung hinaus.
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300 “Hoch- und Tiefbau

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbenhlung 1 fiir er-

zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes.
Siehe FuRnote 1} der Gehaltstabelte.
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Hohe von 150 DM,

300/2°7 Poliere und Schiachtmeister im B; rbe und Poliere im Feuerungsbau in Rheinland - Pfalz
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Werktage.

Buahlung bcl Knnkhm u

Vermag L

Sondsruhlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdalier fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahtung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahtung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshazabilung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahfung bei Krankheit 1}

Vermdgenswirksame Leistung

Urlaubsgeld in Hohe von 12,50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrigbszugehérigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und N gehalt.
Siehe Fulnote 1) der Gehaltstabelle. .
Wintergeldausgleich in den M, D ber bis Februar in Hohe von 150 DM.
300/2 8 Poliere und Schachtmeister im B be und Poliere im F bau in Wiir berg und Nordbaden
40 Stunden. .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 20 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Hahe von 12,50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebsaugehdrigkeit fiir wei 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe FuBnate 1) der Gehaltstabelle. :
Wintergeldausgleich in den M 1 D ber bis Februar in Hhe von 150 DM.

300/2 9 Poliere und Schachtmeister im B: be in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12,50 DM je Urlaubstag. o
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Siehe Ful 1} der Gehal 1
Wintergeldausgleich in den M ] ber bis Februar in Hohe von 150 OM.

300/2 10 Poliere und Schachtmeister im 8 be und Poliere im Feuerungsbau im Searland
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 20 — 25 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12,60 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbeteag 2wischen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe Fulnote 1) der Gehaltstabelle. . .
Wintergeld, leich in den M 1 Dezember bis Februar in Hohe von 150 OM.

300/2 11 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West)
40 Stunden. ‘

Je nach Alter und Dauer der Betriebsaugehdrigkeit 22 - 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hahe von 12,50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fir 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Kvankengeld -und Nettogehalt.
Siehe Fuflnate 1) der Gehaltstabelle.

1} Ubar die gesatzliche .Regelung hinaus.
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300/2 § Polisre und Schachtmeister im Baugewsrbe und Poliers im Feusrungsbau in Schieswig - Holstain, Hamburg, Nied hsen und N rdrhei - Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden. ’
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Werktage.
Urlaubsbezahtung 1) fiir er-
h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 12,50 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 8 — 12 Wachen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und N gehalt.
irksame Leistung | Siehe FuBnote 1} der Gehaltstabelte.
: SondemMungen Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Hohe von 150 DM
300/2 6 Paliers und Schachtmeister im Baugewerhe und Poliere im Feuerungsbau in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
h Arbeitneh Urlaubsgeld in Héhe von 12 50 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit 1} Verhei und solch ichy lite Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmat im Jahr fiir 6 ~ 12 Wochen Untarschiedsbetrag




Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bej Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialaulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

O

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 GroR-, Ein- und Austuhrhand | in Schieswig - Hol

41,25 §tunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 18 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Einmal.im Jahr, wenn die Krankheit ein von der Angestelltenversicherung angeordnetes Heilverfahren nétig macht, Unterschiedsbetrag 2wischen
Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 2y einer Gesamtkrankheitsdauer von 3 bzw. 6 Monaten.

400 2 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

41,28 Stunden. .
Kinderzulage fir das 1. und 2. unterhaltsberechtigte Kind in Héhe von je 10 DM monattich.

Je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 18 — 24 Werktage, wabei, mit Ausnahme,gesetzl. Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende b2w. andere arbeits-

freie Werktage als Urlaubstage 2ihlen.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr Unterschied ag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach § bzw. 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit bis zu einer
Gesamt - Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

400 3 GroR- und AuBenhandel in Niedersachsen

41,25 Stunden.
Haushaltszulage in Héhe von 26 DM monatl. fiir verheiratete Angestellte.

Je nach Alter 19 — 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hahe von 180 — 240 DM.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Nordrhein - Westfalen

41,25 Stunden.
Verheiratetenzulage 10 OM, Kindergeld fir dac erste und zweite Kind bis,2um 16. Lebensjahr je 10 DM monatlich.

Je nach Alter 20 — 25 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 17 — 21 Arbeitstage bei § Arbeitstag je Woche.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 — 200 OM.

Nach Sjéhriger Betriebszugehérigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis 2u einer Gesamt - Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jahriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

400 5 GroR- und AuBenhandet in Hessen

42,5 Stunden. .
Verheirateten2ulage 15 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind bis,2um vollendeten 18. Lebensjahr je 15 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 26 Werktage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehérigkeit je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 156 — 336 OM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des letzten Nettagehaltes bis 1 000 DM, dariiber hinaus 80 % fiir 3 — § Monate je nach Dauer der

Betriebszugehdrigkeit.

400 6 GroRhandel in Rheintand - Rheinhessen

42,5 Stunden.
Haushaltszulage 30 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind bis 2ur Vollendung des 16. bzw. 18. Lebensjahres je 12 OM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszuyehdrigkeit 20 ~ 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe van 204 — 360 OM.
Nach Sjihriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir weitere 3 Wochen.

400 7 GroR- und AuRenhandel in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 30 DM monatlich.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit in der 6 Tage - Wache 21 — 27 Werktage, in der 6 Tage - Woche 18 — 23 Arbeitstage.

Je nach Aliter Urlaubsgeld in Hohe von 180 — 300 DM.
Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir 1 baw. 2 Monate.

—_—
1) Uber die gesetaliche Regelung hinaus.
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Arbeits2eit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Sonder2ahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Acbeitnehmer
Urlaubsbenhlung 1) fiir er-
Arheitneh

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 8 GroR- und AuRenhandel in Bayern
42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 17 — 27 Werktage,

Nach 1 Jahr Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hahe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag
Je nach Dauer der Betriebs2ugehérigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrages hen Krank
Treueprimie je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit in Hohe von 10 — 20 DM monatiich.

geld und 90 % des Nettogeh fiir 1 bis § M,

400 9 GroB- und Auenhandel im Saarland
42,5 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM, Kinderzulage in Hahe von 20 DM monatl. fiir das 1. Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 19 ~ 26 Werktage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 175 ~ 276 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengel
4 Monaten.

und Nettogehalt bis zur Dauer von insgesamt 2 Monaten bzw.

400 10 GroR- und AuRenhandel in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Oauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Werktage, wobei 1973 3 Samstage nicht auf den Urlaub angerechnet werden.

Bezahlung bei Krankheit 1!

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1! fiir ar-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitneh

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach Sjéhriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr von der 7. bis 2ur 10. Woche der Arbei
und Nettogehait.

tihigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Einzelhandel in Schleswig - Hol

40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 26 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 270 — 300 DM,

430 2 Einzethandel in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 26 Werktage.

Jrlaubsgeld in Hohe von 270 — 300 OM.

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus.

Nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit 90 % des Tarifgehaltes fiir die Karenztage.
F3

430 3 ' Einzelhandel in Niedersachsen

40 Stunden,
Verheiratetenzulage 25 DM monatlich.

Je nach Alter 18 — 26 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgetd in Héhe von 270 — 300 OM.

430 4 Einzethande! im Lande B

40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 26 Werktage, zusatzlich 3 Werktage fiir Urlaub aus betrieblichen Grinden in der 2Zeit vom 1. 11, — 31, 3,
Id in Hohe von 270 ~ 300 DM.

Je nach Dauer der Betriet horigkeit Urlaub:




Arbeits2eit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachserie Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1!

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 S Einzelhandel in Nordehain - Westtal

40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 26 Werktage, zusitzlich 3 Werktage fiir Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11. — 31.3,
Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 270 — 300 DM.

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jihriger Betriehszugehdrigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20jihriger
Betriebsaugehdrigkeit nach freiem Ermessen. .

430 6 Einzelhandel in Hessen
40 Stunden.

Verheiratetenzulage ggf. Haushaltszulage in Héhe von 10 DM monatl.; Kinderzulage in Héhe van 10 OM monatl, fiir jedes Kind bis zur Vollendung des
16. Lebensjahres.

Je nach Alter 21 — 27 Werktage. 4

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hahe von 270 — 300 DM.
Bezahlung bei Krankhait 1) Unterschiedsbetrag zwischen K geld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebsaugeharigkeit fir 1 — § Monate.
430 7 Einzelhandel in den Reg. - Be2. Kobien2 - Montabaur und Rheinhesten
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1!} fiir ar-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit )

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1!

Arbeitszeit
Sozialzutagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ¥} fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit '}

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 270 — 300 DM.

430 8 Einzelhandel in der Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsge'd in Hahe von 270 — 300 DM.

430 9 Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.
Sozialzulage in Hohe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in Hohe von 30 DM fir Verheiratete mit Kindern bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.
Je nach Alter 20 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 200 DM.
Einmal im Jahr Uaterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettagehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 1/2 baw. 2 1/2 Monate.

2

s

430 10 Einzelhandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 27 Werk tage.

Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 270 - 300 DM.
Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedshet: ag 2wischen Krankengeld und dem-Nettogehalt je nach Dauer der Betriebs2uge-
horigkeit von 1 bis 2u 5 Monaten.

430 11 Einzethandel im Saarland

40 Stunden. )
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monati.; Kinderbeihilte in Hahe von 20 DM monat!. fiir das 1. und 2. Kind, hdch
21. Lebensjahres.

s bis 2ur Vol g des

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 20 — 2B Arheitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 270 — 300 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8 iahriger Betriebszugeharigkeit bis 2ur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach
18jahriger Betriebiszugeharigkeit bis 2ur Daver von 6 Manaten.

11 Uber die geset2tiche Regetung hinaus.

-90-



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbez2ahtung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urtaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
hsene Arbeitneh

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 12 Einzelhandel in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 270 — 300 DM.

430 13 Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Werktage; wird der getamte Urlaub ab November bis einschl. Mirz genommen, erhiht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 % bzw. 45 % des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir krankenversicherungspflichtige Gehaltsemptinger Beihilfe in Hohe des Ut hiedsb h
Krankengeld und Nettogehalt fir 2 bzw. 6 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe fiir die Dauer von 3 baw.
8 Wachen. Die Beihilfe,darf 50 % des Bruttogehaltes nicht iibersteigen.

430 14 Konsumgenossenschaften in Hessen

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage fiir jedes berechtigte Kind in Hohe von je 10 DM monatlich.

Je nach Alter 20 - 26 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mirz genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des monatl. Tarifgrundgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfanger Beihilfe in Hohe des Unterschiedsb h
Krankengeld und Nettogehalt fiir 2 bzw. 6 Wochen, fiir nciht krankenversicherungspftichtige Gehaltsemptinger Beihilfe fiir die Dauer von 3 bzw.
6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nciht iiber

430 15 Konsumgenassenschaften in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe van 20 DM, mit Kind 25 DM monatl.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Marz genommen, erhdht sich
der Urlaub um 2 Werktage.

Bezahlung bei Krankheit 1 ]

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit )

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Urlaubsgeld in Héhe von 40 % baw. 45 % des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir krankenversicherungspflichtige Gehaltsemptinger Beihilfe in Hohe des Unterschi h
Krankengeld und Nettogehalt fiir 2 bzw. 6 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsemptinger Beihilfe fiir die Dauer von 3 baw.
6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttagehaltes nicht iibersteigen.

430 16 Konsumgenassenschaften in Bayarn
40 Stunden.
Haushaltszulage in Hohe von 25 DM monatl.; fiir Teilzeitbeschaftigte je nach Dauer der monati. Arbeitszeit 12,50 DM — 25 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Marz genommen, erhdht sich
der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % bzw. 45 % des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit.

Je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit fir krankenversicherungspfiichtige Gehaltsempfanger Beihitfe in Hohe des, Unterschiedsbetrags 2wischen
Krankengeld und Nettogehalt fiir 2 bzw. 6 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe fiir die Dauer von 3 baw.
6 Wachen. Oie Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht iibersteigea.

501 StraRenverkehr
8§01 1 Privates,Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
41,25 Stunden.
Monatlich je 10 OM Kindergeld fir das 1. und 2. Kind.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 - 23 Arbeitstage.

Naceh §- bzw. 10jahriger Betriehszugehdrigkeit einmal im Jahe Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netrogrundgehaltes bis 2u einer
Gesamt - Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

501 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

44 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehaorigkeit 17 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 7,60 DM je Urlaubstag.
Fiir Be2ugsberechtigte 26 DM monatlich.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

501 StraBenverkehr
601 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhain - Westtalen

44 Stunden. ‘
Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld fiir jedes Kind unter 16 Jahren, ggf. auch unter 18 Jahren.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage unter Nich gvon 18 g
Urlaubsbezahlung 1! fiir er- :
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir B g htigte 26 DM i
501 4 Privates Transport- und Verket o in Hessen
Arbeitszeit 44 Stunden.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezihlung bei Krankheit 1)
Vermogeriswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er- .
" Arhatrah

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 ~ 26 Arbeitstage.

Nach einjshriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je tariflichen Urtaubstag.

Einmal im Jahr Untecschiedsbetrag zwi Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 4 — 14 Wochen.
Fir B b htigte 13 DM i

801 § Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Bagden - Wirttemberg (ohne Nordbadén)
42 Stunden.

Verheiratetenzutage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 26 Werktage unter Nich

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermégenswirl{same Leistung

Arbeitszeit

" Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer.

Bezahlung bei Krankheit 1}
Sonderzahlungen

Arbeits2eit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermdgenswirksame Leistung

g von 2 S q
Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Einmal im Jahr nach Sjshriger baw. 10jihriger Betri hérigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der

Monatsbezige fiir 1 bzw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 OM monatlich.

601 6 Spediti

und T awerbe in Bayern

42 Stunden.

‘

de nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 23 Arbeitstage, bei 25jihriger Betriebsaugehérigkeit 2usitzlich § Arbeitstage, bei
40jahriger Betri atzlich 8 Arbeif

PP
igkeit r g

Urlaubsgeld in Hohe von 6,50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 4 — 10 Wochen.
Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit Treuepramie in Héhe von 16 — 26 DM monatlich.

50t 7 Spediti

-, Mabel

port-, Schiffahres-, Haf h und Lagereigewerbe in Berlin (West)

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 29 Werktage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vam 1. 10. — 31. 3.
genommen, erhdht sich der Urlaub um 3 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urtaubsqeld in Hohe von 4 -- 10 OM je Urlaubstag.
Nach 8jahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettogehalt tiir die Dauer von 7 Wochen.
Fiir Be2ugsberechtigte 13 DM monatlich.

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute

600 1 Privates Banl be im Bund

41,25 Swanden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushalts- und Kinderaulage in Héhe von je 45 OM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der Samstage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ie nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 7 — 46 Wochen.
Fir Bezugsherechtigte 26 OM monatlich. !
Die betrieblichen Sonderzatlungen durten 75 % des Tarifgehalts einscht. aller tariftichen 2ulagen nicht unterschreiten.

61 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicher be im

40 Stunden.
Haushaltszulage 50 DM monatl.; Kinderzulage 35 DM manatl. fiir jedes Kind bis 2ur Vollendung des 18. baw. 25. Lebensjahres und gaf. dariiber.

fraiap ©

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 27 Arbeitstage unter Nich 1nq der arbei
Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 10. — 31. 3. genommen, erhéht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld ynd 90 % der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bis 2um Ablauf der 13. bis 52. Woche.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monattich.

ge auf den Urlaub, wird der

. 11 Uber die geseraliche Regelung hinaus.



STATISTISCHES BUNDESAMT - WIESBADEN

Fachserie M
Preise - Lohne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe
Reihe
Reihe
Reihe
Reihe

Reihe
Reihe
Reihe
Reihe

Reihe 10:
Reihe 11:
Reihe 12:
Reihe 13:

Reihe 14:
Reihe 15:

Reihe 16:
Reihe 17:

1
2:
3:
4
5

é:
7:
8
9

Preise und Preisindices fiir AuBenhandelsgiiter (monatlich, jahrlich)

Index der Grundstoffpreise (monatlich, jGhrlich)

Preise und Preisindices fiir industrielle Produkte (Erzeugerpreise) (monatlich, jShrlich)
Preise und Preisindices fiir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jShrlich)

Preise und Preisindices fiir Bauwerke und Bauland
i. MeBzahlen fiir Bauleistungspreise und Preisindices fiir Bauwerke (viertelidhrlich mit Eilbericht)
IL. Bavlandpreise (vierteljdhrlich, jdhrlich)

Preise und Preisindices der Lebenshaltung (mongtlich mit Eilbericht, jahrlich)
Preise fiir Verkehrsleistungen (vierteliahrlich)

Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jhrlich)

Preise und Preisindices im Ausland (monatlich, jghrlich)

Internationaler Vergleich der Preise fiir die Lebenshaltung (monatlich, jahrlich)

Tariflshne und Tarifgehdlter
I. Tariflohae {halbjdhrlich)
Il. Tarifgehdlter (halbjdhrlich)
{ll. Index der Tariflchne und -gehdlter (viertelihrlich)
IV. Dienstbeziige der Bundesbeamten (unregelméBig)

Verdienste und Lhne im Ausland

I. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jShrlich)
Il. Tarifldhne und Lohnindices (jGhrlich)

Wirtschaftsrechnungen
Einnahmen und Ausgaben ausgewdhiter privater Haushalte (monatlich, j8hrlich)
AuBerdem erscheinen unregelmafig Sonderbeitriige von Haushalten verschiedener Bavalkerungsgruppen

Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jahrlich)

Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel
1. Arbeiterverdienste (vierteljGhrlich mit Eilbericht)
fl. Angestelltenverdienste (vierteljdhrlich mit Eilbericht)

AuBerdem erscheinen Sonderbeitréige in unregelmdBiger Folge
Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjshrlich)

Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmasig)

I. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungshereich
Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste
IV. Erwerbsgartenbau
Arbeiter- und Angestelltenverdienste
V. Uffentlicher Dienst
Dienstbeziige, Vergitungen und L8hne

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmasig)

Prospekte mit ausflhrlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-Strafie 3,
Postfach 120, erhéltlich.
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