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Einführung 

Die~ Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfür wurden 132 besonders 
wichtige Gehalutarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten für 
die Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die Gehaltssätze und einige besonders wich­
tige tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich 

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- und Endgehälter der höchsten tariflichen Ortsklasse 

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige dazwischenliegende stärker 
besetzte Gehaltsgruppen. 

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse nachge­
wiesen. Ost im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden für eine oder mehrere ausgewählte Gehalts­
gruppen die Gehaltssätze in den übrigen Ortsklassen - außerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt). 

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten 
Voraussetzungen abhängige Zahlungen aufgeführt. 

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen: 

a) Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine 
oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausge­
wählte Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssätze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe. 

b) Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tätigkeit. 
Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig vorkommt, 
konnte nicht berücksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in 
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertragspartner 
lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt. 
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110 Steinkohlenberg bau (einschl. brikettherstellung) und Kokerei 

Datum erst• 
a = Anfangs• 

gchah 
des malig 

lnkrah• kündbar 
uetens zum: b = End-

gehalr 

1. 2.67 31. 5.68 
a 
b 

1. 7.68 31.12.69 
a 
b 

1. 1.70 
a 
b 

1. 6.70 31. 5.71 
a 
b 
a 

1. 6.71 31. 5.72 b 
a 1. 7.72 
b 
a 1. 8. 73 b 

46 1 45 1 

110 1 Gehaltstarifvertrag für den rheinisch· westfälischen Steinkahlenurgbau 
DM 

Monatsbeträge füs Anges1elhe 1) 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnische Angestellte 

44 43 1 42 41 un1er Tage-

Selbstißdig arbtitende Angestellte Angestellte mir 03 01 

St"lbsrindige 
und veranrwon• sC'hwierige Ar• 

abgeschl. Lehre Ohne kaufm. Angestellte, Aufsichtsper-
liehe Bear- bei.ren nach all- Arbeiren nach als lndusuie• gleichfÖrmig ßerufsausbi l• die ein Revier soncn im eng 

beitung eines . allgemeiner k•ufmann oder wiederkehrenden dung, schema• führen usw. umgrenzten 
schwierigen Auf• 

gemeinen 
Anweisung gleichwertigem BÜroarbelten 1ische Arbeiten Bereich usw. Richtlinien 

gabengebietes Lehrberuf 
usw. 

1 000 700 580 400 350 300 852 695 
1 250 1 050 880 720 600 500 1 108 788 
1 055 739 612 422 369 317 899 733 
1 319 1 108 928 760 633 528 1 169 831 
1 155 824 697 507 454 402 984 836 
1 444 1 219 1 025 845 718 613 1 280 927 
1 277 920 783 578 521 465 1 092 933 
1 588 1 345 1 136 942 806 693 1 411 1 031 
1 370 987 840 620 590 524 1 172 1 032 
1 704 1 443 1 219 1 011 S65 744 1 514 1 116 
1 781 1 347 1 181 932 843 709 1 700 1 524 
2 159 1864 1610 1 374 1 154 957 2 128 1629 
1 952 1 476 1 294 1 021 924 777 1 888 1 691 
2 366 2 043 1 765 1 506 1 265 1 049 2 357 1 806 

1) Ab 1.6.1970 einschl. Sozialzulagen, bei den technischen Angestellten über Tage einschl. Leisrungszulagen. 

Technische Anges1elhe 

Über Tage 

16 14 13 

Angcs1ell1e, _Anges1eHte, die Angestelhe, 
die e incn um• 'selbständig ei• die einen bc• 

fangreichen und nen größeren grenzten Be•_ 
schwierigen Auf• Bereich be• reich be• 

sichtsbereich auf sichtigen auf sichtigen 

führen usw. usw. 

813 569 
1 047 732 

858 600 
1 105 772 

948 685 
1 221 857 

1 372 1 022 902 
1 652 1 322 1 202 
1 472 1 097 968 
1 773 1 419 1 290 
1 768 1 376 1 242 
2 083 1 713 1 578 
1 938 1 508 1 361 
2 283 1 877 1 729 

12 

Täriikeiten 
nach Anweisunf 

in einem ein• 
fachen Bereich 

usw. 

372 
651 
392 
687 
477 
772 

767 
1 082 

872 
1 161 
1 141 
1 443 
1 251 
1 582 



a = Anfangs 
Darum erst- gchah 1( 1 

des malig 
b: End-Jnkrah• kündbar 

uerens zwn: gehah 

Lci1:cr eine"s 
Bcleg•cbafubwos 

, 
usw. 

1. 6.66 31. S.68 
a 1 021 
b 1 341 

!. 7.68 31.12.69 
a 1 062 
b 1 39S 

'P 1. !. 70 
a 1 163 
b 1 S28 

1. 6.70 
a 1 2S3 
b 1 646 

31. s.12 • 1 341 
1. 6.71 b 1 766 

1. 7.72 30. 6.73 a 1 S87 
b 2 031 

31. 7.74 
a 1 739 

! •. 9.73 b 2 226 

110 Steinkohlenbergbau (einschl.- brikettherstellung) ~nd Kokerei 

Kaufmiinniache Angcsrelhc 

1( 3 1( 4 

Angestellte, 
Buchhalter die kaufm. 

im Finanz. oder Arbeiten nach 
Rechnungswesen Anwcisuna aus,,, 

usw. führen usw. 

729 683 
1 012 890 

7S8 710 
1 OS2 926 

843 79S 
1 163 1 028 

908 8S7 
1 2S3 1 108 

972 917 
1 344 1 189 
1 210 1 124 
1 598 1 431 

1 326 1 232 
1 7Sl 1 568 

110 2 Gehalts19rifnrtrag fiir den Saarbergbau 
DM 

Monauberrigc für A,,gcstelh:c 

in Gehalugruppe 

Unrcnaacbetriebc 

1( 6 U 2 U4 Tl 

Bürohilfs• 
kräfrc mit Grubcnabtcilungs• Erste 

Überwicaend sreigcr 
Grubenfahrbau.er Chcm0tcchnikcr 

schematischen usw, 
usw, usw, 

Arbeiten usw. 

497 972 809 1 OBS 
610 1 22S 9S3 1 349 

Sl7 1 Oll 841 1 128 
634 1 274 991 1 403 

602 1 112 938 1 23S 
719 1 402 1 !OS 1 S37 

649 1 198 1 011 1 331 
77S 1 Sll 1191 1 6S6 

694 1 282 1 118 1 424 
832 1 621 1 278 1 777 

743 1 710 1 SIS 1 682 
890 2 !SI 1 682 2 OS5 

814 1 874 1660 1 843 
975 2 3S7 1 843 2 2S2 

Trchnischc Angestellte 

Übcnagebcrriebc 

T2 T3 

Abtcilung:9'" Steiger 
Steiger usw. usw. 

851 74S 
1 13S 1 012 

BBS 77S 
1 180 1 OS2 

978 860 
1 304 1 163 

1 OS4 927 
1 40S 1 2S3 
1 128 992 
1 SOS 1 344 
1 371 1 228 
1 772 1 600 

1 S03 1 346 
1 942 1 7S4 

T ,1 T~ 
Fördermaschinisten. 

mit mchrjähriaer Vermessungs-

Berufserfahrung technikcr 

usw. usw. 

Meister 

Maschinen· und 1 Lampenmeister Elekuomeiscer usw. 
usw. 

690 621 
890 776 

718 646 
926 807 

803 731 
1 024 892 

865 788 
1 103 961 

926 843 
1 184 1 031 
1 158 1 041 
1 431 1 269 

1 269 1 141 
1 S68 1 391 



Datum erst• 
des malig 

lnkrah• kündbar 
tretens zum: 

1.12.67 31.12.68 

1. 1.69 

1.12.69 30.11.70 

1 

'f> 1.12.70 30.11.71 

1.12.71 30.11.72 

1.12.n 30.11.73 

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl.-brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei 

a = Anfangs• 
26 2S 

gehalt 

Fahrsteiger 
b: End• und 

gehalt Stellvertreter Bereichsingenieur 
des usw. 

Beuiebsführers 

• 1 470 b 

• 1697 
b 1 793 

• 1 910 
b 2 018 

• 2 149 2 076 
b 2257 2 184 

• 2 327 2 249 
b 2 444 2 366 

• 2 492 2 408 
b 2 618 2 S34 

.. 

111 1 Geholtstorifvertrog für den Rheinischen Brounkohlenbergbou 

DM 

Monatsberräge für Angestellte 

in Tarifgruppe 

22 20 19 J 7 

Fad•technikcr 
Bilanzbuchhalter Vermessungs• ode, Lohnsteuers ach• 

US1'1• Steiger us"N. Ingenieur us,i,·. bearbcitrr usw. 

1 310 1190 995 940 
1 380 1160 1110 

1 520 1 402 1343 1225 
1616 1 498 1439 1 321 
1 715 1 585 1 520 1 380 
1 823 1 693 1 628 1 488 
1 860 1 717 1 645 1 500 
1 968 1 825 1 753 1 608 
2 014 1 858 1 779 1 623 
2 131 1 975 1 896 1 740 
2 ISS 1991 1 907 1 740 
2 284 2 117 2 033 1 866 

. -

-

IS 10 8 

Strnotvpistin 
nuchhaher Technischer (f>hono· 

usw. Zeichner usw. typistin) usw, 

940 835 795 
1110 975 920 
1 107 930 898 
1 203 1 026 961 
1 250 1 055 1 015 
1 358 1 163 1 087 
1 356 1 133 1 077 
1 464 1181 1 125 
1 466 1 224 1 161 
1 583 1 302 1 239 
1 573 1 315 1 248 
1 699 1 399 1 332 

s 

SL·hrribkruh 
riir cinfachl' 

Arbe iu•n usw, 

640 
720 
802 
865 
910 
982 
988 

1 036 
1 067 
1 145 
1 148 
1 232 



' ·-

•=- Aal-~ „ s 
o.a- erai- ....... 

deo mali1 
lnlial,- klndl>M 
ueteD• zum: b=End-

aobal, Selb111ndia• 
Beorbeitaa ••• 
achwieri,:ea 118d 
-,...,eid,e• 

ArtM!i1„elNetea 

·-----····-·- -· ... .. 

1. 7.(,/, • 916 
b l 465 

1 
1. 3.68 • 9S5 

b l 527 

ö 
1 l. 4.69 • l 012 

b l 619 

1.10.69 • 1 rm 
b l 684 

l. 6.70 30. 9.70 • 1 on 
b 1684 .. l 189 

1.10.70 b l 87} 

• 1'70 1. 9.11 30. 9.71 
b l 930 

1.10.71 • l 464 
b 2 061 

1.10.12 • l 657 
b 2 205 

' 
116 Kali- und Steinsalzber gbau sowie Salinen 

115 l Gelialtatarifftrtnig für deti Koli- und Steinsolaliergbov in Miodorsochsen, Nordrhein· Westfalen, Hessen und Sü4..._ 
DM 

MoDatsbeuäge fiir Angesu·Ute 

in Geh•h•1r11ppe 

f.aal ...... i1clle Aap1tolke Techn.ische Angeau~llte 

Un1Ntqe 

„ 4 „ 2 r.1 
T II 

Aufsic-hta~raonen 

T 10 T9 T7 

Vorwieaead Selbotlndi,o 
Tla;,koi,, acbemar.isclw oder ; 

4Mlifiaiene Eialac:lle llllltbaniache 
lt....a...ioebe ltoulmlDDioelle T•ialoe it ohne Aa,eatelh:e, Aftgeatelhe, 

Arbeiten die in ihrH in einem 
K-i•H Berulaauabildwt,a denn mehrere Sc~icbt pl58eren in einem en,: .... ...... Re•iere wa,1eazten 

unterateMn ein Re•ier Aufaabenbereich Aufgabenbenich 
usw. bcaufltichtigen (Steiger) 

usw • 

7ff1 567 47S 1168 1 002 904 756 
l 221 903 79S i l 832 1 562 l 350 l 111 

820 591 49S l 218 l 045 942 788 
l 273 941 829 l 910 l 628 l 407 1 158 

869 626 525 l 291 l 108 999 835 
1349 ,,.,, 879 2 025 l 726 1 491 l 227 

934 691 590 1 356 1 173 l 064 900 
l 414 l 062 944 2o,t l 791 1 S56 l 292 

934 691 590 1356 1173 l 064 900 
1414 l 062 944 .2 090 l 791 l 556 · 1 292 

l 031 763 651 1 497 1 29S 1 175 994 
1561 l 172 1 042 23ff7 1 977 1 718 1 426 

1160 790 670 1 735 l 470 l 310 l 035 
l 65!)'. l 220 1 070 2 400 2 030 l 800 1 490 

l 239 842 682 1 853 l 570 1 399 1 106 
l 762 l 303 l 143 2 563 2 168 l 922 1 591 

l 406 972 800 2 091 1 771 l 577 l 2'7 
l 88S l 394"' l 223 2 742 2320 2 057 l 702 

f Oben ... 

: Sel1,a11Ddi1e Arbeiu,11 

T6 T4 

, 

im Rahmen in einem · •ll1emei11er wnhHenditn 
Aufgabengrbiet Richtlinien 

usw. 

916 778 
l 465 l 202 

955 811 
l 527 1 253 
l 012 860 
1 619 l 328 
1 ff77 92S 
l 684 1393 

l ff77 925 
1 684 1 393 

l 189 l 021 
1859 l 538 

1 370 1 110 
l 930 l 600 

1 464 l 185 
2 061 l 709 

1657 1 3>48 
2 205 l 829 



a = Anfangs• 
Datum erst• geha/t 

des malig 
Inkralt• kündbar 
uetens zum: b = End· 

geh alt 

1 -· 
1 

1. 6.66 31. 7.67 
a 
b 

1. 4.68 30. 6.69 
a 

b 

1. 6.69 
a 

b 

a 
b 

1.10.70 a 

b 

1.1 o. 71 30. 9.72 
a 
b 

' 
1.10.72 30. 9. 73 

a 

b 

,. .. 

116 Gewinnung von Erdöl, Erdgas und bituminösen Gesteinen 

116 1 Gehaltstarifvertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

KT 7 KT 5 KT 4 KT 3 

Verantwortliche Bearbeitung Selbständige Er-
besonders schwieriger kaufm. bzw. ledigung schwieriger Schwierigere Abgeschlossene Lehre, 

techn. Arbeitsgebiete usw. kaufm. bzw. techn. kaufm. bzw. techn. kaufm. bzw. techn. 
Arbeiten im Rahmen Arbeiten im Rahmen Arbeiten nach allgem. 
allgem. Richtlinien allgem. Anweisung usw. Anweisung usw. 

kaufm. 

1 
techn. 

.. 

1 133 1 231 983 652 513 
1 372 1 422 1 253 1 059 879 
1 184 1 286 1 027 681 536 
1 434 1 486 1 309 1 107 919 
1 273 1 382 1 104 732 576 
1 542 1 597 1 407 l 190 988 
1 394 1 513 l 209 802 631 
1 688 1 749 1 541 1 303 1 082 

1 679 1 353 969 857 
, . 

1 943 1 733 1 491 1 257 
1 810 1 459 1 04.5 924 
2 095 . 1 868 1 607 1 355 
1 946 1 568 1 123 993 
2 252 2 008 1 728 i 457 

... ·-

'! .·· '• ., .. . ' ' 

' . •' ' 
... ,· < , ... • -; . ' .. .. - . . ' .. . , ~' .. ,;• '/" 

KT 1 

Sich wiederholende 
Arbeit~n nach direkten 

Anweisungen usw. 

411 
751 

429 
785 
461 
844 

505 .. 
924 

670 
L026' 

722, 
1 106 

776 
1 189 

•. 



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 1 Gehaltst•lmrtreg flir die 0.-iacha Industrie U11d t K1111statoffffrerlialt11111 In Schleswig· Holstein 
DM . 

Non•tabettii&e für An1eatelhe 
·-- ·- in Gehahsl,lappe' 

ltaufminnische Angca1e lhe Technische Angestellte Meister 

a = Anfangs• 
TS T3 T2 T 1 M4 M3 M 1 Datum erar- gehah KS K 3 K 2 K 1 

du malig 
lnkraft• kündbar 
uerens zwn: b = End-

Schwieriaere &lbstlindige 
Schwierigere 

gehalt Selbslilndi&e Berufaauabilchm1; Einfache Arbeiten 
Arbeiten nach Berufsausbildung, Einfache Arbeiten Meister mit Meister mit 

Arbeiten nach Arbeiten nach Büroarbeiten unter Arbeiten nach Anweisuog: technische Arbeiten (Sortieren •on besonders Veranrwor.a:una Meister mit 
allaem. Richtlinien, ·Anweis-, allgemeiner 

Abschrribe-arbeiten allJem. Richtlinien, (ki>n"truieren unter rechniscben vielseitigem und schwierigem einfachem 
--grea&tt (Beubeiuana Aufsieh, 

usw.) begrenzu: und Berechaen allgemeiner Unierlagen und sc hw ier igem Autsichts,o, Arbeitsgebiet 
Leiuangs•uf••ben von Kon1en usw.) Leitungsaufgaben von Maschinen Aufsieh, ·.1sw.) Aufsicbtal>ereich bereich 

usw.) 

• 859 5H 395 892 571 407 
1 298 1 161 808 

1. 3.67 29. 2.68 1 357 999 780 591 1 382 1 008 803 601 b .. 

• 902 560 415 1 451 937 600 427 1 363 1 219 848 
1. 3.68 30. 4.69 b 

1 425 1 049 8l9 621 1 058 843 631 

1 

• 970 602 446 1 560 
1 007 645 459 1 465 1 310 912 

1. 5.69 b 1 532 1 128 880 668 1 137 906 678 

h) 
1 • 1 004 623 462 1 615 

1 042 668 475 1 516 1 356 944 1.10.69 30. 4.70 b 1 586 1167 911 691 1 177 938 702 

• 1 801 
1 uo 708 525 1 834 

1183 7'» 540 1 721 1 540 1 072 1. 5.70 30. 4.71 b 1 325 1 034 785 1336 1 065 797 

• 1 229 763 566 1 275 818 582. 1 855 1 660 1 156 
30. 4.72 1 941 1 977 1. 7.71 b 1 428 1 115 846 1 440 1 148 859 

• 1 296 813 608 2 075 1 345 870 625 1 951 1 747 1 230 
1. 5.72 30. 4.73 b 2 037' 1 506 1188 909 1 519 1 221 922 

a 
2 240 

1425 895 670 
2 280 1 480 960 690 

2 145 1 920 1 355 1. 5.73 30. 4.74 
b 1655 1 310 1 000 1 670 1 345 1 015 



a = Anfangs• 
Datum erst• geh alt 

des malig 
Jnkrah• ki.inJbar 
uetens zum: b End· 

gehalt 

1. 3.67 29. 2.68 • 
b 

1 

't' 
1. 3.68 30. 4.69 • 

b 

1. 5.69 • 
b 

• 1.10.69 30. 4.70 b 

1. 5. 70 30. 4.71 
., 
b 

a 
1. 7.71 30. 4.72 

b 

1. 5. 72 30. 4.73 
a 
b 

1. 5.73 30. 4. 74 • 
b 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

1( 5 
1 

T 5 

Selbständige und verantwonliche 
Bearbei"tung größerer 

Ai.dgabengehiete 

1 133 1 157 
1 276 1 300 

1 192 1 217 
1 342 1 368 

1 281 1 308 
1 443 1 471 

1 326 1 ~54 
1 494 1 522 
1 506 1 537 
l 696 1 728 

1 623 1 657 
1 828 1 863 
1 708 1 744 
1 924 1 961 
1 877 1 917 
2 114 2 155 

200 2 Gehaltstarifvertrag für diit Chemische lndustriit in Hamburg 
DM 

Monatsbeuägr für Angestelltl' 

in Gehaltsgruppl' 

Kaufmännische (K) und technische IT) Angesrelhe 

1( 4 

1 
T4 K l 

1 
Tl IC T 2 

Abgeschlossene 
Selbständige Tätigkeit Etweircne Fachkenntnisse 

Berufsausbildung, 
Erledigung im Rilhmen allg~meiner und Berufserfahrungen, bestimmter Anweisung begrenztes Aufgabengebiet Aufgaben nach 
eingehendf'r 
Anweisung 

885 899 646 655 502 
1 127 1 143 926 933 826 

931 680 689 528 
1.186 1 202 974 982 869 
1 001 1 017 731 741 568 
1 275 1 292 1 047 1 056 934 
1 036 1 053 757 767 588 
1 320 1 337 1 084 1 093 967 
1 176 1 196 860 871 668 
1 499 1 518 1 231 1 241 1 098 
1 268 1 289 927 939 720 
1 616 1 636 1 327 1 338 1 184 
1 338 1 359 981 994 764 
1 705 1 725 1 405 1 417 1 257 
1 470 1 494 1 078 1 092 840 
1 874 1 896 1 544 1 557 1 381 

K Tl 

Einfache oder 
schel1larischc 

Tiiti,tkeiten 

434 
630 

457 
663 

491 
713 

508 
738 

577 
838 

622 
903 

665 
966 
731 

1 062 

Meister ~. \1 2 MI 

SelbstänJiges Meister mir Meister mit und abgeschl. Lehre einfachem \·eranr,-:orrliches und umgrenztem :\:bcitsgebiet größNes Auf,;abengebiet 
Aufgabengebiet , 

1 276 948 840 

1 342 997 884 

1 443 1 072 950 

1 494 1 110 983 

1 696 1 260 1 116 

1 828 1 358 1 203 

1 924 1 437 l 277 

2 114 1 579 1 403 



a = Anfangs• 
Datum erst• gehalt 

des malig 
1( s lnkrah• kündbar 

netens zum: b a End-
gehah 

Selbständige Arbeiten 
nach allgemeinen 

Richtlinien, 
. bt-grenzte 

Leilungsaufgaben 

29. 2.68 • 1 356 1. 3.67 b 

1. 3.68 30. 4.69 • 1 427 b 
1 

1 

• 1 534 1. 5.69 b 

1.10.69 30. 4.70 • 1 588 
b 

1. 5.70 30. 4.71 • 1 813 b 

• 1 954 1. 7.71 30. 4.72 
b 

1. 5.72 30. 4.73 • 2 054 
b 

1. 5. 73 30. 4. 74 • 2 260 b 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 3 Gehaltsabkammen für die chemische- und kunststoffyerorbeitende Industrie in Niedersachsen 

DM 

Monatsbc-uäge für Angestellte 

in Gehahsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angt'stelhl!' 

1( 2 1( 1 TS TZ Tl Mo 

llerufsausbildung, Sclbstiindige Arbe11cn Bt:rufsausbildung, Einfache Arbeiten Meister 
Einfache Arbeiten nach ,1llgemt-inen (Sonieren mit besonders 

fiüroarbeiten unter ( Absc hreibearbe1ten Richtlinien, technische Arbeiten 
von technischen \·ielseitigem und 

allgemeiner 
usw.) begrenzte unter ttllgeme iner 

t.:n1erlagen schwierigem 
.,\ufsicht Ll"itungsaufgaben Aufsicht usw.) Aufsi.chtsbl'reich 

486 326 
1 425 

534 326 1 174 
798 639 892 639 1 289 

511 343 1 499 
562 343 1 235 

839 672 938 672 1 356 

549 369 1 611 604 369 1 328 
902 722 1 008 722 1 458 

568 382 
1 667 

625 382 1 374 
934 747 1 043 747 1 509 

618 474 
1 900 

744 474 1 575 
1 087 879 1 208 879 1 725 

666 511 2 048 802 511 1 698 
1 172 948 1 302 948 1 860 

707 545 
2 152 

849 545 1 787 
1 244 1 012 1 379 1 012 1 957 

860 600 2 370 935 600 1 965 
1 370 1115 1 520 1 115 2 155 

.. 

Meister 

M2 ~I 1 

Meister Meister 
mit nicht einfachem mit einfachem 

Arbeitsgebie1 und 
Verantwonung 

Arbeicsgebiet 

931 872 
1 023 914 

979 917 
1 076 962 

1 052 986 
1 157 1 034 

1 089 1 021 
1 197 1 070 

1 259 1 183 
1 379 1 238 
1 357 1 275 
1 487 1335 

1 434 1 349 
1 571 1 413 
1 580 1 485 
1 730 1 555 



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 
200 , T arilvertnig für die Ch.iische lnil.atrie In "- Reg.. BeL Diiaseldarf •d Köln 

. DM 

Monatsbeuäae fiir Angestellte 

im T11rifgebier 1 irn Tarifgebiet 2 

in Gchalrsgr~ in Gei,ahsgruppe 

Kaufmännische Angcsrcllrc. Technische Anaesrelhc Meister 
IC 3 

1 
T3 M2 • = Anfang., 

Datum erst• schalt IC 5 IC 3 ICI T5 T3 T 1 M4 M3 M2 M·I des malig 
lnbalt• kilndbar 

b ·: End-
schwicrige,e Arbeiten 

trcrcns zum: 
seholt 

Meister nach Anweisung Selbsrinclige 
Schwicria:crc Selbständige Schwieri&crc Einfache 

Meisti;r 
mit Arbeiten Einfache Arbeiten Arbeiten nach Arbeiten 

mit blt'sonders 
Veranrworl:wig Meister Meister Meister nach a111em. Arbeiten nach Arbeiten nach allgem. AnwciS;ung vicls.eirigcm mit nicht init mit nicht einfachem Richtlinien, Anweisung (Abschreibe- Richtlin-icn, (Konstruieren 

(Sortieren und und einfachem einfachem Konstruieren Arbeitsgebiet begrenzte (Bearbeitung arbeiten begrenzte und Berechnen 
•on techn. schwierigem · schwieligem. Arbeirsgebiet Arbeiugebier Bearbeitung und Leiuan1a- von Konten usw.) Leitun1r- von ·Maschinen Unterlagen Aufsichts- Aufsichrs-- von K.onien Berechnen usw.) usw.) bereich bereich usw. von Maschinen 

aufaaben aufgaben usw.) 
usw • 

.. ... ··- - --·- .. . ... 

1 

y; 
• no 370 

1 509 809 388 1 286 1 121 995 922 767 805 990 1. 2.67 31. 1.68 b 1 438 1 027 616 1 078 647 1 429 1 245 1 106 1 022 1 073 1 100 
a 

1 512 810 389 
1 588 851 408 1 ·354 1 179 1 048 

970 Fonse1zung s. Tarifgebiet l 1. 2.68 31. 3.69 b 1 080 648 1 134 680 1.504 1 310 1 164 

1: 4.69 
a 

1 625 
871 418 

1 706 914 439 1 455 1 267 1127 
1 043 b 1 161 697 1 219 732 1 617 1 408 1 252 

a 
1 683 902 433 1 767 947 454 1 507 1 312 1 166 

1 080 
1.10.69 31. 3.70 b 1 202 721 1 262 757 1 674 1 458 1 296 
1. 4.70 31. 3.71 • 1 952 

1 046 502 
2 050 . 1 098 527 1 748 1 523 1 354 

1. 253 b 1 394 836 1 464 878 1 942 1692 1 504 
1. 6.71 31. 3.72 

a 
2 104 

1 127 541 
2 209 1184 568 1 885 1 642 1 459 b 1 503 ·902 1 578 947 2 094 1 824 1 621 1 351 

31. J.73 • 1 194 584 1 253 613 1 981 1 730 1 540 
1. 4.72 2 210 2 319 

1 430 
t, 1 587 964 1665 1 Oll 2 199 1 920 1 709 1. 4.73 31. 3.74 a. 

2429 1 312 695 2 549 1377 7'19 2 177 1 901 1692 b 1 744 1 059 1 830 1 111 2 417 2 110 1878 1 572 

... 

.. 

. .. 

; 



a = Anf•ftla-
Darum erst• gehah 

de9 malia 
lnbah• kündbar 
uetens Zwn: b = End. 

aehalt 

1 

f 
1. 4.67 Jl. 3.68 a 

b 

a 
1. '4.68 31. s.69 b 

a 
1. 6.69 b 

1.10.69 31. S.70 • 
b 

1. 6.70 30. 4.71 • b 

1. 7.71 30. 4.72 • 
b 

1. S.72 30. 4.73 • 
b 

1. S.73 30. 4.74 
a 
b 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 5 Gehaltstarif.ertrag für die Ch-iache Industrie in Westfalen (R ... BeL Arnsberg. Detmold und Münster) 

DM 

Monatabe1tlae fUr Angesrell1e 

im Tarifgebie1 l 

in Gehahagnappe 

Kaulmüni.che Angestellte Technische Angestelhe Meister 

KS K 3 K l. TS T3 T 1 M4 M3 M2 M 1 

Schwierigere Meister 

xlbatiindia• Schwierigere Se lba1 lndi1,e Arbeiten Einfache mit Meister 

Arbt-iten Arbeiten Einfache 
Arbeiten nach Arbeiten M'sonderi: mir Mrister Meister 

nach allgem. nach Arbeiten 
nach allgern. Allweisuna (Sortieren vielseitigem Veranrworrung mit nichr mit 

Richtlinien, An.weisaang (Abschreibe• Richtlinien, (lC.onauuierrn von techn. und und einfachem einfachem 

begrenzte (Bearbeitung atbeiten uaw.) begrenzte und Berechnen Unterla,:rn schwierigem schwierigem Arbeitsgebiet ~rbeitsg:ebiet 

Leituogsa von Koaten Leitung„ von Maschinen u.sw.) Aufsichts- Aufsichts· 

au.fgaben usw.) aufgaben usw.) bereich bereich 

1 498 
77S 372 1 S73 

814 391 1 268 1 104 982 818 

1033 620 1·os5 651 1 409 1 227 1 091 909 

1 S67 
816 392 1 644 

8S7 412 1 HS 1 163 11133 861 

1 088 653 1142 686 1 483 1 292 1 148 9S7 

1 685 
878 421 1 769 

922 442 1 436 1 250 1 112 926 

1 170 702 1 229 737 1 S9S 1 389 1 235 1 029 

1 744 908 436 1 831 
9S4 4S8 1 486 1 294 1 ISO 9S9 

1 211 727 1 272 763 1 651 1 438 1 278 1 065 

1967 
1 054 506 2 066 

1107 S32 1 7S2 1 526 1 356 1 130 

1 40S S.43 1 476 886 1 947 1 696 1 507 1 256 

2 121 1 136 54S 2 227 
1 193 572 1 889 1 64S 1 463 1 219 

1 51S 909 1 591 9S4 2 099 1 828 1 625 1 3S4 

2 227 
1 204 S91 2337 

1 263 619 1 986 1 733 1 545 1 292 

1600 972 1 678 1 018 2 205 1 924 1 714 1 433 

2447 
1 32} 7S4 2 568 

1 388 790 2 183 1 90S 1698 1 420 

1 758 1 068 1844 1 119 2 423 2 114 1884 1 57S 

im T„ifaebie1 2-

in Gehahagruppe 

K3 

1 
T3 M'2 

sch::.i:h ii~!et~~ten 

Meister 
mir nicht 

Konstruieren einfacheffi 
Bearbeitung und Arbeitsg:ebie1 
von Konten Berecho.en 

usw. von Maschinen 
u.sw. 

767 806 912 
1 023 1 074 1 080 

808 1MB 1 023 
1 fT17 1131 1137 

Fortsetzung s. TarifgebiCr 1 



a ; Anfangs-
Datum erst- gehalr 

des malig 
lnluaft- kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt 

1 
• 1. 2.67 31. 1.68 b .,., 
• 1. 2.68 31. 3.69 b 

a 
1. 4.69 b 

a 
1.10.69 b 

a 
1. 3.70 b 

• 1. 4.70 31. 3.71 b 

1. 6.71 31. 3.72 • b 

• 1. 4.72 31. 3.73 b 

a 1. 4.73 31. 3.74 b 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

Kaufmännische Angestellte 

K 5 K 3 K 1 

Selbatändige 
Arbeit~!) nach 
allgellleinen Schwierigere Ohne Berufs• 
Richtlinien, Arbeiten ausbildung, 
begrenzte nach einfache 
Leitungs- Anweisung Arbeiten 
aufgaben 

1 206 685 347 
1 348 925 601 

1 269 721 365 
1 418 973 632 

1 364 775 392 
1 524 1 046 679 
1 412 802 406 
1 577 1 083 703 
1 412 802 406 
1 577 1 083 703 
1638 930 471 
1829 1 256 815 
1 766 1 003 508 
1 972 1 354 879 
1 858 1 062 545 
2 075 1 434 942 
2 042 1 167 599 
2 280 1 576 1 035 

200 6 Geholtstorifffrtrog für die Chemische Industrie in Hessen 
DM 

Monatsbeträge für Angenelhe 

in Ortsldasse S 

i.n Gehahsgruppe 

Technische Angestellte Meister 

T.5 T3 T 1 M4 M3 

Selbständige 
techn." 

Meister Meister Arbeiten nach Schwierigere 
allgemein~n rechn. Einfache mit besonders mit 
Richdini~n, Arbeiten nach techn. vielseitigi:m Verantwortung 
bep:enzte Anweisung Arbeiten und schwierigem und schwierigem 
Leitungs• Aufsichtsbereich Aufsichtsbereich 
aufgaben 

1 i76 748 347 
1 384 1 197 1 470 1 059 601 

1 342 787 365 
1 456 1 259 1 546 1 114 632 

1 443 846 392 
1 565 1353 1 662 1 198 679 

1 494 876 406 
1 620 1 400 1 720 1 240 703 

1 494 876 406 
1 620 1 400 1 720 1 240 703 

1 733 1 016 471 
1 879 1 624 1 995 1 438 815 

1 868 1 095 508 2 026 1 751 2 151 1 S50 879 
1 963 1 156 S45 2 139 1 854 2 261 1 637 942 
2 157 1 270 599 2351 2 038 
2 485 1 799 1 035 

MI 

Meister 
mit 

einfachem 
Arbeitsgebiet 

762 

802 

862 

892 

892 

1 035 

1 116 

1 187 

1 305 

1n Ortsklasse A 

in Gehahsgruppe 

K3 1 T3 M3 

Schwierigere Arbeicen 
nach Anweisung 

Meister 
mit VerantWorrung 

Konstruieren und schwierigem Bearbeitung und Berechnen Aufsichtsbereich von Konten 
von Maschinen u.sw. usw. 

670 739 1 182 898 1 036 

705 777 
1 243 945 1 090 

758 835 
1 336 1 016 1172 

785 864 
1 383 1 052 1 213 

794 870 
1 392 1 068 1 227 

921 1 010 
1 615 1 238 1 423 

Fortsetzungs. Onsklasse S 



1 

CO 
1 

Datum 
dos 

lnku,ft-
uerens 

1.10.67 

1. 4.68 

1. 4.69 

1.10.69 

1. 4. 70 

1. 6.71 

1. 4.72 

1. 4.73 

erst· 
a == Anfangs„ 

gehah 
malig 

kündbar 
zum: b End· 

gchah 

a 
31. 1.68 b 

31. 3.69 
a 
b 

• 
b 

31. 3.70 
a 
b 

31. 3.71 • 
b 

31. 3. 72 
a 
b 

31. 3.73 
a 
b 

31. 3.74 • 
b 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 
200 7 Gehaltstarifvertrag für die ch-ische-, kautschuli-, liunststaff- und mineralölverarbeitende lndustri• in Rheinland- Pfalz 

DM 

Monaubeuäge für Anges1elhe 

in Oruklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännischt' Angestelhe Technische Ange:11elhe Meister 

1( K 3 1( 1 T~ T3 T 1 M4 M2 M 1 

Stlbständise Schwierigere Selbständige Schwierigere Meister 
Arbeiten Einfache mir besonders 

Arbeiten Arbeiten Einfache Ar~iren Arbeiten Meister Meis1er 

nach allgem. nach Arbeiten nach allgem. 
nach Anweisung vielseitigem mit nicht mit 

Richtlinien, An\\·eit--.:.ng ( Al>schreibe• Richtlinien, 
(Konstruieren (Sortieren und einfachem einfachem 

11111d Berechnen von techn. 
begrenzte ( a~arbeinmg arbei.tl'n begrenzte \·on Maschinen Unterlagen 

schwierigem Arbeitsgebiet Arbe ilsgebiet 

Leitungs-- von Kontrn usw.) Leitungs· usw.) 
Aufsichts„ 

usw.) brreich 
aulg3ben usw.) aufgaben 

1 245 630 323 1 329 705 323 1 476 
976 830 

1 383 969 646 1 476 1 084 646 1 084 922 

1 310 663 340 1 397 741 340 1 552 
1 026 873 

1 455 1 019 679 1 552 1 140 679 1 140 970 

1 409 713 366 1 503 797 366 
l 669 

1 104 939 
1 565 1 0% 731 l 669 1 226 731 1 226 1 04} 

1 458 738 378 1 556 825 378 1 728 
1 143 972 

1 620 1 134 756 1 728 1 269 756 1 269 1 080 

1 692 856 439 1 805 958 439 
2 005 

1 326 1 128 
1 880 1 316 878 2 005 1 473 878 1 473 1 253 

1 82~ 923 473 1 946 1 033 473 2 162 1 430 1 216 
2 027 1 419 946 2 162 1 588 946 1 588 1 351 

l 917 976 506 2 043 1 090 506 2 270 1 509 1 287 
2 130 1 501 1 Oll 2 270 1 676 1 011 1 676 1 430 

2 114 1 076 558 2 252 1 201 558 2 502 1 663 1 419 
2 348 1 655 1 115 2 502 1 847 1 115 1 847 1 576 

in Ortsklasse III 

in Gehahsgruppe 

K 3 
1 

T 3 

Schwierigere Arbeiten M 2 
nach Anweisung 

1 M('i~ter 
mit nicht e1nfochrm 

Konstruieren ßearb..-itung und Berechnen Arbeitsgebiet 
von Konten von Maschinen 

usw. 
US'ltt'. 

624 698 967 
960 1 074 1 074 

657 734 1 016 
1 009 1 129 1 129 

Fortsetzung s. Ortsklasse J 



a = Anfangs• 
Datum erst- gehalt 

des malig 
Inkraft• kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

1 

:; 
l. 3.67 29. 2.68 

a 
b 

l. 3.68 30. 4.69 
a 
_b· 

l. 5.69 a 
b 

1.10.69 30. 4.70 
a 

b 

l. 5. 70 30. 4.71 
a 
b· 

l. 7.71 · 30. 4.72 a 
b 

1. 5.72 30. 4.73 
a 
b 

l. 5.73 30. 4.74 
a 
b 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 8 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwürttemberg 
DM 

Monatsbeuägc für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

K 5 K3 Kl T5 T3 Tl M4 

Verantwortliche Selbständige Ohne Berufs• Verantwortliche Selbständige Ohne Berufs- Meister Tätigkeiten Tätigkeiten ausbildung, technische Tätigkeiten ausbildung, in einer be• mit Dispo- im Rahmen all• einfache Tätig• Tätigkeiten mit aufgrund gege• einfache sonders wich• sitioasbefug- gemeiner keiten nach Dispositions• bener Unter- technische ttgen Abtei• Dissen Anweisungen Einweisung befugnissen lagen und Tätigkeiten lung, usw. 
usw. usw. Anweisungen usw. Obermeister _ 

usw. 

freie 7% 348 freie 935 348 
Vereinbarung l 006 616 Vereinbarung l 176 692 

l 346 

l 541 837 366 
l 659 984 366 

l 416 l 058 648 l 237 728 

l 657 900 393 
l 783 l 058 393 

l 522 l 137 697 l 330 783 

l 715 932 407 
1 845 l 095 407 

l 177 721 l 377 810 l 575 

-197.6 l 075 515 l 262 515 
l 357 835 2 127 

l 588 933 l 816 

2 130 l 159 586 
2 293 l 360 600 1 958 ·1 463 900 l 712 1 oo6 2 058 

2 237 l 231 637 2 406 l 439 652 2 058 l 546 %2 l 804 l 072 2 162 
2 458 _ l 353 769 

2 644 l 581 781 2 262 l 699 l 057 l 983 l 178 2 376 
' 

Meister 

M3 MI 

Meister Meister 
in einem mit einfachem 

wichtigen Auf• Auf• 
gabengebiet gabengebiet 

usw. 

l 176 820 

l _237 863 

l 330 928 

l 377 %0 

l 588 l 106 

1 712 1 192 
l 812 l 272 
l 804 l 265 -·-·· 
l 907 l 348 
l 983 l 390 
2 096 l 481 



' 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

KaufabDisc:he A,,.H,ellre 
• = Aal..., .. 

Do,,- er•· geholr 
11: 5 11: _3 11: 2 11: 1 des .. u, 

lokrofl. klladbu 
ueteaa z.-: b = En~ 

gehalt 

Selbsrlladige Scbwieriaer1 Ben,fs• 
Arbeii:en Arbeiten ... abillhma, EinfKhe 

nllCh allaern. nach Anwei BüroHbei· Arbeiten 
Ricbrlinirn, .... , rea 11111:er (Abschreibe-

bepenz1e (Be•beilllDj allgemeiner a,1,eiten 
Leitung.- von Konteo Aaf•ichr usw.) 
aufgaben· usw.) 

• 1 214 619 346 304 1. 4.67 31. 3.68 b 1329 901 757 626 

1. 4.68 31. 5.69 
a 12n 651 36' 320 
b 1 398 948 796 659 

• 1 373 700 391 344 
1. 6.69 b 1 503 1 019 856 708 

a 1 421 725 405 356 1.10.69 31. 5.70 b 1 556 1 055 886 733 

a 1630 829 671 696 
1. 6.70 31. 5.71 b 1 n2 1 237 1 017 819 

1. 8.71 31. 5,72 • 1 757 893 · 767 751 
b 1 910 1 333 1 096 883 

• 1 848 945 816 80~ 
1. 6.72 31. 5.73 b 2 009 1 411 1 165 945 

1. 6.73 31. 5.74 • 2031 1 086 . 896 883 
i, 2_208 1 551 1 280 1 039 

·-

1) Ab 1.4.1968 We.foll der OllsklsHe D, Fonsetz..,, siehe Ollsklone _III-= U. 

200 9 · Gtheltstarifveltnlg für die 0.-ische Industrie In Bo,em 

DM 

Moa•sbeua.e für Aaae•ell,e 

iD Ortakluse l 

in Gehalta,11uppe 

Techeiache Anaeatellte Meister 

T5 T3 T2 T 1 M4 M2 

Schwiitrigeu Meiaer 
Selbarindige Arbeiten Berufs-

Einfache mil: Meister auabilduna, Atbeiten nach Anwei 
'1r:"he Ar~iten besonders mit nach aUgem. sungen 

rbeiten (Soriieren rwielse.irigem nick einfa• Richtlinien, (Koninrui~ 
unter von 1echn. und chem Ar-begrenzte . ren und 

all1emeiner Un1erla1en jlebwierigem beitsgebiet Leiuangs- Berechnen Aufaicht usw.) Aufsichts• 
aufgaben von MHc:hi• berrich 

nen usw.) 

1 242 632 346 304 
1 292 948 1 355 947 7S7 626 

1 307 665 364 320 1 359 997 1 425 996 796 659 

1 405 71S 391 344 1 461 1 072 1 532 1 071 856 708 

1 454 740 405 356 1 512 1 110 1 586 1 108 886 733 

1 701 884 686 701 
1 723 1 293 1849 1319 1 039 825 

1 834 953 784 756 
1 857 1 394 1 993 1 422 1 120 889 

1 927 1 007 833 808 1 954 1 474 
2 095 1 503 1 190 9Sl 
2 132 1 167 916 888 2 162 1635 2 317 1667 1 308 1 04S 

in Onaklaaae 1) 

IJ 1 m 1 D 1 m 1 u 1 lU 

lD Gehaltsgruppe · 

MI 11: 3 1 T3 M2' 

Schwierigere Arbeiten 
nach Anweisung 

Meister 
mir 

einfachem Mc-ister mir nicht 
Arbeits- Bearbeitung Konsm.aieren einfachem Arbeitsgebiet 

gebiet von Konten und Rerec-hnen 
us~. von Maschinen 

usw. 

785 
613 t;n!} 626 613 

939 892 874 938 919 920 

826 638 652 977 929 976 

888 686 701 
1 051 999 1 050 

919 
711 725 

1 088 1 034 1 086 

1 076 
812 8(56 

1 267 1 212 1 293 

1160 875 934 
1 366 1 306 1 394 

1 232 926 987 
1 44S 1 383 1 473 

1 354 Fonsetzung s. Onslclasse 1 



1 

a = Anfangs· 
IC S l) 

Darmn erst• s•hah 
d„ malä, 

lnlualt- kw,dba, 
treten• zmn: b = End-

gehah: 
Leilende 
51:elhang, 

selbsdindig 
u.ad .erant• 

wonlich 

1 -
29. 2.68 

a 1 281 l. 8.67 
b -
• 1 348 1. 3.68 30. 4.69 b -
a 1 449 1. 5.69 b -

30. 4.70 
a 1 500 1.10.69 
b -

1. 5.70 30. 4.71 
a 1 703 
b -
a 1 836 1. 7.71 30. 4.72 
b -
a 1 932 1. S.72 30. 4.73 b -
a 2 14S 1. S.73 30. 4.74 b -

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 
200 10 Geheltstarifffrtrog für die Ch9111i1ehe Industrie in Berlin (WHt) 

DM 

Monaubeuäae fair An,eatelhe 

in Gehaltsgruppe 

kaufmiianische Angestellte Technische An,eate)he 

1C 4 1C 3 ICI TS 
1) 

T4 T3 

Selbständige 
Selbständi,c Stelhang Selbstindi1e 

Stellung Se lbetiindigt mit •ollrr Erledi&uns Einfache Besonders mit Spez.ial· •eranrwonliche Erledigun« Veranrwor-- schwieriger 

::~t!:!:ii1d:: und leitende kenaunissen schwieriger tung, umfas• Arbeiten 
und beson-- Arbeiten sende Be• mir besonderen Stellung 

derer BeNfs• ruf•· fachkenntoiasen 
erfahruna kenntniaae 

1 1 
. - ... 

904 699 378 1 368 998 763 1 121 9SI 596 - 1 210 1 006 
951 735 398 1 439 1 050 803 1 179 1 000 627 - 1 273 1 058 

1 022 790 428 1 547 1 129 863 1 267 1 075 674 - 1 368 1 137 
1 058 818 443 1 601 1169 893 1 311 1 113 698 - 1 416 1177 
1 201 928 572 1 817 1 327 1 014 · 1 488 1 263 792 - 1 607 1 336 
1 295 1 ooo. 617 1 959 1 431 1 093 
1 604 1 362 854 - 1 732 1 440 
1 366 1 OS9 662 2 OS9 1 SOS 1 ISS 1 692 1 442 916 - 1 825 1 S22 
1 S20 1180 74S 2 28S 1 680 1 290 1 88S 1610 1 030 - 2 030 1 69S 

T 1 

Einfache 
Tiiriakeiten ohne 
Berufsausbildung 

378 
596 

398 
627 

428 
674 

443 
698 
572 
792 
617 
854 

662 
916 
74S 

1 030 

1) Ader dem Aaf11n1•aehah: beatimmt aich die GebaltabÖhe nach freier Vltttinbanang.. 

Meister 

M4 M3 M 1 

Obermeister 
mit Anordnungs- Handwerksmeister, Lagermeister und Lehrmeister us9'. usw. Aufsichts• 

befugnis 

1186 891 708 
1 112 865 

1 248 937 745 
1 170 910 

1 342 1 007 801 
1 258 978 

1 389 1 042 829 
1 302 1 012 

1 577 1 183 941 
1 478 1 149 

1 700 1 275 1 014 
1 593 1 239 

1 791 1 345 1 07S 
1 681 1 314 

1 990 1 500 1 200 
1 870 1 470 



-

VII 
a = Anfangs-

Darum ersr• gehah 
des malig 

Jnkrah• kiindbat 
uetens, :tum: b = End- Selbsrindiae und •eranra 

gehah wcnliche Bearbeitung 
gri58erer Wkl schwieri1cr 

Aufgabengebiete 

1. 9.66 30. 6.67 
a 

1 260 b 

1. 5.68 30. 6.69 
a 
b 1 325 

1. 7.fl'J 30. 6. 70 
a 

1 445 b 

1. 6.70 30. 6.71 
a 

1 562 b 
1 

1 
1. 7.71 30. 6.72 

a 
1 685 b 

1. 7. 72 30. 6.73 
a 

1 879 b 

1. 7.73 30. 6.74 
a 

2 090 b 

210 Kunststoffverarbeitung 
210 1 Geholtstorifvertrog für di1t koutschuk-, osbHt· und kunststoffverorbltitend1t Industrie in Homburg 

DM 
Monarsbeuäae fiir A41estellte 

in. Geb•hsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestelhe 

VI III 1 M4 

Abgeschlossene Berufs• 
Ohne Berufsausbildung, Meister, die selbständig Selbständige Arbeiten ausbilduftg Clndusui~kauf- einfache oder schematische und verannvonHch nach allaemeinen mann, Laborant, Tiitigkeiten größere Aufgabenaebiere Richtlinien rechn. Zeichner usw..> bearbeiten usw. 

1 025 52S 370 
1 235 1 130 790 620 

1 080 555 390 
1 300 1 190 1150 655 

1 180 605 475 
1420 1300 905 715 

1 297 722 592 
1 637 1 417 1 022 832 

1 399 779 639 
1 766 1 529 1 103 898 

1639 939 764 
1 174 956 1 1179 

1 815 1 122 842 
1 403 1 052 2 067 

Meisrer 

M 3 M 2 

Mf"ister, 
Meister, die einer welche einer Gruppe 

Abteilung vorstehen vorstehen, die einfache. 
Arbe'iten ausführt 

1 080 935 

1 135 985 

1 240 1 075 

1 457 1 292 

1 572 1 394 

1673 1 483 

1840 1631 



er> 

KG a = Anfan,:s· 
Dana ers1• gehah 

du malia 
lnlcrafr• kündb,u 
uerens zum: b = End-

gehah 

Oi~po-, 
sitions-
tätigkeit 

15.lD.67 30. 9.68 • 1 297 b 

I.I0.68 30. 9.69 • 1 ;BI 
b 

1.10.69 30. 9.70 a 
1446 b 

i.10. 70 
a 

30. 9.71 b 1 591 

1.10.71 30. 9.72 • 1 706 b 

1,10.72 30. 9,73 a 
1 819 b 

1) Ab 1.10.1968 ohne Ortsklassengliederung. 

Kaufmännische Angesrelhe 

KE IC D 

Selbständige Forrge-
schwierige schriuene 

Arbeiten F'achkennt· 
(Erste Buch· nissc und 

haher, Leistungen 
selbständige Buchhalter, 
Korrespon· Korrespon• 

denren denten 
usw.) usw.) 

763 586 
1 003 795 

813 624 
1 068 847 

878 689 
1 133 912 

966 769 
1 246 1 003 

1 036 824 
1 336 1 075 
1 104 940 
1 424 1 146 

210 Kunststoffverarbeitung 
210 2 Geholtstorifvertrag für die kunststoffverorlieitende Industrie in Hessen 

DM 

' Mon1tabe1räge fiir An1earellre 

in Orulclasse 1 

in Gehahs1ruppe 

Technische Anaearelhe Meister 

IC B TG TE TD TB M4 M2 M 1 

Besonders 
Mechanische Mechanische verant· Schwierige Fonge· .::.,::. Tätigkeiten wortliche Arbeiten mir schriuene Tätigkeiten Meister in 

ohne Berufs- Täriakeiten eigener Ver• Fachlcennt· ohne Berufs· Ober- kleineren die ausbildung (Vorstände antwortUDg nisse ausbildung meister Betrieben Versand-Lohnschrei• von großen (Konsrruk- (Hilfskon· Stücklisten- oder gruppen ber technischen teure srrukteure schreiber Werkstätten leiten 
U!IW.) Büros usw.) usw.) usw.) usw. 

usw.) 

1 

440 
1 358 

795 644 440 
1 196 885 644 513 1 095 913 513 

469 
1 446 

847 686 469 
1 274 943 686 546 1 166 972 546 

554 
1 511 912 751 554 

1 339 1 008 751 631 1 231 1 037 631 
664 1 003 831 664 

1 473 1109 831 711 1 662 1 354 1141 711 

762 1 782 1 075 891 
762 1 579 1189 944 1 451 1 223 

759 1 900 1 146 950 7S9 1 683 1 267 1 006 892 1 547 1 304 8')2 

in Ortsklasse 11 1) 

in Gehaltsgruppe 

KD - TD M2 

~~~fk:!!:~1
1
1
::: 

Fortgeschrinene 
Fachkenntnisse Meister in kleineren und Leisrungen (Hilfskonsuukteure Betrieben oJer 

(Buchhalter, Korre- usw.) Werkstätten 
spondenten usw.) 

581 644 
871 777 902 

Fonserzung s. Ortsklasse J 



1 

1 

a = Anfangs• 
Datum erst• gehah 

des malig 1( 6 
lnkrah• kündbar 
ue1ens zum: b = End• 

gehah 

Selbständige 
Tä1igkei1e11, die 

qualifiz.iene 
S~zialkennt• 
nisse usw. er-

fordern 

1. 1.68 31.12.68 a 1 251 b 
a 1. t.69 31.12.69 b 1 332 

1.11.69 30. 9.70 
a 
b 1 479 

1.10.70 30. 9. 71 
a 
b 1 740 

1.10.71 30. 9.72 
a 
b 1 866 

a 1.10.72 30. 9.73 b 2 000 

210 Kunststoffverarbeitung 

210 3 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverorbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwürttemberg 
DM 

Monaubeuige für Angesu~lhe 

in Ortsklasse 1 

in Gehahs1ttuppc 1) 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 
1( 5 1( 3 1( 1 T6 T5 T3 T 1 

Selbständige Abgeschlossene Ohne Berufs• Selbständige Selbsdindige Abgeschlossene Ohne Berufs• Bearbeitung Beruf saus• ausbildung, rechn. Tätig- techn. Tiitigkei• Ausbildung ausbildung, ein• schwieriger Ge• bildung, einfache einfache keiren, die qua• ten fiir usw., 1cchn. fache techn. schiiftsvor- Büroar• ßüroarbeiten lifiziene Spe- schwierige Auf• Tätigkeiten für Arbeiten gänge usw. bei1en usw. zialkenntnisse gaben usw. einfache Auf• 
usw. erfordern gaben 

805 456 352 1 363 947 462 352 
623 1 191 868 700 1 020 771 

857 486 375 1 452 1 009 492 375 
1 086 821 663 1 268 924 746 

951 539 416 1 612 1 120 546 416 
1 205 911 736 1 407 1 026 828 
1 119 634 526 

1 897 1 318 643 537 
1 417 1 072 866 1655 1 208 975 
1 200 680 564 2 034 1 413 6')0 576 
1 520 1 150 929 1 775 1 295 1 046 
1 420 1 040 675 2 180 1 515 1 130 695 
1 630 1 235 995 1 900 1 390 1 120 

1) Die Gehahsgruppen K 7 und T 7 (be,renZ1e Lel1ungsaufs•ben usw.) unterliegen der freien Vereinbarung. 

in Ortsklasse II 

Meis1rr 

M4 M 1 

Meister Meister in% 
einer besonders mit einfachem der Gehaltssärze 
wichtigen Ab- Aufgaben• der Ortsklasse 1 

teilung, gebiet 
Obermeister usw. 

1 363 832 98 

1 452 886 Fortsetzung s. 
Ortsklasse 1 

1 612 983 

1 897 1 157 

2 034 1 241 

2 180 1 330 



• = Anfangs• 
Darum erst- gehah 

du malig 1( 5 1( 3 
lnb•fl* kündbar 
tretens zum: b = End• 

gehalt Selbstindige Abgeschlossene 
kaufm. Arbeiten ltaufm. Lehre, 

im Rahmen schwierigere 
allgemeiner Richr• Arbeiten nach 

linien usw. Anweisung 

a 1 000 562 1.· 7.66 30. 6.67 b 1 177 803 

1. 1.69 31.12.69 a 1 095 615 
b 1 288 879 

1 1.11.69 a 1 216 683 
b 1430 976 
a 1 216 683 1. 7.70 30. 9.70 b 1 430 976 
a 1 431 804 1.10.70 30. 9.71 b 1 683 1 149 

1.10.71 a 1 535 863 
b 1 806 1 233 

1. 1.72 30. 9.72 a 1 535 863 
b 1 806 1 233 

1.10.72 31.10.73 a 1 638 921 
b 1 927 1 316 

210 Kunststoffverarbeitung 

210 • Gehaltstorifnrtrag für die kunststoffyerarbeltende Industrie In, Boyem 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Onsldasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kallfmiinnische un:I technische An,estellre 

IC T 2 KT 1 T5 T 3 

Abgeschl. Berufs• 
ausbildung usw., Ohne Berufs• Selbständige Abgeschlossene Büro- und techn. ausbildung, ein• techn. Arbeiten Lehre usw., Arbeiten, fache Büro- im Rahmen schwierige rechn. die nur allge• bzw. rechn. Ar• allgemeiner Richt• Arbeiten nach meiner Aufsicht beiten usw. linien usw. Anweisung 

bedürfen 

440 360 1 036 540 
677 554 1 219 831 
481 394 1 133 5!)() 
740 606 1 333 !)08 
534 437 1 258 655 
821 673 1 480 1 008 
534 437 1 258 655 
821 673 1 480 1 008 
628 514 1 481 770 
966 791 1 742 1 185 
674 552 1 589 827 

1 037 849 1 869 1 272 
674 552 1 589 827 

1 037 849 1 869 1 272 
719 589 1 695 882 

1 106 906 l 994 1 357 

in Onsklasse II 

Meister 

M4 M3 M 1 

Meister Meisu~r 
mit einem be• mir Veran1• Meister in 7. 

sonders schwie• wonung im zuge• mit einfachem der Gehalrssärze 
rigen Bereich wiesenen Arbe irsgebiet der OrtslcJasse 1 

usw. Aufsic:htsbereic:h usw. 
usw. 

1 219 1 003 677 96 

1 333 1 0')7 740 97 

1 480 1 218 821 

1480 1 218 821 98 

1 742 1'33 9(,6 99 

1 869 1 538 1 037 

1 869 1 538 1 037 Fortsetzung s. 
Ortsklassr 1 

1 994 1 641 1 106 



1 ..., 
'l' 

a = Anfan1•• K5 
Datum erst- gehalt 

dos malig 
lnkraft- kündbar 
netens zum: b = End-

sehah 

~lbständige 
und verantwortliche 

Dispositions-
tä1jgk.ei1 

a 1359 3.11.67 30. 4.68 
b 1 551 

1. s.68 30. 6.69 • 1 427 
b 1629 

30. 6.70 • 1 533 1. 7.69 
b 1 749 

1. 6.70 30. 6.71 
a 1 740 
b 1990 

30. 6.72 
a 1 880 1. 7.71 
b 2 145 

1. 7.72 30. 6.73 a 2 005 
b 2 285 

1. 7. 73 30. 6.74 a 2 240 
b 2 555 

215 Gummi- und Asbestverarbeitung 
215 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautKhuberorl,eitende Industrie in Niedersachsen 

DM 

· Mooatsbeui1e für Angeatelbe 

In Gehalt•gr„po 

Kaufmiinniscbe Angesrcllte Technische An,earcllte 

K3 K 2 K 1 T5 T 3 1) T 1 

Schwierigere 
Abgeschlossene 

Mechanische oder Schwierige und Angestelhe mit Mechanische oder Berufsausbildung 
Arbeiten nach allge- usw. mit einfachen schematische Tärir hochwertige Arbei• techn. Lehre schematische Tätig-
meinen Anweisungen Tihigkeircn nach lceiten ohne Berufs• ren,Disposirions• und keiren ohne Berufs• 

Anweisung ausbildung 1ätigk.eit Ber11fserfahrung ausbildung 
usw. 

691 507 346 1 459 852 346 
998 768 730 1 613 1 091 730 
814 564 387 1 532 814 387 

1 048 823 766 1 693 1 161 766 
875 606 416 1 646 875 416 

1 126 883 823 1 819 1 247 823 
995 690 475 1 870 995 475 1 280 1 005 935 2 065 1 420 935 

1 075 745 510 2 020 1 075 510 
1 385 1 085 1 010 2 230 1 530 1 010 
1 145 840 635 2 150 1 145 635 
1 470 1 ISS 1 075 2 375 1 630 1 075 
1 280 950 810 2 400 1 280 810 1 645 1 290 1 200 2 655 1 820 1 200 

1) Ab 1.7.1973 Anf•ns•a•h•lt Eins•DSHtul• fiir Ange•r•lko mir tochni•cker Lobre UDd Boruf•fffallruag, Endgehalt= Endpuls fiir Jngeni•-· 

Meister 

M 4 . M 2 M 1 

Meister mir einem Meister, die einer 
größeren Aufgaben- kleineren Abteilung Hilfs~eisrer 
gebier, selbständig vors1ehen 11sw. 
und verantwortlich 

1 306 1 014 891 
1 382 1 091 991 
1 371 1 064 .935 
1 452 1 145 1 040 
1 472 1 143 1 005 
1 559 1 230 1 117 
1675 1 300 1 145 
1 770 1400 1170 
1 805 1 405 1 235 
1 915 1 510 1 370 
1 925 1 495 1 315 
2 040 1 610 1 460 
2 ISO 1 670 1 465 
2 275 l 795 1 630 



1 ..., 
-.i 
1 

Darum 
des 

lnkrah• 
treten• 

1.12.67 

1. 5.68 

1. 7.69 

1. 6.70 

1. 7.71 

). 7.72 

). 7.73 

a ·: Anfangs• 
erst• 1 geh11h 
malig 

kündbar 
zum: 1 b = End• 

gch::alr 

a 
30. 4.68 

b 

a 
30. 6.69 

b 

a 
30. 6.70 

b 
a 
b 

30. 6.72 
a 

b 
a 

30. 6.73 
b 
a 

30. 6.74 b 

1 

1( 5 

SelbsränJige 
und ,·erantwonliche 

Dispositions• 
tätiglc.eit 

1 285 
1 512 

1 345 
1 582 

1 437 
1 690 
1 562 
1 815 

1 683 
1 956 
1 773 
2 OS6 
1 944 
2 2SS 

Kaufmännische Anges1elhe 

1( 2 

Abgeschlossene 
Berufsausbildung 

mit rinfachen 
Tätigkeiten 

nach Anweisung 

460 
791 

481 
827 

S14 
884 

631 
977 

680 
1 OS3 

735 
1 121 

811 
1 237 

215 Gummi-und Asbestverarbei~ung 

215 2 Gehaltstarifnrtrag für die Gummiwaren- Industrie in Hessen 

DM 

1( 1 

Mech•n1sche oder 
schemausche Tätig• 
keifen ohne Berufs• 

ausbildung 

394 
624 

412 
653 
440 
697 

SIS 
790 

555 
851 
605 
912 
668 

1 006 

T5 

Schwirrigr und 
hochwertige Arbei• 
ten, Dispositions• 

tätigkeit 

1 376 
1 588 

1 440 
1 661 

1 538 
1 775 
1 663 
1 900 

1 792 
2 047 
1 886 
2 150 
2 068 
2 358 

Monatsbeuäge für Angestelhe 

in Gehahsgruppe 

Technische Anges1elhe 

T2 

Abgeschlossene 
Berufsausbildung 

usw., 
einfache Tätigkciteß 

1rnch Anweisung 

460 
826 

481 
865 
514 
924 

631 
1 017 

680. 
1 096-

735 
1 165 

811 
1 28S 

T 1 

Mechanische oder 
schematische Tätig• 
lc.eiren ohne Berufs• 

ausbildung 

394 
624 

412 
6S3 
440 
697 
515 
790 

S55 
851 
605 
912 
668 

1 006 

M4 

Meister mir einem 
größeren Aufgaben­
gebiet, selbständig 
und vcrantwonHch 

1 470 

1 538 

1 642 

1 767 

1 904 

2 002 

2 19S 

Meister 

M 2 

Meister in einer 
kleineren Abteilung 

1 086 

1 136 

1 213 

1 338 

1 442 

1 524 

1 679 

MI 

Hilfsmeister usw. 

793 

829 

1 031 

1 192 

1 284 

1 360 

1 500 



1 

"' Q) 
1 

Datum erst· 
des malig 

lnklaft„ kündbar 
tretens zum: 

·- ·-· .... 

1. 9.67 30. 6.68 

1. 7 .68 30. 6.69 

1. 7 .69 

1.12.69 31. 3.70 

1. 4.70 31. 3.71 

1. 4.71 31. 3.72 

1. 4.72 31. 3.73 

1. 4. 73 

1. 7. 73 31. 3. 74 

a = Anfangs- IC 6 
gebalt 

b = End-
gehah 

Veranr-
wonliche 

Sr.elJun& mir 
!Dispositions· 

befugnis 

• 1 467 b 

• 1 526 b 

• 1 640 b 

• 1 697 
b 

a 
1 850 b 

a 
b 

1 998 

a 
b 2 128 

• 2 330 b 
a 

2 330 b 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

Kaufmännische Angestellte 

IC 4 1C 2 

Einfache 
Schwieri.se kauf-
nlbständigc männische 

Arbeiten Tätigkeiten 
(1. Buch• (Kont~ 

haher usw.) ris1en 
usw.) 

860 591 
1 148 789 

894 618 
1 194 825 

%1 664 
1 284 887 

995 687 
1 329 918 

1 085 763 
1 449 1 019 
1 172 597 
1 565 1 101 
1 248 636 
1 667 1 173 
1 367 696 
1 825 1 284 
1 367 746 
1 825 1 334 

220 l Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Hessen 

DM 

Monaubeträge für Ansestellte 

in Ortsklasse l 

in Gcha h sgruppe 

Technische Aogestelhe Meister 

K 1 T6 T4 T2 T 1 M4 M2 

Schwierige Vorwiegend Anord-Einfache 
selbstän- mechani· Einlache Anord- nungs· und mccha- Besonders dige sehe und mecha• nungs• und Aufsichts-nische verant- ei~fache nische ,\ulsichu- befugnis Arbeiten wortliche Asbeireo. 

zeichne· Arbeiten befugnis eigene Ver· (llilfs• Hilfskräfte für selbstän· rische und (Zeich· (Ober- tärigkeit Ein• und dige antwonung 
technische nungs- meister (Konsrruk• für Verkauf Tätigkeiten tionstechni· Täti~keiten registra· usw.) 

:\bteilungs· usw.) toren usw,) leer usw.) (Zeichner 
meister usw.) usw.) 

506 
1 530 905 591 506 

1 314 1 013 604 1 212 789 604 
529 

1 591 941 618 529 
1 367 1 059 631 1 260 825 631 

569 
1 710 1 012 664 569 

1 470 1 138 678 1 355 887 678 
589 

1 770 1 047 687 569 
1 521 1 178 702 1 402 918 702 

654 
1 929 1 141 763 654 

1 658 1 308 779 1 528 1 019 779 
531 

2 083 1 232 597 531 1 791 1 413 841 1 650 1 101 841 
566 1 312 636 566 
896 2 218 

1 757 1 173 896 1 907 1 505 
620 

2 429 1 437 696 620 
2 088 1 648 981 1 924 1 284 981 

710 
2 429 1 437 746 710 

2 088 1 071 1 924 1 334 1 071 1 648 

in Ortsklasse 11 

in GebahasNppe 

M 1 K2 T2 

Beaufsich-
tigungs- Vorwiegend mecha• 
und An· Einfache kauf- nische und einfache 

weisungs· männische Täti/r zeichnerische und 
befugnis keiten (Kontoristen technische Täti~-

(Platz.mei· usw.) keiten (Z~ichner 
ster usw,) 

ll!.W,) 

7 58 568 568 
758 758 

792 594 594 
792 7Y2 

851 639 639 
851 851 

881 661 661 
881 881 

978 734 734 
978 978 

1 056 570 570 
1 056 1 056 

607 607 1 1?5 1 125 1 125 
665 66, 1 232 

1 232 1 232 

1 232 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 

M2 

Anordnung!.- und 
Aul!i.ichtsbcfu,;uis 

{)liHstätitkeit 
1Tr Abt~ilun~s-

mC'iS[t·r U!.W,) 

971 

1 015 

1 091 

1 129 

1 253 

1 353 

1 441 

1 578 



,0 
1 

a:: Anfangs· 
Datum erst· gehah 

d•s malig 
lnkraft.• künbar 
cretens zum: b = End· 

gehah 

1. 8.67 30. 6.68 
a 
b 

30. 6.69 
a 

1. 7.68 b 

a 
1. 7.69 b 

a 
1.11.69 31. 3.70 b 

a 
). 4.70 31. 3.71 b 

1.. 4.71 31. 3.72 
a 
b 
a 

1. 4.72 31, 3,73 b 

31, 3,74 
a 

1. 4.73 b 

l) Ohne feuerfeste lndusuie. 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 2 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Rheinland· Pfalz (Reg.-Bez. Koblenz, Trier und ehern. Reg.-Bu. Rheinhessen) 1 > 

DM 
Monarsberrägc für Angesttllte 

in Gehalugruppe 

Kaufmännische (IC.) und technische (T) Angesrelhe Meister 

IC T 4 IC T J IC 2b/ 1" 2 IC T 1 M4 M2 

Selbs1ändige und besonders 
Selbständige Erledigung schwir· 
riger Arbeiten auf allgem. An· Tätigkeiten aufgrund abieschlos Einfache Schreib· und Büroe 

-· ----

veranrwonliche weisuna (K) bzw, sener Lehrausbildung arbeiten bzw, schematische Meister, die mehrere Abtei· Meister, die eine Abteilung Tätigkeit selbständige Tätigkeit mit usw, und fachlicher Arbeiten ohne technische Jungen selbsrändig leiten, verantwortlich leiten 
teilweiser Verantwoulichkeit Erfahrung oder betriebliche Fachkennt• Obermeister 

(T) nisse 

1 224 768 399 192 1~ 879 
1 390 1 097 885 738 1 209 998 
1 279 803 417 201 1 113 918 
1 453 1 147 925 772 1 264 1 043 
1 375 864 448 216 1 196 988 
1 562 1 234 995 830 1 359 1 122 

1 423 895 464 224 1 239 1 023 
1 617 1 278 1 030 860 1 407 1 162 

1 567 987 513 247 1 550 1 280 
1 780 1 410 1 140 950 

1 693 1 066 638 308 1 674 1 404 
1 923 1 523 1 355 1 129 
1 790 1 143 680 329 1 783 1 496 
2 033 1 633 1 444 1 203 
1961 1 253 745 361 1 953 1 639 2m 1 789 1 582 1 318 

.... 

M 1 

Hilfsmeis1er mit Aufsichts· 
tärigkeit 

791 
898 
827 
939 
889 

1 010 

921 
1 046 
1 160 

12% 

1 381 

1 555 



1 

1 

Dauun 
des 

lnkralt· 
uereaa 

eru­
malig 

kiiftdbar 
zum: 

1.12.i,7 31. 5.68 

1. 7.68 31. 5.69 

1. 6.69 

1.11.69 30. 4. 70 

1. 5. 70 30. 4.71 

1. 5.71 30. 4.72 

1. 5.72 30. 4.73 

1. 5. 73 30. 4. 74 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 
220 3 Gehaltstarifvertrag für die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und ~andindustrie) im Rey.-Bez. Rheinhessen. Pfalz 1 > 

DM 

a = Anfaaga­
gehalt 

b = End· 
gebalt 

a 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 
a 
b 

• 
b 

a 
b 

l(S 

Se lbatändi,e 
und veran1-

wonlicbe 
ITitiakcit, wn­

faaaeade 
Spezialkennr­

ni1ae (Auf­
atellen '9on 

Bilanzen 
ua•.) 

1 036 
1 266 

1 083 
i 323 

1 164 
1 422 

1 205 
1 472 

1 ~6 
1619 
1 448 
1 769 

1 542 
1 884 

l 688 
2 063 

Kaufmiiani1che Angeatellre· 

K4 

Grökre 
Selbatäadis­
lceit und Ver­

anrwonung 
(schwieriaere 
Buchhaltungs­

arbeiten 
uaw.) 

722 
1 002 

754 
1 047 

811 
1 126 

839 
1 IS5 

9H 
1 282 
1 010 
1 402 

1 076 
1 493 
1 178 
1 635 

K2 

Schreib- und 
Büroarbeit~n 
(Prüfen und 
Sortieren Yon 
Lochkarten, 

Schreiben von 
kechnun1,en 

nach 
Vorlage 
uaw.) 

351 
722 

367 
754 

395 
811 

409 
839 

4SO 
923 
491 

1 010 

566 
1 118 

620 
1 224 

K 1 

Mechanische 
w,d 

sebentariache 
Schreib- oder 
Büroarbe iren 

(Fenig­
machen 

der 
Pos, 
uaw.) 

221 
582 

231 
608 

248 
654 

257 
6n 
283 
745 
340 
814 

426 
931 
466 

l 019 

T5 

Selbsrändigie 
und 

veranrwonl. 
Tätigkeit, 

umfaaaende 
Spezial­

kennrnisae 
(Selbständiges 

Entwerfen 
u••·> 

1 091 
1 372 

1 140 
1 434 

1 226 
1 542 

l 269 
1 596 
l Wl 
l 156 
l 525 
1 917 

1 624 
2 042 
1 778 
2 236 

Monarabeui,e fiir An1e11tellte 

in Orts.klasse (S) I 2) 

in Gebalrss:ruppe 

TecMiuhe Angestellte 

T4 

Selbsrändi1e 
Erledi&UDI 
achwicri1er 
Titig.11.eiteo 
im Rahmen 
allgemriner 

Anwei•uo1en 
(lngcnieur-
riti&keiten 

usw.) 

792 
l 091 

828 
l 140 

890 
1 226 

921 
1 269 

1 013 
1 396 
1 107 
l 525 

1 179 
1624 
1 291 
1 778 

T2 

Einfache 
Täri1keiten 

nach 
Anweiaun1 

(Technische 
ZeichMr 

uaw.) 

405 
772 

423 
807 

455 
868 
471 
898 
518 
988 
566 

l 079 

645 
1 192 

706 
1 305 

Tl 

Mechanische 
und 

schematische 
Tätigkeit, 

ohne Berufs• 
auabildUDJ 

(Dur.:hpausen 
YOD 

Zeicbnun1en 
usw.) 

221 
582 

231 
608 

248 
654 

257 
677 

283 
745 
340 
814 

426 
931 
466 

l 019 

M4 

Meister mit 
besonderer 

Verant­
worhlDI, 

denen 
mehrere 

Meister unter­
stellt sind 

l 195 
1 318 

l 249 
1 377 

l 343 
1 480 

1 390 
l 532 

1 529 
1 685 
1 671 
1 842 

1 962 

2 148 

Meister 

M3 

1 
Anordnungs- · 

w,d 
Aufsichts· 
bef111nis, 

lach). 
Verantwortung 

für eine 
mittlere 

bis 1roße 
Werkstan 

l Oll 
l 109 

l 056 
1 159 

1 135 
1 246 

l 175 
1 290 

l 293 
1 419 
1 413 
1 549 

1 650 

1 807 

M2 

Anordnungs· 
w,d 

Aufsichts­
befugnis, 

loch). 
Veranrwortuns 

für eine 
Gruppe von 

Arbeit­
nehmern 

792 
932 
828 
974 

890 
1 047 

921 
1 084 

1 013 
1 192 
1 191 
1 302 

1 387 

1 519 

MI 

Beaufsich­
tigung•- und 
Anweisungs· 
befupia für 
eine Gruppe 
TOD Asbcir-

nehmern 
aulJerbaJb 

der 
Fertj1un1 

des 
Beuiebes 

703 
792 

735 
828 

790 
890 

818 
921 

900 
l 013 

l 045 
1 107 

1 179 

1 291 

1) Ohne die Städte Mainz und Worma sowie die Ldkr. Alzey -Worm• und Mainz· Binsen. - 2) Ab 1.7.1970 Neugliederung der .·Ortsklasaen in Ortaklaas~ I und II„ 

in OrtaJdaasc U „ 2) 

(1) l (ß) 

in C7, de-r Gehaltasiitze 
der Onsklasse (S) 1 

97 96 

97 



1 

1 

a = Anfanas- JC:4 
Datum erst- aebalt 

dea malig 
lnkrafr- kündbar b: End• 
tretens zum: gebah Se lbatiindige 

11Dd veranr-
wonliche 

Titigkeiten 
mitllrlfanr 
reicher Be-

nafaerfahruaa 
(Einkauf 

usw.) 

1. 4.156 31. 7.67 
a 1 1S8 
b 

• 1. 3.68 31. 3.69 b 
1 199 

a 
1. 4.69 30. 4.70 b 

1 283 

a 
1. S.70 30, 4.71 b 

1 425 

1. s. 71 30. 4.72 a 1 S60 
b 

1. 4.72 31. 3.73 • 1 683 
b 

1. 4.73 31. 3.74 • 1 8SO 
b 

2 20 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 • Gehol,...._• für tllo Stoino-, Enlon- und z-t-lnustri• in Botloll-WilrttoMi.,o 

DM 

Maaatabetrqe fiir AoFatelbe 

ia 01uklaaae l 

ia Gebaltl&NPPe 1) 

Xaufmiiaaiacbe Aq:1utelbe Tccbniache Aatae•ttllte Meiarer 

K J ic:·1 T4 T) Tl IH M) 

SelbatindiF Eiafacbe 
Weitgehende Schwierige 

Obenne{s;e, Titigkeiren Se1b1tiindi1keit 1:echn. Titir Einfache Meister 

im Rahmen Tltip.eiten bei A.rbeit1H lceitea mit techn• Tätigkeiten iiber in eioeat 

allaemeiner nach ntaprecb- •ott erhöhter mebrjiihriaer ollaeBensf~ _ ...... wichtigen 

AoweialUl& endet Eia- Scbwierialceir Benafaerfabrung avabild-, Abteilunaea Aufgabengebiet 

(FiweD von weiallDg (S1a1iker u••· ...... 
Sachkoeten ..... ) (Kalkulationen ..... , uaw.) 

746 328 1 262 961 328 1 262 1 103 

943 578 1 103 650 

772 339 1 306 
995 339 1 306 1 142 

976 S98 1 142 673 

826 363 1 397 
1 065 363 1 397 1 222 

1 044 640 1 222 720 

923 09 1 083 446 1 S50 1 354 

1160 717 1 550 1 3S4 800 

1 023 S6S 1 69S 1 196 S69 1 69S 1 4119 
1 2lll) 807 149() 897 .. 

1 104 610 1 829 
1 290 614 1 829 1 607 

1 381 871 1608 968 
1 210 670 2 010 1 420 680 2 010 1 760 
1 520 960 1 770 1 060 

' 
in Onaklaase · ?) 

11 1 lll 

MI 

in ,; der Gehaltaaiitze 

Meister 
der Onaklaaae 1 

mit einfachen 
Aufgaben-

gebiet 

770 98 97 

797 

8S3 

946 98 

1 046 
Fonsetzung 

s. Onslclasse 1 

1 129 

1 240 

1) Die Gc-hahsaitu der Gehaltsgruppe~ S (Veram:wordiche Scelluag mit Dispoaitionabefupia) und T 5 (Selbatindiaea Ausführen achwierigitr w,d hocbweniger Arbeiten) untediagen freier Vereinbarung. - 2) Ab 1.S.1970 Wegfall der Onaklaaae 111. 

1 



/ 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 
220 s Geholtstorifnrtrog für die Industrie der Steine und Erden und dos Betonsteinhondwerk in Bayern 

DM 

Monacsbetrlige für Angescelhe 

in OnsL:lasse 1 in Onsldassc, l) 

II III II III II 1 III 
in (;ehaitsgruppe 

in Gehaltsgru pe 
Kaufmännische Angcsrclhc 1 Technische Angestellte Meister 

a = Anfangs• 

Datum I cm• 1 gehah K 5 K 31> K l;1 K 2 T 5 T4 r 3 b T2 1 M 3 1 Ml 1 K 3b 1 T 3b 1 M, Jes ma1ig 
lnkrah- kündbas Hr.son.fcrc Schwil.'rige Zeichne-rrctens zum: b ::: End· Fih:hkcnnt- Se Jhs1 ä.ntlig<." Einfache Arbeiten, die rische und gchalt nissc, Er- .'\rhcitcn auf k,1ufmün· selbständig technische 

A~:/;~;,ß•· 1 llilfs· 1 Besonde,e Fach· 1 S,hwie,igc A,bciicn, ,hc 
Verant- f·,1hruni, ,tllgemeine nische Besonders Selbständige und unter Täti1o:kt·itcn, 

wonliL·hc sclbsränJiKt' Anwcisuni T:irigkehcn ver am- Tiicigkciten, eigener Ver- vorwic,tcnd dem F.1.,h- üitig~cit für kc-nnt~is~e, E_rfahr.ung, ~elhstäru.lig und unu:r 

1 
Abtei lun,.;smt"'istc:r, Stellung mit 1-:rlediRung wortlichc umfangreiche mecl1d- b -

1 Abteilungs• sclbstamhge Erledigung e1~ener \'cramwortun,&Z dcrn Facharbciu.-r 
(l.uhn• (Konto- antwonunR 

nis..:her und '
1
~ ci t ~jlt meister schwieriger Aufgaben .tu crlc:digC'n sind 

Dispositions schwic:ri~cr huLhhaher risten selbständige Spezial- .tu erledigen u1ucrstel11 sind befu,cnii,, Auf,t.then usw.) usw.) Tätigkeiten kenntnisse sind (Stein- einfacher Art un sf:J c usw. (J-:rste Buchhalter usw.) c:;1eintcchnih•r .) (1-:rstc 1cchn1kL'r (Sch.1blonen -
Buchhalter usw.) schneidet 

usw.) usw.) 

• 740 625 
I 100 

685 
I 225 930 930 885 I 045 990 I 165 I II 5 

1 1.11.67 31.10.68 I 465 980 820 700 1 575 I 320 760 b 
1 • 781 660 723 . 

1 293 982 982 934 1 103 1 045 1 230 1 177 
1.1 I.68 

b 1 546 1 034 866 739 I 662 1 393 I 161 802 

• 860 730 
I 830 1 5'15 I 280 800 

I 425 1 085 1 085 I O'!O 1 215 I 150 I 355 I 295 
1.10.69 31. 3.70 b l 705 1 140 955 815 885 . 

I 805 l 230 
940 BIO 

1 930 I 635 I 370 
880 

I 525 1 175 I 175 I 120 
I. 4. 70 

b I 035 895 965 I 305 1 240 1 455 1 395 
1.10. 70 30. 4. 71 • 1 805 I 230 940 810 

1 930 I 635 I 370 880 
1 525 1 I 75 1 175 1 12G 1 305 1 246 

b I 035 895 965 I 455 I 401 
I. 5.71 30. 4.72 • 1950 1 330 

1 040 910 
2 085 980 b I 140 995 1 770 1 480 

1 065 
I 650 1 295 I 275 I 240 1 410 1 360 1 575 l 525 

l. 5. 72 30. 4.73 • 2 110 1 440 l 125 985 2 255 1 915 I 060 b I 235 I 075 I 600 
1 155 1 785 l 400 1 380 l 525 l 705 

I. 5. 73 30. 4.74 • 2 300 I 570 I 230 I 080 2 160 l 750 I 160 l 510 l 670 
b l 750 1 350 1 180 2 090 1 920 1 260 l 950 1 530 

1 670 l 860 1 830 

1) Ab 1.5.1972 Wegfall der Ortsklasse III. 



a = Anfangs· 
Da1um erst· ~ehah 

des malig KT~ lnkraft• kündbar 
uetens zum: b = EnJ~ 

geh.alt 

Verantwortliche 
T'ihiakeiu~n 

mit 
Dispositions-

befugnis 
usw. 

15. 9.67 31. 5.68 • 957 
b 1 307 

1. 7.68 31. 5.69 • 1 000 
b 1 360 

1 

1 

1. 6.69 • 1 070 
b 1 455 

1. 2. 70 31. 1.71 • 1 155 
b 1 570 

1. 2.11 31. 1. 72 • 1 280 
b 1 740 

31. 1.73 
a 1 385 1. 2.72 b 1 880 

1. 2. 73 31. 1. 74 a 1 510 
b 2 115 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 
220 6 

1 
Gehaltstarifnrtrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein· Westfalen 

DM 
Monaubeuäge für Angestelhe 

in Onsklassc l 

in Gehahs,truppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) An1es1elhe Meister 

KT 4 KT 2 KT 1 M 3 M2 M 1 

Selbständige Abgeschl. 8~ 
Ohne abgeschl. Meister 

und 
rufsausbildung, 

Berufs• mit besonders Meister Meiste'r 
,·erantworrliche 

mindest. 3 jiihr. 
ausbilung, schwierigem mit mit Aufgaben Tätigkeit bzw. 
einfache Aufsichtsbereich Meisterprüfung eines Tätigkeiten einschlägige 

Tätigkeiten usw. Betriebsmeisters usw. 
lieruf serfahrung usw. 

842 567 457 1 167 927 807 1 047 872 732 
880 590 480 

1 215 965 840 1 090 910 765 
940 630 515 1 300 1 035 900 1 165 975 820 

1 015 715 565 
1 405 1 140 990 1 260 1 070 900 

1 130 815 665 
1 560 1 270 1 100 1 400 1 180 1 000 

1 220 880 720 
1 685 1 375 1 190 1 515 1 275 1 080 

1 330 960 785 1 840 1 685 1 500 1 840 1 405 1 210 

in Ortsklasse 11 

in Gchaltsgrup~ 

KT 2 KT 4 3 

Abgeschl. Be• 
Meister rufsausbi ldung, Selbständige 

mir besonders mindest. 3 jähr. und 
schwierigem 

Tätigkeit bzw. veran1worrliche 
Auhichtsbereich 

einschlägige Tätigkeiten 
usw. usw. 

Berufserfahrung 

557 827 
1 142 827 1 022 

580 865 
1 190 865 1 065 

Fortsetzung s. Ortsklasse l 



a = Anfangs• 
Damm erst• geh alt 

des malig 
Inkraft- kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

* 
a 1.11.67 31. 5.68 b 

1. 6.68 31. 5.69 
a 
b 

1. 6.69 31. 5. 70 
a 
b 

1.12.69 30. 6.70 a 
b 

30. 6. 71 
a 1. 7.70 
b 

1. 7. 71 30. 6.72 
a 
b 

l. 7. 72 30. 6. 73 
a 
b 

l. 7. 73 30. 6.74 
a 
b 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 7 Gehaltstarifvertrag für das Betonsteingewerbe in Nordrhein. Westfalen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte Meister 

K T4 KT 3 KT 2 KT 1 4 3 2 
Selbständige 

Selbständige und verantwort• 
liehe Tätigkeiten, Erledigung Abgeschlossene 

Erledigung schwierigerer Ar• Beruf saus• Ohne Berufs• Meister Meister mit 
schwieriger Ge· beiten im Ralimen bildung usw., ausbildung, mit besonders Meister mit fachlicher 
schä ftsvorfä l• allgemeiner Maschinenbuch· einfache bzw. schwierigem Meisterprüfung Erfahrung im 
le (K), a bge· Anweisung usw. halter (K), mechanische Aufsichtsbe• usw. Produktions• 

schlossene Fach· (K), auf Grund technische Tätigkeit reich usw. betrieb 
schulausbildung, gegebener Zeichner (T) (Obermeister) 

entsprechende Unterlagen usw. 
Berufskenntnisse usw. (T) 

usw. (T) 
1 
1 

980 853 374 201 1 025 962 802 
1 406 1 072 842 679 1 140 1 025 882 1 022 890 390 210 1 069 1 003 836 1 466 1 118 878 708 1 189 1 069 920 
1 094 952 417 225 1 144 1 073 895 1 569 1 1% 939 758 1 272 1 144 984 
1 171 1 019 446 241 1 224 1 148 958 1 679 1 280 1 005 811 1 361 1 224 1 053 
l 312 l 141 500 270 1 371 1 286 1 073 
l 880 1 434 1 126 908 1 524 1 3 71 1 179 
l 430 1 244 545 294 

1 661 1 494 l 285 2 049 1 563 1 227 980 
1 543 l 016 588 364 

l 792 l 612 l 387 2 211 1 686 1 324 1 068 
1 715 1 130 655 405 

1 990 1 790 l 540 2 455 1 870 1 470 1 185 

in Ortsklasse II 

1 

Meister 
ohne besondere in% 

Berufs• der Gehaltssätze 
ausbildung der Ortsklasse 1 
(Platzmei· 
ster usw.) 

674 97 
750 
703 
782 

752 
837 

805 
896 

902 
1 004 

1 094 

1 180 

1 310 



a = Anfangs• 
Da1um erst• gehah 

des malig 
lnkrah• kündbar 
uetens zum: b = End• 

gehah 

• 1.10.67 31. 5.68 b 

• !. 6.68 b 

1 
1.10.68 • 

b 

1 1. 3.69 30.11.69 • 
b 

1. 9.69 30. 9.70 • 
b 

1.10.70 30. 9.71 • 
b 

1. 2.72 30.11.72 • 
b 

!. 1.73 31.12.73 • 
b 

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl.-halbzeugwerke) 

IC T 6 

Veran1wonliche 
Bearbeitung eines 

schwierigen Aufgaben• 
bereichs usw. 

1 291 

1 356 

1 397 

1 424 

1 581 

1 720 
1979 

1 823 
2 098 

1 978 
2 276 

230 1 Gehaltstarifvertrag für die Eisen· und Stahlindustrie in Nordrhein· Westfalen 

DM 

Monar:abeträge für Angestellte 

in Gehahsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte 

IC T 5 IC T 4 IC T 3 ICT 1 

~lbstiindige Be• 
Tliirigkeiten 

Abgeschlossene 
Ohne Berufsaus• arbeitung schwieriger Berufsausbildung usw. 

Tät iglr:e iten nach nach allgemeinen mir gewissen bildung, schematische 

allgemeinen Riebt• AnweisUJllen usw. Kenntnissen und Fer- Tätlgkei1en usw. 

linien usw. ti.gkeiten 

971 769 421 320 
1189 959 762 581 

1 020 807 442 336 
1 248 1 007 800 610 

1 051 831 455 346 
1 285 1 037 824 628 

1 071 847 464 353 
1 310 1 057 840 640 

1 189 940 515 392 
1 454 1 173 932 710 

1 360 1 075 650 520 
1 665 1 317 1 029 822 

1 442 1140 689 551 
1 765 1 396 1 091 871 

1 565 1 237 748 598 
1 915 1 515 1 184 945 

M4 

Meister 
mit schwierigem, 

verantwonungsvollem 
Aufgaben• und Auf• 
sichtsbereich usw. 

1 217 

1 278 

1 316 

1 342 

1 490 

1 762 

1 868 

2 027 

Meister 

M3 M 1 

Meister Meisrer 
in einem größeren mit einfachem 

Betriebsbereich usw. Aufgabenbereich 

1 101 769 

1 156 !ll7 

1191 831 

1 214 847 

1 348 940 

1 595 1 100 

1 691 1 166 

1 835 1 265 



* 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 1 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Schleswig-Holstein 

DM 
Mona1sbeuäge für Angestellte 

in Onsklasse 1 

in Gehalugruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestclhe Meister 

KT 6 KT5 KT} KT 2 KT 1 M4 M3 M 1 
a = Anfangs:· Kaufmännische Abgeschlossene 

Datum erst· gehalr Anges1dhe mit ßerufuusbil· Arbeiren Einfache 
des malig ~nweisunAs·und Jung, Arbeiten nach ein· oder Meister Hof· und 

lnkraft· kündbar Disposirionsbe„ Schwierige im Rahmen all· gehender schem;Uische einer Lademeisrr-r b = End• und selb· Tätigkeiten Fertigungs-trerens zum: 
gehah ugnis bzw. tech· gemeiner Anwei· Anweisung, Obermeister usw. 

nische Angestel 
ständige Täcir sungen, die die Fachkennt· ohne ein· abteilung 

keiten usw. Fachkenntnisse nisse oder schlägige e,dieschwierige 
oder fenigkeiten Herufsaus-Aufgaben seih-

Fertigkeiten erfordern bildurig ständig und \·er· erforder'n antwortlich b~-
arbeiten usw. 

a 956 589 481 354 1 200 1 084 725 1. J.67 30. 6.67 b 
1 267 1 084 764 633 557 

a 998 595 487 376 1 316 1 087 740 
1. 4.68 b 

1 368 1 212 824 691 588 1 212 792 
a 1 028 613 502 387 1 120 762 

1 355 1. 1.69 b 
1 409 1 248 849 712 606 1 248 816 

a 1 110 662 542 418 
1 463 

1 210 823 
J. 9.69 30. 9.70 b 1 522 1 348 917 769 654 1 348 881 

a 1 249 745 613 '476 1 359 922 
1.10. 70 30. 9.71 1 702 1 510 1 025 · 862 736 1 664 1 510 986 b 

!. 1. 72 31.12.72 
a 

1 830 1 343 801 659 512 
1 830 

1 461 991 
b 1 623 1 102 927 791 1 623 1 060 

1. J.73 31.12.73 
a 

1 986 1 457 869 720 566 1 986 1 585 1 075 
b 1 761 1 196 1 Oll 869 1 761 1 150 

1) Ab 1.4.1%8 l'egfall der Orrsklasse 111. 

in Oruklasse 1) 

II 1 III 1 II 1 111 1 II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

KT 2 KT 3 M 3 

Bi.iroarbriten nach Selbständige Arbeiten 
eingehender im Rahmen allgemeiner Meister e1ner 
Anweisung Anweisungen 

Ferti,tunitsabteilung (Buchhalter, Locher (Zf'ichner, Zeitnc-h1ner 
usw.) usw.) 

467 462 571 565 1 051 1 041 614 608 741 733 
472 577 1 054 
670 799 1 176 
487 595 1 086 
691 824 1 211 
526 642 1 174 
746 889 1 308 

595 723 1 318 
836 994 1 465 

639 777 1 417 
899 1 069 1 574 
698 843 1 537 
981 1 160 1 708 



• = Anfangs- 1( 6 
Datum erst• gehah 
d„ malia 

lnkrah· kiindbu 
uetens zum: b = End- Selbsrändiaes 

gehah und 
vn1uu:wonliches 

Bearbeiren 
schwieriaer 

Aufga~ngebiere 

- - ..•. 

30. 6.67 
a 

1 314 1. 1.67 b 
a 

1 368 1. 4.68 b 

1. 1.69 a 
1 409 b 

' 30. 9.70 
a 

1 522 1. 9.69 
b 

a 
1.10.70 30. 9.71 b 1 706 

a 1. 1.72 31.12.72 b 1834 

a 1. 1.73 31.12.73 b 1 990 

-

231 Metallverarbeitende Industrie 
231 2 GehaltstarifYertrag für die Metallindvstrie in H•burg und Umgebung, Landkreis. Harburg und Stade 

DM 

Monatsbeuii1e fiii Angearellre 

in Gehaltsgruppe 

Kau.fmäoniscbe AngesteUre Technische AngesteJhe 

1( 5 1( 3 1( 1 T6 T4 Tl 
Tihiakeiren, 

die Kenntnisse Tiitigkei1en. Tätigkeiten, Selbs1iiodigea und Fähigkeiten übrrwiegrnd Selbsrändiges Selbständige überwiegend Bearbeiten ttfordern, wie sie im schematischer An, und Erledigung schematischer Art, schwieriger •Jlanneinen durch die eine gewisae veranrwonliches wngrenzrer die eine gewisse Aufgaben eine abgeschlossene Fertigkeit, Bearbeiten Aufgaben Fertigkeit nach allgemeinen kaufmännische aber keine schwieriger nach ohne Richtlinien Lehre Berufsausbildung Aufgabengebiete Anweisung Berufsausbildung vermineh erfordern erfordern werden 

- .. 

991 474 354 
1 375 854 354 1 145 733 557 1 008 557 

1 031 541 376 
1 430 900 376 1 212 790 588 1 061 588 

1 062 557 387 1 473 927 387 
1 248 814 606 1 093 606 
1 147 602 418 

1 591 1 001 418 
1 348 879 654 1 180 654 
1 285 692 485 

1 784 
1 122 485 

1 511 1 ll02 750 1 323 750 
1 381 744 521 

1 918 1 206 521 
1624 1 077 806 1 422 806 
1 498 807 576 2 081 1 309 576 
1 762 1 169 8115 1 543 885 

Meiscer 

M4 M3 M 1 

Schwieriger 
und Schwieriges 

veramwonunaavoller Aufgabengebiet, 
Aufgaben- und Fachausbildung Einfaches 

Aufsichtsbereich und Aufgabengebiec 
(im allgemeinen Berufserfahrung 

mehrere erforderlich 
Abteilungen) 

1 282 1 116 794 

1 368 1 212 826 

1 409 1 248 851 

1 522 1 348 919 

1 706 1 511 1 030 

1 834 1 624 1 107 

1 9!10 1 762 1 201 



1 

1 

Darum erst-
des malig 

lnkrafr• kündbar 
rrerens zum: 

1, 1.68 31, 3.68 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 9.69 30, 9,70 

1.10.70 30. 9.71 

1. 1. 72 31.12.72 

1. 1.73 31.12.73 

1. 9, 73 31.12.73 

231 Metallverarbeitende Industrie 
231 3 Gehaltstarifvutrag für die Eisen•, Metall- und Edelmetallindustrie im Reg.. Bez. Hannover, Reg .• Bez. Hildesheim, Reg .. Bez. Lüneburg (ohne Landkreis Harburg), in den Landkreisen Verden und Rotenburg und im Verwaltungsbezirk Braunschweig 

(ohne Stahlwerke Pein•· Salzgitter AG. und Verkehrsbetriebe Peine- Salzgitter GmbH) 
DM 

Monarsbeuäge für Angesrelhe 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

a = Anfangs-
gehah 

Kaufmännische Angestellte Technische Angesrelhe Meisrer 

1 5 3 1 • 7 6 4 1 • 6 5 3 b: End· 
gehah 

Schwierige Schwierige 
Schwierige Selbständige 

Sehr schwie• Schwierige 
Selbständige Sehr schwie• Tätigkeiten Tätigkeiten Täriskeiien 

selbständige 
rige Tärigbiren selbständige Einfache 

nach allgemei• Tätiglc.ciren_ nach allgem. und yerant• 
Tätigkeiten gleichbleibende rige Tätigkeiten nach allgemei• mit erhöhten Einfache nen Riebt• und verant• nach nach Tätigkeiten nach allgem, nen Riebt• Anforderun,en gleichbleibende wortliche Tätig• 

Richtlinien mi1 wonliche Tätig• allgemeinen Richtlinien mit linien, Ent• nach allgem. Tätigkeiten 
linien, Em• 

keiten nach 
allgemeinen Entscheidungs• keiten nach Anweisungen En1scheid1mgs• scheidungen im Anweisungen scheidungen im 

Richtlinien 
Anwe~sungen befugnis Richtlinien 

bdugnis eigenen Auf• eigenen Auf• 
gabenbereich gabenbereich 

a 930 667 318 
1 370 1 067 778 318 1 162 998 716 b 1 189 

1 119 880 576 1 269 989 576 1 057 776 a 
1 237 967 694 331 1 425 1 110 809 331 1 208 1 038 745 b 1 164 915 599 1 320 1 029 599 1 099 807 a 
1 274 996 715 341 

1 468 1 143 833 341 1 244 1 069 767 b 1 199 942 617 1 360 1 060 617 1 132 831 a 
1 376 1 076 772 368 

1 585 1 234 900 368 
1 344 1 155 828 b 1 295 1 017 666 1 469 1 145 666 1 223 897 a 1 184 849 418 

1 744 1 357 990 418 
1 552 1 334 956 b 1 514 1 425 1 119 746 1 616 1 260 746 1 412 1 036 a 

1 628 1 273 913 449 
1 875 1 459 1 064 449 

1 668 1 434 1 028 b 1 532 1 203 802 1 737 1 355 802 1 518 1 114 a 
1 761 1 385 1 000 501 

2 029 1 584 1 159 · 501 
1 805 1 557 1 120 b 1 658 1 310 880 1 879 1 471 880 1 642 1 213 a 2 060 1 600 1 175 610 2 060 1 825 1 380 610 1 825 1 600 1 175 b 2 220 1 750 1 325 760 2 220 1 975 1 530 760 1 975 1 750 1 325 

1) Ab 1.4.1971 ohne Ortaklassenaliederuna. 

in Onsldasse 1) 

. II 
1 III 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse l 

97 95,5 

97 



11:6 
• = Aafaag,-. 

o ..... erst- gehah: 
du malia 

labah- kilodbor 
ltttena ·- b = Ead- Selbnlladi1e 

gehah: ,ad 
•er ... wo,tliche 

Tiliakeir 
in acbwieripn 

Aulgobe„ellieten 

.. 

1. 1.67 30. 6.67 
a 1185 
b -

1. 4.68 a 1 269 
b -

1. 1.69 
a 1 307 
b -

1 

1 
1. 9.69 30. 9. 70 • 1 445 

b -
a 1 706 

1.10. 70 30. 9. 71 b -
1. 1.72 31.12.72 

a 1 834 
b -

1. 1.73 31.12.73 
a 1 990 
b -

-

231 Metallverarbeitende Industrie 
231 4 Gehaltstarifnmog für llle Elsen-, Metall-, Eleirt- .. , ZNtrolheiaunpintlustrie in der Stadt Bremen 

'* 
Monacabetriige für Angeatellte 

in Gehah:agruppe 

x.-,.laaiache An1es1ell1e Technische A111ea1eU1e 

II: 4 II: 2 II: 1 T6 TS T 1 

Täd.akeir:en 
Tlliakeiten SelbsriiD.dise 

nach 
oach einphender Überwieaend uad Selbrnindige Übt>rwiegend abaeachloaaener •eran1wonlicbe Bearbeitung 

kaafm. Lehre An•et••I acbemariscbe achemarische 
Tätialcei, schwieriaer Arbeiten uad (Erstellen •on Arbeiten 

mebrjiillri,., Rechaunaen ohne in schwieriaen Aufgaben nach oboe 
allda Vorlaie Benaloauobilduag Aul„ben- .n,emeinen 8erufaausbildun1 einacblia.iaer 

·····) 1ebieren Richrlinien Tidpoit 

-·········-··· 

671 412 340 1 271 842 340 
825 703 587 - 1 088 587 

754 487 376 1 352 936 376 
910 691 588 - 1 180 588 

777 502 387 1 393 964 387 
937 712 6~ - 1 215 606 

887 542 418 1 530 1 121 418 
1 069 769 654 - 1 3S2 654 

1 030 625 485 1 784 1 323 485 
1 241 879 750 - 1 583 750 
1 107 672 521 1 918 1 422 521 
1 334 945 806 - 1 702 806 
1 201 735 576 2 081 1 543 576 
1 447 1 031 885 - 1 847 885 

Meister 

M3 1 M2 1 M 1 
Anordnende Tätigkeit in 

einem kleinere-n einem schwierigen Betriebsbereichen ein(achen 
Aufgabengebiet 

usw. 
mir Fachausbildung Aufg11bengebiet 

usw. 

940 846 664 
1 044 940 767 

978 884 826 1 108 988 
1 007 911 851 1141 1 018 
1 140 988 919 1 290 1 107 

1 511 q41 1 030 

1 624 1 334 1107 

1 762 1 447 1 201 



a = Anfangs· 
ICT 6 

Darum erst- gehah 
des malig 

lnkrah- kündbar 
rretens zwn: b = End• 

gehah Srlbständiges und verant'" 
wonliches Bearbeiten eines 

schwierigen Aufgaben• 
bereiches 

usw. 

1.· 1:67 31. 3.68 • 1 360 b 

1. 4.68 • 1 414 
b 

• 1 456 1. 1.69 b 

1 
1. 9.69 30. 9.70 • 1 572 b 

1.10.70 30. 9.71 
a 1 754 
b 1 885 

1. 1. 72 31.12.72 • 1 886 
b 2 168 

1. 1.73 31.12.73 • 2 046 
b 2 352 

2 31 Metallverarbeitende lndustri e 

231 5 Gehaltsabkommen für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein· Westfalen 
DM 

Monatsberräge für Angesrelhe 

-in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und rechnische (T) Angestellte 

ICT 5 ICT 3 ICT 2 ICT 1 M4 

Tätigkeiten, die Kennt-
ni sse und F enigkeiten 

~lbständige Bearbeitung erfordern, wie sie im Tätigkeiten nach ein- Schwieriger und veranr· 
schwieriger Tätigkeiten aHgemeinen durch eine gehender Anweisung, Überwiegend schematische wortungsvoller Aufgaben• 

nach allgemeinen Lehre als Industrie- für die eine Anlern· Arbeiten~ ohne Berufs- und Aufsichrs· 
Richtlinien kaufmann odr,r Lehraus• ausbildung erforderlich ist ausbildung bereich 

usw. bildung zu einem techni· usw. usw. 
sehen Angestelhenberuf 

vermittelt werdrn 
usw. 

1 023 445 398 337 
1 282 1 255 804 725 610 

1 064 463 414 350 
1 333 1 305 836 754 634 

1 096 477 426 361 
1 373 1 344 861 777 653 

1 184 515 460 390 
1 483 1 452 930 839 705 

1 385 663 5% 531 
1 796 1 697 1 048 944 837 

1 489 713 641 571 
1 824 1127 1 015 900 1 931 
1 616 774 695 620 
1 W9 1 223 1 101 977 2 095 

Meisrer 

M 3 M 1 

etnu:gba:r~ffi~t~erf~~hadua:. Meister, denen in einem 
einfachen Aufgaben• 

bildung oder Sprzial • bereich vorwirgend unge· 
lc:ennmissr, erforderlich lemte Arbeitskrähe 

sind unterstellt sind 

1 160 809 

1 206 841 

1 242 866 

1 341 935 

1 626 1 121 

1 748 1 205 

1 897 1 307 



Kaufmännische ,\ngestelhe 

a = Anfangs• 
]( 6 1( 4 K 2 Datum erst· gehah 

des malig 
lnluah- kündbar 
uerens zum: b = End-

gehalt 

Tätigkeiten Seit.-
;n ständirte Tä1ighi1en 

bc-sonders Bear~itung bei 
veranr· schwieriger rinfachen 

Geschäfts• wonlicher G,eschiifts• 
Stellung vorglin1te vorgängen 

J,.. 
1 

!. 1.67° 31. 3.68 • 1190 744 357 
b 1 30') 982 714 

• 1 238 774 371 1. 4.68 b 1 362 1 021 743 

1. 1.69 • 1 276 798 383 
b 1 404 1 053 7S6 

• 1 378 861 413 1. 9.69 30. 9-70 b 1 516 1 137 827 

• 1 516 948 606 1.10.70 30. 9.71 b 1668 1 251 910 

1. 1.72 31.12.72 
a 1 630 1 019 652 
b 1 793 1 345 978 

1- 1.73 31.12.73 • 1 768 1 105 707 
b 1 945 1 459 1 061 

2 31 Metallverarbeitende lndustri e 

231 6 Gehaltstarifvertrag für die Eisen•, Metall- und Elektroindustrie in Hessen 
DM 

Monars~träge für Anges1elh1: 

in Ortsklasse 1 

in Gehahsgruppe 

Technische Angestellte Meister 

K 1 T6 T4 T2 Tl \t 4 1 M3 1 M2 

Anordnungs· und Aufsichnbefol(ni~ 

Technische Seit,. über mit Ver-
Tärigkeiten ständige v .. - mr-hrcn• antwonun,c 

mit h11..:h-Vorwiegend in technische Technische wiegend Mr ist er für eine lichcr VN· schem.1• bell.onders Tätigkeiten Tätigkeiten scbema· mit Abteilung 
tis:che verant• für für tische schwieri· o,ler \l'crk· 

antwor· 
Tätigkeiten wonlichrr schwieri· einfache Täti,t· ~C:11) st;Ut rnng 

Stellung ,tere Aufgaben keiten Auf1t.1hc:n· USW• Aufgahen i1.:bic:1 

238 1 250 774 357 238 
1 206 1 056 943 595 1 369 1 041 714 595 

248 1 300 805 371 248 1 254 1 098 980 619 1 424 1 083 743 619 
255 1 340 829 383 255 1 293 1 131 1 010 638 1 467 1 117 766 638 
276 1 447 896 413 276 

1 397 1 222 1 091 689 1 585 1 206 827 689 
455 1 592 985 606 455 

1 536 1 344 1 200 758 1 743 1 327 910 758 
489 1 712 1 060 652 489 

1 651 1 445 1 290 815 l 875 1 426 978 815 
530 1 856 1 149 707 5J) 
884 2 033 1 547 1061 884 1 792 1 568 1 400 

in Ortsklasse ll 

in Gehaltsgruppe 

\tl ]( 4 T4 M3 

Anordnungs· und 
Selbständige Se-lbständige 

Auf sieht ~bl'fu,.:ni s technische Bearbeitung 
Tätigkeiten mit Vcrnntworrun,it Pl111z-, schwieriger 

für schwierigere für (·ine Ahteilun~ Wiege· Geschäftsvorgänge odl'r\\'1.:rksrn.n mrister Aufgaben 
usw. usw. 

754 715 744 
1 015 944 1 001 

784 744 774 
1 056 982 1 041 

808 766 797 
1 088 1 Oll 1 073 

873 828 861 
1 175 1 092 1 159 

960 929 966 
l 319 1 226 1 300 

1 032 999 1 039 
l 418 l 318 1 398 

1 120 Fonsetzung s. Onsklasse I 



a = Anfangs· 
Datum erst· gehah 

Jes malig 
lnkraft· kündbar 
uetens zum: b = EnJ• 

,cehalt 

!. 1.67 30. 6,67 • 
b 

1. 4.68 a 
b 

t 
1 

1. 1.69 30. 9.69 • 
b 

1. 9.69 30. 9.70 
a 

b 

1.10.70 30. 9.71 
a 
b 

1. 1.72 31.12,72 a 
b 

!. 1. 73 31.12.73 • 
b 

231 Metallverarbeitende Industrie 
131 7 Gelioltstarifnrtrog für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rh1tinland • Rh1tinhess1tn 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Onsklasse J 

in Gehaltsgruppe 

in Onskl.:asse II 

in Gcbahs,gruppe 

Kaufmännische Angestellte Technii.che Angestellte Meister 

K6 K ,1 K 1 T6 T4 Tl \l•I ~, 3 M 1 K 4 T4 \1 3 
lle!'sonders ver- Selbständige Selbständige 
antwortliche md verant\\·Ort• ,Besonders und verantwon· Obermeister Meis1er mit Aufseher- Selbständige und veranrwonliche leitende StC'I· liehe Erledi· Einfache oder vcrantwon· lichr Erledi• usw. mit Anordnungs· tiitigkeit (über· Erledigung schwieriger Arbeiten lung mit Dispo- ung schwicri• mcc:h;inischc licher und gung schwicri· Einfache oder Anordnungs· befugni s usw. wachende nach allgemeiner Anweisung 

sitionstätittkeit ger Arbeiten T~iti~keiten selbständiger ger Arbeiten mech.:an1sche befugnis über eine Tätigkeit \feister (Abteilungs• nach allgemei· (~chreib-- Tätigkeits· nach allgemei• Tätigkeiten über mehrere mi.ttlere bis bei Versand· mit Anordnungsbefugnis 
leiter ner Anweisung arbeiten bereich ner Anweisung Cllilfslcrähe) ßeuiebs· große arbeiten usw. über eine miniere bis grc usw.) ( Erste ßuL·h· usw,) (Abteilungs· (K.onstruktt·ure abteilungen l'erksran usw,) 

Erste Buchhalter usw. Konsuukreure usw. 1-'t>rksr.ur usw, 
halt er leire, usw.) usw.) US'\\'• usw. 
usw.) 

1 338 765 164 1 472 842 164 1 291 1 147 813 727 800 
l 090 956 574 1 052 574 908 999 

1 392 795 170 
1 531 875 170 1 342 1 193 845 755 831 994 596 1 093 596 944 1 038 1 133 

1 434 819 175 1 577 901 175 1 382 1 229 870 778 856 
1 024 694 1 126 614 973 1 070 1 168 

885 189 
1 703 974 189 

1 493 1 327 940 
841 925 1 261 1 548 

1 106 664 1 217 664 1 051 1 156 

1 704 974 365 
1 874 

1 071 365 
1 643 1 460 1 034 950 1 044 1 217 730 1 339 730 1 187 1 306 1 424 

1 831 1 046 393 1 151 393 F onserzung s. Ortsklasse J 1 308 785 2 014 
1 439 785 1 766 1 570 1 112 

1 987 1 135 426 1 249 426 
1 419 851 2 186 1 561 851 1 916 1 703 1 206 

ßc 



J... 
'r' 

a : Anfangs• 

Datum erst• gehah 
des malig 

lnkrah• kündbar 
tretcns zum: b : End• 

gehah 

1. 3.67 31. 8.67 a 
b 

1 4.68 a 
b 

1. 1.69 31.10.69 • 
b 

1.10.69 31.10.70 a 
b 

• 1. 1.70 
b 

1. 8.70 31.10.70 a 
b 

1. 1.71 a 
b 

1. 1.72 31.12.72 a 
b 

1. 1.73 31.12.73 
a 
b 

] ) Ab 1.1.1970 Wegfall der Orrsklaue III. 

K 7 

Verantworrlichr 
Tätigkeiten 

mit Dispositi• 
onsbefug• 

nissen usw. 

freie 
Vereinbarung 

1 660 

1660 

1 998 

2 188 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 8 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Mordwürttemberg- Mordbaden 

DM 

Monaubtträgc für Angestellte ... 

in Ortsklasse 1 

in Gehahsgruppt 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

K4 K 2 K 1 T7 T4 T2 T 1 M5 

Erhöhte Schwierigere 
Fachkennr• Abgrschl. Be• Ohne ßer uf s• Veranrwon• techn. Tä1ig• Abgeschl. Be• Ohne Berufs• Meister nisse usw., rufsausbil• ausbildung, liehe techn. keiren usw., ruf sa usbil• ausbildung, mit einer be-

selbständige Jung, Arbei • einfache Tit'.• Tätigkeiten selbständige dun11: usw., einfacht- sonders wich• 
Arbeiten im ten nach ein- tigkeiten mit Disposi• Arbeiten auf• einfache techn. rechn. tigen Abtei• 

Rahmen all~e· gehender nach Ein• tionsbefug• grund gegebener Tätigkeiten Täti,ckeiten lung usw. 
meiner Anweisung weisun,: nissen usw. Unterlagen und (Obermeister) 

Anweisung Anweisun,cen 

n3 437 339 908 445 339 1 308 977 741 598 1 142 832 672 
804 454 353 944 463 353 1 360 1 016 771 622 1 188 865 699 
828 468 364 freie 972 477 364 1 401 1 046 794 641 Vereinbarung 1 224 891 720 
11')4 505 393 1 050 515 393 

1 513 1 130 858 692 1 322 962 778 
894 505 393 1 050 515 393 

1 130 858 692 1 322 962 778 1 513 

1 046 750 610 1 820 1 170 850 710 1 640 1 210 885 720 1 330 998 833 
1 046 · 750 610 1 820 1 170 850 710 1 640 1 210 885 720 1 330 998 833 
1 260 903 734 2 191 1408 1 023 855 1 975 1 457 1 065 866 1602 1 202 1 003 
1 387 1 000 816 

2 397 1 548 1130 948 2 163 1 601 1 176 960 1 758 1 324 1 108 

in Onsklasse l) 

II 1 III 

Meister 

M3 M 1 

Meister Meister in% 
mit wichtigem mir einfachem der Gehaltssätze 

Aufgaben• Aufgaben- der Ortsklasse 1 
gebier gebiet usw. 

1 142 797 98 97 

1 188 829 

1 224 854 

1 322 922 

99 
1 322 922 

1 330 998 

1 330 998 Forrserzung s. Ortsklasse 1 

1 602 1 202 

1 758 1 324 



i: 
1 

a = Anfan,s-
Datum ··erst• grhah 

dos malig 
lnkrah- kündbar 
rrrtrns zum: b: End• 

grhah 

1. 4.67 30. 9.67 
a 
b 

1. 4.68 a 
b 

16. 5.68 a 
b 

1. 1.69 31.10.69 
a 
b 

1. 4.69 a 
b 

1.10.69 31.10.70 a 
b 

1.11.70 31.10.71 
a 
b 

L 2.72 31. 1.73 
a 
b 

). 2,73 31. 1.74 
a 
b 

·231 Metallverarbeitende Industrie 
231 9 G1tholtstorifvertrog für di1t Bayerisch• M1ttollindustri1t 

DM 

Monaubruiigr für Angrsrrlhe 

in Onsklassr Großsradr A 1) 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnischr und technische Angestelhr Meister 

VII IV KTI VI V IV 

Selbst. Tätigkeiten Selbständige Tätigkricrn 
hochq...-lifizirrrer ,An 

in mehreren Arbeits• · nach allgem. Richt• ~lbständige Erledigung Tätigkeiten einfacher, brrrichrn nach linien mir Entschei• schwieriger Arbeiten schemarischrr aHgrmrinrn Richr• 
in einem größeren nach allgemeinen 

dungrn von erheblicher nach allgemeiner ndor Arbrirsbrrrich Anweisungen 
Bedeutung auch in Anweisun11: linien mit Fiihrunss· nach Richtlinien mir Führungsau(gaben gleichbleibender Arr aufgaben usw. angrenzenden Ar• USW, usw. 

beirsbereichen 

1 102 683 359 1 173 1 015 847 1 305 893 559 
1 102 683 359 1 173 1 015 847 1 305 893 559 
1 146 720 373 1 245 1 081 901 1 357 944 581 
1 180 742 384 

1 282 1 i13 928 1 398 972 598 
1 180 742 384 1 282 1 113 928 1 398 972 598 
1 274 801 415 

1 385 1 202 1 002 1 510 1 050 646 

1 469 938 422 
1 733 1 218 776 1612 1 430 1 207 

1 579 1 008 454 
1 863 1 309 834 1 733 1 537 1 298 
2 062 1 286 718 1 790 1 497 1 286 
2 303 1 46S 905 2 018 1 752 1 465 

1) Ab 1.11,1970 Oruklasae Gro8aradr und OnsklaHe Provinz, ab 1.2.1973 97%. ab 1.2.1974 98% der Ortsklasse Gro8sradr, ab 1.2.1975 ohne Onsklassengliederung. 

in Ortsklasse 1) 

Großstadt 8 1 Provinz 

in Gehaltsgruppe 

III IV 

nach allgrme inrn 
Selbständige Erledigung 

schwierigerer Arbeiten nach 
Anweisun1ten allgemeiner Anweisung 

663 642 750 866 839 

750 669 649 
875 848 

780 706 684 
925 897 
727 705 803 
953 923 

803 735 712 
962 933 

867 793 769 
1 040 1 008 -

900 1 010 Fortsetzung s. 
Orisk)asse Großs1ad1 A 1 169 

968 1 086 
1 257 

1 006 s. Fulnote 
1 259 



a = Anfangs• 
Da11am erst• aehah d„ malig 
lnkrafr~ kündbar 
UNetlS zum: b: End-

gehah 

• 1. 1.68 31. 3.68 b 

1. 4.68 • 
b 

1. 1.69 • 
b 

1. 9.69 30. 9.70 • 
b 

30. 9.71 • 1.10.70 
b 

1. 1.72 31.12.72 • 
b 

1.1.73 31.12.73 • 
b 

2 31 · Metallverarbeitende lndustri e 
231 10 GlholtstarlMdr119für die weiterverorlleitende Eisen- und Metallindustrie im Soorlond 

DM 

Monatabetriige fiir Anae•tellte 

in Onaklaaae 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaulftlinniscbe (K.) und technische (T) Anaesrelhe 
Me-is1er 

KT 6b KT 4 KT 3a KT 1 M4b M2a M 1 

Tä1iglceiren nach Täi1igkiti1en, die im An1estelhe, die Anweisungen, griind• allgemeinen eine ab• 
Überwievnd sehe- Obenneis1er mir ei• Meister mir Fach• 

einen schwierigen Hebe Fachken,nnisae geschlossene Lehre nem schwierigen und ausbi ldung in einem Einfaches Aufgaben• matische ärigkei1en Aufgabenbereich selb usw. (Lohnbuchhalter usw. erfordem 
ohne Berufsausbildun1 veranrwonungsvollen kleinen Betriebs• gebier, Beaufsich• srindi1 und veranr- Entwerfen von (Hilfsbuchhalter, Aufgaben- und und Veranrwonungs• ri1un1 ungelernter wonlich bear- rechnischen Aufstellen von einfa• Aufsichtsbereich bereich Arbeitslr:rihe beiren usw. EinzeheiJcn chen Fenig:ungs• 

usw.) plänen usw.) 

1 322 840 496 260 1 232 850 722 1 407 1 029 831 623 1369 944 802 1 375 874 516 270 1 282 1184 752 1 463 l070 864 648 1 424 982 835 1 417 901 S31 278 1320 911 n4 1 508 1103 891 668 1 467 1 012 860 1 529 972 573 300 1 425 983 835 1 627 1190 961 721 1 583 1 092 928 1 697 1 079 636 485 1 582 1 091 927 1 806 1321 1 067 800 1 757 1 212 1 030 1823 1 159 684 521 1 699 1172 996 . 1 940 1 419 1 146 859 1888 1 302 1 107 19n 1 257 741 565 1 842 1 271 1 080 2 104 1 S39 1 243 932 2 047 1 412 1 200 

in Ortsklasse 11 

in Gehaltsgruppe 

KT 4 KT3a M 2a 

Tii1i_1lceiren nach Täti1kei1en, die im 
Anweisungen, 1ründ- allgemeinen eine aJ,,. 
liehe Facblcennrnisse aeschlossene Lehre 
usw. (Lohnbuchhaber, usw. erfordern 

(Hilfsbuchhaber, Meisrer mir Fachau•· Entwerfen von 
bildung in einem lr:ldnen technischen AufsreUen von ein• Betriebs• und Veraor• Einzelteilen fachen Fenigungs• wortungsbereich usw.) plinen usw.) 

819 483 828 
1 003 810 920 

Fonserzung s. Ortsklasse 1 

~· .... 

·• ,. 



a = Anfangs• 6 
Datum erst• gehah 

des malig 
lnkraft• kündbar 
tretens zum: b = End• Selbständige 

gehah und verantwort• 
liehe Tätig-

keiten mit 
Weisungsbefugnis 

usw. 

t 1. 1.67 30. 6.67 a 
b 

a 
1. 4.68 

b 

1. 1.69 30. 9.69 
a 
b 

1. 9.69 a 
b 

1.10.70 30. 9.71 a 
b 

1.10.71 a 
b 

1. 1.72 a 
2 021 b 

1. 1. 73 a 
2 284 b 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 11 Geholtst.orifvertrog für die Berliner Metallindustrie 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

5 3 

Selbständige und verantwortliche Selbständige Erledigung 
Erledigung schwieriger Aufgaben von Aufgaben nach allgem. Anweisung, 

usw. gründliche Fachkenntnisse 
usw. 

kfm. 1 techn. kfm. 1 techn. 

' 
1 166 I 253 577 767 
1 287 1 382 871 950 
1 231 1 322 670 810 
I 338 1 437 906 988 
1 268 1 362 690 835 
1 378 1 480 933 1 018 
1 369 1 470 746 901 
1 488 1 598 1 008 1 099 
1 506 1 617 821 991 
1 6~7 1 758 1 109 1 209 

1 617 991 
1 758 1 209 
1 739 1 066 
1 890 1 300 

1 887 1 044 
2 051 1 411 

1 M4 M 1 

Ohne Berufsaus• Meistertätigkeit 
bildung, mit Weisungs· 

Tätigkeiten mecha• recht gegenüber Platzmeister• 
nischer oder mehreren tätigkeit 

schematischer Art l'erkstänen usw. 
usw. usw. 

kfm. und techn. 

350 
1 204 727 

532 823 
376 770 
553 I 283 

856 
388 794 
570 1 321 

882 
419 

1 427 858 
616 953 
498 943 
712 1 570 

1 048 
498 943 
712 1 570 

1 048 
536 

1 688 1 014 
765 1 127 

581 
1 920 1 157 

830 1 286 



J. 
'l" 

Datum 
des 

lnkraft• 
tretens 

I. 1.67 

1. 4.68 

1. 1.69 

l. 1.70 

1.12.70 

l. 1.72 

l. 2.73 

a = Anfangs• 
erst- gehah 

malig 
kündbar 

zum: b = End• 
geh alt 

30, 6.67 a 
b 

a 
b 

31.12.69 a 
b 

30.11.70 
a 

b 

31.10.71 
a 

b 

31. 1.73 
a 
b 

31. 1.74 
a 
b 

244 Straßenfahrzeugbau 

244 1 Gehaltstarifvertrag für die Volkswagenwerk AG Wolfsburg 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

13 12 10 9 7 

Langjährige Berufserfahrung Mehrjährige Berufs• Mehrjährige Berufs• und Spezialkenntnisse, Arbeiten erfahrung und erfahrung, Arbeiten Erledigung in einem schwierigen Aufgabengebiet Fachkenntnisse, Be-
in einem begrenzter Aufgaben arbeitung eines be- schwierigen Sach• in einem grenzten Aufgaben• mit zusätzlichen gebietes 
gebiet Sachgebiet 

eihöhren 
Anforderungen 

1 900 1 510 1 345 1 040 

l 980 1 575 l 400 l 085 

2 090 l 665 l 480 l 145 

2 300 l 835 l 630 l 260 

2 840 2 610 2 090 l 860 l 445 

3 055 2 805 2 250 2 000 l 555 

3 315 3 043 2 441 2 170 l 687 

5 l 

Berufsvor- oder Ohne Berufs• 
Berufsausbildung, vorbil dung, 

einfache einfachste 
Tätigkeiten Tätigkeiten 

785 455 

835 645 

885 670 

975 740 

l 155 835 

l 245 900 

l 361 992 



a = Anfangs· 
Darum erst· gehah 

Jos malig 
lnkraft· kündbai 
trerens zum: b = End-

gehah 

a 
1. 6.65 28. 2.67 b 

a 1. 6.68 31. 5.69 b 

a 1. 9.69 31, 5,70 b 
a 

1. 6.70 31. 3.71 b 
a 1. 5,71 
b 
a 1. 1.72 31. 5,72 b 

1. 6.72 31. 5,73 • 
b 
a 1. 6.73 31. 5.74 b 

244 Straßenfahrzeugbau 
244 2 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfehr&evghcindwulc ·und -gewerbe und den Kraftfahruughandel in Niedersachsen· 

DM 

Moaar:abeträge (ür Angutellte 

in OrtaklaHe 1 

in Gehahagruppe 1) 

Kaufmännische Angestellte Meister 

K V 3) KIV K 1 MIil M 11 MI 

Selbständige Mrister, Selbs1ändige 
und veranrwonhche Ohne denen mehr als 1 S und verantwortliche Tä1igbi1en Berufsausbildun.at, gewerbliche Meister Hilfsmeisu:r Tätigkeiten im Rahmen allgc· einfache Arbeitnehmer mit Meistcrprüf ung 

mit entsprechendem meiner Anweisungen Tätigkeiten unrerstelh sind 
Arbthsbereich schematischer Art usw. 

- --·-···-

580 250 
880 695 595 880 755 390 810 695 

667 288 800 682 1 010 868 448 1 010 932 800 

1 125 730 320 1125 880 750 
960 490 1 025 880 
870 380 

1 340 
1 050 895 1 340 1 145 580 1 225 1 050 

990 430 
1 530 1 200 1 020 1 530 

1 310 660 1 400 1 200 
1 610 1 040 450 1 610 1 260 1 070 

1 380 690 1 470 1 260 
1 125 490 

1 750 1 350 1 150 1 750 1 475 750 1 570 1 350 

1 930 - 1 240 540 1 930 1 490 1 270 
1 630 830 1 735 1 490 

-, 

in Onsklasse 2) 
II 1 III 

in r. der Geh11.hssä1zc 
der Ortsklasse 1 

.. -· -· 
95 90 

97.5 

l) Soweit in den Betrieben des fachlichen Gehungsbereichs dieses Venrages technische Angestelhe bcschiiftigl werden, sind die kaufmännischen Gehaltsgruppen sinngemiß anzuwenden bzw, Sondervenräge zu vereinbaren, - 2) Ab 1.S.197l Wegfall derOnsklasse IU. -3) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen Beuige. 



1 

11 = Anfangs· 
Datwn erst· ge!l•h 

des malig 
lnlr:rah• kündbar 
uerens zllft'I: b = End· 

gehah 

. - . . . . 

1. 1.67 30. 9.67 
a 
b 

1.10.68 31.10.69 a 
b 

1.12.6!) 31.12.70 
a 
b 

a 
1. 1.71 31.12.71 b 

1. 1. 72 31.12. 72 
a 
b 

1. 2.13 31. 1.74 
a 
b 

244 Straßenfahrzeugbau 
244 3 GehaltstorifYertro9 für das Kroftfahruu9hanclwerlc und -vewerbe und den Kraftfahruu9handel in Nordrhein· Westfalen 

DM 

Moursbeträge fiir AnaesreUre 

in Ortskl•••e 1 

in Gehaltsgruppe 1 J 

Ka11fmiinnische An,estelhe Meister 
V II 1 MIii MIi MI 

Abgeschlossene 
Selbständige Berufsausbildung, Meister. 

Einfache denen mc-hr als 15 und •erantwortliche sachgemäße Tätigkeiten gewerbliche Meister Tätigkeiten Erledisung 
ohne Arbeitnehmer mit Hilfsmeister (Bilanzbuchhalter genau Berufsausbilduq unterstellt sind Meisterprüfung usw.) umrissener 

Biiroarbe iren usw. 

959 454 303 
1 066 1 006 1 127 724 606 847 

998 473 316 
1 109 1 047 881 1 173 753 631 

1 118 530 354 
1 242 1 314 843 707 1 173 987 

1 295 630 523 
1 420 1 300 1 511 969 813 1 087 

1 391 677 562 
1 623 1 041 873 1 525 1 390 1 167 
1 50i 731 607 

1 697 1 H8 1 290 1 760 1 124 943 

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Gelnangsbereichcs dieses Vertrages ,echnische Anges,elhe beschäftiit werden, sind die kaufmännischen Geh.1lugnappen sinngemäß anzuwenden bzw, Sonderverträge zu vereinbaren, 

in Orts klasse II 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse I 

95 

9i 

98,5 

F orrse[zung s. Ortsklasse I 



!S 

a = Anfangs-
D1uum erst- gehah 

d •• malig 
lnluah- kündbar V 

uetens zum: b = End• 
schalt 

Se lbatändige 
und 

verantwonliche 
Tätigkeiten 

mit en1aprechen-
dem Arbeitsbereich 

1. 7.64 
a S47 
b 969 

1. 4.68 a 990 
b 1 132 

1. 4,69 
a 1 020 
b 1 166 

1.10.69 
a 1 110 
b 1 269 

1, 2.70 30, 9.70 
a 1 212 
b 1 386 

1.10.70 
a 1 345 
b 1 538 

1. 4.71 30. 9.71 
a 1412 
b 1615 

1.11.71 
a 1 518 
b 1 736 

a 1 575 
J. J.72 30. 9.72 b 1 801 

J.10.72 30. 9.73 a 1 645 
b 1 871 

1. 9, 73 30. 6.74 a 1 810 
b 2 058 

244 Straßenfahrzeugbau 
·244 , , Gehaltstarifnrtroq für das. Kra{tfahrzeughandwerli und -gewerbe und den Kraftfahrzeughand•! in Hesun 

DM 

Monatabeuiige für Angestellte 

in Onaklaasr 1) 
in Onalr.laue 1 

1 1 1 II III II III 

in Gehahagruppe2> in Gehaltsgruppe 2) 

Kaufmännische An1ea1elhe Meister 

IV II 1 MIii MIi MI II M 111 

Selbständige Abseschlossene Meister, 
und Berufsausbildr.1ng, Ohne deMn mehr Abgeschlossene Meister, 

verantwonliche sachgem. Berufsausbildung als 1S Mei.ster Berufsausbildung, denen mehr als 1 S 
Tätigkeiten l:::rledigung Einfache gewerbliche mit Hilfsmeister sillchgem. Erledigung gewerbliche Arbeitnehmer 
im Rahmen genau TätisJceiren Arbe irne hmer Meisterprüfung genau umrissener un1ersrelh sind 
allgemeiner umrissener schematischer An un1erstelh sind llüroarbeiren u, •. 

Anweisungen Büroarbeiten usw. 

632 359 2'5 S47 766 675 343 333 809 755 
761 648 482 611 583' 

739 306 263 990 894 788 295 281 946 882 
889 700 563 663 631 

761 315 271 1 020 921 812 304 289 974 903 
916 721 580 683 650 

828 343 295 1 110 1 002 883 331 1 060 
997 784 631 743 
904 375 322 1 212 1 094 964 361 1 157 

1 089 856 689 811 

1 003 _416 357 1 345 1 214 1 070 404 1 305 
1 209 950 765 922 

1 053 437 375 1 412 1 275 1 124 424 1 370 
1 269 998 803 968 
1 132 470 403 1 518 1 371 1 208 461 1 488 
1 364 1 073 863 1 0~2 
1 174 488 418 

1 578 1 431 1 268 478 1 546 
1 415 l lH 895 1 091 
1 244 688 558 1 678 681 
1 485 1 183" 965 1 531 1 368 

1 171 1 661 

1 368 775 630 1 850 1 690 Fortsetzung 
1 634 1 310 1 070 1 510 

s. Ortsklasse 1 

1) Ab 1.10.1%9 Wegfall der Onskl~sse )II. - 2) Soweit in den Benieben des fachlichen Gehungsberei~hes dieses Venrages technische Angesrellu: beschähig1 werden, sind die kaufm. Gehaltsgruppen sinngemäß anzuwenden bzw. Sondervenriige zu vereinbaren. 



1 u, 

1 

D•ljllm erst· .... malia 
lnlcrah- lcündbu 
ue1ens zum: 

1. 6.67 30, 9.67 

1. 3.68 28. 2.69 

1. 3·.69 31. 3.70 

1. 1.70 31. 1.71 

1. l.7i 

1. 2. 71 31. 1. 72 

1. 2.72 31.12.72 

1. 1.73 31,12.73 

244 Straßenfahrzeugbau 
244 5 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewwbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwürtteml,erg- Nordbaden und Südwürttemberg- Hohenzollern 

DM 
Mooaubrrr,ae fiir Angestelhe 

in Orulr:lasse 1 

in Gehahaaruppe 

Kaufmännische Anaesrellte l) Meister 
a = Anfanas„ 

gehah K 52) K2 1( 1 M3 M2 M 1 

b = End-
aehah • 

~lba1iindige Abaeschlossrne Meister, 
und veran1:wonliche Berufsausbildung, Einfache Täligkeiren denen meh, als 1 S \feister Tätigkeiten sachgemäße Erledigung ohne abgeschl. ge„erbliche mit llilfsmeisrer ( Bilan.tbuchhalter genau umrissener Berufsausbildung Arbeitnehmer Meisterprüfung usw.) Büroarbtiten un1rrs1elh sind 

usw. 

.. 

• 1 121 458 291 
1 121 981 896 b - 722 598 

• 1 160 475 305 
1 160 1 015 930 b - 750 620 

a 1 235 505 325 
1 235 1 080 990 b - 800 660 

• 1 321 540 348 
1 321 1 156 i 059 b - 856 706 

• 1 321 . 640 550 
1 321 1 156 1 059 b - 856 706 

• 1 460 707 608 1 460 1 277 1 170 b - 946 780 
a 1 ·570 760 654 

1 570 1 373 1 258 b - 1 017 839 
a 1 723 845 730 

1 723 1 510 1 385 b - 1 123 930 

1) Die Gehalusätze der technischen Angestellten (T 1 bis T 4 aleich K 1 bia K 4) liegen 15"- über den Gehaltssitzen der kauhninaiachen Anaeatelhen. - 2) Außer dem Anf•n1a1ehalt freie Vereinbaruna. 

in Ortsklasse 11 

' 

in % der Gehahssärze 
der Oruklasse 1 

96 

Fortsetzung s. Onsklasse J 



1 

1-'.l 
1 

a = Anfangs· 
Datum er•'"' gebalt V 

du malig 
lnkraft- kündbar 
uerens zum: b = End-

gehah 

Selbständige 
und verantworthche 

Tiriglc.eiren 
mir entsprechendem 

Arbeitsbereich 

1.10.67 31. 3.69 
a 830 
b 950 

1. 4.69 31. 3. 70 
a 870 
b 1 000 

31. 3.70 • 950 
b 1 080 

1. 4.70 31. 3. 71 • 1 025 
b 1 155 

31. 3.71 • 1 135 
b 1 265 

1. 4.71 • 1 200 
b 1 HO 

1.11.71 • 1 210 
b 1 360 

1. 4.72 31. 3.73 
a 1 280 
b 1 440 

1. 4. 73 a 1 380 
b 1 560 

1.10. 73 31. 3. 74 a 1 480 
b 1 66o 

244 Straßenfahrzeugbau 

244 6 Geholtsabliommen für dos Kroftfahrzeughondwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern 
DM 

Mon•tsbetrii1e für Angestellte 

in Onslclasse I 

in Gehahssruppe 

Kaufmännische Angra1elhe 1) Meister 

II 1 MIii M 11 

Abgeschlossene Ohne Meister, 
Berufsausbilduna, Berufsausbildung denen mehr als 15 Meister 

sachgemäße Erledigung Einfache Tätigkeiten gew~bliche mir Meisierprüfung 
genau umrissener schematischer An 

Atbeitnehmer 
Büroarbeiten untrrstelh sind 

usw. 

390 345 
900 617 537 

785 

450 405 950 650 570 830 

510 455 
710 620 1 045 925 

560 500 
760 (,65 1 125 1 005 

605 540 
820 715 1 210 1 080 

650 580 
870 760 1 275 1 140 

(,65 590 
890 775 1 310 1 180 

710 630 
940 820 1 390 1 245 

770 685 
1 020 890 1 505 1 350 

780 695 
1 030 900 1 585 1 400 

M 1 

Hilfsmeister 

735 

775 

870 

950 

1 020 

1 080 

1 105 

1 165 

1 260 

1 260 

)) Soweit in den Betrieben du fachlichen Geltungsbereiches technische Angestelhe beschäftigt werden, sind die Gehahsgruppen für kaufmännische Anges1elhe sinngemäß anzuwenden bzw. durch Sonderveruäge zu ergänzen. 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in % der Gehaltssätze 
der Orrskl asse 1 

95 90 



' 
' 

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren 

1C 7 

a = Anfangs• 
Darum erst• gehah 
d„ malig 

lnkrah• kündbar 
uetens zum: b: End• Leite-nde 

geh.1h Angestellte mit 
Dispositions• 

bc'fugnis 

1. 1.68 
a 
b 

1. 5.68 31.12.68 
a 
b 

1. 2.69 
a 
b 

l.ll.69 
a 
b 

1. 1.70 
a 
b 

1.10.70 
a 
b 

1. 1.71 31.12.71 
a 
b 

1. 1.72 31. 3.73 a 
b 

1. 4. 73 31. 3.74 
a 
b 

2188 

258 1 Geholtsobkommen für die Schmuckworen•, Edelmetoll- und Uhrenindustrie in Boden. Württemberg 
DM 

MOftatsbeuiae für Anges1e Ure 

in Gehaltsgruppe' 1) 

Kaufmännische (K) und technische (T) An,eatellte 

1C 6 1C 4 1C T 1 T7 T6 T4 

Selbständige 
Selb11iindi1• i,rl•digung Weitgehende Stlbständige 

und schwieriger Einfache Selbständigbi1 Erledigung 

•erantwonliche Arbeiten oJ« Lei1ende bei Arbeiten schwierigerer 
Bearbeitung im Rahmen schema1ische Angesrellre mit von erhöhter Aufgaben 

schwieriger allgrmeiner Tätigkeilen Dispositions• Schwierigkeit im Rahmen 
Grschäh„orfiillc Anweisungen ohne befugnis (Selbständigr gegebener 
(Erste Buchhalter (~lbständige Berufsausbildung Konstrukteure Anweisungen 

u_sw.) Buchhalter usw.) (Schmuckzeichner 
usw.) usw.) 

1 123 725 335 1 164 791 
- 906 559 - 989 

1 168 754 348 1 211 823 
- 942 581 - 1 029 

1 250 806 373 12% 881 

- 1 008 622 - 1 101 

1 350 87-1 403 1400 951 
- 1 089 672 - 1 189 

1 363 879 407 1 413 960 
- 1 099 678 - 1 200 

1 388 895 414 1 439 978 
- 1119 690 - 1 222 

1 562 1 007 466 1 619 1 100 
- 1 259 776 - 1 375 

1 679 1082 500 1 740 1 182 
- 1 353 834 - 1 478 

1 815 1 387 816 1 920 1 488 
2 020 1 <,o 1 960 

2 188 
2 093 1 748 

-

- .. 

. 
1) Dir Grhahssäue der Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (~lbständigC', ,•erannwouliche Stell uni mil·Dispositionsbef~nis) witerliegen vor dem l.4.197l der frrien .Yeteinblirung. 

Meister 

M5 M~ 

Leitung 
Leitung einer 

mehrerer wichtigen größeren 
Betriebsabteilungen Abteilung 

(Obermeister) (Gelernte 
Fachmeister) 

•, 

1 214 1 031 

1 263 1 072 

1 351 1 147 

1459 1 239 

1473 1 250 

1 500 1 273 

1 688 1 432 

1 815 1 539 

2 010 1 704 

... 

M 1 

Beaufsichtigung 
vorwiegend 
ungelemter 

Arbeitnehmer 
(Meister ohne 

Facharbeiterlehre) 

736 

765 

819 

885 

893 

909 

1 023 

1 100 

1 228 

-



1 

1 

a = Anfangs• 

1 Datum erst• gehah l(S 2) T 5 2) 
d„ malig 

lnkraft• kündbar 
trerens zum: b • End• 

gehah 

Se-lbsrändige, veranrwonliche 
Tätigkeiren mir Aufsich1s• 

befugnissen usw. 

• 1 262 1 319 
1. 4.66 31. 3.67 

b - -
a 1 300 1 359 

1. 4.68 31.12.68 
b - -
a 1 352 1 413 

1. 1.69 
b - -
a 1 391 1 454 

1. 8.69 31.12.69 
b - -
a 1 502 1 570 

1. 1. 70 
b - -
a 1 530 1 599 

1. 8.70 31.12.70 
b - -
• 1 660 1 735 

1. 1. 71 b - -
a 1 717 1 794 

1. 8.71 31.12.71 b - -
1. 1.72 31.12.72 • 1 837 1 920 

b - -
a 1 993 2 083 

1. 1.73 b - -
a 1 993 2 083 

1.10.73 31.12.73 b - -

261 Holzverarbeitung 
261 t · Gehaltsabkommen für die hol&- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen 

DM 

Monanbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehahsgruppe 

Kaufmännische (K) und ~echnisch~ (T) Angrsrclhe 

K 3 1 T3 K/T 2 K/T 1 M4 

Mechanische und Meister in einer 
Einfache 

Meisrer 

M3 

Schwierige Täti,ttkeiten schematische großen Abteilung 

c:;:,: ~1:te:· s:~;;~:i:1, Tätigkeiten nach Tätigkeiten ohne oder einer großen Abteilunssmcisrer 

Anweisuns Berufsausbildung Repauuw• 
wcrkstan 

717 742 502 313 1 246 1 078 
914 961 755 700 

739 764 517 322 
1 283 1 110 

941 990 778 721 

769 795 538 335 
1 334 1 154 

979 1 030 809 750 

791 818 554 345 
1 372 1 187 

1 007 1060 832 772 

854 883 598 373 1 482 1 282 
1 088 1 145 899 834 

870 899 609 380 
1 509 1 306 

1108 1 166 916 849 

944 975 661 469 1 637 1 417 1 202 1 265 994 921 
976 1 008 684 485 

1 693 1 465 1 243 1 308 1 028 952 

1 044 1 079 732 519 
1 812 1 568 1 330 1 400 1 100 1 019 

1 133 1 171 794 563 1 966 1 701 
1 443 1 519 1 194 1 106 

1 03 1 171 794 563 1 966 1 701 
1 443 1 519 1 194 1 106 

1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklassie III. - 2) Die weitere Steigerung des Anfangsgehaltes erfolgt nach Leistung. 

in Ortsklasse 1) 

II 1 III 

M 1 

in % der Gehahssärzr 
der Onsklasse 1 

Hilfsmeister 

747 
97 95 

769 

96 
800 

823 

889 
97 

905 

982 

1 015 

1 086 

-
- 98 



,. 

261 Holzverarbeitung 

261 2 Gehaltstarifyertrag für die halz- und kunststoffyerarbeitende Industrie, Polstennöbelindustrie, Sperrholzindustrie und das halz. und kunststoffyerarbeitende Handwerk in Nordrhein. Westfalen 

DM 

MODatsbeuägc für A_na.::;•_•_•_•l_lr_•----,,------------------­
in On:sklasse 1) 

in Ortsklasse 1 
11 

i lll 1 
11 

1 111 1 II 1 111 

in Gchahsgruppe in Gchaltsgrup))e' 

Kaufrnännisc:he und technische Angcstclhe Mei111cr 

2~I-I k§u 1 : :~~~f•-[l,":=:~l '~"-1 ' 1 :.~:.~ 1 C 1 ' 1 ' •• 1 „ 1 M' 1 ' 1 O I M' 

gehah 1nes 1chwu~ · mw· • ~earbeumf arbcit Teilarbeit 

rig!n Soch_g• ~i:~ 5u. ,:;. •:r•::s~:'h-• iMcrholb nach An- Einfache ~hcma• Ver•.••- V!ranrw~- Ver~nr- Beubcir_u„ eines . Sclbsrä.ndigc , . 
bictes mit uaulichrn g . eines Sach- weisung T" . k · t1schc wcnhchc hebe Lei-. wcrdache .schw1cr1gcn Tcilarbcn innerhalb 1 \! crantwmrhchc 

Direktions- Sachgebeitcs cr~ICtds grbicrcs (Fümung (M~ugbc~l Tätigkeit Leitung rung cinrr Lcitllß& Sachgcbcircs eines Sachgebietes Lcirungciner 
bcfugnis (Leiter •rn~,cn er. (Leiten einer Kun- K,.rar ~lt (Versand• mehrerer Abteilung der unrer- CR.eisender, Betriebs- (Leiten einer Abteilung von 

(Leiter einer einer Lohn• 
8

11:ruebs~s- einer Post- denk11trei, an a,u;en papiere Abtei- von Fachar- stellten assistent in Postausgangsstelhe, Facharbeitern 
Ei~kaufsab- buchhakung, ~=-==~;~ ausgangs- Tcilzei~hncr usw. usw.) lungen bcitern Gruppe Anfangssrellung usw.) Techn. Zeichner usw.) re_1laana ~er Kons1rubew 11 ) stelle, usw.) 
e111es Teil• uaw.) ste ung usw. Techn. ~ict,..1 
bcnicbes ner usw.) 

usw.) 

1 1 1 

8: a 1 072 891 524 398 283 251 846 802 498 472 
' 1. 4.66 31. 3.67 b 1 325 1 174 1 043 820 699 587 489 1 236 1 059 730 991 939 n9 738 1 006 953 

a 1 104 918 540 410 291 259 872 8216 513 486 
1. 2.68 31.12.68 b 1 365 l 209 l 074 845 720 605 504 1 273 1 091 752 l 020 967 803 761 1 036 982 

a 1 170 973 572 435 308 275 • 924 543 
1. 1.69 31 .12.69 b 1 447 l 282 l 138 B96 763 641 534 1 349 1 156 797 

1 
081 851 1 098 

a 1 275 l 061 623 479 339 303 B6 1 007 592 1 197 1. 1.70 31.12.70 b 1 577 1 397 1 240 977 832 699 582 1 470 1 260 9 1 178 928 

a 1 371 1 217 799 680 533 476 1 602 1 373 
947 1 156 759 

1 304 1. 1.71 b l 
719 

1 523 1 352 1 065 907 762 634 1 284 1 012 

a 1 402 1 245 817 696 545 487 
1 639 1 405 969 

1 183 776 
1 33 5 

1
• 

8
•
71 

b l 
758 

1 558 1 383 . 1 089 928 779 649 1 314 1 035 

a 1 402 1 245 817 696 545 487 1 639 1405 969 1 195 784 
1 

349 
1.11.71 3l.l2.

71 
b l 

7
5
9 

1 558 1 383 1 089 928 779 649 1 328 1 045 

• 1 500 1 332 874 745 584 521 1 279 839 
l. 1.7! b l 

881 
1 667 1 480 1 165 993 834 694 l 754 l 5o3 l o37 1 421 1 118 1 443 

• 1 500 1 332 874 745 584 521 1 292 848 
1.11.72 31.12.72 b 1 881 1 667 l 480 l 165 993 834 694 1 754 1 503 1 037 l 436 l 130 I 458 

• 1 629 1 446 949 809 634 566 1 403 920 1
• 

1
• 
7
3 b 

2 
o,o 1 810 1 607 1 2165 1 078 !l06 754 l 905 l 632 l 126 1 559 1 227 1 583 

• 1 629 1 446 949 809 634 566 1 418 930 1
·
11

•
7

3 3
1
-
12

-73 b 
2 043 

1 810 1 607 1 265 1 078 906 754 1 905 l 632 1 126 1 575 1 240 1 599 

1) Ab l.1.1!169 ••1loll der OnoklaHe 111. 



IC 6 
•· = A•l!I• Darum erar- aeholi 

du malig 
lnbafr- kiindbu 
treten& zwn: b = End· ....... Se lbatind iae 

und •ennt• 
wortliche 

Tirigkeken 
mi1: AufalC'hta· 

und Diapo-
ail:iona• 

befu,ni• 

1. 4.66 a 
b 1 ~3 

1. 3.68 31.12.68 a 1420 b 

1. 1.69 28. 2.70 a 1 505 
b -

1.12.69 a 1 580 
b -

1. 3.70 28. 2.71 a 1649 
b -

1. 3.71 - 1 807 
b -

1.12.71 29, 2.72 a 1836 
b -

28. 2.73 a 1 964 1. 3.72 
b -
a 2 142 1. 3.73 
b -

1.12.73 28. 2.74 a 2 176 
b -

1) Ab 1.3.1970 Wogloll der Orrakloue 111. 

261 Holzverarbeitung 
261 3 Gehaltstabelle für die holz- und kunststoffverorbeltende · Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen 

DM 

Monat•betri1e ·fiir Angearellre 

in Ort .. :laaae J 
II 1 1D 

in Geholtopuppe 

ICaufmiiDDiNhe Ao,earelhe Techniacht- Angeatelhe Meiater 

IC 5 10 K l TS T3 Tl M4 M2 Ml K3 

Se lbatindige 
Se lbarämige Abge- uod werant- Technische 

118d •er••· schloaarne wonliche Be• T•tiJlreiree, Verantwon"' Beaulaicb-wanlicbe Beruf saus• Mechanische arbeitung die neben Mechanische Verantworr• liehe• Be- tiaen und Abgeschlossene Tiri,lreiten bildung usw., oder sehe- eines der abae- oder acht'- liehe Leiruna aufaichrigen Anweisen Berufsausbildwig usw., Ncb •ll&e• Tätigkeiten, matiache Aufaabenge• .schloHenen mariache drs Produk• und An• einer Gruppe Tätigkeiten, die mehtjiihrige meine• An· die mehrjährigr Tätigleit bietea,wel• Beruf•· Titigkeit tionsablaufs weiaeneiner von Arbei• Berufserfahrung und weiaugea, Berufserfah• ohne Berufs· ches Sach• auabilduna ohne Berufs• in mehreren Gruppe VOD nehrnern · Fachkenntnisse umfaagre ic be rung und Fach• auabildung kuade,Er· auch Berufa• ... bilduo, Abteilungen Arlieitnebmem außerhalb der voraussrrzen Fachkenm:· kennrnisse '~:,i:~ erfalwua iDd" Fati,1111& Fertiguna • niflae usw. voraussetzen voraussetzen 
erforden 

.. 

1 220 702 214 1 281 793 214 
976 684 666 1 312 885 549 1 373 976 549 1 281 763 

863 840 1 262 726 221 1 325 820 221 708 690 1 357 915 . 568 1 420 1 010 568 1 325 1 010 789 
893 870 1 338 769 234 1 405 870 234 

1 405 1 070 836 751 731 1 438 970 602 1 505 1 070 602 947 922 1 404 807 2-46 1 474 913 246 789 768 1 509 1 018 632 1 580 1 123 632 1 474 1 123 878 
995 969 1 466 843 257 1 539 953 257 

1 539 1 173 916 822 1 576 1 063 660 1 649 1 173 660 1 037 1 1 606 923 281 1 686 1 044 281 
1 686 900 1 726 1164 723 1 807 1 285 723 1 285 1 004 

1 135 1 632 938 286 1 714 1 06) 286 
1 714 1 306 1 020 915 1 754 1 183 734 1 836 1 306 734 1 154 1 746 1 004 306 1 833 1 135 306 1 833 1 397 1 091 981 1 877 1 266 786 1 964 1 397 786 1 237 1 904 1 095 333 1 999 1 238 333 - 1 070 2 047 1 380 857 2 142 1 523 857 1 999 1 52'3 1190 

1 349 1 934 1 112 338 2 031 1 257 338 2 031 1 547 1 209 1 087 2 079 1 402 870 2 176 1 547 870 1 370 

in Onokluul) 

1 ll 1 lll 1 ll 1 1D 
in Gehohagruppe 

T3 M2 

Technische Titigkeilen, Veranrwcrrliches Beauf-
die neben der ab1e• sichti,en und Anweisen 

achloaaenen Berufaaue• einet Gruppe •on 
bilduna auch Berufaer• Arbeirnehmern in der 
fahtuag •orauaeizen Fenigug 

774 753 
952 926 952 926 

801 780 
986 960 986 960 

849 827 
1 045 1 018 1 045 1 018 

892 868 
1 098 1 069 1 098 1 069 

930 
1 144 1144 

1 018 
1 253 1 253 

1 035 
1 274 1 274 

1 109 
1 365 1 365 

1 209 
1488 1 488 

1 229 
1 512 1 512 



J, 
'i"' 

a = Anfangs• 
Datum erst• gehalt 

des . malig 
lnkraft• kündbar 
uercns zum: b = End• 

gehalt 

• 1, 4.66 31. 7.67 b 

• 1. 3,68 31. 3.69 b 

• 1. 4.69 30, 4,70 b 

• 1. 2,70 b 

1. 5,70 31,12,70 • 
b 

• 1. 1.71 31.12,71 b 

• 1. 1.72 31,12.72 
b 

• 1. 1.73 31.12.73 b 

'. 

,. 

261 Holzverarbeitung 
261 4 Gehaltstarifvertrag für die halz. und kunststoffverarbeiJende Industrie in Württemberg, 

das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden- Württemberg 
DM 

Monatsbeuäge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 2) 

Kaufmännische Ang:esrellre Technische Angestellte Meister 1( 6 1( 4 1( 1 T5 T4 Tl ·,M 4 M3 

Selbständige Selbständige l'eit1ehendc Selbständige 
und veramwon- und veranrwort• sclbsrandige Tä• und verantwc.r• Ohne Berufs• Meister Meister 

Ohne Berufs• 
liehe Titigkeiten ausbildung, ein• 

liehe Tätigkeiten liehe Arbeiten ausbildung, ein- rigkei1cn mit 
•" -Grund ge• fache tech-

einer besonders mir a usschlicß-mit umfanr im Rahmen all• fache Ti• besonderen 
wichtigen Ab• licher Tätig-

reichen Berufs• gemeiner tigkeiren nach Kenntnissen gebener Unter· nische Tätig-
teilung usw. keit als Aus• lagen und keiren 

erfahrungen Anweisungen Einweisung usw. 
(Obermeister) bilder usw. 

Anweisungen us111. 
usw. 

746 328 878 878 328 
1 262 1 103 

1 158 
943 578 1 103 1 103 650 
772 339 909 909 339 1 306 1 142 

1 199 976 598 1 142 1 142 673 
826 363 973 973 363 1 397 1 222 

1 283 1 044 640 1 222 1 222 720 
1 328 855 400 1 007 1 007 412 1 446 1 265 1 081 662 1 265 1 265 745 

905 423 1 066 1 066 - 436 1 531 1 339 
1406 1 144 701 1 339 1 339 789 

1 014 474 1 194 1 194 488 
1 715 1 500 

1 575 l 281 785 1 500 1 500 884 
1 205 605 1 605 1 370 697 1 835 1 605 

·1685 
1 371 840 1 757 1 605 946 
i 313 659 1 749 1 493 760 

1 749 2 000 
1 837 

1 4~4 916 1 915 1 749 1 031 

J) Ab 1.1.1973 Wegfall der Oruklasse III. - 2) Die Gehalugnappen K 7 und T 7 (Tätigkeilen mit Dispositionsbefugnis) Ußlrrl.ie~e':I der freien Vereinbarung. 

in Ortsklasse 

II 1 1111) 

M 1 

Meister in% 
mit einfachem der GehDhssätze 

A ufgabrngebirr der Ortsklasse I 

770 98 97 

797 

853 

883 

935 

1 047 

J 120 

1 221 98 

- ....... 
:, 

··--....... ,_, ..... ~· 

••• •j ..... 



1 

' 

Darum erst• 

des malig 
Inkrafr• kündbar 
tretens zum: 

1. 1.67 31. 5.67 

1. 5.68 31.12.68 

1. 1.69 

1. 9.69 31. 5.70 

1. 3.70 

1. 9.70 31. 3'.71 

1. 4.71 

1.10.71 31. 3.72 

1. 4.72 

1.10.72 31. 3.73 

1. 4.73 

1.1 o. 73 31. 3.74 

261 Holzverarbeitung 

261 5 Gehaltstarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie und verwandte lndustri ezwei ge in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angesrelhe 

in Onsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

a = Anfang$• 
gehah Kaufmännische und reclmische Angestellte Meister 

K/T4 KIT 3 KIT 2 KU/TU M3 M2 Ml 

b = End• 
gehah 

Veranrworrungs• Lohnbuch• Kassierer (K), Ohne kaufm, 
volle und selb• halrer (K), Laboranten für oder rechn, 

ständige 1, Zeichner (T) schwierigere Berufsausbildung Obermeister Meister Hilfsmeister 

Tätigkeiten usw. Arbeiten (T) (einfache Ar-
usw. beiren) 

a 984 806 526 395 1 144 978 825 
b 1 153 927 792 594 

a 1 014 830 542 409 1 178 l 007 850 
b 1 188 955 816 612 

a l 065 872 569 429 1 237 l 057 893 
b 1 247 1 003 857 643 

a l 080 884 580 438 l 255 l 077 905 
b 1 265 l 017 873 655 

a l 150 941 618 466 1 337 l 147 964 
b 1 347 1 083 930 698 

a 1 188 972 638 482 l 381 1 185 996 
b 1 392 l 119 960 721 

' 
a l 270 1 039 682 515 1 476 1 267 1 065 
b 1 488 1 196 1 026 771 

a 1 320 l 080 709 536 1 534 1 317 1 107 
b 1 547 1 243 l 067 801 

a l 387 l 135 745 563 1 612 l 384 1 163 
b l 626 1 306 l 121 842 

.a 1 419 1 161 762 576 l 649 1 416 1 190 
b l 663 l 336 l 147 861 

a 1 518 l 242 815 616 l 819 l 562 1 305 
b l 779 l 430 l 227 921 

a 1 561 1 277 838 633 1 870 1 606 1342 
b 1 829 l 470 l 26.1 947 

1) Ab 1.7.1970 Wegfall der Onsklasse DJ. 

in Orrskla sse 1) 

II 1 III 

in % der Gehahssärze 
der Ortsklasse I 

97 94 

95 

97 



Darwn erst• 
a = Anfangs• 

gehah 
des malig 

Jnkrah• kÜndbat 
ucrens zwn: b = End• 

gchah 

a 
1. 9.67 31. 8.68 b 

a 
1. 9.68 31. 8.69 b 

1. 9.69 31. 8.70 a 
b 

a' 
1. 9.70 31. 8.71 b 

1. 9. 71 31. 8.72 
a 
b 

1. 9.72 31. 8.73 
a 
b 

1. 9.73 31. 8. 74 a 
b 

KT 5 

Selbständige 

264 Zellstoff-,Holzschliff-,Papie..-- und Pappeerzeugung 
264 1 Geholtstarifveitrog für die•papierer&eugende lndustrle in den Reg.· Be&. Düsseldorf und Köln, rechtsrlteinisch 

DM 

Monarsbeuäge für Anaesrclhc 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte 

KT 4 KT 3 KT 2 KT 1 M4 

Schwierigere Abgeschlossene Meister 
Selbständige Tätigkeiten nach An• kaufmännische oder Ohne Berufsaus• mit umfassenden Fach• 

Tätigkeiten nach allge· Tätigkeiten nach allge• weisung (K), technische Lehre, bildung, schrmarische kenmnissen, die 
meinen Richdinien meinen Anordnungen mit speziellen Fach• einfache Tätigkeiten Tätigkeircn größere Abteilungen 

usw. usw. kenntnissen usw. (T) leiten usw. 

1 201 1 040 879 509 340 1 161 
1 397 1 209 1 022 834 709 1 262 
1 263 1 0!>4 924 535 358 1 221 
1469 1 272 1 074 877 745 1 327 
1 377 1 192 1 007 595 418 1 331 
1601 1 386 1 171 956 813 l 447 
1 563 1 353 1 143 662 443 1 511 
1 817 1 573 1 329 1 085 922 1 642 
1677 1 452 1 226 710 475 1 621 
1950 1 688 1 426 1 164 989 1 762 
1 786 1 546 1 306 765 530 1 726 
2 077 1 798 1 519 1 240 1 053 1 877 
2 006 1 736 1 467 859 600 1 939 
2 332 2 019 1 706 1 393 1 192 2 108 

Meister 

M 3 M 1 

Meister 
mir beruflichen Meister 

Fachkenntnissen, 
mir kleinem Verant• die eine Abteilung wonungsbereich 

leiten usw. 

938 759 
1 117 903 

986 798 
1 174 950 

1 075 869 
1 280 1 035 
1 220 987 
1 452 1 175 

1 309 1 059 
1 558 1 261 

1 394 1 128 
1 659 1 343 

1 565 1 267 
1 863 1 508 



a = Anfangs-
6 Datum erst· g:ehah 

dos malig 
lnkrah- kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt Verantwortliche 
Srellung mit 

Dispositions-
befusnisaen 

1. 9,67 31. 8.68 
a 1 093 
b 1 365 

1. 9.68 31. 8.69 
a 1 148 
b 1 434 

1 e; 
1 

1. 9.69 31. 8.70 a 1 244 
b 1 553 

31. 8.71 
a 

1. 9.70 b 1 747 

1. 9. 71 31. 8.72 
a 

1 873 b 

1. 9.72 3]. 8.73 a 
1 995 b 

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier-und Pappeerzeugung 
264 2 Geholtstarlfnrtrog für die Popier-, Poppen-, Zellstoff. und Holutoffindustrle In Boyern 

DM 

Monatsbetriige für Angestelhe 

in Gehahsgruppt 

Kaufmännische und technisch Ang:estelhe 

4 2 1 D C 

Se-lbsriindige 
Erledigung Einfache Einfache Werkmeister und schwieriger Tätigkeiten mit Täliglceicen ohne Obermeis1er und Werkführer Arbeiten auf Berufsausbildung ßerufsausbilJun,t Oberwerkführer über mehrere allgemeine 
Anweisung 

usw. Abteilungen · 

626 470 423 1 212 1 033 
1075 794 703 1450 1 212 
658 494 445 1 273 1 085 

1 129 834 739 1 523 l 273 
718 554 505 1 379 1 175 

1 223 903 801 1650 1 379 
824 636 579 1 583 1 349 

1 376 l 016 901 1 856 l 551 
883 682 621 1 697 1 446 1 475 1 089 966 1 990 1 663 
940 726 661 1 807 1 540 1 571 1 160 1 029 2 119 1 771 

Meister 

B A 

Meisterhilfen Abteilungsmeister 
für kleinen und -leiter 

Arbeitsbereich 

889 668 
1 075 805 

934 702 
1 129 846 
1 012 762 
1 223 916 
l 161 874 
1 376 l 031 

1 245 937 
1 475 1 105 
1 326 998 
1 571 1177 



a = Anfangs• 
Datum erst• gehalt 

de• malig KTS 
Jnkraft• kündbar 
trcu~ns zum: b = End• 

gehah 
Arbeiten 

in veranrwonlicher 
Stellun& mh 

selbständiger Ent• 
scheidungsbefugnis 

usw. 

a 948 
1.10.67 30. 4.68 b 1 239 

1. 5.68 30. 4.69 
a 981 
b 1 282 

1 

!!! 1. 5.69 30. 4 . .70 a 1 048 
b 1 369 

1 

1. 1.70 31.12.70 
a 1151 
b 1 506 

L 1.71 31.12.71 a 1 23') 
b 1619 

1 1.72 31.12.72 
a 1 313 
b 1 716 

1. 1.73 31.12.73 
a 1 426 
b 1 864 

.1) Ab 1.1.197) auch für die k1111ststoff•e"rarbeitende Industrie. 

265 Papier- und Pappeverarbeitung 

265 1 Gehaltstarifvertrag für die papier-, pappe- und lcunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein 1 > 
DM 

Monatsbeuige für Angestellte 

in Onalr:laase 1 

in Gehaltsgruppr 

Kaufmännische und technische Angestellte Meiater 

K T4 KT3 KT2 KTI M3 M2 

Qualifizierte 
Abgeschlossene 
BerufsausbiJ• 

Arbeiten in einem Titigkeiten dung usw •• 
Jer eigenen Ver- im Rahmen allge• Abgeschlossene Ohne Berufsaus• Aufsichisrärig• fachliche Verant• 

an1wor1ung unter• meiner An- Beruf saus• bildung, mecha• keir mir eigener worrung für den 
lie,c:enden Aufgaben- weisung usw. bildung, einfache nische und schema• Emscheidungsbe- Ablauf der 

bereich usw. Tätigkeiten tische Tätigkeiten fugnis usw. Ptoduktion usw. 

784 580 419 225 1 112 952 
1 040 856 699 615 - -

811 600 434 233 1 151 985 
1 076 886 723 637 - -

866 641 464 352 1 229 1 052 
1149 946 772 680 - -

953 705 510 387 1 352 1 157 
1 264 1 041 849 748 - -
1 024 758 558 424 1 453 1 244 
1 359 1119 930 819 - -
1 085 803 600 466 1 540 1 319 
1 441 1186 995 885 - -
1178 872 6S2 Sll 1672 1 432 
1 56S 1 288 1 081 970 - -

in Ortsklasse II 

in Gehahsgrup~ 

M 1 KT 3 M2 

Abgeschlossene 
Berufsausbil• 

Tätigkeiten dung usw •• 
Ohne ßerufsausbil• im Rahmen allge• fachliche Verant• 

dung, veram• meiner An• wonung für den 
wordiche Aufsichts• weisung usw. Ablauf der 

tihigkeit Produktion usw. 

765 574 942 
- 846 -
792 594 975 - 877 -
846 Fonsetzung s. 
- Onsklasse 1 

931 
-

1 019 
-

1 080 
-

1 173 
-



1 

1 

a = Anfangs• 
Darum erst• gehah 

des malig 
lnkrah• kündbar K4 
uetens zwn: b = End• 

gehah 
Selbsrindige 

und verantwon• 
liehe Tätig• 

keiren, umfang• 
reiche Be• 

rufserfahrung:en 
usw. 

a 1. 4.66 31. 7.67 b 
1 158 

31. 3.69 
a 1 199 1. 3.68 b 

• 1 283 1. 4.69 30. 4.70 b 

1. 1.70 31.12.70 • 1 411 
b 

a 
1 517 1. 1.71 31.12. 71 b 

• 1 608 1. 1. 72 31.1272 b 

a 1 757 1. 1.73 31.12. 73 b 

265 Papier- und Pappeverarbeitung 

265 2 Gehaltstarifvertrag für die papier•, pappe- und lcunststaffnrarbeitende Industrie in Baden· Württemberg (ahne Südbaden) 

DM 

Monarabetrige für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 1) 

Kaufmiinniache Angestellte Technische AngeHelhe Meiruer 

K3 K 2 K 1 T4 T 3 T2 T 1 M4 M3 

Weitgehend 
Abgeschl. Be• selbständige Selbständige 

Selbständige rufsausbil• Ohne Berufs• und veranrwon- Tätigkeiten Abgeschl. Be• Ohne B~rul s• Meister Meister 
Tätigkeiten im dung usw., ausbildung, liehe Tätig- auf Grund ge• ruf saus• ausbildung, in einer beson• in einem 
Rahmen allge• Tätigkeiten einfache Tä• keiten, umfang• gebcner Un• bildung usw., einfache techn. ders wichtigen wichtigen Auf• 

meiner An• nach ein• tigkeiten nach reiche Berufs• terlagen und einfache rechn. Tätigkeiten Abteilung usw. gabengebiet 
weisungen gehender An- Einweisung erfahrunaen Anweisungen Tätigkeiten (Obermeister) 

weisung usw. usw. 

746 422 328 1 262 878 428 328 1 262 1 103 
943 714 578 1 103 805 650 

772 437 439 1 306 909 443 339 1 306 1 142 
976 739 598 1 142 833 673 
826 468 363 1 397 973 474 363 1 397 1 222 

1 044 791 640 1 222 891 720 

909 515 400 1 537 
1 070 521 400 1 537 1 344 

1 148 870 704 1 344 980 792 

977 561 468 1 652 1 150 568 482 1 652 1 445 
1 234 948 774 1445 1 068 871 

1 036 633 569 1 751 1 219 647 580 .1 751 1 532 
1 308 1 012 832 1 532 1 139 935 

1 136 791 727 1 912 1 335 847 783 1 912 1 675 
1 431 1 110 923 1 675 1 248 1 036 

!) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 (Tätigkeiten mir Dispositionsbefugnissen) unrerlie1,en der freien Vereinbarung. 

in Onaldasse 

II i IIJ 

M 1 

in% 
Meister 

in einem ein• 
der Gehahssärze 

fachen Auf• 
der Ortsklasse I 

gabengebiet 

770 98 97 

797 

853 

938 Fortsetzung s. 

Ortslclasse 1 

1 022 

1 090 

1 206 



a = Anfangs• 
Darum erst• gehalt 

des malig 
In kraft• kündbar 
rretens zum: b = End• 

gehalt 

f; 
1 

31. 3,69 
a 

1. 3.68 b 

a 
1. 4.69 30. 4.70 b 

a 
1. 1. 70 31. 1.71 b 

a 
1. 3, ""l 29. 2. 72 

b 

a 
l, 3,72 31. 3,73 

b 

1. 4.73 31. 3.74 
a 
b 

265 Papier-und Pappeverarbeitung 

265 3 Geholtstorifvertrog für die popierverorbeitende Industrie und graphisches Gewerbe in Süd- Boden 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

K S K3 K 1 TS T3 

Veranrwonliche Selbständige Ohne berufliche Schwierige und hoch• Erledigung 
Stellung mir Dispo- Erledigung schwieriger Vorbildung, wenige technische schwieriger Arbeiten 

sirionstätigkeit Arbeiten auf allge- einfache Tätigkeiten Arbeiten mir besonderen auf allgemeine 
usw. meine Anweisung nach Anweisung usw. Fachkenntnissen usw. Anweisung 

1 344 
705 427 1 476 733 
921 598 976 

1 438 
754 457 1 579 

784 
985 640 1 044 

1 582 829 503 1 73:' 862 
1 083 704 1 148 

943 600 1 950 979 
1 782 1 218 796 1 289 

1 907 
1 009 654 2 086 

1 090 
1 303 868 1 422 

2 135 
1 168 754 2 332 1 278 
l 488 990 1 675 

-

T 1 

Ohne berufliche 
Vorbildung, 

einfache Tätigkeiten 
nach Anweisung usw. 

42i 
598 

457 
640 

503 
704 

600 
796 
654 
868 

776 
1 012 



268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 1 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig- Holstein 

DM 

Mona1sbeuäge für Ange-stellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestdhe 
Technische Angestdhie 

a = Anfangs• 
Darum erst• gehah KS K4 K 3 K 2 K 1 T3 T2 T 1 

dos malig 

1 
lnluah• kündbar 
rretens zum: b • End• 

Tä1iglcei1en Abgeschlossene kaufmännische gehalt 
mit selbständi,tter Berufsausbildung Ohne kaufmännische Ohne kaufmännische Mit selbständiger Mit größerem Mit kleinerem 

Entscheidungsbe• 
Berufsausbildung, Beruf sausbi IJung, Entscheidungsbefugnis Verantwortungs• 

Verant\\'Ottungs• 
fugnis inner• mit Tätigkeiten n-ach mit 

einfache Arbeiten einfache BÜtoarbeiren innerhalb eines großen bereich bereich 
h.1lb eines großen aJlgC'm. Weisungen unter einfachen 

Verantwonungsbe• Arbeitsbereiches usw. eigener Veranrwonung Tiitigkeiren 
reiches usw. 

1 

t 
1 

a 778 514 303 303 1 178 874 

1. 9.66 31. 8.67 
• b 1 112 857 711 642 1 309 1 093 1. 2.68 31. 1.69 a 806 532 314 314 1 220 905 

b 1 151 887 736 664 1 355 1 131 1. 2.69 a 863 570 336 336 1 307 969 
b 1233 950 788 711 

1 451 1 211 1.10.69 31. 1 70 a 889 587 346 346 1 346 998 
b 1 270 979 812 732 1 495 1 247 1. 2.70 31. 1.71 a 

1 661 973 643 379 379 
1 900 1 472 1 092 

b 1 390 1 072 889 801 
1 636 1 365 l. 2. 71 31. 1.72 a 

1 810 1 061 701 413 413 
2 071 1 605 1 190 

b 1 515 1 168 969 873 
I J83 1 488 1. 2.72 31. 3.73 a 

1 946 1 140 754 625 574 
2 226 1 725 1 280 

h 1 629 1 256 1 042 956 1 917 1 600 • 4.73 31. 3.74 a 
2 156 1 264 835 710 651 

2 466 1 912 1 418 
b 

1 805 1 392 1 184 1 085 
2 124 1 773 



8 = Anfangs• 
Datwn erst• geb.lt IC S 

des malig 
lnluafr• kündbar 
uerens zwn: b = End-

g:ehah Se-lbständige Tätigkeiten mir 
Spezialkennrnissen in 
veranrwonungsvollem 

Arbeitsbereich 

a 1 098 
1. 9.66 31. 8.67 

b 1 366 

1. 2.68 31. 1.69 
a 1 136 
b 1414 

1. 2.69 
a 1 217 
b 1 514 

1.10.69 
a 1 254 

31. 1.70 
b 1 5S9 

1. 2.70 31. 1.71 • 1 373 
b 1 706 

1. 2.71 31. 1.72 
a 1 497 
b 1 860 

1. 2.72 31. 3.73 
a 1 609 
b 2 000 

1. 4.73 31. 3.74 • 1 783 
b 2 216 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 2 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie hi-tlardrhein • Westfalen 
DM 

Mon•tsberriige fiir Angestellte 

in Gebab:saruppe 

Kaufminnische Angestellte 

IC 4 IC 2 ICI T3 

Qualifizierte Tiiriakeiren 
Abgeschlossene 

~lbsriindige kaufmännische Berufsaus• Einfachere kaufmännische nach bilduna: mir vorwiegend Tiidgkeiren ohne Eftrscheidungsbefugnis, 
allg:emeinr-r Anweis.ung einfachen Tätigkeiten Berufsausbildung großer verantwortlicher 

Arbeitsbereich 

941 461 380 1 366 
1 176 755 604 1 520 

974 477 393 1 414 
1 217 781 625 1 573 
1 043 511 421 1 514 
1 303 836 669 l 68S 
1 074 526 434 1 5S9 
1 342 861 689 1 736 
1 17S 576 522 1 706 
1 469 942 839 1900 
1 281 628 569 1 860 
1 601 1 027 915 2 071 
1 377 6115 623 2 000 
1 721 1 104 1 002 2 226 
1 526 775 709 2 216 
1 907 1 225 1 no 2 466 

Technische Angestellte 

T2 T 1 

Größerer Kleinerer 
Veranrwortungsbere ich Verantwonungsbereich 

1 176 873 
1 302 1090 
1 217 904 
1 348 1 128 

1 303 968 
1 444 1 208 
1 342 997 
1 487 1 244 
1469 1 091 
1 628 1 362 
1 601 1 189 
1 775 1 485 
1 721 1 278 
1 908 1596 
l 907 1 416 
2 114 1 768 



1 

' 

Datum erst· 
a = Anfangs· 

gehalt 
des malig 

K 5 In kraft• kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt Selbständige Tätigkeit 
mit umfangreichen 
Spezialkenntnissen 

a 
l 329 1. 9.66 31. 8.67 b 

l. 2.68 31. I.69 
a 

1 376 b 

1. 2.69 
a 

l 474 b 

1.10.69 
a 

1 518 b 

1. 2. 70 31. 1.71 
a 

1 661 b 

a 1 810 1. 2. 71 31. 1. 72 
b -

t. 2.72 31. ).H 
a 1 946 
b -

1. 4.73 31. 3.74 a 2 156 
b -

268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 3 Geholtstorifvertrag für das Druckgewerbe in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K 4 K 2 K 1 

Selbständige Erledigung Abgeschlossene Berufs· Vorwiegend mechanische 
schwieriger Arbeiten ausbildung, schematische Tätigkeiten ohne 

auf allgemeine und mechani sehe abgeschlossene 
Anweisung Tätigkeiten Berufsausbildung 

l 041 560 368 
l 195 770 647 

l 078 580 381 
l 237 797 670 

1 155 622 · 450 
l 325 854 718 

1 190 641 464 
1 365, 880 740 

l 302 702 508 
1 494 963 810 

1 419 765 554 
1 628 l 050 883 
1 525 832 607 
1 750 1 129 967 
1 690 932 680 
1 939 1 251 1 083 

Technische Angestellte 

T 2 !) T 1 

Eigenverantwortliche Einfache 
Tätigkeiten Tätigkeiten 

l 154 859 
1 278 l 074 

l 195 889 
1 323 1 112 

1 280 953 
l 417 1 191 

l 318 982 
l 460 l 227 

l 443 1 100 
1 598 1 343 

1 573 1 199 
1 742 1 464 
1 691 1 289 
1 873 1 574 

1 874 l 428 
2 075 1 744 

1) Oberfaktoren und in großen Druckereien etwa gleiche Tätigkeiten Ausübende erhalten ein Gehalt, das mindestens 25% über den Sätzen der Gruppe T 2 liegt .(ab 1.2.1971 neue Gehaltsgruppe T 3). 



1 

a = Anfangs-

Darum erst" gehalt K 51) 
des malig 

lnkrah• kündbar 
ue1ens zum: b = End· Qualifizierte 

gehalt Fachkenntnisse mit 
Enrsc he id ungs• 

beli.1gnissen inner• 
halb eints 

umfangreichen 
Aufgabeoberei-

ches usw. 

a 
!. 4.66 31. 7.67 b 

a 
1. 3.68 31. 3.69 b 

a 
1.12.69 30. 4.70 b 

a 
1. 5.70 31. 3. 71 b 

1 696 

a 
1. 4.71 29. 2. 72 b 1 849 

a 
1. 3. 72 30. 4.73 b 

1 988 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 4 Gehaltstarifvertrag, für die D,ruckindustrie in Baden· Württemberg (ohne Südbaden) 

DM 

Monarsbeuäge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angtstelhe Technische An,teste~lte 

K4 K 3 K 1 T 4 l) T3 1'2 

Abgeschlossene 
Se lbsrändige ßeruf!,..1.usbil• AnResteUre Weitgehende Abgeschlossene 

und ,•eramwort- dung usw., ttil• 
Ohne Berufsaus- mir Entscheidungs- selbständige Tä„ 8erufs11us-

liehe Tätigkeiten weise selbsrändige bildung, einfache befugnissen in tiglc:eiten in bildung usw., 
in einem erwei• Tätigkeiten l\üroarbeitr:n einem umfangrei- tinem größeren Ausübung von 

terten Aufgaben- in einem Auf• chr:n Arbeits· v~rantworrungsbe- technischen Tä-
bereich usw. gabenbereich bereich usw. reich usw. rigkeiten 

US'-'1. 

746 328 1 262 
428 

1 158 943 578 805 

772 339 1 306 
443 

1 199 976 598 833 

851 374 1 439 
488 

1 321 1 075 659 918 

941 547 1 806 
1 421 1 138 

1 446 1 177 777 1 575 1 378 

1 026 596 1969 1 549 1 240 
1 576 1 283 847 1 717 1 502 

1 103 651 2 117 
1 665 1 333 

1694 1 379 921 1 846 1 615 

,. 

l)Die Gehalrsgruppen K 5 und T 4 unterlagen vor dem 1.5.1970 der freien Vereinbarung, 

in Ortsklasse 

II 1 III 

T 1 

in'%, 
Ohne Berufsaus• Jer Gehahssärze 
bildunR, cinfuche der Ortsklasse 1 
technische Tä• 

ti.xkeiten 

3211 98 97 
650 

339 
673 

374 Fortsetzungs. 
742 Onskl asse l 

700 
1 005 

763 
1 095 

820 
1 177 



• 

a = Anfan&s· 
Datum erst· &ehah 

des mali& 
lnkraft· kündbar K 4 
tretens zum: b = End· 

&ehalt 
Sel.bständi&es Arbeiten 

nach kur2.en 
Anweisun&en 

(1. Korrespondenten 
usw.) 

a 936 1.10.66 30. 9.67 b l 242 

a 969 1. 2.68 31. 1.69 b l 286 

a l 038 I. 2.69 
b l 377 

a l 069 1.10.69 31. I. 70 b l 418 

I. 2. 70 31. 1.71 
a l 249 
b l 552 
a l 361 1. 2.71 31. 1. 72 
b I 692 
a 1 463 1. 2.72 31. 3.73 b l 819 
a l 621 1. 4.73 31. 3. 74 
b 2 015 

1 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 5 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Bayern 

DM 
··-··----· 

Monatsbenä&e für An&esrellte 

in Gehahs&ruppe 

Kaufmännische An&estelhe 

K 3 K 2 K 1 

Abgeschlossene Ohne ab&eschlossene Qualifi2.ierte Tätigkeiten Berufsausbildun& usw., Berufsausbildung, (Buchhalter 
einfache kaufmännische einfache schematische usw.) 

Arbeiten Täti&keiten 

647 474 435 
981 781 627 
670 491 450 

l 015 808 649 
718 526 482 

l 087 865 695 
740 542 4% 

l 120 891 716 
864 649 543 

l 226 975 784 
942 749 592 

l 336 1 063 855 
l 013 805 648 
l 436 l 143 936 
l 122 903 737 
l 591 l 266 l 065 

!) Technische An&estellre der Gruppe T 2 in Großbeuieben erhalten ein Gehalt, das mindestens 25 7, über dem Sat2. der Gruppe T 2 lie&t· 

·-
Technische An&estelhe 

T 2 l) T 1 

Oberfaktoren, Saalmei ster, 
Abteilungsleiter, Werkmeister, 
Oberwerkmeister Kalkulatoren 

usw. usw. 

l 242 981 
l 100 

l 286 l 015 
l 139 

l 377 l 087 
l 220 

l 418 l 120 
l 257 

l 552 l 226 
l 376 

l 692 l 336 
l 500 

l 819 l 436 
l 613 

2 015 l 591 
l 787 



1 

$ 
1 

K5 K4 

a:; Anfangs· 
Darum erst· geholt 

d„ malig 
lnkrah- kündbar 
rrerens z.wn: b = End- Selbständige Se lbsrändige 

gehah Tädgkeiten und verantwonliche 
mir Spezial· Erledigung 
kennrnissen schwieriger Arbeiten 

und Entscheidungs· nach allgemeinen 
bcfugnissen Anweisungen 

a 1 027 880 
1.10.66 30. 9.67 b 1 279 1 101 

• 1 063 911 
L 2.68 28. 2.69 b 1 324 1 140 

a 1 138 976 
L 3.69 b 1 418 1 221 

• 1 172 1 005 
1.1069 28. 2.70 b 1 461 1 258 

a 1 283 1 100 
L 2.70 28. 2.71 b 1 599 1 377 

a 1 398' 1 199 
1. 2.71 28. 2.72 

b 1 743 1 501 

a 1 503 1 289 
1. 2.72 30. 4.73 b 1 874 1 614 

a 1665 1 428 
1. 4. 73 30. 4.74 b 2 076 1 788 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 6 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Berlin (West) 

DM 

Moniusbeuäae für Angestelhe 1) 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K 3 K2 K I b 1 K I a 

Einfache Tätigkeit im araphiachen Gewtrbe 
ohne abgeschlossene Berufsausbildung 

Fortgeschrittene Abgeschlossene 
Fachkenntnisse Berufsausbildwng, 

mn teilweiser einhebe Tätigkeiten in den ersten 
Selbständigkeit nach mindestens 2 Jahren der 

2 jähriger Tätigkeit Tätigkeit 

.. 

643 446 397 361 
911 738 640 580 

666 462 411 374 
943 764 662 600 

713 495 440 401 
1 010 818 709 643 

734 510 453 413 
1 040 843 730 662 

803 558 496 452 
1 138 923 799 725 

875 608 541 493 
1 240 1 006 871 790 

941 655 592 540 
1 333 1 085 954 865 

1 043 746 676 616 
1 477 1 202 1 057 978 

1) Für die industriellen Buchbindereien gehen die angeführten Gehahssiitze mit einem Abschlag von 5 r~. 

Technische :\ngestel11e 

T3 T2 Tl 

Selbs1ändige 
Tätigkeiten Tätigkeiten Tätigkeiten 
mit großem in größerem in kleinerem 

Arbeitsbereich VerantwonunKsbereich Veranrwonungsbereich 
und Ent• 

scheidunf'sbelugnis 

1 332 1 144 874 
1 460 1 273 1 057 

1 379 1 184 905 
1 511 1 318 1 094 

1 477 1 268 969 
1 618 1 412 1 172 

1 521 1 306 998 
1 667 1 454 1 207 

1 665 1 429 1 092 
1 825 1 591 1 321 

1 815 1 558 1 190 
1 989 1 734 1 440 
1 951 1 675 1 279 
2 138 1 864 1 548 

2 162 1 856 1 417 
2 369 2 065 1 715 



1 

1 

a = Anfanas• 
Darum erst• gehalt 

1( 4 Jos mahg 
lnluah• kündbar 
tretens zum: b = End• Sc-lbständige 

gehah und veran1won• 
liehe Tätig-

keiten mit um-
fangreichen 

ßerufserfahr• 
ungen usw. 

1. 4.66 31. 7.67 • 1 ISS b 

1. 3.68 31. 3.69 
a 1 199 b 

1. 4.69 30, 4.70 
a 

1 283 
b 

1. S.70 30. 4.71 
a 

1 42S b 

1. 5.71 30. 4.72 
a 

1 S60 b 

1. 5.72 28. 2,73 
a 

1669 b 

1. 3,73 28. 2.74 • 1 811 b 

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder 

270 1 GehaltstarifYertrag für die ledererzeugende Industrie in Baden - Württamberg 

DM 

Mona1sberräge für Anges1elhe 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 1) 

Kaufmännisc:he Angestelhe Technische Angestellte 

1( 3 1( 2 1( 1 T4 T3 T2 T 1 M4 

Abgeschlossene Ohne Berufs• Weitgehend 
Selbs1ändi1e Beruf saus• ausbildung, selbständige Selbstiindige Abgeschlossene Ohne l:lerufs• Meister 
Täti,tkeiten bildun,t us•., einfache Tätig- und veran1wor1• Arbeiten Rerufsaus• ausbildung, einer besonders 

im Rahmen all• Tihigkei1en keiten nach liehe Arbeiten auf Grund ge• bildun,t usw., einfache wichtigen 
gemeiner nach ein• rntsprechrndrr mir besonderen grbener Unter• einfache rech• technische Abteilung, 

Anwrisungrn gehender An• Einweisung Fachkenm• lagen und nische Tii1igkeiten Obermeister 

weisung nissen usw. Anweisungen Tätigkeiten usw. 

746 422 328 1 262 
878 428 328 

943 714 S78 1 103 SOS 6SO 1 262 

772 437 339 1 306 909 443 339 1 306 976 739 S98 1 142 833 673 

826 468 363 1 397 973 474 363 1 397 
1 044 791 640 1 222 891 720 

923 S31 439 1 sso 1 083 S34 446 
1 160 88S 717 1 3S4 993 800 

1 S50 

1 023 636 565 1 695 1 196 646 569 
1 280 985 807 1 490 1 101 897 1 695 

1 09S 681 605 1 280 691 609 
1 370 1 054 863 

1 814 
1 594 1178 960 

1 814 

1 188 739 656 1 968 1 389 750 661 
1 486 1 144 936 1 729 1 278 1 042 1 968 

Meister 

M2 

Meister 
mit fachlichen 

Kenntnissen 
und Erfahrungen 

in einem be• 
grenzten Auf• 

gaM'ngebiet 

923 

9SS 

1 022 

1 129 

1 246 

1 333 

1 446 

J) Die GehahagrupJ)C'n K S bzw. T S (Verantwortliche kaufmännische bzw. technische Tätigkeiten mit l)isposi1ionsbefu11tnissen usw.) unterliesen der freien Vereinbarun11t• 

in Ortsklasse 

II 1 III 

M 1 

Meisrer in% 

mit einfachem der Gehaltuä1ze 
Aufgaben• der Onslclasse 1 

gebie1 

770 
98 97 

797 

8S3 

946 

1 046 

1 119 
Fonsetzung s. 
Onsklasse 1 

1 214 



271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen) 

271 1 Gehaltstarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehalt~~ruppe 

Kaufmännischr Angestelhe Technische Angestellte und Meister 

1( 6 1( 4 1( 3 1( 2 J 1( 1 M3 M2 M 1 

a = Anfangs· 
Datum erst· ~chah 

des malig 
lnkraft• k~ndbiu Schwierige Arbeiten 
uetens zum: b = F.nd- unter eigener Qualifizierte Tätigkeit Mechanische Zweite Meister 

geh111h Vrrantwonliche Verantwortung und ~rößere Gehilfen ode, Obermeister 
Erste Mrister, 

in aroßen Beuie~n. 
Stellung mir nach allgemeiner Verantwortung in den ersten 3 schematische A bteilun,csmcister 

Meister 
Dispo~irionstihigkeit Anweisung ( Ruchh11lter Gchilfenjahren Tlltiglc.eiten in kleineren Betrieben 

(Erste Buchhalrer usw.) ohne Berufsausbildung 
usw.) 

1 

::::! 
1 

1. 1.68 30. 6.68 • 1 235 
782 585 396 313 1 224 1 040 859 

b 976 782 450 494 

1. 7.6q • 1 284 813 608 412 326 1 273 1 082 893 
b 1 015 813 468 514 

1. 7.69 31.12.69 • 1 310 
829 620 420 333 1 298 1 104 911 

b 1 035 829 477 524 

1.10.69 • 1 362 
862 645 437 346 

1 350 1 148 947 
b 1 076 1162 496 545 

1. 1.70 31.12.70 • 1 444 
914 684 463 367 1 431 1 217 1 004 

b 1 141 914 526 578 

1. 1. 71 31.12.71 • 1 731 1 096 820 555 440 1 716 1 459 1204 
b 1 368 1 096 631 693 

1. 1. 72 31.12.72 • 1 852 
1 173 882 599 475 

b 1 464 1 178 681 748 1 836 1 561 1 300 

1. 1.73 31.12.73 • 2 000 
1 267 953 659 535 1 983 1 686 1404 

b 1 581 1 272 741 808 



a = Anfangs•-
Datum erst- gehalr 

du malig 
lnktah• kündbar 
rretens zum: b = End• 

gehalr 

1. 8.67 31. 7.68 • 
b 

• 1. 8.68 b 
1 

i:t 
1 

1. 8.69 31.12.69 • 
b 

1.10.69 • 
b 

1. 1.70 31.12.70 • 
b 

1. 1.73 31.12.73 • 
b 

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien 

IC 5 

Weitgehende 
selbst. und 

veranrwonliche 
Tihigkeiten 

mit umfassen• 
den Spezial• 
kenntnissen 

US'N. 

9ij5 
1 200 

1 024 
1 248 
1 044 
1 273 

1 075 
1 311 

, 1150 
1 403 

1 
: 1 441 

1 757 

'l/2 1 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz 

DM 

Monatsbeträge fiir Angeste lhe 

in Ortsklasse 1 

in Gehahsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angesrelhe 
IC 4 IC 3 X 1 T5 T4 T3 Tl 

Selbständige Abgesch). Weitgehende, Abgeschl, 
und veranr• Berufsausbil• umfassende Se lbstiindi.ge, rechn. Berufs• 

wonliche Tii• dung, schwie• Ohne Berufs• selbst. wid schwierigere ausbildung Ohne Berufs• tigkeiten mit rigere Tä- ausbilJung, verantwonliche Tätigkeiten usw., schwie• ausbildung, gröJ!erer beruf• tigkeiten nach mechanische Tätigkeiten im Rahmen riaere techn. mechanische licher Er• allgemeiner Büroar• mit Spezial• allgemeiner Täti gkei ren 
fahrung beiten us,·. kenmnissen Anweisungen nach allge-

Tätigkeiten 
An"Neisung usw. usw. usw. meiner 

Anweisung 

689 523 240 1 037 755 571 240 
954 773 559 1 300 1 037 871 559 
717 544 250 1 078 785 594 250 
992 804 581 1 352 1 078 906 581 
731 555 255 1 100 801 606 255 

1 012 820 593 1 379 1 100 924 593 
753 572 263 1 133 825 624 .l>3 

1 042 845 611 1 420 1 133 952 611 
806 612 281 1 212 863 668 281 

1 115 ro4 654 1 519 1 212 1 019 654 
1 Oll 767 351 1 518 1 105 8J7 351 
13% 1 132 819 1 ro3 1 518 1 277 819 

Meister 
M4 M3 

Meister 
Mrister mit Anord-

mit besonderer nungs• und 
Verantwor• Aufsichtsbe• 

tung, Leitung fugnis, fach• 
einer großen liehe Verant• 

Abteilung wonung für eirr 
us111. miniere Werk• 

s1an usw. 

1 135 %2 
1 251 1 053 
1 180 1 000 
1 301 1 095 
1 204 1 020 
1 327 1 117 

1 240 1 051 
1 367 1 151 

1 327 1 125 
1 463 1 232 
1661 1 409 
1 833 1 543 

in Ortsklasse n 

in Geha Jrsgruppe 

M 1 1( 3 T3 

Abgesc hl. Abgeschl. 
Meister Beuafs11usbil· techn. Berufs• 

mit Reauf-
dung, scbwir• ausl,ildung 

sichtigungs• 
rigere Tii• usw., schwie• 

und Anwei• rigere techn. 1igkei1en nach sun,sbefugnis Tätigkeiten 
usw. allgemeiner 

nnch allge-An•eisung 
meiner 

Anweisung 

671 518 565 
755 765 862 
698 538 588 
785 7% 897 
712 549 600 
801 812 915 
733 566 618 
825 837 942 
784 606 661 
883 895 1 009 
~3 F orrserzung s. 

1 105 Ortsklasse 1 



1 
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a = Anfangs• 1( 4 
Datum erst• ieehah 

d•s malig Selbständige 
lnkrah• kündbar und veran1wou• 
uetens zum: b • End• liehe Tätig• 

geh.tih kei1en mir um• 
fan8reichen 

Berufser• 
fahrungen 

usw. 

1 158 

1 199 

1 283 

1 425 

1 501 

1 501 

1 501 

1 606 

1 743 

Kaufmännische Angrstrlhe 

1( 3 1( 2 

112 2 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Baden· Württemberg 

DM 

. Mona1sbetri1 fü, Anges1elhe 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 1) 

Technische Angestellte 

K 1 T4 T 3 T2 T 1 

Selbständige Abgeschlossene Ohne llerufs• Weitgehend Se lbs1:indige Abgesc hlosscne 
Ohne Berufs• 

Tä1igkeiren Beruf saus• ausbildung, se lbs1änd igc Arbeiten a" Berufsllus• 
im Rahmen all• bildung us .... , einfache Tätig• und vc111n1• Grund gegcbe• bildung usw., ausbildung, 

gemeiner Tätigkeiten keiten nach wonliche Ar- ner Unterlagen einfache rech• einfache 

Anweisungen nach ein• entsprechender be iren mir be• und Anwei• nische rechnische 
gehender Einweisung sonderen Fach• sungen Tärigkeiten Tärigkeiten 

An,weisung kennrnissen 
usw. 

746 422 328 1 262 
878 428 328 

943 714 578 1 103 805 650 

772 437 339 1 306 909 443 339 
976 739 598 1 142 833 673 

826 468 363 1 397 
973 474 363 

1 044 791 640 1 222 891 720 

923 531 439 1 550 
1 083 534 446 

1 160 885 717 1 354 9'>3 800 

972 559 462 
1633 

1 141 563 470 
1 222 932 755 1 426 1 046 843 

972 559 462 1633 
1 141 563 470 

1 222 932 755 1 426 1 046 843 

972 559 462 
1633 

1 141 563 470 
1 222 932 . 755 1 426 1 046 843 

1 040 609 512 1 747 1 221 613 520 
1 308 997 808 1 526 1 119 902 

1 128 693 617 1 895 1 325 703 623 
1 419 1 082 877 1656 1 214 979 

~alu,erupl)e'n K S und T S (Veran1•D1·tliche kaufmiinaiache bzw. technische Tä1igkei1en mir Disposirions~fugnissen us,w.) unterliegen Jer freien Vereinbarung. 

Meister 

M4 M2 

Meister 

Meister mit fachlichen 

einer besonders 
Kenn1nissc11 

und Erfah• 
wichtigen rungen in einem 

Abteilung. 
Obermeister begrenzten 

usw. A ufgabenge• 
biet 

1 262 923 

1 306 955 

1 397 1 022 

1 550 1 129 

1 633 1 189 

1 633 1 189 

1 633 1 189 

1 747 1 272 

1 895 1 380 

in Ortsklasse 

II 1 III 

MI 

Meister in~ 
mit einfachem der Gehahssärze 
A ufgabengit• dt-r Ortsklasse I 

biet 

770 
98 97 

797 

853 

946 

996 

996 
Fortsetzung s. '18 
Ortsklasse I 

996 Fon serzung s. 
Onsklasse I 

1 066 

1 157 



Datum erst-
des malig 

lnkraft· kündbar 
tretens zum: 

' 
1 

1. 7.67 30. 6.68 

1. 7.68 

I. 7.69 

1.10.69 31.12.69 

l. 1. 70 

l. 7. 70 31.12.70 

l. I. 71 

l. 4. 71 

1. 9.71 31.12. 71 

l. 1.72 31.12.72 

1. 1.73 31.12.73 

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien 

l/2 3 Gehaltstorifvertrag für die Schuhindustrie in Bayern 
DM 

Monatsbeuä,te für Angestellte 

in Onsklasse l 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmllnnische Angestellte Technische Angestellte 

in Ortsklasse 

II 1 lll 

a = Anfangs• K5 K4 K3 K 1 T3 T2 T 1 gehalt 
Selbstindige und Selbständige Abgeschlossene 
verantwortliche Tätigkeiten in Berufsausbildung, Ohne Berufs• 

b = End• Tätigkeiten, einem Fach• qualifi'zierte ausbildung, 
gehalt Überblick über gebiet, speziel• Tätigkeiten ohne einfache mecha• 

Hilfsmeister in % der Gehaltssätze angrenzende Ar- le Kenntnisse eigene Ent• nische oder Obermeister Meister und Hilfs• der Ortsklasse 1 beitsgebiete usw. usw. scheidungsbe• schematische 
modelleure (Abteilungs• ( selbständige fugnisse Tätigkeiten 

leiter usw.) Kalkula• (Buchhalter ( Bürobilf skrä fte 
toren usw.) usw.> usw.) 

a l 005 749 625 327 l 111 954 821 97 94 b 1 128 933 804 502 
a 1 045 779 650 340 

l 155 992 854 b 1 173 970 836 522 
a l 066 795 663 347 

1 178 1 012 871 b 1 196 989 853 532 
a 1 098 819 683 357 

1 213 1 042 897 b 1 232 1 019 879 548 
a l 175 876 731 382 

1 298 1 115 %0 b 1 318 1 090 941 586 
a 1 175 876 731 382 

l 298 1 115 %0 98,5 96 
b l 318 l 090 941 586 
a 1 281 955 797 416 

1 415 l 215 1 046 b l 437 1 188 l 026 639 
a 1 281 955 7')7 416 

1 415 1 215 1 046 Fortsetzung s. 98 b l 437 1 188 1 026 639 Ortsklasse 1 a l 281 955 797 416 
1 415 1 215 1 046 Fortsetzung s. b 1 437 1 188 1 026 639 

Ortsklasse 1 a 1 373 l 024 854 466 
l 517 1 302 1 121 b 1 540 1 274 1 100 689 

a 1 490 1 111 927 506 
1 646 1 413 l 216 b 1 671 1 382 1 194 748 



a = Anfangs-
Datum erst- gehah 

IC T des malig 
lnkrah- kündbar 
uetens zum: b = End· 

gehalt 

Verantwortliche 
S1elhan1 mit ent-
sprechend Jtoßem 

Arbeicsbere1ch (K), 
bzw. selbständige 

und verantwortliche 
Tii1igkei1 (T) 

a 
1.10.66 30. 9.67 b 1 383 

1. 5.68 31. 5.69 
a 

1 445 b 
1 

a 1 540 1. 6.69 b 

a 
1. 1. 70 31. 5.70 b 1 540 

a 
1. 6.70 b 1 725 

a 
1. 1.71 31. 5. 71 b 1 725 

a 
1. 6.71 b 1 880 

• 1. 1.72 31. 5.72 b 
1 880 

a 1. 6.72 
1, 

2 030 

• 1. 1. 73 31. 5. 73 b 2 030 

a 
1. 6.73 b 2 253 

,. 
1. 1.74 31. 5.74 b 2 253 

275 Textilgewerbe 
115 1 Geholtstorifyertiog für die Textilindustrie in Niedersochsen (ohne Reg.· Bez. Osnobrück) 

DM 

Mona1sbeträge für Angestelhe 

in Ortsklasse A 

in Gehahs1,ruppe 

Kaufmiinnische (K) und technische (T) Angestellte Meister 

1( 4 T4 IC T 1 M4 M2 M 1 

Umfangreiche 
Selbständige Einfache Überwiegend Kenntnisse Leitung sämt-und T~;ff!:i~:td Schreib- und lieber Betriebs- Selbständige unter stürzende 

Erfahrungen Rechenarbeiten (K), 
abreilungen aufsichrsführende Tätigkeit 

(Erste Verantwonlichkei1 bzw. vorwiegend Tätigkeit· eines Meisrers 
Lagerverwalter. (Erste schematische ('&'eberei• 

(Suickmeisrer usw.) oder Ingenieurs 
erste Kalkula1oren usw.) Tätigkeiten (T) leitet usw.) 

(Hilfsmeister usw.) Expedienten usw.) 

875 925 488 864 745 1 231 1 039 1 124 589 970 837 

914 967 518 903 779 1 286 
1 014 875 1 086 1 175 619 

974 1 032 553 963 1330 1 371 l 156 1 251 659 1 080 932 

974 1 032 553 963 830 1 371 
1 156 1 251 659 1 080 932 
1 091 1 156 619 1 079 930 
1 295 .1 401 738 1 536 1 210 1 044 

1 091 1 156 619 1 079 930 
1 536 1 295 1 401 738 1 210 1 044 

1 189 1 260 497 1 674 l ·176 1 014 
1 412 1 527 804 1 319 1 138 
1 189 1 260 497 1 674 1 176 1 014 
1 412 1 527 804 1 319 1 138 

1 284 1 361 537 1 808 1 270 1 095 
1 525 1 649 868 1 425 1 229 
1 284 1 361 537 1 808 1 270 1 095 
1 525 1 649 868 l 425 1 229 
1 425 1 511 637 2 007 1 410 1 215 
1 693 1 830 968 1 582 1 364 
1 425 1 511 637 2 007 1 410 1 215 
1693 1 830 968 1 582 1 364 

in Ortsklasse B 

in Gehahsgruppe 

1( 4 T4 M2 

Umfangreiche 
Selbständige: Kenntnisse 

und Tätigkeit und Selbständige 
Erfahrungen teilweiser aufsichrsführende 

(Erste Verantwortlichkeit Tätigkeit 
Lagerverwalter, (Erste (Snickmei.ster usw.) 

erste Kalkulatoren usw.) 
Expedienten usw.) 

858 907 847 
1 018 1 102 951 

896 948 885 
1 064 1 152 994 

955 1 011 944 
1 133 1 226 1 058 

958 1 014 947 
1 136 1 229 1 061 

1 075 1 138 1 063 
1 275 1 379 1 191 

1 078 1 141 1 066 
1 278 1 382 1 194 
1 176 1 245 1 163 
1 395 1 508 1 303 
1 179 1 248 1 166 
1 398 1 511 1 306 

1 274 1 349 1 260 
1 511 1 633 1 412 

1 277 1 352 1 263 
1 514 1 636 1 415 
1 418 1 502 1 403 
1 682 1 817 1 572 
1 421 1 505 1 406 
1 685 1 820 1 575 



Darum 
des 

In kraft• 
rretens 

l.l l.66 

1. 6.68 

l. 8.69 

'· 2.70 

1. 9.70 

1. 8. 71 

1. 7,72 

1. 7.73 

275 Textilgewerbe 
275 2 Geholtstori-fvertrog für die Textilindustrie in den Reg.· Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und ,Osnabrück 

DM 

Monatsbeuiig<" für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännis"h" (Ki „nd techni.sche (T) Ange~tellte 
Meister 

a = Anfangs· K T <, K T 4 K T 2 K T 1 M4 M2 M 1 
erst· gehalt 
malig 

kündbar Gründliche Spezial• 
Qualifizierte 

Überwiegend 

zum: b = End· kenntnisse usw. mit 
Tätigkeiten, Ver- Tätigkeiten mit Einlache Leitung Selbständige untefsrürzende 

gehah Übersicht iiber die regelmäßig Tätigkeiten sämtlicher aulsichtführende Tätigkeit eines 
Zusammenhänge fiir anrwortung für 

eingehender nach Ein· Betriebs• Tätigkeit (Werk• Meisters oder 
einen begrenz_ren 

en tsprecbende rechn. 

einen großen und 
Einweisung weisung abreilungen staumeister usw.) Angestellten 

wichtigen Arbeits• Aufgabenbereich 

bereich 

a 825 423 330 1 220 813 691 
31. l.68 b 1 100 846 660 1 355 903 768 a 862 442 w, 1 274 850 722 
31. 7.69 

b 1 149 884 690 1 416 944 802 a 917 471 367 1 357 905 769 
31. 7.70 

b 1 223 941 734 1 501! 1 005 854 a 941 487 . 383 1. 386 933 · 797 b 1 255 973 766 1 540 1 037 886 a 1 020 527 417 1 508 1 013 860 
31. 7.71 b 1 360 1 054 833 1 676 1 125 956 a 1 302 760 613 

l 899 1 139 1 004 
30. 6.72 

b 2 007 
1 476 1 085 944 1 324 1 101 30. 6.73 a 

2 147 1 407 850 698 
2 029 1 249 1 094. 

b 
1 581 1 175 1 029 

1 434 1 191 a 1 566 970 804 
2 245 1 400 1 213 

30. 6.74 
b 2 365 

1 740 1 295 1 135 1 585 1 310 



Datum erst-
des malig 

In kraft· kündbar 
tretens zum: 

1 

1. 8.66 31.i0.67 

1. 5.68 31. 5.69 

). 6.69 31. 5.70 

l. 5. 70 31. 5.71 

1. 6.71 31. 5.72 

1. 6.72 

1. 6.73 31, 5.74 

275 Textilgewerbe 
275 3 ! Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfalen 

(Reg. i Bez. Aachen, Düsseldorf und Köln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Düren und Euskirchen) 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte Meister 

K/T 5 K/T 4 K/T 3 KIT 1 M3 M2 a = Anfangs· 
gehah 

Kaufmännische b = End· Umfangreiche geh alt Großer oder 
Berufserfahrung, bzw. technische Meister für Meister in der wichtiger Kenntnisse Mechanische Selbständigkeit oder schematische mehrere textilen Arbeitsbereich, 

im Rahmen mit teilweiser 
Tätigkeiten ohne Abteilungen Fertigung mit gründliche Spezial-

allgemeiner Selbständiglcei t 
Berufsausbildung eines Verantwortung kennrnisse usw. 

Richtlinien usw. und Verant· Betriebes für die Produktion wortlichkeit 

a l 136 818 479 380 l 011 757 b l 318 l 051 871 684 l 258 946 
a l 188 855 . 501 398 l 057 792 b l 378 l 099 911 715 l 315 989 
a l 266 911 534 424 l 126 844 b l 468 l 171 971 762 l 401 l 054 
a l 416 l 021 599 484 l 262 946 b l 618 l 312 l 088 854 l 551 l 181 
a l 544 l 113 653 528 l 376 l 032 b l 764 l 431 1 186 931 l 691 l 288 
a 1 836 1 350 864 540 1 512 1 215 b 2 052 1 674 1 328 864 1 647 1 458 
a 2 020 l 485 %4 640 l 664 l 337 b 2 258 l 842 1 461 %4 l 812 l 604 

. 

M 1 

Den Meister 
unterstützende 

Hilfsmeister 

567 
765 

593 
800 

632 
852 

708 
955 

772 
l 041 

1 026 
1 134 
l 129 
1 248 



1 ,, 

a = Anfangs• 

Datum erst"' gehah 
dos malig 

lnkrah• kündbar 
treten• zum: b • End• 

gehah 

1. 3.68 31. 3.69 
a 
b 

1. 4.69 30. 4.70 
a 
b 

1. 5.70 30. 4.71 
a 
b 

1. 5.71 30. 4:72 
a 
b 

1. 5. 72 30. 4.73 
a 
b 

1. 5. 73 30. 4.74 
a 
b 

275 Textilgewerbe 

'11S 4 Gehaltstarifvertrag für die Textil- und Bekleidungsindustrie in Bad111- Württemberg (ahne Südbaden) und den bayerischen Kreis Lindau 
DM 

Monaubcrräge für Anges1ell1e 

in Onskl•ue I 

in Gohahsgt•PP• 1) 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 

]( 4 ]( 3 ]( 1 T4 T3 T 1 M4 M3 M 1 

Selbsdindige 
Erhöhte Fach- Yleitgehende Schwierige 

und veramwort• selbständiRe technische Tä• 
Meisrer 

kennrnisse, Ohne Berufaaus• in einer bc• 
liehe Tätig• und \'Cf8DtWOrt• tigkeiten, Ohne Berufs• 

Meister mit Meister mit selbständiges bildung, ein• sontlers wich• 
keiten mit liehe tech• selbständiges A, .. ausbildung, ein• 

wichtigem einfachem Arbeiten nach all- fache Tätigkeiten f11che technische tigen Abteilung, 
wnfangrei.chen gemeinen nach Einweisung 

nische Tätig• beiten nach 1,e• 
Täti1,keiten selbständige Aufgabengebiet Aufgabengebiet 

Berufs• Anweisungen keiten gebenen An• Obermei~ter 
erfahrungen usw. ... ris lftgen us-·. 

USW, 

1 199 772 339 1 306 909 339 1 306 1 142 797 
976 598 1 142 673 

1 283 826 363 1 397 973 363 1 397 1 222 853 1 044 640 1 222 720 

1 425 923 439 1 550 1 083 446 1 550 1 354 946 1 160 717 1 354 800 

1 560 1023 565 1 695 1 196 569 1 695 1 489 1 046 1 280 807 1 490 897 

1685 
1 105 698 

183\ 
1 292 1Y) 

1 831 1 608 1 130 
1 382 872 1 609 969 

1 868 
1 224 785 

2 023 
1 424 830 2 023 1 778 1 302 

1 532 972 1 779 1 065 

)) Die Gehaltsgruppen K S und T S .Veranrwonliche kaufmännische bzw. technische Tätigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.• UJ\terliegen der freien Vereinbarun3. 

in Onsklasse 

II 1 III 

in% 
der Gehahssätze 
der Ortsklasse 1 

98 97 

Fortsetzungs. Ortsklasse I 



1 

1' 

a = Anfangs• KT 1vl) Datum erst• geh alt 
des malig 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: b = End• 

Selbständige ,1tehalt 
Tätigkeiten mit 
Aufsichts• und 

Leitungs• 
befugnissen 

1.10.66 30. 9.67 
a 1 022 
b 1 454 

1. 5.68 30. 4.69 
a 1 068 
b 1 519 

1. 5.69 30. 4.70 a 1 13 7 
b 1 618 

1. 4.70 30. 4.71 a 1 251 
b 1 780 

1. 5.71 30. 4.72 
a 1 364 
b 1 940 

1. 5.72 30. 4. 73 
a 1 473 
b 2 095 

1. 5.73 30. 4.74 
a 1 635 
b 2 325 

275 Textilgewerbe 

275 5 Geholtstorifvertrog für die Südboyerische Textilindustrie 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte 

KTIII KT II KT 1 K MIV 

Selbständige Tätigkeiten Abgeschlossen,, 
Obermeister und verantwort• mit einer ge• Berufslehre Ohne Berufs• liehe Tätig• wissen Selb• usw., .1usbildung, 

keiren mit ständigkcit und einfache kau!,,,. einfache 
läni(erer Berufs• Berufserfahrung oder techn. Büroarbeiten erlahrun!( usw. Tätigkeiten 

803 505 442 340 
1 182 1 081 865 684 489 

839 535 472 370 
1 235 1 130 904 715 519 

894 570 503 394 
1 328 1 203 963 761 553 

992 638 563 449 
1 568 1 335 1 079 852 630 

1 0Sl 695 614 501 
1 709 1 455 1 176 929 690 

1 167 751 669 548 
1 846 1 571 1 270 1 003 745 

1 318 851 769 648 
2 077 1 744 1 410 1 113 845 

1) Höherwertige Tätigkeiten (KT IV a) unterliegen der freien Vereinbarun11. 

Meister 

M III M II MI 

Saalmeister Meister Untermeister 

1 027 878 717 
758 

1 073 918 749 
798 

1 153 987 818 
867 

1 365 1 159 1 025 

1 488 1 263 1 129 

1 607 1 364 1 230 

1 812 1 538 1 ,'!00 



Datum 
des 

Inkraft• 
treten s 

8 
1 

1.12.65 

1. 2.68 

1. 2.69 

1, 5. 70 

1. 5.71 

1. 5.72 

1. 5.73 

276 Bekleidungsgewerbe 

276 1 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen (Tarifgebiet M. - Gladbach, 
Krefeld, Essen und Düsseldorf) 

DM 
Monatsbetrage für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

a = Anfangs- Abgeschlossene Berufsausbildung und teilweise Selbständigkeit Keine besondere Ausbildung 
erst• gehalt 

malig F E D C B A kündbar 
zum: b : End· 

gehah Umfangreiche 
Verantwortliche Kenntnisse und Buchhalter, die Lohnbuchhalter Einfache Stellung mit Erfahrungen Bügelmeister, selbständig kontieren, in Schreib- und Di sposirion sbefugni s (Erste Buchhalur, Lehrlingsausbilder technische Helfer Anfangsstellung, Rechenarbeiten (Bilanzbuchhalter techni sehe usw. der Betriebsingenieure Fakturisten (Hilfskrähe usw.) Abteilungsleiter usw. usw. usw.) 

usw.) 

31.12.66 
a 861 738 668 428 386 335 b 1 212 960 866 738 631 548 

31. 1.69 
a 899 772 698 454 408 353 b 1 250 994 8% 764 653 566 

30, 4.70 
a 944 817 738 494 443 388 b 1 295 1 039 936 804 688 601 
a 1 039 903 825 554 501 443 30. 4. 71 b 1 425 1 149 1 046 901 778 686 a 1 127 980 895 601 544 481 

30. 4.72 
b 1 546 1 247 1 135 978 844 744 

30. 4.73 
a 1 217 1 058 967 649 588 519 b 1 670 1 347 1 226 1 056 912 804 

30. 4. 74 
a 1 351 1 174 1 073 720 653 576 b 1 854 1 495 1 361 l 172 1 012 892 



1 
a, 
1 

Datum 
des 

lnkrafi-
rrerens 

1. 4.66 

1. 5.68 

1. 5.69 

1. 5.70 

1. 5. 71 

1. 5.72 

1. 5. 73 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

28. 2.67 

30. 4.69 

30. 4.70 

30. 4.71 

30. 4.72 

30. 4.73 

30. 4.74 

276 Bekleidungsgewerbe 
276 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Münster) DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

6 5 
1 4 3 2 

Selbständige und verantwortliche Tätigkeiten a = Anfangs-

Tätigkeiten mit erhöhten ]ätigkeiten, die eine 

gehalt 
für ein grilieres mit umfangre-ichen Fachkenntnissen entsprechende Ausbildung 

Leitung eines Betriebes Aufgabengebiet Erfahrungen oder Sachkunde und Erfahrungen usw„ voraussetzen 
mit mehreren b= En~ 

Produktionsabteilungen Leitung der Ein- oder Anfertigunl! Tätigkeiten in der Kalku• 1-"ühren von Lohnlisten, 

gehalt 
usw. Verkaufsabteilunit von Modezeichnungen lation, in der Arbeitsvor- Hilfstätigkeiten im Labor usw. 

bereirung usw. usw. 
usw. 

a 

b 

a 

b 

a 
b 

a J 600 1 100 750 600 b 2 000 
1 700 1 350 l 092 957 a l 745 1 200 820 655 b 2 180 
1 855 1 470 1 190. l 045 
1 870 J 295 900 730 

a 

b 2 330 
1 980 1 585 1 290 1 135 a 

2 580 2 070 1 435 1 000 830 
h 

2 190 1 760 1.430 l 260 

1 

Einfache Tätigkeiten 
nach Anweisung 

Ein fa ehe Schrei bar bei te" 
usw. 

450 
754 

495 
820 

5l>5 
905 

665 
1 005 



a • Anfangs• 
Datum Ct!U• gehah 

des malig D 

lnkraft. •. kündbas 
urrens zum: b = End• Arbri1en 

gehah mit verantwonlichen 
Dispositions• 

'befugniuen (Ab-
teilun,cslei1erJ 

Einkäufer us1ll.) 

1. 7.66 30. 6.67 • 955 
b 1 310 

1. 5.68 30. 4.69 • 998 
b 1 369 

1. 5.69 30. 4.70 • 1 065 
b 1 460 

1 
1. 5.70 30. 4.71 

a 1 095 
b 1 640 

1. 5.71 30. 4.72 • 1 195 
b 1 760 

1. 5.72 30. 4.73 • 1 290 
b 1 890 

1. 5.73 30. 4.74 a 1 435. 
b 2 100 

276 Bekleidungsgewerbe 

l/6 3 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayem (ahne Reg.· Bez. Unterfranken) 

DM 

Monatsbeuäge für Angrs1rlhe 

in Ortsklasse A 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Anges1ellte 

C: A TV TIV TIII 

Ab~eschlossene Selbständige 
Derufsausbil• Werksranleitrr Leitung einer Pro- Gruppen• 

Se lbsrändige Tätig• Jung usw., für mehrere dukrionssräne oJer ßandle iter für 

kei1en (Leiter einfache oder me• Produktionsabtei• oJer Leiter der Re• größere Fertigungs• 

der Expedition usw.) chani!iche Arbeiten Jungen usw. s11m1en Zuschnei• gruppen us .... 

(Komoristen usw,) derei usw. 

810 455 1 150 
1 045 735 

1 045 930 

847 485 1 202 1 093 
1 093 769 

972 

905 525 1 280 1 165 1 040 
1 165 820 

1 015 605 
1 305 920 1 435 1 305 1 165 

1 110 675 1 565 1 420 
1 410 1 005 

1 270 

1 205 735 1 690 1 530 
1 515 1 085 

1 380 

1 340 835 1 930 1 760 1600 
1 680 1 205 

in Ortsklasse 8 

in Gehaltsgruppe 

T 1 C Tlll 

Gruppen• 
oder Bandleiter für 

Technische Selbständiir Titiga größere F enigungs• 
Anfangskrähe keiten (Leiter 

der Expedition usw.) 
gruppen US1ll. 

795 
650 

1025 
920 

831 
685 

1 072 
962 

895 735 1 155 1035 

1 010 Fonsetzung s„ 
835 1 300 Onsklasse A 

F onserzung s„ 915 Onsklasse A 

990 

1 100 



a = Anfangs• 
Datum erst• gehalt-

des malig 
In kraft• kimdbo1r 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

a 1. 7 .66 30. 9,67 
b 

a 1. 7 .68 30. 6.69 
b 

a 1. 71,9 30. 9. 70 
b 
a 1. 7.70 
b 

a 1.10.70 30. 6.71 b 

a I. .8.71 31. 5.72 
b 

a 1. 6.72 31. ).73 
b 

276 Bekleidungsgewerbe 

276 4 Gehahstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (West) 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K4 K3 K2 

Selbständige Stellung 
Selbständige Erledigung Abgeschlossene Berufsausbildung, mir volJer Verantwortung, 
schwierigerer Arbeiten, qualifiziene Tätigkeiten umfassende Berufskenntnisse 

besondere Fachkenntnisse (Bw:bhaher, und längere praktische Erfahrungen 
( Expeditionsleiter usw.) Expedienten usw.) (Bilanzbuchhalter usw.) 

-

816 ,193 385 922 776 640 
857 518 404 968 815 672 
917 623 490 1 036 872 730 

l 000 679 534 1 129 950 796 
1 O"iO 713 561 1 185 998 836 
1 150 781 615 1 298 1 093 916 
1 2,i2 843 66-1 1 402 1 180 990 

1 

K 1 

Einfache und mechanische Tätigkeiten 
(Bürohilfskräfte) 

350 
494 

368 
51'.> 

435 
555 
474 
605 

498 
635 

546 
696 
590 
752 



1 

t 

a = Anfan,ts• 

l)arum erst· gehah 
d<S ma.li1, 

lnkraft· kündbar 
netens zum: b: End· 

gehalt 

1. 8.67 31. 3.68 • 
b 

1. 4.68 • 
b 

1. 7.68 31. 3.69 
a 
b 

1. 4.69 31. 3.70 • 
b 

1. 4. 70 31. 3. 71 • 
b 

• 1. 4.71 31. 3.72 b 

1. 4.72 31. 3.73 • 
b 

1. 4.73 31. 3.74 
a 
b 

280 Herstellung von Nahrungs-und Genußmitteln verschiedener Art 

KT SI) 

Selh!'.1ändi,tes Arbei1s,tehiet 
mir begrenzten Dispositions· 

M'lugnissen 
usw. 

1 285 

1 330 

1 343 

1 431 

1 567 

1 728 

1 851 

2 027 

280 1 · Gehaltstarifvertrag für die frnährungsindustrie in Nordrhein· Westfalen 

DM 

Monarsbeuäge fü.r Angestelhe 

in Ortsklasse I 

in Gehahsgruppe 

Kaufmännische (K) und 1echnische (T) Angestrlhe 

KT~ KT 2 KT 1 io•> 

lhsondere Kenntnisse Abgeschlossene Berufs• Vorwiegend schematische 

und Erh•hnmg, Tätigkeiten ausbildun,t, einfache und mechanische Tä1ig· Obermeister 

gehobener An Tärigkeiren keiren ohne ljerufs• 
ausbilJung 

570 425 395 1 230 
915 725 615 

590 440 409 
947 750 637 

1 273 

596 444 413 
955 758 643 

1 285 

635 473 440 1 369 
1 019 SOS 685 

696 533 500 
1 116 885 751 

1 500 

998 720 612 
1 248 960 816 

1 632 

1 069 771 655 
1 337 1 028 874 

1 748 

1 171 845 718 

1 464 1 126 957 
1 914 

-

Meister 

\1 2 M 1 

Arbeiten veran1wonlicher 
Meister mit einem umgrenz1rn 

Abu:ilungsmeisrer 
im Rahmen allgemeiner V erantwonungsbereich 

Ri.chtlinien 

1 025 865 

1 061 895 

1 071 904 

1 141 963 

1 250 1 055 

1 392 1 200 

1 491 1 285 

1 633 1 408 

1) Freie Vereinbaruna, mindesiens ;edoch die angefühnen Gehalusäize. 

in Orts~lasse II 

in% der Gehaltssätze 
der Ortsklasse 1 

98 

99 

Fortsetzung s. 

Onsklasse 1 



* 

Datum erst• 
a = Anfang~-

gehalt 
d„ malig 

lnluafr- kündbu-
tretens zum: b = End-

gehalt 

1. 2.67 31. 1.68 • 
b 

1. 2.68 28. 2.69 • 
b 

1. 3.69 28. 2.70 • 
b 

1. 1.70 31.12.70 • 
b 

1. 1.71 31.1271 a 
b 

1. 1.72 31.12.72 • 
b 

1. 1. 73 31.12.73 • 
b 

280 Herstellung von Nahrungs-und Genußmitteln verschiedener Art 

K5 1 f5 

Selbständige und 
verantwonliche 
Tärigkeiren mit 

Dispositionsbefugnis usw. 

- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -- -

1 800 1 940 
- -

1 940 2 084 
- -

2097 2 251 
- -

280 2 Gehaltst•ifwertrag für die Emährungsindustrie In Baden-Württ-lierg 

DM 

Monatsbeuiige fü, Angea1elhe 

in Ortsklasse l 

in Gehaltsgruppe 1 > 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestelhe 

K 3 1 T3 K2 1 T2 K 1 1 Ti 

Selbständige Arbeiten Abgeschlossene Berufs• Ohne Berufsausbildung, im Rahmen allgemeiner ausbildung usw.,.Arbeiren 1 schematische- Tärigkeiren Anweisungen nach eingehender Anweisung 

855 999 439 445 363 374 
981 1 147 743 8'36 600 676 
889 1 039 457 463 378 ·3119 

1 020 1193 773 869 624 70'3 
947 1 107 511 524 452 460 

1 086 1 271 823 925 665 7.fJ 
1 042 1 218 562 S76 497 506 
1 195 1 398 905 1 018 7'32 824 
1 146 1 340 700 730 572 584 
1 315 1 538 996 1 120 805 906 
1 2;1 1 439 779 813 636 651 
1 419 1652 1 075 1 203 869 973 
1 345 1 561 855 891 702 718 
1 540 1 789 1172 1 Jl9 951 1 063 

Meister 
M4 M 2 

Meister mit Spe• Meister in 
zialkenntnissen einem be-
und besonderer grenzten Auf• 
Verantwortung gabengebie1 

1 312 960 

1 364 998 

1 453 1 063 

1 598 1 169 

1 758 1 286 

1 888 1 389 

2042 1 S20 

1) Die Gehalugruppc-n K 5 bzw. T 5 unterliegen der freien Vereinbarung; ab 1. l .l 97J Anfangsgchah,mindestens die oben aufgefühnen Sitze. 

in Ortsklasse 

II 1 III 

M 1 

Meister mir in% 
einfachem der Gehaltssä1ze 

Aufgaben• der Ortsklasse 1 
gebiet 

800 98 97 

832 

886 

975 

1 073 

1 173 Fonscrzung 
s. Ortslclasse II 

1 294 
Fonsctzun,t 
s. Onslclasse I 



a = Anfangs• 
Datum erst• gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum~ b = End• 

gehalt 

1.11.67 31.10.68 
a 
b 

1 

' 
1.11.68 15.10.69 

a 
b 

1.12.69 30.11. 70 
a 

b 

30.11.71 
a 

1.12.70 b 

1.12.71 30.11.72 
a 
b 

31.10.73 
a 

1.12. 72 b 

1) Hier Nährmittelindustrie. 

280 Herstellung von Nahrungs- und Genußmitteln verschiedener Art 

KT 5/M 3 

Angesu:llte 
die einer Abteilung 

vorstehen usw., 
Obermeister 

936 
1 143 

983 
1 200 

1 081 
1 320 

1 275 
1 417 

1 381 
1 534 

1 498 
1 664 

280 3 Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie 1 > in Bayern 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Onsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte, Meister (M) 

KT 4/M 2 KT 3/M 1 KT 2 KT 1 

Selbst. Arbeiten Selbst. Etledigung 
mit besonderer schwierigerer Kaufmännische Ohne Betufsaus• 
Verantwortung, Arbeiten auf allgem. und technische bildung 

Meister Anweisung, einfache Arbeiten Einfache Tätigkeiten 
Hilfsmeister 

612 449 362 335 
928 759 615 569 
643 471 380 352 
974 797 646 597 
707 521 430 402 

1 071 877 711 657 

945 672 551 453 
1 181 %0 787 724 
1 022 727 596 490 
1 278 1 039 852 784 

1 109 789 647 532 
1 387 1 127 924 851 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse I 

97 94 

<J7,5 95 



1 
Q) 

';"' 

Datum 
des 

lnkrah-
trctcns 

1. 6.67 

1. 3.68 

1. 3,69 

1.10.69 

1. 3.70 

1. 3.71 

1. 3.72 

1. 3. 73 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

31.12.67 

28. 2.69 

28. 2. 70 

28. 2.71 

29. 2. 72 

28. 2.73 

28. 2. 74 

a ::: Anfangs· 
gehah 

b = End-
gchah 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

IV 

Kaufminni Sc: he 
und rcc:hnisc:hc 

Leiter 

288 Milchverwertung 
288 1 Gehaltstarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein· Westfalen 

DM 

Monarsbcuii~ für Angestellte 

in Ortslr:IHsc l 

in Gchalrsgnappr 

Kaufmänoisc:hc (K) Ul'ld technische (T) Anges1cll1c 

IC T 1C T 4 IC T 3 IC T 2 

Kaufrn. Angestellte Selbständige Vorwiegend mir D.isposirionsbe- und vcranrwonlichc selbständige Ordnuna:smäßige fugnis bzw. rcchn. Tiri,glcciren rarigkeitco Lehrzeit Angcsrelhc lllit (Bilanzbuc:bhaJ1cr bzw. besondere usw. leitender tttigkeir usw.), rcchn. leitende technische und besonderer Tätigkeit Fachkenntnisse V eraotwoirung (Obermeier usw.) 

. - .... . .. ... . ...... 

995 734 536 
1 148 857 765 
1 025 764 566 
1 178 887 795 
1 085 814 606 
1 238 937 835 
1 160 884 671 
1 313 1 007 900 
1 243 947 719 Freie Vereinbarung, mindestens jedoch 1 407 1 079 964 
1 342 990 826 1961 1 754 
1 548 1 238 1 032 

1 435 1 060 883 2 098 1 877 
1 656 1 325 1 104 

2 286 2 045 1 564 1 IS5 962 
1 805 1 444 1 203 

in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe 

IC T 1 IC T 3 

Tlltigkcitcn Vorwiegend sclbsriindigc 
ohne Tirigkeircn 

Berufsausbildung bzw. besondere technische 
FachkennrnissC 

383 714 
648 831 
413 744 
678 861 
443 794 
708 911 
503 864 
768 981 
539 926 
823 1 051 
718 965 
898 1 207 

768 1 033 
960 1 291 
843 1 138 

1 054 1 422 



1 

II 
1 

a = Anfangs• 

Datum erst• gehah K7 

d•s malig 
lnkrah• kündbar Verantwonliche 
ue1ens zum: b = End• Tii1igkeiuen 

gehah mit Dispositi• 
onsbe• 

fugnissen 
usw. 

1. 3.67 29. 2.68 • -
b -

1. 4.68 
a -
b -

1. 1.69 30. 6.69 
a -
b -

1. 7.69 30. 6.70 
a -
b -

1. 5.70 
a -
b -

1. 1. 71 31. 5.71 • 1 806 
b -

1. 6.71 31. 5.72 
a 1 950 
b -

1. 6.72 31. 5.73 • 2 070 
b -

1. 6.73 31, 5.74 
a 2 253 
b -

288 Milchverwertung 

288 2 Gehaltstarif„ertrog für die milchb. und •verarbeitenden Betriebe in Württemberg 

DM 

Monanbenäge fü, Angu1ell1e 

in Onsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 1 1 

Kaufminnische Ang:esrelhe Technische Angestellte 

K4 K2 K 1 T7 T4 T2 T 1 M4 

Selbständige Abgeschlossene Veran1wonliche Selbständige Abgeschlossene 

Beruf saus• Ohne Berufs• Tätigkeiten Tä1igkei.1en Beruf saus• Meister 
Tä1i,tkeiten 

bildunt usw., ausbildung, mit Dispositi• auf Grund ge• bildung usw., Ohne Berufs• einer beson• 
im Rahmen 

allgemeiner An• Tätigkeiten einfache Tä- onsbe• gebener Unter· Tätigkeiten ausbildung, ders wich· 

weisung nach ein· tigkeiten nach fugnissen lagen unJ nach ein• einfache tigen Abtei• 

gehender An• EinweisW'lg usw. Anweisun~en 1tehender An• Tätigkeiten lung usw. 

wcisung - weisun~ 

799 460 382 - 839 483 382 -
995 767 620 - 1 045 805 620 -
823 474 393 - 864 498 393 -

1 025 790 639 - 1 076 830 639 -
839 483 401 - 881 507 401 -

1 046 806 652 - 1 098 846 652 -
W5 549 467 - 950 576 467 -

1 119 872 718 - 1 175 916 718 -
996 604 514 - 1 046 6'34 514. -

1 231 959 790 - 1 293 1 007 790 -
996 746 638 1 984 1 046 783 690 1 709 

1 258 975 822 - 1 335 1 085 890 -
1 076 821 713 2 143 1130 858 765 1 846 
1 359 1 053 897 - 1 442 1 172 965 -
·1161 895 783 2 270 1 359 934 837 1961 
1 455 1137 974 - 1 630 1 260 1 045 -
1 289 1 007 888 2 465 1 650 1 048 946 2 137 
1 601 1 264 1 091 - 1 878 1 394 1 166 -

1) Die Gehalugruppe'n K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Vereinbarung; ab 1. l.1971 Anfangsgeh•lt mindestens dir oben aufgeführten Sätze. 

in Ortsklasse 

II 1 JII 

Meister 

M~ M 1 

in% 

Meister Meisier der Gehaltssätze 
der Ortsklasse 1 

mit einem mit einfachem 
wichtigen Auf• Aufgaben-

gabengebiet gebiet 

1 143 - 99 97 
-

1 177 -
-
-1 201 -

1 285 -
-

1 414 - Fottsetzung s. 

- Ortsklasse 1 

1 455 1 043 

1 571 1 126 

1 675 1 213 

1 834 1 344 



a = Anfangs• 
Datum rrst• gehalt 1C T IV 

des malig 
lnlcraft• kündbar 
crerens zum: b = End• 

Vorsteher 
gehah 

einer in sich ab-
geschlossenen 

Abteilung usw. 

a 985 1.10.67 
b 1 170 

1 

1 
a 985 1. 1.68 30. 9.68 
b 1 170 

1 

1 10.68 30. 9.69 
a 1 034 
b 1 229 

• 1 137 1.10.69 30. 9.70 
b 1 352 

• 1 251 1. 8.70 31. 5. 71 b 1 488 

31. 5.72 
a 1 384 1. 6.71 
b 1 641 

1. 6. 72 31. 5. 73 
a 1 486 
b 1 761 

1. 6. 73 31. 5.74 
a 1 650 
b 1 955 

288 Milchverwertung 

288 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Molkerei• und Käsereigewerbe in Boyem (ahiie Allgäu) 
DM 

Monatabeuäge für Angeatellu: 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und recbniache Angestellte Meister 

IC T III 1( T II 1C T 1 IC T Mill M II 

Selbständige 
Selbständige 

Abgeschlossen~ Ohne abseschlos-Erledigung sc:hwie• Meister, Tätigkeiten mir bt- rigerer Arbeiren ßerufsausbil- sene Berufsaus• Obermcisrer die eine Abteilung sondere, Ver- nach allgemeine,n dung usw., Arbei• bilJung, einfache 
leiten usw. ant9tonung usw. Anweisungrn ren einfacher Art Tä1igkr:i1en 

680 519 434 398 985 680 
975 811 674 620 1 170 975 
680 519 434 398 985 680 
975 811 674 620 1 170 975 
714 545 456 418 1 034 714 1 024 852 708 651 1 229 1 024 
785 615 526 488 1 137 785 1 126 937 779 721 1 352 1 126 
864 677 579 537 1 251 864 

1 239 1 031 857 794 1 488 1 239 
964 761 655 610 1 384 964 1 371 1 145 957 888 1 641 1 371 

1 035 817 703 655 1 486 1 035 
1 472 1 229 1 027 953 1 761 l 472 
l 149 907 832 779 1 650 1 253 1 634 1 365 1 140 1 058 1 955 .1 634 

in Onsklasse 

II 1 III 

MI 

in% 
Hilfsmeister der Gebaltssärze 

mir Komrolhä1ig• der Onsklasse I 
keir usw. 

519 97, 5 95 
811 

519 98 96 
811 

545 
852 

615 
937 

677 
1 031 

761 98,5 97 
1 145 

817 
l 229 

1 056 
1 365 



:1: Anfangs· 
l)a1um er5t· ~ehalt KT S des malig 
lnkraft· kündbar 
netens zum: b: End· 

gehah Verantwortliche S1ellung 
mit Vollmacht für dt-n 

.\ufgabenbereich 

1. 9.67 31. 8.68 
a 1 603 
b 

1. 9.68 31. 8.69 • 1 691 
b 

1. 9-69 31. 8.70 
a 1 857 b 

1. 9.70 31. 8.71 • 2 060 b 

1. 9.71 31. 8.72 • 2 262 b 

1. 9.72" 31. 8.73 • 2 410 
b 

1. 9.73 31. 8.74 • 2 672 
b 

293 Brauerei und Mälzerei 

293 1 Gehaltstarifvertrag für Brauerei• und Mölzereibetriebe in Nordrhein· Westfalen 

DM 

Mpnauberräge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K.) und rechnische (T) Anges1elhe 

KT 4 KT 3 KT 2 K 1 M 3 

~lbsrändige unJ veran1• Selbsrändi~e Arbeiten Abgeschlossene ße• Meis1ermit abgrschlos• 
wonliche l)urchführung in einem bcstimm1en rufsausbildung, 

Ohne SC'RC'r Lehre oder minde· 
schwieriger Arbeiten, be• Aufiabenbereich usw. einfache selbständige 

Berufsausbildung, srens I o;ähriger fochli· 
sondere SachkunJe Arbeiten bzw. Arbeiten 

vorwiegend einfache eher ßerufserfahrung 

nach Anwf'isung 
Arbeiten 

953 856 583 487 
1 427 1 144 953 758 

1 366 

1 005 903 615 514 
1 505 1 207 1 005 800 

1 441 

1 104 992 676 565 
1 653 1 326 1 104 879 

1 583 

1 225 1 101 no 630 
1 834 1 471 1 225 975 

1 756 

1 345 1 209 824 692 
2 014 1 615 1 345 1 071 

1 928 

1 433 1 288 899 759 
2 145 1 720 1 433 1 141 2 054 

1 605 1 447 1 022 869 
2 383 1 919 1 605 1 286 2 283 

in OnskJasse II 

MC"isrer 

M2 MI 

Meister mit abgeschlos• in% der Gehaltssätze 

sener Lehre oder min· Meister ohne der Onsldasse 1 

_destens: Sjähriger fach· 
licher Berufserfahrung 

ßcrufsausbildun.' 

1 246 1 070 96 

1 314 1 129 

1 443 1 240 97 

1 601 1 431 

1 758 1 571 98 

-
1 873 1 674 

2 086 1 868 



1 

a = Anfangs· 
Darum erst· gehah 

des malig 
Jnkrah· kündbar KT V 
rretens zum: b "- End· 

gehalt 1) 
Übergeordnete verant-

wottliche Tätigkeit (K), 
bzw. Brauführer und 

Betriebsingenieure (T) 

1.11.67 30, 9.68 
a 914,00 
b l 398,00 

l.10.68 30. 9.69 
a 960,00 
b 1 468,00 

l.10.69 30. 9.70 
a l 056,00 
l> l 615,00 

a 1 194,00 1. 10. 70 b 1 825,00 
a 1 194,00 1. 1. 71 30. 9. 71 b 1 825,00 
a 1 30i ,00 1.10.71 30. 9.72 
b l 990,00 

1.1 o. 72 a 1 430,00 
b 2 169,00 

1. 1. 73 30. 9.7.~ a 1 !ß0,00 
b 2 169,00 

293 Brauerei und Mälzerei 

293 2 Gehaltstarifvertrag für Brauereien in Bayern 
DM 

Mona1sbeuäge für Angestellte 

in Onslclasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) Anges1elhe 

KTIV KT III KT II KT 1 
Selbständige veran1· 

Anges1ellte mit be· 
Kaufmännische Arbeiten wottliche Tätigkeit einfacher An (K), Tätigkeiten ohne Be· 

mit besonderer stimmten Aufgabenbe· bzw. selbständige rulsausbildung (K), 
Sachkunde (K), bzw. reich(en) mit kaufm. techn. Arbeiten bzw. Hilfsleistungen 
aufsichtsführende Tä· bzw. 1echn. Er· 

einlac her Art (T) in technischen Büros 
tigkeit mit erforder fahrun:, usw. (T) 

icher Fachausbildung 
(T) 

850,00 741,00 534,00 372,00 
1 239;00 1 09(,,00 951,00 735,00 

893,00 779,00 561,00 449,00 
l 301,00 1 151,00 999,00 800,00 

983,00 857,00 618,00 •i9i,OO 
1 -H2,00 1 267 ,00 1 099,00 880,00 
1 111,00 %9,00 699,00 559,00 
l 619,00 l 432,00 l 242,00 995,00 
1 111,00 969,00 699,00 559,00 
1 619,00 1 432,00 l 242,00 995,00 
1 217,00 1 069,00 779,00 639,00 
l 765,00 l 561,00 l 354,00 1 085,00 
1 332,00 1 177 ,00 849,00 697,00 1 924,00 1 701,00 1 •i76,00 l 183,00 
1 332,00 1 177,00 849.00 697,00 1 924,00 l 701,00 1 476,00 1 183,00 

1) Die in Zeile b angeführten Gehaltssätze gelten für verheiratete Angestellte. 

in Oni,klasse 

II 1 llI 

in % der Gehahssä1ze 
der Ortsklasse 1 

97,5 93,5 

98 94 

95 

9(, 



Datum erst• 
.r„ malig 

lnlaoh• kündbar 
netens zum: 

1 

iS 
1. 1.66 30, 6.68 

1 

1. 7.68 

1. 7.69 

1.11.69 

1. 4.70 31.12.70 

1. 1.71 31.12.71 

1. 1.72 31.12.72 

1. 1.73 31.12.73 

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und-verarbeitung 

294 l Gehaltstarifyertrag für die Sektblle,-ien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland· Pfalr. 

DM 

Monarsbeuäge für Ang1ntellte 

in Ortsklasse 1 in Orts klasse li 

in Gehaltsgruppt in Gehl! hsaruppe 

Kaulmäaaiecbe Angestellte Meister 

a = Anfangs• 
gehab 

1( ' 
1( 4 10 X: 2 X: 1 M3 l M2 M 1 lt 2 M2 

b = End· 
Anordnun,ts• unJ Auhich1befu~nis gehalt 

SelbstindiAe Erledigung Fongeschrittene Ohne lcaufm. mi1 verantwonlicher Mithesrimmuni Anordnung5· unJ Aufsichtsbel 
Tätiglu:i1, schwieriger Fachkenntnisse, Mit Berufsaua· Vorbildung, der Heuiebs,,ufgaben im Rereich Anweisunasbefqni! Mit Berufsausbildung mi1 veran1wonlicher Mitbes1im 

umfangreiche Arbeiten auf größere bi ldung und c in· •M•iegend Hilftä1i1keit und einfacher Tiirigkeit Jer lietriebuufgahen im Be 
Spezialkenn1nisse allgemi:ine Verantwonung facher Tii1iglcei1 schem„ische fiir den (Konroristen usw,) einer Abteilung 
(Bilanzbuchhalter Anweisung (erste Lageristen (K.on1oris1en usw.) Titlgbiten (Post· 

mehrerer f'iner l\b1ei lung 
Abteilungsmeister 

usw,) (Duc hha l1er usw.) usw.) abfeniger usw.) 
Abteilungen USW, 

a 943 686 552 428 209 1 067 943 8~0 409 900 
b 1 067 943 820 686 552 655 

a 985 717 577 447 218 1 115 985 857 427 
941 

b 1 115 985 857 717 577 684 

a 1 019 742 597 463 226 1 154 1 019 887 442 974 
b 1 154 1 019 887 742 597 708 

a 1 142 818 654 514 296 
1 269 1 121 976 

491 
1 071 

b 1 269 1 121 976 816 657 779 

a 1 199 859 687 540 311 1 332 1 177 1 025 515 1 125 
b 1 332 1 177 1 025 857 690 818 

a 1 307 937 748 588 421 
1 452 1 283 1 117 562 

1 226 
b 1 452 1 283 1 117 934 752. 892 

a 1 399 1 002 801 629 564 1 554 1 373 1 195 610 
b 1 554 1 373 1 195 999 805 969 1 332 

a 1 508 1 080 863 679 608 
1 675 1 480 1 288 659 

1 436 b 1 675 1 480 1 288 1 077 868 1 045 

ugnis 
mung 
eich· 



1 

ff 

a = Anfangs-
Datum erst• gehalt 

des mali& 
Inkraft• kündbar 
trerens zwn: b = End• 

gehalt 

a 1. 4.67 31. 3.68 b 

31. 3.69 
a 1. 5.68 b 

a 1. 4.69 
b 

a 
5.12.69 30. 4.70 b 

30. 4.71 
a 

1. 5. 70 
b 

1. 5.71 30. 4.72 
a 
b 

1. 5.72 30. 4.73 a 
b 

a 
1. 5.73 30. 4.74 

b 

300 Hoch- und Tiefbau Blatt 1 

300 1 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe im Bundesgebiet (ohne Hamburg, Bayem und Berlin (West)) 

DM 
Monatsbetrige für Angestellte 1) 

in Ortsklasse 1 
in Ortsklasse n 2) 

in Gehaltsgruppe 
in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische AngestelJre Technische Ansesrelhe 
IC4 a 3) 1C 4 3) IC 3 K2• K 2/1 K 1 T 4 • 3) T 4 3) T3 T 2 b Tl K 3 T3 

Ahgeschl. 
Besonders Selbständige 

Selb'srändige Selbständige kaufm. Abgeschl. Ededi,:ung Selbständige Erledigung OhnC' Berufsausbildun,t Selbständige Se lbsrändige. 
Selbsrindige Lehre, veranrwon• Bearbeitung Erledigung Anlernaus• Ohne 8en8s• liehe Titig- won AW~aben Erledigung Erledigung schwie- Erledigung schwie• 

und schwierigere umgrenzter eines schwieriger bildung 
il lllbildung, kehi!n mit unrer eige• schwieriger Aufgaben rigerer Arbeiten, riger Aufgaben nach 

veranrwon• 
schwierigen Arbeiten, Arbeiten usw., eina vorwiegend eigener Dis• ner Ver:r,nr• Aufgaben allgem. Anweisungen allgem. Anweisungen, 

liehe Tirig-
Aufgaben• nach allgem. unter lache Tätig- wonung, be• nach Anlei• Einfache Vorwiegend (Lohnbuchhal1er us•·.) gründliche Fachkennr• 

hiten mir Anleitung schema• posirions• nach allgem. rung, er• technische schema• l'eiungsbe• 
gebie1es An"1eisungen keiten Cllilfs• rische und Wei• sondere Facha An"1eisungen, weirene nisse usw. (Einkäufer (Lohnbuch• (Führung arbeiten in kennrnisse Tätigkeiten rische fUAnis usw.) halrer usw.) von kaufm, Abtei• 

Tätigkeiten sungsbc• gründliche Fachkennt• usw. Tiirigkei1en fugnis und Era Fachkennr• Baukassen lungen usw.) nisse usw. 
usw.) fahrungen ni!.Se usw. 

1 502 1 342 954 8()1) 370 225 1 595 1 502 1 078 830 370 225 912 1 031 1 228 918 757 659 1 409 1 021 757 654 1 176 1 347 
1 554 1 388 987 837 382 232 1 650 1 554 1 115 887 382 237 943 1 066 1 270 950 783 681 1 458 1 056 788 681 1 217 1 394 
1 654 1 477 1 050 890 406 246 1 756 1 654 1 186 964 406 251 1 008 1 141 1 351 1 011 833 724 1 552 1 123 838 724 1 299 1 490 
1 751 1 563 1 III 941 429 259 1 859 1 751 1 255 1 020 429 265 1 066 1 207 1 430 1 070 881 766 1 643 1 188 886 766 1 375 1 577 
1 883 1 688 1 248 1 058 478 288 1 998 1 883 1 408 1 143 478 478 1 213 1 368 1 538 1 148 948 823 1 768 1 278 953 953 1 493 1 713 
2 056 1 846 1 376 1 171 566 526 2 236 2 056 1 596 1 446 566 1 341 1 556 1 686 1 266 1 056 916 1 936 1 546 1 056 1 636 1 881 
2 206 1 976 1 476 1 256 616 566 2 396 2 206 1 706 1 596 606 1 441 1 666 1 806 1 356 1146 976 2 066 1 696 1 126 1 756 2 Oll 
2 396 2 146 1 616 1 376 666 616 2 606 2 396 1 866 1 866 656 1 581 1 826 1 976 1 486 1 246 1 066 2 266 1 996 1 226 1 926 2 211 

der zusätzlichen vermögenswirksamen Le-istungen (Arbeirieberzulaige) in Uöhe von 18,- l>M, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monilt, die der Arbeitgeber zu zahlen ha1, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, ab 1.5.1971 6,- DM von seinem Monatsgehalt ver• mögenswirksam anlegt. - 2) Unterschiedliche Enrwicklung der Ortsklasse- II bzw. III bis 30.4.)971 in den Tarifgebieren Hessen, Rheinland-Pfalz und ltürnemberg•Nordhaden, siehe 300 1, Blau 2. - 3) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung. 



* 1 

Darum erst• 
des malig 

lnkraft• kündbar 
trerens zum: 

1. 8.67 31. 3 .68 

1. 5.68 31. 3.69 

1. 4.69 

15.12.69 30. 4.70 

1. 5. 70 30. 4.71 

1. 5.71 30. 4.72 

300 Hoch- und Tiefbau 
Blatt 2 

300 1 Entwicklung der Ortsklassen II und III in den Tarifgebieten Hessen, Rheinland- Pfalz und Württemberg- Nordboden 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 1) 

Hessen Rheinland• Pfalz Württemberg• Nordbaden 

in Ortskrsse 2) in Ortsklasse 

1 
in Ortsklasse 2) 

1 
II 1 III 11 1 llI II 11 III I II III 

a = Anfangs• in Gehaltsgruppe 
gehah 

K 3 T3 K 3 T3 K 3 T3 
b = End• 

geh alt Selbständige Erledigung Selbständige Erledigung Selbständige Erledigung Selbständige Erledigung Selbständige Erledigung Selbständige Erledigung sch'\\·ierigerer Arbeiten, schwieriger Aufgaben schwierigerer Arbeiten, schwieriger Aufgaben schwierigerer Arbeiten, schwieriger Aufgaben allgem. Anweisungen nach allgem. Anweisungen, allgem. Anweisungen nach allgem. Anweisungen, allgem. Anweisungen nach allgem. Anweisungen, (Lohnbuchhalter usw.) gründliche Fachkennt• (Lohnbuchhalter usw.) gründliche Fachkennt• (Lohnbuchhalter usw.) gründliche Fachkennt• 
nisse usw. nisse usw. nisse usw. 

a 928 873 1 048 983 917 1 036 918 887 1 036 995 b 1 193 1 118 1 368 1 283 1 180 1 353 1 181 1 135 1 357 1 295 
a 960 903 1 084 1 017 948 1 072 950 917 1 072 1 029 b 1 234 1 157 1 415 1 327 1 221 1 400 1 222 1 174 1 404 1 340 
a 1 021 961 1 153 1 082 1 008 1 141 1 021 9-5 1 153 1 095 b 1 313 1 231 1 506 1 412 1 299 1 490 1 313 1 249 1 506 1 426 
a 1 080 1 017 1 220 1 145 1 066 1 207 1 080 1 031 1 220 1 Vi9 b 1 389 1 303 1 594 1 494 1 3 75 1 577 1 389 1 322 1 594 1 509 
a 1 213 1 368 1 213 1 368 1 213 1 368 b 1 493 1 713 1 493 1 713 1 493 1 713 

Fortsetzungs. 300 1, Blatt 1 

1) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- l>M je Monat, die der Arbeitl(eber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- D~t ,·on seinem Monatsgehalt 
vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse III. 



1 

1 

IC 4 • 2) IC 4 2) 

Darum erst-
a = Anfangs• 

gehah 
des malig 

lnkrah• kündbar Selbatindi.ge Selbständige 
trCICD9" zum: b = End- und Bearbeinm& 

gehalr eines weranrwort• 
liehe Tärigkei• schwierigen 

ten mir ·Aufgabenge• 

1JeiaungsM'• bietes 

fuanis (Einkäufer 
usw.) 

a 1 527 1 362 ,. 4.67 31. 3.68 b 

,. 5.68 31. 3.69 a 1 579 1 408 
b 

,. 4.69 a 1679 1 497 
b 

-
1776 15.12.69 30. 4.70 • 1 583 

b 

1. 5.70 30. 4.71 a 1 908 1 708 
b 

,. •5.71 30. 4. 72 
a 2081 1 866 
b 

,. 5.72 30. 4.73 
a 2 231 1 996 
b 

,. 5. 73 30. 4.74 • 2 421 2 166 
b 

300 Hoch -und Tiefbau 

300 2 Gehaltstarifvertrag für ltaufmilnnische und technische Angestellte im Baugewerbe in H11111burg 
DM 

Mooatabeuäg:e fih An&earellte 1) · 

in Ortsklaa u Hamburg 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminniac-he Angestellte Technische Angearelhe 
IC 3 IC 2 • 1C 2/1 ICI T 4 •2) T 42) T3 T2b 

Abgeschl. Abgeschl. Besonders Selbständiae Se lbarändige Selbständige kauhn. Lehre, Anlernaus• n·ranrwo11lichc- Erledigung 
Erlediaung Erledigung Erledigung 

schwierigere bildung usw., 
Ohne Berufs• Tätigkeiten von Aufgaben 

schwieriger Auf• umgre nzrer Auf• schwieriger 
Arbeiten einfache Tätig-

ambildung, 
mit eigener Dis• DAter ei• 

gaben nach &•ben nach Arbeiten, nach vorwiegend gener Verant• keiren Cllilfs• posi.liona• allgemeinen Anlei!ung, unrer schematische won:ung, be-allaemeioen Anleitung arM'iten in Tätigkeiten und Anweisungen, erweiterte Anweisungen 
(Führung kaufm. Abtei• 'l'eisungsbe• sondere Fach• gründliche Fachkenntnisse (Lohnbuch-

Jungen usw.) fugnis kenn1nisse Fachkenntnis• halter usw.) von Ba äassen 
ond usw. 

IIS'W.) se U$'W. 
Erfahrungen 

969 824 380 230 1 620 1 527 1098 845 
1 248 9·33 767 669 1 434 1 036 
1 012 852 392 237 1 675 1 579 1 135 902 1 290 965 793 691 1 483 1 071 
1 065 905 416 251 1 781 1679 1 206 979 1 371 1 026 843 734 1 577 1 138 
1 126 956 439 264 1 884 1776 1 275 1 035 1 450 1 085 891 776 1 668 1 :!>3 
1 263 1 073 488 293 2 023 1 908 1 428 1 158 1 558 1 163 958 833 1 793 1 293 
1 391 1 186 576 531 2 261 2 081 1 616 1 -161 1 706 1 281 1066 926 1 961 1 561 
1 491 1 271 626 571 2 421 2 231 1 726 1616 1 826 1 371 1 156 986 2·091 1 716 
1631 1 391 676 621 2 631 2 421 1 886 1 886 1 996 1 501 1 256 1 076 2 291 2 016 

T 1 

Ohne Berufsausbildung 

Einfache Vorwiegend 
technische schema• 
Tätigkeiten tische 

US'W. Tätigkeiten 

380 230 
767 664 

392 242 
798 691 
416 256 
848 734 

439 270 
896 756 
488 488 
963 963 

57ri 
1 066 

616 
1 136 

666 
1 236 

t) Einschl. der zusätzlichen nrmögenswirksamen leisuangen (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- DM, ab t.S.1971 yon 46,- DM je Monat, die der ArbeirgeM'r zu zahlen ha,, wenn der Arbei1nehmer mindes1ens 4,- DM, ab t.S.1971 6,- DM von seinem Monatsgehalt ver­mögenswi,ksam anleg1. - 2) Unter b = Endgehah freie Vereinbarung. 



'l' 

a = Anfangs• 

Datum erst• ,c,ehah K 4 a 3) 
des malig 

lnkrah• kündbar 
uetens zum: b = End• Sclbstiindige 

gehah und veranrwon• 
liehe Tätig• 

keiten mit 
l'eisungsbe• 
fu~nis usw. 

.in Ortsklasse 

" 1 
1 

1. 8.67 31. 3.68 • 1 553 1 515 b 

1. 5.68 31. 3.69 • 1 607 1 567 
b 

1. 4.69 • 1 738 1 694 
b 

lS.12.69 30. 4.70 • 1 839 1 793 b 

1. 5.70 30. 4.71 • 1 998 1 953 b 

30. 4. 72 • 2 186 2 136 1. 5.71 b 

30. 4.73 • 2346 2 286 1. 5. 72 b 

30. 4. 74 • 2 566 2 506 1. 5.73 b 

300 Hoch-und Tiefbau 

300 3 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayem 
DM 

Monatsbeuäge fü, Angestellte 1) 

in· Ousklasse A und 1 

in GehaltsgrupJ)e' 

- Kaufmännische Angestellte Technische Anges1elJ1e 

K K 3 K 2/11 K 1 T a 3) T4 T3 T 2 a 

Sl"lbstindige Besonders ver• Selbsrändige F.r• Se lbsrindige Er• 
Se lbs1ändige Erledil(ung · Einf.tche amwouliche ledigung von Auf• ledigung Erledigung 
Bearbeitung sc:hwicrigrr Ar• kaufmännische Ohne Derufs• Tiiligkeiu:n mit gaben umer ei• schwieriger Auf• umgreDzter 

eines schwic• btiten nach Tärigk~iu:·n ausbildung, Dispositions• gener Verant• ,gaben nach Aufgaben nach 
rigen Aufgaben• allgem. Anwei• (einfache votwiegcnJ sehe• und Weisungs• wonung, beson• allgem. Anwei• Anleitung, 

gcbictcs sun,tc.-n (Lohn• Konticrungrn m•tische belugnis dere Fachkcnnt• sungen, gründ• Fachbnnrnisse 
(Einkäufer usw,) buchhaher usw,) usw.) Tiitigkeiren US111f, nisse und liehe Fachkennt• erforderlich 

Erfahrung nisse usw. 

in Orrskla!>se in Ortsklasse in Ortsklasse in Or1sklllSse in Ortsklasse 

A 
1 1 " 1 1 A I l A 1 1 A 1 1 

1 494 1 460 1 !07 1 074 421 247 1652 1 619 1 292 1 259 943 809 666 

1 546 1 510 1 145 1 111 435 255 1 709 1 675 1 337 1 302 975 
837 689 

1 645 1 602 1 218 1 182 462 270 freie Vereirr, 
1 819 1 783 1 423 1 385 

890 733 barung 1 037 

1741 1 701 1 289 1 251 
488 285 1 925 1 887 1 506 1 466 1 097 941 775 

1 878 1 833 1 403 1 358 538 338 2 218 2 173 2 118 2 073 1 668 1 623 1 218 1 018 843 

2 056 2 006 1 541 1 49.6 
826 526 2 421 2 371 2 316 2 266 1826 1 781 1396 1 126 946 

2196 2 141 1 656 1 6a5 896 566 2 596 2 536 2 486 2 431 1 966 1 916 1 496 1 206 1 016 

2 396 2 336 
1 806 1 746 1 086 616 

2 846 2 786 2 716 2 656 2 156 2 096 1 646 
2 046 1 986 1 346 1 106 2 396 2 336 

in Ortsklasse 2) 

II 1 III 

T 1 

Ohne Berufs-
ausbildung, vor• in 7' der Gehahssi1ze 

wiegend der Ortsklasse 1 

schematische 
Tätigkeiten 

247 95 90 
698 
255 
722 
270 
768 
28S 
812 
398 
878 
766 

1 006 
816 95 

1 071 
886 

1 166 

1) Einschl. der Zu$ä1zlichen vermögenswirksamen Leis1un1 (Arbeitgeberzulage) in llöhe von 18.- DM, ,1b 1.~ .. 1971 von 46.- DM je Monat, die der Arbeit,teber i!U zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4.- DM, ab 1.5.1971 mindestens 6.- DM von seinem Monats­

gehalt vermögenswirksam anlegl• - 2) Ab 1.4.1972 Wegfall der Ortsklasse III. - 3) fins1ellungs,1tehah, im übri,trn fr~ie Vereinbarung, 



"i" 

IC 4 a 2) 

Datum erat• 
• = Aafaaaa· 

aehalt 
dea malig 

Inkr•h· kiindbar Selbständige 
uerena zum: b = End- und 

gehah verantwonliche 
Tätigkeiten 

mir 
We i aungsbe• 

fugnia 

- -

a 1 502 
1. 8.67 31. 3.68 b 

1. 5.68 31. 3.69 
a 1 554 
b 

1. 4.69 
a 1 654 
b 

1. 1. 70 30. 4.70 
a 1 751 
b 

1. 5.70 30. 4.71 
a 1 883 
b 

1- 5. 71 
a 2 056 
b 

1. 5.72 30. 4.73 a 2 206 
b 

1. 5_73 30- 4.74 
a 

23% b 

300 Hoch -und Tiefbau 
300 4 Gehaltstarifyertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin (West) 

DM 
Moaa11beui1e flir An1e11ellte l) 

in Gebaha&fllppe 

Kaufmianiache Angestellte Technische Ange•tellte 

1C 4 2) IC J IC 2 a IC 2/1 IC 1 T 4 • 2) T 4 ll TJ T 2 a 

SelbständiRe 

Selbsrändige Abgeschlossene Erledigung 
Selbsrändiae Erledigung Abgeschlossene Anlernausbildung Besoadera Srlbs1ändi~e schwieriger Erledigung 
Bearbeitung schwieriger kaufm. Lehre, usw., einfache Ohne Berufs• veranrwonliche v!!1~~i,8g:i~n Aufgaben umgrenzter 

eines Arbriten nach 
schwierigere Tätigkeiten 

ausbilduns, Tätigkeiten nach allgem. Aufgaben 

schwierigen 
allsemeinen 

Arbeiten unter (Hilfaarbeiren 
vorwie4end mir ei,ener unrer eigener Anweisungen, nach 

Aufgabengebietes AnleilWlg schematische Dispoauiona· Veranrwonung, Anle_iumg, 
(Einkäufer 

Anweisungen (Fiibruna von 
in kaufm. Tiitiakeiren und 't'eiauna•· besÖndrre ariindliche erweaterre 

usw.) (Lohnbuchhalter Baukassen usw.) Abteilungen befugnia Fachkenntnisse Fachkenntnisse Fachkenntnisse 
usw.) usw.) usw. usw • 

. 

1 342 954 809 370 225 1 595 1 502 1 078 830 
1 228 918 757 659 1 409 1 021 

1 388 987 837 382 232 1 650 1 554 1 115 887 
1 270 950 783 681 1 458 1 056 

1 477 1 050 890 406 246 1 756 1 654 1 186 964 
1 351 1 Oll 833 724 1 552 1 123 

1 563 1 111 941 . 429 259 1 859 1 751 1 255 1 020 
1 430 1 070 881 766 1 643 1 188 

1 688 1 248 1 058 478 288 1 998 1 883 1 408 1 143 
1 538 1 148 948 SH 1 768 1 278 

1 846 1 376 1 171 566 526 2 236 2 056 
1 686 1 2(,(:, 1 056 916 

1 596 1 296 
1 936 1 446 

1 976 1 476 1 256 616 566 2 396 2 206 1 706 1 386 
1 806 1 356 1 146 976 2 066 1 546 

1616 1 376 6(,(:, 616 2 146 t 866 
1 976 1 486 1 246 1066 Z 606 2-396 1 506 

2 266 1686 

Tl 

Ohne 8erufsausbildun1, 

Einfache 
technische 

Vorwiegend 
schemacische 

Tiirigkeiren Täriakeiten 
USW• 

.. - ---·-·· ·-· 

370 225 
757 654 

382 237 
788 681 
406 251 
838 724 

429 265 
886 7(,(:, 

478 478 
953 953 

566 
1 056 

606 
1 126 

656 
1 226 

1) E~achl. ~er zuaitzlichen vermöienswirksmnen Leistung (Arbei~aeberzulage) in Höhe von 18,- DM, ab J.S.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen.hat, wenn der Arbeicnehmer mindestens 4,- DM, ab 1.S.1971 mindestens 6,- DM von seinem Monaa:sgehalr 
vermogenawukaam anlegt. - 2) Unrer b = Endgehah freie VettanbarUDg. 



jß 
1 

15 

Datum 
des 

lnkrah· 
uerens 

• 8.67 

• 5.68 

. 4.69 

300 Hoch- und Tiefbau 
300/2 5 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungs bau in Schleswig- Holstein, 

Homburg, Niedersachsen und Nordrhein -Westfalen 

DM 
--··-· -

Monatsbeträge fÜr Angestellte 1) 
·--··---------·- . - -in Orrsklasse 

in Ortsklasse Hamburg der Länder Schleswig• Holstein, Niedersachsen und Nordrhein• Westfalen 

1 1 . -" ________ ---1_ .. ···- lll ... . - -- .. -
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

----- -----------·-··--·-
a = Anfangs· 

...... -------·-· ··-·-----
erst· gehalt Technische Angestellte und Meister 

1 

malig 
künbar 

zum: b = End• Poliere Poliere und Schachtmeister 
gehalt Poliere im Feuerungs•, 1 

Schornsteinbaupoliere Koksofen· und Gaswerks· und 
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister 

31. 3.68 a 1 321 1 271 1 160 1 140 1 114 1 073 
b 

31. 3-69 
a 

1 367 1 315 
b 

1 200 1 180 1 15 3 1 110 

a 
b 

1 463 1 407 1 283 1 263 1 228 1 188 

16.12.69 30. 4.70 
a 
b 1 548 1 489 1 356 1 336 1 299 1 257 

. 5.70 30. 4.71 
a 
b 1 730 1 664 1 513 1 493 1 453 1 408 

• 5. 71 30. 4.72 
a 

1 896 1 666 1 646 b 1 826 1 596 1 546 

• 5.72 30. 4.73 
a 

2 036 1 961 1 786 1 766 1 716 1 666 b 

30. 4.74 
a 

• 5.73 2 231 2 151 1 956 1 936 1 886 1 836 
b 

1) Einschl. der zusätzlichen Yermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18.- DM, ab 1.5.1971 von 46.- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4.- DM, 
ab 1.5.1971 mindestens 6.- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam -anlegt. 



1 

300 Hoch- und Tiefbau 

300/2 6 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schochtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen 
DM -----··-----------------

a = Anfangs• 
Darum I erst• 1 gehah des malig 
Jnkraft• kündbar 

""°" ]>:::;,, -
I. 8.67 31. 3,68 

a 
b 

1. 5,68 31, 3,69 
a 
b 

a 1. 4.69 
b 

15./16.12.69 30. t\,70 a 
b 

30. 4.71 
a 1, 5.70 
b 

1. 5. 71 30. 4. 72 
a 
b 

30. 4.73 
a 1. 5.72 
b 

1. 5. 73 30. 4.74 
a 

b 

Schornsreinbaupoliere 

·-----------------------·-------·-------- ·-----. ·-··- -···· . Monatsbeträge für Angestellte 1) 

in Ortsklasse 1 1 in Ortsklasse .2) -··· ·-

·- in Gehaltsgruppe ·- -------------~--------+--------------II --- in Gehahs!;uppe -- -··- l!l_ . ----· • -

Technische Angestellte und Meis,:r .. . 1 · . --
Poliere im Feuerungs·, 

Koksofen• und Gaswerks• 
ofenbau, Ofenmeisrer 

1 
l 

Poliere und 
Schachtmeister 

i 

Poliere und Schachrmeisrer 

·---------~--·---~---·- ··~· ...... J .. ----------- ____ ..!. ________________ -- -----. 

1 282 

1 326 

419 

1 502 

1 679 

1 846 

1 981 

2 171 

227 

1 269 

1 358 

1 437 

1 606 

1 7(,6 

1 896 

2 079 

1 140 

1 180 

1 263 

1 H(, 

1 493 

1 646 

1 766 

1 936 

1 108 l 038 

1 147 1 074 

1 228 1 148 

1 !'>9 1 215 

1 ·i5 3 

l ';96 

1 716 

1 886 

1) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der :\sbeirnehmer mindestens 4,- 0~1, 
ab 1.5.1971 minde11tens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse III. 



1 

8 
' 

15 

Datum 
des 

lnkraft• 
rretens 

1. 8.67 

1. 5.68 

1. 4,69 

./16.12.69 

1. 5.70 

1. 5. 71 

1. 5. 72 

1. 5,73 

300 Hoch- und Tiefbau 

300/2 7 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland-Pfalz 

DM 
Monatsbeträ2e liir An2esttllte 1) 

in Ortsklasse 1 
in Ortsklasse 2) 

II 1 
a = Anfangs-

erst• gehah · in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 
malig ~--

kündbar 
zum: b = End. Technische Angestelhe und Meister 

gehah 
1 

Schornstein• 
Poliere im 

Poliere und Feuerungs•, Koksofen• Poliere und Schachtmeister 
baupoliere und Gaswerksolenbau, Schachtmeister 

Ofenmeister 

-- -- -

31, 3,68 a 1 282 1 227 1 140 1 095 
b 

31, 3,69 
a 

1 326 1 269 1 180 1 133 
b 

a 1 419 1 358 1 263 1 213 
b . 

30. 4.70 
a 

1 502 1 437 1 336 1 284 
b 

30. 4.71 
a 
b 1 679 l 606 1 493 1 438 

30. 4.72 
a 

1 846 1 766 1 646 1 596 b 

30. 4.73 
a 

1 981 b 1 896 1 766 1 716 

30, 4.74 a 
2 171 2 079 b 1 936 1 886 

-
-

III 

·-

·--··-#·••#••··-- -
1 o.~9 

1 075 

1 148 

1 215 

1 358 

1 546 

1 666 

1) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in lföhe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, 
ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 1.5,1973 Wegfall der Ortsklasse III. 



1 

ö 
1 

15 

Darum 
des 

lnkrafr· 
tretens 

1. 8.67 

1. 5.68 

1. 4.69 

300 Hoch- und Tiefbau 

300/2 8 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im. Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Württemberg und Nordbaden 
DM 

Monatsbeträge fjir Angesrellre 1) 

in Ortsklasse 2) 
in Onsklasse 1 

II• 1 II 1 lU a = Anfangs· 
erst• gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe malig 

kündbar 
Technische Angesrellre und Meister Poliere und Schachtmeister zum: b = End• 

gehalr 
Poliere und 

Schornstein• Schachrmeister im Poliere und 
in % der Gehalrssärze der Ortsklasse 1 baupofiere Feuerungs·, Koksofen· Schachrmei srer 

und Oaswerksofenbau 

a 1 282,00 1 227,00 1 !,\0,00 98 96 91 31. 3.68 
b 

31. 3.69 
a 

b 
1 326,00 1 269,00 1 180,00 

a 
1 419,00 1 358,00 1 263,00 b 

./16.12.69 30. 4.70 
a 

1 502,00 l 437,00 1 336,00 b 

1. 5. 70 30. 4. 71 a 
1 679,00 1 606,00 l 493,00 b 

1. 5. 71 30. 4. 72 
a 
b 1 846,00 1 766,00 1 646,00 

1. 5.72 30. 4.73 
a 

1 981,00 b l 896,00 1 766,00 97 94 

30. 4. 74 
a 

2 171,00 2 079,00 1 936,00 1. 5. 73 
b 

' 

1) Einschl. de.r zusätzlichen vermögenswirksami,n Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe·von 18,- DM,ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, ab 1.5.1971 mindestens 6, - DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 15.12 1969 Wegfall iler Ortsklasse 11•. 



' 
ß 
' 

a = Anfangs-
Datum erst· gehah 

des malig 
Inkraft· k"ündbar 
tretens zum: b = End• 

gehalt 

1. 8.67 31. 3.68 a 
b 

]. 5.68 31. 3-69 
a 
b 

1. 4.69 
a 
b 

15.12.69 30. 4.70 
a 

b 
a 

1. 5. 70 30. 4.71 b 

1. 5.71 30. 4.72 a 
b 

1. 5. 72 30. 4. 73 a 
b 

1. 5. 73 30. 4.74 a 
b 

300 Hoch- und Tiefbau 

300/2 9 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Bayern 

DM 

Monatsbeträg,; flir Angestellte 1) 

in Ortsklasse A 
I 1 

in Gehahssruppe 

Technische Angestellte und Meister 

in Ortsklasse 1.) 

n 1 
in Gehaltsgruppe 

Feuerungs· Poliere Poliere und Schachtmeister 
Sc hornsteinba upoliere und und 

Ofenbaupoliere Schachtmeister 

1 268,00 1 213,00 1 195,0U 1 112,00 1 048,00 

1 312,00 1 255,00 1 238,00 1 153,00 1 084,00 

1 399,00 1 339,00 1 321,00 1 230,00 1 159,00 

1 480,00 1 417,00 1 398,00 1 302,00 1 236,00 

1 653,00 1 583,00 1 558,00 1 458,00 1 368,00 

1 831,00 1 751,00 1711,00 1 601,00 1 546,00 

1 981,00 1 896,00 1 836,00 1 721,00 1 666,00 

2 171,00 2 079,00 2 016,00 1 896,00 1 8,16,00 

III 

1 00,,00 

1 037,00 

1 106,00 

1 170,00 

1 308,00 

1 476,00 

1) Einschl. der zusätzlichen •ermogenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die det Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- D!'.t, ab 1.5.1971 mindestens. 6,- DM YOn seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 1.5.1972 ll'e.dall der Ortskl as.se III. 



1 

·.~ 

Datum 
des 

lnkraft• 
tretens 

1. 8,67 

1. 5.68 

1. 4.69 

i5./ 16.12.69 

1. .5.70 

1. 5. 71 

1. 5. 72 

1. 5. 73 

300 Hoch- und Tiefbau 

300/2 10 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schac~tmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland 

DM 
Monatsbeuise.für Ansestellte 1) 

in Ortsklasse 3) 
in Ortsklasse I 

II a 2) 1 1 a = Anfanss· II 

erst- gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltssruppe 
malig 

kündbar 
zum: b = End, Technische Angestelhe und Meister 

gehalt 
Poliere im 1 

Schornstein• Feuerungs•, Koksofen• Poliere und Poliere und Schachtmeister 
: 

baupoliere und Gaswerksofenbau, Schachtmeister 
Ofenmeister 

31. 3.68 
a l 282 l 227 l 140 1 118 l 095 b 

31. 3,69 a 
b 

1 326 l 269 1 180 1 157 1 133 

a 
1 419 1 358 1 263 1 213 

b -

30. 4.70 a 1 502 1 437 l 336 1 281 b -

30. 4.71 
a 

1 679 1 606 1 493 l 438 b -
a 

l 596 30. 4.72 l 846 1 766 l 646 -b 

30. 4.73 a 1 981 1 896 1 766 - 1 716 -
b 

30. 4. 74 
a 

2 171 2 079 l 936 - l 886 b 

III 

l 040 

1 076 

1 148 

1 215 

1 358 

l 546 

l 666 

!) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung ( Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18.- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens·4,- DM, 
ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswitksam anlegt. - 2) Ab 1.4 .. 1969 Aufteilung der Ortsklas.se Ha au.f die Ortsklassen 1 und II. - 3) Ab 1.5,1973 Wegfall der Ortsklasse III. 



1 

' 

a = Anfanas· 
Datum erst- sehalt 

des malis 
lnkraft· klindbar 
tretens zum: b = End· 

aehalt 

1. 8.67 31. 3.68 
a 

b 

1. 5.68 31. 3.69 
a 

b 

1. 4.69 
a 
b 

1. 1. 70 30. 4.70 
a 
b 

1. 5. 70 30. 4.71 
a 
b 
a 

1. 5.71 b 

a 
1. 5.72 30. 4.73 b 

1. 5. 73 30. 4.74 
a 
b 

300 Hoch- und Tiefbau · 

300/2 11 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachbneiater im Baugewerbe in Berlin (West) 

D.M 
Monatsbeträse fl1r Anaestellte 1 > 

in Gebalts.uuppe 

Technische Anaestellte und Meister 

Schornsteinbaupoliere Feuerunas·· und Ofenbaupoliere Poliere und 
Baumaschinenmeister 

.. ... .. . - --···=----- -· ---- -· 

1 285 1 228 1 140 

1 330 1 270 1 180 

1 423 1 358 1 263 

1 506 1 437 1 336 

1 683 1 606 1 493 

1 846 1 766 1 646 

1 981 1 896 1 766 

2 171 2 081 1 936 

Schachtmeister 

. ... --- .. -

1 109 

1 148 

1 2i8 

1 299 

1 451 

1 601 

1 721 

1 886 

1) Einschl. der zusitzlichen .erm&aenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulqe) in Höhe •on 18,- DM, ab 1.5.1971 ,ron 46,- DM je Monat, die der Arbeitseber zu zahlen bat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, 
ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM ,ron seinem Monatsgehalt verm&genswirksam anlegt. 



' 
' 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 
400 1 Gehaltstarifvertrag für den Gral•, Ein• und Ausfuhrhandel in Schleswig• Holstein 

DM 

Monatabeuiiae für Aageatelhe 

.ia OttakJaase 
in OrtoklHoe I II I III _I_) 

in Gehaltapu.ppe 

• = Anfangs· X.aufmiinnische Angestellte 2) Meister Datum erat- aehah 
deo molia JC 5 JC 3 JC 1 M 3 M 2 M 1 lnkrah- kiiDdbor 

rrerens zum: b = End- , 
. 

Leitungs• und Aufsichts• Teilweise selbsrändige Meister mir ab,ge· Meister ~hne in% der Gehaltssäue der Ortsklasse J 
befugnis, selbsrä.ndige Tätigk.eiren na_ch Ohne B~ruf.,.. schlossener Fach· Meister mir abge• 8enaf;r

1
t:r~~du.ng, 

E,i:t v:~•n~;h~:~~~eer Anweisung,_ die ke~ntn1sae Berufsausbildung "Schlossener Fach• Aufsichtstätigkeit 
fuf :t,en3) r. Fachkenntnisse Ein!ache. und lang;ähriger I Berufsausbildung ausiäbeo 

1 erfordern Abschre1barbeuen Berufserfahrung I usw. 
(Fachkräfte) usw. usw. 

a 904 534 253 L 10.66 30, 9.67 b 
963 654 427 880 787 687 97 95 

a 932 550 261 1. 2.68 31. 1.69 b 992 674 440 907 811 708 

a 990 583 277 1. 2.69 31. 1. 70 b l oso 715 466 960 860 7'.IO 97 

1. 2.70 31. 1.71 a 1090 640 305 1060 945 825 b 1 155 790 515 

a 1 199 705 336 1. 2.71 30. 4.72 b 1 271 875 567 1 166 1 040 908 

a 1 311 777 ;;,1 
1. 5.72 30. 4.73 b I 387 958 626 1 276 1 132 992 

1. 5.73 30. 4.74 : : i:i I 1410 1 245 1 090 98 

1) Ab 1.2.1969 Wegfall der Onsklasse III. - 2) Technische Angestelhe ab T 4 ethahen, soweit sie ejne abl,eschlossene rechnische Fachausbildun& nachweisen können, zu den Gehältern der kaufm. Angestellten einen Zuschlag von S%, - 3) An,esrellte, deren Ver• ana:wortun& nach An und Umfana über die Merkmale der Gruppe K S hinausgeht, werden nach freier Vereinbarung bezahh, mindestens ,edoch .15 % über K S. 



1 

' 

a = Anfangs-
Oatum erst• gebalt 
des malig 

In kraft• kündbar 

tretens zum: b = End-
gehalt 

1. i .67 30. 6.68 
a 
b 

1. 7.68 30. 6.69 
a 

b 

1. 8.69 31. 7.70 
a 
b 

1.10.70 30. 9.71 
a 

b 

1. 1.72 31.12.72 
a 
b 

1. 4.73 28. 2.74 
a 
b , 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 2 Gehaltstarifvertrag für den Groß-, Ein- und Außfuhrhandel in Hamburg 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

vn t> Vl 
1 

IV 1 lll 

Abgeschlossene Berufsausbildung 
Leiter einer Abteilung Angestellte mit Aufsichts· 

mit mindestens 2 und Weisungsbefugnis Selbständige Tätigkeiten Prüfen von Waren-und 
Gruppenleitern und größerer (Sachbearbeiter usw,) Kostenrechnungen usw, 

Verantwortung usw. 

1 100 650 550 410 
- 900 720 570 

1 150 685 580 435 
- 950 750 595 

1 200 730 620 470 
- 1 100 800 630 

1 300 1 075 700 550 
1 400 1 200 900 800 
1 400 1 200 775 650 
1 500 1 300 1 000 875 
l 550 1 300 850 ~so 
1 650 1 450 1 100 960 

1) Bis 30,9,1970 freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgefühne Sätze. 

1 

Ohne Berufsausbildung 

Einfache Büro• und Verwaltunf!Stätigkeite, 

400 
470 

420 
490 
450 
520 

500 
575 
500 
650 

600 
750 



a = Anfangs-
Datum erst- gehalt 

des malig 
lnkraft- kündbar 
tretens zum: b = End-

g„halt 

l. l.68 31.12.68 
a 
b 

1 

' 
1. 4 .69 31. 3 .70 a 

b 

1. 1. 70 31.12. 70 
a 
b 

1. 1.71 30. 9.71 
a 
b 

1. l. 72 31.12.72 
a 
b 

1. 2.73 31.12.73 
a 
b 

1) Vor dem 1.2.1973 Westfalen•Mitte. 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 4 Gehaltstarifvertrag für den Groß. und Außenhandel in Nordrhein. Westfalen 1 > 

DM 

Monatsbettlge für Angestellte 

in Onsklasse (Tarifgebiet) I 

in Gehaltsgruppe 

K aufmänniscb e Angestellte 

V III I 

Besonders verantwortliche Tätigkeiten 
Tätigkeiten mit größerer Verantwonung 

Einfache, vorwiegend schematische mit Dispositionsbefugnis usw. und weitgehenden Kenntnissen und 
ode: mechanische Tätigkeiten Erfahrungen usw, 

1 165 425 350 
740 660 

1 235 451 371 
784 700 

1 290 485 260 
1 365 845 700 
l 420 535 285 1 500 930 770 
1 590 715 410 
1 700 1 100 900 
l 725 815 490 
l 850 1 230 980 

in Ortsklasse (Tarifgebiet) II 

in Gehaltsgruppe 

III 

Tätigkeiten mit größerer Verantwortung 
und weitgehenden Kenntnissen und 

Erfahrungen 

400 
:10 

424 
7 53 

'155 
810 

500 
890 

680 
1 060 

780 
1 195 



1 

ö 
'i" 

a = Anfangs· 
Datum erst• gehalt 
des malig 

In kraft• kündbar 
tretens zum: b = End• 

geh alt 

31. 3.68 
a 

1. 4.67 
b 

1. 4.68 31. 3.69 
a 
b 

1. 5.69 30. 4.70 
a 
b 

a 
1. 5. 70 30. 4.71 

b 

1. 5.71 30. 4.72 
a 
b 

30. 4. 73 
a 

1. 5.72 
b 

a 
1. 5.73 30. 4. 74 b 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 3 Tarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

5 1) 4 2 1 

Angestellte mit Ohne Berufsausbildung, 
Angestellte mit 

Branchenkenntnissen Angestellte mit 
vorwiegend schema• 

Dispositions• oder 
usw., die Aufgaben Arbeiten nach Anwei• 

rische und me· 
Aufsichtsbefugnis usw. im Rahmen allgemeiner sung und Be-

chanische Tätigkeiten 
Anweisungen rufsausbildung usw. 

nach Anleitung verantwortlich und 
selbständig erledigen , 

636 352 255 
840 637 455 

658 365 265 
870 660 .p] 

1 000 699 389 282 
923 699 500 

1 090 763 435 35<i 
1 007 770 546 

1 235 850 540 420 
1 150 850 595 

1 420 1 065 600 480 
1 320 940 660 

1 600 1 170 720 555 
1 465 1 045 755 

1) Die Gehaltssätze unterliegen freier Vereinbarung, das i\nfangsgehalt beträgt mindestens die angeführten Sätze. 

in Ortsklasse 

s 
1 

II 

in Gehaltsgruppe 

2 

Angestellte mit Arbeiten nach 
Anweisung und Berufsaushildung usw. 

362 342 
647 627 

375 :'155 
670 650 

399 379 
709 689 

445 425 
780 760 

550 530 
860 840 

610 590 
950 930 

730 710 
1 055 1 035 



a = Anfangs-
Datum erst- gehalt 

des malig 
lnkraft- kündbar 
tretens zum: b = End-

gehah 

a 
1. 1.68 31.12 .68 

h 

1 

' 
1. 4.69 31. 3.70 a 

b 

1. 1. 70 31.12. 70 
a 
b 

1. 1.71 30. 9.71 
a 
b 

I. 1. 72 31.12.72 
a 
b 

31.12.73 
a 1. 2.73 
b 

)) Vor dem 1.2.1973 l'estfalen •Mitte. 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 4 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein. Westfalen l > 

DM 

Monatsbettige für Angestellte 

in Onsldasse (Tarifgebiet) 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

V III 1 

Besonders verantwortliche Tätigkeiten Tätigkeiten mit _größerer Verantwortung 
Einfache, vorwiegend schemati~che und weitgehenden Kenntnissen und mir Dispositionsbefugnis usw. 

Erfahrungen usw. ode: mechanische Tätigkeiten 

1 165 425 350 
740 660 

1 235 451 371 
784 700 

l 290 485 260 
l 365 845 700 
l 420 535 285 l 500 930 770 
l 590 715 410 
l 700 l 100 900 
1 725 815 490 
1 850 1 230 980 

in Ortsklasse (Tarifgebiet) II 

in Gehaltsgruppe 

III 

Tätigkeiten mit größerer Verantwortung 
und weirgehenden Kenntnissen und 

Erfahrungen 

,100 
'710 

4.24 
7 53 

•i55 
810 

500 
890 

680 
l 060 

780 
1 195 



a = Anfarigs• 
Darum erst• gehalt 

des malig 
lnkraft• kündbar 
uerens zum: b = End· 

gehalr 

a 
1. 1.68 31.12.68 

h 
1 

" 1. 2.69 31. 1.70 
h 

" 1. 2. 70 31. 1.71 
b 

a 1. 2. 71 31. 1.72 
b 

1. 2. 72 31. 1. 73 
a 
b 

1. 2. 7~ 31. 1. 74 
a 

h 

1) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse r.. 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 5 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hessen 
DM 

Monatsbeträge für Angesrellre 

in Onsklasse A 

in Geha lrsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

V IV 111 I 

Kaufm. oder rechn. 
Selbständige Erledigung Tätigkeiten, die weiter- Einfache Tätigkeiten, 

Verantwortliche Tätigkeiten schwierigerer Arbeiten gehende Kenntnisse ohne kaufmännische 
mir Dispositionsbefugnis nach allgemeinen oder Erfahrungen vor• Berufsausbildung 

Anweisungen aussetzen 

621 502 2,,s 1 035 
802 (,88 '176 

658 532 163 1 097 
850 729 505 

1 250 925 675 350 
1 050 900 570 

1 370 1 020 745 390 
150 990 630 

l 530 1 130 835 ,j(,5 
1 2'>0 1 100 720 

1 660 1 230 920 553 
1 ·1.U, 1 210 8'\0 

in Ortsklasse 

B 
1 

C 1) 

in Gehaltsgruppe 

III 

Kaufmännische oder technische Tätigkeiten, 
die weitergehende Kenntnisse oder 

Erfahrungen voraussetzen 

487 477 
(,(,7 (,5-j 

51 ~) 'iO'i 

:-o:- (,')5 

655 
873 

723 

960 

810 
1 067 

892 
1 1 :'i 



' -

Datum 
des 

lnkraft· 
tretens 

1.10.66 

1. 6,68 

J. 2.69 

1.10.69 

1. 1. 71 

1. 1.72 

1. 7.72 

1. 7. 73 

a = Anfangs· 
erst• gehalt 
malig 

kilndbar 
zum: b = End· 

gehalt 

a 
30. 9.67 

b 

a 31.12.68 
b 

a 
31.12.69 

b 

a 
31.12.70 

b 

a 
31.12.71 

b 

a 
30. 6.72 b 

a 30. 6.73 b 

30. 6.74 a 
b 

K6 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 6 Gehaltstarifvertrag für den Grollandel in Rheinland- RheinhHsen 
DM 

Monatsbeträge flh Anaestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K3 K2 K 1 

Verantwortliche Fortgeschrittene Vorwiegend 
Stellung mit Fachkenntnisse Einfache •chematische und Dispositionstä• und kaufminnische mechanische 

tigkeiten Leistungen Tlripeiten Titigkeiten 

180 HO 160 1 125 
700 600 500 

500 360 170 l 170 
730 625 520 

530 390 180 1 240 
775 665 550 

575 450 195 l 340 
840 750 600 

635 495 215· 
1 475 

925 850 660 

675 525 400 1 565 
980 900 500 
750 600 450 l 700 1 100 950 600 

l 870 900 700 560 
1 200 1 050 700 

in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe 

K2 

einfache kaufmännische Tätigkeiten 

323 
570 

342 
594 

371 
632 

Fortsetzung s. Ortsklasse I 



400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 7 Gehaltstarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel in Baden· Württemberg (ohne Lebensmittel- und Tabokwarengroßhondel) I > ' DM 

Monatsberräae für Anaestellre 

in Onsklasse I . in Ortsklasse II 

a = Anfangs· in Gehaltsaruppe 
Datum erst· gehalt 

Kaufmännische und technische Anaestellte des malia 
lnkraft• kündbar 
tretens zum: b = End· 5 3 2 1 gehah 

Kaufm. oder te.chn. 
\'era nrwortungsvolle Tätigkeiten, die Abgeschlossene in % der Gehaltssätze ka ufm. oder rechn, weitaeh ende Kennt· Berufsausbildung, Einfache, vorwie- der Ortsklasse I Tdri.1Ckeiten mit nisse und Erfahrungen kaufm, oder rechn . gend schematische 

II e i s ungsbelug· voraussetzen, Tätigkeiten, die Bürotätigkeiten 
nis~en usw. selbst, Erlediaung nichr selbständig (Postabfertiger usw.) 

im Rahmen allaem . ausgeübt werden 

... ·,..~<Oll -· Anweisunaen 

!. 
"j 

h 730 610 500 
., 520 370 260 1. 5.68 1 1 060 

765 MO 525 
I, 

l 555 ,iOO 280 a 
J. 5 .69 1 125 

815 685 560 h 

" 605 460 370 
F orcsetzun!? s. 

!. 4.70 
b 1 225 

890 750 610 Ortsklasse 1. a 700 530 425 1. 5.71 
b I 360 

1 000 850 680 
a 840 630 520 1. 5. 72 
b I 560 

1 150 975 825 
a 920 700 600 1. 5.73 31. 3.7-i I 720 

I 260 I 070 900 
b 

1) Ab 1.5.1969 einschließlich Südbaden. 



1 

i.i 
1 

1 
1 

Datum! 1 
des 

Inkraft· 
1 

uetens • 

1. 4.67 

1. 5,68 

1. 5.69 

1. J. 70 

1. 2.71 

I. 2.72 

1. 2. 73 

erst• 
malig 

kündbar 
zum: 

29, 2,68 

30, 4.69 

30. 4.70 

31. 1. 71 

31. 1.72 

31. L73 

31. 1.74 

a ', Anfangs· 
gehalt 

b = End• 
gehalt 

" 
b 

a 

b 

a 

h 

a 

h 

a 

b 

a 
b 

a 

b 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 8 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern 

DM 
Monatsbeträge liir Angestellte -------------.------------------

1 in Ortsklasse 

_: _______ --.-·-=t-1 ---------------

in Ortsklasse 1 ' 

V 

Resonders verant· 
wortliche Tätigkeiten 

mir Dispositionsbe· 
fugnis usw. 

' \ 

125 

226 

1 340 

1 600 

720 

in Gehaltsgruppe 

Kaulmännische und technische Angestellte 

IV ! III 

Selbständige Erledi· !weitgehende Kenntnisse 
gung schwieriger Aulga·' 1 un~. Erfahrungen, selb· 

gen ,m Rahmen all· stand1ge Bearbeitung 
gemeiner Anweisungen ! im Rahmen allgemeiner 
(Führen der HaupilcasselAnweisungen !Kontrol· 

usw,) 1 lieren von Rechnungen 
1 usw,) 

1 

II 

Abgeschlossene 
kaufmännische oder 

gleichwertige Berufs· 
ausbildung (Einlache 
rbeiten an Sachkonten 

usw.) 

-... --~-----------~ ··-----

655 485 360 
950 .775 625 

680 505 375 
990 805 650 

720 535 ,lOO 
1 050 855 690 

785 583 ,i3(, 
1 145 932 75.2 

855 645 485 
1 250 1 025 835 

950 725 600 
1 400 1 125 925 
l 030 790 665 
l 520 1 220 1 005 

Ohne beruflich<.> 
Ausbildung, 

vorwiegend schematisch 
oder mechanische 

Tätigkeiten (Abfertigen 
der Post usw.) 

310 
560 

320 
580 

345 
610 

,16 
665 
414 

732 

500 
825 

610 
890 

1 

1 

II 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse I 

97 

98 

III 

94 

96 



!. 

't' 

a = Anfan&s· 
Datum erst· geh alt 

des mali& 
lnkrafr· kündbar 
tretens zum: b = End· 

&ehalt 

a 
1.10.66 30. 9.67 

b 

a 
1.10.68 31.10.69 

b 

a 
l.12.69 31.10.70 

b 

a 1.11.70 31.10.71 b 

a 1. 1. 72 
b 
a 1.11.72 30. 6. 73 b 
a 1. 7 .;-3 30. 6.7,i 
b 

s 1) 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 9 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhand~I im Saarland 
DM 

Monatsbeträ&e fnr An&estelhe 

in Ortsklasse 1 

in Gehalts&ruppe 

Kaufmännische An&estellte 

4 3 2 

Besondere Fachkenntnisse, 
Erfahtun&en und Fähi11keiten; Fon11eschrit1ene Einfache kaufmännische Leitende Stellung schwierige Arbeiten unter 1-"achkenntnisse Tätigkeiten (Abteilun&sleiter usw.) eigener Veranr~ronung auf und höhere Leistungen (Kontoristen usw.) allgemeine Anweisun11en ( Buchhalter usw.) 

(Lagermeister usw,) 

695 \80 330 1 100 
960 700 600 

7W 505 3·15 1 155 r 010 735 630 

805 555 .wo 1 270 
l 110 810 695 

890 675 480 1 380 
1 195 930 775 

1 000 760 550 1 550 
1 250 1 000 850 
l 075 dtiö 6.?5. 1 620 1 350 925 

1 785 1 185 910 700 
1 -185 1 210 1 ozo 

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgeführie Gehaltssätze, 

in Ortsklasse 2 

1 

in % der Gehaltssärze 
der Ortsklasse 1 

Ohne kaufmännische 
Berufsausbildun&, 

einfachste Arbeiten 

245 9j 

BO 
260 
3.15 

300 

385 

355 
•i55 100 

,jJ 5 
525 
•175 
595 
525 
665 



1 

• 1 

a = Anfangs• 
Datum erst• gehalt 

des malig 
In kraft• kündbar 
tretens zum: b = End• 

gehah 

31.10.68 
a 

1.11.67 b 

1.12.68 30.11.69 
a 
b 

a 
1.12.69 30.11.70 

b 

a 
1.12.70 30,11.71 b 

a 
1. 2. 72 31. 1.73 

b 

a 
1. 2.73 31. 1.74 

b 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 10 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Berlin (West) 
DM 

Monatsbeträge liir Angestellte l) 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K 5 K4 K3 K2 

Selbständige verantwortliche Selbständige ErledigW'lg Abgeschlossene Leitende S1ellun11 mit Tä1iglcei1, umfassende schwieriger Arbeiten, Berufsausbildung, 
Dispositionsbefugnissen Berufskennrnisse besondere Fachkenntnisse qualifizierte Tätigkeiten 

usw. (llaup1kassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Regisua1oren usw.) 

624 429 386 
847 709 650 

654 459 416 
877 739 680 

902 752 602 
1 052 880 730 

1 450 1 020 830 660 
- 1 200 1 000 803 

1 600 1 100 895 i'IO 

- 1 350 1 100 880 

1 750 1 200 980 775 
- 1 475 1 200 970 

1) Das Gehalt de, G1uppe K 5 unterliegt der freien Vereinbarung; ab 1.12.1970 Anfangsgehalt die mindestens oben aufgefühnen Sätze. 

K I 

Ohne abgeschlossene 
BerufsausbildW'lg, 

einfache und 
schematische Tätigkeiten 
(Registraturgehilfen usw.) 

194 
486 

224 
516 

355 
580 

391 
640 

420 
no 
460 
-75 



1 

ir 

a = Anfangs· 
Datum erst· gehalt 

des malig 
Inkralt• kündbar 
uetens zum: b = End• 

gehalt 

a 
1. 1.68 31.12.68 

b 

l. 1.69 a 

b 

1,11.69 31. 1.71 
a 

b 

1. 2.71 30. 4.72 
a 
b 

30. 4.73 
a 1. 5.72 b 

1. 5. 73 30. 4. 74 a 

b 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 1 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig - Rolstein 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ottsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

B 4 l) B 2 B l A 2) 

, Ohne abgeschlossene 
Le rende Stellung mir An· Erweiterte Fachkenntnisse Vorwiegend einla ehe kaufmännische Lehre, 
we sungsbe(ugnissen und in entsprechendem kaufmännische bei Aufnahme 

m r entsprechender Ver· Aufgabenkreis Tä1igkei1en der Tätigkeit 
anrworrung (Ab1eilungslei1er (Ersre Verkäufer usw.) (Verkäufer, Dekorateure usw.) nach vollendetem 

usw.) 18. Lebensjahr 

905 ,180 385 210 
1 110 700 625 625 

9(,() 510 ,i05 220 
l 175 745 (i50 650 
1 060 565 450 ,15 
1 29'i 820 700 700 
1 185 630 500 3,iß 
1 450 920 800 800 
1 285 700 550 384 
1 600 1 020 880 880 

1 430 775 640 50,1 
1 800 1 130 1 000 1 000 

in Ottsklasse II 

in % der Gehahssärze 
der Ortsklasse I 

9r, 

9B 

1) Mit regelmäßig mehr als 12 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten. - 2) Anfangsgehalt 50%, ab 1.11.l %9 60%, ab 1.5.1973 70% der Gehaltsgruppe B 1 3. Berufsjahr, Endgehalt = Endgehalt der Gehalts• 
gruppe B !. 



1 -
'?' 

a = Anfanss· 
Datum erst- sehah 

des malis 
Inlaaft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehah 

i.10.66 30, 9.67 
a 

b 

1. 2.68 31. 1.69 
a 
b 

1. 2.69 
a 

b 

1.11.69 31. 1. 71 
a 

b 

1. 2.71 31. 3.72 
a 
b 

a 
1. 4. 72 31. 3,73 

b 

1. 4. 73 31. 3. 74 
a 
b 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 2 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg 
DM 

Monatsbeträse fiir Anseste llte 

in Gehaltssruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K Sa 1) K3 K2 

Leitende Srelluns mit Erweitene Fachkenntnisse Absescblossene 
Anweisungsbefusnissen und in entsprechend übertragenem kaufmännische Lehre usw., 

entsprechender Verantwonuns Aufsa benkrei s einfache Tätigkeiten 
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkäufer usw.) (Verkäufer usw.) 

750 580 400 
890 730 635 

773 597 412 
917 752 655 
820 635 435 
980 800 700 

902 699 480 
1 078 880 770 
1 100 725 550 
l 300 1 025 860 

l 200 825 625 
1 375 1 150 960 
1 335 950 700 
1 500 1 260 l 060 

K 12) 

Ohne abgeschlossene 
kaufmännische Lehre 

nach vollendetem 18. • ·20. 
Lebensjahr 

258 
635 

266 
655 

283 
700 

311 
770 

342 
860 

396 
960 
441 

1 060 

l) Ohne unterstellte Beschäftigte oder mit regelmäßig bis zu 6 unterstellten Vollbeschäftigten, - 2) Anfangsgehalt·= 607- der Gehaltsgruppe K 2 im 3, Berufsjahr, Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe K 2. 
· 



a = Anfangs· 
Darum erst· geh alt 

des malig 
lnkraft• kündbar 
tretens zum: t, = End• 

gehalt 

.!.. 
'jJ 

1. 1.68 31.12.68 
,l 

h 

1. 3,(,9 " 
h 

(.Jl.69 31. 1.71 " 
h 

" 1. 2. 71 
b 

a 
1.10.71 31. 3.72 

b 

" 1. 5.72 ~(. 3.73 
b 

1. ,L 73 31. 3.74 a 
b 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 3 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Orrsklasse r 

in Gehaltsgruppe 
----

Kaufmännische Angestellte 

rvc ll(c rr 1 

Leitende Stellung mit Selbständige Tätigkeiten Tätigkeiten 
:\nweisungsbefugnissen im Rahmen mit erweiterten Einfache kaufmännische und entsprechender allgemeiner Fachkenntnissen und Tätigkeiten 

Verantwortung Anweisungen größerer Verantwortung (Verkäufer usw.) 
(Abteilungsleiter usw.) (Substitute usw.) (Erste Verkäufer usw.) 

mit in der Regel mehr als 12 unterstellten 
festangestellten Vollbeschä ftigren 

-
880 760 520 385 

1 080 895 720 6W 
')\5 805 550 iOO 

l l•i5 950 7(,0 6:0 
1 03() 885 605 150 
1 .'(,ll 1 0-i5 835 :Hl 
1 150 995 660 520 
l 400 l 180 920 810 
l 150 995 (,(,0 520 
1 400 1 180 920 840 
1 285 1 115 :'30 600 
1 600 1 ,oo 1 050 9JO 
1 185 1 2(,5 850 700 1 800 1 -i50 1 l'JO 1 (),j() 

in Onsklasse 

rr 1 m 
in Gehaltsgruppe 

II 

Tätigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen 
und größerer Verantwonun/< 

(Erste Verkäufer usw.) 

,j~.j .j(,8 
b8'i (, 'i~ 

522 ,j')5 
722 ()8-i 

575 ').i) 

793 -; )2 
634 607 
883 8·1C, 

634 b07 
883 846 •< 

701 67:? 
1 008 966 

816 :82 
1 142 1 09'5 



1 -• ,, 

a = Anfangs-
Datum erst- gehalt 

des malig 
Inkraft• klindbar 
rrerens zwn: 1,= &d-

gehalt 

l. 1.68 31,12.68 
a 
b 

l. 4.69 
a 
b 

1.12.69 31. 1,71 
a 
b 

l. 2.71 31. 3,72 a 
b 

1. 5.72 31. 3,73 
a 
b 

a 
1. 4. :3 31. 3,74 b 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

s et> 

430 4 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im lande Bremen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

4 et> 3 

Angestellte Selbstladige Erweiterte 

2 

Abgeschlossene 
in leitender Stellunit Tätigkeiten Fachkenntnisse· kaufmännische Lehre usw,, mit Anweisungs- im Rahmen allgemeiner und größere einfache Tätigkeiten befugnissen usw. Anweisungen Veran1wonung (Verkäufer 11sw,) 

(Substitllte 11sw.) (Erste Buchhalter 11sw,) 

740 525 380 
860 670 620 
785 555 390 
910 710 660 
870 615 440 

1 010 785 740 
1150 1 000 680 520 
l 400 1 130 870 840 
l 285 l 115 760 600 
l 600 1 280 l 050 930 
l 485 1 250 880 :00 
1800 l 420 l 190 l 040 

1) Mit in Jer Regel mehr als 15, ab 1.2,1971 12 Vollbeschäftigten, - 2) Im Verlnf der Berufstätigkeit erfolgt Überfiihrunit in die Geh.;hsgr11ppe ·2. 

' 

1 2) 

Ohne abgeschlossene 
kaufmlnnische Lehre 

240 
620 

255 
660 
280 
740 

360 
840 

420 
930 

490 
l 040 



1 

,0 
1 

a = Anfangs-
Datum erst· gehalt 

di,s malig 
Inkraft- kündbar 
tretens zum: b = End-

gi,hah 

1. 2. 73 31. 1. 73 
a 

b 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 5 Gehaltstarifvertrag für den Einz.elhandel in Nordrhein - Westfalen 
DM 

IV c 

Leitendi, Stellung mir 
Anweisungsbefugnissen 

und entsprechender 
Verantwortung 

(Abteilungsleiter usw.) 2) 

1 500 
2 025 

Monarsbi,trägi, für Angi,sri,llre 

in Onsklassi, I 

in Gi,haltsgruppi, 

Kaufmännische Angestellte 

II 

Tätigkeiten mir 
erweiterten Fachkenntnissen 

und größerer 
Verantwortung 

(Erste Verkäufer usw.) 

970 
1 260 

I 

Abgeschlossene 
kaufmännische Lehre, 
einfache Tätigkeiten 

(Verkäufer usw.) 

700 
1 060 

1) Ab 1.4.1972 Wi,gfall di,rOrrsk)assi, lll. - '2) Mir in di,r Regi,I mehr als 12 unti,rstellren fes1.1ngestellten Vollbi,schäftigten. 

in Orrsklas si, 
1) 

II 1 III 

in Gehaltsgruppi, 

IVc 

Leirende Stellung mir 
Anweisungsbefugnissen 

und entsprechendi,r 
Verantwortung 

(Abteilungsleiter usw.) 2) 

1 475 
2 000 



1 

i 
1 

... 
a = Anfangs-

Datum erst- gehalt 
des malig 

lnkrah• kündbar 
tretens zum: b = End-

gehah 

31.12.66 
a 

7. 7.66 b 

1. 3,68 28. 2.69 
a 
b 
a 

1. 2.69 b 

1.12.69 31. 3,70 
a 
b 

a 
1.12.70 b 

a 
1. 4. 71 b 

l. 2.72 28. 2.73 
a 
b 

a 
1. 3. 73 28. 2. 74 

b 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 6 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen 1 > 

DM 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

!Vc 

' II 

: 
Leitende Stellung mit i Tätigkeiten mit erweiterten 

Anweisungsbefugnissen 1 Fachkenntnissen 
und en1sprechender und gröaerer Ver.ontwonung 

Verantwortung (Abteilungs• (Erste "Krl\fte im Verkauf 
lei1er usw.) 3) usw.) 

920 500 
l 040 720 

945 520 
l 080 745 
l 005 550 
1 145 790 
1 106 605 
1 260 870 

l 220 670 
1 390 960 

1 270 700 
1 450 1 000 

l 380 780 
1 580 l 100 

1 500 900 
1 860 l 260 

.. 

1 

-- --------,----------·---- ····-··· 
Monatsbeträge für Angestellte 

1 in Ortsklasse 2) 

i II III 
··--- -~---·------·--····--+ ------ ·---·---······· ·-

i in Gehaltsgruppe ____________ _.:_.:;~----··· ... ···-·· ..•... ··-

1 II 

Abgeschl. kaufm. Le 
einfache kaufm. oder 

Tärigkeite-n 
(Verkäufer usw.) 

- l 
Tllligkeiten mil erwei1enen F,1chkenntnissen 

und größere, Verantwortung 
(Ets1e Kräfte im Verkauf usv.·.) 

·---- ---·-- ···---·--···-·--

485 
630 
495 
645 
525 
690 
550 
760 

560 
840 

580 
860 

630 
950 
700 

1 060 

475 
684 
494 
708 
528 
758 
581 
835 

643 
922 

672 
960 

749 
1 056 

864 
l 210 

455 
65'; 
473 
678 

506 
727 
557 
800 

1) Ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn, - 2) Ab 1,8,1970 l'egfall der Ortsklasse III. - 3) Mit in der Regel mehr als 15 unterstellten festangestellten Vollbeschlfti,gien. 



1 

"' 
1 

Datum erst• 
des malis 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

1. 6.66 30. r,,67 

1. 3.68 31.12.68 

1. 4.69 31. 3.70 

1. I. 70 30. 9. 70 

1.11.70 

I. 4. 71 31.10.71 

1. 1. 72 

1. 7 .72 31. 3.73 

I. 4, 73 

I. 1.74 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 7 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz-Montabaur und Rheinhessen 
DM 

Monatsbeträse f~r Ansestelhe 

in Ortsklasse 1 

II 
in Gehaltssruppe 

.a = Anfanss· 
schalt 

Kaufmännische Ansestellte 

b End· 
B IV l) B II BI A 2) 

schalt 

Leitende ·Stell uns Erweitert~ 

in Ortsklasse 

1 III 3) 

in Gehaltssruppe 

BI 

·Einfache mir Anweisungs„ Fachkenntnisse, kaufmännische Tätiskeiten Ohne abgeschl. kaufm. Einfache kaufmännische Tätigkeiten . befugnis größere Verantwonung (Verkäufer usw.) Lehre (Verkäufer usw.) (Abteil un·gsleiter (Erste Verkäufer usw,) usw,) 

a 900 410 365 150 356 347 b I 000 610 565 425 551 537 a 930 425 380 155 371 361 b 1 035 630 590 440 576 561 a 945 525 400 240 390 380 b 1 155 735 620 620 605 590 a 985 570 430 258 420 ,j)O b 1 270 .820 710 710 695 675 a 1 093 633 480 288 468 456 b 1 410 910 800 800 780 760 a 1 093 633 500 300 488 ,175 b 1 410 910 820 820 800 779 ä 1 200 705 530 318 515 b 1 450 965 850 850 830 
a 1 260 750 560 336 545 b 1 535 1 025 905 905 880 a 1 400 815 625 375 610 b 1 650 1 115 950 950 925 a 1 500 900 700 420 680 b I 775 1 230 1 050 1 050 1 025 

))Mit in der Resel mehr als 15 unterstellten festangestellten VollbeschiH,igten. - 2) Im 1. J.ahr der Tätigkeit c: 60% der Sätze des 1. Berufsj,1hres der Gehalrs11ruppe BI bei Aufnahme der Tätigkeit vor·vollendetf'm 
18. 1'..ebensjahr, - 3) Ab 1.1.1972 Wegfall der Ortsklasse IIJ. 



1 

1 

a = Anfana•· 
Datwn erst• aehalt 
des malia 

Inltraft· klindbar 
tretens zwn: b = End· 

aehalt 

1. 5.67 31.12.67 a 
b 

1. 3.68 28. 2.69 a 
b 

1. 4.69 30. 9. 70 
a 
b 

1.11.70 31.10. 71 a 
b 

a 
1. 1. 72 b 

1. 9. 72 30. 4.73 
a 
b 

1. 5.73 
a 
b 

1. 1. 74 30. 4.74 
a 

b 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 8 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in der Pfalz 
DM 

Moaatsbeuiae f&r Anaestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsaruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K5 K4 K3 K2 

Abaeschlossene 
Leitende-Stellung Besondere Fachkenntnisse kaufm. Lehre usw., 

(Abteilungsleiter mit und entsprechende Höhere Fachkenntnisse 
einfache Tiliakeiten, 

Einkaufsbefugnis usw.) Verantwortung (Buchhalter usw.) 
11erin11e Verantwortuna 

(Erste Buchhalter usw,) (KoalDli-a-.) 

l)ie Gehaltssätze liegen 575 410 375 
um mindestens 20 % Über· 725 635 575 

denen der Gehaltsgruppe K 4 

600 430 380 
755 660 590 

650 475 400 
850 800 650 

650 530 450 
1 000 900 750 

840 700 570 485 
1 290 1 075 970 810 

1 000 800 610 540 
1 400 1 200 1 000 875 

1 100 910 675 600 
1 550 1 315 1 090 935 
1 200 970 735 690 
1 675 1 450 1 230 1 040 

1) Ab 1.1.1972 Anfangsgehalt vor vollendetem 18. Lebensjahr= 60% des Gehalts im 1. Berufsjahr der Gehahsaruppe K 2, 

in Ortsklasse 

II 1 III 

K 1 I) 

in% der (.jehaltss:ltze 
Ohne kaufm. Ausbilduna der Ortsklasse 1 

(Hilfsltrifte) 

100 95 90 
470 

105 
490 

120 
520 

250 97. 5 9.5 
600 

291 
810 

324 
875 

360 
935 
414 

1 040 



Darum erst• 
a = Aofanas-

gehah 
des malig 

Inltraft· kündbar 
tretens zum: b = End• 

gehah 

1 
;:; 
ff 

1. 4;67 31.12.67 
a 
b 

I. 4.68 31. 3.69 
a 
b 

I. 4.69 a 
b 

1.12.69 28. 2.71 
a 
b 

a 1. 3.71 29. 2.72 b. 

' a 1. 3.72 28. 2.73 b 

1. 3.73 28. 2.74 a 
b 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 9 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Baden· Württemberg 
DM 

Monaraberräae für Anaearellre 

in Onsklasse J 

in Geb alt saruppe 

Kaufmännische Ansesrelhe 
V IV JJJ II J 

Leitende Titiakeiren Selbständige Abgeschlossene Vorwiegend mir Dispositions• Selbständige und Titigkeiren kaufmännische schematische befu,nissen oder Yeranrwordiche im Rahmen Lehre usw., oder mit besonderer Tatigkeiren (Haupt· allgemeiner einfache kauf• mec-hanische Veranrwonung ·buchbaher usw.) Anweisungen männische Tätigkeiten Tltigkeiten (Abteil unasleirer) (Buchhalter usw.) (Verklufer usw.) (Hilfskrlfte usw.) 

l 000 730 520 400 300 - 900 735 6~0 500 1 040 756 538 400 311 - 936 764 655 520 l 100 800 570 425 330 - 990 810 700 550 l 250 880 650 475 370 - 1 100 880 770 550 
l 375 975 730 540 425 - l 210 l 000 860 620 
l 500 l 070 800 600 480 - l 325 l 100 950 690 
l 650 l 160 890 700 540 - l 450 l 230 l 060 750 

-

in Onsklasse II 

in Gehaltsaruppe 

w 

Selbständige Tatigkeiren 
im Rahmen allgemeiner Anweisungen 

(Buchhalter usw.) 

499 
706 
516 
733 
547 
778 
624 
845 

701 
960 
768 

l 056 

854 
l 181 



1 

1 

a = ·Anfangs-
Datum erst· geh alt 

des malig 
lnkraft· kündbar 
rretens zum: b =·End-

gehalt 

1. 8.67 31. 7.68 
a 
b 

1. 8.68 31. 7.69 
a 
b 

1. 8.69 31. 7. 70 
a 
b 

1. 1. 70 
a 
b 

1. 5. 70 31. 1.71 
a 
b 

a 
1. 2. 71 

b 

1.10.71 31. 3.72 
a 
b 
a 

l. 4.72 31. 3.73 b 

1. 4. 73 
a 
b 

1.12.73 30. 4.74 
a 
b 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 10 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels) 

D,M 
Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortskla·sse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

V IV III II I l) 

Abgeschlosseae 
Leitende Selbständige kaufmännische Ohne abge· 

Tätigkeiten Selbständige und Tätigkeiten im Lehre usw., schlossene Lehre, 

(Abteilungsleiter verantwortliche Rahmen allgemeiner einfache vorwiegend 

großer T~tigkeiten Anweisungen (Erste kaufmännische mechanische 

Abteilungen. usw.) ' (Einkäufer usw.) Verkäufer usw.) Tätigkeiten Tätigkeiten 

(Verkäufer usw.) (Hilfskräfte usw.) 

905 750 525 380 323 
1 085 920 745 630 630 

940 780 550 400 338 
l 125 950 775 630 630 
1 000 830 585 425 360 
l 195 1 010 825 690 690 
1 050 87·5 615 450 379 
1 260 1 065 86S 730 730 

l 090 910 640 470 398 
1 310 1 100 900 765 765 

1 150 980 . 690 520 439 
l 380 l 185 980 820 820 

1 200 1 020 715 535 454 
1 440 l 230 1 010 850 850 

l 300 l 120 800 600 506 
1 570 1 325 1 100 935 935 
l 460 1 230 · 890, 700 570 
l 790 l 500 1 230 l 060 1 060 

l 460 l 230 890 700 600 
l 790 l 500 l 230 1 060 1 060 

!) Bei Aufnahme der Tiltigkeit nach vollendetem 21. Lebensjahr; im Laufe der Berufstiitigkeit erfolgt Überführung in die Gehahsgn1ppe 2. 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse I 

95 QO 

-



1 

'h) 
'f' 

a -= Anfangs· 
Datum erst· gebah 

des malig 
lnkraft· kündbar 
uetens zum: b =- End· 

gehah 

-

1. 1.67 30. 6.67 
a 
b 

1. 4.68 28. 2.69 
a 
b 

a l. 6.69 30. 6.70 
b 

a l. 4. 70 b 

a l.l.O. 70 3,1. 3.71 b 

31. 5.72 
a l. 5.71 
b 

I. 6.72 31. 5.n 
a 

b 
' 

1: 6. 73 31.· 5.74 
a 

.· ; ,b 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 11 Gehaltstarlfnrtrag für den Einzelhandel im Saarland 
DM 

Monatsbeträge filr Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

1 

1 0 
VC IV C III II 

Selbständige Ohne abgeschlossene Leitende ntigkeiten und verantwortliche Lehre, einfachste mit Anweisung• Tärigkeiren im Selbständige Tätigkeiten Einfache kaufmännisi,he befupi ssen Rahmen allgemeiner im Ralimen allgemeiner kaufmännische Tä1.igkei1en, mit mehr als 15 Anweisungen Anweisungen Tätigkeit bei Aufnahme Vollbeschäftigten mit mehr als 15 (Erster Verkäufer usw.) (Verkäufer usw.) de,r Tätigkeit nach (Abreilwigsieiter usw.) Vollbeschäftigten vollendetem 
(Substitute usw. ) 18. Lebensjahr 

880 765 515 385 243 l 120 905 725 620 620 
915 795 540 400 255 l 155 935 750 640 640 
955 830 '.i70 440 270 

l 195 970 780 665 665 
990 870 600 460 285 

1 245 1 000 815 700 700 
l 045 905 625 485 300 
l 295 1 045 855 750 750 
l 210 I 0.'15 725 540 354 I 500 1 210 990 840 840 
1 400 1 175 825 610 -i02 
1 600 1 375 1 125 930 930 
l 550 l 250 925 700 · 488 I 800 l 550 1 250 l 060. 1 060 

. ·- . -.. 

. . 
. ' ; : ., 

. . . . . . ' . . \. 1) Anfangsgehalt 60%, ab 1.6.1973 65% des 3. Berufsjahres der Gehaltsgruppe II; Endgehalt = Endgehalt 'der Gehaltsgruppe II. 

in Orrsklasse II 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse I 

95 

,·' 

.- .. 



1 

;:; 

Datum erst• 
a = Anfangs-

gebalt 
des malig 

Inkraft- kündbar 
treteos zwn: b = End-

gebah • • 

a 
1, 1.66 31. 3.67 b 

a 
1. 3,68 28. 2.69 b 

a 
1, 3,69 b 

1.12.69 31. 1.71 
a 
b 

a 
1. 2.71 b 

1.10.71 
a 
b 

a 
l. 6.72 30. 6.73 b 

a 
1. 7. 73 30, 6.74 

b 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 12 · Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (West) 
DM 

Monatsbe1täge für Angestellte 

in Gebal~sgruppe 

Kaufminniscbe Angestellte 

K 41) K3 K2 

Selbständige und Besondere Fachkenntnisse, 
verantwortliche Tätigkeiten, selbständige Erledigung Abgeschlossene Berufsausbildung, 

umfassende Berufskenntnisse usw. schwieriger Arbeiten qualifizierte Tätigkeiten 

(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Verkllufer usw.) 

710 470 375 
900 665 600 

746 494 400 
945 698 630 

791 534 440 
1 002 740 675 

870 587 485 
1 102 814 750 

873 607 495 
1 266 949 825 

900 626 510 
l 305 978 850 

1 006 700 570 
l 458 l 093 950 
l 122 780 636 
l 626 1 219 l 060 

1) Die Gehahssärze der Gehaltsgruppe K 5 (Leitende Stellung mir Disposirionsbefugnissen oder mit besonderer Verantwortung) unterliegen freier Vereinbarung. 

Kl 

Ohne Berufsausbildung, 
einfache schematische 

Tätigkeiten 
(Posrabferriger usw.) 

200 
475 
210 
500 
223 
530 
245 
583 

421 
701 

434 
723 

485 
808 
541 
901 



1 

.;:; 
":' 

a = Anfangs-
Datum erst• geh alt 

des malig 
B 1yl) lnkraft• kündbar 

uetcns zum: b = Ead• 
gehah 

Leiernde 
kaufmännische 

Titigkeiten 
(Einllauf usw.) 

a 1160 1. 8.67 29. 2.68 
' b 1 555 

a 1 160 1. 3.68 30. 4.69 b 1 555 

a 1 200 1. 6.69 b 1 610 

a 1 280 1.12.69 31.10.70 b 1 710 
a 1 425 1,12.70 b 1 875 

1. 7.71 31, 1.72 
a 1 425 
b 1 875 

1. 4.72 31. 1. 73 • 1 550 
b 2 000 

1. 2,73 31. 1.74 
a 2 200 
b 2 300 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 13 Gehaltstarifvutrag für die Konsumgenossenschaften in Nordrhein: Westfolen 
DM 

Monatsbeuäge für AngeStelhe 

Tarifklasse 1 

in Gehahsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

in der Verwaltung im Verkauf 

B I1I B II BI A III) AI 

Selbständige Geho~ne Einfache 
Tätigkeiten Tätigkeiten Tätigkei1en Laden- Verwalter Verkaufskrähe 

(Bilanzbuchhalter (Buchhalter {in der Regisuatur (-innen) (Verkäufer usw.) 
usw.) US'N,) usw.) 

860 665 430 665 430 
1 090 825 650 1 620 650 

860 665 430 665 430 
1 090 825 650 1 620 650 

905 700 450 690 450 
1 135 860 700 1 660 700 

960 760 480 780 480 
1 220 930 770 1 720 770 
1 060 835 525 925 525 
H25 1 025 800 1 840 800 
1 060 835 550 925 550 
1 325 1 025 860 1 840 860 
1 135 900 625 1 085 625 
1 430 1 125 960 1 940 960 
1 235 1 000 700 1 250 700 
1 550 1 260 1 060 2 080 1 060 

2 1 3 

ß I 

F.infache Tätigkeiten 
(in der Regisuarnr usw,) 

420 395 
640 620 

420 395 
640 620 

440 415 
690 670 

470 460 
760 750 
515 505 
790 780 

540 530 
850 840 

600 
935 
675 

1 035 

Tarifklasse 2) 

1 2 1 3 

in Gehaltsgruppe 

AI 

Verkaufskräfte 
(Verkäufer usw.) 

420 395 
640 605 

420 395 
640 605 

440 415 
690 670 

470 460 
760 750 
515 505 
790 780 

540 530 
850 840 

600 
935 
675 

1 035 

1) Die Zeilenbezeichnung• (Anfangs1ehah) und b (Enda~halt) gehen nicht für die Gehaltsgruppen B IV und A II. Die Gehaltssitze gelten in Gehalugruppe B IV für Genossenschaften mir einem Jahtesums1uz bis 40 Mill. DM. (Zeile a) bzw. Über 40 Mill.ÖM.Czeileb) d Mindestgehali, aonsr nach freier Vereinbarung; in Gehalugruppe A II für Laden•Verwahunaen mit einem Monatsumsatz bis 12 SOO DM, ab J.12.1969 von IS 000- 17 500 DM, ab 1.12.1970 von 22 SOO - 2S 000 DM, ab 1.4.1972 von 27 SOi - 30 000 DM, ab 1.2.1973 bis 35 000 DM. (Zeile a),.bzw. über 195 000- 200 000 DM (Zeile bll-2) Ab 1.4.1972 't'egloll der Torölklaue 3, 



1 

i.i 
CD 
1 

a = Anfangs• 
Datum erst• gehalt 

des malig 
Inkraft• kündbar 
tretens zum: b = End• 

gehalt 

I. 7.66 31.12.66 
a 
b 

1. 3.68 30.11.68 
a 
b 

a 
1. 2.69 

b 

1.12.69 30.11.70 
a 
b 

1.12.70 
a 
b 

1. 4.71 31. 1.72 
a 

b 

i. 2. 72 28. 2.73 
a 
b 

a 
1. 3.73 28. 2. 74 

b 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 14 GeholtstorifvertrQg für die Konsumgenossenschaften in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 
' 

in Ortsklasse A 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

B v2) BIV B II BI A 3) 

Ohne abgeschlos• 
Erweiterte Abgeschlossene Be• sene kaufmännische 

Wie 8 IV, Leitende Srellung Fachkenntnisse rufsausbildung usw., oder technische 
jedoch mit einem mit Anweisungs• oder größere einfache kaufmänn• Lehre, 

Jahresumsatz befugnissen usw. Verantwortung ische und technische bei Aufnahme der 
von mindestens (Vertriebsleiter usw.) (Erste Kräfte Tätigkeiten Tätigkeit 

50 Mill. DM im Verkauf usw.) (Verkäufer usw.) nach vollendetem 
18. Lebensjahr 

858 500 405 283 
l 040 720 630 630 

1 300 885 520 420 289 
I 080 745 645 645 

l 400 940 550 445 309 
1 145 790 690 690 

1 540 l 03-1 605 490 340 
1 260 870 760 760 

1 663 l 140 670 540 377 
l 390 960 840 840 

l il7 l 175 700 560 390 
l 450 1 000 860 860 

l 872 1 270 780 630 503 
l 580 1 100~ 950 950 

2 065 1 400 900 700 555 
1 860 1 260 1 060 1 060 

-
in Ortsklasse 1) 

B 1 C -
in Gehaltsgruppe 

B II 

Erweiterte Fachkennrnisse 
oder größere Verantwortung 

(Erste Kräfte im Verkauf usw.) 

475 455 
684 655 

494 473 
708 678 

528 506 · 
758 727 

581 557 
835 800 

643 
922 

672 
960 

749 
l 056 

864 
l 210 

1) Ab 1.12.1970 Wegfall der Ortsklasse C. - 2) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens die aufgeführten Gehaltssärze. - 3) Anfangsgehalt :: 65%, ab 1.2.1972 75% der Gehaltsgruppe BI 3. Berufsjahr, Endgehalr = 
Endgehalt der Gehaltsgruppe B I. 



,. 

a = Anfangs• 
Darum erst• gehalt 
des malig 

lnkrafr• kündbar 
rretens zum: b = End· 

11ehalr 

a 1. 8.67 31. 3.69 
b 

1. 4.69' 31. 3.70 
a 

b 

1.12.69 28. 2.71 
a 

b 

29. 2.72 
a 1. 3. 71 
b 

28. 2. 73 
a 1. 3. ~2 
b 

1. 3. 73 28. 2. 74 
a 

b 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 15 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Boden - Württemberg 

DM 

Monatsbeträge für An gesrellre 

in Onskla sse A 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 
V 32) K 5 ~) K > K 2 K 1 

Selbständige Srel- Selbsrändige Abgeschlossene Ohne abgeschlos• Tätigkeiten im Berufsaushi l· sene Berufsausbil· 
Ladenleirungen lun11 mir Dispo· 

mit einem lJmsatz si rionsbelugnissen Rahmen allge• dung, einfache dung, vorwiel(end 
über 125 000 DM usw. meiner An• kaufmännische schematische Tä· 

(Leiter 11rößerer weisungen oder technische tigkei ten (Post• 
Abteilungen usw.> (Buchhalter usw.) Tätigkeiten abferrigung usw.) 

(Lageristen usw.) 

1 300 1 260 710 455 340 - - 915 690 5,15 
1 355 1 315 7,ll 478 355 - - 953 "'26 569 
1 440 1 400 790 508 380 - - 1 010 776 605 
1 560 1 520 870 540 -HS - - 1 090 860 666 
1 (i65 1 620 930 600 453 - - 1 165 950 721 
1 798 1 760 1 010 700 500 - - 1 265 1 060 780 

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklassen A und B (alt). - 2) Mindestgehalt, im übrigen nach freier Vereinbarung. 

in Ortsklasse B 1) 

A 1 B 

in Gehaltsgruppe -
K 3 

Selbständige Tätigkeiten 
im Rahmen alJgemeiner Anweisun~en 

(Buchhalter usw.) 

700 c,~o 
900 8(,5 

731 699 
93"' 901 
780 748 
994 9'-8 

860 
l 074 

920 
1 149 
1 000 
1 249 



1 

S:J 

a = Anfangs• 
Datum erst• gehalt 

des malig 
lnkraft• kündbar 
tretens zum: b = End• 

gehah 

1. 6.67 30. 4.68 
a 
b 

a 
1. 8.68 31. 7.69 b 

1. 8.69 
a 
b 

1. 1.70 
a 
b 

1. 5.70 31. 1.71 
a 
b 

a 
1. 2. 71 b 

1.10.71 31. 3.72 
a 
b 

1. 4. 72 31. 3.73 
a 
b 

1. 4.73 30. 4.74 
a 
b 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 16 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

L E D C B A 

Ladenleitungen Hauptbuchhal• Verantwortliche Höherwertige Einfache schema· Ohne abge• 

mit ein.em Um• ter usw. in Be- Tätigkeiten Tätigkeiten tische Tätigkeiten schlossene ein· 

satz über trieben mit über (Hauptbuchhai· (Buchhalter usw.) (Hilfsbuch· schlägige Berufs• 

150 000 DM 1) 500 Beschäftigten ter usw.) 
halte, usw.) ausbildung im 

1. Jahr der 
Tätigkeit 

1 246 930 619 483 413 
- 1 133 908 752 615 

1 246 940 619 483 413 

- 1 133 920 765 625 

l 315 1 000 842 597 428 
- l 195 990 825 690 

1 455 1 050 875 620 450 
- 1 260 1 065 865 730 

1 513 1 090 910 640 470 
- 1 310 1 100 900 765 

1 518 l 150 980 690 520 
- 1 380 1 185 980 820 

1 584 l 200 1 020 715 535 

- 1 440 1 230 1 010 850 

1 727 1 300 1 120 800 600 
- 1 570 1 325 1 100 935 

l 908 l 460 1 230 890 700 595 
- 1 790 1 500 1 230 1 060 901 

1) Nach freier Vereinbatung, mindestens jedoch die angegebenen Sätze. 

in Ortsklasse 

II . 1 lll 

in % der Gehaltssätze 
der Onsklasse 1 

95 90 

,; 



1 

c., 

1 

Datum 
des 

lnkraft-
tretens 

1. 7.66 

1. 5.68 

1. 7.69 

1. 7.70 

1. 1.72 

1. 2. -3 

a = Anfangs• 
erst• gehah 

malig 
kündbar 

zum: b = End· 
gehah 

30. 6.67 
a 
b 

30. 6.69 
a 
b 

30. 6. 70 
a 
b 

30. 6.71 
a 

b 

31. 1.73 
a 
b 

31. 1.74 
a 
b 

501 Straßenverkehr 

501 1 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K5 K4 K 3 K2 

U,nfassende Spezial• Selbständige Tätigke(ten Abgeschlossene Berufs• 
Abteilungsleiter kennmisse sowie im Rahmen ~usbildung usw., 

mit mindestens 5 Angestellten leitende Tätigkeiten ;11lgemeiner Anweisungen votwiegend einfache kauf• 
(Bilanzbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.) männische Tätigkeiten 

(Expedienten usw.) 

6:0 450 385 
985 735 605 

710 485 4.35 
1 030 ::5 635 

760 '\25 .rno 
1 ow 820 640 

R50 590 'i40 
1 120 910 ~10 

1 500 1 200 ')()() -'\o 
1 (,00 1 400 1 200 950 
1 600 1 280 900 -so 
1 700 1 500 1 280 1 020 

K 1 

0hntc Herufsaushilclun;: 

330 
.j"'() 

355 
,i9'5 

385 
ri95 

,150 
-

550 
:-oo 
600 
750 



, = Anfangs· 
Datum c.·rst· 5 ehalt 

des malig 
lnkraft• kündbar 
tretens zum: b = End• 

gehalt 

1 

1 

1. 1.68 31.12.68 
a 
b 

1. 1.69 31.12.69 
a 

b 

1. 1. 70 31.12.70 
a 

b 

1. 1.71 31.12.71 a 
b 

1. 1. 72 31.12.72 
a 

b 

1. 2.73 31. 1.74 
a 
b 

501 Straßenverkehr 

501 2 Gehaltstarifvertrag für das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen 

DtA 

Monatsbeträge für Anitestellte 

in On skla sse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

V IV II I 

Angestellte mir be· '>elbstän_dige '~ätigkeiten Abgeschlossene Aus• Ohnt' einschlägige Berufs· 
so1.1deren Leistungen und mu gewisser bildung usw., ausbild11ng, 

Aufsi<:hispflichten usw. Verantwonlichkei t Täigkeiten nach Anweisunit sch<:matische Tätigkeiten 

(J lauptbuchhalter) (Expedienten usw.) (~laschinenschr~iber usw.) (Kassenhelfer usw.) 

890 399 301 
983 650 562 

935 i 19 ~16 
1 032 683 'i90 

1 029 461 348 
1 135 751 6/i9 
1 153 526 ,rno 
1 271 856 746 

1 238 546 ,ßO 
1 36'; 919 801 

1 526 1 349 595 469 
1 635 1 488 1 002 873 

in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe 

II 

Ab,'?eschlossene Ausbildung usw., 
Tätigkeiten nach Anweisun~ 
(~aschincnschreiber us\\·.) 

382 
606 
401 
636 

441 
. 700 
503 
798 
540 
85:" 
589 
934 



1 

' 

a = Anfangs· 
Datum erst· gehalt 

des malig 
Inkrafr• kündbar 
uetens zum: b = End· 

gehalt 

a 
1. 1.68 31.12.68 

b 

1 

a 1. 2.69 
b 

a 1.10.69 30. '). 70 
b 

'1 
1.10.70 30. 9. 71 b 

a 
1. 1. 72 31.12.72 b 

" 1. 1. 73 31. 1.74 
b 

501 Straßenverkehr 

501 3 Gehaltstarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Mordrhein-Westfalen 
DM 

Monatsbeträ11e für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnische Angestellte 

IV m 

Selbstindige Titigkeiten mit Abgeschlossene Fachausbildung, Dispositionsbefugnissen vorwiegend selbstindige Titigkeiten, 
(Hauprbuchhalrer mit gewisse Verantwortlichkeit Steuerkenntnissen usw.) (erste Expedienten, Lohnbuchhalter usw.) 

-

874 649 
1 046 871 

926 688 
1 109 926 
1 019 757 
1 220 1 019 

1 123 834 
1 344 1 123 

-. 1 218 905 
l 458 l 218 
1 330 990 
1 590 J 330 

,. 

I 

Ohne beso~dere Vorbildung, 
schematische Tätigkeiten 

(Regisrraturbillskrälte usw.) 

283 
613 

300 
650 

330 
715 

364 
788 

395 
855 

500 
940 

' 



• = Anfana.-
Damm ersr- ~holt 

du malia K6 
lnkr•lt· kündbar 
treten• zwa: b = End• 

gebah 

Hochwertige 
Tiiilighi1rn mir 

größerer 
Veran1wonung 

1 

1 1 072 

1 126 

1 171 

1 276 

1 404 

1 499 

1 619 

1) Ab 1.1.1973 l'oglall der Ortsklasse B. 

501 Straßenverkehr 
501 • Gehaltstarifvertrag für das private Transport• und Verkehrsgewerbe In Hessen 

DM 

Monatsbeulge fW' Angestelhe 

in OnaklaHe S 

in Gebahagnappe 

Kaufminniache Aa11H1ellte Meister ud ibaliche Aaaeatellte 

K3 1 1'2 Kl M2 1 MI 
Ab,teschlouene ßeaufsichri,:ungs• und Anwei• 

sun,1sbcfugnis 

Ohne 

in Onaldaaae 1) 

A 1 B 1 A 1 B 

iD Gehaltsgruppe 

K2 M2 

ßerufs;tusbildung Anlernausbildun,t Berufsausbildung, Abgeschlossene Anlernausbildung Be111ufsichtigung unJ Anweisungsbefugnis 
usw. usw. einfache mecha• mit voller usw. mi1 voller sachlicher Veranrwonung 

Korrespondenten Kontoristen nische Arbeiten sac-hlicher Pla1zmeis1er Komoristen usw. 
US91. usw. usw. Vcran1wor1ung usw. 

--

613 J40 278 862 715 322 307 829 792, 795 70 527 661 610 
644 357 292 905 751 338 322 870 832 835 704 5S3 694 641 
670 371 304 941 781 352 335 905 865 868 732 575 722 667 
730 421 354 1 026 851 402 385 986 943 946 798 6V 787 727 
803 587 495 1 129 936 564 546 1 084 1 050 1 041 878 690 843 817 
858 627 529 1 206 602 593 1 i12 9311 737 1 000 

900 886 1 158 1 140 
927 677 571 1 302 1 080 650 

1 250 1 201 1 013 796 972 



1 -

-

Darum· 
des 

lnkraft· 
rretens 

1. 1.6.8 

1.11.68 

1.11.69 

1.11. 70 

l.ll.71 

1.11.72 

501 Straßenverkehr 

501 5 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden - Württemberg (hier: Tarifgebiet Nordwürttemberg, Süd­
württemberg - Hohenzollern und Südbaden) 

DM 
Monaubeträge für Angestellte 

in Ortsklasse l) in Ortsklasse I 
II 

1 III 

in Gehaltsgruppe 2) 

erst· 
a = Anfangs• 

gehalr Kaufmännische Angestellte 
malig K4 K2 Kl kündbar 

zum: b" End-
Selbständige und 

Abgeschlossene 
gehalt 

in % der Gehaltssätze 

verantwortliche 
Berufsausbildung usw., 

Ohne Berufsausbildung, 
der Ortsklasse 1 

Tätigkeiten. 
Tätigkeiten nach 

einfache Tät.igkeiten 
umfangreiche 

eingehender Anweisung 
(Postabfertiger usw.) Berufserfahrungen (Tätigkeiten in der S1>edition, (Lohn• und Gehalts~ Registratur usw.) buchhaltung usw.) 

C/7 C/4 
4(,8 ,\05 a 888 
669 581 

31.10.68 b l 087 

429 941 .j')6 

616 

a 

709 
31.10.69 b 1 152 

97 546 ft72 
a 1 035 

780 678 
31.10.70 b 1 267 

552 1 177 639 
779 

a 

897 
31.10.71 b l 427 

599 l 259 689 
842 

a 

965 
31.10.72 

l 527 b 

98 669 l 381 766 
931 

a 

1 064 
31.10.73 

b 1 671 

!) Ab 1.11.1969 Weiifall der Ortsklasse lll. - 2) Die Gehaltssätze der Gehaltsiiruppe K 5 (Tätigkeiten, die über Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) un1.-rliegen freier Vereinbarung. 



1 

a s Anfangs-
Datum erst• gehah 

Je" mali~ 
lnkrah• kündbar 
urtens zum: b = End-

gehah 
leitende Angestelhe 

in höheren verantwonlichen 
Stellungen usw. l) 

,. 1 100 
1. 1.66 30. 4.67 b -

• 1 100 
1. 3.68 b -

a 1 100 
1 7.6P b -

a 1 100 1.11.68 28. 2.69 
b -
a 1 155 1. 4.69 31. 5.70 b -
a 1 250 1.12.69 31.12.70 b -
• 1 383 1. 1.71 
b -
a 1 395 

). 3.71 31.12. 71 
b -
a 1 495 

1. 1.72 31.12.72 
b -
a 1 615 

1. 1.73 31.12. 73 
b -

501 Straßenverkehr 

501 ·6 Geholtstorifvertrog für das Speditions• und Tronsportgewerbe in Bayem 

DM 
MonatsbeträAr für Anaeatelhr 

in OnsklaHr 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaulminnisc:he und tec:hnisc:hr Angrstelhe 

IV III II 1 

Gehobene selbs1indigr Abgeschlossene Berufs• Ohne Berufsausbildung, 
Tätigkeiten mit gewisser Selbständige Titi8keiten ausbildung, rinfac:he einfache Arbeiten 
Veran1wortlic:hkeit usw. schematische Tärildceiren 

740 560 420 345 
1 000 880 690 570 

762 577 433 355 
1 030 906 711 587 

770 583 437 359 
1 040 915 718 593 

778 588 441 362 
1 051 925 725 599 

817 617 463 380 
f 104 971 761 629 

882 666 500 410 
1 200 1 060 850 680 

981 746 565 467 
1 328 1 175 947 761 

995 755 570 475 
1 340 1 190 955 770 
1 065 810 610 510 
1 435 1 275 1 020 825 

1 155 875 700 590 
1 550 1 380 1 105 895 

1) freie Vereinbarung, als Anfangsgehah mlndesrens die oben aufgeführten Sätze. - 2) Ab 1.1.1973 Wegfall der Ortsklasse III. 

in Onsklasse 

II 1 1112) 

in% 
der Gehaltssi1ze 
der Onsklassr J 

95 90 

96 92 

96 



1 

c., 
'j'J 

Datum 
des 

lnkraft· 
uerens 

!. 1).67 

1. 9.68 

1.11.69 

1.11. 70 

1.11.71 

1.11.72 

1.11.73 

erst• 
malig 

kündbar 
zum: 

31. 8.68 

31.10.69 

31.10.70 

31.10.71 

31.10.72 

31.10.73 

31.10.74 

... 

a = Anfangs• 
gehah 

b = End· 
gehalt 

1 

• 
b 

a 
b 

• 
b 
a 
b 

• 
b 

• 
b 

a 
b 

--· 

501 Straßenverkehr 
SOi 7 Gehaltstarifvertrag für das Speditiafts·, Möbeltraftsport-, Schiffahrts·, Hafeftumschlags• uftd Lagereigewerbe ift Berlift (West) 

DM 

Monarsbeuiae für männliche Anaearelhe ~---·--------- -· ----·---··· 

in Gehalrs-·"'"e 
X.aufmännische Angestellte Sonstige Angestellte (techn. Angestellte, Meisrer, Inspektoren) 

1( ) 1( 4 1( 3 1( 2 Kl S4 S 3 S 2 S 1 

Ohne 
AufsichrsrätiKkeir, .,:~1.::1:,i;~~t, Leiiende Stellung, Anordnungs- und Aufsichts· und Leirende Stellung, Selbständige Stellung, 

Abgeschlossene Berufsausbildunrc, 
besondere Auf sichrsbefugnisse, Anweisungsbefugnisse, A nwei sungsbe fu8ni s s e Dienste.höherer An, 

volle Verantwonuns, besondere kaufm. Lehre usw., einfache und 
Fachkenntnisse usw. volle sachliche mindestens gegenüber einer besondere Dispositionsbefu1nisse Fachkenntnisse (E1:pedit.ionsa schematische 

(ßerriebsleicer, Veranrwonung 10-;ährige Gruppe von Arbeit· (Abteilungsleiter Tätigkeiten nehmern (Lager-, 
Verantworrling usw,) (selbständige iehilfen usw.) (Adressenschreiber denen Meister (Hof•, Boden- Oerufserfahrun~ 

Hofa und Wieger.,eister Eapedienten usw.) 
usw.) unterstellt sind) inspektoren usw.) (Bodenmeisu:r usw.) 

usw.) 

890 710 580 440 405 665 665 645 610 1 055 890 765 665 500 840 775 710 645 
930 740 605 460 425 695 695 675 635 1 100 930 800 695 520 875 810 740 675 

1 045 835 680 530 495 785 785 800 690 1 240 1 045 900 770 605 985 910 875 730 1 130 920 750 590 550 950 900 880 760 1 350 114g 1 000 850 670 1 100 1 050 970 810 1 200 980 795 630 585 1 010. 955 935 810 1 435 1 210 1 060 905 715 1 170 1 115 1 030 860 1 305 1 065 865 685 635 1 095 1 040 1 015 880 1 560 1 315 1 150 985 775 1 270 1 210 1120 935 '1 450· 1 185" 970 775 725 1 220 I 155 1 140 995 1 735 1 460 1 290 1 115 880 1 410 1 345 1 255 1 ~o 

:,• ·, ' 

,. .. '. ' " 
' 



' 

a = Anfangs• 

Darum erst· gehalt 

des malig 
Inkralt• kündbar 
treteos zum: b = End• 

gehalt 

1 

• 29. 2.68 
a 

l. 3.67 b 

l. 3.68 28. 2.69 
a 
b 

a 
l. 3.69 b 

a 
l. ll.69 28. 2.70 

b 

a 
l. 3.70 28. 2.71 

b 

29. 2.72 
a 

l. 3. 71 b 

a 
l. 3. 72 b 

a 
1.10. 72 28. 2.73 

b 

l. 3. 73 28. 2. 74 
a 
b 

l) Ab 1.3.1970 ohne Ortsklassengliederung. 

60 Kredit-und sonstige Finanzierungsinstitute 

600 1 Tarifvertrag für das private Bankgewerbe im Bundesgebiet 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I {S) 

in Tarifgruppe 

9 1 6 1 4 2 

Abgeschlossene Berufsausbildung usw. 

Besondere Anforderung 
an das fachliche Können 

Leiter größerer Maschinenbuchhalter 
mit erhöhtem 

Durch kurze Einarbeitung 

Schwierigkeitsgrad usw. 
Registraturen usw. mit schwierigen erworbene Kenntnisse 

Arbeiten usw. oder Fertigkeiten 

-
669 576 482 

l 077 879 737 

699 606 512 
l 125 919 770 

749 656 562 

l 198 979 820 

799 706 612 

l 270 l 038 870 

859 766 672 

l 359 l 111 931 

931 838 744 

1 466 1 119 1 005 

l 006 913 819 

l 561 l 277 l 0;0 

1 645 l 006 913 819 

2 029 l 561 l 277 l 070 

l 815 l 176 l 065 954 

2 211 l 714 l 406 l 181 

in Ortsklasse II 1) 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse 1 (S) 

97 

98 

Fortsetzung s. 
Ortsklasse 1 (S) 



' 

a = Anfangs• 
Darum erst• gehalt 
des malig 

lnkraft. kündbar 
rretens zum: b = End• 

gehalt 

1 

' ). 7.67 30. 6.68 
a 
b 

1. 7.68 
a 
b 

1. 4.69 a 
b 

1.12.69 31. 3,70 
a 
b 

1. 4.70 a 
b 

31. 3.72 
a 1. 4.71 
b 

l. 4. 72 31. 3.73 
a 
b 

1.11.72 a 
b 

1. 4.73 31. 3.74 
a 
b 

61 Versicherungsgewerbe 

610 1 Tarifvertrag für das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse l 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

VII VI IV III 1 

Hochwertige Arbeiten, Arbeiten, die Hochwertige Ar- Vertiefte Fach· 
heiten usw. mit um• erhöhte Verant• kenntnisse durch Fachkenntnisse 

fangreicheren mehrjährige Erfahrung voraussetzen, ahge• Einfache Arbeiten, wortung usw. 
kurze Einarbeitung Leitungsfunktionen schlossene Berufs• 

ausbildung usw, 

869 511 455 358 
1 227 918 . 782 627 

912 537 478 376 
1 288 964 821 658 

971 587 528 426 
1 372 1 027 874 708 
1 029 637 578 476 
1 454 1 089 926 758 
1 240 709 686 525 
l 541 l 154 982 803 
1 333 779 756 595 
l 657 l 241 1 056 873 

1 547 l 426 859 836 675 
l 994 l 773 1 328 1 136 953 
l 577 l 379 907 838 675 2 028 l 803 1 351 l 136 953 
l 737 l 529 1 037 958 785 
2 229 1 988 l 499 1 306 1 067 

in Ortsklasse 2 

in Gehaltsgruppe 

III 

Arbeiten, die Fachkenntnisse 
voraussetzen, 

abgeschlossene Berufsausbildung usw. 

437 
751 

459 
789 

517 
857 

566 
907 

Fortsetzung s. Ortsklasse 1 



Arbeitszeit 

Sachbezüge 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 J für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 J für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 

Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1973 

110 Steinkohlenbergbau (einschl. ·brikettherstellung) und Kokerei 

110 1 Rheinisch · Westfälischer Steinkohlenbergbau 

Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur über 280 C 7 Stunden; die Arbeitszeit verkürzt sich unter Anrechnung 
der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tägliche Arbeitszeit der technischen Übertageangestellten 8 Stunden. wöchentliche Arbeitszeit 
der kaufmännischen Angestellten 40 Stunden. 

Für Empfangsberechtigte bis zu 60 Ztr. Hausbrandkohle für 0.40 DM je Ztr. ab Zeche. 

Je nach Alter, unter Tage 20 - 26. über Tage 20 - 22 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 300 DM. 

Nach über 3jähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau für die 7. bis einschl. 13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 
dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15jähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau und mehr als 10jähriger Werks­
zugehörigkeit für verheiratete und diesen gleichgestellten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche. höchstens 
jedoch 230 DM monatlich. 

Für Bezugsberechtigte in Form einer Treueprämie in Höhe von 312 DM jährlich. 
Weihnachtsgeld in Höhe von 675 DM für Bezugsberechtigte. Das Weihnachtsgeld erhöht sich für jedes bezugsberechtigte Kind um 22,50 DM. 

110 2 Saarbetgbau 

Schichtzeit für Untertagearbeiten 7 3/4 Stunden; Arbeitszeit für kaufm. und techn. Angestellte über Tage 48 Wochenstunden; die Arbeitszeit wird 
neben den gesetzl. Wochenfeiertagen für die Angestellten durch die Gewährung von 43 Ruhetagen verkürzt. 

Für Ledigejährl. 6 2/3 t. für Verheiratete und Gleichgestellte je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 8 t bzw. 10 t Förderkohle. 

Je nach bergbaulicher Tätigkeit 20 - 28 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 300 DM. 
Über die gesetzliche Regelung hinaus nach 3jähriger Zugehörigkeit zum Saarbergbau für die 7. bis einschl. 13. Woche. nach 15 Jahren Zugehörigkeit 

bis zur 26. Woche. Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld in Höhe von 41.6 % des am 31. Oktober gültigen tarifl. Endgrundgehalts der Gehaltsgruppe T 3; für jedes steuerbegünstigte Kind 

zusätzlich 41 DM. 

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei 

111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau 

Die werktägliche Arbeitszeit beträgt 8 Stunden. die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird verkürzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im 
Jahr (einschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage), mit Ausnahme des Oster- und Pfingstmontag, Buß· und Bettag und 2. Weihnachtsfeiertag). 

Angestellte, die Haupternährer ihrer Familie sind. jährlich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupternährer ihrer Familie sind bis zu 50 Ztr., ab 
45 Jahren und 10jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 80 Ztr. Deputatbriketts. 

Kinderzulage für jedes berechtigte Kind 20 DM. 

Je nach Alter, Gehaltsgruppe und Dauer der Betriebszugehörigkeit zwischen 20 - 24 Werktage. unter Tage zusätzlich 3 Werktage. wenn mindestens 
15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 350 - 700 DM. 
Von der 7. bis 13. Woche, nach mindestens 3 jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur 26. Woche, kann der Angestellte einen freiwilligen Zuschuß zum 

Krankengeld erhalten, dessen Höhe sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen den Barleistungen der Krankenkasse und dem Nettogehalt richtet. 
Bis 624 DM jährlich unter Heranziehung der Sonderzahlungen Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld. 
Weihnachtsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zwischen 100 DM und der Höhe des Oktober • Grundgehaltes zuzüglich des durchschnittlich in 

den letzten 3 Monaten verdienten Akkordmehrentgelts. Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jubiläumsgeld in Höhe von 1 - 3 Grundgehältern 
zuzüglich einer monatlichen Zulage von 30 - 40 DM. 

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen 

115 1 Kali- und Steinsal!bergbau in Niedersachsen, Nordrhein · Westfalen, Hessen und Südbaden 

Wöchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden/Woche. 

Je nach Alter, über Tage 19 - 24. unter Tage 21 - 27 Arbeitstage. Sonderregelung für Angestellte, die in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 
eingesetzt sind. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. - 13. Woche. bei mehr als 10jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. - 26. Woche Unterschieds­

betrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen. 

116 Gewinnung von frdöl, Erdgas und bituminösen Gesteinen 

116 1 Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet 

40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Kindergeld in Höhe von 14 DM monatlich. 

Je nach Alter 16 - 24 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld in Höhe von mindestens 300 DM. 

1) Über die QHBt:Zhche Regelung hinaus. 

-140-



Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wach11ne Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1l 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwach11ne 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er-

wach11ne Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

. Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er· 

wach11ne Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 1 Chemioche Industrie und Kunllltoffverarbeitung in Schleswig . Holltein. 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und ge11tzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1973 90 % ihres tariflichen Monat11inkommens. 

200 2 Chemische Industrie in Hamburg 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn· und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Zur Einführung eines 13. tariflichen Monat,einkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1973 90 % ihres tariflichen Monat,einkommens. 

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedenlchten 
40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und ge11tzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobezüge (ie nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahresleistung 1973 in Höhe von 75 % des tariflichen Monatsgehaltes. 

200 4 Chemische Industrie in den Reg.- Bez. Dü111ldorf und Köln 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahresleistung 1973 75 % des tariflichen Monatsgehaltes. 

200 5 Chemioche Industrie in Westfalen 
40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung 1973 in Höhe von 75 % des tariflichen Monat,einkommens ohne Zuschläge. 

200 6 Chemioche Industrie in H-n 
40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich . 
Jahresleistung 1973 75 % des tariflichen Monatsgehaltes. 

200 7 Chemische-, kau11Chuk-,kullltlt0ff-und mlneralölv1r1rbeitende Industrie in RheinlMd · Pfalz 
40Stunden. 
Familienzulage von 20 DM monatlich, Kinderzulage von 10 DM monatlich je Kind. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und ge,etzlichen Feiertage. 

Urtaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden.Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit) 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahresleistung 1973 in Höhe von 75 % eines tariflichen Monatsgehalts. 

1) Ober die gNet.Zlic:he R8111una hinaus. 
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Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
VerfflÖ91nswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitmtit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirkseme Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwechsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwechsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubldauer für -achllne 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Verm11Genswirk11me Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Sonderzahlungen 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 8 Chamllche Industrie in Nonlbaden und Nonlwiirtwnbetg 
40Stunden. 
Verheiratetenzulage von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn· und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahresleistung 1973 in Höhe von 90 % eines tariflichen Monat,gehalts. 

200 9 Chemische lndultrfe in Bayern 

40Stunden. 

Verheiratetenzulage monatlich 15 DM, Kinderzulage für das erste und zweite bezugsberechtigte Kind bis zum vollendeten 17. Lebensjahr monatlich 6 DM. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 26 Urlaubstege, unter Nichtanrechnung der Sonn· und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubtgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
J1hre11bschlußzahlung 1973 für Bezugsberechtigte 75 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf 

die Jahresabschlußzahlung angerechnet. 

200 10 Chemilche Industrie In Berlin (Welt) 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 25 Urlaubstage, unter Nichtenrachnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge für 7 bzw. 11 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1973 90 % ihres tariflichen Monatseinkommens. 

210 Kunststoffverarbeitung 

210 1 KaullChuk·, allbelt· und lcunmtoffverarbeitende Industrie in Hambu11 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 174 Tarifstundengehältern. 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung 1973 in Höhe von 136 Tarifstundengehältern. 

210 3 Kunst.toffverarbel1e11de Industrie in Nonlbaden • Nordwürttemberg 

40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Untenchiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Nettomonatsbezüge für weitere 1 bzw. 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresebtchlußzahlung in Höhe von 136 Tarifstundengehältern. 

210 4 Kur•btuf"'-1,eilllnde Industrie in Baywn 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte Jahresab,chluBzahlung in Höhe von 80 % des tariflichen Monatsgehalts. 



Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wach111ne Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsen• Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wach111ne Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

215 Gummi- und Asbestverarbeitung 

215 1 K-hukwnrbeitencle Industrie In Niedenachlen 
40Stunden. 

Ja nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 22 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundensäuen, auf der Basis der am 30. Juni geltenden Tarifsätze. 

216 2 Gummiwaren - Industrie in H-.. 
40Stunden. 
Hausstandszulage von 2 Pf je ArbeitSstunde; für das 1. und 2. Kind je 2 Pf je Arbeitsstunde (soweit für das 2. Kind bezugsberechtigt). 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 24 Urlaubstage; unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 72 DM je Woche und 12 DM für jeden weiteren Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundensäuen. 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Stejnan und Erden 

220 1 1 ndustrie der Stalne und Erden in H-n 
41.25 Stunden. 
Kinderzulage für das 1. und 2. Kind je 11 DM, für das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, wobei, neben den gesetzlichen Feiertagen, 2 Samstage nicht auf den Urlaub angerechnet werden. 

Nech 1/2jähriger Betriebszugehörigkeit 12 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

220 2 Industrie dar Steine und Erden in Rheinland · Pfalz IRag. · Bez. Koblenz, Trier und eham. Rag. · Bez. Rheine-) 
40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Angestellte unter Tage erhalten 1 Tag Zusatzurlaub. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von mindestens 100 DM. 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

220 3 Natursteinindullrie lllahn· und WegobaustOffe, Wertesteinmaterial IS.ndsteinel, Kies- und Sandlndustrial im Rag. · Bez. Rheine- • Pfalz 
40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wach111na Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 

Familienzulage in Höhe von 20 DM monatlich für den nicht erwerbstätigen Ehegatten, Kinderzulage in Höhe von 10 DM monatlich für jedes nicht erwerbstätige Kind, für das Steuerermäßigung, jedoch kein gesetzl. Kindergeld gewährt wird. 

15 - 20 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit 5 Arbeitstagen zählt. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

220 4 Steine-, Erden- und Zmnent · Industrie In Baden · Württemberg 
41 Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nech Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme g""'tzl. Feiertage, die Werktage Montag - Freitag als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
Untarschiedsbatrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 

220 5 Industrie dar Steine und Erden und du Betonsteinhandwerk in Bayern 
41 Stunden. 

Je nach Altar und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesatzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 10 DM je Urlaubstag. 
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nattogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als Zuschuß. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Gießereizulage 
Urlaubsdauer für erwachsef"!e 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Gießereizulage 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

41 Stunden. 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 6 Ziegel· und Dachziegelindustrie in Nordrhein · Westfalen 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Tage (5 Tage/Woche). 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaabstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. · 
Jahressondervergütung in Höhe von 40 % des tariflichen Monatsgehaltes. 

220 7 Beton"'ingewerbe in Nordrhein . Westfalen 
42 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 23 Arbeitstage (5 Tage/Woche). 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts. Für Bezugsberechtigte 22 DM monatlich. 
Jahressondervergütung in Höhe von 30 % des tariflichen Monatsverdienstes. 

40 Stunden. 

230 Fisen- und ~tahlerzeugung (einschl. ·halbzeugwerke) 

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein · Westfalen 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, in der Zeit vom 1. 10 - 31. 3. 1 Tag mehr (5 Tage/Woche). 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld in Höhe von 100 % des Monatseinkommens. 

40 Stunden. 
35 DM monatlich. 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 1 Metallindustrie in Schl-ig · Holstein 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade 
40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche.als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit für Verheiratete oder personensorgepflichtige Angestellte, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettoverdienstes bis zu weiteren 4 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

231 3 Eisen-, Metall· und Edelmetallindustrie in den Reg.· Bez. Hannover, Hildesheim und Lüneburg usw. 
40Stunden. 
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M 1, Ortsklasse 1. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage. wobei. mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

231 4 Ei•n-, Metall·, Elektro- und Zentralheizung1indu1trie in Stadt Bremen 
40 Stünden. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage. 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

1) Über die geseuliche Reoelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Verm6genswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 1 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozlalzulagen 
Urlaubsdauer für 8'W11Chsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirtcseme Leistung 

Arbeitszeit 
Gie&erelzulage 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirtcseme Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für 8'Wllchsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Verm6genswirtcsame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für 8'W11Chaene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er 

wachsene Arbeitnehmer 
Verm6genswirkseme Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für 8'Wllchsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 5 Ei--, Mltlll· und Elalctroindultrie in NonltlNlin - w..tfalen 
40Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitrtlge, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 1,44 % des regelm. Monatsverdienstes je Urlaubstag. 
Fortzahlung des regelmäßigen Arbeitsverdienstes für die Dauer der Arbeitsunfähigkeit. 
Für Bezugsberachtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % einer Monatsvergütung. 

231 6 EIMn-, Mltlll- und Elaktraindultrie in H-
40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitrtage, wobei, mit Ausnahme der geseul. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitrtage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

231 7 Elsen-, Metall- und Elektroindulllrie in Rheinland · Rhei"'-
40 Stunden. 
Für die Ehefrau 10 DM, für das 1. und 2. Kind je 10 DM monatlich. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche 111 Arbeitrtage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Fortzahlung des Gehaltes abzüglich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 3 bzw. 6 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

40Stunden 
120 DM monatlich. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 Werktag zusätzlich. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

231 9 Bayerilche Mltlllinduttrie 
40Stunden. 
Hau1rtandszulage monatlich 12 DM, Kinderzulage monatlich 10 DM je Kind. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitrtage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitrtage gelten. Beruflich gefährdete 
Angestellte erhalten einen zusätzlichen Urlaub von 2 Arbeitstagen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts. 1 
Angestellte erhalten nach 6jihriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr 111 10jähriger Betriebszugehörigkeit für die Dauer 

bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

231 10 Waitenterarbaltende EI-- und Metallindustrie im s-tand 
40Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

231 11 Metallindustrie in Berlin CWast) 
40Stunden. 

18 - 24 Arbeitrtage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Abtailungsleiter erhalten zusätzlich 1 Teg. 
Muß aus betrieblichen Gründen Winterurlaub genommen werden, erhöht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 1,4 % des Monatsgehalts je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

244 Straßenfahrzeugbau 

244 1 Volkswagenwerk AG, Wolfsburg 
40Stunden. 

Je nach Alter 19 - 24 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % der Urlaubsvergütung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Gehaltsgruppe Weihnachtsgratifikation zwischen 40 % - 116 % des 4Btachen für den Monat Oktober 

ermittelten Durchschnittsstundenverdienstes der Lohnempfänger aller Werke. 

244 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedenaclllen 
40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. 
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

244 3 Krafttahrzeughandwerk, -handel und'-gewerbe in Nordrhein . Westfalen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. 
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Sondervergütung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 25 % des tariflichen Monatsgehalts. 

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Heuen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. 
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauerder Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres. 

244 5 Kraftfahrzeughendwerk, ·handel und -gewerbe in Nordwürttemberg· Nordbaden und Südwürttemberg· Hohenzollern 

40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. 
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % der durchschnittlichen Bruttobezüge in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres. 

244 6 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayem 

41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 20 - 26 Arbeits· 
tage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % des durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate. 

258 Herstellung von 11,tusikinstrumenten, Sportgaräten, Spiel- und Schmuckwaren 

258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden · Wiimemberg 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % der Urlaubsvergütung. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

11 über die gMIUlicfte AergetunQ hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubtdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

261 Holzverarbeitung 

281 1 Holz· und lcu~nde Industrie in N~ 

40 Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der geatzl. Wochenfeiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte 25 % eines durchschnittlichen Brutto'!IOnatsverdienstes. 

281 2 Holz- und kunlhtOffvenrbeitende Industrie, Polstermöbelindustrie, Sperrholzindustrie und du holz· und kunmtoffwrarbeitende Handwerk in Nordrhein • Wfflfalen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Urlaubsdauar für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögen1Wirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene' 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsane Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
VermögenlWirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubtdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Sonderzahlungen 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzt Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM, in der Polstermöbelindustrie 15 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Sonderzahlung in Höhe von 25 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes. 

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie In tt.... 
40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Einmalige jährliche Sonderzahlung in Höhe von 250 DM. 

281 4 Holz· und kunstltaffwnrbeitende Industrie in WlirttemMtl, das Schrei-· und Glawhandwerk in lladtin • Wilrn.mbell 
40Stunden. 
Verheiratetanzulage 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und· 90 % der monatlichen Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte der holz· und kunststoffverarbeitenden Industrie Sonderzahlungen in Höhe von 15 - 30 % des durchschnittlichen MonaUQehaltl 

der Monate Januar - Dezember. 

261 5 Holzverattleitende Industrie und verwandte lndultriezwelge in Bayern 

40 Stunden. 

18 - 25 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe des 35 - 40 fachen eines Tarifstundengehalts. 

264 Zellstoff•, Holzschliff·, Papier· und Pappeerzeugung 

284 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg. • Bez. Düueldorf und K61n, NChtlrhainllCh 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je Urlaubstag. 
Ab 1973 13. tarifliches Monatseinkommen. 

284 2 .....,., Pappen-, ZellltGtf• und HollltDffindustrie in Bayern 

40Stunden. 

Je nach Altar 18 - 24 Urlaubstage (Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage geltan. 

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je Urlaubstag. 
Zahlung eines Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für insgesamt 2 - 6 Monate. 
Ab 1973 13. tarifliches Monatseinkommen. 
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Arbeh:szeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

265 Papier- und Pappeverarbeitung 

265 1 Papier-, pappe- und kun111toffverarbeitende Industrie in Nordrhein 

40Stunden. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei,. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 1,8 % des vereinbarten Monatsgehalts je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden. Württembe,g (ohne Südbaden) 

40 Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

265 3 Papierverarbeitende Industrie und graphisches Gewetbe in Süd · Baden 

40 Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Familienzulage und Kinderzulage für das 1. und 2. Kind in Höhe von je 10 DM monatlich. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig · Holttein 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld je Tag 40 % des vereinbarten Monatsgehaltes geteilt durch 22. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

268 2 Druckindustrie in Nordrhein · Wortfalen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 25 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 40 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld je Tag 30 % von 1/25 des Monatsgehaltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

268 4 Druckindustrie in Baden - Württemberg (ohne Südbaden) 

40 Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe vonMdes Monatsgehalts. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 1 - 2 Monate. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1 ) Über die gnetJ.liche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wschsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeiweit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 6 Druckindustrie in Bayern 

40Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 40 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

268 8 Onackindultrie in Berlin IW•tl 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 40 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Lader 

270 1 L.iMetz8ugende lndultrie in Baden · Württemberg 

40 Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Regelung entsprechend den Arbeitern (1 Wochenverdienst). 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monete. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen) 

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in H-n 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 28 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Monatsgehaltes. 
Nach 5 bzw. 10jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes für 1 bzw. 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Lader und Textilien 

272 1 Schuhindustrie In Rheinland · Pfalz 

40Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Familienzulage 20 DM, Kinderzulage 10 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Monatsgehalts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

272 2 Schuhindustrie in Badan · WGrttlmberg 

40 Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Regelung entsprechend den Arbeitern ( 1 Wochenverdienst). 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

272 3 Schuhindustrie in Bayern 

40 Stunden. 

Je nach Alter 21 - 24 Werktage, nach 25 jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Bruttomonatsgehalts. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 4 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1, Ober di• gllMZlidMI A•lung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für •rwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

275 Textilgewerbe 

275 1 Textilindustrie in Niedenachsen (ohne Reg. - Bez. Olnabriiclcl 
40 Stunden. 

23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 170 bis 250 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

275 2 Textilindustrie in den Reg.· Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelml und Oanabriidt 
40 Stunden. 

23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 300 DM. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahressonderzahlung in Höhe von 25 % des Monatsverdienstes. 

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein du Landu Nordrhein. Westfalen 
40 Stunden. 

20 - 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 300 DM. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahressonderzahlung in Höhe von 25 % des Monatsverdienstes. 

275 4 Textil· und Bekleidungsindustrie in Baden • Württemberg (ohne Siidbadenl und Kn. Lindau 
40Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Textilindustrie 23, Bekleidungsindustrie 24 Urlaubstage (5 Tage/Wochel. 

Urlaubsgeld in Höhe von 140 - 280 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Textilindustrie: Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts, Bekleidungsindustrie: 26 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts. 

275 5 Südbayerische Textilindustrie 
40Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage35 DM, Kinderzulage für das 1. und 2. Kind 20 DM monatlich. 

24 Werktage unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahressonderzahlung in Höhe von 25 % des durchschnittlichen Monatseinkommens. 

276 Bekleidungsgewerbe 

276 1 Beldeidungoinduttrie im rheinischen Teil du Landu Nordrhein · Westfalen 
40Stunden. 

15 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahressonderzahlung in Höhe von 25 % des Monatsverdienstes. 

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen 
40 Stunden. 

24 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 6 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahressonderzahlung in Höhe von 25 % des Monatsverdienstes. 

1) Übet' die QtNUliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame L~istung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermilgenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arb,itnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 l 
Vermilgenswirksame Leistung 

276 Bekleidungsgewerbe 

276 3 Bekleidungaindustrie in Bayern lohne Reg . . Bez. Unterfranken) 

40Stunden. 

Für Bezugsberechtigte Kinderzulage für das 1. und 2. Kind monatlich je 15 DM. 

24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseulicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 180 - 300 DM. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahressonderzahlung in Höhe von 25 % de, Monatsverdienstes. 

276 4 Beldeidungoindllltrie in Berlin IWestl 
40 Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseul. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 130-280 DM, im 1. Jahr Teilurlaubsgeld in Höhe von 5 DM je Monat. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahre,sonderzahlung in Höhe von 25 % des Monatsverdienstes. 

280 Herstellung von Nahrungs- und Genußmitteln verschiedener Art 

280 1 Ernihrungoindustrie in Nonltfleln . Westfalen 

40 - 41 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe). 

Je nach Alter 19 - 22 Arbeitstage, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusäulich 3 Tage (5 ·Tage· Woche). 

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des tariflichen Monatsgehalts. 
Untersch·iedlbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nenogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 - 4 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

280 2 Ernihrungsindultrie In lladen · Württamberg 

41 - 41,5 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe). 
Verheiratetenzulage 20 DM. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigekeit Unterschiedlbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate. 

280 3 Ernährungsindustrie In Bayern 

42 Stunden. 
Haushaltszulage 25 DM, Kinderzulage für das 1. und 2. Kind je 15 DM. 

Je nach Alter 15 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jähriger Betriebs­
zugehörigkeit zusätzlich 2 Tage, nach 40jähriger Betriebszugehörigkeit zusäulich 3 Urlaubstage. 

Bis zum 4. Urlaubsjahr 6 DM, ab dem 4. Urlaubsjahr 8 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 2 - 7 Wochen. 

288 Milchv«wertung 

288 1 Molkenien und KiNN1ien in Nonltfleln · Westfalen 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. Als Arbeitstage gelten alle Kalendertage mit Ausnehme der Sonn- und 
Feiertage. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

288 2 Milchbe- und --arbeitende Betriebe in Württemberg 

42Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 29 Werktage oder 17 - 25 Arbeitstage. 

Je nach Alter 150 - 250 DM. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

11 Obordie _..lic:lle Roaotung hinau1. 
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Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 1 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sachbezüge 
Urlaubsdauer für erwach,ene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sachbezüge 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 1 
Urlaubsdauer fur erwachserie 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 1 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1) 

VermögenSWirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

288 Milchverwertung 

288 3 Molkerei- und Kä,ereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu) 

42 Stunden. 
Verheiratetenzulage 20 DM, Kinder,ulage für das 1. und 2. Kind je 10 DM. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bei 5 ·Tage· Woche 15 - 22, bei 6 ·Tage· Woche 18 - 26 Urlaubstage. Nach 25 bzw. 40jähriger Betriebs-
zugehörigkeit zusätzlich 1 bzw. 2 Tage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bei 5 ·Tage· Woche 5 - 10 DM, bei 6. Tage. Woche 4,50 - 8,50 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 2 - 4 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

293 Brauerei und ll,1älzerei 

293 1 Bra,ereien und Mälzereien in Nordrhein · Westfalen 

40 Stunden. 
Männliche Angestellte über 18 Jahre 1 1 /2 Liter, weibliche 1 Liter Freitrunk je Arbeitstag. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 250 DM je Urlaubsjahr. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 4 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

293 2 Brauereien in Bayern 

40 Stunden. 
Kostenloser Bezug von Haustrunk: für erwachsene männl. wöchentl. 36 Liter, für erwachsene weibl. Angestellte wöchentl. 18 Liter Vollbier. Darüber, 

hinaus kann wöchentl. dieselbe Menge Vollbier zum Preise von 41 Pf pro Liter bezogen werden. 

Je nach Alter.und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzt. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 
gelten. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 7 bzw. 11 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 2 - 6 Wochen. 
Weihnachtsgeld in Höhe von 30 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des übertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter 

Weihnachtszuwendungen. 

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und ·Verarbeitung 

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituooenbatriebe in Rheinland • Pfalz 

41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzt. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 120 DM je Urlaubsjahr. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

300 Hoch· und Tiefbau 

300 1 - 3 Baugewerbe im Bunda19ebiet (ohne Berlinl 

40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12,50 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 

300 4 Baugewerbe in Berlin (Wastl 

40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dau,r der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12,50 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

1) Ober die QH8tZliche Regelung hinaus. 
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300 Hoch- und Tiefbau 

Arbeitszeit 

300/2 5 Pollere und Schachtmeister im Baagewe,t,e und Poliere Im Feuarunglbau In Schl-ig - Hollt8in, Hambu11, Nlederwhloi, und Nonlrhein • Westfalen 

40 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame LeisttlQg 
Sonderzahlungen · 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaublbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaublbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaublbezahlung 11 für er-

wachoene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
vermögenswirksame Leistung 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12,50 DM je Urlaubstag. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 

Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 

Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Fabruar in Höhe von 150 DM. 

300/2 6 Polien und Schachtmtilter Im Baugewerbe und Poti„ im f.....,ll!Pbau in 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12,50 DM je Urlaubstag. 

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unterschiedllbetrag 
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes. 

Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Fabruar in Höhe von 150 DM. 

300/2 7 Poliere und Schlachtmeiner im B•lll\•erbe und PolieN Im Feulftlll!Pbau In Rheinland · Pfalz 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12,50 DM je Urlaubstag. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 

Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Fabruar in Höhe von 150 DM. 

300/2 6 Poti„ und Schachtmeistar im Beuge,,ertie und Pollare im Feu1n1111P11au in~ und Nonlbedln 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12,50 DM je Urlaubstag. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 

Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. · · 

Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 150 DM. 

300/2 9 PolieN und Schach--. im Baugewerbe in Bayern 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12,50 DM je Urlaubstag. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nattogehelt. 

Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Fabruar in Höhe von 150 DM. 

300/2 10 Pollare und Schachtmeistar im Bau....-,t,e und Poliere hn Feuerunglbau im Saarland 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12,50 DM je Urlaubstag. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 

Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 150 DM. 

300/2 11 Poliere und Schachtmeister Im Bau....-,t,e in Berlin (Wlltl 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12,50 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und N·ettogehalt. 

Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 

1) Ober die gllltlticM Rageluna hinaus. 
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Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer fiir erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fiir er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer fiir erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer fiir erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbe:ahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer fiir erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer fiir erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

41,25 Stunden. 

400 Gro&handel mit Waren verschiedener Art 

400 1 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandlll in Schl-lg . Holstein 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag. 
Einmal im Jahr, wenn die Krankheit ein von der Angestelltenversicherung angeordnetes Heilverfahren nötig macht, Unterschiedsbetrag zwischen 

Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu einer Gesamtkrankheitsdauer von 3 bzw. 6 Monaten. 

400 2 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg 
42,5 Stunden. 
Kinderzulage fiir das 1. und 2. unterhaltsberechtigte Kind in Höhe von je 10 DM monatlich. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeits­
freie Werktage als Urlaubstage zählen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 5 bzw. 10jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu einer 

Gesamt · Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten. 

400 3 Groß· und Außenhandel in Niedersachsen 
42,5 Stunden. 
Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatl. für verheiratete Angestellte. 

Je nach Alter 19 - 25 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 180 - 240 DM. 

400 4 Gro&- und Außenhandel in Nordrhein · Westfalen 
41,25 Stunden. 
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr je 10 DM monatlich. 

Je nach Alter 20 - 25 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 17 - 21 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 140 - 200 DM. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt - Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jähriger 

Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen. 

400 5 Groß· und Außenhandel in Hessen 

42,5 Stunden. 
Verheiratetenzulage 15 DM, Kinderzulage für das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 18. Lebensjahr je 15 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 26 Werktage. 

Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 144 - 300 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des letzten Nettogehaltes bis 1 000 DM, darüber hinaus 80 % für 3 - 5 Monate je nach Dauer der 

Betriebszugehörigkeit. 

400 6 Großhandel in Rheinland· Rheinheuen 

42,5 Stunden. 
Haushaltszulage 30 DM, Kinderzulage für das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 16. bzw. 18. Lebensjahres je 12 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 204 - 360 DM. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes für weitere 3 Wochen. 

400 7 Groß· und Außenhandel in Baden · Wümembe,g 

41,25 Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 30 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit in der 6 - Tage· Woche 21 - 27 Werktage, in der 5 ·Tage· Woche 18 - 23 Arbeitstage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 180 - 300 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 

1 ) Ober die Q11812liche A•lung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er"'­

wachsena Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung t I für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

42,5 Stunden. 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 8 Gra&- und Aullllnhanclel In Bayern 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 27 Werktage. 

Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und 90 ,r. des Nettogehaltes für 1 bis 5 Monate. 
Treueprämie je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 10 - 20 DM monatlich. 

400 9 Gra&- und Aullllnhandel im Surlend 
42,5 Stunden. 

Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM, Kinderzulage in Höhe von 20 DM monatl. für das 1. Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahr. 

Je nach Alter 19 - 26 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 175 - 275 DM. 
Je nach Dauer dar Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt bis zur Dauer von insgesamt 2 Monaten bzw. 

4 Monatan. 

400 10 GAI&- und Aulenhandel in Berlin lWestl 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, wobei 1973 3 Samstage nicht auf den Urlaub angerechnet werden. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Nach 5jihriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfähigkeit Untarschiedsbetrag zwischen Krankengeld 

und Nettogehalt. 

nach Alter 18 - 26 Werktage. 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 1 Einulhllndel in Schl-ifl • Holatein 

~

Stunden. 

nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 300 DM. 

430 2 Einzelhandel in Hamburg 

40Stunden. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 300 DM. 
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit 90 ,r. des Tarifgehaltas für die KarenZtage. 

430 3 Einzelhandel In NiedanNh-

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Sozielzulagen Verheiratetenzulage 25 DM monatlich. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 28 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 300 DM. 

430 4 EinHlhandel im Linde 8Nmen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Urlaubsdauer für -.chsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 28 Werktage, zusätzlich 3 Werktage für Urlaub aus betrieblichen Gründen In der Zeit vom 1. 11. - 31. 3. 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 300 DM. 

11 Oblr dio-llcho Regelung hl,-1. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für l!f· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

430 /:inzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 5 Einzelhandal in Nordrhein · Westfalen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage, zusätzlich 3 Werktage für Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 11. - 31. 3. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 300 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jähriger Betriebszugehörigkeit für weitere 6 Wochen, nach 20jähriger 
Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen. 

430 6 Einzelhandel In Heuen 

40 Stunden. 

Verheiratetenzulage ggf. Haushaltszulage in Höhe von 10 DM monatl.; Kinderzulage in Höhe von 10 DM monatl. für jedes Kind bis zur Vollendung des 
16. Lebensjahres. 

Je nach Alter 21 - 27 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 300 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 5 Monate. 

430 7 Einzelhandel in den Reg. · Bez. Koblenz · Montabaur und Aheinllaaen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsen, 
Arbeitnehmer · Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit lli - 26 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 300 DM. 

430 8 Einzelhandel in der Pfalz 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Ürlaubsgeld in Höhe von 270 - 300 DM. 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsen• Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1 l 

430 9 Einzelhandel in Beden · Wümemt...g 

40Stunden. 
Sozialzulage in Höhe von 20 DM für Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM für Verheiratete mit Kindern bis zum vollendeten 16. Lebensjahr. 

Je nach Alter 20 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 200 DM. 
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 11/2 bzw. 2 1/2 Monate. 

430 10 Einzelhandel in Bayern 

40 Stunden. 

Je nach 
0

Alter 20 - 27 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 300 DM. 

Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszutie· 
hörigkeit von 1 bis zu 5 Monaten. 

430 11 Einzelhandel im Saarland 

40 Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatl.; Kinderbeihilfe in Höhe von 20 DM monatl. für das 1. und 2. Kind, höchstens bis zur Vollendung des 

21. Lebensjahres. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 300 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8 jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 

15jähriger Betriebuugehörigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten. 

1) Über die QIMUlichl Regelung hinaus. 
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 12 Einzalhandel in Berlin {West) 
Arbeitszeit 40 Stunden. 
Urlaubsdauer für Erwachsene 

Arbeitnehmer Ja nach Alter 21 - 27. Werktage. 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach D•"'lr der Bltriebs.zugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 300 DM. 

Arbeitszeit 
Urllllbldauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbeuhlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeits.zeit 
~zialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung .bei Krankheit 11 

Arbeits.zeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubldauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für •· 
wach1ene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubldauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Urlaubldauer filr erwachaene 

Arbeitnehmer 
Urlaubtbezahlung 11· für er­

wachaene Arbeitnehmer 

430 13 KollMlmgenoaelllChaften in Nordrhein • Westfalen 
40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage. 
Urlaubsgeld in Höhe von 40 % bzw. 45 % des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrages zwisch.en Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankenversicherungspfllchtlge Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 6 Wochen. Die Beihilfe darf 50% des Bruttogehaltes nicht übersteigen. 

40Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage für jedes berechtigte Kind in Höhe von je 10 DM monatlich. 
Je nach Alter 20 - 26 Werktags; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage. 
Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des monatl. Tarifgrundgehaltes. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe dn Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für dia Dauer von 3 bzw. 8 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht übersteigen. 

I 

40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM, mit Kind 26 DM monatl. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, erhöht sich dar Urlaub um 2 Werktage. 

. ' ' Urlaubsgeld in Höhe von 40 % bzw. 45 % des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. Je nach Dauer der Betriebs.zugehörigkeit für krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 8 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht übersteigen. 

430 18 Ko11S11mge-1Chaften in Bayern 
40Stunden. 
Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatl.; für Teilzeitbeschältigte je nach Dauer der monatl. Arbeitszeit 12,50 DM - 25 DM .. 
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Werk tage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % bzw. 45 % des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. Ja nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige Gehalt1empfänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 8 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht übersteigen. 

41,25 Stunden. 
Monatlich je 10 DM Kindergeld für das 1. und 2. Kind. 

Je nach o-r der Betriebs.zugehörigkeit 17 - 23 Arbeitstage. 
Nach 5. bzw. 10jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt · Krankheitadauer von 2 bzw. 3 Monaten. 

44Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 7 ,50 DM je Urlaubstag. 
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Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung t I für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubtliezahlung 1 1 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
B-hlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
B-hlung bei Krankheit '1 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 1 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 1 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 l 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Vermögenswirksame Leistung 

501 Straßenverkehr 

601 3 Prlv- VllkehngeMfbe In Nordrhein • Westfalen 

44 Stunden. 

Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld für jedes Kind unter 16 Jahren. ggf. auch unter 18 Jahren. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage unter Nichtanrechnung von 1 Samstag. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. 

44Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 26 Arbeitstage. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 6 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Ein"':81 im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 4 - 14 Wochen. 

601 5 Privatei Speditions- und Vllkehngewerbe In Baden · Wiirttembefl (ohne Nonlbedenl 

42Stunden. 
Vert,eiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 26 Werktage unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag. 

Einmal im Jahr nach 5jähriger bzw. 10jiihriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der 

Monatsbezüge für 1 bzw. 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

501 6 Speditions- und Trantp0r1Qewerbe in Bayern 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Arbeitstage, bei 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 5 Arbeitstage, bei 

40jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 8 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 5,50 DM je Urlaubstag. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 4 - 10 Wochen. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Treueprämie in Höhe von 15 - 25 DM monatlich. 

601 7 Speditions·, Möbeltransport·, Schiffahrts·, Hafenumschlqs- und Lagereigewerbe in Berlin (Westl 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 29 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 10. - 31. 3. 

genommen, erhöht sich der Urlaub um 3 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 10 DM je Urlaubstag. 

Nach &jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für die Dauer von 7 Wochen. 

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. 

60 Kredit· und sonstige Finanzierungsinstitute 

600 1 Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet 

41,25 Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Haushalts- und Kinderzulage in Höhe von je 45 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der Samstage. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 7 - 46 Wochen. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Die betrieblichen Sonderzahlungen dürfen 75 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen nicht unterschreiten. 

61 Versicherungsgewerbe 

610 1 Privatei Versicherungsgewerbe im Buncleoglbiet 

40 Stunden. 
Haushaltszulage 50 DM monatl.; Kinderzulage 35 DM monatl. für jedes Kind bis zur Vollendung des 18. bzw. 25. Lebensjahres und ggf. darüber. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 27 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der arbeitsfreien Samstage auf den Urlaub; wird der 

Urlaub aus betrieblichen Gründen vom 1. 10. - 31, 3. genommen, erhöhtsichder Urlaub um 3 Arbeitstage. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobezüge je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 52. Woche. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Obltr dte g11e1:zliche R•luftQ hinaus, 
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STATISTISCHES BUNDESAMT• WIESBADEN 

Fachserie M 

Preise - Löhne - Wirtschaftsrechnungen 

Reihe 1 : 

Reihe 2: 

Reihe 3: 

Reihe 4: 

Reihe 5: 

Reihe 6: 

Reihe 7: 
Reihe 8: 

Reihe 9: 

Reihe 10: 

Reihe 11: 

Preise und Preisindices für Außenhandelsgüter (monatlich, jährlich) 

Index der Grundstoffpreise (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für industrielle Produkte (Erzeugerpreise) (monatlich, jöhrHch) 

Preise und Preisindices für die land- und Forstwirtschaft (monatlich, jahrlich) 

Preise und Preisindices für Bauwerke und Bauland 
1. Meßzahlen für Bauleistungspreise und Preisindices fOr Bauwerke (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Baulandpreise (vierteljährlich, jährlich) 

Preise und Preisindices der Lebenshaltung (monatlich mit Eilbericht, jährlich) 

Preise für Verkehrsleistungen (vierteljährlich) 

Index der Großhandelsverkaufspreise (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices im Ausland (monatlich, jährlich) 

Internationaler Vergleich der Preise für die Lebenshaltung (monatlich, jährlich) 

Tariflöhne und Tarifgehälter 
1. Tariflöhne (halbjährlich) 

II. Tarifgehälter (halbjährlich) 
III. Index der Tariflöhne und -gehälter (vierteljährlich) 
IV. Dienstbezüge der Bundesbeamten (unregelmäßig) 

Reihe 12: Verdienste und löhne im Ausland 
1. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jährlich) 
II. Tariflöhne und Lohnindices (jährlich) 

Reihe 13: Wirtschaftsrechnungen 
Einnahmen und Ausgaben ausgewählter privater Haushalte (monatlich, jährlich) 
Außerdem erscheinen unregelmäßig Sonderbeiträge von Haushalten verschiedener Bev61kerungsgruppen 

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jährlich) 

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel 
1. Arbeiterverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Angestelltenverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

Außerdem erscheinen Sanderbeiträge in unregelmäßiger Folge 

Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjährlich) 

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmc!18ig) 
1. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich 

Arbeiterverdienste 
Angestelltenverdienste 

IV. Erwerbsgartenbau 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

V. öffentlicher Dienst 
Dienstbezüge, Vergütungen und Löhne 

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmc!ißig) 

Prospekte mit ausführlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-Straße 3, 
Postfach 120, erhältlich. 
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