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Einfiihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaitsentwicklung geben. Hierfiir wurden 132 besonders
wichtige Gehaltstarifvertrige ausgewihit, wobei die Zahl der unter die einzeinen Vertrage fallenden Beschiftigten fiir
die Auswah! bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifvertrige werden die Gehaltssitze und einige besonders wich-
tige tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- und Endgehalter der héchsten tariflichen Ortsklasse

fiir die Gehaltsgruppen mit dem héchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir einige dazwischenliegende stirker
besetzte Gehaltsgruppen. '

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur héichsten Ortsklasse nachge-
wiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fir eine oder mehrere ausgewdhite Gehalts-
gruppen die Gehaltssitze in den iibrigen Ortsklassen — auRerhalb der héchsten Ortsklasse — eingesetzt),

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhiingige Zahlungen aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

a) Zusdtzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine
oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Titigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausge-
wihlite Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssitze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

b) Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tatigkeit.
Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht haufig vorkommt,
konnte nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestelit, daR die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefilien die begriffliche Kontinuitit auch nicht im Willen der Vertragspartner
lag, wurde die Tabelle ahgeschlossen und eine neue angelegt.
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10 Steinkohlenbergbau (einschl.brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Geholtstarifvertrog fisr den rheinisch - westfilischen Steinkohlenbergbou

DM
Monatsbetrige fir Angestellte 1)
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte Technische Angestellie
Datum erst= gehaly .
des malig 46 l 45 I 44 43 I 42 41 unter Tage iiber Tage
Inkraft- | kiindbar
tretens zumt b= End~ Selbsténdig arbeitende Angestellte Angestelite mic 03 01 16 14 13 12
gehalr Selbstindi . A 11 : Angestellte ——
ond ve:ll:n:sx- schwierige A R abgeschl, L_eht: . - Ohne kaufm. Angestellte, Aufsichtsper- di:s::;l:n :e";- ::f:::;,::;,? Ed'x-e die einen bc-’ T:'AR““T'"
liche Bear- beiren nn:h all- | Arbeiten nach als Industrie~ gleichfdrmig Berufsausbil- die ein Revier sonen im eng fangreichen und nen groBeren grenzien Be- nach Anweisung
beitung eines emeinen allgemeiner kaufmann oder wiegctkeht_enden dung, schema= fibren usw. umgrenzten schwierigen Auf= Bereich be- reich be= in einem ein-
schwierigen Auf~ Rsi helinien Anweisung gleichwertigem Biiroarbeiten tische Arbeiten Bereich usw, sichtsbereich aufsichtigen aufsichtigen fachen l?eren;h
gabengebictes N Lehrberuf fiihren usw, usw. usw.
usw.
PN a 1 000 700 580 400 350 300 852 695 813 569 372
L. 2.67 3L 5. b 1250 1050 880 720 600 500 1108 788 1047 732 651
1 & a 1055 739 612 422 369 317 899 733 858 600 392
L 7.68  3L12.69 b 1319 1108 928 760 633 528 1169 831 1105 772 687
a 1155 824 697 507 454 402 984 836 948 685 477
L 170 b 1 444 1219 1025 845 78 613 1280 927 1221 857 772
1. 6.70 31. 571 a 1277 920 783 578 521 465 1 092 933 1372 1022 902 767
s c o b 1588 1345 1136 942 806 693 1411 1031 1652 1322 1202 1 082
a 1370 987 840 620 590 524 1172 1032 1472 1097 968 872
L 671 3L 5.72 b 1704 1443 1219 1011 865 744 1514 1116 1773 1419 1290 1161
1. 772 a 1781 1347 1181 932 843 709 1700 1524 1768 1376 1242 1 141
- b 2 159 1864 1610 1374 1154 957 2128 1629 2083 1713 1578 1 443
1. 87 a 1952 1476 1294 1021 924 777 1 888 1691 1938 1508 1361 1251
. 3 b 2 366 2043 1765 1 506 1265 1 049 2 357 1 806 2 283 1877 1729 1582

-_—
1) Ab 1,6,1970 einschl, Sozialzulagen, bei den technischen Angestellien Gber Tage einschl. Leistungszulagen.



110 Steinkohlenbergbau (einschl.-brikettherstellung) \und Kokerei

110 2 Geholtsturifvertrag fiir den Soorbergbov
DM

-8-

Monatsbetrige [ir Angestelle
in Gebaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angesrellte
Untertagebetriebe Ubertagebetriebe
a = Anfangs{ .
Datum e gehalt X1 K3 K4 K6 u2 v4 TI T2 T3 T TS
es
Inkeafc- kiindbsn b = End- F8rdermaschinisten
tretens zum: gehak mit mehrjahriger VermAehss;:ngs-
Angestellte, Burobilfs- Berufserfahrung lu“:‘:l er
Leiter eines Buchhalter die ksufm. krdfte mit G beeil . E . . usw, :
Belegschaftabiros im Finanz- oder Arbeiten nach berwiegend mb!snx'ei:elr unes Grubenfahrhauer Chemo:::;niker Abfnl““" s;;':" Mei
- uswW. Rechnung A isung aus- b isch usw. usw. HEW. steiger usw, . eister
usw, filhten usw, - Arbeiten usw. Maschinen- und B
Elektromeister lep:::f‘ﬂﬂ
usw.
1. 6.66 31. 5.68 a 1021 729 683 497 972 809 1 085 851 745 690 621
e s b 1341 1012 890 - 610 1225 953 1349 1135 1012 890 776
1. 7.68 31.12.60 a 1 062 758 710 517 1011 841 1128 885 775 718 646
. she b 1395 1052 926 634 1274 991 1403 1180 1052 926 807
1.70 a 1163 843 795 602 1112 938 1235 978 860 803 731
1. L. b 1528 1163 1028 719 1 402 1105 1537 1304 1163 1024 892
1. 6.70 a 1253 208 857 649 1198 1011 1331 1054 927 865 788
- b b 1 646 1253 1108 775 1511 1191 1 656 1 405 1253 1103 961
a 1341 972 9217 694 1282 1118 1424 1128 992 926 843
L 671 31.572 1766 1344 1189 832 1621 1278 1777 1508 1344 1184 1031
1. 7.72  30. 6.73 a 1587 1210 1124 743 1710 1518 1 682 1371 1228 1158 1 041
- e b 2031 1598 1431 890 2151 1 682 2055 1772 1 600 1431 1269
a 1739 1326 1232 814 1874 1 660 1843 1503 1346 1 269 1141
1873 3L 774 22% 1751 1568 975 2357 1843 2252 1942 1754 1568 1301
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11 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl.-brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

N Geholis"ovifvumog fir den Rheinischen Brounkohlenbergbov

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Tarifgruppe

_ 26 25 22 20 19 17 15 10 8 S
a = Anfangs-
Darum ersts gehale
des malig )
Inkrafts | kiindbar Fahrsteiger . .
trertens zum: b = Ende und Facbrechniker Stenotypistin Schreibkraft
gehal Stellvenreter Bereichsingenicur Bilanzbuchhalter Vermessungs= oder Lohnsteversache Buchhaleer Technischer (Phone- fiir cinfache
des usw, usw. steiger usw. Ingenieur usw. bearbeiter usw, usw, Zeichner usw, typistin) usw, Arbegen usw.
Betriebsfihrers
a 1190 995 940 940 ‘835 795 640
112,67 31.12.68 b 1470 1310 1380 1160 1110 1110 075 920 720
6 a 1697 1520 1402 1343 1225 1107 9230 898 802
1. .69 b 1793 1616 1498 1439 1321 1203 1026 961 865
a 1910 1715 1585 1520 1380 1250 1055 1015 210
11269 30.11.70 b 2018 1823 1603 1628 1488 1358 1163 1087 982
1.12.70 30.11.71 a 2 149 2076 1 860 1717 1645 1 500 1356 1133 1077 988
e st b 2257 2 184 1968 182 1753 1608 1 464 1181 1125 1035
112,71 30.11.72 a 2327 2 249 2014 1858 1779 1623 1 466 1224 1161 1067
hiainid sote b 2 444 2 366 2131 1975 1 896 1740 1583 1302 123% 1145
L12.72 30.11.73 a 2 492 2 408 2158 1991 1907 1740 1573 1315 1248 1148
it il b 2618 2534 2 284 2117 2033 1 866 1699 1 399 1332 1232




115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Goheltstorifvertreg fir den Koli- und Steinsolzbergbav in Nied hsen, Nordrhein - Westfolen, Hessen und Siidbeden

—o‘—

D
. Mooatsbetrige fiir Angestelite
- in Gehaltsgruppe
Knuiminnische Ang 1k Technische Angestellte
Untestage ’ Ubertage
s = Anfaage | & K4 | & K1 .
lD::‘:? X ;:5:;" sehalt ™h Aufsichtspersonen : Selbstiindige Arbeiten
te L4 .
wetens zum: b=£n:;l Vorwic sead : T 10 T9 17 T6 iT4
. i orwic ge
gebak Selbstkndige Se%-.bu‘ml"‘c . nhennilc'l:t odes
Bearbeituag eioes ualifizierte Eiafache mebhanische ‘
schwierigen und k:ﬂ-l-i sche kaufmRanische Tirigkeit ohne Angestellte,
umfasngreichen - Arbeiten o=t 2 Angescellte, die in ihrer ' in_einem . A i
m'i.':.u““ Keagenisse Berufsausbildung denen mehrere Schiche .’85“‘“ in einem eng in einem  im Rahmen
ww. usw. “"‘;:::;; o ein Revier Avfgabenbereich Aofe T enzien N .“":‘ n‘undg: .ng;ul.:'::;
usw. beaufsichtigen (Steiger) & biet vaw.
usw,
1. 7.66 [} 916 787 567 475 1168 1 002 904 756 916 778
b 1 465 1221 903 795 } 1832 ) 1562 1350 111 1 465 1202
1. 3.68 a 955 : 820 591 495 : 1218 1 045 942 788 955 811
b . 1527 1273 941 829 1910 1628 1 407 1158 1527 1253
1. £.69 a 1012 869 626 525 1291 1108 999 835 1012 860
A b 1619 1349 97 879 2023 1726 1 491 1227 1619 1328
1.10.69 a 1077 934 691 590 1336 1173 1 064 900 1077 925
b b 1 684 1414 1 062 944 2 099 1M 1556 1292 1 684 1393
[ 1077 934 691 : 590 11356 1173 1 064 900 1077 925
1. 670 30. 9.70 b 1684 1414 1062 944 2090 1791 155 ‘1292 1684 1393
1.10.70 a 1189 . 1031 . 763 651 1497 1295 1175 994 1189 1021
o b 18% 1561 1172 1 042 2307 . 1977 1718 1 426 1 859 1538
1. 9.71° 30. 9.7 a 1370 1 160 790 670 1735 1 470 1310 1035 1370 1110
- - b 1930 1650 1220 1070 2 400 2 030 1800 1 490 1930 1 600
a 1 464 1239 842 682 1853 1570 1399 1106 1 464 1185
1.10.71
e b 2 061 1762 1303 1143 2563 2168 1922 1591 2 061 1709
a 1657 1 406 972 800 2091 1m 1577
1.10.72 . 1257 1657 1348
b 2203 1888 1 3% ! 1223 2 742 2320 2 057 1702 2 205 1829
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116 Gewinnung von Erdol, Erdgas und bituminésen Gesteinen

116 1 Gehaltstorifvertrag fir die Erdol- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

DM
Monatsbetrdige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs* KT?7 KTS KT4 KT3 KTl
Datum erst~ geha?t :
des malig !
Inkrafre kiindbar
tretens zum: b = End- . ) )
gehalt Verantwonlu;he_ Bearbeitung Selbstdndige Er-
besonders SChw'lengEF kaufm. bzw. ledigung schwieriger Schwierigere Abgeschlossene Lehre, . ,
techn. Arbeitsgebiete usw. kaufm. bzw. techn. kaufm. bzw. techn. kaufm. bzw. techn. AS:gh wxcderho!ende
Arbeiten im Rahmen Arbeiten im Rahmen Arbeiten nach allgem. rbenop nach direkten
allgem. Richtlinien allgem. Anweisung usw. Anweisung usw. Anweisungen usw,
kaufm. techn,
: o a 1133 1231 983 652 513 411
1. 6.66 3. 7.67 b 1372 1422 1253 1059 879 751
' < a 1184 1286 1 027 681 536 429
1. 4.6? 30. 6.69 b 1 434 1 486 1309 1107 919 785
1. 6.69 a 1273 1 382 1 104 732 576 461
U b 1 542 1597 1 407 1190 988 844
a 1394 1513 1209 _ BO2 631 505
! b 1 688 1 749 1 541 1303 1 082 924
1.10,70 a 1679 1353 969 857 670
b 1 943 1733 1491 1257 1.026
o a 1 810 1 459 1045 C 924 722
. - P
. : a - 1 946 1 568 1123 993 776
1.10.72 30. 9»'73 b 2252 2 008 1728 1457 1 189




200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Geholtstorifvertrag fiir die Chemische Industrie und [Klmsunﬁnm_rlniiung in Schleswig - Holstein

-zl-

DM
" betsige fir Angestell
] - in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite ) Technische Angestellte Meister
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt Xs K3 X2 X1 TS T3 T2 T1 M4 M3 M1
des malig ) .
Inksaft- ] kiindbar .
metens |z | b= SR Selbstindi Schwierigere Selbstindige Kivcuwensach | Berufsavebild Einfache Arbe N M
e > i e . ire i i i H i i i
gehale Atbeiten n:'th Asbeiten nach Bs‘li::“'b:\:::‘:lm, - Einfache Arbeiten Arbeiten nach Anweisung ‘“ehr:i :::: A‘rb:?l‘e'n 1? S:'cli:'" e ;:‘en b:l:;:‘d ::n‘x vﬂe.l::;;‘ :xn‘:;‘ Meister mit
allgem. Richtlinien, Anweisung allgemeiner [Abschreibearbeiten allgem, Richtlinien, (Konstruieren unter technischen vielseitigem und schwierigem einfachem
“-begrenzre (Beasbeitung Aufsicht usw.) begrenzie und Berechnen allgemeiner Unteclagen und schwierigem Aufsichts~ Arbeitsgebier
Leitungsaufgaben | von Konten usw.) . Leitungsaufgab von M '; Aufsicht “asw.) Avfsichtsbereich bereich
usw,
B 8 395 892 571 407
1 3.67 29.268 1357 petd 3 B4 1382 \ o s o 1208 1 808
902 560 415 937 600 427 -

1.3.68 30. 4.69 ; 1425 1 049 819 621 1 451 1058 843 631 1363 1219 848

s 970 602 446 1007 645 459
1. 5.69 b 1532 1128 880 668 1560 1137 006 678 1 465 1310 912

'y 1 004 623 462 1 042 668 475
1.10.69 30. 4.70 b 1586 1167 o11 691 1615 1177 038 202 1516 1356 944

1
L 570 30.471 1801 1 o o 1834 vt e Eed 1721 1540 1072
122 763 566 1275 818 582

LM 0412 1941 1 28 1115 846 1977 1 440 1148 859 1855 1660 16

L] 1296 813 608 1345 870 625 1951 1747 1230
1. 5.72 30. 473 b 2037 1 506 1188 509 2075 1519 1221 022 95 7 3

a 1425 895 670 1480 . 960 690
L 573 30.474 2240 1655 1310 1000 2280 1670 1345 1015 2145 1920 1355
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 2 Gehaltstorifvertrag fiir die Chemische Industrie in Homburg

DM

Monatsbetsige fiir Angestelle

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KS TS K 4 T4 K3 T3 KT2 KTl M4 M2 M1
a = Anfangs-
Datum ersts gehalt
des malig
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt B"el:gfess::slglsl?u’::s
Selbstandi Jd vortlieh Selbstindige Tiatigkei Erwei F achk i h ’ : Selbstidndiges Meister mit Meister mit
iy, g et e Thigsch et e Blbipns™ | maneeaw | S | gonen, | e
Aufgabengebiete Anweisung begrenztes Aufgabengebiet Aufgaben nach Taeigkeiten ) Btﬁﬂoﬂe.st ° :nfs‘;bfn:ebi:’:‘ Arbeitsgebiet
eingehender Aufgabengebict '3
Anweisung
a 1133 1157 885 899 646 655 502 434
1.3.67 29.2.68 1276 1300 1127 1143 926 933 826 630 1276 948 840
a 1192 1217 931 046 680 689 528 457
1.3.68 30. 4.6 b 1342 1368 1186 1202 974 082 869 663 1342 997 884
a 1281 1308 1001 1017 731 741 568 491
1. 5.69 b 1443 1471 1275 1202 1047 1056 934 713 1443 1072 950
a 1326 1354 1036 1053 757 767 588 508
1 1
1,10.69 30. 4.70 b 1404 1522 1320 1337 1 084 1 093 067 738 494 110 983
: a 1506 1537 1176 119 860 871 668 577
L3700 30,471y 1696 1728 1499 1518 1231 1241 1008 838 16% 1260 116
a 1623 1657 1268 1289 927 939 720 622 1828 1
b 58 120
1771 30. 4.72 b 1828 1863 1616 1636 1327 1338 1184 903 3 3
a 1708 1 744 1338 1359 981 994 764 665
L3572 30473y 1924 1961 1705 1725 1 405 1417 1257 966 1924 1437 1277
a 1877 1917 1470 1494 1078 1092 B40 731
L3573 30. 4.74 b 2114 2155 1874 189 1544 1557 1381 1062 214 1579 1403
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 3 Gehaltsobkommen fur die chemische- und kunsistoffverorbeitende Industrie in Niedesrsachsen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehalisgruppe

Kaufmidnnische Angestellte Technische Angestellie Meister
a = Anfangse
Datum ersts gehalt
d 1i
Inkrafi- | kindbar Ks K2 X TS T? T M4 M2 M
tretens zum: b = End-
gehalt
Selbstdndige Arbeiten . . Selbstandige Arb i Einfache Arbei Mei
“nach allgemeine‘n [lii_e'emfs;u_sblldung, Einfache Arbeiten cnnzha:ll:‘:me:n::\mn lf:;:f::::b"li:':ﬁn " (ascmv.;iﬂre:ncn mit b:ls::t;ms . Meister Meister
Richtlinien, ‘"oal; clren unter {Abschreibearbeiten Richtlinien, untet all e'm.“ﬂ von technischen vielseitigem und mit nicht einfachem mit einfachem
. begrenzte a ‘se‘m.“:" usw.) begrenzte A Is"chxl Unterlagen schwierigem Arbeitsgebiet und Arbeirsgebiet
Leitungsaufgaben Aulsicht Leitungsaufgaben uist vsw.) Aufsichtsbereich Verantworrung

a 486 326 534 326 1174 231 872
1.3.67 29.2.68 1356 798 639 1425 892 639 1289 1023 914

a 511 343 562 343 1235 979 917
1. 3.68 30.4.69 14z 839 672 1499 938 672 1356 1076 962

a 549 369 604 369 1328 1052 986
1. 5.69 b 1534 902 722 tenl 1 008 722 1458 1157 1034

a 568 382 625 382 1374 1 089 1021
11069 30. 470 1588 934 747 1667 1 043 747 1509 1197 1070

a 618 474 744 474 1575 1259 1183
. 5. . 4. 1
1570 30.471 1813 1087 879 1900 1208 879 1725 1379 1238

a 666 511 802 511 1698 1357 1275
L7710 30472y 1954 1172 948 2048 1302 048 1 860 1487 1335

a 707 545 849 545 1787 1434 1349
1.5.72 30. 4.73 b 2054 1244 1012 2152 1379 1012 1957 1571 1413

a 860 600 935 600 1965 1580 1 485
1. 573 30. 4.74 b 2 260 1370 1115 2370 1520 1115 2155 1730 1555
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200 Chemische Industrie (einschil. Kohlenwertstoffindustrie)

20 4 Torifvertrag fir die Chemische Industrie in don Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéin

Dk
berrige fi "
im Tarifgebiet 1 im Tarifgebiet 2
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
« = Antange Knnhninnischg Angestellre Technische Angestellte Meister K3 T3 M2
D:':' :‘ﬁ; gebalt Ks X3 K1 TS T3 T1 M4 M3 M2 M1
lokeaft- | kiindb .
l:tl!n's :nm:n b= En:- schwie.:iie;e Arbeiten
gehalt . . . N . nach Apweisung
Selbsrindige . Selbstindige | Schwierigere . Meistgr Meister
. Sch . ; v Einfach ; . . .
n-xb:;ll::m. Arl b“i"l:.':l:::; E;?‘::.c‘l;: nn:l:b:lll!::m. A:\b:"vl:n’;::: b Al'"l’:;!: """:9},:: i‘:'il::v’n' V""“T‘:""'"s m.i‘:e;‘i:eh‘x Mei:l‘i:“ mit nichl‘ne ‘esi‘nel'nchem
RI:::::::: * (IA’::I?::::s (M::Ifel;::’e. Rlich(_linien, |(..l.( M:sﬂmiex'"‘ :i::::'}:: schwlz:?igem - schW‘:,::li;em. A tin-h':hi'!' A ii"-hd'e"-n Beatbeitung Kons!::‘i;ren Arbeitsgebier
Leitungs- von Konten usw.) Leitung von Maschi Unteslagen Aufsichis- Aufsichrs~ von Konten Berechnen
aufgaben vsw.) auigaben vaw.) usw.) bereich bereich usw. von Maschinen
usw,
a 770 370 809 388 1286 1121 995 767 BOS 990
1. 2.67 31. 1.68 b 1438 1027 616 1509 1078 647 1429 1245 1106 on 1022 1073 1100
rae e 3| um LB @ e m m o om am w Forciung . Tute
. a 871 418 914 439 1 455 1267 1127
1. 4.69 b 1625 1161 697 1706 1219 732 1617 1408 1252 1043
a 902 433 947 454 1507 1312 1166
Lloss 31.370 1683 1202 721 1767 1262 757 1674 1458 129 1080
X 1 046 502 1098 527 1748 1523 1354 .
1. 470 31 3.7 Y 1952 2050 g 1253
b 1304 836 1 464 878 1.942 1692 1504 :
_ a 1127 541 1184 568 1885 1642 1 459
1671 3L.372 2104 1503 902 2209 1578 947 2094 1824 1621 1351
; * 1194 584 12
1L 472 31,373 2210 231 53 613 1981 1730 1 540
: b l1 35;;; 6964 319 1665 1011 2199 1920 1709 1430
1. 473 31 3.74 2 2420 95 2 1377 729 2177 1901 1692
b 1744 1059 349 1830 1111 2417 2110 1878 1572
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 5 Gehaltstorifverirog fiir die dmnisciu Indussrie in Westfolen (Reg. - Bez. Amsberg, Detmold und Minster)

DM
Monatsbetridge fUr Angestellte
im Tarifgebier 1 im Tarifgebiet 2
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kauwminnische An;ellgllle Technische Angestellte Meister X
a = Anfangs- 3 T3 M2
Datum erst- gehalt K5 K3 K1 TS T3 TIi M4 M3 M2 M1
des malig
Inkrafi- | kiindbar
tretens Zum: b = End- schwierigere Arbeiten
gehalt Schwierigere Meister nach Anweisung
Seminaige Schwierigere se}\l:ﬁlehdi” Arbeiton Eig-che be mi‘;e Me::ﬂ
i Arbei . iten Arbei sonders b : i
nach a;:::m. oach | i"'g:::: nach aligem. An::frm; (soml:::,. viglseili:em Verantwortung mhi‘:r:x.i?hl; M',,',i':" Meistes
Richtlinien, Anweisung Abschreib R‘;':'““"i"‘; (Konstruieren von l;"’“- und sch und einfachem einfachem X "‘i: "i":h‘.
b Bearbei b 1 schwieri 8 5 4 ; i i H
Leitungs- (von Konten asbeiten usw.) l-:l::::: ::: 3:'::;‘:::: Umeu:‘:sn Aufsichts- Aufsichts- Arbeitspebier | Arbeitspebier Bearbeitung onn;:‘l’eren Al?:il.:sei?ﬂ
aufgaben usw.) aufgaben usw.) bereich beteich von Konten Berechnen ’
usw, von Maschinen
usw.
: a 775 372 814 301 1268 1104 982 818 767 806 972
1. 4.67 31 3.68 b 1498 1033 620 1573 1085 651 1409 1227 1091 909 1023 1074 1080
. a 816 392 857 412 1335 1163 1083 861 808 848 1023
1.°4.68 31.5.69 b 1567 1088 653 1644 1142 686 1483 1292 1148 957 1077 1131 1137
a " 878 421 922 442 1436 1250 1112 926 Forisetzung s. Tarifgebict 1
1. 6.69 b 1685 1170 702 1769 1229 737 1595 1389 1235 1029
a 208 436 954 458 1 486 1294 1150 959
11069 31.5.70 1744 1211 727 1831 1272 763 1651 1438 1278 1065
a 1 054 506 . 1107 532 1752 13526 1356 1130
1670 30.471 1967 1405 843 2 066 1476 886 1947 169% 1507 1256
a 1136 545 1193 572 1 889 1 645 1 463 1219
1. 271 30. 4.72 b 2121 1515 909 2227 1 591 054 2 099 1828 1625 1354
a 1204 591 1263 619 1986 1733 1 545 1292
1572 30.473 2227 1 600 972 2337 1678 1018 2205 1924 174 1433
a 1323 754 1388 790 2183 1905 1698 1 420
L. 573 30. 474 2447 1758 1068 2568 1844 1119 2423 2114 1884 1575
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 6

Geholtstorifvertrag fir die Chemische Industrie in Hessen
DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Onisklasse S

in Ontsklasse A

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

a = Anfangs- Kaulminnische Angestelite Technische Angestellte Meister K3 T3 M3
Datum erst- gehalr : . .
des malig | @) K3 X1 TS T3 T1 M4 M3 M1 Schwierigere Arbeiten
1nkrafes kiindbar b= Ead nach Anweisung
tretens zum: = :::hah o Selbstindige
i,etb!(nndngeh Arb cho. b Schwieriger Meister Meister Meister
W e . H i 7 Vi
all;e‘::’:i:::’ Schwie'ri;ere Ohne Berufs- a’ll;‘e‘;:i:;: [“hn‘_ Einfache mit besonders mit Mc':‘?:er . Konstruieren T:d‘::‘}::;:g::p:s
Richtlinien, Arben;\en ausbildung, Richtlinien, Arbeiten nach tvechn. ;-els;-g-sgm ...Y;'::ﬁ:f::?:fm einfachem 13;:;?'::--15 und Berechnen Aufsichesbereich
fach b : A f v : . en "
:"E"“:‘e a nac 8 Arbeiten Leﬁm;s- o L :’:,g:,;h:s,;::; Aufsichtsbereich Arbeitsgebiet usw; von Ma:st:fnen
aufgaben aufgaben
a 1206 685 347 1276 748 347 670 739
1. 2.67 31. 1.68 b 1348 925 601 1 470 1059 601 1384 1197 762 898 1036 1182
a 1269 721 365 1342 787 365 705 777
1. 268 31.3.69 b 1418 973 632 1546 1114 632 1456 1259 802 945 1090 1243
a 1364 775 392 1 443 846 392 758 835
1. 4.69 b 1524 1046 679 1662 1198 679 1565 1353 862 1016 1172 1336
a 1 412 802 406 1 494 876 406 785 864
1.10.69 b 1577 1 083 703 1720 1240 703 1620 1400 892 1052 1213 1383
a 1412 802 406 1 494 876 406 794 870
1. 370 b 1577 1083 703 1720 1240 203 1620 1400 892 1068 1227 1392
a 1638 930 471 1733 1016 471 921 1010
1. 470 31371 b 1829 1256 815 195 1438 81s 1879 1624 1035 1238 1423 1615
1. 6.71 31, 3.72 a 1766 1 003 508 1 868 1095 508 F
b 1972 1354 879 2 151 1550 879 2 026 1751 1116 ortsetzung s. Ortsklasse S
a 1858 1062 545 1963 1156 545 213 1854 1187
1. 472 31. 3.73 b 2075 1434 942 2 261 1637 942 4
a 2 042 1167 599 2157 1270 599 2351 2038 1305
1. 473 31 3.74 b 2 280 1576 1035 2 485 1799 1035 3




200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 7 Gehalistarifvertrag fir die chemische-, koutschuk-, kunststoff- und minerolslverorbeitende Industrie in Rheinlond- Polz

-8‘-

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse 111
in Gehaltsgruppe in Gehalisgruppe
Kaufminnische Angestellie Technische Angestellte Meister K3 T3
a = Anfangs~ R
Daum | erst- gehalt Ks K3 K1 TS TS T! M4 M2 M1 Schwierigere Arbeiten M2
Inktalte | Kindbar . nach Anweisung
tretens zum: b = End-
gehalt Selbstindige Schwicrigere Selbstandige sckw;e!:”“. Einfach . Meister
Arbeiten Arbeiten Einfache Arbeiten nach vmessun Atbeiten mit besonders Meister Meister .
nach allgem. nach Arbeiten nach allgem. (Konsnn‘erens (Sortieren vielseitigem mit nicht mit Meister
Richtlinien, Anweisung (Abschreibe- Richtlinien, ned B :ﬂ‘ von techn: und einfachem einfachem . Konstruieren mit nicht einfachem
begrenzte (Bearbeitung arbeiten begrenzte ¢ Mereh_nen Unterla ; schuierigem Arbeitsgebiet Arbeitsgebier Bearbeitung und Berechnen Arbeitsgebiet
Leitungs- von Konten usw.) Leitungs- von Masc )men n :;w 5)3“ Aullehls- von Konten von Maschinen
aufgaben usw.) aufgaben usw. : beceich usw. ’ usw,
a 1245 630 323 1329 705 323 976 830 624 698 967
L10.67  31.1.68 1383 969 646 1476 1 084 646 1476 1084 922 960 1074 1074
a 1310 663 340 11397 741 340 1026 873 657 734 1016
L o468 31360 1455 1019 679 1552 1140 679 1352 1140 970 1 009 1129 1129
1. 4.60 a 1409 713 366 1503 797 366 1669 1 104 939 Fortsetzung s, Ortsklasse |
i b 1565 1 096 731 1 669 1226 731 1226 1043
a 1 458 738 378 1556 825 378 1143 972
L1069 31370 1620 1134 756 1728 1260 756 1728 1269 1080
a 1692 856 439 1 805 958 439 1326 1128
Lo 3L371 1880 1316 878 2005 1473 878 2 003 1473 1253
a 1 825 923 473 1 946 1033 473 . 1 430 1216
. 6. 1. 3.
Le7t 31.372 2027 1419 946 2162 1588 946 2162 1588 1351
a 1917 976 506 2043 1 090 506 1509 1287 )
1472 31373 2130 1501 1011 2270 1676 101 2210 1676 1430 ,
a’ 2114 1076 558 2252 1201 558 1663 1419
1473 31374y 2348 1655 1115 2502 1847 1115 2302 1847 1576
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Gehaltstarifvertrag fir die Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg

DM
Monaisbetsiige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
KS5S K3 K1 TS5 T3 T1 M4 M3 M1
a= Aﬁfﬂnss-
D hal
::\;m ':::; gehalt Verantwortliche Selbstindige Ohne Berufs- Verantwortliche Selbstandige Ohne Berufs- Meister
Inkraft- | kindbar Ti'tisk.eiten Tatigkeiten ausbildung, technische Tatigkeiten ausbildung, in einer be-
tret ans zum: b = End- it Dispo- im Rahmen all- einfache Tatig- Tatigkeiten mit | aufgrund gege- einfache sonders wich-~ Meister i Me.ister
© ’ . ehalt sl!lﬂ.lsbefug- gemeiner keiten nach Dispositions bener Unter- technische tigen Abreis in einem mit einfachem
& nissen Anweisungen Einweisung befugnissen lagen und Tartigkeiten lung, wichtigen Auf- Auf- :
usw. usw, - usw, Anweisungen usw. Obermeister . sabengebiet gabengebier
“S.W- usw.
‘ a freie 796 348 freie 935 348
1. 3.67 29, 2.68 b Vereinbarung 1 006 616 Vereinbarung 1176 692 1 346 1176 820
a. 837 366 984 366
1. 3.68 30. 4.69 b- 1 541 1 058 648 1659 1237 728 1416 1237 863
0
1. 5.60 2 1657 . ?‘3’7 phee 1783 X ;’;g 323 1522 1330 928
2 407 . 1 -
1.10.69  30. 4.70 . 1715 2 ol 1 845 : ;’3; il 1575 1377 960,
a o 1075 515 1262 515
1. 5.70 30. 4.71 b - 1976 1357 835 2127 1588 033 1 816 1588 1106
e a 1159 586 } 1 360 600 1958 1712 1192
1. 7.7 30.4.72 b 2130 1 463 900 229 1712 1 006 2 058 1812 1272
a 1 231 637 1 439 652 2 058 1 B04 1265 .
1.5.72 30 4.73 b 2237 1 546 962 2 406 1 804 1072 2162 1907 1348
a ) 1353 769 ) 1 581 781 2 262 1983 1390
1. 573 30. 4.74 b 2 458 169 1057 2 644 1983 1178 2 376 2 096

1 481



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 9 Gehulistarifvertrog fiir die Chemische Industrie in Boyem

DM
Neamaborris 1 Angrecelh
in Ortsklasse ! in Onsklasse 1)
n I m ) H I m | 1 I m
in Gehaltsgruppe in Gehal e -
- Kaufmianische Angestellie Technische Angestellte Meister
.= An:nl;gl-
ol gehalt ks X3 X2 X1 TS T3 T2 T1 M4 N2 M1 X3 T3 N2
Inkeaft- | kiindbar
tretens zum: b= En':i-l Schwie‘r‘igere Arbeiten
sehntt Schwierigere] Mei nach Anweisung
selbtadipelschuictigndl Benter | e [hiindine] Abeten | o, | Eintache | =i | weimer | eiseer
b al; . »A il Ri e Arhast, h ) . I?_hm'_nhe rbeiten e sonde . mit _ | mit Mei it oich
l;l.i‘chxlin'i::, nee sung ten unter  |(Ab beiten n:F | Alsem (x"".'”'! Lb::‘en :f:'::l:: nd ":';”:;:‘:_‘ e:‘r‘l::i'::? Bearbeitung Xonstruicren einhcl‘:’; tA,rlt::i:l:;e'biel
L [ Ko sligemeiner | wibeiren | bemrenze | o oy [sgemeiner Unierlagen [FEimielaem |beicsgebict | gebier von Konien von Moo
fgaben . fgab M i . berei " V.
aufgal usw.) v::n g ereich us®,
N 1204 619 346 304 122 632 346 304 613 ) 626 613
1.4.67 31.3.68 1329 %01 757 626 1355 947 757 626 1292 948 785. 892 874 938 919 99 920
a 127 651 364 320 1307 65 364 320 638 652
1. 468 31.569 1398 948 79 . 659 1425 996 79 659 1359 997 826 920 976 977
: . 1373 700 391 344 1405 715 391 344 686 701
3 1. 6.69 b 1503 1019 856 708 1532 1071 856 708 1461 1072 888 999 1050 1051
a 1421 725 405 356 1454 740 405 356 m 725
11069 31570  ° 156 1053 ot/ 33 1586 1108 866 73 1512 1110 919 1034 1086 1088
a 1630 829 (3] 696 1701 884 686 701 812 866 .
L 670 3Ls71 1772 1237 1017 819 1840 1319 1039 825 173 129 1076 1212 1203 1267
. 1757 893 - 767 751 1834 953 784 756 875 934 .
1.871 31572 1910 1333 1096 883 1993 1422 1120 889 1857 135 1160 1306 1394 1366
a 1848 045 816 803 1927 1007 833 808 926 087
1672 3573 200 1411 1165 945 2005 1503 119 951 195 1474 1232 1383 1473 1445
a 2031 1086 - 896 883 2132 1167 916 888 Fortsetzung s. Oresklasse 1
1673 31. 574 2208 1551 1280 1039 2317 1667 1308 1045 2162 1635 1354

1) Ab 1.4.1968 Wegfall der Ortskl 0, F

8 siehe Ortaklasse JI1.= 1.
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200 Chemische Industrie (einschi. Kohlenwertstoffindustrie)

200 10 Geheltstorifvertrog fir die Chemische Industrie in Berlin (West)

DM '
M, N "p rlh A~’ 1n
in Gehaltsgruppe
Kaufmiénnische Angestelite Technische Angestellte Meister
1
a = Anfangs- xsb X4 K3 X1 Ts? T4 T3 T1 M4 M3 M1
Ddlnlll er:s- gehalt
ma,
Iokrafe- | kiindbas b End
{retens 2um: = End- sﬁlb andi . .
sehale Leitende s;::].;:.;s‘“ Sél,b:lx.i'ndige B a Sel;‘:ﬁz:l:e Selbstindi Obermeister
H . " R stand) - .
,3:‘,‘:;5’,‘ \;“e‘r‘-:rov:; lcl;vi‘esr‘i.::x TiliEII:';‘i:::e ohne ven::::nel::he '::' Spezial- El‘ledislgn:e Ti .E;"f.‘d‘ N mat A"“':"““F" Handwerksmeister, Lagermeister
by tung, umfas- Arbeiten B bild und Jeitende noinissen schwicriger Atigkeiten ohne e s Lehrmeister usw, vsw,
‘mwdol':l;::l b4 Y Y mit besonderen erufsausbildung Seellung dnnd bl;:::(’- Atbeiten Berufsausbildung ﬁf‘nch’n
Iren‘v:';i.ue Fachkenntnissen e:l'ahrun;'. ugnis
g . 1281 904 699 378 1 368 998 763
L 6, s, a 378 891 708
B.67 29, 2,68 b _ 1121 951 596 - 1210 1 006 596 118s 1112 865
1348 951 735 398 1439 1 050 803 398
1.3.68 30, 4.6 : : 937 745
3.68 30. 469 - 1179 1 000 627 - 1273 1058 627 1248 1170 910
a 1449 1022 790 428 1547 1129 863 428
L s, 1007 801
5.69 b - 1267 1075 674 - 1368 1137 674 1342 1258 978
: 1500 1058 818 443 1601 1169 893
11069 30. 470  ° ‘ 443 1042 82
9 30. 47 b - 1311 1113 608 - 1416 1177 698 1389 1302 1013
1703 1201 928 572 1817 1327 101
1.5.70 30, 4.71 y ) 4 372 1183 41
b - 1488 1263 792 - 1607 1336 792 1577 1478 1 ?49
a 1 836 1295 1 000. 617 1959 1431 1093 617 1275 1014
1. .71 30, 4.72
3 b - 1 604 1362 854 - 1732 1 440 854 1700 1503 1239
a 1932 1366 1059 662 2059 1508 1158 662 1
X 0. 4.7 345 1075
1.5.72 30.473 - 1692 1442 916 - 1825 1522 916 179 1681 1314
2 143 1520 1180 745 2285 1680 1 200 745 1
L 573 30. 474 ° 300 1200
b - 1 885 1610 1 030 - 2 030 1695 1030 15% 1870 1470

sich die Gehaltshobe nach freier Vereinbamng.

1) Aufier dem Anf
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210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Geholsstarifvertrog fur die kovtschuk-, osbest- und kunssstoffverorbeitende Industrie in Homburg

DM
M betrige fiir A lie
- in Gebalisgruppe
fménnische und technische Angestellte Meister
vi vi m 1 M4 M3 M2
a = Anfangs
Datum ersts gehalg
des malig
Inkraft- kiindbar N . Selbstindige und
tretens. zum: = En e ndige verant- Ab, hl Berufs- - Mei y di Ibstindi Mei »
gehal wortliche Bearbeitung Selbstindige Arbeiten nmbsiel:fnﬂ:('l:d'::snie’:a:& ‘D?"hszuh.’:;“::::?:c'he ‘:l:;rver.:ms:mr:l‘i.c?y M Meister, die einer welche :;:;'G;uppe
st8Berer und schwietiger nach allgemeinen mann, Laborant, einfac e‘l‘i:i"keiten griBere Aufgabengebicte Abteilung vorstehen vorstehen, die einfache .
Aufgabengebicte Richtlinien techn. Zeichner usw.) B bearbeiten usw. Arbeiten ausfiihrt
a 1025 525 370
1. 9.66 30. 6.67 b 1260 1130 290 620 1235 1 080 935
a 1080 555 390
1. 5.68 30. 6.69 b 1325 1190 830 655 1 300 1135 985
a 1180 605 475
1. 7.69 30. 6,70 b 1 445 1300 905 715 1 420 1240 1075
a 1297 722 592
1. 6.70 30. 6.71 b 1562 1417 1022 832 1637 1 457 1292
a 1399 779 639
‘ 1. 7.71 30. 6.72 b 1685 1520 1103 398 1766 1572 1394
a R 939 %4
L 7.72 30. 6.73 b 1879 1639 1174 056 189 1673 1483
a 1122 842 '
1L 7.73 30. 6.74 b 2 0% 1815 1403 1052 2067 1 840 1631
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210 Kunststoffverarbeitung

210 2 Geholtstarifvertrag fir die kunststolfverorbeitende Industrie in Hessen
DM

~ Monatsberriige fiir Angestelte
in Orrsklasse 1 in Ortsklasse 11 1)
in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe
Kaufminnische Angestellie Technische Angestellte Meister
XG KE KD KB TG TE TD TB M4 M2 M1 KD - TD M2
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
des malig
Inkeafe- | kiindbar
tretens 2um: b = End-
gehal Selbstandige | Forge- Besonders .
schwiesige |schritrene |Mechanische| verant- Schwierige Fortge- Mg.:'hlm.sche X Ange-
Atbeiten Fachkennt- | Titigkeiten | wortliche [Arbeiten mit| schrittene [Titigkeiten Meister in stellte, Fortgeschritiene Fortgeschrittene .

Dispo-  [(Erste Buch- | nisseund |ohne Berufs- |Tiatigkei ig Ver- | Fachl - phne Berufs- Obet- klelyenn die Facbhkenntnisse Fachkenninisse Meister in kleineren
sitions- halcer, Leistungen | susbildung [(Vorstinde |sntwortung nisse ausbildung | meister Betrieben | versand- und Leistungen (Hilfskonsttukteure Betrieben oder
tatigkeit Ibstindi Hhal Lohnschrei- {von groBen | (Konstruk- | (Hilfskon- [Sriicklisten- oder gruppen (Buchhalter, Korre- usw.) Werkstirten

Kotrespon- Kouespon-' ber technischen teure struktenre | schreiber Werkstitten leiten spondenten usw.)
denten denten usw.) Biiros usw.) usw.) usw,) usw,
usw.) usw,) usw.)
a 763 586 440 795 644 440 581 644
15.10.67 30. 9.68 b 12097 1003 795 513 1358 1095 013 513 1196 885 644 777 902 871
2 . 813 624 469 i 847 686 469 Fortserzung s. Ontsklasse |
1.10.68 30. 9.69 b 1381 1068 847 546 1 446 1166 972 546 1 2‘74 943 éBﬁ
a 878 689 554 . 912 751 554
1.10.69 30. 9.70 b 1446 1133 912 631 1511 1231 1037 631 1339 1008 751
- 966 769 664 1003 831 664
L7 .97 1591 1246 1003 711 1662 1358 1141 m 14 1109 831
a 1 036 824 1075 891
1.10.71 30. 9.72 b 1706 1336 1075 762 1782 1 451 1223 762 1579 1189 944
a 1104 940 759 1 146 950 759 1683 1267 1 006
110.7230. 9.73 1819 1 424 1 146 82 190 yser 1304 892

PG
1) Ab 1.10,1968 ohne Ortskisssengliederung.
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210 Kunststoffverarbeitung

210 3 Geholtstarifvertrag fir die kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwisrttemberg

a = Anfangs-

Monatsbeuidge fiir Angestelle

in Ontsklasse 1

in Gehaltsgruppe 1)

in Ortsklasse 11

Kaufménnische Angestellte

1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (begrenzte Leitungsaufgaben usw,) unterlicgen des freien Vereinbarung.

Datum ersts gehalt Technische Angestellte Meister
des malig K6 KS K3 K1 T6 TS T3 TI M4 M1
Inksrafr- kiindbar
tretens zum: b = End-
gebalt
Selbstindige Selbstandige Abgeschlossene Ohne Berufs= Selbstdndige Selbstindige Abgeschlossene Ohine Berufs~ Meister Meister in%
T;[isk'e.ilsll, die Bearbeitung Berufsause ausbildung, rechn. Tarige techn. Tarigkei~ Ausbildung ausbildung, ein einer b d mit einfach der Gehaltssitze
qua{nhznene schwieriger Ge= bildung, einfache einfache keiten, die qua= ten fiie usw., techn. fache techn. wichtigen Ab~ Aufgabene der Orisklasse 1
Spezialkennt~ schiftsvor- Biiroar= Biitoarbeiten lifizierte Spe= schwierige Auf~ Tatigkeiten fiir Arbeiten teilung, gebier
nisse usw. ere ginge usw. beiten usw. zialkenntnisse gaben usw, einfache Auf- Obermeistet usw.
fordern usw, erfordern gaben
. p 805 456 352 947 462 352 98
1. .68  31.12.68 e 1251 1020 b5 633 1363 1191 868 200 1363 832
a 857 486 375 1 009 492 375 Fortsetzung s.
L 169 311269 b 1332 1086 821 663 1452 1268 924 746 1452 886 Oresklasse 1
a 951 539 416 1120 546 416
L1169 30. 9.70 b 1479 1205 o11 736 1612 1407 1026 828 1612 983
a 1119 634 526 1318 643 537
L10.70  30.9.71 b 1740 1417 1072 866 1897 1655 1208 975 1897 1157
a 1 200 680 564 1413 (] 576
1.10.71 30. 9.72 b 1 866 1520 1 150 029 2034 1775 1295 1046 2034 1241
a 1420 1 040 675 1515 1130 695
L1072 30.9.73 b 2000 1630 1235 995 2180 1900 1350 1120 2 180 1330



-sz -

210 Kunststoffverarbeitung

210 4 Geholsstarifvertrag fir die kunststoffverarbeitende Industrie in'Bayem

DM

Monatsbetriige fiir Angestellre

in Ontskiasse 1

in Gehaltsgruppe

in Ortsklasse 11

a = Anfangs~ Kavfminnische und technische Angestellte Meister
Datum erste gehalt
des malig Ks K3 KT2 KT1 TS T3 M4 M3 M1
Inkrafre kiindbar
tretens zum: b = End- Abgeschl, Berufs-
gehale Selbstindig bgesch) ausbildung usw., Ohne Berufse Selbstindig Abgeschl Mei Meister
kaufm. Arbeiten kaufm. Lehre, Biiro- ‘"“_‘ techn. ausbildung, eine techn. Arbeiten Lehre usw., mit einem be- mit Verant~ Meister in%
im Rahmen schwierigere _Arbeiten, fache Biiro- im Rahmen schwierige techn. sonders schwie= wortung im zuge= mit einfachem der Gehalrssitze
allgemeiner Richee Arbeiten nach die nur allge~ bzw. techn. Ar~ allgemeiner Richts Arbeiten pach rigen Bereich wiesenen Arbeitsgebiet der Ortsklasse 1
linien usw. Anweisung meinet Aufsiche beiten usw, linien usw, Anweisung usw. Aufsichtsbereich usw,
bediirfen usw.
. a 1000 562 440 360 1036 540 96
L'7.66  30. 6.67 b 1177 803 677 554 1219 831 1219 1003 677
a 1095 615 481 394 1133 590 : 97
1. 1.69 31.12.60 b 1288 879 240 506 1333 208 1333 1097 740
a 1216 683 534 437 1258 655
L1169 b 1430 976 821 673 1480 1008 1 480 1218 821
a 1216 683 534 437 1258 655 o8
1. 7.70 30. 9.70 b 1 430 976 821 673 1 480 1 008 1 480 1218 821
a 1431 804 628 514 1481 770 99
1.10.70 30. 9.71 b 1 683 1149 266 1 1742 1185 1 742 1433 966 -
a 1535 863 674 552 1589 827
11071 b 1 806 1233 103 849 1869 1272 1869 1538 1037
a 1535 863 674 552 1589 827 Fortsetzung s.
1172 30972 . 1808 1233 1037 849 1869 1272 1859 1538 1037 Oresklasse 1
a 1638 921 719 589 1695 BB2 )
1.10.72 31.10,73 b 1927 1316 1 106 206 1994 1357 1994 1 641 1106
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215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Gehaltstarifvertrog fir die kovtschukverarbeitende Industrie in Niedersochsen

DM
* Monatsberrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische A 1} Technische Angestellte Meister

o -=An;lrl|;l- XS X3 X2 X1 TS T3 D T1 M4 M2 MY

al

des’ | malig &
Inkrafe= | kiindbar
tretens zum: b = Ende
gehalt
P Abgeschlossene . o Angestellte mit . . P . L
Selbstindige ieri . Mechanische od Schwietige und 8 Mechanische oder Meister mit einel M , d
und venmwo:tliche Arbesif:::-:f\e:rl o f:'":::s.b;l;:'ﬂi sch:mn’:sche Ti:ei;- hochwertige Arbei~ techn. Lehte b ische Tatig- | graB e tv": o kl:il:::n A‘:l::;’:l:g Hilfsmeister
Dispositions= meinen Anwei-nn:en uTi'xi ;:eilenn mach | keiten obne Berufs- ten,Dispositions= und keiten obne Berufs~ | gebiet, selbstiindig vorstehen usw,
titigkeit Alnweisung ausbildung ritigkeit Berufserfahrung ausbildung und verantwortlich
usw.
a 1359 691 507 346 1 459 852 346 1 306 1014 891
31167 30. 4.68 b 1551 998 768 7% 1613 1091 730 1382 1001 991
1. 568 30. 6.69 a 1427 814 564 387 1532 814 387 1371 1064 935
s e b 1629 1048 823 766 1693 1161 766 1452 1145 1040
1. 7.60  30. 6.70 a 1533 B7s 606 416 1 646 87s 416 1 472 1143 1005
- T b 1749 112% 883 823 1819 1 247 823 1559 1230 1117
1 0. 6.71 a 1 740 9295 690 475 1870 9295 475 1675 1300 1145
- 670 30. 6. b 1990 1280 1005 935 2065 1420 935 1770 1 400 1270
L 7.7 30, 6.72 a 1 880 1075 745 510 2 020 1075 510 1 805 1 405 1235
s i b 2 145 1385 1 085 1010 2230 1530 1000 1915 1510 1370
a 2005 1145 840 635 2 150 1145 635 1925 1 495 1315
1. 7.72 30. 6.73

s t b 21285 1 470 1155 1075 2375 1630 1075 2 040 1 610 1 460
1.7.73 30, 6.74 a 2 240 1280 950 810 2 400 1280 810 2 150 1 670 1 465
. - b 2555 1 645 1290 1200 2 655 1 820 1 200 2275 1795 1630

1) Ab 1.7.1973 Anof hak = Ei fe fir A llte mit technischer Lehre und Berufsesfah Endgehalt = Endgehals fiir Ingenieure.
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215 Gummi-und Asbestverarbeitung

215 2 Gehaltstorifvertrag fir die Gummiworen= Industrie in Hessen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister -
a = Anfangse
D;:‘;’“ ;:’l:; gehale KS K2 K1 TS T2 T1 M4 M2 M1
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt hl Abgeschl
indi Abgeschlossene Mechamsche oder Schwierige und BESCHIOSSENE Mechanische oder Meister mit einem
u“dssltk::::‘i’fﬂt;che B“‘."s‘f"fsh':‘d“"‘ schemanische Titigs hochwe:lige Arbeis Bemfs:::‘l?lldung schematische Tatigs st;l}lz::n A:algulben- Meister in einer
Dispositionse m;-lh-:imk:-lcl:“" keiten ohne Berufs- ten, Disposigions- cinfache T'dli’gkcilen keiten ohpe Berufse gebiet, selbs;ﬁn@ig kleineren Abteilung Hilfsmeister usw,
vitigkeit nach A:weisung ausbildung tiirigkeit nach Anweisung ausbildung und verantwortlich

a 1285 460 394 1376 460
1.1267  30. 4.68 b 1512 791 624 1588 826 232 1470 1086 93

a 1345 481 412 1 440 481 412
1. 5.68 30. 6.69 b 1582 827 653 1661 86 1538 113% 829

3 653
: a 1 437 514 440 1538 514 440 .

1. 7.69 30. 6.70 b 1690 884 697 1775 924 697 1 642 1213 1031

a 1562 631 518 1663 631 515
1. 6.70 b 1815 o717 790 1900 1087 790 1767 1338 1192

a 1683 680 555 1792 680, 555
1. 7.71  30. 6.72 b 1956 1053 851 2 047 1 09 8st 1 904 1 442 1284

a 1773 735 605 1 B86 735 605
L7272 30673 2056 1121 912 2150 1165 912 2002 1524 1360

a 1 944 811 668 2 068 811 668
L2773 30.674 2255 1237 1 006 2358 1285 1006 2195 1679 1500
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Gehaltstarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen
DM
Monatsbetrige fiir Angescelire
i in Ortsklasse 11
in Ortsklasse I
in Gehalisgruppe in Gebaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Techaische Angestellte Meister
a = Anfangs- K6 X4 X2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1 X2 T2 M2
Datum erst- gehaly
Inkrafte | Kaadis End Votwiegend
- = - ieti otwiegen .. A -
l:el:n‘s ::m:“ > genh.h Einfache Einfache S::,::;’:_! mechani- Einfache Anord- nun;“:f?md Beaufsich- .
Verant- Schwierige kauf- mecha- Besonders dige sche und mecha- nungs- und Aufsichts- rigungs- Vorwiegend mecha- 4
wortliche  |selbstindige minnische nische verant- Asb. 2 e einfache nische Aulsichts- befugnis und An- Einfache kauf-  |nische und einfache AM;O-[."u'.’fT un@\
Stellung mit Atbeiten Tarigkeiten Atbeiten wortliche / euvn,- zeichne- Arbeiten befugnis (Hilfs~ weisungs- minnische Tirig- | zeichnerische und ?,iﬁnﬁm?_ e l:”;'n“
[Di spositions- | (1. Buch- (Konto- Hillskrifte fiir| selbstan- . | S}8ENE Ver rische und (Zeich- (Ober- cirigkeit befugnis keiten (Kontoristeny technische Tiatig- 'A:‘:!;“ el
befugnis halter usw.) risten Ein- und dige ?"'("VD'""E technische nungs- meister fiir (Platzmei- usw.) keiten (Zeichner nra [‘_' ""55)
usw.) Verkauf | Tiitigheiten | ;o008ITK= |yt civen | resistra usw.) ) ster usw.) usw.) meISIer usws
wsw.) tionstechni- (Zevchner toren usw.) Abteilungs-
ket usw.) usw.) meister usw.)
a 860 591 506 905 591 506 568 568
1. 9.67 30. 6.68 b 1467 1148 289 504 1530 1212 289 604 1314 1013 758 758 358 971
a 894 618 529 41 618 529 594 594
1. 7.68 30. 6.69 b 1526 1 194 825 631 1591 1260 825 631 1367 1059 792 702 792 1015
a 961 664 569 1012 664 569 639 639
1. 7.69 b 1640 1284 887 678 1710 1355 887 678 1470 1138 851 851 851 1091
A a 995 687 589 1 047 687 589 661 661
1.12.69 31. 3.70 b 1697 1320 o18 702 1770 ) 402 018 702 1521 1178 881 881 881 1129
a 1 085 763 654 g 1 141 763 654 o7 734 734
1. 470 31. 3.11 b 1850 1449 1019 779 1929 1528 1019 779 1658 1308 778 978 978 1253
a 1172 597 531 N 1232 597 531 570 570 ;i
1 41 5
1. 471 31.3.72 b 1998 1565 1101 841 2083 1650 1101 841 1791 413 1056 1 056 1056 1353
a 1 248 636 566 1312 636 566 607 607
1. 4.72 31. 3.73 b 2128 1667 1173 896 2218 1757 1173 896 1907 1505 1125 1125 1125 1 441
a 1367 696 620 1437 69 620 665 665
L1473 b 2330 1825 1284 981 2429 192 1284 981 2 088 1648 1232 1232 1232 1578
a 1367 746 710 1437 746 710 4
1. 7.73 31. 3.74 b 2330 1825 11334 1 071 2 429 1924 1334 1071 2 088 1648 1232 Fortsetzung s. Ostsklasse |
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Gehalistorifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (Reg.-Bez. Koblenz, Triev und ehem. Reg.-Bez. Rheinhessen) 1)

DM

a = Anfangs-

Monatsberrige fisr Angestellte

in Gehaltsgruppe

D;mm zrslg- gehalt Kaufmannische (X) und technische (T) Angestellre Meister
tnkrafe: | Kimbas KT4 KT3 K2b/72 XT1 M4 M2 M1
tretens zum: b = End- Selbstandige Erledigung schwie-
zehalt Selbstindige und besonders riger Arbeiren auf allgem. An- [Tirigkeiten aufgrund abgeschlosq Einfache Schreib- und Biiro~
vernj-(worl_llche weisung (K) bzw. sener Lehrausbildung arbeiten bzw. schematische Meister, die mehrere Abtei- Meister, die eine Abreilun . . . R
Térigkeir selbstandige Tatigkeir mit vsw. und fachlicher Atbeiten ohne technische lungen selbstindig leiten, ' verantwortlich leiten 8 H'"’""'s‘fﬂ"‘i‘.A“'S‘fh‘s‘
teilweiser Verantwortlichkeit Erfahrung oder betriebliche Fachkennt- Obermeister viregkeir
T nisse

a 1224 768 399 192 1 064 879 791
1. 8.67 30. 6.68 b 1390 1097 885 738 1209 908 898

a 1279 803 417 201 1113 918 827
1. 7.68 30. 6.69 b 1453 1147 925 772 - 1264 1 043 939
1. 7.69 a 1375 864 448 216 119% 988 889
s b 1 562 1234 9295 830 1359 1122 1 010

a 1423 89S 464 224 1239 1023 921
1.11.69 31. 3.70 b 1617 1278 1030 860 1407 1162 1 046

a 1 567 987 513 247 1550 1 280 1160
1. 470 31.3.71 b 1 780 1410 1140 950

a 1693 1 066 638 308 1674 1 404 12
L 471 31.3.72 b 1923 1523 11355 1129 %

a 1 7% 1143 680 320
1. 4.72 31. 3.73 b 2033 1633 1 444 1203 1783 1496 1381

a 1 961 1253 745 361
1. 4.73 31 3.74 b 227 1789 1582 1318 1953 1639 1555

1) Ohne Feuerfeste Indusitie.




220 3 Gehaltstorifvertrag fisr die Notursteinindustrie (Bohn- und Wegcbnuspﬂc, Werksteinmoteriol (Sondsteine), Kies- und Sondindustrie) im Rey.-Bez. Rheinhessen- Pfalz 1)

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

DM

Monatsbetsiige fiir Angestelite

in Ortskiasse (S)1 2) ;

in Ortsklasse ll‘ 3]

6] 1 i
in Gebaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite’ Technische Angestellte ’ Meister
2 = Anfangs- Xs K4 X2 K1 TS T4 T2 T1 M4 M3 M2 M1
Datum crst- gehalt
des malig
Inkeaft- | kiindbar Beaufsich-
tretens zum: b= End- Selbstindige Schreib- uad | Mechmsische | Selbstandige | Selbstindige Mechanische Anordnung Anotdnung, tigungs- und
- gebalt und verant- Grolere Biiroarbeiten und und Erledigung Eic und Meister mit und und Anweisungs-
wortliche Selbstindig- | (Priifen und h ische 1. hwieriger -1n he sch ische b d Aufsiches- Aufsichts- befugnis fir
Thtigkeit, um- | keit und Ver- | Sortieren von | Schreib- oder Tivigkeit, Titigkeiten Tirigkeiten Tatigkeit, Verant- befugnis, befugnis, eine Gruppe in % der Gehaltssitze
f d ant g hk , Biitoarbei ! d im Rabmen nach ohne Berufs- wortuag, fachl. fachl. von Asbcit- der Ortsklasse (S) 1
pezinlk (schwierig Schreiben von (Fertig- Spezial- allgemeiner A""f‘_‘““} ausbildung denen Vetantwortung | Verantwortung nehmern
nisse (Auf- | Buchhaltungs- | Kechnungen machen kenntnisse Anweisungen (Tech {Durch b fiir eine fiir eine aulerhalb
stellen von arbeiten nach der (Selbstindiges | (Ingenieur- Zeichner von Meister unter- mittlere Gruppe von der
Bilanzen usw.) Vorlage Post Entwerfen tétigkeiten vaw.} Zeichnungen stelle sind bis groBle Arbeit- Fertigung
usw.) usw.) usw.) usw.) usw.) usw.) Werkstatt nehmers des
Berriebes
1.12.67 31 5.68 a 1036 722 351 221 1091 792 405 221 1195 1011 792 703 97 96
- R b 1 266 1 002 722 582 1372 1 091 772 582 1318 1109 932 792
1. 7.68  31. 5.69 a ' 1083 754 367 231 1 140 828 423 231 1249 1056 828 735
- e b 1323 1 047 754 608 1434 1 140 807 608 1377 1159 974 828
1. 6.69 a 1164 811 395 248 1226 890 455 248 1343 1135 890 790
e b 1 422 1.126 811 654 1542 1226 868 654 1 480 1 246 1047 890
1.11.69 30. 4.70 a 1205 83¢ 409 257 1 269 921 471 257 1390 1175 921 818
b 1472 1135 839 677 1596 1 269 898 677 1532 1290 1 084 921
1 70 30, 4.71 a 1326 923 450 283 1396 1013 518 283 1529 1293 1013 900
-5 30. 4. b 1619 1282 923 745 1756 1396 988 745 1685 1419 1192 1013
1. 571 30. 4.72 a 1 448 1010 491 340 1525 1107 566 340 1671 1413 1191 1 045 97
b 1769 1 402 1010 814 1917 1525 1 079 814 1842 1549 1302 1107
s 1542 1076 566 426 1624 1179 645 426 ‘ .
1.5.72 30473 1884 1493 1118 931 2042 1624 1192 931 1962 1650 1387 1179
a 1688 1178 620 466 1778 1291 706 466
1.573 30474 2 063 1635 1224 1019 2 236 1778 1305 1019 2148 1807 1519 1291

1) Obne die Stidte Mainz und Worms sowie die Ldke. Alzey - Worms und Mainz- Bingen. - 2) Ab 1.7.1970 Neugliederung der “Oreskinssen in Oresklasse 1 und Ih.
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220 Gewihnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Geoholrsabkommen fiir die Steine-, E

rdon- und Zement - Industrie in Baden - Wisttemberg

DM
" betsige fir Angestell
in Ostsklasse 1 in Onsklasse 2
in Gehaltsgruppe n n | m
Kaufminnische Angestellte Techaische Angestellte ) Meister
s = Anfangs- K4 X3 | §1 T4 T3 TI N4 M3 N1
Datum erst- gehale .
. |
Inkrafe~ indbar = End- : o
tretens zum: b ;:hllx Selbstindige Selbstindige Eiaf Weitgehende Schwierige . md’i d(e)‘n szlhlllnlnze
und versar Titigkeiten afache Selbstandigkeit techn. Titig- Einfache Obemeister Meister Meister er Ortsklasse
wonh:be im Rahmen Titigkeiten bei Arbeiten kens'n mit techn. Tatigkeiten iber in eipem mit einfachen
T_i':i;keueu allgemeiner osach entsprech- von erhohrer n:l:r)-l:n!u obne Berufs mehrere wichtigen Aufgaben -
mir Snfang- Asweisung ender Ein- Schwierigkei B 8 bild: Abgeil Aufgabengebiet gebiet
reicher Be- (Fihren von i 5 {Semtik usw. usw d
fantiah Sarhk usw.) {Xalkulstionen
(Einkaof usw.) usw.,
usw.)
: ’ 8 7
486 31. 7.67 2 1158 746 328 1262 91 328 1262 1103 770 9 9
b 943 578 1103 650
772 3 995 339
3.68 31.369 1199 e 4 1306 110 e 1306 1142 797
B26 6; 1 065 363
469 30.47 1283 | o e 1397 et b 1397 1222 853
4 923 439 1083 446 .
570 30, 471 . 1425 1 160 7 1550 1354 800 1550 1354 946 98
a 1023 565 1196 569 Formtsetzun
. 5.7} 30. 4.72 : 1 ;so_ 1280 807 1695 1450 897 1695 1489 1046 s. o.mu.,.f 1
1
a2 31373} 1683 130 e 1829 10 Ss 1829 1607 1129
473 3.374 1850 129 s 2010 1438 , 52 2010 1760 1 240
1) Die Gebalissitze der Gehaltsgruppe X 5 (Verantwortliche Stellung mit Dispositionsd fugnis) und T 5 (Selbsténdi Ausfiihren schwieriger und hoch Arb ) 1 freier Vereinb 8. = 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Onsklasse Il
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

20 5 Geholissarifvertrog fiir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Boyern

DM

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 1)

1) Ab 1.5.1972 Wegfall der Ortsklasse NI,

n] om n | m 1 L
in Gebaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellic Technische Angestellre Meister
a4 = Anfangs-
Datum erst- gehalt K3b K 3a K2 s T4 T3b T2 M3 M2 K3b T3b M3
des malig
Inkraft- | kilndbar Besondere Schwicrige .Z'ih"h“"'.
tretens zum: b = End- Fachkeont- | .. Sndire PRI Arbeiten, die | fische und
gehale nisse, Er- \(,]\:‘f.l‘n':';‘f {::;::;::: s selbstiindig technische Abteilungs- . . bt . .
fabrung, Mpemeine nische Besonders Selbstindige und unter | Titigkeiten, meister, . Milfs- Besondere Fach- Schwietige Arbeiten, dic .
selbstindige A‘ & N i "k : verant- 'laxxgkuqen, cigener Ver- | vorwiegend dem Fach- tiitigkeir fir kenn:_pls§e, I:ArhhrAung, _selbsmmh,; und unter Abreilung smeister,
Erledigung ““r“;““x "‘K'R eiten wortliche umfangreiche antwortung mecha- arbeiter Abtcilungs- selbst_am!lge Erledigung eigener Verantwortung dem Facharbeiter
schwicriger b h‘;\';. ( ‘o:u.o- selbstindige Spezial- 2u erledigen nischer und unreeste meister schwicriger Aufgaben 2u erledigen sind untesstellt sind
Aufgaben “:sw“)‘“ "::w"; Titigkeiten | kenntnisse sind (Stein- [cinfacher Art sind usw, (Erste Buchhalter usw.) {Steintechniker usw.)
(Erste ) : techniker  [(Schablonen -
Buchhalter usw.)} schaeider
usw.) usw,)
. 74 68 5
1.11.67 31.10.68 : 980 B?'g 3(2)‘5) 1575 1320 1100 76(5) 1225 930 930 885 1 045 990 1165 1118
. bl 0 723 ° i
1.11.68 . 1 034 ot b 1 662 1393 1161 s 1293 o82 982 934 1103 1 045 1230 1177
860 730 800 . . ;
1.10.69 31. 3,70 : 1140 925 815 1 B30 1535 1 280 885 1425 1 085 1085 1030 1215 1150 1355 1295
940 810 880
1. 4.70 ; 1230 1 ;§5 895 1930 1635 1370 %65 1525 1175 1175 1120 1305 1240 1455 1395
a 940 810 880
1.10.70 30. 4.71 b 1230 1035 895 193¢ 1635 1370 965 1525 1175 1175 1126 1305 1246 1 455 1 401
1. 5.71 30. 4.72 a ’ 1 040 910 ) 980
b 1330 1140 995 2 0BS 1770 1 480 1 065 1650 1295 1275 1 240 1 410 1 360 1575 1525
< a 1125 985 1 060
1. 5.72 30. 4,73 b 1 440 1235 1075 2255 1915 1 600 1155 1785 1 400 1 380 1525 1705
1573 30. 474 2 1570 1230 1 080 2 v 1750 1160 1510 167
b 1750 1350 1180 160 2090 1920 1260 1950 1530 1670 183 1 860
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

20 ' Geholtstarifvertrog fiir die Ziegel- und Dochziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Di

Monatsbertrige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 1)

in Gebaltsgruppe

in Gehalisgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellie Meister
a = Anfangs-
D: - 1
;l:sm ':;sl:! Fehel KT 5 KT 4 KT 2 XT 1 M3 M2 M1 KT 2 K
Inkraft- | kiindbar T4 M3
ttetens zum: b= gEe“:;h
Verantwortlich Selbstindi Abgeschl. Be- Ohne abgeschl. Mei Abgeschl. Be- ;
Ti’!i;ke::el: ¢ ‘ :::’" e r'nlsnnshlhfgns’ . Mli:r:lzs‘-c mit bee.ss;::]us Meister Meister rufsausbildung, Selbstindige mit L)::,Ssoll:;els
mit verantwortliche m,]:sd,esl:',)l:'.m' ausbilung, schwierigem mit mit Aufgaben "’ij“?""_ 3 jiihr. vemm‘:,:nliche schwierigem
Dispositions- Tatigkeiten arigkelt brw. einfache Aufsichrsbereich Meisterprisfung eines Tarigkeit bzw. Tarigkeiten Aufsichtsbereich
befugnis usw. “n“h:.:'s' Tétigkeiten usw, usw. Betriebsmeisters einschligige us'w_ usw.
usw, Berufserfahrung Berufserfahrung
a 957 B42 567 457 557 827
15. 9.67 31. 5.68 b 1307 1 047 872 732 1167 927 807 827 1022 1142
a 1 000 880 590 480 580 865
1. 7.68 31. 5.69 b 1360 1 090 910 765 1215 95 840 865 1065 1190
1. 6.69 a 1o L6 539 o 1300 1035 900 Fortsetzung s. Orsklasse |
a 1155 1015 715 565
1. 2,70 31. 1,71 b 1570 1260 1070 200 1 405 1140 990
a 1280 1130 815 665
'l. 2.71 31 1..72 b 1740 1 400 1180 1000 1 560 1270 1100
a 1385 1220 880 720
1. 2272 31, 1.73 b 1880 1515 1275 1080 1685 1375 1190
a 1510 1330 960 785
1. 2.73 31. 1,74 b 2115 1 840 1405 1 210 1 840 1685 1500
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 7 Gehaltstarifvertrag fir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ontsklasse 1

in Gehaltsgruppe

in Ortsklasse 11

Kaufmidnnische und technische Angestellte Meister
KT4 KT3 KT?2 KT1 4 3 2 1
= Aot .| Selbstindige o
a o a']‘gs und verantwort- Selbstindige
Datum erst gehalt liche Tatigkeiten, Erledigung Abgeschlossene
des nmahg Erledigung schwicxigerer' Ar- Berufsaus- Ohne Berufs- Meister Meister mit Meister
Inkrafr- kindbar _ schwieriger Ge- |beiten im Rahmen bildung usw., ausbildung, mit besonders Meister mit fachlicher ohne besondere in%
tretens zum: b= End- schiftsvorfsl- allgemeiner Maschinenbuch- einfache bzw. schwierigem Meisteipriifung Etfahrung im Berufs- der Gehaltssitze
gehalt le (K), abge- Anweisung usw. halter (K), mechanische Aufsichtsbe- usw. Produktions- ausbildung der Ortsklasse 1
schlossene Fach- | (K), auf Grund technische Térigkeit reich usw. betrieb (Platzmei-
schulausbildung, gegebener Zeichner (T) (Obermeister) ster usw.)
entsprechende Unterlagen usw.
Berufskenntnisse usw. (T)
usw. (T)
a 980 853 374 201 1025 962 802 674 97
L1167 31. 5.68 b 1 406 1072 842 679 1140 1025 882 750
a 1 022 890 390 210 1 069 1 003 836 703
1. 6.68  31.5.69 b 1 466 1118 878 708 1189 1069 920 782
a 1 094 952 417 225 1 144 1073 895 752
1. 669 31.5.70 b 1569 119 939 758 1272 1 144 984 837
a 1171 1 019 446 241 1224 1 148 958 805
1.12.69  30. 6.70 b 1679 1 280 1 005 811 1361 1224 1 053 896
a 1312 1 141 500 270 1371 1286 1073 902
1.7.70. 30. 6.71 b 1 880 1434 1126 908 1524 1371 1179 1 004
a 1 430 1 244 545 294
1. 7.71 30. 6.72 b 2 049 1 563 1227 980 1 661 1 494 1285 1 094
a 1 543 1016 588 364
1. 7.72 30. 6.73 b 2211 1 686 1324 1 068 1 792 1612 1387 1180
a 1715 1130 655 405
1. 7.7 30. 6.74 b 2 455 1870 1470 1185 1990 1790 1540 1310
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230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl.-halbzeugwerke)

230 1 Geholtstorifvertrog fir die Eisen- und Stohlindustrie in Nordrhein - Westfolen

DM
Monatsbetriige filr Angestellte
in Gebalisgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte Meister
a = Anfangs=
Datum erst- gehalt KT6 KTS KT4 XT3 KTt M4 M3 M1
des malig
Inkraf~ kiindbar
tretens zum: b = End- B
. Selbstiindige Bee .
gehak BZ::::;::.onhc'ht a.-bfi'mn;. sd‘lwitriger Tﬁ(igkeiu:l'\ Ber?nlb::::l:‘ill:i;:n:sw. . Ohne Berufsaus= mit s::,e‘:is::;;gm' Meister Meister
rbe ng‘z:nef Tatigkeiten ".Fh nlch‘lllgemzmﬂl mit gewissen b'“‘f}"“' “fh"““'"h' verantworrungsvollem in einem gréBeren mit einfachem
sth:len';ehn [ .pp. e i Riche Anweisungen usw. Kenntnissen und Fer= Tatigkeiten usw. Avfgaben- und Auf- Betriebsbereich usw. Aufgabenbereich
- ereichs usw. linien usw. tigkeiten sichtsbereich usw,
421 20
1.10.67 31, 5.68 . 1291 1?;; ;?3 762 231 1217 1101 769
a 1020 807 442 336
1. 6.68 b 1356 1248 1007 800 610 1278 1 156 807
a 1051 831 455 346
1.10.68 b 1397 1285 1037 824 628 1316 1191 831
a 1071 847 464 353
1. 3.69 30.11.69 b 1424 1310 1057 840 640 1342 1214 847
L 9.60  30. 9.70 : 1581 1450 s e 2 1490 1348 940
a 1720 1 360 1075 650 520
1.10.70 30. 9.71 b 1979 1 665 1317 1029 822 1762 1595 1100
a 1823 1 442 1140 689 551
1. 2.72 30.11.72 b 2098 1765 139 1091 871 1 868 1691 1 166
a 1978 1565 1237 748 598
. 1,73 31.12.73 b 2276 1915 1515 1184 045 2027 1835 1265




231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Geholtstorifvertrag fur die Metollindustrie in Schleswig- Holstein
DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Ontsklasse )

in Ortskiasse 1)

1) l 411 1l l V)] 1 l 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmiénnische (X) und technische (T) Angestellce Meister
KT 6 KT5 K13 KT 2 KT1 M4 M3 M1 KT 2 KT M3
3
a = Anfangs- |Kaufmannische [Abgeschlossene .
D:mm ";i" gehale Angestellte mit Berufsausbil- Arbeiten E'"d'“h" Mei Biiroarbeiten nach Selbstindige Arbeiten
I:s malig nweisungs-und Schwieri dung, Arbeiten nach ein- oder Meister Hof- und eingehender im Rabmen allgemciner Meist
Inkrafi~ k'und!‘ﬂ' b = End- Dispositionsbe- nn;’se‘i‘lf-g im Rahmen all-} gehender sc!?_e!v\;uxn:sche einer Lademeister Anweisung Anweisungen . Meister einer
trecens zum: gehalt ugnis bzw. tech- stindige Thtig- gemeiner Aowei-] Anweisung, Titigkeiten Obermeister Fe;tng;xngs- usw. (Buchhalter, Locher (Zeichner, Zeitnehmer srrigungsabeeilung
nische Angestell Keiten usw-s _ sungen, die die Fachkennt- °’“‘ﬁ ein- abtellung usw.) usw.)
edieschwierige Fachkenntnisse nisse ofler schlagige
Aufgaben selb- oder, Fertigkeiten Berufsaus-
standig und ver| Fer;lsl‘;tl}t"\ erfordern bildunig
anmwortlich be- erlordem
arbeiten usw.
L o a 956 589 481 354 467 462 571 565
1. 1.67 30. 6.67 b 1267 1 084 264 633 557 1200 1 084 725 614 608 241 233 1051 1 041
a 998 595 487 376 1087 740 472 577 1 054
1. 4.8 b 1368 1212 824 691 588 1316 1212 792 670 799 117
: a 1028 513 502 387 1120 762 487 595 1 086
L. 1.69 b 1409 1248 845 712 606 1355 1248 816 601 824 1211
a 1110 662 542 418 1210 823 526 642 1174
1.9.69 30.9.70 1522 1348 017 760 654 1463 1348 881 746 889 1308
a 1 249 745 613 476 1359 922 595 723 1318
1.10.70 - 30. 9.71 b 1702 1510 1025 - 862 © 736 1664 1510 986 836 994 1465
a 1343 801 659 512 1 461 991 639 777
1. 1.72 1.12.72 1830 1417
3 b 3 1623 1102 927 791 1830 1623 1060 899 1 069 1574
a 1457 869 720 - 566 1585 "1075 698 843
1. 173 311273 b 1986 1761 11% 1011 869 1986 1761 1150 981 1160 1308

1) Ab 1.4.1968 Wegfall der Orrsklasse 1.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 2 Geholtstarifvertrog fiis die Metollindustrie in Homburg und Umgebung, Londkreise Harburg und Stade

DM
M betrige Fie A re
in Gehaltsgruppe
Kauiminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs- K6 K5 L) | T6 T4 T1 M4 M3 M1
Datum erst- gehalt
des malig Tatigkeiten,
Inkraft- | kiindbas . o die Kenntnisse Titigkeiten, Tatigkei Schwieri
tretens zum: b= En):l—h Selbstindiges Se-}bﬂ':nfllsn “"“f Fiahigkeiten ub.ﬁ,;:',:,."a Selbstandiges Selbstindige ..C.':i.:','::é ¢ ‘::5.”' Schwieriges
sehal und easbei of , WiE d‘;‘ ;:" schematischer Art, und Erledigung schematisches Art, | verantwortungsvoller Aufgabengebiet,
vu;mm;t'hchel ot lb:n cine st D 1C die ging. !e'wi;'g vcnmwoqlu:hzs umgrenzrer die zine. ;e‘risse Anl_;lben- und Fachausbildung Einfaches
s:h‘u'rier.i":x ach lllsgemeinen A i Fertigkeit, Bearbeiten Aufgaben Fertigkeit Ayfsu:hlsbu.eich und Aufgabengebiet
P i Richtiinion Lehre aber keine schwutnge.r nach ohne (im allgemeinen Berufserfahrung
ufgabengebicte vermiteel Berufsausbildung Aufgabengebiete Anweisung Berufsausbildung mehrere erforderlich
w"d:“ t erfordetn etfordern Abteilungen)
a 991 474 354 854 354
1. 1.67 30. 6.67 b 1314 1145 733 557 1375 1 008 557 1282 1116 794
a 1031 541 376 9200 376
1. 468 b 1368 1212 790 588 1430 1 061 588 1368 1212 826
a 1062 557 387 927 387
1. 1.69 b 1 409 1 248 814 606 1473 1093 606 1 409 1 248 851
a 1147 602 418 1001 418
1. 9.69 30. 9.70 b 1522 1 348 879 654 159 1180 654 1522 1 348 219
a 1285 692 485 1122 485
110.70 30. 971 1706 1511 1002 750 1784 1323 750 1706 151t 1030
a 1381 744 521 1 206 521
1. 1.72 31.12.72 b 1834 1624 1077 806 1918 1422 806 1834 1624 1107
a 1498 807 576 1309 576
1. 173 31.a2.73 b 199 1762 1169 885 2081 1543 885 19% 1762 1201
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231 3 Gehaltstorifvertrog fir die Eisen-, Metoll- und Edelmetallindustrie im Reg. - Bez. Honnover, Reg. - Bez. Hildesheim,
in den Londkreisen Verden und Rotenburg und im Verwaltungsbezirk Brauns

231 Metallverarbeitende Industrie

{ohne Stohiwerke Peine - Solzgitter AG. und Verkehrsbetriebe Peine - Solzgitter GmbH)

Reg. - Bez. Lineburg (ohne Londkreis Harburg),
chweig

DM
Monatsbetrige fir An;esrelite
in Ortsklasse I in Ortsklasse 1)
in Gehaltsgruppe n m
D a= ::’::;“Bs' Kaufmiannische Angestellre Technische Angestellte Meister
-atum erst-
es malig .
Inkraft- | kiindbar 7 S 3 la 7 6 4 1a 6 b 3
trerens zum: b = End-
1
o bwi Schwieri Schwierige Schwicrige Schwierige Selbstindige
- ige . . o et o C hwiet] ) ) }
rige Taigheinen | sotpmindige | Sbuindite | Einacpe | Sehr schwie- T e | Taiskeiten nach Sligeneie | scsrindige | Ticgreies " e a7
nach allgem. und verant- Térigkeiten gleichbleibende frige Tatigkeiten| nach allgeme; mit ethSheen Einfache Richte und verant= nach
X . S . nen Richt~ Anforde. en : : nen Riche: . a
Richtlinien mit  |wortliche Tatig~ nach Tétigkeiten P"h..!lsem. linien, Ent~ " Faad gleichbleibende [ )i Ent- wortliche Titig- allgemeinen
Entscheidungs- | keiten nach nllgefnemen Richtlinien mit ;,m_d“.n e im nach .lllgem. Titigkeiten stheidn‘n en im keiten nach Anweisungen
befugnis * Richtlinien Anweisungen Emscheid.\ngs- s:;:,‘,,e,,s,\u[- Anweisungen eisenensAnI- Richtlinien )
befugnis gabenbereich gabenbereich
a 930 667 318 1 067 778 318 998 716 97 95,5
1.1.68 31.3.68 1189 1119 880 576 1370 1269 989 576 1162 1057 776
a 967 694 331 1110 809 331 1038 745 -
1. 4.68 b 1237 1 164 915 599 1425 1320 1029 599 1208 1099 807 77
a 9296 715 341 1143 833 341 1 069 767
1. 1.69 b 1274 1199 942 617 1 468 1360 1060 617 1244 1132 831
a 1 076 772 368 1234 900 368 1155 828
1. 969 30.970 1376 1295 1017 666 1585 1 469 1143 666 1344 1223 897
a 1184 849 418 11357 990 418 1334 956
1.10.70 30, 9.71 b 1514 1425 1119 746 1744 1616 1260 746 1552 1412 1036
a 1273 913 449 1 459 1 064 449 1 434 1028
1. 172 311272 b 1628 1532 1203 802 1875 1737 1355 802 1668 1518 1114
a 11385 1000 501 1 584 1159 501 1557 1120
1.7 1.12.7 1761
1173 311273 b 1658 1310 880 202 1879 1471 880 1805 1642 1213
1. 9.73 31.12.73 a 2 060 1 600 1175 610 2 060 1825 1380 610 1825 1 600 1175
: b 2220 1750 1325 760 2220 1975 1530 760 1975 1750 1325
——

1) Ab 1.4.1971 ohne Ortsklassengliederung,
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<) Y Gehaltstosifrerirag fiir die Eisen-, Metol)-, Elektro- und Zentrolheizungsindustrie in der Studt Bremen

2 31 Metallverarbeitende Industrie

DM
v N fiir Angestell
in Gehaltsgruppe
Knufmik 1 Technische Angestellte Meister
X6 K4 K2 K1 Té TS T M3 | M2 | M1
Datus - a= ::::?';y Anordnende Titigkeic in
To
l-:::h- k;‘;gblu Tiigkeiten Thigkeiten Seibstindige
wetens 2um b= End Selbstiladige nach ! - . d Selbstiindige Uberwi k .
sebale i spchlossener | e | st | versmvetiche Bewbeiung | Lcpemutiche et Pien | g eineren cinen
vetn.n"nnl_u:he ind ¢Erstellen von Arbeites . Titigkeic schwieriger iten Aufgabengobiet Bets ic ,
] T‘:.‘ke!. mehrigbriger Rechaungen ohne m;g}“ﬂl:.nn Anlll;nben_ nach Berut nlmbgld W, mit F'Ch::‘l" dung Aufgabengebiet
in schwierigen . r, H o n- allgemeinen i usw.
Aufgabengebieten '“!;:::l:k':ﬁ" nﬂu‘::.l).” Berufasusbilduag ;eh.i‘tnn Richtlinien crulsausbilduns
a 1185 671 412 340 1271 842 340 940 846 664
1. 1.67 30. 6.67 b - 825 703 587 - 1088 587 1 044 940 767
1. 4.68 a 1269 754 487 376 1352 936 376 978 884 826
s b - 910 691 588 - 1180 588 1108 988
1. 1.69 a 11307 777 502 387 1393 964 387 1 007 911 851
s b - 937 72 606 - 1215 606 1 141 1018
a 1445 887 542 418 1 530 1121 418 1 140 988
1. 9.69 30. 9.70 b - 1069 769 654 - 1352 654 1290 1107 719
a 1706 1030 625 485 1784 1323 485
1.10.70 30. 9.71 b - 1241 879 750 - 1583 750 151 1241 1030
a 1834 1107 672 521 1918 1 422 21
1172 3un2 g » 394 s oo > 1 : 1624 1334 1107
0 806
a 190 1201 735 576 2081 1543 576
1. 1.7 2.7
3 311273 b - 1447 1031 883 - 1847 885 1762 1447 1201
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 5 Gehnltsabkommen fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
DM

Monatsberrige fiit Angesrellie

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister

XT 6 KT S KT 3 KT 2 KT 1 M4 M3 M1
a = Anfangs-
Darum erst~ gehalt
des malig Tatigkeiten, die Kennt~
Inksaft- | kiindbar nisse und Ferrigkeiten
tretens zum: b = End- Selbstandige Bearbeitung erfordern, wie sie im Tiartigkeiten nach ein- " . . Schwieriger und verant~ Aufgabengebier, fiir das Meister, denen in cinem
gehalr Selbstindiges und veranr schwieriger Tatigkeiten allgemeinen durch eine gehender Anweisung, Uberwiegend schematische | wortungsvoller Aufgaben- | eine berufliche Fachause einfachen Aufgaben-
wortliches Bearbeiten eines nach allgemeinen Lehre als Induserie - fir die eine Anlern- Arbeiten; ohne Berufs- und Aufsichrs- bildung oder Spezial- bereich vorwiegend unge-
schwierigen Aufgaben~ Richtlinien kaufmann oder Lehrans- |ausbildung erforderlich ist susbildung bereich kenntnisse erforderlich lernte Arbeitskeifre
bereiches usw. bildung zu einem techni- usw. usw. sind unterseellr sind
usw. schen Angestelltenbernf
vermittelt werden
usw.
a 1023 445 398 337 :
1.71:67 31. 3.68 b 1 360 1255 804 725 610 1282 1160 809
a 1064 463 414 350 1 1206 841
1. 4.68 b 1 414 1305 836 754 634 333
a 1 096 477 426 361 1 1
1. 1.69 b 1 456 1344 851 777 &s3 373 242 866
a 1184 515 460 390 1
1. 9.69 30. 9.70 b 1572 1 452 930 839 705 1483 134 933
a 1754 1385 663 596 531 1 1121
1,10.70 30, 9.71 b 1885 1697 1048 044 837 1796 626 2
a 1 886 1 489 713 641 571
1. 1.72 31.12.72 b 2168 1824 1127 1015 900 1931 1748 1205
a 2 046 1 616 774 695 620
L. 173 3L12.73 b 2352 1979 1223 1101 977 2 095 1897 1307
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B1 6 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen-, Metcll- und Elektroindustrie in Hessen
DM

231 Metallverarbeitende Industrie

Monatsbetrige fiar Angestellie

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 1}

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Dacum st 2= ';:{,:‘}f’ X6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 Tt wa | w3 1 w2 M K4 T4 M3
des malig Anordnungs- und Aufsichtsbelugnis
Inkraft- kiindbar
teetens Zum: = End- . Selbstindi Anordnungs- und
gehalt Technische Selb- iiber mit Ver Selbstindige mc:;‘igc;f: Aufsichtsbefugnis
Titigkeiten Selb- - . Tiatigkeiten| standige Vor- mehrere  Jantwortung mit fach- Bearb'en'nng Titigkeiten mit Verantwortung
in standige r‘“'i""f"’" Vorwiegend n technische |Technische|] wiegend Meister fiir cine B0 :/m. Platz-, schwieriger fir schwierigete fiir cine Abteilung
besonders |Bearbeitung| . e.h schema- | besonders |Tidtigkeiten {Tatigkeiten| schema- mit Abteilung or- Wiege- Geschiftsvorginge Aufgaben oder Werkstan
verant- schwieriger .“"""T. en tische verant- fiar fisr tische schwieri- | oder Werk- anrwor meister ) usw.
wortlicher | Geschiifis- | Geschafts- Titigkeiten | wortlicher | schwieri- einfache Tinig- REM start tung usw.
Stellung vorginge | VOraangen Stellung gere Aunfgaben keiten Aulgaben- usw.
Aufgaben Rrbict
. a 1190 744 357 238 1250 774 357 238 715 744
1. 1.67°31. 3.68 b 1300 982 714 505 1369 1041 714 sos 1206 1056 943 754 944 1 001 1015
a 1238 774 371 248 1 300 805 371 248 744 774
). 4.68 b 1362 1021 743 619 1424 1083 743 69 14 108 980 784 982 1 041 1056
a 1276 798 383 255 1340 829 383 255 10 766 797
1. 169 b 1404 1053 756 638 1467 1117 766 @ 13 111 10 808 1011 1073 1088
a 1378 861 413 276 1 447 896 413 276 2 1 091 87 828 861 1
1. 9.69 30. 9.70 b 1516 1137 827 689 1585 1206 827 g9 1397 1 o 3 1092 1159 1175
a 1516 948 606 455 1592 985 606 455 929 966
L10.70 30. 9.7 b 1668 1251 910 758 1743 1327 910 758 1536 1344 1200 960 1226 1300 1319
a 1630 1019 652 489 1712 1 060 652 489 . 999 1039
1. 1.72 31.12.72 b 1793 1 345 078 815 1875 1426 078 815 1651 1 445 1290 1032 1318 1 398 1418
a 1768 1105 707 530 1 856 1149 707 530 Fornsetzung s. Onsklasse 1
LL7 sty 1945 1459 1061 884 2033 154 1061 ggg 1792 1368 1400 1120 e




231 Metallverarbeitende Industrie

231 7 Geholistarifverirag fir die Eisen-, Metall- und Elekiroindusisie in Rheinland - Rheinhessen

- zv-

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ontsklasse | in Onsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte Teéchnische Angestellte Meister
Datum erst~ gehalt
des malig
Inkraft- [ kiindbar K6 K K1 T6 T4 TI M4 M3 M1 K4 T4 M3
tretens zum; b = End- L -
gehalt Besonders ver~ | Seibstandige Selbstindige . . . Selbstindi ] "
antwortliche  bind verantwores ~Besonders |und verantwort- Obermeister Meister mit Aufseher ¢lbstandige “"’-‘,"C!ﬂm"o“ iche
leitende Stel- | liche Erledi- Einfache oder veraniwori= | Jiche Etledi~ usw. mit Anordnungs- titigkeit (iiber- Erledigung schwieriger Asbeiten
lung mit Dispo~ kung schwieri= | mechanische 1lth$f u{ld gung schwieri- | Einlache oder Anotdnul?gs- befugnis usw. wachende nach allgemeiner Anweisung X
sitionstdtigkeit [ ger Arbeiten | Titigkeiten [selbstiindiger | ger Arbeiten mechanische | befugnis iiber eine Tatigkeit 0 A »Y;'s‘"b fueni
(Abteilungs=  |nach allgemei- (Schreib- Tirtigkeits= lnach allgemei- ]'3"81‘5"5" iiber mehrere | mittlere bis bei Versand- "'“lb nordnungs le ug;ls fe
leiter ner Anweisung arbeiten bereich ner Anweisung Oilfskrifre) Be(_nebs- groBe arbeiten 4 E Buchhal - X " . usw. ul '\“’/f':f mittlere bis grol
usw.) {Erste Buch- usw,) (Abteilungs- |(Konstrukteure abeeilungen Werk staty wsw.) Erste Buchhalier usw. onstrukreure usw. erkstatr usw,
halter leirer usw.) usw.) usW. nsw,
usw.)
a 765 164 1472 842 164 727 800
1. 1.67 30. 6.67 b 1338 956 574 1052 574 129 1147 B13 008 999 1090
a 795 170 875 170 755 831
1. 4.68 b 1392 004 506 1531 1003 596 1 342 1193 845 944 1 038 1133
a 819 175 901 175 778 856
1382 1 870
1. 1.69 30. 9.69 b 1434 1024 694 1577 1126 614 3 229 7 973 1070 1168
a 885 189 974 189 14 1327 040 84l 925 1261
1. 9.69 30. 9.70 b 1548 1106 664 1703 1217 664 93 3 1051 1156
a 974 365 ' 1071 365 950 1044
1.10.70 30, 9,71 b 1704 1217 230 1874 1330 730 1643 1 460 1034 1187 1306 1 424
a 1 046 393 1151 393 ) Fortsetzung s. Ontsklasse |
1. 1.72 311272 b 1831 1 308 785 2014 1430 285 1 766 1570 1112
a 1135 426 1249 426
1L .73 31.12.73 b 1987 1 419 851 2 186 1561 851 1916 1703 1 206
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 8 Geholtstorifvertrog fir die Metollindustrie in Nordwisrttemberg - Nordbaden

Monatsbetrige fi Angestellte .

in Ortsklasse 1

in Onsklasse )

in Gehalesgruppe

a = Anfang
Datum erst= gehale Kaufminnische Angestellie Technische Angestellie Meister
pdes ] akie K7 K4 K2 K1 T? T4 T2 T Ms M3 M1
tretens zum: b= En:'l Erhhte chhwitrigerr
gehalt Fachkennt= J Abgeschl, Be- | Ohne Berufs- Vesantwort= techn. Tatig- | Abgeschl. Be- | Ohne Berufs- Meister
Verantwortliche nisse usw,, rufsausbil- ausbildung, liche techn. keiten usw,, rufsausbile ausbildung, mit einer be= Meister Meister in%
Tatigkeiten selbstdandige dung, Arbei= | einfache Ti- Tatigkeiten selbstiindige dung usw,, einfache sonders wich- mit wichtigem mit einfachem der Gehaltssitze
mit Disposiri~ Arbeiten im ten nach ein~ tigkeiten mit Disposi= Arbeiten aufs | einfache rechn. techn, tigen Abtei~ Aufgaben- Aufgaben= der Ortsklasse 1
onsbefug= Rahmen allge- gehender nach Eine tionsbefug gtund gegebener] Tarigkeiten Titigkeiten lung usw. bi gebier
nissen usw, meiner Anweisung weisung nissen usw. Unterlagen und {Obermeister) gebiet usw.
Anweisung Anweisungen
a 773 437 339 908 445 339 98 97
1. 3.67 31. 8.67 b 977 741 508 1142 832 672 1308 1142 797
a 804 454 353 944 463 353
1 468 b 1016 m 62 1188 865 9 1360 1188 829
a freie 828 468 364 freie 972 477 364
L 16 31106 b Vereinbarung 1046 794 641 Vercinbarung 1224 891 720 1401 1224 854
a 894 505 393 1050 515 393
1.10.69 31.10.70 b 1130 858 692 1322 062 778 1513 1322 922
a 894 505 303 1050 515 393 20
L L7 b 1130 858 692 1322 962 778 1313 1322 022
X .10.70 a 1 046 750 610 1170 850 710
1. 8.70 3110 b 1 660 1210 885 220 1 820 1330 008 833 1 640 1330 998 |
a 1046 - 750 610 1170 BS0 710 Fortsetzung s. Ortsklasse | |
1. L7 b 1 660 1210 885 720 1820 1330 008 833 1640 1330 998
a 1260 203 734 1408 1023 855
L 172 3L12.72 b 1998 1457 1065 866 219 1602 1202 1003 1975 1602 1202
a 11387 1 000 816 1 548 1130 048
L LT3 31.12.73 b 2 188 1601 1176 960 2397 1758 1324 1 108 2163 1758 1324

1) Ab 1.1.1970 Wegfal) der Ortsklasse 1.




‘231 Metallverarbeitende Industrie

231 9 Geholtstarifvertrag fiir die Bayerische Metallindustrie

DM

Monatsbetsige fiir Angestellie

in Ortsklasse GroBsrade A1)

GroBstadt B

in Ontsklasse 1)

Provinz

in Gebaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische und technische Angestellie Meister
a = Anfangs-
Datum " ’ctsl(- gehalt ,
d mali
tnkrafe- | kindbar va w KT1 vt v v m W
tretens zum: b = End- .. Sy
gehalt Selbst. Tatigkeiten Selbstndige Tatigkeiten
hochqualifizierter Art in mehreten Arbeitse -
’f'fh allgem. R"hf' Selbstindige Erledigung| Titigkeiten cinfacher, bereichen nach in el 58 :
linien mit Entschei- schwieriger Arbeiten schematischer an inen Richt n einem groBeren nach aligemeinen . Selbsténdige Erledigung
dungen von erheblicher nach allgemeiner oder i .:eme.m;?.mm t Arbeitsbeteich Anweisungen nach allgemeinen schwierigerer Arbeiten nach
Bedeutung auch in Anwei . . inien mit Tuhtungs- h Richtlini it Fia b Anweisungen 1} iner Anwei
nagrenzenden As nweisung gleichbleibender Art aufgaben usw. nac. usl:. tlinien mit an:::s.aulsn en 8! allgemeiner Anweisung
beitsbereichen
a 1102 68:
1 467 30. 967 O 302 et 44 1173 1015 847 750 ses Ford
1102
1. 4.68 : 130 et E444 1173 1015 847 750 5 o4
a 1 146 720 7
16. 5.68 . 1337 Fom n 1245 1 081 901 780 Toe o
11 N
L 169 311060 1 139 o 2o 1282 113 928 803 o5 ;g;
11
L 465 . 1180 742 b 1282 1113 928 803 e oo
1274 801 415
1.10.69 311070 * 1385 1202 793 769
b 1510 1050 646 1 002 867 1 040 1 008
a 1 469 938 422 ’
L1L70 3110 '
70 31.10.71 b 1733 1218 776 1612 1 430 1 207 1010 o l;?nsetzung s. 1 228
GroBsmds A
a 1579 1 008 454 risklasse
1. 272 31.1.73 b 1863 1309 834 1733 1537 1298 1 086 1 gg;
2062 1286 718 179% 1497
1273 31174 o 1286 1006 .
3 3 b 2 303 1465 905 2018 1752 1 465 1259 s. FuBnote
—_——

1) Ab 1.11.1970 Ortsklasse GroBstadt und Onsklasse Provinz, ab 1.2,1973 97%, ab 1.2.1974 98% der Ortsklasse GroBstadt, ab 1.2.1975 ohne Ortsklassengliederung.
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231 Metaliverarbeitende Industrie

231 10 Geholtstorifvertrog fiir die weiterverorbeitende Eisen- und Metollindustrie im Saarlond

DM
M betrige fir Angestell
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) A 8! 1) Meister
Ak KT 6b KT 4 KT 3a KT M4b M2a M1 KT 4 KT3a M2a
» = Anfangs-
Dawum erst~ gehale
des malig
Inkraft~ | kiindbar .
tretens | zum: b= E::;h Titigkeiten nach Titigkeiten, die im  Titigkeiren “"f.hd_ '!'l'lngltgnen,enii:: i.mb.
. A 3 und-lall . ; - . P . . gen, griin:
* ot sehwsipen [iche Fambontiinc:{sllgemcinen cine ab- e e | scieripen nd | eister mit Fache | e Autgaben. | T isungen, ge3 hlossene Lehre
Aufgabenbereich selbusw. (Lohnbuchhal usw. erfordern zl::’:h" B ssvollen | Kleinen B enict gebiet, Beaufsich usw. (Lohnbuchhalrer, (l::l‘l';b:'::;dn:': Meister mit Fachaus-
standig und verant- Entwerfen von (Hilfsbuchhalzer, Aufgaben- und und Vetaniwortungs- | tisung ungelernter Emre.rfe:n von Ptk s t HR bildung in einem kleinen
wortlich bear- rechnischen Aufstellen von einfa- Aufsichtsbereich bereich . Arbeitskrifre 3 L fach yon ein Betriebs- und Verant~
beiten usw. Einzelteilen chen Femigungs- Einzelteilen achen Ferigungs- wortungsbereich
usw.) plinen usw.) usw.) plinen usw.)
1.68 1 8 [ 1322 840 496 260 1232 850 722 819 483 828
1. 168 313 b 1 407 1020 831 623 1369 944 802 1003 810 920
1. 4.68 a 1375 874 516 270 1282 884 752 Fortsetzung s. Ortsklasse |
s b 1 463 1070 864 648 1424 982 835
1 l' 6 a 1 417 901 531 278 1320 911 774
. 1.69 b 1508 1103 891 668 1 467 1012 860
a 1529 972 573 300 1425 983 835
1.969 30.970 - | 1627 1190 %1 721 1583 1092 028
a 1697 1079 636 485 1582 1 091 927
L1070 30. 9.1 b 1 806 1321 1067 800 1757 1212 1030
[ 1823 1159 684 521 1699 1172 996
17z sz "1940 1419 1146 859 1888 1302 1107
a 1977 1257 741 565 1 842 1271 1 080
1173 sni2m 2104 1539 1243 932 2 047 1412 1200



231 Metallverarbeitende Industrie

231 11 Geholtstarifvertrag fir die Berliner Metollindustrie

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

a = Anfangs-| 6 5 3 1 M4 M1
Datum erste gehalt
des malig
Inkrafr- kiindbar
tretens zum? b = End- Selbstandige
" gehalt und verantwort- Selbstiindige und verantwortliche Selbstindige Erledigung Ohne Berufsaus- Meistertdnigkeit
‘liche Tatig- Erledigung schwieriger Aufgaben von Aufgaben nach allgem. Anweisung, bildung, mit Wexsungs- .
keiten mit usw. - griindliche Fachkenntnisse Tatigkeiten mecha- fecht gegeniiber Platzmeisier~
Weisungsbefugnis usw. nischer oder mehriren tdrigkeit
usw. schematischer Art Werkstitten usw.
usw, usw.
kfm. l techn. kfm. I techn. kfm. und techn.
a 1 166 1253 577 767 350 727
1. 1.67 30. 6.67 b 1 287 1382 871 950 532 1 204 823
a 1231 1322 670 810 376 770
1. 4.68 b 1338 1437 906 988 553 1283 856
a 1268 1362 690 835 388 794
1. 1.69  30. 9.69 b 1378 1 480 933 1018 570 1321 882
a 1369 1470 746 901 419 858
1. 9.69 b 1488 1598 1 008 1 099 616 1427 953
a 1 506 1617 821 991 498 943
1.10.70 30. 9.71 b 1637 1758 1109 1209 712 1570 1048
a 1617 991 498 943
1.10.71 b 1758 1209 712 1570 1 048
a 1 739 1 066 536 1 014
1. 1.72 b 2021 1890 1300 765 1 688 1127
a 1 887 1 044 581 1157
L. L73 b 2 284 2 051 1411 830 1920 1286
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244 StraBenfahrzeugbau

DK

244 1 Geholtstarifvertrag fiir die Volkswogenwerk AG Wolfsburg

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

13 12 10 9 7 b 1
a = Anfangse
Datum erst~ gehalr
de mali .
Inkt:h- kﬁndfar léaggiﬁl?rilie Bergfserf:hmq; Mehrjihrige Berufs- Mehrjihrige Berufs-
: b = End- ,undSpezia <enntnisse, tbeiten erfahrung und erfahrung, Arbeiten Erledi
tretens Zum hal in einem schwierigen Aufgabengebiet Fachkenntnisse, Be- Lo b e !sxns Berufsvor- oder Ohne Berufs-
gehalt arbeitung eines be- in einem egrenzter Aufgaben Berufsausbildung, vorbildung
schwierigen Sach- in einem X X ’
. grenzten Aufgaben- bi Sa j einfache einfachste
mit zusdizlichen . gebietes gebiet chgebiet Tatigkeiten Tatigkeiten
erhdhten '
Anforderungen
1. 1.67 30. 6.67 g . 1 900 1510 1345 1 040 785 455
1. 4.68 : . 1 980 1575 1 400 1 085 835 645
1. 1.69 31.12.69 : . 2 090 1 665 1 480 1145 885 670
1. 1.70 30.11.70 . . 2300 1835 1 630 1260 975 740
1,12.70  31.10.71 : 2 840 2610 2 090 1 860 1 445 1155 835
1. 1,72 31, 1.73 : 3 055 2 805 2 250 2 000 1555 1245 9200
1. 2,73 31. 1.74 : 3 315 3 043 2 441 2170 1 687 1 361 992
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244 2 Geholistorifvertrog fiir dos Kroftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kraftfohrzevghandel in Niedersochsen

244 StraBenfahrzeugbau

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 2
! |

1l

in Gehaltsgruppe D

. Kaufmiinnische Angestellte Meister
a = Anfangs-
D - hal
l:‘,‘;’:‘ k,:;d’,'ig gehal kv ¥ KV K1 Mm MU M1
aft- | kindbar
l:‘el‘cns :::m: b = End-
gehalt e S Mei ,
Selbsundn;g undszlk:::;::‘:rﬁiche Ohne denen ::‘e;‘l"als 15
und ve»n‘nannhche Tatigkeiten Berufsausbildung, gewerbliche . Meister Hilfsmeister in % der Gehaltssitze
Tatigkeiten - im Rahmen allge- einfache Arbeitnehmer mit Meisterprif ung der Ortsklasse 1
mit entsprechendem meiner Anweisungen Titigkeiten unterstellt sind
Arbeitsbereich schematischer Arnt usw.
a 580 250 695 595 95 20
1. 6.65 28. 2.67 . 880 755 390 880 810 695
a 667 288 800 682
1. 6.68 31. 5.69 b 1010 868 448 1010 932 800
a 730 320 880 750
1. 9.60 31.5.70 ¢ 1125 %60 490 1125 1025 880
a 870 380 1050 895
1. 6.70 31. 3.71 " 1 340 1145 580 1340 1225 1050
a 990 430 1 200 1 020
1L 5.71 b 1530 1310 660 1530 1 400 1200 97.5
a 1040 450 1 260 1 070
L172 31572 3 1610 1 %8 00 1610 1470 1260
[} 1125 490 1350 1150
L 672 315713 1750 1475 750 1750 1570 1350
a - 1 240 540 1 490 1270
1. 6.73 31. 5.74 | 1930 1630 830 1930 1735 1 490

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbeseichs dieses Vertzages technische Angestellte beschiftigt werden, sind die kaufminnischen Gehaltsgruppen sinngemal anzuowenden bzw. Sondervertrige zu vereinbaten. — 2) Ab 1.5,1971 Wegfall derOrtsklasse 1. —

3) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch dic angegebenen Betrige.
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- 244 StraBenfahrzeugbau

244 3 Gehaltstorifvertrog fir dos Kroftfahrzevghandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfolen

Monatsbetrige fiit Angestellte

in Ortsklanae 1

in Ontsklasse If

in Gehaltsgruppe })

Kaufminnische Angestellte Meister
a = Anfangs- v ] 1 Ml M1 M1
Dat t- gepalt
des. | mate

Inkraft- | kiindbar b= End in 7% der Gehaltssi
tretens zum: = End- Abgeschlossene X in % der Gehaltssitze

gehalt Selbstindige Berofsaushiliung, Einfache denennter s der Ortsklasse 1

und verantwortliche sachgemifle Titigkeiten gewerbliche Meister
Tatigkeiten Erledigung oshne Atbeitnehmer . mit Hilfsmeister
(Bilanzbuchhaker Behau Berufsausbildung unterstellt sind Meisterpriifung
usw.) umrissener asw. .
Biroarbeiten

a 959 454 303 <
1. 1.67 30. 9.67 b 1127 724 606 1 066 1 006 847 95

a 998 473 316
1.10.68 31.10.69 b 1173 753 631 1109 1 047 881

a 1118 530 354 -
1.12.69 31.12,70 b 1314 843 707 1242 1173 987 97

a 1 295 630 523
L 171 311271 b 1511 969 813 1 420 1 300 1 087 98,5

1391 677 ’

1. 1.72 31.12.72 ; 1 gg} 1 041 ;gi 1525 1390 1167 Fortsetzung s. Ortsklasse |

a 1502 731 607 : 1
1. 2.73 31 1.74 b 1760 1124 043 1697 1538 290

1) Soweit in den B ben des fachl ltungsbereiches dieses Vertrages technische Angestellte beschiftigt werden, sind die kaufminnischen Gehaltsgruppen sinngemal anzuwenden bzw. Sondervertrige zu vereinbaren.




244 StraRenfahrzeugbau

‘244 4 - Geholtstarifverirag fir dos Kroftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kroftfahrzevghande) in Hessen

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Orrakl . in Onsklasse 1)
in Ortsklasse
] | m | n | m
in Gehaltsgruppe?) in Gehaltsgruppe 2)
Datum erst- a= ::'::;"3" Kaufminnische Angestellte ‘ Meister
lng::fl- k!::;::!n v v n 1 Ml M M1 1 Ml
tretens zum: b = End-
gehalt Selbstandi Selbstindi Abgeschlossene Oh Meister,
und und Berufsausbildung, ne denen mehr Abgeschlossene Meister,
verantwortliche verantwortliche s_athg'em. Bﬂ“""‘“blld““s als l? Meigtel . . Bemlsnuslbildqng, dene.n mehr ais 15
————— Tiatigkeiten Etledigung Einfache gewerbliche mit Hilfsmeistes sachgem. Erledigung gewerbliche Arbeitnehmer
AT'““'“!“ im Rahmen genav Tiatigkeiten Arbeitnehmer Meisterprifung genan umrissener unterstellt sind
mit znn?rechcn- allgemeiner umrissener schematischer At unterstellt sind Biiroarbeiten usw.
dem Arbeitsbereich A isungs Biiroatbeiten usw.
a 847 632 359 225 343 333 7
1. 7.64 b 069 761 648 482 847 766 675 611 583 809 755
990 739 306 263
1. 4.68 2 990 894 788 295 281 946 882
b 1132 889 700 563 663 631
a 1020 761 315 271 : 304 289
1. 469 b 1166 96 721 580 1020 o 812 683 650 974 903
a 1110 828 343 295 1 1 060
1.10.69 b 1269 997 784 631 1110 1 002 883 333
a 1212 904 375 322 361
1270 30. 970 ™ 1 089 856 689 12z 104 264 811 7
a 1345 1003 416 357 404
1.10.70 : 135 1 200 550 205 1345 1214 1070 o4 1305
1 1
1 4713091 & P 1 5% o e 1412 1275 1124 o 1370
a 1518 1132 470 403
1.1 b 1736 1 364 1073 863 1518 1371 -1 208 . gi; 1 488
B S - T S m am am g "
a 1645 1244
11072 30. 973 2 1o ) 485 ) o s 1678 1531 1368 1 1661
1. 973 30.674 1810 1 368 17 630 1850 1 Fortsetzung
b 2058 1634 1310 1070 690 1510 s. Ortsklasse 1
1) Ab 1,10.1969 Wegfall der Ortsklasse 11l — 2) Soweit in den Betrieben des fachlichen Gel v‘ iches dieses Vi technische Angestellte beschaftigt werden, sind die kaufm. Gehale PP gemiB an den bzw. Sondervertrige zu vereinbaren.
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284 5 Geholtstarifvertrog fir das Kraftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kroftfohrzeughondel in Nordwiirttemberg - Nordboden und Sudwiirttemberg - Hohenzollern

244 StraBenfahrzeugbau

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Onsklasse |

in Ortsklasse 11

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestelite 1)

Meister .
a = Anfangs-
D;Enn er:g- gebalr K52 X2 K1 M3 M2 M1
s malig
Inkraft- | kisndbar
tretens Zum: b= End-
gehalt hd in % der Gebaltssitze
Selbstindige Abgeschlossene X L Meister, der Ortsklasse 1
und verantwortliche Berufsausbildung, Einfache Tatigkeiten denen mehr als 15 Meister
Titigkeiten sachgemile Erledigung ohne abgeschi, gewerbliche mit Hilfsmeister
(Bilanzbuchhalter genau umrissener Berufsausbildung Atbeitnchmer Meisterpriifung
usw.) Biitoatbeiten - unterstellt sind
usw.
a 1121 458 291
1. 6.67 30, 9.67 b = 222 598 1121 9§l 896 o6
11 47 0!
1. 3.68 28. 2.69 : _60 753 223 1160 1015 930 Fortsetzung s. Ortsklasse 1
L a 1235 505 325
1. 3.69 31. 3,70 b = 800 660 1235 1 080 990
a 1321 540 348 .
1. 1,70 31, 1.1 b - 856 206 1321 1156 1059
. 0
17i a 1321 640 55 1321 1156 1059
1. 1.7 b - 856 706 3
a 1 460 707 608 1 460 1277 1170
1. 2.71 31. 1.72 b - 246 780 46
a 1'570 760 654
1. 2.72 31.12.72 b - 1017 839 1570 1373 1258
a 1723 845 730 ;
1. .73 31.12.73 b = 1123 930 1 723 1510 11385

1) Die Gehaltssiitze der technischen Angestellien (T 2 bis T 4 gleich K 1 bis K 4) liegen 15% iiber den Gehalissi det kauf isch

Angestellten. ~ 2) AuBer dem Anf

gehalt freie V.
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244 StraRenfahrzeugbau

DM

244 6 Geholtsobkommen fiir dos Kroftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kraftiohrzevghondel in Boyern

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Onsklasse |

in Ortsklasse

in Gehalisgruppe

Aok Xaufmannische Angenellxel) Meister
a = Anfangs-
D;:u.m '::-“r‘ sebalt v 1] 1 M M M1
Inksaft- | kiindbar
tretens zum: b= End-
gebalt in % der Gehaltssitze
Selbstindige Abgeschlossene Ohne Meister, der Ortsklasse |
und verantwortliche -Berufsausbildung, Berufsausbildung denen mebr als 15 Meister Hilsmeister
Tacigkeiten sachgemiile Erledigung Einfache Tatigkeiten Ageb:elbl;‘che mit Meisterpriifung
mit entspeechendem B oarberiem schematischer Ant “m:‘s::;:l :'f,:d
Arbeitsbereich usw.
a 830 390 345 95 90
1.10.67 31. 3.69 Y 950 17 537 900 785 735
a 870 450 405
1. 4.69 31. 3.70 b 1 000 650 570 950 830 775
a 0 10
31 3.70 . 1000 E4nd pEs 1045 925 870
102 0 0
L 470 31 3.71 . o x o 1125 1005 950
a 1135 605 540 X
31. 3.71 b 1265 820 715 1210 1080 1020
a 1 200 650 580 .
1. 471 b 1330 870 760 1275 1 140 1 080
a 1210 665 590
1.11.71 b 1360 890 775 1 310 1180 1105
a 1280 710 630
1. 4.72 31. 3.73 b 1 440 040 820 1390 1245 1165
1. 4.7 a 1380 770 685
3 b 1560 1020 850 1505 1350 1260
1.10.73 31. 3, a 1 480 780 605
0.73 31. 3.74 b 1 660 1030 900 1585 1 400 1260
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbeseiches technische Angestelite beschiftigt werden, sind die Gebalisgruppen fir kaufmannische A 1te si &B anzuwenden bzw. durch Sondervenrige zu erginzen.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeréaten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Gehaltsobkommen fiir die Schmuckwaren-, Edelmetoll- und Uhrenindustrie in Baden - Wirttemberg

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe n
: . Kaufminnische (X) und technische (T) Ang e Meister
| & K6 K4 KT! T7 T6 T4 MS M3 M1
a = Anfangse
Datum erst~ gehale . Lo
des malig Selbstindi sg!”:-.“d‘” Weitgehende Selbstandige o
Inkraft= ] kiindbar 5 und .chwi:ﬁ!g‘ Einfache Selbstandigke it Erledigung X Leitung Beaufsichtigung
Iretens zum: b= Ende Leitende versntwortliche Arbeiten oder Leitende bei Arbeiten schwierigerer Leitung . einer vorwiegend
gehalt Angestellte mit Bearbeitung im Rahmen schematische Angestellte mit von grhghle! 'Aulsnben X mehrere'r mchn;en' groBeren un;e'lerm:r
Dispositionss schwieriger allgemeiner Tiatigkeiten Dispositionse S:h:nef_ng}.eu im Rﬂ‘hmen Betriebsabteilungen Abteilung Arbfntnehmer
befugnis Geschifrsvorfalle Anweisungen ohne . befugnis { gege {Obermeister) (Gelen_ne (Menne‘r ohne
(Erste Buchhalter (Selbstindige Berufsansbildung Konstrukteure Anweisungen Fachmeister) Fachacbeiterlehee)
usw.) Buchhalter usw.) (Schmuckzeichner
i usw.) usw.)
a 1123 725 335 1 164 791
1. 1.68 b _ 206 550 _ , 089 1214 1031 736
82
1. 5.68  31.12.68 . 1168 oo 2‘;‘: .1 . 02; 1263 1072 765
a 1250 806 373 129 881 .
1. 2.69 b - 1008 622 - 1101 1351 1 147 819
a 1350 871 403 1 400 951 ’
1.11.69 b Z 1 089 672 - 1189 . 1459 1239 885
a 1363 879 407 : 1413 960
1. .70 b _ 1099 678 _ 1 200 1473 1250 893
a 1388 895 414 - 1439 978
1.10.70 b . 1119 600 = . 1222 . 1500 1273 909
a 1562 1 007 . 466 1619 1 100 .
1. L7 3L12.71 b Z 1259 276 _ 1375 1688 1432 1023
1182
L 172 3L 373 2 1679 15 e 1740 | 476 1815 1539 1100
a 1815 11387 816 1920 1488
. 2 2 010 - 1704 1228
L4713 31304 b 188 2020 1601 960 2188 2003 1748

1) Die Gehalissitze der Gehalisgruppen K 7 und T 7 (Selbsidndige, verantwortliche Stell ung mis ‘Dispositionsbefugnis) umerliegen vor dem 1.4.1973 der freien Mereinbatung.,

~ -
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261 Holzverarbeitung

DM

261 1-Geholtsobkommen fiir die holz- und kunsistoffverarbeitende Industrie in Niedersochsen

Monarsbetrdge liir Angestellte

in Onsklasse 1

in Ortsklasse 1)

n l 113

in Gehalgsgruppe

Kaufmidnnische (K) und technische (T) Angestellie Meister
a = Anfangs~
Datum crst gehale K52 Ts52 K3 I T3 K/T2 K/T1 M4 M3 M1
es malig
Inkraft - kiindbar .
trerens umt e E::;h in % der Gehaltssirze
* Mechanische und Meister in einer der Ortsklasse )
Selbstindige, verantwortliche Schwierige Tatigkeiten Einfache schematische grofien Abzcilung . . . .
Tiatigkeiten mit Aufsichise nach allgem. Anweisun Téartigkeiten nach Titigkeiten obne oder einer groBen Abteilungsmeister Hilfsmeister
befugnissen usw. (umgrenztes Sachgebiet Anweisung Berufsausbildung Reparatur-
werkstart
’ a 1262 1319 717 742 502 313 97 ’ 95
1. 4.66 31. 3.67 b _ _ 914 961 755 200 1246 1078 747
a 1 300 1359 739 764 517 322
1. 4.68 31.12.68 b _ _ 041 990 778 721 1283 1110 769
' a 1352 1413 769 795 538 335 v6
1. 1.69 b _ _ 979 1030 809 750 1334 1154 800
. a 1391 1454 791 818 554 345
1. 8.69 31.12.69 b _ _ 1007 1060 832 772 1372 1187 823
a 1502 1570 854 883 598 373 8 8 97
1. 170 b - - 1088 1145 899 834 1452 1282 889
a 1530 1599 870 899 609 380
1870 311270 b - - 1108 1166 916 B49 1509 1306 905
a 1 660 1735 944 975 661 469
1. .7 b - - 1202 1265 004 921 1637 1417 82
a 1717 1794 976 1 008 684 485
1. 8.71 31.12.71 b _ _ 1243 1308 1028 0952 1693 1 465 1015
a 1837 1920 1 044 1079 732 519
1. 1.72 31.12.72 b - _ _ 1330 1 400 1100 1019 1812 1 568 1 086
a 1993 2083 1133 1171 794 563 1 966 1701 _
L. 173 b - - 1443 1519 1194 1106 %
. a 1993 2083 1133 1171 794 563 _ o8
1.10.73 31.12.73 b i _ 1443 1510 1 194 1106 1966 1701

—
1) Ab 1.1,1970 Wegfall der Ortsklasse 111, —  2) Die weitere Steigerung des Anfangsgehaltes erfolgr nach Leistung.




261 Holzverarbeitung
261 2 Geholtstorifvertrag fir die holz- und kunsistoffverarbeitende Industrie, Polstermsbelindustrie, Spertholzindustrie und dos holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein - Westfalen
DM
M (1 filr A 11
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse 1
11 | m 1 } i 11 ] in
in Gehaltsgruppe in Gehalisgruppe
Kaufi he und technische Angestellte Meister
a = Anfangs- H G F o C B A M4 M3 M1 F D M3
Datum erst- gehalt
des T-lig L
it | Vot |y [l Seagn
gehalt génes schwied :;:ﬂ:;:::f B_earbeinn; d":d:;‘l- Teilatbeir
rigen Sachge] rigen u.ver- | SA0CS ssr:h“r:‘e- innerhalb nach An- Einfache Schema- Verant- Verantwort- Verant- Bearbeitung eines Selbstindige
bietes mit traulichen HSE; e eines Sach- weisung Tarigkeit tische wortliche liche Lei-. | wortliche schwierigen Teilatbeit innerhalb Vetantwortliche
Dneknqns- Sachgebeites (Rs:i m':;: gebictes (Fihrung (Miuﬁbeil Tirigkeit Leitung tung einer Leitung Sachgebeites eines Sachgebictes Leirung einer
bt.fugmf (Leiter Ben::bsl;: (Leiten einer Kun- an Karteien | (Versand- mehrerer Abteilung der unter- (Reisender, Betriebs- (Leiten einer Abteilung von
(Leiter einer oo o) Gpn. sistent in | ¢iver Post-| denkartei, usw.) papiere Abgei- von Fachar-|  stellten assistent in Postausgangsstelite, Facharbeitern
Einkaufsab- buchbaltung,| 4 e T ausgangs- | Teilzeichner . usw.) lungen beitern Gruppe Anfangsstellung usw.) Techn. Zeichner usw.) .
teilung oder | K oncirukre u 1 4 ) stelle, usw.)
eines Teil- usw.) S IUPE Y b, Zeich
betriebes ner usw.)
usw.)
o a 1072 891 524 398 283 251 846 802 498 472
[
1. 466 31.3.67 b 135 g 1043 820 699 . se7 489 126 105 730 91 93 79 738 1 006 953
a 1104 918 540 © 410 21 259 872 B26 s13 486
1. 2.68 31.12.68 b 1365 1200 1074 845 220 605 504 1273 1091 752 1020 967 803 761 1036 982
a 1170 973 572 435 308 275 ‘ 924 543
1. 1.69 31.12.69 b 1447 1282 1138 896 763 641 534 1 349 1156 797 1081 851 1098
a 1275 1061 623 479 339 303 1 007 592
1. L70 31.12.70 b 1577 1397 1 240 977 832 699 582 1 470 1260 869 1178 928 1197
a ; 1371 1217 799 680 533 476 1602 137 7 1156 759
L1n b 179 1352 1065 907 762 634 373 o 1284 1012 1304
a 1402 1245 817 696 545 487 . 1183 776
1. 87 b 178 1sse 1383 1089 528 779 69 1O 140 99 1314 1035 1335
' a 1 402 1245 817 696 545 487 1195 784
L1L71 31.2.71 b 1758 1558 1383 1089 028 779 640 1639 1405 969 1328 1 045 1349
" 1 500 1332 874 745 584 521 1279 839
1172 b 1881 4 1480 1165 993 834 694 1754 1303 1037 1421 1118 144
a 1 500 1 332 874 745 584 521 - 1292 B48
L7z 311272y 181 e 1480 1165 993 834 694 1734 1303 1037 143 1130 1458
a 1629 1446 949 809 634 566 1403 920
L 173 b 206 a0 1607 1265 1078 906 754 1905 1632 11%6 1559 1227 1583
a 1629 1 446 949 . 809 634 566 1418 9230
1.11.73 3L12.73 b 2043 1810 1607 1265 1078 006 754 1905 1632 1126 1575 1 240 159
1) Ab 1.1.1969 Wegfall det Ortsklasse 111,
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261 Holzverarbeitung

’ : 26) 3 Gehaltstabelle fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie vnd die Spertholzindustrie in Hessen

DM
M betrig fitr A 11
i 1
in Ortsklasse | in Onsthsse 1)
n | m ] _n | m | i} | Jli}
in Gebaltsgruppe . in Gehaltsgruppe
Kaufminnisehé Angeste lite Technische Angestellie Meister
= Anfa ) 43 Ks K3 K1 TS T3 T1 M4 M2 M1 K3 T3 M2
Datum erst- *= nhnk"
des malig
lokeaft- | kiindbar Selbstindige
tretens zum: b = End- Se lbstindige Abge- und verant- | Technische .
sehale Selbstindige { und veram- | schlossene wortliche Be-| Tatigkeirten, Verantwon- | Beaufsich-
und verant- wortliche Berufsaus Mechanische arbeitung die neben | Mechamische | Verantworts | liches Be- tigen und Ab hl Technische Titigke v, liches Beauf
wortliche Tivigkeiten | bildung usw., oder sche- eines det abge- oder sche- liche Leitung| aufsichtigen| Apweisen Berufsausbildung usw., ‘5. neben d:"‘b"_"" ,'";',“'“' ‘: A, caut-
Tivigkeiten nach allge- | Titigkeiten, matische Aufgabenge- |schlossenen matische des Produke und An- | einer Gruppe Titigkeiten, die mehejihrige "hlle e e : Br !u’l: ) sic| '.”nGm nweisen
mit Aufsichts-| meinen An- |die mehrjiheige Tarighe it bietes, wel- Berufs- Titigkeit | tionsablavfs | weiseneiner | von Arbei- Berufserfahrung und bildou: ': b ;' ‘; “'_ Ar:"!“ h‘“”’"":
und Dispo- weisungen, | Berufserfabs | ohne Berufs- | ches Sach- ausbildung | obne Berufs-| in mehreren | Gruppe von nehmern Fachkenntnisse f-hm' |'u: cru'ser "“;.' mern in der
sitions- | umfangreiche frung und Fache| ausbildung kunde,Er- [ auch Berufs-| musbildung | Abteilungen | Atbeitnehmern {auBerha b der votausserzen g vorausserzen ertigung
befugni; Fachl k isse fahrung und | erfshrung inder Fertigung] Fertigung
* nisse usw. | vorsussetzen tblick |vorsusserzen
erforden
a 1220 702 214 1281 793 214 684 666 774 753
1 466 b 1373 1312 885 549 1373 976 549 1281 976 763 863 840 952 926 952 926
a 1262 726 221 1325 820 221 708 690 801 780
1368 sazes MR sy 915 . 368 1420 1010 se8 132 1010 789 893 870 986 960 986 960
a 1505 . 1338 769 234 1405 870 234 ’ 751 731 849 827
1. 169 28. 2.70 b ~ 1438 970 602 1505 1070 602 1 405 1070 836 047 922 1045 1018 1045 1018
a * 1580 1 404 807 246 1474 913 246 789 768 892 868
1.12.69 b - 1509 1018 632 1580 1123 632 1474 1123 878 995 969 1008 1069 10% 1069
a 1 649 1 466 B43 257 1539 953 257 822 930
130 s 2n - 1576 1063 660 1669 1173 6o 13 1173 216 1037 1144 1144
H 1807 1 606 923 281 1 686 1 044 281 900 1018
1. 3.7 b - 1726 1164 723 1807 1285 723 1686 1285 1004 1135 1253 1253
a 1836 1632 938 286 1714 1061 286 215 1035
1.12.71 29. 2.72 b ~ 1754 1183 734 1 836 1 306 734 1714 1 306 1020 1154 1274 1274
a 1 964 1746 1 004 306 1833 1135 306 981 11
. 3. 28. 2.7 0o
1. 3.72 3 - 1877 1266 786 1964 1397 786 183 17 1o 1237 1365 1365
a 2142 1 904 1095 333 1999 1238 333 g - 107 120
1. 3.73 b - 2 047 1380 857 2142 1523 857 1999 1523 11%0 1349 1488 1488
a 2176 1934 1112 338 2031 1257 338 . 1087 122
11273 28 274 2 17 HE4H 12 38 2o 150 o 2031 1547 1209 150 1§1§ 1512

————— -
1) Ab 1.3.1970 Wegfall der Oresklnsse 111,
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261 Holzverarbeitung

261 4 Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg,
dos Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wirttemberg

DM

Monatsbetriige fiir Angestellte

Ain Ortsklasse 1

in Gehaltsgruppe 2)

in Ortsklasse

mh

—_——
1) Ab 1.1.1973 Wegfall der Ontsklasse 111,

1494

= 2) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Titigkeiten mit Dispositionsbefugnis) unterliegen der freien Vercinbarung.

Datum erse= . ::;:;:ss- Kaufminnische Angestellre Technische Angestellte Meister
des | . malig K6 K4 K1 TS T4 T1 M4 M3 M1

Inkraft- kiindbar

tretens zum: b= i:::ll Selbstandige Selbstindig, Weirgehende Selbstindige
und verantwort- und verantwort Obne Berufs~ selbstandige Tie r""“d ‘_’;ff"';’?"' Ohne Berufs- Meister Meister
liche Titigkei I M N i igkei . iche Tarigkeire: bild , ein= . . . .
et | e, | e | ok | T | st | oot | Saaien | e n
teichen Berufs~ gemeiner tigkeiten nach Kenntnissen gebener Untes- nische Titige "‘"_“"’“5"‘ Abe licher Tarig- mit einfachem der Gehaltssitze

erfahrungen Anweisungen Einweisung usw, lagen und keiren teilung nsw. keit als Ause Aufgabengebier der Ortsklasse 1
usw. Anweisvngen (Obermeister) bilder usw.
usw,

' 746 328 878 878 328 98 7
L 466 31 7.67 N 1158 043 58 1103 1103 0 1262 1103 770 ?
. 772 0 09 4
1. 3.68 31 3.69 2 1199 s A e e ped 1306 1142 797

. 7

1 469  30. 470 2 1283 | o Eote S B 3 1397 1222 853

a : 855 400 1 007 1007 412
L 2.70 b 1328 108 662 1265 1265 745 1 446 1265 883

a 9205 423 1066 1 066 436 . .
1. 5.70 31.12.70 b 1 406 1144 201 1339 i330 - 789 1531 1339 935

: a 1014 474 1 194 1194 488

L L7 31,12.71 : b 1575 1281 785 1 500 1500 884 1715 1 500 1047

a X 1205 605 1605 1370 697
L L72 31,12,72 b 1685 1371 840 1757 1605 946 1835 1 605 1120

a ' 1313 659 1749 1493 760 98
1. .73 31.12.73 b 1837 016 1015 1749 1031 2 000 1749 1.221



261 Holzverarbeitung

261 5 Gehaoltstarifvertrag fir die holzverofbeiiende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angesrellte
in Onsklasse 1 in Ontsklasse 1)
in Gehaltsgruppe 11 | m
a = Anfangse
Datum ersts gehalt Kaufmannische und technische Angestellte - Meister
. ‘1’:“ k',‘“‘:;gt K/T 4 K/T 3 K/T 2 KU/TU M3 M2 M1
nKr. -
tretens zum: b = End-
gehalt
Verantwortungs=- Lohnbuch- Kassierer (K), Ohne kauim.
volle und selb- halter (K), Laboranten fiir oder techn. in % der Gehaltssiize
f‘.‘“d‘?e 1. Zeickner (T) schwierigere Berufsausbildung Obermeister Meister Hilfsmeister der Orisklasse 1
Tatigkeiten usw. Asbeiten (T) (einfache Are
usw. beiten)
a 984 806 526 395
1. 1.67 31. 5.67 b 1153 927 792 594 1 144 978 825 97 9%
' a 1014 830 542 409 -
$ 1. 5.68 31.12.68 b 1188 955 816 612 1 178. 1 007 850
a 1 065 872 569 429 ' -
1. 1.69 b 1 247 1 003 857 643 1237 . 1 057 ' 893
a 1 080 884 580 438 95
1. 9.69 31. 5.70 b 1265 1017 873 655 1255 1 077 905
a 1150 941 618 466 .
1. 3.70 b 1 347 1 083 930 698 1337 1 147 964
: a 1188 972 638 482 .
1. 9.70 31. 3.71 b 1392 1119 960 71 \ 1 38.1 1 185 996 97
a 1270 1 039 682 515 '
1. 4.71 b 1 488 1196 1026 7 1 476 1 267 1 065
a 1320 1 0BO 709 536
1.10.71 31. 3.72 b 1 547 1 243 1067 801 1 534 1317 1107
a 1387 1135 745 563 '
1. 4.72 b 1626 1 306 1121 842 1612 1384 1163
. a 1 419 1161 762 576
1.10.72 31, 3.73 b 1 663 1 336 1147 861 ' 1 649 1 416 1 190
a 1518 1 242 815 616 '
1. 4.73 b 1779 1430 1227 921 1819 1562 1305
a 1 561 1277 838 633 A
1.10.73 31. 3.74 b 1 829 1 470 1 261 047 1 870 1 606 1342

1) Ab 1,7.1970 Wegfall der Onsklasse NI,
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264 Zelistoff-,Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Gehaltssorifvertrag fir die popiererzeugende Industrie in den Reg. - Bex. Dissseldorf und Kaéln, rechtsrheinisch

D

Monatsbeurige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

~ Kaufmiénnische und technische Angestellte Meister
a = Anfangs-
Datum crst- gehalt KTs KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
des malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum? b= End- i .
gehalt Schwierigere Abgeschiossene Meister Meister
Selbsrandige Selbstdndige Titigkeiten nach An- kaufmidnnische oder Ohne Berufsaus- [ mit umfassenden Fach- mit beruflichen Meister
Tatigkeiten nach allge- Tatigkeiten nach allge- weisung (K), technische Lehre, bildung, schematische kenntnissen, die Fachkenntnissen, mit kleinem Verant-
meinen Richtlinien meinen Anordnungen mit speziellen Fach- einfache Tatigkeiten Titigkeiten groBere Abteilungen die eine Abteilung wortungsbereich
usw. usw, kenntnissen usw. (T) leiten vsw, leiten usw.

a 1201 1040 879 509 340 1161 938 759
1. 9.67 31 8.68 b 1397 1209 1022 834 709 1262 1117 903
a 1263 1094 924 535 358 1221 986 798
L 9.68 31 8.6 b 1469 1272 1074 877 745 1327 1174 950
a 1377 1192 1007 595 418 1331 1075 869
L 9.6 31870 b 1601 1386 1171 956 813 1447 1280 1035
a’ | 1563 1353 1143 662 443 1511 1220 987
197 3187 b 1817 1573 132 1085 922 1642 1452 1175
L 0.7 31, B.72 a 1677 1452 1226 710 475 1621 1309 1059
t e b 1950 1688 1 426 1 164 989 1762 1558 1261
a 1786 1 546 1 306 765 530 1726 1394 1128
1972 3187 b 2077 1798 1519 1240 1053 1877 1659 1343
a 2006 1736 1467 859 600 1939 1 565 1267
1973 3.874 b 2332 2019 1706 1393 1192 2 108 1863 1508
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier-und Pappeerzeugung

264 2 Geholtstorifvertrag fir die Popier-, Poppen-, Zellstofi- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische A;ngestelhe Meister
= Anf; -
Datum erst- s:‘\:;‘l“ 6 4 2 1 D C B A
des malig
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: End- Selbstindige
gehalt Verantwortliche Erledigung Einfache Einfache Werkmeister und Meisterhith
Stellung mit schwieriger Tatigkeiten mit Tavigkeiten ohne Obermeister und Werkfiihrer Abteilungsmeister fe"lskl niiten
Dispositions- Asbeiten auf Berufsansbildung Berufsausbildung Oberwerkfihrer iiber mehrere und -leiter A :‘ :mefn h
befugnissen allgemeine usw. Abteilungen - tbeitsbereic
N Anweisung
a 1093 626 470 423 1212 1033 889 668
1. 9.67 31. 8.68 b 1365 1075 794 703 1450 1212 1075 805
a 1148 658 494 445 1273 1085 934 702
1. 9.68 31. 869 b 1434 1129 834 739 1523 1273 1129 846
1 244 718 554 505 1379 1175 1012 762
. 9. . 87 2
1. 9.69 31 8.70 b 1553 1223 903 801 1650 1379 1223 916
1 1 a 824 636 579 1583 1340 1161 874
1. 9,70 31 8.7 b 1747 1376 1016 901 1856 1551 1376 1031
. a 883 682 621 1697 1 446 1 245 937
1. 971 31.8.72 b 1873 1475 1 089 966 1990 1663 1475 1105
; a 240 726 661 1807 1 540 1326 998
1. 9.72 31.8.73 b 1995 157 1160 1029 2119 1771 1571 1177
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Gehaltstorifvertrag fir die papier-, poppe- und kunststoffverorbeitende Industrie in Nordrhein 1)

DM
Monatsbetréige fix Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe
D . a= A:.f:l':"' Kaufminnische und technische Angestellte Meister
atum erst~ Bt
h::_-h_ k.?:.::,i: KTS KT4 KT3 XT2 XTI M3 M2 M1 XT3 M2
tretens zum: b = End-
gehal Abgeschlossene Abgeschlossene
Atbeiten Qualifizierte B;ﬂlhlu'bil' Berufsausbil-
i i Arbeiten in ei atigkei - stigkei -
e her e v | ptskeiten | chlossene Ohne Berusaus- |  Aufsichesciria- fachliche Veraoe | Ohne Berufsauspit | Totiskeien [ Jueg seme
selbstindiger Ente anLwortung unter- meiner An-s Berufsaus- bildung, mecha- keir mit cigener wortung fiit den dung, verant~ meiner An= ® wortung fir den
scheidungsbefugnis | liegenden Aufgabene weisung usw. bildung, einfache nische und sch Entscheidungsb Ablauf der wortliche Aufsichrse weis.ungI usw Abllsuf der
usw, bereich usw. Tirigkeiten tische Thtigkeiten fugnis vsw. Produktion usw, tatigkeit ’ Produktion usw,
a 948 784 580 419 225 1112 952 765 574 942
1.10.67 30. 4.68 b 1239 1040 856 699 615 - - - 846 -
a 981 811 600 434 233 1151 985 792 594 975
L 5.68  30. 4.69 b 1282 107% 886 723 637 - - - 877 -
a 1048 866 641 464 352 1229 1052 846 Fortserzung s.
L 5.60  30. 470 b 1369 1149 946 772 680 - - - Onsklasse 1
a 1153 953 705 510 387 1352 1157 931
L1n 311270 b 1506 1264 1041 849 748 - - -
. a 123% 1024 758 558 424 1453 1244 1019
L 171 31127 b 1619 1359 1119 930 819 - - -
a 1313 1085 803 600 466 1 540 1319 1 080
1172 311272 b 1716 1441 1186 995 885 - - -
a 1426 1178 872 652 511 1672 1432 1173
L1733 31127 b 1854 1565 1288 1081 970 - t -

1) Ab 1.1.1973 auch fiir die kunsistoffversrbeitende Industrie.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 2 Geholtstarifvertrag fir die popier-, pappe- und kunsistoffverorbeitende Industrie in Boden - Wirttemberg (ohne Sidbaden)

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Ortsklasse

1 l m
in Gehaltsgruppe 1)
as Anf; -
D;:‘:“ n:ls:; gehalt Kauiminnische Angestelite Technische Angestellre Meister
Inkraft~ | kiindbar K4 K3 K2 X1 T4 T3 T2 T1 M4 M3 M1
tretens zum: b= End-
gehalt Weitgehend .
Selbstindige e Abgeschl. Be~ selbstindige Selbstindige L
und verantworte | Selbstindige rufsausbil- Ohne Berufs- | und verantworr= Tarigkeiten Abgeschl. Be= | Ohne Berufs- Meister Meister Meister s
liche Tatig~ | Tirigkeiten im dung usw., ausbildung, liche Tatig= | auf Grund ge- rufsaus- ausbildung, in einer beson- in einem in einem eine der Gehalissdrze
keiten, umfang= | Rahmen allge- | Titigkeicen cinfache Té~ |keiten, umfang= | gebener Une | bildung usw., | einfache techn. | ders wichtigen |wichrigen Aufe fachen Auf der Ortsklasse 1
reiche Be- meiner An- nach ein- tigkeiten nach | reiche Berufs~ { terlagen und | einfache techn. Tatigkeiten ]| Abteilung usw. b bi acnen L
fserfah isung, gehender An- Einweisung erfahrongen Anweisungen Titigkeiten (Obermeister) | & 8!
usw. weisung usw, usw.
a 746 422 328 878 428 328 98 97
1. 4.66 31. 7.67 b 1158 043 714 578 1262 1103 805 650 1262 1103 770
a 772 437 439 909 443 339
1. 3.68 31. 3.69 b 1199 976 730 598 1 306 1142 833 673 1306 1142 797
a 826 468 363 973 474 363
1. 4.69 30. 4.70 b 1283 1044 791 640 1397 1222 891 220 1397 1222 853
1170 3L12.70 2 1411 909 515 400 1537 1070 521 400 1537 1344 938 Forsetzung s.
b 1148 870 704 1344 980 792 Ortsklasse 1
a 977 561 468 1150 568 482
1. L.71 31.12.7 b 1517 1234 048 274 1652 1 445 1068 871 1652 1 445 1022
a 1036 633 569 1219 647 580
L L72 311272 b 1608 1308 1012 832 1751 1532 1139 035 1751 1532 1090
a 1136 791 727 1335 847 783 z
1. .73 311273 b 1757 1431 1110 923 1912 1675 1248 1036 1912 1675 1206

1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T § (Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen) unterliegen der freien Vereinbarung.
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265 Papier-und Pappeverarbeitung

265 3 Geholistorifvenrug fir die popierverarbeitende Industrie und graphisches Gewerbe in Siid - Baden

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

Technische Angestellte

a= Anfangs- Ks K3 K1 Ts T3 T1
Datum erst- gehalr
des malig
Inkrafte kiindbar R .3 .
tretens zam: b= End- Verantwortliche Selbstandige Ohne berufliche Schwierige und hoch- Erledigung Ohne berufliche
gehalt Stellung mit Dispo~ Etledigung schwieriger Vorbildung, wertige technische schwieriger Arbeiten Vorbildung,
sitionstatigkeit Arbeiten auf allge- einfache Tatigkeiten Arbeiten mit besonderen auf allgemeine einfache Tatigkéiten
usw. meine Anweisung nach Anweisung usw, Fachkenntnissen usw. Anweisung nach Anweisung usw,
a 705 427 - 733 427
1. 3.68  31. 3.69 N 1 344 021 508 1476 976 598
a 754 457 ~c 784 457
1. 4.69  30. 4.70 b 1438 085 640 1579 1 044 640
a 829 503 52 862 503
1. 1.70 31, 1.71 b 1 582 1 083 204 1737 1 148 204
a 943 600 979 600
1.3.71 29,272 N 1782 1218 7 1950 1 289 296
- a 1 009 654 1 090 654
. 3. . 3. 1907 2
1372 3L.3.73 b ? 1303 868 086 1422 868
a 1168 754 1278 7
1. 473 31.3.74 2 2135 1 488 990 2332 1675 1012
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268 Druckerei und Vervielfdltigung

28 1 Geholtstarifvertrog fir die Druckindustrie in Homburg und Schleswig - Holstein

DM

a = Anfangse

Monatsbetridge fiir Angestellre

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellre

Technische Angestellte

Datum erst~ gehale Ks K4 X3 K2 | 9] T3 T2 T1
des malig .
Inkrafte kiindbar I
tretens zumt b= E:::h Térigkeiten Abgeschlossene kanfminnische o
& mit selbstindiger Bervfsausbildung Ohne kaufm@nnische Ohne kanfm-}nmsche Mit sslbstﬁndi;et . Mit gréBerem Mit kleinerem
Entscheidungsbe- it Thtiekei b . Berufsausbildung, .Bemlsau.s.bxldun!(, Entscheidungsbefugnis Verantwortungs=~ Verantwortungs=
fugnis inner- ];'“F ““I'E eiten nac . """h einfache Arbeiten einfache Biroarbeiten innerhalb eines groBen bereich bereich
halb eines groBen ﬂe's:::r ‘;::':ie:"':::" ';nl: n:eic" Verantwortungsbe-
Arbeitsbereiches usw. ® " # gelien reiches usw.
a 778 514 303 303 1178 874
1966 31 867 b 1112 857 711 642 1309 1093
1. 2.6 1 1.6 a 806 532 314 314 . ) 1220 905
8 316 b 1151 887 736 664 1355 1131
1 2 a 863 570 336 336 1 307 - 969
69 b 1233 950 788 m 1451 1211
1.10.6! L 170 y 889 587 346 346 1346 998
s 3 b 1270 979 812 732 195 127
1270 31 L7 a 1661 973 643 379 379 1472 1092
b 139 1072 889 801 1900 163 1365
) a 1061 701 413 413 1605
L 271 3L L72 1810 1190
b 1515 1168 969 873 2071 1783 1 488
1272 31 373 2 1 1 140 754 625 574 1725 1280
b 946 162 125 1042 956 21226 1017 1600
L 473 3L 374 2 2156 1264 835 710 651 1912 1418
b 1805 1392 1184 1085 2 466 2124 1773
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268 Druckerei und Vervielfaltigung

268 2 Geholtstarifvertrag fir die Druckindustrie in-Nordrhein - Westfolen

a = Anfangs=

in Gebalisgruppe

Kaufminnische Angestellte

Technische Angestellte

Datum erst= gehak | & X4 K2 X1 T3 T2 T1
des malig
Inkrafte kiindbar
tetens zum: | b= lEn;l-l
gebalt | o lhsrindige Titigkeiten mi - —_ Abgeschl L
S’;:zi:f:en::n:i‘::e‘;ﬂi‘nm" Qualifizierte Titigkeiten k-nfmi::is:che“l;:rﬁsnus- Einfachere kavfminnische . Se.lbnlrﬂl;e . " : .
verantwortungsvollem " iy Anwei bildung mit vorwiegend Titigkeiten ohne Entscheidungsbe fugnis, GroBerer Kleinerer
Arbeitsbereich atlgemeiner Anweisung einfachen Titigkeiten Berufsausbildung grofer verantwortlichet Verantwortungsbereich Verantwortungsbereich
Arbeitsbereich
a 1098 941 461 380 1366 1176 873
1. 9.66 31. B.67 .
966 3 b 1366 117 755 604 152 1302 1.090
113 974 477 393 1414 1217
.2 . L6 2 904
1. 268 31 169 b 1414 1217 781 625 1573 1348 1128
L 260 a 1217 1043 s1 421 1514 1303 98
: b 1514 1303 83 669 1685 1444 1208
1254 1074 526 434 1559 1342
1.10.69 31. .70 a 997
o 3 b 1559 1342 861 689 17% 1487 1 244
1373 1175 $76 522 1706 146
1. 270 31 L71 . 9 1091
3 b 1706 1469 942 839 1 900 1628 1362
: a 1497 1281 628 569 1860 1 601 11
.27 31 89
73172 b 1860 1601 1027 915 2071 1775 1 485
L 27 3L 3.7 s 1609 1377 685 623 2 000 1721 1278
~ O 705 e s ' 2 216 ) 27 e
2 221 197 1416
.47 .37 (
1. 475 31.3.74 b 2216 1907 1225 1130 2 466 2114 1768
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. ‘ 268 Druckerei und Vervielfditigung

28 3 Geholtstorifvemdg fir dos Druckgewerbe in Hessen
DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmidnnische Angestellie

Technische Angestellte

Datum etst- gehalt
des malig 1)

Inkraft- | kiindbar ks K4 k2 K1 T2 T1

retens e Selbstindige Exled Abgeschl Berufs- | V d mechanisch

gehalt .- - s elbstindige Erledigung geschlossene Berufs- orwiegend mechanische

Selb'smm:lge T'.“;fke" schwieriger Arbeiten ausbildung, schematische Tatigkeiten ohne Eigenverantwortliche Einfache
;m qml:ngrenf: en auf allgemeine und mechanische abgeschlossene Tatigkeiten Tatigkeiten
pezialkenninissen Anweisung Tiatigkeiten Berufsausbildung

v a 1329 1 041 560 368 1154 859
1. 9.66  31. 8.67 b 1195 770 647 1278 1074
a 1 078 S8R0 . 381 1195 889
1. 268 31. 1.69 b 1376 1237 797 670 1323 1112
a 1155 - 622 - 450 1 280 953
1. 2.69 b 1474 1325 854 718 1417 1191
a 119 641 ' 464 1318 982
1.10.69 b 1518 1365 880 740 1460 1227
a 1302 702 508 1 443 1 100
1.270 3117 b 1661 1 494 963 810 1598 1 343
L 2.71 31 L72 a 1 810 1419 765 554 1573 1199
e o b - 1 628 1050 883 1 742 1 464
R a 1 946 1525 832 607 1 691 1289
1. 2.72 31, 3.73 b - 1750 1129 967 1873 1574
a 2 156 1 690 932 680 1 B74 1 428
1. 473 31.3.74 b - 1939 1251 1 083 2 075 1 744

1) Oberfaktoren und in groSen Druckereien etwa gleiche Tatigkeiten Ausiibende erhalten ein Gehalt, das mindestens 25 % iiber den Sitzen der Gruppe T 2 liegt (ab 1.2,1971 neue Gehalisgruppe T 3).
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- 268 Druckerei und Vervielfdltigung

268 4 Gehalystarifvertrog fur die Druckindustrie in Boden - Wirttemberg (ohne Siidboden)

DM

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Ontsklasse 1

in Ortsklasse

in Gehaltsgruppe . i I m
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte
a = Anfangs-
Datum erst~ gehalt ks K4 K3 X1 T4 T3 T2 T1
des malig
Inkraft~ kiindbar
tretens 2um: b= End- Qualifizierte Abgeschlossene
gehalt Fnlshken':np;ssa mit Selbstindige 4 B:mfs.\usbi_l; Abgestellte Weitgehende Abgeschlossene in%
Entscheidungs- und verantwort- ung usw., teil- Obne fsaus- mit Enrscheidungs- Ibstindige Ti- ot Obne Beruf _ . .
setugaisscn imer- | liche Thuigkenen | weise sebstindige | QMBS | Mheiigmissenin | “pkeienin. | bildungasw, | bildung, sinfache o Oumiasse 1
halb eines in einem erwei~ .Taf's eiten Riiroatbeiten - einem umfangrei- einem groBeren Ausiibun vo;m technische Tiie )
umfangreichen terten Aufgaben- in einem. Auf- chen Arbeits- Verantwortungsbe- tech 's.:hg Ti- tigkeiten
Aufgabenberei- bereich usw. gabenbereich bereich usw, reich usw. ""k nen
ches vsw. usw. rigkeiren
a 746 328 428 328 98 97
L 466 31 7.67 N 1158 043 578 1262 805 650
a 772 339 443 339
1. 368 31 369 . 1199 976 - 558 1306 833 673
a 851 | 374 488 374 Forsetzung s.
11269 30. 470 b 1321 1075 659 1439 918 742 Oresklasse 1
: a 941 547 1421 1138 700
.5 .3 1
Ls7 31371 b 6% 1446 1177 7 1806 1575 1378 1005
a 1026 596 1549 1240 . 763
1 471 29. 2.72 b 1 849 1576 1283 847 1969 1717 1502 1095
a 1103 651 1 665 1333 820
1372 30. 473 b 1988 1694 1379 021 217 1846 1615 1177

1)Die Gehaltsgruppen K 5 und T 4 untetlagen vor dem 1.5,1970 der freien Vereinbarung:
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- 268 Druckerei und Vervielfdltigung

%8 5 Geholtstarifvertrag fir die Druckindustrie in Bayern
DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellie

in Gehaltsgruppe

Datum erst- gehalt Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
des malig
Inkraft- . | kiindbar K4 K3 K2 K1 T2V T1
tretens zum: b = End-
sehalr Selbstindiges Arbei
pstanciges Nrbeiten . .y Abgeschlossene Ohne abgeschlossene Oberfaktoren, Saalmeister,
Ana‘c'h'knxzen Qnallll(sz:rtl,eh:Inzlgkelten Berufsausbildung usw., Berufsausbildung, Abtci;ungsol[ei‘:er, Wearkl:iee'issllee'r,
a K" ensunﬁen csw )t f einfache kaufmannische einfache schematische Oberwerkmeister Kalkulatoren
. °":::'°)" enten usw. Arbeiten * Tatigkeiten usw, usw.
a 936 647 474 435 981
1.10.66  30. 9.67 b 1 242 081 781 627 1 242 1100
a 969 670 491 450 1 015
1. 2.68 31. 1.69 b 1 286 1015 808 649 1286 1130
a 1 038 718 526 482 1 087
1. 2.69 b 1377 1 087 865 695 1377 1220
a 1 069 740 542 496 1120
1.10.69  31. 1.70 b 1418 1120 801 716 1418 1257
a 1 249 864 649 543 1226
1. 270 31 L7 N 1552 1226 975 784 1552 1376
a 1361 942 749 592 1336
L 271 31 L72 - 1692
3 b 1692 1336 1 063 855 1500
a 1 463 1013 805 648 1 436
1. 272 31 3.73 b 1819 1436 1143 936 1819 1613
a 1621 1122 903 737 1591
. 4. . 3. 201
1. 473 31 3.74 b 1591 1 266 1065 > 1787

2 015

1) Technische Angestellte der Gruppe T 2 in GroBbetrieben erbalten ein Gehalt, das mindestens 25 % iiber dem Satz der Gruppe T 2 liegt.
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268 Druckerei und Vervielfdltigung

268 & Geholtstorifvertrog fir die Druckindustrie in Berlin (West)

DM
Monatsberrage fiir Angestellte 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufmi nnische Angestellte Technische Angestellte
Ks K4 X3 K2 “K1b K1la T3 T2 T1
Einfache Titigkeit im graphischen Gewerbe
a= Anfangs- ohne abgeschlossene Berufsausbildung
Dneusm "e‘t.sl:-s gehalt
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b= E":‘l Selbstindige Selbstindige, . Selbstdndige
gebalt T‘i“ss‘(ei:"ln und vée;asgwonhche l;:oni:schmvlene Abgeschlossene Tiligkeilen Titigkeiten Titigkeiten
'I:'" pezial- hw‘e. e els:':gei:en ac e'l;nm‘lsse Berufsausbildung, . mit grofiem in groBerem in kleinetem .
enntnissen sc ;‘ "15] 1 A0 o Sm" teilweiser einfache Tatigkeiten . in den ersten Arbeirsbereich Verantwortungsbereich Verantwortungsbereich
und Entscheidungs- nacA allgemeinen elbstiandigke it !1.1“-)3 mindestens 2 Jahren der und Ent-
befugnissen nweisungen 2 jibriger Tatigkeit Tirigkeit scheidungsbefugnis
a 1027 880 643 446 397 361 1332 1 144 874
1.10.66 30. 9.67 b 1279 1101 911 738 640 580 1 460 1273 1057
a 1 063 911 666 462 411 374 1379 1184 905
1. 2.68 28. 2.69 b 1324 1 140 943 764 662 600 151 1318 1 004
1. 3.6 a 1138 976 713 495 440 401 1477 1268 969
- 3.6 b 1418 1221 1010 818 709 643 1618 1412 1172
a 1172 1 005 734 510 453 413 1521 1306 998
L10.69 28. 2.70 b 1 461 1258 1 040 843 730 662 1667 1454 1207
2. 2.71 a 1283 1100 803 558 496 452 1 665 1 429 1092
1270 28 2 b 1599 1377 1138 923 799 725 1825 1591 1321
1. 271 28 2.72 a 1398 1199 875 608 541 493 1815 1558 1190
s e b 1743 1501 1 240 1 006 871 790 1989 1734 1 440
a 1503 1 289 041 655 592 540 1 951 1675 1279
1. 2.72 30. 4.73 b 1874 1614 11333 1.085 954 865 2138 1 864 1 548
a 1665 1428 1043 746 676 616 2162 1 856 1 417
1473 0.474 2076 1788 1477 1202 1057 978 2 369 2065 1715

1) Fiir die industriellen Buchbindereien gelten die angefiihrten Gehaltssiitze mit einem ;\bsc.hla; von $%.




270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Geholtstarifvertrag fur die led gend

Industrie in Boden - Wiirttemberg

Monatsberrige fiir Angesiellte

in Ortsklasse 1

in Onsklasse

in Gehaltsgruppe 1) 1 l m
a = Anfangs~ Kaufménnische Angestellie Technische Angestellte Meister
P | e gehale X4 X3 X2 K1 R T3 T2 T1 M4 M2 M1
Inkraft- kiindbar )
tretens zum: b= End- Selbstidndige Abgeschlossene | Opne Berufs Weitgehend . X h'del:;glh
gehale und verantwore=| Selbstindige Berufsaus- ausbildung, selbstandige Selbstindige | Abgeschlossene| Ohne Berufse . Meister mlzl achlichen ) ]
liche Tatig~ Tatigkeiten bildung usw., | einfache Tatig- | und verantwort- Arbeiten Rervfsause ausbildung, | eines besonders egn;n;lssen Meister in%
keiten mit um- | im Rahmen all- Tirigkeiten keiten nach liche Arbeiten | auf Grund ge- bildung usw., einfache wichtigen und Erfahrungen| iy cinfachem der Gehahissiize
fangreichen gemeiner nach ein~ entsprechender | mit besonderen | gebener Unters | cinfache tech- lﬁf’_\m‘ﬂle Abmlgms. _in einem be- Auvfgaben= der Onsklasse 1
Berufserfahre Anweisungen gehender Ane Einweisung Fachkennt= Jagen und pische Tatigkeiten Obermeister grenzren ".“" gebiet
i . : e e . usw. gabengebiet
ungen usw, weisung nissen usw. Anweisungen Tatigkeiten ;
a 746 422 328 878 428 328 98 97
1. 4.66 31. 7.67 b 1158 043 714 578 1262 1103 805 650 1262 923 770
a 772 437 339 909 443 339
1. 3.68 31. 3.69 b 119 976 739 508 1306 1142 833 673 1306 955 797
a 826 468 363 973 474 363
1397
1. 4.69 30. 4.70 b 1283 1044 791 640 1397 1222 891 22 39 1022 853
a 923 531 439 1083 534 446
1. 5.70 30. 47 b 1425 1160 B88S N7 1550 1354 993 800 1550 1129 946
a 1023 636 565 119 646 569
1. 5.71 30. 4.72 b 1 560 1280 085 807 1695 1490 1101 897 1695 1246 1 046
a 1095 681 605 1280 691 609 Fortsetzung s.
1. 5.72 28. 2.73 b 1669 1370 1054 863 1 B14 1594 1178 060 1814 1333 1119 Ortsklasse 1
a 1188 739 656 1389 750 661
1. 3713 28. 2.74 b 1811 1 486 1 144 936 1968 1729 1278 1042 1968 1 446 1214

1) Die Gebaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (Verantwortliche kaufminnische bzw. technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen der freien Vereinbarung.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Geholtstarifvertrag fiir die Lederworen- und Kofferindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
i in Gehaltsgruppe
Kauiminnische Angestellte Technische Angestellte und Meister
K6 K 4 K3 X2) K1 M3 M2 M1
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
des malig

Inkraft- kiindbar b= End Schwierige Asbeiten
tretens zum: = End- unter eigener Qualifizierte Titigkeit Mechanische . . i i

gehalt Verantwortliche Verantwortung ll:n:iegreiiﬂemm ' Gehilfen a::sc Obermeister Erste Meister, in ;:;:;e‘;legt::;:n

Stellung mit nach allgemeiner Verantwortung in den ersten 3 schematische N Abteilungsmeister Meistet '
Dispositionstatigkeit Anweisung (Buchhalter Gehilfenjaheen Tacigkeiten in Klei Betrieb
(Erste Buchhalter vsw,) ohne Berufsausbildung in kleineren Betrieben
usw,)

a 782 585 396 313
1. 1.68 30. 6.68 b 1235 976 I82 450 194 1224 1 040 859

a 813 608 412 326
1. 7.68 b 1284 1015 813 468 514 1273 1082 893

a 829 620 420 333
1. 7.69 31.12.69 b 1310 1035 829 477 524 1298 1104 911

a 862 645 437 346
1.10.69 b 1362 1076 862 496 545 1350 1148 947

a 014 684 463 367
1. 1.70 31.12.70 b 1 444 1141 014 526 578 1431 1217 1 004

a 1096 820 555 440
1. .71 311271 b 1731 1368 1 09% 631 693 1716 1 459 1204

a 1173 882 599 475
1. 1.72 31.12.72 b 1852 1 464 1178 681 748 1836 1561 1 300

a 1267 953 659 535
1. 1.73 31.12.73 b 2 000 1581 1272 741 808 1983 1686 1404




272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Geholtstarifvertrog fir die Schuhindustrie in Rheinlond- Pfalz

-u-

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse I
in Gehalisgruppe . in Gehalrsgruppe
a = Aofangs-- Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte Meister
Darum erst- gehalr Ks X4 K3 X1 TS T4 T3 T1 M4 M3 M1 K3 T3
d 1i
lnk::fl- kg:d;,s“ Weirgebende Selbstidndige Abgeschl. Weitgehende, Abgeschl. . _Meist:r . Abgesc h). Abgeschl.
tretens zum: b = End~ selbst. und und verant Berufsausbils umfassende Selbstandige, | techn. Berufs- _ Meister mit Anord- Meister Besufsuusbile techn. Berufs-
gehalt verantwortliche | wortliche Tae | dung, schwie= | Ohne Berfs- selbst. und schwierigere ausbildung Ohnc Berufs- | Mit besonderes | nungs- und mit Beauf- dung, schwie- ausbildung
Titigkeiren tigkeiten mit rigere Ta- ausbildung, | verantwortliche | Tirigkeiren usw,, schwie- ausbildung, Vemnn.vor- -“‘fsfd“s"" s'fh“B""S_s‘ i 'ﬂe Ti usw,, schwies
mit umfassens | grgBerer berufe | tigkeiten nach | mechanische Tarigkeiten im Rahmen rigere techn. | mechanische tung, Leitung fugnis, fach- und Anwei- W kcs'l b rigere techn,
den Spezial- licher Ere allgemeiner Biiroars mit Spezials allgemeiner Tatigkeiten Titigkeiten einer 5"’5"‘ liche Verani= | sungsbefugnis L4 "' en hac Yiatigkeiten
kenntnissen fahrung Anweisung beiten usw. kenntnissen Anweisungen nach allges VW, Abteilung wortung fiir eine usw. algemeiner nach allge-
usw. usw, usw. meiner usw. mitclere Werks Anweisung meiner
Anweisung STart usw. Anweisung
L. 8.67 31. 7.68 a 985 689 523 240 1037 755 571 240 1135 962 671 518 565
i s b 1200 954 773 559 1 300 1037 871 559 1251 1053 755 765 862
1 8.68 a 1024 717 544 250 1078 785 594 250 1180 1 000 98 538 588
. b 1248 992 804 581 1352 1078 906 581 1301 1095 785 796 897
L 8.69 31.12.60 a 1044 731 555 255 1100 801 606 255 1204 1020 712 549 600
e rhee b 1273 1012 820 593 1379 1100 924 593 1327 1117 801 812 915
1.10.69 a 1075 753 572 263 1133 82 624 263 1240 105) 733 566 618
i b 1311 1 042 845 611 1420 1133 952 611 1367 1151 825 837 942
1. 170 31.12.70 a , 1150 806 612 281 1212 863 668 281 1327 1125 784 606 661
. tee b ’ 1403 1115 04 654 1519 1212 1019 654 1463 - 1232 883 895 1009
L L3 3273 a 1441 Ton 767 351 1518 1105 8% 351 1661 1 400 %3 Fortsetzung s.
b 1757 1 396 1132 819 193 1518 1277 819 1833 1543 1105 Ortsklasse 1
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272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 2 Gehalistorifvertsag fir die Schuhindustrie in Baden - Wirttemberg

DM
- Monarsbetrk) fiir Angestellie
©in Ortsklasse 1 in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1 I I M)
Kauimd@nnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs- K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
Datum erste gehale
des malig Selbstandige i . Meister
Inkrafr~ kiindbar und verantworts Selbstindige Abgeschlossene] Ohne Berufse Weitgehend Selbstindige | Abgeschiossene Meister mit fnch.hchr:n
tretens zum: b = Ende liche Tarig- Tatigkeiten Berufsaus~ ausbildung, selbstandige Arbeiten aaf Berufsaus- Ohne 'Bemis- ciner besonders Kenntnissen Meister in%
gehalt keiten mit um= | in Rahmen alle | bildung usw., |einfache Titig- und verants Grund gegebes bildung usw. ausbildung, ichri und Erfah- mit einfachem der Gehaltssiitze
fangreichen gemeiner Titigkeiten keiten nach wortliche Ar~ ner Unterlagen | oincocne “ch: einfache A“I’:m A'l'ge" rungen in einem Aulgabenges der Onsklasse 1
Berufser- Anweisungen nach ein=~ entsprechender | beiten mit be- und Anwei- nische technische Obe‘rel:\:i';st;r begrenzten bier
fahrungen gehender Einweisung | sonderen Fach- sungen Tarigkeiten Térigkeiten uSW. Aufgabenge=
usw, Anweisung kenntnissen biet
usw.
a 746 422 328 878 428 328 98 97
1. 4.66 31 7.67 b 1158 043 714 578 1262 1103 805 650 1 262 923 770
a 772 437 339 909 443 339
1. 3.68 31. 3.69 b 1199 076 739 508 1 306 1142 833 673 1 306 955 797
a 826 468 363 973 474 363
1. 4.69 30. 4.70 b 1283 1 044 791 640 1397 1222 891 720 1397 1022 853
a 923 531 439 1083 534 446
1. 5.70 30. 4.71 b 1425 1160 885 717 1550 1354 %3 800 1 550 1129 946
a 972 559 462 1141 563 470
1. 1.71 31271 b 1501 1222 032 755 1633 1 426 1046 843 1633 1189 996
a 972 559 462 1141 563 470 Forcsetzung s. 98
L 47 Y 1501 1275 532 755 1633 142 1 046 843 1633 1189 9% Onsklasse 1
a 972 559 462 1 141 563 470 Fortsetzung s.
1. 9.1 b 1501 1222 932 755 1633 1426 1046 843 1633 g 6 Onsklasse 1
" a 1040 609 512 1221 613 520
L L72 31.12.72 b 1 606 1 308 997 808 1747 1526 1119 202 1747 1272 1066
. a 1128 693 617 1325 703 623
1. 1.73 31.12.73 b 1743 1419 1082 877 1895 165 1214 979 1 895 1380 1157
1) Die Gehaltsgruppen K S und T § {V liche kaufmi he bzw. technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen der freien Vereinbarung.
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272 Hérstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 3 Gehaltstarifvertrag

DM

for die Schuhindustrie in Bayern

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse

in Gehalisgruppe

1 l 1

Kaufm#nnische Angestellte

Technische Angestellte

a = Anfangs- KS K4 K3 K1 T3 T2 T
1
D:e‘:m ;::; ge.ha ! Selbstindige und Selbstandige Abgeschlossene
Inkraft- kindbar verantwortliche Tarigkeiten in Berufsausbildung, Ohne Berufs-
tretens Zum: b= End- Tarigkeiten, einem Fach- qualifizierte ausbildung,
gehalt ai:b:::lxec:d:b;; sleb;(et. speziel- Talgskeneg O_hne emfﬂcll:e :decha' _ _ Hilfsmeister in % der Gehalissitze
'8 ® ¢ Renntnisse eigene Lt nische oder Obermeister Meister und Hilfs- der Ortsklasse ]
beitsgebiete usw. usw. scheidungsbe- schematische modelleure
(Abteilungs- (selbstindige fugnisse Tatigkeiten
leiter usw.) Kalkula- (Buchhalter (Biirohilfskridfte
toren usw.) usw.) usw.)
a 1 005 749 625 327 97 94
1. 7.67 30, 6.68 b 1128 933 804 502 1111 954 821
a 1 045 779 650 340
1. 7.68 b 1173 970 836 522 1155 992 854
a 1 066 795 663 347
1. 7.6? b 119 989 853 532 1178 1012 871
a 1 098 819 683 357
1.10.69 31.12.69 b 1232 1019 879 548 1213 1 042 897
_ a 1175 876 731 382
1.-1.70 b 1318 1 090 041 586 1298 1115 960
a 1175 876 731 382
1. 7.70 31.12.70 b 1318 1 090 941 586 1298 1115 960 98,5 92
a 1281 955 797 416
1. 1.71 b 1 437 1188 1026 639 1 415 1215 1 046
a 1281 955 797 416 Fortsetzung s. 98
1. 4.7 b 1437 1188 1026 639 1415 1215 I 046 Ortsklasse |
a 1281 955 797 416 Fortsetzung s,
1. 9.71 31.12.71 b 1 437 1188 1 026 639 1 415 1215 1 046 Ortsklasse 1
a 1373 1 024 854 466
1. 1.72 31.12.72 b 1 540 1274 1100 689 1517 1302 1121
a 1 490 1111 927 506
1. 1.73 31.12.73 b 1671 1 382 1 194 748 1 646 1 413 1216
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275 Textilgewerbe

25 1 Gehalistorifvertrag fir die Textilindustrie in Nied

hsen (ohne Reg. - Bez. Osnabriick)

DM

Monarsbetriage fiir Angestellte

in Orisklasse A

in Ortsklasse B

in Gehaltsgruppe

in Gehalisgruppe

Anf he (K) und hnische (T) Angestellie Meister
| a = Anfangs-
Datum ot gehalt XTs K4 T4 XT1 M4 M2 M1 K4 T4 M2
Inkraft- | kiindbar
tretens Zum: b = End-
gehalt
. Umfangreiche Umfa: ich
Verantwortliche K : Selbstindi Einfach i . i . miangreiche .
Steilung mic em:- enntnisse Thriaker e Schreib- und (Leitung sami- Selbstindige ity S Kenntnisse Tinndise, Selbstindi
All’:‘“ ;" F': 'K"; Erfahrungen eilweiser Recheparbeiten (K), ' beeil n aufsichtsfishrende Tarigkeit Erfahrungen le‘]swe'se fsi :ta‘q_hlged
b'z:.":el!l:::l:ndgn' (Exste Verantwortlichkeit bzw. vorwiegend .(;’:’b::‘esie-n Tirigkeit- eines Meisters (I'irsus chn(lwon‘lic:akeh o s’isix;;k:i:en )
wycmoniche | Losemmuaher [ (Eee )| pehepmische | 8GRy | Suickmelneruens | oderngenlows | Lagervermaner, | TERCNT  qndti
dtigkeit (T) Expedienten usw.) Expedienten usw.) alkulatoren usw.)
a 875 925 488 864 745 858 907 847
1.10.66 30. 9.67 : 1383 1039 1124 589 1231 970 837 1018 1102 os1
a 914 967 518 903 779 896 948 885
1. 5.68 31. 5.69 Y 1445 1 086 1175 619 1286 1014 875 1 064 1152 994
a 974 1032 553 963 830 055 1011 044
1. 6.69 b 1540 1156 1251 659 1371 1 080 932 1133 1226 1058
a 974 1032 553 963 830 958 1014 947
1. 1.70 31. 5.70 y 1 540 1156 1251 659 1371 1 080 032 1136 1229 1061
a 1091 1156 619 1079 930 1075 1138 1063
L 6.70 b 1725 1295 1401 738 1536 1210 1044 1275 137 1191
a 1091 1156 619 1079 930 1078 1141 1 066
1. L71 31 571 . 1725 1205 1401 738 1536 1210 1044 1278 1382 1194
a 1189 1260 497 1176 1014 1176 1245 1163
1. 67 b 1880 1412 1527 804 1674 1319 1138 1395 1508 1303
a 1189 1260 497 1176 1014 1179 1248 1166
L 172 31 592 b 1 880 1412 1527 804 1674 1319 1138 1398 1511 1306
L 672 a 2030 1284 1361 537 1 80 1270 1095 1274 1349 1260
b 1525 1649 868 1 608 1425 1229 1511 1633 1412
a 1284 1361 537 1270 1095 1277 1352 126
1L L7331 573 . 2030 1525 1649 868 1 808 1425 122 1514 1636 1413
a 1425 151 637 . 1410 1215 1418 1502 1403
1. 6.7 2
3 b 253 1693 1830 968 2007 1582 1364 1682 1817 1572
Ll s a 1425 151 637 1 410 1215 1421 1505 1 406
L74 31574 2253 1693 1830 968 2007 1582 1364 1685 1820 1575
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275 2 Gehaltstarifvertrag-fir die Textilindustrie in den Reg. - Bez.

DM

275 Textilgewerbe

Miinster, Detmold ., Armsberg (ohne Schwelm) und Osnabriick

Monatsberriige fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellie Meister
a = Anfangs- KT®o K T4 KT?2 K T1 M4 M2 M1
Datum erst- gehalr
des malig
Inkraft- kiindbar Grindliche Spezial- - .
A = End- I . Qualifizierte NP , X too- Uberwiegend
treteéns zum, b genhah kfnntn'nsse :xsw. r.m: Titigkeiten, Ver- Tartigkeiten mit Einfache Leitung Selbstindige unterstiitzende
Ubersicht |:ber dxe antwortung fir regelmiBig Tatigkeiten samtlicher aufsichtfiihrende Tatigkeit eines
Zu.snmmenhange fiir cinen begrenzten eingehender nach Ein- Betriebs Tarigkeit (Werk- Meisters oder
einen groflen und Aufgabenbereich Einweisung weisung abteilungen startmeister usw.) emsx;“::t:?ﬁ techa.
wichtigen Arbeits- nisabenbereic . & cn
: bereich
; a 825 423 330 1220 813 691
L1166 31. 1.68 b 1100 846 660 1355 903 768
S a 862 442 345 1274 850 722
1. 668 31.7.69 b 1149 884 690 1416 944 802
a 9217 471 367 1357 205 769
1. 8.69 31.7.70 b 1223 941 734 1508 1 005 854
I 0 a . 941 487 383 1.386 933 © 797
- 27 b 1255 973 766 1 540 1037 886
a 1020 527 417 1 508 1013 860
L 970 3L 7.71 b 1360 1054 833 1676 1125 956
a 1302 760 613 1139 1 004
1. R.71 0. 6.72 2 007 1
3 b - 1 476 1085 944 899 1324 1101
1. 772 30, 6,73 2 2147 1 407 850 698 2 029 1 249 1 094,
b 1581 117s 1 029 1 434 1191
a 1 566 970 804 1 400 1213
1. 7.73  30. 6.74 b 2 365 1 740 1295 1135 2 245 1 585 1310
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275 Textilgewerbe

275 3 !Gehaltstarifvertrag fisr die Textilindustrie im Londesteil Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfalen

DM

(Reg. : Bez. Aachen, Disseldorf und Kéln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Dijren und Euskirchen)

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmiannische und technische Angestellte Meister
K/T5 K/T 4 K/T3 K/T1 M3 M2 M1
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- kiindbar Kaufmannisch
tretens zum: b = End- Unmi ich aufmannische
gehalt G::E::i:g:r Be::f::ff:l::u:g, bzr(r. rech}msche Mechanische Meister fiir Meistel_' in der
Arbeitsbereich, Selbsténdigkeit mixen:itl'::is:er oder schematische me!uere rfxn)en i Den Meister
griindliche Spezial- im Rahmen S ",-l andiekei Tarigkeiten ohne Abteilungen Fertigung mit unterstiitizende
kenntnisse usw allgemeiner eiostancigkenr Berufsausbildung eines Verantwortung Hilfsmeister
: Richtlinien usw. :':)dnl‘le:akl:-t Betriebes fiir die Produktion
. a 1136 818 479 380 1011 757 567
1. 8.66  31.10.67 b 1318 1051 871 684 1258 946 765
a 1188 855 . 501 398 1057 792 593
1. 5.68 31.5.69 b 1378 1 099 o1 715 1315 989 800
a 1266 911 534 424 1126 844 632
1. 669 31.5.70 b - 1468 1171 971 762 1 401 1054 852
1 416 1021 599 484 1262 946 708
1. 5.70 1. 5.71 :
570 315 1618 1312 1088 854 1551 1181 955
a 1 544 1113 653 528 1376 1032 772
1..6.71 31.5.72 b 1764 1431 1186 931 1601 1288 1 041
1. 6.72 a 1836 1350 864 540 1512 1215 1026
b 2 052 1674 1328 864 1 647 1 458 1134
a 2 020 1 485 964 640 1 664 1 337 1129
1. 6.73 - 31, 5.74 b 2258 1 842 1 461 964 1812 1 604 1248
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275 Textilgewerbe

Z5 4 Gehalistorifvertsag fir die Textil- und Bekleidungsindustrie in Baden - Wirttemberg (ohne Sidbaden) und den bayerischen Kreis Lindou

DM

Monatsberrage fiir Angestellte

in Ortskiasse 1

in Ortsklasse

1) Die Gebaltsgruppen K 5 und T 5 ,Veramwortliche kaufminnische bzw, technische Tarigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.” unterlicgen der freien Vereinbarung.

in Gebaltsgruppe » [} m
Kauvfminnische Angestellte Technische Angestelhe Meister
X4 K3 X1 T4 T3 T1 M4 M3 M1
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
des malig
Inkrafte kisndbar .
tretens zum b = End- Selbstdndige .y . Weitgehende Schwierige . in 7%
gehalt und verantworts Erhhie F“h selbsidndige technische Ti- . MF'SI" . der Gehalissirze
Viche Tt kenntnisse, Ohne Bervfsaus- 3 ieked Ohne Berufse in ciner be Mei X R . der Onsklasse 1
iche Tarig- selbstandiges bildung, ein- und verantwore- tigkeiten, avsbild L sonders wiche eister mit anner mit
ke“e“.m" Arbeiten nach all- | fache Tﬁli’skciten .ln:ha ‘ef'?- s:ll?smndlges Ar- ',,:hs, l,,::::s:;: tigen Abteilung, wichtigem einfachem
il et well IS U IS Ll Bl e il IR R
erfahrun Anweisungen ! N ! Obermeister
gen usw, weis ingen usw. usw.
a 772 339 909 339 98 97
1. 3.68 3L 3.69 b 1199 976 508 1306 1142 673 1 306 1142 797
a 826 363 973 363
.l. 4.69 30. 4.70 b 1283 1044 640 1397 1222 720 1397 1222 853
a 923 439 1083 446
1. 5.70 30. 4.71 b 1425 1160 717 1550 1354 800 1550 1354 946
- a 1023 565 ' 119 569
1L 5.7 30, 4.72 b 1 560 1280 807 1695 1 490 897 1695 1 489 1046
a 1105 698 1292 739 .
1. 5.72 30. 4.73 b 1685 1382 872 1 831\ 1 609 960 1831 1608 113%
a 1224 785 1 424 830 Fortsetzung s. Ortsklasse [
1. 5.73 30. 4.74 b 1 868 1532 972 2023 1779 1065 2023 1778 1302
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275 Textilgewerbe

275 5 Gehaltstarifvertrag fir die Sidbayerische Textilindustrie

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufm@nnische und technische Angestellte Meister
a = Anfangs- KTIivD K T I KTl KTI K M IV M 111 MII M1
Datum erste gehalt
des malig
Inkrafr- kiindbar
tretens zum: b = End- . . . .
Selbstindige Selbstindige Titigkeiten Abgeschlossenc : . : e :
gehalt Thtigkeiten mir | und verantwort- mit einer gee Berofslehre Ohne Berufs- Obermeister Saalmeister Meister Untermeister
Aufsichts und liche Titig~ wissen Selb- usw,, ausbildung,
Leitungs- keiten mit stindigkeit und einfache kaufy:, einfache
befugnissen lingerer Berufs» Berufserfahrung oder techn. Biroarbeiten
erfahrung usw. TAtigkeiten
- a 1022 803 505 442 340 - - 717
1.10.66 30, 9.67 b 1 454 1 081 865 684 489 1182 1027 878 758
a 1 068 839 535 472 370 749
1. 5.68 30. 4.69 b 1519 1130 004 715 519 1 235 1073 918 708
- a 1137 894 570 503 394 - 818
1.5.69  30. 4.70 b 1618 1203 963 761 553 (1328 L1%3 % 867
. 5 a 1 251 992 638 S63 449
1. 4.70 30. 4.71 b 1 780 1335 1 079 852 630 1568 1365 1159 1025
o .a 1 364 1 081 695 614 501 - .
1571 30, 4.7 b 1 940 1 455 ! 176 ;29 690 1 709 1 488 1263 1129
- a 1473 1167 751 669 548 -
1.5.72 30. 4.73 b 2 095 1571 1270 1 003 745 1 846 160: 1364 1230
- - a 1 635 1318 851 769 648 ,
1. 5.73 30, 4.74 b 2325 1 744 1 410 1113 845 2077 1 812 1538 1 400

1) Hherwertige Tatigkeiten (K T 1V a) unterliegen der freien Vereinbarung.




276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen (Tarifgebiet M. - Gladbach,
Krefeld, Essen und Diisseldorf )

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Abgeschlossene Berufsausbildung und teilweise Selbstandigk eit

Keine besondere Ausbildung

Datum erste gehalt
des malig F E D C B A
Inkrafte kiindbar
tretens 2um; b = End-
gehalt Umfangreiche .
Verantwortliche Kenntaisse und Buchhalter, die Lohnbuchhalter Einfache
Stellung mit Erfahrungen Biigelmeister, selbstandig kontieren, in Schreib und
Di spo sition sbefugnis (Erste Buchhalter, Lehtlingsausbilder technische Helfer Anfangsstellung, Rechenarbeiten
(Bilanzbuchhalter technische usw. der Betriebsingenieure F akturisten (Hilfskrafte
usw.) Abteilungsleiter usw. usw, usw.)
usw.)
a 861 738 668 428 386 335
1.12.65  31.12.66 b 1212 960 866 738 631 548
a 899 772 698 454 408 353
1. 2.68 31. 1.69 b 1250 904 896 764 653 566
a 944 817 738 494 443 388
1. 2.69 30. 4.70 b 1295 1 039 936 804 688 601
a 1039 903 825 554 501 443
1,5, . 4,
5.70 30, 4,71 b 1425 1 149 1 046 901 778 686
1. 571 30. 4.7 a 1127 980 895 601 544 481
b 1 546 1 247 1135 978 844 744
a 1217 1 058 967 649
1. 5.72 30. 4.73 >88 519
) b 1 670 1 347 1 226 1 056 912 804
a 1351 1174 1073 720 653 76
1. 5.73 30, 4.74 >
33 b 1854 1 495 1361 1172 1012 892
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276 2 Geholtstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez.

276 Bekleidungsgewerbe

DM

Amsberg, Detmold und Minster)

a = Anfangs-

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

5

4

Selbstindige und verantwortliche Tiétigkeiten

Datum erste hal Tatigkeiten mir.crhiihlcn Tatigkeiten, die eine R .y .
des malig Fehalt fiir ein griferes mit umfangreichen Fachkenntnissen entsprechende Ausbildung Emfacn;’h;'l;?n_ikenen
Inkrafe kiindbar Leitung eines Berricbes Aufgabengebiet Erfahrungen oder Sachkunde und Erfahrungen uSW. vorausserzen na aveisung
i hreren
. = End mit me i ' B
tretens zZum b g:hﬂll Produknonsabtellunsﬂl Leitung der l:xp— oder Anfertigung Tiyigkgiten in der_Kalku- Fihren von Lohnlisten, Einfache sc.h,en,a,beite ‘
usw, Verkaufsabteilung von Modezeichnungen lation, in der Arbeitsvor Hilfstatigkeiten im Labor | EiPfac n
usw, usw, bereitung usw, usw. usw,
a . . . .
1. 4,66 28. 2.67 b R . . .
a . . .
1. 5.68 30, 4.69 b . . . . .
a . . . .
1. 5.69 30. 4.70 b ) ' . .
a 1 600 1100 750 600 450
1. 5.70 30. 4.71 b 2 000 1 700 1350 1092 957 754
a 1 745 1 200 820 655 495
1.5.7 30. 4.72 b 2 180 1 855 1470 1 190. 1 045 820
a ' I 870 1295 900 730 565
1. 5.72 30. 4.73 b 2 330 1 980 1 585 1290 1135 205
2 070 1 435 1 000 830 665
1. 5.7 0. 4.74 a 2 580
5.73 3 b 5 2190 1760 1.430 1 260 1 00s
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276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Geholtstorifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Boyern (ohne Reg. - Bez. Unterfronken)

DM

Datum

erste

a = Anfangs-
gehalt

Monatsbetrage fiic Angestellte

in Ortsklasse A

in Ortsklasse B

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestelite

Technische Angestellte

des malig D c A TV TV T T1 C T
Inkraft- kindbar
wetens zum: b= End- Arbeiten Abgeschlossene Selbstindige .
gehalt mit verantwortlichen Berufsausbil= Werkstartleiter Leitung einer Pro- od Sm];]le\- ‘_. od gm];]’)e!\- -
Di 3 - Selbsrindige Tatig= dung usw., fir mehrere dukrionsstdrte ler andleicer fur . - —— :r andleiter {iir
'beh::rfio:sl::’(’;b- ¢ iseli::nl(s:eil:‘r.x einfnch: oder me= Produktionsabtei= oder Leiter der ge= gtoBere Fertigungs~ A::::“s'::;‘;e Stl::::::ﬁ;?;::ls grSBere Fertigungse
teilungsleiter, der Expeditiop usw.) chanische Arbeiten lungen usw. samten Zuschneis gruppen usw, 4 der Expedition usw.) gruppen usw,
Einkdufer usw.) (Kontoristen usw,) detei usw.
a 955 810 455 795
1150 104 930 650 20
L7.66 30667 1310 1045 735 3 1025 ?
a 998 847 485 831
1202 10! 72 68 2
1. 5.68 30. 4.69 b 1369 1093 269 93 4 5 1072 96
a 1 065 205 525 895
1. 5.69 30. 4.70 b 1 460 1165 820 1280 1165 1 040 735 1155 1035
a 1095 1015 605 1010 Fortsetzung s.
1. 570 30, 471 y 1 640 1305 920 1435 1305 1165 835 1300 Onsklasse A
a 1195 1110 675 Fortsetzung s.
1. 5.71 30. 4.72 b 1 760 1410 1005 1565 1 420 1270 9215 Orsklasse A
a 1290 1205 735
1. 5.72 30. 4.73 b 1890 1515 1085 1690 1530 1380 9290
a 1435 . 1 340 835
1. 5.73 30. 4.74 b 2 100 1 680 1205 1930 1 760 1 600 1 100




276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

DM
Mon'a!sbetr'ése fir Angest_ellle
in Gehaltsgruppe
a= An:ml:;s- Kaufminnische Angestellte
Datum erst- sehalt
des malig K 4 K3 X2 K1
Inkraft- kindbar
tretens zum: b= Eenl:’a-lt mistel:ﬁ::d‘z:“s::l;:‘&s Selbstindige Erledigung Abgeschlossene Berufsausbildung,
8 e Bemfnskenm:iss‘se schwietigerer Arbeiten, qualifizierte Tatigkeiten Einfache und mechanische Tatigkeiten
und lﬁnéere praktische Erfahrungen besondere Fachkenntnisse (Buchhalter, (Biicohilfskrifte)
(Bilanzbuchhalter usw.) (Expeditionsleiter usw.) Expedienten usw.)
5 - a 816 493 385 350
1. 7:66  30. 9.67 b 922 776 640 494
a 857 ° 518 404 368
1. 7.68  30. 6.69 b 968 815 672 519
a 9217 623 490 435
1. 769 30, 9.70 b 1 036 872 730 555
- a 1 000 679 534 474
1. 7.70 b 1129 950 796 605
a 1 050 713 561 498
1.10.70 30. 6.71 b 1185 998 836 ' 635
a 1150 781 615 546
1. 8.7 31, 5.72
b 1298 1003 916 696
- a 1242 843 664 590
1. 6.72 31. 5.73 b 1 402 1180 990 752




280 Herstellung von Nahrungs-und GenuBmitteln verschiedener Art

280 1 ‘Gehaltstorifvertrag fir die Emahrungsindustrie in Nordshein - Westfolen

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 11

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
a = Anfangs-
Daum | oot gehalt kTsD KT 3 KT 2 KT1 RS u2 M1
Inkraft- | kiindbar in % der Gehaltssirze
tetens {  zum: b = End- der Ortsklasse 1
gehale
Selbstindiges Arbeitsgebiet Besondere Kepntnisse Abgeschlossene Berufs- Vorwiegend s_chem-.u'i's!:h.: Arbeiten veramwortlicher \y oo ol inem umgrenzien
it wietort el B A el B el R I - B
usw. s ausbildung Richtlinien
a 570 425 395 1 230 1025 865 98
1. 8.67 31, 3.68 b 1285 015 725 615
1. 468 a 1330 90 440 409 1273 1061 895
b 947 750 637
41
L7.68 31360 2 1343 oo - P 1 285 1071 904
1469 31370 ¢ 1431 & o ped 1369 114 963 99
a 696 533 500 Fortsetzung s.
. 4. . 3.7 1567 1500 1250 1 055 8
1. 470 3137 b 1116 885 751 Onsklasse 1
a 998 720 612
1. 471 31 3.72 b 1728 1 248 960 816 1 632 1392 1200
1 069 m”m 655
1. 4.72 31 3.73 : 1851 1337 1028 874 1748 1491 1285
a 1171 845 718
1. 4.73 31, 3.74 b 2027 1 464 1126 057 1914 1633 1 408

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angefiihrten Gehalissarze.



280 Herstellung von Nahrungs-und GenuBmitteln verschiedener Art

280 2 Geholtstorifversrag fiir die Emihrungsindustrie in Boden - Wirttemberg
DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse

. in Gehaltsgruppe 1 1 ' m
a = Anfang,
Datum erste gehl__lx Kaufminnische (K) und baische (T) A Mte Meister
des malig . . 5 . . .
Inkeaft= | kiindbare XS | TS X3 | T3 K2 | T2 K1 | T M4 M2 M1
tretens zum: b= End-
gehalt Selbstindige und - R Meister mit Spe- Meister in Meister mit in %
virfmw?nlich_e ‘S;l::‘;m":;szl;b;:::‘ .":’I:'l:::h:ss:“":;‘::; Ohsne B_emlsnufb_ildu,\;, zialkenntnissen einem be- einfachem der Geh‘nnllssﬂxze
T.n'xgkenen mit Anweisungen ek ein eiender'Anveisnn i schemarische Tirigkeiten und besonderer | grenzien Auf~ Aufgaben- der Ortsklasse 1
Dispositionsbefugnis usw. B 2 Verantwortung gabengebiet gebiet
. L : - - 4 a5 6 74 8
Lo ol e b - - ;;i 1 ?23 7i§ s‘sz 303 &6 1312 960 800 ? ”
1. 268 28. 2.69 a - - 889 1 089 457 463 378 ‘389
b - - 102 1193 773 869 624 703 1364 8 832
1. 3.69 28. 2.70 a - - 947 1 107 511 ' 524 452 460
b - - 1086 121 823 925 665 79 1453 1063 886
1. 1.70 '31,12,70 a - - 1042 1218 562 576 497 506
b - - 1195 138 905 1018 732 824 1598 116 775
. L 1.12.71 1800 1 940 1 146 1 340 700 730 572 584
B M b - g 1315 1 5% 996 1120 805 906 1758 126 1073
1. .72 31.12,72 a 1 940 2084 123 1 439 779 813 636 651 1888 1389 1173 Fortsetzung
b - - 1 419 1652 1075 1203 869 973 s. Ortsklasse II
1. .73 31.12,73 a 2097 2 251 1345 1561 855 891 702 718 Fortsetzung
b - - 1540 1789 1172 109 951 1063 2042 1520 1294 5 Onsklasse 1

1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 unterliegen der freien Vereinbarung; ab 1. 1,197) Anfangsgehalt,mindestens die oben aufgefiiheten Sarze.



280 Hersiellung von Nahrungs- und GenulSmitteln verschiedener Art

280 3 Geholtstarifvertrag for

DM

die Ernghrungsindustrie 1) in Boyem

a = Anfangs-

Monatsbetrdge fiirt Angestellte

in Ornsklasse I

in Gehaltsgruppe

in Ortsklasse

1 l 11

Kaufmidnnische (K) und technische (T) Angestellte, Meister (M)

Damum . erst gehalt KTSM3 K T4/M2 KT3/M1 KT2 KTI1
des malig
Inkraft- ] kiindbar . Angestellte Selbst. Arbeiten Selbst. Erledigung . .
tretens zum: b = End- die einer Abreilung mit besonderer schwierigerer Kaufménnische Ohne Berufsaus- in % der Gehaltssidtze
gehalt "°'S'ehe". usw., Verantwortung, Arbeiten auf allgem. und technische bildung der Ortsklasse |
Obermeister Meister Anweisung, einfache Arbeiten Einfache Titigkeiten
Hilfsmeister
a 936 612 449 362 335 - 9
1.11.67  31.10.68 b 1 143 928 759 615 569 ? 4
a 983 643 471 380 352
1.11.68 15.10.69 b 1200 974 797 646 597
a 1 081 707 521 430 402
112,69 30.11.70 b 1320 1071 877 711 657
a 1275 945 672 551 453 0
1.12,70 30.11.71 b 1417 1181 960 287 224 97,5 9?
a 1 381 1 022 727 596 490
1.12.71 - 30.11.72 b 1534 1278 1039 852 784
. a 1 498 1109 789 647 532
L1272 31.10.73 b 1 664 1387 1127 924 851

1) Hier Nahrmittelindustrie.
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288 Milchverwertung

288 1 Geholtstosifvertrag fiir die Molkereien und Ko in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Orsklasse [1

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

a = Anfangs- Kaufminnische (K) und technische (T) Angestelle
Datum erst- gehal W KTs KT4 KT3 KT2 KT1 XT3
des malig

Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b = End-

sehalt Kavim. Angestelite Selbstandige Vorwiegend .

. mit Dispositionsbe- und verantwortliche 1bstandi Ord maBige stickei Vorwiegend selbsrindige
Kaufmannische fugnis bzw. techn, Tatigkeiten "lsi:i;::i:;f nl.“:lfrszeit " rmoil::‘m i‘%xisk:iten
und technische Angestellte mit (Bilanzbuchhalter bzw. besondete usw. Berufsausbildung bzw. besondere technische
Leiter leitender Tatigkeit usw.), techn, leitende technische Fachkenntnisse
und besonderer Tacigkeir Fachkenntnisse
Verantwortung (Obermeier usw.)

a 995 734 536 383 714
L. 6.67 3112.67 1148 857 765 648 831

a 1025 764 566 413 744
1.3.68 28.2.60 1178 887 795 678 861

a 1085 814 606 443 794
1. 3.69 b 1238 937 835 708 o11

a 1160 884 671 503 864
1.10.69 28. 2.70 b 1313 1007 900 768 081

a ' 1243 947 719 539 926
1, 3,70 _23' an b Freie Vereinbarung, mindestens jedoch 1 407 1079 064 823 1051

a 1342 990 826 718 965
1. 3.71 29. 2,72 b 1961 1754 1548 1238 1 032 898 1207

a 1 435 1 060 883 768 1033
1372 28.273 ) 2098 1877 1656 1325 1104 960 1201

a 1 564 1155 962 843 1138

0.

1373 28274 2286 206 1805 1 444 1203 1054 1422




288 Milchverwertung

288 2 Geholtstorifvertrag fir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg

DM

Monatsberrige fir Angestellte

in Ontsklasse 1

in Orisklasse

in Gehaltsgruppe D 1 l m
Anf Kauvfmannische Angestellie Technische Angestellte Meister
= Anfangse
Datum erst~ 5ehalr! K7 K 4 K2 K1 T7? T4 T2 T! M4 M3 [V
des malig
Inkrafts | kiindbar Verantwortliche 2 o Ab, hl Veraniwortliche{ Selbstindige | Abgeschlossene ) .
tretens 2um: End- Titigkeiten S;:‘:,":::‘f: f;z::;{s::sx:-me Ohpe Berufs- Tatigkeiten Tatigkeiten Berufsaus- Meister . der G ;‘"17' u
gehalt mit Dispositi= in Rslhmen bildung usw., ausbildung, mir Dispositi- | auf Grund ge- bildung usw., | Obne Berufs- einer beson- Meister Meister ;' o’ 'k‘ls“‘"
onsbe~ allgemeiner Ane Titigkeiten einfache Ta- onsbe- gebener Unter- Tatigkeiten ausbildung, ders wich- 'mi:‘einem mit einfachem er Oresklasse |
fugnissen 8 is nach ein- tigkeiten nach fugnissen lagen und nach ein~ einfache tigen Abtei~ wichtigen A'"" A“‘S“!”"‘
usw. welsung gehender An- Einweisung usw, Anweisungen gehender An- Tatigkeiten lung usw. gﬂbengebnlel gebiet
weisung - weisung
a - 799 460 382 - 839 483 382 - 929 97
1. 3.67 29. 2.68 b - 995 767 620 - 1045 805 620 - 1143 -
a = 823 474 393 - 864 498 393 . 1177 -
1. 4.68 b - 1025 790 639 - 1076 830 639 - -
' a - 839 483 401 - 881 507 401 - -
1169 30. 669 b - 1046 806 652 - 1098 846 652 - 11 -
)
a - 925 549 467 - 950 576 467 - -
L4 L 7.6  30.6.70 b - 1119 872 718 - 1175 916 718 - 1283 -
1. 5.70 a - 996 604 514 - 1046 634 514. - 1414 - Fortsetzung s.
e b - 1231 959 790 - 1293 1007 790 - - Ortsklasse 1
. F 1 806 996 746 638 1984 1046 783 690 1709
L 171 3157 b - 1258 975 822 Z 1335 1085 890 - 1455 1043
a 1950 1076 821 713 2 143 1130 858 765 1 B46
1. 6.1 31 5.72 b - 1359 1053 897 _ 1 442 1172 965 _ 1571 1126
a 2070 1161 895 783 2270 1359 934 837 1961
L 672 3L 37 b - 1455 1137 o74 - 1630 1260 1045 - 1675 1213
a 2253 1289 1007 888 2 465 1 650 1048 946 2137
1. 673 3L 5.74 b - 1601 1264 1001 - 1878 1304 1166 - 1834 1344

—
1) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Vereinbarung; ab 1. 1,1971 Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefihrien Sarze.



288 Milchverwertung

288 3 Geholtstorifvertrag fir dos Molkerei- und Kisereigewerbe in Boyem (ohne Allgiiv)

Monatsbetrige fiirt Angestellre

in Ortsklasse 1

in Onsklasse

in Gehaltsgruppe n I m
Kaufminnische und technische Angestellte Meister
a = Anfangs-
Datom erst= gehal XTIV XTI XTI KTI1 XT M1l M1l M1
des malig
Inkrafte | kiindbar sel P
= Ende o elbstindige in %
tretens zum b 3enhnlt ) Vofste.het . Selbftnndlge Erledigung schwie- A:gts:hloszfl?e Ohne nbges;chlos- Meister, Hilfsmeister der Gehaltssdrze
einer in sich ab- Térigkeiren mit be rigerer Arbeiten erulsavsbil- sene B"",““s. Obermeisier die eine Abteilung mit Xontrolleinrig~ der Ontsklasse 1
geschlossenen sonderer Ver- nach allgemeinen dung usw., Arbei- bildung, einfache leiten usw. Keit usw.
Abteilung usw, antwortung usw. Anweisungen ten einfacher Art Tirigkeiten
1.10.67 a 985 680 519 434 398 985 680 519 97,5 95
s b 1170 975 811 674 620 1170 975 811
) a 985 680 519 434 398 985 680 519 98 92
3 1. 168 30. 9.68 b 1170 075 811 674 620 1170 975 811
]
10. o, a 1034 714 545 456 418 1034 714 545
110.68  30. 9.69 b 1229 1024 852 708 651 1229 1024 852
a 1137 785 615 526 488 1137 785 615
1.10.60 30. 9.70 b 1352 1126 037 779 721 1352 1126 937
: a 1251 864 677 579 537 1251 864 677
1. 870 31571 b 1488 1239 1031 857 794 1488 1239 1031
1 6.71 31, 5.72 a 1 384 964 761 655 610 1 384 964 761 98,5 97
. b 1 641 1371 1145 957 888 1 641 1371 1145
1 486 1035 817 703 655 1 486 1035 817
1. 672 3L, .
3. 5.73 b 1761 1472 1229 1027 953 1761 1472 1229
1650 1 149 907 832 779 1650 1253 1056
1 6.7 1. s. 2 b
3 31374 b 1955 1634 1365 1 140 1058 1955 1634 1365
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293 Brauerei und Malzerei

293 1 Geholtstorifvertrog fiir Broverei- und Mélzereibetriebe in Nordrhein - Westfolen

DM

Mpnatsberrage fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 11

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Mcister
a = Anfangs-
Datum | erse gehalt KT KT 4 kT3 KT2 X1 M3 M2 Ml
Inkraft~ | kiindbar .
tretens 2um: b = End- " . H in Y 4
= oy . N . . . . los- in % der Gehaltssirze
et Vet s St b | g e | Mssme s | o mgmeseanr emmmogenel | S
m“AY,;’ -’;;:;b:':ixcgtn schwieriger Arbeiten, be+ » :mtm cs‘~'?;,‘m‘e” einfache selbslin:ﬁge Berufsausbildung, stens 10jihriger fachli- Jdestens 5jihriger fach- Berufsausbildung
8 sondere Sachkunde Aufgabenbereich usw. Arbeiten bzw, Arbeiten | VOr¥iesend einfache cher Berufserfahrung  |licher Benufserfahrung
nach Anweisung Arbeiten
a 953 856 583 487 26
1.9.67 31.8.68 1603 1427 1144 953 758 1366 1246 1070
a 1 005 903 615 514
1. 9.68 31. 8.69 b 1691 1505 1207 1005 800 1 441 1314 1129
a 1104 992 676 565 97
1. 9.69 31. 8.70 b 1857 1653 1326 1104 879 1583 1 443 1 240
a 1225 1101 750 630
’l. 9.70 31. B.71 b 2 060 1834 1471 1225 075 1756 1601 1431
a 1 345 1209 824 692
1. 9.71 31, 8.72 b 2262 }2;; : g;g 1 333 1 9;’; 1928 1758 157 98
. a -
1. 9.72  31. 8.73 b 2 410 2 145 1720 1433 1141 2 054 1873 1674
a 1 605 1 447 1022 869
1. 9.73 31. 8.74 b 2672 2383 1919 1605 1286 2283 2086 1868




293 Brauerei und Malzerei

293 2 Geholtstarifvertrag fir Brovereien in Bayern

DM

Monatsbetriage fir Angestellte

in Onsklasse 1

in Onisklasse

)] 11
in Gehaltsgruppe
= f -
Datum erst- 2 ::h:?;gs Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte
des malig
Inkraft- | kiindbar KTV KT 1v KT HI1 KT 11 KT 1
tretens zum: b= End-
gehalr1) | .. Selbstandige verant- ) Kaufminnische Arbeitend =~
Ubergeordnete verant- | wortliche Tarigkeit Angestellte mit be- einfacher Art (K), Tatigkeiten ohne Be- . sebalissi
wortliche Tatigkeit (K), mit besonderer stimmten Aufgabenbe- bzw. selbstandige m(sans'blld\{ng (K), in % der Gehalissaize
bzw. Braufithrer und Sachkunde (K), bzw. reich(en) mit ka.ufm. techn. Arbeiten !’ZW' H’lbelEls‘“"}Eﬂ der Ortsklasse |
Betriebsingenieure (T) |aufsichisfihrende Ta- bzw. techn. Er- einfacher Art (T) in technischen Biros
tigkeit mit erforder- fahrun, usw. (T)
icher Fachausbildung
m
3
°
)
a 914,00 850,00 741,00 534,00 372,00 97,5 93,5
‘ , , , , , » ,
11167 30. 9.68 b 1 398,00 1239,00 1 096,00 951,00 735,00
a 960,00 893,00 779,00 561,00 449,00
1.10.68  30. 9.69 b 1 468,00 1 301,00 1151,00 999,00 800,00
a 1 056,00 983,00 857,00 518,00 494,00 98 94
1.10.6930. 9.70 b 1615,00 1432,00 1 267,00 1 099,00 880,00
a 1 194,00 1112,00 969,00 699,00 559,00
L.10.7 b 1 825,00 1 619,00 1 432,00 1 242,00 995,00
L L7130, 9.71 : 1 194,00 1111,00 969,00 699,00 559,00 95
- L 30. 9. b 1 825,00 1 619,00 1 432,00 1 242,00 995,00
a 1 307,00 1 217,00 1 069,00 779,00 639,00
R q. ) i1 v y y
1.10.71  30. 9.72 b 1 990,00 1 765,00 1 561,00 1.354,00 1 085,00
1.10.72 a 1 430,00 1 332,00 1177,00 849,00 697,00
e b 2 169,00 1 924,00 1 701,00 1 476,00 1 183,00
1. 1.73 30. 9.73 a 1 430,00 1 332,00 1177,00 849,00 697,00 20
to I b 2 169,00 1 924,00 1 701,00 1 476,00 1 183,00

1) Die in Zeile b angefithrien Gehaltssarze gelten fiir verheiratete Angestellie.



294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und-verarbeitung

294 Gehclisiorifvoﬁmg for die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinlond - Pfolz

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Oresklasse 1 in Orcsklasse 1T
in Gehaltsgruppe in Geha ltsgruppe
Kaufmiinnische Angestellte Meister
a = Anfangs- :
Datum erst- gehalt KS K4 K3 K2 K1 M3 M2 M1 K2 L
de 1
Inkaafe- | kindbac
tretens zum: b =End-
sehalt Anordnungs- und Avfsichtbefugnis
Selbstindige Erledigung Fortgeschrittene Ohne kaufm. mit verantwortlicher Mithestimmung Anordnungs- und Aufsichisbefugni
Tatigkeir, schwieriger Fachkenntnisse, Mit Berufsaus- Vorbildung, der Betriebsaulgaben im Bereich Anweisungsbefugnis Mit Berufsausbildun, mit veraniwortlicher Mitb. rmene
umfangreiche Arbeiten auf groBere bildung und ein- vorwiegend HilMririgkeit und einfacher Tiri;kzit der Betriebsanigab: bestimmung.
Spezialkenninisse allgemeine Verantwortung facher Tiitigkeit schematische fiir den (Kontotisten usw.) : "Aga .:" im Bercich
(Bilanzbuc hhalter Anweisung (erste Lageristen | (Kontoristes usw.)| Titigkeiten (Post- . . { Abteilungsmeister einer Abteilung
usw.) (Buchhalter usw.) usw,) abfertiger usw.) mebrerer einer Abteilung
- Abteilungen usw.
1. 1.66 30. 6.68 a 943 686 552 428 209 409
o.668 1067 943 820 686 552 1067 43 820 655 900
a 985 17 577 447 218 427
1. 7.68 b 1115 985 857 7n7 577 1 %3 857 684 %41
a 1019 742 597 463 226 442
1. 7.69 b 1154 1019 887 742 597 1154 1019 887 708 974
a 1142 818 654 514 296 491
111,69 b 1269 1121 976 816 657 1269 1 276 779 1on
a 1199 859 687 540 in . 515
1. 470 31.12,70 b 1332 1177 1025 857 690 1332 1177 1025 818 1125
a 1307 937 748 588 421 562
1. 1,71 311271 b 1452 1283 1117 034 752 1 452 1283 1117 892 1226
a 1399 1 002 801 629 564
1172 311272 1 354 1373 1 105 050 305 1554 1373 1195 s 1332
a 1508 1 080 863 679 608 659
1. 1.73 311273 b 1675 1 480 1288 1077 868 1675 1 480 1288 1436

1 045



300 Hoch- und Tiefbau R

300 1 Gehaltstorifvertrag fiir kaufminnische und technische Angestelite im Bougewerbe im Bundesgebiet (ohne Hamburg, Boyem und Berlin (West))

DM
Monatsbetrige fiir Angestelire 1)
in Ortsklasse | in Orrsklasse 112)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
. Kaufmidnnische Angestellte Technische Angestellte
a = Anfangs- K4ad XK4® K3 K2a X2/ X1 T4a3) T43 T3 T2b T X3 T3
Datum ers= gebalt
des malig
Inkrafte kiindbar Abgeschl. Besonders | Sclbstindige
trerens zum: b = Ende o Selbstindige |Selbstindige kaufm, Abgeschl, - Erledigung Selbstindige "dA Ohne Berufsausbild Selbstindige Selbstindige.
gehalt s‘“”'::“d‘sf ;earbz’i‘n::; Erledigung Lt_hl‘.e. Anlernaus~ Obne Berufs- l:’:;:n-ll:.-::;_ von Aufgaben Erledigung ::"::m:s::f ne ruisaushilduns Ell!dis:ns sciwie- Erledi;m:s‘cs:wie.
u . eines schwieriger sc"“’"f‘!“‘ bildung a sbildung keiten mit unter eige~ schwieriger Aufgaben rigerer Arbeiten, riger Aufgaben nach
;er:m;;r} schwierigen Arbeiren, Arbeiten usw., eine vwwiesem; eigener Dis- | Per Verant- Aufgaben | 1% heie . . allgem. Anweisungen allgem, Anweisungen,
ll(t he TAUES F Aufgaben- | nach allgem. unter fache Tatige schemas positions= | ¥ortung, be= | nach allgem. ~ Einfache Vorwiegend | () ohnbuehhalier usw.) griindliche Fachkennt~
v enen mi gebietes Anweisungen Ah!f"“"s keiten (Hilfs- tische und Wei- Jsondere Fache Anweisungen. fung, er m"c!mns'che sc‘hema- nisse usw.
cisungsbe- inka (Lohnbuch- (Fihtung arbeiten in e . e - *|  weiterre Tiatigkeiten tische
P (Einkdufer Titigkeiten sungsbe~ kenntpisse grindliche IS
ugpis usw,) halter usw.) von [kavfm, Abtei= fugnis und Ere Y achkenme F;-chkenm- usw, Titigkeiten
Bﬂ:::'s)"" lungen usw.) fahrungen nisse vsw. nsse usw.
[ a 1502 1342 954 809 370 225 1595 1502 1078 830 370 25 912 1031
3 L 467 3. 3.68 b 128 018 757 659 1409 1021 757 654 1176 1347
! 6 1 6 a 1554 1388 987 837 382 232 1650 1554 1115 887 382 237 943 1 066
1. 5.68 31 3. b 1270 950 783 681 1458 1056 788 681 1217 1394
1. 4.69 a 1654 1477 1050 890 406 246 1756 1654 1186 964 406 251 . 1008 1141
s b 1351 1011 833 724 1552 1123 838 724 1299 1 490
15:12.6 0. 4.70 a 1751 1563 111 941 429 259 1859 1751 1255 1020 429 265 1 066 1207
5.12.69  30. 4. b 1430 1070 881 766 1643 1188 886 766 1375 1577
1. 5.70 30, 4.71 a 1883 1688 1248 1 058 478 288 1998 1883 1 408 1143 478 478 1213. - 1368
.o o b 1538 1148 948 823 1768 1278 953 953 1 493 1713
1 n 30. 472 a 2 056 1846 1376 11m 566 526 2236 2056 159 1 446 566 1341 1556
-5 i b 1686 1 266 1 056 916 193 1 546 1056 1636 1 881
L 5.2 30. 4.73 a 2 206 1976 1476 1256 616 566 2 3% 2 206 1706 1 596 606 1 441 1 666
s o b 1 806 .1 356 1146 976 2 066 1696 1126 1756 201
a 239% 2146 1616 1376 666 616 2606 239 1 866 1 866 656 1581 1826
1. 5.73 30. 4.74 b

1976 1 486 1 246 1 066 2 266 199 1226 1926 2211

1) Einschl. der zusdtzlichen vermSgenswirksamen Leistungen (Asbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,~ DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,~ DM, ab 1.5.1971 6,~ DM von seinem Monatsgehalt vers
mbgenswirksam anlegt. ~ 2) Unterschiedliche Entwicklung der Ortsklasse Il bzw., 1) bis 30,4.1971 in den Tarifgebieten Hessen, Rheinland - Pfalz und Wiirttemberg ~Nordbaden, siehe 300 1, Blatt 2. — 3) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung,

'&———_



300 Hoch- und Tiefbau

Blatt 2
300 1 Entwicklung der Ortsklassen Il und Il in den Tarifgebieten Hessen, Rheinland - Pfalz und Wiirttemberg - Nordbaden
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte 1)
Hessen ilheinland-Pfalz Wiirttemberg-Nordbaden
in Ortsklasse 2) in Ontsklasse in Ontsklasse 2)
11 I 11 )3 I 11 11 n I n n I m
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe
Datum erst- gehalt
des malig K3 T3 K3 T3 K3 T3
Inkraft= | kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt Selbstindige Erledigung Selbstindige Erledigung Selbstdndige Erledigung Selbstindige Erledigung Selbstandige Erledigung Selbstindige Erledigung
schwierigerer Arbeiten, schwieriger Aufgaben schwierigerer Arbeiten, schwieriger Aufgaben schwierigerer Arbeiten, schwieriger Aufgaben
allgem. Anweisungen nach allgem. Anweisungen, allgem. Anweisungen nach allgem. Anweisungen, allgem. Anweisungen nach allgem. Anweisungen,
(Lohnbuchhalter usw.) griindliche Fachkennt- (Lohnbuchhalter usw.) grindliche Fachkennt- (Lohnbuchhalter usw.) grindliche Fachkennte
nisse usw, nisse usw. nisse usw,
‘ a 928 873 1 048 983 917 1 036 918 887 1 036 995
1. 8,67 31.3.68 b 1103 1118 1368 1283 1180 1353 1181 1135 1357 1295
'3 1. 5.68 31. 3.60 a 960 903 1 084 1017 948 1072 950 917 1072 1029
' v s b 1234 1157 1415 1327 1221 . 1 400 1222 1174 1404 1 340
6 a 1 021 961 1153 1 082 1 008 1 141 1 021 97s 1153 1 095
1. 4.69 b 1313 1231 1506 1412 1299 1 490 1313 1249 1506 1 426
5 a 1 080 1017 1220 1 145 1 066 1207 1 080 1 031 1220 1159
15.12.69 30. 4.70 b 1 389 1303 1 594 1 494 1375 1577 1 389 1322 1594 1509
1
1. 5.7 30. 4.71 a 1213 1 368 1213 268 1213 1 368
b 1493 1713 1 493 1713 1 493 1713
1. 5.71 30. 4.72 Fortsetzung s. 300 1, Blaw 1

1) Einschl. der zus#tzlichen vermdgenswirtksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Héhe von 18,~ DM je Monat, die der Arbeitge
vermdgenswirksam anlegt. — 2) Ab 1,5.1970 Wegfall der Ortsklasse 111

ber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM von seinem Monatsgehalt
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300 Hoch -und Tiefbau

300 2 Geholtstorifvertrog fiir koufminnische und technische Angestellte im Bougewsrbe in Homburg

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte ) _.
in Ortsklasse Hamburg
in Gehlhs.ynppe
Ksufminnische Angestellte Techniscbe Angestellte
K422 K 42 X3 K2a K2/ K1 T4a2 T4 T3 T2b T1
= Anfangs= .
Datum erst= B ;eh:‘l,tss Selbatindipe Ohne Berufsausbildung
des malig L . Abgeschl, Abgeschl. Besonders . Selbstindige
Inkraft~ | kiindbar Selbstindige Selbstindige SeElbls:;'ndn;e k-nf:."lfehre, Anlsem-us- Ohne Berufse verantwortliche v:“"’::;‘::gn Erledigung Erledigung
tretens zum: b= End- Bearbeitung ; cdigung schwierigere bildung usw., awbildung, Tacigkeiten ater ii_ schwicriger Auf~ | umgrenzeer Auf-
gebak verantwort- cines A‘: wienger h Arbeiten einfache Tatig- vorwiegend mit eigener Dis- genes Verant- saben ‘}‘C" s-ben’ nach
liche Tarigkei- ‘:::“:‘:'i:" ‘nlel::-':::: unter keiten (Hilfs- schematische positions= wortung, be- :“s'fﬂemﬂl Anleitung, Einfache Vorwiegend
i ‘Aulgabenges 2 i iten i = et » ngen, erwei haisch hemas
Veisuagobe- bietes Aemnst | (g | et Abrer | T | g | sondere Pache | Apioiinges | erweite Theigkes  ache
fuy 3 (Einkiuf (Lohnbuch- g ) fugnis kenntnisse Fachkenntnis- usw, . usw, Tarigkeiten
gnis “s'l.) hhlter IJS'I.) won Ba lk)nssen hm;en usw, und se usw. J.3
usw. Erfahrungen
a 1527 1362 969 824 380 230 1620 1527 1098 845 380 230
1. 4.67 31. 3.68 b 1 248 933 767 669 1434 103% 767 664
1. 5.68 3L 3.69 a 1579 1408 1012 852 392 237 1675 1579 1135 902 392 242
t o b 129 965 3 691 1483 1071 798 691
1 4.69 a 1679 1497 1065 9205 416 251 1781 1679 1206 o979 416 256
e b 1371 1026 843 734 1577 1138 848 734
_ . 7 )
151269 0. 470 2 1776 1383 i o o e "o 1 1668 1 23 89 75
1. 5.70 30. 471 a 1908 1708 1263 1073 488 293 2023 1908 1428 1158 488 488
o - b . 1558 1163 958 833 1793 1293 963 963
L.5.71 30, 4.72 a 208! 1 866 1391 1 186 576 531 2261 2 081 1616 1461 576
.o o b 1706 1281 1066 926 1961 1561 1066
1572 30. 4.73 a 2231 1996 1 491 127 626 571 2421 2231 1726 ’ 1616 616
e e b 1 826 1371 1156 986 2091 1716 " 1136
L s.7 30. 4.74 a 2421 2 166 1631 1391 676 621 2631 2 421 1886 1 886 666
i 3 c b 1996 1501 1256 1076 2 201 2016 1236

——

1) Einschl. des zusitzlichen verm3genswirksamen Leistungen (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,~ DM, ab 1.5.1971 von 46,~ DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM,

ab 1.5.1971 6,~ DM von seinem Monatsgehalt ver-
mbgenswirksam anlegr. ~ 2) Unter b = Endgehal freie Vereinbarung.
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300 Hoch -und Tiefbau

300 3 Geholtstarifvertrag fiir kovfmannische undD 't‘cchniséhc Angestelite im Bougewerbe in Bayem

a = Anfangs=~

Monatsbetrige fiir Angestellee 1)

in-Orisklasse A und )

in Gehaltsgruppe

in Ortsklasse 2)

n m

Kaufminnische Angestellte

Technische Angestelle

":‘“"‘ erste gehak K4a® K 4 X3 X 2/1 K1 T4ad T4 T3 T2a T
es malig .
Inkrafts kiindb'll‘ b= Ende Sclbstandige Besonders ver= Selbsrdndige Er~ | Selbstindige Er~
tetens zum: ."hal Selbstindige Selbsidndige Erledigung - Einfache antwortliche ledigung von Aule ledigung Erledigung Ohne Berufs-
genalt und verantworte Bearbeitung schwieriger Are kaufmannische Ohne Berufs~ Titigkeiten mit gaben unter eis schwieriger Auf= umgrenzter ausbildung, vor- in % der Gehaltssitze
liche Tatigs eines schwic= beiten nach Tarigkeiten susbildung, - Dispositionse gener Verants gaben nach Aufgaben nach wiegend der Orisklasse 1
keiten mit rigen Auvfgabens allgem. Anwei- (einfache votwiegend schee und Weisungse wortung, besone allgem. Anwei- Anleitung, schematische
Weisungsbes gebietes sungen {Lohn- Kontierungen matische befugnis dere Fachkennt> | sungen, griind= Fachkennmnisse Tatigkeiten
fugnis usw. (Einkdufer usw,) | buchhalier usw,) usw,) Titigkeiten usw, nisse und liche Fachkennte erforderlich
Esfahrung nisse usw,
in Ortsklasse in Ortsklasse in Onsklasse in Orsklasse in Orisklasse in. Ortsklasse
A 1 A 1 A J 1 A ! A 1 A l [
L 867 3 3.68 : 1553 1515 1494 1460 1107 1074 o 2 1652 1619 1202 1259 043 P % %0
1568 31 3.69 . 1607 1567 1546 1510 1145 1111 R4 e 1709 1675 1337 1302 975 >
a 462 270 freie Verein- 270
1. 4.69 b 1738 1694 1645 1602 1218 1182 890 733 barung 1819 1783 1423 1385 1037 268
151260 30. 4.70 : 1839 1793 1740 1701 1289 1251 byt ® 1025 1887 . 1506 1466 1097 ot
1570 30 471 2 1998 1953 1878 1833 1403 138 38 fos 2218 2173 218 2073 1668 1623 1218 o8
LS 30, 472 2 2186 213 205 2006 1541 1496 5% o 2421 2371 2316 2266 1826 1781 13% | e
L 572 30. 473 2 2346 2286 219 2141 1656 1606 5% | s 2506 253 2486 2431 1966 1916 1496 , b6 9
1. 573 30. 4.74 : 2566 2506 2306 236 506 1746 0% S 286 2786 2716 266 L3¢ 29% 1646 B

1) Einschl. der zusitzlichen vermdgenswirksamen Lcismns (Arbeitgeberzulage) in 1iShe von 18.— DM, ab 1.5,1971 von 46.— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnchmer mindestens 4.— DM, ab 1,5.1971 mindestens 6.~ DM von seinem Monars-

gehalt vermgenswirksam anlegt. — 2) Ab 1.4,1972 Wegfall der Ortsklasse 1. — 3) Finstellungsgehaly, im iibrigen freie Vereinbarung.
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300 Hoch -und Tiefbau

300 4 Geholtstarifvertrog fir koufminnische und technische Angestellte im Bougewerbe in Berlin (West)
DM

Monarsbetriige fir Angestelite 1)
in Gehaltagrupy
Xaufminnische Angestellte Technische Angestellte
Kéad X 42 X3 K2a K 2/1 X1 T 422 T42 T3 T2 T1
a = Anfangs-
an:\lm ::'l‘"- sehale et & Ab o SE]:BS;?ndigc . Obne Berufsausbildung
s alig . ey eschlossene n e rledigun .
Inkrae- | indbar | Seibsindige | Selaiindise | Encugueg | Abpechlossene | \IELSLMNN | o, potee | velerondits,, | Sehstindine | schwieiger | Enedens
fretens zom? h E::;h verantwortliche eines 8 schwieriger schw;eri;ete' usw., einh:he ausbildung, Tactigkeiten von Au gnbin A:““’e“ Aufgaben . v .
& Tirigkeiten schwierigen Arbeiten nach Atbeiten unter Titigkeiten vorwiegend mit eigener unter eigener pach aligem. nach Einfache Vorwiegend
:il Anl;lben;esbielel allgemeinen Anleitung Hi en I Iy D; 8¢ Verantwortung, Anweisungen, Anleitung technische schematische
Weisungsbe- (EinkButer | (L'omeonenioiver |  (Fihrung von ap knvle. Titigkeiten vnd Weisungs- beséndere polfindliche | crweirere’ Titigkeiten Titigkeiten
fugnis usw,) bsw Baukassen usw.) ““,_)5 befugnis Fachkenntnisse nsw. Fachkenntnisse s
usw.
a 1502 1 342 954 809 370 225 1595 1502 1078 830 370 225
1. 8B.67 31. 3.68 b 1228 018 757 659 1 409 1021 757 654
a 1554 1388 987 837 382 232 1650 1554 1115 887 382 237
1. 5.68 31. 3.69 b 1270 950 783 681 1458 1056 783 681
1. 4.69 a 1654 1477 1 050 890 406 246 1756 1654 1186 964 " 406 251
- b 1351 1011 833 724 1552 1123 838 724
1170 %0470 ° 1751 1563 1 :11 941 . gg? ;zg 1859 1751 1255 1020 ggg ;22
s s . 1430 1 070 : 1643 1188
a 1883 1688 1248 1058 478 288 1998 1883 1 408 1143
X . 4. - . 478 478
1.5.70 30.471 1538 1148 948 823 1768 1278 953 053
1 5.7 ; 2 056 1846 1376 1171 566 526 2236 2056 1596 1296 566
) 1686 1 266 1 056 016 1936 1 446 1056
. 8.7 0, 4.7 a 2 206 1976 1 476 1 256 . 616 566 2 396 2 206 1 706 1 386
1.5.72 30.473 0 1806 1356 1146 976 2066 1546 | e
L 573 30. 474 2 2 306 2 146 1616 1376 666 616 1 866
b 2 606 - 1506 656
197 1486 1246 1066 3% 2 26 1686 122

1 Ei -
'lJ::::'zir”z;:::jlen:‘Mn :er;;os::n:":l;s:min ll.e:n;:fe(l\:bengeberz:llge) in Hohe von 18,~ DM, ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen.hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM; ab 1.5.1971 mindestens 6,~ DM von seinem Monus;ehnh
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300 Hoch- und Tiefbau

* 300/2 5 Geholtstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Bougewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Schleswig - Holstein,
Homburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

. ' DM
Monatsbetridge fiir Angestellte 1)
i/ in Ortsklasse T
in Ortsklasse Hamburg der Lander Schleswig=Holstein, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen
1 l 11 _L 111
in Gehaltsgruppe : in Gehaltsgruppe
. a = Anfangs- oo =
Datum erst= gehalt Technische Angestellte und Meister
des malig
Inkraft- | kiinbar .
tretens zum: b= E::;h ' ‘ Policte im Feuerungs-, Poliere Poliere und Schachimeister
Schornsteinbaupoliere Koksofen- und Gaswerks- und
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister
1. 8.67 31. 3.68 § 1321 1271 1160 1 140 1114 1073
1. 5.68 31. 3.69 : 1367 1315 1 200 1180 1153 1110
1. 4.69 Z 1 463 1 407 1283 1 263 1228 1188
a
15./16.12.69 30. 4.70 b 1548 1 489 1 356 1336 1299 1257
a
1. 5.70  30. 4.?1 b 1730 . 1 664 1513 1 493 1453 1 408
1. 5.71 30. 4.72 : 1 896 1 826 1 666 1 646 1596 1 546
1. 5.72 30, 4.73 ° 2 036 1961 1786 1766 1716 1 666
. b
a
1. 5.73 30, 4.74 b 2 231 2151 1 956 1 936 1 886 1 836

1) Einschl. der zusatzlichen vermbgenswitksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Héhe von 18. - DM, ab 1.5.1971 von 46.— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4.— DM,
ab 1,5,1971 mindestens 6.— DM von seinem Monatssehalt vermdégenswirk sam anlegt.



300 Hoch- und Tiefbau

300/2 6 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte 1)
in Ortsklasse | in Onsklasse 2)
2= Anfangse —nen It _l l!l, . —— e —
D:mm erls.t- gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
es malig - -
:':::‘:: k:::‘?“ b = End- Technische Angestellte und Meister
gehalt
Poliere im Feuerungs-, Poliere nnd‘ Poliere und Schachtmeister
Schornsteinbaupoliere Koksofen- und Gaswerks- Schachtmeister
. ofenbau, Ofenmeister i
1. 8.67 31. 3.68 : 1282 1227 1 140 1108 1 038
1. 5.68 31. 3.69 : 1 326 1 269 1180 1147 1074
1. 4.69 N 1419 1358 1263 1228 1148
15./16.12.69  30. 4.70 b 1502 1 437 1336 1299 1215
1.5.70  30. 4.71 N 1679 1606 1493 1453
1. 5,71 30. 4.72 : 1 846 1 766 1 646 1596
1. 572 30. 4,73 N 1981 1 896 1766 1716
1. 5.73  30. 4.74 : 2171 2 079 1936 1 886

1) Einschl. der zusatzlichen vermd,
ab 1.5.1971 mindestens 6,—

genswitksamen Lekstung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,-~ DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat,
DM von seinem Monatsgehalt vermdgenswirk sam anlegt, - 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse HI

wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM,




300 Hoch- und Tiefbau

300/2 7 Gehaltstarifvertrag fisr Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbou in Rheinland - Pfalz

DM

Monatsbetrdge far Angestellte 1)

in Onsklasse |

in On.sklasse 2)

11 | 111
a = Anfangs-
D:tum exslg- gehalt- in Gehaltsgruppe in Gehalisgruppe
es malig
- kiind
1?:::,:‘3 zu:ml:aat b = End- Technische Angestellte und Meister
gehalt
, Poliere im .
Schornstein- Feuerungs-, Koksofen- Poliere und Poliere und Schachimeister
baupoliere und Gaswerksofenbau, Schachtmeister
Ofenmeister
1. 8.67  31. 3.68 E 1282 1227 1140 1 095 1 039
1. 5.68  31. 3.69 . 1326 1269 1180 1133 1075
X
8 1. 4.69 . 1419 1358 1263 1213 1148
»

15./16.12.69 30. 4.70 : 1502 1 437 1 336 1 284 1215
L 570 30. 4.71 N 1679 1 606 1493 1438 1358
1. 571 30. 4.72 Y 1 846 1766 1 646 159 1546
1. 5.72  30. 4.73 b 1981 1 896 1766 1716 1666

1. 5.73  30. 4.74 . 2171 2079 1936 1 886

1) Einschl. der zusatzlichen vermbgenswitksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4, ~ DM,

ab 1.5.1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt vermSgenswirksam anlegt. ~ 2) Ab 1.5.1973 Wegfall der Ortsklasse III.
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300 Hoch- und Tiefbau

300/2 8 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schochtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feverungsbau in Wiirttemberg und Nordboden

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte 1
in Ortsklasse 2)
in Orntsklasse 1 e I -
a = Anfangs-
D:mm erslf- gehalt . in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
es malig
Inkraft- kiindbar _ Technische Angestellte und Meister Poliere und Schachtmeister
tretens zum: b = End-
gehalt ) Poliere und
Schornstein- Schachtmeister im Poliere und in % der Gehaltssétze der Ortsklasse I
baupoliere Feuerungs-, Koksofen- Schachwmeister ®
und Baswerksofenbau
a 1 282,00 1227,00 1 140,00 98 96 21
1. 8.67 31. 3.68 b
1. 5.68 31. 3.69 : 1 326,00 ' 1 269,00 1 180,00
1. 4.69 : 1 419,00 1 358,00 1 263,00
15./16.12.69 30. 4.70 : 1 502,00 1 437,00 1 336,00
1. 5.70 30. 4.71 : 1 679,00 1 606,00 1 493,00
a
1. 5.71 30. 4.72 b 1 846,00 1 766,00 1 646,00
1. 5.72  30. 4.73 b 1 981,00 1 896,00 1 766,00 97 04
1. 5.73  30. 4.74 : 2171,00 2 079,00 1 936,00

1) Einschl. der zusatzlichen vermdgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Héhe von 18,~ DM,ab 1.5.1971 von 46,~ DM je Monat, die der Arbeitgeber vvzu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,~ DM,
ab 1.5.1971 mindestens 6,~ DM von seinem Monatsgehalt vermdgenswicksam anlegt. — 2) Ab 15.12 1969 Wegfall der Ortsklasse II°,
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300 Hoch- und Tiefbau

300/2 9 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte D
in Onisklasse </
in Orisklasse A . ’
1 I i} J 1
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- gehalt
des malig Technische Angestellte und Meister
Inkraft- kiindber
tretens zum: b= End-
gehalt
Feuerungs- Poliere Poliere und Schachimeister
Schornsteinbaupoliere und und
Ofenbaupoliere Schachtmeister
1. 8.67 31. 3.68 : 1 268,00 1 213,00 1 195,00 1112,00 1 048,00 1 003,00
1. 5.68 31. 3.6Y : 1 312,00 1 255,00 1 238,00 1 153,00 1 084,00 1 037,00
1. 4.69 : 1 399,00 1 339,00 1 321,00 1 230,00 1 159,00 1 106,00
15.12.69 30, 4.70 ; 1 480,00 1 417,00 1 398,00 1 302,00 1 236,00 1 170,00
1. 5.70  30. 4.71 : 1 653,00 1 583,00 1 558,00 1 458,00 1 368,00 1 308,00
1. 5.71 30. 4.72 : 1831,00 1 751,00 1711,00 1 601,00 1 546,00 1 476,00
1. 5.72  30. 4.73 § 1 981,00 1 896,00 1 836,00 1721,00 1 666,00
1. 5.73 30, 4.74 : 2171,00 2 079,00 2 016,00 1 896,00 1 846,00

1) Einschl. der zusatzlichen vemsgenswirksaﬁ:en Leistung Y(Arbeilgeberzulagc) in Hohe von 18,~ DM, ab 1,5.1971 von 46, - DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4, - DM,
ab 1.5.1971 mindestens 6,~ DM von seinem Monatsgehalt vermdgenswirksam anlegt. —~ 2) Ab 1.5.1972 Wegefall der Ortsklasse 11,
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300 Hoch- und Tiefbau

300/2 10 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Bougewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarlond

DM

Monatsbetriige fiir Angestellte 1)

in Ontsklasse 1

in Ortsklasse 3)

a = Anfangs- ] 11a2) 1 1 l 111
D:tnm erig- gchalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
es malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b= End- Technische Angestellte und Meister
gehalt
Poliere im ; , i
Schornstein- Feuerungs-, Koksofen- Poliere und Poliere und Schachimeister .
baupoliere und Gaswerksofenbau, Schachtmeister
Ofenmeister
1. 8.67 31..3.68 : 1282 - 1227 1 140 1118 1095 1 040
1. 5.68 31. 3.69 : 1326 1269 1180 1157 1133 1076
1. 4.69 N 1419 © 1358 1263 - 1213 1 148
15./16.12.69 30..4.70 ‘: 1502 1437 1336 - 1 284 1215
1. 5.70  30. 4,71 N 1679 1 606 1493 - 1438 1358
1. 571 30. 4.72 N 1846 1766 1 646 - 1596 1546
1. 5.72 ~ 30. 4.73 ; 1 981 1 896 1 766 - 1716 T 1 666
1. 573 30. 4.74 . 2171 2079 1936 - 1 886

1) Eiaschl. der zusatzlichen vermbgenswirksamen Leistung { Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18.— DM, ab 1,5.1971 von 46,~ DM je Monat, die der Arbeitgeber zn
ab 1.5.1971 mindestens 6,~ DM von seinem Monatsgehalt vermdgenswirksam anlegt. — 2) Ab 1.4..19® Aufteilung der Ortsklasse Il 2 auf die Ortsklassen I und IL

zahlen hat, wenn der Arbeitnchmer mindestens 4,— DM,
= 3) Ab 1.5.1973 Wegfall der Ortsklasse 111,
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300 Hoch- und Tiefbau

300/2 11 Geholtstorifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West)

DM
Monatsbetriige fiisr Angestellte 1)
a = Anfangse in Gehaltsgruppe

Da hal

d:“sm ,;:slz; gehak Technische Angestellte und Meister
Inkra ft- kiindbar
tretens zum: b = End- X

gehalt Schorasteinbaupoliere Feuerungs- und Ofenbaupoliere Bauml::lclheil:e::\iister Schachtmeister
1. 8.67 31. 3.68 : 1285 1228 1140 1109
1. 5.68 31. 3.69 N 1330 1270 1 180 1148
1. 4.69 : 1423 1358 1263 ' 1228
1. 170 30. 4.70 N 1506 1437 1336 1299
1. 5.70 30. 4.71 : 1 683 1 606 1 493 1451
1. 571 b 1846 ‘ 1766 1 646 1601
a .

1. 5.72 30. 4.73 b 1 981 1 896 1 766 1721

1. 5.73 30. 4.74 : 217 2 081 1936 1 886

1) Einschl. der zusitzlichen vermBgenswitksamen L eistung (Arbeitgeberzulage) in H3he von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,~ DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,—~ DM,
ab 1.5.1971 mindestens 6,~ DM von seinem Monatsgehalt verm3genswirksam anlegt.
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400 GroRBhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 Gehaltstorifvertrag fiir den Gro8-, Ein- und Ausfuhrhondel in Schleswig - Holstein

DM
M N s A 0
in Onskiasse
in Orteklasse 1 1 I mb
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angeatellte 2) Meister
Datum erst- gehalt
des malig | &1 X3 X1 M3 M2 M1
Inkmafr- | kiindbar
tretens zZum: b = En:-‘ )
ehalc
5 Leitungs= und Aufsichrse Teilweise selbstindige Meister mit abge- Meister ohne in % der Gehaltssitze der Onsklasse 1
befugnis, selbs(ipdige Titigkeiten nach Ohne Berufs- schlossener Fach- Meister mit abge~ B‘“l‘d'.'“',bl:d“ﬂs.
und verantwort)iche Anweisung, die kenntnisse Berufsausbildung schlossener Fach- A“,,i;;,:;g,i‘k,i,
Erled‘;;\:n;;chﬁlerxger Fachkenntnisse Einfache und langjshriger Berufsausbildung susiiben
uigaben erfordern Abschreibarbeiten Berufserfahtung usw,
(Fachkrifte) usw. nsw.
a 904 534 253
8
110.66 30. 9.67 b 963 654 427 880 787 687 97 95
a 932 550 261
1. 268 31 1.69 b 992 674 440 907 811 708
a 990 583 277
1. 2,69 31. .70 b 1050 715 466 960 860 750 97
1270 31 171 a 1090 640 305
3 b 1155 790 515 1060 245 825
a 1199 705 336
1 2,71 30. 4.72 b 1271 875 567 1166 1 040 908
a 1311 777 381
1. 5.72 30. 4.73 b 1387 958 626 1276 1132 992
a 1 440 850 460 1410 1 245 10 98
l.- 5.73  30. 4.74 b 1535 1 060 730 90

1) Ab 1.2.1969 Wegfall der Onsklasse III. — 2) Technische Angestellte ab T 4 ethalten, soweit sic eine abgeschlossene technische Fachausbildung nachweisen konnen, zu den Gebilrern der kaufm. A,

antwortung nach Art und Umfang iiber die Merkmale der Gruppe K S hinausgeht, werden nach freier Vereinbarung bezablt, mindestens jedoch 15% iiber X 5.

ngestellten einen Zuschlag von S%. — 3) Angestellte, deren Vess
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400 GroRBhandel mit Waren verschiedener Art

400 2 Geholtstarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und AuBfuhrhandel in Hamburg

DM

a = Anfangs

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Datum erst- gehal vl Vi v : I m 1
des malig .
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung
tretens zum: b= End-~ Leiter einer Abteilung Angestellte mit Aufsichts-
gehalt mit mindestens 2 und Weisungsbefugnis Selbstindige Tatigkeiten Priifen von Waren-und R o moiy
Gruppenleitern und groBerer (Sachbearbeiter usw.) Kostenrechnungen usw. Einfache Biiro- und Verwaltungstatigkeite:
Verantwortung usw.
o m a 1100 650 550 410 400
1. 7.67 30, 6.68 b - 900 220 570 470
5 a 1 150 685 580 435 420
1. 7.68  30. 6.69 b - 950 750 595 490
a 1 200 730 620 470 450
1. 8.69  31.7.70 b - 1 100 800 630 520
- a 1 300 1075 700 550 500
1,10.,70 30. 9.71 b 1 400 1 200 200 800 575
a 1 400 1 200 775 650 500
L. 172 3L12.72 b 1500 1 300 1 000 875 650
” a 1550 1 300 850 750 600
. 473 28. 274 b, 1650 1450 1100 960 750

1) Bis 30.9,1970 freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgefiihrie Sitze.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 4 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein - Westfalen 1)

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fur Angestellte

in Ortsklasse (Tarifgebiet) I

in Ortsklasse (Tarifgebier) 11

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Datum erst- gehalt Kaufmannische Angestellte
des malig
Inkraft- kiindbar 111 1
retens zum: b= End- v 11
gehalt
, R ai s Tatigkeiten mit groferer Verantwortung e . . Tatigkeiten mit groBerer Verantwortung
Besoqdel;?' vcra.:-lwnor;lel[ch:'i'ls'al:l::enen und weitgehenden Kenntnissen und Eln;::?en;e\;:::liessc;:dTs;!l';e:\af:s.'::he und weitgehenden Kenntnissen und
mit Dispositionsbefug . Etfahrungen usw. 2 gkeites Erfabrungen

a 425 350 400
1. 1.68 31.12.68 b I 165 740 660 710
a 451 371 424
1. 4.69 31. 3.70 b 1235 284 200 53
a 1 290 485 260 455

. 1.7 .12.70
1. L7031 b 1365 845 700 810
a 1 420 535 285 500

1. 1.1 0. 9.71
30. 9 b 1 500 930 770 890
a 1 590 715 410 680
L 172 31.12.72 b 1 700 1100 900 1 060
- a 1725 815 490 780
1. 273 3L.12.73 b 1 850 1230 980 1195

1) Vor dem 1,2.1973 Westfalen = Mitte.
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A400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 3 Tarifvereinbarung fiir den GroB- und AuBenhandel in Niedersochsen

Darum

erst=

a = Anfangs-
gehalt

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortsklasse I S l 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

des malig bR Y 4 2 1 2
Inkraft~ kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt ) Braﬁgf::lt;];:ﬁn?si;en A tellte mit Ohne Berufsausbildung,
. ngeste mi . R A 1re mit Arbed
D‘?:g::it;g':z_":;e usw., die Aufgaben Arbeiten nach Anweie vonylef:nd :Che_ma Anweins[\;xen;‘iLéLBn:r‘nfs;b:s’l:ei?dzxa:;husw.
Aufsicphrsbefu nis n;w im Rahmen allgemeiner sung und Be- he “.sch l,l; .m; R
& : Anweisungen rufsausbildung usw. ¢ ams; ; la.ug citen
verantwortlich und nach Anleitung
selbsténdig erledigen .
a 636 352 255 362 342
1. 467 31.3.68 b 840 637 455 647 627
s a 658 365 265 375 355
1. 4.68 31. 3.69 b 870 660 471 670 650
a 1 000 699 389 282 399 379
1. 5.69 30. 4.70 b 023 699 " 500 209 689
a 1 090 763 435 354 445 425
1. 5.70  30. 4.71 b _ 1 007 770 546 780 760
a 1235 ' 850 540 420 550 530
1. 571 30. 4.72 b 1150 850 595 860 840
5 a 1 420 1 065 600 480 610 590
1. 5.72 30. 4.73 . b 1320 040 660 950 930
a 1 600 1170 720 5SS 730 710
1573 30. 4.74 b 1 465 1 045 755 1055 1 035

1) Die Gehaltssitze unterliegen freier Vereinbarung, das Anfangsgehalt betrigt mindestens die angefiithrten Sitze.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 4 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein - Westfalen 1)

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fur Angestellte

in Ortsklas se (Tarifgebier) I

in Ortsklasse (Tarifgebiet) II

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

D:teusm ;;sl:; gehalt Kaufmannische Angestellte

R v !
gehalt ai b - a o -
| T | T e Gty g | Bty o shemmirene | TSI 2 gt ennrvornny

Erfahrungen

1. .68 31.12.68 . 1165 :ig 228 :(1)8

1. 4.69 31.3.70 ;‘ 1235 f;; .3;3 fszg

1. .70 31.12.70 N :;’;‘s’ ;22 §38 5?3

1420

L L7130 9.7 . 1 500 530 770 850

L 172 311272 . N ; 333 1 L’,S ;;g 1 3868

1. 273 31.12.73 " L oso 1 230 980 1 199

1) Vor dem 1.2,1973 Westfalen «Mitte.
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 5 Gehaltstarifvertrog fiir den GroB- und AuBenhondel in Hessen
DM

Monatsbetriige fiir Angestellte

a = Anfangs-

in Ortsklasse A

in Orntsklasse

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalr

Kaufmiinnische Angestellte

\ v 11 1

Kaufm. oder techn.
Tatigkeiten, die weiter
gehende Kenntnisse

Einfache Tatigkeiten,
ohne kaufmannische

Selbstandige Erledigung

Verantwortliche Titigkeiten schwierigerer Arbeiten

I

Kaufminnische oder technische Tatigkeiten,
die weitergehende Kennmisse oder

mit Dispositionsbefugnis nach allgemeinen oder Erfahrungen vor- Berufsausbildung Erfahrungen voraussetzen
Anweisungen aussetzen
“ 621 502 248 487 477
1. 1.68 31.12.68 b 1 035 802 688 476 667 654
a . 658 532 263 5156 505
1. 2.69 31. 1.70 b 1 097 850 : 720 ) 505 ~0- 693
a 250 925 675 350 655
1. 2,70 31. 1.7} b 125 1 050 900 570 873
: a 1 020 745 390 723
. 2. . L7 137
1271 31 L72 b 370 150 990 630 960
. a 1120 835 465 810
1272 31 L.73 b 1530 1290 1 100 720 1 067
a I 230 920 553 892
2 27 - -
1.2.73 31 1.74 b 1660 1 426 1 210 850 1174

1) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse C.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 6 Gehaltstorifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinlond- Rheinhessen

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
. in Ortsklasse 11
in Ontsklasse 1
" in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum et a= ::::;55' Kaufminnische Angestellte
des malig
Inkraft- kiindbar _ K6 K3 K2 K1 K2
tretens zum: b = End-
gehalt
V;"‘"l’l"’°"“.d‘e Fortgeschrittene Einfach Vorwiegend
tellung mit Fachk ; nfache h ische und - . . sy
Dispositionstis ac :::tmsse kaufminoische s '::“::::ics:h:“ Einfache kaufminnische Tatigkeiten
tigkeiten Leistungen Tatigkeiten Tatigkeiten
R a 480 , 340 160 323
1.10.66 30. 9.67 b 1125 700 600 500 570
a 500 360 170 342
1. 6,68 31.12.68 b 1170 230 625 520 504
a 530 390 180 371
1. 2.69 31.12.69 b 1240 775 665 550 632
a 575 450 ' 195 Fortsetzun, 0
g s. Ortsklasse 1
1.10.69 31.12.70 b 1340 840 750 600
635 495 215°
1. .71 31.12.71 N 1 475 925 850 660
a 675 525 ‘ 400
1. .72 30. 6.72 b 1565 980 900 500
a 750 600 450
1. 7.72 30, 6.73 b 1700 1 100 950 600
900 700 560
a
1. 7.73 30. 6.74 b 1 870 1 200 1 050 700
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 7 Geholismrifyeréinborung fir den GroB- und AuBenhandel in Baden - Wiirttemberg (ohne Lebensmittel-

DM

und TobaokwarengroBhandel) 1)

a = Anfangs-

Monatshetrige ﬁ‘u Angestellte

in Onsklasse I

in Ortsklasse II

in Gehaltsgruppe

D::usm ne:;sl:; gehalt Kaufménnische und technische Angestellte
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- 5 2 1
gehalt Kaufm. odet techn. . .
Verantwortungsvolle Tatigkeiten, die Abgeschlossene . . in % der Gehalissitze
kaufm. oder rechn. weitgehende Kennt- Berufsausbildung, Einfache, vorwie- der Onsklasse 1
Tingkeiten mit nisse und Erfahrungen ka“..‘"?' od.er tecl?n ‘ genfz_l sc'l.ze.magsche
Weisungsbefug- voraussetzen '_I'angkenen, dl'e Burotan-gkenen
nissen usw selbst. Erledigl:ng nicht selbstindig (Postabfertiger usw.)
B ' im Rahmen allgem. ausgeiibt werden
'_‘,“}_’_% . Anweisungen
a 500 350 250 96
1.0
1. 4.67 b 00 730 610 500
a 520 " 370 260
060 )
1. 5.68 ) 1 06 265 640 525
a 5 555 400 280
1. 5.69 b b1 815 685 560
a 605 460 370 Fo P’ <
7 122 rrsetzung s.
I 4.70 b > 890 750 610 Ortsklasse 1.
a 700 530 425
1.5.71 b 1360 1 000 850 680
a 840 630 520
1. 5.72 b 1 560 1150 075 825
1. 5.73 31, 3.74 2 1720 920 700, 600
- 373 -3 b ! 1 260 1 070 900

1) Ab 1.5.1969 einschlieBlich Sidbaden,
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400 GroRBhandel mit Waren verschiedener Art

400 8 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Bayem

DM

Monatsberrage fur Angestellte

in Ortsklasse ]

N\

in Ortsklasse

1 ] 1

in Gehaltsgruppe

E a = Anfangs-
D;;‘;’“ mearls:; | gehalt Kaufmannische und technische Angestellte
Inkrafr~ kindbar
tretens ' zum: b = End- v v m 1
! gehalt
é Selbstindige Erledi- Weitgehe}:\de Kennmilsse Ab bl
: Besonders verant- gung schwieriger Aufga- jund Erfahrusgen, selb- geschlossene
wortliche 'lféil:’gkei[en gen im Rahmen all- stindige Bearbeitung | kaufmdnnische oder
mit Dispositionsbe- |gemeiner Anweisungen |im Rahmen allgemeiner glexcl'nwemge Berufs-
fugnis usw. (Fishren der Hauptkasse|Anweisungen (Kontrol- | ausbildung (Einfache
\ usw.) lieten von Rechnungen fArbeiten an Sachkonten
\ usw.) usw.)
a . 655 485 360
1. 4.67 29. 2.68 b 950 775 625
a 680 . 505 375
1. 5.68 30. 4.69 b 990 805 650
a 1125 720 535 400
1. 5.69 30. 4.70 b _ 1 050 855 690
: . a 1 226 785 583 436
1. 1.70 31, 1.7} b _ 1 145 932 252
a 1 340 855 645 485
1, 2,71 1. 1.7
2.71 3 2 b - 1250 1025 835
1. 2.72 1. 1.7 a 1 600 950 725 600
2 3 3 b - 1 400 1125 925
1. 2.73 31. 1.74 a 1 720 1 030 790 665
. 2 . 1. b

Ohne berufliche
Ausbildung,
vorwiegend schematischd
oder mechanische
Tarigkeiten (Abfertigen
der Post usw.)

in % der Gehaltssitze
der Ortsklasse |

310
560
320
580
345
610
376
665
414
732

500
825

610

97 94

98 926
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 9 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel im Scarlond

DM

Datum

a = Anfangs-
gehalt

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 2

in Gehaltsgruppe

Kaufmédnnische Angestellte

erst- 1
des malig 5 4 3 2 1
Inkrafr- kiindbar
tretens zum: b = End- ) in % der Gehaltssiitze
gehalt Besondere Fachksnpxnxs_se. ) der Ortsklasse 1
[Erfahrungen und Fahigkeiten; Fortigeschrittene Einfache kaufminnische Ohne kaufminnische
Leitende Stellung schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse Tatigkeiten Berufsausbildung
(Abteilungsleiter usw.) eigener Verantwortung auf und hdhere Leistungen (Kontoristen usw,) einfachste Arbeile;l
allgemeine Anweisungen (Buchhalter usw,)
(Lagermeister usw.)
a 695 180 330 245 93
1.10.66  30. 9.67 N 1100 960 700 GO0 330
. ] a 730 505 345 260
1.10.68  31.10.69 b 1155 1010 735 630 345
. a 370 805 555 400 300
1.12.69 31.10.70 b 127 1110 810 695 385
a 890 675 480 355
L1170 31,10,71 b 1380 1195 930 775 455 100
a 1 000 760 550 415
1. 172 b 1550 1250 1 000 850 525
a 1 075 825 625. 475
1.11,72  30. 6.73 b 1 620 I 350 1100 925 5'95
- - a 1185 910 700 525
. 77330, 6.7 b 1785 1485 1210 1 020 665

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aulgefihrte Gehalissatze.
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 10 Gehaltstarifvertrog fiir den GroB- und AuBenhondeI in Berlin (West)

DM

Monatsbetriige flir Angestellte b))

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

a = Anfangs- KS K 4 K3 K2 K1
Datum erst- gehalt
des malig
Inkrafr kiindbar
= Selbstindige verantwortliche Selbstindi : Ohne abgeschlossene
. b = End- . . lan R Selbstandige Erledigung Abgeschlossene X
tretens zum genhah 'Lenlefafie Slel]ung‘ mit Tétigkeit, umfassende schwieriger Arbeiten, Berufsausbildung, Ben?fs‘au}s’blld\;ng,
Dispositionsbefugnissen Berufskenntnisse besondere Fachkenntnisse qualifizierte Tatigkeiten ein ahc ;“" kei
usw. (Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Registratoren usw.) schel_nansc e Titigkeiten
(Registraturgehilfen usw.)
- a 624 429 386 194
1.11.67 31.10.68 b . 847 209 650 86
654 459 416 224
2 a .
1.12.68 30.11.69 b 877 739 680 516
a 902 752 602 355
1.12.69 30.11.70 b . 1 052 880 230 580
- a 1 450 1 020 830 660 391
1.12.70 30.11.71 b - 1 200 1 000 803 640
a 1 600 1100 895 710 420
2.72
1272 31. 1.73 b - 1350 1100 880 710
- a 1750 1200 980 775 460
1. 2.73 31. 1.74 b _ 1 200 970 -5

1 475

1) Das Gehalt der Gruppe K 5 unterliegt der freien Vereinbarung; ab 1.12,1970 Anfangsgehalt die mindestens oben aufgefiihrten Satze.
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430 Einzelhandel mit Wéren verschiedener Art

430 1 Gehaoltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Schleswig - Holstein

DM

a = Anfangs-

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Onsklasse II

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte

Datum erslt- gehalt , )
des malig 1 A2
Inkraft- | kiindbar B 4 B2 B1
tretens zum: b = End-
gehalt ~ Ohne abgeschlossene
Leitende Stellung mit An- Erweiterte Fachkenntnisse Vorwiegend einfache kaufménnische Lehre, in % der Gehaltssirze
weisungsbefugnissen und in entsprechendem kaufménnische bei Aufnahme der Ortsklasse 1
mit entsprechender Ver- Aufgabenkreis Tétigkeiten der Tdtigkeit
antwortung (Abteilungsleiter (Etste Verkidufer usw,) (Verkdufer, Dekorateure usw.) nach vollendetem
usw.) 18. Lebensjahr
1. 1.6 1.12.6 a 905 480 385 210 926
68 31.12.68 b 1110 700 625 625
a 960 510 405 220
1. 1.69 b 1175 745 650 650
a 1 060 565 450 3i5 98
111,69 31. 1.71 b 1295 820 700 700
a 1185 630 500 348
1. 271 30. 4.72 b 1 450 920 800 800
I a 1 285 700 ' 550 384
1. 5.72 30, 4.73 b 1 600 1 020 880 880
a 1430 77 640 504
1. 5.7 0. 4,74
573 30. 4 b 1 800 1130 1 000 1 000

1) Mit regelmiBig mehr als 12 unterstellten festangestellten Vollbeschiftigten. ~ 2) Anfangsgehalt 50%, ab 1.11.1969 60%, ab 1.5.1973 70% der Gehalisgruppe B 1 3. Berufsjahr, Endgehalt = Endgehalt der Gehaltse

gruppe B 1.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 2 Gehaltstorifvertrag fir den Einzelhandel in Hamburg

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestellte
a = Anfangs-
Datum . ersts gehalt :
des malig Ksal) K3 K2 K12)
Inkraft- kiindbar
tretens zum? b = End- .
gehalt Leitende Stellung mir Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen und in entsprechend Gbertragenem kaufmiinnische Lehre usw., kaufmédnnische Lehre
entsprechender Verantwortung Aufgabenkreis einfache Titigkeiten nach vollendetem 18. - 20.
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkdufer usw,) (Verkdufer usw.) Lebensjahr
. a 750 580 400 258
1.10.66 30. 9.67 b 890 730 635 635
a 773 597 412 266
1. 2.68 31. 1.69 b 917 752 655 655
a 820 635 435 283
’ a 902 699 480 311
1.11.69 31. 1.71 b 1078 880 770 770
' a 1100 725 550 342
1. 2.71 31. 3.72 b 1 300 1 025 860 860
a 1200 825 625 396
1. 4.?2 31. 3.73 b 1375 1150 960 960
a 1335 950 700 441
1. 4.73 31. 3.74 b 1 500 1 260 1 060 1 060_

1) Ohne unterstellte Beschiftigte oder mit regelmiBig bis zu 6 unterstellten Vollbeschiftigten. — 2) Anfangsgehalt-= 60% der Gehalisgruppe K 2 im 3.
Gehalts gruppe K 2.

Berufsjahr, Endgehalt = Endgehalt der




4]

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 3 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersochsen

DM

a = Anfangs-

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ornsklasse

n |

m

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Datum erst- gehalt Ve 1l 1 1 I
des malig
Inkeafte kiindbar
tretens zum: b= End~
gehalt
Leitende Stellung mit Selbstindige Tidtigkeiten Titigkeiten
Anweisungsbefugnissen im Rahmen mit erweiterten Einfache kaufmannische Tiétigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender allgemeiner Fachkenntnissen und Tiatigkeiten und gréBerer Verantwortung
Verantwortung Anweisungen groBerer Verantwortung (Verkiiufer usw.,) (Erste Verkdufer usw.)
(Abteilungsleiter usw.) (Substitute usw.) (Etste Verkidufer usw.)
mit in der Regel mehr als 12 unterstellten
festangestellien Vollbeschi ftigten
a 880 760 520 385 494 468
)
I. 1.8 31.12.68 b 1 08D 895 720 630 o84 68
R 935 80 50 {00 522 44
1. 3.69 ' 154 > 33 ,ﬂ 2 175
b 1 145 950 760 670 722 OR-i
. a 1 030 885 605 450 575 345
2.6¢ O P )
1.12.69 31. 1.71 b 1 2060 1 045 835 740 793 752
] '2 71 a 1150 995 660 520 634 607
T b 1 400 1 180 920 810 883 840
11071 31 .72 a 1150 995 660 5206 634 o007
o - b 1 400 1180 920 840 883 846
R 128 7 7 o=
L 5.72 31, 3.73 ' > bns 30 600 701 672
b 1 600 1 300 1 050 930 1 008 966
1. 4.73 31, 3.7 a 1 /185 1 .?(»S 850 700 B16 782
b 1 800 1450 I 190 1 040 1142 1 09%
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Gehaltstorifvertrag fir den Einzelhondel im Lande Bremen

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Gehalisgruppe
a = Anfangs- Kaunfminnische Angestellie
Datum erste gehalt
des malig sch 4cl) 3 2 12)
Inkraft- kindbar
tretens zum: b = End-
gehalr Angestellte Selbstdndige Erweiterte Abgeschlossene
in leitender Stellung Titigkeiten Fachkenntnisse’ kaufmdnnische Lehre usw., Ohne abgeschlossene
mit Anweisungs- im Rahmen allgemeiner und groBere einfache TAtigkeiten kaufm3nnische Lehre
befugnissen usw. Anweisungen Verantwortung (Verk3ufer usw.)
(Substitute usw.) (Erste Buchhalter usw.)
a 740 525 380 240
1. 4.69 a 785 555 390 255
. b ‘ 910 710 660 660
a . 870 615 440 280
11260 3L 171 b 1 010 785 740 740
a 1 150 1 000 680 520 360
L2731 372 b 1 400 1130 870 840 840
a 1 285 1115 760 600 420
1.5.72 31 3.73 b 1600 1280 1050 930 930
- a 1 485 1250 880 700 490
1473 3L 3.74 b 1800 1 040 1 040

1 420

119

1) Mit in der Regel mehr als 15, ab 1.2,1971 12 Vollbeschiftigten. — 2) Im Verlauf der Berufstatigkeit erfolgt Uberfiihrung in die Gehaltsgruppe 2.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 5 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfolen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
, 1)
. in Ortsklasse
in Ortsklasse I 1 -
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- gehalt
. gesf k"'nadl;: Kaufminnische Angestellte
nkraft- indbar
tretens zum: = End- Ive I 1 Ive
gehalt ) ) ) . : .
Leitende Stellung mit Tatigkeiten mit Abgeschlossene Lene.nde Stellung'mn
Anweisungsbefugnissen erweiterten Fachkenninissen kaufminnische Lehre Anweisungsbefugnissen
und entsprechender und groBerer einfache Tatigkeiten ' und entsprechender
Verantwortung Verantwortung (Verkiufer 5sw ) Verantwortung
(Abteilungsleiter usw.) 2) (Erste Verkdufer usw.) : (Abteilungsleiter usw.) 2)
o i a 825 530 ’ 400 B1S 795
1. 4.67  30. 6.67 b 1050 750 650 1 040 1 020
R e 86O 550 400 850 830
I 4.08 31 1.69 b 1 090 780 650 1 080 1 060
e a 910 585 ' 420 900 880
1. 4.69 b 1155 825 700 1145 1125
; '0 9.70 a 1 050 650 460 1 040 1 030
1.11.69 30 9.7 b 1 250 B75 77 1 240 1230
1.11.70 a 1220 725 525 1210 1190
i b 1610 980 800 1 600 1580
a 1270 760 550 1 260 1 240
e d b
L.z7r 311.72 b 1675 1025 : 860 1665 1645
a 1 400 850 625 1375
1. 4.72 31. 1.73 b 1 850 1125 960 1825
a 1 500 970 700 1 475
2 .
1. 2.73 31, 1.73 b 2 025 1 260 1 060 2 000

1) Ab 1.4,1972 Wegfall der Ortsklasse IIl.  — '2) Mit in der Regel mehr als 12 unterstellien festangestellten Vollbeschiftigten.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Geholtstarifvertrog fisr den Einzelhandel in Hessen !

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 2)

|

11

in Gehalisgruppe

in Gehaltsgruppe

a = Anfangs- -
Datum erste gehalt Kaufmannische Angestellte
des malig |
Inkeafte | kindbar Ive I : 1 It
tretens zum: b = Ende
gehalt
Leitende Stellung mit Tarigkeiten mit erweiterten Abgeschl. kauim, Lehre,
Anweisungsbefugnissen Fachkenntnissen einfache kuufm. oder techn. THtigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender und grégerer Verantwortung TAtigkeiten und groferer Verantwortung
Verantwortung (Abteilungs- (Erste Krfte im Verkauf (Verkiiufer usw,) (Etste Krdfte im Verkauf usw.)
leiter usw.) 3) usw,)
a 920 500 485 475 455
7.7.66  31.12.66 b 1040 20 630 684 655
a 945 520 495 494 473
1, 3.68 28. 2.69 b 1 080 745 645 708 678
a 1 005 S50 525 528 506
1. 2.69 b 1145 790 690 758 727
a 1 106 605 550 581 557
1.12.69 31 3.70 b 1260 870 760 835 800
a 1220 670 560 643
1.12.70 b 1390 960 840 922
L 471 a 1270 700 580 672
. b 1 450 1000 . 860 960
a 1 380 780 630 749
1,2, . 2.7
272 28. 2.73 b 1580 1100 - 950 1 056
a 1500 900 700 864
1. 3.73 28. 2.74 b 1 860 1 260 1 060 1210

1) Ohae die Landkreise Limburg und Oberlahn, = 2) Ab 1,8,1970 Wegfall det Ortsklasse IlI, - 3) Mit in der Regel mehs als 15 unterstellten festangestellten VollbeschBftigren,




430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 7 Geh_olfstorifvemog for den Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz- Montabaur und Rheinhessen

Mt

DM
Monatsbetrige fir Angestellre
in Onsklasse | in Ortsklasse
: i ur 3
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe |
.32 = Anfangs- i
Dstum . e:?- gehalr Kaufmidnnische Angestellte
es malig
Inkraft- | kiindbar | -~ pyD B1I B I A B I
tretens zum: b = End-
gehalt
Leitende ‘Stellung ,
mit Anweisungse F ir:c"ﬂ!e Einfache Ohne ab hl. kauf Einfache kaufminnische Tatigkei
. befugnis L achxenninisse, kaufménnische Titigkeiten ne abgeschl. kaufm, i che Tirigkeiten
elus . grdBere Verantwortung (Verkiufer usw.) Lehre (Verkdufer usw.)
(M"e‘l“’s'as;e"e' (Erste Verkiufer usw,)
u .
; ‘ a 900 410 365 150 356 347
1. 6.6 30. 5.67 b 1 000 610 565 425 551 537
a 930 425 380 155 : 371 361
1. 3.68  31.12.68 b 1035 630 590 440 ' 576 561
o a 945 525 400 240 " 390 380
1.'4.69 31 3.70 b 1155 735 620 620 605 590
! a 985 570 © 430 258 420 410
. 170 30. 9.70 b 1270 1820 710 710 695 675
1.11.70 a 1003 633 480 288 468 456
it b 1 410 910 800 800 780 760
a 1093 633 500 300 488 475
1. 471 3L10.71 b 1410 910 820 820 800 : 779
1. 1,72 a 1 200 705 530 318 515
b 1 450 965 850 850 ’ 830
1. 7.72 31, 3.73 a 1 260 750 560 336 . 545
b 1535 1025 9205 9205 880
1. 4.73 a 1 400 815 625 375 610
v b 1650 1115 . 950 950 925
1. 1.74 a 1500 200 700 T 420 . 680
oot b 1775 1230 1 050 1 050 . 1 025

1)Mit in der Regel mehr als 15 ufterstellien festangestellten Vollbesch3ftigten. — 2) Iim 1. Jahr der Tatigkeit = 60% der Si1ze des 1, Berufsjahres deér Gehaltsgruppe Bl bei Aufnahme der Titigkeit vor-vollendetem
18, Lebensjahr, ~ 3) Ab 1.1.1972 Wegfall der Ortsklasse 111,
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhondel in der Pfclz

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Ontsklasse 1 in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 11 I
Datum erst- 2 =3:::tn s Kaufmiinnische Angestellte
In‘l:::h- kz;?n Ks kK4 K3 K2 K1 D
tretens zum: b = End-
sebel Besondere Fachkenntni Abgeschlossene in % der Gehalissit
H . e brac enntnisse ) ssatze
(,:‘be[:,c]::;j::}:‘:n;n esz:de;msp‘echende Héhere !::cihkennmiue e;‘:‘:f:;l;l';::i;:::e';' Ohne kmf{m. Ausbildung der Ortsklasse I
Einkaufsbefugnis usw.) Verantwortung (Buchhalter usw.) geringe Verantwortung (Hilfskriifte)
(Erste Buchhalter usw.) ( Kontosistea usw.)
1, 5.67 31.12.67 a Nie Gehaltssatze liegen 575 410 375 100 95 90
: b um mindestens 20 % uber’ 725 635 575 470
denen der Gehaltsgruppe K 4
1. 3.68 | 28. 2.6 a 600 430 380 105
3 ? b 755 660 590 490
a 650 475 400 120
1. 4.69 30. 9.70 b 850 800 650 520
1,11, 1.10.71 a 650 530 450 250 97,5 9s
11.70 31.10.7 b 1 000 900 750 600
L 1.72 a 840 700 570 485 291
e b 1290 1075 970 810 810
a 1 000 800 610 540 324
1. 9.72 30. 4.73 b 1 400 1 200 1 000 875 875
1. 5.73 a 1100 910 675 600 360
. 0. b 1550 1315 1. 090 935 935
a 1 200 970 735 690 414
1. 174 | 30. 4.74 b 1675 1450 1230 1 040 1 040

1) Ab 1,1,1972 Anfangsgehalt vor vollendetem 18, Lebensjahr = 60% des Gehalts im 1, Berufsjahr der Gebalisgruppe K 2.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 9 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhondel in Baden - Wirttemberg

DM

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Ontsklasse |

in Ontsklasse 11

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

a = Anfangs- Kaufmi#nnische Angestellte
Datum erst- gehalt v v m )| 1 m
des malig :
Inkraf- | kiindbar _
tretens zum: b= E“g;l
gehalt Leitende Tatigkeiten Selbstidndige Abgeschlossene Vorwiegend
. mit Dispositions- Selbstindige und Tatigkeiten kaufmannische schematische Selbstindige Titigkei
befugnissen oder verantwortliche im Rahmen Lebre usw., oder R h N sn:;a i8¢ [aug eiten
mit besondeser Tétigkeiten (Haupt- allgemeiner einfache kauf- mechanische im Rahmen a :;mlemer Anweisungen
Veraptwortung ‘buchhalter usw.) Anweisungen méannische Titigkeiten THhtigkeiten (Buchhalter usw.)
(Abteilungsleiter) (Buchhalter usw.) (Verk3ufer usw.) (Hilfskrafte usw.)
. ) a 1 000 730 520 400 300 499
1. 4.67 31.12.67 b - 900 735 630 500 706
a 1 040 756 538 400 311 516
1. 4.68  31. 3.69 b - 936 764 655 520 733
1. 4.69 a 1 100 800 570 425 330 547
o b - 990 810 700 550 778
a 1250 880 550 475 370 - 624
112,60 2. 271 b - 1100 880 770 550 845
a 1375 975 730 540 425 701
1.3.71 29. 2.72 b - 1210 1 000 860 620 960
]
a 1 500 1 070 800 600 480 768
1.3.72 28.2.73 b - 1325 1100 950 690 1 056
a 1650 1160 890 700 540 854
1. 3.73 - 28. 2.74 b - 1450 1 230 1 060 750 1181
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

- 430 10 Gehaltstarifvertrag fisr den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnohme des Buchhondels)

DM

()

a =-Anfangs-

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse

n o | i

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

1)Bei Aufnahme der TAtigkeit nach vollendetem 21, Lebensjahs; im Laufe der Bémfstiitigkéil erfolgt Uberfiihrung in die Gehaltsgnippe 2.

Datum erst- gehalt
des malig : 1)
+ Inkraft- kiindbar . A v m 11 1
tretens zum: b =-End- i
gehalr Abgeschlossene
Leitende o Selbstindige kaufminnische Ohne abge- in % der Gehaltss
Tatigkeiten Selbstandlgg und Tétigkeiten im Lehre usw., schlosse.ne Lehre, md?: C;rrts(flaa ‘:Slalze
(Abteilungsleiter ven?'nfworfhche Rahmen allgemeiner einfache voxv‘:neg_end S8
grofler ( il'@kt:gl_fcenen ) Anweisungesn (Erste kaufminnische mect al:n_sche
Abteilungen usw.) » (Einkiufer usw. Verkdufer usw.) Titigkeiten ,T‘“‘é eiten
(Verkiufer usw.) (Hilfskrifre usw.)
a 905 750 525 380 323 95 90
1. 8.67 3L 7.68 b 1085 920 745 630 630 ~
a 940 780 550 400 338
1. 8.68 3L 7.69 b 1125 950 375 630 630
: a - 1.000 830 585 425 360
1.8.69. 31, 7.70 b 1195 1010 825 600 690
1. a 1050 B75 - 615_ 450 379
- 1.70 b 1 260 1065 865 730 730
S a 1 090 910 640 470 398
1.5.70 3L 171 b’ 1310 1100 900 765 765
L 2.71 a 1150 © 980 = 690 520 439
v b 1380 1 185 980 820 820
’ a 1200 1 020 715 . 535 454
1.10.71  31. 3.72 b 1 440 1230 1010 850 850 .
a 1 300 1120 800 G600 506
1. 472 31.3.73 b 1570 1325 1 100 935 935
: a 1 460 1230 890, 700 570
1. 4.73 b 1 790 1 500 1 230" 1 060 1 060
' a 1 460 1230 . 890 700 600
1.12.73  30. 4.74 b 1 790 1500 1230 1 060 1 060
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| 430 Einzélhandel mit Waren verschiedener Art

430 11 Geholtstarifvertrag fiir den Einzelhondel im Soarlond
DM

a = Anfangs-

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

in Ortsklasse 11

Kaufmiinnische Angestellte

- ehalt
D::';m ,::,s,'s & vc v C 11 | 1D
Inkraft- kiindbar Selbstindige Ohne abgeschlossene
tretens zum: b = End- Leitende Tatigkeiten und verantwortliche Lehte, einfachste ) )
gehaly mit Anweisungs Titigkeiten im Selbstidndige Tarigkeiten Einfache kaufminpische in % det Gehaltssatze
befugnissen Rahmen allgemeiner im Ralimen allgemeiner kaufménnische Titigkeiten, der Orrsklasse |
mit mehr als 15 Anweisungen Anweisungen Tatigkeit bei Aufnahme
Vollbeschaftigten mit meht als 15 (Erster Verkiufer usw.) (Vetkiinfer usw.) der Tatigkeit nach
B (Abteilunigsieiter usw.) Vollbeschiftigten : vollendetem
(Substitute usw, ) 18. Lebensjahr
a B8O 765 515 385 243 05
1. 1.67 30. v(>.67 b 1120 905 725 620 620 :
a 915 795 540 400 255
1. 4.68 28. 2.69 b 1155 935 750 640 640
' : ‘a 955 830 570 440 270
1. 6.69  30. 6.70 b 1195 970 780 665 665
a 990 870 600 460 285
1. 4.70 b 1 245 1 000 815 700 700
a 1 045 905 625 485 -300
- 1.10.70 - 31 3.71 b 1295 1045 855 750 750
' a 1210 1 045 725 540 354
1571 3L.5.72 1500 1210 990 840 840
‘ - a . 1 400 1175 825 610 402
_.1.”6.72 :3_1._ 5.73 b P 1 600 1375 1125 930 930
P a 1550 1250 925 700 - 488

1) Anfangsgehalt 60%, ab 1.6.1973 65%

des 3. Berufsjahres de¢ é&halisgﬁ;pe. I, E}Iégej!ﬂlti =

Endgehalt ‘der Ceiallsgruppe 1




921~

430 Einzelhandel mit Waren .verschiedener Art

430 12 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhondel in Berlin (West)

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehalt_sgmppe

1) Die Gehaltssatze der Gehaltsgruppe K 5 (Leitende Stellung mit Dispositionsbefugnissen oder mit besonderer Verantwortung) unterliegen freier Vereinbarung.

a = Anfangs-
Datum erste gehalt Kaufminnische Angestellte
. des malig .
Inkraft- | kiindbar ) K41 K3 k2 k1
tretens zum: b = End- Selbstindi i
ge und Besondere Fachkenntnisse, . .
gehalt .o verantwortliche Térigkeiten, selbstiindige Erledigung Abgeschh?s.se.ne Bemf.saus.bnldung. (Z:::‘eagleen;fcs::ns‘::}gggg,
umfassende Berufskenntnisse usw. schwieriger Arbeiten qualifizierte Tdrigkeiten Tarigkeiten
(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (VerkBufer usw.) (Postabfertiger usw.)
g a 710 470 375 200
1, 1,66 31. 3.67 b 900 665 600 475
a 746 494 400 210
1. 3.68  28. 2.69 N 045 608 630 500
a 791 534 440 223
1. 3.69 b 1 002 740 675 530
a 870 587 485 245
1.12.69 31. 1.71 b 1102 814 750 583
1. 2.71 a 873 607 495 421
e b 1 266 949 825 701
a 900 626 510 434
1.10.71 b 1305 978 850 723
a 1 00¢ 700 570 485
1. 6,72 30. 6.73 b 1 458 1093 950 808
a 1122 780 636 541
1. 7.73  30. 6.74 b | 626 1 210 ! 060 901
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 13 Geholtstorifvertrog fir die Konsumgenossenschoften in Nordrhein - Westfalen

Dk

Monntsbetrage fiir Angestelite

Tarifklasse |

Taritklasse 2)

2 i 3 ] 2 | 3
in Gebaltsgruppe in Gehaltsgruppe
. Kaufmiinnische Angestellte
a = Anfangs-
Datum erst- gehalr in der Verwaltung im Verkauf
des malig
Inkraft= | kindbar BIvD BN BN Bl Anb Al B1 Al
tretens zum: b = End-
sehalt
Leitende Selbstindige Gehobene Einfache _Einfache Titigkeiten Verkaufskrifre
kaufmannische Titigkeiten Titigkeiten Tarigkeiten Laden - Verwalter Verkaufskrafte (in der Registarur usw,} (Verkdufer usw.)
Titigkeiten (Bilanzbuchhalter {Buchhalter {in der Registrator (-innen) - (Verkdufer usw.)
(Einkauf usw,) usw.) usw,) usw.)
’ a 1160 860 665 430 665 430 420 395 420 395
1. 8.67 29.2.68 b 1555 1 090 825 650 1 620 650 640 620 640 605
a 1160 860 665 430 665 430 420 395 420 395
1, 3.68 30. 4.69 b 1555 1090 825 650 1620 650 640 620 640 605
1. 6.69 a 1200 . 905 700 450 690 450 440 415 440 415
- 6 b 1610 1135 860 700 1 660 700 690 670 690 670
' a 1280 960 760 480 780 480 470 460 470 460
L1260 311070 1710 1220 930 770 1720 770 760 750 760 750
1.12.70 a 1425 1 060 835 525 925 525 515 505 515 505
oo b 1875 1325 1025 800 1 840 800 790 780 790 780
L2771 31 072 a 1425 1 060 835 550 925 550 540 530 540 530
- v b 1875 1325 1025 860 1840 860 850 840 850 840
1550 1135 9200 625 1085 625 60!
1. 472 31173 2 0 600
b 2000 1430 1125 960 1 940 960 935 935
2 200 1235 1 000 700 1250 0
1 273 31 174 2 700 675 675
b 2 300 1550 1260 1 060 2 080 1 060 1035 1035

195 000 — 200 000 DM (Zeile bl=2) Ab 1,4,1972 Wegfall der Tarifklasse 3.

1) Die Zeilenbezeichnung o (Anfangsgehalt) und b (Endgebalt) gelten niche fir die Gehaltsgruppen B IV und A 11 Die Gehaltssitze gelien in Gehalisgruppe B IV fiit Genossenschaften mit einem Jahresumsarz bis 40 Mill. DM, (Zeile a) bzw.
sonst nach freier Vereinbarung; in Gehaltsgruppe A 1l fiir Laden=Verwaltungen mit einem Monatsumsatz bis 12 500 DM, ab 1.12.1969 von 15 000 — 17 500 DM, ab 1.12.1970 von 22 500 — 25 000 DM, ab 1,4.1972 von 27 501

tber 40 Mill."[‘)ﬂ. (Zeiled) = Mindestgehalr,
— 30 000 DM, ab 1.2.1973 bis 35 000 DM. (Zeile a),bzw. Hiber
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 14 Gehaltstarifvertrag fir die Konsumgenossenschaften in Hessen

D

Monatsbetrige fiir Angestellte
:

in Orisklasse A

in Ortsklasse 1)

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

a = Anfangs-
Datum erste gehalt Kaufminnische Angestellte
de mali
Ink';zft' kﬁndbir BV2) B 1V Bl B1 AD) B 1l
tretens zum: b = End- Ohne abgeschlos=
gehalt Erweiterte Abgeschlossene Be- sene kanfminnische
Wie B 1V, Leitende Stellung Fachkenntnisse rufsausbildung usw., oder technische Erweiterte Fachkenntnisse
jedoch mit einem mit Anweisungse oder griBere einfache kaulminne Lehre, oder groBere Verantwortung
Jahresumsatz befugnissen usw. Verantwortung ische und technische bei Aufnahme der (Esste Krdfte im Verkauf usw.)
von mindestens (Vertriebsleiter usw.) (Erste Krifte Tiatigkeiten Tarigkeit
50 Mill, DM im Verkauf usw.) (Verkdufer usw.) nach vollendetem
18. Lebensjahr
. a . 858 500 405 283 475 . 455
l. 7.66  31.12.66 b 1 040 220 630 630 684 655
a 1300 885 520 420 289 494 473
l.3.68  30.11.68 b 1 080 745 645 645 708 678
¢ a 1 400 940 550 445 309 528 506 -
1. 2.69 b 1145 790 690 690 758 727
a 1 540 1 034 605 490 340 581 557
5
112,69 30.11.70 b 1260 870 760 760 835 800
1.12.70 a 1 663 1 140 670 540 377 643
12,7 b 1390 960 840 840 922
a 1717 1175 700 560 390 672
L4713l 1L72 b 1 450 1 000 860 860 960
: a 1 872 1270 780 630 503 749
1. 272 28, 2.73 b 1 580 1100, 950 950 1056
‘a 2 065 1 400 900 700 555 864
1. 3.3 28.2.74 b 1 860 1260 1 060 1 060 1210

1) Ab 1.12.1970 Wegfall der Ortsklasse C. ~ 2) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens die aufgefiihrien Gehaltssitze. - 3) Anfangsgehalt = 65%, ab 1.2.1972 75% der Gehaltsgruppe B I 3. Berufsjahr, Endgehalt =

Endgehalt der Gehalisgruppe B I.




430 Einzelhandel niit Waren verschiedener Art

430 15 Gehaltstarifvertrag fir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wirttemberg

DM

Monatsbetrige 'T" An gestellte

in Onsklasse B 1)
in Ortsklasse A
‘ A I B

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe

a = Anfangs- Kaufm3nnische Angestellte

Datum ers_t- gehalt v32) N 52D K3 K2 K1 K3
des malig
::’:‘Y::: k‘;l:i:’:ar b = End- Selbstindige Stel. Selbstdndige Abgeschlo.sslene Ohne abgeschlos-
gehalt Ladenleitungen lung mit Dispo- Titigkeiten im Berufsausbil- sene Berufsausbil-
i mit einem Umsatz | sitionsbefugnissen Rahn')en allge- dung, einfache dung, vorwiegend Selbstindige Titigkeiten
iber 125 000 DM usw, meiner An- kaufménnische schematische Ta- im Rahmen allgemeiner Anweisungen
(Leiter groBerer weisungen oder technische tigkeiten (Post- (Buchhalter usw.)
Abteilungen usw.) | (Buchhalter usw.) Tatigkeiten abfertigung usw.)
(Lageristen usw.) .

L tee e ! 300 ' 260 o1s 650 54 500 s
' 1. 4.69  31.3.70 2 Ii” ! 3_15 ;;; 3;2 . 22; | ;;1 ggl)
L1269 2.270 3 L v 1 010 > s 5% >
Lan moam ) ' 360 i L 090 260 ek Lo
1. 3.72 28. 2.73 Z ! (’_65 ! Gio 1 ;’22 g?g 33; ] ?ig
L3 oo O 798 o oo | oo Hed 1 249

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklassen A und B (aly). - 2) Mindesigehalt, im iibrigen nach freier Vereinbarung.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 16 Geholtsiurifve;trog fir die Konsumgenossenschoften in Bayern

Monatsbetridge fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Gehaltsgruppe

in Ortsklasse

11

a = Anfangs
Datwm ersts gehalt Kaufminnische Angestellte
des malig
Inkraft- | kiindbar L E D C B A
tretens zum? b = End-
gehalt Ladenleitungen Hauptbuchhal- Verantwortliche Héherwertige Einfache schema- l(,)lhne abge-
mit einem Um- ter usw. in Be- Tirigkei soras tische Tatigkeiten schlossene ein-
satz iiber trieben mir iiber H rareren Teugheiten (Hilfsbuch- schligige Berufs- in % der Gehalissitze
e auptbuchhal- (Buchhalter usw.) bild .
150 000 DM 1) S00 Beschiftigten ter usw.) halter usw.) 3‘;5 Jl hundg m der Ortsklasse I
* » janhr ger
Tatigkeit
a 1 246 930 619 483 413 95 90
1. 6.67  30. 4.68 b - 1133 908 752 615 :
a 1 246 940 619 483 413
1. 868  31.7.69 b - 1133 920 765 625 :
1. 8.69 a 1315 1 000 842 597 428
e b - 1195 990 825 690 .
L. 1.70 a 1 455 1 050 875 620 450
vt b . 1 260 1 065 865 730
a 1513 1 090 910 640 470
1.570  31.1.71 b -~ 1310 1100 900 765
a 1518 1150 980 690 520
L. 2.7 b ~ 1 380 1185 980 820 :
a 1584 1 200 1 020 715 535
L7 31 3.72 b - 1 440 1230 1010 850 '
a 1727 1.300 1120 800 600
1. 472 31.3.73 b - 1570 1325 1100 935 :
a 1 908 1 460 1 230 890 700 595
1. 473 30. 4.74 b - 1790 1500 1 230 1 060 901

1) Nach freier Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen Sitze.
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501 StraBRenverkehr

501 1 Gehaltstorifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Datum erste gehalt Ks K 4 K3 K2 K1
des malig
Inkraft= kindbar :
tretens zum: b = End- Umfassende Spezial- Selbstandige Titigkeiten Abgeschlossene Berufse
gehalt Abteilungsleiter kenntnisse sowie im_Rahmen ausbildung usw.,
mit mindestens 5 Angestellten leitende Tiatigkeiten allgemeiner Anweisungen vorwiegend einfache kaufe Ohne Berufsausbilduny
(Bilanzbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.) miannische Tartigkeiten
(Expedienten usw,)
a 670 450 385 330
1. 7.66 30. 6.67 b 985 735 605 70
a 710 485 435 355
1. 5.68 30. 6.69 b ]030 775 (‘35 495
a . 760 525 480 385
1. 7.69  30. 6.70 b 1030 820 640 495
a 850 590 540 450
PR,
1. 7.70 30, 6.71 b 1120 910 210 _
- a . 1 500 1200 900 TS0 550
L1720 3L 1o b 1 600 1 400 1 200 950 200
- . a 1 600 1 280 900 S0 600
1.2.73 31,174 b 1 700 1500 1280 1 020 750




501 StraRenverkehr

501 2 Geholtstarifvertrag fir dos Private Verkehrsgewerbe in Niedersochsen

DI

-zl

v = Anfangs-

Monatsbetridge fiir Angestellte

in Orntsklasse |

in Ortsklasse 11

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Datum crst sehalt
lnl?xeasft- k?i:(ljllfar Kaufminnische Angestellte
tretens zum: b= ]gi:l?;h v v 1 1 1
Angestellte mit be- Selbstindige Tatigkeiten Abgeschlossene Aus~ Ohne einschligige Berufs- " Abgeschlossene Ausbildung usw.,
sonderen Leistungen und mit gewisser bildung usw., ausbildung, Tatigkeiten nach Anwersung
A\;(sichlepflichxen usw. Verantwortlichkeit Taigkeiten nach Anweisung schematische Tatigkeiten (Maschinenschreiber usw.
(Hauptbuchhalier) (Expedienten usw.) (Maschinenschreiber usw.) (Kassenhelfer usw.)
890 399 301 382
1, 1. 1.12.68 2 : -
683 b 983 650 562 606
a 935 419 316 401
2
1 169 31.12.69 b 1 032 683 590 636
: 1 029 461 348 441
1. 1.70 Ja2.7 2 ?
31.12.70 b 1135 751 649 .700
- a 1153 526 400 503
L. L7 3Li2gd b 1271 856 746 798
\ a 1238 546 430 540
1. 1,72 31.12.72 b 1 365 919 801 857
a 1526 1 349 595 469 589
1.2.73 31 1.7 b 1635 1 488 1 002 873 934
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501 StraBenverkehr

501 3 Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM

Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufmdnnische Angestellte
Datum erst- gehalt
des © malig ) v 11 1
Inkrafr- kiindbar
tretens zum: b= End- A L, . . .
gehalt Selbstdndige Tatigkeiten mit Abgeschlossene Fachausbildung, Ohne besondere Vorbildung
Dispositionsbefugnissen vorwiegend selbstdndige Tatigkeiten, schematische Tarigkeiten '
(Hauptbuchhalter mit gewisse Verantwortlichkeit : (Re, isuamrhilfskr'éfste usw.)
Steuerkenntnissen usw.) (erste Expedienten, Lohnbuchhalter usw.) ’ E ) '
. a 874 649 283
1. 1.68  31.12.68 b 1 046 871 613
a 926 688 300
L 269 b 1109 926 650
a 1019 757 330
1.10.69 30. 9.70 b 1220 1019 715
a 1123 834 364
1,10.70  30. 9.71 b 1 344 ' 1123 788
vy o a ~-1218 ' 905 ‘ 395
1. .72 31.12.72 b : 1 458 ' . 1218 " 855
1. 173 31, 1,74 2 1330 2o oy

b 1590 : S 1330 940
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501 StraRenverkehr

501 4 Gehaltstarifvertrog fir das private Transport- und Yerkehrsgewerbe in Hessen

DM
M betrBge fir A ™
in Ortsklasse 1
in Onsklasse S
A | B l A ' B
' in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe
a = Anfange- Kaufmiinnische Angestellte Meister und ihaliche Angestelite
Datum erst- gehalt .
i -y . X6 X3 K2 K1 M2 | M1 X2 M2
etens zum: b = Ende Abgeschlossene Beaufsichrigungs- u!ld Anwei-
gebaly sungsbefugnis
T?g;::;::';h Berufsausbildung Anlernausbildung Bemls:)::;ildung, Abgeschlossene Anlernavsbildung Beaufsichtigung und Anweisungsbefugnis
aréBerer usw, usw, einfache mechae mit voller ) usw, mit voller sachlicher Verantwortung
Verantwortun, Korrespondenten Kontoristen nische Arbeiten sachlicher Platzmeister Kontoristen usw.
8 usw. usw. usw. Veraniwortung usw.
|
|
1 .
1266 311266 & 1072 S 49 78 862 715 2z 20 829 792
a 644 357 292 338 22
1. 7.68 b 1126 835 204 553 905 751 654 241 870 832
a 670 371 304 52
1. 4.69 y I 68 732 575 941 781 23 & 205 863
L 170 3L1270 b 1276 o b e 1026 851 402 385 986 943
a 803 587 4 '
1. 3.71 31.12.71 b 1 404 1 041 878 633 1129 936 85?; ;?? 1 084 1 050
a 858 627 s
1L 172 31.12.72 b 1 499 1112 938 7;; 1 206 1000 gg‘z' Bsgz 1158 1 140
1. 1.73 31.12.73 : 1619 . gﬁ . g'{; b2 1302 1 080 g;g 1250

1) Ab 1.1.1973 Wegfall der Ortsklasse B,
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501 StraBRenverkehr

501 5 Gehaltstarifvertrag fir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden - Wirttemberg (hier: Tarifgebiet Nordwiirttemberg, Sid-

wirttemberg - Hohenzollern und Siidbaden)
DM

i

a = Anfangs-

Monatsbetrige fir Angestellte

in Ortsklasse D

in Ortsklasse I
11 l 11

in Gehaltsgruppe 2)

Kaufmiinpische Angestellie

Darum- erst~ gehalt
des malig K4 K2 K1
Inkrafr- kiindbar
tretens zums b= End—] Selbstdndi 4
gehalt elbstandige un
verantwortliche B :};ﬁ?%‘?igzse": ) .
Tatigkeiten, "Tﬁti kseil:en ‘;ichsw" Ohne Berufsausbildung, in % der Gehaltssitze
unf\fan?r;iche eingehegnder Anweisung ePinfacll:fe T?n‘gkcin’sn der Onsklasse I
Eei;u -ser ; (fu:gf[n . (Tdtigkeiten in der Spedition, (Postabfertiger usw.)
(blfc}?ha“ll?ung’isw )s . Registratur usw,) :

a 888 468 405 97 94
1. 1.68 31.10.68 b 1087 669 581

a 941 ' 496 429
1,11.68 ?1.10.69‘ b 1152 709 616

a 1035 546 472 97
1.11,69 31.19.70 b 1267 i 780 678

a 1177 639 552
1.11,70 31,10.71 b 1 427 897 32

a 1259 689 . 599
1.11.71 31.10.72 b 1527 965 842

a 1381 766 669 98
1.11.72 31.10.73 b 1671 1 064 931

1) Ab 1.11.1969 Wegfall der Ortsklasse 111,

— 2) Die Gehaltssitze der GehalisgruppeK 5 (Tirigkeiten, die iber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgchen) unterliegen freier Vereinbarung.
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501 StraBenverkehr

501 6 Geholtstarifvertrag fiir dos Speditions- und Tronsportgewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestellie
in Ortsklasse | in Onsklasse
e in Gehaltsgruppe 11 ma
as
Datum erste gehalt Kaulminnische und technische Angestellie
des malig
Inkraft= | kiindbar tv m i 1
tretens zum: b= End-
gehalt in%
Leitende Angestellie Gehobene selbstindige Abgeschlossene Berufs- . der Gehaltssitze
in hSheren verantwortlichen Titigkeiten mit gewisser Selbstindige Tatigkeiten ausbildung, einfache Dm:“?::::s::;:‘lgzng, der Ortsklasse
Scellungen usw. Verantwortlichkeit usw, schematische Tirigkeiren
a 1 100 740 560 420 345 95 90
1. 1.66 30. 4.67 b - 1 000 880 690 570 |
1 8 a 1 100 762 577 433 355
3 b - 1030 906 m 587
1 7.68 a 1100 770 583 437 359
. b - 1 040 915 718 593
a 1100 778 588 441 362
L1168 2. 269 b - 1051 925 725 599
a 1155 817 617 463 380
1. 4.69 31. 5.70 b _ T 104 o711 761 629
a 1250 882 666 500 410 96 92
1.12.69 31.12.70 b = 1 200 1 060 850 680
L 171 a 1383 981 746 565 467
v b - 1328 1175 947 761
a 1395 995 755 570 475
1L 3.71 31127 b - 1 340 119 055 770
a 1 495 1065 810 610 510
L L72 311272 b _ 1 435 1275 1020 825
a 1615 1155 875 700 590 96
1173 3127 b - 1550 1380 1 105 895

1) Freie Vereinbarung, als Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefShrien Sitze. — 2) Ab 1.1,1973 Wegfall der Onsklasse 11,
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501 StraBenverkehr

501 7 Geholtstarifvertrag fir dos Speditions-, Mébeltranspors-, Schiffohrts-, Hofenumschlogs- und Lagereigewerbe in Berlin (Wess)

DM
M betriige fir minnliche Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestellte Sonstige Angestelite (techn. Angestellre, Meister, Inspektoren)
Ks K4 K3 K2 X1 S4 53 $2 S1
a = Anfangss
Datum erst- gehllxs
1 desf m‘;;‘ Ohne . Aufsichtstitigkest
nkaft- | kiindbar L Al i 1b- H Leitende Stellung, Anord; - und Aufsichrs- und b pxelt,
tretens 2um: b = End- Leitende Stellung, sel}’"v‘d'“ Stellung, stin .;:mr':-i’;nh, Abgeschlossene Ben’.”;“""“"gﬁ' nb:‘:nd:nun; Aul:it‘m';::!l:;:i';se, Anweius:l::s;:ef::nisse, A"we's"".ssb"95"‘ss'
gehalt Dienste hiherer Arr volle Verantwortung, besondese kaufm. Lehre usw,, cinfache un Fachkenntnisse usw. volle sachliche mindestens gegeniiber einer
besondere ! D"‘X’"‘f;’"""{“ﬁ“"" Fachkenntnisse (Expeditions- schematische (Betriebsleiter, Verantwortung 10-jihrige Gruppe von Arbeir-
Verantworrung (Abtei ""')’ eleer (selbstindige gehilfen usw.) Ad‘T'“!‘“""’. denen Meister (Hof-, Boden- Berufseriahrung nehmem_ (Lage':-,
usw. Expedienten usw.) ( "::::‘Mnbﬂ unteestellt sind) inspektoren usw.) {Bodenmeister usw.) Hot- “"du:/;e)g"“"““
1967 31868  ° 8% 710 580 440 405 665 665 645 610
- 967 318 b 1055 890 765 665 500 840 775 710 645
a . 930 740 605 460 425 695 695 675 635
1. 9.68 31.10.69 b " 1100 930 800 695 520 875 810 740 675
a 1 045 835 680 530 495 785 785 800 690
1.11.69  31.10.70 b 1240 1045 900 770 605 9285 9210 875 730
a 1130 920 750 590 550 950 900 880 760
11170 31.1071 b 1350 1146 1 000 8s0 670 1100 1050 970 810
T a 1200 980 795 630 585 1o10. 955 935 810
L1L71 311072 1 435 1210 1 060 905 715 1170 1115 1030 860
T a 1305 1065 865 685 635 1095 1 040 1015 880
1.11.72 © 31.10.73 . b 1560 S1315 1150 985 775 1270 1210 1120 935
. a ' 1450 1185 070 775 725 1220 1155 1140 D
1.11.73 - 31.10.74 b 1735 1 460 1 29 1115 880 1 410 1345 1255 1 060
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60 Kredit-und sonstige Finanzierungsinstitute

600 1 Tarifvertrag fir das private Bankgewerbe im Bundesgebiet
DM

Monatsbetsidge fiir Angestellte

in Ortsklasse I

(s)

in Ortsklasse I1 D

a = Anfangs- in Tarifgruppe
Datum erst- gehah
des malig 9 I 6 I 4 2
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene Berufsausbildung usw.
tretens zum: b = End-
gehalt Besondere Anforderung
an das fachliche Kénnen .
. Py eiter groberer aschinenbucnhalter urch kurze Einarbeitung in 7 der Gehaltssatze
mit erhShtem Lei 58 Masch buchhal Durch k Einarbei in % der Gehaltssd
Schwierigkeitsgrad usw Registraturen usw. mit schwierigen erworbene Kenntnisse der Ortskiasse 1 (S)
L & ' Arbeiten usw. oder Fertigkeiten
a 669 576 482 -
1. 3.67  29. 2.68 b . 1 077 879 737 7
a 699 606 512
1. 3.68 28. 2.69 b 1125 919 770
a 749 656 562
1. 3.69 b . 'l 198 979 820 %8
a 799 706 612
1.11.69 28. 2,70 b 1270 1 038 870
. a 859 766 672 Fortsetzung s.
1. 3.70 28, 2.71 b . 1 359 1111 931 Ortsklasse 1(S)
a 931 838 744
1. 3.71 29, 2.72 b 1 466 1119 1 005
a 1 006 913 819
1. 3.72 b . 1561 1277 1070
a 1 645 1 006 913 819
L1072 28. 273y 2 029 1561 1277 1070
a 1 815 1176 1 065 954
1.3.73 28274 2211 1714 1406 1181

1) Ab 1.3.1970 ohne Ortsklassengliederung.
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61 Versicherungsgewerbe

1 Tarifvertrog fiir dos private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

DM

a = Anfangse

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ontsklasse 1

in Ortsklasse 2

in Gehal

tsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufmiinnische Angestellte

Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft kiindbar
- 1 1 m 1
tretens zum: b = End- vi v v m
gehale : . iten, di
Hochwertige Ar- Hochwertige Arbeiten, Vertiefte Fach- Arbeiten, die ) Arbeiten, die Fachkenntnisse
beiten usw. mit um- erhhre Verant- kenntnisse durch Fachkenntnisse Einfache Arbeiten voraussetzen,
. .(angrefichkexhen wortung usw. mehrjdhrige Erfahrung v:::;‘:::;::"é;i%:: kurze Einarbeitung abgeschlossene Berufsausbildung nsw.
-eitungsfunktionen . ansbilduns usw.
- a’ 869 511 | 455 358 437
1. 7.67  30. 6.68 b 1227 018 . 782 627 751
1. 7.68 a 912 537 478 376 459
T b 1 288 964 821 658 789
1. 4.69 a 971 587 528 426 517
s b ‘ 1372 1027 874 708 857
a 1 029 637 578 476 566
1.12.69 31 3.70 b : 1454 1 089 926 758 907
1. 470 a 1 240 709 686 525 Fortsetzung s. Ortsklasse 1
v b ' 1 541 1 154 ) 982 803
. a 1333 779 756 595
1.471 31 3.72 b : 1657 1 241 1056 873
- a 1547 1 426 859 836 675
1. 472 3L 3.7 b 1 994 1773 1328 1136 953
1.11.72 a 1577 1379 207 838 675
chhe b 2 028 1 803 1351 1136 953
. a 1737 1529 1037 . 958 785
1. 4 /3 31 3 7
s s b 2229 1 988 1 499 1 306 1 067




Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fiir er-
wachsene Arbeitneh

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1973
110 Steinkohlenbergbau {(einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Rheinisch - Westfiilischer Steinkahlenberghau

Schichtzeit der Angestetiten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iiber 280 C 7 Stunden; die Arbeitszeit verkirzt sich unter Anrechnung
der gese‘tzhchen Wochenfelertage um 52 R| by Tagliche Arb der technischen Ubertageangestellten 8 Stunden, wéchentliche Arbeitszeit
der | hen Ang 408

Fiir Emptangsherechtigte bis 2u 60 2tr. Hausbrandkohle fiir 0,40 DM je 2tr. ab Zeche.

Je nach Alter, unter Tage 20 — 26, iiber Tage 20 — 22 Arbeitstage.

Urlaubsgeld 300 DM.

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Sachbeziige
Url, fiir erwach
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
" Arbeitaeh

b ert

Nach iiber 3jihriger 2ugehdrigkeit 2um deutschen Steinkahlenbergbau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche Unterschiedsb ischen Krank id und
dem regelm, monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 18jihriger Zugehdrigkeit 2um deutschen Steinkohlenberghau und mehr als lOgahnger Werks-
2ugehdrigkeit fiir verheiratete und diesen gleichg Angesteliten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis 2ur 26, Woche, hdchstens
jedoch 230 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Form einer Treueprimie in Héhe von 312 DM jéhrlich.

Weihnachtsgeld in HGhe von 675 DM fiir Bezugsberechtigte. Das Weihnachtsgeld erhéht sich fiir jedes bezugsberechtigte Kind um 22,50 DM.

110 2 Saarbergbau

Schichtzait fiir Untertagearbeiten 7 3/4 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Angestelite iber Tage 48 Wachenstunden; die Arbeitszeit wird
neben den gesetzl. Wachenfeiertagen fiir die Angesteliten durch die Gewiihrung von 43 Ruhetagen verkirzt,

Fiir Ledige jahel. 6 2/3 t, fiir Verhei und Gleichgestellte je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 8 t bzw. 10 t Farderkohle.

Je nach bergbaulicher Tatigkeit 20 — 28 Arbeitstage.

Bez2ahlung bei Krankheit !}

Vermdgenswirksame L

Jrlaubsgeld 300 DM.

Uber dne geserzliche Regelung hinaus nach 3jihriger Zugehdrigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl. 13, Wache, nach 15 Jahren Zugehérigkeit
bis 2ur 26. Woche, Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

. Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsd; fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1) Uber die gesetzliche Regeiung hinaus.

Fiir Bezug htigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 41,6 % des am 31, Oktober giiltigen tarifl. Endgrundgehalts der Gehaltsgruppe T 3; fiir jedes steuerbegiinstigte Kind
2usitzlich 41 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschi. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1 Rheinischer B Lkahlenherah

Die werktigliche Arbeitszeit betragt & Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird verkiirzt durch 52 arbeitstreie Ruhetage im
Jahr (einschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage), mit Ausnahme des Oster- und Pfingstmontag, BuR- und Bettag und 2. Weihnachtsfeiertag).
Angestelite, die Haupternahrer ihrer Familie sind, jdhrlich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupternihrer ihrer Familie sind bis zu 50 2tr,, ab
48 Jahren und 10jahriger Betriebszugehérigkeit bis 2u 80 2tr. Deputatbriketts.
Kinder2uiage fiir jedes berechtigte Kind 20 DM.

Je nach Alter, Gehaltsgruppe und Dauer der Betriebszugehdrigkeit zwischen 20 — 24 Werktage, unter Tage 2usitzlich 3 Werktage, wenn mindestens
15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 350 — 700 OM.

Von der 7. bis 13. Woche, nach mindestens 3 jahriger Betriebszugehérigkeit bis 2ur 26. Woche, kann der Angestelite einen freiwilligen 2uschul zum
Krankengeld erhaiten, dessen Hohe sich nach dem Unterschiedshetrag 2wischen den Barleistungen der Krankenkasse und dem Nettogehalt richtet.

Bis 624 DM jihrlich unter Heranziehung der Sonderzahlungen Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld.

Weihnachtsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zwischen 100 DM und der Hohe des Oktober - Grundgehaltes 2uziiglich des durchschnittlich in
den letzten 3 Monaten verdienten Akkordmehrentgelts, Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jubiliumsgeld in Héhe von 1 — 3 Grundgehiltern
2uziiglich einer monatlichen Zulage von 30 — 40 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

118 1 Kali- und Steinsalzberghau in Nied h Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden
Wachentlich § Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden], bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden/Woche.

Je nach Alter, iiber Tage 18 — 24, unter Tage 21 — 27 Arbeitstage. Sonderregelung fiir Angestellte, die in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.
Nach 3jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. — 13. Woche, bel mehr als 10jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. — 26. Woche Unterschieds-
betrag 2wischen Krankengeld und Nettobeziigen.

116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

116 1 Eerddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewi betriebe im Bundesgebi

40 Stunden, in kontinuiertich laufenden Betrieben 42 Stunden.
Fiir Bezugsherechtigte Kindergeld in Hdhe von 14 DM monatlich.

Je nach Alter 16 — 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von mindestens 300 DM,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sanderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung V) fijr er-

200 Chemische Industrie (sinschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Chemische Industrie und K oo tiitung in Schieswig - Hol

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage,

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der faufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats
der Arbeitsunfihigkeit {je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
2ur Einfiihrung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alfe Arbeitnehmer 1973 90 % ihres tariflichen Monatseinkommens.

200 2 Chemische Industrie in Hamb

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 19 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetalichen Feiertage.

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Jrlaubsd: fiir erwach
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ! fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

Urlaubsgeld in Héhe von 17 DM je Urlaubstag.

Unterschiedshetrag 2wischen Krankengeld und 70 b2w. 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats
der Arbeitsunfahigkeit {je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
2ur Einfiihrung eines 13, tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1973 90 % ihres tariflichen Monatseinkommens.

200 3 Chemische und | ffverarbaitende Ind

ie in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Héhe von 17 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettob
der Arbeitsunfahigkeit {je nach Dauer der Betriebszugehérigkait).

Fiir Be2ugsherechtigte 26 DM monatiich.

Jahresleistung 1973 in Héhe von 75 % des tariflichen Monatsgehaltes.

ige (je nach Famiti d) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Manats

200 4 Chemische Industrie in den Reg.- Bez. Diisseldorf und Kdin
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetalichen Feiertage.

wachsene Arbei

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsd: fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsd fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiie er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahtung bei Krankheit 1}

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Jrlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
" Achaitnah

Jriaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. baw. 4. Monats
der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit). -

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Jahresleistung 1973 75 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 § Chemische Industrie in Westtal

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.

Unterschiedshetrag 2wischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobeziige {je nach Familienstand) bis 2um Ende des 2., 3. baw. 4. Monats
der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit).

Fir Be2ugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fir B b g 1973 in Hohe von 76 % des tariflichen Monatseinkommens ohne Zuschlige.

bt 1ah
igte Jahr

200 6 Chemische Industrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 19 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettabezige {je nach Familienstand) bis 2um Ende des 2, 3. bzw. 4. Monats
der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

Fiir Bezugsberachtigte 26 DM monatlich.

Jahresleistung 1973 76 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 7 Chemische-, k huk-, & ff- und mineralilverarbeitende lndustrie in Rheinland - Pfalz

40 Stunden.
Famili lage von 20 DM

lich, Kinderzulage von 10 DM monatlich je Kind.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrachnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Bezahlung bei Krankheit 1)

Urfaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis 2um Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats
der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit)

Vermdgenswirksame L
Sonderzahlungen

Fiir B berechtigte 26 DM monatlich.
Jahresleistung 1973 in Hohe von 75 % eines tariflichen Monatsgehalts.

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsd: fiir erwach
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
vy Arhail N

200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg

40 Stunden, .
Verheiratetenzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 26 Urlaub unter Nich hnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Vermdgenswirksame Lei

Jrlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
rlaubsdauer fiir erwach
Acbeitnehmer
Urlaubsbe2ahlung 1) fiir er-

Fiir B htigte 26 OM monatlich.
Jahresleistung 1973 in Héhe von 90 % eines tariflichen Monatagehalts,

200 9 Chemische Industrie in Bayern
40 Stunden.

Verheiratetenzulage monatlich 15 DM, Kinderzulage fiir das erste und zweite bezugsberechtigte Kind bis 2um vollend: 17. Lebensjah

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 26 Urlaubttage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermégenswirksame Leistung

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 70 bzw. 80 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis 2um Ende des 2., 3. baw. 4. Monats
der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

Fiir Be2ugsberechtigte 26 DM monatlich,

Sonderzahiungen JatresabschluRzahlung 1973 fiir Bezugsberechtigte 75 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen u. dgl. warden auf
die J bschluRzahtung angerech
200 10 Chemische Industrie in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden,

II. bad: ﬁif er

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 19 — 25 Urlaub unter Nich hnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.
Urlaubshezahiung 1! fiir er-

h Arbeitneh Jelaubsgeld in Hahe von 17 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1}

N

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und N iige fiir 7 bzw. 11 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.

Vermbgenswirksame Lei

Fiir Bezugsberechtigta 26 DM lich.

Sonderzahlungen 2Zur Eintithrung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1973 90 % ihres tariflichen Monatseinkommens.
210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Kautschuk-, ashest- und k ffverarbeitende Industrie in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.

Jrlaubsd fiir erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urtaubstage, unter Nich hnung arbeitstreier ge auf den Urlaub,
Urlaubshezahlung 1) fir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hdhe von 15 DM je Urlaubstag.
Vermbgenswirksame Leistung | Fir 8 berechtigte 20 DM monatlich,
Sonderzahlungen Fiir 8 berechtigte Jahresleistungspramie in Hdhe von 174 Tarifstundengehiitern,

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hesson

Arbeits2eit 40 Stunden, N
Urlaubsd, fiir erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche als Arbeitstage

getten.
Urlaubsbezahlung 1} fir er-
h Arbeitneh Jriaubsgeld in Héhe von 13 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte JahresabschiuBleistung 1973 in Hohe von 136 Tarifstundengehiltern.
210 3 Kunststoffverarbeitende industrie in Nordhaden - Nordwiirttemberg

Arbeits2eit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatiich.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage.

Urfaubsbezahlung 1) fir er-
h Arbeitneh Jriaubsgeld in Héhe von 13 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit 1} Je nach Dauer der Betriehszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % der Net heziige fiir 1 bzw. 2 M
Vermigenswirksame Lai g | Fiir Bezugsb htigte 26 DM fich
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluB2ahlung in Hohe von 138 Tarifstundengehiltern.
210 4 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bay
Arbeitszeit 40 Stunden,
irlaesherd fir "
'Arboitmhfmr N Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche als Urlaubstage geiten.
Urlaubsbezahtung 1) fiir er-
h Arbeitneh Jriaubsgeld in Héhe von 13 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Fiir B berechtigte JahresabschiuB2ahlung in Héhe von 80 % des tariflichen Monatsgehalts.

1) Gber die gessziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

215 Gummi- und Ashestverarbeitung

215 1 Kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 22 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage.

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
hsene Arbeitneh

Vermdgenswirksame Lei

Irlach
r

Id in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzutagen

Jriaubsd. fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

Fir B sberechtigte 20 DM monatlich. .
Fir Bezugsberechtigte Jahresprimie in Hohe von 173 Tarifstundensitzen, auf der Basis der am 30. Juni geltenden Tarifsitze,

216 2 Gummiwaren - Industrie in Hessen
40 Stunden,
Hausstandszulage von 2 Pf je Arbeitsstunde; fiir das 1. und 2. Kind je 2 Pt je Arbeitsstunde (soweit fiir das 2. Kind bezugsberechtigt).

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 ~ 24 Urlaub unter Nich h

g arbeitsfreier Samstage,

Urlaubsgeld in Héhe von 72 DM je Woche und 12 DM fiie jeden weiteren Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Lei

Fiir B: berechtigte 20 OM monatlich.

Sonderzahtungen Fiir Be2ugsherechtigte Jahresprimie in Héhe von 173 Tarifstundensitzen.
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 (Industrie der Steine und Erden in Hessen

Arbeits2eit 41,25 Stunden.
Sozialzulagen Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind je 11 OM, fiir das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene .

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Werktage, wobei, neben den gesatzlichen Feiertagen, 2 Samstage nicht auf den Urlaub

angerechnet werden. :

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Nach 1/2jéhriger Betriebszugehdrigkeit 12 DM je Urlaubstag.
Vermé irksame Leistung | Fiir Be2ugsherechtigte 26 DM monatlich.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz {Reg. - Bez2. Koblenz, Trier und ehem. Reg. - Bez. Rheinhessen}

Arbeits2eit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebsaugehérigkeit 16 ~ 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten. Angestellte unter Tage erhalten 1 Tag Zusatzurlaub, i

Urlsubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Vermdagenswirksame Leistung | Fir B herechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlungen Fir 8 berechtigte Jahr d gitung in Hohe von mindestens 100 DM.

220 3 Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kiet- und Sandindustrie) im Reg. - Bez. Rheinhessen - Pfalz

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Jrlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leist,

40 Stunden. '

Familienzulage in Héhe von 20 DM monatlich fiir den nicht erwerbstétigen Ehegatten, Kinderzulage in Héhe von 10 DM monatlich fiir jedes nicht
erwerbstatige Kind, fiir das Steuerermiigung, jedoch kein gesatzt, Kindergeld gewahrt wird.

15 — 20 Arbeitstage, wobei die Urlaub h

mit 5 Arbei 2dhit.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

220 4 Steine-, Erden- und Zement - Industrie in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 41 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Jrlaubsd fiir er

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 17 — 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme geset2l. Feiertage, die Werktage Montag — Freitag als

Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1! fir er-
h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit 1} Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 0 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.
Vermog irksame L g | FirB herechtigte 39 DM maonatlich,
220 5 Industrie der Steine und Erden und das B inhandwerk in Bay

Arbeitszeit 41 Stunden.

Jriaubsd fiir erwach

Arbeitneshmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

Urlaubshezahlung 1) fiir er-
wachsane Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

gelten.

Nach einjdhriger Betriebszugehérigkeit 10 DM je Urlaubstag.
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestelite erhalten nach Sjihriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten
den Unterschiedsh ischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaites bis 2ur Dauer von wei 6 Wachen ats Zuschu

htigte 26 DM monatlich.

Vermdgenswirksame Lei

Fiir Bezugsb.

1) Ober die gesetziiche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermagenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1!} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer .

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 2iegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Tage (6 Tage/Woche).
Nach einjéhriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hhe von 40 % des tariflichen Monatsgehaltes,

220 7 Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen
42 Stunden.

Je nach Alter 18 — 23 Arbeitstage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je Urlaubstag.

Nach Sjihriger Betriebszugehérigkeit bis 2u weiteren 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts.

Fiir Bezugsberechtigte 22 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe van 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.

230 Fisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, in der Zeit vom 1. 10 — 31. 3. 1 Tag mehr (5 Tage/Woche).
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
JahresabschiuBvergitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld in Héhe von 100 % des Monatseinkommens.

231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Metallindustrie in Schieswig - Holstein
40 Stunden. '
35 DM monatlich.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Beaugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreisa Harb

g und Stade
40 Stunden.

Je nach Alter 18 ~ 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der geset2l. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.

Nach 5jihriger Betriebszugehérigkeit fiir Verheiratete oder persanensorgepflichtige Angestelite, Unter ag 2wischen Krank
des Nettoverdienstes bis zu weiteren 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.
231 3 Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie in den Reg. - Bez. H , Hildesheim und Liineburg usw.

40 Stunden,
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M 1, Ortsklasse |.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der geset2|, Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsherechtigte 26 OM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Eisen-, Metall-, Elektro- und 2entralhei industrie in Stadt B

40 Standen.
Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Urlaubsd, fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermbgenswirksame Lei

231 Metallverarbeitende Industrie

231 § Eisen-, Metall- uM Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden,

Je nach Alter 18 — 24 Acbei

ge, wobei, mit A hme der gesatzl. Feiertage, § Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld in Hahe von 1,44 % des regeim, M, di je b
Fortzahlung des regelma&gen Arbeitsverdienstes fiir die Dauer der Arbeltsunfnhlgkelt

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Jrisubsd: fiir er h
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Acheitnehmer

Fiir B b igte 26 DM manatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 30 % einer Monatsvergitung.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Arbei

ge, wobei, mit A hme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage ja Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe van 30 % des Urlaubsentgelts,

Vermégenswirksame Lei g | FirB b htigte 26 DM lich
Sonderzahiungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 30 % einas Monatsverdienstes.
231 7 Eisen-, Metall- und Elektraindustrie in Rheinland - Rheinhessen
Arbeits2eit 40 Stunden,
Sozialzulagen Fiir die Ehefrau 10 DM, fiir das 1. und 2. Kind je 10 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit A hme der geset2l. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubshezahlung 1} fiir er-
h Arbeitneh Jrlaubsgeld in HShe von 30 % des Urlaubnmmlu
Bezahlung bei Krankheit 1} Fortzahlung des Gehaltes abziiglich etwa g Krankengeldes je nach Dauer der Betrieb Srigkeit fiir 3 bzw. 6 Wochen.
Vermbg ik Lei g | FirB b htigte 28 DM lich.
231 8 Metallindustrie in Nordwiirttembarg — Nordbaden
Arbeits2eit 40 Stunden
GieRereizulage 120 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, nach 25jihriger Betriebsaugehdrigkeit 1 Werktag zusitzlich.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
h Arbeitnehn Jrlaubsgeld in HGhe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Bezahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krank d und 90 % des N halts fiir 1-2M

Vermagenswirksame Leistung | Fir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Ja nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.
231 9 Bayerische Matallindustrie
Arbeitszeit 40 Stundm
Sozialzulagen H: Hagy lich 12 DM, Kinderzulage monatlich 10 DM je Kind.
Jelaubsd fir erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 A , wobei, mit A der gesetzl. Feiortage, S Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Beruflich gefahedete
Angestelite erhalten emen 2usétzlichen Urlaub von 2 Arbeitstagen.
Urlaubshezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsantgelts.
Bezahlung bei Krankheit 1) A lite erhalten nach 5|ihnger Betrnabszumhofmen bas 2u wm.ren 2 WMhan, nach mehr als 10jihriger Bnnob:zugohorlgkmt fiir die Dauer
bis 2u 7 Wochen den Untersct '] und N
Vermbgenswirksame Lei Fiir B berechtigte 26 DM lich.
Sonder2ahlungen Je nach Dauer der Betriebnugehérigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.
231 10 Waiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Sasriand
Arbeitszeit 40 Stunden.
Jrisubad fiir erwach .
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit A hme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage ja Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubshezshlung 1) fiir er
Y Arhaitrah

jriaubsgeld in Hihe von 30 % des Uriaubsentgelts,

Vermbgenswirksame Laist

Sonderzahtungen
Arbaeitszeit
Jrlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer
Urlaubshezahlung 1) fiir ar-
wachsene Arbeitnehmer
Sonderzshlungen

Far B htigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriehs2ugehérigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Bedin (West)
40 Stunden.

18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Al ge gelten. Abteil leiter erhalten zusitzlich 1 Tag.
MuR aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen werden, erhiht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Héhe von 1,4 % des M gehalts je Urlaub
Je nsch Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 30 % sines Monatsverdienstes.

i

1) Ober die gesstzliche Regeiung hinaus.
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Arbeits2eit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahtung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermigenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahtung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

244 StraRenfahrzeugbau

244 1 Volkswagenwerk AG, Wolfsburg
40.Stunden.

Je nach Alter 19 — 24 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Gehaltsgruppe Weihnachtsaratifikation 2wischen 40 % — 116 % des 48fachen fiir den Monat Oktober
ermittelten Durchschnittsstundenverdienstes der Lohnempfinger aller Werke.

244 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedarsachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Mar2 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz|,
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein - Westfal
40 Stunden. .

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Mirz 20 — 26 Arbei
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

waobei, mit A hme gesetal.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondervergiitung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 25 % des tariflichen Monatsgehalts,

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und gewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Mirz 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauerder Betriehszugehorigkeit 10 — 30 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der 2eit von Januar — Oktober eines jeden Jahres.

244 5 Krafttahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordwiirttemberg - Nordbad:

40 Stunden,
Verheiratetenzulage in Hdhe von 20 DM monatlich.

und Siidwiirttemberg - Hohenzolk

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Mirz 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urtaubsgeld in Héhe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 30 % der durchschnittlichen Bruttobeziige in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und gewerbe in Bayern
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Mirz 20 — 26 Arbeits-
tage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Fiir Be2ugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 30 % des durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstetlung von Musikinstrumenten, Sportgeriiten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Sch 4 , Edel! (l- und Uh ie in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wabei, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der Urlaubsvergiitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir 1 baw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetzliche Regetung hinaus,

- 146-




Arbeitszeit
.' 1 bsd; fl.lf er h
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Lei

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz-und k tfverarbeitende | ndustrie in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriabs2ugehdrigkeit 18 — 24 Urlaub

o wobei, mit A hme der gesstzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen

261 2 Holz- und k

Fiir 8 berechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 25 % eines durch

il o
tlichen Brut

9 haitanda §nd

Arbaeitszeit
Jriaubsd, fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Lei

ie, Polstermdbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und & off itende Handwerk in Nordrhein - Westfal

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der geset2!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld in Héhe von 13 DM, in der Poistermébelindustrie 15 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsd, fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
" Arhaitrah

Fiir B berechtigte 26 DM monatlich.
Sanderzahlung in Hohe von 25 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Hol2-und | f heitande Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaub
gelten.

waobei, mit A h licher Feiartage, 5 Tage ja Woche als Urlaubstage

Vermigenswirksame Lei

Jelaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.
Fir B h htigte 26 OM tich

Sonderzahlungen

Arbaeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene”
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Einmatige jahrliche Sonderzahlung in Héhe von 250 DM.

261 4 Holz-und & ttverarbeitende Industrie in Wiir

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 20 DM monattich.

berg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Je nach Atter und Dauer der Betriebs2ugehérigkeit 18 — 25 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Kr

geld und 90 % der monatlichen Nettobeziige fiir weitere 1 — 2 Monate.

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsd: fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Fiir B herechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte der holz- und kunststoffverarbeitenden Industrie Sonderzahlungen in Héhe von 15 — 30 % des durchschnittlichen M hal

der Monate Januar — Dezember. B

] 261 § Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern
40 Stunden.

18 — 25 Urlaubstage.

Urfaubsgeld in Héhe von 14 DM je Urfaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Jriaubsd: fiir erwach
Arbeitnehmer
Urlaubshezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Jriaubsd: fiir er
Arbeitnehmer
Urlaubﬂuznrlgng 1 Lﬁir or-

Fiir B herechtigte 26 DM monatlich. -
Fiir B berechtigte Sonderzahlung in Hohe des 35 — 40 fachen eines Tarifstundengehalts.

264 Zellistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kaln, rechtsrheinisch
40 Stunden,

Je nach Alter 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit A hrme gesatzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urtaubsgeld in Héhe von 14 DM je Urlaubstag.
Ab 1973 13. wrifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, Pappen-, 2eiistoft- und Holzstoffindustrie in Bay
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Urlaubstage (Arbaitstage), wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Bezahlung bei Krankheit 1)
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
2ahlung eines Unterschiedsbetrag ischen Krankengeld und Net
Ab 1973 13 tarifliches M ink

halt je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit fiir insgesamt 2 — 6 Monate.

1) Obar die geserziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Soziatzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung !} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermbgenswirksame Leistung

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und | ft beitende Industrie in Nordrhei

40 Stunden.
Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgel;:l in Hohe von 1,8 % des vereinbarten Monatsgehalts je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monattich.

ie in Baden - Wiir

265 2 Papier-, pappe- und § £y heitende (nd
40 Stunden,
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 OM monatlich.

berg (chne Sidbaden)

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehait fir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

265 3 Papier beitende Industrie und graphisches Gewerbe in Siid - Baden

40 Stunden.
Fir Bezugsherechtigte Familienzulage und Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind in Héhe von je 10 DM monatlich.

Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. -

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeits.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedshetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

268 Druckerei und Vervielfiiltigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schieswig - Hol:

40 Stunden,
Je nach Alter 18 — 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetalicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag 40 % des vereinbarten Monatsgehaltes geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Avhai

268 2 Druckindustrie in N - Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 25 Tage, wabei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Héhe von 40 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

268 3 Druckgewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld je Tag 30 % von 1/25 des Monatsgehaltes.
Fir Bezugsberechtigte 26 OM monattich,

268 4 Druckindustrie in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden}

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich,

Je nach Alter 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgetd in Hohe von%%des Monatsgehalts.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 2 Monate.

Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.

1) Ober die gesetzliche Regeiung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

268 Druckerei und Vervielfaltigung

268 § Druckindustrie in Bayern
40 Stunden,

Je nach Alter 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Arbeitnehm

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Jrlaubsd fir er
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermédgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Jrlaubsd fiir er
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
L Acheitnah
Ar

Jrlaubsgeld je Tag in Hohe von 40 % des inbarten M gehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

268 6 Druckindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 40 % des inbarten M sgehalts geteilt durch 22,
Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.

270 Herstellung, 2Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriehszugehérigkeit 18 — 25 Werktage.

Bezahlung bei Krankhait 1)

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsd; fiir orwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Regetung entsprechend den Arbeitern (1 Wochenverdienst).
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nattogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betrichszugehdrigkeit 19 — 28 Werktage.

2usiitzliches Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Monatsgehaltes.

Nach 5 bzw. 10jihriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir 1 bzw. 2 Monate.

Vermdgenswirksame Lei

Arbeitszeit
Sozialzulagen

k]

Irlaubsdauer fiir erwach
Arbeitnehmer
Urlsubshezahlung 1) fiir er-
m Acha trah

Fiir Bezugsherachtigte 26 DM monatlich,

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Schuhindustrie in Rheinland - Pfalz

40 Stunden.
Fiir Be2ugsberechtigte Famili lage 20 DM, Kinderzulage 10 DM monattich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Monatsgehalts.

Vermdgenswirksame Lei

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Jrlaubsd. fiir erwach
Arbeitnehmer
Urlaubsbezshiung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Jriaubad fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

272 2 Schuhindustrie in Baden - Wiirttemherg

40 Stunden.
Fiir B berechtigte Famili lage in Hohe von 20 DM monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 28 Werktage.

Regelung entsprechend den Arbeitern (1 Wochenverdienst).
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 80 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 OM monatiich.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 24 Werktage, nach 25 jihriger Betriebs2ugeharigkeit 2usitzlich 3 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Bruttomonatsgehalts.
Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 80 % des Nettogehalts fiir weitere 4 Wochen.

Vermagenswirksame Lei

Fir B berechtigte 26 DM lich,

—
1) Ober die gesstzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fir er-

275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsan (ohne Reg. - Bez, Osnabriick)
40 Stunden.

23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hhe von 170 bis 250 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

275 2 Textilindustrie in den Reg. - Baz. Miinster, D Id, Amsberg (ohne Schweim) und Osnabriick
40 Stunden,

23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geset2licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 300 DM.
Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hahe von 26 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfal

40 Stunden,
20 - 23 Arheitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 300 DM.
Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monattich.
Jahressonderzahlung in Hahe von 25 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textil- und Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und Krs. Lindau

40 Stunden.
Fiir Be2ugsberechtigte Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Textilindustrie 23, Bekleidungsindustrie 24 Urlaubstage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in Hahe von 140 ~ 280 DM je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit.

de nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 2 Monate.

Fiir Be2ugsherechtigte 26 DM manatlich,

Textilindustrie: Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 30 % eines durchschaittlichen M gehaits, Bekleidungsindustrie: 26 % eines
durchschnittlichen Monatsgehalts.

276 § Siidbayerische Textilindustrie

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushalts2ulage 35 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind 20 DM monatlich,

24 Werktage unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen auf den Urlaub.
Urlaubsgeld in Héhe von 240 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 25 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.

15 ~ 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Woch feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geften.

e Arbeitneh
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Jrlaubsd fiir arwach
Arbeitnehmer
Urtaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Jriaubsgeld in Hahe von 240 DM.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 26 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleid industrie in Westfal

40 Stunden,
24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fir 1 — 5 Monate.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Fur B b htigte 26 DM monatlich,
Jahressonderzahlung in Héhe von 26 % des Monatsverdienstes.

1} Uber die gesetzliche Ragelung hinaus.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Irlaubsd fr erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermigenswirksame L Y

276 Bekleidungsgewerbe
276 3 Bekleid industrie in Bayern (ohne Reg. - Baz. Unterfranken)

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind monatiich je 15 DM.

24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzticher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Je nach Dauer der Betrieb horigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 180 — 300 DM.

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Jriaubsdauer fiir erwach
Arbeitnehmer
Urlaubshez2ahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Fiir B berechtigte 268 OM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 25 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekieidungsindustrie in Berlin (West)
40 Stunden. |

Je nach Dauer der Betriehszugehdrigkeit 23 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzi. Wochenteiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

de nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 130 — 280 OM, im 1. Jahr Teilurlaubsgeld in Hahe von 5 DM je Monat.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Sonderzahlungen Jahressonderzahtung in Héhe von 25 % des Monatsverdienstes.
280 Herstellung von Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art
280 1 Erndhrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen
Arbeits2eit 40 — 41 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe).
Urlaubsd: fiir er
Arbeitnehmer Je nach Alter 19 — 22 Arbeitstage, nach 25jahriger Betriebs2ugehdrigkeit zustzlich 3 Tage (5 - Tage - Woche).
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des tariflichen Monatsgehalts.
Bezahlung bei Krankheit 1) Unterschiedsb ischen Krankengeid und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 — 4 Wochen.

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Jrlaubsd. fiir erwach
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit

Sozislzulagen

Url fiir erwach
Arbeitnehmer

I erd.

Urlaubsbezahlung 1} fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Ur{aubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

) o P L

Fiir Be2ugsberechtigte 26 DM monattich.

280 2 Erndhrungsindustrie in Baden - Wiirttemberg

41 — 41,5 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe).
Verheiratetenzulage 20 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigekeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaits fiir weitere 1 — 2 Monate.

280 3 Erndhrungsindustrie in Bayern

42 Stunden.
Haushaitsaulage 26 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind je 15 DM.

Je nach Atter 15 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jihriger Batriebs-
2ugehdrigkeit 2usiitzlich 2 Tage, nach 40jihriger Betriebszugehérigkeit 2usitzlich 3 Urlaubstage.

Bis zum 4. Urlaubsjahr 6 DM, ab dem 4. Urlaubsjahr 8 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nenogehalt fiir weitere 2 — 7 Wochen,

288 Milchverwertung

288 1 Molk und Kiisereien in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Arbeitstage. Als Arbeitstage gelten atle Kalend: hme der Sonn- und

Feiertage.

tage mit A

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Vermog $al ]

Arbeits2eit

Sozialzulagen

Urlaubsd fiir erwach
Arbpitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezshlung bei Krankheit 1}

Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.

288 2 Miichbe- und -verarbeitande Betriebe in Wiirttemberg

42 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehédrigkeit 20 — 20 Werktage oder 17 — 25 Arbeitstage.

Je nach Alter 150 — 250 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krank 1-2M

geld und 90 % der Nettobeziige fiir

Vermdgenswirksame Leistung

1) Uber die gesstziiche Regelung hinsus,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahtung bei Krankheit 11

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

. Bezahlung bei Krankheit !}
Vermaigenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1}

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsd tiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit !}
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung '} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermagenswirksame Leistung

288 Milchverwertung

288 3 Molkerei- und Kiserai beinB

yern (ahne Allgdu)

42 Stunden,
Verheiratetenzulage 20 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind je 10 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit bei 5 - Tage - Wache 15 — 22, bei 6 - Tage - Woche 18 — 26 Urlaubstage. Nach 25 bzw. 40jahriger Betriebs-
2ugehdrigkeit 2usatzlich 1 baw. 2 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bei § - Tage - Woche 5 — 10 DM, bei 6 - Tage - Woche 4,50 — 8,50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettagehalt fiir weitere 2 — 4 Wachen.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

293 Brauerei und Milzerei

293 1 Brauereien und Milzereien in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Mannliche Angestelite iiber 18 Jahre 1 1/2 Liter, weibliche 1 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 250 DM je Urlaubsjahr.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw. 4 Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

293 2 Brauereien in Bayern

40 Stunden.
Kostenloser Bezug von Haustrunk: fiir erwachsene mannl. wéchent!. 36 Liter, fiir erwachsene weibl. Angestellite wiichentl, 18 Liter Vollbier. Dariiber:
hinaus kann wochent!. dieselbe Menge Vollbier 2um Preise von 41 Pf pro Liter bezogen werden.

Jde nach Alter.und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, § Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 7 baw. 11 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 2 — 6 Wochen.

Weihnachtsgeld in Hohe von 30 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des iibertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewahrter
Weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituasen, Weinherstellung und -verarbeitung

N

294 1 Sektkellersien. B

. iebe in Rheinland - Pfalz

und Spiri
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetal. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 120 DM je Urlaubsjahr.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 -3 B be im Bundesgebi

(ohne Bertin)

40 Stunden.
Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 12,50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrieb horigkeit fir
Siehe FuRnote 1) der Gehaltstabelle.

6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettagehalt.

300 4 Baugewerhe in Berlin (West)
40 Stunden.
Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12,50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 6 — 12 W
Siehe FuRnote 1) der Gehaltstabelle.

hen Unterschiedsb

rag 2wischen Krankengeld und Nettogehalt.

1) Uber die geset2liche Regalung hinaus.
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300/2 5 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feuerungsbau in Schietwig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsd: fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

300 Hoch- und Tiefbau

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Werktage.

Urlaubsgeld in Hhe von 12,50 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1! Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir wei 6 — 12 Wochen Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
Vermidgenswirksame Lei Siehe Fuld 1} der Gehnltstabell : :
Sonderzahlungen : Wintergeldausgleich in den M D ber bis Februar in Hdhe von 150 DM,
300/2 6 Poliers und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feuerungsbau in Hassen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Jelaubsd fiic erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
hsene Arbeitneh

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Werktage. '

Bezahlung bai K Lhait 1)

Urlaubsgeld in Héhe von 12,50 DM je Urlaubstag.

Verhei und solchen gleich lite Angestelite je nach Dauer der Betriabszugehdrigkeit einmal im Jahr fiir 6 — 12 Wochen U

2wischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes.

Vermdgenswirksame Leist
Sonderzahtungen

Arbeitszeit

Urlaubad: fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 0 mr or-

Siehe Ful 1) der Gehaltstabell
Wintergeldausgleich in den M D ber bis Februar in Hohe von 150 DM.

300/2 7 Poliere und Schiachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feusrungshau in Rheinland - Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Waerktage.

Buahlung bou Knnkhen u

Jrlaubsgeld in Hahe von 12,50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedshetrag zwischen Krankengeid und Nattogehal

Sondorznhlungen

Arbeitszeit
Urlaubsd fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Umubdnnhlunq 1) fiir er-
Arbeitneh

Siehe Ful lld«"" bell
Wi Idausgleich in den M D ber bis Februar in Héhe von 150 DM.

300/2 8 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feuerungsbau in Wiirttemberg und Nordbaden
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Werktage.

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbaeitszeit

Urlaubsd fiir or
Arbeitnehmer

Urlaubsbazahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Jelubsdaver fir erwach
Arbeitnehmer

Urlauhsbenhlunq " ﬁ'nr or-

Jriaubsgeld in HEhe von 12,50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag 2wisch Krankengeld und N halt.
Siehe FuRnote 1} der Gehaltstabelle.
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Héhe von 150 DM.

300/2 9 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Bayern
40 Stunden.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Werktage.

Urlaubsgeld in Hahe von 12,50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauar der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Umorschuedsbmnq ischen Krankengeld und § hal
Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle.
Wintergeld: teich in den M D ber bis Februar in Hohe von 150 OM.

300/2 10 Poliere und Schachtmeistar im Baugewerbe und Poliers im Feuerungshau im Ssarland
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebsaugehdrigkeit 20 — 26 Werktage.

Bouhlung bm Krankheit 1}
Ver irksame Lei

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Jriaubsd: fiir er
Arbeitnehmer
Urlaubsbunhlung n ﬁir er-

Jrlaubsgeld in Hohe von 12,50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrieb horigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und N hat
Siehe FuRnote 1) der Gehaltstabell

Wintergeld leich in den M O ber bis Februar in Hahe von 150 DM.

300/2 11 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Beriin (West)
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 27 Werktage.

Buahlunu bm Km\khm 1

Jrlaubsgeld in Hohe von 12,50 OM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fur 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwisch Krankengeld und Net hatt

Siehe Ful 1) der Gehaltstabell

1) Ober die gesetaliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bez2ahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1} fiir er-

wachsene Arbeitnehmer
Arbeitszeit
Sozialzulagen
'l (! bsd: ﬁjf er h L
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bazahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhait 1!

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 GroB., Ein- und Ausfuhrhandel in Schieswig - Hol

41,25 Stunden.

Jde nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr, wenn die Krankheit ein von der Angestelltenversicherung angeardnetes Heilverfahren nétig macht, Unterschiedshetrag zwischen
Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriehszugeharigkeit bis zu einer Gesamtkrankheitsdauer von 3 bzw. 6 Monaten,

400 2 GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamb

42,5 Stunden.
Kinderzulage fiir das 1. und 2. unterhaltsherechtigte Kind in Hihe von je 10 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sannabende bzw. andere arbeits-

freie Werktage als Urlaubstage zihlen.

Urlaubsgeld in HShe von 10 DM je Urlaubstag.
Einmal im Jahe Unterschiedshetrag zwischen Krank
Gesamt - Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

geld und 90 % des Nettogehaltes nach 5 bzw. 10jahriger Betriebsaugehérigkeit bis 2u einer

400 3 GroR- und AuRenhandel in Niedersachsen

42,5 Stunden.
Haushaltszulage in Hohe von 25 DM monatl. fiir verheiratete Angestellte,

Je nach Alter 19 — 25 Werktage.

Je nach Aiter Urlaubsgeld in Héhe von 180 ~ 240 DM.

400 4 GroR- und AuRenhande! in Nordrhein - Westfaten

41,25 Stunden.
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld fiir das erste und 2weite Kind bis zum 16. Lebensjahr je 10 DM monatlich.

Je nach Alter 20 — 25 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 17 — 21 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 140 — 200 DM.

Nach Sjahriger Betriebszugehérigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis 2u einer Gesamt - Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jahriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

400 § GroB- und Aulenhandel in Hetsen
42,5 Stunden. ’ .
Verheiratetenzulage 15 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind bis 2um voliendeten 18. Lebensjahr je 15 DM monatlich,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 26 Werktage.

Nach 1 Jahr Betriebsaugehdrigkeit je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 144 — 300 DM,

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des letzten Nettogehaltes bis 1 000 DM, dariiber hinaus 80 % fiir 3 — 6 Monate je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit.

400 6 GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen

42,5 Stunden.
Haushaltszulage 30 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind bis 2ur Vollendung des 16, bzw. 18. Lebensjahres je 12 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 204 ~ 360 DM.
Nach Sjdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir weitere 2 Wochen.

400 7 GroB- und AuRenhandel in Baden - Wiirttemberg

41,25 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 30 OM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit in der 6 - Tage - Woche 21 — 27 Werktage, in der § - Tage - Woche 18 — 23 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 180 — 300 DM. .
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugendrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.

1) Gber die gesetzliche Regelung hinaus,



Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Sonderzahlungen

Arbeits2eit

Sozialzulagen

Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fijr er-

400 GroBhande! mit Waren verschiedener Art

400 8 GroR- und Auenhandel in Bayern
42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 27 Werktage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hahe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes fir 1 bis 5 Monate.

Treueprémie je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 10 — 20 DM monatlich.

400 9 GroB- und Auenhandel im Saarland
42,5 Stunden,
Verheiratetenzulage in Hahe von 20 DM, Kinderzulage in Hahe van 20 DM monati. fir das 1. Kind bis 2um vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 19 — 26 Werktage,
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 175 — 275 DM. .

Je nach Dauer der Betriehszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und N
4 Monaten.

gehalt bis zur Dauer von insgesamt 2 Monaten baw.

400 10 GroR- und Auenhandel in Berlin (West)
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage, wobei 1873 3 Samstage nicht auf den Urlaub angerechnet werden.

Arbeit

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeits2eit

Jrlaubsd. fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er><
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Jelaubsdauer fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
b Arherah

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krank geld
und Nettogehait.
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Einzelhandel in Schieswig - Holstein
40 Stunden,

Je nach Alter 18 — 26 Werktage.

¢ nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 270 — 300 DM,

430 2 Einzelhandel in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 26 Werktage.

Bezahtung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit

Sozielzulagen
Jrlaubsd: fiir or
Arbaeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fir er-
wachsene Arheitnehmer

Arbeitszeit
Jelaubsd, fiir erwach

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in Hhe von 270 — 300 DM.
Nach dreijihriger Betriebszugehdrigkeit 90 % des Tarifgehaltes fiir die K

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

40 Stunden.
Verhei tage 26 DM lich

Je nach Alter 18 — 26 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hdhe von 270 — 300 DM.

430 4 Einzelhandel im Lande Bremen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 28 Werktage, zusiitzlich 3 Werktage fiir Urlaub aus betrieblichen Griinden in der 2eitvom 1. 11, —~ 31, 3,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 270 — 300 DM.

1} Ober die gesstziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahfung bei Krankheit 1),

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 § Einzelhande! in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 ~ 26 Werktage, 2usitzlich 3 Werktage fiir Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11, = 31, 3.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 270 — 300 DM. . ,
Unterschiedsbetrag z2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jahriger Betriebszugehérigkeit fiir weitere 6 Wachen, nach 20jahriger

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit
Jrtaubsd: fiir erw
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urltaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
Arbeitneh

Betnebszugehongkelt nach freiem Ermessen.

430 8 Einzelhandel in Hessen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage gof. Haushaltszulage in Hohe von 10 DM monatl.; Kinderzutage in Hohe von 10 DM monatl. fiir jedes Kind bis zur Vollendung des

16. Lebensjahres.
Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betnetmugehongkelt Urtaubsgeld in Héhe von 270 — 300 DM.
Unterschiedsbetrag hen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 — § Monate,

430 7 Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz - Montabaur und Rheinhessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage,

Je nach Alter Urtaubsgeld in Hahe van 270 — 300 OM.

430 8 Einzelhandel in der Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Bemebszugehongkm 18-26 Werktago

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 270 — 300 DM

430 9 Einzelhandal in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Sozialzulage in Hohe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in Hohe von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern bis 2um vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 20 — 24 Werktage.

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit
Jrlaubsd fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Jriaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit 1)

Urlaubsgeld in Héhe von 200 DM,
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir 1 1/2 bzw. 2 1/2 Monate.

430 10 Einzelhandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 20 ~ 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hahe von 270 — 300 DM.

Nach Sjahriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeid und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betrishsauge-
hérigkeit von 1 bis zu 5 Monaten,

430 11 Einzelhandel im Saarland

40 Stunden,
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monat!.; Kmderheuhulfe in Hohe von 20 DM monatl. fiir das 1. und 2. Kind, héch bis 2ur Vallendung des
21. Lebensjahres.

.le nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arbeitstage. -

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 270 — 300 DM.
Unterschiedsb hen Krankengeld und Nettogehait, nach 8 jihriger Betriebs2ugehdrigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach
15jahriger Bemebszugehongkelt bis zur Dauer von 6 Monaten

1) Uber die geset2liche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Jriaubsd. fiir Erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsd: fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit

Sazielzulagen

Urlaubsd, fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1! fir er-

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 12 Einzelhandel in Berlin {West)
40 Stunden. o T

Je nach Alter 21 - 27. Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 270 — 300 DM.

430 13 K haften in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden,

Je nach Alter 20 — 26 Werktage; wird der gesamte Urtaub ab November bis einschl. Mirz genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hahe von 40 % baw. 45 % des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehadrigkeit.

.lechr: Dauo‘:t; der B:triebszuqehérigkeit fiir krankenversicherungspfl ichtige Gehaltsempfinger Beihilfe in Hahe des Unterschiedsbetrages 2wischen

9 ttagehalt fiir 2 bzw. 6 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspftichtige Gehaltsempfingar Beihilte fiir die Dacer von 3 bzw
6 Wochen. Die Beihilfe darf 50% des Bruttogehal nicht iibersteig . P . "

430 14 Konsumgenossenschaften in Hessen
40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushattszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage fiir jades berechtigte Kind in Hahe vori je 10 DM monattich.

Je nach Alter 20 — 26 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschi. Mirz genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Bezshlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Jrlaubsd fiir erw
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
" Arhaltnah

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % das I. Tarifgrundgehal

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen
Krankengeld und Nettogehait fiir 2 baw. 6 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspfiichtige Gehaltsempfinger Baihilfe fiir die Dauer von 3 baw.
8 Wochen. Die Beihife darf 50 % des Brut gehaltes nicht iibersteig : C e

/

430 15 Konsumganomsenschaften in Baden - Wirttemberg
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hahe von 20 DM, mit Kind 26 DM monat!.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November Bis einschl. Miirz genommen, erhaht sich

der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % bzw. 45 % des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betrinszuéehdrigkeit.

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Jriaubsd fir erwach
Arbaitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiic er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezshlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit

Sozisizulagen
Jriaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1

Arbeitszeit

Urlaubsdauer filr erwachsene
Arbeitnehmer

Urllutpbminlgng 1 fir or-

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfiinger Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen
Krankengeld und Net halt fiir 2 baw. 6 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfiinger Beihilfe fiir die Dauer von 3 baw.
8 Wochen. Die Beihilfe dart 50 % des 8rut gehaltes nicht iibersteigen,

430 18 K haften in Bay

40 Stunden, : .
Haushaltszulage in Hohe von 25 DM monatt.; fiir Teilzeitbeschiftigte je nach Dauer der monatl. Arbeitszeit 12,50 OM — 25 DM..

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab N
der Urlaub um 2 Werktage,

ber bis einschl. Marz g

Urlaubsgeld in Hhe von 40 % bzw. 45 % des Monatsgehaites je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir krank sicherungspflichtige Gehal pfinger Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fiir 2 b2w. 6 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsemptinger Beihilfe fiir die Dauer von 3 baw.
6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht ibersteigen.

6501 StraRenverkehr

501 1 Privates Spaditions- und Verkehrsgewarbe in Hamburg

41,25 Stunden.
Monatlich je 10 DM Kindergeld fiir dat 1. und 2. Kind.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 23 Arbeitstage.
Nach 5- bzw. 10jihriger Betriebszugehirigkeit einmal im Jahr Unterschiedsb ag 2wischen Krank
Gesamt - Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

501 2 Privates Varkehragewerbe in Niedersachsen
44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 < 24 Werktage.

Urlsubsgeld in Héhe von 7,50 DM je Urlaubstag. i

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus, -
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, erhaht sich -

geld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer



Arbeitszeit
Sozialzulagen
Jrlaubsd fidr er
Arbeitnehmer
Urlaubshezahlung 1) fiir er-
" Arbeitneh

601 StraRenverkehr

601 3 Privates Verkehragewerba in Nordrhein - W.onhlen
44 Stunden.
Monatlich 10 OM Famili

geld und 10 DM Kindergeld fiir jedes Kind unter 16 Jahren, ggf. auch unter 18 Jahren.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage unter Nich

gvon 1S

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung | Fir B herechtigte 13 DM monatlich.
6§01 4 Privates Transport- und Varkehrasgewerbe in Hessen
Arbeits2eit 44 Stunden.
Jrlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsbezahtung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Be2ahtung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Acbeitnahmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
hsene Arbeitneh

Nach einjihriger Bemebcmgehongkeu Urlaubsneld in Hohe von 6 DM je tariflichen Urlaubstag.
Emmal im Jahr Unterschiedsbetrag Krank

501 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Nordbaden)

42 Stunden,
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 26 Werktage unter Nich h

g von 2 S

Bezahlung bei Krankheit 1)

Jrtaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach Sjahriger bzw, 10jéhriger Betriebsaugehorigkeit Unterschiedsbetrag hen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der
Monnsbuuga fnr 1 baw. 2 Monate. :
Fiir Bezug: igte 26 DM monatlich.

Vermégenswirksame Lei

Arbeitszeit
Urlaubsd fise er
Arbeitnehmer

Urlaubsbez2ahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1}

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Jriaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermbgenswirk same Leistung

Arbeitszeit

Sozialzutagen
Jriaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Bouhlung bm Knnkhm n

501 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
42 Stunden. ’

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 23 Arbeitstage, bei 26jihriger Betriebsaugehdrigkeit 2usatzlich S Arbeitstage, bei
40jihriger Betriebszugehdrigkeit 2usitzlich 8 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 5,50 OM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 4 — 10 Wochen.
Je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit Treueprimie in Héhe van 16 — 26 DM monatlich.

601 7 Speditions-, Mabeltransport-, Schitfahrts-, Haf hlags- und Lagereig
42 Stunden.

be in Berlin (West)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 29 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der 2eit vom 1. 10. - 31. 3.
genommen, echéht sich der Urlaub um 3 Werktage,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 4 — 10 DM je Urlaubstag.
Nach 8jihriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettogehait tiir die Dauer von 7 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute

600 1 Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet

41,25 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushalts- und Kinder2ulage in Hdhe von je 46 DM monatlich.

h Q

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage unter Nich g der
Ununchmdsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugenérigkeit fir 7 — 46 Wochen.

SOndemhlungen

Arbeitszeit

Sozislzulagen
Jriaubsd tir er
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

\, -

Fiir B berechtigte 26 DM monatlich.
Die betrieblichen Sonder2ahlungen diirfen 76 % des Tarifgehalts einschl. alter tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.

61 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versich rbe im Bundesgebiet
40 Stunden.
Haushattszulage 50 DM monatl.; Kinderzulage 35 DM monatl. fir jedes Kind bis 2ur Vollendung des 18. baw. 25, Lebensjahres und ggf. dariiber.

Je nach Alter und Dauer der Betriebsaugehdrigkeit 19 — 27 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der arbeitsfreien Samstage auf den Urlaub; wird der
Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 10, — 31, 3. genommen, erhdht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Unterschuodsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 2um Ablauf der 13. bis 52. Woche.

"
Vermdg ksame L

Fiir Ba2ugsb igte 26 DM monatlich.

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus,
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geld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 4 — 14 Wochen.




STATISTISCHES BUNDESAMT - WIESBADEN

Fachserie M
Preise - Lohne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe
Reihe
Reihe
Reihe
Reihe

L xwdr

Reihe
Reihe
Reihe
Reihe
Reihe 10:
Reihe 11:

©® N o

Reihe 12:

Reihe 13:

Reihe 14:
Reihe 15:

Reihe 16:
Reihe 17:

Reihe 18:

Preise und Preisindices fiir AuBenhandelsgiiter (monatlich, j&hrlich)

Index der Grundstoffpreise (monatlich, jGhrlich)

Preise und Preisindices fir industrielle Produkte (Erzeugerpreise) (monatlich, jShelich)
Preise und Preisindices fiir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, j8hrlich)

Preise und Preisindices fiir Bauwerke und Bauland
I. MeBzahlen fiir Bauleistungspreise und Preisindices fir Bauwerke (vierteliGhrlich mit Eilbericht)
Il. Baulandpreise (vierteliGhrlich, jGhrlich)

Preise und Preisindices der Lebenshaltung (monatlich mit Eilbericht, jGhrlich)
Preise fir Verkehrsleistungen (vierteli&hrlich)

index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jGhrlich)

Preise und Preisindices im Ausland (monatlich, jéhrlich)

Internationaler Vergleich der Preise fiir die Lebenshaltung (monatlich, jéhrlich)

Tariflshne und Tarifgehdlter
I. Tariflshne (halbjghrlich)
Il. Tarifgehdlter (halbjdhrlich)
lil. Index der Tariflchne und -gehdlter (vierteliGhrlich)
IV. Dienstbeziige der Bundesbeamten (unregelmdBig)

Verdienste und Lohne im Ausland
I. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jGhrlich)
il. Tarifldhne und Lohnindices (jGhrlich)

Wirtschaftsrechnungen
Einnahmen und Ausgaben ausgewdhiter privater Haushalte (monatlich, jGhrlich)

AuBlerdem erscheinen unregelmdaBig Sonderbeitréige von Haushalten verschiedener Bevalkerungsgruppen

Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jahrlich)

Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel
1. Arbeiterverdienste (vierteliGhrlich mit Eilbericht)
fl. Angestelltenverdienste (vierteliGhrlich mit Eilbericht)

AuBlerdem erscheinen Sonderbeitriige in unregelmdfliger Folge
Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjhrlich)

Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregeimasig)

I. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich
Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste

IV. Erwerbsgartenbau
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

V. Uffentlicher Dienst
Dienstbeziige, Vergiitungen und Léhne

Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmasig)

Prospekte mit ausfohrlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohthammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-Strafle 3,

Postfach 120, erhélttich.
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