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Einführung 

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfür 
wurden 129 besonders wichtige Gehaltstarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die ein­
zelnen Verträge fallenden Beschäftigten für die Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten 
Tarifverträge werden dit· Gehaltssätze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nach­
gewiesen. Die Darstellung erstreckt sich 

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- und Endgehälter der höchsten tarif­
lichen Ortsklasse 

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige 
dazwischenliegende stärker besetzte Gehaltsgruppen. 

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höch­
sten Ortsklasse nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden für 
eine oder mehrere ausgewählte Gehaltsgruppen die Gehaltssätze in den übrigen Ortsklassen - au­
ßerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt). 

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so­
wie von bestimmten Voraussetzungen abhängige Zahlungen aufgeführt. 

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen: 

a) Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezt-ichnung der Gehaltsgruppe im Ta­
bellenkopf werden eine oder mehrere der u~ter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätigkeiten in 
Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausge111ählte Beispiele an:!usehen; die angegebenen 

. Gehaltssätze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe. 

b) Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbe­
zeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewie­
senen Zeitraumes zum Teil recht häufig vorkommt, konnte nicht berücksichtigt werden. Es 
ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar 
sind. Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertrags­
partner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt. 
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1 
'jJ 

.a = Anfang~ 
Datum erst• ~h•h 
d„ malig 

lnkrah• kündbar 
uriens zwn: b = End-

gehah 

1. 2.67 )1. 5.68 
a 
b 

1. 7.68 }1.12.69 • 
b 

a 
1. 1.70 b 

1. 6.70 31. s.11 
a 
b 

1. 6.71 31. s.12 • 
b 

1. 7.72 a 
b 

11 Steinkohlenbergbau 
11 1 Gehaltstorifvertrag für den rheinisch- westfälischen Steinkohlenbergl,au 

DM 

Mona1abeui,r filt An,ea1elhe 1) 

in Gehahaa,uppe 

Kaufminniache Angea1elJ1e 

45/S 1 44/4 0/3 1 4U2 wner Tage 

~lbstilndig ar~itende Angestelhe An,ea1e1lte mic 03/3 Ol/1 

•:~:e~f:e!'!~i;:n Arbehen ab" ach 1. Lehre gleichfihmi1, Angestellte, ~ufaicht,personen als lnduauiiekaufmMn nach allgemeiner oder gleichwrtigem wiederkehrenden die ean Revier 1„en1 umpenzten 
Richtlinien Anweisung Lehtbtruf 8Droarbei1en fiibtenuaw. Bereich usw. 

700 580 400 350 852 69S 
1 oso 880 720 1108 788 

1,9 612 422 369 899 7)3 
1 108 928 760 633 1169 8)1 

824 697 S07 4S4 9114 836 
1 219 1 02S MS 718 1 280 927 

920 783 S78 IS21 1 092 933 
1345 1136 942 806 1 411 1 0)1 

987 840 620 S90 1 172 1 032 
1 44} 1 219 1 011 86S 1 S14 1116 
1 347 1181 932 843 1 700 1 524 
1 864 1610 1 }74 1 1S4 2 128 1 629 

l)Ab 1.6.1970 einschl. Soz.ialzulapn, bei den 1:echaiachen Aaaenelhen Dber Taae einschl. Leisnaagszula,en. 

Techniache Angeas:elhr 

ilber Tage 

14/4 0/3 li/2 

An1ea1elhe, 
die eelbatladig einen 

Ange•elhe, 
die einen bt-gttnzten na!:1!/::~l:na 

pößrren Beteich Bereich beaufsic~1igen in e'inem einfachen 
beaufaichligen usw. ....... Bueich usw. 

80 S69 372 
1 047 732 6Sl 

8S8 600 392 
1 10S n2 687 

948 68S 477 
1 221 8S7 n2 
1 022 902 767 
1 }22 1 202 1 082 
1 097 968 872 
1 419 1 290 1 161 
1376 1 242 1141 
17B 1 S78 1 44} 



Kaufmiinniache Angearelhe 

a = Anfangs 
Datum 1 ers~· 1 aehah 1 K 1 

des mahg 
lnkraf1• kündbar b = End-
ue1ens zum: gehah 

K 3 K4 

Angearellte, 

1 

Leirer eines 1 Buehhoher 1 die kaufm. 

BelegscbaftsbÜro• im Finanz- oder Arbeiren nach 
usw. Rechnungswesen Anweisung aus-..... führen usw • 

1. 6.66 31. 5.68 
a 1 021 729 683 
b 1 341 1 012 890 

1. 7.68 31.12.69 
a 1 062 758 710 
b 1 395 1 052 926 

1. 1. 70 
a 1163 843 795 
b 1 52P 1 163 1 028 

1 1253 908 857 
CD 1. 6.70 

a 
1 b 1 646 1 253 1 108 

1. 6. 71 H. 5.72 a 1 341 972 917 
b 1 766 1 344 1189 

1. 7.72 30. 6.73 a 1 587 1 210 1124 
b 2 031 1 598 1 431 

11 Steinkohlenbergbau 

11 2 Geholtstarifnrtrog für den Soo,l,ergl,ou 

DM 
Mon•r•Muige für Angurell1e 

in Gehalugruppe 

Unrenageberriebe 

K6 U 2 U4 T 1 

BWohiUa-
krähe mir 

überwiegend 1 Gruben•bteiluna•· 1 
1 

Erste 
sreiger Grubenfahrhauer Chirmotechniker 

schematischen ..... usw. ..... 
Arbeiten usw. 

497 972 809 1 085 
610 1 225 953 1 349 

517 1 011 841 1 128 
634 1 274 991 1 403 

602 1 112 938 1 235 
719 1 402 1 105 1 537 

649 1 198 1 Oll 1 331 
77S 1 511 1 191 1 656 

694 1 282 1 118 1 424 

832 1621 1 278 1 777 

743 1 710 1 515 1 682 

890 2 151 1 682 2 055 

Technische An1es1elhe 

Übenagebeuiebe 

T2 T3 

1 
Abteilung~ 
sreiger usw. 

Steipr ..... 

851 745 
1135 1 012 

885 775 
1 180 1 052 

978 860 
1 304 1 163 

1 054 927 
1 405 1 2,3 
1 128 992 
1 508 1 344 
1 371 1 228 
1 772 1 600 

1 

1 

T4 TS 

FÖrdnmaachinis1e11. 
Vermessungs• mir mll!'hrjihtiaer 

lkrufaerfahnang: rechniker ..... 
usw. 

Meister 

Maschiner und Lampcnmeiarrr 
Elektromeister ..... 

usw. 

690 621 
890 776 

718 646 
926 - 807 

803 731 
1 024 892 

1165 788 
1 103 961 

926 843 
1 184 1 031 
1158 1 041 
1 431 1 269 



1 

'P 

• = Anfaoaa-
22 21 

Darum eru- aehal1 
du malia 

Bilao:zio. 1. ulbarindiaer Jnkraft- kündbar 1, ::;Eod-uereo• ..... , bucbhahu 1. Buchhalter 
gehalt ..... ..... 

• 1 380 1 310 1.12.67 31.12.68 b 

• 1 S20 1 461 1. 1.69 b 1 616 1 SS7 

1.12.69 1> 30.11.70 • 1 715 1 6SO 
b 1 823 1 7S8 

• 1860 1788 1.12.70 30.11.71 b 1968 1896 

1.12.71 30.11.72 • 2 014 1 936 
b 2131 2 053 

12 Braunkohlenbergbau 

12 1 Gehaltatarif,i,ertrag für den Rheinischen Braunlcahlenbergbau 
DM 

Monatabet:riae fiir Aoaearelbe 

;.c;e .... ..,.._ 

.K.avfaianiache Stellen 

18 17 8 s 2S 22 

Selbariodiaer Lohaare•ea- Sch~ihkralt Bereich„ X.oaamaktiOD~ VerH1ut- aachbeubei1er 
Steno1ypia1ia fiir eiafache iageainre iageniem aachbearl,eirer ..... Arbeiten ..... .... ..... . ... .. ... 

1140 940 795 640 1 470 140S 1 30S 1110 920 720 
1284 1 22S 1198 8112 1 697 1 S20 
1 380 1 321 !161 86S 1 793 1 616 
1 44S 1380 1 OIS 910 1 910 1 71S 
1 SS3 1 488 1 087 982 2 018 1 823 
1 S74 1 SOO 1077 988 2 076 1 860 
1682 1608 112S 1 036 2184 1968 
1 701 1 623 1161 1 067 2 249 2 014 
1818 1 740 1 239 110 2 366 2131 

l) Fir die Monare Sept:e•ber, Oktober und No•e•ber 1969 Oberbriickugageld .oa 100 DM monadich. 

Tecbeiache Stellen 

20 19 10 6 

Verme!•uaa• Fachtechaiker 
oder lageaiem Teclaaiache Betrieb„chreiber ., ..•. , ..... Zeichanuw . . ... 

1 190 99S 83S 640 
1 380 1160 97S 720 
1402 1343 930 834 
1 498 1439 1 026 897 
1 S8S 1 S20 1 oss 94S 
l 693 1628 1163 1 017 
1 717 164S 1133 1 019 
182S 17S3 1 181 1067 
18S8 1 779 1 224 1 099 
1 97S 1 896 1 302 1177 



1 

0 
1 

Datwn 
du 

lnkrafr-
netens 

1. 7.66 

1. 3.68 

1. 4.69 

1.10.69 

1. 6.70 

1.10.70 

1. 9.71 

1.10. 71 

erst• 
malig 

kilndba, 
zwn: 

30. 9.70 

30. 9.71 

•=Anfangs- KS 
aehah 

b = End. 
gehah Selbständige 

Bea,beiuana rinn 
schwierigen und 
wnfangreichen 

Arbei1sgebietes 

a 916 
b 1 465 
a 955 
b 1 527 
a 1 012 
b 1 619 

• 1 077 
b 1 684 
a 1 077 
b 1 684 

• 1 189 
b 1 859 

a 1 370 
b 1 930 

a 1 464 
b 2 061 

14 Salzbergbau und Salinen 

14 1 Geholtstorifvertreg für den Koli• und Steinsolzbergbou in liliedersochsen, Nordrhein· Westfalen, Hessen und Südboden 
DM 

Monaubeuiac für Ang1u1ellte 

in Gehahsgruppr 

Kaufminniache Anges1rllte Technische Angestelhr 

Un1nu1ge 

K4 1(2 K 1 
T 11 

Aufsichtspersonen 

T 10 T9 T7 
Vorwiegend Selbständige 

Titi.gkrit, schtmalische oder 
qualifiziene Einfache -~hanische 

kaufmännische 
kaufminni.sche Tätigke i1 ohne Angeatellrr, Anges1ell1e, 

Ke-nqtnisse 
Arbeiten Berufsausbilduftl denen mehrere die in ihrer in einem in einem eng 

usw. usw. Reviere Sc,-icht gtÖßeren umgrcnz1en 
unterstehen ein Revier Aufgabenbereich Aufgabenbrrcich 

usw. ~auf sichtigen (Steiger) 
usw. 

787 567 475 1 168 1 002 904 756 
1 221 903 795 1 832 1 562 1 350 1 III 

820 591 495 1 218 1 045 942 788 
1 273 941 829 1 910 1 628 1 407 1 158 

869 626 525 1 291 1 108 999 835 
1349 997 879 2 025 1 726 1 491 1 227 

934 691 590 1356 1 173 1 064 900 
1 414 1 062 944 2 090 1 791 1 556 1 292 

934 691 590 1 356 1 173 1 064 900 
1 414 1 062 944 2 090 1 791 1 556 1 292 

1 031 763 651 1 497 1 295 1 175 994 
1561 1 172 1 042 2 307 1 977 1 718 1 426 

1 160 790 670 1 735 1 470 1 310 1 035 
1 650- 1 220 1 070 2 400 2 030 1 800 1 490 

1 239 842 682 1 853 1 570 1 399 1 106 
1 762 1 303 1 143 2 563 2 168 1 922 1 591 

" 

Übenage 

Selbstindigc Arbeiten 

T6 T4 

i.n einem im Rahmen 
umfassenden allaemeinn 

Aufgabengebiet Richtlinien 
US'III'. 

916 778 
1 465 1 202 

955 811 
1 527 1 253 
1 012 860 
1619 1 328 
1 077 925 
1 684 1 393 
1 077 925 
1 684 1 393 

1189 1 021 
1 859 1 538 

1 370 1 110 
1 930 1 600 

1 464 1 185 
2 061 1 709 



1 

1 

Da- .... ... •olla - kiadbor _ .. -· 

1. 9.67 30. 6.68 

1. 7 .68 30. 6.69 

1. 7.69 

1.12.69 31. 3. 70 

1. 4.70 31. 3.71 

1. 4.71 31. 3.72 

1. 4.72 31. 3.73 

• = ....... ..... 
1, = !ad-

aebolt 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 1 GeholtstorlfYertrDg für die Industrie der Steine und Erden In HHsen 
DM 

llon01obe1dp lllr Aaa•••lhc 

i• 0na1:1 ..... 

loGebolt••uppe 

Ea.,.iloaiocbo "-•••llte Teclmi•d• AA,e11eU1e Meiater 

E6 E4 E2 E 1 T6 T4 T2 Tl 114 112 111 E2 

Sclnrieri,e Vonri•a••• Aaor_., Elalocbo EIDfecbe .. 1bnla• aecbaai• Eiafacbe Aootd- . ....... Beaufaich,o. 
Vauc• ::r.:~~. ...... mec:bo- BeSODdera d'4• acbeud ...... 8A-:t.rc.: Aafllid1t.., ':..""l!: -1icbo alaaiacM IUacbe ••••111- eiDfacbe aiacbe bofuplo Eiofacbo kauf. 

Stell-mit Arbelteo nU,keiteD Art»eitea -1icbo Arbe1tea, 
seiclme- Ad,eitea boluplo .:',:-.,:- mlaaiacbe rari&-Diopooldoao- (1. Bacb• (EOMo- Hllfoktlfte fiir ........... eipaeVer-

riacMIIDd (Z.icb- (Ol,ct- (Hilfo-
keit .. (k.oa1ori1ten 

bofopio baber vaw.) riateD Eio- wul 
Titi~~ir 

•twortlllll reclmiaclle ..... aeiater ririteit (Plotzmel• .... , .... , Verkouf (ENomdt-
Ddpeit reai11ra• ..•. , ater uw.) ..•. , doaatechaj. 1:ornuaw.) Ab!!\l::'e~ ker 1111W.) (Z.lcbur ..... , 

--

1 467 
860 S91 S06 1 S30 90S S91 S06 

1 314 1013 S68 
1148 789 604 1 212 789 604 7S8 7S8 

1 S26 1194 618 S29 1 S91 941 618 S29 1 367 1 OS9 792 S94 
1194 82S 631 1 260 82S 631 792 

1 640 961 664 S69 1 710 1 012 664 S69 1 470 1138 8S1 639 
1 284 887 678 1 3SS 887 678 ~1 

1 697 99S 687 S89 1 770 1 047 687 S89 1 S21 1 178 881 661 
1 329 918 702 1 402 918 702 881 

1 8SO 1 08S 763 6S4 1 929 1 141 763 6S4 1 6S8 1 308 918 734 
1 449 1 019 119 1 S28 1 019 779 978 

1 998 
1172 S91 S31 2 083 1 232 S91 S31 1 791 1 413 1 OS6 S70 1 ~6S 1 101 841 1 6SO 1101 841 1 OS6 
1 248 636 S66 1 312 636 S66 607 2 128 2 218 1 667 1173 896 1 7S7 1 173 1196 1 907 1 SOS 1 12S l 12S 

IIIOnokloooe lJ 

laGolw, __ 

T2 II 2 

Vonrie~d -ca... 
aiache W eiDfacM Anordnung•· und 
nicberlaclle ad Aufaicbtabefugnis 
ocbelocbe Titiabit (Hilfatiriakeir 

(Zelcbaa ftr Abl:eilw,gr .... , meiarer) 

S68 
7S8 971 
S94 
792 1 01S 

639 
8S1 1 091 

661 
881 1 129 

734 
918 1 2S3 

S70 
111% 

13S3 

607 
l 12S 1 441 



•: Anf ... as-
Datwn erst• gehah 
du mali1 

lnlr:rah• lr:ünbar 
treten• zum: b: End· 

gebah 

1. 8.67 30. 6.68 • 
b 

• 1. 7.68 30. 6.69 b 

• 1. 7.69 b 

• 1.11.69 31. 3.70 b 
a 

1. 4.70 31. 3.71 b 

1 
L 4.71 31. 3.72 

a 
b -9') 

1 
a 

1. 4.72 31. 3.73 b 

1) Ohne feuerfeste lad11S1tie. 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 2 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Rheinland-Pfal& (Re9.•BH. Kablen&, Trier und ehern. Reg.•BH. Rheinhessen) I) 

Dill 

lloeatäetriige für Angestellte 

in Gehahs1ruppe 

Kapfffliinniache (K) und technische (T) AA1einelhe Meister 

1C T 4 1C T 3 IC2b/T 2 1C T 1 M4 M2 
Selbständige Erledi1un1 schwie• 

Selbständige und besonders riger Arbeiten auf allgem. An• T"äci1kei1en aufarund abgeachlo„ Einfache Schreil,-, und Büro--

.. 

verantwonliche. weiauna (lt) bzw. aener Lehrausbildung arl>eilen bzw. schematische Meiarer, die mehrere Abtei• Meister, die eine Abteiluo, Tätigkeit aelbariindige Tiitiakeit mit usw. und fachlichrr Arbeiten ohne technische lunaen aelbac:indis lei1H, ttranrwonlich leiten 
teilweiur Verantwonlichkeit Erfahr11n1, oder beuieblich~ Fachkenn1• Obermeis1er 

(T) nisse 

1 224 768 399 192 1 064 1119 
1390 1 097 885 738 1 209 998 

1 279 803 417 201 1 113 918 
1 4S3 1 147 925 772 1 264 1 043 

1 375 864 4-48 216 1 196 988 
1 562 1 234 995 830 1 359 1 122 

1 423 895 464 224 1 239 1 023 
1 617 1 278 1 030 860 1 407 1 162 

1 567 987 513 247 1 550 1 280 
1 780 1 410 1140 950 

1 693 1 066 6~8 308 1674 1 404 
1 923 1 S23 1 3 5 1129 
1 790 1143 680 329 1 783 1496 
2 033 1633 1444 1 203 

·-

MI 

Hilfsmeister mit Aufsichts• 
1iiriglr:ei1 

791 
898 
827 
939 
889 

1 010 
921 

1 046 
1 160 

1 296 

1 381 



1 -c., 
1 

D.._ Ch„ .... •alia 
laball· kbdbar ....... -· 

l.12.67 31. s.68 

1. 7.68 31. S.69 

1. 6.69 

1.11.69 30. 4.70 

1. S.70 30. 4.71 

l. S.71 30. 4.72 

1. S.72 30. 4.73 

.. 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 3 Gehaltstorifv•rtrog für di• Matvrst.in_industri• (Bahn· und W•geliaustaff., W•rkst•inmaterial (Sandsteine), Kies• und Sandindustrie) im Rag.•Bn. Rhainhessffl· Pfalz 1 > 

DM 

-•lleorip flir Aa,anollte 

ia Onaltlaaae (S) 1 1) 

i•Ge•lt•--

~afmluiaclle Aaparelho Toc„iacbo Aaparellto Meiater 

• = ""'-P· I[ s I[ 4 I[ 2 ICI T5 T4 T2 Tl M4 M3 M2 MI 
pllah 

Be•llfaicll• 
b = Ead· S.11,atbdlao Scbnib-aad Mecbaaiacbe S.lbOliadip S.lbatiodiae Mecbaaiaclle "---·· "---·· •la'"'f•·•d 

aehalt ......... Grillote Biroarbeitea ud ud Erledi- Eiofaclle 1111d Meiagrmit oad ud ~;~-:,:; -liebe S.lbatiodia· (Prillen uad aclaetltatiacbe •eriutwonl. ach•i•ri.afl acbe„Uacbe bellOAderer Aalaicbta• Aalaicbta• 
rt'itiakeir, .... keituadVer• Sonierea •oa Scbnib-oder Tl1iakeit, Tlu,keitea TitiakeitoD Til:iak,eit, Verant• befupia, llelqaia, eille Gnppe , ......... ............ Locbkanen, Biroarbeitea .. , ....• ........ aaeb obae Berafa• won•a, facbl. lacbl. W'OD Ad,eir• 
Spealalkeaat• (acltwieriaere Sc:lueiben 9'0II (Fenia· Spezial- allp-iaer Aawei•- •••Wld11D1 denea Veranrwort11a1 VedlHWOll•I ......... 
aiaaa (Aal• Bucbhalhqa· Rechaaqea -eilen blllll:niaae Aaweiaaqea (Tocbaiaelle (Darchpauea --.. fit eiae lir oiao aalorllalb 
atellea •OD IIIMiree oacb der (Solbatiadipo (~oieur• Zoicban ... Meiater Dllter• ,.Jttlere ~'C,: .. - der 
Bilauea .... ) V=~~• Poat Emwerfea ••iak•ireo -··> Z.icU-aea a1:elb aiad w ...... Peni-..•. , .... , .... , .... , .... , Werkatatt ........ .... 

Beariebea 

• 1 036 722 3Sl 221 1 091 792 40S 221 1195 1 011 792 703 
b 1 266 1 002 722 S82 1 372 1 091 772 S82 1318 1109 932 792 

• 1 083 7S4 367 231 1140 828 423 231 1 249 1 OS6 828 73S 
b 1 323 1 047 7S4 608 1 434 1 140 807 608 1 377 l IS9 974 828 

• 1 164 811 39S 248 1 226 890 4SS 248 1 343 1 13S 890 790 
b 1 422 1 126 811 6S4 1 S42 1 226 868 6S4 1 480 1 246 1 047 890 

• 1 20S 839 409 2S7 1 269 921 471 2S7 1390 1 17S 921 818 
b 1 472 1 ISS 839 677 1 S96 1 269 898 677 1 S32 1 290 1 084 921 

• 13,26 n, 4SI> 283 1 396 l Dl3 S18 283 l S29 1 293 1 013 900 
b 1619 1 282 923 74S 1 7S6 1 396 988 74S l 68S 1 419 1 192 1 013 

• 1 448 1 010 491 340 1 S2S l 107 S66 340 l 671 l 413 1 191 1 04S 
b 1 769 1 402 1 010 814 1 917 1 S2S l 079 814 1 842 1 S49 1302 l 107 

• 1 S42 1 076 S66 426 1624 l 179 64S 426 
1962 l6SO l 387 b 1 884 1493 l 118 931 2 042 l 624 l 192 931 

1 179 

' 

1)0hne die Stidte Mlliaz uad •-• aowie die L«lkt. Alzey•W ... •d Maiaz·B~n. - 2) Al, 1.7.1970 Neagliedenaaa der Onaklaaaen ia Onaklaaae • •• U. 

ia 0n„1 ..... U 2) 

(1) 1 (ß) 

ia " der Gelaaltaaiue 
der o,ulclaHe (S) 1 

97 96 

97 



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnison 

17 4 G•haltsabkommen für di• Stein•·, Erden• und z-nt - lndustri• in Baden· Württemb•rg (ahne Südbad•n) 

Mona1sbenä1e für An1eatelhe 

in OnaklaaH l in Ortsklasse 2) 

in Gehaltaaruppe l) II 1 III 

Kaufminnische An1e1nelhr Technische An1esrelhe Meister 

a = Anfanas· IC 4 IC 3 K 1 T4 T) Tl M~ M3 MI Datum erst• 1ehal1 
dos malig 

Jnkrah• kündbar b: End• 
Schwierige in "- der Gehahssi1ze 1re1ens zum: gehah Selbständige Selbsrindige Weitgehende 

der Onsklasn 1 und veran1• Tirigkeilen Einfache St'lbständiakeit techn. Tätig• Einfache Obermeister Meister Meisue-r wonliche im Rah!H'n kaufmännische bei Arbeiten keilen mit 1echn. Tä1igkeiue-n iiber in einem mit einfachen TiitiJhiten allgemeiner Tätigkeiten von erhöhter mehr;ähriger (Führen techn• mehrere wichtigen Aufgaben-mit lltnfang· Anweisung (Fertigmachen Schwierigkeit Berufserfahrung Karteien Abteilungen Aufgabengebiet gebiet reicher Be- (Führen von der Post (Statiker usw. usw.) 
rufserf•hrung Sachkonten usw.) usw.) (Kalkulationen 

(Einkauf usw.) usw.) 
usw.) 

746 328 961 328 1 262 1 103 770 98 97 1. 4.1;6 31. 7.67 • 1 1S8 1 262 
b 943 S78 1 103 6SO 

• )72 339 1 306 99S 339 1 306 1142 797 1. 3.68 31. 3.69 b 1 199 976 S98 1142 673 

:;: 
• 826 363 1 397 1 06S 363 1 397 1 222 8S3 1. 4.69 30. 4.70 b 1 283 1 044 640 1 222 720 

1 • 923 439 1 083 446 
1 sso 1 3S4 946 98 1. S.70 30. 4.71 b 1 42S 1 160 717 1 sso 1 3S4 800 

1. S.71 }Cl, 4.72 a 1 S60 1 023 S6S 1 69S 1196 S69 1 69S 1 489 1 046 b 1 280 807 1490 897 

1 

1) Die Gebal1ui1zc der Gehaltsgruppe K ) (Veranrwonlichc Stellu.ng mit Dispositionsbefugnis) und T ) (Sclba1indi1es Ausführen schwieriaer und hoahweni,er Arbeiten) unterlicaen freier ·Vereinbarung. - 2) Ab 1.S.1970 Wegfall der OnsklHse UI, 



1 

c.,, 
1 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

• = Anfana•· X.aufmiuiache Angeatelhe 
Datum er5t- aehah 
d„ malia 

lakrafr- kiindbat 
IC S IC 3 

uetena zwn: b = End--
aehah 

Selbatindige 
Verurwonliche Erledi&Wt& 

Stellung mit achwieriaer 
Diapoaition .... Arbeiten 

ririglr:eir Gehalraabrechnunaeo 
usw.) 

• 1 299 681 1. 6.66 30. 9.67 b - 890 

• 1 344 705 1. 3.68 31. 3.69 b - 921 

• 1 438 754 1. 4.69 b - 985 

1. 4.70 30. 4.71 • 1 595 846 
b - 1 095 

• 1 760 949 1. 5.71 30. 4.72 b - 1 215 

30. 4.73 • 1901 
1 025 1. 5.72 b 1 312 

17 5 Gehaltsiorif•ertrag für die Ziegelindustrie in Südbaden 

DM 

Moa11t•beuiae für Anaearellte 

in OnaklHae 1 

in GehahaarÜppe 

Techniache Anaeatelhe 

ICI TS T3 Tl 

Einfache Schwierige ad Schwieriae Einfache 
Tiirialr:eiten nach hochweni,e Arbeiten a11f Tiirigkeiteo nach 

An~iaua, Atbeiren, allaemeine Anweiauaa 
(Fenipachen beaondere rheo- Anweiauna (Hillalabot11111en 

der Poar rniacM Fach• (Zeitaufnehmen usw.) 
usw.) lr:enataisae usw.) 

-· ·-·· . ·- -- -

413 1 426 708 413 
578 - 9-0 578 
427 1 476 733 427 
598 - 976 598 
457 1 579 784 457 
640 - 1 044 640 
547 1 741 876 547 
717 - 1160 717 
629 1 919 983 629 
809 - 1 286 809 
679 

2 073 1 062 679 
874 1 3119 87~ 

l) 1a der Onsklaase U köaaen aufaefiihrte P1ozenuiilze aezahh werden, ab 1.S.1972 ohae OnsklaHenaliedenaa1. 

Meiatu 

M3 M2 

Meiarer 
Handwerkameiater im Produkdon„ 

mit wichliaem betriebe ohne 
Aufaabenbereicb Handwerker,,, 

usw. ausbilduaa 

1 044 885 - -
1 081 916 - -
1 157 980 - -
1 283 1 095 - -
1 421 1 215 
- -

1 567 1 34S 

in OnakJaHe ll:"jj 

M 1 

in ,i. der 

Meiarer Gebahuirze 
im allgemeinen der OnaklHse 1 

Beuieb ohne 
beaondere 

Fachausbilduna: 

686 97 
-

710 
-

760 
-

861 
-

966 99 
-

1 097 F onaetzung s. 
01Uk1asse I 



Dana 
• = Anfanas-

erst· 1eh11h IC S 
du malig 

lnkrah• kündbar 
uetena zum: b = End,. 

gehah 
VcraM· 

wonliche 
Stellung mit 
Di sposition„ 

befugnis 

1 46S 

1 1 S46 

ö: 
1 1 705 

1 SOS 

1 SOS 

l 9SO 

2 110 

1) Ab I.S.1972 1'esl•II der Onaklaaae III. 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 6 Gehaltstorifvartrag fiir dia Industrie dar Staina und Erden und das Batonstainhand-rli in Bayam 

DM 

Non11uberri1e fGt Ana:e•ellre 

ieOrnlr:IHae 1 
II 1 

in Gehab111n1ppe 

III 

Kaufmännische Angeatelhe Technische Angearelhe Mei111er 

IC 3 b IC 3a IC 2 TS T4 T3b T2 M) M2 IC 3b 

Besondere Schwieriae Zrichne-

Fachkeant• Selbs1indige Einfache Arbeiten, die riache und 

niaae, Er· Arbeiten auf huhnift-. 1elba1indig rechniachc Abteilungs-
fahnang, allatemeine niacbe Beaondua Selbatiindiae und wncr Tlllfi1i1kciten, meia1er, Hilfs· Besondere Fach-

ae lbatindige Anweisun,: Tä1i1kei1en •eram· Titigkciren, eigener Ver· vorwiegend dem Fach-- titigkcir für keMtnian, Erfahrung, 

ErlediJU"& (Lohn• (Konto- wortliche umfan1reiche antwonung mech•· arbeiter Abteilung•· s~lb11tändige Erledigung 

schwieriser buchhaher risten selbstindise Spezial- zu erledisen nischer und unwrstelh meister schwieriger Aufsaben 

AufgaMn usw.) usw.) Tiitigkeiren kenntnisse sind (Stein- !einfacher An sind usw. (Erste Buchhalter uaw.) 

(Erste 1echniker Schablonen-

Buchhalter usw.) achneider 

usw .. ) usw .. ) 

980 
740 62S 

1 S7S 1 320 1 100 
68S 1 22S 930 930 88S 

820 700 760 

1034 
781 660 

1 662 1 393 1 161 
723 1 293 982 982 934 

866 739 802 

1 140 860 730 1 830 1 S3S 1 280 800 1 42S 1 08S 1 085 1 030 
9SS BIS 88S 

1 230 
940 BIO 

1 930 163S 1 370 
880 

1 S2S 
1 03S 895 516S 

1 17S 1 175 1120 

1 230 
940 810 

1 930 l 63S 1 370 
880 1 S2S 

1 03S 89S 516S 
1 17S 1 17S 1126 

1 330 
1 040 910 

2 08S 1 770 980 
l 140 99S 

1 480 
1 06S 

1 6SO 1 29S 1 27S 1 240 

1 440 1 12S 98S 2 2SS 1 91S 1 600 1 060 
1 23S 1 07S 1 ISS 

1 78S 1 400 1 380 

1 
in Ornlr:laase 1) 

u 1 ID 1 II 1 III 

ia Gehaha.uunne 

T 3b M) 

Schwiedgc Arbeiten, die 
•elbstindig und unter Abl:eilungameiner, 

eisener Verantwortung dem FacharMiter 
zu erledisen sind unters1elh sind 

(Steintechniker usw.) 

1 04S 990 1 16S 1 11S 

1 103 1 04S 1 230 1 177 

1 215 1 ISO 1 35S 1 29S 

1 30S 1 240 1 4SS 1 39S 

1 30S 1 246 1 4SS 1 401 

1 410 1 360 1 S7S 1 S2S 

1 S2S 1 70S 



Datum 
•=Anfang ... 

etst• gebalt 
des malig 

lnlr:taft- kündbar 
b = End-ue1ena zum: 

gehalr 

15. 9.67 31. 5.68 • 
b 

1. 7.68 31. 5.69 • 
b 

1. 6.69 • 
b 

1. 2.70 31. 1.71 • 
b 

.l· 2.71 31. 1.72 • 
b 

1. 2.7J 31. 1.73 • b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen. Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 7 Geholtstorifnrtrog für die Ziegel- und Dochziegelindustrie in Nordrhein-Westfolen 
DM 

Mona1sbetria:e flir An,estelhe 

in Ortsklasn 1 

in Gehaltsgnappe 

Kaufmiiinniache (K) und technische (T) Angestellte Meister 

KT4 KT 3 KT 2 KT 1 M4 M2 MI 

Verantwonliche Umfangreiche Keant• 
Einfache Schreit,. A•faichtübende 

Stelhang mit großrm und Rechen• Beaufsichtigung Tirialr.eit in der Aufsich1übende ni sse und Erfahnange1 Teilweiar arbeiten (K) bzw. Arbei1sbrreich (K) K)bzw. aelbtt• Titir mehrerer Produluion Tii1i1lr:ei1 
bzw. selbständige Ir.eil und teilweise 

Sclbatindislr.eit YOrwiegend acherna• Aba:eihangen (Ofenmeister (Platzmeister 
und •erantwortliche 

Verantwortlichkeit (T) 
tiscbe (Obermeister) usw.) usw.) 

Tlrigke.lt (T) Arbeiten (T) 

957 842 567 457 1167 927 807 1 307 1 047 872 732 

1 000 880 590 480 1 215 965 840 1 360 1 090 910 765 
1 070 940 630 515 1300 1 035 900 
1 455 1165 975 820 
1 155 1 015 715 565 1 405 1140 990 1 570 1 260 1 070 900 
1280 1 130 815 665 1 560 1 270 1100 
1 740 1 400 1180 1 000 
1 385 1220 880 720 

1685 1 375 1190 1 880 1 515 1 275 1080 

KT 2 

Teilweise 
Selbstindigkeit 

557 
827 

580 
865 

1) Ab 1.6.1969 obne OrukloHeaalied•""'•· 

in Ortslr:lasH U 1) 

in Gehal1sgruppe 

KT 3 M4 

Umf11Agreiche Kennt• 
niue und Erf•hnln,:en Beaufsichtigung 
IC.)bzw. selbst. Tiitir mehrerer 
keit und teilweise AbteilWlgen 

V~antwoulichkeir (T) (Obennei ster) 

827 1 U2 1 D22 

865 1190 1 065 

Fonsetzuog s. Orts1rJaue·l 



1 

CD 
1 

Dotum ..... 
deo malig 

lalllalt- klladb• 
trecen• -

1. 1.68 31.12.68 

1. 1.69 31.12.69 

1. 1.70 31.12.70 

1. 1.71 

1. 6.71 

l. 6.72 31. 5.73 

• = Anfaaga-
„hoh 

b = Ead-
aehah 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

-

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 8 Gehaltatarlfvartra9 fiir die Betenatelnlndustrla In Berlin (West) 

DM 

-•bcaiae flir "-•••II•• 
ia Gebol10.,.ppe 

l.a.W.Diaclae Aapaselll• Tedmiache AJaaeatellte 

IC 4 "' IC 2 1:1 T4 T) T2 

Selbolilldlae Erle- Abae•chloHene 5:!':.:=c';!d F.rledia:Li~::ietiaer Al,pachl0He111t· 

A~t=:~~~~e=r.~- Behlfuubild•a Eiafacbe D,takc b Baiaf•••bilduaa 
Titigkeit ...... , (Poaraa;fenip,r n.iakch nf A..eia•a ..... 

( Selbodladi,. .-iae,Aaweia-, i~ü.~r.:i• .... ) (Statiker (leclta. Xalblatorn (Tecba. ZeicbDet 
Diaponenten (Kaallierer ····> .... , ..•. , 

····> ..... , .... , 

925 660 495 1 530 
1 095 795 

1 345 1 200 860 660 1 380 1 030 

975 695 525 1 615 1155 840 
1420 695 1455 1 090 1 265 905 

1 080 770 580 1 795 
1 285 930 

1 570 1 400 1 000 770 1 620 1 210 

1166 833 625 1 388 1 006 
1942 1699 1 516 1 083 833 1 750 1 308 

l 238 884 663 l 472 1 067 
l 803 1184 

2 059 l 857 l 387 
1609 1149 

1 345 961 m 1601 l 160 

1 960 1 249 961 
2 239 2 018 15111 

1 749 

-

Tl 

An,;eateU,e ai, 
.onrieand aechaaiacher 

(HiÜ:il:!:.un .... , 

555 
755 

5115 
795 
655 
8115 
704 
956 
747 

l 014 
812 

1 102 



1 

:ö 
1 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 1 Gehaltstarifvertrag für die Eisen·, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig• Holstein 
DM 

Monatabeuäge Nt Aq:eatelhe 

in Onaklasse 1 

II 1 
in Gehahagrup~ 

III 

Kaufmännische (K) Wl_d 1ec:hni1c:he (T) Angearelhe Meister 

ICT'6 ICTS ICTJ ICT 2 ICTI M4 M3 Ml 1C 2 
• = Anfana•· Kaufmännische IAbgesc:hlossme 

Einfache Datum erst• gehah Angea1elhe mic BeNfHuabil• Arbeiten Biiroarbeitm nach d„ malig IAnweisunas•und duag, Arbeiten nach ein- oder Meister Hof- und ein,ehender lnluah• kündbar b = End• 1Diapoai1ionabe• Schwierige irn Rahmen all·· sehender uhematiac:he einer Lademeis1er Anweisung trctens zum: gehah ugnia bzw.1ec:h 
und aell,• gemeiner Anwei· Anweisung, Tä1i1lr:ei1en Obermeister 

Fenigunas- usw. (Buchhalter, Locher 
niache An1eatel 

ständige Tä1ir sungen, die die fachkenru• ohne ein• ab1eilun1 ..... ) 
e,die schwieri1e 

keilen usw. fllC'"hkenntnisae niaae oder achlägige 
· oder Fenigkehen Beru(aaus• Aufgaben aeU,• 

Fenigkeiten erfordern bild ... stindi1 und vet' erfordern an1wonlich be• 
arbei1en u••• 

• 956 S89 481 3S4 1 200 1 OIM 72S 467 462 1. 1.67 30. 6.67 b 
1 267 1 084 764 633 SS7 6U 608 

• 998 S9S 487 376 1 316 1 087 740 472 1. 4.68 b 1 368 1 212 824 691 588 1 212 792 670 

• 1 028 613 S02 387 
1 3SS 

1 120 762 487 1. 1.69 b 
1 409 1 248 849 712 606 1 248 816 691 

• 1 110 662 542 418 
1463 

1 210 823 526 1. 9.69 30. 9.70 b 1 S22 1 348 917 769 654 1 348 881 746 

a 1 249 74S 613 476 
1664 

1 3S9 922 S9S ·1.10.70 30. 9.71 b 1 702 1 SIO 1 02S 862 736 1 SIO 986 836 

1. 1.72 31.12.72 • 1 830 1 343 801 6S9 S12 
1 830 

1 461 991 639 
b 1623 1 102 927 791 1 623 1 060 899 

1) Ab 1.4.1968 •••l•II der On•kln•• III. 

i 

in Onalr:laaae 1) 

1 II 1 JU 1 II 1 111 

in GehaluaruPPe 

T3 M3 

Selbatäadiae Arbeiren 
im Rahmen allaemeiner Meister einer 

Anweiaunaen Fenigaab1eilua1 
(Zeichner, Zeimehmer ..... ) 

1 

S71 56S 1 OSI 1 00 741 733 

S77 1 OS4 
799 1176 
S9S 1 086 
824 1 211 

642 1 174 
889 1 308 

723 1 318 
994 l 46S 

777 1 417 
1 069 1 S74 



-

a = Anfana ... 1( 6 
o ..... HSI- aehah 
d„ malia 

lnkrafr- kürulbar 
uerens zum: b = End- Selb11ändi1u 

gehah und 
vcranrwonlic:hu 

Burbe-i1en 
achwietiaet 

Aufaabenaebiete 

.. 

1. 1.67 30. 6.67 • 1 314 b 

• 1 368 1. 4.68 b 

1. 1.69 • 1 409 
b 

1 

• 1 522 1. 9.69 30. 9.70 b 

1 
• 1.10.70 30. 9.71 b 1 706 

• 1. 1.72 31.12.72 b 1 834 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 2 Gahaltstcrifvertrag für dia Eisan-, Matall- und Elaktraindustria und das Matallhandwark in Homburg 
DM 

Monat•berräae fiit An1u1elhe 

in Gehaha,ruppe 

Kaufmänni•c:he Anaesrelbe Tec:hniache Anaearelhe 

1( s 
1( ' 

1( 1 T6 T4 T 1 

Täti1keiren, 
die X.enn1ni aae Täriakeiren, Tirigkeiten, 

Selbarbdigea und Fiihigkeilen sc:h:;~~:t:dAn, Selbatindiaea Selbariiodiae überwieaend 
Bearbeiten erfordern, wie sie im und Erlediauna ac:hemariacher ·An, 
achwiuiarr allgemeinen durch die eine gewiue •er11a1worrlichea uapeazter die eine ,ewiaae 

Aufaaben eine abgeschloaaene feniak;eir, Bearbeiten Aufsahen Ferriakeir 
nach all1emeinen lr:aufmänn.iache aber keine schwieriaer nach ohne 

Richtlinien Lehre BenafHuabildua AuJaabenaebiete Anweiauq Benafaauabildun1 
.ennineb erfordern erfordern 

werden 

- .. ·-· 

991 474 354 1 375 854 354 
1 145 733 557 1 OQI 557 

1 031 541 376 1 430 900 376 
1 212 790 588 1 061 588 

1 062 557 387 1473 927 387 
1 248 814 606 1 093 606 

1147 602 418 1 591 1 001 418 
1 348 879 654 1 180 654 

1 215 692 485 1 784 
1 122 485 

1 511 1 ll02 7'G 1 323 750 

1 381 744 521 1 918 
1 206 521 

1624 1 077 806 1 422 806 

Meinn 

M4 MJ M 1 

Sc:hwieriaer 
und Schwierigu 

•erurwonuaaYOller Aufaabengebier, 
Aufgaben- und Fach aus bilduna Einfaches 

Aufaic:hrabereich und Aufa•ben~biet 
( im al1lfll'leiaen Bcrufserfahtun1 

mehtere erfordedich 
Abteiluaen) 

1 282 1116 794 

1368 1 212 826 

1 409 1 248 851 

1 522 1 348 919 

1 706 1 511 1 030 

1 834 1624 1107 



1 
N 

1 

Datwn ,:rar-
du malig 

lnkraft• kündbar 
nHens zum: 

1. 1.68 31. 3.68 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 9,69 30. 9.70 

1.10.70 30, 9.71 

1. 1.72 31.12.72 

21 Eisen- und Stahlindustrie 
21 3 Geholtstorifvertrag für die Eisen·, Metall• und Elektroindustrie im Reg.·Be&, Hannover, Reg,·Be&, Hildesheim, Reg,•Be&, Lüneburg (ohne Landkreis Horburgl, 

in den Landkreisen Verden und Rotenburg und im Verwoltungsbnirk Braunschweig 
(ohne Schiffswerften, Sol&gitter Hüttenwerke AG., Sol&gitter Verkehrsbetriebe GmbH und llseder Hütte, Peine) 

DM 

Monarabeuige ru, Anaeatelhe 

in OnsklaHe 1 

in Gebahaaruppe 

a = Anfaogr 
aehalt 

KaufMäonische Angestellte Techaiache Aftgeatellte Meister 

1t s lt 4 lt 3 lt 1 TS T4 T3 Tl M4 M3 MI 
b = End• 

aehah 
Dispositions• Schwieriae Selbsrindiae Selbstindige 

Scbwirrigere Einfachste, und hoch- und wer- Schwierigere 
Einfachste 

befugnis und und veranr• Yt>rwieaend wmiae anrwonliche mechanische Obermeister Hilfsmeister 
Verant• wordiche Arbeiten Arbeiten oder und .Werk• und ohne 

wonung fii, Bearbeitung nach mechanische Arbeiren. Erlediauna nach Obenichr- Richuneisrer berufsmäßige 
allgemeiner oder beebndere echwieriaer all1emeiaer 

scbema-
meister Abteilunaen schwieriaer schematische FachkeMt„ Arbeiten tiscbe Lehre 

und größere Aufaaben Anweisuna 
Arbeiten nisse und nach 

Anweisun, Arbeiten 
Arbeits- nach allp-

l•najihti,c allaemeinen 
aruppen·e meinen Ri cht-

Erfahruna Richtlinien .... Haien 
uew. 

a 1 189 930 (,67 318 1 370 1 067 778 318 1 162 998 716 
b 1 119 880 S76 1 269 989 S76 1 OS7 776 

• 1 237 967 694 331 1 42S 1 110 809 331 1 208 1 038 74S 
b 1 164 91S S99 1 320 1 029 S99 1 099 807 

• 1 274 996 71S 341 1 468 1 143 833 341 1 244 1 069 767 
b 1 199 942 617 1 360 1 060 617 1132 831 

a 
1 376 1 076 772 368 1 S8S 

1 234 900 368 1 344 1 ISS 828 
b 1 29S 1 017 666 1469 1 14S 666 1 223 897 

a 
1 Sl4 

1184 849 418 
1 744 

1 357 990 418 
1 SS2 

1334 956 
b l 42S 1119 746 1 616 1 260 746 1 412 1036 
a 

1 628 
1 273 913 449 1 459 1 064 449 104 1 028 

b 1 S32 1 203 802 1 87S 1 737 1 3SS 802 1668 1 Sl8 1 U4 

1) Ab 1.4.1971 ohne OnaklHsenaliednuaa. 

in Ortsklasse 1) 

II 1 III 

in der Gebalrsaitze 
der Onsklasse J 

97 95,5 

97 



1 
t,) 
t,) 
1 

Datum 
d„ 

h~lr:rah· 
tre'i:ens 

1. 1.67 

1. 4.68 

1. 9.69 

1.10.70 

1. 3.71 

1. 1.72 

nsr· 
malia 

kündl,., 
:tum: 

30. 6.67 

30. 9.70 

30. 9.71 

30. 9.71 

31.12.72 

;1 = Anfana.- 1( V 
aehalt 

b = End- Ti1i1keiren mit 1ehah 
M'1onderen Fach--

lr:ennrni aaen, 
selbst. Bearbeirun1 

achwieriacr Auf. 
1aben nach 
allgemeinen 
RichtliniH 

• 1 142 
. 

b 

• 1 188 
b 

• 1 322 
b 

• 1 S27 b 

• 1 355 
b 1 S30 

• 1 4S7 
b 1 645 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 4 Gehaltstarifvertrag für die Elsen-, Metall-, Elektro- und Fahrzeugindustrie im Reg.-BH. Osnalirück 

DM 

Monatsbeträge fiir An,e•elhe 

in GchalupDppe 

K aufmännischc An1ca1cllre Technische An,:eatelbe 

KIii KI TV TIV Tl 

Tirialr:eiren mir 
Tätigkeiten mit Titigll:eitea mit 

Kenntniaun nach Täriglr:eiten 
beaondettn Facha gnindUchen Fach-

kennmiasen, Titigkeiren 
einer abaeschlosuner, einfacher An selbst. Bearbeitung 

lr:ennrniaaen, einfacher Art 

lr.aufm. Beruf.-. ohne Berufea aelbar. Erledi111n1 ohne Berufe-

auabilduna auabilduna Khwieriger A11~ .on Aufgaben a11sbildwtg 
gabe• n11eh n11eh allgemeinen 

llSW. allgemeinen 
R.icbdinien Aawei•11n1en 

456 296 874 296 
820 S93 

1 221 1 086 593 

474 308 1 270 909 308 
853 617 1129 617 

527 342 1 413 
1 Oll 342 

949 687 1 256 687 

608 395 1 168 395 
1096 793 1632 1 4Sl 793 

850 58S 1 485 1 265 S8S 
1100 79S 1 660 1 4SS 79S 

914 629 1 596 1 360 629 
1 183 8SS 1 785 1 564 8SS 

l 

Meister 

MIV Mil 1 MI 

Aufeichtaperaonen mit 
uordaeader Titiglr:eir 

Meister 1n 
einnn aehr •• 

ac:hwieri,pn in einem Auf. 
Aufg:abeD"' uad 1abcngcbier, in einem 

AWaichrsbereich NI das eine einfachen 
F 11eha11abilduag ..... A11fgabeagebiet · 

erfotderl. ist 
-

1 086 901 725 

1 129 937 754 

1 256 1 042 839 

1485 1 232 992 

1635 1 270 1 000 

1 7S8 1 36S 1 075 



KT 6 
111 = Anfangs· 

Darum erst• gt"hah 
des m•lig 

lnluah• kündbar 
ucrcns zwn: b: End• 

gchah Selbständiges und yuanr-
wonlichcs Bcarbcitien eines 

schwirri1rn Auf1aben· 
brrrichrs 

USW• 

1. 1.67 31. 3.68 • 1 360 b 

1. 4.68 • 1 414 
b 

1 • 1 4S6 
1. 1.69 b 

1 1. 9.69 30. 9.70 • 1 S72 
b 

1.10.70 30. 9.71 • 1 7S4 
b 1 88S 

1. 1.72 31.12.72 
a 1 886 
b 2 168 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 5 u. 6 Gehaltsabkommen für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein· Westfalen 
DM 

Mon•r•Mrrit;e für AngcsnUre 

in GehalugNppe 

Kaufminni sehe (K) und technische (T) Angestclhc 

KT S KT 3 KT 2 KT 1 114 

Tihiglr:ci.ten, die Kitnnt· 
nisu und Fenigkciren 

Sclbs1ändige Bcarbellung irrfordem, wie sie im Tä1igkeit1en nach eiw Schwieriger und veranr• 
schwieriger Tä1i1kei1cn allaemcincn durch eine gehende-, Anweisung, Ubcrwicacnd schematische wonung„oller Aufgaben• 

nach allgemeinen Lehre als lnduauhe• für die eine Anlern• Arbeitcß; ohne Bcnafr und Aufsich1s• 

Richtlinirn bufmann odrr Lehraur auabildun1 erforderlich ist auabildung bereich 
usw. bildun1 zu einem techni• usw. USW• 

sehen Angestelhenberuf 
wel'lhineh werden 

usw. 

1 023 44S 398 337 1 282 
1 2SS 804 72S 610 
1 064 463 414 3SO 1 333 
1 305 836 7S4 634 

1 096 477 426 361 13n 
134-4 861 1n 653 

1 184 515 460 390 1 483 
1 452 930 839 705 

1 38S 663 596 S31 1 796 
1697 1 048 94-4 837 

1 489 713 641 571 
1 824 1127 1 015 900 1931 

Meister 

II 3 111 

ef::t:=,ft~ti:rf~h=:. Meister, denen in ciacm 
einfachen Aufgaben• 

bildaang odrr Sprzial • brrrich worwir1rnd un1r-
bnntnisar rrfordrrlich lrm1e Arbri1slnähe 

sind unrerstelh sind 

1160 809 

1 206 841 

1 242 866 

1 341 935 

1626 1 121 

1 7411 1 20S 



K6 
• = Anfanas-

Datum erpr- gchah 
du malig 

lnkrah· kündbar 
uetens .... b = End- Selbständige 

giehah und 
verantwonlic:he 

Tätigkeit 
in schwieri1en 

Auf1abcngebiete~ 

1. 1.67 30. 6.67 • 1 185 
b -

1. 4.68 • 1 269 
b -

!. 1.69 • 1 307. 
b -

1 
1. 9.69 30. 9. 70 • 1 445 

b -
1 • 1 706 

1.10. 70 30. 9. 71 b -
1. 1.72 31.12.72 • 1 834 

b -

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 7 Gehaltstarifnrtrag für die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie in der Stadt Breme_n 
D/,1 

Mona1sbenii1e für Angurelhe 

in Gehahspuppe 

Kaufmännist"he Anges1elhe Technische An1n1elhe 

K4 K 2 K 1 T6 TS Tl 

Tätighilen 
Täri.gkeilrn Selbständige 

nach 
nach eingehender Überwiegend und Selbständige Überwiegend 

abgeschJouener Bearbeitung 
ka11fm. Lehre Anweisung scbematischr verantwonliche schematische 

(Eurellrn von Tätigkeit schwieriger Arbeiten 
und Arbeiren 

mehrjihriaer Rechnunsen ohne in schwierigen Aufgaben nach •hn• 
nach Vorlaie Aufgaben· allgemeinen Ber11fa1111sbildun1 

einschlä1i1er 
usw.·) 

Berufsauabildung 
1rbieren Riebt linien 

Täri1keil 

671 412 340 1 271 842 340 
825 703 587 - 1 088 587 

754 487 376 1 352 936 376 
910 691 588 - 1 180 588 

777 502 387 1 393 964 387 
937 712 606 - 1 215 606 

887 542 418 1 530 1 121 418 
1 069 769 654 - 1 352 654 

1 030 625 485 1 784 1 323 485 
1 241 879 750 - 1 583. 750 

1 107 672 521 1 918 1 422 521 
1 334 945 806 - 1 702 806 

Meisur 

M3 1 M2 1 MI 
Anordnende Tätigkeit in 

einem kleineren einem 
schwierigen Be1riebsbereichen einfachen 

Aufgabengebie1 
USW• 

mit Fachausbildung Aufgabengebiet 
usw. 

940 846 664 
1 044 940 767 

978 884 126 1 108 988 
1 007 911 851 
1 141 1 018 

' 
1 140 988 919 1 290 1 107 

1 511 1 241 1030 

1624 1 334 1 107 



Kaufmännische Anaeatellte 
a Anf,nga-

K6 K4 K2 
Darum erst· gehah 

du malia 
lnbah· kiindba, 
uerena zum: b = End-

aebah 

Tätigkeiten Sell>-
in ständige Tihiet•en 

besonders Be•rbei1ung 
veran1- schwieriger einfachen 

Geachähs· wonlicher Geachiihs· 
S1elhan1 •oralnge voraänaen 

1. 1.67' 31. 3.68 
a 1 190 744 357 
b 1'09 982 714 

1 

1 
a 1 238 n4 371 

1. 4.68 b 1 362 1 021 743 

1. 1.69 
a 1 276 798 383 
b 1 404 1 053 756 
a 1 378 861 413 1. 9.69 30. 9. 70 
b 1 516 1 137 827 
a 1 516 948 606 

1.10.70 30. 9.71 b 1668 1 251 910 

1. 1.72 31.12.72 • 1 630 1 019 652 
b 1 793 1 345 978 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 8 u. 9 Geholtstorifnrtrog lür die Eisen-, Metoll- und Elektroindustrie in Ht111en 

DM 

Monaa~beträge für Ange•telll~ 

in OnslllaHe 1 

in Gehahapuppc 

Technische AngeateUte Meister 

K 1 T6 T4 T2 Tl M4 1 M3 1 M2 M 1 

Anordnungs· und Aufsichtsbefugnis 

Technische Sei!,- über mit Ver--
Tiid1kei1en ständige v ... mehrere antwonung mit fach• Vorwiegend in 1echniache Trc.hnische wiegend Meisre-r fiit ~ne lic:her Ver· 

Platz-. 
schem ... buondus 1Tä1igkei1en Tätialceiten scbema· mi1 Abl:eilung Wiege-
tiKhe •eranr- für füt 1ische schwieri- oder Werk· 

an1wor· mrister 
Tätigkeiten wonlichet achwieri· irinfache Tii1ig- a•m stau "'"' usw. 

S1elhan1 .... Aufgaben hiten Aufgaben· usw. 
Aufaabea aebier 

238 1 250 n4 357 238 
1 206 1 056 943 754 595 1 369 1 041 714 595 

248 1 300 805 371 248 1 254 1 098 980 784 619 1 424 1 083 743 619 

255 1 340 829 383 255 1 293 1 131 1 010 808 638 1 467 1 117 766 638 
276 1 "47 896 413 276 

.1 397 1 222 1 091 873 689 1 585 1 206 827 689 
455 1 592 985 606 455 

1 536 1 344 1 200 960 758 1 743 1 327 910 758 

489 1 712 1 060 652 489 1 651 1 445 1 290 1 032 815 1 875 1 426 978 815 

in Onaklasse II 

in Gehahsgruppt 

1( 4 T4 M3 

Anordnungs• uftd 
Selbständige Selbständige Aufsichtsbefugnis tccbniscbe Bearbe-itung 

Tiiti1kiri1en mir Veran1wonun1t 
achwirriaer 

für schwier-igere fü, eine Abreilun,e, 
Gucbiift„orgänge oder •erks1an Aufgaben 

usw. 

.. -

715 744 
1 015 944 1 001 

744 774 
1 056 982 1 041 

766 797 
1 088 1 Oll 1 073 

828 861 
1 175 1 092 1 159 

929 966 
1 319 1 226 1 300 

9119 1 039 
1 418 1 318 1 398 



1 

1 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 10 Gehaltstorifvertrag für die Eisen-, Metoll- und Elektroindustrie in Rheinlond-Rhtinhtuen 
DM 

Mon•rsbeuiige für Angurellu 

in Oruklaue 1 

in Gehahsgnappe 

in Orulr:laase II 1) 

in Gcl,alugruppe 

a = Anfangs• K-sufmännischc Anges1ellre Technische Angu1elhe Meister 

1 
gehah Da1um ersr-

des malig 
lnkrah- kündbar K6 K4 KI ·r 6 T4 Tl M4 M3 M 1 K4 T·4 M·3 
trHens zum: b: End· 

gehah Besonders ver- Selbs1ändige Selbständige 
anrwonliche ~nd veranrwon• Besonders und verann,on- Obermeister Meister mit Au.fsehel'"' 

Selbständige und vcrantwonliche 

leilende Stel• liehe Etledi• Einfache oder veranrwon• liehe Erledi• usw. mit Anordnungs- rätighir (über• Erledigung schwieriaer Arbeiten 

lung mit Di spo-, sung schwicri- mechanische lieber und 1,un1 schwieri• Einfache oder Anordnungs• Mfugnis usw. wachende 
nach allgemeiner Anweisung 

silions1äligkei1 ger Arbeiten Tä1igkeiren selbständiger ger Arbeiten mechanische befugnis ijber eine Tätigkeit 
Meister 

(Abteilungs• nach allgemei· (Schreit,.. Tätigkeits· nach allgemei• Tätigkeiten iiber mehrere minlue bis bei Versand· 
mit Anordnungsbefugnis 

leiter ner Anweisung arbeiten bereich ner Anweisung (Hilfskräfte") Beuiebs· große arbeiten 
usw. über eine miniere bis grc 

usw.) (Erste Buch-- usw.) (Ab1eilungs• (K.onsuukreure abterilungen Werkstatt usw.) 
Erste Buchhalter usw. Konstrukteure usw. l'erksran usw. 

haher leiter usw.) usw.) USW• usw. 
usw.) 

1. 1.67 30. 6.67 a 1 338 76S 164 1 472 842 164 1 291 1 147 813 727 800 1 090 
b 956 574 1 052 574 9lll 999 

1. 4.68 • 1 392 79S 170 
1 531 

875 170 1 342 1 193 84S 
7S5 831 1 o, -

b 994 596 1 093 S96 944 1 038 

1. 1.69 30. 9.69 
a 1434 819 175 1 577 901 175 1 382 1 229 870 778 856 1 168 
b 1 024 694 1 126 614 973 1 070 

1. 9.69 
a 88S 189 1 703 

974 189 1 493 1 327 940 
841 92, 1261 

30. 9.70 
b 

1 548 1 106 664 1 217 664 1 OS! 1 156 

1.10.10 30. 9.71 
a 

1 704 974 365 1874 
1 071 365 1643 1460 1 034 950 1 044 

1 424 
b 1 217 730 1 339 730 1 187 1 306 

L 1.72 31.12.72 
a 

1 831 1 046 393 2 014 1 !SI 393 F ortserzung s. Onsklasse l 
b 1 308 785 1439 78S 1 766 1 S70 1 112 

1).Ab 1.1.1972 ohne Or1sklaHengliederW1g. 

-~ 



1 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 11 Gehaltstarifvertrag für die Bayerische Metollindustrie 
DM 

Mona1sbeuäge für Angesrelltr 

in Ortsklasse Großs1adt A 1) 

in Gehaltsgruppe 

X.aufmiinnische (X.) und 1echnische (T) An1u1clhe Meister 
a = Anfanis-

Datum crsr- gchah 
des malig IC V ICTIII KTI MIV MIii M 11 lnkrafr.• kündbar 

tretrns zum: b:: End• 
gchah 

Srlbständige Erledigung Vor:~?~~~h~~i:hr~srhe O~nneis1erund Meister, Meister, Meister, 
Leitende oder ent- schwieriger Arbeiten 

denen mehrere die ulbs1änd11 eine die selbständig eine 
sprechend qualifiziene nach allacmeincr Tätigkeit ohne 

Mcis1er unrerarelh 11rößere Abteilung leiten kleinere Abteilung leiren 
Tätigkeit Anweisung besondere sind usw. 

usw. Ausbildung 

a 1 102 683 359 1 173 1 015 847 1. 4.67 30. 9.67 b 1 305 893 559 

• 1 102 683 359 1 173 1 015 847 1. 4.68 b ·1 305 893 559 

• 1 146 720 373 1 245 1 081 901 16. 5.68 b 1 357 944 581 

a 1 180 742 384 
1 282 1 113 928 1. 1.69 31.10.69 b 1 398 972 598 

• 1 180 742 384 1 282 1 113 928 1. 4.69 b 1 398 972 598 
a 1 274 801 415 1 385 1 202 1 002 1.10.69 31.10.70 b 1 510 1 050 646 

• 1469 938 422 
1 612 1 430 1 207 1.11.70 31.10.71 b 1 733 1 218 776 

1. 2. 72 31. 1.73 • 1 579 1 008 454 
1 733 1 537 1 298 b 1 863 1 309 834 

1) Ab 1.11.1970 Onalr.laaae GtoBat•dt und Onalr.laaae Pro•inz. 

in Onsldasae 1) 

Grollstadt B I Provinz 

in Gehaltsgruppe 

III ICTIII 

Hof-, 
Plarzmristcr 

Sclbständi1e Erledigung 
schwierigerer Arbeiten nach 

usw. allgemtiner Anweisung usw. 

750 
(,63 642 
866 839 

750 (,69 649 
875 848 

780 706 684 
925 897 

803 727 705 
953 923 

803 735 712 
962 933 

867 793 769 
1 040 1 008 

1 010 Fonaetzw1g s. 
900 

1 169 Ortsklasse Gioßsiadt A 

1 086 968 
1 257 



1 

1 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 12 Gehaltstarifvartrag für dia weitarvararbaitanda Eisan• und Matallindustria im Saarland 

DM 
Monaubeuiae fiir An1ea1eJlte 

in Orukl•aalt 1 

in Gebahaanappe 

K•ufminnische (K) und technische (T) Angesrelhe Meister 

ICT 6b ICT 4 ICT h ICT 1 M4b M2o M 1 

a = Anfanar 
Datum ersr• gehah 

dos malig 
lnkrah• kündbar ........ zwn: b: End• ratigkeiren nach Titi.1kei1en. die im 

gehah An1u1elhe, dir Anweisunaen, aründ• allgemeinen eine ab* 

m~~:;'~!'rit1,k~t:;n 
Obenneis1er mit ei• Meister mit Fach• 

einen schwieriaen liehe Fachkenntnisse guchlossene Lehre nem schwierigen und aHbildung in einem Einfachra Aufgaben• 

Aufaabenbueich selb usw. (Lohnbuchhalter usw. rrfordem weran1wonungsv0Uen kleinen Betriebs• gebiet, Beaufsicb-

stindig und vcran1• En1werfen von (Hilfsbuchhaher, ohne Bnufsauabildun1 
Aufgaben• und und Veranrwonungr llgaang aangclernter 

won lieh bear- rechni•chen Aufstellen von einfa• Aufsichtsbereich bereich Arbeirskrihe 

bciten usw. Einzcheilen chen Fenigun1•· 
usw.) plinen usw.) 

1. 1.68 31. 3.68 • 1 322 840 496 260 1 232 aso 722 

b 1 407 1 029 831 623 1 369 944 802 

1. 4.68 • 1 375 874 S16 270 1 282 884 752 
b 1 463 I· 070 1164 648 1 424 982 83S 

1. 1.69 • 1 417 901 S31 278 1 320 911 n4 

b 1 S08 1 103 891 668 1 467 1 012 1160 

1. 9.69 30. 9.70 • 1 S29 972 S73 300 1 42S 983 83S 
b 1627 1190 961 721 1 S83 1 092 928 

1.10.70 30. 9.71 • i 697 1 079 636 48S 1 S82 1 091 927 

b 1 806 1 321 1 067 800 1 7S7 1 212 1 030 

1. 1.72 31.12.72 • 1 823 1 IS9 684 S21 1699 1 172 996 
b 1 940 1 419 1 146 859 1 888 1 302 1 107 

1) Ab 1.4.1968 ohne OnsklaHenaliederuag• 

in Ortskl•••e 11 l) 

in Gebahsaruppe 

ICT4 ICTJ• M 2a 

Titi.a:keiten nach Tätigkeiten, die im 
Anweasuagen, gründ• allgemeinen eine ab-
liehe Fachkenntnisse &Hchlossene Lehre 
usw. (Lohnbuchhalter, aasw. erfordern Meister mit Fachaus• 

Enrwerfen von (Hilfabllchhaher, bild-, in einem kleinen 
technischen Aaafstellen YOD ein• Betriebs• und Verant• 
Einzeheilen fachen Fenigunga• wonlllftgsbereich 

aaaw.) plinen usw.) 

819 483 828 
1 003 810 920 

Fon•e1:zun1 •· On•klas•e 1 



K6 
1 

T6 
•=Anfangs• 

Datum erst• gchalr 
d„ malig 

lnkrafr.~ kündbar 
uetens zum: b: End-

gehah 

Selbständige und verantwortliche Tiirigkci1 
in schwierigen Aufgabengcbictrn 

. 
1. 1.67 30. 6.67 

a 1 200 1 286 
b - -

1. 4.68 
a 1 269 1 352 
b - -

1 
1. 1.69 • 1 307 1 393 

b - -
1 1. 9.69 30. 9.70 

a 1 445 1 530 
b - -
• 1 706 1 784 

1.10.70 30. 9.71 b - -
• 1 834 1 918 

1. 1.72 31.12.72 b - -

25 Schiffbau 

25 1 Gehaltstarifnrtrag für die Werften im lande Bremen 
DM 

Monatsbeträge fii, Anaeaicllte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnische (K) und technische (T) Angrstclhc 

K S 

1 
TS KT 2 Kl 1 

EinfacM Tllirigkciuen Überwiegend schcma• 
tischc Atbci1en Srlbständigc Bearbeitung schwieriger nach eingehender 

Aufaabrn nach allgemeine• Richtlinien Anweisus usw. ohne Berufs• 
ausbildung 

793 875 412 355 
1 008 1 097 682 562 

884 936 487 376 
1 076 1180 691 588 

911 964 502 387 
1 108 1 215 712 606 
1 070 1 121 542 418 
1 257 1 352 769 654 

1 285 1 323 625 485 
1 511 1 583 879 750 
l 381 1 422 672 521 
1 624 1 702 945 806 

Meister 

M4 
1 

M3 
1 

M2 

Anordnende Ti1i1kei1 in 

einem sehr schwierigen einem schwierigen kleineren Betriebsbe-
Aufgabenbereich Aufgabenbereich reichen mi"t Fachaus• 

usw. .. ... bitdung usw. 

llB 937 830 
- 1 046 923 

1 222 978 884 - 1108 988 
1 259 1 007 911 - 1 141 1 018 
1 425 1 140 988 - 1 290 1107 
1 706 1 511 1 241 
- - -

1834 1 624 1 334 
- -. -



1 

1 

• = Anfangs· 
Dau• era1· ae"ah 

d„ malig 
lnlr:raf1- kündbar 
treten• zum: b = End-

gehah 

1. 1.67 30. 9.67 • 
b 

1.10.68 31.10.69 • 
b 

1.12.69 31.12.70 
a 
b 

• 1. 1.71 31.12.71 b 

1. 1.72 31.12.72 • 
b 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 2 Gehaltstorifvertrog für das Kroftfahruughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nardrhein. Westfalen 

DM 

Mona1sffträ1e füt Anaeatelbe 

in OnaldaHe 1 

in Gehahsaruppe U 

Kaufmiinninhe An1e•1elhe MeistH 

V II 1 Mill Mil MI 

Abgeschlosnne 
Selbsrindiae Berufsausbildung, Meister, 

Einfache denen mehr als 1 S 
und Yerantwonliche uchaemißc Tiitialr:eititn gewerbliche Meister 

Tätigkeiten Erlediaun, ohne Arbeitnehmer mit Hilfsmeister 
(Bilanzbuchhaher 1enau BHufsausbildung un1ers1elb sind Meisterpriifung .... , mnrissener 

Büroarbeiten 
usw. 

- . . .. - - ... . . .. 

9S9 4S4 303 1 066 1 006 1 127 724 606 847 

998 473 316 1 109 1 047 881 1 173 7S3 631 
1118 S30 3S4 1 242 1 173 1 314 843 707 987 

1 29S 630 S23 1 420 1 300 1 087 1 Sll 969 813 

1 391 677 S62 
1 S2S 1 623 1 041 873 1 390 1 167 

~n OrtaldHse U 2) 

in % der GehahHirze 
der OauklaHe 1 

9.S 

97 

98,.S 

Fortsetzungs. Onsklasse 1 

1) Soweir in den Beuieben des fachlichen Geltungsbereiches dieses Venrages technische Angestellte beschiiftig:t werden, sind die lr:a1afminnischen Gebalng:nappeo sinnaemiB anzuwenden bzw. Sonderveruäge zu wereinbaren. - 2) Ab l.l.1972 ohne Ortslr:lauenaliedenang. 



1 
w ..., 
1 

a = Anfaqa· 
Datum er11• aehalr 

du malig 
V lnknh· kiiDdbar 

ue1ena zum: b = End• 
1ehah 

Se lbatiiindiae 
w,d 

•uaatwonliche 
Tii1i1keiren 

(Bilanz• 
bKhhaher 

uw.\ 

.. 

1. 7.64 • 847 
b 969 

1. 4.68 • 990 
b 1 132 

1. 4.69 • 1 020 
b 1 166 

1.10.69 • 1 110 
b 1 269 

). 2.70 30. 9.70 • 1 212 
b 1 386 

1.10.70 • 1)4' 
b l 538 

l. 4. 71 30. 9. 71 • 1 412 
b 1615 

1.11.71 • 1 518 
b 1 736 

1. 1.72 30. 9.72 • .1 575 
b 1 BOI 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 3 Gehaltstarif,rertrag für das Kra{tfahrzeughandwerli und -gewerbe und den !(raftfahrzeughande! In Hessen 

DM 

Monatabeuiiae für An1ea1ellte 

iD OnaklaHe 1 
D 1 

in OnaklaHe
1 

1) 

III 1 II 1 III 

in Gehahaar11ppe2, in Gehaba,ruppe.2) 

Kallfminni•che Aqeatelhe Meiater 

IV II 1 MIii MIi MI II MIii 

S.lbstiiod,ac Abpachloaaene Meister, 
w,d BerufHuabildwag, Einfache denen mehr Abaeachloa•ene Meister, 

nrantwortliche aachaern. Tä•!t:ilen ala 1S Meiarer Berufaaubildut, deHn mrhr ala 1 S 
ra1igkei1en Erlediauag aewerbliche mit Hilfamcia .. , Hchaem. Erledi••na gewerbliche Arl»eiraebmer 
im Rahmen ...... Berufs· Arbeitnehmer Meiaterpriihmg aenau wnriaaener umerare Ur aind 
allgemeiner wnriaaener auabilduaa un1eu1elb aind Büroarbeiten .... 

Anweisa,en Biiroalbeiten ..... 
-

632 3'9 215 847 766 675 343 333 809 755 
761 6'8 482 611 583 
739 306 263 990 89,4 788 295 281 946 882 
889 700 563 663 631 

761 315 271 l 020 921 812 304 289 974 903 
916 ·121 580 683 650 

828 343 295 1110 1 002 883 331 1 060 
997 784 631 743 
904 375 322 1 212 1 094 964 361 1157 

1 089 856 689 811 
1 003 416 357 1 345 1 214 1 070 404 1 305 
1 209 950 765 922 
1 053 437 375 1412 1 275 1 124 424 1 370 
1 269 998 803 968 
1132 470 403 1 518 1 371 1 208 461 l 411-' 
1 364 1 073 863 1.0.12 
1174 488 418 

1 578 1 431 1 268 478 1 546 
1 415 1113. 895 1 091. 

. 

1) Ab 1.10.1969 Wegf•ll der Orukl•ue 111. - 2) Soweit in den Betrieben de• fachlichen Gelaaa,•bereiche• dieses Venrage• techni•cbe Aqestelhe beschäftigt werden, sind die lr.aufm. Gehaltspuppen sinngemil anzuwenden bzw. Soeder.ertriae zu ftreinbaten. 



1 

1 

Datwn ..... 
dn malia 

lnluaft.. kündbar 
rretens ._, 

1. 6.67 30. 9.67 

1. 3.68 28. 2.69 

1. 3.69 31. 3.70 

1. 1.70 31. 1.71 

1. 1.71 

1. 2.71 31. 1.72 

1. 2.72 31.12.72 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 4 Geholtstorifvertrog für dos Kroftfohr&eughondwerlt und -gew•be und den Kroftfohr&eughondel in Nordwürttemberg. Nordboden und Südwürttemberg• Hohen&0llern 
DM 

Monarabeui,e für Anaeatellre 

inOnalr:lHnl 

in Gehaha,ruppe 

Kaufmännische An1,es1elhe 2) Meiatu 
• = Anfanata 

K sn aehalt K2 Kl M3 M2 M 1 

b= End-
aehah 

Selba1öndia• Abaeschlossffle Meister, 
und Hrantwonliche Berufanabildllftg, Einfache nrigkei ren denen mehr als 15 Meister 

Titialr:eitC'ft auhaemlße ~lediaw,a ohne abae'schl. gewerbliche mi, Hilfsmeister 
( Bilanzbuchhalter 11tnau umaaaener ße.rufaauabildung Arbeitnehmer Meisrerpriifuag 

HW.) Bü.roarbeiten unreurelh sind 
usw. 

• 1 121 4S8 291 1 121 981 896 b - 722 S98 

• 1160 47S 30S 1160 1 OlS 930 b - 7SO 620 

• 1 23S SOS 32S 1 23S 1 080 990 b - 800 660 

• 1 321 S40 348 1 321 1 IS6 1 OS9 b - 8S6 706 

• 1 321 640 sso 1 IS6 1 OS9 1 321 
b - 8S6 706 

• 1 460 707 608 1 460 1 277 1170 
b - 946 780 

• 1 S70 760 6S4 
1 S70 1 373 1 2S8 b - 1 017 839 

in OnaklaHe u l) 

in " da GebllltHitze 
der Ortalrla„e 1 

96 

F orrserzung a. Ortsklasse 1 

, 

1) Ab 1.).1968 ohne Or11klauen1liederun1• - 2) Die Gehahsaitze der technischen Anges1e1hen (T 1 bi• T 4 gleich IC 1 bis K 4) liegen 15" iiber dea GehahHitzen der kaufmiani•chen An,es1elhen. - )) Außer dem Anfalll•aehalt fteie Vereinbarua,:. 



•=Anfangs• 
Datwn erst- aehah lc:5 

dos malig 
lnluaft- kündbar 
ueuens zum: b: End· 

gehalt Selbs1indi1e 
und nrantwordiche 

Tl1i1kei1en 

1.11.66 31. 1.68 • 1 1177 
b -

1. 2.68 31. 3.69 • 1 IS6 
b -

1. 4.69 30. 4.70 • 1231 
b -

1 
1. 3.70 30. 4.71 • 1 330 

b -
1 

1. S.71 30, 4.72 • 1 493 
b -

30, 4,73 
a 1 63S 

1. S.72 b -

1) Ab 1.2.1968 ohne Onsklauenaliederung. 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 5 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Südbaden 
DM 

Monac•beuäae füt Anaearelhe 

in OnaklaHe1 

in Gehahegnappe 

Kaufmännische (K) und technische (T) Ang:estelhe Meister 

IC 4 ICT2 ICTI IIIU 1111 

Selbstlndige 
und •eranrwortlichc AbaeschloHene Benafsaus· Meister.denen mehr als J5 

nrigkeiten bildun,, HchaanäBe Erle&, Einfache Tii1igkei1en ~rbeitnehmer µn1er11elh sind Meister 

ia lt..._ allgemeiner guaa gen•u wnrissener ohne Benafaausbildung usw. 
mit Meisterpriifung 

Anweisunaen A11faabengebiete 

697 Sl7 410 1 062 992 921 709 S80 
721 S3S 424 

1 099 1 027 
9S3 734 600 

768 S70 4S2 1 170 1 094 
1 DIS 782 639 

830 616 490 
1 26S 1 18S 1 100 84S 69S 

932 691 sso 
1 419 1 330 1 234 948 780 

1 03S n1 626 
1 SS6 1 461 l 358 1 OS2 872 

in Oruklasn 2 1) 

III 

in " der Gehaluaärze 

Hilfsmeis1er 
der Ortsklasse 1 

909 96 

941 Fonsr1zun11 s. Onsklsssr 1 

1 002 

1 08S 

1 218 

1 341 



1 

1 

a = Anf11111„ 
Datum ..... aehalr V 

dea mali1 
lnkraft... kündbar 
treten• zum: b= End-

aehah 

Selb11tändi,e 
und •erantwonliche 

TiitiP,ehen 
(Bilanzbuchhalter 

u,w.) 

1.10.67 31. 3.69 
a 830 
b 950 

1. 4.69 31. 3.70 • 870 
b 1 000 

31. 3.70 • 9SO 
b 1 080 

1. 4.70 31. 3. 71 • 1 025 
b 1 ISS 

31. 3.71 • 1 135 
b 1 265 

1. 4.71 • 1 200 
b 1 330 

Ul.71 • 1 210 
b 1 360 

1. 4.72 31. 3.73 • 1 280 
b 1 440 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 6 Gahaltsabkamman für das Kraftfahr&aughandwark und -gawarl1e und dan Kraftfahr&aughanclal in Bayam 
DM 

Moa•t•beuäae fu, An1tn•llte 

in Onaklaan 1 

in Gehahapuppe 

Kaufminniache AnaHtelhe 1) Meiater 

II 1 MIii Mil 

Abauchlouene Meister. 
. Berufaauabild11111, Einfache Tirigkeiten denen mehr als I S Meister 

aachgrrniiße Erlrdi1un1 ohne arwerbliche mit Meisterprüfung 
genau umrissener Berufaauabilduna Arbe>i1nehmer 

BW011tbeiten unterarellt sind 
usw. 

- ---

390 345 
617 537 900 785 

450 405 
650 570 950 830 

510 45S 
710 620 1 045 925 

560 500 
760 665 1 125 1 DOS 

605 540 
820 715 1 210 1 OIO 

650 580 
870 760 1 275 1140 

665 590 
890 775 1 310 1180 

710 630 
940 820 1 390 1 24S 

MI 

Hilf111neiatrr 

73S 

775 

870 

950 

1 020 

1 ceo 

1105 

116S 

1) Soweit in den Benieben det fachlichen GelnangsMreichea techniache Aagutellte buchihigt werden, sind die Gebaltagnappen fii, kaDfminniache AA1e1neUte ainngemiß uzuwenden bzw. durch Sonder-venriiae zu ergiiazeo. 

in Ouakl•au 

II 1 III 

io J:, do!t~kJ~~!:~ätze 

95 90 



·-- - ·--

a = Anfang„ 
Datum erst• gehah K) 

des malig 
lnkrah• kündbar 
ue1ens z.um: b = End• 

gehah Selbständige 
Ar~iren nach 

allgem. Richtlinien, 
~-begreaare 

Leitungsaufgaben 

• 1. 3.67 29. 2.68 b 1 357 

• 1. 3.68 30. 4.69 b 1 42S 

a 
1. s.69 b 1 S32 

.1.10.69 301 4.70 • 
b 1 S86 

1 • 1 801 1. S.70 30. 4.71 b 

• 1. 7.71 30. 4.72 b 
1 941 

a 
1. S.72 30. 4.73 b 2 037 

32 Chemische Industrie 

32 1 Geholtstorifvertrog für die Chemische Industrie in Schleswig- Holstein 
DM 

Monarsbetrige fiit Aqestelhe 

in Gehahsgr.uppe 

Kaufmännische Anguu·lhe Technische Angestelhe 

K3 K 2 K 1 T) T3 T2 

Schwierigere Se lbs1 iindi1e 
Schwierigere 

J:lerufsausbildun&• Einfache Arbeiten 
Arbeiten nach Berufsausbilduna, 

Arbeiten nach Bür.oarbeiten unter Abschreibcarbeitrn 
Arbe iren nach Anweisung technische Arbeiten 

Anweisuq allgeiMiner usw.) 
alJ,:em. Richtlinien, (Ki>n•m•ieren unter 

(Bearbeitung Aufsich1 begrenzte und Berechnen allgemeiner 
von Kon1en usw.) Leitungsaufgaben von Maschinen Aufsicht 

usw.) 

S,9 S33 39S 1 382 
892 S71 

999 780 S91 1 008 803 

902 S60 41S 1 4Sl 
937 600 

1 049 819 621 1 058 843 

970 602 446 1 S60 
1 007 64S 

1128 880 668 1 137 906 

1 004 623 462 
161S 

1 042 668 
1 167 911 691 1177 938 

1 140 708 S2S 1834 
1183 7'!1} 

1 32S 1 034 78S 1 336 1 OISS 

1 229 763 S66 1 977 
1 27S 818 

1 428 1 11S 846 1 440 1148 

1 296 813 608 2 07S 1 345 870 
1 S06 1188 909 1 S19 1 221 

Meister 

T 1 M4 M3 M 1 

"Einfache Atbeiten Meister mit Meister mit 
(Sori:ieren von besonders Veranrwouung Meister mir 
rechnilcbrn vielseiriaem und schwierigem einfachem 
Unterlagen und schwierigem Autsichts• Arbeitsgebiet 

'u&W.) Aufsicl:rubereich berclch 

407 1 298 1 161 808 601 

427 1 363 1 219 848 631 

4S9 1 46S 1 310 912 
678 

47S 1 S16 1 3S6 944 702 

S40 1 721 1 S40 1 072 797 
582 1 85S 1 660 1 1S6 
8S9 

62S 1 951 1 747 1 230 
922 



K 5 
1 

TS 
a = Anfangs-

Datum rrs1• gehalt 
des malig 

lnkrar1- kündbar 
tretrns zum: b = End• 

grhah 

Selbs1~te;::~;';~;~7::•liche 
Auf1aben1rbirtr 

1 
1. 3.67 29. 2.68 

a 1 133 1 157 
b 1 276 1 300 

1. 3.68 30. 4.69 • 1 192 1 217 
b 1 342 1368 

1. 5.69 • 1 281 1 308 
b 1 443 1 471 

1.10.69 
a 1 326 1 354 

30. 4.70 b 1 494 1 522 

1. S.70 30. 4.71 .. 1 506 1 537 
b J 696 1 728 

30. 4.72 • 1 623 1 6S7 
1. 7.71 b 1 828 1 863 

1. S.72 30. 4.73 
a 1 708 1 744 
b 1924 1961 

. 

K4 

32 Chemische Industrie 

32 2 Geholtstorifvertrog für die Chemische Industrie in Homburg 
DM 

Monatsbrträgr für An1rs1rlhr 

in Grhahsaruppr 

Kaufmännischr (K) und 1echnischr (T) An1rstclhr 

1 
T4 K 3 

1 
T3 KT2 

Abgnchlournr 

Srlbs1ändige Tätigkeit Etwritrnc F achkrruuniur 
Beruf• auabildung, 

Erlrdigung 
im Rahmen allgl-mriner und BrrufHrfahrungrn, btstimmtrr 

Anweisung brarrnz.tcs Aufgabrnaebiri Aufgabrrn nach 
eingehender 
Anweisung 

885 899 646 65S 502 
1 127 1 143 926 933 826 

931 946 680 689 S28 
1186 1 202 974 982 869 

1 001 1 017 731 741 568 
1 275 1 292 1 047 1 056 934 

1 036 1 053 7S7 767 588 
1 320 1 337 1 084 1 093 967 
1 176 1 196 860 · 871 668 
1499 1 518 1 231 1 241 1 098 

1 268 1 289 927 939 720 
1 616 1 636 1 327 1 338 1 18-4 

1 338 1 3S9 981 994 764 
1 705 1 72S 1405 1 417 1 2S7 

Meister 

K Tl M4 M2 M 1 

Einfache oder Selbstiindigrs Meister mir Meister mit 
schrllDatischr 

und ab1rscbl. Lehre einfachem 
Tiligkriten vrran1worrhchrs und aamgrrnzrrm Arbc-i1sgebie1 

größeres Aufgaffnaebirt 
Aufgabengebiet 

434 1 276 948 840 
630 

457 1 342 997 
663 884 

491 1 443 1 072 950 
713 

508 1 494 1 110 983 
738 

sn 1696 1 260 
838 1 116 

622 
1 828 1 358 1 203 

903 
66S 
966 1924 1 437 1 277 



a = Anfanss· 
Kaufmännische Anges1clhe 

Datum ersl• gehah 
dts malig 

lnkrah• künJbar K 5 K 2 

trc1ens zum: b = End-
gchalt 

$clbs1ä.ndi,te Arbeiten 
l\crnfsau!\hildung, 

nach allgemeinen 
Rich1linien, Rüro,1tbritcn unter 

M',trcnzte a.11,c~meiner 

l.eitun~s.1uf,ta.ben Aufsii:ht 

1. 3.67 29. 2.68 
a 

1 356 
486 

b 798 

1. 3.68 30. 4.69 
a 

1 427 
511 

b 839 

1. 5.69 
a 

1 S34 549 
b 902 

1 

1 

1.10.69 30. 4.70 • 1 588 S68 
b 934 

1. 5. 70 30. 4.71 • 1 813 
618 

b 1 087 

1. 7.71 30. 4.72 • 1 9S4 
666 

b 1 172 

l. S.72 30. 4.73 
a 

2 OS4 
707 

b 1 244 

32 Chemische Industrie 

32 3 Gehaltsabkommen für die Chemische Industrie in Niedersochsen 
DM 

Monatsbeuige für Angestelhr 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angcs1clhc 

K 1 T5 Tl T 1 

Selbs1ändi,1te Arbeiten Bcrufsausbildun,c, Einlache Arbeiten 
Einfache Arbeiten n.1ch all1tcmrinie"n (Sortieren 

( Abschreibearbeiten Richtlinien, tcchnischr Arbt-itcn 
von technischen 

usw.) begrenzte unter allgemeiner 
Un1crlagcn 

Lei1ungsaufgaben Aufsich1 usw.) 

326 1 425 534 326 
639 892 639 

343 1 499 
562 343 

672 938 672 

369 1 611 604 369 
722 1 008 722 

382 
1 667 

62S 382 
747 1 043 747 
474 

1 900 
744 474 

879 1 208 879 

Sll 2 048 802 Sll 
948 1 302 948 

545 
2 1S2 

849 S4S 
1 012 1379 1 012 

-

... ·---· .. 

Mcisrcr 

M4 M2 M 1 

Meister 
mit bt-sonders Meister Meister 

vielseitigem und mit nich1 cinfachc-m mit einfachem 
sch..,ierigcm Arbri1sgebiet Arbei1sgebiet 

Aufsich1sbereich 

1 174 931 872 
1 289 1 023 914 

1 235 979 917 
1 356 1 076 962 

1 328 1 052 986 
1 458 1 1S7 1 034 

1 374 1 089 1 021 
1 509 1 197 1 070 

1 S7S 1 2S9 1 183 
l 72S 1 379 1 238 

1 698 1 3S7 1 275 
1 860 1 487 1 33S 
1 787 1 434 1 349 
1 9S7 1 S71 1 413 



1 

1 

3 2 Chemische Industrie 

32 4 Tarifnrtrog für die Chemische Industrie in den Reg .• Bez. Aachen, Düsseldarf und Köln 
DM 

Monaubcuiige für An,earelhe 

im Tarifgebiet 1 

in Gehalngrup~ 

Kaufmännische Anges1ell1e Technische Angestellte Meister 

a = Anfangs-

1 
Da1wn erst• gehah 1( s 1( 3 1( 1 TS T3 T 1 M4 M3 M2 

d„ mali.g 
lnluaft• kündbar 

! trtrens zum: b = End• 
g~hah 

! Schwierigere 
Meis1~r Meister 

Srlbs1ändige Selbs1ändige Schwierigere Einfache mi1 
Arbei1en Einf11che Arbeiten Arbeiten nach mi1 besonders Meister 

nach aUgrm. 1 Arbeiten nach Arbe-i1en nach allgem. Anweisung 
Arbriten viels.ri1i1rm Verantwortung mil nicht 

Richtlinien, 

1 ···"·-
(Abschreibe- Richtlinien, (Konstruieren 

(Soniercn und · und einfachem 

bcgren.t.1e (Bearbei1ung arbei1en begrenzte und Berechner1 
Yon rechn. schwierigem schwieiigem Arbeitsgebiet 

Leitung_. YOn Kon1en usw.) Lei1ungs• Yon·Maschinen 
Un1erlagen Aufsich11s• Aufsichrs• 

aufgaben usw.) aufgaben usw.) 
usw,) bereich bereich 

. 
-

-· 

1. 2.67 
a 

1 438 
770 370 

1 509 
809 388 1 286 1 121 995 

31. 1.68 b 1 027 616 1 078 647 1 429 1 245 1 106 

1. 2.68 31. 3.69 
a 

1 512 
810· 389 1 588 

851 408 1 ·354 1179 1 048 
b 1 080 648 1 134 680 1 S04 1 310 1 164 

1. 4.69 
a 

1 625 
871 418 1 706 914 4~9 1 45S 1 267 1 127 

b 1 161 697 1 219 732 1 617 1 408 1 252 

1.10.69 31. 3.70 • 1 683 
902 433 1 767 947 4S4 1 S07 1 312 1 166 

b 1 202 721 1 262 757 1 674 1 458 1 296 

1. 4.70 31. 3.71 • 1952 
1 046 502 

2 oso 1 098 S27 1 748 1 S23 1 3S4 
b 1 394 836 1 464 878 1 942 1692 1 504 

1. 6.71 31. 3.72 • 2 104 
1 127 541 2 209 1 184 S68 1 88S 1 642 1 4S9 

b 1 S03 902 1 S78 947 2 094 1 824 1 621 

1. 4.72 . 31. 3.73 
a 1194 S84 1 253 613 1 981 1 730 1 S40 2 210 2 319 t, 1 S87 964 166S 1 Oll 2 199 1 920 1 709 

1) Ab J.2.1968 ohne Tatif1ebieu1liederuna. 

im Tarifgebiet 2 l) 

in GeJ\ahsgruppc -
1( 3 

1 
T3 M2 

M 1 

schwiHigete Arbeiten 
nach Anweisung 

Meister 1 
Meister 

mit mi1 nicht einfachell 
einfachell'! Konstruieren Arbeitsgebiet 

Arbeitsgebiet Bearbeitung und 
Yon Konten Berechnen 

usw. Yon Maschinen 
usw • 

922 
767 805 990 

1 022 1 073 1 100 

970 
Fonaetzung s. Tarifgebiet J 

1 043 

1 080 

1 253 

1 3Sl 

1 430 



32 Chemische Industrie 

32 5 Gehaltstarifvert;ag für die Chemische Industrie in Westfalen und Lippe 
. DM 

Mon•tsbeträge für An1utelhe 

im Tarifgebi~ 1 im Tatifgebier 2 1> 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angu1elhe Techni•che Angeaielhe Meis1er 

1 
10 T3 M2 

• = Anfanas• 
K S K 3 K 1 TS T3 T 1 M4 M3 M2 M 1 

Datum erst• gehah 
des malig 

Jnkralra kundbat 
tretens iwn: b = End- sch.:.~hii:!ef::~u~n 

gehalt Schwieriaere Meis1er 
Selbständige Sc hwier igore Selbständige Arbeiten Einfache mit Meister 

Arbeiten Arbeiu:n Einlache 
Arbeiten nach Arbeitrn bnOAderiJ mir Mf'ister Meister 

nach allgem. nach Arbeiten 
nach allgem. Anweisung (S011ieren •ielsritigem Verantwortung mit nicht mit Meister 

Richtlinien. Anweisung (Abschreibe• 
Richtlinien, (Konsuuieren von techn. und und einfachem einfachem mit nich1 

begrenzte (Bearbciuang arbeiten usw.) 
begrenzte und Berechnen Unterlagen schwieri1em schwierigCm Arbeit9:1ebie1 ~beiug:ebiet Konstruieren einfachea'.i 

Leitungs- von Konten Leitungs• von Maschinen usw.) Aufsich1r Aufsichts• Bearbeitung und Arbeitsgebiet 

aulgilben usw.) aufgaben usw.) bereich btreich von Konten Berechnen 
usw. von Maschinen 

usw. 

'1. 3.68 • 1 498 775 372 1573 
814 391 1 268 1 104 982 818 767 806 972 

1, 4.67 b 1 033 620 1·oe5 651 1 409 1 227 1 091 909 1 023 l 074 1 080 

a 816 392 1644 
857 412 1 335 1163 111&3 861 808 848 1 023 

1. 4.68 31. 5,69 b 1 S67 1 088 6S3 1 142 686 1 483 1 292 1148 9S7 1 077 1 131 1 137 

a 878 421 
1 769 

922 442 1 436 1 2SD 1 112 926 Fortse1z,aog s. Tuifgebie, 1 

1, 6.69 b 1 68S 1 170 702 1 229 737 1 59S 1 389 1 235 1 029 

1 a 908 436 1 831 
954 458 1 486 1 294 1 ISO 959 

1.10.69 31. S,70 b 1 744 1 211 727 1 272 763 1 651 1438 1 278 1 065 

1, 6.70 30. 4,71 • 1967 
1 054 506 2 066 

1 107 532 1 752 1 526 1 356 1 130 

b 1 405 843 1 476 886 1 947 1696 1 507 1 256 

1. 7.71 30. 4.72 
a 2 121 1 136 545 2 227 1 193 572 1 889 1 645 1 463 1 219 

b 1 515 909 1 591 954 2 099 1 828 1 625 1 354 

a 
2 227 

1 204 591 2 337 1 263 619 1 986 1 733 1 545 1 292 
1. 5.72 30. 4.73 b 1600 972 1 678 1 018 2 205 1 924 1 714 1 433 

.. 

----

l) Ab 1.6.1969 ohne Tarifgebietsgliederung. 



a = Anfangs-
Kaufmännische Angestellte 

Datum erst• grhah 
des malig 1( $ 1( 3 1( 1 

lnkraft• kündbar 
trctcns zum: b = End-

gchah 
'iclbs1ändigc Schwierigere 

Einlache Arbeiten nach Arb.rilcn nach 
allgcffieincn Anweisung Arbcilcn 
Richtlinien, (Burbehuna (Abschrribc-
bt-grenzre von Konten Mbeiten 
Lci1ungs- usw.) 11.sw.) 
aufgaben 

l • 1 206 685 347 
1. 2.67 31. 1.68 b 1 348 925 601 

1 

1. 2.68 31. 3.69 • 1 269 721 365 
b 1 418 973 632 

1. 4.69 
a 1 364 775 392 
b 1 524 1 046 679 

1.10.69 
a 1 412 802 406 
b 1 577 1 083 703 

), 3.70 
a 1 412 802 406 
b 1 S77 1 083 703 

1. 4.70 31. 3.71 • 1638 930 471 
b 1 829 1 256 BIS 

1. 6.71 31. 3,72 a 1 766 1 003 508 
b 1 972 1 354 879 

• 1 858 1 062 545 
1. 4.72 31. 3. 73 b 2 075 1 434 942 

l) Ab 1.8.1970 ohne Onsklassenglicderung. 

32 Chemische Industrie 

32 6 Gehaltstarifvertrag tür die Chemische Industrie in Hessen 
DM 

Monatsbcuä1c für Angrslclhc 

in Ornlclassc S 

in Gchahsaruppc 

Technische Anges1clhc Meis1er 

T.S T3 T 1 M4 M3 

Selbs1ändigc Schwierigere Einfache Meister Meister AIM'i1cn nach A,bcitcn nach Arbeiten 
allgcmcinll!'n Anweisung (Souiercn von mit btsondcu mir 
Richtlinien, (Konstruieren u~chnischcn viclsciligem Verantwonung 
bepr-nzte und Berechnen Unterlagen und schwierigem und schwierigem 
~#ei1un1s• von Maachinen us...,.) Aufsichtsbereich Aufsichtsbereich 
aufgaben usw.) 

1 276 748 347 1 384 1 197 1 470 1 059 601 

1 342 787 365 
1 456 1 259 1 546 1 114 632 

1 443 846 392 
1 565 1 353 1 662 1198 679 

1 494 876 406 1 620 1400 1 720 1 240 703 

1 494 876 406 1 620 1 400 1 720 1 240 703 
1 733 1 016 471 

1 879 1 624 1 99S 1438 BIS 
1 868 1 095 508 2 026 1 751 2 151 1 550 879 
1 963 1156 S4S 2 139 1 854 
2 261 1 637 942 

in Onsklassc A 
1

) 

in Gehaltsgruppe 

1( 3 1 T3 M3 

M 1 Schwierigere Arbeiten 
nach Anwrisung 

Meister 
Mris1cr mil Vcran1Wortung 

mir Konstruieren und schwierigem 
einf•chem BearbeiJung und Berechnen Aufsichtsbereich 

Arbeitsgebie1 von Kqntcn von Maschinen usw. usw. 

762 
670 739 1 182 8911 1 036 

802 705 777 
120 94S 1 090 

862 758 835 
1 336 1 016 1172 

892 
785 864 

1 383 1 052 1 213 

892 794 870 1 392 1 068 1 227 

1 035 
921 1 010 

1 615 1 238 1 423 

1 116 Fonsetzung s. OnsJdasse S 

1 187 



32 Chemische Industrie 

32 7 u. B Geholtstorifvereinborung für die Chemische Industrie in Rheinland· Pfolz 
. DM 

Mona1sbruägr füt Angrstrlhe 

in Onsklassr 1 in Onslr.laasr III 

in Grhahsgruppr in Grhahsgruppr 

Kaufmännische Angrs1rlhr Trchnischr Angu1rlhr Mrialer 1( 3 
1 

T3 

a = Anfangs• 
Datum erst• grhah 1( 5 1( 3 1( 1 T5 T3 T 1 M4 M2 M 1 Sch,wierigerr Arbeiten M2 

J•• malig nach AntVrisuna 
lnluah• kündbar 
Urtrns zum: b ::: EnlP . 

grhah Srlbs1ändi1tr Schwirrigerr St-lbs1ändi1r Schwirrigrrr Mris1rr 
Einfachr Arbeiren Einfachr mit brsondrra Arbrirrn Arbeitrn Arbe-itrn nach Anweisung Arbeiten Mris1rr Mristrr 

nach allgrm. nach Arbritrn nach aHgrm. virlsri1i1rm mit nicht mit Mristrr 

Richtlinien, Anweii"'~ng (Abschreibe,,, Richthnirn, 
(Konsnuirren (Sonicun und rinfachrm einfachem mit nicht einfachem 
•d Brrrchnen von rrchn. Konsnuirrrn 

be,cren;ue ( Brarbeirung arbei1en brgrr-nzre von Maschinen Un1erlagen 
schwirrigem A1bri1sgrbir1 Arbei1sgebie1 Bearbei1ung und Br-retbnen Albrilsgr-bie1 

Lei1ungsa von Konten usw.) Leituna_. Aufsichts• von X.on1en 
usw.) usw.) bereich von Maschinrn 

~ufgaben usw.) aufgaben usw. usw. 

1.10.67 31. 1.68 • 1 245 630 323 1 329 705 323 1 476 976 830 624 698 967 
b 1 383 969 646 1 476 1 084 646 1 084 922 960 1 074 1 074 

1. 4.68 31. 3.69 • 1 310 663 340 1 397 741 340 
1 552 

1 026 873 657 734 1 016 

b 1 455 1 019 679 1 552 1 140 679 1 140 970 1 009 1 129 1 129 

h 
1 

1. 4.69 • 1 409 713 366 1 503 797 366 
1 669 

1 104 939 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 

b 1 565 1 096 731 1 669 1 226 731 1 226 1 04, 

1.10.69 31. 3.70 • 1 458 738 378 1 556 825 378 1 728 
1 143 972 

b 1 620 1 134 756 1 728 1 269 756 1 269 1 080 

1. 4.70 31. 3.71 • 1692 856 439 1 805 958 439 2 005 
1 326 1 128 

b 1 880 1 316 878 2 005 1 473 878 1 473 1 253 

1. 6.71 31. 3.72 • 1 825 923 473 1 946 1 033 473 2 162 1 430 1 216 
b 2 027 1 419 946 2 162 1 588 946 1 588 1 351 

1. 4.72 31. 3.73 
a 1917 976 506 2 043 1 090 506 2 270 1 S09 1 287 
b 2 130 1 SOi 1 Oll 2 270 1676 1 011 t 676 1430 

l) Ab 1.10.1968 ohne Onslr:lassenaliedr-runa. 



J.. 
c.) 
1 

:laufmiaoiache Angear:ellre 

a = Aolug .... 
Datum erst· gehalr 

IC S IC 3 IC 2 ICI des malia 
lokrah- kiäadbar -uetena zum: b = End-

aitbah 
Selbs1indigr Schwierigere Beruf•· 

Arbeiten Arbeiten auabilduna, Einfache 
nach allgem. nach Anwei Biiro111bei· Arbeiten 
Richtlinien, suna rcn wner (Abschreibe-

begrenzte (Bearbcituns allgemeiner arbeiten 
Leitung.,. von ·Konten Auf•icht usw.) 
aufgaben usw.) 

1. 4.67 31. 3.68 • 1 214 619 346 304 
b 1 329 901 7S7 626 

1. 4.68 31. s.69 
a 1 277 6Sl 36' 320 
b 1 398 948 796 6S9 

1. 6.69 
a 1 373 700 391 344 
b 1 S03 1 019 8S6 708 

1.10.69 31. S.70 
a 1 421 725 405 3S6 
b 1 SS6 1 055 886 733 

• 1630 829 671 696 
1. 6.70 31. 5.71 b 1n2 1 237 1 017 819 

1. 8.71 31. 5.12 • 1 757 893 767 751 
b 1 910 1 333 1 096 883 
a 1 848 945 816 803 

1. 6.72 31. 5.73 b 2 009 1 4ll 1 165 945 

1) Ab l.4.1968 Wegfall der Onsldasse U, Fortsetzung siehe OnsklaHe 111 = U. 

32 Chemische Industrie 

32 9 Gehaltstorifvertrog für die Chmnische Industrie in Bo,em 

DM 
Monarsbenige für Angeetellte 

ia OrteklHae J 

in Gebah:a1ruppe 

Technische An,:eatelhe Meiarer 

TS T3 T2 Tl M4 M2 

SchwiHiaeu Mei11er 
Se'lbstilftdige Arbeiten Beruf.-

Einfache mit aHbildu1, Meiater Atbeiten nach Anweio rechniKhe Arbc-iren besondera mit 
nach allgem. sunaen Arbeiten (So,iieren vielaeitigem nicht einfa• 
Richtlinien, (Konsmaie-

unter von techn. uod cbem Ar-
bepcnzte rcn und 

allgemeiner Unterlagen •chwicrigem bchaaebict 
Leitungs• Berechnen Aufaicht usw.) Aufaicht„ 
aufgaben von Maschi• bereich 

nen usw,) 

1 242 632 346 304 1 292 948 1 3SS 947 757 626 

1 307 66S 364 320 1 3S9 'J97 1 42S 996 796 6S9 

1 40S 71S 39' 344 1 461 1 072 1 S32 1 071 8S6 708 

1 454 740 405 3S6 1 512 1 HO 
1 586 1 108 886 733 

1 701 884 686 701 1 723 1 293 
1 849 1 319 1 039 825 
1 834 9S3 784 7S6 1 857 1 394 1 'J93 1 422 1120 889 
1 927 1 007 833 808 1 954 1 474 
2 09S 1 503 1190 951 

in Onaklaaae 1) 

II 1 IJI 1 II 1 IJI 1 II 1 IU 

in Gehahagruppe 

MI IC 3 1 T3 M2 

Schwierigere Arbeiten 
nach Anweisung 

Meiarer 
mit 

einfachem 
Mtiarer mit nicht 

Arbeit•· Bearbeitung Konstruieren einfachem Arbeitagebiet 

gebic1 von Konten und Berechnen 

usw. von Maschinen 
usw. 

78S 
613 6M 626 61J 
892 874 938 919 939 920 

826 638 6S2 9n 929 976 

888 
686 701 

1 051 
999 1 oso 

919 
7ll 725 1 088 1 034 1 086 

1 076 
812 866 1 267 1 212 1 2113 

1160 
87S 934 1.366 

! 306 1 394 

1 232 926 987 1 445 
1 383 1 473 



1 

:t 
1 

a = Anfana•· 
1( s 1) 

Dat11111 erst• gehah 
dea melig 

lnlttah- kündbar 
uetena :t1n: b = End-

gehah 
leitende 
Stelhang. 

selbatiindig 
und •erant· 

wonlich 

-

1. 8.67 :29. 2.68 • 1 281 
b -

1. 3.68 30. 4.69 
a 1 348 
b -
• 1 449 

1. 5.69 b -

1.10.69 30. 4.70 • 1 500 
b -

1. 5.70 30. 4.71 • 1 703 
b -
• 1 836 

1. 7.71 30. 4.72 
b -
• 1932 

1. 5. 72 30. 4.73 b -

32 Chemische Industrie 

32 10 G•haltstarifv•rtrag für di• Chemisch• Industrie in Bulin (Wut) 

DM 

Monaubeuäge für Angestellte 

in Gehahagruppe 

Kauf•inniache ADf':Htelhe Technische Angea1elhe 

1( 4 1(' ICI T S 
1) 

T4 T 3 

Sclbständiae Selbständige 
Stellung Sc lbsliindige Stellung Selbsdindige mit wollrr Erledi1un1 Einfache Besonders mit Spu.i.al• veranrwort lic he Erledigung 

Verantwor- schwieriger Tiitigkci1cn ohne und leitende kenruniasen schwieriger 
tung, wnfas- Arbeiten Berufsausbildung und bcson-, 

mi1 besonderen Su:llung Arbeiten 
sende Be-- derer Berufs• 

ruf•· F achkcnnmissen crfahrung 
kennmiasc 

904 699 378 1 368 998 763 
1 121 951 596 - 1 210 1 006 

951 735 398 1439 1 050 803 
1 179 1 000 627 - 1 273 1 058 

1 022 790 428 1 547 1 129 863 
1 267 1 075 674 - 1 368 1 137 

1 058 818 443 1 601 1169 893 
1 311 1 113 698 - 1 416 1 177 
1 201 928 572 1 817 1 327 1 014 
1 488 1 263 792 - 1 607 1 336 

1 295 1 000 617 1 959 1 431 1 093 
1 604 1 362 854 - 1 732 1 440 

1366 1 059 662 2 059 1 508 1155 
1 692 1442 916 - 1 825 1 522 

1) Auler dem Anfua:sgehalt beaümm1 sich die Gchibshöhc nach freier Vcrcinbiuung. 

Meistrr 

T 1 M4 M3 M 1 

Obermeister 
Einfad,r mi1 Ano,dnungs- Handwerksmei.s1er, Lagermeister 

Tiici1,keiten ohne und Lchrmei ster usw. usw. 
Berufsausbildung Aufakhrs· 

bcfugnia 

378 1186 891 708 
596 1 112 865 

398 1 248 937 745 
627 1170 910 

428 
1 342 

1 007 801 
674 1 258 978 

443 
1 389 

1 042 829 
698 1 302 1 012 

572 
1 577 

1 183 941 
792 1 478 1 149 
617 1 700 1 275 1 014 
854 1 593 1 239 

662 1 791 1 345 1 075 
916 1 681 1 314 



-

IC T S 
•: Anfang.-

Datum erst• aehah 
d„ malig Spezielles Fachwissen. lnluaft• ltiindb11t FilhrllQI: _ud leianu11amllt11a uerens. zum: b = End- Entwid:hang awbreter 

aehah Angeatelhcn, im übriaen 
wie K 4 (IC.), bzw. selbsrindiae 

verancwonliche Bearbeinana 
besonders schwieriaer 

Aulg•ben (T) 

• 1 260 1. 9.66 30. 6.67 b 

1. s.68 30. 6.69 • 
b 1 32S 

in 
1 

• 1 44S l. 7.(1} 30. 6. 70 b 

• 1 S62 1. 6.70 30. 6.71 b 

1. 7.71 30. 6.72 • 
b 1 68S 

34 Kunststoffverarbeitung 

34 1 Geholtstorifffrtrog für die kautschuli-, osbest• und liunststoffverorbeltende Industrie in Homburg 
DM 

Monatabetrlae fllr Aqeatelke 

in. Gehalraaruppe 

Kaufmlnniache (IC.) ud techaiache (T) Aageat:elhe 

K4 KT 2 KT 1 114 

Abaeachl. kaafm. Lehtt •••, 
Meister Schwieriae Tlligkeiten wnarenz1e Tiltigk~iten nach Einfache oder achema1iache mit Vieillßl'.WotlUftl 

mit umfangreichen eingehender Anweisung (K), Titä,b iten ohne für mehrere Abt:e.il...,en Kenntnissen in angrenzenden bzw. aba:eachl. Benafaaua~ildana, Berufuuabildug .... Arbeitagebieren erwcwheoe Fachkenatn1He 
durch mehrjihtiae Til:iakitic (T) 

370 1 025 ,2s 
1 23S 790 620 1 130 

sss 390 1 300 
1 080 

8'0 6SS 1190 

47S 
1420 

1180 60S 
715 1 \00 90S 

722 S92 
1637 

1 297 
1 022 832 1 417 

n9 639 
1 766 

1 399 
1103 898 1 S29 

)leis1er 

M3 M2 

welch:-:t=~~l;, e Ableilimaameiarer •ccatehen. die_ e/:f!,:1,e 
Atbeiren auafUhn 

1 080 93S 

1 13S 98.S 

1 240 1 07S 

1457 1 292 

1 S72 1 394 



.1,. 
0,. 
1 

K6 
a = Anfangs· 

Datum erst• gehah 
des malig 

lnkrah- kündbar 
uetcns zum: b :. End-

gehalt 

J?i.sp~ 
s1t1ons-
1ä1igkei1 

15.10.67 30. 9.68 • 1 297 
b 

1.I0.68 30. 9.69 • 1 ;81 
b 

1.10.69 30, 9. 70 • 1446 
b 

1.10. 70 30. 9.71 • 
b 1 591 

1.10.71 30. 9.72 • 1 706 
b 

1) Ab 1.10.1968 ohne Ousklassengliederung. 

Kaufmännische Angrsrelhc 

1( 4 1( 3 

Selbständige Fongc· 
schwierige schrincne 

Arbeilen Fachkennt· 
(Ersre Buch-- nisse und 

haher, Leistungen 
selbständige Buchhalter, 
X.orrespon• Korrespon• 

denten denten 
u.sw.) usw.) 

763 586 
1003 795 

813 624 
1068 847 

878 689 
1 133 912 

966 769 
1 246 1 003 

1 036 824 
1 336 1 075 

34 Kunststoffverarbeitung 

34 2 Gehaltstarifvertrag für die kunststolfv.rarbeitende Industrie in Hessen 
DM 

Monatabcuiige fiir An1u1eU1e 

in Or1aldasu 1 

in Gebahsaruppc 

Technische Angcstrlhe Meister 

1( 1 T6 T4 T 3 T 1 M4 M2 M 1 

Besonders 
r-techanischc McchaniSchc veranr· Schwierige Fortgc· .::i,:;, Tätigkeiten wonlichc !Arbeiten mit schrincnc Tätigkeiten Meister in 

ohne Berufs• Tätigkeiten ieiscncr Ver- Fachkennt· ohne Berufs- Ober- kleineren die 
ausbildung (Vorstände ann,onu.ng nisse au.sbildu.ng meister Beuieben Versand--
Lohnschrei· von großen (Konstru.k· (Hilfskon• Sti.i.cklisten· oder gruppen 

ber technischen teure strukteu.re schreiber Werks1inen leil:en 
usw.) Büros usw.) usw.) u.sw,) usw. 

usw.) 

1 

440 
1 358 

795 644 440 
1 196 885 644 

513 1 095 913 513 

469 
1446 

847 686 469 
1 274 943 686 

546 1 166 972 546 

554 1 511 
912 751 554 1 339 1 008 751 

631 1 231 1 037 631 

664 1 003 831 664 1 473 1 109 831 
711 1 662 1 354 1141 711 

762 1 782 
1 075 891 762 1 579 1189 944 
1 451 1 223 

in Orrsklasse 11 1 ) 

in GehaltHruppe 

1( 3 T3 M2 

~~~t::~::~'.i::: F F!~\k~~:',1!t::: Meister in kleineren 
u.nd Leistu.ngen (Hilfskonstrukteu.re Betrieben oder 

(Buchhalter, X.one,-. usw.) Werkstätten 
spondenu:n usw.) 

-· . ---· 

581 644 
777 902 

871 

Fonserzung s. Ortsklasse 1 



j. 
"jJ 

Dauun 
du 

lnkrafi-
treten• 

3.11.67 

1. 5.68 

1. 7.69 

1. 6.70 

1. 7.71 

1. 7.72 

erst-
malig 

kiiDdbu 
zwn: 

30. 4.68 

30. 6.69 

30. 6.70 

30. 6. 71 

30. 6.72 

30. 6.73 

• = Anfaeas- K 5 
gehah 

b = End-
gebah 

Selbatindiae 
aand •rranrwordiche 

Disposition„ 
ri1iJkei1 

• 1359 
b 1 551 

• 1 427 
b 1629 

• 1 533 
b 1 749 

• 1 7«1 
b 1990 

• 1 880 
b 2 145 

• 2 005 
b 2 285 

36 Gummi- und Asbestverarbeitung 

35 1 Gehaltstarif,,.rtrog für die kautschuk,,.rorbeitende Industrie in Niedersachsen 
DM 

• Monaubeulge fiir Anae•telhe 

•• Geho1,.,,...,.. 
Jtaufminniache Aaparellte Techaiache Aart•••llt• 

K3 K2 K 1 T5 T3 T 1 

Schwieriarre 
Abguchloasene 

Mechanische oder Schwierige WMI Schwieri,ere Nechaaiacbe oder Beruf••••biJdun, 
Arbeiten nach allge- usw. mit einfachen achema1iache Ti1ir hochweniae Anei• Arbeiten nach •llae- achemariache Tä1iJ-
meinen Anweisamaen Tlri,:bi1en nach keiten obfte Beruf„ 1en,Dia~itiona- 1Minen Aftwei•uaaen lceiren obae Beruf„ 

An~isuna ausbildun,: rluakeir ausbildu.111 

691 507 3.f6 1 459 852 3-46 
998 768 730 1613 1 091 730 
814 564 387 1 532 81" '387 

1 0"8 823 766 1693 1 161 766 
875 606 416 1 6"6 875 416 

1 126 883 823 1 819 1 247 823 
995 690 475 1 870 995 475 

1 280 1 005 935 2 065 1420 935 
1 075 745 510 2 020 1 075 510 
1 385 l 085 l 010 2 230 1 530 l 010 
l 145 840 635 2 150 114S 63S 
1 470 1 ISS 1 07S 2 37S 1630 1 07S 

Mei•er 

II 4 II J 111 

Meister mit eiaam Mei111er. die einer 
gr61ere,Aufa•ben.- kltineren Abteiluaa Hiffa~eiater 
gebiet, aell,arindig •orarehea ...... 
und •erantwonlich 

1 306 101" 891 
1 382 1 091 991 
1 371 1064 935 
1 452 11"5 1 O«> 
1 472 11"3 1005 
1 559 1 230 1117 
1675 1 300 11"5 
1 770 1400 1 270 
l 805 l 405 l 235 
1 915 l 510 1370 
1 92S 1495 1 31S 
2 040 1 610 1460 



Kaufmännischr Angestrlhr 

a = Anfangs• 
Oa1um rrst• gehah K5 K2 

d•s malig 
lnkrah• kündbar 
tretens zum: b = F.nd• 

gehah 

Selbständige 
Abgeschlossene 

und verarnwonlichr 
Berufsausbildung 

mit einfachen 
Dispositions• Tätigkritrn 

räriakeit nach Anwrisung 

• 1 285 460 
1.12.67 30. 4.68 

b 1 512 791 

1. 5.68 30. 6.69 
a 1 345 481 
b 1 582 827 

k 
1 

1. 7.69 30, 6.70 
a 1 437 514 
b 1690 884 

1. 6.70 • 1 562 631 
b 1 815 977 

1. 7.71 30. 6.72 • 1 683 680 
b 1 956 1 05, 

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 

35 2 Gehaltstarifvertrag für die Gum'lliwaren- Industrie in Hessen 

DM 

Monatsbrträge für Angrstelhe 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angesu~lhe 

K 1 T5 T2 T 1 

Abgeschlossrne 
MrchanHche oder Schwirrige und Mechanische odrr 

schemalischr Tätig• hoc h•im igr Arbe i• 
Berufsausbildung 

schematische Tätig-usw.,. 
keiten ohne Berufs• 1en, Dispositions• einfachr Tätigkeiten keiren ohne Berufs• 

ausbildung 1ä1i,:keit nach Anweisung ausbildung 

394 1 376 460 394 
624 1 588 826 624 

412 1 440 481 412 
653 1661 865 653 
440 1 538 514 440 
697 1 775 924 697 

515 1 663 631 515 
790 1 900 1 OH 790 

555 1 792 680. 555 
851 2 047 1 096- 851 

Mrister 

M4 M2 M 1 

Mrister mit einem 
größeren Aufgaben- Meister in einer 
gebier, selbs1ändig klrinerrn Abtrilung Hilfsmeister us,w. 
und veranrwortlich 

1 470 1 086 793 

1 538 1 136 829 

1642 1 213 1 031 

1 767 1 338 1 192 

1 904 1 442 1 284 



1 

• = Anfangs• 

1 
Datum erst- achah K 5 2) T 5 2) 

des malig 
lnkraft• kündbar 
ue1cns zum: b::: End-

gehah 

Selbständige, VHan1wor1liche 
Tiirialc.eiren mit Aufsichts• 

bcfugnissen usw. 

• 1 262 1 319 
1. 4.66 31. 3.67 b - -

• 1 300 1 359 
1. 4.68 31.12.68 

b - -
1 352 1 413 1. 1.69 • 

b - -
• 1 391 1 454 

1. 8.69 31.12.69 
b - -
• 1 502 1 570 

1. 1.70 
b - -
• 1 530 1 599 

1. 8.70 31.12.70 
b - -
• 1660 1 735 

1. 1.71 b - -
1. 8. 71 31.12.71 • 1 717 1 794 

b - -
1. 1.72 31.12.72 

a 1 837 1 920 
b - -

38 Holzverarbeitung 

38 1 Gehaltsabkommen für die halz- und kunststaffverarbeitende Industrie in Niedersachsen 

DM 

Mona1sbeui1e· für Angearcllte 

in Onsklauc I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und tcchniuhe (T) Anges1clhc 

K 3 1 T3 K/T 2 K/T 1 M4 

Mechanische und Meister in einer 
Einfache 

Meister 

M3 

Schwieriae Tätigkeiten schematische großen Abteilung 
Ab1cilun1smcis1ier r:;:,:~f,~':·s!:~:~:r:,~ Tiitighiren nach Tirigbitcn ohne oder einrr aroßen 

Anweisung Berufsausbildung Repararw-
werb1au 

717 742 502 313 
1 246 1 078 914 961 755 700 

739 764 517 322 
1 283 1 110 941 990 778 721 

769 795 538 335 
1 334 1 154 979 1 030 809 750 

791 818 554 345 
1 372 1 187 1007 1060 832 772 

854 883 598 373 
1 482 1 282 1 088 1 145 899 834 

870 899 609 380 
1 509 1 306 1 108 1166 916 849 

944 975 661 469 1 637 1 417 1 202 1 265 994 921 
976 1 008 684 485 

1693 1 465 1 243 1 308 1 028 952 
1 044 1 079 732 519 

1 812 1 568 1 330 1 400 1 100 1 019 

1) 1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsldasse 111. - 2) Die wei1ere &eiaerun,: des Anfanaa,ehaltea erfot,1 nach kiauaa,. 

in Ortsklasse 1) 

II 1 III 

M 1 

in ,,. der Gehalusi1:te 
der Ortsklasn J 

„ HilfsmeistH 

747 
97 95 

769 

96 
800 

82~ 

889 97 

905 

982 

1 015 

1 086 



1 

g: 
1 

Datutn erst· 
d•• malii 

lnkrah• künJbu 
tretens zwn: 

1. 4.66 31. 3.67 

1. 2.68 31.12.68 

1. 1.69 31,12.69 

1. 1.70 31.12.70 

1. 1.71 

1. 8.71 

1.11.71 31.12.71 

1. 1.72 

1.11.72 31.12.72 

38 Holzverarbeitung 

38 2 o Gehaltstarifvertrag für die hob.verarbeitende Industrie, Polstermöbelindustri\Sperrholdndustrie und das holzverarbeitende Handwerk i_n Nordrhein· Westfalen 

DM 
Monraberriae für Aqeatellre 

in OnalclaHe 1) 

in Ortsklasse 1 l 1 1 II III II III 

in Gehaltsgruppe in Geha luaruppc 

K.aufminnische IUld technische Angestellte Meiater 

a =' Anfangs-
H G F D C 8 A M4 M3 MI F D 

gehah 

Selbständige Selbstin• 
b = F.nd 0 ßearbei1ung Bearbeitung diae Teil· 

gchah ines achwie ei nu schwie• 
Bearbeitlmf arbeir Teilarbei! 

rigen Sachge rigen u. •er-
eines schw11e iMer„lb nach An• Schema• Veranr· Vtrantworr• Veranr- Bearbeitun, einu Selbarändige 
rigen Sach· Einfache 

bietes mit traulichen einu Sach- weisung Tätigkeit rische wortliche liehe Lei• worthche schwirrigen Teilarbeit innerhalb 
Dirrlu ions• gebiete& 

bdugnis 
Sachgebeites (Reisender, 1ebie1es (Fiilwung (Mitarbeit Tii1i1keit Leitung 1ung einer Leinan1 Sachgebeites eines Sachgebietes 

(Leilrr einer 
(Leiter Berriebus· (Leiren einer Kun- •D Kaueien (Versand• mehrerer Abteilllftg der unter- (Reisender, Bebiebs- (Leiten einer 

Einlr:aufsab-
einer Lohn• sisren1 in einer Post· denkanei, usw.) papiere Abtei· won Fachar• s1elhen assis1en1 in Pos1ausgangs111:elhe, 

reilung odrr 
bucbhaltung, Anfanas- aus1anp- Teilzeichner nsw.) lunaen beitern Gruppe Anfan1ss1cllung usw.) Tcchn. Zeichner usw.) 

Konstrukteur stelle, usw.) 
eines Teil• usw,) srellun1 usw.) 

Techn. Uich-
bcuiebes ner usw.) 

usw.) 

• 1 32S 
1 072 891 S24 399 283 2SI 

1 236 1 059 730 
846 802 498 472 

b 1 174 1 043 820 699 S87 489 991 939 779 738 

• 1 365 
1 104 918 540 410 291 259 872 826 513 486 

b 1 209 1 074 845 720 60S 504 
1 273 1 091 752 1 020 967 803 761 

• 1 447 
1 170 973 572 435 308 275 

1 349 1 156 797 
924 so 

b 1 282 1 138 896 763 641 S34 1 081 8SI 

a 
1 S77 

1 27S 1 061 623 479 339 303 1 47u 1 260 869 
1 OCJ7 S92 

b 1 397 1 240 977 832 699 582 1178 928 

• 1 719 
1 371 1 217 799 680 533 476 1 602 1 373 947 1 156 759 

b 1 523 1 352 1 065 907 762 634 1 284 1 012 

• 1 402 1 245 817 696 545 487 
1 639 1 405 969 

1 183 776 
1 758 1 558 1 383 1 089 928 779 649 1 314 1 035 

b 
a 1 402 1 245 817 696 545 487 

1 639 1405 969 
1 195 784 

b 
1 758 

1 558 1 383 1 089 928 779 649 1 328 
. 

1 045 

• 1 881 
1 500 1 332 874 745„ 584 521 1 279 839 

b 1667 ·1 480 1 165 993 834 694 1 754 1 503 1 037 1 421 1 118 

• 1 881 1 500 1 332 874 745 584 S21 1 292 848 
b 1 667 1 480 1 165 993 834 694 1 754 1 503 1 037 1 436 1 130 

1) Ab 1.1.1969 Wegfall der Ortsklasse llt. 

1 II 1 III 

M3 

Verantwortliche 
Leiumgeiner 
Abteilung won 
Facharbeitern 

1 006 9H 

1 036 982 

1 098 

1 197 

1 304 

1 335 

1 349 

1 443 

1 458 



1. 
c.,, -1 

lt6 
•. :a::A .... qa 

Datam eret• ....... 
du -u. lalinlt• ....... ....... EWDt b = Eod· 

pllol, Se D,o,iodip 
IIDd •erant• 
wcnliche 

Tirlablleo 
mir Aulaicllla• 

ud Diapo-
ailioe•· 

befa,nia 

1. 4.66 • 
b 1 !73 

1. 3.68 31.12.68 • 1420 .. 
1. 1.69 28. 2.70 • 1 SOS .. -
1.12.69 • 1 S80 .. -
1. 3.70 28. 2.71 • 1649 .. -
1. 3.71 • 1807 .. -
1.12.71 29. 2.72 • 1836 .. -
1. 3.72 28. 2.73 • 1 964 .. -

1) Al, l.J.1970 Wesfall der Ono•luoe ffl. 

38 Holzverarbeitung 

38 3 Gehaltstallelle für die holnorarlleitanda Industrie und die S,.rrholslndustrio in Hessen 

DM 

-••wriae 111r A.,. ... ,. 

iaOrt•klHH I 
II 

iD Ge•hop•ppe 

1 m 

ICollfmi•ioc„ A ... o,elke Tecbaiacbe Aapa1elk:e ........ 
lt 5 lt' lt l T5 T3 Tl ,., „ 2 „ l lt 3 

SeD,Oliodip 
s.n..11-.. Abae- aad •• , •• , .. Toclllllacbe 

DDd•era•· achloanae .... u ... a •• Tld,:lairea, Venatwort- Beaufaich• 
wmtlicbe Berulaaua- ........ ;. ... .,.. ... dleoobea Mtc:laa•iache Veramwon- liclieo Be· ri,eaad Abaeacbloaaene 

Ti•la•ke• bildna u••·, oder •c•· . , .. . ....... ..... 1ie • liehe LeitUAg allfoicllllaeo AaweiMa IT BenafaaubildUD& uaw., ........... Titllkeirea, _,iaclle A .... •w•· ,acbloueaea --1,e du Prodult- adAa• .,- Gruppe il:i1keiten, die nwhrjiibri,e Miaea Aa• IHe mehrjiiliria• Tillaai1 bietea,wel• Borllfo• Ti1ia•i1 rionaal>laula weiaeaeiMt ,oa Arbcl• BerufHrfahtung und 
weia-,ea, Benafaerf•~ oh• Bn••· clieo Sacb• aublld- ... Berllf•• in ~hreren Gnppe, .. . ... ,. FachkenatniHe 

-;::.':r~ lraana and F•ch- aul,ild_, bode,Er- aaclt Berllfa· aul,ild-, Abteilua,en -........ alllerlloll,der •orauaaetz:en 
keu111i•• 'ßt,~;:t . ., ..... , ladorF......,. Fenla-

niaae u••· •orau•eizen ....... ,u. 
orf•den 

... 
1 220 702 214 1 281 793 214 

1 281 976 763 
684 666 

1 312 88S S49 073 976 S49 863 840 
1 262 726 221 132S 820 221 

1 32S 1 010 789 708 690 
1 3S7 91S '68 1 420 1 010 '68 893 870 
1338 769 234 140S 870 234 140S 1 070 836 7Sl 731 
1438 970 6o2 1 SOS 1070 6o2 947 922 
1404 807 246 1474 913 246 

1474 1 123 878 
789 768 

1 509 l 018 632 1 S80 1123 632 99S 969 
1466 843 2S7 1 S39 9S3 2S7 

1 S39 1173 916 822 
1 S76 1063 660 1649 1173 660 1 037 
1606 923 281 1 686 1 044 281 

1686 1 28S 1 004 900 17"16 1164 723 l 807 1 28S 723 1 US 
1632 938 286 1 714 1 061 286 

l 714 1 306 l 020 91S 
1 7S4 1183 734 1 836 1 306 734 1 1S4 
1 746 1 004 306 1 833 113S 306 1 833 1 397 1 091 981 
18n 1 266 786 1 964 1 397 786 1 237 

iD OnokluHI) 

1 D 1 m 1 D 1 w 
iDGe•l•op"Ppe 

T3 „ 2 

Techauclle Tir:iakeirea, Veraan,crtlicbu Beaul• 
die aebea der •bte· aielllia,ea UDd Aoweiaea 

•cllloea••• Berllfaau• e iaer G,uppe •OD 
biJd•a aach Bn„nr• ArNknehmen ia der 

fahr11„YonUH1ZeD Feniaua 

n4 753 
9S2 926 9S2 926 

801 780 
986 960 986 960 

849 827 
1 04S 1 018 1 IMS 1 018 

892 868 
1 09ll 1 069 1 098 1069 

930 
1144 1 144 

1 018 
1 2S3 1 2S3 

1 03S 
1 274 1 274 

1109 
1 36S 1 36S 



Datum erst-
a = Anfangs-

aehall 
d„ malig 

lnluah- kündbar 
uetens zwn: b = End-

gehah 

!. 9.67 31. 8.68 • 
b 

1. 9.68 31. 8.69 • 
b 

1. 9.69 31. 8.70 a 
b 

1. 9.70 31. 8.71 • 
b 

1 

1 
1. 9.71 31. 8.72 • 

b 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung. Druckereigewerbe 

39 1 Gehaltsabkommen für die kaufmännischen Angestellten und Werlcmeister in der Papier-, Pappen-, Zellstoff. und Holzstaffindustrie in Bayern 

DM 

Monatabeuäae für Angeatelhe 

in Gehahagnappe 

Kaufmiinnische und 1echniache Anaeatelbe Meister 

6 4 2 1 D C B 

Selbständige 
Verantwortliche Erledigung Einfache Einfache Werluneiater uad 

Stellung mir schwieriger Tili.1i1kei1en mit Tiitiskeiten ohne Obermeister und Werkführer Abteilunasmeiarer 
Dispositions• Ar~iten auf 81mafaauabildu111 BerWsauabildung Oberwerkführer iibe'rn.hnre und -leitet 
befugnissen allgemeine 11••· Abteihanaen 

Anweisung 

1 093 626 470 423 1 212 1033 889 
1 36S 1075 794 703 1 4SO 1 212 1075 

1 148 6S8 494 44S 1 273 1 08S 934 
1 434 1 129 834 739 1523 1 273 1129 

1 244 718 SS4 50S 1 379 1175 1 012 
! SH 1 223 903 801 16SO 1 379 1 223 

824 636 S79 1 S83 1 349 1161 
1 747 1 376 1 016 901 18S6 1 SSI 1 376 

1 873 
883 682 621 1 697 1 446 1 245 

Ul7S 1 089 966 1990 1663 1475 

. 

A 

Meiareihilfen 
fiir kleinen 

Arbeirabereich 

668 
80S 

702 
846 
762 
916 
874 

1 031 

937 
1 !OS 



a = Anfangs• 
Darum erst• gt'halr 

dt'S malig 
lnkrafr• kündbar 
tretens zum: b = End• 

g<'halr 

1 

31. 8.67 
a 

1. 9.66 
b 

1. 2.68 31. 1.69 
a 

b 

1. 2.69 
a 

b 

1.10.69 31. 1. 70 
a 

b 

a 
1. 2.70 31. 1.71 b 

1. 2.71 31. 1.72 a 

b 

1. 2.72 31. 3. 73 
a 
b 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 2 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Hamburg und Schleswig- Holstein 

DM 

Monarsbt'träg<' für Angt'Srt'lht' 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännisch<' Angt'srt'llrt' Tt'chniscbt' Angesr<'lhe 

K 4 1 K 3 K2 ·T 2 T 1 

Abgeschlosst'ne kaufmännisch<' 
Berufsausbildung 

mir größcr<'m mir kl<'incrcm Einfache Arbt'ircn 
mir Tärigkcitt'n nach allgc- mit ohne kaufmännische Vcranrworrung9" Vcranrworrungs-

meinen Weisungen unter cinfacht'n Berufsausbildung bcrcich bcttich 
eigener Verantwortung Tärigkcitt'n 

·- .. 

7.78 514 303 1 178 874 
1 112 857 711 1 309 1 093 

806 532 314 1 220 905 
1 151 887 736 1 355 1 131 

863 570 336 1 307 969 
1 233 950 788 1 451 1 211 

889 587 346 1 346 998 
1 270 979 812 1 495 1 247 

• 
973 643 379 1472 1 092 

1 390 1 072 889 1 636 1 365 
1 061 701 413 1 605 1 190 
1 515 .1 168 969 1 783 1 488 

1 140 754 625 l 725 l 280 
1 629 1 256 1 042 1 917 1 600 

--

··-



a = Anfangs"l 
Da1um erst• gchah 

K4 dos malig 
Inkrah• kündbar 

Selbständige und netcns zum: b = End• 
gcbalt cigcnverantwortl ic he 

Erledigung schwieriger 
Arbeiten im Rahmen 

allgemeiner 
Anweisungen 

1. 9.66 30. 9.67 • 1 146 
b 1 435 

1. 2.6S 28. 2.69 • 1 186 
b 1 485 

1. 2.69 • 1 334 
b 1 590 

1.10.69 • 1 374 
b 1638 

1 

't! 
1 

1. 2.70 28. 2.71 • 1 504 
b 1 793 

1. 2.71 • 1 639 
b 1 954 

1. 2. 72 30. 4.73 • 1 762 
b 2 IOI 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 3 Gehaltstarifvertrog für das Graphische Gewerlie h, Niedersachsen 

DM 

Monatsbcuäge fü, Angcstelhc 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Anges1clhc 

K l K2 IC I a Tl 

Abgeschlosnne Einlache kaufmännische 

Qualifizierte Tä1igkei1en 
Brrufsausbildung Tätigkeiten ohne Alleinige 

mit einfachen, abgeschlossene 8Hufa• F.ntschl:idungsbcfugnis in 
nach allei:emeinen nicht ausbildung US'W,, in den veranrwor1ungsvollcm 

Anweisungen schcmarischcn ~rsrcn 2 Jahren Aufgabenbereich 
Tätigkei1en der Tii1igkei1 

77] 503 318 1 476 
1 III 827 633 1 638 

799 521 329 1 528 
1 150 856 656 l 69S 

856 558 352 1 636 
1 232 917 702 1 815 

882 575 363 1685 
1 269 945 723 1 869 

965 629 517 11144 
1 389 1 034 835 2 046 
1 052 686 563 2 010 
1 514 1 1~7 910 2 230 
1 131 745 617 2 161 
1 628 1 215 997 2 397 

Tcchniachc Angestellte 

T2 T 1 

Selbständiges und 
Einfache Tätigkeiten e igcnvrran1 worr I ic he s 

unrer Aufsieh, Aufgabensebie1 

1 179 873 
1 311 1 095 
1 220 904 
1 357 1 133 
1 307 968 
1 453 1 213 

1 346 997 
1497 1 249 

1 473 1 091 
1638 1 367 

1 606 1 189 
1 785 1 490 
1 726 1 278 
1 919 1 602 



a = Anfangs• 
Datum erst• grhalt K~ 
d•• malig 

lnktaft• kündbar 
ur1rns zum: b : End• 

gehah Srlbständigr Tä1igkri1en mit 
SJ)C'zialbnntnissrn in 
,•rranrwortungs,·ollrm 

Arbci1sbrrrich 

a 1 098 
1. 9.66 31. 8.67 

b 1 366 

a 1 136 
1. 2.68 31. ).69 

b 1 414 

1 
1. 2.69 a 1 217 

b 1 514 

8: 
1 1.10.69 

a 1 254 
31. 1. 70 

b 1 SS9 

1. 2,70 31. 1.71 a 1 373 
b 1 706 

1. 2.71 31. 1. 72 • 1 497 
b 1 860 

1. 2.72 31. 3. 73 • 1 609 
b 2 000 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 4 G•haltstarifvertrag für das Graphisch• G.w•rb• in Nordrh•in • WHtfalffl 
DM 

Monarsbetdiae fü, Angu1el11e 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische An1es1elhe 

K4 K2 K 1 TJ 

Qualifiziene Tä1igkei1rn 
Abgeschlossene 

• Selbständige kaWmännischr Brrufsaus• Einfachere kaufrnänniscbe 
nach bildung mir von„iegend Tätigkeiten ohne Enrscheidungsbrfugnis, 

allgemrintr Anweisung einfachen Täligbiren Berufsausbildung großer veran1wor1licher 
Arbeitsbereich 

941 461 380 1 366 
1 176 7SS 604 1 S20 

974 477 393 1 414 
1 217 781 62S 1 573 
1 043 Sll 421 1 S14 
1 303 836 669 1 685 
1 074 S26 434 1 SS9 
1 342 861 689 1 736 
1 17S S76 S22 1 706 
1 469 942 839 1900 
1 281 628 S69 1 860 
1 601 1 027 91S 2 071 
1 377 68S 623 2 000 
1 721 1 104 1 002 2 226 

Techniuhr Angrstrlltr 

T2 T 1 

Größerer Kleinerer 
Vrramwonungsberrich V er anrwon ungsbere ich 

1 176 873 
1 302 1 090 
1 217 904 
1 348 1 128 

1 303 968 
1444 1 208 
1 342 997 
1487 1 244 
1469 1091 
1 628 1 362 

1 601 1 189 
1 775 1 485 
1 721 1 278 
1 908 1 596 



1 

Datum erst· 
a = Anfangs· 

gebah 
des malig 

lnkrah· kündbar 
tretens zum: b = End-

gehah 

a 
1. 9.66 31. 8.67 b 

a 
1. 2.68 31. 1.69 b 

a 
1. 2.69 b 

a 
1.10.69 b 

1. 2. 70 31. 1.71 
a 
b 

a 
1. 2. 71 31. 1. 72 

b 

l, 2.72 31. 3,73 
a 
b 

K ; 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung, Druckereigevverbe 

39 S Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Hessen 

DM 

Monatsbeuäge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K 4 K 2 K 1 

Selbständige Tätigkeit 
Selbständige Erl.edigung Abgeschlossene Berufs- Vorwiegend mechanische 

schwieriger Arbeiten ausbildung, schematische Tätigkeiten ohne 
mit umfangreichen auf allgemeine und mechanische abgeschlossene 
Spezialkenntnissen Anweisung Tätigkeiten Berufsausbildung 

1 329 
1 041 560 368 
1 195 770 647 

1 376 
1 078 5SO 381 
1 237 797 670 

1 474 
1 155 622 450 
1 325 854 718 

1 190 641 464 
1 518 1 365 880 740 

1 661 
1 302 702 508 
1 494 963 810 

1 810 1 419 765 554 

- 1 628 1 050 883 

1 946 1 525 832 607 
- 1 750 1 129 967 

Technische Angestellte 

T 2 l) T 1 

Eigenverantwortliche Einlache 
Tätigkeiten Tätigkeiten 

1 154 859 
1 278 1 074 

1 195 889 
1 323 1 112 

1 280 953 
1 417 1 191 

1 318 982 
1 460 1 227 

1 443 1 100 
1 598 1 343 

1 573 1 199 

1 742 1 464 

1 691 1 289 
1 873 1 574 

1) Oberfaktoren und in großen Druckereien etwa gleiche Tätigkeiten Ausübende erhalten ein Gehalt, das mindestens 25% iiber den Sätzen der Gruppe T 2 liegt (ab 1.2.1971 neue Gehaltsgruppe T 3), 



1 
u, 
'j'J 

Datum erst· 
a = Anfangs-

gehalt 
des malig 

lnkrah· kündbar K 4 
tretens zum: b = End· 

gehah 
Selb"ständiges Arbeiten 

nach kur:ten 
Anweisungen 

(1. Korrespondenten 
usw.) 

a 936 l.10.66 30. 9.67 b 1 2-i2 

a 969 l. 2.68 31. l.69 b 1 286 

a 1 038 l. 2.69 b 1 377 

a 1 069 1.10.69 31. l. 70 b 1 418 

1. 2. 70 31. 1.71 
a l 249 
b 1 552 
a 1 361 1. 2. 71 31. l. 72 
b 1 692 
a 1 463 1. 2.72 31. 3,73 b 1 819 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 6 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Bayern 
DM 

Monatsbeträge für Angutel he 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K 3 K 2 K 1 

Abgeschlossene Ohne abgeschlossene Qualifi:tiene Tätigkeiten Berufsausbildung usw., Berufsausbildung, (Buchhalter einfache kaufmännische einfache schematische usw.) 
Arbeiten Tätigkeiten 

647 474 435 
981 781 627 
670 491 450 

1 015 808 649 
718 526 482 

l 087 865 695 
740 542 4% 

1 120 891 716 
864 649 543 

1 226 975 784 
942 749 592 

J 336 1 063 855 
1 013 805 648 
1 436 1 143 936 

!) Technische Angestellte der Gruppe T 2 in Großbeuieben erhahen ein Gehalt Jas mindestens 2S % über d<-m Sat:t der Gruppe T 2 lie11t. 

-
Technische Angestellte 

T 2 I) T 1 

Oberfaktoren, Saalmeister, 
Abteilungsleiter, •erkmeister, 
Oberwerkmeister Kalkulatoren 

usw. usw. 

l 242 981 
l 100 

l 286 l 015 
1 139 

1 377 1 087 
1 220 

1 418 1 120 
1 257 

1 552 1 226 
1 376 

1 692 1 336 
1 500 

1 819 1 436 
1 613 



1 

1 

IC S 

a = Aofa~a-
Datum erat- aehah 

du malia 
lnktah ... küftdb ... 
urtena zum: b = End· Selbständige 

1eh.1h Ti1higkeil&n 
mit Spezial-
Hnatnissen 

und Entacheidunss~ 
befuanissen 

... -

30. 9.67 • 1 027 
1.10.66 b 1 279 

• 1 063 
1. 2.68 28. 2.69 b 1 324 

• 1 138 
1. 3.69 b 1 418 

• 1 172 
1.10.69 28. 2.70 b 1 461 

• 1 283 
1. 2. 70 28. 2.71 b 1 599 

• 1 398 
1. 2.71 28. 2.72 b 1 743 

• 1 S03 
1. 2.72 30. 4.73 b 1 874 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 7 Gehaltstarifvartrag für das Graphische Gewerlie und die industriellen Buchllindereien in Berlin (West) 

DM 

Moa•••beuäae fiir A•ae•telb:e l) 

in Gehahapuppc 

Kaufminniache Angeatellte 

IC 4 IC 3 IC 2 1C I b 1 ltl. T' 

Eiafache Tl1i1lcei1 im araphiachen Gewerl,e 
ohne •bseachloanae Berufaauabilduo, 

Se lba1ändige Selbotöndia• 
und •n•n1wonliche F crtgeschrinene Ab,cachlouene Tiligkeititt1 

Etlediaunf Fachkenntnisse BerufHHbildung, rnirar*m 
schwieri~er Ar eilen mit teilwriser einfache Tätiakeitea in den era1en Arbeitsbereich 

nach al gemeinen Selbsdindi1kei1 nach mindesten• 2 Jahren der und En1-
Anweiaun1en 2 jähriger Tihi1kei1 Tihi1hil acheiduna•behaania 

880 643 "'46 397 361, 1 332 

1101 911 738 640 580 1 460 

911 666 462 411 374 1 379 

1 140 90 764 662 600 1 511 

976 713 495 440 401 1477 

1 221 1 010 818 709 643 1 618 

1 005 734 SIO 453 413 1 S21 

1 258 1 040 843 730 662 1 667 

1 100 803 S58 496 452 1 665 

1 377 1 138 923 799 725 1 82S 

1 199 875 608 541 493 1 815 

1 SOi 1 240 1 006 871 790 1 989 

1 289 941 65S S92 S40 1 951 

1 614 1 333 1 08S 954 86S 2138· 

1) Für die induauiellen Buchbindereien gelten die angeführten GehaltHii1ze fflit eine• Abachla1 won s,r.. 

Techoitche An,earelhe 

Tl Tl 

Ti1igkei1en i!1titt:.::::. in größerem 
Verntwortungsbeteich Veram:w•tua,sbereich 

.. 

1144 874 
1 273 1 057 

11114 90S 
1 318 1 094 

1 268 969 
1 412 1 172 

1 306 998 
1 454 1 207 

1429 1 092 
1 591 1 321 

1 558 1190 
1 734 l "'40 

1 675 1 279 
1 864 1 548 



• = Anf•aa•· 
Datum erst• gebalt IC S 

deo -lia 
lnmh• .iiad .... 
tretena zum: b = EDd· 

get.h 
Se1b1tindi1e 

Titi,keit, 
umlaapeiche ,r.~:!~==~ _., 

1. 1.68 • 991 
31. 8.68 b 1 OBS 

1. 9.68 • 1 031 
b 1 128 

1 

!a 
1 

1. 9.69 28. 2.70 • 1 IOS 
b 1 209 

1, 3.70 28. 2.71 • 1170 
b 1 280 

• 1 377 
1. 3.71 b 1 S07 

1. 8.71 • 1 377 
b 1 S07 

1. 1.72 • 1 377 
b 1 S07 

1) Ab 1.1.1972 Wealall de, Ott••laaae U. 

41 Ledererzeugung und -verarbehung 

41 1 Geholts .. ,lmrtrag für dleledererzeu„nde,lndustrie In He-n 

DM 

-••bouiae fir Aopotelltt 

;,,0n •• 1u„1 

iaGebalt••-

laufmiuiacK' AD1e1tellte Techaioclle Aaae••lhe ...i lleiotfl 

IC 4 IC J IC 2 II: 1 T J/11 T 2/M T 1/11 

Se••rildiJe Abp1chloaeaw 
Erledifuna QuaJifiziene Beruf•- Mechaaiacbe ... ,.,., .. 

.chwiera,erer Titiabir, ••bild-a, Ddet ditaen ffilere HiUe•later„ 
Arbeiten ariil~ eiafache 1et.a11iache oi..,. Bettieba- die einer 

auf allaemeine Venntwcn•a Titi,keiten Tili.gbilea -i•Nr al>teihm1rn kleinen 
Anweiauna (Buchl,olur (Hilfobuch- ohae Beruf,. DMenreMo(Alt- Akei~--

(Ence Buchlloket mw.) ...... . .......... seil-aaleiter) ..... 
···> -·> 

BH 612 416 366 1 030 900 730 
927 787 62S 488 1116 9SI 791 

846 636 ,m 381 1 071 936 7S9 
964 818 6SO SOB 1161 989 823 

906 681 464 408 1147 1 003 813 
1 032 876 696 S44 1 243 1 OS9 881 

960 720 49S 05 1 21S 1 06S 860 
109S 930 740 S7S 1 31S 1120 93S 
1 no 847 S83 SH 1 .f31 1 2S4 1 012 
1 289 1 09S 871 677 1 S48 1 318 1 101 

1 HO 847 S83 sn 1 431 1 2S4 1 012 
1 289 1 095 871 677 1 S4B 1 318 1 101 

1 130 847 S83 513 1 431 1 2S4 1 012 
1 289 1 09S 871 677 1 s• 1318 1 101 

ia On:1kla•1e l) 

u 1 IU 1 u 1 IU 

i,,Gebah••-

11:2 T 2/11 

Abgc1chlo.1eae Mei1ter, denen grölen 
Bendaaubi....,, BeuiehHbtell111t1e• 

eiefacht Titia•ire• „enteheD 
(lfllhl,,N:bhober-> (AllteU-leltn) 

396 371 BSS 800 
S9S SS7 904 84il 

.fl2 386 889 832 
619 S79 940 882 

441 414 9S2 891 
663 621 1 oos 94S 
470 440 1 010 94S 
70S 660 106S 1 000 
553 S18 1 189 1 113 
830 777 1 2S4 1 177 

S77 S60 1 2.fl 1204 
862 836 l 30S 1 26S 

Fons. s. S7l Fons. a. 1 229 
Onaklaase 1 BS.f Ortsklasse 1 1 292 



1 

s 
1 

IC 6 

Datum rrst· 
• = Anfan1a· 

gehah 
d„ malig 

lnkrah• kündbar 
trrtens zwn: b = End· 

gehah Veran1wor1liche 
S1cllung mir 

Oisposi1ions1ii1igkeit 

1. 1.68 30. 6.68 
a 1 235 
b 

1. 7.68 • 1 284 b 

1. 7.69 31.12.69 • 1 310 b 

1.10.69 
a 1362 
b 

1. 1.70 31.12.70 • 1 444 
b 

1. 1.71 31.12.71 • 1 731 b 

1. 1.72 31.12.72 
a 

1 852 b 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 2 Gehaltstarifvertrag für die Lederworet1· und Kofferindustrie in Hessen 
DM 

Mooa11beuii1e für Anaea1elh:e 

in Gehahsgrup~ 

Kaufmiinnische An1u1elhr 

1C 4 IC 3 IC 2) 1C 1 

Schwierige Arbei1en 
unter eigener Qualifiziene Tii1i1keil Mechaniache 
Veranrwonung und 1rößere Gehilfen ..... 

nach allgemeiner Veranrwonung in den ersten 3 schematisrhe 
Anwri111ng ( Buchhalter Gehilfenjahren ohne ::,1~f!:!:ebi ldung (Erste Buchhalter usw.) 

usw.) 

782 585 396 313 
976 782 450 494 

813 608 412 326 
1 015 813 468 514 

829 620 420 333 
1 035 829 477 524 

862 645 437 346 
1 076 962 496 545 

914 684 463 367 
1 141 914 526 578 

1 096 820 555 440 
1 368 1 096 631 693 

1 173 882 599 475 
1464 1 178 681 748 

------------------------------------------------ --

Technische An,:eat:elh:e und Meis1er 

M3 M2 M 1 

Zweite Me.i,uer 
Offrmei11er 

Erate Meister, in ,ro8en Beuiebcn, 
Abl:eihan11meis1er 

Meis1er 
in ldeineren Beuiebe~ 

1 224 1 040 859 

1 273 1 082 893 

1 298 1 104 911 

1 350 1 148 947 

1 431 1 217 1 004 

1 716 1 459 1204 

1 836 1 561 1 300 



1 

°' 
1 

• = Anlangs· 
0.1um erst- gehah 
dos mali,g 1( s 

lnkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

aehalt 

Besondere 
Leistungen und 

selbständige 
Tätigkeiten mit 

°t::F:,~iir!::· 

1. 7.67 30. 6.68 • 1 011 
b 1 123 

1. 7.68 • 1 051 
b 1 168 

1. 7.69 31.12.69 • 1 072 
b 1 191 

1.10.69 • 1 104 
b 1 227 

1. 1. 70 • 1 181 
b 1 313 

1. 7.70 a 1 181 
b 1 313 

1. 1.71 • 1 36S 
b 1 S20 
a 1 36S 1. 4.71 b 1 S20 

1. 9.71 31.12.71 • 1 36S 
b 1 S20 

• 1 463 1. 1.72 31.12.72 b 1629 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 3 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Nordrhein· Westfalen 

'* 
Monatsbeouige fii, Angestellte 

in Onsklassr 1 

in Gehalugru~ 

Kaufmiinnisc:hr Anaestelhe Technische AnJcatellre 11nd Meister 

1( 3 IU T 4/M T 3/M T 2/M 

Anaes1elhe, Mehtjähri,:e Mec:hanisl:'he denen in einem Meister, 
Aftfestellrit, Fac:hkenntn,sse o!:~f::;:. l~~':s~e~h~1:, denen eine ohne eigene größett die einer Ir.leinen 

Enrscheidungs- ausbildung Gruppe T 1 - T 3/M Beuiebsabreilung Abteihang 
Mfugnis un1e1s1ellt sind untersteht usw. •or•rehen uaw. 

S74 2Sl 977 749 669 
832 491 1 09S 972 ll37 
S97 261 1 016 779 696 
86S Sll 1 139 1 011 R70 
609 266 • 1 036 79S 710 
8112 S21 1 162 1 031 887 
627 274 1 067 '319 731 
908 S37 1 197 1 062 914 
671 293 1142 876 782 
972 S7S 1 281 1 136 978 
671 293 1142 876 782 
972 S75 1 281 1136 978 
770 41S 1 280 980 875 

1 07S 660 1 480 1 280 1 07S 
770 41S 1 280 980 87S 

1 075 660 1 480 1 280 1 07S 
770 415 1 280 980 87S 

1 07S 660 1 480 1 280 1 07S 
82S 46S 1 372 1 OS! 938 

1 1S2 710 1 S87 1 372 1 1S2 

1) Ab '1.4.1971 Aahe~g der GehahHitze der OnülaHe II • die der Onü.laaae 1, ab 1.9.1971 ohne On„laaaengliedenmg. 

II 
in Orrslklaue l) 

III 

Tl 

iO %der A,i~s~i~l;e, Gehalrssiitze 
der Ortsklasse 1 überwiegend 

wuentü1zende 
lärigkeit fiir 

einen Anaestellten 
der Gru~ T 2/M 

auaüben 

S13 97 94 
703 

534 
731 

S4S 
746 

S61 
768 

600 
822 

600 98.S 96 822 
68S 
930 

,68S Fonaetzuns s. 98 
930 OnsklHse 1 

68S Fo.rtaetzuns s • 
930 Onaklasse I 
73S 
997 



• = Anf•na•· TS Datum erst· gehah 
du malig 

· lnkrah· kündbar 
rretens zum: b = End-

gehal1 

lbs1iindi~ und 
verantwonliche 

Bearbei111n1 
schwieriger 

Aufgaben (Chemiker• 
lnaenieure usw.) 

1.10.66 31.12.67 • 1 319 b 

1 

1 

1. 5.68 31. 5.69 • 1 378 b 

1. 6.69 31. 5. 70 • 1 468 b 

• 1. 5.70 31. 5.11 b 1644 

l. 6.71 31. S.72 
a l 792 b 

l. 6.72 31. 5.73 • l 93S b 

42 Textilgewerbe 

42 1 Gehaltstarifvertrag für die T eatil Industrie in Hamburg und Schleswig. Holstein 
DM 

Mon•••beträge- fiir Angea1ellae 

inOnekl„ae S 

in <.balra,rup~ 

lC.aufmiinnische (lC.) und technische (T) Angeatelhe Meister 

K4 KT 3 KT2 KTI 114 113 

Besondere Fach· 
hnn1nisse und 

Erfahrungen, sitlbst. Abgeac:hlouene 
Se lbstäftdi1e und Erlediaun,: von Auf· Berufsauabildaang, Obermeister Werk· und 
•eran,..,onliche .,:::~ii:e!•f:::i- sachaemä.Bc Einfache oder. und Richtmeister 

Burbcitung Erledigung schematische Richuwister (ve1.a1uwonliches 
schwieriger sungen (K), bzw. 1:,~~'i::TK)~t:~. ::,·~r~:~~i~1d:; (Lriter Ubrrwachen 

Geschäftsvorfälle sachgemäße Erledi· größerer einer 
(Verkauf~leiter usw.) gung genau -um· felernre 1echniache Ab1eilun1en) Abteilung usw.). 

grenzrer Aufaaben ngesrellre usw. (T) 
nach einsehender 

Anweisung (T) 

1 062 792 546 465 1 207 1 112 957 771 595 

1 110 828 576 495 1 261 1162 1 000 806 625 

1 182 882 613 527 
1 3'13 1 238 1 06S 8S8 666 

988 • 687 590 1 324 l 193 961 746 l 504 1 387 

1443 1 077 749 643 l 639 l 512 1 300 l 047 813 

1 558 
1163 810 694 

l 633 l 406 l 134 878 1 770 

in o, .. ldaase 1 

in Gehaltsgruppe 

111 KT3 113 

81nondere Fach-
kenntniHe und 

Erfabrunaen,· se lb1H. 
Un1er- aand Edirdi1un1 von Auf- Werk- und 

Hilfs~iater, a~'::e::r~:=~i- Rich1a.is1er 
die eiHm (•er,n1wonliches 

Werkmeister suagen (lt), bzw. Uberwachen 
unreratrlh sachgemik Erledi· einer 

sind gun, genau um· Ablrilung usw.) 
grenzrer Aufgaben 
nach einsehender 

Anweisung (T) 

728 764 
806 923 

1 073 

761 800 
842 966 1 123 

810 855 
897 1 032 1199 

9111 961 
l 005 l 160 l 348 

989 l oso l 473 1 095 l 267 

l 068 l 134 
1 183 1377 1 591 



a = Anf~s-o., ... erst· gehalt KTS dH maliJ 
lnluah· kündbar 
ueuens zum: b = End· 

gehalr 

Vedntwonlic:he 
S1ellung mit cnt· 

:,t:i~~=~ef:h°cK), 
bzw. aelbariindige 

und veramwonliche 
Tä1iakc i1 (T) 

• 1.10.66 30. 9.67 b 1 383 

• 1. 5.68 31. 5.69 b 1 445 
1 

• 1. 6.69 b 1 S40 

• 1. 1.70 31. 5.70 b 1 540 

• 1. 6.70 b 1 725 

1. 1.71 31. 5.71 • 
b 1725 

• 1. 6.71 b 1 880 

• 1. 1.72 31. S,72 b 1 880 

• 2 030 1. 6.72 b 

1. 1.73 31. 5.73 • 
b 2 030 

42 Textilgewerbe 

42 2 Geholtstorifnrtrog für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.· Bez. Osnabrück) 

DM 

Monatsbetriac fiir An1cs1elbc 

inOrnklaue A 

in Gehaltsgruppe 

KaufmänniscM (K) und technische (T) Angestellte Meistier 

K4 T4 KT 1 M4 M2 MI 

Umfangreiche' 
Kenntnisse Selb11ändi1e Einfache 

.t~~ife:,~:~;. Üben,ieaend 
und T:::f!:~:::td Schreib- 1111d Sclb1Hiindige 11nterstü1zcnde 

Erfahrungen Re'Clwnarbeiten (K), 
ab1e i Jungen aufsic:htsfühttnde ein!:1a!i:i11ers (Ersre Vcrantwonlic:hlr:cit bzw. vorwirsend Tiitigkeit 

Lagerver_walrer. (Erste scbemariache (WeNrei· 
(Strickmeiater uaw.) oder iaß;enieur• 

ers1e Kalkulatoren usw.) Täriahiren (T) lei1er uaw,) 
(Hilf•me1•rn uaw.) 

E•pedienten usw,) 

875 925 488 864 745 
1 231 

1 039 1124 589 970 837 

914 967 .518 903 119 1 286 
1086 1 175 619 1 014 875 

974 1 032 553 963 830 
1 371 

1 156 1 251 659 1 080 932 

974 1 032 SS3 963 830 1 371 
1156 1 251 659 1 080 932 

1091 1 156 619 1 079 930 
1 295 1401 738 1 536 1 210 1 044 

1091 1 156 619 1079 930 
1 295 1 401 738 1 536 1 210 1 044 

1189 1 260 497 1 674 1176 1 014 
1 412 1 527 804 1 319 1 138 

1189 1 260 497 1 674 1176 1 014 
1 412 1 527 804 1 319 1138 

1 284 1 361 537 1 808 1 270 1 095 
1 525 1 649 868 1 425 1 229 

1 284 1 361 537 1 808 1 270 1 095 
1 525 1 649 868 1425 1 229 

in OnsklaHe B 

in Gehaltsguppe 

K4 T4 M2 

Umfangttic:he 
~nntnisu Sc1bs1ändi1e 

... d Tätigkeit und Selbständige 
Erf•hr•aen teilweiser aufsichrsfühtcndc 

(Erarc Vcrantwordic:hkcit Täli,:kci1 
Lage"erwaber. (Erare (Suiclc.•e1a1er u~w.) 

er•tc Kalkulatoren uaw.) 
Espe'dien1en usw.) 

858 907 847 
1 018 1102 951 

896 948 885 
1 064 1 152 994 

95S 1 011 944 
1 133 1 226 1 058 

~8 1 014 947 
1 136 1 229 1 061 

1 o-f5 1138 1 063 
1 275 1 379 1 191 

1078 1 141 1 066 
1 278 1 382 1194 

1176 1 245 1 163 
13~ 1 508 1303 
1179 1 2-48 1166 
1 398 1 511 1 306 

1 274 1 349 1 260· 
1 511 1 633 1 412 

1 277 1 3S2 1 263 
1 S14 1 636 1 415 



Datum erst-
des malig 

In kraft· kündbar 
trete-ns zum: 

1 

t 1.11.66 31. 1.68 
1 

1. 6.68 31. 7.69 

1. 8.69 31. 7.70 

1. 2.70 

1. 9.70 31. 7.71 

1. 8.71 30. 6.72 

1. 7.72 30. 6.73 

42 Textilgewerbe 

42 3 Geholtstorifvertrog für die Textilindustrie in den Reg.· Bez. Münster, Detmold , Arnsberg (ohne Schwelm) und ,Osnabrück 

DM 

Monatsbeuäge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte Meister 

a = Anfangs· 
gehalt 

K T c, K T 4 K T 2 K T 1 M4 M 2 M 1 

Gründliche Spezial• 
Qualifizierte Überwiegend b = End· kenntnisse usw. mit 

Tätigkeiten, Ver• Täti11keiten mit Einlache Leitung Selbständige unterstützende gehah Übersicht Über die regelmäßig Tätigkeiten sämtlicher aulsichtlührende Tätigkeit eines 
Zusammenhänge für antwortuns fü.r 

eingehender nach Ein• Betriebs• Tätigkeii (l'erk• Meisters oder 
einen begrenzten entsprechende recbn. einen großen und 
Aufgabenbereich EinweisunR weisung abteilun,ien stattmeister usw.) Angestellten wichtigen Arbeits• 

bereich 

a 825 423 330 1 220 813 691 
b 1 100 846 660 1 355 903 768 

a 862 442 345 1 274 850 722 
b 1 149 884 690 1 416 944 802 

a 917 471 367 1 357 905 769 
b 1 223 941 734 1 508 1 005 854 
a 941 487 383 l 386 933 797 
b 1 255 973 766 1 540 1 037 886 
a 1 020 527 417 1 508 1 013 860 
b 1 360 1 054 833 1 676 1 125 956 
a 1 302 760 613 

1 899 1 139 1 004 
b 

2 007 
1 476 1 085 944 1 3.24 1 101 

a 
2 147 1 407 850 698 2 029 1 249 1 094. 

b 1 581 1 175 1 029 1 434 1 191 



Datum erst-
des malig 

lnkrah- kündbar 
rrerens zum: 

1 

8: 
1 

1. 8.66 31.10.67 

1. 5.68 31. 5.69 

1. 6.69 31. 5.70 

1. 5. 70 31. 5.71 

l. 6.71 31. 5.72 

1. 6.72. 

42 Textilgewerbe 

42 4 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfalen 
(Reg. - Bez. Aachen, Düsseldorf und Köln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise· Düren und Euskirchen) 

DM 

Monatsbeuäge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Anges1elhe Meister 

K/T 5 K/T 4 K/T 3 K/T l M3 M2 
a , Anfan8•· 

gehah 

h = End- Umfangreiche Kaufmännische 

8ehah Grofler oder 
Berufserfahrung, bzw. 1echnische Meis1er für Meister in der 

wichtiger Kenntnisse Mechanische 
Selbständigkeit oder schematische mehrere 11,,nilen 

Arbei1sbereich, mit teilweiser Fenigung mit 
gründliche Spezial- im Rahmen 

Selbständigkeit Täti11keiten ohne Ab1eilungen 
allgemeiner Berufsausbildung eines Verantwortung 

kennmissc usw. 
Richtlinien usw. und Verant· ßeuiebes für die Produktion 

wonlichkeit 

a 1 136 818 479 380 1 Oll 757 
b 1 318 1 051 871 684 1 258 946 

a 1 188 855 501 398 1 057 792 
b 1 378 1 099 911 715 1 315 989 

a 1 266 911 534 424 1 126 844 
b 1 468 1 171 971 762 1 401 1 054 

a 1 416 1 021 599 484 1 262 946 
b 1 618 1 312 1 088 854 1 551 1 181 

a 1 544 1 113 653 528 1 376 1 032 
b 1 764 1 431 1 186 931 1 691 1 288 

a 1 836 1 350 864 540 1 512 1 215 
b 2 052 1 674 1 328 864 1 647 1 458 

. 

M 1 

Den Meister 
un1erstii1zende 
Hilfsmeister 

567 
765 

593 
800 

632 
852 

708 
955 

772 
1 041 

1 026 
1 134 



a = Anfangs· 
Darum erst· gehalt 
des malig 

In kraft· kündbar 
uetens zum: b = End· 

gehalt 

1 

a 
1. 8.66 31.10.67 

b 

a 
1. 5.68 31. 5-69 b 

a 
1. 6.69 31. 5. 70 b 

a 
1. 5.70 31. 5.71 b 

1. 6.71 31. 5.72 
a 
b 

1. 6.72 
a 
b 

42 Textilgewerbe 

42 S Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Mönchengladbach 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte 

KT 5 KT 4 KT 3 KT 1 M4 

Um fangrei ehe Be• Ksufmännische Großer oder Meister mit Aufsicht ru fserfahrung, bzw. technische Mechanische oder 
wichtiger Arbeits· Selbständigkeit Kenntnisse mit schemati sehe über mehrere 

bereich, griindliche im Rahmen allgem. teilweiser Selb• Tätigkeiten ohne Abteilungen eines 
Spezialkenntnisse Richtlinien srändigkeit Berufsausbildung größeren Betriebes 

usw. usw. usw. usw. 

1 299 906 485 344 1 123 
1 497 1 178 906 710 1 375 

1 358 947 507 360 1 174 
1 565 1 232 947 742 1 437 

1 447 1 009 540 384 1 251 
1 667 1 313 1 009 791 1 531 

1 597 1 130 605 444 1 401 
1 817 1 463 1 130 886 1 681 

1 741 1 232 660 484 1 528 
1 981 1 595 1 232 966 1 833 

1 836 1 350 998 540 1 944 
2 052 1 674 1 268 864 

Meister 

M2 M 1 

Meister in der 
Den Meister textilen Fertigung unterstützende 

mit Verantwortung 
Hilfsmeister 

für die Produktion 

' 

749 623 
96} 818 

783 652 
1 007 855 

834 695 
1 073 911 

934 779 
1 202 1 021 

1 019 850 
1 311 1 113 

1 215 1 026 
1 458 1.134 



Kaufmännische An1ca1elhe 

1( 6 1( 3 1( 2 
a = Anfanas-

Datum erst• gchah 
des malig 

lnkrah· kündbar 
trctiens zum: b = End-

gchalr Quali· 
Vcrant- fizieme BcruJs-

wortlichc Tätigkci1cn ausbildung, 
Stellung mit einfache 
mit ~n1- kauf-

schridun~s-
gröBrrrr männischr Vrrant• 

brfusnis wonuns Tiitigkritrn 

1 -

1. 7.66 30, 9.67 
a 1 428 630 356 
b 859 709 

1. 5.68 30. 4.69 a 1 492 660 386 
b 898 741 

1. 5.69 30. 4.70 a 1 589 703 421 
b 956 789 

1. 4.70 30. 4.71 • 1 780 787 472 
b 1 071 884 

1. 5.71 30. 4.72 a 1940 858 514 
b - 1 167 964 

30. 4.73 • 2 095 927 564 
1. 5.72 b 1 260 1 041 

42 Textilgewerbe 

42 6 Gehaltstorif„rtrog für die Textilindustrie in Hessen 

DM 

Monatsbetriige rür An1n1elhc 

in Ortsklasse A 

in Gcbahssruppc 

Technische Angurclhc 

ICI T6 T4 T3 T 1 

Selb· 
ständiae 

Vorwiegend und Quali· Vorwiegend 
mechanische VcraJII• 

veran1- fizicne mechanische 
Tätigkeiten woulichc wonlichc Tii1igkei1en Tiliirigkeiten 

ohne 
Stellung Erledigung mi1 ohne 
mit Ent-

Brrufs- schridungs- schwirrigrrrr gröBrrrr Brrufs-
aus- Arbritrn Vrran1- aus-

bildw,g 
bdugnis 

nach bildung wonung 
allgrmrinrn 
Anwrisungrn 

315 
1 496 859 693 315 

560 1 204 994 560 
345 1 563 898 724 345 
590 1 258 1 039 590 

380 1 665 956 771 3110 
628 1 340 1 107 628 

426 1 865 1 071 864 426 
703 1 501 1 240 703 
464 

2 033 1 167 942 464 
766 1 636 1352 766 

514 2 196 1 260 1 017 514 
827 1 767 1 460 827 

in Onsklaue 8 

in Gehaltsgruppe 

Meister 

M4 M2 M 1 1( 2 M2 

Anweisungs-

Vcrant- Aufsichts- bcfugois 

wonliche und außerhalb 

Lci1ung Anlcitungs• de, Berufsausbildung, Aufsichts· und 

mehrerer bcfugnis Fcniaung einfache Aalritungsbcfugnis 
imtutilrn des kaufmännischr im 1u1ilrn Abtrilungrn Fach- Brnirbrs Täti1hi1rn Fachbt'rrich usw. 

(Obrr-
mristrr) brrrich (Vrrsand-

usw.; mristrr 
usw.) 

1 315 961 349 697 
689 

933 

1 374 1 004 728 379 
720 975 

1 463 1 069 775 414 1 040 
768 

1 639 1 197 868 466 
867 

1 174 

1 787 964 514 1 305 
954 

1 289 

564 1 930 1 409 1 022 1 393 
1 031 



1( 5 

Da1wn erst-
• = Anfans•· 

aehah 
du rnalia 

lnkrah- kündbar 
treten• zwn: b = End-

aehah Selbständige 
Tiiti&keircn. 
umfangreiche 

p,aklischr 
Erfahrun1en 

usw. 

1. 7.66 30. 6.67 • 1 291 
b -

1 
~· 
1 

1. 9.68 31. 8.69 • 1 3S6 
b -

1. 9,69 31, 8.70 • 1 4S8 
b -

l, 9.10 31. 8. 71 • 1633 
b -

1. 9.11 31. 8.72 • 1 772 
b -

1. 9,72 31. 8.73 • 1896 
b -

, 1) Ab 1,9,1971 ohne OnoklHae,..lieder ... ,, 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 1 G•holtstorifnrtrag für di• Bitlil•idungsindustri• in Niedersachsen und Bremen 

Dll 

Mooaa:aNttiip für Angeatellte 

in OnaklaaH A und B 

in Gehahaaruppe 

KauflMnniache Aaae9tellte Technische Anaeatelhe uad Meiater 

1( 3 1( 2 ICI TIM 5 TIM 3 TIM 2 T/M 1 

Schwieriairre *chaniache Besonders Sch•iuiaerr 
Vorwiegend 

mechanische-
Arbeiten Ab1eachlosnne oder •eranrwonlirlw Arbeil:en Einfache oder .. , Berufs- schematische Scelhmg, ·"' ArMiten achemariachc 

allJemtiM ausbild~, Tiitigkeiren schwierige allaemeine nach Tätigkeit 
Anweisung einfache ..... 1111d Anwei•un1 Anwei•una ohne 
(Buchhaber Tii.ti1kei1en Beruf•· hochweni1e (Bandmei•ter Berufs· 

usw,) ausbildun, Arbeiten u•w:) ausbildw.g 

690 427 304 1366 721 427 304 
842 671 S56 - 898 671 S56 

7:ö "48 319 104 7S7 448 319 
884 70S S84 - 943 70S S84 

779 4112 343 1 S42 814 4112 30 
950 7S8 628 - 1 014 7S8 628 

872 540 384 1 727 912 S40 384 
1 064 849 703 - 1136 849 703 

946 S86 417 1 874 990 S86 417 

1 IS4 921 763 - 1 233 921 763 

1 022 633 460 200S 11169 633 460 
1 2"6 995 830 - 1 332 995 830 

. 

in Or1aklaue C 1) 

in Gehaltagruppc 

1( 3 1( 2 TIM 3 T/M 2 

Schwieriaere Schwierigere 
Arbeiten AbgHchloHene Arbeiten Einfacllt' . ., Berufs- .. , 

Arbeiten 
allgemeine aubilduq, allgemeine nach 
Anweiaun1 einfache Anweisung Anweiaun,: 
(B..chhaher Tätigkeiten (Bandmeister 

usw.) usw.) 

688 427 119 427 
832 663 890 663 

72S "48 7S7 4411 
877 699 938 699 
119 4112 814 4112 
9411 7S8 1 010 7S8 

872 S40 912 S40 

1062 849 1131 1149 

F ortaetzung s. Ortsklaso" A 11. B 



Datum erst• 
des malig 

Inlcraft• kündbar 
trerens zum; 

1 

$ 
1 

1.12.65 31.12.66 

1. 2.68 31. 1.69 

1. 2.69 30. 4,70 

1. · 5.70 30, 4. 71 

1. 5.71 30. 4.72 

1. 5.72 30. 4.73 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Nordrhein (Tarifgebiet M. -Gladbach, Krefeld, Essen und Düsseldorf) 

DM 
Monat sbetr'äge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

a = Anfangs-
Abgeschlossi,ne Berufsausbildung und teilweisi, Selbständigkeit 

gehah 
F E D C B A 

b:. End• 
gehah Umfangreiche 

Verantwortliche Kenntnisse und Buchhalter, die Lohnbuchhalter Einfache 
Stellung mit Erl ahrungen Bügelmeister, selbständig kontieren, in Schreib- und 

Dispositionsbefugnis (Etst<e Buchhalter, Lehrlingsausbilder technische Helfer Anfangsstellung, R<echenarb<eiten 

(Bilanzbuchhalter technische usw. der Betriebsingenieure Fakturisten (Hilfskräfte 

usw.) Abt<eilungsleiter usw. usw. usw.) 

usw.) 

a 861 738 668 428 386 335 
b 1 212 960 866 738 631 548 

a 899 772 698 454 408 353 
b 1 250 994 8% 764 653 566 

a 944 817 738 494 443 388 
b 1 295 1 039 936 804 688 601 

a l 039 903 825 554 501 443 
b 1 425 1 149 1 046 901 778 686 
a 1 127 980 895 601 544 481 
b 1 546 1 247 1 135 978 844 744 
a 1 217 1 058 967 649 588 519 
b l 670 l 347 l 226 l 056 912 804 



, a = Anfangs-
Datum erst- gehah 

des malig 
lnkrai~ kündbar 
uetens zum: b = End-

geb alt 

1 

1 
a 

1. 4.66 28. 2.67 b 

1. 5.68 30. 4.69 
a 
b 

a 
1. 5.69 30. 4.70 b 

a 
1. 5.70 30. 4.71 b 

1. 5.71 30. 4.72 
a 
b 

a 
1. 5.72 30. 4.73 b 

43 Bekleidungsgewerbe 

.43 3 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

6 5 1 4 3 

Selbständige und verantwortliche Tätigkeiten 

Tätigkeiten mit erhöhten 
für ein gri:ieres mit umfangreichen Fachkenntnissen 

Leitung eines Betriebes Aufgabengebiet Erfahrungen oder Sachkunde und Erfahrungen 
mit mehreren 

Produktionsabteilungen Leitung der Ein• oder Anfertigung Tätigkeiten in der Kalku-
usw. Verkaufsabreilung von Modezeichnungen lation, in der Arbeitsvor-

usw. usw. bereirung usw. 

. 

. . 

. 

. 
1 600 1 100 750 

2 000 1 700 1 350 1 092 

1 745 1 200 820 
2 180 

1 855 1 470 1 190 

1 870 1 295 900 
2 330 1 980 1 585 1 290 

2 1 

Tätigkeiten, die eine 
Einfache Tätigkeiten entsprechende Ausbildung 

nach Anweisung 
usw. voraussetzen 

Führen von Lohnlisten, 
Hilfstätigkeiten im Labor Einfache Schreibarbeiten 

usw. usw • 

. . 

. 
600 450 
957 754 

655 495 
1 045 820 

730 565 
1 135 905 



a = Anfangs· 
Datum erst- gehak 

d"s malig 
In kraft• kündbar 
treten1s zum: b= End· 

&"halt 

a 
1. 7.66 30. 9.67 

b 

1 

a 
1. 7 .68 30. 6.69 b 

1 a 
1. 769 30. 9. 70 

b 
a 

1. 7.70 b 

a 
1.10.70 30. 6.71 b 

a 
1 •. 8.71 31. 5.72 b 

1. 6.72 31. 5.73 
a 
b 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 4 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (West) 

DM 

Monatsb„trä&" flir Angut„lh" 

in G„bahsgruppe 

Kaufmännisch" Ang„st„lh" 

K4 K 3 K2 

Selbständige S1„llung S"lbständi&" Erl.,digung Abg„sc:bloss"n" B„rufsausbildung, mir voller Veranrwortung, 
schwi„rig"r"r Ar~it„n, qualifiziert" Tätigk„it"n umfass„nde Berufskenntnisse 

b„sond"r" Fac:hk„nntniss" (Buc:bhalt„r, und länger" praktische Erfahrungen 
( Expeditions1.,;1.,r usw.) Exp„di„nt"n usw.) (Bilanzbuchhalt.,, usw,) 

816 493 385 
922 776 640 

857 518 404 
968 815 672 

917 623 490 
1 036 872 730 
1 000 679 534 
1 129 950 796 
1 050 713 561 
1 185 998 836 

1 150 781 615 
1 298 1 093 916 
1 242 843 664 
1 402 1 180 990 

K 1 

Einfach" und m"c:hanisch" Tärighit"n 
( Blirohilfskräft.,) 

350 
494 

368 
'.519 

435 
5'.55 
474 
605 
498 
635 

546 
696 
590 
752 



1 

j:j 
1 

Dauim 
d„ 

lnkrah-
ueuens 

1. 1.68 

1. 5.68 

1. 2.69 

1.11.69 

1. 1.70 

1.10.70 

1. 1.71 

1. 1.72 

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeräten, Schmuckwaren untl Bearbeitung von Edelsteinen 

44 1 Gehaltsabkommen für die Schmuckwaren·, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden· Württemberg 

DM 

Monarsbeuäge füt Angeauellte 

in Gehahsgruppt 11 

Kaufmiinnisi::he An1es1ellte Tuhnische Angesrelhe Meisrer 

IC 4 IC 3 ICI T4 T3 T 1 M4 M3 M 1 

a = Anfangs-
erst- gehah 

Selbs1ändi1e mali1 Selbständise 
kündbar Selbständige Erledigung Weitgehendr 

Erledigung 
zum: b = End- und schwieri1rr Einlache Selbständigke ir schwierigerer 

Einfache Leitung Bc-aufsichrigung 

gehah veran1wor1liche Arbeiten od•• bei Arbeiren 
Aufgaben od•r Leitung einer vorwiegend 

Bearbeitung im Rahmen schematische von erhöhter im Rahmen schema1isc:M mehrerer wichtigen größeren unae lernt er 
schwieriger allgemeinrr Tätigkeiten Schwierighir 

gegebener 
Tiitigkeiten Be1riebsabteilungen Abteilung Arbeiroehmer 

Geschähsvorfälle Anweisungen ohne (Selbständige 
Anweisungen ohne (Obermeister) (Gelernte (Meister ohne 

(Erste Buchhalter (Selbständige Berufsausbildung Konstrulueure (Schmuckzeichner Be·rufsausbildung Fachmeister) Facharbeiterlehre) 
usw.) Buchhalter usw.) usw.) 

usw.) 

... . .. 

• 1 123 725 335 1 164 791 335 1 214 
b - 905 559 - 989 559 1 031 736 

31.12.68 • 1 168 754 348 1 211 823 348 1 263 1 072 
b - 942 581 - 1 029 581 765 

• 1 250 806 373 1 296 881 373 1 351 1 147 b - 1 008 622 - 1 101 622 819 

a 1 350 871 403 1 400 951 403 
1 459 

b - 1 089 672 - 1 189 672 1 239 885 

• 1 363 879 407 1 413 960 407 1 473 1 250 
b - 1 099 678 - 1 200 678 893 

a 1 388 895 414 1 439 978 414 1 500 1 273 909 b - 1 119 690 - 1 222 690 

31.12.71 • 1 562 1 259 776 1619 1 375 776 1 688 1 432 1 023 
b - -

31. 3. 73 • 1 679 1 353 834 
1 740 1 478 834 1 815 1 539 b - - 1 100 

-

1) Die GehahHitze de• Whalug,uppen K S und T S (Xlbstindige, vrranrwonH~ S.ellung mit Dipo•itionsbefu1nia) W1terlie1en freier Vereinbarun1. Ab 1.1.1971 fÜr die Gehahaguppen K 1 - K 3 und T 1 -T 3 Richt1eh11!tssicze. 



1 
c:j 
1 

45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Sü&warengewerbe 

a : Anfangs· 
Da1um erst· grhah KT~ d•s malig 
lnkr.r.h· kündbar 
uetens zum: b = End· 

grhah 

Selbständigrs Arbeitsgeb.ir1 
mit begrenzten Dispositions„ 

befugnissrn 
usw. 

1. 8.67 31. 3.68 • 1 285 
b 

1. 4.68 • 1 330 
b 

1. 7 .68 31. 3.69 • 1 343 
b 

1. 4.69 31. 3-70 • 1 431 
b 

• 1. 4. 70 31. 3. 71 b 1 567 

a 
1. 4.71 31. 3.72 b 1 728 

1. 4.72 31. 3.73 
a 

1 851 b 

1) Ab 1.4.1970 ohne Oruklassrnglicdrrung• 

45 1 Geholtstorifvertrog für die Ernährungsindustrie in Nordrh~in - Westfalen 
DM 

Mona1sbr1räge für Angrstrllue 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und trchnische (T) Anges1rlhr 

KT l KT 2 KT 1 M l 

Btsondrrr Krnntni ssr Abgeschlossene Berufs· Vorwiegend schematische 
und Erfahrung, Tä1igkri1rn ausbildung, einfache und mechanische Tätig- Obermeister 

gehobener An Tätigkeiten kritrn ohne ßerufs• 
ausbildung 

570 425 395 1 230 
915 725 615 

590 440 409 1 273 
947 750 637 

596 444 413 1 285 
9% 758 643 

635 473 440 1 369 
1 019 808 685 

696 533 500 
1 116 885 751 1 500 

998 720 612 
1 248 960 816 1 632 

1 069 771 655 1 748 
1 337 1 028 874 

Meis1rr 

M2 M 1 

Arbeiten verantwortlicher 
trister mit einem umgrenz1en Ab1rilungsmeis1er 

im Rahmen allgemeiner Veranrwonungsbrrrich 

Richtlinirn 

1 025 865 

1 061 895 

1 071 904 

1 141 963 

~. 

1 250 1 055 

1 392 1 200 

1 491 1 285 

in Orts~lassr 11 )) 

in % der Gehahuä1zr 
der Onsk lasse J 

98 

99 

Fonsctzung s. 
Onsklasse J 

. 



Darum ers1-
de• . rnalig 

lnluah- kündbar 
tterens zum: 

1. 6.67 31.12.67 

1. 3.68 28. 2.69 

1 1. 3.69 

1 1.10.69 28. 2.70 

1. 3.70 28. 2.71 

1. 3.71 29. 2. 72 

1. 3.72 28. 2.73 

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung, Zuckerindustrie 
46 1 Gehaltstarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein - Westfalen 

DM 

Monats~träae füt Angeaielhe 

in Ortsklasse 1 in Ortsldasn 11 

c--· 
in Gehahsaruppe in Gehahagruppc 

a = Anfana•· IV ICTS 
K1ufminni1ehe und techaiache Aft,eateUte 

ICT3 
gehah 

ICT4 ICT3 ICT2 ICTI 

Kaufm. An,esrelhe b = End· 
mir Dispoa.irionsbe-

Vonwie,end selbaindige 
gehah 

Kaufmännische fu1n.is bzw. rechn. Selbsrindiae 
Vorwiesend nrigll:eiren Wld technische Anaestelhe mir ud weranrwon:liche 
aelbnändip Ordnunasmiißige Tä1iglr:ci1en bzw. besondere recbniache Leiter leitender r.rigkeit Tiligkeiren 
Tätigkeilen Lebrnir ohne FachkennrniHe 

1 

und besonderer (Bilanzbaachhalrer 
bz:w. besondere 

usw. Berufsausbilduna . Verantwortung usw.), recbn. leitende 
technische ruigkeir 

Fachkenntniaar (Obrrmrirr usw.) 

• 995 734 536 383 714 
b 11'8 857 765 648 831 
• 1 025 764 566 413 744 
b 1 178 887 795 678 861 ,;,:, • 1 085 814 606 443 794 b 1 238 937 835 708 911 
• 1 160 884 671 503 864 t, 1 313 1 007 900 768 981 
• 1 243 947 719 539 926 
b Frrie Vrrrinbarung, mindrstens jrdoch 1 407 1 079 964 823 1 051 
• 1 342 990 826 718 965 b 1 961 1 754 

1 548 1 238 1 032 898 1 207 

• 1 435 1 060 883 768 1 OH b 2 098 1 877 1 656 1 325 1 104 960 1 291 



1 

;:,l 
1 

ll,num 
Je!'. 

lnkr:\h· 

1. 9.67 

1. 9.68 

1. 9.69 

1. 9.70 

1. 9.71 

rr-.1· 
ffl,tli~ 

künJbar 

31. 8.68 

31. 8.69 

31. 8. 70 

31. 8.71 

31. 8. 72 

a = Anf.1nis· 
JitCh,1h 

h = EnJ· 
,t<'h,,h 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

48 Getränkeherstellung 

48 1 Genaltstarifvertrag für Brauereien in Nordrhein· Westfalen 

DM 

Monauhrträge für Angrstrlhe 

in Onskluse 1 

in Gehahs((ruppe 

K.1ufmännischr {JC) und technische (T) Ange511~lhe 

KT S KT 4 KT 3 KT 2 

\'cr,1n1wor11ichc Stellun,t l Selbi·':~nJ•
1
~" u~~--~r:rnnr· 1 Selh!.ti:inJi,te A.rhritrn I Einfache !1.elbstänJigr 

mir Vollni.u.:ht fü,r .it·n :Cl~~/;·,ir er ~rr~ei~e~un:e. in einem hrsr_immten Arbei1ep b.t.w. ~rbeiren 
..\ufgabcnbere,ch sonJcfe S

3
chkund~ Auf,t;1benhereu:h ll:i.w,. nach Anweuun,t 

1 603 
953 856 583 

1 427 1 144 953 

1 691 
1 005 903 615 
1 505 1 207 1 005 

1 857 
1 104 992 676 
1 653 1 326 1 104 

2 060 
1 225 1 101 750 
1 834 1 471 1 225 

2 262 1 345 1 209 824 
2 014 1 615 1 345 

1( 1 

Vorwiegend einfache 
Arbeiten ohne 

Beruf Husbildung 

487 
758 
514 
800 

565 
879 

630 
975 

692 
1 071 

Meister 

M3 M2 

.Yeis1ermit abgrschlos· 1 Meister mit abgeschlos­
sener Lehre oder minde• sener Lehre oder min• 
s1ens IOjährigrr fachli· drs1rns Sjährigrr fach• 
chrr Brn.afsrrfahrung lichrr Brrufsrrlahrung 

1 366 1 246 

1 441 1 314 

1 583 1 443 

1 756 1 601 

1 928 1 758 

M 1 

Meistrr ohne 
Hrrufsausbildung 

1 070 

1 129 

1 240 

1 431 

1 571 

in Onsklasse II 

in % drr Grha.hssätzr 
der Onsklassr 1 

96 

97 

98 



1 

c,! 
1 

a = Anfangs· 
Datum erst- gehah 

des malig 
lnkrah· kündbar KT V 
tretens zum: b:.: End· 

gehalr 1) 
Übergeordnete verant· 

wortliche Tätigkeit (K), 
bzw. Brauführer und 

Betriebsingenieure (T) 

1.11.67 30. 9.68 
a 911\,00 
b 1 398,00 

1.10.68 30. 9-69 
il %0,00 
b l 468,00 

1.10.69 30. 9.70 
a 1 056,00 
I;, 1 615,00 

a 1 194,00 
1.10. 70 b 1 825,00 

a 1 194,00 
1. 1. 71 30, 9. 71 b 1 825,00 

a 1 307 ,00 
1.1.0.71 30. 'l.72 b 1 990,00 

48 Getränkeherstellung 

48 2 Gehaltstarifvertrag für Brauereien in Bayern 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische· (K) und technische (T) Ange~telhe 

KTIV KT III KT II KTI 

Selbständige verant· 
Angestellte mit be· 

Kaufmännische Arbeite• 
Tätigkeiten ohne Be· wortliche Tätigkeit einfacher Art (K), 

mit besonderer stimmten Aufgabenbe· bzw. selbständige rufsausbi ldung (K ), 

Sachkunde (K), bzw. reich(en) mit kaufm. techn. Arbeiten bzw. Hilfsleistungen 

aufsichtsführende Tä· bzw. techn. Er· einfacher Art (T) in technischen Büros 
tigkeit mit erforder· fahrun.•. usw. (T) 

icher Fachausbildung 
(T) 

850,00 741,00. 534,00 372,00 
1 239;00 1 096,00 951,00 735,00 

893,00 779,00 561,00 449,00 
l 301,00 1 151,00 999,00 800,00 

983,00 857,00 618,00 494,00 
1 .n2,oo l 267,00 l 099,00 880,00 

1 111,00 '>69,00 699,00 559,00 
l 619,00 1 432,00 1 242,00 995,00 

1 111,00 969,00 699,00 559,00 
1 619,00 l 432,00 1 242,00 995,00 

1 217,00 l 069,00 779,00 639,00 
1 765,00 1 561,00 1 354,00 1 085,00 

1) Die in Zeile b angeführten Gehahssätze gehen für verheiratete Angestellte. 

II 
in Onsrasse 

III 

in % der Gehahssätze 
der Ortsklasse 1 

97.5 93.5 

98 94 

95 



• = Anfaqa• 
IC, Datum ••1:· •••• deo -•ia lnbaf,. kiladbm 

uetena zum: b = End• ....... 
Selbarindiae 

Tihigkeit, 
...,..,..icbe 

Spezialbam:aiaae 
(8 illlnzbuc hhaher 

uaw.) 

1 ). 1.66 30. 6.68 a 943 
b 1 067 

a 98S 1. 7.68 
b 1 IIS 
a 1 019 1. 7.69 b 1 IS4 

• 1 142 
1.11.69 b 1 269 

31.12.70 • 1 199 1. 4.70 
b 1 332 

31.12.71 • 1 307 1. 1.71 b 1 4S2 

1. 1.72 31.12.72 • 1 399 
b 1 SS4 

48 Getränkeherstellung 

48 3 Gehaltstarifyertrag für die Sektkellereian, Brennereien und Spirituas111betriebe in Rheinland-Pfal& 

DM 
.._,abeai,e fllr A„ea,elhe 

in Onakt.aH 1 

in Go1-kapuppe 

X.aufmiaaiacbe Anaurelke Meiater 

lt 4 lt 3 ' lt 2 lt J M3 1 M2 MI 

Anordnungs· und Aufsichrbehagnis 
Erlediau„ Fonaeacmitte.ne Ohaebulm. mit verantwonlil:her Mirbutimmung 
achwier i,er FachkeoatniHe, Mit Berafaaua• Vorl>ilduq, der Beniebsaufga~n im Bereich Anweiau4abef-,nU 
Arbeiten aal grii&ere bilduna •d ein• •ar•~4end HiUtil:aabir 
allae•ine Venntwonua facM'r Tätigkeit ac».mauache fir den 
Anweiaua1 (nate La1eriaten (Koncori•en uw.) Ticigl.zilen (Poec· 

mehrerrr riner Ab1eilun1 
Abteiluaaameisr:er 

(Bucht.her uaw.) uaw.) abfeniaer uaw.) 
Abteilungrn usw. 

686 SS2 428 209 1 067 943 820 943 820 686 SS2 

717 S77 447 218 1 IIS 98S 8S7 98S 8S7 717 S77 
742 S97 463 226 1 IS4 1 019 887 1 019 887 742 S97 
818 6S4 S14 296 

1 269 1 121 976 1 121 976 816 6S7 

8S9 687 S40 311 1 332 1 177 1 02S 1 177 1 02S 8S7 690 
937 748 S88 421 

1 4S2 1 283 1 117 1 283 1 117 934 7S2 

1 002 801 629 S64 1 SS4 1 373 1 19S 1 373 1 19S 999 80S 

ia Onaklaaae II 

in Gela ltaaruppe 

lt 2 M2 

Anordnungs• und Aufsichtsb, 
Mit Benafaa ubild11111 mit veranrwonlicher Mirbrsti 
ud einfacher Titi&keit der Beuiebsaufgaben im B 

(X.omariM:en uaw.) einer Ab1eilunR 

409 900 655 

427 
941 684 

442 
974 708 

491 
1 071 779 

SIS 1 12S 818 
562 

1 226 892 

610 1 332 969 

ugnis 

'""""'B 
eich 



' 
' 

o.,- ..... 
deo mali1 

lnli,alt• kündbar 
treten• zwn: 

1. 4.67 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3.69 

1. 4.69 

IS.12.69 30. 4.70 

1. 5.70 30. 4.71 

1. S.71 30. 4.n 

1. S.72 30. 4.73 

51 Hoch-. Tief- und Ingenieurbau 

51 1 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und t.chnische Anpst.llt. im Baugewerbe in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen 

DM 

M.,..tobea:ip lllr ADpotelhe 1) 

ia Onakla••• 
iD OnaldaHe J 11a.... 1 u 1 Hu,b,q 

in Gehahognappe ia GeUlragruppe 
JCaufmiuiacbe An,earellte Tecbaiache Aaaeatellte 

lC 4 • 2> lC 42) lC 3 lC 2 • lC 2/1 ICI T4 a
2
) T4 

2) 
T3 T 2b T 1 lC 3 

1 u 

T3 

• = Anf•na•· 
aehalt 

Abpochl. Selbständige Selbs1ändige 
Stlbatindi,c Stlbatindiae t"t..m. Abpochl. Beaoadua Erledigung Erlediguna 

Erledigung b = End• Se lbat:iadiae Bearbeitung Erlediguna h , ~' Anlernaus• Oh~ Beruf•· ~enm~- von Auraaben schwieriaer Ohne BetufHuabild-. Selbständige ,ehalt Hd bild- hebe Taraa- W11t1er ei· Allf1aben wngrenzter E,.::::~!r •••. einita achwieriaer sc ••e.ugere auabilduq, Aulgaben Erledipaa achwieriaer •erurwort• achwieriPn Arbeiten, nad Arbeiten uaw., ein• •orwiepad ~irea •~t gener Veranr- uch allaem. nach Anlei• AafaabeD Dach all1emeim11 Jicbe Ti1i1- Aufpben• alla:emeiner A i~er ::i,~: I~Hf;_ achema• ea~k{o!'~!· wonung,be• AE:d1'i:t!D' 
Einfache Vorwiea:e.nd riaerer Arbei&eD, keilen mit tun&, et· technische scbema· allaemeine An~isuna:en Anweis-,en, pundliche 

Weisunas· aebietes Anweiau,en (;;.:u.raa aibeiten in tische ':,.d Wel• sondere fach· acbbnnt• weitene Tiüalr:eiten tische (Lohnbuchhalter usw.) F acblcemmlisse usw. (Einkiuf•r (Laluil,uch- ..., Titialr:eiten SIUllsbe• lr:enntnasae Fachkeur-befvpis usw.) halset aaw.) Baub°':sen 
lr:aufm. Abtei- niHe nisse usw. usw. Titi&keiten 
hmp.n usw.) fa,nia f::!..~en .... 

usw.) 

a 1 S02 1 342 954 809 370 22S 1 S95 1 ,02 1 078 830 370 22S 969 912 1 098 1 031 
b 1 228 918 757 6S9 1 409 1 ~21 757 654 1 248 1176 1 434 1 347 
• 1 SS4 1 388 !)S7 S37 382 232 1 6SO 1 SS4 1 115 887 382 237 1 012 943 113S 1 066 
b 1 270 950 783 681 1 4S8 1 OS6 788 681 1 290 1217 1 483 1 394 
a 1 6S4 1 477 1 050 890 406 246 1 7S6 J 6S4 1 186 964 406 2H 1 06S 1 008 1 206 1 141 
b 1.351 1 011 833 724 1552 1 123 838 724 1 371 1 299 1 S77 1 490 

• 1 7Sl 1 S63 1 111 941 429 2S9 1 8S9 1 7Sl 1 2S5 1 020 429 26S 1126 1 066 1 275 1.207 
b 1 430 1 070 881 766 1 643 1 188 886 766 1 450 1 375 1668 1 577 
a 1 883 1 688 1 248 1 058 478 288 1998 1 883 1408 1143 478 478 1 263 1 213 1 428 1 368 
b 1 538 1148 948 823 1 768 1 278 953 953 1 SS8 1 493 1 793 1 713 
a 2 OS6 1 846 1 376 1 171 S66 S26 2 236 2 056 1 S96 1 446 S66 1 391 1 341 1 616 1 SS6 b J 686 1 266 1 OS6 916 1 936 1 S46 1 OS6 1 706 1636 1961 1 881 
a 2 206 1 976 1 476 1 ZS6 616 S66 2 396 2 206 1 706 1 S96 606 1 491 1 441 1 726 1 666 
b 1 806 1 356 1146 976 2 066 1696 1 126 1 826 1 756 2 091 2 011 

1) Einschl. der zusätzlichen nnnö,enswirkaM1e11 Leisnan,en (ArbeitaebetZWaad in Hölle .on 18,- DM, ab 1.S.1971 'IOD -46,- DM je Monat, die der Arbeit,eber ZD zahlen hat, wena der Ad,eitaeluner mindesteas -4,- DM. •b 1.S.1971 6,- DM YOO Niaea Moaarsgehah 
•enDÖgenswirksMI anlegt. - 2) Unter b • Endgehalt freie Veteinbanma, 



1 

1 

15 

Datum 
des 

lnkraft• 
uetens 

I. 8.67 

1. 5.68 

1. 4,69 

51 Hoch-. Tief- und Ingenieurbau 
51 2 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Schleswig- Holstein, 

Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein -Westfalen 

DM 

Monatsbeträge IÜr Angestellte 1) 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse Hamburg 

1 1 II 1 
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

·-··-· a = Anfangs· 
erst• gehalt Technische Angestellte und Meister 
malig -künbar 
zum: b = End• Poliere Poliere und Schachtmeisrer 

gehalt Poliere im Feuerungs·, 
Schomsteinbaupoliere Koksofen• und Gaswerks· und 

ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister 

31, 3,68 a 1 321 
b 

1 271 1 160 1 140 1 114 

31. 3,69 
a 

1 367 
b 

1 315 1 200 1 180 1 153 

a 1 463 1 407 1 283 1 263 1 228 
b 

./16,12.69 30, 4,70 
a 
b 1 548 1 489 1 356 1 336 1 299 

I. 5.70 30. 4.71 
a 

1 730 b 1 664 1 513 1 493 1 453 

1. 5. 71 30. 4.72 
a 

1 896 1 826 1 666 1 646 b 1 596 

1. 5.72 30. 4.73 
a 

2 036 1 961 1 786 1 766 1 716 b 

111 

1 073 

1 110 

1 188 

1 257 

1 408 

1 546 

1 666 

1) Einschl. der zusätzlichen Termögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höbe TOD 18.- DM, ab 1.5.1971 TOD 46.- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen bat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4.- DM, 
ab 1.5.1971 mindestens 6.- DM von seinem Monatsgehalt Termögenswirksam anlegt. 



1 

s 
1 

K 4 a 3) K 4 3) 

a = Anfangs„ 
Darum erst• gchah 
d„ malig 

lnkrah· kündbar 
trercns zum: b = End• Selbständige 

Sclbsrändige 
gehah Bearbeitung 

und vcranr- eines schw1c· 
worthchc Tä• ngcn Aufga-
ugkruen mu brngrbirrrs 

Weisungs· (Einkäufrr 
brfugnis usw.) 

• 1 502 1 342 
1. 8.67 31. 3.68 b 

• 1 554 1 388 
1. S.68 31. 3.69 

b 

a 1 654 1 477 
1. 4.69 b 

• 1 751 1 563 
15.12.69 30. 4.70 b 

• 1883 1688 
1. 5.70 30. 4.71 b 

1. 5.71 30. 4.72 • 2 056 1 846 
b 

1. 5. 72 30. 4. 73 • 2 206 1 976 
b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 3 Gehaltstarifvertrag für koufmönnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hessen 

DM 
Monarsbcrriigc für Angcs1clhc 1) 

in Onskl•ne l 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angu1clhc 

K 3 K 2a 1 K 2/1 K 1 Th 3) T 4 3) T3 T2b T 1 

1 

Abgeschlos• Besonders Selbständige Selbständige Erledigung Srlbs1ändigc scne kaufm. ::rc~:~~~: vcranrwon• Erledigung Erledigung umgrenz1cr 
Ohne Berufsausbildung 

Erledigung Lehre, 
schwieriger bildung usw., Ohne Berufs• liehe Tätig· von Aufgaben schwieriger Aufgaben 

Arbcucn nach 
schwierige ri.nfachr Tä· ausbildung, keiren mit unter rigrnrr Aufgaben nach nach Anlr·i· 

Arbrirrn un· allgemrinrn tung, erwei• allgrmrinen 1er Anleitung J!fl's~i,t;~ter 
vorwiegend rigener Dis• Verantwo,-. Einfachr Vonvirgend 

Anweisungrn schema1ischr 1>ositions• un, rung, brson• .\nwrisungrn, trrtr Fach· 

(Lohnbuch• 
(Führung in kaufm, Tä1igk.ri1rn 'l'eisungs• dere Fach• gründlichr k.rnnt· rrchnischr schema• 

hahN usw.) 
von Bau• 

Ab1:i~:~frn 
brfugnis k.rnnrnisse Fachk.ennr• nissr Tärigk.eiten 1ische 

kassen Und Erfahrung nisse usw, usw, usw, Tätigkeiten 
USW•) 

9S4 809 370 225 1 595 1 502 1 078 830 370 22S 

1 228 918 757 6S9 1 409 1 021 7S7 6S4 

987 837 382 232 1 650 1 554 1 11S 887 382 237 
1 270 950 783 681 1 458 1 OS6 788 681 

1 050 890 406 246 1 7S6 1654 1 186 964 406 251 
1 351 1 011 833 724 1 552 1 123 838 724 

1 111 941 429 259 1 859 1 751 1 255 1 020 429 26S 
1 430 1 070 881 766 1 643 1 188 886 766 

1 248 1 os8 478 288 1 998 1 883 1 408 1 143 478 478 
1 H8 1 148 948 823 1 768 1 278 953 953 

1 376 1 171 S66 S26 2 236 2 056 1 S96 1 446 S66 
1 686 .1 266 1 OS6 916 1 936 1 S46 1 OS6 

1 476 1 2S6 616 S66 2'96 2 206 1 706 1 S96 606 
1 806 1 3S6 1 146 976 2 066 1 696 1 126 

in Onskl•ssc 2) 

II 1 III 1 II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

K3 T3 

Erles:i::~:n:~f~i~ Srlbsrändiirc 
Erledigung Schwieriger 

rigrrrr Arbri1rn, Aufgabrn nach allgrme1nrn 
allgemeine Anweisungen Anwrisungen, gründlichr 
(Lohnbuchhalter usw.) Fachk.rnntnissr usw. 

928 873 1 048 983 
1 193 1 118 1 368 1 283 

960 903 1 084 1 017 
1 234 1 157 1 41S 1 327 
1 021 961 1 1S3 1 082 
1 313 1 231 1 506 1 412 

1 080 1 017 1 220 1 145 
1 389 1 303 1 594 1 494 

1 213 1 368 
1 493 1 713 

1 341 1 SS6 
1 636 1 881 
1 441 1 666 
1 7S6 2 011 

1) Eioachl. der zuaärdichen vermögenswirksamen Leistun~ (Arbeit~berzulage) in Höhe won 18,- DM, ab 1.S.1971 YOn -46,- DM je Monat, die der Arbeilgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM •on seinem Monatsgehalt 
vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 1.S.19'10 Wegfall der Ortsklasse III. - )) Unter b • Endgehalt freie Vereinbarung. 



1 
a, 

1 

Darum erst• 
des malig 

In kraft• kündbar 
uetens zum: 

l. 8.67 31, 3,68 

l. 5,68 31. 3,69 

1. 4,69 

15./ 16.12,69 30. 4,70 

l. 5, 70 30. 4.71 

1. 5. 71 .30. 4. 72 

l. 5.72 30. 4.73 

51 Hoch-. Tief- und Ingenieurbau 

51 4 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen 

DM 

Monatsbetriige für Angestellte 1) 

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2) 

II 
a = Anfangs• 1 

gehalr in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

b = End• 
Technische Anges1ellre und Meister 

gehah 

Poliere im Feuerungs•, Poliere und 
Poliere und Schach1meis1er 

Schorns1einbaupoliere Koksofen• und Gaswerks• Schachtmeister 
ofenbau, Ofenmeister 

a 

b 
l 282 l 227 l 140 l 108 

a 
l 326 

b 
l 269 l 180 .l 147 

a 
1 419 1 358 l 263 l 228 

b 

a 
1 502 1 437 1 336 1 299 b 

a 
l 679 l 606 l 453 b 1 493 

a 
l 846 1 766 1 646 1 596 

b 
a 

1 981 1 896 l 766 1 716 
b 

lll 

l 038 

l 074 

1 148 

l 215 

1) Einschl. der zusätzlichen Termögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höbe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, 
ab 1.5.1971 mindearens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse lll. 



1 

1 

IC 4 a2) 1C 42) 

a = Anfa~a-
Datum erat• ....... 
du maiig 

laknfl• lr.iindbar 
treten• :tam: b = Ead• 

phalt Se lbatiodiae Se lbatindip 

uad Beal'Miuan, 

•erantwon• eiHa 

liehe Tiri,- acbwieriaen 
lr.eiten mit Aufaaben• 

Weiaua•· cr..:::.;:r befugnia uaw.) 

• 1 S02 1342 
1. 8.67 31. 3.68 b 

1. S.68 • 1 S54 1 388 
b 

• 1 6S4 14n 
1. 4.69 b 

• 1 751 1 S63 
IS.12.69 30. 4.70 b 

1. 5.10 30. 4.71 • 1 883 1688 
b 

1. S.71 30. 4.72 • 2 056 1846 
b 

1. 5.72 30. 4.73 • 2 206 1 976 
b 

51 Hoch-. Tief - und Ingenieurbau 

S1 5 G.haltslarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Rheinland· Pfalz 

DM 

lloaa1abealp„A ... • .. IJ,al) 

IIIOn•klHNI 

IIIGe•k•-pe 

Eamaiuiaci. A111e•rellre Teebai .. • A•-•11„ 
IC' IC 2 • IC 2/1 IC 1 T4 a2) T4 2) T, T2b Tl 

Selbsrindiae AbaHchl. Selbsrindiae 
Selba,~Ddiae t8e':!: Abpacbl. BeaoedeH Erlediauaa Erlcdig-Anleruu• •eraMWon• &lediauni achwieriter Olme8eralH„blld11111 

Erle~aaua acbwieriane bild•~ ObneBenafa liebe Titig· von Aufgaben Aafpben ut1ren1:er 
acb~ani.ffr Arbeiten uw., eao• aubildaaa. birenfllit unter nach allpm. Aalpbea 

Arbeuen pach umer :~,-:. r:,;r.. .... ll'aead eiaenn Dia• eigener Ver- A::::n:c• ucb Aalei•. Eiafac... 1 Vonri.egeed 
al1g~memen AnleitDllg sehe-· poaitiona• anrworrung. 1-,,n- 1ecluüacft sehe•· 

Anweaaupa (Filhr111t1 arbeiten in tiache uad Wei• besondere Fachltennt• weitene Tititlteireo tiacbrt 
(Lohab11cba •on kamm. Al>tei• Titigbiteo ......... Fachkennr- niaae Fachbut• uw. Tirigbiten 
halter uaw.) Baabaaen hmaen •••·> f11pia niaae und .... ··- .... 

uaw.), Erfahrung 

--

9S4 809 370 225 1 595 1 502 1 078 830 370 225 
1 228 918 757 659 1 409 1 021 757 654 

987 837 382 232 1 6SO 1 554 1 US 887 382 237 
1 270 950 783 681 1 4S8 1 OS6 788 681 

1 oso 890 406 246 1 7S6 1 654 1 186 964 406 251 
1 351 1 Oll 833 724 1 S52 1123 838 724 

t' 111 941 429 259 1 859 1 7Sl 1 255 1 020 429 265 
1 430 1 070 881 766 1 643 1188 886 766 

1 248 1 OS8 478 288 1998 1 883 1 408 1 143 478 478 
1 S38 11411 948 823 1 768 1 278 953 953 

1 376 1 171 S66 S26 2 236 2 056 1 S96 1 446 566 
1 686 1 266 1 OS6 916 1 936 1 S46 1 056 

1 476 1 2S6 616 566 2 396 2 206 1 706 1 596 606 
1806 1 356 1146 V76 2 066 1 696 1126 

in Onaklaue II 

IIIGe•ka-

IC' T' 

Erle5:!:.::a::en •• 

Selbstindige 
Etlediaua acbwieri,er 

ra,ner Atbeitea. Auf„ba nach aU,emeiaea 
•-:t_emeiae Amia-,en AaweiawtFDr p&adlicbe 

( ollllbacbllaltn ..... ) Fachlteuauaae •••· 

917 1 036 
1180 1 353 

948 1 072 
1 221 1400 

1 008 1 141 
1 299 1 490 
1 066 1 207 
1 ,15 1 577 
1 213 1 368 
1 493 1 713 
1 341 1 5S6 
1636 1 881 
1 441 1 666 
1 7S6 2 011 

1) Einschl. der zuzärzlichen nrmögenawidr:aaunen Leia1un1 (Arbeiraeberzulap) in Höhe in>D 18,- DM, ab 1.S.1971 •o• 46.- DM je Monat. die der Atbeh:aeber zu zablen hat, wnn der Arbeitnehmer mindestens -4,- DM, ab LS.1971 minclearena 6,- DM .on seinem Mon111a1ehah 
nrmögenswirkaam anlegt. - 2) Unter b • Endgehalt freie Vereinbarung. 



1 

1 

15 

1 

Datum 
des 

lnkrah-
ueu~ns 

1. 8.67 

1. S.68 

1. 4,69 

./16.12.69 

1. 5. 70 

1. s. 71 

1. 5. 72 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 6 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland- Pfalz 

DM 

Monatsbeträge !ür Angestellte 1) 

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 

II 1 a = Anfangs-
erst• gehah in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe malig 

kündbar 
zum: b = End- . Technische Angestellte und Meister 

gebalt 

Schornstein• 
Poliere im 

Poliere und Feuerungs•, Koksofen• Poliere und Scbacbtmeister baupoliere und Gaswerksofenbau, Schachtmeister 
Ofenmeister 

31. 3.68 1 282 1 227 1 140 1 095 I> 

31. 3,69 
a 

1 326 1 269 1 180 1 133 b 

a 1 419 1 358 1 263 1 213 b 

30. 4.70 
a 

1 502 1 437 1 336 1 284 b 

30. 4.71 
a. 

b 1 679 1 606 1 493 1 438 

30. 4. 72 
a 

1 846 1 766 1 646 1 596 b 

30. 4.73 
a 

1 981 1 896 1 766 b 1 716 

lll 

1 039 

1 075 

1 148 

1 215 

1 358 

1 546 

1 666 

1) Einschl. der zusätzlichen vermö,genswirksamen Leistung (Arbeit,geberzula,ge) in Höbe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeit,geber zu zahlen bat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, 
ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM von sein"'m Monats,g„hah vl!rmÖ,g„nswirksam anl„,gt. 



' 
• 

K4 • 3) 

a = Aafanp• 
Darum erat• 1ehal1 

doo ... u, 
lnlaaft- küdbar 
lfetena zwn: b = End• Selb~diae 

gebelt 
•erannron-
liehe Tiria· 
'keirea mir 
'Wei•W14•· 
befug1ua 

1. 8.67 31. 3.68 • 1 502 
b 

1. S.68 31. 3.69 a 1 SS4 
b 

a 1 6S4 
1. 4.69 b 

IS.12.69 30. 4.70 a 1 7SI 
b 

1. S.70 30. 4.71 
a 
b 

1 883 

1. S,71 30, 4.72 
a 2 OS6 
b 

L S.72 30. 4.73 a 2 206 
b 

51 Hoch-. Tief- und Ingenieurbau 

51 7 Gehaltstarifvertrag für kaufmä11nische und technische Angestellte im Baugewerbe in Württemberg und Nanlbaden 

DM 

1!-teboulgo flr A.,.a1ol110 1) 

ia Onalr:laaae 1 

hlGebelta-pe 

lta"'aiulacbe A ... otallte Toclmiacbe A„ea,elk• 

K 43) K3 K2a K 2/1 K 1 T4 • 3) T4 3) T3 T2b Tl 

Abaeachl. Selbatiindige ~lbstiindige 

Selbatäadi„ Selbatiadi,e 
kaufm. Abgeachl, leaondera Erlediguog Etledig- Etledig-

Bearbeir•aa Erlediauag Lehre, Aalernaua-
Ohne Berufa• •Hant•ort· von Au( gaben aclnrieri1er _ ..... OMII Berafaauabi~uag 

eine• acnieriAer achwieri,ere bild .... auabilduna, liebe Tiitig• UßtH Aafgabu AttfpbeD 
achwieri1en Arbei.ten nach Ad,eiren ..... , .... •orwieand keiren mit eigener Vrr- nach alt,em. uch Aalei• 
Allfaaben• allgemeinen .... , facbe Titia· achema• eiaener Dia• aruwonung, Anwei•~a, llllll, er• Eialacbe Vorwiegend 

(F;~~:,:r ~i.:'.:::t~D AnJeitWlg 'keitea(Hill•· ri•che po•ition•· . besondere r,lladlic weitene teclmiacbe •c•-· 
(Fiihr"DI arbeiten ia Titiakeiten udWei• Fach'kennl"' acbkenDl"' Fachbnnt• Titiabiten tiache 

····> .. baber 11aw.) •o• 11:aulm. Abtei• •-a•be· niase und aiaae DiHeuaw. .... Titiakeitea 
B•ubHeD lunaen uw.) fugni• Erfahruna •.. 

uw.) 

1 342 9S4 809 370 22S 1 S9S 1 S02 1 078 8S8 370 22S 
1 228 918 7S7 6S9 1 409 1 021 762 6S9 

1 388 987 837 382 232 1650 1 SS4 1 llS 887 382 237 
1 270 950 783 681 1 4S8 1 OS6 788 681 

1 477 1 oso 890 406 246 1 7S6 16S4 1 186 964 406 2SI 
1 3SI 1 Oll 833 724 1 SS2 1 123 838 724 

1 S63 1 111 941 429 2S9 1 859 1 7SI 1 2SS 1 020 429 26S 
1 430 1 070 881 766 1 643 1 188 886 766 

1 688 1 248 1 OS8 478 288 1 998 1 883 1 408 1 143 478 478 
1 S38 1 148 948 823' 1 768 1 278 953 9S3 

1 846 1 376 1 171 S66 S26 2 236 2 OS6 1 S96 1 446 566 
1 686 1 266 1 OS6 916 1936 1 S46 1 OS6 

1 976 1 476 1 2S6 616 S66 2 396 2 206 1 706 1 S96 606 
1 806 1 3S6 1146 976 2 066 1696 1 126 

hl O...klaaoe 2) 

11 1 m 1 11 1 m 
iaG•k•lf•&-

K3 T3 

Selbsriindige 

Erl~t=:~f.ie- Ertediaaaa schwieriger 
Auf.bea uch allaelllll!Ülea ri„rer Arbe irea, Aaweiaua,en, piladlicbe ··:1~=:~k~·=> Fach'keaa1aiaae •••• 

918 887 1 036 99S 
1 181 1 13S 1 3S7 1 295 

950 917 1 072 1 029 
1 222 1 174 1 404 1 340 

1 021 97S 1 153 1 09S 
1 313 1 249 1 S06 1 426. 
1 080 1 031 1 220 1 IS9 
1 389 1 322 1 S94 1 S09 

1 213 1 368 
1 493 1 713 

1 341 1 SS6 
1 636 1 881 

1 441 1 666 
1 7S6 2 Oll 

1) Einachl. der zu•irzlichea wennögenswirlr:•aa.en Leiaruoa (Arbeirgeberzulaae) in Höhe von 18,- DM, ~b 1.S.1.971 won 46,- DM je Moaar, die der Albeit~ber zu: zölea har, wenn der Arbeir.aehme1 lllinde•en• 4,- DM, ab 1.S.1971 aiDdre111ea• 6,- Dll toa aeiHm Monategehalr 

vermöaenawirkaam anlege. - 2) Ab 1.S.1970 Wegfall der Oru'klaaae III. - 3) Unter b • Endgehalt freie Vere1nbanana, 



1 

1 

15 

Datum 
des 

Inkraft-
tretens 

1- 8.67 

1. 5.68 

1. 4.69 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 8 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Württemberg und Nordbaden 
QM 

Monatsbeträge fpr Angestellte 1) 

in Ortsklasse 2) 
in Ortsklasse I 

II• 1 II 1 III 
a = Anfangs· 

erst· gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 
malig 

kündbar Technische Angestellte und Meister Poliere und Schachtmeister zum: b = End-
gehalt Poliere und 

Schornstein- Schachtmeister im Poliere und in % der Gehaltssätze der Ortsklasse I baupoliere Feuerungs•, Koksofen- Schachtmeister 
und Oaswerksofenbau 

a 1 282,00 1 227,00 1 140,00 98 96 91 
31. 3.68 

b 

31. 3.69 
a 

b 
1 326,00 1 269,00 1 180,00 

a 
1 419,00 1 358,00 1 263,00 

b 

./16.12.69 30. 4.70 
a 

1 502,00 1 437,00 1 336,00 
b 

1. 5. 70 30, 4.71 a 
1 679,00 1 606,00 1 493,00 b 

a 
1. 5.71 30. 4.72 

b 1 846,00 1 766,00 1 646,00 

1. 5.72 30. 4.73 
a 1 981,00 l 896,00 1. 766,00 97 94 b 

. 

1) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- DM,ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeirgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, 
ab 1.5.1971 mindestens 6. - DM von seinem Monatsaehah vermöaenswirksam anlear. - 2) Ab 15.121969 Weafall der Ortsklassen•. 



1 

' 

• :: Anfan1s· 
Darum crsr,,, aehalt K4 
du malig 

lnkrah• kündbar 
uctens z11m: b = End-

gchalt 
Sclbständiac 
Bearbeiluna 

eines schwieriaen 
Aufgaben• 

gebietrs 
(Einkäufer usw.) 

in Onaklssse 

A 1 1 

1. 8.67 31. 3.68 • 1 494 1 460 
b 

1. 5.68 31. 3.69 • 1 546 1 510 
b 

1. 4.69 • 1 645 1 602 b 

15.12.69 30. 4. 70 • 1 741 1 701 b 

1. 5. 70 30. 4.71 • 1 878 1 833 b 

1. 5.71 30. 4.72 
a 

2 056 2 006 
b 

1. 5.72 30. 4.73 • 2 196 2 141 b 

51 Hoch-. T1et- und Ingenieurbau 

S1 9 Geholtstorifvertrog für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Boyern 

DM 

M~a1sberrige für An,,esrclhe l) 

.in OnaklaHe A uad 1 

in Gehal1s1ruppe 

Kaufmännische Angu1clhe Technische Anaestellte 

10 K 2/11 K 1 T4 T3 T2a 

Sclbs1ändi1c Erledi• 
Sclbs1ändiJe Erledi• Einfache Ohne Berufs• Selbständige Erledi• Erlcdiaung 

1~i~e:c~:;~'~1i;e~,. hufmänni sehe •usbilduna png •on Aufgaben gung schwieriger umgrenzter 

Tii1iakei1en vorwiegend unter eigener Verant• Aufaaben nach 
wonung, besondere Aufgaben nach all1em 0 

meinen Anweisungen (einfache schematische Anweisungen, gnand• Anleitung, 

(Lohnbuchhalter Kon1ierungen Tätigkeiten Fachkenntnisse und 
liehe Fachkenntnisse Fachkenntniue 

usw). Erfahrun, erforderlich usw.) usw. 

in Ortaklsue in Onaklsaae in Onaklaaae 

A 1 1 A 1 1 A 1 1 

1 107 1 074 677 552 1 652 1619 1 292 1 259 943 
809 666 

1 145 1 111 
700 HI 

1 709 1675 1 337 1 302 
837 689 975 

1 218 1 182 
744 607 

1 819 1 783 1 423 1 385 890 733 1 937 

1 289 1 251 
7/n 642 

1 925 1 887 1 506 1 466 
941 775 1 ®7 

1 403 1 358 
858 693 2 118 2 073 1668 1 623 1 218 

1 018 843 -
1 541 1 496 

966 831 
2 316 2 266 1 826 1 781 1 396 

1 126 946 

1 656 1606 
1 036 886 

2 486 2 431 1966 1 916 1496 
1 206 1 016 

in Oniklasse 
2) 

" ... 
in GchahsaruDpe 

T 1 

in % der Gehahssitu der Onsklassr 1 

Ohne Berufsausbildun 
•orwiegend schema• 

tische Tici1· 
•eitrn 

568 95 90 
698 
587 
722 
624 
768 

660 
812 
758 
878 

886 
1 006 

946 95 
1 071 

l) Einschl. der zuaiilzlichen vermö1enawirkaamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- DM. ab 1.S.1971 won 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer m.indea1ena 4,- DM, ab 1.S.1971 mindestens 6,-DMYon seinem Monsta1ehah 

vermögeuwitham anle11. - 2) Ab 1.4.1972 Wesfall der Orrsklasae 111. 



1 

!;3 

a = Anfan1s• 
Darum erst• 1ehalt 

des malig 
lnkraft· kündbar 
tretens zum: b = End• 

1ehalt 

1. 8.67 31. 3.68 a 
b 

1. 5.68 31. 3.69 
a 
b 

1. 4.69 
a 
b 

15.12.69 30. 4.70 
a 
b 
a 

l. 5.70 30. 4.71 b 

l. 5. 71 30. 4.72 
a 
b 

1. 5.72 30. 4.73 a 
b 

51 Hoch-. Tief- und Ingenieurbau 

51 10 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Bayern 
DM 

Mona1sbeträ1e für An1es1el11e l) 

in Ortsklasse A 
1 1 

in Gehalts1ruppe 

Technische An1es1elhe und Meister 

in Ortsklasse ~) 

D 1 
in Gehahs1ruppe 

Feuerun1s• Poliere Poliere und Schachtmeister 
Sc horns1einba upoliere und und 

Ofenbaupoliere Schachtmeister 

1 268,00 1 213,00 1 195,00 1 112,00 1 048,00 

1 312,00 1 255,00 1 238,00 1 153,00 1 084,00 

1 399,00 1 339,00 1 321,00 1 230,00 1 159,00 

l 480,00 l 417,00 l 398,00 l 302,00 l 236,00 

l 653,00 l 583,00 l 558,00 l 458,00 1 368,00 

l 831,00 l 751,00 1 711,00 1 601,00 1 546,00 

l 981,00 l 896,00 l 836,00 l 721,00 1 666,00 

III 

l 003,00 

1 037,00 

1 106,00 

l 170,00 

l 308,00 

1 476,00 

1) Einschl. der zusätzlichen nrmö1enswirksamen Leis1un1 (Arbeit1eberzula1e) in Höhe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbei11eber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM von seinem Mona1s1ehah vermö1ensvnrksam anle11. - 2) Ab 1.5.1972 We1fall der Ortsklasse III. 



li 
1 

II: 4. 2) 

• :a Aar .. ,,. 
DatW'l'l ..... aebal, 
d„ malig 

Sclbatindiae lnkrah• kündbar 
rrerena zum: b = End· „d 

gehah .enntwonliche 
Titiakeiten 

mir 
Wei1111D4•b~ 

NI••• 

-·--

a 1 S02 
1. 8.67 31. 3.68 b 

1. S.68 31. 3.69 • 1 SS4 
b 

1. 4.69 • 1 6S4 
b 

30. 4.70 • 1 7Sl 
1. 1.70 b 

30. 4.71 • 1 883 
1. S.70 

b 

1. S.71 • 2 OS6 
b 

1. S.72 30. 4.73 • 2 206 
b 

• •-w•• , • •-• w1,w 111t,""tll""Mt..,UU 

51 11 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technisch• Angestellte im Baugewerbe in Berlin (West) 

DM 
lloa•t•beaa.e Rlr AeaeneUte 1) 

laGebalt•--

KaufmliDni•che Anaeatellte TechDiacH AD,e•tellte 
II: 4 2) II:} II: 2. II: 2/1 ltl T 4 •2> T4 2> T3 T 2 • 

Selbatändiae-
Sclbatindiae Selbatlndiae Ab„1ch1011ene Abaeacblo11eoe 

Beaoadera Sclbstiindige Erledi-1 Etledipeg Erlediguna Anlemauabildtaog ObDe Benafa• achwieri,er Beadlei11ana 1chwieri1er kapfm. Lehre, uaw., einfache Hnnrwonliche 
v!!

1
~~i~~b~n A1afgabeo wngreouer 

eine• Arbeiten nach schwierigere Ti1iakeirea •••bildung, Titigkeitea 
••eh all,em. A.uf1•ben 

achwieriaen allsemeinen Arbeiten unter (Hilfaubeit•• 
YDnrie,ead mit ei,ener unter e11ener AnweiaWtaeo, nod, 

Aufgabenaebie1e1 Aaleituna achemauache :tv:.·=.:: Verantwonung, ~l,::, (Eioklufer AnweilWl&e• 
(Fühnoaa "°" in kaufm. Titiakeiren besondere ariindliche 

uaw.) (Lohnbucbhaher Bauka11n uaw.) Abreilungeo befu,Dia Fachkenntnisse . F •cbknDrai11e Fachlrenauliaae usw.) uaw.) uaw. usw. 

1 342 954 809 370 22S 1 S9S 1 S02 1 078 830 
1 228 918 7S7 6S9 1 409 1 021 

1 388 987 837 382 232 16SO 1 SS4 1 11S 887 
1 270 9SO 783 681 1 4S8 1 OS6 

1 477 1 oso 890 406 246 1 7S6 1 6S4 1 186 964 
1 3Sl 1 Oll 833 724 1 SS2 1123 

1 S63 1 111 941 429 2S9 1 8S9 1 7Sl 1 2SS 1 020 
1 430 1 070 881 766 1 643 1188 

1 688 1 248 1 OS8 478 288 1 998 1 883 1 408 1 143 
1 S38 1 148 948 823 1 768 1 278 

1846 1 376 i 171 S66 S26 2 236 2 OS6 1 S96 1686 1 266 1 OS6 916 1 296 
1 936 1 446 

1 976 1 476 1 2S6 616 S66 2396 2 206 ·1 706 1 386 
1806 1 3S6 1 146 976 2 066 1 S46 

Tl 

Oboe BerufHushild11111 

Einfache 
techni.acbe 

Vorwieaend 
schemariache 

Titiakeirea Tih:igkeia:en 
usw. 

370 22S 
7S7 654 

382 231-
788 681 
406 2Sl 
838 724 

429 26S 
886 766 

478 478 
9S3 9S3 

S66 
1 OS6 

606 
1 126 

1) Einschl. der zuairzlichen vermöaenawirk•-en Leia11m1 (Arbeirgeberzulage) in Höhe voa 18,- DM. •b 1.S.1971 YOD 46,- DM ;e Monat, die der Arbeitgeber ZII zahlen har, wenn der Ad1cirnehmer minde11ena "4.- DM, ab I.S.1971 minde•ena 6,- DM •on seinem Moeauaehah 
•ennögenawirk•am aDleir. - 2) Unter b = Endaehah freie Vereinbatuns. 



1 

' 

a = Anfangs• 
Datum erst• gehalt 

des malig 
Inkrah· kündbar 
uerens zum: b = End• 

gehalt 

1. 8.67 31. 3,68 
a 

b 

1. 5.68 31. 3,69 
a 

b 

1. 4.69 a 
b 

1. 1. 70 30. 4, 70 
a 
b 

1. 5,70 30. 4. 71 
a 
b 
a I. 5.71 b 

a 
l. 5.72 30, 4.73 b 

t>l Hoch-. Tief- und Ingenieurbau 

51 12 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West) 
DM 

Moilatsbeträ~e fiir Angestellte l) 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte und Meister 

Schornsteinbaupoliere Feuerungs• und Ofenbaupoliere Poliere und 
Baumaschinenmeister 

l 285 l 228 l 140 

l 330 l 270 1 180 

1 423 1 358 l 263 

1 506 1 437 1 336 

1 683 1 606 l 493 

l 846 l 766 l 646 

1 981 1 896 1 766 

Schachtmeister 

···-·· -·· 

l 109 

1 148 

l 228 

1 299 

1 451 

l 601 

l 721 

1) Einschl. der zusätzlichen verm5genswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, 
ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt verm5genswirksam anlegt. 



, · 
8 
1 

• = Aaf•a,•· 1:4a2) IC4 2) 
Da,_ erat- aobali 
du mali, 

loliraft- ldlndbar 
neseoo :tma: b = Eod-

1ehal1 Selbotiodia• Selbotiodia• 
ud Beiube il-, 

eiaea •eira111wan• aclnrlerJaen liclle Titia• 
bil:enak Aalaobea-

t~;,:· er!~::, .... , 

• 1 502 1 342 
1, B.67 31, 3.68 

b 

• 1 554 1388 
1. 5.68 31. 3.69 

b 

1. 4.69 • 1 6S4 1477 
b 

• l 751 l 563 
15,12.69 30, 4.70 

b 

l. 5.70 30, 4.71 • l 88~ l 688 
b 

• 2 056 1 846 
1. 5.71 30. 4.72 b 

1, 5.72 30. 4.73 • 2 206 1976 
b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 13 GthaltstorifYlftrog für kaufminnisci.. und t.chnisci.. Angestellt. 1„ Baugewarlie im Saarland 

DM 

-•IINllip „ A ... •elltell 

1a0n ...... 1 

üiC...b·-

ICa.,_uloclle A ... o,ell„ Toci.laclle A•••llt• 

IC3 IC 2 o 

1 

' IC 2/1 ltl T4a2l T4 2) T3 T2b 

Abseachl. ::er::!·. 8eaoadeta Selbotiadia• Se lbniDdige 
Selbatindiae 

kaufm. Lehre, •eralltWGlt• üledla- Erlediaua Erledia-
Erledi4- bUdUDf Oboe Boralo• li~1:.!~ •o• Aulgaben schwieriaer 

._. . ..., 
achwiersgerer achwieriaere aublld1191, -·· Aufgaben Amaobea 
Arbriten nach Arbeiten .......... 

•orwieaead eigener Ve,- oecb Aalei• laclle Titia· •iae•r Dia• nach allgem. 
alJgeaMinen UMH 

keilen (Hilf•· acbe-· poeitioe•· antwon:•a, Anweiaunt•• ~;.:· 
Anweiaun,en Anleinang 

ul>eil:ea ia tiacbe ..tWei• beaöader'r ~iindlic 
(Lohnbuch- (Führung bufm. Abtei• Titigkeite• ._,.1,e. Facbkeanr- acbkeant- Facllbut• 
h•her aiaw.) won Baukassen 1-,eDuw.) f-,..ia niHe 11nd aiaae uaw • niaae ••· ..... , ülohr-

954 809 370 225 1 595 1 502 1 078 B30 
1 228 918 757 659 1 409 1 021 

987 837 382 232 1 650 1 554 1 115 887 

1 vo 950 783 681 14511 1 056 

1 050 890 406 246 1 756 1654 1 186 964 
l 351 l 011 833 724 l 552 1 123 

1 III 941 429 259 l 8S9 l 7Sl 1 ~s l 020 

1430 l 070 881 766 1643 l 188 

1 248 1 058 478 288 l 9118 1883 1 408 1 143 
l538 1 148 9"8 823 l 76~ 1 278 

1 376 1 171 566 526 2 236 2 056 1 596 l 446 
1 686 1 266 1056 916 1936 l 546 

1 470 1 256 616 566 2 396 2 206 1 706 l 596 
1 B06 1 356 1146 976 2 066 1 696 

i• On•kl••H II 

illGe„kolfoppe 

Tl l[J T3 

Selbatindlle 
Oboe Benlooubild- Se„tiodip Erledialllll 

Erledla- acbwieriaer 
aclnrieriaer Aufgaben nach 
Aneitea, Eilllacbo Vonrie1ead al&p,-lnea 

tecbaiacbe acM-· •llae-iae Anw~
1
:cn, 

Titlalalse• dac• Anweiamtgea .... Titiabkea (Lolial,acbllalter f.cbkeDM• -··> niaH uw. 

370 225 912 1 031 
757 654 1 176 1 347 

382 237 943 1066 
788 681 1 217 1 394 

406 251 . l 008 1 141 
838 724 1 299 1 490 

429 26S 1066 1 207 
886 766 l 37S l S77 

478 478 1 213 1 368 
953 953 1 493 1 713 

566 1 ~l 1 SS6 
1 056 1 36 1 881 

606 1 441 1666 
l 126 l 7S6 2 Oll 

1) Einschl. det zaaitzlichen •ennöaenawin:aamea Leiac-, (Atbeitaeber:nla,e) in Höhe YOD 18,- DM, ab 1.S.1971 •• 46,- DM je Moallt, die der Arbeitaeber zu zahlen hM, ween der Alwimehmer miade•n• 4,- DM, ab 1.S.1971 mindeataa 6.- DM WD aeiaea Moaara,ebau 
•ermöaenawitlr:aam anlegt. - 2) Unter b = Ead,ehalt freie Vereinbanallg. 

• 



1 '° -
1 

Datum erst· 
des malig 

lnkraft- kündbar 
uetens zum: 

1. 8.67 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3.69 

1. 4.69 

15./ 6.12.69 30. 4.70 

1. 5. 70 30. 4.71 

1. 5. 71 30. 4.72 

1. 5.72 30, 4. 73 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 14 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schac~tmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland 
DM 

Monatsbeträae ,für Anaestellte 1) 

.in Ortsklasse 
in Ortsklasse 1 

11 a2) 1 1 a = Anfangs· II 
gehah in Gehaltsaruppe in Gehaltsaruppe 

b = End, Technische Angestel.lte und Meister 
gehalt 

Poliere im 
Schornstein- Feuerungs-, Koksofen- Poliere und Poliere und Schachtmeister 
baupoliere und Gaswerksofenbau, Schachtmeister 

Ofenmeister 

a 1 282 1 227 1 140 1 118 1 095 b 

a 
b 

1 326 1 269 1 180 1 157 1 133 

a 
l 419 1 358 1 263 1 213 b -

a 1 502 1 437 1 336 1 284 b -
a 

1 679 1 606 1 493 1 438 b -
a 

1 766 b 1 846 1 646 - 1 596 

a 1 981 1 896 1 766 - 1 716 b 

III 

1 o~o 

1 076 

1 148 

1 215 

1 358 

1 546 

1 666 

1) Einschl. der zusi1zlichen nrmöaenswirksamen Leistung ( Arbeitgeberzulqe) in Höhe von 18.- DM, ab 1.5.1971 •on 46,- 0M je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 1.4.196) Aufteilung der Ortsklasse II a auf die Ortsklassen I und II. 

. 



1 

iS 
1 

o ...... erar• 
• = Anfbl•'"' 

aehalt 
dn malig 1( s 

lnkraft. kündbar 
ueren• zum: b = End-

gebalt 
Leirunas• Pftd Aufsichrs• 
befugnis, sclbs1ändigc 

und vcrantwonlichc 
Erledigung schwieriger 

Aufgaben3) 

1.10.66 30. 9.67 
a 904 
b 963 

1. 2.68 31. 1.69 
a 932 
b 992 

1. 2.69 31. 1. 70 
a 990 
b 1 050 

1. 2.70 31. ). 71 a 1 090 
b 1 155 

1. 2.71 30. 4.72 
a 1 199 
b 1 271 

1. 5. 72 30. 4.73 
a 1 311 
b 1 387 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 1 Gehaltstarifvertrag für den Groß., Ein· und Ausfuhrhandel in Schleswig· Holstein 

DM 

Mon•r•beuige für Anaeatelhe 

in Onalr:luae l 

in Geh•h•aruppe 

Kau.fmiinniache Anaeatellte 2) · Meiarer 

1( 3 ICI M3 M2 M 1 

Teilweisr selbständige Meister mil abge„ Meierei ohne 

Tätigkeiten nach Einfache achloasener Fach· Meister mit abge. BenafHuabildua, 

.Anweisung, die Abscbreibarbeiten Berufsausbildung schlossener fach• 
die eine 

Fachkenntnisse USW, und langjähriger 
Aufaicbrstä1i1lr:eil 

1 

Berufsausbildung ausüben 

erfordern Berufserfahrung usw. 

(Fachkrähe) usw. 

-- .-

534 253 
880 787 687 

654 427 

550 261 
907 811 708 

674 440 

583 277 
960 860 750 

715 466 

640 305 1 060 945 825 
790 515 

705 336 1 166 1 040 
875 567 

908 

777 3iil 
1 276 1 132 

958 626 992 

in Onakl••• 

II 1 w_1_> 

in% der Gehahssäru der Ortsklasse 1 

97 95 

--
97 

l) Ab 1.2.1969 We1fall der Onsk1asse 111. - 2) Technische An,este1he ab T 4 erhalten, sowei1 sie eine ab1uchlossene technische Fachausbildun1 nachweisen können, zu den Gehähern der kaufm. An,este1lten einen Zuschlag von 5 7 •• - 3) Aniestellte, deren Vera 

am:wortuns nach An und Umfan,: über die Merkmale der Gruppe JC. 5 hinaus1eht, werden nach freier Vereinbarun1 bnahh, mindestens jedoch 15% über JC. 5. 



';> 

Darum 
des 

laluaf~ 
tretens 

1. 7.67 

1. 7.68 

1. 8.69 

1.10.70 

1. 1. 72 

a = Anfan&s-
erst- &ehalt 
mali& 

kündbar 
zum: b= End-

&"halt 

a 
30. 6.6f! b 

a 
30. 6.69 b 

a 
31. 7.70 b 

a 
30, 9,71 b 

a 
31.12.72 b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 2 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg 
DM 

Monarsbeträ&e für An&esrelhe 

in Gebalts,ruppe 

Kaufmännische An&esrelhe 

VI 1 IV 1 III 

Ab&"schlossene Berufsausbildun& 

-
An&esrellte mit Aufsicht• und 

Sei bsrändige Täri&kei ren Prüfen von Waren• und Kosten• Weisun&sbefugnis und größerer 
Verantwortung 

(Sach bearbei rer) rechnungen usw. 

650 550 410 
900 720 570 

685 580 435 
950 750 595 

730 620 470 
1 000 800 630 

1 075 700 550 
1 200 900 .800 

1 200 775 650 
1 300 1 000 875 

1 

Ohne Berufsausbildun& 

Einfache Büro- und Verwaltun&stätigkeiren 

400 
470 

420 
490 

450 
520 

500 
575 

550 
650 



Datum erst-
des malig 

lnkrafi:- kündbar 
rretens zum: 

1 

f 
1. 1.68 31.12.68 

1 

1. 4.69 31. 3.70 

1. 1.70 31.12.70 

1. 1.71 30. 9.71 

1. 1.72 31.12. 72 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 3 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Krefeld- Linker Niederrhein 

DM 

Monatsbetrige für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe. 

a =- Anfangs• Kaufmännische Angestellte 

gehalt 
V III 1 

b = End• 
gehalr 

Besonders verantwortliche Tätigkeiten Tätigkeiten mit größerer Verantwortung Einfache, vorwiegend schematische 
mit Dispositionsbefugnis usw. und weitgehenden Kenntnissen und oder mechanische Tätigkeiten 

Erfahrungen 

a 415 350 

b 
1 155 

735 655 

a 
l 224 

440 371 

b 779 694 

a 1 2?0 475 260 

b 1 365 840 694 

a 1 420 525 285 
b 1 500 925 765 

a 1 590 715 410 
b 1 700 1 100 900 . 

in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe 

III 

Tätigkeiten mit größerer Verantwortung 
und weitgehenden Kenntnissen und 

Erfahrungen 

395 
705 

419 
747 

450 
805 

495 
885 

680 
1 060 



a = Anfangs· 
Datum erst• gehalt 

des malig 
lnkraft• kündbar 
tretens zum: b= End-

gehah 

a 
1. 1.68 31.12.68 

b 

a 
1. 4.69 31, 3,70 

b 

1. 1.70 31.12. 70 
a 

b 

1. 1. 72 31.12.72 
a 

b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 4 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Düsseldorf-Niederrhein 
DM 

Monatsberrige für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnisc:he Angestellte 

V III 1 

Besonders verantwortliche Tätigkeiten Tätigkeiten mit giö8erer Verantwortung Einfac:he, vorwiegend sc:hematisc:he Tätigkeiten 
und wei1.11ehenden Kenntnissen und (Hilfskräfte in der Buchhaltung mit Di spositionsbefugni_s usw. 

Erfahrungen usw.) 

435 360 
1 205 

750 670 

461 382 1 277 
795 710 

1 290 
495 260 1 375 
855 710 

1 590 715 410 
1 700 1 100 900 



1 

' 

a = Anfangs-
Datum erst• ,gehalt 

des mali,g 
lnkraft• kündbar 
uetens zum: b = End-

,gehah 

1. 1.68 31.12.68 
a 

b 

1. 4.69 31. 3.70 
a 
b 

1. 1. 70 31.12.70 
a 
b 

1. 1.71 30. 9.71 
a 
b 

1. 1.72 31.12.72 
a 
b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 S Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Westfalen - Mitte 1 > 

DM 

Monatsbeuil,ge für Angestellte 

in Onsklas se (Tarifgebiet) I 

in Gehahs,gruppe 

Kaufmhnische Angestellte 

V III 1 

Besonders verantwortliche Tätigkeiten 
Tätigkeiten mit ,größerer Verantwonun,g 

Einfache, vorwiegend schematische 
mit Dispositionsbefugnis usw. und weitgehenden Kenntnissen und 

ode: mechanische Tätigkeiten 
Erfahrungen 

1 165 
425 350 
740 660 

1 235 
451 371 
784 700 

1 290 485 260 
1 365 845 700 

1 420 535 285 
1 500 930 770 

1 590 715 410 
1 700 1 100 900 

1) Die Gehalrssilze ,gehen entsprechend auch für die BezirkSYereini,gun,g Ruhrgebiet e. V. und Gelsenkirchen• Vest Recklinghausen. 

in Ortsklasse (Tarifgebiet) II 

in Gehaltsgruppe 

III 

Tätigkeiten mit ,größerer Verantwonun,g 
und weitgehenden Kenntnissen und 

Erfahrungen 

400 
710 

424 
753 

455 
810 

500 
890 

680 
1 060 



1 

a = Anfangs-
Datum erst• gehah 
des malig 

lnkraft• k11ndbar 
tretens zum: b = End-

geh alt 

30. 6.67 
a 

1. 7 .66 
b 

31.12.68 
a 

1. 5.68 
b 

a 
1. 4.69 b 

a 
1. 2.70 31.12.70 

b 

1. 1. 72 31.12. 72 
a 
b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 6 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Köln -Aachen· Bonn 

DM 

Monatsbetrige fiir Angestellte 

in Ortsklasse (Tarifgebiet) l 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnische Angestellte 

V lll ll l 

Abgeschlossene kaufm. oder Ohne kaufm. Vorbildung, 
Besonders verantwortliche lätigkeiten mit grölerer 

111 eich wenige BeNfsau.,. einfache, vorwiegend sehe-
Stellung mit Disposition• Verantwortung, weitgehenden 

bildung (Ftlhren schwieriger matische oder mechanische 
befugnis usw, Kenntnissen und Erfahrungen 

Karteien usw.) lätigkeiten 

450 340 240 
l 200 5b0 715 645 

466 352 248 
1 242 668 580 740 

494 373 263 
1 317 784 708 615 

1290 495 382 260 

1 375 855 765 710 

1 590 715 585 410 

1 700 1 100 975 900 

l) Ab 1.2.1970 kann auf die im Tarifgebiet l aufgeflihrten Sitze ein Abschlag von 20 DM erfolgen. 

in Ortsklasse (Tarifgebiet) u 1> 

in Gehaltsgruppe 

ll 

Abgeschlossene kaufm. oder gleichwertige 
Berufsausbildung (FOhren schwieriger 

Karteien usw.) 

330 
615 

342 
637 

363 
675 

382 
765 

565 
945 



61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 7 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Münster i.W. 

DM 

Mona1sbeuii1e für An1es1elhe 

in Onsklasse 1 in Onsklasse II 

a = Anfan,s• 
in Gehahs1ruppe in Gehahs1ruppe 

Da1wn erst- 1ehah 
Kaufmiinnische An1es1elhe des mali& 

111 
lnkrafl- kündbar V • 111 1 trerens zum: b = End• 

1ehah 

Tätigkeiten mit größerer Täiigkeiren mit 1rößerer Ver• Einlache vorwiegend schematische Besonders verantwonliche Veranrworrung und weir• 
oder .;echanische Tätigkeiten antwonung und weitgehenden Tätigkeit mit Dispositions· gehenden Kenntnissen und 

Kenntnissen und Erfahrungen befu1nis usw. Erfahrungen 

410 345 400 a 
1 140 

645 695 
1. 1.68 31.12,68 

b 725 
1 

1 

435 366 424 a 
1 208 

684 737 
1. 4.69 31. 3,70 

b . 769 

1 270 470 260 455 a 
684 790 

1. 1. 70 31.12.70 
b 1 335 825 

1 395 515 285 500 a 
750 870 

1. 1.71 30. 9.71 b 1 470 910 
1 590 715 410 680 

a 
900 1 060 

1. 1. 72 31.12.72 b 1 700 1 100 



a = Anfanas• 
Datum erst• aebalt. 

des malia 
Inkraft• kündbar 
neteos zum: b = End• 

aebalt 

1 

1 1. 1.68 31.12.68 
a 

b 

a 
1. 2.69 31. 1.70 

b 

1. .2. 70 31. 1.71 
a 

b 

a 
1. 2. 71 31. 1.72 

b 

1. 2. 72 31. 1.73 
a 
b 

1) Ab 1.10.)969 Wegfall der Ortsklasse C, 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 8 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hesaen 
DM 

Monatsberräae für Anaestellte 

in Onsklasse A 

in GehaltsBfuppe 

Kaufmännische Anaestellte 

V IV III 1 

Kaufm. und techn. 
Selbständige Erlediaung Tätigkeiten, die weit· Einfache Tätigkeiten, 

Verantwortliche Tätigkeiren schwierigerer Arbeiten gehende Kenntnisse ohne kaufmännische 
mit Dispositionsbefugnis nach allgemeinen und Erfahrunaen vor- Berufsausbildung 

Anweisunaen aussr,tzen 

621 502 248 
1 035 

802 688 476 

658 532 263 
1 097 

850 729 505 

925 675 350 
1 250 

1 050 900 570 

1 020 745 390 
1 370 

150 990 630 

1530 
1 130 835 465 
1 290 1 100 720 

in Onsklasse 

B 1 
C 1) 

in Gehaltsaruppe 

III 

Kaufmännische und technische Tätigkeiten, 
die weitgehende Kenntnisse und 

Erfahrungen voraussetzen 

487 477 
667 654 

516 505 
707 693 

655 
873 

723 

960 

810 
1 067 

-



1 

8 
1 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 9 Gehaltstarifvereinbarung für den Groß- und Außen~andel in Baden -Württemberg ohne Südbaden (ohne Lebensmittel- und Tabakwarengroßhandel) l) 

DM 
Monatabeuiae für Anaestellte 

- in Onsklasse 1 
2) 

in Onsklasse II 

a = Anfanas· in Gehalts,ruppe 

Datum erst· gebah 
des malia Kaufmännis.che und technische Anaestellte 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: b = End• 5 

gehalt 
3 2 1 

Kaufm. oder techn. 
. 

Verantwonungsvolle Tätigkeiten, die Abgeschlossene in % der Gehaltssitze 
kaufm. oder techn. weitgehende Kennt- Berufsausbildung, Einfache, vorwie· 

Tätigkeiten mit nisse und Erfahrunaen kaufm. oder techn . gend schematische 
der Onsklasse J 

Weisungsbefug· voraussetzen, Tätigkeiten, die Bürotätigkeiten 

oissen usw. selbst. Erledigung nicht selbständig (Postabfeni1er usw.) 

im Rahmen allgem • ausgeübt werden 

Anweisun•en 

1. 4.67 
a 500 350 250 

1 000 
96 

b 730 610 500 

1. 5.68 
a 1 060 520 370 260 
b 765 640 525 

1. 5.69 
a 555 400 280 

1 125 
b 815 685 560 

1. 4.70 
a 605 460 370 
b 1 225 890 750 610 

1. 5.71 
a 700 530 425 

1 360 
b 1 000 850 680 

1. 5.72 
a 840 630 520 
b 1 560 1 150 975 825 

1) Ab 1.5.1969 einschließlich Siidbaden. - 2) Ab 1.4.1970 ohne Onsklassengliederung. 



a = Anfangs• 
Darum erst• gehah 

des malig 
Inkrah· kündbar 
rrerens zum: b = End• 

gehalt 

1 

ö 
1 

a 
l. 4.67 29. 2.68 

b 

l. 5.68 30. 4.69 
a 
b 

l. 5.69 30. 4.70 
a 
b 

1. 1. 70 31. 1.71 
a 
b 

1. 2.71 31. 1.72 
a 
b 

1. 2.72 31. l.73 a 
b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 10 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte 

V IV III II 1 

Selbständige Erledi• Weitgehende Kenntnisse Ohne berufliche 
Besonders verant• gung schwieriger Aufga• und Erfahrungen, selb• Abgeschlossene Ausbildung, 

wortliche Tätigkeiten gen im Rahmen all· ständige Bearbeitung kaufmännische oder vorwiegend schemaiischt 
mit Disposirionsbe· gemeiner Anweisunaen im Rahmen allgemeiner gleichwertige Berufs• oder mechanische 

fugnis usw. (Führen der Hauptkasse Anweisungen (Kontrol· ausbildung (Einfache Tätigkeiten (Abfertigen 
usw.) , lieren von Rechnungen ~rbeiten an Sachkonten der Post usw.) 

usw.) usw.) 

655 485 360 310 
950 775 625 560 

680 505 375 320 
990 805 650 580 

l 125 720 535 400 345 
- l 050 855 690 610 

1 226 785 583 436 376 
- l 145 932 752 665 

1 340 855 645 485 414 
- 1 250 1 025 835 732 

1 600 950 725 600 500 
- 1 400 1 125 925 825 

' 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in % der Gehahssä1zc 
der Ortsklasse 1 

97 94 

98 96 



1 

ö ..., 
1 

a = Anfangs· 
Darum erst· gehalt 

des malig 
Inkraft- kündbar 
netens zum: b = End· 

gehalt 

a 
1.11,67 31.10.68 

b 

1.12.68 30.11.69 
a 
b 

1.12.69 30.11.70 
a 
b 

a 
1.12. 70 30.11.71 b 

1. 2. 72 31. 1.73 
a 
b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 11 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Auß•nhandel in Berlin (West) 
DM 

Monatsbeuiae für Angestellte l) 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K4 K3 K2 

Selbständige verantwortliche Selbständige Erledigung Abgeschlossene 
Tätigkeit, umfassende schwieriger Arbeiten, Berufsausbildung, 

Berufskenntnisse besondere Fachkenntnisse qualifizierte Tätigkeiten 
(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw,) (Regisuatoren usw.) 

624 429 386 . 847 709 650 

654 459 416 
877 739 680 

902 752 602 
1 052 880 730 
1 020 830 660 
1 200 1 000 803 

1 100 895 710 
1 350 1 100 880 

1) Das Gehalt der Gruppe K 5 Oeitende Srellung mit Dispositionsbefugnissen) unterliegt der freien Vereinbarung, 

K 1 

Ohne Abgeschlossene 
Berufsausbildung, 

einfache und 
schematische Tätigkeiten 
(Regisrraturgehilfen usw.) 

194 
486 

224 
516 

355 
580 

39.1 
640 

420 
710 



1 

ö 
rr> 

a = Anfangs• 
Datum erst• gehalt 

des malig 
lnkraft• kündbar 
uetens zum: b = End· 

gehah 

,. 4.67 31. 3.68 
a 

b 

1. 4.68 31. 3.69 
a 
b 

1. 5.69 30. 4.70 
a 

b 

a 
1. 5. 70 30. 4.71 

b 

1. 5.71 30. 4.72 
a 
b 

1. 5.72 30. 4.73 
a 
b 

4 

62/63 Binnengrosshandel 

62/63 1 Tarifvereinbarung für den Großhandel in Niedersachsen 

DM 
Monatsbeträge fiir Angestellte 

in Ortsklasse 1 
s 

in Gehaltsgruppe 1) 

Kaufmännische Angestellte 

2 1 

Anaestelhe mit Ohne Berufsausbildung, 

in Ortsklasse 

1 II 

in Gehaltsgruppe 

2 

Branchenkenntnissen Angestellte mit vorwiegend schema· 
kaufmännischer Lehre tische und me• 

Angestellte mit kaufmännischer Lehre usw., 
usw., die Aufgaben 

im Rahmen allgemeiner 
usw., Arbeiten nach chanische Tätigkeiten .. Arbeiten nach Anweisungen 

Anweisungen Anweisungen (Arbeiten nach 
(Uberprülen von Rechnungen usw.) 

verantwortlich und 
(Überprüfen von einfachen 

selbständig erledigen 
Rechnungen usw.) Ordnungsmerk· 

malen) 

636 352 255 362 342 

840 637 455 647 627 

658 365 265 375 355 
870 660 471 670 650 

699 389 282 399 379 

923 699 500 709 689 

763 435 354· 445 425 

I 007 770 546 780 760 

850 540 420 550 530 
l 150 850 595 860 840 

I 065 600 480 610 590 

1 320 940 660 950 930 

1) Die Gehaltssätze der Gruppe 4 unterliegen freier Vereinbarung. 



a = Anfanas· 
Datum erst· gehah 

des malia 
lnkrah• kündbar 
treteos zum: b = End• 

aehah 

1 

1 

a 
1.10.66 30. 9.67 

b 

a 1. 6,68 31.12.68 
b 

a 
1. 2.69 31.12.69 

b 

a 
1.10.69 31.12.70 

b 

a 
1. 1. 71 31.12.71 b 

a 
1. I. 72 30. 6.72 b 

30. 6.73 a 1. 7.72 b 

1) Ab 1.10.1969 ohne Onsldassenaliederuna. 

62/63 Binnengrosshandel 

62/63 2 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in Rheinland-Rheinhessen 
DM 

Monatsbetriae flu Anaestelhe 

in Ortsklasse I 

in Gehahsaruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K6 K3 

1 

K2 Kl 

Anges1ellte mit selbständige, Abaeschlossene Ohne Berufsausbilduna, 
Tätigkeit, lo>tgeschrittene kaufmännische Lehre usw., vorwieaend mecha· 

Leitende Angestellte Fachkenntnisse mit höherer einfache Tätiakeiten nische Tätigkeiten 
Verantwortung (Hilfsbuchhalter usw.) (Bürohilfskräfte usw.) 

(Erste Verkaufskrähe ·usw,) 

480 340 160 
1 125 700 600 500 

500 360 170 
1 170 520 730 625 

530 390 180 
550 l 240 

775 665 

575 450 195 
l 340 600 840 750 

635 495 215 
l 475 850 660 925 

675 525 400 
500 I 565 980 900 

750 600 450 
l 700 1 100 950 600 

in Ortsklasse II 1) 

in Gehahsaruppe 

K2 

Abgeschlossene kaufmännische Lehre usw., 
einfache Tätigkeiten 

(Hilfsbuchhalter usw.) 

323 
570 

342 
594 

371 
632 

Fortsetzung s. OrtS'klasse I 



1 

a 

a = Anfangs• 
Datum erst• gehalt 

des malig 
lnkraft• kündbar 
tretens zum: b = End• K 1) 

gehalt 

Selbständige Tätig• 
keiren mir umfang • 

reichen kaufm. 
Spezialkenntnissen 

1. 2.67 
a 905 

31.12.67 
b -

1.11.68 31.10.69 
a 960 
b -
a 1 050 

1.11.69 31.10.70 
b -

1.11. 70 31.10.71 
a 1 125 
b -
a 1 500 

1. 4.72 · 30. 9.72 b -

62/63 Binnengrosshandel 

62/63 3 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in der Pfalz 
DM 

Monatsbeträge llir Angestellte 

in Onsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K4 K3 K2 K 1 2) 

Selbständige Tätig• Fongeschrirtene Abgeschlossene Ohne Fachausbildung, 
keiten mit besoaderer Fachken.atnisse, bufm. Lehre usw., vorwiegend mecha· 
Verantwortung usw. höhere Verantwortung einfache Tätigkeiten nische Tätigkeiten 

(Konespondenten usw.) (Erste Verkaufskräfte (Hilfsbuchhalter usw.) (Bürohilfskräfte usw.) 
usw.) 

563 443 320 167 
802 633 600 332 

597 470 340 178 
851 671 - 636 352 

650 525 400 200 
910 775 700 390 

720 580 450 225 
1 010 860 750 430 

975 675 525 400 
1 200 975 850 500 

in Ortsltla sse 

II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

K3 

Fortgeschrittene Fachkenntnisse, 
höhere Veranrwortung 

(Erste Verkaufskräfte usw.) 

425 408 
608 582 

452 433 
645 618 

504 483 
744 713 

557 534 
826 791 
648 621 
936 897 

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens au.fgelührre Gehahss'irze. - 2) Endgehalt ab 1.4.1972 nach vollendetem 21. Lebensjahr, für die zurückliegenden Jahre wurde zum Vergleich das Gehalt im 22. Lebensjahr 
eingesetzt. 



• 

1 

a = Anfangs· 
Datum erst• gehalt 

des malig 
Inkraft• kündbar 
uerens zum; b = End• 

gehalt 

a 
l.l0.66 30. 9.67 

b 

a 
1.10.68 31.10.69 

b 

a 
1.12.69 31.10. 70 

b 

a 
1.11. 70 31.10.71 b 

a 
1. l. 72 b 

62/63 Binnengrosshandel 

62/63 4 Gehaltstarifver~rag für den Großhandel im Saarland 
DM 

Monatsbetrilge für Angestellte 

in Onsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

5 1) 4 3 2 

Besondeu, Fachkenntnisse, 
Erfahr11ngen und Fähigkeiten; Fongeschrittene Einfache kaufmännische Leitende Stellung schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse Tätigkeiten 

(Abteilungsleiter usw,) eigener Verantwort11ng auf und höhere Leistungen (Kontoristen usw.) 
allgemeine Anweisungen (Buchhalter usw.) 

(Lagermeister IISW .) 

695 480 330 
1 100 960 700 600 

730 505 345 
1 155 

1 010 735 630 

805 ; 555 400 
1 270 

1 110 810 695 

890 675 480 
1 380 1 195 930 775 

1 000 760 550 1 550 1 250 1 000 850 

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgeführte Gehaltssätze, 

in Ortsklasse 2 

1 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse 1 

Ohne kaufmännische 
· Berufsausbildung, 
einfachste Arbeiten 

245 95 
330 

260 
345 

300 
385 

355 
455 

415 
525 



.. 
ö 
'i" 

a = Anfangs• 
Datum erst• gehalt 

des malig 
lnlcrah· lciindbar 
uetens zum: b: End• 

gehalt 

. 

a 
1. 1.68 31.12.68 

b 

1. 1.69 
a 

b 

1,11.69 
a 

31. 1.71 
b 

1. 2.71 30. 4.72 
a 
b 

30. 4.73 a 
1. 5.72 b 

64 Einzelhandel 

64 1 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig-Holstein 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortslcla sse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

B 4 !) B2 B 1 A 2) 

Ohne abgeschlossene 
Leitende Stellung mit An· Erweiterte Fachkenntnisse Vorwiegend einfache kaufmännische Lehre, 
weisungsbefugnissen und in entsprechendem kaufmännische bei Aufnahme 

mit entsprechender Ver• Aufgabenkreis Tätigkeiten der Tätigkeit 
antworiung (Abteilungsleiter (Erste Verkäufer usw,) (Verkäufer, Dekorateure usw.) nach vollendetem 

usw,) 18, Lebensjahr 

905 480 385 210 
1 110 700 625 625 

960 510 405 220 
1 175 745 650 650 

1 060 565 450 315 
l 295 820 700 700 
1 185 630 500 348 
1 450 920 800 800 
l 285 700 550 384 
1 600 1 020 880 880 

in Ortsklasse II 

. 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse J 

96 

98 

1) Mit regelmäßig mehr als 12 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten. - 2) Anfangsgehalt= 50%, ab 1.11.1969 = 60% der Gehaltsgruppe B) 3, Berufsjahr, Endgehalt= Endgehalt der Gehaltsgruppe B 1. 



1 

a = Anfangs· 
Darum ersr- gehalr 

d~s malig 
lnkrah· kündbar 
tretens zum: b: End• 

gehah 

a 
1.10.66 30. 9.67 

b 

31. 1.69 
a 

1. 2.68 
b 

a 
1. 2.69 

b 

1.11.69 31. 1.71 
a 

b 

1. 2.71 31. 3.72 
a 
b 

• 1. 4.72 31. 3.73 b 

64 Einzelhandel 

64 2 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg 
DM 

Mona1sberräge filr Angesre lhe 

in Gehalrsgruppe 

Kaufmännische Angesrelhe 

K Sa 1) K3 K2 

Leitende S1ellung mir Erweirene Fachkenntnisse Abgeschlossene 
AnweisungsbefU&nissen und in entsprechend übertragenem kaufmännische Lehre usw., 

entsprechender Veran1wor1ung Aufgabenkreis einfache T"ä1igkeiren 
(Abreilungsleirer usw.) (Ersre Verkäufer usw.) (Verkäufer usw.) 

750 580 400 

890 730 635 

773 597 412 

917 752 655 

820 635 435 

980 800 700 

902 699 480 

1 078 880 770 

1 100 725 550 

1 300 1 025 860 

1 200 825 625 

1 375 1 150 960 

K 12) 

Ohne abgeschlossene 
kaufmännische Lehre 

nach vollenderem 18. • 20. 
Lebensjahr 

258 
635 

266 

655 

283 

700 

311 
770 

342 
860 

396 
960 

1) Ohne unterstellte Beschäftigte oder mit regelmäßig bis zu 6 unterstellten Vollbeschäftigten. - 2) Anfangsgehalt = 60% der Gehaltsgruppe K 2 im 3, Berufsjahr, Endgehalt = Endgehalt der 

Gehaltsgruppe K 2. 



a = Anfangs· 
Datum erst• gehalt 

des malig 
Inkraft• kündbar 
tretens zum: b ·=End· 

gehalt 

' 
' 

1. 1.68 31.12.68 
a 

b 

l. 3.69 
a 
b 

1.12.69 31. 1.71 
a 
b 

1. 2. 71 
a 

b 

a 
1.10.71 31. 3.72 

b 

1. 5.72 31. 3.73 
a 

b 

64 Einzelhandel 

64 3 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen 

DM 
Monatsbeträge f~r Angestell_te 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmänniscbe Angestellte 

!Vc )l]c II 1 
-

Leitende Stellung mit Selbständige Tätigkeiten Tätigkeiten 
Anweisungsbefugnissen im Rahmen mit erweiterten Einlache kaufmännische 

und entsprechender allgemeiner Fachkenntnissen und Tätigkeiten 
Verantwortung Anweisungen größerer Verantwortung (Verkäufer usw.) 

(AbteHungsleiter usw.) (Substitut_e usw.) (Erste Verkäufer usw.) 

mit in der Re1el mehr als 12 unterstellten 
festan1estellten Vollbescbi fti,ren 

880 760 520 385 
1 080 895 720 630 

935 805 550 400 
l 145 950 760 670 

l 030 885 605 450 
l 260 1 045 835 740 
1 150 995 660 520 
1 400 1 180 920 810 

1 150 995 660 520 

1 400 1 180 920 840 
l 285 1 115 730 600 
l 600 1 300 1 050 930 

in Ortsklasse 

II 1 lll 

in Gehaltsgruppe 

II 

Tätigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen 
und größerer Verantwortung 

(Erste Verkäufer usw.) 

494 468 
684 648 

522 495 
722 684 

575 545 
793 752 
634 607 
883 846 

634 607 

883 846 
701 672 

l 008 966 



1 -
? 

a = Anfangs· 
Datum erst• gehah 

des malig 
lnkraft· kündbar 
tretens zum: b = End• 

gehah 

a 

1. 1.68 31.12.68 b 

!. 4.69 
a 
b 

1.12.69 31. 1. 71 
a 

b 

a 
1. 2.71 31. 3.72 b 

a 
J. 5.72 31. 3.73 

b . 

64 Einzelhandel 

64 4 GehaltstarHvertrag für den Einzelhandel im lande Bremen 
DM 

Monatsbetril&e für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

4 Cl) 3 2 

Selbständige Erweiterte Abgeschlossene 
Tätigkeiten Fachkenntnisse kaufmännische Lehre usw., 

im Rahmen alli:emeiner und größere einfache Tätigkeiten 
Anweisungen Verantwortung 

(Verkäufer usw.) 
(Substitute usw.) (Erste Buchhalter usw.) 

740 525 380 
860 670 620 

785 555 390 
910 710 660 

870 615 440 
1 010 785 740 

1 000 680 520 
1 130 870 840 

1 115 760 600 
1 280 , 1 050 930 

1) Mit in der Regel mehr als 15, ab 1.2.1971 12 Vollbeschäftigten. - 2) Im Verlauf der Berufstätigkeit erfolgt Überführung in die Gehaltsgruppe 2. 

1 2) 

Ohne abgeschlossene 
kaufmännische Lehre 

240 
620 

255 
660 

280 
740 
360 
840 
420 
930 



!.. 
j"' 

a = Anfangs• 
Datum erst• gehalt 

des malig 
In kraft• kündbar 
tretens zum: b = End• 

gehalt 

1. 4.67 30. 6.67 
a 

b 

l. 4.68 31. l.69 
a 

b 

1. 4.69 
a 
b 

1.11.69 30. 9.70 
a 
b 

l.) l. 70 
a 
b 

l. 7.71 31. 1.72 
a 
b 

1. 4.72 31. 1.73 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 5 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel In Nordrhein - Westfalen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

IV c II I 

Leitende Stellung mit Tätigkeiten mit Abgeschlossene 
Anweisungsbefugnissen erweiterten Fachkenntnissen kaufmännische Lehre, 

und entsprechender und größerer einfache tätigk!!iten 
Verantwortung Veranrwonung 

(Abteilungsleiter usw.) 2) (Erste Verkäufer usw.) (Verkäufer usw.) 

825 530 400 

l 050 750 650 

860 550 400 

1 090 780 650 

910 585 420 

l 155 825 700 

l 050 650 460 

l 250 875 770 

1 220 725 525 
1 610 980 800· 

1 270 760 550 
1 675 1 025 860 

1400 850 625 
1 850 1 125 960 

1) Ab 1.4.1972 Wegfall der Ortsklasse III. - 2) Mit in der Regel mehr als 12 unterstellten festan,iestellten Vollbeschlfti11ten. 

in Ortsklasse 1) 

II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

!Vc 

Leitende Stellung mit 
Anweisungsbefugnissen 

und entsprechender 
Verantwonung 

(Abteilungsleiter usw.) 2) 

815 795 
1 040 l 020 

850 830 
l 080 l 060 

900 880 
l 145 l 125 

1 040 1 030 
1 240 1 230 

1 210 1 190 
1 .00 1 580 

1 260 1 240 
1 665 1 645 

1 375 
1 825 



1 -
1\) 
1 

a = Anfangs• 
Datum erst- gehalt 

des malig 
lnkraft• kündbar 
tretens zum: b = End-

gehah 

7. 7.66 31.12.66 
a 
b 

1. 3.68 28. 2:69 
a 
b 

a 
1. 2.69 b 

1.12.69 31. 3.70 
a 
b 

1.12.70 
a 
b 

a 
1. 4. 71 b 

1. 2.72 28. 2,73 
a 

b 

64 Einzelhandel 

64 6 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen 1 > 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

IVc II I 

Leitende Stellung mit T'itigkeiten mit erweiterten Abgeschl. kaufm. Lehre, 
Anweisungsbefugnissen Fachkenntnissen einfache kaufm. oder techn. 

und entsprechender und größerer Veran:twortung Tätigkeiten 
Verantwortung (Abteilungs• (Erste ·Kräfte im Verkauf (Verkäufer usw.) 

leiter usw.) 3) usw.) 

920 500 485 
1 040 720 630 

945 520 495 
1 080 745 645 

1 005 550 525 
1 145 790 690 

1 106 605 550 
1 260 870 760 

1 220 670 560 
1 390 960 840 

1 270 700 580 
1 450 1 000 860 

1 380 780 630 
1 580 1 100 950 

in Ortsklasse 2) 

II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

II 

Tätigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen 
und größerer Verantwortung 

(Etste Ktäfte im Verkauf usw.) 

475 455 
684 655 

494 473 
708 678 

528 506 
758 727 

581 557 
835 800 

643 
922 

672 
960 

749 
1 056 

1) Ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn. - 2) Ab 1.8.1970 l'egfall der Ortsklasse III. - 3) Mit in der Regel mehr als 15 unterstellten festangestellten Vollbeschllftigten. 

-



!... 
w 
1 

a = Anfanas-
Datum erst• aehalt 

des malig 
lnkrafr• kündbar 
tretens zum: b :; End-

aehalt 

1. 6.66 30. 6.67 
a 
b 

1. 3.68 31.12 .68 
a 
b 

1. 4.69 31. 3.70 
a 
b 

l. 1.70 30. 9. 70 
a 
b 

a 
1.11.70 b 

1. 4.71 31.10.71 a 
b 

1. 1.72 a 
b 

l. 7.72 31. 3.73 a 
b 

64 Einzelhandel 

64 7 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in den Reg. - BH. Koblen und Montabaur 
DM 

Monatsbetriae f!1r An,estellte 

in Ortsklasse I 

in Gehahsaruppe 

Kaufmännische Anaestellte 

B IV l) B 11 BI A 2) 

Leitende ·Stelluna Erweiterte Einfache mir Anweisungs- Fachkenntnisse, kaufminnische Titiakeiten Ohne abaeschl. kaufm. 
befupis 1rö8ere Verantwonuna (Verkäufer usw.) Lehre 

(Abteilun:gsleiter (Erste Verkiufer usw.) 
usw.) . 

900 410 365 150 
l 000 610 565 425 

930 425 380 155 
l 035 630 590 440 

945 525 400 240 
l 155 735 620 620 

985 570 430 258 
l 270 820 710 710 

l 093 633 480 288 
l 410 910 800 800 

l 093 633 500 3.00 
l 410 910 820 820 

1 200 705 530 318 
1 450 965 850 850 

1 260 750 560 336 
l 535 l 025 905 905 

in Ortsklasse 

II 1 m 3) 

in Gehahsaruppe 

Bl 

Einfache kaufmännische Tiriakeiten 
(Verkiufer usw.) 

356 347 
551 537 
371 361 
576 561 
390 380 
605 590 
420 410 
695 675 

468 456 
780 760 
488 475 
800 779 

515 
830 

545 
880 

l)Mit in der Reael mehr als 15 unterstellten lestan1testelhen Vollbeschilhiaten. - 2) lm 1. Jahr der Tiltiakeit :; 60 r. der SI tze des 1. Berufsjahres der Gehahs,ruppe BI bei Aufnahme der·Tltiakeit vor·vollendetem 
18. 1:.ebensjahr. - 3) Ab 1.1.1972 Wellfall der Ortsklasse lll. 



1 

• 1 

Darum erst 
a = Anfangs• 

geh alt 
des . malig 

In kraft• kündbar 
uerens zum: b = End. 

gehah 

1.10.66 31.12.67 a 
b 

1. 6.68 30. 9,69 
a 
b 

1.10.69 30. 9.70 
a 
b 

1.11.70 a 
b 

1. 4.71 31,10.71 
a 
b 
a 

L 1.72 b 

1. 7.72 31. 3. 73 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 8 b Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Rheinhessen 
DM 

Monatsbeträge für Angesrelhe 

in Ortsklasse 1 . 
in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angesrelhe 
B IVc B III a B II BI 

Leitende Stellung Selbständige Tätigkeiten Erwe-iterte 
mit Anweisungsbefugnissen im Rahmen Fachkenntnisse, Abgeschl, kaufm, Lehre, 

und entsprechender allgemeiner größere Verantwortung <'infache kaufm, Tätigkeiten 
Verantwortung l) Anweisungen 2) (F.rste Verkäufer usw,) (Verkäufer usw,) 

850 625 500 380 
1 100 750 700 590 

895 655 525 400 
1 1;5 790 735 620 

985 720 570 430 
1 270 870 820 710 
1 093 800 633 480 
1 410 966 910 800 
1 093 800 633 500 
1 410 966 910 820 
1 200 900 705 530 
1 450 1 080 965 850 

1 260 955 750 560 
1 535 1 155 l 025 905 

in Ortsklasse 

II 1 III 3) 

in Gehaltsgruppe 

s·1 

Abgeschl, kaufm. Lehre, 
einfache kaufm, Tlltigkeiten 

(Verkäufer usw,) 

365 340 
565 530 

380 
590 
410 
675 
468 
780 
488 
800 

515 
830 

545 
880 

!) Mit in der Regel mehr als 15 unterstellten festangestellten Vollbeschllftigten. - 2) Ohne oder mit in der Regel bis zu 5 unterste11ten festangestellten VollbeschiUtigten. - 3) Ab 1.6.1968 Wegfall der Ortsklasse III. 



!. 
u, 
1 

a = Anfangs• 
0.tllJll erst· gehalt 
des malig 

lnknft• kßndbar 
tretens zwn: b = End• 

gehalt 

1. 5.67 31.12.67 a 
b 

1. 3.68 28. 2.69 a 
b 

1. 4.69 30. 9.70 
a 
b 

1.11. 70 31.10. 71 a 
b 

a 
1. 1.72 b 

1. 9.72 30. 4.73 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 9 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in der Pfalz 
DM 

Monatsbeuige für Angestellte 

in OnsldHse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminniache Aqeatellte 

IC 5 K4 IC 3 IC 2 

Abgeschlossene 
Leitende-~tellung Besondere Verantwon11n1 latufm. Lehre usw., HiShere Fachkenntnisse (Abfrilungsleiter mit 11Dd Fachkenntnisse (Buchhalter usw.) einfache Titigkeiten, 

Einkaufsbefugnis usw.) (Erste B11chhalter usw.) geringe VerantwortllDg 
( ICoalDäat• uw.) 

nie Gehaltssätze liegen 575 410 375 
wn mindestens 20 % Über· 725 635 575 

denen der Gehaltsgruppe K 4 

600 430 380 
755 660 590 

650 475 400 
850 800 650 . 650 530 450 

1 000 900 750 

840 700 570 485 
1 290 1 075 970 810 

1 000 800 610 540 
1 400 1 200 1 000 875 

1) Ab 1.1.1972 Anfan11saebah vor vollendetem 18. Lebensjahr= 60,- des Gehalts im 1. Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2. 

in Ortsklasse 

II 1 llI 

IC 1 1) 

in % der Gehaltssätze 
Ohne lat11fm. AuabildllDg der Ortsklasse 1 

(Hilfskrlfte) 

100 95 90 
470 

105 
490 
120 
520 

250 97,5 95 
600 

291 
810 

324 
875 



Datum 
des 

lnkraft· 
uetens 

!... 

'r' 

1. 4:67 

1. 4.68 

1. 4.69 

1.12.69 

1. 3.71 

1. 3.72 

64 Einzelhandel 

64 10 u. 11 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Baden· Württemberg (mit Ausnahme des Bucheinzel- und Verlagsbuchhandels 
sowie des Tabakwareneinzelhandels) 

DIA 
Monatsbeträse für Ansestellte 

in Onsklasse 1 in Onsklasse II 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

a = Anfangs• Kaufmännische Angestellte 
erst• geh alt V IV III II 1 III malis 

künd!,ar 
zum: b = End• 

geh alt 
Leitende Tätiskeiten Selbständige Abgeschlossene Vorwiegend 

mit Dispositions• Selbständise und Tätiskeiten kaufmännische schematische 
Selbständige Tätiskeiten befugnissen oder verantwortliche im Rahmen Lehre usw., oder 

mit besonderer Tätigkeiten (Haupt· allgemeiner einfache kauf· mec·han i sc he im Rahmen allgemeiner Anweisungen 
V erantworruns buchhalter usw.) Anweisungen männische Tätigkeiten Tlltigkeiten (Buchhalter usw.) 

(Abteilunssleiter) (Buchhalter usw.) (Verkäufer usw.) (Hilfskrllfre usw.) 

31.12.67 
a 1 000 730 520 400 300 499 
b - 900 735 6~0 500 706 

31. 3.69 a 1 040 756 538 400 311 516 
b - 936 764 655 520 733 
a 1 100 800 570 425 330 547 
b - 990 810 700 550 778 

28. 2.71 
a 1 250 880 650 475 370 624 
b - 1 100 880 770 550 845 
a 1 375 975 730 540 425 701 29. 2.72 
b - 1 210 1 000 860 620 960 
a 1 500 1 070 800 600 480 768 28. 2.73 b - 1 325 1 100 950 690 1 056 

1 



1 

'i"' 

a = Anfangs-
Datum erst• aehalr 

des malia 
Inkraft• kiindbar 
tretens zum: b = End-

aehalr 

1. 8.67 31. 7.68 a 
b 

1. 8.68 31. 7.69 
a 
b 

1. 8.69 31. 7.70 
a 
b 

1. 1.70 
a 
b 
a 

1. 5.70 31. 1.71 b 

1. 2.71 
a 
b 

a 
1.10. 71 31. 3. 72 b 

a 
1. 4.72 31. 3.73 b 

64 Einzelhandel 

64 12 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels) 

D,M 
Monatsberriae fl1r Ansestellte. 

in Ortsklasse 1 

in Gehahssruppe 

Kaufmännische Angestellte 

V IV III II 1 l) 
.. 

Abseschlossene 
Leitende Se lbständise kaufmänniscbe Ohne abae· 

Tarislceiren Selbständige und Tätigkeiten im Lehre usw., schlossene Lehre, 

(Abteilunasleiter veranrwonliche Rahmen allgemeiner einfache vorwiesend 
großer Tätiakeiten Anweisunsen (Erste kaufmännische mechanische 

Abteilungen usw.) (Haupibuchhaher usw.) Verkäufer usw.) Tätisk~iten Tätigkeiren 

(Verkäufer usw.) (Hilfskräfte usw.) 

905 750 525 380 323 
1 085 920 745 630 630 

940 780 550 400 338 
1 125 950 775 630 630 
1 000 830 585 425 360 
1 195 1 010 825 690 690 
1 050 87"5 615 450 379 
1 260 1 065 86$ 730 730 
1 090 910 640 470 398 
l 310 1 100 900 765 765 

1 150 980 690 520 439 
1 380 1 185 980 820 820 

1 200 1 020 715 535 454 
1 440 1 230 1 010 850 850 

1 300 1 120 800 600 506 
l 570 1 325 1 100 935 935 

1) Bei Aufnahme der Tlriglceir nach vollendetem 21. Lebensjahr; im Laufe der Berufstätislceit erfolst Oberführuns in die Gehahssruppe 2. 

in Orts.klasse 

II 1- III 

in % der Gehahssätze 
der Ortsklasse 1 

95 90 



1 

Cl) 
1 

Darum erst· 
a = Anfangs-

gehah 
des malig 

Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End• 

gehalt 

a 1. 1.66 31. 3.67 b 

a 1. 3.68 28. 2.69 b 
a 1. 3.69 b 

1.12.69 31. 1.71 
a 
b 

a J. 2.71 
b 

1.10.71 
a 
b 

a 
1. 6.72 30. 6.73 b 

64 Einzelhandel 

64 13 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (West) 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 
K 4 l) K3 K2 

Selbständige und Besondere Fachkenntnisse, 
veranrwonliche Tätigkeiten, selbständige Erledigun1 Abgeschlossene Berufsausbildung, 

umfassende Berufskenntnisse usw. schwieriger Arbeiten qualifizierte Tätigkeiten 
(Hauprkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Verklufer usw.) 

7!0 470 375 
900 665 600 
746 494 400 
945 698 630 
791 534 440 

1 002 740 675 
870 587 485 

1 !02 814 750 
873 607 495 

1 266 949 825 
900 626 510 

l 305 978 850 
1 006 700 570 
1 458 1 093 950 

1) Die Gehalrssihze der Gehahsgrupp" K 5 (Leitende Stellung mit Dispositionsbefugnissen oder mit besonderer Verantwortung) unterliegen freier Vereinbarung. 

Kl 

Ohne Berufsausbildung, 
einfache schematische 

Tltigkeiten 
(Postabfeniger usw,) 

200 
475 
210 
500 
223 
530 
245 
583 
421 
701 

434 
723 

485 
808 



1 

'1' 

Datum ers„ 
a = Anfangs-

gehah 
du ....... 

B IV 1) lnluafr- kündba, 
uetens zwn: b = E•d-

aehalt 

Leitende 
kaufmilnnische 

Tirigkeiren 
(Einllauf usw.) 

29. 2.68 • 1160 
1. 8.67 b 1 sss 

a 1 160 
1. 3.68 30. 4.69 b 1 sss 

a 1 200 
1. 6.69 b 1 610 

• 1 280 
1.12.69 31.10.70 b 1 710 

1.12.70 
a 1 425 
b 187S 

1. 7.71 31. 1.72 
a 1 42S 
b 1 875 

1. 4.72 31. 1. 73 
a 1 sso 
b 2 000 

64 Einzelhandel 

64 14 Gehaltstarifyertrag für die Kansumgenassenschaften in Nardrhein • Westfalen 
DM 

Monatabeuige fllr Angestellt' 

y„ifklaHe J 

in Ge-hahsaruppe 

X.aufminnische AnaureU1e 

in der Verwaltung im Verkauf 

B III B II B 1 A III) A 1 

Selbständige Gehokne Einfache 
Titig)ceiren Tätigkeiten Ti1i1kei1en LadH • Verwahrt Verlr:aufslr:rihe 

(Biluzbuchhahtt (Buchhaher (in der Regisuacw (•innm) (Verkäufer usw.) 
usw.) usw.) usw.) 

860 66S 430 66S 430 
1 090 82S 6SO 1 620 6SO 

860 66S 430 66S 00 
1 090 82S 6SO 1620 6SO 

POS 700 4SO 690 4SO 

1 13S 860 700 1660 700 

960 760 480 780 480 
1 220 930 770 1 720 770 

1 060 83S S25 92S 52S 
1 32S 1 02S 800 1840 800 
·1 060 835 sso 92S sso 
1 32S 1 02S 860 1840 860 
1 135 900 625 1 08S 625 
1 430 1 12S 960 1 940 960 

Tariflr:luse 2) 

2 1 J 1 2 1 J 

in Ge-hahsaruppe 

B 1 A 1 

Einfache Tihigkeiien Verlr:aufsltrifte 
(in der Regisu.cw aasw.) (Verlr:iufer usw.) 

420 39S 420 39S 
640 620 640 60S 
420 39S 420 39S 
640 620 640 60S 

440 41S 440 41S 
690 670 690 670 

470 460 470 460 
760 7SO 760 7SO 
SIS SOS Sl5 SOS 
790 780 790 780 
540 S30 540 S30 
850 840 8SO 840 

600 600 
93S 935 

1) Die Zeileakuichnuag • (Anfu1aaehah) 1111d b (Endaehah) aehen nich1 fBr die Gehaha1nappn1 8 IV und A II. Die Gehahaal1H aitlte.a i• Gehalta,ntppit 8 IV fii, Geaoaaitnachaften mit einnn Jalareaamaatz 90D 4,-7 Mill. DM (Zeile a) b&w. 'IOG 20-40 Mill. DM.· (Zeile b); in 
wbaha1<appe A II IBr Ladeo•Verwah..,.eo mit einem Mon„awnu,z bio 12 SOil DM, ab 1.12.1969 •oo IS 000- 17 SOO DM, ab 1.12.1970 HD 22 SOO- 2S 000 DM; ab 1.4.1972 •oo 27 SOi - JO 000 DM (Zeile a), k•. ilber 195 000- 200 000 DM (Zeile b). - 2) Ab 1.4.1972 Wer 
fall der Tarifklilaae ). 



1 

t,,) 
0 
1 

a = Anfangs· 
Datum erst· gehah 

des malig 
lnkraft· kündbar 
rretens zum: b = End· 

gehah 

1. 7 .66 31.12.66 
a 
b 

1. 3.68 30.11.68 
a 
b 

1. 2.69' 
a 
b 

1.12.69 30.11. 70 
a 
b 

a 
1.12. 70 

b 

1. 4. 71 31. 1. 72 
a 
b 

1. 2.72 28. 2.73 a 
b 

64 Einzelhandel 

64 15 b Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Hessen 

DM 
Monatsbeträae flir Anaestelhe 

in Ortsklasse A 

in Gehalrsaruppe 

Kaufmännische Anaestellre 

B IV B II B 1 A 2) 

Ohne abgeschlossene 
Enveiterte Abgeschlossene kaufmännische 

Fachkenntnisse Berufsausbildung usw., oder technische 
Leitende Stellung mit odet größere einfache kaufmännische Lehre, 

Anweisungsbefugnissen Verantwortung und technische bei Aufnahme 
usw. (Vertriebsleiter usw.) (Erste Kräfte Tätigkeiten der Tätigkeit 

im Verkauf usw.) (Verkäufer usw.) nach vollendetem 
18. Lebensjahr 

858 500 405 283 
1 040 720 630 630 

885 520 420 289 
1 080 745 645 645 

940 550 445 309 
1 145 790 690 690 

1 034 605 490 340 
1 260 870 760 760 
1 140 670 540 377 
1 390 960 840 840 
1 175 700 560 390 
1 450 1 000 860 860 
1 270 780 630 503 
1 580 1 100 950 950 

in Onsldasse 1) 

B 1 C 

in Gebalrsaruppe 

B II 

Erweitene Fachkenntnisse 
oder arößere Verantworruna 

(Erste Kräfte im Verkauf usw.) 

475 455 
684 655 

494 473 
708 678 

528 506 
758 727 

581 557 
835 800 

643 
922 
672 
960 

749 
1 056 

1) Ab 1.12.1970 Weafall der Ortsklasse C. - 2) Anfanasaehah = 65 %, ab 1.2.1972 75 r. der.Gehahsaruppe B 1 3. Berufsjahr, Endgehalt= Endaehalr der Gehahsaruppe BI, 



1 ,., 
1 

a = Anfangs· 
Darum erst• gehah 

des malia 
Jnkrafr• kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehah 

1. 8.67 31. 3.69 
a 
b 

1. 4.69 31. 3.70 
a 
b 

1.12.69 28. 2.71 
a 
b 

1. 3.71 29. 2.72 
a 
b 
a 

1. 3. 72 28. 2. 73 
b 

64 Einzelhandel 

64 16 Gehaltstarifvertrag .für die Konsumgenossenschaften In Baden - Württemberg 
DM 

Monarsbeuiae flir Anaesrellre 

in Ortsklasse A 
A 

in Gella Ir saruppe 

Kaufminniache Anaearelhe 
K 52) K3 K2 Kl 

Selbständige Stellung 
Abgeschlossene 

Ohne abgeschlossene Selbsrindise Berufsausbildung, 
Beruf saus bi 1d una, 

in Ortsklasse B 1) 

1 B 

in Gehahsaruppe 

K3 

mir Dispositions• Tiriakeiren im einfache 
befugnissen usw • Rahmen allgemeiner kaufmännische vorwieaend Selbständige Täliakeiren im Rahmen allgemeiner Anweisungen 
(Leirer gr&ßerer Anweisungen oder rechnische schematische (Buchhalter usw.) 

Abteilungen usw.) (Buchhalter usw.) Tiriakeiren Täriakeiren 

(Laaerisren usw.) (Posrabfeni1Dn1 llsw.) 

l 260 710 455 3,40 700 670 
- 915 690 545 900 865 

l 315 741 478 355 731 699 - 953 726 569 937 901 

l 400 790 508 380 780 748 
- l 010 776 605 994 958 

1 520 870 540 418 860 
- l 090 860 666 1 074 

1 620 930 600 453 920 

- l 165 950 721 l 149 

J) Ab 1.3.1971 Weafall der Ortsklassen A und.B (alr). - 2) Mindesraebalr, im iibriaen nach freier VereinbatUD
1

• 



1 

N 

'f 

Datum 
des 

In kraft-
rretens 

1. 1.68 

1. 1.69 

1. 2.72 

a = Anfanss-
ersr· sehah 
malig 

kündbar 
zum: b = End-

sehah 

a 
b 

a 
31.12.70 b 

a 
b 

64 Einzelhandel 

64 18 Gehaltstarifvertrag für die öffentlichen Apotheken im Tarifgebiet Nordrhein 
DM 

Monatsberräse für Ansestelhe 

in Gehaltssruppe 

Pharmazeutisch technische Approbierte Kandidaten 
Assistenten Apotheker 

1 100 
1 000 1 000 1 550 

800 1 320 
1 200 

l 200 1 850 

1 650 - 900 
2 330 - 1 500 

-

Apothekenhelferinnen 

372 
744 

400 
800 

600 
1 100 



1 

1 

a = Anlan!!s· 
Datum erst• gehah 

des malil! 
lnkralt• kündbar 
tretens zum: b-=- End-

gehalt 

1. 1.67 30. 6.67 
a 
b 

1. 4 .68 28. 2.69 
a 
b 

a 
1. 6.69 30. 6.70 b 

1, 4.70 
a 
b 

1.10. 70 31. 3. 71 
a 
b 

1. 5.71 31. 5.72 
a 
b 

1. 6.72 31. 5,73 
a 

b 

64 Einzelhandel 

64 19 Gehaltstarifvertrag für den Einulhandel im Saarland 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

VC IV C III II 1 l) 

Selbständige Ohne abgeschlossene 
Leitende ntigkeiten und verantwortliche Lehre, einfachste 

mit Anweisungs.- Tätigkeiten im Selbständige Tätigkeiten Einfache kaufmännische 
befugnissen Rahmen allgemeiner im Ralimen allgemeiner kaufmännische Tät.igkeiten, 

mit mehr als 15 Anweisungen Anweisungen Tätigkeit bei Aufnahme 
Vollbeschäftigten mit mehr als 15 (Erster Verkäufer usw.) (Verkäufer usw,) der Tätigkeit nach 

(Abteilungsleiter usw.) Vollbeschäftigten vollendetem 

(Substitute usw.) 18. Lebensjahr 

880 765 515 385 243 

1 120 905 725 620 620 

915 795 540 400 255 

1 155 935 750 640 640 

955 830 570 440 270 

1 195 970 780 665 665 

990 870 600 460 285 

1 245 1 000 815 700 700 

1 045 905 625 485 300 

1 295 1 045 855 750 750 

1 210 1 045 725 540 354 

1 500 1 210 990 840 840 

1 400 1 175 825 610 402 

1 600 1 375 1 125 930 930 

1) Anfangsgehalt 60% des 3, Berufsjahres der Gehaltsgruppe II, Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe II. 

in Ortsklasse II 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse 1 

95 



1 

"' u, 
1 

Darum ersr• 
des malia 

Inkrah· kündbar 
rrerens zum: 

1. 1.68 51.12.68 

1. 4 .69 

1. 1. 70 31.12. 70 

1. 1. 71 31.12. 71 

1. 1.72 30. 9.72 

a = Anfanas· 
gehah 

b = End· 
aehah 

a 
b 

a 
b 

a 

b 

a 
b 

a 
b 

67 Handelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih 

67 1 Gehaltstarifvertrag für das Versicherungsvermittlergewerbe i11 Bundesgebiet 
DM 

Monatsberräae für Anaesrellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehalt saruppe 

Kaufminniscbe Anaea1ell1e 
VI V II 1 

Schwieriae Arbeiten, Arbeiten, die in der Reael Hochwerria, Arbeiten mir die umlanareicbe Berufs· eine abaeschlossene Ohne Berufsausbildung, 
besonderen Anforderunaen kenn1nisse und mehrjähriae Anlem• oder Zweckausbil· einfache, vorwiegend 

an fachliches Können einschlägige Erfahrunaen 
duna oder eine länaere mechani sehe oder 

und erhöh1e1 Veranrwonung erfordern (Anferrigung scbemarisi:be Arbeiten 
(Biirovorsreher usw.) schwieriaer Versiehe· Einarbeituna voraussetzen (Posrablenigung usw.) 

,u~asverrräge usw.) (Reais1ra1urarbeiren usw.) 

869 719 548 478 
1 227 1 045 701 627 

920 762 587 515 
1 300 1 107 744 668 

1 029 855 675 602 
1 454 1 238 836 758 
1 240 1 001 691 632 
1 541 1 312 886 803 

1 333 1 076 761 702 
1 657 1 410 956 873 

in Orrsklasse 2 

in % de1 Gehahssä1ze 
der Onsklasse 1 

92 

94 . 



1 
...., 
0-
1 

a = Anfangs· 
Datum erst• gehah 

des malig 
Inkraft· kündbar 

zum: b = F.nd· uerens 
gehah 

1. 3.67 • 29. 2.68 
a 
b 

1. 3.68 28. 2.69 
a 
b 

a 
1. 3.69 b 

1.11.69 
a 

28. 2.70 
b 

a 
L 3,70 28. 2.71 

b 

1. 3. 71 29. 2. 72 
a 
b 

1. 3.72 
a 
b 

68 Geld-, Bank- und Börsenwesen 

68 1 Tarifvertrag für das private Bankgewerbe im Bundesgebiet 1) 

DM 
Monatsbeträge , für Angestellte 

in Ortsklasse·J (S) 

in Gehaltsgruppe 

Bankkaufminniache Angestellte 
BK 2 1 BKl BA 1 

Abgeschlossene Banklehre usw. 
Ohne banktechnische 

1 

höhere bankkaufmännische bankkaufmännische oder kaufmäMische 
Arbeiten· Arbeiten Ausbildung 

669 576 482 
1 077 879 737 

699 606 512 
1 125 919 770 

749 656 562 
1 198 979 820 

799 706 612 
1 270 1 038 870 

859 766 672 
1 359 1 111 931 

931 838 744 
I 466 1 199 1 005 
1 006 913 819 
1 561 1 277 1 070 

1) Die Gehaltssätze der Ortsklasse 1 (S) gelten auch für Berlin (West). - 2) Ab 1.3.1970 ohne Ortsklassengliederung. 

in Ortsklasse II 2) 

in % der Gehahsaitze 
der Ortsklasse I (S) 

97 

98 

Fortsetzung s. Ortsklasse 1 (S) 



1 

N 
'j'J 

Datum erst-
a = Anfangs-

gehah 
des malig 

In kraft- kündbar 
uetens zum: b End-

gehah 
VI 

69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung) 

69 1 Tarifvertrag für das·private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

IV JII 1 

Hochwenige Arbeiten, Vertiefte Fachkenntnisse 
Arbeiten, die gute 

Fachkenntnisse 
erhöhte Verantwortung durch mehrjährige voraussetzen, Einfache Arbeiten, 

usw. Erfahrung abgeschlossene kurze Einarbeitung 
Berufsausbildung usw. 

a 869 511 455 358 
1. 7.67 30. 6.68 b 1 227 918 782 627 

a 912 537 478 376 1. 7.68 b 1 288 964 821 658 
a 971 587 528 426 

1. 4.69 b 1 372 1 027 874 708 
a 1 029 637 578 476 

1.12.69 31. 3.70 b 1 454 1 089 926 758 

a 1 240 709 686 525 
1. 4.70 b 1 541 1 154 982 803 

a 1 333 779 756 595 
1. 4. 71 31. 3.72 b 1 657 1 241 1 056 873 

a 1 426 859 836 675 
1. 4. 72 31. 3.73 b 1 773 1 328 1 136 953 

1) Ab 1.4.1970 ohne Onsklassengliedetung. 

in Drtslr.l asse 2 1) 

in Gehaltsgruppe 

III 

Arbeiten, die gute Fachkenntnisse 
voraussetzen, 

abgeschlossene Berufsausbildung usw. 

437 
751 

459 
789 

517 
857 

566 
907 

Fortsetzung s. Ortsklasse 1 



1 ..., 
CO 
1 

a = ADl•D1•· 
12 II Darum eut• aehalt 

du -1;, 
lalu•lt· killldbar 
ttttena zum: b = End• 

aehalt Eiaeabahn-, Eiaenbahn• 
Oben1n1:aunn An-an . 

• 977,80 886,98 
1.10.66 b 1 561,84 1 419,06 

1. 9,68 • 1 004,30 923,40 
b 1 624,40 1 475,90 

1. 5.69 • 1 053,00 966,00 
b 1 703,00 1 512,00 

1. 3.70 • 1 137,30 1 044,10 
b 1 839,30 1 633,00 

1. 1.71 • 1 216,92 1 117,20 
b 1 968,06 1 747,31 

1. 1.72 
a 1 265,62 1162,01 
b 2 046,79 1 817,21 

' 

83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn> 

13 1 Gehaltstarifvertrog für die nichtbvndeseigenen Eisenbahnen im Bundesgebiet 

DII 

Monatliche Gr1111dgehllter 1) iD Beaoldua.•arane 

10 ' 8 1. 6 J 

Ei.enbaba• Eiaeabahn-EiHnbllhn- Eiaeaballll• Eiaeababo• iupektor Ei•abahn- obersekret'lr aebetit, 1aaia1e111, 
Oberin.~·- .... hauptukrnir . ... Ol>erz..,fii ... er Zualllhm .. .. . ... 

737,65 666,32 586,25 560,34 477,01 466,22 
1 217,89 1 016,72 923,69 845,82 736,57 660,86 

767,50 694,00 610,30 584,60 520,10 486,50 
1 266,70 1 057,60 960,70 879,80 766,10 687,50 

829,00 743,00 647,00 611,00 555,00 517,00 
1 321,00 1 139,00 1 031,00 923,00 815,00 742,00 

896,30 803,00 699,50 660,90 600,20 558,40 
1 426,70 1 230;20 1 113,50 996,90 880,20 801,40 

959,09 859,24 748,53 707,17 642,22 597,49 
1 526,57 1 316,32 1 191,45 1 066,69 941,82 857,50 

997,48 893,66 778,55 735,56 668,00 621,44 
1 587,64 1 368,98 1 239,11 1109,36 979,50 891,80 

J) Zu den angefiihnen Grundgehaltssicnn wild ein Onszuachlaa gezahlt; duaen Höht sich uch der Besoldungsaruppe, Onsklaan and den Familienatand tichcet, 

4 

Tri•bf•hn•ua· 
filhrer, Lokbeiur . .•. 

447,81 
614,35 

469,80 
648,00 

494,00 
692,00 
534,10 
747,40 

571,57 
799,72 

594,47 
831,71 

Et beuäat bei: · t::~==~=~=~~==i::t'::~::1:::::::J:f/':f:::: :: : : : : : : : : : : ::::: ab 1.10.1966: ~i~:=g= ab 1,9,J968: ?i~::: ab 1.S.1969: ~~::g~ ab 1.3.1970: J~~:=BH ab 1.1.1971: :it:~ 
Verheiratete mit 2 Kindetn in der 11n1ermen OnaldaHe und Tarifld•ue • . • • • 2)7,-DM 246,-DM 280,-DM 336,- DM 386.- DM 
Verheir•ete mit 2 Kindern in d~ böchateo Onaklaue und Tarifldasae • • • . • 30S,-DM 317,-DM 329,-DM 17S,- DM 428.- DM 

In deo Buoldun1•1Nppen 2 - 4 wird ab 1.3.1972 zuaä1Zlich eine Amtazulaae in Höhe von 28,89 DM aezahh, die ein BeHaodteil dea Gnandaehahs iH. 

J 2 

Schaffner, 
Oberachaffner Schttiblullt• .... mit eiafacber 

Tiriakeir uaw • 

417,53 
584,07 

4-40,00 
611,00 

471,00 
642,00 
508,90 
693,40 

544,57 
741,94 

566,42 
771,62 

•b 1.1.1972: 274,50 DM 
J04,50 DM 
441,- DM 
474,- DM 

387,25 
553,79 
405,00 
576,00 

430,00 
592,00 
464,80 
639,40 

497,41 
684,16 

517,31 
711,53 

1 

Bahnhelfer 

367,76 
508,36 

383,20 
528,80 

398,00 
542,00 
430,20 
585,40 

460,38 
626,38 

478,80 
651,44 



1 ._, 
'P 

Da1um• 
des 

lnkrafl• 
tre1ena 

1. 7.66 

1. 5.68 

1. 7 .69 

1. 7. 70 

1. l. 72 

erst· 
malia 

kündbar 
zum: 

30. 6.67 

30. 6.69 

30. 6.70 

30. 6.71 

31. 1.73 

a = Anfangs-
gehalt 

b = End-
gehalt 

a 

b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

84 Strassenverkehr 

84 1 Geholtstorifvertrog für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg 

DM 
Mona1abetri1e lllr AnaH1ellie 

in Gehahsaruppe 

]faufminnische An1H1ellie 

K4 K 3 

Umfassende Spezialkenntnis~e Selbständige Tätigkci1cn im Rahmen 
sowie leitende Tätigkeiten allgemeiner Anweisungen 
(Bilanzbuchhalter usw.) ( Buchhalter usw.) 

670 450 
985 735 

710 485 
1 030 n5 

760 525 
1 030 820 

B50 590 
1 120 910 

1 200 900 
l 400 l 200 

K 2 

Vorwiegend einfache kauf• 
männische Tätigkeiten 

(Expedienre<> usw.) 

385 
605 

435 
635 

480 
640 
540 
710 

750 
950 



a = Anfangs· 
Datum erst• gehalt 

des malig 
Inkraft· kllndbar 
1te1ens zum: b = End· 

geh alt 

1 
1. 1.68 31.12.68 

a 
b 

1 

1. 1.69 31.12.69 a 
b 

a 
1. 1.70 31.12.70 

b 

31.12.71 
a 

1. 1. 71 
b 

1. 1. 72 31.12.72 
a 
b 

84 Strassenverkehr 

84 2 Gehaltstarifvertrag für das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen 
DM 

Monatabetrige fllr Angestellte 

in Onsklasse 1 

in Gehaltssruppe 

Kaufmännische Angestellte 

IV D 1 

Selbständige Titiskeiten mit Abseachlossene Ohne 
Dispositionsbefusnissen ka ufmänniache Lehre usw., kaufmännische Lehre, 

(Hall'J)tbuchhalter mit Arbeiten nach Anweisunsen schematische Tätiskeiten 
Sreuerkennmissen usw.) (Buchhalter, Expedienten usw.) (Büro· und Kassendiener usw.) 

890 399 301 
983 6SO S62 

93S 419 316 
1 032 683 S90 

1 029 461 348 
1 13S 7SI 649 

1 1 S3 S26 400 
1 271 BS6 746 
1 238 S46 430 
1 36S 919 801 

in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe 

D 

Abgeschlossene kaufmännische 
Lehre usw., 

Arbeiten nach Anweisungen 
(Buchhalter, Expedienten usw.) 

382 
606 

401 
636 

441 
700 

S03 
798 

540 
857 



1 

c., 

1 

Datum 
des 

lnkralt• 
ueteins 

1. 1.68 

1. 2.69 

1.10.69 

1.10. 70 

1. 1.72 

a = Anfangs· 
erst• gehah 

malig 
kündbar 

zum: b = End· 
gehah 

a 
31.12.68 

b 

a 
b 

a 
30. 9. 70 

b 

a 
30. 9, 71 b 

a 
31.12. 72 b 

84 Strassenverkehr 

84 3 Gehaltstarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein -Westfalen 
DM 

Monatsheträi:e für An~estelhe 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

IV III 

Selbstindige Tidgkeiten mit Abgeschlossene Fachausbildung, 
Dispositionsbefugnissen vorwiegend selbständige Tätigkeiten, 

(Hauprbucbhalter mit gewisse Verantwortlichkeit 
S1euerkennrnissen usw.) (erste Expedienten, Lohnbuchhalter usw.) 

874 649 
1 046 871 . 

926 688 
1 109 926 

1 019 757 
1 220 1 019 

1 123 834 
1 344 1 123 

1 218 905 
1 458 1 21R 

. 

1 

Ohne besondere Vorbildung, 
schematische Tätigkeiten 

(Regisua1urhillskrii.lte usw.) 

283 
613 

300 
650 

330 
715 

364 
788 

395 
855 



• = Anfana•· 
Datum HSt- gehalt 

dea malia 1( 6 
Inktah• kiindbar 
uetens zum: b = End• 

aehalt 

Veranrwonliche 
Srelhang mir 

:~1.,~~~::::: 

1. 2.66 31.12.66 • 1 072 b 

' 
fd 1. 7.68 • 1 126 

b 

' 1. 4.69 
a 1 171 
b 

1. 1. 70 31.12.70 
a 1 276 
b 

• 1 404 1. 3.71 b 

1. 1.72 31.12.72 • 1 499 b 

84 Straßenverkehr 
84 , Gehaltstarifvertrag für das private Transport• und Verkehrsgewerbe in Hessen 

DM 

Monanbetrige für Angestelhe 

in Ort:aklaHe S 

in Gehaltasnappe 

A 1 

in OnaklaHe 

B 1 A 1 B 

in Gehaltasruppe 

X.aufminniacbe An1e11elhe Meiater 11.11d ähnliche An1ea1:el11e 

1( 3 1( 2 ICI M2 M 1 1( 2 M2 

AbaeacbloHene Ohne Beaufsich1igung Teilweiae Qualifiziene BeNfHuabildung BerufsausbildWlg, 
Titigkeiten uaw., ~echaaiache 

und Anweisungs• Selbatiiadigkeic Abgeachlouene Berufsausbildung usw., Beaufsichtigung und Anweisungsbefugnis 
mil größerer einfache Tiitigkeiten 

befugnis mit \'Oller (Platzmeister, ieinfache Titigkeiren(H.ilfsespedienr:en usw.) mit vollN sachlicher Verantwortung 
Veranrwonung Titigkeiten sachlicher Wiegemeister, Ver-

(Lohnschreiber Verant"'ortung (Buchhalter usw.) (Hilfaeapedienten usw.) aandmeister usw.) 
uaw.) 

613 m 278 862 715 322 307 
795 527 661 610 

829 792. 

644 357 292 905 751 338 322 870 
835 704 553 694 641 

832 

670 371 304 941 781 352 335 
868 732 575 722 667 

905 865 

730 421 354 1 026 851 402 385 
946 798 6T7 787 

986 943 
727 

803 587 495 1 129 936 564 546 1 084 1 050 
1 041 878 690 843. 817 

858 627 529 602 593 
1 112 938 737 1 206 1 000 900 886 1 158 1 140 

-· 



1 

w 
er> 

Darum 
des 

lnkralt· 
tretens 

1. 1.68 

1.11.68 

1.11.69 

1.11. 70 

1.11.71 

84 Strassenverkehr 

84 S Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Nordwürttemberg-Nordbaden (hier: Tarifgebiet Nordwürttemberg) 
DM 

Mona1sbeuäge für Anges1ell1e 

in Ortsklasse l) 
in Ortsklasse 1 

II 1 III 

- in Gehaltsgruppe 2) 

a = Anfangs• 
Kaufmännische Angestellte gehah erst· 

malig K4 K2 Kl 

kündbar 
zum: b c End-

Selbständige und 
Abgeschlossene gehah 

in % der Gehaltssätze \'crantwortliche Berufsausbildung usw., Ohne Berufsausbildung, 
der Ortsklasse 1 Tätigkeiten, Tätigkeiten nach 

einfache Tätigkeiten u,nfangreiche eingehender Anweisung 
(Postabfeniger usw.) Beruf serl ahrungen (Tätigkeiten in der Spedition, 

f Lohn- und Gehalts- Regisua1ur usw.) 
buchhaltung usw.) 

97 94 468 405 a 888 
669 581 31.10.68 1 087 b 
496 429 a 941 
709 616 31.10.69 1 152 b 

97 546 472 a 1 035 
780 678 31.10. 70 b 1 267 

552 1 177 639 
779 

a 
897 31.10. 71 b 1 427 

599 689 a 1 259 
965 842 31.10. 72 b 1 527 

1) An 1.11.1969 lfe11fall der Ortsklasse 111. - 2) Die Gehahssä12e der Gehaltsgruppe K 5 (Tätigkeiten, die über Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen freier Vereinbarung • .. 



·=~-o.-
_ .. ...... 

dH malia 
!akral.- kiia6ar ....... -· b =Ead-....... 

• 1. 9.67 31. 8.68 
b 

1. 9.68 31.10.69 • 
b 

1 
• 1.11.69 31.10.70 
b 

1 
1.11.70 31.10.71 • 

b 

1.11.71 31.10.72 • 
b 

.. 
85 Wasserstraßen- und Hafenwesen (ohne Schiffahrt) 

85 1 Geholtstorif.ertrog für das Speditions-, Möbeltransport·, Schiffohrts-, Hofenumschlogs• und Logereigewerbe in Berlin (West) 

DM 

Moearab•al• Air •._liebe Aaaeatelbe 

laGel,ako--· 

1ta ...... ,.ch• Aa ..... u .. Soaatiae Aaparellre (lleclta. Aa,eatelll:e, Meiacet, laapelnorn) 

lt, lt 4 lt' lt 2 lt l S4 s, 52 SI 

01,ae Au.faiclna,iti,gk.eit, .,:!!r,e„riu-;:,, Leiteade Stellu.DI,, A.1:~:,:~~e, Aufaichta„ uad 
Leitnde Stell...,, Selbodiadl,c S.•ll•a, Ab,eacWoaaeae ......... ltildaaa1, bo-dett Aawei~u:s::=::Diue, Aawei•-1,•Nfiapiaae 

Dieoate.hiberer An, .olle Yenat:WOl'IIIIDI, beaoadere num. Lehttua•., eiafadlle lllld FacllkeDDtaia.e uaw. wolle aacbliche a•ae••ber eiaer 
a-aaedere Di•,:i•itioa•be:i•ae F act.ke1111tn.iaae (Eq,editiaa .. acMMdacM (Beuiebaleiter, Veraatwon•a a.!:.!:!:C:..., 

Gnappe ..,. Arbeit-
y.,.......,._,. ANeil11111ale rer (oelb•liadia• J1tbilfen uaw.) 

Tltipei,... denen Mei1ter (Hof., Bodeo· aehmern (Laaer-, . ... ) . Eapedint•• uaw.) (A .. _Mchnibor urernelh •iad) i••~krona •••·> (Bodeaaei•rer •••.) Hofa_. •ieaemei•r•r .... , ..... , 

-·- - .... -· ·-
890 710 S80 440 .WS 66S 66S 6'S 610 

1 oss 890 76S 66S soo !MO 77S 710 64S 

930 7.W 60S 460 425 69S 695 67S 63S 
1 100 930 800 69S S20 87S 810 7.W 67S 
IIMS 83S 680 S30 49S 78S 78S 800 6!,10 
1 2.W 104S 900 no 60S 98S 910 87S 730 
1 130 920 750 S90 sso 950 900 880 760 
1 3SO 11.- 1 000 8SO 670 l 100 1 oso 970 810 
1 200 980 79S 630 S8S 1 010 9SS 93S 810 
1 43S 1 210 1 060 90S 71S 1 170 1 115 1 030 860 



Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1972 

11 Steinkahlenbergbau 

11 1 Rheinisch• w„t111111cher StelnkahlenMrgbau 

•Arlieitneit 

S.chMaD„ 

Berg•annswahnung1„ld 

Urlaubsdauer fllr -•hHne 
•A,l,eltneluner 

Urlaub1Maahlung l) f'or er-
wachseM ArMltMhmer 

Beaahlung MI Krankheit 1> 

v-.. ••wlrba ... Leistung 
Sondenahlun„n 

Fütkaufm.~nische ~nd cecbnische Aog~st~ll~e über Ta_ge 8 Stunden, für technische Ao_geste~lte lln;ter Tage Schi~htzeit 7-8 ~~den (es w~rdeo 
woch~thch. 5 Schlcbcen verfahren); für die 1n Kokereien, Koblenwenscoff- und Energ1ebetneben 10 Wect.selschichteo. beschit.ftisreo. cechnuchen 
Angescellcen beträgt die Arbeicszei.c im Durchschnitt von 4 Wochen 42 Stunden (die Ruhetage ergeben sieb aus der Schichteinteilung). Die At­
beicszeir verkürze sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage durch die GeVläbtung voD 52 Ruhetagen.. 

Für Empfangsberechtigte his zu 60 Ztr. Hausbrandkohle für 0,40 DM je Zu. ab Zeche. 
Die Angestellten haben Anspruch auf einen Wobnungsgeldzuscbuß in Höhe von monatlich 100 DM. 

Je nach Alter, unter Tage 20 - 25, über Tage 20 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 300 DM. 
Nach 3jähriger Zuge-hörigkeit zum deutschen Steinkohlenbe(gbau für die 7. bis einschl. 13. Woche Uaterscbiedsbeuaa zwischen Kranlr:enaeld 

und dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. 

Für Bezugsberechtigte in Fonn. einer Treueprilm.ie in Höbe von 312 DM jihrlicb. 
Weihnachtsgeld in Höhe von 500 DM fü, Bezigsberechti3te. Das Weihnachrsgeld erhöht sich für jedes bczuasberechtigte Kind um 30 DM. Für 

die kaufmäanischeo. Angestellten Zahlung eines 13. Monatsgehaltes. 

11 2 S.ari...gl,au 

Arlieltueit 

S.ChMaD„ 
Urlaubsdauer lar •r-chu„ 

A,l,eltne ..... r 

Urlaub1Maahlung l) lar er-
-•hNne ArMltnehmer 

Beaahlung Mi Krankheit 1) 

Venal„111wirlr:1 ..... Leistung 
Sandaraahlun„n 

12 1 

Arlaeit•••it 

S.alalaula„n 

Urlaa ...... rfllr-chNne 
ArMitneh-

UrlaubsMaahlung1 > f'or er­
wach NM ArMltneh .... 

Beaahlung Mi Krankheit 1) 

V....agen1wlrltsa11e Leistung 

Sondenahlungen 

ArMllluit 

Urlaubsdauer für -•h•..,• 
Ari..11nehmer 

Urlaub1Maahlung 1) fllr er­
wach1eH ArMltneh11er 

lleHhlung Mi Krankheit 1) 

Schichtzeit für Untertageatbeiten 7 3/4 Stunden; Arbeitszeit für kaufm. und techn. .. Angestellte über Tage 48 Wochensauwlen; die Arbeitszeit 
wird neben den gesetzl. Wochenfeien„a für die Angestellten durch die Gewährung von 37 Ruberager verkürzt. 

Für Ledige jährl. 6 2/3 r;fürVctheiratete und Gleichgesrcltrc je „eh Alter und Dauer der Beuiebszugehöriglrcit 8t bzw. lOt Fördedtoble. 

Je nach bergbauliche, Tätigkeit 20 - 28 Arbeirsrage. 

Urlaubsgeld 300 DM. 
Über die gesetzliche Regelung hinaus nach 3jilhriger Zugehörigkeit zum Saarbergbau für die 7. his einschl. 13. Woche, nach 15 Jahren Z.Uge­

hörigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monad. Nettoeinkommen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Weihnachrs3eld in Höbe von 41,6 "des am 31. Oktober gültigen tarifl. Endgrundgehalrs der Gehalt9g,uppe T ·3; für jedes srcuerbesünstip 

Kind ·zusitzlich 41 DM. 

12 Braunkahlenbergbou 

Rheinischer BrauokohlenMrgbau 

1 
Die werktägliche Arbeitszeit beuägt 8 Srunden, die Schichtzeit 8 Srunden, die Arbeitszeit wird vetkützt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage 

im Jahr (einschl. der gesetzlichen Wochenfeienaae). 

Angestellte, die Hauptemihrer ihrer Familie sind, jihrlich. bis zu 150 Zu., die nicht Hauptemihrer ibter Familie sind bis zu 50 Zu., ab 
45 Jahren und 10 jähriger Betriebszugehörißlceit his zu 80 Ztr. Depuratbriketts. 

,Kinderzulage für jedes berechtigte Kind 20 DM. 

Je nach Alter, Gehaltsgruppe und Dauer der Bettiebszugehörip:eit zwischen 20 -.2.C Werktage, unter Taae zusl.tzlich. 3 Werlr:tage-. weon 
mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurde. Be.i Dienstjubiläen zusätzlich 2 bzw. 6 Arbeitstage für die Folgeze.it. 

Je nach Dauer der Betricbszu3ehörißlceit Udaubs3eld in Höhe von 350 - 700 DM. 
Von der 7. bis 13. Woche, nach mindestens 3jihriger Betriebszugehörigkeit bis zur 26. Woche, kann der ~naestellte einen &eiwilli,en Zir 

schuß zum Krankengeld erhalten, dessen Höhe sich nach dem Unterscbiedsbeuag zwischen den BarleisND,en der Kn.akenlr:asse 1.1.D.d dem 
Nettogehalt richtet.. Angestellte, die Anspruch auf 2.ahluna eines Zuschusses zum Krankengeld bis zum Ablauf der 26. Woche baben,erbal„ 
ten diesen weiter, solange seitens der Krankenkasse Barleistungen erbracht werden. 

Bis 624 DM jilhrlich unter Hetanzichung der Sonderzahlun3cn Udaubsgeld und Weihnachtsgeld. 

Wc!hna_chtsgeld je nach Dauer der Bcuid,szugehörigkcir zwischen 100 DM und der Höbe des Oktober-Grundgehaltes zuzüglich des durchschnitt­
lich 1n den letzten 3 Monaten verdienten Ak.lr:ordmehrent~lts. Je nach Oauer der Beuiebszugehörigkeit Jubiläumsgeld in Holle von 1 - 3 Gtu11d­
gebältem zuzüglich einer monatlichen Zulage von 30 - 40 DM. 

14 Salzbergbau und Salinen 

Kali• und Steinsalai..rgMu in Mledar1ach1en, Nordrhein• Westfalen, H•1Hn und Suda..dan 
Wöchentlich 5 Schichten (das sind im Rerlfall 40 Sruaden). 

Je nach Alter, über Tage 19 - 24, unter Tage 21 - 27 Arbeitstage. Sonderrcgcluna für Angestellte, die in vollkontinuie~licher Wechaelschichtubeit 
eingesetzt sind. 

Urlaubs3eld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
Nach 3jlihriger Beuicbszugehörißlceit für die 7. - 13. Woche, bei mehr als lOjilbtiger Bettiebszugehöriglreit für die 7. - 26. Woche Unter­

schiedsbeuag zwischen Krankengeld und Nettobezügen. 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeromischen Eraeugnissen 

17 1 lndu1trle der Steine und Erdan In He1un 

ArMltnelt 

S.alalaula.-

Urlaub1dauer fllr erwach•••• 
Ari..itneh .... 

Urlaub1Maahlung l) fllr •r· 
wachs .. • ArHitnehmer 

41,25 Stunden. 
Kinderzulage für das 1. und 2. Kind je 11 DM, für das 3. und jedes weitere Kind .f() DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, wobei, neben den gesetzl. Feiertagen, 2 Samstaae nicht auf den Urlaub 
angerechnet werden. 

Nach ~jähriger Betriebszugehörigkeit 12 DM je Urlaubstag. 

1) Über die gesetzliche Re1elun1 hio.aus, 
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17 Gewim,ung und Verarbeicung von Steinen, Erden und grobkeramiscben Erzeugnissen 

17 2 .Industrie dar St.ine und Erdan in Rhainland-Pfala (R ... -Baa. Kablena. Trier und ehea. R .... a.a. Rhelnhe•-1 

Att.itnelt 
Url•~•cla•r fllr erwachsen• 

Att.it11eh .. , 

Urla•nNuhlungl) fllr ••• 
-h••• •ArNltlleh_, 

V--•wlrltsa•• Leistung 

Sonderaehlun•n 

41,5 Stunden. 

Je nac_h Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 15 - 22 Arbeitstage:, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Ta,e je Woche als 
Arbe1.tsrage: gelten. Angestellte unter Tage: erhalten 1 Tag Zusatzurlaub. 

Urlaubs.seid in Höbe von 12 DM je Urlaubstag. 
Fiir Bezugsberechtigte 26. DM monatlich. 
Fü.r Bezugsberechtigte Jahressondervergürung in Höhe .an mindestens 100 DM„ 

ArNltnelt 
Soaiabula•n 

17 3 N-rsteinindustrl• (Bah,.. und W ... he.stefN, Werltstel-lal (So..dstelu)) io, Reg.•Bn. Pf,,b 

40 Stunden. 

u,1 ... d_, flr arwach••• ............... 
Urlau~sNaahlUllg l) flr ... 
-chsau ArNltneh_, 

v ......... 1 ..... - Leistung 

Familienzulage in Hö~e 900 20 DM monatlich f«r den nicht enrerbsr~gen Ehegatten Kinderzulage in Höbe von 10 DM monatlich fü.r ;edes 
' nicht enrerbatirige Kind, -für das Steu.eiermlßigun.1, jedoch kein. ge:setzl. Kindergeld. ,ewlhtt wird. 

15 - 20 Arbeitsta.ge, wobei die Urlaubswoche mit 5 Arbeitata,eo zlhlt. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubsta1. 

Für Bezugd>erechtigte 26 DM monatlich. 

·ArNltsult 

17 .C St.i-, Erden- und z--· lndustri• I• a.clan· WDrtteMNfl (ohu SN ..... en) 

42 Stunden. 

Soalalaul••n 

Urlau~1clauar für arwachHna 
A,-1tlleh-, 

Urlau~sNaahlung 1) flr ai­
wachseu Arl,eitneh_, 

Bnahlung NI Krankhalt 1) 
V-•nswlrltsa- LalstU11g 

Veth.eiratetenzulage ia Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Bettiebszugelaöriglceit 17 - 22 Werktage:, wobei, mit Ausnahme gesetzt. Feienage, die Werktage Montag - Freital 

als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Kcankcngeld und 90" des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

17 5 Zle„liodu1tri• in S0dNclen 

ArNitneit · ~2 Stunden. 
Soaialaula_pn Monatlich 10 DM Familienzulage und 10 DM Kinderzulage· flir das 1. und 2. Kind. 

Urlaubsdauer fllr -•chu„ AfN.itneh••r · Je nach Alter 17 - 21 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubatate gelten. 

UrlaubsNHhlung ll fllr er-
wachHna Arl>aitnah••r Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Vano11t•••wlrksa•• Laistung Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

17 & lndustri• cler St.lne u..d Erden und das 8-nstelnhandwark In Bayern 

ArNltnelt 
Urlaubsda.,.r III, erwach••• 

ArNi-ho,er 

UrlauMNHhlung 1) fllr ai­
wachuna ArNitneh_, 

laaahlung NI Kraalthalt 1> 

41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehöriglceit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzt. Feienage, 5 Tage: je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Nscb einjlhriger Bcuiebszugcbörigkeit 10 DM je Urlaubstag. 
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5 j~ger ununterbmchener Beuiebszugehö!igkeit einmal in.nerbalb von 

12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld. uod90'5des Nettogehaltes bi.s zur Dauer von ~neren 6 Wochen als Zu.schuß. 

17 7 Ziagel• und Dachaio„lindustrl• In Mordrhein· WestNI•• • 

ArNltneit 42 Stunden. 

Urlaundauer f11r erwachHna 
ArNltMt.-r Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Werktage. 

UrlauMNHhlungl) flr ... 
woch1•n• ArHltneh ... , Nach ~injlhriger Betriebszugehörigkeit 10 DM je Urlaubstag. 

Vennlget11wirlr:1••• L•i1tung Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

17 8 latonsteioindustri• In larlin {West) 

Aneitaa•it 
Urlauhsclau•r flr erwach••• 

ArNltnehOler 
UrlauMNHhlung l) f11r •i­

wachHM ArNitMh-r 
8aaahlun1 NI Krankheit 1) 

21 l 

ArNitnalt 
Gi.S.relaula• 
UrlauMdauer fOr •rwachset1e 

ArNitMhffler 
Urlau~sNHhlung1> 111, ... 
„chuu ArNitneh11er 

Y-•nswlrha11• Leistung 

Sancleuahlung ... 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 24 Werlctagea 

Nach cinjihrigcr Bcuiebszugchörigkeit 10 DM je Urlaubstag. 
Verheintete und ihnen sleichsestellte Angestellte erhalten nach 5 jähriger ununterbroche'!er Betriebszusehöri..gkeit ei.nmal innethalb ivon 

12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90" des Nettogehaltes bis zur Dauer von we.1tettn 6 Wochen als Zuschuß. 

21 Eisen· und Stohlindustrie 

E; .... , Metall• und Elektraindustrl• in SchlHwig· Holstal• 

40 Stunden. 
35 DM monatlich. 

Je nach Alter 18 _ 24 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme der gesetzt. Feiertage, 1 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30" des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezussberechtiate je nach Dauer der Betri~bszugehöri.gkeit 10 - 30% eines Monatsverdienstes. 

1) Über die acaetzli.che Rcaelung hinaus. 
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21 Eisen• und S1ahlindusirie 

.... ,, ... ,, 21 2 E11-,Metall- und Elektreindu1trl• und da1 Metallhend-rlc la tta.i.u,9 

40 Stunden. 

u ............. 111, erwech .. ... 
·A,l,eitneh ... , 

U,leui..i.aahluag I l fll, -
wech .. .,. Arl,eitMMlff 

Beaahluag l,ei Kreokheitll 

V ......... 1wlrlc1- Leiatuag 

S...denehlun1•• 

Jie- nach Alter 18-24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der aesetzl. Feiettaa;e, 5 Tage, je Woche als Arbeitsta,e a.e:tren. 

Zusitzliches Urlaubsse ld von 30 ll du Urlaubsen1elrs. 

Nach 5 jihriger Be-uiebs~gehöri~eir für yerheinuere oder personensorgepflichti.,e Anaearellre, Unrerschiffsber:rag zwischen Kranken,eld 

und·90% des Neuoverdi.ensres bis zu wueren 4 Wochen. 

Für Bezuasberechrigre 26 DM monatlich. 

Je nach Dauer der Bectiebszugehciriakeir 10 - 30% eines Monarsverdiensres. 

A,l,eit1uit 

21 3 E1 .. ,.., Metell,. und Elektrelnduatrie In dao Ret-•lea. HeMo .. , und Llneburg „w. 

40 Stunden. 

Gi.S.relaulago 
Urleul,1da,.., flr erwachHne 

,., ... itneh_, 

u,1.ui.1i.aahlun9 I) III, ... 
wech .... A,l,eitMh_, 

Ve..agon1wirlcH- Lel1t••t 
s...danahlungon 

6,5ll du Gtundsehahes der Gruppe M 1, Ortsklasse 1. 

Je nach Alter 18 - 24 ·Arbe.irsraae, wobei, mir Ausnahme der ,eserzl. Feierraae, 5 Taae je Woche als Arbeirstaae aelren. 

Zusiltzliches Urlaubsseld von 30ll des Urlaubsen11elts. 

Für Bezu.asberechtigc:e 26 DM monatlich. 

Je nach Dau.er der Beuiebszu.aehörigkeir lO - 30% eines Monatsverdienstes. 

A,l,eitauit 

21 4 Eiu,.., Met.II-, Elelt- und Fahruu9indu1trl• I• R••·laa. 01nabr8ck 

40 Srunden. 

u ............. ,._ch••-.,..., .... _, 
ur1eui..a. .. hluotll ••• 

wechuneArt.l_.,,,,e, 

Veffllgoa1wlrlc1- Leiituot 
s...detHhlungoo 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeiuuae, wobei, mit Ausnahme der ,esrtzl. Feieru.,e, 5 Ta,e ie Woche als Arbeitsu.ge ,elt~. 

Zusi.tzliches Urlaub,ge:ld von 30 % des Urlaubsentaelts. 

Für Bezuasberechtigt:e 26 DM monatlich. 

Je nach Dauer der Beuiebszu,tehöri,tkeir 10 - 30% eines Monarsverdiensres 

21 5 u. 6 Ei .. ,.., Metall- und Elekttelnduurlo in Metdtheln• We1tfelen 

............ 
Urleundaue, fllr erwech­..... ,....,_ 
u,1„i..i. .. hlungll fll, -

wech„MA,l,eitnehoiet 

IHahlun1 i.1 Krenliheitll 

Venoiigon1wlrlcH1M Leistung 

S...detaahluogon 

40 Stunden. 

Je nach Atrer 18 - 24 Arbeirsraae, wobei, mir Ausnahme der aeaerzl. Feiertage, 5 Taae je Woche als Arbeitsta1e aelren • 

Zusitzliches Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 1,44" des reaelm. Monatsverdienstes. 

Fortzahlu.ng des regelmäOiaen o\rbeitsverdienstes für -die ')au.er der Arbeitsu.nfähiakeit. 

Für Bezu1sberechti1te 26 DM monatlich. 

Je nach Dauer der Berriebszugeböri.alceit 10 - 30% einer Monatsveraütu.na. 

21 7 Ei1e,.., Metall-, Elek- und Zonttelhelauot1lndu1tri• in Ire-• 

U,leundauer fllr erwach .. .,. 
Arl.eitaeh ... , 

U,leunl,eHhlun1 I ) 111, .,. 
wech .. .,.A .... itHh_, 

v-.. n1wirlcH- Lel1tu"9 
S...deraehlungon 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitsu.ge, wobei, mir Ausnahme der ae,setzl. Feierraae, 5 Taae ie Woche alt Arbeitstaae gelten. 

Zuaitzliches Urlau.bsgeld von 30" des Urlaubsent3elts. 

Für Bezugsberechti.are 26 DM monatlich. 

Je nach Dau.er der Beuiebszuaehöri11:keit 10 - 30% eines Monarsverdienstes 

A,l,eituelt 

21 1 u.. 9 Eiu,.., Metoll- und Elekttelndu1toie in Hauen 

,40 Stunden. 

Utleul,adauer III, erwach„ne 
., ... itoah_, 

U,leui..i.aehlunt I l 111, •r­
wechuM A,l,eitneh_, 

Vet1111„nawlrlr.aa1M Leistunt 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gese-rzl. feierrage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gehen. 

Zu.sätzliches Urlau.bs11:eld von 30 % des Urlaubsenrgelts. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 10 EiHn-, M.NII- und Elokt,oindu1trle in Rheinlend• Rheiohauen 

S.aialaulegoo 
U,lauMdauer fDr erwechaene 

Arl,eitneh_, 

Urleui..i. .. hluot l l III, .,. 
wechHMAr_l,eitneh-r 

Beaahluog l,ei Krankheit 1) 

Vannl„11awirlr.1at11e Lai1tun9 

40 Stunden. 
Für die Ehefrau 10 DM, für das l. und 2. Kind je 10 DM monatlich. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeirsrage. wobe-i, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je •oche als Arbeitsta,e gelten. 

Zuslrzliches Urlaubs11:eld von 30,; des Urlaubsentgelts. 

Fortzahlung des Gehaltes abzüglich e1wa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszu,tehörijkeit für weitere 3 bzw. 6 Wochen. 

Für Bezugsbe-rechtigte 26 DM monadich. 

AtNit11ait 
S.aielaulat„ 

21 11 Ba,ori1cho Metallindu1tri• 

40 Stunden. 

Urlt1u1Kclclue1 fGr erwachsen• 
..... 1 .... htu, 

Urleub1loeaahluow I l für •• 
-•hHne Arl,eitneh.,., 

IHahluog l,ei Krenkhelt l l 

Vannö„111wirlr.1aM Lal1tu111 

Sooderaehlungon 

Hausstandszu.la~ monatlich 12 DM, Kinderzu.la11:e monatlich 10 DM je· Kind. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Au.snahme der ,cesetzl. Feierta,te, 5 Tage je •oche als Arbeitstage ,e-hen. Be-ruflich ,teflhtdete 

Angestellte erhalten einen zusätzlichen Urlaub von 2 Arbeitsta,i:en. 

Zuslltzliches Urlaubsgeld von 30% dc-s UrlaubsentJtelts. 

Anaestellte erhalten nach 5jaihriger Betriebszu1tehriri11:keit bis zu weiteren 2 Wochen, ~ach mehr als l0j8hriger Bettiebszu,t.ehörigkeit für die 

Dauer bis zu 7 Wochen den Unterschiedsberrag zwischen Kranken11:eld und Nettoverdienst. 

Für Bezugsbcrechtigre 26 DM monatlich 

Je nach. Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30% eines Monatsverdienstes. 

l) Über die gesetzliche Regelu11.1 hinaus, 
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• 21 Eisen• und Stahlindustrie 

21 12 Weitenoerorbeitencfe Eise,._.. uncf Metollincfustrie im Soorlancf 

Arlieitsuit 

Urlaubscfouer Rlr erwachsene 
Arbeitnehmer · 

Urlaubsbuahlung l l fllr .,. 
wochsene Arbeitnehmer 

Yerml.-nswirlcsarne Leistun1 

Soncferaahlungen 

25 1 

Arbeitszeit 

Urloubscfauer for erwechsene 
Arbeitnehmer 

Urlaul,11,.,aahlung l) fllr .,. 
wachsene Arlieitnehmer 

Yerffll„nswirlcsa111e Leistung 

26 1 

Arbeitszeit 

Urloubscfauer fllr erwachsene 
Ärheitnei....r 

Urlaub1be1ahlung l l fllr er­
wachsene Arbeitneh111er 

Yer111l„nswirlcso111e Leistun1 

26 2 

Arbeitszeit 

Urlaubscfouer for erwachsene 
Arbeitneho,er 

Urlauul,.,aahlung 1 l fllr er­
wachsene ArbeihlehMer 

Yermltffiswirlcsa„ Lei1tun1 

26 3 

Arbaitszeit 

Urloub1cfauer for erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbeaahlung I l fllr .,. 
wochsen• Art. itneh111er 

Yerml„nswirlcsame Leistunt 

Arlieitszeit 

Soziolaula„n 

26 4 

Urlaubscfauer IOr erwachsene 
Arbeitnehtner 

Urlaubsl,.,zahlung l l fllr •r· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Verffll„nswirlr:some Leistung 

Arliieitsaeit 
Soziolzulogen 

26 5 

UrlauHcfauer flr erwachsefte 
A,beitneh-r 

Urlaubsbeaahlung 11 fllr .,. 
wechsen• Arl.itMhlMt' 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Yerml„n1wirlc10111e Leistunt 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstal'e, wobei, mit Ausnahme der 11:csetzl. Feierta1te, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Ur(aubsenrgelts. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Das l'eihnachrsgeld und dito Jahresabschlußvergütung dürft-n 100% e.int-s Monarseinlcommens nicht unterschreiten. 

Werften i111 Loncle Bremen 

40 Stunden. 

25 Schiffbau 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei•,.mit Ausnahme der iesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

Kraftfahneu1honcfwerlc, •handel uncf ... werN in Niedersachsen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 22 Arbeitstage, aus betrieblichen GrüRd.en in der Zeir von Olcrober bis März 20 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme 

geserzl. Feiertage, 1 Tage je Woche als Arbeitstage gehen 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsenrgelts. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Kraftfahraeughandwerk, -haodel und •gewerbe in Motdrhein• Westfalen 

.fO Stunden. 

Je nach Alter 18 - 22 Arbeitsta,te, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 20 - 24 Arbeirsra3e, wobei, mir Ausnahme 

geserzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gehen 

Zusätzliches Urlaubs~ld von 30 % des Urlaubsentgelrs. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Kraltfahneu9handwe,k, •hendel ... •gewerbe in Heuen 

40 Srunden. 

Je nach Alter 18 - 22 Arbeitstage, aus betrieblichen GrUnden in der Zeit von Oktober bis März 20 - 24 ArbeitstaJe, wobei, mit Ausnahme 

gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitsta,te gelten 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsent,telrs. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

KraftfahrHughandwerk, -handel und •gew„i,. in Mardwll-•berg• Mardliadeo und Sodwllrtt-berg• Haheoaallern 

40 Stunden. 

Verheiratetenzula,te in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Olctober bis März 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme 

gesetzt. Feiertage, 5 Ta,te je Woche als Arbeitsta1t,c gelten 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Kraftfahraeughand-rk, -handel und •gewerl,., in Slldbaden 

40 Stunden. 
Familienzulage in Höhe von 10 DM monatlich, Kinderzulage fUr die ersten 2 Kinder bis zum vollendet~ 15. Lebensjahr je 10 DM 

monatlich. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Grunden in der Zeit von Oktober bis März 20 - 26 Arbeitstage. wobei, mir Ausnahme 

gesetzl. Feiertage.~ Tage je Woche als Arbeitsta,ce gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts. 

Nach 5 bzw. lOjähriger Berriebszugehöri,gkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 Jes Netro,1;ehalts für weitere 1 bzw. 

2 Monate. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Uber die ,:eseu.liche Re1tel1.1n1t hinaui;;. 
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26 Straßen• und Luftfahrzeugbau 

26 6 K„ftfahraau .... llll•rk, •hantlal ullll ... -, ... In la,-

AtMit11eit 

ur1 ........... III, arwechMM ....... , ....... . 
Urlauhlliaaahlun1 1 l II, .,. 

wach•..,•...,_ltnehN,, 

v-...,•wirh-• Lai1tun1 

32 

..... , ...... 
UrlaullMlauer flr erwach1eM ....... , .... h_, 
UrlauNliaHhlunt I l III, .,. 

-•hHneArliaihlah­

la„hlun1 liai K„nkhait 1) 

Zusiltzlichc-s Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubaftuaelu. 

Für Bezu~sbuechti~te 26 llM monatlich. 

32 Chemische Industrie 

Cha„lscha lllllu1trla In Schl„wlt· Hel1taln 

.(0 Stunden. 

Je nach Al••• und O.uer der Bcuiebszugehöripci, 18 - 24 Urlaubs••••. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 

Unte-rschiedsbeua.g ~wisch«:n K!8-n~engeld und 70 bzw. ~%der lau~e~def! Nettobezüge- ( ie nach Familienstand) bis zum Ende des 2.
1 
3. bzw. 

4. Monats der Arbearunfihagkett (Je nach Dauer der Bett1ebszu~h(m3lce1t). 

Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 7S" ihres tariflichen Monatseinlr:ommens. 

Arlieitsult 

32 2 Chaaiseha lllllustria in HemlM,rg 

40 Stunden. 

Urlauh..i. .. , fllr arwachHM 
....... , .... h-, 

UrlauhlliaHhluntll III,.,. 
-•h•- Arlialtnah_, 

laHhlun1 liai K-khait I l 

s...i.,..i,1 ...... 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszuaehöriglceit 18 - 24 Urlaubataae. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 

Unterschiedabeuag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90" der laufenden. Nettobezü1e (je nach Familienstand) bis zum Ende ft1 ~. 3. bzw. 

4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der BetriebszuAehöri1keit). 

Zu.t EinfG~runJ( eines 13. tariflichen Monatscinkommcas erhalten alle Arbeitnehmer 1972 7S" ihres tariflichen Monatseinkonunen1. 

32 3 Chaaisch• lllllustria In MiNarseeh1an 

.......... ,. 
Urlauhl••-• fllr arwachHM 

....... , .... h_ 

Urleuhsliauhlun1 1 l III, ... 
wocha.ne A,Nitnehmer 

BHehlung bei Kr•nkhalt I l 

Ver111lgen1wirk1a111e Lei1tun1 

Sonderaahlungen 

<IO Stunden. 

)• nach Alter und Dauer der Betricbszugehöti9keit 18 - 24 Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Ta1 15 DM. 

Unterschied1beull1 zwischen KrankHgeld und 70 bzw. 90" der laufenden Nettobezü.1e (je nach Familienstand) bi1 zum Ende de1 2., 3. bzw. 

,4. Monats der Arbeitsunflhip:eit (je nach Dauer der Becrieblizurhöripeit). 

Fü.r Bezu.3sberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahresleisrung 1972 in Höhe von SO% des tariflichen Monata,ehaltea. 

32 4 Chaaischa luustria In d.., R .... a.a. Aechan, Dasul•otf un• KII• 

Arlilltit1zeit 

ur1 ........... far ··-•h• ... . ........... h_, 
Urleuhlliauhlung 1) flr.,. 

wach-Arlialhla...._, 

a. .. hluag lial K„nkhait ll 

Ver.aganswlrk•- Leistung 

s....i.nahlungan 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszu1ehöri1lc.eit 18 - 24 Urlaubscaae. 

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 

Unterschiedsbetraa zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90" der laufen.den Nettobezüge (je nach Familien.stand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 

4. Monats der Arbeitsunflhiglc:eit (je nach Dauer der Bettiebszu,ehöriglc.eit). 

Filr Bezuaaberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahresleistung SO% des tariflichen Monatsae:haltes 

32 5 Cha•l.scha IINlu1trla In WHtfalan und Llpp• 

..... , .... 1. 

U,1 •• 1,...., fllr -•hHne 
..... , .... h_, 

Urleuhlliaaahlut11 ll III, ... 
wachs..,eArliai-•r 

Baaehlang liai K„nkhait 1) 

V-ögaHwlrk- Leistung 

s.n.lenahlungan 

.4() Srunden. 

J• nach Alter und O.uer der Beuiebszugehöripci1 18 - 24 Urlaubarage . 

Zusitzlich•• Url•ubageld je Tag 11 DM. 

Unterschiedsbeuag zwischen Kranlc.en1eld und 70 bzw. 90" der laufenden Nettobezii1e (ie nach Fam.ilien1tand) bis zum Ende dea 2., 3. bzw. 

4. Monats der Arbeitsunflhiglc.eit (ie nach Dauer der Ektriebszuaehöripeit). 

für ~ezu1sberechti3te 26 D'f monatlich. 

Für Bezu1aberechtigt• Jahrcsleiatung 1972 in Höhe VClß 711' de& tariflichen Monataciakommcna ohne Zuachläge. 

32 6 ci....1scha lllllu1trla In H•n•n 

.......... ,. 
ur1 •• .....,_ 111, ..... h ..... 

....... , .... h_ 

ur1 .............. ng 1) .... .. 

wach- Arlialtftah .. ; 
Bauhlunt lial K„nkhait 1> 

V• .... •••lrk•- Lalstun1 

s..leruhlun„n 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubata1e 

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 

Unterschi.edsbetra1 zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90" der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bia ZUIP Ende dea 2., 3. bzw. 

4. Monat• der Arbeitsun.fihi.glr:eit (je nach Dauer der Beuiebszugehörialc.eit). 

Fiit Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

JahrealeisNAI 1972 501' des tariflichen Monatsgehaltes. 

t) th:.er clie ae•etzliche Re,elua.1 hiaau. 
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.U Chemische Industrie 

32 7 a.l Ch ... 11che lnduatrl• in Rheinland• Pfala 

Arlaeitszeit 
Soaialzula„n 
Urlaull1daue, lar erwachlen• 
_ArNitMh,.., 

Urloub1lia11!hlun9 ll III,.,. 
wachsen. Arl.eltnehmer 

B.Hhlung .. , KN1nkh•itll 

Yen11ö„n1wirk1a1ne Leistung 
Sond•nohlungan 

40 Stunden. 

Familienzula,e von 20 DM monatlich, Kinderzulage von 10 DM monatlich je Kind. 

Je nach Alter und Dauer der Bctric.bszu11:chörigkeit 18 - 24 Urlaubtta,-;c. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 

Unterschiedsbeuag ~ische~ K~nlc~ngeld und 70 bzw. 90 der h:.ufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 
4. Monats der Arbettsunfih1glce1t (1e nach Dauer der Betuebszugehöriglceit). 

Für Bezugsberechtigte 26 OU monatlich. 
Jahresleistung 1972 in Höhe von 50% eines tariflichen Monatsgehalts. 

32 9 Chainiache lnduatrl• in Bayern 

Arliaitn•lt 
S.1iol1ulogan 

Urloubado .. , III, •rwochHM 
..... , ... h ... , 

U,loub1liaHhlun9 ll III,.,. 
wachsen• Arlaeitfteh111er 

&.1ohlun9 lial KN1nkha1t I l 

Ver111ö„111wirksN1a Lalttung 

So..i.,aahlun ... 

1

40 Stunden. 

Verheira_terenzulage monatlich 15 DM, Kinderzulage für das ersre und zweite bezugsberechrigte Kind bis zum vollendeten 17. Lebensjahr 
mo:iarhch 6 DM. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage,. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 

Unterschiedsbeuag ~wische~ K~nlc~ngeld und 70 bzw. 90~ der laufen~en Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 
4. Monats der Arbensunfäh1gke1t (1e nach Dauer der Betr1ebszugehö11glceit). 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1 
Jahresabschlußzahlung für Bezugsberechtigte 50" eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden 

auf die Jahresabschlußzahlung an,erechner. 

32 10 Cha•iacha lnduatrl• in a„un <W•••I 

Arl.itszeit 

Urlauudauer flr erwachtane .... ,_ .... 
Urloubaliaaahlung I l III, .,. 
............ ltn.i.-, 

&.1ohlun9 lial KN1nkh•lt ll 
So..i.,aahlungan 

........... 
Urleubad••• flr •rwachHM ...... ~­
Urleubalieaahlung ll III,.,. 
-hHM Arbal_.,_, 

V-•nawlrk1a- L•l•t­
S.nda,aahlun-

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebsz1.1ge,höriglceit 18 - 24 Urlaubstage . 

Zusärzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 
Unterschiedsberrag zwischen Krankengeld und Neuobezüge für 7 bzw. 11 Wochen je nach Dauer der Becriebszuge-höriglceir. 
Zur EinfilhNng eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 7S" ihres tariflichen Monatseinkommens. 

34 Kunststoffverarbeitung 

Kautschuk•, 01ba1t- und kunltatoffv„arloaitanda lnduatri• in Ha•burt 

40 Stunden. 

Je nach ~lrer und Dauer der Beuiebszugehörigkeir 18 - 24 Urlaubstage,, unter:Nichtanrechnun1 arbeitsfrei.er S..macage a1.1f den Urlaub. 

Zusätzliches Urla1.1bsgeld von 15 DM je Urlaubstag. 
Für Bezu15brrechrigte 20 DM monatlich. 
Für Bez1.1gsberechrigre Jahresleistungsprämie in Höhe von 174 Tarifstundengehähern. 

34 2 Kun1t1taffv•rorlialtand. lnduatri• in H•11•n 

Arlaeit11.eit 
Urloubadoue, fllr •rwochaan• 

A,~itneh111er 

Urloubaliaaohlung 1> III,.,. 
wachHna Arliai_h_, 

Son,l„aohlun ... 

35 1 

Arlialtn•lt 
Urlaul.sdauer for arwachseM 

Arlial_h_, 

Urloubaliaaohlung ll 111, .,. 
wachtene ArMitnahlMr 

v • .a„n,wirlc,a ... Laistunt 
S.ndoraohlungan 

Atlaeits1ait 
S.alolaulopn 

35 2 

Urlaubada .. , fllr arwochHn• 
Arlialtn•h ... , 

Urloub1lieaohlun9 1) III,.,.. 
-hHM A,bai_h_ 

V„algauwlrkaa- L•latunt 
Sondonahlun•n 

40 Srundon. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feienage. 5 Tage je l'oche als 
Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 13 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechrigre Jahresabschlußleisrung 1972 in Höhe von 102 Tarifstund.engehälrern 

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 

Kautachukverarliaitand• lnduatri• In Hl•daraochHn 

40 Sr1.1nden. 

Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehöriglc:eir 20 - 24 Urlaubstage; unter Nichranrechnuog arbeitsfrei.er Samstage 

Zusitzliches Urlaubsgeld von 72 DM je Woche und 12 DM fü.r jeden weiteren Urlaubstag. 
Für Bezugsberechti,re 20 DM monatlich. 
fü.r Bezugsberechtigte Jahresprämie. in Höhe 'IOn 173 Tatifstundensärzen, auf der Basis der am. 30. Juni gelrende,n Tarifsätze. 

Gu••iwaren • lnclustti• in Hessen 

40 Stunden, 
Hausstandszulage von 2 Pf je Arbeitssrundej für das 1. und 2. Kind 2 Pf je Arbeitssrunde (soweit für Gas 2. Kind bezugsberechtqt). 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehöripeit 20 - 24 Urlaubsta9e: unter Nichtanrechnuna arbeitsfreier Samstage, 

Zusil.tzliches Urlaubsgeld von 72 DM je Woche und 12 DM fUr jeden weiteren Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 
für Bezugsberechti3te Jahresprl.mie in Höhe von 173 Tarifstundensitzen. 

l) Über die 1esetzliche Re1ehaa1 hinaus. 
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38 

Arlieit11.eit 

Urloul.1dauer 1'1r erwochsene 
A,1,e;tMI,.,., 

Urlaub1l,eaahlun9 ll fllr.,. 
-eh•- A,l,eitnaho,e, 

Ye•öte111wirlr.10111• Lei1tun1 

Sonder~ahlu••• 

38 Holzverarbeitung 

HolaverarMitentle lndu1tri• i11 Nieder1och„n 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Utlaubsuae, wobei., mit Ausnahme der ~aerzl. W'ochenfeien:age, 5 Tage je Woche 
als Urlaubstage gehen. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubstag. 

Für Bezu1sberechri1te 26 DM monatlich. 

Für das Jahr 1972 in Höhe •on 200 DM. 

38 2a HolaveratNi„nde Industrie, Pol1te...al,elindu1tria, Spenholaindu1trle und <las hol,,,.,.,i..11ende Handwerk In Mar<lrhelft• WHthlo 

Atl,eitueit 

Urloulasdouer flr erwoch1ene 
AtNIIMh...r 

U,laulKNaahlun9 I) fllr ... 
-h••• A,l,ei-h..., 

YenaitM1wiR•••• Lei1tu111 
Sonderaohlu-

40 Stunden. 

Je nach Dauer der Berriebszu1ehörigkeir 18 - 24 Urlaubsraae, wobei, mir Ausnahme der aeserzl. Feienaae, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage gelten. 

Zusätzliches- Urlaubsgeld 12 DM, in der Polsrermöbelindusrrie 15 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich 
Einmalige·jährliche Sonderzahlung in Höhe von 200 DM unter Anrechnung gezahlter Jahresabscblu&,. und Weihnacbrazuwendun.gen u. i. 

38 3 Holaverarl,eitenda lo<lu1trie, Spenholaln<lu1trle und i,.1,,,...,i..1,-de1 Hand-,k In Heu„ 

..... , .... ,. 
Urlaub..ia- fllr -achuM 

AtloeitMh_, 

UrlaulKNaahlunt 1) III, ... 
wachse,.. AtNllftah_, 

YeftllG„111wirlcs••• Lei1tun1 

Sondetaahlun-

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, unter Nichtanrechnim1 von 2 Samstagen auf den Urlaub. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechri1re 26 DM monatlich. 

Einmalige jihtliche Sonderzai>Lung in Höhe 1/0n 200 DM. 

39 Popi•r•rzeugun9 und •verorbeitun11, Druckerei9ewerbe 

31 1 Popler-, Popp.,.., Zell1teff. un<I Holutaffio<lu1trl• in Bept11 

Ati..ltuait 

U.laui...i-, III, -eh-• ..... , ....... 
U.laub1l,eaahlun9 1l III, ... -h·- ..... , __ _ 
Beaahlun1 NI Koankhalt 1) 

Sonderaahlu••• 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 - 22 Utlaubsrag,e (Arbeitstage), wobei. mir Ausnahme gesetzl. Feien:aae, 5 Taae je Woche als Urlaubata,:e aelcen. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 14 DM je Urlaubstag. 

Zahlung eines Unrerschiedsbetrag,es zwischen de1_11 Nerroaehalr und dem Kranlr:enaeld je nach Dauer der·Beuiebszu,ehöriglceit ft1r insgesamt 

2 - 6 Monate. 

Stufenweise Einführung, eines 13. Monareinkomm.ens; für 1972 60% des tariflichen Monatseinkommens. 

31 2 GN1phi1ehe1 C.werlia In HaMburt und Schle1wl9• Holstein 

Atl,eihHII 

Urlau!Kdauar fllr arwach1ana ..... , __ , 
U.laulKl,eaahlun9 I) fllr ... 
-h•- ·A,l,eituh..., 

Yera1 .... 1wlrlr.1••• Leistu111 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 25 Werktage. wobei die ersten drei Urlaubswochen mir 5 Urlaubaragffl, die O.brige111 Wochen mir 6 Urlaubsrap 
aeiechner werden. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Ta1 40,S von 1/23 d„ Monatsgehalt ... 

Für Bezuasbe,echri.gce 26 DM monar:li.ch. 

31 3 Graphl1ehe1 c.-i.. In Hie<lenach1eo 

Ati..ihNit 

U,laullldauar III, -•ch„na 
AtNitMh...t 

UrlaulKl,eaahlun9 ll fllr ... 
wochu ... A,l,eitnahaar 

Yerta1„n1wirlr:10111e Lei1tun1 

. 40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage, wobei die ersten drei. Urlaubswochen mir 5 Urlaubsraaen, die übriaen Wochen. m.ic 6 Urlaubstagen 
gerechnet werdeni muß der Jahresurlaub von Dezember bis M"ärz des fol1fflden Jahres pnom.m.e-o werden, 10 erhöhe sich der Urlaub 

um 2 Tage. 

Zusätzliches UrlaubSgeld je Tag in Höhe von 40% von 1/22 des Monatsgehaltes bei Urlaubswochen, die aus 5 Ta,en bestehen und 

l/26 des Monatsgehaltes bei Urlaubswochen, di.e aus 6 Tagen bestehen. 

Füt Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

31 4 G,aphi1eha1 c.-i.. In Honlrhai• • w„tt.len 

Arlleitsaeit 

U,laulKda- III, arwoehMna ..... ,_h_, 
U,laub1l,eaahlun9 I) III, ... 
-eh••• Arliaitnah_, 

Yennlgenswirlr.101ae LelsNnt 

40 S.unden. 

Je nach Alre, 18 - 25 flerlr:rage, wobei die ersten drei Urlaubswochen mir 5 Urlaubstagen, die übtiae-n Wochffl mir 6 Urlaubsraaen 
aerechner werden; Angestellte, die nach dem Tatifvertraa vom 17.9.1965 am 1.1.1969 einen AnspNch 'VOD 26 Ta,:en haben.erhalten 

bi.s 1972 einschl. 26 Urlaubsraae. 

Zusärzlicbes Urlaubsgeld je Ta1 40,S von 1/23 des Monatsgehaltes. 

Für Bezuasberechtigte 26 DM monadi.ch. 

A,l,eihHit 

31 S G,ophi1ehH C.we,i.. In He11en 

40 Stunden. 

UrlaulKdauar III, arwoch, ... ..... ,IMh_, 
UrlaulKNaahlunt ll fllr er­

wach,_ ·A,l,ai-haa, 

•--•wlrkH.,. Lal1tun9 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehöriglr:eir 17 - 26 \9erlr:rage • 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 3(),S von 1/ 25 des Monaisaehalres. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

l) Übet die ae•etzliche Regeluna hiftsus. 
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39 Papiererzeugung und •verarbcitung; Druckereigewerbe 

39 6 GraphischH Ge-• in Bayem 

Art..itueit 
Urlaubsdauer III, ••-chMfle 

Arbeitneh.,., 

Urlaubabeaahlun9 1) III, er­
wach .. ,.. Arlteitneh,ner 

Ven111een1wi, .. 1a111e Lei1tunt 

40 Scundcn 

J c nach Alter 18 - 24 Werktage, wobei die crsun drei Urlaubswochen mit 1 Urlaubstagen, die übri~n Wochen mit 6 Urlaubstaacn 
gerechnet werden. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40% von 1/23 des Monatsgehaltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitueit 

39 7 Graphiaches Gew„be und industrielle Buchbind„eien in Berlin (WHt) 

40 Stunden. 
UNaulii14euer fGr erwach1ene 

A.rbeitneh.,., 

Urlaubabeaahlu•11) III,.,. 
wach.1ene Arltieitneh••r 

Yera111en1wirlc~a111e Lei1t11111 

Arlaeit1zeit 
UrlauHclauer flr erwC11ch1ene 

A.rbeitn•h-, 
Urlaubsbeaahlun91) 111, er­
-hHne A.rbeitMh ... , 

Beaahlun9 bei Krankheitll 

V--swirb- Leishl•t 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage, wobe-i die ersten drei Urlaubswochen mit 5 Udaubstaaen, die übrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen 
gerechnet werden. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40% \'On 1/23 des Moaangehaltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM Monatlich. 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

L•cler•rt•u„ncl• lntlustri• in H•1sen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage. 

Zusitzliches Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Monatsgehaltes. 
Nach 5 bzw. lOjähriger Beuiebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90" des Nettogehaltes für 1 bzw. 

2 Monate. 
Für Bezugsberechti,~te 26 DM monatlich. 

-41 2 Lederw.,..,. und Koff..industri• in HHHn 

ArNit11eit 
Urlaubad_, fllr e.-chHM 

Arbei_h_, 
Urlaubabeaahlun9 I) III, er­

wachsene Arhitnehaer 
a.,..,lun9 bei Krankheit 1l 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 28 Werktage. 

Zusitzliches Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Monatsgehaltes. 
Nach 5 bzw, lOjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Untersch~edsbetrag zwischen Krankenge,ld und 90" dea Netco,ehaltea für 1 bzw. 

2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

-41 3 Schuhindustrie in Nordrhein• WHthlen 

Atl.it1aeit 
Urlauba4a .. , III, e.-cbHM 

Arbeitneh..er 
Urlaubsbeaahlun9 1l III, er­

wachHne ArlaeitnehlHt 

Beaahlun9 bei Krankheit I l 

v.,,. ... nswirlcaa.,. Leistuo1 

-42 1 

ArNitszeit 

Urlaubsdauer for erwoch1ene 
Arlaeitnehme, 

Urlaubabeaahlunt I) lllr er­
wachsene ArNitnelu11er 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehöriakeit 18 - 23 Werktage. 

Zusltzliches Urlaubsgdd in Höhe von 23% des Monatsgehalts. 

Nach 5 bzw. lOjlhriger Betriebszugehörigkeit einmal im JW Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90" des Nettogehaltes für 1 bzw. 
2 Monate. 

Für Bezuasberechtigte 26 DM monatlich. 

42 T exti I gewerbe 

Textilindustrie In Ha•bu•t und SchlHwit• Holst.in 

40 Stunden. 

22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsaeld 200 bis 270 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

-42 2 Textilindustrie in Mie4araachHn (ahne Re9.-Baa. Osnebrlck) 

Arl.eitszeit 

Urlaub1claNr flr erwachsene 
Arbei_h.,., 

Urlaubsbeaahlun9 1) 111, •r­
wach1ene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

22 Arbeitstaae, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher feienage, 5 Taae je Woche als Urlau.bstage gelten. 

Urlaubsgeld 170 bis 250 DM je nach Dauer der Betriebszugehörißkeit. 

•2 3 T•xtilinduatri• in den Re9,•l•1.. Man,ter, D.-oltl, Arnsl.•rt (ohn• Schw•I•) ulttl 0MaiMDclt 

ArNitsaeit 

Urlaubsclauer for erwachsene 
Arbeitneh ... , 

Urlaubsbaaahlun9 1 l III, er­
wechsene Arlaeitnehmer 

40 Stunden. 

22 Arbeitstaae, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 260 DM. 

l) Über die ge5erzliche Regelun,-; hinaus. 
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42 Tu1ilgewerbe 

42 4 Taatilindustrla IM Landastall M.rdrhaln dH Landes M6rdrhain° WHtfolat1 

AfMit11:eit 
Urlaubsdcauer fit erwachsene 

Arlieitneh_, 
Urlaubslieaahlung1 l fllr er­

wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

20 - 22 Arbeitstage, wobei, m.it Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je 'loche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM. 

Arlieltneit 

42 5 Taatilindustrle In Milnch-ladbach 

40 Srunden. 

U,laubNauer flr •rwachsene 
ArlieitMh.,., 

Urlaubslieaahlung 1 l fllr .,. 
-•hsene Arlieltneh.,., 

20 -22 1Arbeirsta~, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubsra1e 1elren. 

Urlaubs,eld in Höbe •on 240 DM. 

"2 6 Teatllindustrie In Ha11an. 

Arlieltneit 
u,1„i.s.i.- 111, ., .. ch .. •• 

A.i..ltMh­
Urlaabslieaahlung1l fllr .,. 

wachsen• Arl,altftah_, 

40 Stunden. 

22 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feierta1e, 5 Ta1e je Woche ala Urlaubara1e gehen. 

Urlaubsgeld 180 bis 240 DM je nach Dauer der Beuiebazu1ehörigkeir. 

43 Bekleidungsgewerba 

"3 1 Bakleidungsindustrla in Miadarsaehsen und a,.-
ArNltsult 40 Stunden. 
Url•bs.i.ua, fllr erwachsene Arliel-h-r 20 Arbeitstage, wobei s ... stase nicht als Urlaubstaae gerechnet werden. 

Urlaubsbaaahlunt ll fllr -
wach- Arloaliuhaer Urlaubsgeld in Höhe w,n 180 DM. 

"3 2 Baltlaidun9alnduatrla In Manlrhaln 

A.i..itnait 
Urlaubsdauar fllr e.-ehuna 

Arlieit11eh­
Urlaubsl,aaahlun9l) fllr er­
wach- A,l,aitMh-r 

40 Stunden. 

15 -24 ArbeirsraRe, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Ta1e je Woche als Urlaubstage gehen. 

Urlaubs1eld in Höhe von 24() DM. 

"3 3 Baklaiduntsinduatri• in Westfalen 

ArNits„it 
Urlaubsdaua, fllr ••-chsane 

Arlieitneh ... , 
IHahlung liei Krankhait1l 
Sandanahlungen 

40 Stunden. 

24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme 1esetzlicher Wochenfeiena1e, 5 Tage je Woche als Urlaubsta1e gehm. 

Un.terschiedsbetrag zwischen Kranken.,eld und 95" des Netto1ehaltes je nach Dauer der Beuiebszu,ehöri.glc.ei.t fUr 1 - 5 Monate. 
Jährliche einmalige Zuw:endung i.n Höhe von .45% des tariflichen Gehalts. Davon sind 30% bei Urlaubsantritt und 15" mit dem Novembeta 

1ehalt zu zahlen. 

"3 4 Bakleidungsindustria in Barlin (Wfft) 

ArNlt1&ait 
Urlaui.s.i.ua,fllrarwachs••• .,..._.._, 
ur1 ............... , o 111, .,. 
... haana·Arlieitneh ... , 

Arlielt1&ait 
S.alalaulagen 
Urlaullsdauar fllr arwachHM 

Atl,aitnahaar 
Urlaullsl,aaahlung ll III, .,. 

wachs••• A,l,aitnah.,., 
Baaahlunt liei Krankhaitll 
Ye,1111„nswirltsa„ Lei1tu111 

S..-raahlu••• 

40 Stunden. 

Je nach Dauer der Berriebszugehöri1keir 22 - 25 Arbei.tsta,e, wobei, mit Ausu.hme ,eserzl. Wocbenfeierta,e,, 5 Ta1e je Woche als Arbeitsta 

~-- ae 
Urlaubs,eld in Höhe von 130 - 280 DM je nach Dauer der Bctriebszu,chörigkeit (im 2. bzw. nach dem 8. Jahr), Yam 1. Jahr ab Teilurlaubs,cld 

von 5 DM pto Monat. 

40 Stunden. 

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielworen, Turn· und Sportgeriten, Schmuckwo- und 
Beorbaitung van Edelsteinen 

Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter 18 - 2.4 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der 1eaetzl. Wochenfeienage, 1 Tage je Woche als Arbeitstage gehen.. 

30 % der Urlaubsvergürung. 
Unrerachiedsbeua1 zwischen Krankengeld und 90 ,r,1.es Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebazu1ehörigkeit für 1 bzw." 2 Monate. 

Für Bezupberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betri.ebszu.gebötipeir 10 - 30% eines Monatsverdienstes. 

l) Obet die aeaeuliche Reaelu.n.1 hinaus. 
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A,lleitueit 
Urlaubsdauer for erwachsene 

A.rl.itnehmer 

Urlaub1lleaahlun1 11 für er· 
wachHn• Art.eitn•h-r 

Bezahlung l,ei Krankheit I l 

Ve1111ö„n1wirlr.aa1a• Leistung 

45 Mühlengewerbe, Nährmittel·, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Ernlhrung1indu1trie in Nordrhein• We1tfalen 

40 - 44 Stunden (je nach S'irrschaftsgruppe). 

Je nach Alter und Dauer der Bettiebszugehörigkeit 21 - 27 l'erlctage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 2~% des tariflichen Monatsgehalts. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettoge,haltes je- nach Dauer der Beuiebazugehöriakeit für 2 bzw. 4 Wochen. 
Für 8ezu1sberechrigte 26 DM monatlich. 

46 Fleisch- und Fisch•erarbeitung, Milchffrwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; 
Zuckerindustrie 

46 1 Molkereien und KIHreien in No,drhaln • WHtfalen 

At•ituelt 
Urlaul,141auar fllr erwachHfte 

A,l,eitnah-

Urlaub1llezahlun1 l l fllr -
wach1ane At•itn ...... r 

v-•n•wln•- Lel1tun1 

Art.eitueit 

Sachlle••• 

"81 

Urlaunda- f1I, erwach .... 
Arlleitneh­

Urlaub1lle1ahlung ll flr er­
wachune Atbaitneh-r 

Bezahlung Mi Kiankheitll 
v„..a„nawirltaa- Lel1tun1 

Ar•ltueit 

S.chlle18• 

48 2 

Urlaub.dauer lrtr erwachsene 
A,l,eitnah-r 

Urlauballeaahlung ll für a,. 
wochaene Arlaeitnehmer 

Bezahlung •i Krankheit1l 

Sandenahlun ... 

4~ Stunden. 

Je nach Alrer und Dauer der 8euiebszu3ehöri.gkeir 20 - 21 Arbeitstage. Als Art:,eitstage gelten alle Kalendertage mit Ausnahme der SoM­
und Feiertage. 

Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit U
0

rlaubsgeld in Höhe von 8 DM ;e Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

48 Getränkeherstellung 

Brauerei„ In Nordrhein• WHtlalen 

40 Stunden. 
Männliche Angestellte über 18 Jahre 1 Litet, weibliche 1 Liter Freitrunk je Arbeitstag. 

Je nach Alter und Dauer der Becriebszu.gehörigkeit 20 - 27 Arbeitstage. 

Urlaubs3eld in Höhe von 250 DM je Urlaubsjahr. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100,S des Nettogehaltes je nach Dauer der ße.uiebazu.gehöripeit für 1 bz•. 4 Wochen. 
Für ße.zugsberechtigte 26 DM monatlich. 

40 Stunden 
Kostenloser Bezug von Hausuunk: für erwachsene minnt. wöchenrl. 36 Liter, für erwachsene weilbl. wöchend. 18 Liter und fü.r iu1encllicbe 

Angesrellre wöchend. 6 Liter Vollbier. Darüber hinaus kann wöchenrl. dieselbe Menge Vollbier zum Preise von 41 Pf pro Liter bezogen ttc-tden. 

Je nach Alter und Dauer der Berriebazu3ehöriglc:eirl5 - 24 Urlaubarage,wobei, mir Ausnahme g-eseul. F~i.ertage, Tase je Woche als Urlaubstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 7 bzw. 11 DM je Urlaubstag je nach Dauer der Beuiebszuge,höriJic:eit. 
Je nach Dauer der Beuiebszugehörip::eit für die Dauer von 2 - 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen 1Ctanken3eld und Nettoaehal'­
Weihoachrsgeld in Höhe von 30~ des vereinbarten Monarseinkommens unter Anrechnuns des übertariflichen Urlaubs3eldes und 

bisher gewährter fleihnachtszuwendun9en. 

"8 3 S.ktkellereien, Bren..,.ien und Spirl-Hnbetri•• In Rheinland- Pfal1 

ArMitauit J 41 Stunden. 
Urlaub1dauar fllr -ach .... 

Atl.eitnehae, Je nach Alter und Dauer der Betriebszu3ehörigkeit 16 - 2, Urlaubstaae, wobei, mit Ausnahme 3esetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als 
t:rlaubstaae gelten. 

Urlauballeaahlung 11 llir er-
wach...,• ÄtMitneh-r Urlaubs3eld in Höhe von 120 DM je Urlaubsjahr. 

51 

A,Nit1aeit 

Urlaul.1tlawr for erwach1•n• 
A,l,eitnahnoer 

Urlaubal,eaahlung ll für er­
wech1•11• A.ra..it11ehaet 

Be1ahlung l,ei Krankha11l) 

V•t111öte111witlt1a1M Lei1tun1 

51 Hach-, Tief- und Ingenieurbau 

Baugowerba in Schleawlg• Holatain, Ha111bur" NleuraachHn und Hordrhein• We1tfalen 

40 Stunden. 

Je nach Gehalts3ruppe, Alter und Dauer der Betriebazugehöripeit 18 - 25 Werkta3e. 

Urlaubs3eld in Höhe von 10 DM je Urlaubsta3. 
Je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterscbiedsbetraa zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle 

51 2 Polier• und Schachtael1tar iM Beu•-• und Poliere la fo....,ngal,eu in Schle1wl1• Hol1tain, Ha•i-., Niadarsach ........ 

Ada.it1aeit 
U,laub1clauer hr erwachsene 

ÄtMitnehaar 

Urloubal,eaahlung 1 l für er­
-•h•ane Art.eitnah ... r 

Beaahlu•1 l,ei Kranld,ait.° 
Veraögenawin-e Leiatun1 

Nordrhein• Westfalen 

40 Srundrn. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszu.aehöri3lteir 20 -25 Werlr:ta.3e. 

Uriaubsseld in Höhe von 10 DM je Urlaubsta3. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbeuaa zwischen Krankenaeld und Netto,rhalt. 
Siehe Fußnoce 1) der Gehaltstabelle. 

51 3 laugo-r• In Heu„ 

Arlaelt1aeit 

Urlaubsdauer fl< erwac~ .. n• 
Ara.lt~ 

Urloubai.zahlMnt I l für er• 
wach1„0Ari.1....._r 

Be•ohlU11t i.1 Kiankheit ll 

Ve......,awlnaa- Lel•tu•t 

40 Stunden. 

Je nach Gehalrsaruppe, Alter und Dauer der Berriebszugehöriglc:eir 18 - 25 Werkta3e. 

Urlaubsseld in Höhe voo 10 DM je Urlaubsta3. 

Je nach Dauer der Beuiebszugehöriakeir für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwiachen Kraalr:enaeld und Ncttoaehalt. 
Siehe Fullßote 1) der Gehaltstabelle. 

1) Über die aesetz.liche Reaeluna hinau. 
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51 Hoch•, Tief• und Ingenieurbau 

51 4 Pallere ••• Schachtaeista, i• Beup .. ,lae ••• Pali.,. I• Feueruogsl,au lo Haueo 

Arl,eituelt 

UrlauMdauer III, ••-chHoe 
Arl,eitMh_, 

Urlaula1Haahluo1 1 l für ••· 
wacha•n• ArMltfteh••r 

Beaahlua1 l,ei Kreokhelt I l 

Vel1ftÖt*n1wlrll.1a•• Leiatunt 

1
40 Stunden. 

Je nach Alter un.d Dauer der Be-uiebszuaehöria;lr:eir ~.O ... 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe vnn 10 DM je Urlaubs,ag. 

v~;~~·~~r.~i!:oJ~:Ce~~~/~hrn~t~e d!:a::::!~h~i,:~h Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr füt 6 - 12 Wochen Unterachied•· 

Siehe FuO..o,e 1) der Gehalmabelle. 

51 5 Bau1•-,1,e 1• Rheiola••· Plala 

A,l,eitueit 
U,laulaadauer III, e.-chHne 
A,l,e_h_, 

. UrlauMHHhluog 1) lü, ••• 
-chHoe Arl,eitr1eh.,., 

Beaahluag HI Kreokhelt I l 
v • ...,. ••• , ....... Le1, .... , 

40 s,undcn. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Beuiebszu.gehörip:eir 18 - 25 Werktage • 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubs„g. 

Je nach Dauer der Beuiebszugehöri.glr:eit für weitere 6 - 12 Wochen Unrerschiedsbeua1 ,wischen Ktanlr:enaeld und Nettoaehalt. 

Siehe FUO..o,c 1) der Gchalts,abellc. 

51 6 Pollare uo• Schachtftleistar I• Beup .. ,lie •• Poll.,. i• Feuaru•t ... • lo RhelolaM• Plala 

Arl,eituelt 
Urlauudauer III, erwach .... 

Arliei.....,_ 

U,laula1l,eaahl••1 11 für .,. 
wach•- ArlaeitMh•er 

Beaahluot NI Kreoklaelt I l 

VenliiposwlrkH- Lei•-• 

1
40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszuaehöri&keit 20 -25 Werlna1e. 

1 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubs,ag. · . 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 •ochcn Un,ctschiedahcuag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 

Siehe Fußnote 1) der Gehalts,abellc. . . 

51 7 a. ... _ ... ...................... i.... 

Arlieitsaelt 
ur1a.i..•a-fllra,wechaau 

Arlael_h_ 

Urlaulaslaeaahluot 1) für .,. 
wechHH Arl,eitMh .. , 

Beaahl••t HI Kreokheltl l 

VenoiposwirkH.,. Leistu111 

40 Stunden. 

Je nach Gehaltsaruppe, Alter und Dauer der Bettiebszugehörip:eit 18 - 25 Werlr:taae. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Je uch Dauer der Beui.ebszugehöriglr:eit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedabeuaa zwischen Kranlr:en,e:ld UAd Netto,ehalt. 

Siehe FUO..o,c 1) der Gehaltstabelle. 

Arlaeitsult 
51 8 Pali... .... Schech-i1tar i• a.._,lie ... Poll.,. 1• f...,. .. ,1,a. 111. Wa_i.., u• H ... i.e.. 

40 Stunden. 

Urt ........ far ..... h .. •• 
Ari..1,-h-, 

Urlaula•H•ah lunt t-l für .,. 

a.W:.t1:.~· t!:'r:::.r.: 1) 

VerlOipnswlrkH.,. Lelstuo1 

J c nach Al,cr und Dauer der Bcuiebszugehörigkcit 20 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer~' BeuieMzu1,ehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterscb.ieclsbeua1, zwischen Ktaankenaeld Wkl. 1'tett.halt. 

Siehe FuO..ote 1) der Gehal•••abcllc. 

51 9 Beu-rlia lo Bayeffl 

Arlaeitsult 
Urlau ...... _ II, ..-h .... 

Arlaeitrleh_, 
UrlaulasHHh l•t I l für .,. 
wach•- A,t,e;....i, .. , 

Beaahl- loel Kre•kh•it I l 
v ............. _ Le11tun1 

40 Stw1dcn. 

Je nach Gehal„ll'uppc, Al,cr und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubs••&· 

Je nach Dauer d_er ßeuiebszu,ehöriakeir für weirere 6 - 12 •ochen llnterschiedsbeuaa zwiac~_ ICtanken,eld und. Nettoaehalt. 

Siehe F uO..o•• 1) der Gchah„abe llc. 

Arlaeltsult 

51 10 Pali•re ... Schachtael1tar I• Beu-rlia lo a.,.... 

40.SNndcn. 

U,laulisdauer tllr • .-chHH 
Arlaei_h_, Je nach Alter und Dauer der Beuiebszuaehöriakeit 20- 25 Werktage. 

Urlaulasl,aaahluog l) für .,. 
-chHM A,1,a11Mh­

Beaahluo1 liai Krenkhelt 1) 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubs,ag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Untetschiedabetrag zwischen Ktanftnaeld und Netro,ehalt. 

v ......... ,,..- Le••-• Siehe Fußao•e 1) der Gelaal ... abellc. 

51 11 ....... ., ... lo Berlio (Wa1t) 

Arl,eltsuit ,40 Stunden, 
Urlaub1clauer fir erwachten• 

ÄtMitneh .. , _ Je nach Gehalrsgn.ippe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Wetkta1e, 

ur1.1i.i..,•1- • 1 111, ... 
wach-• Arl,eitoeh- Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubs••&· . 

loHhl- Ni Kreolthalt I l Je n•ch Dauer der Beuicbszugchörigkcit für 6 - 12 Wochen l!n,crschiedsbc.trag zwischen Krankengeld und Ncttorhalt. 

v.-...iwlrk•-• Lal1t,oo9 Siehe Fulnotc 1) der Gehal,subcllc, 

1) Über die aeaerzliche Reaeluea hin.aua. 
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51 Hoch·, Tief• und lnAenicurbau 

51 12 Paliar• untl Schach-istar iffl Baugawert.. in Berlin (WHt) 

ÄrMituelt 
Urlaubsclauer fQr erwachlefte 

Art..itneh,.•r 
Urlaubsbeaahlung I l fllr.,. 

wachsen• Arbeitnehmer 
B„ahlung bei Krankheit I l 
Ver.a„n1wirlr.1ame Lelstunt 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehörigkeir 22 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubsra,r:, 

Je nach Dau(?-r der Betriebszugehörigkeit für 6 - 12 '&'ochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 1) der GehaltstaMlle. 

51 13 Bauga-N iffl Saarland 

Nl,eltueit 
U1lault1douer for etwach1•• 

ÄrNitneh ... , 

UrlaubsNaahlung 1) für er• 
wach1ane AfMitn•hmer 

Bezahlung bei Krenkheiil l 
Ve1111öteaswirlr.1••• Leistu119 

40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Beuiebszugehöriglc:eit 18 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsberrag zwischen Ktanlcengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

51 1' Pollar• untl Schacht„aistar i• Bauga-be und Pallara i• F--sbau i• S..rlontl 

ArNitsaeit 
Urlaubsdauer fllr erwNhs­

A.rNl_h_, 

Urlaubsbeaahlung 1 > für ••· 
wachsen• Art.itneh••r 

Baaahlung bei Krenkhelt I l 
Venaögenswirlr.1••• L•i•tunt 

61 

....... ltuelt 
Urlau ... dauer fllr -achseM 

Arbel-hffler 
Urlaubslieuhlung ll fllr.,. 

wachsen• ArMitneh .. , 

Bezahlung Ni KNnkhalt I l 

61 2 
ÄrMitsHlt 
Sozialz•lagan 

Urlauboda .. , für erwachHn• ....... , ........ , 
Urlaubsbeaahlung 1 l für••· 

wachsen• A.rbaitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I) 

40 Stunden„ 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20-25 l'erltt"a.ge. 

Urlaubsgeld ia Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Berriebszugehöriglceit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Kranlcengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 1) der Gehaltsaa.belle. 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

Groß., Eir,. .. d Ausfuhrhantlal In Schlaswig• Halst.In 

42, 5 Stunden . 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag. 

Einmal im Jahr, wenn die Krankheit ein von der Angestelltenversicherung angeordnetes Heilverfahren. nötig macht, Unterschiedsbetrag 
zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes ;e nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu einer Gesamtlr:ranlc:heitsdauer von 
3 bzw„ 6 Monaten. 

Groß. und At&nhandal in liafflburg 

42, 5 Stunden. 
Kinderzulage (bis zur Höchstzahl von 2 Kindern) monatl. 10 DM. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, wobei, mir Ausnahme gesetzt. •ochenfeierrage, arbeitsfreie Sonnabende bzw . 
andere arbeitsfreie Werlc:raae als Urlaubstage zählen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag 

fEinmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nerrogehahes nach 5 bzw. lOjihrige,r Betriebszugehöripeit bia 
zu einer Gesamt• Krankheitsdauer von 2 bzw„ 3 Monaten„ 

61 3 Graß. und At&nhendal 1„ Tarlfgablat Kre!.ld- Linkar Niadarrhain 

ArMitsaeit 
Sozialzulagan 
Urlaultsclauer flr erwechseM 

ÄrNltn•h-, 
UrlaubsNaahlungll fllr ... 

wachsen• ArllleitMhtner 
Bezahlung Ni Krankheit 11 

41.21 Stunden. 
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10 DM monatlich. 

Je nach Alter 20 - 25 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 17 - 21 Arbeitstage bei 5 Arbe-itsta3en je Woche. 

Je nach Alter 140 - 200 DM. 
Nach 5 jihriger Beuiebszuge-höriglc:eit Fortzahlung de-s Gehaltes bis zu einer Gesamt· Krankheirsdauer W>n 3 Monaten, nach meht als 10 jlhtiae,r Beuiebszugehörip:eir nach freiem Ermessen. 

Arbeitsaeit 
Sozialzulagen 

61 4 Groß. und At&nhandal i• Tarifgebiat D1111aldorf 0 Nl ......... in 

41.2~ Stunden. 

Urlaultsclauer fDr erwachsen• 
Arl»itneh111er 

UrlaubsNaahlungll fllr ... 
wachsen• Arbeitneh .. , 

Baaahlung NI Krankheit 1) 

Verheiraterenzulagc 10 DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10 DM monatlich. 

Je nach Alter 20 - 25 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 17 ·- 21 Arbeitstage bei 5 Arbe~tstagen je Woche 

Je nach Alter 140 - 200 DM. 
Nach 1 jähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt• Kranlr:heirsdauer von 3 Monaten, nach 111ehr als lOjlhriaer 

Betriebszugehörigkeit nach fre-iem Ermessen„ 

61 5 Graß. und Außenhantlal in Wast!.len• Mitta 

Arl.it1ait 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauar fllr •r-chMn• 

Arbeitnah_, 
Urlaubsbeaahlungll fllr ... 

wachHna Arbeltneh ... , 

BHahlung bei Krankhalt I l 

41,25 Stunden. 
Verheiratetenzutase 10 DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10 DM monatlich„ 

Je nach Alter 20 - 25 l'erlctage bei 6 Arbeitsta,te"n je Woche bzw. 17 - 21 Arbe-irsrage bei 5 Arbeitstagen je l'oche. 

Je nach Alter 140 - 200 DM. 
Nach 5jä.hriger Berriebszusehörigkeit Fortzahluns des Gehaltes bis zu einer Gesamt•Kranlc:heitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als IOjlhriger 

Beuiebszugehöriglceir nach freiem Ermessen. 

1) Ober die 1uculichc RcaclWlg hinaus. 
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61 Ein• und Ausfuhrhandel 

61 6 Graß. und Außenha...rel iffl Taril„biet KIin• Aachen- Baon 

A.rlaeit11.eit 

Soaialaula„n 
U1laul.1Nue1 fQ, e1wach1•n• 

ArbeitMh-r 
Urlaubobeaahlungll Air ... 
-eh .. ,.. Arbeit.,.I,,.., 

Beaahlung bei Krankheit 1) 

41,25 Stunden. 

Verheiratetenzulage 10 DM, Kinderge,ld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10 DM "m.onadi.ch. 

Je nach Alter 20 - 25 Werktage ~i 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 17 - 21 Arbeitatage bei 5 Arbeitstagen je Woche. 

J • nach Alter 140 - 200 DM. 
Nach 5jihriger Beuiebszugehörigkeit Fonzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesam.t•Ktankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als lOjlhriger 

Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen. 

61 7 Groß. und A.Aenha...rel i• Taril„biet Mllna ... I.W. 

Arlaeit11.eit 
So1.ial1.ula„n 
Urlaul.1claue1 flr e1wach1ene 

ArbeitMh,.., 
Urlaubobeaahlung 1) Air.,. 

wach••• A1Hitneh1M1 
Beaahlung bei Krankheit 1> 

41,25 Stunden. 
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld für das erste und zw~ite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10 DM monatlich. 

Je nach Alter 20 - 2, Werkta~ bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 17 - 21 Arbeitstage bei. 5 Arbeitstagen je Woche. 

Je nach Alter 140 - 200 DM. 
Nach 5jähriger Beuiebszugehörigkeit Fortzahlung dea Gehalte• bis zu einer Geaam.t•Ktankheitsdauer von 3 Monaren. nach mehr als lOjihriger 

Berriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen. 

61 8 Graß. uM AtA.nha...rel io Heuen 

A1Nit11.eit 

Soaial aulagen 
U1laul.1claue1 flr erwachaene 

Arbeltneh.,., 
UrlauMNaahlung 1) Air ... 

wachHM ArbeitMh_, 
Beaehlung bei Krankheitll 

42,5 Stunden. 
Verheiratetenzulage 15 DM monatlichi Kinderzulage für höchsren• 2 Kinder bia zum vollendeten 18. Lebenajaht, je Kind 15 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Bcttiebazugchöripeir 19 - 25 Werktage. 

Nach 1 Jahr Bcuiebszugchöripeit je nach Alter 140 - 240 DM. 

Unrerschiedsbetra~ zwischen -Krankengeld und 90" des letzten Nettogehaltes bis 1 000 DM, darüber h.inaus 80% ßit 3 - S Monare je nach 

Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Arbeituelt 

61 9 Graß. und Außenha...r.l in Baden· W11,...abert ahne Sl1Aadan 

41,25 Stunden. 

Soaialaula„n 
Urlaubedauer Air -chH•• 

ArbeitMh ... , 
UrlauMN&ahluog ll fllr ... 
-chH•• ArbeitMh...r 

Beaal,luog bei Krankheit 1) 

Verheiratetenzulage in Höhe .an 30 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Berri.ebszugehörigkeit 20 - 26 Werktage. 

Nach 1 Jahr Bcttiebszugchöriakeit je nach Alter 150 - 250 DM. 

Unrerschiedsbeuag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dau.er der Betriebazugehöri.p:eit für 1 bzw. 2 Monate. 

Arbeitueit 

61 10 Graß. u...r Außenhandel in Ba,-ro. 

42, 5 Stunden. 

Urlobodauar Air erwach• .... 
ArbeitMh...r 

Urleubobeaahlung 1) Air ... 
-chHM Arbeitneh ... , 

Baaahlung bei Krankheit 1) 

Sonderaahlun•n 

Je nach Alrer und Dauer der Beuiebazugehörigkeir 17 - 27 Werktage. 

Nach lJahr Beuiebszugehöriakeit Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM ie tariflichen Urlaubatag. 

Nach mehr als 5jihrigcr Bcttiebazugchöripeit Beihilfe in Höhe des Unterochiedsbctragca zwiachcn Krllllkcngcld und 90!1 dca Nettogcbaltea 
je nach Dau.er der Beuiebszugehörigkeit für l bis 5 Monate. 

Tttueprimie je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe .on 10 - 20 DM monatlich. 

Arbeitueit 

61 11 Graß. und AtAenha...r.1 in Berlin (Wfft) 

41,25 Stw,den. 

Urlaul.aßuer flr erwech1ene 
Arbeitneh ... , 

Urlaubabeaahluogl l Air -
-chHM Arbeitneh­

Beaahlung bei Krankheit 1> 

Je nach Alter und Dau.er der Beuiebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, wobei 1972 2 s;._msta,e- nicht au.f den Urlaub angerechnet werden. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Nach 5jibtiger Beuiebszu.gebörig.keir einmal im Jaht von der 7. bis zur 10. Woche der Atbeitaunfihiak:eit Un.teracbiedsbetra1 zwischen 

Krankenaeld und Nettoachalr. 

62/63 Binnengra8handel 

62/63 1 Großha...r.l in MittdauachHo 

Arbeituelt 42, 5 Stunden. 

So1.ial1ula11'n. Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monad. für verheiratete An.gesrellte. 

UrlauMda- Air erwachHM 
Arbeitnehffler Je nach Alter 19 - 25 Werktage. 

UrlauMbeaahlung I l Air ... 
wachoene ArbeitMh..., Je nach Alter Urlaubsaeld in Höhe von 160 - 220 DM. 

62/63 2 Großhandal in Rheinland• Rheioheuen 

Arlleits1eit 

Soaialaula„n 
Urlaubadauer fllr erwachsaM 

ArbeitMh ... , 

Urlaubabeaahlung I l Air ... 
wachaene A.rNitMh111er 

Beaahlung bei KN1nkheit 1 l 

4 2, 5 Stunden. 
Haushalrszulage 30 DM, Kinderzulage fUr das l. und 2. Kind bis zut Vollendung des 16. bzw. 18. Lebeasjahrea 12 DM monarl. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 150 - 250 DM. 

Nach 5jäbtiger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbettag zwischen Krankengeld und 90" des Netrogehaltes für weitere 3 l'ochen. 

1) Über die 1uetzliche Reaeha111g hin.aua. 
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62/63 3 

Arbeitszelt 
Soaialaulawen 

Urlaubacla- 111, ••-chae•• 
Arbeltneh_, 

Urlaubabezahluog l 1 111, .,. 
wachsen• A, .. itnahmer 

A,Nit11eit 

S.1talaulaton 
Urlaubscla- fllr -•hsene 
Arbel_h_ . 

Urloub1be1ahlung l) fll, ... 
wachsene Arlooitneh­

le1ahlua1 lool Kraokheit 1) 

62/63 Binnengroßhandel 

Graflhaodel in der P"I• 

42. 5 Stunden. 

Familienzulage 20 DM. Kinderzulaar für das 1. und 2. Kind bi!ii. 1.:ur Vollendung des U. bzw. 18. Lebensjahres in Höhe 900 je 10 DM. 

Je nach Dauer der Betriebszugehöris&r:eit 20 - 24' We-rlc:rage. 

Je nach Alter Urlaubs,eld in Höhe von 150 - 250 DM. 

Graflhaodel ;,. Saa,laod 

•U, 5 Stunden. 

Verheirarerenzulage in Höhe von 20 DM monad.; Kinderzulase in Höhe von 20 DM monatl. fllr das 1. Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjaht. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werk.rage. 

Je na<h Alter Urlaubsgeld in Höhe von 100 - 200 DM. 

lt:!~~~~::::.' Betriebszugehörislc:eir Unrerschiedsberrag zwischen Krankengeld und Neuo1ehalr bis zur Dauer von inalesamr 2 Monaten 

64 Einzelhandel 

6' Eia1elhandel lo Schle1wlg• Holstein 

A ... ituelt 40 Stunden. 
Urlaubsdauer Air -•hseaa 
Arlool_h_, Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsloo1ahlua9 1l •-
-•hHne Arlooltnehaer Je nach Dauer der Bctriebszu,ehöripeit Urlaubs,eld in Höhe von 180 - 200 DM. 

6' 2 ElnHlheodel In H-IN,,g 

Arbeltuelt 40 Stunden. 
Urlaubsdauer III, -acuene 

Arlooi-ho,er Je nach Alter 18 - 26 Werktage, 
Urlaub1bo1ahlung 1l fllr -

-•hHne Arlool_h_, Urlaubsgeld in Höhe von 180 - 200 DM. 

6' 3 EinHlhendel In HiederHchHo 

Arbaituelt 40 Stunden. 
S.aialaula„n Verheiratetenzulage 25 DM monatlich. 
u,1 ...... _ f1lo -·h•en• 

Arlooltnei.-t Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 
l.lrt„liolooaahlung 1) lllr -

wach1ene A ... l_h_ Je nach Dauer der Bctriebazugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe •on 180 - 200 DM. 

64 4 Elnaelhen,lel I• Loode a.-n 
ArlooitlHit 40 Stunden. 
Urlauliocla- flr -•hHne 

A ... ltnah-, Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Urla•liobe1ahl1N19 ll fllr -
wach1ene Arlooltneh- Je nach Dauer der Bcttiebazugehörigkcit Urlaubs,eld in Höhe von 180 - 200 DM. 

6' 5 l!inHlhandel In Hardrhela· WastNlea 

Arbeltuelt 
Sa1lalauloto• 

Urlauliocla- f11, -•h1ene 
A ... itneh_, 

Urlouliolooaahlung ll fll, _ 
wachseneArlool_h_ 

leaahlun1 lool Krallkhelt I l 

" ' 
Arbeltueit 
Sa1ialaula..., 

Urlaulioclauer fllr erwach .... 
Arlooitnah_, 

Urlauliolooaahlunt 1 l llr .,. 
wach1ene Arlooltneh­

S.Nhluo1 looi Krankheltll 

Ad.itsaeit 
S.1.l1ula .... 

" 7 

U,laubacla- f1lo •-ch1ene 
Arlool_h_, 

Urlauliolooaahluntll II, -
-•h1..,eArlooltnehaer 

40 Stunden. 
Sozialzulage •on je 30 DM monatl. fllr Verheiratete oder Rlr l Kind bia zum. vollendeten 14. Lebensiahr bzw. Beenc:lipng seiner Berufuuabildung. 

Je na<h Alter 18 - 26 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe •on 180 - 200 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Kranlcenaeld und 90% des Nettoaehaltes nach lOjähriaer &triebszugebörigkeit ftit weitere 6 Wochen, nach Zjihtiger 
Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermesu,n. 

Elnulhendel In HHHn 

40 Stunden. 
Verheiraterenzu.laae aaf. Hau.shaltszulage in Höhe •on 10 DM monatl.; Kinderzulage in Mhe von 10 DM monatl. für jeCWs Kind bis ZW' Voll• 

enduog des 16. Lebensjahres. 

Je nach Alter 21 - 26 l'erltta,e. 

Je nach Dauer der Bcuiebszugehöripeit Urlauba,eld ic Höhe von 180 - 200 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Ktankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebazugehöriglc.eit fUr l - 5 Monate. 

EloHlhauel In ... R ........ Kow ... UM Montal,aur 

40 Stunden. 
Haushaltszulaae in Höhe _von 10 DM monatl.i Kinderzula1e in Höhe von je 10 DM monatl. f<lrdas 1. und 2. Kind bis zum vollendeten U. Leben ... 

jahr bzw. der Beendi.r,tn.1 seinet Berufsausbildung. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Werktaae. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 170 - 200 DM. 

l) Ubc-t die aeaenliche Reaeluea hinaua. 
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64 Einzelhandel 

ArMitszeit 

S.zialzula91n 

6' 8h Einaalhandal in Rhainha11an 

40 Stunden. 

Urlauh1dauer 111, arwach1ane 
ArMIIMh_, 

UrlauHMHhlung I l fllr .,. 
-•h•ana ArMitna._, 

Haushaltszulage von 10 DM monatl. i Kindergeld in Höhe von je 10 DM rnonatl. für das 1. und 2. Kind bis zum. vollendeten 1.(.. Lebenajaht 

bzw. der Beendiguntt seiner Berufsausbildung. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebazu.gehörig.ltei.t 18 - 26 Werluage. 

Je nach Alter Urlaubs3eld in Höhe von 170 - 200 DM. 

6' 9 Einaalhandal in dar Pfal1 

A,Nitszeit 

So1lal1ulagan 
Urlaubsda- fllr arwachHM 

ArMltne._, 
UrlHHMaahlunt ll fllr.,. 
-•hHna ArMltnah_, 

6' 10 u. II 

AINitualt 

So1ial1ul-

Urlaubstlauer fllr -•••­
ArNltnai,-

UrlauMMHhlun11) fllr.,. 
-chHM ArM1tnah­

Ba1ahlun1 Ni Krankheit 1) 

40 Stunden. 

Verheiratetenzulage 2) DM, Kinderzulaae für das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 16. Lebensjahrea je 10 DM monatL 

Je nach Alter und Dauer der Betri.ebszugehöriakeit 18 - 26 Werkta,e. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 170 - 200 DM. 

Einital....,...l in a..laa•"-••rt 

40SNnden. 

Sozialzulage;n Höhe von J) DM f6t Verheiratete ohne Kinder llftd in Höhe von 30 DM fUr Verheiratete m.it Kin.dem bis zwn •ollead.eten 

16. Lebensjahr. 

Je nach Alter 20 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 200 DM. 

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90" des Netto,ehaltea je nach Daue-r der Beuiebazugebörigkeit Rlr l V2 

bzw. 2 1/ 2 Monate. 

6' 12 Einaalh..,...l in layetft 

Ar•itauit 

Soaialaulagan 

Urlaulio.i.- flr -••••• 
ArMi-haar 

UrlauMMuhlunt' l III, .,. 
-hunaArMl_h_ 

Baaahlung Mi Krankheit I l 

40 Saandeo. 

Haushaltszulage in Höhe •on 2) DM m.onatl. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszu.gehöris.keit Urlaubsgeld in Höhe von 180 - 200 DM. 

Einmal im Jahr Unterschiedsbeuag zwischen Krankengeld und dem. Nettogehalt je nach Dau.er der Betriebazuaehörigkeit bis zu 5 Monaten. 

Ar•itauit 

6' 13 Einaalhantlal In Barlin (West) 

40 Saanden. 

Urlaubs.i.- fllr ..-huna 
ArNitMh_, . 

UrlaubsMaahlung 1) fllr er­
wachsene A.rl.itneh_, 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 26 flerlr:tage„ 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 1)0 - 200 DM. 

ArMlt11alt 

64 14 Kons--sunschalten in Mor......,ln. Wastfalan2l 

40 Stunden. 

u,1„i..i.- 11, -·"••• 
ArNi-i..., 

UrlaubsMaahlung I l flr .,. 
-ch1ana ArNitnah_, 

Ba1ahlunt Mi K,...khait ll 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Werktage, wird der gesamte Utlau.b ab No•embcr bis einacbL M""arz arnommetti, 

erhöht sich der Urlaub um. 2 Werktage. 

Urlau.bsgeld in Höhe von 40" bzw. 4)" des Monaugchaltes je nach Dauer der Berriebszu.s.ehöriakei.t. 

Je nach Dauer der Betriebszu.gehörigk:ei.t für krankenversicheaangspflichtiae Gehaltsempfiager Beihilfe ia. Höhe dea Unterachiedsbeuaas 

zwischen Krankengeld und Nettoaebalt für 2 bzw.6 Wochen, fllr nicht krankenversicherungspßichti,e Gehaltsempf"an.1er Beihilfe für die 

Dauer von 3 bzw. 6 Wochen. Die Beihilfe darf )0% des Bruttogehaltes nicht ü.beratei1en. 

AIMit11alt 

64 15" Kon1u11ganauanschofi.n in H.u.., 21 

40 Stunden. 

So1lal1ulatan 
Urlaubsdo- fllr arwochHM 
ArMi_h_, 

UrlouHMaohlung I) fllr .,. 
wechsene ArMitnehmer 

laHhlung Mi Kionkhait I l 

Für Bezuasberechtigte Haushaltszulage, Verheir.atetenzulage und Kinderzulage fü.r jedes berechtigte Kind in Höhe von je lO DM monatl„ 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit J) - 26 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mirz genom.m.en, 

erhöht sich der Urlaub um. 2 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von '°" des monad. Tarifgrund1ehaltes. 

Je nach Dauer der Berriebszu.gehörigkeit für kranlr:enversicheru.ngspflichtige Gehaltsempfinaer Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags 

zwischen Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, fUr nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempränger Beihilfe Rlr die 

Dauer von 3 bzw. 6 Wochen. Di.e Beihilfe darf ,O" des Bruuos.ehaltes nicht übersteigen.. 

ArMltnait 

6' 16 Konsu•ganauanschalten In Badaa• Wl-•Mrt 2) 

40 Stunden. 

S.zialaula„n 
Urloubsdauar fllr arwachHM 

Ar•ltMh_, 

UrlaubsNaahlunt I) III,.,. 
w•ch1ene ArNltneh .. , 

Baaohlung MI Kn1nkhait I) 

Verheiratetenzulaae in Höhe von 20 DM, m.it Kind 2) DM monad. 

Je nach Alter und Dauer der Betri.ebszuaehör.ig.lteit 20 - 26 Werktage: wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Y-arz ,eao11UM-n1 

erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage. 

Urlaubsgeld i.n Höhe von 40% bzw • .f) % des. Monatagchalres je nach Dauer der Betriebszu.gchöriglr:eit. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fUr lr:rankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe i.n Höhe des Unterschiedsbetrags 

zwischen Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nichr krankenversicherunaspflichtige Gchaltsem.pfinger Beihilfe fUr die 

Dauer von 3 bzw. 6 Wochen. Die Beihilfe darf )()" des Bruttogehaltes nicht übersteigen. 

l) Über die aesetzlich.e Re eluna hin.au&. _ .2)64, 14 _ 16: Jeder Arbeitnehmer iat verpflichtet• nach ~jihrilC'r f~tteinatelluna der Penaionalr:aaac der Oeucachen Kona~maenoaaenachaften 

VVaG. beizutreten„ Die &ftragahlbe beuägt für die Beachiftigten 3% manatL •om Bruuoarbe:uaverd1e~&t, f_ür die K<,r,s,.11n.1enouenschaft ,,.._ Nach AblAYf •o• :,00 Bcatragamonaten(21Jahre), 

werden die BeachJ.ftigten. von der persönlichen Beitragaleiatun1 be&eit;, di.c Untcrnehmun1en zahlen we1terh1n S%. 
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64 Einz~lhand~I 

64 17 Kon1u•pno11en1chaften In Bayern l) t 

ArbeihHit 
So1ial1ulateil 
Urlau•..i.ua, II, -ochsen• 

Arbeitneh..., 

UrlauMbeaahlun9 l) II, -
wachHne Arbeitnahmar 

8eNhlun9 bei Krankheit l) 

40 Stunden. 
Haushalt.•zu!agc in Höhe- von 25 DM monarl.; für Te-ilzeitbrschäfriare je nach Dauer der monatl. Arbe-itszeir 12,10 DM - 25 DM. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszu1ehöriglr:eir 2) - 26 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mirz aenommen, erhöht sich der Urlaub um 2 l'erkrage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40" bzw . .f5" des Monars,tehahes je nach Dauer der Bttriebszugftlörigkeir. 
Je ':lach Dauer der BetriebszugehOrigkeit für kranlr:enversicherungspflichtige Gehalrsempf"anger Beihilfe in Höhe des Unterschi.edsbrrrags 

zwischen Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen. für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaluempfän,:er Beihilfe fU.r die 
Dauer von 3 bzw. 6 Wochen. Die Beihilfe darf SO% de-t Bruuo,:ehaltes nicht Ubersreige-n.-

64 18 OH.ntliche Apotheken iffl larlfp•let Mor,lrhain 

A.rbeitualt 
So1ial1ula90n 
UrlauMdauer fllr erwachaane 

Arbeitnah-

S.1ahlun9 „1 Kraokhelt 1) 

64 19 

...,_lhuit 
s..1.1 .. , .... 
Url•••-ar for arwach, .. • 
NNIIIMlo-

U,laul,abeaahlun1ll flr -
-··-"·be-liaar 

8eHhlu•1 bei Kra„heit 1) 

Arbeituelt 
Soaialavl„o 

67 1 

u,, ••••• _ für_ ... _ 
A.rbei_h_, 

Beaahlun9 bei Krankheit I l 
Yennö90n1wlrh•- Lei1tuo9 ........ ... 

42,5 Stunden. 
für·..,probi.erre Apotheker Verheiraretenzulage 60 DM vierreljihrl. und Kinderzulage für jedes berechti,:re Kind eo DM vierreljihrl.. 

Je nach Alte'r und Dauer der &rriebszu,:ehöriakeir 18 - 29 Werktage. 

Nach S jähri,:er ununterbrochener Be-triebazu1ehöri1keit einmal im Jahr Unterschiedsberra1 zwischen Krankengeld und 90 ,C - bei Ledi,e-n 70 ,c - des Nettowifgehaltes auf weitere 9 •ochen. 

EinHlha..i.l 1• Sa.land 

.CO Stunden. 

Verbeiratetenzula3e in Höhe von 20 DM monad.j Kinderbeih.ilfe in Höhe von 20 DM monad. für das 1. und 2. Kind, höchstens bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszu,:ehöri,:keir 20-26 Atbeitst•&e· 

Je nach Alter Urlaubageld in Höhe ,on 180 - 200 DM. 
Unterschiedsbetra.1 zwischen Krankengeld und Nerrogehah1nach 8jlhriger &rriebszugehötiaJc:eit bis zur Dauer von ina1esamt 3 Monaten, nach l 5jähriger Betriebazu1ehörip:eit bis zur Dauer von 6 Monaten. 

67 Handelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih 

Yar1icherun91wffflittlerp-be i":' Bun••to•i•t 

41,25 Stunden. 
Haushaltszulage 45 DM -d.; Kinderzulage 35 DM monad. für jedes Kind bis zur Volleadung cks labzw. 25.Lcbensjabrea und U,.. dariiber. 

Je nach Alter Wld Dauer der Bettiebszugehöriglr:eit 20 - 26 Arbcitara1e, wobei, m.it Ausnahme ,:eaetzl. Wochenfeierra1e 1 5 Tage je Woche ala Arbeitstage ,elten. 
• 

Unterachied1beua1 zwischen Kranlr:engeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebazu1ehöri1keit bis zur 52. Woche. 
Für Bezu1aberechti1te 26 DM monatlich. 
Jährliche Sonderzahlung in Höhe eines Monatabezu,es. 

68 Geld-, Bonlt- und Börset1weser, 

63 1 Privat,ta a...kp-..a i• Bund••to•let 

Soaial1ula90n 
u,, .. ...._ .. ,,..._h ..... ...._,_...._ 
Be1ahlun1 bei Krankheit 1> 

Y-.en1wirk1b•• Lei1tut19 
·s. ...... aahlun90n 

69 1 

Arbeltuelt 
So1iel 1ula90n 

U,lauMdaue, III, erwachaane 
Arbe•--· 

Be1ahlun9 bei Krankheit 1) 
v-.,...,w1r1i .. - Lei1tun9 

Arbeitualt 
So1ialaula90i1 

83 1 

ur1 ........ II, ••-chaane 
Arbeitne"-r 

Beaahlun9 bei Krankheit I l 
VeraltN••itlr:a-• Lei1tun1 
S....de11ahlun90n 

41,25 Stunden. 

für Bezu1sberechti1te Haushalts· und Kinderzula,e in Höhe von je 45 DM moaatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehöriglc.e.it 20 - 26 Arbe-itsta1e unter Nichtanrechnung der Sam.sta1e. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Be-rriebszu,ehörigkeit für 7 - 46 Wochen. 
für .Bezu1sberechtiare 26 DM monatlich. . 
Die betrieblichen Sonderzahlun,:en dürfen 50,c d~• Tarif1ehalts einschl. aller tariflichen Zula1e-n nicht unterschreiten. 

69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung) 

Privatea Vw1icheru1191 .. ...,N i• 8untle, .. lliet 

41,25 StWlden. 

H:~~;~zula,e: 45 DM monad.; Jinderzula,:e 35 DM monatl. für jedes Kind bis zur Vollendung c:les 18. bzw. 25. Lebensjahres und gf. 

Je nach Ahe-r und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 27 Arbeitstage unter Nichtanrechnun1 der atbeitsfreien Samsta1e auf den Urlaub. 
Unterschiedsbetrag zwischen Ktanken,:c-ld und 90,C der Gesamtnettobezüge je nach Dauer der Berrie-bszu,ehörip:eit bia zum. Ablauf der 52.Woche. Für Bezu,:sberechti,tre 26 DM monatlich. 

83 Schienenbahnen (ohne Oautsche Bundesbahn) 

Micht .. ••Hi .. •• Ei1enbehMn i• Bun••t••i•t 

42 Stunde-n; kann im Betriebs· und Verke-hrsd.ienst im Monatsdurchschn.itt überschritten werden. 
Für das l. und 2. Kind 50 DM monad.,,:gf. bis zum 27# Lebensjahr. 

Je nach Alter und Dienstjahren 16 - 25 Arbcitsta1t;c-, wobei, mir Ausnahme geserzl. Feiertage, die Tage Monta,: - Freitag als Arbeitata1e ge-lte-n. 
Unrerschic-dsbe-tras zwischc-n Kranlccn3c-ld und 90" des Neuo,:ehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu 26 Wochen. Für Bc-zugsberechtigte 13 DM monatlich. 

Sonde-rzuwc-ndung in Höhe von 66 2/3 % des Grundgehaltes und des Ortszuschla,:tes sowie der Amts• und Stellenzulaien des September -Gehaltes. 

1) Ube-r die gesetzliche Regelung hinaus. - 2) 64,17: J~d~t Atb~itnrhml't ist vcrpfli"chttt. nach 2jihri~r futeinscellwt.1 der Penaion.shue der Deutachen Kt"nawngenoaHHchaften VVaG. beizuuccen. Die fleiuagshöhe betriAt für dit ßuchäftigten \% monatlich vom Rnmoarbeirnerdienst, für die Konsumaenosunschafc S~ Nach Ablauf Yon lOO Beitra,amonacea (2SJahre) werden die Buchäfti91en yon der peraönlichen BtiuaisleistunA befreit~ die Unternehmun,en uhlen wtiterhin s~ .. 
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84 St,a8e11verlcehr 

M 1 P,i~•tH Spedition„ und Ve,keh,s„wa,be in Hofflbu,g 

A.rlaeits1eit 

Soalalaul• .. • 

U,laubsdauar 111, a,wachHoe 
A,belto•h-, 

lleHhluog bei K,aokhelt 1) 

114 2 

Atbeltueit 

Url:eultsclauer 19, erwachune 
Atbei_h„e, 

U,laubsbeaahluog I) fll, .,. 
wachsen• Arlaeit11ehlNI' 

42, 5 Stunden. 

Monatlich je 10 DM Kindergeld liir das 1. und 2. Kind. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Nach 5· bzw. lOjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im. Jahr Unterschiedsbeua3 zwischen Krankengeld und 9()" des Neuowun.dgehahes 

bis zu einer ·Gesamt• Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten. 

Privates Ve,li:ehra„we,N in Nietl•nachsen 

45 Srunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszug,e,höri3keit 16 - 23 Werktaae-. 

Urlaubs3eld in Höhe von 5 DM je Urlaubstaa. 

M 3 P,i~to• Ve,kehts .. -be i• lla,dtheln• Westfal„ 

Atbeitsuit 

Soaialaul• .. • 

U,laubsdaua, III, .. wachH•• 
AfbeitMhMet 

Utlaubsbeaahluog 1) 111, -
wachun• Arlteitneh ... , 

Ve--swldts-• Leistung 

« Stun.den. 

Monatlich 10 DM Familieng,e,ld und 10 DM Kinderg,e,ld für jedes Kind unter 16 Jahren
1 

gaf. auch !"'ter 18 Jahren. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 'flerktaae-. 

Urlaubsgeld je Urlaubstag 7 DM. 

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. 

M 4 P,i~to• T_,,. ... und Ve,kehrspwe,be in lleuen 

Atbeltneit 

Utlaubsdaue, 111, e,wachHM 
A,beltMluoe, 

Utlaubsbeaahluog 1
) III, -

wach,..,• Atbeitoeh-

Beaahluog bei K ... kheit 1) 

44 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebazuaehöriglc:eit 16 - 26 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 4 DM je tarißichen Urlaubsta3. 

Unterschiedsbetrag zwischen Kranken3eld und 90% des Nen:ogchaltes je nach Dauer der Bcuiebszu3ehöri1keit filt weitere 4-14 l'ochcn. 

114 5 P,i~to• Speditlan„ und Va,kel,,s .. -be In MotdwDtttefflbett· Hatdbedan 

A.rNits1eit 

Soaialaul• .. • 

UrlauHtlauer flr erwachune 
A.rlaeitnehmer 

UtlaubsbeHhluog ll ftl, ... 
wachset1• A,bellMhlMt 

Beaahluog bei K,aokheit l) 

Ven11l1•swirlc.sCU11e Leistung 

85 1 

.lrbeitsuit 

UrlauHtlauer flr erwachun• 
A,beilfteh,.., 

U,laubsbeHhluogl) 111,.,. 
wach•••• A,beltMhlMt 

Beaahluog bei K,aokheit l) 

Vend„oswldt•- Leistung 

43 Stunden. 

Verheiratetenzulage in Höhe 'Ion 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Bc-triebszu1ehörip:eit 17 - 26 l'etktag,e,. 

Urlaubsgeld in Höhe von 6 DM je Urlaubstag. 

E.i.nmal im Jahr nach 5jiihriacr bzw. lOjlhri.acr Beuiebszugchörigkeit Unterschiedsbetra3 zwischer,, Kranlcenacld und 90% des Nctrobcuaaes 

der Monatsbrzü3e für 1 bzw. 2 Monate. 

Füt Bezugsberccbtigte 26 DM monatlich. 

85 Wasse,st,aß•n· und Hafenwesen (ohne Schiffohrt) 

Speditions•, Mibeltton„a,t., Schiffahtt .. , Hot.n-•chlog„ und Lo .. ,.i .. -1,e in Be,lin (West) 

(2Srunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöri3keit 18 - 29 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszu,tehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe voo 4 - lO DM je Urlaubstag. 

Nach 8jähriger Bcuiebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranlccnaeld und Nettogehalt Nr die ':l-uer von 7 !lochcn. 

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. 

l) Über die geset:diche Regelung hinaus. 
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STATISTISCHES BUNDESAMT• WIESBADEN 

Fachserie M 

Preise - Löhne - Wirtschaftsrechnungen 
Reihe 1: 

Reihe 2: 

Reihe 3: 

Reihe 4: 
Reihe S: 

Preise und Preisindices für Außenhandelsgüter (monatlich, jahnich) 

Index der Grundstoffpreise (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für industrielle Produkte (monatlich, jahrlich) 

Preise und Prei1indice1 für die Land- und Fontwirtschaft (monatlich, jahrlich) 

Preise und Prei1indice1 für Bauwerke und Bauland 
1. Meßzahlen fOr Bauleistungspreise und Preisindices fOr lauwerb (vierteljährlich mit Eilbericht) 

IL laulandpreise (vierteljährlich, jc5hrlich) 

Reihe 6: Preise und Prei1indice1 der Lebenshaltung (monatlich mit Eilbericht, jährlich) 

Reihe 7: Preise für Verkehrsleistungen (vierteljährlich) 

Reihe 8: Index der Großhandelsverkaufspreise (monatlich, jährlich) 

Reihe 9: Preise und Preisindices.im Ausland (monatlich, jährlich) 

Reihe 10: lntemationaler Vergleich der Preise für die Lebenshaltung (monatlich, jährlich) 

Reihe 11: Tariflöhne und -gehälter 
1. Tariflöhne (halbjährlich) 

II. Tarifgehälter (halbjährlich) 

III. Index der Tariflöhne und -geh81ter (vierteljährlich) 

Reihe 12: Verdienste und Löhne im Ausland 
1. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jährlich) 

II. Tariflöhne und Lohnindices (jährlich) 

Reihe 13: Wirtschaftsrechnungen 
Einnahmen und Ausgaben ausgewählter privater Haushalte (monatlich, jährlich) 
Außerdem erscheinen unregelmäßig Sonderbeitrige von Haushalten verschiedener Bevölkerungsgruppen 

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jährlich) 

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel 
1. Arbeiterverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Angestelltenverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

Außerdem erscheinen Sonderbeitrige in unregelmäßiger Folge 

Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjährlich) 

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmäßig) 
1. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich 

Arbeiterverdienste 
Angestelltenverdienste 

II. Landwirtschaft 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

III. Forstwirtschaft 
Arbeiterverdienste 

IV. Erwerbsgartenbau 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

V. öffentlicher Dienst 
Dienstbezüge, Vergütungen und Löhne 

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmäßig) 

Systematisches Verzeichnis 
Güterverzeichnis fOr den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1963) 

/ 

Prospekte mit ausführlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-Straße 3, 
Postfach 120, erhältlich. 
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