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Einféhrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfiir
wurden 129 besonders wichtige Gehaltsearifvertrige ausgewihlt, wobei die Zahl der unter die ein-
zelnen Vertrige fallenden Beschiftigten fiir die Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesuchten
Tarifvertrige werden die Gehaltssdtze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nach-
gewiesen. Die Darstellung erstrecke sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs-und Endgehilter der hochsten tarif-
lichen Ortsklasse

fiir die Gehaltsgruppen mit dem hdchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir einige
dazwischenliegende stictker besetzte Gehaltsgruppen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Oresklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hch-
sten Ortsklasse nachgewiesen. (Isc im Tarifvertrtag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir
eine oder mehrere ausgewihlte Gehaltsgruppen die Gehaltssitze in den iibrigen Oresklassen — au-
Berhalb der hdchsten Ortsklasse — eingesetzt).

Als wichtige tarifliche Regelungen werdendie tarifliche Wochenarbeitszeie, die Urlaubsdauer so-
wie von bestimmten Voraussetzungen abhingige Zahlungen aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

a) Zusitzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Gehalesgruppe fallenden Titigkeiten in
Textcform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewihlte Beispiele anxusehen;dic angegebenen

-Gehaltssieze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

b) Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbe-
zeichnung und Tacigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewie-
senen Zeitraumes zum Teil reche hdufig vorkommt, konnte nicht berticksichtigt werden, Es
ist jedoch sichergestellt, dal die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar
sind. Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitdt auch nicht im Willen der Vertrags-
partner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.
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11 1 Gehalistorifversrag fir den rheini

11 Steinkohlenbergbau

h- westfilisch

Dm

Steinkohlenberghov

Nonatsberrige fiir Angestellte 1)

in Gebaltagruppe

Kaviminnische Angestellte Technische Angestellte
paem | ersee |17 aoiant” 45/ l 4474 43/3 l 42/2 vater Tage Bber Tage
d 1i
1“:.:;. k'i‘::d",s" Selbstidndig arbeitende Angestellie Angesteilte mic 03/3 01/1 14/4 13/3 12/2
tretens 2um: b = End~
gehalt
hwierize Arbei okt abgesch), Lehre sleichfBmi A 0 Aufsich . Angestellte, _ Angestellte, Thrigkeiten
nlch.nl ;_en,:inen nach lllqemeiner ::;::':‘;:3::::{::: wied:rkehxy::en dien ein Revier - ineng‘ 1 die vy "1 einen -:he Sinen b grenzren inn:ic:em einhch:n
Richtlinien Anweisung ehrberuf Bilroarbeiten fiihren vaw, Bereich usw, beaufsichtigen usw, usw, Beteich usw.
a 700 580 400 350 852 695 813 569 372
L 267 31 568 b 1050 880 720 m 1108 788 1047 732 651
a 739 612 422 369 899 733 858 600 392
L 7.68 311269 b 1108 928 760 633 1169 831 1105 2 687
a 824 697 507 454 984 836 948 685 477
1. L70 b 1219 1025 845 718 1280 927 1221 857 72
a 920 783 578 621 1092 933 1022 902 767
L 670 31571 b 1345 1136 : 942 806 141 1031 1322 1202 1082
1. 671  31. 572 a 987 840 620 590 1172 1032 1097 968 872
e b 1 443 1219 1011 865 1514 1116 1419 129 1161
1. .72 a 1347 1181 932 843 1700 1524 1376 1242 1 141
b 1 864 1 610 1374 1154 2128 1629 1713 1578 1 443
1) Ab 1.6.1970 einschl. Sozialzulagen, bei den technischen Angestellten Bber Tage einschl. Lei 1




i Steinkohlenbergbau

11 2 Gehaltsturifvertrog fir den Soorbergbou

Monatsbertriige fiis Angestellie

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellie

Technische Angestellie

Untertagebetricbe Uberntagebetriebe
a = Anfangs{
Datum essi- sehalt K1 X3 K4 K6 v2 u4 T T2 T3 T4 TS
ln:::ﬁ- k:‘:-::;sn b = End- Fordermaschinisten|
tretens 2um: gehak mit mehrjahriger Ve::;:;r:';s-
Angestelite, Birohills- Berufserfahrung wsw.
Leiter eines Buchhaltes die kaufm. krafte mic Grubenabieilungs E ) . usw.
Belegschaftsbiros im Finanz- oder Arbeiten nach Gberwiegend " es':.ei:ell e Grubenfahrhaver Chemo::::ehniker Abfelhm;r s:;‘.'.“ Meister
usw. Rech A g sus- h isch usw. nEw- usw. ateiges usw.
usw. fGhren usw. Asbeiten uvsw, Maschi ad X
Eleh:::l:;s‘:er L‘”":::f“"'
usw.
a 1021 729 683 497 972 809 1085 851 745 690 621
1. 6.66 31. 5.68 1341 102 890 610 1225 953 1349 1135 1012 890 776
a 1062 758 710 517 1011 841 1128 885 775 718 646
1. 7.68 31.12.69 Y 1395 1052 926 634 1274 991 1 403 1180 1052 926 - 807
a 1163 843 795 602 1112 938 1235 978 860 803 731
1.1.70 b 1528 1163 1028 719 1402 1105 1537 1304 1163 1024 892
a 1253 908 857 649 1198 1011 1331 1 054 927 865 788
1. 6.70 b 1646 1253 1108 775 1511 1191 1656 1 405 1253 1103 %1
6 1282 1118 1 424 1128 992 926 843
Len s 2 1341 A L 109 per! 1621 1278 \m 1 508 1344 1184 1031
2 30. 6.73 a 1587 1210 1124 743 1710 1515 1 682 1371 1228 1158 1 041
1. 7.7 . 6. : > o031 1 508 1431 850 2151 1682 2085 1772 1 600 1431 1260
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12 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Rheinischen Brounkohlenbergbau

.

12 Braunkohlenbergbau

DM
L s ﬁl A ",
in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Stellen Techaiache Stellen
a = Anfangs- 22 21 18 17 8 s 25 22 20 19 10 [3
Datum erage sehalt
ket | e Bilaoz 1. selbatindiger | Selbatindig Lob s Sehrsibkeat Bereich 5 . ecnain e
o el >4 {b = End- hhal Buchhal ersand- achbearbeiter . t einf i i M imer oder Ingenienr echaische Betriebsschreiber
tretens um: gehalt usw, usw, “Ch::?“" ' vsw. e A':::.en usw. usw, ":.'5:' usw. Zeichoer usw. ©
) . 1 140 940 795 640 1190 995 835 640
1.12.67 31.12.68 b 1380 - 1310 1308 1110 920 720 1470 1 405 1 380 1160 975 720
N 1520 1 461 1284 1225 898 802 1697 1520 1402 1343 930 834
1. 1.69 b 1616 1557 1380 1321 %1 863 1793 1616 1 498 1439 1026 897
N a 1715 1650 1445 1380 1015 910 1910 1715 1585 1520 1055 o5
1.12.69 30.11.70 b 1823 1758 1553 1488 1087 982 2018 1823 1693 1628 1163 1017 .
» 1860 1788 1574 1500 1077 o88 207 1 860 1717 1645 1133 1019
L1270 30.10.71 b 1968 1896 1682 1608 1125 1036 2184 1968 1825 1753 1181 1067
s 2014 1936 1701 1623 1161 1 067 2 249 2 014 1858 1779 1224 1
Lz 3om72 2131 2053 1818 1740 1239 1143 2366 2131 1975 189 1302 1 ‘33
l)l’ir_diellonu Septembes, Okiober und N ber 1969 Uberbriick 1d von 100 DM moaatlich.
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14 Salzbergbau und Salinen

14 1 Geholtstorifvertrag fir den Kali- und Steinsolzbergbou in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden

DM
M " fir Angestell
in Gehalisgruppe
Kauvfmiénnische Angestelite Technische Angestellte
Untertage Ubertage
a = Anfangs- &3 K4 X2 K1 .
Datum erst~ gehale 1 Aufsichtspersonen Selbstindige Arbeiten
o i
nkral
ne:’en: z':un:“ b = End- \ J YVorwiegend TR T T? Té6 T4
e i
sebsht Bef:g:isll\;‘::iesfnel SeT:I:':;l:lu‘"‘e Einfache 'Chﬂll:isghekod e
schwierigen und kg:l.n:l:):.:;c‘;e Imiénnische Titigkeit ohne A 1 Angestellte,
§ ich o Arbeiten ¢ ngestelite, die in ihrer in einem N . im Rah
A":;:i:‘:;:;;t::! Kenl‘:l‘l:'sle Btmfs:::l:xldnn; den;ﬂ;::::\:ﬂ: _Scb':chs ‘ ‘3':63:{:" n n e:nem eng nml[na:l‘::slen “ﬁs;'ﬁ'-h!':::f
un:e‘::x:'hen b:-l:hi:;:ie;en (Slei‘;e.)“m Aufgabenbereich Aufgabengebiet Ric n":'.""
usw,
1. 7.66 a 916 787 567 475 1168 1 002 904 756 916 778
-l b 1 465 1221 903 795 1832 1 562 1350 111 1 465 1202
1. 3.68 a 955 820 591 495 1218 1 045 942 788 955 811
M b 1527 1273 941 829 1910 1628 1 407 1158 1527 1253
1. 4.69 a 1012 869 626 525 1291 1108 999 835 1012 860
v b 1619 1349 997 879 2 025 1726 1 491 1227 1619 1328
a 1077 934 691 590 1356 1173 1064 900 1077 925
1.10.69
o b 1 684 1 414 1 062 944 2090 1791 155 1292 1684 1393
1. 670 30. 9.70 a 1077 934 691 590 1356 1173 1 064 900 1077 925
htd .o b 1 684 1 414 1062 944 2 090 179 1556 1292 1 684 1393
11070 a 1189 1031 763 651 1 497 1295 1175 994 1189 1021
o b 18% 1561 1172 1 042 2 307 1977 . 1718 1 426 1859 1538
1. 971 30. 9.71 a 1370 1160 790 670 1735 1 470 1310 1035 1370 1110
e s b 1930 1650 1220 1 070 2 400 2 030 1 800 1 490 1 930 1 600
L1071 a 1 464 1239 842 682 1853 1570 1399 1106 1 464 1185
i b 2 061 1762 1303 1 143 2 563 2168 1922 1591 2 061 1709
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 1 Geholtstorifvertrog fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen

DM
Mooarsbetriige fiie A "
in Oreaklasse 1 __ s Oneklasse U :
in Gebaltsgruppe io Gehaltsgruppe
Kanfainnische Angestelite Technische Angestellte Meister
» = Aalangs | K4 K2 X1 Té T4 T2 T1 N4 M2 M1 X2 T2 M2
D‘l.l- “.ﬁ; gebalt
L ] [
kfind| i Votwiegend
Inkaate mb- b= m . h Eisfache sw..cn Bescode, Seh:n:i.e orwiegen 5;;‘-‘ Amd-d .::: t,d Beaufsich- Verwi i mechar
Vi - i kai mechs- 3 he und ehes sungs- un 5 tigunge- R orwie, mec
R e O IR e R N e o B ol Tl e i e o o
t il Atbei k i zeichne- f iMa- d ‘ ; Hilistatigkei
si . Buche Hilfskrifie far| selbstén- |is®ne Ver- | = (Zeich- (Ober- ks~ be! " X Bochaische Tasigheir |  (Hilfssitig
b.c’l:‘:::... .:]l;“s :t.h',) (:::- EJ:- uld. i _' e 7:,"“‘“‘_' "”‘k- "-" ounge- meister 'i"f?"" (PI:::E:- cnu.(.'o.l;lon'tn [ (Zeichaer ftr ::::I;:ngr
vaw.) Verkaul TS tionstechni- | Thtigheit regiotra- vaw.) Abteilunge- | St°f usW.) usw.)
nsw.) ker usw.) (Zeichoer torea usw,) meistes)
usw.)
a 860 591 506 903 591 506 68 568
1. 9.67 30. 6.68 : 1467 1148 789 604 1530 1212 789 604 1314 1013 758 758 758 o
a 894 618 529 941 618 529 594 594
1. 7.68 30. 6.69 . 1526 1196 825 o 1591 1360 Sos ol 1367 1059 792 392 2 1015
a 961 664 569 1012 664 569 639 639
1. 7.69 b 1640 1284 887 678 1710 1355 887 678 1470 1138 831 851 851 1091
a 995 687 589 1 047 687 589 661 661
1.12.69 31. 3.70 b 1697 1329 918 702 1770 1 402 018 702 13521 1178 881 881 881 1129
a 1 085 763 654 1141 763 654 734 734
1. 470 31.3.n oy 1850 1 445 1015 79 1929 1528 1 015 9 1658 1308 o78 78 o8 1253
a 1172 597 531 1232 597 331 570 570
1. 4.71 31, 3.72 b 1998 1565 1100 841 2 083 1650 1101 341 1791 1413 1056 1056 10% 1353
N 1248 636 566 1312 636 566 607 607
1. 472 31, 3.73 b 2128 1667 1173 296 2218 1757 1173 8% 1907 1505 112 1125 1125 1441
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 2 Gehalistarifvertrag fis die Industrie der Steine und Erden in Rheinland- Pfolz (Reg.-Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg.-Bez. Rheinhessen) 1)
DM

Monatsbetriige fiir Angestellte
in Gehalisgruppe
D;mm ecat- .= ::l!:nh;r Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
st |ichabas KT4 KT3 K2b/T2 KT1 M4 M2 M1
tretens | zum: b = End- Selbstindige Etledi b}
gehal Selbsténdige und b d riger Arbeiten suf sllgem. An- | Titigkeiten sufgrund abgeschlos| Einfache Schreib- und Biiro~
ve:’l:!n'::n'hthe_ weisung (K) bzw. sener Leh ":‘ rbei en bzw. h " h Meister, die m:hle_le A.blti' Meister, die eine Abreilung Hillsmei it Aufsich
Atigkeir .:.f.l,:'.'.':dx'l':nz:;ﬁffcthm: usw-E\:?fh::::hther od'::b:"!!l r!{nek (ethn:?che lungen ;slbﬁl_lldl' leiten, verancwostlich leiten men:;:‘i:ﬂ‘::hu sichts:
m nisse

a 1224 768 399 192 1 064 879 ™
1. 8.67 30. 6.68 b 1390 1097 885 738 1209 998 898

s 1279 803 417 201 1113 218 827
1. 7.68 30. 6.69 b 1453 1147 925 m 1264 1043 939
1. 7.69 a 1375 864 448 216 119 988 889
. b 1562 1234 995 830 1 359 1122 1010

a 1423 895 464 224 1239 1023 921
1.11.69 31. 3.70 b 1617 1278 1030 860 1 407 1162 1046

a 1 567 987 513 247 1280 : 1 160
1. 470 31. 3.71 b 1780 ) 1410 1140 950 1350

a 1693 1 066 638 308 1674
L47 31372 ¢ L 1% 1 528 119 1 404 129

a 1 7% 1143 680 329 :
1. 472 31.3.73 b 2033 1633 1 444 1203 1783 1 496 1381

1) Ohne Feuerfeste Industrie.



-el-

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 3 Gehaltstorifvertrog fiir die Notursteinindustrie (Bohn- und Wegeb ffe, Werk ial (Sondstei ), Kies- und Sandindustrie) im Reg.-Bez. Rheinhessen- Pfolz 1)
DM
A betsiige filr Ang
in Ortaklasse (S)11) in Ortaklasse n 2)
(0] I an
in Gebaltsgruppe
Kanfmisnische Angestelite Techaische Aagestelite Meister
a = Asnfangs- ks X4 X2 X1 TS T4 T2 T1 N4 M3 M2 M1
D:n er:nl; gehalt
s »
Inkraft- | kiindbar Beauafsich-
retens zum! b = End- Selbatiadige Schreib- vad Mechasiach Celbatind: Calh q: Mechanische A doung; A 4 Ih-’l- wad
sebal und verant- GriBere Biiroarbeiten und und Erledigung und Meister mit Anweisungs-
wortliche Selbstiindig- | (Prilfen uad bematisch 1 hwieri, Einfache bematisch b ) Aufaich Anfateh befugnie Tit
tigkeit, um- | keit und Ver- | Sortieren von | Schreib- oders Thtigkeit, Thrigkei T Thtigkei Verant- befugnis, befognis, eine Geappe in % der Gehaltssirtze
f, J vag Lochk Biroarbei i d im Rah sach obae Beruis- wortung, fachl. fachl. von Arbeit- der Ontsklasse (S) )
Spezialk (schwieri Schreiben von (Fenig- Spezial- aligemeiner Asweisnag susbildung denen v ung | Vi h
nisse (Auf- ] Buchbal Rech b L i Anwei (Techaische | (Durchpausen mehrere fiar eine fir eine sulerbalb
stellen voo arbeiten aach der (Selbstiindiges | (lngeniew- Zaichaer von Meister unter- mittlere Gruppe vos der
Bilanzen sew.) Vorlage Post Entwerfen Brigkeiten ew.) Zeichoungen stellt sind bis grofie Asbeit- Fermtigung
usw.) usw. usw.) usw.. uew.) usw.) Werkstate ashmern des
Bewiebes
1.12.67 31 5.68 a 1 036 722 351 221 109 792 405 221 1198 101 792 703 97 96
- e b 1 266 1 002 722 582 1372 109 772 582 1318 1109 932 792
1. 768 31. 5.69 a 1083 754 367 231 1 140 828 423 231 1 249 1 056 828 735
- ° o b 1323 1 047 754 608 1 434 1 140 807 608 1377 1159 974 828
1. 6.69 ' 1164 811 395 248 1226 890 455 248 1343 1135 890 790
- b 1422 1126 811 654 1542 1226 868 654 1 480 1246 1 047 890
1.11.69 30. 4.70 a 1205 839 409 257 1 269 921 471 257 1390 1175 921 818
b 1472 1155 839 677 159 1269 898 677 1532 1290 1084 921
1. 5.70 30. 4.71 a 1326 929 450 283 1396 1013 518 283 1529 1293 1013 900
e 2 IY pl b 1619 1282 923 745 1756 1396 %8 745 168S 1419 1192 1013
1. 5.71 30, 4.72 a 1448 1010 491 340 1525 1107 566 340 1671 1413 1191 1 045 97
b 1769 1 402 1010 Bl4 197 1525 1079 814 1842 1 549 1302 1107
a 1542 1076 366 426 1624 1179 645 426
1572 30.473 1884 1493 1118 931 2042 1624 1192 931 1962 1650 1387 1179
N
1) Obne die Stidie Mainz wnd Worms sowic die Ldke. Alzey - Worms und Mainz-Bingen. — 2) Ab 1.7.1970 Neugliederung der Ortskl in Oreskl Tund N,
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugniss >n

17 4 Gehaltsabkommen fir die Steine-, Erden- und Zement - Inﬂus’ric in Boden - Wirttemberg (ohne Siidboden)

M betrige fiis An, 1
in Ontsklasse 1 in Onsklasse 2
in Gehaltsgruppe n n I m
Kaufménnische Angestellie Technische Angestellte Meister
a = Anfangs- K4 K3 K1 T4 T3 T1 M4 M3 M1
Datum erst- gehal
des malig
Inkraft- | kiindbar |y - Epd- L . .
tretens zum: gehalt Sell;snndl;e Selbsl:ndi;e Einfach Yei!gehﬂ\:t Sc':-nwi;_n;e lndf’dg‘(';:]);-sl::;lnze
und verant= Tarigkei infache Selbstindigkei techn. Titig- Einfach i i i
"{Qﬂlic.ht imlgl:;:: “'“["‘Ai""i‘"he bei‘::::e;t'e: " keiten mit |gchn."'l!i:;:g:eiltn obf;ﬂf‘"" l:c;l'l:::n mirlg:\n:;ten
T. k i i T“wk'"m von erhbhter mehrjihriger (Fihren techn. mehrere wichtigen Aufgaben-
mit fang- Anweisung (Fertigmachen Schwierigkei Berufserfahrung Karteien breil Aufgab bi gebiet
reicher Be- (Fishren von der Post (Statiker usw. usw.) i i _
fserfahrung Sachk usw.) usw.) {Kalkulationen
(Einkauf vsw.) usw.)
usw.)
1. 486 31 7.67 . 1158 746 328 1262 961 328 1262 1103 770 98 97
b 943 578 1103 650
a ’ 772 339 995 339
1. 3.68 31. 3.69 b 1199 976 598 1306 1142 673 1306 1142 797
a 826 363 1 065 363 ’
1. 4.69 30. 4.70 b 1283 1 044 640 1397 1222 720 1397 1222 853
a 923 439 1083 446
1. 5.70 30. 4.71 b 1425 1160 717 1550 1354 800 1550 1354 946 E 98
1. 5.71 . 4. a 1023 565 1196 569
5 30. 4.72 b 1 560 1280 807 1695 1490 897 1695 1 489 1 046
- .
1) Die Gehalissisze der Gehaltsgruppe K 5 (Verantwortliche Stellung mit Di. itionsbefugnis) und T $ (Selbstindiges Ausfihren schwieriger und hoah iger Arbeiten) liggen freier Vereinb g+ = 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Oneskinsse 111,
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 5 Gehaltstorifvertrog fir die Ziegelindustrie in Sidboden

DM

N betrige fir A

in Ortaklasse 1

in Ontsklasse “fl-):

in Gehaltsgruppe

a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
D;mm el‘i‘_l- sehalt X
es ™A,
Ineie- kiimb‘n 5 X3 X1 TS T3 T1 M3 M2 M1
tretens zum: b= End-l
schal in % det
Sel i E infach Schwiesi a Schwieti . . o Gehalissitze
Vetsatwortliche s.']’:;ii:...'.:' Tisigheicen sach hochwearige Abeien nul inbeires aac Handwerksmei im Producs i et des Ortsklasse 1
Stellung mit schwieriger Anweisung Arbeiten, allgemeine Anweisung mit wichtigem bertiebe ohne Betrieb oboe
Dispositions- Arbeiten Feni b b dere theo- Anweisung ilfslab Aufgabenb h Handwerk besondere
dtigh Gehaltsabrech der Post retische Fach- (Zeitaufoehmen usw.) vsw. ausbildung Fachausbildung
) usw,) usw.) kenntnisse usw,)
a 1299 681 413 1 426 708 413 1044 88s 686 97
1. 6.66 30. 9.67 b _ 850 578 — o4 578 - _ _
a 1 344 705 427 1 476 733 427 1081 916 710
1. 3.68 31. 3.69 b - 91 598 - 976 508 - - -
1. 4.69 a 1438 754 457 1579 784 457 1157 980 760
- b - 985 640 - 1 044 640 - - -
a 1595 846 547 1741 876 547 1283 1095 861
1, 470 30, 47 b _ 1095 717 - 1 160 nz - - -
a 1760 949 629 1919 983 629 1421 1215 966 99
1. 371 30. 472 b - 1215 809 - 1286 809 - - -
a 1025 679 1062 679
1. 572 30. 4.73 b 1901 1312 874 2073 1389 874 1567 1 345 1097 Fortsetzung s.

1) In der Ortaklasse 1 kinnen aufgefihite Prozentsitze gezablt werden, ab 1.5.1972 chne Ontsklassengliedesung.

Onsklasse I




17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 6 Geholtstorifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden und dos Betonsteinhondwerk in Boyem

DM
N berrige fir Angestell
in Orteklasse | io Orcsklasse )
n ] m |} n ] m i n | m
in Gehaltagruppe in Gehal
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
s = Aniangs-
Dd‘e“s- :\:'l:; sehale | K3b K3a K2 TS T4 T3 T2 M3 M2 K3b T3b M3
tnkeafe- | cindbar | Besondere Schwicrige | Zeichor,
e - Pt |sottudigs | Eiiace Ao etietng |
Verant- ;-hn:n' A lkl e B ders | Selbstindig und ‘lm:l"’ Tirigkeiten, A:}:i..l:':,”- Hilfs- Besondere Fach- Schwietige Arbeiten, die
s Moarind. allgemeine ¢ verant- Titigkeiten, cigenes Ver- vorwiegend | qem Fach- atigkei k isse, Erfahtung, selbstindig und unter Abteilungsmeister,
Stellung mit | Erledigung g | Ti e wortlich f iche | apy mecha- atbeiter Abteilungs- | selbstindige Erledigung | ecigener Verastwortung dem Facharbeiter
Dispositionsd (ecigy N (l:l:hl:- ('i::l;:‘ Jselbstindige Spezial- 2o ef) J-B" ischer und ", meister h ‘n‘,u“ fgab zu erledigen sind unterstellr sind
befugnis A:I{:':::n usw.) usw.) Tatigkeiten | kenntnisse '.i::hs.saif,” e;::'n::;: enlut sind wsw, (Erste usw.) (S hniker usw.)
Buchhalter usw.) schaeider
usw.) usw.)
740 625 685
1.11.67 31.10.68 ; 1 465 980 820 700 1575 1320 1100 760 1225 930 930 885 1 045 990 1165 1115
72
) L11.68 . 1 546 1034 ) s 1662 1393 1161 s 1293 982 982 934 1103 1 045 1230 1177
o
. 0 800
) 1.10.69 31, 3.70 : 1705 1 140 ;gg gs 1830 1535 1280 885 1425 . 1085 1085 1030 1215 1150 1353 1295
1
1. 4.70 . 1805 1230 o o 1930 1635 1370 pod 1525 1175 1175 1120 1305 1240 1455 1395
11070 30. 471§ 1805 1230 o8 by 190 1635 1370 s 15 1175 115 1126 1305 1246 1458 1401
1571 30 472 1 040 910 980
5 3 b 1950 1330 1140 008 2088 1770 1 480 1065 1 650 1295 1278 1 240 1410 1 360 1575 1525
a 1125 5 1
1. 5.72 30. 4.73 b 210 1 440 1235 1 335 2255 1915 1 600 1 2?2 1785 1 400 1380 1525 1708

1) Ab 1.5.1972 Wegfall der Ortskiasse 1.




17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 7 Geholtstorifvertrag fiir die Ziegel- und Duch;iogclindusirio in Nordrhein - Westfolen

DM
[ I ig ﬁ‘ir Ang 11
in Ortsklasse 1 in Oresklasse 111)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Ang 1 Meister
8 = Anfangs-
Datum esst- sebale
s | KT 4 XT3 XT 2 XT 1 M4 M2 M1 XT?2 XT3 M4
tretens zum: b = End-
gehalr
Verantwortliche . Einfsche Schreib- Aadei ahali .
> Umfangreiche Kennt- und Rechen- P wisichtiibende - Umfangreiche Kennt- Baufaiohes
Stell ol < n k Aufsichtiibend: fah
At (O [usee i Robbosten] | Tewsine | wbeken (CTbew. | i Bt B v (R O ATk vl By
“:;w'.es::‘bninld.lg: keit und tedlweise 8! vor et Abteil g (Of. i (P} 3 keit und reilweise .ﬁ”'n"?‘"
T]:;Bkl:il':'(t-r'; © |Verantwortlichkeit (T)| Arbeiren (T) (Obermeister) usw.) vsw. Verant lichkeit (T)
. 957 B42 567 457 557 827
15. 9.67 31. 5.68 b 1307 1047 872 232 1167 927 807 827 1022 1142
' » 1 000 880 590 480 580 865
1. 7.68 31. 5.69 . 1360 1 090 210 765 1215 %5 840 865 1065 1190
a 1070 940 630 515 X
1. 6.69 b 1455 1165 975 820 1300 1035 900 Forsetzung s, Ortsklasse 1
] a 1155 1015 715 565
] 1, 2.70 31. .71 b 1570 1260 1070 200 1 405 1140 990
]
L2m a2 2 e s Lo od 1560 1270 1100
. 1385 1220 880 720
1. 272 3. .73 b 1 880 1515 1275 1080 1685 1375 119
————

1) Ab 1.6.1969 chne Onsklassengliederung.
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17

Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzehgnisseri

17 8 Geholtstorifvertrag fir die Bﬂmsnivpindoﬂric in Berlin (Wes1)

DM
[v? ' = m' A" y 11
in Gebaltsgruppe
Kaufminnische Angestelhte Technische Angestelite
« = Anfange . X4 K3 X2 X1 T4 T3 ‘T2 T1
Datum etsr- sehale
des malig
Inksafe- | kindbar b = Ead .
tretens am: = = Selbstindige und Selbssindige Erle- Abgeschlossene Selb: i d Erledi hwieti Ab Bl a " .
sebalt verantwortliche digung .‘.:;‘ .’ﬁ“ Besuf “.""” Eégnhs"ﬂt_i'heh ml.lllvo:ﬁncﬁ .:A_Ar‘eilcn " Berufsausbild i mechanisch
t 3 3 - > osrablertiger Thtighe suf Anweisung uw, “Tasigkeit
Selbstiiadi A infache Tatigke - ! . |
(th:'nenu‘: -“TK'n:n::e,:m .(Hill‘.bm:hh ler“ uaw.) (S::t'l.k)e t Grectn 5:&'; latoren (‘I‘c:h:;'z.;mhm (Hnlh::' )-mn
usw,) usw.) usw.) *
- 925 660 495 1095 ' 795 555
1. 168 31.12.68 | 1343 1 200 860 660 1330 1380 1 030 755
a 975 695 525 1155 840 585
1. 1.69 31.12.690 1420 1265 905 695 1613 1458 109 795
[ 1 080 770 580 1285 930 655
1. 1.70 31.12.70 b 1570 1 400 1 000 o 1795 1 620 1210 885
a 1166 833 623 1388 1006 704
1. 171 b 1699 1516 1083 83 1942 1750 1308 956
1238 884 663 1472 1 067 747
1. 671 ; 1803 1609 1149 884 2059 1857 11387 1014
1345 961 bz ] 1 601 1160 812
1. 67231573 | 1960 1749 1249 961 2239 2018 1508 1102
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 1 Gehaltstorifvertrag fir die Eisen-, Metoll- und Elektroindustiie in Schleswig - Holstein

DM
v betrige Fir A m
in Onisklasse 1 in Onsklasse 1)
11 l 111 11 l m 1 l 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kavfminnische (K) und technische (T) Angestellie Meister
XT 6 KTS KT3 KT 2 KT 1 M4 M3 M1 K2 T3 M3
Darum erst sz An;nfp- Kaufmannische Abses‘chlon_ﬁne .
ut - sehalt  JApgestellte mic B bil- Asbeite fach . Biiroarbeiten nach Selbstindige Arbeiten
4 I : ! ) dung, Arbe: od M ‘ ; :
lnl:e::f(- k’i’i‘:d‘lfn b = End- %’::;::’::::'::f Schwierige im“’l‘lslhm'en ‘.‘ﬁ:‘ ::;2:‘;:; n:heln:!'i'che :::',:' 1 H,“' "'."d s“‘&e!’"‘d" m ln:men'nll‘ememer Meister eiper
tretens zum: = Enl A und selb- iner Anwei-] A N Titigkei ) Fertigungs- 8 . Anweisungen Fertigsabieilung
gebalt  Fugnis bzw. tech-] stindige Tatig- nwer} .3 b ooy Obermeister breil usw. (Buchhaites, Locher (Zeichner, Zeimehmer
nische Angestel keiten usw. sungen, die ]die 'Fltlllennl- ohne ein: abteilung vew.) usw.)
¢ dieschwierige " |F uhk:nlm"t nisse oder schligige
er Fenigkei Ber 1?
:.‘5’..'&:?.:1:— F:ﬁiﬁ:ﬁ:ﬂ erfordern bildunig
ich be-
rheiren usw.
a 956 589 481 354 467 462 571 565
1. 1.67 30. 6.67 b 1267 1 084 264 633 557 1 200 1 084 725 614 608 24 73 1051 1 041
a 998 595 487 376 1087 740 472 577 1 054
1. 468 b 1368 1212 824 691 588 1316 1212 ™ 670 799 11%
a 1028 613 502 387 1120 762 487 595 1 086
1. 1.69 b 1409 1248 849 n2 506 1355 1248 816 691 B24 121
' 1110 662 542 418 1210 823 526 642 1174
L9069 30.970 1522 1348 917 769 654 1463 1348 881 746 889 1308
a 1249 745 613 476 1359 922 595 723 1318
‘L1070 30. 971 1702 1510 1025 862 76 1664 1510 986 836 994 1465
1343 801 659 512 1 461 991 6
1172 312 . 39 77 1417
31.12.72 b 1830 1623 1102 027 791 1830 1623 1060 899 1069 1574

1) Ab 1,4.1968 Wegfal) der Ortsklasse 111,



-Oz-

21 Eisen- und Stahlindustrie

Gehaltsterifvertrog fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie und dos Metallhandwerk in Homburg

Monatsbetriige fiis Angestellre

in Gehnltsgruppe

Kauimannische Angestelire Technische Angestellte Meister
a = Anfangs- X6 | 93 K 3 X1 T6 T4 T1 M4 M3 M1
Datum erst- sehalt .
des malig d:l'-:.lxengn,
Inksafe- | kilndbar ie Kenntnisse aviaked Tirigkei Schwierig
uetens | zom | b= End Selbstindi Selbstindiges und Fihigkeiten I;::’E:“:& Selbaténdig: Selbstiindi iiberwiegend und Schwieriges
sehalt und Bearbeiten erfordern, wie sie im | .pomarigcher A, und Erledi h ischer Ant, [ verantwortungevoller Aufgabengebiet, .
verant Jich sch 8 al durch die eine gewisse lich: gt die eine gewisse Aufgaben- und Fachausbildung Einfaches
Beasbeiten Aufgaben cine -lzgﬁnlglo:lene Fertigkeit, Beasbeiren Aufgaben Fertigkei Autsichisb h und Aufgabengebiet
schwietiger "'Ch_ 1 em aber keine schwieriger nach ohne (im allgemeinen Berufserfahrung
Aufgabengebiete Richtlinien al:":!h f ild Auigabengebi Anweisung Betufsausbildung mehrere etfordeslich
v irte. rioed: heet ) (Y
werden etfordesn
a 991 474 354 854 354
1. 1.67 30. 6.67 b 1314 1145 733 557 1375 1 008 557 1282 1116 794
a 1031 541 376 900 376
1. 4.68 b 1368 1212 290 588 1430 1 061 588 1368 1212 826
a 1062 557 387 927 387
1. 1.69 b 1 409 1248 814 §06 1473 1093 606 1 409 1248 851
a 1147 602 418 1 001 418
1. 9.69 30. 9.70 b 1522 1348 879 654 1591 1180 654 1522 1348 219
a ) 1285 692 485 1122 485
1.10.70 30. 9.71 b 1706 1511 1002 750 1784 1323 750 1706 1511 1030
a 1381 744 521 1206 521
1. 1.72 31.12.72 b 1834 1624 1077 806 1918 1422 806 1834 1624 1107
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 3 Geholtstorifvertrog fur die Eisen-, Metoll- und Elektroindustrie im Reg.-Bez. Honnover, Reg.-Bez. Hildesheim, ch.-Bez. Lineburg (ohne Londkreis Horburg),

in den Londkreisen Verden und Rotenburg und im Verwol bezirk B
{ohne Schiffswerften, Solzgitter Hittenwerke AG., Solzgitter Vorkchrsbﬂncln GmbH und Ilscdcr Hitte, Peine)
DM
N bertiige fir Angeatell
in Oresklasse 1 in Ortsklasse )
in Gehaltsgruppe I n
a = Anfangs-| Xaufminnische Angestellte Ttthl;ilth! Angestellie Meister
Datum erst- gehalr
des malig . .
Inkraft- kiindbar KS X4 X3 X1 TS T4 T3 T N4 M3 M1
tretens zum: b = End- .
sehalt o . i Cohewi Selbarindi
isposi Selbstindig e Einfach und hoche und ver e Einfachste . . . .
d - B . . 5 hanisch Ob ) w
bel;g:r:l:nd “:“:T,::: Al’b-!:;gn mrﬂt,en:i ‘vfnblle -’;:l':;:::: Asbeiten oder r\i\lnl,l.;. .:" n,!e‘lk- und Hi 'o”;;ee:"‘“ ” ;,‘&Eﬂ:.h.?;ue
ung fiir Bearbeitung -“n meiner oder besondere schwieriger nach schema- . berufsmiBige
Abreilungen schwieriger lem, " s Fachk " Ahat lllgel!mnu tische meister Lehse
und griBere Aufy ;l i Arbeiten nisse und pach Anweisung Asbeiten
o gtz | s
m‘r:n. linien Etl::r'\m; Richtlinien
a 230 667 318 1067 778 318 998 716 97 95,5
1. 168 31.368 1189 1119 . 880 576 1370 1269 989 576 1162 1057 76
' 967 694 331 1110 809 331 1038 745
1. 4.68 b 1237 1164 915 599 142 1320 1029 599 1208 1099 807 i
a © 9% s 341 1143 833 341 1 069 767
1. 169 b 1274 1199 542 817 1468 1360 1060 617 1244 1132 831
a . 1076 772 368 1234 900 368 1155 828
1. 9.69 30.970 1376 1295 1017 666 1585 1469 1145 666 1344 1223 897
a 1184 849 418 1357 990 418 1334 956
L.10.70 30. 5.71 b 1514 1425 1119 746 1744 1616 1260 746 1552 1412 1036
a 1273 213 449 1 459 1064 449 1 434 1028
1172 27z, 1628 1532 1203 802 1873 1737 1355 802 1668 1518

———

1) Ab 1,4,1971 ohae Ornsklassengliederung,

1114




21 4 Gehaltstorifvertrag fir die Eisen-, Metall-, Elekiro- und Fohrzeugindustrie im Reg.-Bez. Osnabriick

21 Eisen- und Stahlindustrie

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehalisgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
2= Anfangs- Kv X1 K1 TV TIv T1 MV Ml I M1
D;nn erst- sehalt .
Ii . .
o 8 e A
tretens zum: N Tatigkeiten mit Tatigkeiten mit igkei i Meister 1n
gehalt B o . Tatigkeiten mit n
s | e, | e | e | SHSSE [ e S | aem *
selbst. Benbei;un; einer abgeschlossener einfacher Art selbst, Bearbeirung lennmnn'n_ einfacher Art Anl;-bed-‘:nd gabengebict, in einem
schwieriger Auf kaufm. Berufs- ohne Berulo- schwieriger Avk selbst. Erledigung ohne Berufs i 3 for das eine einfachen
;nben'n-ch ausbildung ausbildung nben:uh v:n.ﬁulgab_en ausbildung Allhlc::;benn:h Farhaashil _ cinf o
;l};:s\_ti_l:tn usw. ;lilc'::;l;:ii::n D“M"i'.:::::“ ) etforder), ist o
{4 men -
8 2
1. 1.67 30. 6.67 . 1142 ° s et 1221 Lot 2 1086 901 725
1. 4.68 . 1188 o 208 1270 112 i 1129 937 754
' 42
1.9.69 30.970 1322 it o 1413 e poss 1256 1042 839
J
N a 608 395 1168 395
'?’ 1.10.70 30. 9.71 b 1527 1096 3 1632 1451 793 1485 1232 992
a 1355 850 585 1485 1265 585
1. 3.71 30. 9.7 b 1530 1100 795 1660 1 455 798 1635 1270 1 000
1. 1.72 311272 a 1457 914 629 15% 1360 629
b 1645 118 855 1785 1 564 855 1758 1365 1073
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 5u. 6 Geholtsabkommen fir die Eisen-, Metall- und Eleksroindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM

3

fiir

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte

Meister
KT 6 KT 5 XT3 KT 2 KT 1 M4 M3 M1
a = Anfangs-
Darum erses gehalt
des malig Thatigkeiten, die Xennt-
Inkraft- | kiindbar nisse und Fertigkeiten
tretens zum: b= En:;h Sclbstindige Bearbeitung le]dord{m, wdie siht i!n Tatigkeiten nach ein- W . . X Schwieriger und verant- A““b‘:::?ﬁ:‘::‘l‘h’g;f:; Meis;er,hdenAen‘in :inem
! i ety i hender A 8 h b gsvoller Auigab cine einfachen Aufgaben-
& f;::’;;:‘i";:::::;‘:::“ 'th;'::f;;s:;:i‘n::"m IL:;:E:?:';,‘;::";:T! fiir die eine Anlemn- Arbeiten; ohne Berul und Aufsichis- bildung oder Spezial- bere?:hrvo"lie;:nd unge-
: i Avfash Richtlini kauf oder Leh bild, fordeslich ist bild bereich kenntnisse erforderlich lemte Arbesnskrifre
bereiches usw, bildung zu einem techni~ usw. usw. sind unterstellt sind
usw. schen Angestelltenberuf
vemittelt werden
usw.
1 02 445 398 337
1. 1.67 31. 3.68 ; 1 360 1 25§ 804 725 610 1282 1160 809
a 1 064 463 414 350 '
1. 4.68 b 1 414 1308 836 754 634 1333 1 206 841
a 1 09% 477 426 361
PR » 1456 1344 851 m 653 1373 1242 866
a 1184 515 460 390
1. 9.69 30. 9.70 b 1572 1 452 930 839 705 1 483 1341 938
a 1754 1385 663 596 531
L10.70 30,971 1 883 1697 1 048 o4 o3 1796 1626 1121
a 1 886 1 489 - 713 641 571
1. 1.72 31.12.72 b 2168 1824 1127 1015 900 1931 1748 1205
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 7 Geholtstorifvertrag fisr die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie in der Stadt Bremen

DM
M, betrige fur A 1lee
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angesiellte Technische Angestellte Meister
K6 K4 K2 X1 T6 TS T M3 ] M2 M1
a = Anfangs- Anordnende Tatigkeit in
Dastum ersr- sehal
lnz::h- krn.dli‘n Tirigkeiten Titigkeiten Selbstiandige
- L ach i L Selbstiindi Uberwi )
wetens o > ‘::hd;lr szlb::;'d'“ lbgesc"hlonener nnck eingehender Uberwiegend venm::relicht B":‘::?ml:: z:?':::f:;;: einem kleineren einem
verantwortliche kaufm. Lebre (Er::‘ﬁ;':"v‘on “"Aﬂ::s“the Tiitigkeit schwieriger Asbeiten AT bengebi Beuriebsbereich infach
Titigkeit m"lgd H Re:hn:nsen loh:::n in schwieri Av{gaben nach : ohne n;a“::ge e mit Fachaush b
in schwieri mehnahnger . Aufgaben- allgemeinen Berufsausbildung ) usw.
A::;s‘-tbe:ls:';i‘:l:q ‘"3;:,‘;"1‘,‘;',“ "'thu‘;:-l)'“ Berufsausbildung sebieten Richtlinien " .
a 1185 671 412 340 1271 842 340 940 846 664
. 1. 167 30. 6.67 b - 825 703 587 - 1088 587 1044 940 761
a 1269 754 487 376 1352 936 376 978 884
1, 4.68 b _ 910 691 588 - 1 180 588 1108 988 826
6 a 1307 m 502 387 1393 964 387 1007 911 851
1. 1.69 b - 937 712 606 Z 1215 606 1141 1018
a 1 445 887 542 418 1530 1121 418 1140 988
L. 9.69 30. 970 - 1069 769 654 - 1352 654 ’ 129 1107 g
a 1706 1030 625 485 1784 1323 485
110.70 30. 9.71 b - 1241 879 750 - 1583, 750 151 1241 1030
a 1834 1107 672 521 1918 1 422 521 p
1. 1.72 31.12.72 b = 1334 545 806 4 1702 soe 1624 1334 1107
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21 Eisen- und Stahlindustrie

2] 8.9 Gehohtstorifvertrag fiir die Eisen-, Metol)- und Elekisoindusirie in Hessen

DM
Monaisbetrige fir Angestellve
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister
o | eone 1% hene | ks K4 K2 K1 T T4 T2 T1 M4 M3 | w2 M1 X4 T4 M3
des malig Anord: und Aufsichtsbefug
Inksaft- kiindbag
tetens zom: b= End- . e Anordnungs- und
gehalt . . Technische  Setb- . ii:er mit Ver- s;lb.;:,.aige Selbaténdige Aufsichtsbefugnis
[ e . { ten| stindi, - mebrese . earbeitun, vl ¢ i
’ i:“’n stiindige T‘“ﬁguen Votwiegend )y sine. ¢ lechnh:;e Technische wie::nd Meister lﬁa;";_:‘:! mit fach- Platz-, “h"i"i‘:' l"T“{:!k"“'en E:IQY::.:L:::‘}‘:::
besonders |Bearbeitung| . 1 h b d [Ticigkei Tatigkei b mit Abteilun, licher Ver- Wiege- Geschiftsvorginge ur schwierigere
i einfachen T < - R s 3 antwor- . Avigaben oder Werksiatr
veram-  |schwieriger al tische veram- fiar [ tische schwieri- § pder Werk- ! meister B usw.
wostliches | Geschifts- | Geschilis- lyy ., 00 wortlicher | achwieri- | einfache Tieig- gem statt tung usw.
Stellung vorgling: Vv Stellung sere Aufgaben keiten Aufgaben- usw.
Aufgaben Bebiet
. a 1190 744 357 238 1250 774 357 238 715 744
1. 1.67 31. 3.68 b 1309 982 714 95 1360 1041 714 sos 1206 1056 43 734 944 1001 1o1s
a 1238 774 n 248 1 300 805 3n 248 744 774
1. 4.68 b 132 1021 743 619 1424 1083 743 sy 14 108 980 784 982 1041 1056
a 1276 798 383 255 1340 829 383 255 766 797
1. 1.69 b 1404 1053 75 38 1467 1117 766 e 12 1B 1010 808 1011 1073 1 088
a 1378 861 413 276 1 447 8% 413 276 828 861
1. 969 30. 9.70 1516 1137 827 689 1585 1206 827 g9 137 1z 10 873 1092 1159 1175
a 1.516 948 606 455 1592 985 606 455 929 966
1,10.70 30, 9.71 b 1668 1251 910 758 1743 1327 910 758 1536 1344 1200 960 1226 1300 1319
a 1630 1019 652 489 1712 1 060 652 489 999 1039 .
L7 sz 1793 1345 978 BIS 1875 1426 978 gs 1631 145 1m0 032 1318 1308 1418
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 10 Geholtstarifvertrag fir die Eisen-, Meioll-_und Elekiroindustrie in Rheinlond - Rheinhessen

DM
v " fiir Angestell
in Ortsklasse ) in Onsklasse 11, 1)
in Gebaltsgruppe in Gebalisgruppe
a = Anfangs- Kanfmannische Angestellre Téchnische Angestellte Meister
Datum erse- gehalt
des malig
Inkrafi~ | kiindbar K6 X4 X1 TG T4 T1 M4 M3 M1 K4 T4 M3
tretens zum: b = End- N N P Selbstindige
ver- RE
gehalt antwortliche  find verantworte Besonders fund verantwort- Obermeister Meister mit Aufseher Selbstindige und ,V'!"“‘""'"Ph'
leitende Stel- | liche Erledi- | Einfache oder | verantwosts | liche Erledis usw. mit Anordnungs- |avigkeir (ber ng schwieriger Atbeiten
lung mit Dispo- gung schwieri- mechanische licher “!ld sung schwieri- | Einfache oder Anordnungs- | befugnis usw. wachende nach allgemeiner Anweisung R
i dtigkeit | ger Arbei Titigkeiten selbstindiger ger Ambeiten | mechanische befugnis iiber eine Tatigkeit ) Meister i
{Abteilungs= |nach allgemei- (Schreib~ Titigkeits= |nach allgemei- Titigkeiten [iiber mehtere | mittlere bis bei Versand- mit. Anoqlnunglbefuy{u
leiter Iner Anweisung arbeiten bereich ner Anweisung {Hilfskrifre) Berriebs- groBe atbeiren usw. ibes eine mittlere bis grofle
usw.) (Ersre Buch- usw.) (Abteilungs- [(Konstrukeeure abteilungen Werk state waw.) Erste Buchhalter usw. Konstrukteure usw. Werkstart usw.
halter leiter usw.) uswy usw. usw.
usw.)

a 763 164 1 472 842 164 727 800
1. 1.67 30. 6.67 b 1338 056 574 1052 574 129 1147 813 908 999 1090

a 795 170 875 170 755 831
1. 4.68 : 1392 o 596 1531 1 003 H 1342 1193 84s 044 1 038 1133 -

a 819 175 901 175 778 856
1. 1.69 30. 9.69 b 1 434 1024 694 1577 1126 614 1382 1229 870 073 1070 1168

a 885 189 974 189 1 1327 940 841 925 1261
1. 9.69 30. 9.70 b 1 548 1106 664 1703 1217 664 493 3 1051 1156

a 974 365 1071 365 950 1044
1.10.70 30. 9.71 b 1 704 1217 730 1874 1339 730 1643 1 460 1034 1187 1306 1424

a 1 046 393 1151 393 . Fortsetzung s. Ontsklasse 1
1. 172 3112.72 b 1831 1308 78% 2014 1439 785 1766 1570 1112 8

1) Ab 1.1.1972 ohne Onisklassengliedesung .
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 11 Geholtstorifvertrag fiir die Boyerische Metollindustrie
DM

Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse GroBstad: A1) in Ortsklasse 1)
GroBstadt B l Provinz
in Gebaltsgruppe ) in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
|» = Anfangs-
Datum erst- gehale
|nt:n- kg‘;j&: Kv XTI KT 1 M1V M M1 M1 KT 1
tretens zum: b = End-
gehale
Selbstindige Erledigung |Vorwiegend schematische| Obemei d Mei " Mei . e "
L'::"‘:’ “ll'.;.‘f“' schwieriger Arbeiten ";.. '.”:h.-m;the ﬂ::;il:l;::m":l“ﬂ‘, die stﬁ?(’i‘ne;l; eine die ““::;'e_“di! eine Plnan?e‘?ner scizlltt:::?e?;l?el;?::’:ih
sprec e;il?:;!;lmene n-ckn:l’l:i:r:smel -;:sso:;e‘:e” Meiner::;enl!"l fgroBere Abreilung leiten kleinere .:I:x:'nl\mglenen usw. allgemeiner Anweisung usw,
usw. Ausbildung
a 1102 683 359 . 663 642
1. 4.67 30. 9.67 b 1305 803 559 1173 1015 847 750 866 839
a 1102 683 359 669 649
1. 4.68 b 1305 893 550 1173 1015 847 750 875 848
a 1146 720 373 706 684
16. 5.68 b 1357 044 581 1245 1 081 ' 901 780 925 897
a 1180 742 384 . 727 705
1. .69 31.10.69 b 1398 072 508 1282 113 928 803 953 923
a 1180 742 384 735 712
1. 4.69 b 1 398 072 598 1282 1113 928 803 262 033
a 1274 801 415 793 769
L1069 311070 1510 1050 546 1385 1202 1 002 867 1 040 : 1 008
a 1 469 938 422 900
LIL0 L0 1733 1218 276 1s12 1 430 1207 1010 Ot g S e A 1169
a 1579 1008 454 ’ 968
1. 2.72 31.1.73 b 1863 1 309 834 1733 1537 1298 1 086 1257

1) Ab 1,11,1970 Osnskl Grofistadt und Onakl Provinz,
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 12 Gehaltstorifvertrog fir die weiterverorbeitende Eisen- und Metallindustrie im Soorlond

DM
M \ fis Angestell
in Onsklasse 1 in Onsklasse 111)
in Gehaltsgruppe in Geh-lu.mfpe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT 6b KT 4 KT 3a XT1 M4b M2a M1 KT4 KT}Q‘ M2a
a = Anf :
Datum erst= ;zh:rt".
des malig
Inkraft= | kiindbas Titigkei giei
tretens | zum: b = End- A L - . Tatigkeiten nach atigkeiten, die im
Titigkeiten nach T-lngkgllen. die im . 8! < 1 an " h
gehalke g;a:n :' e, die li‘tbe s 'rfmd- 1g: i emeL:::e Uberwiegend sche- Obeme’i‘s(er mit ei-d Mt:;:;y mit Fach- Einfaches Aufeab liche Fachken oo schl "::"::-
erig 5 h DS e nem schwictigen und | ausbildung in einem " B - . d " i
Aufgabenb » selbd . (Lobnbuchhal . etford matische Titigkeiten 13, s iebse gebiet, Beaufsich- | usW- (Lohnbuchhalter, usw. erfordera Meister mit Fachaus-
slindix'uud verant~ e tfen von (:l:“" buchhalter, obne Berufsausbildung '";T[:::::.s ::: e “:;e:"l:n Detrichs lik"‘_{ ) -l'_‘ E o .' n von “3'"'.?“":‘:':::‘_ Nlduu_; in einem kh‘i'nen
wortlich bear technischen . [Aufstellen von einfa- Aufsichtsbereich . bereich Al Fic . F Betriebs- und Verant-
beiten usw. Einzelteilen chen Fertigungs- Einzelicilen fachen F b h
usw.) planen usw.) usw.) plinen usw.) i
. 1322 840 49 260 1232 850 722 819 483 828
1. 1.68 31. 3.68
s e b 1 407 1029 831 623 1369 944 802 1003 810 920
1. 4.68 a 1375 874 516 270 1 282 . 884 752 F 8 8. Ortskl 1
* b 1 463 1 070 . 864 ) 648 1424 982 835
1 1.6 a 1 417 901 531 ‘ 278 1320 911 774
- 1.69 b 1508 1103 891 668 1467 1012 860
a 1529 972 573 300 1 425 983 835
1. 969 30.970 1627 1190 %1 721 1583 1092 928
a 1697 1079 636 485 1582 1091 927
11070 30. 9.71 b 1806 1321 1067 800 1757 1212 1030
'Y 1823 1159 684 521 1699 1172 996
1172 311272, 1940 1419 1146 859 1888 1302 1107

1) Ab 1.4.1968 ohne Ortsklassengliederung-
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25 Schiffbau

25 1 Geholtstorifvertrag fir die Werfien im Londe Bremen

DM
Monatsbetrige fiir Angeatellre
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Ang: e Meister
. K6 T6 | 9 TS XT 2 K11 M4 M3 M2
a = Anfangs-
Dl::m :\:!l:; gehalt Anordnende Titigkeit in
Inkraft= | kiindbar
tretens zum: b = End~
sehale Einfache Tirigkei Ubgrwiegend schema- i he sch 4 : hwi xl Betsiebak
Selbstindige und verantwortliche Tiarigkeit Selbstindige Beatbeitung schwieriger .:l:: ein;e‘l:gsle':n tische Arbeiten e ‘?‘r bereich “Anigabenbereich ichen mit Fach
in schwierigen Aufgabengebi Aufgaben nach allgemeines Richtlinien Anweisung usw. ohne Berufs- usw. usw. bildung usw.
ausbildung
a 1200 1286 793 875 412 355 1153 937 830
1. 1.67 30. 6.67 b - - 1 008 1007 682 562 - 1046 523
1. 4.68 a 1269 1352 884 936 487 376 1222 978 884
n b - - 1076 1180 691 588 - 1108 988
1. 1.60 a 1307 1393 911 964 502 387 1259 1.007 911
s b - - 1108 1215 712 606 - 1141 1018
a 1 445 1530 1 070 1121 542 418 1 425 1140 988
1. 9.69 30. 9.70 b - = 1257 1352 769 654 - 1290 1107
a 1706 1784 1285 1323 625 485 1706 1511 1241
1.10.70 30, 9.71 b - - 1511 1583 879 750 - - -
a 1834 1918 1 381 1422 672 521 1834 1624 1334
1172 311272y - - 1624 1702 945 806 - - -
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 2 Geholtstorifvertrag fir dos Kraftfohrzevghandwerk und -gewerbe und den Kroftfohrzeughondel in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ottaklasse 112)

in Gehaltagruppe 1}

Kauimiinnische Angestellte Meister
a = Anfangs- v n 1 M M1l M1
Datum erst- gebalt .
des malig .
lokeafy | Winabar = End in % der Gehaltssitze
_ tretens zum: b= :h;h e Abgeschlossene Meister, der Orisklasse |
L Selbstindige Berufsausbildung, Einfache denen mehr als 15
und verantwortliche sachgemiie Titigkeiten ewerbliche Meister
Tatigkeiten Erledigung o‘hne krbeitnehml . mit Hilfsmeister
(B’l'“ﬁ:“;ﬂ“"" un:xe:::nu Berufsausbildung unterstellt sind Meisterprifung
’ Biisoarbeiten usw-

a 959 454 303
1. 1.67 30. 9.67 b 1127 724 606 1066 1 006 847 93

a 998 473 316
1.10.68 31.10.69 b 1173 753 631 1109 1047 881
L12.60 310270 ¢ 13 b Ea 1242 1173 987 97

[ 1295 630 523
1. L71 3L12.71 b 1511 969 813 - 1420 1 300 1 087 98,5
1. 1.72 31.12.72 : : 2;; 1 :‘7-1, ;gg 1525 1 390 1167 Fortsetzung s. Ontsklasse 1

1) Soweit in den Berrieben des fachlichen Geltungsbereiches dieses V ¥ hnische Ang 1] werden, sind die kaviminnischen Gehal Yy den bzw. Sond ige zu b —2) Ab 1.1.1972 ohne Onsklassengliederung.




26 - Stralen- und Luftfahrzeugbau - ’
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26 3 Geholtstarifvertrog fir dos Kroftfahrzeughondwerk und -gewerbe und den Kroftfoh ghondel in H
DM
s " T A m
. in Ostaklasse 1)
in Ortsklasse 1
. n \ m | n ] m
in Gehaltagruppe?) in Gehaltsgruppe 2)
Datum — A= ::{:;"5" Kaufminnische Angestellte Meister
tokratt. | Kindvar v v u t um ua M1 u N
tretens zum: b = End-~ .
sehalt . " bxeachl .
Selb 4 1b " A Meistes,
und und Berulsausbildung, Einfache denen mehr Abgeschlossene Meister,
1 lich h Tilii:eilen als 15 Meister Berufsausbildung, denen mehr als 15
Tatigkei Titigkei Erledi ohne gewerbliche mit Hilfsmeister sachgem. Erledigung gewerbliche Arbeitnehmer
(Pilanz- im Rahmen senau Berufs- Arbeitneh priifung sensu umeissener unterstellt sind
buchhalter 1), i i bild it sind Biiroarbeiten usw.
usw.) isungs Biiroarbei usw.
. 847 62 339 ns 343 333
1. 7.64 b 069 761 648 482 847 766 675 61 83 809 755
. 990 739 306 263 295 281
1. 4.68 b 1132 889 700 363 950 554 788 663 631 M6 882
[} 1020 761 315 271 304 289
1. 4.69 Y 1166 016 - 580 1020 921 812 683 650 974 903
. 1110 828 343 295 . 1 1060
1.10.69 b 1269 097 84 631 1110 1 002 883 ;2;
a 1212 904 37 322 1
1270 30.970 & s 1 089 836 689 1212 1054 964 ot 117
a 1 343 1003 416 357 404
110,70 : 153 1200 950 285 1345 1214 1070 s 1305
'Y 1412 1053 437 375 424
1. 471 30, 9.71 b 1615 1269 98 803 1.412 1275 1124 968 1370
a 1518 1132 470 403
1117 b 173 1 364 1073 863 1518 1371 1208 1;:; 1488
a 1575 1174 488 418 478 _
1172 30.972 1 801 1415 1113 895 1578 141 1268 1091, 1346
1) Ab 1.10,1969 Wegfall der Orisklasse 11l. — 2) Soweit in den Betrieben des f: hlich 1 iches dieses Vi h he A 1lte beachifrigt werden, -.ind die kaufm. Gehal gemad den bzw. Sond #ge 2u b
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 4 Geholtstorifvertrag fir das Kroftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kroftfohrzeughondel in Nordwisritemberg- Nordboden und Sidwiirttemberg- Hohenzollem

DM v f
: 1)
in Ostaklagse 1 in Ortskingse 11 1
in Gehaltsgruppe |
Kaufminnische Angestellte2) Meister
a = Anfangs-
Daum | erer gehale xs» X2 X1 M3 M2 M1
maly
lnh:h- liindb.u
tretens Tom: b= End- ‘
gehalt in % der Gehaltssitze ‘
Selbstindige Abgeschlossene . o Meister, det Ortsklasse 1
uod verantwortliche Berufsausbildung, Einfache TErigkeiten denen meh: als 13 Meister
Titigkeiten sachgemiBe Erledigung ohne abgeschl, gewerbliche mit Hilfsmeister
(Bilanzbuchhaltes genau umsissener Berufsaushildung Arbeitnchmer Meisterpriifung
usw.) Biiroarbeiten unterstelle sind
usw,
1. 6.67 30. 967  § 1121 e s 1121 981 8% 9
1. 3.68 28. 269 & 1160 HES pred 1160 1015 930 Fortsetzung 8, Onsklasse 1
1.3.69 31.370 5 1235 o » 1235 1080 990
L1703L 10 b 1321 e e 1321 1156 1059
1. 17 » 130 :;2 ;:2 1321 1156 1059
b -
L2n 32 8 1 460 ;‘4’; ggg 1 460 1277 1170
1272 a2z § 1370 L0 b 1570 1373 1258
1) Ab 1,3.1968 ohne Ornskl lied — 2) Die Gehaliasitze der technischen Angestellien (T 1 bis T 4 gleich K 1 bis K 4) liegen 15% iiber den Gehaltssitzen der kaufminnischen Angesiell = 3) Auler dem Anfangsgehalt freie Vereinbasung.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 5 Gehaltstorifvertrag fisr das Kroftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kraftfohrzeughonde! in Sidboden
DM

M berrige fis A 5,

in Ontsklasse 1 in Onsklagse 2 1)

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellce Meister
» = Anfangs-~
Datum erse- gehal kS K 4 T2 . KT1 NI Ml M1
des malig
Inkrafr- | kiindbar
tretens zum: b = End- Selbstindi i &
zehak Selbsrindige und ver:;xwo‘lflti:ht Abgeschlossene Berufsaus- Meister, denen mehs als 15 R mz;’a‘cir-h"r“
. S : . g infache Titiekes seer, 1 Meister " . sklasse
und verantwortliche Titigkeiten {bildung, sachgemife Erledi-{ E! Titigke Arb B A1y sind it Mei i Hilfsmeister
Thigkeiten im Rabmen allgemeines | BubS genmu umrissener ohne Berufsausbildung usw. mit Meisterprulung
Anweisungen Aufgabengebiere
L1L66 31168  © 117 o %4 e 1062 992 509 9%
1. 2.68 31. 3.69 ; ! 1_56 ;i; -5,;2 gzog 1099 1027 ) 941 Forntsetzung s. Onsklasse 1
a 1231 768 570 452 p
1. 4.69 30. 4.70 b _ 1015 782 639 1170 1 094 1002
1 1
1.3.70 30 471 . 50 1300 56 pias 1265 1185 1085
a 1493 932 691
Lsn 30472 b « < oas oot 1419 1330 1218
a 1635 1035 777 626
1. 5.72  30. 4.73 b - 1358 1082 872 1556 1461 1341

1) Ab 1,2.1968 ohne Orrsklassengliederung. )



26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 6 Gehaltsabkommen fiis dos Kroftfahrzeughondwerk und -gewerbe und den Kroftfahrzeughondel in Boyern

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortskinsse
in Ortsklasse |
11 | m
in Gehalisgtuppe
Kavfmannische Angestellie 1) Meiater
a = Anfangs-|
Datum :_1& sebale v 1 1 Mm M1 M1
lokraft- | kiind
t:el'enn “zl:nm: ‘ b= End
. gehalt . in d& G:lhnllsnitze
#ndi Ab hl Meister, sklasse 1
mds:l::::‘:n.firh, .Ber':ls:lu:b‘i.l:::g, Einfache Titigkeiten denen mehr als J$S Meister Hilfameiater
Titigkeiten sachgemiie Erledigung : ohne gewerbliche mit Meisterpriifung
(Bilanzbuchhalter genau umrissener Berufssusbildung Arbeitnehmer
new.) Biltoarbeiten unterstellt sind
usw.
a 830 390 345 - 95 90
1.10.67 31. 3.69 b 050 617 s37 900 785 735
a 870 450 405
1. 4.69 31. 3.70 b 1 000 650 570 950 830 775
0 10
31, 3.70 . 1o00 0 o 1045 925 870
1
L 470 31 37 . 1 s - 1125 1005 950
a 1135 605 540
31. 3.71 b 1265 820 715 1210 1 080 1 020
a 1200 650 80
1.47m b 1330 870 %60 1275 1140 1 080
a 1210 665 S
1.11.71 b 1360 890 73‘; 1310 1180 1105
" 1280 710 630
14723373 1 oy e 139 1245 1165

1) Soweit in den Berrieben des fachlichen Gelrungsbereich hnische Angestellie beschiftigt werden, sind die Gehal Rir kaufminnische A )] i 11 den bzw. durch Sonderventrige zv erginzen.
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32 Chemische Industrie

32 1 Geholistorifvertrog fir die Chemische Industrie in Schleswig- Holstein

DM

Monatsbetrige fiis Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellie Technische Angestellie Meister
a = Anf
D;lum uls_t- ;:h:l;fr Ks X3 K2 X1 TS T3 T2 T1 M4 M3 M1
lnk::h- k':n.d.ifn Sehwieri
retens e b E::;ll Selbstiindige Schwierigere Berufsausbildun, ; ; Selbstindige A’cbf‘:::::glel‘:h Berufsausbildung, | Einfache Asbeiten Meister mit Meister mit
Arbeiten nach Asbeiten nach Biiroarbeiten — AE‘"');“?LA':!!"“ Atbeiten nach Anweisung technische Arbeiten (Sortieten von b ders Verant s Meister mit
allgem. Richtlinien, Anweisung allgemeiner AAbsc! e‘:“-; EIEN Lallgem. Richtlinien, (Konstrvieren unter technischen vielseitigem und schwierigem einfachem
~-begrenzre (Bearbeitung Aufsicht - ‘bfl'ﬂlll“ R und B h 1) i . Untetlagen und schwierigem Aufsichts- Asbeirsgebier
Leitungsavigaben | von Konten usw.) Le von M L) Aulsich uEW.) Aufsichtsbereich bereich
usw.
859 533 395 892 571 407
L 367 29.268 1357 pes 280 501 1382 1 006 203 601 1298 1161 808
902 560 415 937 600 427
1.3.68 30. 4.69 ; 1425 1 049 819 621 1451 1058 843 631 1363 1219 848
a 970 602 446 1007 645 459
1, 5.69 b 1532 1128 880 668 1560 1137 906 678 1 465 11310 912
1 004 623 462 1 042 668 475
1.10.69 30, 4.70 ; 1586 1167 o11 691 1615 1177 938 202 1516 11356 944
11 2 11 0
L 570 30471 1801 133 o > 1834 vt e by 1721 1540 1072
a 1229 763 566 1275 818 582 1 1 1
1, 7,71 30. 4.72 b 1941 1428 1115 846 1977 1 440 1148 859 855 660 156
a 1296 813 608 1345 870 625
1. 5.72 30. 4.73 b 2037 1506 1188 %09 2075 1519 1221 022 1951 1 747 1230
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32 Chemische Industrie

32 2 Geholsstorifvertrog fir die Chemische Industrie in Homburg

D

Monatsbetrige filr Angestellte

in Gebaltsgruppe

Kauimdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
XS TS K4 T4 K3 T3 KT2 KTl M4 M2 M1
a = Anfangs-
Datum ersts gehalt
des malig
Inksafi- kiindbar
tretens zum: b= I;::-.h ] BAbg'tschl:gi;ene
andi i andi atigkei H i eruisausbildung, . Selbstindiges Meister mit Mei i
R e e e, R Bieiipung | Eiplache oder [ Selbaitises } Wt ph | Meiae mi
Aufgabengebicte Anweisung begrenzies Aujgabengebiet Aufgaben nach Tiaigkei ""l'l"“.',ﬂ"lﬁfhfi ‘:mf umgrenzeem Arbeitsgebiet
eAingelgtnder Aul;bengebiel
nweisung
a 1133 1157 885 899 646 655 502 434
1.3.67 29. 2.8 1276 1300 1127 1143 926 933 826 630 1276 48 840
a 1192 1217 931 946 680 689 528 457
1. 3.68  30. 4.69 b 1342 1368 1186 1202 974 982 869 663 1342 o7 854
a 1281 1308 1 001 1017 731 741 568 491
1. 5.69 b 1443 1471 1275 1292 1047 1056 934 713 1443 1072 950
a 1326 1354 1036 1053 757 767 88 508
11069 30.470 149 1522 1320 1337 1084 1093 967 738 1494 110 o83
» 1506 1537 1176 119% 860 - 871 668 b2
1570 30. 4.71 b 169 1728 1.4% 1518 1231 1241 1098 838 169% 1260 116
a 1623 1657 1268 1289 927 939 720 622 1 828 1358 1203
L. 7.1 30. 472 b 1828 1863 1616 1636 1327 1338 1184 903
a 1708 1744 11338 1359 981 994 764 665
1372 30.473 1924 1961 1705 172 1 405 1417 1257 966 1924 1437 1217
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- 32 Chemische Industrie

32 3 Geholtsobkommen fiir die Chemische Industrie in Niedersochsen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellie Technische Angestellte Meister
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
e | e, s K2 ' TS T? T1 M4 M2 M1
tetens zum: b = End-
gehalt
S andi bei . Ibstandige Arbei . Einfache Arbei Mei
5c:Ib.\sc‘ha“adl;‘g‘:mAe"nneelr:e“ é‘"cm'lsau.sblldun;, Einfache Arbeiten Sena:;:‘:ll‘::mc;n:::tn lf:;:f::::bilrdb:':l‘én " (.Sto:i:r'ene"e“ l_nix b;;sol:;ets ) 'Meislg: ) Me_islet
Richtlinien, iironrbeiten unter (Abschreibearbeiten Richtlinien, unter allgemeiner von technischen vielseitigem und mit mcltn ennfychem mit e_mhchAem
begrenzte nllggi-m_ef):un usw.) begrenzte Anls!ichl d Unterlagen schwierigem Arbeitsgebier Arbeitsgebiet
Leitungsaufgaben Aulsicht Leitungsaufgaben usw.) Avfsichesbereich

a 486 326 534 326 1174 231 872
1. 3.67 29. 2.68 b 1356 708 639 1425 892 639 1289 1023 014

a 511 343 562 343 1235 979 917
1.3.68 30.469 14z 839 672 1499 038 672 1356 1076 962

a 549 369 604 369 1328 1052 986
1. 5.69 b 1534 902 722 ten 1008 722 1458 1157 1034

a 568 382 625 382 1374 1 089 1021
11060 30.4.70 1388 934 747 1667 1043 747 1509 1197 1070

a 618 474 744 474 1575 1259 1183
1.5.70 30 4.71 b 1813 1087 879 1900 1208 879 1725 1379 1238

a 666 511 802 511 1698 1357 1275
17710 30472y, 1934 1172 048 2 048 1302 948 1860 1487 1335

a 707 545 B49 545 1787 1 434 1349
1.5.72 30.473 2054 1244 1012 2152 1379 1012 1957 157 1413




32 Chemische Industrie

32 4 Tarifvertrag fir die Chemische Industrie in ld;n Reg. - Bez. Aochen, Disseldorf und Kéln
. L)

Monatsbetrige fiir Angestellte

im Tarifgebiet 1

im Tarifgebiet 2 1)

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister X3 T3 M2
a = Anfangs
Datum erst- gchal ) 3 K3 X1 TS T3 T1! M4 M3 M2 M1
des I!_nh;
::‘:::1{: k::i‘:’“ b = End- | schwie;iierr Arbeiten
gehalt | o indige | . Selbstandi Schwieri . Meister Meister nach Apweisung
Axf:i':e:u” Schwierigere Einfache Arsk:e.i':c:a“ A;b:;:::.l‘n:':h '::‘";”:'i"‘ mit besonders mit Meister Meister Meister
nach allgem, | Arbeiten nach Atbeiten nach allgem. Anweisung (S;' ien vielseitigem | Verantwortung mit miche mit . mit nicht einfachem
Richtlinien, Anweisung (Abschreibe- Richtlinien, (Konstruieren "";: und und einfachem einfachem . Konstruieren Arbeitsgebiet
begrenzie (Bearbeitung arbeiten, begrenzte und Berechnen Um lelc . schwierigem schwietigem | gpheirsgebier | Arbeitsgebier Bearbeitung und
Leitungs- von Konten vsw,) Leitungs- von Maschinen nterlagen Aulsichise Aufsichrs- von Konten Berechnen
aufgaben psw.) aufgaben usw.) | vsw,) bereich beseich usw. von Maschinen
usw,
- a 770 370 809 388 1286 1121 995 767 805 990
1.267 31168 1438 1027 616 1509 1078 647 1429 1245 1106 922 1022 1073 1100
a 810- 389 851 408 1354 1179 1048 Fortsetzung s. Tarifgebiet ]
1. 2,68 31. 3.69 b 1512 1 080 648 1588 1134 680 1.504 1310 1 164 970
. a 871 418 . 914 439 1 455 1267 1127
1. 4.6 b 1625 1161 697 1706 1219 732 1617 1408 1252 1043
a 902 433 947 454 1507 1312 1166
L1069 31.3.70 1683 1202 721 1767 1262 757 1674 1458 129% 1080
a 1046 502 1098 527 1748 1523 1354
1. 470 31, 3,71 b 1952 1304 836 2 050 1 464 878 1942 1692 1504 1253
a 1127 541 1184 568 1885 1 642 1 459
1. 6.71 1. 3.72 1 22
671 3372 2104 g8 902 09 1578 947 2 094 1824 1621 1331
a 1194 584 1253 613 1981 1 .
1, 4.72 . 31, 3.73 2210 23 730 1 540
b 1587 964 319 1665 1011 2199 1920 1709 1430

1) Ab 1.2.1968 ohne Tarifgebietsgliederung.
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32 Chemische Industrie

DM

32 5 Geholistarifvertiag fir die Chemische Industrie in_Vln’fnlon vnd Lippe

Monatsbetriige fiir Angestellte

im Tarifgebiet 1

im Tarifgebiet 21

in Gehalisgruppe

in Gebaltsgruppe

Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestellte Meister
» = Anfangs- K3 T3 M2
Datum erst gehalt KsS K3 X1 TS T3 T1 M4 M3 M2 M1
o |\,
nkeair= LT
tretens Zum: b= En:-l sthwie':i ere Arbeiten
gebalt . L. Mei nach Anweisung
Selbaciadige | Schwierigore Selbatindige Schvierigere Einfache R :i':;" Meister
Arbei Arbei . tbeiten Arbeite 8 mit . .
n-:;: :;:::m rn.‘:‘;n EA"L':F'" nach allgem. An::f,hms (Sonile'ree"n vi:.l::ilei';em Verantwortung mh-l‘:;.i:i" M'm'-':" Meister
Rbi:)“"“i'“- Anweisung (Ab schieib Richtlinien, | (Komstruieren l‘;” ‘Tdm- h““d sch und cinfachem einfachem mit nicht
renzt ; s beg ooy Y ieri chwierigem . f . - X ) N einfach
L!!h:n‘ : (?::'1‘(’;!::':;3 arbeiten usw.) Lenuness ::: Berechnen n“u';:'.:n s; "v'/'l‘e:;';‘::n Avfsichts Arbeitsgebiet Arbejtsgebiet Bearbeitung o Acbeitsgebier
aufgaben usw.) aufgaben usw.) bereich bereich von Konten Berechnen
usw, von Maschinen
usSw.
a 775 372 814 391 1268 1104 982 818 767 BO6 972
1, 467 31 3.8 b 1498 1033 20 1573 1085 651 1 409 1227 1 091 000 1023 1074 1 080
' a 816 392 B57 412 1335 1163 1083 861 808 848 1023
1.468 31569 g 1567 1088 653 1644 1142 686 1483 129 1148 957 1077 1131 1137
a 878 421 922 442 1 436 1250 1112 926 Fortsetzung s. Tasifgebict 1
1. 6.69 b 1685 1170 702 1769 1229 737 1595 1389 1235 1029
a 908 436 954 458 1486 1294 1150 959
11069 31.5.70 1744 1211 727 1831 1272 763 1651 1438 1278 1065
a 1 054 506 1107 532 1752 1326 1356 1130
1.670 30.471 1967 1405 843 2066 1476 886 1947 1696 1507 1256
a 1136 545 1193 572 1 889 1 645 1 463 1219
1771 30.472 211 1515 909 22 1591 954 209 1828 1625 1354
a 1204 591 1263 619 1986 1733 1545 1292
L572 30.473 2 1600 o2 2337 1678 1018 2205 1924 1714 1433

1) Ab 1.6:1969 ohne Tatifgebietsgliederung.
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32 Chemische Industrie

32 6 Geholtstorifvertrag tir die Chemische Indussrie in Hessen

DM
M berriige filr A 1133
in Ortsklasse S in Ontsklasse A n
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister K3 T3 M3
Datum erst- gehalt .. .
des malig Ks K3 K1 TS T3 TI M4 M3 M1 Schwierigere ._\rbenen
Inkeafte kiindbar nach Anweisung
tretens zum: b= En‘;i-l
gehalr . . .
Selb: di jeri Selbstind Sch H i
Avciennach | Ricucnnecn | Eimiache | Abciennach | Amenensach | SN | Meiser Meisier it Vetentaustong
all i A H rbeiten 11, i A i A mit besonders i i . d schwieri
Rbi:hllinien, (Bearbei Y Ab bk' ib Richelini (Xonslmiuﬂen (?:S::'i::h::n n;i!lifi!iS$mm “X:’::’::?e'::'::m ein‘l:.c‘hem 5:;'::"::':: uﬁsn;‘e't‘:.:;::n ‘,‘\’:.h:ih:l::zfﬂ
arbeiten b e und B h und schwierige 3 i :
L:sn::::: von“K.:r:;en nslw.) ! eitungs- von Maschinen Umeur’l:;.;n Aulsichnberzich Autsichisbereich Asbeitsgebiet usw: ven M‘::::"'"
aujgaben aufgaben usw.)
a 1206 685 347 1276 748 347 670 739
L2e7 3L1e8 1348 025 601 1470 1059 601 1384 1197 762 858 1036 1182
a 1269 721 365 1342 787 365 705 777
1. 2.68 31. 3.69 b 1418 973 82 1546 1114 632 1456 1259 802 945 1090 1243
a 1364 775 392 1443 846 392 758 835
1. 4.69 b 1524 1046 679 1662 1198 6719 1365 1353 862 1016 1172 1336
a 1412 802 406 1 494 876 406 785 864
1.10.69 b 1577 1 083 703 1720 1240 703 1620 1 400 892 1052 1213 1383
a 1412 802 406 1 494 876 406 794 870
1. 3.70 b 1577 1083 703 1720 1240 703 1620 1 400 892 1068 1227 1392
a 1638 930 471 1733 1016 471 921 1010
1. 470 31, 3.71 b 1829 1256 815 1995 1438 815 1879 1624 1035 1238 1423 1615
1. 6.71 31, 3.72 a 1766 1003 508 1 868 1 095 508 F X
b 1972 1354 879 2151 1550 879 2026 175 1116 ortsetzung s. Onsklasse S
a 1858 1062 545 1963 1156 545 21 1854 1187
1. 4,72 31,373 b 2075 1434 942 2261 1637 942 3

POS——
1) Ab 1.8.1970 ohne Ortsklassenglicderung.
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32 Chemische Industrie

32 7u. 8 Geholtstorifvereinbarung fir die Chemische Industrie in Rheinlond - Pfolz

DM

Monaisbetridge fir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 111

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angesiellte

1) Ab 1.10,1968 ohne Ortskiassengliederung.

1011

Technische Angestellte Meister X3 T3
a = Anfangs- .
Dsmm "asls- gebalt | &1 K3 K1 TS T3 T1 M4 M2 M1 Schwierigere Arbeiten M2
lnluc:h- k’i’i‘nd‘bsn nach Anweisung
tretens zum: b= Enhni-l Schwieri -
ehalt Selbstindi Schwieri Selbstindige wierigere .  Meister
eAlieil!!:'e Arwb.:irt.es:" ’I;:ill;fgthe M;eitu:‘ nlchA:\bne:vl:i';uns E:u:g‘: "“I’i‘e:’::i‘:?d:;' Meister Meister Mei
nach allgem. nach rbeites nach allgem. (Konstruieren (Sortieren 8 mit nicht . mt o eister
Richtlinien, Anweisung (Abschreibe- Richtlinien, und Berechnen von techn. und einfachem einfachem . Konstruieren mit nicht einfachem
begrenze {Bearbeitung nbeue)n begrenzie von Maschinen Unlerllge;l SCA';;I;.Q:;::M Arbeirtsgebiet Arbeitsgebier l:::l;:u:a:: wnd Berechnen Arbeitsgebiet
. 1 - ni v
Loz | enomer | mer | ") ST | e | v ahine
a 1 245 630 323 1329 705 323 976 830 624 698 967
L1067 31. 168 1383 969 646 1476 1084 646 1476 1084 922 260 1074 1074
a 1310 663 340 1397 741 340 1026 873 657 734 1016
1468 31369 1455 1019 679 1552 1140 679 1552 1 140 970 1009 1129 1129
1. 4.6 a 1 409 713 366 1503 797 366 1669 1104 939 Fortsetzung s. Ontsklasse 1
- 469 b 1565 1 09% 731 1669 1226 731 1226 1043
a 1458 738 378 1556 825 378 1143 972
L1069 31.3.70 1620 1134 756 1728 1269 756 1728 1269 1080
a 1692 856 439 1 805 958 439 1326 1128
do470 31371 1880 1316 878 2 005 1473 878 2 005 1473 1253
a 1825 923 473 1 946 1033 473 1 430 1216
L6711 31372 2027 1419 946 2162 1588 946 2162 1588 1351
a 1917 976 506 2043 1090 506 1509 1287
1472 31373 2130 1501 2270 1676 101 2270 1676 1430
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32 9 Geholistorifvertrag fiir die Chemische Industrie in Boyem

32 Chemische Industrie

DM
N ige fiic Angestell .
in Ontsklasse 1 in Onsklasse 1)
n I m n I m | 1 m
in Gehaltagruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
s = Anfangs-
Dawum | ot gehalt Xs X3 X2 X1 TS T3 T2 T1 N4 M2 M1 K3 T3
lokeaft- | kindbar - . )
tretens | zum: b= Enl:l-l 4 Schwie;;igAexe Arbeiten
ehnle Schwieriger: Meister nach Anweisung
Selbstandige |Schwieri . ISelbstindige | Arbeit Berufs- ; ; . "
A (R B, | ptcne [ Rbepen oo e, | ke |, By, | M | Mg —_—
nach allgem.{nach Anwen-{ Biiroasbe - Arbeiten  fnach aligem.d  sungen [FO0 S (Soriieren [vielseitigem |nicle einfa- | einfachem . Meister mit picht _
Richtlinien, sung ten unter  |(Abschreibeef Richtlinien,] (Konstruie- | ™ 0 von techn. und chem Ar Asbeits- Beasbeitung Konstruieren cinfachem Arbeitsgebier
begrenzte |(Bearbeitung all i bei B renund | L iner Unterlagen [schwietigem | beiragebier gebiet von Konten und Berechnen
Leitungs~ | von Konten | Aufsicht usw,) Leitungs- | Berechnen A=mcm usw.) Aufsichts- usw von Maschinen
aufgaben usw.) aufgaben {von Maschi- ' bereich " usw,
nen usw,)
] 1214 619 346 304 1242 632 346 304 613 [ 626 613
1.467 31.368 1329 %01 757 626 1355 947 757 626 1202 548 783 892 874 938 919 9 920
a 1277 651 364 320 1307 665 364 320 638 652
1468 31569 & 1 398 528 256 prd 1 425 096 7% 659 139 o9 826 929 976 m
: a 1373 700 391 344 1 405 715 n 344 686 701 !
1. 6.69 b 1503 1019 856 708 1532 101 856 708 1461 1072 858 999 1050 1ost
a 1421 725 405 356 1454 740 405 356 711 725
L1069 31.570 156 1055 886 733 1586 1108 886 73 1512 1110 919 1034 1086 1088
a 1630 829 671 696 1701 884 686 701 812 866
1670 31571 1m2 127 1017 819 1849 1319 1039 825 1723 1293 107% 1212 129 1267
; [y 1757 893 767 751 1 834 953 784 756 875 934
1. 8.71 31 5.72 b 1910 1333 109 883 1993 1422 1120 889 1857 1394 1160 1306 1394 1.366
a 1 848 945 816 803 1927 1007 833 808 926 987
1672 31573 2000 1411 1165 545 2095 1503 119 951 1954 14 1232 1383 1473 1445
1) Ab 1.4.1968 Weglal) der Ortskl D, F siche Onski ms=n.
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32

Chemische Industrie

32 10 Gehaltstorifvertrag fir die Chemische Indusirie in Berlin (West)

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
1
» = Anfangs- ks? K4 X3 K1 TS T4 T3 T) M4 M3 M1
Datum erst- sehalt
des malig
Inkeaft- | kiindbar )
tretens | zum: b ::::;h Selbstiindige e Selbsrindige
Leitende . o Stelung = Obermeister
Stell N mit voller Erltd}ggn; Einfach Besonders . iale Selbstindige . . 3 . .
,ﬂ:“‘;":,%i! Verantwor- s;h;:gn;n Tilisl‘t’:i::;ohne "‘::‘;,,I::,::::, -:::'z’;:.:m f:mf,‘.‘“g, Ti(iill:‘e‘i:inkohne mit An:t bungs- Hl..:'::‘e:l\::e;ssl:r, L-;e‘:r‘:lsw:
ul:‘lo;el;::!- ‘:’e’ﬁa:"g:_" mit I:es::dnnen Berulsausbildung Stellung dund l:sor:- Avbeitt: Berufsausbildung l}:('lithp- i .
. rufs- Fachkenntnissen 'e"‘,"h:“l s ugnis
kenntnisse ung
. ‘ a 1281 904 699 378 1368 998 763 378 891 708
1.8.67 29.2.68 - 1121 951 596 - 1210 1 006 596 1186 1112 865
1348 951 735 398 1 439 1 050 803 398
1. 3. . 4. : : 937 745
3.68 30. 469 z 1179 1 000 627 - 1273 1058 627 1248 1170 910
a 1 449 1022 790 428 1547 1129 863 428 1007 801
1. 5.69 b - 1267 1075 674 - 1368 1137 674 1342 1 258 078
1 500 1058 818 443 1 601 1169 893
1.10. . 4. a 443 1 042 82
0.69 30.470 - 1311 1113 698 - 1416 1177 698 1389 1302 ) 013
a 1703 1201 928 572 1817 1327 1014
1. 570 30. 4.71 372 1183 41
3 b - 1488 1263 792 - 1 607 1336 792 1577 1478 1 ?49
2 1836 1295 1 000 617 1 959 1 431 1093 617 1275 1 014
1. 2.71 0. 4.72
7.71 30. 4 b - 1 604 1362 854 - 1732 1 440 854 1700 1503 1239
a 1932 1 366 1059 662 2059 1508 1155 662 1345 1075
1572 30.473 - 1602 1442 916 - 1825 1522 916 1791 1681 1314

1) AuvSier dem Anf)

sich die Gehiltshdhe nach freies Vereinbarung.
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34 1 Geholtstarifvertrog fiit die koutschuk-, osbest- und kunststoffverarbsitends Industrie in Homburg

34 Kunststoffverarbeitung

DM
M beteige fiir A ™
in Gehaltsgruppe
Kaufmi he (K) und technische (T) Angestell Meister
KTS K4 KT2 KT M4 M3 M2
a = Anfangs-
Datum erste sehalt
ln:::h k;n.;;:‘n Speziclles Flthvine.? becochl. kaudm. Lebre
- Fah d lei e s Abgesch). kauim, Lehre vaw., . )

tretens. zum: | b= E::'.h 'E:‘:‘i?:klnn:::g‘:?“ 8o sc:!:e;:&::;nith:n ' Titigkeiten anch Einfache oder sch N . Meister elche“:zr‘l:’bt

B Angestellten, im iibrigen X < h N eingehender Anweisung (K), Tatigkeiten ohne _ mit Verantwortung Abteilungsmeister - er Gruppe

wie K 4 (K), bzw. selbstindige A _in ang b2w. aly hl. Beruf: bildi . Bﬂznntbildm fiir mehrere Abteilungen vutlebe‘n, die einfache
verantwortliche Bearbeitung rbeitsgebieten etworbene Fachkenntnisse 8 usw, Asbeiten ausfithre
besonders schwieriger durch mehsjihrige Tarigkeir(T)
Auigaben (T)

a 1023 325 370
1. 9.66 30. 6.67 b 1260 1130 790 620 1235 1 080 935

a 1 080 555 390
1, 5.68 30, 6.69 b 1328 1190 830 655 1300 1138 985

a 1180 605 475
1. 7.69 30. 6.70 b 1 445 1300 %05 2718 1420 1240 1075

a 1297 722 592
1. 6.70 30. 6.71 b 1562 1417 1022 832 1637 1457 1292

'y 1399 779 639 :
1. 7.71 30. 6.72 b 1685 1529 1103 ass 1766 1572 1394
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34 2 Geholtstorifverirag fir die kunststolfverorbeitende Industrie in Hessen

34 Kunststoffverarbeitung

DM

Monatsbetrige fisr Angestelite

in Orisklasse 1

in Orsklasse n V)

in Gebaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meistet
K6 K4 K3 K1 T6 T4 T3 T1 M4 M2 M1 X3 T3 M2
= Anfangs-
Datum erst~ gehalt
des malig
Inkraft- | kiindbar
uetens zum: = End-
gehalt Fortge- . Besonders N
schwierige |schrittene |Mechanische| verant- Schwierige Fortge-  Mechanische Ange-
Arbeiten  [Fachk Titigkei lich Arbeiten mit| schri Titigkeiten Meister in stellte, F. £ hii Fort h
Dispo~ |(Erste Buch- | pisseund |obne Berufs- | Tarigkeiten eigener Ver- | Fachkennt- bhne l}emh- Obes- I:lngeren die Fachke: Fachk se Meister in kleineren
sitions- halter, Leistungen | ausbildung (Vorstinde {antwortung nisse l\{fbll{inns meister Betsieben Versand- und Leistungen (Hilfskonstrukeeure Betrieben oder
vitigkeit |selbstindige [Buchhalter, (Lobnschrei- fvon groBen |(Konstruk- (Hilfskon- [Seiicklisten~ odey sruppen (Buchhalter, Xorre~ usw.) Werkstitien
Kostespon- | Korrespon- ber technischen reure struktewre | schreiber Werkstirten leiten spondenten usw.)
denten denten usw,) Biiros usw.) vaw.) usw.) usw,
usw.) usw.) usw.)
a 763 586 440 795 644 440 581 644
15.10.67 30. 9.68 . 1297 1003 305 13 1 358 1005 013 s13 1196 885 644 m 902 871
8 6 6 B47 686 46! F . Onskl
1.10.68 30. 9.69 : 1381 ‘oé; 32 :42 1 446 1166 072 Mz 1274 043 686 ontsetzung s. Ontsklasse 1
878 6 554 < 912 4
L1069 3%.970 2 1us 1 o o v o Loy 33; 133 1008 751
a 966 769 664 1003 831 664
1.10.70 30. 9.71 b 1591 1 246 1003 711 1 662 1354 114) 1 1473 1109 831
8 107 )
11071 30.972 1706 106 om 762 182 1o s %62 1579 1189 944

1) Ab 1.10.1968 ohne Ortsklassengliederung.



35 Gummi- und Asbestverarbeitung

35 1 Geholtstorifvertrag fir die koutschukverarbeitende Industrie in Niedersochsen

-Ly-

DM |
|
M betrige fiie A " |
in Gehaltogruppe
Kaufminnische Angestellte Techaische Angestellre Meister
s = Anfangs- | 3 K3 X2 X1 TS T3 T1 M4 M2 M1
D;mn el]‘_l' gehalt
es mal}
Inkrafe= Iu"mdlfn
tretens zum: b = Ende
gehal )
MSelbnin di;lg . Schwierig nl\b;f-chl?'s‘sfne .: N ; : 1?93', . sfh'iefilf m' Schwierig Mech " ;.:_,.: Meister mit einem Meister, die einer Hilfemeister
veramwortliche § 4. ach all . mit einfach h ische Titig~ ertige Arbei= | Arbeiten nach slige h h tig= | grob Aufgab Klei Abeeil h
Di :’.’;’";::"’ m:in:; ';\:wceinm::; n:l";(‘i‘::‘l‘n:;iz::n:-ch k"“:u::';fd?:'""" ""':!‘:r::e‘::”" meinen Anweisungen | keiten ohoe B_:""" ﬁ: :"" selbsrindiy vorstehen usw.
. 1359 691 507 346 1 459 852 346 1306 1014 891
31167 30. 4.68 b 1551 998 768 7% 1613 1001 730 1382 1091 991
1. 568 0. 6.6 a 1427 814 . 564 - 387 1532 814 " 387 1371 1 064 935
o e b 1629 1048 823 766 1693 1161 766 1452 1145 1040 . |
1. 7.69 30, 6.70 s 1533 875 606 416 1646 875 416 1472 1143 1005 |
-0 o b 1749 1126 883 823 1819 1247 823 1559 1230 1117
a 1740 295 690 475 1870 995 475 1675 1300 1145
1. 6.70  30. 6.71
. O . b 1990 1280 1005 935 2065 1420 935 177 1 400 1270
177 30, 672 a 1880 1075 745 510 2 020 1075 510 1 808 1 405 1235
- e b 2145 1385 1085 1010 2230 1530 1010 1918 1510 . 1370
a 2005 1145 840 635 2150 1145 635 1925 1 495 1315
L7720 30.673 2285 1470 1155 1075 2375 1630 1075 2 040 1610 1460
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35 Gummi- und Asbestverarbeitung

35 2 Geholtstarifvertrag fir die Gummiworen-Industrie in Hessen

D

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestelhe Tethl;ische Angestelite Meister
a = Anfangse
D;:nsm '::sl:; gehalt X5 X2 K1 TS T2 T! M4 M2 M1
Inksafte kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt Abgeschl Abgeschlos:
indi eschlossene Mechanische oder Schwierige und ssene Mechanische od Meister mit einem
“ndszl:::::il,ﬁiche B"‘.““.“?b‘:i""‘ schematische Titigs hochweni;z Arbeie Bﬂ“'s:::}'”_ld“ns schematische Ti:i‘g- 5ri;ﬂleren ':::al;nlben- Meister in einer
Dispositionse ml“li:imk:icxenn eiten ohne Berufse ten, Dispositions- einfache Tlligkeimn keiten ohne Berufse gebier, selbstindig kleineten Abteilung Hilfsmeister usw.
titigkeit nach Aﬁweisuns ausbildung téugkeit nach Apweisung ausbildung und verantwortlich

a 1285 460 394 1376 460 304
1.12.67 30. 4.68 b 1512 791 624 1588 826 824 1470 1 086 793

a 1345 481 412 1 440 481 412
1. 5.68 30. 6.69 b 1582 827 653 1661 865 653 1538 1136 829

a 1 437 514 440 1538 s14 440 .
1. 7.69  30. 6.70 b 1600 884 607 1775 024 697 1642 1213 1031

a 1562 631 515 1663 631 515
1. 6.70 b 1815 977 790 1 900 1017 790 1767 11338 1192

a 1683 680 555 1792 680 555
1. 7.71  30. 6.72 b 1956 1053 851 2 047 109 851 1 904 1 442 1284
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38 Holzverarbeitung

38 1 Geholtsobkommen fiir die holz- und k

1L
Tvesor

haitande Ind.

ie in Nied h

Di

Monnlbeuige' fiir Angestellte

in Onsklasse 1

in Ortsklasse 1)

n l 11

in Gehaltsgruppe

Aok Kaufmiinnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
a = Anfangs-
Darum it sehale K52 TS K3 T3 K/T2 X/T1 M4 N3 M1
Inkeaft = kiindbar
tretens om: b= i:::h . o in % der Gehaltssirze
Mechanische und Meister in einer der Ortsklasse )
Selbstindige, verantwortliche Schwierige Titigkeiten Einfache schematische gtoBen Abteilung . . -
Tiirigkeiren mit Auvfsichtse nach allgem. Anweisun Titigkeiten nach Tinigkeiten ohne oder ciner groBen Abteilungsmeister - Hi
befugnissen usw, (umgrenztes Sachgebiet Anweisung Berufsausbildung Reparaturs
werkstatg
1. 466 31 367 : 1262 135 ;}Z ;g ;‘;: 4% 1246 1078 747 ’7 .9
a 1 300 1359 739 764 517 322
1. 4.68 31.12.68 b _ _ 041 990 778 721 1283 1110 769
9%
1 1.6 : 1352 1413 Jocd Lom s £ 1334 1154 800
a 1391 1 454 ri2) 818 354 345
1. 8.69 31.12.69 b _ _ 1007 1060 832 m2 1372 1187 823
a 1502 1570 854 883 598 373 97
1. 1.70 b — _ 1 088 1145 899 834 1482 1282 889
a 1530 1599 870 899 609 380
1. 8.70 31.12.70 b — ~ 1 108 1166 916 849 1509 1306 905
a 1 660 1735 944 975 661 469
1. .71 b - - 1202 1265 9904 021 1637 1417 982
a 1717 1794 976 1 008 684 485
1. 8.71 31.12.71 b _ _ 1243 1308 1028 952 1693 1 465 1015
a 1837 1920 1 044 1079 732 519
1. 1.72 31.12.72 b = - 1330 1 400 1100 1019 1812 1 568 1 086

S ——
1) 1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Oresklasse 1), —  2) Die weitere Steigerung des Anfangsgehaltes etfolgt nach Leistung.
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38 Holzverarbeitung

38 20 Geholistarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie, Polste mibelindustris Sperrholzindusirie und das holzverarbeitende Hondwerk in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbertriige fix Angestelite

in Onsklasse 1

in Ortsklasse 1)

n ] m 1 ] m 1} | n
in Gehaltsgruppe in Gehalisgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte Meister
a =" Anfangs- H G F D C B A M4 M3 M1 F D M3
Datum erst- gehalt
et km.\,!ilf Selbstind
Inkraft- tndbar elbstandige Selbstin-
tretens zum: b = End- Bearbeitung | poobeirun, ) dige Teil-
hal i bovied . "8 | Bearb L . .
penelt ::::: g:c:g‘: :'.;’“s:h::: 'i;:‘ :s:;“‘:"' mn.::n.;b T,,:‘cl:‘:e.:.‘ Einfache Schema= Verant- Verantwort- Verant- Bearbeitung eines Selbstandige
bietes mit |7y ylichen n;e:. ach- | ines Sach- weisung Tatigkeit tische wortliche liche Lei- wortliche schwierigen Teilasbeir innerhalb Verantwort)iche
Direktions- Sachgebeites (Rge. l";' gebieres (Fshrung (Mill‘ﬂwil Tirigkeit Leitung tung einer Leirung Sachgebeites eines Sachgebietes Leitung einer
befugnis (Leiter B "?e: ": (Leiten einer Kun- | o "iveien {Versand- mehrerer Abteilung der unter- (Reisender, Betriebs- (Leiten einer Abteilung von
(Leiter ciner | il ) ohne ei:‘:m‘i‘ns einer Post-| denkartei, ) papiere Abtei- von Fachar- stellten assistent in Postausgangsstellte, Facharbeitern
Einkaufsabe |, chhaltung, 'Anhn .- ausgangs- | Teilzeichner usw. usw,) lungen beitern Gruppe Anfangsstellung usw.) Techn, Zeichner usw.)
teilung oder | ¥ ongrruke wr 0 s ) stelle, usw.)
eines Teil- usw.) "B Techn, Zeich
betriebes ner usw,)
usw.)
a ; 1072 801 524 398 283 251 846 802 498 472
1. 466 31. 367 b 1325 11 1043 820 699 587 489 126 109 730 %) 939 79 738 1006 9%3
a 1 104 9218 540 410 291 259 872 826 513 486
1 268 311268 b 1365 ) 209 1074 845 720 605 504 173 109 752 1020 97 803 761 1036 982
a 1170 973 572 435 308 275 924 543
1. 1.69 31.12.69 b 1447 1282 1138 896 %3 641 s34 1349 1156 797 1081 851 1098
a 1275 1061 623 479 339 303 . 1007 . 592
1. 1,70 31.12,70 b 1577 1397 1 240 077 832 699 582 147v 1260 869 1178 028 1197
a 137 1217 799 680 533 476 1156 759
1 137 7
L1 b 171195 52 1352 1065 907 762 634 602 n o4 1284 1012 1304
a 1 402 1245 817 696 545 487 1183 776
1
1. 8.71 b 1758 1558 1383 1089 028 779 640 1639 405 969 1314 1035 1335
a 1 402 1245 817 696 545 487 1195 784
1.11,71 31.12.71 b 1758 1558 1383 1089 028 279 649 1639 1405 969 1328 1 045 1349
a 1500 1332 874 745, 584 521 1279 839 .
1172 b 1881 667 1480 1165 993 834 694 1754 13031037 1421 118 144
a 1 500 11332 874 745 584 521 1292 848
11172 311272 b 1881 67 1480 1165 993 834 - 604 1754 1303 103 1436 1130 1438

1) Ab 1.1.1969 Wegfall der Ortsklasse HI.
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38 Holzverarbeitung

’ 38 3 Gehalistabelle fiir die holzverarbsitende Industrie und die Spertholzindustrie in H
DA
», betsiige fiic Angesell
H 1
in Ortsklasne 1 in Omaklasse )
n | 1 n | m | 1 ) m
in Gebaltagruppe in Gebaltagruppe
Kaufmionische Angestelhe Technische Aagestellte Meister ’
= A ) 4 | $ X3 X1 TS T3 T1 M4 M2 N) K3 T3 M2
Datum en- | v 'eh.h'.-
des malig
Iakraft- | kindb Se Dbatindige
tretens zum: |b =End- Selbstindige Abge- und verant- | Techaische
sehalt Selbstindige | und veram- | schlossene wortliche Be<| Tatigheiten, Veramwort- | Beaufsich-
SR | i B e (TR R e o | R | SR | e | res it | vt e
ortliche 13 en 1ldung usw., sche- cines 't &l o sche- 1C] 211N, auls ! t ] DWe 188D 3 " » N M . .
Ti"li'he'le- sach allge- | Tii ‘. o isch Anigab Dlossene isch des P'““k" vad Ano- | einer Gruppe "“i:hi:::.' dlie ':e.h:‘ll'l‘;l;ﬂ -::ll.o::::n‘;:l.:::n- -‘ti.::lnﬁl:nd Ao':.nen
mit Anan.i:h-- meisen An- d:; :‘hﬂih;: h‘ﬂdsgh:t Ml:”'s“ll; B:‘r:.- Jlun.h;: téonn:lnh weisen einer | von nAM" Belu’mhhll'!‘ und bildung anch Berod o Siner (uppe .: s
Mkivene | smianpeiche [roop mnd Fache| ‘musbilig | busde Er- | auch Berats-| masbitiens | Abeeiumpen | Aceerre e o e er it {ahrucg vorsusastzen Fenigusg
befugni: Fach ki »e ln:«-’nd erfabrung fie dor F Fertigung
nisse usw. | voranaserzen blick
erfosdent
a 1220 702 214 1281 793 214 684 666 774 753
1 466 b 1373 1312 885 549 1373 976 s 1@ 976 %3 863 840 952 926 932 9%
3. 12,68 a 1262 7% 221 1325 820 221 708 690 801 780
1. 3.68 31.12 b 1 4_N 1387 915 568 142 1010 568 1325 1010 789 3 870 986 960 986 960
.16 2. a 1 505 1338 769 234 1405 870 234 751 731 B49 827
116 A2y - 1438 om 602 1505 1070 sz 1403 1om 8% 947 922 1045 108 1045 1018
[ 1580 1 404 807 246 1474 913 246 7% 768 892 868
1.12.69 b - 1509 1018 632 1580 1123 632 1474 1123 &78 995 %9 1098 1089 10% 1069
a 1 649 1 466 843 257 1539 953 257 822 9
Lam mo2n B 4 1556 1065 = A 11 a1 1173 916 ron e 1144
. 1807 1 606 923 281 1686 1044 281 900 1 018
137 b - 1726 1164 723 1807 1285 723 1686 1285 1004 1135 1253 1253
a 1836 1632 938 286 1714 1061 286 915 10
112 29. 2.72 b _ 1754 1183 734 183 1306 734 1714 1 306 1020 1154 1 2;: 1274
[ 1 964 1746 1 004 306 1833 1135 306 981 11
.3 28, 2.7 09
1. 372 3 z 1877 1266 786 1964 1397 76 1833 1% 1o 1237 1365 1365

1) Ab 1.3.1970 Wegfall der Ortsklnsse 1.
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39 1 Geholtsabkommen fir die k

39 Papiererzeugung und -verarbeitung, Druckereigewerbe

r

Angestellten und Werkmeistes in der Papier-, Poppen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM
M b '“ ,‘“ A 8 1}
in Gehaltsgruppe
i he und he Ang 1 Meister
= Anfi .
Datum erst- * ;:h:?xs' 3 4 H 1 D c B A
des malig
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b = End- Selbstindige
gebalt Verantwortliche Erledigung Einfache Einfache Werkmeister und Meisteihilfen
Stellung mit schwiesiger Titigkeiten mit Titigkeiten ohne Obermeister und Werkfihrer Abreilungsmeister l'\ill'kle’l
Dispositions- Arbeiten auf Berufsausbildung Berufsausbildung Oberwerkfiihrer iber mehrere und -leiter Arbei b:"!' h
befugnissen allgemeine usw. Abteilungen sbeitsbeseic
Anweisung
a 1093 626 470 423 1212 1033 889 668
1967 31868 1365 1075 794 703 1450 1212 1075 805
a 1 148 658 494 445 1273 1085 934 702
1. 968 31. 869 b 1434 119 834 739 1523 1273 1129 846
a 1244 718 554 505 1379 1175 1012 762
1. 9.69 31. 8.70 b 1553 1223 903 801 1650 1379 1223 916
a 824 636 579 1583 1349 1161 874
L 9.70 31 8.71 b 1747 1376 1016 %01 1856 1551 1376 1031
a 883 682 621 1697 1 446 1245 937
1. 9.71 31. 8.72 b 1873 1 475 1 089 966 1990 1663 1475 1105
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung,; Druckereigewerbe

DM

-39 2 Geholtstorifvertrag fiir dos Graphische Gewerbe in Homburg und Schleswig- Holstein

a = Anfangse

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehalisgruppe

Kaufminnische Angestellte

Technische Angestellte

Datum erst . gehalt K 4 I K3 K2 ‘T2 T1
des malig
Inkrafte kiindbar Abgeschlossene kaufminnische
tretens zum: b = End~ Berufsausbildung
gehalt Einfache Asbeiten mit groferem mit kleinerem
mit Tatigkeiten nach allge- mit ohne kaufminnische Vemntwo.tmnss- Vemmwo'nungs-
meinen Weisungen unter einfachen Berufsausbildung bereich bereich
eigener Verantwortung Tatigkeiten
a 778 514 303 1178 874
1. 9.66 31 B.67 b 1112 857 1 1309 1003
a 806 532 314 1220 905
1. 268 31 169 b 1151 887 736 1355 1131
a 863 570 336 1307 969
1. 269 b 1233 950 788 1451 1211
a 889 587 346 1 346 998
11069 31. 1.70 b 1270 979 812 1495 1247
-
a 973 643 379 1 472 1092
L.270 3L 171 b 1 390 1072 889 1636 1365
1 605 1190
1. 271 3L L72 a 1061 701 413
b 1515 .1 168 969 1783 1 488
a 1 140 754 625 1725 1280
1. 272 31.3.73 b 1629 1256 1042 1917 1 600




39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 3 Geholtstorifvertrog fiir dos Grophische Gewerbe in Niedersochsen
DM

Monatsbetrdge fiir Angestellie

in Gehaltsgruppe

Kaufmiinnische Angestellte Technische Angesteilte
a = Aofangsa
Datom - gehalt K4 K3 K2 X1s T3 T2 T1
::‘:,‘:,{: kﬁ::,:?’ b = End- _Selbstindige und Abgeschlossene Einfache kaufminnische o
gehalt eigenverantwortliche Qualifizi Tirigkei Berufsausbildung Tarigkeiten ohne Alleinige Selbstindi
Etledigung schwieriger vaihizierte Tatigxeiten mit einfachen, abgeschlossene Berufse Entscheidungsbefugnis in . stindiges und Einfache Tarigkeiten
Arbeiten im Rahmen nach allgemeinen niche avsbildung usw., in den verantwortungsvollem eigenverantworcliches unter Aufsicht
allgemeiner Anweisungen schematischen trsten 2 Jahren Aufgabenbereich Avfgabengebiet
Anweisungen Tatigkeiten der Tarigkeit

a 1 146 772 503 318 1476 1179 873

1. 9.66  30.9.67 b 1435 1m 827 633 1638 1311 1095
a 1186 799 521 32 1528 1220 904

1, 2.68 28. 2.69 b 1 485 1150 856 656 1695 1357 1133
1. 2.69 a 1334 856 558 352 1636 1307 968
- b 1590 1232 917 702 1815 1453 1213
1.10.60 a 1374 882 575 363 1685 1346 997
e b 1638 1 269 945 ' 723 ’ 1 869 1497 1249
a 1504 965 ’ 629 517 1844 1473 1091

1270 28 271 b 1793 1389 1034 835 2046 1638 1367
1 271 a 1639 1052 686 563 2010 1 606 1189
v e b 1954 1514 1127 9210 2230 1785 1 490
a 1762 1131 745 617 2 161 1726 1278

1272 30.473 2101 1628 1215 997 2397 1919 1602
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 4 Geholistarifvertrog fir das Grophische Gewerbe in Nordrhein - Westfalen

DM

a = Anfangs=

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kauiminnische Angestelle

Technische Angestellte

Datum erst= gehale Xs K4 K2 X1 T3 T2 T1
des malig
Inkzafte kiindbar
tretens zum: |b = En:-l
gehalt andi B i i e o . Ab, h) a4y
Se",SM.:?l‘f:e:::r:i‘::el:?nmn Qualifizierte Tétigkeiten klnlmi::i'scche”l;;’::lnnl- Einfachere kaufminnische . Selbstindige . " A
\'::m:wormn svollem nach bildung mit vorwiegend Titigkeiten ohne Entscheidungsbefugnis, GrdBerer Kleinerer
Arbeilsbé‘teich aligemeiner Anweisung cinfachen Tirigkeiten Berufsausbildung ‘wﬂe,\rr‘b,:’i:.:t::r:‘il:l‘:h" Vetantwortungsbereich Verantwortungsbereich
© a 1098 941 461 380 1366 1176 873
Lo66 31867 1366 1176 755 604 152 1302 1090
a 1136 974 477 303 1414 1217 904
1268 31160 1414 1217 781 625 1573 1348 1128
1. 2.69 a 1217 1043 511 421 1514 1303 968
te b 1514 1303 836 669 1 685 1444 1208
a 1254 1074 526 434 1559 1342 997
1.10.69 31 1.70 . 1559 1 342 861 689 1736 1487 1244
a 1373 1175 576 522 1706 1 469 1091
1270 31171y 1706 1469 942 839 1900 1628 1362
a 1 497 1281 628 569 1 860 1601 1189
1271 31172 b 1860 1601 1027 015 207 1775 1485
a 1 600 1377 685 623 2 000 1721 1278
1272 31.3.73 b 2 000 1721 1104 1002 2226 1 908 1596
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 s Geholtsmrifverfmg for dos Graphische Gewerbe in Hessen

DM

a = Anfangs-

Monatsbetsige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Technische Angestellte

Datum erst- gehalt
des malig 1
Inkraft- kiindbar X5 K4 k2 K1 T2 ) T1
zum: b = End-
rretens e ehalt v - - . Selbstindige Erledigung Abgeschlossene Berufs- Vorwiegend mechanische
& Selbstandige Tatigk
€Ibstan "Be _at;‘; e schwieriger Arbeiten ausbildung, schematische Tatigkeiten ohne Eigenverantwortliche Einfache
;m ‘fm":my“f: en auf allgemeine und mechanische abgeschlossene Tatigkeiten Tarigkeiten
pezialkenntnissen Anweisung Tatigkeiten Berufsausbildung
! a 1329 1 041 560 368 1154 859
1. 9.66 31. 8.67 b 119 770 647 1278 1 074
a 1078 580 381 1195 889
1. 2.68 31 169 b 1376 1237 797 670 1323 1112
a 1155 622 450 1280 953
1. 2.69 b 1474 1325 854 718 1417 1191
a 1190 641 464 1318 982
1.10.69 b 1518 1365 880 740 1 460 1227
a 1 302 702 508 1 443 1100
1. 2.70 31. 1.71 b 1 661 1 494 963 810 1598 1 343
L 2.71 31, 1.72 a 1810 1 419 765 . 554 1573 1199
b - 1628 1 050 883 1 742 1464
+ =2 a ‘1 946 1525 832 607 1 691 128
. 272 . 3. 9
1 31. 3.93 b - 1750 1129 967 1873 1574

1) Oberfakioren und in grofien Druckercien eiwa gleiche Tavigkeiten Ausiibende erhalten ein Gehalt, das mindestens 25% iiber den Sitzen der Gruppe T 2 liegt (ab 1,2,1971 neue Gehalisgruppe T 3).



39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 6 Geholtstorifvertrag fir dos Graphische Gewerbe in Boyern

-[9-

DM
Monatsbetrige fiit Angestellie
in Gehalisgruppe
Datum erst- a= ::h‘:ﬂss- Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
des malig
Inksafi- | kiindbar K4 K3 K2 K1 T2V T1
tretens zum: b = End-
sehalt Selbstndiges Arbei
: ¢ SI::cl:K::rze:x eien Qualifizierte Tatigkeiten Abgeschlossene Ohne abgeschlossene Oberfakioren, Saalmeister,
Anweisungen (Buchhalter Berufsausbildung usw., Berufsausbildung, Abteilungsleirer, Werkmeister,
(1. Kotres onf:lemen | usw.) einfache kauimannische einfache schematische Oberwerkmeister Kalkulatoren
- usv':.) ' Arbeiten Tatigkeiten usw, usw.
a 936 647 474 435 981
1.10.66 30. 9.67 b 1 242 081 281 627 1242 1 100
a 969 670 491 450 1 015
1. 2.68 31. 1.69 b 1286 1015 808 649 1286 1139
a 1 038 718 526 482 ' 1 087
1. 2.69 b 1377 1087 865 695 1377 1220
a 1 069 740 542 496 1120
1.10.69 31. .1.70 b 1 418 1120 891 216 1 418 1257
a 1 249 864 649 543 1226
1270 31, 1.7 N 1552 1226 975 784 : 1552 1376
a 1361 942 749 592 : 1336
1. 271 31 .72 : 1692
3 b 1602 1336 1063 855 1500
a 1 463 1013 805 648 1436
1272 31.3.73 b 1819 1436 1143 936 1815 1613

1) Technische Angestellte der Gruppe T 2 in GroBbetrieben erhalten ein Gehalt das mindestens 25 % iiber dem Satz der Gruppe T 2 liegt. ) -
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 7 Gehaltstorifvertrog fiir dos Graphische Gewerbe und die industriellen Buchbi dereien in Berlin (West)

DM
Monatsbetsige fiir Angestellte 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestellte
Xs K4 X3 X2 X1b Kis T3 T2 T1
Eisfache Tiktigkeit im graphischen Gewerbe
- Anfange- ohne abgeschl ‘Berufsausbildung
Dartum e1st- gehalt
des malig
Inkrafe- | kiindbar End
ttetens zum: = End- Selbstindigs Selbstindige i Selbsténdi
gehalt le‘.Itisghi_u: und venn!wo.nli:he Fortgeschrittene Abgeschlossene ‘Ie'ili:keitl:: Titigkeiten Tirjgkeiten
mit Spezial- N .E‘l.’d"‘"‘g . Fachkenntnisse Berufsausbildung, mit groBem in groberem in kiginerem
s e & Arbeiten mit teilweiser einfache Titigkeiten X in den ersten Arbeitsbereich b v b
und Entscheidungs- nach allgemeinen Selbstiindigkeit nach mindestens 2 Jahren det und Emt~ i
befugnissen Anweisungen 2 jkhriger Tirigkeit Titigkeit scheidungsbefugnis
; a 1027 880 643 446 397 361. 1332 1144 874
1.10.66 30. 9.67 b 1279 1101 911 738 640 580 1460 1273 1057
. 1063 911 . 666 462 411 374 1379 1184 905
1. 268 28..2.69 b 1324 1140 243 764 662 600 151 1318 1094
1. 3.6 a 1138 976 713 495 440 401 1477 1268 969
- 3.0 b 1418 1221 1010 818 709 643 1618 1412 1172
s 1172 1 005 734 510 453 413 1521 1306 . 998
1.10.69 28. 2.70 b 1461 1258 1 040 843 730 662 1667 1454 1207
8 2.7 . 1283 1100 803 558 496 452 1 665 1429 1092
1270 28 2. b 1599 1377 1138 923 799 725 1825 1591 1321
1 271 28. 2.72 a 1398 1199 875 608 541 493 1815 1558 1190
i e b 1743 1501 1240 1 006 871 790 1 989 1734 1 440
a 1503 1289 941 655 592 540 1951 1675 1279
1. 2.72 30. 4.73 b 1874 1614 1333 1 085 954 865 2138 1 864 1 548

1) Fiie die industriel)

gelten die angefiihrien Gehalissitze mit einem Abschlag von 5%.



41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 1 Geholistorifverirag fir die ledererzeugende: Industrie in Hessen

-6g-

DM
N betsige fie A 1
. 1
is Ortoklasse 1 in Ortsklasse
n i m | n ] m
in Geha ksgruppe in Gebalsgruppe
Kaufminnische Angestelive Technische Ang lhre und Mei
a = Anfangs-

D::\:- ::ﬁ; gebalt Ks K4 K3 X2 | 91 TI/™ T2/N TN K2 T2/M

Inkraft- | kiindbasr

tretens zum: |[b = End- .

schale Sebstindige Abgeschiossene
Selbstindige Erledigung Qualifizierte Berufs- Mechanische Meister,
Tatigkeit, schwierigerer Tacigheit, ausbildung, oder denen griere Hilismeister, Abgeschlossene Meister, denen gréBere
fangreich Arbei groBere einfache schematische Ober- Betricbs- die einer Berufsausbildung, Bettiebsabteilungen
ISpezialk i auf all, ine v 8 Taigkeiten Titigkeiten meister abteilungen kleinen einfache Tiatigkeiten umerstehen
(Bilanzbuchha krer Anweisung {(Buchbal {Hilisbuch- ohne Berufs- ben (Ab- | Aeeil h - (Hilfsbuc] usw) (Abteilungsleiter)
uew.) (Ersre Buchhalter -=w.) ke ausbi dung teilungsleiter) usw,
ww.) ww,)
1 1.68 P a 991 813 612 416 366 1030 9200 730 396 n 855 800
- 168 31. 8. b 1085 927 787 625 488 1116 951 ™ 595 557 904 843
1. 9.68 a 1031 846 636 433 381 1071 936 759 412 386 889 832
e b 1128 964 818 650 508 1161 989 823 619 579 940 882
1. 9.69 28. 2.70 a 1105 906 - 681 464 408 1147 1003 813 441 414 952 891
s .o b 1209 1032 876 696 544 . 1243 1059 881 663 621 1005 945
L3 28271 110 960 720 o5 a5 1215 1065 860 470 “0 1010 %45
i .o b 1280 1095 930 740 575 1315 1120 935 705 - 660 1065 1000
a 1377 . 1130 847 583 $13 1431 1254 1012 353 518 1189 1113

1.3.71 b 1307 1289 1095 an én 1548 1318 1101 830 m 1254 1177
1. 8.7 a 1377 1130 847 583 513 1 431 1254 1012 577 560 1241 . 1204
' b 1507 1289 1098 8N 677 1548 1318 1100 - 862 836 1305 1263
1. 1.72 = 1377 1130 847 583 513 1 431 1254 1012 Fons, s, 571 Foms. s. 1229
M b 1507 1 289 1095 8N 677 1548 . 1318 1101 Ortsklasse | 854 Ontsklasse 1 1292

1) Ab 1.1.1972 Wegfall der Ortsklanse n



-m-

41 Ledererzeugung und -verarbeitung

4) 2 Geholtstorifverirog fir die Lederworen- und Kofferindustrie in Hessen

DM
M b fiis Ang 1
in Gehalisgruppe
Kauiminnische Angesiellte Technische Angestellte und Meister
X6 K4 X3 K2) K1 M3 M2 M1
a = Anfangs-
Datum erst- gehalr
des malig
Inkraft- kisndbar b= Ead Schwierige Arbeiten Qualifizi Tatiak Mech N
. = End- o T . ) X .
werens - gehalt Verantwortliche \".e:::n:s;l'::s - ln:i:!ﬂ;:'o'oe::s o Gehilfen “Codes Obermeister Esate Meister, in lz?:;:::;‘:::;"
Stellung mit nach allgemeiner Verantwortung in den ersten 3 schematische Abteilungsmeister Meister ’
Dispositionstatigkeit (E‘SA‘:vBrl::::m‘" (Bnczn:l:'l;er Gebilfenjahren ohne g.:rll:isk:l::!b'illdung in kleinercn Betrieben
vsw.)

a 782 585 396 313 .
1. 1.68 30. 6.68 b 1235 976 782 450 04 1224 1 040 859

a 813 608 412 326
1. 7.68 b 1284 1015 813 468 514 1273 1082 893

a 829 620 420 333
1. 7.69 311269 1310 1085 pres pr $2 1298 1104 on

a 862 645 437 346
1.10.69 b 1362 1076 862 496 545 1350 1148 947

a 914 684 463 367
1. 1.70 31.12.70 b 1 444 1141 014 526 578 1431 1217 1 004

' 1 820

L 171 naznm b 1731 1 0% 1 oo P e 176 1459 1204

a 1173 882 599 475
1. 1.72 31.12.72 b 1852 1 464 1178 681 748 1836 1 561 1 300
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Nordrhein - Westfolen

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
R 1)
in Ortsklasse
in Ontsklasse 1 n [H]
in Gehaltsgruppe
_ Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte und Meister
Datum erst- 8 :e"l::i'-”'
Iokeat- | Kidtar s K3 K1 T4Mm Tm T2M T1
tretens zum: b = End-
gehal % d
in % der
Angestelle, Ge'l:lnlnsixu
Besond - A e, ie ei
Lei:::::e:’:nd Mehrjahrige Mechanische dtn';iei‘y:eei:u:m Meister, A " iibe::riee‘::nd der Ortskiasse |
selbstandige Fachkenntnisse Tatigkeiten rolen Betrich denen eine di “"H 4 unterstiitzende
T#gi;kei}e’n mit £°hﬁ!‘¢f§"'9 ohneb'lsmh- G n”‘}ul"" 1qle;/ " Beusi :’Sﬂebre e e ;;’::;lm""“ Titigkeit fiir
- nt. B ausbildun L - etricbsabre) lun 1
befugnissen befugnis s ‘::l:;l::rnelll sind untersteh nsw.‘ vorstehen usw. ?:‘e'é‘::;:'-}dzl;:‘n
ausiben
a 1011 574 251 977 749 669 513 97 %
1.7.67 30.668 1123 832 491 1095 972 837 703
1. 7.68 s 1051 597 1261 1016 779 696 534
s b 1168 865 s1l 1139 1011 -R70 731
a 1072 609 266 ¢ 1036 795 710 545
1.7.69 311269 1191 882 s21 1162 1031 887 746
1.10.69 a 1104 627 274 1067 819 731 561
I b 1227 908 537 1197 1062 914 768
1. 1.70 a 1181 671 293 1142 876 782 600
s b 1313 972 575 1281 1136 978 822
a 1181 671 293 1142 876 782 600
1.7.70 b 1313 972 575 1281 1136 978 822 9.5 %
a 1365 770 415 1280 980 875 685
1. 1.71 b 1520 1075 660 1 480 1 280 1075 930
a 1365 770 415 1280 980 875 685 Fontsetzung s. 58
1. 471 b 1520 1075 660 1 480 1280 1075 930 Orisklasse |
a 1368 770 415 1280 980 875 685 Forsetzung s.
Lo 3Lnzn 1520 1075 660 1 480 1280 1075 930 Onskiasse’ 1
a 1463 825 463 1372 1051 938 735
L1z 31272 1629 1152 710 1387 1372 1152 97
. 1) Ab'1.4.1971 Anhebung der Gehaltssicze des Ortakl 11 an die der Ortaklasse 1, ab 1.9.197) ohne Orntsklassengliederung.
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42 Textilgewerbe

42 1 Gehaltstorifvertrog fir die Textilindustrie in Homburg und Schleswig - Holstein

Dh
" betriige fir Angestell
in Orteklasse S in Ortsklasse 1
in Gehaltagruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische (K) und technische (T) Angestel) Meister
Datom | erst- ":."{:i‘."' TS X4 XT3 XT2 KT1 M4 M3 M1 XT3 M3
des malig
’ :?:":,!: h;”‘::." b = End- Besondere Fach- Besondere Fach-
: gehal kenntnisse und kenntnisse und
Eriabhrungen, selbsy. Abgeschlossene - Erfahrungen, selbst.
Selbstindige und Selbstindige und Etled von Auf- Berufsausbildung, Obermeister Werk- und Unter- und Esledigung von Auf- Werk- und
verantwortliche verantwortliche aben im Rahmen sachgemiBe Einfache odes, und Richtmeister Hilfsmeister, ben im Rahmen Richtmeister
Bearbeitung Bearbeitung Jl;emﬁner Anwei- Etledigung h isch Rich ister (vers lich die einem allgemeiner Anwe;j- {verpntwortliches
schwieriger schwieriger sungen (K), bzw. enAU umgrenzter Tirigkeiten ohne (Leiter Uberwachen Werkmeister sungen (K), bzw. Uberwachen
Auigaben (Chemikers, hiifs fille hgema. tledi- ulgaben (K), bzw. Berufsausbildung stéBerer einer unterstellr sachgemiBe Etledi- eines
Ingenieure usw.) (Verkaufsleiter usw.) gung gensu um- elernte technische Abteilungen) Abteilung usw.) sind Bung genan um- Abteslung usw.)
grenzter Aufgaben ngestellte usw. (T) stenzier Aufgaben
nach eingehender osach eingehender
Anweisung (T) Anweisung (T)
: a 792 546 465 728 764
1.10.66 31.12.67 b 1319 1 062 057 m 595 1207 1112 806 023 1073
a 828 576 495 761 800
1. 5.68 31. 5.69 b - 1378 1110 1 000 806 625 1261 1162 842 966 1123
a 882 613 527 . 810 855
1. 6.69 31._ 5.70 b 1 468 1182 1065 858 666 1343 1238 897 1032 1199
®
8 1
L5720 3571 1644 1324 1393 -4 3% 1504 1387 1508 156 1348
a 1077 749 643 989 1 050
1. 671 31 5.72 b 1792 1443 1 300 1047 813 1639 1512 1095 1267 1473
a 1163 810 694 1068 1134
1672 31573 N 1935 1558 1 406 1134 878 1770 1633 1183 1377 1591




42 2 Geholistorifvertrag fisr die Textilind

42 Textilgewerbe

trie in Nied

b

(ohne Reg. - Bez. Osnobriick)

Monatsberriige fiir Angestellre

in Ortsklasse A

in Ortsklasse B

in Gehahsgruppe

in Gehaltsgruppe

- he (K) und technische (T) Angestell Meister
Da S e v
des” | malig & KTS K4 T4 KT1 M4 M2 M1 x4 T4 M2
Inkraft- kiindb
l’:!::nll “z’:m:“ b = End-
gehale
" Umfangreiche i
Vi lichs b o . i Umfi h
Steilvng mit ot Kenntaisse Selbuindige shintache | Leisung sim: Selbarinds Dberwicgend Keonemisae Sebsrindipe
R L i ieb ) ndig i n atigkei indi
ST | sefe || GRGE | stemato | SRnas | engilbe | UREST | eebe || SRGE | e
Zw. seibstancige Lagerverwalter (Erste schematische (Weberei- Strickmes N ot Sewlirtiviie e v lichkei . Tatighei
und verantwortliche A . Kadkul . St on) leiter usw.) (Strickmeister usw.) oder Ingenicurs Lagerverwalier, (Erste (Strickmeister usw.)
Tacigkeit (T) Expediee':::n aws) alkulatoren usw.) Titigkeiten (T) (Hilismeister usw.) Elpedi:‘l:ll:ll uaw.) Kalkulatoren usw.) .
. 875 925 488 854 745 858 %07 847
1.10.66 30. 9.67 b 1383 1039 1124 589 123 970 837 1018 1102 951
. 914 967 518 903 79 896 948 885
1. 5.68 31.5.69 b 1445 1086 1175 619 1286 1014 875 1064 1152 994
. a 974 1032 553 963 830 955 1011 044
1. 6.69 b 1340 1156 1251 659 137 1080 932 1133 1226 1058
. 974 1032 553 963 830 958 1014 947
1. 170 31 5.70 b 1540 1156 1251 659 13n 1080 032 1136 1229 1061
a 1091 1156 619 1079 930 10fs 1138 1063
L 6.70 b 1725 1293 1401 738 1536 1210 1044 1275 1379 1191
a 1091 1156 619 1079 930 1078 1141 1066
L L71 3L 571 b 1725 1295 1401 78 1's36 1210 1044 1278 1382 1194
a 1189 1260 497 1176 1014 1176 1245 1163
1L 671 b 1880 1412 1527 804 1674 1319 1138 1395 1508 1303
v a 1189 1260 - 1176 1014 1179 1248 1166
1172 31 5.72 b 1880 1412 1527 804 1674 1319 1138 1398 1511 1306
L 672 . 2030 1284 1361 537 1270 1095 1274 1349 1260
b 1525 1 649 868 1 808 1425 1229 1511 1633 1412
s 1284 1361 537 1270 1095 1277 1352 12
1. 173 31573 b 2030 1525 1649 868 1808 1425 122 1514 1836 u?g
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42 Textilgewerbe

DM

42 3 Geholtstorifvertrog fir die Textilindustrie in den Reg. - Bez. Minster, Detmold , Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabrisck

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehalisgruppe

Kaufminnische (K) und tcch_nische (T) Angestellte Meister
D l=Anhh;|;s- KTO KTA4 K T2 K T1 M4 M2 M1
arum erst- gehalt
des malig
Inkraft- kiindbar Griindliche Spezial- P . .
A _ . . N Qualifizierte - i R Ub d
tretens zum: b= E:l‘\iah kfnnmfsse ::sw. l?\ll Tiligkeilel‘\,rVer- Tatigkeiten mit Einfache Leitung Selbstandige umeer:ili:zs::de
Ubersicht iber die antwortung fir regelmiBig Tatigkeiten samulicher aufsichifiibrende Tadigkeit eines
Zusammenhinge fir . eingehender nach Ein- Betriebs- Tarigkeit (Werk- Meisters oder
cinen groBen und einen begrenzien Einweis K . . entsprechende techn.
X . X Aufgabenbereich nweisung weisung abteilungen startmeister usw.) Angestellten
wichtigen Arbeitse
bereich
a 825 423 330 1220 813 691
1.11.66 31. 1.68 b 1100 846 660 1355 903 768
a 862 442 345 1274 850 722
1. 6.68 31.7.69 b 1149 884 690 1416 944 802
a 917 471 367 1357 905 769
1. 8.69 31.7.70 b 1223 941 734 1508 1 005 854
a 941 487 383 1 386 933 797
1. 2.70 b 1255 973 766 1 540 1037 886
a 1020 527 417 1 508 1013 860
1. 9.70 31. 7.71 b 1 360 1054 833 1676 1125 956
a 1302 760 613 1139 1 004
1.871 30.672 - 2 007 1476 1 085 944 189 1324 1101
1. 772 30. 6.73 a 2147 1 407 850 698 2 029 1 249 1 094,
. b 1 581 1175 1 029 1 434 1191
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42 Textilgewerbe

42 4 Gehaltstorifvertrag fir die Textilindustrie im Londesteil Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfalen
(Reg. - Bez. Aochen, Disseldorf und Kéln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Disren und Euskirchen)

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestellie Meister
K/T S K/T 4 K/T3 K/T1 M3 M2 M1
a - Anfangs-
Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- | kiindbar Kaufminnisch
tretens zum: b = End- . Umf ich aufminnische
gehalt (';‘;g::i:::' Be:tf::f{:l:fu:g, bZ;- technische Mechanische Meister fiir Meister in der
Arbeitsbereich, Selbstindigkeit mite:‘:ill'::is:e oder schematische mehrere lgxnlen X Den Meister
griindliche Spezial- ';’; Rahmen Qelbﬂﬁndigkei[l Tatigkeiten ohne Abl:i:::gen \l,"em;un; mit unterstiiizende
: allgemeiner ; ; erantwortung i i
keantnisse usw. Richtlinien usw. “'":)‘:'l\:;:“e'i'l Berufsausbildung Betriebes fir die Produktion Hilfsmeister
y a 1136 818 479 380 1011 757 567
1. 8.66 31.10.67 b 1318 1 051 871 684 1258 946 765
a 1188 855 501 398 1057 792 593
1. 5. 1. 5.
5.68  31.5.69 b 1378 1099 11 715 1315 989 800
1 266 911 534 424 1126 B44 632
1. 6.69 31.5.70 2 »
9 3.5 b 1468 1171 971 762 1 401 1054 852
1416 1021 599 484 1262 946 708
1. 5.70 1. 5.71
3 1618 1312 1 088 854 1551 1181 955
a- 1 544 1113 653 528 1376 1 032 772
1. 671 31.5.72 b 1764 1431 1186 931 1691 1288 1 041
1. 6.72 a 1836 1350 864 540 1512 1215 1026
b 2052 1674 1328 864 1 647 1 458 1134
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42 Textilgewerbe

42 5 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in Monchengladbach

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehalisgruppe

R Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
a = Anfangs-
e malis gehalt KT 5 KT 4 KT 3 KT 1 M4 M2 M1
Inkraft- } kiindbar .
tretens zum: b = End- . P
Umfangteiche Be- Kaufmannische . R . ’ -
gehalt . ??Bﬂ Od-ﬂ, mfserfahrng, bzw. technische Mechanische oder Meister mit Aufsicht Meister in der Den Meister
bwac' nger f_“:;"s' Selbstandigkeit Kenntnisse mit schematische “b," mehrel:e te.:mlen Fertigung unterstiitzende
"e"fh' grun ’u:he im Rahmen allgem, teilweiser Selb- Tdtigkeiten ohne AP“““"”“ .emes mit Verantwortung Hilfsmeister
Spezialkenntnisse Richtlinien standigkeit Berufsansbildung groBeren Betriebes fir die Produktion
usw, nsw. usw. usw,
a 1299 9206 485 344 1123 749 623
1. B.66 31.10.67 b 1 497 1178 906 710 1375 963 818
a 1 358 947 507 360 1174 783 652
1. 5.68 31. 5.69 b 1565 1232 947 742 1 437 1 007 855
a 1 447 1 009 540 384 1 251 834 695
1. 6.69 31. 5.70 b 1667 1313 1 009 791 1531 1073 911
’ a 1 597 1130 605 444 1401 934 779
1.5.70 31.5.71 b 1817 1 463 1 130 886 1681 1202 1021
a 1 741 1232 660 484 1528 1 019 850
1. 671 31. 5.72 b 1 981 1595 1232 966 1833 1311 1113
a 1 836 1350 998 540 1215 1 026
1. 6.
6.72 b 2 052 1674 1 268 864 1944 1 458 1.134
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42 Textilgewerbe

42 6 Gehalistorifvertrog fir die Textilindustrie in Hessen

DM
M b fisr A 1
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Gebaltsgruppe in Gehalesgruppe
Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestellte Meister
; | 93 K3 X2 K1 Té6 T4 T3 T M4 M2 M1 X2 M2
= A -
Datuvm erst- * senh:;lr!s
des malig
Inkeafe- | kiindbar Selb- .
tretens zum: b = End- stindige Autsich Anl::e'um_:p-
gehalt v Quali- Beruf Vorwiegend v wnd Quali- Vorwiegend Verant- ulsichis- eﬂ:shml‘b
"I'.'"': fizierte :"‘:’ ey mechanische ";‘.’“); verant- fizierte mechanische wortliche A l“.n “d' » . fsi
;"" iche Tatigkeiten ausbiidung, Tatigkeiten wortliche wortliche Tatigkeiten Tatigkeiten Leitung nleitungs- er Berufsausbildung, Aufsichts- und
tellung mit einfache ohne Stellung Erledigung mit ohne mehterer _befugnis Fertigung einfache Anleitungsbefugnis
';“".d}‘"" groBerer "h“'.h Berufs- ':"-"Em' _ | schwierigerer groBeser Berufs- Abteilungen un;ex;:len B d."b kavfminnische im textilen
ltbe'l ungs- Verant- 11-I'I'l!l k‘F e aus- scbe‘n ungs Arbeiten Verant- aus- (Obes- N ac] -h veme cds Taigkeiten Fachbeteich usw.
clugnis wortung Brigkeiren bildung clugnis nach wortung bildung meister) ereic (Versand-
allgemeinen usw.; meister
Anweisungen usw.)
a 630 356 315 859 693 315 349
1. 7.66 30. 9.67 b 1428 859 709 560 1496 1204 994 560 1315 961 697 680 933
a 660 386 345 : 898 724 345 379
1. 5.68 30. 4.69 b 1 492 898 741 590 1563 1258 1039 500 1374 1 004 728 220 975
a 703 421 380 956 m 0
1. 5.69 30. 4.70 b 1589 956 289 f+d 1665 1 340 1107 ggs 1463 1 069 775 ;ég 1 040
a 787 472 426 1071 864 426
1. 470 30. 4.71 b 1780 1071 884 703 1 865 1 501 1 240 703 1639 1197 868 g 1174
a 858 514 464 1167 942 464
L7 30472 B 1540 o 964 s 2033 1 636 139 b 1787 1305 964 oy 1289
[ 927 564 514 1 260 1017 514 ¢
. . 4. 2095 21 564
1. 5.72 30. 4.73 b 1260 1 041 827 96 1767 1460 827 1930 1 409 1022 1031 1393
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43 Bekleidungsgewerbe

43 1 Geholtstorifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Nied hsen und B
Da
Monatsbersige fiit Angestellte
in Ortaklasse A und B in Onsklasse C 1)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgsuppe
Kaufminnische Angesielite Tech he A e und Mei
| & K3 K2 K1 T/MS T/M3 T/™M2 TM™1 K3 K2 /M3 T/M2
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
. :n} kg\l}{g Votwiegend
- ndbas . Mechanisch B 3, Schwieri i - capd
l:e::"' un"m b= En:-l Selbstindi, Srln:ngngﬂe Abgeschl oder verantwortfiche Atbeiten Einfache "'":;:i‘“h' St!\wkle.ngen Abgeschl Sc!lisgﬂ;ere Einfache
sehalkt Titigkeiten, auf Berufs- schematische ellung, auf A:beiten schematische auf Berufs- auf A:beixen
umfangreiche aligemeine susbildung, Titigkeiten hwierig 11g: nach Titigkeit allgemeine susbildung, allgemeine nach
. Anweisun einfache oha und Anweisung . A isung infach A h
prakrische Anweisung Tatiskei Betllfl- . . Py hilovs Anweisung ohne (Buchhalter Tatigkei (Band Anweisung
Erfahrungen usw.) " susbildung Asbeiten usw.) Beruls- usw.) usw.)
usw, susbildung
L 766 30. 6.67 . 1291 600 a2 304 1366 721 vy 304 688 It 79 27
- - O b - 842 67 556 - 8% 671 556 832 663 8% 663
1. 9.68 31. 8.69 » 1356 725 448 319 1434 757 448 319 725 448 757 448
e i b - 884 708 584 - 943 705 584 877 699 938 699
1. 9.69 3. 8.70 a 1 458 779 482 343 1542 814 482 343 779 482 814 482
s - b - 950 758 628 - 1 014 758 628 948 758 1010 758
L 970 3L 8.71 " 1633 872 340 384 1727 912 540 384 872 540 912 540
- 9.70 3L 87 b - 1064 849 703 - 1136 849 703 1062 849 1131 849
a 1772 946 586 417 1874 990 586 417 Fortsetzung s. Ortsklasse A u. B
1.971 31. 872 b - 1154 921 763 - 1233 921 763
a 1896 1022 633 460 2005 1 089 633 460
1. 9.72 31.8.73 b - 1246 905 830 - 1332 995 830

2 1) Ab 1.9.1971 ohne Ontsklassengliederung.
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43 Bekleidungsgewerbe

DM

43 2 Geholtstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Nordrhein (Tarifgebiet M. - Gladbach, Krefeld, Essen und Disseldorf)

a = Anfangs

Monatsbetsage far Angestellte

in Gehaltsgruppe

Abgeschlossene Berufsausbildung und teilweise Selbstandigkeit

Datum erste gehalt
des malig F E D C B A
Inkraft- | kiindbar
tretens zum; b = End-
gehalt Umfangreiche .,
Verantwortliche Kenntnisse und Buchhalter, die Lohnbuchhalter Einfache
Stellung mit Erfahrungen Bugelmeister, selbstandig kontieren, in Schreib- und
Dispositionsbefugnis (Erste Buchhalter, Lehrlingsausbilder technische Helfer Anfangsstellung, Rechenarbeiten
(Bilanzbuchhalter technische usw. der Betriebsingenieure F akturisten (Hllfskr)ahe
usw.) Abteilungsleiter usw. usw. usw.
usw.)
a 861 738 668 428 386 335
1.12.65 31.12.66 b 1212 960 866 738 631 548
a 899 772 698 454 408 353
1. 2.68 31. 1.69 b 1250 904 896 764 653 566
a 944 817 738 494 443 388
1. 2.69 30. 4.70 b 1 295 1039 936 804 688 601
a 1039 903 825 554 501 443
1.-5.70 30. 4.71 b 1425 1149 1046 901 778 686
a 1127 980 895 601 544 481
1. 5. . 4.
371 30. 4.72 b 1546 1 247 1135 978 844 744
a 1217 1 058 967 649 588 519
1. 5.72 30. 4.
5 30. 4.73 b 1-670 1 347 1226 1 056 9212 804
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43 Bekleidungsgewerbe

43 3 Gehaltstorifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Westfalen

DM

. a = Anfangs*

Monatsbetsige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

5

4

Selbstandige und verantwortliche Tatigkeiten

Datum erst gehalt Tatigkeiten mit ethdhten Tatigkeiten, die eine . . A
des malig . . . fiir ein grferes mit umfangteichen Fachkenntnissen entsprechende Ausbildung Einfache Tarigkeiten
Inkrafe kiindbar Leitung '""hs Betriebes Aufgabengebiet Erfahrungen oder Sachkunde und Erfahrungen usSw. voraussetzen nach Anweisung
A b= Ende mit mehteren ] ) _ R
tretens zum 3:hnli Produktionsabteilungen Leitung der Ein- oder Anfertigung Tatigkeiten in der Kalku= | Fihren von Lohnlisten, ) ) )
usw, Verkaufsabteilung von Modezeichnungen lation, in der Arbeitsvor Hilfstatigkeiten im Labor Einfache Schreibarbeiten
usw. usw, bereitung usw, asw. usw,
a . . . . . .
L 4.66 28. 2.67 b . ) . . . .
a . . . . . .
1. 5.68 30. 4.69 b , .
a . . . . .
1. 5.69 30. 4.70 b . . . .
a . 1 600 1 100 750 600 450
L.570 30, 471 b 2 1700 1350 1092 957 754
a 1 745 1200 820 655 495
1571 30, 4.72 b 2180 1855 1470 1190 1 045 820
a 1 870 1295 900 730 565
1. 5.72 30. 4.73 b 2330 1 980 1 585 1 290 1135 005
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43 Bekleidungsgewerbe

43 4 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fiit Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte
Datum erst- gehale

des malig K4 K3 K2 K1

Inkraft- kundbar :

tretens zum: b= E::;h mislei‘;sl;::d\;gfa:::/l:mi Selbstindige Etledigung Abgeschlossene Berufsausbildung,
& umfassende Bemfskennmiss'se schwietigetet Arbeiten, qualifizierte T4tigkeiten Einfache und mechanische Thtigkeiten
und langere praktische Erfahrungen besondete Fachkenntnisse (Buchhalter, ( Blirohilfskriafte)
(Bilanzbuchhalter usw.) (Expeditionsleiter usw.) Expedienten usw.)
a 816 493 385 _ 350
1. 7.66 30. 9.67 b 922 776 A | 640 94
857 518 404 '
1. 7.68  30. 6. a 368
68 30. 6.69 b 968 815 672 519
a 917 623 490 435
1. 769 30. 9.70 b 1 036 872 730 555
a 1 000 679 534 474
1. 7.70 b 1129 950 : 796 605
a 1 050 713 561 498
1.10.70  30. 6.71 b 1185 998 ) 836 635
a 1150 781 615 546
1. 8.71 31. 5.72

b 1298 1093 916 696
a 1 242 843 664 590
1. 6.72 31, 5.73 b 1 402 1 180 990 752
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44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgerdten, Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteinen

44 1 Geholtsabk fir die Schmuckworen-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Boden - Wiirttemberg
D
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufmiénnische Angestellte Technische Angestellie Meister
X4 K3 K1 T4 T3 T1 M4 M3 M1
X a = Anfangs-
Datum erst- gehalr Selbstindige
et | ook, — Sgioinaie
tretens zum: b = End- un schwietiger Einfache Selbstindigke it schwie‘r"uelser Einfache Leitung Beaufsichtigung
gehalt verantwortliche Arbeiten oder bei Arbeiten Auf .Ls er Leitung einer vorwiegend
Bearbeitung im Rahmen schematische von erhohter . Rsnh en schematische mehrerer wichtigen groBeren ungelernter
schwieriger allgemeiner Tatigkeiten Schwierigkeit m Mm'" Titigkeiten Betriebsabteilungen Abteilung Arbeitnehmes
Geschiftsvorfille Anweisungen obne (Selbstindige A‘:‘f ner . ohne (Obermeister) (Gelernte (Meister ohne
{Erste Buchhalter (Selbstandige Berufsausbildung Konstrukteure (Sch“ ﬂk'“",sthﬂ . Berufsausbildung Fachmeister) Fachatbeitetlehre)
usw.) Buchhalter usw.) m‘:;:')" ne
usw.) .
a 1123 725 335 1164 791 335
1. 1.68 b - 005 559 - 080 550 1214 1 031 736
a 1168 754 348 1211 823 348
1. 5.68 31.12.68 b _ 042 581 _ 1020 581 1263 1072 765
a 1250 806 373 1296 881 373
1. 2.69 b - 1 008 622 - 1101 622 1351 1147 819
a 11350 871 403 1 400 951 403
11169 b - 1089 672 - 1189 672 1459 1239 885
a 1363 879 407 1413 960 407
1. 1.70 b ~ 109 678 - 1 200 678 1473 1250 893
a 1388 895 414 1 439 978 414
1.10.70 b = 1119 690 = 1222 690 1 500 1273 909
L L7 310271 . 1362 1259 776 1619 1375 776 1688 1432 1023
1172 31,373 2 1679 1353 834 1 740 1478 834 1815 1539 1100
1) Die Gehaltssitze der Gehalisgruppen K 5 und T 5 (Selbstiindige, verant tiche Stell mir Dip befi ) 1 freier Vereinb Ab 1.1,1971 fur die Gehaltsgruppen K 1 — K 3 und T 1 — T 3 Richtgehaltssitze.



45 Mauihlengewerbe, Niéhrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Biickerei- und SiBwarengewerbe

45 1 Geholistorifvertrag fir die Emchrungsindustrie in Nordrhein - Westfolen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 11 n

in Gehalisgruppe

Kauvfminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
a = Anfangs-
Daum | orsee gehak KT XT3 KT2 XT1 M3 M2 M1
Inkraft- | kiindbar . "
i g oo
gehalr
Selbstandiges Arbeitsgebiet Besondete Kenntnisse Abgeschlossene Berufs~ Vorwiegend schematische Arbeiten verantwortlicher w "
f i itions- | und Erfah , Tarigkei ; ; und mechanische Tirig~ " Abteilungsmeister e1SLer Mt C1NEM UMBIENZIEn
" bes‘;:‘g:,;’:,?;‘:::smm‘ o 'S:h'o‘::,ﬂ :l:[‘ eien .“bfll-g:l;;i'ef:::“h! keiten ohne Berufs~ Obermeister im thl_n:llsnllae.meiner Verantwonungsbereich
usw. ansbildung Richelinien
a 570 425 395 98
1230 1
1. 8.67 '31. 3.68 b 1285 015 725 615 3 025 865
a 590 440 409
1. 4.68 b 1330 047 750 637 1273 1 061 895
L7.68 31360 P 1343 s i b 1285 1on 904
1469 3370 } 1431 < & pies 1369 1141 %3 9
a 696 533 500 =
1. 470 31. 3.7 1567 1 500 1250 1055 Fortsetzung s.
b 1 191968 ::; ?l Onsklasse |
a 12
L 471 31 3.72 b 1728 1248 060 816 1632 1392 1 200
m
L4722 373 1851 15 L o098 oA 1748 1491 1285
-

1) Ab 1.4.1970 ohne Ornisklassengliederung.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 1 Geholsstarifvertrag fiir die Molkereien und Ksereien in Nosdrhein - Westfolen
9
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ortskiasse 11
in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe
a = Anfangs- - XTs Keufmionische und technische Angestellte XT3
Paen | mats el kT4 XT3 kT2 kTl
Inkraft- | kiindbar
(?ﬂr:n- uzum: b = End- ::x“l‘;‘;xsﬁ:‘:i:
gehale Kaufminnische fugnis bzw. rechn, Selbstindige Vorwiegend Vor'hi‘-;:i‘:;:il:’ stindige
und technische Angestellte mit und verantwortliche Pl Ordnungsmiali N en
g Thinie | Tk Tt Lezes ™ = b s ke
Verantwortung usw.), techn. leitende bzw. besondere ’ Berufsausbildung hd
Tarigkeit technische
(Obermeies usw.) Fachkenntnisse
) a 995 734 536 383 714
1. 667 31.12.67- 1148 857 765 648 831
a 1028 764 566 413 744
1.3.68 28260 1178 887 795 . 678 861
L 369 a 1 085 814 606 - 443 794
- b 1238 9237 835 708 911
a 1 160 884 671 503 864
1.10.69 28. 2,70 b 1313 1007 900 768 981
a 1243 947 719 539 926
1 3.70 28. 2.71 b Freie Vereinbarung, mindestens jedoch 1 407 1079 064 823 1051
a 1342 990 826 718 965
1. 371 29. 2.72 b 1961 1754 1548 1238 1 032 898 1 207
a 1435 1 060 883 768 1033
1. 3.72 28, .73 b 2 098 1877 1656 1328 1104 060 1291
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48 Getriankehersteliung

48 1 Genoltstarifvertrog fir Bravereien in Nordrhein - Westfolen

DM

Monat shetrige fiir Angestellte

in Onsklasse 1

in Ortsklasse 11

in Gehaltsgruppe

Ksufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
a = Anfangs-
v AT rehale Krs KT 4 XT3 KT 2 K1 M3 M2 M1
Inkrafi- | kindbar . .
Uerens zum: b = End- . . o
=k N " N . i H - % det Gehal
gehalt Veransortliche Stellung :.elhls-'f‘hm]'gt‘"';':u":mm. Selbstandige Arbeiten | Einfache selbstindige | Vorwiegend einfache M"sml_”';'" ab:"th.lods-_ b:::::;_::::zs::::‘:f . b " det gnsil:slss:?lu
mi(kv'olhgucgl Fir den sc‘;:;i':ti;er ““h';"ilm““:e_ in einem bestimmien | Arbeiten bew. Arbeiten Arbeiten ohne s;;::; 17)');:';!: ;’::hl?- destens Sjdhriger fache Bel\::llssll:;:il;:ng
ufgabenbereich wondere Sathkund; Aufgabenbereich usw., nach Anweisung Berufsansbildung cher Berufserfahrung licher Berufserfahrung
- a 953 856 583 487 96
1. 9.67 31. 8.68 b 1 603 1 427 1144 953 758 1 366 1 246 1 070
a 1 005 903 615 514
1. 9.68 31. 8.69 b 169 1505 1207 1005 800 1 441 1314 1129
a 1104 992 676 565 97
1. 9.69 31. 8.70 b 1857 1653 1326 1104 879 1583 1 443 1 240
a 1225 1101 750 630
1. 9.70 31, 8.71 b 2 060 1834 1471 1225 975 1756 1601 1 431
a 1345 1209 824 692
1. 971 31. 8.72 b 2 262 2 014 1615 1345 1071 1928 1758 1571 98
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48 Getrankeherstellung

48 2 Gehaltstarifvertrag fir Bravereien in Bayern

DM

a = Anfangs-

Monatsbetsige fiir Angestellte

in Orisklasse |

in Orntsklasse

in Gehaltsgruppe

Datum erst- gehalt Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellie
des malig .
Inkrafi- { kiindbar KT Vv KT IV KT 111 KT 11 KT1
tretens | zum: b= End-
. gehale ) | .. Selbsiandige verant- R Kaufmadnnische Arbeiteny .
Ubetgeordnete verant- } wortliche Tatigkeit Angestellte mit be- einfacher Ant (K), Tatigkeiten ohne Be- . d hssi
wortliche Tatigkeit (K) mit besonderer stimmten Aufgabenbe- | g selbsiandige rufsausbildung (K), in 7% der Gehaltssarze
bzw. Braufithrer und ’ Sachkunde (K), bzw. teich(en) mit kaufm. techn. Arbeiten bzw. Hilfsleistungen der Ortsklasse 1
Betriebsingenieure (T) |aufsichtsfithrende Ti- bzw. techn. Er- einfacher Art (T) in technischen Biiros
tigkeit mit erforder- fahrunz usw. (T)
licher Fachausbildung
(T
a 914,00 650,00 741,00 534,00 372,00 97,5 93,5
1.11.67  30. 9.68 b 1 398,00 1 239,00 1 096,00 951,00 735,00
a 960,00 893,00 779,00 561,00 449,00
1.10.68  30. 9.69 b 1 468,00 1 301,00 1 151,00 999,00 800,00
a 1 056,00 083,00 857,00 618,00 494,00 98 94
1.10.69  30. 9.70 b 1615,00 1 432,00 1 267,00 1 099,00 880,00
a 1 194,00 1 111,00 969,00 699,00 559,00
1.10.70 b 1 825,00 1 619,00 1 432,00 1 242,00 995,00
»
a 1 194,00 1111,00 969,00 699,00 559,00 95
L L71  30. 9.71 b 1 825,00 1 619,00 1 432,00 1 242,00 995,00
a 1 307,00 1217,00 1 069,00 779,00 639,00
1.10.71  30. 9.72 b 1 990,00 1765,00 1 561,00 1 354,00 1 085,00

1) Die in Zeile b angefithrien Gehalissatze gelten fir verheiratete Angestellie.
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48 Getrankeherstellung

48 3 Geholtstorifvertrag fir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinlond - Pfolz

Di
v Sge fic Angestell
in Ortakiasse 1 in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gebaksgroppe
Kaufminnische Angestelke Meiscer
s = Anfangs- [N
Datvm ast- gehalt KS K4 K3 X2 K1I M3 N2 M) K2 M2
d 'H
lnh:;l- li::‘db‘:r
ttetens zum: b =End- .
gehalt Selbariiodi Erled F Mt Ohne kauim. ;\i: v:nnfw:n‘:h‘ﬂ‘u‘:;e‘n" A
i tledigu ortgeschrittene i immun, . : .
£, ;kei‘z‘,e il '-:‘ Faole : Mit Berufsana- Vorbildung, der Betriebsaufgaben im Beuichs Anweisungsbefugnis, Nit Berufsausbildung n:'xw:::l:l:?or:l'x‘:h:: ‘h:i‘::t:'el:b.'f"”'s
umfangreiche Asbeiten anf grifere bildung uad ein- vorwiegend Hilfeirigke it und einfacher Thrigkeit der Betriebsanfeaber o ar Uk
Spezinlk i all ine Versntwortung facher Titigkeit schematische fiie den (Kontoeisten nsw.) ciner Abceilans
{Bilsnzbuc hhalter Anweisung (erste Lageristen | (Kontoristen usw.)| Titigkeiten (Post- . i Abreilungsmeister . iner Abteslung
usw.) {Buchhalter usw.) usw. . abfertiger usw.) mehrerer einer Abteilung
Abteilungen usw.
L 0. 6. a 943 686 552 428 209 409
1. 1.66 30. 6.68 b 1 067 043 820 86 Ss2 1067 943 820 655 900
a 985 nz 577 447 218 427
1. 7.68 b 1115 985 857 n7 577 1 %3 857 684 41
8 1019 742 597 463 226 442
1. 7.6 b 1154 1019 387 742 597 1154 1019 887 708 974
a 1142 818 654 514 296 : 49
1.11.69 b 1269 1121 976 816 657 1269 1z 976 779 ron
. a 1199 859 687 540 31 515
1. 4.70 31.12.70 b 1332 1177 1025 857 650 1332 1177 1025 818 1125
a 1307 937 748 588 421 562
1. 1,71 31271 b 1452 1283 1117 934 752 1 452 1283 1117 892 1226
a 1399 1 002 801 629 564
LL72 3272 1354 1373 1195 prid 305 1554 1373 1195 S 1332




51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 1 Geholtstorifvertrag fiir koviménnische und sechnische Angestellte im Baugewerbe in Schleswig- Holstein, Homburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfolen
DM
M, betrige fils A e 1)
in Orteklasse
in Ortsklasse 1
Hambug | n | Hambusg I n
in Gehaltagruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
2 2
K42 K42 X3 X2a X2/t X1 1447 142 T3 T2 T1 x
3 T3
Dat erst > = ::{:?l’“
am .
et | 1 Meuiart | Abgesens Besonders | Emeaniibe | S i
- - . o geschl. esonders | Erledi rledigung .
tretens zum: b = E::l-h Sclb:x::dn.e s;::::dul:: sEllb:“i:S;': L"‘,h." Af!ﬂ“"“' Ohne Berufs- I'A:;"T'i:::- "°': A“"‘!‘;’lbiﬂ ':‘::'"b"" E,:;l::‘:;:% Ohne Berufsausbildung Selbstindi Selbstindige
verantwort- eines hwierig Arbeiten in. | ausbildung, JHE A unter ei- wfgaben Aufgaben [pst . Ecledigung schwieriges
v 4 hw Arbeiten, nach usw,, ein d | keiten mit hes Verane-| Bach allgem, Anlei~ N N E{]‘dj.m' schwie- 8¢
h::;‘?:if‘ ';ur;k::e-. ‘lllse'meinert ! uater ::::e. '{ﬁ:l - ".:{fsf,:.f cigeaer Dis- (5] ," ::{ ipuage ",:l:::'{; Eéf' Einfache | Vorwicgend  rigerer Arbeiten, A}";"’::?"'"" ;l'l‘_f:;;::;n
Weisungs- Seb1e ] o (Filhrung | arbeiten in ot und Wei- LS8N Fachkennt- Titigkeiten tische Lohnabuchhals ", achkenntnisse usw.
4 (Einkaufer |- (Lobabuch- . | Taigkeiten kenntnisse Fachk 8! _tische ( ter usw.)
befogniv: | um) | bater wam | g, 0%, [fenem bt L O E A S
usw.)
a 1 502 1342 954 809 370 225 1595 1502 1078 830 370 225 969 912 1 1
1. 4.67 31. 3.68 b 1228 018 757 659 1 409 1021 757 654 1248 117 12?2 1(;3;
1. 5.68 31. 3.69 a 1554 1388 987 837 382 232 1650 1554 1115 887 382 237 1012 943 1135 1 066
s e b 1270 950 783 681 1458 1056 788 681 1290 1217 1483 1394
1. 469 a 1654 1477 1050 890 406 246 1756 1654 1186 964 406 251 1 065 1008 1206 1 141
oo b 1.351 1011 833 724 1552 1123 838 724 1371 1299 1577 1 490
15.12.69 30. 4.70 a 1111 941 429 259 1859 1751 1.255 1020 429 265 1126 1 066 1275 1207
b 1751 1363 1430 1070 881 766 1643 1188 886 766 1450 1375 1668 1577
a 1883 1688 1248 1058 478 288 1998 1883 1 408 1143 478 478 1263 1213 1428 1368
1. 5.70 30. 4.71 b 1538 1148 948 823 1768 1278 953 953 1558 1493 1793 1713
a 2056 1846 1376 1171 566 526 2236 2056 159 1 446 566 1309 1 341 1616 1556
L571 30,472 1686 1266 1056 916 193 1546 1056 1706 1636 1961 1881
a 2 206 1976 1476 1256 616 566 2 3% 2206 1706 1 596 606 1491 1 441 1726 1 666
L. 572 30.473 1 806 1356 146 976 2 066 1696 1126 1826 1756 2091 20n

1) Eipschl, der 81 n
vermdgenswirksam anlegt. — 2) Unter b = Endgehalt freie Vi

. "

. Lei

) in HGbe von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monar, die der Asbeitgeber zu zablen hat, wenn der Asbeitnehmer mindestens 4,~ DM, ab 1.5.1971 6,— DN von seinem Monsssgehalr
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
51 2 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feverungsbou in Schleswig- Holstein,
Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

DM
_ Monatsbetrage fir Angestellte 1)
in Onsklasse
in Ortsklasse Hambuig
1 ] 1 I 1
in Gehalisgruppe in Gehalisgruppe
a = Anfangs- '
Datom crste gehalt Technische Angestellte und Meister
des malig )
Inkraft- | kiinbat
tretens zum: b= E::;h Poliere im Feuerungs-, Poliere Poliete und Schachtmeister
& Schornsteinbaupoliere Koksofen- und Gaswerks-~ und
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister
1.:8.67 31. 3.68 laa 1321 1271 1160 1 140 1114 1073
1. 5.68 31. 3.69 : 1367 1 315 1200 1180 1153 1110
1. 4.69 : 1463 1 407 1283 1263 1228 1188
a .
15./16.12.69 30. 4.70 b 1548 1 489 1 356 1336 1299 1257
a
1. 5.70 30. 4.71 b 1 730 1 664 1513 1 493 1.453 1 408
1. 5.71 30. 4.72 : 1 896 1 826 1 666 1 646 1596 1 546
1572 30,473 o 2 036 1961 1786 1766 1716 1666

1) Einschl. der zusitzlichen vefmiigens'urixksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18.— DM, ab 1.5.1971 von 46.— DM je Monat, die der Arbeitgeber zt zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4.— DM,
ab 1,5.1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt verm3genswirk sam anlegt.




51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 3 Geholtstarifvertrog fir koufminnische und technische Angestellte im Bougewerbe in Hessen
DM

Monatsbetrige fiir An;eslelhel)
in Onsklasse | in Ortsklasse 2)
u ] m u | m
in Gehaltsgruppe in Gehalisgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellie
K da3) x4¥ K3 x2a | xo K1 T4a3 T4 T3 T2b T1 X3 T3
a = Anfangs- ]
Darum erste gehalt
el Nl \
Inkraft- | kilndbar Abgeschlos- Selbstandi Selbstindige edi -
: = End~ 1 d Abge schi. Besond elbstandige g¢ | Erledigung
tretens | zum, b E:):‘ah Selbstindige Snfel:’:;:‘"‘i‘n!; SE[}’:‘;::‘"::‘ se;\_e 'l'mulm. An ;::“s_ v_e::m’;n;ls- Erledigung E:ednsuns umgrenzier Ohne Berufsausbildung Selbstindige Selbstindiee
& und verant- leines schwie- | schwieriger he hre bildung usw., [Dhne Berufs- |liche Titig- |von Aufgaben| SChWicriger M Avfgaben Erledigung scﬁw:e-  Erledigung schwieriger
wostliche Ta= | tigen Aufga- |Arbeiten nach As'; v_nenge. cinfache T#- | avsbildung, | keiten mit unter eigener Aufgaben nach| nach Anlei- tigerer Arb fgaben nach al
tigkeiten mit | bengebietes | aligemeinen |22 'A"f“. unt i gkeiten vorwiegend | cigener Dis- | Verantwor allgemeinen |rung, erwei- Einfache Vorwiegend nllsememe Anwennngcn AnWEIS\mstn. griindliche
Weisungs- (Einkdufer JAnweisungen IE;F--';‘ eIungL 1y fisarbeitery schematische[positions- undl tung, beson- "“'.Y"’l‘.’”""’ teste Fach- hnisch Ties (L usw.) Fachkenntnisse usw.
befugnis usw.) (Lohnbuche e l;“"_s in kaufm. Tatigkeiten | Weisungs- | dere Fach- griindliche kennt- .;.'..':.“l:".: e ioch
halter usw.) vkon aw Abteilungen befugnis kenntnisse | Fachkennt- nisse atigkeiten Jische
lsse!; Pty ind Erfahrung | Pisse usw: usw. usw. Thtigkeiten
usw.
s 1502 1342 954 809 370 225 1595 1502 1078 830 370 225 928 873 1048 983
1. 8.67 31. 3.68 b 1228 018 757 659 1 409 1021 757 654 1193 1118 1368 1283
a 1554 1388 987 837 382 232 1650 1554 1115 887 382 237 960 903 1 084 1017
1568 31 3.69 b 1270 950 783 681 1458 1056 788 681 1234 1157 1415 1327
a 1654 1477 1050 850 406 246 1756 1654 1186 964 406 251 1021 %1 1153 1082
1. 4.69 b 1351 1011 833 724 1552 1123 838 724 1313 1231 1 506 1412
a 1751 1563 1111 941 429 259 1859 1751 1255 1 020 429 265 1 080 1017 1220 1145
15.12.69  30. 4.70 b 1430 1070 881 766 1643 1188 886 766 1389 1303 1504 1494
) . a 1883 1688 1248 1058 478 288 1998 1883 1408 1143 478 478 1213 1368
. 5.70  30. 4.7 b 1538 1148 048 823 1768 1278 953 953 1493 1713
a 2 056 1 846 1376 117 566 526 2236 2 056 1596 1 446 566 1341 1556
1. 5.71 30. 4.72 b 1 686 1266 1056 916 1936 1 546 1056 1 636 1 881
1. 572 30. 473 a 2 206 1976 1476 1256 616 566 2396 2 206 1706 1596 606 1 441 1 666
o s b 1 806 1356 1146 976 2 066 1 696 1126 1756 2011
1) Einschl, der zusatzlichen itk (Arbeitgeb lage) in Hohe von 18,— DM, ab 1.5.197) von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Asbeitnebmer mindestens 4,~ DM, ab l 5.1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt

vermogenswitksam anlegt. — 2) Ab 1.5.1970 Ve;llll der Ontsklasse Il ~ 3) Unter b= Endgehsl! freie Vereinbarung.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 4 Geholtstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbou in Hessen

DM
Monatsbetrige fir Angestellxe 1)
in Ortsklasse 1 : in Onsklasse 2)
a = Anfangs- 1 - I m
Datum erst- gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig -
Inkraft- { kiindbar Technische Angestellie und Meister
tretens zum: b = End-
gehalt
Poliere im Feuerungs-, Poliere und Poliere und Schachimeister
Schornsteinbaupoliere Koksofen= und Gaswerks- Schachtmeister
ofenbau, Ofenmeister
1. 8.67 31. 3.68 : 1282 1227 1 140 1108 1 038
1. 5.68 31. 3.69 . 1326 1269 1180 1147 1074
1. 4.69 : 1 419 1358 1263 1228 1148
15./16.12.69  30. 4.70 g 1502 1 437 1336 1299 1215
1.5.70 30 4.71 . 1679 1606 1 493 ’ 1453
L 5.71 30, 4.72 y 1 846 1766 1 646 1596
1. 572 30. 4.73 N 1 981 1896 1766 1716

1) Einschl, der zusitzlichen vermdgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnebmer mindestens 4,— DM,
ab 1.5.1971 mindestens 6,~ DM von seinem Monatsgehalt vermdgenswirksam anlegt. = 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Osntsklasse III.




-w-

51 Hoch-, Tief- undAlngenieurbau

51 5 Gehaltstarifvertrag fir koufménnische und technische Angestelite im Bougewerbe in Rhinland-Pful:

DM
" betrkge file A tise 1)
in Orteklasse 1 ’ in Orntsklasse 11
in Gehaltsgruppe i ia Gebhaksgroppe
Kaufminnische Angestellte Techaische Angestellts
K42 K42 K3 K2a K2/ | §1 T4a? T4 T3 T2b T | § T3
s = Anfangs-
D;:um tl'l!.' gebalk
Inkeaie- | Kindbar b = End Abgeachl. | ekl Besonders | Selbstindige s;";:;?"“""
tretens | zum: = End- . . | Selbsrindige |Setbstindi = (A et | Eredi iy | Esledigong
ebale | Selotiadies | Benibeicuns | Eredipuns |sencinmgere | " biiteny |02t Bgre] ek Tagge 707 Auistben | “Anpumpen: | mmgrvazier | Ohoe Bereessebilieas Selbuskndige e S lbsiindige
eine chwiesiger : . | ausbildung, . ’ ¢ gaben o e . tedi hwierige
l"::“'ll"i:?- "h"i"i.'" A.'bei“" pack Asz" h':h'g. 'Tei: vorwiegend cik::::: B::- '55::'?""' An o rsem:] anch Anlein) Einfache | Vorwiegend rigeter Asbeiten, Auigaben nach allgemeinen
.kei:en nir Aufgaben- | allgemeinen ) keiten (Hills-] SChema- positiong- | Antwortung, | gegadliche | !M08: €1° | yechaische schema- | o z:iu Anweisungen Aaweisungen, grindliche
Weisungs- bi Anweisungen | (pg,,, arbeiten in | fische und Wei- | besondere | Focppenn. | weitere | ygiigpeicen | rische (Lonabuchbalter waw.) Fachkeancaisse usw.
b:.f.\::n‘i: (Einkiufer | (Lohabuch- ":ﬂl kaufm. Abtei.| Tatigkeiten sungsbe- Fachkennt- nisse Fachkenat- ‘n'ur. Ticigkeiten )
usw.) Baltes usw.) |- g hoagen lungen usw.) fugnis 'llil:'l.; und usw . nisse usw,
usw,) shrung
a 1502 1342 054 809 370 225 1595 1502 1078 830 370 225 917 1036
1. 8.67 31, 3.68 b 1228 018 757 659 - 1 409 1021 757 654 1180 1353
a 1554 1388 987 837 382 232 1650 1554 1115 887 382 237 948 1072
1. 5.68 b 1270 950 783 681 1458 1056 788 681 1221 1 400
3 a 1654 1477 1050 890 406 246 1756 1654 1186 964 406 251 1008 1141
1. 4.69 b 1 351 1011 833 724 1552 1123 838 724 1299 . 1 490
a 1751 1563 1 941 429 259 1859 1751 1255 1 020 429 265 1 066 1207
15.12.69  30. 4.70 b 1 430 1070 881 766 1643 1188 886 766 1375 1577
1.5.70 30, 4.7 a 1883 1688 1248 1058 478 288 1998 1883 1 408 1143 478 478 1213 11368
-3 v b 1538 1148 948 823 1768 1278 953 953 1493 . 1713
L 5.71 30. 4.72 a 2 056 1846 1376 1171 566 526 2236 2 056 1596 1 446 366 1 341 1556
- - 4 b 1686 1 266 1056 916 1936 1546 1056 1636 1881
1. 572 30. 4.73 a 2 206 1976 1476 1256 616 566 239 2 206 1706 1 596 606 1 441 1 666
* b 1806 1356 1146 976 2 066 1 696 1126 1756 2011
1) Einschl. der zuzirzlich o ink Lei (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monat, die der Asbeitgeber zu zablen hat, wenn der Arbeitnebmer mindestens 4,— DN, sb 1.5.1971 mindestens 6,~ DM von seinem Monatsgebalt

vermbgenswirksam anlegt. — 2) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarng.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 6 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Bougewerbe sowie Poliere im Feverungsbau in Rheinland - Pfalz

DM _ -
! Monaisbetrdge fir Angestellie 1) -
in Orntsklasse 1 in Onsklasse
I l 11
a = Anfangs-
Datum erste gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
- indb:
1?:::;; k::m:m b = End- ¢ Technische Angestellte und Meister
gehalt
. Poli i
Schornstein- Feuexunogsl-e,"l(tl;i'sofen- Poliere und Poliere und Schachtmeister
baupoliere und Gaswerksofenban, Schachtmeister
Ofenmeister
1. 8.67 31. 3.68 ‘a; 1282 1227 1 140 1 095 1039
1. 5.68  31. 3.69 : 1326 1269 1180 : 1133 1075
1. 4.69 N 1 419 1358 1263 1213 1148
15./16.12.69 30. 4.70 : 1502 1 437 1336 1284 1215
1. 5.70 30. 4.71 :. 1679 1 606 1 493 1 438 1 358
1. 5.71 30, 4.72 y 1 846 1766 1 646 1596 1546
1. 5.72  30. 4.73 b 1981 1896 1766 1716 1 666
1) Einschl. der zusatzlichen vermégenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitneh indestens 4,— DM,

ab 1.5.1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt vermBgenswirksam anlegt,



.~ 51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 7 Geholtstarifvertiag fiir kovimapnische und technische Angestellte im Bougewerbe in Wirttemberg und Nordboden

‘ DM
M, beteige fie A 11eg 1)
in Orteklasse 2)
in Ontsklasee 1 1 l m | n \ m
in Gehaltsgrappe in Gehaltsgruppe
Keufminnische Angessellte _ : Technische Angestellte
K4aD | x4 K3 X2 K21 X1 T4ad T4 T3 T2b T X3 T3
8 = Anfangs-
Dagum erat- gehalt .
1 I:‘r"! kpdllia‘ Abh'::::l : Abgeschl Besonders Sﬂ}a:;r;&::e Sesl'bl::'-.:zn&e .
alt- undbar e o . . :
:ﬂ.,.. zum: | b = End- Selbatindige s.f::;:m‘“ sg‘;:a‘":;" Lelve, Asletnsva- |00 o po. | versntwon- [von Aufgaben] achwieriger E‘l;‘:’:;: Ohne Berufsausbildung e Selbstindige
gehalt und h nd h".' 8 | schwierigere bildun, ausbildu liche Titig- unter Aufgaben Avigaben R Selblnnrh(e C Eatadt i
verantwort- | | €108 | SCRWISHIRE | " Arheiten | usw., éin- | (Ot OLEON | keiten mit |eigencr Ver- |nach allgem. b Anlei Erledig i Plirsicind gty e
liche Tatig- -: wietigen :htllen!mc unter fache Titig- vieges s Dis- 5 A : mlc l'e-l Eisfache | Vorwiegend rigerer Arbeiten, b gaben pach sllgemeisen
keiten mit .8 o ECD Anleitung  [keiten(Hilis- ':- :‘ positions- | besondere rﬂndliae ung, & technische schema- llltcneine Anweisungen 'F"‘l::""", grindliche
Weisungs- | B0 | (Tonebuche | (Fibrang |ambeienin | .p ol | ‘und Wei- | Fachi Fachl Fachl Titigkeiten | _tische (Lohsbuchhalter usw.) achkenctaisse vsw.
L e e BN et manber | giareund | e | LT | e | Thikeies
usw.)
1. 8.67 31. 3.68 a 1 502 1342 954 809 370 225 1595 1502 1078 858 370 228 9218 887 1036 995
] e s b 1228 918 757 659 1 409 1021 762 659 1181 1135 ‘1357 1295
g 1. 5.68 31, 3.60 a 1554 1388 987 837 382 232 1650 1554 1115 887 382 237 - 950 017 1072 1029
: -5 i b 1270 950 783 681 1458 1055 788 681 1222 1174 1404 1 340
a 1654 1477 1 050 890 406 246 1756 1654 1186 064 406 251 1021 975 1153 1095
1. 4.69 b 1351 1011 833 724 1552 1123 838 724 1313 1 249 1506 1426.
a 1751 1563 1111 041 429 259 1859 1751 1255 1020 429 265 1 080 1031 1220 1159
15.12.69 30. 4.70 b 1430 1070 881 766 1643 1188 886 766 1389 1322 1594 1509
a 1883 1688 1248 1058 478 288 1998 1883 1 408 1143 478 478 1213 1368
1. 5.70 30. 4.71 b . 1538 - 1148 948 823 1768 1278 983 953 1493 173
a 2 0% 1846 1376 1171 566 526 2236 2056 1 59 1 446 566 1341 1556
1. 371 30. 472 b 1686 1266 1056 516 - 1936 1346 1056 1636 1881
1. 572 30. 4.73 a 2 206 1976 1476 1256 616 566 2396 2206 1706 1596 606 1 441 1 666
T T b 1806 13%6 1146 976 2066 1696 1126 1756 2011
1) Einschl. det zusatzlich 3 irk (Arbeirgeb lage) in Hohe von 18,~ DM, ab 1.5.1971 von 46,~ DM je Nonat, die der Atbeitgeber zu zahlen har, wenn der Arbeitnebmer mindestens 4,— DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,— DM von acinem Monatsgehalt

e
vermbgenswitksam anlegt. — 2) Ab 1,5.1970 Wegfall des Ortsklanse JII. ~ 3) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.




51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

.51 8 Geholtstarifvertrag fir Poliere und Schochtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feverungsbau in Wiirttemberg und Nordbaden

DM

a = Anfangs-

Monatsbetriige fiir Angestellte 1

in Ortsklasse I

in Ortsklasse 2)
ne l I m

Datum erst~ gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
:::::: ki';l‘l‘?'a ) b = End- Technische Angestellte und Meister Poliete und Schachtmeister
gehale . Poliete und
Schomsteio Schachtmeister im Poliete und in % der Gehaltssitze der Ortsklasse I
baupoliere Feunerungs-, Koksofen- Schachtmeister °
und Gaswerksofenbau
a 1 282,00 1 227,00 1 140,00 928 96 91
1. 8.67 31. 3.68
b
1. 5.68 31. 3.69 : 1 326,00 1 269,00 1 180,00
1. 4.69 : 1 419,00 1 358,00 1 263,00
15./16.12.69 30. 4.70 : 1 502,00 1 437,00 1 336,00
1. 5.70 30. 4.71 b 1 679,00 1 606,00 1 493,00
1. 5.71 30. 4.72 : 1 846,00 1 766,00 1 646,00
1. 5.72  30. 4.73 t 1 981,00 1 896,00 1.766,00 97 9

1) Einschl. der zushtzlichen vermdgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hhe von 18,— DM,ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnebmer mindestens 4,~ DM

ab 1.5.1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt vermégenswitksam anlegt. ~ 2) Ab 15.12.1969 Wegfall der Ortsklasse II°.

3



51 9 Geholtstarifvertrag fir kavfmannische und technische Angesiellte im Baugewerbe in Bayern

51 Hoch-, Tiet- und ingenieurbau
) J

DM
M bewrige fir Angestellie 1)
. 2
.in Ostsklasse A uad 1 in Ortsklasse
11 JiTe
in Gehahsgruppe in Gehaltsgruppe |
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellie
= Anf -
Datum cre | © pebalt X 4 X3 x2/n K1 T4 T3 T2a T1
des malig
Inkrafi- kiindbar
tretens zum: b= En'\;l-l
gehalt o . . "
Selbstindige Selbstindige Erledi- Einiache Ohne Berufs- s'“’"“d‘ft,a'lfd" Selbstindige Erledi- Erledigung . in % der Gehaltssiitze des Ortsklasse 1
. Bearbeitung sung schwieriger Ar- kaufmiannische susbildung B o er v ung schwieriger N Ohne Beruf bild
eines schwierigen beiten nach al Ige- Tiitigkeiten vorwiegend “':::l::l!:“:"s\::?;;: Auigaben nach :ll!em. A“A'!l‘l’."‘ nach vo:’:ie;:“n;::l‘le:n.:nq
Aufgab A " (einfache schemarische hkenntnisse und Anweisungen, grund- nleitung, tische Tiitig-
(Einl:s;:ll:::’sw.) (Lohn:::,';.,“h" K""“:;':';S"‘ Tirigk E:fahrung - liche F:csh'llx'emtmne F.::;:::::l‘i“c;" keicen
in Ottsklasse in Ortsklasse in Ortaklasse in Onsklasse
A I i A l 1 A l 1 A ‘ 1
a 677 552 568 95 920
1. B.67 31. 3.68 b 1 494 1 460 1107 1074 809 666 1652 1619 1292 1259 9-43 698
a 700 571 587
, 1. 5.68 31. 3.69 b 1 546 1510 1145 1111 837 689 1709 1675 1337 1302 975 7722
& 1. 469 : 1645 1602 1218 1182 8 s 1819 1783 1423 1385 1937 24
a 787 642 660
15.12.69 30. 4.70 b 1741 1 70’l 1289 1251 041 775 1925 1 887 1506 1 466 1097 812
a . 858 693 758
1. 570 30. 4.71 b 1878 1833 1403 1358 1018 843 2118 2073 1668 1623 . 1218 878
a 966 831 . 886
1. 5.71 30. 4.72 b 2 056 2 006 1 541 1 496 1126 946 2316 2 266 1826 1781 1396 1 006
a 1036 886 946 95
1. 5.72 30. 473 b 219 2141 1656 1 606 1206 1016 2 486 2431 1 966 1 9l€ 1 496 107
mdu arzlich ik Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monat, die det Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgebalt

vermogenswirtksam anlegt. - 2) Ab 1.4.1972 Wegfall der Onsklasse 118,



-Ls-

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 10 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schochtmeister im Bougewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte 1
in Ortsklasse </
in Ortsklasse A
1 o l 11
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- gehalt
des malig Technische Angestellte und Meister
Inkraft- kindbar
tretens zum: b= End-
gehalt
, F everungs- Poliese Poliete und Schachtmeister
Schornsteinbaupoliere © und und
Ofenbaupoliere Schachimeister
1. 8.67 31. 3.68 : 1 268,00 1 213,00 1 195,00 1112,00 1 048,00 1 003,00
1. 5.68 31. 3.69 : 1312,00 1 255,00 1 238,00 1 153,00 1 084,00 1 037,00
1. 4.69 : 1 399,00 1 339,00 1321,00 1 230,00 1 159,00 1 106,00
15.12.69 30. 4.70 : 1 480,00 1 417,00 1 398,00 1 302,00 1 236,00 1 170,00
1. 5.70 30. 4.71 : 1 653,00 1 583,00 1 558,00 1 458,00 1 368,00 1 308,00
1 5,71 30. 4.72 : 1 831,00 1 751,00 1 711,00 1 601,00 1 546,00 1 476,00
1. 5.72  30. 4.73 g 1 981,00 1 896,00 1 836,00 1 721,00 1 666,00

1) Einschl. der zusatzlichen vermdgenswirtksamen L eistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM,
ab 1.5,1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt vermbgenswirksam anlegt, = 2) Ab 1.5,1072 Wegfall der Ortsklasse I11.
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51 17 Geholistorifvertrag fir k fmannisch und technische Angesielite im Baugewerbe in Berlin (West)
DM

Moastsberrige fir Angestelire 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufmiianische Angestellte Technische Angestellte
X4ad K42 x3 K2a K21 X1 T 4a2 T4? T3 T2 T1
.= An::ln'l- : Sell '
Datum ersr= gehalt bstindige Ohne Beruisaushildung
des malig = - Selbstindige Abgeschlossene n N - Etledigung .
. i Selbstindi Selb: di . Ad, hlossene H Selb di il -] Etledi
l'::::"“' kn‘n"l‘i:‘“ b = End- wd * B"'..'::;"“".: tEc’I::f:l“:e‘r "":':: '-,"“'l: A:.l:'.n“"e:m*"' Ohne Berufs- | versnrwonliche Erledigung Aufgaben umgrenzees
gehale | vemstwortliche eines Arbeiten nach schwierigere g 8t Tirigh von Aulgaben nach allgem. Aufgaben Einfache Vorwiegend
Tieigh schwierige Arb | Arbeiten unter (Hilfnorbes orwiegenc (it eigener unter eigener Anweisungen, _ aach nische . :"’"!”’h
Veimagsbe- | (Einkhufer | (AnTeisuagen (Fm:nvin in kaufm. Ticgheiten | wd Weioman | bomarea®s: | grindliche Anleiruag, Tacigkes Thmeiache
ﬁwﬁ- usw. (Lohn:::h)h-lur Baukasses usw.) Abt::l'nn).en befugnis Fachk h . F kean Fachl v uswW.
- . * usw
a 1502 1 342 954 809 370 225 1595 1502 1078 830 370 ) 225
1. 867 31.3.68 1228 918 757 659 1 409 1021 757 654
] a 1554 1388 987 837 382 232 1650 1554 1115 887 382 232
-3 1, 5.68 31, 3.69 b 1270 950 783 681 1458 1056 788 631
) .
N 1654 1477 1050 890 406 246 1756 1654 1186 964 406 251
1. 4.69 b 1351 1011 833 724 1552 1123 838 724
a 1751 1563 11 941 429 259 1859 1751 1255 1020 429 265
1170 30.470 1 430 1070 881 766 1 643 1188 886 766
a 1883 1688 1248 1058 478 288 1998 1883 1 408 1143 471
8
1.5.70 30. 471 1538 1148 948 823 , 1768 1278 953 pad
1. 5.7 2 205 1 846 1376 11 366 526 223 2056 159 129 566
b 1686 1266 1036 916 1936 1 446 1056
: . 4.7 a 2206 1976 1476 1256 616 566 2396 2 206 -1 706 1386
1.5.72 30. 473 b 1 806 1356 1146 976 2 066 1546 ,fgg
:1 r:i:‘;:::w:’r;'um :M:;;. v 2)—Umer b.= ame l ‘ hei-e( Ar ‘..,“ Inge) in HOhe von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,~ DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn des Arbeitnehmer mindestens 4.~ DM; ab 1.5.1971 mindestens 6,— DM von scinem Mosnarsgehalt
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51 12 Gehaltstorifvertrag fisr Poliere und Schachtmeister im BaugewerBe in Berlin (West)

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

DM

a = Anfangs-

Monatsbetsiige fiis Angestellre 1)

in Gebaltsgruppe

- hal
D::usm ,:;s):s s,e e Technische Angestellte und Meister
Inkraft- kiindbar )
tretens zum: b = End- .
gehalt Schornsteinbaupoliere Feuerungs- und Ofenbaupoliere Pohe.re und . Schachtmeister
Baumaschinenmeister
1. 8.67 31. 3.68 N 1285 1228 1140 1109
1. 5.68 31. 3.69 : 1 330 1270 1180 1 148
1. 4.69 " 1423 1358 1 263 1228
1. 1.70 30. 4.70 N 1506 1437 1336 1299
1. 5.70 30. 4.71 : 1683 1606 1 493 1451
1. 5.71 b 1 846 1766 1 646 1601
1. 5.72 30. 4.73 : 1 981 1 896 1 766 1721

1) Einschl. der zusiatzlichen vermd
ab 1.5.1971 mindestens 6,— DM vo.

genswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Ho
n seinem Monatsgehalt vermdgenswirksam anlegt.

he von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber .zn zahlen har,

wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,~ DM,
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81 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 13 Geholtsterifvertrag fir kauimbnnische und technische Angestellte im Bougewerbe im Soorland

DM )
- M bDetriige filr A e l)
ia Ortsklasee 1 in Onsklasse 11
i Gehaleagruppe in Gehakogruppe
Kauimiinaische Angestellte Techaische Angestellte
o s = Astengs- K422 K4? x3 X2a ‘x2n X1 T4a? T4 TS T2 T1 K3 T3
t st .
fretens zum: =End- PO Selbstiind; Abgeschl. Abgeschl. Besondets Selbatkndige Selbstindige N . Selbstindige
sehalt Selbstindi, Je h SLANCIBE | @ auim. Leh Anleroavs- | verastwort~ Erledigung Etledigung Etledigung Obne Berufsasusbilduag Sebatindige Erledigung
and Bearbeitung | Erledigung n, Lehre, bilds Ohne Berafs- |  1iche Tisi von Aufgaben | ) ot umgreazter Eslediguag schwieriger
. eines schwierigerer schwierigere uaw., ein- susbildung, keies _:' unter Auf :'be.:' Aufgaben schwieriger Anf .M;f“h
l'.’;"-l!-:;_ schwierigen | Arbeiten nach Atbeiten fache Tirig- | Torwiesend eigener Dis- | cigener Ver nnchsnll m, sach Anlei- Einfache Yorwi d Arbeirea, iigemet
ﬁitn.-il Anfgaben- allgemeinen A“;"‘" keiten (Hill‘{- schema- th.o antwoftung, Anweisuﬁger: '-:’ er- haisch hem Ligemei Anwei
Weisungs- chietes | Apweisungen | QLUE | wbeieenin | o tinche wod Wei- besondere | * pripdliche | pNOAERE | Titigheites tische | Anweisnagea ndliche
wgts | ot | bkt || 0| i R | T e | Fachems | ARG | e | PO | plf, Jostiliel A
“".) ung ., ngn: Erfalvong nisse Usw. NISOHE USW,
L 867 31 368 a 1502 1342 954 809 370 225 1595 1502 1078 830 370 225 912 1031
e t b 1228 918 757 659 1 409 1021 757 654 1176 1347
1. 5.68 31. 3.69 a 1554 1388 987 837 382 232 1650 1554 1115 887 382 237 943 1 066
e - b 1270 950 783 681 1458 1056 788 681 1217 1394
) a 1654 1477 1050 890 406 246 1756 1654 1186 964 406 251 . 1008 1141
1. 469 b 1351 1011 833 724 : 1552 1123 838 24 1299 140
15.12.69 30. -4.70 a 1751 1563 1111 941 429 259 . 1859 1751 1258 1020 429 265 1066 1207
e - b 1430 1070 881 766 1643 1188 886 . 766 1375 157
" 1883 1 688 1248 1058 478 288 19%8 1883 1 408 1143 478 478 1213 1368
1. 5.70 30. 4.71 b 1538 1148 048 823 1763 1278 953 953 1493 1713
* 2056 1 846 1376 1171 366 326 2236 2056 139 1 446 566 . 1 341 15
1. 571 30. 472 b 1686 1266 1056 916 1536 1546 1056 138 188
1. 572 30. 4.73 s 2 206 1976 1 470 125 616 566 239 2 206 1706 1596 606 1 441 1 666
e n b ’ 1 806 1356 1146 976 2 066 . 1696 1126 175 20

"B Ei . CTRTINY = " Lei Arbeireeh lare) i - 5. _ . . . . . _ ) R .
'll;l;::::':‘l:m P PO X Tt R e ok in Hahe von 18,~ DM, sb 1.5.1971 von 46,— DM je Monas, die der Atbeitgeber zu zablen bat, wean der Arbeimehmer mindestens 4,~ DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,~ DM von seinem Monatsgehait
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 14 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachimeister im Bougewerbe sowie Poliere im Feverungsbou im Saarland

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte 1)
in Ortsklasse
in Orisklasse 1
2
a = Anfangs- 1a2) l I | il
Dsl“m ﬂ?!‘ gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
es malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b= End- Technische Angestel.lte und Meister
gehalt
Poliere im , . .
Schornstein- Feuerungs-, Koksofen- Poliere und Poliese und Schachtmeister
baupoliere und Gaswerksofenbau, Schachtmeister
Ofenmeister
1. 8.67 31. 3.68 : 1 282 1227 1 140 1118 1 095 1 040
1. 568 31, 3.69 . 1326 1269 1180 1157 1133 1076
1. 4.69 : ¥ 419 1358 1 263 - 1213 1148
15./16.12.69 30. 4.70 : 1502 1437 1336 - 1284 1215
L 570 30. 4.71 N 1679 1606 1 493 - 1438 1358
1. 5.71 30, 4.72 . 1 846 1766 1 646 - 1596 1546
1. 5.72 30. 4.73 i 1 981 1 896 1 766 - 1716 1 666

1) Einschl, der zusatzlichen vermdgenswirksamen Leistung (. Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1,5.1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM,
ab 1.5.1971 mindéstens 6,— DM von seinem Monatsgehalt vermdgenswirksam anlegt.

= 2) Ab 1.4.1969 Aufteilung der Ortsklasse Il a auf die Ortsklassen 1 und 1.
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 1 Geholtstorifvertrag fir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhondel in Schleswig- Holstein

DM
M N fiir Angestell
in Onsklasse
in Ortaklasse | 1 l mb
in Gebaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminsische Angestellte 2)° ’ Meister
Darum erst- gehalt
des malig Xs K3 X1 M3 M2 M1
Inkeafr- | kiindbar
tretens um: b = Ead-
gebale X
Leitungs= und Aufsiches- Teilweise selbstindige Meister mit abge- Meister ohae in % der Gehalissitze der Orrsklasse 1
befugnis, selbstindige Tirigkeiten nach Einfsche schlossener Fach- Meister mit abge- Bemidlillll!’lld“ﬂ!-
und verantwortliche Anweisung, die Abscireibasbeiten Berufsausbildung schlossener Fach- Anf.icl!n:.x:‘:i keit
Erledigung schyieriger Fachkenntnisse usw, und langjihriger Berufsausbildun, luliiben'
Aufgaben 8
erfordern Berufserfahrung usw,
(Fachkriifte) usw,
a 904 534 253
88|
1.10.66 30. 9.67 b 963 654 427 0 787 687 97 95
a 932 550 61
K 8 -
1. 2.68 31 169 b 992 674 440 9207 11 708 —
a 990 583 277
1. 269 31. 1.70 b 1050 715 466 960 860 750 97
1270 3L 171 a 1090 640 305
b 1155 790 515 1060 945 825
a 1199 705 336
1. 271 30. 4.72 b 1271 875 567 1166 1 040 208 .
a 1311 77 © 381
1. 5.72  30. 4.73 b 1387 058 626 1276 1132 992
v
1) Ab 1.2,1969 Wegfall det Ortsklasse 1. — 2) Technische Angestellte ab T 4 erhalten, soweit sie cine abgeschlossene technische Fachausbildung nachweisen ksnnen, zu den Gehiltern der kaufm. Angestellten einen Zuschlag von 5%. — 3) Angestellte, deten Ver~

aptwortung nach Arc und Umfang iiber die Metkmale der Gruppe X 5 hinausgeht, werden nach freies Vereinbarung bezahlt, mindestens jedoch 15 % iiber K 5.
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 2 Gehaltstarifvertrag fisr den GroB- und AuBenhandel in Homburg
DM

Monatsbetsige fir Angestellte

in Gehalisgruppe

Kaufminnische Angestellte

a= Anfangs .
Datum ersr gehalt vi l v m !
4 " .
llk::h- k?:‘;:“ Abgeschlossene Berufsausbildung Ohne. Berufsausbildung
tretens zum: b = Ende -
gehalt Angestellte mit Aufsichtss und - . ey . .
Weisungsbefugnis und groBerer selb‘k;“ci‘::a;{:'i"g;"” Priifen r:‘:'l:“"::';:; :'s’: Kosten- Einfache Biiro- und Verwaltungstatigkeiten
Verantwortung :
a 650 550 410 400
1. 7.67 30. 6.68 b 900 720 570 470
a 685 580 435 420
1. 7.68 30. 6.69 b 950 750 595 490
a 730 620 470 450
1. 8.69 31. 7.70 b - 1 000 800 630 520
' a 1075 : 700 550 500
1,10.70 30. 9.71 b 1 200 900 -800 575
a 1 200 775 650 550
1. 172 31.12.72 b 1 300 1000 875 650
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. 61 3 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Krefeld - Linker Niederrhein

61 Ein- und Ausfuhrhande!

DM

a = Anfangse

Monatsbetrdge fiit Angestellte

in Onsklasse I

in Ortsklasse 11

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

Datum ersts gehalt
des malig v 11 1 m
Inkrafre kiindbar
tretens zum? b = Ende
sehalt Besonders vcramwonliche'Tiligkei!en Titigkeiten mit grBerer Verantwortung Einfache, vorwiegend schematische Tétigkeiten mit grdferer Verantwortung
mit Dispositionsbefugnis usw. und weitgehenden Kenntnissen und oder mechanische Tatigkeiten und weitgehenden Kenntnissen und
Erfahrungen Erfahrungen
‘ " a 1155 415 350 395
1. 1.68 31.12. b 735 655 705
a 440 371 419
. 4. . 3.70 1224
1. 4.69  31.3.7 b 779 694 747
1270 a 1290 475 260 450
1. .70 31.12. b 1365 840 694 B80S
a 1420 525 285 495
1. 1.71 30. 9.71 b 1 500 925 765 885
. a 1590 715 410 680
1. 1,72 31.12.72 ‘b 1 700 1 100 900 1 060




61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 4 Geholtstarifvertrag fir den GroB- und Auenhondel im Tarifgebiet Disseldorf- Niederrhein

-96-

DM
Monatsbetsige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
) a= Anfangs- Kaufmdnnische Angestellte
Datum erste gehalt v || 1
des malig
Inksaft- kundbar
tretens zum: b= End-
gehalt Besonders verantwortliche Tatigkeiten Tatigkeiten mit gréBerer Verantwortung Einfache, vorwiegend schematische Titigkeiten
mit Di sposition sbefugnis usw. und weitgehenden Kenntnissen und (Hilfskrifte in der Buchhaltung
v Etfahrungen usw.)
1 1.12.68 2 1205 5 30
1. .68 3L.12. b 750 670
a 461 382
. 4. . 3. 1277
1. 4.69 31 3.70 ) 795 710
1290
a 495 260
1. 1,70 31.12.70 b 1375 855 710
a 1 590 715 410
1. 1.72 31,12.72 b 1700 1100 900
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 5 Geholtstarifvertrag fisr den GroB- und AuBenhondel in Westfalen - Mitte 1)
DM

a= Anfangs-

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Ontsklasse (Tarifgebiet) 1

in Ortsklasse (Tarifgebier) 11

in Gehalisgruppe

in Gehaltsgruppe

D:tum "SIF- gehalt Kaufmannische Angestellte
es malig
Inkraft- kiindbar 111 1
tretens zum: b= End- v m
sgehalt
Besonders verantwortliche Tatigkeiten Taug:euep m;" 5:’&;(" Vex;nmwonn:; Einfache, vorwiegend schematische T-ngdken'en "l‘:" %roBeK:er Vefnmwom;n;
mit Dispositionsbefugnis usw. und weligencncen Tenntnissen un ode: mechanische Tatigkeiten und weitgehenden Kenntnissen un
Etfahrungen Erfahrungen

a 428 350 400
1. 1.68 31.12.68 b 1165 740 . 660 710

a 451 371 424
1. 4.69 31. 3.70 b 1235 784 700 753

a 1290 485 260 455
1. .70 31.12.70 b 1 365 845 700 810

a 1 420 535 285 500
1. 1.71 30. 9.71 b 1 500 930 770 890

a 1 590 715 410 680
1. 1.72 31.12.72 b 1 700 1100 200 1 060

1) Die Gehaltssitze gelten entsprechend auch fir die Bezitksvereinigung Ruhrgebiet e. V. und Gelsenkirchen « Vest Recklinghausen.
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 6 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel im Torifgebiet Koln - Aachen - Bonn

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Onsklasse (Tarifgebiet) ]

in Ortsklasse (Tarifgebier) I

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

a = Anfangse Kaufmannische Angestellte
Datum erste gehalt
des malig \ 111 1 1 11
Inkrafte kindbar
tretens zum; b = Ende
gehalt ,
Besonders verantwortliche Tatigkeiten mit groBerer Abges-chlosse.ne :‘“‘m' oder (?h;ne:nuhn. Yorbilgnn;, Abgeschlossene kaufm. oder gleichwertige
Stellung mit Dispositionse Verantwortung, weitgehenden bi 8l emh;:;'” el:“ fsaus- | einfac he' V:“"‘“l:‘ sche Berufsausbildung (Fhren schwieriger
befugnis usw. Kenntnissen und Erfahrungen ildung ( ren schwieriger | matische oder mec anische Karteien usw.)
Karteien usw.) Tatigkeiten

a 450 340 240 330
1. 7.66 30. 6.67 b 1 200 715 645 560 615
a 466 352 248 342
1. 5.68 31.12.68 b 1242 740 668 580 637
a 494 373 263 363
1. 4.69 b 1317 784 708 615 675
a 1290 495 382 260 382
1. 2.70 31.12.70 b 1375 855 765 710 765
1 590 715 585 410 565

a
L. L72 3l12.72 b 1700 1100 975 900 945

1) Ab 1.2.1970 kann auf die im Tarifgebiet I aufgefiihrten Satze ein Abschlag von 20 DM erfolgen.
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 7 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel im Torifgebiet Minster i.W.

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Orisklasse 1

in Ortsklasse 11

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

a = Anfangs-
D:‘e‘:“ ;:’l:; gehalkt Kaufminnische Angestellte
Inksaft- kundbar v "m
tzetens zum: b= End- 1 m
gehalt
avickei it erdfe a .
Beson;‘ders verantwortliche 3::;?,(:::(‘::&"\1:?";: Einfache, vorwiegend schematische :::;g:::::: ::d‘ grqﬁere}: v;‘.
Titigkeit mit Di Pl ! . atigkei weitgehenden
8 eblef::;is l“s::.smons Behende};‘:g::,::l:el:sen und oder mechanische Tatigkeiten Kenntnissen und Erfahrungen
a 410 345 400
R 1.68 31.12.68 b 1140 725 645 695
a 435 366 424
1. 4.69 31. 3.70 N 1208 ) 769 684 737
a 1270 470 260 455
1. 1.70 31.12.70 b 11335 . 825 . 684 790
a 1395 515 285 500
1. 1.71 30. 9.71 b 1470 . 010 750 870
a 1590 715 410 680
1. 1.72 31.12.72 b 1 700 1100 900 1 060
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 8 Geholtstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhondel in Hessen
DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Onsklasse A

in Ortsklasse

B ch
e = Anfangs- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- gehalt
des malig : Kaufminnische Angestellte
Inkraft~ kiindbar .
tretens zum: b = End-
gehaly v tv m 1 11
Kaufm. und techn. .
Selbstandige Etledigung Tatigkeiten, die weit- Einfache Tatigkeiten, Kaufmannische und rechnische Ttigkeiten,
Verantwortliche Titigkeiten schwierigerer Arbeiten gehende Kenntnisse ohne kaufminnische die weirgchende Kenntnisse und
mit Dispositionsbefugnis nach allgemeinen und Esfahrungen vor- Berufsausbildung Erfahrungen voraussetzen
Anweisungen aussetzen
a 621 502 248 487 477
1. 1.68 31.12.68 b 1035 802 688 476 667 654
a 658 532 263 516 505
1. 2.69 31. 1.70 b 1097 850 729 505 707 693
a 925 675 350 655
1. 2,70 31. 1.71 b 1250 1050 900 570 873
a 1 020 745 390 723
. 2. . 1. 137
1. 271 31. L.72 b 370 150 990 630 960
a 1130 835 465 810
1. 2,72 31. 1.73 b 1530 1 290 1100 720 1 067

1) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ostsklasse C.




61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 9 Gehaltstarifvereinborung fisr den GroB- und AuBenhandel in Baden - Wirttemberg ohne Siidbaden (ohne Lebensmittel- und TobokwarengroBhondel)

~001-

DM
Monatsbetrdge {iir Angestellte
R in Onsklasse 1 . in Onsklasse 11
a = Anfang in Gehaltsgruppe
D::;m ':;sl:; gebalt Kaufmiinnische und technische Angestellte
Inkrafte kiindbar
tretens zum: b :el::;;:l- 5 3 2 1 R
Kaufm. od hn, .
Verantwortungsvolle ;";'t’ingkei::nl,esi: Abgeschlossene R ] in % der Gehaltssiitze
kaufm. oder techn weitgehende Kennt- Berufsausbildung, Einfache, vorwie- der Onsklasse I
T'ﬁti;keiten mit nisse und Erfahmngen kaufm. oder techn . gend schematische
Weisungsbefug- vorausserzen Titigkeiten, die Biirotdtigkeiten
nissesn usws selbst. Exledim:ng nicht selbstindig (Postabfertiger usw.)
’ im Rahmen allgem . ausgeiibt werden
Anweisungen

a 500 350 250 926
1. 4.67 b 1 000 730 610 500

a 520 370 260
1. 5.68 b 1 060 265 640 525

a 555 400 280
1. 5.69 b 1125 815 685 560

a 605 460 370
1. 4.70 b 1225 890 750 610

a 700 530 425
1. 5.71 b 1360 1 000 850 680

] a 840 630 520

1. 5.72 b 1560 1150 975 825

1) Ab 1.5.1969 einschlieBlich Sidbaden. - 2) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengliederung,
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 10 Geholtstorifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Bayern

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Orntsklasse

1 | n
i hal
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe
D:'e“s"‘ mea[lsltg. gehalt Kaufmannische und technische Angestellie
Inkrafi- kiindbar
tretens zum: b = End- v v m n 1
gehaly .
Selbstandige Erledi- |Weitgehende Kennmisse Ohne berufliche m ?d" Gehalissdize
Besonders verants gung schwieriger Aufga- [und Erfahrungen, selb- Abgeschlossene Ausbildung, er Ortsklasse |
wortliche Tatigkeiten gen im Rahmen all- stindige Bearbeitung k‘?‘""“"‘_“h‘ oder vorwiegend schematische
mit Dispositionsbe- |gemeiner Anweisungen |im Rahmen allgemeines ;lenc!wem;e Berufs- oder mechanische
fugnis usw. (Fithren der Haupikasse|Anweisungen (Kontrol- ausbildung (Einfache Tatigkeiten (Abfertigen
usw.) B lieren von Rechnungen [Atbeiten an Sachkonten der Post usw.)
usw.) usw.)
a 655 485 360 310 97 924
L. 4.67 29. 2.8 b 950 775 625 560
a 680 505 375 320
1. 5.68 30. 4.69 b 990 805 650 580
a 1125 720 535 400 345 98 - 926
1. 5.69 30. 4.70 b - 1050 855 690 610
a 1226 785 583 436 376
1. 170 31. 1.71 b - 1145 932 752 665
a 1 340 855 645 485 414
1. 271 31 .72 b - 1250 1025 835 732
2. 1. 1. a 1 600 950 725 600 500
1. 272 31. 1.73 b - 1 400 1125 925 825
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6i 11 Geholtstarifvertrag fiir den

61 Ein- und Ausfuhrhandel

Grof- und AuBenhandel in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte D
in Gehaltsgruppe
Kaufmiannische Angestellte
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt K4 K3 K2 K1
‘des malig '
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- Selbstindige verantwortliche Selbstindige Erledigung Abgeschlossene Ohne Abgeschlossene
gehalt Titigkeit, umfassende schwieriger Arbeiten, Berufsausbildung, Benffsausbl]dnng 4
Berufskenntnisse besondere Fachkenntnisse qualifizierte Tatigkeiten efnfache:n?d .
(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Registratoren usw.) SChe'.na"s‘:he T.angkelten
(Registraturgehilfen usw.)
L1L67  31.10.68 : 624 22 o g
11,67 31.10. b ., 847 709 650 486
a 654 459 416 224
1.12.68 30.11.69 b 877 -739 680 516
a 902 752 602 355
1.12.69  30.11.70 b 1052 880 730 580
a 1020 830 660 391
1.12.70  30.11.71 b 1 200 1 000 803 640
a 1 100 895 710 420
1. 2.72 31, 1.73 b 1350 1 100 880 710

1) Das Gehalt der Gruppe K 5 (leitende Stellung mit Dispositionsbefugnissen) unterliegt der freien Vereinbarung.
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62/63 Binnengrosshandel

62/63 1 Tarifvereinborung fiir den GroBhandel in Niedersachsen

DM

a = Anfangs-

Monatsberriige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Onsklasse

in Gehaltsgruppe 1)

in Gebaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Datum erst~ gehalt
des malig
Inkraft- kiindbar 4 2 1 2
tretens zum: b = End-
gehalt Angestellte mit Ohne Berufsausbildung,
: Angestellte mit vorwiegend schema- . .
Bur::Ch;?:?:;‘::::n kaufmannischer Lehre tische und me- Angestel‘it;n'm kaufnl\,iiln‘msc!:er Lehre usw.,
im Ra.l;men all semeiner usw., Arbeiten nach chanische Tatigkeiten (Ub f eﬂn{(en nac R n‘:velsunsen )
Anweisuns ot _Anweisungen (Arbeiten nach erprifen von Rechnungen usw.
vemmwonli:h und (Uberprisfen von einfachen
selbstiindig erledigen Rechnungen usw.) Ordnungsmerk-
& malen)
a 636 352 255 362 342
a 658 365 265 375 355
1. 4.68 31. 3.69 b 870 660 471 670 650
a 699 389 282 399 379
1. 5.69 30. 4.70 b 923 699 500 200 689
a 763 435 354~ 445 425
1. 5.70 30. 4.1 b 1 007 770 546 780 760
a 850 540 420 550 530
1. 5.71 30. 4.72 b 1150 850 595 860 840
a 1 065 600 480 610 590
1.5.72 30. 4.73 b 1320 940 660 950 930

1) Die Gehalissatze der Gruppe 4 unterliegen freier Vereinbarung.
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62/63 Binnengrosshandel

62/63 2 Geholtstorifvertrog fir den GroBhondel in Rheinlond - Rheinhessen

DM
Monitsbeni;e fiir Angestellte
: "in Ortsklasse 11 ¥
in Ontsklasse |
in Gebaltsgruppe in Gebaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellre
Datum erit- gehalt
des malig .
Inkraft- | kiindbar _ K6 K3 K2~ K1 K2
tretens zum: b = End-
gehalt
Angestellie mit selbstindiger Abgeschlossene Ohne Berufsausbildung, P
) Tarigkeit, fostgeschrittene | kaufmannische Lehte usw., vorwiegend mecha- Abgeschlosse k; ok he Lebre usw.,
Leitende Angestellte Fachkenninisse mit hoherer einfache Tiatigkeiten nische Tirtigkeiten efnfac e Tatigkeiten
Verantwortung (Hilfsbuchhalter usw.) (Biirohilfskrifte usw.) (Hilfsbuchhalter usw.)
(Erste Verkaufskrafte usw.)
N a . 480 340 160 323
‘ a 500 360 170 342
1. 6,68 31.12.68 b 1170 730 625 520 594
a $30 390 180 371
1. 2.69 31.12.69 b 1 240 775 665 550 632
a 575 450 : 195 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1.10.69 31.12.70 b 1 340 840 750 600
635 495 ’ 215
1. 1.71 311271 N 1475 925 850 660
400
1. 172 30. 6.72 . 1565 o o 500
a 750 600 450
1. 7.72 30. 6.73 b 1700 1 100 950 600

—————

1) Ab 1,10.1969 ohne Ortsklassengliedesung.



62/63 Binnengrosshandel

62/63 3 Gehaltstorifvertrag fir den GroBhondel in der Pfolz

DM
Monatsbetrsige fiir Angestell;e
in Onsklasse )
. in Onsklasse 1 1 l 1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs-
Datum erste gehalt Kaufminnische Angestellte
des malig
Inkraft- kiindbar 7
tretens zum: b = End- Ksh K4 K3 K2 K1 K3
gehalt
Selbstindige Tidtig- Selbstiadige ;l"itig- Fortgeschrittene Abgeschlossene Ohne Fachausbildung, Fortgeschrittene Fachkenntnisse
keiten mit umfang - keiten miz besonderer Fachkenarnisse, kaufm. Le hre usw,, voswiegend mecha- hhere Verantwortung '
reichen kaufm. Vemantwortung usw, hohere Verantwortung | einfache Titigkeiten nische Titigkeiten (Esste Verkaufskrifte usw,)
Spezialkenninissen | (Kormrespondenten usw.)| (Erste Verkaufskrifte { (Hilfsbuchhalter usw.) | (Biirohilfskriifte usw.) .
usw.) .
L
[=] N
7 a 905 563 443 320 167 425 408
1. .67 31.12.67 b - 802 633 600 332 608 582
a 960 597 470 340 178 452 433
1.11.68  31.10.69 b - 851 67 - 636 352 645 618
a 1 050 650 525 400 200 504 483
1.11.69  31.10.70 b - 910 775 700 390 744 713
a 1125 720 : 580 450 225 557 534
1.11.70  31.10.71 b _ 1 010 860 750 430 826 791
) a 1500 975 675 525 400 648 621
1, 472 "30. 9.72 b - 1 200 975 850 500 936 897

1) Freie Ve:e.inbanm;, jedoch mindestens aufgefiihrte GehaltssBrze. -~ 2) Endgehalt ab 1,4.1972 nach vollendetem 2], Lebensjahs, fiir die zuriickliegenden Jahre wurde zum Vergleich das Gehalt im 22. Lebensjahe
eingesetzt. .
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62/63 Binnengrosshandel

62/63 4 Gehaltstarifver:rag fir den GroBhondel im Saarlond
DM

Datum

a = Anfangs-
gehalt

Monatsbetrige f_ﬁr Angestellte

in Onsklasse 1

in Ortsklasse 2

in Gehaltsgruppe

Kaufmiénnische Angestellte

erst- 1)
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar
tretens zum; b = End- ) in % der Gehaltssitze
gehalt Besondere Fachkenntnisse, ) der Onsklasse 1
Erfahrungen und Fahigkeiten; Forigeschrittene Einfache kaufminnische Ohne kaufminnische
Leitende Stellung schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse Tétigkeiten ‘Berufsausbildung
(Abteilungsleiter usw,) eigener Verantwortung auf und h8here Leistungen (Kontoristen usw,) einfachste Arbeile;l
allgemeine Anweisungen (Buchhalter usw.)
(Lagermeister usw,)

a 695 480 330 245 95
1.10.66  30. 9.67 b 1100 960 700 600 330

a 1155 730 505 345 260
1.10.68  31.10.69 b 1010 735 630 345

a 1 270 805 » 555 400 300
1.12.69 31.10.70 b 1110 810 695 385

i} a 890 675 480 355

1.11,70 31.10,71 b 1 380 1195 930 775 455

a 1 000 760 550 415
1. .72 b 1550 1250 1 000 850 525

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgefuhrte Gehaltssitze.
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64 Einzelhandel

64 1 Geholtstarifvertrag fir den Einzelhondel in Schleswig - Holstein

DM
Monatsbetrige fiir Angestéllte )
in Ortsklasse | in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- . ) )
Datum "slt' gehalt Kaufminnische Angestellte
des malig 1) 2 2y
Inkraft- | kiindbar B4 B2 B1 - A
tretens zum: b = End-
gehalt . . Ohne abgeschlossene
Leitende Stellung mit An- Erweiterte Fachkenntnisse Vorwiegend einfache kaufminnische Lehre, in % der Gehaltssitze
weisungsbefugnissen und in entsprechendem kauvfmédnnische bei Aufnahme der Orisklasse |
mit entsprechender Ver- Aufgabenkreis Tatigkeiten der Tatigkeit
antwortung (Abteilungsleiter (Erste Verkidufer usw.) (Verkiufer, Dekorateure usw.) nach vollendetem
N usw.) . 18. Lebensjahr
R a 905 480 385 210 96

1. 1.68 31.12.68 b 1110 700 625 625
1. 1.69 a 960 510 405 220
v b 1175 745 650 650

a 1 060 565 450 315 98
1.11.69 31. 1.71 b 1295 820 200 200

a 1185 630 500 348
1. 2.71 30, 4.72 b 1 450 920 : 800 800

a 1 285 700 550 384
L. 572 30.4.73 b 1 600 1 020 880 880

1) Mit regelmiBig mehr als 12 unterstellten festangestellten Vollbeschiftigten. — 2) Anfangsgehalt = 50%, ab 1.11,1969 = 60% der Gehalisgruppe B I 3. Berufsjahr, Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe B 1.




64 Einzelhandel

64 2 Gehaltstorifvertrag fiir den Einzelhandel in Homburg

-801-

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmiénnische Angestellte
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
o s Ksal) K3 K2 K12
Inkraft- kiindbar
tretens zum; b = End-
sehalt Leitende Stellung mit Erweitente Fachkenntnisse Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen und in entsprechend Ubertragenem kaufminnische Lehre usw,, kaufm#nnische Lehre
entsprechender Verantwortung Aufgabenkreis einfache Tdtigkeiten nach vollendetem 18. - 20.
(Abteilungsleiter usw,) (Erste Verkdufer usw.) (Verkidufer usw.) Lebensjahr

a 750 580 400 258
1.10.66 30. 9.67 b 890 730 635 635

a 773 597 412 266

a 820 635 435 283
1. 2.69 b 980 800 700 700

a 902 699 480 311
1.1v1.69 31, 1.7 b 1078 880 770 770

a 1100 725 550 342

a 1200 825 625 396
1. 4.72 31. 3.73 b 1375 1150 960 960

1) Ohne unterstellte Beschiftigte oder mit regelmiBig bis zu 6 unterstellien Vollbeschiftigten. — 2) Anfangsgehalt = 60% der Gehaltsgruppe K 2 im 3. Berufsjahr, Endgehalt = Endgehalt der

Gehaltsgruppe K 2.




64 Einzelhandel

64 3 Gehaltstarifvertrog fir den Einzelhande! in Niedersachsen

=601~

DM
Monatsbetriige fiit Angestellte
in Ontsklasse
in Ortsklasse 1
1 | m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufmidnnische Angestellte
Datum erst- gehalt Ve e 1 1 1
des malig _
Inkraft~ kiindbar
tretens zum: b-= End-
gehalr
Leitende Stellung mit Selbstindige Tdtigkeiten Téatigkeiten
Anweisungsbefugnissen im Rahmen mit erweiterten Einfache kaufminnische Tatigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender allgemeiner Fachkenntnissen und Tatigkeiten und gréBerer Verantwortung
Verantwortung Anweisungen groBerer Verantwortung (Verkdufer usw.) (Erste Vetkdufer usw,)
(Abteilungsleiter usw.) (Substitute usw,) (Erste Verkdufer usw.)
mit in der Regel mehr als 12 unterstellten
festangestellten Vollbeschi frigten
) a 880 760 520 385 494 468
1. 1.68 31.12.68 b 1 080 895 720 630 684 648
1. 3.69 a 935S 805 550 400 522 495
s b 1145 950 760 670 722 684
a 1030 885 605 450 575 545
1.12.69 31. 1.71 b 1 260 1 045 835 740 793 752
L 2.71 a 1150 995 660 520 634 607
T b 1 400 1180 920 810 883 846
a 1150 995 660 520 634 607
1,10.71 31, 3.72
b 1 400 1180 920 840 883 B46
1
1. 5.72 31.3.73 2 285 1115 730 600 701 672
b 1 600 1300 1050 930 1 008 966
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64 Einzelhandel

64 4 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhondel im Lande Bremen

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
‘= Anflnngs- Kaufm#innische Angestellte
Darum erst- gehalt
des malig 4ch 3 2 1)
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- Selbstindige Erweiterte Abgeschlossene
gehalt ) Tatigkeiten ) Fachkem?misse kaufménnische Lehre usw. Ohne abgeschlossene
im Rahmen allgemeiner und gréBere einfache Tatigkeiten ' kaufmiannische Lehre
Anweisungen Verantworiung (Verkdufer usw.)
(Substitute usw.) (Etste Buchhalter usw.) et *

a 740 525 380 240

1. 1.68 31.12.68 b 860 670 620 620
a 785 555 390 255

1. 4.69 b 910 710 660 660
a 870 615 440 280

1.12.69 31. 1.71 b 1 010 785 740 740
a 1 000 680 520 360

a 1115 760 600 420

1572 31 3.73 N 1 280 1050 930 930

1) Mit in der Regel mehr als 15, ab 1,2,1971 12 Vollbeschiftigten, = 2) Im Verlauf der Besufstitigkeit erfolgt Uberfiihrung in die Gehaltsgruppe 2.
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64 Einzelhandel

64 5 Geholtstarifvertrog fir den Einzelhondel in Nordrhein - Westfolen

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
R 1)
. in Onsklasse
in Orntsklasse 1 I m
a = A‘r‘xf?ngs- in Gebaltsgruppe ix_: Gehaltsgruppe
Datum erste gehalt
des malig o
Inkrafe Liindbar Kaufminnische Angestellte
tretens zum: b = End- Ve 11 1 Ve
gehalt . .
Leitende Stellung mit Titigkeiten mit Abgeschlossene Leitende Stellung mit
Anweisungsbefugnissen erweiterten Fachkenntnissen e Anweisungsbefugnissen
d hend und gréBerer kaufminnische Lehre, und entsprechender
o Vee‘:;z‘:l:ocn::;t . Vem:twor:ung einfache Tatigkeiten Verantwortung
(Abteilungsleiter usw.) 2) (Erste Verkdufer usw.) (Verkiufer usw.) (Abteilungsleiter usw.) 2)
’ a 825 530 400 815 795
1. 4.67  30. 6.67 b 1 050 750 650 1 040 1020
a 860 550 400 850 830
1. 4.68 31. 1.69 b 1 090 : 780 650 1 080 1 060
a 910 585 420 900 880
1. 4.69 b 1155 825 700 1145 1125
o a 1 050 ' 650 460 1 040 1030
1.11.69 30. 9.7 b 1250 875 770 1 240 1230
1.J1.70 a 1220 725 525 1210 1190
R b 1610 980 800 1 600 1580
a 1270 760 550 1 260 1 240
1771 31.1.72 b 1675 1025 860 1665 1 645
a 1 400 850 625 1375
1. 472 31. .73 b 1 850 1125 960 1825

1) Ab 1.4.1972 Wegfall der Ortsklasse III. = 2) Mit in der Regel mehr als 12 unterstellten festangestellten Vollbeschafrigren.
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64 Einzelhandel

64 6 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Hessen !’

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 2)

1 | i

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Darum erste gehalt KaufmAnnische Angestellte
des malig
Inkraft- | kindbar Ve 1 I b
tretens zum: b = Ende
gehalt
Leitende Stellung mit Tatigkeiten mit erweiterten Abgeschl, kaufm, Lehre,
Anweisungsbefugnissen Fachkenntnissen einfache kaufm, oder techn. Tatigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender und grdgerer Verantwortung Tarigkeiten und gréferer Verantwortung
Verantwortung (Abteilungse (Erste Krifte im Verkauf (VerkBufer usw,) (Etste Keiifte im Verkauf usw.)
leiter usw.) 3) usw,)
a 920 500 485 475 455
7.7.66  31.12.66 b 1040 720 630 684 655
a 945 520 495 494 473
1. 3.68  28. 2.9 b 1 080 745 645 708 678
a 1 005 550 525 528 506
1. 2.69 b 1 145 790 690 758 727
a 1106 605 550 581 557
1.12.69 3L 3.70 b 1260 870 760 835 800
a 1 220 670 560 643
1.12.70 b 1390 960 840 922
a 1270 700 580 672
1. 4.7 b 1 450 1 000 860 960
a 1380 780 630 749
1. 2.72 28. 2.73 b 1 580 1100 950 1 056

1) Ohge die Landkseise Limburg und Oberlahn, = 2) Ab 1,8,1970 Wegfall der Ortsklasse III, = 3) Mit in der Regel mehr als 15 unterstellten festangestellten VollbeschB®ftigten,



64 Einzelhandel

64 7 Geholtstorifvertrag fir den Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz und Montebaur

-gll-

DM
Monatsbetriige f:lh’ Angestellte
in Orsklasse 1 in Ortsklasse
: n | m 3
in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe
a = Anfangs-
Datum erslt- gehalt Kaufminnische Angestellte
des malig
Inkrafe- | kiindbar | Biv?D Bl BI A2 B1
tretens zum: b = End-
gehalt
Leitende ‘Stellung Erweiterte Einfache
mit Anweisungs» Fachkennmisse, N cy Ohne abgeschl. kaufm. Einfache kaufminnische Ti'ngkenten
befugnis g18Bere Verantwortung knuﬁ:z:::;;ﬂ;:[l;&::l;enen Lehre (Verkdufer usw.)
(M""l““’ss;”'" (Erste Verkdufer usw.)
usw, A
a 900 _ 410 365 150 356 347
1. 6.66  30. 6.67 b 1 000 610 565 425 551 537
a 930 425 ’ 380 155 371 361
1. 3.68  31.12.68 b 1035 630 590 440 576 561
a 945 525 400 240 390 380
1. 4.69  31.3.70 b 1155 735 620 620 605 590
a 985 570 430 258 . 420 410
1. 170 30. 9.70 b 1270 820 710 710 695 675
1.11.70 a 1 093 633 480 288 468 456
i b 1 410 910 800 800 780 760
a 1093 633 500 300 488 475
L 471 31.10.71 b 1410 910 820 820 800 ' 779
1. 1,72 a 1 200 705 530 318 515
b 1 450 965 850 850 830
1. 7.72  31. 3.73 a 1 260 750 560 336 . 545
b 1535 1 025 205 905 880

1)Mit in der Regel mehr als 15 unterstellien testangesteliten Vollbesch!hx;:en = 2) Im 1. Jahr der Thtigkeit = 60 % der SAtze des 1. Berufsjahres der Gehaltsgruppe B1 bei Aufnahme der T!u;ken vor-vollendetem
1B. Lebensjahr. = 3) Ab 1,1.1972 Wegfall der Ortsklasse 111,




64 Einzelhandel

64 8 b Geholtstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Rheinhessen

~¥il-

DM
Monatsbetriige fiir Angestellie
. in Ortsklasse
in Ornisklasse 1 1 I m?
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst a= ';2{,?1!55. Kaufminnische Angestellte
des . malig BIve B llla Bl B1I B1
Inkraft~ kiindbar
tretens zum: b = End
gehalt R
Leitende Stellung Selbstindige Tatigkeiten Erweiterte
mit Anweisungsbefugnissen im Rahmen Fachkenntnisse, .Abgeschl. kaufm, !_ehx.e, >Abgcschl. kaufm. !_iht_e,
und entsprechender allgemeiner groBere Verantwortung einfache kaufm, T3tigkeiten emfach\c; k:;h;\. Tﬁng) eiten
Verantwortung Anweisungen (Frste Verkdufer usw,) (Verkufer usw.) (Verkaufer usw.
a 850 625 500 380 365 340
1.10.66  31.12.67 b 1100 750 700 590 565 530
a 895 655 525 400 380
1. 6.68 30. 9.69 b 1155 790 735 620 590
a 985 720 570 430 410
1.10.69  30. 9.70 b 1270 870 820 710 675
1.11.70 a 1093 800 633 480 468
iind b 1410 966 910 800 780
a 1093 800 633 500 488
1. 471 3L10.71 b 1410 966 910 820 800
1. 1.72 a 1 200 900 705 530 515
. b 1 450 1 080 965 850 830
a 1 260 . 955 750 560 545
1. 7.72 31. 3.73 b 1535 1155 1025 005 880

1) Mit in der Regel mehr als 15 unterstellten festangestellten Vollbesch3ftigien. ~ 2)Ohne oder mit in der Regel bis zu 5 unterstellten festangestellten Vollbeschiftigien. - 3) Ab 1.6,1968 Wegfall der Ortsklasse I1l.
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64 Einzelhandel

64 9 Geholtstarifvertrog fiir den Einzelhandel in der Pfalz

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Gebaltsgruppe

in Ortsklasse

11 111

Datum erst- 2 =‘::.f;'n”- Kaufminnische Angestellte
tretens zum: b = End-
sebal Abgeschlossene in % der Gehaltssitze
Leitende-Stellung Besondere Verantwortung . kaufm. Lehre usw,, : :
(Abreilungsleiter mit und Fachkenntnisse H&?;re l:;:c;hkenmm)s se einfache THtigkeiten, Obne l&“{?,:“;"’; ldung der Onsklas.se 1
Einkaufsbefugnis usw.) (Etste Buchhalter usw.) ue rer usw. geringe Verantwortung 1l te
(Koatosistea nsw.)
. s, 1.12.67 a Die Gehaltssatze lie.gen 575 410 375 100 95 90
1. 5.67 3 b um mindestens 20 % uber’ 725 635 575 470
denen der Gehaltsgruppe K 4
1. 3. 28. 2.6 a 600 430 380 105
3.68 o b 755 660 590 490
a 650 475 400 120
1. 4.69 | 30. 9.70 b 850 800 650 520
a i 650 530 450 250 97.5 95
1.11.70 31.10.71 b 1 000 900 750 600
a 840 700 570 485 291
L. 172 b 1290 1075 970 810 810
a 1 000 800 610 540 324
1. 9.72 | 30. 4.73 b 1 400 1 200 1000 875 875

1) Ab 1,1.1972 Anfangsgehalt vor vollendetem 18, Lebensjaher = 0% des Gehalts im 1, Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.
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64 10v. N

64 Einzelhandel

sowie des Tabokwareneinzelhondels)

DM

Geholtstarifvertrag fiir den Einzelhondel in Boden - Wirttemberg {mit Ausnahme des Bucheinzel- und Verlagsbuchhandels

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse 1]

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte

Datum erst- sehalt v v m I 1 1
des malig
Inkraft- kiindbar _
tretens zum: b= E"g'l
gehalt Leitende Tatigkeiten "Selbstindige Abgeschlossene Vorwiegend
mit Dispositions- Sélbstindige und Tatigkeiten kaufménnische schematische o s 4
befugnissen oder verantwortliche im Rahmen Lehre usw,, oder im R hSelbsn;;)dxge »Tauikene.n
mit besonderer Tatigkeiten (Haupt- allgemeiner einfache kauf- mechanische im Ra menBa ]g;;mlemer nweisungen
Verantwortung buchhalter usw.) Anweisungen ménnische Tatigkeiten Thtigkeiten (Buchhalter nsw.)
(Abteilungsleiter) (Buchhalter usw.) (VerkAufer usw.) (Hil{skrafre usw.)
. . a 1 000 730 520 400 300 499
1. 467 31.12.67 b - 900 735 630 500 706
a 1 040 756 538 400 311 516
1. 4.68  31. 3.69 b - 936 764 655 520 733
1. 4.60 a 1100 800 570 425 330 547
- b - 990 810 700 550 778
a 1250 880 550 475 370 624
112,69 28. 2.71 b - 1100 880 770 550 845
a 1375 975 730 540 425 701
1371 29. 2.72 b . 1210 1 000 860 620 960
a 1500 1 070 800 600 480 768
1.3.72  28. 2.73 b - 1325 1100 950 690 1056




64 Einzelhandel

64 12 Gehaltstorifvertrag fisr den Einzelhondel in Bayern (mit Ausnohme des Buchhandels)

=Lll-

DM
Monatsbetriige fir Angestellte
in Ortsklasse
in Orntsklasse 1
_ 1 | m
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- .
Datum erst gehalt Kaufmiénnische Angestellte
des malig 1
Inkraft- kiindbar v v m 1I 1
tretens zum: b = End-
gehalt Abgeschlossene Ohse ab,
Leitend Selbstindi abge- . }
e | s | S| SRR S,
(Abteilungsleiter vemntwortliche Rahmen allgemeiner einfache vorwiegend et Onisklasse 1
grofer Taugkex;en Anweisungen (Etste kaufminnische mechanische
Abteilungen usw,) ~ |(Hauptbuchbalterusw.)l yoyiuer usw.) Titigkeiten _Tarigkeiten
{Verkiufer usw.) (Hilfskrifte usw.)
-
a 905 750 525 380 323 95 90
1. 8.67 31. 7.68 b 1085 920 745 630 630 :
a 940 780 550 400 338
1. 8.68 31 7.69 b 1125 950 775 630 630
' a 1 000 - 830 585 425 . 360 .
1.8.69 31 7.70 b 1195 1010 825 690 690
1. 1.70 a 1050 875 . 615 450 379
- L b 1260 1065 865 730 730
a 1090 210 . 640 470 398
1.570 3L L7 b 1310 1 100 900 . 765 . 765
L 271 a 1150 : 980 " 690 520 439
e b 1380 . 1185 980 820 820
' a 1 200 1 020 715 . 535 454
1.10.71 31 3.72 b 1 440 1230 1010 850 850
, - a 1 300 ' © 1120 800 600 506
1. 472 31, 3.3 b 1570 . 1325 1 100 - 935 035

1)Bei Auinabme der THtigkeit nach vollendetem 21, Lebensjahr; im Laufe der Berufstatigkeit erfolgt ﬁberﬁhmn; in die Gebaltsgruppe 2,
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64 Einzelhandel

64 13 Gehaltstarifvertrog fir den Einzelhondel in Berlin (West)

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Gebalisgruppe
a = Anfangs~
Datum erst- gehalt Kaufmiinnische Angestellte
des malig 1)
Inkrafe- | kiindbar , ka4 K3 K2 K1
tretens zum: b = End- Selbstindi d B dere F i
gebalt verantwontliche Titigkeiten, selbsraadise Erdcdipuny " Abgeschlossene Berufsausbilduas, hache Sopamridune,
umfassende Berufskenntnisse usw. schwieriger Arbeiten qualifizierte Tatigkeiten o ac’l‘;tis:k:il:,::sc ¢
(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Verk3ufer usw.) (Postabfertiger usw,)
a 710 470 375 200
1. 166 31. 3.67 2 900 665 600 475
a 746 494 400 210
1. 3.68  28. 2.69 : 045 698 630 500
. y a 791 534 440 223
. 3.69 b 1 002 740 675 530
a 870 587 485 245
1.12.60  31. 171 . 1102 814 750 583
1. 2.71 a 873 607 495 421
v b 1 266 949 825 701
a 900 626 510 434
1.10.71 b 1305 078 850 723
N a 1 006 700 570 485
1. 672 30. 6.73 N 1 458 1093 950 808

1) Die GehaltssBrze der Gehaltsgruppe K 5 (Leitende Stellung mit Dispositionsbefugnissen oder mit besonderer Verantwortung) unterliegen freier Vereinbarung.
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64 Einzelhandel

64 14 Geholtstorifvertrog fir die K " ften in Nordrhein - Westfol
DM
N betsige fiir A e
Twifklssse 2)
ifk]
Tasilklasse } 2 . | N ] 2 I 3
in Gehslisgruppe in Gehaltsgruppe
ant Kauimionische Angestellie
Datum !tlll’- 8 ;:hlll;ls’ in des Verwaltung im Verkauf
Inkiafe | Kindber BivD B BN B1 Anb Al B1 Al
tetens zum: © | b = End-
gehalt
Leitende Selbstindi Gehob Einfache . Einfache Titigkeiten Verkaufskrifte
kaufminnisch Titigkei Taigkei Titigkeiten Laden-Verwalter Verkaufskrifie (ln der Registratur usw,) (Verkidufer usw,)
Térigkeiten (Bilanzbuchhal (Buchhal (in der Registeatur (-innen) (Verkiufer usw.)
(Einkauf usw,) usw,) usw.) usw,)
1. 8.67 29.2.68 a 1160 860 665 430 665 430 420 395 420 395
i 9 2. b 1555 1090 825 650 1620 650 640 620 640 605
a 1160 860 665 430 665 430 420 395 420 395
1.3.68 30. 469 1555 1090 825 650 1620 650 640 620 640 605
L 66 a 1200 905 700 450 - 690 450 440 a5 440 as
- 669 b 1610 1135 860 700 1660 700 690 610 690 670
. 1280 960 760 480 780 40 470 460 470 460
L1269 311070 1710 1220 930 770 1720 770 760 750 760 730
1.12.70 a 1 425 1 060 835 525 925 525 513 505 518 505
M b 1875 1325 1025 800 1840 800 790 780 790 780
1.7.71 3L 172 a 1425 1060 835 550 925 550 540 X 530 540 530
.. . e b 1875 1325 1025 860 1 840 860 850 840 850 840
1. 472 3L 17 . 1350 1135 900 625 1085 625 600 600
3 3 b 2 000 1 430 1125 960 1 940 960 935 935
1) Die Zeil b h Anf halr) und b (End;ehlh) gelten mcbl e die Gehlln;nlppen BIVund Al & hal # haften mit von 4~ 7 Mill. DN (Zeile ») bzw, von 20~ 40 Nill. DM. "~ (Zeile b) in

»(
Gebaltsgruppe A 11 fils Laden = Ver

fall der Tarifklasse 3,

mit einem b

7

inem )
2500 DM, ab 1,12,1969 von 15 000 — l7 500 DM. sb 1 12.1970 vn 22 500 ~ 23 OODDH, ab 1.4.1972 von 27 Sol -30 oooDu (Zeile a), baw. iiber 195 000 — 200 000 DM (Zeile b). ~

2) Ab 1.4.1972 Weg-
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64 Einzelhandel

64 15b Gehaltstarifvertrog fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen

DM
Monatsbettidge fiic Ansenel_lte
in Ornsklasse 1)
in Onskl.asse A B (o
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufm3nnische Angestellte
- hal
D:[e‘;m meS:g gehalt B 1V BII B1 AD BII
Inkraft- kiindbar A .
tretens Zzum: b = End- Ohne abgeschlossene
gehalt Erweiterte Abgeschlossene kaniminnische
Fachkenntnisse Berufsausbildung usw., oder technische
Leitende Stellung mit oder grofere einfache kaufminnische Lehte, Erweiterte Fachkenntaisse
Anweisungsbefugnissen - Verantwortung und technische bei Aufnahme oder groBere Verantwortung
usw, (Vertriebsleiter usw.) (Erste Krifte Tatigkeiten der Tatigkeit (Erste Krifte im Verkauf usw.)
im Verkauf usw.,) (Verkdufer usw.) nach vollendetem
18. Lebensjahr
a 858 ’ 500 405 283 475 455
1. 7.66 31.12.66 b 1 040 720 630 630 684 655
a 885 520 420 289 494 473
1. 3.68  30.11.68 b 1 080 745 645 645 708 678
1. 2.60 a 940 550 445 309 528 506 7
e b 1 145 790 690 690 758 727
a 1034 605 490 340 581 557
1.12.60  30.11.70 b 1260 870 760 760 835 800
1.12.70 a 1 140 670 540 377 643
The b 1390 960 840 840 922
) a 1175 700 560 390 672
1. 471 © 31. 1.72 b 1 450 1 000 860 860 960
1. 2.72  28. 2.73 a 1270 780 630 503 749 .
b 1 580 1100 950 950 1 056

1) Ab 1.12,1970 Wegfall der Ortsklasse C. =~ 2) Anfangsgehalt = 65 %, ab 1,2.1972 75 % der Gehaltsgruppe B 1 3, Berufsjahr, Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe B 1.
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64 Einzelhandel

64 16 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
. - in Ortsklasse B 1)
in Onisklasse A A I B
in Gebalisgruppe in Gebhaltsgruppe
a = Anfangs- .
Darum erst- gehalt » Kaufmiinnische Angestellte
des malig Ks K3 K2 K1 K3
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = Ead-
gehalt Abgeschlossene Obne abreschl
Selbstindige Stellung Selbstdndige Berufsausbildung , ne a Be“.w" ssene
mit Dispositions- ©  Tatigkeiten im einfache B""’s".'b' ung, o a: N . . .
befugnissen usw . Rabmen allgemeiner kanfménnische vomle.gend Selbstdndige Tatigkeiten im Rahmen allgemeiner Anweisungen
(Leiter grdBerer Anweisungen oder technische sch.\.efmkn'sche (Buchbalter usw.)
Abteilungen usw.) (Buchhalter usw.) Titigkeiten atigheiten
(Lageristen usw.) (Postabfertigung usw.)
a 1260 710 455 340 700 670
1. 8.67 31. 3.69 b - 915 690 545 900 865
a 1315 741 478 355 731 699
1. 4.69 31. 3.70 b _ 953 726 569 93? 901
- a 1 400 790 508 380 780 748
1.12.69 28. 2.71 b - 1010 776 605 994 958
860
a 1520 870 540 418
1 3.71 29. 2.72 b - 1 090 860 666 1:'212
a 1620 0 600 453
1. 3.72 "28. 2,73 b _ 1225 950 721 1149

1) Ab 1,3.1971 Wegfall der Ortsklassen A und.B (alt). - 2) Mindestgebalt, im Gbrigen nach freier Vereinbasung.
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64 Einzelhandel

64 18 Gehaltstarifvertrag fir die 6ffentlichen Apotheken im Tarifgebiet Nordrhein

DM
Monatsbetsiige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs-
Datum erste gehalt
des malig
Inkraft- kindbar
tretens zum: b = End- . P . .
gehahv A::;:’:e';:e Kandidaten harmaz;:;;:f:n:::hmsche Apothekenhelferinnen
a 1100 372
1. 1.68 b 1550 1 000 1 000 744
a 1320 800 400
1. 1.69 31.12.70 b 1 850 1 200- 1 200 800
a 1 650 - 900 600
1. 2.72 b 2 330 - 1500 1100
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64 Einzelhandel

64 19 Geholtsiorifverfrog fir den Einzelhondel im Saarlond
DM

Datum

erst*

a = Anfangs-
gehalt

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Gebaltsgruppe

in Ortsklasse 11

Kaufminnische Angestellte

des malig Ve e 11 n 1D
Inkra ft- kiindbar ) ) . Selbstdndige Obne abgeschlossene
tretens zum: b = End- Leitende Tatigkeiten und verantwortliche Lehre, einfachste
gehalt mit Anweisungs- Tivigkeiten im Selbstindige Tatigkeiten Einfache kaufminnische in % der Gehaltssitze
befugnissen Rahmen allgemeiner im Ralmen allgemeiner kaufmidnnische Tatigkeiten, der Ortsklasse I
mit mehr als 15 Anweisungen Anweisungen Titigkeit bei Aufnahme
Vollbeschaftigten mit mehs als 15 (Erster Verkidufer usw.) (Verkiufer usw.) der Tdtigkeit nach
(Abteilungsleiter usw.) Vollbeschiftigten vollendetem
(Substitute usw.,) 18. Lebensjahr

a 880 765 515 385 243 95
1. 167 30. 6.67 b 1120 905 725 620 620

a 915 795 540 400 255
1. 4.68 28. 2.69 b 1155 935 750 640 640

a 955 830 570 440 270
1. 669 30. 6.70 b 1195 970 780 665 665

a 990 870 600 460 285
1. 4.70 b 1 245 1 000 815 700 700

a 1 045 905 625 485 300
L.10.70 3L 3.71 b 1295 1 045 855 750 750

a 1210 1 045 725 540 354
1. 571 31.5.72 b 1500 1210 990 840 840

a 1 400 1175 825 610 402
1. 6.72 31, 5.73 b ! 600 1 375 1125 930 930

1) Anfangsgehalt 60% des 3. Berufsjahres der Gehalisgruppe 11, Endgehalt = Endgehalt der Gehalisgruppe 1l
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67 Handelsvertretung, Vérmittlung, Werbung und Verleih

67 1 Geholtstarifvertrag fiir dos Versicherungsvermittlergewerbe im Bundesgebiet

DA

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Orisklasse 1
in Ortskiasse 2

in Gehaltsgruppe

_ Kaufminnische Angestellte
a = Anfangs-

Datum etst- gehalt VI v 1 1
des malig
Inkra fr- kiindbar b= End
tretens zum: = Eac Schwierige Arbeiten, : P -
: gehalt Hochwertige Arbeiten mit { die umfangreiche Berufs- Aﬂ:::‘:'bd:;:]g:;;:sd Ohne Berufsausbildung, ; i
besonderen Anforderungen |kenntnisse und mehrjdhrige 8 R einfache, vorwiegend in % der Gehalissiitze
an fachliches Kénnen einschligige Erfahrungen Anlem- oder Zweckausbil- mechanische oder der Onisklasse |
d . héit cVeennmomm erfordern (Anfertigung dung oder eine lingere schematische Arbeiten -
. (;r .- h ) & schwieriger Versiche- Einatbeitung voraussetzen (Postabfertigung usw.)
THIOVOrSTEner usw. tungsvertrige usw.) (Registraturarbeiten usw.)
_ a 869 719 ' 548 478 92
1. 1.68 31.12.68 b 1227 1 045 701 627
a 920 762 587 515
1. 4.69 b 1300 1107 744 668
a 1 029 855 675 602
1. 170 31.12.70 b 1454 1238 836 758
a 1 240 1001 691 632
1. -L.71 31.12.71 b 1 541 1312 886 803 94
a 1333 1076 761 702
1. 1.72 30. 9.72 y s Lae oo -
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68 Geld-, Bank- und Borsenwesen

68 1 Tarifvertrog fir dos privote Bonkgewerbe im Bundesgebiet 1)
DM

a = Anfangs-

Monatsbetréige - fiir Angestellte

in Ornisklasse'I (S)

in Ortsklasse 112)

in Gebaltsgruppe

Datum erst- gehalt
In:r:sh- r i'?::ll;:r Bankkaufmiinnische Angestellte
tretens zum: b = End- BK 2 l BKX1 BA 1
: gehalt in % der Gehaltssdtze
Abgeschlossene Banklehre usw, der Ortsklasse I (S)
Ohne banktechqische
hohete bankkaufminnische bankkaufmiénaische odet kaufmdnnische
Arbeiten’ Arbeiten Ausbildung
a 669 576 482 97
1. 3.67+ 29. 2.68 b 1077 879 737
a 699 606 512
1. 3.68 28. 2.69 b 1125 919 770
3 749 656 562
1. 3.69 b 1 198 979 820 o8
a 799 706 612
1.11.69  28. 2.70 y 1 270 1038 870
a 859 766 . 672
1. 370 28. 2.71 b 1359 1111 931 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 (S)
a 931 838 744
1. 3.71 .2
371 29. 2.72 b 1466 1199 1 005
a 1 006 ' 913 819
1. 3.72 b 1 561 1277 1 070

1) Die Gehaltssatze der Ortsklasse 1 (S) gelten auch fiir Berlin (West). ~ 2) Ab 1.3.1970 ohne Ortsklassengliederung.




69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung)

69 1 Torifvertrag fir dos private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Onsklasse 1 in Ortsklagse 2 1)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt Kaufmannische Angestellte
des malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b= End- Vi 1v )8} 1 m
gehalt
Hoch ige Arbei v fte Fachk Arbeiten, die gute
ochwertige Arbeiten, ertiefte Fachkenntnisse Fachk i : : :
erhohte Verantwortung durch mehrjahrige ::rauesnsl:tnzl::,e EinfachF Arbeiten, Arbeiten, ‘?:x:“sl::::::kenmmssc
usw. Erfahrung abgeschlossene kurze Einarbeiwmng abgeschlossene ;eru'(sﬂn;bildung usw
Berufsausbildung usw. '
L a B69 511 455 358 437
Q‘ 1. 7.67 30. 6.68 b 1227 i 918 782 627 751
' . a 912 537 478 376 459
1. 7.68 b 1288 964 821 658 ' 789
a 971 587 528 426 517
1, 4.69 b 1372 1027 874 708 857
a 1 029 637 578 476 566
1.12.69 31. 3.70 b 1 454 1089 926 758 907
a 1 240 709 686 525 Fortsetzung s. Ortsklasse )
L. 470 b 1541 1154 . 982 803 '
a 1333 779 756 595
1. 471 31 3.72 b 1657 1 241 1056 873
a 1426 859 836 675
1. 472 31, 3.73 b 1773 . 1328 1136 953

1) Ab 1,4,1970 ohne Ortsklassengliederung.
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83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn)

83 1 Geholtstorifvertrag fiir die nichtbundeseig Eisenbohnen im Bundesgebiet
DM
Mosatliche Gsundgehilter 1) in Besoldungagruppe
Darwm | eme | Bevane] 12 n ) 5 8 2. 6 s 4 3 2 1
des malig

Inkeaft- | kiindbar b = Esd Eisenbah Eiseabab Schaff
tretens zum: = - . . Y Eisenbahn- . Eisenbahn- Temok, - Triebiahtzeug- et,

hal Eisenbah: Eisenbabn- E -senb Eisecbahn- ; s us Oberschaff Schre ibkrif

. gehat Obers e Amcmann Obesinspe keoe - uaw. hauptsekretiic °be?:'kf"k Oberzugfiilrer Zugfiihrer ﬁher‘,“l.'o kbeizer ':;w. o mit einhch:r Bahnhelfer
usw, usw, Tivigkeit usw,

s . 977,80 886,98 737,65 666,32 586,25 560,34 477,01 466,22 447,81 417,53 387,25 367,76
1.10. b 1561,84 1419,06 1 217,89 1016,72 923,69 845,82 736,57 660,86 614,35 584,07 553,79 508,36
L 08 N 1004,30 923,40 767,50 694,00 610,30 584,60 520,10 486,50 469,80 440,00 405,00 383,20

- b 162440 1 475,90 1 266,70 1 057,60 960,70 879,80 766,10 687,50 648,00 611,00 576,00 528,80

L 5.6 a 1053,00 96,00 820,00 . 743,00 647,00 611,00 555,00 517,00 494,00 471,00 430,00 398,00

- b 1703,00 1512,00 1 321,00 1 139,00 1031,00 923,00 815,00 742,00 692,00 642,00 592,00 542,00
a 1137,30 1 044,10 896,30 803,00 699,50 660,90 600,20 ' 558,40 534,10 508,90 464,80 0,20

1. 3.70 b 183930 1 633,00 1426,70 1 230,20 111350 996,90 880,20 801,40 747,40 693,40 639,40 ;35140
a 1216,92 1 117,20 959,09 859,24 748,53 707,17 642,22 597,49 571,57 4,57

L 1N b 1 968,06 174731 1 526,57 1 316,32 1 191,45 1 066,69 941,82 . BST.S0 79,72 7521:34 231:?% 232';:

1 265,62 1 162,01 997,48 893,66 778,55 735,56 668,00 6. ;

1. 1.72 s ’ , » g » 21,44 594,47 566,42 517,31 478,80

b 2 046,79 1817,21 1 587,64 1 368,98 123911 1109,36 979,50 891,80 831,71 771,62 711,53 651,44

1) Zu den angefihrten Grundgehaltssitzen witd ein Onszuschlag gezablt; dessen Hohe sich nach der Besoldungsgruppe, Ontsklasse und den Familienstand richeer.
Er betrigt bei: :
Ledigen in der untersten Ortskiasse und Tarifkiasse
Ledigen in der hochsten Onskiasse und Tarifklasse , =D — —
Vetheitatete mit 2 Kindetn in der untersten Onisklasse und Tarifklas . 237,-DM 246,- DM 280,- DM 336,— DM 386.~ DN
Verheiraete mit 2 Kindern in der hoch Orisk und T 305,—~ DM 317,-DN 329,~ DM 375,— DM 428.— DM
In den Besoldungsgruppen 2 — 4 wird ab 1.3.1972 zusiitzlich eine Amunhge in Hohe von 28,89 DM ;enhh, die ein B dteil des Grundgehalts ist.

ab 1.10.1966: 123,—~DM ab 1.9.1968: 128,~DM ab 1.5.1969: 141,~DM ab 1.3.1970: IBg.'— DM  ab 1.1.1971: 229.- DM
1 18 B7,-DM 222, DM 265.— DM

ab 1.1.1972: 274,50 DM
304,50 DM
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84 1 Gehaltstarifvertrag fisr das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Homburg

84 Strassenverkehr

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum- erst- gehalt Kaufminnische Angestellte
des malig K3
Inkraft- | kiindbar b= End K4 K2
. = End-
tretens zum: gehali Umfassende Spezialkenntnisge Selbstindige Tatigkeiten im Rahmen Vorwiegend einfache kauf-
sowie leitende Thtigkeiten allgemeiner Anweisungen mannische Taiigkeiten
(Bilanzbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.) (Expedienten usw.)
a 670 450 385
1. 7.66 30, 6.67 b 085 735 605
a 710 485 435
1. 5.68 30. 6.69 b 1030 775 635
: a 760 525 480
1. 7.69  30. 6.70 N 1030 820 640
a B50 590 540
1. 7.70 30, 6.71 b 1120 910 710
a 1200 900 750
1. .72 31. .73 b 1 400 1 200 950
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84 Strassenverkehr

84 2 Gehaltstorifvertrag fir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM

a = Anfangs-

in Onsklasse 1

Monatsbetrige fiir Angesiellte

in Ortsklasse 11

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Datum erst- gehalt
des malig Kaufmidnnische Angestellie
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- v )i 1 1
gehalt
Abgeschlossene kaufm3nnische
Selbstindige Tatigkeiten mit Abgeschlossene Obne Lehre usw.,
Dispositionsbefugnissen kaufmiéinnische Lehre usw., kaufminnische Lehre, Arbeiten nach Anweisungen
(Hauptbuchhalter mit Arbeiten nach Anweisungen schematische Titigkeiten (Buchhalter, Expedienten usw.)
Steuerkennmissen usw.) (Buchhalter, Expedienten usw.) {Biiro- und Kassendiener usw.)
a 890 399 301 382
1. 1.68 31.12.68 b 983 650 562 606
a 935 419 316 401
1. 1.69 31.12.69 b 1032 683 500 636
a 1 029 461 348 441
1. 1.70 31.12.70 b 1135 751 649 200
a 1153 526 400 503
-
1. L,71 31.12.71 b 1271 856 746 708
a 1238 546 430 540
1. 1.72 1,12.72 .
3 b 1365 919 801 857




84 Strassenverkehr

84 3 Gehaltstarifvertrag fir dos privote Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfolen

-lel-

DM
Monatshetrdge fiir Angestellte
in Gebaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte
Datum erst- gehalt
des malig v 11 1
Inkgaft- kiindbar
tretens zum: b= End- . R X .
gehalt Selbstdndige Titigkeiten mit Abgeschlossene Faclmusbildung, Ohne besondere Vorbildun
Dispositionsbefugnissen vorwiegend selbstindige Tdtigkeiten, schcmenlische Tad kcixens'
(Hauptbuchhalter mit gewisse Veranmiwortlichkeit (Re isunmrhilhkrifgle usw.)
Steuerkenntnissen usw.) (erste Expedienten, Lohnbuchbalter usw.) & i )
a 874 ' 649 283
1. 1.68 31.12.68 b 1046 871 613
a 926 688 300
1. 269 b 1109 9226 650
a 1019 757 330
1.10.69 30, 9.70 b 1220 1019 715
a 1123 834 364
1L10.70  30. 9.71 b 1 344 1123 788
a 1218 = 9205 395
1. .72 31.12.72 b 1 458 1218 855
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84 StraBenverkehr

84 4 Gehnlismrifvenmg fir dos private Tronsport- und Veskehrsgewerbe in Hessen

DM
Monatsbetsige fiir Angestellre
in Ortskiasse
in Ortsklasse S A | B A ] B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = A .- Kauvfminnische Angestellte Meister und dbnliche Angestellte
D nfang
atum erst- gehalt
d IH
Inkvate- | kimdbas Ks X3 K2 X1 M2 M1 K2 Mz
tretens | zum: b = End-
gehalt N
e Abgeschlossene Ohne Fsichti _—
v ; Qualifizierte Berufsausbildung Berufsaushild Beaufsic Mtigung. Teilweise
es‘,:’;{:::,l,:iclhe Titigkeiten  VBw.,y ';:g:;::j:ch:ns' b:?ud :l"sw';:ls':':)g“sﬂ s;nl’“m"f‘k'“ Abgeschlossene Berufsausbildung usw., Beaufsichtigung und Anweisungsbefugnis
allgemeinen Vl:::::r:g;':;s T?::'ii);:en Ti'iskei“." ssﬂchlicher Wi(ege::?s't:u\l"er infache Titigkeiten (Hilfsexpedi usw.) mit voller sachlicher Verantwortung
Vollmachten (Buchhalter usw.) (Hillnxi!dienlen (L°h:::"’;“b“ Verantwortung sandmeister usw.)
usw,) .
1
1. 2.66 3112.66 1072 % perd s 862 - 715 322 307 829 792,
a 644 357 292
1. 7.68 1126 905 751 338 322 870 832
b 835 704 553 604 641
a 670 . 371 304 52
1. 4.69 b 1171 868 532 375 941 781 ;22 22; 905 865
: a 730 421 354 402
1. .70 31.12.70 1276 1026 851 . 3835 86
b ia:g 798 627 787 727 g 243
a 587 495 1129 936 4
1. 3.71 b 1 404 1 041 a8 5% 3523_ 3«1176 1 084 1 050
a 858 - &y 529 602
L 172 311272 1 499 1112 038 237 1206 1 000 900 et 1158 1 140
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84 Strassenverkehr

84 5 Gehaltstarifvertrag fir dos private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Nordwiir ttemberg - Nordboden (hier: Torifgebiet Nordwiirttemberg)

DM

a = Anfangs-

Monatsbetsiige fiir Angestellte

in Onsklasse 1

in Ortsklasse 1)

11 ' 111

in Gehaltsgruppe 2

Darum erst- gehalt Kaufminnische Angestellie
des malig K4 K2 K1
Inkrafr- kiindbar
tretens zum: b = End- b s 4
gehalt Selbstandige un
verantwortliche Beralrsiildung ws .
Tatigkeiten, Totiakeiten toch Ohne Berufsausbildung, in % der Gebaltssitze
,un;fan‘gr;iche eingehesnder Anweisung epinfac:‘e T?nigkeiten der Ortsklasse 1
({5‘;‘“ -se;: C:::Ein _ (Tarigkeiten in der Spedition, (Postabfertiger usw.)
l;\.?cl?ha\:lung . )s Registratur usw.)

a 888 468 405 97 94
1. 1.68 31.10.68 b 1 087 669 581

a 941 496 429
1.11.68 31.10.69 b 1152 709 616

a 1035 546 472 97
1.11.69 31.10.70 b 1267 780 678

a 1177 639 552
1.11,70 31,10.71 b 1427 897 279

a 1259 689 599
1.11.71 31.10.72 b 1 527 965 842

e ————

1) Ap 1,11.1969 Wegfall der Ortsklasse ly. ~ 2) Die Gehaltssitze der Geimllsgvtuppebl( S (Thtigkeiten, die tiber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen freier Vereinbarung,
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85 WasserstraBen- und Hafenwesen (ohne Schiffahrt)

B5 1 Geholtstarifvertrag fir dos Speditions-, Mabeltronsport-, Schiffohrts-, Hofenumschlogs- und Logereigewerbe in Berlin (Wess)
DM
u berkge fic mhaaliche Angestel]
is Gebaltogruppe
Kanfmiinnische Aagestellte S ige Angt lite (techn. A 1ite, Mei. 1 )
. } &1 K4 X3 K2 K1 S4 S$3 $2 S
D;m enhg- . gebale -
g i . Obae " " Aufsichistisigkei
lakrafre | kida n Allgemsin seld- Rerafon ahild Leitende Stellung, Anordnungs- und Aufsichis- vad JAufsichistirigkeit,
s b = End- Leitende Stellung, Selbatiindige Stellung, " Thitigkeit, Abgeschl X besoadere Anfaicheah y 8- wad agn
freens e l:"h Di:nl::.“::nn.n. nyollc an!':mn.,  hesond ll.lkﬂl hu‘l-. Lehte usw., “f'"hf “.‘ Fn‘thke:::line usw. volle sachliche Tl;;a:::“: Gl';‘::i::‘:::::r
bescadese . (Ahlilmlltmt Fachi . E e dici Tirigkeiten Beuriebelei hf ul iihrige nehmern (Lager-,
Veraatwortung ww) £ .(P::ll::t'i.:d:;': > pebilien usw.) « A&”::;m“" l:::l:ell‘l?::; ) . (l:ol:. Bod?.-' N ‘_Be‘mlng{-:n:..'.) Hof- uad ”':e)" .'“:" ot

a 890 710 580 440 405 665 665 645 610

1. 9.67 31. B.68 b 1055 890 765 665 S00 840 775 710 645

a 9230 740 605 460 425 695 695 675 635

1. 9.68 31.10.69 b 1 100 930 . 8o 695 520 875 : 810 740 675

a 1045 835 680 530 495 785 785 800 6%

1.1.69 31.10.70 b 1 240 1045 900 770 605 985 910 875 730

n 1130 920 750 590 550 950 900 880 760

Litze 31a0m 1350 1146 1 000 850 670 1100 1050 970 810

a 1200 980 795 630 585 1010 955 935 810

L1L71 310072 . 1485 1210 1060 905 ns 1170 1115 1030 860




Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1972

) 1mi
‘Arbeitszeit
Sachbezige
Bergmannswohnungsgeld
u 1, b ad m' ot (N
‘Acheitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for er-
wachsene Acbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit!)

11 Steinkohlenbergbau

Rheinisch- Westfalischer Steinkohlenbergbay

Fiir kaufmiénnische und cechnische Aagestellee uber Tage 8 Stundm fir techmsche Aagestellte unter Tage Schichezeit 7-8 Stunden (es werden
wachentlich § Schicheten vecfahren); Eu die in , Kohlea - und Energiebetrieben in Wechselschicheen beschiftigten techaischen
Angesxellten betcige die Arbei it im Durchschaite von 4 Vochen 42 Stunden (die Ruhetage ergeben sich.aus der Schicheeinteilung). Die Ae-

tkiieze sich unter A haung der g lichen Woch ge dutch die Gewihrung von 52 Ruhetagen.

Fiir Empfangsberechtigte bis zu 60 Zte, Hausbrandkohle fiir 0,40 DM je Zer, ab Zeche,
Die Aogesteliten haben Anspruch auf einen WohnungsgeldzuschuB in Héhe von monaclich 100 DM.

Je nach Alter, uncer Tage 20 — 25, iiber Tage 20 — 21 Arbeiestage.
Utlaubsgeld 300 DM.

Nach 3jihriger Zugehdrigkeic zum d hen Steinkohlenbergbau fir die 7. bis einschl, 13, Woche U hiedsbeerag zwischen Krankengeld
und dem regelm, monael, Nettoarbeitsentgele,

Vermag ik Leistung Fiir Bezugsberechtigte in Form einer Treueprimie in Hohe von 312 DM jihelich.
Sonderzahlungen Weihnachesgeld in Héhe von 500 DM fir Bezugsberechtigte. Das Weihnachesgeld echohe sich fiic jedes bezugsberechtigte Kind um 30 DM, Fiie
die kaufminnischen Angestellten Zahlung eines 13. Monatsgehaltes,
11 2 Saarberghau
Arbeitazeit Schichtzeit fiir Untertagearbeiten 73/4 Stunden; Arbeitszeic fiir kaufm. und techn. Aagestellee iiber Tage 48 Wach den; die Arbei
wird neben den geserzl, Wochenfeiertagen fir die Angescelleen durch die Gewihrung von 37 Ruhecager verkiirze .
Sachbezige Fiir Ledige jahrl, 6 2/3 v, fir Vetheiratete und Gleichgeseellte je nach Alter und Dauer der Beeriebszugehdrigieit 8¢ bzw, 10t Firderkohle,
" { had m' PY; 'y
Arbeitnehmer Je nach bergbaulicher Tatigkeit 20 ~ 28 Arbeitseage,
Urlaubsbezahlung 1) foe or

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

YVerma < ok Laieh

Sondn.nh lungen

Acbeitszeit

Sachbezlge

Sozialzulagen

Urlaahad h

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermd el Leist

Sonderzahlungen

141
Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for e~
wachsene Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit !}

Acbeitszeit

Seotialzulagen

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Ueloubsbezahiung D for ar-
wachsene Arbeitnehmer

Utlaubsgeld 300 DM.
Uber die geseczliche Regelung hinaus nach 3jihriger Zugehdrigkeic zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl, 13, Woche, aach 15 Jahren Zuge.
harigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag 2wischea Krankengeld und monacl, Neteoeinkommen,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachesgeld in Hohe von 41,6 % des am 31, Oktober giileigen carifl. Endgrundgehales der Gehalesgruppe T 3; fiir jedes seeuerbegiinstigre
Kind zusiie2lich 41 DM.

12 Braunkohlenbergbau

Rheinischer B kohlanbarah

Die keigliche Arbei it beeridge 8 Srunden, die Schichezeit 8 )4 Stunden, die Acbei it wied verkiieze durch 52 arbeicsfreie Ruhetage
im Jahe (emschl der geseezlichen Wochenfeiertage).

Angescelite, die Haupterndhrer ihrer Familie sind, jihrlich bis zu 150 Zt;., die nicht Haupcemidhrer ihter Familie sind bis 2u 50 Zte,, ab
45 Jahren und 10jihriger Betriebszugehdrigkeit bis zu 80 Zer, Depucacheikeres.

:Kinderzulage fiir jedes berecheigte Kind 20 DM.

Je nach Alter, Gehalesgruppe und Dauer der Betriebszugehdrigkeit zwischen 20 — 24 Werktage, unter Tage zusiiezlich 3 Werkeage, wean
mindescens 15 Jahre uncer Tage geacbeitec wurde, Bei Dienstjubilien zusiczlich 2 baw. 6 Arbeitstage fiir die Folgezei.

]e nach Dauer der Betriebszugehdrigkeic Urlaubsgeld in Hohe von 350 — 700 DM.

Von der 7, bis 13, Woche, nach mindestens 3jdhriger Bemebazugehou;ken bm 2ue 26 Woche kann der Angestellee einen freiwilligen Zu-
schul zum Krankengeld erhaleen, dessen Héhe sich nach dem U den Barl gen dee Keankenkasse und dem
Nectogehale richeee, Angesxellce die Anspruch auf Zahlung eines Zuschusses 2um Krankengeld bis zum Ablauf der 26, Woche haben,erhal~
ten diesen weiter, solang der Krankenl Barleistungen echeacht werden,

Bis 624 DM jiihrlich unter H iehung der Sonderzahlungea Urlaubsgeld und Weihnachesgeld.

Weihnachesgeld je nach Dnuer der Bemd)szugehongkeu 2wischen 100 DM und der Hohe de: Oktober dgehal iglich des duechachai

lich in dea leczten 3N h D d [H 1d i - -
gehiileeen 2uziiglich eiaer monaclichen Zulnge von 30 ~ 40 DI je nach Dauee der 8 ° J“bl . h in Hobe von ! -3 Grund

14 Salzbergbau und .Snlinm

Kali- und Steinsalzberghay in Niedersachsen, Nordrhein- Westfalen, H
Wacheatlich § Schicheen (das sind im Re‘elhll 40 Scuaden).

Je nach Aleer, iiber Tage 19 — 24, unter Tage 21 — 27 Arbeitseage. Sonderregelung fiir Angestellte, die in vollk
eingeseezt sind.

Urlaubsgeld in Hdhe von 10 DM je Utlaubseag.

Nach 3jihriger Beeriebszugeharigkeit fiie die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jihriger Betriebszugehseigkeit fir die 7, - 26. Woche Unters
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und Neteobeziigen.

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
{ndustrie der Steine und Erden in Hessen

41,25 Stunden,
Kinderzulage fir das 1. und 2, Kind je 11 DM, fiir das 3. uad jedes weitere Kind 40 DM monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 18 — 24 Werktage, wobei, neben den gesetzl. Feiertagen, 2 Samseage nicht auf den Urlaub
angerechnee werden.

Nach Yjahriger Betriebszugehirigkeit 12 DM je Urlaubstag.

1) Uber die gesetzliche Regelung hiaaus.
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17 2

Arbeitszeit
u (} b o h' or L
Arbeimehmer

Urlavbsbezahlung!) fir ere
wechsene ‘Arbeitnehmer

Yeormi 2ok

Sonderzahlungen

173

Arbeitszeit

Sozialzulagen

fae h
-Arbeltnehmer

Urlaubsbezchlung!) for er

wachsene Arbeitnehmer
\'l - 1ok Lei

Uelauba d.

17 Gewinnung und Veratbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
Andustrie der Steine und Erden in Rheinland. Pfalz (Req.-Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg.-Bez. Rheinhessen)
41,5 Stunden,

e nach Ale d D. d i ori i - i i mi . . .
J R ;e‘ ::ken.-u‘“‘, ler B"em:::::: ‘l::n;l:enlt lsl %EBA’sbeaumg.e, lwoben, mit Ausnahme. gesetzlicher Feiereage, S Tage je Wache als

Urlaubsgeld in Hahe von 12 DM je Utlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monadich.
Fiir Bezugsb htigte Jah d

in Héhe von mindesteas 100 DM.

Natursteinindustrie (Bahn- und Wegeb

40 Scunden.

Familienzulage in Hhe von 20 DM monatlich fir den nicht erwerbstitigen Ehegacten, Kinderzulage in Hoh 10 i i
- nicht erwerbatitige Kind, -fit das SteuerermdBigung, jedoch kein geseczl, Kinge.:geld gewihre 'isrd.m She von 10 DM monaelich fic jedes

e, Workstei ial (Sandateine)) im Reg.-Bez. Pfalz

15 = 20 Acbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit 5 Arbeitseagen zithle.

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

17 4
‘Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiic etwachsene
Acbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fOr e~
wachseae Arbeitnehmer

Bezahlung bei Keankheit 1)
Vasmi 1ok 1 aiat

175

Acbeitszeit

Sezialzulagen

Urlaubsdauer for erwachsene
Adbeitnehmer

Urloubsbezahlung ) for ee-
‘wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

176
Arbeitszelt

tobauhad.

for of
Atbeitnehmer

Urlaybshezahlung 1) fir or-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

177
Arbeitszeit
1tal. bhed, m' or (N
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fir er
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswitksome Leistung

178
Arbeitszeit
[TH} e d: h' ar (N
Acbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fur er

wochsene Acbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

21

Arbeitszeit
GieBereizulage
Urlaubadaver For erwachsene
Acheitnehmer
Urlaubsbezahiung!) fur er
wachsene Arbeitnehmer
. - 2 ob L T

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM manaclich.

Steine-, Erden und Zement- Industrie in Boden- Worttemberg (ahne Stdbaden)
42 Stunden,

| Vetheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich,

Je nach Aleer und Dauer der Betciebszugehidrigkeic 17 — 22 Werktage, wobei, mic A h l. Fei

die Werkeage Montag — Freitag
als Urlaubscage geleen.

Utlaubsgeld in Hahe von 10 DM je Urlaubstag.

u hi g 2wi Krankengeld uad 90 % des Nettogehalees je nach Dauer det Betriebszugehdtigkeit fiir 1 bzw, 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monaclich,

deh h

Ziecalind ie in Sodbad

: 42 Stunden.

Monaclich 10 DM Familienzulage und 10 DM Kinderzulage fir das 1. und 2. Kind,

Je nach Aleee 17 — 21 Urlaubstage, wobei, mit A h |. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geicen.

Utlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fiir Be2ugsberechtigte 26 DM monatlich.

Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

41 Stunden.

Je aach Alter und Dauer der Beuiebsmgehaxiékeit 16 - 21 Azbeitseage, wobei, mit A hi 1. Fei

ge, 5 Tage je Wache als
Arbeitstage geleen.

Nach einjihriger Beericbszugehdrigkeit 10 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5 jihtiger ununcerbrocheaer Pewiebszugehdrigkeit einmal innerhalb von
12 Monaten den Unteeschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehalees bis zue Dauer von weiterea 6 Wochen als Zuachul,

Nasdehain - Was thal .

b lindustrie in -

Ziegel- und D ieg

42 Seunden.
Je nach Aleer und Dauer der Bectiebs zugehdrigkeit 15 — 23 Weckeage,
Nach einjiihriger Betriebszugehrigkeir 10 DM je Utlaubseag.

Fiie B.ezugsberech(igte 26 DM monatlich.

Momhi_ninduﬁrio in Bertin (West)

40 Stunden.

Je n_ach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 24 Werkeage.
Nach einjihriger Betriebs2ugehdrigkeit 10 DM je Uclaubseag,

Verheiratece und ihnen gleichgestellee Angestellee erhaleen nach § jahriger ununtethrochener Betriebszugehdrigkeit einmal innerhalb von
12 M den Unterschiedsbecrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren § Wochen als Zuschull,

21 Eisen- und Smhlind\ustric

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig- Holstein

40 Stunden.
35 DM monatdlich,
Je aach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Acbeicstage geltea.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeles.

Sonderzahiungen

1) Uber die gesetaliche Regelung hinaus.

Fiir Bezugsb htigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer det Betriebszugehdrigkeit 10 — 30% eines Monatsverdiensces.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 2 Eisen,Metall- und Elektroindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg

Arbeitszeit
[TH) b o d m' ot (N
‘Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !) for e
wachsene Acbeitnehmer

Bezahlung bei Keonkheit!)

40 Seunden.

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitseage, wobei, mit A hme dee g

ge, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geleen,

Zusitzliches Utlaubsgeld von 30 % des Urlaubsengeles.
Nach $ jihriger Betriebszug keie fiic Vechei
™

e

hiedah

Sder peesonensargepflicheige Ang g 2wischen Krankengeld

Je nach Dauer der Betriebs2ugeharigkeit 10 — 30% cines Monatsverdienstes.

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in den Reg.-Bez. Hannover und Lineburg usw,

Je nach Aleer 18 — 24 -Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der geset2l. Feiereage, 5 Tage je Woche als Arbeiestage geleen.

Je nach Dauer der Beeriebszugehorigkeit 10 - 30% eines Monatsverdienstes.

Eisen, Metoll-, Elaktro- und Fohrzeugindustrie im Reg.-Bex. Osnabetick

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Wache als Arheitseage geleen.

Je nach Dauer dec Beeriebszugeharigkeit 10 — 30% eines Monataverdienstes

und 90 % des Nerta bis 2u
W, v Py L 9 Fiir B gsb ‘4° 26 DM o
Sonderzahlungen
213
Arbeitszeit 40 Stunden,
GieBereizulage 6,5% des Grundgehalces der Geuppe M 1, Oresklasse L
thal. [ ) n' T
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung!) fOr o
wachsene Arbeitnechmer Zusitzliches Utlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeles,
Vermdg: irk Lei g | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monaclich,
Sonderzahlungen
n 4
Arbeitsreit 40 Scunden,
[T} b d m &
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) for es
h Arbeitneh iczliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsencgeles,
Vermdg ek Leisty Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monaclich.
Sonderzahlungen
21 5u.6 Eisen, Metoll- und Elektroindustei
Arbeitazeit 40 Seunden.
Weloubad 0r erwach
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung!) fur e
(N Ak, (N

Je nach Aleer 18 = 24 Acbeitstage, wobei, mit Ausnshme der geseezl, Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Zusiczliches Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 1,44 % des regelm. Monactsverdienstes,

Bezehlung bei Kronkheit!) F hlung des regelmifligen Atbeitsv fiie die Nauer der Acbeitsunfahigkeie.
Vermigenswirksame Laistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM lich.
Sonderzchlungen Je nach Dauer dee Betriebszugehatigkeit 10 — 30% einer Monatsvergiitung.
21 7 Eisen, Metall-, Elektre- und 2 {hei industrie in B
Arbeitszeit 40 Scunden,
[T} e d m' ar [N
Arbeitnehmer Je aach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesec2l, Feicreage, 5 Tage je Woche als Arbeitscage gelten,
Urloubsbezahlung!) for or
wochsene Arbeitnehmer Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Utlaubsentgeles.
Yermdg: irk Lei 9 {Fiir Be2ugsberechtigte 26 DM monaclich,
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Beeriebszugeharigkeit 10 — 30% eines Monatsverdienstes.
21 8 u.9 Eisen, Metall- und Elektroindustrie in Hesten
Arbeitsaeit 40 Seunden,
Uslaubad e @ 'y X
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitseage, wobei, mit Ausnahme der geseczl, Feiereage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten,
Urlaubsbezahlung ! fur er-
wachsene Arheitnehmer |Zusidczliches Urlaubsgeld von 30 % des Utlaubsentgeles.

Vermdgenswirksame Leistung

21 10 Eisen-, Metall- und Efek

Arbeitszeit
Sozialzulagen
[T e d mr Py
Atbeitnehmer
Urloubsbezahlung!) for er
wachsene Arbeitnehmer

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

snd N

ie in Rheinl

d- Rhei

40 Stunden,
Fiir die Ehefrau 10 DM, fiir das 1. und 2, Kind je 10 DM monatlich.

Je nach Aleer 18 — 24 Acbeitstage, wobei, mit Ausaahme der geseczl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geleen,

Zusdczliches Uelaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgeles.

Bezohlung bei Keankheit 1) Fortzahlung des Gehaltes abziiglich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 3bzw.6 Wochen,
Vermdg ik Leist Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monaclich, :
21 11 Bayerische Metallindustrie
Arbeitazeit 40 Stunden, »
Sozialzulagen Hausstandszulage monatlich 12 DM, Kiaderzulage monaclich 10 DM je Kind.
TR} e d h' P (N
Arbeitsnehmer Je aach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl, Feiereage, 5 Tage je Woche als Arbeitseage gelten, Beruflich gefihrdete

Urlaubsbeaahlung 1) fiie ec
wachsene Arbeitnehmer

Angeseellte erhalten einen zusaczlichen Urlaub von 2 Arbeitstagen.

Zusiezliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts.

Bezohlung bei Krankheit!’ Angestellte ethalten nach Sjahriger Bewricbszugeharigkeit bis zu weitecen 2 Wochen, nach mehr als 10jahriger Beeriebszugehdrigkeit fiir die
Dauet bis 2u 7 Wochen den Unteeschiedsbetrag 2wischen Keankengeld und Nettoverdiense.

] 9 ieh Lei 9 Fiir B b heigee 26 DM monaclich

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit 10 ~ 30% cines Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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2
Arbeitszeit
Wt had. mr ot h
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !) for e
wachsene Arbeitnehmer
Vermd i Lai

Sonderzahlungen

25
Arbeits zeit

Welauhad.

fue erwach
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) for er
wachsene Arbeitnehmer

Verma ‘) L

26
Acbeitazeit
1t hed m' or (N
Acheitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for er-
wachsene Arbeitnehmer

s 2! Eisen- und Stahlindustrie

Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland
40 Stunden,
Je nach Alter 18 — 24 Acbeitstage, wobei, mit Ausnahme der geseezl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeicstage geleen,

Zusidtzliches Urlaubsgeld von 30% des Uclaubsentgeles.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Das Weihnachtsgeld und die JahresabschiuBvergiicung dirfen 100 % cines Monatseinkommens niche unterschreitea.

25 Schiffbau

Werften im Lande Bremen
40 Stunden,
Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei,. mit Ausnahme der geseczl. Feiertage, 5 Tage je Wache als Arbeitstage gelten,

Zusiezliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgeles,
Fiir Be2ugsbetecheigte 26 DM monactich,

26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

Kraftfohrzaughandwerk, -hondel und -gewerbe in Niadersachsen

40 Stunden,

Je nach Alter 18 — 22 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Marz 20 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme
geserzl. Feiertage, 5 Tage je Wache als Acbeitstage geltea

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgeles.

Yermdg ek Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
26 2 Krabtfahrzeughondwark, -handel und -gewerbe in Nordrhein- Westfalen
Arbeitszeit 40 Stundea.
[T} hed h' or
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 ~ 22 Arbeitseage, aus betrieblichea Grii den in der Zeit von Oktober bis Micz 20 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme
gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geltea
Urlaubsbezahtung 1) fOr er
wachsene Arbeitnehmer Zusic2liches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgeles,
Verndgenswirksame Leittung Fiit Bezugsberechtigte 26 DM monaclich.
26 3 Krabfahrzeughandwerk, -hande! und -gewerbe in Hessen
Arbeitszeit i 40 Scunden.
Ul e d, m' or
Acbeitnehmer Je nach Alter 18 — 22 Arbeitstage, aus becrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Micz 20 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme
geseezl. Feicrtage, 5 Tage je Woche als Arbeitscage gelten
Urlaubsbezahlung ) fur en
wachsene Arbeitnehmer Zusitzliches Utlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgeles,
Vermdgenswitksame Leistung Fiir Bezugsberechrigte 26 DM monadlich.
26 4 Kraftfahezeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nardwll berg- Nordbaden und Sod berg- Hoh [
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.
Urlaisbsdauer for erwachsene
Arbeitnehmee Je aach Aleer 18 ~ 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Griindea in der Zeit von Oktober bis Mirz 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme
geseczl. Feiertage, 5 Tage je Wache als Acbeitseage gelten
Urlaubshezahlung 1) fOr er-
wachsene Arbeitnehmer Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Utlaubsentgeles,
Vermdg: irk Leist Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
26 5 Keaftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Sudbaden
Acbeitszeit 40 Scunden,
Sazialzulogen Familienzulage in Héhe von 10 DM monatlich, Kindeczulage Rie die ersten 2 Kinder bis zum vollendeten 15, Lebensjahr je 10 DM
monadich,
Uerlaubad. 00 et h
Acbaitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, aus betrieblichen Geiinden in der Zeit von Oktober bis Mirz 20 — 26 Arbeitseage, wabei, mit Ausnahme

Urlaubsbezahiung D e en
wachsene Acbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermd ek Leist
) 9

geseczl. Feiereage. 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

2usitzliches Utlaubsgeld von 30 % des Urlaubseatgeles.

Nach 5 bzw. 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nectogehales fiir weitere 1 bzw,
2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

-138-



26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

2“'111 -} 4 I’I. .llun"_ l‘nl.m
.Arheitszeit 40 Stunden.
Udauhad or erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezchlung 1) e o~
. Ashat [N

Je nach Aleer und Dauee der Beeriebszugehirigkeie 17 =2 i iebli
: auee gkeie 17 =23 Arbeitstage, aus beerieblich inden i i i
Arbeicscage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je ﬂ:che als Arbeitsltcn:: fc"l‘::nm in der Zelt von Qeabec bis Wiz 19 = 23

liches Urlaub

Vermdgenswitksame Leistung

geld von 30 % des Utlaubsentgeles,
tFir Bezugsbetechtigee 26 DM monaclich,

32 Chemische Industrie

32 1| Chemische Industeie in Schlaswig- Holstein

Acbeitszeit
Uodaubed for erwach
Arbeitnehmer

Uraubsbezehlung!) fur er
(N Aosha i (N

40 Stunden,

Je aach Aleer und Dauee der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage.

Bazohlung bei Krankheit 1)

Sonderzahlungen

322

Arbeitszeit
Urlauhsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlungl) for e
wachsena Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kraskheit 1)

Sonderzahlungen

Atbeitszeit

UHoldauhed, (Y

Or o
Asbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) Fir e~
wachiene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Keankheit b

Vermd iok f

Sonderzahlungen

324

Arbeitszeit

Urlaubsd for erwach
Acbeitnehmer

Udukﬂhxcl\lrﬁg n P' -

Zusiitzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankeogeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettabezi je nach Familienstand) bis zum Ende d
4. Monats der Arbeituntithigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeie). ge i . ad) bis zum Bade dec 2.,3, bev.

Zur Einfithrung eines 13, tariflichen M, haleen alle Arbeitaeh

1972 75% ihres cariflichen Monatseinkommens,

Chemische lndustrie in Homburg
40 Stunden,

Je nach Aleer und Dauec der Betriebszugeharigkeit 18 — 24 Utlaubseage.

Zusiitzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. .
Unterschiedsbeteag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2,, 3, baw.
4. Monacs der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeic).
Zus Einfliheung eines 13, eariflichen M ink s erhalten alle Atbeieneh

1972 75% ihees cariflichen Monacseinkommens,

Chemische Industrie in Nisdersachsen
40 Seunden,

Je asch Alter und Dauer der Bettiebszugehatigkeit 18 —~ 24 Uclaubseage.

Zusit2liches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.

u hi g Zwi Krankengeld und 70 bzw. 90% dee laufenden Neteobeziige (je nach Familienstand) bis 2um Ende des 2,,3, bzw,
4. Monats der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebs zugehdrigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monarlich.
Jahtesleistung 1972 in Hohe von 50% des eariflichen Monatsgehalces.

dah : eeh,

Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Dosseldorf und Kala
40 Stunden.

Je nach Altec und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Utlaubscage.

Zusiezlich

Bezahlung bei Krankhait

Utlaubsgeld je Tag 15 DM.

Uaterschiedsbetrag 2wischen Krankeageld und 70 bzw. 90% det laufenden Nectabeziige (je nach

Familienseand) bis zum Ende des 2,, 3, baw,
4.Monats der Arbeitsuntiihigkeic (je nach Dauer der Betziebszugehdrigkeit),

Vermdg Py Leistung Fir Bezugsb L'QQMDM lich
Sonderzahlungen Jaheesleistung 50% des cariflichen Monatagehaltes
32 5§ Chemische Industrie in Westialen und Lippe
Arbeitszeit 40 Seundean.
et e d m or b
Arbeitnehmer Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugeharigkeit 18 — 24 Urlaubseage.

Urlaubsbezahlung 1) f0r or-
wachsene Arheitnehmer

Bezahlung bei Krankheit b

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Kraakengeid und 70 baw. 90 % der laufenden Netobeziige (je nach Familienseand) bis zum Ende des 2,,3.baw.
4. Monaes der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer dee Betriebszugehdeigkeit)

Vermig ik Lei Fiit Rezugsb heigte 26 DM lich.

Sonderzahivagen Fiic Bezugsb heigee Jaheeslei g 1972 in Hohe von 75% des ariflichen N ink ohne Zuschli
32 6 Chemische lndustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlavbsdauer for erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fur or-
'y Aohal (N -

Je nach Alter und Dauet der Betriebszugehdrigkeic 18 ~ 24 Urlaubseage

2usiezlich

Utlaubsgeld je Tag 15 DM.

Besohlung bei Krankheit D

LY S ik Lai

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2,, 3. bzw,
4. Monacs der Arbeitsuntithigkeit (je nach Dauct det Beeriebszugehirigkeit).
heigee 26 DM lich,

R =

Fiir

Sonderzchlungen

Jahresleiscung 1972 50% des tariflichen Monatsgehalees.

1) Uber die geacezliche Regeluag hinaus.
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32 7.8
Arbeitszeit
Sozialzulagen
[T} o4 m' r (W
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) for er
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit!)

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sazialzulagen

Urlaubsdaver for erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! foe er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Yermagenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

210
Arbeitazeit

Udauhsd. fie er h

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) for er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit !
Sonderzahlungen

U1

Arbeltazeit

Urlaubsdaver fir erwachsene
Acbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fie or
wachsene Arbeitnehmer

32 Chemische Industrie

Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz

40 Swunden.
Familienzulage von 20 DM monatlich, Kinderzulage van 10 DM monaclich je Kind,

Je nach Alter und Dauer der Betciebszugeharigkeit 18 ~ 24 Urlaubseage.

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.

Unterschiedsbetrag 2wischen Kerankengeld und 70 bzw, 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Fa ilienseand) bi Ende d
. Monats der Arbeitsuafihigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit), e G - i n) bis 2um Ende des 2.,3. bav.

Fiir Bezugsberechtigee 26 DM monatlich.
Jahresleistung 1972 in Hohe von 50% eines tariflichen Monatsgehales.

Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Verheiratecenzulage monaclich 15 DM, Kinderzulage fir das ersee und zweice bezugsberechtigee Kind bis 2um vollendeten 17. Lebensjahr
monatlich 6 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage.

Zusiit2liches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.

Unter g Krankengeld und 70 bzw, 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2,,3, bzw,
4. Monacs der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Beteichs2ugeharigkeit),

hiedsh s ch.

Fiir Bezugsberecheigte 26 DM monatlich.

h bschluBzahl

auf die Jah b

" h

i B
g fiie

hlaf2aht h
8 ang

igte 50% eines tariflichen Monatsgehaltes, Gratifikationen, Ergebaisbeteiligungen u, dgl. werden

Chemische Industrie in Berlin (West)
40 Stunden,

Je aach Aleer und Dauer der Betriebszugehirigkeic 18 — 24 Urlaubstage.

Zusirzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.
Uaterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Neetobeziige fiie 7 baw. 11 Wachen je nach Dauer der Beeriebszugehdrigkeit,

Zur Einfiilhrung eines 13, cariflichen Mon ink hal alle Arbeieneh 1972 75% ihtes catiflichen Monatseinkommens,
34 Kunststoffverarbeitung

K ok best und § feveracheitende lnd in Hamb

40 Stunden.

Je aach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeie 18 — 24 Urlaubacage, unter:Nichtanrechnung arbeiesfreier Samseage auf den Urlaub.

Zusiiezliches Urlaubsgeld von 15 DM je Urlaubseag.

igte 20 DM monatlich,
Fiie Bezugsberecheigte Jahresleistungspramie in Hohe von 174 Tarifscundengehiltern,

Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Vermdg 10 Lal 0 Fiit B gsb h
Sonderzahlungen

342
Arbeitszeit 40 Stunden,

Udaubsdauer fir erwachsene
Arseitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for e~
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

h
Urlauhed: ¢ or

Arbaitnahmer

Urlaubsbezahlung !) fir er
wachsene Arbeitnehmer
Varmit ol Lai

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 ~ 22 Arbeitseage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, $ Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Zusiirzliches Urlaubsgeld von 13 DM je Urlaubstag,
Fiir Bezugsberecheigte Jah bschluBleistung 1972 in Hohe von 102 Tarifseundengehiltera

35 Gummi- und Asbestverarbeitung

Kautschuk beitende Ind in Niedersachsen
40 Stunden.
Je aach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 24 Urlaubstage; unter Nich hauag arbeitsfreier S 8

Zusiczliches Urlaubsgeld von 72 DM je Woche und 12 DM fiir jeden weiteren Urlaubscag.

Vv o 9 Fiir Bezugsb heigee 20 DM monaclich,
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Jahresprimie in Hohe von 173 Tarifscundensitzen, auf der Basis der am 30. Juni geltenden Tarifsicze.
35 2 Gummi - lnd in M
Arbeitszeit 40 Stunden, :
Sazialzulagen Hausseandszulage von 2Pf je Arbeiesstunde; fit das I, und 2, Kind 2Pf je Arbeitsstunde (soweit fiir das 2, Kind bezugsberecheigr),
Urlaubsdaver fir erwachsene . . . .
Acbeitnahmer Je aach Alter und Dauer der Beeriebszugehirigkeic 20 ~ 24 Urlaubstage; uacer Nich haung arbeitsfe S 8!

Urlaubsbezahlung 1} for er
wachsene Arbeitnehmer

Vermd i ol Lei

Sond«'nhlunpn

Zusiezliches Urlaubsgeld von 72 DM je Woche und 12 DM fiir jeden weiteren Urlaubseag,
Fiir Bezugsherechtigte 20 DM monaclich.
Fiir Bezugsberechtigee Jahresprimie in Hohe von 173 Tarifscundensitzen.

1) Uber die gesecaliche Regelung hinaus.
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kUI
Arbeitazeit
Uetauhad Nr ot h
Acbeitnehmer

Urlaubs bezahlung 1) fr o
wachsene Acbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
’ 38 20

Arbeitazeit

Url fur ot
Arbeitnehmer

hed

Uclaubsbezahlung I’ for on
wachaene Arbeitnehme
Voo

ok Leist

Sondarzohlungen
' 3

Arbeitszeit

[T} b ad, h' or b
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahluag 1) f0r o~
wachsene Arbeitnehmer

Vermé ik Lei

Sonderzahlungen

Acbeitszeit
Ul e erwach
Acbeitnehmer

Urlaubsbezchlung ! f0r e~
wachsene Arbeitnehmer

Bezxahlung bei Krankheit 1)

bad

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Udauhad

f0e eewoch
Acbeitnehmer

Urloubsbezahlung ! fir e~
wochsene Acheitnehmer

| Je nach Alter 18 — 25 Werktage, wobei die eesten deei Uclaub h

38 Holzverarbeitung

. Halzverarbeitende lndustria in Niedersachsen

40 Scunden,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesee2l, Wocheafeiereage, S Tage je Woche
als Urlaubseage geleen,

Zusiitzliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubseag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir das Jahe 1972 in Héhe von 200 DM.

Hol beitende lndustrie, Pal 3belind , Sperrholzindustrie und das hal beitende Handwerk in Nordrhein- Westialen
40 Stunden,
Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit 18 — 24 Utlaub wobei, mie A hme der g L. F ge, 5 Tage je Woche als

Utlaubstage geleen.

Zusic2liches Urlaubsgeld 12 DM, in der Polacermibelinduserie 15 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Einmalige ‘jiheliche Sonderzahlung in Héhe von 200 DM unter Anrechnung gezahlcee Jahresabschluf- und Weihnachtszuwendungea u. i.

Hol beitende ladustria, Sperrholzindusteie und hol beitendes Handwerk in Hessen
40 Stunden,
Je nach Aleer und Dauer dec Beeriebszugehidrigkeie 18 — 24 Uelaub unter Nich haung von 2 S auf dea Urlaub.

Z2usitzliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubstag.
Fiir Be2ugsberechtigte 26 DM monatlich.
Einmalige jihrliche Sonderzanlung in Héhe von 200 DM.

39 Papisrerzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe
Papier, Pappen-, Zellstoth und Halzstoffindustrie in Bayern

40 Stunden,

Je nach Aleer 17 — 22 Utlaubseage (Arbeitseage), wobei, mit A hme gesetzl. Fei

S Tage je Woche als Urlaubatage geleen,

Zusiczliches Urlaubsgeld von 14 DM je Urlaubstag.

= s abad

Zahlung eines Unterschiedsbetrages zwischen dem Nettogehslt und dem Keankengeld je nach Dauer der Betri
2 - 6 Monace.

Stufenweise Einfiihrung eines 13, Monateinkommens; €iir 1972 60% des tariflichen Monatseinkommens.
*

Graphisches Gewerbe in Homburg und Schieswig. Holatein

40 Stunden.

mit § Urlaub

die Gbrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen

gerechnet werden.

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 40% von 1/23 dea Monacsgehalees.

\ o irk Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
3’ 3 * (N} 'y f o3 e lll Niad. (N
Arbeitszeit - 40 Seunden.
u [} e d n' ot 'y
Acbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Werktage, wobei die ersten deei  Urlaub hen mit $ Urlaub die Ubrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen

Urlaubsbezahlung 1 far e
wachsene Arbeitnehmer

\'/ 3 irk 0Mme L ist
394
Arbeitszeit
th.l. { ) m, o (.
Acbeitnehmer

Urlaubsbesahlung 1) for er
wachsene Arbeitnehme:

gerechnet werden; muB der Jahresurlaub von Dezember bis Micz des folgenden Jahres genommen weeden, so erhdhe aich der Urlaub
um 2 Tage,

Zusiirzliches Urlaubsgeld je Tag in Héhe von 40% von 1/22 des Monacsgehalees bei Urlaubswochen, die aus 5 Tagea bestehen und
1/26 des M gehal bei Urlaub hen, die aus 6 Tagen bestehen,

Fiit Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Graphisches Gawarbe in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden,

Je nach Aleee 18 — 25 Werkeage, wobei die eesten drei Urlaub hea mit § Urlaubseag
getechnet werden; Angestellte, die nach dem Tasifvertrag vom 17.9.1965 am 1.1.1969 einen Aaspruch von 26 Tagen haben,
bis 1972 einschl. 26 Uclaubstage.

die iibrigen Wochen mit 6 Utlaubstagen
ethalten

Zugitzliches Urlaubsgeld je Tag 40% von 1/23 des Monatsgehaltes.

Vermdgenswirksame Leisteng | Fiir Bezgsberechtigte 26 DM manaclich
39 5 Graphisches Gewerbe in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden.
1.t hed n' ar (N
Acbeitnehmer

Uelaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

1ol L

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdeigkeit 17 — 26 Weckeage.

Zusiczliches Urlaubsgeld je Tag 30% von 1/25 des Monatsgehaltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monalich,

1) Uber die geseczliche Regelung hiaaus,
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96
Arbeitszeit
Uelaubad. fr or W
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung Y foe o
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswicksame Leistung

97
Arbeitszeit
[TX) e d. N' ar (N
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for er
wachsene Arbeitnehmer

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

Graphisches Gowerbe in Bayern
40 Scundean

Je nach Aleer 18 — 24 Werkeage, wobei die erseen drei  Urlaubswochen mic § Urlaubstagen, die iibrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen
gerechner werdea.

Urlaubsgeld in Héhe von 40% von 1/23 des Monatagehaltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Graphisches Gewerbe und industrielle Buchbindereien in Berlin (West)
40 Stundgn.

Uelaub h,

Je nach Aleer 18 ~ 24 Werkeage, wobei die ersten drei
gerechnet werden.

mic S Uelaub. die dbeigen Wochen mit § Urlaubseagen

Urlaubsgeld in Hohe von 40% von 1/23 des Monatsgehaltes,

Vermdgenswirksame L

a1
Acbeitszeit

Udaubsd h
r ef

Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung !} fbr er
wachsene Acbeitnehmer

Bazahlung bei Keankheit!)

Vermdgenswirksame Leistung

41 2
Arbeitszeit
e e d m' or (N
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) for er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Keankheit h

Yermdgenswitksame Leistung

43
Arbeitszeit
Uelauhed. for erwach
Acbeitnehmar

Urlaubsbezahlung!) fr en
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

v, oL Leist

a1
Arbeitszeit
Ul asshad. f0r ar 'y
Arbeitnehmer

Urlaubsheaahlung!) for e~
wachsene Acbeitnehmer

42 2
Arbeitszeit
[T} b a o, n. b
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) for e~
wachsene Arbeitnehmer

42 3
Arbeitszeit
[T b ed h' or
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahluag!) fir er
wachsene Arbeitnehmer

Fiir Bezugsb heigee 26 DM monatlich.

41 Ledererzeugung und -verarbeitung
Ledererzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Je aach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Arbeitscage.

Z2usitzliches Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Monatsgehalees,

Nach 5 bzw, 10jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nectogehaltes fir 1 baw,
2 Monate,
Fiie Be2ugsberecheigte 26 DM moaaclich.

Lederwaren und Kotferindustrie in Heasen

40 Stundea,
]e nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 19 — 28 Werkeage,

Zusirzliches Urlaubsgeld in Hihe von 25% des Monatsgehaltes,

Nach 5 hzw, 10jihriger Betriebszugehdrigkeic einmal im Jahe Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir 1 bzw.
2 Monate,

Fiie Bezugsberechtigte 26 DM monaclich.

Sohuhind: Noedrhein- Westfalen

in

40 Stunden.

Je aach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 23 Werkmpge.

Zusiezliches Urlaubsge ld in Héhe von 23% des Manatsgehales,

Nach § l:zw. 10j4heiger Betriebszugehsrigkeit einmal im Jaht Unterschiedsbeteag zwischen Keankengeld und 90% des Nettogehaltes fiir 1 bzw,
e,

2 Mona
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

42 Textilgewerbe
Textilindusteie in Hamburg und Schleswig- Holstein

40 Scunden.

22 Atbeitseage, wobei, mic Ausnahme geseezlicher Feiercage, 5 Tage je Woche als Urlaubseage geleen.

Utlaubsgeld 200 bis 270 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Textilindustrie in Niedersachsen (ahne Reg.-Bez. Osnabrick)
40 Stunden.

22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseczlicher Feiertage, S Tage je Woche als Urlaubseage gelten.

Urlaubsgeld 170 bis 250 DM je nach Dauer der Beeriebszugehdrigkeit.

Textilindustreie in den Reg.-Bez. MO , Detmald, Armsberg (chne Schwelm) und Osaabruck

40 Stunden.

22 Atbeitseage, wobei, mit Ausnahme geseczlicher Feiertage, 5 Tage je Wache als Urlaubseage gelten.

Utlaubsgeld in Hahe von 260 DM.

1) Uber die geserzliche Regelung hinaus, '
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42 4
Arbaitszeit
111, () ‘n' ot .
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) for er
wachsene Arbeitnehmer

25
Arbeitszeit .
Ul bad m' or b
Arbeitaehmer

Urlaubsbezahlung !} for e
wochsene Arbeitnehmer

248
Arbeitazeit
A, o de n' or
Acbeitachmer

Urlaubsbezahlung !’ foe er
wachsene Arbeitnehmer

41
Acheitszeit
[T} b d m' or b
Arbeitnehmer
Uclaubsbezahlung ! for ee
wachsene Arbeitnehmer
43 2
Acbeitszeit
thal. had m' Py, (| N
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for e~
wachsene Arbeitnehmer

42 Textilgewerbe

Textilindustrie im Lond il Notdthein des Landes Nordehein - Westiolen

40 Stundea.
20 — 22 Arbeitatage, wobei, mit Ausnahme geserzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubseage geleen.

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM.

Textilindustrie in Manchengladbach

40 Stunden,

20 - 22 \Arbeitseage, wobei, mic A hae g i Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Utlaubsgeld in Hahe von 240 DM.

Textilindustrie in Hessen,
40 Seunden.

22 Arbeieseage, wobei, mic Ausnahme geseezlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Uelaubscage geleen.

Urlaubsgeld 180 bis 240 DM je nach Dauer der Betciebszugehdirigkeit.

.

43 Bekleidungsgewerbe
Bekleidungsindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.

niche als Uelaub

20 Arbeirseage, wobei S

Utlaubsgeld in Hohe von 180 DM.

Bekleidungsindustrie in Nordrhein

40 Stunden,
15 — 24 Arbeitseage, wobei, mit Ausnshme geserzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubseage geleen.

Utlaubsgeld in Hohe von 240 DM.

“ 3 RAaklaid r) ill W, Lal.
Arbeits seit 40 Stunden,
4. F) b
uhb:lmhm:m - 24 Arbeicstage, wobei, mit Ausnsh licher Wochenfeienage, S Tage je Woche als Uclaubstage geleen.
Bezahlung bei Krankheit! u hiedsbetrag zwischen Knnkengeld und 95% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betrieb: hérigkeit filr 1 — § M
Sonderzahlungen Jiheliche eiamalige Zuwendung in Hohe von 45% des tariftichen Gehales. Davon sind 30% bei Urhubnnmn und 15% mit dem November
gehatc 2u zahlen.
43 4 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
Arbeitazeit 40 Stunden.
[T} b a d n' or 'y
Arbeitnehmer jo:“:::(cel:l Dauer der Becriebszugehdeigkeit 22 — 25 Arbeitseage, wobei, mit A hae g 1. Wocheateiereage, 5 Tage je Woche als Acbeitseage

Udaubsbezahiung 1) fir e
wachsene Arbeitnehmer

Acbeitszeit
Sozialzulagen

Uelaubed:

fur erwach
Atbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fOr er
wachsene Arbeitnehmer

Utlaubsgeld in Hhe von 130 - 280 DM je nach Dauer det Bemebszn;ehonj:en (im 2. baw, nach dem 8. Jahr), vom 1. Jahe ab Teilurlaubsgeld
van 5 DM peo Monat.

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeriten, Schmuckwaren und
Bearbeitung von Edelsteinen

Bdal

, - und Ubronind

ie in Beden. Worttemberg

40 Scunden,
Verheitatecenzulage ia Hshe von 20 DM monatlich,

Je nach Alcer 18 = 24 Arbeicstage, wobei, mit Ausnahme der geaeczl. Wochenfeiectage, $ Tage je Woche als Arbeieacage gelcen,

30 % der Urlaubsvergiicung.

Krankengeld und 90 %les Nectogehalees je nach Dauer dee Betriebszugeharigkeit fir I baw, 2 Monate,

Bezahlung bei Krankheit!) u hiedsbetrag zwisch
v, 29 Y Leistung Fi
Sonderzahlungen

iir B berecheigte 26 DM monaclich,
Je aach Dnuec der Bemebczu;ehongkeu 10 — 30% eines Monatsverdiensees.

1) Uber die geaetzliche Regelung hinaus.
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451
Arbeitszeit
[T™ ) $ad mf or (N
Acbeitnehmer

Uelaubsbezahlung 1 e ar
wachsene Acbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit D
Yermagenswirksame Leittung

%1
Arbeitszeit
Urdaubsdauer fir erwachsene
itnehmer

Urlaubshezahlung 1) fur e
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswicksome Leistung

Arbeitazeit

Sachbezlge

u (] had m' (N
Arbeitnehmer

Udleubsbezahlung 1) for or
wachsene Acbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit!)

Vermdg i ok Lei 9
48 2

Acbeitazeit

Sachbezige

Urlaub.daver Rir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung! fiir er-
wachsene Arbeitaehmer
Bezohlung bei Krankheit!)

Sendeczchlungen

Acbeitszeit
[T} bhed m' (N

Arbeitnehmer

Uelaubsbezahtung ) ir er-
wachsene Arbeitnehmer

S11
Arbeitazeit

Udaubad, h

for er
Arbeitnehmer
uﬂlublhllllllm'” fir or-

45 Mihlengewerbe, Nhrmittel-, Stdrke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und Siwarengewerbe
Eentheungsindustrie in Nordrhein- Westtalen
40 - 44 Stunden (je nach Wirtschafesgeuppe).

{e aach Alter und Daver der Beeriebszugehdrtigkeit 21 ~ 27 Werkeage,

Utlaubsgeld in Hohe von 25% des tatiflichen Monatsgehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Neteogehaltes je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit fiir 2 bzw. 4 Wochen.
Fiie Bezugsberecheigte 26 DM monaclich.

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisesl- und Speisefettherstellung;
Zuckerindustrie

Molkereien und Kasereien in Noedtheain- Westfalen
43 Seunden,

Je nach Aleee und Dauer der Beeriebszugehdrigkeie 20 — 25 Arbeitstage. Als Arbeitseage geleen alle Kalendertage mit Ausnahme der Sonn-
und Feiertage.

Nach einjihriger Betriebszugehirigkeit U.rlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

48 Getrankeherstellung
Brouereion in Nardrhein- Westfalen

40 Seundea.
Minnliche Angeseellce iibee 18 Jahee 14 Liter, weibliche 1 Licer Freitrunk je Arbeieseag.

Je aach Alter und Dauer der Begriebszugehdrigkeie 20 ~ 27: Arbeitstage.

Urlaubs geld in Hohe von 250 DM je Utlaubsjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebazugehdrigkeit fir 1 baw, § Wochea,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monaclich.

Brauereian in Bayern

40 Stundea

Kostenloser Bezug von Hauserunk: fir erwachsene minnl. wichentl, 36 Liter, fiic erwach weilbl, wicheatl. 18 Liter und Rie jugendliche
Angestellte wichentl. 6 Liter Vollbier. Dariiber hinaus kann wichentl. dieselbe Menge Vollbier zum Preise von 41 Pf pro Liter bezogea werden,

Je ?.ch Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeiel5 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme geser2l. Friertage, § Tage je Woche als Utlaubstage
geleen, :

Urlaubsgeld in Hohe von 7 b2w, 11 DM je Urlaubseag je nach Dauer dec Betriebszugehsrigikeit.

Je aach Dauer der Bewtiebszugehieigkeit fiir die Dauer von 2 ~ 6 Wochea Uncerschiedsbecrag zwischen Krankengeld und Nectogehals,

'eihnchtsg_eld in Hohe von 30% des inb Mon & uncer A hnung des iibertariflichen Urlaubageldes uad
bisher gewiheeer Weihaachtszuweaduagen.
Sektkell , 8 ien und Spiri bettiebe in Rheinland- Pfalz
41 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betciebszugehdrigkeit 16 — 23 Uelaubstage, wobei, mit A hme g t. Feiereage, 5 Tage je Woche als
Utlaubstage geleen. )
Urlaubsgeld in Héhe von 120 DM je Utlaubsjahe.
§1 Hach-, Tief- und Ingenieurbou
Bougewerbe in Schleswig- Hol , Hamburg, Nied hsen und Nordrhein- Westfalen

40 Stunden.

Je nach Gehaltsgruppe, Aleer und Dauer der Betriebazugehdrigieit 18 ~ 25 Werkeage.

Bezahlung bei Krankheit!)
Ve .

ok e
\{ ) [ 9

s1 2

Arbeitszeit

Urlaubad. 'y

r or
Arbeitnehmer

Uclaubsbexahlung!) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bexchlung bei Krankheit !
Voo L o

S13
Arbeitszeit

u 4, [ ) (| N
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung !? fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Berahlung bei Krankheit n
Vermigenswirksame Leistung

Utlaubsgeld in Hahe voa 10 DM je Urlaubseag.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbeerag zwischen Krankengeld und Nettogehale.
Siche Fufinote 1) der Gehalestabelle

.

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feuerungshau in Schleswig- Holstein, Hambueg, Niedersachsen und
Nordrhein - Westfolen

40 Stunden.

] nach Alcer und Dauer der Betriebszugehsrigheic 20 — 25 Weckeage.

Uelaubsgeld in Hohe von 10 DM jé Urlaubseag.
Je aach Dauer dee Betriebszugehirigkeic fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nectogehale.

Siehe FuBinote 1) der Gehaletstabelle.

Baugewerbe in Hessen

40 Stunden.

Je aach Gehalesgruppe, Aiter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werkeage.

Utlaubsgeld in Hohe voo 10 DM je Urlaubseag.
Je nach Dauer der Beeriebszugeharigkeic fiir weitere § —

12 Wochea Unterschiedsbeerag 2wischena Krankengeld und Nettogehale.
Siehe FuBaote 1) der Gehaltstabelle. . .

1) Ubec die geserzliche Regelung hinaus. ]
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Yormi ‘b Leaiats

51 Hoch-, Tiei- und ingenieutbau
Poliere und Schochtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feuerungsbau in Hessen
40 Seunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigheie 20 « 25 Weekeage.,

Utlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Utlaubseag.

Vegtheiratete und solchen gleichgestetlee A cellte h D: dee B b, horigk 1 ahr fi
ualg 2wischen l(nnkegge‘ld s:d 90% de:‘&:t:ogeh,:lt::c auee der Betriebazugehirigheit einmal im Jahe fir 6

Siehe FuBaote 1) der Gehalestabelle.

— 12 Wochen Unterschieds.

Baugewerbe in Rheinland- Ptalz
40 Stunden.

Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werkeage,

Utlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Becriebszugehérigkeit fiic weitere 6 ~ 12 Wochen U hiedsb isch

: 2 K Lo, 1d nnd N 8 hale
Siehe Fufinote 1) der Gehalestabelle.
Poliere und Schachtmeister im Baugewarbe und Poliere im F gsbou in Rheinland - Pfalz
40 Stunden.

Je nach Aleer und Dauer dee Betriebszugehdrigkeie 20 ~25 Weckeage.,

Utlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Url-ubsug

Je aach Dauer der Betrieb horigkei
Siehe FuBnote 1) der Gehnksnbelle

fiir

6 ~ 12 Wachen Uaterachiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nereogehalt.

dbad

Baugewerbe in WO b

g und N
40 Stunden.

Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Betriebazugehirigkeit 18 ~ 25 Werkeage.

Utlaubsgeld in Hohe voa 10 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Bemebszugehongken fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterachiedsbeuag ztncheu Keankengeld und Nettogehale.
Siehe FuBinote 1) der Gehalestabelle.

Poliere und Schachtmeister im Bougewerbe und Poliere im f baw in. WO beeg und Nordbad:

40 Stunden,

Je aach Aleer und Dauer der Betriebazugehdrigkeit 20 - 25 Werkeage.

Utlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. E

Je nach Dauee der Beeriebszugeharigkeie fiir weitere 6 - 12 Vochen Ui hiedsbeeray 2wisch ‘Kmnkengeld una wvetcogehale.
Siche FuBnote |) der Gehaltscabelle.

Baugewsrbe in Bayern

40 Stunden,

Je anch Gehalesgruppe, Aleer und Dauer der Bettiebszugehdrigkeit 18 = 25 Werkeage,

Utlaubsgeld in Hohe von 10 DN |e Ul‘hllbs(l!

Je nach Dauer der Beerieb #iie 6 - 12 wochen U hiedsb ischen Krankengeld und N hale,

Siehe FuBinote 1) der Gehalestabelle. .
Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Bayern
40, Seunden,

Je aach Aleer uad Daver der Becrichszugehdrigkeie 2025 Werkeage.

Utlaubsgeld in Héhe von lO DM pe Urlnubnng
Je aach Dauer der Betri arigkeit fiir wei
Siehe FuBinote 1) der Gehalestabelle .

6 -

12 ®ochen Unterschiedsb isch;

Krankeageld und Nettogehale.

Baugewerbe in Berlin (West)
40 Stunden.

Je aach Gehalesgruppe, Aleer und Dauer dee Betriebszugeharigkeit 20 — 27 Werkeage.
Utlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

Je anch Dauer der Betriebsaugehdrigkeit fiie 6 - 12 Voch
Siehe FuBnote 1) der Gehalestabelle.

U hiedah :aeh

Krankengeld und Nectogehale.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaua.
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51 Hoch-, Tief- und lngenicurbau
Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Beelin (West)
40 Stuaden,

Je nach Aleer und Dauer der Becriebszugehdrigkeir 22 - 27 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Utlaubseag.

Je nach Daucr der Betriebszugehirigkeit fie 6 — 12 Wochen Ul hiedsb
Siehe FuBinote 1) der Gehalestabelle,

Baugewerbe im Saarland
40 Stunden,

Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Beeriebszugehdeigkeit 18 ~ 25 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubseag.
Je aach Dauer der Betriebszugehirigkeit fiir weiteee 6 - 12 Wochen Unterschiedsb
Siche Fufinote 1) der Gehalestabelle.

g zwischen Krank

Paliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feverungsbau im Soarland
40 Stunden.

J& aach Aleer und Dauer der Betriebszugehirigkeit 20— 25 Werkeage.
Urlaubsgeld in Hahe von 10 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigke it fiir weitere 6 ~ 12 Wachen Unterschiedsb
Siehe Fufinote 1) der Gehaleseabelle.

g zwischen Krank

61 Ein- und Ausfuhrhandel

Gro, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig- Holasein
42,5 Scunden.

Je nach Alter und Dauec det Betriebszugehirigkeie 18 — 26 Werkeage,

Utlaubsgeld in Hohe von '8 DM je Urlaubstag.

g 2wischen Kraakengeld und Neceogehale.

geld uad Nectogehale.

g¢ld und Netzogehale.

Einmal im Jahr, wenn die Krankheit ein von der Angestelitenversicherung angeordnetes Heilverfahren nitig mache, Unterschiedsbeteag

3 bzw. 6 Monaten,

GroB- und Aullenhandel in Hamburg

42,5 Stunden,
Kinderzulage (bis zur Hochstzahl von 2 Kindern) monacl. 10 DM.

- zwischea Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit bis zu einer Gesamtkrankheitsdauer von

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeic 18 ~ 24 Werkeage, wobei, mit Ausnahme geseczl. Wochenfeiertage, arbeitafreie Sonnabende baw.

andere arbeitsfreie Werktage als Urlaubseage zihlen.

Utlaubsgeld in Hahe von 10 DM je Urlaubstag.

Einmal im jaht Uncerschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettagehaltes nach 5 bzw. 10 jihriger Beeriebszugeharigkeit bis

2u einer Gesame - Krankheitsdauer von 2 bzw, 3 Monaten,

Grof und AuBenhandel im Tarifgebiet Krefeld- Linker Niaderchein

41,25 Stunden.
Vetheitatetenzulage 10 DM, Kindergeld fiir das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahe 10 DM monatlich,

Je nach Alter 20 — 25 Werkeage bei 6 Arbeitstagea je Woche bzw. 17 — 21 Arbeitseage bei § Arbeitseagen je Woche.

Je nach Alter 140 — 200 DM.

Nach $jdhciger Betriebszugehirigkeit Forezahlung des Gehaltes bis 2u einer Gesame - Krankheitsd von 3 M
Betriebs2ugehdrigkeit nach freiem Ermessen,

Grof und AuBenhandel im Tarifgebiet Dusseldort- Nigderrhein

41,25 Stunden. )

Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld fiir das erste und zweite Kind bis 2um 16, Lebensjahr 10 DM lich,

Je nach Alter 20 — 25 Werkeage bei 6 Arbeitstagea je Woche baw. 17 = 21 Arbeitscage bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Je nach Alter 140 ~ 200 DM.

Lheired

nach mehe als 10 jdheiger

Nach 5;jdhtiger Beeriebszugehirigkeit Fortzahlung des Gehalees bis 2u einec Gesame-K von 3 M

» nach mehe als 10jdhriger

Becriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen,

Grofl und AuRenhandel in Westfalen- Mitte

41,25 Stunden.
Verheiraterenzulage 10 DM, Kindergeld fiir das erste und 2weite Kind bis zum 16, Lebensjahe 10 DM monatlich,

Je nach Aleer 20 — 25 Werkeage bei G Arbeitstagea j¢ Woche bzw. 17 — 21 Arbeicseage bei 5 Acbeitstagen je Woche.

je nach Aleer 140 - 200 DM.

khei

Nach Sjihriger Betriebszugeh3rigkeic Farezahluag des Gehalees bis 2u einer Gesame-K t von 3 M

Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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61 Ein- und Ausfuhrhandel
GroB und AuRenhandel im Tarifgebiet K3ln- Aachen- Bonn
41,25 Stunden.
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld fiie das erste und zweite Kind bis zum 16, Lebensjahr 10 DM monatlich,
Je nach Aleee 20 ~ 25 Werkeage bei 6 Arbeitatagen je Wache bzw. 17 — 21 Arbeitscage bei 5 Arbeitseagen je Woche.

Je nach Aleter 140 — 200 DM,
Nach Sjéheiger Beeriebszugeharigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einec Gesame-K khei
Becriebszugehdrigkeic nach feeiem Ermessen.

d

von 3 M nach mehr ats 10jdheigec

Grof- und AuBenhandel im Tarifgebiet Munstee i.W.

41,25 Stuaden.
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld fir das ecste und 2weite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10 DM monaclich.

Je nach Alcer 20 — 25 Wetkeage bei 6 Acbeitstagen je Woche baw. 17 — 21 Acbeicstage bei § Arbeitstagen je Woche.
Je nach Aleee 140 — 200 DM.

Nach Sjtihriger Betriebszugehirigkeit Fortzahlung des Gehalees bis 2u einer Gesamt - Krankhei d von 3 M
Betriebszugehadrigkeit nach freiem Ermessen.

nach mehe als 10jdhriger

Gro- und AuBenhandel in Hessen

42,5 Seunden.
Verheiratetenzulage 15 DM moaatlich; Kinderzulage fiir hich

2 Kinder big zum vollead 18, Lebensjahs, je Kind 15 DM monaclich,

Je nach Alcer und Dauer der Beeriebszugehdrigheit 19 - 25 Werktage,

Nach 1 Jshe Betriebszugeharigkeit je nach Alter 140 - 240 DM.

U hiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90X des tetzten Newtogehalees bis 1 000 DM, darliber hinaus 80% fir 3 - $ Monate je nach
Dauet der Betriebszugehirigkeit.

Grof- und AuBenhandel in Baden- Worttemberg ahne Sidbaden

41,25 Scunden.
Verheicatecenzulage in Hohe von 30 DM monaclich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehsrigkeit 20 — 26 Weckeage.

Nach | Jahr Betwiebszugehsrigkeit je aach Alter 150 — 250 DM.
U hiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betricbs2ugeharigkeit fiir 1 bzw, 2 Monace,

GroB und AuBenhandel in Bayem.
42,5 Stunden.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehirigkeit 17 ~ 27 Werkeage.

Nach 17ahe Beeiebszugehirigkeit Urlaubsgeld in Hahe von 10 DM je tariflichen Urlaubseag.

Nach mehr als Sjdhciger Beeriebszugehdtigkeit Beihilfe in Hohe des U hiedsbeteag ischen Krankeageld und 90% des Nettogehalees
je nach Dauer dec Beriebszugehsrigkeit fiir 1 bis 5 Monace,

Treueprimie je nach Dauer der Bewriebszugehirigkeit in Hihe von 10 - 20 DM monatlich.

Grof und AuBenhandel in Berlin (West)
41,25 Stunden.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebsaugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage, wobei 1972 2 Samstage aicht auf den Uclaub angerechnet werden.
Urlaubsgeld in Hahe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach Sjihriger Betriebszugebdrigkeit cinmal im Jahr von der 7. bis zur 10, Woche der Arbei
Keankengeld und Netcogehale.

fahigkeic U hiedsbetcag zwischen

62/63 BinnengraBhandel
GroBhandel in Niedersachsen

42,5 Stunden.
Haushaleszulage in Hohe voa 25 DM monatl. fiir verheicatete Angeatellee,

Je nach Aleer 19 - 25 'erkug'e.

Je nach Altee Utlaubsgeld in Hhe von 160 — 220 DM.

GroBBhandel in Rheinland- Rhainhessen

42,5 Stunden,
Haushaltszulage 30 DM, Kinderzulage flc das 1, und 2. Kind bis zur Vollendung des 16. bzw, 18. Lebensjahres 12 DN monatl,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 ~ 26 Werktage.

Je nach Aleer Urlaubsgeld in Héhe von 150 — 250 DM.
Nach Sjdhriger Betriebszugehaeigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes fiic weitere 3 Wochen,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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62/63 BinnengroBhandel
GroBhandel in der Pfalz
42,5 Stuaden,
anifienzulnge 20 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind bis 2ur Vollendung des 14. baw. 18, Lebensjahtes in Hohe von je 10 DM,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 24 Werkeage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hihe von 150 - 250 DM.

GroBhandel im Saarland

42,5 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatl.; Kinderzulage in Hohe von 20 DM monatl, filr das 1. Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahe

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeie 18 — 24 Werkeage,

Je aach Aleer Urlaubsgeld in Hahe von 100 — 200 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehsrigkeie Unteeschi
bzw. 4 Monaten.

Ach ‘ anh
8

Keankengeld und Nettogehale bis zue Dauer von inagésame 2 Monaten

64 Einzelhandel

Einzelhandel in Schleswig- Holstein '
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrighkeit 18 — 26 Werkeage.

Je nach Dauer der Bectiebszugehidrigkeit Urlaubsgeld in Héhe vaa 180 — 200 DM.

Einzelhandel in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 18 ~ 26 Wecktage,

Uclaubsgeld in Hohe von 180 - 200 OM.

Ei 1h

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 25 DM monaclich.

del in Nied &

Je nach Aleee 18 — 26 Werkeage,

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit Utlaubsgeld in Hihe von 180 ~ 200 DM.

B "

del im Lande B
40 Stuaden.

Je aach Alcer 18 - 26 Werkeage,

Je nach Dauer der Beeriebszugehirigkeit Urlaubsgeld in Hdhe von 180 - 200 DM.

Einzelhandel in Nordrhein- Westfalen

40 Stunden.
Sozialzulage von je 30 DM monatl, fiir Verheiratete ader fiie 1| Kind bis 2um

11end

14. Leb

jahe bzw. Beendigung seiner Berufsausbildung.

Je nach Aleer 18 — 26 Werktage,

Je nach Dauer der Betriebszugehatigkeit Urlaubsgeld in Hahe von 180 ~ 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes nach 10jihriger Betriebszugebirigkeit fiir weitere 6 Wochea, aach jihriger
Betciebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Einzelhandel in Hessen

40 Scunden,
Vethei lage ggf. Haushal 1 in Hdhe von 10 DM moaatl.; Kinderzulage ia HBhe von 10 DM monatl, fiir jedes Kind bis zur Voll-
dung des 16, Lebensjah .

Je nach Alter 21 ~ 26 Werkeage.

Je nach Dauet der Bettiebszugehdrigheit Urlaubsgeld iz Hohe von 180 = 200 DM.
Unterachiedsbetrag zwischen Krankeageld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkei

Einzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz und Montabaur

40 Scunden.

Haushaleszulage in Hahe von 10 DM monatl.; Kinderzulage in Hohe von je 10 DM monatl. filedas 1.und 2. Kind bis 2um vollendeten 14, Lebens-
jahr bzw, der Beendigung seiner Berufsausbildung,

Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 18 ~ 26 'erlznge.i

Je nach Alter Urlaubsgeid in Hohe von 170 — 200 DM.

1) Ubet die geseczliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
[T} had m' or '
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung !) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitazeit

Sozialzulagen

[T he d. N' or
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) far er
wachsene Arbeitnehmer

64 10w 11
Arbeitszeit
Sozialzulagen
[T™) e d h
Acrbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for e
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit )
64 12
Arbeitszeit
Sozialzulagen
[T} ha 4 h' Pe; [ N
Arbeitnehmer

Urieubsbezahlung!) for e’
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit n

64 13
Arbeitszeit
[T} e A m' ot h
Arbeitnehmer

Uraubsbexzahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

64 14
Acbeitazeit
181 () n' or .
Acbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! for or
wachsene Arbeitnehmer

Bezahtung bei Kronkheit

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !) for e
b Achai (N

64 Einzelhandel

(3] I

del in Rheink

40 Scundea.

Haushaltszulage von 10 DM monatl.; Kindergeld in Héhe von je 10 DM monacl, fiir das L. und 2, Kind bis zum vollend
bzw. der Beendigung seiner Berufsausbildung.

14. Lebensjsh

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werkeage.

Je nach Altee Urlaubsgeld in Hohe von 170 - 200 DM.

Einzelhandel in der Pfalz

40 Stundea.
Verhei I} 25 DM, Kinder2ulage fiir das 1. und 2. Kind bis 2ur Vollendung des 16. Lebensjahres je 10 DM monatl,
Je nach Alter und Daver dee Betciebszugehrigkeit 18 ~ 26 Werkeag

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hahe von 170 ~ 200 DM.

Einsalh

del in Baden- WO berg

40 Senden.
Sozialzulage in Héhe von 20 DM fiir Verheicatete ohne Kinder uad in Hihe von 30 DM fir Verheicatete mit Kindern bis zum vollendeten
16. Lebensjahr.

Je aach Aleer 20 — 24 Werkeage.
Utlaubsgeld in Hohe voa 200 DM.

Eiomal im Jaht Uateeschiedsbetrag 2wischen Keaakengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugeh3righeie fir 1 1/2
bzw. 2 1/2 Monate,

Einzelhondel in Bayern

40 Stundea.
Haushaleszulage in Hshe von 25 DM monacl.

Je aach Aleer 18 — 26 Werktage.

Je pach Dauer dee Beteiebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 180 ~ 200 DM.
Einmal im Jahr Unteeschiedsbetrag zwischea Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeie bis zu 5 N

Iy

Einzelhandel in Barlin (West)
40 Scunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit 21 — 26 Weckeage.

Je nach Dauer det Betriebszugehdrigkeic Urlaubsgeld in Hdhe von 150 - 200 DM.

K haften in Nordrhein- Westfalen?)

40 Scunden.

ber bis

witd der gesamee Utlaub ab N

Je nach Alzer und Dauer der Beerieb hl. Mirz ge

geharigkeit 20 — 26 Werl
ethsht sich der Urlaub um 2 Werkeage.

Utlaubsgeld in Héhe von 40% b2w. 45 % des Monaesgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Je nach Dauer der Betriebsaug, gkeit fiir kraak ichesungspflichtige Gehal pfanger Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags
2zwischen Kraakengeld und Nettogehal fir 2 bzw,6 Wochen, fiir aicht krank icherungspflichtige Gehalesempfanger Beihilfe filr die
Dauer von 3 bzw. 6 Wochen, Die Beihilfe darf 50% des B gehal niche ib

P

Konsumgenossenschaften in Hessen 2)

40 Stuaden.
Fiiz Bezugsberechtigte H

ot 1

. Vetheir 1 und Kinderaulage fiir jedes berechtigte Kind in Hihe von je 10 DM monatl,

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehscigkeit 20 — 26 Werktage; witd det gesamte Utlaub ab November bis einschl. Mirz geaommen,

ethsht sich det Urlaub um 2 Werkeage.

Bezahlung bei Krankheit n

64 16

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Uelaubed.

f0r er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung U for e
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit b

PR, ey e
1) Uber die geseczliche Re‘elun{hinmx. ~ 264,14 — 16: Jeder Atbeitachmer ist vgmﬂichlft, nnch’_zllhuge: ;
VVaG, bei Die B 8h

Utlaubsg
Je nach Dauer der Betciebszugehdcigkeit file &
2wischen Krankengeld uad Nettogehale fiie 2 bzw. 6 W
Dauer von 3 baw, 6 Wochen, Die Beihilte darf 50% des B

Id in Hohe von 50% des monacl, Tarifgrundgehaltes.

Beihilfe in Hdhe des Unterschiedsbeteags
flichtige Gehal plinger Beihilfe fle die

sicherungapflichtige Gehat
hen, fir aiche keank
gehalees niche iiber

pfinger
i h

Ly

Konsumgenossenschaften in Baden- Worttemberg )
40 Stunden. _
Verheiratetenzulage in Hshe von 20 DM, mit Kind 25 DM monacl,

n P

Je nach Alter und Dauer der Betri 8 8
erthahe sich der Uelaub um 2 Werktage.

20 - 26 Werktage; wird der gesamee Utlaub ab N, ber bis hi. Marz2 g

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % bzw. 45% des.Monatsgehalees je nach Dauee der Bettiebszugehdrigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Bie krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags
2wischen Krankengeld und Nectogehalt fiir 2 bzw. 6 Wochen, fiir nicht kranl icherungspflichtige Gehal plianger Beihilfe file die
Dauer von 3 bzw. 6 Wochea, Die Beihilfe dacf 50% des Bruttogehaltes niche iibersteigen,

llung dec P

ver

hea K. haft

ionak, det D 8
haft $% Nach Ablauf von 300 Beiteagamonaten(2$ ) ahee),

fir die K

betrige fir die Beschafeigtea 3% moaatl, vam

weedea die Beschiftigeen von det persSalichen Beiteagsleistung befreit; die U

h 2ahlen weitethin 5%

-149-



64 Einzelhandel

64 17 Konsumgenossenschaften in Bayern 2 ¢

Arbeitszeit 40 Stunden.
Seziolzulagen Haushaleszulage in Hohe von 25 DM monatl.; fiir Teilzeitbeschiftigte je nach Dauer der monatl. Arbeitszeit 12,50 DM —~ 25 DM.
Uelaubed v or h

Arbeitnehmee Je aach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 26 Werkeage; wird der gesamee Urlaub ab November bis einschl. Mitz genommen,

erhhe sich der Urlaub um 2 Werkeage.
Urlaubsbezahlung !} fir o~

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40 % bzw. 45 % des Monacsgehaltes je anch Dauer der Betriebszugehirigkeie.
Bezahlung bei Krankheit !’ Je aach Dauer der Betrieb harigkeic fiic keank sichetungspflichtige Gehalesempfinger Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetraga
2wischen Kraakengeld und Nettogehale fiir 2 bzw. 6 Wochen, fiir niche krankenvecsicherungsptlichtige Gehalesempfinger Beihilfe fiic die
. Dauer von 3 bzw. 6 Wochen. Die Beihilfe darf S0% des Bruttogehaltes niche ilbersteigen,

64 18 Otfentliche Apotheken im Tarifgabiet Nordrhein

Arbeitszeit 42,5 Stunden.
Sozialzulagen Fiic-approbi Apotheker Verhei tage 60 DM vierteljihel. und Kinderzulage file jedes berechtigte Kind 80 DM viereeljikhel.,
Urlaubsdaver fur erwachsene
Atbeitmehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 18 — 29 Werkeage.
Bezohlung bei Krankheitl) . | Nach $ jihriger ununteebrochener Betriebszugeharigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbeteag zwischen Krankengeld und 80 X - bei
. Ledigen 70 % ~ des N ifgehaltes auf wei 9 Wach

64 19 Einzelhandel im Saorland

Arhoitsxeit 40 Stunden, .

Sozialzulagen Vetheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatl.; Kindeebeihilfe in Hohe von 20 DM monad, fiir das 1. und 2. Kind, hiichstens bis zur
Vollendung des 21. Lebensjahees.

Urlaubsdauer fur erwachsene

tmehmesd Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehirigkeic 20~ 26 Acbeieseage.
Urloubsbezahlung 1) M en
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 180 — 200 DM.

Bezahlung bei Krankheit D Uy hiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehale,nach 8jihriger Betriebszugehsrigkeit bis zur Dauer von insgesame 3 Monaten,

nach 13jihriger Bettiebazugehirigkeit bis 2ur Dauer von 6 Manaten.

67 Hondelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Veeleih

67 1 Versich ittlergewerbe im Bundesgehiet
Arbeitazeit 41,25 Stunden.
Sozialzulogen Haushaltszulage 45 DN momael,; Kinderzulage 35 DM monael. fiie j edes Kind bis zur Vollendung des 18 bzw. 25 Lebensjahres und ggf. dasiiber.
Urlaubsd fiir erwach .
Acbeitnehmer Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Arbeitatage, wobei, mit A hme g L. Wochenfeiereage, 5 Tage je Woche ais

Arbeitseage gelten.
Bezohlung bei Krankheit 1) Unterschiedsbeteag 2wischen Keankengeid und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugeharigheit bis zur $2. Woche,
Vermég: iek Leistung |Fiir Bezugsberechcigte 26 DN manatlich.
Sanderzahlungen Jihrliche Sonderzahlung in Hohe eines Monacsbezuges.

68 Geld-, Bank- und Birsenwesen
63 | Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet

Acheitszeit 41,25 Stunden.
Sozialzulagen Fiie Be2ugsberechtigte Haushales- und Kinderzul ge in Hohe von je 45 DM moaatlich.
[T} e d h

Arbeitnehmer Je nach Aleer und Dauer der Betiebszugehsrigkeit 20 ~ 26 Arbei ge unter Nich haung der S
Bezahlung bei Krankheit !! U hiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehale ie nach Dauer dee Betriebszugeharigkeit fiir 7 - 46 Wochen.
_" P irk Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM manaclich, .
Sonderzahlungen Die b blichen Sonderzahlungen diirfen 50% des Tacifgebales einschl. aller tariflichen Zulagen nicht unterachreicen.

69 Versicherung en (ohne Sozialversicherung)
69 1 Privates Versicherungsgawerbe im Bund gebi
Arbeitszeit 41,25 Stunden.
Sozialzulagen H;us!:eltnula;e 45 DM monatl.; Kinderzulage 35 DM monatl, fiir jedes Kind bis zur Vollendung des 18. baw, 25, Lebensishres und saf.
ariiber,
Urlaubsdauer fur erwachsene
itnehmer Je nach Aleer und Dauer der Betricbszugehirigkeit 19 — 27 Arbeitstage unter Nichtanrechaung der acbeitsfreien Samstage auf den Utlaub,
Bezahlung bei Krankheit ! Unterschiedsbetrag zwischen Keankengeld und 90% der Gesamtnettobe ziige je nach Dauer der Betrichszugehdrigkeie bis 2um Ablauf der 52.Woche.
Vermigenswirk Leistung | Fiir B becechtigte 26 DM monatlich.
835(" hah (ohnehAln_Jll)
n l Miohsh 4 Bi [N im R F) hiat

Acbeitszeit 42 Stunden; kann im Betriebs- und Verkehrsdi im M durchschnjtt iiberschritten werden,
Sozialzulagen Fiir das 1, und 2. Kind 50 DM monacl.,ggf. bis zum 27, Lebensjahe,
Urlaubsd: e or

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dienstjahren 16 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseczl, Feiertage, die Tage Montag — Freitag als Atbeitstage

N geleen, .
Bezahlung bei Krankheit |} Unterschiedsbetrag zwischen Keankeageld und 90% des Nectogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 2u 26 Wochen.
Vermsg ik Leistung | Fiir Bezugsberechtigee 13 DM monatlich.
Sonderzohlungen Sondeczuwendung  in Hohe von 66 2/3 % des Grundgehaltes und des Ortszuschlages sowie der Ames- und Stellenzulagen des September - Gehaltes,
1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. —~  2) 64,17 : Jeder Arbeitnehmee  jse verpflichtet, nach 2jaheigee Feateinstellung der Peasionskasse der D hen K haf
VVaG bei Die Bet hdhe betrigt fir die Beschifeigten 3% tich vom B bei di , fue die K hafe 5%. Nach Ablauf von 300 Beitragemonaten (2% ) ahee)
weeden die Beschiftigeen von dee Snlichen Bei: lei befreit; die Ui h 2ahlen weitechin §%,
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Acbeitszeit
Sozialzulagen

Ut hed ‘n' or (N
Arbeitnehmee

Bezahlung bei Krankheit I}

84 2
Arbeitszeit
Uebauhad. for er Y
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) foe o
wachsene Arbeitnehmer

Acbeitszeit
Sozialzulagen

Uelaubsd:

fOr erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fr e~
wachsene Arbeitnehmer

Varmbdgenswirksame Leistung
4
Arbeitszeit
[T™] ha d, m’ or b
Arbeitnehmar

Udaubsbezchluag D tue ae
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Keankhait "’

Acbeitazeit
Soziolzulagen

Uelaubed,

foe eewach
Acbeitnehmee

Udaubsbezahlung!) fur er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Yermbgenswirtksame Leistung

85 1
Arbeitszeit
[T () m' or (N
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!l) for er
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Keronkheit 1)

Y armit ek L

84 Strafenverkehr

Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hambueg

42,5 Stunden,
Monadich je 10 DM Kindergeld fir das 1. und 2. Kind.

Je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 18 - 24 Weekeage.
Nach 5- bzw. 10jihriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahe U, hiedsbeerag zwisch
bis 2u einer ‘Gesamt - Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten,

Krankengeld und 90% des Neecogrundgehaltes

Privates Verkehrsgewarbe in Niedersachsen
45 Stunden.

Je nach Aleer und Dauee der Betziebszugehdrigkeit 16 - 23 Werkeage.

Urlaubsgeld in Héhe von 5 DM je Urlaubstag,

Privates Varkeheagewerbe in Nordrhein- Westfalen

44 Scunden.
Monaclich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld fiir jedes Kind unter 16 Jahren, ggt. auch unter 18 Jaheen,

Je nach Alter und Dauee der Betriebs 2ugehdrigkeit 18 - 25 Werkeage.

Utlaubsgeld je Urlaubstag 7 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monaclich.

Privates T t und Verkeh be in Hessen

44 Stunden,
Je nach Aleer und Dauer der Becricbszugehdrigkeit 16 - 26 Arbeicstage,

Urlaubsgeld in Hhe von 4 DM je caciflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90% des Neaogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiie weitere 4~ 14 Wochen.

Privates Speditions- und Verkehragewerbe in Nord berg- N

43 Srunden.
Verheiratecenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betricbszugehdrigkeic 17 ~ 26 Verktage.
Urlaubsgeld in Hhe von 6 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jaht aach Sjdhrigee bzw, 10jihtiger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Necwobetrages
der Monacsbeziige fiir | bzw, 2 Manate,

Fiir Bezugsberecheigte 26 DM monattich.

85 WasserstraBen- und Hafenwesen (ohne Schiffahet)

Speditions-, Mabeltransport-, Schiffahrts., Hat hlags- vad L be in Berlin (West)

42 Stunden.
Je aach Alter und Dauer der Beecicbszugehdrigkeit 18 ~ 29 Werkeage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Utlaubsgeld in Hohe von 4 ~ 10 DM je Urlaubstag.
Nach 8jihrigee Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehale fiic die Dauer von 7 Wochen.
Fiic Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

1) Ubee die gesetzliche Regeluag hinaus,
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STATISTISCHES BUNDESAMT - WIESBADEN

Fachserie M
Preise - L6hne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe
Reihe
Reihe
Reihe
Reihe

Reihe
Reihe
Reihe
Reihe

Reihe 10:
Reihe 11;

Reihe 12:

Reihe 13:

Reihe 14:
Reihe 15:

Reihe 16:
Reihe 17:

Reihe 18:

1
2:
3:
4
5

°® N o

Preise und Preisindices fiir AuBenhandelsgiiter (monatlich, jGhrlich)

Index der Grundstoffpreise (monatlich, jGhrlich)

Preise und Preisindices fiir industrielle Produkte (monatlich, jahrlich)

Preise und Preisindices fiir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jShrlich)

Preise und Preisindices fiir Bauwerke und Bauland
i. MeBzahlen fiir Bauleistungspreise und Preisindices fiir Bauwerke (vierteliShrlich mit Eilbericht)
il. Baulandpreise (vierteliGhrlich, jGhrlich)

Preise und Preisindices der Lebenshaltung (monatlich mit Eilbericht, jGhrlich)
Preise fiir Verkehrsleistungen (vierteljdhrlich)

index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, {8hrlich)

Preise und Preisindices im Ausland (monatlich, jéhrlich)

Internationaler Vergleich der Preise fiir die Lebenshaltung (monatlich, jshrlich)

Tarifldhne und -gehilter
1. Tarifldhne (halbjéhrlich)
iL. Tarifgehélter (halbjdhrlich)
1ll. Index der Tariflohne und -gehdlter (vierteljcihrlich)

Verdienste und Léhne im Ausland
I. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jdhrlich)
il. Tarifldhne und Lohnindices (jGhrlich)

Wirtschaftsrechnungen
Einnahmen und Ausgaben ausgewdhliter privater Haushalte (monatlich, jahrlich)
AuBerdem erscheinen unregelmdBig Sonderbeitréige von Haushallen verschisdener Bevalkerungsgruppen

Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jahrlich)

Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel
I. Arbeiterverdienste (viertelihrlich mit Eilbericht)
I1. Angestelltenverdienste (vierteliGhrlich mit Eilbericht) s

AuBerdem erscheinen Sonderbeitréige in unregelmdéBiger Folge
Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjahrlich)

Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmasig)

1. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungshereich
Arbeiterverdienste
Angestellienverdienste

Il. Landwirtschaft
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

ill. Forstwirtschaft
Arbeiterverdienste

IV. Erwerbsgartenbau
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

V. Offentlicher Dienst
Dienstbeziige, Vergitungen und Ldhne

Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmé8ig)

Systematisches Verzeichnis

Giterverzeichnis fir den Privaten Verbrauch {Ausgabe 1943}

Prospekte mit ausfihrlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohthammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-Strale 3,
Postfach 120, erhéitlich.
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