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Einführung 

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfür 

wurden 129 besonders wichtige Gehaltstarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die ein

zelnen Verträge fallenden Beschäftigten für die Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten 

Tarifverträge werden die Gehaltssätze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nach

gewiesen. Die Darstellung erstreckt sich 

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- und Endgehälter der höchsten tarif

lichen Ortsklasse 

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige 

dazwischenliegende stärker besetzte Gehaltsgruppen. 

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höch

sten Ortsklasse nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden für 

eine oder mehrere ausgewählte Gehaltsgruppen die Gehaltssätze in den übrigen Ortsklassen - au

ßerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt). 

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so

wie von bestimmten Voraussetzungen abhängige Zahlungen aufgeführt. 

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen: 

a) Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Ta

bellenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätigkeiten in 

Teztform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die angegebenen 

Gehaltssätze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe. 

b) Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbe
zeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewie
senen Zeitraumes zum Teil recht häufig vorkommt, konnte nicht berücksichtigt werden. Es 
ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar 
sind. Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertrags
partner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt. 
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.!.i 
1 

A = Anfang~ 
Datum erst• gehah 
d•• malig 

lnkrah• kilndb111r 
uetens zum: b :: End-

gehal1 

1. 2.67 31. S.68 • 
b 

1. 7.68 31.12.69 • 
b 

• ]. 1.70 b 

1. 6.70 31. 5.71 
. 
b 

1. 6.71 31. 5. 72 • 
b 

11 Steinkohlenbergbau 
11 1 Gehaltstarifvertrag für den rheinisch· westfälischen Steinkohlenbergbau 

DM 

Monarsbeuäge fiir Angestellte 1) 

in Gehahsgruppe 

kaufmännische Angestellte 

45/5 1 44/4 nn 1 42/2 unter Tage 

Selbsrändig atbeitende Angestellte Angcscelhe mir 03/3 ~1/1 

s:~;~e~itf:e!reti;:n Arbeiten 
abguc:hl. Lehre gleichförmig Angesrelhe, ~ufsichtspersonen 

nach allgemeiner 
als lndusuiekaufmann 

wiederkehrenden die ein Revier 1m eng umgrenzten oder gleichweniie;em RiChtlinien Anweisung Lehrberuf Büroarbeiten führen usw. Bereich usw. 

700 S80 400 3S0 8S2 69S 
1 oso 880 720 600 1 108 788 

739 612 422 369 899 733 
1· 109 928 760 633 1 169 831 

824 697 S07 454 984 836 
1 219 1 025 845 718 1 280 927 

920 783 578 621 1 092 933 
1 345 1 136 942 806 1 411 1 031 

987 840 620 590 1 172 1 032 
1 443 1 219 1 Oll 865 1 S14 1 116 

. 

l)Ab 1.6.1970 einschl, Sozialzulagen, bei den technischen Angestellten über Tage einschl. Leistungszulagen, 

Trchnisc:he Angestellte 

über Tage 

14/4 H/3 12/2 

Angescelhe, 
die selbatindig einen 

Anges1elhe, 
die einen begrenzten na!:1ln\!~\~:ng 

größerrn Bereich Bereich beaufsic~tigen in einem einfachen 
beaufsichtigen usw, USW, Bereich usw, 

813 569 372 
1 047 732 651 

858 600 392 
1 !OS 772 687 

948 685 477 
1 221 857 772 

1 022 902 767 
1 322 1 202 1 082 

1 097 968 872 
1 419 1 290 1 161 



J1 Steinkohlenbergbau 

11 2 Galieltslllll ........ lir .i.. ....... 
DM 

-ollealplirAa1aocollte 

iaGeul, ....... 
- Techai•C.;;- ui-;.,:';i11e 

&atfllluiache Aq,ea1irl11e 
u.,...,..._.;o1,e lll,enaaneuiebe 

• = Aafaag• 
DOlum enr- aehaJ1 KI K) ][ 4 ][' U2 U4 T 1 T2 T, T4 T, 

deo -u, b:~nd-
~denDucb.iai•• 

laluah- kändl,oc Verae• .... ••· 

netee• ..... grh•lr 
•i• .. brjibriaer teclmiker 

AA•••llre. 
_,.. a. .. , • ..,......,. 

Leber eiae'• Buc:bllalter diebala. bähaait 
..... ..... 

·11oe...i.,-1 Gnlbe:.t:-- Gnlbeolürliaoer Eroce Al,ceil•a~ Slelpr 1 

Be!e111Cltafubwoa im Fiau~ oder Aneia:nuch Oeaocect.iker 
scbeaadac-.. ea ...... •&ei,er •••• ..... •.. ,., ... lecbn•a•wean Aaweiau1 ..... , ..... ..... . .. 

fiiltlea •••• Arbei1n .... tfuchiaerud 
Elffnoaei111er 1 L-pe-i••• .... ..... 

1. 6.66 31. S.68 • 1 021 729 683 497 972 809 1 08S 8Sl 74S 690 621 

b 1 341 1 012 890 610 l 22S 953 l 349 1 l3S 1 012 890 776 

1. 7.68 31.12.69 • a 062 7SB 710 Sl7 l 011 841 1 128 88S 77S 718 646 

b 1395 1 052 926 634 l 274 991 1 4113 l 110 l 052 926 807 

1. 1.70 • l 163 843 795 602 l 112 9'1 1 235 978 860 803 731 

b 1 S28 1163 1 028 719 l 402 1 lOS 1 537 1 304 1163 1 024 1192 

1. 6.70 • 1 2S3 908 BS7 1 UII 1 Oll l 331 1 OS4 927 86S 788 

b 1 646 i 2s3 1 108 77S l Sll 1191 l 656 140S 118 l 103 961 

f n. s.12 • l 341 972 917 694 1282 l 118 l 424 l 128 992 926 843 

1. 6.71 b 1 766 1 344 1119 8.32 l 621 l 278 l 777 1 S08 1 344 1184 1 031 



1 

'° 1 

12 8Nlf.llkohlenbergba11. 

12 1 Gallllltaterif•fflnlll fllr „ Rhelalschee .................... 
DM 

- ........... Aqeneu .. 

iaGeult-

K.•aWaaiaclMt Stelle• 

•=Antu, ... 21 21 18 17 • 5 25 22 

»•- ..... anob . 
deo kia"fi!; 1. arlbatiadiger Selbnliacliaec . -Lolaa•se..- Sc~,ei-h Bereicllr l.onallllktioo• 

lakroft- Bilu~ Steeorypiesia fiir-lle 
b :aEad· VeraMd- aachkNbeitet i9aeaiewe 

trnena ... , buchhalttr J„ llw:bboha- · Ncht..UHiler .... Alt.eise• iaaeninr 
1eh11h 11aw. .... ..... ·-· .... . ... .... 

. 

• 1 380 1310 1 140 .\MG 795 640 1 470 140, 
1.12.67 31.12,68 b 1 305 1 ilö 920 720 

1. 1.69 • 1 520 1 461 128' •m ll!l8 IQ2 1697 1 520 

b 1616 1 557 1 38C 1321 961 1165 1793 1 616 

1.12.691)/30.11. 70 • : 1 715 1 650 1 445 1380 1 015 910 1 910 1 715 

b 1 823 1 758 1 553 1481 1 087 !182 2 018 1 823 

1.12.70 30.11.71 • 1860 1788 1 574 l ,00 1 077 988 2 076 1860 

b 1968 1896 1682 1608 1125 1036 2184 1968 

1.12.71 30.11.72 • 2 014 1 936 1 701 1 623 1 161 1 067 2 249 2014 
b 2 131 2 053 1 818 1 740 1 239 1145 2 366 2131 

1) Fiit die -••e Sep, .. kr, Olitobet wod NoH•bet 1969 llberldckwiaogeld - 100 DU -•tlleh. 

Toclolliocllef &eii;;-

20 19 10 6 

i Foclolenaiket , Verme••IIDI,• Tec11Di•che oder laaeaiear BeuieNaclueiber ateipr Ztichaer •••· .. ... . ... 

1 190 99' 835 640 
1 380 1160 "75 720 

1 402 1343 930 fl4 
1 4!18 1439 1 026 8'17 
1 585 1 520 1 055 1145 
1693 1 628 1 163 1 017 

1 717 1645 1133 1 019 
1825 1 753 1 181 1 °'7 

1 858 1 779 1 224 1 099 
1 975 1 896 1 302 1 177 



1 ... 
0 
1 

Datwn 
d„ 

lnknlt• 
uctens 

-·-·· 

1. 7.66 

1. 3.68 

1. 4.69 

1.10.69 

1. 6.70 

1.10.70 

1. 9.71 

1.10.71 

erst• 
malig 

kündbar 
zum: 

30. 9.70 

30. 9. 71 

a = Anfangs- IC 5 
gchah 

b = End-
gcbah Selbständige 

Bearbeitung eines 
schwierigen und 
umfangreichen 

Arbeitsgebietes 

• 916 
b 1 465 

• 955 
b 1 527 

• 1 012 
b 1 619 

• 1 077 
b 1 684 
a 1 077 
b 1684 

a 1 189 
b 1 8,!l 

• 1 370 
b 1 930 

• 1 464 
b 2 061 

14 Salzbergbau und Salinen 

14 1 Gehaltstarifvertrag für den Kali- und Steinsaldiergliau in Niedersachsen, Nordrhein• Westfalen, Hessen und Südliaden 
DM 

Monatsbctrll1,c fUr Angestelhc 

in Grhahssru~ 

Kaufmännische An1cs1elltc Technische An1cstelhe 

Untertage 

IC 4 IC 2 1C 1 
1 T 11 

Aufsichtspersonen 

T 10 TQ T7 
i 

Selbständige Vorwiegend 

1 

Tibigkeit, schematische cd er 
qualifizicne Einfache aekhanischc 

kaufmännische 
kaufmilnniachc Tä1i1kc it ohne Angcatclhc, Angcatclhc, 

Kcnritnissc 
Arbeiten Bcrufsausbild11ng denen mchrcrt 

die in ihrer in einem in einem eng 
usw. usw. Reviere Sc)licht arößeren umgrenzten 

unterstehen •ein Re•ier Aufgabenbereich Aufgabenbereich 
usw. bcauf•ichligen (Steiger) 

usw. 

787 567 475 1 168 1 002 904 756 
1 221 903 795 1 832 1 562 1 350 1 111 

820 591 495 1 218 1 045 942 788 
1 273 941 829 1 910 1628 1 407 1 158 

869 626 525 1 291 1 108 999 835 
1 349 997 879 2 025 1 726 1 491 1 227 

934 691 590 1 3S6 1 173 1 064 900 
1 414 1 062 944 2 090 1 791 1 556 1 292 

934 691 590 1 356 1 173 1 064 900 
1 414 1 062 944 2 090 1 791 1 556 1 292 

1 031 763 651 1 497 1 295 1 175 994 
1561 1 172 1 042 2 307 1 977 1 718 1 426 

1 160 790 670 1 735 1 470 1 310 1 035 
1 650- 1 220 1 070 2 400 2 030 1 800 1 490 

1 239 842 682 1 853 1 570 1 399 1 106 
1 762 1 303 1 143 2 563 2 168 1 922 1 591 

Ubcrtaae 

Sclbstilndiac Arbeiten 

T6 T4 

in einem im Rahmen 

wnfasscndcn allgemeiner 

Aufgabengebiet Riddinien 
usw. 

916 778 
1 465 1 202 

955 811 
1 527 1 253 
1 012 860 
1 619 1 328 
1 077 925 
1 684 1 393 
1 077 925 
1 684 1 393 

1 189 1 021 
1 859 1 538 

1 370 1 110 
1 930 1 600 

1 464 1 185 
2 061 1 709 



1 ... ... 
1 

o.,- ..... 
du • .i;., 

labalt- kiilldb• ....... &IIID: 

1. 9.67 30. 6.68 

1. 7.68 30. 6.69 

1. 7.69 

1.12.69 31. 3.70 

1. 4.70 31. 3,71 

1. 4.71 31. 3.72 

• = Aalua.-
1ea..J1 

b = Eod-
pllalt 

a 
b 
a 
b 

• 
b 
a 
b 

a 
b 

• 
b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 1 Gehaltatarlf,,ert,119 für die Industrie der StelllD u11d EnlD11 111 HealDII 

DM 

-.-1p 11r "-••llta 

i.-... ·---1 -·-·· ---··· ···- ···--··- -··· - .. 
laGallak•-

ltaufailaaiacloa "-•••lla• Tedaalaclw Aqeat.Ute llaletar 

IC6 IC 4 IC 2 ICI T6 T4 T2 Tl IU N2 NI IC 2 

Sclnriariae v ... 1.,...i A-cl-
EiDlaclle Elafaclle .. ....... meclilaai- EiDfaclle ~"" ·-·~-d haafeicll-

Veraea:- Sclnri=- ...... mocba- 11e.-. ~· ache ... .. ...... ~-:,.::; A•hlcltta-
wordiche ...... mlaaiache alacM ....... elafaclte aieclae ll!iafacloa k...,. 

S&•ll111t1•il Arbebea All,aben -licba Arbeatea, 
aeicllae- -.. befupla 

laOtläluN,11 
·- --· -

laGeWt--

T2 

V-apt!d Mcba-
111 .... ...i.wacbe .-.. ....... "=· Tldakeitea (IUfa- ':'Q:- .... *™8, 

lli-oitiODa- u. a„h. (~DDID" IUlfobifto llr .......... ei„ae Ver-
riacbe...i (Zoioh- (Ol,er. .... koitn 1orin.., ~-... TitJakoit 

belupio Eil,- .. d n=-
......... _ 

meiam (Zeldoaot Ulrer uw.) rieten teca.ieche ..... u .... (Pl-1• .... , 
····> V•k•Df (ICN...i.- ,.p .... ····> •...... , -··> doaatecllai- Tltipoit -·-.... , n, .... , (Zolcltur , .... .,,., 

····> ..... , 
i 

1 467 
860 591 506 1 530 905 591 506 1 314 1 013 568 568 

1 148 789 604 1 212 789 604 758 758 758 

1 526 894 618 529 1 591 941 618 529 1 367 1 059 792 594 594 
1 194 825 631 1 260 825 631 792 792 

1 640 961 664 569 1 710 1 012 664 569 1 470 1138 851 639 639 
1 284 887 678 1 355 887 678 851 851 

1 697 995 687 589 1 770 1 047 687 589 1 521 1178 881 661 661 
1 329 918 702 1 402 918 702 881 881 

1 850 1 085 763 654 1 929 1141 763 654 1658 1 308 978 734 734 
1 449 1 019 779 1 528 1 019 n9 978 978 

1 998 
1 172 824 706 2 083 1 232 824 706 1 791 1 413 1 056 793 793 
1 565 1101 841 1650 1101 841 11>56 1 056 

N2 

":l'!:~A.,_ 
(Hilfa-•dU..-1 .. , .... , 

971 

1 015 

1 091 

1 129 

1 253 

1 353 



1 .. .. 
1 

•:Aaf~r 
o ...... erar• aehalt 
du aalia 

Joluoolt• lr:iiftbar 
nerena zum: b = End-

aehalr 

1. 8.67 1 30. 6.68 • 
b 

1. 7.68 30. 6.69 • 
b 

1. 7.69 • 
b 

1.11.69 31. 3.70 • 
b 

1. 4.70 31. 3.71 • 
b 

1. 4.71 31. J.72 • b 

1) Ohne F eu.erfea1e lndu.•uie. 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und g,ebkeramischen Erzaugnilsen 

17 2 GHolt.........,.. liir tlie ln4Ntrle tler S.... • Er.t. hl ..._,...i.Pfala (.._ Re1, 0 8ea, Pfeli) ~t 
DM' . 

...................... 
i.lGe~.i •• .,.·· 

X.aufmiui11elte (X.) ud 1echaiache (T) Aqe111elbe MeiN1H 

II: T4 !'. u, 
11:21,/y 2 11:TJ 114 112 

lbatindi,fe Erlediauaa achwie-
E.iafach~ Schieib-: uDcfß;,ö. Selbatiiadiae uad beaondera ae• Arbeuen •III llllant• Ar n1i1kei1en 111af,ru,d !lbte•chlo• 

wer11111wonliche weio...,(11:)bzw, eeoer LehrauaNldaa1tr1 adiei1ea b&W• uhnaad1eH Meiner, die aehnre Abtei• Meiater, die eine Abteilu„ 
Titiakeir aelba1ü,di1e Titia;k.eit mh u••· und fachlicher Ad,ehea ohae 1eC'Uiache 1-,u ••lbaa.Nlia leil•, .erunronlich leit„ 

eilweiaer Verunronlichlceit Etfohnaaa oder beuieblichc Fachke•r- Obenaeiater 
(T) Di••• 

1224 768 399 1'2 1 064 1179 
1 3SIO 1 097 815 738 1 209 9911 
1 279 803 417 2111 1 il3 918 
24S3 1147 92S 772 1 264 1 043 

1 37S 864 448 216 1 196 988 
1 S62 1 234 995 830 1 3S9 1122 

1 423 89S 464 224 1 239 1 023 
1 617 1 278 1 030 860 1 407 l 162. 

1 S67 987 su 247 1 sso 1 280 
1 780 1 410 1140 950 

1 693 1 066 6;8 308 1674 1404 
1 923 1 S23 13 S 1129 

lli 

Hilfaaeiarer mit Aafllicta1„ 
1ildpoil 

791 
8518 
827 
939 
889 

1 010 
921 

L!MB. 
1 160 

1 296 



' ... 
'"" 1 

• = Anfanaa- II: s 
Datwn etH• pbah 

dea malia 
lalualt• klladbat 
treteoa &wn: b = End· Selbatiodige 

aehalt uad •eranr-
•ortliche 

Tirigkeit, wn-
faHende 

Spezialkeaar-
nJaae (Aal-
at:ellen •on 

Bilanzen .... ) 

1.12.67 31. 5.68 • 1 036 
b 1 266 

1. 7.68 31. 5.69 • 1 083 
b 1 323 

1. 6.69 
a 1 164 
b 1 422 

1.11.69 30. 4.70 • 1 205 
b 1 472 

30. 4.71 • 1126 
1. 5. 70 b 1619 

1. 5.71 30. 4.72 • 1 448 
b 1 769 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 3 Gehaltstarlf•ertro1 für die Nalvrsteininduslrie (S.hil- uad We„liaustoffe, Werbteln-terial (Solllbteine)) im Reg •• Bez. Pfalz 

DM 

Monarabeui,e fir Aqeinelbe 

in Ortitklasae (S) · 11) 

in GebaltHranne 

X.allfmiaaiaehe Aaaeatelbe Techniacbe Aapaielhe Meiater 

II: 4 II: 2 ICI TS T4 T2 Tl M4 MJ M2 

Schreib- ud Mecbaniacbe Selbariodip Se1bet1i111di1e „chaniacbe Anord.aWll•"' Ano,dnua•· 
GriSBere Bliroubeiren """ """ Edediauna Einfacbe 

und Meister mit """ und 

Selbatindia- (Prüfen und achemariache •eraon,onl. acbwieri&et acbemariache beaonderer Auf1icbt1- Aufaichta• 
keit and Ver• Sonieren •oa Schreib- oder Tlhiakeb:, Tihigkehen Ti1i1keire11 Tiiitigkeir, Verant· befqnia, befugaia, 

anr•orr•oa Locbkanen, Biroarbeirea W1ifaueade im Rahme• nacb obae Berufa• wott.a,:. facbl. facbl, 
(acbwieri,ere ScbrtibeD •OD (Fenia· Spezial- allgemeiner Aawei•Wll a.aabildua deneD Vera•t:•ort:UDI Verant:wonua 
B•chbah-,a- Rechlnmgen macbeD keDDt:DiHe Aaweiallllle• (Tecluaiacbc (Dwcbpauen mehrere fiir eine fiit aine 

arbeiten „cb der (Selbarändiae• (laaeni••· Zeicbaer ... Meiater •ntet:· mittlere Gntppe •on 

····> v:.!:~· Poac Enrweden ••lakelt .. uw.) Zeicbnaqen arellr aind Na aroBe Arbeit-..... ) uw.) ····> ····> Werkaratt nehmern 

-- ··-· - ·- ··-

722 351 22J 1 091 792 405 221 1 195 1 Oll 792 
1 002 722- 582 1 372 1 091 772 582 1 318 1 109 932 

754 367 231 1 140 828 423 231 1 249 1 056 828 
1 047 754 608 1 434 1 140 8117 608 13n 1 159 974 

811 395 248 1 226 890 455 248 1 343 1 135 890 
1 126 811 654 1 542 1 226 868 654 1 480 1 246 1 047 

839 409 257 1 269 921 471 257 1 390 1 175 921 
1 1S5 8_11) 6n 1 596 1 269 898 6n 1 532 1 290 1 084 

in, 4~1) 283 1 396 1 D13 518 283 1 529 1 293 1 013 

1 282 923 745 1 756 1 396 988 745 1685 1419 1192 

1 010 491 340 1 525 1 107 566 340 1 671 1 413 1 191 

1 402 1 010 814 1 917 1 525 1 079 814 1 S42 1 549 1 302 

1) Ab 1.7.1970 Neu1li~enan1 der Onaklaaaen in Ortsklasse J wad U. 

in Ortsklaase II 1) 

(1) 1 (II) 

MI 

Beaufaicb-,1,-,•- Wld 
~~-:-,:; 
eiae Gruppe in ,a, der Gebahaaiirze 
•on Arbeit• der Ortsklasse (S) 1 

nelunern 
aaßemalb 

de, 
Feni111111 

du 
Beuiebea 

703 97 96 
792 

735 
828 

790 
890 
818 
921 

900 
1 013 
1 045 97 1 107 



1 ... 
r • 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 4 Geheltsallkomm1n für die Steine·, Erd1n· und z-nt• Industrie In Bad1n • Württetnber1 (ohne Südlloden) 

Moaatebetrlte fiir h1e11.ell1e 

in Onelclaau 1 in Onaldasae .!) 

in Gehahaaruppe l), II 1 III 

Kaufminniacbe An1ea1elhe Technische An1ea1ell1e Mei•ter 

a = Aafana• lt'4 10 11:'1 T4 T~ Tl M~ M) MI 
D•- erar- 1ehal1 

deo ..... 
lnkrah- kiindbu b: End• 

Schwieriae in der Gehaltaairzc 
ue11tna zma: aehalt Se lba1iiodi1e Sell>nindiae Weitaehende der OrtalclaHe 1 und •erani- Tätigkeiten Einfache Se1ba1indi1kei1 recho. Tiicir Einfache ~nneiater Meister Meister 

wonliche im Rahmen kauhniianiache bei Arbeiten keiten mir techn• nliakeiten iiber in einem ait einfachen 
Tiri1keiten llllaemeiner Tit:iakeirea •on erh&hrer mehrjihtiaer ( Fiihriro rechn. -- wichriaen Allfaaben-
mit Jtnfanr Anweiauna '':~:ro~~hen Schwieriakeit Benaf1erfahnaa1 X.1111:eien ANeih1ngn. A.ufgabenaebier gebier 
reicher Be- (fiibten •OD (Sraciker uaw • uaw.) 

ruf1erfabnang Sachkonten .... ) ..•. ) (Kalkulalionen 
(~inkauf .... ) u,w.) .... , 

746 328 961 328 1 262 1103 770 98 97 
1, 4.li6 31, 7,67 

. 1 IS8 1 262 
b 943 S78 1 103 6SO 

• 772 339 1 306 99S 339 1 306 1 142 7!17 1, 3,68 31. 3.69 b 
1 199 976 598 1142 673 

• 826 363 1 3!17 
1 06S 363 1 3!17 1 222 8S3 1. 4.69 30, 4,70 b 1 283 1 044 640 1 222 720 

• 923 439 
1 550 

1083 446 1 sso 1 354 946 98 I, S.70 30, 4,71 b 1 42S l_ 160 717 1 354 800 

1. 5.71 30. 4.72 • 1 S60 1 023 S6S 1 695 1 196 569 1 69S 1 489 1 046 b_ i2BO '4)7 14~ ,,, 

1) Die GeboltHit„ der GeboltoFappo 1C, (VonM...,licbe Stellan1 mit Diopoakionobeluplo) and T , (S.lbotiadll,H Auliillren ocbwiet1,., and bocbwenls•• Arbeiten) ant•rlluen freier Vereinbar..,. - 2) Ab 1.,.11170 ••1f•U der OnoldoHe DI, 



1 ... 
'f 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen. Er.den und grobkeramischen Erzeugnissen 

a = Antua„ l.aaflDimliache Aaae•1ell1e 

Dauun erac- a•h•lt 
doo malia IC S IC J 

Jnluaft. kiändbat 
tretena zum: b = End-

aehalt 
: Selba,iDdia• 

Verantwortliche Erledlauna: 
Stelluag mir schwieriaer 

Dispositiona,,, Arbeiten 
tibigbir Gehah sabrechauagen 

uaw.) 

- -·· 

1. 6.66 30. 9.67 
a 1 299 681 
b - 890 

1. 3.68 31. 3.69 • 1 344 705 
b - 921 

1. 4.69 • 1 438 754 
b - 5'85 

1. 4.70 30. 4.71 • 1 595 846 
b - 1 095 

l) In der Ortakluae II li:onnen aufgeführte Prozentsätze gezahlt werden. 

17 5 Geholtatorifyertrag für die Zle„linduatrie In Südboden 

DM 
MonMAetrlae für An1eatel11e 

i110naldHH 1 

in Gehah„nappe 

TechDiacbe An1u1elhe: 

ICI TS TJ Tl 

Einfache Schwieri,:e und Schwieriae Einfache 
TIUiakehen aacb bochweni.Je Arbeitita allf Täriakeiten nach 

(F!~i~-:C'?... , Arbeiten, allgemeine Anweis11q 
beaondere tbeo- Anweisung (Hilfslaboranten 

der Poet reriache F acl,. (Zeitaufnehmen ..... , 
uaw.) kenntn.iaae ····> 

-- -· 

413 1 426 708 413 
578 - 943 578 

427 1 476. 733 427 
598 - 976 598 

457 1 579 784 457 
640 - 1 044 6-tO 

547 1 741 876 547 
717 - 1 161) 717 

Meia1er 

M1 M2 

Me.iaier 
Handwerksmeister im Produktion.-

mit wichtigem betriebe ohne 
Aufgabenbereich Handwerker-

usw • auabilduag 

-· ·-

1 044 885 
- -

1 081 916 
- -

1 157 980 
- -

1 283 l 095 
- -

in Orukluae u 1> 

MI 

in"der 

Mcisurr GebahHitze 

im aJlae-inen der OrtsklaHe J 
Betrieb olme 
besondere 

FacbauabilduQg: 

·-

686 97 
-

710 
-

761) 
-

861 
- . 



1 .. 
°' 1 

o., ... erat• 
de• •• u. 

lnkrafr- küodb• 
uetena zum: 

1.11.67 31.10.68 

1.11.68 

1.10.69 31. 3.70 

1. 4.70 

1.10.70 30. 4.71 

1. S.71 30. 4.72 

• = Anfaa1 .. 
aeha.lr lt s 

b = End-
aehab 

v ....... 
w-,nlicbe 

51:elhma mit 
Diapoai,ion„ 

befuaai• 

a 
1 46S b 

• 1 S46 b 

a 1 705 b 
a 

IBOS b 

a 
1 SOS b 

• l 9SO b 

.17 Gewinnung uod Ver.arbeitun.9 .)IOf1 Steinen. Erde,, und, grobkara~n„E~..,gni&Mn 

17 6 Glhaltstarifffrtng für ••• ln.ultrle tler S..lne untl Enla •tl tlu ..._....iiliai.._.i In a.,-
DM 

lloaat•NVlla• Rlt Aaa•••D•• 
iaOnüluoe l 

D 1 ID 1 
ia Gehaltagrappe' 

KaufmiiDDiache An,eatelbe Techniache Aqea1eJl1:e Meiner 

lt 3b lt 3o lt 2 TS T4 T3b T2 N3 N2 ICH 

Beaoadere Schwfieriae Zeichne-
Fachlr.eonr-- Selba>bdlae EiDfache Arbeiten, die riache und 
niaae, Er- Arbeiten aur hufmia- aelbatiDdiJ: techa.iache Abl~ilu.n, .. . .. ·:~· .. Be-,ndera Selbariadiae •nd urer Tidakeil:eo, Hili•· Beeondere Fach• 

allaemeioe oiacbe .. , ...... Titigkeiten, ei.Jnitr Ver- yon,iegt'ad -••ter, rltiakeir ftir keuWaw, Edalir11111, 
Anwei•WII nri,lr:eiren dea Fach-

üledia- (Lohn- (X.onro-
won:llche ... reiche --- -·-- IUbeirer Abtei.ht.., ... aelb•bdiae &ledia-

achwieri1er bachhaher riaten „ aelbatiadiae Spezial• n erledian niach• und uD111atelh 18eHtet achwieria:er Aafpben 
Aufaaben uaw.) uaw.) nri,:lceiten lceDDtaiaae sind (Srei• eialacher An aiad .... (Er•e Bachbalter ••••> 

(Erare rechailcer Scbabl-•· 
Buchhalter uw.) achaeider 

uaw.) ...... , 

980 
740 62S 

1 S7S 1 320 1100 
68S 

1 22S 930 930 88S 
820 700 760 

1 034 
781 660 

1 662 1 393 1 161 
723 1 293 982 911 ,,. 

866 739 802 

1 140 860 730 1 830 1 S3S 1 280 
800 1 42S 1 Cl8S 

1 °'' 1 030 
9SS BIS BBS 

1 230 940 810 
1 930 1 63S 1 370 •o 1 S2S 1 17S 1 17S J 03S 895 96S 1 120 

1 230 940 810 
1 930 1 63S 1 370 •o 1 S2S 1 17S 1 17S 1 126 1 03S 89S 96S 

1 330 
1 040 910 980 
1 140 99S 

2 08S 1 770 1480 
1 06S l 6SO 1 29S 1 27S 1 240 

" 

ia Oll•ldaHe 

D 1 ID 1 u 1 1D 

in Geitalt_nt __ 

T 3b N3 

Schwier~ Arbeiten, die 
Nlbalildia uad Wller Abteihaqamei•er, 

eiaeeer VetaD1wonuaa dem FacharHiler 
m erledq:n aind 11D1er•elh llind 

(Sreintechniker 11aw.) 

1 04S !)90 1 16S 1 US 

1 l03 1 04S 1 230 1 177 

1 21S 1 ISO 13SS 1 295 

1 305 1240 l 4SS 1 395 

1 3DS 1 246 14SS 1401 

1 410 1 360 1 S?S 1 S2S 



1 ... 
-..J 

Datum 
a = Anfanss-

erst• gehah 
d„ malig 

Jnkraft• kündbar 
b = End• rretens zum; 

gehah 

1s. 9.61 31. S.68 • 
b 

• 1. 7.68 31. s.69 b 

1. 6.69 • 
b 

1. 2.70 31. 1.71 • 
b 

~- 2.71 31. 1.72 • 
b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 7 Gehaltstarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein· Westfalen 
DM 

Monatsbeträge für AngeHellre 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und 1echnischc (T) Angestellte Meister 

ICT 4 ICT 3 ICT 2 ICT 1 M4 M 2 M 1 

Verantwottliche Umfangreiche Kennr· 
Einfache SchreiD"' Aufsich1übende 

Sl:ellung mit großem und Rechen• Beaufsichtigung Tätigkeit in der Aufsich1übende 
nisse und Erfahrungell arbeiten (K) bzw. Arbeirsbereich (K) K) bzw. selt,,1o Tätir 

Teilweise mehrerer Produktion Tätigkeil 

bzw. se)bulndige 
kC'it und 1eilweise 

Selbsriindigkeit vorwiegend schema• Abteilungen (Ofenmeister (Platzmeister 

und veranlwortliche 
Verantwonlichkeit (T) 

tische (Obermeister) usw.) usw,) 

Titigkelt (T) Arbeiten (T) 

9S1 842 S67 4S7 1 167 927 807 
1 307 1 047 872 732 

1 000 880 S90 480 1 21S 96S 840 
1 360 1 090 910 76S 

1 070 940 630 SIS 1 300 1 03S 900 
1 4SS 1 16S 97S 820 

1 ISS 1 OIS 71S S6S 1 40S 1 140 990 
1 S70 1 260 1 070 900 

1280 1 130 BIS 66S 1 S60 1 270 1 100 
1 740 1 400 1 180 1 000 

ICT 2 

Teilweise 
Selbständigkeit 

SS7 
827 

S80 
86S 

1) Ab 1.6.1969 ohne Ortsklassen1liederun1, 

in Orrsklasn n l) 

in Gehaltsgruppe 

ICT 3 M4 

Umfangreiche Kennr-
nisse und Erfahrungen Beaufsichtigung 

K)bzw, selbst. Tätir mehrerer 

keit und teilweise Abteilungen 

V~rantwortlichkeit (T) (Obermeiiner) 

827 1 142 1 022 

86S 1 190 1 06S 

Fonsetzung s. Ortsklasse 1 



1 .. 
CD 
1 

- ..... 
dea .. n, 

lolllak• kiimlb• 
treten• illlm: 

!. 1.68 31.12.68 

1. 1.69 31.12.69 

1. 1.70 31.12.70 

1. 1.71 

1. 6.71 

• = Anfa .. 
aebalt 

b = End· 
aebalt 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen. Erden und 9robkeramischen Erzeugnissen 

17 1 Gel.oltsterimrtrog für die Bet.nsteinindustrl• In Berlin (West) 

DM 

Monatal>etriae rlir A.,earellte 

ia Geb•ltaanppe 

~nlaiaaiacbe Aa,e•telbe Tecbaiaeba Aq:eatellte 

IC 4 10 IC 2 ICI T4 T 3. T2 

~~:i-:!t~c=- Selba&ändiae Erle,.. A.,_eachloHene 5:~~=:0~'Jic':d E,Jedia&Cei~!:ieriaer AbaeachloHene A~=.:';.=~·~1r.~ BerufHubild•1 Eiafacbe. Titigb it BeriJHubildllftJ 
Tätla:keit ..... , (Poatabfeniaer Täti,keit •af Aawe ia•a .... 

( Selbatindia• meiner Anweiamaa (~ii~1:t!f,~~it ····> (S..adker (1echa. Kalblatol'ftt (Tecba. Zeichnitr 
DiaponeatH1 (Kaasierer ····> ····> ····> usw.) uw.) .... , 

1>2S 660 49S 
1 S30 

1 095 79S 
1 34S 1 200 860 660 1 380 1 030 

97S 69S S2S 1 61S 1 ISS 840 
1 420 1 26S 90S 69S 1 4SS 1 090 

1 080 770 S80 
1 79S 

1 28S 930 
1 S70 1 400 1 000 770 1 620 1 210 

1166 833 62S 1 388 1 006 
1 942 1699 1 Sl6 1 083 833 1 7SO 1 308 

1 238 · 884 663 2 OS9 
1 472 1 067 

1 803 884 1 BS7 1 387 1 609 1 149 

Tl 

Anautelhe ait 
nrwiegend mechaaiacher 

(Hi~~,::.,ea' 
····> 

sss 
7SS 
S8S 
79S 
6SS 
BBS 

704 
9S6 

747 
1014 



1 ... .... 
1 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 1 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig- Holstein 
DM 

Mon•t•beuige für Angeatelhe 

in On•klaue J 

II 1 
in Gehahagruppe 

111 

Kaulmiianiache (K) und technische (T) Angestellte Meister 

ICT6 ICT5' ICT} ICT 2 ICTI M4 M' MI 1C 2 
•=Anfang•"' Kaufmännische IAbgeachlouene 

Datum erst- gehah Angeasellre mit BerufHusbil• Arbeiten Einfache Büroarbeiten nach d„ malig nweisunAs•und duna, Arbeiten nach ein• oder Meiater Hof. mrid eingehitnder lnkraft- kündbar 
b = End• Dispositionabe- Scbwieriae im Rahmen all-· aehender schematische einer Lademeister Anweiaun1 uetena zwn: 

gehah ugn.is bzw. t~c-h· 
und srlb- gemeiner Anwei• Anweisung, Tätiskeiuen 

Obermei1ter 
Ferciaunas- ..... (Buchhalter, Locher 

nische Angesrel 
ständige Tiirir Sllftlen, die · die Facbkena_. ohne eie• a!tteil11n1 u,w.) 

e,dieschwierige 
keiten uaw. f1chkenntnisse niaae oder achli1ige 

Aufgaben aeU, .. · • oder Fenigkeiten BerufHH· 
ständig und •er Fertigkeiten erfordern bilduna 
anrwonlich be-. 

erfordern 

arbeiten usw. 

• 1 267 956 589 481 354 1 200 1 084 725 467 462 1. 1.67 30. 6.67 b 1 084 764 633 557 · 614 608 
a 1 368 998 595 487 376 1 316 1 087 740 472 1. 4.68 
b 1 212 824 691 588 1 212 792 670 

• 1 028 613 502 387 
1 355 

1 120 762 487 1. 1.69 
b 

1 409 1 248 849 712 606 1 248 816 691 

• 1 110 662 542 418 
1 463 

1 210 823 526 1. 9.69 30. 9.70 b 1 522 
1 348 917 769 654 1 348 881 746 

• l 249 745 613 476 1 359 922 595 1.10.70 30. 9.71 b 1 702 1 510 1 025 862 736 1664 1 510 986 836 

1. 1.72 31.12.72 • 1 830 1 343 801 659 512 
1 830 1 461 991 639 b 1 623 1 102 927 791 1 623 1 060 899 

1) Ab 1.4.1968 Wegfall der Ortsklasse 111. 

in Onsld•He 1) 

1 II 1 III 1 II 1 111 

in Gehahsvuppe 

T' M' 

SelN1indige Arbeiten 
im Rahmen allgemeiner Meister einer 

Anwei auaen Fenigaabteilun, 
(Zeichner, Zeimeluner 

uaw.) 

571 565 1 051 1 041 741 733 
577 1 054 
799 1176 
595 1 086 
824 1 211 
6-62 1 174 
889 1 308 

723 1 318 
994 1 465 

777 1 417 
1 069 1 574 



a = Aafuaea lt 6 
D•- ..... aehalt 
d„ mali1 

lnktllft- kiilldb• 
treten• ..... b= End- Selbinändiaea 

aehah und 
nr•twon:lichea 

Be11rbci1en 
adnrierilff 

Aafaabeap:bieH· 

1. 1.67 30. 6.67 
a 1 314 t, 

a 1 368 1. 4.68 t, 

1. 1.69 • 1 409 t, 

• 1 522 1. 9.69 30. 9.70 t, 

1.10.70 • 30. 9.71 t, 1 706 

1 • 1. 1.72 31.12.72 t, 1834 
1 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 2 Gehaltstarlfvartrag für dia Elsen-, Metall- 1111d Elaktroindustria und das Matallhandwarli In H•liur1 
DM 

MoeaHNCrip fi, AD1n1elhe 

in Gehakqnappe 

Kaufmämaiache An1eatellte T echniache An1earelbe 

lt s lt 3 ltl T6 T4 Tl 

Tidakeitea, 
die KeDDIDi SH Titipeitec, Tlli,skehen, 

Selt.tiadiae• uod Fihi,keitm 
" .. ::r~~CdAt,, Selbatindiaea Selbatindip ach:=u"!:c~. Bearbeiten erfordern, wie lie im und Erlediaua 

Khwieriger aJl1eaeinen arcb die eine aewiue •er•twonlichea uapen.aer die eine „wiHe 
Aafpt.n eine •bseschloHene ~e:tt'; Be1rbeiten Aufaaben Fer1iP:eh: 

nach allgemeinen ka11fmina.ische achwieriger nach ohne 
Ricl1tliaiea Lelare Benafaauabild-,: Aulpbeqebiete Anwei•n, Benafa•uabUd•na 

wenain:elr erforden erfordern 
werdeo 

991 474 354 1 }75 854 354 
1145 733 557 1 008 557 
1 031 541 376 1 430 900 376 
1 212 790 588 1 061 588 
1 062 557 387 1 473 927 387 
1 248 814 606 1 093 606 
1 147 602 418 1 591 1 001 418 
1 348 879 654 1180 654 
1 :za, 692 485 1 784 

1 122 ,t115 
1 511 1 OOZ 7,0 1 323 750 
1 381 744 521 1918 1 206 521 
1624 1 077 806 1 422 806 

. 

Meiare, 

IU M3 MI 

Scb~iaer 
Schwieriaea 

•er•twon-,anller Aafpbnif!biet, 
Aafaabe„ nd Fachaaabildwta Einfachea 

Aafaichtabereich und Aufpbeapbie1 
( im allpmeian Betulaerfaltanuta 

mehrere erforderlich 
AIN:eil-.:en) 

1 282 1116 7!14 

1 368 1 212 826 

1 409 1 2,tll 851 

1 522 1 348 919 

1 706 1 511 1 030 

1 834 1624 1107 



1 ., ... 
1 

Dann erst-
dea malig 

lnluaft- lr:iindbar 
uerena zwn: 

1. 1.68 31. 3.68 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 9.69 30. 9.70 

1.10.70 30. 9.71 

1. 1.72 31.12.72 

21 Eisen- und Stahlindustrie 
21 3 ·Geholtstorlfffrtrag für die Elsor1-, Metall• und Elektroindustrie I• Ro,.•Boa. Honnower, Rog.-Boa. Hlldoahei111, Reg.-Boa. Uioeliurg (ohne LNAreia Horliurgl, 

in den Londkrai,en Verden und Rotonliurg und i111 v-oltvniaboairk Bniunachwelg 
(ohne Schi8-_._, $alagi!f0r Hüttenwerke AG., Salaaittor Verkehrsbetriebe c.-H un.U!aoder Hi!!te, Peine) 

J>M 

Monarabetrla:e fiir Aa1e•rellre 

in OnaklHae 1 

ia Gebahs,nappe 

•=Anfang ... 
sehah 

IC.am'ID'ianiache Anaurellte Tecb.aiacbe Aqu1elhe Meiater 

KS K4 K3 K 1 TS y·4 T3 Tl li4 113 MI 
b: End• 

aehah 
Disposition„ Se1ba1iiodi1e Schwier.iae Selbständige 

Schwieriaere Einfachare, und hoch- und •e ... Schwierigere 
Einfachare 

befugnia 1111d und •erant" worwieaend wenige am:wonliche mechanische Obermeister HilfNleiarer 
Veranr• wordiche Arbeiten ArbeijtNi oder und .Welk• und ohne 

wonuns für Beatbeitug nach .mechanische .\,rbeit~ Erledigu.ng nach Oberrichr• Richtmeister benafamißi.ge 
alla,emeiner oder bea6ndere achwieriacr allaemeiner 

achema• 
meiatet Abreilunaea achwieriaer achematiache Facbkennr- Arbeiten tiache Lehre 

uad grö8ere Aufaaben Anwciauna 
Arbeiten niaae und oach 

Anweiau,ng Arbeiten 
Arbeits• .nach aUae• 

laaajihri~ allgemeinen 
aruPPen·a mei.nee Ri eh~ 

Erfahrun, kichtlißien .., ... linien 
uaw. 

• 1 189 930 (,67 318 1 370 1 067 778 318 1 162 998 716 
b 1 119 880 576 1 269 989 576 1 057 776 

• 1 237 967 694 331 1 425 1110 809 331 1 208 1 038 745 
b 1 164 915 599 1 320 1 029 599 1 099 807 

• 1 274 996 715 341 1 468 1 143 833 341 1 244 1 069 767 
b 1 199 942 617 1 360 1 060 617 1 132 831 

• 1 376 
1 076 n2 368 1 585 1 234 900 368 1 344 1 155 828 

b 1 295 1 011 666 1 469 1 145 666 1 223 897 

• 1 514 
1 184 849 418 

1744 
1 357 990 418 

1 552 
1 334 956 

b 1 425 1119 746 1 616 1 760 746 1 412 1 036 

• 1628 
1 273 913 44.9 1 875 109 1 064 449 

1668 l 434 1 028 
b 1 532 1 203 802 1 737 1 355 802 1 , •• 1 114 

. 

1) Ab 1.4.1971 ohne Onak)aaaenaliedauoa. 

in Ortakl•He 1) 

11 1 IU 

in " der Gelaaltasitze 
der Oruklaau 1 

97 95,5 

97 



"' • 

0a-
du 

tnkraft. 
uetena 

1. 1.67 

1. 4.68 

1. 9.69 

1.10.70 

1. 3.71 

1. 1.72 

era1• 
malia 

kiindb,u 
ZlllD: 

30. 6.67 

30. 9.70 

3(). 9.71 

30. 9.71 

31.12.72 

a = Anfaag ... 
gehah 

KV 

b= End- flti,keiramit aebalt beaoedaen Fach-
kenatai aaea, 

aelbat. Beubeiruna 
achwieriaer A~ 

gabea nach 
allpmeian 
Richtlinie 

• 1142 
b 
a 1 188 
b 

• 1 322 
b 

• 1 527 b 

• 1 355 
I> 1530 

• 1 457 
b 1 645 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 , Gehaltstarifvertrag für die EIMn-, Metall-, Elektra- und Fahrzeuglnd•trle 1111 Reg.-Be&. 01110lirück 
DM 

Monar•beaiae für Anp•elhe 

in Gehaltaaruppe 

JCaufmMniache An,:e11elll:e Technische Aqurellre 

K III K 1 TV TIV Tl 

fltiglrehea a.h 
Titigll:eirea mir rariall:eireamir 

belODderea Fach-
K.enntAi ••• nach Tätip:eitn kenntniaaea, 

griiodlichn Fach,,. raupeitea 

einer abgeKhloaNnen einfacher An selbar. Beuheimag 
kenataiaNn, einfacher An 

ka ..... s .... 1~ ohae Beruf~ achwieriger Auf.. 
.elbar. Erlediauna ohne Berufit-' 

auabildua auabilduag gaheaaach """Auf„beo auabildung ..... allpmeiaen 
nach allgemeinen 

Richtlinien Aaweisuan 

456 296 874 296 
1 221 

820 593 1 086 593 

474 308 1 270 909 308 
853 617 1129 617 

527 342 1413 1 Oll 342 
949 687 1 256 687 

608 395 1168 395 
1096 793 

1632 1 451 793 

850 585 1 485 1 265 585 
1100 795 1660 1455 795 

914 629 1 596 1 360 629 
1 183 855 1 785 1 564 855 

Meister 

MIV 

1 
1 MIi MI 

Aufaichrape1110nen mit 
11111ordnender Titigkeh 

Nei111er ia 
einem aem .. 

achwiei,iaen in einem Au~ 
AufgabeDP und aaben,elNer, in einem 

Allfaichrabereich fw daa eine einfachen . .... F achtuasbilduq Auf1abenp1Ne1 
erfonled„ iai 

1 086 901 725 

1 U9 937 754 

1 256 1 042 839 

1 485 1 232 992 

1635 1 270 1 000 

1 758 1 365 1 075 



• IO .... 
1 

Dan,m 
d„ 

lakrafta 
treten• 

1. 1.67 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 9.69 

1.10.70 

1. 1.72 

onl" 
malia 

kündbar 
z-: 

31. 3.68 

30. 9.70 

30. 9.71 

31.12.72 

ltT6 
•: Aaf11n1•· 

aehalt 

b = End-
aehalt Selbatiadia•• ud •eraai-

wonlichea Be1tbehea einca 
achwieriaen A.afaabea-

bereichH ..... 

• 1 360 b 

• 1414 
b 

• 14S6 b 

• 1 S72 
b 

• 1 754 
b 1 88S 

• 1886 
b 2168 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 5 •· 6 Gehaltaobk-• für III• Eisen·, Metell- und Elektrolnclustrl• In Monlrlleln • Westfal• 
DM 

MDD ... NUa,e fiir Aap•tellte 

ia Gebal1„mppe 

K.aDfmiiaaiache (K) und techaiache (T) An,earellre 

ltT S l:T 3 ltT 2 ltTl M4 

n,ia)teil•, die K.ennr-
aiHe ud Fenia)r:eiren 

Selba1iindi1e 8eaibeit1an1 erfordere, wie aie im Tltiak:eirea nach ein• Schwieriaer uad n1•H· 
schwieriger Tätigkeirea allaemeian durch eiae aeheader Anweiaug, Oberwieaend aehe„tiache wonua„oller Allf,abea-

n•ct:~~r=~ ... Lehre ala lnduarrie • fiir die eine Anlern- Arbeiteot ohne Benlfr laDd Allfaiehra• 
kaufmau oder Lehraar a11abildua1 erforderlich iac u1blld1M11 bereieh 

v••· bildlllll z11 einem techfti• ..... .. .•. 
acbea Aa,eatellteabnuf 

•ermittelt werden 
u••· 

1 023 44S 3118 337 1 282 
1 2SS 804 72S 610 
1 06,t 463 4U 3SO 1 333 
1 305 836 754 63-4 
1 096 4n 426 361 1 373 
1 3,w 861 1n 6S3 

i IIM SIS 460 390 1 483 
1 4S2 930 839 70S 

1 38S 663 S96 S31 1796 
1697 1•08 944 837 

1 489 713 641 S71 
1 824 1127 1 DIS 900 1 931 

Meiarer. 

M3 MI 

.t:~':'l&t:'1::1 ... ~:. M:t:;:~:·::~:::~• 
bilduaa oder Spezial• hereich •onrie,end llftle-

hantniHe erforderlich lernte Arbeirakrlfte 
•iad muer•1:ellt lliad 

1160 809 

1 206 IMI 

1 2"2 866 

1 341 93S 

1626 1 121 

1 748 1 20S 



r 

o- ..... 
du malia 

lolirah- kiindbu 
ueteos ·-

1. 1.67 30. 6.67 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 9.69 30. 9.70 

1.10.70 30. 9.71 

1. 1.72 31.12.72 

II: 6 
•= Anf11n1~ 

gehal, 

b= End- Se1ba1iDd.i1e 
aehalt und 

•nantwonliche 
Titiakeh: 

in schwieriflffl 
Aufgabenaebinea 

-- -·~· - -

a 1 185 
b -
a 1 269 
b -
a 1 307 
b -
• 1 445 
b -
• 1 706 
b -
• 1 834 
b -

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 7 Geholt&tarifYilltrtlg für lila El&1111•, Matall-, Elalct,o. unll Zantralhai&ung&inllu&trla in llar Stallt &r
D• 

Monuabdrlae fiir All,eatelll:e 
-· ·-

-in Gebaltapappe 

Kufmüaiache Anaea1elhe Tecllniacbe Aa,eatelhc 

11:4 II: 2 11:I T6 TS Tl 

TliU,keiten 
TiU,:kei1n Selbsrücliae 

nacb 
oacb ei&Jehenda ow ... iegcnd und Selbsrindige Übttwieaead •baeacbloaHner •a&111wortliche Bearbeiruna acbem11tiache h•""· Lebre Aawmaug act.eeadacbe 

(Er•tellnftMIII Arbeite• Tilliabir achwiirriger Arllleitea und 
Rechauagen oboe in acbwierigen Aufgaben nach oboe 

.i:!:L~;~ nach Vml„e BerufaauaWld-, Aul„beo- allaemeinen Beruf•••bildua 

Tlti,keit usw.-) gebieren Richtlinien 

--· ···-· - -- --

671 412 340 1 271 842 340 
825 703 587 - 1 088 587 

754 487 376 1 352 936 376 
910 691 588 - 1180 588 

777 502 387 1 393 964 387 
937 712 606 - 1 215 606 

887 542 418 1 530 1 121 418 
1 069 769 654 - 1 352 654 

1030 625 485 1784 1323 485 
1 241 879 750 - 1 '.583 750 

1 107 672 521 1918 1 422 521 
1 334 945 806 - 1 702 806 

Mei•er 

113 1 M2 1 
Anordnend"e 'Tia:iakei1 in 

MI 

einelD kleineren einem 
achwieriaen Bnriebsbereichen 

Aufgabenaebier 
einfachen 

mir F achauabilduna Aufaabenaebier ..... ..... 

940 846 664 
1 044 940 767 

'}18 884 1136 1108 988 
1 007 911 851 1141 1 018 
1 140 9118 919 1 290 1 107 

1 511 q41 1030 

1 624 1334 1107 



1 .. 
IJI 
1 

Da111m erar-
du malig 

lnkr.t1- kluldbat 
trerena ·-

1. 1.67 31. 3.68 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 9.69 30. 9.70 

1.10. 70 30. 9. 71 

1. 1.72 31.12.72 

• = Aofana•· 
gehalr K6 

b = End-
gehalr 

Tilriakeiten 
in 

beaonden 
veram-

wonlicher 
Stell-

• 1190 
b 1 31)1) 

• 1 238 
b 1 362 

• 1 276 
b 1 404 

• 1 378 
b 1 Sl6 

• l.Sl6 
b 1668 

" 1 630 
b l 793 

KaDfm.bniache Anparellte 

K4 K2 

Selb-
Titif!.iiten Hindi,e 

Be•r~iuan, 
einfachen Khwieriaer 

Ge.cbif1a- Geachlih:a-
••aliAaen ....... 

744 3S7 
982 714 

n• 371 
1 021 743 

798 3113 
1 OS3 766 

861 413 
1 137 827 

948 606 
1 251 910 

1 019 6S2 
l 34S 978 

. 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 1 •· 9 G•haltatarlfvertrag für di• Eia.11-, M•tall- und El•ktroindustrie in Htaaen 
DM 

J.!~m~beui,e fir A~e~l~~e 

inOnaklHnl 

in Gehah:apupp,e 

TecMitiiaCbe Ao1n1elke Meiater 

KI T6 ·y4 T2 Tl 114 1 11, 1 112 MI 

Anordoung„ und A11f1ichrabefupia 

Techoiache Selb- iiber mit Ver-
Titi1bi1ea atiiadi1e Vor- mehrere •rwornaq mit fach-

Vorwieairnd in rechaiache TedaniacM wie~Dd Meister fiit einr lieber Ver,. 
Platz·. 

achema- besonders tfiiligkeirea Tillftircn ac ..... a- mi1 Abteilung anrwor-
Wieae-

d.che .. , .•. 1w 1iacbe achwieri• oderW'erlc- IDe'iater 
Tli1i1lcei1en wort:Jicher achwieri- einfache Titia· 1un1 ..... .... ••n S1ellung: .... Allf1abea lceile'D A„fga~en- . ... 

A..f1abea aeltin 

238 1 2SO n4 3S7 238 1 206 1 OS6 943 7S4 
S9S 1 369 1 041 714 S9S 
248 1 300 80S 371 248 1 2S4 1 098 980 784 
619 1 424 1 083 743 619 

2SS 1 340 829 383 255 1 293 1 131 1 010 808 
638 1 467 1 117 766 638 

276 1 447 8'6 ,u 276 1 397 1 222 1 1)1)1 873 
689 1 58S 1 206 827 689 

4SS 1 S92 98S 606 4SS 
1 536 1 3'f4 1 200 960 7SB 1 743 1 327 910 7SB 

489 l 712 l 060 6S2 4119 1651 · l 44S 1 290 l 032 815 l 875 l 426 978 BIS 

in On:aklHae 11 

in Gehai1agruppe 

lt 4 T4 11, 

Anordnunar und 
~IN1ändiae Selktüdiae Aulaichrabefugnia 
Be•bei1ua1 techaiaclle 

mit Vera1uwor11an1 Tilrigkeilea scbwieriaet fiir achwieh1ere für eine Abteilung 
Geacbldta•Dl'liaae AWgaHn odu Werlca1au 

uaw. 

-

71S 744 
1 OlS 944 1 001 

744 n4 1 OS6 9B2 1 041 

766 797. 
1 088 1 Oll 1 073 

828 861 1 175 1 092 1 1S9 

929 966 l 319 l 226 l 300 

999 l 039 
l .318 1 398 l 418 



1 ., 
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21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 10 Gehalt5tarifnrtrag für dia EiHn•, Matall- und Elaktroindu5tri1 in Rhainland • Rhtinhasun 
DM 

Noo•~•betri,e für Aaaeatellte 

in OneklaHe 1 

in Gehalta1n1ppe 

in Onaklaaae 11 l) 

in GelJahapuppe 

••Anfangs• Kaufmännische Anaesrelhe Tltchniad1e Aqeatelhe Meister 
o ..... g:ehah ersr-

dn malia 
lokrafr- kündbar II: 6 II: 4 11:I T6 T4 Tl 114 113 II 1 II: 4 T·4 
treten• :cwn: b: End-

11·3 

gehah Be111>nderave..- Se1b111iindi1e S.lba:,iodiae 
anrwordiche nd •erantwon- Beaonders und YCnlDtWOn- Obennei1ter Meia1cr mit Aufaehea-

Selbsrindiae und nraatwonliche 
leitende Stel• liehe Erledi• Einfache oftr YHantwon• liehe Erledi• usw. mit AnordaW11a- ~~1i1hi1 Cü.bcr Er~:if~if,:~~i!::•1~.!~~r;• 11.DI mit Dispo- una achwieri• mechanische lieber und lllftl schwieri• Einfache oder Anordnung.- befu.pi. usw. wachende 

airionsririgkeit ger Arbeiten Tailiakeit:en aelbstiiadiaer ger Arbeiten mechaniacbe behapis iiMr eiae Titigkeit 
Meiatet 

(Ableiluaar nach •llgemei• (Schreil). Titiakeitr nach .Jlgemei• Tätigkeiten --•elarere mittlere bi• bei Veraaod· 
mit Anordnaangabefugoi• 

leite, ner Aoweiauna arbeiten bereich ner Anweiaun,: (Hilfakriifu) Betrieb•· p/lc arbeiten 
uaw. über eine miniere bia 

11aw.) (Erate Buch- uaw.) (Abteiluaa•· (K.onsllllkteure abteil11ngen Werkat•tt .... ) Ente Bachh•lter u••• lCODattukteure usw. Werkat•n usw. 

h•lter leiter 11aw.) usw.) u••· .... 
usw.) 

1. 1.67 30. 6.67 a 1 338 765 164 1 472 1M2 164 1 291 1 147 SH 727 800 1 090 
b 956 574 1 052 574 908 999 

1. 4.68 a 1 392 795 170 1'31 875 170 1 342 1193 845 7'5 831 1 133 
b 994 596 1 093 596 944 1 038 

1. 1.69 30. 9.69 • 1 434 819 175 1 577 901 175. 1 382 1 229 870 778 856 1 168 
b 1 024 694 1 126 61' 973 1 070 

1. 9.69 . 30. 9.70 • 1 548 
885 189 1 703 974 189 1 493 1 327 940 

841 925 1261 
b 1 106 664 1 217 664 1 051 1 1'6 

1.10.10 30. 9.71 • 1 704 974 365 1874 
1 071 365 1643 J.460 1 034 

9,0 1 044 1424 
b 1 217 730 1 339 730 1 187 1 3o,; 

1. 1.72 31.12.72 • 1 831 l 046 393 2 014 1 151 393 Fonse,zung it. Onoklasse 1 
b 1 308 785 1 439 785 1 766 1 570 1 112 

l)jAb 1.1.1972 obne Onoklaa••n&liedet1m1. 

..... 
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21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 11 Geholtstorlf.tertrag für die Bayerische Metolllndustrie 
DM 

Moaaa:IIN'triae fiii Anae•telhe 

in OnaklaHe Grohtadt A 1) 

in Gehalt•lfllPPe 

IC.aufmlnniache (I.) ud tecbaiacbe (T) U,ea1eUte Mei•ter 

•=Anfangs• 

D•- ..... pbal, 
.i.. .. li • lt V ltTIII · ltTI IIIV 11111 1111 

lnkuft• kiiadbar 
rrana :tlllD: b = End-

pbah 

Selbatindige EtledigDAg Vor~?:!h~e:r;ache OH•eiater ud Meister, Meister, Meister, 
Leitende oder eru• achwieiiaer Arbeiten detae'n mehrere die • lb111 iadia eine die aelba1ändi1 eine 

aprecheod qualifiziene nach allaemeiner Ti1i1keit ohne Mri111er anteratellr p8ere Abteil-a leiten ldeinere Abteihana leiten 
Tirialceit Anweisung Haondere aiad uaw. 

usw. Ausbildung 

• 1102 683 359 1 015 847 1. 4.67 30. 9.67 1 173 
b 1 305 893 SS9 

• 1 102 683 3S9 1 173 1 DIS 847 1. 4.68 b 1 305 893 SS9 

• 1 U6 720 373 901 1 24S 1 081 16. S.68 b 1 357 !144 581 

• 1 180 742 384 1 113 928 1. 1,69 31.10.69 1 282 
b 1 398 972 598 

• 1 180 742 384 1 282 1 113 928 1. 4.69 b 1 398 972 598 

• 1 274 801 41S 1 202 1 002 1.io.69 31.10.70 1 385 
b 1 510 1 050 646 

• 1469 938 422 
1 430 1 207 1.11.10 31,10.71 1 218 776 

1612 
b 1733 

• 1 579 1 008 454 1 7J3 1 537 1 298 1. 2. 72 31. 1.73 b 1 863 1 309 834 

1) Ab Lll.1970 On••laaae Gtolatedt ud Onaltlaaar Pro•ii.:r. 

in Oruklaaae 1) 

Gro8atadt B 1 Pro.inz -

in Gehahapuppe 

III ltTIII 

Hol-, 
Platzmeiarer 

Selbarindigir Erlediaun, 
achwieri1erer AtbeitH nach .... allgemeiner Anweiauag uaw • 

750 663 642 
866 839 

7SO 669 649 
875 848 

780 
706 684 
925 897 

803 
727 705 
953 923 

803 73S 712 
962 933 

867 
793 769 

1 040 1 008 

1 010 · FortsetZUD& s. 
900 

1169 OrtaklHae GroBsmdt A 

1 086 968 
1 2S7 
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21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 12 GehDltstDrifHrtrq für die weiterverarbeitende Eisen• und MetDllindustrie im SoDrlDnd 
DM 

Monatab1Hria:e fiir An,Htelhe 

inOnaklHnl 

in Gehalrsanappe 

JC.a•fmänniache (JC.) und technische (T) Aa1eatelhe Meister 

ICT6b JCT4 JCTh ICT 1 M4b M2o M 1 
• = A.ofan1•• 

Datum erar• aehah 
du malia 

lakraft, .. kiiadbar - zum: b: End- Titiakeiren nach T"Ariakeiren, die im gehah An1earelhe, die Anweisungen, griind• allaemeinen eine ab-

-~~:;~:\if 1,ket:;a Obermeister mir ei• Meister mir Fach„ einen acbwieriaen liehe Fachkenntniaae aucbloanne Lehre n~ schwierigen „nd auabilduaa in einem Einfachn Alllaaben• 
IAufaabenbereich ,eu„ uaw. (Lohnbuchhalter usw. erfordern aebiet, Beaufaich* ohne Benafsausbildun~ •eranrwomanasvollen kleinen Betriebs• 

s1indi1 und werant- En1werfen 'IOn (Hilfsbuchhalter, Aufsahen- aand und Veranrwonaang• ti1un1 uqelermer 
wordich bear- rechnischen Aufs1ellen:.on einfa• Aufsichtabereich bereich Arbeitskrihe 

beiteD usw. Einzelteilen chen F eniaungs• 
usw.) pliinea nsw.) 

1. 1.68 31. 3.68 • 1 322 840 496 260 1 232 850 722 
b 1 407 1 029 831 623 1 369 944 802 

1. 4.68 • 1 375 874 516 270 1 282 884 752 
b 1 463 1·070 116-4 648 1 424 982 835 

1. 1.69 • 1 417 901 531 278 1 320 911 n4 
b 1 508 1103 891 668 1 467 1 012 860 

1. 9.69 30. 9.70 • 1 529 972 573 300 1 425 983 835 
b 1627 1190 961 721 1 583 1 092 928" 

1.10.70 30. 9.71 • 1697 1 079 636 485 1 582 1 091 927 
b 1 806 1 321 1 067 800 1 757 1 212 1 030 

1. 1.72 31.12.72 
.. 1 823 1159 684 521 1699 1172 996 
b 1 940 1 419 1 146 859 1888 1 302 1 107 

1) ~b 1.4.1968 ohne OnsklaHengliedenang• 

in OrteklHse II l) 

in Gehahsaruppc 

ICT4 ICT3• M 2o 

Tä1i_akei1en nach Tliriakeiten, die im 
Anweaaungea, gründ· allaemeinen eine ab-
liebe Fachkennrnisae guchloasene Lehre 
usw. (Lohnbuchhalter, usw. erfordern Meister mir Fachau•· 

(Hilfsbucbhaher, Entwerfen von bilduna in einem kleinen 
1cchnischen Aufstellen von ein• Betriebs• und Versnr• 
Einzelteilen fachen Fenigunas• wonunasbereich 

usw.) plinen usw.) 

819 483 828 
1 003 810 920 

Fonsetzun,g s. Ortsklasse 1 

-



1 ., 
,Q 
1 

DaNa 
deo 

hlkrafr-
ue1ea• 

l. 1.67 

l, 4.68 

1. 1.69 

l. 9,69 

1,10.70 

1. 1.72 

•:Aef-,r 
en,-
.. u, 

kiiadbar 

1eh.i1 

-· b = End-
~h•h 

30. 6.67 • 
b 

• 
b 

• 
b 

30, 9.70 • 
b 

30. 9.71 • 
b 

• 31.12.72 b 

1t·6 
1 

T6 

Se11,a1iadi1e ud werun,onlicbe Titiakeil 
ia acbwieriaee Allfaabeqebiccea 

l 200 l 286 
- -

1 269 l 352 - -
1307 1393 - -
\,,~5 1 530 

-
1 706 1784 
- -

l 834 l 918 
- -

26 Schiffbau 

25 1 Gehaltstarifvertrag für die Werften im La11de Br-e11 
DM 

Nonaraberriae für Angea1elhe 

in Gehalrs,naPl)e' 

~faluiache (~) uad 1ecbaiKhe (T) Anaea1ell1e 

lt s 
1 

TS ltT 2 ltT 1 

Einfache n1i1kei1en Oberwieand Khnna• 
5e'lbatindiae Bearbeit"aag aehwieriger nach eingehender ri ache Arbeiten 

Aufa•bea nach allgHM'inea Richtlinien A.nweia11in1 uaw. ohne Berufe• 
•••bildng 

793 875 412 355 
l 008 l 097 682 562 

884 936 487 376 
l 076 1 180 691 588 

911 964 502 387 
l 108 l 215 712 606 
1 070 l 121 542 418 
l 257 l 352 769 654 
l 285 1 323 625 485 
l 511 l 583 879 750 
1 381 l 422 672 521 
1 624 1 702 945 806 

Meister 

M4 
1 

M3 
1 

M2 

Anordnende Titi1hi1 in 

einem sehr achwierigea einem achwieriaen kleineren Betriebabe-
Aufaabenbereich Aufaabenbettich reichen mit Fachau.-

u••• ..•. bildun,: uaw. 

l 153 937 830 
- 1 ot6 923 

l 222 978 884 - 1 108 988 
l 259 1 007 911 - 1 141 l 018 
1 425 1 140 988 - 1 290 1 107 
1706 l 511 1 241 
- - -

1 834 1624 1 334 
- - -



' .... 
0 

' 

• = Anfan, ... 
D111wn er•- 1eh11h 

doa mali1 
lnkraft• kündbar 
tritten• zwn: b = En• 

1ebah 

-
l. 6.65 28. 2.67 • 

b 

1. 6.68 31. 5.69 • 
b 

1. 9.69 31. 5.70 • 
b 

• 1. 6.70 31. 3.71 b 

1. 5.71 • 
b 

1. 1.12 31. 5.72 • b 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 1 Geheltat11rif,,ertra1 für II•• Kraftfahr&Nghendwerll und ........ und ilen Kraftfahraupendel In Nlederuch

Dll 

Noa•obeirilJe fiir ,\qHtelhe 

ia Ortaklaaae 1 

iaGeuho.,_ 1> 
K1111fminniache An,:eatelhe Meiater 

ltV UV' ltl Mill Nil NI 

Selba1iiAdi1• Selbariadi1e lwillff, 
und .erutwonliche IIDCl •erutwordiche EiDfache denen mehr ab l S 

nt:ialr.eil:ea Tä1i1lr:ehen Til~C::'" aewnbliche Meiarer Hilfameiarer 
(nnorwonUcbe im Rahmen all1~ Arbeitnehmer mit Mei 111:erpriil IIDI 
Bilanzbtachhal1er meiner Anweiaun,:ea BenafHuabil4un, 11111e,a1elh aind 

uaw.) (Hilfalr:riifte) ..... 

--

880 
580 250 

880 695 595 
755 390 810 695 

1 010 
667 288 

1 010 
800 682 

868 448 932 800 

1 125 7'0 320 1125 880 750 
960 490 1 025 880 

1 340 
870 380 1 340 

1 050 895 
1 145 580 1 225 1 050 

1 530 990 430 1 530 
1 200 1 020 

1 310 660 1 400 1 200 

1610 1 040 450 1 610 1 260 1 070 
1380 690 1470 1 260 

1a Ortaldaue 2) 
II 1 w 

I 

in der GrhaludtH 
der Onalr:laHe 1 

95 90 

97.5 

1) Soweir itri den Betrieben diia fachlichen Gehungabereicba dies~• Venragea rechnische An,estelhe beachiftigt wittden, aind die hu.fm-iacheo Gehaltsgruppen ainn,emU Uizuwenden bzw. Sonderyenräge zu nreinbaten. - 2) Ab 1.S.1971 Weafall derOrtN:luee m. 



.!.. ... 
1 

a s Aafu1•· -- .,., .. aehalt 

•• mallg 
lalr,oh• lrilndbor 
neteoa zmn: b = Eod• 

1ehah 

--· 

1. 1.67 30. 9.67 • 
b 

1.10.68 31.10.69 • 
b 

1.12.69 31.12.70 • 
b 

• 1. 1.71 31.12.71 b 

l. l.72 31.12.72 • 
b 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 2 Geholtslllrlfvertn11 für llcis Krafttohraeugha11dwerk 1111d ·eew•be und den Krafttohraeugholldel 111 Nordrhein. Westfolen 

DM 

Moutabeaäae fü, Aq:eatelbe 

io ()ru;klaaH I 

iD Gehalta.,.... lJ 

K.allfalaalaclllt Anaearelbe llliater 

V II 1 MIii MD MI 

-
Ab,eachloHene Mriater, 

$e lbHiadip Benafaauabilduna, Eiafache de>neo IMhr ala 1S 
mul ••rutw-rc• HC'haemile Tii1iakeiteo aewerbliche Meister 

Ti1igkei1ea Erlediauns Ohne Arbeitnehmer mit Hilfarneiater 
(BilaazluacW..her •.... BenafaauabiJduo, u1era1ellt aind MeiaterpriifllDI 

····> .......... , 
8iiroarbe iten 

uaw. 

- -

959 454 303 1 066 1 006 847 
1 127 724 606 

998 473 316 1 109 1 047 881 
1173 753 631 

1118 530 354 1 242 1 173 987 
1 314 843 707 

1 295 630 523 1 420 1 300 1 087 
l 511 969 813 

1391 677 562 1 525 1 390 1 167 
1 623 1 041 873 

in On:aldaue 112) 

in % der Gehahaaiiitze 
der Ortaklt,aae 1 

.. 

95 

')7 

98.5 

Fortsetzung s. Ortsklasse 1 

1) Soweit in den Bariebea dea fachlichen Geltuq:abereichea dieses Venr•a•• 1echniache Anaearellte Hachihi11 werdeo, sind die k•ufmiuischen Gieh•ltsanappn •innaemiB uzawenden bzw. Sondenenriae z.a nreinbareo. - 2) Ab 1.1.1972 obee Oruklusen,liederua. 



1 
1,,1 

1 

• = Anfan1•· 
Datum erat· aebah 

du malia 
V lnlr.raft- kündbar 

uetena zum: b = Eoclr 
aebah 

Se lbarändiae 
und 

•eranrwonlicbe 
Tiiriakeite n 

(Bilanz-
bucbbaher 

usw.) 

1. 7.64 
a 847 
b 969 

1. 4.68 
a 990 
b 1132 

1. 4.69 • 1 020 
b 1166 

1.10.69 • 1 110 
b 1 269 

1. 2.70 30. 9.70 • 1 212 
b 1386 

• 1}4' 
1.10.70 b 1 538 

• 1412 
1. 4.71 30. 9. 71 b 1615 

• 1 518 
1.11.71 b 1 736 

• 1 575 
1. 1.72 30. 9.72 b 1 801 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 3 Gehalt1tarif,,.rtrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen 

DM 

Monatabeniiiae für Anantelhe 

ia On•lr.laue 1 
II 1 

in Onalr.laue 1) 

III 1 II 1 III 

in Gehah1gruppe2) in Gehaluaruppe 2) 

Kaufmännische An1e11elhe Meister 

IV II 1 MIii MIi MI II MIii 

Selbständige Abgnchloa.ene Meister, 
und Btrufsausbilduna. Einfache denen mehr Abgeschlossene Meister, 

verantwortliche sachgem. Tätiakciten als lS Meister Berufsausbildung, denen mehr als 15 
Täriakeiren Erlediguna ohne gewerbliche mit HilfsmeiaMr sachgem. Erledigung gewerbliche Arbeitßehmer 

im Rahmen aenau Berufs· Arbeitnehmer Mei.strrp,üfung genau umrissener untersrelh sind 

allgemeiner umriHener ausbildung unterstellt sind Büroarbeiten usw. 
Anweisunaen Büroarbeiten usw. 

632 359 2~5 847 766 675 343 33J 809 755 
761 648 482 611 583 

739 389 263 990 894 788 369 355 946 882 
889 700 563 663 631 

761 401 271 1 020 921 812 380 366 974 903 
916 721 580 683 650 

828 436 295 1 110 1 002 883 
413 1 060 

997 784 631 743 

904 476 322 1 212 1 094 964 
451 1 157 

1 089 856 689 811 

1 003 528 357 1 345 1 214 1 070 
512 1 305 

1 209 950 765 922 

1 053 554 375 1412 1 275 1 124 
537 1 370 

1 269 998 803 966 

1 132 596 403 1 518 1 371 1 208 
584 

1 488 
1 364 1 073 863 1 052 

1 174 618 418 1 578 1 431 1 268 
606 

1 546 
1 415 1 113 895 1 091 

1) Ab 1.10.1969 Wegfall der Onsklaase IIJ. - 2) Soweit in den Betrieben des fachlichen Gehung~bereiches diuu Venragu technische Ans:esteUte beschiihigt werden, sind die kaufm. Gehaltsgruppen sinngemäß anzuwenden bzw. Sondervenriige zu vereinbaren. 



.!. 
'f 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 , Gehaltatarlfftrtrag für daa Kraftfahruughandwlfli und ·ee••lie und tbn Kraftfahrzeughandel in Nordwürttemllerg- Nordbaden und Südwürttemlierg- Hohenzollern 
DM . 

Moo•tabetriip für Anaeatelhe 

in OnaklHae 1 
in Orrald•aH IJ l) 

in Gehaltspuppe 

K•aafmiooiache AoaeNelhe2) Meiater 

•= Allfua~ 
IU3) » ..... ..... aellalt K 2 K 1 M3 M2 M 1 

du aalia 
lokto&- --11e111•• - = Eo6-

1ehab in der Gebaltaaiitze 

SelbetiiDdil! AbaeachloHHe Meister, der Ortaldaaae 1 

ad nramwonlicbe 81t111faM1abilduo1, Einfache n1i1keiten denen mehr als 15 Me'iater 
Tiri,keitea aachaemUe ~ledi1un1 ohne abgr°sCh1. gewerbliche mit Hilfamriarer 

( Bilnzbucbhaher aenau W1111aamer B1"r11faausbildung Arbeitnehmer Meiaterpriifung 
uaw.) Büroubeh:en untentelh sind 

usw. 

1. 6.67 30. 9,61 • 1 121 4S8 291 1 121 981 896 96 
b - 722 S98 

1. 3.68 28. 2,69 • 1160 47S 305 1 160 1 OlS 930 Fo11:se1zung s. Ortsklasse J 
b - 7SO 620 

1. 3,69 31. 3.70 • 1 23S SOS 32S 1 23S 1 080 990 b - 800 660 

1. 1.70 31. 1.71 • 1 321 S40 348 1 321 11S6 1 OS9 
b - 8S6 706 

1. 1.71 • 1 321 640 sso 1 321 1 1S6 1 OS9 
b - 8S6 706 

1. 2.71 31. 1.72 • 1 460 707 608 1 460 1 277 1 170 
b - 946 780 

1. 2.72 31.12.72 • 1 S70 760 6S4 1 S70 1 373 1 2S8 b - 1 017 839 

1) Ab 1.).1968 ohne OruklHaenalieclenana. - 2) Die GehaltHiitze der techaiacben Aa1ea1elhea (T 1 bis T 4 aleich K 1 bi• K 4) lieaea 15~ übet cle• Gehalu•inen der kaufmäanischen Anaeatelltn. - )) Awlet dem Anf•na•aeh•h freie Vereinbarung. 



1 

'"" r. 

• =""'-
Damm ..... geblt 1t·s 

dea .. u, .... , .. nadbot 
tretea• ... , b = End• 

aehah: Selbadodige 
ud ffl•twn:liche 

nup.eiten 

1.11.66 31. 1.68 • q177 
b -

1. 2.68 31. 3.69 • 11S6 
b -

1. 4.69 30. 4.70 • 1 ·231 
b -

1. 3.70 30. 4.71 • 1 330 
b -

1. 5.71 30. 4.72 • 1 493 
b -

l) Ab 1.2.1968 ohae Ortakla„eaaliedenma• 

28 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 5 Gellaltaterl,--. fllr •• • ......... .,_ lniftfehraNaho11del l11 Sü....._ 
DM 

- .................. 11,. 
la()neltleNOt 

• GelleltqN-

lt•laüa!Kb (lt) ...i ,.., .. ; .. ~• IT) Aqeatellt• lleiater 

I[ 4 ltTZ l[Tl IIJIJ 11·11 

' Selk111adige 
ud ...... won1ac11e A„ac.hloHneBena~ llei•t•,dennaehr ala U 

·nt1pei, .. lml .... ,aac~Etl-6 Eiafache Tla:iak;eitn •• -..,. ...... 1kai,;, Meiarer .. .-.u-üa .. ....... "...,. .. ..., - Benafa•••bi"'-a ..•. mit Mein.,,..._,, 

Aaweinaaetl Aof111bngel,ifto 

697 S17 410 1 062 992 921 709 S80 
721 S3S 424 1 099 1 027 
953 734. 600 

768 S70 4S2· 1170 1 094 
1 015 782 631) 

&30 616 490 1 265 118S 1100 845 695 

932 691 sso 1 419 1 330 1234 948 780 

. .. 

1110..eltleaae, 1) 

III 

i.a der G..halnaltze 

Hilf1N11eiacer 
der OrtaklaHe 1 

909 96 

941 FonaetZIIDI •· Onsltlasae 1 

1 002 

108S 

1 218 



1 

"' \oll 
1 

a = ADfaD&a-
Datum ..... aehalt V 

du malia 
lnkraft- kündbar 
ue1en1 .,.., b = End, 

gehah 

Selb91indip 
uni! •erantwordiche 

Titiskoi..., 
(Bilanzbucbllaher ·-· 

1.10.67 31. 3.69 
a 830 
b 950 

1. 4.69 31. 3.70 • 870 
b 1 000 

31. 3.70 • 950 
b 1 080 

1. 4.70 31. 3. 71 • 1 025 
b 1 155 

31. 3.71 • 1 135 
b 1 265 

1. 4.71 • 1 200 
b 1 330 

1.11.71 • 1 210 
b 1 360 

1. 4.72 31. 3.73 • 1 280 
b 1 440 

26 ltn,a.n ... unf;t ~abrz~bau 

26 6 !;ehaltullko-llfl für Ä& Kraftfalnaugh-.dwerli • ... -• INld de1t Kraftfohr&au ...... ol 111 S.,or11 
DM 

MNi11Hbeuite filr A..,,, 11tellre 

iA OnaldaHe 1 

In Gehalt•PllfPe 

Kaufmiinni.ache AD1e,1ell1e 1) Meiater 

II 1 11111 MIi 

AbJeacbJoHene Meiinet, 
.Belnafa•abilduna, Einfac:be Jili,keitea denen aehr ala 15 Neiater 

aachaemiiße ErJediaua oboe ae••bliche alt Meiaterpriifn• 
aenn mnriaeener Betufaaualtilduoa ArNitaehmer 

Bitoubeiten ureraieilt ai8d ..... 
- . 

390 345 
617 537 900 785 

450 405 
650 570 950 830 

510 455 
110 620 1 045 925 

560 ;oo 
760 665 1 125 1005 

605 540 
820 715 1 210 1 080 

650 580 
870 760 1 275 1 140 

665 S90 
890 775 1 3U> 1180 

710 630 
940 820 1 390 1 245 

III 

Hilf-eiater 

735 

775 

870 

950 

1 020 

1 080 

1 105 

1 165 

den Beuiebrn du_ fachlichen Geltunaabereichu technische Angestellte beschihiar witrdea, aiad die Gehaltap'llppea tiir k_,.laaiache Aaae•tellre aianaanäß umweodea bzw. dwch Sondenertrlge zu ergiazen. 

iaOnaldHH 

II 1 III 

ia:, 't~~kJ:~!:~ltze 

9~ 90 



1 

"' °' 1 

Datum 
du 

lnluafr-
trecena 

1. 3.67 

1. 3.68 

1. 5.69 

1.10.69 

l. 5.70 

1. 7.71 

erat-
malia 

kilndbu 
zum: 

29. 2.68 

30. 4.69 

30. 4.70 

30. 4.71 

30. 4.72 

• = Anfu,: .. 
aeh•h K5 

b=End-
aehalt ~lbal:iindiae 

ArbeirH nach 
allgem. Richtlinien, ·-·~ Lei1un,eaufgaben 

• 
b 1357 

• 
b 1425 

• 
b 

1 532 

• 
b 1 586 

• 
b 1801 

• 1 941 
b 

32 Chemische Industrie 

32 1 Gaholtstorifvertrog für dia Chamlscha lndustrl• in Schleswig• Holstain 
DM 

Mona1abcttiae fiir An,:uullte 

in Gehahapup~ 

ltaDfmlnniache Aoaur:rllre Technische An,utelhe 

K 3 K2 K 1 T5 T3 T2 

Schw.ieriaere 
Selbs1ändi1e Schwieriaere •rWHaaabildun&, 8infacbe Arbeiten 

ArMiren nach Berufsausbildung, 
Arbeiten nach BU,oarbeiten unrer Arbeiten nach Anweisung technische Arbeiten 

Anweis11n1 allgelMiner Abschrribcarbeiten allgem. Richtlinien, (X.Oft•uuieren w,uer 
(Bearbeituna A11fsic~1 

usw.). begrenz1e ur.d Berechnen allgemeiner 
•oo Konren 11sw.) Leitungsaufgaben •t>D Maschinen A11faich1 

usw.) 

859 533 395 1 382 
892 571 

999 780 591 1 008 <1193 

902 560 415 1 451 937 600 
1 049 819 621 1 058 843 

970 602 446 1 560 
1 007 645 

1 128 880 668 1 137 906 

1 004 623 462 1 615 
1 042 668 

1167 911 691 1 177 938 

1140 708 525 1834 
1 183 7'ß 

1 325 1 03,4 785 1 336 1 0115 . 

1 229 763 566 1 275 818 

1 115 846 
1 977 

1 440 1148 1 428 

Meiater 

Tl M4 M3 M 1 

Einfache A.rbei1en Meisuer mit Meister mit 
(Sortieren von besonde1s Verann,orrun,: Meister mit 
techni'•chen viebei1i1em und schwieriaem einfachem 
Uni erlagen und schwierigem Autsichts- Arbciragebiu 

JusW.) AuJsid1tsbcreich bereich 

407 1 298 1161 808 601 

427 1 363 1 219 848 
631 

459 1 465 1 310 912 
678 -
475 1 516 1 356 944 702 

540 1 721 1 540 1 072 797 
582 1 855 1 660 1 156 
859 



1 .... ..... 
1 

D•-
dH 

lakroft. 
trnea• 

1. 3.67 

1. 3.68 

1. 5.69 

1.10.69 

1. 5.70 

1. 7.71 

era1-
mlllia 

klladbor ·-

29. 2.68 

30. 4.69 

30. 4.70 

30. 4.71 

30. 4.72 

lt s 
1 

TS 
• = Aal••~ 

aeha.lr 

b=Eod-
aehab 

Selbat~1!.:!::::iliclae 
Aul1aben,ebie1e 

• 1 133 1 157 
b 1 276 1 300 

• 1192 1·217 
b 1 342 1368 

• 1 281 1 308 
b 1 443 1 471 

• 1326 1 354 
b 1494 1 522 .. 1 506 1 537 
b Z 696 1728 

• 1 623 1 657 
b 1 828 1 863 

lt' 

32 "Chemilche lndU8lrie 

32 2 Gelielts•I,-..... fir ••• Chellllsche IINl.atrle In tt..llurg 
DM 

MoouaHtrilae flr. ADaeatellte 

in Gehaltaina,,e 

X.allfmilnniache <&..> ..ad tecbaiachir <n Aapiitellre 

1 
T' lt' 1 

T3 lt T 2 

Abaeachloaaeae 

Se1bt1lod.i1e Tiki,k:eir 
UD ...... lllla••eiHr 

Erweiterte F-.chkeanraiHe 
1111d Berafaerfalmanaen, 

Beriafa11U.abild-,, 
.E,ledi ...... 
bearimaner Anwei..,.1 Hpnz&ea Aufaabengebiei Aufaaben nach 
eingehender 
Allweia11111 

885 899 646 655 502 
1 127 1143 926 933 826 

931 !M6 680 689 528 
1181 l!IDI 974 982 869 
1 001 1 017 731 741 S68 
l 275 1 292 1 047 1 056 934 
1 036 1 053 757 767 588 
1 320 1 337. 1 084 1 093 ~7 
1 196 1196 860 871 668 
1499 1 518 1 231 1 241 1 098 

1 268 1 289 927 939 720 
1 616 1 636 1 327 1338 1 184 

Meiata 

ltTI ·" N2 N 1 

Eillfacbe oder Selba~~diae• Meiater mir Meiarer mit 
achela-.iKhe · al,seachl. Lehre · einf~hem ........ H••rwordichea ued umgrenzcera Arbei1s1ebiet 

ar68et!t• Auf1abenaebie1 
Aufaabeqebier 

434 1 276 948 840 630 

457 1342 997 884 
663 
491 1443 1 072 950 713 

508 1 494 1 110 983 738 
577 

1696 1 260 1 116 838 
622 

.1 828 1 358 1 203 
903 



1 

"' 0D 
1 

Dat ... 
d„ 

loluali-
Uel.CDS 

1. 3.67 

1. 3.68 

1. S.69 

J.10.69 

1. S.70 

1. 7.71 

• = Anfua .. 
erst• 1ehah 
... u. 

kllftdbar 
ZWlli: b = End-

gitbah 

29. 2.68 
a 
b 

30. 4.69 
a 
b 

a 
b 

30. 4.70 
a 
b 

30. 4.71 
a 
b 

30. 4.72 • 
b 

kaafmlaaieche Ao,eatellre 

IC S 1C 2 

Selbatindite Arbeiten 
BerulHuabildmrig, nach alJaeMinen Büroubeiten wHer Ricbdiaien, atlg,meiner . begreezte 

Leirungaaufaakn AWaic:h1 

1 356 
"86 
7518 

1 427 SII 
839 

1 S34 S49 
902 

1 S88 S68 
934 

1 813 
618 

1 087 

1 954 666 
1 172 

32 Chemische Industrie 

32 3 GeholtsoWio- für •I• 0-.ischo ln•ustrio in Ni ... rsachson 
DM 

Moauabet:r„e flr Aaae•elbe . 
in Gell•tt.,,appe, 

Te:chhische Aa,:u1ellte. 

ICI TS M T 1 

Einfache Atbei1en 
Selbatiindiae Arl,eben Berufaa.,.bild11111, Einfache Arbeiten 

nach. •lli:eale'inen · te.cbnil:che Arbeiten (S«rier,n 
(Abacbre~bea,beiren RichrliDiea, 

llMer allaemeiner •on rechniachen 
uw.) kpeozte Unterl•• 

Lei1...,aaul111Mn Aafaicht ..... ,. 

326 1 42S S34 326 
639 892 639 

343 1499 S62 343 
672 938 672 

369 1611 604 369 
722 1 008 722 

382 1667 62S 382 
747 1 043 747 
474 1900 744 474 
879 1 208 879 

SII 2 048 802 SII 
948 1 302 948 

Mriater 

M4 M2 M 1 

Meister 
mit beaondera Meister Meia1er 

•ielaci1i1em und mit nicht einf111:hem mit einfachem 
achwieriaem Arbeitapbiet Arbeitsgebiet 

Aufaicbrabereich 

1 174 911 872 
IJ89 1 023 914 

1 23S 919 917 
1 356 1 076 962 
1 328 1 OS2 986 
1 4S8 1 157 1 034 

1 374 1 089 1 021 
1 S09 1 197 1 070 
1 S75 1 2S9 1183 
1 72S 1379 1 238 
1 6518 1 3S7 1 27S 
1 860 1 487 1 33S 



• "' ,D 
1 

32 Chemische Industrie 

32 , Tarifnrtrag für die Ch-Ische l11dustrle In den Reg .• a.. Aachen, Diiueldorf und Köln 
DM 

Mon•t•Hcria:e fU, Anaesielhe 

im Tarif1ebie1 1 

in Gchalcagnappe 

KaWmlnniache Aqurellte Technische Anau1eU1e Meister 
• = Anfan1 .. 

n ..... erat- aehah IC 5 IC 3 ICI T5 T3 Tl M4 M3 M2 
du ••lia 

lnbaft- kllndb„ 
trlttena Z\llll: b = End-

g~hah Neiar,, Meiarer SelbatiDdigr 
Schwieriaere Selba1ilindiae Schwieritere Einfache mir Arbehe.o Einfachir ArMirirn Arbei1H nach mi1 beaoadna Meiarer 

nach a11aem. Arbeiten nach Arbeiten nach all1em. Anwci°Suna 
Atbe-iren wiels.ei1ite11J1 Vnan1worrun1 mir nicht 

Richtlinien, Anweia.ang (Abachreibe- Richtlinien, (Kooauuieren 
(Sortieren · und w,d einfachem 

begrenzte (Bearbeiruna aibeiuen bearC'nzre und Berechnen 
woo 1echn. schwieriaem schwierigem. Arbeitaaebiet 

Leirung.._. •on Konten usw.) Leiuana•· •on·Maschinen 
Unterlagen Aulsich1.- Aufsich1.-

usw.) usw.) bereich bereiat. aufgaben aufgaben usw.) 

--·- ·- -·-·· 

• 1438 
no 370 1 509 809 3118 1 286 1 121 995 1. 2.67 31. 1.68 b 1 027 616 1 078 647 1 429 1 245 1106 

1. 2.68 31. 3,69 • 1 512 
810 389 1 588 

851 408 1 ·354 1179 1 048 
b 1 080 648 1134 680 1.504 1 310 1 164 

• 1625 871 418 1 706 914 439 1 455 1 267 1 121 
1. 4.69 b 1 161 697 1 219 732 1617 1 408 1 252 

1.10.69 31. 3.70 • 1 683 902 433 1 767 947 454 1 S07 1 312 1 166 
b 1 202 721 1 262 7S7 1674 1 4S8 1 2% 

1. 4.70 31. 3.71 • 1 952 
1 046 S02 

2 oso 1 098 S27 1748 1 S23 1 354 
b 1 394 836 1 464 878 1 942 1692 1 504 

1. -6.71 31. 3.72 • 2 104 
1 127 541 2 209 1184 568 1 885 1 642 f 4S9 

b 1 503 902 1 S78 947 2 094 1 824 1 621 

l) Ab 1.2.1968 olme Tarifgebieualiederun,. 

im T111ifgebie1 21) 

in Gel,ahagr~ 

10 

1 
T3 M2 

M·I 

ac~:hi1:~1!~trn 
Meister Meiarcr 

mit air nicht einfachem 
einfachem Konstruieren Arbeiragebier 

Arbeitsgebiet Be•beitung •od 
won Konten Berechnen ...... von Maschinen 

uaw. 

922 767 805 990 
1 022 1 073 1100 

970 
Fortsetzung s. Tuifgebiet l 

1 043 

1 080 

1 2S3 

1 351 



1 

Q 
1 

Kaufmännische Aogestelhe 

a = Anfangs• 
Datwn erst• gehah JC s JC 3 JC 1 

dos malig 
lnkrah• kündbar 
uetens iu.m: b = End-

gchalt 
Selbständige Schwierigere 

Arbeilen Arbeiten Einfache 
nach aUgem. nach Arbeiten 
Richtlinien, Anweisung (Abschreibe• 

32 Chemische Industrie 

32 5 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Westfalen und Lippe 
DM 

Monarsbeuige fUt. An,estelhe 

im Tarifgebiet 1 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte Me.ister 

T5 T3 T 1 M4 M3 M2 

Schwierigere Meister 
Selbständige Arbeiten Einfache mit Meister 

Arbeiten nach Arbeiten besonders mit Meister 
nach allgem. Aftweisung (Sortieren •ielseitigem Verantwortung mit nicht 
Richtlinien, (Konsuuicren von tcchn. und und ciofacbem 

be,:rcnzte (Beaibei.uJng arbeiten usw.) 
begrenzte und Berechnen Unterlagrn schwierigem schwierigem Arbeitsgebier 

Leirungs• von Konten Leitungs- von Maschinen usw.) Aufsichts• Aufsichts-
aufgäben usw.) aufgaben usw.) bereich bereich 

1. 4.67 'l. 3.68 
a 1 498 775 372 1 573 814 391 1 268 1 104 982 
b 1033 620 1 085 651 1 409 1 227 1 091 

a 1 567 
816 392 1 644 

857 412 1 335 1 163 11153 
1. 4.68 31. 5.69 b 1 088 653 1 142 686 1 483 1 292 1148 

a 878 421 1 769 
922 442 1 436 1 250 1 112 

1. 6.69 b 
1 685 1 170 702 1 229 737 1 595 1389 1 235 

1.10.69 
a 1 744 908 436 1 831 954 458 1 486 1 294 1150 

31. 5.70 b 1 211 727 1 272 763 1 651 1 438 1 278 

1. 6.70 30. 4.71 • 1 967 
1 054 506 2 066 

1 107 532 1 752 1526 1 356 
b 1 405 843 1 476 886 1 947 1 696 1 507 

1. 7.71 30. 4.72 
a 2 121 1 136 545 2 227 1 193 572 1 889 1 645 1 463 
b 1 515 909 1 591 954 2 099 1 828 1 625 

1) Ab 1.6~1969 ohne Tarifgebietsgliederung. 

im Tarifgebiet 2 1) 

in Gehaltsgruppe 

1 
JC 3 T3 M"2 

M 1 

sch_:.i:hii~:et:!ten 

Meister 
mit Meister 

einfachem mit nicht 

Arbeitsgebiet Konstruieren einfacheln 
Bearbeitung und Arbeitsgebiet 
von Konten Berechnen 

usw. von Maschinen 
usw. 

818 767 806 972 
909 1 023 1 074 1 080 

861 808 848 1 023 
957 1 077 1 131 1 137 

926 Fons„tzung s. Tarifg„biet 1 
1 029 

959 
1 065 

1 130 
1 256 
1 219 
1 354 



1 ... 
1 

-· 

·-· 

a = AbfAD&.,. 
K.aufmllaniache haea1elhe 

o- ...... aehah 
du malia lt 5 lt 3 ICI 

JDluoh- kiladbor 
ue1eaa ·- b=.End-

1ehlll1 
Selbo,indiae Schwieriaae 

Einfaclle Arbei1e4 aub ArNi1en nai:h 
a.11,eMiaea · Aawe.iauna Atbeilea 
Rlch1linien,·. (BearMinaaa (Abachreibe,,, 
Mareazte · •oe X.08\eD ubehea 
Leit-...1• uaw.) HW,) 

.allfaaben" 

l. 2.67 31. l.68 • l 206 1585 347 
b l 348 925'. 601 

l. 2.68 31. 3.69 • 1 269 12f 365 
b l 418 973' 632 

l. 4.69 • l 364 775 392 
b 1 524 l 046" 679 

l.10.69 • 14~2 802 406 
b l 577 1 083 703 

l. 3.IO • 1412 802 406 
b 1177 1 083 703 

l. 4.70 31. 3.71 • 1638 930 471 
. b 1829 l 256 815 

1. 6.71 Jl. ).72 • 1766 l 003 508 
b 1972 1 354 879 

l) Ab J.8.1))70 obo OnokluN•li•d.._. 

32 Chemisd'ta. Industrie 

.32 6 Gehalts•ifffrtroe für die Cheaisclie llllluatrie hl He
DM 

--·-· ,.. Aaae•••lh• 
ia Ort11ldaHe S 

in Gehabapuppe 

Tirchni11ehe Aaaea1elbe Meiarer 

r., y.3 Tl M4 M3 

Selbo•lllldiae Scbttieriaere Einf11ehe Mei111e1 Meiarer Arl,ei1m nach ArNiten auh ArNi1ea, 
iall~meia~ Aawei111111a (Sortiaea •on ' mir beaondera lllit 

Riclldiaien, (Konunaieren rechaiachea •ielnitiae• VerMtWOft .... 

be11Nzie und Berechnen Umerl~a 1111d achWiaiaem uad acllwieräa,ea 

Lei1-, .. YOD IIHC'bi.nea ..... ): Allfaicbtabereicb A•f aicbtahereich 

aufgaben •••.) 

l 276 748 347 1 384 1 197 
1470 l 059 601 

1 J,42 m 365 1 456 1 259 
1 546 1 114 632 

l 443 846 ,392 
1 565 l 353 

1662 1 198 679 

1494 '76 406 1620. 1400 
l 720 l 240 703 

1494 876 406 1620 1400 
1720 l 240 703 
1713 l 016 471 

1 879 1624 
1995 1438 815 

1 868 11195 508 2 026 1751 
2 151 l 550 879 

. 

in OnNlaHe Al) 

iaGebal•••uppe 

1(3 1 T3 M3 

M 1 Sd1wieri1err ArNit„ 
nach Anweia11111 

Meiatn 
Mei111er ai1Veraotwon..., ... 1t„oinoi .... ud achw,ieripm 

eillfachea &le•beiJNI Md llerecbea Avf.aiclu11bereich 
Arbei119el>ie.1 •• Llet• •oa llHcluaea ·-· .... 

762 
670 739 1182 - 1036 

802 705 777 1110-,..,. 1 090 

1162 758 8'5 1 336 
l 016 1 172 

892 7115 1164 
1.18.3 l 052 1 213 

892 794 870 
1 392 1 068 1 227 

l 035 
921 l 010 

1615 
l.238 1423 

l 116 Fmtaetzw18 a. 01ulrlaaae ·S 



1 ., 
1 

Kaufmiinnische Angu1cllrc 

Da1wn er••· 
a:: Anfan&l6 

1chah K S K 3 
d„ malig 

lnkralr- kiindba, 
uctcns zwn: b =.End-

gchah Sclbsrüdigc Schwierigere 
Arbeiten Albeitcn 

nach allacm. nach 
Richtlinien„ Anwci~~na 
begrenzte (Bcarbeiumg · 
Leitungs- •on IC.on1en 
aufgabe-n usw.) 

1.10.67 31. 1.68 • 1 245 630 
b 1 383 969 

), 4.68 31. 3,69 • 1 310 663 
b 1 455 1 019 

1, 4.69 • 1409 713 
b 1 565 1 096 

1.10.69 31. 3.70 
a 1 458 738 
b 1620 1 134 

1. 4.70 31. 3.71 • 1692 856 
b 1 880 1 316 

). 6.71 31. 3.72 • 1 825 923 
b 2 027 1 419 

1) Ab 1.10.1968 ohne·OruklaHengliederung. 

32 Chemische Industrie 

32 7 u. 8 GehaltslDrifyereinborung für die Chemische Industrie in Rheinland. Pfalz 
DM 

Monaubeuägc fiir Angestellte 

in Oruklasu 1 

in Gchahsgruppr 

Technische Angu1elhc Meister 

K 1 TS T3 T 1 M4 M2 

Sc!~:t'~~gc Schwierigere Meister 
Einfache Arbeiuen Einfache mit besondc1s 

nach Anweisung Arbci1cn Meister 
Arbeiten nach allgcm. viclHirigcm mit nicht 

(Abschreib~ Richtlinien, 
(Konstruieren (Sortieren ••d einfachem 
uad Bcreö111en von tcchn. 

arbeiten begrenzte von Maschinen Unterlagen 
schwierigem Arbeitsgebiet 

usw.) · Leitung ... Aufsichts-
usw.\ usw.) 

aufgaben bereich 

323 1 329 705 323 1 476 976 
646 1 476 1 084 646 1 084 

340 1 397 741 340 1 552 
1 026 

679 1 552 1140 679 1 140 

366 1 503 797 366 1 669 
1 104 

731 1669 1 226 731 1 226 

378 1 556 825 378 1 728 1 143 
7S6 1 728 1 269 756 1 269 
439 1 805 958 439 2 005 

1 326 
878 2 DOS 1 473 878 1473 

473 1 946 1 033 473 2 162 1 430 
946 2 162 1 588 946 1 588 

in Ortsklasse III 

in Gchahsaruppc 

K 3 
1 

T3 

M 1 Sch•icrigt-re Arbeiten M2 
nach Anwcisuna 

Meister 
mit 1 Meister 

einfachem mit nicht einfachem 
Konsuuicrcn 

Arbeitsgebier Bearbeilung und Berechnen Arbeiugebiet 
von JC.onten von Maschinen usw. usw. 

830 624 698 967 
922 960 1 074 1 074 

873 657 734 1 016 
970 1 009 1 129 1 129 

939 Fonserzung s. Ortsklasse 1 
1 04, 

972 
1 080 
1 128 
1 253 

1.216 
1 351 



1 

"" 1 

kaufmlaaiacht Anaeatellte 
• = Anfua ... 

Dat- erar:• aehalt 
1C s 1C' 1C 2 ICI deo .. li. 

lnUah• kl\adber 
uaeaa z-: b = End-

aehab 
Sclbatindi.gr Schwieri1eu Beruf„ 

Arbeiten Arbeiten .... , ..... , Einfache 
nach all,aem„ nach Anwei Biiroarbei• Arbeiten 
Richtlinien, &UDJ; tea umer (Abschreibe-

be1nnz11e ; (Bearbe:1111111 allaemei11er arbeiten ' 
Liri1un1 ... , von ·Kon1irn Aufeicht usw.) ' 
a.afaahen ~···> 

31. 3.68 • 1114 619 346 304 
1. 4.67 b 1 329 901 7S7 626 

1. 4.68 n. s.69 • 1 277 6Sl 3M 320 
b 1 398 948 796 6S9 

1. 6.69 • 1 373 700 391 344 .. 1 S03 1 019 8S6 708 

1.10.69 31. S.70 • 1 421 72S. 4DS 3S6 · 
b 1 SS6 1 OS5 886 733 

• 1 630 829 671 696 
1. 6.70 31. 5.71 b 1 n2 1 237 1 017 819 

1. 8.71 31. 5.72 • 1 757 893 767 7Sl 
b 1 910 1 333 1 096 883 

1) Ab 1.4.1968 Wesfall der Onakluae D, Fortaelz~a aiehe OnaklHae UI. = ll. 

32. (:hamilcha Jndustrie 

32 , Gllieltatwl'""'-t fir „ a.-, .. lniluatrl• I• S.,.111 

DM 
llee01obe1ra,e fir Aaa•••llee 

ia OnaklHae 1 

in Gnahaarupp• 

TecWacM "-le•ellte lleloier 

TS T3 T2 Tl 114 112 

Schwieri.1e11 Mci•cr Benfa-Sclbstlndige Arbeiten auabilduea, Einfache ,.;, Mei.•er Arbeiten nach Anwei Arbeiten be10adera mit rechDiKhe nach allaem. sunaen Arbeiten (Sotiieren ~ielnitia•• IÜcls eiaf• 
Richdinien, (Koniluuie-- -·· YOD techn. ....i cliea As-

bcpenue ,eo uad 
allaeaeiaer Unrerlaaen ltchwieria„ Nite,ebiet 

Lei11an1e- Berechnen Aufaicllte-
•ufa•ben YOG NHchi• Aiafaic:ln uaw.) 

beieicb 
oen uaw.) 

1 242 632 3-46 304 
1 292 948 

1 3SS 947 7S7 626 

1 307 66S 364 320 1 3S9 997 
1 42S 9')6 796 6S9 

140S 71S 39' 344 1 -461 1 072 
1 S32 1 071 BS6 708 

14S4 740 40S 3S6 1 S12 1 110 
1 586 1 108 886 733 

1 701 884 686 701 1 723 1 293 
1849 1 319 1 039 82S 
1 834 9S3 784 756 1 BS7 1 394 
1 993 1 422 1 120 889 

1a Onolduoe 1) 
D 1 m 1 D 1 m 1 D 1 m 

ia Gebalt•·-· 

MI 1C' 1 T3 112 

Schwieri1ere Arbriren 
nach Anwei IIIIDI 

Mei11ter 
mit Mtiaerllllitlllick 

eiafiache• 
Arbeit ... Be1rki1111111 l.onauaieren oinfocbea Anel,....,iat 

aebier von Konten 1md Benchnna 
•on Mlaachinen ... .,. ..... 

78S 
613 61)n 626 613 

939 920 892 874 938 919 

826 638 6S2 9n 
929 976 

888 
686 701 

1 OSI 
999 1 0S0 

919 
711 72S 1 088 

1 034 1 086 

1 076 
812 8(,6 

1 21>7 1 212 1 2N 

1 160 
875 934 

1-366 1 306 1 3114 



1 

1 

• = Anfaaa ... 
JC s 1) 

o ...... erst- gehah 
des m•li& 

Jeluah- kündbar 
treten• zmn: b = End-

gehalt 
Leitende 
Stell11111, 

aelbatindig 
UD.d 'ffr&Dt-

wonlicb 

29. 2.6d 
a 1 281 

1. 8.67 b -
1. 3.68 30. 4.69 

a 1 348 
b -
a 1 449 

1. 5.69 b -
1.10.69 30. 4.70 

a 1 500 
b -

1. 5.70 30. 4.71 
a 1 703 
b -
a 1 836 

1. 7.71 30. 4.72 
b -

3 2 Chemische Industrie 

32 10 Geheltstorifvertr119 für die Chemische Industrie in Berlin (West) 

DM 

Monarabeuiae fiir Aagearellte 

iD Gehalcasruppe 

Kaufaäaniache AD,eatellte Techaiacbe Anae•elbe 

JC 4 JC 3 JCI TS 
1) 

T4 T3 

Selbatändiae Selbs1indige 
Stellung Se lbarändiae 

Beaonden Stellung Selb•indige mit •oller EdedigUDI Einfache mir Spezial-
achwieriaer •eranrwonlicbe Ededig..., Veranrwor- ::,'~r!:~~t~1d:: und leitead.e kennmiHen achw ieriaer tun&, umfaa- Arbeiten und beaon-mir besonderen s„11..., AlbeitCG sende Be- derer BeNfa-

nafa- Fachkennmiaaen erfahnana 
kenntniaae 

904 699 378 1 368 998 763 
1 121 951 596 - 1 210 .1 006 

951 735 398 1 439 1 050 803 
1179 1 000 627 - 1 273 1 058 

1 022 790 428 1 547 1 129 863 
1 267 1 075 674 - 1 368 1 137 

1 058 818 443 1 601 1169 893 
1 311 1 113 698 - 1 416 1 177 
1 201 928 572 1 817 1 327 1 014 
1488 1 263 792 - 1 607 1336 

1 295 1 000 617 1 959 1 431 1 093 
1 604 1 362 854 - 1 732 1 440 

1) Auler dem Anfangsgehalt bestimmt sieb die Ge~ihahöbe nach freier Vereiabuung. 

Meiater 

T 1 M4 M3 MI 

Obermeister 
EiDfacbe mit Anmdaung ... H•dwerksmeiarer, Lagermeiarer 

Tätigkeit eo ohne und Lehrmeiarer uSw. usw. 
· 8eNfaauabilduD& Aufsieht•· 

befugaia 

-· -· - . 

378 1186 891 708 
596 1 112 865 
398 1 248 937 745 
627 1 170 910 

428 
1342 

1 007 801 
674 1 258 978 

443 
1 389 

1 042 829 
698 1 302 1 012 
572 1 577 1 183 941 
792 1 478 1149 
617 1 700 1 275 1 014 
854 1 593 1 239 



1 ... 
\J1 
1 

o .. - eras-
du ••li* lnluoli- klladbor 

ueu:na. ZIUD: 

1. 7.(1} 30. 6. 70 

1. 6.70 30. 6.71 

1. 7.71 30. 6.72 

a = Anfang.-
aehalt 

b = ED• 
gehah 

b 

• 
b 

• 
b 

JC T.) 

Spezielles Fachwissen,. 
Flbnmg. und leisn,n,,111141,e 

EntWickhaag mehrerer 
Angentlhen, im iibriaen 

wie X. 4 (X.), bzw. aelba1~ndi1e 
nr11n1wortliche BeMbeuw,a 

Maondua schwieriger 
Aula•~• (T) 

1 .US 

1 S62 

1 68S 

34 Kunststoffverarbeitung 

34 1 Geholtatorlfwertrog fü( die koutachuk•, oalleat· und kunatatoff..erorlleitende Industrie in Homburg 

DM 

Kaufmhniache (X.) 1111d rechaiac:he (T) Aa1iracelbe 

JC 4 JC T 2 

Abanchl. kaufm. Lehre usw • ., 
Schwieriae Tlhiakeiten wngrenzte Tiitigk~iten nach 

mit wnf11ngreichen eingebender An'WeHllft& (X.), 
Ken11U1iaaen in aoarenzenden bzw. abe;cschl. Berufsaua~ildang, 

Arbei1a1ebie1en erworbene F·acbbnn1n1sse 
d111ch mehrjährige Tia:igkeit (T) 

1 300 905 
1 297 722 
1417 1 022 

1399 779 
lS29 1103 

Mooaubeulait Uir An,ntellte 

in. Geb•h•1ruppe 

JCT 1 

Einfache oder •cbemariache 
Titiglr:eiten ohne 
Berulaauabilduna 

ns 
S92 
832 

639 
898 

M4 

Meis1er 
mit Vrran1wonun1 

fib mirbtere Abueihangen 
usw. 

1420 

1 637 

1 766 

Meister 

M3 

Abteihmasmeister 

1 240 

1 4S7 

1 S72 

M2 

welch~:!:~~'G,11 pe 
voutehen, die. einr.che 

Arb"eiten auaFUhtt 

1 07S 

1 292 

1 394 



1 

"'" "' 1 

K6 
a ::: Anf•n&•· 

Datan erst· gehah 
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: b::: End--

gehalt 

f?i_spo-
sn1ons-
tätigkeit 

a 
1 297 15.10.67 30. 9.68 

b 

30. 9.69 
a 1 381 1.10.68 b 

1.10.69 30. 9.70 • 1446 
b 

1.10. 70 30. 9.71 
a 
b 1 591 

1.10. 71 30. 9.72 • 1 706 b 

1) Ab 1.10.1968 ohne Ortsklassenaliederung. 

K•ufminniache Angesrelhe 

K4 K 3 

Selbständige Fonge-
schwieriae achrinene 

Arbeiten Fachkennt• 
(Erste Buch- nisse und 

haher, Leistungen 
selbatändige Buchhalter, 
Konespon• Konespon--

denten den1en 
usw.) uaw".) 

763 586 
1003 795 

813 624 
1 068 847 

878 689 
1 133 912 

966 769 
1 246 1 003 

1 036 824 
1 336 1 075 

34 K.unststoffverarbeitung 

3C 2 Gehaltatorif•artrog fiir die kunatatotfnrorbaitenda lnduatrla In Hauen 
DM 

Moa•abetri1e fiir Anaearelhe 

iD Ortaklaue 1 

in Gehaltsgruppe 

Technische Anaeatelhe Meister 

K 1 T6 T4 T3 Tl M4 M2 MI 

Besoadera 
Mechanische Mechanische •crant· Schwierige Fon:1e- .::.,::. Tätigkeiten wordiche IA,.rbeiteo mit ac-brinene J:!';t::!i:. Meister in 

ohne Berufs- Tätiakeiren eiaeoerVe~ Fachkennt· Ober- kleinem . die 
ansbildun4 (Vorstände lllltWOlhlDJ nisse auabildW11 meister Betrieben VerHru~ 
Lohnschre1• von aroßen (Koaauuk- (HiUakon· SliickHaten• oder ,fl!PPCD 

ber tecbniachen .. .,. attubeure achreiber Werlcacinen .~ ... 
usw.) Büroa uaw.) uaw.) usw.) uaw. 

usw.) 

440 
1 358 

795 644 440 
1 196 885 644 

513 1095 913 513 

469 
1446. 

847 686 469 1 274 943 686 
546 1 166 972 546 

554 1 511 912 751 554 
1 339 1 008 n1 

631 1 231 1 037 631 

664 1 003 831 664 
1 473 1 109 831 

711 1 662 1 354 1 141 111 

762 1 782 1 075 891 762 1 579 1 189 944 1 451 1 223 

in OnaklHse II J) 

.. 

in GebalraatuDDe 

K3 T3 M2 

~':t:::::s::: F;:c~~~==i::: Meister in ldeineren 
u..ad Leiauan&en (Hilfü:onamakcewe Betrieben odet 

(Buchhalter, X.one- uaw.) Wetkarii.ncn 
apondencen usw.) 

.. 

581 644 
777 902 

871 

Fortserzung s. Ottsklasse 1 



1 .,,. 
-..J ,. 

o ..... 
deo 

lnluaf&-
uetena 

3,11.67 

1. S,68 

t. 7.59 

l, 6.70 

1. 7,71 

.. ... 
maliJ 

kiiDdbar 
zum: 

30, 4.68 

30 6.69 

31). 6.70 

30. 6.71 

30. 6.72 

ia: = Amaa,a-
,eh•lt 

IC 5 

b • End-
aehalt 

Setbadindi1e 
uad •er11Dtwonliche 

Diapoaition„ 
titiglr.ei1 

• 13S9 
b 1 551 

• 1 427 
b 1629 

• 1 S33 
b 1 749 
a 1 740 
b 1990 

• 1 880 
b 2145 

35 Gummi- und Asbestverarbehung 

35 1 G.haltstaril,,9111119 fir ••• •tsa••-IHIIN• lnluatrl• ia NiNersachsen 
DM 

'11-boalp fir Aaaeo1ellta 

•• Gel,oltqr-

k..i.ianiacbe Aq:1ntellte Tecluüache Aaae•ellte 

IC 3 IC 2 ICI T5 T3 Tl 

Schwier.lJere 
Ab1each.loeeene MKhaniache oder Schwierlae ud Schwieriaffe Mechaaiache oder 

Benaf aaual>ild11111 acheaatiache TMir boch•enä,e Arbei• ArbeilH DACh aJigeo achemadache Tä\.ir 
&Miren nach all,ge- uaw. mit einfachen 
tneinea Aawei••a•• Tltlabiten aach keitea ohne Benafa- 1e11,Diapoaitioea- meinen' Aawei•IIDl*D keitea olau Benaf ... 

Aawei•uaa 
auabilduaa tltiakeir .... bllduaa 

691 S07 3-46 1459 852 346 
998 768 730 1613 1 091 730 

814 564 387 1 532 814 387 
1 048 823 766 1693 1 161 766 

875 606 416. 1 646 875 416 
1126 883 823 1 819 1 247 823 

9')5 690 475 1870 99S 475 
1280 1 005 935 206, 1420 935 

1 07S 74S S10 2 020. 1 075 S10 
1 38S 1 085 1 010 2 230 1 530 1 010 

Mei•er 

„ 4 „ J 111 

Meinet mit eioem Meia1er, die einer 
arileten Alafaaben ... kle ioeren Abniluna Hilfu,eiater ... w. aebiet, aelballndia YOHtehea 
ud •erurwonlich 

306 1.014. 891 . 
1 382 1 091 991 

1.371 1064 .93S 
1"S2 1145 1 040 

1472 1.143 1 oos 
1 SS9 1 230 1117 

1675 1 300 114S 
1 770 1400 1270 

1 80S 1405 1 23S 
1 91S 1 510 1370 



1 ... ... 
1 

Datum 
des 

Jnkraft• 
trftcns 

1.12.67 

1. 5.68 

1. 7.69 

1. 6.70 

1. 7.71 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

31). 4.68 

30 6.69 

3(). 6.70 

30. 6.72 

• = Anfanga-
gchah 

b = End-
aehah 

• 
b 

a 
b 

• 
b 

• 
b 

a 
b 

. Kaufminnische Anges1clltc 

KS K2 

Sclbstindiae 
Abtrschlosscne 

und verantwortliche 
BerWsausbildung 

mir einfachen 
Dispositions• Tiltigkciten 

titigkcit nach Anwria11ng 

1 285 634 
1 512 791 

1 345 664 
1 582 827 

1 437 709 
1690 884 
1 562 773 
1 815 977 

1683 833 
1 956 1 053 

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 

35 2 Gehaltstarifvertrag für die Gummiwaren- Industrie in Hessen 

DM 

Monatsbetrigc für Aqestelhc 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angesrcllte 

K 1 TS T2 T 1 

Abgeschlossene Mcchan1schc oder Schwierige und Mechanische oder 
schematische- Tä1ir hoch•cnigc Arbei• 

Berufsausbildung 
schemarischc Tärir usw •• 

bitcn ohne Berufs• tcn, Dispositions• einfache Ti1i_&kei1cn keircn ohne Berufs• 
auabildung 1ä1igkei1 nach Anwr1sung ausbildung 

558 1 376 634 558 
624 1 588 826 624 

584 1 440 664 584 
653 1661 865 653 

624 1 538 709 624 
697 1 775 924 697 
630 1 663 773 630 
790 1 900 1 017 790 

679 1 792 833 679 
851 2 047 J 096 851 

-

Meister 

M4 M2 MI 

Meister mit einem 
größcun Aufgaben- Meister in einer 
gebier, selbständig 
und verantwortlich 

kleineren Ab1cih1ng Hilfsmeister usw. 

1 470 1 086 793 

1 538 1 136 829 

1 642 1213 1 031 

1 767 1 338 1 192 

1 904 1 442 1 284 



1 

'° 1 

•= Anf ..... 

1 Dot- erar- gebolt 1: 5 2) T 5 2) 
deo malä, 

lnkroft• kiindb11 
uerena ~-, b a End-

geholt 

Selbatlndiae, ttrllDlwortlicbe 
Tltiglceiren mit Aufaicbts-

befuaniasen uaw. 

• J 262 1 319 
J. 4.66 31. 3.67 b - -

3).12.68 • 1 300 J3S9 
J. 4.68 

b - -
• J 3S2 J 4)3 

1. 1.69 
b - -

3J.J2.69 • J 39J J 4S4 
l. 8.69 

b - -
• 1 S02 · 1 570 

J. 1.70 
b - -
• J ,30 J S99 

J. 8.70 3).12.70 
b - -
• J 660 1 735 

J. J.7J b - -
1. 8.71 31.J2.7J • 1 717 1 794 

b - -
J. 1.72 3J.J2.72 

.. 1837 J 920 
b - -

38 Holzverarbeitung 

38 1 Gehaltsabkommen für dia hol&• und -kunatstaffnrarbaitanda lnduatri• in Niedarsachsan 

DM 

Moaatabeulae fir A-atelke 

in Onalcluae 1 

inGehalrap~ 

1:oulmlnaiacbe (1:) und tecbniocbe (T) Angestellte 

1:' 1 T3 1:/T 2 1:/T 1 114 

Mechaniecbe und Meiacer in einer 
Einfache 

Meiaser 

II 3 

Scbwierä,e Tlhialceiten acbematiKhe ., •• Abreihang 
Abteilungameiater (:!!r:~~~·s'!:h;;b:, Tiir:t!:~ri~~n;~h Tiri1kehea ohne oder einirr großen 

Berufaauabilduaa Reparatua-
werlcatan 

717 742 ~2 313 1 246 J 078 
914 961 7SS 700 

739 764 SJ7 322 
J 283 1 JJO 

941 990 ne 72J 

769 79S S38 33S 1 334 J JS4 
979 J 030 809 7:50 
79) 8)8 SS4 34S 1 372 J )87 

1_007 1060 832 772 

854 883 598 373 J 482 J 282 
1 088 J 14S 8')9 834 

870 8')9 609 380 J 509 J 306 
J JOB J 166 9)6 849 

944 97S 66) 469 J 637 J ,U7 
J 202 1 26S 99' 92) 

976 JODa 684 "85 1 693 J 46S l 243 1308 J 028 952 
1 044. J 079 732 SJ9 J 812 J S68 J 330 J 400 J 100 J 019 

-

l) l) Ab 1.1.11)70 Wegfall du 0..aklHoe W, - 2) Dir weitete &elaeruna dea Anf .... gehalrea erfo)at uch Leiatuna, 

in OrHlcl•••e 1) 

II 1 III 

II 1 

in " der Gebah,altze 
der Onalclaaae 1 

Hilfameiaru 

747 
97 95 

769 

96 
800 

823 

88') 97 

905 

982 

1 OJS 

1 086 

. 



1 
U1 

1 

Darm1 erst• 
des malig 

lnkntft• kiindbar 
tretens zwn: 

1. 4.66 31. 3.67 

1. 2.68 31.12.68 

1. 1.69 31.12.69 

1. 1.70 31.12.70 

1. 1.71 

1. 8.71 

1.11.71 31.12.71 

1. 1.7! 

1.11.72 31.12.72 

38 Holzver•rbeitung 
38 2 a Gehaltstarif,rertrag für die holz"9rarbeitende Industrie, Polsi.rmöbeli11duslri\Sperrholzindu1trie und das holzwrarbeitende Handwerk in Nordrhein. Westfalen 

DM 

Monarabeuiae fiir Angearellre 

in Orulcluu 1) in Onaklaau 1 
1 1 1 II III II III 

in Gehah,aruppe in Gehaltsgruppe 

X.aul.minnische wid technische Aoaestelhe Meister 

a = Anfangs• 
gehah 

H G F D C II A M4 M3 M 1 F D 

Selbständiae Selbsrin-b = End· Bearbeitung Bearbeitung dige Teil· aehah ines 1chwi~ eines schwir- BurbeitUDJ arbeit Teilatbeir rigen Sachge rigen u. •er· 
eines achwte 

innerhalb mch An• Schema• Verarn- Veramwcrr• Veranr· Bearbeirun, eines Selbständige bieres mir rigen Sa.eh- Einfache 
Direktions• 

traulichen gebietu eines S.ch· weisung Tihigkeit rische wen liehe liehe Lei· wordiche schwieriaen Teilarbeit innerhalb 
belugnis Sach•beiaes (Reisrnder, gebieres (Fiikung (Miratbeit Tärigbir Leitung tun, einer Leitung Sac hgebe ite s eines Sachgebietes 

(Leiter einer (Leiter Betrieb•••- (Leiten einer Kun- •D lC.aneien1 (Veraand- rnehrrrer Abteilung der unter• (Reisender, Betriebs- {Leiten einer einer Lohn- si•ent in einer Pmr- denbrtei, uaW.j t>apiere Abtei· von Fachar• stellten ass isrenr in Posrausgangssrelhe, Einkauf sah- bucbhalnang, Teilzeichner usw.) lun,en beitern Gruppe Anfangurellung usw.) Techn. Zeichner usw.) reilung oder Anf.ngs• au•a•nas-
Konanuktew srelhmg usw,) stelle, uaw.) eines Teil• usw.) Techo. Zeich-beniebes ner usw,) usw.) 

. -· 

• 1 325 
1 072 891 524 398 283 251 

1 236 1 059 730 
846 802 498 472 b 1 174 1 043 820 699 587 489 991 939 779 738 

• 1104 918 540 410 291 259 872 826 513 486 
b 1 365 1 209 1 074 845 720 605 504 1 273 1 091 752 1020 967 803 761 
• 1447 

1 170 973 572 435 308 275 
1 349 1 156 797 924 543 b 1 282 1 138 B96 763 641 534 1 OBI 851 • 1 577 

1 275 1 061 623 479 339 303 1470 1 260 B69 
1 007 592 b 1 397 1 240 977 832 699 582 1 178 928 

• 1 719 
1 371 1 217 799 680 533 476 1 602 1 373 947 1 156 759 b 1 523 1 352 1 065 907 762 634 1 284 1 012 

• 1 402 1 245 817 696 545 487 
1 639 1 405 969 

1 183 776 1 758 1 558 1 383 1 089 928 779 649 1 314 1 035 b 

• 1 402 1 245 817 696 545 487 
1639 1405 969 

1 195 784 
b 1 758 

1 558 1 383 1'089 928 779 649 1 328 1 045 
• 1 881 1 500 1 332 874 745 584 521 

1 754 1 279 839 b 1667 1480 1 165 993 834 694 1 503 1 037 
1 421 1 118 .. 

1 881 1 500 1 332 874 745 584 521 1 292 848 b 1 667 1 480 1 11>5 993 834 694 1 754 1 503 1 037 
1 436 1130 

1) Ab 1.1.1969 Weafall der Oruklaaae III. 

1 II 1 III 

MJ 

Verantwortliche 
Leitung einer 
Abteilun, von 
F ac harbe itern 

-·· 

1 006 953 

1 036 982 

1 098 

1 197 

1 304 

1 335 

1 349 

1 443 

1 458 



1 
\Jl ... 
1 

lt(> 
• •Aafa• 

o .. - ..... ...... ... = .. ...... ....... z-• b = Ead• 
p1-k Se•oriiodlp 

•••raat• 
wanliche 

TitiabileD 
mi1 Aufak:lila• 

IIDl1 Dlopo-
•idou• ......... 

• L ,4.66 
b 1 r,3 

1. 3.68 31.12.68 • 1420 
b 

1. 1.69 28. 2.70 • i 505 
b -

1.12.69 • 1 580 
b -

1. 3.70 28. 2.71 • 1649 
b -

1. 3.71 • 1807 
b -

1.12.71 29. 2.72 • 1836 
b -

1) Ab 1.3.1970 Weaf•II der O..olclaoH ill. 

38 HOtnerel'lleilung 

31 3 Geholtsta•II• für III• holneftr•ltenile lnilestrie uncl III• S,errholalnilustrl• 111 He

DM 

N-toberitt llr A,weotollte 

1a Olloklaooe 1 
D 

1a Ge ........ ,,. 

1 m 

laolmioaloc„ A,weotelke Tecbiac• A ... •elke Noioter 

lt 5 lt 3 lt 1 T5 T3 Tl M4 M2 Ml lt 3 

Selbotiodip 
Se lbolialJao Abate- uad•eram· Tecltaiache -. .,. .... ;:i:,:·.~~ 1 

wanliclle Be• TiU,lleitea, v .... Beaufalcb· 
wmliche Moc1-aloc„ arNi11•1 die ..... Mccbulocbe VerlUllwon- 11c ... Be- •iae•aad AbaeacbJoaaeae 

Tir.iakeitea btt,i:e .. ~::;: oder acN• eine• der aba•· ::älar_w,e-' liebe Leirug allfaie„ä,ea Aaweiaea BenafHubilduaa 11aw., 

:c~-:.it: auieclle A,lfaobe,we• .. cblouitoe• -•iKhe des Prodaabo -1Aa- eiaer Gruppe ITiti,:keiten, die mchrjiihiiae 
~;. -hrjlhria• Titialai, bietea,wel• Berd'a• Titiabi• ,ioaaablaufa wiaeaeiDH •• Arbei• Benafsedabtuna uad 

weia-,ea, Berufnrfü-· onea ..... cbe• Sach- aublld- olt111e8etllf•· in mehreren ==- •11-,n Facblr:enotniHe ~~:.:.~ ua ud Fach- ••bildlllll, lt...te,Er- aKh Beruf•- aubild-, Ableil11naen """- .• , .... , •Ol'•u••etzen 
ltentniaae '~"tfi::1 erfalir•1 ... , .. ipos Fenia-. 

"•iaae u•••: .or••••etzen •orauaetae• 
erf•den 

1 220 702 458 1 281 793 458 
1 281 976 763 

6114 666 
1 312 885 549 1373 916 549 863 840 
1 262 726 473 1 325 820 473 1 325 1 010 789 

708 690 
1 357 915 568 1 420 1 010 568 893 870 
1 338 769 502 1405 870 502 1 405 1 070 836 

751 731 
1 438 970 602 1 505 1 070 602 947 922 
1404 807 527 1474 913 527 

1474 1 123 1118 
7119 768 

1 509 1 018 632 1 580 1123 632 995 969 
1466 843 550 1 539 953 550 1 539 1173 916 

822 
1 576 1 063 660 1649 1173 660 1 037 
1606 923 602 1686 1 044 602 1 686 1 285 1 004 900 
1 726 1164 723 1807 1 285 723 1135 
1 632 938 612 1 714 1 061 112 1 714 1 306 1 020 915 
1 754 1183 734 1 836 1 306 734 1 IS. 

ill O..okluoel) 

1 D 1 m 1 D 1 m 
iDGe1-hosnppe 

T3 M2 

Techaiache n1ipekea, Venarwardichu Beaaf. 
die ubea der abp• aiclKi,pa ad A-•iaea 

aclllloeaeaeaBer.,•••· eiarGnppe •Oll 
biW•a aach Benlaer• AJbeinlehmera ia der 
fPl•••orauaeuea Fenia..., 

774 753 
952 926 952 92' 

801 780 986 98" 
1149 827 1 045 • 018 1 045 1 018 

892 868 

1 °'' 1 069 1098 1069 

9,0 
1144 1144 

1 018 
1 253 1 2S3 

1 035 
1 274 1 274 



• = Aaf~•· Da,_ erat• aeh•h 
deo ••lit 

la„oh• kiiadbu 
ueteu zua: b = End• 

aeUb 

1. 9.67 31. 8.68 • 
b 

1. 9.68 31. 8.69 • 
b 

1. 9,69 31. 8.70 • 
b 

1. 9.70 31. S.71 • 
b 

1. 9.71 31. 8.72 • 
b 

1 

'12 
1 

39 Papiererzeugur,g und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 1 Gehaltsabkommen für die kau„iiMI- An„stellten und Worbielstor In der Papier-, Poppen-, !itllstaff- und Holzstoffindustrie In Bayern 

DM 

Mon•t•beträte fiir Anaeatellre 

in Gehahaar11ppe 

l.aufmi11niacbe DDd techaiache AnaeateUte Meiater 

6 4 2 1 D C B 

Selbotlodi,e 
Verantwortliche Ededia""I Eiofache Einfache Werkmei111:er ud 

Ste llllftl mit achwieripr Tilitia)r:eirea mit Tlirialr.eiten ohne OberrM iater w,d Werkführer Abreilung•meiater 

~:r.~:!:::· Art:teiten auf Ber11f„uabild11DJ Berafaauabildllft& Oberwerlr.fiihrer über mehrere Wld ·leitet 
alJ.aeariDe ..... Ableilunaen 
Anweiawt1 

1 093 626 470 423 1 212 1033 889 
1 36S 107S 794 703 HSO 1 212 1 07S 
1 148 6SB 494 44S 1 273 1 08S 934 
1 434 1 129 834 739 1 S23 1 273 1 129 
1 244 718 SS4 I05 1 379 1 17S 1 012 
1 SS3 1 223 9()3 801 16SO 1 379 1 223 

824 636 S79 1 S83 1 3"9 1161 
1 747 1376 1 016 901 18S6 1 SS1 1 376 

1 873 883 682 621 1697 1 446 1 24S 
1.0, 1 089 966 1 99(7 1 663 1 475 

A 

Meisterhilfen 
für kleinen 

Arbeitsbereich 

668 
SOS 

702 
846 
762 
916 

874 
1031 

937 
1 10S 



a =- Anfangs• 
Datum erst- sehah 

des malis 
lnkraft- kündbar 
tretens zum: b = End• 

sehah 

1. 9.66 31. 8.67 
a 

b 

1 
1. 2.68 31. 1.69 

a 

b 

1 
1. 2.69 

a 

b 

1.10.69 31. 1.70 
a 

b 

a 
1. 2.70 31. 1.71 b 

1. 2.71 31. 1.72 a 
b 

1. 2.72 31. 3. 73 
a 
b 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 2 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Hamburg und Schleswig· Holstein 

DM 

Monatsbetrise für Ansestellte 

in Gehahssruppe ---------
Kaufmännische Ansestelhe 1 Technische Ansestelhe 

K 4 1 K 3 K2 T2 T 1 

Abseschlossene kaufmännische 
Berufsausbilduns 

Einfache Arbeiten mit BfÖlerem mit kleinerem 

mit Täriskei ren nach allse- mit ohne kaufmännische VerannrorND8"" VeranrworNDg"" 

meinen Weisungen unter einfachen Berufsausbildung bereich bereich 

eigener Verantwortuns Tihiskeiten 
-- -

778 514 303 1 178 874 

1 112 857 711 1 309 1 093 

806 532 314 1 220 905 

1 151 887 736 1 355 1 131 

863 570 336 1 307 969 

1 233 950 788 1 451 1 211 

889 587 346 1 346 998 

1 270 979 812 1 495 1 247 

973 643 379 1 472 1 092 

1 390 1 072 889 1 636 1 365 

1 061 701 413 1 605 1 190 

1 515 .1 168 969 1 783 1 488 

1 140 754 625 1 725 1 280 

1 629 1 256 1 042 1 917 1 600 

-



1 
UI 

1 

Datwn 
du 

Jnluah• 
tretena 

1. 9.66 

1. 2.68 

1. 2.69 

1.10.69 

1. 2.70 

1. 2.71 

erar• 
malig 

kündbar 
zwn: 

,0. 9.67 

28. 2.69 

28. 2.71 

a = Anfanga1. 
gehah K4 

Sc lba1indi1e und b = End-
gellalt ei1ennrantw~1liche 

Erledi,ung achwieriaer 
Atbcuen im Rahmen 

allaemeiner 
Anweisuagen 

a 1146 
b 1435 

a 1186 
b 1485 

• 1 334 
b 1 590 

a 1 374 
b 1638 

• 1 504 
b 1 793 

• 1 639 
b 1 954 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 3 GehaltstarifHrtrag für das Graphische Gewerlle ,,. Miittleraachun 
DM 

Monarabetriae fW' An1ea1:ellre 

in Gehalraaruppe 

Xaufminniache AnaeareUte 

II: 3 K2 Kh T3 

Ab1eacbloaaene Einfache kaufminniacM 

Qualifizierte Titigkeiren Berufsausbildung Tiriakeiren ohne Alleini1e 

nach all1,emeinen 
mit einfacMn, abgeachloaaene Berufs• Enracheid11ngabcfugnia in 

nicht aubilduog usw., in den verantworrungaTollem Anwe1aunaen achemariscben ersten 2 Jahren Aufgabenbereich 
~iehn der Ticigkeh 

n2 503 318 1 476 
1 111 8Z7 633 1638 

799 521 329 1 528 
1 150 856 656 1695 

856 558 352 1636 
1 232 917 702 1 815 

882 575 363 1685 
1 269 945 723 1 869 

965 629 517 1 844 
1 3119 1 034 835 2 046 
1 052 686 563 2 010 
1514 1127 910 2 230 

Tuhniache An1ea1elhe 

T2 T 1 

. 
Selbständiges und 

eigenve.rantwcirtliches Einfache Tiriakeiten 
unter Aufsicht Aufgabengebier 

1179 873 
1 311 1 095 
1 220 904 
1 357 1 133 
1 307 968 
1 453 1 213 
1 346 997 
1 497 1 249 
1473 1 091 
1638 1 367 
1606 1189 
1 785 1 490 



1 
VI 
VI 
1 

Dauua 
deo 

1a ... 1t-
tteteu 

1. 9.66 

1. 2.68 

1. 2.69 

1.10.69 

1. 2.70 

1. 2.71 

1. 2.n 

erat--11, 
lriindbar 

aum, 

·-

31. 8.67 

31. 1.69 

31. 1. 70 

31. 1.71 

31. 1.72 

31. 3.73 

a• Aaf•na•• 
aehalr I[ 

b • End-
aehab Selbatäadiae Tl&i1hiteD mir 

Spezialbnmniaaen ia 
nram:wort11D&••ollem 

Arbeirabneicll 

• 1098 
b 1 366 

• 1 136 
b 1 414 

• 1 217 
b 1 514 

• 1 254 
b 1 559 

• 1 373 
b 1 706 

• 1497 
b 1860 

• 1 609 
b 2·000 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 4 Geholtstarifnrtrog fiir lloa Grophiache Gewerk 111 Norlliltei11 • Weatfolon 
DM 

Monatabeui,e f&r Anaeatellre 

.. Gellakaaruppe' 

hllfminniacM Aa,earellte 

I[ 4 I[ z 11:1 TJ 

Qm.lifiziertc Tili,keitea 
Abaeacblonene Selbatindi&:e 

kaufmiuiache Benafaa.- Einfachere kaufmänniacla„ 
nocb ~·::.:1.e-:.llTi:':f,:-:t Til:i,ke iren ohne EnucheichanaabefuJDia, 

allpmeiaer Anweiaua, aro8er •eranrwortbcber BerufsaHbild11n1 Arbeirabereicb 

941 461 380 1 366 
1 176 755 604 1 520 

974 477 393 1 414 
1 217 781 625 1 573 

1 043 511 421 1 514 
1 303 836 669 1 685 

1 074 526 434 1 559 
1 342 861 689 1 736 

•1 171 576 522 1 706 
1469 942 839 1 900 

1 281 628 S69 1 860 
1 601 1 027 915 2 071 

1 377 685 623 2 000 
1 721 1104 1 002 2 226 

Techniache Aqeaiellre 

TZ T 1 

Größerer l.leinerirr 
Veramworumaaber~ich Verantwon•n,:abereich 

1176 873 
1 302 1 090 
1 217 904 
1 348 1 128 

1 303 968 
1444 1 208 

1 342 997 
1487 1244 

l 469 1091 
1628 1 362 

1 601 1 189 
1 775 1 485 
1 721 1 278 
1 908 1 596 



.... 
0\ 
1 

Datum erst-
• = Aofangs· 

gehslt 
des mslig 

In kraft- kündbar 
ueteils z-um: b = End-

gehalt 

a 
l. 9.66 31. 8.67 b 

l. 2.68 31. 1.69 
a 
b 

l. 2._69 
a 
b 

a 
1.10.69 b 

l. 2.70 31. 1.71 
a 
b 

a 
1. 2.71 31. 1. 72 

b 

K 5 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung, Druckereigewerbe 

39 5 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Hessen 

DM 

Monatsbeuige für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnische Aogestellte 

K4 K2 K 1 

Selbständige Tätigkeit Selbständige Erledigung Abgeschlo.asene Berufs• Vorwiegend mechanische 
schwieriger Arbeiten ausbildung, schematische Titigkeiten ohne 

mit umfangreiclien auf .allgemeine und mechanische abaelicliloasene 
Spezialkenntnissen Anweisung Titigkeilen BerufsaHbildung 

l 329 
l 041 560 368 
1 195 770 647 

l 376 
l 078 580 381 
l 237 797 670 

l 474 l 155 622 450 
l 325 854 718 

l 518 l 190 641 464 
l 365 880 740 

l 661 l 302 702 508 
l 494 963 810 

l 810 l 419 765 554 

- 1 628 1 050 883 

Technische Aogestellte 

T 2 l) Tl 

Eigen veranrwonliche Einfache 
Tätigkeiten Tätigkeiten 

l 154 859 
l 278 l 074 

l 195 889 
l 323 l 112 

l 280 953 
l 417 l 191 

l 318 982 
1·460 l 227 

l 443 l 100 
l 598 l 343 

1 573 1 199 
1 742 1464 

1) Oberfaktoren und in grolen Druckereien etwa gleiche Tätigkeiten Ausübende erhalten ein Gehalt, das mindestens 25 über den Sitzen der Gruppe T 2 liegt (ab 1.2.1971 nene Gehaltsgruppe T 3). 



1 

"' "" 1 

• = Anfanas-
Datllm erst· aehah 

des malia 
lnkraft· kiindhar K4 
uetens Zllm: b = End· 

aehalt 
Selbstindiaea Arbeiten 

nach kurzen 
Anweisunaen 

(1. Korrespondenten 
llSW,) 

30. 9.67 
a 936 

1.10.66 b l 242 

a 969 l. 2.68 31. 1.69 b l 286 

a l 038 l. 2.69 b l 377 

a l 069 1.10.69 31. l. 70 b l 418 

1. 2.70 31. 1.71 
a l 249 
b l 552 
a 1 361 

1. 2.71 31. 1.72 
b i 692 

39 Papiererzeugung und -wrarbeitung; Druckereigewerbe 

39 6 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Bayern 
DM 

Monatsbeträge fir Anaeatellte 

in Gehahsaruppe 

KaDfminnische Anaestelhe 

K 3 K2 K 1 

Abaeachlossene Ohne abaeachlo„en.e Qualifizierte Titiakeiten BerufHDsbildllßl DSW •• BerDfsaiasbildDDa, (BDchhalter einfache kaiafminnische einfache schematiache DSW,) 
Arbeiten Titiakeiten 

647 474 435 
981 781 627 

670 491 450 
l 015 808 649 

718 526 482 
l 087 865 695 

740 542 49'> 
l 120 891 716 

864 649 543 
l 226 975 784 

942 749 592 
l336 l 063 85'5 

1) Technische Anaeatellte der GfllPpe T 2 in Gn,lbetrieben erhalten ein Gehalt, das mindeatens 2S" über dem Satz der Gmppe T 2 lieat. 

Technische Anaestelhe 

T 21) Tl 

Oberfaktoren, S.almeister, 
AbteilDDasleiter, Werkmeister, 
Oberwerkmeister Kalblstoren 

iasw. usw. 

l 242 981 
l 100 

l 286 l 015 
l 139 

l 377 l 087 
l 220 

l 418 l 120 
l 257 

l 552 l 226 
1376 

l 692 1336 
1 500 



1 

''all 
1 

JC s 

a= Anfa~.-
Datum erat- 1ehah 

des malia 
lnkrafta kündba, 
betena ZID: 1, .. End-· Selbatindiae 

aebah T'ii.tialc:ei&.u 
mit Speziala 
lcenntnisaen 

und Entacbeidunas-
befu1nissen 

• 1 027 
1.10.66 30. 9.67 b 1 279 

• 1 063 
1. 2.68 28. 2.69 b 1 324 

• 1 138 
1. 3.69 b 1418 

• 1172 
1.10.69 28. 2.70 b 1461 

a 1 283 
1. 2. 70 28. 2.71 b 1 599 

• 1 398 
1. 2.71 28. 2.72 b 1 743 

• 1 503 
1. 2.72 30. 4.73 b 1 874 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung, Druckereigewerbe 

39 7 Gehaltatarifffrtrog für das Graphische GewllN und die i11dwatriallen Buchbi11daraien in Barli11 (Waat) 

DM 

Moaa1abeuäte filr An,earellre 1) 

in Gehalraaruppe 

X.aufminnische An,ea1elhe 

JC 4 JC 3 JC 2 JC 1 b 1 JC 1 • T3 

Eiafacbe Ti1i1keit: im papbiaehen Gewerbe 
obc. •baeachloaaene BerufHuabUdun, 

~lbariiadiae Selbatindi&e 
. Uftd verantwortliche Fongeacbrinene Abpachloaaene Tiitigkeiten 

Erlediauni F acbkeootnia H Berufsauabilduna. mirar*m 
acbwieri~er Ar itn mit teilweiser einfache Tihigkeiten in den ersten Arbeitsbereich 

nach al _1emcin.en Selbatindiglu:it nach mindestens 2 Jahren d« und Ent· 
Anwc 1sungen 2 jähriger Tätigkeit Tätigkeit scheidungsbefugn.is 

-
880 643 446 397 361 1 332 

1 101 911 738 640 580 1 460 

911 666 462 411 374 1 379 
1 140 943 764 662 600 1 511 

976 713 495 440 401 1 477 
1 221 1 010 818 709 643 1 618 

1 005 734 510 453 413 1 521 
1 258 1 040 843 730 662 1 667 

1 100 803 558 496 452 1 665 
1 377 1138 923 799 725 1 825 

1199 875 608 541 493 1 815 
1 501 1 240 1 006 871 790 1 989 

1 289 941 655 592 540 1 951 
1 614 1333 1 085 954 865 2 138 

l) Für die industriellen Buchbindereien gelten dir angeführten Gehaltssätze mit einem Abschlag Yon S%. 

Techniache An,eatelhe 

T2 T 1 

Tätiabiten Tihigkeiten 
in größeresn in kleinerem 

Verantwortungsbereich Veranrworruoasbereicb 

1144 874 
1 273 1 057 

1 184 905 
1 318 1 094 

1 268 969 
1 412 1 172 

1 306 998 
1 454 1 207 

1429 1 092 
1 591 1321 

1 558 1190 
1 734 1 440 
1 675 1 279 
1 864 1 548 



1 

"' >&> 
1 

• = Anfa111a• 
Datua etH• gehalr 1( s 

du malig 
lakrolt• küodbot 
aeren• zwn: b = End• 

sehah 
Selbsriodiae 

Ti1iglr:eit, 
umfangreiche 

1KT~i~~uchh":h:: · 
uow.) 

1. 1.68 31. 8.68 • 991 
b 1 085 

1. 9.68 • . 1 031 
b 1 128 

1. 9.69 28. 2.70 • 1 105 
b 1 209 

1. 3.70 28. 2.71 • 1170 
b 1 280 

• 1 377 
1. 3.71 b 1 507 

1. 8.71 • 1 377 
b 1 507 

1. 1.72 • 1 377 
b 1 S07 

1) Ab 1.1.1972 Wesfall der Onokloue ß. 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 1 C.heltaterihert,-. für die·'"9reruuge ..... lnth,strle In Hts•n 

DM 

.._,oHtrip fit A-otolke 

iD OnaklaHe l 

i• Geuko„uppe 

Kaufmiuiache AflleMellre Techaiache Aageea:ellte ued Meiater 

1( 4 1( 3 1( 2 Kl T3/M T 2/M T 1/M 

Sell,ariDliiae Abpachloueoe 
Erledifu„ ~lifizieru Beruh· Mecbaniache Meiarer> 

achwieuaerer irigbir, ausbi ldDD&> oder denen grölere Hilfaa.iarer, 
Arbeiten s;rä8ere einfache schrmaa:iache Ober· Beuieba• die einer 

auf allgemeine Veramwon:ana Tiitigb-iten Tid,:keia:en meiater abreihana~n kleinen 
A~iaun,: (Buchhalter (HiUobuch- ohne Berufa• wn:erarehen (Al,. Ahreilq .«•ehen 

(Eraor Bui:W.lier .... , laker ••biMq 1eih111a•leiter) uaw • 
uaw.) .... , 

- -
813 612 416 366 1 030 900 730 
927 787 625 488 1 116 951 791 

846 636 433 381 1 071 936 759 
964 818 650 508 1 161 989 . 823 

906 681 464 408 1 147 1 003 813 
1 032 876 696 54<4 1 243 1 059 881 

960 720 495 435 1 215 1065 860 
1 095 930 740 S75 1 31S 1 120 935 
1 130 847 S83 513 1 431 1 254 1 012 
1 289 1 09S 871 677 1 548 1 318 1 101 

1130 847 583 S13 1 431 1 254 1 012 
1 289 1 095 871 677 1 548 1 318 1 101 

1 130 '347 S83 513 1 431 1 254 1 012 
1 289 1 095 871 677 1 S48 1 318 1 101 

iD Orta.:latase l) 

D 1 111 1 D 1 111 

in Gehah:agr_uppe 

1( 2 T 2/M 

Abgeacbloiiaene Meisrrr, denen größere 
BenafHuabildaog, Betriebaabteilunaen 

einf•che Ti1igkeiren unterarehen 
(llilfobachhol ........ ) (Ableilonaaleiter) 

396 371 855 800 
595 557 904 848 
412 386 889 832 
619 579 9,40 882 

441 414 952 891 
663 621 1 005 945 

470 440 1 010 94S 
705 660 1 065 1000 
553 518 1189 1 113 
830 777 1 254 1 177 

577 560 1 241 1204 
862 836 1 3.0S 1 26S 

Fona. •· 571 Fons.•· 1 229 
Onokluae 1 854 Onalclaooe 1 1 292 



1 

"' 0 
1 

Dar-.... ........ -· 

1. 1.68 

1. 7.68 

1. 7.(/} 

1.10.(/} 

1. 1.70 

J. 1.71 

1. 1.72 

..... 
aalia 

"8Aat ·-

30. 6.68 

31.12.(/} 

31.12.70 

31.12.71 

31.12.72 

lt' 
am Aafa~a-....... 
b=.End-

aehah Verutwonliche 
S&elhang mir 

Diat,,eirioe .. ~riakelr 

.. 

• 1 235 
b 

• 1 284 b 

• 1 310 
b 

• 1 362 
b 

• 1444 
b 

• 1 731 b 

• 1852 b 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 2 Gelielta..if""'°I für die L•••= _. l&fferi ... atrte In HHHn 
DM 

N-ral,eula• fiir A-a1ellte 

Jo Gehalugraappe 

EnfalMIHhe Anaea1eU1e 

1[4 l[l,. I[ 2) l[I 

Schwieriae Arbeiten 
IIDll!I' eiJenitr QvaUfizierte Tiliakeit Mechuiache 
Veram:wan-a ud11ölere Gehllleo oder 

nllich •llaemeiaer Ver•rwomaoa: la den erarn J ache1Uti.che -· (Bubltalter Gehilfenjabren ohne J!'!f!:!!b~lduq {Etate Buchhalter u.aw.) 
uaw.) 

·-·· .. -· .. 

782 585 396 313 
976 782 450 494 

813 608 412 326 
1 015 813 468 514 

829 620 420 333 
1 035 829 477 524 

862 645 437 346 
1 076 862 491> 50 

914 684 463 367 
1 141 914 526 578 

1 096 820 555 440 
1 368 1 096 631 693 

1 173 882 599 475 
1464 1178 681 748 

TechnlacH Aa,eatellte uad Meiarer 

N) N2 N 1 

Et„e Meiater, Zweite Me.i111er 
Obermeiater Abl:eilugameia11er in a,o&en Bi!-aleben, 

Meiater 
in klein111en Beuie~~ 

.. 

1 224 1 040 859 

1 273 1 082 893 

1 298 1104 911 

1 350 1148 947 

1 431 1 217 1 004 

1 716 1 459 1204 

1 836 1 561 1 300 



1 

"' ... 
1 

• = Anf9N•· o., .. erst· 1eha.lt 
dea 

lc~~ 
IC S 

lnktah• 
uetena zwn: b = End• 

1ehak -
Besondere 

LeisruDfen wwl 
ae lbstandige 

Titi1kei1en mit 

Dt!:~~iir;::· 

• 1 011 
1. 7.67 30. 6.68 b 1 123 

1. 7.68 • 1 051 
b 1 168 

1. 7.69 31.12.69 • 1 072 
b 1 191 

1.10.69 • 1104 
b 1 227 

• 1 181 
1. 1.70 b 1 .313 

1. 7.70 • 1 181 
b 1 313 

• 1 365 1. 1.71 b 1 520 

• 1365 1. 4.71 b 1 520 

• 1 365 
1. 9.71 31.12.71 b 1 520 

• H63 
1. 1.72 31.12.72 b 1 629 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 3 Gehaltstarit.ertrog für die Schuhindustrie in Nordrhein· Westfalen 

'* 
Monatsbeui1e fiir Aa&e~te Ute 

in OrtaldHae 1 

in Gehalt •1r11ppe 

X.aufmäDniacbe Anautellue Ttthniacbe Aa,eatellte und Meister 

IC J ICI T 4/M T JIM T 2/M 

Angestellte, 
Mehrjiihti1,e Mechanische denen in einem Meister, 

Anfeatellte, Facllkenntn.1He oe•r:/::. j~~~e~h~id~r 
denen eine 

E:~::..::~:: .. grölett llie •••er ltleiaea 
Abte'il-, a11abild11n1 Gruppe T 1 - T J/M Betriebsabteilung TOtatehen usw. befqnia utenre llt sind Wltenteht usw. 

574 251 977 749 669 
832 491 1 095 972 837 

597 261 1 016 779 696 
865 Sll 1139 1 Oll 870 

609 266 1 036 79S 710 
882 S21 1 162 1 031 887 

627 274 1 067 819 731 
908 S37 1 197 1 062 914 

671 293 1 142 876 782 
972 575 1 281 1 136 978 

671 293 1142 876 782 
972 575 1 281 1 136 978 
770 415 1280 980 875 

1 075 660 1480 1 280 1 075 

770 415 1 280 980 875 
1 075 660 1 480 1 280 1 075 

770 415 1 280 980 875 
1 075 660 1 480 1 280 1 075 

825 465 1 372 1 051 938 
1 152 710 1 587 1 372 1 IS2 

~71 AahelMuaa der GäahH'itae der On:aklaaae D • die da OrtllkluH 1, al, 1.9.1971 ohne Onaldaaaeea)iedenaaa. 

in. On•klHae· l) 
-

II 1 w 

Tl 

in% der 
A,.~·~i~l!e, Gehaltssätze 

der OrtsklHH 1 
ül>erwieaend 

1111reratätzende · 
Tkiabit für 

einen AngcHelhen 
der Gnapr. T 2/M 

auaaiben 

513 97 94 
703 

534 
731 

54S 
746 

S61 
768 

600 
822 

600 98,5 96 822 
685 
930 

685 Fonaetzuna a. 98 
930 Ortsklasse 1 

685 Fonaerzuaa a • 
.930 Ortalcluoe 1 
735 
997 



1 

"" "" 1 

n., ... 
du 

lnkio/1-
uetena 

1.10.66 

1. S.68 

1. 6.69 

1. 5.70 

1. 6.71 

er11· 
malia 

kiindbat 
zum: 

31.12.67 

31. 5.69 

31. 5. 70 

31. 5.71 

31. 5-72 

a = Anfansa· 
gehak TS 

b = End-
gehalr 

~lbstiiodiae und 
•eranrwordiche 

Bearbei1un1 
achwieriser 

Aufg•ben {Chemiker, 
higenieure usw.) 

• 1 319 b 

a 
1 378 b 

a 1468 b 
a 1644 b 

a 1 792 b 

42 Textilgewerbe 

42 1 Gehaltstarifnrtrav für die THtilindustrie 111 Hmnburg und Schleswi9-Holstei11 
DM 

Monatabeuiiae fiir An,ea,efk·~ 

inOnakJ„sc S 

in Gel.ahapvppe 

Kaufmänniache (K) und techniacM (T) Angcatclhe Meiater 

I[ 4 I[ T 3 KT 2 )[Tl M4 M3 

Besondere Fach--
kenntniaae und 

Erfahrungen,· aelbat. Abgeaclllosaene 
Se lbatllndiac und Erledi1•111 •on Auf· 8uufaa11abildm11, Obermeister Werk· und 
•eran1wonliche .,i:::eii:e~t:::i. Hchaemäle Einfache oder „d Richtmeister 

Bearbeiuaq Erledianna schematische Richtmeister (nfh:!~:°:!~~~· schwieriger suaen (X:), bzw. 1:r:.1,eu:&.e,~::~. :::.:r!:~~b1ild:; (Lei1er 
Gescbiihsvodiille sach&emiße Erledi· größerer einer 

(Verbufsleiler usw.) gu.ng senau um· lelernte technische Abteilungen) Abteilung usw,) 
srenzter Aufgaben ngestellte usw. (T) 
nach einsehender 

Anweisung (T) 

1 062 792 546 465 
1 207 1112 957 771 595 

1 110 828 576 495 1 261 1162 1 000 806 625 

1 182 882 613 527 
1 343 1 238 1 065 858 666 

1 324 988 687 590 
1 504 1 387 1 193 961 746 

1443 1 077 749 643 1 639 1 512 1 300 1 047 813 

in Onaklaaae 1 

in Gehahaaruppe, 

MI I[ T 3 M3 

Besondere Fach• 
lcenatniaae und 

Erfahruaaen.· eelkr. 
Unter• und ErledilWll •DD Auf· Werk· und 

Hilfarneiater, -~~:ef:e~~':,~j- Richtmeister 
die einem (•e1r:;~:.~t~ea Werkmeister suasen (K), bzw. 
un1erstellt Hch,emii8e Ededi· einer 

sind gu"ng scn•u um• Abteiluas uaw.) 
,1tenzter Aufsahen 
nach einsehender 

Anweismis (T) 

728 764 
1 073 806 923 

76f 800 
1 123 842 966 

810 855 1199 897 1 032 
9(11 961 1348 1 005 1160 

989 1 050 1 473 1 09S 1 267 

, 



1 

°' '-" 
1 

Datum 
doa 

lnluaft-
uctcns 

1.10.66 

1. S.68 

1. 6.69 

1. 1. 70 

1. 6.70 

1. 1.71 

1. 6.71 

1. 1.72 

erst· 
mahg 

kündbar 
z.um: 

30. 9.67 

31. S.69 

31. S.70 

31. S.71 

31. S.72 

a = Anfangs-
gehalt 

IC T 5 

b = End· 
gehalt 

Verantwortliche 
• Stellung mir cn1-

;,t:i~~b~~er:h~ic). 
bzw. selbständige 

und verantwordiche 
Tätigkeit (T) 

• 
b 1 383 

• 1 44S 
b 

• 
b 1 S40 

• 
b 1 540 

a 
b 1 72S 

• 
b 1 72S 

• 
b 1 880 

a 
1 880 

b 

42 Textilgewerbe 

42 2 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.· Bez. Osnabrück) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse A 

in Gchaltsgruppr 

Kaufmiinniscbe (IC.) und technische (T) An1u1clhe Meister 

IC 4 T4 IC Tl M4 M2 M 1 

Umfangreiche 
Selbständige Einfache Überwiegend Kenntnisse 

1~t~~ifc:,7~b;. •nd T~~:f!:i~:r"d Schreib- und Selbständige un1crstü1zcndc 
Erfahrungen Rechenarbeiten (K), 

abrcihmgen aufsichtsfühnnde Tätigkeit 
(Erste VeranttVortlichkcit bzw, yorwicgcod Tätiakeit eines Meisters 

Lagen,er_walter, (Erste schematische ('l'eberei-
(Suicluneister usw.) oder ln_genieurs 

ers1e Kalkulatoren usw.) Tätigkeiten (T) leitet usw.) 
(Hilfsmeister usw.) 

Expedienten usw.) 

87S 92S 488 864 74S 
1 231 

1 039 1 124 S89 970 837 

914 967 S18 903 779 1 286 1 014 875 1 086 1 17S 619 

974 1 032 S53 963 830 
1 371 

1 IS6 1 2Sl 659 1 080 932 

974 1 032 SS3 963 830 
1 371 

1 IS6 1 2Sl 6S9 1 080 932 

1 091 1 156 619 1 079 930 
1 29S 1401 738 1 536 1 210 1 044 

1 091 1 156 619 1 019 930 
1 29S 1401 738 1 536 1 210 1 044 

1 189 1 260 497 1 674 1 176 1 014 
1 412 1 S27 804 1 319 1 138 

1 189 1 260 497 1 176 1 014 
1 412 1 S27 804 1 674 

1 319 1 138 

. in Onsklassc B 

in Gehaltsgruppe 

IC 4 T4 M2 

Umfangreiche 
Selbständige Kenntnisse 

„d Tätigkeit und Selbständige 
Erfahrungen teilweiser aufsichtsführcnde 

(Ers1e Veran1wonlichkei1 TäriJhi, 
Lagerverwalter, (Ersre (Srrickme1s1er usw.) 

erste Kalkula1orcn usw.) 
Expedienten usw.) 

8S8 907 847 
1 018 1102 9Sl 

896 948 88S 
1 064 1 IS2 994 

9SS 1 011 944 
1 133 1 226 1 OS8 

9S8 1 014 947 
1 136 1 229 1 061 

1 ois 1138 1 063 
1 27S 1 379 1 191 

1 078 1141 1 066 
1 278 1 382 1 194 

1 176 1 24S 1163 
1 39S 1 S08 1 303 

1179 1 248 1166 
1 3_98 1 Sll 1306 



.Darum erst· 
des malia 

In kraft• kündbar 
rretens zum: 

1.11.66 31. 1.68 

1 1. 6.68 31. 7 .69 

1. 8.69 31. 7.70 

1. 2.70 

1. 9.70 31. 7.71 

1. 8.71 30. 6.72 

42 Textilgewerbe 

42 3 Gehaltstarifvertrag-für die Textilindustrie in den Reg. - Bez. Münster, Detmold (ohne Schwelm), Arnsberg und Osnabrück 

DM 

Monarabetriae fiir Aa,esrelhe 

in GehahsaNppe 

Kaofminnische (K) ond technische (T) Aaaesrellre Meister 

a = Aaf ... as· 
aehah 

K T 6 K T 4 K T 2 K T 1 M4 M2 M 1 

Gründliche Spezial• Qualifizierte Übenrieaend b = End· kennmisse usw, mit 
Titiakeiten, Ver- Titiakeiten mit Einfache Leiruna Selbsrindiae onrerstützende aehah Übersicht über die re1elmißi1 Titiakeiten simdicher aufsichdührende Tiriakeir eines 

Zuaammenhinae fiir antwonona für 
einaehender nach Ein• Betfiebs• Titialteit (Werk· Meisters oder 

einen aroßen und einen bearenzren 
Einweisuna weisnna abteilunaen statrmeisrer usw.) lnaenieurs 

wichriaen Arbaits- Anfaabenbereich 

bereich 

a 825 423 .330 l 220 ; 813 691 
b l 100 846 660 l 355 903 768 

a 862 442 345 l 274 850 722 
b l 149 884 690 l 416 944 802 

a 917 471 367 l 357 905 769 
b l 223 941 734 l 508 l 005 854 
a 941 487 383 1386 933 797 
b l 255 97.3 766 l 540 1 037 886 
a 1 OiO 527 417 1 508 l 013 860 
b 1360 1 054 833 l 676 1 125 956 
a 1 302 760 613 

1 899 1 139 1 004 
b 

2 007 
1 476 l 085 944 l 324 l 101 

-



1 

"' VI 
1 

Datwn 
des 

lnluaft-
treten• 

1. 8.66 

1. 5.68 

1. 6.69 

1. S.70 

1. 6.71 

erst• 
malig 

kündbar 
zum: 

31.10.67 

31. s.69 

31. s.10 

31. S.71 

31. S.72 

42 TextilgaNerbe 

42 , Gehaltstarifvertrag für die TeJ.(tilindustrie im rechtsrheinischen Teil der Reg. -Bez. Düsseldorf und Köln (Stadtkreise 

Düsseldorf und Köln einschl. der linksrheinischen Teile) und im Stadtgebiet Schwelm 

DM 

Monarsberrige fiir Angeatelhe 

in Gehahagruppe 

ICanfminnische und technische Angeatelhe Meister 

E D C A D B 

a = Anfangs-
gehah 

ICaafminnische 
b = End· Umfangreiche 

gehah Groler oder Beiufserfahrung, bzw. technische Mechanische ·Meister für Meister in 

wichtiger Kennmisse aafsichriibender 
Selbständigkeit oder schematische mehrere 

Arbeitsbereich, mir teilweiser und anleitender 

griindliche Spezial- im Rahmen 
Selbatindigkeit Tätigkeiten ohne Abteilungen 

Tätigkeit (Meister 
allgemeiner eines 

kennmisse asw. und Verant• Berufsausbildung 
Betriebes , in der Gani-

Richdinien asw. 
wordichkeit hersrellDDg asw.) 

a l 136 818 479 380 l Oll 757 

b l 318 l OS1 871 684 l 2S8 946 

a l 188 85S 501 398 l OS7 792· 

b 1.378 ! 099 911 715 l 31S 989 

a l 266 911 S34 424 l 126 844 

b l 468 l 171 971 762 1 401 1 OS4 

a l 416 l 021 S99 484 1 262 946 

b l 618 l 312 l 088 854 1 SS1 l 181 

a 1 S44 1 113 653 S28 1 376 1 032 

b l 764 1 431 1 186 931 l 691 1 288 

A 

Den Meister 
DDterstützende 
Meistergehilfen 

S67 
765 

S93 
800 

632 
8S2 

708 
9S5 

772 
1 041 



1 

"' "' 1 

Datum 
des 

Jnkraft• 
uetens 

1. 8.66 

1. 5,68 

1. 6.69 

1. 5.70 

1. 6.71 

a = Anfangs• 
erst• aehalt 

malia 
kündbar 

zum: b = End· 
gehalt 

a 
31.10.67 

b 

a 
31. 5,69 b 

a 
31. 5, 70 b 

a 
31. 5.71 b 

31. 5,72 
a 
b 

42 Textilgewerbe 

42 5 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Mönchengladbach, Rheydt und Umgebung 
DM 

Monatsbeträae für Anaestellte 

in Gehaltsaruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) Anaestellte Meister 

KT 5 KT 4 KT 3 KT 1 M4 M2 M 1 

Selbständige aufsichts Üb:r.wie~en~ un.terstütz.ende ~eran1wor11iche Stellun! Arbeiten im Rahmen Arbeiten im Rahmen . . . Leitung sämtlicher Be• II · . h r . -allaemeiner Anweisungen Schemausche bzw. ein• 
~riebsabteilungen einer füb d T" · k . Taugken fur einen Meister mit entsprechend aro· a 11eme1n~r R1c t ,n,_en, mir teilweiser fache Tätiakeiten ohne ren e. aua en oder lnaenieur 

llem Arbeitsbereich umfangreiche Kennt S lb • d" k . Berufsausbildung Fachsparte (Weberei• (Leaemeister usw,) (Hilfsmeister usw.) nisse und Erfahrungen e stan •& en leiter usw,) 
und Verantwortlichkeit 

1 299 906 485 344 1 123 749 623 
1 497 1 178 906 710 1 375 96, 818 

1 358 947 507 360 1 174 783 652 
1 565 1 232 947 742 1 437 1 007 855 

1 447 1 009 540 384 1 251 834 695 
1 667 1 313 1 009 791 1 531 1 073 911 

1 597 1 130 605 444 1 401 934 779 
1 817 1 463 1 130 886 1 681 1 202 1 021 

1 741 1 232 6(,0 484 1 528 1 019 850 
1 981 1 595 1 232 966 1 833 1 311 1 113 



l.auf•ilDDiache Aqea1el11e 

lt 6 IC 3 IC 2 

o ...... erar· 
• = Anf•na•· 

aehah 
dea malöa 

lnkrah- kiindbu 
uetena zwn: b = End-

aehalt Quali-
Verant- Berufs-

wonliche 
fiziene 

auabilduaa, Tiitigkeiren 
SteUuna mit einfache 
mit Eat-

~ö&erer 
kauf-

acheiduna•· erant· miinniache 
befupia wortung Tä1i1hiten 

1. 7.(,/, 30. 9.67 • 1 428 630 545 
b 8'9 709 

k 
1. S.68 30. 4.69 • 1 492 660 575 

b 898 741 

1. S.69 30. 4.70 • 1 589 703 612 
b 956 789 

1. 4.70 30. 4.71 • 1 780 787 642 
b 1 071 884 

1. S.71 30. 4.72 • 1 940 858 659 
b 1167 964 

42 Textilgewerbe 

42 6 Geholtsterlfnrtrog für die Teatlli11iluatrl• i11 ...__ 

DM 
Mon•1abeuiiae fiir Anaea1eU1e 

in Orrald .. •e A 

in Gellahaanappe 

Tecboiache An,ea1clhe 

ICI T6 T4 T3 Tl 

Selb-
stiindi1e 

Vorwiegend und Quali- Vorwicaend 
Verarn-mechanische wordicbe verant· fiziene mechanische 

Til:i1kei1en wonliche Tii1i1bi1en Tiitigkeiren 
ohne 

Srelbma ErlediaWl& mit nbne 
Berufs• mit Ent- achwieriaerer größerer Beruf•· 

aua· 
acheidun,,..: 

Arbeiten Veranr· aua· 
bildung bchagnia nach won11D1 bild-

allgemeinen 
Anweiaunaen 

498 1496 859 693 498 
"561) 1 204 994 569 
528 1 563 898 724 528 
590 1 258 1 039 590 

563 1 (,65 956 771 563 
628 1 340 1 107 628 

577 1 865 1 071 1164 577 
703 1 SOi 1 240 703 

607 2 033 1 167 942 607 
7(,6 1636 1352 766; 

in OrtaklHae B 

iD GchaJ1egruppe 

Meister 

M4 M2 M 1 IC 2 M2 

Anwei••a•· 
Verant- Aufaichta· befllania 

und aulerhalb wmdiche 
Anlei1un1•· der Berufsaubildun,, Aufaichra- uad 

Lei11an1 
mehrerer befupia Feni1un1 einfache Anleitungabefqnia 

Abteilunaen imtntilen des kaufminniache im teatilen 

(Ober- Fach· Betriebe, Tätigkeiten Fachbereich usw. 

meiater) bereicb (Veraand• 
uaw. meisier 

uaw.) 

·- ·--

1 315 961 697 
536 933. 689 

1 374 1 004 728 
5(,6 

975 720 

1 463 1 069 775 603 1 040 768 

1 639 1 197 868 635 1 174 867 

1 787 1 305 964 659 
954 

1 289 



1 

°' 0D 
1 

1( 5 

Datwn erat· 
a: Anf•Dt•· 

aehah 
dea malia 

lokrah· kiiodbar 
uetena &um: b = Eod• Se lbarüdiae aehalt 

Titi1keirea, 
wnfupeiche 
ptalu:iache 

Erfahruaen 
uaw. 

1. 7.66 30. 6.67 • 1 291 
b -

1. 9.68 31. 8.69 • 1 356 
b -

1. 9,69 31, 8.70 • 1 458 
b -

31. 8.71 • 1633 
1. 9.70 b -

• 1 772 
1. 9.71 31. 8.72 b -

1) Al, 1,9.1'71 ..... OnakluaH&liedttuaa. 

43 Bekleidungagewerbe 

0 1 Geholtstorlf.,.rlNlt fir• .................. 1a ... ..._.._ •II 1-n 

Da 

Mourabeuiqe flr A.,.atellre 

io Onaklaaoe A •• 8 

ioGeloahuru-

Kaulmiaaiscbe AD,eatellte TKlmiache An,eateU1e und Meiater 

11:J 1( 2 l(J T/115 T/11} T/112 T/111 

Vorwieaend 
Schwieiiaere Mechaaiache Buondera Scbttierä,ere 

ArHiteD AbteachloHene oder .e·rantwonlicbe Arbeiten 
IHChaniache 

auf BeNfa- acbemaiiache Stelhaaa, auf Eiftfache .... 
Arbeiten acbema1iache 

•llteaeiH auabildua, Ti!Y~!ben achwierige aUaemeine nach Ti1i1bi1 
Aaweiaug einfache ..... .... Aaweiauaa Aaweiaun,: obo• 
(Buchhalter Tiitiakehen 8er11fa· hochwertiae (Baadaeiater Beruf•· 

uaw.) auabUdua Arbeiten uaw:) auabildWII 

1 

690 498 304 1 366 721 498 304 
842 671 556 - 898 671 556 

725 523 319 1 434 757 523 319 
88,f 705 5114 - 943 705 5114 

n9 562 343 1 542 814 562 343 
950 758 628 - 1014 758 628 

872 5114 3114 1 727 912 5114 3114 
1064 849 703 - 1 136 849 703 

946 634 417 1 874 990 634 417 
1 154 921 763 - 1 233 921 763 

in Onaklaau C 1) 

in Gehaltaanappe 

10 1( 2 T/11} T/112 

Schwieriaere Schwieri,ere 
ArHh:et11 AbaeachloHene Arbeiten 

auf Berufs- auf Einfache 
Atbeiten •11.aemeine aubiJduna, allaemeine nach 

Aoweia1111g einfache Anweiauq AaweiaWII, (Bw:hhaltH Tihiakehen (Bandmeiater 
u•w.) uaw.) 

688 498 719 498 
832 663 890 663 
725 523 757 523 
877 699 938 699 
779 562 814 562 
9-18 758 1 010 758 

872 584 912 584 
1062- 849 1 131 1149 

F ortaeu:una •. Onaklaase A 11. B 



1 
a-. 
,D 
1 

Datum 
des 

Inkraft• 
tretens 

1.12.65 

1. 2.68 

1. 2,69 

1. ·5,70 

1. 5.71 

erst• 
malig 

kllndbar 
zum; 

31,12.66 

31, 1.69 

30. 4,70 

30, 4.71 

30. 4,72 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Nordrhein (Tarifgebiet M. -Gladbach, Krefeld, Essen und Düsseldorf) 

DM 
Monatsbeu'äge IUr Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

a: Anfang~ 
Abgeschlossene Berufsausbildung und teilweise Selbst1ndigkeit 

gehalt 
F E D C B A 

b = End-
gehalt Umfangreiche 

Verantwortliche Kenntnisse und Buchhalter, die Lohnbuchhalter Einfache 

Stellung mit Erf aluungen Bllgelmeister, selbst1ndig kontieren, in Schreib- und 

Dispositionsbefugnis (Erste Buchhalter, Lehrlingsausbilder technische Helfer Anfangsstellung, Rechenarbeiten 

(Bilanzbuchhalter technische usw. der Beuiebsingenieure Falcturisten (Hilfskr'lfte 

usw,) Abteilungsleiter usw. usw. usw,) 

usw.) 

a 861 738 668 428 386 335 

b 1 212 960 866 738 631 548 

a 899 172 698 4'54 408 353 

b 1 250 994 896 764 653 566 

a 944 817 738 494 443 388 

b 1 295 1 039 936 804 688 601 

a ll 039 903 825 554 501 443 
b 1 425 1 149 1046 901 778 686 

a 1 127 980 895 601 544 481 
b 1 546 1 247 1 135 978 844 744 



1 

"" 0 
1 

Datum 
des 

lnkral~ 
rretens 

1. 4.66 

1. 5,68 

1. 5,69 

1. 5.70 

1. 5, 71 

j a = Anlan8S-
erst- aehah 
malia 

kündbar 
zum: b= En<> 

aehah 

a 
28. 2.67 b 

30, 4.69 
a 
b 

a 
30. 4.70 b 

a 
30. 4.71 b 

a 
30. 4.72 b 

43 Bekleidungsgewerbe 

.43 3 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen 
DM 

Monatabeui8e für Anaeatelhe 

in Gehahsaruppe 

6 5 1 4 3 

Sei batindi8e und verantwortliche Titiakeiten 

Titiakeiten mir erhöhten 
liir ein gri:Beres mit umlanareichen Fachkenntnissen 

LeitUD8 eines Betriebes Aufgabengebiet Erlahrunaen. oder Sachkunde und Erlahrun8en 
mit mehreren 

Produktionsabteilunaen Leituna der Ein- oder Anfertiaun8 Titi,gkeiten in der Kalku-
usw. Varkaufaabteilwis von Modezeichnungen lation, in der Atbeitsvoi-

usw. usw. bereitun8 usw, 

. 
. 

. . 
. 

1 600 1 100 750 
2 000 1 700 1 350 1 092 

1 745 1 200 820 
2 180 1 855 1 470 1 190 

2 1 

Tiriakeiten, die eine 
Einlache Titiakeiten entsprechende Auabilduna 

nach Anweisun8 
usw. voraussetzen 

Führen von Lohnlisten, 
Hillstitiakeiten im Labor 

Einlache Schreibarbeiten 
usw. 

usw. 

. . 

. 
. . 
. . 
. . 
600 450 
957 754 

655 495 
1 045 820 



1 
'1 ... 
1 

Datiam 
des 

Inlcraft-
tretens 

1. 7.66 

1. 7.68 

1. 769 

1. 7.70 

1.10. 70 

l. .8.71 

•· = Anfan1s· 
erst• 1ehalt-
mal;, 

kündbar 
Zllllll b= End-

1ehalt 

a 
30. 9.67 

b 

a 30. 6.69 
b 

a 
30. 9.70 

b 
a 
b 
a 

30. 6. 71 b 

a 
31. 5.72 b 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 .C Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (West) 
DM 

Monatsbeuiae flit Aqesrellte 

in Gehalts,r,appe 

ICa llfminnische Anaestellte 

1C 4 IC 3 1C 2 

Selbständige Stell,ang 
Selbstllndi1e ErlediallDI Ab,eschlossene Berllfsa,asbildllDI, mit voller Veranrwortllng, 
schwieriaerer Arbeiten, q,aalifiziene Titi,keiten ,amfassende Ber,afskenntnisse 

besondere Fachkenntnisse ( 8,achhalrer, ,and längere praktische Erfahrungen 
( Expeditionsleiter llSW.) Expedienten llSW,) (Bilanzbuchhalter ,asw.) 

816 493 385 
922 776 640 
857 518 404 
968 815 672 
917 623 490 

1 036 872 730 
1 000 679 534 
1 129 950 796 
1 050 713 561 
1 185 998 836 

1 150 781 615 
1 298 1 093 916 

IC 1 

Einfache llDd mechanische Titi1keilen 
( B litoh ilfskrihe) 

350 
494 

368 
519 

435 
555 
474 
605 
498 
635 

546 
696 



1 ....., 
II) 
1 

Datum .... 
laluoh-
trereaa 

1. 1.68 

1- 5.68 

1. 2.69 

1.11.69 

1. 1.70 

1-10.70 

1, 1.71 

1. 1.72 

44 Herstellung von Musikinstrumenten. Spielwaren. Turn- und Sportgeriten. tk:hmuckwaren und Bearbe~ng _von Edelsteinen 

4' 1 Geh•ltsaMionnen fiir •i• Schmucliw-·, EHIIIIDfllll- un• Uhrenlllllustri. in &.Nn-Württemllarg 

u 
Woe•teNui„ fiir A•ae•r:•lhe 

i.oGehal .... -1, 

' I.allfmhniache Aa,eetellte TechaiacH Aqeerellte Meia1er 

1: 4 1: J 1:1 T4 TJ Tl 114 II J III 

• = Aafa~-
erar- ~,ehab 

ScJbatiadip 
.. 

-•ia Sc)bHiif>dip 
küadbar Se1ba1äadi1e Erlediaana ••itteheDde Ededi1-a 

ZUID: ~=End• ..... achwieripr Einfache Selbatindiakitit achwieri,:erer Einfache Lehua Bea1afaichti111na ..•.. , nraat•ordicbe Arbeiren oder bei ArHitea Aafaaben 
oder Leituaa einet •orwiegead 

BeatbeilllDI ia Rahmen achematiache •oa erböbter ia Rahmen acbematiecH ,aellrerer wichtiaen gröBerea uqelerater 

achwieriaer allpmeiaer Tiir:iten Scbwieriakeir aeaeNaer 
Ti1iakehea Betriel,a;ab1eihmgea Ab<ell""I ArbeirnehlDer 

Geachiihaworfille Anweiauaaea (Se11, .. 11.odiae Aaweia-.ca •• (Obermeiarer) (Ge)emre (Meiarer ohne 

(Eute Bucbhabet (Selbatlindiae BenaJaaubildlaDI K.onaualue11tt (Sc .... DCkzeichner Berufaaubildua Fachmeiarer) Facbarbeiterlebre) ..... , Buchhalter uw.) ..... , .... , 

• 1 123 725 335 1 16'6 791 335 1 214 
b - 906 559 - 989 ,59 1 031 736 

31.12_.68 • 1168 7S4 348 1 211- 823 348 1 263 1 072 765 
b - 942 581 - 1 029 581 

• 1 250 806 373 1 296 •1 373 1 351 1 147 819 
b - l 008 622 - 1 101 622 

• 1 350 871 403 1 400 951 403 1 -'59 
b - 1 089 672 - 1 189 672 1 239 .5 

• 1363 879 407 1 -'13 960 -'07 1 -'73 1 250 
b - 1 099 678 - 1 200 678 893 

• 1 388 1195 •u 109 978 -'14 1 500 1 273 909 
b - 1 119. 690 - 1 222 690 

31-12. 71 • 1 562 1 259 776 1619 1 375 776 1 688 1 -'32 1 023 
b - -

31. 3.73 • 1 679 1 35l B)t' 1 740 1 -'78 1134 1 815 1 539 1100 
b - -

. 

l) Die Gehaltaa'il• der Gtulia"""° X 5 1111d T 5 (SeJbin'lluli,-, "'81dwonliche S.eU-a alt Di.poaltion•lw.pi•) •rarli•p• hin Vaeinltanana. Alt 1.1.1971 &r die Gebaltap,appen X. 1 - X J ud T l - T J llicbtaehalraaitae. 



1 
....... .... 
1 

46 Mühlengewerbe. •lhrmlttal-. Stirk• und Futtermlttellndunrle. Blckerel- und 81&wa.........,.rbe 

f:Aaf ...... 
Da,,- eHt- aehah ltT 5 du .. li. 
Jnkraft. kiiodbar 
tlfleDa ..... , b: End-

aehalt 

Se1l,1tiDdi1e• Arbeit•aebier 
rait bepeaztn Diapoa.iriona• 

befuaniuea 
•••~ 

1. ·8.67 31. 3.68 • 1 285 
b 

l. 4.68 
. • l 330 

b 

l. 7.68 31. 3.69 • l 343 
b 

l. 4.69 31. 3.70 • l 431 
b 

l. 4.70 31. 3.71 • l 567 b 

• l. 4.71 31. 3.72 1 728 b 

l)Abl.l.1970ollae OnoklHoeop.-...,. 

.U 1 Gehelts•lfwertreg fir die Emihnni1sl11ilustrie 111 Nerilrhei11- l•tfelen 
DM 

Moaa,nena,e lir Aa1e1t1elhe 

.ia 0nlllr:1Hael 

ua c.eu1, .. 111ppe 

Kufaäaoiache (K.) nd 1eclmi11Che (T) An1ea1ell1e 

ltT J ltT2 ltTl 113 

BellODdere K.eu1ni He Abaeacbloaaene Benala• Vorwieaend ache„tiHhe 
und Erf•lmana, Til:iakeiten aaabilduog, einfache 11H aechaiacbe Tii&ir Obermeister 

gehobener An Tiriakeiren kei1n ohae Bauf.-
baltilduaa 

570 425 395 1 230 
915 725 615 

590 440 409 l 273 
947 750 637 

5116 444 413 l 285 
956 758 643 

635 473 440 l 369 
l 019 II08 685 

6116 533 500 
l 116 885 751 l 500 

998 720 612 1 632 
1248 960 816 

. 

Meia1er 

II 2 111 

Arbeiten •rr•atwonlicHr 
Weiater lllit einea wn,renzten Abl:ei-,aaeisrer 

im Rahmen allgemeiner V eraarwomanaabereich 

R.ichdiniee 

1 025 1165 

l 061 895 

l 071 904 

l 141 1163 

l 250 l 055 

1392 1200 

in Orta~luae II 1) 

.io der GehahHitze 
der Ortak laHe 1 

9B 

99 

FonfftZ11111 a. 
Onaldaaae 1 



1 
-..J ..-
1 

o.,-
doo 

IDkrolt• 
uere•• 

1. 6.67 

1. 3.68 

1. 3.69 

1.10.69 

1. 3.70 

1. 3.71 

..... 
-lia 

lriladbor 
aaa: 

31.12.67 

28. 2.69 

28. 2.70 

28. 2.71 

29. 2.72 

41 Flelach· und Flachverarbeitung. MIichverwertung. 8peiN61- und· 8peilefetthe1"81811ung, Zuckerlnduatrle 
1 a.i.ltatwlf. ...... für•• MelleNl• _. ~- 1a .......... WNtfal• 

DII 

NoeMobelrip llr Aaaoo1aU.. 

iaOnakl••• J ine>na•IHH'll 

- -
laG.belra- laG.bolco,..._ 

•• hf"!'J•·l ' 
. ·-11:· .... a..iocbe .,;. cocWÖcbe 4-••UiÖ 

rn IV ltTS aeuJc 
ltT4 K'ß ltTZ ltTl 

la.J..1 ~-Ure b • EDd· mir Diapoaaüoa..._ 
Vonriapad oelNciadlp 

pbab faa&.L.iocbe fllpia bzw. rect.. Sellmic,dip 
Vonriepad TitiP:eil:ea ad teclaeiache •ae•elJremi.r 

.... __ cbo 

••lbocladlp Onla-•-llla• TltipelteD bzw. be11011dere reclmieche Leiter leil...ter raup:eit Tltipei-
T11dP:eirn Lehn:eit ..... F11el!akemu:aiaae uadbeNDllerer (Bll•zbuclolaolcer 

Nw.bellODdere .... Bendoauobildua v .... .__ •••.), reclaa„ Je.Irade 
TMipeic tecbai1eH 

tO\eiiaeier aaw .. ). FachlteeaaaiaN 

- -

• 99S 734 S36 383 714 b 1148 8'7 76S 648 831 
• 1 02S 764 S66 413 744 
b 1 178 887 79S 678 861 
• .1 08S 814 606 443 794 b 1 238 9'7 83S 708 911 
• 1 160 884 671 503 864 b 1 313 1 007 900 768 981 
• 1 243 947 719 S39 926 
b Freie Verei.nbanm,t, mindestens jedoch 1407 1079 964 823 1 OSl 
• 1 342 990 826 718 96S b 1 961 1 7S4 

1 S48 1 238 1 032 898 1 207 

.. 



1 ..... 
VI 
1 

Dot-
du 

lak .. &-
tretna 

1, !>.67 

1. !>,68 

1. !>.6!> 

1. !>,70 

1. !>,71 

erar-
malia 

kündbu ... , 

31, 8,68 

31. 8.6!> 

31, 8,70 

31, 8.71 

31. 8.n 

a: Anfu,ar 
aehalr 

ltT5 

b: Eado 
,ehalt Veranrwordiche Stellllftl 

mir Vollmacln: lik den 
Aulaa~nbereic~ 

• 
b 

1603 

• 
b 

1 6!>1 

• b 1 8S7 

• 
b 206> 

• 2 262 b 

48 Getrlnkeheratellung 

a 1 Gell•ltat•rlt.ertrog fiir lrau•rei• i• Nordrhein· Weatfal• 
DM 

Moa• abetti,e fiir Aaaenellte 

in On:akla;ae 1 

in Geltalt„ruppe 

K.nfai•iache (~) uad tedaniache (T) Aa,ea1el11:e 

ltT4 ltT' ltT 2 lt 1 MJ 

Selbatiediae md •erui- Vonrieaend einfache ~==:e~:'~'e•!,:::l:~ Selb„iluliae Arbeiten Einfacbe .elbarinilige 
wortliche Durchfiihnaaa in einem be„imm:en Art,e,iree bzw. Arbeiten Arl>eiren ohne ßeaa l Ojlhria~r facbli• achwieria•• Arl,eiten, be-

A11f1abnbneict. •••• • nach Aaweia-a anw„1aabild11n1 eher Benafaerfabnana 110ndere Sachkunde 

9S3 856 S83 4lf1 1 366 
1 427 1144 !>S3 7S8 

1 005 !>03 61S S14 1 441 
1 SOS 1 207 1 005 800 

1 104 !>!>2 676 165 1 S83 
1 6S3 1326 1 104 87!> 

1 22S 1 101 7SO 630 1756 
1 8.34 1471 1 22S 97S 

1 34S 1 20!> .824 6!>2 1 !>28 
2 014 1 61S 1 34S 1 071 

inOnaldaaae U 

Meister 

M2 MI 

in % der Gehalnailt&e 
Meia1er mit ögeachloa• der OnaklaHe 1 
aeeer Leine oder min• Meister ohne 
deatena Sjihriger facl,• BerufH11abildu1 
liehet Bendaerfabnana 

1 246 1 070 96 

1 314 1 12!> 

1 443 1 240 
97 

1601 1 431 

1 7S8 1 S71 98 



• -J. 
1 

a = Anfangs• 
Datum e- gehah 

des malig 
lnkraft• kündbar KT V 
tretens zum: b = End• 

gehah 1) 
Übergeordnete verant· 

lwortliche Tätigkeit (K), 
bzw. Bra11fübrer 11nd 

Betriebsingenie11re (T) 

1.11.67 30. 9.68 
a 914;00 
b 1 398,00 

1.10.68 30. 9.69 
a 960,00 
b 1 468,00 

1.10.69 30. 9.70 
a 1 056,00 
t, 1 615,00 

a 1 194,00 
1.10.10 b 1 825,00 

a l 194,00 
1. 1.71 30. 9.71 b 1 825,00 

a 1 307,00 
l.l0.71 30. 9.72 b . l 990,00 

48 Getränkeherstellung 

48 2 Gehaltstarifvertrag für Brauereien in Bayem 
DM 

Monatsbeträge fiir Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehahsgr11ppe 

KS11fmännische (K) 11nd technische (T) Angestellte 

KTIV KT 'III KT II KT 1 

Selbständige verant· 
Angestellte mit be· 

Ka11faännösche Arbeite, 
wortliche Tätigkeit einfacher Art (K), Tätigkeiten ohne Be· 

mit besonderer stimmten A11fgabenbe· ltzw. selbständige r11fsa11sbild11ng (K), 
Sachkunde (K), bz,.,. reicb(en) mit k&11fm. techn. Arbeiten bzw. Hilfsleist11ng~n 
a11fsich1sführende Tä· bzw. techn. Er· einfacher Art (T) in technischen Bliros 

1igkeit mit erforder· fahrlln!l usw. (T) 

•icher Fach&11sbild11ng 
(T) 

850,00 741,00 534,00 372,00 
1 239;00 1 096,00 951,00 7.35,00 

1:193,00 779,00 561,00 449,00 
1 301,00 1 151,00 999,00 800,00 

983,00 857,00 618,00 494,00 
1 432,00 1 267,00 l 099,00 880,00 

l 111,00 969,00 699,00 559,00 
l 619,00 1 432,0!) 1 242,00 995,00 

1 l!l,00 969,00 699,00 559,00 
1. 619,00 1 432,00 1 242,00 995,00 

1 217 ,00 l 069,00 779,00 639,00 
1 765,00 1 561,00 1 354,00 1 085,00 

1) Die in Zeile b angeführten Gehahssätze gehen fiir verheiratete Angestellte. 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in % der Gehaltssätze 
der Ort.sklasse 1 

97,5 93,5 

98 94 

95 



1 

"" "" 1 

• 

Dat-
doo 

Ja ... ,.. _ .. 

1. 1.66 

1. 7,68 

1. 7.69 

1.11.69 

1. 4.70 

1. 1.71 

1. 1.72 

.. ,. 
·-11a 
Hadm .... 

30. 6.68 

31.12.70 

31.12.71 

31.12.72 

• a:A ....... 
1ollalt IC, 

b • Ead· •••lt Selbotiadlae 
nti,keit,; -,..,..1c. 

rri=~IIC~a:: .... , 

• 943 
b 1 067 

• 985 
b 1 115 

• 1 019 
b 1154 

• 1 142 
b 1 269 

a 1 199 
b 1 332 

• 1 307 
b 1 452 

• 1 399 
b 1 554 

48 Oetränkeherstellun9 

48 3 Geholtstorlhertrog für dle,Selctblle„len, Brennereien und Spirltuo ... lietrlDN in Rheinlond-Pfolz 

DM 
lloMtobeaip fit A.,.o,elh• 

b, 0n •• 1o ... 1 

laGoll&lto•-

l[a...._loc„ A ... 01allte ... -. 
I[ 4 I[ 3 I[ 2 11'.·l 113 l 112 111 

Anordn.-ngs- und Aufsichrbefugnis 

Etledi- ::t::::..~: o ..... ., .. mir veranrwonlich,:r Mitbesrilllffiun& 

ocbwletip, MirBerllfeau• Vorbild-, der BeuiebHufaaben im Bereich Aaweia:1.i.bef„aU 
All>ailea aal ..... bllduaa uac1 ola· .·:·-,,:~ Hllltic blt 

allae•i• VeraMWCIIIIIAI fader Tiidakail , ... 
A..,.ia-a (Mate Laprlecea (X.ontorlatea ••·) Tic~ .. 'C: •. ~oot-

mehrerer eiidt' Abl:eiluna AMelb•a••l•• 
(B„bbeltet uw.) .... ) abf~ni,er aaw.) 

Abreilun,:u USW• 

- ·-

686 552 428 209 1 067 943 820 
943 . 820 686 552 

717 577 447 218 1115 985 857 
985 857 717 577 

742 597 463 226 1 154 1 019 887 
1 019 887 742 597 

818 654 514 296 
1 269 1 121 976. 

1 121 976 816 657 

859 687 S40 311 1 332 1177 1 025 
1177 1 025 857 690 

931 748 588 421 
1 452 1 283 1117 

1 2113 1117 934 752 

1 002 801 629 564 1 554 1 373 1195 
1 373 1195 999 805 

1a 01Hklaaee U 

la Goi. ltoaruppe 

I[ 2 112 

Anordnlln&s• und Au1s1chub 
111, a.n1 ... b1L1- mit veranrwonlicher Mitbesri 

uacl elalacllot Titlablt drr Berriebsaufaaben im I! 
(K.OMmUlea uw.) einer Abteilun,i: 

-

·-

409 900 
655 
427 941 
684 
442 974 708 
491 1 071 
779 
515 1 125 
818 
S62 1 226 
1192 

610 1 332 
.969 

ugnis 
mmw,g 

eich· 



1 
-.J 
Cl) 
1 

• 

Datum 
du 

lnkrolt• 
uerens 

..... 
malia 

kiini:lbar 
zum: 

1. 4.67 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3.69 

1. 4.69 

15.12.69 30. 4.70 

1. 5,70 30. 4.71 

• 1. 5.71 30. 4.72 

61 Hoch-. Tief- und Ingenieurbau 

51 1 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische An„stellte im Bou„werbe In Schleswig-Holstein, Haml,urg, Nlederuchsen und Nordrhein-Westfalen 

DM 

• = Anf•na•· 
aebalt 

b = End• 
pbah 

a 
b 

• 
b 

• 
b 

a 
b 
a 
b 
a 
b 

X.aafmiuiaehe A..,eatelbe 

1: 4. 2) K 42) 1: 3 

. · s.n. .. indiae ·J S.lbotindige 
Selbaiiadaae Beubeit-a Erle~it?-D& 

und einu ac~aeraaa 
nrur~· aehwiHigea Arbe1ren, nacl 
liehe Tiu,.. AWpben• allgemeiner 
keire.a mat aebit'tu IAnweiaaaaea 
WeiHDI•"' (EinkiWer (Lobbu,ch• 
bef-,aia Hw,) 1-lcet uw.) 

1 502 

1 554 

1 654 

1 751 

1 883 

2 056 

1 342 

1 388 

1477 

1 563 

1 688 

1 846 

954 
1 228 

987 
1 270 

1 050 
1351 
1 111 
1 430 
1 248 
1 538 
1 376 
1 686 

1: 2. 

Abpacbl. 
koulm. 
Lehre, 

.chwieripre 
Albeiten ...... 
AnleirDD& 
(Führung ... 

Baüapen .... , 

809 
918 

837 
950 

890 
1 Oll 

941 
1 070 
1 058 
1 148 
1 171 
1 266 

1: 2/1 

Abauclll. 
Anlernaua• 

bildung 
uaw., ein• 

t:rr:i T:i:t;. 
arbeiten i.o 

bufm. Abrei· 
lunpn usw.) 

556 
757 

575 
783 

611 
833 
646 
881 
708 
948 

866 
1 056 

MOIIOtobcrip fir A_ .. olke 1) 

ia OrtaklaHe 1 

ia Gehahaanappe 

Tecbaiache Aaaearellte 

K 1 

Ohne B•nd•· 
auabildun,:, 
•orwieaend 

aehema• 
tiacbe 

Titiakeiten 

509 
09 
526 
681 

559 
724 

591 
766 
648 
823 
7S6 
916 

2) 
T4o 

2) 
T4 T3 

Selbständige Selbständige 
Beaoadera Erledigung Erle~ia~ 
•enon,on• von Aufs•ben echw1erager 
liehe Titäg. unter ei· Aafaabeo 
!'eiten mit sener Ver.nr· nach .alla:e•. 

e;!~hi!!~· wonuns,be· Anribldi'::C•' 
und W'ei• sondere ?•eh· lachkeDDt• 
augabe• kenntn1sse aiaae 

fqaia ,:~n~n •••· 

1 595 

1 650 

1 756 

1 859 

1998 

? 236 

1 502 

1 554 

1654 

1 751 

1 883 

2 056 

1 078 
1 409 

1 115 
1 458 

1 186 
1 552 

1 255 
1 643 

1 408 
1. 768 
1 596 
1 936 

T 2b 

Erlodia„a 
D-,rell&ler 
Allfaabea 

nach Aalei• 
t-,,er• 
writene 

Fachlr:eanr
•i•ae •••• 

830 
1 021 

887 
1 056 

964 
1123 

1 020 
1 188 
1143 
1 278 

1 446 
1 546 

T 1 

OhneBondHHl>ild-, 

Einfache 
tecboiache 
Titiakeitea .. ... 

VorwieaeDd 
•cbema• 
ti•che 

Tidabirea 

576 509 
757 654 
596 526 
788 681 

634 559 
838 724 

670 591 
886 766 
738 738 
953 953 

866 
1 056 

iD Ortaldaaae 

--· 1 
II 1 Homb•a 1 II 

in GeUbagruppe 

lt 3 

Erl~::~n~!f.~ie• 
riaerer ~Nitea, 

allaemrine Aaweiaunaen 
(LolaabucbWter •••·> 

969 
1 2411 
1 002 
1 290 
1 06, 
1 371 

11~ 
i 450 
1 263 
1 558 

1 391 
1 706 

912 
1176 

!M3 
1.217 

l 008 
1 299 

1 066 
1 375 

1 213 
1493 

1 341 
1 636 

T3 

Selbständige 
Erledia:ua acbwieriaer 

Avfaabea nach aU1ea1einea 
Anwri•-.e•, ,,_dliche 

Fachlce•tniHe uew. 

1 098 
1 434 
1 135 
1 483 
1 206 
1 577 
1 275 
1668 
1428 
1 793 

1 616 
1961 

1 031 
1 347 
1 066 
1 394 

1 141 
1 490 
1.207 
1 577 
1 368 
1 713 

1 556 
1 881 

1) Ein•chl. der zv•itzlichen •ennöaen•wark•amen LeiaNDpn (Arbeitgeberzu.lap) ia Höhe ..,. 18.- DM, ab 1.S.1971 TOii 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mUlde•1eea 4,- DM, ab 1.S.1971 b,- DM •on •iaem ilo.:.a1a1eh.i1 
.emöpn••irkaam 11rtleg1:. - 2) Unter b • Endgehalt &eie Vereinbanma. 



1 
-..i 

'° 1 

15 

Da111m 
des 

lnkrafr-
uetens 

1. ·8.67 

1. 5.68 

1. 4.69 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 
51 2 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Schleswig - Holstein, 

Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen 

DM 

Monatsbeuiae fiir Aa,eatelbal > 

in OnaldaHe 
in Onsklasse Hamb11r1 

1 1 11 1 
in Gebahs1r11ppe in Gehaha1r11ppe 

• = Anfanas• 
erst• aebah Technische Anaestellte 11nd Meiater 
malia 

kiinbar 
zum: b = End· Poliere im F e11er11D1s·, Poliere Poliere llDd Schach1meis1er 

aehah Schoinsteinba11poliere Koksofen• 11nd Gaswerks• llDd 

ofenba11, Ofenmeia1er Schach1meia1er 

31. 3.68 a 1 321 
b 

1 271 1 160 1 140 1 114 

31. 3.69 
a 1 367 1 315 1 200 1 180 1 153 
b 

a 1 463 1 407 1 283 1 263 1 228 
b 

./16.12.69 30. 4.70 
a 
b 

1 548 1 489 1 356 1'336 1 299 

1. 5.70 30. 4.71 
a 

1 730 b 1 664 1 513 1 49l 1 453 

1. 5.71 30. 4.72 
a 

1 896 b 1 826 1 666 1 646 1596 

111 

1 073 

1 110 

1 188 

1 25? 

1 408 

1 546 

1) Einschl. der zui1zlichen yerm&aenawirkaamen Leisllllll (Arbeil1eberZlllqe) in H&he YOn 18.- DM, ab 1.5:1971 YOn 46.- DM je Monat, die der Arbeilaeber Zll zahlen baa, - der Arbeirneluner mindesten• 4.- DM. 
ab 1.5.1971 mindesten• 6.- DM YOn seinem Monarsaebah Yerm&aenawirltsam anle11. 



1 
CJ) 
0 
1 

1:4o3): K 4 3) 

l)on,m 
• = Anfana•· 

erat- aebalt 
du 1t~d1.:r lnkrafr-

rretena zum: b = End• Selbsrindige 
Selbariadige gehah Bearbrirung 
wwt weranc- iieinea achwie• 

wonliche Ti-- rigen Aufaa-
1i1kei1ea mi1 ben&ebie1es 

Weiaw,ga• (Einlr.iufer 
befupia u,w.) 

1. 8.67 31. 3.68 • 1 502 1342 
b 

1. 5.68 31. 3.69 • 1 55-4 1 388 
b 
a 1 65-4 1477 

1. 4.69 b . 
15.12.69 30. 4.70 • 1 751 1 563 

1, 

• 1 883 1688 
1. 5.70 30. 4.71 b 

1. 5.71 30. 4.72 • 2 056 1 846 
b 

·51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 S Geholtatarlfnrtrat für ltaufnriimtlscha 111111 i.c•lache Angastellte Im Baugawart.a In Hasun 

DM 
Moamebeniae fih Anae•tellte 1) 

in OnaklaHet 

in Gehaltsgruppe 

ltaufmhniache Angeatelhe Techniache Anaeatelbe 

11:3 1( 2. K 2/1 ICI y4a3) T 4 3) T3 T21> Tl 

Abaeachlo.- Selbariodiae Selbatindiae Erledipna 
Selbarindige ::,~~~; Beaondera Oboe BenfaaubildDaa 

aene lr:aufm. Erledi11111J EdedipDa aamgrenzter 
Etledipna khre, 

•eran,wort-
achwiHiger bildm,111••·, Olane Benaf.- liehe T"ätir VDD Aafgaben schwieriger Aufgaben 

Arbeiten nach schwieriae einfachen- aubildua, keiren mir Wlter eigener Allfa•be•aach nach Anlei• 

allgemeinen Arbei1ea ur 
iJ!fa:~re1 

•onrie1ead' ei1ener Di~ · Veraa1wor- allaemeinea naa1, enrei• 
ter Anleiu1n1 Einfache Vorwieaead 

1i::~:en 
acbematiacbc ,oairionr uC tvaa. beaoa• Anwei1ungen, rene Fach-

(Fiiluuaa in lcaufm. Tl1iglcei1en Weinn,.- dere Fach• pündlicbe kenn.- l:ecbai1cbe 1cbema-

hal1er u1w.) YOD Bau-
Abc'::~:Jen 

befup1s kennmi,se Fachkeaa.-. ei,ae Ti1iaJr:ei1ee tische 
ka,,en OAdErfabnmg ni1ae u,w. llSW• usw. Ti1ipei1en 

UIW•) 

954 809 556 509 1 59! 1 502 1 078 830 576 509 
1 228 918 757 659 1409 1 021 757 654 

987 837 575 526 1650 1 55-4 1 115 887 596 526 
1 270 9SO 783 681 1458 1056 7.88 681 

1 050 890 611 559 1 756 165-4 1186 964 634 559 
1 351 1 011 833 724 1 552 1 123 838 724 

1 111 941 646 591 1859 1 751 1 255 1 020 670 591 
100 1 070 881 766 1 643 1188 886 766 

1 248 1 058 708 648 1998 1 883 1 408 1143 738 738 

1.538 1 148 948 823 1 768 1 278 953 ~53 

1 376 1 171 866 756 2 236 2 056 1 596 1446 866 
1 686 1 266 1 056 916 1 936 1 546 1 056 

in Onslr:laHe:t)l 

II 1 III 1 II 1 III 

in Gehahagnappe 

K3 T3 

Erl!t!.::-:c:.ie- Selbo1iladi.u . 
Erlediaua schwieriger 

rigerer Arbeiten, Aufaaben nacb aU.1emeiaea 
allgemeine Aaweiauagen Anweiaugea, ,INlldliche 
( LohnlMlchhaher usw.) Facbkeurai„e uaw. 

928 873 1 048 983 
1 1!13 1118 1 368 1 283 

960 903 1 084 1 017 
1 234 1 157 1 415 1 327 
1 021 961 1153 1 082 
1 313 1 231 1506 1412 
1 DI() 1 017 1220 1145 
1 399· 1 303 159' 149' 

1 21, 1 368 
1 49! 1 713 

l 341 l 556 
1636 1 881 

1) Eia,cltl. der ••i1alichen YennÖ~IIWidl:NIDea Leianans (Arl,eit~NtaJage) ia Höhe .oa 18,- DM, ab 1.5.1971 900 ,,,- DM i• Moaat, d..ie der Arbeit,ebet D zaldea hat. wea da ArbeitaelNnu aindeateoa ,.- DM, Q 1.5.1971 aiadeaeea 6.- DM TOD aeiaea Monatagehah 

•eraögenawin .... aalegt. - 2) Ab l.S.1970 WegfaJJ der OrukJuae IU. - J) Unter b • Eadpbalt freie Veaeia..,..._ . 



1 
00 ... 
1 

15. 

Datum erst• 
des malia 

Jnkraft• kiindbar 
rretens zum: 

1. 8.67 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3.69 

1. 4.69 

/16.12.69 30. 4.70 

1. 5.70 30. 4.71 

1. 5.71 .30. 4. 72 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 4 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen 

DM 

Monatsbeiräae fiir Anaestellte 1) 

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 21 

II 1 
a = Anfanas• 

aehah in Gehaltsaruppe in Gehaltsaruppe 

b = End• 
Technische Anaestellte und Meister 

aehalt 

Poliere im Feuerunas•, Poliere und 
Poliere und Schachtmeister 

Schornsteinbaupoliere Koksofen• und Gaswerks• Schachtmeister 
ofenbau, Ofenmeister 

• 1 282 1 227 1 140 1 108 
b 

a 1 326 1 269 1 180 1 14'7 
b / 

a 1 419 1 358 1 263 1 228 
b 

a 1 502 1 437 1 336 1 299 
b 
a 1 679 1 606 1 453 
b 

1 493 

a 1 846 1 766 1 646 1 596 
b 

' 

III 

1 038 

1 074 

1 148 

1 215 

1) Einschl. der zusitzlichen nrm&aenswirksamen Leistuna (Arbeit1eberzulaae) in Hahe YOn 18,- DM, ab 1.S.1971 •on 46.- DM je Monat, die der Arbeitseber zu zahlen har, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM. 

ab l.5, 1971 miildeaens 6,- DM •on seinem Monars1ehalt yerm&1enswirksam anlest. - 2) Ab l.S.1970 Wesfall der Ortsklasse m. 



1 
CD .. 
1 

51 Hoch-, Tief- und. Ingenieurbau 

51 5 Gehaltttarlfvertrag für kaufmiinnlsche und technisclw Angestellte Im Bouge-rbe In Rheinland-Pfalz. 

DM 

Moaaubebiae lilr A„ea,ellte 1) 
·-· 

ia Onoltlaue l in Orraklasse ll 

ia Ge•ko,ruppe ia Gehalropappe 

lallimiuiac• A ... otellte Techaloche A„eo,ellte 

JC 4 a2) JC 42} JC 3 JC 2. JC 2/1 JC 1 T 4 a2> T4 2> T3 T2b Tl JC 3 T3 
a = Aafaap• 

Danm eret• ...... 
dea -u, 

Selbsrändige ......... lrilDdbu Abpochl, 
Selbständige lff~D8 nm: b, = End· Selboliadlge 

...... Abgeochl, Beaoedeta Erledia-. Erledia-.. gehak Selbodilldip Selboriiadlae Lein, Aaleraau• weraetwort• Erledi1un1 achwierä,er Ohne 8eruloaaabild..., Selbsrändiae DDd Beubeir ... Erledia-. •clnrieriaere bildllllljl OhDe8enilo . liehe Täria· von Aufgaben Aulpbn DllllffDZter 

Erles.n~.:-::c.1 •• YeraAnrort• eiae• aclnrieriaer Arbeiten uw.,,elD• auobild...,. keilen mit unrer uchallgem, AulpbeD Erledia1111a ochwieriger 

li:.T..!':r. 
achwierl,ea Arbeiten nach -.. lache Tlrlf." 

w.onrleaead eiaeaerDia• eiaener Ve„ An~;n:c:11 •~eh Aalei-, Eialache Vorwiesend rä,erer Arbe i1en, Aufpben nach allgemeinen 
Aafaabea· allgemeinen 

Aaleit- lteirea (Hi •· ache-· poaidou· an1wonung, twag, er• teclmiache acbe-· ·~t~:~::i:h:~·=,~) AaweiaWll••t ,riiadlicbe 
1'eio1m40- cbittea Aaweiaaapn (FüJinuia arbeite• .ia tiache und Wei• besondere lacbknat• weitene Täti.gkeite.n tiacbe Facbb.naauaae uaw. 
belagD10 ( ialtlafer (LoluibDCh- ... ltaafa, Abtei• TidalteileD ••a•be· Fachkeoot- Diaae Facbke.nat• uaw • Tärialieirea aaw.), .......... ), Ballbaaea ·-··-·> fna•i• niaae und ·-· aiaac uw. .... ), Erfahrung 

-- --

31. 3.68 
a 1 502 1342 ~4 809 556 509 1 s~ 1 S02 1 078 830 576 509 917 1 036 1. 8.67 b 1 228 918 757 6S9 1 409 1 021 757 654 1 180 1 3S3 

1. 5.68 • 1554 1388 987 837 57S 526 1 6SO 1 SS4 1115 887 596 526 948 1 072 
b 1 270 ~o 783 681 1 458 1 056 788 681 1 221 1.400 

• 1 654 14n 1 oso 890 611 S59 1 756 1 6S4 1 186 964 634 559 1 008 1 141 1. 4.69 b 1 3S1 1 011 833 724 1 5S2 1 123 838 724 1 299 1 490 

• 1 7S1 1-563 1 111 941 646 591 1 8S9 1 7S1 1 255 1 020 670 591 1 066 1 207 l5.12.69 30. 4.70 b 1 "630 1 070 881 766 1 643 1 ·188 886 766 1 375 1 577 
• 1 883 1688 1248 1 OS8 708 648 1 998 1 883 1 408 11"3 738 738 1 213 1 368 1. 5,70 30, 4.71 b 1 S38 1148 948 823 1 768 1 278 953 ~3 1 493 1 713 

1. S.71 )0, "6.72 a 2 OS6 1 8"6 1 376 1 171 866 7S6 2 236 2 OS6 1 S96 1 446 866 1 341 1 SS6 
b 1686 1 266 1 OS6 916 1 936 1 S46 1 OS6 1 636 1 881 

l) Einacbl. der uzitzlicben Yemöaen••irk•amen LeiatW>I (A,beit,ebtrnlaae) in Höhe .o.n 18,-DM. ah 1.5.1971 flNI 46,- DM je Monat, die der Arbeitaeber zv zahlen bat, we.na der Arbeir.nebmet mi.ndeaten• 4,- DM, ab 1.5.1971 mindeate.na 6,- DM-.on aeioem Mo.naugehaJt 
•ennö,eaawirkaam aale,:t. - 2) Uarer b • EDdaehalt fttie Vereiabanma. . · 



1 
CD 

"' 1 

15 

Darum 
des 

lnkraft• 
uerens 

1, 8.67 

1, 5,68 

1. 4,69 

.116.12.69 

1. 5.70 

1. 5.71 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 6 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland-Pfalz 

DM 
Monarsbeträae für Anaesrelhe 1) 

in Ortsklasse 1 
in Onsklasse 

II 1 
a = Anfangs-

erst• gehah 
malig 

in Gehahsaruppe in Gehahsaruppe 

kündbar 
zum: b = End- Technische Anaesrelhe und Meister 

gebalt 

Schornstein• 
Poliere im 

Poliere und Feuerungs•, Koksofen• Poliere und Schachtmeister 
baupoliere und Gaswerksofenbau, Schachtmeister 

Ofenmeister 

31, 3,68 2 l 282 l 227 l 140 l 095 

31. 3,69 
a 

l 326 l 269 l 180 l 133 
b 

a l 419 l 358 l 263 l 213 
b 

30. 4.70 
a 

l 502 l 437 l 336 l 284 
b 

30. 4.71 
a 
b l 679 l 606 l 493 l 438 

30. 4.72 
a 

l 846 l 766 l 646 l 596 b 

-
III 

l 039 

l 075 

l 148 

l 215 

l 358 

l 546 

1) Einschl. der zusätzlichen nffll&genswirksamen Leisrun1 (Arbeitgeberzulage) in H&he YOn 18,- DM, ab 1.S.1971 •on 46,- DM je Monat, die der Arbeitseber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM. 
ab 1,5,1971 mindestens 6,- DM •on seinem Monatsgehalt nrmlSgenswirksam anlear. 



• 0D ... 
1 

I[ 4 a 3) 

. :: "'·'····· Datum CHI• pholi 
,1„ -11s 

lakrah- kiDdbar 
ll'ltleDI zum: b = Eod• Sclbatindiae ....... ..,,1 

••ranrwon• 
liebe Tiitia· 
keilen mir 

tif~:,:· 

1. 8.67 31. 3.68 
a 1 S02 
b 

a 1 SS4 
1. S.68 31. 3.69 b 

a l 6S4 
1. 4.69 b 

lS.12.69 30. 4.70 • 1 7Sl 
b 

1. S.70 30. 4.71 • 1 81!3 
b 

a :l 0~'5 
1. S.71 30. 4.72 b 

61 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 7 Gelioltatorlfwertrt11 fiir keufaiplacll• 1111d todl•l,cho All9Htollto I• 8111„worlio 111 Würt1Mbor1 1111d Nor61N11 

DM 
.. _ ................... 111.11 

laOnaklat„l 

1ac...1,._,. 

ICa..,lliuiHbo 41Pat•II•• TacWacNADfatrallla 

I[ 4 3) 11:3 I[ 2. I[ 2/1 l[I T 4 • 3) T4 3) TJ T2b 1'1 

Absncbl. 
laaoadcra ~:r:Jr::· SeJ:i:~~· 

ti~::r~ '11.,:t~t liaulm. :~re~:!:·. Etledls-Lei .. , Oliae Benllo• 
~:

81T'i;·. von Autaber acll•i•la•r _,,.a:ucr Ollllo Jlorul•a„bild-... , .. acbwieriaer acbwierlacrc ~!·.~-:&- ~:~t:;:i 
unter """""" 4,ilpbeo , 

aclawieriaen Arbeiten nach Art,oi1110 kekca • eiaencr Ver• •• ca. •llaeia. ucb Aalei• 
AWaabea• allgemeinen .... facbe Tiria· aclaema• •iaeaer Dia• an1wonua1, A•a:=•, ::ft;:~· Eie••~ Vorwi•1•ad 

,r.~a:,:, ~t::t· 
Aaleilua keirea(Hill•· liache poailioa•· , HaoDdere 

f.cbbDDI• 
... 1., ........ 

(Fllbr- arbei1:ea Nt Ti1:i,kei1:ea ...i ••I· Fachkeruu· Facbka.mH· Tirlslroiloo d•clae 

uw.) baher uaw.) .... kaufm. Abtei• ........ Disae uDd DiHe •ia••••· .... Tidakeilea 
BaukHHD JuapD uaw.) fqaia Erf•hruna .•.. 

uw.) 

1 342 954 809 SS6 S09 1 S9S 1 S02 1 078 8S8 576 S09 

1 228 918 757 659 1 409 1 021 762 6S9 

1388 987 837 S7S S26 1 6SO 1 SS4 1 IIS 887 S96 S26 
1 270 9SO 783 681 1 4S8 1 OS6 788 681 

1 477 1 oso 890 611 SS9 1 756 1 654 1186 964 634 SS9 
f 3Sl 1 Oll 833 724 1 SS2 1 123 838 724 • 

1 S63 1 III 941 646 S91 1 8S9 1 7Sl 1 2SS 1 020 670 S91 
1 430 1 070 881 7f,6 1 643 1188 886 7l,I, 

1 688 1 248 1 OS8 708 648 1 998 1 883 1 408 1 143 738 738 
1 S38 1 148 948 823 1.768 1 278 9S3 9S3 

1 376 1 111 · 866 7S6 P31i 2 OS6 1 S96 1446 866 
1686 1 266 1 OS6 916 1 !136 '~ 1 OS6 

1a Qrtoklo,.• 2) 

II 1 w 1 u 1 w 
laG•k••-

I[, TJ 

Selbniindiac 

Er~t:."!~f.i1· Etlodis- acbwierlsar 
""'pi>•• ucb alls••la•• ri,ererAJNileD, Aaweia-,ea, arlilldU.:be ·•:e:::::.:.:·:; Pacllkeuaoi,ae .... 

918 887 1 036 99S 
1 181 1 13S 1 357 1 29S 

9SO 917 1 072 1 029 
1 222 1 174 1 404 1 340 

1 021 97S 1 IS3 1 09S 
1 313 1 249 1 S06 1 426 

1 080 1 031 1 220 l lS9 
1 389 1 322 1 S94 1 S09 

1 213 1 368 
1 493 1 713 
1 }41 iWI 
!Mt; 1 661> 

1) Einachl. der zuaitzlichen vermöaenawirkaamea Leiinua (Atbeia.,eberaula,e) ia lfih• •• 18,- DU, ab 1.S„1.971 •o• 46,- DM ie MDD111, die ffr AdN:i11eNI a:v zahlen .1•••, wna cler AINitae._.r ......... 4,- DM, 11b 1.S.197111b1cle•••• 6,- DM ,oa Niaem .U0..1•phah 

nnnöaenawirkaam anlea•· - 2) Ab 1.S. 1970 Weaf•Jl der On:aklaaae 111. - )) Ua1er b • EDd,ebah freie Vereanbuua. 



1 
00 
Ul 

'· 

15 

Datum 
des 

Jnkraft-
tretens 

1. 8.67 

1. 5.68 

1. 4.69 

51 Hoch-. Tief- und Ingenieurbau 

51 8 Gehaltstarifyertrag für Poliere Lind Schachtmeister im: Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Württemberg und Nordbaden 
QM 

Mon.isbeui1e fjit An1estellte 1) 

in OrtsltlaHe 2) 
in Ortsklasse I II• 1 II 1 JJJ 

a = Anfan1s· 
erst• aehalt in Geha!tsaruppe in Gehaltaaruppe 
malia 

klindbar Technische An,1estellte und Meister Poliere und Schachtmeister 
zum: b =End· 

,1ehalt Poliere und 
Schornstein- Schachtmeister im Poliere und in ,r. der Gehaltssitze der Onsklasse 1 

baupoliere Feuerun1s·, ICoksofen• Schachtmeister 
und Oaswerksofenbau 

a 1 282,00 1 227,00 1 140,00 98 96 91 
31. 3.68 

b 

31. 3.69 
a 

b 
1 326,00 1 269,00 1 180,00 

a 
1 419,00 1 358,00 1 263,00 

b 

./16.12.69 30. 4. 70 
a 

1 502,00 1 437,00 1 336,00 
b 

1. 5.70 30. 4.71 a 
1 679,00 1 606,00 1 493,00 b 

1. 5.71 30. 4.72 
a 
b 1 846,00 1 766,00 1 646,00 . 

1) Einschl. de, zus'ltzlichen •ermaaenswirksamen Leistuna (Arbeit,1eberzulqe) in Habe •on 18,- DM,ab 1.5.1971 YOD 46,- DM je Monat, die der Arbeit,1eber zu zahlen hat, wenn der Arbeiraelaer mindestens 4,- DM, 
ab 1.5.1971 mindestens 6, - DM yon seinem Monats,1ebah nrma,1enswirksam anle,1t. - 2) Ab 15.12.1969 Wesfall der Onsklasse n•. 



1 
00 

"' 1 

a = Anfa~r 
IC 4 Darum erst- gehah 

des m.alia 
lnkraft- kündbiu 
treten• zwn: b = End• 

aehalt 
Selbatindiae 
Be11tbei11111, 

eine, schwienaen 

A:~ti:::; 
(Einkiufer uaw.) 

1. 8.67 31. 3.68 • 1 494 
b 

1. 5.68 31. 3.69 • 1 546 
b 

1. 4.69 • 1645 
b 

15.12.69 30. 4.70 • 1 741 
b 

1. 5.70 30. 4.71 • 1 878 b 

• 2 056 l. 5.71 30. 4.n b 

51 Hoch-. Tief- und Ingenieurbau 

51 9 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmännische und technische Angestellte im Bautewerbe in Bayem 

DM 

Monaubetrige fiit Angeatelhe 1) 

in Onaklaue A 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminniscbe Anaearelltc Technische Angestellte 

IC J IC 2/11 ICI T4 TJ T2a 

Selbatindige Erledi• 
Selbstindi1e Erledi• Einfache Ohne Benafs• Selbständige Erledi• Erlediaung 
1:'i~e:c~:;b'~,i~e~r- kaufmännische ausbi.lduna gung yon Aufasben gung achwieriaer umgrenzter 

Ticigkeilen yorwiegend unter eiaener V ersnr-
Aufgaben qacb alJ.actn• Aufgabe'n nach 

meinen Anweisungen (einfache schemarische wonung, besondere Anweisungen, grund- AnleiNftl, 
(Lohnbucbbalrer Kon1ienan,en Titiakeiten Fadaknntniue und liehe Fachkenntnisse Fachkenamiaae 

uaw). uaw.) 
Edahruna uaw. erforderlich 

1 107 
677 552 1 652 1 292 943 
809 666 

1 145 
700 571 1 709 1 337 975 
837 689 

1 218 
744 607 1 819 1 423 1 037 
890 733 

1 289 
787 642 l 925 1 506 l 097 
941 775 

1 403 858 693 2 118 1668 
1 018 843 

l 218 

l 541 
966 831 2 316 1826 l 396 

l 126 946 

.. in Oniklaaae ... 
in Gellah„na11ne 

Tl 

in "- der GehaltHitze der OrtaklHH 1 

Ohne Bendsa11abild11n4 
•orwieaend achema-

tiacbe Ticir 
keiten 

·568 95 90 
698 
587 
722 
624 
768 
660 
812 

n8 
878 
886 

l 006 

1) Ei!•chl. ~er zuaitdichen .ennöaeaawirkHmen Lejatwlg, (Atbeitpberzalaae) in Höhe .0111 18.- DM. Ab 1.S.1971 .on 46,- DM je Monat, die der Atbeil,eber zu. zaltlea )at, ~DIii der Arl,eitaclune, miadcatena 4,,- DM, ab 1.S.1971 aindsa1eoa 6,- DM ftHI aeiaea ...,..,.,. .... 1 

•cllN>pnawukaam anlegt. 



' 00 .... 
' 

a = Anfan,11s• 
Datum erst· ,11ehalt 

des mali,11 
lnkraft• kündbar 
treteos zum: b = End· 

,11ehalt 

1. 8.67 31. 3.68 a 
b 

1. 5.68 31. 3.69 
a 

b 

1. 4.69 
a 

b 

15.12.69 30. 4. 70 
a 

b 

1. 5. 70 30. 4.71 
a 
b 

1. 5. 71 30. 4.72 a 
b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 10 Gehaltstarif"'1rag für Poliere und Schad,tmeister im Baugewerbe in Bayern 
DM 

Monatsbeträ,11e flit An,11estelltel) 

in Ortsklasse A 
1 1 

in G eha lts,11ruppe 

Technische An,11estellte und Meister 

in Ortsklasse 

n 1 
in Gehalts,11ruppe 

Feuerun,11s• Poliere Poliere und Schachtmeister 
Schornsteinba upoliere und und 

Ofenbaupoliere Schachtmeister 

1 268,00 1 213,00 1 195,00 1 112,00 1 048,00 

1 312,00 1 255,00 1 238,00 1 153,00 1 084,00 

1 399,00 1 339,00 1 321,00 1 230,00 1 159,00 

1 480,00 1 417,00 1 398,00 1 302,00 1 236,00 

1 653,00 1 583,00 1 558,00 1 458,00 1 368,00 

1 831,00 1 751,00 1 711,00 1 601,00 1 546,00 

' 

III 

1 003,00 

1 037,00 

1 106,00 

1 170,00 

1 308,00 

1 476,00 

1) Einschl. der zusät:dichen Yermö,11enswirksamen Leistun,11 (Arbeit,11eberzula,11e) in Höhe von 18,- DM, ab 1.5.1971 Yon 46,- DM je Monat, die der Arbeit,11eber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, 
ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM von seinem Monats,11ehalt Yermö,11enswirksam anle,11t. 



1 
0D 
0D 
1 

E4 • 2) 

•. •Aafua .. 
De ..... ..... ....... 

c1„ mali1 
Selbodladi1• l,waf,. kiiadl,er 

uetena ..... , b Ead- uad 
ach•h HIUtw01tliche 

Titi~eiteo ... 
Weina4abe-,,... .. 

1. 8.67 31. 3.68 • 1 S02 
b 

1. S.68 31. 3.69 • 1 }S4 
b 

1. 4.69 • 1 654 
b 

1. 1.70 30. 4.70 • 1 751 
b 

1. s. 70 30. 4.71 • 1 883 
b 

1. S.71 • 2 OS6 
b 

.51 Hoch-, Tief- und lngeniew'bau 

51 11 GaholtstarlfffftNlg fiir koufmlln11l1che u11d lechlllache A11„11ell1e hn Bou„weilae 111 Berll11 (Weat) 

DM 
........... llr Aaae-U.. l) 

laGeliol••-

balmlaol1tlle Aop1t1lltt Techoiocl,a Aa„ot1ll„ 

E 4 2) E, E 2 • E 2/l El T 4 a2) y42) T, T 2 • 

Selbatind.ige 

Selbotlladi1• 
Selbothdl1• AbaHcWoaaeee Ab&eachloHeoe Be„dera Sclbatindige Ededi.l!"'I Etledi ...... 
Etlodipa1 Aolo„ouobil-, ach~•n1et 

B•!te::-• adlwie~aer kaahn. Lehre, ••••, eiafache 
O•• Benaf„ ..... ,.omicb• .!!1A~:.'t!n · Aufpl,H lll!llfCDztff 

Arl>ehennacb achwieri,ere Tili&Jteiten oub~1,1 ~li~ei1ea nach au,. .. ""'••bn 
achwieriae,a •ll,:emelnen 

Ad,eitnmNr (Hilfaubeitea wnner• mit ear.ner llnter eagener 
'-~dli1':'-

nach 
Auf&l!lbe•,e~ierea Aaleimaa eci.eaaraaitlie ~~-~-- Verantwonung, ::l,:!' (Einklufn 

Anweih.lllen 
(Fillituaa "°" iD ka11fm. Tld.akeiten ......... beaondere . ... , (Lolmbacbbolrer BallkaHenaew.) Abteil~ee bc ....... Fachkenntnisse FacbkeaD&aiHe Facllkeumiaae .... , .... , .... usw. 

---· ··-· 

1 342 954 809 SS6 S09 1 S9S 1 )02 1 078 830 
1 228 918 757 6S9 1 409 1 021 

1 388 987 837 S7S S26 1 6SO 1 S54 1 US 887 
1.270 950 783 681 l -458 1 056 

1 477 1 050 890 611 SS9 1 7S6 1 654 1 186 96-4 
1 351 1 Oll 833 724 1 SS2 1 123 

1 S63 1 III 941 646 S91 1 8S9 1 751 1 2SS 1 020 
1 430 1 070 881 766 1 643 1188 

1 688 1 248 1 OS8 708 648 1 998 1 883 1 408 1 143 
1 S38 1 148 948 823 1 768 1 278 

1846 1 376 i 171 766 756 2 236 2 i>S6 1 S96 1 296 
1686 1 266 1 056 916 1 936 1 4-46 

Tl 

Oboit Betvf••••W.lduaa 

Eläfeclie Vonrieand 
tecllilliadrie l •chemaciacbe 
Tltiakeiren Tlrl1lreiuo 

usw. 

S76 S09 
757 6S-4 

S96 S26 
788 681 

63-4 5)9 
838 72-4 

670 5'1 
886 766 
738 738 
953 9S3 

866 
1 056 

l) Einacbl. der a:uaätzlichetl •e...Ögenawids.NIM'8 Lei•ua (Arbehaeberzu.laae) in Höbe..,. 18.- DM, al,t,l.S.1971 -.on -46,- DM ;·e ,.••t. die der Arbeil,eber zu zahlen bat, wean der Arbeitnehmer mindeat:ea• 4
1

- DM, ab l.S.1971 miade•ea• 6,- DM •on seinem Won••II 
•etmOgenawitkaam aalest. - 2) Unter t, = Eoct,ehalt freie Vettinbanmg. 



1 

1 

a = Anfanas· 
Datum er,n• aebalt 

des malia 
lnkral't· klilldbar 
uetens zum: b = End• 

11ehaJ1 

1, 8.67 31, 3,68 
a 

b 

1. 5,68 31, 3,69 
a 

b 

1. 4,69 
a 
b 

1. 1, 70 30, 4.70 
a 
b 

1. 5, 70 
a 

30. 4,71 b 
a 

1. 5,71 b 

51 12 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West) 

D.M 
Monatsbeuiae fl1r Ansestelhe 1 > 

in Gebaltsaruppe 

Technische Anaeatellte und Meister 

Schomsteinbaupoliere Feuerunas· und Ofenbaupoliere Poliere und 
Baumaschinenmeister 

1 285 1 228 1 140 

1 330 1 270 1 180 

1 423 1 358 1 263 

1 506 1 437 1 336 

1 683 1 606 1 493 

1 846 1 766 1 646 

Schachtmeister 

1 109 

1 148 

1 228 

1 299 

1 451 

1 601 

' 

1) Einschl. der zusitzlicben nrm&genswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in. HlSbe TOD 18,- DM, ab 1.S.1971 YOD 46,- DM je Monat, die der Arbeitaeber zu zahlen bat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, 

ab 1,S,1971 mindestens 6,- DM TOD seinem Monatsgehalt yellft&genswirksam anlest, 



* 1 

a = Anfan,:•• K ,4 • 2) IC4 2) 
DatDIIII CHI- sehalt 

du malia; 
lnlaalt• kWldbar 
treten• zwn: b = Eod• 

gebalt SeJbatindia:e Selbatindiae Be~einma „d 
•enotwcn• eine• 

licM Tid1· .cbwieriaen 

keir:en mit Aaf1aben• 

W'ei·~·- lebietH 
befu.1••• ( ioäu.fer 

uw.) 

31. 3.68 • 1 S02 1 342 
1. 8.67 

b 

1. 5.68 31. 3.69 • 1 554 1 388 
b 

1. 4.69 
. 1 6S4 1 477 
b 

lS.12.69 30. ·4.70 • 1 7Sl 1 S63 
b 

1. 5.70 30. 4.71 • 1 883 1 688 
b 

• 2 056 1 846 
!. 5.71 30. 4.72 b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 13 Gehaltstarifvertrag für kaufminnische und technische AngHtelhe Im Baupwerl,e Im Saarland 

DM 

Noaat•betriae fiit Ana••telke 1) 

an 0.Hlr:lHee l 

in Geha.kapuppe 

~llfminaia:cbe A.,earelll:e Tecboiacbe Aqenelbe 

11:3 IC 2 • IC 2/1 ICI Th 2> T4 2) T3 T2b 

Ab1escbl. :!,~::~·- Buonder• 
Selbständige Selbs1ändige Selbständige Erledigung Erledi&WII 

Erledigung kaufm. Lebte, Ohne Beruf•· 
•enmwon• von Aufgaben 

Erledigung 
schwieria,ere bild""f liebe Titia· sch-.,ieriger 1amgren:ner 

schwierigerH 
Arbeiten uw., em· aubildun,, keilen mit unter Aufgaben AWaaben 

Arbeiten nach fache Titia· •anrieaend ei,:enet Dia• ei1cner Ver- nach a.11,gem. nach Anlei-
all1emeinen unter 

bil:en(HiUa• achema- poeitiona• antwortun1, Anwcisun1cn, t~,er• 
Anweisungen Anleitun1 

arbeiten in dacbe ad Wei- beaÖnder"e 1riindlichc- we11:ene 
(Lohnbuch- (Führung 

kaulm. Abtei- Titi&keir:en a-,:abe• Fachkennt• Fachkennt• Fachkennt• 
hahcr usw.) •on Baukassen hmgen uw.) fupia nisae und nisse usw. niaae uw. 

usw.) Erfahrung 

9S4 809 S56 S09 1 S!>S 1 S02 1 078 830 
1 228 918 757 659 1 409 1 021 

987 837 S75 S26 1 650 1 SS4 1 115 887 
1 270 9SO 783 681 1 4S8 1 056 
1 050 890 611 S59 1 756 1654 1 186 964 
1 351 1 011 833 724 1 5S2 1 123 
1 111 941 646 S91 1 859 1 751 1 255 1 020 
1 430 1 070 881 766 1 643 1 188 
1 248 1 058 708 648 1 998 1883 1 408 1 143 
lS38 1.148 948 823 l 768 1. 278 
1 376 1 171 866 756 2 236 2 056 1 596 1 446 
1 686 1 266 1 OS6 916 1 936 1 546 

in Ortaldaue II 

ia Gembearuppe 

Tl ICJ T3 

Sdbs1ändige 
Se JbHindiae Ohne BerllfHubilduq: 

Erledla..., 
Erledigung 
schwieriger 

achwieriaer Aufgaben nac)l, 
Einfache Vorwie,n.d Arbeiten, all1emClniia. 

techniacbe achema• a.11,emeiae 
A:~::1i:f:n, Titi,:Riten tiache Anweiaun,en ..... Tititke iten ( Lobabuehlialter Fachkennt• 

uw.) nisae usw. 

S76 509 912 1 031 
757 654 1 176 1 347 
596 S26 943 1 066 
788 681 1 217 1 394 
634 559 1 008 1 141 
838 724 1 299 1 490 
670 591 1 066 1 207 
886 766 1 375 1 sn 
738 738 1 213 1 368 
953 1 493 1 713 

866 1 341 1 556 
1 056 1 636 1 881 

1) Einschl. der zusätzlichen nnnö1en1wirlr:s11111cn Leistung (Atbeitaeberzulage) in Höbe •on 18,- DM, ab 1.5.1971 •on "46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen bar, wenn der Ameirnehmer mindntena "4,- DM, ab 1.5.1971 mindestens 6 - DM .on seinem Monaraaehalt 
.ermöaenswirlr:sam aale11. - 2) Unter b = Endaehalt freie Vereinbuuaa. ' 



1 

"' ... 
1 

Datum erst-
des malia 

lnkraft- kll.Ddbar 
tretens zum: 

1. 8.67 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3,69 

1. 4.69 

i5./ .6.12.69 30. 4.70 

1. 5.70 30. 4.71 

1. 5.71 30. 4.72 

51 Hoch-. Tief- und Ingenieurbau 

51 1„ Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schacf\t1nel1ter Im Baugewerbe 1owie Poliere im Feuerungsbau im Saarland 
DM 

Moaatabeuiae flir Anaeatellte 1) 

in Onaklaaae 
in Ortsklasse 1 

ll a2) 1 1 il = Anfangs• II 

gehah in Gehaltsgruppe in Gebalts,ruppe 

b = End, Technische Angestellte und Meister 
gehah 

Poliere im 
Schornstein- Feuerunss-, Koksofen- Poliere und Poliere und Schachtmeister 

baupoliere und Gaswerksofenbau, Schachtmeister 
Ofenmeister· 

a l 282 l 227 1 140 1 118 1 095 b 

a 1 326 1 269 
b 

1 180 1 157 1 133 

a 
l' 419 1 358 1 263 1 213 b -

a 1 502 1 437 1 336 1 284 b -
a 
b 1 679 1 606 1 493 - 1 438 
a 

1 766 1 596 1 846 1 646 -b 

III 

1 040 

1 076 

1 148 

1 215 

1 358 

1 546 

1) Einschl. der zusirzlicben •ermösenswirksamen Leistuns ( Arbeitseberzulqe) in Höbe •on 18.- DM, ab 1.5.1971 'IOn 46,- DM je Monat, die der Arbeitseber zu zahlen bar, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, 
ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM •on seinem Monarssehah •ermösenswirksam anlest. - 2) Ab 1.4.199) Aufteiluns der Ortsklasse II a auf die Ortsklassen I und II. 



1 .. 
1 

• •Aa .... •· 
Do- .... ....... 

doo ..u, 15 
~lt- ........ 
aetea• ... , .. Ead,-.. - Leit11Dt•• Wld Aufsicht•• 

befuania, aelbatindiae 
1tnd werantwmdiche 

Etledä,una schwieriger 
AllfaobenJl 

Ll0.66 30. 9.67 • 904 
b 96J 

1. 2.68 31. ·l.69 • 932 
b 992 

1 •. 2.69 31. 1. 70 • 990 
b 1 050 

1. 2.70 31. 1.71 • 1090 
b 1 155 

1. 2.71 30. 4.72 • 1 199 
b 1 271 

81 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 1 Gehaltatarlf,,ertrag für den G„1., Ein• und Auafuhrhantlel In SchlHwlg • Holateln 

DM 

Moeatobeal1• lir Aapotollto 

ia OnoldaNo l 

ia Gol,alto-po 

b•luioeM Aapotollto ;2)' Mal•ter ,, ll 10 112 111 

Meiner oluae Teilweiae aelbetilndige Meiater mit: aba~ 
fttiglcehen nach liialocu •chloHener Fach-- Meister 111.h aba„ BerufH•1bildllll1, 
.Anweiauaa, die ANdnU,arbeitn Berufaa11sbildW11 ,chloaaener Fach': 

die eiae 
Aalolchmltipoit 

Facllke•ni•ae .... 11nd lan,;lhriaer Berufaa11abildun* aaaibea 
erfordern Berufaedabnana uaw. 

(Fochlulfte) uaw. 

--
534 253 880 787 687 
654 427 

550 ll61 907 811 708 
674 440 

583 277 960 1160 750 
715 466 
640 305 1 060 945 825 
790 515 

705 336 1166 1 040 
875 567 908 

ia Onoldaue 

D 1 m:_1,> 

in „ der Gehahaaiilze der Onaklaaae 1 

97 95 

97 

1) Ab 1.2.1969 Wegfall der Onaklaaae lß. - 2) Tttbniache ~eateHte ab T 4 erhalten, soweit aie eine ahseachloHene techaiache F•cbnabildWII aacbweiaen können, zu den Gebilltern der kaufm. An,eatellten einea Z...chlag •on S%. 

antwoma-. o•ch An und Umf•• über die Merkmale der GNppe :r. S biaaua1ehc, werden nach freiet Vereinbar-,: beZdilt, mindnteaa jedoch IS" Ober K S. 
3) Aqeatelke, deren Ver-



a= Anfan1s-
Datum erst- aeh•h 

des mali1 
laluaf~ kündbar 
treten• zum: b = End-

aehah 

a 
1. 7.67 30. 6.6~ b 

a 
1. 7.68 30, 6.69 b 

a 
1. 8.69 31. 7.70 b 

1 
a 

1.10. 70 30. 9.71 b 

1. 1. 72 31.12.72 
a 
b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 2 'Gehaltstar.ifvertrag für den 'Groß- und Außenhandel .in Hamburg 
DM 

Mona1sberri1e für Aoaestelhe 

in GehahslfUppe 

Kaufminniscbe Anaestellte 

VI 1 IV 1 III 

Ab..-,dhlossene Berufsausbildun1 

Anaestelhe mit Aufsichts- und 
Selbstindi1e Titiakehen Prüfen von Waren• und Kos1eii-

Weisun1sbefuanis und 1rö8erer 
Verannrortun1 

(Sachbearbeiter) ·rechnunaen usw, 

650 550 410 
900 720 570 

685 580 435 
950 750 595 

730 620 470 
1 000 800 630 

1 075 700 550 
1 200 900 800 

1 200 775 650 

1 300 1 000 875 

1 

Ohne BerufsHsbildun1 

Einfache Büro- und Verwaltun1stl1ial<eiten 

400 
470 

420 
490 

450 
520 

500 
575. 

550 
650 



-lo ... 
1 

Datum 
des 

lnkraft-
iretens 

1. 1.68 

l. 4.69 

1. 1. 70 

l. l.71 

1. 1.72 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

31.12.68 

31. 3.70 

31.12. 70 

30. 9.71 

31.12.72 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 3 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Krefeld - Linker Niederrhein 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Onsldssse IJ 

in Gehaltsgruppe 

a = Anfangs- Ksufminnische Aageatelhe 

gehah 
V 111 1 

b = End-
gebah 

. Besonders nrsntwordiche Tätigkeiten Tätigkeiten mit größerer Veraonrormng Einfache, vorwiegend schematische 
mi I Dispositionsbefugnis usw. und weitgehenden Kenntnissen und oder mechanische Tätigkeiten 

Erfahrungen 

a 415 350 
l 155 

b 735 655 

a 
l 224 

440 371 

b 779 694 

a 475 371 
l 365 

b 840 694 

a l 420 525 410 

b l 500 925 765 

a l 590 715 570 
b l 700 l 100 900 

in Onskl asse II 

in Gehaltsgruppe 

III 

Tätigkeiten mit ·1rölerer Verantwortung 
und weitgehenden Kenntnissen und 

Erfahrungen 

395 
705 

419 
747 

450 
805 

495 
885 

680 
l 060 



1 

'° VI 
1 

Da,_ 
dea 

IDkraft-
uetn• 

1. 1.68 

1~ 4.69 

1. 1.70 

1. 1.72 

•= Aafup• 
etat- phalt -u, 

kladbar 
zum: b= End-

aeult 

a 
31.12.68 

b 

31. 3.70 
a 

b 

31.12. 70 
a 
b 

31.12. 72 
a 
b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 .C Gehaltstarifvertrag für den GroB- und Außenhandel· im Tarifgebiet Düsseldorf-Niederrhein 
DM 

Nooatabeul1e fit Aa1ea1ellte 

i.D Gehaha,nappe 

ICaufmlaaiache Aqenelhe 

V ID ! 1 

Beaonder• nr•t-rdiche Titipeiten Titipeiten mit 1dSleret Ver•u-nuq Elafache, wnrie1end schematische Tlti,kehen 
mit Di11POsitionsbefD&Di• u-. 11nd wei11ehendm Kenntnissen 1111d (Hilfskrlfte in der Buchhalt11111 

Erfahruaen ... ,,.) 

435 360 
1 205 

750 670 

461 382 1 277 
795 710 

495 382 1 375 
855 710 

1 590 715 570 
1 700 1 100 900 

• 



' "' "' 1 

a = Anfan11t-
Datum erst- aehalt 

des malia 
lnkrsft· kündbar 
tretens zum: b = End-

aebah 

I. 1.68 31.12.68 
a 
b 

1. 4.69 31. 3,70 
a 
b 

1. 1. 70 31.12.70 
a 
b 

1. 1. 71 30. 9.71 
a 
b 

1. 1. 72 31.12.72 
a 
b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 5 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Westfalen-Mittel> 

DM 

Monatsbeuiae fiar Aqenelhe 

in Onsklasse (Tarifaebiet) 1 

in Gebal tsaruppe 

Kaufmhnische Anaestelhe 

V III 1 

Besonders •erantwonliche Tätiakeiten 
Tätiakeiten mit aröllerer Verutwonuna Einfsche, •orwieaend 11ch emstische 

mit Dispositionsbefuanis usw. . und weitaehenden Kenntnissen und oder mechanische Tiriak.eiten 
Erfahrungen 

. 
l 165 

425 350 
740 660 

l 235 
451 371 
784 700 

l 365 
485 371 
845 700 

l 420 535 410 
l 500 930 770 

l 590 715 570 
l 700 l 100 900 

. 

]) Die Gehaltssätze gelten entsprechend auch flir die Bezirks•ereinigung Ruhraebiet e, V. und Gelsenkirchen• Vest Reckliql\ausen, 

in Ortsklasse (Tarifaebiet) II 

in Gehahs,ruppe 

III 

Tiriakeiten mit aröierer Ver11Dtwonun1 
und weitaehenden Kennmiasen und 

Erfahrungen 

400 
710 

424 
753 

455 
810 

500 
890 

680 
l 060 



1 

'° "" 1 

a = Anfangs-
Dat11m erst- gehalt 
des malig 

lnltraft• k11ndbar 
tretens Z\IDI: b = End-

geh alt 

1. 7 .66 30. 6.67 
a 
b 

1. 5.68 31.12.68 
a 
b 

1. 4.69 
a 
b 

1. 2.70 31.12.70 
a 

b 

1. 1. 72 31.12. 72 a 
b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 6 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Köln. Aachen - Bonn 

DM 

Monatsbeuige für Angestellte 

in Ortsklasse (Tarifgebiet) I 

in Gehaltsgruppe 

Ka11fmännische Angestellte 

V III II 1 

Besonders verantwortliche läligkeilen mit griSSerer Abgeschlossene ka11fm. oder Ohne ka11fm. VorbildllDg, 

StellllDg mit Dispositions- Veraotwortllßg, weitgehenden gleichwertige Ber11fsa11• einfache, vorwiegend sehe-

bef11&nis 11sw. Kenntnissen 11od Erfahr11ngen · bildllDg (Fllhren schwieriger matische oder mechanische 
Karteien 11sw.) Tätigkeiten 

450 340 270 
1 200 715 645 560 

l' 242 
466 352 279 
740 668 580 

1 317 494 373 296 
784 708 615 

1 375 495 382 320 
855 765 710 

1 590 715 585 570 
1 700 1 100 975 900 

1) Ab 1.2.1970 kann auf die im Tarifgebiet I a11'8efUhnen Sitze ein Abschlag ,ion 20 DM erfolgen. 

in Ortsklasse (Tarifgebiet) II l) 

in Gehaltsgruppe 

II 

Abgeschlossene kaufm. oder gleichwertige 
Ber11fsa11sbild1111g (Fllhren schwieriger 

Karteien 11sw.) 

330 
615 

342 
637 

363 
675 

382 
765 

565 
945 

.. 



1 

'° CD 
1 

Datum 
des 

lnkraft, 
tretens 

1. 1.68 

1. 4,69 

1. 1. 70 

1. 1. 71 

1. 1. 72 

a = Anfangs• 
erst- gehalt 
malig 

kündbar 
zum: b = End· 

gehah 

a 
31.12.6_8 

b 

a 
31. 3,70 

b 

a 
31,12,70 

b 

a 
30. 9.71 b 

a 
31.12.72 b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 7 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Münster i.W. 

DM 

Monatsbetri1e für An1estellte 

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

V 111 l 111 

Tätigkeiten mit größerer Tätigkeiten mit größerer Ver· 
Besonders verantwonliche Veranrwonung und weit· Einfache, vorwiegend schematische 

antwonung und weitgehenden 
Tätigkeit mit Dispositions· -gehenden Kenntnissen und oder mechanische Tätigkeiten 

Kenntnissen und Erfahrungen . befugnis usw, Erfahrungen 
-- -- --- ... -

410 345 400 
1 140 645 695 725 

435 366 424 
1 208 684 737 769 

470 366 455 
1 335 684 790 825 

1 395 515 405 500 
1 470 910 750 870 

1 590 715 570 680 
1 700 1 100 900 1 060 

--



1 

1 

•=Anfangs-
Datum erst- gehah 

des malig 
lnkraft- kßndbar 
uetens zum: b = End-

gehalt 

1. 1.68 31.12.68 
a 

b 

1, 2.69 31. 1. 70 
a 

b 

1. 2.70 31. 1.71 
a 

b 

a 
1. 2.71 31. 1.72 

b 

1. 2. 72 31. 1.73 
a 
b 

1) Ab l,I0.1969 Wegfall der Ortsklasse C. 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 8 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hessen 
DM 

Monatsberrige für Angestellte 

in Onsklasse A 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

V IV lll 1 

Kaufm. und techn. 
Selbständige Erledigung Tätigkeiten, die weit· Einfache Tätigkeiten, 

Verantwortliche Tätigkeiten schwierigerer Arbeiten gehende Kenntnisse ohne kaufmännische 
mit Dispositionsbefugnis nach allgemeinen und Erfahrungen vor - Berufsausbildung 

Anweisungen aussetzen 

621 502 248 
1 035 

802 688 476 

658 532 263 
1 097 

850 729 505 

1 250 
925 675 350 

1 050 900 570 

1 020 745 390 
1 370 

150 990 630 

1530 1130 835 465 
1 290 1 100 720 

in Onsklasse 

B 1- C 1) 

in Gehaltsgruppe 

III 

Kaufmännische und technische Tätigkeiten, 
die weitgehende Kenntnisse und 

Erfahrungen voraussetzen 

487 477 
667 654 

516 505 
707 693 

655 
873 

723 

960 

810 
1 067 



1 ... 
0 
0 
1 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 9 Gehaltstarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel in Baden -Württemberg ohne Südbaden (ohne Lebensmittel- und Tabakwarengroßhandel) 1> 

DM 
Monatsuträae fiir Anaestellte 

in Onsklasae 1 
2) 

in Ortsklasse 11 

a = Anfanas· 
in Gebaltsaruppe 

Datum erst- aebalt 
des malia Kaufmännische und technische Anaestellte 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: b = End• 

aehalt 
5 3 2 1 

Kaufm. oder techn. 
Verantwonunasvolle Tätiakeiten, die Abaesch lossene in % der Gehaltssätze 

ka ufm. oder techn. weitaebende Kennt· Berufsausbilduna, Einfache, vorwie• 

Tätiakeiten mit nisse und Erfabrunaen kaufm. oder techn • aend schematische 
der Ortsklasse I 

Weisunasbefua· voraussetzen, Tätiakeiten, die Bütotätiakeiten 

nässen usw. selbst. Erlediauna nicht selbständia (Postabfertiger usw.) 

im· Rahmen •llaem • ausaeübt werden 

Anweisun•en 

1. 4.67 
a 500 350 

1 000 
250 96 

b 730 610 500 

1. 5.68 
a 520 370 260 

1 060 
b 765 640 525 

1. 5.69 
a 555 400 

1 125 
280 

b 815 685 560 

1. 4.70 
a 605 460 

1 225 
370 

b 890 750 610 

i. 5.71 
a 700 53.0 

1 360 
425 

b 1 000 850 680 

1) Ab l.S.1969 einachlie.8lich Sidbaden. - 2) Ab 1.4.1970 ohne Onsklassenaliederuna. 



1 .. 
C> .. 
1 

Datum 
du 

lnkraft-
uetens 

1. 4.67 

1, 5.68 

1. 5,69 

1. 1.70 

1. 2. 71 

"rsi-
malia 

kündbar 
zum: 

29. 2,68 

30. 4.69 

30, 4.70 

31. 1. 71 

31. 1. 72 

a ':' Anfangs-
gehah 

b = End• 
g"hah 

a 

b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 
a 

b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 10 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern 

DM 
Monatsbeträge für Ang„s1elhe 

in Ortsklasse 1 

in Gehahsgrupp" 

Kaufmännische und technisch" Angestellte 

V IV 111 II I 

S"lbs1ändig" Erl„di• W"itgeh„nd" K"nn1nisse Ohne b"ruflich" 
B"sond„rs v"ran1· gung schwi„riger Aufga• und Erfahrungen, selb- Abgeschloss"n" Ausbildung, 

wonliche Tätigkeiten gen im Rahmen all• ständig" Bearbeitung kaufmännische oder vorwiegend schematisch, 
mir Disposi1ionsbe- gemeiner Anweisungen im Rahmen allgemeiner gleichwertige Berufs· oder mechanische 

fugnis usw. (Führen der Hauptkasse Anweisungen (Konuol• ausbildung (Einfache Tätigkeiten (Abf„rtigen 
usw.) lieren von Rechnungen ~rbei1en an Sachkonten der Post usw.) 

usw.) usw.) 

655 485 360 310 
950 775 625 560 

680 505 375 320 
990 805 650 580 

1 125 720 535 400 345 
- 1 050 855 690 610 

1 226 785 583 436 376 
- 1 145 932 752 665 

1 340 855 645 485 414 

- 1 250 1 025 835 732 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in % d„r Gehahssätz" 
d„r Onsklass" 1 

97 94 

98 96 



1 ... 
f 

a = Anfangs• 
Datum erst- gehalt 

des malig 
lnktaft• kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

a 
1.11.67 31,10.68 

b 

1.12,68 30,11,69 
a 
b 

1.12,69 30,11.70 
a 

b 

a 
1.12.70 30,11.71 b 

1. 2. 72 31. 1. 73 
a 
b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 11 Gehaltstarifvertrag für den Groß„ und Außenhandel in Berlin (West) 
DM 

Monatsbeuiae für Angestelhe l) 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnische Angestellte 

K4 K3 K2 

Selbständige verantwortliche Selbständige Erledigung Abgeschlossene 
Tätigkeit, umfassende schwieriger Arbeiten, Berufsausbildung, 

Berufskenntnisse besondere Fachkenntnisse qualifizierte Tätigkeiten 
(Haupikassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Registratoren usw.) 

·-- -·- - - . 

624 429 386 

847 709 650 

654 459 416 

877 739 680 

902 752 602 

l 052 880 730 

l 020 830 660 
l 200 l 000 803 

1 100 895 710 
l 350 l 100 880 

1) Das Gehah der Gruppe K (leitende Stellung mit Dispositionsbefugnissen) unterliegt der freien Vereinbarung. 

Kl 

Ohne Abgeschlossene 
Berufsausbildung, 

einfache und 
schematische Titigkeiten 
(Registraturgehilfen usw,) 

-· -- - ·-

194 
486 

224 
516 

355 
580 

39.l 
640 

420 
710 



1 ... 
0 

""' 1 

a = Anfangs• 
Datum erst• gehalt 

des malig 
Inkraft• k6ndbar 
tretens zwn: b = End• 

gehalt 

1. 4.67 31. 3.68 
a 

b 

1. 4.68 31. 3.69 
a 
b 

1. 5.69 30. 4.70 
a 

b 

1. 5.70 30. 4.71 
a 

b 

1. 5. 71 30. 4.72 
a 
b 

3 

82/83 Binnengrosshandel 

62/63 1 Tarifvereinbarung für den Großhandel In Niedersachsen 
DM 

Monatsbetrige fllr Angestellte 

in Ortsklasse I 
s 

in Gehaltsgruppe 1) 

JCaufminnische Angestellte 

2 1 

.AJiaestelhe mit Ohne Berufsausbildung, 

in Ortsklasse 

1 II 

in Gehaltsgruppe 

2 

Braaebeal:nMais- Angestellte mit vorwiegend schema• 

usw., die Aufgaben kaufmännischer Lehre tische und me· Angestellte mit kaufmlnnischer Lehre usw., 

im Rahmen allgemeiner usw., Arbeiten nach chanische Titigkeiten .. Arbeiten nach Anweisungen · 

Anweisungen Anweisungen (Arbeiten nach (Ubetpriifen von Rechnungen usw.) 

verantwortlich und (Überprüfen von einfachen 

selbsdindig erledigen Rechnungen usw,) Ordnungsmerk· 
malen) 

-·· 

636 352 255 362 342 
840 637 455 647 627 

658 365 265 375 355 
870 660 471 670 650 

699 389 282 399 379 
923 699 500 709 689 

763 435 354 445 425 
1 007 770 546 780 760 

850 540 420 55Q 530 
l 150 850 595 860 840 

1) Die Gehaltssätze der Gruppe 4 unterliegen freier Vereinbarung. 



1 ,.. 
0 

1 

a = Anfan1s· 
Darum erst• gehah 

des malig 
Inkrafr• kündbar 
rretens zum: b = End• 

gehalt 

a 
!.10.66 30. 9,67 

b 

a 
1. 6,68 31.12.68 

b 

a 
1. 2,69 31,12,69 

b 

a 
1.10.69 31.12.70 

b 

a 
1. 1.71 31.12.71 b 

1. 1. 72 30. 6.72 
a 
b 

62/63 Binnengrosshandel 

62/63 2 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel In Rhelnland-Rheinhn•111 
DM 
! 

Monatsberräae fm Anaeaellte 

in Onsldasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K6 K3 K2 K 1 2) 

Angestellte mir selbständiger Abgeschlossene Ohne Berufsausbildung, 
Tätigkeit, fortgeschrittene kaufmännische Lehre usw., vorwiegend mecha· 

Leitende Angestellte Fachkenntnisse mir höherer einfache Tilti1keiten nische Tätigkeiten 
Verantwortung (Hilfsbuchhalter usw.) (Bürohilfskräfte usw.) 

(Erste Verkaufskrähe usw.) 

-

480 340 160 
1 125 600 315 700 

500 360 170 
1 170 

730 625 325 

390 180 530 1 240 
775 665 345 

575 450 195 
375 1 340 

840 750 

635 495 215 
1 475 850 415 925 

675 525 400 
1 565 980 900 500 

in Ortsklasse II l) 

in Gehalts1ruppe 

K2 

Abgeschlossene kaufmlDDische Lehre usw,, 
· einfache Titi1keiten 

(Hilfsbuchhalter 11aw.) 

323 
570 

342 
594 

371 --
632 

Fortsetzung s, Ortsklasse I 

1) Ab 1.10.1969 ohne Onsklassen,111iederun1, - , 2) Ab 1.1.1972 wird das Endgehalt nach vollendetem 21. Lebensjahr, davor nach vollendetem 27. Lebensjahr erreicht. Zum Vergleich wurde auch für die zurückliegenden 
Zeitpunkte das Gehalt nach vollendetem 21. Lebensjahr aufgeführt. 



l ... 
0 
UI 
l 

• = Allfu1•· 
Datum erst• ,eb•h 

des mali1 
Jnkrafr- ldindb•r 
treten• zum: b = End• 1C s 1) 

1ebalt 

Selbstlndi1e Titir 
keiten mit umfana • 

reichen bufm. 
SpezialkeDDtDiHeD 

a 905 
1. 2.67 31.12.67 

b -

1.11.68 31.10.69 
a 960 
b -
a 1 050 

1.11.69 31.10.70 
IS -

1.11.70 31.10.71 
a 1 125 
b -

62/63 Binnengroashandel 

62/63 3 G•haltstarifvertrag für d•n Grolhand•I In d•r Pfalz 
D!M 

Monat•bftrl•e 11k All_._llte 

ia OnaklaHe J 

in Gebalta,nappe 

Kaufmiuiache A111eatellte 

1C 4 1C 3 1C 2 1C 1 

Selbatiadige Titi1• FOilgeacbrittene Ab•eschloasene Olme Facbausbilduna, 
keiten mit besonderer . FatlbaaniiNe, bufm. Lehre uaw., wn,ie1end mecba• 
Vet11ntwonun1 usw. hiSbere Veranrwonuna einfache Titi,keiten oiache Titiakeiten 

(Korrespondenten uaw,) (Erste Vnbafakrlfte (Hilfsbachhalter uw.) (Birohilfakrlfte usw.) 
... w.) 

563 443 320 167 
802 633 600 481 

597 470 340 178 
851 671 636 510 

650 525 400 200 
910 775 700 570 

720 580 450 225 
1 010 860 750 630 

1) Freie Vereinbaruns, jedoch mindestens aufseführte Gehaltssitze. 

ia OnaldaHe 

ß 1 JD 

in Gebaltapuppe 

1C 3 

Fon1eachrinene FacbkeontDiHe, 
ballere Verannronun1 

(Erate Verbufskrlfte usw.) 

425 408 
608 582 

452 433 
645 618 

504 483 
744 713 

557 534 
826 791 



• ... 
·i 

1 

a = Anfangs· 
Datum erst• gehalt 

des malig 
Inkraft• kündbar 
tretens zum; b = End• 

gehalt 

-

a 
1.10.66 30. 9.67 b 

1.10.68 31.10.69 
a 
b 

a 
1.12.69 31.10. 70 

b .. 
1.11.70 31.10; 71 b 

a 
1. 1. 72 b 

62/63 Binnengrosshandel 

62/63 4 Gehaltstarlfv.ertrag für den Großhandel im Saarland 
DM 

Monatsbetrlge f_nr Angestellte 

in Onsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminliische Angestellte 

5 1) 4 3 2 

Besondere Fachkenntnisse, 
~rfahrungen und Fihigkeiten; Fortgeschrittene Einfache kaufminnische 

Leitende Stelh1og schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse Titigkeiten 
(Abteilungsleiter usw.) ·eigener Vera!ltwort!!!'g auf und höhere Leistungen (Kontoristen usw.) 

allgemeine Anweisungen (Buchhalter usw.) 
(Lagermeister usw.) 

695 480 330 
1 100 960 700 600 

730 505 345 
1 155 1 010 735 630 

805 555 400 
1 270 1 llO 810 695 

890 675 480 
1 380 1 195 930 775 

1 000 760 550 
1 550 1 250 1 000 850 

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgefÜhrte Gehaltssätze, 

in Ortsklasse 2 

1 

in % der Gehaltssitze 
der Ortsklasse 1 

Ohne kaufminnische 
Berufsausbildung, 

einfachste Arbeiten 

-

245 95 

330 

260 
345 

300 
385 

355 
455 

415 
525 



1 ... 
c:, 
-.J 
1 

a = Anfanas· 
Datllm erst- aebalt 

des -lia 
Inbeft• ldindbar 
tretens Zllm: b = End• 

aebalt 

.. .. 

a 
1. 1.68 31.12.68 

b 

1. 1.69 
a 
b 

1-11.69 31. 1.71 
a 
b 

1. 2.71 30. 4.72 
a 
b 

84 Einzelhandel 

64 l Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel In SchlHwig- Holstein, 
DM 

Monatsbeuiae flu Aqestellte 

in Ortsklasse I 

in Gebalta,r11ppe 

ICallfminniscbe Anaestellte 

B '1) B2 B 1 A 2)· 

Ohne abaescblossene 
Leitende Stel111ng mit An• Erweiterte Fachkenntnisse Vonrieaend einfache lca11fmällnische Lehtt, 
weis11n1sbef111nissen llDd in entsprechendem lcallfmännische bei A11fnahme 

mit entsprechender Ver• Allfgabenlcreis Titialceiten der Titialceit 
anrwor111ng (Abteil11ngsleirer , (Erste Verkillfer 11sw .) (Verlci11fer, Dekorateme uw .) nach vollendetem 

11sw.) 18. Lebensjahr 

905 480 385 210 
1 110 700 625 625 

960 510 405 220 
1 175 745 650 650 

1 060 565 450 315 
1 295 820 700 700 
1 185 630 500 348 
1 450 920 800 800 

in Ortsklasse II 

in % der Gehaltssitze 
der Ortsklasse 1 

96 

98 

1) Mit regelmäßig mehr als 12 11nterstelhen festangestellten Vollbeschiftigten. - 2) Anfangsgehalt= 50%, ab 1.11.1969 = 60% der Gehaltsgtllppe BI 3. Ber11fsjahr, Endgehalt= Endgehalt der Gehaltsgtllppe B 1. 



1 ... 
0 
CD 
1 

a = Anfanas· 
Datum erat- aehalt 

des mali,1 
lakraft• ldlndbar 
treten• zum: b = End• 

aehalt 

-·· 

1.10.66 30. 9.67 
a 
b 

31. 1.69 
a 

l. 2.68 
b 

a 
l, 2.69 

b 

a 
1.11.69 31. 1.71 

b 

l. 2.71 31. 3.72 
a 
b 

64 Enzelhandel 

64 2 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel In Hamburg 
DM 

Monatsbeträ,1e flir Anaestellte 

in Gehaltsaruppe 

Kaulminnische Anaestellte 

Kt a 1) K3 K2 

Leitende Stelluna mit Erweitene Fachkennu1isse Abaeschlossene 
Anweisunas.befu,niaaen und in entsprechend ilbenra,1et1em kaufminniache Lehre usw., 

enraprechender Verantwonuna Auf,1abenkreis einfache Tiri,1keiren 
(Abreilunasleiter usw.) (Erste Verkiufer usw.) (Verkiufer usw.) 

750 580 400 
890 730 635 

773 597 412 
917 752 655 

820 635 435 
980 800 700 

902 699 480 
l 078 880 770 

l 100 725 550 
l 300 l 025 860 

K 12) 

Ohne abaeschloaaene 
bufmiuische Lehre 

nach vollendetem 18. • 20. 
Lebensjahr 

258 
635 

266 
655 

283 
700 

311 
770 

342 
860 

1) Ohne unterstellte Beschäftigte oder mit regelmäßig bis zu 6 unterstellten Vollbeschäftigten. - 2) Anfangsgehalt= 60% der Gehaltsgruppe K 2 im 3, Berufsjahr, Endgehalt= Endgehalt·der 
Gehaltsgruppe K 2, 



1 ... 
0 

'° 1 

Datlllll 
dea 

Iiwaft• 
ueteDa 

1. 1.68 

1. 3.69 

1.12.69 

1. 2.71 

1.10.71 

a = ADfaDa•· 
erat- 1ebah 
mali1 

kliDdbar 
z11111: b· c.End• 

1ebah 

31.12.68 
a 
b 

a 
b 

31. 1.71 
a 
b 
a 
b 

a 
.31. 3.72 

b 

64 Einzelhandel 

·64 3 Gehaltstarlfvertrag für den Einzelhandel in Niedel'SQchHn 
DM 

M-t•betrlae fllr Aqeatellte 

iD Onaklaaae I 

iD Gebaltaa,uppe 

ICaafmADDiacbe AD,IHtellte 

IVc IDc II I 

Leitende StellllDJ mit SelbstiiDdiae Titi1keiteD Titiakeiten 
ADweiSUD1Sbef11BDiSseD im Rahmen mit erweiteneD EiDfacbe bufmäDDiscbe 

UDd eDtsPtecbendet allaemeiDer FacbkenntDiHeD llDd TitialteiteD 
VeraDtwortllDI ADweiSllDleD arölerer VeraDtwortllDI (Verldiufer uw .) 

(AbteilllDJsleiter usw.) (Subs1itute usw.) (Erste Vetkiufer usw.) 

mh iD det llepl melir:ala 12 DDtentelltm 
fe-antelltm Vollbeaclll f1i,1tn 

-

880 760 520 385 
1 080 895 720 630 

935 805 550 400 
l 145 950 7..SO 670 

l 030 885 605 . 450 
l 260 l 045 835 740 
l 150 995 660 520 
1400 l 180 920 810 

l 150 995 660 520 
1400 l 180 920 840 

ia Onaklaaae 

D I· ID 

iD Gebaltaa,uppe 

II 

TitiakeiteD mit erweiteneD FacbkeDDtDiaaen 
llDd ,r&aerer VeraDtWDRllD& 

(Erste Verkäufer usw.) 

. .. 

494 468 
684 648 

522 495 
722 684 

575 545 
793 752 
634 607 
883 846 

634 607 
883 846 



1 ... ... 
0 
1 

a. = Anftulas· 
Dllt- ent• 1ebalr 

des malis 
Ialcntft• kündbar 
tretens z-: b = Ead• 

1ebalr 

a 

1. 1.68 31.12.68 b 

l. 4.69 
a 
b 

1.12.69 31. 1. 71 
a 
b 

a 
1. 2.71 31. 3.72 b 

64 Einzelhandel 

64 4 Gehaltstarlfvertrag für den Einzelhandel Im Lande Bremen 
DM 

Monarsbeulae fllr Aqesrellre 

in Gebalrsaruppe 

Kaufminnische An,eatellre 

4 cI> 3 2 

Selbatiodiae Enreitene Abaeschlosaene 
Titi,keiteo Fachkenntnisse kaufmlnoische Lehre usw., 

im Rahmen allgemeiner und grlSISere · einfache Tltiakeiten 
Anweisuo1eo Veraorwonuog (Verkiufer usw.) 

(Subarirute usw.) (Erste Buchbalrer usw.) 

740 525 380 
860 670 620 

785 555 390 
910 710 660 

870 615 440 
l 010 785 740 

l 000 680 520 
l 130 870 840 

12) 

Oboe abaeachlosseoe 
kaufmiooiscbe Lehre 

240 
620 

255 . 
660 

280 
740 
360 
840 

l) Mit in der Regel mehr als 1S, ab 1.2.1971 12 Vollbeschlftigten. - 2) Die .aogefiihrteo Gehaltssitze gelten für Aogesrelhe im s. Titigkeirsjahr nach vollendetem 18., ab 1.2.1971 nach yollenderem 
17. Lebensjahr. Nach Silbriger kaufmlnniacber Tltigkeit im Einzelhandel. erhalten die AngHtellttn ohoe kaufmloniscbe Lehre das Tarifaebalt (Ein1an1sgruppe) der Aogestellreo mit abgeschlossener 

Lebre. 



1 ... ... ... 
1 

• = Anfaqs• 
DallUB erst- aebah 

des malia 
IDkraft• khdt.r 
treteDs zwa: b. = End• 

aebalt 

J. 4.67 30. 6.67 
a 

b 

1. 4.68 31 •. 1.69 
a 

b 

l. 4.69 
a 

b 

hll.69 30. 9.70 
a 
b 

1.11.70 a 
b 

1. 7.71 31. 1.72 
a 
b 

64 EinzeJhanael 

64 5 Gehaltstarlfvertrag für den Einzelhandel In Nordrhein. Westfalen 
DM 

Monatab,..rll•e fllr Anaeatelhe 

iD OnaklaHe 1 

in Gehahsaruppe 

ICaafmiDDische Aqeatellte 

IV D 1 

Leitende StellllDI mit Titiakeiten mit Abaeschloasene 
Anweisu,abefqDiaseD erweitenen FachkennmiHeD kauflllinniache Lehre, 
ud entsprechender llDd ,r68erer eint.ehe l'ltiakeiten 

VerantwonllDI VersDtwOrtllDI 
(Abteiluqsleiter usw.) 1) (Erste Verkäufer uw.) (Verkillfer uw.) 

825 530 400 
1 050 750 650 

860 550 400 
1 090 780 650 

910 585 420 
l 155 825 700 

1 050 650 460 
l 250 875 770 
l 220 725 525 
1 610 980 800 
1 270 760 550 
1 675 1 025 860 

. 

1) Mit ln der Re,el mehr •l• 12 llDteratelhn fearanaeatelltn Vollbeschlfti,rn. 

in Onakluae 
II 1 m 

iD Gehalta,iuppe 

IV 

Leitende StellllDI mit 
ADweiallDaabefupiuen 

llDd entsprechender 
Verantwona, 

(Abteilu,aleiter uw.) 1) 

815 795 
1 040 1 020 

850 830 
1 080 1 060 

900 880 
l 145 1 125 

l 040 1 030 
1 240 1 230 
1 210 1190 
1 a 1 580 
1 260 1 240 
1 665 1 645 



1 ... ... 
1 

. 

a == Anfanss-
Datum erst- 1ehalt 

des mali1 
lnkrafr- kl!ndbar 
tretens zum: b = End-

1ehait 

7. 7.66 31.12.66 a 
b 

1. 3.68 28. 2:69 a 
b 

1. 2.69 a 
b 

1.12.69 31. 3.70 • 
b 

1.12. 70 • 
b 
a 

1. 4. 71 b 

64 Einzelhandel 

64 6 Geholtstorifvertrog für den Einzelhandel in Hessen l) 

DM 

Monatsbetrlse fUr An1es1ellte 

in Orrsklasse 1 

in Gehaltssruppe 

Kaufmlnnische Anaestellte 

IVc II 1 

Leirende Stellun1 mir Tlri,glceiren mir erweiterten Abseschl. kaufm. Lehre, 
Anweisun1sbefu1nissen Fachkenntnissen einfache kaufm. oder techn. 

und enr sprechender und .ar&&erer Veran1worrun1 Tllriskeiren 
Verantworrun1 (Ab1eilun1s- (Ersre lCrlfte im Verkauf (Verklufer usw.) 

leirer usw.) 3) usw.) 

920 500 485 
l 040 720 630 

945 520 495 
l 080 745 645 
l 005 550 525 
l 145 790 690 
l 106 605 550 
l 260 870 760 

1 220 670 560 
l 390 960 840 
l 270 700 580 
l 450 l 000 860 

in Onsklasse 2) 

II 1 III 

in Gehaltssruppe 

II 

Tl11i1kei1en mir erweirerren Fachkenntnissen 
un·d 1r&ßerer Veran1worrun1 

(Etsre Krlfre im Verkauf usw.) 

475 455 
684 655 
494 473 
708 678 
528 506 
758 727 
581 557 
835 1100 

643 
922 
672 
960 

1) 9bne die Landkreise Limbur1 und Oberlahn. - 2) Ab 1.8.1970 Wesfall der Onsltlasse m. - 3) Mit in der Reael mehr als 15 unterstellten festansestellten Vollbeschlfti,ren. 



1 ... ... ..... 
' 

64 Einzelhandel 

64 7 Gehaltstarifvertrag für den Einulhandel in den Reg. - Bez. Koblenz und Montabaur 
DM 

! 

Mo11atsbetrl1e f!it An1estellte 

in OrtsklaHe 1 
in OrtsklaHe 

- n. 1 m 3> 

in Gehaltspuppe in Gehaltspuppe 

Datam erst-
a:: Anfang„ 

gehah ICanfmiADisdle An,estellte 
des mali1 

B IVJ) lnkraft- k&adbar 
b: End-

B II BI A 2) BI 
uetens zam: 

gehalt 

Leitende ·Stellung Enreitene Elafacba. mit ·Anweisung„ FacbkenotaiHe, kallfllllaDiscbe Tlti1keitm Ohne abseschl. kaufm. Einfache bofmlnniscbe Tltiakeiten 
befupis as68ere Vemanronuag (V erklufer uw .) Lehre (Verklufer usw.) 

(Abteilwrgsleiter (Erste Verklnfer usw.) 
usw.) 

1. 6.66 30. 6.67 a 900 410 365 150 356 34·7 
b l 000 610 565 425 551 537 

1. 3.68 31.12.68 
a 930 425 380 155 37i 361 
b l 035 630 590 440 576 561 

1. 4.69 31. 3.70 
a 945 525 400 240 390 380 
b l 155 735 620 620 601 590 

1. 1.70 30. 9.70 
a 985 570 430 258 420 410 
b l 270 820 710 710 695 675 

1.11.70 • l 093 633 4.80 288 468 456 
b l 410 910 BOO 800 780 760 

1. '4.71 31.10.71 a 1 093 633 500 300 488 475 
b 1 410 910 820 820 800 779 

1. 1.72 a l 200 705 530 318 515 
b 1 450 965 850 850 830 

1. 7.72 31. 3.73 a 1 260 750 560 336 545 
b l 535 1 025 905 905 880 

l)Nit in der Regel mehr als 15 unterstellten festangestellten Vollbeschlftigten. - 2) lai 1. J.ahr det Tltigkeir : 60" der Slhze des 1. Berufsjahres der Gehaltspuppe BI bei Aofnahme der Dtigkeit •r·.:llenderea1 

18~ 1:.ebensjabr. - 3) Ab 1.1.1972 Wegfall der Onsklasse III. 



1 ... ... r 

a = Anfangs-
Oatum erst gehah 

des malia 
lnkraft· kündbar 
tretens zum: b = En~· 

gehalt 

1.10.66 31.12.67 a 
b 

1. 6.68 30. 9.69 
a 
b 

1.10.69 30. 9.70 
a 
b 

1.11.70 a 
b 

1. 4.71 31.10.11 
a 
b 
a 

L 1.72 b 

1. 7.72 31. 3.73 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 8 b Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Rheinhessen 
DM 

Monatabetriae für Anaestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehalts,ruppe 

lCaufminnische Aqestellte 
B JVc B Jlla 8.11 BI 

Leitende Stellung Selbstindiae Titiakeiten Erweiterte 
mit Anweisungsbefu,nissen im Rahmen Fachkenntnisse, Abgeschl. kaufm. Lehre, 

und entsprechender -1Iaemn- größere Verannronung einfache kaufm. Tltigkeiten· 

Verantwonun, 1) Anweisunaen 2) (Erste Verkiufer usw.) (Verklufer usw.) 

850 625 500 380 
1 100 750 700 590 

895 655 525 400 
1 155 790 735 620 

985 720 570 430 
1 270 870 820 710 
1 093 800 633 480 
1 410 966 910 800 
1 093 800 633 500 
1 410 966 910 820 
1 200 705 530 318 
1 450, 965 8SO 850 

1 260 750 560 336 
1 535 1 025 905 905 

in Ortsklasse 

D 1 m3> 

in Gehahs,ruppe 

B' 1 

Abgescbl, kaufm. Lehre, 
einfache kaufm. Tltiakeiten 

(Verklufer usw.) 

365 340 
565 530 

380 
590 
410 
675 
468 
780 
488 
800 
515 
830 

545 
880 

1) Mit in der Regel mehr als 15 unterstellten festangesrellteit Vollbeschlfriaren. - 2)0hne oder mit in der Regel bis zu 5 unrersre11ren festangestellten Vollbeschifrigren. - 3) Ab 1.6.1968 Wegfall der Ortsklasse IJJ. 

.. 



1 ... ... 
1.11 
1 

Datum 
dH 

ID!aalt-
uetea• 

·-

l, 5.67 

1. 3.68 

l. 4,69 

1.11.70 

•. = Aalaaa•· 
ent• aebalt -u. 

ldmdbar 
zum: b = End• 

aebalt 

.. -

31.12.67 a 
b 
a 

28. 2.69 b 
a 

30. 9.70 b 

31.)0.71 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 9 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in der Pfalz 
DM 

Moutaberrqe fllt Aaaeatellte 

iD On•ltlH•e 1 

iD Gebah•,n&ppe 

ICaufmlDDiache ADSHtellte 

lC 5 lC 4 lC 3 lC 2 

AbaeacbloHeae 
Leitende-Stellung J3eaoDdere Veraanron1111& bufm, Lebte uw,, 

H&here FachkeutDiHe 
(Abteilungsleiter mit IIDd FachlteDDtDiHe (Buc:hhaher uw.) einfache Titiakeitea, 

Einkaufsbefugnis usw.) (Er•te Buchheher uw.) · aeriqe Veraatwott11Da 
( lCoaaodn• uw,), 

Die Gehaltssitze liegen 625 435 375 
um mindestens 207. liber 725 635 575 

denen der Gehaltsgruppe K 4 650 455 380 
755 660 590 
700 500 400 
850 800 650 

725 530 450 
1 000 900 750 

-

in Ortsklasse 

II 1 III 

lC 1 

in 7. der Gehaltssitze 
Ohae bufm, Aubild1111& der Ortsklasse 1 

(Hilf•laifte) 

150 95 90 
470 
l'<,(f 
490 
200 
520 

250 97,5 95 
600 



1 ... . :;, 
1 

Datum 
des 

Inltraft• 
iretens 

1. 4.67 

1. 4.68 

1. 4.69 

1.12.69 

1. 3.71 

64 Einzelhandel 

64 10 u. 11 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Baden· Württemberg (mit Ausnahme des Bucheinzel- und Verlagsl,uchhandels 
sowie des Tabakwareneinzelhandels) 

DM 
Monatabetriiae für Anaestellte 

in Onsklasse I in Onsklasse II 

in Gebalts1ruppe in Gehahsaruppe 

a = Anfangs- Kaufminniscbe Angestellte 
erst• gehah V IV DI ß I ni 
mali1 

kündbar 
zum: b = End-

gebalt 
Leitende Tltigltehen Selbstindige Abgeschlossene Vorwiegend 

mit Dispositions• Selbstindiae und Tidgkehen ltaufmlnnische schematische 
Selbständiae Tätigkeiten befugnissen oder nrannronlicbe im Rahmen Lehre iasw., oder 

mir besonderer Tätigkeiten (Haupt· allaemeiner einfache kauf• mechanische im Rahmen allgemeiner Anweisungen 

Verantwonung buchhaher usw.) Anweisungen minnische Titigkehen nrigkehen (Buchhalter usw.) 

(Ab1eilun1slei1er) (Buchhalter usw.) (Verklufer usw.) (Hilfskrlfte usw.) 

31.12.67 
a 1 000 730 520 400 300 499 
b - 900 735 630 500 706 

31. 3.69 
a 1 040 756 538 400 311 516 
b - 936 764 655 520 733 
a 1 100 800 570 425 330 547 
b - 990 810 700 550 778 

28. 2.71 
a 1 250 880 650 475 370 624 
b - 1 100 880 770 550 845 
a 1 375 975 730 540 425 701 29. 2.72 b - 1 210 1 000 860 620 960 



1 ... ... ..... 
1 

a = Anfangs-
Darum erst• geh alt 

des malia 
lnkralt· kündbar 
rrerens zum: b = End• 

gehah 

1. 8.67 31. 7.68 
a 
b 

1. 8.68 31. 7.69 
a 
b 

1. 8.69 31. 7.70 
a 
b 

1. 1. 70 
a 
b 

1. 5.70 31. 1.71 
a 
b 

1. 2.71 
a 
b 

1.10. 71 31. 3. 72 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 12 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels) 

D,M 
Monarsbeuiae für Anaearellre. 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsaruppe 

Kaufmännische Angestellte 

V IV 111 11 11) 

Abaescblossene 
Leitende Selbstindiae kaufminniscbe Ohne •bal!· 

Täriakeiren Si!lbstindial! und T~ialti!itl!D im Li!bri! usw., schlossen!! Li!hrl!, 

(Abtl!iluqsleitl!r vl!ranrwortlichi! Rahml!n allgl!ml!iner l!infacbl! vorwil!&end 

aroBl!r Titiakl!irl!n Anwl!isungen (Erste kaufminniscbl! ml!cbaniscbl! 

Ab1eilunaen usw.) (Haupibuchbaltl!r usw.) Vttkiufi!r usw.) Tiriakl!iren Titi&ki!ili!D 

(Vultiufl!r usw.) (Hilfsltrifti! usw.) 

905 750 525 380 323 
1 085 920 745 630 630 

940 780 550 400 338 
1 125 950 775 630 630 

1 000 830 585 425 360 
1 195 1 010 825 690 690 

1 050 87"5 615 450 379 
1 260 1 065 865 730 730 

1 090 9'10 640 470 398 
1 310 1 100 900 765 765 

1 150 980 690 520 439 
1 380 1 185 980 820 820 

1 200 1 020 715 535 454 
1 440 1 230 1 010 850 850 

1) Bei Aufnahme der Tlrialteir nach volli!ndl!tl!m 21. Lebensjahr; ab 5. Tlriaki!itsjahr, .ab 1.8.1969 ab 4. Tltiakl!itsj abr,Obernahmi! in Gebahs.rruppi! 11 ab 5. Berufsjahr. 

in Onsklaase 

11 t- 111 

in % du Gi!haltssitzl! 
di!r Ortsklassl! 1 
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1 .. .. 
0D 
1 

,a = Anfllll&• 
DatllDl erst· aehalt 

des malia 
lnkrafc- kündbar 
uetens ziam: b = End-

gehalt 

·-

a 
1. 1.66 31. 3.67 b 

a 
1. 3.68 28. 2.69 b 

a 
1. 3.69 b 

a 
1.12.69 31. 1.71 b 

a 
1. 2.71 b 

a 
1.10.71 b 

64 Einzelhandel 

64 13 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel In Berlin (West) 
DM 

Monatsbeuiae mr Aqestellte 

in Gehaksariappe 

Kallfmlnnische Aqestellte 

K 41) K3 K2 

Selbstindige llDd Besondere Fachkenntnisse, 
•erantwonliche Titigkeiten, selbsrindiae Erhidiauna Abgeschlossene BerufssusbildllD&, 

umfassende Berufskenntnisse usw. schwieriger Arbeiten qualifizierte Titigkeiten 

(Haiaprbssierer usw.) (Buchhalter usw.) (Verklufer usw.) 

.. -- -

710 470 375 
900 665 600 
746 494 400 
945 698 630 
791 534 440 

l 002 740 675 
870 587 485 

l 102 814 750 

873 607 495 
1 266 949 825 

900 626 510 
1 305 978 850 

1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppe K 5 (Leitende S1ellllDg mit Dispositionsbefugnissen oder mit besonderer Verantwonung) llDterliegen freier VereinbarllD,g. 

Kl 

Ohne BerufsausbildllDg, 
einfache schematische 

Tihigkeiten 
(Posi:abfeniaer usw.) 

200 
475 
210 
500 
223 
530 
245 
583 
421 
701 

434 
723 



1 .. .. 
'° 1 

•=Anf-, .. 
o- ... sehalt 
du •lllia 

BIVI) lalu.,.. kllndb• 
uetena zum: b = i;,,.i. 

pbolt 

Leiteade 
lr:aufmlaailC'he 

Tlli,lkeitl°D 
(Einllaaf uaw.} 

1. 8.67 29. 2.68 • 1160 
b 1 sss 
• 1160 

1. 3.68 30. 4.69 b 1 sss 
• 1 200 

1. 6.69 b 1610 

• 1 280 
1.12.69 31.10.70 b 1 710 

1.12. 70 • 142S 
b 1 B7S 

1. 7.71 31. 1.72 • 142S 
b 1 B7S 

.. ~lnalhandel 

64 1, Gehaltstarlfffrt ... fir .. ,. K .. .,.... ... _hllftan In Nenlrheln• Wntfelen 
DM 

IIDllatabeulp fGr Aa,ei:relbe . 

T•ifk.laaael 

illGell,oltepuppe 

1.•llf„loaieche Anaeetellte 

ia der Verwaluma UD Verkauf 

B 01 811 BI Alll) A 1 

SelbarWiae Gebobeae Eiafaclle 
Tltiakeiren Tll:iakehea ßtip.eiten Llldea•Verwaber Verlr:aufakrlfte 

(B.i.lazlMlcllhalter (Bucltllaber (18 der Reg.iaullhU' (•innen) (Verlr:hfer uaw.) ..•. ) ..... , · uaw .. ) 

860 665 430 66S 430 
i 090 82S 6SO 1 620 6SO 

860 66S 430 66S 430 
1 090 82S 6SO 1620 6SO 

,es 700 4SO 690 4SO 

1 US 8'0 700 1660 700 

960 760_ 480 780 480 
1·220 930 no 1 720 770 

1060 83S ,2, 92S S2S 
1 j2S 1 02S 800 1840 800 
1060 83S ,so 92S ,so 
1 32S 1 02S 860 1840 860 

TarifldHee 

2 1 ' 1 2 1 ' iD <dh•lts,ruppe 

BI - A 1 

. Einfache Tlt.iPeitea 
(in der Reai111, ... m uaw.) 

Verkaufalulfte 
(Verklufer oaw.) 

·-
420 395 420 395 
640 620 640 60S 
420 39S 420 395 
640 620 640 60S 
440 41S 440 41S 
690 670 690 670 

470 460 470 460 
760 7SO 760 7SO 
SlS SOS SIS SOS 
790 780 790 780 
S4D 530 540 S30 
8SO 840 8,0 840 

1) Die 7.eileabezelclut,ml • (Aaf ...... hlt) wl b (Eaqebelt) aeltea olcht Rh die.Gehodta-ea B IV vd.AJJ. Dle.Glhltul'i l'f.ltoe il!·G•ol,!P9•:8 IY llr GeaoeHo„Wtea mit eloem J•hre.,..utz "°a 4 - 7 llill. DM (Zeile •l bzw, _, 20 - 40 Mill. DM (7.eile b); ia 
Gebol .. _e A II llr L..a..•Vetwol .... ea lllit eioem llaaMa-utz bia 12 500 DM, ab 1.12.1969 ..,.,U- - rl,etDl. • ß'I0-22 ,.._ noid Dlf(Z.llu), ...,;;i,., 1'~ ;,,,'2tJti"dllö_DM.~~~ . 



1 ... ... 
0 
1 

a = Anfan1s 
Datum eist• 1ehah 

des malia 
Inktaft• kündbar 
tretens zum: b = End-

1ehah 

l. 7.66 31.12.66 
a 
b 

1. 3,68 30.11.68 
a 
b 

a 
1. 2.69 b 

1.12.69 30.11.70 
a 
b 

1.12. 70 
a 
b 

31. 1. 72 
a 

1. 4. 71 b 

64 Einzelhandel 

64 15 b Gehaltatarifvertrao für die Konsumgenossenschaften in Hessen 

DM 
Monatsbnriae flk AilaHtellte 

in Ortsklasse A 

in Gehalts,ruppe 

!Caufminniscbe AD1es1elhe 

B IV B II BI A 2) 

Ohne abaeschlossene 
Erweiterte Abseschlossene kaufminnische 

Fachkenntnisse BerufsausbildWl& usw,, oder technische 
Leitende Stellun1 mit oder 1rößere einfache kaufmännische Lehre, 

Anweisun1sbefugnissen Vetantwortun1 und technische bei Aufnahme 
usw. (Vemiebsleiter usw.) (Erste Kräfte Tidakeiten der Tiliakeit 

im Verkauf usw.) (Verkäufer usw.) nach vollendetem 
18, Lebnajalu 

858 500 405 283 
1 040 720 630 630 

885 520 420 289 
1 080 745 645 645 

940 550 445 309 
1 145 790 690 690 

1 034 605 490 340 
1 260 870 760 760 

1 140 670 540 377 
1 390 960 840 840 

1 175 700 560 390 
1 450 l 000 860 860 

1) Ab 1.12.1970 Wesfall der Ortsklasse C, - 2) Anfan1s1ehalt = 65% der Gehalts1ruppe B 1. 3, Berufsjahr, Endsehah = Endsehalt der Gruppe B 1. 

ill Ortsldaaae 1) 

B 1 C 

in GehahaatuPPe 

B II 

Erweiterte Fachkenntnisse 
oder arö8ere Vetannronuna . 

(Erste !Crifte im Verkauf usw.) 

475 455 
684 655 

494 473 
708 678 

528 ~06 
758 727 

581 J57 
835 800 

643 
922 
672 
960 



1 ... ., ... 
1 

a = Anfangs· 
Datum erst• gehalt 

des malig 
lnkraft• kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

1. 8.67 31. 3.69 
a 

b 

1. 4.69 31. 3.70 
a 
b 

1.12.69 28. 2.71 
a 
b 

1. 3. 71 29. 2.72 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 16 Gehaltstarifvertrag .für die Konsumgenossenschaften In Baden - Württemberg 
DM 

Monatsbeuige fü Angestellte 

in Ortsklasse A A 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

KS K3 K2 Kl 

Abgeschlossene 
Ohne abgeschlossene Selbstindige Stelhmg Selbstindige Berufsausbildung , 

Berufsausbildung, 

in Ortsklasse B 1) 

1 B 

in Gehaltsgruppe 

K3 

mit Dispositions• Titlgkeiten im einfache 
befugnissen usw • Rahmen allgemeiner kaufminnische vorwiegend Selbstindige Tatigkeiten im Rahmen allgemeiner Anweisungen 
(Leiter gr&8erer Anweisungen oder technische schematische (Buchhalter usw.) 

Abteilungen usw.) (Buchhalter usw.) Titigkeiten Tätigkeiten 

(Lageristen usw.) (Postabfenigung usw.) 

- ---· -

1 260 710 455 400 700 670 
- 915 690 545 900 865 

l 315 741 478 418 731 699 
- 953 726 569 937 901 

1 400 790 508 445 780 748 
- 1 010 776 605 994 958 

1 520 870 540 490 860 - 1 090 860 666 1 074 

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ort skl asun A und B (alt). 

·-



' ... 
II:> 
II:> 
1 

Dat-
dea 

Jaluaft-
uetena 

l. 6.67 

l. 8.68 

l. 8.69 

l. l. 70 

l. 5. 70 

1. 2. 71 

1.10. 71 

ent* 
malia 

lclllldbar 
z-: 

··--

30. 4.68 

31. 7.69 

31. 1.71 

31. 3.72 

,a = Anfangs• 
gehah 

b = End· 
sehah 

-· .. . .. 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 

b 

64 Einzelhandel 

64 17 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften In Bayem 
DM 

Moutabealae ftlr Aqeatellte 

in OnalclaHe 1 

in Gehalta,mppe 

X:Hfml.uiache Aqeatellte 

D C B A 

HHprbllchhalter ll-. Ve111nnronliche H&henreni,e Einfache acbe-tiacbe 
ia Betrieben nu,lceiten nti,keiten nti,keiten 

mit llber 500 Beachl&igten (Hauprbllchhalter uw.) (Buchhalter uw.) (HilfabDChhalter uw .) 

·- -

930 619 483 413 
1 133 908 752 615 

940 619 483 413 
l 133 920 765 625 

l 000 842 597 428 
l 195 990 825 690 

l 050 875 620 450 
1 260 l 065 865 730 

l 090 910 640 470 
l 310 l 100 900 765 

l 150 980 690 520 
1380 1 185 980 820 

l 200 1 020 715 535 
1 440 1 230 1 010 850 

in Onalclaan 

ß 

1 
m 

in „ der Gebahssärze 
der Onsklasse 1 

95 90 



1 .. 
'II:> .... • 

Datum 
des 

lakraft-
treten• 

1. 1.68 

1. 1.69 

s = Anfanas· 
erst- aehah 
malia 

kündbar 
zam: b = End· 

aehah 

a 
b 

a 
31.12. 70 b 

'· 

64 Einzelhandel 

64 18 Gehaltstarifvertrag für die öffentlichen Apotheken im Tarifgebiet Nordrhein 
DM 

Monatsbeuiae für An1ntelhe 
-· 

in Gehahsaruppe 

Pharmazeutisch technische Approbierte Kandidaten Assistenten Apotheker 

1 100 1 000 1 000 
1 550 

800 1 320 1 200 1 200 1 850 

Apothekenhelferinnen 

372 
744 

400 
800 



1 ... .. 
1 

a = Anfangs· 
Datwn erst· gehalt 

des malig 
Inkraft• kündbar 
uetens zum: b:. End· 

gehalt 

1. 1.67 30. 6.67 
a 
b 

1. 4.68 28. 2.69 
a 
b 

a 
1. 6.69 30. 6.70 b 

a 
1. 4.70 b 

a 
1.10.70 31. 3.71 b 

1. 5.71 31. 5.72 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 19 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel Im Saarland 
DM 

Monatsberräge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

ICa llfmänniscbe Angestellte 

vc IVC ID II I 1) 

Selbständige Ohne abgeschlossene 
Leitende ntlgkeiten und verantwortliche Lehre, einfachste 

mit AnweisllDg• Tätigkeiten im Selbständige Tätigkeiten Einfache kaufmännische 
befagniuen Rahmen allgemeiner im Ralimen allgemeiner kaufmännische Täligkeiten,. 

mit mehr als 15 AnweisUDgen Anweis11Dget1 Tätigkeit bei Aufnahme 
Voll be sch1ftigten mit mehr als 15 (Erster Verkä wer usw.) (Verkäufer usw.) der Tätigkeit nach 

(Abteilungsleiter Hw.) Vollbeschäftigren vollendetem 
(Substitute usw. ) 18. Lebensjahr 

880 765 515 385 243 
1 120 905 725 620 620 

915 795 540 400 255 
1 155 935 750 640 640 

955 830 570 440 270 

1 195 970 780 665 665 

990 870 600 460 285 

1 245 1 000 815 700 700 

1 045 905 625 485 300 
1 295 1 045 855 750 750 

1 210 1.045 725 540 354 
1 500 1 210 990 840 840 

1) Anfangsgehalt 60r, des 3, Berufsjahres der Gehaltsgruppe II, Endgehalt z: Endgehalt der Gehaltsgruppe II. 

in Ortsklasse II 

in r. der Gehaltssätze 
der Ortsklasse I 

.. -· -···- ·-· 

95 



1 ,-
1\) 
VI 
1 

Datmn erst• 
des malia 

Jnknalt• kllndbar 
uetens zmn: 

-· 

1. 1.68 31.12.68 

1. 4.69 

1. 1. 70 31.12. 70 

1. 1.71 31.12.71 

1. l. 72 30. 9, 72 

a = Anfangs· 
gebalt 

b = End-
aebah 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

87 Handelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih 

67 1 Gehaltstarifvertrag für das Veraicherungavermittlergewerbe la Bundesgebiet 
DM 

Moaatsbeulae Rlr Aaaestellte 

in OnsklHae l 

in Gehaltaarnppe 

Jc:aufmlnnische Anaestellte 
VI V D J 

Scbwieriae Arbeiten, 
Hochwenige Arlleiten mir Arbeiten, die in der Regel 

die umfaoareicbe Berllfs- eine abaeschlosaene Ohne Berufsausbildung, 
besonderen Anforderuaaen kennillisse und mehrjährige 

Anlern• oder Zweckanabil· einfache, vorwiegend 
an fachliches JC&nnen einschlägige Erfabrunaen mechanische oder 

ud erh&hter Verantwort1111a erfordern (Anfertiauna dua oder eine lingere schematische Arbeiten 
(BlirOTorateher uw ,) scbwieriaer Versiebe• Einarbeitung voraussetzen (Postsbfeniaung usw.) 

rungsverträge usw.) (Regisrrarurarbeiten usw.) 

-·· ·--·- . -·· -- - --

869 719 548 478 
1 227 l 045 701 627 

920 762 587 515 
HOO l 107 744 668 

l 029 855 675 602 
l 454 l 238 836 758 

l 240 l 001 691 632 
l 541 l 312 886 803 

l 333 1 076 761 702 
1 657 l 410 956 873 

. 

in Onskl as se 2 

in % der Gebahssärze 
der Ortsklasse 1 

-· ..... .. 

92 

94 



1 ... 
0\ 
1 

a = Anfangs· 
Da111111 ern• gehah 

dea . malig 
Inkraft· klbldbar 
uerena zum: b = End-

gehah 

1. 3.67 29. 2.68 
a 
b 

1. 3.68 28. 2.69 
a 
b 

1. 3.69 
a 
b 

1.11.69 28. 2.70 
a 
b 

1. 3.70 28. 2.71 
a 
b 

1. 3. 71 29. 2.72 
a 
b 

68 Geld-. Bank- und Börsenwesen 

68 1 Tarifvertrag für das private Bankgewerbe im Bundesgebiet 1 > 
DM 

Mollata!,,mige fllr Allgeatellte 

in Onaklaaae I (S) 

in Gehalragruppe 

1 
Baakbufmlnaiache Angeatellre 

BIC 2 BIC! BA 1 

Abgeachloasene Banklehre uaw. 
Ohne banktechnische 

h&here bankbufminniache bankkaufminniache oder kaufminniache 

Arbeiten Arbeiten Auabilduna 

·--- - --· . - -

669 57(> 482 
1 077 879 737 

699 606 512 
1 125 919 770 

749 656 562 
1 198 979 820 

799 706 612 
1 270 1 038 870 

859 766 672 
1 359 1 111 931 

931 838 744 
1 466 1 199 1 005 

1) Die Gebahssärze der Ortsklasse 1 (S) gehen auch für Berlin (West). - 2) Ab 1.3.1970 ohne Ortsklassengliederung. 

in Ortsklasse 112) 

in % der Gehalraaitze 
der Ortsklasse J (S) 

97 

98 

Fortsetzungs. Ortsklasse I (S) 



1 ... .. 
--i 
1 

a = Anfangs• 
Datum erst· gehalt 

des malig 
lnkraft· kündbar 
uetens zum: b = End· 

gehalt 

a 
1. 7.67 30. 6.68 b 

a 
1. 7 .68 b 

a 
1. 4.69 b 

a 
1.12.69 31. 3. 70 b 

a 
1. 4.70 b 

a 
1. 4.71 31. 3.72 

b 

1) Ab 1.4.1970 ohne Onsklassengliede'rung. 

69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung) 

69 1 Tarifvertrag für das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

VI IV III 1 

Arbeiten, die gute 
Ohne Berufsausbildung, Hochwertige Arbeiten, Vertiefte Fachkenntnisse Fachkenntnisse 

erhöhte Verantwonung durch mehrjährige voraussetzen, vorwiegend mechanische 
usw. Erfahrung abgeschlossene oder schematische 

Berufsausbildung usw. Arbeiten 

869 658 603 478 
1 227 918 782 627 

912 691 633 502 
1 288 964 821 658 

971 741 683 552 
1 372 1 027 874 708 

1 029 791 733 602 
1 454 1 089 926 758 

1 240 852 755 632 
1 541 1 154 982 803 

1 333 853 825 702 
1 657 1 241 1 056 873 

in Ortsklasse 2 1) 

in Gehaltsgruppe 

III 

Arbeiten, die gute Fachkenntnisse 
voraussetzen, 

abgeschlossene BeruJsausbildung usw. 

579 
751 

608 
789 

669 
857 

718 
907 

Fortsetzung s. Ortsklasse 1 



1 ... 
1 

• •A.•··· 12 ll Da,- .. ,. .... Ir ... 
lobak-
aouu - b =Ead• 

pbalt EIN ...... Ei11eabalaa• 
Oltera•-• A•--

• 977,80 886,91) 
1.10.66 b 1 S61,84 1 419,06 

1. 9.68 • l 004,30 923,40 
b l 624,-40 l 47S,90 

1. S.69 • 1 OS3,00 966,00 
b 1 703,00 l S12,00 

1. 3.70 • l 137,30 1 044,10 
b 1 839,30 1 633,00 

1. 1.71 • 1 216,92 1 117,20 
b 1 968,06 1 747,31 

83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn) 

IJ I GeholtatarlfY1rt1111 fir tll11 •lcht1111..i.alll111•• El•••hn• 1111 lndeageltlet 

DM _ .. ..,.,. __ ,._1, 1111 ... w_.,._ 

10 ' • 7 • 6 ' 
Ei„llbolu,- Eionbolu,-Eioellbob„ Eloeabo•· 11 ........ ioopektm Eloool,eJ, .. ., ....... Hberlr, •••'-r:••, 

Oberioapelt• .... uupt •• aetlt .. .. Olle1&..,illlr• z .. ,...., ·-· .... 
- -

737,6S 666,32 S86,2S S60,3-f 477,01 466,22 
l 217,89 .1 016,72 923,69 B4S,82 736,S7 660,116 

767,So 694,00 610,30 S84,60 S20,10 486,SO 
l 266,70 1 OS7,60 960,70 879,80 766,10 687,SO 

829,00 743,00 647,00 611,00 SSS,00 S17,00 
1 321,00 1 139,00 1 031,00 9~.oo 81S,OO 742,00 

896,30 803,00 699,SO 660,90 600,20 SSB,40 
1 426,70 l 230,20 1 113,SO 9116,90 eso;20 801,40 

959,09 8S9,24 748,S3 707,17 642,22 S97,49 
1 S26,S7 l 316,32 l 191,4S l 066,69 941,82 8S7,S0 

J) Zu deo •••f&llftea Gtundgehal1aaltzeD wird eia 01Hz•achl„ aezllhk, deaHa Hiht- aich ..eh der Beaol .... a,ruppe, Ortakla.Ne ... tltD Faailleutaad ,ic„et. 

4 

Trioblalira"II• 
fllllrer, Loklielier .... 

447,81 
614,3S 

469,80 
648,00 

494,00 
692,00 
S34,10 
747,40 

S71,S7 
799,72 

Er b•riat bei : . . 
Ledi,en in det Ulllerar:ee Onüluite und T•ili:1••• ••••• • • • ••• ,. ••••• 
Ledi,en ia der ltieh.11en Onakluae ud Tarifkl••• ••••••••••••••••• 
Verhelrarete mit 2 &.ia•ra ia der uet••• ~•klaue 1111111 Tarifkluae ••••• 
V•lteit•eu, mit 2 liaden iD der WScha1en OneklHH md Tari6:1uae ••••• 

""1.10.1966, :~~::g: ""1.u68, ~;:::: ""i.s.i,'9, ::i::g: .i. 1.,.1,10, m:: 11 ab 1.1.1911: fit:g: 
2,1,-D11 246,-DII 280,-DII 336,- DM 386.- DII 
305,-DII 317,-DII 329,-DII 375,- DM 428.- D11 

3 2 1 
Sc .. ,,_, 

Ober1cWfM1 SclirelblirlfH Babnlleller .... mh: elalacller 
Tiriabk uw. 

--·-

417,S3 387,2S 367,76 
SB4,07 SS3,79 SOB,36 

41>,00 4>S,OO 383,20 
611,00 S76,00 S28,80 
471,00 430,00 391:1,00 
642,00 S92,00 S42,00 
SOB,9(> 
693,40 

464,80 
639,.CO 

00;20 
SBS,40 

S44,S7 
741,94 

497,41 
684,16 

460,38 
626,38 



1 ... .. 
>D 
1 

0.111111• 
des 

lllkraft• 
uerena 

1. 7.66 

1. 5.68 

1. 7.(;J) 

1. 7.70 

1. 1. 72 

erat• 
malia 

klladbar 
zam: 

30. 6.67 

30. 6.69 

30. 6.70 

30. 6.71 

31. 1.73 

a = Anfangs· 
gehah 

b = End· 
gehah 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

84 Strassenverkehr 

84 1 Gehaltstarifvertrag für daa prl.ate Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg 
DM 

Moaatabeulae ßlr Aqeatellte 

iD GebaltaSflll>pe 

Jfa11fmluiache Aqeatellte 

·K 4 K3 

Umfassende Spezialkenntnisse Selbständige Tätigkeiten im Rahmen 
sowie leitende Tätigkeiten allgemeiner Anweisungen 
(Bilanzbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.) 

670 450 
985 735 

710 485 
1030 n5 

760 525 
1 030 820 

B50 590 
1 120 910 

1 200 900 
1 400 1 200 

K2 

Vorwiegend einfache Ir.auf-
männische Tätigkeiten 

(Expedienten usw.) 

385 
605 

435 
635 

480 
640 
540 
710 

750 
950 



1 ... 
VI 
0 
1 

l>atllDl 
des 

IAltraft• 
uerena 

l. 1.68 

1. 1.69 

1. 1.70 

1. 1.71 

1. 1. 72 

a = Anfangs• 
erst• gebah -n, 

ltllndbar 
ZllDll b = End· 

gebah 

31.12.68 
a 
b 

31.12.69 
a 
b 

31.12.70 
a 
b 

31.12.71 
a 
b 

31.12.72 
a 
b 

84 Strassenverkehr 

84 2 Gthaltstarlfvertrag für das Privat• Verlcthrsgewerbe In Niedersachsen 
DM 

Mollaubeulae flr· Anaearellte 

in Onsltlasse 1 

ia Gehaka,nappe 

Kaiafmlnaiscbe A..-arellte 

IV D I 

Selbatllldiae Tltialteiren mit Ab,eacbloHeae Olllle 
DispoaitioaabefqaiHen bllfmlnnische Lehre uw ., bllfmlnniache Lehre, 

(Ha11pcbllcbhalter mit Arbeiten nach Aaweiallßlen ache-tiache Tltialteiten 
Steurltemunissen uw .) (BllChhalter, Espedienren 11aw.) (Bliro- llDd Kassendiener uw.) 

890 399 301 

983 650 562 

935 419 316 
1 032 683 590 

1 029 461 348 

1 135 751 649 

1 153 526 400 
1 271 856 746 

1 238 546 430 
1 365 919 801 

in Ortsklasse 11 

ia Gehaltap11ppe 

D 

Abgeschlossene ltaufmlnnische 
Lehre usw., 

Arbeiten nach Anweisllßlen 
(BllChhalrer, Espedienten uw.) 

382 
606 

401 
636 

441 
700 

503 
798 

.540 
857 



1 ... 
\.,1 ... 
1 

Danam 
dea 

Jnluaft. 
treten• 

1. 1.68 

1. 2.69 

1.10.69 

1.10. 70 

1. 1.72 

erat-
malig 

ltlladbar 
ZllDI: 

31.12.68 

30. 9.70 

30 •. 9. 71 

31.12.72 

a • Anfangs• 
gehllh 

b= End• 
gebalt 

... .. 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 
a 
b 

84 Strassenverkehr 

84 3 Gehalt1torifvertrag für da1 private Verkehrsgewerbe In Nordrhein - Westfalen 
DM 

Mon•Hbetriige f&r Angestellte 

in Gehalr.gr11ppe 

Kallfmlnniache Aqeatellte 

IV m 

Selbetladiaa n~biten mit AbgeacbloHene Facbaaabilduns, 
Dispoeitionabefag.niaaen wnriegend selbatlndige Dtiglteiren, 

(Haaprbucbbalter mit geWiHe V1uanrwonlicblteit 
SteaerltenntniHen uw.) (eme Ezpedienten, LobabllCbbalter uw.) 

··--

874 649 
1046 871 

926 688 
1 109 926 

1 019 757 
1 220 1 019 

1 123 83A 
1 344 1 123 

1 218 905 
1 458 1 218 

I 

Oboe besondere· Vorbildang, 
scbematisclu, Titiglteiten 

(Registratarloilfskrifte usw.) 

283 
613 

300 
650 

330 
715 

364 
788 

395 
855 



1 ... .... 
II> 
1 

Da-... 
labalt• j uet••• 

1. 2.66 

1. 7.68 

1. 4.69 

1. 1.70 

1. 3.71 

..... 
••lia 

kle .... -· 

31.12.66 

31.12.70 

• • AatMa .. 
,euk 

lt6 

b. End• 

•""" 
VerMrwonlicbe 

s..u .. ~m1, 

•llc··· Vo achrea 

• 1 072 b 

• 1126 
b 

• 1 171 
b 

• 1 276 
b 

• 1 404 
b 

84 Straßenverkehr 

14 4 Geholtatarlfnrtnig für dH prtYDte T ronaport- und Vorlcehragewerbe In HHHn 

DM 

lloeot•beulae R1t AnaHtel11e 

laOnlllila•HS 

ioGebalr-

A 1 

b, 0n11111a ... 

B 1 
A 1 B 

laGoulta,..ppe 

1ta•1a1acu Aap-u,. llel- ud lluolicu Aapaellre 

lt' lt 2 ltl II 2 111 lt 2 II 2 

Ab„acWoaaeae Oue Benfsicbti&Wll Teilweiae 'W,llllai- BeNfHDobil ..... Benafaaa•il._a, uni:l Anweisungs- Solb•dladipoir 1-k,eit•• .... , mecUDiadte Aba••clt.loHeae Bmafa11Pablld11a, •••., Beaufsichti1un1 und Anweisungsbefu1nis 
mi, arölerer einfache Tida)lei11a 

behagnis mit •oller (Plataaelanr, jliafacbe Titi,keitea(Hilfanpediau:ea 11aw.) mic voller sachlither Verantwonu·ng 
v .... ,-. nripel- (Lolmaclareiber 

sachlicher Wie,eaeiltet, Ver-
(BocbbokorHw.) (Hilfaeq,edieatea .... , Veruuwortuna aaadmeiltHuaw.) 

•••.) 

-

613 536 "611 
862 715 

526 486 
829 792. 

·795 670 527 661 610 

644 563 491 905 751 552 510 870 832 
835 704 553 694 641 

670 586 511 941 781 
574 530 

905 865 
868 732 575 722 667 

730 639 561 1 026 851 
622 580 

986 943 
946 798 627 787 727 

803 703 617 1129 936 675 654 1 084 1 050 
1 041 878 690 843 817 



1 ... 
1,,1 
1,,1 
1 

84 Strassenverkehr 

84 5 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Vtrkehr1gew.erbe In Nordwürttemberg-Nordbaden (hier: Tarifgebiet Nordwürttemberg) 
DM 

Monatsbeträge fllr Aqeatellte 

' in Ortsklasse l) 
in Ortsklasse I 

II 1 ID 

in Gehaltsgruppe 2> 

a = Anfangs-
Kaufminniache Angestellte 

Kl 
Darum erst•., gehah 

K4 K2 des malig 
lnkraft• kündbar 
tretens zum: b o: End-

Selbständige und 
Abgeschlossene 

gehah 

in % der Gehaltssätze 
verantwortliche Berufsausbildung usw., Ohne Berufsausbildung, 

det Ortsklasse I 
T'ätigkeiten, Tätigkeiten nach 

einfache Tätigkeiten wtifangreiche eingehender Anweisung 
(Postabfertiger usw.) Berufserfahrungen (Tätigkeiten in der Spedition, 

(Lohn- und Gehalts~ Registratur usw.) 
buchhaltung usw.) 

- -· -- .. - - .. 

97 94 468 405 a 888 
669 581 1. 1.68 31.10.6~ b 1 087 

429 941 496 
616 

a 
709 1.11.68 31.10.69 1 152 b 

97 546 472 a 1 035 
780 678 1.11.69 31,10.70 b 1 267 

552 1177 639 
779 

a 
897 1.11.70 31.10. 71 b 1 427 

599 1 259 689 
842 

a 

965 
1.11.71 31.10.72 b 1 527 

1} Ab l.11.1969 Wegfall der Ortsklasse 111. - 2) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppe K 5 (Tltigkei1en, die liber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen freier Vereinbarung. 



1 .. .... 
;r 

' 

o.-
dH 

Jak""'· ....... 

1. 9.67 

1. 9.68 

1.11.69 

1.11.70 

1.11.71 

• = Aafao1•· 
••t· aeb•b 
••lia 

tiiadl,a, -· b = Eod• 
seh•h 

• 31. 8.68 
b 

31.10.69 • 
b 

• 31,10.70 
b 

31.10.71 • 
b 

31.10.72 • 
b 

85 Wasserstraßen- und Hafenwesen (ohne Schiffahrt) 

85 1 G.holtstorifvortrog für dos Spodition1-, Möbeltransport-, Schiffohrt1-, Hafonum1chlo111- und Lagoroigowerbo in Berlin (Wost) 

Dll 
IIOD•••bold„ fiir aballebo Aapo„lhe 

ie Gehaha-----

Lt11falaaiaclae Aagearallte Soa•tia• Aaaeatellte (lechD. Aq:ea1:elbe, Meiarer, Jaapektoren) 

I[' IC. I[' I[ 2 ICI s• s, S2 SI 

Olme Au.fa.icb1a1i1iakei1, 

a1:.!i::e~i1~~1, Lebende S.ell11111, Aaotda::,:· ,..,1 A11faichra• ud 
1:-eireade SreUu1, Selba1ind.i1e Stellua, AbpachloHeae Be111fli•1bildua1, . belODdett Aufaiclnabe piaae, Anwei~~s=~=:riHe, An-;:::,:::~:.:••e 

Dieane .hiherer An, •olle V eraatwonua, beaoadera bu.fm. Lehre uaw., einfache ud Faclakeaamiaae uaw. w,Ue aacbhche 
beaoadere Di•r:::;:::,~:H• F achkeutoi.He (Eapedirioaa• 

.. achema.iacbe (Beniebaleirer, Verütwonm.1 ae!!i:;~, 
Gnappe 90D Arbeit-

Veranrwomma (oelbatilodiae 1ehilfen uaw.) Tltip:eiren denen Mei1;1er (Hof-, Bodeo• aebme19(La1e1-, .... , E-,edieatea 11aw.) (Adteauaecbreibet uateHtelh aiad) iaapektorea •••·) (Bodeameiatet ••••> Hof- u.nd Wie,:emeiater ..... ) 
__ , 

890 710 S80 440 40S 66S 66S 64S 610 
1 OS5 890 765 665 soo 840 77S 710 645 

930 740 605 460 425 69S 695 675 63S 
1 100 930 800 69S' S20 875 810 740 675 

1 04S 835 680 S30 495 785 78S 800 690 
1 240 100 900 770 60S 98S 910 875 730 
1130 920 750 S90 sso 950 900 880 760 
1 3SO IUO 1 000 BSO 670 1 100 1 oso 970 810 
1 200 980 79S 630 SBS 1 010 9SS 93S BIO 
1 43S 1 210 1 060 905 71S 1 170 1 IIS 1 030 860 

. 



Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1972 

11 Steinltohlenliergbau 

11 1 Rhelalach• Wntflllacher Stel•••hl••• .... u 

..... , .... ,. 
s.cw.. .... 
La1.in1., .. 
..... _ ......... 1 • 
.......... _ fl, ....... .. ...... , ....... 
............ hl-1) fl, ... 

_ ................... r 

.......... 1K-khe1tll 

V ... paawldta-L•l•'-1 
s-1en.i.1.,... 

Füt kaufm~ische ~nd technische Ana~.,~11~• über TaJ• 8 Stunden, fiir technische An~ste/Jt• unter Taae Sch.i~htzeit 7 • 8 Scuaden (ea "'!nlen 
wochentlich 5 Schichten ••rfahmi); liir die 1n Kokereien, Kohlenwettatoff. und Energ,ebetneben in Wecliaelach.ichten beachilhiami teclaoiachen 

Angestellten bettigt die Atbeitazeit im Durchschnitt - 4 Wochen 42 Scuaden (die Ruhetage ergeben aich .aua der Schichteinteilwia). Die At

h~i~_zeit_ vedriirzt eich .unter ~-~chnaaa der aeoeczlichen l'ochenfeienage durch die Gewibrung 908 52 Ruhetaaen. 

Für Empfmgeberechtigte bis zu 60 Zu. H .... --.; ... ;.;;.;i. 0,40 DM je Ztr. ab ·;z.;dl.-.- --- - - - - -· -
In die Tarifgehilter einaehaut. 

Die Ange„ellt..; haben Anspruch au'i einen Wohounaageldzuachu8 in Höhe ...,., mmadich 100 DM. 

Je nach Alter, una,r Tage 20 - 25, über Tage 20 - 21 Arbeirataae • 

Urlnhageld 300 DM. 
Nach 3jlhriaer ZugehöriaJ<eit zum deutschen S.eiokoblenberabau für die 7. bia eiaachl. 13. Woche Unrencb.iedabeuaa zwiacben ICnaltenaeld 

und dem regelm. monatf. Nenoarbeitaencaelt. 

Für Bezugaberechtigte in Fonn einer Treueprimie in Höbe oon 312 DM jlbrlich. 

Weihaachtageld in Hö_l1e •m 500 DM.für Bemgsberecbtip. Du Weibnachtageld erböllt aicb für jedea bezuaaberechtigte 1Clnd- 30 DM. Fir 

die kaufmilnniscben Angeatellten Zabluna eines 13. Monataaehaltes. 

11 2 5-ha, ..... 

Sachl,eaip 
S.aialaul•pe ....,_._h ........... 
.... _....._ fllr erwachu• ..... , .... ..... 
u.i ............... 1) fl, -_.. ........ _ ..... 
ln.W ... l,elK~ltll 

v......, •• , .... _ Let•-• ................ 

Schichtzeit fiir Untertagearbeiten 7 !/4 Stunden; ·Arbeitazeit fiir kaufm. und l!echo. Angeatellte llber Tage 48 Wocbe_natunden; die Arbeitazeit 

wird neben den geaetzl. _Wochenfeiert_aaen &Ir die Anaeatellteo durch die Gewähruna •on 37 Rahetaaen ttrlnirzt. 

Für Ledige jlhrl. 6 J/3 t;f!i! Verheiratet• und Gleichgestellte je nach Alter und Dauer der Betrieiiazuaeliil<iak•n i t bzw. lOt Fanleda>ble. 

Hauaatandaaeld 10 DM mo.;.tl.,Kindergeld &Ir das 1.1Clnd 12 DM und fUr daa 2. Kiod 20 DM -dich. 

Wohoungsaeldzuschuß für Verheiratete bi• 1 Kind 90 DM, mit 2 Kindem und mehr 99 DM,. ft1r Ledige 70 DM • 

Je nach bergbaulicher Titigkeit 20 - 28 Arbeitstage. 

Urlauhageld 300 DM. 
Ober die geaetzlicbe Regeluna hinaus nach 3jlhriger Zugebörip:eit zum Saarberabau für die 7. bia einschl. 13. Woclle, nach 15 Jahren Zu„ 

börigkeit bi• zur 26. Woche, Untecachiedsbeuag zwiachen Knnlr:enaeld und monad. Nettoeinkommen. 

Für Bezuasberechtigte 26 DM mnnatlich. 

Weibnachtageld in Höbe von 41,6 "des am 31. Oktober pltigen tatiß. Enda,aadgehalta der Gebaltapppe T '3; für jede• ateuerbeaGutip 

Kind zusltzlicb 41 DM. 

12 Brounltohlenliergbau 

12 1 Rhelnlachar INuuahlea.,.•M 

s.., ........ 
Urla~flr-huH ........... 
.............. , ... 1,,.,_ _._ .... ,......, 
leaalil•1 •I K-liheit ll 

v....._awldt-• Lela._, ................ 

i 

,Die werktägliche Arbeitazeit betri.g< 8 Stunden, die Scbichtzeit 8 Stunden, die Arbeirazeit winl wrkürzt darch 52 larbeitafleie 11111,-•• 
im Jahr (einschl. der aesetzlichm Wocbenfeiertaae). 

-Anae•tellte, die Haupremlbier ihrer Familie sind, jlhrlich bia zu 150 Zu., die nicht Haiipcea,~er ihrer Fuulie sind bia zu '!O Zu., ab 

_-~Jahren und lOjlhriger Betriehuugebörigkeit bi• m 80 Zrr.-Deputatbriketca.. · 

-Kinderzulage für jedea- berechtigte Kind 20 DM. 

J• nach Alter, Gehaltapuppe und Dauer der Beuiehazuaehörigkeit zwischen 20 -.24 Wedrtaae, unrer Taae zualtzlich 3 Wedta.ae, wan 

mindestma 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurde. Bei Dienatjubiläen zuaäczlich 2 bzw. 6 Arbeitataae fiir die Folaezeit . 

l J • nach Dauer der Beuiehazugehörip:eit Urlaubageld in Höbe wn 350 - ,00 DM. 

1 Von der 7. bi• 13. Woche, nach mindestens 3jlhriger Beuiehazugebörigl,eit bis zur 26. Woche, kaon der Aaaeatellte einen fleiwilliaen :ZU. 

schuß zum K,ankengeld erhalten, desaen Höhe eich nach dem Untenchiedabeuaa zwischen den BarleialWlaen der Kraokeabaae und dea 

Nettoaebalt richtet. Angeatel_lte, die Anspruch auf Zahlung eines Zuachuaaea zwo Kraokengeld bia - Abi.aal der 26. Woche babea,elhal

ten dieaeo weiter, 90laaae seitens der X.tanlcenlr:uae Barleiatua.p erbtacht weNlea.. 

~i• 62' DM ilhrlicb unter Heranziehaaa der Sonderzabl~n l,!rl~~beg_eld und Weihaachrai,eld. 

. Weihaacbtagelcl je nach Dauer der Beuiel.szuaehöriikeit zwiachen 100 DM und der Höbe de• Olrtober·Gnmdaehaltea zuiialich dea darch~rc-

1 
lieb in den letzten. 3 ·Monaten ttrclienten Akkordmehte11tgelta. J• nach Oauer der Beuiehazuaehörialteit Jabili-ageld in llähe ..., 1 - 3 Grund

' aebältem zuzüalich einer monatlichen Zu.laa• ...., 30 - . .w DM. 

14 Solzliergbau uncl Salinen 

U 1 Kali- ....i Stei••l•.,.•M I• Ml_r_h ... , MM,lohel•• W„tfalet1, Haa ... ...d Sld ........ 

_Wöcbenrlicb 5 Schichten (da• aind im Regelfall .CO Scuaden) • 

................... 1) ·
_..... .Arl.l ........ 

1e..w ..... 1K ........ 1tll 

. , J• nach Alter, ilber Taa• 19 - 24, -er Taae 21 - 27 Arbeinnae. Sonderreaelw,a für Anaearei.lte, die in y011kmtinwerlicber Wecbaei.cbicht:arbeit 

1 • einae•- aind . 

Urlaui.aeld in Höhe wn 10 DM je Urlauhara„ 

Nach 3jlbriger Betriebezugebörigl,eit fl1r die 7. - 13 •. Woche, bei mehr ala lOjlhri,er Betriebazugebörip:eit fl1r die 7. - 26. Woche Uaoer

achiedabeaag zwischen Krankengeld und Ne..,bezllgea. 

17 Gewinnung uncl Vorarlioitung von Stein•, ErclOII 1N1cl „Wceroinlschon Erzev911IHN 

17 1 , .... ttl• ..., Steine ,..4 E ..... I• Haa-

........... 
S.al~al.._......,...._tllr_h_ 
·.Ail.t....._ 

.................... 1, .. ""' .................. 

41;25 Stuaden. 
Kinderzulage flir du 1. und 2. Kind je 11 DM, für das 3. und jede• wei- 1Cind «> DM moaadicb. 

Nach ~jihriger Beaiebazugeböriakeit 12 DM je Urlaubeta„ 

1).ihaer die aeaeczlicbe R.e,elu.1 bia•a. 
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 2 lndustrl• dar St.IM und Erden in Rheinland• Pfala (ohne Rag.•Ba1. Pfala) 

A,l,eitsult 
Urlaul,sda,., fllr •rwachsena 

Arl,aitnahae, 

Urlaulisl,aaahlungl) fllr .,_ 
wach••• •Arl,ai_h_, 

V-..,swlolt- Leistung 

s,;;_daraahlun•n 

41,5 Stunden. 

Je nac_h Alter und Dauer der &aiebszugehöriglr:eit 15 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ala 

Arbeitstage gelten. Angestellte unter Tage erhalten 1 Tag Zusaezwlaub. 

Urlaubs,eld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich 

Für Bezugsberechti.gce Jahressondervergütung in Höhe von mindestens 100 DM. 

17 3 Matunteinindustri• (Bah,,. und w ... i..ustoff., Warksteinm-iol (Sandsteinei) i• Ra.-Baa. Pfala 

Ari.itsult 40 Stunden. 

S.aielaul• .. 11 Fa~lienzulage in. HöJ:i': von 20 DM monatlich ~r den '!,icbt erwe.rbstäcigen. E~egauen, ICioderzulage in Höhe von 10 DM monatlich für j~a 

nicht erwerbstilt1ge Kind, -für das Sreuerenni~1gun.g, 1edocb kein gesetzt K111dergeld ge•lhrr wird. 

UrlHHtlauar flr arwachsena 
A,l,eitnaluna, 15 - 20 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit 5 Arbeitstagen zihlt. 

ur1 ... i..i..aahlua9l) fllr ... 
-••- ArlleitMh_, Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

V-.Hwirltsa- Laistung Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

•ArNltsult 
S.alela ..... n 

17 .( Stai-, Erda,,. und Z•••nt• lndustrl• in laden• Wllrtteal,arg (ohne SlldWH) 

42 Stunden. 

Urlaulosdauar für erwachuna 
ArlleltMhaar 

Urlaul,sl,aaahl.ag 1) fllr .,. 
-chsaN ArNIIMh_, 

lanhluag i.1 KrGRkhalt l) 
v-..nswlolt•- Laist-

Vemeirstctenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je oach Alter und Dauer der Bctriebszugehöri.gkeit 17 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzt. Feiena3e, die Wer:.."tage MOlltag - Freitag 

als Urlaubstage gelren. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Unterscbiedabcuag zwischen Knankcnaeld und 90" des Nettogehaltes je nach Dauer der Bcttiebszugehörigkeit für l bzw. 2 Monate. 

, Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

17 5 Zla„lindustrla In Slldbatlen 

ArNltsult 
Saalalaulagan 

Urlaubsdauer für •rwachsana 
Arbaitn•h-, 

Urlaulosl,aaahlun, 1 l für ••· 
-ch•en• Arbaitllaho,ar 

· 42 Srunden • 
. Monatlich 10 DM Fam.ilicnzula1e und 10 DM Kinderzulage für das 1. und 2. Kind. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 21 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme geserzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

17 6 lndustri• tler Steine und Erdan und das Batonstelnhandwaolt in leyarn 

A,l,eltsaait 
Url•l,sda,., fllr _.h••• 
Arl,ai_h_ 

Urloulisbaaahlung l) III,.,. 
woch••n• A,l,ai1Mh_, ·' 

leaohl•ag i.1 Kroalthatt 1) 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 16 - 21 Azbeium.ge:, wobei, mir Ausnahme ,esetzl. Feiert&J:e, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Nach einjlhriger Bcuiebszugehörigkeit 10 DM je Urlaubstaa. 

Verheiratete und ihnen gleichgestellte An.gestellte erhalten nach 5 j~riget ununtetbmch~net Bettiebszugehö!igkeit eimn.al innerhalb 90ft 

12 Monaten denUnterachiedsbeuag zwischen Knankengcl.d und90"des Nettogehaltes bis Zl1r Dauer 90ft we,rcrcn 6 Wochen als Zuschuß. 

Arl,aitsuit 

17 7 ZI ... I• und Dachai ... lindustri• In Mordrhein· Wastfalan 

42 Stunden. 

Urlaul,sd_, 111, •rwochsana 
A,l,ai-haer 

Urlaul,st..aahlungl) flr -
wochsana Arl,ailMh_, 

Je nach Alter und Dauer der Bctriebszugehöriglteit 15 - 23 Werktage. 

Nach einjllhriger Bcuiebszugchörigkeit 10 DM je Urlaubstag. 

17 8 letonsteinindustri• in Barlin (Wfft) 

A,l,eltsaalt 
Urlaul,sdauar lllr arwochs•na 

A,l,ai ........ , 

Urlaul,sl,aaahlU119 ll flr -
-ch-Arl,at1Mli•• 

leaahlung i.1 Kronlthalt lJ 

21 1 

A,l,altsult 
GI.S.rolaul•• 
UrlauHd_, III, _...h•an• ...._,_._, 
Urloulosl,anhluagll flr -

Wilch- Arl,alt•hmer 
v.-..nswlrksa- Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Bcuiebszugehöriskeit 20 - 24 Werktage. 

Nach einjihriaer Bcuiebszugchötigkeit 10 DM je Urlaubstag. . • . . . . 

Vetheitatete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5 jihti.get ununterbrochener Beu1ebszu.geböt1gk.eu einmal 10nerbalb •on 

12 Monaten den Unterschiedsbcuag zwischen ICrankcngeld und 90" dea Nettogcbslrcs bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen ala Zuachull. 

21 Eisen· und Stahlindustrie 

Ei••• Maiall- und Elaktroinduatrl• In Schlaswig• Holstein 

40 Stunden. 
35 DM monatlich. 

Je nach Alter ~18 _ 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzt. Feiertage, 5 Tage je Woche als Atbeitstage gelten • 

Zuailtzlichcs Utlaubsseld von 30" des Urlaubsentgelts. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Über die aeaeczlichc Rc,elu.a.& bio.aus. 
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21 Eisen• und Stahlindustrie 

.... ltsaelt 

21 2 E; .. ,,.,Metall- uftd Elelttrelftduatrl• uftd tlaa Metallhaftd-rlt 1ft Haml,ur1 

40 SIWlden. 

u ............ rfllrerwach, .... 
'A..itMh-r 

Urlauloa•aahlu111 1> fllr ... 
-chaaM.ArNltMhaer 

leaahlu119 NI K,0111theitl) 

V-p111wirlt,_ Lel1tun1 

S..denahlun..,.. 

Je nach Alter 18-24 Arbeiutage, wobei, mit Ausnahme der gesetzt. Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitsta.ae gelten. 

Zuaitzlichea Urlaubsgeld von 30 ll des Urlaubsengelts. 

Nach 5 jihriger Beuiebs~gehöri~eit für ~erbeia.tete oder personensorgepflichti.ge Aogestellte, Unterschiedabeuag zwiac:hen ICrankeogeld 

und 90" des Nettoverdienstes bis zu weiteren 4 Wochen. 

Für Bezugsberechtisre 26 DM monatlich. 

Je .nach Dauer der Bcuiebszugehöri.gkdt 10 - 30" eines Monatsverdienstes. 

21 3 .Eise,,., Metall- und Elelttrolftduatrie in den Ret-•lea. HaMoYttr uftd La ... i...11 uaw • 

.... ltauit 
GI.S.Nlaulap 

Url„i...i....r flr erwachHH .... 
Ur1...i.. ... hlu111l) fllr .,. 
-h ..... A .... ltMh-r 

v ........ ,.1r1t .. _ Le1,, •• , 
S......nahluu..,. 

.(0 St\lftdcn. 

6,5 ll des Grundgehaltes dediruppe M 1, Onsklasse I. 

Je nach Alter 18 - 24·Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der geserzL Feiertage, S Tage je Woche ala Atbeitstage gelten. 

Zuailtzliches Udaubsgeld von 30" des Urlaubsentgelts. 

Fm Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit 10 - 30% eines Mona~vetdieoates. 

21 .( Else,,., Metall-, Elelt- uftd Fahr„utl..dustrie 1• Re9.-8ea. Oaaaliraclt 

Urleuloadauar flr erwach••• 
.... ltrlehaar 

UtlauloaNaahlu119l) lllr -_h_ ..._l ........ r 
Ve-..111wlrlt,_ Lel•tNt 
s ... d.nahlu ...... 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der geset_zl. Feiettagc, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten • 

Zudalicbes Urlauh,,geld wo 30 ll des Urlaubsentgelts. 

Für Bczugsbetecbtigte 26 DM monatlich. 

Je nach Dauer d~ Beuiebazugeh&igkeit 10 - 30% eines Monatsverdienstes 

A!l,eltault 

21 5 u. 6 Ei .. ,.., Metall- uftd Elelttreiftduatrl• i11 Mordrhei11- Weatfalen 

,40 Stunden. 

Urt..i..dDuer fllr erwach••• 
.... ltMhMer 

Urlaul,a•a•hlu111•> ...... 
_ ......... ltMhaer 

iHahlut •I KN11W..1t•> 

v-...,.,w1r1t .. - Lei,_, 
S.darul,lu•'" 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der geaetzl.. Feiertag~. S Tage je l'oche als Arbeitstage gelten. 

Z11sitzlicbes Urlaubsgeld je UrlaubstaA in Höbe YOD l.""'ll des reAelm. Monatnerdicn~tes. 

Fottzahlung du regelmäßigen Arbeitsverdienstes für die Dauer der Arbeitsunfähigkeit. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Je nach Dauer der Beuiebszugebörigkeit 10 - 30% eines Monatsverdienstes. 

Arl,eltsult 

21 7 Elae,,., Metall-, El•lt- uftd Zelltrolhel"""l•lftduatrie ift •-• 

,40 Stunden. 

Urlauloadauer fllr e.-ch
ArlleitMhaer 

UtlauloaNaahlu111•> lllr ... 
-h ........... , .... _r 

V-_.11,wirlt,_ Lel1tu111 

S...danahlu11p11 

Je nach Alter 18 - 24 Arbcitstage, wobei, mit Ausnahme d.,r gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbei•atage gel,.... 

Zusiltzliches Urlaubsgeld TOn 30 ll des Urlauhacotgelts. 

Für Bezugsbctechtigte 26 DM monatlich. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30% eines Monatsverdienstes. 

....... , ... lt 

21 1 u. 9 EI-, Metall- uftd Elelttreiftduatrl• i• ttn .... 

.(0 Stunden. 

UrlaUNda- lllr erwachHH 
.... ltMh.er 

Urlaui..•aahl11111 •> .., ... 
.............. l~r 

V-•••wlrltaa- Lel1tu111 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeits.tage, wobei, mit Ausnahme der gesctzl. Feienage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

,iusiltzliches Urlaubsgeld von 30 ll des Urlaubsentgelts. 

Für Bemgsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 10 EI••""• Metall• uftd Elelttreiftduatrl• i11 Rhai•laftd. Rhal•h•aaen 

..... 19a„1t 

S.alalaulap• 
Utlaul,oda..,.r lllr erwachaaM 
.... ltMhffler 

u ........... hlu111•> lllr ... 
_ ............ h_r 

leaahlu111 NI K-lthalt 1) 

V-,.11,wlrlt- Leiatunt 

,40 Stunden. 

Für die Ehe&au 10 DM, für das 1. und 2. Kind je 10 DM monatlich. 

Je nach Alt~r 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten • 

Zusltzlicbcs Urlaubsgeld von 30 ll des Urlaubsentgelts. 

Fonzahlung des Gehaltes abzüglich etwa gezahlten K,ankengeld.,s je nach Dauer der Betriebszugehö~iglceit für weitete 3 bzw.6 Wochen. 

F.ür Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

........... 1, 

21 11 Bayerische Metalllftduatrie 

40 Stunden • 

S.alalaulap11 
U,laul,odauer lllr erwach .. ,,. 
.... ltsMhaer 

Ürlaul,al,eaahl•t IT ·für er 
. ·-eh••• ArNltaeh-r 

....... 1 ... , NI KNA!theltl) 

Veraip•awlrltaa- Lelatu•t 

S..Uruhl1111..., 

Hausstandszulage monatlich 1~ DM, Kinderzulage monatlich 10 DM je Kind. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetZL Feiettage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. BcNßich geflhrdftC 

Angestellte erhalten einen zusltzlichen Urlaub '90n 2 &beitstagen. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts • 

Angestellte erhalten nach Sjähriger 84:triebszugehör.igl,:eit bis zu weiteren 2 Wochen, ~eh mehr als lOjäbtiger Betriebazugehötigkeit für die 

Dauer bis zu 7 Wochen den Untersch1edabettag zwischen Ktankeogeld und Nettoverdienst. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Je nach Dauer der Beuiebszugehöriglceit 10 - 30% eines Monatsverdienstes. 

auctzlicbe R.caclwt.1 bina~. 
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21 Eisen• und Stahlindustrie 

•Arli.ihNlt 

21 12 w.1.,,,.,., .. i_cle Ei- uncl Metallindusttle I• S.atlan,1 

40 Stunden. 
U,laulistla,., fll, .,_chs

At„1111.ltaa, 

u., ................ 1) fll, ... 
wachs- A, .. 1t,,.i.,,., 

V-•n•witk••- Leistu111 

S.-.aahlu-n 

25 1 

A, ......... 

ut1aunt1a- 111, .,..c1, .. .,. .............. 
:Url•ullsl,euhlung ll fll, ... 

wach .... At .. 1..,...._, 

V ........ swltk•- Lal•ta•t 

........... 
Utl•u ...... , fl, .,_ch•
A,_1....,_, 

u,1 .. .... h1- 1i • ... 
~hNMAtNltMh ... 

V-•nswl,ku-·L•l•Mlt 

Je nach Alter 18 - 2-4 Arbeitsts"" " be' · A hm '- · 
e-, o '• mit u•n.• e acr ~etzl. Fe1eruge. 5 Tage ;e Woche als Ai-beitsta,e ,eltett. 

Zusli:zl.iches Urlaubsgel.d von 30ll dea Urtauhseatgelta. 

Füt ·euugsberechtigte 26 DM moaatlich. 

Das Weihnachtagetd und die J ahtesabschlußvergütung clütf;,,. 100 ll eines Monatseinkommena nicht uaretachreiten. 

Werften IM Lantle a...,. 

40 Stunden. 

25 Schiffbau 

Je nach Alter 18 - 24 ArbeitstaSC, wobei,, mit Ausnahme der gesetzt Feienaae, 5 Tase je Woche ala Arbeitatase selten. 

Zusltzliches Urlaubsgeld von 30 ll des Urlaubsentselts. 

Für Bezupberechtigte 26 DM monatlich. 

26 StraS..,.. und Luftfah,zeugliau 

1 e nach Alter 18 - 22 Arbeitstase, aua heuieblichen Gründen in der Zeit van Oktober bio März 20 - 24 Arheitstase wnhei ait Ausnahme 

psetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitetaae ,elten.. ' 
1 

Zusltzlicbes Urlaubs seid von 30 ll des Urlaubsentselts. 

Für Bezuasbetechtip 26 DM monatlich. 

26 2 Kraftfahneughantlwetk, 0 ha11clel untl .... .,. In Mo,,l,hei11° Westl,al.,. 

Atlieltsult 

Utlountl-,111, ......... .,. .............. 
u ............. hlu .. 1) fl, ... 
wach- A, .. 1 .... i.... v-. ... 1,k-·Le1 ...... , 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 22 Arbeitstase, aus beuieblicben Gründen in der Zeit VCJI! Oktnher bis März 20 - 2-4 Arheitstase, wnhei, mit All8D&bme 

gesetzl. Feienase, 5 Tase je Woche als ArbeitstaSC selten. 

Zuaitzliches Urlaubsseld von 30 ll de• Urlaubsentselts. 

Fit, Bezugaberechtigte 26 DM monatlich. 

216 3 K..raftfaa.,.eughantlw<!.'I<, -henclel und·•-• in Hes..,. 

........... 
U,laullada- II, a,wach..,.• ................. 
u ............ hlung 1) II, ... 

wach .. .,.A,l,el_...., 

v .... .,.swltk•- Leistung 

...... . 
s. ....... _ 
U,leuntl••• fl, arwach•
A,l,e1--., 

Utlauml,euhlU119l) ... ... 
wac~At„i ........ , 

v.,...._wltkH- Lei•-• 

26 5 

>A..ltuelt 
s. ...... ...... 
u ... ._.._.,.,_.._ ~·--· 
u,1.i.1,e..i.1., u ,., ... 
wach-~.._._, 

lenhl•1 NI Kl'lllilihelt lj 

WStunden. 

Je nach Alter 18 - 22 Arbeitstase, aus beuieblichen Gründen in der Zeit •an Olrtober bis März 20 - 2-4 Arbeitstase, wnhei, mit Ausnahme 

seactzl. Feicnase, 5 Tase je Woche als Arheitstase aelteq. 

Zusltzliches. Urlaubsseld von 30 ll des Urloubsen•selu. 

Füt Bezuaaberechtigte 26 DM monatlich. 

40 Stunden. 

Vemeiraterenzulase in Höhe von 20 DM monatlich. 

. Je nach Alter 18 - 2-4 Arbcitatase, aus beuieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bia Nirz 20 - 26 Arbeitstase, wnhei, m,t Auanahmc 

seacrzl. Feienaae, 5 Tase je Woche ala Arbeiratase selten. 

Zualtzlicbca Urloubsaeld von 30 ll des U,lauhseatselta. 

Für Bezuasbered>tip 26 DM monatlich. 

40 Stunden. 
Fam.ilienzulase in Habe von 10 DM monatlich, Kiaderzutase ftlr die edten 2 Kindct bis - vollendeten 15. Lebensjahr je 10 DM 

monadich. 

Je nach Alter 18 - 2-4 Arbeitatase, au beirieblichen Gründen ia der Zeit •on Oktnher bis llliirz 20 - 26 Arbeitatase, wnhei, ait Aunahme 

seaetzl. Feienase, 5 Tase je Woche ala Arbeimtase selten. 

Zudtzliches Udaubsseld von 30 ll des Urlaubaentselta. 

Nach 5 bzw. lOjlhriae, ·lleuiebszupä<igkeit Unterschiedllheaaa zwiachen ltdnkengeld und 90 ll de• Neuopal<• weitere 1 bzw. 

2 Monate. 

Fü, Beaapberechdate 26 DM monatlich. 
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Atto.ltauit 

26 Suaßea- und Luftfahrzeugbau 

26 6 Kroftfah, ... ncl_rk, -honclel und ... -, ... In Bey.... 

40Stunden. 

Url•uh1l,eaahlun11) fllr -
-ci.1- Arl,eitMh_, 

V-ian•wlrk1-e Lel1tun1 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehör'gk · 17 23 Arbe· · · 

A:rbeiuu.ge, wobei .mit Ausnahme gesetzl •F ~eu - < T •.tstage, aua bewe~,hchen. Grüoden. in der Zeit von Oktober bis Min 19 - 21 

1 • e1 nage 1 „ age re Woche. als Atbeustage ,elten.. 

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 ll: des Urlaubsen,~elts. 

.Fü..r Bezugsr,erecnc1tte 26 DM mon.adicb. 

32 Chemische Industrie 

32 1 ChaMl1cke lnclu1trle In Sc:hlHwig• Holstein 

Arlaeltault 
ur1 ......... fllr erwach .... ...... _ .. _ 
u .......... aahlung ll fllr e„ 

wach-ArlaeitM"-r 

leaahl- l,ei Krenkheit 1) 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage. 

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Ktankengeld und 70 bzw. 90 ll: der laufenden Nettobeziige ( je nach Familienstand) bis ZUM Ende des 2 3 bzw 

4. Monats der Arbeitunfähigkeit (je nach Dauer der Beuiebszu,tehörigkeit). ·• • • 

Zur EinfübNng eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeimebm.er 1972 75% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

32 2 Che•iache Industrie in Hoahu,g 

Arlaeit1uit 

ur1 •• 1,..i.- flr erwach ..... 
Arlael_h_ 

ur1 ... i..aahlU119l) fll, e„ 
wach•- A,l,eitMh

leaahlua1 l,ei Krenkheit 1) 

Softderaahlu111.., 

40 Stunden. 

Je nach Altet und Daue, der Beuiebszugehötigkeit 18 - 24 Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 

Un,erachiedsbeuag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 ll: der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende tles 2., 3. bzw. 

4. Monats der Atbeitsunfibigkeit (je nach Dauer der Beuiebazugehörigkeit). 

Zu.r .Einführung eines 13. tatifllchen Monatseinkommens efhal&en alle Arbeitnehmer 1972 75" ihiestacifiichen Monatsei.akotnmens. 

32 3 Che•lacha lncluatrie in Hiederaochaen 

Arlie1t1ult 
Urlau......., flr erwachHne 

........ i ..... _ 

Urloul,11,eac,hlung 1) fllr e,
wachuM Arl,eitMh_, 

leaahlUllt l,ei Krukheit 1> 

Ver..a„nswirk1-e Lal1tuna 

s....i.raahl ...... 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer de, Beuiebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage. 

Zuaikzliche• Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90ll: der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bia ZUM Ende des 2., 3. bzw. 

4. Monats der Arbeltsunfibip:eit (je nach Dauer der Beuiebszugebörip:eit). 

Für Bezu.,tsberechti,tte 26 DM monatlich. 

Jabresleisrung 1972 in Höbe von 50ll: des tariflichen Monatsgehaltes 

32 4 Chaaiache .lntluatrle In den R .... a.a. •Aachen, Dlla„ldorf und KIin 

·A,l,eitlHit 

Urleu••- flr -ch1ene 
Arl,eit•h-, 

Urlou ... l,eaahlung ll 11,-
wech-Arl,ei........, 

Beaahl- l,ei Krenkheit 1) 

V_..,,w1m- Leistung 

s....i. .... i.1un .... 

1

40 Srunden. 

Je nach Alter und Dauer der Bettiebszusebörigkeir 18 - 24 Urlaubstage. 

Zualtzlicbes Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw, 90 ll: der laufenden Nettobezüge (je nacb Familienstand) bia Z1jm Ende des 2., 3. bzw. 

4. Monats der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer de, Betriebszugehörip:eit). 

Fat Bezuaabetechtigte 26 DM monarlich. 

Jahresleist119g 50ll: des tariflichen Monatsgehaltes 

32 5 Che•lacha lncluatrle In Weatfelen uncl Lippe 

Urlou .... uer fllr .,_chHM 
Arl,ei_ .. _ 

u,1 ................ 1) flr .,. 
wach,_ Arl,ei-•r 

leaahl- l,ei Krenlthait 1) 

v..,....nswlrk•- Lei1tu111 

s-.... .i.1un .... 

40 Sainden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Utlaubs,age. 

Zusl,zlichea Urlaubsgeld je Taa 15 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Ktankengeld und 70 bzw. 90 ll: der laufenden Netrobeziige (je nach Familiena,...d) bi• zum Ende des 2., 3. bzw, 

4. Monats der Arbei,aunflhigkeit (je nach Dauer der Bettiebszugebö,ip:eit). 

Für !ezugsberechtigte 26 DM monatlid,. 

Für Bezugsberechtigte Jahresleiatuna l911 ia Höbe von 75ll: des tariflichen Monatseinltoaunens ohne Zuscllläge. 

32 6 Che•l1che .lncluatrle In Hauen 

Arheit1ult 

ur1 • .i...i.u..111r-.ch,_ 
ArheltM ..... 

Url ................ ll 11, -_ .. _ ........... ; 
Beuhl- W Krenhelt 1> 

V--1wlrk- Lel•'-1 

s....i. ........... 

40 Stunden. 

Je nach Alte• und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage. 

Zusltzlichu Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 

Un,erschiedsbeuag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 9011 der lau~n.den _Nertobezilge (je nach FamilienaWld) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 

4. Monats der Arbeit&unflhigke.it (je nach Dauer der Beu1ebszugehongke1t). 

Für Be,zussbetechtigte 26 DM .monatlich. 

Jabrealeisrung 1972 50ll: des tariflichen Monatsgehaltes. 

1) Übet d.i.e ae•etz.liche lt.eaelua hinaus. 
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32 Chemische Industrie 

32 7 a. 1 Ch-i1che lndu1trle in Rheinland. Pfalz 

A,i,.ituelt 
S.zlalzul••n 
Urlaulisclauer fllr erwachuM 

ArNitneh-r 

Urlaul,aNzahlung l) fllr e„ 
wach1•neArlieitneh ... , 

Bazahl- NI Kranltbeitll 

V-ögen1wlrlt1- Lei1tun1 
Sondanahlun•n 

40 Stunden. 

Familienzulage von 20 DM monatlich, Kinderzulage von. 10 DM monatlich je Kind. 

Je nach Alter uad Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 

Untcrschiedsberiag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90~ der laufenden Nettnbezlige (je nach Fam.ilienamnd) bis zu.m Ende des 2. 3. bzw. 

4. Monars der Arbe1tsunfih1,clr:e1t ( 1e nach Dauer der Betnebszugebarigkeit). ' 

Für Bezugsbeiechtigte 26 DM monatlich. 

Jahtcsleisrung 1972 in Höhe von 50% eines tatillicbeo Monatagebalrs. 

Art.ltault 
S.zialzula•n 

32 9 Chan1lsche lndu1tria in Bayern 

40 Stunden. 

Urlauliua- fllr erwach1aM 
ArNlt•h-, 

Urlau ... Nzahlunt l) fllr -
wuh .... Ari.itnehtMr 

Ba„hl_ NI Kranlthelt 1> 

V-öten1w1r1t- Le11tu111 

Sondenahlu-

Verbeira.tetenzulage monatlich lS DM, Kinderzulage für das erste und zweite bezu3sberecbtigte Kind bia zum vollendeten 17. Lebenajab.r 

monad,ch 6 DM. . 

Je nach Alter uad 0.uer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage. 

Zusllrzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 

Unterscbiedsbetiag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufeaden Nettnbezüge (je nach Fam.ilienamnd) bis zu.m Ende dea 2. 3 bzw 

4. Monats der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehöti&keit). • • • 

Für 'Bezugaberecbtigre 26 DM monatlich. 

Jabrcsabocblullzablung für Bezugsberccbrigre ,0% eines 1uißicben Monatsgehaltes. <irattiikarionen, Ergebniabereiligw,gen u. dal. werden 

auf die Jahtcsabocblußzablung angerechnet. , 

32 10 Chaal1che .lndustrla In Barlin (Wa1t) 

Art.ltault 
Urlauliscl- fllr erwachuna ................ 
ur1.i.Nu1,1 .... , 1> t11,

wachs- Art.1....i.
Bazahlunt NI Kranlthalt 1) 

Sondenahlu....., 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugebörigkeit 18 - 24 Urlaubstage. 

Zualrzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 

Unteracbiedsbeuag zwischen Kiankengeld und Nettobezüge für 7 bzw. 11 Wochen je nach Dauer der Berriebazu,ebörigkeit. 

Zur Einführung eines 13. tariflichen Monataeinkommens erhalten alle Arbeimebmer 1972 75" ihrea tariflichen. Moaataeiakommena. 

l4 Kunststoffverarbeitung 

34 1 Kautachu•·, HNl1'- und hn1t1toffvar ..... lta ..... lndu1tria In Hamt.urg 

Maltault 
ur1a .......... ,flrerwach .... 

ArNI ......... 
Urlul,aNzahlun1 1> fllr ... 

wachaana Arloaitnah .... 
V ........ 1wlrltaa- Lal1tuftt 
Soadanahlun .... 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugebörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, unter:Nicbrantecbnung atbcita&eier Samarage auf den lfrläul,. 

Zusltzlicbes Urlaubsgeld von 15 DM je Urlaubsrag. 

Für Bezugsberccbtigre 20 DM monadicb. 

Filr Bezugsberechtigte IJabresleisrung"Prämie in Höbe von 174 Tarifsrundengeblltem. 

34 2 Kun1tstaffwararNltonda lndustria in H•11•n 

Art.ltault 
Urlau ....... _ fllr arwachMna 
ArN•--· 

Urlau ... Nzahlung 1> fllr ... 
wachsane Ari..l_h_, 

S.nda,zahlun..., 

35 1 

Art.itault 
Urlaut.tda- fllr erwach1ana 
ArNi_h_, 

Urlaut.1Nzahlun9 1) fllr ... 
wachs-Arloaitne.,_ 

V-•n1wlrlt1••• Lalstung 
·Soaclanahlun•n 

35 2 

ArlieltaHlt 
S.zlalzul...,. 
Urlaul,ad_, fllr -•ch1ana 

Ara.1 ......... , 
Urlaut.1i.zahlun1 1) fllr -

-chune Art.ai-hO'ar 
v-.. nswlrl,aa- Leistung 

Sonllanahlun•n 

Je nach Alter Wtd Dauer der B~triebszugehörigkeit 18 - 24 Werk.ca~. 

Zusitzlicbea Urlaubageld von 13 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte Jabresabachlußleisrung 1972 an Höhe von 102 Tarifsrundengebältem. 

35 Gummi· und Asbestverarliaitung 

Kautschu•wra,i.1tond• Industrie In H 1..iaraachHn 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszuge:börigkeit 20 - 24 Urlaub•age; unter Nicbtan.rechnun.g arbcits&eier Samstage, 

Zusitzliches Urlaubs~ld von. 72 DM je Woche und 12 DM für jeden weiteren Urlaubstag. 

Für BezuJCsberechtigte 20 DM monatlich. 

1 fü~ Bezugs~rechtigte Jahresprämie. in Höhe 'IOn 173 Tarifstundensätzen, auf der Basis der am 30. Juni geltendeo Tarifsätze. 

Gununiwaren- lndustri• in Hessen 

40 Srunden. 
Haussrandszulage von 2 Pf je Arbeirsstuode; für das 1. und 2. Kind 2 Pf je Arbeitsstunde (soweit für das 2. Kind bezugsberccbrit&<). 

Je nach Alte-r und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 24 Urlaubstage: unter Nichtanrechnung arbeits&eier Samstage 

Zusltzliches Urlaubsgeld von 72 DM je l'oche und 12 DM für jeden weiteren Urlaubstag. 

für Bezugsberechtigte 20 DM mnnatlich. 

für Bezugsberechtigte J ahresprim.ie in Höhe von 173 rarifswndensätzen. 

1) Über die 1ucrzli.chc Regelung hi.naus. 

• 1i.o-



38 Holzverorbeitung 

38 1 Hol•-•ltencle lnclu1t1i• In tliecle,uchun 

Ärlieltuelt 
U,lauloa..._, II, .,_eh .. ,.. 

A,l,ei ........ , 

. u,, ............. _ 1) ... -

wech•- ·Ati.1...i. ... , v-...., •• 1 ........ Lelatun1 
s....i..,.ahlungen 

38 2• 

Ärt.ltaHlt 
Utlauloacl_, fl, ~-chune 

•A,l,ei ....... , 

u.i ................ , 1) ... -
_ ....... Ati.ltMhae, 

v ... ...,. •• 1 ....... Leiatun1 

40 Stunden. 

Je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeir 18 - 2'!. Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der geserzl. l'ochellleieru.ge, 5 Tage je l'oche 
als Urlaubstage gelten • 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Für das Jahr 1972 in Höbe von 200 DM. 

Hol•-i.ttencle lncluattie, Pol-l,ellncluatlle, Spenhol•incluatll• llllcl clu holaveNIIMltencle Henclw..l, In M..;.....ln• W.atW• 

40 Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der geaetzl. Feiercaae, 5 Taae je l'oche als 
Urlaubstage gelten. 

Zusitzliche~ Urlaubsgeld 12 DM, in der Polsrermöbelindusuie 13 DM je Urlaubataa. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

31 3 Holavara,l,eltencle .lncluatlle, Spanhol•lnduatria und hol ..... arlieitencle1 Handwe,k la Ha1-

A,l,e1t1„lt 40 Stunden. 

u,1 ........ ,11,-ch ..... 
A,l,eitMhaa, Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehöt.igkeit 18 - 24 l'erkcage. 

u,1.u1iai. .. 1 ... , •> 11, ... 
wach- Ä,l,ellMha„ Zusiltzliches Urlaubsgeld Yon 12 DM je Urlaubstag. 

Y-••wllltaa•a l.el1tun1 Für Bezugsberechtigte 26 DM mOftadich 

39 Popierarzeugent und ·vararbeitung; Druckaraigewarbe 

39 1 P•i• .. , P•p-, Zellateff. und HolHtefflncluattla In Bayern 

·Art.1ts„1t 

u. ......... , llr -"-· 
Ä,l,eltM ..... 

u.1 ........... _ I) fl, ... 
wach- Ati.lt...ha• 

le••I- MI K,...khelt L) 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage (Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme geaeczl. Feiercaae, 5 Taae je l'oche ala Urlaubacage ael-. 

Zusitzlichea Urlaubsgeld von 14 DM je Urlaubstag, 

Zahlun3 eines Unrerschiedsbecrages zwischen d~m Nettogehalt und dem Krankengeld je nach Dauer der ·Beuiebszugehöri3keit ftlr iaegeaaat 
2 -6 Monate. 

Stule"nwei•e Einfühtwlg eines 13. Monateinltomm.ens; für 1972 60,S des tariflichen Monataeinkommea•. 

39 2 Gn,phlachea C.-loa In H-lou11 ..... Schle1wi9° Holatela 

Ä,l,eft11eit 

Udaultacle- fl, •-chaena 
Ati.1 ....... , 

u,1„1iai.uhlua1 I) fl, ... 
_ ... _ ·A,l,el-h..., 

V--•wltlta- Lel1tua1 

,f() Stunden. 

Je nach ·Alter 18 - 2S l'erkta3e, wobei die ersten drei Urlaubswochen mir 5 Urlaubatqen, die 11brigen l'ochen mit 6 Urlauhsraaea 

J:ettcbnet Werden. 

Zuaitzlichea Urlaubsgeld je Tag 40ll von 1/23 des Monatsgehaltes. 

Filr Bem3aberecht.igce 26 DM monatlich. 

39 3 Gn,phlachea C.-loa In Mleclenachun 

........... lt 

Utlauloa.i-. II, -aclou• 
Ati.1...i.-, 

u,1 •• i.1oa„h1- 1i11~
-h-·Ati.1 ... ...., 

Je nach Alter 18 - 24 l'erkta3e, wobei die ersten drei Urlaubswochen mit 5 Urlaubscaaea, die llbrigen l'ochen mit 6 Urlaubecapn 

aerechnet werden; ·muß der Jahresurlaub van Dezember bis Milz des folgenden Jahre• pno-en werden, so erhöht ·aich der Urlaub 

um 2 Tage. 

Zusirzliches Urlaubsgeld je Tag in Höhe von .fOll yon 1/22 des Monau3ehaltes bei Urlaubs-eben, die aus 5 Tqen bestehen uad 

1/26 dea Monacsphaltes bei Urlaubswochen, die aus 6 Ta3en bestehen, 

Fü• Bezugaberecht.igte 26 DM monatlich. 

39 4 Gn,phiachas c.-1oa In Motd,heln • Westfalen 

'ÄfloaltHelt 
u,1„1,a...., 11, ..-...... 
·Ati.1...i.-, 

Utl•loaloaaahlun1 I) III, ... 
-i.-·Äfloaltnah-

v ....... w1 ... -. Lalatun1 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 25 l'erktage, wobei die ersten drei U!_laubawochen mit 5 Urlaubataaen, die llbtigen l'ochen mit 6 Unlubstagen 
gerechnet werden; ·An3estellte, die nach dem Tatifvercraä vom 17.9.1965 am Ll.1969 einen·Anapruch von 26 Tagen llaben,erhalten 

bis 1972 einschl. 26 Urlaubstage. 

Zusil:zliches Urlaubsgeld je Tas 40ll von 1/23 des Monatagehalcea. 

Für Bem3sberechrigte 26 DM monatlich. 

39 5 Gn,phlacloea G,,wa,l,e In HoHen 

Atl,eltauit 
u.i ............ ,., __ .. _ 

·A,1,e11Mh

u.t„1taloa•••- 1) fl, -
-1o-·A.1oa1 ......... 

8--awltlt•- La11-. 

,f() Stunden. 

Je nach ·Alter und Dauer der ·Beuiebazugehörigkeit 17 - 26 l'erktage. 

Zusilzlichea Urlaubsgeld je Ta3 30ll von 1/25 des Monatsgehaltes. 

F&r Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

l) Üher die aueczliche Re,elwag hinause 



39 Papicrerzeuaung und •vcrarbcirung; Druckcrcigcwcrbc 

19 .6 Grephlachea c.-i. 111 a.,.,.. 
............. 
u.t.•lold•- flr -ci.

A,1,e1-i-, 

Urleul,olieuhl•1 'i 11, _ 
wach•• ·A,1,eiffiel,

v-..,.1w1d, .. _ Le1•""'11 

Je nach Alter 18 - 2,4 Werktage, wobei die eraeo drei Urlaubawochen mit 5 Urlaubatqen, die ilbrigcn Wachen mit 6 Url ... bata,en 

gerecb.aet werden. 

Urlaubsgeld in Habe von 40% von 1/23 de• Monatsgehaltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

39 7 GNphiachaa C.-lie u11d l...,,atrlelle luchlilllderalea·ln le,ll11 (WHt) 

............ 

u .................. ,, flr ... _ .. _ ..... ......... 
V ........ w1i\-·Le1aM1 

j : :d::er 18 - 24 Werktage, wobei die eratcn drei Urlaubswochen mit 5 Urlaubatqen, die llbrigcn Wochen mit 6 Urlaubstqen 

gerechnet werden. 

~rl1111~geld in llclhe von 40% ton 1/23 dea Monatagchalrcs. 

FD, Bezugabcrccmigre 26 DM -•dich. 

41 Ledererzeugung und -verarlaeitung 

41 1 L .............. l ..... atrl• la tlea-

............ 
u.i •• .....__ ... _ ....... ....... ...._ 
u.i.i..i...i.1., 11 flr -_h_ ..... ......... 
............. ic-.... 1tll 

"~•wl••- Lei•lil!I 

Je aach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 ·Arbci<ata,e. 

Zusltzlichcs Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Moo•<aaehaltC11 • 

Nach 5 baw, lOjibrigcr Bcrdebszugchöriakeit einmal im Jw Untcrachiedabeuaa zwiacbcn ICdnkcagcld und 90,: de• Ncr<oaehalte• lllr 1 baw. 

2 Monate. 
Füt Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

............ 
41 2 ~• Nd Koffetl..iHtrle In tleHen 

40 Srundca. 

Url•u•d-, llr -c••• 
A,1,,,11Mh-, 

Ur1.1iai.uh1..,. 1> 111, ... .... _ ........... _ 
leuhln1 liel Kninlthe1t 11 

Je nach Alter und Dauer der Bcuiebazugchörigkeit 19 - 28 Werktage. 

Zualtzlichca Urlaubagcld in Höhe von 25 % des Monatagchaltes. 

Nach 5 baw. lOjlbtiger Bcuiebazugehöriakeit einmal im Jw Unrerachicdabeuaa zwischen Knnkcngeld und 90!1i de• Net„gchaltca fllt l bzw. 

2 Monate 
Fiit Be..,gabcrcchtis<e 26 DM monatlich. 

............ 
41 3 Schuhlnduatlle I• Merdrheln- Weatfai... 

40 Stunden. 

""-""-- llr erwach
Arliel_..._ 

u. ........... hl•11> flr ... 
wach_ ...... ......... 

a...i.1 .... i.1 Krenltheit II 

v ..... •••••-t:•••tn1 

Je nach Alter ui,d Dauer der Bcuiebazugcböria)teit 18 - 23 Wedt1age. 

Zusltzliches Urlaub&gdd in HIibe von 23% des Mooa,sgehalts. 

Nach 5 baw. IOjlhrigcr Bcuiebszugehöriakeit einmal im Jahr Unterachiedabeuag awiachen Krankengeld und 90% de• Nettogehalte• fllr 1 bzw. 

2 Monare. 
FDr Bcaagabcrechtigre :16 DM monatlich. 

42 Textilgewerbe 

A,lieltaaelt 

42 1 Talltlll„uatrle 111 Haaliur1 Nd SchlHwl9°Helst.l11 

40 Saandcn. 

U,l•lold- 11,-cliM• 
A,1,ei ....... 

u.i.i..lieuhlungll III, ... 
wach...,.ArliellMhaer 

. Atlaeltaaelt 
Url......._ flr _._ 
Ati.;--,·· 

Urlaulialieaehl•tll flr .,. 
wach-Arlie-~ 

22 Arbciuu.ae, wobei, mi< Auanabme ,eaetzlicher f'eicna,e, 1 Tqe je Woche ala Urlaubata,e aclt•. 

Urlaubsgeld 170 bis 250 DM je nach Dauer der Bctriebs~,ehörigkeit. 

«l Stunden • 

22 Atbci ........ -bei, mi< Au ... abae acaetzlichcr Fcie-ge, 5 Tage je Woche als .Urlauba ... e aelrcn. 

Urlaubs,eld 170 bi• 250 DM je nach Dauer der Bcuiebazugchöriakeit. 

42 3 Teatllladuatrl• In den Reg.•laL .... ..,, Delaald (....,.. Schwelaj, AfflaNfl •• OStlalriclt 

Arlieltault 
S.alelaul .... 
U,I ........ flr-chuM ............... 
Url ............... 1) ·-..._ ...... ........ 

40 Srundcn. 
Sozialzulage in Höhe 90D monatlich 5 DM fiir die Ehefrall ""d da• 1. und 2. Kind (sofern berechtigt). 

22 Albci<atage, wobei,. mi< Ausnahme gesetzlicher Fcicrtaac,-5 Tage je Woche als ifriaubatage geTtcn • 

Urlaubsgeld io Höhe 900 2AO DM • 

l) llber die ,eaetaliche Regelwa1 hiaau.a. 
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42 Textilgewerbe 

"2 4 Textilindustrie lo, reehtsrheiolsehe• Tell <Nr Re .. •leL Dlsseldorf .....i KIin usw • 

........... 

........... _ flr ............... ......... .._ 
ui1„i..1ieu1,1.,.111 ,., _ _ ._ ............ _ 

,40 Stunden • 

20- 21 Arbeitata,e, wobei, mit Aunahme gesetzlicher Feiertage, 5 T•ae je Woche ala Urlau.bacaae gelten. 

Urlauba,eld ia Höbe wn 2,40 DM. 

"2 5 Te11t1ll..iuatrle in Mlnche111l..ilieel,, Rhe,.lt ulNI ........ , 

........... 
u.. ......... fl, ..-eh ..... ........... 
................... , u III, -_.._ ..... _.._ 

MI Srunden. 

20-22 iArbeitacage, wobei, mit Au..,ahme gcaetalicher Feiercage, 5 Tage je Woche ala Urlaubecage gelten • 

Urlaubsgeld in Höbe TOD 2.CO DM. 

42 6 T eatlliMustrle 111 tt.He11 . 

........... 
Ud ....... _,.,_ ...... ............. 
U.t .......... 1 ... 11 .., _ _.._ .......... _ 

........... 
u .......................... .. ............ 

,40 Scw,den. 

, 22 Arbeiuca,ie, -bei, mit Atl9nahme geseral.ichet Fcicttage, 5 T•ae je Woche ala Urlaabacagc gelten • 

Udauba,elcM80 bia 2,40 DM je nach Dauer der Bctriebazugeböriakeit. 

43 Bekleidu119sgewerlie 

1

40 SNoclen. 

M Werktage. 

........... 
43 2 Wle.....,.slll<lustrie 111 t1or,1rlie111 

40 Stunden. 

u.. .......... fllr erwecliuH ............ 
u.. ............ _ l) • -_._ .......... _ 15 -24 Ameiuu.ae, wobei,. mit Ausnahme gesetzlicher Wocbenlcieruge, 5 Tage je Woche ala Urlaubacage gelten. 

Urlaubsgeld in Höbe •on.>2-IO DM. 

43 3 leltle14u„s1Mustrle 111 w„tt.leo 

........... ........... ... . ,_._ .......... _ 

..... i ..... 1Cra ...... 1tlT 
Sendernhl ...... .. 

«> Stuaden • 

24 Arbeiwagc, -bei,. mit Auaoahme geaeral.ichcr ·Wochenfci-aae, 5 Tage je Woche al• JJrlaubocagc ,ielren.. 

Untcracbiedabeaag -iacben ltraakcn,eld und 95l' des Nettogebalu,a je oacb Dauer de< ·Be1riebazugebö~igkeit fllr l - 5 Monate • 

·Jä!>rlicbe eiomalige Zuwendung in Höbe •on 45l' des tariflichen Gcbalts. DaTOD sind 30l' bei Urlaaba&Dlfitt und l5l' mit dem NoTembe .. 

gebalt zu zahlen. 

, 43 4 Wlehl••••• .. ••trle i• ledl11 (W .. ,, 

........... 
u.te....,..,..,..,_...h_ .............. 
u.. .................. t) ... -_ ................ _, 

Je nach o. ... r der BetriebazugeböriaJ,eit 22 - 25 Arbeicacage, wobei, mit Auanab- geaeczl. Wocbenlcicrcage, 5 "fage je Woche ala Arbei,a,age 

gelten. 

1 
"° Stunden • 

Udaubsjeld in Höbe Ton 130 - 280 DM je nech Dauer der Betriebazugebörigkeit (im 2. ~.nachdem 8. Jahr), TOm l. Jahr ab Teilurlaubsgeld 

TOD 5 DM pro Naoat. 

44 Herstellung •on Musikinstru111Hten, Spielwa, .. , Turn- und Sportgeräten, Schmuckwa- und 
Bearlieltung von EdelsteiMn 

4' 1 Schauck_,.,.., Edel-II••• ui,_1..iu.tri. III ....... WI-• ..... 

......... 1, 

S.alelaul• ... 
U.t ... .._. flr -eh

MoeltN._, 
Url .............. 1) ... -_ ... _ ..... _._ 
lea•l""I liei K_..._1tll 

V ....... swlrb- Lelst
s.,,.i.,..1,1...., 

"40 StUAden. 

Vcrbeirateoenzulage in Höbe TOD 20 DM monatlich. 

Je nach Alter 18 - M Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der geaetzl. Wocbenfeiertqc, 5 Tage je Woche als Arbeicatage gehm. 

30 l' der UrlaubsTergümng. 
Unterschieclabeuag zwischen Krankengeld und 90l!lle• Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugeböripeit Air l ~; 2 Monate. 

Für Bczupberecbtigte 26 DM monatlich. 

Je nach Dauer der Bc1riebazugeböriaJ,eir 10 - 30l' eines Monats•erclienstes. 

1) th.er die ,eaeu.li.che Regelue.1 binau.s„ 

-ti.J-



........... ,. 
u,1aui..da- fl, ...... h .. •• 

Atlieit .. ...... 
··u,laulKlieaahl ... , 1l für ••• 

"chHoeArl,e1111eh_, 
leaahluo1 liei K-lih•it 11 

v .......... 1,ha1M Lei1tu•1 

45 Mühlengewerbe, Nährmittel•, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Ernllvuo91indu1trl• In Nardrhelo• We1tfalen 

1

40 - 42,5 Srunden (je nach Wirtschaftsgruppe). 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebozuaehörigkeit 21 - 27 Werkte,e. 

Urlaubo,elcl in Höhe •an 25ll des tariflichen Moaatsaehalta. 

Unterachiedsbeuea zwischen Krankenaeld und lOOll des Netto,ehslteo je nach Dauer der Beuiebazuaebörigkeit für 2 bzw. 4 Wochen. 

Füt Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speiselettherstellung; 
Zuckerindustrie 

-46 1 Molk.,.i•• und KIHreleo lo Nordrhein• We1tfalen 

..... , .... ,. 
ur1.1,..i. .. , fl, ...... h .... 

ArlieitMh_, 
ur1„1,,i. •• 1 .. ,1i fl, ... 

wach1eMArl,e1t..i.-, 

V-p•1wirksa ... Lei1tut19 

43 Stunden. 

Je oach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 21 - Tl l'erkta3e. 

Urlaubo,eld in Höbe •on 6 DM je Urlaubstag. 

Für Bezu1sberechtigte 26 DM monatlich. 

48 Getränkeherstellung 

"8 1 Brauerei•• In Nordrhein· WHtfalen 

...... , .... ,. 
Sachliealp 
UrlaulKda- fit -eh .... 

AtlieitNh
Urlau1KlieHhluo91) flr -

wech„MAtlieitfteh
leaahluo1 liei Krenkheit 1) 
Vera1 .... 1wirkaa- Lei1tun1 

40 Stunden. 
&Ctlnnliche Ana••••llt• -über 18 Jabtc 1 Li..,,, weibliche 1 Li..,, Freitmnk je Mbeitst11. 

J• na,cb Alte, und Dauer de, B•crieb,zuaehörigkei< 20-27: Atbeita1a,e. 

Utlauba,eld in Höbe von 250 DM je Urlaubsjahr. 

Unterschiedabetraa zwischen Kranken,eld und 100,i clea Nettn,ebaltes je nach Dauer der Beuiebozu,ehöriskeit ftlr 1 bz•. 4 Wochen. 

Für Bezugsberechti.gte 26 DM monatlich. 

Atlieituelt 
SachlieaDp 

48 2 .Brauereien lo Bayern 

40 Stunden 

u,1._ ......... flr erwach,_ 
...... 1 ....... . 

ur1„i..i. .. hluo10 für ••• 
wech .... ArlieitMhlNr 

a..ahluot lief Krenkheitl) 

s-deraahlu•-

Kostenloser Bezug von Haustrunk: für erwachsene mlo.nl. wöchend. )6 Liter, für enracbaeae weilbl.. wö~heatl. 18 Liter m1d für juaeadliche 
An,estellte wöchend. 6 Liter Vollbier. Oarilber hinaus kann wöchCl!tl. dieselbe Mena• Vollbie, zum Preiae voo·,u Pf p10 Litct bozo,en weadeo. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebazugebörigkeir15 - 24 Urlauberaae,IWobei, mir-Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 
aelten. 

Urlaubo,eld in Höh• ,on 7 bzw. 11 DM je Urlaubstag je nach Dauer der Beuiebazu,ehörislreit. 

Je nach Dauer der Beuiebszugehöri.gk:eit für die Dauer von 2 - 6 Wochen Unreracbiedsbeuaa zwischen Ktaakea.,eld Ufl(f Netto,ehalJ,. 

Weiha.acht11geld in Höhe '100. 30" des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des üben:ui.ftichen. Urlaubaaeldea '1Dd 
bisher gewährter Weibaacbrszuwen.du.ngen.. 

Atlieitauit 

"8 , S.ktkelleNien, Breo...,.ien und Spiritua1eobetriel,e io Rheinland- Pfala 

42 Stunden. 
Urlaul,sda- fit -•chHne 

...... , ... h_ 
..... i..i.aahluo91l flr ... 

... eh••• Arlieitoeh-

51 

........... ,. 
Urlaub1dauer flr -•chHn• 

A,l,e; .......... 

U,laulKNHhluo1° für ... 
"ch1ffeArl,ei111ehaer 

leaahlun9 l,ei Kreokheitll 
Ven,öaeHwirkH..,. Lei1tun1 

J • nach Alter und Dauer der Beuiebszuaehörigkeit 15 - 24 WerktaßC . 

Urlaubsgeld in Höbe •on l:x> DM je Urlaubsjahr. 

51 Hach-, Tiel- und Ingenieurbau 

Bau .. -,1,,e In SchlHwig• Holstein, Hamburg, NiederHchHn und Nard,heia• WHtfaleo 

40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter uod Dauer der ~uiebazugehöri~eit 18 - 25 Werktage. 

Urlauba,eld in Höhe •on 10 DM je Urlaubataa. 
Je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit füt weitere 6 - 12 Wochen Unterscbiedsbeuag zwischen Krankengeld uad Nettogehalt. 

Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

51 2 Poliere und Schach.,.ei1ter i• Baup-1,e und Poliere i• Feueru„slieu in SchlHwlt· Hol1teio, H-liurt, Miedaraac:h- und 
Nordrhein• We1tfalH 

........... ,. 
Urlaub1dauer fllr erwach1eM 

...... , ... h_ 

Urlaulial,eaanlun1ll für••· 
... ch1e11eArl,eitnehaer 

leaahl11111 l,ei Kreokhelt II 
V.,.....n,wlrk-• Lel1tun1 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 20 .... 25 Werkta~e . 

Utlauba,elcl in Höhe von 10.DM je Urlaubat1a . 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - l2 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen ICrank~ngeld und Nettogehalt. 

Siebe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

51 3 Baup-•• i• Heuen 

Arlieltuelt 
Urlaub141auer fit erwechuoe ..... , ..... _ 
UrlaubalieHhlun1 1l für••· 

... eh .... ...... ._.._, 
leaahl11119 liel Krenk.lt I) 

v.,.,......wlrk•••• Lei1tu•t 

40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer·der Beuiebszugehörigkeir 18 - 25 Werktage • 

Urlaubaaeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag . 

Je nach Dauer der Beuiebszu.gehörigkeit für weitere 6 :.. 12 Wochen Unterschiedabeuag zwischen Krankengeld uad. Nettogehalt. 

Siebe Fullnote 1) der Gehsltst1belle 

1) Uher die aeaetzliche Replwa9 hinaua. 



51 Hoch•, Tief. und Ingenieurbau 

Arlielta„lt 

51 4 Pali.,. uncl Schaehtmelater lo, Bau•-rt.. und Poil.,. in, Feuerungslieu In Heuen 

40 Stunden. 
Urleuli••- III, •-hHu 

ArlieitMh_, 
u,, ........ .:ahlua9l) für ••• 

-ehaffe Arlieltneh_, 
Beaahl ... , liel KNnkhelt 1 > 

J c nach Alter und Dauer der Bcuiebszu3ehöri3keit 20 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höbe von 10 DM je Utlaubsta3. 
Vtrbeitatete und solchen 3lcichgestellte Aogcatcllte je nach Dauer der Bcuiebszugebötigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wocbeo Unterschieds· 

bettsg zwischen 1Cra11ken~[d '!"_d des. .f'!enoaebaltes. 

Siebe Fußnote 1) der Gcbaltsrabclle. 

51 5 Baute-lie In Rhelnlancl- Pfala 

Arlielta„it 
Urlauliuauer flr -ehHne 

Art..ltaeh
il,1aulialieaahfun1 1) für e,. 
-ehaeu Arlieltneh_, 

Beaahl ... , liel K,ankhalt 1> 

Ve,....nawlrb-• Lelatunt 

40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Urlaubs3eld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Je nach Dauet der Beuiebszuiehörigkeit füt weitere 6 - 12 Wochen Untcracbiedsbetrag zwischen Krukengcld und Nenogebak. 
Siebe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. -

Arlielta„lt 

51 6 Pallete ..,d Schecht-later ia Beu•-- uncl Pallore 1• Feueru111slieu In Rheinland- Pfala 

40 Stunden. 
u .......... ,111,-eliHH 

Arliel.....,_, 

Urlaulialieuhl ... ,--rr für ••· 
-eh•ff• Arlieltuhaar 

Beaehl••t liel K-W..lt 1 > 
v.,.....awlrlt••-Lalat...9 

J_e nach_ Alter und Dauer der Beuiebszupörigkeit 20 - 25 Wedttage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubsta3. 

Je nach Dauer der Betriebszugehöri3keit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedabettsg zwischen Krukengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 1) der Gchaltarabelle. 

Arlieltsult 

51 7 Bau•-- In Wlrtte•l,a,1 uncl Mardliaden 

40 Stunden. 

Url••....._ III, -ehiane 
,\rl,e....._, 

Urleulialieaahlunt 1 l für .,. 
wachsen• Arlieltneh_, 

Beaahl•t liel K,anldoaltll 
v.,.... ... 1r1ts-• Lalstunt 

Je nach 'Gehalrs2ppe, Al~r und Dauer der Bcuiebszu3ehöriglceit 18 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unrerschiedsbctts3 zwischen Knnkengcld und Nettogehalt. 

Siehe Fußnote 1) der 'Gehaltstabelle. 

51 1 Paliere uncl Schae~l•tar I• Bau•-- und !all.,. I• F-rontsliau 1„ Wlrtte•liert 111.i Nanl.._.• 
Arlie1ts„it 
Urlauliaclauer III, e.-ehHne 
ArlieltMh-

U,leu~slieaahl11111 lrfü,-••· 
-ehHu Arlieltneh_, 

fauhluntliel KNnW..lt 11 

V-arlllititiswlrbaM-t.elitüllf 

40 Stunden. · 

Je nach Alter und Dauer der Bcttiebszugcbörigkeit 20 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer d_er Beuiebazugchörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Untctacbicdabeuag zwiacben Krukengcld unci Nettoa,tbak. 

Siehe Ful!not,n) cter Gebaltst«belte. 

51 9 Bau..-rlie in 8ayen1 

A.rlieltaHII 
Urlaulia••• III, e.-ehsene 

,\rl,a ........ , 

u ................ , 11 für ••• 
wachHne Arlielllleh_, 

. leHlilunt liel Koa~khelt 1 l 

V•naö•nawlrka•- Lelstun1 

[

Stunden. 

e nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Bcuiebszugchöri,keit 18 - 25 Werkrsge. 

Urlaubspld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
e_ nach Dauer der 8'.uiebllY&f!/böti&keit füt wciCCR 6 - J 2 Woc~cheo Ktaokcoaeld uocl Ncttoaehalc 

Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

51 10 Pallete und Schaeht-ister im Bau1•-•• In Bayera 

,\,l,eitsHII 
Urlauliad_, III, -ehsene 

,\rl,eitneh_, 
Urlaulial,eaahlung1

i für a,. 
-ehsene Arlielllleh_,. 

. Basahlung bei Koankhelt11 

v......,swlrlt-Lalstun1 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugchörigkeit 20-25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubsta3. 
Je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit füt weitere 6 - 12 Wochen Unrerschiedsbctts3 zwischen ltrankengcld und Nettogehalt . 

Siehe Fußnote 1) ·der 'Gehaltstabelle 

51 11 8au1-••M in Barlln (West) 

,\rl,elta„lt 
Urlau..._ue, III, e.-chHne 

,\rl,eltne~ 
BaHhl•nt bei Krankheit ll 

40 Stunden. 

Je nach Gchalts3Nppe, Alcer uod Dauer der Beuiebszugchöri,keit 20 - ;, ~erktagc. • . . . . abr fllr 6 - 12 Wochea Unrcrschicds-
Verheiruete und solchen gleichgestellte Angestellte ie nach Dauer der Bewebszugehoraglteat e11unal J.m. J 

bctia3 zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes. 

Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

t) OMt die aeaetzliche Re9ehm.1 hinaus. 
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51 Hoch•, Tief. und Ingenieurbau 

51 12 Poll- und Schoch-latar i• leu„warl,e In lerll11 (W„t) 

Ari.ltHelt 
u,1 ... i..da- flr erwach ..... 

Ari.1tt1ehaer 
leaahlun1 liel Krankheit I) 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszuaehöriskeit 20 - 27 Werktage. 

Verheiratete und ailchen aleichgestellte Angeatcllte je nach Dauer der Bcuiehazusehörisl«it einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unter
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netrogehaltes. 

Siehe Fuflnote 1) der Gehaltstabelle. 

51 13 lau•-• I• Soarland 

ArlieltHalt 
U.lauli..ia- II, erwech1-

Arlie1tnah_, 

u,1.~1,.1ie,ah1.,, 1> für ... 
_ch,-Arl,eltn....._, 

leaahlunt liel K .... khe1.i l 
v ...... n1w1 ..... l.el1tut11 

1
40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Bctriehazugeböriskeit 18 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstaa. 

Je nach Dauer der Bcttiebszugehötißkeit fü, weitere 6 - 12 Wochen Unierachicdsbetras zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 

Siehe Fußnote 1) der Gchalutabelle. 

51 1,4 PalieN und Schaclmoeiatar I• leu .. -i.. und Poll- la f-••u I• Soarlffd 

ArlieltHelt 
ur1 ... i..,1a- 11, erw•h•

Ari.1....,_, 

Urloaulieaahlunt 1 > für ••· 
wach•- A,1,eitMh••• 

a..o~lunt 1,a1· Krankheit 1) 

V-ätenawlrlc- L•l•taftt 

61 

............ lt 

Urlauliada- II, -••haene 
Ailiel ......... 

Urlaulialie•hl- ll II, .,.. 
wechuneA,l,eltnah.,., 

leHhlunt liel Krankheit I) 

61 2 

Arl,e1ta„1t 
s..1.1 •• 1._ 
Utlouliadauer für -•h•M• 

ArlieltMh ... , 

Urlaul,11,eaohlunt 1 l für .,. 
wechaMe A,1,eitt,ah-r 

leH1,lun1 _. Krankheit 1> 

40 Stunden. 

_Je nach Alter und Dauer der.Betriebazugchöriakeit 20_-25 Wedtiage. 

UrlaubsB<ld in Höhe von 10 DM je Urlaubstaa. 

Je nach Dauer der Betriebszugehötigkcit fü, weitere 6 - 12 Wochen Untcrschied1be1t1g zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 

Siehe Fußnote 1) der Gcbalts(llbelle. 

61 l!in- und Ausfuhrhandol 

G,o&., EI,.. und Auafuhrhandel In Schl„wlt• Hol1tal11 

42, 5 Stunden • 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszusehörißkeit 18 - 26 Werktage. 

1 

Urlaubsgeld in Höhe von ·9 DM je Urlaubataa. 

Ein.mal im Jaht, wena die Krankheit ein von der Angescelltenveraicberuog angeordnetes Heilverfahren. D9ci1 macht, Unterschiedsbetta, 
zwischen Krankengeld uo.d 90" des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehö~igkeit bis zu einer Gesamtkrankheitsdauer von 

3 bzw. 6 Monaten. 

G,o&. "nd Außenhandel 111 Hoalut 

42,5 Stunden. 
Kinderzulage (bis zur Höchstzahl von 2 Kindern) monatl. 10 DM. 

Je nach Dauer der Beuiebszugebörigk.eit 18 - 2-i Werktage, wobei, mit Ausnahme aesetzl. Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. 
andere orbeita&eie Werktage als Urlaubsrase zählen. 

Urlaubspld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Einmal im Jahr Unicrschiedabetrag zwischen Krankengeld und 90% dea Nertngebaltes nach 5 bzw. lOjih.ciacr Bctriehazugebarigkeit b.i• 
zu. einer Gesamt•K.ranlr:heitsdau.er 90n 2 bzw. 3 Monaten. 

61 3 Gro8- und Außenhandal 1• Tarifplllet Krefeld• Linker Mt..i.nhela 

Arlieltauit 
s..1.1 •• 1 .... 
Urlauliadauar III, -•hune 

ArlieltnahMr 
Urlaulialieaohlune1> III,.,. 
wach,_ Ari..ltneh_, 

lnahlunt i..; Krankheit l) 

41,25 Stunden. 
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld für des erste und zweite Kind b.is zum 16. Lebensjahr 10 DM monatlich. 

Je nach Alter 20 - 25 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 17 - 21 Arbcitstaae bei 5 Arbcitstaacn je Woche. 

Je nach Alter 140 - 200 DM. 
Nach 5 jlhriger Bctriebszuachörigkeit Fortzahlung des Gehalte• bis zu einer ·Gesamt• Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10 jlbriger 

Beuiebszugehö~igkeit nach freiem Ermessen. 

............. t 

61 4 G,o&. und Außenhandel im Tarlf„liiet D1111eldorf•Ml ......... in 

41,25 Stunden . 

S.alalaul••n 
u,1 ......... _ fllr erwach, ... 

Arl,eitnehaer 
Urlaul,1lieaahlun9l) fllr -

wachHM Ari..ltnah_, 
leaahlun1 i..1 Krankheit 1) 

Verheiratetcnzulage 10 DM, KinderB<ld für du erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10 DM monatlich. 

Je nach Alter 20 - 25 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 17 - 21 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche. 

Je nach Alter 140 - 200 DM. 
Rach Sjlhriger Betriebszugehö~iglr:eit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt•Krankb.eitadauer von 3 Monaten, nach mehr als lOjlhtiger 

Be:uiebszugehörigkeit nach freiem Ermessen. 

61 5 Groß. und Außenhandel in Weatfalen- Mitte 

Soaiolaula•n 
ur1 ............ fllr erwachune 

Ari..1tneh_, 
Urlauli1i..Hhlun11> III, er

wachaena Arlieltneh-

lHahlun1 bei Krankheit 1 
> 

41,25 Stunden. 
Verh.ei.ra.tetenzulage 10 DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis %Ilm 16. Lebensjahr 10 DM monatlich. 

Je nach Alter 20 - 25 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 17 - 21 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche. 

Je nach Alter 140 - 200 DM. • 
Nach Sj~iser Beuiebszugebörigkei.t Fortzablun1 des Gehaltes bis zu einer 'Gesamt• Krankheitsdauer •o.n 3 Monaten, nach mehr als lOjlhti.ger 

Beuiebszugehö~igkeit nach freiem Ermessen. 

1) Ober die aesetzlic:be R.eaeluoa hinaus. 
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Aneltsaelt 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 6 Gr..a. uM A.lle•h•Mel 1. r.,.,..., ... K•••· Aaclie•· .... 

41,25 Scw,dei,. 

S.alelaul ..... 
Uoleuliadeuer fllr -chaeae 
An.1-i..., 

Uolauli1lieaahlut11ll II, .,. _ .............. _, 
Beuhlut1t liel Kre••helt ll 

Vemeincetenzul•ae 10 DM, Kindergeld fllr du erace und zweice Kind bia zum 16. Leben1j1bt 10 DM monadlch. 

Je nach Alcer 20 - 25 Werluage bei 6 Arbeicacagen je Woche bzw 17 - 21 Arbeicacage bei 5 Arbeicatagen je Woche. 

Je nach Alcer UO - 200 DM. 
Nach 5jlhriger Becriebezugehöriglteic Forczahluna de• Gebaltea bi• zu einer ·Geaamc• ICraakheicadauer - 3 Monacen, nach mehr ala lOjlbriger 

Betriebazugehörigk:eit nach fttiem Erm.eaaen. 

........... 
61 1 c..a. .. d ............ 11„ 1 ••• ,.. ..... M11 ..... 1.w • 

41,25 Scw,den. 
s. ......... . 
u ......... _ ....... ch .... 

Ane1tN1o .. , 
uo1...i.,i..u111 .. , u ,., ... _.. ................ . 
Beael,IUftl ... Kreah.1t'l 

Vemeiratecenzulage 10 DM, Kindergeld llir du eraie und zweite Kind bia zum 16. Lebenajabt 10 ilM annadich. 

Je nach Alter 20 - 25 Werlccage bei 6 Arbeits11aen je Woche bzw 17 - 21 Arbei11ca,e bei 5 Arbeica11gen je Woche. 

Je nach Alcer UO - 200 DM, 
Nach 5jihriaer Becriebazugeböriglceit Forczabluna dea GebalceJ bia zu einer Ge11mc• 1Craakheicadauer YOD 3 Moaacen, nach mehr &11 lOjll.htiger 

8etticbazugeh3ria)teit nach freiem. Erm.eaaea.. · 

........... 
61 1 Gr..a. UM ............. l• H ..... 

42,5 Scunden. 
s.,1.1 •• 1 ... 
u ......... _ ....... ch ..... 

ArlieltMhae, 
uo1 ....... 1 ... 1i ,.,.,. 
_._ .... ffMh_ 

Beaehl ... liel Kreäheltll 

Vemeiracetenzulage 15 DM monatlich; Kinderzulage fi1r höchaten• 2 Klnder bia zum w,Uendecen 18. Lebenajaht, je Kind 15 DM monatlich, 

Je nach Alter und Dlluer der Becriebazugehörigkeit 19 - 25 Werkcage. 

Nach 1 J Ihr Becriebazugehöriglceic je nach Alcer UO - 240 DM, 
Unterscbiedabetrag zwischen IC,ankengeld und 90lll dea leczcen Nercngebalcea bia 1 000 DM, darOber binaua 80" lllr 3 - 5 Moa- je nach 

Dlluer der Beuiebazugehöriglceic. 

ArlleltsHlt 

61 9 Gn,11,. uRd Au8eaha..t.l .1• ................. , ehae SIid .... • 

42,5 Scunden. 
S.alalaul-
UoleuWde- flr -chae• ............. 
UolaulialieNhl•9 l) fllt .,. 
-c1i-Ari..1t ......... 

a...hl•1„IKre••he1tll 

Vemeiratecenzul•ge in Höhe 1011 30 DM monadich. 

Je nach Alce• und Dauer der Beuiebazugehöriglteic 20 - 26 Werkcage. 

Nach 1 Jabt Becriebazugebörigkeit je aech Alce, 150 - 250 DM. 
Uncerachiedabecraa zwischen Krankengeld und Neuogehalr je nach Dlluer der Beuiebazugehöriglceic für 1 bzw. 2 Monace, 

61 10 G,ell,. .....i AuBe ....... .... ,. .. . 

Arlleltsaelt ........... 
Uolauliad..., fllr -eh••• ..... _....,_ 
Uolaul,1„uhlua9 ll fll, .,. 

_eh ......... _.... 
a...hl-.lielKNMheltll 

S...nahl•••• 

42,5 S1uaden. 
H1ush1lcszula,e in Höhe von 25 DM monatlich • 

Je a.&ch Alter un.d 0.U.er der Bettiebazu,ehörip:eit 17 - 27 Werlr:mae • 

Nach lJaht Becriebazugeböripeic Urlauba,eld in Habe vnn 10 DM je tariflichen Urleubara„ 

Nach meht als 5jlhriger Becriebazugehöriglceit Beihilfe in Höhe du Unterachiedabecage• zwiachen Krwengeld und 90" des Ne,,.gebalcea 
je nach Dauer der Becriebazu,eböripeic fllr 1 bi• 5 Monate. 

Tieueprlmie je nach Dlluer der Becrlebazugehöriglteit in Höbe „n 10 - 20 DM monatlich. 

61 11 G,e8, .....i ........................ (Wfft) 

Arlieltsaelt 

Urleui.i•- flr e.-chuae ...... _. .. , 
u,i..i..i.. .. hl••1ll ,., ... 
-chHM AflieltReh

leNhlua9 liel K ... .i..itll 

Je nach Alcer und Dauer der Becriebszugehörigkeic 18 - 24 Werktage, wobei 1972 2 S.macage Diebe auf den Urlaub ugerechaec werden • 

Urlauba,eld in Höhe von 10 DM je cuillichen Urlaubacaa. 

NllCh 5j~iaer Becriebazuaeböriglceic einmal im Jabt von der 7. bia zur ID. Woche der Arbeicaunlih.ipeit Unceracbiedabecua zwiacben 
Kr&Dkenaeld und Netto,ehah. • 

62/63 Blnnengro8handel 

ArNlt1Hlt 

62/63 1 Grellhetulel In M...,uchH• 

42, 5 Scunden. 

"'·········· Urlaulia.te- II, -h-., .. ,__, 
u .............. a, ll flr -_ ............. _ ..... 

Hauahalcazulaae in Höhe von 25 DM mnnad. fllr •erbeirau<e An,earellce. 

Je nach Alcer 19 - 25 Werkta,e • 

Je nach Alter Urlaubaaeld in Höhe von 160 - 220 DM. 

62/63 2 Grellha ..... l •• RhelRIDM• ......... _ 

Arl,eitsHlt 

S..lalzul••• 
Urt ..... ._ ... _ ... __ 

ArlleltM .... 
ur1 •• 111i.. .. hl••1 '> fl, .,. _h, ............. ..... 
•...i.1-1ia1 Kre„Mtr» 1

42, 5 Scunden. 
Hauahalcszulaae 30 DM, Kinderzulaae fllr das 1. und 2. Kind bia zur Vollendung de• 16. bzw, 18. Lebenajllhrea 12 DM -narL 

Je nach Alcer und Dauer der Beuiebaauaeböriglteic 18 - 26 Werkra,e. 

Je nach Alcer Urlaubaaeld in Höhe •oa 110 - 250 DM. 
Nach 5jihriaer Becriebazuaeh3~iglteic Unteraclifelslletriil zwischen ltraiike-11,e,a aea Netto,eliiliea fl[r weiiere 3 'Wachen. 



62/63 3 

4rl,eitsuit 

62/63 Binnengroßhandel 

Grofltandal in det P"I• 

42, 1 Stunden, 
Soaialaula„n 

Urlaub.da- fllr ••wachs ... 
4,l,eitMh-r 

Familienzulaae 20 DM, Kindcrzulaae für das 1. und 2. Kind bis zw Vollenduns des 14, bzw. 18. Lebensjahres in Höbe von je 10 DM. 

Urlaubol,eaohlU119 I) fllr.,. 
wach•- 4rl,eitMh-

62/63 ' 
4rlaeitualt 

Je nach Daue, de, Betriebszusebörigkei, 20 - 24 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 110 - 210 DM. 

Großhandel i• Soarland 

42, 1 Stunden. 

Soaialaula ... 
Urlauboda-fllrorwacha-

Verheiratetenzulaae in Hö~e von 20 DM monatl.; Kindcrzulaae in Höbe •an 20 DM monatl, fllr das 1. Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahr, 

4,l,ei_..._ . 

Urlauloal,eaahlun91) fllr -
wach„ae4rlieit...h-

Je nscb Alte, und Dauer der Beuiebszusehörigkeit 18 - 24 Werk•aae. 

Je nacb Alter Urlaubsgeld· in Höbe von 100 - 200 DM. 

S.aahlun1 i.1 K,anlthelt 1) Jb:!~~ ~:::.t Betriebazu3ehörigkeit Unterschiedabetra& zwischea Ktanken,eld und Netto,ehalt bia zur Dauer •on inaaeaamt 2 Monaten 

64 Einzelhandel 

64 1 Eiualhandel In Schleawl1• Holstein 

4rlleitualt 40 Stw1den, 

u,1„1to•- 111r -eh, .... 
·4,1,et_h_, Je nach Alter und Dauer der Beuiebszusehörip:ei, 18 - 26 Werktaae. 

ur1„1aoi.. .. h1 •• , 1> flir.,. 
wachHM 1.ri.1t ...... , Je nach Daue, der Bcuiebszuaehörip:ei, Urlaubsaeld in Höhe von 180 - 200 DM. 

64 2 ElnHlhaadol In Haai..u,1 

4rlaeitsHlt 40 Stunden. 

UrlHlaodauorfllrerwacueM 
4rlleitMh_, Je nacb Alter 18 - 26 Werktaae, 

UrlHbol,eHhlun9 l) fllr.,. 
wachsene 4r•itMh_, Urlaubsgeld in Höbe von 180 - 200 DM. 

64 3 Elnoelhaadol In MledarsachHn 

4rl,eltualt 40 Smnden. 

Soaialaula•n Verbei.ratetenzulage 25 DM monatlich. 

Urlaub.da- fllr -eh, ... 
4r•ltMhaer Je nach Alter 18 - 26 Werk•aae, 

Urlaui..i. .. hlun1 1> fllr.,. 
wach••,.. 4r•ltM.._, Je nach Dauerder Bcuiebszugebörigl,:eit Urlaubsgeld in Hilbe von 180 - 200 DM. 

64 4 Elnulhanclel I• Lande an.an 

4rlaeltault 40 Stunden. 
Urlaulisda- fllr -eh .... 

4rloeltMh.,., Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Urlaubol,ezahlun1 l) fllr .,. 
... chH„ 4r•ltMh- Je nach Dauer der Bcaiebszu1ehörigl,:eit Urlaubsgeld in Höbe 'Ion 180 - 200 DM. 

64 5 ElnHlhandal In Nardrhaln•Weatfalen 

40 SNnden, 

• 

.......... ;. 
Sozialzula„n Sozialzulage Ton je 30 DM monad. für Verheiratete oder fllr 1 Kind bis zum 90ltend.eten 14. Lebensjahr bzw. Beeadigun.1 seiner Berufaauabildua.a. 

Urlaulaoda- fllr -chaene 
4rloelt...h_, 

ur1 .......... hlun1 [j fllr.,. 
... chaeM 4r•i_h_ 

leHhlun1 a.1 K,ankhalt ll 

64 6 

............ 
Soaialzula„n 

Urlaulaoda-fllr..-chHM ......... h_, 
Urlaubol,ezahlun9 l > flr .,. 

wachHne 4,i.ltMh
leHhlunt i..1 K,ankhaltl> 

64 7 

..... , ...... 
s. •• 1 •• 1 .... 

UrlauMdauor fllr •wach .... ..... , ........ 
Urlaubol,eaahlun9l) fllr .,. 
... chHne 4,1,eit...h-

Je nach Alter 18 - 26 Werktaae. 

Je nach Dauer der Becriebs2U1ehörigkei, Urlaubs'acld in Höbe von 180 - 200 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischeo Krankengeld und 90'5 des .Netto1ehaltes nach lOiähriger BeuiebszugeböriaJteir fl1r weitere 6 Wochen, nach 2»j~iger 

Betriebszugeböri.glceir nach· freiem Ermessen · 

EinHlhandal in HeaHft 

40 Stunden, 
Verheiratetenzulage gf. Haushaltszulage in Höhe YOD 10 DM monatL; Kinderzulage in Höbe von 10 DM monatl. für jedes Kind bis zut Voll• 

enduns des 16. Lebensjahres, 

Je nach Alter 18 - 26 Werk,aae. 

Je oach Dauer der Beuiebszugehörigl,:eit Urlaubsg,ld in Hahe von 130 - 110 DM. 

Uorerachiedsbeuag zwischen Krankengeld und Neu:ogehalr je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit für 1 - 5 Monate. 

Einzelhandel In den Ra .. •Bea. Kalolena und Moml,eur 

40 Stunden . 
Hausbaltazulaae in Höbe von 10 DM monad.; Kinderzulaae in Höhe von je 10 DM monad. fOrdaa 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14, Lebens• 

jabr bzw. der Beendigung seiner Berufsausbildung. 

Je nach Alter und Dauer der Bettiebszugehörigkeit 18 - 26 Werktage • 

J • nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 170 - 200 DM . 

l) Ober die gesetzliche Re1elung hinaua. 



64 Einzelhandel 

6' lh llaul ....... l In Rhalnha,..., 

A,l,eltualt 
S.1lal1ula..., 

ui1 •• 1oou- fllr arwaeh,_ 
.... 1 ... h .. , 

u., ............. 1) fllr -
-h ........ 1 ........ , 

40 Stunden. 

Bauahaltszulaae 90n 10 DM IIIC>llad.; Kiader,eld in Höhe 900 je 10 DM monsrL fllr du 1. und 2. Kiad bia zum 9ollendeten U. Lebensjahr 
bzw. der Beend.iauaa aeiaer Benafasuabilduaa, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebazuaehllripeit 18 - 26 Werkta,e. 

Je nach Alter Urlauba,eld ia Höhe 90D 170 - 200 DM. 

A,l,eltault 

6' 9 Elnaalheatlal In dar Pf,,11 

·40 S<uoclen . 
s.,i.1 ...... . 
u ........... _ flr erwach, .... 

A,1,et ....... 
U.la•looa..uhl•ng ll fllr -

wechu,..A,l,eltM ..... r 

6' 10 u. 11 

A,1,ett11alt 
S.1lal1ul••• 

UrlHlooff- fllr -ch1-
Afa..1fM ..... 

ur1„1ooa.. .. h1 ... 1 1i111r-
-ch ..... A,..1t ... .._ 

lauhlut11 a..1 K .... a..1t ll 

Verheiratetenzulage 25 DM, Kinderzulage Air das 1. und 2. Kind bia zur Vo1lendun3 dea 16. Lebensjahres je 10 DM monatL 

Je nach Alter und Dauer der Betriebazuaehöripeit 18 - 26 Werkta,e. 

Je nach Al(er Urlaubaaeld in Höbe 900 170 - 200 DM. 

Elualhellffl In W.n• Wlrttt,.,a..,, 
40 Somden. 

Sozialzula,eoin Höhe 90n 20 DM Air Verheiratete ohne Kiader imcl in Höhe 9on 30 DM fllr Verheiratete mit Kiaclern bis zwa ,ollendeten 
16. Lebena jahr. 

Je nach Alter 20 - 24 Werktaae. 

Urlaubaaeld in Höhe von 200 DM. 
Einmal im Jahr Uoreracbiedsbetrag zwischen Krankengeld Wld 90:g dea Nettoaebaltes je nach Dauer der Betriebazugehö~igkcir Air 1 1/2 

bzw. 2 1/ 2 Monate. 

6' 12 Elnulhellffl In a._ 
·A,l,ettault 
s..1.1„i. ... 
ur1a.1oo•-11r-ei., .... 

Ara..1 ....... , 
ur1„1ooa..u1,1.,...> •--.. .,...1 .... ..., 
Baah1 ... ,a..1K„a•t..1t ll 

40 Stunden. 
Hauahaltszulaae in Höbe von 25 DM monarl. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage, 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlauba,eld in Höhe von 180 - 200 DM. 
Einmal im Jahr Umerscbiedabetrag zwischen Kranken,eld und dem Nettoaehal• je nach .Dauer der Betriebazu,eböriakei< bia zu 5 Monate,,. 

A ... ltault 

6' 13 Elual....._l In larlln (Weit) 

'40 Stunden. 
11r1a .......... ..-...... 

A,1,e1 ...... . 
ui1 •• 1ooa..,.1,1,,.1 1i 11r-•, ... ....,1tM._ 

A,1,e1ta1alt 
Urlaulooö- fllr .... h .. ,.. 

A.a..1 .. .._ 

ur1 ......... , .. ,1>·•-
-ch, ... A~ltMh-ll 

a...hlung a.., K-•halt 

Je nach Dauer der Beuiebazu,ehöripeit 21 - 26 Werkta,e. 

Je nach Dauer der .Beuiebazuaeböripeir Urlaubaaeld in Höbe von 150 - 200 DM. 

40 Smaden. 

Je nacb Alter und Dauer der Betriebazuaehöripeit 20 - 26 Werktaae, wird der ,eaam,e Urlaub ab November bis einschl. Mlrz aeno-en, 
erhöht sieb der Urlaub um 2 Werlctaae. 

Urlauba,eld ia Höbe .9DD 40:g bzw. 45 :g dea Moaa••aehaltea je nach Dauer der Betriebazu,ehörigkei,. 
Je nach Dauer der Betriebazu,ehöripeit ft1r krankeover1icbe-1apflichti,e ·Gebaltaempfin,er Beihilfe in Höhe des Unteracbiedabetraa• 

zwiacbea Kranken,eld und Nettogehalt fllr 2 bzw.6 Wochen, fllr oicbr luankeDYeraicberwl81Pßichriae Gehaltaempf'an,er Beihilfe Air d.ie 
Dauer von 3 bzw. 6 Wochen. Die Beihilfe darf 50:g dea Bruttogehaltes nicht ßbersteiaen. 

" 151, Kon1u•1.,.01un1cheftan In Ha1u• 2) 

·A,l,eltaaait 
S.1lel1ula..., 
Urlaulood•- fllr -chaaM 

Ara..1 ....... , 

ur1 ............. , 1> fllr ... 
wachuMArlNtltMh

lauhl11111a..1K„n•hait 1> 

40 Srunden. 
Für Bezugaberecbtigte Haushalrszulage, Verbeiraretenzulaae und Kioderzulaae fllr jede• berechtigte Kind in Höbe von je 10 DM monarl. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Werkta,e1 wird der aesamte Urlaub ab November bis einacbL Mirz ,enommea, 
erhöht sich der Urlaub' um 2 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höbe von 50:g des mnnad. Tarifgrund,ebalrea. 
Je nach Dauer der Betriebszugeböripeit fllr luankeover•icherunaspflicbti,e ·Gebaltsempfin,er Beihilfe in Höbe dea Untetachied9betra,a 

zwischen Kranken,eld und Netto,ebalt !ür 2 bzw. 6 Wochen, fllr nicht krankenveraicberungapflicbtiae Gebaltaempfinaer Beihilfe Air d.ie 
Dauer von 3 bzw. 6 Wochen, Die Beihilfe darf 50:g des Bruttogehaltes nicbt ßbeutei,en. 

A,l,eltaHlt 

" 16 Kon1U111_H..,1chaftan In a.4..,. Wlrtta•a..r12) 

40 Stwuten. 

S.1lel1ula..., 
ur1.1ood- fllr erwach ..... 

Ara..1 ......... 

ur1„1ooa..u1,1 •• ,1>11r
woch,_....,1 .... h-

a..ehlun1 a..1 Kran•a..1t 1> 

Verl'leu11u:er:enzula1e in Höhe von 20 DM, m.it Kind 25 DM monatl. 

Je nach Alter WIid Dauer der Betriebszuge,hör.i.aJt.eit 20 - 26 Werk.tatet wird der gesamte Urlaub ab No•embe-r bis einschl. Mitz aenommen, 
ethö~t sieb der Urlaub um. 2 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe 900 -iQ" bzw • .t5" des: Monats3ebal1:es je nach Dauer der Beuiebazu.gebörigkeit... 
Je nach Dauer der Beuiebazuaehöripeir llr kranken•eroicherungapflichtiae 'Gebaluempfin,er Beihilfe in Höbe dea Unteracbiedabetra,a 

zwischen Krankenaeld und Nertogebalt fllr 2 bzw. 6 Wochen, fllr nicht krankeDYeraicherungapflichtige Gebalraempfitl,er Beihilfe d.ie 
Dauer von 3 bzw. 6 Wochen. Die Beihilfe darf 50:g des Bruttoaehalres Dicht llbersteiaen. 

1) Uber die setili.cbc Refeluq ~_ioau,;. _ ;2)64,i4-i6: hder Arbeitnehmer iac •erpflichte11 aach 2jlhti,er Fe•t.e~1'llunA ct._r_F!en_1iQa.elr:HH der Demachen Kons~mgenoaaenachahea 
VVaG. bei~ecen.. Die &ruaphlb.e beulac Alt die Beachlftiacea 3,; monatL vom Brutcoarbeacawercüe~ac. ~clie it(.lt.aam.gcnoaaenschah 5,r.. Nach Ablauf .an 300 Bf:1uagsmonacen(l5Jahre) 
werden die Beachlftiaeen. •oo. der peula.lichen Beicra1alciatuo.1 bc&eir; die UnternchmUD1en zahlen weteerlun 5,r.. 

-149-



64 Einzelhandel 

64 17 Koas1111..-sMaschaften I• 8aye111 2> .... ,_.,. s..,., •• 
·u.t ...... _ .. _h ..... 

A,l,.lt....._ 

u ............... 1) ... ... 

wachuMA,1,.1 ........ 

.... hlua1 loal KNat.he1t 1> 

~_SNlldCII. 
Hau.obaltazulage in Höbe von 2~ DM monad.; ftlr Teilzeitbeacbiftigte je nach Dauer der mooad. Arbeitszeit 12,50 DM - 25 DM. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugebaripeit :II - 26 Werktage1 wird der seaamte Urlaub ab November bia einschl Wirz genommen, 

erhahc eich der Urlaub um 2 Werktqe. 

IJ~laubaseld in Höbe von 40 ll bzw. 45 ll des Monatssebalces je nach Dauer der BeuiebazugebörigkeiL 

Je nach-Dauer der lletriebazugeharigkeit filr ktankenversicherungapflicbtise Gebalt~Bnie, Beihilfe in Habe des Uoterachiedabeuqa 

zwischen Krankeoaeld und Nettogehalt ftlr 2 bzw. 6 Wochen, ftlr nicht ktankenversicberung"Pßichtige 'Gehaltaempfiager Beihilf: ftlr die 

Dauer von 3 bzw. 6 Wochen. Die Beihilfe darf 50ll des Bruttogehaltes nicht llbersceipen. 

64 11 ÖH.atllche ApethakH Im larlf•hiet Mer4,hela .... , .... ,. s.., .... , ..... 
urt ... ...._, fll, ....... h .... 

Arloaltn.i.-

......... •I K,..•halt 1) 

64 19 

.... lta„lt 
s.., ...... .... 
Urt ........ fllr ~--· .,... ... _ 
1Ma ......... , ... 1) II, ... 
-h-·Ar•ltMtu..r 

...... 1,,...1K-ldla1tll 

A,l,.itsult 

S.aialnt..,. 
IJ.taul,_._ für e,wach-

Arl,ei_h_, 

...... ,., l,el K, .. kl,eit ll v..,.... ••• 1rb- Lai•-• 
s..i ............ 

Für-.ppmbierce Apotheker Verheillteteozulape.60 DM vierteljilhrl. und Kinderzulape fUr jedes berechtigce Kind 80 ON vierceljilbrl •• 

1

42,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebazugehöripeit 18 - 29 Werkta~. 

Nach 5 jäbriper ununterbrochener Bettiebszu3cböripeit einmal im Jabt Unterschicdabettag zwischen Krukeopeld und 811 ll - bei 

Ledipeo _70 ll - dea Netrotarifpehaltes auf weitere 9 Wochen. 

l!lnulhandel lo, Saarl•d 

'40 SN11dca • 

,·Verbeiraterenzulage in Höbe von 20 DM mnnatl.; Kinderbeibilfl, in Höbe von 20 DM monatl. filr daa 1. und 2. Kind, hachatena bia zur 

Vollcaduna des 21. Lebensjahre•. 

Je nach .Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20-26 Arbeiucage. 
1 

Je nach Alter Urlaubapeld in Höbe von 180 - 200 DM, 

Uncerscbiedabeuag zwiacben Krankengeld und Necrogebalt,nacb Sjihriger Betriebazugcböripeit bia zur Dauer von inap,aamt 3Monacen, 

nach l 5jihriper Beuiebazugehöripeit bi• zur Dauer von 6 Monaten. 

67 Handelsvertretung, Vermittlung. Werbung und Verleih 

41,25 Stunden. 
Hauabairszul•S- 45 DM -tl.; Kinderzulape 35 ON -natl. fllr j cdea Kind bia zur Volleoduaa clea 18. bzw. 25. Lebcaajalue• omd af. dadlber. 

Je nach Alter und Dauer der Bettiebazupehörigkeir 20 - 26 Arbeit-pe, wobei, mit Ausnahme peaetzl. Wocbeofei-pe, 5 Tape je Woche ala 

Arbeiutape pellen. 
Uoceracbicdsbeuag zwischen Krankengeld und 90ll des Nettopebaltea je nach Daaer der Becriebazugebäripeit bia zur 52. Woche . 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jährliche Sooderzabluns in Höbe eines Monatabezupea. 

68 Galcl-, Bank- und .ßönenwesen 

'8 1 Pll-• Bank•-• I• B....i.a„lilet .... , .... .. 
s.., ...... .. 
u.t ......... -h .... 

Arl,eltael,ae, 

la .... l-.•IKNakNlt 1> 

V-.,.swl.t.- Leis_, 
·s.... ... ,_. 

41,25 Stunden. 

Für Bezagaberecbtigce je nach Berufsjahre 35 - 46,25 DM mooatl. ala Hauahalt• oder Kinderzulage. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebazupeböripeit 20 - 26- Arbeitatage unter Nichtanrechnung der S..atage. 

Uoceracbiedabeuag zwiacben Kraokcageld und Nera,gebalt je nach Dauer der Betriebazugehöripeic fllr 7 - 46 Wochen. 

Fllr Bezugaberecbtigce 26 DM monatlich. 
Die beuieblicben Sooderzabluopen dllrfen 50ll des Ta<ifgehalta einschl alle, tarißicben Zulqen nicht WKetacbreiren. 

69 Varsicharungswesen (ohne Sozialvarsicherung) 

69 1 Prl-• V•slcha,_ ... _ ... I• Bundeaaehiet 

.... ltault 

S.alalau!al-............... __ .. _ ............ 
.i.uM-. .i K...._lt 1> 
................... _La,.-. _. ..... , .•. 

41,25 Srundca. 
Haushaltszulage 45 DM monatl.; ~derzulage 35 DM monatl, fllricdea Kind bia zur Vollendung cle• 18. bzw. 25. Lebeoajable• w,d gf. 

darüber • 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebazupeböripeit 18 - 26 Arbeitatape unter Nicbtanrechnuna der arbeita&eien Samacap, auf den \Jdaub. 

Uaceucbiedabeuag zwischen Krankengeld und 90ll der Gesama,e„obezilpe je nach Dauer der ·Betriftdllgehariaj<eit bia zum Ablad der 52,Woche • 

Bezugalierechiigte monatlich. 

Sooderzahluog in Höbe voo 50ll eines Brutt-ooarapebalta für Aopeatellte, die du tarifliche Höchatgebalt zuzüslicb tarifl. Z..la,ea aicbt 

iiberateigen. 

83 Schienenliahnen (ohne Deutsch• Bundesliahn) 

83 1 Mlcl,tl,andeMi-• El-1,ahnen la a....i.a.lilet 

... , .... 1. 

s..i.t .. , .... 
u.t ........ _ ....... _ 

·MeltMloaet 

.... hl•1 •I K,......_1t ll ............ 

42 Stunden; kann im Betriella· und Verkebradicaat im Monatadurcbacbnitt llbetscbritten werde11: 

Für daa 1. und 2. Kind 50 DM monatl.,gf. bia zum 27. Lebensjahr. 

Je nach Alter und Dienstjahren 16 - 25 Arbeitstqe, -bei, mit Ausnahme seaetzl. Feiertage, die Tage Montag - Frei.., ala Arbei,....., 

gelten. 

Uncerscbiedabecraa zwischen Krankenaeld und 90ll des Nettogehaltes je nach Dauer der Beuiebazuaeha~ipcit bio zu 26 Wochen.. 

Sooderzuweodung in Höbe von 66 2/3 ll des Gruad.itebaltes und dea llruzuacblaaea aowie dct Amta· und Scellenzulagen dea September _.Gehalte• 

1) Über die „ee,zliche leaelu.a.a hiaau.. - 2) 64,17: Jedet Arbeitnehmer iet nrpßichcec. aach 2jlllli.,er Feard.a•&eilua.1 der Peaaioulr:dee du Deueaclleo LMl••,........cllaf&u 

WaG. boiauirecen. Die Beitrapllll,e beule< 111t die Bescl,llti.- 3ll -•aclicb vom Btuttoarboicnetdi .... r, Rlr die r.:oaa-.. aacoacbalt 5!1. Nacb Ablauf - :1QO Bein-- <2'11 "'-l 

wetdM die Beachlfti.&1ea Mil der peta8elicbea Beicra,a1ei1tua1 be&eit: die Un.ternehatu.n.aea zahlen. weicerhia 1"-
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M Stralenverltahr 

..,._lhult 

M 1 P,1_1 S,edltlo ... ua,I V•bliro•-i. In ........ 

42, 5 Scunden. 
s..1.1...i .... 
11,1..a......,flr-ch
.,._lnehae, 

a. ... 1 ... i.1K-... 1tll 

Monadich je 10 DM Kinderaeld lilr du 1. und 2. Kind. 

Je aach Dauer der Beuiebazuaehilrip:eir 18 - 24 Werkcaae. 

Nach 5• bzw. llljähriaer Beuiebazuaehörl&keir einmal im Jahr Unrenichiedabetrf.a zwischen Eniakenaeld und 90ll cle1 Neao...,4&ebalte1' 
bia zu ei,aer 'Ge1&111t• Kranltheiradauer 'IOD 2 bzw. 3 Monatea, 

M 2 Prlwteo V ......... _._ In N1..i..1acr.... 

Ari.1n„1t 
u. ......... ,,.,_.,_ ........... 
·u.i..i.~1 .. , llfl, -........... , ......... 

·Mloltoaelt 

Soalalaalti•• ........... _,.,_._ 
..... 1 ...... 

................. l)flr........... ._._, 

..... , ... .i, 

Url ....... _ flr .-c1i .... 
Ari.ltMl.tir 

..... , ... i.11t...a.i.1,11 

Ari.ltoult 
s..111„1 .... u,1......._,.,_._ 

.i.rtaokooer 
u..•i.&t!lal-.ll ,.,_ 
............ 1 ...... 

a. ... 1-.wic ...... 1111 

A,l,elto•lt 
U,I ..... _ flr-c•
M,e._._ 

......... l) flr -
_.._A,l,ol ......... 

..... 1-..iK .... hattll 

Je nach Alter und Dauer der Beui ..... hörlpeit 16 - 23 Werkcaae. 

Urlaaboaeld in lf"nhe vnn 5 DM je Url1ubarag. 

44Stunden., 

Moaatlich 10 DM Familienaeld and 10 DM Kinderaeld ftlr jede• Kind unter 16 Jahren; af. auch unter 18 Jahren. 

Je aach Alter and Dauer der ·Betriebozugehörlp:eit 18 - 25 Werkcaae, 

Urlaubogeld je Urlaubstag 7 DM • 

Je aach Alter und Dauer der Beuiebozugehöri&keir 16 - 26 Arbeiracaae, 

Unrerschiedaberraa zwlachea Krukenaeld und 80ll clea Nettnaehalrea je nacb Doaer der ·Beuiebazuaeharipeir .ftlr weitere 4 - U Wochen, 

43 Scunden. 
Verbeuatetenmlage in Höbe vnn 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Daacr der ·Beuiebozugehöri&keit 17 - 26 Werkcaae, 

'Urloubageld in tt~e vnn 6 DM je Urlaabacag • 

Einmal im Jahr nuh 5jlhriaer bzw. lOjlhrlaer Beuiebozuaeböri&keit Unrerschieclabeaag zwiochen Eniakengeld 1111d 90ll deo Ne•beaaa
der Monatabezllae lür 1 bzw, 2 Monate, 

85 WaaaerstraS..- und H.,..._ (ahne Schiffalirt) 

Je i,ac:h Alrer aad Dauer de, Betriebozuaeböri&keit 18 - 29 Werktage 

Je nach Dauer der Beuiebazuae~ä<i&keit Urlaubageld in Höhe """ 4 - 10 DM je ·urlaubacag. 

Nach 8jihriaer Betri.ebuupbilriakeir einmal im Jahr Unrerochiedobetaia zwiachea ICrankenaeld und Netmpl,alt lilr die Qwer '°n 7 Woclllea, 

l) Übet die ... euticlle h,elu1 hie.au•. 
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STATISTISCHES BUNDESAMT• WIESBADEN 

Fachserie M 

Preise - Löhne - Wirtschaftsrechnungen 
Reihe 1: 

Reihe 2: 

Reihe 3: 

Reihe 4: 
Reihe 5: 

Reihe 6: 

Reihe 7: 
Reihe 8: 

Reihe 9: 

Reihe 10: 

Reihe 11: 

Preise und Preisindices für Außenhandelsgüter (monatlich, jährlich) 

Index der Grundstoffpreise (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für industrielle Produkte (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jdhrlich) 

Preise und Preisindices für Bauwerke und Bauland 
1. Meßzahlen für Bauleistungspreise und Preisindices fOr Bauwerke (vierteljdhrlich mit Eilbericht) 

II. Baulandpreise (vierteljdhrlich, jährlich) 

Preise und Preisindices der Lebenshaltung (monatlich mit Eilbericht, jährlich) 

Preise für Verkehrsleistungen (vierteljdhrlic:h) 

Index der Großhandelsverkaufspreise (monatlich, jahrlic:h) 

Preise und Preisindices im Ausland (monatlich, jährlich) 

Internationaler Vergleich der Preise für die Lebenshaltung (monatlich, jährlich) 

Tariflöhne und -gehälter 
1. Tariflöhne (halbjährlich) 

II. Tarifgehälter (halbjährlich) 

III. Index der Tariflöhne und -gehälter (vierteljährlich) 

Reihe 12: Verdienste und Löhne im Ausland 
1. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jährlich) 

II. Tariflöhne und Lohnindices (jährlich) 

Reihe 13: Wirtschaftsrechnungen 
Einnahmen und Ausgaben ausgewählter privater Haushalte (monatlich, jährlich) 
Außerdem erscheinen unregelmäßig Sonderbeitrige von Haushalten verschiedener Bevölkerungsgruppen 

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jährlich) 

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel 
1. Arbeiterverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Angestelltenverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

Außerdem erscheinen Sonderbeiträge in unregelmäßiger Folge 

Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjährlich) 

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmaßig) 
1. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich 

Arbeiterverdienste 
Angestelltenverdienste 

II. Landwirtschaft 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

III. Forstwirtschaft 
Arbeiterverdienste 

IV. Erwerbsgartenbau 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

V. öffentlicher Dienst 
Dienstbezüge, Vergütungen und Löhne 

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmäßig) 

Systematisches Ver:zeichnis 
Güterverzeichnis für den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1963) 

Prospekte mit ausführlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-Straße 3, 

Postfach 120, erhdltlich. 
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