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Einfihrung

Diese Veroffentlichung soll einen Einblick in die rarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfiir
wurden 129besonders wichtige Gehaltstarifvertrige ausgewihlt, wobei die Zahl der unter die ein-
zelnen Vertrige fallenden Beschiftigten fiir die Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesuchten
Tarifvertrige werden die Gehaltssiitze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nach-
gewiesen, Die Darstellung erstrecke sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs-und Endgehilter der hchsten tarif-
lichen Ortsklasse

fiir die Gehaltsgruppen mit dem héchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir einige
dazwischenliegende sticker besetzte Gehaltsgruppen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen votsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hdch-
sten Ortsklasse nachgewiesen, (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgeleget, werden fiir
eine oder mehrere ausgewiihlte Gehaltsgruppen die Gehaltssitze in den {ibrigen Ortsklassen — au-
Berhalb der héchsten Ortsklasse — eingesetzt).

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so-
wie von bestimmten Voraussetzungen abhdngige Zahlungen aufgefiihrt.

-~

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

a) Zusidtzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Titigkeiten in
Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewiihlte Beispiele anzusehen; die angegebenen
Gehaltssitze beziehen sich immer auf die gesamte Gehalesgruppe.

b) Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbe-
zeichnung und Titigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewie-
senen Zeitraumes zum Teil recht hdufig vorkomme, konnte nicht beriicksichtigt werden. Es
ist jedoch sichergestellt, daB die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhale in sich vergleichbar
sind. Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitdt auch nicht im Willen der Vertrags-
parter lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

-5-
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11 Steinkohlenbergbau

11 1 Geholtstorifvertrag fiir den theinisch- westfalischen Steinkohlenbergbou

Dm
M ge fir A e 1D
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erste 4= ’;::.’:“‘3" 45/5 I 44/4 43/3 42/2 unter Tage iber Tage
d 1i

lnk:;x- k’i‘x‘:dltf“ Selbstindig arbeitende Angestellte Angestellte mit 03/3 cl/1 14/4 1373 12/2

tretens zum: b = End~ :

gehalt
. . . bgeschl, Lehre leichfSmi A " Autsich . Angestellte, . Angestellte, THrigkeiten
schwierige Arbeiten Arbeiten als‘lndusmeknu(mlnn gleichiomig Ang 0 Auts die selbsténdig einen die einen begrenzien nach Anweisung
nach allgemeinen nach allgemeiner A . wiederkehrenden die ein Revier imeng umgrenzten oy N N ThE DAt Y
Richtlinien Anweisung oder il:;:::‘:"““m Biroarbeiten fiihren usw, Bereich usw, b:::?:::l?nﬁ:::fs’; Bereich b:::.lsu:l_lngen n 'l;:::ci":"::h"

a 700 580 400 350 852 695 813 569 372
L 267 31 568 b 1050 880 720 600 1108 788 1047 732 6s1
a 739 612 422 369 899 733 858 600 392
L. 7.68 311269 b 1 108 928 760 633 1169 831 1 105 772 687
a 824 697 507 454 984 836 948 685 477
L. 1.70 b 1219 1025 845 718 1280 927 1221 857 72
a 920 783 578 621 1092 933 1022 902 767
L670 3L 571 b 1345 1136 942 806 1411 1031 1322 1202 1082
L 6.71 31, 5.72 a 987 840 620 590 1172 1032 1097 968 872
e b 1443 1219 1011 865 1514 1116 1 419 1290 1161

1) Ab 1.6.1970 einschl, Sozialzulagen, bei den technischen Angestellien iiber Tage einschl. Leistungszulagen,




J1  Steinkohlenbergbau

11 2 Geheltstarifvertrog fic don Saarborghey
’ DM

el fi‘ A & '™
is Gehaltsgrappe
Kanfmissische Angestellte " Technische Angescellte ’
s = Anfangs .
Datum erar- sehale X1 x3 | X6 v2 v4 T1 T2 T) T4 TS
i | Vi 8= 5, S
N sehalt mit mehrjihriger . »

tretens zum: Asgestelice, > Bcnhn} , " rechaiker

 Leiter eines Buchhaler die keofm. _‘hiln mit benabieihu PRSP Erate Abtsiluage Seoiger , _uow, uaw.

scpabosios | = e s | ey | Bemi | e | cmmfle || winr
fubren usw. Asbeiten uwsw. anehi
und 1
Elek i uew.
W

6.6 31, 5.68 a 1021 S 13 683 47 m 809 1 083 851 745 690 621

1. 6.66 31. 5. b 1341 1012 850 610 1223 953 1349 1135 1012 890 776
P a 1 062 758 no 517 1011 841 1128 883 75 718 646

1. 7.68 31.12. b I 395 1052 926 634 127% 991 1408 1180 1052 26 807
0 . 1163 843 795 602 1112 %8 1235 978 860 803 731

1. 1.7 b 1528 1163 1028 719 1402 1105 1537 1 304 1163 1024 2
6.7 . 1253 008 857 649 1198 101 1331 1054 927 865 788

L 6.7 b 1 646 1253 1108 s 151 1191 1656 1 405 18 1103 91
1341 72 0 694 1282 1118 1424 1128 992 926 343

Len 31372 136 134 1189 832 1621 1278 1777 1508 1344 1184 1031
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12 ' Gehalistarifverirog fir don Rheinischen Brawnkehlonbergbeu

12 Braynkohienbergbau

Di
] Nonatsbeurige fie Angestell
in Gehalesgruppe
Kaufmianische Scelles Techaische! Stelien
a = Anfangs- 2 21 18 17 8 5 25 22 20 19 10 6
Datum ered~ gebals . I
el [ . Biaar |1 selboctntiger | SPIIEET | vobomener | omar | 2o asionr- || Vernes Dchectsiter | 1onnine e
tresens et gehal uew, usw, ““‘: i usw, uew- A'::""." uew. “usw. ":::f i usw. Zeichner usw.
. 1 140 940 793 640 1190 995 835 640
11267 311268 1380 1310 1305 1110 920 720 1 470 1403 1380 1160 975 720
1 169 s 1520 1461 1284 1z 898 (7] 1697 1520 1402 1343 930 B4
- 1 b 1616 1557 138¢C 1321 961 863 1793 1616 1498 1439 1026 897
1.12.691130.11.70 a 1715 1650 1445 1380 . 1015 910 1910 1715 1385 1520 1085 M43
-12.69730.11. b 1823 1758 1553 1488 1087 o2 2018 1823 1693 1628 1163 1017
11270 301171 . 1860 1788 1574 1 300 1077 988 207 1 860 1717 1643 1133 1019
s 211 b 1968 189 1682 1608 1125 1036 2184 1968 1825 1753 1181 1067
a 2014 1936 1701 1623 1161 1067 2249 2.014 1858 1779 1224 1099
L1271 30.11.72 b 2131 2053 1818 1740 1239 1145 2366 2131 1975 1 8% 1302 1177
ber, Oktober und N 1d von 100 DM tich

1) Fiir die Monate Sep

ber 1969 Uberbedck
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14 1 Geholsstosifvertrog fir den Koli- und Steinsalzbergbau in Ni d

14 Salzbergbau' und Salinen

b Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidboden

Dm
M betrige fiir A 1
in Gehaltsgruppe
Kaufmionische Angestellte Technische Angestellie
Untestage Ubertage
a = Anfangs- KS X4 X2 K1 N
Du;:.: n:':l!- gehalt T Aufsichtspersonen Selbstindige Arbeiten
i
trerens kaz':ﬁs" b = End- - Tio To T? T6 T4
: B dndi Vorwiegend
gebalt Selbstindige &1!‘3:;‘;1?3 i ) schematisene odet
B::ﬁ:','.‘,'::ﬁ::.’;? qualifizieste kn\ﬁ::;::i":che ?'k)iaqisc:c Angestellte
nmlgnyeilghen k?‘m"’""d“ Arbeiten BI::i.:;‘b?l;:“ d::::.n;:ll:::;r di;tin' i:rer' in_eneinem in einem eng in einem im Rahmen
Arb usw. usw. Reviere 'ein’kliv;u Agg SO e L, umgrenzien umfassenden ::g;:;."":’:;
umel:::'e.hen beaufsichtigen (Steiger) h o {aab bie usw,
usw.

1. 7.66 a o916 787 567 475 1168 1002 904 756 916 778
c b 1 465 1221 9203 795 1832 1562 1350 1111 1463 1202
1. 3.68 a 955 820 591 495 1218 1 045 942 788 955 81
v o b 1527 1273 941 829 1910 1628 1 407 1158 1527 1253
1. 4.69 a 1012 869 626 525 1291 1108 999 835 1012 B60
e b 1619 1349 997 879 2025 1726 1 491 1227 1619 1328
1.10.69 a 1077 934 691 590 1356 1173 1 064 900 1077 925
e b 1 684 1 414 1062 944 2 090 179 1556 1292 1 684 1393
1. 670 30. 9.70 a 1077 934 691 590 1356 1173 1 064 900 1077 925
e .7 b 1 684 1414 1062 944 2 090 1791 1556 1292 1 684 1393
1.10.70 a 1189 1031 763 651 1 497 1295 1175 994 1189 1021
s b 18% 1561 1172 1 042 2 307 1977 1718 1 426 1859 1538
1. 971 30. 9.7 a 1370 1160 790 670 1735 1 470 1310 1035 1370 1110
e s b 1930 1 650 1220 1070 2 400 2 030 1 800 1 490 1930 1 600
1.10.71 a 1 464 1239 842 682 1853 1570 1399 1106 ‘1 464 1185
Mahte b 2 061 1762 1303 1 143 2563 2 168 1922 159 2 061 1709
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7 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 1 Geholtstorifvertrog fir die In

dustrie der Steine und Erden in Hessen

DM
Mosscsbetrige fie Angestell
2 Ot \ ia Ortaklasse: 1)
—is Ortoflages - = - -
in Gebaltsgruppe ia Gehaltagruppe
Kavimianische Angestellre Techaische Aagestellie Meister
S '=::::|"' X6 x4 X2 X1 T6 T4 T2 T M4 N2 M1 K2 T2 N2
des malig
kiindbar [b = ierige | Vi ad -

tretens :\un:- .E::;]. Einfache Elnfache S::;:n‘:.e :g:m Eiofache .,::: :‘ Beaunfsich-

Veram- Schwierige kanf mecha- Besoaders i sche uwnd mechs- wngs- und Auisichte- 9 cswiegend mec!

wortliche ‘ulbnlsl.c milanische aische verant- Asbe, " eiafacke nische Aufsicht ° vad Eisfache kauf- [aische wad siafache | Anceda wad Avi-

Seellung mit | Asbeiten Thtigkeiten | Arbsiten wonlicke | MOSIRR, ich Asbei befugal (Hilfe weisunge- | mlanische Tasiz> | soichaesische und | sichisbefugnis
Di spositions- | (1. Buch- HilMokeifre fir| selbada- [218908 VO™ | o e uad (Zaich- (Obes- 5 Jkeiten tori steafiechaische Tdrigkeic [(Hilfe- uad Untermaincer
befugni Ein- und " antwortung | FCCC bunge mei pod (Platzasic (Zeichaer ww.)
nenis balter usw.) Verkauf Titi (Kosserake 'ﬂ“ri'”k:i':' segistra- -:.-‘f)' -U:t ol nc:.::.) v w.w.) '
naw.) “h:.:::h:i- (Z:i::n)u toses usw.) “:'3'
0 1 1
1. 9.67 30. 6.68 . 1467 e S pood 1530 et 3% by 1314 1013 758 o4 o4 o
1
1. 7.68 30. 6.69 : 1526 1308 e 5 1591 1 2% A pe 1367 1059 2 - o Eons 1015
1. 7.69 : 160 o % - kU S+ S+ Ga 140 1ue 851 51 4 1091
. . 995 687 589 1047 687 89 661 661
1.12.69 31. 3.70 b 1697 1329 918 702 1770 1402 918 702 151 1178 881 881 881 1129
a 1085 763 654 1141 763 654 734 734
1. 470 31. 3.11 b 1850 1449 1019 779 1929 1528 1019 7% 1638 1308 978 978 978 1253
. 1172 824 706 1232 824 706 793 793

1. 4,71 31. 3.72 b 1998 1565 1101 841 2 083 1650 1101 841 179 1413 1036 1086 1 036 1353
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 2 Goholtstarifvertrag fir die lndvatrie dor Steies wnd Erden in Rhoinlond - Pielz (ohne Rey. - Bez. Plel) !

) .
’bm fis Asgemellee _
hk‘nhlmm
Darum crat- £= ::It:?x' " Kaufminsische (K) and techninche (T) Angestel) Meister
e |uonis KT4 KT3 X2b/T2 XT) N4 M2 M1
tretens | zum: b = End- Ibstindige Erledigung achwie- R N PSR
gehalt Selbstindige und besonders tiger Arbeiten nuf sligem. An- | Thiigkeiten sufgrund sbgeschlos], Eisfache Schreib- und Biso-
verantwortliche weisung (K) bzw. sener Lebrausbildung sbeiten bzw. sch isch Mei die meh Absei~ e die eine Abeil v P
Thrigkeit selbstindige Titigkeit mit usw. und fachlicher Arbeiten ohae techninche lungen selbscdndig Jeiten, ' vesastwortlich leites Hi li!l:k.:il
P dyird Vi 13 chk e ahrung odet betsiebliche Fachk Oh <
m nisse

s 1224 768 399 192 1 064 879 »m
1. 8.67!30. 6.68 b 1350 1097 s . 8 1209 998 8%

a 1279 803 417 nm 1-113 918 827
1. 7.68 30. 6.69 b 1453 1147 923 2 1264 104 939
1. 7.69 a 1375 864 448 216 119 988 889
o b 1562 1234 995 830 1359 1122 1010

s 1423 895 464 224 ‘1239 1023 . 921
1.11.69 31. 3.70 b 1617 1278 1030 860 1 407 1162 1048

a 1 567 987 513 247 0 1280 1160
1. 470 31. 3.71 b 1780 1410 1140 950 133 :

a 1693 1 066 638 308 1674 1404 1
L 471 31, 3.72 b 1923 1523 1 3?5 1129 6

1) Ohne Feuerfeste Industrie.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Enden ynd grobkeramischen Erzeugnissen

17 3 Geholistarifvertrog fiir die Notursteinindustrie (Behn- und Wegeb He, Werkstel ial (Sondsteine)) im Reg. - Bez. Pfolz

DM
N, ige fiis A 1
in Ortskinsse (9)11) ( in m"’j"" u l)m)
n
in Gehal P
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte Meinter
a = Anfaogs- Xs X4 K2 X1 TS T4 T2 T1 N4 M3 . M2 M1
D;mm enl;- sebalt
ea malig
Inkeaft- | kilndbar Beaufsich-
* tretens zum: b= End- Selbstindige Schreib- und | Mechanisch Selbstindi Selbstiindi Mechanische 3 . Anord Anord, igung!
sebalt uod ':‘ll:l- sgg:&k;; ?l;im'ubeit;n und uod Etledigung Einfache und Meistec mit und d - Anweisungs-
. i T riil b s b 1 wient Einfach " sk b A Aufeich Aufaich befugsis fiir
Ti;:'k‘ti:!‘ :n- keit ::l V‘:l- Sloni:l:n“vnon Schreib- oder Thtigkeis, ’:‘:xi;kciuen Tll;l.:ehlln ,Z:li%hhf Verant- bchn‘hnlil, bel‘“’h.lh' eine ﬂm il:i % doer :;b-lu;::::
f hk Bilroarbei fi di Rah e Berufs- wortung, achl. achl. von eite
Spezialk (schwierigere |Schreiben von (FenLi;‘ Spezial- allgemeiner (%”'fi!'m! ] ':mbildm de::: Vi : ung | V tantw 8 B;:hlb er Onaldasse (5)
Bl Aul- | Buchba) Rech 1 o o Be hai > Y ir eine Hr fow
n:l.l:: von arbeiten nach der (Selbatindi (L Z von Meister untet- m“;nel::e Gmpp.e n'e” der
Bilasnzen usw.) Votlage Post Entwetfen ilitigkeiten usw.) Zeichnungen stellt sind bis groBe Asbeit- Fertigung
usw.) usw. usw.) usw.) usw.) usw.) Werkstatt aehmern B d’"be
etriebes
& L. 5.68 a 1036 722 351 22 1 091 792 405 221 1195 1011 792 703 97 96
11267 31 5 b 1266 1 002 722- 582 1372 1 091 772 582 1318 1109 932 792
1. 7.68 31. 5.69 a 1083 754 367 231 1 140 828 423 231 1 249 1 056 828 735
- 768 31.5. b 1323 1047 754 608 1434 1140 807 608 1317 1159 974 828
a 1164 811 395 248 1226 890 455 248 1343 1135 890 790
1. 6.69 b 1422 1126 811 654 1542 122 868 654 1 480 1246 1 047 850
1.11.69 30. 4.70 a 1205 839 409 257 1269 921 471 257 1390 1175 921 818
b 1 472 1155 819 677 1596 1269 898 677 1532 1290 1 084 921
1 a 11326 928 450 283 1396 1013 518 283 1529 1293 1013 900
1.5.70 30,471 1619 1282 923 745 1756 1396 988 745 1685 1419 1192 1013
a 1 448 1019 491 340 1525 1107 566 340 1671 1 413 1191 1045
1. 5.71 30. 4.72 97
b 1 769 1 402 1010 814 1917 1525 1079 814 1 842 1549 1302 1107
1) Ab 1.7.1970 Neuglied det Ortskl in Ortsk) Tund I1.




17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 4 Geholtsabkommen fir die Steins-, Erden- und me-lmlusni.o in Baden - Wirttemberg (ohne Siidboden)

. " betrkge fir Ang
in Ortsklasse ] in Ontsklasse 2
in Gehaltsgruppe l_) n l m
Kauiménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
& = Anfangs X4 X3 X1 T4 T3 T 'R M3 M)
Datum erar~ sehalt
des E-li.

l::::': k::’?" b= f::"h Selbatindi Colbarindi Weiraehend Schwierig ind% ds:! G:]h-lu.‘ilze
und verant Titigkeiten Einfach Selberindigkei techn. Titig~ Einfach R . . 13 sklasse |
quyc)oe im e kavf h h bei Arbeiten keil'e_.rl miy techn. l’?’i:icﬂ:eiten Obf".';';‘.""' i:ec'i.i:::n nix‘:?:::'hen
o 1) - Ferti 'Y Jon ¢ ‘:n H a ‘; P (Fiihsen techn. mehrere wichtigen Aufgaben -
mit dinfang- A ng (F [ Sch gk Karteien beeil Aufgab bi gebiet
reicher Be- (Fihren von der Post (Seatiker usw. nsw.) s SR
faesfak Sachk wsw.) usw.) {Kalkulationen
(Einkauf usw.) usw.)

vew.)
' 746 328 961 328 o 770 98 97

. A 1. 7.67 - 1158 1262 1262 1103

1. 486 3 b 943 578 1103 650
. 772 339 995 339
1. 3.68_ 31. 3.69 b 1199 976 598 1306 1142 673 1306 1142 %7
B 1 06 363
1469 30.470 & 1283 Lo ® 1397 1% et 1397 1222 853
[ 923 439 ' 1083 46
L 1570 30, 47 > 1425 1160 77 1550 1354 800 1550 1354 946 o8
’ 1. 571 30.4.72 N 1560 1o 6 1695 H “293 ;gg 1605 1 489 1046
1) Die Gehaltssitze der Gehalesgr X3 (Vv liche Stellung mit Dispositionsbefugnis) und T 5 (Selbstiindi Ausfilleen schwieriger und hoch iger A ) 1§ freier Vereinbarung. ~ 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Oreaklasse II.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 5 Geholtstorifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Siidbeden

DM

is Ortaklasse 1

in Ortsklasse 11 1

in Gebaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

» = Anfangs Technische Angestellte Meister
D:nm e::_n- gebhalt X
mali X X T
lnk::h- kindb!n b 3 1 5 T3 Tl N3 N2 N1
tretens zum: b = End-
sebalt l::l % der
. " Einfach riagd 4 Schwieri . . : Gehaltssirze
Versntwontliche SEedias Titigkeiten. aach bochwernige Atbeiten suf ccigboenoach | Haodwerksmi im Proet aeister der Ortsklasse 1
Stellung mit hwierig: A isuf Arbei A isung mit wichtigem betriebe ohne Betrieb ohne
Dispositions- Atbeiten (Fenipntn_ bescodere theo Anweisung (Hilfslab Aufgabenb h Handwerk besondere
drigh (Gehaltsabrech der Post tetische Fach- (Zeitauinehmen usw.) usw, ansbildung Fachsusbildung
usw.) usw.) kenntnisse usw,)
a 1299 681 413 1 426 708 413 1 044 885 686 97
1. 6.66 30. 9.67 b _ 890 578 - 943 578 - - -
a 1344 705 427 1 476, 733 427 1081 916 710
1, 3.68 31. 3.69 b - 921 598 - 976 598 - - -
1. 4.6 a 1438 754 457 1579 784 457 1157 980 760
- 469 b - 985 640 - 1044 640 - - -
a 1595 846 547 1 741 876 547 1283 1095 861
1, 470 30. 4.71 b - 1095 717 - 1160 717 - -

1) In der Ortsklasse 11 konsen aufgefiihrite Prozentsitze gezahlt werden.




17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen. Erzeugnissen.
17 ¢ Geholtsterifvertrog fir dis Industrie der Steine und Erden uad das Botensteinhandwerkiin Boyem

91~

DM
Moascobetrige fir Angesel)
in Orntsklnsse | in Orcsklasse
I .| m | .o | m j n | m
in Gehaltsgruppe ' in Gehaltsgruppe
Kaufmiinpische Angestellte Technische Angestellte . Meister
s = Anfapgs-
el B sebale Ks K3b X3 K2 TS T4 T3b T2 N3 M2 K3b T3b M3
Inkeaf kiindb: i Zeichn
wetens | zom: | b= End- g:::::::. o . : chwierige rioche und
X gehal nisse, Er- Selbatindige | Eiofache nelbnil:di. techaiache | 4\ 0 L ,
Verant- oteld Asbeiten sul | keufma- | g 5. . |selbatindige | “iod unres® |Titigkeien, | Abicilung Hilfa- Besondere Fach- Schwietige Asbeitesn, die
ot Iharind:, aligemeine -T,“f'fh.‘ verant- Tatigkeiten, | i eqer Ver- | vorwiegend | gop Fach- | tRtigheir fie kenntoisse, Erfabrung, selbacindig und unter Abteilungsmeistes,
lge:lnn_._mit Erledigung A (1:?5,,_‘—' (Ki::: wlsclbstandige | Spezial it i ‘fch‘:“, aebeicer Abteilunge- ull:n'l:(!ntt E‘ll‘e:{;m eh::;d’;::':::u d::el::il;ln:b:i::
befugais A:g::'n Saw) aw) | Tatiskeiten | kenarnisse .::: h:sl;,:,l,,. esl:{‘:cbhl:’ Ann- sind usw, (Erme uwsw) | (S kes uow.)
schaeider
Bu::::;ter vaw.) e ".)
740 625 685
1.11.67 31.10.68 : 1 465 980 820 700 1575 1320 1100 760 1228 930 930 885 1 045 990 1165 1118
723
111.68 : 1546 1034 % S e 139 116 B oam 982 982 4 118 105 - 1230 1177
B60 730 800
1.10.69 31. 3.70 ; 1705 1 140 055 B?S 1830 1535 1 280 885 1425 1085 1085 1 030 1218 1150 11358 1295
a 940 810 880
1. 4,70 b 1 805 » 1230 1035 895 1930 1638 1370 95 1525 1178 1175 1120 1308 1240 1455 1398
a 940 810 . 880 _
1,10.70 30. 4.71 b 1805 1230 1038 895 1930 163S 1370 %65 1525 1175 1178 1126 1305 1246 1455 1 401
a 1 040 10
1. 5.71 30. 4.72 b 1950 1330 1140 ;9’ 2 08S 1770 1 480 1 z:: 1 650 1295 1275 1240 140 1360 1575 1525
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 7 Gehalistorifvertrag fir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfolen

DM

Monatsberrige fiir Angestellre

in Ortsklasse 1

in Orrsklasse 1 1)

in Gehaltsgruppe

in Gebaltsgruppe

Kaufminnische (K) und technische (T) Ang 1 Meister
a = Anfangs-
D;ulm er:g- gehalr
es mali
Iokrafe- | kindbar |, oo KT 4 kT3 KT 2 XT) M4 M2 M1 KT2 KT3 M4
tretens zum: = ‘:h.h
Ver elich: . " Einfache Schreib~ P .
Sl:llq::::‘::.g‘:iﬂezm E:‘::":;;'g::ﬂ:;:’:em e . bngxd R(z;;mbn' Beaufsichtigung 4:{.‘;::‘::‘::“::, Aufsichiibende e l}:’:::“:;;‘f_hf Kennt- Beaufsichtigung
Arbeitsbereich (K) K)bzw. selbst. Titigs Teil ‘".'i'. rbeiten Zw. mehrecer Produktion Ticigkeit Teilweise K)bzw. selbst. Tarige mehsere ¢
bzw. selb_slﬁnd.n;c eis ond 1e1lweise Selbsrandigkeit vorme;':m;]‘uheml- Abteil : Of ister {Platzmeister Selbscindigkeit Keit und teilweise Abxelln!:gen
und_ly;lri;l:i{lu(t‘;.x)che Verantwortlichkeit (T) A:b‘e‘is:e:('l') (Obermeister) wsw.) usw.) Verantwortlichkeit (T) (Obermeister)
2 957 842 567 457 557 827
15. 9.67 31. 5.68 b 1307 1 047 872 732 1167 927 807 827 1022 1142
a 1 000 880 590 480 580 865
1. 7.68 31, 5.69 N 1 360 1 090 210 265 1215 965 840 865 1065 1190
a 1070 940 630 515 00
1. 6.69 b 1 455 1165 975 820 1300 1 035 E Fortsetzung s. Oresklasse 1
101 7
L2 31 el 1% A o 1 40 1140 990
2 1280 1130 815 665
'l_. 2.71 3L 172 b 1740 1 400 1180 1 000 1 560 1270 1100
—————

1) Ab 1.6.1969 ohne Ortsklassengliederung.




17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen. Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 8 Geholistorifvertvog fiir die Betonstsinindustrie in Berlin (West)

e o

DM
" bewige fir A 1t
in Gebaltsgroppe
Kaviminnische Angestellte Technische Angestellte
o = Aofange K4 X3 X2 X1 T4 T3 T2 T1
Datum ator- sebalt
des malig
Inkeaft- | kiindbar b = End
wetens | zum: sehalt s::r;:::“ ig:d s,l::;i.d;..g. Etle- _:\blfl:hllo’.‘l)eu- Eiofache Titiskei Selbatindige und E'ledi“:geh;n jerig ;;’ “b-,‘, ! Dte mit
(sfnl':f::ii . A:?:_‘l‘::n‘nu){ allge- o :nw,z o (Postabfestiger T;li;.l;eil auf Apweisung ol :l.l:" ildung mmu;_l;:inke:il:nu:hu
Di-poncnu: (Kassietes (Hilfsbuchhalter usw. ¢ u:":.)“ (rechn. ::‘l'lf\)-lnom (Tech:...Z;Ehnel (Hilf slabotanten
usw.) usw,) usw.) . usw.)
s 925 660 495 1095 795 555
1. 1.68 31.12.68 b 1345 1200 860 660 1530 1380 1 030 755
a 975 695 525 1155 840 585
L 169 311260 & 1420 1265 905 695 1615 1455 1090 795
a 1 080 770 580 1285 930 655
1. 170 311270 1570 1 400 1000 770 1795 1620 1210 885
a 1166 833 625 1388 1006 704
1 L7 Y 1699 1516 1083 833 1542 1750 1 308 956
[ 1238 - 884 663 1472 1 067 747
1. 6.71 b 1803 1 609 1149 884 2 059 1857 11387 1014
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21 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Met

21 Eisen- und Stahlindustriq

oll- und Elektroindustrie in Schleswig- Holstein

DM
betrage fir A m
in Ortsklasse 1 in Onskinsse 1)
11 l 111 1 l 111 1] I n1 -
in Gebaltsgruppe ) in Gehllnlﬁnge
Kauiminsische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT 6 XT$ XT3 XT 2 XT1 M4 M3 M1 x2 T3 N3
a = Anfangs- [Kaufminnische Abgeschlossene .
Datum cra gehalt'  Jangestellte mit Berufsausbil- Arbeiten Einfache " Biiroarbeiten nach Selbsiiéndige Arbeiten
des malig Anwei (5= und] L. _dung, Arbeiten nach ein~ oder Meister Hof~ und eingehender im Rahmen allgemeiner Mei :
Inkeafr- | kiindbar |\ gy IDisp b 5“';“"'"’8: im Rahmen all-'|  gehender schematische eines Lademeister Anweisung Anweisungen Feret:'::'b:clﬁ:'
tretens zam; gehalt ugnis bzw. rech-] ni:?ii ’:’l‘ixi gemeiner Anwei-| Anweisung, T h Obermeister F:;“‘;""" usw. (Buchhalter, Locher (Zeichner, Zeimehmer 5 "8
nische Angestel keixe: sw 5" 1 sungen, die die Fachkennr~ ohne ein- teilung usw.) naw.)
¢ die schwierige *  |Fachkenntnisse] nisse oder schligige
Auigaben selb- odes Fertigkeiten Berufsaus-
stindig und ver-] Fertigkeiten erfordern bildung
antwortlich be- erfordem
stbeiten usw,
a 956 589 481 354 467 462 571 565
1. 1.67  30. 6.67 b 1267 1084 764 633 557 1200 1084 725 - 614 608 741 733 1031 1o
. a 998 595 487 376 1087 740 472 577 1 054
1. 468 b 1368 1212 824 691 588 1316 1212 792 670 799 11%
a 1028 613 502 387 1120 762 487 595 1 086
1. 1.69 b 1409 1248 849 712 606 1355 1248 816 601 824 1211
" 1110 662 542 418 1210 823 526 642 1174
1969 30.970 1522 1348 517 769 654 1463 1348 881 746 889 1308
a 1249 745 613 476 1359 922 595 723 1318
Lio70 30.971 1702 1510 1025 862 736 1664 1510 985 836 994 1465
1343 801 659 512 1 461 991 639 777
L 172 311272 . 1417
7 3 b 1830 1623 1102 927 791 1830 1623 1060 899 1069 1574

1) Ab 1.4.1968 Wegfall der Onsklasse 111.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 2 Geholsstorifvertrag fir die Eisen-, Metol)- und Elsktroindussrie und dos Metolthandwerk in Homburg

D
e betsige fic A 11,
in Gebaltsgruppe
Ksufmiénnische Angestelite Technische Angestellte Meistes
a = Aafangs- K6 } 3 K 3 X1 Té T4 T1 N4 M3 M1
_Dstom etsr- sebalt L
des malig Titigkeiten,
Inkeaft- | kiindbar dne'f'“L_ Tétigkes Thigkei PO
tretens zum: b= End Selbstindig Selbstindi vod Fihigkeiten iberws d Selbstindig Selb dig iberwiegend und Schwietigea
sehalt wnd Bearbeiten ell?‘niem.. wie sie im schematischer Ast, und Teladi " y An, ungavoll Aofaah e
lich : ,. "- h durch die eine gewisse Lich die cine gewisse Avuigaben- und Fachsusbild Einfach
Bearbeis ol Y eine nb‘!enl.llo-hlene Fenigkeit, Bearbeiten Aufgaben Fervigkei Aufsichtsbereich und Aufgabesgebiet
R rﬂl"lﬂlft ﬂ“:_ l1gem Lehe“ e aber keine schwieriger anch ohne (im al) B ;«d;; uas
3 Besuf bild Acfeab ¥ A ung Besuf bild 4 pie 3
veemittelr etfordern etfordem Abeeilungen) e
werden
a 291 474 354 854 354
1. 1.67 30. 6.67 b 1314 1145 733 557 1375 1 008 557 1282 1116 794
a 103t 541 376 900 : 376
1. 4.68 b 1368 1212 7% se8 1430 1 061 s88 1368 1212 826
a 1 062 557 387 927 387
1. 169 b 140 1248 814 606 1473 109 606 1409 1248 851
a 1147 602 418 1 001 418
1. 9.69 30. 9.70 b 1522 1348 879 » 654 1591 1180 654 1522 1348 219
. a 1283 692 485 1122 485
1,10.70 30. 9.71 b 1706 1511 1002 750 1784 1323 750 1706 1511 1030
a2 1381 744 521 1 206 521
1. .72 31.12.72 b 1834 1624 1077 806 1918 1422 806 1834 1624 1107
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21 Eisen- und Stahlindustrie
21 3 Geholtstorifvertrog fir die Eisen-, Metoll- und Elektroindustrie im Reg.-Bez. Honnover, Reg.-Bez. Hildesheim, Reg.-Bez. Lineburg (ohne Loadkreis Horburgl,
in den Landkreigen Verden und Rotenburg und im Verwoltungsbezirk Brounschwelg
(ohne Schiffswerfien, Solzgitter Hittenwerke AG., Salzaitter Verkehrsbetriebe GmbH und liseder Hitte, Peine)

Dh __
Mosacsberrige fir Angestell
in Ortaklasse ] in Ortaklagse 1)
in Gehalisgruppe 1L l_u
D::eun "1!‘ a= ::::;"B" Kaufminnische Angestellre Technische Angestelite Meister
lnlu:h- k;:d;.n | 3 X4 X3 | §1 TS T4 T3 T1 M4 N3 M1
tretens 2um: b= End-l
gehbalt ; . Schwieti Celbarindi
etoenis g | Sclbeiodise | senwieri Einfach und hoch~ und ver Schwieri Eintachete | Obenmeister Hilfomei in % der Gebaltssi
e ‘\;‘:r‘-: :n “:onlichnt Arbeiten m:ne..enLd .'Sn.i'g n;:nlvozhchc Atbeiten iy d Wesks und i :':.:nm' mde: gn ot :‘.:sllze
fa Bearbei nach 1ledigung ach Y Oberrich Richimei berufsmifli
Tt | iwnt | igineine | ool | besive | oot | et | e e
und griBere Aufgab s Arbeiten nisse und nach Asweisung Arbeiten
Arbeits~ nach '"."' langjghrige allgemeinen
sruppeny | meinen Richer Esfabrung | Richilinien
usw, linien usw,
a 930 667 318 1067 778 318 998 716 97 95,5
L 168 31.368 1189 1119 880 576 1370 1269 989 576 1162 1087 776
. 967 694 331 1110 809 331 1038 745
1. 4.68 b 1237 1164 915 599 1425 1320 1029 59 1208 1009 807 97
a 996 715 341 1143 833 341 1 069 767
1. 169 b 1274 119 © 42 617 1468 1360 1060 617 1244 1132 831
a 1076 m 368 1234 900 368 1155 828
L. 969 30.970 1376 1295 1017 66 1383 1469 1 145 666 1344 1223 897
a 1184 . 849 418 y 1357 90 418 1334 956
L10.70 30. 5,71 b 1514 1425 1119 746 1744 1616 1260 746 1552 1412 1036
a 1273 © 913 449 1 459 1064 449 1 434 1028
1. 1.72 31.12.72 b 1628 1532 1203 802 1875 1737 1355 802 1668 1518 1114

————

1) Ab 1.4.1971 ohne Oniskiassengliederung.
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21 4 Geholtstorifvertrag fiir die Eisen-, Metoll-, Elskiro- und Fohrzevgindustrie im Reg.-Bez. Osnabriick

21 Eisen- und Stahlindustrie

DM

Monstsbetrige Fir Angestellte

in Gehaltagruppe

Kaufmiénnische Angestellte Technische Angestellte Meister
» = Anlasge- Kv xm K1 TV TIv T1 M1V M1 | M)
Dat 3 gehalt
d'e‘:. ::l:; Aufsichrspersonen mit
lokeafe- | kiindbar b= End anordnender Tatigkeit
tretens Zum: = En Tatigkeiten mit Tatigkeiten mit A . Meistes in
schalt besonderen Fach nﬁ‘k_‘i"' mit Tatigkeiten hm“‘.. Fach- n‘i'r:'dll'x*:h‘::.;:‘t‘b- Tasigkeiten zine!n !eh in e
kenntnissen, ei'::”fm"f'-' nach | AHEE l::nn;:n::i, kennmissen cinfaches Art schwierigen in einem I:nl-
Ibst. Beasbei B selbst, Bearbeirung o . Aunfgaber und abengebiet, in einem
.:ch":ieri:e‘r I:::n s kaufm. Berufs- ohne Berufs- schwietiger Auf~ selbat. Erledigung ohne Berufe- Aﬂ::h.:;e,eich 'ﬁ.r das eine einfachen
aushildung ausbildung b von Aufgaben ausbilduag Fachausbild oy o
gaben nach gaben nac nach nligemeinen osw. .
allgemeinen usw. allgemeinen Anweisungen erfordes). ist
Richtlipien Richtlinien
s 456 296 874 296 1 086 1 72
L 167 30.667 4 1142 820 59 1221 1086 503 % >
474 308 909 308
1. 4.68 ; 1188 853 817 1270 1120 617 1129 937 754
27 342 1011 342
1. 9.69 30. 9.70 . 1322 ;49 pos 1413 1256 o 1256 1042 839
y 608 395 1168 395
L1070 30. 9.71 Y 1527 1096 3 1632 1451 3 1485 1232 992
a 1355 850 585 1485 1265 585
1. 3.71 30. 9.7 b 1530 1100 795 1 660 1455 795 1635 1270 1 000
1. .72 31.12.72 . 1 457 914 629 1 596 1 360 629
72 3 b 1645 1183 855 1783 1564 855 1758 1365 1075
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 5 v. 6 Gehnitsobkommen fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Wessfalen

DM
v becrige fir Angestell
in Gebaltagruppe
Kaufmi he (K) und technische (T) Angestell Meister.
XT 6 KT S KT3 KT 2 KT 1 M4 N3 M1
a = Anfangs-
D;mn nlql- gehalt
es malig Thigkeiten, die Xennr~
Inkrafe~ | kiindbar -i':.:ud Fenigkeiten
tretens | zum: b = End- Selbstindige Bearbeitung fordern, wie sie im Titigkeiten nach ein- N ) Schwieriger und veranr- | Aufgabengebier, fiis das Meister, denen in einem
gebslt Selbstindiges und veraar hwieriger Titigkei Mg durch cine E‘h:nde: Anxe:-un;, Uzme.en:h LB mati h “und Av;; :"‘.b“- Ei‘:ld Mo;:e Fach inf Aufgab
i i i 1), i L 1s Industrie - ie ei eiten; ohne sichte- i Spezial- [3 h gend
m':"?". Ben‘be'um: cines ""‘l:.'. gemeinen ' e’n o ‘odel :":e us pie eine 2 St st susbildung bereich \cnl::n e'rlordcrlich lernte Alb'illh‘:ln..e.
bereiches usw, bildung zu einem technie usw. usw. sind uaterstell sind
usw. achen Angestelltenberuf
vermittelt werden
Haw.
a 1023 445 398 337
1. 1.67 3l. 3.68 b 1360 1253 804 725 610 1282 1160 809
[ 1 064 463 414 350
1. 4.68 b 1414 1305 836 754 634 1333 1206 841
[ 1 0% - 477 426 361 )
1. 1.69 b 1456 1344 861 m 653 1373 1242 866
a 1184 15 460 390
1. 9.69 30. 9.70 b 1572 1452 930 839 08 1483 1341 935
a 1754 1385 663 596 531
1.10.70 30. 9.71 b 1885 1697 1vous 944 837 1796 1626 1121
a 1 886 1 489 713 641 N
1. 1.72 311272 b 2168 1824 1127 1018 900 1931 1748 1205
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21 7 Geholtstorifvertrag fir die Eisen-, Metoll-, Elektvo- und Zentrolheizungsindustrie in der Stodt Bremen

21 Eisen- und Stahlindustrie

DM
M, N " ﬁi‘ A 1
o i -in Gebalisgruppe
Kaufmianische Angestellte Technische Angestellte Meister
X6 K4 X2 K1 Té TS T M3 | M2 | M1
a = Anfangs- Anordnende ‘i"i(igkeh in
D;gu q:,— sehale
s by Tiitigkeiten . |
Inksaft- kiindbar Titigkeites Selbstiéadige PO
= dndi b S ehend: " iib, .
fresens um b l::l:tll Selbl‘;i;(h‘g o f el-chn °“P 8 u?""'.‘":d und" Y Be;lbeinm' v Y F Py einem .k{ei?erey . einem
antwostlich g ve 3 Tideigkei schwieriger Arbeiten . L tehmeng B >sbereich h
'.“T"‘li‘.kté: e X “59 ) (E‘nlfllen von Ar::i.t:l in [ : '.f.!' A le ben nach . oh,.u P mit F haus
A:::nhengeb:uen "'.;::l:k'.i:"“ nuhﬁ:l)-;z Berut bild sebieten Richtlinien
a 1185 671 412 340 1271 842 340 940 846 664
1. 1.67 30. 6.67 b - 825 703 587 - 1088 587 1044 940 767
1. 4.68 a 1269 754 487 37 1352 936 376 978 884 826
. b - 910 691 588 - 1180 588 1108 988
6 a 1307 m 502 387 1393 964 387 1 007 911 8s1
1. 169 b - 937 712 606 Z 1215 606 1141 1018
a 1445 887 542 418 1530 1121 418 1140 988
1. 9.69 30. 9.70 b - 1069 769 654 Z 1352 654 125 1107 g
) a 1706 1030 625 485 1784 1323 485
1,10.70 30. 9,71 b - 1241 879 750 - 183 750 1511 1241 1030
s 1834 1107 672 521 1918 1422 s21
1. 1.72 31.12.72 b _ 1334 945 806 . 1702 806 1624 1334 1107
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 B8 u. 9 Gehalistosifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindusirie in Hessen

DM
N betrige fie Anpestell
in Onsklasse } in Ortsklasse 11
in Gebaltsgruppe i Gehniu;nnppe
Kaufminnische Angestellte Techihisthe Angestelise Meister
peam | erse- o= Antenge- X6 X4 X2 Xt T6 T4 T2 T1 ma b ows | w2 M1 X4 T4 "
des malig Anordaungs- und Avfsichisbefugni
Inkeaft- kiindbar
tretens zum: b= End-
. Anorda: d
sebalt Technische] Selb ber | mic ver Selbatindige Selbariadige Aulsichesbetugnis
Tirigkeiten Sel- Lo e . Tatigkeiten] stindige . Vor- mehrete | antwortung mit fach- Platz- Be:‘b_enm‘ Telﬁ;hfln mit Versntwortung
be-o:leu Bearbeitu bei Vorwies besord Tirighes ST hes Meister fir eine | )i Ver- 'i.::g: G ‘:;;.eﬂ”-'- fiir schwiesigere fiir eine Abteilung
tungl . afachen ke Ti k 3 L Abteilung antwor- * e8¢ BvOrgange Aufgaben oder Werkstary
verant- schwieriger Geschifte- tische verant- [ fibr tische schwieri~ | oder Werk- meistet usw.
wortlicher | Geschiifts- | CEPchRits- Jpy oy lich hwieri infach Tiixig- gem statt wng usw.
Stell gl g . Stellung gere Aufgaben keiten Aufgaben- usw.
Aufgaben sebier
s 1190 744 357 238 1250 774 357 238 718 744
1167 31.3.68 1300 982 74 595 1369 1041 74 sos 1206 1036 943 734 44 1001 1o
a 1238 774 n 248 1300 805 371 248 744 774
1. 4.68 b 1362 1021 743 619 1424 1083 743 gy 124 10% 80 784 982 1041 1056
2 1276 798 383 255 1 340 829 383 255 766 797.
1. 1.69 b 140 1053 756 68 1467 1117 766 @ 12 1Bt 100 808 1011 1073 1068
a 1378 861 413 276 1 447 896 413 276 828 861
1. 969 30. 970 1516 1137 827 689 1585 1206 827 ey 137 122 10 873 1092 1159 1175
" 1.516 948 606 455 1592 985 606 455 929 966
L10.70 30.9.71 1668 1251 910 78 1743 1327 910 78 1336 134 1200 960 122 1300 1319
a 1630 1019 652 489 1712 1 060 652 489 999 1039
1. 172 311272 b 1793 1345 978 815 1875 142 078 g1s 1651 145 1290 1032 1318 1308 1418
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 10 Geholtstarifverirag fiir die Eisen-, Metoll- und Elekiroindustrie in Rheinlond - Rheinh
DM
" betrige fiir A 1
in Orteklnsse | in Onsklasse 11 1)
in Gehaltagruppe in Gebhalesgruppe
a = Anfi Kank e A 1 N . .
Dacum erar sehalt Téchnische Angestellte Meister
des Eulig .
Inkrafr- ] kiindbar X6 X4 ['q] T6 T4 T1 M4 N3 M1 K4 T4 M3
tretens zum: b = End~ -
gehale s ver- [ Selbariindi Selbstindige . . Selbstindi lich
ant liche |jnd Besonders Jund verantwor- Obermeister | Meister mit Aufscher s und ver A
leitende Stels {liche Erledi- | Einfache oder € liche Erledi~ vsW. mit Anordoungs- titigheit (Gber- E'ltdll“ﬂr schwieriger Atbeiten
hung mit Dispo- fung schwieri- | mechanische | licher und |y hwieri- | Einfache oder doungs- | befugnis usw. |- hend: nach aligemeiner Anweisung .
itionstitigkeit [ ger Arbei itigkei lbstindig ger Asbei ech h befugnis iiber eine Tiitigkeic . Meister .
(Abteil oach allg (Schreib Tirigkeits~ |aach al) ,T ! ) it meh irelere bis | bei Versand- us: .;il;‘e::ri‘in::si:s:::‘;‘: grofe
o € " aabed beraich  allge el e bix meh 8 X .
::::.') ?E’.:::‘;:::' l'“:‘l'('t)n (A;':i;:l’l" ?;;nnmkum: abreilungen Werkntart .;b:,:;n Erste Buchhalter usw. K k usw Werkstart usw.
halter leiter usw.) usw) usw. osw.
usw.)
a 765 164 842 164 727 800
1. 1.67 30. 6.67 b 1338 956 574 1472 1052 574 1291 1147 813 o08 999 1090
a 795 170 875 170 735 831
1, 4,68 b 1392 904 59 1531 1093 596 1342 1193 843 044 1038 1133
a 819 175 901 175. 778 856
1. 1.69 30. 9.69 : 1434 o s 1577 e o 1382 1229 870 73 1070 1168
. a B8S 189 974 189 0 841 925 1261
1. 9.69 "30. 9.70 y 1548 1 106 o 1703 1217 64 1493 1327 o4 1051 11356
a 974 365 1071 365 950 1044
1.10.70 30. 9.71 b 1704 1217 730 1874 1339 730 1643 1 460 1034 1187 1306 1424
a 1 046 393 1151 393 Fortsetzung a. Ontskiasse 1
1.1.72 31.12.72 b 1831 1 308 785 2014 1439 785 1766 1570 1112 8

1)jAb 1.).1972 ohne Ortsklassengliedesung .
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 17 Geholtstorifvertrag fir die Bayserische Metollindustrie
DM

W !- ﬁ' A 1
in Orsakiasse GroBstadi AD in Ortskiasse 1)
GroBatadt B Provinz -
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Knufi he (X) vnd technische (T) ‘.._, 1 Meistet
s = Anfangs-
Datum erse gehah
h‘;:‘r ,‘;';,'_, | 87 XTI - KT1 M1V NIl NI N1 XTI
tretens zTum: b = End-
gehalk
5 - S ': .u J .:" ‘ Vorwi l. he ‘. meister und Meister, Mei | )“lein_su;,. . Hof-, Selbstandige Erledi
UBI;::::::fl‘i;i:?:ne nach allgemeiner m‘l'di'lilhit ohoe ‘k‘!""" hrese die :“ﬂ—’.“q', eine | (die sclbstiindig 'l':i:“ Pl i tchvie.gz::relt”.\rb_ei.:;mh
Tarigkeit Aaweisung besondere ister ) groBere leiten usws usw, allgemeiner Anweisung vsw.
usw, Ausbildung e
a 1102 683 359 663 642
1. 4.67 30. 9.67 b 1305 893 559 1173 1015 .347 750 866 839
. 1102 683 359 669 649
1, 4.68 b 1305 893 559 1173 1015 847 750 875 848
s 1146 720 373 706 684
16. 5.68 b 1357 044 581 1245 1 081 901 780 925 897
" 1180 742 384 727 705
1. 1,69 31.10.69 b 1398 72 508 1282 1113 928 803 953 923
[ 1180 742 384 733 712
1. 4.69 b 13 972 598 1282 1us 28 803 %2 933
: a 1274 801 415 793 769
1.10,69 31.10.70 b 1510 1050 646 1385 1202 1 002 867 1 040 1 008
a 1 469 938 422 . 900
1,11,70 31,10.71 1612 1430 1207 1010 F
1 ortsetzung s.
: N 753 : i :): :: Ortsklasse Gnﬁhndt A 1169
1.272 31173 1863 1 309 834 1733 1337 1298 1 086 1357
1) Ab 1.11.1970 Orxeki Bstads und Ortsklasse Provinz.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 12 Geholtstorifvertrog fir die weiterverarbeitende Eisen- und Metellindustrie im Soorlond

DM
" s fit Angestell
in Ortaklasse 1 in Orcaklasse 111)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und rechnische (T) Aogestellie Meister
s KT 6b XT 4 KT 3a KT 1 M4b N2s M1 XT4 KT3a M2a
&= angse
Dn:.m :‘:-':; ;eh-lt'
Inkeafr- | kiindbar '
cretens | zum: b=E::;h . ) ;Tili!keilen nach ’E’iligl?iten, die im | Tarigkei .,.g_hd T" ke .?::i:lb-
i e‘in;n hwi die liche Fachkent b 11 emeL::;e ﬁbet'ie%nd sche- OBEM‘E'(" mit ei- "’iﬂf' mit Fach- infaches Aufeab liche Fachh N inne geschl Lehee
Auf.nbenbereich-lelb- lusw. (Lohnbuchhal usw. erford hn. __‘ h i :u nem sen b kieinen B 0 enem gebiet, Beaufsich- | usw- (Lohabuchhalter, usw. erfordern Meister mit Fachaus~
nindig.und verant- Emveflen von (Hilhb\lc‘hhnlu_r, ohne K Anfs.bgn:nnd und V ‘il'lll_{ angeler: E wel f B von ‘(llalh‘?m:h:::':x:ir;. b“‘“'{l in einem kleinen
”Fl‘?h bear technischen Anlnellen:von einfa- Avufsichesbereich bereich A A s . . Betriebs- und Verant-
beiten usw. Einzelteilen chen Fertigungs- Einzelteilen fachen Fertigungs wortungsbereich
usw.) plinen uaw.) usw.) plinen nsw.)
1. 1.68 31, 3.68 a 1322 840 496 260 1232 850 722 B19 483 828
-0 s b 1 407 1029 831 623 1369 944 802 1003 810 920
1. 4.68 [ 1378 874 516 270 1 282 884 752 Fortsetzung s. Ortsklasse 1
* b 1 463 1 070 864 648 1424 982 835
1. 1.69 [ 1417 901 531 278 1320 911 774
° b 1508 1103 891 668 1 467 1012 860
a 1529 972 573 300 1425 983 835
1. 960 30.570 1627 1190 961 721 1583 1092 928
n 1697 1079 636 485 1382 1091 927
L1070 30. 9.71 b 1806 1321 1067 800 1757 1212 1030
- 1823 1159 684 521 1699 1172 996
L7z a2z 1 940 1419 1146 859 1888 1302 1107

1) Ab 1.4,1968 ohne Ortsklassengliederung.
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26 Schiffbau

25 1 Geholtsiarifvertrag fiir die Werfien im Laonde Bremen

betrage fir A

in Gebaltsgruppe

fai he (K) und technische (T) Angestell Meiscer
X6 Té KS TS KT 2 XT1 M4 M3 M2
» = Anfange-
des ::-l:; gehalt Anordnende Tatigkeit in
Inkeafe= | kiindbar
tretens 2um: b = End~ .
sehale " inkei Uberwi d schema- | . hwieri i h xl Betriebsb
Selbaciodige wad —— Selbacladipe Duibecag schminig Entaghe Taitisies | e A | s nmicipiie | Meieres peishabe
i B! ng Aufgaben nach allg Rich Anweisung usw. susbildang usw. usw. bildung usw.
. a 1 200 1286 793 875 412 355 1153 937 830
1. 167 30. 667 - - 1008 1097 682 562 - 1046 923
1. 4.68 ) 1269 1352 884 936 487 376 1222 978 884
s b - - 1076 1180 691 588 - 1108 988
1. 1.60 a 1307 1393 911 964 502 387 1259 1.007 211
- b - - 1108 1215 712 606 - 1141 1018
[ 445 1530 1070 1121 542 418 1 425 1140 988
1. 9.69 0. 9.70 b \u = 1257 1352 769 654 - 1290 1107
2 1706 1784 1285 1323 625 485 1706 1511 1241
1,10.70 30. 9.71 Iy - o 1811 1583 87 750 _ - o
a 1834 1918 1381 1 422 672 521 1834 1624 1334
1.1.72 31.12.72 b _ - 1624 1702 945 806 - - -




26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 1 Gehalystorifvertrog fiir dos Kroftfshrzeughondwerk und -gewerbe und den Kroftfohrzeughonde) in Niedersochsen

-oi—

D
" beteige fas A 1
in Ortakissse 1 . ia Oneklasse 2
1 1 m
in Gehakagruppe 1
Aat Ksufminnische Angestellie Meister
a = Anfange- . /

Dy - hal .
li’.".: k__.'.‘.jé, pehelt v v K1 um M1 M1
l:e::n- zmm:" b= Enhd-l

sehalk Selbstindi, i Meister,

und vet:l:l Bich Selbnindn.‘e. h Einfache denen n::::ll 15
Titigkeiten Tatigkeiten Titigkeiten gewerbliche . Meister Hillsmeister in % der Gehaltsaiitze
(verantwort{iche im Rabmen allge- ohne Asbejtnebmer mit Meisterpeif ung der Ortsklasse 1
Bilanzbuchhalter meiner Anwei Berufi bild vaterstelit sind .
usw.) i (Hilfskrifre) usw,

a $80 250 695 595 95 90
1. 6.65 28. 2.67 b 880 755 350 880 810 695 .
1. 6.68 31. 569 | 1010 s pre 1010 ;30'2) se2

' a i 750 320 : 880 750

1. 969 31. 570 1125 960 490 1125 1025 880

a 870 380 . 1050 895
L 670 31,371 | 1340 1145 580 1340 1225 1050

a 990 430 1200 1 020
1. 5.7 b 1530 1310 680 1530 1 400 1 200 97.5

a : 1 040 450 1260 1070
1. 1.72 31 572 b 1610 1380 690 1610 1470 1260

1) Soweit in den Betrieben dés fachlich. ) bereichs dieses V hnische A llte beschahiigt werden, sind die ksufminnisch hal i a8 den bzw. Sond age 20 inb = 2) Ab 1,5.1971 Wegfall desOnsklnsse II1.
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26 StraRen- und Luftfahrzeugbau
26 2 Geholtstorifvertrag fir dos Kraftiohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kreftfohizeughandel in Nordrhein - Westfolen

DM
" betige fir A "
in Ortaklasse ] in Ortaklasse 112)
in Gebaltagruppe 1)
Keufmionische Angestellte Meister
s = Aofangs- v n 1 M Ml M1
Datom erst- gehalt
des malig
Inksafi- | kindbar b = End. ’ . in % det Gehalissitze
tretens zum: = - Abgeschlossene i e 1
sehalt Selbstindige Bel::nunbildm., Einfache dene:‘:‘:l::'l’ll 15 ) der Ortsklasee |
und verantwortliche sachgemiiBe Titigkeiten gewerbliche Meister " .
Tacigkeiten Erledigung ohne Arbeitnehmer mit Hilfsmeister
(Bilanzbuchbaltes genan Berufsausbildung unterstellt sind Meisterpriifung
vew.) umsissener usw.
Biiroarbeiten
a 959 454 303
1. 1.67 30. 9.67 b 1127 234 606 1 066 1 006 847 95
[ 998 473 316
1.10.68 31.10.69 b 1173 753 631 1109 1 047 881
a 1118 - 530 354
1.12.69 31.12.70 b 1314 843 207 1242 1173 987 . 27
a 1295 630 523
1. L71 3112791 b 1511 969 813 1 420 1 300 1 087 98,5
L1722 a2z g 1om S ot 1525 1390 1167 Fortsetzung 5. Ortsklasse 1
1) Soweit in den Betrieben des fachlich 1 beteiches dieses V hoische A llte beschiftigt werdes, sind die kaufminnischen Gebal ; a0 4

ng! '3 8 bzw. Sond: ige zu inb =~ 2) Ab 1.1.1972 ohae Orxsklassenglicderung.



-a{-

26 3 Geholtstorifvertrag fir dos Kroftfohrzeughondwerk und -gcworl.n und den Kroftfoh ghondel in H

26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

DM
M, betrige fir A n
in Orcsklasse 1 in Ortsklasse )
i ass
n ] m | 11 il m
in Gehaltegruppe?? in Gehaltsgruppe 2}
Datum erst- .= ::;:T'"' Kaulminnische Angestellte Meister
s | oelis . v v n i MY Ml M1 n M
tretens zum: = End»
sebalk Selbstindi Selbstind: Abgeschl Meister,
und und Berufsausbildung, Einfache denen mehr Abgeschlossene Meister,
1 1 h Titigkeiten als 15 Meister Berufsausbildung, denen mehr als 15
Tatiakei Titigkei Etled) ohne gewerbliche mit Hilfsmeisser sachgem. Erledigung gewerbliche Arbeitnehmer
(Bilanz- im Rahmen senau Berufs- Arbeitnehmer Meisterpriifung gensu umrissenes unterstellt sind
buchbal 1) i i bild: ¢ sind Biitoarbeiten usw.
usw.) A Il Biiroarbei usw,
a 847 632 359 225 343 332
1. 7.64 b 569 761 648 482 847 766 673 611 583 809 35
a 990 739 389 263 369 355
1. 4.68 b 1132 889 700 563 90 894 788 663 631 946 882
a 1 020 761 401 271 380 366
1. 4.69 b 1166 916 721 580 1020 o1 812 683 650 974 503
a 1110 828 436 295 413 1 060
1.10.69 b 1 269 997 784 61 1110 1 002 883 743
a 1212 904 476 322 451
1. 2.70 30. 9.70 b 1386 1089 856 689 1212 1 094 964 811 1157
. a 1343 1003 528 357 512
1.10.70 b 1538 1 200 050 %5 1345 1214 1070 022 1305
a 1412 1053 554 375 537
L 471 30, 9071 1615 1 269 28 803 1412 1275 1124 A 1370
a 1518 1132 596 403 584
Lun b 173 1364 1073 863 1518 131 1208 1052 1 488
a 1575 1174 618 418 606
1172 30.972 1801 1415 1113 895 1578 141 1268 1091 1546
1) Ab 1.10.1969 Wegiall der Ornsklasse 1ll. — 2) Soweit in den B ben des fachlichen G beseiches dieses V h he A Ilte beschiftigt werden, sind die kaufm. Gehalisg gemal den bzw. d ige zu 1
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26 4 Geholrsrorifvertrag fir dos Kroftfohrzeughondwerk und -gewesbe und don Kraftfohrzeughondel in Nordwisrttemberg- Nordboden und Sid irttemb H

26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

= 3) AuBler dem Anf;

9-F llern
DM
M betriige fir Angestell
in Ortsklasse 1 in Orcoklaase 1 1)
in Gehaltagruppe
Kaufminnische Angestelire) Meister
a = Anfange- 3)
Dzn- er.?- gebalt | &3 K2 K1 M3 N2 M1
. mali
Inkeafr- M‘l‘
uetens mm: b= End-
gebalt in % det Gehaltssitze
Selbstiindige Ab; hi Meister, 1
und ven:x'onliche Be#:::n-:i.l:i:::, Einfache Titigkeiten denen :::h:'-h 13 Meister
Tikigkeiten sachgemiBe Esledigung ohne abgeschi, gewetbliche mit Hilfsmeister
(Bilsnzbuchhalter Bensy umtissener Berufssusbildung Arbeitnehmer Meistetprifung
usw.) Biiroarbeiten unterstellt sind
usw,
1. 667 30.9.67 % 112 e 2 1121 981 8% %6
1. 3.68 28. 2.69 ; ! 1_60 :;z 2% 1160 1015 930 Forisetzung 8. Ontsklasse 1
1.3.69 3370 § 123 b o4 1235 1 080 990
L1030 132 fovs Eovs 1321 1156 1059
a 1321 640 550 1321 1156 1059
1. 1.7} b - 856 706 3
[ 1 460 707 608 1277 1170
1. 2.71 31. L.72 b h 946 280 1 460
1272 nazn 1570 | o R 1570 1373 1258
1) Ab 1.3.1968 ohoe Onsklassengliederung. - 2) Die Gehaltsaitze der technischen A fhren (T 1 bis T 4 gleich K 1 bis K 4) liegen 15% Gber den Gehaltasitzen der kaufminnischen A 11

halt freie Vereinb
freie V
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28 SwaBen- und Luftfahrzeugbau

26 5 Gohalisterlivertvag fir das Krahtishrzoughondwerk und -gewerbe und den Kroftfohrzeughondel in Sidboden

DM
Mosasberrlge fie Angestll
is Orraklasse 1 in Ovesklasse 2 1)
in Gebalragrappe
. Keofmidasische (K) und technische (T) A 1 ' Meister
Darum es- | T gebale x's K4 kT2 XT1 Man ]
aru i ] M1
Tokrafr> | kiindbar N
retens zum: b = End- E
' Selbstiadige
ehalk Selbetindige und verastwortliche Az.enhlpucn Berufesus- Eiats Meister, denen mehr als 15 in:'dglgﬁullnllue
4 vesastworttiche b Tarigked ilSuns, sathormiBe Erles iafache Tisigkeiten stes, 15 Meister " . T asse
™ Tadgkeiten - ;—‘.ﬁ‘mm iner h:':‘n:'-:-?:..;"“ ohie Benafuneshildens fisbeimebmer uatersvellc mit Meisterprifung Hillemeister
- Anweisungen igabengebiste
a 11177 6 517
L1166 31168 P A o 20 b 1 062 992 909 9%
s . 1156 721 533 24 )
1. 2.68 31, 3.69 b = 953 4. 600 1 099 1027 941 Fortsetzung 8. Onsklagse 1
a 1231 b 570 52
1. 469 30. 4.70 . < . oﬁ E4A pos 1170 1094 1 002
N 1330 2830 616
1L370 30.4m 3 vt o prod 1265 1185 1085
1. 5.7 30 4 » 1493 932 69 550
5 30, 4.72 b - 1234 048 780 1419 1330 1218

1) Ab 1.2.1968 ohae Ortaklassengliederung.




26 Straflen- und Lufttabrzeugbey

26 6 Gehaltsabkommen fir dos Kraftlehrzeughondwerk wnd -gewerbe und don Kroftfohrzeughondel in Boyern

']
Moastsbetriige fir Anpestellte
in Ortsklesse
in Ortskinsse |
11 | m
in Gehaltagruppe
Aot Ksufminnische Angestellte ) "Meister
» = Anfangs-| .
D;:u.n :J.r' sehale v n 1 Nm M1l N1
Inkeafe- | kiindbar
tretens zum: b= End
sehalt iuz det Gehalrasitze
Selbstindige Abgeschiossene X X Meister, t Ortaklasse 1
und verantwortliche -Bérufssusbildung, Einfache Titigkeiten denen mehs als 15 Meister Hilfameister
Tiigkeiteo sachgemibe Erledigung obne A'eb:l-u:-h mit Meisterpriifung
(Bilanzbuchbalter sensy umrissener Berufeausbildung 1! g: .t!‘
™y Biiroarbeiten nlen::l' t' sin
a 830 3% 345 925 %0
1.10.67 31. 3.69 b 950 617 537 900 785 735
a2 870 450 405
1. 4.69 31. 3.70 b 1 000 650 $70 950 830 775
a 950 s10 455
3 . 31, 3.70 b 1 080 810 620 1045 925 870
a 1025 560 500 v
\.:: 1, 470 3L 3.71 b 1155 20 665 1128 1 005 950
] a 1135 605 540
31. 3.71 b 1265 820 718 1210 1 080 1020
a 1 200 650 80
1. 471 . 133 80 Lo 1275 1140 1080
a 1210 665 590
1.11.71 b 1.360 890 775 1310 1180 1105
» 1280 710 630 '
1. 472 31. 3.73 b 1 440 940 820 1390 12‘5 1165
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Gel bereiches technische Ang 1lte beschifrigt werden, sind die Gehal fm i he A 1 a8 den bzw. durch S ige zu
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32 Chemische Industrie

32 1 Geholistasifvertrag fiir die Chemische Industrie in Schleswig- Holstein

N betriige Fir A 1k
AAAAA in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestelite Meister
a = Anfangs-
Datum sre sehalt | $3 K3 X2 K1 TS T3 T2 T1 M4 M3 M1
e malig
Inkeaf kilndb
l:!l:l: zun:“ b = End= - . Schwierigere
sehalt Selbstiindige Schwierigere Berufsausbild Einfache Arbei Selbstindige Arbeiten nach Betufssusbildung, | Einfache Arbeiten Meister mit Meister mit
Arbeiten nach p "} pach Bil bei UDLET b Al cheeihe arhe s Arbeiten nach Anweisung technische Atbeiten (Sortieren von besonders Verantwortung Meister miy
sllgem. Richlinien,| Anweisung allgemeiner aligem, Richilinien, (Konstsuieren unter technischen vielseitigem und schwieri i pic
- (Bearbeitung Autsicht usw.). begrenzte urd Berech ligemei ferl und schwierigem Autsichts~ Arbeitsgebiet.
Leitungsaufgaben | Y00 Konten usw.) ’ Leitungsanfgab vos M ‘) Aufsich “uaw.) Aufsichtsbereich bereich
usw,
a 859 533 395 892 571 407
1. 3.67 29. 2.68 b 1337 999 780 501 1382 1008 803 601 1298 1 161 808
. s 902 560 415 937 600 427
1, 3.68 30. 4.69 b 1425 1049 819 621 1451 1058 843 631 1363 1219 848
. 970 602 446 1007 643 459
1. 5.69 b 1532 1128 880 668 1560 1137 906 678 1 465 . 1310 912
a 1 004 623 462 1042 668 475
1.10.69 30. 4.70 b 1586 1167 011 691 1615 1177 038 702 1516 1356 944
a 1140 708 525 1183 759 540
1 570 30. 471 b 1801 11325 1034 785 1834 1336 1065 . 797 1721 1 540 1072
a 1229 763 566 1275 818 582
L7.71 30.472 1501 1428 1115 846 197 1 440 1148 859 1855 1660 1156
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32 ‘Chemiache Industrie
32 2 Geheltsserifvertrag fir die Chemische Industrie in Homburg

DM
preepeprweT s P
in Gehallsgruppe
Kaufmianische (K) uad techaisché (T) Angestell Meister
Ks TS X4 T4 K3 T3 KT2 KTl N4 M2 M1
a = Anfange-
Datum ers sehalt
des malig
Inkrafe- kiladbar "
tretens zum: b= Eehnh Abgeschlossene
Selbstindige und . catn " TS P R Btn.:_h‘n:'-bnldm;. Eiafache odec Selbstindi Meister mit Meister mit
Bensbeitung groBerer im Rahmen aligemeine; und Berofserfabrusgen, N hematische '"“_, N sbgeschl. Lehre " einfachem
Auigabengebiete ) Anweisung begrenztes Auigabengebiet A:!:l:: .:;:,h Tihighwions | ""::“q“ . ‘A.:nb.n;ebin Atbeitsgebi
Al:eituns Aufgabengebier
. 1133 1157 885, 899 646 655 502 434
1.3.67 29. 268 b 1276 1 300 1127 1143 926 933 826 630 1276 48 840
. a 1192 1217 931 946 680 689 528 47
1368 30.46 1342 1368 1108 1902 974 982 869 663 1342 997 884
a 1281 1308 1001 1017 7™ 741 68 1
1. 5.69 b 1443 1471 1275 1292 1047 1056 934 713 1443 1072 950
. 1326 1354 1036 1053 757 767 588 508
L10.69 30.470 1494 1522 1320 1337 1084 1093 967 738 144 110 983
a 1506 1537 1196 119 860 87 668 s
1570 30. 471 b 269% 1728 14% 158 1231 1241 1098 838 169% 1260 116
s 1623 1657 1268 1289 927 939 720 622
1771 30472 7y 1828 1863 1616 1636 1327 1338 1184 903 1828 1338 1203
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32 Chemische Industrie

32 3 Geholtsobkommen fisr die Chemische Industrie in Niedersochsen

DM
[ . -v m A ) 1"
v in Gebsltagruppe
s = Anfange~ Kaofminnische Aogestellte Technische Angestellte . Meister
Datum etste sehalt
Jaoes 1 malis Xs X2 X1 TS *2 T1 M4 M2 M1
tretens zum: 8 = End-
gehal Ibstdndige Arbe! fach M
Se i i ) Selbstindige Arbei Berafesiabild i i i
n:clh -I.l::ne'ine‘;" Besufsausbildung, Einfache Atbeiten sach aligemeinen ~ SO BANAD GUnS, Ein {.5 E‘M_bﬂ‘“ mit b:‘n:l:éus Meister Meister
Richtlinien, B“:‘I::::‘i’n::‘“ (Abschreibeasbei Richelini unter allgemeiner von technisch vielseiti und ni(Al:i;In einl:ll:hem mit einfachem
. be, " sw.) be, A Unterl hwieri, itsgebiet Arbeitsgebiet
Leimn‘;:::l‘:lben Aufsicht uew) l.ein.‘::::;:l&n N Avfricht n!enr.:s;n Au’l:i:‘h‘:}:ﬁ::i’:h Theitegenic
s 486 326 534 326 1174 931 872
1.367 29.2.68 1336 798 639 1425 852 639 1289 1023 914
. i 511 343 562 343 1235 979 o17
1.3.68 30.469 1427 839 672 1459 938 672 1356 1076 962
. 549 369 604 369 1328 1052 986
1.5.69 b 1534 %02 722 1611 1008 72 1458 1157 1034
a 568 382 625 382 1374 1 089 1021
Llogs 30.470 1388 934 74 1667 1043 747 1509 1197 1070
a 618 474 744 . 474 1575 1259 1183
L570 30.471 1813 1087 879 1 500 1208 879 1723 1379 1238
s 666 511 802 $11 1698 1357 1278
1. 771 30. 472 . 1954 1172 i 2048 1302 948 1 860 1 487 1335




-6L~

32 Chemische Industrie

32 4 Torifvertrog fir die Chemische Industrie in m Reg. - Bez. Aachen, Disseldorf und Kdln

N, betrige filt A 1
im Tasifgebiet 1 im Tasifgebier 2 n
in Gebhaltsgruppe in Gepaltsgruppe
Kaufmiénnische Angestelite Technische Angestellte Meister X3 T3 N2
a = Anfanged
Datum erst- sehalt L $ K3 X1 TS T3 TI1 M4 M3 M2 M1
des malig
verens | “rom | 5= Ens schwiesigese Arbeitea
Behalt | o batindige - Selbstindige | Schwicrigere tofach _ Meistgr Meister nach Asweisuog
Arbeiten As“th‘G"leleh Einfache Artbeiten Asbeiten nach EA‘;L:::‘: ma ?"P‘}dﬂ. mit Meister Meister Meister
oach allgem. €citen nac Arbeiten nach allgem. Anweisung (Soeti 2 igem v 8 mit nicht mit A mit nicht einfachem
Richelinien, Anweisung (Abscheeibes Richtli X i "":: und N und einfachem einfachem . Konstruieren Arbeitsgebier
begrenzte (Bearbeitung beiten, beare wnd B Y voa techa. hwierig schwi Arbe bi Arbeitsgedi Bearbeitung und
Leitungs- von Koaten usw.) Lei von 'Maschi 8 Aufsichts- Anfsichrs- von Konten Berechnen
aufgaben usw,) aufgaben usw.) usw.) bereich bereich usw. von Maschinen
usw,
. 770 370 809 388 1286 1121 995 767 805 990
1.267 31168 1438 1027 616 1509 1078 647 1429 1245 1106 922 1022 1073 1100
a 810 389 851 408 1-354 1179 1 048 Fortsetzung s. Tarifgebiet 1
1.268 31.369 1312 1080 648 1388 1134 680 1.504 1310 1164 970
a 871 418 914 439 1455 1267 112
1. 4.6 b 1625 1161 697 1706 1219 732 1617 1408 1252 106
" 902 433 947 454 1507 1312 1166
L069 31.370 168 1202 721 1767 1262 757 1674 1458 129 1080
» 1046 502 1098 527 1748 1523 1354
1. 470 31. 3.71 b 1952 1394 836 2 050 1464 878 1942 1692 1504 1253
2 1127 541 1184 568 1885 1 642 1459
1..6.71 1. 3.72 2104 22
671 31372 1503 902 0 1578 047 2 094 1824 1621 1331

1) Ab 1.2.1968 obne Tarifgebietsgliederung.
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32 Chemische Industrie

32 5 Geholtstarifvertrog fir die Chemische Industrie in Westfalen und Lippe

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
im Tarifgebiet 1 im Tarifgebier 2 n
in Gehaltsgruppe in Gehalisgruppe
Kauiminnische Angestellie Technische Angestellie Meister X3 N )
T M
parvm | erse | Ao s X3 X1 Ts T3 T1 M4 M3 M2 M1
des malig
Inkraft- { kiindbar
tretens Zum: b = End- schwierigere Arbeiten
gehalt L o o Schwierigere ) Meister ) nach Anweisung
Se'{b:lgndlgz ScIAw;engexe SeAb:lﬁ:ldn;e Arbeiten E.zlechg be un:l . Me':‘si:er
rbeiten i - rbeiten h rbeiten sonders “Mei .
nach aligem. l‘n:.c‘;:m i"_"‘,:r;:: nlyhhall'lg'em. A,.::f,.m‘ (Sortieren vielseitigem Veun‘:::mm; ,,m’:,’,?h'l M:,s: e hqeis;el:
Rb’::rlel::l:n' (é‘::,;l:,:l::s (Ab;thleibe- Rb‘:;:e:lnzll:n' ‘(,:;';;s:::::h‘::n l‘;::‘e:;:::n sch:?:rixem schwierigem Arb;i‘ls :biel Aﬂ;;“ lebiel Konstruieren e?l:;l‘::‘l‘::el:l
Leitungs- von Xonten arbeiten usw.) Leitungs- von Maschinen nsw.) Aufsichtse Aufsichts- 8! isg Bearbeitung und Asbeitsgebiet
aufgaben usw.) aufgaben usw.) bereich bereich von Konten Behr‘zchl;le_n
usw, von Maschinen
usw.
s 775 372 814 391 1268 1104 982 818 767 806 972
L4s7 W36 1498 1033 620 1573 1 085 651 1409 1227 1091 909 1023 1074 1080
a 816 392 857 412 133 1163 1083 861 808 B48 1023
1.4.68 3L569 1567 1 088 653 1644 1142 686 1483 1292 1148 957 1077 1131 1137
a 878 421 176 922 442 1 436 1250 1112 926 Fortsetzung s. Tarifgebiet 1
1. 6.69 b 1685 1170 702 9 1229 737 1595 1389 1235 1029
a 908 436 954 458 1 486 1294 1150 959
110690 31.570 1744 1211 727 181 1272 763 1651 1438 1278 1065
a 1 054 506 1107 532 1752 1326 1356 1130
1670 30.4.71 1567 1405 843 2066 1476 886 1947 169 1507 1256
a 1136 545 1193 572 1 889 1 645 1 463 1219
L7710 30.472 2121 1515 povd 22 1591 954 2099 1828 1625 1354

1) Ab 1.6:1969 ohne Tarifgebictsgliederung.
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32 Chemische Industrie

32 6 Geholtstorifvertrog fir die Chemische Industrie in-Hessen

DM
= N (. - '. A 11
in Ortaklasse S . in Ortsklasse A b
in Gehaltsgruppe . in Gehaltsgruppe
» = Abfange- Ksufmianische Angessellte Technische Angestellte Meister K3 ] T3 M3
Datum ] hal :
;':- :.-::.s penat | 3 X3 X1 TS T3 T1 M4 M3 M1 Schwierigere Arbeites
Inkeafe- kilndbar . nsch Anweisung
: : |b=Ees
tretens zum: sehalt CalharZad: P o~ " P N Meister
Asbeires sach | Arbeiren nach Einfache Asbeiten nach | Arbeiten nach BAl:::‘il.: A Meister “'.i‘i'l"' Meister A mit Vesantwortung
sllgentis Aaweisung (Apsbeiten sigemeinen | Aoweisuog (Sortiezen von *| i besendess | . it bei Koosthuier uad schwierigen
begrenzte "ﬂ‘“ﬂ“ : beit begeenzt und Berech Untes) und sch : em fund schwierigem | o) i qgebie, von Kostea voa Maschinea : ’
Leitunge~ usw.) osw.) 1 von hi vew.), oW, e,
ufgaben’ sufgaben usw.) .
. 1206 685 347 1276 748 34 : : 670 739
1L.267 .16 1348 925, 601 1470 1059 6ot 1384 1197 762 S 1036 1182
. 1269 724 365 1342 7% 363 705 ™m <
1. 268 31 3.69 b 1418 973’ 2 1346 1124 632 146 1239 802 M3, 1090 1845
'y 1364 775 392 1443 846 392 758 833
1. 4.69 b 1524 1046 679 1662 1198 679 1565 1353 862 1016 1172 1336
. 1412 802 406 1494 876 406 . . 783 864
1.10.69 b 157 1083 703 1720 1240 703 1620 1400 892 1052 1213 139
a 1412 802 406 144 876 406 794 870
1. 3.80 b 1577 1083 703 1720 1 240 703 1620 1400 892 1 068 1227 1392.
L4w 3u3m b 1 1 58 o 1o 1 o 1879 1624 1035 1398 it 1615
. .31, 8.72 [ 1766 1003 508 1 868 1095 508 1 F . Ortskl ¥
1. 471 91 B2 b 1972 1354 9 2151 13550 879 2026 175t 116 uos o s

———

1) Ab 1.8.1970 ohoe Ortskiassengliederuag. .
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32708 Gehnlvsnvifvucin‘omng fir die Chemische Industrie in Rheinland - Pfolz

32 Chemische Industrie

DA

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Onsklasse 1

in Ostsklasse 111

in Gehsltsgruppe

in Gebaltsgruppe

Kauimiénnische Angestellte Technische Angestellie Meister K3 T3
= Anf;
Datum erst- : l:h.l';l“- KS K3 X1 TS T3 T M4 M2 M1 Schwierigere Arbeiten M2
des malig nach Anweisung
Inkrafte kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt P PO Selbstandi Schwierigere infach . Meister
A;‘be';:en Arbeiten 'I;Z::::::: Arbeiten nach Anweisung IAE:L::E: ":,'i’!:’::i‘::‘:::n‘ k'leis}ix Meister Meister
";'.: h-l' gem. nach (Abschreibe- nach allgem. (Konstruieren (Sortieren und '{‘“.:"; o . ‘"";‘ . mit niche einfachem
Richtinien, ,:nvekngung . Seiver ’ l;n:hlhmen, und Berechoen von ".d'“' schwierigem Acbeirnenbn Arbeireasbs Bearbeitung K:";““”;"‘ Arbeitsgebiet
Leitungs- von Konten usw,) Lel‘(’:::: von M 'L‘ ! usw.) fsich von Konten ‘::n M:':c';u:::
aufgaben usw.) aufgaben usw. . bereich usw. usw,
a 1 245 630 323 1329 705 323 976 830 624 698 967
L1067 31168 1383 969 646 1476 1 084 646 1476 1 084 022 960 1074 1074
a 1310 663 340 1397 741 340 1026 873 657 734 1016
1L 468 31369 1455 1019 679 1552 1140 619 1552 1140 970 1009 1129 1129
1 a 1409 713 366 1503 797 366 1660 1104 939 Fortserzung s. Onsklasse 1
- 4.69 b 1565 1 09 731 1 669 1226 731 1226 1043
a 1458 738 378 1556 825 378 1143 972
11069 31.3.70 1620 1134 756 1728 1269 756 1728 1269 1080
a 1692 856 439 1805 958 439 1326 1128
L470 3L371 1880 136 878 2 005 1473 878 2005 1473 1253
» 1825 923 473 1 946 1033 473 1 430 1216
L 671 31372 2027 1419 946 2162 1588 946 2162 1588 1351

1) Ab 1.10.1968 ohne Ortsklassengliederung.
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32 Chemische Industrie

32 9 Guhestwifvertrag fir die Chamische Industsie in Beyem

Da
Moossbetthge fi A ™ .
. in Ortsklnsse ! in Onskiasse 1)
n | m 3 ®m | m | @ | m
in Gebaltagruppe is Gebaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Techaische Aagestellte Meister
& = Anfange~
D;',‘i 15.;3;;. sebale Xs 'S X2 X1 TS T3 T2 T1 M4 M2 N1 X3 T3 M2
lokraft-
r:et:n zum: ‘ b = End- Schwierigete Asbeiten
sehalt Schwieri Beraf Meister nach Anweisung
Ibstdndi jeri |seibsctndige]  Arbei erafs- . ; . )
smtnsnfsemmiciorrd poe | feetoeeaisel CAREVLONE, | gimicne | R | mer | e -
asch sligem.] nach Anweid| Biroarbei- Atbeiten [nach aligem.} sungen [FeC0RMRC (Socs ielseiti niche einfa- | einfachen _ Meiser mit nichs
Richtlinien,|  sung ten unter |{(Abschreibes] Richtl (X i wnter von techn und chem A Arbei Bemrbei K i o
beg |(Bessb llgemei bei : ; T _renund |, A Unterlagen [Pehwierigem | beitagebi gebiet von Konten und Besechnen
I-‘:l’;:::: ' von‘:lls:r:;en Aufeiche vew) aufgaben | von Maschis Aufsiche uaw.) A:‘:r‘eﬁ;.- vaw. vor ll:::.bmzn
Den usw.)
2 1214 619 346 304 1242 632 346 304 613 con 626 613
1. 467 31.368 1329 501 757 626 1355 o4 757 626 1@ s 78S 82 8 938 919 939 520
a 1277 651 364 320 1307 665 364 320 638 652
1468 31.560 1 308 948 706 659 1425 996 79 659 139 997 826 929 976 “
. 1373 700 391 344 1405 715 39 344 686 701
1. 6.69 b 1508 1019 856 708 1532 1on 856 708 1461 1072 888 999 1050 tos1
s 1421 725. 405 336 1454 740 405 356 m 728
110,69 31570 1556 1083 886 73 1586 1108 886 733 152 110 919 1034 1 086 1 088
a 1630 829 n 696 1701 884 686 701 812 866
1670 3L371 1m2 12 10w 819 1849 1319 1039 825 1723. 123 10% 1212 1293 1267
a 1757 893 767 751 1834 953 784 756 875 - 934
187 3372 1910 1333 10% 883 193 1422 1120 889 1857 134 1160 1306 1394 1366

1) Ab 1.4.1968 Wegial) der Onskl

n,F é1zung siche Ortsk) nL=n
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32 Chemische Industrie

32 10 Geholtstorifvertrag fir die Chemische Industrie in Berlin (West)

Di
Monatsbetsiige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmi Ang: 1) Technische Angestellte Meister
1
a = Anfangs xsh K4 X3 X1 s T4 T3 T1 M4 M3 M1
Datum erst- gehalt
des malig
Inkeaft- | kiindbar
tretens zuam; b= 5::;.‘ . Selbss:indi;e s Selbstindige Ob.
Leitende " 4 - Stellung . ermeister
Scellung, mit voller Esledigung Einfache Besonders . ial- Selbsindige Einfache it Anords dwerk smei
sel:n‘;::sdi; Verantwor- schwieriget Tixi,l.::i::n ohne """'l'?":::h‘ ?:ms::iz..:m E‘::'."‘.“" TKﬁ;I: i::n hae mit 8! H]_.:hrme'nt '.‘:" Laes
shut | memEe | A | SRS | Cedied | WRRIY | egmede | JCRISEN | o e
wortlich rufs- Fachkenntnissen de:,‘.:: rufs- befugais
kenntnisse uns
a 1281 904 699 378 1368 298 763 378 891 708
1867 20.268 - 1121 951 596 - 1210 1006 506 1188 1112 865
a 1348 951 735 398 1 439 1 050 803 398 937 74
1 3. ., 4. 5
3.68 30. 4.69 - 1179 1 000 627 - 1273 1058 627 1248 1170 910
a 1449 1022 7% 428 1547 1120 863 428 1007 801
1. 5.69 b - 1267 1075 674 - 1368 1137 674 1342 1258 978
a 1500 1058 818 443 1601 1169 893 443 1042
1.10.60 30. 4.70. 829
69 30. 4.70 b - 131 1113 698 - 1416 1177 698 1 389 1302 1012
1703 1201 928 572 1817 1327 1014
1. 570 30. 471 Y 572 1183 941
5.70 3 b - 1488 1263 792 - 1607 1336 792 1577 1478 1149
2 1836 1295 1 000 617 1959 1431 1093 617 1275 1014
1. 7.71  30. 4. ? 1 700
771 30.472 - 1604 1362 854 - 1732 1 440 854 1593 1239

1) Auer dem Anfangsgehalt bestimmt sich die GebaltshShe nach freier Vereinbarung.
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34 Kunststoffverarbeitung

34 1 Geholtstarifvertrag fiix die kavtschuk-, osbest- und kunsnnlimorlninndo Indussrie in Homburg

Monatsbetriige (ir Angestellte

in Gehalisgruppe

Xauimannische (K) und techoische (T) A 14 Meister
KTS X4 XT2 KT1 M4 M3 M2
. a = Anfangs~
D;nm enlp sehalt
es malig Spezielles Fachwissen,
:::I:ll::- kﬂ:“d:n b= Eaie nhf:::...:'- ‘ac m“'&k. Schwierige Thtigkes Abgeschl. k;\:lm.kLelue usw., Mei Meiscer
g d = Esntwickl he Yierige B umgr dtigkeiten nac . . . i eister i
sehale R An:::::lll::: i‘l:em;r;:len . X mit h N i e hend .'_ ‘A L ﬂlx,). ' Emhc-rh;liog:‘i,:ib:;;"“” mit Verantwortung Abteilungsmeister welche einer b,‘: .'::h,
X 4 (X), b Ibstiind in ang bzw hi 8 fiis mehrere Abteilungen vorstehen, die e
“veellmvsnt)t’lic::-Benbeimn, -Arbeitsgebieren e’l-;bene Fachkenninisse Berufsausbildung usw, Arbeiten ausfilhre
besonders schwieriger durch mehrjghrige Ticigkeit (T)
Aufgaben (T)
a 1025 328 370
1. 9.66 30. 6.67 b 1260 1139 7% 620 1235 1 080 935
: a 1080 558 3%
1. 5.68 30. 6.69 Y J 1325 1190 830 655 1300 1135 285
a 1180 605 475 -
1, 7.69 30. 6,70 b 1 445 1 300 905 7ns 1420 1 240 1075
a 1297 722 592
1. 6.70 30, 6.71 b 1562 1417 1022 832 1637 1457 1202
[} 1399 779 639
1. 7.711 30 6.72 b 1 685 1529 1103 898 1766. 1572 1394
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34 2 Geholtstorifvertrag fir die kunststo¥iverorbeitende Industrie in Hessen

34 Kunststoffverarbeitung

DM
M, ise fit "
in Orteklasse 1 in Oniskissse lln
in Gehalisgruppe in Gebaltagruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K4 . K3 K1 T6 T4 T3 T1 M4 M2 M1 K3 T3 M2
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b = End- .
gehalt Selbstindige | Forige- Besonders R
schwierige [schrittene |[Mechanische | verant- Schwierige Fortge-  Mechanisch . Ange-
Arbei hi Tarigkei Yich Arbeiten mi hri k Meister in | stellte, Forgeschrittene Fortgeschrittene
Dispo- |(Erste Buch- | nisseund (obne Berufs- |Tatigkei 1 Ver- | Fachk ohn:'i_)en-h— Ober- kleng:m . die Fachkenntaisse Fachkenntnisse Meister in kleineren
sitions- halter, Lei bildung |(Vorstind 73 nisse ausbildung meister Betrieben | yergand- und Leistungen (Hilf skonstrukteure Beteicben oder
titigkeit [selbstindige YBuchhalter, [(Lobnschrei- [von groBen |(Konstruk- | (Hilfskon- [Stiicklisten- oder tuppen {Buchhalter, Koere- uaw.) Werkstitten
Korrespon- | Xortespon- ber technischen |  teure strukteute | schreiber Werkatiitten eiten spondesten usw.)
denten denten usw.) Biitos usw.) usw.) usw.) : usw,
usw.) bew.) usw.)
a 763 586 440 795 644 440 581 644
88
1510.67 30.968 o 17 o 705 513 1358 105 913 si3 18 > 644 m 902 871
a B13 624 469 847 586 469 Fortsetzung s. Onsklasse 1
1.10.68 30. 9.69 b 1381 1068 847 546 1 446, 1166 972 546 1274 943 686
a 878 689 554 932 751 554
1.10.69 30. 9.70 b 1446 1133 912 631 1511 1231 1037 631 1339 1008 751
966 769 664 1003 831 664
Lo 30.971 1591 1246 1003 71 1662 1354 = 114 143 1109 831
a 1036 824 1075 891
1.10.71 30. 9.72 b 1706 1336 iors 762 1782 1 451 1223 762 1579 1189 944

1) Ab 1,10,.1968 ohne Ortsklassengliederung.
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356 Gummi- und Asbestverarbeitung

35 1 Geholtsrorifvertrog fir die kowtschukverarbeitende Industrie in Niedersochsen

DM
. betsdge fie Angentell
in Gehaltsgrippe
Kaufmdonische Angestelite Tecbniache Angestellte Meister
w = Anfangs- | K3 K2 X1 TS T3 T1 M4 M2 M1
Datom erore sehale
des malig
Inkeafrs | kiindbar
tretens zum: b = Ende
gehalt
’ Selbnindi.le Cehmiart ..Ab'f“m?f.'f“ l{:chlnhchhe;dn Schwierige ::: Schwiezig Mechanisch ;\:l Meister mit einem Meister, die einer Hilfamei
und verantwortliche | prpeicen nach all . mit einfach schematische Titig~ | bochwertige Arbei= | Arbeiren nach allges | schematisch ig | grSBeren Aufgabenc | Kiei Abreil lismeister
D.:’:lon...l:::.- meines Anveina::; “,;"E’%E;’:::':':: kene:"u:l‘a;leds:‘ml- “"l:.l:li,:l:'g‘::”' meinen ' Aoweisungen | keiten obpe Berufe- ::::el, indig b usw.
1067 0. 4.68 a 1359 691 507 346 1 439 852 346 1 306 1014 891
3.1 T b 1551 998 768 730 1613 1091 730 1382 1091 991
L 568 30 6.69 s 1427 814 564 387 1532 814 387 1371 1064 935
-5 . b 1629 1048 B23 766 1693 1161 766 1452 1145 1040
1. 7.8  30. 670 a 1533 875 606 416 1646 875 416 1472 1143 1005
s - b 1749 1126 883 823 1819 1 247 823 1539 1230 1117
a 1740 995 690 _ 475 1870 995 475 1675 1300 1145
L 670 30.671 b 1990 1280 1008 935 2063 1420 933 1770 1 400 1270
1. 7.7 0. 6.72 a 1 B8O 1075 745 510 2 020 1075 510 1805 1 405 1235
-7 30. 6. b 2 145 11385 1085 1010 2230 1530 1010 1915 1510 1370
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35 Gummi- und Asbestverarbeitung

35 2 Gehaltstorifvertrag fir die G
D

< Ind,

fiir Ang

in Gehaltsgruppe

. Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs-
Datum e1ste gehalt K5 K2 X1 TS T2 T N4 M2 N1
des malig
Inkeaft- | kiindbar
ttetens zum: b = End-
gehelt Abgeschlossene
andi Abgeschlos Mech he oder Schwierige und - Mechanische oder Meistes mit einem
"MS:I:;:::\EET‘CM B"f‘"‘.":"';‘:""‘ schematische Titig-- hochwe:ti;e A‘::ei- Bzmls:::l'uldnns h iluh- Tirigs B! Yy Aufgaben Meister in einer ) N
Dispositions= ml“‘l:‘mk-!:tenn keiten ohne Berufs- ten, Dispositionse ecinfache T"li"gktilen keiten obne Berufs- gebier, selbsrindig kicineren Abteilung Hilismeister usw.
‘hrigkeir nacy A.ﬁwetlilllns ausbildung irigkeir nach Anweisung susbildung und verantwortlich
a 1285 634 558 1376 634 558
1.12.67 30. 4.68 b 1512 791 624 1588 826 624 1 470 1 086 793
a 1345 664 584 1 440 664 584
1. 5.68 30 6.69 b 1582 827 53 1661 865 653 1538 113 829
[ 1437 709 624 1538 709 624
1. 7.69 30. 6.70 b 1690 884 607 1775 024 697 1 642 1213 1031
a 1562 773 630 1663 773 630
1, 6.70 b 1815 977 790 1 900 1017 790 1767 11338 1192
a 1683 833 679 1792 833 679
1284
177130672y 1956 1053 851 2 047 1006 851 1904 1442
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38 Holzverarbeitung

38 1 Geholtsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Monatsbetriige fiis Angestellte

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 1)
1 I m

in Gehaltsgruppe

o = Anfange- Koufmik be (K) und technische (T) Angestell Meisser
Dacum - sebalt xs2 I TSD X3 I T3 /T2 /T N4 M3 N1
Inkrafte | kiindbar
tretens zum: | b= Ende
sehalt i L in ?i der Gehllllullue
. Selbsténdige, verantwortliche Schwierige Titigkeiten Einfach Mecb-mu’he‘md ..on‘:.'.“m::e;n'::; er Ortsklasse
Titigkeiten mit Aufsichts- nach allgem. Anweisun, igk nach Ticigkei b oder einer groflen Abteilung Hilf
befugnissen usw. (umgrenzies th.ebies Ar 'S Beruf i R
b werkstatt

a 1262 1319 717 742 502 313 97 95

1. 4.66 31. 3.67 b _ _ 914 961 755 700 1246 1078 747
7
L 468 1268 1300 135 > Yoo ol 3 1283 1110 769
96

1. 169 . 1352 1413 ot Tom o e 1334 1154 800
. » 139 1454 91 818 554 345
1. 8.69 31.12.69 b _ _ . 1007 1060 832 m 1372 1187 823
: a 1502 ° 1570 B54 883 598 373 97
1. 1.70 b _ _ 1088 1145 899 834 1482 1282 889

a 1330 1599 870 899 609 380
1. 8.70 31.12.70 b - _ 1108 1166 916 845 1509 1 306 905

a 1 660 1735 44 975 661 469
1. 1.1 b - - 1202 1265 994 921 1637 1 fl? 982

[ 1717 1794 976 1 obm 684 485
1. 8.7 31.12.71 b _ =z 1243 1308 1028 952 1693 1465 1015

‘a 1837 1920 1044 . 1079 732 519
1. .72 31.12.72 b _ - 1330 1 400 1100 1019 1812 1568 1 086
—— -

1) 1) Ab 1,1.1970 Wegfall des Ontskiasse M. — 2) Dje 8¢ des Aaf haltes erfolgt nach Leistung.
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38 Holzverarbeitung

38 2a Geholistorifvertrog fiir die holxvesorbeitende Industrie, Polstermibelindustris, Sperrholzindustrie und das holzverorbeitende Hondwerk in Nosdrhein - Westfalen

DM
M, betrige fir Ang
in Ortsklasse 1)
in Ortskiasse 1
' | m n ] m n ] m
in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe
Kaufmiinnische und technische Angestellte Meister
‘=An‘h“;5" H G F D C B A M4 M3 M1 F D M3
Dy erst- gehalt
des | malig
Inkrafte | kiindbar b = End S;lbsl:igldi;e Selbatin-
tret zum: = - {4 Lun, 3 A It
- sehale !-i":sx ::lh"is :n:‘:::]‘:‘::f Bearbeit dl‘:nb‘:i‘r“‘ Teilabeit
“5‘:" S“"Pq tigen u. yer- e:?e:n'st:;:_'. innerhalb nach An- Einfache Schemas Verant- Verantwort- Verant- Bearbeitung eines Selbsrandige
D"“l:s' mit 1 aulichen Stbiﬂ" eines Sach- weisung Tirigkeit tische wartliche liche Lei~ wortliche schwierigen Teilatbeit innerhalb Verantwortliche
;"' t1onS= |Sachgebeites (R!einndn gebictes (Fiihrung (Mitabeit Tatigkeir Leitung tung einer Leitung Sachgebeites eines Sachgebietes Leitung einer
v efugnis (Leiter Betricbans. (Leiten einer Kus- an Karteien) (Versand- mebrerer Abteilung der unter- (Reisender, Berriebs- {Leiten ciner Abteilung von
E'ﬂltﬂ ""‘;’ eiver Lobn-| "0 B0l | ciner Post- denkarrei, usw.) bapiere Abtei- von Fachar- stellten assistent in Postausgangssrellte, Facharbeitern
'f‘l au so:l bucbhaltung, Anfangs- susganga- | Teilzeichner . usw,) lungen beitern Gruppe Anfangsstellung usw.) Techn. Zeichner usw.)
':i.n:'s‘sTeile-' Konstrukie ur stellung usw.)| .. Stelle, nsw.)
> usw.) Techn, Zeich-
bewietes )
8 1072 891 524 398 283 251 846 802 498 472
1. 4.66 31. 3.67 b 1325 1174 1043 820 699 587 489 1236 1059 730 99) 930 779 738 1 006 953
a 1104 918 540 410 21 259 872 826 513 486
1. 268 31.12.68 b 1365 1209 1074 845 720 605 504 1273 1091 752 1020 o67 803 761 1036 982
a 1170 973 572 435 308 275 924 543
1 169 3 .'12-69 b 1 447 1282 1138 896 763 641 534 1 349 1156 797 1081 851 1098
a 1275 1061 623 479 339 303 1007 592
1. .70 31.12.70 b 1577 1397 1240 977 832 699 582 1470 1260 869 1178 028 1197
a 1371 1217 799 680 533 476 1156 759
1602 137 47
117 b 1715 s 1352 1065 507 762 634 3 > 1284 1012 1304
a 1 402 1245 817 696 545 487 1183 776
1. 8.1 b 1758 1558 1383 1 089 028 779 649 1639 1 405 969 1314 1035 1335
a 1 402 1245 817 696 545 487 . 1195 784
LILTL 3L12TL 1758 ysse 1383 1089 928 779 649 1639 1405 969 1328 1 045 1349
" 1 500 1332 874 745 584 521 1279 839
1. 1.72 b 1 881 1667 1480 1165 993 B34 694 1754 1503 1037 1421 1118 1443
. 1 500 1332 874 745 584 521 1292 848
L7z a2z 188l e 1480 1165 993 834 694 17 1303 1oy 14% 1130 1458

1) Ab 1.1,1969 Wegfall der Ortsklssse 111,
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38 Holkevererbeitung
38 3 Geholistobelle fir die holzverarbeitende Industrie und die Spertholzindustrie in Hessen

DM
M berriige fie Angestelln
in Ortaklagse 1)
in Ortsklanse 1 :
noe n | m | ®w | wm } ®n | m
in Gebajtagruppe in Gebalvsgruppe
Kaufminaische Angestelle Techaische Angestelke Meister
K6 1 &1 K3 X1 TS T3 T1 M4 M2 M1 K3 T3 M2
a = Anfangsd
Datom et sehak
des malig
Inkraft- | kidadbar Se bbetindige
tretens zum: | b =End- Sebetindige Abge- uad verant- | Techaische
sehalk S‘e:nindlgc and verant~ | schlossene wortliche Be- T:;i;hbi:cn. Mechanische | v ‘l’l‘t’;ﬁT Belldl-i::- .
ot~ lich Beruf: Mechanisch be itung o | Mechanische an s Be- tiges Ab, b) i P
-ut'l.ii':-he Titigkeiten bilduog usw., odet sche- eines det ':b'c- _d-_l!.b‘e J“C;: L:l:‘l:l aufsicitigen| Anweisen Bemh.n:.:bil:::n:-w., T‘:: .i:;l:: E:.::ti."' ‘.,:;-':Izl::.’:,::
Tatigeiten aach alige- arigkei isch Aufgab bl isch des Produks uad Ao- | einer Gruppe [Titigkeiten, die mehrjihsige schloasenen 5"‘::... .j'::, Gruppe von
mit Aufeiches-| meinen An- idie mehejihrige] Titigieic bietes, wel- Berufs- Titigkeit | tionsablavis | weinen einet | von Arbei- Berufserfabrung uad bildung anch Beref Arbeirnah mh de
und Dispo- | weisungen, | Berufserfabe-{ ohne Besufs- | ches Sach- | ausbilduag | ohoe Berufs-| in mehreren &m h Fachk i flhll' vorsussetzen Ferti *
sitions- u-lnngekbe rung und Fach-] suebildung kunde,Er- | auch Berufs-| susbildung | Abteilungen | Arbeinchmira) sulerba Ib der vorausserzen B pung
befugni ~'!. r se 'D::'T"‘ erfabenng iader Fervigang| Fertiguag
pisse usw, . | voraussetzen blick
erfordert
a 1220 702 4358 1281 793 458 684 666 774 753
L 466 b 1373 1312 885 549 13713 976 9 1@ 976 763 83 840 952 92 932 o
‘1 3.68 1.12.68 a 1 1262 72 473 1325 820 473 708 690 801 780
1368 3 b » 1357 915 s68 140 1010 se8 13 1010 78 83 870 98¢ 960 986 960
1. 169 28. 270 Iy 1505 1338 769 502 1405 870 502 751 731 849 827
? b - 1438 970 602 1503 1070 g2 14 10m 836 947 922 1045 108 106 1018
s 1 580 1 404 807 27 1474 913 527 7% 768 892 868
1.1269 b - 1509 1018 632 1580 1123 62 1M 1123 &8 995 %9 108 1069 %8 1069
a 1649 1 466 843 550 1539 953 550 822 930
L3 ma2n  p > 1576 1063 660 1649 1173 660 1539 1173 916 1037 144 14
[ 1 807 1606 923 602 1 686 1044 602 900 1018
1371 b - 1726 1164 ™ 1807 1285 723 1686 1285 1 004 1135 1253 1253
a 1836 1632 938 612 1714 1061 612 915 1035
11271 29. 2.72 b - 1754 1183 734 1836 1306 734 1714 1 306 1020 1184 1274 1274

1) Ab 1.3.1970 Wegfall der Orraklasse 11,
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39 1 Geholtsabkommen fiir die

39 Papisrerzeugung und -verarbeitung: Druckereigewerbe

P

2

Angestellten und Werkmeister in der Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Boyern

DM
M betrige fiir Angestell
in Gehalesgruppe
f ische und he A )1 Meister
s = Anfangs- 1 D
Datom erste sehalt 6 4 2 c B A
des malig
Inkraft- | kiindbas
tretens zum: b = End- Selbstindige
gebalt Verantwortliche ledigung Einfache Einfache Wetkmeister und Meisterhilf
Stellung mit schwieriger Tatigkeiten mit Tirtigkeiten ohne Obermeister und Werkfihrer Abteilungsmeister ﬁi.r kl!’:!e:n
Dispositions- Arbeiten nuf Berofsausbildung Berufsausbildung Oberwerkfithrer iiber mehrere wund -leiter Arbei b, ich
befugnissen sligemeine usw. Abteilungen tbeitsbereic.
Anweisung
a 1093 626 470 423 1212 1033 889 668
1. 9.67 31. 8.68 b 1365 1075 794 703 1450 1212 1075 805
- 1148 658 494 445 1273 1085 934 702
1. 5.68 31. 8.6 b 1434 112 834 739 1523 1273 1129 84
1244 718 554 305 1379 1175 1012 762
. 94 . 8.7 -
1. 9.69 31. 8.70 b 1553 1223 903 801 1650 1379 1223 916
a B24 636 579 1583 1349 1161 874
1,-9.70 31 8.71 b 1747 1376 1016 901 1856 1551 1376 1031
a 883 682 621 1697 1 446 1245 937
1L5m 38712 b 1873 1475 1089 966 1950 1663 1475 1105
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung,; Druckereigewerbe

39 2 Geholtstarifvertrag fir das Graphische cewerbe in Hamburg und Schleswig- Holstein

DM

a = Anfangse

Monatsbetriage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

Technische Angestellte

Datum erst= gehalt K 4 l K3 K2 T2 T1
des malig s
Inkrafre kiindbar Abgeschlossene kaufmannische
tretens zum: b = End- Berufsausbildung
gehalt Einfache Arbeiten mit groflerem mit kleinerem
mit Tarigkeiten nach allges mit ohne kaufmannische Verantwortungs Verantworrngs-
meinen Weisungen unter einfachen Berufsausbildung bereich bereich
eigener Verantwortung Tatigkeiten
a 778 . S14 303 1178 874
1. 9.66  31. 8.67 b 1112 857 711 1309 1093
a 806 532 314 1220 905
1. 2.69 a 863 570 336 .1307 969
e b 1233 . 950 788 1 451 1 2'11
a 889 587 346 1 346 9298
1.10.60 31. 1.70 b 1270 . 979 812 1 495 1 247
a 973 643 379 1472 1092
L270 3L 371 b 1390 1072 889 1636 1365
1. 2.71 31. 1.72 a 1 0061 701 413 1 605 1190
b 1515 .1 168 969 1783 1488
a 1 140 754 625 1725 1 280
1. 2.72 31, 3.73 b 1629 1256 1 042 1917 1 600
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 3 Geholtstorifvertrog fiir dos Grophische Gewerbe in Niedersochsen

DM
N betriige fiir Angestel}
in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestellte
a = Anfangse .
Datum s sehale x4 x3 K2 X1a T3 T2 T1
Inkeafi-| kilndbar } e Selbstindige und Abgeschlossene Einfache kaufminnische .
i sebalt eigenverantwortliche Qualifizierte Titigkeiten Berufsausbildung Titigkeiten ohne Alleinige Selbstindiges und
EtA‘::e‘ ung'ldl\‘iv;erigﬂ nach nll’emei‘:en mit equ;clhen. .:._N““ B d’ E heidungsb '_‘,"e in ei;envenmvllsullichel Einfache Titigkeiten
iten im Rahmen nic usw., in den . H . H
allgemeiner Anweisungen schematischen en‘::: 2 Jahren "‘A:;::;:‘:;se::?ch " Aufgabengebiet wnees Aufsiche
Anweisungen Thtigkeiten der Titighkeit
a 1 146 772 503 318 1476 1179 873
1966 0.967 1435 1 827 633 1638 1311 1095
a 1186 799 521 329 1528 1220 904
1. 2.68 28, 2.69 b 1 485 1150 836 656 1695 1357 1133
1. 2.69 a 1334 856 558 352 1636 1 307 968
- b 1590 1232 917 ) 702 1815 1453 1213
© 1.10.69 a 1374 882 575 363 1685 1346 997
n b 1638 1 269 945 723 1 869 1497 1249
s 1504 965 629 517 1844 1473 1091
1270 A.271 1793 1389 1034 835 2046 1638 1367
1. 2.1 a 1639 1052 686 563 2010 1606 1189
hiad b 1954 1514 1127 9210 2230 1785 1 490
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Dmckeréigewerbe

39 4 Geholistarifvertrog fir das Graphische Gewerbe in Nordrhein - Westfolon

DM
Mooatsbetrige Fie Angestell
in Gebalssgruppe
Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestellte
. s = Anfange-
Datum tl:l- sehalt Xs K4 K2 | 1 T3 T2 T1
de
oot | Vandiac
tretens zumt {b= En:.-l
gehalt Selbstindige Titigkeiten mit Ol Tirigk Abgeschlossene Selbstindi
? . raufminniache Berul Einfachere kaufminnisch ibetindige . X
x::i:r::l:v?lre: " oach bildung mit yorwicgend Tikigkeiten ohne E;;;::"‘d“"b'".""."' v Groberer v m’“""’u ich
Ardeitsbeseich & o f Tirigkeiten Berufsausbildung ‘Atbeitabereich M '8 erantwortungsbereic
a 1098 941 461 380 1366 1176 873
1.966 31867 1366 1176 755 604 152 1302 1090
s 1136 974 47 93 1424 1217 904
1268 31169 1414 1217 781 625 1573 1348 1128
1 2.69 s 1217 1043 s1 421 1514 1303 968
- - b 1514 1303 836 669 1685 1444 1208
a 1254 1074 526 434 1559 1342 997
1.10.69 31. L.70 b 1559 1342 . 861 689 173 - 1487 . 1244
s 1373 *1178 76 522 1706 1469 1091
1. 270 3117 b 1706 1469 942 8% 1500 1628 1362
a 1497 1281 628 569 1860 1601 1189
.27 31172 b 1860 1601 1027 915 207 1775 1485
a 1 609 1377 685 623 2 000 1721 1278
1272 31373 b 2000 1721 1104 1002 2226 1908 1596
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 5 Geholtstarifvertrag fir dos Grophische Gewerbe in Hessen

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gebaltsgruppe

a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte Techaische Angestellte
Datum erst- gehalt
d mali 1

lnk::h- Kindbas KS K4 K2 K1 T2V T

ueteas Zmt b= El‘d.l Selbstindige Erled Ab, h) Beruf: v d h. h

sehalt . o ey s stindige Erledigung geschlossene Berufs- orwiegend mechanische

Sell{sum}nge T.n;isken schwieriger Arbeiten ausbildung, schematische Tatigkeiten ohne Eigenverantwortliche Einfache
;" \gn“:ngrel!: en auf aligemeine und mechanische abgeschlossene Titigkeiten Titigkeiten
pezialkennmissen Anweisung Tarigkeiten Berufsausbildung

, a 1329 1041 560 368 1154 859
1. 9.66 31. 8.67 b 1195 770 647 1278 1074
‘a 1078 580 381 1195 889
1. 2.68  31. 1.69 b 1376 1237 797 670 1323 1112
s 1155 622 450 1 280 953
1. 2.69 b 1474 1325 854 718 1417 1191
a 1190 641 464 1318 982
1.10.69 b 1518 1365 880 740 1460 1227
a . 1302 702 508 1 443 1100
L.270  3L°L71 b 1 661 1494 963 810 1598 1343
L 2.71 31, L.72 a 1810 1419 765 554 1573 1199
b - 1628 1 050 883 1742 1 464

1) Oberfaktoren und in groSen Druckereien etwa gleiche Titigkeiten Ausiibende erhalten ein Gehalt, das mindestens 25 % iber den Siizen det Gruppe T 2 liegt (ab 1.2.1971 neuve Gehalisgruppe T 3).
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 6 Gehaltstarifvertrag fir dos Grophische Gewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehalisgruppe
Datum erst- A= ::ll‘:?t”- Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
des malig
Inksaft- | kindbar K4 K3 K2 K1 T2D T1
tretens zum:’ b = End- ]
sehale Selbstindiges Arbei
standiges Arbeiten ier . oy Abgeschlossene Ohne abgeschlossene Oberfaktoren, Saalmeister,
An::leli::;z;:: Q“'h"(zl;::':bfl::’:h"” Berufsaunsbildung nsw., Berufsausbildung, Abteilungsleiter, Werkmeister,
(1. Korrespondenten asw.) einfache kaufminnische einfache schematische Oberwerkmeister Kalkulatorea
) usw.) ' Arbeiten Tatigkeiten usw. usw.
a 936 647 474 435 981
1.10.66 30. 9.67 b 1 242 081 781 627 1 242 1100
a 969 670 491 450 1 015
1.2.68 31. 1.69 b 1286 1015 808 649 1286 1139
a 1 038 718 526 482 1 087
1. 2.69 b 1377 1 087 865 695 1377 1220
a 1 069 740 542 496 1120
1.10.69 31. 1.70 b 1 418 1120 . 891 216 1 418 1257
a 1249 864 649 543 1226
1. 2.70 31. 1.71 b 1552 1226 975 784 1552 1376
a 1361 942 749 592 1336
1. 271 31 .72 . : - 1692
’ b 1 692 1336 1063 853 1500

1) Technische Angestellte der Gruppe T 2 in Grofibetrieben erhalten ein Gehalt, das mindestens 25 % iiber dem Setz der Gruppe T 2 liegt.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 7 Gehaltstorifvertrog fiir das Grophische Gewerbe und dis industriellen Buchbindereien in Berlin (West)

DM
. bewige filr Ang Nee 1)
in Gebaltsgruppe
Kaufmi nnische Angestellte Technische Angestelhe
X5 X4 X3 X2 X1b l Kla T3 T2 TI
Einfache Titigkeit im hischen G b
u = Anfange ohne abgeschiossene Berufsausbildung
Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- | kiindbar
tretens Zum: b= E":‘l' Selbatdndige Selbstindige . Selbatiindige
sebalt Tiitigkeiten - und verant L &€ wrene Abgeschlossene Titigkeiten Titigkeiten Titigkeiten
mit Spezial _ Erl ung Facbkenntoisse Berufsausbildung, mit grofem in groBerem in kleinetem
b i1 o ":"‘.":'! einfache Titigkeiten in den ersten beitsbereich b Vetantwortungsbereich
und Entscheidungs- nach pach mindestens 2 )ahren der und Ent-
befugnissen Apweisungen 2 jahriger Titigkeit Tiarigkei heid be
a 1027 880 643 446 397 361 1332 1144 874
1.10.66 30. 5.67 b 1279 1101 911 738 640 580 1 460 1273 1057
a 1063 911 666 462 411 374 1379 1184 905
1. 268 28. 2.69 b 1324 1140 943 764 662 600 1511 1318 1094
1. 3.6 a 1138 976 713 495 440 401 1477 1268 969
- 3.69 b 1418 1221 1010 818 709 643 1618 1 412 1172
a 1172 1005 734 510 453 413 1521 1306 998
11069 28. 2.70 b 1461 1258 1040 843 730 662 1667 1454 1207
1 a 1283 1 100 803 558 496 452 1 665 1 429 1092
L 270 28. 27 b 1599 13717 1138 023 799 725 1825 1591 1321
1. 271 28. 2.72 A 1398 1199 875 608 541 493 ‘1815 1558 1190
.o "o b 1743 1501 1 240 1 006 871 790 1 989 1734 1 440
a 1503 1289 041 655 592 540 1951 1675 1279
1. 272 30. 4.73 b 1874 1614 11333 1085 954 865 2138 1 864 1 548

1) Fir die industrielien Buchbindercien gelten die angefihrten Gehaltssiitze mit einem Abschlag von 5%




41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 1 Gebeltstorifvertreg fir die ledererzevgende: Industrie in Hessen

-6G-

DA
o betriige fie A 1ke.
in Ortaklasse ¥
in Ortaklasse 1
1 | m | u ] m
in Gebaltagruppe . in Gehaltsgruppe ’
Kaufmiénnische Angeste lite Technische Angestellte usd Meister
s = Anfangs-
D;:n- e gehal Xs X4 K3 - K2 | §1 T3/M T2/M T/ X2 T2/M
.

Iokraft- kﬁn
tretens zum: |b = End-

gebale Sebotindige Abgeschliossene

Selbstindige Erl_edignn; ua lifizierte Berufs- 4 Mecbanische Meister,
Titigke hwi dtigkeit, avusbildung, T denen groBere Hilismeister, * Abgeschlossene Meister, denen groBere
greich Arbei gtiBere einfache schemnatische Ober- Betriebs - die einer Berufsausbildung, Betriebsabteilungen
rsseznlhnnlniue auf allgemeine Verantwortung Titigkeiten Titigkeiten meister abreilungen * kleinen einfache Tatigkeiten unterstehen
(Bilanzbuchhalter{ Anweisung Buchhal (Hilfsbuch- ohne Berufs- hen (A Abceil h (Hilfsbuchhalter usw.) (Abteilungsleirer)
usw.) {Etave Buchhalter mw.) haleer aushi dung teilungsleiter) usw, .
mw.) usw.)

L1 a 991 813 612 . 416 366 1030 200 730 396 371 855 800
- 168 31. 8.68 b 1085 927 787 625 488 1116 951 71 595 557 904 848
1. 5.68 a . 1031 846 636 433 381 107 936 . 759 412 386 889 832
e b 1128 964 818 650 508 1161 989 - 823 619 579 940 882
1. 9.69 28. 2.70 [ 1105 906 681 464 408 1147 1003 813 441 414 952 891
e .o b 1209 1032 876 696 544 1243 1059 881 663 621 1 005 945
1. 370 28. 271 a 1170 960 720 495 45 1215 1065 860 470 440 1010 945
. i b 1280 1095 930 740 575 1315 1120 935 705 660 - 1065 1 000

a 1377 1130 847 583 513 1431 1254 1012 553 518 1189 1113
137 b 1507 1289 1095 87 677 1548 1318 1101 830 m 1254 1177
1. 8.71 a 1377 1130 847 583 513 1 431 1254 1012 577 560 1 241 1204

b 1507 1289 1095 871 677 1548 1318 1100 862 836 1305 1265
1. 1.72 2 1377 1130 347 583 513 1 431 1254 1012 Fons, s. 571 Fonts, s. 1229
il b 1507 1 289 1095 . BN 677 1548 1318 110 Orntsklasse § 854 Onsklasse 1 1292

1) Ab 1.1.1972 Wegfall der Ortsklasse 11.
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4) 2 Geoholtsterifvertrog fir die Lederweren- vnd Kefferinduatrie in Hessen

4% Ledererzeugung und -verarbeitung

]
v - N n‘ ﬁil’ A 1
In Gebaltsgruppe
Kavfmisnische Angestellte he Ang tell und Mei
X6 x4 X% x2) K1 N3 M2 M1
a2 Anfangs-
Datem stete sehalt
e | malig
Inkrafe | kindbar b= Esd Schwierige Arbeiten Quatif Thisk Mechaniach
tretens zom; = umter eigener ualifizierte Tisigkeit echanische . Zwelte Meister
hak Yich Vi d ardd Gehllf " Erste Meister, . .
s v's'-:;::;'nfr ¢ nn’:l::Tl:::cT:ﬂ V:E-E; :re :;n ::E; nr_:;::n 3 ”’l‘.':’-“i‘"he Obermeister Abteilungsmeister in l‘“u':i:::"'b‘“»
, Sleung e d et . . .
' ' {Erste Buchhalter ¢ uun:.;" eniifenjshued ohne Ben:’-k:\::bildung in kleineren Betricben
usw, .

a 782 585 396 313
1. 1.68 30. 6.68 b 1235 976 s 450 ©4 1224 1 040 859

a 813 608 412 326
1. 7.68 b 1284 1015 813 468 514 1273 1082 893

a 829 620 420 333
1. 7.69 31.12.69 b 1310 1035 829 a7 524 1298 1104 911

. 862 645 437 346
1.10.69 b 1362 1076 862 pre] 545 1350 1148 947

» 914 684 463 367
1. 1,70 31.12.70 b 1444 1141 014 $26 578 1431 1217 1 004

a 1 096 B20 558 440
1. .71 31127 b 1731 1368 1096 631 693 1716 1 439 1204

. 1173 882 599 4715 y
1. 1.72 31.12.72 b 1852 1 464 1178 681 748 1836 1 561 1 300
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 3 Gehaltstarifvertrag fir die Schuhindustrie in Nordrhein - Westfclen

in Ortsklanse V)

in Ortsklasse 1 n 1
in Gehaltagruppe
a = Aafangs- Kaufminnische Angestellie Technische Angestellie und Meister
Datum erst- gehalt
laf::h- kmﬂbs" Ks K3 X1 T 4/M T 3/M T2/M T1
tretens zum: |b = End-
sehak . 4
= Angestellte, Ge‘:nl%n:i'xu
Besondere en . Angestelite, ie eine
i Mehrjiidsi f in ei i - S der Ortsklasse 1
Liguagriaed | i, [ demiae | dmg o dmse, | Aegemae, il
Tgfi'hi.'f" mit _obne eigene °mk-.§"'h. G n”;’“}““‘l‘?e;/u Bet ":,kb’: i ‘M‘:m:;l Titigkeit far
- B! 1 - etriebsabte) H
bl: ..;.lil.l::: befugnis ‘mrnelh sind untersteht Ill:':‘ votstehen usw. ;‘:,”6.:;:";“‘2’;:‘“
: nusiiben
. 1011 . 574 251 977 749 669 513 97 9%
1. 767 30.668 1123 832 491 1095 o712 837 703
1. 7.68 a 1051 597 261 1016 779 696 534
- b 1168 865 511 1139 1011 870 731
s 1072 609 266 1036 795 710 545
1760 311269 1191 882 521 1162 1031 887 746
L10.69 . 1104 627 274 1067 o819 731 561
oo b 1227 908 537 1197 1062 914 768
1. 1.70 a 1181 671 293 1 142 876 782 600
s b 1313 972 575 1281 1136 978 822
a 1181 671 293 1142 876 782 600
1. 7.70 b 1313 o72 575 1281 1136 978 822 98.5 %
1. L7 a 1365 770 415 1280 980 875 . 685
- 17 b 1 520 1075 660 1 480 1280 1075 930
a 1365 770 415 1280 980 875 685 Fortsetzung s. 98
L. 471 b 1520 1075 660 1480 1280 1075 930 Orusklasse 1
" 1365 770 415 1280 980 875 685 Fortsetzung s.
1. 971 311270 b 1520 1078 660 1 480 1280 1075 930 Onlkl.lue‘l
'Y 1 463 825 465 11372 1051 938 735
L1792 311272 1629 1152 710 1587 1372 1152 997
1) Ab 1.4.1971 Asheb der Geb Mze der Oreak) 11 an die der Ortaklasse I, ab 1,9,1971 ohne Onaklassengliederung.



42 Textilgewerbe

42 1 Geholtstarifverirog fir die Textilindustrie in Hamburg und Schleswig - Holstein

in Ortaklasse S

in Ortsklnsse 1

in Gehaltagruppe

in Gebaltsgruppe

Kauf he (K) und technische (T) Ang 14 Meister
Datum | etsr- '=f.'{:ﬂ"' TS X4 XT3 KT2 KT1 N4 M3 M1 XT3 N3
des 9-‘:{.
::l:::,{:. hz':,,n;" b = End- Besondere Fach- Besondere Fach-
gehalt kenntsisse und kenninisse und
Etfah “selbst. Abgeschl Erfahrungen, selbst.
Selbstindige und Selbstindige und Erledigung von Auf- Berufasusbildung, Obermeister Werk- und Unter- und Erledigung von Auf- Werk- und
lich liche i-b:n im Rahmen sachgemiifie Einfache oder und Richtmeister Hilfsmeister, ben im Rah Richimei
Bearbeitung Bearbeitung sllgemeiner Anwei- Erledigung h isch Rich ( lich die einem allgemeiner Anwei- {verantwortliches
schwieriger schwieriger sungen (K), bzw. enau Tiatigkei ohne (Leiter Uberwachen Werkmeister sungen (K), bzw. erwachen
Aufgaben {Chemik Geschif fille hgemiBe Erledi- uigaben (K), bzw. Berufsausbildung groBerer einer 1 hgemiBe Esledi- eine.
1 usw.) (Verkaufsleiter usw.) gung genan um- }elemle technische Abteilungen) Abteilung usw.) sind gung gensu um- Abteilung uew.)
& Aufgab usw. (T) srenzter Aufgaben
nach eingehender nach eingehender
Anweisung (T) Anweisung (T)
a 792 546 465 728 764
1.10.66 31.12.67 b 1319 1062 987 m 595 1207 1112 806 923 1073
a 828 576 495 761 800
1, 5.68 31. 5.69 b 1378 1110 1000 806 625 1261 1162 842 966 1123
a 882 613 527 810 855
, 1. 6.69 31. 5.70 b 1468 1182 1065 858 666 1343 1238 897 1032 1199
- a 988 687 590 ’ 561
8 1. 570 3L 571 Y 1644 1324 1355 ol 3% 1504 1387 19%% 119 1348
a 1077 749 643 989 1 050
1. 671 31 5.72 b 1792 1443 1300 1047 813 1639 1512 1005 1267 1473
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42 2 Geholistorifvertiog fir die Textilind

42 Textilgewerbe

trie in Nied

DM

(ohne Reg. - Bez. Osnabriick)

- Monatsberrige fiir Angestellte

in Ortsklasse A

in Onsklasse B

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Ant he (K) und hnische (T) Ang 1 Meister
s = Antangs-
D,,‘,“,"“ malig gehals KTs X4 T4 KT1 M4 M2 M1 K4 T4 M2
Inkraft- | kiindbar b= End
tretens zum: s:h.lt
. Umfangreiche A ) . Unmf. ich
s\i:;].:;:n;ﬂn:::_ Kenntnisse _f_gll}s;i!ldn;; Sclimf'::he 3 Leitung simt- s Ubﬂw_@egen:l ﬂ::.s.',fs'i: Selbstindige
" sprechend groBem Erf ::’d e :: w::‘s:r“ Rechen‘:r;»!il‘:l (), licher Betriebs- faichesfihiend 1st 3 un, Titg‘gkeéx und Selbstiindige
Arbeitsbereich (K), (.El‘;?: " Versntwortlichkeit bzw. vorwiegend sbreilungen o “‘lsi:i’.:eh e ,inz:‘;f:;.l:ﬂ, Erhh:::::en v lichkei f T‘ i“'?""d'
b?" selbnln;‘l}g’f Lagetverwalter, (Erste schematische I(!’eberel‘; ) {Strickmeistet usw.) oder ln}en‘ieun Lagerverwalter “.mm::lmm o (Snick::e‘lsl:‘: usw.)
un "f'.“,‘"f"“,r‘: o ersie Kalkulatoren usw.) Tatigkeiten (T) eter usw. (Hilfsmeister usw.) erste ' Kalkulatoren usw.)
pedi usw.) Expedienten usw.) ;
' a 875 925 488 864 745 858 907 847
1.10.66 30. 9.67 . 1383 1039 1124 589 1231 970 837 1018 1102 951
a 914 967 518 903 779 896 948 885
1. 5.68 31. 5.69 b 1445 1086 1175 619 1286 1014 875 1 064 1152 994
a 974 1032 553 963 830 955 1011 944
1. 6.69 b 1,540 1156 1251 650 137 1080 932 1133 1226 1058
a 974 1032 553 963 830 958 1014 47
1. 1.70 31 5.70 b 1540 1156 1251 659 131 1080 032 1136 1229 1061
a 1091 1156 619 1079 930 107s 1138 1063
1. 6.70 b 1725 1295 1 401 738 1536 1210 1044 1275 1379 1191
a 1091 1156 619 1079 930 1078 1141 1066
L 171 3L 571 b 1725 1295 1 401 78 1536 1210 1044 1278 1382 1194
a 1189 1260 497 1176 1014 1176 1245 1163
1. 671 b 1880 1 412 1527 804 1674 1310 1138 1395 1508 1303
a 1 189 1260 497 1176 1014 1179 1248 1166
1 172 3L 572 b 1880 1412 1527 804 1674 1319 1138 1398 1511 1306
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42 Textilgewerbe

DM

42 3 Geholistorifvertrag-fir die Textilindustrie in den Reg. - Bez. Miinster, Detmold (ohne Schwelm), Arﬁsberg und Osnabriick

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
a = Anfangs- KTE®6 KTA4 KT2 KT M4 M2 M1
Datum erst- gehalt
des malig a
Inkrafe- kiindbar Grindliche Spezial- i . i
A = . . . Qualifizieste - . , . . Uberwiegend
wetens zum: b E::lll kfnnmtne :;sv. ?m Tatigkeiten, Ver- 'l'nn;ken—en mit Einfache Leitung Selbstindige unterstiitzende
_Ubersicht iiber die antwortusg fir regelmiBig Titigkeiten samtlicher aufsichtfiibrende Titigkeit eines
Zusnmmenh:n;e fiir cinen begrenzten eingehender nach Ein- Betgiebse Tarigkeit (Werk- Melister‘s oder
einen groSen und ; Einweisung weisun il stattmeister usw.) ngeaicurs
wichtigen Arbeits- Aufgabenbereich s “breiluagen
bereich
a 825 423 330 1220 813 691
1.11.66 31. 1.68 b 1100 846 660 1355 903 768
a 862 442 345 1274 850 722
1. 6.68 31.7.69 b 1149 884 600 1416 944 802
. a 917 4n 367 1357 905 769
1. 8.69 31.7.70 b 1223 941 734 1508 1 005 854
) a 941 487 383 1 386 933 797
. 270 b 1255 973 766 1 540 1037 886
a 1020 527 417 1 508 1013 860
L. 9.70 3L 7.71 b 1360 1054 833 1676 1128 956
i a 1302 760 613 1139 1 004
1. 8.71 30. 6.72 b 2 007 1476 1 085 044 1 899 1101

1324



42 Textilgewerbe
42 4 Geholtstarifvertrag fur die Textilindustrie im rechtsrheinischen Teil der Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéln (Stadtkreise
Diisseldorf und Kéln einschl. der linkstheinischen Teile) und im Stadtgebiet Schwelm

-c9-

DM
M-onlnbeuige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe

Kaufminnische und technische Angestellte Meister

E D C A D B A
a = Anfangs-
Datum erst- gehaly
des malig
Inkraft- | kiindbar Kaufmianische
. = . . 1} 18C
tretens zumi b E::!ll Groler oder BEP;“'”'CM bzw. technische . ‘Meister fiir Meister in
wichtige: fufsetfabrung, Py Mechanische N
ser Selbstandigkei Kennmisse . mehrere aufsichiibender .
Atbeitsbereich, el :‘nn igkeit pit teilweiser oder schematische Abteilunaen und anléitender Den Meister
grindliche Spezial- :ﬂ”;he';'::‘ Selbstandigkeit gnig_fkene:.ﬁhn'e e Tatigkeit (Meister ;"S""“':?;"de
kenntnisse usw. Arasm d Verant- erufsausbildung . + in der Garp eistergenilien
Richtlinien usw. :l:mli chkneit Betriebes herstellung usw.)
a 1136 818 479 380 1011 757 567
1. 8.66 31.10.67 b 1318 1051 871 684 1258 946 765
a 1188 855 501 398 1057 792 593
1. 5.68 31.5.69 b 1378 1099 o1 715 1315 989 800
a " 1266 911 534 424 1126 844 632
. 6. 1. 5.
1. 6.69 31.5.70 b 1 468 1171 971 762 1 401 1054 852
a 1 416 1021 599 484 1262 946 708
. 5. . 571

1.5.70 31.5.7 b 1618 1312 1 088 854 1551 1181 955
' a 1 544 1113 653 528 1376 1032 772
1..6.71  31.5.72 b 1764 1 431 1186 931 1691 1288 1 041
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42 Textiigewerbe

42 5 Geholtstarifvertrag fir die Textilindustrie in Monchengladbach, Rheydt und Umgebung

DM

Monatsbetriage fiér Angestellte

in Gebalisgruppe

Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
a = Anfangs-
Datum er;u- gehalt KT 5 KT 4 KT 3 KT } M 4 M2 M1
des malig
Inkraft~ | kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt . . " ) .
Verantwortliche Stell Arbeiten im Rahmen Arbeiten im Rahmen Sch ; ~ain. [Leitung sdmtlicher Be- | Selbstandige anfsichisaUbSIViegend unterstitzende
em'hnems'w':ch:n;y‘:#‘“”mein?‘ Richtlinien:}1zemeiner %nw'ex f:che:l’?ilt’xill,:ehzez oehl:e hricbsabreilungen ciner |  fabrende Tarigheir ’I‘nngk;n flux éinen Meister
Bem Arbeitsbereich | umfangreiche Kennt- ;“l'b'ef. weiser Besufsausbildung Fachsparte (Weberei- (Legemeister usw.) oder Ingenieur
nisse und Erfahrungen elbstandigkeit leiter usw.) (Hilfsmeister usw.)
und Verantwortlichkeit
a 1299 9206 485 344 1123 749 623
1. 8.66 31.10.67 b 1 497 1178 906 710 1375 963 818
‘a 1358 947 507 360 1174 783 652
1. 5.68 31. 5.69 y 1 565 1232 047 742 1437 1007 855
a 1 447 1 009 540 384 1 251 834 695
1. 6.69 31. 5.70 . 1 667 1313 1 009 791 1531 1073 011
a 1 597 1130 605 444 1 401 934 779
1570 31.5.71 b 1817 1463 1130 886 1681 1202 1021
a 1 741 1232 660 484 1528 1 019 850
1. 6.71 31. 5.72 N 1 081 1 595 1232 966 1833 1311 1113
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42 Textilgewerbe

42 6 Geholtstesifvertrag fir die Textilindustrie in Hessen
DM
" betsige fur Angestell
in Ostskiasse A in Ortskinsse B
in Gebaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 X3 K2 X1 Té6 T4 T3 T1 M4 M2 M1 K2 N2
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
d“k kn::;‘ Selb
Inkraft- iindbar - .
:e::nl Ilzum: Tb= En;l-l " Vorwi a "i"‘:li” ) v od Vv Avfsiches- Mb:'(:-'.:'."'
- H i rant-
sehatt Verant- 8:1‘![‘[! Berufs- m:‘l;‘:i’:::e Verant- ve“rnlm- lig;l:nle m:‘:‘l:::‘i:che 'o:dithe un sulerhalb _— L Aufaiek
wortliche Titigkeiten susbildung, Tatigkeiten wortliche lich tigkei Titigkei Leitung Anleitungs- der Berulss 2 v und
Stellung mit einfache o‘hne Stellung Erledigung mit obne mehrerer _ befugnis Fertigung einfache Anle.u’unglb_eln.nu
mit Ent- tiBerer kauf Berufs- mic Bot- | oy ierigerer groBerer Berufs- Abteilungen im textilen des kaufmiinnische im teatilen
lc‘he‘ndm"n- erant- niin aus- scheidungs- Arbeiren Verant- aus- (Obes- ach- Betriebes Titigkeiten Fachbereich usw.
s T3 T bildung befugais nsach wortung bildung meister) b:::":h (\L:'.::f'
1) 3 :
;n::;::::n usw.)
» 630 545 498 859 693 498 536 N
1. 7.66 30. 9.67 b 1428 83 209 360 1 496 1204 994 69 1315 961 697 689 933
8 660 578 528 898 724 528 566
1. 5.68 30. 4.69 b 1 492 898 741 590 1563 1258 1039 590 1374 1 004 728 720 978
[ 703 612 563 956 771 563 603
1, 5.69 30. 4.70 b 1589 956 789 §28 1 665 1340 1107 628 1 463 1 069 775 768 1 040
" 787 642 577 1071 864 577 633
1. 470 30. 47N b 1780 107 884 203 1 865 1501 1240 203 1639 1197 868 867 1174
a 858 659 607 1167 942 607 659
1L 5.71 30. 4.72 b 1 940 1167 064 766 2033 1636 1352 766; 1787 1305 064 054 1 289
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43 1 Geholistorifvertrag fir die Bokleidungaindustrie in Niedersachson wnd Bremen

43 Bekieidungsgewerbe

in Ontsklasee A wad B

in Ortsklasse C )

in Gebal PP in Gebaltsgruppe
Kaulmiinnische Angestelite Technische Angestellte und Meister
| &1 X3 X2 X1 T/MS T/M3 TM™2 /™) X3 K2 T/N3 T/M2
» = Anfangs-
Datum ernt- gehalt
de'h hz:;{. \'Z iegend
- lait Mok 2 Y R, 2 Crhabar orw s PPy
::::n nm“ b = End- Selbstindi Schwieiigere | " oder lich Arbeiter . Mthni‘lthe Schwierigere Ab Bl Schwietigere X
sebalt Thtigkeiten aof " Berufs- schematisch Stel) auf Einfache neder auf Berufs- auf E;::-.che
£ fpby allgem i _““ Tiitigkeiten hwierig: allgemes nach Tatigkeit -ll;en_nine ausbildung, -ll;elpeine “;;:“
e | Aeimer | oot | S | Lm | g | oateee | O G | oo | QI | sl
o ‘“".“:-"" nsw.) usw.y ausbildung usw.) usw.)
1. 7.66  30. 6.67 s 1291 690 498 304 1366 721 498 304 688 498 719 498
- s b - 842 671 556 - 898 671 556 832 663 890 663
1. 9.68 31, 8.69 a 1356 725 523 319 1434 757 523 319 725 523 757 523
e e b - 884 705 584 - 043 705 584 877 699 938 699
1. 9.60 31. 8.70 a 1458 779 562 343 1542 814 562 343 779 562 814 562
v e b - 950 758 628 - 1014 758 628 948 758 1010 758
1 o 3L 871 a 1633 872 584 384 1727 912 584 384 872 S84 912 584
- 9.70 31 8. b - 1064 849 703 - 1136 849 703 1062 849 1131 849
a 1772 946 634 417 1874 990 634 417 Fortsetzung s. Ontsklasse A u. B
1.9.71 31. 872 b - 1154 921 763 - 1233 921 763

1).Ab 1.9.1971 chne Onskisssenglicderung .
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43 2 Gehaltstorifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Nord

43 Bekleidungsgewerbe

thein (Tarifgebiet M. - Gladbach, Krefeld, Essen und Diisseldorf)

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs Abgeschlossene Berufsausbildung und teilweise Selbstandigkeit
Datum erst= gehalt
des malig F E D c B A
Inkrafte | kindbar
tretens zum; b = End-
gehalt Umfangteiche - ,
Verantwortliche Kenntnisse und Buchhalter, die Lohnbuchhalter Einfache
Stellung mit Erfahrungen Bligelmeister, selbstandig kontieren, in Schreib und
Disposition sbefugnis (Etste Buchhalter, Lehrlingsausbilder technische Helfer Anfangsstellung, Rechenarbeiten
(Bilanzbuchhalter technische usw. der Betriebsingenieure F akturisten (Hilfskrafte
usw.) Abteilungsleiter usw. usw. usw.)
usw.)
a 861 738 668 428 386 335
1.12.65 31.12.66 b 1212 960 866 738 631 548
a 899 772 698 4354 408 353
1. 2.68 31. 1.69 b 1250 994 896 764 653 566
a 944 817 738 494 443 388
1. 2.69 30. 4.70 b 1295 1 039 936 804 688 601
a £ 039 903 825 554 501 443
1.-5.70 30. 4.71 b 1425 1140 1046 901 778 686
a 1127 980 895 601 544 481
1. 5.71 30. 4.72
3 b 1546 1247 1135 978 844 744
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43 Bekleidungsgewerbe

43 3 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Westfalen

DM

a = Anfangs~

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

b

4

Selbstandige und verantwortliche Tatigkeiten

Datom ersr gehalt Tatigkeiten mit.erhﬁhlen Tatigkeiten, die eine . c e
des malig . R . fiir ein graferes mit umfangreichen Fachkenninissen entsprechende Ausbildung | Einfache Tatigkeiten
Inkrafe kiindbar Leitung emehs Betricbes - Aufgabengebiet Erfahrungen. oder Sachkunde und Erfahrungen uSW, vorausseizen nach Anweisung
: b - E & ml'. me lel’e'n . .
e - s:lnll Produktionsabreilungen Leitung der Ein- oder Anfertigung Tatigkeiten in der Kalku» | Fihren von Lohnlisten, . . .
vew. Verkaufsabeeiluss von Modezeichnungen | lation, in der Arbeitsvor | Wilfsiatigkeiten im Labor | -0 fche Schreibarbeiten
usw. usw, bereitung usw, asw. usw,
a . . . . . .
1. 466  28. 2.67 b ) . . . .
a . . . . . .
1. 5.68 30, 4.69 b . . . .
a . . . . . .
L 569 30. 4.70 iy : . : .
a 000 1 600 1 100 750 600 450
L 570 30, 4.71 b 2 1700 1350 1092 957 754
a 1745 1 200 820 655 495
1571 30.4.72 b 2180 1855 1470 1190 1 045 820
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43 Bekleidungsgewerbe

43 4 Geholtstarifvertrog fir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige flir An;englhe
in Gehaltsgruppe
a= Anofangs- Kaufminnische Angestellte
Datum erst- sehalr.
des malig K 4 K3 K2 K1
Inkraft- kindbar
tretens zum: b= End- Selbstidndige Stellung Selbstindige Erledi i
i igung Abgeschlossene Berufsausbildung,
gehalt |;m vol'lder ;’em‘nt:onun.s. schwierigerer Arbeiten, qualifizierte Titigkeiten Einfache und mechanische Tatigkeiten
ol Tssende ersskennmisne besondere Fachkesmtaisse (Buchbaicer, (il
(Bilanzbuchhalter usw.) * (Expeditionsleiter usw.) Expedienten usw.)
a 816 493 385 350
1. 7.66 30. 9.67 b 922 776 640 494
. a 857 518 404 368
1. 7.68 30. 6.69 b 068 815 672 519
' a 217 623 490 435
1. 769 30. 9.70 b 1 036 872 730 555
1. 7.70 a 1 000 679 534 474
sl b 1129 950 796 605
i ! a 1 050 713 561 498
1.10.70 30, 6.71 b 1185 oo 836 635
. a 1150 781 615 546
1. 8.71 "31. 5.72 b 1 208 1093 016 696
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44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeriiten, Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteinen

44 1 Gehohsobk fir die Schmuck , Edelmetoll- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg
- D
% » far A
in Gehaltageuppe ?)
Kaufmiinnische Angestellie Technische Angestellre Meister
x4 X3 X1 T4 T3 T1 M4 M3 N1
= Anfangs-
Dasum [ erarr " sl Selbstindige "
. malig Y " " Selbatindige
N i Selbatind: Erled; L/ hend: .
::ek:en."- h:,‘:'" b = End- :nd e -:hvi.e';::r Eiofache Sel::'l.i:d'ipk:it .f;‘:i‘::'."”:“ Einfache Leitung Besufsichtigung
gehalt verantwortliche Atbeiten oder bei Arbeiten ‘Auk; .:: oder Leitung einer vorwiegend
Bearbeituog im Rahmen schematische woo erhihter . l'. hme: schemsatische h i 8B ungelersater
schwieriget allgemeiner Titigkeiten Schwierigkeit = be: :‘ Tiisigkeiten Betriebsabreiiung Abreil Arbeitnehmer
Geschiftavoefille Anweisuagen (Selbsténdige A::':i. oe . ohne (Obermeistes) (Gelesnre (Meister ohne
(Ezste Buchhalter (Selbstiindy Berul bild } ¢ k (Schauck “:-':h" Berufsausbilduag Fachmei Facharbeiterleh
naw.) Buchhalter nsw.) m: )'
usw.) .
a 1123 725 335 1164 791 335
1. 1.68 b - %05 559 _ 989 359 1214 1031 736
a 1168 754 348 1211 823 348
1. 5.68 31.12.68 b - 042 581 - 1029 581 1263 1072 765
a 1250 806 373 1296 881 373
1. 2.69 b B 1 008 622 ~ 1101 622 1351 1147 819
. 1350 871 403 1 400 951 403
1.11,69 b ~ 1 089 672 _ 1189 672 1 459 1239 885
a 1363 879 407 1413 960 407
1. 1.70 b - 1099 678 - 1200 678 1473 1250 893
» 1388 895 414 1 439 978 414
11070 b z 1119 690 - 1222 690 1500 1213 909
L 171 3127 Y 1362 1259 776 1619 1375 776 1688 1432 1023
1. 172 31,373 H 1679 1353 84 1740 1478 834 1815 1539 1100
b -
1) Die Gehaltasicze det Gehal X 5 und T S (Selbatdndi tiche Seell mit Diposi b ) /| freier Veseinb Ab 1,1,1971 fir die Gebaltsgruppen X 1 =X 3uad T 1 = T-S Richegehalissitze.,
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45 Mihlengewerbe, Nihrmittel-, Stiirke- und Futtermittelindustrie, Biickerei- und SiSwarengewerbe

45 1 Gehaltsterifvertirag fir die Emihrungsindustrie in Nordrhein - Westielen

i Ortaklasse 1

in Oreajlasae 11 1)

in Gebaltogruppe

Kaufoi: he (K) uad techaische (T) Angestell Meister
# = Anfangs-
ferell pehel: X7 XT3 kT2 T2 u3 2 N1
Inkrafe- | kiindbar . .
: -in % der Gebaltssic
uetens | mumt b= :-::-.h der grlﬁll-::l =
Selbstindiges Arbei B dere K Ab bl Berufs~ | Yorwicgend schematische Atbeiten veraatwontlicher Mei o
it bege Disp und Erfah Tatigkei bty i und mechanische Titig- Obermeister Abeeilungsmeister "v""‘“"“"“l"l“,"f““
befugnissen sehobener Ant Tarigkeiten keiten ohae Berufe- im Rabmen allgeaei v
usw. susbildung Richtlinien
. a 570 423 393 98
1.'8.67 31. 3.68 b 1283 o1s 725 15 1230 1023 863
3 a 590 440 409
1. 4.68 b 1330 47 750 67 1273 1 061 895
2 596 444 413
1. 7.68 31, 3.69 b 1343 956 758 3 1285 107 904
. 635 473 440
1. 469 31. 3.70 b 143 1019 208 83 1369 114 963 99
1470 n3m 1567 6%e et 300 1500 1250 1055 Fortsetzung s.
b 1116 885 751 Oresklasse
a 998 720 612
1. 471 31 372 b 1728 1248 960 816 1632 139 1 200

1) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassenglicderveg.
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48 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Spobofonhonullunor Zuckerindustrie

4 1 Ocholtsterifverveg fir die Molkereien vad Kisersion in Nordshoin . Wostfalon

in Orisklasse 11

in Oruaklnsse 1
in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe
* = dalsnae v xT$ ' Keninfaaioche ud techaische Angesmell m
D::.:.. tnhr; sehali KT4 XT3 KT2 KT1
3 db

terens | ot | b= Ead- - Xavlm., Angestelive

sehalt . mit Dispositionsbe- . Votwiegend selbstindi

KaufmSnaische fnpn bzw, nch M&lbmdln Vorwiegend . lorwiege "k.:ilb::.. se
M hai TN m‘mli h .
Leier leirendes Thtigkeit Tacigkeicen Seibecdadie Ordouagamitiye Tacigkeiren brw. besoodere rchaische
v ase
u\?:,:mmm::; “('lx)l. -..Mcn. ._,:;::‘ e bzw. ::on::n usw. Bernfesusbildung
Tacigkeir £ 201 ache
{Obetmeier vow.). Fachkeasmisse

a 995 734 536 383 714
1. 6.67 31.12.67 b 1148 857 265 S48 o1

s 1025 764 566 413 744
1368 28260 o 1 754 366 a3 “

a -1 085 814 606 443 794
1. 3.69 b 1238 937 835 708 12}

a 1160 884 6N 503 864
1.10.69 28. 2.70 b 1313 1007 900 268 Py

'Y A 1243 047 719 539 926
L 370 28 271 b Freie Vereinbarung, mindestens jedoch 1407 107 o64 823 1051

a 1342 990 826 718 965
L 371 29. 2.72 b 1961 1754 1348 1238 1 032 898 1 207
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48 1 Geheltstorifvertrag fir Braversion in Nordrhein - Westialen

48 Getrinksherstellung

Monstsberrige fir Angemellce

in Ortsklasse 1

in Orntsklasse 1l

in Gebaltsgruppe

he (X) vad techni

Kaufai he (T) Ang 11 Meister
s = Anfangs- .
Piee” | maiis pehale TS XT4 XT3 'xT?2 X1 u3 N2 N1
Inkrafe= | kiindbar
tretens | zoal b= f:::lz v tiche Stell Selbstindige und vernor- " . £ N " . Meister micab hi Mei mit ab hi in% dgncth'h"h"
crantwortliche Ste’ ung | oh )i he Durchfibrung Selbsindige Arb fach bardnd Veor cnd einfach H(l_egu Lehre oder minde- | sener Lebre oder min- Meister ohne der Onsklasse |
mi v?l"fl"l" e den |00 iger Arbeiten, be- in f-' nem be: ".":';::“ A'b:'::: ::'e?:::;“" Bm:‘:::b?l':n:; l:;:: loilfrigsn‘hchli- ;il:hel Siabriger fach~ Berufsausbildung
a 953 856 583 487 96
1. 9.67 31. 8.68 b 1603 1427 1 144 953 758 1 366 1246 1070
- 1 005 903 615 514
1. 9.68 31. 8.69 b 1691 1505 1207 1008 800 1 441 1314 1129
a 1104 992 676 565 97
1. 9.69 31. B.70 b 1857 1683 132 1104 879 1583 1443 1 240
'Y 1228 1101 750 630
1. 9.70 31. 8.71 b 2 060 1834 1401 122 975 175 1601 1431
: a 1 345 1209 824 692 '
1. 971 31, 8.72 b 2262 2 014 1615 1345 1071 1928 1758 15N 98
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48 Getrénkeherstellung

48 2 Gehaltstarifvertrag fir Bravereien in Bayem

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse

11 11
in Gehaltsgruppe
Datum esst a= ::'{:;\‘53- Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte
des malig
Inkraft- | kiindbar KTV KT 1v KT 11 KT 11 KTI
tretens zum: b = End-
gehaltl) | .. Selbstandige verant- , Kaufminnische Arbeilel# L
Ubergeordnete verant- | wortliche Tatigkeit Angestellte mit be- einfacher Art (K), Titigkeiten ohne Be- in % der Gebaltssa
wortliche Tatigkeit (K), mit besonderer stimmten A\glgabenbe- bzw. selbstandige mfslus;blldn'ng (K), in % der Gebalissize
bzw. Braufithrer und | Sachkunde (K), bzw. reich(en) mit kaufm. techn. Arbeiten I?zw- }hlvfslensmn;e_p der Ortsklasse |
Betriebsingenicure (T) |aufsichisfiihrende Ti- bzw. techn. Er- cinfacher Art (T) in technischen Biros
tigkeit mit erforder- fahrung usw. (T)
Jicher Fachausbildung
(T .
a 914,00 850,00 741,00 534,00 372,00 97.5 93,5
1.11.67  30. 9.68 b 1 398,00 1 239,00 1 096,00 951,00 735,00
a 960,00 893,00 779,00 561,00 449,00
1.10.68  30. 9.69 b 1 468,00 1 301,00 1 151,00 999,00 800,00
a 1 056,00 983,00 857,00 618,00 494,00 98 94
1.10.69  30. 9.70 b 1 615,00 1432,00 1 267,00 1 099,00 880,00
a 1 194,00 1 111,00 969,00 699,00 559,00
1.10.70 b 1 825,00 1 619,00 1 432,00 1 242,00 995,00
L 171 0. .9.71 a 1 194,00 1111,00 969,00 - 699,00 559,00 95
- L71  30..9. b 1825,00 1.619,00 1 432,00 1 242,00 995,00
a 1 307,00 1 217,00 1 069,00 779,00 639,00
1.10.71  30. 9.72 b . 1 990,00 1 765,00 1 561,00 1 354,00 1 085,00

1) Die in Zeile b angefiihrten Gehaltssidtze gelten fiir verheiratete Angestellte.



48 Oetrdnkeherstellung

48 3 Gehalistorifvertrag fir die. Sektkellereion, Brennereion und Spiritvosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

DM
- betriae fir A m
in Oreakiasse 1 in Ortoklasse 11
in Gebakagruppe in Gebs kegruppe
Kaufmissische Angestelkte Meister
Daram | asee | T petalt™ K3 K4 & X2 x4 N3 M2 N1 X2 N2
des " pa)
Inkraft- | kiindbar
tretens zamt | b s End- N .
sebalt ) . Ar £5- und Aufsichtbefugni
S'Tl!"“f‘ht E{kgm Ecn’_nehu‘uu Mit Berod, "’,h':,!'}"-‘ m:;e:el:lm'wonht‘hu Mitbestimmung . Anordi und A L chefuani
’ £ 3 im Beteich i bef " . e N " >elug
uafengreichs Acbeisen oof sedlere bildung uad eia- vorwiegead Hilhic gheit el ™ i Boreecher Mitbeatimmung.
Srzhlhnuhu 0 f v ung facher Tatigkeit | _ o htl $h file den (Kootoristen usw.) iner Abceil m
(Bilanzbuc hhal Anwei (etate Lagetisten | (Kontoristen usw.) Tﬁ&h a (Poet- .. i Abteilungsmeister einer Abteslung
naw.) (Buchha ket vaw.) usw,) abfertiger usw.) A";:’i';:::!n eindt \:‘.‘:ﬂ ung
1. 1.66 30. 6.68 a 943 686 552 428 209 3 409
3 b 1067 43 . 820 686 552 1067 543 820 655 00
a 985 nz 577 447 218 427
1. 7.68 b 1115 985 857 n7 577 113 983 857 684 541
a 1019 742 597 463 226 442
, 1. 7.6 b 1154 1019 887 742 597 1154 1019 887 708 974
~ a 1142 818 654 514 296 . - 491
D 1.11.69 b 1269 1121 976 816 657 1269 111 976 779 1on
a 1199 859 687 540 311 515
1. 470 31.12.70 b 1332 1177 1025 857 690 1332 1177 1025 818 1125
[y 1307 937 748 588 421 562
1, 1,71 31271 b 1452 1283 1117 934 752 1 452 1283 1117 892 1226
a 1399 1 002 801 629 564
1. 1.72 311272 Y 1354 1373 1195 prid 20 1554 1373 1193 3%8 1332
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51. Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 1 Geholtssarifvertrag fiir kavfmannische und technische Angestelite im Bougewerbe in Schleswig- Holstein, Homburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfolen
9 v
DM
M bewsige fix A lte 1)
in Ortsklasse
in Ortaklasse 1 Hambury ' n Hamburg l i
in Gebahsgruppe in Gehaltsgruppe
KXeufmiénnische Angestellte Techaische Angestellte
2 N
X4a2 K42 K3 K2a x2/1 X1 1447 T4? T3 T2b T1 K3 T3
= Anfangs-
Datum arote * gch:?t”
nksaft- ndbar . - n Abgeschl, esonders | Erledi rledigung .
tretens zum: b = End- Selbstiindige S;'ll::;:;d:: sﬂ'}a‘.;’.“: Lehre, Anlernause |y 0 porogy. | verantwon- ,,,,: ZJ[‘,‘:':,‘,“ schwieriger E"‘“:::f | Obne Bernfsansbildung i Selbstindige
gehalt und 2 schwieri, schwierigere | bildung ansbildu liche Titig-{ yprer ei- Avfgaben MA “" be Selbstiindige Etledi .
yesantwort- Janee e ’ :‘: N Asbei usw,, ein- vonh'::(i' keiten mit | .00 Veran:.| 8ach sligem, n:h‘.Anl:i- . i Erledigung schwie- AM;::::“::J‘:’H‘:::.‘; n
A e NN o A e e e e e e I e
| Weisunge- [ Bebiete (Lohaboote | (Fibrung | asbeiren in_ Ti'?';gf'" und Wei- [S]0cere Fach) gochrennt- l_."‘":"‘ Tatigkeiten tische (Lohabuchhalver usw.) chke usw.
befugaio | CLTN" | el naw |, you, - [Eavim. Abseic| 758 e L B B
uaw.) Lo " us fahrungen | "
6 a 1 502 1342 954 809 556 509 1595 1502 1078 830 576 509 969 212 1098 1031
1. 4.67 31. 3.68 . 1228 018 757 659 1 409 1021 757 654 1248 1176 1434 1347
s 1554 1388 987 837 578 526 1 650 1554 1115 887 506 $26 1 002 943 1135 1 066
15.68 31369 1270 950 783 681 1458 1056 788 681 1290 117 1483 1394
1. 4.6 a 1 654 1477 1050 890 611 559 1756 1654 1186 964 634 559 1 063 1008 1206 1141
- 4.69 b 1351 1011 833 724 1552 1123 838 724 13 1299 1577 1 490
15.12,69 30. 4.70 a 111 941 646 591 1859 1751 1255 1020 670 591 1126 1 066 1275 1.207
b 1751 1563 1 430 1070 881 766 1643 1188 886 766 1 450 1375 1668 1577
a 1883 1688 1248 1058 708 648 1998 1883 1408 1143 738 738 1263 1213 1428 1368
1. 5.70 30. 4,71 b 1538 1148 948 823 1768 1278 953 953 1558 1493 1793 1713
a 2 056 1846 1376 117 866 756 2 236 2056 1596 1 446 866 1 391 1 341 1616 1556
1. 5.71 30. 4.72
v - b 1686 1266 1056 916 1936 1546 1056 1706 1636 1961 1 881
1) Einschl. der zusitzlich Ot k Lei g Ash b lage) in Hobe von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen bat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM, sb 1.5.1971 6,— DM von seinem Mouatsgebalt »
vermOgenawitksam anlegt. — 2) Unter b = Endgehalt freie Vereinb
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 2 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbou in Schleswig - Holstein,
Homburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrige fir Angestellsnl)
in Onsklasse
in Onsklasse Hamburg
1 11 m
in Gehalisgruppe in Gehalisgruppe
a = Anfangs-
Datum erste gehalt Technische Angestellte und Meister
des malig
Inkraft- | kiinbar ' .
tretens zum: b= En:-l Poliere im Feuerungs-, ‘ Poliere Poliere und Schachimeister
gehalt Schornsteinbaupoliere Koksofen- und Gaswerks- und
ofenbau, Ofenmeister Schachimeister
1.-8.67 31. 3.68 : 1321 1271 1160 1 140 1114 1073
1. 5.68 31. 3.69 : 1 367 1315 1200 1180 1153 1110
1. 4.69 : 1 463 1 407 1283 1263 1228 1188
15./16.12.69 30. 4.70 : 1 548 1 489 1 356 1336 1299 1259
a
1. 5.70  30. 4.71 b 1730 1 664 1513 1 493 1.453 1 408
1. 571 30.472 1896 1826 1666 1646 1586 1546
1) Einschl. der zusdtzlichen verm8genswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Héhe von 18.—~ DM, ab 1.5.1971 von 46.— DM je Monat, die der Asbeitgeber zu zahlen bat, wean der Asbei indestens 4.~ DM,

ab 1,5, 1971 mindestens 6.— DM von seinem Monatsgehalt vermBgenswirk sam anlegt.
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‘51 Hoch-, Tief- und Ingenisurbau

51 3 Geholtstorifvertrag fiir koufminnische ond technische Angestellte im Baugewerbe in Hessen

DM
Mooacsberrige fiir A el)
in Ortsklasse 1 . in Orsklasse ®
n ] m | n | 1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kauimianische Angestelite Technische Angestellte
x4a ¥ | x4¥ | x3 X 24 K 2/1 X1 Téad T4 T3 T2 T x3 T3
= Anfi -
Darum erst> * ::b:'l’l. >
sekratr | ndbee bacachlo
e - Selbstindi Ihaciad; se | ADSESChIOSS 4 Selbstindige | Selbstindige | Erledi .
teetens | zum: b= E::;h Celbatindi Beartbemuins Selbsri leli::lll'ﬂ- l':'::ﬂ_ 'l:"::‘“'::_ Erledigung E,h],d,m' _‘I:“‘g::':, Ohne Berufsausbildung Stlbnhdi!e  Selbauiadine
8 und verant> |lrines schwie- | schwieriger re nie, bildung usw., [Obne Berufs- | liche Titig~ jvon Aufgaben oc ':n‘“ N Aufgaben E E
wvonh'che Ti- rigen Avfga- |Arbeiten nach) A'x‘b:le"'g einfache Ti- | ausbildung, | keiten mit  lunter eigener ’“ﬁ" aasch aach Anlei- rigeter Axbenen. Aullnben oach -ll,eneun
8! mic bi 1 i e i tigkeiten | vorwiegend | eigener Dis-'| Verantwor- aligemeines | tung, erwei- | f " -ll'eneme A srundliche
Wei (Einkiuf Anwei ter Al bei h H und{ tung, beson- | Anweisungen | terte Fach- Einfache Vorwiegend { hhalter usw.) Fachkenataisse usw.
befugnis .| uew.) (Lohabuch- S::‘é::_‘ in keufm. | Tatigkeiten | Weisungs- | dere Fach- .!:"c';‘:le'::: :.i::: Thtigkeiten Cische
Balter usw.) I:-:::S M":""' en i befugois l:;';:;:‘;,"” nisse vsw. usw. usw. Titigkeiten
8 2 1502 1342 954 809 556 509 1592 1502 1078 830 576 509 928 873 1048 983
1. 8.67 31 3. b 1228 918 757 659 1 409 1021 757 654 1193 1118 1368 1283
LS éﬂ 31, 3.69 a 1554 1388 987 837 575 526 1650 1554 1115 887 596 526 960 903 1084 1017
v s b 1270 950 783 681 1458 1056 788 681 1234 1157 1418 1327
6 a 1654 1477 1050 890 611 559 1756 1654 1186 964 634 559 1021 961 1153 1 082
1. 4.69 b M 1351 1011 833 724 1552 1123 838 724 1313 1231 1506 1412
a 1751 1563 1111 941 646 591 1859 1751 1255 1 020 670 591 1 080 1017 1220 1145
15.12.69  30. 4.70 b 1430 107 881 766 . 1643 1188 886 766 1389 1303 1594 1494
! . 1883 1688 1248 1058 708 648 1998 1883 1408 1143 738 738 1213 1368
1, 5.70 30. 4.7 b 1538 1148 048 823 1768 1278 953 953 1 493 1713
a 2056 1 846 1376 1171 866 756 2236 2056 1 596 1446 866 1341 13556
1. 5.71  30. 472 b 1 686 1 266 1056 916 1936 1546 1056 1636 1881
2'5-1::::: v::k‘m :.. l;nn o z) Bgen "1910 . fkell‘;:. (Mlb:.nrmn-lu;)) l;:':l:”:e-vg_n ‘ls - Dll nb l 5.1971 von 46,— DM je Monat, die der Atbeitgeber zu zablen bat, wesa der Arbeitaehmes mindestens 4,— DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,—~ DM von seinem Moostsgehalr
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 4 Geholtstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feverungsbav in Hessen

DM
Monatsbetrage fir Angestellte 1
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2}
a = Anfangse L l 1
Datum erst- gehaly in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig .
Inkrafte | kiindbar Technische Angestellie und Meister
tretens zum} b = End-
gehalt
Poliete im Fenerungs-, " Poliere und Schachtmeister
Schornsteinbaupoliere Koksofens und Gaswerks- ScE:cll:!:e‘il:?er
ofenbau, Ofenmeister
1. 8.67 31. 3.68 ; 1282 1227 1 140 1108 1 038
1. 5.68 31. 3.69 : 1326 1 269 1180 1147 1 074
1. 4.69 : 1 419. _ 1358 1263 1228 1148
15./16.12.69  30. 4.70 b 1502 1437 1336 1299 1215
1.5.70 30, 4.71 5 1679 1606 1 493 : 1.453
L 571 30, 4.72 y 1846 1766 1 646 1596

1) Einschl. der zusitzlichen vermBgenswirksamen Leistung (Asbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,~ DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zablen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,—- DM,
ab 1.5.1971 mindemens 6,~ DM von seinem Monatsgehalt vermBgenswitksam anlegt. — 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortskiasse III.
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51 Hoch-, Tief- und. ingenieurbau

51 5 Geholtstorifvertrag fiir kaufmdnnische und technische Angestelite im Bougewsibe in Rheinland - Pfalz
DM ‘

vy betrige fir Ang; lite 1)
in Ortsklasse 1 in Olrlkln;ne )i
_ in Gehaltagruppe in Gehaltsgroppe
Kanfminnische Angestellte Technische Angestelite
K4ad X4 K3 K2a x2n X1 T4a2 T42 T3 T2b T1 X3 T3
a = Anfangs- :
Datum enlg- gebalt
ke kz#" b, = End AL':;;”' Abgeschl Besonders | Selbstindige s;nl;:;@..ai,.
ttetens | zum: (b, = End- . _ | Selbstindige | Selbatindige - sesch. eo00Cers |k iledi | Steclavas | goiedignag .
sebnlefSelbuiadin | Gouibeiuny | Ereiiamt | cumeetzre | “bimmp [0h2e Besta] SR | o0 SENE, | sebwitior | pgeliit | Ohee Bersfonubitdeng | Selbriindige
vemntwort- | Sined ,'{h?““:'h Atbei usw., ein- ""b;ld“:" keiten mit , uater nach allgem. A“{”bel". Erledigung nnie- Erledigung schwieriger
liche Tin Anfacbon |"allgemeinca unter fache Tirig- "mh aeo igener Dis- | €18 Ver- |Anwei orch Aalei-  Ejpjache | Vorwiegend tigeter Arbeiten, Aufgaben nach allgemeinen
keiten mit | Adfaaben- | Wlise Anleitong |keiten (Hilla-| "SPSB8" | “pogiriony. | aviwortung, [ yrgpdliche | ToRS: et boisch . sllgemeine Anweisung Anweisungen, griindliche
Veisungs- | (DS (Afveinuoscn| (Fiihruog | arbeiten in [ tirche und Wej~ | besondere Fachkenar- pacitente | Titigkeiten | tinche (Lobnbuchbalter usw.) Fachkenntnisse usw,
befugnis > h"“"m ) von kaufm, Abtei- | StBKENED ] o ibe- achkenat nisse Achkenat- usw. Titigkeiten
waw. ) r usw.) | B kassen lungen usw.) fugnis nisse und usw. nisse usw.
W) Erfabrung
L 867 3L 3.68 a 1502 1342 954 809 556 509 1595 1502 1078 830 576 509 917 1036
- 8 . 9 b 1228 918 757 659 1 409 1021 757 654 1180 1353
1. 5.68 a 1554 1388 987 837 575 526 1650 1554 1115 887 596 526 948 1072
. b 1270 950 783 681 1458 1056 788 681 1221 1.400
1 459 a 1654 1477 1050 890 611 559 1756 1654 1186 964 634 559 1 008 1141
- 4 b 135 1on 833 724 1552 1123 838 724 1299 1 490
15.12.69 30, 4.70 a 1751 1563 1111 941 646 591 1859 1751 1255 1020 670 591 1 066 1207
e - b 1430 1070 881 766 1643 1188 886 766 1375 1577
1. 570 30, 4.71 a 1883 1688 1248 1058 708 648 1998 1 883 1 408 1143 738 738 1213 1368
i . 3 b 1538 1148 948 823 1768 1278 953 953 1493 1713
L S71 30, 4.72 a 2 056 1846 1376 1171 866 756 2236 2056 1 596 1 446 866 1341 1556
v . . b 1 686 1266 1056 216 1936 1 546 1056 1636 1881

1) Einschl, der zuzirzlich 58 ik Lei (Atbeitgeb lage) in Hohe von 18,— DA, ab 1.5.1971 von 46,— DM je Nonat, die der Arbeirgeber zu zahlen har, wens der Arbeitnebmer mindestens 4,--DM, ab 1,5.1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt
vermogenswitksam anlegt, — 2) Unter b = Endgehalt freie Vi . .
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 6 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feverungsbou in Rheinland - Pfalz

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte 1)
in Onsklasse 1 in Ortsklasse
I I m
a= Anfangs-
Datum erste gehalt in Gehaltsgruppe in Gehalisgruppe
des gnlig
1:::::: k:::?“ b = End- Technische Angestellte und Meister
gehalt
Poliere i
Schornstein- Feuemnoggf.x koksofen- Poliere und Poliete und Schachimeister
baupoliere und Gaswerksofenbau, Schachtmeister
Ofenmeister
1. 8.67 31. 3.68 § 1 282 1227 1140 1 095 1 039
1. 5.68 31. 3.69 : 1326 1269 1180 1133 1 075
1. 4.69- . 1419 1358 1263 1213 1148
15./16.12.69 30. 4.70 : 1502 1 437 1336 1284 1215
L 570 30471 1679 1 606 1.493 1438 1358
L 571 30472 1 846 1766 1 646 1596 1546
1) Einschl. det zysatzlichen vm&gentwuknmen Lelsmn; (Atbeitgeberzulage) in Hdhe von 18,~ DM, ab 1.5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Acbeitneh indestens 4,—~ DM,

ab 1.5.1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt vermB8genswitksam anlest.
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B1 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 7 Geholistorifverirag fir keufmipnische und tachnischs Aagestelite im Bovgewerbe in Wiitttemberg und Nordbaden
DM

u bessbge fic Angestelise D)
in Ortoklagss 2
in Onskisese 1 . u I w ) u | w
is Gehaltagruppe in Gehaltagsuppe
Ksuiminnische Angestellte Techalsche Angostelise
K4 d x4 X3 X2 | §7,] X1 Téasd T4Y Ty Tib T X3 T)
a = Anfangs-
b - ha |
ln:.‘:: k:.z:? sehale Mg-‘;chl. A »l. Besond l}nud;'e Scsl‘ti:unm.e
- | kindbar | m. enc ssondess tledigung digung
etens | zum: | b = End- Selbstindige %‘kxfrx‘s%‘ﬁ:mﬂ" Lehre, Anlernavs- o 5o rufe-| © ‘ e E'l:“"-' Ohne Bernfaausbildung . Selbsrindige
sehak und i schwieriges nhvuel.l'ue bildu: susbilduog, licbe Tiivig- | umu Aufgaden Aufgaben Eﬂs‘e‘[b-nqdn N Esledigung schwieriger
l'i:'t;n'lﬁ:‘i:- schwierigen |Asbeiten nach A':""::" ‘:::"'.“li'_ vorwiegead "k‘:l:::D"'_ eigener Ver- foach sligem. | o pp i infac Vorwiegend IIW - Aufgaben nach sligemeines
keiten mit A“‘b'i:l::. '“::i";”"""' Asleinng  [keiten (Hilfs- ':‘::: " | positions- |, besondere ’thdlit‘e '"f" wo | seehaise scheme- lll£°mnu An-cunqcn A.P':cll:k“:'l:l."l ::;h:.li'eh
Weisungs- (fmm« (Lohobuc (Fiibeung | ssbeiten in Tiatigkeiten und Vei- F_ hh bl Tisighs iten 'l‘"“’”h' habuchheltes vow.) 4
beloall | G RS | i fosie, i e el o e B
uw.,
I3 6 a 1502 1342 954 809 556 509 1595 1502 1078 858 576 509 918 887 1036 995
1. 8.67 31.3.68 b 1228 918 757 659 1409 1021 762 639 1181 1133 1357 1295
68 6 a 1554 1388 987 837 575 526 1 650 1554 1115 - 887 596 526 950 917 1072 1029
1.568 31 3.69 b " 1270 950 783 681 1458 1056 788 681 1222 1174 1404 1 340
a 1654 1477 1 050 890 611 559 1756 1654 1186 964 634 559 1021 975 1153 1095
1. 4.69 b 1331 101 833 724 1552 1123 838 724 . 133 1249 1506 1426
& 7 [ 1751 1 563 11 M1 646 591 1839 1751 1255 1020 670 591 1080 1031 1220 1159
15.12.69 30. 4.70 b 1430 1070 88) 766 1643 1188 886 766 1389 1322 1594 1509
2 1883 1 688 1248 1058 708 648 1998 1883 1 408 1143 738 738 1213 1368
1. 570 30. 4.71 Y 8 1538 1148 248 823 1768 1278 953 953 1493 1713
a 056 1 846 1376 1171 866 756 2236 2056 1 596 1 446 866 1341 1534
LS 30472 & : e 1686 1268 1036 516 1 986 } 546 1056 1585 1 686
1) E atzlich o ik Leistung (Asbeitgebeszulage) in Hdbe von 18,~ DM, ab l S. 1971 von 46,— DM je Moost, die det Asbeisgeber zu zahlen hat, wens der Asbeitachmer mindemens 4,— DM, sb 1.5,197] mindessens 6,— DM von seinem Monstsgehalt

venno.enumknm anlegt. — 2) Ab 1,5.1970 Wegiall des Ortsklasse Lk, — 3) Unter b = Endgebalt freie
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 8 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Bougewerbe sowie Poliere im Feverungsbav in Wiirttemberg und Nordbaden

Monatsbetriige fir Angestellie 1
' in Ortsklasse 2)
in Ornsklasse 1 e l n | m
a = Anfangs-
Datum erst~ sehalt N in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig -
{:::::: k‘:::.“ b = End- Technische Angestellte und Meister Poliere und Schachtmeister
. gehalt . Poliete und
Schornsteia- Schachtmeister im Poliere und in % der Gehalissitze der Onisklasse 1
baupoliere Fenerungs-, Koksofen- Schachmmeister *
und Gaswerksofenbau
a 1 282,00 1 227,00 1 140,00 98 . 96 91
1. B.67 31. 3.68 b
1. 5.68 31. 3.69 . 1326,00 1 269,00 1 180,00
1. 4.69 Y 1 419,00 1 358,00 1 263,00
15./16.12.69 30. 4.70 : 1 502,00 1 437,00 1 336,00
1. 5.70 30, 4.71 s 1 679,00 1 606,00 1 493,00
1. 5.71 30. 4.72 : 1 846,00 1 766,00 1 646,00

1) Einschl. der zusatzlichen vermdgenswirksamen Leistung (Asbeitgeberzulage) in H8he von 18,— DM,ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehamer mindestens 4,—~ DM,
ab 1.5.1971 mindestens 6,~ DM von seinem Monatsgehalt vermdgenswitksam anlegt. — 2) Ab 15.12 1969 Wegfall der Ortsklasse I1°.
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81 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 9 Geholtstorifvertrog fir kaufmannische und technische Angestellte im Bougewserbe in Bayern

DM
», betrige fiir Angestellie 1)
in Ortsklasse A - in Ontskiasse
1n | m
in Gebalisgruppe in Gehalrsgru]
Kaufminnische Angestellte . Technische Angestellte
a = Anfangs-
Datum ersr- sehale K4 X3 x2/11 X1 T4 T3 T2a T
des malig
Inksafr- | kiindbar
tretens zum: b = End-
gehal Selbstindige Erledi
Selbstindi Selbarindi i . tindige Erledie - . . . "
SraDatindis pbgocel ,E'l“h" . Einfache 0-).::"55;\.“[;- ung von X“‘”b” sel:..me.qg Erledi- Etledigung . in % der Gehaltsaitze der Ortskinsse 1
eines schwierigen beites nach .l"lse- Titigkeiten vorwiegend unter eigener v"“'“‘ A:;l‘.sben aach allgem. Aufgaben nach O:ne‘Bemf;ln;blldm.
Aufgobens |meinen Anmeinos  (cinfach chemarisch Mecanioisse nod | Anveisungen, grind- | Asieimas, " isthe Thrige
{Einkiufer usw.) usw). aaw.) Etfahrung iche iy erforderlich eiten
677 552 568 95 90
1. B.67 31 3.68 Y 1494 1107 209 66 1652 1292 943 698
700 571 587
1.5.68 31, 3.69 : 1346 1145 83 oo 1709 1337 975 322
a 744 607 624
1. 4.69 b 1645 i 1218 890 733 1819 1423 1037 768
787 642 660
15.12.69 30. 4.70 ; 1741 1 289 041 775 1925 1506 1097 812
a 858 693 758
1. 5.70 30. 4.71 b 1878 1403 1018 843 2118 1 668 1218 878
L] 966 831 886
1. 571 30. 472 b 2056 1541 1126 046 2316 1.826 139 1 006
1) Eipschl. der zusitzlich C3 irk Lei (Arbeitgeb lage) in Hohe von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgebes 2u 2ablen bat, wenn der Asbeitnchmes mindestens 4,~ DM, ab 1.5,1971 mindestens 6,— DM voo scinem Moastsgehalt

vermOgenswirksam anlegt.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 10 Geholtstarifvertrag fiir Poliere und Schochtmeister im Baugewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrige fiic Angestelltel>
in Ortsklasse
in Ortsklasse A
1 1 o I m
a = Anfangs- in Gebaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- gehalt
des ‘malig Technische Angestellte und Meister
Inkraft- kidndbar
tretens zum: b= End-
gehalt
F enerungs- Poliere Poliere und Schachtmeister
Schornsteinbaupoliere und und
Ofenbaupoliere Schachtmeister
1. 8.67 31. 3.68 : 1 268,00 1 213,00 1 195,00 1112,00 1 048,00 1 003,00
1. 5.68 31. 3.69 : 1 312,00 1 255,00 1 238,00 1 153,00 1 084,00 1 037,00
1. 4.69 : 1 399,00 1 339,00 1 321,00 1 230,00 1 159,00 1 106,00
15.12.69 30. 4.70 : 1 480,00 1 417,00 1 398,00 1 302,00 1 236,00 1 170,00
1. 5.70  30. 4.71 . 1 653,00 1 583,00 1 558,00 1 458,00 1 368,00 1 308,00
1. 5.71 30. 4,72 : 1 831,00 ) 1 751,00 1 711,00 1 601,00 1 546,00 1 476,00

1) Einschl. der zusatzlichen vermSgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Héhe von 18,— DM, ab 1,5.1971 von 46,~ DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM,
ab 1,5.1971 mindestens 6,~ DM von sei Monatsgehalt vermdgenswitksam anlegt,
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B1 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 11 Geheltstorifvertrag fir koufmbanische und techaische Angestellte im Bougewerbe in Berlin (West)

Di
Noasrsbertige e A e D
ip Gebaltaprappe
KaufmEanische Angestellte Techaische Angestellte
X4ad x42 X3 X2a X2 X1 T 422 142 TS T 2. T1
Da s = Al::)l'.-
rum ett- gebalt : Selbatindige Ohne Berufsaushildung
des malig " " Selbstindige Abgenchlossene e Esledi, "
i Selbstindi Selbstiindi i Abgeschlossene | | » Bescaders Selbatind pedigong Etledi
l;ek:::'; k:-.-:::r b = Ead- ::d l": B :' i ': Esledigung h'-:;: l::;n.g A:::'.""-'b.:m:“ Ohae Berufs- vgguvuilich’c Erl;di uog Aufgaben “:\-’I"'E:?
e ad . i gkei 0! al .
sehale | vematmonliche A .'ch;;::i-.“ Adciennach | SORCOET, | Thigkein sevicyend Srigh ‘;.,::g. cigenct Kﬁi:‘“'_l‘;'l nach Einfacke | Vorwiegend
. f N allgeme Anlei r erantwonung, : Aalei schalnc hemati
Veirmagsb S inkiut {Lobabuchbslter | o {Fiibruag voo Aieciugen | Theigkeices besondere” | Kieamat Fachkes A ot
fugnis usw,) usw.) aukassen usw.) usw.) uaw. ac] n“:mnn
1. B.67 31.3.68 1502 1342 954 809 556 309 1595 1502 1078 830 576 509
- B - 3 b 1228 918 757 659 1 409 1021 757 654
L 568 31369 ° 1554 1388 337 ;2‘7, ;;; 2‘2;6 1650 1554 1115 sssz 596 526
. - b 1270 1 1458 10 788 681
. 1 654 1477 1 050 890 611 359 1756 1634 1186
1. 4.69 964 634 359
b . s 1351 1011 833 724 1552 1123 838 724
751 563 111 941 646 591 1859 1751 1255 1 020 6 i
1. 170 30. 470 ° 70 391
b 1430 1070 881 766 1 643 1188 886 766
1 883 1688 1248 1058 708 648 1 188 1
. a1 ° 998 3 408 1143 738 738
1. 370 30,471 1538 1148 948 823 1768 1278 953 953
a 2056 1846 1376 117 766 i
1L 5.7 7%6 2236 2056 159 129
b 866
b 1686 1 266 1056 916 . 1936 1 446 1 056

" R P - -~ Lei Arbeitaeberzul ane § - - N . . . . .
:)ﬂi:;:::';e;.n e e e b Mh( Arbeitge in Hohe von 18,~ DM, ab*1.5.1971 von 46,~ DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen bat, wenn der Asbeitnehmer mindestens 4,— DM, ab 1,5.1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsge
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51 12 Gehalistorifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Bougewerbe in Berlin (West) |
DM :

Monatsbetriige {iir Angestellte 1))
a = Anfangs- in Gebaltsgruppe
Datum erste gehalt . .
des malig Technische Angestellte und Meister
Inkrafi- | kiindbar
tretens zum: b = End- .
sehalt Schornsteinbaupoliere Feuerungs- und Ofenbaupoliere Pd"_" und . Schachtmeister
Baumaschinenmeister
T
1. 8.67 31. 3.68 : 1 285 1228 1 140 1109 |
1. 5.68 31. 3.69 N 1330 1270 1180 1148
1. 4.69 . 1423 1358 1263 1228
1. 1.70  30. 4.70 b 1506 1437 1336 1299
1. 5.70 30. 4.71 y 1683 1606 1493 1451
1. 571 b 1846 1766 1646 1601

1) Einschl. der zushtzlichen verm3genswirksamen Leistung (Asbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wean der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM,
ab 1,5.1971 mindestens 6,— DM von sei Monatsgehalt vermdg, itksam anlegt,
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 13 Geholtstorifvertrag fir koufménnische und technische Angestellte im Bougewerbe im Soorlond

DM
Monatsberrige fir Angentelire 1)
1n Ortsklasse 1 : in Ortakiasse 11
in Geha ksgruppe is Gehaltagruppe
Kaufminnische Angestelite Techaische Angestellte
o . =A..£..;..- K4a2 x4 2 X3 K2a X2/t K1 T4e2 T42 T3 T2b T1 X3 T3
atum | erst- gehalt
des malig
Inkraft- | kiindbar b = End Selbstindi
etens | zumi | b = e - indi Abgeschl. Abgeschl. Besond stindise | selbsiindi . - Selbstindige
shelt | o iarindige | Selavindige | Selbocindige || TSl | Aolernawe- | oo | vemmwon. | Eviedisung | gl 0 | Erledigung Oboe Berufsausbildung | Sglbeténdise | Ei)cdigung
und earbeitung s I::ia‘rsi“:fﬂ schwieri;en, bild lh:gbﬂd“ **| liche Tirig- | ¥°° n:l:: P 1 schwieriger nme:;t:: .t‘h:' 108 schwieriger
verantwort- hient Acbeier o | Arbeiten usw,, ein- | 2095 CUAS keiten mit ixease Vere Aufgaben nach Anlel- X X Arbeiren’ | Autgaben nach
liche Tirig- ';‘:"a‘"’ tl eiten nac unter fache Tivig- ble. eigener Dis- | €8¢ nach allgem. ‘! Einfache Vorwiegend Arbelten, allgemeinén
keiten mit fgaben- | a Igemeinen Anleitung | keiten (Hilfs- eche positions- '"“.'}”a‘“'.‘" Anweisungen, ey Sl hoisch ch Ange Amveinmﬁen,
Weisungs- e "::"' A'l‘_"“"“’l'" (Fiihrung atbeiten in T..'f'; e vnd Wei- besondere griindliche F'al:ke :x- Titighe iten _tische [opmeisungen griindliche
betugain | (BUCS | Rl v |von Bavkntsen bpufm Abiely | TROSKSESR | omgabe- | FRUCRY | Fachkenn | OLUUN Titigkeitea |(Lohebock
US'I.) ungen II.'-) ugnis E“.h‘nns NISSE VSW. . nisse usw,
1. 8.67 31, 3.68 a 1502 1342 954 809 556 509 1595 1502 1078 830 576 509 9lé 1031
e T b 1228 918 757 659 1 409 102 757 654 1176 1347
L 568 31360  ° 1554 1388 %87 837 573 526 1650 1554 1115 887 596 526 943 1066
s e b 1270 950 783 681 1458 1056 788 681 1217 1394
L 460 a 1654 1477 1050 890 611 559 1756 1654 1186 964 634 559 1008 1 141
e b 11351 1011 833 724 1552 1123 838 724 1299 1 490
15.12.69 30, 470 a 1751 1563 1111 941 646 591 1 859 1751 1255 1020 670 591 1 066 1207
e - b 1 430 1070 881 766 1643 1188 886 766 1375 1577
1. 5.70 30. 4.71 a 1883 1 688 1248 1058 708 648 1998 1883 1 408 1143 738 738 1213 1368
s s b 1538 1148 948 823 1768 1278 . 953 953 1493 1713
a 2 056 1 846 1376 117N 866 756 2236 2 056 1596 1 446 866 1 341 1556
1. 571 30. 4.72 b 1686 1266 1056 916 ) 1936 1546 1056 1636 1881
31{5:{::::::."?‘7‘1"“ :nl:g;. n vem ;’;‘“ b"—“" m Ll-'!if'::i?‘s Arby L " Inge) in Hobhe von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zablen hat, wenn der Asbeitnehmer mindestens 4,— DM, ab 1,5, 197-1 mindestens 6,—~ DM von seinem Monarsgehalt
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 1. Geholtstarifvertrag fiir Poliere und Schachimeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feverungsbav im Soarlond

DM
Monatsbewige fis Angestellie 1)
" in Ortsklasse
in Ortsklasse 1
& = Anfangs- ' 12 J 1 | I
D;tum er?- sehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
es malig
Inkraft- kindbar
tretens zum: b= End- Technische Angestellte und Meister
sgehalt
Poliere im R .
Schornstein- Feuerungs-, Koksofen- Poliere und Poliere und Schachtmeister
baupoliere und Gaswerksofenban, Schachimeister
Ofenmeister -
1. 8.67 31. 3.68 : 1282 1227 ) 1 140 1118 1095 1 040
1. 5.68 31. 3.69 ; 1326 1269 1180 1157 1133 1076
1. 4.69 : T 419 1358 1263 - 1213 1148
15./16.12.69 30. 4.70 : 1502 1437 1336 - 1 284 1215
1. 570 30, 4.71 y 1679 1 606 1493 - 1438 1358
1. 5.71 30, 4.72 N 1846 1766 1 646 - 1596 1546

1) Einschl. der zusidtzlichen vermdgenswirksamen Leistung { Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18.—~ DM, ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,~ DM,
ab 1.5.1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgebalt vermdgenswirksam anlegt. ~ 2) Ab 1.4, 1960 Aufteilung der Ortsklasse Il a auf die Ortsklassen I und 1L .
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

8) 1 Gehaltstorifverirag fir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

DM
v betrkge Fir Aagestell
. in Ortsklanpe
ia Ortaklasse 1 o ' mD
in Gebaltagruppe
= Aafangs- i ' Mel
Darea R m‘:?ll Kenindanische Aagestellte ster
des k:g‘ s K3 K1 M3 M2 N1
Tokenfe- Gadbar
tretens mm: b = Eu:h
Lo “Lai g3+ und Avfaich Teilwei Ibatkndige | . Meister mit abge- Meister ohne in % der Gehaltssieze der Ontskinsse 1
befug: Ibstindi Titigkeiten nach Eiafache schlossener Fach- Meister mic abge~ B.N';i'::‘b.'l'“"
o Iemj. oetlich A 8, die Abschreibarbeiten Berufsausbildung schiossener Fachy Aufeichearlitigksit
Aufgaben3) Facbkennt vaw. und langjkbriger Berufssusbildung ausiben
L erfordern Berufsecfahrung usw,
(Fachkiiifre) usw,
a 904 534 253
110.66 30. 9.67 b 963 654 <7 880 787 687 97 95
a 932 550 21
1. 268 31 -1.69 b 992 674 440 %07 811 708
a 990 583 277
1, .2.69 31 1.70 b 1050 715 466. 960 BSO 750 97
1270 3117 s 109 640 303
3 b 1158 750 515 1060 943 825
a 1199 705 336
1. 271  30. 4.72 b 12711 875 567 1166 1 040 908
1) Ab 1.2,1969 Wegfall des Onskissse IIl. —~ 2) Technische A 1ite ab T 4 ethal soweit sie eine abgeachlossene technische Fachausbildung sachweisen kénnen, zv den Gebiltern der kaufm. Angesteliten einen Zuschlag von 5%. =~ 3) Angestelhe, deren Ver=

antwortung nach Art und Umfang iiber die Merkmale der anpef) hinausgebt, werden nach freier Vercinbarung bezahls, mind: jedoch 15% iiber K 5.
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 2 Gehaltstarifvertrag fiir den “CroB- und AuBenhondel in Homburg

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufm@naische Angestellte

a = Anfangs~
Datum erse gehalt Vi Iv m I
des malig
Iakenfe Kindbat Abpeadhlossene Berufsausbildung Ohne Berufsansbildung
tretens zum: b= Ende
gehalt Angestellte mit Aufsichtss und . . .o o s - .
'eisllnssvb:tf::::‘ut:::rsﬂexer Selb?;zilg:.;rb:?g;nen P"“f", rve‘::: n::::n :::'K”'"' Einfache Biiro und Verwaltungstitigkeiten
a 650 550 410 400
1. 7.67 30. 6.68 b 900 220 570 470
a 685 580 435 420
1. 7.68 30. 6.69 b 950 750 595 490
a 730 620 470 450
1. B.69 31, 7.70 b 1 000 800 630 - 520
a 1075 700 550 500
1.10,70 30. 9.71 b 1 200 900 800 575.
a 1200 775 650 550
1. 1.72 31.12.72 b 1 300 1 000 875 650
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61 3 Geholistarifvertrog fir den GroB- und AuvBenhandel im Torifgebiet Krefeld - Linker Niederrhein

61 Ein- und Ausfubhrhandel

DM

a = Anfangse

Monatsbetrige fiir Angenelhé

in Ortskiasse I

in Ortsklasse I1

in Gehaltsgruppe

in Gebaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

Datom erse gehalt
des malig v m 1 m
Inkrafe kiindbar
retens zum: b = Ende
gehalt Besonders verantwortliche Tatigkeiten | Tatiskeiten mit grdSerer Verantwortung Einfache, vorwiegend schematische Tatigkeiten mit groferer Verantwortung
N it Dispositionsbefugnis usw. und weitgehenden Kenntnissen und oder mechanische Tatigkeiten und weitgehenden Kennmissen und
Erfabrungen Etfahrungen
a 415 350 395
. 1. .12, 1
1. 168 31.12.68 b 1155 735 655 705
a 440 3N 419
1. 4.6 1. 3.70 1224
9 31.3 b 779 694 747
a 475 37 450
. 1. .12.70 1
1. 1,70 31.12.7 N 365 840 694 805
a 1 420 525 410 4905
1. .71  30. 9.71 b 1500 925 765 885
a 1 590 715 570 680
1. 1,72 31.12.72 b 1 700 1 100 900 1 060
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.61 Ein- und Ausfuhrhandel
61 4 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhondel im Torifgebiet Diisseldorf- Niederrhein

DM
Monstsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a= Anfangs- Kaufminnische Angestellte
Datum erst- sehalt v : o ’ ! 1
des malig
Inkeaft- | kindbar
tretens zum: b= End- ‘
sehalt R Ly . Tatigkeiten mit griferer Verantwortung i Einfache, vorwiegend schematische T&tigkei
Besonders verantwortliche Titigkeiten A s 4 gend schematische [ Rtgkeiten
e o A und weitgehenden Kenntnissen und (Hilfskrifte in der Buchhalt
mit Dispositionsbefugnis usw. Ecfabrungen ¢l usw.) ung

a 435 360

1. 1.68 31.12.68 N 1205 750 670
. a 461 382
L 469 31 3.70 . 1277 795 710
! a 495 382

1. .70 31.12.70 b 1375 BSS 710
a 1 590 715 570

1. 1,72 31.1?.72 b 1 700 1 100 900
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61 Ein- und Ausfuhrhande!

61 5 Geholtstarifvertrog fir den GroB- und AuBenhondel in Westfalen - Mitte 1)
DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fur Angestellte

in Onsklasse (Tarifgebier) 1

in Ortsklasse (Tarifgebiet) 11

in Gebaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

D:::m 1::’1:; sehalt Kaufmannische Angestellte
-I::l::.‘: o | b= Eat v m 1 1
sgehalt ' . L . . R
st e e | MUTIIITATIIND | sy nues e | USRS

1. 1.68 31.12.68 . 1165 f,i; zzg ggz
1. 4.69 31.3.70 : 1235 ;53: %é ;sz;
1. .70 31.12.70 N 1365 ‘;22 ;(7;; 3?3
1. L71 30. 9.7 y ;‘;f,g 333 ' 70 ;gg
L 172 311272 " e 1 100 ' . 1 060

1) Die Gehaltssatze gelten entsprechend auch fir die Bezitksvereinigung Ruhrgebiet e. V. und Gel senkirchen - Vest Recklinghausen.



61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 6 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet KéIn - Aachen - Bonn

-&6-

DM
L]
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ontsklasse (Tarifgebiet) I in Ortsklasse (Tarifgebiet) 11 b
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangse Kaufminnische Angestellte

Datum erste gehalt
des malig v 111 n 1 11

Inkrafte kBndbar :

tretens zum: b = Ende
gehalt
Besonders verantwortliche Tacigkeiten mit grd8erer Abgeschlossene kaufm. oder | Ohae kaufm. Vorbildung, Abgeschlossene kaufm. oder gleichwertige
Stellung mit Dispositionss | Verantwortung, weitgehenden b." °'°h;':h"“ B‘l:“‘."‘." °'"‘.'°';," v:"'"”:d .’d';' Berufsausbildung (Fihren schwieriger
befugnis usw. Kenntnissen und Erfahrungen |’ ud“‘ém:i:: ’nc":;""" matisc ?r:ﬁ:'k'::‘:n'"'" ¢ Karteien usw.)

a 450 340 270 330
1. 7.66 }0. 6.67 b 1200 715 645 560 615
a , 466 352 279 342
1. 5.68 31.12.68 b 1 242 240 668 580 637
a 494 373 296 363
1. 4.69 b 1317 784 708 615 675
a 495 382 320 382
1. 2.70 31.12.70 b 1375 855 265 710 265
a 1 590 715 585 570 565
1. L72 31.12,72 b 1 700 1 100 975 900 945

1) Ab 1.2.1970 kann auf die im Tarifgebiet I aufgefGhrten Satze ein Abschlag von 20 DM erfolgen.




61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 7 Gehaltstorifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Minster i.W.
DM

-86-

Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Onisklasse II
= Ao in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- ;
D::;m :‘;sl'i; gehalt Kaufmiinnische Angestellte
Inkraft- kundbar v 1
tretens zum: b = End- 1 1 m
gebalt
vy it 2rdBe w -
Beso:iders verantwortliche z::;i‘:::::.;“uﬁ;owe[iel: Einfache, vorwiegend schematische Z::?:;:::: ::.; :‘:.?:::e:::;
Tatigkeit mit Di e - . ] AR
ang. :le[[::,:js 1:::.5mons sehendg;,:(:::::e,:sen und oder mechanische Taugke:ten Kenntnissen und Erfahrungen
a 410 345 400
1. 1.68 31.12.68 b 1 140 725 645 695
a 435 366 424
1. 4,69 31. 3.70 N 1208 769 684 737
' a 470 366 455
1. 1.70 31.12.70 b 1335 825 684 790
a 1395 515 405 . 500
1. 1.71 30. 9.71 b 1 570 910 750 870
a 1 590 ’ 715 570 680
1172 31.12.72 b 1700 1100 900 1 060
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 8 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Hessen
DM

2 = Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Onsklasse A

in Onsklasse

I

ch

in Gehalisgruppe

in Gehaltsgruppe

Datum erst- gehalt
des malig Kaufminnische Angestellte
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt v v m 1 u
Kaufm. und techn. -
Selbstindige Erledigung Tatigkeiten, die weit- Einfache Titigkeiten, Kaufminnische und technische Titigkeiten,
Verantwortliche Tatigkeiten schwierigerer Arbeiten gehende Kenntnisse ohne kaufménnische die weitgehende Kenntnisse und
mit Dispositionsbefugnis nach allgemeinen und Erfahrungen vor- Berufsausbildung Erfahrungen voraussetzen
Anweisungen ausserzen
a 621 502 " 248 487 477
1. 1.68 31.12.68 b 1035 802 688 476 667 654
a 658 532 263 516 505
1. 2.69 31. 1.70 b 1097 850 729 505 707 693
a 925 675 350 655
1. 2.70 31. 1.71 b 1250 1050 900 570 873
a 1020 745 390 723
. 2. . L 1
1. 271 31, L.72 b 370 150 990 630 960
a : 1130 835 465 810
1. 2.72 31. 1,73 b 1530 1290 1100 720 1067

1) Ab 1,10.1969 Wegfall der Ortsklasse C.




00T~

61 9

61 Ein- und Ausfuhrhandel

Gehaltstarifvereinborung fir den GroB- und AuBenhande! in Baden - Wiirttemberg ohne Siidbaden (ohne Lebensmittel- und TobokwarengroShandel) ¥

DM

Monatshetriige fiir Angestellte

in Onsklasse 1

2)
in Ortsklasse II

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische und technische Angestellte

2

Abgeschlossene

Berufsausbildung,
kaufm. oder techn .

Titigkeiten, die

nicht selbstiindig

ausgeiibt werden

1

in % der Gehaltssitze

Einfache, vorwie~ der Onsklasse 1

gend schematische
Biirotdtigkeiten
(Postabfertiger usw.)

a = Anfangs-
Datum erst- gebalt
des malig
Inkraft- ktindbar
tretens zum? b = End- 5
gehalt Kaufm. oder techn.
Verantwortungsvolle Tétigkeiten, die
kaufm. oder techn, weitgehende Kennt-
Titigkeiten mit nisse und Erfahrungen
Weisungsbefug- voraussetzen,
nissen usw. selbst. Erledigung
im Rahmen allgem.
Anweisungen
a 500
1. 4.67 b 1 000 730
a 520
1. 5.68 b 1060 765
a 555
1. 5.69 N 1125 815
a ' 605
1. 4.70 b 1225 890
N a 700 -
1. 5.71 b 1360 1 000

1) Ab 1.5.1969 einschlieBlich Siidbaden. = 2) Ab 1.4.1970 ohne Onsklassengliederung.

350
610
‘370
640
400
685
460
750

530
850

250 96
500

260
525
280
560
370
610

425
680
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 10 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhondel in Bayem

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Onsklasse |

in Ortsklasse

1 | 1H

in Gehaltsgruppe

a T Anfangs-

D;:‘;”‘ m’:ﬁ: gehalt Kaufmannische und technische Angestellte
Inkeaft- kiindbar
tretens zum: b= End- v v m 1 1

gehalt .

Selbstandige Erledi- |Weitgehende Kenntnisse Ohne berufliche in % der Gehaltssitze
Besonders verant- s“:s ssc‘ha:ie‘,si:e,r;uflsa. und Erfahrungen, selb- Abgeschlossene Ausbildung, der Ortsklasse 1
wortliche Tatigkeiten gen im Rahmen all- stindige Bearbeirung { kaufmdonische oder | 5 g egend schematischd
mit Dispositionsbe- |gemeiner Anweisungen |im Rahmen allgemeiner 31em!\wem;e Berufs- oder mechanische
fugnis usw. (Fhren der Hauptkasse|Anweisungen (Kontrol- ans!nldnns (Einfache Tatigkeiten (Abfestigen
usw.) lieren von Rechnungen [Arbeiten an Sachkonten der Post usw.)
usw.) usw.)

a 655 485 360 310 97 94
1. 4.67 29. 2.68 b 950 775 625 560

a 680 505 375 320
1. 5.68 30. 4.6 b 990 805 650 580

- a 1125 720 535 400 345 98 926

1. 5.69 30. 4.70 b _ 1050 855 690 610

a 1226 785 583 436 376
1. 170 31. 171 b - 1145 932 752 665

a 1340 855 645 485 414
1. 2.71 31, .72

3 b - 1 250 1025 835 732
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 11 Gehaltstorifvertrag fiir den GroB- und AvBenhandel in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte b
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt K4 K3 K2 K1
des malig
Inksaft- kiindbar
tretens zum: b = End- Selbstindige verantwortliche Selbstindige Erledigung Abgeschlossene Ohne Abgeschlossene
gehalt Titigkeit, umfassende schwieriger Arbeiten, Berufsausbildung, Berufsausbildung,
Berufskenntnisse besondere Fachkenntnisse qualifizierte Tirigkeiten einfache und
(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Registratoren usw.) schematische Tatigkeiten
(Registraturgehilfen usw,)
a 624 429 386 194
1.11.67 31.10.68 b 847 209 650 486
a 654 459 416 224
a 902 752 602 355
1.12.69 30.11.70 b 1 052 880 730 580
a 1020 830 660 391
1.12,70 30.1 1.71 b 1 200 1 000 803 640
a 1 100 895 710 420
1.272 31173 b 1350 1100 880 710

1) Das Gebalt der Gruppe K 5 (leitende Stellung mit Dispositionsbefugnissen) unterliegt der freien Vereinbarung.
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62/63 1 Tarifvereinbarung fiir den GroBhondel in Nlodcno.chun

62/63 Binnengrosshandel

DM

a = Anfangs-

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse

in Gehaltsgruppe 1)

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- kiindbar 3 2 1 2
tretens zum: b = End-
sehalt Angestellte mit Ohne Berufsaunsbildung,
: Angestellte mit vorwiegend schema- . .
B“r::ch::m;::n kaufmannischer Lehre " tische und me- Angestellte mit knufmlnnuc!:ex Lebse usw,
im Rahmen aligemeiner usw., Asbeiten nach chanische Ttigkeiten (UIQA"’?!‘ o vos Rechranpes o )
Anweisungen _Anweisungen (Atbeiten nach erprufen von Rechnungen usw.
vemantwortlich und (Uberpriifen von einfachen
selbstindig erledigen Rechnungen usw.) Ordoungsmerk-
malen)
) a 636 352 255 362 342
1. 4.67 31. 3.68 b 840 637 455 647 627
a 658 © 365 265 375 355
1. 4.68 31. 3.69 b 870 660 471 670 650
a 699 389 282 399 379
1. 5.69 30. 4.70 b 923 699 500 209 689
a 763 435 354 445 425
1. 5.70 30. 4.71 b 1 007 770 546 780 760
a 850 540 420 550 530
1. 5.71 30. 4.72 b 1150 850 595 860 840

1) Die Gehaltssiatze der Gruppe 4 unterliegen freier Vereinbarung.




62/63 Binnengrosshandel

62/63 2 Geholtstorifvertrag fiir den GroBhondel in Rheinlond - Rheinhessen

DM
[}
Monatsbetriige fiir Angestellte
_ in Orsklasse 11 V)
in Onsklasse I
in Gehaltsgruppe in Gehalisgruppe
a = Anfangs- Kaufmiénnische Angestellte
Datum erslt- gehalt
des malig
Inkraft- | kiindbar K6 K3 K2 K12) X2
tretens zum: b = End- »
gehalt
Angestellie mit selbstandiger A hi Ohne Beruf: bildung, N
Thrigkeir, fortaeschritient | kaufmbenische Lebre usw.,|  vornicgend mechue - Abgeschlossene kaufminnische Lehre usw.,
Leitende Angestellte Fachkenntnisse mit hherer einfache T#tigkeiten nische Titigkeiten e{nhche Tatigkeiten
Verantwortung (Hilfsbuchhalter usw.) (Biirohilfskrifte usw.) (Hilfsbuchbalter usw.)
(Erste Verkaufskrifte usw.)
3 -
5 480 340 160 323
?_ a
i 1.10.66 30. 9.67 b 1125 700 600 315 570
a 500 360 170 342
a 530 390 180 ] 371 -~
1. 2.69 31.12.69 b 1 240 775 665 345 . 632
a 575 450 195 Fortsetzung s, Ortsklasse 1
1.10.69 31.12.70 b 1 340 840 750 375
a 635 495 215
1. 1.71 31.12.71 b 1 475 925 850 415
a © 675 525 400
1. 1,72 30. 6.72 b 1 565 980 000 500

1) Ab 1.10.1969 ohne Ortsklassengliederung. — ;2) Ab 1.1.1972 wird das Endgebalt nach vollendetem 21, Lebensjahr, davor nach vollendetem 27. Lebensjahr erreicht. Zum Vergleich wurde auch fiir die zuriickliegenden
Zeitpunkte das Gehalt nach vollendetem 21. Lebensjahr aufgefihrt.
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62/63 Binnengrosshandel

62/63 3 Gehaltstarifvertrag fiir den GroBhondel in der Pfalz

DM
M betrige fiir Ang lite
in Onsklasse
in On.kl‘nn 1 1 m
in Gebaltsgruppe in Gebaltsgruppe
. a = Anfangss
D;!el;m :,:!l:; sehalt Kaufminnische Angestellte
Inkrafr- kitndbar
tretens zum: b = End- Ksl) K4 K3 K2 K1 K3
sehalt
Selbstindige Titig- Selbstiindige T#tig- Foitgeschrittene Abgeschlossene Ohne Fachausbildung, . .
keiten mit umfang - keiten mit besonderer Fachkenatnisar, keufm. Lehre usw., | vorwiegend mecha- Fon;;;ﬁ::n‘e,::‘::::::mmne.
reichen kaufm. Verantwortung usw, hdhere Vemntwortung einfache Tatigkeiten nische Tiatigkeiten (Etste Vetkanfsksdfre “:' )
Spezialk (Korrespond usw,) | (Erste Verkaufskrifte { (Hilfsbuchhalter usw.) | (Biirohilfskriifte usw.) -
usw.,)
e wne 9_°5 2 “ 2 i = e
960 597 470 340 178 452 433
1.11.68 . 31.10.69 2
: b - 851 671 636 510 645 618
a 1 050 650 525 400 200 504 483
1.11.69  31.10.70 b - 910 775 700 570 244 713
a 1125 720 580 450 225 557
1.11.70  31.10.71 534
b - 1010 860 750 630 826 791

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgefihrte Gehaltssiize,
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62/63 Binnengrosshandel

62/63 4 Geholtstarifvertrag fiir den GroBhondel im Saarlond

DM

a = Anfangs-

Monatsbeufige f_nr Angestellte

in Onsklasse 1

in Ortsklasse 2

in Gehaltsgruppe

Kaufménsnische Angestellte

Datum erst- gehalt 1)
des malig 5 4 3 2 1
Inksa fte kiindbar
tretens zum; b = End- . . in % der Gehaltssitze
gehalt Besondere Fachkenntisse, . der Ortsklasse 1
rfahrungen und Fihigkeiten; Fortgeschrittene Einfache kaufmdnnische Ohne kaufminnische
Leitende Stellung schwietige Arbeiten unter Fachkenntnisse Tarigkeiten Berufsausbildung,
(Abteilungsleiter usw.) |eigener Verantwortung auf und hdhere Leistungen (Kontoristen usw.) einfachste Arbeiten
allgemeine Anweisungen (Buchhalter usw.)
(Lagermeister usw.)
a 695 480 330 245 95
1.10.66  30. 9.67 b 1100 960 700 600 330
a 1155 730 505 345 260
1.10.68  31.10.69 b 5 1 010 735 630 345
a 0 805 555 400 300
1.12.69  31.10.70 b 127 1110 810 695 385
] a 890 675 480 355
L11,70  31.10.71 b 1380 1195 930 775 455
a 1 000 760 550 415
1. .72 b 1550 1250 1 000 850 525

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aunfgefithrie Gebalissatze.
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64 Einzelhandel

64 1 Gehaltstarifvertrag fisr den Einzelhandel in Schleswig - Holstein

DM

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

in Gebaltsgruppe

a = Anfangs- ,
D:lmm "1‘. gehalt ) Keaufmiinnische Angestellte
es malig 1 2)
Inksafi- | kiindbar Bs B2 B1 A
tretens zum: b = End-
gehalt Ohne abgeschlossene
Leitende Stellung mit An- Erweiterte Fachkenatnisse Vorwiegend einfache kaufminnische Lebre, in % der Gehaltssatze
weisungsbefugnissen und in entsprechendem kaufminnische bei Aufnahme der Orisklasse |
mit entsprechender Ver- Aufgabenkseis Titigkeiten der Tatigkeit
antwortung (Abteilungsleiter:]  (Erste Verkiufer usw.) (Vetkiiufer, Dekorateuse vsw.) nach vollendetem
usw.) ; 18. Lebensjahr
a 905 480 385 210 96
1. 1.68 31.12.68 b 1110 700 625 625
a 960 510 405 220
1. 1.69 b 1175 745 650 650
a 1 060 565 450 315 98
1.11.69 31. 1.71 b 1295 820 700 700
a 1185 630 - 500 348
1. 271 30. 4.72 b 1 450 920 800 800

\
1) Mit regelmiBig mehr als 12 unterstellten festangestellten Vollbeschiftigten. - 2) Anfangsgebhalt = 50%, ab 1.11.1969 = 60% der Gehnhsgmppe B 1 3. Berufsjahr, Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe B 1.



64 Einzelhandel

64 2 Geholistarifvertrag fiir den Einzelhandel in Homburg

-80T~-

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestellte
a = Anfangs-
P | st gehalr Ksal X3 : X2 X12)
Inkeaft- | kilndber
tretens zum: b = Ead-
sehalt Leitende Stellung mit Erweitente Fachkenntnisse Abgeschlossene Ohge abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen und in entsprechend Gbertragenem kaufménnische Lebre usw., kaufminnische Lehze
entsprechender Verantwortung Aufgabenkreis einfache Titigkeiten nach vollendetem 18, » 20.
(Abteilungsieiter usw.) (Erste Verkdufer usw.) (Verkiufer usw.) Lebensjahr

a 750 580 400 258

a 773 597 412 266
1. 2.68 31. 1.69 b 917 752 . 655 655

a 820 635 435 283
1. 2.69 b 980 800 700 700

a 902 699 480 311
1.11.69 31. 1.7 b 1078 880 770 770

a 1100 725 550 342
1. 2.71 31. 3.72 b 1 300 1025 860 860

1) Ohne unterstellte Beschiftigte oder mit regelmiBig bis zu 6 unterstellten Vollbeschiftigten. — 2) Anfangsgehalt & 60% der Gehaltsgruppe K 2 im 3. Berufsjahr, Endgehalt = Endgehalt-der
Gehaltsgruppe K 2.
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64 Einzelhandel

64 3 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhondel in Niedersachsen
DM
Monatsbetckge fic Angestellre
' in Onsklasse
in Ontsklasse 1
n ) m

in Gebaltsgruppe

in Gebaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

a = Anfangs-
Datum erst- gebale Ve Mic n 1 n
des malig
Inkeaft- kiindbar
tretens zum: b: = End-
sehalt ]
Leitende Stellung mit Selbstindige Titigkeiten Titigkeiten
Anweisungsbefugnissen im Rahmen mit erweiterten Einfache kaufminnische Titigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender allgemeiner Fachkenntnissen und Tarigkeiten und gr3Berer Verantwortung
Vematwortung Anweisungen groBerer Verantwortung (Verkiiufer usw.) (Ezste Verkiufer usw,)
(Abteilungsleiter usw.) (Substitute usw.) (Erste Verkiufer usw.)
mit in det Regel mehr:als 12 unterstellten
festangestellten Vollbeschi frigten
a 880 760 520 385 494 468
1. 1.68 31.12.68 b 1 080 895 720 630 684 648
1. 3.69 a 935 805 550 400 522 495
v b 1 145 950 760 670 722 684
a 1 030 885 605 450 575 545
1.12.69 31. 1.71 b 1 260 1 045 835 740 793 752
L 2.71 a 1150 - 995 660 520 634 607
s b 1 400 1 180 920 810 883 846
a 1150 99$ 660 520 634 607
1,10.71 31. 3.
31 3.72 b 1 400 1 180 920 840 883 846
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64 Einzelhande!

64 4 Geholtstarifvertrag fiir den Einzelhondel im Londe Bremen

DM
Monatsbettiige f}ir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = Al:flngs- Kaufminnische Angestellte
Datum erste gehalt
des malig 4ch 3 2 12)
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b = Ead- Selbstindige Erweiterte Ab Bl
gehalt . Titigkeiten . Fachkenstnisse hn(minnsi::;e :_:;:e“'" Obne abgeschlossene
im Rnhmeg allgemeiner und grdBere “einfache Tatigkeiten kaufminnische Lehre
Anweisungen Verantwortung (Verkiufer usw.)
(Substitute usw.) (Etste Buchbalter usw.) *
a 740 525 380 240
1. 1.68 31.12.68 b 860 670 620 620
a 785 555 390 255 °
1. 4.69 b 910 710 660 660
1.12.6 L L7l a 870 615 440 280
12,69 31. 1. b 1 010 785 740 740
a 1 000 680 . 520 360
1. 2.71 31. 3.72 b 1130 870 840 840

1) Mit in der Regel mehe als 15, ab 1.2.1971 12 Vollbeschifrigten.

17. Lebensjshs. Nach Sjihriges ksufmi
Lehre,

~  2) Die.angefohsten Gehaltssitze gelten fir Angestellte im 5. Titigkeitsjahs nach vollendetem 18., ab 1.2,1971 nach vollendetem

Aonischer Tatigkeit im Einzelhandel ethalten die Angestellten ohne kaufmdnnische Lehre das Tarifgehalt (Eingangsgruppe) der Angestellten mit abgeschlossener



=111

64 Einzelhandel

64 5 Geholtstorifvertrag fir den Einzelhondel in Nordrhein - Westfalen

DM
M betriige fiir Angestellte
in Onsklasse 1 1 in Orteklasse m
a = Anfangs- in Gebalisgruppe in Gchnhimm
Datnm erst- gehalt
In:re:h- k!::dl;:r Kaufminnische Angestellte
tretens zum: b. = End- v n 1 v
sehalt d 11 Titigk Leitende Stell
Leitende Stellung mit tigkeiten mit eitende Stellung mit
A isungsbefugni erweiterten Fachkenntnissen huAfb:n:: c.”;'":'h Anweisungsbefugnissen
uad entsprechender und grdferer infsch '.;.: :k -ehre, und entsprechender
Verantwortung Verantwortung '";Vck; uf tigkeiten Verantwortung
(Abteilungsleiter usw.)1) (Erste Verkiufer usw.) eskiufer usw.) (Abteilungsleiter usw.) Y
a 825 530 400 815 795
1. 467 30. 6.67 b 1 050 750 650 1 040 1020
a 860 550 400 850 830
1. 4.68  31..1.69 b 1090 780 650 1 080 1 060
L 4.69 a 910 585 ’ 420 900 880
- b 1155 825 - 700 1145 1128
a 1 050 650 460 1 040 1030
11169 30. 9.70 b 1250 875 770 1 240 1230
1220 725 525 1210 1190
1.11. y 90
70 b 1610 980 800 1 6@ 1 580
a 1270 760 550 1 260 1
1. 771 31. L.72 240
3 b 1675 1025 860 1665 1645

1) Mit in det Regel mehr als 12

Alten fi

llten Vollbeschiftigten,



64 Einzelhandel

64 6 Geholtstorifvertrag fir den Einzelhondel in Hessen

bt

DM
Monatsbetsige fiir Angestellte
i 2
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2)
11 l I
in Gehnltssmppe in Gebaltsgruppe
Datum erst 2= ::{,:l;fs- Kaufm3nnische Angestellte
des malig
Inkrafr- kGindbar Ve I I u
tretens zum: b = End-
gehalt
Leitende Stellung mit Tatigkeiten mit erweiterten Abgeschl, kaufm, Lehre,
Anweisungsbefugnissen Fachkenntnissen einfache kaufm, oder techn. THarigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender und grégerer Verantwortung Tarigkeiten und gréfierer Verantwortung
Verantwortung (Abteilungs- (Erste Krifte im Verkanf (VerkBufer usw.) (Etste Krifte im Verkauf usw.)
leiter usw.) 3) usw.)
a 920 500 485 475 455
7.7.66  31.12.66 b 1040 720 630 684 655
a 945 520 495 494 473
1. 3.68  28. 2.69 b 1 080 745 645 708 678
a 1 005 550 525 528 506
1. 2.69 b 1145 790 690 758 727
n 1 106 605 550 581 557
112,69 31. 3.70 b 1260 870 760 835 200
' a 1220 670 560 643
1.12.70 b 1390 960 840 922
1. 471 a 1270 700 580 672
. e b 1450 1 000 860 960

1) Bhae die Landkreise Limbutg und Oberlahn, = 2) Ab 1,8,1970 Wegfall der Ortsklasse III, = 3) Mit in der Regel mehs als 15 unterstellten festangestellten Vollbesch8ftigten.




64 Einzelhandel

64 7 Geholtstarifvertrog fiir den Einzelhonde) in den Reg.- Bez. Koblenz und Montebaur

-

DA
Monatsbetriige tp: Angestellte
in Orisklasse I . n ia (kuTh”e m?
in Gehalisgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs-
D;um enl;- gebalt Kaufminnische Angestellte
es malig
lokrafe- | Kiindbar | pivD BII B1 AD ' BI
tretens zum: = End-
gehalt
Le.i(qnde ~§xgllun; Erweiterte infach
mit 'b":f“"‘:::“' Fachkennmisse, hmj,hd", 'r.lii.kei:u Ohne ab;Le-:hl. kaufm, Eiafache g:m:?:?:" 'l;ltickeiten
(Abteilungsleiter s:30ese Vemantworruag (Verkiufer vsw,) ehre .
usw)) . (Etste Verkiiufer usw.)
a 9200 410 365 150 356 347
1. 6.66 30. 6.67 b 1 000 610 565 425 551 537
a 930 425 380 155 371 361
1. 3.68 31.12.68 b 1035 630 590 440 576 561
a 945 525 400 240 390 - 380
1. 4.69 31.3.70 b 1155 735 620 620 605 590
a . 985 570 430 258 420 410
1. 1.70  30. 9.70 b 1270 820 710 , 710 695 675
L11.70 s 1093 633 T 480 288 468 456
eoe b 1 410 910 800 800 780 760
a 1093 633 500 390 488 475
L 471 3L10.71 b 1410 910 820 820 800 779
1. 1.72 a 1200 705 530 318 515
b 1 450 965 850 850 830
1. 7.72  31. 3.73 a 1 260 . 750 . 560 336 545
b 1535 1025 905 9205 880

1)Mit in der Regel mehr als 15 unterstellten festangestellten Vollbeschiftigten. — 2) Im 1. Jahs der Thrigkeit = 60% der Si1ze des 1. Berufsjahres der Gehaltsgruppe B bei Aufnahme der Thtigkeit wr-;nendeteq
18. Lebensjahr. — 3) Ab 1.1.1972 Wegfall der Ornisklasse Iil. .
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64 Einzelhandel

64 8 b Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Rheinhessen

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Ortsklasse I

o

in Ortsklasse
n | m?

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

IS

Datum erst a= 2‘,‘{;‘},’9’ Kaufménnische Angestellte
des malig BlVe B Illa B.11 Bl B1
Inkraft- kiindbar )
tretens zum: b = End-
gehals
Leitende Stellung Selbstindige Thtigkeiten Erweiterte
mit Anweisungsbefugnissen im Rahmen Fachkenntnisse, : ’Abgeschl. kaufm, Lebre, ] .Afbgescll:l '“}‘ auf’?!. !'ih‘-e .
und entsprechender aligemeiner groBere Verantwortung einfache kaufm, Thtigkeiten einfache kanfm, Tatigkeiten
Verantwortung 1 Anweisungen (Exste Verkaufer usw,) (VerkBufer usw,) (VerkBufer usw.)
a 850 625 500 380 365 340
1.10.66  31.12.67 b 1100 750 700 500 565 530
a 895 655 525 400 380
1. 6.68  30. 9.69 b 1155 790 735 620 590
a 985 720 570 430 410
1.10.69  30. 9.70 b 1270 870 820 710 675
1.11.70 a 1093 800 633 480 468
side b 1 410 966 910 800 780
a 1093 800 633 500 488
1.:4.71 3L10.71 b 1410 966 910 820 800
L. 1.72 a 1 200 705 530 318 515
i b 1 450, 965 850 850 830
a 1 260 750 560 336 545
1. 7.72 31, 3.73 b 1 535 1 025 905 905 880

1) Mit in der Regel mehr als 15 unterstellien festangestellien Vollbeschiftigten, — 2)Ohne oder mit in der Regel bis zu 5 unterstellten festangestellten F¥ollbeschiftigten, — 3) Ab 1.6.1968 Wegfall der OntsklassellL
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64

Einzelhandel

64 9 Geholtstorifvertrag fir den Einzelhandel in der Pfalz

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Gebalisgruppe

in Orisklasse

11 ] 111

.= Anfangs-
Datum erst- & ;e:nl:” Kaufmianische Angestellte '
des malig
Inkrafs- Kindbar KS ] K4 K3 K2 K1
tretens zum: = End-
sebal: . Abgeschlossene in % der Gehaltssatze
l'e".mde'sm."“n‘. Besondese Verantwortung HB3here Fachkenntnisse !nnlm. Leln'e usw., Ohne kaufm. Ausbildung der Ortsklasse 1
(Abteilungsleiter mit und Fachkenntnisse (Buchbalter usw.) einfache Titigkeiten, (Hilfskekfre)
Einkaufsbefugnis usw.) (Erste Buchhalter usw.) - : geringe Verantwortung €
(Konwiristen usw.)
a Die Gehaltss3tze liegen 625 435 375 150 95 90
1. 5.67 31.12.67 b dum m;ndeétensl 20% Uber . 725 635 575 470
enen der Gehaltsgruppe K 0 166
1. 3.68 28. 2.69 . 60 P 250 490
. a 700 500 400 200
1.74.69 30. 9.70 b 850 800 650 520
a 725 530 450 250 97.5 95
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64 Einzelhandel

Geholtstarifvertrag fir den Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg (mit Ausnohme des Bucheinzel- und Verlogsbuchhandels

64 10uv. N
sowie des Tabokwoareneinzelhandels)
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Onsklasse I in Ortsklasse I1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte
Datum erst- gehalt v v m n 1 m
des malig
Inkrafte kiindbar _
tretens zom: b= En:.al
gebalt Leitende Tiitigkeiten Selbstindige Abgeschlossene Vorwiegend
mit Dispositions- Selbstindige und Titigkeiten kaufmiénnische schematische , Ibstindi e g
befugnissen oder verantwortliche im Rahmen Lehre usw., oder . Selbstindige "l'ungkene‘n
mit besonderer Titigkeiten (Haupt- allgemeiner cinfache kauf- mechanische im Rabmen allgemeiner Anweisungen
Verantwortung buchhalter usw.) Anweisungen midonische Titigkeiten Tatigkeiten (Buchhalter usw.)
(Abteilungsleiter) (Buchhalter usw.) (VetkBufer usw.) (Hilfskrifte usw.)
. 1 000 730 520 400 300
1. 467 3102, 2 499
31.12.67 b - 900 735 630 500 706
1 040 756 538 400 311
. 4. . 3. a 516
4.68  31. 3.69 b - 936 764 655 520 733
1 100 800 570 425 330
1. 4. a 547
4.69 b - 990 810 700 550 778
1250 880 650 475 370 62
L12. .2, 2 ¢ 4
12.69  28. 2.71 b - 1 100 880 770 550 845
: a 1375 975 730 540 425 701
1. 3. . 2.
3.7129. 2.72 b - 1210 1 000 860, 620 960
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64 Einzelhandel

64 12 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Boyern (mit Ausnchme des Buchhondels)

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1
) 1 | m
in Gehaltsgruppe »
a = Anfangs- P
Datum erste gehalt Kaufminnische Angestellte
des malig 1)
Inkeaft- kiindbar \4 v ) m 1 1
tretens zum: b = End-
gehalt Abgeschlossene Ohoe ab
Lei Selbstindi k i abge- .
-1—‘-;:::::“ Selbst'ﬂ'ndise. und Ti:f::t:i:‘:l:si; :.:!l:: n:;:,c'l’:e schlossene Lebre, md% d(;x; C;‘elhlltsslitze
. (Abreilungsleirer vera”nfw:rfhche Rahmen allgemeiner einfache vonne;_end e Onsklasse
groBer Tirig "Tn Anweisungen (Erste kaufménnische m“‘.":';“he
Abteilungen usw.) (Hauptbuchhalter usw.) Verkiufer usw.) Tétrigkeiten , Ting eiten
(Verkiufer usw.) (Hilfskriifte usw.)
a 905 750 525 380 323 95 90
1. 8.67  31. 7.68 b 1085 920 745 630 630
a 940 780 550 400 338
1. 8.68 31. 7.69 b 1125 950 775 630 630
a 1 000 830 585 425 360
1.8.69 31.7.70 b 1195 1010 825 690 690
1. 1.70 a 1050 875 615 450 379
- b 1 260 1 065 865 730 730
a 1 090 910 640 470 398
1. 570 3L 171 b 1310 1100 900 765 765
1 2.71 a 1 150 980 690 520 439
- b 1380 1185 980. 820 820
a 1200 1 020 715 535 454
1.10.71  31. 3.72 b 1 440 1230 1010 850 850

1)Bei Aufnahme der Ttigkeit nach vollendetem 21. Lebensjahr; ab 5. Tarigkeitsjahr, ab 1.8,1969 ab 4, TAtigkeitsj ahr,Ubernahme in Gehaltsgruppe II ab 5, Berufsjahs.
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64 Einzelhandel

64 13 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhondel in Berlin (West)

DM

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Gebhalisgruppe

1) Die Gehaltssftze der Gehaltsgruppe K S (Leitende Stellung mit Dispositionsbefugnissen oder mit besonderer Verantwortung) unterliegen freier Vereinbarung.

) .a = Anfangs»
D;mn “sl'._ gehalt Kaufmiinnische Angestellte
es malig
Iokeafr- | kindbar | K 4D K3 K2 X1
tretens zum: = End- Selbsténdi d Besond k i : i
gebalt vennt:o;lic:el"lsi:i:kei!en, t::n;;i:: gﬂ:s::::::”' Abgeschlossene Berufsausbildung, 2?:[:3?:‘:;:1:::!"“:"
umfassende Berufskenntnisse nsw. schwieriger Arbeiten qualifizierte Tdtigkeiten 'l‘!ti;keizenlsc ¢
(Hauptkassierer usw.) (Buchbalter usw.) (VerkBufer usw.) (Postabfertiger usw.)
a 710 470 375 200
1. 1.66 31. 3.67 b 000 665 600 475
a 746 494 400 210
1. 3.68 2B. 2.69 Y 045 698 630 500
1 6 a 791 534 440 223
. 3.69 b 1002 740 675 530
a 870 587 485 245
1.12.69 31 L71 b 1102 814 750 583
1. 2.71 a 873 607 495 421
v b 1 266 949 825 701
a 200 626 510 434
1.10.71 . b 1305 978 850 723
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84 Einzsthandel

in Nordrhein - *u’hlon

64 14 - Geholtstarifvertreg fir dis K chaften
Moantabetrige fie Angeseell
. Tasifkiasse
Taeifklasse 1 2 l 3 J ) 2 I 3
in Gebaltagruppe in Gehaltsgruppe
Keufgionische Angestellte
a = Anfange
Datum erar> sehalt in det Verwaliung im Verkaul
des malig .
lokrafi- | kindbar BivDh Bm B B Aub Al B1 - Al
tretens zum: b = Esd-
gehalt
infache . Einfach: Verkaufskrilf
L:Im““‘:che sf{:'.‘k‘::;’n' L appsiva Tioute Laden+ Verwalter Verkaufoksifte (in der Rt nem,) (Verkhuter usw))
(Bil bhal (it der Registraruc ~innen; (Vetkidufer usw.)
(Exnbn( usw,) uaw,) vsw,) usw.)
1867 29268 . 1160 . 860 665 430 665 430 420 395 420 395
. B.67 29, 2. b 1558 1 090 825 650 1620 650 640 620 640 605
N 1160 860 665 430 665 430 420 395 420 395
1.3.68 30.4.69 1555 1090 825 650 1620 650 640 620 640 605
L 66 . 1.200 905 700 450 690 450 440 415 440 415
- 6.69 b 1610 1135 860 700 1 660 700 690 670 690 670
, .. 1280 960 760_ 480 780 480 470 460 470 460
1.12,69 31.10,70 b 1710 1220 930 770 1720 770 760 750 760 750
112,70 a 1425 1060 835 528 923 . $25 s1s 505 518 303
. »b 1875 11325 1028 800 1840 800 790 780 790 780
1771 3. L72 'Y 1423 1060 83s 550 925 550 540 530 540 530
> . aiid b 1875 11325 1025 860 1840 860 850 840 850 840
bt At } h fOr die .Gebal B1V upd A l G-hnll e-B IV fir G haften mit eioem Jah von § — 7 Mill. DM (Zeile a) bzw, von 20 — 40 Mill. DM (Zeile b) in
&E‘jume An ﬂx l--d.':-- ﬁ:-(-?:’d.m v bis 1 sog‘l'ﬂl. ab '1: 9;; von! lS 000~ L q"'m 153 “ o — 25000 DI (Zeile ), baw. Gber 193 300 ~ 20D 650 DM (Zeile b).
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64 Einzelhandel

64 15b Gehaltstorifvertray fiir die Konsumgenossenschoften in Hessen

DM

Monatsbettige fiir Angestellte

in Ortsklasse A

in Ortsklasse 1)
B |

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

a = Anfangs Kaufmdnnische Angestellte
- hal
Paee | malis o BIV B BI AD BII
Inkeaft- kiindbar
tretens zum: b = End- Ohne abgeschlossene
gehalr Erweiterte Abgeschlossene kaufminnische
Fachkenntnisse Berufsausbildung usw., oder techaische
Leitende Stellung mit oder grofere einfache kaufmannische Lehre, Erweiterte Fachkenntaisse
Anweisungsbefugnissen Verantwortung und technische bei Avfpahme oder grofiere Verantwortung.
usw. (Vertriebsleiter usw.) (Erste Krifre Tatigkeiten det Titigkeit (Etste Krifte im Verkauf usw.)
im Verkauf usw.) (Verkdufer usw.) nach vollendetem
: 18, Lebensjabr

a 858 500 405 283 475 455
1.7.66 31.12.66 b 1 040 720 630 630 684 655

a 885 $20 420 289 494 473
1. 3.68 . 30.11.68 b 1 080 745 645 645 708 678
1. 2.69 a 940 550 445 309 528 506

e b 1 145 790 690 690 758 727

a 1 034 605 490 340 581 $57
1.12.69  30.11.70 b 1 260 870 760 760 835 800
1.12.70 a 1 140 670 540 377 643

ree b 1390 960 840 840 922

a 1175 700 560 390 672

1. 471 31. 1.72 b 1 450 1 000 860 860 960

1) Ab 1.12.1970 Wegfall der Ortsklasse C. — 2) Anfangsgehalt = 65% der Gehaltsgruppe B 1. 3. Berufsjahr, Endgehalt = Endgehalt der Gruppe B I,
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64 16 Gehaltstorifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg

64 Einzelhandel

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Ortsklasse B 1)
in Onsklasse A A : i: B
in Gebnl'tsgmppe in Gehaltsgruppe
Datum erste a= ::hf:?t”- Kaufmiinnische Angestellte
des malig KS K3 K2 K1 K3
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b= En: -l Abgeschlossene
t
geda Selbstindige Stellung Selbstiindige Berufsausbildung , 0;“ .b”scl.‘ll‘;’ ssene
mit Dispositions- Tatigkeiten im einfache "“f”“.'b’ ung, .y . . 1
befugnissen usw. Rahmen allgemeiner kaufmiinnische vonne.gend Selbstdndige Titigkeiten im Rahmen allg Anw
(Leiter groBerer Anweisungen oder technische s;_l:n.e !nnkufsche (Buchbalter usw.)
Abteilungen usw.) (Buchhalter usw.) Titigkeiten Atighkeiten
(Lageristen usw.) (Postabfertigung usw.)
a 1 260 710 455 400 700 670
1. 8.67 31. 3.69 b - 015 690 545 900 865
a 1315 741 478 418 731 699
1. 4.69 31.3.70 b - 953 726 569 937 901
' a 1 400 790 508 445 780 748
1.12.69 28. 2.71 b - 1010 776 605 994 958
1520 ‘870 540 490 6
1 3.71 29. 2,72 a 860
b - 1 090 860 666 1 074

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Orntsklassen A und B (alt),
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64 Einzelhandel

64 17 Geholtstarifvertrag fiir dioD konsumgmosumchoﬂon in Boyern

Monatsbetrlige fiir Angestellte

in Ortsklasse I in Ortsklasse
) ) n m
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe
Datam erste gehalt .
. des malig . Kaufmiinnische Angestellte
tretens zum: b = End-
gebalt in % der Gebalissitze
Hauptbuchhalter nsw. Vemntwortliche H8herwertige Einfache schematische der Onsklasse |
in Bettieben . Titigkeiten Thtigkeiten Titigkeiten
mit Gber 500 Beschilftigten | (Hauptbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.) (Hilfsbuchhalter usw.)
a 930 619 483 413 95 20
1. 6.67 30. 4.68 b 1133 908 752 615
a 940 619 483 413
1. 8.68 31.7.69 b 1133 920 765 625
. a 1 000 842 597 428
1. 8.69 b 1195 990 825 690
a 1 050 875 620 450
1. 1.70 b 1 260 1 065 865 730
a 1 090 910 640 470
1.5.70 31 1.71 b 1310 1 100 900 765
L 2.71 a 1 150 280 690 520
v b 1380 1 185 280 820
a 1200 1 020 715 535
.10, 1. 3.
1.10.71  31. 3.72 b 1 440 1230 1010 850




64 Einzelhandel

64 18 Gehaltstorifvertrag fir die 6ffentlichen Apotheken im Tarifgebiet Nordrhein

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- ke
Datum erse- gehaly
des malig
lokrafe kiindbar
tretens 2um: b= End- A . . Ph isch technisch .
sgehalt A’:;a:;:‘: Kandidaten .m.er::;::en::: nische Apothekenhelferinnen

a 1 100 372
1. 1.68 b 1 550 1 000 1 000 244

a 1320 800 400
1. 1.69 31.12.70 b 1 850 1 200 1 200 800

=€3T=
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64 Einzelhandel

64 19 Geholtstorifvertrag fiilr) den Einzelhondel im Saarlond
M

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Gebaltsgruppe

in Ortsklasse II

Kaufmianische Angestellte

Datum érst- gehalt 1
des malig vc Ivc m i 1)
Inkmaft- | kiindbar . L Selbstindige Ohne abgeschlossene
tretens zum: b = End- Leitende Tatigkeiten | ., venntwonsliche Lehre, einfachste
gehalt mit Anweisungs Titigkeiten im Selbstindige Tidtigkeiten Einfache kaufmiénnische in % der Gehaltssirtze
befugnissen Rah all i im Rali allgemei kaufménnische Titigkeiten, . der Ortsklasse §
mit mehr als 15 Anweisungen Anweisungen Tatigkeit bei Aufnabhme
Vollbeschiftigten mit mebr als 15 (Erster Verkiufer usw.) (Veskiivfer usw.) der Tatigkeit nach
(Abteilungsleiter usw.) Vollbeschiftigten vollendetem
(Substitute usw.) 18. Lebensjahr

a 880 765 515 385 243 925
1. 1.67  30. 6.67 b 1120 905 725 620 620

a 915 795 540 400 255
1. 4.68 28. 2.69 b 1155 035 750 640 640

a 955 830 570 440 270
1. 6.69 30. 6.70 b 1195 970 280 665 665

a 990 870 600 460 285
L. 4.70 b 1 245 1 000 815 700 700

a 1 045 9205 625 485 300
L.10.70 31 3.71 b 1295 1045 855 750 750

a 1210 1.045 725 540 354
1571 31.5.72 b 1 500 1210 990 840 840

1) Anfangsgehalt 60% des 3. Bernfsjahres der Gehaltsgruppe II, Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe 1I.
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67 Handelsvertretung, Vormittlung', Werbung und Verieih

- 67 1 Gehaltstarifvertrag fiir dos Versicherungsvermittiergewerbe im Bundesgebiet

DA

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiis Angestellte

in Ortsklasse 1

in Gehaltsgruppe

in Ornsklasse 2

Kaufminnische Angestellte

Datum erst- gehalt vi v u 1
des malig
Inkraft- | kiindbar b= End
tretens zum: = Enct Schwierige Arbeiten : ie i .
gehalt Hochwertige Arbeiten mit | die umfangreiche Berufs- Aﬂ:i:::'bd;e"‘:lg:::;”l Ohne Berufsausbildung, . haltssa
besonderen Anforderungen |kenntnisse und mehrjihrige | , “’ Zweckausbil- einfache, vorwiegend in % der Gehaltssirze
an fachliches Kénnen einschlidgige Etfahrungen dung od et < & mechanische oder der Ortsklasse 1
und erhdhter Vemntwortung erfordern (Anfertigung Ei un: .l“ eine n‘":" schematische Arbeiten
(Biisovorsteher usw.) schwieriger Versiche- ( l;"“,' eitung ) (Postabfertigung usw.)
rungsvertrige usw.) egistraturarbeiten usw.)

a 869 719 548 478 92
1. 1.68 31.12.68 b 1227 1 045 701 627

a 920 762 587 515
1.'4.69 b 1300 1107 744 668

a 1 029 855 675 602
1. 1.70 31.12.70 b 1 454 1238 836 758

a 1240 1001 691 632
L L71 3L12.71 . 1541 1312 886 803 54

‘a 1333 1 076 761 702

1. 1.72 30. 9.72 b 1657 1 410 956 873
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68 Geld-, Bank- und Borsenwesen

68 1 Tarifvertrag fir dos privote Bankgewerbe im Bundesgebiet 1)
DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige  fiir Angestellte

in Ortsklasse I (S)

in Ortsklasse 112)

in Gehaltsgruppe

Damm erst- gehalt
de'ﬁ_ };.dll::r Bankkaufminnische Angestellte
u"‘:m‘ : sume. | b= End- BK 2 : | BK1 BA1
’ gehalt in % der Gebaltssidtze
Abgeschlossene Banklehre nsw. der Ortsklasse I (S)
Ohne bﬁnktecbgische
hdhere bankkaufminnische bankkaufménnische oder kaufminnische
Arbeiten Arbeiten A""""“"_’
a 669 576 482 97
1. 3.67 29. 2.68 . L om 875 737
a 699 606 512
1. 3.68 28. 2.69 b 1125 919 770
a 749 656 562
1. 3.69 b 1 198 979 820 %8
a 799 706 612
1.11.69  28. 2.70 Y 1 270 1 038 870
1. 3,70 28. 2.71 . . gzg . ;f(l’ gg Fortsetzung s. Ortsklasse 1 (S)
a 931 838 744
1. 3,71 29, 2.
3 9. 2.72 b 1466 1199 1 005

.~

1) Die Gehaltssitze der Ortsklasse I (S) gelten auch fiir Berlin (West). ~ 2) Ab 1.3.1970 ohne Onsklassengliederung.
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69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung)

69 1 Tarifvertrag fir das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Orisklasse 1 in Onisklasse 2 1)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
-a = Anfangs-
Dzmm e“i!' gehalr Kaufminnische Angestellte
es malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b= End- vl v 111 1 1
gehalt
Hochwertige Arbei Vertiefte Fachk i Arbeiten, dic gute Ohne Berufsausbildung
er:('c'sh:leerv“esr:nt:lo::l?s’ er:!l:r:; m::riﬁehl:li’gl:lsse F::‘:?s‘:::::: ¢ vorwiegend MEChﬂniSCh; Arbeiten, die gute Fachkennmisse
usw. Erfahrung abgeschlossen'e oder schematische voransserzen,
Berufsausbildung usw. Arbeiten abgeschiossene Berufsausbildung usw.
X a 869 658 603 478 579
1. 7.67 30. 6.68 b 1227 - 018 782 627 751
1. 7.68 a 912 691 633 502 608
s b 1288 964 ¢ 821 658 789
1. 4.6 a 971 741 683 552 669
- 4.69 b 1372 1027 874 708 857
) a 1029 791 733 602 718
1.12.69  31. 3.70 b 1454 1 089 926 758 907
L. 4.70 a 1 240 852 755 632 Fortsetzung s. Ortsklasse 1
v b 1 541 1154 982 803
a 1333 853 825 o702
1. 4.71 31 3.72 b 1657 1 241 1056 873

1) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklnssensliedémng.
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83 Schisnenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn)

83 1 Geholistorifvertrog fir die nichtbundeseigenen Eisenbahnen im Bundesgebiet

DM
Moaatliche Grandvezgievng 1) ia Besold e
e |t " A 1 u 10 5 » % 6 s 4 3 2 1
e | ViR
tretens | sum: |b = End- . ) Eisenbabn- Eisenbaha- Eisesbaba- Eisssbabee | oy i nsg- Schafiner,
balt Eisenbah: Eisenbaba- Bisenbaho- Elsenbabs- i ; P i ol hatf Scheeibkeife
s* O, Amcma Obetinspeltce Inspekros haupisekeess | Obeschratdt | oul ) faleer Zogfibees | FEbeT, Lo s als elafacher Babnhelfer
usw, uew, Titigkeit nsw,
0.6 s 977,80 886,98 737,63 666,32 586,25 560,34 477,01 466,22 447,81 417,53 387,25 367,76

1.10. b 1561,84 1 419,06 1217,89 1016,72 923,69 843,82 736,57 660,86 614,35 384,07 553,79 508,36

- 1 004,30 923,40 767,50 694,00 610,30 584,60 520,10 486,50 469,80 440,00 405,00 383,20
1. 968
: b 1624,40 1 475,90 1 266,70 1 057,60 960,70 879,80 766,10 687,50 648,00 611,00 576,00 528,80
L 560 . 1053,00. 966,00 829,00 743,00 647,00 611,00 555,00 517,00 494,00 471,00 430,00 398,00
- > b 1703,00 1512,00 1 321,00 1 139,00 1031,00 923,00 815,00 742,00 692,00 642,00 592,00 542,00

a 1 137,30 1 044,10 896,30 803,00 - 699,50 660,90 600,20 558,40 534,10 508,90 464,80 430,20
1. 3.70 : 183930 1 633,00 142670 1 230,20 111350 996,90 88020 301,40 747.40 693,40 639:20 sgsioo

N 1216,9 1117,20 959,00 859,24 748,53 707,17 642,22 597,49 571,57 4,57 4
L 10 b 1 968,06 1 747,31 1526,57 1316,32 1 191,45 1 066,69 941,82 7, 799,72 ;441.;4 6&1& gg:;:
1) Zu den angefiiberen dgehal wird eis On blag gezabk, dessen Hihe sich nach der Besold uppe, Ortakl und den Familieastand richtet.
Er burkgt beit :

Ledigen in der untersten Orakinsse und Tarifkinase . . .
Ledigen in der hichsten Ontskissse und Tasifklasse .. .
Vetheiratete mit 2 Kinders in det untersten Ortskinsse und Tarifklasse
Verheirstete mit 2 Kinder in der bichsten Onaklasse nnd Tacifklasse

ab 1,10,1966: 123,~DM ab 1.9, 1968: 128,~
180,-DM 18

237,-DM
305~ DM

246,~DM
317,-DM

280, DM
329,~DM

DM ‘ab 1.5.969: 141,~DN &b 1.3.1970: 189,~ PM ab 1.1.1971: 229.- DM
DM 87,~-DN 182~ R 263.— DM

336,— DM
375,— DN

386.~ DM
428.~ DM
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84 1 éoholntctifvomog fiir dos private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Homburg

84 Strassenverkehr

Dm

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Gebaltsgruppe

= Anfangs-
Deram- erat- 8 geh:ll‘lss Kaufmiinnische Angestellte
des malig , K3
Inkraft- | kiindbar K4 K2
tretens zum: b = End- : :
gebalt Unfassende Spezialkennisse Selbstindige Titigkeiten im Rahmen Vorwiegend emfnche‘huf'
sowie leitende Tarigkeiten allgemeiner Anweisungen minnische Tarigkeiten
(Bilanzbuchhalter usw,) (Buchhalter usw.) (Expedienten usw.)
a 670 450 385
1. 7.66 30. 6.67 b 085 735 605
a 710 485 435
1. 5.68 30. 6.69 b 1030 775 635
a 760 525 480
a B850 590 540
1. 7.70 30. 6.71 b 1120 910 710
a 1 200 900 750
1. .72 31. L.73 b 1 400 1 200 950




-0%T~

84 2 Gehaltstorifvertrag fir dos Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

84 Strassenverkehr

DM

Monatsbetriige fir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Orisklasse 11

in Gehaltsgruppe

= Anfangs- in Gehaltsgruppe
Datum erst- gehalt
d“ﬁ k::.:: . Kaufminnische Angestellte
tretens zum: = End- v n 1 n
gehalt
Abgeschlossene kaufmidnmnische
Selbstiindige TEtigkeiten mit Abgeschlossene Ohne Lebte usw,,
Dispositionsbefugai kaunfminnische Lehre usw., kaufminnische Lehre, Asbeiten nach Anweisungen
(Hauptbuchhalter mit Asbeiten nach Anweisung schematische Titigkeiten (Buchhalter, Expedienten usw.)
Steuerkennmissen usw.) (Buchhalter, Expedienten usw.) (Biro- und Kassendiener usw.)
a 890 399 301 382
1. 1.68 31.12.68 b 083 650 562 606
a 935 419 316 401
1. 1.69 31.12.69 b 1032 683 590 636
a 1 029 461 348 441
1. 1.70 31.12.70 b 1135 751 649 200
a 1153 526 400 503
. 1, A2, ;
1 71 31,12,71 b 1271 856 746 798
a 1238 546 430 540
1. 1.72 31.12.72 |
_ b 1365 919 801 857




-T€1-

84 Strassenverkehr

84 3 Gehaltstarifvertrag fir das privote Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM

Monatsbetriige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a ™ Anfangs- H
Datum eror- sehalt KauimEnnische Angestellte
des malig v n 1
Inkeafe- | k@adbar
tretens zum: b= End- s adige Thtigkei ) Ab Bl Fachausbild
hal elbstliadige ten mit seschlossene Fachausbildus, : .
pehatt Dispositionsbefugnissen vorwiegend selbsiindige Tltigkesi’ten, 0:::::9:::: eT\::;bknlc.):n;,
(Hauptbuchhalter mit sewisse Vemntwortlichkeit (R .“:-:nﬂ“hhi?!:;x )
Stenerkenntnissen nsw.) (erste Expedienten, Lohnbuchhalter usw.) el "
a 874 649 283
a 926 688 300
1. 269 b 1109 926 - 650
a 1019 : 757 330
1.10.69 30. 9.70 b 1220 1019 . 715
a 1123 834 36_4
.10.70  30..9.71 b 1 344 1123 788
a 1218 905 395
1. 1,72 311272 b 1 458 1218 855
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84 Straenverkehr

84 4 Geholtstorifvertrag fir dos private Tronsport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Monatsbetrige fis Angestellte
in Orreklasse
ia Oresklanse S A | B l A l B
in Gehalesgrappe in Gebaltagruppe
s = Aafsnge- Kauvimiasische Aagentslite Meister nad khaliche Aagoscellte
D:nn el.:-, gebals
9 |
‘Jokenie: || kBndbar K6 K3 X2 | Y M2 M1 K2 M2
tretens Fom?: b = End-
gehale Ab A
. _Abgeschlosseae Ohne Beaufsichti ewei
3 lifizierre f bild f bild Del T
Verastwortliche 'd Anweisungs~ Selbsrindigkei ichti
Sei pec Arigheiten usw,y hanisch ,und Aoweisung elbssindigkeit Abgeschl Beraf Y . Beaufsich d Anwei befoni
talluag it mit grdSerer T.l::?i:n Titigkeiten & “hm‘b:;’"" 'i(.l:.h.':f:::'\?". einfache 'n,;,hi...(mu...p.dimz:.:-v.) “mic voller ‘;:‘c:ﬁehe:'\lfe'-'-‘:::;m::ms
Vollmachees (Bachhalter now.) (Hilfumghnnn (Loh::e'l.;nbn Ver t dmeister usw.)
wsw,

a 613 536 468 526 486
1. 2,66 31.12.66 b 1072 795 670 527 862 715 661 610 829 792

a 644 563 491 552 510
1, 7.68 b 1126 835 704 553 905 751 654 641 870 832

a 670 586 511 574 530
1. 4.69 b 1m 868 732 575 o 781 2] 667 905 865
1170 311270 1276 e o prsd 102 851 622 e 986 o3

: 803 703 617 112 675 654
137 b 1404 1 041 878 690 ? 26 843 817 1084 1050




84 Strassenverkehr

84 5 Gcholt_starifvemog fir das privote Speditions- und Verkehrsgewerbe in Nordwiir ttemberg - Nordbaden (hier: Tarifgebiet Nordwisrttemberg)

-geT-

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortakla ; ~ in Ontsklasse 1)
in Ortsklasse 1 l m
in Gehn}:sg:nppe 2
a = Anfa
Darum erste, Beh;]li‘s. Kaufminnische Angestellte
des malig K4 K2 K1
Inkrafte kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt Selbstandige und Abgeschlossene
verifn.twor'thche Berufsausbildung usw., . : haltssi
Tatigkeiten, Titigkeiten nach Ohne Berufsausbildung, in % der Gehaltssiitze
wafangreiche ei“eh:nd" Anweisun einfache Titigkeiten der Onsklasse 1
Berufserfahrungen (Titigkeiten in der Speditsion (Postabfertiger usw,)
(Lohn- und Geéhalts- sResisn’atm usw.) -
buchhaltung usw.,) "
a 888 468 ‘ 405 97 ’ 94
1. 1.68 31.10.68 b 1 087 669 581
. a 941 496 ' 429
1.11.68  31.10.69 b 1152 709 616
a 1 035 546 472 .97
1.11.69 31.10.70 b 1267 280 678
a 1177 639 552
1,11,70 31.10.71 b 1427 897 779
a 1 259 689 599
1.11.71 31.10.72 b 1527 965 842

R e e —
13 Ab 1.11.1969 Wegfall der Ortsklasse 111, ~ 2) Die Gehaltssiize der Gehaltsgruppe K 5 (Tatigkeiten, die iber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen freier Vereinbarung.
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85 WasserstraBen- und Hafenwesen (ohne Schiffahrt)

85 1 Geholtstarifvertrog fir dos Speditions-, Mébeltransport-, Schiffohrts-, Hafenumschlogs- und Logereigewsrbe in Berlin (West)

DA
» berrlige fie minaliche Aagestell
in Gehaltsgrupp
Kaufmianische Aagestellite Sonstige A 1lte (sechn. Angestellre, Meister, Inspek )
Ks X4 K3 X2 X1 S4 s3 s2 S1
s = Anfange-
Datom ecot- sehalt
hk‘:l'h- k.hldhb.lt . Allgemein seld- Oboe Leitende Srel) Agordaungs- und Auvfsichts- und Aufsichratitigkeir,
tretens | zum: | b = End- Leitende Stellung, | Selbstindige Seelluag, | 5, &3S TR iy i, Abgeschlossene Berufsausbildung, o bescad uos, A orcanngS- ut . | Aawei 18- unc Anweisungsbefugnisse
gehalt Di'c-::.ha:enl Arn, D‘i:“:t;:iez::'lml “::'. . bz‘-‘onden. h-,I:. I.c!u:e usw,, » :;::::.h: -‘;‘b‘: Fi lchk:gnmi-!t usw. volle sachliche mindestens ' G:::;: '::' A'"::;._
soncere Abteilungsleiter : t d Tlt.igk.cim- B bale M ol 10-jbrige hmern (L
v (selbstindi hilk . " denen Me Hol-, Boden- achmern (Lager-,
eranonung vew.) Exp.e;ie:ln- n.:v.) pebilen naw.) (A"":::’;h“'“' un::r:elhl:ti:;) in(-;e‘l:m:: :.-w.) (Bgzm:::ﬂ u-'w.) Hof- ""i.';')’"""“

' . 8% 710 580 440 405 665 665 645 610

1. 9.67 31 B.68 b 105s 890 765 665 500 840 775 710 645

a 930 740 605 460 425 695 695 675 ’ 635

1968 311069 } 1100 930 500 695 520 875 810 740 675

a 1045 835 680 530 495 785 788 800 690

L1169 31100 1240 1045 900 770 605 983 510 875 730

'y 1130 920 750 590 550 950 900 880 760

1.11.70 31.10.71 b 1350 1140 1 000 850 670 1100 1050 970 810

a 1200 980 795 630 585 1010 955 935 810

LIL7 311072 1435 1210 1 060 905 715 1170 1115 1030 860




Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1972

11 Steinkohlenbergbau

11 1 Rheinisch- Westfilischer Steinkohlenberghau

‘Arbeitszeit l-‘::o mﬂﬁ:ﬁl;cgsﬁ:‘é‘h{ ::ce::;il::nhﬁ;ag:lte iiber Tage 8 Stunden. fir (echmzche An.‘enellte un:er t Tage St:lnchtaenlze 2’! Si-é:'dg (::ch':::l:;en
Angestellten beerige die Arbei ic im Durchschaicz von 4 'ochen 425 dea (die Ruheta b sich aus der Schicheeinteilung). Die Ar-
beitszeit verdkiicze sich uacer Anrechnung der geseezlich ge durch die Gewihnmg m 52 Rubetagen.

Sechbertge Fiir Empfangsberechtigee bis 2u 60 Zer, Hausbeandkoble fiir 0,40 DM je Ztr, ab Zeche,

Lozielzviagen In die Tarifgehilter eingebaut, .

lovp-\nnnhn-nlpld Die Aagestellcen haben A h auf einca Wohaungsgeldzuschu in Hohe voa monatlich 100 DM.

u '} bod h

Arboitachmer Je aach Alter, uncer Tage 20 — 25, Gber Tage 20 ~ 21 Arbeicaeage,

Urleybshezahlung 1) e o~ .

'y Achaitnah Uel lnugmm

Bexehlung bei Kronkheit!)

Nach 3jihriger Zugehdrigkeit zum d hen Seeinkohleabergbau fiir die 7. bis einschl. 13, Woche Ui hiedsb ischen Kesakengeld
und dem regelm. monadl, Nettoarbeitsenegele, ’

Yemiy irk Leistung | Fiir Bezugsberechtigte in Form einer Treuepeimie in Héhe von 312 -DM jibelich,
Senderzehivngen Weihnacheageld in Hohe voo 500 DM.fiir Bezugsberecheigee. Das Weihnachesgeld erhdhe sich fiir jedes bezugaberecheigte Kind um 30 DM. Fﬂr
die kaufminnischen Angestellten Zahiung eines 13, Monatagehaltes.
11 2 Seerbergheu
Arbeitszeit Schichez2eic fiie Unten-;eubemen 7;/4 Smnden, Arbeuueu fiir kaufm. und fechn, Angescelite {iber Tage 48 Woche: den; die Arbei
_ wird aeben den g fiie die Itcen durch die Gewibrung von 37 Ruhecagea verkiirze .
Sechbeziige Fiir Ledige jihel. 6 2/3 t,ﬁ‘nVuheulzeze und Glenchgeuellce je nach Alter und Dauer dér Betriebszugehdrigkest 8¢ bzw, 10t Fardedkohle,
Seszialzulagen Hnunundn;eld 10 DM monatl, Kindecgeld fir das 1. Kind 12 DM uad flic das 2. Kind 20 DM monsdich,
Bergmonnswehnungsgeld houngsgeldzuschug fiie Vechei bis 1 Kind 90 DM, mit 2 Kindem uad mehr 99 DM, fiir Ledige 70 DM.
Urlevhsdaver for erwachsane :
Arbeitnehmer Je nach beegbaulicher Titigkeit 20 ~ 28 Arbeitseage,
Urlaubsbezahlung 1) for o~ ’
(N Ashat (" Utl: I 8 id 3w DM

Bezahlung bei Krankheit 1)

LY y— ok Letat

Uber die geseczliche Regelung hmlus nnch 3|lhnger Zu;ehanj:eu zum Saarbergbau fir die 7, bis einschl, 13, Wache, nach 15 Jahren Zuge
hnnd:en bis zue 26. Woche, U: g Krankeageld uad monatl, Nettoeinkommen,

Fiir . heigte 26 DM lich

Sondersehlungen

ppe T 3; Fir jedes seeuerbeginatigre

'e.hmchngeld i Hhe voa 41,6 % des am 31, Okeober giltigen eacifl. Endgr dgehales der Gehalesg
Kind 2usiiezlich 41 DML )

12 Braunkohlenbergbau

" R (X PR D
12 1 Rhei 'y (1 s

‘Adboirsneit
Sechhesige

Sexialzviagen
u AL [ WAy . h or e

Arboitnehwmer

Urleubsbazehiung!’ for o~
wachsene Arbeitnehmer

Bazchlung bei Kraakheit 1)

ten diesen weiter, solang ¢ Keankeok Barleistungen erbracht werden,

Vernd ek Let Bis 624 DM iihrlich unter H iehung der Sanderzshinagen Uelsubsgeld uad Weihnacheageld.

Sondersahlungen ‘| Weihnacheageld je nach Dauer der B ieb ha ischen 100 DM und der Héhe des Okeober - -Grundgehaltes zuziglich des durchschnice-
lich in den leczten 3 M mAklo.dneume I Jethnwder geharigkeic Jubildumageld in Hhe von 1 - 3 Gruad-
gehileern glich einer lichen Zulage von 30 -~

14 Salzbergbau und Salinen
14 1 Kol und Steinsalzberghou in Niedersachsen, Nordrhein- Westfalen, Hessen und Sudbaden
Arbeitsneit ‘Wochentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Scunden).
u 0 b o d ﬁ * [N ] ) .
Arbeitnchmer |: Je pach Aleer, iiber Tage 19 ~ 24, unter Tage 21 — 27 Arbeitstage. Soaderregelung fil Aag ilce, die in vollkoatinuierlicher Wechselach
|-* eingesetzz sind.
Urlewbshosehivag ) o |
wachsone Arheitmehmer Utlaubsgeld in Hhe von 10 DM je Urlaubseag.
Bezehiung bui Krankheit 1) | Nach 3jibriger Betriebazugehbrigkeit fie die 7, — 13. Woche, bei mehe ats 10jihriger Beeriebazugehdrigkeit file die 7. ~ 26. Woche Uncer-
| schiedsbetrg zwischen Krankengeld und Necwbezigen.
17 Gawinnung und Vererbeitung von Steinen, Erden und mbkonnhdmi'ﬁn-wnlum
17 1 lindustrie dee Steine und Erden in Hessen

Arbeitszeit 41,25 Seunden. )

vS.:I.I,ﬁI.p Kinderzulage fiir das 1, und 2, Kind je 11 DM, fiir das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich.

Uk oy e &

‘Arheitnchmer Je nach-Alter und Daver der Betriebezugehdrigheit 18 ~ 24 Werkeage.

Urloubshezahlung ) Seor

wachsene A.hﬂ..h-m Nach Yjihriger Bewiebazugehdrigkeic 12 DM je Urlaubatag.

1) Ober die geseczliche Regelung biasue,

i¢ wird verkiirze durch 52 lacbeitsfreie Rub

.Dne keigliche Atbei i beu“g!ﬂ den, di¢ Schichezeit 8 ¥ Smnden, die Arbei
im Jahe (einachl. der lich chenfeiermage).

Angenellte, die Haupternihrec ihrer Familie sind, jRbelich bis zu 150 Zee,, die niche Haoptemaheer ¢ ihrer Pamilie sind bis zu 50 Z&r., ab
_ 45 Jahren und 10jdhriger Betriebazugehdrigkeit bia z 80 Zer, Depucatbriketts.

inderzulage fiir jedes berecheigte Kind 20 DM.

" 1¢ nach Aleer, Gehalesgruppe und Dauer der Bemebnugehond:eu 2wischen 20 ~ 24 Werktage, uncer Tage zusiiezlich 3 Werkeage, wenn
mindestens 15 Jahee unter Tage gearbeicet wurde, Bei Dienstjubilien zusiczlich 2 bzw. 6 Arbeitstage fiic die Folgezei

]e nach Dauer dee Betriebazugehirigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 350 — 700 DM.

Von det 7, bis 13, Woche, nach mindestens 3jikhriger Betnebuu;ehnnd:eu bn 2ur 26 'ochc kann der Angestelite einea freiwilligen Zu-
schuf zum Krankengeld erhalten, dessen Hahe sich aach dem Ul den Barleiscungen der Kemokenkasse und dem
Nectogehalt richeee, An.eltellre die An:pmch auf Zahlung eines Z 2um K kengeld bis zom Ablanf der 26, Woche haben,echal-

Y

=-135-



12
Arbeitszeit
(1™ b ad m' r L
Acbeitnehmar

Urlaubsbezahlung!) for er-
wachsene ‘Arbeitnehmer
YVarma oy Leiah

Q_ndonuhlungo_n

17 3 Natursteinindusteio (Bahn und Wegeb e, Werl

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fir erwachsene
Asheitnehmer
Urlaubsbezahlung!) fir e~

wachsene Arheitnehmer
Verms " Lat

17 Gewinnung und Veratbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
2 Industrie der Steine und Erden in Rheinland- Plalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz) .
41,5 Stunden,

Je nach Alter und Dauer dee Beeriebszugehdrigkeit 15 — 22 Arbeitseage, wobei, mit A hm & i i
Arbeitstage gelten. Angestellte uncer "i‘:ge esxhnlxen 1 Tag Zusntzuxgl:ub. iy ae Ausnahne geactlicher Eciertage, 3 Tuge je Woche als

Urlaubsgeld in Hshe von 12 DM je Utlaubseag.
Fijr Bezugsberechtigte 26 DM monadich
Fiic Bezugsberecheigee Jahressondervergiitung in Hihe von mindestens 100 DM.

-
A

dsteine)) im Reg.-Bez. Pfalz

40 Stunden,

Familien2ulage ia Hahe von 20 DM monaclich fir den niche erwecbstitigen Ehegateen, Kinderzulage in Hohe von 10 DM monactich fiir jedes
nicht erwerbstiitige Kind, it das SceuerermiBigung, jedoch kein gesetzl. Kindeegeld gewiher wird.

15 - 20 Arbeieseage, wobei die Urlaubswoche mit § Arbeieseagen zihle,

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag,

Fiir B berechtigte 26 DM monatlich.

B

17 4 Steine, Ecden und Zement-Industrie in Baden- Wirttemberg (chne Stdbaden)

‘Arbeitszeit
Sozielzelegen

Urlaubadaver fiir erwachsene
Arbsimehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir e~
& Aohal (N

42 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe voa 20 DM monaclich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 17 — 22 Werktage, wobei, mit A hme g 1. Feiertage, die Weritage Nontag — Feeitag
als Urlaubseage geleen. :

Bezchlung bei Krankheit 1)
Yarm. ok Lai

Urlaubsgeld in Hhe von 10 DM je Urlaubstag.
Uaterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nertogehaltes je nach Dauee der Beeriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 Moaate.
. Fiir Bezugsberechtigee 26 DM monadich,

17 § Ziegelind ie in Sudbad

Arbeitszeit
Sazialzulagen

Urlaubsdauer fiie erwachsene

- 42 Stunden.
_Monatlich 10 DM Familienzulage und 10 DM Kinderzulage fir das 1. und 2. Kind,

Atbeitnehmer Je aach Aleer und Dauer der Betriebszugeharigkeit 17 — 21 Arbeiestage, wobei, mic A hme g I. Feiertage, 5 Tage je Woche als
Atbeitseage gelten.

Urloubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbertnchmer Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubseag.

17 & Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 42 Stunden,
kel had h' Y (N .

Arheitnehmer Je nach Alter und Dauer dec Bewricbszugehdtigkeit 16 — 21 Arbeitseage, wobei, mit A hme g 1, Feiertage, 5 Tage je Woche als

Urlaubsbezahlung 1) f0r er
wachsene Arbeitnehmer
Bezchlung bei Krankheit 0

Arbeitstage gelten.

Nach einjEhriger Beeriebszugehdrigkeie 10 DM je Urlaubseag,
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach $ jihriger ununterbrochener Petsiebszugehdrigkeie cinmal innerhalb von
12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankeageld und 90% des Neetogehalees bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als Zuschus,

17 7 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordchein - Westfalen

Arbeitszeit
u '} e d »' [ N
Acbeitnehmer

Urloubsbezahlung!) fOr e~
wachsene Arbeitnehmer

42 Seundea.
Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 15 ~ 23 Werkeage,

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 10 DM je Urlaubseag.

17 8 Betonsteinindustrie in Berlin (West)

Arbeitszeit

u (] had n' or (N
Arbeitnehmer

Urdeubabezahlung 1) for e~

wachsene Acbeitnehmer
Bezohlung bei Krenkheit 1)

40 Seunden.
Je nach Aleer und Dauer der Betiebszugehdrigkeit 20 ~ 24 Werkeage.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeic 10 DM je Utlaubstag.

i i leich, lee Angestellee erhaleen nach 5 jihriger uounterbrochener Betriebszugehdrigkeit einmal innerhalb von
v:;h‘em oo “dne?: lz:f: Sehiedshen gezvinsschen Krankengeld und 90'1 de‘:Nemgehnltes bis zur Dauer von weiteten 6 Wochen als Zuschul.

21 Eisen- und Stohlindustrie

21 1 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig- Holstein

Arbeitszeit

GieBereizulage

Uclaubsdauer fDr erwochsen
Arbeitnehmer .

Urlaubsbezahlung!) fer er
wachsene Arbeitaehme

Vot r L eiste

40 Stunden,
35 DM monatlich.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der geseczl. Feiercage, 5 Tage je Voche als Arbeitseage geleen.

Zusiiezliches Udaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeles.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

——— .
1) Ubee die gesetaliche Regelung hinaus.
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21 Eisen- und Seahlindusterie

21 2 Eisen,Metall- und Elektroindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg

Arbeitszeit
u '} s o m. pe .
‘Arbeitnehmer

Urloubsbexahlung !’ for er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit!)

40 Stunden.

Je nach Aleer 18 —24 Acbeicseage, wobei, mie A hme dee 1

]

, 5 Tage je Woche als Arbeitatage gelten,

Z2usitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Utlaubsengeles.
Nach 5 jihriger Betriebszugeharigkeit fie Vecheiratece oder personensargepflichtige Angestellte, Uaterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des N d bis zu 4 Wochen.
Vermtg ¢ ok Leistung . | Fiir Bezugsb heige 26 DM lich
Sonderzahlungen. Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 30% eines Monatsverdienstes.
21 3 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in den Reg.-Bez. Hannover und Lineburg usw.
Arbeitszeit 40 Scyaden.
GioBereizulage 6,5 % des Grundgehalees der Gruppe M 1, Oreaklasse L
u A b ad h' or b
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 -Arbeicstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Acbeitatage gelten.

Urlaubsbezahlungl) fir e~
wachsene Arbeitnehmer

Varmi

Zusitzliches Uelaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts.

Urlaubsbezahlungl) fOr er
wechsene Arbeitnehmer

» ik Leist Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monaclich, _
Sonderzahlungen Je aach Dauer der Betriebszugehirigkeit 10 ~ 30% eines Monatsverdienstes.
21 4 Eisen, Metall-, Elektro- und Fahezeugindustrie im Reg.-Bez. Osnebriick
‘Arbeitezeit 40 Stundea.
u [} e d n' or (N
Arbeitachmer Je nach Alter 18 — 24 Atbeitstage, wobei, mit Ausaahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeicseage geltea,
Urlaubabezahlung!) fr an .
wechsene Arbeitnehmer Zusitezliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgeles.
VYermd irk Lei Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Soaderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit 10 — 30% eines Monatsverdienstes
21 Su.6 Eisen, Metall- uad Elektrcindustrie in Nardrhein- Westtal
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlavbedauer for erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Aleer 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit A hme der g L. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitseage geleen,
Urlovbshezahlungl) foc oe
) h Arheitneh Zusiiezliches Urlaubsgeld je Urlaubseag in Hohe von | 44% des regelm. Monatsverdiensees,
Bezchlung bei Krankheit!! Fottzahlung des regelmiBigen Arbeitsverdienstes fiir die Dauer der Arbeiesunfihigieic.
Vermig irk Lei Fiir Bezugsberechtigte 26 DM moaatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit 10 — 30% eines Monatsverdienstes.
21 7 Eisen, Metall., Elektro- und Z Thei industrie in B
Asbeitszeit 40 Scunden.
Urloubsdauer fir erwachsene
imehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnshme der gesetzl, Feicreage, 5 Tage je Wache ala Acbeicstage gelpn,

Zusitzliches Utlaubageld von 30 % des Urlaubsentgeles,

g hdgee 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehsrigkeit 10 — 30% cines Nonatsveedienates.

21 8 u.9 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

Je nach Alcer 18 — 24 Arbeitseage, wobei, mit Ausnahme der geseczl. Feiereage, S Tage je Woche als Arbeicstage gelten,

Verodg oy Lai Fiir B 1
Sonderzshlungen
‘Arbeitezeit 40 Scundea,
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) for er-

wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Laistung

21 10

Arbeifuzeit

Sozialzulagen

u [} bhad m' PY, (N
Adbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) N e
wachsene Arheitnehmer

Beiohlung bej Krankheit 1)

W, ey 1.0

[Zusiéczliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsencgelts.
Fiir Bezugsberecheigte 26 DM monatlich,

Eisen-, Motall- und Elektvoindustrie in Rheinland- Rheink

40 Scunden,
Fiir die Ehefrau 10 DM, fir das 1. und 2. Kind je 10 DM monatlich.

Je nach Alter 18 — 24 Atheitseage, wobei, mit Ausaahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitscage gelten.

Zusitzliches Utlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgeles.

Forezahlung des Gehaltes abziiglich etwa gezahleen Keankengeldes je nach Dauer der Betri bszugehdrigkeit fir 3 bzw, 6 Wochen,

Fiir Bezugsb htigte 26 DM monatlich.

21 11 Bayerische Metallindustrie

‘Arbeitsseit

Soziolzulagen

u (} Lad n' (N
Asbaitsnehmer

Drlaubsbezahlung IV fie er
B L Aosbal &

40 Stunden,
Hausstandszulage monatlich 12 DM, Kinderzulage monatlich 10 DM je Kind.

ge, 5 Tage je Woche als Acbeitseage gelten, Beruflich gefihrdete

hme der geseezl, Fei

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit A
von 2 Arbeitstagen,

Angestellte erhaleen cinen zusitzlichen Urlaub

Zusitzlich

Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeles.

Bezahlung bei Krankheit!

v, o 4 Lei

Angestelite erhalten nach Sjiheiger Betciebszugehtigkeit bis 2u weiterea 2 Wochen, nach mehe ale 10jibriger Betriebszugehdrigkeic fiie die
Dauer bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettoverdiense,

Fiit Bezugsb heigte 26 DM monaclich.

Sondn;nhlungon

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 30% eines Monatsverdienstes.

—
1) Uber die gesetzliche Regeluag hinaus.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 12 Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

‘Arbeitszeit 40 Stunden,
u 1. had, n' of (N

Arbeitnehmer Je pach Alcer 18 — 24 Arbeitsea i, mi

- ge, wobei, mit A hme de 1, Fei j i

Urleubebesshlung D or an s s t ges ge, 5 Tage je Woche als Arbeitatage geleen,

wachsene Arbeitnehmer Zusiiezliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeles,
Veradgenswith Leistung Fiir Be zugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlungen Das Weihnacheageld und die JahresabachiuBvergiitung diicfen 100 % eines N ik nicht h

25 Schiffbau

25 1 Werften im Lande Bremen

Arbeitszeit 40 Swmnden,
u 1. [y ) m' or (N
Arbeitnehmer Je nach Alcer 18 ~ 24 Arbeitstage, wobed, mit A hme der g L; Feiertage, 5 Tage je Woche ala Arbeitstage gelten,
Uelaubsbexahlung 1) for e~ ’
wachsene Arbeitnehmer Zusitzliches Utlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts,
Yermdg iek Lei Fiir Bezugsbetechtigte 26 DM monactich,

26 Strafien- und Luftfahrzeugbau

26 1 Keattfahrzeughendwerk, -handel und -gewaerbe in Nied h

Arbeitszeit 40 Swunden,
u 1 had n. or (N
Acrbeitnehmer Te nach Aleer 18 — 22 Arbeitstage, aus betrieblichen Griind in der Zeit von Oktober bis Mirz 20 — 24 Arbeil wobei, mit A h
geseezl. Feiereage, 5 Tage je Woche als Arbeitseage geleen. -
Urlaubsbezahlung 1) f0e or-
ch Arbeitneh Zusiezliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgeles.
Varma 2 Leistung Fiir Bezugsberechtigee 26 DN 1ich

26 2 Krohtfahrzeughandwerk, -handel und -gewarbe in Nordrhein- Westfal

Adbeitszeit 40 Seunden.
Urlaubsdover for arwochsene ’
Arbeitnehmer Je nach Aleer 18 — 22 Arbeitseage, sus betrieblichen Griinden in dee Zeit von Oktober bis Mirz 20 — 24 Arbeitatage, wobei, mit Ausnahme

geseczl. Feiereage, 5 Tage je Woche als Arbeitseage geleen.
Urtaubsbezahlung 1) fir e
wachsene Arbeitnehmer Zusiezliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts.
Vermd ek Lel Fiir Bezugsberecheigte 26 DM monatlich.

26 3 Keatrbahrzoughandwark; -hondel und -gewerbe in Hessen

Arbeitszeit 40'Scunden,
Urlaubsdauer for erwach
‘Arbeitnehmer Je nach Aleer 18 ~ 22 Arbeitscage, aus becrieblich: iinden in der Zeit voa Oktober bis Mirz 20 ~ 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme

geseezl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeicacage geleen.
Urlaubsbezahlung 1) fur on

wachsene Arbeitnelwmer Zusiezliches Urlaubsgeld von 30 % des Utlaubsentgelts,
Vermdy o Leistung Fiir Bezugsberechigee 26 DN bich
26 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe ia Nordel herg- Nerdbaden und Std barg- Hoh [
Arbeitszeit 40 Seunden.
Sozialzulagen Verheirateteazulage in Hohe von 20 DN menaclich.
Urloubsd Rir erwach ) .
Arbeitnehmer .Je nach Alter 18 — 24 Arbeitatage, sus betrieblichen Griinden in der Zeit von Okeober bis Miirz 20 ~ 36 Arbeitstage, wobei, mut Ausnahme

geaeczl. Feiertage, S Tage je Wache als Arbeitatage gelten.

Urlaubsbezahlvag 1) fir er
wochsene Arbeitnehmer Zusiezliches Urlaubsgeld von 30 % des Utlaubsentgeles.

Y — 11 L ai Fiir Bezugsb heigte 26 DN lich

2 5 Kraftbahezoughandwerk, -handel und -gawerbe in Sidbaden

chaitazeit 40 Stunden. :
Sozialzulagen Familienzulage in H3he von 10 DM monadich, Kinderzulage fiir die ersten 2 Kiadet bis zum vollend 15. Lebensjahe je 10 DM
moaadich.
u '} e d ~ pe (N . )
Arhoitmahmer Je nach Aleer 18 — 24 Acbeitstage, aus betrieblichen Griinden in det Zeit von Oktober bis Micz 20 — 26 Atbeitatage, wobei, mit A h

geserzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geleen.
Urleubsbesshivng ) fie on

wachsene Arbeitnehmer Zusiezliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgeles.
Bezahivag bei Kraskheit 1) Nach $ bzw. 10jdbriger ‘Betriebszugehdrigkeit U hiedabecrag zwischen Krankengeld und 90 % dea Nectogehalea fiir weicere 1 bzw,
2 Monate,
Veornmd iek Leist Fiit Bezugsberechtigte 26 DN monadich,

e —
1) Uber die gesetaliche Regelung hinsus.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

u ‘ K Sodak :L 4, ok (9 dal M b ‘n R
Arbeitszeit 40 Scunden.
u [} Lad m or L
Arbeitnehmer Je nach Aleer und Daner der Bewriebszugehdrigkeie 17 =23 Arbeicseage, aus beuieblichen Griaden in der Zeie von Oktober bis Mikrz 19 - 25

Urlaubsbezahlung 1) for e
L. Achai (N

Arbeitscage, wobei, mic Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geleen,

Z2usiczliches Urlaub

v, % o 2ol Letatu
321
Arbeits 2eit
(Y™} b ol (N
Acbeitnehmer

Urlaubsbezohlung!) for er
wachsene Arbeitnehmer

Bezohlung bei Krankheit 1)

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Uelauhad.

e or
Acbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) Or e~
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsd fir erwach
‘Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fOr o
wachsane Acbeitnehmer

Bezohlung bei Krankheit!)

Veemd ok Lat
Sonderzchlungen
32 4
‘Acbaitszeit
Urlaubsdauer for erwachsene
Acbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir or-
(N Ashai ("

geld von 30 % des Urlaubseacgeles.

!Fi.'u Bezugsoberecneigte 26 DM donaclich,

32 Chemische Industrie
Chemische Industrie in Schleswig- Holstein
40 Seunden,

Je nach Alter und Dauer der Bewriebszugeharigheic 18 ~ 24 Urlaubseage.

Zusiezliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM,

Ui hiedsb ischea Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nectobezil, je nach Familienseaad) bi Ende de;
4, Monats der A:geimnfilu‘gkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit), e (i ilienscaad) bis zom S * 2.3, bav.

Zur Einfiihrung eines 13, tariflichen M haleen alie Arbeicneh

1972 75% ihres eariflichen Monacseinkommens,

Chemische Industria in Hamburg
40 Stunden,

Je nach Aleer uad Dauer der Bewriebszugeharigkeit 18 — 24 Urlaubstage.

Zusitzliches Utlaubsgeld je Tag 15 DM.
4/ hi 8 Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobeziige (j¢ nach Familieastand) bis zum Ende des 2., 3. bzw.
4. Monats der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugeharigkeie).
2.y EinfGhrog eines 13, taciflichen M ink s erhal alle Arbeitneh

d<h - ech.

1972 75% ihees cariflichen Monatseinkommens.

Chemische Industrie in Niedersachsen

40 Stunden,

Je aach Aleer und Daver der Becriebszugehorigheit 18 ~ 24 Utlaubseage.

Zusiezliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM,

Ui hi g Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Netcobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2,,3. baw,
4. Monats der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebs zugeharigkeit).

Filr Bezupsberechtigre 26 DM monadich,
Jaheesleiscung 1972 in Hohe von 50% des tariflichen Monatsgehaltes

Ash :sch

Chemische Industeie in den Reg.-Bex. ‘Aachen, Dosseldorf und Kaia
40 Stuaden.

Je aach Aleer uad Dauer der Betriebszug horigkeic 18 — 24 Urlaub

Puskezlich

Bezahlung bei Krankheit 1)

Urlaubsgeld je Tag 15 DM.

Unterschiedsbeecag zwischen Krankengeld und 70 bzw, 90 % der laufeaden Nettobezilge (je nach Familienstand) bis zym Ende des 2., 3.bzw.
4.Monats der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer det Betriebszugehdrigkeit).

Y) - 1ok 1 aiats Fir B n L:,_%DN Vinh
Sonderzahlungen Jaheesleistugg 50% des cariflichen Moaaesgehalees
32 5 Chemische Industrie in Westfalen und Lippe
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urloubsdauer for erwachsene
Asbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehotigl

Urlaubsbezahlung 1) for er-
wochsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

it 18 — 24 Utlaub

Zusiezliches Utlaubsgeld je Tag 15 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Kraakengeld und 70 bzw. 90 % det laufeaden Nerobezige (je nach Familienscand) bis zum Ende des 2., 3. bzw,

4. Monats der Arbeicsuntihigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

Vermég k Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM moaatlich.
Sonderzahlungen Fiie Bezugsberechtigte Jahreslei 1972 im Hohe von 75% des waciflichen M ink ohne Zuschli
32 6 Chemische lndustrie in Hessen
Acbeitszeit 40 Seunden.
Urlashadaver fir erwachsene L
Arbeitnehmer Je nach Alter uad Daver der Betriebszugehirigkeic 18 — 24 Urlaubseage.

Urlaubsbezahlung 1) fr e~
wochsene Acheitnehmei

Zusiezliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.
Unterschiedsbeceag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufeaden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2,,3. baw,
Dauer der Betriebs 2ugehdrigkeic).

Bezahluag bet Krankheit!} ¢

4. Monacs der Arbeitsunfihigkeic (je oach
Vermbgenswir Leai Filr Bezugsberecheigee 26 DM 1 s
Sonderzahlungen Jahresleistung 1972 50% des cariflichen Monatsgehaltes.

1) Uber die geseezliche Regelung hinaus.
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32 Chemische Industrie

32 7 0.3 Chemische Industrie in Rheinland-Ptalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
‘S.o.xlcllxu‘lcpn Familienzulage von 20 DM monatlich, Kinderzulage von 10 DM monatlich je Kind,
? &f h

Arbeitnehmer ) Je nach Alter und Dauer der Betriehszugehsrigkeit 18 — 24 Utlaubstage.
Udaubsbezahlung 1) for er- -

wochsene Arbeitnehmer Zusitztiches U:lnubsgeld je Tag 15 DM.
Bezahlung be! Krankbeit!) u hiedsb ischen Kranken

geld und 70 bzw, 90 % der laufenden Neteobe2ii h

Y 4. Monars der Axbeusunﬂhngkeu (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit), 8¢ (je onch Fanilicasmod) bis zum Eode des 2.,3. bav.
\ 9 irk Leistung | Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahresleiseung 1972 in Hohe von 50% eines eatiflichen Monatsgehales.

32 9 Chemische Industrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stynden.
Sozialzulagen "m;;dlch p; D;l. lich 15 DM, Kinderzulage fiic das ernf und zweice bezugsberecheigte Kind bis 2um vollend 17. Lebeasjah
Urloubsdauer fir erwachsene

Acbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigheit 18 — 24 Urlaubstage.
Urlaubsbezahiung Vforers

wachsene Arbaitnehmer Zusiczliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.
Bezahlung bei Krankheit ! Unterschiedsbetrag 2zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufeaden Nettobeziige (je aach Familienstaad

R 4. Monats der Arbeitsunf8higkeit (je nach Dauer der Beteiebszugehdtigkeic), ge (je o smilieastaad) bis zum Ende des 2.,3. baw.
Vermigenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberecheigte 26 DM monatlich.
Senderzahlungen Illll‘e::h!chluﬂzahlung fiir Bczu‘abe:edmgte S0% cines taciflichen N gehal Gratitikati Ergebnisbereili u, dgl. werd
' auf die Jahresab ang gun g
32 10 Chemische Industrie in Berlin (Wast)

Arbeitezait 40 Stunden,
Urlaubsdaver fir erwachsene ’

Achaitnehiner Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehieigkeit 18 — 24 Utlaubscage.
Urloubsbezahiung 1) for or

wachsene Arbeitnehmer Zusiezliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.
Bezahlung bei Krankheit n Ui hiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nenobezuge fiir 7 bzw, 11 Wochen je nach Dauer der Bemebczngehon‘ken.
Sonderzahlungen Zur Einfiihrung eines 13, tariflichen Mk halten alle Arbeimeh 1972 75% ihres ceariflichen M

34 Kunststoffverarbeitung
34 1 Kautschuk-, asbest und | fverarbeitende Industrie in Hamburg

Arbeitezeit 40 Stunden,
Urlevbsdaver fir erwachsene .

Acbeitnehmer Je nach Altee und Dauer der Betriebszugebiitigheit 18 ~ 24 Urlaubstage, unter:Nich hnung arbeitafreice Samstage auf den Urlaub.
Urlaubabezahlung 1) fur er

wochsene Arbeitnehmer Zusiezliches Urlaubsgeld von 15 DM je Urlaubseag.
Vermbo irk Leistung | Fiic Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Soaderzahiungen Filr Bezugsberechtigte Jahresleistungsprimie in Hohe von 174 Tacifseundengehileern;

34 2 Kunststoffverarbaitende lndustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Swunden.
Urlaubsdouer fOr erwachsene : '

Asbeitnehmer Je nech Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage,
Urloubsbezahlung i) foe o

wachsene Arbeitnehmer Zusiczliches Urlaubsgeld von 13 DM je Utlaubseag.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Jah bschluBleistung 1972 in Héhe von 102 Tatifscundengehiiltern.

35 Gummi- und Asbestverarbeitung
331 K hulk beitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden,
thol. e ad, m' ot '

Arbeitnehmer R Je nach Aleer und Dauer der Betciebszugehdrigkeic 20 ~ 24 Utlaubstage; uncer Nich hnung arbeitsfreier S £
Urlaubsbezahlung 1) for er

wachsene Arbeitnehmer Zusidezliches Utlaubsgeld von 72 DM je Woche und 12 DM fiir jeden weiteren Urlaubseag.
\ irk Leistung | Filr Bezugsberechtigee 20 DM monaclich,
Sanderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Jahresprimia in Hohe von 173 Tarifsmndensiczen, auf der Basis der am 30. Junt geltenden Tacifsitze,

35 z * 8, - [P} pory in H,

Arbaitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Hausstandszulage von 2Pf je Acbeitsseunde; fiir das 1. und 2, Kiad 2P€ je Acbeitsstunde (soweit fiir das 2, Kind bezugsberecheigt).
TR} o m' ot (9

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betutiebszugehdrigkeic 20 — 24 Urlaubstage; unter Nich hnung arbeitstreier S 8
Urlaubsbezahlung 1) fir er ) )

wachsene A'hmmlnnor Zusgrezliches Utlaubsgeld von 72 DM je Woche und 12 DM fiir jeden weiteren Urlaubacag.
Veemd irk Leistung Fiir Bezugsberechtigte 20 DM manatlich.
Sondcrnhlunpn Fis Bezugsbetechtigte Jahresprimie in Hohe voa 173 Tarifscundensiczen.

1) Uber die geseezliche Regelung hinaus.
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38 Holzverarbeitung
38 1 Holzverarbeitende industrie in Niedersachsen

‘Arbeitszeit 40 Seunden.
u '} o d h' or =

Arbeitmehmer Je nach Dauer der Betrieb haeigkeie 18 ~ 24 Urlaub wobei, mi¢ A hme de: |. Wochenfei }

als Urlaubstage geleen. - ; - ' ‘8 #¢, 3 Tagt je Vache
‘Urlaubsbexahlung 1) for e
h ‘Arbeitneh Zusiczliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubseag.
Yermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM moaatlich.
Sonderzahlungen Fiir das Jahr 1972 in Hohe von 200 DM.
3820 Hol beitende Industrie, Polsterm3belindustrie, Spertholzindustrie und das hel rbeitende Hands ‘InNu.ﬁlnIn-'nﬁHon

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urleubsdauer for erwachsene

‘Arbeitnehmer Je nach Dauer der Bewiebszugehsrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wabei, mic A hme der 1, Fei S Tage je Woche als

Urlaubstage gelcea. - "

Urleubshezahlung ) for e

wachsene Arbeitnehmer Zusitzliches Urlaubsgeld 12 DM, in der Polstermabelindustrie 13 DM je Urlaubstag.
Vemig ik Leistung | Fiir Bezugsberecheigte 26 DM monatlich.

“3 "' baitande 1ad: !.L ohaleind -Ml"-= hai 4 “ ) Ll.m.m

Achaitszeait 40 Stunden,

o, e d “ or (N

Arboitnehmer Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werkeage.
Urdaubsbezehlung 1) far o~

mhum Arbeitnehmer Z2usitzliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubseag.
Vermidg iek Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DN moanatlich

39 Papiererzeugend und -verarbeitung; Druckereigewerbe
39 1| Popier, Pappen-, Zellsteth und Holxstoffindustrie in Bayern

‘Arbeitszelt 40 Seunden,
u 1, Lol m o (.
Acbeitnehmer Je nach Alter 17 ~ 22 Urlaubseage (Atbeitstage), wobei, mit A hme g i. Feiertage, 5 Tage je Woche als Uriaubscage gelten,

Urleubsbezehlung 1) far o~
h Arheitneh aczliches Urlaubsgeld von 14 DN je Urlaubstag.

Bezohlung bei Krankheit 1) Zahlung eines Ui hiedsbetrag ischea dem Netcogehale und dem Krankengeld je nach Dauer der ‘Betriebszugehdrigkeit fir ineg
2 — 6 Monate. ' )
Sonderzahlvagen Seufenweise Einfiihrung eines 13, Monateinkommens; fiir 1972 60X des tariflichen Monatseinkommens.
39 2 Grophisches Gewerbe in Hamburg und Schleswig- Holstein .
Arhoitsneit 40 Stundea,
u (] a4, h' or ("
Arbeitnehmer Je nach Aiter 18 — 25 Werkeage, wobei. die ecsten drei  Utlaub hen mit 5 Urlaubstagen, die dbrigen Wochen mit 6§ Urlaubstag

gerechaer werden.
Urlaubsbezahlung 1) Rr er

h ‘Arbaitneh Zusiitzliches Urlaubsgeld je Tag 40% von 1/23 des Monaesgehalces,
Vorms ot Laf Fie B . heigee 26 DM Lieh

”3-_'“; G be in Nied b

Acheitazelt 40 Seuadea.
Udaubad ¢ erwach
Acbeitnehmer Je nnch Alter 18 — 24 Werktage, wobei die ersten drei Urlaub hen mit § Urlaubseagen, die Ubrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen
den; muB der Jah laub von D ber bis Mirz des folgeaden Jahres g den, so ethdhe aich der Urlaub
om 2 Tage.

Urtaubsbezahlvag 1 far or
(N A ohat | —y

Zusiarzlich Urhubngeld je ‘l'lg in Hhe von 40% von 1/22 des M gehalees bei Urlaub hen, die aus 5 Tagea bestehen und
1/26 des N 2 bei L b hea, die aus 6 Tagea bescehen,
Yormd ek Lei Fie Bezugsb heigte 26 DM monatlich,

39 4 Grophisches Gewerbe in Nordrhein - Westfalen

‘Arbeitszeit 40 Scunden,
Urlaubsdever for erwachsene i
‘Arbeitnehmer Je nach Aleer 18 — 25 Werkeage, wobei die erstea drei Urlaub hen mit 5 Urlaubacagen, die libeigea W hen mic § Urhlub

gerechaet werdea; ‘Aagestellte, die nach dem Tatifverteag vom 17.9.1965 am 1.1.1969 einen ‘Anspruch von 26 Tagen baben, erhalten

bis 1972 einschl. 26 Urlaubstage.

Urlaubshezahliung 1) fir er
wachsene ‘Arheitnehmer Zusiezliches Urlaubsgeld je Tag 40% von 1/23 des Monacagehaltes.

Vernl iek Leist Fiir Bezugaberechrigte 26 DM monatlich,

3 5 Graphisches Gewerbe in Hessen

Acheitszeit 40 Stunden,

“l o d M or b,
‘Arbeitnehmer Je aach ‘Alter und Dauer der Bewriebszugehdrigkeit 17 — 26 Werkeage.
Urlaubsbezahlung 1) f0r er :
wachsene Arbeitnehmer Zusirzliches Urlaubsgeld je Tag 30% von 1/25 des Monatsgehaltes.
Bermty irk Leistung | Flie Bezugsberechtigee 26 DM monatlich.

1) Uber die geseczliche Regelung hinaus,
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

Urlaubsbezahlungl) e o
(N Ashat (N

” “ &, 'L' 'y o~ A ‘n [ ] y
‘Arbeitszeit 40 Seundea
u 1, fead. h' or L
Arbeitnehmer Je aach Aleer 18 — 24 Werkeage, wobei die ersaen deei  Urlaub hea mit § Utlaub die Ubrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen
. getechnee werden, - j L
‘Urlaubsbezahlung R .
wachsene ‘Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 40% von 1/23 des Monatsgehaltes, :
VermBgenswirk Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
39 7 Grophisches Gewerbe und industrielle Buchbindereien in Berlin (West)
‘Arheitszeit 40 Stunden,
Urdeubedaver fir arwachsene
Arboitachmer Je nach Alcer 18 — 24 Werkeage, wobei die ersten drei  Urlaub hen mit'S Urlaub: die Ubeigea Wochen mit § Urlaubatagen
gerechaet werden,
Urlaubshezahlyng 1) for o
wechsone Arhoitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 40% von 1/23 des Monacsgehaltes,
Verms irkseme Leéistung | File Bezugsberechtigee 26 DN moaadich,
41 Ledererzeugung und -verarbeitung
4t 1 Led gende industrie in Hessen
Acheltszeit 40 Stunden,
u 1 () or (N
Acheitachmer : Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitscage.
Urlaubsbezehlung 1) far o )
h Arbeitneh Zusiezliches Urlaubsgeld in Hihe von 25 % des Monatagehalces,
Bezahlung bei Krankheit!) Nach $ bzw, 10jdbriger Bewiebazugehirigkeit cinmal im Jahe U hiedsbetrag zwischen Keankengeld uad 90% des Netwogehaltes fle 1 bzw.
N 2 Monate,
Yormigenswitksome Letstung | Fiir Bezugsberecheigee 26 DM monaclich.
41 2 Lederworern und Kofferinduatrie in Hessen
Arbeitszeit 40 Stundea,
uJ e d n' or [N
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebezugebdrigkeit 19 ~ 28 Werkeage,
Urleubsbezahlvng 1) fr e~
wachsens Arheitnehmer Zusdealiches Urlaubsgeld in H3he von 25X des Monatsgehaltes. -
Bezchlung bei Krankheit b Nach § bzw, 10jihriger BetriebszugehSrigkeit einmal im Jahe U hiedsbetrag zwischen Kraakengeld und 90 % des Netwgehaltes fiir 1 bzw.
2 Nonace
Vemagenswirk L ol s i Fiir Bemagsberechtigte 26 DM Lich
‘I 3 Lok ind, 1. l. N Aok at, W, Lal.
Adbaitazeit 40 Scunden,
Urlavbedaver fir erwachsene
Arbeitnchmer Je aach Aleer und Dauer det Becsriebszugehdrigkeit 18 - 23 Werkmge.
Ucloubsbezahlung!) foe o .
wechsene Acbeitnehmer Zuskezliches Urlaubageld in H3be von 23% des Monactsgehalea.
Bezshlung bei Krankheit 1) N;can 5 bzw, 10j8briger Beesicbszugeharigkeic eiomal im Jahe U hiedabetrag zwischen Krankengeld uad 90% des Nettogehalees fir 1 bzw.
nate,
v irksame Lol Fiic Bemgaberechcigte 26 DM monatlich.
42 Textilgewerbe
42 1 Textilindusteie in Hamburg und Schieswig- Helstein
Acbeitazeit 40 Stunden.
Ud.::dm far arwachsone
Ad 22 Arbeitstage, wobei, mic Ausnahme gesetzlicher Feicrage, 5 Tage je Woch
tachmer . . y je Woche als Urlaubstage geleen.
Urleubsbezahlung!) for o &
hs Arheitneh Utlaubsgeld 170 bis 250 DM je aach Dauer der Beuiebnpngehﬁrigkeit.
42 2 Tentilindustrie in Niedersachsen (chne Reg.-Bez. Osnabeick) .
_ Asbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd e " ‘
Arbeitnehmer 22 Asbeicacage, wobei, mit Ausashme g licher Feicrage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaub

geld 170 bis 250 DN je aach Dauer der Betriebszugehdtigkeic.

423
Arbeitszeit
Sozialzulagen
u o bad ~ [ N !
Arbeitmehmer
Urlashshezahlong ) M o
wachsene Arbeitnehmer

Toxtilindustrie in den Reg.-Bez. Monster, Detmeld (chne Schwelm), Arnsberg und Osaabriick

40 Scunden.

Sozialzulage in Héhe von monadich § DM fir die Ehefran und das 1. und 2. Kind (sofern berecheige).

22 Ambeitatage, wobei, mit A hme g licher Fei

g¢, 5 Tage je Woche als Urlaubscage gelten.

Urlaubsgeld in Hhe von 240 DM.

1) Ubee die geseczliche Regelung hiaaus,

=142~



42 Texcilgewerbe

42 4 Textilindustrie im rechtscheiniachen Teil dor Reg.-Bez. Disselderf und Kiln usw.

Arbeitszeit 40 Scunden.
Urioubsdaver far erwachsene . .
Arbeitnehmer 2022 Adb ge, wobei, mit Ausashme g licher Feiertage, 5 Tage je Wache als Urlaubstage gelten.

Urlesbshezehlung!) f0i o
wachsene Arbeitnehmer Utlaubsgeld in Hhe von 240 DM.

42 S Textilindustrie in Minchengledbach, Rheydt und Umgebung

Arbeitszeit 40 Stunden,
u [} o d, m ar e

Arbeitachmer 20 ~ 22 iArbeitseage, wobei, mic A hme g licher Feiereage, 3 Tage je Woche als Uclaubatage gelten.
Urleubsbezahlung!) for o

wechsene Arbeitnehmer Utlaubageld in Héhe von 240 DM.

42 6 Textilindustrie in Hessen.

Arheitszeilt 40 Scunden.
Usiauhsdaver fie erwachsene

Arhoitachmer :22 Arbeitacage, wobei, mic Ausnshme geseczlicher Feicreage, 5 Tage je Woche als Urlaubatage gelten.
Urlaubsbozahluag !’ foe on

wachsone Arbeitnchmer Urlaubs geldc180 bis 240 DM je nach Dauer der Bewicbszugehdrigkeie.

43 Bekleidungsgewerbe

4 1 Bekleid ) ie in Nied b wnd B

Arbeltszeit 40 Stunden.
Urleubadatier R erwachsene
Arhoitnehmer 24 Werkeage,

43 2 Bekleidungsindustrie in Nordrhein

Acheitszeit 40 Stunden.,
Urleubsdaver for erwachsene

‘Arheitnehmer 15 = 24 Acbeieseage, wobei, mit Ausashme g licher Wochenfeiéreage, S Tage j¢ Woche als Urlaubacage geleen,
Urleubsbezahivag 1) for er

wachsene Arheitachmer Utlaubageld in Hohe von:24Q DM.

43 3 Bekleidungaindustrie in Westfalen

Arbeits aeit 40 Stuaden,

Uduhhm“h- orwachsone |\ )t cicacage, wobei, mic Ausnsbme gesetzlicher Wochenfeienage, 5 Tage je Woche als Urlsubstage geleen.

Beschiong bei Krankhett!? U hiedabettag zwischen Kraak 1d und 95% des Nertogehaltes je nach Dauer der Betriebszugeb3rigkeit flir 1 — 5 Monate,

Sonderzahluageu Jaheliche einmalige Zuwendung in Hohe von 45% des tariflichen Gehales, Davon sind 30% bei Utlaubsantrite und 15% mit dem November
gehale zu zahlea.

43 4 Bekleiduagsindustrie in Berlin (West)

Arbeitazeit 40 Seunden,
u '} e d m or k.

i— ,eg:fe:.mm'dﬂn iebszugehdrigkeit 22 ~ 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseczl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
Urlaubsbezahlung ) for e )

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Habe von 130 — 280 DM je nach Dauer der Betriebszugebdrigkeit (im 2. bzw. nach dem 8. Jahr), vom 1, Jahr ab Teiluzlaubageld

von S DM pro Monat.

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Tum- und Sportgeriten, Schmuckwaren und
Bearbeitung von Edelsteinen

44 1 Schmuck , Edel il und Ubrenindustrie in Baden - Warttemberg

Acbeitszeit 40 Stunden,
Soziolzulagen Vetheiraterenzulage in Hihe von 20 DM monaclich.
Urlaubsdover fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Aleer 18 ~ 24 Arbeiestage, wobei, mit A hme der g 1. Wochenfeicrtage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geleen,
Urlaubshezahlung 1) fir or
wachsene Arheitnehmer 30 % der Urlaubsvergiitung. .
Bozehlung bei Krankheit!) U hiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 %des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigheit fiir 1 bzw, 2 Monate,
v, 2 oy Leistung Fiir Bezugsb L-§E26D“ lich .
Senderzahlungen Je nach Dauer der Betriebazugehaeigkeit 10 ~ 30X eines Moaatsverdienstes.

1) Uber die geseczliche Regelung hinaus.
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45 Mihlengewerbe, Nihrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SiBwarengewerbe

45 1 Ertheungsind ie in Nordrhein- Westfal
Arbeitsaeit 40 - 42,5 Stunden (je nach Wiceschafesgruppe).
[T} [ ) h' or (N
- Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betiebszugehdrigkeic 21 — 27 Werkeage.,
Urlaubshezohlung 17 Gie ae
wachsene Arhlmolmnl Urlaubsgeld in Héhe von 25% des caciflichen Moaatagehales.
Bezahlung bei Krankheit ) Ui hiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nectogehaltes je nach Dauer der Bewriebszugeharigkeit Rir 2 bzw. 4 Wachen,
Vermég 1ol Lei 9 Fiir Be2ugsb heigte 26 DM tieh
46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedi- und Speisefettherstellung;
Zuckerindustrie

46 1 Moll ien und Ko ien in Nordrhein - Westfal

Arbeitszeit 43 Swnden,

Uelaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) for er-

wachsene Arbeitnehmer
YVarma ) Laist
81
Arbeitazeit
Sachbez0ge
i, e d Pe [ N
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) for er
wachsane Arbeitnehmer

Je aach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 27 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hobe voa 6 DM je Urlaubseag,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

48 Getrankeherstellung

40 Stunden, R
Mianliche Angescellee iibér 18 Jahee 1Y Lieer, weibliche 1 Licer Freitmak je Arbeicacag.

Je aach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 20 — 27 : Acbeitseage.

Urlaubsgeld in Hihe von 250 DM je Urlaubsjahr,

Bezchlung bei Krankheit 1) Ui hiedsbetrag zwischea Krankengeld und 100% des Nettogehaltes je nach Dauer der Beeriebszugehdrigkeie file 1 bawr, 4 Wochen,
Yermdg ik Leist Fiir Bezugsberecheigee 26 DM monaclich,
48 2 Brauereien in Bayern
Arbeitszeit 40 Stundea
Sachbezlge Kostenloser Bezug von Haustrunk: ir erwachsene milnal. wichenel. 36 Litee, fiir er weilbl, wicheatl. 18 Licer und fiie jugendliche

Urlavbsdaver for erwachsene
itnel ’
Uraubsbezahlung!) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung be! Kraakheit!
Sonderzahlungen

43

Arbeitszeit

Urleubsdauer for erwachsene
Arbeitnehmer

Belavbsbezahlung!) e o
wachsene Arbeitnehmer

511
Acbeitszeit

Uolauhad.

for erwach
Acbeitnehmer

Urtaubsbezahlung!’ fiir er-
wachsene Arheitmehmer

Bexahtung bei Kerankheit!)

Vermigenawirksame Leistung

s1 2

Arbeitszeit

Udouhed for erwach
Acbeitnehmer

Urlaubsbezanlung?) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit !

v, - 1.4 Lei

Acheitszelt

Ureubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fiie ar-
wachsene Arbeitnchmer

Bezchlung bei Krankheit !

Yo s

1ok Leist

Angestellte wichendl, 6 Liter Vollbier. Dariiber hinaus kann wichentl. dieselbe Meage Vollbier zum Preise von 41 Pf pro Liter bazogen werden,
Je |lnch Aleer und Dauer der Beeriebazugehdrigkeitl$ — 24 Urlaubetage ,mwobei, mit:‘Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Utlaubatage
gelten,
Utlaubsgeld in Hohe von 7 bzw, 11 DM je Urlaubstag je nach Dauer der Betricbszugehdrigkeic,
Je nach Dauer der Beuriebszugehsrigkeit fiir die Dauer von 2 — 6 Wochen Ui hiedsb isch

Weihaachesgeld in Hohe von 30% des inb M k
bisher gewihreer Weihaacheszuwendungen.

Krankengeld und Nettogehals,

houng des ibereaciflichen Urlaubsgeldes uad

unter A

Cobtkallarei R ien und Spiri betriebe in Rheintand - Pfalz

42 Seunden,
J e nach Aiter und Dauer der Betriebszugehérigkeic 15 — 24 Werkeage,

Uelaubsgeld in Hdhe von 120 DM je Urlaubsjahr.

§1 Hoch-, Tief- und lngenieurbau
Bougewaerhe in Schleswig- Holstein, Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein- Westfalen
40 Scunden.
e nach Gehalesgruppe, Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 - 25 Weckeage,
Utlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubseag.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit fiir weitece § — 12 Wochen Ul
Siehe Fuginote 1) der Gehaltstabelle.

hiedsh 1 Id und N hale

g zvischen Ki

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feverungsbau in Schleswig- Holstein, Hamburg, Nied hsen und
Nordrhein - Westfalen

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 20 - 25 Werkeage.

Utlaubsgeld in Hhe von 10.DM je Urlaubseag.

Je nach Dauer der Betriebszugehsrigkeie fiie 6 - 12 Wochen U hiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netogehale.

Siehe Fulinote 1) der Gehalestabelle.

Baugewerbe in Hessen

40 Stunden,

Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer'der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werkeage.
Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit fiie
Siehe Fullnote 1) der Gehaltseabelle

6 = 12 Wochen U hiadsh

g zwischen Krankengeld und Nettogehale.

1) Ubee die geseczliche Regeluag hinaus,
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Arbeitszeit

Urlaubsdaver fr erwachsene
Arbeitnehmer :

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
51 4 Paliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feuverungsbau in Hessen
40 Stunden,

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeie 20 - 25 Werkeage.

Urlaubsbezahlung T fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Utlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Utlaubseag.
R N} .hi' Lhais 1) Vethei

betrag zwischea Kmnkengeld und 90% des Nettopchaltes.
Vermag ek Leist Siehe Fufinote 1) der Gehaleseabelle.
515 8 be in Rheinland- Pfalz

Arbeitazeit 40 Stunden.
Utlaubsdaver for erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung *? fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Voo

1ok Lelst
v w

51 6

Asbeitszeit

Urlaubsdaver fOr erwachsene
Arbeitnehmer

u'lcuhhuhlun;rr fiir or-
wachsene Arbeitachmer

Bezchlung bei Kronkheit 1!

Vermigenswirksame Leistung

517

Arbeltszeit
Urlaubedaver fOr erwachiene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmear

Bezehlung bei Krankheit!)

Vearas tob Lol

s18

Arheitszeit

Urlaubsdaver fr erwachsene
Acbeitnehmer

UrlaubsBezahlung 7 Fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Qezahlung bei Krankheit 1

Vernisgenswirkiomé Lelitung

Asbeitszeit
u (] o d m or (N
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

'Bezchlung bei Keankheit 1)
v, o 1ak

Leish

51 10

Arbeitszeit

Urloubsdauer for erwachsene
Arbeitnehmer

Unlcuhh:d\lungﬂ fiie ot
wachsene Arbeitnehmer

‘Bezahlung bei Krankheit!)
Vermi C Tt
51 1t
Arbeitszeit
Uelavbad f0r or
Arbeitachmer

Bezahlung bei Krankheit 1

Vot 1ok Leistw

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Uelaubscag.

Je nach Gehalesgruppe, Aleer und Dauer der Berriebszugehdrigheit 18 — 25 Werkeage.

Te nach Dauer der Betriebs2ugehérigkeic fiir weitere 6 ~ 12 Wochen U hiedsbeerag by
Siehe Fulinote 1) der Gehaltseabelle.

Poliere und Schochtmeister im Baugewerbe und Poliere im F bay in Rheinland- Plalz
40 Stunden,

Je nach Alter und Daver der Betricbszugehdrigkeic 20 -25 Werkeage.

Utlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Utlaubstag.

Je aach Dauer der Betriebszugehdeigkeit fiie weitere § ~ 12 Wochen U hiedsb h

Siche FuBnote 1) der Gehaltsctabelle,

Baugewerbe in Worttemberg und Nordbaden
40 Stunden.

Utlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubseag.

Siehe FuBinote 1) der Gehalestabelle.

| Je nach ‘Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 — 25 Werkeage.

und solchea gleichgestellte Aggestelite je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einmal im Jahe fiir 6 — 12 Wochen Unterschieds-

Kraakengeld und Necrogebale.

Krankengeld und Nettogehale.

Je nach Dauet der Betriebszugeharigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehale.

Te aach Alter und Dauer der Bewiebszugehdrigkeic 20 -25 Werkeage.

Utlaubsgeld in Hdhe von 10 DM je Urlaubstag.

hiadeh

h

Je nach Dauer der Betrieb harigheie fiie 6 - 12 Wochen Ui

Siehe Fufinote 1) der Gehalestabelle

Baugewerbe in Berlin (West)

40 Seunden,

Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer dec Betricbszugehdrigkeie 20 — 27 Werkeage.
Verheiratete und solchen gieichgestellee Angestellee je nach Dauer der Betriebszugeh

beerag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalces,
Siche FuBinote 1) der Gehalestabelle,

1) Uber die geseczliche Regelung hinaus.
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Polisre und Schachtmeister im Baugewsrbe und Poliere im F. gsbau in. W8 g und Nordbad

40 Stunden, )

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehdrigkeie 20 — 25 Werk

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubseag.

Je nach Dauer der Betiebszugehérigke it fiir 6 ~ 12 Wachen Ui hiedsbetrag hen Keankengeld und iNetzogehale
Siehe FuBaote 1) der Gehalestabelle.

Baugewerbe in Boyern

40 Stunden,

Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Betziebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage,

Utlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
| 1 nach Dauee der Berriebs 2ugehiitigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterachiedsbetrag zwischen Keankengeld und Nettogehale,
Siehe FuBiaote 1) der Gehaltseabelle.

Poliers und Schachimeister im Boug be in Bay

40 Scunden,

Kraakeageld und Nettogehale.

rigkeit einmal im Jahr fir 6 - 12 Wochen Unterschiedss



53 12
Arbeitszeit
u (] had h' or b
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit b

Yeormi 1ok % ot

s1 13

Arbeitszeit

Uslaubsdaver fBr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbhezahlung D fiie or-
wachsene Arbeitnehmer

Ioul\lun. bei Keankheit'
L \

\{ ty

51 4

Arbeitszeit

Urlaubsdaver f8r arwachsene
Acbeitnchmer

Urlaubsbezahlung ! fir er-
wachsene Arbeitmehmer

Iouhlun' bei Krankheit 1)

Y Loty

v L)

61 1

Arbeitazeit

Urlaubedaver for erwachsene
Aibeitnehmer

Udaubsbezahlung 1) far er
wachsene ‘Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit n

81 2
Arbeitszeit
Sotialzulagen

Uslauhad

fiie arwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !) fiie or-
wachsene Arbeitnehmer

Bezohlung beb Krankheit 1)

6t 3

Arbeltszeit
Sezialzulagen

Urlaubsdaver for erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) for er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

61 4
Arbeitszeit
Sazialzulagen
Urlaubsdauer f0r erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung!l) fir e
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Keankheit )

s
Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdaver for erwachsene
Asbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fdr e~
wachsene Arbeitnehmar

Bezohlung bei Krankheit )

St Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West)
40 Stunden,

Je nach Aleer und Dauer der Beeriebszugehdrigkeit 20 ~ 27 Werkeage,

Verheiractete und silchen gleichgestellte Angestellee je nach Dauer der Bectiebszugehdrigkeit einmal im Jahr fir 6 — 12 Wochen Unter-
schiedsbetrag zwischen Kraankengeld und 90 % des Nettogehaltes,

Siehe Fufinote 1) der Gehaleseabelle,

Baugewerbe im Saarlond
40 Seunden,

Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 18 — 25 Werkeage.

Urlaubsgeld ia Hohe voe 10 DM je Urlaubscag.

Je nach Dauer der Betriebszugehsrigkeie fiie 6 ~ 12 Wochen Ui hiedsbetrag zwischen Keaakengeld und Nettogehalt.
Siche Fufinote 1) der Gehaltseabelle.
Poliere und Schach im B be und Poliere im Feuerungshau im Saarland

L

40 Stuaden,
Je anch Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeie 20 - 25 Werkeage.

Utlaubsgeld io Héhe voa 10 DM je Urlaubstag.
Je aach Dauer der Beeriebszugehdrigkeit fiic weicere 6 — 12 Wochen Ul hiedsb

h,

Krankengeld uad Nectogehale.

Siehe FuBinote 1) det Gehaltagabelle.

61 Bin- und Ausfuhrhandel

GroB-, Ein~ und Ausfuhrhandel in Schleswig- Holstein
42,5 Stunden,

Je nach Alter und Daver der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage.

i
Utlaubsgeld in Hohe von '8 DM je Utlaubstag.

Eiamal im Jahr, wenn die Krankheit ein von der Angestell ich d Heilverfahren njtig mache, Unterschiedsbetrag
2wiachen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Beunebsm;ehon;ken bis zu einer Gesamtkrankheitsdauer von
3 bzw. 6 Nonaten,

GroB- und Aulenhandel in Hamburg

42,5 Scunden,
Kinderzulage (bis zur Hichstzahl von 2 Kindem) monacl, 10 DM.

de bzw.

Je nach Dauver der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Werkeage, wobei, mit A & iercag:
andere acbeicsfreie Werktage als Urlaubstage zihlen.

Urlaubageld in Héhe von 10 DM je Utlaubstag.

Einmal im Jahr Uncerschiedsbetrag zwischen Keankengeld und 90$_dc: N?tm;ehnltea aach § bzw, 10 jihriger Betriebszugehdrigkeic bis

2u eciner Gesamt- Krankheitsdauer von 2 bzw, 3 Monaten,
GroB und AuBenhandel im Tarifgebiet Krefeld- Linker Niederrhein

41,25 Stunden.
Vetheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld fir das erste und zweite Kind bis zum 16, Lebensjahr 10 DM monatlich.

Je nach Alter 20 — 25 Werkage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 17 — 21 Arbeitstage bei 5 Arbeiestagen je Woche.

Je nach Alter 140 — 200 DM.

Nach 5jithriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt - Krankheicad von 3 M nach mehe als 10 jahriger
Betciebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen,

GroB- und AuBenhande! im Tarifgebiet DUsseldorf- Niadenhein

41,25 Stunden.

Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld fiir das erste und zweite Kind bis zum 16, Lebeasjahr 10 DM lich

Je nach Aleer 20 — 25 Werkeage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 17 — 21 Arbeitseage bei § Arbeitstagen je Woche.

Je nach Aleer 140 — 200 DM.
Rach §jahrigee Betiebszugehdrigkeit Forezahlung des Gehalees bis zu einer Gesame-K
Berriebs2ugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Lhelrad:

von 3 M , nach mehr als 10j%hriger

Graf und AuBenhandel in Westfalen - Mitte

41,25 Stunden.
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld fiir das erste und zweite Kind bis zum 16, Leb

jahe 10 DM monatlich
Je aach Aleer 20 — 25 Werkeage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 17 — 21 Acbeitstage bei 5 Arbeitseagea je Woche.
Je nach Alter 140 — 200 DM.

Nach Sjdhriger Betriebszugehdrigkeit Forezahlung des Gehaltes bis zu einer Gesame-K
Betiebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen,

theirsd

won 3 M nach mehr als 10jahciger

1) Uber die ;en(zl‘iche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Udauhad. atwach
Arhlmh-ol

Urlaulishezahiung!) for o~
wachsene Arheitnehmer

Bezahlung bei Kronkheit 1)

I

Arbeitazeit
Sozialzulogen

Urlaubsdaver far erwachsene
Arbeitnehmer -

Urlovbsbezohiungl) for er
wachsene Arheitnehmer

Bezchlung bei Krankheit!

a s

Arbeitazeit

Sezlalzulagen

Urlavbaduver Mir erwachsene
Arbeitnchmer

Urlavbsbezohlong!) e o
wachsene Arbeitnehmer

Bezehlung bei Keankheit!)

619
Arbelitszeit
Sozielzulegea
Arboitashmer
Urlaubabezahlung!) for o
wachtene Arbeitnehmer

Bezchlung bei Kraakheit 1}

61 Ein- und Ausfuhchandel

Grof- und AuvBenhandel im Tarifgebiet K3ln- Aachen- Bonn
41,25 Scunden. .
Vethei lage 10 DM, Kindergeld fiir das ersee und zweite Kind bis zum 16, Lebensjahe 10 DM monaclich,

Je nach Alter 20 — 25 Werkeage bei 6 Arbeitacagen je Woche bzw 17 ~ 21 Acbeitatage bei § Arbeitstagea je Woche.
Je nach Aleer 140 — 200 DN.
Nach Sjihtiger :Beerieb h3eigkeit F hlung des Gehaltes bis 2u einer ‘G Keaakheiead. von 3 M nach mehe als 10jBheiger

Becriebszugehdrigkeic nach freiem Ermessen,

GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet MOnster i W,

41,25 Stunden. - : Y
Vethei Iage 10 DM, Kindergeld fiic das erste und zweite Kind bia 2um 16, Leb

jabe 10 DM lich

Je oach Aleer 20 — 25 Werktage bei 6 Acbeitstagen je Woche bzw 17 — 21 Arbeitstage bei 5 Arbeitatagen je Woche,

Je nach Aleer 140 — 200 DN.

Nach Sjibriger Betriek harigkeie Fe hlung des Gehalees bis zu einer G Krankh d von 3 N , aach mehr als 10jkheiger
Betricbazugehdrigkeit nach freiem Emeuen. '

Grefi- und Aulenhandel in Hessen

42,5 Stunden.

Verhei lage 15 DN lich; Kinderzulage fils hdch 2 Kinder bis zum vollend 18, Lebensjahr, je Kind 15 DM monaclich,

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 ~ 25 Werkeage,

Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit je nach Aleer 140 — 240 DM.

Ui hi Kmakeageld und 90% des letzeen Nereogehaltes bis 1 000 DM, dariiber hinaus 80% fie 3 ~ S Monsee je nach
Deuer det Bemebnmgehanjm:.

dah :sch

GroB- und AuBleahandel in Baden- Worttemberg ohne Stdbaden

42,5 Stunden,

Verheiratetenzulage in Héhe vor 30 DM monatlich.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebazugeh3rigkeie 20 — 26 Werkeage,

Nach 1 Jshe Bemehnz\lgehongkm je nach Aleer 150 ~ 250 DM.
U hiedsb hen Krankengeld und Nettogehalt je aach Dauer der Bemehzn;ehonﬂ:en fae 1 bew, 2 Monace,

Grof- und AuBenhandel in Bayern,

42,5 Stunden,
Haushaleszulage in Hohe von 25 DM monatlich,

Je anch Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 27 Werkeage,

Nach 1Jahe Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je cariflichen Urlaubseag.

Nach mehe ala Sjdhriger Berriebazugehsrigkeit Beihilfe in Hohe des U hiedsbetrag isch
je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir 1 bis S Monate,

Treueprimie je nach Dauer der Bewiebezugehdrigkeic ia Hahe van 10 ~ 20 DM manaclich,

Krankeageld und 90% des Nectagehalees

GroB. und AuBenhande! in Berlin (West)
41,25 >tundea.

Je aach Aleer und Dauer der Beuiebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werktage, wobei 1972 2 Samseage nicht auf den Urlaub angerechaet werden.

id in Hahe von 10 DM je eariflichen Urlaubstag.

Uelaub:

61 10
Arbeitszeit
Seziolzulagen
Urloubsd "
Acheitnahmer
Uroubsbezahlung ) fir o
wachsone tnehmer
Beschlung bei Kronkheit!)
Senderzahlungen
61 N
Arbeltszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung!) for er
(9 Ashal ('
Bezahlung bei Krankheit!!
62/63 1
Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlavbsdawer for erwachsene
Arboitnehmer

Udaubsbezohlung!) fr e
wachsene Arbaitnehmer

62/63 2

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdaver. fir erwachsena
Arbettnehmer

Urlavbsbezahlung ) for or
wachsene Arheitnehmer

Berahlung bai Kronkheir+

Nach Sjiheiger Betriebazugebdrigkeit einmal im Jabr von der 7. bis zur 10, Woche der Arbeitsunfihigkeit U hiedsbetrag zwisch
Krankengeld und Nettogehale,

62/63 BinnengroBhande!
GroBhandel in Niedersachsen

42,5 Stunden,
Haushaleszulage in Hohe von 25 DM moaatl, fll verheiratete Angestellee.

Je nach Aleer 19 ~ 25 Werktage,

Je aach Alter Urlaubsgeld in Hahe von 160 — 220 DM.

GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen
42,3 Stunden.

Haushal i

ge 30 DN, Kinderzul

file das 1. uad 2. Kind bis zur Volleadung des 16. bzw, 18. Lebensjahces 12 DM monacl,

Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 18 ~ 26 Werk

Je nach Aleer Urlaubsgeld in Héhe voa 150 — 250 DM.
Nach Sjiheiger Betriebszugehdrigkeic Unterachiédsbetrag 2wiscnen Kiankengeld und JUX des Nettogehaltes flr weitere 3 Wochen,

1) Uber die gesataliche Regeluag hinaus.
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62/63 3
Arbeitazeit
Sozialzulagen
[TX) bad m [N
Arbeitachmer
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wachsene Arbeitnehmer

62/63 4

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urleubsdaver fir erwachsene
Arbeitashmer

Urloubsbezaohlung!) fur e
wachsene Arbéitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Acbeitszeit

'.l 1. e o A (N
‘Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir o
wachsene Arbeitnehmer

64 2

Arbeitazeit

Uelaubsdauer fOr eewachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !) @ e~
wachsene Arbeitnehmer

64 3
Arbeitszeit
Sezialzulagen
Uelauhed e erwoch
Acbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) foe e
wachsene Arbeitnehmer
64 4
Arbeitszeit
Uslaushed for "
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fir or
wachsene Arbeitnehmer
. 64 5
Arbejtszeit
Sozialzulagen
Hel. b d. h' o b
Arbeitnehmer
Urlaubsbesahlung 1) for e
wachsene Arbeitnehmer
Bezchlung bei Krankheit 1)
84 &
Arbeitszeit
Sozialzulagen
1.1, e d. ﬂ. ar b
Arcbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for e
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kronkheit!)

64 7
Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitashmer
Urlaubsbezahiungl) fOr e
wachsene Arbeitnehmer

62/63 Bianengrofhandel
GroBhandel in der Phalz

42,5 Stunden,
Familienzulage 20 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 14, bzw. 18, Lebensjahres in Hohe von je 10 DM,

Je nach Dauer dec Betriebszugehdrigkeic 20 — 24 Werktage.

Je nach Aleer Urlaubageld in Hohe von 150 ~ 250 DM.

GroBhandel im Saarland

42,5 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatl.; Kinderzulage in Hshe von 20 DM monati, fiir das 1. Kind bis zum volleadeten 16. Lebensjahr,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werkeage,

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hahe von 100 — 200 DM.

]eb ::ch‘ a:::le.n; edne.' Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Keankengeld und Nettogehalt bis 2ur Dauer von insgesame 2 Monaten
64 Einzelhandel

Einzelhandel in Schleswig- Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb: harigkeit 18 ~ 26 Werk '

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hahe von 180 ~ 200 DM.

Einzelhande! in Homburg
40 Seunden.

Je nach Alter 18 — 26 Werktage,

Utrlaubsgeld in Héhe von 180 —~ 200 DM.

E‘ 1 dal ‘n Niad, (N
40 Stunden.
Verhei lage 25 DM tich

Je nach Aleer 18 — 26 Werkeage.

Je nach Dauer dec Betriebszugehsrigkeit Utlaubsgeld in H3he von 180 — 200 DM.

Einzelhandel im Lande Bremen
40 Scuaden.

Je nach Alter 18 ~ 26 Werktage.

Je pach Dauer der Betsiebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H3he von 180 ~ 200 DM.

Einzalhandel in Nordrhein- Westialen

40 Stunden,
Sozialzulage von je 30 DM monatl, fiir Verheiratete odec fir | Kind bis zum vollendeten 14. Lebeasjahe bzw. Beeadigung seiner Berufsaugbildung,

Je aach Alter 18 — 26 Werkeage.

it Uel

Je nach Dauer der Betriebszugehsrigh bsigeld in Héhe von 180 — 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischea Krankengeld und 90% des Nettogehaltes nach 10jihriger Betriebszug, hdcigkei fiie
Betriebszugehidrigkeit nach freiem Ermessen

6 Wochen, nach Mjihriger

Einzelhande!l in Hessen
40 Stunden,

Verhei 1
\J

ge 88
dung des 16, Lebensjah

¢ Haushal 1

in Hhe von 10 DM moaatl.; Kinderzulage in Hshe von 10 DM monatl, fie jedes Kind bis zur Voll-

Je aach Aleer 18 — 26 Wecktage,

Je nach Dauer der Betciebszugehsrigkeic Urlaubsgeld in Hdhe von 130 - 150 DM.
dsb ischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir 1 — S Monate.

Ui hi,

Einzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz und Montabaur

40 Stunden. .
Haushaltszulage in Hohe von 10 DM monatl.; Kinderzulage in Héhe von je 10 DM monatl. firdas 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14, Lebens-
jabe bzw. der Beendigung seiner Berufsausbildung,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 - 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 170 ~ 200 DM.

1) Ubee die gesetztiche Regelung hinaus.
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64 16

Acheitsxeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver K¢ erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung ! for e~
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ube die gesetzliche Regelt inaus, — ;264,14 - 16&
\;VnG.' tmez::eten. Die Be’tnu:&lhe beg!fx m; die Be.nch

b3 fei

64 Einzelhandel

83 1h.

do! in Rheinh

40 Stunden, |

Haushaleszulage von 10 DN monatl.; Kindergeld in Hshe von je 10 DM moaatl. fir das 1. uad 2, Kind bis zum u. L
bzw. der Beendigung seiner Berufsausbildung,

Hend.

Je nach Alter und Dauer der ‘Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 26 Werkeage.

Je aach Aleet Urlaubsgeld in Hhe von 170 — 200 DM.

Einzelhendel in der Pfalz

‘40 Stundea.
Vetheiratetenzulage 25 DM, Kinderzulage fir das 1, und 2. Kind bis zur Voll

d Y

g des 16, Leb, je 10 DM monatl,
Je nach Aleer und Dauer der Betriebs2ugehsrigkeie 18 — 26 Werkeage,

Je nach Alter Urlaubsgeld in Habe von 170 — 200 DM.

Einzelhande! in Baden- Wirttemberg

40 Saunden.
Sozulzulngeun Hshe von 20 DM filr Vetheicatete ohne Kinder and in Hhe voa 30 DM fir Verheiratete mit Kindern bis zum vollendeten

16. Lebensjahr,
Je nach Alter 20 — 24 Werkeage.

geld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigheic fiie 1 1/2

Urlaubsageld in Hohe von 200 DM.
Eiamal im Jahe Ui hi
bzw. 2 1/2 Nonate.

FRY 1

Einzelhande! in Bayern

40 Stunden,
Haushaltszulage in Héhe von 25 DM monatl.

Je nach Alcer 18 — 26 Werkeage,

Je nach Dauer der Betriebszugehsrigkeit Urlaubsgeld in Hahe von 180 — 200 DM.

Eiomal im Jahr Unterschiedsbeerag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Deuer der B bszugehdrigkeit bis zu § M
Einzelhandel in Berlin (West)

40 Seunden.

Je nach Dauer der Betriebszugebsrigheit 21 — 26 Werkeage.

Je nach Daver der Betricbszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hahe von 150 — 200 DM.

Konsumgenosseaschaften in Nordrhein- Westialend)

40 Stuaden.

Je nach Alter uad Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Werl wird dee g Utlaub ab N ber bis hl, Marz g

echshe sich der Urlaub um 2 'erl:nge.

Urlaubsgeid in Hihe .von 40 % bzw. 45 % des Mon-n;eh-lten je asch Dauver der Beeriebszugehdrighkeic.

Je nack Daver der Betriebazugehsrigheic fr keank flichtige Gehal ﬁnger Beihilfe in Hahe des Unterachiedabetraga
zwiachen Krankengeld und Nettogehale fir 2 bzw,6 Wochen, fir niche krank flichtige Gehal pfinger Beihilfe fir die
Dauer von 3 bzw. 6 Wochen. Die Beihilfe daef 50% des Bruttogehaltes niche nben:m‘en.

B3P

Konsumgenossenschaften in Hessen 2)

40 Stunden,
Fiie Bezugsberechtigre Haushal lage, Vethei lage und Kinderzul fiie jedes berechtigte Kind in Hshe von je 10 DM monatl,
Je nach Aleer und Dauer der Beteieb hdeigkeit 20 — 26 Verk wird der g Utlaub ab November bis einschl. Mirz genommea,

echdhe sich der Urlaub um 2 'e:knge.

Urlaubageld in Hohe von 50$ des monatl Tnnfgmnd;eh-hel.

Je nach Dauer der Betri haeighkeie file krank
zwischea Krankengeld und Nenogehalt fiie 2 baw, 6 W
Dauer von 3 bzw. § Wochen, Die Beihilfe darf 50% des B

flicheige ‘Gehal

fﬂr niche krank

~hal

ﬁn;ex Benlnlfe m H&I\e des Unterschiedabetrags
1 pfinger Beihilfe fir die

h

gap

niche Gbe:

Konsumgenossenschatten in Baden- Wrttemberg 2)
40 Seunden.
Verheirucetenzulage in Hohe von 20 DM, mit Kind 25 DM monatl,

s B s o s

Je nach Alter und Daver der B 20 - 26 Werk wird der g Utlaub ab Navember bis einschl, Mirz genommen,

erh3he sich der Urlaub um 2 'erknge.

Urlaubsgeld in Hihe von 40 % baw. 45% det.Monnn;ehnltes je nach Daaer der Betriebszugehdrigkeic,

Je aach Dauer der Bettiebazugehdrigkeit Sir keank flicheige Gehat ﬁn;et Belhnlfe m Héhe des Unterschiedsbeteaga
zwischen Krankengeld und Nettogehate fir 2 bzw, 6 'ochen, ﬂir mcht k i 8 hal pfingee Beihilfe Rie die
Dauer von 3 bzw, 6 Wochen, Die Beihilfe darf 50% des B Jees niche b

o "

83p

hen K. hakr

i dez
der P haft sx Nach Abhuf vaa 300 Beicragsmonacea(2$ ] ahee)

3 Mbennehur ise ve«p(hch(e(, nuh 2jdheiger F
igten 3% moaatl, vom e
befreic; die U 2ahlen

die Ko
5%

Y P

weeden die B voa dec p
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64 Einzelhandel

&4 17 K * hatten in Beyem 2
Arbeitageit : 40 Seunden.
Sozialsmlogen ] Haushateazulage in Hahe von 25 DM monacl.; file Teilzeitbeschiftigee je nach Dauer der monacl. Arbeitszeit 12,50 DM ~ 25 DM,
‘Urleubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 20 — 26 Werktage; wied der g Urlaub ab N ber bis einachl, Mirz g

erh3he sich der Urlaub um 2 'erl:tqe.
Urlaubsbezahluag ) fie o
wachse

ne Arbeitnehmes U:luub:;eld in Hohe von 40 % bzw. 45 % des Monnngehll:ea je aach Dauer der Bemeh-m;dmn‘keu. :
Bezahlung bei Krankheit b Je nach Dauer dee Betrieb harigkeit flir krank gsplicheige Gelnltnmpﬂn;er Beihilfe in Hahe des Unterschiedsbetrags
2wischen Krankengeld undN gehale fiie 2 bzw, 6 Wochen, ﬂkmcht ) gapflicheige ‘Gehal pfinger Beihilf: flir die
Dauet voo 3 bzw. § Wochen, Die Beihilfe darf 0% des B gehaltes aiche Gbe: 2

64 18 Oftentliche Apotheken im Yarifgebiet Nordrhein

Arbeitszeit 42,5 Stunden.
Sosialzulagen Fiir-approbi Apotheker Verhei lage 60 DM vierteljihel, und Kinderzulsge fiir jedes berechtigte Kind 80 DM vierteljihel..
Urlaubsdever fur erwachsene : ’
Arbeitnehmer e nach Aleer und Dauer dec Betriehszugehdrigkeit 18 — 29 Werkeage,
Bezahlung bei Krankheit 1) Nach $ jibriger rbeach Betriebszugehirigkeit einmal im Jahe U hiedsbetrag zwiachen Krankengeld und 80 % — bei
Ledngen 70 % - des N ifgehaltes auf wei 9 Wochen.

64 19 Einzelhandel im Searland

Arbeitsnait [ 40 Seunden,
Sezielsulagen Vethennemmlnge in Hhe voa 20 DM monatl.; Kinderbeihilfp in Hohe von 20 DM monatl. fiie das 1. und 2. Kind, hdchatens bis zur
A Vollendung des 21. Lebeasi

Urdaubsdeuer fir erwachsene

Arbeitnehmer ) Je nach :Aleer und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 26 Arbeicseage.
Urlaubsbezahlung 1) for or \

wachsene ‘Arbeitnehmer Je nach Altee Urlaubsgeld in Hdhe von 180 - 200 DM.
Bezehlung bei Krenkhait 1) U hiedsh ischen Krankengeld und Nettogehale,nach 8jihriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauet von insgesamt 3 Monaten,

oach 15jiheigec Bemebuugehoud:eu bis zur Dauer von 6 Monaten.
67 Handelsvertretung, Vermittiung, Werbung und Verleih
67 1 Versicheiung ittlergewerbe im Bundesgebiet

Arheitszeit 41,25 Seunden.
Selalzulagen Haushaltszulage 45 DN aweacl.; Kinderzulage 35 DM monad. fiie j edes Kind bis zur Vollenduag des 18, bzw. 25, Lebeasjahres und ggf. daciber.

A Led h 'y . .
‘!Achlml\mv ' Je oach Aleer und Dauer der Betriebszugeharigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mic A hme g 1. Woch ge, 5 Tage je Woche als

Atbeitseage ‘gelten.
Bezehlung bei Krankheit 1) Ui hiedsbetrag 2wischen Krankeageld und 90% des Nettogehaltes je aach Dauer der Bewiebazugehirigkeit bis zur 52. Woche.
Vermigenswirk Leistung | Fir Bezugsberecheigee 26 DM lich

Sonderzahiungen Jiihrliche Soadeczahlung in Hohe cines Monatsbezuges.

68 Geld-, Bank- und Barsenwesen

68 1 Privates Bonkgewerbe im Bundesgebi
Arbeitazeit 41,25 Seunden.,
Sezielzulegen Fiir Bezugsberechtigte je nach Berufsjahre 35 — 46,25 DM monatl, als Haushal oder Kinderzulag
Urleubedever Rir erwachsene
Acbeitnchaer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arbeitatage unter Nich houng det S
Ioﬂlu' bet Kroakheit ! Ui hiedsbeerag zwischen Krmakengeld uad Nettogehale je nach Dauer der Bemehmgehon.keu file 7 - 46 Wochen,
ek Lei g :| Fir Bezugaberechtigte 26 DM monadich,
Su‘-nﬂlupn Die becrieblichen Soaderzahl diefen 50% des Tacifgehales einschl. aller tariflichen Zulagen nicht unterachreiten,

69 Versicherung (ohne Sozialversicherung)

69 1 Privates Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

Acbeitazeit 41,25 Stunden,
Soxhlml,.m H:u.:“h;eluzulnge 45 DM monatl.; Kinderzulage 35 DM monatl, filriedes Kind bis 2ur Volleadung des 18, bzw, 25, Lebensjahres und ggf.
I.HMI hr erwachsene
Je pach Mte: und Dauer dee Betriebazugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitatage unter Nich haung der arbeitafreica Samstage auf den Urlaub.
Mm hl Kraakheit 1) U hi g zwischen Krankengeld und 90% det Gesamtnettobezige je nach Dauer der Bemehn;ehsn*m bis zum Ablauf der 52,Woche.
R Leistung Bezugsberechtigte S5 DN monac(ich.
Sonderzahlungen Soaderzahlung in Héhe voa 0% eines B gehales fiie Angestellee, die das eacifliche Hochsegehale zuziiglich carifl. ann.en niche
iibersteigen.
83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn)
83 1  Nichtbundesei ki boh im Bundesgebiet

Arbeitaseit 42 Scunden; kaon im Betriebs- und Verkehradi im M dutchschnice Eberschri d
Sexialzulagen Fiir das 1, und 2, Kind 50 DM monacl.,ggf. bis zum 27, Lebeasjahe,
Urlaubsdover fir erwachsene

P tmehmer Je aach Aleer und Dienscjahcen 16 = 25 Arbei wobei, mit A hme g |, Feiertage, die Tage Montag - Freicag ats Arbeitstage

gelten,

Bezahlung bei Keankheit 1 Us hiedsb ischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der BetriebszugebBrigkeit bia zu 26 Wochen,
Senderzchivagen Sonderzuwendung  in Hhe von 66 2/3 % des Grundgehaltes und fln Ureszuschlages sowie der Ames- und Stellenzulagen des Septembec - Gehaltes
1) Ubec die gesetzliche Regeiung hiaaus, —  2) 64.17 : Jedee Arbeitaeh ist fticheee, nach 2jaheiger Fenteinstellung det Peasionsk dat D hea K hafe
VV4EG. beizutteten, Die Beitragahdhe hen st m die Beschifei % lich vom B bei di fir die K hate $%. Nach Ableuf voa 300 Beitragsmonaten (23Y ahee)
wezdes die Beachiftigten von der 3 lei befreit; die Ui haty 2ahlen weiterhia 5%,
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81
Arbeitszeit
Sezialzuiogen
Urlasbsdauer far erwachaene
Arbeltnehmer

Bexehlung bei Krankheit D)

84 StraBenverkehr

Privates Speditions- und Verkehrsgawerbe in Hamburg

42,5 Smuaden,
Nonadich je 10 DM Kindergeld fiir das 1. uad 2, Kind,

Je nach Dauer der Betriebazugehdrigkeic 18 - 24 Werkeage.

Nach $- bzw, 19jihriger Berriebszugehdrigkeit einmal im Jahe U hiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogrundgehaltes'
bis zu einet ‘Gesamt« Krankheitsdauer von 2 bxw. 3 Monaten,

Bezchlung bei Krankheit 1)

s
Adbeitezeit
Shzielzuiagen
u.l e d m or ke,
Achoitnchmer
Ucloubshozahlvag!) for ar
wacheene Arbeitachmer

Bezahlung boi Krankheit 1)

Adbeitaneit

w [ ) m or k.
Arhoitnohmer

Urlewbshozahiungl) for o
wachsene Arbeitnehmer
Bezahliung bei Kraakheit 1)

84 2 Privatesr Varkehrsgewerbe in Nied h
Arbeitazelt 45 Swnden,
Urbdubsdaser Mr arwechsone
Adboitnchmer Je aach Aleer und Dauer der Betrichmmagebirigkeic 16 — 23 Werkeage,
Uelaubabezehlung !’ fur e
weilmene Arbeltnehmer Utlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag,
84 3 Peivates Verkohrsgewerbe in Nordrhein- Westfalen
- Arbeitszeit 44 Seunden, ,
Sexielzuldgen Moaatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld fiir jedes Kiad unter 16 Jahren; ggf. auch unter 18 Jahren.
uJ oA m“ (N
‘Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehrigkeit 18 ~ 25 Werkeage,
Udaubsbezahivng!) for or
N Ashaitnah Utlaubegeld je Urlaubscag 7 DM.
84 4 Privates Tronspert und Varkehrsgewerbe in Hessen
Arbaitseit 44 Stunden,
Urleuhadaver fir erwochsene
Arbeitnehmer Je nach Aleer und Dauer der Beuriebezugehirigkeit 16 — 26 Arbei

1] hicdsbetrag zwischen Krankengeld uad §0% des Nettogehaltes je nach Dauer der Beericbszugehdrigkeit fir weitere § ~ 14 Wochen,

Privates Speditieas uad Veckehrsgewerbe in Nordwd berg- Nardbad:

43 Seunden,
Vetheimteteazulage in Hihe von 20 DM monatlich.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigheit 17 —~ 26 Werkenge.

'Uelaubageld in Hone von § DM je Urlaubetag,

Einmal im Jahr nach Sjkheiger bzw. 10jlihrigee :Beriebszugehdrigkeit U hiedabetrag zwischen Krankengeld und 90X des Necobetrages
der Monacsbeziige fir 1 bzw. 2 Monace,

85 WasserstraBen- und Hafenwezen (shne Schiffohrt)

Speditions-, Mibealtvensport, Schiffahrte-, Het hlags und Lagereigewerhe in Beclin (Wast)

42 Seunden.
Je aach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 29 Werkeage

Je nach Dauner det Betriebszugehieigkeit Urlaubegeld in Hébe von 4 — 10 DM je Utlaubseag.
Nach 8jiiheiger Betriebszugeh3rigkeit ciamal im Jahe Uy hiedsbetoag zwischen Kenakengeld und Netwogebale fiie die Dauer von 7 Wochen,

1) Ubet die gesceztiche Regelung hinaus,
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STATISTISCHES BUNDESAMT - WIESBADEN

Fachserie M
Preise - Lohne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe 1: Preise und Preisindices fiir AuBenhandelsgiiter (monatlich, jGhrlich)

Reihe 2: Index der Grundstoffpreise (monatlich, jGhrlich)

Reihe 3: Preise und Preisindices fiir industrielle Produkte {monatlich, jGhrlich)

Reihe 4: Preise und Preisindices fiir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jhrlich)
5

Reihe Preise und Preisindices fiisr Bauwerke und Bauland

{. MeBzahlen fiir Bauleistungspreise und Preisindices fir Bauwerke (viertelidhrlich mit Eilbericht)
Il. Bavlandpreise (viertelidhrlich, jGhrlich)

Reihe 6: Preise und Preisindices der Lebenshaltung (monatlich mit Eilbericht, jdhrlich)
Reihe 7: Preise fiir Verkehrsleistungen (vierteljghrlich)

Reihe 8
Reihe 9

Reihe 10: Internationaler Vergleich der Preise fiir die Lebenshaltung (monatlich, jahrlich)

Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jahrlich)

Preise und Preisindices im Ausland (monatlich, jghrlich)

Reihe 11: Tariflohne und -gehdilter
I. Tariftohne (halbjéhrlich)
I1. Tarifgehdilter (halbjéhrlich)
lil. Index der Tarifldhne und -gehdilter (vierteljshrlich)

Reihe 12: Verdienste und Lhne im Ausland
1. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (j&hrlich)
il. Tarifldhne und Lohnindices (jGhrlich)

Reihe 13: W.irtschaftsrechnungen
Einnahmen und Ausgahen ausgewdhiter privater Haushalte (monatlich, jGhrlich)
AuBerdem erscheinen unregelméBig Sonderheitréige von Haushalten verschiedener Bevdlkerungsgruppen

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jahrlich)

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel
1. Arbeiterverdienste (vierteliGhrlich mit Eilbericht)
Il. Angestelltenverdienste (viertelidhrlich mit Eilbericht)

AuBlerdem erscheinen Sonderbeitréige in unregelmdBiger Folge
Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjéhrlich)

Reihe 17: Gehalis- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmd8ig)

I. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich
Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste

Il. Landwirtschaft
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

tll. Forstwirtschaft
Arbeiterverdienste

IV. Erwerbsgartenbau
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

V. UOffentlicher Dienst
Dienstbeziige, Vergitungen und L&hne

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregeiméa8ig)

Systematisches Verzeichnis
Giiterverzeichnis fir den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1943)

Prospekte mit ousfohrlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-Strafie 3,
Postfach 120, erhdltlich.
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