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Einfihrung

Diese Versffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehalesentwicklung geben. Hierfiir
wurden 129 besonders wichtige Gehaltstarifvertrige ausgewihle, wobei die Zahl der unter die ejn-
zelnen Vertrige fallenden Beschiftigten fiir die Auswah!l bestimmend war. Fiir die ausgesuchten
Tarifvertrige werden die Gehaltssitze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nach-
gewiesen. Die Darstellung erstrecke sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs-und Endgehilter der héchsten tarif-

lichen Ortsklasse

fiir die Gehaltsgruppen mit dem hichsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir einige
dazwischenliegende stirker besetzte Gehaltsgruppen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hdch-
sten Ortsklasse nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir
eine oder mehrere ausgewihlte Gehaltsgruppen die Gehalessitze in den ibrigen Ortsklassen - au-
Berhalb der héchsten Ortsklasse — eingesetzt).

Als wichtige carifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so-
wie von bestimmten Voraussetzungen abhingige Zahlungen aufgefiihre,

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

a) Zusirczlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Gehalesgruppe fallenden Titigkeiten in
Texeform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewihlte Beispiele anzusehen;die angegebenen
Gehaltssitze beziehen sich immer auf die gesamte Gehalesgruppe.

b) Der Tabellenkopf enthile die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbe-
zeichnung und Tétigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewie-
senen Zeitraumes zum Teil recht hdufig vorkommt, konnte nicht beriicksichtigt werden. Es
ist jedoch sichergestellt, daB die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar
sind. Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitit auch nicht im Willen der Vertrags-
partner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.



11 Steinkohlenbergbau

11 1 Geholistarifvertrog fir den rheinisch- westfalischen Steinkohlenbergbou

Monatsbetriige fiir Angestelite )

in Gehalisgruppe

Kaufmiénnische Angestellie Technische Angestelite
Datum erse~ .= :::‘-‘""3’ 45/% 44/4 43/3 42/2 unter Tage Sber Tage
de: i
lnh:h- k’ﬁn:dl:" Selbstindig arbeitende Angestellte Angestellte mit 03/3 01/1 14/4 13/3 12/2
tretens zum: b = End-
gehale
hwierige Arbeiten Atbes abgeschl, Lehre gleichfsmig Angestellte Aufsichespers . Angesiellie, . Angestellte, T#ii kfigm
Toachalfgmeines” | sacnipeatioes | Qiihmncline | iekewenda | aidiRent | ftmmpeees | % slbtibhecioen | g cnfiopmine | osor fndeitles
Richtlinien Anweisung ehrbesuf Bilroatbeiten fihren usw, Bereich usw, beaufsichtigen usw, usw, Bereich usw.
1 a 700 580 4060 350 852 695 813 569 372
L 267 31 s5.68 b 1050 880 720 600 1108 788 1047 732 651
a 739 612 422 369 899 733 858 600 392
1768 L1260 1108 928 760 633 1169 831 1105 m2 687
a 824 697 507 454 984 836 948 685 477
L 170 b 1219 1025 845 718 ) 280 927 1221 857 772
a 920 783 578 521 1092 933 1022 902 767
L 670 3L 571 b 1345 113 942 806 1411 1031 1322 1202 1082
1. 6.71 31, 5.72 a 987 840 620 590 1172 1032 1097 968 872
e b 1 443 1219 1011 B6S 1514 1116 1419 1290 1161

1)Ab 1,6.1970 cinschl. Sozialzulagen, bei den technischen Angestellten Uber Tage einschl, Leistungszulagen,




i i Steinkohlenbergbau
11 2 Geholtstmrifvertrag fir den Saerbergbov
DM
donatsbetrage fis A
in Gebaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite
Untentagebetriebe Ubertagebetricbe
a = Anfangsi
D;lum erac- gehalt K1 K3 K4 K6 v2 uv4 T1 T2 T3 T4 TS
es malig _ ..
ikt | Wiodbar {° = S0, P meniger|  Verseseunga-

i ! - . Berufserf; techniker

Angestellte, Bu.‘n::ﬂlr erufserfahrung asw

Leiter eines Bucbhaleer dic kaufm. _krifte mic Grubenabreilungs- benfaheh Erste Abtesl Stei usw. :

Belep‘::‘h:.hsﬁms im l:'inlnz- oder Arbeiten n::l:- u‘benne'.e:ni .‘::i-'." G nfeh Ch “": o nei:,e .‘l::: “"'." Meister
fihren usw, Arbeiten usw, N und )
Elekiromeister T usw.
usw,

6.66 31. 5.68 ' 1021 729 683 497 972 809 1 085 851 745 690 621

1. 6.66 31. 5. b 1341 1012 8950 610 1225 953 1349 1135 1012 890 776
12.6! a 1 062 758 710 517 101 841 1128 885 775 718 646

1. 7.68 31.12.69 b 1395 1052 26 634 1274 %1 1403 1180 1052 926 807
" 'y 1163 843 795 602 1112 938 1235 978 860 803 731

1. 1.7 b 1528 1163 1028 79 1 402 1105 1537 1304 1163 1024 892
0 a 1253 908 B57 649 1198 1011 1331 1 054 927 865 788

1. 6.7 b 1 646 1253 1108 775 1511 119 1 656 1 405 1253 1103 91
1 341 972 9217 694 1282 1118 1 424 1128 992 926 843

Len 3572 136 1344 1189 832 1621 1278 1777 1508 1344 1184 1 031




12 Braunkohlenbergbau

12 1 Geholistarifvertrog fir den Rheinischen Brouakohlenbergbov

DM
[ m
in Gehaltsgruppe
Ksufminnische Scellen . Technische Siellen
o = Anfangs- 2 n 8 » 8 5 2 n » 19 1 6
D;nn ".l:- gehakl
es malig - Tharind: Selbstindi o Schreibkraft Reteieh ¥, . Arerhail
takeafts | kiindbar Bilan> I8 Y L : 5 isti for einfach Berei v Fachiechni hoisch . .
b = End~ buchhal Boohh Versand- YP t einf : . seung; oder Ing; T Betriebssch
iretens zum: ‘:h-h e, L s, n:hl:‘e::l';eil er '“h:"‘!’e"“ vsw. A':::'G. usw. usw, ":.':f' “r vaw. Zeichner usw.
a 1140 940 795 640 1190 995 835 640
1.12.67 31.12.68 b 1380 1310 1305 1110 920 720 1470 1 405 1 380 1160 975 720
L6 a 1520 1 461 1284 1225 898 802 1697 1520 1402 1343 930 834
1. 1.69 b 1616 1857 1 380 1321 %1 865 1793 1616 1498 1439 102 897
30.11.70 » 1715 1650 1 445 1380 1015 910 1910 1715 1585 1520 1053 s
1.12.69 730.11.7 b 1823 1758 1553 1488 1087 982 2018 1823 1693 1628 1163 1017
- - a 1 860 1788 1574 1 500 1077 988 2076 1 860 1717 1645 1133 1019
-12.70  30.11.7 b 1968 1896 1682 1608 1125 1036 2184 1968 1825 1753 1181 1067

1) Fiir die Monate Seprember, Okrober und Ni ber 1969 Uberbeiick 1d von 100 DM monatlich.
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14 Salzbergbau und Salinen

14 1 Geholistarifvenirog fiir den Kali- und Steinsolzbergbou in Ni d hsen, Nordrhein - Westfolen, Hessen und Sidboden
DM
betrige fiir Angestell
in Gehaltsgroppe
Kaufmiénnische Angestellte Technische Angestellte
\ Untettage Ubertage
a = Anfangs- KS X4 X2 X1 8
Datum er?- gehalt " ™n Aufsichtspersonen Selbstdndige Arbeiten
es malig
Inkraf; kiindb: :
(:et':n: zl:un-.“ b = End- Vorwiegend 1 Tio T T? To T4
e i rwie ge: :
gebalt Selbsténdige se'll‘l’:::fgd:xsf . schematische oder
Bcl:’bguqng emeds Y90 N |§"‘!‘°.h‘ . mekhanische A "
schwierigen un: . nnische dtigkeit oh: ngestellte, L
fa ich k.l:,‘mh'!l“h! Arbeiten B‘lt-ninzl::‘s‘biold':ltn; d::::.l:l:l'!::l'e d‘;.;m' ':'" '“—E‘“'m in einem eng in einem im Rahmen
Arbeitsgebictes usw. usw, Reviere = picht groSeten umgrenzten umfassenden allgemeiner
untesstehen cin Revier Aufgabenbereich Aufgabenbereich Aufeab N Richtlinien
: asw. beaulsichtigen (Steiger) h » me usw.
1 usw,
1. 7.66 a 916 787 567 475 1168 1 002 904 756 916
s b . 1 465 1221 903 ° 795 1832 1 562 1350 1111 1 465 1202
1. 3.68 a 955 820 591 495 1218 1 045 942 788 955
v b 1527 1273 941 829 1910 1628 1 407 1158 1527 1253
1. 4.69 a 1012 869 626 525 1291 1108 999 835 1012
s b 1619 1349 997 879 2 025 1726 1491 1227 1619 1328
1.10.69 a 1077 934 691 590 1356 1173 1 064 900 1077
R b 1 684 1 414 1 062 944 2 090 179 1556 1292 1 684 1393
1. 670 30, 9.70 a 1077 934 691 590 1356 1173 1064 900 1077 925
e v b 1 684 1 414 1062 044 2 090 1791 1556 1292 1 684 1393
1.10.70 a 1189 1031 763 651 1 497 1295 1175 994 1189 1021
e b 18% 1561 1172 1 042 2 307 1977 1718 1 426 1859 1538
1. 971 30. 9.71 a 1370 1160 790 670 1735 1 470 1310 1035 1370 1110
e - b 1 930 1650 1220 1070 2 400 2 030 1 800 1 490 1930 1 600
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 1 Gehaltsrarifvertrag fir die Industrie der Steine und Esden in Hessen

DM
" betrige fir Angescell
in Oreaklasee 1 - in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe
Kaufmionische Angestellte . Techaische Angestellte Meister
a = Anfange- K6 X4 ) K1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1 X2 T2 M2
Datum esat- sehalt
- okt | indbae [b = Ease Verwiegend
- = jati orwiegen
tretens | zum: sehalt : Einfache Einfache s::,::;‘:_' mechaai- Einfache Anoed- ,,..',‘::.‘ +4 | Besutsich- .
Verant- LSeb'in e kauf- mecha- Besoaders dine sche uad mecha- nungs- und Aufsichrs~ tigungs- Vorwiegend mecha-
wortliche  |selbstiindige minnische nische verant- A:b:!nn einfache nische Aufsichts- befugnis und An- Einfache kauf~ . n-gl e fache | Anoeds ungs- usd Anf-
Stelluag mit | Arbei Tatigkei Arbei lich igeme Voo | zeichae Arbeiten befugais (Hilfs- isung onische Tatig- b jood. ] sichesb "
Dispositions- | (1. Buch- (Kooto-  [Hilfekrife flir] selbstin- |®i8°0¢ Ver- | o, nd (2eich- (Obez- and befugnis keiten (Kontoristenfechnische Titigkeit |(Hilfs~ und Untermeister
befugnis halter usw.) tisten Ein- und dige 7’.'{""“"'." boisch nungs- meister Unter- (Platzmei- usw.) (Zeichner usw.)
uaw.) Verkaof Titigkei X hoi- | Thtigkei 8i usw.) meister ster usw.) wsw.)
usw.) ker usw,) (zii::.)" rores upw.) usw.)
860 1 06 1 06
1. 9.67 30. 6.68 : 1467 o 3o b 1530 et 3 o 1314 1013 758 s s on
a 894 618 529 941 618 529 594 594
1. 7.68 30. 6.69 b 1526 1194 B25 631 1591 1260 825 631 1367 1059 792 792 792 1015
a 961 664 569 1012 664 569 639 639
1. 760 2 1 640 s oot s 1710 1355 posd prcd 1 470 1138 851 831 851 1 001
: a 995 687 589 1 047 687 589 661 661
1.12.69 31. 3.70 b 1697 1320 018 702 1770 1 402 018 202 1521 1178 881 881 881 1129
a 1 085 763 654 1 141 763 654 734 734
1. 4.70 31. 3.71 b 1850 1 440 1019 779 1929 1528 1019 79 1658 1308 978 978 978 1253
a 1172 824 706 1232 824 706 1 793 793
1. 4.71 31. 3.72 b 1998 1565 1101 841 2083 1650 1101 841 1791 413 1 056 1056 1 056 1353
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 2 Geholtstarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Rheinlond - Pfalz (ohne Rey. - Bez. Pfolz)

DM

Monstsberrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erslg- = :e“l{:;‘:‘s- Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
e s KT4 KT3 X2b/T2 KT M4 M2 M1
tretens zum: b = End- Selbstandige Erledigung schwie-
gehalt Selbstindige und besonders riger Arbeiten auf allgem. An- |Titigkeiten aulgrund abgeschlosd Einfache Schreib- und Biro-
vell.!\[yox('lnche weisung (K) bzw. sener Lehrousbildung arbeiten bzw. schematische Meister, die mehrere Abteis Meister, die cine Abteil . . . .
Tatigkeit selbstindige Tirigkeit mit usw. und fachlicher Arbeiten ohne technische lungen selbstindig leiten, veun‘xw::nli‘c"h leitl:l: uns "'"'me's‘s’.ml:‘»A""'Ch"'
teilweiser Verantwortlichkeit Erfahrung oder betriebliche Fachkennt- Obermeister ririgkeit
[ nisse

a 1224 768 399 192 1 064 879 b
1. 8.67 30. 6.68 b 135 1097 885 738 1209 998 8%

a 1279 803 . 417 201 1113 918 827
1. 7.68 30. 6.6 b 1453 1147 025 m 1264 1043 939
1. 7.60 a 1375 864 448 216 119 988 889
- b 1562 1234 995 830 1 359 1122 1010

a 1423 895 464 224 1239 1023 921
11169 31. 3.70 b 1617 1278 1030 860 1407 1162 1046

a 1567 987 513 247 1550 1 280 1 160
1. 470 31. 3.71 b 1780 1410 1140 950

a 1693 1 066 638 308 1674 1 404 1296
L 471 31.3.72 b 1923 1523 1335 1129

1) Ohne Feuerfeste Industrie.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 3 Gehaltstorifvertreg fir die Natursteinindustrie (Bohn- vad Wegeb ffe, Werksteinmateriol (Sandsteins)) im Reg. - Bez. Pfolz -

DM
M, betrige fis A ",
in Ortaklasse ($) 11) in Ortsklasse 1)1)
[ | m
in Gehaltsgruppe
Kauniminsische Aagestellte Techaische Angesteliee Meister
# = Anfangs- | 3 X4 K2 | & TS T4 T2 T M4 M3 M2 M1
D;;nn er.uu; gebalt
s ma
Inkeafe- | kiinddar Besufsich-
tretens zom: | b= End- Selbstindige Schreib- und | Mechanisch Selbstiadi Selbstiadige Mechasische Anordnung Anotd igung
sebal uad verant- GeoBere Biisoacbeiten und und Esledi . und Meister mit und uad Auweisungs-
wortliche | Selbstindig- | (Préfes und hematisch L bwierig nfact bematische | besond Aufsich Aufsich befugnis fiir
[Thtigkeit, um- | keit und Ver- | Sortieren von | Schreib- oder Tiitigkei Titigkei Ti Titigkei Verant- befugnis, befugnis, eine Gruppe in % der Gebalissitze
£ d ng Lochk Biitoarbei f d im Rah sach ohne Berufs- wortuag, fachl. fachl. von Atbeit- der Ontsklasse (S) 1
S T (schwiets Schreiben von (Fenig- Spezial all, . Anwsn..-“ bildung denen v, s | Vi " h
nisse (Auf- | Buchhal Rech b k i Anweisung: ( 5t (Durch h fiie eine fiie eine suBerhalb
stellen voo arbeiten sach der {Selbstindi (I H von Meister unter- mittlere Gruppe von 3
Bilanzea usw.) Vorlage Post Entwerfen sitigkeiten vew.) Zeichnungen stellt sind bis groBe Asbeit- Fertigung
wew.) -w, usw.) usw.) vew.) usw.) Werkstatt sebmern es
. Betriebes
11267 31, 5.68 a 1 036 722 351 221 1091 792 405 221 1195 1011 792 703 97 96
e s b 1 266 1 002 722 582 1372 1091 72 582 1318 1109 932 792
1. 7.68  31. 5.69 a 1083 754 367 231 1 140 828 423 231 1249 1056 828 735
- - b 1323 1047 754 608 1434 1140 807 608 1377 1159 974 828
1. 6.69 a 1164 811 395 248 1226 890 455 248 1343 1135 890 790
* b 1422 1126 811 654 1542 122 868 654 1 480 1246 1 047 890
1.11.69 30. 4.70 a 1205 839 409 257 1269 921 471 257 1390 1175 921 818
b 1472 1155 839 677 159 1269 898 677 1532 1290 1084 921
1.5.70 30. 4.71 a 11328 923 450 283 139 1013 s18 283 1529 1293 1013 900
s . b 1619 1282 923 745 1756 1396 288 745 1685 1 419 1192 1013
L5 30472 ° 1448 1oto 491 340 1525 1107 566 340 1671 1413 1181 1045 o
b 1769 1 402 1 010 814 1917 1528 1079 814 1842 1549 1302 1107

1) Ab 1.7.1970 Neugliederang der Ortskl in Ortsk) 1und 10,
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17 4 Gehaltsabkommen fir die Steine-, Erden- und Zement - Industrie in Boden - Wisttemberg (ohne Siidbaden)

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Gehaltsgruppe

in Onsklasse

Kauimannische Angestellre Technische Angestellte Meister
a = Anfangs- X4 X3 K1 T4 T3 T M4 M3 M1
Datum erst= gehale
des malig
Inkraft~ | kindbar {1 _ End- L o N .
tretens zum: gehale Selt:!s(andnge Selbstindige Eint Weitgehende scl?.i;ri“ in ’t dle’r (,l:-llmhssla:ze
. und verant- Tarigkeiten Einfache Selbstandigkeit techn. Tarig- Einfach . . . der Onisklasse
'.{O_ﬂlicbf im Rahmen ““{.‘]“_"""“hf bei Arbeiten keiten mit ,“h,,_l;ﬁ:fs:,ilm Ob?b":'s'" ::’:s':::n m“h:ei:j::'hm
’l'lu‘;ml:‘euen allgemeiner “? '"}“'“;" von erhdhier H‘ﬁ:‘i:ﬂ;ﬁ:“ (Fishren techn. mehrere wichtigen Aufgisben -
mi ang- A H ertigmachen Schwierigkei B 2 R i
reilcher B:— (F’;i:::u::n Get Post (S::i’l::r eit eru ::;l Tung K:r::lr)n Abteilungen Aufgabengebiet gebiet
rufserfahrung Sachkonten usw.) usw.) (Kalkulationen
(Einkauf usw.) usw.
usw.)
1. 456 31, 7.67 a 1158 746 328 1262 961 328 1262 1103 770 98 9?7
b 943 578 1103 650
1368 31360 P 1199 e 4 1306 N i 1306 1142 797
1 06! 6
1. 469 30.470 1283 | o S 1397 et 363 1397 1222 853
a 2 4 10 446
Ls70 30470 1425 o 4 1550 158 s 1550 1354 946

ore——
1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppe K 5 (Verantwortliche Stellung mit Dispositionsbefugnis) und T S (Selbstindiges Ausfilhren schwieriger und hochwertiger Arbeiten) unterliegen freier Vereinbarung.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 5 Geholtstorifvertrog fiir die Ziegelindustrie in Sidboden

in Ortsklasse 1

in Onsklasse I} b

in Gehaltsgruppe

s = Anfangs- Kaufminnische Angestellie Technische Angestellte Meister
D;uum enlg- sehalk
ma i, X
lnl:::lt- lxi'm&‘lr b K3 K1 TS T3 T M3 M2 M1
tretens zum: b = End-
sehale
Selbstindi Einfache Schwieri, d Schwieri i i
Vetantwortliche Exl::l.i:u;:e Tiligk‘:i!tll nach ho:;;:::::: Am?;':.{'ﬁl r‘.-l‘:.'n!“hennch Handwerksmei im #ﬂ‘n‘"' im aigemes
Dsi‘:“:;lxsi ;l‘l- 'cAh‘:ig':ie‘ey (FAn‘!enmn! R Arb’enel:i”o. :‘ll;'e:i\:me ("g}?wei.ung e rlfblllfm‘ beu‘i’ebe :hne Beuie:dohne
iten eni B un, 1ab. I3 -
thtigkeit _Geh.h..:;g;hnunsgn d:[.l:o)u ";i::::njt:‘h. (Zginuln;h:en ) usw.) usw, “::ﬂ;le;n:; F-:;::sbiel':un;
w e . e usw,
a 1299 681 413 1 426 708 413 1 044 885 686 97
1. 6.66 30. 9.67 b - 890 578 - 943 578 - - -
a 1 344 705 427 147 733 427 1 081 916 710
1. 3.68 31. 3.69 b Z 921 508 - 976 598 - -~ -
1. 4.69 a 1438 754 457 1579 784 457 1157 980 760
s b - 983 640 - 1 044 640 - - -
a 1598 846 547 1 741 876 547 1283 1095 861
1. 470 30, 471 b = 1095 717 - 1 160 717 - - -

1) In der Ortoklasse M konnen aufgefiibrte Prozentsitze gezahlt werden.




17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 6 Geholtstorifvertrog fir die Industrie der Steine und Erden und dos Betonsteinhondwerk in Boyem

-91~

DM
Monatsbetsige fis Angestellie
in Onsklasse 1 in Ort sklasse
n } m | n | m ] n | m
in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe
Kaufminnische Angesiellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs-
D;e":n .:'.'ﬁ; gehalt Ks K3b K 3a K2 TS T4 T3b T2 M3 M2 K 3b T 3b M3
Inkraft- l‘i:":“f" - End Besondere Schwierige * .Z‘i;h'"-‘d
e L Pachkennt” | elbarindige | Einfache Arbeirem dic] fexmmische | ppes
Verant- fabrung A‘l‘;’"‘".‘“' “'!""‘;"’ Besonders | Selbstiindige “nds“,“"ﬂls Tatigkeiten, A:::i"l:':'”' Milfs- Besondere Fach- Schwictige Atbeiten, die
wortliche | selbstandige | AnEomeine T.."{'i * verant- Tirtigkeiten, | cigener Ver- | vorwiegend | gop Fach. | rdtiskeit fiir kenntnisse, Erfahrung, selbstindig und unter Abteilungsmeister,
Stellung mit | Erledigung A"'l'_e‘;‘"u ‘:EB enen | o ortliche umfangreiche | yniwonung mecha- atbeiter Abteilungs- selbstindige Erledigung eigener Verantwortung dem Facharbeiter
Dispositions{ schwieriger | { h‘;\ T (Konto-  }oph,orindige Spezial- za erledigen [nischerund o riien: meister schwieriger Aufgab zu erledigen sind unterstellt sind
befugnis Aufgaben uchhalier ""e'; Titigkeiten | kenntnisse sind (Stein- [cinfacher Ant sind usw, (Erste Buchhalter usw.) (Steintechniker usw.)
(Erste usw.) e techniker [(Schablonen-
Buchhalter usw.) schneider
usw,) vsw,)
740 625 685
1.11.67 31.10.68 : 1 465 980 820 700 1575 1320 1100 760 1225 930 930 885 1 045 990 1165 1115
781 660 723
1.11.68 ; 1546 1034 866 739 1662 1393 1161 802 1293 982 982 934 1103 1 045 1230 1177
860 730 800
1.10.69 31. 3.70 ; 1705 1 140 055 8?5 1830 1535 1280 885 1 425 1085 1085 1030 1215 1150 1355 1295
0 10
1. 470 2 1 805 1230 o4 8 1930 1635 1370 880 1525 1175 1175 1120 1305 1240 1455 1395
b 1035 895 965
1
1,10.70 30. 4.71 ; 1805 1230 1 g;g :92 1930 1635 1370 g:: 1525 1175 1175 1126 1305 1 246 1 455 1 401
1. 5.71 30. 4.72 » 1 040 910 980
5 30. 4.7 b 1950 1330 1 140 005 2 085 1770 1 480 1065 1650 1295 1275 1 240 1 410 1 360 1575 1525
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 7 Geholtstorifvertrag fir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nosdrhein - Westfolen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellre

in Ortsklasse ]

in Ortsklasse 1 1)

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
a = Anlangs-
D;lum erslg- gehaly
mali -
Inkraf- | kiindbar b = End- kv kT3 KT 2 KT 1 M4 M2 M1 KT?2 KT 3 M4
tretens 2um: = En
gehalt
Verantwortliche - . Einfache Schreib~ " . .
Stellung ‘:ﬂil groBem l.’"“"“';"i;‘:;.:,:’:‘me“ o und Rechen- Beaufsichtigung 4::.“:::‘::“::, Avufsichtiibende L “l:':s':":,:sl;':;.:f,:’:,’:m Beaufsichtigung
Arbeitsbereich (K) “);!;“ o Ibst T;,‘; - Teilweise arbeiten (K) bzw. mehrerer Produktion Tatigkeit Teilweise K)bzw. selbst. Tatig- mehrerer
bzw. selbstindige kebif‘u'ni!tmisl;veise' Selbstandigkeit vorme;_env)l‘schema- Abreilungen (Ofenmeister (Platzmeister Selbsidndigkeir Keit und teilweise & Abteilungen
“"d'lt:l’iﬂ;‘i:[#;.hc Verantwortlichkeit (T) Arl:elistcene(T) (Obetmeister) usw.) usw.) Verantwortlichkeir (T) (Obermeister)
a 957 842 567 457 557 827
15. 9.67 31. 5.68 b 1307 1 047 872 732 1167 927 807 827 1022 1142
a 1 000 880 590 480 580 865
1. 768 31. 5.69 . 1 360 1 090 210 265 1215 %635 840 865 1065 119
a 1 070 940 630 515 1 00
1. 6.69 b 1455 1165 075 820 300 1035 o Fortsetzung s. Orsklasse |
a 1155 1015 715 565
1. 270 31. .71 b 1570 1 260 1070 200 1 405 1140 990
a 1 280 1130 815 665
'l. 2.71 31, .72 b 1740 1 400 1180 1 000 1 560 1270 1100

1) Ab 1.6.1969 ohne Ortsklassengliederung.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

DM

17 8 Geholtstorifvertrog fir die Betonsteinindustrie in Berlin (West)

Monatsbetsige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellre

Technische Angestellte

» = Anfangs- K4 X3 X2 X1 T4 T3 T2 T1
Datum erse- sehale
des malig
Inkraft- | kiindbar b = End
tretens Zum: = End- YT - . ;
Selbstindige und Selbstindige Erle- Ab;elchlo'lqene Selbstindi, d Erledi ‘et " a1, . " R
gehalt verantwostliche di‘pm; schwieriger Berufsausbildung Einfache Titigkeit vn:l::o:tsleit.:‘t e .,:'; ::eh: et ;u'nlnusbildun; vorwiegend m;clv::hche
(S:-lbstindige ‘mevil;r A:n:‘hi:‘l.llge- einln;::“;;;d ke it (Postablertiger T;:i‘l;.i‘ auf Anweisung vy, ‘Ti'i keit '
i . i . .
Disponenten Kassicrer 8 Milfabuchhalrer usw.) ( “::.)ﬂ (techn. I)J(:‘l'lu;lnonn (Teth:;f;nchnu (il slaboranten
usw.) usw.) usw.) - - usw.)
a 925 660 495 1 095 795 555
1 168 31.12.68 | 1345 1 200 860 660 1530 1 380 1030 755
a 975 695 525 1155 840 585
1. 1.69 31.12.69 b 1420 1265 905 695 1615 1 455 1 0% 795
a 1 080 770 580 1285 930 655
1. 1.70 31.12.70 b 1570 1 400 1 000 770 1795 1620 1210 885
a 1166 833 625 1388 1006 704
117 b 1699 1516 1083 833 1942 1750 1308 956
a 1238 884 663 1 472 1 067 747
1. 6.71 b 1803 1600 1149 864 2 059 1857 1387 1014




21 Eisen- und Stahlindustrie

21 1 Geholtstorifvertrog fir die Eisen-, Metoll- und Elektroindustrie in Schleswig - Holstein

DM
v becrage fir Angestell
in Ortsklasse [ n Orisklasse 1)
TR | ] w | w | w
i in Gehalisgruppe in Gehalisgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Ang e Meister
KT 6 KTS KT 3 KT 2 KT 1 M4 M3 M1 K2 T3 M3
a = Anfangs- |Kaufminnische [Abgeschlossene
D;L“‘"‘ ":l’:; gehalt Angestellie mit :""”‘:“;",H‘ A"’;“?" Ei;‘d':fh' Meister Biitoarbeiten nach Selbstindige Arbeiten
i - , eiten - » N ; I . .
e | G vy R s [SRcy | MR |5, PRI | o
tretens umt gehalt ugnis bzw. tech-] s[i:’.;di;:‘:“"i:ir gemeines A;wei- d.“";'i"‘:"" R 1;;:;2“:;_’" Obermeister F:;::r:::. usw. (Buchhalter, Locher (Zeichner, Zeimehmer ertigsabreiiung
e bt keien wsw. | e iR enmunisse| " misec oder | schligipe usw. wew)
Aolgaben selb- oder | Femigheiren | Beralsaus:
tandig und ver- Fertigkeiten erfordern ildung
smuwc;rsxl‘ilc:h be- erfordem
arbeiren usw.
a 956 589 481 354 467 462 571 565
1.1.67 30.667 1267 1 084 764 633 557 1200 1084 725 614 608 741 733 1051 104
a 998 595 487 376 1 087 740 472 577 1 054
1. 4.68 b 1368 1212 824 691 588 1316 1212 792 670 799 117%
a 1028 513 502 387 1120 762 487 595 1 086
, 1. 169 b 1409 1248 849 72 606 1355 1248 816 61 824 1211
[N
o a 1110 662 542 418 1210 823 526 642 1174
i L.9.69 30.970 1322 1348 917 769 654 1463 1348 881 746 889 1308
a 1249 745 613 476 1359 922 595 723 1318
L1070 30.971 1702 1510 1025 862 736 1664 1510 986 836 994 1465

1) Ab 1.4.1968 Wegfall der Ortsklasse 111,
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 2 Geholtstorifvertrag fiir die Eisen-, Metol)- und Elektroindusirie und des Metallhondwerk in Homburg

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kauiminnische Angestellte

a = Anfangs- Ké | &7 K3 K1
Datum erst- gehalt Lol
des malig d:l'n‘ngkengn.
Inkeaft- | kiindbar ie Reantnisse Titigkeiten,
lrel':n uzum: b= End Seibatindiges Selbstindiges und Fihigkeiten nl:;zl:::::d
sehalt und Benarbeiten erfordern, wie sie im schematischer Asc,
verantwortliches schwieriger allgemeinen durch die cine gewisse
Beatbeiten Aufgaben eine abgeschl F ertigkei
schwieriger sach allgemei he aber keine
Aufgabengebiete Richtlinien Lehre Berofsausbildung
vermittelt etfordern
werden
a 991 474 354
1. .67 30. 6.67 b 1314 1 145 733 557
a 1 031 541 376
1. 4.68 b 1368 1212 790 588
a 1 062 557 387
1. 1.69 . 1409 1248 814 606
a 1147 602 418
1. 9.69 30. 9.70 b 1522 1348 879 654
a 1285 692 485
1.10.70 30. 9.7 b 1706 151 1002 750

Technische Angestellte Meister
T6 T4 T1 M4 M3 M1
Tatigkei Schwierig
Selbstandiges Selbstindige iiberwiegend und Schwieriges
und Erledi h ischer Are, | ver gsvoller Aufgabengebiet,
verantwortliches umgrenzter die eine gewisse Aufgaben- und F achausbild Einfach
Bearbeiten Auigaben Fertigkeit Aufsichtsbereich und Auvigabengebiet
schwieriger nach ohne (im all i Berufserfah
Aufgabengebi isung Betufsausbildung mebrere erfordeclich
etfordemn Abieilungen)

854 354

11375 1 008 557 1282 1116 794
900 376

1 430 1 061 588 1368 1212 826
927 387

1473 1093 606 1 409 1248 851
1 001 418

1591 1180 654 1522 1348 219
1122 485

1784 1323 750 1706 1511 1 030
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21 Eisen- und Stahlindustrie
21 3 Gehaltstorifversrog fir die Eisen-, Metoll- und Elektroindusirie im Reg.-Bez. Honnover, Reg.-Bez. Hildesheim, Reg.-Bez. Lineburg (ohne Londkreis Harburg),

in den Londkseisen Verden und Rotenburg und im Verwoltungsbezirk Brounschweig
(ohne Schiffswerften, Solzgitter Hiittenwerke AG., Salzgitter Verkehrsbetriebe GmbH und lseder Hitte, Peine)

DM
N betrige fir Angestell
in Onskiasse 1 in Orcsklasse 1)
in Gehaltsgruppe " l m
Datom erst a= ::'::Tl"_ Ksufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
" -
des malig .
Inkraft- | kiindbar | 3 K4 K3 X1 TS T4 T3 Th M4 M3 M1
tretens zum: b= End—l
gehalt X L. g P
efugnis un und verant- T8 vorwiegend i amwortliche er g h 3 Y hlfsmeister in % der Gebaltssitze
w‘::::"“;m B::s:xt:; A:‘:‘;e" mechanische A‘;:::x‘e:, Erledigung A:,:::m s::::m_ o;::,dich.- Ili':)::;:i“s‘:n b,,“‘::,':,st, der Onsklasse |
Abteilungen lch:lie:i;er ‘P‘"",'i“" Lod"‘ he l: o Pt :Il;ﬂ_neine' tische meister Lehte
wvnd ;!'ollﬂe Avfg: be 8 Arbeiten nisse und nach nweisung Arbeiten
Arbeirs- nach allge- langjihrige aligemeinen
gruppen.. meinen Riche- Erfahrung Richtlinien
usw, linien wsw.
a2 930 667 318 1 067 778 318 1 998 716 97 95,5
1. 168 31.3.68 1189 1119 880 576 1370 1269 989 576 1162 1057 776
a 967 694 331 1110 809 331 1038 745
1. 468 b 125 1164 o1 599 1425 1320 1029 599 1208 1099 807 7
a 9296 715 341 1143 833 341 1 069 767
1. Leo b 1274 1199 942 617 1468 1360 1060 617 1244 1132 831
a 1076 772 368 1234 900 368 1155 828
1. 969 30.970 1376 1295 1017 666 1385 1460 1145 666 1344 1223 897
a 1184 849 418 1357 990 418 1334 956
L1070 30. 5.71 b 1514 1425 1119 746 1744 1616 1260 746 1552 1412 1036

—
1) Ab 1.4.1971 obne Ontskiassengliederung.
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21 4 Geholistarifvertrag fir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Fohrzevgindustrie im Reg.-Bez. Osnabrick

21 Eisen- und Stahlindustrie

DM

Monnatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs- Xv xm X1 TV TV T NIV Ml l M
D;:\n enll- sehalt
i Avfsich ;
Inh:h- k?;dlb‘n b= End .no::.;;':'%':it;hmi.:
tretens Zum: = Ay . . . .r. . - . N ) R . .
gehalt beT::n‘:e:::n F’:t.;l- Tatigkeiten mit e be ::l::e“: '.F:;:- 'l_'_il‘;lqlrenen mit o m::‘:::'
ki i K Y i Y nach Ti."'fﬂln kenntnissen, 'm:”:::::.:: ch-- e}:‘:.‘::::l:. " schwierigen io einem Auk
”";“" B""b;i“;." ﬂ”;lul-n. Beruls- ohne Berufs- ”“l:“: Be:,b:l n:; selbat. Eﬂ"il:lll ohne Berufs- A“'!.be"' \md 'ﬁ‘,b::p:ii::' 0 :m;n
.c':‘::‘::ch“ susbildung susbildung "‘:;::‘n“hu von Aufgaben susbildung Aufsichtsbeseich e CR8 CON | cinfachen
i usw. L
. s - N m‘:‘.'l:“'::::m erforder]. ist

874 296

1. 167 30, 6.67 . 1142 e e 1221 Lo 2 1086 %01 725

1 4.68 : 1188 o pasd 1270 1199 pad 1129 937 754
1011 42

1 969 30.970 1322 e 4 1413 1956 pss 1256 1042 839
1168 395

L1070 30,9 o 1527 1508 s 1632 T ot et 1485 1232 992
a 1355 850 585 1485 1265 585

1. 3,71 30. 9.7 b 1530 1100 705 1 660 1455 795 1635 1270 1000
1. .72 3L12.72 s 1457 914 629 1596 1 360 629

3 b 1645 1183 855 1785 1564 855 1758 1365 1075
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21 Eisen- und Stahlindustrie

2) 5 u. 6 Geholtsobkommen fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfol
DM
N berrige fir A 1
in Gehaltsgruppe
Kaufmi he (K) und technische (T) A 1 Meister
KT 6 KT $ KT3 KT 2 KT 1 M4 M3 M1
a = Anfangs-
Datum ersr gehalt
des malig Titigkeiten, die Xennt~
lnkeafe- ) kiindbar nisse und Fertigkeiten
tretens Zum: b = End- Selbsiindige Bearbei fi wie sie im Titigkeiten nach ein- . Schwieriget und verant- Aufgabengebiet, fiir das Meister, denen in einem
gehak Selbstindiges und versar hwicriges Titigkei g i durch eine gehender Anweisung, Uberwiegend schematische | wortungsvoller Aulgaben- | eine uulﬁche Fachaus- einfachen Aufgaben-
wortliches Bearbeiten eines nach aligemeinen Lehre als Indusirie~ fiis die eine Anlern- Atbeiten; ohne Berufs- und Aufsiches- bildung oder Spezial- bereich vorwiegend unge-
schwicrigen Aufgaben- Richilinien kaufi oder Leh bildung erforderlich ist ausbildung bereich kenntnisse erforderlich lernte Arbeitskrifre
bereiches usw. bildung zu einem techni- usw. usw. sind unterstellt sind
usw. schen Angestellienberul
vemittelt werden
usw.
N 1023 445 398 337
1. 1.67 31. 3.68 b 1 360 1255 804 725 610 1282 1160 809
a 1 064 463 414 350 1
1. 4.68 b 1 414 1 305 836 754 634 333 1206 841
a 1 096 477 426 361
1. 1.69 b 1 456 1344 851 m 653 1373 1242 866
: a 1184 515 460 390
1. 9.69 30. 9.70 b 1572 1 452 930 839 705 1 483 1341 935
s 1754 1385 663 596 531
1.10.70 30. 9.71 b 1885 1697 1048 044 837 1796 1626 1121
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 7 Geholtstorifvertrag fir die Eisen-, Metoll-, Elektro- und Zentrolhei industrie in der Stodt Bremen

DM
M. berrige fiir A ™
in Gehaltsgruppe
Kaufmianische Angestelite Technische Angestellte Meister
K6 K4 K2 X1 T6 TS T M3 | M2 | M1
a = Anfangs- Anotdnende Tirigkeit in
Datum erst- gehalt
okt | kit Titigkeiten Térigkeit Selbstindige
tretens zume b= End Selbstindige ___nach aach e end Uberwi d und Selbstindige Uberwicgend i .
sehalt uod kaufm. Lehr Anweisung s:btrv:ll:i‘:c’;m veramwortliche Bearbeitung schematische N Beryileineren cinem
"’;‘:m‘:h‘ . und chee (I'E‘tn;:.len von Atbeiten in Titigkeit .'fh‘:"":::h Ar::hi;:n Aufgabengebs mit Fachawsbild . f'”{"h'".
in schwierigen ?e::ih‘l:‘i»'" nl:; V::l’:;: Bﬂ\lh:nh::ildung Aufgaben- allgemeinen Berufsausbildung usw. usw. i
Aufgabengebieten "'.‘“ﬁ'k:‘.."" usw) gebieten Richtlinien
a 1185 671 412 340 127 842 340 940 846 664
1. 1.67 30. 6.67 b - 825 703 587 - 1088 587 1044 940 767
1. 4.68 a 1269 754 487 376 1352 936 376 978 884 826
s b - 910 691 588 - 1180 588 1108 988
1. 1.6 a 1307 m 502 387 1393 964 387 1 007 911 851
- 1.69 b - 937 712 606 - 1215 606 1141 1018
" 1 445 887 542 ) 418 1 530 1121 418 1 140 . 988
1. .69 30. 9.70 b - 1069 769 654 - 1352 654 1290 1107 919
a 1706 1030 625 485 1784 1323 485
1,10.70 30. 9.71 b _ 1241 879 750 _ 1583 750 1511 1241 1030
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 8.9 Gehalistorifvertrag fir die Eisen-, Metoll- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Monstsbetrige fiic Angestellte

in Osntsklasse |

in Ontsklasse 11

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angesicllie Technische Angestellte Meister
e | e |77 bl ke K4 K2 K1 T6 T4 T2 TI we | ows 1w u1 X4 Ta w3
de“; it Anordnungs- und Aufsichisbefugnis
Inkeafe- kisndbar
tretens zam: b = Fnd- L Anordnungs- und
gehalt rechnische|  Selb- iver | it ver- Selbstndige Selbstindige Auisicht sbefugnis
Titigkeiten Selb- Tatigkeiten| stindige Vor- mehrere  Jantwortung . Bearbeitung ;.'-f-“l"!: © mit Verantwortung
sin standige Tiliﬁgi(en Vorwicgend i technische |Technisch iegend Meister fir cinc |[nl; fﬁl\:,h'_ Platz-, schwieriger fir ::;fm:':f;;n fir eine Abteilung
besonders ]Bearbeitung| . D! bema- Jbesonders |Tavigkeiten | Tatigkeiten| schema- mit Abteilung jeher 'fr Wiege- Geschiftsvorginge Aufgaben oder Werkstart
verant- bwieriges | €infac] tische vetam- fise fiar tische schwieri- | oder Werk- | MY meister usw.
wortliches | Geschifrs- | Geschifis- Titigkeiten | wortlicher | schwieri- einfache Titig- rem statt ung usw.
Stellung vorginge | Voraangen Stellung n['";e Aufgaben keiten Avlfgaben- vsw.
Avfgaben gebiey
a 1190 744 357 238 1250 774 357 238 715 744 101
1167 31. 368 1309 982 74 o5 1369 1041 74 sos 1206 105 43 754 944 1001 >
a 1238 774 3n 248 1 300 805 3n 248 744 774 1056
1. 4.68 b 1362 1021 743 619 1424 1083 743 ey 14 10% 980 784 982 1041 05
a 1276 798 383 255 1 340 829 383 255 766 797 1
1. 1.69 Y 1 404 1053 756 638 1467 1117 766 e 123 113 1010 808 1011 1073 068
a 1378 861 413 276 1 447 896 413 276 2 1 091 87 828 861 117s
1. 969 30. 970 156 113 827 689 1385 1206 827 s 137 1m 0 3 1092 1159
a 1516 948 606 455 1592 985 606 455 229 966 131
L1070 30. 971 1668 1251 910 78 1743 137 910 758 186 1344 1200 960 1226 1300 39




-93-

21 Eisen- und Stahlindustrie

21 10 Gehohstorifvertrog fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Rheinhessen
DM

Monatsbetrige fiit Angestellte

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 11

in Gehalisgruppe

in Gebalisgruppe

a = Anf Kaufi ische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst~ gehal
des malig
Inkrafi- kiindbar K6 K4 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1 K 4 T4 M3
tretens zum: b = End- . e
gehalt Resonders ver |Selbstindige Selbstindige ) A ) s X
antwortliche  bnd verantwon- Besonders  |und verantwor- Obermeister Meister mit Aufseher Selbstindige und veramtworntliche
leitende Stel- | liche Erledi- | Einfache oder verantwort= | liche Erledi- usw. mit Anordnungs- vitigkeit (iber- Erledigung schwieriger Arbeiten
lung mit Dispo~ ung schwieri- | mechanische llthtﬂl “("’ gung schwieri- | Einfache oder Anordnqus- befugnis usw. wachende nach allgemeiner Anweisung .
sitionstitigkeit | ger Arbeiten | Tirigkeiten Stlkfl““l!'sff ger Arbeiten | mechanische | befugnis iiber eine Tarigkeit i A !\:"'5"" fokni
{Abteilungs=  |nach allgemei- (Schreib- arigkeits lnach allgemei- | Tatigkeiten tiiber mehrere | mirtlere bis | bei versand- "‘“f‘h no ““ﬂs_-‘l';l‘ ugnis
leiter ner Anweisung arbeiten bﬂe_ll:h net Anweisung (Miliskrifre) ller_nehs- grofe atbeiten " Buchhal ! X . ’ usw. il rr’eme mittlere bis groBe
usw.) (Erste Buche usw.) (Abteilungs- {(Konstrukteure abteilungen Werkstatt uswe) Erste Buchhalter usw. onstrukteure usw. Werkstait usw.
halter leiter usw.) uswy usw. usw.
usw.)
a 765 164 1 472 842 164 727 800
1. 1.67 30. 6.67 b 1338 056 $74 1052 574 1291 1147 813 008 999 1090
a 795 170 875 170 755 831
1. 4,68 b 1392 004 596 1531 1003 596 1342 1193 845 044 1038 1133
a 819 175 901 175 778 856
12 870
1. 169 30. 9.69 : 1434 1 024 654 1577 1126 614 1382 2 7 073 1070 1168
a 885 189 974 189 1 1327 940 841 925 1261
1. 9.69 30. 9.70 b 1548 1 106 Py 1703 1217 664 493 3 1051 1156
a 974 365 1071 365 950 1 044
1.10.70 30. 9.71 b 1704 1217 730 1874 1339 730 1643 1 460 1034 1187 1306 1424




21 Eisen- und Stahlindustrie

21 11 Gehaltstorifverirag fiir die Bayerische Metollindustrie

Monatsbetrage fir Angestellie

in Ortsklasse GroBstadt AY)

in Ornsklasse 1)
GroBstadt B

Provinz

in Gehalisgruppe

in Gehaltsgruppe

K auf he (K) und technische (T) Angestellte Meister
8 = Aniangs-

Darum erse- gehal
|..'|’::h- k?..'ali’.. | 3% XTm KT1 M1V M1 Ml M1 KT 11
tretens zum: b = Fnd-

gehalt

i Selbstindige Erledigung |Vorwiegend sche bemmeister und Meister, Mei Meister, Hof- Selbstindige Erled;
npr:‘:;::::::fl:;n::‘:le :a:b allgemeiner u;‘ﬁli,kei: o:::e denen mehrere die nlb::'n!d’:g eine n‘:’;:;'k;‘[:’:f;: eli:ifen Plnzmoei‘sler sch:rie;:::nlr“.hl;eiexe,:::ih
Titigkeit Anweisung besondere Mtllltl‘\illll!lllt“l lx158ere Abteilung leiten o }3 usw. allgemeiner Anweisung usw.
usw. Ausbildung

a 1102 683 359 663 642
1. 4.67 30. 9.67 b 1308 893 559 1173 1015 847 75!) 866 830

a 1102 683 359 669 649
1. 4.68 b 1305 893 559 1173 1015 847 750 875 848

a 1 146 720 373 706 684

lS 16. 5.68 b 1357 odd 581 1245 1 081 901 780 025 897
) a 1180 742 384 727 705

L 169 311060 1308 972 598 1282 113 28 803 953 023

a 1180 742 384 735 712
1. 4.69 b 1398 572 598 1282 1113 928 803 %2 o33

a 1274 801 415 793 769
1.10.69 31.10.70 b 1510 1050 646 1385 1202 1 002 867 1 040 1 008

. 1 469 938 422 900
LIL70 3LI071 1733 1218 726 1612 1430 1207 1010 Ortoans ooty de A 1169

1) Ab 1,11,1970 Onskl dt und Ortskl. Provinz.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 12 Geholtstarifvertrog fiir die weitesverorbeitende Eisen- und Metollindustrie im Soorlond

DM

Mosnarsbetrige fiir Angestellre

in Onsklasse 1

in Onsklasse 111)

in Gehaltsgruppe

in Gehalisgruppe

a = Anfangs~

Kaufmiannische (K) und technische (T) Angestellte

KT 6b

KT 4

KT 3a

KT 1

M4b

Meister

M2a

KT 4

KT 3a

Datum gehalt
des
Inkraft-
tretens b= :::;h Tirigkeiten nach Titigkeiten, die im  Tarigkeiten nag_hd '!"Eliske_ilen.e?’il: i-mb-
A lte, di Anweisung iind-[a)igemeinen eine abe . ; it ein . . ) Anweisungen, griind-
el‘:z,e:’::lhvlfnen::en liche Fachk geschl b Lehre| m‘i‘:fs':y:: !.ll:siit::n ﬂo:':n::l::lliee:iﬁlelne\:nd ‘E:Lﬂ;‘:'::nmf:;::m Einfaches Aufgaben- h:he({achkenmmsse BESth‘l'osse':edLeh[e
Auigab selbqusw. (Lohnbuchhal usw, erfordem ohne Berufsausbildung gsvoll kleinen Betri gebiet, Beaufsich- | usw- (Lobnbuchhalter, (;;.s"'bﬂ h;: el"’ Meister mit Fachaus-
sundlg.nnd verant- Emwe!len von (Hilfsbuchhaleer, Aufgaben~ und und Verantwortungs- tigung “_"lflsmlﬂ "-"""_""‘ von A " s""c alter, bildung in einem kleinen
wortlich bear- technischen Aufstellen von einfa- Aufsichrsbereich bereich Atbeitskrifre technischen uistelien von ein- Betsiebs- und Verant-
beiten usw. Einzelteilen chen Ferigungs- Einzeleilen fachen Fertigungs- wortungsbereich
usw.) plinen usw.) usw.) plinen usw.)
1. 1.68 31. 3.68 a 1322 840 496 260 1232 850 722 819 483 828
i . b 1 407 1029 831 623 1369 944 802 1003 810 920
1. 4.68 a 1375 874 516 270 1282 884 752 Fortsetzung s. Orisklasse 1
. b 1463 1 070 864 648 1 424 982 835
a 1417 901 531 278 1320 911 774
1. 1.69
s b 1508 1103 891 668 1 467 1012 860
a 1529 972 573 300 1425 983 835
1. 969 30.9.70 1627 1190 %1 1 1583 1092 928
'Y 1697 1079 636 485 1582 1091 927
L1070 30. 9.71 b 1806 1321 1067 800 1757 1212 1 030

1) Ab 1.4.1968 ohne Ortsklassengliederung-



25 Schiffbau

25 1 Geholtsiorifversrag fir die Werften im Londe Bremen
DM

-68.-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehalesgruppe

he (K) und technische (T) Ang 1lce Meister
Té | $1 TS KT 2 X111 M4 M3 M2
& = Anfangs-
D;::" ,::'.:; gehale Anordnende Titigkeit in
Inksaft- | kilndbar
tretens 2um: b = End-
gehals Ei sy Uberwi d sch . L . L. . .
Y . L e ) . infache Ti ische Arbei einem schr schwierigen einem schwierigen klcineren Betriebsbe
Selbstindige und verantwortliche Tatigkeit Selbstindige Bearbeitung schwieriger nach eingehender rische Arbeiten Aufgabenbereich Aufgabend h ichen mit h
in schwieri Aufgab bi Aufgaben nach allgemeinen Richtlini Anweisung usw. ohne Berufs- usw, usw. bildung usw.
ausbildung

a 1286 793 875 4)2 355 1153 937 830
1. 167 30. 6.67 b - 1008 1097 682 562 - 1046 923
1. 4.68 a 1352 884 936 487 376 1222 978 884
- b - 1 076 1180 691 588 - 1108 988
1. 1.69 a 1393 911 964 502 387 1259 1 007 om
e 0 b - 1108 1218 n2 606 - 1141 1018
a 1 530 1 070 1121 542 418 1 425 1140 988
1. 9.69 30. 9.70 b - 1257 1352 769 654 - 1290 1107
a 1784 1285 1323 625 485 1706 1511 1241

1.10.70 30. 9.71 b = 1511 1583 879 750 - _ -
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

25 1 Geholistorifvertrag fir dos Kroftfohrzeughonawerk und -gewerbe und den Kroftfohrzeughondel in Niedersochsen
DM
M betrige fir A 1
in Ortaklasse I in Onsklasse 2)
i | n
in Gebaltsgruppe 1
Kaufminnische Angestellie Meister
a = Anfangs-
- h
Dyum |z | e v X x1 M M M
Inkeaft- | kisndbar
tetens | zum: b = End-
gehal Selbstindi e Mei )
und :ﬂ::xl-:o:('leiche “ndsslel::;::‘:l,s,fich, Einfache denen :elhtle'nh 15
Tiatigkeiten Tatigkeiten Titigkeiten gewerbliche . Meister Hilismeister in % der Gehaltssitze
(verantwortliche im Rahmen allge- ohne Arbeitnchmer mit Meisterpriif ung der Onsklassc )
Bilanzbuchhalter meiner Anweisungen Berufsausbildung unterstellt sind
usw,) (Hilisksafte) usw.
80 250 6! 95 90
L 6.65 28. 267 3 880 Eied 50 880 o s
288 800 682
1. 6.68 31 5.69 & 1010 ge7 P 1010 posd so
0 20 880 750
1. 9.69 31.5.70 1125 o0 390 1125 1025 290
870 380 1050 895
L670 31371 4 1 340 1145 580 1340 1225 1050
430 1 200 1 020
L 571 : 1530 1 3% s 1530 1 400 1 %0 97.5
1 1070
L1722 s b 1610 158 P43 1610 15% 1260
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Gel bereichs dieses V. tech: he A 1lse beschiltigt werden, sind die kanimi h pen aB den bzw. Sondervertrige zu vereinbaten. ~ 2) Ab 1.5.1971 Wegfall derOrtaklasse 1I1.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 2 Gehaltstorifverirog fir dos Kroftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kroftfohrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

DM

Monarsbetriige fir Angestellte

in Ortsklasse )

in Ortsklasse 11

in Gehaltsgruppe 3)

Kaufminnische Angestellte Meister
a = Anfangs- v n 1 M Mn Mi
Datum erst- achal
des !'nn‘::,;
:::xr:n:‘s. h‘z’::m:“ b = End- Abgeschlossene Mei in ,';de:)'(}e:nl(ssilzt
gebal Selbstindige Berufsausbildung, Einfache denen ::ll;‘a'h 15 . o Onsklasse | ‘
und V_l.e_rlmyonliche n_th;e'milk = © gewerbliche Meister i X
]‘nugkeuen Etledigung ohne Arbeitnehmer Mei mit at Hilfsmeister
(Bilanzbuchhaler genan Besulsausbildung vnterstellt sind isterprufung
usw.) umrissener usw.
Bisroarbeiten
a 959 454 303 93
1. 1.67 30. 9.67 b 1127 724 606 1 066 1 006 847 95
a 998 473 316
1.10.68 31.10.69 > 1173 753 631 1109 1 047 881
a 1118 530 354
1.12.69 31.12.70 b 1314 843 707 1242 1173 987 97
a 1295 630 523
1. L.71 311271 b 1511 069 813 1 420 1 300 1 087 98,5

1) Soweit in den Betrieben des fuchli

"

Ge) bereiches dieses Vernirages technische Angesiellie beschitftigt werden, sind die kaufmiinnischen Gehalisgruppen sinngemil anzuwenden bzw. Sondervertriige 2u vercinbaren.




26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 3 Geholtstorifvertrog fir dos Kraftfohrzevghondwerk und -gewerbe und den Kroftfohrzeughandel in Hessen

-ac-

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortisklasse 1)
in Ortsklasse §
n 1 u | 1 | m
in Gehalisgruppe?) in Gehaltsgruppe 2)
Datum etst- s = ::’(:;’IB" Xaufminnische Angestellie ' Meister
ln:::h- kE‘..'JL‘., v v n ! Mm M M) i Min
tretens zum: b = End-
sehal: Selbstindig Selbstindig Abgeschlossene Meister,
und und Berufsausbildung, Einfache denen mehr Abgeschlossene Meister,
verantwortliche verantwortliche sachgem. Tatigkeiten als 15 Meister Berufsausbildung, denen mehr als 15
Tatigkeiten Tarigkeiten Erledigung ohne gewerbliche mit Hilfsmeister sachgem. Erledigung gewesbliche Arbeitnehmer
(Bilanz- im Rahmen genau Berufs- Arbeitnehmer Meisterpriifung genau umrissener unterstellt sind
buchbalter all i H bildung 1t sind Biiroarbeiten usw.
vsw.) Anweisungen Biiroatbeiten usw,
a 847 632 359 275 343 333
1. 7.64 b 969 761 648 482 847 766 673 611 583 d 755
a 990 739 389 263 369 355
1. 4.68 b 1132 889 700 563 90 894 788 663 631 946 882
401 271 0
1. 4.69 b 1266 516 721 580 1020 %1 812 s &0 974 %03
a 1110 828 436 295 413 1 060
1.10.6 b 1269 997 784 631 1110 1002 883 743
476 22
1270 30. 979 & 1 1 200 e n 1212 1094 964 it 1157
1 1 2, 12
L.10.70 b i 53 1200 5% % 1343 1214 1070 522 1305
1412 10 7 7
L 47130071 bpiss 1% 8 s 1412 1275 1124 oo 1370

1) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse 1)1, — 2) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereiches dieses V. ges technische Angestellte beschiftige werden, sind die kaufm. Gehaltsgruppen sinngemial anzuwenden bzw. Sondervertriige zu vereinbaren.
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26 4 Geholtstarifvertrog fir dos Kroftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kroftfohrzeughande! in Nordwiirttemberg - Nordboden und Siidwiirttemberg - Hohenzollern

26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

DM

Monatsbetrige fiir Angestellie

in Ortsklasse 1

in Orsklasse 1 1

in Gebaltsgruppe

Kaufminnische Angestelite2) Meister
» = Anfangs- 3)
Datum et:r gehalt KS K2 K1 M3 M2 M1
o mali

Inkaft- | tindbar
tretens zom: b= End-

gebalt in % det Gebaltssitze

Selbstindige Abgeschlossene . L Meister, det Ortsklasse 1
und veramwortliche Berufssusbildung, Einfache Titigkeiten denen mehs als 15 Meister
i&i&ei:en sachgemile Erledigung ohne abgeschl, gewerbliche mit Hilfsmeister
(Bilanzbuchhalcer senau umrissener Berufsausbildung Arbeitnchmer Meisterprisfung
usw.) Biironsbeiten unterstellr sind
usw.

a 1121 458 291
1. 6.67 30. 9.67 b - 722 598 1121 981 896 96
1 3.68 28.2.69 & . 1160 i 30 1160 1015 930 Fortserzung . Ortsklasse |

a 1235 505 325
1. 3.69 31. 3.70 b = 800 660 1235 1 080 9290

a 1321 540 348
1. L,70 31. 1.71 b - 856 706 1321 1156 . 1059

2 1321 640 330 1321 1156 1059
1. L7 b ~ 856 706

a 1 460 707 608 1277 1170
1. 2.71 31. 1.72 b - 046 780 1460

1) Ab 1.3.1968 ohne Onsklassengliederung, = 2) Die Gehal

der hnischen Ang

llten (T 1 bis T 4 gleich K 1 bis K 4) liegen 15% iiber den Gebaltssidrzen der knuiminnischen Angestellten. — 3) AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.



26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 5 Geholistorifvertrog fir dos Kroftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kroftfohrzeughandel in Sidboden

DM

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Onsklasse 1

in Ortsklasse 2 1)

in Gehalisgruppe

Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellie Meister
a = Anfangs-
D:lum !lsrl’ gehah X's K4 KT2 K711 M Ml M1
es malig
Inkraft- | kisndbar
tretens zum: b = End- Seibstindige e Citre
gehalt Selbstindige und verantwortliche Abgeschlossene Berufsaus- Meister, denen mehr als 15 . » d;rdz; (\’ﬂ‘:l:\ ae
. - - . » Meis . - dE sse |
und verantworibiche Tatigkeiten bildung, sachgemille Erledis] Finfache Tatigkeiten IAtbeitnehmer unterstellt sind it Mo leister af Hilfsmeister
Tatigkeiten im Rahmen aligemeiner | KuPg Benau umrissener ohne Berufsausbildung usw. mit Meisterprufung
Anweisungen Avfgabengebiete
10
L1166 31168 o 1u7y o o b 1 062 992 909 v
1. 2.68  31. 3.69 : ! 1_56 ;i; ;;z 2(2)3 1 099 1027 941 Fortsetzung s. Ontsklasse 1
a 1231 768 570 452
1. 4.69 30. 4.70 b - 1015 782 639 1170 1 094 1 002
a 1330 830 616 490
1, 3,70 30, 4,71 b ~ 1100 845 695 1265 1185 1085
] a 1493 932 691 550
N
f 1, 5.71 30. 4.72 b _ 1234 048 780 1 419 11330 1218

1) Ab 1.2.1968 ohne Ortskiassengliederung.



26 Straen- und Luttfahrzeugbau

26 6 Gehaltsabkommen fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kroftfohrzeughandel in Bayern

-gi-

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortsklasse {
i ' i
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angescellte 1) Meister
= Aafangs-|
Datum erst- gehalt v M 1 v M M1
des malig A
Inkeaft- | kiindbar
tretens zum: End-
gehalt in % der Gehaltssitze
Selbstandige Abgeschlossene Meister, des Oresklasse |
und verantwortliche Berufsausbildung, Einfache Tacigkeiten denen mehr als 15 Meister Hilfsmeister
Tiatigkeiten sachgemiic Frledigung ohne gewerbliche mit Mcisterpriifung §
(Bilanzbuchhalter genau umrissener Berufsausbildung Arbeitnehmer
usw.) Biuroarbeiten unterstellt sind
) usw.
a 830 390 345 95 90
78 7
1.10.67 31. 3.69 b 950 617 537 900 S 35
a 870 450 405
1. 4.69 31. 3.70 b 1 000 650 570 950 830 775
a 950 510 455
31, 3.70 b 1 080 710 620 1045 925 870
a 1025 560 500
1
1. 4.70 31. 3.71 b 1155 260 65 1125 005 950
N
1) Sowcit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereiches technische Angestelite beschiftigt werden, sind die Gehal a he A 11 H

an den bzw. durch Sondervertrige zu ergdnzen.
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32 Chemische industrie

32 1 Gehaltstarifvertrag fir die Chemische Industrie in Schleswig- Holstein
DM
Monatsbetriige fiic Angestellte
in Gehalesgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a2 = Anfangs~
Datum erst- gehalt Ks K3 K2 K1 TS T3 T2 T1 M4 M3 M
des malig
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b = End- Selb 4 Schwieri Selb 4 Schwierigereh
gehale elbstindige wierigere £ bil s . . elbstindige Arbeiten nac! Berufs bildung, { Einfache Arbei Mei i Mei i
Arbeiten nach Arbeiten nach Bt::arizl:zser: ﬂ::‘f, AE‘“‘:“T;"':”!'Q“ Arbeiten nach Anweisung (eci:rr:li;ca}:‘cs Alrb:?:Ben I("S:friterer: :;;en b?ss;:«rder:‘st Ver?rxst[:ror':‘\::xg Meister mit
allgem. Richtlinien, Anweisung allgemeiner (Absc ux:wva; €1ten §a]1gem. Richtlinien, (Konstruieren unter technischen vielseitigem und schwierigem einfachem
begrenzte (Bearbeitung Aufsiche SW. _begrenzte und Berechnen allgemeiner Unterlagen und schwierigem Aufsiches- Arbeitsgebiet
Leitungsaufgaben | von Konten usw.) : Leitungsaufgaben von Maschinen Aufsiche 15W.) Aufsichtsbereich bereich
usw.)
a 859 533 395 892 571 407 1161 o
1, 3.67 29. 2.68 b 1357 999 780 591 1382 1 008 803 601 1298 6 808
a 902 560 4ls 937 600 427 1 121 848
1.3.68 30.469 1425 1049 819 621 1451 1058 843 631 363 ?
a 970 602 446 1 007 645 459 1 46 1310 912
1. 5.69 . 1532 L 198 880 668 1560 1137 906 678 > 3
a 1 004 623 462 1042 668 475 1
1.10.69 30. 4.70 b 1586 1167 011 691 1615 1177 938 702 1516 356 944
_ a 1 140 708 525 1183 759 540
1 5.70  30. 4.71 b 1801 1325 1034 785 1834 1336 1065 797 1721 1 540 1072
a 1229 763 566 1275 818 582 18
55 1 660 1156
L7 30472 ) 1941 | 428 1118 846 1977 1 440 1148 859
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32 Chemische Industrie

32 2 Gehaltstarifvertrag ‘ﬁir die Chemische Industrie in Homburg

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KS TS K4 T 4 K3 T3 KT2 KTI1 M4 M2 M1
= Anfangs-
Datuin erste gehalt
des malig
Inkrafte kiindbar
tretens zum: = E:g-nlt' BAbg?schlg_slfiene
Selbsténdige und ver: lich. Selbstandige Titigkei Erwei Fachk i cratsausbiidung, - Selbstédndiges Meister mit Mei i
e trong srierariehe R e o S et 5e Prlediung " | Enfacheoter || U0 | angdslhl Dee | Mol T
Aufgabengebicte Anweisung begrenztes Aufgabengebiet Aufgaben nach Tatigkeiten er ;‘:bf"‘)‘:’"'sc es :‘Lfg‘;";g;’;:;::‘ Arbeitsgebiet
&:\‘:ie::::g;' Aufgabengebiet
a 1133 1157 885 899 646 655 502 434
1.3.67 29.2.68 b 1276 1300 1127 1143 926 933 826 630 1276 948 840
a 1192 1217 931 946 680 689 528 457
1. 3.68  30. 4.69 b 1342 1368 1186 1202 974 982 869 663 1342 997 884
a 1 281 1308 1 001 1017 731 741 568 491
1.5.69 b 1443 1471 1275 1292 1047 1056 934 713 1443 1072 950
a 1326 1354 1036 1053 757 767 588 508
1.10.69  30. 4.70 b 1 494 1522 1320 1337 1 084 1093 967 738 1494 110 983
. a 1506 1537 1176 119 860 871 668 577
L570 30471 169 1728 14% 1518 1231 1241 1 098 838 1696 1260 1116
a 1623 1657 1268 1 289 927 939 720 622 .
828 1358 120
L.7.71 30. 472 b 1828 1863 1616 1636 1327 1338 1184 903 3 3
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32 Chemische Industrie

32 3 Gehaltsabkommen fir die Chemische Industrie in Niedersachsen

DM
Monatsbetrige [ir Angestellee
in Gehalesgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte Technische Angestellie Meister
Datum erst- gehale
des malig ; N .
Inkraft- | kiindbar Ks K2 K1 TS T2 T M4 M2 M
tretens zum: b = End-
gehale
Selbstindige Arbeit : Selbstindige Acheite e Einfache Arbe Meist
anch allgemeinen | Berutsausbildung, Einfache Arbeiten “anch allgemcinen Berufsousbildunk, MiSericren mit besonders  Meister Meister
Richtlinien, Biroarbeiten unter (Abschreibearbeiten Richtlinien, tee ':‘sf“e rociten von technischen vielscitigem und mit nicht cinfachem mit cinfachem
_begrenzte allgemeiner usw.) begrenzte uncer allgemeiner Unterlagen schwicrigem Arbeitsgebiet Atbeitsgebict
Leitungsaufgaben Aufsiche Leitungsaufgaben utsiche usw.) Autsichtsbereich
a 486 326 534 326 1174 931 872
1. 3.67 29. 2.68 b 1356 798 639 1 425 892 639 1 289 1023 914
a sl 343 562 343 1235 979 917
1. 3.68 30. 4.69 b 1427 839 672 1499 938 672 1356 1076 962
a 549 369 604 369 1328 1052 986
1. 5.69 b 1534 902 722 Lol 1 008 722 1458 1157 1034
a 568 382 625 382 1374 1 089 1021
1.10. . 4.
0.69 30. 4.70 b 1588 934 747 1667 1 043 747 1509 1197 1070
a 618 474 744 474 1575 1259 1183
1. 5.70 0. 4,71 181
570 30. 4.7 b 813 1087 879 1900 1208 879 1725 1379 1238
666 si1 802 si1 1698 1357 1275
1. 7. . 4 Y
77030472y 1954 1172 948 2 048 1302 948 1860 1487 1335




32 Chemische Industrie

32 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in gen Reg. -Bez. Aachen, Diisseldorf und Kéln
M

Monatsbetrige fiir Angestellte

im Tarifgebiet I

im Tarifgebiet 2 1)

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufmiénnische Angestelite Technische Angestellte Meister K3 T3 M2
& = Anfangs
Datum erse gehale XS K3 K1 TS T3 Tl M4 M3 M2 M1
des Tﬂlls
::‘:::‘n: k::ik:“ b = End~ schwieriiere Arbeiten
gehale . e . - 5 i nach Anweisung
Selbstind - Selbstind Sch . Meistgr Meister
Ar;(:i':e;se Schwierigere Einfache Alsl::i':e;y Arbe‘{:::‘:::h E‘,’L‘:ﬁ he mit besonders mit Meister Meister Meister
nach allgem. Atbeiten nach Arbeiten nach allgem. Anweisung (Sor “lcen viclseitigem Verantwortung mit nicht mit . mit nicht einfachem
Richttinien, Anweisung (Abschreibe- Richtlinien, {Konstruieren "":: und und einfachem einfachem 3 Konstruieren Arbeitsgebiet
begrenzte (Bearbeitung arbeiten, begrenzee and Berechnen aon !elc . schwlgn;em schwnvengcm. Arbeitsgebiet Arbeitsgebiet Bearbeitung und
Leitungs- von Konten usw.) Leitungs- von Maschinea nteclagen Aufsichts- Aufsichts- von Konten Berechnen
aufgaben usw.) aufgaben usw.) usw.) bereich bereich usw. von Maschinen
usw,
a 770 370 809 388 1286 1121 995 767 805 990
1.267 31168 1438 1027 616 1509 1078 647 1429 1245 1106 922 102 1073 1 100
- a 810 389 851 408 1354 1179 1 048 Fortsetzung s. Tarifgebiec 1
1.2.68 31, 3.69 b 1512 1 086 648 1588 1134 680 1.504 1310 1164 970
: a 871 418 914 439 1 455 1267 11z
- L. 4.69 b 1625 1161 697 1706 1219 732 1617 1 408 1252 1043
0
] a 902 433 947 454 1507 1312 1 166
11069 31.3.70 1 683 1202 721 1767 1262 757 1674 1458 129 1080
a 1046 502 1 098 527 1748 1523 1354 ,
1. 470 31, 3.71 b 1952 1394 836 2050 1 464 878 1942 1692 1 504 1253
a 1127 541 1184 568 1885 1 642 1 459
1..6.711  31. 3.72 2104 2209
b 1503 902 1578 947 2 094 182 1621 1351

1) Ab 1.2,1968 ohne Tarifgebietsgliederung.



32 Chemische Industrie

32 5 Gehaltstarifvertrag fir die Chemische Industrie in Westfalen und Lippe

DM
Monatsbecrige fiir Angestellee
im Tarifgebiet 1 im Tarifgebiet 2 1)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K3 T3 M2
a = Anf 5=
Datum erste g:h:?t“s K5 K3 K1 TS5 T3 T1! M4 M3 M2 M1
des malig
Inkraft- | kiindbar
tretens Zum: b = End- schwic}:igcre Arbeiten
: ach Anweis
gehalt Schwierigere Meister . pach Anwersung
selb;(andige Schwierigere Selbstandige Arbeiten Einfache mit Meister
Arbeiten Arbeit - Arbeiten ach Arbeit besonders mit g ste
nach atlgem. l'n:c‘he" FAmbh-ChE nach allgem. Am:‘:.icsun“ (S:)r:‘ilc:‘:n vielseitigem Verantwortung m:\l‘(( ::ehrl ML":?((“ Meister
Richtlinien, Anweisung (Abschreibes Richtlinien, | (Konstruicren von techn, und und, cinfachem einfachem mit niche
begrenzte (Bearbeitung enen begeenzte und Berechnen | Unterlagen schwierigem | schwietigem |y boiicecbice | Arbeitsgebiet Konstruicren einfachem
Leitungs- von Konten | 2rbeiten usw.) Leitungss | von Maschinen usw.) Aufsichtse Aufsichcs- 8 : Bearbeitung und Arbcitsgebiet
aufgaben usw.) aufgaben usw.) bercich bereich von Konten Berechnen
A usw. von Maschinen
usw,
a 775 372 814 391 1268 1104 982 818 767 . 806 972
1. 4.67 3L.3.68 b 1 498 1033 620 1573 1 085 651 1 409 1227 1091 9209 1023 1074 1080
a 816 392 857 412 1335 1163 1033 T o861 808 848 1023
1. 4.68 31.5.69 b 1567 1088 653 1 644 1142 686 1 483 1292 1148 957 1077 1131 1137
’ a 878 421 922 442 1 436 1250 1112 926 Fortsetzung s. Tarifgebiet 1
= L. 6.69 b 1685 1170 702 1769 1229 - 737 1 595 1389 1235 1029
1
a 908 436 954 458 1 486 1294 1150 959
1.10.69 31.5.70 b 1744 1211 727 1831 1272 763 1651 1438 1278 1 065
a 1 054 506 1107 532 1752 1526 1356 1130
1. 670 30. 471 b 1967 1405 843 2 066 1476 886 1947 1696 1507 1256
. a 1136 545 1193 572 1 889 1 645 1 463 1219
1. 7.71  30. 4.72 b 2121 1513 209 2227 1591 954 2 099 1 828 1625 1354

1) Ab 1.6:1969 ohne Tarifgebietsgliederung.
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32 Chemische Industrie

32 6 Gehaltstorifvertrag fir die Chemische Industrie in Hessen

DM

Monatsbetrige fiir Angestelite

in Ortsklasse S

in Ortskiasse A D

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister K3 T3 M3
Datum erst- gehalt
des malig XS K3 K1 TS T3 T1 M4 M3 M1 Schwierigere Arbeiten
Inkraft- kiindbar nach Anweisung
tretens zum; b = End-
gehale v e
Selbstindige eci Selbstandi Schwieri i Mei
Arbeiten nach | siierigere Einfache Arbeiton noch | Arbercen sach Einfache Meister Meister Meister it Ve stung
allgemeinen Anweisung Arbeiten allgemeinen Anweisung (Sortieren von mit bes_opders mit mit i Konstruieren und schwierigem
Rbichrlinien, (Bearbeitung <AbS§h_reibe- Richelinien, (Konstruieren technischen ;‘e‘iﬂfls_em ux;':c‘"“:‘i’;;‘;‘ﬁm einfachem B"‘lb(“‘“"s und Berechnen Aufsichtsbereich
v {3 H 1 von onten .
Lomtungs: ahSae Faswy | e e Unterlagen |4\t ichisbereieh |Aufsichesbereich | Abeitsgebiet usw, von Maschinen
aufgaben aufgaben usw.) : :
a 1206 685 347 1276 748 347 670 739
1. 2.67 31. 1.68 b 1348 925 601 1470 1059 601 1384 1197 762 808 1036 1182
a 1269 721 365 1342 787 365 705 777
1. 2.68 31, 3.69 b 1418 073 632 1546 1114 632 1456 1259 802 045 1090 1243
a 1 364 775 392 1 443 846 392 758 835
1. 4.69 b 1524 1046 679 1662 1198 679 1565 1353 862 1016 1172 1336
a 1412 802 406 1 494 876 406 785 864
1.10.69 b 1577 1083 703 1720 1 240 703 1620 1 400 892 1052 1213 1383
a 1412 802 406 1 494 876 406 794 870
1. 3.20 b 1577 1083 703 1720 1 240 703 1620 1400 892 1068 1227 1392
a 1638 930 471 1733 1016 471 921 1010
1. 470 31, 3.71 b 1829 1256 815 1995 1438 815 1879 1624 1035 1238 1423 1615
1. 6.71 31. 3.72 a 1766 1 003 508 1868 1095 508
b 1972 1354 879 2151 1550 879 2 026 1751 1116 Fortsetzung s. Ontsklasse $

1) Ab 1.8.1970 ohne Ortsklassengliederung,
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32 Chemische Industrie

32 7.8 Gehaltstarifvereinbarung fir die Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortskiasse |

in Ortsklasse 11

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister K3 T3
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt K5 K3 K1 TS T3 T1 M4 M2 M1 Schwierigere Arbeiten M2
des malig nach Anweisung
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt Selbstindige Schwieri Selbstindige Schwierigere . . Meister
A;'beil{en CArwbl:ir::es:u E:a:f:‘: Arbeiten nachA:\b::v(:iﬂsung E:a?feh: Ti‘e{’se:i:;‘::x:ls Meis.'i' Meister Meister
nl;icchta\ingiee':. An::ictung (Abschreibe- nlaicllc‘h:i:ﬁlecn:l (Konstruieren (Sortieren un :':::hnclﬁe:n c'mf':cl;xem K H mit nicht einfachem
begrenzte ! (Bearb;i(ung arbeiten begrenzte ’ und Beredgur.n von techn. schwierigem Arbeitsgebiet Arbeitsgebiet Bearbeitung 3“{;2’"“{‘" Arbeitsgebict
Lei _ ) ar von Maschinen Untetlagen Aufsichtse von Konten un rechnen
eitungs von Konten usw. Leitungs- usw.) usw.) N von Maschinen
aufgaben usw.) aufgaben ) bereich usw. usw,
a 1245 630 323 1329 705 323 976 830 624 698 967
1.10.67 31, 1.68 . 1383 969 646 1 476 1 084 646 1476 1 084 922 960 1074 1074
a 11310 663 340 1397 741 340 1026 873 657 734 1016
1468 31369 | 1455 1019 579 1552 1140 679 1552 1140 970 1009 1129 1129
1. 4.60 a 1409 713 366 1503 797 366 1 669 1 104 939 Fortsetzung s. Ortsklasse 1
s b 1565 1096 731 1 669 1226 731 1226 1043
a 1 458 738 378 1556 825 378 1143 972
Lio69 31370 1620 1134 756 1 728 1269 756 1728 1269 1080
a 1692 856 439 1805 958 439 1326 1128
1. 4, . 3.
470 3L 371y, 1880 1316 878 2 005 1473 878 2005 1473 1253
1825 923 473 1 946 1033 473 1 430 1216
1. 671 31 3.72 .
3. 3.7 b 2027 1419 946 2162 1588 946 2162 1588 1351

1) Ab 1.10.1968 ohne Ortsklassengliederung.
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32 Chemische Industrie

32 9 Geholtstarifvertrag fir die Chemische Industrie in Bayem

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Ontsklasse 1)

i im i3 m 1 m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminonische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs-
- hall
Dypum malig genat Ks K3 K2 K1 TS T3 T2 T1 M4 M2 M1 K3 T3 M2
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b= Enl;i-l Schwierigere Arbeiten
gehalt Schwierigere] Meister nach Anweisung
Selbstindige|Schwieri - Selbstindige| Arbeiten Berufs- f i . .
“Arbeien | Acbeiten | ausbildung, | Einfache | Arbeiten |nsch Anweidusbildung, | Einfache | mi | Meiser | Meister
nach allgem,[nach Anwei-| Biiroarbei- Acbeiten |nach aligem. sungen |téchnische (Sorti b ielseicigem |nicht einfa- | ei ;m he . Meiscer mit niche
Richtlinien, sun ten unter |(Abschreibes] Richtlinien,] (Konstruie A;b:['::n vonrtlc?lf: und cclmme.:lr- e:‘;;:its:n Bearbeitun Konstruieren einfachem Arbeitsgebiet
:cg'lenz!c-' (l'iearll(:eit(ung -l{l‘gefm.einer arbci.(cn t:f:::zéf Ble'elc‘;::»dn allgemeiner Unxerlage;- Jschwierigem | beitsgebiet gebiet von Kon.eﬁ und ae"';:!"“"
c‘uugss von Konten ufsicht usw.) 8 Ber en =) ufsicht usw,) Aufsichts- usw. von Maschinen
aufgaben usw.) aufgaben |von Masch)n- bereich usw,
nen usw,
a 1214 619 346 304 1242 632 346 304 613 600 626 613
1. 467 31.3.68 1329 901 757 626 1355 947 757 626 toz o4 785 892 874 938 919 939 920
a 1277 651 364 320 1307 665 364 320 638 652
1. 468 31569 1398 948 796 659 1425 996 796 659 1359 27 826 929 976 o
a 1373 700 391 344 1 405 715 391 344 686 701
1. 6.6 b 1503 1o 856 708 1532 107 856 708 taer o 1om 888 999 1050 105t
a 1421 725 405 356 1454 740 405 356 711 725
11069 31570 1556 1033 ped %3 1536 1108 py) 73 1512 1110 919 1 034 | one 1088
a 1630 829 671 696 1701 884 686 701 812 866
1670 3L3571 1772 1237 101 819 1849 1319 1039 825 tra3 13 1076 1212 1293 1267
a 1757 893 - 767 751 1 834 953 784 756 875 934
a7 357z 1910 1333 109 883 193 142 1120 889 1857 1394 1160 1306 1394 1366

1) Ab 1.4.1968 Wegfall der Ortsklasse I, Fortsetzung siche Ortsklasse [I1.= 11,
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32 Chemische Industrie

32 10 Gehaltstarifvertrag fir die Chemische Industrie in Berlin (West)

DM

Monatsbetrige fiic Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
. ,
a = Anfangs- ks? K4 K3 K1 Tsh T4 T3 T1 M4 M3 M1
Datum erat- gehalt
des malig
Inkraft- | kiindbar b = End .
tretens zum: = nd- Selbs‘andise S lb - d.
gehalt Leitende S.‘:““ﬁ& Satz‘]“‘:i‘:’ Besondets © Slse[l.l?n'l‘:e Sclbstandige Obermeister
Stell y mit volier 1gu Einfach H 1 ial- i Einfache mit Anordnungs- B 1
ety | Veer | v | mitiov | v | Gowmiie | MR | e | 7 frinrice] B
- , umfas- i € A . . . SW,
uad verane sende Be- mit besondecen | Derufsausbildung Stellung und beson- Arbeiten Berufsausbildung Aufaiches
rufs- Fachkenntnissen ezfahrun;
kenntnisse 8
. 1281 904 699 378 1368 998 763 378 891 708
1. 8.67 29. 2.68 2
9 b - 1121 951 59 Z 1210 1 006 596 1186 1112 865
1 348 951 735 398 1439 1 050 803 398 937 4
1. 3.68 30. 4.6 2 745
9 b Z 1179 1 000 627 - 1273 1058 627 1248 1170 910
L 569 a 1 449 1022 790 428 1547 1129 863 428 . 1 007 801
b - 1267 1075 674 - 1368 1137 674 342 1258 978
1 500 1058 8ls 443 1601 1169 893 443 1 042
1.10.69 30. 4.70 a 4 829
b Z 1311 1113 698 - 1416 1177 698 1389 1302 1012
1703 1201 928 572 1817 1327 1014
1. 570 30, 4.71 2 572 1183 941
b - 1 488 1263 792 - 1607 1336 792 1577 1478 1149
a 1836 1295 1 000 617 1959 1431 1 093 617 1275 1014
1. 7.71  30. 4.72 1700
b - 1604 1362 854 - 1732 1 440 854 1593 1239

1) AuBer dem Anfangsgehalt bestimmt sich die Geh3ltshdhe nach freier Vereinbarung.
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34 Kunststoffverarbeitung

34 1 Gehaltstarifvertrag fiir die koutschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

DM

M. 1

ige fiir A Ilte

in, Gehaltsgruppe

Kaufmidnnische (K) und technische (T) Angestellte

Meister

KTS K4 KT2 KT1 M4 M3 M2
a = Anfangs-
Datum erst= gehalt
ln:le:(z k""n‘n‘dl;su Spezielles Fachwissen,
tretens. zum: b = End- F““mﬂ?;\?l:::::lz‘:?:?‘” Schwierige Titigkeiten Aub:;rs::zlrek?l":‘tl:lgkl;le!t‘: :::‘:1” . . Meister Meister,
gehale Angestellten, im iibrigen mit umfangreichen cingehender Anweisung (K), Einfache oder schematische mit Verantwortung Abreil ister welche einer Gruppe
ie K 4 (K), bzw. selbstindige | Kenntnissen in angrenzenden |1, ahgeschl, Berufsausbildung Tdtigkeicen ohne fiér mehrere Abteilungen tetlungsmelste: vorstehen, die einfache
w:'eemmwon'licie‘;:ubs:ia:ml:e Arbeitsgebicten erworbene i-"nchl:ennmisse ! Berufsausbildung usw, Arbeiten ausfiihre
besonders schwieriger durch mehrjdhrige Tacigkeic (T)
Aufgaben (T)

1. 966 30. 6.67 Y 1260 ] o4 e 1235 1080 935

1 080 535 390
1. 5.68 30. 6.69 N 1325 1190 830 655 1300 1135 985

1180 60 47
1 7.69 30. 6,70 Y 1445 130 o3 w 1420 1240 1075

12 722 2
1. 6.70 30. 6.71 : 1362 2 s - 1637 1457 1292

1 779 639
1 7.71 30. 6.72 ; 1685 13 1o o 1766 1572 1394
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34 2 Geholtstorifvertrag fiir die kunststo¥fverarbeitende Industrie in Hessen

34 Kunststoffverarbeitung

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse |

)

in Oresklasse It

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellre Technische Angestellte Meister
K6 K4 K3 K1 T6 T4 T3 T1 M4 M2 M1 K3 T3 M2
a = Anfangs-
Datum erst- gehale
des malig
Inkrafe- | kiindbar
tretens zum: = End-
gehalt Selbstindige [ Fortge- Besonders i
schwierige |schrittene |Mechanische| verant- Schwierige Fortge- Mat!"ﬂnl.sche X . Ange- X
Arbeiten Fachkeant- | Tatigkeiten | wortliche |Arbeiten mit} schrittene Titigkeiten Meister in stellee, Fortgeschrittene Fortgeschrittene X i )
Dispo- (Erste Buch- | nisseund |ohne Berufs- | Titigkeiten [eigener Vet- | Fachkennt- bhne Berufs- Ober- kleineren die Fachkenntnisse Fachkenntnisse Meister in kleineren
sitions- halter, Leistungen | ausbildung |(Vorstinde |antwortung nisse ausbildung mei ster Betcieben Versand- und Leistungen (Hilfskonstrukteure Betricben oder
titigkeit {selbstindige kBuchhalter, (Lohnschrei- [von groBen |(Konstruk- [ (Hilfskon- [Sciicklisten- oder gruppen (Buchhalter, Korce~ usw.) Werkstitten
Korrespon- | Korrespon- ber technischen teure strukteure | schreiber Werksedtten leiten spondenten usw.)
denten denten usw.) Biiros usw.) usw.) usw.) usw,
usw.) usw.) usw.)
a 763 586 440 795 644 440 581 644
.10 . 9. 7 8 1 196 885 644 871
15.10.67 30.9.68 13 1003 795 513 135 1095 913 513 777 902
a N 813 624 469 847 686 469 Fortsetzung s. Ontsklasse I
. 7 686
1.10.68 30. 9.69 b 1381 1068 847 546 1 446 1166 972 546 1274 943
878 689 554 912 751 554
.10.6 . 9. 2 1 1008 751
! 9 %0.5.70 b 1446 1133 912 631 1511 1231 1037 631 339 >
a 966 769 664 1 003 831 664
1.10.70 30. 9.71 b 1591 1 246 1003 711 1662 1354 1141 711 1 473 1109 831

1) Ab 1.10.1968 ohne Ortsklassengliederung.
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35 Gummi- und Asbestverarbeitung

35 1 Gehaltstarifvertrag fir die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM

* Monatsbetrige fir Angestellte

In Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
o =An;l|';gs- XS K3 K2 X1 TS T3 T1 M4 M2 M1
atul erste ehalt
desm malig &
Inktafe= kiindbar
tretens zum: = Ende
gehalt
. Abgeschlossene . - . . L ) ..
Selbstdndige ieri p Mechanische oder Schwierige und Schwieri Mechanische oder Meister mit einem M . d .
und vcran(wousliche S<Chww”8ue Berufs_au§bxldung schematische Titi hochwertige Arbei- Ar' ci:,‘::ff’:u e~ | schematische Tdtige | groBeren Aufgaben- kl:i‘ns::n A‘;(:T:,: Hilfsmeister
Dispositions Acbeiten nach allge~ | usw. mit einfachen | FLETELTENE | TLET 1 BRI one B e Al | ciren ohe Berate. | Sabicr selbindis & usw. -
- : s as . - . S - e w - N s 1 g
ttigkeit meinen Anweisungen T",‘\f,‘:ﬁ:n':ch ausbildung citigkeit metnen Jawelsungen ausbildung und verantwortlich vorstehen
a 1359 691 507 346 1 459 852 346 1 306 1014 891
31167 30. 4.68 b 1551 998 768 730 1613 1091 730 1382 1091 991
1. 5.68 0. 6.69 a 1427 814 564 387 1532 814 387 1371 1 064 9235
o e b 1629 1 048 823 766 1693 1161 766 1452 1145 1 040
a 1533 875 606 416 1 646 875 416 1472 1143 1005
1. 7.69 3. 6.70 b 1749 1126 883 823 1819 1247 823 1559 1230 1117
1 0 0. 6.71 a 1 740 95 690 475 1870 995 475 1675 1300 1145
- 670 30. 6.7 b 1990 1280 1005 935 2065 1420 935 1770 1 400 1270
1. 7.71 30. 6.72 a 1 880 1075 745 510 2 020 1075 510 1805 1 405 1235
- e b 2 145 1385 1 085 1010 2 230 1530 1010 1915 1510 1370
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35 Gummi- und Asbestverarbeitung

35 2 Gehaltstarifvertrag fir die Gummiwaren= Industrie in Hessen

DM

Monatsbetrige fiic Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs~
Datum erst gehale Ks K2 K1 TS T2 T1 M4 M2 M1
des malig
Inkrafte kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt hl Ab, hl
indi Abgeschlossene Mechamsche oder Schwierige und gesch pssene Mechanische oder Meister mit einem
undss,l::::,::dg:s“e;che B’".’f“."?b':i““& schematische Titig- hochwertige Arbeie Berufssls::lt.nldung schemactische Tatig= groBeren Aufgaben- Meister in einer
Dispositions= M iriskeren. keiten ohne Berufse ten, Dispositions- cinfache THtigkeiten keiten ohne Berufs= {  gebiet, selbstindig kleineren Abteilung Hilfsmeister usw.
titigkeit nach ;gw’ei:‘m! ausbildung titigkeit nach Anweisung ausbildung und verantwortlich

a 1285 634 558 1376 634 558

1.12.67 30. 4.68 b 1512 791 624 1 588 826 624 1 470 1086 793
a 1345 664 584 1 440 664 584

L. 5.68 30. 6.69 b 1582 827 653 1661 865 653 1538 1136 829
a 1437 709 624 1538 709 624

1. 7.69 30. 6.70 b 1690 884 697 1775 924 697 1642 1213 1031
a 1562 773 630 1663 773 630

1. 6.70 b 1815 977 790 1900 1017 790 1767 1338 1192
a 1683 833 679 1792 833 679

1. 7.71 0. 6.72 1 1 1284

30. 6.7 b 1956 1053 851 2 047 10% 851 504 a2
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38 Holzverarbeitung

DM

Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse §

in Ortsklasse 1)

1 I m

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellce Meister
a = Anfangs~ .
Datum erste gehale Ks TS K3 I T3 K/T2 K/T1 M4 M3 M1
des malig
Inkrafe kiindbasr
tretens zum: b = End- 3 N
gehale Mei L in 75 de&GE:llltssllue
i leister in einer er Ortsklasse
Selbstindige, verantwortliche Schwierige Tiitigkeiten Einfache M:i::::::::h:nd groBen Abteilung . . . .
Tiitigkeiten mit Aufsiches= nach allgem. A i Tiitigk aach Tétigkeiten ohne | oder einer groBen Abteilungsmeister Hilfsmeiscer
befugnissen usw. (umgtenztes Suh;ebiet‘s Anweisung Berufsausbildung Reparatur-
werkstatt
a 1262 1319 717 742 502 313 97 R 95
1. 4.66 31. 3.67 b _ _ 014 961 755 700 1 246 1078 747
a 1300 1359 739 764 517 322
1. 4.68 31.12.68 b ~ = 941 990 778 721 1283 1110 769
a 1352 1413 769 795 538 335 %
1. 1.69 b - _ 979 1030 809 750 1334 1154 800
a 1391 1 454 791 818 554 345
1. 8.69 31.12.69 b _ _ 1007 1060 832 772 1372 1187 823
a 1502 1570 854 883 598 373 97
1. 1.70 b - - 1088 1145 899 834 1482 1282 889
a 1530 1599 870 899 609 380
1. 8.70 311270 b ” ~ 1108 1166 916 849 1509 1 306 905
a 1 660 1735 44 975 661 46
117 . < z Lo 126 oo et 1637 1417 982
a 1717 1794 976 1 008 684 485
1. 8.71 31.12.71 b - _ 1243 1308 1028 952 1693 1 465 1015

e
1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Oresklasse I,
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38 Holzverarbeitung

38 20 Gehaltstarifvertrog fir die holzverarbeitende Industrie, Polstermibelindustrie Sperrholizindustrie und das holzverarbeitende Handwerk in Nordrhein - Westfolen

DM

Monatsbetrige fix Angestellee

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 1)
1 | m

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische und technische Angeste lite Meister
o = Anfangs- H G F D [ B A M4 M3 M1 F D M3
Datum erst- gehalt
des malig
Inkrafe- | kindbar Selbstandige o
tretens zum: b = End- Bcarbei(u:g . S-e“’s““?-
gehalt  eines schwiedq Bearbe itung Bearbeitung dige Teil- . .
i Sachged SIS schwie-{ ¢ines schwied . ae€it Teilarbeit . . o
FIBCN SACNESY rigen u.ver- [T 10 Sach. | innerhalb nach An- Einfache Schema- Vetant- Verantwort- Verant- Bearbeitung eines Selbstindige
Dletes mit | qraulichen | “BE0NCN | eines Sach-|  weisung Tirigkeit tische waetliche | liche Lei- | wortliche schwierigen Teilarbeit innethalb Verantwortliche
l;“f t1ONS® 1Sachgebeites (R‘dsmdjr gebictes (Fiihcung (Mitagbeqe | Tatigkeit Leitung tung einet Leitung Sachgebeites cines Sachgebietes Leitung ciner
(L ctugals (Leiter Betciebsas. (Leiten einer Kun- Kactejen | (Yersand- mehrerer Abteilung der unter- (Reisender, Betricbs- (Leiten einer Abteilung von
eiter einer | jucr [ohn- | BSUIEPSAS Y il Bost-| denkartei, | 2% T2 apiere Abtei- | von Fachar-| stellten assistent in Postausgangsste llt Facharbeitern
Einkaufsabe einer Lol sistent in e . y usw.) pap F stausgangs e, acharl 13
teilung odet buchhaltung, Anfangs- ausgangs- | Teilzeichner usw.) lungen beitern Gruppe Anfangsstellung usw.) Techn. Zeichaer usw.)
B R e I
be::s‘:vb§s ner usw.)
a 1072 891 524 398 283 251 846 802 498 472
. . 3.67 0
1 466 31. 3.6 b 1325 1043 820 699 587 489 1236 1059 730 991 939 779 738 1 006 933
a 1104 918 540 410 21 259 872 826 513 486
1. 2.68 J12
2.68 31.12.68 b 1365 1209 1074 845 720 605 504 13 1091 752 1020 967 803 761 1036 982
1170 973 572 435 308 275 924 543
1. 1.69 31.126 a 7
9 31.12.6 b 144 1282 1138 896 763 641 534 1349 1156 7 " 1081 851 1098
a 1275 1061 623 479 339 303 1007 592
1. .70 31.12.70 b 1577 1397 1 240 977 832 699 82 1470 1260 869 1178 928 1197
a 1371 1217 799 680 533 476 1156 759
. 1 602 1373 947
L1 b 179 s 1352 1065 907 762 634 3 1284 1012 1304
a 1 402 1245 817 696 545 487 1183 776
. 8.71 1 1 1 40 1
1. 87 b 78 ysss 1383 1 089 928 779 649 639 ’ 969 1314 1035 335
: a 1 402 1245 817 696 545 487 1195 784
11, 12, 1
LIL7L 3112.71 . 1758l 1383 1 089 028 779 649 1639 1405 969 1328 1045 349

1) Ab 1.1.1969 Wegfall der Ortsklasse HI.
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38 Holzverarbeitung

38 3 Gehaltstabelle fiir die holzverarbeitende Industrie, die Spertholzindustrie und das holzverarbeitende Handwerk in Hessen

DM
Monatsbetriige fiic Angestellte
. I
in Oreaklasse 1 in Onstlasse
1 | m o | o | m
in Gebaltsgruppe in Gebaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Anka Ké Ks K3 K1 TS T3 T1 M4 M2 M1 K3 T3 M2
a = Anfangs
Datum erst- gehl':!s
des malig
Inkraft- | kiindbar Selbstindige
tretens zum: | b =End- Selbstindige Abge- und verant- | Technische
sebalt Selbstindige | und veram- | schlossene wortliche Be-| Titigkeiten, Verantwort- | Beaufsich-
und verant- wortliche Berufsaus= Mechanische arbeitung die seben |[Mechanische | Verantworte | liches Be- tigen und Abgeschl [ .
wortliche Tictigke iten hild:m: u:sw.. oder sche- eines der abge~ oder sche- {liche Leitung| aufsichtigen] Anweisen Berufsausbildung usw., Tedcig aeb n::“::“fn’ v."h':"'“d’:h;‘ B',""
Titigkeiten nach allge- | Titigkeiten, matische Aufgabenge- [achlossenen matische des Produke und An- | ciner Gruppe |Titigkeiten, die mehrjdhrige 'chloue:ﬂ, B:,ﬂg:“. uce.lgenGun owelsen
mit Aufsichts-| meinew An- |[die mehrjihrige] Taigheit bietes, wel- Berufs- Tatigkeit | tionsablaufs | weisen einer | von Arbei- Berufserfahrung und bildun h Berufser- Aﬂ,u!“ hxuppe_vo:
und Dispo- we isungen, Berufserfahe { ohne Berufs- | ches Sach- | ausbildung } ohne Berufs-{ in mehreren.| Gruppe von nehmern Fachkenntnisse f-hm‘ -:;.. e:“:e:‘ em;_e :-em o der
sitions- umfangreiche |rung und Fache| ausbildung kunde,Er- [ auch Berufs- bildung | Abtei Asbeitneh Berhalb der voraussetzen ad us « ertigung
befugnis Fachkenne- keantnisse fahrung und erfabrung linder Fertigung| Fercigung
nisse usw, | voraussetzen Uberblick |voraussetzen
erfordert
a 1220 702 458 1281 793 458 684 666 774 753
1 466 b 1373 1312 885 549 1373 976 s 128 976 763 863 840 952 926 952 9%
1262 726 473 1325 820 473 708 690
1. 3.68  31.12.68 a 1420 801 780
368 3 b & 1357 915 568 1420 1010 568 1325 1010 789 893 870 986 960 986 960
8 769 502 1 405 870 502 751 7
1. 169 28 27 2 1505 133 5 31 849 827
b - 1438 970 602 1505 1070 602 1405 1070 836 947 922 1 045 1018 1045 1018
1580 1404 807 527 1474 913 527 789 768 892 86!
1.12.6 2 8
o b - 1509 1018 632 1580 1123 632 1474 1123 878 995 969 1098 1069 1098 1069
1649 1 466 843 550 1539 953 550 822
1. 3.70 . 2.7 2 930
3 827y - 1576 1063 660 1649 1173 660 1539 1173 916 1037 1144 1144

1) Ab 1.3.1970 Wegfall der Oresklasse III.




39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 1 Gehaltsabkommen fir die kavfméanniscnen Angestellten und Werkmeister in der Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM
Monarsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte Meister
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt 6 4 2 ! D C B A
des malig
Inkraft- | kiindbar
teetens zum: b = End- Selbstindige
gehalt Verantwortliche Erledigung Einfache Einfache Werkmeister und Meisterhilf
Stellung mit schwieriger Tarigkeiten mit Titigkeiten ohne Obermeister und Werkfuhrer Abteilungsmeister ; f.‘:k‘l A
Dispositions- Arbeiten auf : Berufsausbildung Berufsausbildung Oberwerkfihrer uber mehrere und -leiter A bu . gm }f‘ h
befugnissen allgemeine usw. Abteilungen tbeitshercic
Anweisung
1093 626 470 423 1212 1033 889 668
1. 9.67 31. 8.68 2
b 1365 1075 794 703 1450 1212 1075 805
1148 658 494 445 1273 1085 934 702
1. 9.68 31. 8.69 2

b 1434 1129 . 834 739 1523 1273 1129 846

1. 9.69 31. 8.70 a 1244 718 554 505 1379 1175 1012 762

b 1553 1223 903 801 1650 1379 1223 916

a 824 636 579 1583 1349 1161 874

L 9.70 3L 871 b 1747 1376 1016 901 1856 1551 1376 1031

-ag-




39 Papiererzeugung und -verarbeitung,; Druckereigewerbe

39 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Graphische Gewerbe in Hamburg und Schleswig- Holstein

DM
Monatsbettige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufma@nnische Angestellte Technische Angestellte
a = Anfangs- .
Datum erste gehalr K 4 l K3 K2 T2 T1
des malig
Inkrafr- kiindbar Abgeschlossene kaufmiannische
tretens zum: b = End- Berufsausbildung
gehalt . R . .
Einfache Atbeiten mit groferem mit kleinerem
mit Tatigkeiten nach allge- mit ohne kaufmannische Verantwortun gs= vem“"m_“““g*
meinen Weisungen unter einfachen Berufsausbildung bereich bereich
eigener Verantwortung Tatigkeiten
a 778 514 303 1178 874
1.9.66 31 8.67 b 1112 857 m 1309 1093
a 806 532 314 1220 905
1. 2.68 31 1.69 b 1151 887 736 1355 1131
)
0 1307
‘\:.1 1. 2.69 a 863 57 336 3 969
b 1233 950 788 1 451 1211
a 889 587 346 1 346 998
.10, 1. L. .
1.10.69 3 10 b 1270 979 812 1 495 1 247
a 973 643 379 1 472 1092
1L 2 . L
70 3L L7l b 1390 1072 889 1636 : 1365
1. 2.71 31. 1.72 a 1 061 701 413 1 605 1190
b 1515 1 168 969 1783 1 488
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 3 Geholtstarifvertrag fir dos Graphische Gewerbe in Niedersachsen

DM

Datum

erse=

a = Anfangs=
gehalt

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmiannische Angestellie

Technische Angestellte

es malig K4 K3 K2 Kla T3 T2 T1
Inkeafe-| Mindvar | a Selbstindige und Abgeschlossene Einfache kaufminnische
gehale eigenverantwortliche lifizi Titigkei Berufsausbildung Tatigkeiten ohne Alleinige Selbstindi d
Erledigung schwieriger Qualifizierte Titigkeiten mic einfachen, abgeschlossene Berufs= Entscheidungsbefugnis in o ihes Einfache Titigkeiten
Arbeiten im Rahmen nach allgemeinen niche ausbildung usw., in den verantwortungsvollem elgenverantwortliches unter Aufsicht
aligemeiner Anweisungen schematischen ersten 2 Jahren Aufgabenbereich Aufgabengebiec
Anweisungen Titigkeiten der Tatigkeir
a 1 146 772 503 318 1476 1179 873
L. 9.66 %.9.67 b 1435 1111 827 633 1638 1311 1095
a 1186 799 521 329 1528 1220 904
1. 268 . 269 b 1485 1150 856 656 1695 1357 1133
L 2.69 a 1334 856 558 352 163 1307 968
: b 1590 1232 917 702 1815 1453 1213
1.10.69 a 1374 882 575 363 1685 1 346 997
o b 1638 1 269 945 723 1 869 1497 1249
a 1504 965 629 517 1844 1473 1091
1. 270 28. 2.7
2 7 b 1793 1389 1034 835 2046 1638 1367
1. 2.71 a 1639 1052 686 563 2 010 1 606 1189
e b 1954 1514 1127 910 2 230 1785 1 490
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 4 Gehaltstarifvertrag fir das Graphische Gewerbe in Nordrhein - Westfalen
) DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte

Technische Angestellce

Dacum erste gehale KS K4 K2 K1 T3 T2 T1
des malig
Inkrafte kiindbar
tretens zum: |b = En:-l
gehalt Selbstandige Tatigkei i . P Ab, hlossen: L
Ss;:zi;fieen:t:igs:el:le?nm“ Qualifizierce Tatigkeiten kaulmE::iss::he Bs:ruefsaus- Einfachere kaufmannische E fe.lbstandlge . . X
verantwortungsvollem 1 iner Anwei bildung mit vorwiegend Titigkeiten ohne "‘;gct 'v‘d‘;';%i";:;'ﬁc';l‘sv v GroBerer Kleinerer
Arbeitsbereich allgemeiner Anweisung einfachen Titigkeiten Berufsausbildung L :Axb:ritsbereic;x er erantwortungsbereich Veranewortungsbereich

a 1098 941 461 380 1 366 1176 873
1.9.66 31 8.67 b 1 366 1176 755 604 152 1302 1090

a 1136 974 477 393 1414 1217 904
1268 31160 1414 1217 781 625 1573 1348 1128
1 2.69 a 1217 1043 511 421 1514 1303 968
o b 1514 1303 836 669 1685 1 444 1208

a 1254 1074 526 434 1559 1 342 997
L1069 31170 1559 1342 861 689 173 1487 1244

a 1375 1175 576 522 1706 1 469 1091
1. 270 31171 b 1706 1469 942 839 1900 1628 1362

a 1 497 1281 628 569 1 860 1601 1189
L2711 31172 b 1860 1601 1027 915 2071 1775 1485
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 5 Gehaltstarifvertrag fur das Graphische Gewerbe in Hessen
DM

a = Anfangs-

Monatsbetrage fiur Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Technische Angestellte

Datum erst- gehalt
des malig 1

Inkrafc- | kindbar K>S K4 K2 K1 T2 T1

tretens zum: b = End- R

gehale Selbstindige Tatigkei Selbstindige Erledigung Abgeschlossene Berufs- Vorwiegend mechanische
elbstan f‘ge f“;f et schwieriger Arbeiten ausbildung, schematische Tatigkeiten ohne Eigenverantwortliche Einfache
Sm“ qmlfngzelg en auf allgemeine und mechanische abgeschlossene Tatigkeiten Tatigkeiten
pezialkenntnissen Anweisung Tatgkeiten Berufsausbildung

- a 1329 1 041 560 368 1154 859
1. 9.66  31. 8.67 b - 1195 77 647 1278 1074
, a . 1078 580 381 1195 889
1. 2.08 31. 1.69 b 1376 1237 767 670 1323 1112
. a i 1155 622 450 1280 953
l. 2.6 b Lz 1325 854 718 1417 1191
. a 1190 641 464 1318 982
1.10.69 b 1518 1365 880 740 1 460 1227
- S a 1302 702 508 1 443 1 100
1270 31 L71 b 1 661 1 494 963 810 1598 1343
L 2.71 31, 1.72 a 1810 1419 765 554 1573 1199
b - 1628 1050 883 1 742 1 464

1) Oberfaktoren und in grofen Druckereien etwa gleiche Titigkeiten Ausiibende erhalten ein Gehalr, das mindestens 25 % iiber den Sdtzen der Gruppe T 2 liegt (ab 1.2.1971 neue Gehaltsgruppe T 3).
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 6 Gehaltstarifvertrag fir das Graphische Gewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = A - .
Datum erst- a B:h‘:rfs Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
des malig
Inkraft- | kiindbar K4 K3 K2 K1 T2V T1
tretens zum: b = End-
gehalt Selbstindi Arbei
o€ s‘::d:skc:tze; een Qualifizierte Tarigkeiten Abgcscl}lusscne Ohne abgeschlossene Oberfaktoren, Saalmeister,
Anweisungen (Buchhalter B_erufsausblldu:lg usw., Berufsausbildung, Abteilungsleiter, Werkmeister,
(1. Korrespondenten usw.) einfache kaufmannische einfache schematische Oberwerkmeister Kalkulatoren
i asw.) Arbeiten © Tatigkeiten usw, usw.
a 936 647 474 435 981
9
1.10.66 30 9.67 y | 242 081 781 ‘ 627 1242 1100
a 969 670 491 450 1015
b)
1. 2.68 31. 1.69 b 1 286 1015 808 649 1286 1139
5 rc a 1 038 718 526 482 1 087
1. 2.69 b 1377 1087 865 695 1377 1220
a 1 069 740 542 496 1120
1.10.69 31. 1.70 b 1418 1120 891 -16 1418 1257
5 = o a 1 249 864 649 543 1226
270 3L 1.71 b 1552 1226 975 783 1552 1376
L 271 31 L72 2 1361 942 749 592 1692 1336
b 1692 1336 1063 855 1 500

!) Technische Angestellte der Gruppe T 2 in GroBbetrieben erhalten ein Gehalt, das mindestens 25 % dber dem Satz der Gruppe T 2 liegt.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 7 Gehaltstarifvertrag fir das Graphische Gewerbe und die industriellen Buchbindereien in Berlin (West)

DM
M betrage fiir Angestellte 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufmi nnische Angestelite Technische Angestellie
KsS K 4 K3 K2 K1b Kla T3 T2 T1
Einfache Titigkeit im graphischen Gewerbe
ohne abgeschlossene Berufsausbildung
a = Anfangs-
Dacum erst- gehale
des malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b= Enl;‘l-l Selbstindige Selbstindige. . Selbstdndige
genalt Tiatigkeiten und verantwortliche Fortgeschrittene Abgeschlossene Titigkeiten Titigkeiten Tirigkeiten
mit Spezial- }irl_edigung i Fachkenntnisse Beruf sausbildung mit groBem in grofierem in kleinerem
kennenissen schwicriger Arbeiten mit teilweiser cinfache Titigkeiten in den ersten Arbeitsbereich Verantwortungsbereich Verantwortungsbereich
und Entscheidungs- nach allgemeinen Selbsténdigkeit nach mindestens 2 Jahren dex und Ent-
befugnissen Anweisungen 2 jahriger Tatigkeit Tatigkeit scheidungsbefugnis
a 1027 880 643 446 397 361 1332 1 144 874
1.10.66 30. 9.67 b 1279 1101 911 738 640 580 1 460 1273 1057
6 6 a 1063 911 666 462 411 374 1379 1184 905
1. 2.68 28. 2.69 b 1324 1140 943 764 662 600 1511 1318 1094
L 36 a 1138 976 713 495 440 401 1477 1268 969
. 3.69 b 1 418 1221 1010 818 709 643 1618 1412 1172
a 1172 1005 734 510 453 413 1521 1 306 998
1.10.69 28. 2.70 b 1 461 1258 1 040 843 730 662 1667 1454 1207
a 1283 1100 803 558 496 452 1 665 1429 1092
1. 2,70 28. 2.71 b 1599 1377 1138 923 799 725 1825 1591 1321
1. 271 28. 2.72 a 1398 1199 875 608 541 493 1815 1558 1190
o e b 1743 1501 1 240 1 006 871 790 1989 1734 1 440

1) Fiir die industriellen Buchbindereien gelten die angefiihrten Gehaltssidtze mit einem Abschlag von 5 %.




41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 1 Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende: Industrie in Hessen

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Ortsklasse D
in Ortsklasse 1 .
i} | m | i | il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte und Meister
X a = Anfangs-
D;zum crer gehale Ks K4 K3 K2 K1 T3/M T 2/M T1/M K2 T2/M
es malig
Inkraft- | kiindbar
tretens zum? b = End-
gehale Selbstindige Abgeschlossene
adi Erledigung Qualifizierte Berufs- Mechanische Meister,
Tatigkeit, schwierigerer Tatigkeit, ausbildung, oder denen grofiere Hilfsmeister, Abgeschlossene Meister, denen groBere
umfangreiche Arbeiten grolere einfache schematische Ober- Betriebs- die einer Berufsausbildung, Becriebsabteilungen
Spezialkenntnisse| auf allgemeine Verantwortung Tatigkeiten Tacigkeiten meister abteilungen kleinen einfache Tiatigkeiten unterstehen
(Bilanzbuchhalter Anweisung (Buchhalter (Hilfsbuch- ohne Berufs- unterstehen (Ab- | Abteilung vorstehen (Hilfsbuchhalter usw.) (Abteilungsleiter)
usw.) (Erste Buchhalter usw.) haler ausbildung teilungsleiter) usw.
usw.) usw,)}
Lis a 991 813 612 416 366 1030 900 730 396 371 855 800
- 1.68 31. 8.68 b 1085 927 787 625 488 1116 951 791 595 557 904 848
1. 9.68 a 1031 846 636 433 381 1071 936 759 412 386 889 . 832
1 : b 1128 964 818 650 508 1161 989 823 619 579 940 882
ol
N d 1. 9.69 28. 2.70 a 1105 906 681 464 408 1147 1 003 813 441 414 952 891
R c b 1209 1032 876 696 . 544 1243 1059 881 663 621 . 1 005 945
1. 3.70 28 2.71 a 1170 960 720 495 435 1215 1065 860 470 440 1010 945
. - b 1280 1095 930 740 575 1315 1120 935 705 660 1065 1 000
a 1377 1130 847 583 513 1431 1254 1012 553 518 1189 1113
1371 b 1507 1289 1095 871 677 1548 1318 1101 830 777 1254 1177
1. 8.71 a 1377 1130 847 583 513 1 431 1254 1012 577 560 1 241 1204
b 1507 1289 1095 871 677 1548 1318 - 1101 . 862 836 1305 1265
1. 1.72 a 1377 1130 847 583 513 1431 1254 1012 Forts. s. 571 Forts. s. 1229
. b 1507 1289 1 095 871 677 1 548 1318 1101 Ortsklasse [ 854 Onsklasse [ 1292

1) Ab 1.1,1972 Wegfall der Ortsklasse II.
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 2 Gehaltstarifvertrag fir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte 'i'cchnische Angestellte und Meister
K6 K4 K3 K2]J K1 M3 M2 M1
a = Anfangs-
Datum erse- gehale
des malig

Inkrafe- kiindbar Schwierige Arbeiten
tretens zum: b= End- unter eigener Qualifizierte Titigkeit Mechanische : Mei Zweite Mcister

gehalt Verantworstliche Verantwortung und groflere Gehilfen er Obermeister Abb'[?;e veister, in groBen Retrieben,

Stellung mit nach allgemeiner Verantwortung in :gll; er‘sx;n 3 sglhe!nixl§che tetlungsmeister Meister
Di. Siti arigkei A i Buchhalt Gehilfenjahren [atigkeiten . . R
ispositionstirigkeit (E;s(:'[;:::::lxu ( ncus:.)er ehilfen) ohne Berafeansoildung in kleineren Betrieben
usw.)
a 782 585 396 313
1

1. 1.68 30. 6.68 b 1235 976 782 150 194 224 1 040 859

a 813 608 412 326 1 1082
1. 7.68 b 1284 1015 813 468 514 273 08. 893

a 829 620 420 333
1. 7.69 31.12.69 b 1310 1035 8209 477 524 1298 1 104 911

a 862 645 437 346
1.10.69 b 1362 1076 862 496 545 1350 1148 947

a 914 684 463 367
1. .70 31.12.70 b 1 444 1 141 914 526 578 1431 1217 1 004

a 1 096 820 555 440
1. .71 31.12.71 b 1731 1368 109 631 693 1716 1 459 1204
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 3 Gehaltstarifvertrag fir die Schuhindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse [

in Ortsklasse 1)
1 | 1]

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestelite

Technische Angestellte und Meister

Datum erst- gehale
tnies. | makie Ks K3 K1 T 4/M T 3/M T 2/M T1
tretens zum: b = End-
gehale
Besond Angesteilt An‘?estellte, Ge‘l:‘a;fs‘ieirlze
ondere PR n, ellte, ie ej
Leistungen und Mehrjdhrige Mechanische dcnexn in cinem Meister, A It ﬁbe::v;?::nd der Ortsklasse
sclbstandige Fachkeantaisse Tatigkeiten Xroﬂen Betrieb denen eine & “Scs“kl'." unterstiitzende
Tatigkeiten mit _ohae eigene ohac Berufs- ngestellee der grofeee e btei e e Tatigkeit fiir
Dispositions- Entscheidungs- ausbildung Gruppe T 1 — T 3/M Betriebsabeeilung ';‘ ung einen Angesteliten
befugnissen befugnis unterstelle sind untersteht usw. vorstehen usw. der Gruppe T 2/
ausuben
a 1011 574 251 977 749 669 513 97 94
1. 7.67 30. 6.68 b 1123 932 491 1095 972 r37 703
1. 7.68 a 1051 597 261 1016 779 696 534
s b 1168 865 S11 1139 1011 |70 731
a 1072 609 266 1036 795 710 545
1769 311269 1191 892 521 1162 1031 Ry 746
1.10.69 a 1 104 627 274 1067 319 731 561
e b 1227 908 537 1197 1062 914 768
1. 1.70 a 1181 671 293 1142 876 782 600
T b 1313 972 575 1281 1136 978 822
a 1181 671 293 1142 876 782 600
L. 7.70 b 1313 972 575 1281 1136 978 822 98,5 %
1. 1.71 a 1365 770 415 1280 980 875 685
b b 1520 1075 660 1 480 1280 1 075 930
1 1 a 1365 770 415 1280 980 875 685 Fortsetzung s. . 98
- 47 b 1520 1075 660 1 480 1280 1075 930 Ortsklasse 1
a 1365 770 415 1280 980 875 685 Fortsetzung s.
L971 3L12.71 1520 1075 660 1 480 1280 1075 930 Oresklasse ]

1) Ab 1.4,1971 Achebung der Gehaltssatze der Ortsklasse Il an die der Ortsklasse I, ab 1.9.1971 ohae Ortsklassengliederung.
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42 Textilgewerbe

42 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Homburg und Schleswig - Holstein

DM

Monatsbecrage fiir Angestellte

in Ortsklasse S

in Ortsklasse |

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
a = Anfangs-
Dacum erst- gehalt TS K 4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1 KT3 M3
des malig .
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- Besondere Fach- Besondere Fach-
gehalt kenntnisse und kenntnisse und
Erfahrungen, selbst. Abgeschlossene Erfahrungen, selbst.
Selbstindige und Selbstandige und Erledigung von Auf- Berufsausbildung, Obermeister Werk- und Unter- und Erledigung von Auf- Werk- und
verantwortliche verantwortliche gaben im Rahmen sachgemafie Einfache oder un. Richtmeister Hilfsmciscer, gaben im Rahmen Richtmeister
Bearbeitung Bearbeitung allgemeiner Apwei- Erledigung schematische Richtmeister (verantwortliches die einem allgemeiner Anwei- (verantwortliches
schwieriger schwieriger sungen (K), bzw. genau umgrenzter Titigkeiten ohne (Leiter Uberwachen Werkmeister sungen (K), bzw. Uberwachen
Aufgaben (Chemiker, Geschiftsvorfille sachgemifBe Erledi- Aufgaben (K), bzw. Berufsausbildung groferer einer unterstellt sachgemiBle Erledi- einer
Ingenieure usw.) (Verkaufsleiter usw.) gung genau um- ielemm technische Abteilungen) Abteilung usw.) sind gung genau um- Abteilung usw.)
grenzter Aufgaben ngestellte usw. (T) grenzter Aufgaben
nach eingehender nach eingehender
Anweisung (T) Anweisung (T)
a 792 546 465 728 764
1.10.66  31.12.67 1319 1062 1
b 3 957 771 595 207 L 806 923 1o
828 576 495 761 800
1.5.68 31 5.6 N 1
5 31, 5.69 b 378 1110 1 000 806 625 1261 1162 842 966 1123
882 613 527 810 855
1. 6.69 31.5.70 . 1 468 11
9 3 b 6 82 1 065 858 666 1 343 1238 897 1032 1199
a 988 687 590 907 961
1570 3L 571 2 1644 1324 1193 91 746 1504 1387 1005 1160 1348
D671 s s a 1077 749 643 989 1050
1. 6. 31. 5.72 b 1792 1443 1300 1047 813 1639 1512 1095 1267 1 473
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42 Textilgewerbe

42 2 Gehaltstarifvertrag firr die Textilindustrie in Niedersachsen {ohne Reg. - Bez. Osnabriick)

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Ortsklasse A

in Ontsklasse B

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Ant Kaufmiannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
a = Anfangs-
Patum malig gehale KTs K4 T4 KT1 M4 M2 M1 K4 T4 M2
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b = End-
gehale
. Umfangreiche . Umfa iche
Veraatwortliche : g, P . mfangreic
: K £ Selbstind Einfache . . s . L
S(:II\;ngrlt e‘;ﬂ- en:::;“e r§(; kc:‘l :.sned Schreib- und I.'";"f“';{ 5‘33:_ Selbstindige mlljrbeer:m::::ge Kemn;::l‘sse %‘(altb:;::t::h\f:d Selbstandige
sprechend grofen Erfahtungen teilweiser Rechenarbeiten (K), e i hariens aufsichtsfithrende Ticigkeit Erfahrungen teilweiser Feichtsfibrond
‘:fzb:.“sseblebrsetl';:dgge)' (Ersce Vemnnéonlichkeir bzw. vorwiegend ’:’é};‘b::‘:;_" . Tatigkeit eines Meisters ) (Ers(e8 Verantwortlichkeit e s'i'ciit:skl:i:en ¢
und v__er_ar;:'{on_{_iche Las"::;&”""’ Kalkul(ax::en usw.) ;:::::‘::::t(lfl') leiter usw.) (Strickmeister usw.) ("(ixil‘;xml:igse‘:r:szi') Lage:;;:alter, Kalk l(l-irste . (Strickmeister usw.)
Tatigkeit (T) Expedienten usw.) Expedicnten usw.) alkulatoren usw.

a 875 925 488 864 745 858 907 847
1.10.66 30. 9.67 b 1383 1039 1124 589 1231 970 837 1018 1102 951

a 914 967 518 903 779 896 948 885
1. 5.68 31.5.69 b 1445 1086 1175 619 1286 1014 875 1064 1152 994

a 974 1032 553 963 830 955 1011 944
1. 6.69 b 1540 1156 1251 659 1371 1080 932 1133 1226 1058

a 974 1 032 553 963 830 958 1014 947
1. 170 31.5.70 b 1540 1156 1251 659 1371 1 080 932 1136 1229 1 061

a 1091 1156 619 1079 930 1075 1138 1063
1. 6.70 b 1725 1295 1 401 738 1536 1210 1044 1275 1379 1191

a 1091 115 619 1079 930 1078 1141 1066
L L71 3L 571 b 1725 1295 1 401 738 1536 1210 1044 1 278 1382 1194

a 1189 1260 497 1176 1014 1176 1245 1163
Len b 1 880 1412 1527 804 1674 1319 1138 1395 1508 1303

a 1189 1260 497 1176 1014 1179 1248 1166
L. 172 31572 b 1880 1412 1527 804 1674 1319 1138 1398 1511 1306
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42 Textilgewerbe

DM

42 3 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in den Reg. - Bez. Minster, Detmold (ohne Schwelm), Arnsberg und Osnabriick

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
a = Anfangs- K TEOG K T 4 K T2 K T1 M4 M2 M1
Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- kiindbar Griindliche Spezial- Qualifizierte Uberwi d
tretens : b = End- k i 3 L4 o . . . X erwiegen
reten zum g:hal( i;:nm.lsse :xsw. 1fm Tatigkeiten, Ver- Taugkeuﬂen mit Einfache Leitung Selbstindige unterstitzende
ersicht |:ber dlf antworturig fir regelmiBig Téatigkeiten samtlicher aufsichtfilhrende Tatigkeit eines
Zusammenhinge fiic . eingehender nach Ein- Betriebs- Tatigkeit (Werk- Meisters oder
einen groflen und einen begrenzten Einweisun i ‘~“ i Ingenieurs
wichtipon Arbaies- Aufgabenbereich 8 weisung abteilungen stattmeister usw.)
bereich
a 825 423 330 1220 813 691
L1L.e6  31. 1.68 b 1100 846 660 1355 903 768
a 862 442 345 1274 850 722
1. 6.68 1. 7.
31. 7.69 b 1149 884 690 1416 944 802
a 917 471 367 1357 905 769
1. 8.69 1. 7.70
3 b 1223 941 734 1508 1 005 854
L 2.70 a 941 487 383 1386 933 797
t b 1 255 973 766 1 540 1037 886
a 1020 527 417 1 508 1013 860
L9 . 7.
.70 31 7.71 b 1360 1054 833 1676 1125 956
a 1302 760 613 1139 1 004
1. 871 30. 6.72 2 007 1
b 1 476 1 085 944 899 1324 1101




42 Textilgewerbe
42 4 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie im rechtsrheinischen Teil der Reg. - Bez. Diisseldorf und Koln (Stadtkreise
Disseldorf und Kéln einschl. der linksrheinischen Teile) und im Stadtgebiet Schwelm

—59-

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
E D C A D B A
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- kindbar Kaufménnisch
tretens zum: b = End- Umf ich aufménnische ) )
gehalt G"?B“‘Odﬂ Be::f::ffr:l'::uneg, bzw. 'CCh.“'SChe Mechanische Meister fiir MF‘S'E‘ in
w!chugcf Selbs tandigkeit Kenntnisse A mehrere aufsnchtgbender b )
Arbeitsbereich, im Rah & mit teilweiser oder schematische Abteilungen und anléitender en Meister
grﬁndlic!xe Spezial- ;:‘; e:ac?::r Selbsuindigkeit Tangkeuen. ohne einesg Tiatigkeit (Meister Bldm.terstutze.nde
kenntnisse usw. Richtslinien ew und Verant- Berufsausbildung Bericbes in der Garn- eistergehilfen
: worttlichkeit herstellung usw.)
. a 1136 818 479 380 1011 757 567
1. 8.66  31.10.67 b 1318 1051 871 684 1258 946 765
a 1188 855 501 398 1057 792 593
. 5. 1. 5.
1. 568 31.5.69 b 1378 1 099 911 715 1315 989 800
a 1266 911 534 424 1126 844 632
1. 6. 1. 5.70
669 31.5.7 b 1468 1171 971 762 1 401 1054 852
a 1 416 1 021 599 484 1262 946 708
1. 5.70 31. 5.71 b 1618 1312 1 088 854 1551 1181 955
a 1 544 1113 653 528 1376 1032 772
1.6.71 31 5.72 b 1764 1431 1186 931 1691 1288 1 041
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42 Textilgewerbe

42 5 Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in Monchengladbach, Rheydt und Umgebung

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
a = Anfangs-
Datum erst- gehalr KT 5 KT 4 KT 3 KT ! M 4 M2 M1
des malig
Inkrafe- | kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt ..
] o iten i ) . . . jegend itzend
Verantwortliche Stellun Arbeiten im Rahmen allg:;b;‘r:::‘lkl:wl:?shﬂmeg:r Schematische bzw. ein- Leitung samtlicher Be- Se!.bstandlge'.aufschls~UI'?;&:;;%:’?ﬁru:i[:er:(;;zfsr:ef
mit entsprechend gro- {allgemeiner Richtlinien mit teilweiser fache Titigkeiten ohne ftfiebsabteilungen einer | fihrende Tatigkeit oder Ingenieur
Bem Arbeitsbereich n‘:':;:"f;:'g:;g{:’::;n Selbstandigkeit Berufsausbildung Fac};:i‘:’:ii:e)be"”' (Legemeister usw.) (Hilfsmeister usw.)
und Verantwortlichkeit ’
a 1299 906 485 344 1123 749 623
1. 8.66 31.10.67 b 1 497 1178 906 710 1375 963 818
a 1358 947 507 360 1174 783 652
1. 5.68 31. 5.69 b 1565 1232 947 742 1437 1 007 855
. a 1 447 1 009 540 384 1251 834 695
1. 6.69 31. 5.70 b 1 667 1313 1 009 791 1531 1073 911
1 a 1 597 1130 605 444 1401 934 779
. 5.70 31, 5.71 b 1817 1 463 1130 886 1681 1 202 1021
a 1 741 1232 660 484 1528 1 019 850
1. 6,71 31.'5.72 b 1981 1595 1232 966 1833 1311 .1 113
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42 Textilgewerbe

42 6 Geholtstarifvertrag fur die Textilindustrie in Hessen
DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse A

in Ortsklasse B

in Gebaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K3 K2 K1 T6 T4 T3 T1 M4 M2 M1 X2 M2
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- kiindbar Selb- A .
teetens zum: b = End- . stdndige . Aufsichts- "‘:;El:‘s:'i'gs_
gehalt _ Quali- _ Vorwicgend . und Quali- Vorwiegend Verant- 8!
Verant fizierte Berufs mechanische Vecant verant- fizierte mechanische wortliche und auBechalb . .
wortliche Titigkeiten ausbildung, Tihcigkeiten wortliche wortliche Titigkeiten Titigkeiten Leitung Anlentun;s- _ der Berufsausbildung, Au.fsxchls- und .
Stellung mit einfache b Stellung Erledi mit hne mehrerer befugnis Fertigung einfache Anleitungsbefugnis
mit Ent- réiBlexer kauf- B:rnfes- mit Ent- sch'we. :.5“"‘5" rb’Dlerer B:mfs- Abteilungen im textilen des kaufminnische im textilen
scheidungs- s\leram- minnische a s scheidungs- A ;: 18¢ BV _ N (Ob '8 Fach- Betriebes Tarigkeicen Fachbereich usw.
befugnis Titigkeiten Sus befugnis etten cranc aus et bereich (Versand-
8 wortung bildung nach wortung bildung meister) wsw meister
allgemeinen *
An:eisungen usw.)
a 630 545 498 859 693 498 536
1. 7.66  30. 9.67 b 1428 859 709 560 1 496 1204 994 560 1315 961 697 689 933
a 660 575 528 898 724 528 566
1. 5.68 30. 4.69 b 1 492 898 241 590 1563 1258 1039 590 1374 1 004 728 720 975
a 703 612 563 956 771 563 603
1. 5.69 30, 4.70 b 1589 956 789 628 1 665 1340 1107 628 1 463 1 069 775 768 1 040
a 787 642 577 1071 864 577 635
1. 470 30. 4.71 b 1780 1071 884 703 1 865 1 501 1 240 703 1639 1197 868 867 1174
’ a 858 659 607 1167 942 607 659
1. 5.71  30. 4.72 b 1 940 1167 964 766 2033 1636 1352 766 1787 1305 964 954 1289
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43 Bekleidungsgewerbe

DM

Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Niedersachsen und Bremen

Monatsberrige fiir Angestellte

in Ortsklasse A und B

in Ortsklasse C

in Gehalisgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufmidnnische Angestellte Technische Angestellte und Meister
K5 K3 K2 K1 T/MS T/M3 T/M 2 T/M 1 K3 K2 T/M3 T/M2
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
des malig
Inkrafe- | kindbac < .o - P Vorwiegend - .
. = End- Sch H Mechanische Besonders Schwierigere s Schwierigere Schwierigere
wetens | zum: | b= End- Selbstandige “Atbeiten | Abgeschlossene oder verantworeliche Atbeiten Eintache mechanische Arbeiten Abgeschlossenc Arbeiten Einfache
& Ticigkeiten, auf erufs- schematische Stellung, auf . e chem che auf Berufs- auf Einfache
umfangreiche allgemeine ausbiidung, Tatigkeiten schwierige allgemeine nach Titigkeit allgemeine ausbildung, allgemeine nach
caktische Anweisung siflfac!’:c ohne und . Anweis.ung Anweisun ohs:m Anweisung ‘efnpfac!]e Anwcxs_ung Anweisung
P (Buchhalter Tacigkeiten Betufs- hochwertige (Bandmeister 8 Berufs- (Buchhalter Titigkeiten (Bandmeister
5"Et;“:f‘" usw.) ausbildung Atbeiten usw. aushildung usw.) usw.)
1. 7.66  30. 6.67 a 1291 690 498 304 1366 721 498 304 688 498 719 498
o T b - 842 671 556 - 898 671 556 832 663 890 663
1. 9.68 31. 8.69 a 1356 725 523 319 1434 757 523 319 725 523 757 523
o e b - 884 705 584 - 943 705 584 877 699 938 699
\ 1. 9.69 31. 8.70 a 1458 779 562 343 1542 814 562 343 779 562 814 562
% o U b - 950 758 628 - 1014 758 628 948 758 1010 758
! 1. 970 31. 8.71 a 1633 872 584 384 1727 912 584 384 872 584 912 584
= e b - 1064 849 703 - 1136 849 703 1062 849 1131 849
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43 Bekleidungsgewerbe

43 2 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Nordrhein (Tarifgebiet M. - Gladbach, Krefeld, Essen und Diisseldorf)

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
) ’ - Abgeschlossene Berufsausbildung und teilweise Selbstandigkeit
a = Anfangs-
Datum erste gehalt
des malig ¥ E D C B A
Inkraft- kindbar
tretens zum; b = End-
gehalt Umfangreiche .
Verantwortliche Kenntnisse und Buchhalter, die Lohnbuchhalter Einfache
Stellung mit Erf shrangen Bigelmeister, selbstandig kontieren, in Schreib- und
Dispositionsbefugnis (Erste Buchhalter, Lehrlingsausbilder technische Helfer Anfangsstellung, Rec!lenatEeuen
(Bilanzbuchhalter technische usw. der Betriebsingenieure F akturisten (Hilfskrafte
usw.) Abteilungsleiter usw. usw. usw.)
usw.)
a 861 738 6068 428 386 335
1.12.65 31.12.66 b 1212 960 866 738 631 548
a 899 772 698 454 408 353
1. 2.68 31. 1.69 b 1 250 994 896 764 653 566
a 9id 817 738 494 443 388
1. 2.69 30. 4.70 b 1295 1 039 936 804 688 601
a 1039 903 825 554 501 443
1.5, . 4.
5.70 30. 4.71 b 1 425 1149 1046 901 778 686
a 11 <
1. 5.71 30. 4.72 27 980 895 601 544 481
b 1546 1 247 1135 978 844 744




43 Bekleidungsgewerbe

43 3 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Westfalen
DM

Monatsbetrige fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

4 S 4 3 2 1
Selbstindige und verantwortliche Tatigkeiten
a = Anfangs- . -
Datum ersee gehalt Tatigkeiten mit ethohten Tatigkeiten, die eine Einfache Tatigkei
des malig . ) ) fir ein griferes mit umfangreichen Fachkenntnissen entsprechende Ausbildung m ach % atigkeiten
Inkrafe kiindbar Leitung eines Betriebes Aufgabengebiet Erfahrungen oder Sachkunde und Erfahrungen usw. voraussetzen nach Anweisung
tretens zum: b= End- mt mehrere.n i -
sehalt Produktionsabteilungen Leitung der El.n- oder Anfertigung Tatigkeiten in der Kalkue Fihren von Lohnlisten, Eing s o ]
usw. Verkaufsabteilung von Modezeichnungen lation, in der Arbeitsvor | Hilfstatigkeiten im Labor | Diniache Schreibarbeiten
usw. usw. bereitung usw, usw. usw,
a . . . .
1. 4.66 28. 2.67 b .
4
[=] a . . . . .
V 1. 5.68 30. 4.69 b .
a . . . .
L. 5.69 30. 4.70 b .
a ) 1 600 1100 750 600 450
1. 5.70 30, 4.71 b 2 000 1700 1350 1092 957 754
a 1 745 1 200 820 655 495
. 371, 30.4.12 b 2180 1 855 1470 1190 1 045 820
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43 Bekleidungsgewerbe

43 4 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fiirt Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte
Datum erst- gehalt
des malig K4 K3 K2 K1
Inkraft- kundbar
tretens zum: b= E“:‘l _Se'bsl:“‘"d‘;ﬂ'-’ Stellung Selbstindige Erledigung Abgeschlossene Berufsausbildung,
gehalt um‘?;ls::ndcer B:‘af“::f"“",ﬂ' . schwierigerer Arbeiten, qualifizierte Tatigkeiten Einfache und mechanische Tatigkeiten
und lingere prak(i:::l;e Fprr;(a';:l:;gen besondere Fachkenntnisse {Buchhalter, (Birchilfskrifte)
(Bilanzbuchhalter ;nsw.) (Expeditionsleiter usw.) Expedienten usw.)
. . a 816 493 385 350
1. 7.66  30. 9.67 b 922 776 640 494
_ a 857 518 404 368
1. 7.68 30. 6.69 b 968 815 672 519
a 917 623 490 435
.
1. 769 30. 9.70 b 1 036 872 730 555
1. 7.70 a 1 000 679 534 474
. b 1129 950 796 605
- a 1050 713 561 498
1.10.70  30. 6.71 b 1185 998 836 635
S a 1150 781 615 546
1.8.71 31.5.72 b 1298 1 093 916 696
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44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgerdten, Schmuckwaren

44 1 Gehaltsabkommen fir die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg

DM

und Bearbeitung von

Edelsteinen

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe 1)

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 4 K3 K1 T4 T3 Ti M4 M3 M1
a = Anfangs-
Datum erst- gehale Selbstindi
d 1i elbstindige o
Inksatt- | kindbar Selbstindige Erledigung Weitgehende %lm?nﬂsc ‘ o
tretens zum: | b= End- und schwieriger Einfache Selbstandigke it schwierperer Einfache ) Leitung Beaufsichtigung
gehal earcirung iy Rabimen schemarische ven <iboheer Avfgaben schemaeische mehreres wichtigen gréferen veeletner
schwieriger allgemeiner Tatigkeiten Schwierigkeit Ig";gclcﬁzr Tatigkeiten Betricbsabteilungen Abteilung Arbeitnebhmer
Geschiftsvorfille Anweisungen ohne (Selbstidndige . ohne (Obermeister) (Gelernte (Meister ohne
(Etste Buchhalter (Selbstandige Berufsausbildung Konstrukteure (Sﬁ:we‘:u"‘ge‘: . Berufsausbildung Fachmeister) Facharbeiterlehre)
usw.) Buchhalter usw.) Sehmuckzeichne
usw.) usw.
1123 725 335 1164 791 335
1. 1.68 2
b - 905 559 - 989 559 1214 1031 736
1168 754 348 1211 823 348
1. 5.68 31.12.68 2
568 3 b - 942 581 - 1029 581 1263 1072 765
1250 806 373 1296 881 373
1. 2. 2
69 b - 1 008 622 - 1101 622 1351 1147 819
a 1350 871 403 1 400 951 403
g1,
1.11.69 b _ 1 089 672 - 1189 672 1459 1239 885
a 1363 879 407 1413 960 407
1. 1.70
7 b Z 1099 678 - 1200 678 1473 1250 893
1388 895 414 1 439 978 414
1.10.70 a
b = 1119 690 = 1222 690 1500 1273 909
1 L71 311271 N 1562 1259 776 1619 1375 776 1688 1432 1023

1) Die Gehaltssatze der Gehaltsgruppen K 5 und T 5 (Sclbstindige, verantwortliche Stellung mit Dipositionsbefugnis) unterliegen freier Vereinbarung, Ab 1.1.1971 fir die Gehaltsgruppen K 1.— K3 und T 1~ T 3 Richtgehaltssatze.
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45

45 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM

Miihlengewerbe, Niéhrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Bickerei- und SiiBwarengewerbe

Monatsbecrige fiir Angestellte

in Oresklasse 1

in Oresklasse 11 1)

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
a = Anfangs-
il gehale KT S KT 3 KT 2 KT 1 M3 M2 M1
Inkraft- kundl?ar 4 in % der Gehaltssiatze
tretens zum: b = End- der Ortsklasse |
gehalt
Selbstandi, Asbeitsgebi B d K i g - Vorwi d schematisch Arbeiten verantwortlicher . L
miCt bz"::n;gt:: I‘);s;::iiieor::: und el-'.s;:h:\::g, e'l?lin:i"glksesiecen A:ﬁ:’ﬁ‘:{loﬂsse:f B;m:s “'::I"e‘g::a"si“he T;’ilix'e Obermeis Abk:ilunrg:meiszer PMeistermit einem “:"‘8"{"5“"
8! bildung, eianfach N bermeister . ! V.
fugnissen gehobener Art Titi k‘ei:en keiten ohne Berufs- im Rahmen allg, iner erant 8 h
usw. 4 ausbildung Richtlinien
70 425 395
L 867 31368 o 1285 e - - 1230 1025 865 98
a 590 440 409
1. 4.68 b 1330 947 750 637 1273 1 061 895
L7.68 336 2 1363 bod i P 1285 1071 904
1469 31370 2 1431 et i prs 1369 1141 963 99
1. 470  31. 3.71 : 1567 696 333 500 1 500 1250 1055 Fortsetzung s.
1116 885 751 Ortsklasse |
a 998 720 612
1. 471 31, 3.72 b 1728 1248 960 816 1632 1392 1200

1) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengliederung.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 1

DM

Gehaltstarifvertrag fir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein - Westfalen

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 11

in Gehalesgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestelite

b a = Anfangs- v KT5 KT3
:::m ;:sl:; gehalt KT4 KT3 KT2 KT1
Inkeaft- | kiindb
[:ﬂr:ns uzr\l;m:ar b = End- K,'“f"," Angestelite
gehalt . mit Dispositionsbe- Vorwi Ibstindi
Kaufmannische fugnis bzw. techn. Selbstandige Vorwi 4 orwne.gig.d k“, bstandige
. . . rwiegen: . . R atigkeiten
und t:zi:::rsche leﬁzﬁ:iitre;l":‘:i;::i: und ;;A"iﬂ;’:ﬂo‘:ﬁ:mhﬁ selbstindige O'd“li‘“}fs’:::n'ge Tatigkeiten bzw. besondere technische
und besonderer (Bilanzbuchhalter Titigkeiten eu;:,l ohne Fachkenntnisse
Verantwortung usw.), techn, leitende bzw, be_sondere Berufsausbildung
Tatigkeit technische
(Obermeier usw.) Fachkenntnisse
a 995 734 536 383 714
1. 6.67 31.12.67
b 1148 857 765 648 831
1. 3.68 28.269  © 1025 764 566 413 744
b 1178 887 795 678 861
1. 3.69 2 1 085 814 606 443 794
b 1238 937 835 708 911
1.10.69 28. 2.70 a 1 160 884 671 503 864
b 1313 1 007 900 768 981
a 1243 947 719 539 926
L 3.70 28. 271 b Freie Vereinbarung, mindestens jedoch 1 407 1079 964 823 1051
a 1342 990 826 718 965
1. 3.71 29. 2.72
¢ b 16t 1754 1548 1238 1 032 898 1207
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48 Getrankeherstellung

48 1 Genaltstariivertrag tir Bravereien in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 11

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K} und technische (T) Angestellte Meiszer
a — Anfangs-
st hali
R vl It pehatt KT 5 KT 4 KT 3 KT 2 K1 M3 M2 M1
Inkraft= | kiindbar
tretens zum: b = End- ] Selbstindi 4 - Mei icab hlos- |Meister mit abgeschlose in % der Gehaltssitze
gehalt | vecantwortliche Stellung | 5° BEEANES SbA VIO | Selbstandige Arbeiten | Einfache selbstindige | Vorwiegend einfache |Meistermitabgeschlos [ Me ster i abgeschios Mei der Oresklasse |
mit Vollmache fiir den resen UATUNE | in einem bestimmten | Arbeiten bzw. Arheiten Arbeiten ohne S e ooer mince | shri Meiscer ohne
Aufgabenbereich  |schwieriger Arbeiten, besl \ o oniecich usw ach Anweis Berufsausbild stens 10jhriger fachli- |destens Sydhriger fach= | Berufsausbildung
sondere Sachkunde uig - nach Anweisung crulzausbildung cher Berufserfahrung | licher Berufserfahrung
a 953 856 583 487 96
L. 9.67 31868 1603 1427 1144 953 758 1366 1246 1070
a 1 005 903 615 514
1. 9.68 31. 8.69 b 1691 1505 1207 1 005 800 1 441 1314 1129
a 1104 992 676 565 97
1. 9.69 31. 8.70 b 1857 1653 1326 1 104 879 1583 1 443 1240
a 1225 1101 750 630
1. 9.70 31, 8.71 b 2060 1834 1471 1225 975 1756 1601 1431
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48 Getrankeherstellung

48 2 Gehaltstarifvertrag fir Bravereien in Bayern

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Ortsklasse

481

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte

Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- } kiundbar KTV KT IV KT 111 KT 11 KT I
tretens zum: b = End- )
gehalt B Selbstandige verant- . Kaufmannische Arbeitend | .
Ubergeordnete verant- | wortliche Tatigkeit Angestellte mit be- einfacher Arnt (K), Tétigkeiten ohne Be- in % der Gehaltssitze
wortliche Tatigkeit (K), mit besonderer stimmten Agfgabenbe- bzw. selbstandige rufsaus_blldu_ng (K), e Oreekl A
bzw. Braufihrer und | Sachkunde (K), bzw. reich(en) mit kaufm. techn. Arbeiten bzw. H‘llf5191Sl“nfen er Ortsklasse
Betriebsingenieure (T) |aufsichisfihrende Ta- bzw. techn. Et- einfacher Art (T) in technischen Biiros
tigkeit mit erforder- fahrun: usw. (T)
ficher Fachausbildung
(T
a 914,00 §50,00 741,00 534,00 372,00 97.5 93,5
1.11.67 30. 9.68 b 1 398,00 1 239,00 1 096,00 951,00 735,00
960,00 893,00 779,00 >61,00 449,00
G a » ’ ’
1.10.68  30. 9.69 b 1 468,00 1 301,00 1 151,00 999,00 800,00
a 1 056,00 983,00 857,00 618,00 494,00 98 94
1:10.69 30. 9.70 b 1 615,00 1 432,00 1 267,00 1 099,00 880,00
a 1 194,00 1 111,00 969,00 699,00 559,00
1.10.70 b 1 825,00 1 619,00 1 432,00 1 242,00 995,00
a 1 194,00 1111,00 969,00 699,00 559,00 95
L L71  30.9.71 b 1 825,00 1 619,00 1 432,00 1 242,00 995,00
a 1 307,00 1217,00 1 069,00 779,00 639,00
.10, .9, ’ ’ » )
1.10.71 30. 9.72 b 1 990,00 1 765,00 1 561,00 1 354,00 1 085,00

1) Die in Zeile b angefiithrten Gehaltssatze gelten fur verheiratete Angestellte.
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48 Getrénkeherstellung

48 3 Gehaltstarifvertrag fir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinlond - Pfolz

DM
Monatsbetrige fiit Angestellte
in Ortsklasse [ in Ortsklasse II
in Gehaltagruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmionische Angestelite Meister
a = Anfangs- M M M
Datum enl:- gehalt KS K 4 K3 K2 KI 3 2 1 K2 M2
des mali
Inkrafe- ki‘mdl:ir
tretens zum? b =Ead-
gebale Selbstiindi Erledi F e Ohne kauf P veramtnan et Mipbefognis
elbsténdige tledigu ortgeschritteae ne m. verantwortlicher Mitbestimmun Anord - i i
Titigke.il. sch"iesri:e‘t F-clfl:znn:niue, Mic Berulnu,- Vorbildung, der Betricbsaufgaben im Bereichst Mit Berufsausbildung mi’:o:e::r:isor:l?gh‘::t:f:;:::nf;g\.:‘s
umfnngrenchg Arbenen_luf grlere bildung und ein- vorwiegend und einfacher Tatigke it der Betriebsaufgaben im Berei hg
Spezislkenntnisse allgemeine Verantwortung facher Titigkeit schematische (Kontoristen usw.) eciner Abteil <
(Bilanzbuc hhalter Anweisung (erste Lageristen | (Kontoristen usw.)| Tatigkeiten (Post- . il Abteilungsmeister cr Abterlung
usw.) (Buchhalter usw.) usw.) abfertiger usw.), mehrere, einer Abteilung
Abteilungen usw.
1. 1.66 0 6.68 a 943 686 552 428 209 409
3 b 1067 943 820 686 552 1067 943 820 655 900
a 985 717 577 447 218 427
1. 7.68 b 1115 985 857 717 577 L %5 857 684 941
a 1019 742 597 463 226 442
L. 7.69 b 1154 1019 887 742 597 1154 1o 887 708 974
a 1142 818 654 514 296 491
L1169 b 1269 1121 976 816 657 1269 1 976 779 Lo7l
a 1199 859 687 540 311 515
1. 4.70 31.12.70 b 1332 1177 1025 857 690 1332 1177 1025 818 1125
a 1307 937 748 588 421 562
1. 1.71 31.12.71 b 1452 1 283 1117 934 752 1 452 1283 1117 1226
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51

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

1 Gehaltstarifvertrag fir kaufménnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Schleswig- Holstein, Homburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbetrige fiir Angestelite 1)

in Ortsklasse [

in Ortsklasse

Hamburg | It Hamburg 1 n
in Gehalesgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
2 2) '
K4a2 K42 K3 K2a K2/1 K1 Taa) T4 T3 T2b T1 K3 T3
b a = An‘ﬁ:ilsa-
atum erst- gehale
ke | cheit Abgeschl. Selbstindige | Selbstindige
nkraft- iindbar P .1 kaufm, Abgeschl, Besondets | Erledigun Erledigung .
: = . s 2. ' Selbstindige | Selbstind rledigung P Erled
meens | | b <Eed | sebuiadice SOURTU | SERCHRMIY| | Lete | AuTn | one perte | SEREE | on Rl sebicint | BRSNS | onne pentsnbilms | sasie sebsiniie
verantwort- | hew‘?“. o A:lgei‘:elﬁ"::éh Atbeiten usw., ein- lusbl.ldungé keiten mit e:::t{,:‘;m_ nach allgem, Au;gaAbeln' Erledigung schwie- A %rlel:hgung :Chﬁneug_el
liche Titig- ; £ e;‘“_ allgemeiner unter fache Titig- vo::}:::‘:? eigener Dis-| 507 " U | Anweisungen,| MC0 A0 €| Einfache | Vorwiegend rigerer Arbeiten, X gaben nach a __82:1';?":"
keiten mit u g.‘ en Aaweisungen Anleitung |keiten (Hil?s- tische positions- 4 KI; b- grﬁndlicge tung, er- technische schema- allgemeine Anweisungen x;:wen::ngen,‘ grundiiche
Veisungs- | 85 et | (Lohabust. | (Fihrung | arbeiten in | Tgrisgeiren | Und Wei- [39nocTe F2ch| Fachiennt- Fachiore . | Tétigkeiten tische (Lohnbuchhalter usw.) achkenntnisse usw.
betugnir in .“) er halter usw.) von kaufm. Abtei- 4 sungsbe- enatnisse nisse Achkennt- usw, Tatigkeiten
usw. ‘| Baukassen | lungen usw.) fugnis und Er- usw, fnisse usw.
usw.) fahrungen
1. 4.67 31. 3.68 a 1502 1342 954 309 556 509 1595 1502 1078 830 576 509 969 912 1098 1031
C T b 1228 918 757 659 1 409 1021 757 654 1 248 1176 1 434 1 347
1. 5.68 31. 3.69 a 1554 1388 987 337 575 526 1650 1554 1115 887 596 526 1 002 943 1135 1 066
T o b 1270 950 783 681 1458 1 056 788 681 1290 1217 1483 1394
1. 4.6 a 1 654 1477 1050 890 611 559 1756 1654 1186 964 634 559 1 065 1008 1206 1141
- 4.69 b 1351 1011 833 724 1552 1123 838 724 1371 1299 1577 1 490
15.12.69 30. 4.70 a 1751 1563 1111 941 646 591 1859 1751 1255 1 Q20 670 591 1126 1 066 1275 1.207
b 1 430 1070 881 766 1643 1188 886 766 1450 1375 1668 1577
1 70 a 1883 1688 1248 1058 708 648 1998 1883 1 408 1143 738 738 1263 1213 1428 1 368
. 5. 30. 4.71 b 1538 1148 948 823 1,768 1278 953 953 1558 1493 1793 1713
1. 5.71 30. 4.72 a 2 056 1 846 1376 1171 866 756 2236 2056 1596 1 446 866 1391 1 341 1616 1556
e o b 1 686 1266 1 056 916 1936 1546 1056 1706 1 636 1961 1 881

vermdgenswirksam anlegt. — 2) Unter b = Endgchalt freie Vereinbarung.

1) Einschl, der zusatzlichen vermgenswirksamen Leistungen (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,~ DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wena der Arbeitnchmer mindestens 4,— DM, ab 1.5.1971 6,— DM von seinem Monatsgehalt
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
51 2 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schachteister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuverungsbau in Schleswig - Holstein,
Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte 1)
. in Ortsklasse
in Ortsklasse Hamburg .
I | 1 I 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- » o
Datum ersts gehalt Technische Angestellte und Meister
des malig
Inkraft- | kinbar
tretens zum: = . t i
b ;:::a]t Poliere im Feuerungs-, Poliere Poliere und Schachtmeister
Schornsteinbaupoliere Koksofen- und Gaswerks- und
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister
1. 8.67 31. 3.68 g 1 321 1271 1160 1 140 1114 . 1073
1. 5.68 31. 3.69 : 1 367 1315 1 200 7 1 180 1153 1110
1. 4.69 ; 1 463 1 407 1283 1263 1228 1 188
a
15./16.12.69 30. 4.70 b 1548 1 489 1 356 1336 1299 1257
a
1. 5.70  30. 4.71 b 1730 1 664 1513 1 493 1 453 1 408
a
1. 5.71 30. 4.72 b 1 896 1 826 1 666 1 646 1596 1 546

————————

1) Einschl. der zusatzlichen vermdgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18.— DM, ab 1.5.1971 von 46.— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4.~ DM
ab 1.5.1971 mindestens 6.— DM von seinem Monatsgehalt vermdégenswirk sam anlegt. ’




51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 3 Gehaltstarifvertrag fir kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hessen

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellre 1)

in Oresklasse |

in Ortsklasse 2)

m |

1 |

nx

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Technische Angestellte

K4da 3 K43 K3 K 2a K 2/1 K1 T4ad) T4 T3 T2b Tl K3 T3
a = Anfangs-
Dacum erst gehale
£ |
Inkraft- | kiindbar . Abgeschlos- andige | Selb di i
: = - Selbstindige |Sclbstédndi 4 Ab, hl. Besonders | Selbstindige| Selbstandige | Erledigung .
tretens | zum b Een)?ah Selbstindige E:ea:k:::‘tulnsge Erl:jna;ur::e se?‘::rzeufm An ei::ur verantwort- | Exledigung brhledxgun; umgrenzter Ohne Berufsausbildung Selbstindie Selbscindiee.
und verant- leines schwie- | schwieriger schwierige |[Pildungusw.,|Ohne Berufs- liche Titig- |von Aufgaben :‘f WL’"B“ H Aufgaben Erledigung schwie- Erledigung schwieriger
wortliche T~ [ rigen Aufga- |Arbeiten nach Atb ‘le & _ |einfache T#- | ausbildung, | keiten mit  |unter eigener ‘i‘lF“ ennachl nach Anlei- rigerer Arbeiten, Aufgaben nach allgemeinen
tigkeiten mit {bengebictes | allgemeinen |2 f\' f"i Ut 1 tigkeiten vorwiegend | eigener Dis~ | Verantwor- : gemeinen | rung, erwei- Einfache Vorwiegend allgemeine Anweisungen Anweisungen, griindliche
Weisungs- (Einkdufer [Anweisungen “('Fﬁ%:":““l Hilfsarbeiterf schematischejpositions- und tung, beson- n?'ludsl‘imhsen, terte Fach- technische schema- (Lohnbuchhalter usw.) Fachkenntnisse usw.
befugnis usw.) | (Lohnbuch- | o M8 |'in kaufm. | Titigkeiten | Weisungs- | dere Fach- | riodiiche | keanc | jechisehe | Scaems
halter usw.) kassen Abteilungen befugnis kenntnis se niscse usw nisse usw. Titigkeiten
usw.) usw. bnd Erfahrung . uswe
1. 8.67 1. 3.6 a 1502 1342 954 809 556 509 1595 1502 1078 830 576 509 928 873 1 048 983
- 867 31.3.68 b 1228 918 757 659 1409 1021 757 654 1193 118 1368 1283
& 1. 5.68 31. 3.69 a 1554 1388 987 837 575 526 1650 1554 1115 887 596 526 960 903 1084 1017
e o o b 1270 950 783 681 1458 1056 788 681 1234 1157 1 415 1327
1. 4.69 a 1654 1477 1050 890 611 559 1756 1 654 1186 964 634 559 1021 961 1153 1082
T b 1351 1011 833 724 1552 1123 838 724 1313 1231 1506 1412
6 4 a 1751 1563 1111 941 646 591 1859 1751 1255 1020 670 591 1 080 1017 1220 1145
13.12.69  30. 4.70 b 1430 1070 881 766 1643 1188 886 766 1389 1303 1594 1 494
a 1883 1688 1248 1058 708 648 1998 1883 1408 1143 738 738 1213 1368
1.5.70 30 4.71 b 1538 1148 948 823 1768 1278 953 953 1493 1713
1. 5.71  30. 4.72 a 2 056 1 846 1376 1171 866 756 2236 2 056 1 596 1 446 866 1341 1556
. b 1 686 1266 1056 916 1936 1 546 1056 1636 1881

1) Einschl. der zusatzlichen vermogenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab l 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Atbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,—

vermogenswirksam anlegt. — 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse III.

-~ 3) Uater b = End

hait freie V

DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,~ DM von seinem Monatsgchalt
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 4 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feurrungsbau in Hessen

DM -
Monatsbeurdge fur Angestellte D
in Ontsklasse | in Ontsklasse 2)
a = Anfangs- 1 l m
Datum erst- gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft- | kiindbac Technische Angestellte und Meister
tretens zum: b = End-
gehalt
Policre im Feuerungs-, Poliere und Poliere und Schachemeister
Schornsteinbaupoliere Koksofen+ und Gaswerks- Schachtmeister
ofenbau, Ofenmeister
1. 8.67 31. 3.68 : 1282 1227 1 140 1108 1 038
1. 5.68 31. 3.69 . 1326 1269 1180 1147 1074
1. 4.69 : 1 419 1358 1263 1228 1 148
15./16.12.69  30. 4.70 b 1502 1437 1336 1299 1215
1.5.70  30.°4.71 N 1679 1 606 1 493 1 453
L 5.71 30, 4.72 s 1846 1766 1 646 1596

D) Einschl. der zushtzlichen vermbgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hdhe von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,~ DM,
ab 1.5.1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt vermégenswirksam anlegt. — 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse III.




51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 5 Gehaltstarifvertrag fiir kavfménnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Rheinland - Pfalz

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte 1)
in Oresklasse 1 in Oresklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
K422 K42 K3 K2a K2/ K1 T4a2 T42 T3 T2b T1 K3 T3
a = Anfangs-
Dacum erst- gehale
des malig -
Inkraft- | kiindbar Abgeschl. . Selbstindige
tretens zum: b = End- w0 P kaufm. Abgeschl. Besonders | Sclbstindige Erledigung .
ehalt Selbstindige Selbstindige | Selbstindige Lehre Anlernaus- verantwore- | Erledigung | oopoiaticer Erledigung Ohne Berufsausbildun P
8 - 8¢ | Bearbeitung | Erledigung |, pwiesivere |  bildun Ohne Berufs{ o™ ENY |von Aufgaben | *y ot _b:n umgrenzter i Selbstindige Selbstindige
venl:nwon- eines schwieriger “Arbe;xgn usw eign- ausbildung, kei:en mif unter nnchgnll em.| Aufgaben Etledigun, IC}B‘AWiE' Erledigung schwieriger
Tiehe Thng. | schwierigen [Atheienpach| “USIER | (JRSR | vorwiegend [ (ISR BIL | eigener Ver IR0l ungen] nach Anlei- | Eigfache | Vorwiegend figeces Atbeiten Avfgaben nach allgemeinen
iche Tatie | “Aufgaben- | allsemeinen,  Sater | fache TARE | Cachema- | SRS DI | ancwortung, [*pindliche ] ©98: e | rechnische |  schema. | allgemeine Anweisungen Anweisungen, grindliche
Weisungs- ebietes |Anweisungen| ‘pip 8 |FOASE CHUE|  cische Pond Weir | besondere” | FIpL nl | weiterte | P I | Tigche (Fobnbuchhaicer use) Fachkenntaisse usw.
betugels | (Einkiufer | (Lohnbuch- v e Abtei. | Titigkeiten [ - 20° 5™ | Fachkenne- ity Fachkennt- e Tacigkesten "
usw.) halter usw.) Baukassen | lungen usw.) fugnis nisse und usw. nisse usw.
usw.)- Erfahrung
1. 867 31. 3.68 a 1502 1342 954 809 556 509 1595 1502 1078 830 576 509 917 1036
\ e -2 b 1228 918 757 659 1 409 1021 757 654 1180 1353
@© a 1554 1388 987 837 575 526 1 650 1554 1115 887 596 526 948 1072
o 1. 5.68
0 s b 1270 950 783 681 1458 1056 788 681 1221 1 400
L 460 a 1654 1 477 1050 890 611 559 1756 1654 1186 964 634 559 1 008 1 141
- b 1351 1011 833 724 1552 1123 838 724 1299 1 490
15.12.69 30, 4.70 a 1751 1563 1111 941 646 591 1859 1751 1255 1020 670 591 1 066 1207
e - b 1 430 1070 881 766 1643 1188 886 766 1375 1577
1. 5.70  30. 4.71 a 1883 1688 1248 1 058 708 648 1998 1883 1 408 1143 738 738 1213 1368
o o b 1538 1 148 948 823 1768 1278 953 953 1493 1713
a 2056 1846 1376 1171 866 756 2236 2 056 1596 1.446 866 1341 1556
1. 5.71 30. 4.72
b 1 686 1266 1 056 916 1936 1 546 1056 1636 1 881

1) Einschl. der zuzitzlichen vermdgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,~ DM, ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnchmer mindestens 4,— DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,~ DM von seinem Monatsgehalt
vermbgenswirksam anlegt. — 2) Unter b =Endgehalt freie Vereinbarung.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 6 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland - Pfalz

DM
1 - —
: Monatsbetrige fir Angestellte 1) -
in Ortsklasse | in Oresklasse
1 ‘ Imx
a = Anfangs-
D:(um erslg- gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
es malig —
Inkraft- kiindbar i . .
tretens zum: b.= End- Technische Angestellte und Meister
gehalt
< . Poliere im .
Schornstein- Feuerungs-, Koksofen- Poliere und Poliere und Schachtmeister
baupoliere und Gaswerksofenbau, Schachtmeister
Ofenmeister
1. 8.67 31. 3.68 f: 1282 1227 1 140 1 095 1 039
1. 5.68 31. 3.69 Z 1326 1269 1180 1133 1075
1. 4.69 . 1 419 1358 1263 1213 1148
15./16.12.69  30. 4.70 : 1502 1437 1336 1 284 1215
a
1. 5.70 30. 4.71 b 1679 1 606 1 493 1 438 1 358
L 571 30, 4.72 y 1 846 1766 1 646 1596 1 546

1) Einschl. der zusatzlichen vermdgenswitksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,—
ab 1.5.1971 mindestens 6,~ DM von seinem Monatsgehalt vermdgenswirksam anlegt.

DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM,




51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 7 Gehaltstarifvertrag fir koufmiépnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Wiirttemberg und Nordbaden

DM

Monatsbetriige fiit Angestelite n

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 2)

1 | 11 | 1n | 8
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
K4ad 43 K3 K2a K 2/1 K1 T4ad T4% T3 T2b T1 K3 T3
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
des Emllg Abgeschl. Selbstandige Selbstandige
Inkraft- kundb.ax _ L Selbstindige |Selbstindige aufm. Abgeschl, Besonders | Erledigung | Ecrledigung Etledigung )
tretens zum: b = End- Selbstindige [ ‘Bearbeitun Erledigun Lehre, Anlernaus- Ohne Berufs- | JErant¥ort- jvon Aufgaben| schwieriger umgrenzter Ohne Berufsausbildung Selbstindige
gehalt und el 8 schwi:ﬁ 5' schwierigere |  bildung ausbildang, ] liche Titig- | unter Aufgaben Aufgaben Selbstindige Ecledisuny schuieri
vetantwort- | 00 en |Arbeiten n:ch Arbe iten usw., ein- vorwie e:d' keiten mit |eigener Ver- | nach allgem. nﬂchsAnlei- Erledigung schwie- Aufr ; e hsc lrl“"s,“
liche Tirig- | *31¥ abfn_ ALl ceme inen unter fache Titig- chensm- cigener Dis- | antworcung, |Anweisungen,| "o oo Einfache | Vorwiegend cigerer Arbeiten, Iy gaben nach a ,,53';’,“}"""
keiten mit e e mry|  Anleitung [keiten (Hilfs- | 55108 positions- | besondere | griindliche "8, technische | schema- allgemeine Anweisungen e O s
Weisungs- (%inkﬁufer (Lobnbuch.| (Fihrung | arbeicen in Tiiten | und Wei- | Fachkennc- | Fachkennt- ol . | Tatigkeiten tische (Lohabuchhalter usw.) achkenntnisse usw.
befugnis sar.) haleer u:w) von kaufm. Abtei- gleite sungsbe- | nisse und nisse nis . usw. Tatigkeiten
’ : Baukassen |[lungen usw.) fugnis Erfahrung usw. seusw.
usw.)
1. 8.67 31. 3.68 a 1 502 1 342 954 809 556 509 1595 1502 1078 858 576 509 918 887 1 036 995
’ b 1228 918 757 659 1 409 1021 762 659 1181 1135 1357 1295
[ 1. 5.68 31 3.69 a 1554 1388 987 837 575 526 1650 1554 1115 887 596 526 950 917 1072 1029
2 : e b 1270 950 783 681 1458 1055 788 681 1222 1174 1 404 1 340
1
1. 4.69 a 1 654 1477 1050 890 511 559 1756 1654 1185 904 634 559 1021 975 1153 1095
S b 1351 1011 833 724 1552 1123 838 724 1313 1 249 1506 1426
15.12.69  30. 4.70 a 1751 1563 111 941 646 591 1859 1751 1255 1020 670 591 1 080 1031 1220 1159
e s b 1430 1070 881 766 1 643 1188 886 766 1 389 1322 1594 1509
1. 5.70 30. 4.71 a 1883 1688 1248 1058 708 648 1998 1 883 1 408 1143 738 738 1213 1 368
b 1538 1148 948 823 1 768 1278 953 953 1493 1713
1. 5.71  30. 4.72 a 2056 1 846 1376 1171 866 756 2 236 2 056 1596 1 446 866 1 341 1 556
T s b 1 686 1266 1056 916 1986 1 546 1056 1285 1 88¢

1) Einschl. der zusatzlichen vermogenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM,

vermbgenswirksam anlegt. — 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse 1l — 3) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.

ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnchmer mindestens 4,— DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt




51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 8 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Wiirttemberg und Nordbaden

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte n
' in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse I e It m
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft- kiizndr:ax b = End Techaische Angestellte und Meister Poliere und Schachtmeister
tretens um: - -
gehale Poliere und
Schornstein- Schachtmeister im Poliere und in % der Gehaltssitze der Ortsklasse 1
baupoliere Feuerungs-, Koksofen- Schachtmeister
und Qaswerksofenbau
a 1 282,00 1227,00 1 140,00 98 926 91
1. 8.67 31. 3.68
b
1. 5.68 31. 3.69 z 1 326,00 1 269,00 1 180,00
1
Nt 1. 4.69 : 1 419,00 1 358,00 1 263,00
]
15./16.12.69 30. 4.70 : 1 502,00 1 437,00 1 336,00
1. 5.70 30. 4.71 2 1 679,00 1 606,00 1 493,00
1. 5.71 30. 4.72 : 1 846,00 1 766,00 1 646,00

1) Einschl. der zusatzlichen vermbgenswitksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM,ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monat,
ab 1.5.1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt vermdgenswirksam anlegt. ~ 2) Ab 15.121969 Wegfall der Ortsklasse II*.

die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,~ DM,
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 9 Gehaltstorifvertrag fiir kaufmannische und technische Angestelite im Bougewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte 1)
in Ortsklasse A in Ortsklasse
IL m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmiénnische Angestellte Technische Angestellte
a = Anfangs-
Datum erst- gehale K 4 K3 X 2/1 K1 T4 T3 T2a T1
es malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End-
gebal Selbstandige Erledi
Selbstdndige Selbstindige Etledi~ Einfach ol - standige Erledi~ 4ndi ie Erledi in % det Gehaltssitze der Ortsklasse 1
Bearbeitung gung schwieriger At- | kaufminnische NPT gung von Aufgaben | Selbstindige Erledi umgrenzies )
eines schwierigen beiten nach allge- Titigkeiten vorwiegend unter eigener Verant- Asf asbe neh BE“ m Aufgaben nach Ohne Berufsausbildung
Aufgaben- meinen Anweisungen (einfach schematische wortung, besondere anwei;:n: :n rg:d-. Anleitung, vorwiegend schema=
gebictes (Lohnbuchhalter Kontiemasn Titigkeiten Fachkenntnisse und | nVESUnBEn BLACT | o)  se tische Tirig-
(Einkdufer usw.) usw). usw.)s Erfahrung ow. erforderlich keiten
677 552 568 95 90
1. 8.67 31.3.68 b 1 494 1107 509 s 1652 1292 943 508
700 571 587
1. 5.68 31. 3.69 ; 1 546 1 145 837 689 1709 1 337 975 722
624
1. 4.69 : 1645 1218 fass s 1819 1423 1037 624
642 660
15.12.69  30. 4.70 y 1741 1289 o 975 1925 1506 1097 o
. 758
1570 30. 471 : 1878 1403 o8 o 2118 1668 1218 878
a 66 831 886
1. 5.71 30. 4.72 b 2 056 1541 1 ?26 046 2316 1.826 1396 1 006

1) Einschl. der zusatzlichen vermogenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt
vermégenswirksam anlegt.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 10 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachimeister im Baugewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte 1)
in Ortsklasse
in Ortsklasse A
I l - J 11
5 a= An:‘at;gs- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
atum erst- gehalt
des malig Technische Angestellte und Meister
Inkraft- kundbar
tretens zum: b= End-
gehalt
F euerungs- Poliere Poliere und Schachtmeister
Schornsteinbaupoliere und und
Ofenbaupoliere Schachtmeister

1. 8.67 31. 3.68 13, 1 268,00 1 213,00 1 195,00 1112,00 1 048,00 1 003,00
1. 5.68 31. 3.69 : 1 312,00 1 255,00 1 238,00 1 153,00 1 084,00 1 037,00
1. 4.69 : 1 399,00 1 339,00 1321,00 1 230,00 1 159,00 1 106,00
15.12.69 30. 4.70 : 1 480,00 1 417,00 1 398,00 1 302,00 1 236,00 1 170,00
1. 5.70 30. 4.71 1‘: 1 653,00 1 583,00 1 558,00 1 458,00 1 368,00 1 308,00
1. 5.71 30. 4.72 : 1 831,00 1 751,00 1711,00 1 601,00 1 546,00 1 476,00

1) Einschl. der zusatzlichen vermSgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,~ DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM,
ab 1.5.1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt vermdgenswirksam anlegt.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 11 Gehaitstarifvertrag fiir kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin (West)
DM
Monatsbetriige fiir Angestellee 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellce Technische Angestellte
K4a?2 K42 X3 K2a K 2/1 K1 T4a2 | T4 T3 T2a Tl
a = Anfangs- .
Datum erst- gehalt SEll;s‘;gindnge Ohne Berufsausbildung
ot | e Setvsindige | Selbsindipe | SgRESe | Abgeschlomene | Mhgeschionsene | Besonders | Setbscintige | S0BB08 | butesipung
tretens zum: b = End- und Bearbeitung schwieriger kaufm, Lehre, wsw., einfache hae Berufs- verantwortliche Erledigung Aufgaben m:grenzter
gehale verantworcliche cines Arbeiten :ach schwierigere Ti;igkeiten “’b"ldun!é Tnlug!:eu:n von Aufgaben nach allgem. ufga:m Einfache Vorwiegend
Tacigkeiten schwierigen allgemeinen Arbeiten unter (Hilfsarbeiten s:::wle;enhe mit cigener \x,mter eigener Anweisungen, A ?a'c technische schematische
B, (O ATt | elceng || WA | e | Dhgsltonr | Vmogone | MRSHIRD | ploees, | gl im)
- il X s ! 3
uf::u;x‘:%: © \ A:s::‘ e (Lohn::::thuke: Bluk-ueﬁ usw.) Ab’:;lw“_““" befugnis Fachkenntnisse F"*’t‘;’:’f"'sse Fachk:ssmissc usw.
a 1502 1342 954 809 556 509 1595 1502 1078 830 576 509
1. 867 31.3.68 1 228 018 757 659 1 409 1021 757 654
a 1554 1388 987 837 575 526 1650 1554 1115 887 596 526
1568 31369 P 1270 950 283 681 1458 1056 788 681
1. 4.60 a 1654 1477 1050 890 611 559 1756 1 654 1186 964 634 559
) b 1351 1011 833 724 1552 1123 838 724
1. 1.70 30. 470 2 1751 1563 1111 941 646 591 1859 1751 1255 1 020 670 591
' o b 1 430 1070 881 766 1 643 1188 886 766
1. 570 30. 471 2 1883 1688 1248 1058 708 648 1998 1 883 1 408 1143 738 738
. o b 1538 1148 948 823 1768 1278 953 953
1. 5.71 ; 2 056 1846 1376 1171 766 756 2 236 2 056 1596 1296 866
1686 1 266 1 056 916 1936 1 446 1056

1) Einschl. der zusatzlichen vermd,
vermogenswirksam anlegt.

genswitksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,—
— 2) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.

DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 12 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West)

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte n
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe

Datum erst- gehalt 3 X

des malig Technische Angestellte und Meister
Inkra ft- kiindbar
tretens zum: b = End- .

gehalt Schornsteinbaupoliere Feuerungs- und Ofenbaupoliere Polxe.re und R Schachtmeister
Baumaschinenmeister

1. 8.67 31. 3.68 N 1285 1228 1140 1109
1. 5.68 31. 3.69 N 1330 1270 1180 1148
1. 4.69 . 1423 1358 1263 1228
1. .70 30. 4.70 . 1506 1437 1336 1299
1. 5.70 30. 4.71 N 1683 1606 1493 1451
1. 571 . 1 846 1766 1 646 1601

1) Einschl. der zusatzlichen vermdgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,-

DM, ab 1.5.1971 von 46,~ DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM,
ab 1.5.1971 mindestens 6,~ DM von seinem Monatsgehalt vermbgenswirksam anlegt,



51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 13 Gehaltstorifvertrag fir kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe im Scarland

DM

Monatsbetrige fixr Angestellee 1)

in Ortsklasse I

in Oresklasse 11

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Technische Angestellte

» = Aofangs- Kda 2 K42 K3 K2a K 2/1 K1 T4a?) T42 T3 T2b T1 K3 T3
Datum erst- gehalt
des malig
Inkrafe- | kiindbar Selbstindi
tretens zum: b =End- standige Py Selbstandige
Abgeschl. Besond : Selbstind . dndig
sehalt | Slbaindige | Selbatindige | Sclbecindige | Abgeschl ) f) e vermwor- | Erledigune Exledigung | Lledisung Ohne Berufsausbildung Sfietioas” | Erledigung
und Bearbeitung | Erledigung hwierisers bildung Ohbne Berufs- | jicphe Tipig- | vOon Aufgaben | oy ol iger umgtenzter digung schwieriger
vetantwort- eines schwierigerer | Schwierigere usw., ein- ausbildung, keiten mit . unter Aufgaben Aufgaben schwieriger Aufgaben nach
liche Tétig. | schwierigen | Arbeiten nach |  Abeiten fache Tatig- | vorviesesd | irener Dis- | cisener Ver | o pem, | 0ach Aalei- Einfache Vorwiegend ‘}l"” iten, allgemeinen
keiten mit Aufgaben- allgemeinen uarer keiten (Hilfs- schema- positions- antwortung, | A,geisungen, tung, et- technische schema- allgemeine Anweisungen,
Weisungs- gebietes | Anweisungen | Anleitung atbeiten in tische and Wei- besondere grindliche weiterce Titighe iten tische Anweisungen griindliche
befugnis (Einkiufee (Lohnbuche (Fibrung |\ Cen Abtei- | Tatigkeiten sungsbe- Fachkennt~ | £ b1enne- Fachkennc- usw. Titigkeiten |(Lobnbuchhalter{  F,chiennes
usw.) halcer usw.) |vVon B::ka)sse" luagen usw.) fugnis réxsfs;‘und nisse usw. nisse usw. usw.) nisse usw.
W, rfahrung
1. 8.67 1 8 a 1502 1342 954 809 556 509 1595 1502 1078 830 576 509 912 1031
- 867 3L 3 b 1228 918 757 659 1 409 1021 757 654 1176 1 347
1 1 68 31 69 a 1554 1388 987 837 575 526 1 650 1554 1115 887 596 526 943 1 066
3 -3 -3 b 1270 950 783 681 1 458 1056 788 681 1217 1394
' 1. 469 a 1654 1477 1050 890 611 559 1756 1654 1186 964 634 559 1008 1 141
o b 1351 1011 833 724 1552 1123 838 724 1299 1 490
15.12.69 30. 4.70 a 1751 1563 1111 941 646 591 1859 1751 1255 1020 670 591 1 066 1207
o T b 1430 1070 881 766 1643 1188 886 766 1375 1577
1368
a 1883 1 688 1248 1058 708 648 1998 1883 1 408 1143 738 738 1213
L 5.70 30. 4.71 b 1538 1148 948 823 1768 1278 953 953 1493 1713
a 2 056 1 846 1376 1171 866 756 2236 2 056 1596 1 446 866 1341 1556
1. 5.71 30. 4.72 b 1 686 1 266 1056 916 1936 1 546 1056 1636 1 881

1) Einschl. der zusatzlichen vermgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,—

vermdgenswirksam anlegt. — 2) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.

DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehale




51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 14 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte 1)
in Ortsklasse
in Orntsklasse I
2
a = Anfangs- ra2) l u | I
D:tum erslg- gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
es malig
Inkrafe- kiindbar
tretens zum: b= End- Technische Angestellte und Meister
gehalt
Poliere im . .
Schornstein- Feuerungs-, Koksofen- Poliere und Poliere und Schachtmeister
baupoliere und Gaswerksofenbau, Schachtmeister
Ofenmeister
1. 8.67 31. 3.68 : 1282 1227 1140 1118 1 095 1 040
1. 5.68 31. 3.69 : 1326 1269 1180 1157 1133 1076
‘:‘E 1. 4.69 li 1419 1358 1263 - 1213 1 148
]
15./16.12.69  30. 4.70 N 1502 1437 1336 - 1 284 1215
1. 5.70 30. 4.71 z 1 679 1 606 1 493 - 1 438 1358
1. 571 30. 4.72 N 1846 1766 1 646 - 1596 1546

1) Einschl. der zusitzlichen vermégenswirksamen Leistung ( Arbeitgeberzulage) in Héhe von 18.— DM, ab 1.5.1971 von 46,—~ DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM,

ab 1.5,1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt vermégenswitksam anlegt. — 2) Ab 1.4, 1969 Aufteilung der Ortsklasse II a auf die Ortsklassen I und.II.
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 1 Gehaltstarifvertrag fir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Orteklasse
in Ortskisase [ n ' mb
in Gehalesgruppe
s = Anfangs- Kaufmdnnische Angestellte 2) Meister
Datum erst- gehalt
des malig Ks K3 K1 M3 M2 M1
Inkraft- | kiindbar
tretens zum? b = End-
gehale . .
Leitungs= und Aufsiches= Teilweise selbstindige Meister mit abge- Meister 9hne in % der Gehaltssitze der Ortsklasse [
befugnis, selbscindige Tatigkeiten nach Einfache schlossener Fach- Meister mit abge- Bemf;‘upxld\m&
und'vuanzwon!icbe Anweisung, die Abschreibarbeiten Berufsausbildung schlossener Fach- Auf'i::(::":':i‘keig
Erlld‘zgu';zibi:h‘“e“sﬂ Fachkenntnisse usw. und langjihriger Berufsausbildung iiben
erfordern Berufserfahrung usw,
(Fachkrifte) usw.
904 534 253
L10.66 30. 9.67 2 880 787 687 97 95
». 9 b 963 654 427
932 550 261
1. 268 31 16 @ . 7 811 708
3 9 b 992 674 440 »
990 583 277
1 269 31 1 2
9 31, 1.70 b 1050 715 466 960 860 750 97
1. 270 31 171 a 1090 640 305 8
b 1155 790 515 1 060 945 »
a 1199 705 336
1. 2.71 0. 4.
30472 b 1271 875 567 1166 1 0d0 8
1) Ab 1.2.1969 Wegfall der Ortsklasse III. — 2) Technische Angestellte ab T 4 erhalten, soweit sie eine abgeschlossene technische Fachausbildung nachweisen kSnnen, zu den Gehiltern der kaufm. Angestellten einen Zuschlag von 5%. — 3) Angestellte, deren Ver-

antwortung nach Art und Umfang iber die Merkmale der Gruppe K 5 hinausgeht, werden nach freier Vercinbarung bezahlt, mindestens jedoch 15% liber K 5.




61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 2 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBlenhandel in Hamburg
DM

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte
a = Anfangse

-6~

Datum erste gehalt Vi v 1t I
des malig 3 .
Inkeafe kindbar Abgeschlossene Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung
tretens zum? b = Ende
gehalt Angestellte mit Aufsichtse und L. T o
Weisungsbefugnis und groBerer selb?é:ti‘::ﬂ?;?{i‘:)e"en Prifen t:%:nwuz::; :23 Kosten- Einfache Biiro~ und Verwaltungstatigkeiten
Verantwortung *
L a 650 550 410 400
1. 7.67 30. 6.68 b 900 720 570 470
6 a 685 580 435 420
1. 7.68 30. 6.69 b 950 750 595 490
a 730 620 ‘ 470 450
1. 8.69 31, 7.70 b 1 000 800 630 520
a 1075 700 550 500
1,10.70 30. 9.71 b 1 200 900 . 800 575
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61 3 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Krefeld - Linker Niederrhein

61 Ein- und Ausfuhrhandel

DM

a = Anfangse

Monatsbetrage fir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

Datum erste gehalt
des malig A m 1 11
Inkrafte kiindbar '
tretens zum: b = End-
gehalt Besonders verantwoctliche Titigkeiten Tatigkeiten mit groBerer Verantwortung Einfache, vorwiegend schematische Tatigkeiten mit gréferer Verantwortung
mit Dispositionsbefugnis usw. und weitgehenden Kenninissen und oder mechanische Tatigkeiten und weitgehenden Kenntnissen und
Erfahrungen Erfahrungen
a 415 350 395
1. 1.68 31.12.68 1155
b 735 655 705
a 440 371 419
1. 4.69 31. 3.70 1224
b 779 694 747
a 475 371 450
1. 1.70 31.12.70 136
b 365 840 694 805
a 1 420 525 410 495
1. 1.71 30. 9.71 b 1 500 925 765 885
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 4 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Dijsseldorf- Niederrhein

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a= Anfangs- Kaufmidnnische Angestellte
Datum erst- gehalt v I I
des malig
Iakraft- kiindbar
tretens zum: b= End-
gehalt Besonders verantwortliche Tatigkeiten T'éligkeil'en mit gré Berer Ve.xamwormng Einfache, vorwiegend schematische Titigkeiten
mit Di sposition sbefugnis usw. und weitgehenden Kenntnissen und (Hilfskrifte in der Buchhaltung
Erfahrungen usw.)
1 168  31.12.68 : 1205 i o
. L 31.12. b 750 670
a 461 382
1. 4. 1. 3.70 1277
a 495 382
. L .12, 1137
1. .70 31.12.70 b 375 855 710




61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 5 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Westfalen - Mitte 1)
DM

a = Anfangs-

Monatsbetrage fir Angestellte

in Ortsklasse (Tarifgebier) I

in Ortsklasse (Tarifgebiet) II

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

D::’sm n:;sl[-g gehalt Kaufmannische Angestellte
1
Inkraft- kiindbar
11
tretens zum: b= End- v m ! !
gehalt
Besonders verantwortliche Tatigkeiten Tangkcuep mit gedferer Vcrgmwonung Einfache, vorwiegend schematische Taugkcu;n mit groBerer Vefantwortung
L L. . und weitgehenden Kenntnissen und A . . und weitgehenden Kenntnissen und
mit Dispositionsbefugnis usw. oder mechanische Tatigkeiten
Ecfahrungen Ecfahrungen
a 425 350 400
1. 1.68 31.12.68 b 1165 240 660 210
. a 451 371 424
1. 4.69 31. 3.70 b 1235 784 700 753
f - - a 485 371 455
e 1. 1.70  31.12.70 b 1 365 845 700 810
Y
a 1 420 535 410 500
1. 1.71 0. 9.71
30. 9.7 b 1 500 930 770 890

1) Die Gehaltssatze gelten entsprechend auch fir die Bezirksvereinigung Ruhrgebiet e. V. und Gelsenkirchen - Vest Recklinghausen.
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 6 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBlenhandel im Tarifgebiet Kdln- Aachen - Bonn

DM

a = Anfangse

Monatsbeteidge fir Angestellte

in Ortsklasse (Tarifgebiet) I

in Oresklasse (Tarifgebier) 11 D

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Datum erste gehalt
des malig v I l )i I 1
Inkrafes kiindbar ; i
tretens zum: b = Ende i i
gehalt | !
Besonders verantwortliche Tatigkeiten mit gréBerer I Abgesshloss?ne kaufm. oder the kaufm. Yorbildung, Abgeschlossene kaufm. oder gleichwertige
Stellung mit Dispositionss Verantwortung, weitgehenden .glelchw::ruge B”“f_saus' cmf.ache, vorwiegend .SCh’ Berufsausbildung (Fithren schwieriger
. . bildung (Fithren schwieriger matische oder mechanische K i )
befugnis usw. Kenntnissen und Erfahrungen ! ' arteien usw.
Karteien usw.) Tatigkeiten
a 450 340 270 330
1. 7.66 0. 6.67 1200
30. 6.6 b 715 645 560 615
a 466 352 279 342
2 3
1. 5.68 31.12.68 b 1242 740 668 580 637
a - 494 373 296 363
1. 4.69 b 1317 784 208 615 75
a 495 382 320 382
1. 2.7 .12.70 1
270 31127 b 375 855 765 710 765

1) Ab 1.2.1970 kann auf die im Tarifgebiet I aufgefithrten Sitze ein Abschlag von 20 DM erfolgen.



61 Ein- und Ausfuhrhandet

61 7 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Minster i.W.
DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse I1

in Gehaltsgruppe
a = Anfangs-

in Gehaltsgruppe

D - hal
::‘;m ;ﬁzs gehalt Kaufminnische Angestellte
Inkraft- kiindbar v 1 .
tretens zum: b= End- i ! IlI
gehalt
. Tatigkeiten mit groBerer . Tatigkeiten mit groBerer Ver-
Bgsonders verantwortliche Verantwortung und weit- Einfache, vorwiegend schematische d 810
Tatigkeit mit Dispositions- ehenden Kenntnissen und oder mechanische Tatigkeiten antwortung un weitgehenden
befugnis uew. 8 et iahrunaen Kenntnissen und Erfahrungen
a 410 345 400
1. 1.68 31.12.68 . 1 140 725 645 695
a 435 366 424
1. 4.69 31. 3.70 b 1208 769 684 737
! a 470 366 455
a 1395 515 405 500
1. 1.71 30. 9.71 b 1 470 910 750 870




61 Ein- und Ausfuhrhande!

61 8 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBlenhandel in Hessen

-66_

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse
in Ontsklasse A B c 1)
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- gehalt
des malig Kaufmannische Angestellte
Inkraft- kiindbar
tretens zums b = End-
gehalt v v il I u
Kaufm. und techn. "
Selbstindige Erledigung Titigkeiten, die weit- Einfache Titigkeiten, Kaufmannische und technische Tatigkeiten,
Verantwortliche Tatigkeiten schwierigerer Arbeiten gehende Kenntnisse ohne kaufminnische die weitgehende Kenntnisse und
mit Dispositionsbefugnis nach allgemeinen und Erfahrungen vor- Berufsausbildung Erfahrungen voraussetzen
Anweisungen aussetzen
N a 0 621 502 248 487 477
1. 1.68 31.12.68 b 1035 802 688 476 667 654
a 658 532 263 516 505
1. 2.69 31. 1.70 b 1097 850 729 505 707 693
a 925 675 350 655
1. 2.70 31. 1.71 b 1250 1050 9200 570 873
L 271 3L L72 a 1370 1020 745 390 723
e o b 1150 990 630 960

1) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse C.
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61 9 Gehaltstarifvereinbarung fiir den GroB- und AuBenhandel in Baden - Wiirttemberg ohne Siidbaden (ohne Lebensmittel- und TabakwarengroBhandel)

61 Ein- und Ausfuhrhandel

DM

8 = Anfangs-

Monatshetrige fiir Angestelite

in Ortsklasse |

in Ortsklasse II

in Gehaltsgruppe

1) Ab 1.5.1969 einschlieBlich Sidbaden. ~ 2) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengliederung.

Dzzusm r:;sl:; gehalt Kaufminnische und technische Angestellte
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- 5 2 1
gehalt Kaufm. oder techn. . .
Verantwortungsvolle Tiatigkeiten, die Abgeschlo_ssene . , in % der Gehaltssirze
kaufm. oder techn. weitgehende Kennt- Berufsausbildung, Einfache, vorwie- der Ortsklasse I
Tatigkeiten mit nisse und Erfahrungen kaufrq. Od." techn : geng sc}!e‘maqsche
Weisungsbefug- vorausserzen Taugkencn, dx_c Burotau'gkeuen
nissen usw selbst. Erledig!.:ng nicht selbstindig (Postabfertiger usw.)
' im Rahmen allgem. ausgeiibt werden
Anweisungen

a 500 350 250 96
1. 4.67 b 1 000 730 610 500

a 520 370 260

060

1. 5.08 b 1oe 765 640 525

a 555 400 280
1. 5.69 b 1125 815 685 560

a 605 460 370

4.70 b 1225 890 750 610

a 700 530 425

L.5.71 b 1360 1 000 850 680
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 10 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Bayern

DM

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Ortsklasse |

in Ortsklasse

I |

11
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe
D::\;m me;lsl: gehalt Kaufmannische und technische Angestellte
Inkrafe- kiindbar
tretens zum: b= End- v v m 1 1
gehalt
o 4. . : . : in% Itssatze
Selbstindige Erledi- |Weitgehende Kenntnisse Ohne berufliche in % der Geha
Besonders verant- gung sChwi;fiese,rA“fga.. und Erfahrungen, selb- Abgeschlossene Ausbildung, der Ortsklasse I
wortliche Tatigkeiten gen im Rahmen all- stindige Bearbeitung ka.ufmanm.sche oder vorwiegend schematische
mit Dispositionsbe- |gemeiner Anweisungen |im Rahmen allgemeiner glexcl}wemge _Berufs- oder mechanische
fugnis usw. (Fithren der Hauptkasse|Anweisungen (Kontrol- a“s!"ld““s (Einfache Tatigkeiten (Abfertigen
usw.) lieren von Rechnungen JAtbeiten an Sachkonten der Post usw.)
usw.) usw.)
a 655 485 360 310 97 94
1. 4.67 29. 2.68 b 950 775 625 560
: a 680 505 375 320
1. 5.68 30. 4.6
5.68 30. 4.69 b 990 805 650 580
a 1125 720 535 400 345 98 96
1. 5.69 30. 4.70 b _ 1050 855 690 610
a 1226 785 583 436 376
1. 1.70 31. 1.71
3 b - 1145 932 752 665
a 1 340 855 645 485 414
1. 2.71 31. 1.72 3
b - 1250 1025 835 732
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 11 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und Auflenhandel in Berlin (West)

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellte )

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Datum erst- gehalt K4 K3 K2 K1
des malig
Inkraft- kiindbar -
tretens zum: b = End- Selbstindige verantwortliche Selbstindige Erledigung Abgeschlossene Ohae Abgesc'lilossenc
gehalt Tatigkeit, umfassende schwieriger Arbeiten, Berufsausbildung, B"‘ffsaqu' dung,
Berufskenntnisse besondere Fachkenntnisse qualifizierte Tdtigkeiten ef"fa‘:he,f"fd .
(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Registratoren usw.) schcfnauschc T'augkexten
(Registraturgehilfen usw.,)
a 624 429 386 194
1.11.67 31.10.68 b 847 709 650 486
a 654 459 416 224
1.12.68  30.11.69 b 877 739 680 516
a 902 752 602 355
1.12. 0.11.
2.69 3 70 b 1052 880 730 580
a 1020 830 660 391
1.12,70 30.11,71 b 1 200 1 000 803 640

1) Das Gehalt der Gruppe K 5 (leitende Stellung mit Dispositionsbefugnissen) unterliegt der freien Vereinbarung.
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62/63 Binnengrosshandel

62/63 1 Tarifvereinbarung fiir den GroBhandel in Niedersachsen

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrdge fiir An_sestelltc

in Ortsklasse I

in Ortsklasse

in Gehaltsgruppe 1)

in Gehaltsgruppe

Kaufmadnnische Angestellte

Datum erst- gehalt
des malig
Inkrafe- kiindbar 3 2 1 2
reetens zum: b = End-
gehalt Angestellte mit Ohne Berufsausbildung,
: Angestellte mit vorwiegend schema- . .
Bux::chz?ek?:‘(:;:::n Kaufmannischer Lehre tische und me- Angestel‘ite mit kaufmﬁnAmscycr Lehte usw.,
im Ra.l;mcn allgemeiner usw:, Acbeiten nach chanische Titigkeiten (Ub. l'bb:lf"ﬂ pach ﬂ:ﬂsuﬂseﬂ )
Anweisun‘gen _Anweisungen (Arbeiten nach erprifen von Rechnungen usw.
verantwortlich und (Uberpriifen von einfachen
selbstidndig erledigen Rechnungen usw.) Ordnungsmerk-
malen)
a 636 352 255 362 342
1. 4. 1. 3.
4.67 31. 3.68 b 840 637 455 647 627
a 658 365 265 375 355
1. 4.68 31. 3.6 b 870 660 471 670 650
a 699 389 282 399 379
1. 5.69 30. 4.70 b 923 699 500 709 689
a 763 435 354 445 425
1. 5.70 30. 4.71 b 1007 770 546 780 760
a 850 540 420 550 530
1. 5.71 30. 4.72 b 1150 850 595 860 840

1) Die Gehaltssatze der Gruppe 4 unterliegen freier Vereinbarung.
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62/63 Binnengrosshandei

62/63 2 Gehaltstarifvertrag fir den GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen
DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse |

b

in Ortsklasse II

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- | kiindbar K6 K3 K2 K1 K2
tretens zum: b = End-
gehalt
Angestellie mit selbstindiger Ab hl Ohne Berufsausbildung, P
Tatigkeit, fortgeschrittene kaufmﬁrf:isscch:ii::: usw., vorwie;exs\d nslecha- Abgeschlossgne kaufmgn‘mscAhc Lehre usw,,
Leitende Angestellte Fachkenntnisse mit hoherer einfache Titigkeiten nische Tidtigkeiten efnfache Titigkeiten
Verantwortung (Hilfsbuchhalter usw.) (Biirohilfskrifte usw.) (Hilfsbuchhalter usw.)
(Erste Verkaufskrifte usw.)
a 480 340 160 323
.10. . 9.67 2
1.10.66 30. 9.6 b 1125 700 600 500 570
a 500 360 170 342
1. 6,68 31.12.68 N 1170 730 625 520 594
a 530 390 180 371
. 2. .12, 0
1. 2.69 31.12.69 b 124 775 665 550 632
a 575 450 195 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1.10.69 31.12.70 b 1 340 840 750 600
a 635 495 215
1. 1.71 31.12.71 b 1 475 925 850 660

1) Ab 1.10.1969 ohne Ortsklassengliederung.
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62/63 Binnengrosshandel

62/63 3 Gehaltstarifvertrag fiir den GroBhandel in der Pfalz

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklasse
in Ortsklasse I I l I
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs-
D:lum erslg- gehalt Kaufminnische Angestellte
es malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- KsD K4 K3 K2 K1 K3
gehalt
Selbstindige Titig- Selbstindige Titig- Fortgeschrittene Abgeschlossene Ohne Fachausbildung, Fortgeschrirtene Fachkenntnisse
keiten mit umfang - keiten mit besonderer Fachkenatnisse, kaufm. Le hre usw., vorwiegend mecha- héhere Verantwortung ’
reichen kaufm, Verantwortung usw, héhete Verantwortung einfache Titigkeiten nische Tatigkeiten (Erste Verkaufskrifte usw.)
Spezialkenntnissen | (Komespondenten usw.)| (Erste Verkaufskriifte { (Hilfsbuchhalter usw.) | (Biirohilfskrifte usw.)
usw.,)
a 905 563 443 320 167 425 408
1. 2.67 1.12.67 !
312 b - 802 633 600 481 608 582
a 960 597 470 340 178 C 452 433
1. 1.10.6
1.11.68  31.10.69 b - 851 671 636 510 645 618
a 1 050 650 525 400 200 504 483
.11, .10.70 .
11169 31.10.7 b - 910 775 700 570 744 713
a 1125 720 580 450 225 557 534
1.11.70 1.10.71 :
3 b - 1010 860 750 630 826 791

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgefithrte Gehaltssatze.
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62/63 Binnengrosshandel

62/63 4 Gehaltstarifvertrag fiir den GroBhandel im Saarland
DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2
in Gehaltsgruppe
Kaufmidnnische Angestellte
a = Anfangs-
Datum erst= gehalt 1
des malig 5 4 3 2 1
Inkrafe- kiindbar
tretens zum; b = End- in % der Gehaltssitze
gehalt Besondere Fachkenntnisse, ) der Ortsklasse 1
Erfahrungen und Fihigkeiten; Fortgeschrittene Einfache kaufminnische Ohne kaufminnische
Leitende Stellung schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse Tétigkeiten Berufsausbildung,
(Abteilungsleiter usw.) eigener Verantwortung auf und hdhere Leistungen (Kontoristen usw.) einfachste Arbeiten
allgemeine Anweisungen (Buchhalter usw.)
(Lagermeister usw.)

a 695 480 330 245 95
1.10.66  30. 9.67 b 1100 960 700 600 330

a 730 505 345 260
1.10.68  31.10.69 b 1155 1010 735 630 345

a 0 805 555 400 300
1.12.69 31.10.70 b 127 1110 810 695 385

a 890 675 480 355
1.11.70  31.10.71 b 1380 1195 930 775 455

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgefithrte Gehaltssatze.
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64 Einzelhandel

64 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig - Holstein
DM

a = Anfangs-

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Oresklasse 1

in Ortsklasse II

in Gehaltsgruppe

Kaufmidnnische Angestellte

Dsmm er?t- gehalt
es malig 1) AD
Inkraft- | kiindbar B4 B2 B1
tretens zum: b = End-
gehalt Ohne abgeschlossene
Leitende Stellung mit An- Erweiterte Fachkenntnisse Vorwiegend einfache kaufminnische Lehre, in % der Gehaltssitze
weisungsbefugnissen und in entsprechendem kaufminnische bei Aufnahme der Ortsklasse |
mit entsprechender Ver- Aufgabenkreis THigkeiten der Titigkeit
antwortung (Abteilungsleiter (Erste Verkdufer usw.) (Verkiufer, Dekorateure usw.) nach vollendetem
usw.) 18. Lebeasjahr
a 905 480 385 ' 210 96
1. 1.68 31.12.68 b 1110 700 635 378
L. 1.69 a 960 510 405 220
s b 1175 745 650 396
a 1 060 565 450 315 98
1.11.69 31. 1.71 b 1 295 820 200 473
a 1185 630 500 348
1. 271 30. 4.72 b 1 450 920 800 522

U—bdiregel;}iﬂig mehr als 12 unterstellten festangestellten Vollbeschiftigten.
Jahr der Tatigkeit Ubernahme in Gehaltsgruppe B I ab 3. Berufsjahr.

= 2) Anfangsgehalt = 50%, ab 1.11.1969 = 60%, Endgehalt im 5. Jahr der Tatigkeit 90% der Gehaltsgruppe B [ 3. Berufsjahr: ab 6.
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64 Einzelhandel

64 2 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Hamburg

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte
a = Anfangs-
o I ks aD k3 k2 k1D
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen und in entsprechend Ubertragenem kaufm#nnische Lehre usw., kaufminnische Lehre
entsprechender Verantwortung Aufgabenkreis einfache Tétigkeiten nach vollendetem 18. - 20.
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkdufer usw.) (Verkdufer usw.) Lebensjahr
a 750 580 400 258
1.10. 0. 9.67
66 30. 9.6 b 890 730 635 387
a 773 597 412 266
1. 2.68 1. 1.6
31 1.69 b 917 752 655 399
0 28
1. 2.69 a 82 635 435 3
b 980 800 700 425
a 902 699 480 311
1.11.6 . 1.71
. 7 b 1078 880 770 467
a 1100 725 550 342
1. 2.71 31. 3.72 b 1 300 1 025 860 513
1) Ohne unterstellte Beschiftigte oder mit regelmaBig bis zu 6 unterstellten festangestellten Vollbeschiftigten. — 2) Anfangsgehalt = 60%, Endgehalt im 4. Jahr der Tatigkeit 90% der Gehaltsgruppe K 2 im 3. Be-

rufsjahr; ab 5. Jahr der Tatigkeit Ubernahme in Gehaltsgruppe K 2 ab 3. Berufsjahr.
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64 3

64 Einzelhandel

Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
DM

a = Anfangs-

Monatsbetridge fiir Angestellte
1

in Ortsklasse I

in Ortsklasse
i |

III

in Gehaltsgruppe

in Gebaltsgruppe

Kaufmiinnische Angestellte

Datum erst- gehale Ive e I I m
des malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b- = End-
gehalt
Leitende Stellung mit Selbstdndige Titigkeiten Tatigkeiten
Anweisungsbefugnissen im Rahmen mit erweiterten Einfache kaufminnische Tétigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender allgemeiner Fachkenntnissen und Téatigkeiten und gréBerer Verantwortung
Verantwortung Anweisungen groferer Verantwortung (Verkidufer usw.) (Erste Verkiufer usw.)
(Abteilungsleiter usw.) (Substitute usw.) (Erste Verkdufer usw.)
mit in der Regel mehr als 12 unterstellten
festangestellien Vollbeschi ftigten
a 880 760 520 385 494 468
1. 1.68 31.12.68 b 1 080 895 720 630 684 648
1. 3.69 a 935 805 550 400 522 495
e b 1 145 950 760 676 722 684
a 1030 885 605 450 575 545 .
1.12.69 31. 1.71 b 1260 1045 835 740 793 752
L 2.71 a 1 150 995 660 520 634 607
o b 1400 1180 920 810 883 846
11071 3L 3.72 a 1150 995 660 520 634 607
e o b 1 400 1180 920 840 883 846




64 Einzelhandel

64 4 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel im Lande Bremen

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmidnnische Angestellte

Datum erst- gehale 1
des malig 4D 3 2 1)
Inkrafe- kiindbar
tretens zum: b = End- Selbstdndige Erweiterte Abgeschlossene
gehalt . Tatigkeiten ) Fachkenntnisse kaufminnische Lehte usw. Ohne abgeschlossene
im Rahmen allgemeiner und groflere einfache Titigkeiten ' kaufminnische Lehre
Anweisungen Verantwortung (Verkiiufer usw.)
(Substitute usw.) (Erste Buchhalter usw.) e
a 740 525 380 240
1. 1.68 31.12.68 b 860 670 620 360
a 785 555 390 255
1. 4.69 b 910 710 660 380
1
bR
s a 870 615 440 280
1.12. 1. 1.71
7 2693 b 1 010 785 740 420
a 1 000 680 520 360
1. 2.71 31. 3.72 b 1 130 870 840 500

1) Mit in der Regel mehr als 15, ab 1.2,1971 12 Vollbeschidftigten. —
17. Lebensjahr, Nach Sjahriger kaufménnischer Tatigkeit im Einzelhandel erhalten die Angestellte

Lehre.

2) Die angefihrten Gehaltssitze gelten fiir Angestellte im 5. Tatigkeitsjahr nach vollendetem 18., ab 1.2.1971 nach vollendetem
n ohne kaufminnische Lehre das Tarifgehalt (Eingangsgruppe) der Angestellten mit abgeschlossener
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64 Einzelhandel

64 5 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen
DM

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse

II i
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- gehalt
Inﬁ::fl- kiin::ilggr Kaufmiinnische Angestellte
tretens zum: b = End- v n 1 v
gehalt
Leitende Stellung mit Titigkeiten mit Leitende Stellung mit
Anweisungsbefugnissen erweiterten Fachkenntnissen Abg‘escbhlossene Anweisungsbefugnissen
und entsprechender und gréBerer kaufminnische Lehre, und entsprechender
Verantwortung Verantwortung ein{;c?‘; 'I;Exigkeiten Verantwortung
(Abteilungsleiter usw.)l) (Etste Verkdufer usw.) (Verkiufer usw.) (Abteilungsleiter usw.) D
a 825 530 400 815 795
. 4.67 0. 6.67
1 3 b 1 050 750 650 1 040 1 020
a 860 550 400 850 830
1. 4.68 1. 1.69
3 b 1 090 780 650 1 080 1 060
1. 4.69 a 910 585 420 900 880
o b 1155 825 700 1145 1125
a 1 050 650 460 1 040 1030
1o]1. 0. 9.70
1169 30. 9 b 1250 875 770 1 240 1230
a 1220 725 525 1210 1
1.11.70 190
b 1610 980 800 1 600 1 580
' a 1270 760 550 1 260
1. 771 31. 1.72 1 240
b 1 675 1025 860 1 665 1 645

1) Mit in der Regel mehr als 12 unterstellten festangestellten Vollbeschiftigten,
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64 Einzelhandel

64 6 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Hessen !

DM

a = Anfangse-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Orisklasse 1

in Ortsklasse 2)
11 ]

11

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Datum ersts gehalt Kaufmannische Angestellte
des malig
Inkrafte kiindbar Ve I I 11
tretens zum: b = End-
gehalt
Leitende Stellung mit Tatigkeiten mit erweiterten Abgeschl. kaufm, L.ehre,
Anweisungsbefugnissen Fachkenntnissen einfache kaufm. oder techn. Tatigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender und grogerer Verantwortung Tatigkeiten und groferer Verantwortung
Verantwortung (Abteilungse (Erste Krifte im Verkauf (Verkdufer usw,) (Etste Krifte im Verkauf usw.)
leiter usw.) 3) usw,)
a 920 500 485 475 455
7.7.66  31.12.66 b 1 040 720 630 684 655
a 945 520 495 494 473
1. 3.68 28. 2.69 b 1 080 745 645 708 678
a 1 005 550 525 528 506
1. 2.69 b 1145 790 690 758 727
a 1106 605 550 581 557
1.12.69  31. 3.70 b 1 260 870 760 835 800
a 1220 670 560 643
1.12.70 b 1390 960 840 922
1. 471 a 1270 700 580 672
s b 1 450 1 000 860 960

——
1) Ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn, = 2) Ab 1,8,1970 Wegfall der Ortsklasse III, o 3) Mit in der Regel mehr als 15 untersteliten festangestellten Vollbeschiftigten,
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64 Einzelhandel

64 7 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz und Montabaur

DA
Monatsbetrige f:fu Angestellte
in Ontsklasse I in Ortsklasse
) i I
in Gehaltsgruppe in Gehiltsyuppe
a = Anfangs-
D;tum erslg- gehalt Kaufminnische Angestellte
es malig N
Inkrafe- | kiindbar | | _ grv D Bl BI AD BI
tretens zum: = End-
gehalt
Leilende'§tellung Erweiterte Einfach
mit Anwensyns? Fachkennmisse, kaufnu'nnis:hec'fei!igkeiten Ohne abgeschl. kaufm. Einfache kaufmla'nnische Tatigkeiten
b_e(u;ms ) geoBere Verantwortung (Verkiufer usw.) Lehre (Verkdufer usw.)
<Ab'°‘l““xs;°'(“ (Erste Verkdufer usw,)
usw,
a 9200 410 365 150 356 347
1. 6.66  30. 6.67 b 1 000 610 565 425 551 537
a 930 425 380 155 371 361
1. 3.68 31.12.68 b 1035 630 590 : 440 576 561
a 945 525 400 240 390 380
1. 4.69 31 3.70 b 1155 735 620 620 605 590
a 985 570 430 258 420 410
1. 170 30. 9.70 b 1270 820 710 710 695 675
L1L.70 a 1093 633 480 288 468 456
i b 1 410 910 800 800 780 760
L 4.91 a 1093 633 500 300 488 475
o e b 1 410 910 820 820 800 779

l)Mi:.in der Regel mehr als 15 unterstellten festangestellten Vollbeschiftigten. — 2) Im 1. Jahr der Tatigkeit = 60 % der Sdtze des 1. Berufsjahres der Gehaltsgruppe BI bei Aufnahme der Tatigkeit vor-vollendetem
18, Lebensjahr.
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64 Einzelhande!

64 8b Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Rheinhessen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortsklasse | i l m3)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- ..
Datum erst gehalt Kaufménnische Angestellte
des malig BIVce Bllla B.1I Bl B1
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End-
gehals
Leitende Stellung Selbstidndige Titigkeiten Erweiterte
mit Anweisungsbefugnissen im Rahmen Fachkenntnisse, .Abgeschl. kaufm. Lehre, 'Afbgehscllzl.u?aufma. !_ekhr‘e,
und entsprechender allgemeiner, groBere Verantwortung einfache kaufm, T3tigkeiten einfac \e, i" r? T tlg)elten
Verantwortung Anweisungen (Erste Verkufer usw.) (Verkdufer usw.) (Verkdufer usw.
a 850 625 500 380 365 340
1.10.66  31.12.67 b 1100 750 700 590 565 530
a 895 655 525 400 380
1. 6.68  30.9.69 b 1155 790 735 620 590
a 985 720 570 430 410
1.10.69  30. 9.70 b 1270 870 820 710 675
L.11.70 a 1093 800 633 480 468
e b 1 410 966 910 800 780
a 1093 800 633 500 488
. 471 3L10.71 b 1410 966 910 820 800

1) Mit in der Regel mehr als 15 unterstellten festangestellten Vollbeschiftigten, ~ 2) Ohne oder mit in der Regel bis zu 5 unterstellten festangestellten Vollbeschiftigren. — 3) Ab 1,6.1968 Wegfall der Ortsklasselll,
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64 Einzelhandel

64 9 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in der Pfalz

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Gehaltsgruppe

in Ortsklasse

I I

Kaufmédnnische Angestellte

Datum erst- gehalt
des malig . -
Inkraft- kiindbar K5 K4 K3 K2 K1
tretens zum: b = End-
gehalt
Leitende-Stellun Besondere Verantwortun k:;gxesf:ll::s::; in% der Gehaltssize
e S & . & Hdhere Fachkenntnisse . Wiptien A Ohne kaufm. Ausbildung der Ortsklasse 1
(Abteilungsleiter mit und Fachkenntnisse (Buchhalter usw.) einfache Tdtigkeiten, (Hilfskrifre)
Einkaufsbefugnis usw.) (Erste Buchhalter usw.) ¢ et ) geringe Verantwortung
(Kontoristen usw.)
. a Die Gehaltssitze liegen 625 435 375 150 95 90
L. 5.67  31.12.67 b um mindestens 20% iber 725 635 575 470
denen der Gehaltsgruppe K 4 6 :
a ! 550 455 380 166
1. 3.68 28. 2.69 b 755 660 590 490
. a 700 500 400 200
1. 4.69  30.9.70 b 850 800 650 520
a 725 530 450 %50 97,5 95
1.11.70  31.10.71 b 1 000 900 750 600
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64 Einzelhandel

sowie des Tabakwareneinzelhandels)

.o DM

64 10 v. 1 Cehultsturifvertrag fir den Einzelhandel in Baden - Wirttemberg {(mit Ausnahme des Bucheinzel- und Verlagsbuchhandels

a = Anfangs-

Monatsbetridge fiit Angestellte

in Ortsklasse |

in Ortsklasse I1

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Datum erst- gehale v v 1 I I 1
des malig
Inkraft- kindbar
tretens zum: b = End-
gehalt . . . .
Leitende Tatigkeiten Selbstindige Abgeschlossene Vorwiegend
mit Dispositions- Selbstiandige und Tatigkeiten kaufmdnnische schematische Selbsti L stiekei
befugnissen oder verantwortliche im Rahmen Lehre usw., oder . elbstandige .Taug citen
mit besonderer Tatigkeiten (Haupt- allgemeiner einfache kauf- mechanische im Rahmen allgemeiner Anweisungen
Verantwortung buchhalter usw.) Anweisungen minnische Tdtigkeiten Tatgkeiten (Buchhalter usw.)
(Abteilungsleiter) (Buchhalter usw.) (VerkAufer usw.) (Hilfskrifte usw.)
. E 1 000 730 520 400 300 4
L 4.67  3112.67 . 199
b — 900 735 630 500 706
B 1040 756 538 400 11
1. 4.68 31. 3.6 X ; : 516
? b - 936 764 655 520 733
1. 4.69 a 1 100 800 S70 425 330 547
b — 990 810 700 550 778
1250 880 550 475 370 62
112.69 28, 2.71 2 : 24
b - 1 100 880 770 550 845
a 11375 975 730 540 425 701
1. 371 29. 2.72
3 2 b - 1210 1 000 860 620 960
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64 Einzelhandel

64 12 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortsklasse |
1 | I
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- - P
Datum erst- gehalt Kaufmédnnische Angestellte
des malig 1
Inkraft- kiindbar \4 v m H 1
tretens zum: b = End- _
gehalt Abgeschlossene
Leitende a s Selbstindige kaufmidnnische Ohne abge- P .
Tatigkeiten Selbstindige und Tirigkeiten im Lehre usw. schlossene Lehre, in % der Gelhaltssa(ze
(Abteilungsleiter verﬁn!l":)thhe Rahmen allgemeiner einfache \'orwmg:nd der Ortsklasse I
grofler Tatig el;en . N Anweisungen (Erste kaufménnische m(?.chann§che
Abteilungen usw.) (Hauptbuchhalter asw.) Verkiufer usw.) Tatigkeiten . Taugkeuen
(Verkiufer usw.) (Hilfskeifre usw.)
- - a 905 750 525 380 323 95 920
L. 8.67 3L 7.68 b 1085 920 745 630 630
. a 940 780 550 400 338
L. 8.68 3L 7.69 b 1125 950 s 630 630
a 1 000 830 585 425 360
L.8.69  31.7.70 b 1195 1010 825 690 690
1170 a 1050 875 615 450 379
- b 1 260 1 065 865 730 730
. a 1 090 910 640 470 398
1.5.70 3L L71 b 1310 1 100 900 765 765
L 2.71 a 1 150 980 690 520 439
- b 1380 1185 980 820 820
a 1 200 1 020 715 535 454
1.10.71  31. 3.72 b 1 440 1230 1010 850 850

1)Bei Aufnahme der T#tigkeit nach vollendetem 21. Lebensjahr; ab S. Titigkeitsjahe, ab 1.8,1969 ab 4. Téatigkeitsj ahr,Ubernahme in Gehaltsgruppe II ab 5. Berufsjahr.



64 Einzelhande

64 13 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt Kaufménnische Angestellte
des malig
Inkraft- kiindbar k4D K3 K2 K1
tretens zum: b = End- Selbstindi i
ge und Besondere Fachkenntisse, . i
gehalt verantwortliche Tatigkeiten, selbscindige Erledigung Abgeschlt?s.sgne Betjxf.saus'blldunsv (g?:feag‘ee";fcs}?:;g:ggzag'
umfassende Berufskenntnisse usw. schwieriger Arbeiten qualifizierte Tétigkeiten Tiatigkeiten
(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Verk3ufer usw.) (Postabfertiger usw.)

a 710 470 375 200
1. 1.66  31. 3.67 b 900 665 600 475
a 746 494 400 210
1. 3.68 28. 2.69 b 945 698 630 500
a 791 534 440 223
1. 3.69 b 1002 740 675 530
) a 870 587 485 245
:’_: 1.12.69 31. 1.71 b 1102 814 750 583
v 1. 2.71 a 873 607 495 421
- b 1266 949 825 701
a 900 626 510 434
1.10.71 b 1305 978 850 723

1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppe K 5 (Leitende Stellung mit Dispositionsbefugnissen oder mit besonderer Verantwortung) unterliegen freier Vereinbarung.
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64 Einzelhandel

64 14 Geholtstarifvertrag fiir die K g haften in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrige fiie Angescellte
~ Tarifklasse 1 Tarifklasse
2 | 3 | 2 ] 3
in Gehaltsgruppe in Gehalesgruppe
Ant Kaufminnische Angestellte
a=
D;tum erst- ;:h‘a’;xss- in der Verwaltung im Verkauf
es malig
Inkraft- | kiindbar BIvD B Il Bl BI Anb Al B Al
tretens zum: b = End-
gehale
Leitende Selbstindige Gehobene Einfache _Einfache Titigkeiten - Verkaufskrifte
kaufménnische Tatigkeiten Titigkeiten Tatigkeiten Laden « Verwalter Verkaufskrifte (in dec Registratur usw.) (Verkdufer usw.)
Tatigkeiten (Bilanzbuchhalcer (Buchhalter {in der Registratur (-innen) (Verkiufer usw.)
{Einkauf usw.) usw.) usw.) usw.
1. 8.67 29. 2.68 a 1160 860 665 430 665 430 420 395 420 395
T e b 1555 1 090 825 650 1620 650 640 620 640 605
a 1160 860 665 430 665 430 420 395 420 395
1. 3.68  30. 4.69 b 1555 1090 825 650 1620 650 640 620 640 605
1. 6.69 a 1200 903 700 450 690 450 440 415 440 415
- & b 1610 1135 860 700 1 660 700 690 670 690 670
a 1280 960 760 480 780 480 470 460 470 460
L1269 3L1070 1710 1220 930 770 1720 770 760 750 760 750
a 1425 1 060 835 525 925 525 515 505 515 505
1.12.70
b 1875 1325 1025 800 1 840 800 790 780 790 780
1. 771 3L L72 a 1425 1060 835 550 925 550 540 530 540 530
b 1875 1325 1025 860 1 840 860 850 840 850 840
1} Die Zeilenbezeich (Anf; halt) und b (Endgehalt) gelten nicht Fir die Gehaltsgruppen B IV und A Il Die Gehalessdtze gelten in Gehaltsgruppe B IV fiir Genosseaschaften mic einem Jahresumsatz von 4 — 7 Mill. DM (Zeile a) bzw. von 20 — 40 Mill. DM (Zeile b); in

a o
Gehaltsgruppe A Il fiir Laden » Verwal mit einem M bis 12 500 DM, ab 1,12,1969 von 15 000 ~ 17 500 DM, ab 1.12.1970 von 22 503 — 25 000 DM (Zeile a). bzw. Gber 195 000 — 200 000 DM ( Zeile b).



64 Einzelhande!

64 15b Gehaltstarifvertrag fir die Konsumgenossenschaften in Hessen

DM
Monatsbettige fir Angestellte
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse A B C
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufmdnnische Angestellte
D - ehalt
e malis 8 B IV BII BI AD B I
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- Ohne abgeschlossene
gehalt Erweiterte Abgeschlossene kaufmidnnische
Fachkenntnisse Berufsausbildung usw., oder technische . .
Leitende Stellung mit oder groBere einfache kaufmannische Lehre, Erwextirte Fachkenntnisse
Anweisungsbefugnissen Verantwortung und technische, bei Aufnahme aoder gro?ere .Verantwortung
usw, (Vertriebsleiter usw.) (Erste Krifte Tatigkeiten der Titigkeit (Erste Krédfte im Verkauf usw.)
im Verkauf usw.) (Verkdufer usw.) nach vollendetem
18, Lebensjahr
AR
e a 858 500 405 283 475 455
S
. 1. 766 31.12.66 b 1 040 720 630 630 684 655
a 885 520 420 289 494 473
1. 3.68  30.11.68 b 1 080 745 645 645 708 678
1. 2.69 a 940 550 445 309 528 506
o b 1145 790 690 690 758 727
a 1 034 605 490 340 581 557
1.12.69 30.11.70 b 1260 870 760 760 835 800
1.12.70 a 1 140 670 540 377 643
e b 1390 960 840 840 922
a 1175 700 560 390 672
1471 31 1.72 b 1 450 1 000 860 860 960

1) Ab 1.12.1970 Wegfall der Ortsklasse C. — 2) Anfangsgechalt = 65 %, im 4. Jahr der Tatigkeit 95 % der Gehaltsgruppe B 1 3, Berufsjahr, Endgehalt = Endgehalt der Gruppe B L
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64 Einzelhandel

64 16 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Ortsklasse B 1)
in Ortsklasse A A B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische A 1
Datum erst- gehalt aufminnische Angestellte
des malig Ks K3 K2 K1 K3
Inkraft- kitndbar
tretens zum: b = End-
gehalt Abgeschlossene Ohne abgeschlossen
Selbstindige Stellung Selbstindige Berufsausbildung, € abge ; ssene
mit Dispositions- Téatigkeiten im einfache Berufsau.s ildung, - o R R .
befugnissen usw . Rahmen allgemeiner kaufminnische vorw:e_gend Selbstindige Titigkeiten im Rahmen allgemeiner Anweisungen
(Leiter groBerer Anweisungen oder technische sc}iex_'naku_sche (Buchhalter usw.)
Abteilungen usw.) (Buchhalter usw.) Tatigkeiten Térig xeiten
(Lageristen usw.) (Postabfertigung usw.)
a 1260 710 455 400 700 670
1. 8.67 31. 3.69 b _ 915 690 545 900 865
a 1315 741 478 418 731 699
1. 4.69 31.3.70 b - 953 726 569 937 901
a 1 400 790 508 445 780 748
1.12.69 28. 2.71 b - 1010 776 605 994 958
1520 870 540 490 6
L 3.71 29. 2.72 a 860
3 b - 1090 860 666 1074

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklassen A und B (alt).
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64 17 Gehaltstarifvertrag fir die Konsumgenossenschaften in Bayern

64 Einzelhandel

Monatsbetridge fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse

1 I
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe
Datum erst- gehalt
des malig Kaufminnische Angestellte
Inkera ft- kiindbar A
tretens zum: b = End- D C B
gehalt in % der Gehaltssitze
Hﬂ“?‘b“Chh_ﬂllef usw. Verantwortliche Héherwertige Einfache schematische der Ortsklasse [
Lo o Betneben" A Titigkeiten Titigkeiten Titigkeiten
mit fiber 500 Beschiftigten | (Hauptbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.) (Hilfsbuchhalter usw.)

a 930 619 483 413 95 90
1. 6.67  30. 4.68 b 1133 908 752 615

a 940 619 483 413
1. 8.68 31. 7.69 b 1133 920 765 625

a 1 000 842 597 428
1. 8.69 b 1195 990 825 690
11 a 1 050 875 620 450
- 1.70 b 1 260 1 065 865 730

a 1 090 910 640 470
1. 570 31. 1.71 b 1310 1100 900 765
L 2.71 a 1150 980 690 520
o b 1380 1 185 980 820

a 1200 1020 715 535
1,10.71 1. 3.72

313 b 1 440 1230 1010 850
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64 18 Gehaltstarifvertrag fur die offen

64 Einzelhandel

tlichen Apotheken im Tarifgebiet Nordrhein

DM
Monatsbertrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- kiindbar
wetens zum: b = End- . . .
gehale Approbiene Kandidaten Pharmazeutisch technische Apothekenhelferinnen

a 1100 372
1. 1.68 b 1550 1 000 1 000 744

a 1320 800 400
1. 1.69 31.12.70 b 1 850 1 200 1 200 800
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64 Einzelhandel

64 19 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland
DM

a = Anfangs-

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

in Ortsklasse II

Kaufménnische Angestellte

Datum erst- gehalt
des malig \'Ke wc i I 1Y
Inkraft- kiindbar . . Selbstindi ’ Ohne abgeschlossene
tretens zums b = End- Leitende Tatigkeiten | | 4 ve":nxio:‘gueche Lehre, einfachste
gehalt mit Anweisungs- Titigkeiten im Selbstindige Titigkeiten Einfache kaufminnische in % der Gehaltssitze
!befugnissen Rahmen allgemeiner im Raﬁmenvallgemeiner kaufminnische Titigkeiten, der Ortsklasse 1
mit mehr als 15 Anweisungen Anweisungen Tatigkeit bei Aufnahme
Vollbeschiftigten mit mehr als 15 (Erster Verkiufer usw.) (Verkdufer usw.) der T4tigkeit nach
(Abteilungsleiter usw.) Vollbeschiiftigten vollendetem
(Substitute usw.) 18. Lebensjahr
a 880 765 515 385 243 95
1. 1.67 30. 6.67 b 1120 905 725 620 620
a 915 795 540 400 255
1. 4.68 28. 2.69 b 1155 935 750 640 640
a 955 830 570 440 270
1. 6. 0. 6.
669 30. 6.70 b 1195 970 780 665 665
! a 990 870 600 460 285
- 470 b 1245 1 000 815 700 700
a 1 045 905 625 485 300
L10.70 3L 3.71 b 1295 1 045 855 750 750
a 1210 1 045 725 540 354
1. 5.71 31. 5.72 b 1 500 1210 990 840 840

1) Anfangsgehalt 60 % des 3. Berufsjahres der Gehaltsgruppe II.




67 Handelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih

67 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Versicherungsvermittlergewerbe im Bundesgebiet

DA

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Ortsklasse 1
in Ortsklasse 2

in Gehaltsgruppe

_ Kaufménnische Angestellte
a = Anfangs-

Datum erst- gehalt VI \' 11 1
des malig
Inkra ft- kiindbar b= End
tretens zum: = knd- L . .
gehalt Schwierige Arbeiten, Arbeiten, die in der Regel

Hochwertige Arbeiten mit die umfangreiche Berufs-

Ohne Berufsausbildung,
besonderen Anforderungen |kenntnisse und mehrjihrige

eine abgeschlossene : §
einfache, vorwiegend

in % der Gehaltssdtze
Anlern- oder Zweckausbil-

-Gg1-

s oy . P . der Ortsklasse |
an fachliches Kdnnen einschldgige Erfahrungen . " mechanische oder
und erhdhter Verantwortung erfordern (Anfertigung Flu.ng °.d" eine lingere schematische Arbeiten
(Biitovorsteher usw.) schwieriger Versiche- Einarbeitung voraussetzen (Postabfertigung usw.)
* tungsvertrige usw.) (Registraturarbeiten usw.)
. a 869 719 548 478 92
1. 1.68 31.12.68 b 1227 1 045 701 627
a 920 762 587 515
1. 4.69 b 1300 1107 744 668
a 1 029 855 675 602
1. 1.70 31.12.70 b 1454 1238 : 836 758
a 1 240 1001 691 632
L L71 31.12.71 b 1541 1312 886 803 94
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68 Geld-, Bank- und Borsenwesen

68 1 Tarifvertrag fir das private Bankgewerbe im Bundesgebiet 1)

DH

Monatsbetrige flir Angestelite

in Ortsklasse I (S)

in Ortsklasse 112)

Datum erst- a= ::}f:?tgs' in Gehaltsgruppe
Inl?reasft- ki::jll::: Bankkaufmiinnische Angestellte
tretens zum: b = End- BK 2 | BK1 BA1 )
gehalt in % der Gehaltssitze
Abgeschlossene Banklehre usw. der Ortsklasse I (S)
Ohne banktecbqische
hdhere bankkaufminnische bankkaufmannische oder kaufménnische
Arbeiten Atbeiten Ausbildung
. a 669 576 482 97
1. 3.67 29. 2.68 b 1077 879 737
5 a 699 606 512
1. 3.68 28. 2.69 b 1125 919 770
2 749 656 562
1. 3.69 b 1198 979 820 o8
a 799 706 612
1.11.69 28. 2.70 b 1270 1 038 870
L. 3.70  28. 2.71 . | ?Z?) X fo g;i Fortsetzung s. Ortsklasse I (S)
a 931 838 744
1. 3.71 29. 2.72
? b 1 466 1199 1 005

1) Die Gehaltssatze der Ortsklasse 1 (S) gelten auch fiir Berlin (West). — 2) Ab 1.3.1970 ohne Ortsklassengliederung.
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69 1 Tarifvertrag fir das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung)

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 2 1)

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

a = Anfangs-

Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- kindbar
tretens zum: b = End-
gehalt

VI

Kaufménnische Angestellte

1l

Arbeiten, die gute

Ohne Berufsausbildung,

111

Hochwertige Arbeiten, Vertiefte Fachk isse Fachk i . . .
ethohte Verantwortung rdlun:h m:;riéir:?;:l ::muinsnet:;x:nse vorwiegend mechanische Arbeiten, die gute Fachkenntnisse
usw. Erfahrung abgeschlossen'e oder schematische abgeschl evoml\;sseftzen‘b'ld
Berufsausbildung usw. Arbeiten geschlossene Berufsausbildung usw.
a 869 658 603 478 579
1. 7.67 30. 6.8 b 1227 918 782 627 751
1. 7.68 a 912 691 633 502 608
o b 1288 964 821 658 789
1. 4.69 a 971 741 683 552 669
o b 1372 1027 874 708 857
a 1 029 791 733 602 718
1.12.69 31. 3.70 b 1454 1 089 926 758 907
1. 4.70 a 1 240 852 755 632 Fortsetzung s. Ortsklasse 1
- A b 1 541 1154 982 803
a 1333 853 825 702
L 471 3L 3.72 b 1657 1 241 1056 873

1) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengliederung.
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83 Schienenbahnen {(ohne Deutsche Bundesbahn)

83 1 Gehaltstarifvertrag fiir die nichtbundeseigenen Eisenbahnen im Bundesgebiet

Verheiratete mit 2 Kindern in der hochsten Ortsklasse und Tarifklasse ... .. 305 ,~ DM 317,—-DM 329,— DM 375,— DM 428.— DM

DM
Monatliche Grundvergiitung 1) in Besoldungsgruppe
Datum | erse- |© ::}f:{’t‘" 12 11 10 9 8 7. 6 s 4 3 2 1
des malig
Inkraft- | kiindbar Eiseabah Eisenbah Schaff
H b = End- . . isenbahn- 1senbahn- . C ner,
tretens zm gehalt Eisenbahn- Eisenbaha- Eisenbahn- Ei‘::;fk‘:l::‘ Eisenbahn- oi‘::"i:::;t sekretir, assistent, fu-ll:.::bfl:m;?:;x Oberschaffaer Schreibkrifte Bahnhelfer
Oberamtmann Amtmann Oberinspekeoc usw. hauptsekretar “s:w Oberzugfiihrer Zugfiiheer usw, usw, mit einfacher nheite
) usw, usw. : Tatigkeit usw.
1.10.66 a 977,80 886,98 , 737,65 666,32 586,25 560,34 477,01 466,22 447,81 417,53 387,25 367,76
o b 1 561,84 1 419,06 1217,89 1016,72 923,69 845,82 736,57 660,86 614,35 584,07 553,79 508,36
1. 9.68 a 1 004,30 923,40 767,50 694,00 610,30 584,60 520,10 486,50 469,80 440,00 405,00 383,20
* b 1 624,40 1 475,90 1 266,70 1 057,60 960,70 879,80 766,10 687,50 648,00 611,00 576,00 528,80
L. 5.69 a 1 053,00 966,00 829,00 743,00 647,00 611,00 555,00 517,00 494,00 471,00 430,00 398,00
o b 1703,00 1512,00 1 321,00 1 139,00 1031,00 923,00 815,00 742,00 692,00 642,02 592,00 542,00
1. 3.70 a 1137,30 1 044,10 896,30 803,00 699,50 660,90 600,20 558,40 534,10 508,90 464,80 430,20
: b 1839,30 1 633,00 1 426,70 1230,20 1113,50 996,90 880,20 801,40 747,40 693,40 639,40 585,40
1. 1.71 a 1 216,92 1117,20 959,09 859,24 748,53 707,17 642,22 597,49 571,57 544,57 497,41 460,38
b 1 968,06 1747,31 1 526,57 1316,32 1191,45 1 066,69 941,82 857,50 79,72 741,94 684,16 626,38
1) Zu den angefiihrten Grundgehaltssitzen wird ein Ortszuschlag gezahlt, dessen Hohe sich nach der Besoidungsgruppe, Ortsklasse und den Familienstand richtet.
Er betriage bei:
Ledigen in der untersten Ortsklasse und Tarifklasse ... ... ... .o ab 1.10.1966: 123,—DM ab 1.9.1968: 128,~DM ab L5.1969: 141,—~DM ab 1.3.1970: 189,-- DM ab 1.1.1971: 229.— DM
Ledigen in der hdchsten Ortsklasse und Tarifklasse .. .. .....vouou... 180,—~DM 187,~ DM 187,—-DM 222,— DM 265.— DM
Verheiratete mit 2 Kindern in der untersten Ortsklasse und Tarifklasse ... .. 237,-DM 246,~ DM 280,— DM 336,— DM 386.— DM




84 Strassenverkehr

84 1 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- - .
Datum- erst- gehalt Kaufmé@nnische Angestellte
des malig 11 n 1
Inkeaft- | kindbar
tretens 2um: b = End- . . .. L
gehalt Leitende Tatigkeiten, Selbstindige Tatigkeiten im Rahmen Vorwiegend einfache und
besondere Fachkenntnisse allgemeiner Richilinien schematische Titigkeiten
(Bilanzbuchbalter usw.) (Buchhalter, Expedienten usw.) (Hilfsexpedienten usw,)
a 670 450 385
1. 7.66 30. 6.67 b 985 735 605
a 710 485 435
1. 5.8 30. 6.69 b 1030 775 635
760 525 480
.7 . 6.7 a
. 7.6 30. 670 b 1030 820 640
a B50 590 540
1. 7.70 30. 6.71 b 1120 910 710
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84 Strassenverkehr

84 2 Gehaltstarifvertrag fiir dos Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM

a = Anfangs:

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Ortsklasse II

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Datum erst- gehalt
des malig Kaufmiinni A
Inkeafe- Kiindbar ufmiinnische Angestellte
tretens zum: = End- v bid I I
gehalt
Abgeschlossene kaufmannische
Selbstindige Titigkeiten mit Abgeschlossene Ohne Lehre usw.,
Dispositionsbefugnissen kaufmdnnische Lehre usw., kaufmiinnische Lehre, Arbeiten nach Anweisungen
(Hauptbuchhalter mit Arbeiten nach Anweisungen schematische Tdtigkeiten (Buchhalter, Expedienten usw.)
Steuerkeantnissen usw.) (Buchhalter, Expedienten usw.) (Biiro- und Kassendiener usw.)
a 890 399 301 382
1. 1.68 31.12.68 b 983 650 562 606
1. 1.6 12. a 935 419 316 401
9 31.12.69 n 1032 683 590 636
1029 461 348 441
1. 1.70 .12.70 2
31.12 b 1135 751 649 700
a 1153 526 400 503
1. 1,71 1.12,71 -
3 b 1271 856 746 798




84 3 Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM

84 Strassenverkehr

a = Anfangs-

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Datum erst- gehalt
des malig v 1 1
Inkrafe- kiindbar
tretens zum: b= End- Selbstindige Tatigkei . Ab, hl Fachausbild
hal elbs ige Tatigkeiten mit geschlossene Fachausbildus, .
gehale Dispositionsbefugnissen vorwiegend selbstindige Titigkesi’ten, O:Z;C;:t?;:::eT‘;:ilbI:le?::: ’
(Hauptbuchhalter mit gewisse Verantwortlichkeit (Re istmturhilfskriifste usw.)
Steuerkenntnissen usw.) (erste Expedienten, Lohnbuchhalter usw.) & .
6 a 874 649 283
1. 1.68 31.12.68 b 1046 871 613
a 926 688 300
1. 2.69 b 1109 92 630
a 1019 757 330
. 1.10.69  30. 9.70 b 1220 1019 715
L !
b a 1123 834 364
] 1.10.70  30..-9.71 b 1344 1123 788
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84 StraBenverkehr

84 4 Gehaltstarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse
in Ortsklasse S A B A ' B
in Gehalesgruppe in Gehalesgruppe
& = Anfangs- ‘Kaufmiénnische Angescellte Meister und dhnliche Angestellte
D;tum eulg- gehale
es malig
Iokeafe- | kindbar K6 X3 K2 K1 M2 M1 K2 M2
tretens zum: b = End~
gehale
Abgeschlossene Oha -
. \ifizi Beaf bild e Beaufsichtigung Teilweise
vg:'ﬁ::::flhg Q‘l'“:ulgll(;zf i .n-:‘.': e Be:::;::?:‘:t‘:n" u;nd A!“u!“n%ls. Selbstindigheit Abgeschlossene Berufsausbildung usw., Beaufsichtigung und Anweisungsbefugnis
allgemeinen mic gr fach Titigkeiten befugnis mit voller (Platzmeiater, einfache Titigkeiten (Hilfsexpedieaten usw.) mit voller sachlicher Verantwortung
Vollmachre Veraneworung Titigkeiten (Lohaschreiber sachlicher Viegemeister, Ver-
o (Buchhalter usw.) (Hilfsexpedienten © u.sl.) . Verantwortung sandmeister usw.)
usw,)
a 613 536 468 526 486
1. 2.66 31.12.66 b 1072 795 670 527 862 715 661 610 829 792,
a G644 563 491 552 510
1. 7.
7.68 b 1126 835 704 553 05 751 694 641 870 832
a 670 586 511 574 530
1, 4.69 b 1171 868 732 s75s 941 781 772 667 905 865
730 1 22
L 170 3L1270 & 1276 e o P 1026 851 §22 o5 986 943
a 803 703 617 675 654
1 40 1129 936 1084 1 050
1. 3.7 b 404 1 041 878 690 843 817 g




84 Strassenverkehr

84 5 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Nordwiir ttemberg - Nordbaden (hier: Tarifgebiet Nordwiirttemberg)

~¢eT-

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortskla . in Ortsklasse 1)
in Ontsklasse
In l jéid
in Gehaltsgruppe 2)
= Anf. -
Darum erste 2 S:baa‘;(gs Kaufminnische Angestellte
des malig K4 K2 K1
Inkraft- kiindbar
tretens zums b = End- b | )
gehalt Selbstandige un
verantwortliche Berafasasbildung wew .
Tatigkeiten, Tatigkeiten nsach ° Ohne Berufsausbildung, in % der Gehaltssitze
mt;fan?r:iche eingehel;der Anweisung ;;’infacl!:: Tza't,igkeilen der Ortsklasse I
(Ec;lu-ser da Gmlr:gftns— (Tdtigkeiten in der Spedition, (Postabfertiger usw.)
bt?c:hali?ung isw y Registratur usw.)

a 888 468 405 97 94
1. 1.68  31.10.68 b 1087 669 581

a 941 496 429
1.11.68 31.10.69 b 1152 209 616

a 1035 546 472 97
1.11.69 31.10.70 b 1267 780 678

a 1177 639 552
1.11,70 31.10.71 b 1427 897 779

o

1) Ab 1.11.1969 Wegfall der Ortsklasse 11l — 2) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppe K 5 (Titigkeiten, die iber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen freier Vereinbarung.
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85 1

85 WasserstraBen- und Hafenwesen (ohne Schiffahrt)

Gehaltstarifvertrag fir das Speditions-, Mébeltransport-, Schiffahrts-, Hofenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

DM

Monataberriige fiirt minnliche Angescellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angescellte Sonstige A llte (techn. Ang lite, Meister, laspek )
Ks K4 K3 K2 K1 S4 §3 S2 S1
a = Anfangs-
Dactum erst- gehale
d li
Inkeatt- | kindbar o Aligemein selb- Obne Leitende Stell Anordnungs- und Aufsiches- und alufsichestirigkeir,
tretens zum? b = End- Leitende Stellung, s:l}’l'e‘v‘dllse ftellunsv stindige Titigkeit, Abgeschlossene Be“'."f‘“;b'ld“;& besondete Aufsichtsbefugnisse, |Anweisungsbefugnisse, nwe““".ggbeh!!‘"““
gehalt Dienste hoherer Are, Di: oaitie; :;e?mm‘ff“ besondere kaufm. Lehre usw., ": ache '";I Fachkeantnisse usw. volle sachliche mindestens G““"‘:o":"b"f -
v esondere (pAbteil:asll:is::: F(ncl-{:en:c:iue (Expeditions- .;i:i.:;:i'!:ne (Betriebsleiter, Verantwortung 10-jibrige :elmrn ?L.;::
erantwortung selbstdndige hilf . . denen Meister (Hof-, Boden- Berufserfahrun . M
usw.) Expedienten u‘ﬂl.) gebilten usw.) (Ad""::"‘:;h"“’" unteestellt sind) innpoek;oreon unsw.) (Bod:;me:stet ufw.) Hot- ““‘:::')5"""""
a 890 710 580 440 405 665 665 645 610
1967 31868 1055 890 765 665 500 840 775 710 645
a 930 740 605 460 425 695 695 675 635
. 9.68 .10.
1. 9.6 31.10.69 b 1 100 230 800 695 520 875 810 740 675
a 1045 835 680 530 495 785 785 800 690
11169 31.10.70 b 1 240 1045 900 770 605 985 910 875 730
1130 920 750 590 550 950 900 880 60
L1170 31.10.71 2 7
b 1350 1146 1 000 850 670 1100 1 050 970 810
a 1200 980 795 630 585 1010 955 935 810
1.11.71 1.10.72
31.10.7 b 1 435 1210 1060 905 715 1170 1115 1 030 860




Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1971

‘Arbeitszeit

Sachbezige
Zoziolzulagen
Bergmonnswohnungsgeld
Urlaubsd, for erwach

‘Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) for er-
' Arhai (N

11 Steinkohlenbergbau

Rheinisch- Westfalischer Steinkohlenbergbau

Fiir kaufmdnnische und technische Angestellte iiber Tage 8 Stunden, fiir technische Angestelite unter Tage Schichtzeit 7-8 Stunden (es weraen
wochentlich .5 Schichten verfahren); fir die in Kokereien, Kohlenwertstoff- und Energiebetrieben in Wechselschichten beschiftigten techaischen
Angestellten betrdgt die Arbeitszeit im Durchschaitt von 4 Wochen 42 Stunden (die Ruhetage ergeben sich aus der Schicheeinteilung). Die Ar-
beitszeit verkiirze sich unter Aarechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage durch die Gewihrung von 52 Ruhetagen.

Fiir Empfangsberechtigte bis zu 60 Ztr, Hausbrandkohle fiir 0,40 DM je Ztr. ab Zeche,
In die Tarifgehilter eingebaut,
Die Angestellten haben Anspruch auf einen WohnungsgeldzuschuB in Héhe von monatlich 100 DM.

Je nach Alter, unter Tage 20 ~ 25, iiber Tage 20 — 21 Arbeitstage,

Bezahlung bei Krankheit!

Vermsg - 1
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlge
Soziolzulagen
R [N

Urlaubsgeld 300 DM.

Nach 3jdhriger Zugehirigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgele,

Fiir Bezugsberechtigte in Form einer Treueprimie in Hohe von 312 DM jihrlich,

Weihnachtsgeld in Hohe von 500 DM.fiir Bezugsberechtigte, Das Weihnachtsgeld erhSht sich fiir jedes bezugsberechtigte Kind um 30 DM, Fiir
die kaufménnischen Angestellten Zahlung eines 13, Monatsgehaltes.

Saarbergbav

Schichezeit fiir Untertagearbeiten 7 3/4 Stunden; ‘Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Angestellte iiber Tage 48 Woch den; die Arbei it
wird neben den gesetzl, Wochenfeiertagen fiir die Angestellten upter Tage durch die Gewihrung von 37 Ruhetagen, fiir die Angestellten
iber Tage von 30 Ruhetagen verkiirze,

Fiir Ledige jahrl. 6 2/3 ¢t, fiir Verheiratete und Gleichgestellte je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 8¢ bzw, 10t Férderkohle,

Hausstandsgeld 10 DM monatl,,Kindergeld fiir das 1. Kind 12 DM und fiir das 2. Kind 20 DM monatlich.

Url aubsd for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdg . Leistung
Sonderzahlungen
121

Arbeitszeit
Sachbezlge
Sozialzulagen
Urlaahed for erwach

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

14

—

Arbeits zeit

Sozialzulagen
Urlauhaed.

for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for e~
wachsene Arbeitnehmer

Bexohlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

olauhad.

¢ for erwach
‘Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for er-
wachsene Arbeitnehmer

WohnungsgeldzuschuB fiir Verheiratete bis 1 Kind 90 DM, mit 2 Kindern und mehr 99 DM, fiir Ledige 70 DM.
Je nach bergbaulicher Tatigkeit 20 — 28 Arbeitstage,

Urlaubsgeld 300 DM.

Uber die gesetzliche Regelung hinaus nach 3jihriger Zugehirigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl, 13. Woche, nach 15 Jahren Zuge-
hérigkeit bis zur 26, Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl, Nettoeinkommen,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 41,6 % des am 31, Oktober giiltigen tarifl. Endgrundgehalts der Gehaltsgruppe T 3; fiir jedes steuerbegiinstigte
Kind zusitzlich 41 DM.

12 Brounkohlenbergbau

hlanherah

heinischer Braunk
R -’

Die werktdgliche Arbeitszeit betrige 8 Stunden, die Schichtzeit 8 }4 Stunden, die Arbeitszeit wird verkiirze durch 52 ’arbeitsfreie Ruhetage
im Jahr (einschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage).

Angestellte, die Haupterndhrer ihrer Familie sind, jahrlich bis zu 150 Ztr,, die nicht Hauptemihrer ihrer Familie sind bis zu 50 Ztr,, ab
45 Jahren und 10 jéhriger Betriebszugehdrigkeit bis zu 80 Ztr, Deputatbriketts.

Kinderzulage fiir jedes berechtigte Kind 20 bzw. 25 DM.

Je nach Alter, Gehalesgruppe und Dauer der Betriebszugehorigkeit zwischen 20 ~ 30 Werktage, unter Tage zusiczlich 3 Werkeage, wenn
mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurde,

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 350 — 700 DM.

Von der 7. bis 13. Woche, nach mindestens 3jihriger Betriebszugehdrigkeit bis zur26. Woche, kann der Angestellte einen freiwilligen Zu-
schufl zum Krankengeld erhalten, dessen Hohe sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen den Barleistungen der Krankenkasse und dem
Nertogehale richtet, Angestellte, die Anspruch auf Zahlung eines Zuschusses zum Krankengeld bis zum Ablauf der 26, Woche haben,erhal-
ten diesen weiter, solange seitens der Krankenkasse Barleistungen erbracht werden,

Bis 624 DM jdhrlich unter Heranziehung der Sonderzahlungen Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld,

Weihnachtsgeld je nach Dauer der Betriebszugehsdrigkeit zwischen 100 DM und der Hohe des Oktober - Grundgehalts zuziiglich des im Oktober
verdi Akkordmehrentgelts. Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jubildumsgeld in Hohe von 1 — 3 Grundgehialtemn zuziiglich einer
monatlichen Zulage von 30 - 40 DM.

14 Salzbergbau und Salinen

Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein- Westialen, Hessen und Sudbaden
Wochentlich S\Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden).
Monatlich 40 DM Hausstandsgeld und 13 DM Kindergeld je Kind.

Je nach Alter, iber Tage 19 — 24, unter Tage 21 — 27 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 arbeitsfreien Werktagen.
Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag,

Nach 3jahriger Betriebszugehtrigkeit fiir die 7. -~ 13. Woche, bei mehr als 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. — 26. Woche Unter~
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen.

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeromischen Erzeugnissen
Industrie der Steine und Erden in Hessen

41,25 Stunden.
Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind je 11 DM, fiir das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 18 — 24 Werkcage.

Nach Yjihriger Betriebszugehdrigkeit 12 DM je Urlaubstag,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

~135-



17 2

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene ‘Arbeitnehmer

VYermogenswirksame Leistung
Sonderzohlungen

173

Arbeitszeit
Sozxialzulagen

Urlaubsd for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for er
wachsene ‘Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsd for erw
Arbeitnehmer
Urloubsbezahlung 1) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit D
Vermdgenswirksame Leistung

17 5

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsd for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er
wochsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsd for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit )

Arbeitszeit

Urlaubsd for erw
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

h

17 8

Arbeitszeit

Urlaubsd for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

21 1

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Yermégenswirksame Leistung

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
Industrie der Steine und Erden in Rheinland- Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)

41,5 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Angestellte unter Tage erhalten 1 Tag Zusatzurlaub,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hohe von mindestens 100 DM.

Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine)) im Reg.-Bez. Pfalz

40 Stunden,

Familieazulage in Hohe von 20 DM monatlich fiir den nicht erwerbstitigen Ehegatten, Kinderzulage in Hohe von 10 DM monatlich fiir jedes
nicht erwerbstitige Kind, -fiir das SteuerermdBigung, jedoch kein gesetzl. Kindergeld gewdhre wird,

15 — 20 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit 5 Arbeitstagen zidhlt,

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

Steine-, Erden- und Zement- Industrie in Baden- Wirttemberg (ohne Stdbaden)

42 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage, sofern nicht Grundurlaub von einheitlich 24 Werktagen,

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw, 2 Monate,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Ziegelindustrie in Sudbaden

42 Stunden.
Monatlich 10 DM Familienzulage und 10 DM Kinderzulage fiir das 1, und 2. Kind.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werkrage,
Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

42 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Nach einjhriger Betriebszugehdrigkeit 10 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5 jdhriger ununterbrochener BetriebszugehGrigkeit einmal innerhalb von
12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als Zuschu8,

Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen
42 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 23 Werktage.,

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit 10 DM je Urlaubstag.

Betonsteinindustrie in Berlin (West)

41 Stunden
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehsrigkeit 20 — 24 Werktage.,

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 10 DM je Urlaubstag,

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5 jahriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit einmal innerhalb von
12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als Zuschufi.

21 Eisen- und Stahlindustrie

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig- Holstein

40 Srunden.
35 DM monatlich.

Je nach Alter 17 ~ 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Zusatzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigre 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

Eisen-,Metall- und Elektroindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Zusirtzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsengelts.
Nach 5 jdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir Verheiratete oder

und 90 % des Nettoverdienstes bis zu weiteren 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

personensorgepflichtige Angestellte? Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in den Reg.-Bez. Hannover und Luneburg usw.

40 Stunden,
6,5% des Grundgehaltes der Gruppe M 1, Ortsklasse 1,

Je nach Alter 17 — 22-Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Eisen-, Metall-, Elektro- und Fohrzeugindustrie im Reg.-Bex. Osnabruck
40 Stunden.
Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Zusirzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

21 5u.6 Eisen., Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein- Westfalen
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40 Stunden.
Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetz]. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Zusitzliches Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 1,44 % des regelm, Monatsverdienstes,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie in Bremen

40 Stunden.
Je nach Aleer 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Zusirtzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

21 8 u,9 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
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40 Stunden.

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

21 10 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland- Rheinhessen
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40 Stunden.
Fiir die Ehefrau 10 DM, fir das 1. und 2, Kind je 10 DM menatlich.

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Zusirtzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fortzahlung des Gehaltes abziiglich etwa gezahiten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 3 bzw. 6 Wochen,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Bayerische Metallindustrie

40 Stunden.
Hausstandszulage monatlich 12 DM, Kinderzulage monatlich 10 DM je Kind.

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, Beruflich gefihrdete
Angestellte erhalten einen zusidtzlichen Urlaub von 2 Arbeitstagen.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts.

Angestellte erhalten nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 2 Vochen, nach mehr als 10 jahriger Betriebszugehorigkeit fur die
Dauer bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland
40 Stunden,
Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Das Weihnachtsgeld und die Jahresabschlufivergiitung diirfen 100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

25 Schiffbau

Werften im Lande Bremen
40 Stunden.
Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobetl, mit Ausnahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

Kraftfohrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 22 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Mirz 1924
Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein- Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 —22 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Marz 19 - 24
Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geleen.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hessen

i 40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 —22 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Marz 19— 24
Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in NordwBrttemberg- Nordbaden und Studworttemberg- Hohenzollern

41 Stunden,

Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 22 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Mirz 19 -24
Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Sidbaden

41 Stunden.
Familienzulage in Hohe von 10 DM monatlich, Kinderzulage fiir die ersten 2 Kinder bis zum vollendeten 15, Lebensjahr je 10 DM
monatlich,

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 —22 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Nérz 19 - 24
Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geserzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts.

Nach 5 bzw. 10jshriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 bzw.
2 Monate,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 —22 Arbei

Atbeitstage, wobel. mit Ausashne goraczl. Eetenane, tstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Mirz 19-24

5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

32 Chemische Industrie

Chemische Industrie in Schleswig- Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage; soweit regelmiBig in der 5- Tage - Woche arbeitsfreie Samstage
gelten 1971 3-arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. ’
Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw,
4. Monats der Arbeitunfdhigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit), e

Zur Einfiihrung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 50 % ihres tariflichen Monatseinkommens,

Chemische Industrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehsrigkeit 18 — 24 Urlaubstage; soweit regelmiBig in der 5- Tage= Woche arbeitsfreie Samstage,
gelten 1971 3 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage.
Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nectobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2,, 3. bzw.
4. Monarts der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehsrigkeit).
Zus Einfihrung eines 13, tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 50 % ihres tariflichen Monatseinkommens,

Chemische Industrie in Niedersachsen

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlnubstng‘e; soweit regelmiBig in der 5- Tage-Woche arbeitsfreie Samstage,
gelten 1971 3 arbeitsfreie Samstage niche als Urlaubstage. '
Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3, bzw,
4. Monats der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit),

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresleistng in Hohe von 25 % des tariflichen Monatsgehaltes,

Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Dosseldorf und Ksin

40 Seunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 — 24 Urlaubstage; soweit regelmiBig in der 5- Tage - Woche arbeitsfreie Samstage,
gelten 1971 3 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage.
Zusirtzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw, 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3, bzw.
4.Monats der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit),

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Chemische Industrie in Westfalen und Lippe
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage; soweit regelmiBig in der 5- Tage - Woche arbeitsfreie Samstage,
gelten 1971 3 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage.

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Netobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw.
4. Monats der Arbeitsunfdhigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit)

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Héhe von 50 % des tariflichen Monatseinkommens ohne Zuschlige.

Chemische Industrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 18 ~ 24 Urlaubstage; soweit regelmidBig in der 5- Tage- Woche arbeitsfreie Samstage,
gelten 1971 3 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage.

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der-laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2,, 3, bzw.
4. Monats der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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32 Chemische Industrie

Chemische Industrie in Rheinland- Pfalz
40 Stunden.

Familienzulage von 20 DM monatlich, Kinderzulage von 10 DM monatlich je Kind.

Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdsigkeit 18 — 24 Urlaubstage; soweit regelmaig in der 5- Tage-Woche arbeitsfreie Samstage,
gelten 1971 3 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage.
Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw, 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2,, 3, bzw,
4, Monats der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit),

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Chemische Industrie in Bayern

| 40 Stunden.

Verheiratetenzulage monatlich 15 DM, Kinderzulage fiir das erste und zweite bezugsberechtigte Kind bis zum vollendeten 17, Lebensjahr
monatlich 6 DM. '

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 — 24 Urlaubstage; soweit regelmaBig in der 5- Tage~ Woche arbeitsfreie Samstage,
gelten 1971 3 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage.

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw, 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2.,3. bzw.
4, Monats der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit).

JahresabschluBzahlung fiir Bezugsberechtigte 35 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden
auf die JahresabschluBzahlung angerechnet.

Chemische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage; soweit regelmiBig in der 5- Tage- Woche arbeitsfreie Samstage,
gelten 1971 3 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage.

Zusi#tzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fiir 7 bzw, 11 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit,
Zur Einfithrung eines 13, tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 50 % ihres tariflichen Monatseinkommens.

34 Kunststoffverarbeitung
Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung von'3 arbeitsfreien: Samstagen auf den Urlaub.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 15 DM je Urlaubstag.,
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungsprimie in Héhe von 174 Tarifstundengehaltern,

Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 13 DM je Urlaubstag,
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in Hohe von 68 Tarifstundengehiltern.

35 Gummi- und Asbestverarbeitung

Kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 24 Urlaubstage; unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen,

Zusitzliches Urlaubsgeld von 72 DM je Woche und 12 DM fiir jeden weiteren Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte Jahresprimie in Héhe von 173 Tarifstundensitzen, auf der Basis der am 30. Juni geltenden Tarifsatze.

Gummiwaren - industrie in Hessen

40 Stunden.
Hausstandszulage von 2Pf je Arbeitsstunde; fiir das 1. und 2. Kind 2Pf je Arbeitsstunde (soweit fiir das 2, Kind bezugsberechtigt).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 24 Urlaubstage; unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 72 DM je Woche und 12 DM fiir jeden weiteren Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresprimie in Hohe von 173 Tarifstundenldhnen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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¥1

Atbeitsxeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! for e
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsd for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ¥ for er
wachsene ‘Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

393
Arbeitszeit
Urlaubsd for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 for e~
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

39 4
Arbeitszeit
Urlaubsd, or er
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung D for er
wachsene Arbeitnehmer

VermBgenswirksame Leistung

95
Arbeitszeit
Utlavbsd for er
‘Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for er
wachsene Arbeitnehmer

Nermdgenswirksame Leistung

38 Holzverarbeitung .
Holzverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden,

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubstag,

Holzverarbeitende Industrie, Pol ie, Sperthol zindustrie und das holzverarbeitende Handwerk in Nordrhein - Westfolen

40 Stunden,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der geseczl. Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Zusiitzliches Urlaubsgeld 12 DM, in der Polstermobelindustrie 13 DM je Utlaubstag.

Holzverorbeitende Industrie, Sperrholzindustrie und holzverarbeitendes Handwerk in Hessen

40 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Werktage.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubstag.

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe
Papier, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayem
40 Stunden,
Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage (Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 14 DM je Urlaubstag.

Zahlung eines Unterschiedsbetrages zwischen dem Nettogehalt und dem Krankengeld je nach Dauer der -Betriebszugehirigkeit fir insgesamt

2 — 6 Monate.
Stufenweise Einfiihrung eines 13. Monatseinkommens; fiir 1971 60% des tariflichen Monatseinkommens,

Graphisches Gewerbe in Hamburg und Schieswig- Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 25 Werktage, wobei. die ersten beiden Urlaubswochen mit 5 Urlaubstagen, die iibrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen
gerechnet werden.

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 40% von 1/24 des Monatsgehaltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Graphisches Gewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage, wobei die ersten beiden Urlaubswochen mit 5 Urlaubstagen, die iibrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen
gerechnet werden; mufB der Jahresurlaub von Dezember bis Marz des folgenden Jahres genommen werden, so erhdht sich der Urlaub
um 2 Tage.

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 40% von 1/22 des Monatsgehaltes bei Urlaubswochen, die aus S Tagen bestehen und
1/26 des Monatsgehaltes bei Urlaubswochen, die aus 6 Tagen bestehen,

Fiie Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Graphisches Gewerbe in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 25 Werktage, wobei die ersten beiden Urlaubswochen mit 5 Urlaubstagen, die iibrigen Wochen mit 6 Urldubstagen
gerechnet werden; Angestellte, die nach dem Tarifvertrag vom 17.9.1965 am 1,1.1969 einen Anspruch von 26 Tagen haben, erhalten

bis 1972 einschl. 26 Urlaubstage.

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 40% von 1/24 des Monatsgehaltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Grophisches Gewerbe in Hessen
40 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 26 Werktage.

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 30% von 1/25 des Monatsgehaltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

Graphisches Gewerbe in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter 18 — 24 Werktage, wobei die ersten beiden Urlaubswochen mit 5 Urlaubstagen, die librigen Wochen mit 6 Urlaubstagen
gerechnet werden.

Urlaubsgeld in Hohe von 40% von 1/24 des Monatsgehaltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Graphisches Gewerbe und industrielle Buchbindereien in Berlin (West)

40 Stunden,

Je nach Alter 18 — 24 Werktage, wobei die ersten beiden Urlaubswochen mit 5 Urlaubstagen, die iibrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen
gerechnet werden,

Urlaubsgeld in Hohe von 40% von 1/24 des Monarsgehaltes,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

41 Ledererzeugung und -verarbeitung
Ledererzeugende Industrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage.

Zusitzliches Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Monatsgehaltes,

Nach 5 bzw. 10jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir 1 bzw.
2 Monate,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

40 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 28 Werktage.

Zusitzliches Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Monatsgehaltes.,

Nach 5 bzw. 10j3hriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir 1 bzw.
2 Monate,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Schuhindustrie in Nordrhein- Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 23 Werkmge.

Zusitzliches Urlaubsgeld in Hdhe von 23% des Monatsgehalts,

N;ch};os bzw. 10jihriger Betriebszugehdrigkeit einmal im )ahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes fiir 1 bzw,
Fiir B::\:;sbercchtigte 26 DM monatlich.

42 Textilgewerbe

Textilindustrie in Hamburg und Schleswig- Holstein

40 Stunden.

22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 170 bis 250 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

42 2 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabruck)

Arbeitszeit
Urlaubsd for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) for er
wachsene Arbeitnehmer

42 3

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsd for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.

22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 170 bis 250 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Textilindustrie in den Reg.-Bez. Munster, Detmold (ohne Schwelm), Arnsberg und Osnabruck

40 Stunden.
Sozialzulage in Hohe von monatlich 5 DM fiir die Ehefrau und das 1. und 2. Kind (sofern berechtigt).

22 Aibeitstage, wobei, mit Ausnahme geseczlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 240 DM.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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42 Textilgewerbe

42 4 Textilindustrie im rechtsrheinischen Teil der Reg.-Bez, Dusseldorf und K3ln usw.

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsd: for er

Arbeitnehmer 20 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelren.
Urlaubsbezahlung!) for en

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 240 DM.

42 5 Textilindustrie in Ménchengladbach, Rheydt und Umgebung

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd for er

Arbeitnehmer 20 — 22 /Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) for e~

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 240 DM.

42 6 Textilindustrie in Hessen.

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd for erwach

Arbeitnehmer 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung D for er

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 180 bis 240 DM je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit.

43 Bekleidungsgewerbe

43 1 Bekleidungsindustrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitsxeit 41 Stunden.
Urlanhad for er h
Arbeitnehmer 24 Werktage.,

43 2 Bekleidungsindustrie in Nordrhein

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsd; for erwach

Arbeitnehmer 15— 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiértage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezohlung 1) for er

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 240 DM.

43 3 Bekleidungsindustrie in Westfalen

Arbeits zeit 40 Stunden,
Ulaubsd .

Arbci'mhm':m = 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseczlicher Wochenfeicrrage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Bezchlung bei Krankheit 1) Unterschiedsbetzag zwischen Krankengeld und 95% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betricbszugehrigkeit fiir 1 — 5 Monate,
Sonderzahlungen Jahrliche einmalige Zuwendung in Hohe von 45% des tariflichen Gehalts. Davon sind 30% bei Urlaubsantritt und 15% mit dem November

gehalt zu zahlen.
43 4 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Scunden. .
Urlavbsd: for er '

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 24 — 27 Werktage,
Uriaubsbezahlung 1) for er-

wachsene Arbeitnehmer Utlaubsgeld in Hhe von 100 — 240 DM je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit (im 2. bzw. nach dem 8. Jahs), vom 1. Jahr ab Teilurlaubsgeld

von 4 DM pro Monat,
\
44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeriiten, Schmuckwaren und
Bearbeitung von Edelsteinen
44 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden,
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.
Urlaubsd for er '

Arbeitnehmer Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl, Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubshezchlung 1) for er-

wachsene Arbeitnehmer 30 % der Urlaubsvergiitung.
Bezahlung bei Keankheit!) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 %es Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw.'2 Monate.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiic Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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45 Mihlengewerbe, Néhrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Bickerei- und SiBwarengewerbe

45 1 Erndhrungsindustrie in Nordrhein- Westfalen

Arbeitszeit 40 — 42,5 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe),
Utlaubsd for erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 27 Werkrage,
Bezahlung bei Krankheit b Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Bewiebszugehérigkeit fiir 2 bzw. 4 Wochen.

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung;
Zuckerindustrie

46 1 Molkereien und Kasereien in Nordrhein- Westfalen

Arbeitszeit 43 Stunden,
Urlaubsd for er

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Werktage,
Urlaubsbezahlung ) for er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 6 DM je Urlaubstag,

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

48 Getrankeherstellung

48 1 Bravereien in Nordrhein- Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sechbeziige Ménnliche Angestellte iiber 18 Jahre 1% Liter, weibliche 1 Liter Freitrunk je Arbeitstag.
Urlaubsd for erwachsen
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeic 20 — 27 Werktage,
Urlaubsbezahlung 1) for er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hhe von 250 DM je Urlaubsjaht.
Bezahlung bei Krankheit!) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw, § Wochen,

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

48 2 Brauereien in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden

Sachbezlge Kostenloser Bezug von Haustrunk: fiir erwachsene ménnl. wichentl. 36 Liter, fiir erwachsene weilbl. wichentl. 18 Liter und fir jugendliche
Angestellte wochentl. 6 Liter Vollbier, Dariiber hinaus kann wéchentl, dieselbe Menge Vollbier zum Preise von'41 Pf pro Liter bezogen werden,

Urlaubsd fur er

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit1s — 24 Urlaubstage wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
UrlaubsbezahlungD) fur er- geleen,

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 7 bzw. 11 DM je Urlaubstag je nach Dauer der Betriebszugehsrigkeit,
Bezahlung bei Krankheit!) Je nach Dauer der Beuiebszugehérigkeit fiir die Dauer von 2 — 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehals,
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hohe von 30% des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des iibertariflichen Urlaubsgeldes und

bisher gewsdhrter Weihnachtszuwendungen.

48 3 Sektkellereien, B ien und Spirituosenbetriebe in Rheinland- Pfalz
Arbeitszeit 42 Stunden,
Urlaubsd for erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung!) for er
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 120 DM je Urlaubsjahr,
51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
51 1 Baugewerbe in Schleswig- Holstein, Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein- Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd for erwach
Arbeitnehmer Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage.
Bezahlung bei Krankheit!) Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeir fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Yermogenswirksame Leistung siehe Fubnote 1) der Gehaltstabelle,
51 2 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feverungsbau in Schleswig- Holstein, Homburg, Niedersachsen und
Nordrhein - Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd for erwach
Arbeitnehmer Te pach Alter und Dauer der Betriebszugehérickeit 20 — 25 Werktage.
Bezahlung bei Krankheit ) Te nach -Dauer der Betriebszugehdrigkeit. fiir weitere 6 —12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt,

Vermégenswirksame Leistung | Siehe FuBaote 1) der Gehaltstabelle.

51 3 Baugewerbe in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urfaubsd for er
Acbeitnehmer Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehsrigkeit 18 — 25 Werktage.
Bezahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt,

Vermdgenswirksame Leistung Siehe FuBinote 1) der Gehaltstabelle.

1) Uber die geserzliche Regelung hinaus.
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Urlaubsd for er
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Bezohlung bei Krankheit 1)
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Arbeitszeit

Urlaubsd for er
Arbeitnehmer
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Vermbgenswirksome Leistung
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thed. e ds m’ or
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Bezahlung bei Krankheit D

Vermbgenswirksame Leistung

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feverungshay in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 — 25 Werktage.

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einmal i ht fiir 6 — 12 W ieds-
betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehthes. gehdrigkeit einmal im Jabr fir 6 - 12 Wochen Unterschieds

Siehe Fufinote 1) der ‘Gehaltstabelle,

Baugewerbe in Rheinland- Pfalz
40 Stunden.

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 chktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Siehe FuBinote 1) der Gehalestabelle.

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feuerungsbau in Rheinland- Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeir 20 ~ 25 Wetkeage.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 —12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Siehe FubBnote 1) der Gehaltstabelle.

Baugewerbe in Worttemberg und Nordbaden
40 Stunden.

Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werkeage,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 —12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Siehe FuBnote 1) der Gehalestabelle.

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe un.d Poliere im Feuerungsbau in Worttemberg und Nordbaden
40 Stunden, '

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 25 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 6 —12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalr.

Siehe FuBaote 1) der Gehaltstabelle.

Baougewerbe in Bayern
40 Stunden,

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Wcrkﬂge.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle.

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Bayern
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20~ 25 Werkeage. i
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 —12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Siehe Fubinote 1) der Gehalestabelle.

Baugewerbe in Berlin (West)
40 Stunden,

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Werktage,

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr fiir 6 ~ 12 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes.

Siche FuBnote 1) der Gehalestabelle,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West)
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Werktage.,

Verhe.iratete und silchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehsrigkeit einmal im Jahr fir 6 — 12 Wochen Unter
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes,

Siehe FuBinote 1) der Gehaltstabelie,

Baugewerbe im Saarland
40 Stunden.
Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeic 18 ~ 25 Werktage,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe FuBlinote 1) der Gehaltstabelle,.

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feuerungsbau im Saarland
40 Stunden. ‘
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 25 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehale.
Siehe Fulinote 1) der Gehaltstabelle.

61 Ein- und Ausfuhrhandel

GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig- Holstein
42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von '8 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr, wenn die Krankheit ein von der Angestelltenversicherung angeordnetes Heilverfahren ngtig macht, Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu einer Gesamtkrankheitsdaver von
3 bzw. 6 Monaten.

Grof- und AuBenhandel in Hamburg

42,5 Stunden.
Kinderzulage (bis zur Héchstzahl von 2 Kindern) monatl. 10 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

iZinmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 5 bzw, 10 jéhriger Betriebszugehdrigkeit bis
zu einer Gesamt - Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten,

Grof- und AuBenhandel im Tarifgebiet Krefeld- Linker Niederchein

42,5 Stunden.
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld fiir das erste und zweite Kind bis zum 16, Lebensjahr 10 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Je nach Alter 140 — 200 DM.
Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt- Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10 jahriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen,

GroR- und AuRenhande! im Tarifgebiet Dusseldorf- Niederrhein

42,5 Stunden,
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld fiir das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage,
Je nach Alter 140 — 200 DM.

Rach 5jdbriger Betriebszugehdrigkeit Forezahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10j#hriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

GroB- und AuBenhandel in Westfalen- Mitte

42,5 Stunden,
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld fiir das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10 DM monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage.
Je nach Alter 140 — 200 DM.

Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer ‘Gesamt - Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jéhriger
Betriebszugehorigkeit nach freiem Ermessen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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61 Ein- und Ausfuhrhandel
GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Kaln- Aachen- Bonn

42,5 Stunden,
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld fiir das erste und zweite Kind bis zum 16, Lebensjahr 10 DM monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage,

Je nach Alter 140 — 200 DM.

Nach Sjihriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt - Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jihriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Grof- und AuBBenhandel im Toarifgebiet Minster i, W.

42,5 Stunden.
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld fiir das erste und zweite Kind bis zum 16, Lebensjahr 10 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage,
Je nach Alrer 140 — 200 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt - Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jdhriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

GroB- und AuBenhandel in Hessen

42,5 Scunden.
Verheiratetenzulage 15 DM monatlich; Kinderzulage fiir hdchstens 2 Kinder bis zum vollendeten 18, Lebensjahr, je Kind 15 DM monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 ~ 25 Werktage,

Nach 1 Jahr Betriebszugehirigkeit je nach Alter 140 — 240 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des letzten Nettogehaltes bis 1 000 DM, dariiber hinaus 80% fiir 3 — 5 Monate je nach
Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Grof3- und AuBenhandel in Baden- Wirttemberg ohne Sudbaden

42,5 Stunden,
Verheiratetenzulage in Héhe von 30 DM monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Werkeage,
Nach 1 Jahr Betriebszugehérigkeit je nach Alter 150 — 250 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.

Grof- und AuBenhande! in Bayern,

42,5 Stunden.
Haushaltszulage in Hohe von 25 DM monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 27 Werktage.
Nach 1Jahr Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag,

Nach mehr als Sjahriger Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes
je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bis 5 Monate.

Treueprimie je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hohe ven 10 — 20 DM monatlich.

Grof- und AuBenhaondel in Berlin (West)

42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.
Urlaubsgeld in Hshe von 5 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7, bis zur 10. Woche der Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt,

62/63 BinnengroBhandel
GroBhandel in Niedersachsen

42,5 Stunden.
Haushaltszulage in Hhe von 25 DM monatl, fiir verheiratete Angestellte.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 140 — 200 DM.

GroBhande! in Rheinland- Rheinhessen

42,5 Stunden,
Haushaleszulage 30 DM, Kinderzulage fiir das 1, und 2, Kind bis zur Vollendung des 16. bzw, 18, Lebensjahres 12 DM monatl,

Je nach Alrer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 150 — 250 DM.
Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes fiir weitere 3 Wochen.

1) Uber die gesetzlichc Regelung hinaus.
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62/63 BinnengroBhandel
GroBhandel in der Pfalx

42,5 Stunden,
Familienzulage 20 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 14, bzw. 18. Lebensjahres in Hohe von je 10 DM,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 _ 24 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 150 — 250 DM.

Groflhandel im Saarland
42,5 Stunden,

Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatl.; Kinderzulage in Hohe von 20 DM monatl. fiir das 1. Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage,
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 100 — 200 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt bis zur Dauer von insgesamt 2 Monaten
bzw. 4 Monaten,

64 Einzelhandel

Einzelhandel in Schleswig- Holstein
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage.

je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 130 — 150 DM.

Einzelhandel in Hamburg
40 Stunden,
Je nach Alter 18 ~ 26 Werktage.

Utlaubsgeld in Hohe von 130 — 150 DM.

Einzelhandel in Niedersachsen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 25 DM monatlich,

Je nach Alter 18 — 26 Werktage,

Je nach Dauer der Beuriebszugehsrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 130 — 150 DM.

Einzelhandel im Lande Bremen

40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 26 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 130 — 150 DM.

Einzelhandel in Nordrhein- Westfalen
40 Stunden.

Sozialzulage von je 30 DM monatl. fiir Verheiratete oder fiir 1 Kind bis zum vollendeten 14, Lebensjahr bzw. Beendigung seiner Berufsausbildung.

Je nach Alter 18 — 26 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 130 — 150 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes nach 10jihriger Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20jihriger
Betriebszugehorigkeit nach freiem Ermessen.
Einzethandel in Hessen

40 Stunden,
Verheiratetenzulage ggf. Haushaltszulage in Hohe von 10 DM monatl.; Kinderzulage in H5he von 10 DM monatl. fir jedes Kind bis zur Voll-
endung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 18 — 26 Werkrage.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 130 — 150 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir 1 — 5 Monate.

Einzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz und Montabaur
41 Stunden,

Haushaltszulage in Héhe von 10 DM monatl.; Kinderzulage in Héhe von je 10 DM monatl, fiirdas 1.und 2. Kind bis zum vollendeten 14, Lebens-
jahr bzw. der Beendigung seiner Berufsausbildung,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werketage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hshe von 120 — 150 DM.

1) Uber die gesetzliche Regeluag hinaus,
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64 Einzelhandel
Einzelhandel in Rheinhessen

41 Stunden,

Haushaltszulage von 10 DM monatl.; Kindergeld in Hhe von je 10 DM monatl, fiir das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14,

A ) Lebensjahr
bzw. der Beendigung seiner Berufsausbildung,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehrigkeit 18 — 26 Wetktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 120 — 150 DM.

Einzelhondel in der Pfalz

41 Stunden.
Verheiratetenzulage 25 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres je 10 DM monatl,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 120 — 150 DM.

Einzelhandel in Baden- Worttemberg

40 Stunden.

Sozialzulage in Hohe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in Hohe von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern bis zum vollendeten
16. Lebensjahe,

Je nach Alter 20 — 24 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 150 DM.
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 1/2
bzw. 2 1/2 Monate.

Einzelhandel in Bayern

40 Stunden.
Haushaltszulage in Héhe von 25 DM monatl,

Je nach Alter 18 — 26 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 130 — 150 DM.

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu 5 Monaten.

Einzelhandel in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehsrigkeit 21 — 26 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 120 — 150 DM.

Konsumgenossenschaften in Nordrhein- Westfalen2)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 26 Werktage; wird der gesz;mte Urlaub ab November bis einschl. Mérz genommen,
erhsht sich der Urlaub um 2 Werktage, -

Urlaubsgeld in Héhe von 40% bzw. 45 % des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir krankenversichemingspflichtige Gehaltsempfanger Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags
zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir 2 bzw.6 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfanger Beihilfe fiir die
Dauer von 3 bzw. 6 Wochen, Die Beihilfe darf 50% des Bruttogehaltes nicht ibersteigen,

K. ha s
¥

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage fiir jedes berechtigte Kind in Héhe von je 10 DM monatl,

inH 2)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis ¢inschl. Mérz genommen,
erhohe sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50% des monatl, Tarifgrundgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfanger Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags
zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir 2 bzw. 6 Wochen, fiic nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe fiir die
Dauer von 3 bzw. 6 Wochen, Die Beihilfe darf 50% des Bruttogehaltes nicht iibersteigen,

Konsumgenossenschaften in Baden- Worttemberg 2

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM, mit Kind 25 DM monatl,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Marz genommen,
erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % bzw. 45 % des.Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Biir krankenversicherungspflichtige ‘Gehaltsempfinger Beihilfe in Héhe des Untcrscl’}ieldsbctmg's
zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir 2 bzw. 6 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe fiir die
Dauer von 3 bzw, 6 Wochen, Die Beihilfe darf 50% des Bruttogehaltes nicht iibersteigen,

llung der Pensionskasse der Deutschen K 2
haft 5% Nach Ablauf von 300 Beitragsmonaten(25 Jahre),
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64 Einzelhandel

Konsumgencssenschaften in Bayern 2

40 Stunden.
Haushaltszulage in Héhe von 25 DM monatl.; fiir Teilzeitbeschiftigte je nach Dauer der monatl. Arbeitszeit 12,50 DM — 25 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mirz genommen,
erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Utlaubsgeld in Hohe von 40 % bzw. 45 % des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit fiir krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags
zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir 2 bzw. 6 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe fiir die
Dauer von 3 bzw. 6 Wochen, Die Beihilfe darf 50% des Bruttogehaltes nicht iibersteigen,

Offentliche Apotheken im Tarifgebiet Nordrhein

42,5 Stunden.

Fii-approbierte Apotheker Verheiratetenzulage 60 DM vierteljahrl. und Kinderzulage fiir jedes berechtigte Kind 80 DM vierteljahsl. .
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 29 Werktage.

Nach 5 jabriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % — bei
Ledigen 70 % — des Nettotarifgehaltes auf weitere 9 Wochen.

Einzelhandel im Saartand

40 Stunden.

Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatl.; Kinderbeihilfe in Hohe von 20 DM monatl. fiir das 1, und 2. Kind, hochstens bis zur
Vollendung des 21. Lebensjahres.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 130 ~ 150 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt,nach 8jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten,
nach 15jahriger Betriebszugehorigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.

67 Handelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih

Versich g i g be im Bundesgebiet
41,25 Stunden.
Haushaltszulage 45 DM meomadl.; Kinderzulage 35 DM monacl. fiir j edes Kind bis zur Vollendung des 18, bzw. 25 Lebensjahres und ggf. dariiber.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung von 2 arbeitsfreien Samstagen,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Netcogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zur 52. Woche.

68 Geld-, Bank- und Bdrsenwesen
Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet

41,25 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Berufsjahre 35 — 46,25 DM monatl, als Haushalts- oder Kinderzulage.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26- Arbeitstage unter Nichtanrechnung der Samstage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 7 — 46 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen diiffen 50% des Tarifgehales einschl, aller tariflichen Zulagen niche unterschreiten,

69 Versicherungswesen (chne Sozialversicherung)

Privates Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

41,25 Stunden.

Haushaltszulage 45 DM monatl.; Kinderzulage 35 DM monatl. fiir jedes Kind bis zur Vollendung des 18, bzw. 25. Lebensjahres und ggf.
dariiber,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der arbeitsfreien Samstage auf den Urlaub.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zum Ablauf der 52.Woche.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundeshahn)

Nichtbundeseigene Eisenbahnen im Bundesgebiet

42 Stunden; kann im Betriebs- und Verkehrsdienst im Monatsdurchschnite iiberschritten werden,
Fiir das 1. und 2. Kind 50 DM monatl.,ggf. bis zum 27, Lebensjahr,

Je nach Alter und Dienstjahren 15 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, die Tage Montag — Freitag als Arbeitstage
gelren,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit bis zu 26 Wochen,

Sonderzuwendung  in Hohe von 50% des Grundgehaltes und des Ortszuschlagsdes September- Gehaltes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus, — . 2) 64,17 : Jeder Arbeitnehmer  ist verpflichtet, nach 2jahriger Festeinstellung der Pensionskasse der Deutschen Konsumgenossenschaften
VVaG. beizutreten, Die Beitragshdhe betrigt fiir die Beschiftigten 3% monatlich vom Bruttoarbeitsverdienst, fiir dic Konsumgenossenschaft 5%. Nach Ablauf von 300 Beitragsmonaten (25)] ahze)
werden die Beschiftigten von der persdnlichen Beitragsleistung befreit; die Unternehmungen zahlen weiterhin 5%.
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84 StraBenverkehr

84 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

Arbeitszeit 42,5 Stunden,
Sozialzulagen Monatlich je 10 DM Kindergeld fiir das 1. und 2, Kind,
Urlaubsd: for erwach
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehgrigkeit 18 — 24 Werktage.
Bezahlung bei Krankheit 1) Nach 5- bzw. 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogrundgehaltes

bis zu einer Gesamt - Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten,

84 2 Privotes Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

Arbeitszeit 45 Stunden.
thbanhed. or er h

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 16 — 23 Werktage,
Urlaubsbezahlung 1) for er

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 5 DM je Urlaubstag.

84 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 44 Srunden.
Sozialzulagen Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld fiir jedes Kind unter 16 Jahren, ggf. auch unter 18 Jahren,
[TH] had m’ er
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 25 Werktage.
Urloubsbezahlung 1) for er
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Urlaubstag 7 DM.

84 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

Arbeitszeit 44 Stunden,
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 ~ 26 Arbeitstage,
Bezahlung bei Krankheit 1) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 4 — 14 Wochen,
84 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Nord berg- Nordbad .
-Asheitszeit 43 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich,
thlauhad. for er h
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 26 Werktage.
Urlaubsbezahlung!) for er
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je Urlaubstag,
Bezahlung bei Krankheit 1) Einmal im Jahr nach Sjdhriger bzw. 10jéhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettobetrages

der Monatsbeziige fiir 1 bzw, 2 Monate,

85 Wasserstrafien- und Hofenwesen (ohne Schiffahrt)

85 1 Spediti , Mdbel port-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

Arbeitszeit 42 Stunden.
Urlaubsd: for er
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 —~ 27 Werkeage,
Urlaubsbezahlungl) for er
wachsene Arbeitnehmer Nach einj#hriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 4 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit 1) Nach 8jéhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehale fiir die Dauer von 7 Wochen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,

i
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STATISTISCHES BUNDESAMT - WIESBADEN

Fachserie M
Preise - Lohne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe
Reihe Index der Grundstoffpreise (monatlich, jGhrlich)
4
1

Preise und Preisindices fir AuBenhandelsgiiter (monatlich, jGhrlich)

Reihe
Reihe

1
2
Reihe 3: Preise und Preisindices fir industrielle Produkte (monatlich, jGhrlich)
4: Preise und Preisindices fir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jahrlich)
5

Preise und Preisindices fir Bauwerke und Bauland
I. MeBzahlen fiir Bauleistungspreise und Preisindices fir Bauwerke (vierteljGhrlich mit Eilbericht)
Il. Baulandpreise (vierteljGhrlich, jGhrlich)

Reihe 6: Preise und Preisindices der Lebenshaltung (monatlich mit Eilbericht, jéhrlich)
Reihe 7: Preise fiir Verkehrsleistungen (vierteljghrlich)

Reihe 8: Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jhrlich)

Reihe 9: Preise im Ausland

I. GroBhandelspreise
Grundstofte Teil 1: Nohrungs- und GenuBmittel, technische Ole v. .
Teil 2: Textilien, Leder, Papier, Harze, Treibstoffe, Baustoffe v. &.
Teil 3: Kohle, Metalle, Chemikalien, Kunststoffe u. é.
(Die Berichte erscheinen vierteljdhrlich in monatlichem Abstand)
Weltmarktpreise ausgewdhlter Waren (monatliche Berichte mit einer Auswahl aus den Teilen 1 bis 3)

Il. Einzelhandelspreise (vierteljGhrlich)
Reihe 10: Internationaler Vergleich der Preise fiir die Lebenshaltung (monatlich, jghrlich)

Reihe 11: Tariflshne und -gehdilter
l. Tariflhne (halbjdhrlich)
Il. Tarifgehdlter (halbjdhrlich)
1Il. Index der Tariflshne und -gehélter (vierteliGhrlich)

Reihe 12: Verdienste und Léhne im Ausland
I. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jdhrlich)
fl. Tarifldhne und Lohnindices (jGhrlich)

Reihe 13:  Wirtschaftsrechnungen
Einnahmen und Ausgaben ausgewdhlter privater Haushalte (monatlich, jGhrlich)
AuBerdem erscheinen unregelméBig Sonderbeitrige von Haushalten verschiedener Bevélkerungsgruppen

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jghrlich)

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel
I. Arbeiterverdienste (vierteliGhrlich mit Eilbericht)
Il. Angestelltenverdienste (vierteljéhrlich mit Eilbericht)

AuBerdem erscheinen Sonderbeitrége in unregelméBiger Folge
Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjdhrlich)

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmaBig)

I. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich
Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste

. Landwirtschaft
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

HI. Forstwirtschaft
Arbeiterverdienste
IV. Erwerbsgartenbau
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

V. Offentlicher Dienst

Dienstbezige, Vergitungen und L&hne

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmdBig)

Systematisches Verzeichnis
Giterverzeichnis fir den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1963)

Prospekte mit ausfihrlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-Strafle 3,
Postfach 120, erhdltlich.
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