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Einführung 

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfür 
wurden 129 besonders wichtige Gehaltstarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die ein­
zelnen Verträge fallenden Beschäftigten für die Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten 
Tarifverträge werden die Gehaltssätze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nach­
gewiesen. Die Darstellung erstreckt sich 

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- und Endgehälter der höchsten tarif­
lichen Ortsklasse 

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige 
dazwischenliegende stärker besetzte Gehaltsgruppen. 

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höch­
sten Ortsklasse nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden für 
eine oder mehrere ausgewählte Gehaltsgruppen die Gehaltssätze in den übrigen Ortsklassen - au­
ßerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt). 

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so­
wie von bestimmten Voraussetzungen abhängige Zahlungen aufgeführt. 

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen: 

a) Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Ta­
bellenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätigkeiten in 
Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die angegebenen 
Gehaltssätze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe. 

b) Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbe­
zeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewie­
senen Zeitraumes zum Teil recht häufig vorkommt, konnte nicht berücksichtigt werden. Es 
ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar 
sind. Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertrags­
partner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und ei.ne neue angelegt. 
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1 ...... 
1 

ll = Anfang~ 
Da1um ers1• gchah 
.i„ malig 

lnkrah• kiindbar 
trrtrns zum: b = End-

gehah 

l. 2.(;1 31. 5.68 • 
b 

1. 7.68 31.12.69 
a 
b 

• 1. 1.70 b 

1. 6.70 31. 5.71 
a 
b 

1. 6.71 31. 5.72 • 
b 

11 Steinkohlenbergbau 
11 t Gehaltstorifnrtrog für den rheinisch- westfälischen Steinkahlenbergbau 

DM 

Mona1sbe1rägc fiir Angestclhe 1) 

in Geh,d1sgruppe 

Kaufmännische Ange1nelhr 

4S/S 1 44/4 4}/3 1 42/2 untll!r Tage 

Srlbständig arbeitende Anges1elhc Angestellte rni1 03/3 01/1 

s:~;~e~f:e!'!:i;:n Arbti1cn ab~schl. Lehre gleichförmig Angestrll1e, ~ufsichtsprrsoncn als lndusuickaufmann nach allgemeiner oder glcichweuigcm wiedcrkrhr~den dir e1n Revier 10,cng umgrrnz1en 
Richtlinien Anwrisung Lclvberuf 

l:türoarbei1cn führen usw. Bereich usw, 

700 580 400 350 852 695 
1 050 880 720 liOO II~ 788 

7'9 612 422 369 899 733 
1 108 928 760 633 1 169 831 

824 697 507 454 984 836 
1 219 1 025 ,945 718 1 280 927 

920 783 578 ~21 1 092 933 
1 345 1 136 942 806 1 411 1 031 

987 840 620 590 1 172 1 032 
1 443 1 219 1 011 865 1 514 1 116 

l)Ab 1.6.1970 einschl. Sozialzulagen, bei den t~chnischen Angestrlhen Uber Tage einschl, Leistungszulagen. 

Technische Angrs11ellte 

über Tage 

14/4 l}/3 12/2 

Anges1clhe, 
die sclbsrindig einen 

Angu1clhe, 
die einen begrenzten na!:1:fnk:~,:.ng 

,trößercn Bereich Berrich buufsichtigtn in einem rinfachrn 
beaufsichtigen usw, USW, Bereich usw. 

813 569 372 
1 047 732 651 

858 600 392 
1 105 772 687 

948 685 477 
1 221 857 772 
1 022 902 767 
1 322 1 202 1 082 
1 097 968 872 
1 419 1 290 1161 



Kaufminniache Angearelhe 

• = Anfa~• 
Datum 1 "'"!" 1 geholt 1 ICI 

dea mahg 
lnluah• kiindbar b = End-
uetens zum: ~halt 

1( 3 1( 4 

Angeatelh:e, 

1 
Lei,ereinea 1 Bucbholrer 1 die lr:aufm. 

Bele1acbahsbwoa i• F inu2-- oder Arl,eiren nach ..... Recbaa1ngawean Anweisung •u~ 
führen usw. 

1. 6,66 31, S,68 • 1 021 729 683 

b 1 341 1 012 890 

1. 7.68 31.12.69 • 1 062 7S8 710 

b 1 39S 1 OS2 926 

• 1163 843 79S 
1. 1.70 b 1 sie 1 163 1 028 

1. 6.70 
. 1 253 908 857 

1 b 1 646 1 2S3 1 108 
0D 
1 • 1 341 972 917 

1. 6.71 31, S.72 
b 1 766 1 344 1 189 

11 Steinkohlenbergbau 

11 2 Geholtsl9rifyortrog für den Soorllorgbou 

DM 

Moe•t•be-näge für An1H1ellt:e 

i• Geh•h•1r11ppc 

Un1enagebe1riebe 

1( 6 U 2 U4 T 1 

Bürohilla-
kr'ifte mit 1 Grubenohleiluoga• 1 G be lalvh 

iiNrwiegend 
1 

Ers1e 
areiger ru n auer ChemD1echniker 

schematischen ..... .. ... ..... 
Arbeiten usw. 

497 972 809 1 08S 
610 1 22S 9S3 1 349 

S17 1 011 841 1 128 
634 1 274 991 1 403 

602 1 112 938 1 23S 
719 1 402 1 IOS 1 S37 

649 1 198 1 011 1331 
77S 1 S11 1191 1 6S6 

694 1 282 1118 1 424 

832 1621 1 278 1 777 

Technische Angesrelhe 

Übenagebetriebe 

T2 

Abteil11np 
s1ei1er usw. 

8S1 
113S 

88S 
1 180 

978 
1 304 

1 054 
1 40S 
1 128 
1 S08 

T3 

Steiger ..... 

74S 
1 012 

77S 
1 052 

860 
1163 

927 
1 2S3 

992 
1 344 

1 

1 

T4 T5 
Fördermuchiaiaten. 

Vermess11n1•· •it mehrjähriger 
Berufserfahtung 1echniker ..... ..... 

Meister 

MHchinen- und Lampenmeiarer 
Elek1ron1eister usw. 

usw. 

690 621 
890 776 

718 646 
926 807 

803 731 
1 024 892 

86S 788 
1 103 961 

926 843 
1184 1 031 



' '° 1 

•: Anfana .. 22 21 
Danun er•· gehal1 
du malig 

Bil•> J. ulbsrindiger lokral„ kündber b: End• blachhaher 1. B,,chhoh„ 1re1aa• Zllffl: 
1ehalt ..... .. ... 

• 1 380 1 310 1.12.67 31.12.68 b 

1. 1.69 • 1 S20 1 461 
b 1616 1 SS7 

1.12.69 1) 30.11.70 • 1 71S l 6SO 
b 1 823 1 7S8 

1.12.70 30.11.71 • 1860 1788 
b 1968 1896 

12 Braunkohlenbergbau 

12 1 Geholt1t•ifffrfrD1 für den Rheinisch• BrounkohlenNrtliou 
DM 

.... , ...... aae fir Aaaeatellte 

üoG ... h..,_ 

Kaofmiaaiscbe Stellen 

18 17 8 s 2S 22 

Selbatindiaer LohaateDeP Schreibbah Bereichr 1:onamaktioo• Stenorypiatia fiir ei.nfache Veraaa.f.. aachbearl,eher iqeniNre iagmiem „chbearl,eir er ..... All»eitea ..... .... ..•. . ... usw. 

1140 940 795 15,tO 
1 470 1 40S 1 30S 1 110 920 720 

1284 1 22S 8911 802 1 697 1 S20 
1 380 1 321 961 86S 1 793 1 616 
144S 1 380 1 OIS 910 1 910 1 71S 
1 SS3 1 488 1 087 982 2 018 1 823 
1 S74 1 SOO 10n 988 2 076 1860 
1682 1608 112S 1 036 2184 1968 

1) Für die Monate Seprember, attobet u.nd No•eal.n 1969 Übertwicac.1a1eld .oa 100 DM monatlich. 

Techniache S.ellea 

20 19 10 6 

Fach1echaiker Venw~auna• oder Ingenieur Teehai sehe lk-uiebHchreiba a1e1,er Zeichaer u••· .. ... ..... 

1190 995 83S IWO 
1 380 1160 97S 720 
1 402 1 343 930 834 
1 498 1 439 1 026 897 
1 sas 1 S20 1 oss 94S 
1 693 1628 1 163 1 017 
1 717 16-tS 1133 1 019 
1 82S 17S3 1 181 1 067 



1 ,-
0 
1 

Datum 
des 

Jnluafr-
tretrns 

1. 7.66 

1. 3.68 

1. 4.69 

1.10.69 

1. 6.70 

1.10.70 

1. 9, 71 

erst• 
malig 

kündbar 
zum: 

30. 9.70 

30. 9,71 

a = Anf111.1g:s-
gehah 

K 5 

b = Eodo 
g:ehah Se-lbs1ändige 

Bearbeitung eines 
schwierigen und 
wnfansreichen 

Arbeilsgebie1es 

a 916 
b 1 46S 

a 9SS 
b 1 S27 

a 1 012 
b 1 619 

a 1 077 
b 1 684 

• 1 077 
b 1684 

• 1 189 
b 1 851) 

• 1 370 
b 1 930 

14 Salzbergbau und Salinen 

14 1 Geholtstorifvertrog für den Koli- und Steinsol&liergbou in Niedersachsen, Nordrhein· Westfalen, Hessen und Südboden 

DM 

Monataberräge Hir Angcstelhe 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische An1es1elhe 
Technische Angestellte 

Untenage 

' 
K4 K 2 K 1 

T II 
Aufsichrapersonen 

T 10 T9 T7 

Selbatindige Vorwiegend 
Tltigkei1, schunatische oder 

qualifiziene Einfiache mekhanische 

1 
kauf minoische 

kaufminnische Tihigkeic ohne Angearellte, Angestellte, 
ArbeitH die in ihrer in einem 

Ken111nisse BenJfsauabildung denen mehrere Sclticht größeren in einem eng 

usw. usw. Re•iHe umgrenzten 

1 unterstehen ein Revier Aufgabenbereich Aufgabenbereich 
beaufsichtigen (SteiRer) 

usw. usw. 

787 S67 47'.5" 1168 1 002 904 7S6 

1 221 903 . 795 1 832 1 S62 1 3SO 1 111 

820 S91 49S 1 218 1 04S 942 788 

1 273 941 829 1 910 1 628 1 407 1 ISS 

869 626 S2S 1 291 1108 999 83S 

1 349 997 879 2 02S 1 726 1 491 1 227 

934 691 S90 1 3S6 1 173 1 064 900 

1 414 1 062 944 2 090 1 791 1 SS6 1 292 

934 691 S90 1 356 1 173 1 064 900 

1 414 1 062 944 2 090 1 791 1 SS6 1 292 

1 031 763 6Sl 1 497 1 295 1 17S 994 

1 S61 1 172 1 042 2 307 1 977 1 718 1 426 

1160 790 670 1 73S 1 470 1 310 1 03S 

1 6SO 1 220 1 070 2 400 2 030 1 800 1 490 

Übertage 

Selbsrindiae Arbeiten 

T6 T4 

im Rahmtn 
in einem allaemeiner umfassenden 

Aufgabengebiet Richthnien 
usw. 

916 778 
1 465 1 202 

9SS 811 
1 S27 1 2S3 

1 012 860 
1 619 1 328 

1 077 92S 
1 684 1 393 

1 077 92S 
1 684 1 393 

1 189 1 021 
1 8S9 1 S38 

1 370 1 110 
1 930 1 600 



1 ... ... 
1 

o., ... ..... 
du ••lia 

. lnkrafr- kiiadbor 
rretena s-: 

-

1. 9.67 30. 6.68 

1. 7 .68 30. 6.69 

1. 7.69 

1.12.69 31. 3.70 

1. 4.70 31. 3,71 

1. 4.71 31. ~.72 

a = Aafaea.,.. 
1•bah 

b= Eod-
.... 1r 

a 
b 
a 
b 
a 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 1 Gehaltat1rlfnrtra1 für die lnduatrle dar Steine und Erden In Heann 
DM 

.,_aaabe1tä,e fir A .. •••llre 

III Onakl•He l 

III Geball•F•PP• 

~aufalaaiache Aaaearell1a Tecuiacbe Aapatelbe Meiar:er 

K6 llt4 KZ lt 1 T6 T4 TZ Tl M4 MZ M 1 KZ 

Sebwieriae VOl'Wieaaad Anot• Eiafacbe Eiafache 
••lbacia- mecbaai• Ei„acbe Aaorcf.. nuaa„ ud Beaufaich-Veraar• Sch•i~ kauf. mecba- Beaoadera d~e acbe IUld mecba• •A-:f.t;:~ Aulaiehta• d,1un1 ... wonliche aelbar: ·ae -l•<be aiacbe •••••t- eiDlache niacbe befqaia uacl An- Eiafoebe kauf. SceU_,mb Arbeiten Tliriakeiren Arbei1n wonliche Arbe11ea, 

seiclute- Arbeite• belqaia weiauaa- alaaiacbe Tätig-ei,ene Ver- (Hili•· ~-,oaitiona• (1. Bueb• (I.ODI~ Hillakrilteßir aelbatia,.. rieche ud (2.ei<J,. (Olier- aad bef-,aia keiten (Kontoriaren befupia ballet uw.) riaren Eia- uad diae aDIWOIIIUlf 
recbeiacbe naaa- meiarer Unra- (Plarzmei• ..... ) ····> Verkauf ntiabir (lltOllauuk• reparn- ····> ater uaw.) lioaareclmi• Tiiripeir meiarer ····> ker •••·> (Zeicbaer roren •••·> ····> ····> 

1 467 860 591 506 
1 530 905 591 506 

1 314 1 013 758 568 1 148 789 604 1 212 789 604 758 
1 526 894 618 529 

1 591 941 618 529 
1 367 1 059 792 594 1 194 825 631 1 260 825 631 792 

1 640 961 664 569 1 710 1 012 664 569 1 470 1 138 851 639 1 284 887 678 1 355 887 678 851 
1 697 995 687 589 

1 770 1 047 687 S89 1 521 1 178 881 661 1 329 918 702 1 402 918 702 881 
1 850 1 085 763 654 

1 929 1 141 763 654 1 658 1 308 978 734 1 449 1 019 779 1 528 1 019 779 978 
1 998 1 172 824 706 2 083 1 232 824 706 1 791 1 413 1 056 793 

1 565 1101 841 1 650 1 101 841 1 056 

i• Onaldaeae 11 

111Ge•a1,..--

TZ MZ 

Vo,wieaend mecba-
ai11ebe uad eiafache A--•·uaclAuf. 
zeicboetiache uad aichHbefqnia 
ecbaiacbe Tidakeil: (Hilf ... ad Unrcrmeiarer 

(Z.kluie, .... , .... ) 

568 
ns 971 

594 
792 1 015 

639 
851 1 091 

661 
881 1 129 

734 
978 1 253 

793 
1 353 1 056 



1 ... 
f 

a: Anfanas-
Darum erst• gchah 

du malii 
lnkr11f1• künbar 
UClCDS zum: b: End· 

gchah 

• 1, 8.67 30. 6.68 b 

a 
1. 7.68 30, 6.69 b 

• 1. 7.69 b 

a 
1.11.69 31. 3.70 b 

a 
1. 4.70 31. 3.71 b 

1. 4. 71 31. 3,72 • 
b 

1) Ohne feuerfeste lndusnie. 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

IC T 4 

Sclbs1ändige und besonders 
veran1wonlichr 

Tätigkeit 

1 224 
1 390 

1 279 
1 453 
1 375 
1 562 

1 423 
1 617 

1 567 
1 780 

1 693 
1 923 

17 2 Gehaltstarifvertrag Für die Industrie der Steine und Erden in Rheinland. Pfalz (ahne Rea, • Bez. Pfalz) 1 > 

DM 

Mlonarsbrnägr für Angcs1clhc 

in Gchah:Sgruppc 

Kaufmännischr (K) und technische (T) Angestellte 

IC T 3 IC 2b/T 2 IC T 1 !14 

Srlbs1ändigc Erledigung schtW"ic• 
rigcr Arbrilcn auf allgcm, An· Tärighi1cn aufgrund abguchlos Einfache Schreib- und BütD6 

Meister 

!12 

weisung (IC) bzw, sener Lchuusbildung arbeiten bzw, sc:hcma1ischc Mci,.u:r, die mehrere Ab1ci• Mris1cr, die eine Ab1eilung 
selbständige 1"ii1igkcit mi1 usw, und fachlicher Arbeiten ohne rcchnischc lungcn selbständig leiten, 

trilwrisrr Vrrantwonlichkei1 F.rfahruna oder beniebliche Fachkennt• Obrrmristrr 
vcran1wonlich leiten 

lT) nisse 

768 399 192 )~ 1179 
1 097 885 738 1 209 998 

803 417 201 1 113 918 
1 147 925 772 1 264 1 043 

864 448 216 1 196 988 
1 234 995 830 1 359 1 122 

895 464 224 1 239 1 023 
1 278 1 030 860 1 407 1 162 

987 513 247 1 550 1 280 
1 410 1 140 950 

1 066 638 308 1 674 1 404 
1 523 1 355 1 129 

···--· 

>.II 

llilfsmeister mir Aufsichts• 
tätigkrit 

791 
898 
827 
939 
889 

1 010 

921 
1 046 
1 160 

1 296 



:. 
'fl 

• = Aalaap· lt 5 
Dataa ..... ... al, 

dea -11a 
loluah• kiiacll,ar 
ueteu z .. : • = Eod- s. .... iadip 

1ehal1 uad•enar-
wortllcbe 

Tltigkeit, -· 
faaaeede 

Speaialkeaat• 
DioN (Auf· 
a1ellea•oe 
Biluan .... ) 

-·-

1.12.67 31. 5.68 • 1 036 
b 1 266 

1. 7.68 31. 5.69 • 1 083 
b 1 323 

1. 6.69 • 1 164 
b 1 422 

1.11.69 30. 4.70 • 1 205 
b 1 472 

1. 5.70 30. 4.71 • 1 326 
b 1619 

1. 5.71 30. 4.72 • 1 448 
b 1 769 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 3 Gehaltaterlfvertng für die Naturatel11l11dustrie (Balut- .. .i w ..... ustoffe, Werbtel11materlal (S.IIQteiH)) im Reg.· Baz. Pfalz 
DM 

lloMtobeaip fit Aaseotellto 

ia Ono.klaooe (S) 11) 

iaGeMka--

l[a ........... Aqe-llto Tecllaioc•• Aapotellto Meister 
lt 4 lt 2 ltl T5 T4 T2 Tl 114 II) 112 

Sc: ... 1 •• aocl Mechaaiacbe s.1..,bdlae S.INtiadip Mechanische Aao,:.i ... •· "-d• ... •· Griillere BllroarNitea aod aod Erledia•a Einfache und Meister mit aod s. .. atiodig· (Prlifea lllld scbe„dache •eraatwonl. 1cllwieri,er acbematiache beaoaderer AufalCbta• Aafaicbta• 
keir:adVer• Soniel'H •oa Sc:.,.il,.oder Tlti1kei1, Tiliakei1ea Titä,:lreitea Tiitil,keir, Verant• bef..,..ia, befua•i•, ........... LocWtanea, Biirout.eit1H .. , ••••• u 1a a. .... aacb ohae Benafa• wonua, facbl. fachl • 

(acllwieriaere Sct.reiNa •oo (Fenia· Spezial· alJ.aemei.Nr Anweis-.: ausbild-, deDitD Verantwonug Veraa1wonu1 Buch„lt..,a• Reclm-,ea -claea kena1aiaae Aaweia..a,ea (Tetlmiaclle (Dutt:hpaua .. mehtere fiireiae füt eine ad»ei1ea aach der (S.l•atiilldigeo (!8r,Di••· Zek ... r 908 Meia1er uar:er• miniere Gruppe •oa .... , v=~~e Poet Ea1werfea llu1keilca -··> Zeichaaaea atelb aiad •1· aralle Atbeh-.... ) .... , ····> uw.) Werkatatt ....... 
722 351 221 1 091 792 405 221 1 195 1 011 792 

1 002 722 582 1 372 1 091 n2 582 1 318 1 109 932 
754 367 231 1 140 828 423 231 1 249 1 056 828 

1 047 754 608 1 43'4 1140 8C17 608 13n 1 159 974 
811 395 248 1 226 890 455 248 1 343 1 135 890 1 126 811 654 1 542 1 226 868 654 1 480 1 246 1 047 
839 409 257 1 269 921 471 257 1 390 1 175 921 

1 1S5 839 6n 1 596 1 269 898 6n 1 532 1 290 1 084 
923 4SO 283 1 396 1 013 518 283 1 529 1 293 1 013 

1 282 923 745 1 756 1 396 988 745 1685 1 419 1192 
1 010 491 340 1 525 1 IC17 566 3-40 1 671 1 413 1191 
1 402 1 010 814 1 917 1 525 1 079 814 1 842 1 549 1 302 

1) Ab l.7.1970H••aliecl....,gder0n""1au„ ia Onakloaae l ..,d II. 

in Onslclaase IJ 1) 

(1) 1 (II) 

MI 

Beaufaicll· 
1i111DJ•· uad 

ti:;t:t:,· 
eine Gruppe' Uli " der Gehabaaärze 
•oa Atbeit• der On.tlr:Jaaae (S) 1 

aeluwra 
außerhalb 

der 
Fenia-, 

dea 
Beuiebea 

·-
703 97 96 
792 

735 
828 

790 
890 

818 
921 

900 
1 013 
1 045 
1 107 97 



1 ... 
1 

Datum 
drs 

lnkraft• 
ttrtrns 

1. 4./;6 

1. 3.68 

1. 4.69 

1. 5.70 

rrst· 
m~lig 

kündbar 
zum: 

31. 7.67 

31. 3.69 

30. 4.70 

30. 4.71 

a = Anfangs• 
grhah 

b: End· 
,trh11h 

• 
b 

• b 

• 
b 

• 
b 

1( 4 

SC'lbsrändigr 
und veran1• 
wonlichr 

Tätigkiei1rn 
mit dlnf ang· 
reicher Be· 

rufserfahrung 
(Einkauf 

usw.) 

1 158 

1 199 

1 283 

1 425 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen. Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 4 Gehaltsabkommen für die Steine·, Erden· und Zement - Industrie in Baden· Württemberg (ohne Südbaden) 

Monatsbruägr für Angcstrlhr 

in Orrsklassr 1 

in Grh;1hs,truppe 1) 

Kaufmännische An,tcstrlhc Trchnischr Angrs1rlhr Mrasrrr 

1( 3 K 1 T4 T'3 T 1 M 4 M 3 M 1 

Sch•irrigr 1 Srlhs1ändigr 'flritgrhtndr 
1"ä1igkri1cn ~inlachr Srlbs1iindiskri1 rrchn. 1"ärig· F.infachr Obrrmrister Mrisrrr 

1 

Mcistrr 
im Rilhmrn kaufmännischr bei Arbritrn kri1cn mit rcchn. Tätigkeiten übrr in rinrm mit c-inlachrn 

allgrmeinrr Tä1igkr11rn von erhöhter mehrj:i.hrigrr (i:ührrn rrchn• mehrere wichti~en Auf,c,,hen-

Anweisung (Fenigmachen Sch..-irrigkeit Berufserfahrung Knine1en Abteilun~en Auf,t.,ben~ebie1 ieb1e1 

(Führen von der Po~t (Statiker usw. usw.) 

Sachkonten usw.) usw.) (Kalkulationen 

usw.) usw.) 

1 

746 328 1 262 961 328 1 262 1 103 770 

943 578 1 103 650 

772 339 1 306 
995 339 1 306 1 142 797 

976 598 l 142 673 

826 363 1 397 
l 065 363 1 397 1 222 853 

1 044 640 1 222 720 

923 439 1 083 446 1 550 1 354 946 
1 160 717 1 550 1 354 800 

1) Die Gehalusätze der Gehaltsgruppe IC. '-; (Verantwortliche Stellung mit Dispositionsbefugnis) und T S (Selbständiges Ausführen schwieriger unJ hochwertiger Arbeiten) unterliegen freier Vereinbasung. 

in Onsklassr 

II 1 III 

1 
in•; drr Cirhahs!.ätzr 

der Oni.kbssr- 1 

98 9' 



1 ... 
"' 1 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

•=Aal-, .. kaufmioniache An,:eatelhe 
Da1um erar- aehah 
du malia 

lnluafr-- küa6ar 
KS K3 

uetena zwn: b = End-
aehah 

Sclbatindige 
Verurwonliche Erledigun,: 

Stelluna mit schwieriger Di~k.i:·:~cr:·· ArM'iren 
Gehahaabrecbnunaen 

uaw.) 

1. 6.66 30. 9.67 • 1 299 681 
b - 890 

1. 3.68 31. 3.69 • 1 344 70S 
b - 921 

1. 4.69 • 1 438 7S4 
b - 98S 

1. 4.70 30. 4.71 • 1 S9S 846 
b - 1 09S 

l) In der Onslduae H können aufseführte Prozen1aätze grz.ahh werftn. 

17 5 Geholtstorif.ertrag für die Ziegelindustrie in Südboden 

DM 

Mo11111•betriae rur ~aeaulhe 

in Orukl••ae 1 

in Gehah•anappe 

Techaiacbe Aageatelhe 

K 1 TS T3 Tl 

Einfache Schwierige aand Schwierige Einfache Ti1igkei1en nach hochwertige Arbeiten auf Tilfitigkeiren nach Anweiaung Arbei1en, •llaeewine Anweisung (FenipnKhen besondere tbeo- Anweisung (Hilfalaboranren der Poar rirrische Fach• (Zeitaufnehmen usw.) 11aw.) ke-uuaae uaw.) 

413 1 426 708 413 
S78 - 943 S78 
427 1 476 733 427 
S98 - 976 S98 
4S7 1 S79 784 4S7 
640 - 1 044 640 
S47 1 741 876 S47 
717 - 1 160 717 

Meia1er 

M3 M2 

Meister 
Handwerksmeister im Produktion„ 

mir wichdaem be-triebe ohH Aufgabenbereich HandwHker• 
11••· auabilduag 

1 044 88S - -
1 081 916 - -
1 IS7 980 - -
1 283 1 09S - -

in Oruldaaae U 1) 

M 1 

in% der 
Meia1er Gehahaaätze 

im allgemeineo der 01uklasae 1 
Beuieb ohne 
besondere 

Fachauabild11.aa 

686 97 
-

710 
-

760 
-

861 
-



1 ... 
°' 1 

Dann CtlU• 

des malig 
lnkrah· kiindbar 
uttcns zum: 

1 

1.11.67 3).10.68 

1.11.68 

1.10.69 31. 3. 70 

1. 4.70 

1.10.70 30. 4.71 

1. S.71 30. 4.72 

a = Anfangs-
gchah K S 

b = End· 
gehah 

Verant· 
wonliche 

S.rllung mit 
Dispositions,,, 

brfugnis 

a 
1 46S b 

• 1 S46 b 

a 1 705 
b 
a 

1 80S 
b 

a 
1 80S b 

• 19SO b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 6 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayem 

DM 

Monaubcuäge fiit Angestellte 

in Oruklassc 1 
II 1 

in Gehaltsgruppe 

III 

Kaufmännische Anges1clhc Technische An1cs1elhe Meister 

K 3b K 3 a K 2 TS T4 T 3b T2 M3 M2 K 3b 

Besondere Schwierige· Zdchnc,o 

Fachkenn1· Selbständige Einfache Arbeiten, die rische und 

nisse, Er· Arbei1cn auf kaufmäft.. sclbs1ändig technische AbtL;ilungs• 
fahrung, allgemeine niac:hc Besonders Selbständigc und un1cr Tätigkeiten, me1s1er, Jlilfs- Besondere Fach• 

selbständige Anweisung Tä1igbi1en verant· Tirigkcitcn, eigener Ver· vorwiegend dem Fach· 1ä1igkeit fü, krnn1nissr. Erfahrung:, 

Erlrdigung (Lohn• (Kon1c,. worllichr umfangrrichr an1wonung mrcha• arbritrr Abtri_lungs• selbsländigr Erlrdigu.ng 

schwicri1rr buchhahrr riaten aelbs1ändigr Spezial· zu erledigen nischcr und un1rrs1elh mristrr schwieriger Auf1abcn 

Auf1aben usw,) usw.) Tä1igkcitcn kenn1ni1111e sind (Srein· einfacher Art sind usw. (F.rste Buchhaher usw,) 

(F.rste trchniker (Schablonen· 

Buchhahrr US1",) schneide, 

usw.) 
usw,) 

1 

740 62S 
1 S7S 1 320 1 100 

68S 
1 22S 930 930 88S 

980 820 700 760 

1 034 
781 660 

1 662 1 393 1 161 
723 1 293 982 982 934 

866 739 802 

1 140 
860 730 1 830 1 S3S 1 280 

800 1 42S 1 08S 1 08S 1 030 
9SS 815 88S 

1 230 
940 810 

1 930 1 635 1 370 
880 

1 S2S 
1 03S 89S 96S 

1 17S 1 175 1120 

1 230 
940 810 

1 930 1 63S 1 370 
880 1 S2S 

1 03S 895 96S 
1 17S 1 17S 1126 

1 040 910 980 
1 330 2 08S 1 770 1 480 1 6SO 1 29S 1 27S 1 240 

1140 99S 1 06S 

1 
in Ortsklasse 

II 1 1D 1 II 1 III 

in Gehalts•ru""'e 

T 3b M 3 

Schwierige Ar~ilen, die 
srlbständig und unlrr Ab1rilungsmris1rr, 

rigrnrr Vrrantwonung drm Facharbeiter 
zu erledigen sind un1crsrclh sind 

(S.rinrechniker usw.) 

1 04S 990 1 16S 1 11S 

1103 1 04S 1 230 1 177 

1 21S 1 ISO 1 3SS 1 29S 

1 305 1 240 1 4SS 1 39S 

1 30S 1 246 1 4S5 1 401 

1 410 1 360 1 S7S 1 S2S 



1 ... 
-.J 
1 

Da1um 1 ... !. 1 · = :~:t· J„ mahg 1 
lnkr11h• 1c:::•r b = End· ue1ens 

gehah _ 

15. 9.67 31. 5.68 • 
b 

1. 7.68 31. 5.69 • 
b 

1. 6.69 • 
b 

1. 2. 70 31. 1.71 • 
b 

1. 2.71 31. 1.72 • 
b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 7 Gehaltstarifvertrag für die Ziegel- und Dochziegelindustrie in Nordrhein· Westfalen 
DM 

in Onsklasn 1 

i.n Gehahsgruppe 

kaufmännische (K) und technische (T) Angesrelhe 

KT 4 1 KT 3 1 KT 2 1 KT 1 

• V<rnnrwonl;chr I Umlangrr;chr Krnnr• 
Einfache Schreib-

und Rrchm· 
Strll~nl' mll .großem ni~se und Erfahrungen Teilwe-ise arbeiten (K) bzw. Arbcni.bcrr1.~h ! K) 10 bu1. srlhi;r. Tiili.g· St'lbs1ändigkei1 vorwiegend schema• u~j\t';~~:·;~t/l~:e keit un~ 1~ilwe~sC' tische 

n,;gke;, IT) (rranrwonhchkru (T)I Arbeiten (T) 

957 842 567 457 
1 307 1 047 872 732 

1 000 880 590 480 
1 360 1 090 910 765 

1 070 940 630 515 
1 455 1 165 975 820 
1 155 1 015 715 565 
1 570 1 260 1 070 900 
1 280 1 130 815 665 
1 740 1 400 1 180 1 000 

1 

1 

Monaubrniige für Angestellte 

M4 

Brauf,oichrigung 
mehrerer 

Ahreilun,trn 
(Obermeister) 

1 167 

1 215 

1 300 

1 405 

1 560 

Meis1er 

M2 

Aufi.ich1übendr 
Tätigkrit in drr 

Produk1ion 
(Ofrnmristcr 

usw.) 

927 

965 

1 035 

1 140 

1 270 

MI 

Aufsichdibcndc 
Täti,tkcit 

(PlatzmC"is1C"r 
usw.) 

807 

840 

900 

990 

1 100 

KT 2 

TC"ilwrisr 
Srlbs1ändigkC"i1 

557 
827 

580 
865 

J) Ab 1.6.1969 ohnC' Ortsklasscnglill!dll!rung. 

in Oruklane III) 

in Gehaltsgruppe 

KT 3 

Umfan,trC"ichr Krnn1· 
lnissC" und Erfahrun,tC"n 
K)bzw. srlbst, Tätig· 
kC"it und 1ril•·cisC" 

IVC"ran1.-onlichkci1 (T) 

827 
1 022 

865 
1 065 

Fortsetzung s. Onsklasse l 

M4 

Braufsich1igung 
mC"hrC'ttr 

AbtC"i lungll!n 
(ObC"rmC"is1rr) 

1 142 

1 190 



1 ... 
00 
1 

Datum erst· 
J„ malig 

lnkraft· kündbar 
neten• zum: 

1. 1.68 31.12.68 

1. 1.69 31.12.69 

1. 1.70 31.12.70 

1. 1. 71 

1. 6.71 

• = Anfang•· 
gehah 

b = End· 
1eh11h 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

K 4 

Sclb•ändige und 
verantwordiche 

Tihigkei1 
( Selbs1indiAe 
Disponenten 

usw.) 

1 345 

1 420 

1 570 

1 699 

1 803 

17 1 GehDltstDrif,,.rtrog für die Betonsteinindustrie in Berlin (West) 

DM 

Monatabeuäge für An,ea1elhe 

in ~haltsanappe 

Kaufminn.iache ADleasellre 

K3 K2 K 1 T4 

Sclbstindi.ge ~rle· AbgeachloHene Selbständige und 
diguna, schwiuiaer lk-ruf sauabi ldung Einfache Tätigkeit veranrwonliche 

Aufgaben nach allae· . usw., (Postabfertiger Tätigkeit 
meiner Anwciauns t.:ttt~t:J,t~fr~~il usw.) (Statiker 

(Kassierer usw.) 
usw.) usw.) 

925 660 49S 
660 

1 S30 
1 200 860 

975 695 525 1 615 
69S 1 265 905 

1 080 770 580 1 795 770 1 400 1 000 

1 166 833 625 
1 083 833 

1 942 
1 516 

1 238 884 663 2 059 
1 609 1 149 884 

Tecbni•che Anaearellre 

T3 T2 

1-'.1ledi1Arfci:!:ieriger Abae•chloaaene 
Berufaausbilduna 

auf Anwe iauag usw. 
(uechn. Kalkulatoren (1'echn. bichner 

usw.) usw.) 

1 ll9S 795 
1 380 1 030 

1 155 840 
1 455 1 090 

1 285 930 
1 620 1 210 

1 388 1 006 
1 7)0 1 308 

1 472 1 067 
1 857 1 387 

T 1 

Angeatelhe mit 
vorwiegend mechuiachcr 

Tiiriakeit 
mm slaborantn 

usw.) 

555 
755 

585 
795 
655 
885 

704 
956 

747 
1 014 



1 ... 
1 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 1 Geholtstorifvertrag für die Eisen-, Metoll- und Elektroindustrie in Schleswig - Holstein 
DM 

Mona1sbcuig:r für Anges1elhe 

in Ortsklasse 1 

II 1 
in Gehahsgruppe 

III 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angrs1elhe Mcisrcr 

KT 6 KT5 KT J KT 2 KT 1 M4 MJ MI K2 

a = Anfangs· Kaufmännische IA,bgcschlosscnc 
Datum erst· gchah Angesrclhe mit BrNfsausbil• Arbeiru Einfache Büroarbeiten nach 

dos mali,t Anwcisunis· und dung, Arbci1cn nach ein• oder McistH lfof· und tingrhendcr 
lnkrah• kündbar Schwierige im Rahmen all• gehender schcma1ische cinu 

zum: b = End· Dispositionsbc• und srll>· Fcnigungs· 
Lademeister Anweisung 

trctcns gchah ugnis bzw. 1ech· gemeiner Anwci• An•risung. Ti1igkri1rn Obrrmristrr us•· (Buchhahrr. Lochrr 
nischr Angrs1el 

srändigr Tiirig- sungrn, dir dir Fachkrnnt· ohnr rin• abrrilung us•.) 
r,dirsch•irrigr 

krirrn ust. fachkrnntnissr nissr odrr schliigigr 

Aulgabrn srll,• oJor Frnigkri1rn Brrufsaus• 

s1ändig und vrr Frnigkritrn erlordrrn bildurig 

antM>rtlich br• 
rrlordrm 

arbritrn usw. 

1. 1.67 30. 6.67 • 1 267 956 589 481 354 1 200 1 084 725 467 462 
b 1 084 764 633 557 614 608 

1. 4.68 • 1 368 998 595 487 376 1 316 1 087 740 472 
b 1 212 824 691 588 1 212 792 670 

• 1 409 
1 028 613 502 387 1 355 

1 120 762 487 
1. 1.69 b 1 248 849 712 606 1 248 816 691 

30. 9.70 • 1 522 
1 110 662 542 418 1 463 

1 210 823 526 
1. 9.69 b 1 348 917 769 654 1 348 881 746 

a 1 249 745 613 476 1 664 1 359 922 595 
1.10.70 30. 9.71 b 

1 702 1 510 1 025 862 736 1 510 986 836 

-. 

1) Ab 1.4.1968 'l'rglall drr Onsklasar III. 

in Onskluse 1) 

1 II 1 III 1 II 1 III 

in Gchahsaruppc 

T 3 \1 3 

Selbständige Arbe-iren 
im Rahmen allgemeiner \leisrcr einer 

Anweisungen Feni,tsabteilung 
(Zrichnrr, Zrirnrhmrr 

us•,) 

571 565 1 051 1 041 
741 733 

577 1 054 
799 1 176 
595 1 086 
824 1 211 

642 1 174 
889 1 308 

723 1 318 
994 1 465 



• = Anfang ... JC 6 
o ..... erst- gehalt 

des malia 
lnkrah- kiindbar 
uerena zum: b = End- Selba1ändiaea 

aehah und 
vn•rwonliches 

Bearbe-iren 
schwierian 

Aufgabengebie1e 

1. 1.67 30. 6.67 • 1 314 b 

• 1 368 1. 4.68 b 

1. 1.69 • 1 409 
b 

1. 9.69 30. 9.70 • 1 S22 
b 

30. 9.71 • 1 706 1.10.70 b 

1 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 2 Gehaltstarifvertrag für die Eisen•, Metall- und Elektroindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg 

DM 

Monaa:sbetrige für An,ea1ellt:e 

in Gehahsgruppc 

Kaufmännischit Angestellte Techniachl' Anairstellre 

JC s JC 3 ICI T6 T4 T 1 

Tiitigkeiren. 
die KennrniHe Tilhi1kei1n, Tä1i1kei1en, 

Selbatiindiae• und Fähigkeitm übrrwieand Selbarändigea Selb1uändige überwieaend 
Bearbeiten erfordern, wie sie im achcma1ischer An, und Erledigung schematischer An, 
11ehwieriger •ll1emeinen dwch die eine gewine vcrurwor1lichea wnarrnzru dir eine gewi ue 

Auf„ben eine abaeschlossene Fenigkeir, tlearbci1en Aufa•ben Ferrigkeil 
nach •ll1e1neinen hvfmiinni sc he abn lr:eine schwieriger nach ohne 

Richrlinien Lehre Berufsausbildung Avfgabengebiere Anwei•,ana berufsausbildung 
wermineh erfordern erfordern 

wnden --
991 474 3S4 1 37S 8S4 3S4 

1 14S 733 SS7 1 008 SS7 

1 031 S41 376 1 430 
900 376 

1 212 790 S88 1 061 S88 

1 062 SS7 387 1 473 927 387 
1 248 814 606 1 093 606 

1147 602 418 1 S91 
1 001 418 

1 348 879 6S4 1 180 6S4 

1 2&5 692 4~ 1 7114 
1122 4BS 

1 Sll 1 002 7SO 1 323 7SO 

Meister 

M4 ll 3 M 1 

Schwieriger 
und Schwieriau 

ver•rwonungsvoller Aufgabengebiet, 
Aufgaben· und F achausbilduna Einfaches 

Aufsich1sbereich und Aufgabeng,ebie1: 
( im allgrmeinen Rerufaed•hlllng 

mehrere erforderlich 
Abteihmgen) 

1 282 1 116 794 

1 368 1 212 826 

1 409 1 2411 8Sl 

1 522 1 348 919 

1 706 1 Sll 1 030 

. 



1 
II> ... 
1 

Darum erst· 
d„ malig 

lnluaft• kündbar 
rre1ens zum: 

1. 1.68 31. 3.68 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 9.69 30. 9.70 

1.10.70 30. 9.71 

21 Eisen- und Stahlindustrie 
21 3 Geholtstorifv•rtrag für di• Einn•, M•toll• und El•ktraindustri• im R•g.•Bez. Honnonr, R-e.•Bez. Hilduh•im, R•g.-Bez. Lün•burg (ohH LondkNis Harburg), 

in dffl Londkr•iso V•rdffl und Rotoburg und im Vffwoltungsbezirk Brounschw•ig 
(ohH Schiffs-rft.n. Solzgitt•r HiittMw-,k• AG., Solzgitt.r V•ruhrSNtriob• GmbH und llsod•r Hiitto, P•in•) 

DM 

Mona1sbc1ri1e für Anaestelhe 

in Onslclasn 1 

in Gehahsanappe 

a = Anfangs- X.aufmänni&che AnArstelhe Technische AngeS1elhe Meister gehalt 

K S K 4 K' K 1 TS T4 T, T 1 M4 M' M 1 
b: End-

gehah 
Dispositions• Schwieri1e Selbsrändige Selbständige 

Schwirrigrre Einfachs1e, und hocr" und •er- Schwierigere 
Eanfachsue 

befugnis und und verant• vorwiegend wenige an1wonliche mechanischt Obermeister Hilfsmeister Arbeiten Arbei1en und Werk• und ohne Veran1• wonliche mechanische Arbeiten., t-:rledigun1 o.i., 
wonung für Bearbrinang nach nach Oberric:hr· Ric:hrmrisrrr brrufsmäßigr allg.rmriner odrr beaöndrrr sc:hwirrigrr sc:hrma• 
Abrrilungrn sc:hwirriger allgemeiner riac:he meister Lehre ac:hemarisc:he Fac:hken,u· Arbeirn und ,tröDere Aufgaben Anweisung 

Arbeiten nisae und nac:h 
Anweisung Arbrirrn 

ArM'irs• nac:h allgr· 
lansiiihrigc allgrmrinn sruppcn-, meinen Ri c:hr• 
Erfahrung Ric:hrlinien usw. linirn 

usw. 

• 1189 930 667 318 1 370 1 067 778 318 1 162 998 716 
b 1 119 880 576 1 269 989 576 1 057 776 

• 1 237 967 694 331 1 425 1110 809 331 1 208 1 038 745 
b 1 164 915 599 1 320 1 029 599 1 099 807 

• 1 274 996 715 341 1 468 1143 833 341 1 244 1 069 767 
b 1 199 942 617 1 360 1 060 617 1 132 831 

• 1 376 
1 076 772 368 

1 585 
1 234 900 368 

1 344 1 155 828 
b 1 295 1 017 666 1 469 1 145 666 1 223 897 

• 1 514 
1 184 849 418 

1744 
1 357 990 418 

1 552 
1 334 9S6 

b 1 425 1119 746 1 616 1 260 746 1 412 1 036 

1) Ab 1.4. 197 J ohne Onsklasseaglirdrruns. 

in On .. :lasse 1) 

II 1 III 

in % der Gehaltssätze 
der Oruklasse 1 

97 95,5 

97 



1 

1 

Da, .. 
du 

lnkraft.. 
treten• 

1. 1.67 

1. 4.68 

1. 9.69 

1,10.70 

1. 3.71 

1. 1.72 

enr• 

k::J~ -

30, 6.67 

30. 9,70 

30, 9.71 

30, 9,71 

31.12.72 

., = Anfaaa• KV 
gehab 

b= Eo~ Titigll:ei1en mit schalt 
be10nderen Fach-, 

ke11111niasen, 
selbst. Beaibeiruna 

schwieriger Au~ 
a•bee nach 
allpmcin~ 
Richtlinien 

• 1 142 
b 

• 1 188 
b 

• 1 322 
b 

• 1 S27 b 

• 1 3SS 
b 1 S30 

• 1 4S7 
b 1 64S 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 , G•holtstorifvertrog für di• Elsan-, M•toll-, El•ktro- und Fohruugindustri• im R•g.-Baz. 0-briick 
DM 

Mon•t•be,rriiae für An,e„elhe 

in Gehahaaruppe 

Kauhniinriiache An1ea1ell1e Technische Angea1ellte 

K III II: 1 TV T IV Tl 

Titi„eiten mir 
Titip.'.eiten mit Titiakeiren mir be.onderen Fach-

Kennrnisaen nach Ti1ip:ei1en ke11111aiaaen, lftlfldlichee Fach-,· T"111ip:ei1en 
einer abaeachloaaenen einfacher An aelbat. Bearbeiruag lrnntniaH11, einfacher Art 

lr:auhn. Benaf• ohne Beruf_. acbwieriger Au~ 
aelbar. Etlediauaa ohne Benaf• 

auabilduna 11Uabildae1 gaben nach 90ft Aufaaben auabilduaa 
uaw. all,emeiaen 

nach aJl1emeinen 

Riclnlinien Anweiaunaea 

4S6 296 874 296 
820 S93 

1 221 1 086 S93 

,i74 308 1 270 909 308 
853 617 1129 617 

S27 342 1 413 1 Oll 342 
949 687 1 2S6 687 

608 39S 1 168 39S 
1 0')6 793 

1632 1 4Sl 793 

8SO S8S 1 48S 1 26S SBS 
1100 79S 1660 1 4SS 79S 

914 629 1 S96 1 360 629 
1 183 8SS 1 78S 1 S64 8SS 

Meis1rr 

M IV Mil 1 MI 

Aufsi:ch1sper110ne-11 m.h 
anordnender Ti1i1li:ei1 

Meister in 
einem sehr ft& 

schwierigen in einem Au~ 
Aufgabc,.;.. w.d aabcapbirr, in einem 

Aufsichtsbereich &, das eine einfachen 
usw. Fachauabilduna AufaaHngebie1 

erforderl. ia1 

1 086 901 72S 

1 129 931 7S4 

1 2S6 1 042 839 

1 48S 1 232 992 

l 63S 1 270 1 000 

1 7S8 1 36S 1 07S 



ltT6 
• = Anf.,.1•· 

Da1wn erst- gehah 
des ... i, 

lnknft:.~ kündbar 
uerens zwn: b: Encl--

gehalt Sclbs1indi1e• und we·raa ... 
wordiches Belll'beirea eines 

schwierigen Aufgabea-
bereichea ..... 

1. 1.67 31. 3.68 • 1 360 b 

1. 4.68 • 1 414 
b 

• 1 456 
1. 1.69 b 

1. 9.69 30. 9.70 • 1 572 b 
1 

1 
1.10.70 30. 9.71 • 1 754 

b 1 885 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 S •· 6 Gehaltsobk-en für die fisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein· Westfalen 
DM 

Monarshe>uig:e für An1e•1elhe 

ia Gehaha1111ppe 

JCaufaiinaiache (K.) und technische (T) An1ea1elhe 

ltT S ltT 3 ltT 2 ltT 1 M4 

n,igkeiten. die Je.mnt-
niaae und Feni1kei1en 

Selbs1indige 8earbeilun1 erfor4Km, wie sie im Täriah·iren nach ei~ Schwieriger und veranr· 
schwieriger Tiirigl&:eiteo allgemeiae-n dlU'Ch cißc sehender Anweisuna, Übe-rwiegend schrma1ischr wonungHoller Aufgaben• 

nach allgeeeinen Lehre als lnchullrie • fiit die eine Anlern- ArbeitNri; ohne Berufs- und Aufsichts· 
R.ich1liDien kaufmalNI oder Lehraur ausbilduna erforderlich is1 ausbilduna bercich ..... bilduna zu einem techni• ..... ..... 

sehen Angntelhenberuf 
wermineh werden ..... 

1 023 445 398 337 1 282 1 255 804 725 610 
1 064 463 414 350 1 333 
1 305 836 7S4 634 

1 096 477 426 361 1 373 
1344 8Sl 777 653 

1 184 515 ,460 390 1 483 
1 452 930 839 705 

1 385 663 596 S31 1 796 
1697 1 048 944 837 

Meis1rr 

M3 MI 

e~nu:ft~'rfa~ti:rf~~h:::. Meis1tr. denen in einem 
rinfachen Aufgabe-n· 

bildung: oder Spu.ial • berrich vorwiegend ungie,,, 
bnntnissc erforderlich lern1e Arbeiukräbe 

sind un1crsrclh sind 

1160 809 

1 206 841 

1 242 866 

1 341 935 

1 626 1121 



1 .. ... 
1 

o ..... er,1--
dos malig 

lnkraft• kündbar 
uerns zu"" 

1. 1.67 30. 6.67 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 9.69 30. 9.70 

1.10.70 30. 9.71 

• = Anfang ... 
gebah 

b= Eocl-
gebah 

• 
b 

a 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

IC 6 

Selbsrändiae 
und 

•eraar:wonliche 
Tätigkeit 

in schwierigH 
Auf1abeogebie1en 

1 185 -
1 269 
-

1 307 
-

1 445 
-

1 706 
-

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 7 Geholtstorifnrtrog für die Eisen•, Metoll-, Elektro- und Zentrolheizungsindustrie in der Stodt Bremen 
Dt,& 

Mona1abeuäge für Angearelhe 

in Gehahsgnappr 

I.Mlfmünieche An11t1nelhe Technische Anaurelhe 

IC 4 1C 2 1C 1 T6 TS Tl 

Tiiti1kei1en 
Tihi1kei1en Sclbs1ändi1e """h nac:h eingehenck-r Überwiegend und Se lbs1 iindige Über•iegenJ abaeacbloaaenirr •erancwonliche 8earbei1ung Anwr,isung scbema1ische acbema1ische kauhn. Lehre 

Tiirigkei1 achwierigrr Arbriten und ( Erstellen •on Arbeiten 
mehrjihriger Rechnunaen oi..• in schwierigen Auf1aben nach ohne 

n•ch V0tl•1e 8erufsauabildun1 Au,(,.ben· allAemitinen ßerufsau,sbildun1 einechliaiaer 
usw.·) 1ebiit1en Richdinien Ti1iakeil 

671 412 340 1 271 842 340 
825 703 587 - 1 088 587 
754 487 376 1 352 936 376 
910 691 588 - 1 180 588 
777 502 387 1 393 964 387 
937 712 60S - 1 215 606 
887 542 418 1 530 1 121 418 

1 069 769 654 - 1 352 654 
1 030 625 485 1 784 1 323 485 
1 241 879 750 - 1 ~3 750 

MeiS1et 

10 1 M2 1 lll 
Anordnende Tärighir in 

einem kleineren einem schwierigen Be1riebsbrreichen einhieben Aufgabengebiet mir Fachausbildung 
UiSW• Auf~abc-nRchic1 

usw. 

940 846 664 
10M 940 767 

978 1184 826 1 108 988 
1 007 911 851 1 141 1 018 
1 140 988 

919 1 290 1 107 

1 511 1 241 1 030 



1 
II) 
UI 
1 

Datum crsr· 
d„ malig 

lnkrah• luindbar 
trrrcna .... 

1. 1.67 31. 3.68 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 9.69 30. 9. 70 

1.10.70 30. 9.71 

21 = Anfanas• 
f.Chalt 

b = F.nd· 
Aithah 

• 
b 

a 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

K6 

Tätigkeiten 
in 

besonders 
vrrant· 

•onlichrr 
S1rllun,, 

1190 
1 31)1) 

1 238 
1 362 

1 276 
1 404 
1 378 
1 516 

1 516 
1668 

Kaufmännische An,es1clhc 

K4 K2 

S.11>-
Tii1ie~i1rn srändiAC 

ßc•rbe-itung 
schwirrig:rr rinlachrn 

Grschiihs• Gr"chiifts· 
vorg:ilin11rn vorglinJtr 

744 357 
982 714 
n4 371 

1 021 743 
798 383 

1 053 756 
861 413 

1 137 827 

948 606 
1 251 910 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 8 u. 9 G•haltstarilnrtrag für di• EiHn·, M.tall- und El•lttroindustri• in HtsHn 
DM 

Monatshc1rägc fiit A111,rs1clhc 

in Onsklassc 1 

in Gehaltsgruppe, 

Trchnlechc Angea1elhc Meister 

K 1 T6 T4 T2 Tl \14 1 !I} 1 M2 .\11 

AnordnunA,s- und AufsichrsbduAni!I. 

Technische Soll>- über mi1 VH-
TätiAkrilrn Sliindigc v ... mchrc:-rc .antworrun,c 

mit fach· Vorwiegend in lcchnischc Trchniachr wiegend Meister für eine Platz·, 
schcnu1- be-sondcrs Tii1ighi1rn Tiitigbitrn scbrm•· mi1 Ab1rilun,t 

lichrr Vt:t· l'irgr· 
1ischr vrr•m.· für fü, rischr "chwicri· oder 'l'""rk· 

:tntwor• mrisrrr 
Tiitigkritrn wonhchrr schwirri• rinfachr Tiitiit· IUD,t u11w. ~•m !M:;111 

SrrlhanR grrr Aufgabrn kritrn AufRahrn· U!IW• 
Aufgahrn grbitt 

238 1 250 774 357 238 1 206 1 056 943 754 595 1 369 1 041 714 595 
248 1 300 805 371 248 1 25,4 1 098 980 784 619 1 424 1 083 743 619 
255 1 340 829 383 255 1 293 1131 1 010 808 638 1 467 1 117 766 638 
276 1 447 896 413 276 1 397 1 222 1 091 873 689 1 585 1 206 827 689 

455 1 592 985 606 455 
1 536 1 344 1 200 7'.58 1 743 1 327 910 7'.58 960 

in Oruklassr 11 

in Grhahsgruppr 

1(4 T4 M} 

Anordnung,;· und 
Sclba1ändigc Selbständige Aufsich1 sbcfu«nis trchnischit fJurbriuang 

Tätighiren mil Vcrantwonun,t 
sc hwicrigcr für cinr Abrriluni 

Grscbiiftavorgängr für schwirrigrrr 
odrr 1·crk111an Aufgaben 

usw. 

715 744 
1 015 944 1 001 

744 n4 1 056 982 1 041 

766 797 
1 088 1 011 1 073 

828 1161 1 175 1 092 1 159 

929 966 
1 319 1 226 1 300 



21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 10 Gehnltstnrifnrtrng für die Eiun·, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland· Rheinhnsen 
DM 

Monatsbrträgr für Angrstrlhe 

in Orrsklassr 1 in Onsklassr II 

in Grhah sgruppr in Gr~ahsgruppr 

il = Anfan1ts• K.aufmännischr Angrs1rlhr Trchnischr Angu1elhe Me-is1rr 

1 

()a1um I ..... I i•h•h Ju mali1t 
lnkrah• künJlur 1( 6 1( 4 KI T6 T4 T 1 M4 M 3 MI 1( 4 1 ur1rn'- zum: h = F.nJ• 

T·4 M3 

,trhah ßrsondrrs vrr- Selbstiindi,tr Selbs1ändigr 
aBtwonlichr nd vrran1won· IJrsondrrs und vrranl won• Obrrme i s1 rr Mris1rr mit Aulsrhrr- Srlbsrändigr und vrranrworrlichr 

leitende S1rl· liehe F.rlrdi· F.inf,u:hr oJrr veran1won· liehe ErlrJi• usw. mi1 Anordnun,t'-'" 1ä1i1thit (übrr· Erledigung schwieriger Arbritrn 

lun,t mi1 Disp~ unll schwirri· mrch•mischr lichrr und gung schwirri· Einfachr odc-r Anordnun,ts• btfu,tni s usw. wachende nach alll(.emeiner Anweisunl(. 
silions1ä1igkei1 l(.er Arbeiren Tä1il(.kei1en selbsriindiger ger Arbeiten mech11nische beful(.nis über eine Tä1igkei1 1 \le;s,e, 

(Ab1eilunl(.i.· nach all,temei· (Schreib- Tä1igkei1s• nach 11llgemei· Tä1igkei1en über mehrere miniere his bei Versand· 

1 
mi1 AnorJnungi.befu,cnis 

leire, ner Anwei i.ung ;ubeiren bereich ner Anweii.ung Ulilfskr:ifre) Herriebs· große :ubeiren 
usw, üher eine miniere bis l(.roßc 

u~w.) ( Eure ßuch• usw.) (Ab1eilungi.• (K.oni.truk11:ure abteilungcn Werkst1111 usw,) 
f.ri;1e Buchhalter usw. Konsnukreurc usw, l'erk!'.IBII USW, 

h11her leitcr usw,) usw,) usw, usw. 
ui;w.) 

1 1 1 

1. 1.67 30. 6.67 a 1 338 765 164 1 472 842 164 1 291 1 147 813 727 800 1 090 
b 956 574 1 052 574 908 999 

1. 4.68 a 1 392 795 170 
1 531 

875 170 1 342 1 193 845 755 831 
b 994 596 1 093 596 944 1 038 1 133 

1. 1.69 30. 9.69 
a 1 434 819 175 1 577 901 175 1 382 1 229 870 778 856 
b 1 024 694 1 126 614 973 1 070 

1 168 

1 88S 189 974 189 841 925 ... 1. 9.69 30. 9.70 • 1 703 1 493 1 327 940 1 261 

"' b 
1 548 1 106 664 1 217 664 1 051 1 156 

1 

1.10.10 30. 9.71 
a 

1 704 
974 365 1874 

1 071 365 
1643 1460 1 034 950 1 044 

b 1 217 730 1 339 730 1 187 1 306 1 424 



1 
II> ..... 
1 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 11 Gehaltstarifvertrag für die Bayerische Metallindustrie 
DM 

Mon•t•beuige für An1r1uelhe 

in Ortsklasse Gro8sradr A J) 

in (jrh;1iltsttrUl)pr 

Kaufmännisc-he (K) und technische (T) Anttntelhr Meister 
•: Anfan,:a• 

Da1wn ..... ge,hah 
du malia lt V ltTIII ltTI M IV MIii M 11 lnkraft- kiindba, 

uetrna zum: b: End-
gehah 

~lbstindige Erlediguna vor:.1:.~~::r~~•chr ObrnneistC'r und Meister, Meister, Mrisrer, 
Leitende oder rnt• uhwieriger Ar~iten denen mehrrre dir aelbs1ändig eine- dir srlbstiinditt eine 

sprechend qualifizienr nach aUgemriner Tätittkri1 ohne Mc-istu un1e1111rlh i,tröße.re Abteilung leiten kleinrre Abteilung lei1en Ti1igkei1 Anwrisung brsondrre sind U$W• 
usw. Ausbildung 

• 1102 683 359 1 015 847 J. 4.67 30. 9.67 b 1 305 893 559 1 173 

• 1 102 683 359 1 173 1 015 847 1. 4.68 b 1 305 893 559 

• 1 146 720 373 1 081 901 16. 5.68 b 1 357 944 581 1 245 

a 1 180 742 384 1 113 928 1. 1.69 31.10.69 
S98 

1 282 b 1 398 972 
a 1 180 742 384 1 282 1 113 928 1. 4.69 b 1 398 972 S98 

• 1 274 801 41S 1 38S 1 202 1 002 1.10.69 31.10.70 b 1 S10 1 050 646 

• 1469 938 422 
1612 1 430 1 '207 l.ll.70 31.10.71 b 1733 1 218 776 

l) Ab l.11.1970 Onaklasisc· Gro8s1ad1 und Onakla1111e Pro•i•z. 

in Onsltlasse )) 

Großaradt 8 1 Provinz 

in Gehaltsgruppe 

MI ICTIII 

Hof-, Selbständige Erlediguntt 
Pla1.t:meis1rr schwierigerer Arbrittn nach 

usw. allgemrinrr Anweisung usw. 

750 663 642 
866 839 

750 669 649 
875 848 

780 706 684 
92S 897 

803 727 705 
953 923 

803 735 712 
962 933 

867 793 769 
1 040 1 008 

1 010 Fortsetzung s. 
900 

Ortsklasse Gm8siad, A 1 169 



1 
II) 
00 
1 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 12 Gehaltstarifvertrag für die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland 
DM 

Mona1sbeuäg:e für Anguuelhe 

in Onsklauc 1 

in Grhahs1NPPt-

Kaufmännische (K) und 1echnische (T) Angcsrclhr Meister 

KT 6b KT 4 KT }a KT 1 M4b M2a M 1 
•=Anfangs• 

Datum crs1• gehah 
des malia 

lnkraft• kündbar 
urr:ens zum: b: End- Tärigkrirrn nach Tä1iAkrilrn, di.e im 

sehah Angu1elhc, die Anweisungen, gründ• allgemeinen rinc ab• 

,.!!~:;~:fiitt,k~~:n 
Obermeister mi1 ri• Meister mit Fach-

einen schwierigen liehe Fachkenntnisse gC'schlossrne Lehre ncm schwierigen und 11usbildung in e'lhma Einfaches Aufgaben• 
iAufgabcnberrich selb usw. (Lohnbuchhal1er usw. erfordem ohne BerufHusbildunf veran1wonungsvollen kleinen Betriebs- gebiet, Bcaufsic:h• 
ständig und vcrant- Entwerfen von (Hilfsbuchhalter, Aufgaben• und und Veranrwonungs- llgung ungelernter 

wonlich bea„ technischen Aufstellen von einfa• Aufsic:hrsbereich bereich Arbeitskräfte 
bciren usw. Einzeheilen c:hcn FeniAungs· 

usw,) plänen usw,) 

• 1 322 840 496 260 1 232 1150 722 
1. 1.68 31. 3.68 b 1 407 1 029 831 623 1 369 944 802 

• 1 375 874 516 270 1 282 884 752 
1. 4.68 b 1 463 1 070 864 648 1 424 982 835 

1. 1.69 
a 1 417 901 531 278 1 320 911 774 
b 1 508 1 103 891 668 1 467 1 012 860 

1. 9.69 30. 9.70 • 1 529 972 573 300 1 425 983 835 
b 1627 1 190 961 721 1 583 1 092 928 

1.10.70 30. 9.71 • 1697 1 079 636 4115 1 582 1 091 927 
b 1 806 1 321 1 067 800 1 757 1 212 1 030 

1) Ab 1,4,1968 ohne OnaklHsengliederuna• 

in Onsklassc 11 J) 

in Gehahsgruppc 

KT4 KTJ• M 2a 

Tä1i_1kellrn nach Tä1igkriren, die im 
Anweisungen, aründ• allgemeinen eine ab-
liehe f,1chkrnn1nisst' geschlossene Lehre 
usw. (Lohnbuchhalter, usw. erfordern 

(Hilfsbuchhal1er, 
Meister mit Fachaus• 

F.n1werfcn von bildung in einem kleinen 
rec:hnisc:hen Aufstellen von ein• Betriebs• und Verant• 
Einuhcilen rachen Fertigungs- wonungsbereic:h 

usw.) plänen usw,) 

819 483 828 
1 003 810 920 

Fonsetzung s. Ortsklasse J 



1( 6 

1 
T6 

a = Anfang, .... 
Dar..,. erst- gehah 
.i„ ••lia 

lnkrah• kindbar 
rrneos zum: b = End-

gehalr 

~lbständige und verantwonliche Tlia:i1kei1 
in schwierigen Auf1abrngebierrn 

1. 1.67 30. 6.67 • 1 200 1 286 
b - -

1. 4.68 • 1 269 1 3S2 
b - -

1. 1.69 • 1 307 1 393 
b - -

1. 9.69 30. 9.70 • 1 44S 1 S30 
b - -

& 
1 

1.10.10 30. 9.71 • 1 706 1 784 
b - -

25 Schiffbau 

25 1 Gehalt11tarifvartrag für die Warften im lande Bremen 
DM 

Mona1sbeuige für Angearelhe 

in Gehahagruppr 

Kaufmänniache (K) und rtthniache (T) An11tratelhe 

1( 5 

1 
TS ICT 2 1(1 1 

Einfache Tiiriglr:ei1en Übe-rwiegend schema• 
rische Arbei1en St-lbs1indige Bearbe-itung schwierigrr nach eingebender 

Auf1aben nach allgemrinen Richtlinien Anweisun1 usw„ ohne ReNfs• 
ausbildung 

793 87S 412 3SS 
1 008 1 097 682 S62 

884 936 487 376 
1 076 1180 691 SBB 

911 964 S02 387 
1108 1 21S 712 606 
1 070 1 121 S42 418 
1 2S7 1 3S2 769 6S4 
1 28S 1 323 62S 48S 
1 Sll 1 S83 879 7SO 

Meia1er 

M4 
1 

M3 
1 

M2 

Anordnenrte Tätigkeit in 

einem aehr schwierigen einem schwierigen kleineren B~riebsbe-
Aufgahenbereich Aufgabe-nberei eh reichen mi1 Fachau„ 

usw. usw. bildung 11111w. 

1 1S3 937 830 - 1 046 923 
1 222 978 884 - 1108 988 
1 2S9 1 007 911 - 1 141 1 018 
1 42S 1 140 988 - 1 290 1107 
1 706 1 su 1 241 - - -



1 
1.,1 
0 
1 

a = Anfangs-
Darum erst· gchah 

de• malig 
lnkrah• kündbar 
ncu~ns zum: b = End-

gchah 

1. 6.6S 28. 2.67 
a 
b 

1. 6.68 31. S.69 
a 
b 

1. 9.69 31. s. 70 
a 
b 
a 

1. 6.70 31. 3.71 b 
a 

1. 5.71 b 

1. 1. 72 31. 5.72 a 
b 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 1 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahruughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen 

DM 
Monaubcuägc für AngeatcJhc 

in Ortaklaaae 1 

in Gehaluaruppe 1) 

Kaufmännische Angurclhr Meister 

JtV JtlV Jtl M III M II M 1 

Sclbstiindiac Selbs1ändigc Mcisrer, 
und veran1wonlichc und vcrantwonlichc Einfache denen mehr als 15 

Tätigkeiten Tiitigkcircn Tätigkeiten gewerbliche Mris1er llillsmcistcr 

(nranrwonlichc im Rahmen allgc- ohne Arbeitnehmer mi1 Mcistcrpriif ung 

Bilanzbuchhalu~, meiner An~isungcn Bcrufaausbilduns untcrs1cJI~ sind 
usw.) (Hilfskräfte) usw. 

880 
S80 2SO 880 

69S S9S 
7SS 390 810 695 

667 288 1 010 
800 682 

1 010 868 448 932 800 

1 12S 730 320 112S 
880 7SO 

960 490 1 02S 880 

870 380 1 340 
1 oso 895 

1 340 1 14S 580 1 225 1 oso 

1 530 990 430 1 530 
1 200 1 020 

1 310 660 1 400 1 200 

1610 1 040 450 1 610 1 260 1 070 
1 380 690 1470 1 260 

in Onsklasse 2) 

II 1 III 

in~ der Gchahssätzc 
der Ortsklasse 1 

95 90 

97,5 

l) Soweit in den Betrieben des fachlichen Gehungabere,ichs diues Venragu technisch!!' Angi!'Stl!'llti!' bl!'schiihigt werden. sind die kaufmännischen Gehahsgruppen sinngi:miB anzuwl!'nden bzw. Sondervcnräge zu vereinbaren. - 2) Ab 1.S.1971 Wegfall dcrOnaldaase UI. 



1 .... ... 
1 

• = Anfana•· 
l)arwn Hili• gehah 
J„ maliJ 

lnkraft- kündbar 
uerens zum: b = End-

sehah 

1. 1.67 30. 9.67 
a 
b 

1.10.68 31.10.69 a 
b 

1.12.69 31.12.70 
a 
b 

a 
1. 1.71 31.12.71 b 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 2 Geholtstorifnrtrog für dos Kroftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kroftfohrzeughondel in Nordrhein. Westfolen 

DM 

Mona1aberrii1e hit A111u1elhe 

in OnaklaaH 1 

in Gehah:aaruppe 1) 

Kaufmänniache An,ea1elhe Meiarer 

V II 1 MIii MIi MI 

Abgeachlosnne 
Srlbsriindi~ ßerufs,i111sbildung, t.teisrer, 

F.infache denen mehr als 1 S und •erantwonliche sachgemäße Tihi1keiten 1ewerbliche Meister 
Tii1i,kei1en lrledigu~ ohne Arbei1nehmer mir llilfsmeisrer 

(Bilanzbuchhalrer genau Uerufsausbildung un1trs1ellt sind Mrisrerprüfung 
HW,) wn,issener 

ttPfoarl,c,iten 
IHW, 

959 454 303 1 066 1 006 1 127 724 606 847 

998 473 316 1 109 1 047 881 1 173 753 631 
1 118 530 354 1 242 1 173 1 314 843 707 987 

1 295 630 523 
1 420 1 300 1 087 1 511 969 813 

1) Soweit in den Kerrieben de!o h1chlichrn Gehun,tsbereichr!> Jirse,; Vrnr.1,ct,; rrchni~chr An,;r1nrlltr bri.ch".Hri1tr wrrdrn. ii.ind dir kaufmi:innischrn Grh3hs,trupprn sinngrmäß 11nzuwrndrn bzw, SondrrvrrtriiR:r zu vrrrinb3rrn, 

in Orrsltlasu 11 

in '.'. der Gehahssärze 
der Onsklasse I 

9; 

97 

98.5 



1 

""' II:> 
1 

a = Anfangs• 
l)atum erst· gehah 
J„ malig 

lnkrah· kündbar V 
tretcns zum: b = End• 

schalt 
Srlbsrändige 

und 
Ycrantwonlichc 

Tätigkeiten 
(Bilanz· 

buchhahrr 
usw.) 

1. 7.64 • 847 
b 969 

1. 4.68 • 990 
b 1 132 

1. 4.69 • 1 020 
b 1 166 

1.10.69 • 1 110 
b 1 269 

1. 2.70 30. 9.7.P • 1 212 
b 1 386 

1.10.70 • 1 345 
b 1 S38 

1. 4.71 30. 9.71 • 1412 
b l 61S 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 3 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrr.eughande! in Hessen 

DM 

Mona1sbrträge liir Anges1clhc 

in Ond:laue 1 
II 1 

in Ouaklauc 1) 

III 1 II 1 III 
in Gehahagruppe2 > in Gehaltsgruppe 2) 

Kaufmännische Angestelhc McistH 

IV II 1 M III Mil MI JI MIii 

Selbständige Ab,i:cschlosscnc Meister, 
und ßcrufuusbilJung, f.infachc denen mehr Abgeschlossene Meister, 

vcrantwonliche sachgcm. Tä1iglcei1cn als IS Meister Berufsausbildung, denen mehr als 1 S 
Tätigkeiten Erledigung ohne gewerbliche mir llilfsmri1u•r sachgcm. l:.rlcdigung gewerblich Arbci1nehmcr 
im Rahmen genau licrufs- Arbei1nchmc1 Meisterprüfung genau umrissener untrrstr llt sind 
allgrmrinrr umrissrncr a,usbilduns 1mtrrstelh sind 8üroarbri1rn usw. 

Anwrisunsen Bütoarbeiten usw. 

632 359 2"~ 8-47 766 675 343 333 
8U9 755 761 648 482 611 583 

739 389 263 990 894 788 369 355 946 882 889 700 563 663 631 

761 401 271 1 020 921 812 380 366 974 903 916 721 580 683 650 
828 436 295 1 110 1 002 883 413 1 060 
997 784 631 743 
904 476 322 1 212 1 094 964 451 

1 089 856 689 811 1 157 

1 003 528 357 
1 34S 1 214 1 070 

S12 
1 30S 1 209 9SO 76S 922 

1 0S3 SS4 37S 
1 412 1 27S 1 124 S37 1 370 1 269 998 803 968 

1) Ab 1.10.1969 Wrsfall drr Onsklassr III. - 2) Sowei1 in drn Brnieben des fachlichen Gehunss~reiches dieses Venragu 1echniscbe Anges1elhe beschäftigt werden. sind die kaufm. Gehaltsgruppen sinngemäß anzuwenden bzw. Sonderveruige zu vereinbaren. 

.. 



1 .... .... 
1 

Datum erst--
du malia 

lnkraft- kündbat 
uetens nm: 

1. 6.67 30. 9.67 

1. 3.68 28. 2.69 

1. 3,69 31. 3.70 

1. !,70 31. 1.71 

1. 1.71 

1. 2.71 31. 1.72 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 , Geholtstorifvertrog für dos Kroftfohruughondwerk und ·te••be und den Kroftfohruughondel in Mordwürttemberg- Mordboden und Südwürttemberg- Hohenzollern 
DM 

Mooaubnr,ae rar Angeatellte 

in Onaklasse 1 

in Gehahapuppe 

Kaufmiinniache Anae•tellte2) Meiater 
• = Anfana ... 

KSJ) aehah K2 ICI M3 M2 M 1 

b = End-
gehah 

Selba1iladi1• Abgeschloaarne Meister, 
und •erantwonliche BerufaM1abildun1, Einfache Tltighiren denen mehr ala I S \Ceister 

Tilieeiten HchaemiiBe Erlediauna ohne abae"schl. gn,erbliche mir llilfsmeiater ( Bilanz chhalter aenau umri aaenn BerufHuabildung Arbeitnehmer YeiaterpriifunR uaw.) Bütoarkiten un1eu1elh ~ind 
usw. 

a 1 121 458 291 1 121 981 896 b - 722 598 
a 1160 475 305 1 160 1 015 930 b - 750 620 

• 1 235 505 325 1 23' 1 080 990 b - 800 660 
a 1 321 540 348 1 321 1 156 1 059 b - 856 706 

a 1 321 640 550 1321 1 156 1 059 
b - 856 706 

• 1 460 707 608 1 460 1 277 1 170 
b - 946 780 

in Ortsklasse 11 1; 

in -r. der Gebahuätze. 
der Oruklasse 1 

96 

Fortsetzung s. Onsklasse- 1 

1) Ab 1.3.1968 ohne Onsldassrngliede,un1t• - 2) t>ie Geh.altssä1:te de, 1uhnisthen Angutelhen (T] bis T 4 ,:leich IC] bis K ,4) liegen ]S!; iiher den Grhalusiuen de, lr.•ulmßnnischrn An1tesrelhen. - :n Außer drm Anfani's,tehah hrie Vereinb,uun,:. 



1 ..... .,,. 
1 

a = Anfangs· 
0111um erst"" gehah K5 

J•s malig 
lnkr3,f t· kündbar 
treiens zum'. b: EnJ· 

1eh11h Selb!lt:inJige 
unJ ver.1n1•·orllic:h..-

l"ihigkeiten 

1.11.66 31. 1.68 
a 1 1177 
b -

!. 2.68 31. 3.69 • 1 156 
b -

1. 4.69 30. 4.70 • 1 231 
b -

1. 3. 70 30. 4.71 
a 1 330 
b -

1. 5.71 30. 4.72 • 1 493 
b -

1) Ab 1.2.1968 ohnr Onsklauen~licdcruni• 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 5 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Südbaden 
DM 

t.tnnaubeuäge fiir Angesrelhe 

in Onsklasse t 

in Gehahsgruppe 

Kaufmännische (K.) unJ 1echnische (T) Angrs1elhe Meister 

K 4 KT2 Kl 1 MIii \t II 

Sclbs1änJige 
unJ vrun1wonliche Abgeschlossene l\erufsaus• Meister, denen mehr al!'. 1 '> 

Tihigkritrn bildun,i;, sachgNnälle Erledi• F.infache Tätigkeiten IArbei1nehmer untCT!nellt sind Meister 

im Rahmeft allgemeiner gung genau umrissener ohne Uerufsaust.i IJung 
USW, 

mit Mris1erprüfung 

Anweii.ungrn Aufgabengebiete 

697 517 410 1 062 992 921 709 580 

721 535 424 1 099 1 027 
953 734 600 

768 570 452 1 170 1 094 
1 015 782 639 

830 616 490 
1 265 1 185 1 100 845 695 

932 691 550 
1 419 1 330 1 234 948 780 

in OnsL:lnhe 2 l) 

\II 

in ~t der (,r-h.~h-.. .. ;i,.-c 

Bill.-.meister 
Jer Or1!->ld.1iP,e 1 

909 ~)6 

941 Fonsrrzung s. OnsJclassr 1 

1 002 

1 085 

1 218 



1 
1,,1 
l,Jl 
1 

a = Anfangs-
Datum 

des 
lnkraft. 
tretens 

erst- 1 gehalt 
malig 

kündbar 
zum: 

l.lQ,67 31. 3.69 

!. 4.69 31. 3.70 

31. 3.70 

1. 4.70 31. 3,71 

b = End­
gehalt 

. 
b . 
b 

• 
b . 
b 

,. 

Selbständige 
und verantwortliche: 

TÄti~eiten 
(Bilanzbuchhalter 

usw.) 

830 
950 
870 

1 000 

950 
1 080 

1 025 
1 155 

26 Straßen- und Luttfahrzeugbau 

26 6 Gehaltsabkommen für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern 
DM 

Kaufm:innische Angestellte 1) 

II 

.-\ hgest.·hlossene 
Berufsausbildung, 

s,1chgemi\Uc Erledigung 
gen,m umrissener 

Büro.ubeiten 

390 
617 

450 
650 

510 
710 

560 
760 

\tonatsbetriige für An~stellte 

in Ortskluse 1 

in (iehaltsgruppe 

Einfache Tätigkeiten 
ohne 

Berufsausbildung 

345 
537 
405 
570 

455 
620 

500 
(,65 

\t lll 

\leistcr, 
Jenen mehr als 1 5 

gewerbliche 
Arbeitnehmer 

unterstellt sind 

900 

950 

1 045 

1 125 

\teister 

\III 

\feister 
mit \leisterprüfung 

785 

830 

925 

1 005 

\t I 

llilfsmeister 

735 

775 

870 

950 

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Gehungsbereiches techni,;che Angestellte beschähi.gt werden, sind die Gehaltsgruppen für kaufmännische Angestellte sinngemäß anzuwenden bzw. durch Sonderveruäge zu er~änzen. 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in der (iehaltssätze 
der Ortsklasse 1 

95 9(1 



1 

"' "' 1 

Datum 
des 

lnkraft-
tretens 

1. 3.67 

1. 3.68 

1. 5.69 

1.10.69 

1, 5.70 

1. 7 .71 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

29. 2.68 

30. 4.69 

30. 4.70 

30. 4.71 

30. 4.72 

a ::: Anfangs• 
gehalt K 5 

b::: End-
gehalt Selbständige 

Arbeiten nach 
,dlgem. Richtlinien, 

begrenzte 
Leitungsaufgaben 

a 
b 1 357 

a 
b 1 425 

a 
b 1 532 . 
b 1 586 

a 
1 801 b 

a 

b 
1 941 

32 Chemische Industrie 

32 1 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Schleswig- Holstein 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgr.uppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

K l K 2 Kl T 5 Tl T 2 

Schwierigere 
Schwierigere &rufsausbilJung., Einfache Arbeiten 

Selbständige Arbeiten nach Aeruf sausbildung, 
Arbeiten nach Büroarbeiten unter Arbeiten nach Anweisung technische Arbeiten 

Anweisung allgemeiner 
Abschreibearbeiten allgem. Richtlinien, (Kons.truieren unter 

(Bearbeitun8 Aufsicht 
usw.) begrenzte und Berechnen allgemeiner 

von Konten usw.) Leitungsaufgaben von Maschinen Aufsicht 
usw.) 

859 533 395 1 382 
892 571 

999 780 591 1 008 803 

902 560 415 
1 451 

937 600 
1 049 819 621 1 058 843 

970 602 446 1 560 
1 007 645 

1 128 880 668 1 137 906 

1 004 623 462 
1 615 

1 042 668 
1 167 911 691 1 177 938 

1 140 708 525 
1834 

1 183 759 
1 325 1 034 785 1 336 1 065 

1 229 763 566 1 275 818 

1 115 846 
1 977 

1 440 J 148 1 428 

~eister 

T 1 M4 Ml \! I 

Einfache Arbeiten Meister mit Meister mit 
(Sorti~ren von besonders Verantwortung ~1eister mit 
technischen vielseitigem und schwierigem einfachem 
Unterlagen und schwieri~cm Aufsichts- Arbeitsgebiet 

1sw.) Auf sicbtsbere ich bereich 

407 1 298 1 161 808 
601 

427 1 363 1 219 848 
631 

459 1 465 1 310 912 
678 

475 
1 516 1 356 944 

702 

540 1 721 1 540 1 072 
797 
582 

1 855 
859 

1 660 1 156 



1 

"' -J 
1 

Datum 
des 

lnkraft• 
tretens 

1. 3.67 

1. 3.68 

1. 5.69 

1.10.69 

1. 5.70 

1. 7.71 

erst• 
malig 

kündbar 
zum: 

29. 2.68 

30. 4.69 

30. 4.70 

30. 4.71 

30. 4. 72 

K 5 
1 

T 5 
o = Anfangs-

gehalt 

b = End• 
gehalt · 

Selbständige unJ verantwortliche 
Bearbci'tung größerer 

Aufgabengebiete 

a 1 133 1 157 
b 1 276 1 300 

a 1 192 1 217 
b 1 342 1 368 

a 1 281 1 308 
b 1 443 1 471 

• 1 326 1 354 
b 1 494 1 522 
a 1 506 1 537 
b 1696 1 728 

• 1 623 1 657 
b 1 828 1 863 

K 4 

3 2 Chemische Industrie 

32 2 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Hamburg 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte 

1 
T4 K 3 

1 
Tl KT2 

Abgeschlossene 
Selbständige Tätigkeit Etweiterte Fac:hkenntnisse 

Berufsausbildung, 
Erledigun,i; im Rahmen allgi:meiner und Berufserfahrungen, bestimmter Anwl'isung begrenzu.·s Aufgab<:ngcbiet Aufgaben nach 

einp:ehcnd<.-r 
Anweisung 

885 899 646 655 502 
1 127 1 143 926 933 826 

931 946 680 689 528 
1 186 1 202 974 982 869 
1 001 1 017 731 741 568 
1 275 1 292 1 047 1 056 934 

1 036 1 053 757 767 588 
1 320 1 337 1 084 1 093 967 
1 176 1 196 860 871 668 
1499 1 518 1 231 1 241 1 098 
1 268 1 289 927 939 720 
1 616 1 636 1 327 1 338 1 184 

Meister 

K Tl M 4 M2 \t 1 

Einfache oder St'lbständiges Meister mit Meister mit 
schel'llatischc 

und abgeschl. Lehre einfachem 
Tätigkeiten 

,·erant wort liehe s und umgrenztem Arbeitsgebiet 
größeres Aufgabengebiet 

Aufg.aben,i;ebiet 

434 
1 276 948 840 630 

457 
1 342 997 663 884 

491 
1 443 1 072 713 950 

508 
1 494 1 110 983 738 

577 
838 1 696 1 260 1 116 

622 
1 828 1 358 1 203 903 



1 

"' 00 
1 

a ::: Anfangs-

Datum I erst- 1 gch.ilt 
des malig 

Inkralt- kündbar 

1. 3.67 29. 2.68 

l. 3.68 30. 4.69 

l. 5.69 

1.10.69 30. 4.70 

1. 5. 70 30. 4. 71 

l. 7.71 30. 4.72 

b ::: EnJ­
geh.:alt 

a 
b 

a 

b 

a 
b 

a 

b 

a 
b 

a 
b 

K 5 

Selbständige Arbeiten 
n,wh all~emcinen 

Richtlinien, 
. Oegrcnztc 

Le- itungsauf gaben 

l 356 

l 427 

1 534 

l 588 

1 813 

l 954 

K.iufm.innischc Angestellte 

K 2 

Bcrutso1usbi ldunJ,.:, 
Büro.ubeiti..·n unter 

,,ll,1,:emciner 
Aufsicht 

486 
798 

51 l 
839 

549 
902 

568 
934 
618 

l 087 

666 
1 172 

32 Chemische Industrie 

32 3 Gehaltsabkommen für die Chemische Industrie in Niedersachsen 

DM 

Kl 

Einf.11:-hc Arh1..•iten 
( Abs1..·hreibearhei1N1 

usw.) 

326 
639 

343 
672 

369 
722 

382 
747 

474 
879 

511 
948 

T 5 

Sdhständi,1,:(· Arheitcn 
nach ,11\g1..·mt'inc·n 

Richtl1n11..·n, 
he,grenztc 

l.cuUHf!saufgaben 

1 425 

1 499 

1 611 

l 667 

l 900 

2 048 

Monalsbcträge für Ani;:cstcllte 

in Gchaltsgruppl· 

T~chnische An~estelhc 

T 2 

Beruf s,iusbildung, 
technische Arbeitt•n 

unter allgemcin<:r 
Aufsicht 

534 
892 

562 
938 

604 
1 008 

625 
l 043 

744 
1 208 

802 
1 302 

T 1 

Ernf.ichc Arbt·Hcn 
{Sorticrcn 

\'Oll technischen 
Lntcrlagen 

u:,.w.) 

~26 
639 

343 
672 

369 
722 

382 
747 

474 
879 

511 
948 

M4 

.\lcistt-r 
mit besonders 

\·i1..·l'>t·it1gcm und 
schwic·ri,i.:cm 

Aufs 1c hts hcrt· ich 

l 174 
l 289 

l 235 
l 356 

1 328 
l 458 

1 374 
l 509 

1 575 
l 725 

1 698 
l 860 

Meister 

\12 

\lc:i!--tcr 
mit nicht ernf.1chl'm 

Arbeit<.~cb1et 

931 
l 023 

979 
1 076 

1 052 
1 157 

1 089 
1 197 

1 259 
l 379 

1 357 
1 487 

\11 

\kil-tcr 
mit <:inf.1cht.·m 
Arbeit..,;.:cbict 

872 
914 

917 
962 

986 
1 034 

l 021 
1 070 

l 183 
l 238 

l 275 
1 335 



. 
"" ,&) 

1 

32 Chemische Industrie 

32 .f Tarifvertrag für die Chemische Industrie in den Reg .• Bez. Aochen, Düsseldorf und Köln 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

im Tarifgebiet 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 
a::: Anfangs-

Datum erst• gebalt IC 5 IC 3 IC 1 T5 T.3 T 1 M4 M3 M2 des malig 
lnkraft- kündbar 
uetens zum: b = End--

g~balt 
Meist~r Meister Selbständige Selbständige Schwierigere 

Arbeiten Schwierigere Einfache Arbeiten Arbeiten nach Einfache mit besonders mit 
Meister 

nach atlgem. Arbeiten nach Arbeiten nach allgem. AnweiS.ung Arbeiten vielseitigem Verantwortung mit nicht 
Richdinien, Anweisung ( Abschreibe- Richtlin-ien, (Konstruieren 

(Sortieren und und einfachem 
begrenzte (Bearbeitung arbeiten. begrCnzte und Berechnen 

von techn. schwierigem schwie'rigem. Arbeitsgebiet 
Leitungs- VQn Konten usw.) Leitungs- von ·Maschinen Unterlagen Aufsichts- Aufsichts-
aufgaben usw.) aufgaben usw.) 

usw.) bereich bereich 

1. 2.67 31. 1.68 
a 

1 438 
770 370 

1 509 809 388 1 286 1 121 995 
b 1 027 616 1 078 647 1 429 1 245 1 106 

1. 2.68 31. 3.69 
a 

1 512 
810 389 

1 588 
851 408 1 ·354 1 179 1 048 

b 1 080 648 1 134 680 1.504 1 310 1 164 

1. 4.69 
a 

1 625 
871 418 

1 706 
914 439 1 455 1 267 1 127 

b 1 161 697 1 219 732 1 617 1 408 1 252 

1.10.69 31. 3.70 
a 

1 683 
902 433 1 767 947 454 1 507 1 312 1 166 

b 1 202 721 1 262 757 1674 1 458 1 296 

1. 4.70 31. 3.71 
a 

1 952 
1 046 502 

2 050 
1 098 527 1 748 1 523 1 354 

b 1 394 836 1 464 878 1 942 1692 1 504 

1. -6.71 31. 3. 72 
a 

2 104 
1 127 541 

2 209 1184 568 1 885 1 642 1 459 
b 1 503 902 1 578 947 2 094 1 824 1 621 

1) Ab 1.2.1968 ohne Tarifgebietsgliederung, 

im Tarifgebiet 2 1) 

in GetJ,altsgruppe 

IC 3 

1 
T3 M2 

M·l 

schwierigere Arbeiten 
nach Anweisung 

Meister Meister 
mit mit nicht einfachem 

einfachem Konstruieren Arbeitsgebiet 
Arbeitsgebiet Bearbeitung und 

von Konten Berechnen 
usw. von Maschinen 

usw. 

922 767 805 990 
1 022 1 073 1 100 

970 
Fortsetzung s. Tarifgebiet 1 

1 043 

1 080 

1 253 

1 351 



, 
"'" 0 
1 

Datum 
des 

Inkraft• 
tretcns 

1. 4.67 

1. 4.68 

!. 6.69 

1.10.69 

1. 6.70 

1. 7 .71 

erst• 
malig 

kündbar 
ium: 

~l. 3.68 

31. 5.69 

31. 5.70 

30. 4.71 

30. 4.72 

.J. ::: Anfangs­
gehalt 

b :::; End· 
gehalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

i 

32 Chemische Industrie 

32 5 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Westfalen und Lippe 
DM 

K.tufmännische Angestellte 

K 5 1 K l I K l 

Selbständige 
Arbeiten 

n..i.ch .illgem. 
Richtlinien, 
bcii:ren7te 
Leitungs· 
,rnfgahen 

1 498 

1 567 

1 685 

1 744 

1 967 

2 121 

Schwierigere 
Arbeiten 

OdCh 

Anweisung 
( Bearbcttun,i:. 
,·on Konten 

usw.) 

775 
1 033 

816 
1 088 

878 
1 170 

908 
1 211 

1 054 
1 405 

1 136 
1 51~ 

Einfache 
Arbeiten 

(Ahschreibc­
.i.rhciten usw.) 

372 
620 

392 
653 

421 
702 

436 
727 

506 
843 

545 
909 

im Tarifgebiet l 

in Gehaltsp;ruppe 

Technische Angestellte 

T 5 1 Tl 

Selbständige 
Arbeiten 

nach all1,;cm. 
Rit·htlinicni 
be~rt·nzte 
Lcitun~s· 
aufKahcn 

1 573 

1 644 

1 769 

1 831 

2 066 

2 227 

Schv.ierigerc 
Arbeiten 

nach 
Anwt·isunK 

(Konstrui<:rt·n 
und ßcrt·chncn 
von Maschinen 

usw.) 

814 
1 085 

857 
1 142 

922 
1 229 

954 
1 272 

1 107 
1 476 

1 193 
1 591 

Tl 

Einfac·he 
Arbeiten 

(Sortit'ren 
von tl·chn. 
L:ntcrl.1g('n 

usw.) 

391 
651 

412 
686 

442 
737 

458 
763 

532 
886 

572 
954 

Monatsbeträge für Angestellte 

Me.ister 

\t,i 

\icister 
mit 

besondl'rs 
,·ielscitigem 

und 
schwierigem 

Aufsit·hts• 
her(_.ich 

1 268 
1 409 

1 335 
1 483 

1 436 
1 595 

1 486 
1 651 

1 752 
1 947 

1 889 
2 099 

\l 

\kistcr 
mit 

Vcr.1ntworcung 
und 

~chwieriKcm 
Aufsichc-.­

ht·reich 

1 104 
1 227 

1 163 
1 292 

1 250 
1 389 

1 294 
1 438 

1 526 
16% 

1 645 
1 828 

M 2 

~kistcr 
mit nicht 
einfachem 

ArbeitsKt·bict 

982 
1 091 

1 033 
1 148 

1 112 
1 235 

1 150 
1 278 

1 356 
1 507 

1 463 
1 625 

1) Ab 1.6;1969 ohne Tarifgebietsgliederung. 

M l 

\kistt·r 
m<t 

einfachem 
Arht·itsgcbict 

818 
909 

861 
957 

926 
1 029 

959 
1 065 

1 130 
1 256 

1 219 
1 354 

im Tarifgebiet 2 l) 

in Gehaltswuppc· 

K l 

1 

Tl 

schwierigere Arbc·itc·n 
nach Anwei<;ung 

Be.1rbeitun~ 
\·on Konten 

767 
1 023 

808 
1 077 

Konstruit·ren 
und 

lit-rec:hncr; 
von ~l.1schinen 

806 
1 074 

848 
1 131 

\12 

\kistt·r 
mit ni.:ht 

einfachem 
Arhcitsgcbiec 

972 
1 080 

1 023 
1 137 

Fortsetzung s. Tarifgebiet I 



1 .... ... 
1 

a = Anfangs-
Kaufmännische Angestellte 

Datum erst- geh alt 
des malig K 5 K 3 K 1 Inkraft- kündbar 

tretens zum: b = End-
gehah 

Selbständige Schwierigere 
Arbeiter) nach Arb.eiren nach Einfache 
allgem"einen Anweisung Arbeiten 
Richtlinien, (Bearbeitung (Abschreibe-
begrenzte von Konten arbeiten 
Leifungs• usw.) usw.) 
aufgaben 

a 1 206 685 347 I. 2.67 31. 1.68 b 1 348 925 601 

a 1 269 721 365 1. 2.68 31. 3.69 b 1 418 973 632 
a 1 364 775 392 I. 4.69 b 1 524 1 046 679 
a 1 412 802 406 1.10.69 b 1 577 1 083 703 
a 1 412 802 406 1. 3.70 
b 157.7 1 083 703 
a 1 638 930 471 1. 4. 70 31. 3.71 b 1 829 1 256 815 

I. 6.71 31. 3. 72 a 1 766 1 003 508 
b l 972 l 354 879 

1) Ab 1.8.1970 ohne Ortsklassengliederung, 

32 Chemische Industrie 

32 6 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Hessen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse S 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte Meister 

T.l Tl T 1 M4 M3 

Selbständige Schwierigere Einfache Arbeiten nach Arbeiten nach Arbeiten Meister Meister 
allgemeinen Anweisung (Sortieren von mit besonders mit 
Richtlinien, (Konstruieren technischen vielsf'itigem Verantwor·tung 
begr.cnzte und Berechnen Unterlagen und schwierigem und schwierigem 
Leitungs• von Maschinen usw.) Aufsichtsbereich Aufsichtsbereich 
aufgaben usw.) 

1 276 748 347 
1 384 1 197 1 470 1 059 601 

1 342 787 365 1 456 1 259 1 546 1114 632 

1 443 846 392 
1 565 1 353 1 662 1 198 679 

1 494 876 406 
1 620 1 400 1 720 1 240 703 

1 494 876 406 
1 620 1 400 1 720 1 240 703 

1 733 1 016 471 
1 879 1624 1 995 1 438 815 

1 868 1 09j 508 2 026 l 751 2 151 1 550 879 

-

in Onsklasse A 
1

) 

in Gehaltsgruppe 

K3 1 T 3 M 3 

M 1 Schwierigere Arbeiten 
nach Anweisung 

Meister 
Meister mit Verantllliortung 

mit Konstruieren und schwierigem 
einfachem Bearbeifung und Berechnen Aufsichtsbereich 

Arbeitsgebiet von Konten von Maschinen usw. 
usw. 

762 
670 739 

1 182 89B 1 036 

802 705 777 
1 243 945 1 090 

862 758 835 
1 336 1 016 1 172 

892 785 864 
1 383 1 052 1 213 

892 794 870 
1 392 1 068 1 227 

1 035 
921 l 010 

1 615 1 238 1 423 

1 116 Fortsetzung s. Ortsklasse S 



1 .,,. 
"° 1 

Kaufmännische Angestellte 

Datum erst-
a = Anfangs-

gehalt K 5 K 3 
des malig 

lnkrafc- kündbar 
tretens zum: b = End,, 

gehalt Selbständige Schwierigere 
Arbeiten Arbeiten 

nach allgem. nach 
RichtlinienJ Anwei!'t:ng 
begrenzte ( Bearbeitung 
Leitungs• von Konten 
aufgaben usw.) 

1.10.67 31. 1.68 
a 1 245 630 
b 1 383 969 

1. 4.68 31. 3.69 
a 1 310 663 
b 1 455 1 019 

1. 4.69 
a 1 409 713 
b 1 565 1 096 

1.10.69 31. 3.70 
a 1 458 738 
b 1 620 1 134 

1. 4.70 31. 3.71 
. 1692 856 
b 1880 1 316 

1. 6.71 31. 3. 72 • 1 825 923 
b 2 027 1 419 

1) Ab 1.10.1968 ohne·Ortsklassengliederung. 

32 Chemische Industrie 

32 7 u. 8 Gehaltstarifvereinbarung für die Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte Meister 

K 1 T5 T 3 T 1 M 4 M2 

Selbständige 
Schwierigere Meister 

Arbeiten Einfache mit besonders Einfache Arbeiten nach Anweisung Arbeiten Meister 
Arbeiten nach allgem. vielseitigem mit nicht 

( Abschreibe- Richtlinien, 
(Konstruieren (Sortieren und einfachem 
uad Bcrechcien von techn~ 

arbeiten begrenzte von Maschinen Unterlagen 
schwierigem Arbeitsgebiet 

usw.) Leitungs• Aufsichts• 
usw.) usw.) 

aufgaben bereich 

323 1 329 705 323 1 476 
976 

646 1 476 1 084 646 1 084 

340 1 397 741 340 
1 552 

1 026 

679 1 552 1 140 679 1 140 

366 1 503 797 166 
1669 

1 104 

731 1 669 1 226 731 1 226 

378 1 556 825 378 1 728 
1 143 

75!\ 1 728 1 269 756 1 269 

439 1 805 958 439 1 326 
878 2 005 1 473 878 2 005 1 473 

473 1 946 1 033 473 1 430 
946 2 162 1 588 946 

2 162 
1 588 

in Ortsklasse llI 

in Ge~alcsgruppe 

K 3 
1 

T3 

M 1 Schwierigere Arbeiten M 2 

nach Anweisung 

1 Meister 
mit Meister 

einfachem mit nicht einfachem 
Konstruieren 

Arbeitsgebiet Bearbeitung und Berechnen Arbeitsgebiet 
von Konten von Maschinen 

usw. usw. 

830 624 698 967 
922 960 1 074 1 074 

873 657 734 1 016 
970 1 009 1 129 1 129 

939 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

1 043 

972 
1 080 
1 128 
1 253 

1 216 
1 351 



1 ... 
vl 
1 

Kaufmännische Angestellte 
a =- Anfangs• 

Datum erst- gehalt 
K 5 K 3 K2 K 1 des malig 

Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt 

Selbständige Schwierigere Berufs-
Arbeiten Arbeiten ausbildung, Einfache 

nach allgem, nach Anwei• Büroarbei- Arbeiten 
Richtlinien, sung ten unter ( Abschreibe,. 

begrenzte (Bearbeitun.i,i: allgemeiner arbeiten 
Leitungs• von Konten Aufsicht usw.) 
aufgaben usw.) 

• 1 214 619 346 304 
1. 4.67 31. 3.68 b 1 329 901 757 626 

1. 4.68 31. 5.69 
a 1 277 651 364 320 
b 1 398 948 796 659 

1. 6.69 
a 1 373 700 391 344 
b 1 503 1 019 856 708 

1.10.69 31. 5.70 
a 1 421 725 405 356 
b 1 556 1 055 886 733 

a 1 630 829 671 6% 
1. 6. 70 31. 5.71 b 1 772 1 237 1 017 819 

1. 8.71 31. 5. 72 
a 1 757 893 767 751 
b 1 910 1 333 1 096 883 

1) Ab 1.4.1968 l'egfall der Onsklasse U, Fortsetzung siehe Ortsklasse JII = II, 

32 Chemische Industrie 

32 9 Glltoltstarifvertrag für die Ch ... ische Industrie in Bayem 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsldasse I 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte Meister 

T5 T3 T2 T 1 M4 M2 

Schwierigeu Meister 
Selbständige Arbeiten Berufs-

mit ausbildung, Einfache Meister Arbeiten nach Anwei Arbeiten besonders mit nach allgem. technische sungen 
Arbeiten (Sortieren ielseidgem nicht einfa-Richtlinien, (Konstrui~ 

unter von techn. und chem Ar-
begrenzte ren und 

allgemeioer Unterlagen schwierigem beitsgebiet 
Leitungs- Berechnen Aufsiehe usw,) Aufsichts• 
aufgaben von Maschi„ bereich 

nen usw.) 

1 242 632 346 304 
1 292 1 355 947 757 626 948 

1 307 665 364 320 1 359 997 1 425 996 7% 659 

1 405 715 391 344 1 461 1 072 1 532 1 071 856 708 

1 454 740 405 356 1 512 1 110 1 586 1 108 886 733 
1 701 884 686 701 

1 723 1 293 1 849 1 319 1 039 825 
1 834 953 784 756 

1 857 1 394 1 993 1 422 1 120 889 

in Ortsklasse 1) 

II 1 III 1 n 1 III 1 II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

M 1 K 3 1 T 3 M2 

Schwierigere Arbeiten 
nach Anweisung 

Meister 
mit Meister mit nicht einfachem 

Arbeits• Bearbeitung Konstruieren eiofachem Arbeitsgebiet 

gebiet von Konten und Berechnen 

usw. von Maschinen 
usw, 

613 6nn 626 613 785 892 874 938 919 939 920 

826 638 652 977 929 976 

888 
686 701 

1 051 999 1 050 

919 
711 725 1 088 1 034 1 086 

1 076 
812 866 

1 267 1 212 1 293 

1 160 
875 934 

1 366 1 306 1 394 



1 

1 

a c:: Anfangs• K 51) 

Datum erat· gehalt 
des malig 

Inkraft- kündbar 
trecens zum: b = End-

gehalt 
Leitende 
Stellung, 

selbständis 
und verant· 

wortlich 

1. 8.67 29. 2.68 • 1 281 
b -

1. 3.68 30. 4.69 • 1 348 
b -

1. 5.69 
. 1 449 
b -

1.10.69 30. 4.70 • 1 500 
b -

1. 5 .70 30. 4.71 
a 1 703 
b -
• 1 836 1. 7.71 30. 4.72 
b -

32 Chemische Industrie 

32 10 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Berlin (West) 

DM 

Monatsberräge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische An,::estellte Technische Angestellte 

K4 K 3 K 1 T5 
l) 

T4 T 3 

Selbständige Selbständige 
Stellung Selbständige Stellung Selbständige mit voller Erledigung Einfache Besonders mit Spezial-verantwortliche Erledigung Verantwor- schwieriger Tätigkeiten ohne und leitende keMtnissen schwieriger tung, umfas• Arbeiten Berufsausbildung und beson- Arbeiten sende Be- mit besonderen Stellung 

derer Berufs-
rufs- Fachkenntnissen erfahrung 

kenntnisse 

904 699 378 1 368 998 763 
1 121 951 5% - 1 210 1 006 

951 735 398 1 439 1 050 803 
1 179 1 000 627 - 1 273 1 058 

1 022 790 428 1 547 1 129 863 
1 267 1 075 674 - 1 368 1 137 

1 058 818 443 1 601 1 169 893 
1 311 1 113 698 - 1 416 1 177 
1 201 928 572 1 817 1 327 1 014 
1 488 1 263 792 - 1 607 1 336 

1 295 1 000 617 1 959 1 431 1 093 
1 604 1 362 854 - 1 732 1 440 

1) Außer dem Anfangsgehalt bestimmt sich die Geh91tshöhe nach freier Ve-reinbarung. 

Meister 

Tl M4 M 3. MI 

Obermeister 
Einfache mit Anordnungs- Handwerksmeister, Lagermeister 

Tätigkeiten ohne und Lehrmeister usw. usw. 
Berufsausbildung Aufsichts• 

befugnis 

378 1 186 
891 708 

596 1 112 865 

398 
1 248 

937 745 
627 1 170 910 

428 
1 342 

1 007 801 
674 1 258 978 

443 
1 389 

1 042 829 
698 1 302 1 012 

572 
1 577 

1 183 941 
792 1 478 1 149 
617 1 700 1 275 1 014 
854 1 593 1 239 



1 ... 
"' 1 

Datum 
d•s 

lnluaft• 
trctcns-

Ctst• 

malig 
kündbar 

zum: 

1. 9.66 30. 6.67 

1. 5.68 30. 6.69 

1. 7.69 30. 6. 70 

1. 6.70 30. 6.71 

1. 7.71 30. 6.72 

a = Anfangs­
gehalt 

b = End­
gehalt 

a 
b 

a 
!, 

• 
b 
a 
b 

• 
b 

1 

1 

KT 5 

Spezielles Fachwissen, 
Führuns und lcistungamißige 

Entwicklung mehrerer 
Angestellten, im übrigen 

wie K 4 (K), bzw. selbständige 
verantwortliche Bearbeitung 

besonders schwieriger 
Aufgaben (T) 

1 260 

1 325 

1 445 

1 562 

l 685 

34 Kunststoffverarbeitung 

34 1 Gehaltstarifvertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststaffverarbeitende Industrie in Hamburg 
DM 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte 

K4 

Schwieriae Tätigkeiten 
mir umfan3rcichcn 

KcMtnisscn in angrenzenden 
Arbeitsgebieten 

1 025 
1130 

1 080 
1 190 

1 180 
1 300 
1 297 
1417 

1 399 
1 529 

KT 2 

Abgcschl. kaufm. Lehre usw., 
umgrenzte Tätigkeiten nach 
eingehender Anweisung (K), 

bzw. abgcschl. Berufsausbildung,: 
erworbene Fachkenntnisse ' 

durch mehrjährige Tätigkeit (T) 

52S 
790 

555 
8'0 
605 
905 
722 

1 022 

779 
1 103 

Monatsbecräge für Angestellte 

in. Gchahsgruppe 

KT 1 

Einfache odCr schematische 
Tätigkeiten ohne 
Berufsausbildung 

370 
620 

390 
655 

475 
715 

592 
832 

639 
898 

M4 

Meister 
mit Verantwortung 

für mehrere Abteilungen 
usw. 

1 235 

1 300 

1 420 

1637 

1 766 

Meister 

M~ 

AbtcilWlgsmeistcr 

1 080 

1 135 

1 240 

1 457 

l 572 

M2 

Meister, 
welche einer Gruppe 

vorstehen, die einfache 
Arb"eiten ausführt 

935 

985 

1 075 

1 292 

1 394 



34 Kunststoffverarbeitung 

34 2 Geholtstorifvertrog für die kunststolfverorbeitende Industrie in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse l in Ortsklasse II 1 ) 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

1 
1 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 

a :c:: Anfangs- 1 
K6 1 K4 1 K 3 1 K l T6 1 T4 1 T3 1 Tl 1 M4 1 M2 1 Mi 1 K 3 1 T3 1 M2 

Datum I e<st- 1 gehalt 
des malig 

lnk.raft- kündbar 
tretens zum: b :::: End-

gehalt 1 1 Selbständige Fonge- Besonders 
schwierige schrittene Mechanische .. __ .... ;.. , .... r···;·~ s:elfce;, 

1 

Arbeiten Fachkennt- Tätigkeiten wortliche Arbeiten mit schrittene Tätigkeiten Meister in Fortgeschrittene 

1 

Fortgeschrittene 

l?i.spo- 1 (Ente Buch- nisse und ohne Berufs- Tätigkeiten igencrVer- Fac~kennt• hne ~erufs- Ober- kleineren die Fachkenntnisse Fachkennmisse 

1 
Meister in kleineren 

sauons- halter. Leistungen ausbildung (Vorstände antwortung n1sse ausblldung meister Betrieben Versand- und Leistungen (lli.lfslconstrulcteure Betrieben oder 

tätiglreit selbständige Buchhalter, Lohnschrei- von großen (Konstruk- (Hilfsicon- Stücklisten• oder gruppen (Buchhalter, Korre• usw.) Werkstätten 

Korrespon· Korrespon• be, technischen teure strulrteure schreiber Werkstätten leiten spondenten usw.) 

denten denten usw.) Büros usw.) usw.) usw.) usw, 
usw,) usw.) usw,) 

1 
15.10.67 30. 9.68 

a 763 586 440 795 644 440 
1 196 885 644 

581 644 
871 .,,. 1 297 

1 003 
1 358 

1 095 777 902 

°' 
b 795 513 913 513 

1 813 624 469 847 686 469 Fortsetzungs. Ortsklasse I 
1.10.68 30. 9.69 

a 
1 381 1446 1 274 943 686 

b 1 068 847 546 1 166 972 546 

1.10.69 30. 9.70 
a 

1 446 
878 689 554 1 511 

912 751 554 
1 339 1 008 751 

b 1 133 912 631 1 231 1 037 631 

1.10. 70 30. 9.71 
a 966 769 664 1 003 831 664 1 473 1 109 831 
b 1 591 1 246 1 003 711 1662 1 354 1 141 711 

l) Ab l.10.1%8 ohne Ortslrlassengliederung. 



1 .... 
--J 
1 

Datum 
des 

Inktaft• 
tretens 

3.11.67 

!. 5.68 

1. 7.69 

1. 6.70 

1. 7.71 

erst• 
malig 

kündbar 
zum: 

30. 4.68 

30. 6.69 

30. 6.70 

30. 6.71 

30. 6.72 

a = Anfangs• K 5 
gehalt 

b = End• 
gehalt 

Selbständige 
und verantwortliche 

Dispositions-
tätigkcit 

a 1 359 
b 1 551 

a 1 427 
b 1 629 

• 1 533 
b 1 749 

a 1 740 
b 1 990 
a 1 880 
b 2 145 

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 

35 1 Gehaltstarifvertrag für die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen 

DM 

· Monatsbeträge für Angestellte 

In Gehaltsgr~pe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

K l K l K 1 T5 Tl T 1 

Schwierigere 
Abgeschloii.sene 

Mechanische oder Schwierige und Schwierigere Mechanische oder Berufsausbildung 
Arbeiten nach allge• usw. mit einfachen schematische Tätig- hochwertige Arbei, .. Arbeiten nach allg~ schematische Tä'tig• 
meinen Anweisungen Tätigkeiten nach keiten ohne Berufs• ten,Dispositions• meinen Anweisungen keiten ohne Berufs-

Anweisung ausbildung tätigkeit ausbildung 

691 507 346 1 459 852 346 
998 768 730 1 613 1 091 730 
814 564 387 1 532 814 387 

1 048 823 766 1 693 1 161 766 
875 606 416 1 646 875 416 

1 126 883 823 1 819 1 247 823 
995 690 475 1 870 995 475 

1 280 1 005 935 2 065 1 420 935 
1 075 745 510 2 020 1 075 510 
1 385 1 085 1 010 2 230 1 530 1 010 

Meister 

M 4 M 2 M 1 

Meister mit einem Meister, die einer 
größeren Aufgaben- kleineren Abteilung Hilfsmetster 
gebiet, selbständig vorstehen usw. 
und verantwortlich 

1 306 1 014 891 
1 382 1 091 991 

1 371 1 064 935 
1 452 1 145 1 040 
1 472 1 143 1 005 
1 559 1 230 1 117 
1 675 1 300 1 145 
1 770 1 400 1 270 

1 805 1 405 1 235 
1 915 1 510 1 370 



1 

(X) 

1 

Datum 
des 

Inkraft• 
treten• 

1.12.67 

!. 5.68 

!. 7.69 

1. 6.70 

1. 7.71 

erst• 
malig 

kündbar 
zum: 

30. 4.68 

30. 6.69 

30. 6.70 

30. 6.72 

a ::: Anfangs• 
gehalt 

b = End-
gehalt 

• 
b 

a 

b . 
b 

• 
b 

• 
b 

Kaufmännische Angestellte 

K 5 K2 

Selbständige Abgeschlossene 

und verantwortliche 
Berufsausbilduni 

mit einfachen 
Dispositions• Tätigkeiten 

rätigkeit nach Anweisung 

1 285 634 
1 512 791 

1 345 664 
1 582 827 

1 437 709 
1690 884 
1 562 773 
1 815 977 

1 683 833 
1 956 1 053 

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 

35 2 Gehaltstarifvertrag für die Gummiwaren- Industrie in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte 

K 1 T5 T2 T 1 

Mechanlsche oder Schwierige und Abgeschlossene Mechanische oder 
schematische Tätig- hochwertige Arbei• 

Berufsausbildung 
schematische Tätig-usw., 

keiten ohne Berufs• ten, Dispositions• einfache Tätigkeiten keiten ohne Berufs• 
ausbildung cätigkeic nach Anweisung ausbildung 

558 1 376 634 558 
624 1 588 826 624 

584 1 440 664 584 
653 1661 865 653 
624 1 538 709 624 
697 1 775 924 697 
630 1 663 n3 630 
790 1 900 1 017 790 

679 1 792 833 679 
851 2 047 l 096 851 

Meister 

M4 M2 M 1 

Meister mit einem 
größeren Aufgaben- Meister in einer 
gebier, selbständig kh•ineren Abteilung Hilfsmeister usw. 
und verantwortlich 

1 470 1 086 793 

1 538 1 136 829 

1642 1 213 1 031 

1 767 1 338 1 192 

1 904 1 442 1 284 



• .... 
\C 
1 

a = Anfangs• 
Datum erst• gehah 

des malig 
[nkra.ft• kündbat 
tretens zum: b = End• 

gehalt 

a 
1. 4.66 31. 3.67 b 

a 
1. 4.68 31.12.68 

b 

1. 1.69 a 
b 

a 
1. 8.69 31.12.69 

b 

a 
1. 1.70 

b 

a 
1. 8.70 31.12.70 

b 
a 

1. 1.71 b 

31.12.71 
a 

1. 8.71 b 

1 
1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse tu. 

K5 1 T5 

Selbständige, verantwortliche 
Tätigkeiten mit Aufsichts-

bcfugnissen usw. 

1 262 1 319 
- -

1 300 1 359 
- -

1 352 1 413 
- -

1 391 1 454 
- -

1 502 1 570 
- -

1 530 1 599 
- -

1660 1 735 
- -

1 717 1 794 
- -

38 Holzverarbeitung 

38 1 Gehaltsabkommen für die halz,. und kunststaffverarbeitende Industrie in Niedersachsen 

DM 

Monatsbetrigc für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte 

K3 1 T3 K/T 2 K/T 1 M4 

Meister in riner Mechanische und 
Einfache 

Meister 

M3 

Schwierige Tätigkeiten schematische großen Abteilung 
Abteilungsmeister c::,:~1:i:~·s:h;:~r:r, Tätigkeiten nach Tätigkeiten ohne oder einer großen 

Anweisung Berufsausbildung Repararw-
werlcstatt 

717 742 502 313 
1 246 1 078 914 961 755 700 

739 764 517 322 
1 283 1 110 941 990 778 721 

769 795 538 335 1 334 1 154 979 1 030 809 750 
791 818 554 345 

1 372 1 187 1 007 1060 832 772 
854 883 598 373 1 482 1 282 1 088 1 145 899 834 

870 899 609 380 
1 509 1 306 1 108 1 166 916 849 

944 975 661 469 1 637 1 417 1 202 1 265 994 921 
976 1 008 684 485 

1693 1 465 1 243 1 308 1 028 952 

in Ortsklasse 1) 

II 1 III 

M 1 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse I 

Hilfsmeisrer 

747 
97 95 

769 

96 
800 

823 

889 97 

905 

982 

1 015 



1 
I.J1 
0 
1 

38 Holzverarbeitung 

38 2 a Gehaltstarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie, Polsterrnöbelindustri11,Sperrholzindustrie und das holzverarbeitende Handwerk in Nordrhein. Westfalen 

DM 

Monatsbeträ~e für Angestellte 

in Ortsklasse 1) 
in Oru\dasse I 

1 1 1 II III II III 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte Meistl"t 

a = Anfan,i:s-
H G F D C B A M4 M 3 M 1 F D 

l)atum erst- gehalt 
des malig 

lnkraft- kündbar Selbständige Selbstän-
trerens zum: b = End- Hearbeitun~ Bearbc itung dige Teil-

gehalt eines schwie Bcarbe it ung 
r ige n Sac hie eines schwie- eines schwie arbeit Teilarbeit 

bi.etes mit 
rigen u. ver- rigen Sach- innerhalb nach An- Einfache Schema• Verant- Verantwort- Verant- Bearbeitung eines Selbständige 

Direktions• 
traulichen gebietes eines Sach- weisung Tätigkeit tische wortlicht:" liehe Lei- worcliche schwierigen Teilarbeit innerhalb 

befugnis 
Sachgebeites (Reisender, gebietes (Fülrung (Mitarbeit Tätigkeit Leitung tung einer Leitung Sachgebeites eines Sachgebietes 

(Leiter einer 
(Leiter Betriebsas- (Leiten einer Kun- ao Karteien (Versand• mehrerer Abteilung der unter- (Reisender, Betriebs- (Leiten eiMr 

Einkaufs ab-
einer Lohn- sistent in einer Posr- denkarte i, usw.) papiere Abtei- von Fachar- stellten assistent in Postausgangsste Ute, 

teilung oder 
buchhaltung, Anfangs• ausgangs- Teilzeichner usw.) lungen beitern Gruppe Anfangsstellung usw.) Techn. Zeichner usw.) 

Konstrukte ur stelle, usw.) 
eines Tetl- usw.) 

stellung usw.) 
Techn. Zeich-

betriebes ner usw.) 
usw.) 

1. 4.66 31. 3.67 
. 

1 325 
1 072 891 524 393 283 251 

1 236 1 059 
846 802 498 472 

b 1 174 1 043 820 699 587 489 
730 

991 939 779 738 

1. 2.68 31.12.68 
. 

1 365 
1 104 918 540 410 291 259 872 826 513 486 

b 1 209 1 074 845 720 605 504 
1 273 1 091 752 1 020 %7 803 761 

1. 1.69 31.12.69 
. 

1 447 
1 170 973 572 435 308 275 

1 349 1 156 
924 543 

b 1 282 1 138 896 763 641 534 
797 1 081 851 

1. 1. 70 31.12.70 • 1 577 
1 275 1 061 623 479 339 303 1 470 1 260 869 

1 007 592 
b 1 397 1 240 977 832 699 582 1 178 928 

1. 1.71 
. 

1 719 
1 371 1 217 799 680 533 476 1 602 1 373 947 1 156 759 

b 1 523 1 352 1 065 907 762 634 1 284 1 012 

• 1 402 1 245 817 6% 545 487 
1 639 

1 183 776 
1. 8.71 1 758 1 558 1 383 1 089 928 779 649 

1 405 969 1 314 1 035 
b 

• 1 402 1 245 817 6% 545 487 
1 639 

1 195 784 
1.11.71 31.12.71 

b 
1 758 

1 558 1 383 1 089 928 779 649 
1405 %9 1 328 1 045 

1) Ab 1.1.1%9 Wegfall der Ortsklasse III. 

1 II 1 III 

M l 

Verantwortliche 
Leitung einer 
Abteilung von 
Facharbeitern 

1 006 953 

1 036 982 

1 098 

1 197 

1 304 

1 335 

1 349 



1 
I.JI ... 
1 

IC6 
a = Anfa~s 

Datum erst- gebalt 
deo a.lä, 

In.kraft- kündbar 
tretens zum: b = End-....... Selbständige 

wad •eranr-
wortlicbe 

Titialr:eiten 
mic Aufsichu-

und Dispo-
,itions-

befu,nia 

1. 4.66 
a 
b 1~3 

1. 3.68 31.12.68 a 1420 
b 

1. 1.69 28. 2.70 a 1 505 
b -

1.12.69 
a 1 580 
b -

1. 3.70 28. 2.71 a 1649 
b -

1) Ab 1,3,1970 Wesfall der Ortsklasse 111. 

38 Holzverarbeitung 

38 3 Gehaltstabelle für die holzverarbeitende Industrie, die Sperrholzindustrie und das holzverarbeitende Handwerk in Hessen 

DM 

Monatabetrige für Aqeatellte 

ia Ort•ldaaae 1 
1 II III 

ia Gebolua,uppe 

Kaufmännische Angestelb:e Techniache Aqestellte Meister 

IC 5 IC 3 ICI T5 T3 Ti M4 M2 MI IC 3 

Se lbsriadiae 
Se lbatiaiige Abg~ und verant• Technische 

und 'YCfSII:• schlossene wonliche Be- Titigbiten, Verantwort- Beaufsich-
wordicbe Berufs aus• Mec baniscbc arbeitua.g die neben Mechanische Verantwort• liebes Be- ti,ea und Abgeschlossene 

Tiriglceitea bildung usw., oder sehe• eines der abge„ oder sehe- liehe Leitung aufsicbtige:n Anweisen Berufsausbildung usw., 
nach allg4:- Tätigkeiten, _..tische Auf&abcnp- .achloueaen matische des Produk- und An- einer Gruppe Tätigkeiten, die mehrjährige 
meine•An- !die mehrjährige Tici1Rit bietes,wel- Berufs- Tiri1keir tionsablaufs weisen e ioer •on Arbei- Berufserfahrung und 
weiauaaen, Beruf serfah- ohne Berufs- cbes Sach- auabildu111 ohne Berufs- in mehreren Gruppe 't'OG nehmern Fachkenntnisse 

umfaoareiche irun1 und Fach- aaabildung kunde,Er- auch Beruf,- aubildun, Abceilun1en Arbeitaebnm außerhalb der voraussetzen 
Fachkenat• kenncnisse '~:,:r erfahrun1 i,,der Fertigung Ferri1u1 
nisse usw, voraussetzen •orauasetzen 

erfordett 

·-· 

1 220 702 458 1 281 793 458 684 666 
1 312 885 549 1 373 976 549 

1 281 976 763 
863 840 

1 262 726 473 1 325 820 473 
1 325 1 010 

708 690 
1 357 915 568 1 420 1 010 568 789 

893 870 
1 338 769 502 1405 870 502 

1 405 1 070 836 751 731 
1 438 970 602 1 505 1 070 602 947 922 

1 404 807 527 1474 913 527 71» 768 
1 509 1 018 632 1 580 1 123 632 

1 474 1 123 878 
995 969 

1 466 843 550 1 539 953 550 
1 539 916 

822 
1 576 1063 660 1649 1 173 660 1 173 

1 037 

in Ortsklasse l) 

1 II 1 III 1 II 1 III 

in GeMlrsgruppe 

T3 M2 

Technische Titigkeir:en, Verantwortliches Beauf-
die neben der abae- sichtigen und Anweisen 

schlossenen Berufsaus- einer Gruppe •on 
bildun1 auch Beruleer- Arbeitnehmern in der 

fahruas •oraussetzen FertigW11 

774 753 
926 

952 926 952 

801 780 
986 960 

986 960 

849 827 
1 045 1 018 

1 045 1 018 

892 868 
1 098 1 069 1 098 1 069 

930 
1 144 1144 



a = Anfangs-
Datum erst- gehalt 

des malig 
In kraft- kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt 

!. 9.67 31. 8.68 
a 

b 

!. 9.68 31. 8.69 
a 
b 

1. 9.69 31. 8.70 
a 

b 

a 
1. 9.70 31. 8.71 b 

1 

1 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung, Druckereigewerbe 

39 1 Gehaltsabkommen für die kaufmänniscnen Angestellten und Werkmeister in der Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte Meister 

6 4 2 l !) C B 

Selbständige 
Verantwortliche Erledigung Einfache Einfache Werkmeister und 

Stellung mit schwieriger Tätigkeiten mit Tiui~keitt·n öhne ObermL·ister und l'crkfuhrer Abteilungsmeister 

Dispositions- Arbeiten auf Berufsausbildung HcrufsaushilJuni,: Obcrwerkfuhrer ubcr mc hrere und -leiter 

befugnissen allgemeine usw. Abteilungen 
Anweisung 

1 093 626 470 423 1 212 1 033 889 
1 365 1075 794 703 1 450 1 212 1 075 

1 148 658 494 445 1 273 1 085 934 
1 434 1 129 834 739 1 523 1 273 1 129 

1 244 718 554 505 1 379 1 175 1 012 
1 553 1 223 903 801 1 650 1 379 1 223 

824 636 579 l 583 1 349 1 161 
1 747 1 376 1 016 901 1 856 1 551 1 376 

A 

.\kistt..'rhilfen 
fur kleinen 

Arbeitsbereich 

668 
805 

702 
846 

762 
916 

874 
1 031 



1 ...,. 
1.,1 
1 

Datum 
des 

lnkrafto 
tretens 

1. 9.66 

1. 2.68 

1. 2.69 

1.10.69 

I. 2.70 

I. 2.71 

a = Anfangs• 
erst• gehalt 
malig 

kündbar 
zum: b = End• 

geh alt 

31. 8.67 
a 

b 

31. 1.69 
a 

b 

a 

b 

31. 1.70 
a 

b 

a 
31. 1.71 b 

31. 1. 72 a 
b 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 2 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

K 4 1 K 3 K 2 T2 T 1 

Abgeschlossene kaufmännische 
Berufsausbildung 

mit größerem Einfache Arbeiten mit kleinerem 

mit Tätigkeiten nach allge- mit ohne kaufmännische Verantwortungs- Verantwortungs-

meinen Weisungen unter einfachen Berufsausbildung bereich bereich 

eigener Verantwortung Tätigkeiten 

778 514 303 l 178 874 

l 112 857 711 1 309 1 093 

806 532 314 l 220 905 
1 151 887 736 1 355 1131 

863 570 336 1 307 969 

1 233 950 788 l 451 1 211 

889 587 346 1 346 998 
1 270 979 812 1 495 I 247 

973 643 379 1 472 l 092 
l 390 l 072 889 1 636 1 365 

l 061 701 413 1 605 1 190 

1 515 1 168 969 1 783 1 488 



1 
V1 

1 

Datum 
des 

lnkraft„ 
tretens 

!. 9.66 

!. 2.68 

!. 2.69 

1.10.69 

1. 2.70 

1. 2. 71 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

30. 9.67 

28. 2.69 

28. 2.71 

a = Anfangs" 
gehalt 

K4 

b = End• Selbständige und 

gehalt e igenverantwort lic he 
Erledigung schwieriger 

Arbeiten im Rahmen 
allgemeiner 

Anweisungen 

a 1 146 
b 1 435 

a 1 186 
b 1 485 

a 1 334 
b 1 590 

a 1 374 
b 1 638 

a 1 504 
b 1 793 
a 1 639 
b 1 954 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 3 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Niedersachsen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K 3 K 2 K I a T 3 

Abgeschlossene Einfache kaufmännische 

Qualifizierte Tätigkeiten 
Berufsausbildung Tätigkeiten ohne Alleini~e 

nach all,emeinen 
mit einfachen, abgeschlossene Berufs• Entscheidungsbefugnis in 

nicht ausbildung usw., in den verantwortungsvollem Anweisungen schematischen ersten 2 Jahren Aufgabenbereich 
Tätigkeiten der Tätigkeit 

772 503 318 1 476 
1 111 827 633 1638 

799 521 329 1 528 
1 150 856 656 1 695 

856 558 352 1 636 
1 232 917 702 1 815 

882 575 363 1 685 
1 269 945 723 1 869 

965 629 517 1 844 
1 389 1 034 835 2 046 
1 052 686 563 2 010 
1 514 1 127 910 2 230 

T ec hn ische Angestellte 

T 2 TI 

Selbständiges und 
e ige nveranrwort lic hes Einfache Tätigkeiten 

unter Aufsicht Aufgaben~ebiet 

1 179 873 
1 311 1 095 

1 220 904 
1 357 1 133 

1 307 968 
1 453 1 213 

1 346 997 
1 497 1 249 

1 473 1 091 
1 638 1 367 

1 606 1 189 
1 785 1 490 



1 
V1 
V1 
1 

Datum 
des 

Inktaft• 
trctcns 

1. 9.66 

1. 2.68 

1. 2.69 

1.10.69 

1. 2.70 

1. 2. 71 

erst• 
malig 

kündbar 
zum: 

31. 8.67 

31. 1,69 

31. 1.70 

31. 1.71 

31. 1. 72 

a = Anfangs• 
gehalt K5 

b = End• 
gchah Selbständige Tätigkeiten mit 

Spezialkenntnissen in 
verantwortungsvollem 

Arbeitsbereich 

a 1 098 
b 1 366 . 1 136 
b 1 414 

• 1 217 
b 1 514 

a 1 254 
b 1 559 

• 1 37; 
b 1 706 

a 1 497 
b 1860 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 4 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Nordrhein· Westfalen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K4 K 2 K 1 T3 

Abgeschlossene 
Selbständige Qualifizierte Tätigkeiten kaufmännische Bcrufsaus• Einfachere kaufmännische 

nach bildung mit vorwiegend Tätigkeiten ohne Entscheidungsbefugnis, 
allgemeiner Anweisung einfachen Tätigkeiten Berufsausbildung großer verantwortlicher 

Arbeitsbereich 

941 461 380 1 366 
1 176 755 604 1 520 

974 477 393 1 414 
1 217 781 625 1 573 
1 043 511 421 1 514 
1 303 836 669 1 685 
1 074 526 434 1 559 
1 342 861 689 1 736 
1 175 576 522 1 706 
1 469 942 839 1 900 
1 281 628 569 1 860 
1 601 1 027 915 2 071 

Technische Angestellte 

T 2 T 1 

Größerer Kleinerer 
Verantwortungsbereich Verantwortungsbereich 

1 176 873 
1 302 1 090 

1 217 904 
1 348 1 128 

1 303 968 
1444 1 208 

1 342 997 
1487 1 244 

1469 1091 
1 628 1 362 

1 601 1 189 
1 775 1 485 



1 
Ul 

"' 1 

Datum erst-
a :..:: Anfangs-

~ehalt 
des malig 

In kraft- kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt 

a 
1. 9.66 31. 8.67 b 

1. 2 .(,8 31. 1.69 
a 

b 

1. 2.69 " 
b 

1.10 .(,'J 
a 

b 

1. 2.70 31. l.71 
a 

b 

a 
L 2. 71 31. l. 72 

b 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung: Druckereigewerbe 

39 5 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K 5 K 4 K 2 K l 

Selbständige Tätigkeit Selbständige Erledigung Abgeschlossene Berufs- Vorwiegend mechanische 

mit umfangreichen 
schwieriger Arbeiten ausbildung, schematische Tätigkeiten ohne 

auf allgemeine und mechanische abgeschlossene 
Spezialkenntnissen Anweisung Tätigkeiten Berufsausbildung 

1 329 
1 0-11 560 368 
1 195 770 647 

1 37(, 1 078 580 381 
1 237 797 670 

1 -174 
1 155 622 450 
1 325 854 718 

1 518 
1 190 641 464 
1 365 880 740 

1 661 
1 302 702 508 
1 49-1 963 810 

1 810 1 419 765 554 

- 1 628 1 050 883 

Technische Angestellte 

T 2 l) Tl 

E igenveran twortli ehe Einfache 
Tätigkeiten Tätigkeiten 

1 154 859 
1 278 1 Oc4 

1 195 889 
1 323 1 112 

1 280 953 
1 417 1 191 

1 318 982 
1 460 1 227 

1 443 1 100 
1 598 1 343 

1 573 1 199 

1 742 1 464 

1) Oberfaktoren und in großen Druckereien etwa gleiche Tätigkeiten Ausübende erhalten ein Gehalt, das mindestens 25% über den Sätzen der Gruppe T 2 liegt (ab 1.2.1971 neue Gehaltsgruppe T 3). 



1 
\,)1 
-.J 
1 

___ T _____ _ 

Darum 
des 

Inkraft­
tretens 

1.10.66 

1. 2 .68 

1. 2 .69 

1.10.69 

1. 2. 70 

1. 2. 71 

erst~ 
malig 

kündbar 
zum: 

30. 9.67 

31. 1.69 

31. 1. 70 

31. 1.71 

31. 1.72 

a = Anfangs· 
gehalt 

b End­
gehalt 

a 
b 

a 

b 

a 
b 

a 

b 
a 
b 

a 

b 

K 4 

Selbständiges Arbeiten 
nach kurzen 

Anweisungen 
( 1. Ktlrrespondenten 

usw.) 

936 
1 2-i2 

969 
1 286 

1 038 
1 377 

1 069 
1 418 
1 249 
1 552 
1 361 
1 692 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 6 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Bayern 
DM 

Monatsberräge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K 3 1 K 2 

Qualifizierte Tätigkeiten 
(Buchhalter 

usw.) 

6-17 
981 

670 
1 015 

718 
1 087 

740 
1 120 

864 
1 22(, 

942 
.1 336 

Abgeschlossene 
BerufsausbildunA usw., 
einfache kaufmännische 

Arbeiten 

474 
781 

491 
808 

526 
865 

51i2 
891 
6-19 
975 

749 
1 063 

K I 

Ohne abgeschlossene 
Berufsausbildung, 

einfache schematische 
Tätigkeiten 

435 
627 

-150 
649 

482 
695 

49'6 
716 
5.13 
78,1 

592 
855 

!) Technische Angestellte der Gruppe T 2 in Großbetrieben erhalten ein Gehalt, das mindestens 25 % über dem Satz der Gruppe T 2 liegt. 

Technische Angestellte 

T 2 I) 1 Tl 

Oberfaktoren, 

1 

Saalmei ster, 
Abteilungsleiter, Werkmeister, 
Oberwerkmeister Kalkulatoren 

usw. usw. 

--
1 242 981 

1 100 

1 286 1 015 
1 139 

1 377 1 087 
1 220 

1 418 1 120 
1 257 

1 552 1 226 
1 376 

1 692 1 336 
1 500 



1 
I.JI 
IX> 
1 

Datum 
des 

Inkraft­
tretens 

1.10.66 

1. 2.68 

1. 3.69 

1.10.69 

1. 2. 70 

1. 2.71 

a = Anfangs-
erst- 1 gehalt 
malig 

kündbar 

30. 9.67 

28. 2.69 

28. 2.70 

28. 2.71 

28. 2.72 

b = End­
gehalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 

b 

K 5 

Selbständige 
Tätigkeiten 
mit Spezial­
kenntnissen 

und Entscheidungs­
bdugnissen 

1 027 
1 279 

1 063 
1 324 

1 138 
1 418 

1 172 
1 461 

1 283 
1 599 

1 398 
1 743 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung.- Druckereigewerbe 

39 7 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe und die industriellen Buchbindereien in Berlin (West) 

DM 

K4 

Selbständige 
und verantwortliche 

Erledigung 
schwieriger Arbeiten 

nach allgemeinen 
Anweisungen 

880 
1 101 

911 
1 140 

976 
1 221 

1 005 
1 258 

1 100 
1 377 

1 199 
1 501 

Kaufmännische Angestellte 

K 3 

Fortgeschrittene 
Fachkenntnisse 

mit teilweiser 
Selbständigkeit 

643 
911 

666 
943 

713 
1 010 

734 
1 040 

803 
1 138 

875 
1 240 

K2 

Abgeschlossene 
Berufsausbildung, 

einfache Tätigkeiten 

446 
738 

462 
764 

495 
818 

510 
843 

558 
923 

608 
1 006 

Monatsbeträge für Angestellte 1) 

in Gehaltsgruppe 

K 1 b Kla 

Einfache Tätigkeit im graphischen Gewerbe 
ohne abgeschlossene Berufsausbildung 

nach mindestens 
2 jähriger Tätigkeit 

397 
640 

411 
662 

440 
709 

453 
730 

496 
799 

541 
871 

in den ersten 
2 Jahren der 

Tätigkeit 

361 
580 

374 
600 

401 
643 

413 
662 

452 
725 

493 
790 

T3 

Selbständige 
Tätigkeiten 
mit großem 

Arbeitsbereich 
und Ent­

scheidungsbefugnis 

1 332 
1 460 

1 379 
1 511 

1 477 
1 618 

1 521 
1 667 

1 665 
1 825 

1 815 
1 989 

l) Für die industciellen Buchbindereien gelten die angeführten Gehaltssätze mit einem Abschlag von 5 %-

Technische .'\ngestellte 

T2 

Tätigkeiten 
in größerem 

Verantwortungsbereich 

1 144 
1 273 

1 184 
1 318 

1 268 
1 412 

1 306 
1 454 

1 429 
1 591 

1 558 
1 734 

T 1 

Tätigkeiten 
in kleinecem 

Verantwortungsbereich 

874 
1 057 

905 
1 094 

969 
1 172 

998 
1 207 

1 092 
1 321 

1 190 
1 440 



1 
U1 
'D . 

a = Anfangs• 
Datum erst- gehalt Kl des malig 
In kraft· kündbar 
trecens zum: b = End-

gehalt 

Selbständige 
Tätigkeit, 

umfangreiche 

1Kitai~!t::~~n:;c:; 
usw.) 

. 991 
1. 1.68 31. 8.68 b 1 085 

1. 9.68 • 1 031 
b 1 128 

1. 9.69 28. 2.70 
. 1 105 
b 1 209 

a 1 170 1. 3.70 28. 2.71 b 1 280 
a 1 377 

1. 3. 71 
b 1 507 

1. 8. 71 a 1 377 
b 1 507 

a 1 377 1. 1.72 b 1 507 

1) Ab 1.1.1972 'l'egfall der Ortsklasse II. 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 1 Gehaltstarifvertrag für die ledererzeugende, Industrie in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte und Meister 

K4 K3 K 2 K l T 3/M T 2/M T 1/M 

Selbständige Abgeschlossene 
Erledigung Qualifizierte Berufs- Mechanische Meister, 

schwierigerer Tätigkeit, ausbi ldung, oder denen größere Hilfsmeister, 
Arbeiten größere einfache schematische Ober- Betriebs- die einer 

auf allgemeine Verantwortung Tätigkeiten Tätigkeiten meister abteilungen kleinen 
Anweisung {Buchhalter (Hilfsbuch- ohne Berufs- unterstehen (Ab- Abc:eilung vorstehen 

(Erste Buchhalter usw.) lalter ausbildung teilwigsleiter) usw. 
usw.) usw.) 

813 612 416 366 1 030 900 730 
927 787 625 488 1 116 951 791 
846 636 433 381 1 071 936 759 
964 818 650 508 1 161 989 823 
906 681 464 408 1 147 1 003 813 

1 032 876 696 544 1 243 1 059 881 
960 720 495 435 1 215 1 065 860 

1 095 930 740 575 1 315 1 120 935 
1 130 847 583 513 1 431 1 254 1 012 
1 289 1 095 871 677 1 548 1 318 1 101 

1 130 847 583 513 1 431 1 254 1 012 
1 289 I 095 871 677 1 548 1 318 1 101 
1 HO 847 583 513 1 431 1 254 1 012 
1 289 1 095 871 677 1 548 1 318 1 101 

in Orts klasse l) 

II 1 III 1 II 1 II[ 

in Gehaltsgruppe 

K2 T 2/M 

Abgeschlossene Meister, denen größere 
Berufsausbildung, Betriebsabteilungen 

einfache Tätigkeiten unterstehen 
(Hilfsbuchhalter usw.) (Abteilungsleiter) 

396 371 855 800 
595 557 904 848 
412 386 889 832 
619 579 940 882 
441 414 952 891 
663 621 1 005 945 
470 440 1 010 945 
705 660 1 065 1 000 
553 518 1 189 1 113 
830 777 1 254 1 177 

577 560 1 241 1 204 
862 836 1 305 1 265 

Fons. s. 571 Forts. s. 1 229 
Ortsklasse I 854 Ortsklasse I 1 292 



1 

"' 0 
1 

Datum 
des 

lnkraft-
tretens 

1. 1.68 

1. 7.68 

1. 7.69 

1.10.69 

1. 1.70 

1. 1. 71 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

30. 6.68 

31.12.69 

31.12.70 

31.12.71 

K6 

a = Anfangs-
gehalt 

b = EnJ-
gehalt Verantwortliche 

Stellung mit 
Dispositionstätigkeit 

a 
1 235 b 

a 1 284 b 

a 
1 310 b 

a 
1 362 b 

a 
1 444 b 

a 1 731 b 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 2 Gehaltstarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen 

Dhl 

Monatsbeträge für Angesrellte 

in Gehalt:-.i-:ruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K4 K l K 2) K 1 

Schwierige Arbeiten 
unter eigener Qualifizierte Tätigkeit ~echanische 
Verantwortung und größere Gehilfen oJ« 

nach allgemeiner Verantwortung in den ersten 3 schematische 
Anweisung ( Buchhalter (fehilfenjahren Tätigkeiten 

(Erste Buchhalter usw.) ohne HerufsausbilJung 

usw.) 

782 585 396 313 
976 782 450 494 

813 608 412 326 
1 015 813 468 514 

829 620 420 333 
1 035 829 477 524 

862 645 437 346 
1 076 862 496 545 

914 684 463 367 
1 141 914 526 578 

1 096 820 555 440 
1 368 1 096 631 693 

Technische Angestellte und Meister 

M l M 1 M 1 

Zweite \tci~rer 
Obermeister 

Erste \teister, 
in 3roßen Retcieben, 

Abtei lunp;smeister 
\1eister 

in kleineren Betrieben 

1 224 1 040 859 

1 273 1 082 893 

1 298 1 104 911 

1 350 1 148 947 

1 431 1 217 1 004 

1 716 1 459 1204 



1 
a-, .... 
1 

Datum erst-
a ::: Anfangs-

gehalt 
des malig K 5 lnkrah- kündbar 

tretens zum: b = End-
gehalt 

Besondere 
Leistungen und 

selbständige 
Täcigkeiu.·n mit 
Dispositions-
befugnissen 

. 1 Oll I. 7 .67 30. 6.68 b 1 123 

1. 7.68 
. 1 051 
b 1 168 

I. 7.69 31.12.69 • 1 072 
b 1 191 

1.10.69 
. 1 104 
b 1 227 

I. 1. 70 • 1 181 
b 1 313 

1. 7. 70 • 1 181 
b 1 313 
a 1 365 !. 1.71 b 1 520 . 1 365 1. 4.71 b 1 520 . 1 365 1. 9.71 31.12.71 b 1 520 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 3 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Nordrhein· Westfalen 

DIA 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortskl.isse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte und Meister 

K J K 1 T 4/M T J/M T 2/M 

Ans:esreilte, Mehrjährige \lechanische denen in einem \tc:ister, 
An1estellte, Fachkenntnisse Tätigkeiten jroßen Betrieb denen eine 

ohne eigene ohne Berufs- ngestellte dt'f grcißen.· die einer kleinen 
Abteilung Entscheidungs- ausbildung Gruppe T 1 - T 3 '\t Betriebsabteilung 

vorstehen usw. befu,cnis unterstellt sind untersteht usw. 

574 251 977 749 669 
q32 491 1 095 972 R37 
597 261 1 016 779 696 
865 511 1 139 1 Oll q7Q 

609 266 1 036 795 710 
9q2 521 1 162 1 031 Rq7 
627 274 t or,1 ~19 731 
908 537 1 197 1 062 914 
671 293 1 142 876 782 
972 575 1 281 1 136 978 
671 293 1 142 876 782 
972 575 1 281 1 136 978 
770 415 1 280 980 875 

1 075 660 1 480 1 280 1 075 
770 415 1 280 980 875 

1 075 660 1 480 1 280 1 075 

770 415 1 280 980 875 
1 075 660 1 480 1 280 1 075 

1) Ab 1.4.1971 Anhebung der Gehaltssätze der Ortsklasse [l an die der Ortsklasse l, ab 1.9.1971 ohne Onsklassengliederung. 

II 
in Ortstlasse l) 

111 

T 1 

Ansi:s~i~l~e, in~; der 
Gehaltssätze 

der Ortsklasse I überwiegend 
unterstützende 
Tätigkeit für 

einen Angestellten 
der Gruppe T 2/M 

ausüben 

513 97 94 
703 

534 
731 

545 
746 

561 
768 

600 
822 

600 98.5 96 822 
685 
930 

685 Fortsetzung s. 98 
930 Ortsklasse I 

685 Fonsetzung s . 
930 Onsklasse I 



1 
0-

"" 1 

Darum 
des 

lnkraft­
tretens 

1.10.66 

!. 5.68 

!. 6.69 

1. 5.70 

!. 6.71 

erst­
malig 

kündbar 
zum: 

31.12.67 

31. 5.69 

31. 5. 70 

31. 5.71 

31. 5.72 

a. = Anfangs-
gehalt I T 5 

b = End­
gehalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

Selbständige und 
verantwortliche 

Bearbeitung 
schwieriger 

Aufgaben (Chemiker, 
Ingenieure usw.) 

1 319 

1 378 

1 468 

1 644 

1 792 

42 Textilgewerbe 

42 1 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Hamburg und Schleswig - Holstein 

DM 

Monatsberräge für Angestellte 

in Ortsklasse S 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte 

K4 

Selbständige und 
verantwortliche 

Bearbeitung 
schwieriger 

Geschäftsvorfälle 
(Verkaufsleiter usw.) 

1 062 

1 110 

1 182 

1 324 

1 443 

KT l 

Besondere Fach­
kenntnisse und 

Erfahrungen, selbst. 
Erledigung von Auf­
gaben im Rahmen 

allgemeiner Anwei­
sungen (K), bzw. 

sachgemäße Erledi-
gung genau um­

grenzter Aufgaben 
nach eingehender 

Anweisung (T) 

792 
957 

828 
1 000 

882 
1 065 

988 
1 193 

1 077 
1 300 

KT 2 

Abgeschlossene 
Berufsausbildung, 

sachgemäße 
Erledigung 

genau umgrenzter 
Aufgaben (K), bzw. 

gelernte technische 
Angestellte usw. (T) 

546 
771 

576 
806 

613 
858 

687 
961 

749 
1 047 

KT 1 

Einfache oder 
schematische 

Tätigkeiten ohne 
Berufsausbildung 

465 
595 

495 
625 

527 
666 

590 
746 

643 
813 

M4 

Obermeister 
und 

Richtmeister 
(Leiter 

größerer 
Abtei lun,!l:en) 

1 207 

1 261 

1 343 

1 504 

1 639 

Meister 

M l 

Werk- und 
Richtmeister 

(\·erantwordiches 
Überwachen 

einer 
Abteilung usw.) 

1 112 

1 162 

1 238 

1 387 

1 512 

M 1 

Unter- und 
Hilfsmeister, 

die einem 
Werkmeister 

unterstellt 
sind 

728 
806 

761 
842 

810 
897 

907 
1 005 

989 
1 095 

in Ortsklasse l 

in Gehaltsgruppe 

KT 3 

1 

Ml 

Besondere Fach-
kenntnisse und 

Erfahrungen, selbst. 
Erledigung von Auf- \\'erk- und 

gaben im Rahmen Richtmeister 
allgemeiner Anwei- (venintwortliches 

sungen ( K ), bzw. Uberwachen 
sachgemäße Erledi- einer 

gung gen.tu um- Abteilung usw.) 
grenzter Aufgaben 
nach eing!c'hcnder 

Anweisung (T) 

-
764 1 073 
923 

800 1 123 
966 

855 1 199 
1 032 

961 1 348 
1 160 

1 050 1 473 
1 267 



1 

"" "' 1 

Oatum 
des 

lnkraft-
tretens 

1.10.66 

1. 5.68 

1. 6.69 

1. 1. 70 

1. 6.70 

1. 1.71 

1. 6.71 

1. 1.72 

·erst-
malig 

kündbar 
zum: 

30. 9.67 

31. 5.69 

31. 5.70 

31. 5.71 

31. 5,72 

a = Anfangs-
gehah 

KT 5 

b::: End-
gehalt 

Verantwortliche 
Stellung mit ent-
sprechend großem 

Arbeitsbereich (K), 
bzw. selbständige 

und verantwortliche 
Tätigkeit (T) 

• 
b 1 383 

a 
b 1 445 

a 
1 540 b 

a 
b 1 540 

• 
b 1 725 

• 
b 1 725 

a 
b 1 880 

a 
1 880 b 

42 Textilgewerbe 

42 2 Gehaltstarifvertrag für die Textilind.ustrie in Niedersachsen (ahne Reg.· Bez. Osnabrück) 

DM 

Monatsbeträge für Ange:uelltc 

in Ortsklasse A 

in Gehaltsgrup~ 

Kaufmännische {K) und technische (T) Angestellte Meister 

K4 T4 KT 1 M4 M2 M 1 

Umfangreiche 
Einfache i.Jberwiegend Kenntnisse Selbständige 

Lt-itung s.1.mt-unJ T~;:f!.~i~:td Schreib- und 
licht·r Reuiebs- Selbständige unterstützende Erfahrungen Rechenarbeiten (K), 

abteilungen auh.ichtsführende Tätigkeit (F.rste Verantwortlichkeit bzw, \'OrwieienJ Tätip;keit eines Meisters Lagerver.waher, (Erste schematische (Weberei-
(Strickmei!'.ter usw.) oder Ingenieurs erste Kalkulatoren us.,.,·.) Tätip;keiten (T) leitet usw.) 

(Hilfsmeister usw.) Expedienten usw.) 

875 925 488 864 745 1 231 1 039 1 124 589 970 837 

914 967 518 903 779 1 286 1 086 1 175 619 1 014 875 

974 1 032 553 963 830 
659 1 371 1 080 932 1 156 1 251 

974 1 032 553 963 830 1 371 1 156 1 251 659 1 080 932 
1 091 1 156 619 1 079 930 
1 295 1 401 738 1 536 1 210 1 044 

1 091 1 156 619 1 079 930 
1 536 1 295 1 401 738 1 210 1 044 

1 189 1 260 497 1 674 1 176 1 014 
1 412 1 527 804 1 319 1 138 
1 189 1 260 497 1 176 1 014 
1 412 1 527 804 1 674 

1 319 1 138 

, 

in Ortsklasse B 

in Gehaltsgruppe 

K4 T4 M2 

Umfangreiche 
Kenntnisse Selbständige 

und Tätigkeit und Selbständige 
Erfahrungen teilweiser auf sichtsführende 

(Erste Verantwortlichkeit TätiJkei( 
Lagerverwalter, {Erste (Strickmeister usw.) 

erste Kalkulatoren usw.) 
Expedienten usw.) 

858 907 847 
1 018 1 102 951 

896 948 885 
1 064 1 152 994 

955 1 Oll 944 
1 133 1 226 1 058 

958 1 014 947 
1 136 1 229 1 061 

1 075 1 138 1 063 
1 275 1 379 1 191 

1 078 1 141 1 066 
1 278 1 382 1 194 

1 176 1 245 1 163 
1 395 1 508 1 303 
1 179 1 248 1 166 
1 398 1 511 1 306 



1 

°' ... 
1 

Datum 
des 

Inktaft· 
tretens 

1.11.66 

1. 6.68 

1. 8.69 

1, 2. 70 

1. 9. 70 

1. 8.71 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

31. 1.68 

31. 7.69 

31. 7.70 

31. 7.71 

30. 6.72 

42 Textilgewerbe 

42 3 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in den Reg. - Bez. Münster, Detmold (ohne Schwelm}, Arnsberg und Osnabrück 

DM 

Monatsbeuäge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte Meister 

. 
a = Anfangs· K T 6 K T 4 K T 2 

gehalt 
K T 1 M 4 M 2 M 1 

Gründliche Spezial-
Qualifizierte Überwiegend b = End- kenntnisse usw. mit 

Tätigkeiten, Ver· Tätigkeiten mit Einfache Leitung Selbständige unterstützende gehalt Übersicht Über die regelmäßig Tätigkeiten sämtlicher aufsichtführende Tätigkeit eines 
Zusammenhänge für 

anrworrun·g für 
eingehender nach Ein· Betriebs• Tätigkeii (Werk· Meisters oder 

einen begrenzten Ingenieurs einen großen und Einweisung weisung abteilun~en stattmeister usw.) 
wichtigen Arbeits• Aufgabenbereich 

bereich 

a 825 423 330 1 220 813 691 
b 1 100 846 660 1 355 903 768 

a 862 442 345 1 274 850 722 
b 1 149 884 690 1 416 944 802 

a 917 471 367 1 357 905 769 
b 1 223 941 734 1 508 1 005 854 

a 941 487 383 L 386 933 797 
b 1 255 973 766 1 540 1 037 886 

a 1 020 527 417 1 508 1 013 860 
b 1 360 1 054 833 1 676 1 125 956 

a 1 302 760 613 1 139 1 004 
2 007 

944 
1 899 

1 324 1 101 b 1 476 1 085 



1 
a-. 
Ul 
1 

Datum 
des 

In kraft-
tretens 

1. 8.66 

1. 5.68 

l. 6.69 

l. 5. 70 

·l. 6.71 

erst· 
malig 

kündbar 
zum: 

31.10.67 

31. 5.69 

31. 5. 70 

31. 5.71 

31. 5.72 

42 Textilgewerbe 
42 4 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im rechtsrheinischen T ei I der Reg. - Bez. Düsseldorf und Köln (Stadtkreise 

Düsseldorf und Köln einschl. der linksrheinischen Teile} und im Stadtgebiet Schwelm 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte Meister 

E D C A D B 
a = Anfangs-

gehalt 

Kaufmännische b = End- Umfan.greiche 
gehalt Großer oder bzw. technische Meister für Meister in 

wichtiger Beiufserfahrung, 
Kenntnisse Mechanische aufsichtübender Selbständigkeit mehrere Arbeitsbereich, mit teilweiser oder schematische und anleitender 

gründliche Spezial- im Rahmen 
Selbständigkeit Tätigkeiten ohne Abteilungen 

Tätigkeit (Meister allgemeiner Berufsausbildung eines kenntnisse usw. 
Richtlinien usw. und Verant· Betriebes in der Garri• 

wortl i chkei t herstellung usw.) 

a l 136 818 479 380 l Oll 757 
b l 318 l 051 871 684 l 258 946 

a l 188 855 501 398 l 057 792 
b l 378 1 099 911 715 l 315 989 
a l 266 911 534 424 l 126 844 
b l 468 l 171 971 762 l 401 l 054 

a l 416 l 021 599 484 l 262 946 
b l 618 l 312 1 088 854 1 551 l 181 

a l 544 l 113 653 528 1 376 1 032 
b l 764 1 431 1 186 931 1 691 1 288 

A 

Den Meister 
unterstützende 
Meistergehilfen 

567 
765 

593 
800 

632 
852 

708 
955 

772 
1 041 



1 

"' °' 1 

Datum 
des 

lnktaft· 
tretens 

1. 8.66 

1. 5 .68 

1. 6.69 

1. 5. 70 

1. 6. 71 

erst· 
malig 

kündbar 
zum: 

31.10.67 

31. 5.69 

31. 5. 70 

31. 5.71 

31. 5.72 

a = Anfangs· 
gehalt 

b = End· 
gehalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

42 Textilgewerbe 

42 5 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Mönchengladbach, Rheydt und Umgebung 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte Meister 

KT 5 KT 4 KT 3 KT 1 M 4 M 2 M l 

Verantwortliche Stelluns Arbeiten im Rahmen Arbeiten im Rahmen . . . Leitung sämtlicher Be· Selbständige aufsichts-Ü~~r.wie~en~ un.terstürz.endc 
II · . h I' . allgemeiner Anweisungen Schematische bzw. em· 

triebsabteilungen einer f"h d T ... k , Tat1gke1t fur e10en Meister 
mit entsprechend gro- a gemerner R1c t mien, . .1 . fache Tätigkeiten ohne u ren e. aug eu oder Ingenieur 
ßem Arbeitsbereich umfangreiche Kennt· m1/ te~. w~1ser_ Berufsausbildung Fachsparte (Weberei• (Legemeister usw.) (Hilfsmeister usw.) nisse und Erfahrungen Se bstand1gkeu leiter usw,) 

und Verantwortlichkeit 

1 299 906 485 344 1 123 749 623 
1 497 1 178 906 710 1 375 963 818 

1 358 947 507 360 1 174 783 652 
1 565 1 232 947 742 1 437 1 007 855 

1 447 1 009 540 384 1 251 834 695 
1 667 1 313 1 009 791 1 531 1 073 911 

1 597 1 130 605 444 1 401 934 779 
1 817 1 463 1 130 886 1 681 1 202 1 021 

1 741 1 232 660 484 1 528 1 019 850 
1 981 1 595 1 232 966 1 833 1 311 ,1 113 



A--
-.J 
1 

Datum 
des 

lnkraft-
tretens 

1. 7.66 

1. 5.68 

1. 5.69 

l. 4.70 

1. 5.71 

erst-
a = Anfangs-

gehalt 
malig 

kündbar 
zum: b;: End-

gehalt 

30. 9.67 
a 
b 

30. 4.69 a 
b 

30. 4.70 a 
b 

30. 4.71 a 
b 

30. 4.72 a 
b 

Kaufmännische Angestellte 

K6 K 3 K2 

Quali-
Verant- Berufs-

wonliche 
fizi.erce 

ausbildung, Tätigkeiten 
Stellung mit einfache 
mit Ent· größerer kauf-

scheidungs- Verant- männische 
befugnis Tätigkeiten wonung 

--
1 428 630 545 

859 709 

1 492 660 575 
898 741 

1 589 703 612 
956 789 

1 780 787 642 
1 071 884 

1 940 858 659 
1 167 964 

42 Textilgewerbe 

42 6 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse A 

in Gebahs1ruppe 

Technische Angestellte 

K 1 T6 T4 T3 T 1 

Selb-
ständige 

Vorwiegend und Quali- Vorwiegend Verant-mechanische 
wordiche verant- fizierte mechanische 

Tätigkeiten wortliche Tätigkeiten Tätigkeiten 
ohne 

Stellung Erledigung mit ohne 
Berufs- mit Ent-

schwierigerer größerer Berufs-
aus- scheidungs-

Arbeiten Verant- aus-
befugnis bildung nach wonung bildung 

allgemeinen 
Anweisungen 

498 
1 496 859 693 498 

560 1 204 994 560 
528 1 563 898 724 528 
590 1 258 1 039 590 

563 1 665 956 771 563 
628 1 340 1 107 628 

577 1 865 1 071 864 577 
703 1 501 1 240 703 

607 2 033 1 167 942 607 
766 1636 1 352 766 

in Ortsklasse B 

in Gehaltsgruppe 

' 
Meister 

M4 M2 MI K 2 M l 

Anweisungs-

Verant- Aufsichts- befugnis 
und außerhalb wortliche Anleitungs- de, Berufsausbildung, Aufsichts- und Leitung 

mehrerer 
befugnis Fertigung einfache Anleitungsbefugnis 

Abtei hingen im textilen des kaufmännische im textilen 

(Ober- Fach- Betriebes Tätigkeiten Fachbereich usw. 
bereich (Versand-meister) 
usw. meister 

usw.) 

- -

1 315 961 697 536 
933 689 

1 374 1 004 728 566 975 720 

1 463 1 069 775 603 1 040 768 

1 639 1 197 868 635 1 174 867 

1 787 1 305 964 659 1 289 954 



1 

°' 00 
1 

Datum 
des 

Inkraft­
tretens 

1. 7 .66 

1. 9.68 

1. 9.69 

1. 9.70 

erst­
malig 

kündbar 
zum: 

30. 6.67 

31. 8.69 

31. 8.70 

31. 8. 71 

a = Anfang:s­
gehalt 

b = End­
gehalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

K 5 

Selbstclndige 
Tätigkeiten, 
umf,mgreiche 

praktische 
Erfahrungen 

1 291 
-

1 356 
-

1 458 
-

1 633 
-

43 Bekleidungsgewerbe 

43 1 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Niedersachsen und Bremen 

DM 

Monatsbeträge hir Angestellte 

in Ortsklasse A und B 

in Gehahsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte und Meister 

K l 

Schwierigere 
Arbeiten 

auf 
allgemeine 
Anweisung 
(Buchhalter 

usw,) 

690 
842 

725 
884 

779 
950 

872 
1 064 

K 2 

Abgeschlossene 
Berufs­

ausbildung, 
einfache 

Tätigkeiten 

498 
671 

523 
705 

562 
758 

584 
849 

K 1 

Mechanische 
oder 

schematische 
Tätigkeiten 

ohne 
Berufs­

ausbildung 

304 
556 

319 
584 

343 
628 

384 
703 

TIM 5 

Besonders 
verantwortliche 

Stellung, 
schwierigf' 

und 
hochwertige 

Arbeiten 

1 366 
-

1 434 
-

1 542 
-

1 727 
-

T/M l 

Schwierigere 
Arbeiten 

auf 
allgemeine 
Anweisun8 

(Bandmeister 
usw:) 

721 
898 

757 
943 

814 
1 014 

912 
1 136 

T/M 2 

Einfache 
Arbeiten 

nach 
Anweisung 

498 
671 

523 
705 

562 
758 

584 
849 

T/M 1 

Vorwicp;end 
mechanische 

oder 
schematische 

T.-itigkeit 
ohne 

Berufs­
ausbildung 

304 
556 

319 
584 

343 
628 

384 
703 

K l 

Schwierigere 
Arbeiten 

auf 
allgemeine 
Anweisung 
(Buchhalter 

usw.) 

688 
832 

725 
877 

779 
948 

872 
1 062 

in Onsldasse C 

in Gehaltsgruppe 

K 2 

Abgeschlossene 
Berufs­

ausbildung, 
einfache 

Tätigkeiten 

498 
663 

523 
699 

562 
758 

584 
849 

TIM 3 

Schwierig~re 
Arbeiten 

auf 
allgemeine 
Anweisung 

(Bandmeister 
usw.) 

719 
890 

757 
938 

814 
1 010 

912 
1 131 

T/\t 2 

Einfache 
Arbeiten 

nach 
Anweisung 

498 
663 

523 
699 

562 
758 

584 
849 



1 
a, 

"" 1 

Datum 
des 

Ink,afl-
tretens 

1.12.65 

1. 2.68 

1. 2.69 

1. 5. 70 

1. 5.71 

erst• 
malig 

kündbar 
zum; 

31.12.66 

31. 1.69 

30. 4.70 

30. 4.71 

30. 4.72 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Nordrhein (Tarifgebiet M. -Gladbach, Krefeld, Essen und Düsseldorf) 

DM 
Mona1sbe1rägc für Angesielhe 

in Gehaltsgruppe 

a = Anfan~s-
- AhA;eschlossene Rerufsausbildung und teilweise Selbständigkeit 

gehal1 
F E l) C B A 

b = End· 
gchah Umfangreiche 

Ver.intwortli1...·hc Kenntnisse und Buchh.tlter, die Lohnbuchhaher Einfache 
Stellung mit Erfahrungen Bü~dmcistcr, selhständi~ kontieren, in Schreib- und 

Disposition sbcfu~ni s (Ersie lluchhaher, LehrlingsausbilJcr technische Helfer Anfangssiellung, Rechenarbeiten 
(Bil .mzbuchhal,er techni sehe usw. der Betriebsingenieure Fakturisten (Hilfskrähe 

usw.) Ahteilun~slcitcr usw. usw. usw.) 

usw.) 

a 861 ;38 6(,8 428 386 335 
b 1 212 960 8(,6 738 631 548 

a 899 772 698 454 408 353 
b 1 250 994 896 76'1 653 566 

a 9,j,j 817 738 494 443 388 
b 1 295 I 039 936 804 688 601 

a 1 039 903 825 554 501 443 
b 1 425 1 149 1 046 901 778 686 
a I 127 980 895 601 544 481 
b 1 54(, 1 2·17 1 135 978 844 744 



1 

"" 0 
1 

Datum 

des 
lnkraf„ 
trerens 

1. 4.66 

1. 5.68 

1. 5.69 

1. 5. 70 

!. 5.71 

a = Anfangs• 
erst- gehalt 
malig 

kündbar 
zum: b cc End-

gehalt 

a 
28. 2.67 b 

a 
30. 4.69 

b 

a 
30. 4. 70 b 

a 
30, 4.71 b 

a 
30. 4.72 

b 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 3 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen 
DM 

Monatsberrä~e für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

C, 5 
1 

4 3 

Sei bständige und verantwortliche Tätigkeiten 

Tätigkeiten mir erhöhten 
für ein grCUeres mit umfangreichen Fachkenntnissen 

Leitung eines Betriebes Aufgabengebiet Erfahrungen oder Sachkunde und Erfahrungen 
mir mehreren 

P roduk rioosa bteil un gen Leitung der Ein• oder Anfertigung Tätigkeiten in der Kalku• 
usw. Verkaufsabteilun1< von Modezeichnungen 1 arion, in der Ar bei tsvor-

usw. usw. bereitung usw. 

1 600 1 100 750 
2 000 1 700 1 350 1 092 

1 74 5 1 200 820 
2 180 

1 855 1 470 1 190 

2 1 

Tätigkeiten, die eine 
Einfache Tätigkeiten 

entsprechende Ausbildung 
nach Anweisung 

usw. voraussetzen 

Führen von Lohnlisten, 
Hilfstätigkeiten im Labor 

Einfache Schreibarbeiten 
usw. 

usw. 

600 450 
957 754 

655 495 
1 045 820 



1 ..... ... 
1 

Datum 
des 

In kraft-
tretens 

I. 7 .66 

I. 7 .68 

I. 7 l,9 

1. 7. 70 

1.10. 70 

1. 8.71 

a = Anfangs• 
erst- gehalt 
malig 

kündbar 
zum: b = End· 

geh alt 

a 30. 9.67 
b 

a 
30. 6.69 

b 

a 
30. 9. 70 

b 
a 
b 

a 
30. 6.71 b 

a 
31. 5.72 

b 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 4 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (West) 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K4 K 3 K2 

Selbständige Stellung 
Selbständige Erledisung Abgeschlossene Berufsausbildung, mit voller Verantwortung, 
schwierigerer Arbeiten, qualifizierte Tätigkeiten umfassende Rerufskenntnisse 

besondere Fachkenntnisse (Buchhaltet, und längere praktische Erfahrungen 
( Expeditionsleiter usw.) Expedienten usw.) (Bilanzbuchhalter usw.) 

816 493 385 
922 776 640 
857 518 404 
968 815 672 
917 623 490 

1 036 872 730 
1 000 679 534 
1 129 950 796 
1 050 713 561 
1 185 998 836 
1 150 781 615 
1 298 1 093 916 

K 1 

Einfache und mechanische Tätigkeiten 
( Bürohilfskräfte) 

350 
494 

368 
519 

435 
555 
474 
605 

498 
635 

546 
696 



44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeräten. Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteinen 

44 1 Gehaltsabkommen für die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Württemberg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe l l 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

1 

Meister 

K4 K l 1 K I T4 
1 Tl 1 TI M 4 1 M l 1 MI 

Datum 
a = Anfangs-

I m,- I gehah des malig Selbst3.ndige Selbständige 
Inkraft- kundbar Selbständige Erledigung Weitgehende 

tretens zum: b = End- und schwieriger Einfache Selbstilndiglceit Erledigung Einfache Leitung Beaufsichtigung 

gehalt verantwortliche Arbeiten oder bei Arbeiten schwierigerer oder Leitung einer vorwiegend 

Bearbeitung im Rahmen schematische von erhöhter Aufgaben schematische mehrerer wichtigen grOßeren unge lerntet 

schwieriger allgemeiner Tätigkeiten Schwierigkeit im Rahmen Tätigkeiten Betriebsabteilungen Abteilung Arbeitnehmer 

Geschäftsvorfälle Anweisungen ohne (Selbständige 
gegebener ohne (Obermeister) (Gelernte (Meister ohne 

(Erste Buchhalter (Selbständige Berufsausbildung Konstrukteure 
Anweisungen Berufsausbildung Fachmeister) Facharbeiterlehre) 

(Schmuckzeichner 
usw.) Buchhalter usw.) usw.) 

usw.) 

I. 1.68 
1 123 725 335 1 164 791 335 1 214 1 031 736 

b - 90S 559 - 989 559 

1. 5.68 31.!2.68 
a 1 168 754 348 1 211 823 348 1 263 
b 942 581 - 1 029 581 

1 072 765 

1. 2.69 
a 1 250 806 373 12% 881 373 1 351 1 147 
b 1 008 622 - 1 101 622 

819 

1 l.11.69 
a 1 350 871 403 1 400 951 403 

-J b - 1 089 672 - 1 189 672 
1 459 1 239 885 

r,:, 
1 1. 1.70 

a 1 363 879 407 1 413 %0 407 
b - 1 099 678 - 1 200 678 

1 473 1 250 893 

l.10.70 a 1 388 895 414 1 439 978 414 1 500 1 273 909 
b - 1 119 690 - 1 222 690 

1. !. 71 31.12. 71 a 1 562 1 259 776 1619 1 375 776 1 688 1 432 1 023 
b 

1) Die Gehaltssätze der Gehaltsgruppen K 5 und T 5 (Selbständige, verantwortliche Stellung mit Dipositionsbefugnis) unterliegen freier Vereinbarung. Ab 1.1.1971 fÜr die Gehaltsgruppen K 1.- K 3 und Tl - T 3 Richtgehaltssätze. 



1 

" '-" 
1 

45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

a = Anfangs-
Datum erst· gehalt 

KT S des malig 
lnkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehah 

Selbständiges Arbeitsgebiet 
mit begrenzten Dispositions-

~fugnissen 
usw. 

1. 8.67 31. 3.68 
a 

1 285 
b 

1. 4.68 
a 
b 

1 330 

1. 7.68 31. 3.69 
a 

1 343 
b 

1. 4.69 31. 3. 70 
a 1 431 
b 

1. 4. 70 31. 3.71 
a 

1 567 b 

1. 4.71 31. 3. 72 
a 

1 728 b 

J) Ab J ,4.1970 ohne Ortsklassengliederung. 

45 l Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Nordrhein -Westfalen 
DM 

Monatsbecräge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angc:-stelhe 

KT l KT 2 KT 1 M l 

Besondere Kenntnisse Abgeschlossene Berufs- Vorwiegend schematische 
und Erfahrung, Tätigkeiten ausbildung, einfache und mechanische Tätig· Obermeister 

gehobener Art Tätigkeiten keiten ohne Berufs• 
ausbildung 

570 425 395 1 230 
915 725 615 

590 440 409 
947 750 637 

1 273 

5% 444 413 
956 758 643 

1 285 

635 473 440 1 369 1 019 808 685 

6% 533 500 
1 116 885 751 1 500 

998 720 612 
1 248 %0 816 1 632 

Meister 

M 2 M 1 

Arbeiten verantwortlicher 
teistermit einem umgrenzten Abteilungsmeister 

im Rahmen allgemeiner Verantwortungsbereich 

Richtlinien 

1 025 865 

1 061 895 

1 071 904 

1 141 963 

1 250 1 055 

1 392 1 200 

in Ortslc-lasse II l) 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse 1 

98 

99 

Fortsetzung s. 
Ottsklasse I 



1 

" '"" 1 

Datum 
des 

Inkraft-
tretens 

1. 6.67 

1. 3.68 

1. 3.69 

1.10.69 

1. 3.70 

1. 3.71 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

31.12.67 

28. 2.69 

28. 2.70 

28. 2.71 

29. 2. 72 

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

r--· 

a = Anfangs-
gehalt 

b = End-
gehalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 
a 
b 

IV 

Kaufmännische 
und technische 

Leiter 

1 

46 1 Gehaltstarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein - Westfalen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsldasse l 

in Gehaltsgruppe 

KT5 
Kaufmännische und technische Angestellte 

KT4 KT3 KT2 

Kautm. Angestellte 
mit Dispositionsbe-
fugnis bzw. techn. &lbständige 

Vorwiegend Angestellte mit und verantwortliche 
selbständige Ordnungsmäßige 

leitender lärigkeit Tätigkeiten 
Tätigkeiten Lehrzeit 

und be sonderet (Bilanzbuchhalter usw. 
Verantwortun8 usw.), techn. leitende bzw. besondere 

technische Tätigkeit 
Fachkenntnisse (Obermeier usw.) 

-------- --

995 734 536 
1 148 857 765 
1 025 764 566 
1 178 887 795 
1 085 814 606 
1 238 937 835 
1 160 884 671 
1 313 1 007 900 

1 243 947 719 
Freie Vereinbarung, mindestens jedoch 1 407 1 079 964 

1 342 990 826 1 961 1 754 
1 548 1 238 1 032 

in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe 

KTl 

KT! 

Vorwiegend selbständige 
Tätigkeiten 

Tätigkeiten bzw. besondere technische 
ohne Fachkenntnisse 

Berufsausbildung 

383 714 
648 831 
413 744 
678 86! 
443 794 
708 9ll 
503 864 
768 981 

539 926 
823 1 051 

718 965 
898 1 207 



1 __, 
V1 
1 

Datum 
des 

lnkraft· 
tretens 

!. 9.67 

!. 9.68 

!. 9.69 

1. 9.70 

erst• 
malig 

kündbar 
zum: 

31. 8.68 

31. 8.69 

31. 8.70 

31. 8.71 

a = Anfangs• 
geh.ilt 

b = End· 
gehalt 

a 
b . 
b 

a 
b 

• 
b 

48 Getränkeherstellung 

48 l Genaltstamverrrag für Brauereien in Nordrhein -Westfalen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte 

KT S KT 4 KT 3 KT 2 

Verantwortliche Stellung I Sel\s.tähndil~e uh1··1erant·, Selbständige Arbeiten I Einfache selbscändige 
mit Vollmacht fü.r J~n :~r~/;rie er ~rr~ei~e~un:e- in einem best.immten Arbeiten bzw. Arbeiten 

Aufgabenbereich sonde~e Sachkund~ Auf,!l:abenberetch Usw., nach Anweisung 

856 583 953 1 603 
1 427 1 144 953 
1 005 903 615 1 691 1 505 1 207 1 005 

992 676 1 104 
1 857 1 653 1 326 1 104 

1 225 1 101 750 2 060 1 834 1 471 1 225 

K 1 

Vorwiegend einfache 
Arbeiten ohne 

Berufsausbildung 

487 
758 
514 
800 

565 
879 

630 
975 

M3 

Meister mit abgeschlos• 
sener Lehre oder minde• 
stens IOjähriger fachli• 
eher Berufserfahrung 

1 366 

1 441 

1 583 

1 756 

Meister 

M2 

Meister mit abgeschlos• 
sener Lehre oder min­
destens 5Jähriger fach• 
l1cher Berufserfahrung 

1 246 

1 314 

1 443 

1 601 

MI 

Meister ohne 
Berufsausbildung 

1 070 

1 129 

1 240 

1 431 

in Ortsklasse II 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse 1 

96 

97 



1 

c,!. 
1 

a = Anfangs· 
Datum erst- gehalt 

des malig 
In kraft· kündbar KT V 
tretens zum: b = End· 

gehalt 
Übergeordnete verant-

wortliche Tätigkeit (K}, 
bzw. Brauführer und 

Betriebsingenieure (T) 

1.11.67 30. 9.68 
a 914,00 
b 1 398,00 

1.10.68 30. 9.69 
a 960,00 
b 1 468,00 

1.10.69 30. 9.70 
a 1 056,00 
b 1 615,00 

a 1 194,00 
1.10. 70 h 1 825,00 

1. 1. 71 
a 1 194,00 

30. 9. 71 b 1 825,00 

1.10.71 
a 1 307,00 

30. 9.72 b 1 990,00 

48 Getränkeherstellung 

48 2 Gehaltstarifvertrag für Brauereien in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T} Angestellte 

KTIV KT III KT II KT I 

Selbständige verant-
Angestellte mit be-

Kaufmännische Arbeiter 
wortliche Tätigkeit einfacher Art (K}, Tätigkeiten ohne Be-

mit besonderer stimmten Aufgabenbe- bzw. selbständige rufsausbildung (K), 

Sachkunde (K), bzw. reich(en) mit kaufm. techn. Arbeiten bzw. HilfsleistunAen 

aufsichtsführende Tä- bzw, techn. Er- einfacher Art (T} in technischen Büros 

tigkeit mit erforder- fahrun.". usw. (Tl 

icher Fachausbildung 
(T) 

850,00 7-11,00 534,00 372,00 
1 239,00 1 096,00 951,00 735,00 

893,00 779,00 )61,00 449,00 
1 301,00 l 151,00 999,00 800,00 

983,00 85 7 ,00 618,00 494,00 
1 4 32,00 1 267,00 1 099,0(, 880,00 

1 111,00 969,00 699,00 559,00 
1 619,00 1 432,00 1 242,00 995,00 

1 111,00 969,00 699,00 559,00 
1 619,00 1 432,00 1 242,00 995,00 

1 217,00 1 069,00 779,00 639,00 
1 76S,00 1 561,00 1 354,00 1 085 ,00 

1) Die in Zeile b angeführten Gehaltssätze gehen für verheiratete Angestellte. 

in Ortsklasse 

II 1 lil 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse I 

97.5 93,5 

98 94 

95 



1 

" " 1 

Datum 
deo 

lnkrof,. 
ttetens 

1. 1.66 

1. 7.68 

1. 7.69 

1.11 69 

1. 4.70 

1. 1.71 

erst„ 
malig 

kündbar 
zum~ 

30. 6.68 

31.12.70 

31.12.71 

a = Anfan1•· 
gehalt K' 

b = End• 
gehalt 

Selbständi,ee 
Tätigkeit, 

umfangreiche 
Spezialkenntnisae 
(Bilanzbuc hha.lter 

usw,) 

a 943 
b 1 067 

a 985 
b 1 115 
a 1 019 
b 1 154 

a l 142 
b 1 269 
a l 199 
b 1 332 
a 1 307 
b 1 452 

48 Getränkeherstellung 

48 3 Gehaltstarifvertrag für die-Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz 

DM 

Monatsbeträge für Angeate llte 

in Ortsklasse l 

in Gehab:sgruppe 

Kaufmänaiecbe An1urelke Meiater 

K4 K3 K2 Kl M3 l M2 M 1 

Anordnungs• und Aufsichrbefugnis 
Erledigun,: Fottgesdwittene Ohne kaulm. mit verantwonlicher ~itbestimmung 
schwieri,er FachkenntniHe, Mit Berufaa1111• Vorbildung, der Betriebsaufgaben im Bereich Anwe isungabef u,:nia Arbeiten auf größere bi ldung und ein• vorwiegend Hilftätigkeir 
allgemeine Verantwortun,: facher Tätigkeit schematische für den 
Anweisung (er1te Lageriaten (Kontoriat-en uaw.) Tätigke Uen ( Post-

mehrC"re, f'iner AbtC'ilung Abteilungsmeister (Buchhalter usw.) usw.) abfeniger usw.), 
Abteilungen usw. 

686 552 428 209 
1 067 943 820 943 820 686 552 

717 577 447 218 
1 115 985 857 985 857 717 577 

742 597 463 226 
1 154 l 019 887 l 019 887 742 597 

818 654 514 2% 
1 269 1 121 976 l 121 976 816 657 

859 687 540 311 l 332 1 177 l 025 l 177 1 025 857 690 
937 748 588 421 

1 452 l 283 1 117 l 283 l 117 934 752 

in Orfs klasse II 

in GeMltsgruppe 

K2 M2 

Anordnungs- und Aufsichtsb 
Mit BerufHuabildung mit verantwortlicher Mitbest: 

und einfacher Tätigkeit der Betriebsaufgaben im E 
(Kontori1ten u1w,) einer Abteilung 

409 
900 655 

427 
941 684 

442 
974 708 

491 
1 071 779 

515 
1 125 818 

562 
l 226 892 

ugnis 
,mung 
eich· 



1 
-.J 
00 
1 

Datum erst· 
des malig 

Inluaft• kündbar 
tretens zum: 

1. 4.67 31. 3.68 

1. 5 .68 31. 3.69 

1. 4.69 

15.12.69 30. 4.70 

1. 5. 70 30. 4.71 

J. 5.71 30. 4. 72 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 1 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein -Westfalen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 1) 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse I Hamburg 1 lI 1 Hamburg 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgrup~ 

Kaufmännische An3ntellte fechnische Angestellte 

K 4 a 2) K 4 2) K 3 K2a K 2/1 K 1 T4a 
2) 2) 

T4 T3 T 2b Tl K 3 

1 II 

T3 

a = Anfangs• 
gehalt 

Abgescbl. Selbständige Selbständige 

Selbstii.ndi1e Selbstii.ndi3e tu~m, Abgescbl. Besonders Erledigung Erledigung 
b ::: End- Selbständige Anlernaus- ~erant~.o~t- von Aufgaben schwieriger Erledigung 

Selbständige gehalt und BearbeitWlg Erledigung h ': ~· bildung Ohne Berufs-
liehe Taug- unter ei- Aufgaben umgrenzter Ohne Berufsausbildung 

Selbständige 
verantwort· 

eines schwieriger scA ~e.rigere 
usw,, ein• ausbildung, 

~eiten ;!t gener Verant- nach allgem. Aufgaben Erledigung schwie- Erledigung schwieriger 

liehe Tätig• 
schwierigen Arbeiten, nacl t iten 

t:it~: Y~iif ;. 
vorwiegend 

A::u:idti~i:n, 
nach Anlei- Einfache Vorwiegend rigerer Arbeiten, Aufgaben nach allgemeinen 

keiten mit Aufg~ben- allge.meiner Ankl;~n schema• ei!:i:fon;~- wortung1 be- tung, er- technische schema• allgemeine Anweiswigen Anweisungen, gründliche 

(li:t:~f;r A{L:b::~b~ (Fühtun: 
tiscbe Pund Wei- sondere _Fach- weiterte Fachkenntnisse usw, Weisungs• arbeiten in Tätigkeiten b kenntn1sse 

Fachkennt• 
Fachkennt-

Tätigkeiten tische (Lohnbuchhalter usw,) 
b.efugni,.. 

u11w,) halkr usw,) Bauk::sen 
kaufm. Abtei• 

•i;~::ise- und Er· 
nisse 

nisse usw. 
USW, Tätigkeiten 

lungen usw,) usw. 
usw.) fahrungen 

. 1 502 1 342 954 309 556 509 1 595 1 502 I 078 830 576 509 969 912 I 098 I 031 
b I 228 918 757 659 I 409 1 021 757 654 I 248 I 176 1 434 1 347 

• 1 554 1 388 987 337 575 526 I 650 1 554 1 115 887 596 526 I 002 943 1 135 1 066 
b I 270 950 783 681 I 458 I 056 788 681 1 290 1 217 I 483 1 394 

a 1 654 1 477 1 050 890 611 559 I 756 1654 I 186 964 634 559 I 065 I 008 1 206 1 141 
b 1 351 1 Oll 833 724 1 552 1 123 838 724 I 371 I 299 1 577 1 490 

a 1 751 1 563 I III 941 646 591 1 859 1 751 1 255 1 020 670 591 I 126 1 066 1 275 1.207 
b 1 430 1 070 881 766 I 643 1 188 886 766 I 450 1 375 1 668 1 577 

a 1 883 1 688 1 248 I 058 708 648 1998 1 883 1 408 1 143 738 738 I 263 1 213 1 428 1 368 
b 1 538 1 148 948 823 1 768 1 278 953 953 1 558 I 493 1 793 1 713 
a 2 056 1 846 I 376 I 171 866 756 2 236 2 056 1 596 l 446 866 1 391 I 341 1 616 I 556 
b 1686 1 266 1 056 916 1 936 1 546 1 056 l 706 1 636 l 961 1 881 

1) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistungen (Arbeitgeberzulage) in HÖhe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, ab 1.5.1971 6,- DM von seinem Monatsgehalt 
vermögenswirksam anlegt. - 2) Unter b =- Endgehalt freie Vereinbarung. 



1 
-J 
..,:, 
1 

Darum 
des 

lnkraft· 
tretens 

15 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 
51 2 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Schleswig-Holstein, 

Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen 

DM 

Monatsbeträge fÜr Angestellte 1) 

in Ortsklasse in Ortsklasse Hamburg 

1 II 1 
1 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 
a = Anfangs· 

erst· gehalt Technische Angestellte und Meister malig 
künbar 

zum: b = End· 
Poliere Poliere und Schachtmeister 

gehalt Poliere im Feuerungs-, 
Schornsteinbaupoliere Koksofen· und Gaswerks- und 

ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister 

l 321 1 271 l 160 l 140 l 114 

1 367 1 315 1 200 1 180 1 153 

1 463 1 407 l 283 1 263 1 228 

1 548 l 489 1 356 1 336 1 299 

1 730 1 664 1 513 1 493 1 45 3 

l 896 l 826 l 666 l 646 l 596 

--
-

III 
-- -

-· -·-

1 073 

l 110 

1 188 

1 257 

1 408 

l 546 

1) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18.- DM, ab L 5. 1971 von 46.- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4.- DM, ab 1.5.1971 mindestens 6.- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. 



1 
(X) 
0 
l 

K 4 a 3) K 4 3) 

Datum 
a = Anfangs• 

erst· gehalt 
des malig 

Inkraft- kündbar. 
tretens zum: b = End- Selbstand1ge 

Selbstand1ge gehalr Bearbeitung 
und verant- eines schw1e• 

wortltche T:i• rigen Aufga-
tigkeiten mit bengebietes 

Weisungs- (Einkäufer 
befugnis usw.) 

1. 8.67 31. 3.68 
a 1 502 1 342 
b 

1. 5.68 31. 3.69 a 1 554 1 388 
b 

1. 4.69 
a 1 654 1 477 
b 

15.12.69 30. 4.70 
a 1 751 1 563 
b 

1. 5.70 30. 4.71 
a 1 883 1 688 
b 

1. 5.71 30. 4.72 
a 2 056 1 846 
b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 3 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hessen 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 1) 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

K 3 K 2 a K 2/1 K 1 T4a 3) T 4 3) T 3 T2b T 1 

Abgeschlos· Selbständige Selbständige Erledigung Selbstand1ge Besonders Ohne Berufsausbildung sene kaufm. Erledigung Erledigung Erledigung Lehre, 
verantwort· umgrenzter 

schwieriger bildung usw,, Ohne Berufs- liehe Tätig- von Aufgaben schwieriger Aufgaben 
Arbeiten nach 

schwierige 
einfache Tä· ausbildung, keiten mit unter eigener Aufgaben nach nach Anlei· 

Arbeiten un· allgemeinen tung, erwei· allgemeinen ter Anleitung 
ttf1::~c:;iter 

vorwiegend eigener Dis• VerantwOf'"' 
Anweisungen, Einfache Vorwiegend 

Anweisungen schematische positions- und tung, beson• terte Fach· 
(Lohnbuch· 

(Führung 
in kaufm. Tätigkeiten l'eisungs· dere Fach• gründliche kennt· technische schema• 

halter usw,) 
von Bau· 

Abt:i;~~rn 
befugnis kenntnisse Fachkennt· nisse Tätigkeiten tische 

kassen 
µnd Erfahrung nisse usw. usw. usw. Tätigkeiten 

usw.) 

954 809 556 509 1 595 1 502 1 078 830 576 509 
1 228 918 757 659 1 409 1 021 757 654 

987 837 575 526 1 650 1 554 1 115 887 596 526 
1 270 950 783 681 1 458 1 056 788 681 

1 050 890 611 559 1 756 1 654 1 186 964 634 559 
1 351 1 Oll 833 724 1 552 1 123 838 724 

1 111 941 646 591 1 859 1 751 1 255 1 020 670 591 
1 430 1 070 881 766 1 643 1 188 886 766 

1 248 1 058 708 648 1 998 1 883 1 408 1 143 738 738 
1 538 1 148 948 823 1 768 1 278 953 953 

1 376 1 171 866 756 2 236 2 056 1 596 1 446 866 
1 686 1 266 1 056 916 1 936 1 546 1 056 

in Ortsklasse 2) 

ll 1 III 1 ll 1 III 

in Gehaltsgruppe 

K 3 T 3 

Eri;Ji~u5~!"i~f~ie- Selbscändiee 
Erledigung schwieriger 

rigerer Arbeiten, Aufgaben nach allgemeinen 
allgemeine Anweisungen Anweisungen, gründliche 
(Lohnbuchhalter usw.) Fachkenntnisse usw. 

928 873 1 048 983 
1 193 1 118 1 368 1 283 

960 903 1 084 1 017 
1 234 1 157 1 415 1 327 

1 021 961 1 153 1 082 
1 313 1 231 1 506 1 412 

1 080 1 017 1 220 1 145 
1 389 1 303 1 594 1 494 

1 213 1 368 
1 493 1 713 

1 341 1 556 
1 636 1 881 

1) E~nschl. ~er zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen bat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt 
vermogenswtrksam anlegt. - 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse III. - 3) Unter b - Endgehalt freie Vereinbarung. 



1 
00 ..... 
1 

15. 

Datum erst• 
des malig 

In kraft• kündbar 
tretens zum: 

l. 8.67 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3.69 

1. 4.69 

/16.12.69 30. 4.70 

1. 5.70 30. 4.71 

l. 5. 71 30. 4.72 

51 Hoch-. Tief- und Ingenieurbau 

51 4 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen 

DM 

Monatsbeträge fiir Angestellte 1) 

in Onsklasse 1 in Ortsklasse 2) 

II 1 a = Anfangs• 
gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

b = End· 
Technische Angestellte und Meister 

gehalt 

Poliere im Feuerungs•. Poliere und 
Poliere und Schachtmeister 

Schornsteinbaupoliere Koksofen• und Gaswerks• Schachtmeister 
ofenbau, Ofenmeister 

a 
l 282 l 227 l 140 l 108 

b 

a 
1 326 

b 
1 269 1 180 l 147 

a 
l 419 l 358 l 263 l 228 

b 

a 
l 502 l 437 1 336 l 299 b 

a 
l 679 l 606 l 453 b 1 493 

a 
l 846 b l 766 l 646 I 596 

III 

1 038 

l 074 

l 148 

l 215 

1) Einschl. der zusätzlichen Yermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Habe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, ab l. 5.1971 mindeatens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse III. 



1 
00 

"" 1 

K 4 a2) K 42) 

Datum erst• 
a : Anfangs· 

gchalt 
des malig 

Inkraft- kündbar 
trctcns zum: b = End- Sc lbständigc gchalt Selbständige 

Bearbeitung und 
vcrantworr- eines 

liehe Tätig· schwierigen 

keiten mit Aufgaben· 

Weisungs· 
clf!~~~f:r befugnis usw.) 

1. 8.67 31. 3.68 
a 1 502 1 342 
b 

1. 5 .68 
a 1 554 1 388 
b 

a 1 654 1 477 
1. 4.69 b 

a 1 751 1 563 
5.12.69 30. 4.70 

b 

1. 5.70 30. 4.71 
a 1 883 1 688 
b 

l. 5.71 30. 4.72 
a 2 056 1 846 
b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 5 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Rheinland - Pfalz 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 1) 

in Ortsklasse l 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

K3 K2a K 2/1 K 1 T 4 a2) T 4 2) T3 T2b Tl 

Abgeachl. 
Selbständi~e 

Selbständige 

Selbständige 
kaufm. Abgeschl. Besonders Erledigung Erledigung 

Erledigung Lehre, Anlcrnaus• 
Ohne Berufs 

vcrantwort- Erledigunf: schwieriger Ohne Berufsausbildung 
schwierigere bildung liehe Tätig- von Aufgaben Aufgaben umgrenzter 

scbwicri.ccr Arbeiten usw., ein• ausbildung1 keiten mit unter nach allgem. Aufgaben 
Arbeiten nach unter fache Tätig· vorwiegend eigener Dis· eigener Ver• Anweisungen nach Anlei• Einfache Vorwiegend 
allgemeinen 

Anleitung keiten (Hilfs· schema• positions• antwonung, gründliche tung, er• technische schema-
Anweisungen (Führung arbeiten in tische und Wei- besondere Fachkennt· weiterte Tätigkeiten tische 

(Lohnbuch· von kaufm. Abtei• Tätigkeiten sungsbe- Fachkennt· nisse Fachkennt· 
USW, Tätigkeiten 

halter usw,) Baukassen lungen usw.) fugnis n1sse und usw. nisse usw. 

usw,) Erfahrung 

954 809 556 509 1 595 1 502 1 078 830 576 509 
1 228 918 757 659 1 409 1 021 757 654 

987 837 575 526 1 650 1 554 1 115 887 596 526 
1 270 950 783 681 1 458 1 056 788 681 

1 050 890 611 559 1 756 1 654 1 186 964 634 559 
1 351 1 011 833 724 1 552 l 123 838 724 

1111 941 646 591 1 859 1 751 1 255 1 020 670 591 

1 430 1 070 881 766 1 643 1 188 886 766 

1 248 1 058 708 648 1 998 1 883 1 408 1 143 738 738 

1 538 1 148 948 823 1 768 1 278 953 953 

I 376 1 171 866 756 2 236 2 056 1 596 1_446 866 
1 686 1 266 1 056 916 1 936 1 546 1 056 

~---~-

-

in Onskla:<.se II 

ia Gehaltsgruppe 

K3 T3 

Selbst:indige 
Selbständige 

Erledigung schwie• Erledigung schwieriger 

rigerer Arbeiten, Aufgaben nach allgemeinen 

allgemeine Anweisungen Anweisungen, gründliche 

(Lohnbuchhalter usw.) Fachkenntnisse usw. 

1 

917 1 036 
1 180 1 353 

948 1 072 
1 221 1 400 

1 008 1 141 
1 299 l 490 
1 066 1 207 
1 375 l 577 
1 213 1 368 
1 493 1 713 

1 341 1 556 
1 636 1 881 

1) Einschl. der zuzätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, ab I.'5.1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt 

vennÖgenswirksam anlegt. - 2) Unter b - Endgehalt freie Vereinbarung. 



1 
00 

"' 1 

Datum 
des 

lnkraft­
tretens 

1. 8.67 

1. 5.68 

1. 4.69 

15./16.12.69 

1. 5. 70 

1. 5. 71 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 6 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland- Pfalz 

DM 

erst„ 
maläg 

kündbar 
zum: 

31. 3.68 

31. 3.69 

30. 4. 70 

30. 4. 71 

30. 4. 72 

Monatsbeträ)t"_ für Angestellte 1) 

in Ortsklasse I 
in Ortsklasse 

II J a = Anfangs- . 

gehalt L------------·------ in Geh~~s~ruppe I in Gehaltsgruppe 

b = End­
gehalt 

a 
b 

a 

b 

a 

b 

a 

b 
a 
b 
a 
b 

1 

1 

! 

1 

1 

1 

Schornstein• 
baupoliere 

l 282 

1 326 

1 419 

1 502 

1 679 

1 846 

Technische An~estellte und Meister 

Poliere im 
Feuerungs·, Koksofen• 
und Gaswcrksofenhau, 

Ofenmeister 

1 227 

269 

1 358 

1 437 

1 606 

1 7(,6 

Poliere und 
Schachtmeister 

140 

1 180 

263 

336 

1 493 

1 646 

Poliere und Schachtmeister 

1 095 

133 

1 213 

1 28/i 

1 438 

1 596 

III 

---·-·-·--· -
1 039 

1 075 

1 148 

1 215 

1 358 

1 546 

I) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, 
ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. 



1 
00 .... 
1 

K 4 a 3) 

Datum erst-
a = Anfangs-

gehalt 
des mali~ 

Inkraft- kündbar 
ttetens zum: b = End· Selbständige 

gehah und 
veranrwort-
liehe Tätig-
keiten mit 
Weisungs-
befugnis 

1. 8.67 31. 3.68 
a 1 502 
b 

1. 5.68 31. 3.69 
a l 554 
b 

1. 4.69 
a 1 654 
b 

5.12.69 30. 4. 70 
a 1 751 
b 

1. 5.70 30. 4.71 
a 
b 

1 883 

a 4 05r, 
1. 5. 71 30. 4. 72 b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 7 Gehaltstarifvertrag füf koufmä~nische und technische Angestellte im Baugewerbe in Württemberg und Nordboden 

DM 

Monatsbeträ1e für Angeatelhe 1) 

in Onsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Anseatellte 

K 4 3) K 3 K2a K 2/1 K 1 T 4 a l) T 4 3) Tl T2b Tl 

Abgeschl. Selbsrändige Selbständige 

Selbständige Selbständige 
kaufm. Abguchl. Besonders Erledigung Erledigung Erledigung 
Lehre, Anlernaus- verantwort• von Aufgaben schwieriger Ohne Berufsausbildung 

Bearbeitung Erledi.~ung schwierigere bildung Ohne Berufs- liehe Tätig- unter Aufgaben 
umgrenzter 

eines schwieri~er ausbildung, Aufgaben 

schwierigen Arbeiten nach Arbeiten usw,, ein-
vorwiegend keiten mit eigener Ver- nach allgem. nach Anlei-

Einfache I Vorwiegend 
Aufgaben- all~cmt•tnt·n unter fache Tätig- schema- eigener Dis- antwonung, Anweisungen, tung, er-

gebietes Anweisungen Anleitung keiten (Hilfs- tische positions- besondere gründliche weiterte technische schema· 

(Einkäufer (Lohnbuch- (Führung arbeiten in Tätigkeiten und Wei- Fach kennt- Fachk.ennt- Fachkennt- Tätigkeiten tische 

usw,) halter usw,) von lcaufm. Abtei- sungsbe- nisse und nisse nisse usw, USW, Tätigkeiten 

Baukassen lungen usw.) fugnis bfahrung usw. 
usw,) 

1 342 954 809 556 509 1 595 1 502 1 078 858 576 509 

1 228 918 757 659 1 409 1 021 762 659 

1 388 987 837 575 526 l 650 1 554 l 115 887 596 526 

l 270 950 783 681 1 458 1 05,; 788 681 

1 477 1 050 890 Gl 1 559 1 756 1 654 1 l :Vi %4 634 559 
l 351 l Oll 833 724 l 552 1 123 838 724 

1 563 1111 941 (,46 591 1 859 1 751 l 255 l 020 670 591 

1 430 1 070 881 766 l 643 1 188 886 766 

1 688 1 248 1 058 708 648 1 998 1 883 l 408 1 143 738 738 

1 538 l 148 948 823 1 768 1 278 953 953 

1 846 1 376 1 171 866 756 2 23r, 2 056 l 596 1 446 866 

1 686 12M 1 056 916 1 936 1 546 l 056 

in Ortsklasse 2) 

II 1 lll 1 II 1 lll 

in Gehaltsgruppe 

K l T 3 

Selbständige 
Selbständige Erledigung schwieriger 

Erledigung sc hwie-
Aufgaben nach allgemeinen 

rigerer Arbeiten, 
Anweisungen, gründliche 

allgemeine Anweisungen 
Fachkenntnisse usw, 

(Lohnbuchhalter usw,) 

918 887 1 036 995 
1 181 1 135 l 357 l 295 

950 917 l 072 1 029 
l 222 1 174 l 404 l 340 

1 021 975 l 153 l 095 
1 313 1 249 l 506 l 426 

l 080 1 031 1 220 1 159 
l 389 1 322 l 594 l 509 

l 213 1 368 
1 493 l_ 713 

I 341 l 5'-6 
1 Mli 1 SM 

1) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in ffOhe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt 

vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 1.5.1970 \t-'egfall der Ortsklasse III, - 3) Unter b""" Endgehalt freie Vereinbarung. 



1 
00 
V1 
1 

15 

Datum 
des 

Inkraft· 
tretens 

I. 8.67 

1. 5.68 

I. 4.69 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 8 Gehaltstarifvertrag für Paliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Württemberg und Nordbaden 
DM 

Monatsbeträge f~r Angestellte 1) 

in Ortsklasse 2) 
in Ortsklasse I 

II• 
1 II 

1 III 
a = Anfangs· 

erst· gehalt 
malig 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

kündbar 
Technische Angestellte und Meister Poliere und Schachtmeister zum: b = End· 

gehalt Poliere und 
Schornstein- Schachtmeister im Poliere und 

in % der Gehaltssätze der Ortsklasse I baupoliere Feuerungs·, Koksofen· Schachtmeister 
und Oaswerksofenbau 

a 1 282,00 1 227,00 1 140,00 98 96 91 31. 3.68 
b 

a 
1 326,00 1 269,00 1 180,00 31. 3.69 

b 

a 
1 419,00 1 358,00 1 263,00 

b 

./16.12.69 30. 4.70 
a 

1 502,00 1 437,00 1 336,00 
b 

1. 5. 70 30. 4. 71 a 
1 679,00 1 606,00 1 493,00 b 

1. 5. 71 30. 4. 72 
a 

b 1 846,00 1 766,00 1 646,00 

1) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- DM,ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, 
ab 1.5.1971 mindestens 6, - DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 15.121969 Wegfall der Ortsklassen•. 



1 
(X) 
0-, 
1 

a = Anfangs· 
Datum erst· gehalt K4 
des malig 

lnkraft· kündbar 
rretens zum: b = End-

gehalt 
Selbständige 
Bearbeitung 

eines schwierigen 
Aufgaben· 

gebietes 
(Einkäufer usw.) 

1. 8.67 31. 3.68 
a 

1 494 b 

1. 5.68 31. 3.69 
a 1 546 
b 

1. 4.69 a 
1 645 b 

15.12.69 30. 4.70 
a 1 741 
b 

1. 5. 70 30. 4.71 
a 
b 1 878 

• J. 5. 71 30. 4. 72 b 2 056 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 9 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Ansestellte 1) 

in Ortsklasse A 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

K 3 K2/II K 1 T4 T 3 T2a 

Selbständif!:e Erledi• Einfache Ohne Berufs• 
Selbständige Erledi ... 

Selbständige Erledi- Erledigung 
8be0i~e:c~=~:r~1i~e~r- kaufmännische ausbildung gung von Aufgaben 

gung schwieriger umgrenzter 
Tätigkeiten vorwiegend unter eigener Verant• 

Aufgaben nach all1em, Aufgaben nach 
meinen Anweisungen (einfache schematische wonung, besondere Anleitung, 

(Lohnbuchhalter Tätigkeiten Fachkenntnisse und Anweisungen, gründ· 

usw). 
Kontierungen Erfahrung liehe Fachkenntnisse Fachkenntnisse 

usw.) usw. erforderlich 

677 552 
1 652 1 292 943 1 107 809 666 

1 145 
700 571 1 709 1 337 975 
837 689 

1 218 
744 607 1 819 1 423 1 037 
890 733 

1 289 787 642 1 925 1 506 1 097 
941 775 

858 693 2 118 1 403 1 018 843 
1 668 1 218 

966 831 
2 316 1 826 1 396 1 541 1 126 946 

·-

H 

in Ortr-:lasse 

"' 
in Gehalturuppe 

T 1 

in % der Gehaltssätze der Ortsklasse I 

Ohne Berufsausbildun1 
vorwiegend schema-

tische Tätig· 
keiten 

568 95 90 
698 

587 
722 

624 
768 

660 
812 

758 
878 
886 

1 006 

1) Ei!!schl. 4er zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt 
vermogenswuksam anlege. 



1 
00 _, 
1 

a = Anfa1111s· 
Datum erst· gehalt 

des malig 
Inkraft• kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

l. 8.67 31. 3,68 a 
b 

l. 5,68 31. 3,69 
a 

b 

1. 4.69 
a 

b 

15.12.69 30, 4.70 
a 

b 

1. 5.70 30. 4.71 
a 
b 

1. 5. 71 30. 4. 72 
a 
b 

51 Hoch-. Tief- und Ingenieurbau 

51 10 Gehaltstarif•ertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Bayern 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 1) 

in Ortsklasse A 
I 1 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte und Meister 

in Ortsklasse 

. II 1 
in Gehaltsgruppe 

Feuerungs· Poliere Poliere und Schachtmeister 
Schornsteinba upoliere und und 

Of enba upoliere Schachtmeister 

. 
1 268,00 1 213,00 1 195,00 1 112,00 1 048,00 

1 312,00 1 255 ,00 1 238,00 1 153,00 1 084,00 

1 399,00 1 339,00 1 321,00 1 230,00 1 159,00 

1 480,00 1 417,00 1 398,00 1 302,00 1 236,00 

1 653,00 1 583,00 1 558,00 1 458,00 1 368,00 

1 831,00 1 751,00 1 711,00 1 601,00 1 546,00 

III 

1 003,00 

1 037 ,00 

1 106,00 

1 170,00 

1 308,00 

1 476,00 

1) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leisrung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, 
ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. 



1 
ex, 
ex, 
1 

Datum 
des 

lnkraft­
tretens 

1. 8.67 

1. 5.68 

1. 4.69 

1. 1. 70 

1. 5.70 

1. 5, 71 

erst· 
malig 

kündbar 
zum: 

31. 3.68 

31. 3.69 

30. 4.70 

30. 4.71 

a = Anfangs­
gehalt 

= End­
gehalt 

a 
b 

a 
b 
a 
b 

a 
b 

a 
b 
a 

b 

K 4 a 2) 

Selbständige 
und 

verantwortliche 
Tätigkeiten 

mit 
Weisungsbe· 

fugnis 

1 502 

I 554 

I 654 

1 751 

1 883 

2 056 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 11 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin (West) 

DM 
Monaubeuiise füt Angestellte 1) 

in Gebalt•!_fl!PPC 

Kaufmänni•che Angestellte Technische Angestellte 

K 4 2) 

Selbständige 
Bearbeitung 

eines 
schwierigen 

Aufgabecgebietcs 
(Einkäufer 

usw,) 

1 342 

I 388 

1 477 

I 563 

I 688 

1 846 

K3 

Selbständige 
Erledigung 

schwieriger 
Arbeiten nach 
allgemeinen 

Anweisungen 
(Lohnbucbhaltf!r 

usw.) 

954 
1 228 

987 
1 270 

1 050 
1 351 

1111 
I 430 

1 248 
1 538 
I 376 
1 686 

K2a 

Abgeschlouenc 
kaufm. Lehre, 
schwierigere 

Arbeiten unter 
Anleitung 

(Führung von 
Baukassen usw.) 

809 
918 

837 
950 

890 
I Oll 

941 
l 070 

1 058 
1 148 

1 171 
I 266 

K 2/1 

Abgeschlossene 
Anlernausbildung 
usw., einfache 

Tätigkeiten 
(Hilfsarbe-iten 

in lcaufm. 
Abteilungen 

usw.) 

556 
757 

575 
783 

611 
833 

646 
881 

708 
948 
7/x, 

I 056 

K l 

Ohne Berufs· 
ausbildung, 
vorwieijend 

schemausche 
Tätigkeiten 

509 
659 

526 
681 

559 
724 

591 
766 

648 
823 

756 
916 

T 4 a 2) 

Besonders 
verantwortliche 

Tätigkeiten 
mit eigener 

Dispositions· 
und Weisungs· 

befugnis 

1 595 

1 650 

1 756 

I 859 

I 998 

2 236 

T 4 2) 

SelbstänJlf:e 
Erled1f:un,i;i 

von Aufgaben 
unter eigener 

Verantwortung, 
besondere 

Fachkenntnisse 

1 502 

1 554 

1 654 

1 751 

1 883 

2 056 

T 3 

Selbständige­
Erledigung 

schwieriger 
Aufgaben 

nach allgem. 
Anweisungen, 

gründliche 
Fachkenntnisse 

usw. 

1 078 
I 409 

1 115 
1 458 

1 186 
1 552 

1 255 
1 643 

1 408 
1 768 

I 596 
I 936 

T 2 a 

Erledigung 
umgrenzter 

Aufgaben 
nach 

Anleitung, 
erweiterte 

Fachkenntnisse 

830 
1 021 

887 
I 056 

964 
1 123 

1 020 
1 188 

1 143 
1 278 

I 296 
I 446 

TI 

Ohne Herufsausbildung 

Einfache 
technische 
Tätigkeiten 

us;...,. • 

576 
757 

596 
788 

634 
838 

670 
886 

738 
953 

866 
I 056 

Vorwiegend 
'->Chem.n1sche 
Tätigkeiten 

509 
654 

526 
681 

559 
724 

591 
766 

738 
953 

l) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermogenswirksam anlegt. - 2) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung. 



1 
(X) 
SC 
1 

a = Anfangs-
Datum erst· geh alt 

des malig 
Inkraft· kündbar 

tretens zum: b = End· 
geh alt 

1. 8.67 31. 3.68 
a 

b 

1. 5 .68 31. 3.69 
a 

b 

1. 4.69 a 
b 

1. 1. 70 30. 4. 70 
a 
b 

!. 5. 70 
a 

30. 4.71 b 
a 

1. 5.71 b 

51 Hoch-. Tief- und Ingenieurbau 

51 12 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West) 

DM 
Monatsbeträg_e für Angestellte 1) 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte und Meister 

Schornsteinbaupoliere Feuerungs- und Ofenbaupoliere Poliere und 
Baumaschinenmeister 

1 285 1 228 1 140 

l 330 1 270 l 180 

l 423 l 358 l 263 

l 506 l 437 l 336 

1 683 1 606 1 493 

1 846 l 766 l 646 

Schachtmeister 

l 109 

l 148 

l 228 

1 299 

l 451 

l 601 

1) Einschl. der zus'ätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. 



1 

"' 0 
1 

a = Anfangs- K4a 2) K4 2) 
Datum erst- gehalt 

des malig 
Inlaaft- kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 
Selbständige Se lbStändige 

und Bearbeitung 

verantwort- eines 

liehe Tätig- schwieri,sen 

keiten mit Aufgaben-

Weisungs· gebietes 

befugnis (Einkäufer 
usw.) 

!. 8.67 31. 3.68 
a 1 502 1 342 
b 

!. 5.68 31. 3.69 
a 1 554 1 388 
b 

!. 4.69 • 1 654 1 477 
b 

15.12.69 30. 4.70 • 1 751 1 563 
b 

1. 5.70 30. 4.71 
a 1 883 1 688 
b 
a 2 056 1 846 

!. 5.71 30. 4.72 b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 13 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe im Saarland 

DM 

Moaatabeuäge für Angestellte 1) 

in Onslduae I 

in Gehaltsgruppe 

K.aufmina.i.che A111eatellte Technische Angestellte 

K3 K2a K 2/1 K I T 4 a 2> T4 2) T3 T2b 

Abgeschl, ::,~:~·- Besonders Selbständige Selbständige 
Selbständige 

kaufm, Lehre, veraatwort- Erledigung Erledigung Erledigung 
Erledigung bildung Ohne Berufs- liebe Tätig- von Aufgaben schwieriger umgrenzter 

schwierigerer schwierigere 
usw., ein• au.abildußl, keiten mit unter Aufgaben Aufgaben 

Arbeiten nach Arbeiten 
fache Tätig- vorwiegend eigener Dis- eigener Ver-- nach allgem. 

nach Anlei-
allgemeinen unter 

keiten (Hills- schema- posicions- antwortung, Anweisungen, tung, er-
Anweisungen Anleitung 

arbeit„n in tische und Wei- besondere gründliche 
weiterte 

(Lohnbuch• (Führung 
kaufm. Abtei- Tätigkeiten. sungsbe- Fachkennt• Fachkenm• 

Fachkennt· 
halter usw,) von Baukassen nisse und nisse usw. 

usw.) lungen usw.) fugnis nisse usw. 
Erfahrung 

954 809 556 509 1 595 1 502 1 078 830 

1 228 918 757 659 1 409 1 021 

987 837 575 526 1 650 1 554 1 115 887 

1 270 950 783 681 1 458 1 056 

1 050 890 611 559 1 756 1 654 1 186 964 

1 351 1 011 833 724 1 552 1 123 

I lll 941 646 591 1 859 1 751 1 255 1 020 
1 430 1 070 881 766 1 643 1 188 

1 248 1 058 708 648 1 998 1 883 1 408 1 143 
1538 1 148 948 823 1 768 I_ 278 

1 376 1 171 866 756 2 236 2 056 1 596 I 446 

1 686 1 266 1 056 916 1 936 1 546 

in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe 

Tl K3 T3 

Selbständige 
Ohne Berufsausbildung Selbständige Erledigung 

Erledigung sc hw ier iger 
schwieriger Aufgaben nach 

Einfache Vorwiegend Arbeiten, allgemeinen 
technische schema• allgemeine Anweisungen, 

Tätigkeiten tische Anweisungen gründliche 
usw. Tätigkeiten (Lohnbuchhalter Fachkennt• 

usw.) nisse usw. 

-
576 509 912 1 031 
757 654 1 176 1 347 

596 526 943 1 066 
788 681 1 217 1 394 

634 559 1 008 1 141 
838 724 1 299 1 490 

670 591 1 066 1 2.fJ7 
886 766 1 375 1 577 

738 738 1 213 1 368 
953 953 1 493 1 713 

866 1 341 I 556 
1 056 1 636 1 881 

1) Einschl. der zusätzlichen vennögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitteber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt 
vermögenswirksam anlegt, - 2) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung, 



1 

"' .... 
1 

Datum erst·· 
des malig 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

I. 8.6 7 3 I. 3.68 

I. 5 .68 31. 3.69 

I. 4.69 

15./ 6.12.69 30. 4.70 

1. 5. 70 30. 4. 71 

1. 5.71 30. 4.72 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 14 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 1) 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse l 

II a 2) l l a = Anfangs· II 
geh alt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

b = End· Technische Angestellte und Meister 
gehalt 

Poliere im 
Schornstein„ Feuerungs .. , Koksofen· Poliere und Poliere und Schachtmeister 
baupoliere und Gaswerksofenbau, Schachtmeister 

Ofenmeister 

a 
I 282 I 227 I 140 I 118 1 095 b 

a 
b 

1 326 1 269 1 180 1 157 1 133 

a 
1 419 1 358 1 263 1 213 b -

a 
1 502 1 437 1 336 1 284 b -

a 
b 1 679 I 606 1 493 - 1 438 
a 

l 766 1 596 l 846 l 646 -b 

III 

1 040 

1 076 

1 148 

1 215 

1 358 

1 546 

l) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung C Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18.- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, ab l. 5. 1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 1.4.1969 Aufteilung der Ortsklasse II a auf die Ortsklassen I und II. 



1 

"' "" 1 

Datum erst-
a ;: Anfangs-

gehah 
des malig IC) 

Inkrah- kündbar 
uecens zum: b = End-

gehalt 
Leitungs• und Aufsichts'" 
befugnis, selbständige 

und verantwortliche 
Erledigung schwieriger 

Aufgaben 3) 

a 904 
L 10.66 30. 9.67 

b 963 

a 932 1. 2.66 31. 1.69 
b 992 

a 990 1. 2.69 31. 1. 70 
b 1 050 

1. 2.70 31. 1. 71 a 1 090 
b 1 155 

1. 2. 71 30. 4. 72 
a 1 199 
b I 271 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 1 Gehaltstarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig· Holstein 

DM 

Monatabertäge für Angeatellte 

in Oruklaaae I 

in Gehalu1ruppe 

Kaufmännische Angeatelhe 2) · Meiacer 

K3 K 1 M3 M2 M 1 

Meister mit abge, Meister ohne Teilweise sdbständige 
Berufsausbildung, Tätigkeiten nach Einfache schlossener Fach- Meister mit abge- die eine Anweisung, die Abscbreibarbeiten Berufsausbildung ~chlossener Fach- Aufsichtstätigkeit 

Fachlcenntnisse usw. und langjähriger 

1 

Berufsausbildung ausüben 
erfordern Berufserfahrung usw. 

(Fachkräfte) usw. 

534 253 
880 787 687 

654 427 

550 261 
907 811 708 

674 440 

583 277 
960 860 750 

715 466 
640 305 1 060 945 825 
790 515 

705 336 1 166 1 040 908 875 567 

in Ott•klaaac 

II 1 111-1.l 

in% der Gehaltssätze der Onsklasse 1 

97 95 

97 

1) Ab 1.2.1969 Wegfall der Ortsklasse III. - 2) Technische Angestellte ab T 4 erhalten, soweit sie eine abgeschlossene technische Fachausbildung nachweisen können, zu den Gehältern der kaufm. Angestellten einen Zuschlag von 5%. - 3) Angestellte, deren Ver­

antwortung nach Art und Umfang über die Merkmale der Gruppe K 5 hinausgeht, werden nach freier Vereinbarung bezahlt, mindestens jedoch 1 S % über K S. 



1 

'° "' 1 

Datum 
des 

Inkraf~ 
tretens 

1. 7.67 

1. 7 .68 

1. 8.69 

1.10. 70 

a = Anfangs-
erst- gehalt 
malig 

kündbar 
zum: b = End-

geh alt 

a 
30, 6.6~ b 

a 
30. 6.69 b 

a 
31. 7.70 b 

a 
30. 9.71 b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 2 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

VI 1 IV 1 III 

Abgeschlossene Berufsausbildung 

Angestellte mit Aufsichts- und 
Selbständige Tätigkeiten Prüfen von Waren• und Kosten• Weisungsbefugnis und größerer 

Verantwortung 
(Sachbearbeiter) rechnungen usw. 

650 550 410 
900 720 570 

685 580 435 
950 750 595 

730 620 470 
1 000 800 630 

1 075 700 550 
1 200 900 800 

I 

Ohne Berufsausbildung 

Einfache Büro- und Verwaltungstätigkeiten 

400 
470 

420 
490 

450 
520 

500 
575 



1 

"" ,1,-
1 

Datum 
des 

In kraft• 
tretens 

1. 1.68 

1. 4.69 

1. 1. 70 

1. 1. 71 

erst• 
malig 

kündbar 
zum: 

' 

31.12.68 

31. 3.70 

31.12.70 

30, 9.71 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 3 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Krefeld-Linker Niederrhein 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

a Anfangs• Kaufmännische Angestellte 

gehalt 
V III I 

b = End• 
gehalt 

Besonders verantwortliche Tätigkeiten Tätigkeiten mit größerer Verantwortung Einfache, vorwiegend schematische 

mit Dispositionsbefugnis usw. und weitgehenden Kenntnissen und oder mechanische Tätigkeiten 
Erfahrungen 

1 1 

a 415 350 

b 
1 155 

735 655 

a 440 371 
1 224 

b 779 694 

a 475 371 
1 365 

b 8/iO 694 

a 1 420 525 410 

b 1 500 925 765 

in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe 

III 

Tätigkeiten mit größerer Verantwortung 
und weitgehenden Kenntnissen und 

Erfahrungen 

395 

705 

419 
747 

450 

805 

495 
885 



1 

'° UI 
1 

Datum 
des 

lokraft• 
tretens 

1. 1.68 

1. 4.69 

I. 1. 70 

a = Anfangs· 
erst· gehalt 
malig 

kündbar 
zum: b= End· 

gehalt 

a 
31.12.68 

b 

a 
31. 3,70 

b 

a 
31.12.70 

b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 ,4 Gehalt~tarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Düsseldorf-Niederrhein 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

V III I 

Besonders verantwortliche Tätigkeiten Tätigkeiten mit größerer Verantwortung Einfache, vorwiegend schematische Tätigkeiten 
und weitgehenden Kenntnissen und (Hilfskräfte in der Buchhaltung mit Dispositionsbefugnis usw. 

Erfahrungen usw.) 

435 360 l 205 
750 670 

461 382 l 277 
795 710 

495 382 l 375 
855 710 



1 

"' a, 
1 

a = Anfangs-
Datum erst· gehalt 

des malig 
lnkraft- kündbar 
uetens zum: b = End-

gehalt 

!. 1.68 31.12.68 
a 

b 

1. 4.69 31. 3 .70 
a 
b 

1. 1. 70 31.12.70 
a 

b 

1. 1.71 30. 9.71 
a 

b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 5 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Westfalen-Mittel) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse (Tarifgebiet) 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

V III I 

Besonders verantwonliche Tätigkeiten 
Tätigkeiten mit größerer Verantwortung 

Einfache, vorwiegend schematische 

mit Dispositionsbefugnis usw. 
und weitgehenden Kenntnissen und 

ode: mechanische Tätigkeiten 
Erfahrun1<en 

1 165 
425 350 
740 660 

1 235 
451 371 
784 700 

1 365 
485 371 
845 700 

l 420 535 410 
1 500 930 770 

1) Die Gehaltss"ätze gelten entsprechend auch für die Bezirksvereinigung Ruhrgebiet e. V. und Gelsenkirchen• Vest Recklinghausen. 

in Ortsklasse (Tarifgebiet) 11 

in Gehaltsgruppe 

III 

Tätigkeiten mit größerer Verantwortung 
und weitgehenden Kenntnissen und 

Erfahrungen 

400 
710 

424 
753 

455 
810 

500 
890 



1 ..,, 
-J 
1 

1 

a = Anfangs-
Datum erst• gehalt 
des malig 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: b = End-

gehal t 

1. 7 .66 30. 6.67 
a 

b 

1. 5.68 3 !.12.68 
a 
b 

!. 4.69 a 
b 

1. 2. 70 31.12.70 
a 

b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 6 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Köln - Aachen - Bonn 

DM 

+ 

·--

Monatsbeträge für Angestellte 

in Orisklasse (Tarifgebiet) I 

in Gehaltsgruppe 
------------ -· - -

Kaufmännische An1<estellte 

V ' llI I II ' ' : ! 
1 ; 
1 \ 

,,~oam ......... ,o,s, J ,--.,. ...... ,, "''"" 1 "'"''"'""m ••• , •. "'" 
,,,,_, "" ""'"'"'""' V"M"""'"'· """"~"'" 1 . ''"'"".C"''' .... , .. ,. befugn1s usw, Kenntnissen und Erfahrungen b1ldung (fuhren schwieriger 

Karteten usw.) 

------- ----------- - ----- -------- - --· 

450 340 
1 200 

715 645 

466 352 1 242 
740 668 

' 494 373 1 317 784 708 

495 382 1 375 
855 765 

-------,-· 
in Ortsklasse (Tarifgebiet) II !) 

·----·· -· 

1 

Ohne kaufm. Yorbildu 
einfache, vorwiegend 
matischc oder mechan 

T.itigkeiten 

-·------ ---- --
270 
560 

279 
580 

296 
615 

320 
710 

--~ in Gehaltsgruppe 

II 

ehe- Berufsausbildun1< (Führen schwieriger 
sehe Karteien usw,) 

ng, Jbgeschlossene kaufm. oder gleichwertige 

330 
615 

342 
637 

363 
675 

382 
765 

1) Ab 1.2.1970 kann auf die im Tarifgebiet I aufgeführten Sätze ein Abschlag von 20 DM erfolgen. 



1 

00 
1 

Datum 
des 

In kraft-
tretens 

1. 1.68 

!. 4.69 

!. 1.70 

1. 1. 71 

a = Anfangs-
erst- geh alt 

malig 
kündbar 

zum: b = End-
gehalt 

31.12.68 
a 

b 

31. 3,70 
a 

b 

31.12.70 
a 

b 

30. 9.71 
a 
b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 7 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Münster i.W. 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

V III 1 III 

Besonders verantwortliche 
Tätigkeiten mit größerer Tätigkeiten mit größerer Ver· 

Tätigkeit mit Dispositions-
Verantwortung und weit"' Einfache, vorwiegend schematische 

befugnis usw. 
gehenden Kenntnissen und oder mechanische Tätigkeiten anrwortung und weitgehenden 

Erfahrungen 
Kenntnissen und Erfahrungen 

410 345 
1 140 

400 

725 645 695 

435 366 
1 208 

424 

769 68,i 737 

470 366 
1 335 

455 

825 684 790 

1 395 515 405 500 

1 470 910 750 870 



1 

"' "' 1 

a = Anfangs• 
Datum erst· gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

1. 1.68 31.12.68 
a 

b 

1. 2.69 31. 1.70 
a 

b 

1. 2. 70 31. 1.71 
a 

b 

1. 2. 71 31. 1. 72 
a 

b 

1) Ab 1.10.1969 Wegfall der Or,sklasse C. 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 8 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in HesHn 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse A 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

V IV III I 

Kaufm. und techn. 
Selbständige Erledigung Tätigkeiten, die weit· Einfache Tätigkeiten, 

Verantwortliche Tätigkeiten schwierigerer Arbeiten gehende Kenntnisse ohne kaufmännische 
mit Dispositionsbefugnis nach allgemeinen und Erfahrungen vor - Berufsausbildung 

Anweisungen aussetzen 

621 502 248 
1 035 802 688 476 

658 532 263 
1 097 850 729 505 

925 675 350 
1 250 

1 050 900 570 

1 020 745 390 
1 370 

1 150 990 630 

in Ortsklasse 

B 1 
C 1) 

in Gehaltsgruppe 

III 

Kaufmännische und technische Tätigkeiten, 
die weitgehende Kenntnisse und 

Erfahrungen voraussetzen 

487 477 
667 654 

516 505 
707 693 

655 
873 

723 
960 



1 _.. 
0 
0 
1 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 9 Gehaltstarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel in Baden -Württemberg ohne Südbaden (ohne Lebensmittel- und Tabakwarengroßhandel) 1
> 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 2) 
in Ortsklasse II 

a = Anfangs- in Gehaltsgruppe 
Datum erst- gehalt 

des malig Kaufmännische und technische Angestellte 
Inkraft- kündbar 
tretens zum: b = End- 5 3 2 gehalt l 

Kaufm. oder techn. 
Verantwortungsvolle Tätigkeiten, die Abgeschlossene in % der Gehaltssätze 
ka ufm, oder techn. weitgehende Kennt- Berufsausbildung, Einfache, vorwie- der Ortsklasse I 

Tätigkeiten mit nisse und Erfahrungen kaufm. oder techn . gend schematische 
\l'eisungsbefug- voraussetzen, Tätigkeiten, die Bürotätigkeiten 

nissen usw. selbst. Erledigung nicht selbständig (Postabfertiger usw.) 
im Rahmen allgem . ausgeübt werden 

Anweisunoen 

1. 4.67 
a 500 350 250 96 1 000 
b 730 610 500 

1. 5 .68 a 
1 060 520 370 260 

b 765 640 525 

1. 5 .69 
a 555 400 280 
b 

1 125 
815 685 560 

1. 4.70 
a 605 460 370 
b 1 225 

890 750 610 

1. 5.71 
a 700 530 425 
b 1 360 

1 000 850 680 

!) Ab 1.5.1969 einschließlich Südbaden. - 2) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengliederung. 



1 .... 
0 .... 
1 

Datum 
des 

lnkraft· 
tretens 

1. 4.67 

1. 5,68 

1. 5.69 

1. 1. 70 

1. 2. 71 

erst· 
malig 

kündbar 
zum: 

29. 2,68 

30. 4.69 

30, 4. 70 

31. 1.71 

31. 1.72 

a = Anfangs· 
gehalt 

b = End· 
gehalt 

a 

b 

a 

b 

a 

b 

a 

b 

a 

b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 10 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern 

DM 
Monatsbeträge für Angesrellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angesrellte 

V IV lll II l 

Selbsrändige Erledi· Weitgehende Kenntnisse Ohne berufliche 
Besonders verant· gung schwieriger Aufga·· und Erfahrungen, selb· Abgeschlossene Ausbildung, 

wortliche Tätigkeiten gen im Rahmen all· ständige Bearbeitung kaufmännische oder vorwiegend schemacische 

mit Disposirionsbe· gemeiner Anweisungen im Rahmen allgemeiner gleichwertige Berufs- oder mechanische 
fugnis usw. (Führen der Hauptkasse Anweisungen (Kontrol· ausbildung (Einfache Tätigkeiten (Abfertigen 

usw,) lieren von Rechnungen Arbeiten an Sachkonten der Post usw,) 
usw,) usw,) 

655 485 360 310 
950 775 625 560 

680 505 375 320 
990 805 650 580 

1 125 720 535 400 345 
- 1 050 855 690 610 

1 226 785 583 436 376 
- 1 145 932 752 665 

1 340 855 645 485 414 
- 1 250 1 025 835 732 

in Ortsklasse 

II 1 lil 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse l 

97 94 

98 96 



1 ,... 
0 

"" 1 

a = Anfangs· 
Datum erst· gehalt 

des malig 
Inluaft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

1.11.67 31.10.68 
a 

b 

1.12.68 30.11.69 
a 

b 

1.12.69 30.11.70 
a 

b 

1.12. 70 30.ll.71 
a 
b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 11 Gehaltstarifvertrag für den Groß. und Außenhandel in Berlin (West} 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte l) 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K4 K3 K2 

Selbständige verantwortliche Selbständige Erledigung Abgeschlossene 

Tätigkeit, umfassende schwieriger Arbeiten, Berufsausbildung, 
Berufskenntnisse besondere Fachkenntnisse qualifizierte Tätigkeiten 

(HauPtkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Registratoren usw.) 

624 429 386 

847 709 650 

654 459 416 

877 739 680 

902 752 602 

1 052 880 730 

1 020 830 660 
1 200 1 000 803 

1) Das Gehalt der Gruppe K 5 Oeitende Stellung mit Dispositionsbefugnissen) unterliegt der freien Vereinbarung. 

K 1 

Ohne Abgeschlossene 
Berufsausbildung, 

einfache und 
schematische Tätigkeiten 
(Registraturgehilfen usw.) 

194 
486 

224 
516 

355 
580 

39.1 
640 



1 .... 
0 

"' 1 

a = Anfangs· 
Datum erst· gehalt 

des malig 
Inkraft• kündbar 
rtetens zum: b = End· 

gehalt 

!. 4.67 31. 3.68 
a 

b 

1. 4.68 31. 3,69 
a 

b 

1. 5.69 30. 4.70 
a 

b 

a 
1. 5. 70 30. 4. 71 

b 

1. 5.71 30. 4.72 
a 
b 

3 

62/63 Binnengrosshandel 

62/63 1 Tarifvereinbarung für den Großhandel in Niedersachsen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 
s 

in Gehaltsgruppe 1) 

Kaufmännische Angestellte 

2 1 

Anaestellte mit Ohne Berufsausbildung, 

in Ortsklasse 

1 II 

in Gehaltsgruppe 

2 

Branchenkenntnissen Angestellte mit vorwiegend schema· 

usw., die Aufgaben kaufmännischer Lehre tische und me· Angestellte mit kaufmännischer Lehre usw., 

im Rahmen allgemeiner usw., Arbeiten nach chanische Tätigkeiten .. Arbeiten nach Anweisungen 

Anweisungen .~nweisungen (Arbeiten nach (Uberprüfen von Rechnungen usw.) 

verantwortlich und (Uberprüfen von einfachen 

selbständig erledigen 
Rechnungen usw,) Ordnungsmerk-

malen} 

636 352 255 362 342 
840 637 455 647 627 

658 365 265 375 355 
870 660 471 670 650 
699 389 282 399 379 
923 699 500 709 689 

763 435 354 445 425 
1 007 770 546 780 760 

850 540 420 550 530 
1 15.0 850 595 860 840 

1) Die Gehaltssätze der Gruppe 4 unterliegen freier Vereinbarung, 



1 .... 
0 ,,,_ 
1 

a = Anfangs· 
Datum erst- gehalt 

des malig 
In kraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

a 
1.10.66 30. 9.67 

b 

a 
!. 6,68 31.12.68 

b 

a 
1. 2.69 31.12.69 

b 

1.10.69 31.12.70 
a 

b 

a 
1. 1.71 31.12.71 b 

I) Ab J.10.1969 ohne Ortsklassengliederung. 

K6 

62/63 Binnengrosshandel 

62/63 2 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in Rheinland· Rheinhessen 
DM 

Monatsbeträ8e für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

1 K3 

1 

K 2 K 1 

Angestellte mit selbständiger Abgeschlossene Ohne Berufsausbildung, 
Tätigkeit, fortgeschriuene kaufmännische Lehre usw., vorwiegend mecha• 

Leitende Angestellte Fachkenntnisse mit höherer einfache Tätigkeiten nische Tätigkeiten 
Verantwortung (Hilfsbuchhalter usw.) (Bürohilfskräfte usw.) 

(Erste Verkaufskräfte usw.) 

180 310 160 
I 125 700 600 500 

500 360 170 
I 170 

730 625 520 

530 390 180 
1 240 

775 665 550 

575 450 195 
l 340 8,j() 750 600 

635 495 215 
l 475 850 660 925 

in Ortsklasse II 
1) 

in Gehal1sg1uppe 

K2 

Abgeschlossene kaufmännische Lehre usw,, 
einfache Tätigkeiten 

(Hilfsbuchhalter usw.) 

323 
570 

342 
594 

371 
632 

Fortsetzung s. Ortsklasse I 



1 ... 
0 
UI 
1 

a = Anfangs· 
Datum erst· gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· K 5 1) 

gehalt 

Selbständige Tätig· 
keiten mit umfang -

reichen kaufm. 
Spezialkenntnissen 

a 905 1. 2.67 31.12.67 
b -

1.11.68 31.10.69 
a 960 
b -
a 1 050 

1.11.69 31.10. 70 
b -

1.11.70 31.10. 71 
a 1 125 
b -

62/63 Binnengrosshandel 

62/63 3 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in der Pfalz 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K4 K3 K2 K 1 

Selbständige Tätig· Fongeschrittene Abgeschlossene Ohne Fachausbildung, 
keiten mit besonderer Fachkenatnisse, kaufm. Lehre usw., vorwiegend mecha-
Verantwortung usw. höhere Verantwortung einfache Tätigkeiten nische Tätigkeiten 

(Korrespondenten usw.) (Erste Verkaufskräfte (Hilfsbuchhalter usw.) (Bürohilfskräfte usw.) 
usw.) 

563 443 320 167 
802 633 600 481 

597 470 340 178 
851 671 636 510 
650 525 400 200 
910 775 700 570 
720 580 450 225 

1 010 860 750 630 

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgeführte Gehaltssätze. 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

K3 

Fortgeschrittene Fachkenntnisse, 
höhere Verantwortung 

(Erste Verkaufskräfte usw.) 

425 408 
608 582 

452 433 
645 618 

504 483 
744 713 

557 534 
826 791 



1 .... 
.0 

°' 1 

a = Anfangs· 
Datum erst"' gehalt 

des malig 
lnkraft· kündbar 
tretens zum; b = End· 

gehalt 

1.10.66 30. 9.67 
a 

b 

a 
1.10.68 31.10.69 

b 

a 
1.12.69 31.1 o. 70 

b 

1.11.70 31.10.71 
a 
b 

62/63 Binnengrosshandel 

62/63 4 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel im Saarland 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

5 1) 4 3 2 

Besondere Fachkenntnisse, 
Erfahrungen und Fähigkeiten; Fortgeschrittene Einfache kaufmännische 

Leitende Stellung schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse Tätigkeiten 
(Abteilungsleiter usw.) eigener Verantwortung auf und höhere Leistungen (Kontoristen usw.) 

allgemeine Anweisungen (Buchhalter usw.) 
(Lagermeister usw.) 

695 480 330 
1 100 960 700 600 

730 505 345 
1 155 1 010 735 630 

805 555 400 
1 270 

1 110 810 695 

890 675 480 
l 380 l 195 930 775 

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgeführte Gehaltssätze. 

in Ortsklasse 2 

1 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse 1 

Ohne kaufmännische 
Berufsausbildung, 

einfachste Arbeiten 

245 95 
330 

260 
345 

300 
385 

355 
455 



1 ... 
0 ,---, 
1 

a = Anfangs· 
Datum erst· gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

a 
1. 1.68 31.12.68 

b 

1. 1.69 
a 

b 

1-11.69 31. 1.71 
a 

b 

l. 2.71 30. 4.72 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 1 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig-Holstein 
DM 

Monatsbeträge fiir Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

B 4 l) B 2 B 1 A 2) 

Ohne abgeschlossene 
Leitende Stellung mit An· Erweiterte Fachkenntnisse Vorwiegend einfache kaufmännische Lehre, 
weisungsbefugnissen und in entsprechendem kaufmännische bei Aufnahme 

mit entsprechender Ver~ Aufgabenkreis Tätigkeiten der Tätigkeit 
antwortung (Abteilungsleiter (Erste Verkäufer usw.) (Verkäufer, Dekorateure usw.) nach vollendetem 

usw,) 18. Lebensjahr 

905 480 385 210 
1 110 700 6~5 378 

960 510 405 220 
1 175 745 650 396 

1 060 565 450 315 
1 295 820 700 473 

1 185 630 500 348 
1 450 920 800 522 

in Ortsklasse II 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse 1 

96 

98 

1) Mit regelmäßig mehr als 12 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten, - 2) Anfangsgehalt= 50%, ab 1.1 J.1%9 aa. 60%, Endgehalt im 5. Jahr der Tätigkeit 90% der Gehaltsgrurp,· A 1 ,. Aeru{sjahr: .,b <,, 

Jahr der Tätigkeit Übernahme in Gehaltsgruppe BI ab 3. Berufsjahr. 



1 ... 
0 
00 
1 

a = Anfangs· 
Datum erst· gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

1.10.66 30, 9.67 
a 

b 

l. 2.68 31. 1.69 
a 

b 

1. 2.69 
a 

b 

1.11.69 31. 1. 71 
a 

b 

a 
1. 2.71 31. 3.72 b 

64 Einzelhandel 

64 2 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K 1 a 1) K3 K2 

Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene 
Anweisungsbefugnissen und in entsprechend übertragenem kaufmännische Lehre usw., 

entsprechender Verantwortung Aufgabenkreis einfache Tätigkeiten 
(Abteilungsleiter usw,) (Erste Verkäufer usw,) (Verkäufer usw.) 

750 580 400 
890 730 635 

773 597 412 
917 752 655 

820 635 435 
980 800 700 

902 699 480 
1 078 880 770 

1 100 725 550 
1 300 1 025 860 

K 12) 

Ohne abgeschlossene 
kaufmännische Lehre 

nach vollendetem 18. • 20. 
Lebensjahr 

258 
387 

266 
399 

283 
425 

311 
467 

342 
513 

1) Ohne unterstellte Beschäftigte oder mit regelmäßig bis zu 6 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten, - 2) Anfangsgehalt= 60%, Endgehalt im 4. Jahr der Tätigkeit 90% der Gehaltsgruppe K 2 im 3, Be· 

rufsjahr; ab 5, Jahr der Tätigkeit Übernahme in Gehaltsgruppe K 2 ab 3, Berufsjahr, 



1 

'""' 0 

"" 1 

Datum 
des 

Inkraft· 
rretens 

1. 1.68 

1. 3.69 

1.12.69 

1. 2. 71 

1.10.71 

a = Anfangs· 
erst· gehalt 
malig 

kündbar 
zum: b ·=End· 

gehalt 

a 
31.12.68 

b 

a 

b 

31. 1.71 
a 

b 

a 

b 

a 
31. 3.72 

b 

64 Einzelhandel 

64 3 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmänniscbe Angestellte 

!Vc lllc II I 

Leitende Stellung mit Selbständige Tätigkeiten Tätigkeiten 
Anweisungsbefugnissen im Rahmen mit erweiterten Einfache kaufmännische 

und entsprechender allgemeiner Fachkenntnissen und Tätigkeiten 
Verantwortung Anweisungen größerer Verantwortung (Verkäufer usw.) 

(Abteilungsleiter usw.) (Substitut.e usw.) (Erste Verkäufer usw.) 

mit in der Regel mebr als 12 unterstellten 
festanaestelhen Vollbeschi ftiaten 

880 760 520 385 
1 080 895 720 630 

935 805 550 400 
1 145 950 760 670 
1 030 885 605 450 
1 260 1 045 835 740 
1 150 995 660 520 
1 400 I 180 920 810 
I 150 995 660 520 
1 400 1 180 920 840 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

II 

Tätigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen 
und größerer Verantwortung 

(Erste Verkäufer usw.) 

494 468 
684 648 

522 495 
722 684 

5 75 545 
793 752 
634 607 
883 846 

634 607 
883 846 



1 

0 
1 

a = Anfangs• 
Datum erst· gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

a 

1. 1.68 31.12.68 b 

a 
-1. 4.69 b 

1.12.69 31. 1.71 
a 

b 

a 
1. 2.71 31. 3.72 b 

64 Einzelhandel 

64 4 Gehaltstarlfvertrog für den Einz.elhandel im Lande Bremen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 
4 l) 3 2 

Selbständige Erweiterte Abgeschlossene 
Tätigkeiten Fachkenntnisse kaufmännische Lehre usw., 

im Rahmen allgemeiner und größere einfache Tätigkeiten 
Anweisungen Verantwortung (Verkäufer usw.) 

(Substitute usw.) (Erste Buchhalter usw.) 

740 525 380 
860 670 620 

785 555 390 
910 710 660 

870 615 440 

1 010 785 740 

1 000 680 520 

1 130 870 840 

1 2) 

Ohne abgeschlossene 
kaufmännische Lehre 

240 
360 

255 
380 

280 
420 
360 
500 

1) Mit in der Regel mehr als 15, ab 1.2.1971 12 Vollbeschäftigten. - 2) Die angeführten Gehaltssätze gelten für Angestellte im 5, Tätigkeitsjahr nach vollendetem 18., ab 1.2.1971 nach vollendetem 

17. Lebensjahr. Nach 5jähriger kaufmännischer Tätigkeit im Einzelhandel erhalten die Angestellten ohne kaufmännische Lehre das Tarifgehalt (Eingangsgruppe) der Angestellten mit abgeschlossener 

Lehre. 



1 ... ... ... 
1 

a = Anfangs· 
Datum erst• gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

1. 4.67 30. 6.67 
a 

b 

!. 4.68 31. 1.69 
a 

b 

1. 4.69 
a 

b 

! ,11.69 30. 9.70 
a 

b 

1.11. 70 
a 
b 

1. 7. 71 31. 1.72 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 5 Gehaltstarlfvertrag für den Einzelhandel In Nordrhein -Westfalen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmäw,ische Angestellte 

IV II 1 

Leitende Stellung mit Tätigkeiten mit Abgeschlossene 
Anweisungsbefusnissen erweitenen Fachkenntnissen 

kaufmännische Lehre, 
und entsprechender und größerer einfache Tätigkeiten 

Verantwortung Verantwortung 
(Abteilungsleiter usw.) 1) (Erste Verkäufer usw.) (Verkäufer usw.) 

825 530 400 
1 050 750 650 

860 550 400 
1 090 780 650 

910 585 420 
1 155 825 700 

1 050 650 460 
1 250 875 770 
l 220 725 525 
1 610 980 800 

1 270 760 550 
1 675 1 025 860 

1) Mit in der Regel mehr als 12 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten. 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

IV 

Leitende Stellung mit 
Anweisungsbefugnissen 

und entsprechender 
Verantwonung 

(Abteilungsleiter usw.) 1) 

815 795 
1 040 1 020 

850 830 
1 080 1 060 

900 880 
1 145 1 125 

1 040 1 030 
1 240 1 230 

1 210 1 190 
1 600 1 580 

1 260 1 240 
1 665 1 645 



1 ..... ..... 
"" 1 

a = Anfangs• 
Datum erst- gehalt 

des malig 
Inkraft• kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt 

7. 7.66 31.12.66 
a 
b 

1. 3.68 28. 2.69 
a 
b 

1. 2.69 
a 
b 

1.12.69 31. 3.70 
a 

b 

1.12.70 
a 

b 

1. 4. 71 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 6 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen l) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

!Vc II 1 

Leitende Stellung mit Tiitigkeiten mit erweiterten Abgeschl. kaufm, Lehre, 
Anweisungsbefugnissen Fachkenntnissen einfache kaufm, oder techn. 

und entsprechender und größerer Verantwortung Tätigkeiten 
Verantwortung (Abteilungs• (Erste 'Kräfte im Verkauf (Verkäufer usw,) 

leiter usw.) 3) usw,) 

920 500 485 
1 040 720 630 

945 520 495 
1 080 745 645 

1 005 550 525 
1 145 790 690 

1 106 605 550 
l 260 870 760 

l 220 670 560 
1 390 960 840 

1 270 700 580 
l 450 1 000 860 

in Ortsklasse 2) 

II ! III 

in Gehaltsgruppe 

II 

Tätigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen 
und größerer Verantwortung 

(Etste Kräfte im Verkauf usw.) 

475 455 
684 655 

494 473 
708 678 

528 506 
758 727 

581 557 
835 800 

643 
922 

672 
960 

1) Ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn. - 2) Ab 1.8.1970 'll'egfall der Ortsklasse Ill. - 3) Mit in der Regel mehr als 15 unterstellten festangestellten Vollbeschllftigten. 



1 .... .... 
"' 1 

a = Anfangs-
Datum erst• gehalt 

des malig 
Inluaft• kündbar 
uetens zum: b "'End• 

gehalt 

l. 6.66 30. 6.67 a 
b 

l. 3.68 31.12 .68 
a 
b 

l. 4.69 31. 3.70 
a 
b 

1. 1.70 a 
30. 9.70 b 

a 
1.11.70 

b 

1. 4.71 a 
b 

64 Einzelhandel 

64 7 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz und Montabaur 
DM 

Monatsbeträge f!ir Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe, 

Kaufmännisclu, Angestellte 

B IV I) B II B 1 A 2) 

Leitende ·Stellung Erweiterte Einfache mit Anweisung~ Fachkenntnisse, kaufmännische Tätigkeiten Ohne abgeschl, kaufm. 
befugnis größere Verantwortung (Verkäufer usw.) Lehre 

( Abteil un-gsle iter (Erste Verkäufer usw.) 
usw.) 

900 410 365 150 
1 000 610 565 425 

930 425 380 155 
1 035 630 590 440 

945 525 400 240 
1 155 735 620 620 

985 570 430 258 
1 270 820 710 710 

1 0~.13 633 480 288 
1 410 910 800 800 
1 093 633 500 300 
1 410 910 820 820 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

BI 

Einfache kaufmännische Tätigkeiten 
(Verkäufer usw.) 

356 347 
551 537 
371 361 
576 561 
390 380 
605 590 
420 410 
695 675 

468 456 
780 760 
488 475 
800 779 

l)Mit in der Regel mehr als 15 unterstellten festangestellten Vollbes.:häftigten. - 2) Im 1. J.ahr der Titigkeit = 60% der Sätze des 1. Berufsj.ahres der Gehaltsgruppe BI bei Aufnahme der Tätigkeit vor-vollendetem 
18,. l:.ebensjahr. 



1 
f-"' 
f-"' .,,. 
1 

a = Anfangs• 
Datum erst gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalr 

1.10.66 31.12.67 a 
b 

1. 6.68 30. 9.69 
a 
b 

1.10.69 30. 9. 70 
a 
b 

1.11.70 a 
b 

1. 4. 71 3 l, 10.71 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 8 b Gehaltstarifvertrag für den Einulhandel in Rheinhessen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

' 
in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 
B !Vc B III a B II 

1 

BI 

Leitende Stellung Selbständige Tätigkeiten Erweiterte 
1 mit Anweisungsbefugnissen im Rahmen Fachkenntnisse, Abgeschl, kaufm. Lehre, 

und entsprechender allgemeiner größere Verantwortung einfache kaufm. Tlltigkeiten 

Verantwortung l) Anweisungen 2) (Erste Verkäufer usw.) 
(Verkäufer usw.) 

850 625 500 380 
1 100 750 700 590 

895 655 525 400 
1 155 790 735 620 

985 720 570 430 
1 270 870 820 710 
l 093 800 633 480 
1 410 966 910 800 
l 093 800 633 500 
1 410 966 910 820 

in Ortsklasse 

II 1 
III 3) 

in Gehaltsgruppe 

B' I 

Abgeschl, kaufm. Lehre, 
einfache kaufm. Tätigkeiten 

(Verkäufer usw.) 

365 340 
565 530 

380 
590 
410 
675 
468 
780 
488 
8_00 

J\ Mit in der Regel mehr als 15 unterstellten festangestellten Vollbeschllfcigten. - 2) Ohne oder mit in der Regel bis zu 5 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten. - 3) Ab 1.6.1968 \l'egf.,11 der Orcskl.1sse 1JI. 



1 ... ... 
Ul 
1 

Datum 
des 

Inkraft· 
tretens 

1. 5.67 

1. 3.68 

1. 4.69 

1.11.70 

= Anfangs· 
erst- gehalt 
malig 

kündbar 
zum! b = End· 

gehalt 

31.12.6:' a 
b 
a 

28. 2.69 b 

30. 9. 70 
a 
b 

a 
31.10.71 

b 

64 Einzelhandel 

64 9 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in der Pfalz 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K5 K 4 K 3 K2 

Abgeschlossene 
LeitenJe.Stellung Besondere Verantwortung kaufm. Lehre usw., 

(Abteilungsleiter mit und Fachkenntnisse 
Höhere Fachkenntnisse 

einfache Tätigkeiten, 
Einkaufsbefu~nis usw.} (Erste fluchhalter usv.·.) 

(Buchhalter usw.) 
geringe Verantwortung 

( Kontoristen usw.) 

Die Gehaltssätze liegen 625 /i3'i 3:5 
um mindestens 20~ über 725 635 575 

denen der Gehaltsgruppe K 4 650 li55 380 
755 660 590 
-:'00 500 400 
850 800 650 

725 530 ,150 
1 000 900 750 

in Ortsklasse 

II 1 III 

K l 

in% der Gehaltssätze 
Ohne kaufm. Ausbildung der Ortsklasse l 

(Hilfskräfte) 

150 95 90 
470 
1'60' 
490 
200 
520 

250 97, 5 95 
600 



1 
>--' 
>--' 

°' 1 

Datum 
des 

lnkraft-
trerens 

1. 4.67 

1. 4.68 

1. 4.69 

1.12.69 

1. 3.71 

64 Einzelhandel 

64 10 u. 11 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Baden-Württemberg (mit Ausnahme des Bucheinzel- und Verlagsbuchhandels 
sowie des Tabakwareneinzelhandels) 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

a = Anfan,5s• Kaufm:innische Angestellte 
erst· gehalt 

V IV Ill II I III malig 
kündbar ,. 

zum: b = End-
gehalt 

Leitende Tätigkeiten Selbständige Abgeschlossene Vorwiegend mit Dispositions· Selbständige und Tätigkeiten kaufmännische schem.uische 
Selbständige Tätigkeiten befugnissen oder verantwortliche im Rahmen Lehre usw., oder 

mit hesonderer Tätigkeiten (Haupt· allgemeiner einfache kauf- mechanische im Rahmen allgemeiner Anweisungen 
Verantwortung buchhalter usw.) Anweisungen männische Tätigkeiten Tätigkeiten (Buchhalter usw.) 

(Abteilungsleiter) (Buchhalter usw.) (Verkäufer usw.) (Hilfskräfte usw.) 

31.12 .67 
a 1 000 730 520 400 300 ·199 b - 900 735 630 500 706 

31. 3.69 
a 1 040 756 538 400 311 516 b - 936 764 655 520 733 a 1 IOO 800 570 425 330 547 b - 990 810 700 550 778 

28. 2.71 
a 1 250 880 '550 475 370 624 b - l 100 880 770 550 845 
a 1 375 975 730 540 425 701 29. 2.72 
b - 1 210 1 000 860 620 960 



1 .... .... 
-J 
1 

a = Anfan~s ... 
Datum erst- gehalr 

des malig 
lnkraft- kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt 

1. 8.6"7 31. -.68 a 
b 

1. 8.68 31. 7.69 
a 

b 

l. 8.69 31. 7.70 
a 

b 

1. 1. 70 
a 
b 

1. 5. 70 3 I. 1.71 
a 

b 

1. 2. 71 
a 
b 

1.10. 71 31. 3.72 
a 

b 

64 Einzelhandel 

64 12 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels) 

DM 
~onatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gchalts~ruppe 

Kaufmännische An.Restelite 

V I\' llI II ,1> 

Abgeschlossene 
Leitende Selbständii<e kaufmännische Ohne ah1<e· 

TätiRkeiten Selbständige und Tärigkeiten im Lehre US\\'., 
schlossene Lehre, 

(Ahteilun1<sleiter verantwortliche Rahmen allgemeiner einfache Yorwiegend 

~roßer Tätigkeiten Anweisungen (Erste kaufmännische mechanische 

Abteilun.Ren usw.) (Hauptbuchhalter usw.) Verkäufer usw.) Tätigkeiten Tätigkeiten 

(Verkäufer usw.) (Hilfskräfte usw.) 

905 -:'50 525 380 32' 
1 085 920 7-15 630 <,W 

940 780 550 400 338 
1 125 950 775 630 (i30 
1 000 830 585 ,i25 360 
1 195 1 010 825 690 690 
1 050 87'5 615 450 379 
I 260 1 065 865 730 730 
I 090 910 MO 470 398 
I 310 1 100 900 7(i5 765 
1 150 980 690 520 439 
l 380 1 185 980 820 820 
l 200 l 020 715 535 454 
l 440 l 230 1 010 850 850 

1) Bei Aufnahme der Tätigkeit nach vollendetem 21. Lebensjahr; ab 5. Tätigkeitsjahr, ab 1.8.1969 ab 4. Tätigkeitsj ahr,Ubernahme in Gehaltsgruppe II ab 5, Berufsjahr, 

in Ortsklasse 

II 1 IIJ 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse 1 

9_5 90 



1 .... .... 
00 
1 

a = Anfangs• 
Datum erst· gehalt 

des malig 
In kraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

a 
1. 1.66 31. 3.67 b 

a 
1. 3.68 28. 2.69 b 

a 
1. 3.69 b 

a 
1.12.69 31. 1. 71 b 

a 
1. 2.71 

b 

a 
1.10.71 b 

64 Einzelhandel 

64 13 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (West) 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K 4 l) K3 K2 

Selbständige und Besondere Fachkenntnisse, 
verantwonliche Tätigkeiten, selbständige Erledigung Abgeschlossene Berufsausbildung, 

umfassende Berufskenntnisse usw. schwieriger Arbeiten qualifizierte Tätigkeiten 

(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Verkäufer usw.) 

710 470 375 

900 665 600 

746 494 400 

945 698 630 

791 534 440 

l 002 740 675 

870 587 485 

I 102 814 750 

873 607 495 

1 266 949 825 

900 626 510 

1 305 978 850 

1) Die Gehaltssätze der Gehaltsgruppe K 5 (Leitende Stellung mit Dispositionsbefugnissen oder mit besonderer Verantwonung) unterliegen freier Vereinbarung. 

K l 

Ohne Berufsausbildung, 
einfache schematische 

Tätigkeiten 
(Posrabfertiger usw.) 

200 
475 

210 
500 

223 
530 
245 
583 

421 
701 

434 
723 



1 .. .. 
'° 1 

Datum erst-
a = Anfangs-

gehalt 
des malig 

8 IV I) Inkraft- kündbar 
tretcn5 zwn: b ; E•d-

gehalt 

Leite-ndc 
kaufmännische 

Tätigkeiten 
(Einleauf usw,) 

1. 8.67 29. 2.68 
a 1 160 
b 1 555 
a 1 160 

1. 3.68 30. 4.69 b 1 555 
a 1 200 

1. 6.69 b 1 610 

a 1 280 
1.12.69 31.10.70 b 1 710 

1.12.70 
a 1 425 
b 1 875 

1. 7.71 31. 1.72 
a 1 425 
b 19n 

' 

64 Einzelhandel 

64 14 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Nordrhein· Westfalen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

Tarifklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

in der Verwaltung im Verkauf 

B III B II B l A II l) A 1 

Selbständige Gehobene Einfache 
Tätigkeiten Titigkeiten Tätigkeiten Laden• Verwalter Verkaufskräfte 

(Bilanzbuchhalter (Buchhalter (in der Registratur (·innen) (Verkäufer usw.) 
usw.) usw.) · usw.) 

860 665 430 665 430 
1 090 825 650 1 620 650 

860 665 430 665 430 
1 090 825 650 1 620 650 

905 700 450 690 450 
1 135 860 700 1 660 700 

960 760 480 780 480 
1 220 930 770 1 720 770 

1 060 835 525 925 525 
1 ~25 1 025 800 1840 800 
1060 835 550 925 550 
1 325 1 025 860 1 840 860 

Tarifklasse 

2 1 3 1 2 1 3 

in Gehaltsgruppe 

B 1 A 1 

Binfache Tätigkeiten Verkaufskräfte 
(in der Registratur usw.) (Verkäufer usw.) 

420 395 420 395 
640 620 640 605 

420 395 420 395 
640 620 640 605 
440 415 440 415 
690 670 690 670 

470 460 470 460 
760 750 760 750 
515 505 515 505 
790 780 790 780 
540 530 540 530 
850 840 850 840 

~e~~,~~;;~e,rAc~är"L~d:~~::!:i~:~;:! :i~ :i~::ii:~:lc~u:~:~: ~f~h:[~i~~e~~t~:,~r96; ~o!v1S~ 1: 5~h~:~ti:t2~l1t9~o ~o~e~;;r!~; ~V i!\~?;:s:l~n;;!~~::rml~5e~~m _1;~e~·:;~\;:~1! b>.7 Mill. DM (Zeile a) bzw. ~on 20 - 40 Mill. DM (Zeile b)j in 



1 ..... ,~ 
0 
1 

a == Anfangs· 
Datum erst- gehalt 

des malig 
lnkraft• kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt 

!. 7 .66 31.12.66 
a 
b 

1. 3 .68 30.11.68 
a 

b 

1. 2.69 
a 

b 

1.12.69 30.11.70 
a 

b 

1.12.70 
a 

b 

1. 4. 71 31. 1.72 
a 

b 

64 Einzelhandel 

64 15 b Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Hessen 

DM 
Monatsbettäge für Angestellte 

in Ortsklasse A 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

B!V 
1 

B II BI A 2) 

Ohne abgeschlossene 
Erweiterte Abgeschlossene kaufmännische 

Fachkenntnisse Berufsausbildung usw., oder technische 
Leitende Stellung mit oder größere einfache kaufmännische Lehre, 

Anweisungsbefugnissen Verantwortung und technische_ bei Aufnahme 
usw. (Vertriebsleiter usw.) (Erste Kräfte Tätigkeiten der Tätigkeit 

im Verkauf usw.) (Verkäufer usw.) nach vollendetem 
18. Lebea1jahr 

858 500 405 283 
1 040 720 630 630 

885 520 420 289 
1 080 745 645 645 

940 550 445 309 
1 145 790 690 690 

1 034 605 490 340 
1 260 870 760 760 

1 140 670 540 377 
1 390 960 840 840 

1 175 700 560 390 
1 450 1 000 860 860 

in Ortsklasse 1) 

B 1 C 

in Gehaltsgruppe 

B II 

Erweiterte Fachkenntnisse 
oder größere Verantwortung 

(Erste Kräfte im Verkauf usw.) 

475 455 
684 655 

494 473 
708 678 

528 506 
758 727 

581 557 
835 800 

643 
922 
672 
960 

1) Ab 1.12.1970 Wegfall der Ortsklasse C. - 2) Anfangsgehalt = 65 %, im 4. Jahr der Tätigkeit 95 % der Gehaltsgruppe B 1 3. Berufsjahr, Endgehalt= Endgehalt der Gruppe B I. 



' ... 
"" ... 
1 

a = Anfangs• 
Datum erst· geh alt 

des malig 
lnkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

geh alt 

1. 8.67 31. 3.69 
a 
b 

1. 4.69 31. 3.70 
a 
b 

1.12.69 28. 2.71 
a 
b 

1. 3. 71 29. 2.72 a 
b 

64 Einzelhandel 

64 16 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Baden - Württemberg 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse A 
A 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K5 K3 K2 K l 

Selbständige Stellung 
Abgeschlossene 

Ohne abgeschlossene Selbständige Berufsausbildung , 
Berufsausbildung, 

in Ortsklasse B 1) 

B 

in Gehaltsgruppe 

K 3 

mit Dispositions· Tätigkeiten im einfache 
befugnissen usw . Rahmen allgemeiner kaufmännische vorwiegend Selbständige Tätigkeiten im Rahmen allgemeiner Anweisungen 
(Leiter größerer Anweisungen oder technische schematische (Buchhalter usw,) 

Abteilungen usw.) (Buchhalter usw.) Tätigkeiten Tätigkeiten 

(Lageristen usw.) (Postabfenigung usw.) 

1 260 710 455 400 700 670 - 915 690 545 900 865 
l 315 741 478 418 731 699 - 953 726 569 937 901 
1 400 790 508 445 780 748 - 1 010 776 605 994 958 
1 520 870 540 490 860 - 1 090 860 666 l 074 

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklassen A und B (alt). 



1 .... 
"" "" 1 

Datum 
des 

Inkraft• 
tretens 

1. 6.67 

1. 8.68 

1. 8.69 

1. 1. 70 

1. 5. 70 

1. 2. 71 

1.10.71 

a ::::: Anfangs· 
erst• gehalt 
malig 

kündbar 
zum: b = End-

gehalt 

a 
30. 4.68 b 

31. 7.69 
a 
b 

a 

b 

a 

b 

31. 1.71 
a 
b 

a 
b 

a 
31. 3.72 

b 

64 Einzelhandel 

64 17 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Bayern 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

D C B A 

Hauptbuchhalter usw. Verantwortliche Höherwertige Einfache schematische 
in Betrieben Tätigkeiten Tätigkeiten Tätigkeiten 

mit über 500 Beschäftigten (Hauptbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.) (Hilfsbuchhalter usw.) 

930 619 483 413 
1 133 908 752 615 

940 619 483 413 
1 133 920 765 625 

1 000 842 597 428 
1 195 990 825 690 

1 050 875 620 450 
1 260 1 065 865 730 

1 090 910 640 470 
1 310 1 100 900 765 

1 150 980 690 520 
1 380 1 185 980 820 

1 200 1 020 715 535 
1 440 1 230 1 010 850 

in Ortsklasse 

II 

1 

III 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse 1 

95 90 



1 
>--" 

"" "' 1 

Datum 
des 

In kraft· 
tretens 

1. 1.68 

1. 1.69 

a = Anfangs-
erst- geh alt 
malig 

kündbar 
zum: b = End· 

gehalt 

a 

b 

a 
31.12.70 

b 

64 Einzelhandel 

64 18 Gehaltstarifvertrag für die öffentlichen Apotheken im Tarifgebiet Nordrhein 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Pharmazeutisch technische Approbierte Kandidaten Assistenten Apotheker 

1 100 1 000 1 000 
1 550 

800 1 320 1 200 l 200 1 850 

Apothekenhelferinnen 

372 
744 

400 
800 



1 .... 
"" .,,. 
1 

a = Anfangs-
Datum erst• gehalt 

des malig 
lnkraft• kündbar 
tretens zum: b =- End-

gehalt 

1. 1.67 30. 6.67 
a 

b 

1. 4.68 28. 2.69 
a 

b 

a 
1. 6.69 30. 6.70 

b 

a 
1. 4. 70 b 

a 
1.10. 70 31. 3.71 b 

1. 5.71 31. 5.72 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 19 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

VC IV C III II I 1) 

Selbständige Ohne abgeschlossene 
Leitende lätigkeiten und verantwortliche Lehre, einfachste 

mit .Anweisung~ Tätigkeiten im Selbständige Tätigkeiten Einfache kaufmännische 
befugni ssen Rahmen allgemeiner im Ralimen allgemeiner kaufmännische Tätigkeiten, 

mit mehr als 15 Anweisungen Anweisungen Tätigkeit bei Aufnahme 
Vollbeschäftigten mit mehr als 15 (Erster Verkäufer usw.) (Verkäufer usw.) der Tätigkeit nach 

(Abteilungsleiter usw.) VoUbeschäftigten vollendetetn 

(Substitute usw. ) 18. Lebensjahr 

880 765 515 385 243 
1 120 905 725 620 620 

915 795 540 400 255 
1 155 935 750 640 640 

955 830 570 440 270 

1 195 970 780 665 665 

990 870 600 460 285 

1 245 1 000 815 700 700 

1 045 905 625 485 300 

1 295 1 045 855 750 750 

1 210 1 045 725 540 354 
1 500 1 210 990 840 840 

1) Anfangsgehalt 60 % des 3. Berufsjahres der Gehaltsgruppe II. 

in Ortsklasse II 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse 1 

95 



1 ... 
"" VI 
1 

Datum 
des 

Inkraft• 
tretens 

1. 1.68 

1. 4.69 

1. 1. 70 

1. 1.71 

a = Anfangs-
erst· gehalt 

malig 
kündbar 

zum: b = End-
gehalt 

a 
31. I 2.68 b 

a 
b 

31.12.70 
a 
b 

31.12.71 
a 
b 

67 Handelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih 

67 1 Gehaltstarifvertrag für das Versicherungsvermittlergewerbe i11 Bundesgebiet 
DM 

Monatsbeuäge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 
VI V II I 

Hochwertige Arbeiten mit 
Schwierige Arbeiten, Arbeiten, die in der Regel die umfangreiche Berufs- eine abgeschlossene Ohne Berufsausbildung, 

besonderen Anforderungen kenntnisse und mehrjährige einfache, vorwiegend 
an fachliches Können einschlägige Erfahrungen Anlern· oder Zweckausbil• 

mechanische oder 
und erhöhter Verantwortung erfordern (Anfertigung dung oder eine längere schematische Arbeiten 

(Bürovorsteher usw.) schwieriger Versiehe- Einarbeitung voraussetzen (Postabfertigung usw.) 
iungsverträge usw.) (Registraturarbeiten usw.) 

-

869 719 548 478 
1 227 1 045 701 627 

920 762 587 515 
1 300 1 107 744 668 

1 029 855 675 602 
1 454 l 238 836 758 

1 240 1 001 691 63.2 
1 541 1 312 886 803 

in Ortsklasse 2 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse I 

92 

94 



1 

'"" '° 
1 

1 

a --= Anfangs-

Datum erst- gehalt 
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt 

l. 3 .67 29. 2.68 
a 
b 

1. 3.68 28. 2.69 
a 
b 

l. 3 .69 
a 

b 

1.11.69 28. 2.70 
a 
b 

i. 3. 70 28. 2.71 
a 
b 

1. 3.71 29. 2. 72 
a 

b 

68 Geld-, Bank- und Börsenwesen 

68 1 Tarifvertrag für das private Bankgewerbe im Bundesgebiet 1 > 

DM 
Monatsbeträge ,für Angestellte 

in Ortsklasse I (S) 

in Gehaltsgruppe 

1 
Bankkaufmänniache Angestellte 

BK 2 BKl BA l 

Abgeschlossene Banklehre usw. 
Ohne banktechnische 

1 

höhere bankkaufmännische bankkaufmännische oder kaufmännische 

Arbeiten Arbeiten Ausbildung 

669 576 482 
1 077 879 737 

699 606 512 
1 125 919 770 

749 656 562 
1 198 979 820 

799 706 612 
1 270 1 038 870 

859 766 672 
1 359 1 111 931 

931 838 744 
1 466 1 199 1 005 

1) Die Gehaltssätze der Ortsklasse I (S) gelten auch für Berlin (Wesr). - 2) Ab 1.3.1970 ohne Ortsklassengliederung. 

in Ortsklass-e II 2) 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse I (S) 

97 

98 

Fortsetzung s. Ortsl:lasse I (S) 



1 ,.. 
"' ""' 1 

a = Anfangs-
Datum erst· gehalt 

des malig 
lnkraft· kündbar 
uetens zum: b = End-

geh alt 

a 
1. 7 .67 30. 6.68 

b 

a 
1. 7 .68 

b 

a 
!. 4 .69 

b 

a 1.12.69 31. 3.70 b 

a 
1. 4. 70 

b 

1. 4. 71 31. 3.72 
a 

b 

1) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengliederung. 

69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung) 

69 1 Tarifvertrag für das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

VI IV (II 1 

Arbeiten, die gute 
Ohne Berufsausbildung, Hochwertige Arbeiten, Vertiefte Fachkenntnisse Fachkenntnisse 
vorwiegend mechanische erhöhte Verantwortung durch mehrjährige voraussetzen, 

usw. Erfahrung abgeschlossene oder schematische 
Berufsausbildung usw. Arbeiten 

869 658 603 478 
1 227 918 782 627 

912 691 633 502 
1 288 964 821 658 

971 741 683 552 
1 3 72 1 027 874 708 
1 029 791 733 602 
1 454 1 089 926 758 
1 240 852 755 632 
1 541 1 154 982 803 
1 333 853 825 702 
1 657 1 241 1 056 873 

in Ortsklasse 2 1) 

in Gehaltsgruppe 

III 

Arbeiten, die gute Fachkenntnisse 
voraussetzen, 

abgeschlossene Berufsausbildung usw. 

579 
751 

608 
789 

669 
857 

718 
907 

Fortsetzung s. Ortsklasse 1 



1 .. 
"" CX> 
1 

a = Anfangs• 
12 11 Datum erst- gehalt 

des malig 
Inluah- kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt Eisenbahn- Eisenbahn-
OberamtmaM Amtmann 

---

1.10.66 
. 977 ,80 886,98 
b 1 561,84 1 419,06 

!. 9,68 
a 1 004,30 923,40 
b 1 624,40 1 475,90 

!. 5.69 • 1 053,00 %6,00 
b 1 703,00 1 512,00 

1. 3.70 a 1 137,30 1 044,10 
b 1 839,30 1 633,00 

1. 1. 71 
a 1 216,92 1 117,20 
b 1 %8,06 1 747,31 

83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn) 

83 1 Gehaltstarifvertrag für die nichtbundeseigenen Eisenbahnen im Bundesgebiet 

DM 

Monatliche Grundvergüc:ung 1) in Besoldu.ngsgruppe 

10 9 8 7 .. 6 5 

Eisenbahn- Eisenbahn-
Eisenbahn- Eisenbahn-

Eisenbahn- inspektor Eisenbahn• obcrsekretär 
selaetär, assistent, 

Oberinspektor usw. hauptsekretär usw. Oberzugführer Zugführer 
usw. usw. 

737,65 666,32 586,25 560,34 477,01 466,22 

1 217,89 1 016,72 923,69 845,82 736,57 660,86 

767,50 694,00 610,30 584,60 520,10 486,50 
1 266,70 1 057,60 960,70 879,80 766,10 687,50 

829,00 743,00 647,00 611,00 555,00 517,00 
1 321,00 1 139,00 1 031,00 923,00 815,00 742,00 

8%,30 803,00 699,50 660,90 600,20 558,40 
1 426,70 1 230,20 1 113,50 9%,90 880,20 801,40 

959,09 859,24 748,53 707,17 642,22 597,49 
1 526,57 1 316,32 1 191,45 1 066,69 941,82 857,50 

1) Zu den angeführten Grundgehaltssätzen wird ein Ortszuschlag gezahlt, dessen Höhe sich nach der Besoldungsgruppe, Ortsklasse und den Familienstand rlChtet. 
Er beträgt bei: 

4 

Triebfahrzeug-
führet, Lokheizer 

usw. 

447,81 
614,35 

469,80 
648,00 

494,00 
692,00 

534,10 
747,40 

571,57 
799,72 

Ledigen in der untersten Ortslclasse und Tarifklasse •..........••.•.• 
Ledigen in der höchsten Ottslclasse und Tarifklasse •.......••.•.•.•• 
Verheiratete mit 2 Kindern in der untersten Ortsklasse und Tarifklasse •.... 
Verheiratete mit 2 Kindern in der höchsten Onsklasse und Tarifklasse •.... 

ab 1.10.1966: 123,-DM ab 1.9.1968: 128,-DM ab 1.5.1969: 141,-DM ab 1.3.1970: 189,-DM 
180,-DM 187,-DM 187,-DM 222,- DM 
237,-DM 246,-DM 280,- DM 336,- DM 
305,-DM 317,-DM 329,-DM 375,- DM 

ab 1.1.1971, 229.-DM 
265.- DM 
386.- DM 
428.- DM 

, 

3 2 1 

Schaffner, 
Oberschaffner Schreibkräfte Bahnhelfer usw. mit einfacher 

Tätigkeit usw. 

417,53 387,25 367,76 
584,07 553,79 508,36 

440,00 405,00 383,20 
611,00 576,00 528,80 

471,00 430,00 398,00 
642,0J 592,00 542,00 

508,90 464,80 430,20 
693,40 639,40 585,40 

544,57 497,41 460,38 
741,94 684,16 626,38 



1 ... 
"' "" 1 

Datum· 
des 

Inkrsft· 
treten• 

1. 7 .66 

l. 5.68 

1. 7.(f) 

1. 7. 70 

erst• 
mslig 

k&adbar 
zum: 

30. 6.67 

30. 6.69 

30. 6.70 

30. 6.71 

a = Anfangs· 
gehalt 

b = End• 
gehalt 

a 

b 

a 

b 

a 
b 

a 

b 

84 Strassenverkehr 

84 1 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg 
DM 

Monatsbeuige für An&eatellte 

in Gehaltsgruppe 

~aufmännische Angestellte 

III II 

Leitende Tätigkeiten, Selbständige Tätigkeiten im Rahmen 
besondere Fachkenntnisse allgemeiner Richtlinien 

(Bilanzhuchhalter usw.) (Buchhalter, Expedienten usw.) 

670 450 
985 735 

710 485 
1 030 775 

760 525 
1 030 820 

BSO 590 
1 120 910 

I 

Vorwiegend einfache und 
schematische Tätigkeiten 

(Hilfse>:pedienten usw.) 

385 
605 

435 
635 

480 
640 

540 
710 



1 ..... 
"' 0 
1 

Datum 
des 

lllkraft· 
tretens 

l. 1.68 

1. 1.69 

l. 1. 70 

1. 1. 71 

a = Anfangs· 
erst- gehalt 
malig 

kündbar 
zum: b = End· 

gehalt 

31.12.68 
a 
b 

31.12.69 a 
1, 

31.12.70 
a 
b 

31.12.71 
a 
b 

84 Strassenverkehr 

84 2 Gehaltstarifvertrag für dos Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen 
DM 

Monat•betrige fllr Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

IV II I 

Selbständige Titigkeiten mit Abgeschlossene Ohne 
Dispositionsbefugnisaen kaufmännische Lehre uaw ., kaufmännische Lehre, 

(Haup,buchhalter mit Arbeiten nach Anweisungen schematische Tätigkeiten 
Steuerke1111t11issen uaw.) (Buchhalter, Expedienten usw.) (Büro· und Kassendiener uaw .) 

890 399 301 
983 650 562 

935 419 316 
1 032 683 590 

1 029 461 348 
1 135 751 649 

1 153 526 400 
1 271 856 746 

in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe 

n 

Abgeschlossene kaufmännische 
Lehre usw. 1 

Arbeiten nach Anweisungen 
(Buchhalter, El<Pedienten usw.) 

382 
606 

401 
636 

441 
700 

503 
798 



1 .... 
"' .... 
1 

Datum 
des 

Inkraft-
uetens 

1. 1.68 

1. 2.69 

1.10.69 

1.10. 70 

a = Anfangs-
erst· gehalt 

malig 
klindbar 

zum: b = End-
gehalt 

31.12.68 
a 

b 

a 
b 

a 
30. 9. 70 

b 

a 
30. 9.71 b 

84 Strassenverkehr 

84 3 Gehaltstarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein -Westfalen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

IV III 

Selbstilldige Tätigkeiten mit Abgeschlossene Fachausbildung, 
Dispositionsbefugnissen vorwiegend selbständige Tätigkeiten, 

(Haup,buchhalter mit gewisse Verantwortlichkeit 
Steuerkenntnissen usw.) (erste Expedienten, Lohnbuchhalter usw.) 

874 649 
1 046 871 

926 688 
1 109 926 

1 019 757 
1 220 1 019 

1 123 834 
1 344 1 123 

I 

Ohne besondere Vorbildung, 
schematische Tätigkeiten 

(Registraturhilfskräfte usw.) 

283 
613 

300 
650 

330 
715 

364 
788 



1 ... 
"' "° 1 

Darum 
d„ 

Inkraft• 
treten• 

1. 2.66 

1. 7 .68 

1. 4.69 

1. 1.70 

1. 3.71 

eut-
malig 

kündbar 
zum: 

31.12.66 

31.12.70 

a = Anfangs-
1ehalt 

IC 6 

b = End· 
1ehah: 

Verantwonlicbe 
Stellung mit 
all3emeinen 
Vollmachten 

a 
b 1 072 

a 
1 126 

b 

a 
1 171 

b 

a 
1 276 

b 
a 

1 404 
b 

84 Straßenverkehr 

84 4 Gehaltstarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in 1-iessen 

DM 

Monatsbeträge fü.r Angestellte 

in Onskluse 

in Onsklasu S A 1 B 1 
A 1 B 

in Gebalugruppe in Gebahsgnippe 

'IC.aufminniscbe An1eatellte Meiacer ua.d ähnliche Angestellte 

IC 3 IC 2 ICI M2 M 1 IC 2 M2 

AbgucbloHene Ohne Beaufsichtigung Teilweiae Qualifizierte BeNfaauabildung Berufaauabildung, 
Täri1keicen usw., mechanische 

und Anweisungs• Selbständigkeit AbgeacbloHene Berufsauabildung usw., Beaufsichtigung und Anweisungsbefugnis 
mir größerer einfache Tätigkeiu:n 

befugnis mit voller (Platzmeister, ~in fache Tätigkeiten(Hilfse:a:pedienten usw.) mit voller sachlicher Verantwortung 
Verantwortung Tätigkeiten (Lobnacbreiber 

sachlicher 'l'iegemeister, Ver· 
(Buchhalter usw.) (Hilfaes:pedienteo usw.) 

Verantwortung sandmeister usw.) 
usw.) 

613 536 468 
862 

526 486 
. 795 670 527 715 661 610 829 792. 

644 563 491 
905 751 

552 510 
835 704 553 694 641 

870 832 

670 586 511 
941 781 

574 530 
868 732 575 722 667 905 865 

730 639 561 1 026 851 
622 580 

946 798 627 787 727 986 943 

803 703 617 1 129 936 675 654 1 084 1 050 
1 041 878 690 843 817 



1 .. 
"' "' 1 

Darum 
des 

lnkraft· 
tretens 

1. 1.68 

l.11.68 

1.11.69 

84 Strassenverkehr 

84 5 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Nordwürttemberg-Nordbaden (hier: Tarifgebiet Nordwürttemberg) 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse l) 
in Ortsklasse I 

II 1 III 

in Gehaltsgruppe 2) 

a = Anfangs• 
Kaufmännische Angestellte gehalt erst· 

malig K4 K2 Kl 
kündbar 

zum: b = End-
Selbständige und gehalt 

Abgeschlossene 
in % der Gehaltssätze 

verantwortliche Berufsausbildung usw., 
Ohne Berufsausbildung, 

der Ortsklasse I 
Tätigkeiten, Tätigkeiten nach 

einfache Tätigkeiten wnfan-greiche eingehender Anweisung 
(Postabfertiger usw.) Berufserfahrungen (Tätigkeiten in der Spedition, 

(Lohn- und Gehalts· Registratur usw.) 
buchhaltung usw.) 

97 94 ,168 405 a 888 
669 581 31.10.68 b l 087 

429 941 496 
616 

a 

709 31.10.69 b 1 152 

472 97 546 a 1 035 
780 678 31.10. 70 b 1 267 

a l 177 639 552 
1.11.70 31, 10. 71 b 1 427 897 779 

1) Ab 1.11.1969 Wegfall der Ortsklasse Ill. - 2) Die Gehaltssätze <ler Gehaltsgruppe K 5 (Tätigkeiten, die über Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen freier Vereinbarung. 



1 ... 
'-" 
"'" 1 

Datum 
des 

Inkraft• 
tretens 

!. 9.67 

!. 9.68 

1.11.69 

1.11.70 

1.11.71 

erst· 
malig 

a = Anfangs· 
gehalt 

k\llldbar 
zum: b = End· 

gehalt 

31. 8.68 
a 
b 

31.10.69 
a 
b 

31.10.70 
a 
b 

31.10.71 
a 
b 

31.10.72 
a 
b 

85 Wasserstraßen- und Hafenwesen (ohne Schiffahrt) 

85 1 Gehaltstarifvertrag für das Speditions-, Möbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin {West) 

DM 

Monatabeuäge für männliche Angesrellte 
-------

in Gebalu•ruppe 

Kaufmännische Anguuelhe Sonstige Angestellte (tecbn. Angestellte, Meister, lnspekcoreo) 

1( 5 1( 4 1( 3 1( 2 ICI S4 S 3 S 2 S 1 

Ohne Aufsichtstätigkeit, 

nZ~!lf::1äci;~~ic, Leitende Stellung, Anordnungs- und Aufsichts· und 
Leitende Stellung, Selbständige Stellung, Abgeschlossene BeNfsausbildung, besondere Aufsichtsbefugniaae, Anweisungsbefugnisse, Anweisungsbefugnisse 

Dienste.höherer An, volle Verancwonung, besondere k:aufm. Lehre usw., einfache und Fachkenntnisse usw. volle sachliche mindestens gegenüber einer 

besondere Dispositionsbefugnisse Fachkenntnisse (Expeditions• schematische (Betriebsleiter, Verantwortung 10-jäbrige 
Gruppe von Arbeit-

Verantwortung (Abteilungsleiter (selbständige gehilfen usw.) Tätigkeiten denen Meister (Hof•, Boden- Berufserfahrung oebmetn (Lager-, 
usw.) Expedienten usw.) (Adressenechreiber unterstellt sind) inspektoreo usw.) (Bodenmeister usw.) Hof• und Wiegemeister 

usw.) usw.) 

890 710 580 440 405 665 665 645 610 
1 055 890 765 (,65 500 840 775 710 645 

930 740 605 460 425 695 695 675 G35 
1 100 930 800 695 520 875 810 740 675 

1 045 835 680 530 495 785 785 800 690 
1 240 1 045 900 770 605 985 910 875 730 
1 130 920 750 590 550 950 900 880 760 
1 350 lf.ola 1 000 850 670 1 100 1 050 970 810 
1 200 980 795 630 585 1 010 955 935 810 
1 435 1 210 1 060 905 715 1 170 1 115 1 030 860 



Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1971 

11 1 

Sachbezllge 
lozial zu logen 
Bergmannswohnungsgeld 
Urlaubsdauer fnr erwachsene 

1Arbeitnehmer 
Urlaub1bezahlung 1) fllr er-

wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1l 

Vermlgen1wirk1ame Leistung 

Sanderzahlungen 

11 Steinkohlenbergbau 

Rheini1ch-WHtfllli1cher Steinkohlenbergbau 

Füt kaufm~nische ~nd technische Ang~st1;ll~e über Ta_ge 8 Stunden, für technische Angestellte unter Tage Schichtzeit 7-8 Stunden (es werocu 
wo~hentlich 5 Schichten verfahren); für die in Kokereien, Kohlenwenstoff- und Energiebetrieben in Wecliselschichten beschäftigten technischen 
Angestellten beträgt die Arbeitszeit im Durchschnit.t von 4 Wochen 42 Stunden (die Ruhetage ergeben sich aus der Schichteinteilung). Die Ar­
beitszeit verkürzt :i;:i eh unter Anrechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage durch die Gewährung voii 52 Ruhetagen. 

Für Empfangsberechtigte bis zu 60 Ztr. Hausbrandkohle für 0,40 DM je Ztr. ab Zeche. 
In die Tarifgehälter eingebaut. 

Die Angestellten haben Anspruch auf einen Wohnungsgeldzuschuß in Höhe von monatlich 100 DM. 

Je nach Alter, unter Tage 20 - 25, üher Tage 20 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 300 DM. 

Nach 3jähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbe~gbau für die 7. bis einschl. 13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld 
und dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. 

Für Bezugsberechtigte in Form einer Treueprämie in Höhe von 312 DM jährlich. 

Weihnachtsgeld in Hö~e von 500 DM .fü~ Bezugsberechtigte. Das Weihnachtsgeld erhöht sich für jedes bezugsberechtigte Kind um 30 DM. Für 
die kaufmännischen Angestellten Zahlung eines 13. Monatsgehaltes. 

11 2 Saarbergbau 

Arbeitszeit 

Sachbezllge 
Sozialzulagen 
Bergmann1wohnung1geld 
Urlaubsdauer ftlr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaub1bezahlung 1) fllr er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1) 

Vermlgen1wirk1ame Leistung 
Sonderzahlungen 

12 1 

Arbeitueit 

Sachbezllge 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1bezahlung1l fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Verntlgenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

$chichtzeit für Untertagearbeiten 7 3/4 Stunden; Arbeitszeit für kaufm. und techn. Angestellte über Tage 48 Wochenstunden; die: Arbeitszeit 
wird neben den gesetzl. WochenfeiertaßCn für die Angestellten uoter Tage durch die Gewährung von 37 Ruhetagen, für die Angestellten 
über Tage von 30 Ruhetagen verkürzt. 

Für Ledige jährl. 6 2/3 t, fü~ Verheiratete und Gleichgestellte je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigk:eit 8 t bzw. 10 t Förderkohle. 
Hausstandsgeld 10 DM monati.,Kindergeld für das 1. Kind 12 DM und für das 2. Kind 20 DM monatlich. 
Wohnungsgeldzuschuß für Verheiratete bis 1 Kind 90 DM, mit 2 Kindern und mehr 99 DM, für Ledige 70 DM. 

Je nach bergbaulicher Tätigkeit 20 - 28 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 300 DM. 
Über die gesetzliche Regelung hinaus nach 3jähriger Zugehö~igk:eit zum Saarbergbau fü~ die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15 Jahren Zuge• 

hörigkelt bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld in Höhe von 41,6 % des am 31. Oktober gültigen tarifl. Endgrundgehalts der Gehaltssruppe T "3; für jedes steuerbegünstigte 

Kind zusätzlich 41 DM. 

12 Braunkohlenbergbou 

Rheinischer Braunkohlenbergbau 

Die werktägliche Arbeitszeit beträgt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 Stunden, die Arbeitszeit wird verkürzt durch 52 'arbeitsfreie Ruhetage 
im Jahr (einschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage). 

Angestellte, die Haupternährer ihrer Familie sind, j~lich bis zu 150 Zer., die nicht Hauptem~er ihrer Familie sind bis zu 50 Zer., ab 
45 Jahren und 10 jähriger Betriebszugehö~igkeit bis zu 80 Zer. Deputatbriketts. 

Kinderzulage für jedes berechtigte Kind 20 bzw. 25 DM. 

Je nach Alter, Gehaltsgruppe und Dauer der Betriebszugehörigkeit zwischen 20 - 30 Werktage, unter Tage zusätzlich 3 Werktage, wenn 
mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurde. 

Je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 350 - 700 DM. 

Von der 7. bis 13. Woche, nach mindestens 3jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur.26. Woche, kann der Angestellte einen freiwilligen Zu­
schuß zum Krankengeld erhalten, dessen Höhe sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen den Barleistungen der Krankenkasse und dem 
Nettogehalt richtet. Angestellte, die Anspruch auf Zahlung eines Zuschusses zum Krankengeld bis zum Ablauf der 26. Woche haben,erhal­
ten diesen weiter, solange seitens der Krankenkasse Barleistungen erbracht werden. 

Bis 624 DM jährlich unter Heranziehung der Sonderzahlungen Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld. 

Weihnachtsgeld je nach Dauer der Betriebszugehö~igkeit zwischen 100 DM und der Höhe des Oktober-Grundgehalts zuzüglich des im Oktober 
verdienten Akkordmehrentgelts. Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jubiläumsgeld in Höhe von 1 - 3 Grundgehältern zuzüglich einer 
monatlichen Zulage von 30 - 40 DM. 

14 Solzbergbau und Salinen 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

14 Kali- und Steinsalzbergbau in HiedersachHn, Nordrhein• WHtfalen, H„Hn und Slldbaden 
Wöchentlich 5\Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden). 

Urlaubsdauer fOr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1bezahlung 1) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Monatlich 40 DM Hausstandsgeld und 13 DM Kindergeld je Kind. 

Je nach Alter, Uber Tage 19 - 24, unter Tage 21 - 27 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 arbeitsfreien Werktagen. 

Urlaubsgeld in Hö~e von 10 DM je Urlaubstag. 

Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. - 13. Woche, bei mehr als !Ojähriger Beuicbszugehörigkeit für die 7. - 26. Woche Unter• 
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen. 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer fl>r erwach1ene 
A;beitnehmer 

Urlaub1bezahlung 1) ftlr er­
wachsene Arbeitnehmer 

41,25 Stunden. 
Kinderzulage für das 1. und 2. Kind je 11 DM, für das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der BeuiebszugehöriJPCeit 18 - 24 Werktage. 

Nach ~jähriger Beuiebszugehörigkeit 12 DM je Urlaubstag. 

1) U~r die gesetzliche Regelung hinaus. 
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17 2 

Arbeitszeit 

Urlaubsdau.r für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene ,Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

17 3 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) fl>r •~ 
wachsene 'Arbeitnehmer 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Industrie der Steine und Erden in Rheinland• Pfalz (ahne Reg.·Bez. Pfalz) 

41,5 Stunden. 

Je nac_h Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbe1tstage gelten. Angestellte unter Tage erhalten 1 Tag Zusatzurlaub. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von mindestens 100 DM. 

Natursteinindustrie (Bahna un-:1 Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sand1teine)) im Reg.•Bez. Pfalz 

40 Stunden. 

Familienzulage in Höhe von 20 DM monatlich für den nicht erwerbstätigen Ehegatten, Kinderzulage in Höhe von 10 DM monatlich für jedes 
nicht erwerbstätige Kind, -für das Steuerermäßigung, jedoch kein gesetzl. Kindergeld gewährt wird. 

15 - 20 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit 5 Arbeitstagen zähle. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

17 4 Stein•, Erdena und Zement- Industrie in Badena Wlhttemberg (ohne Südboden) 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer fllr erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Verntagenswirksame Leistung 

42 Stunden. 

Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage, sofern nicht Grunduclaub von einheitlich 24 Werktagen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

17 5 Ziegelindustrie in Südbaden 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlungll lur er 
wachsene Arbeitnehmer 

42 Stunden, 

Monatlich 10 DM Familienzulage und 10 DM Kinderzulage für das 1. und 2. Kind. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage, 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

17 6 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

17 7 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

17 8 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

21 1 

Arbeitszeit 
Gießereizulage 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 10 DM je Urlaubstag. 

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5 jä~riger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit einmal innerhalb von 
12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und9()%des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als Zuschuß. 

Ziegela und Dachziegelindustrie in Mordrheina Westfalen 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Werktage. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 10 DM je Urlaubstag. 

Betonsteinindustrie in Berlin (West) 

41 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 24 Werktage. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 10 DM je Urlaubstag, 

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5 jähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit einmal innerhalb von 
12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als Zuschuß. 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

Eisen·, Me.tall- und Elektroindustrie in Schleswig- Holstein 

40 Stunden. 
35 DM monatlich. 

Je nach Alter 17 _ 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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21 2 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

Verm&genswirlcsame Leistung 

Arbeitu.eit 

Gießereizulage 

21 3 

Urlaub1dauer fDr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) !Dr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

21 4 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) for e„ 
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

21 Eisen· und Stahlindustrie 

Eisen-,Metall- und Elektroindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg 

40 Stunden, 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsengelts. 

Nach 5 jähriger Betriebs~ugehörig~eit für yerheiratete oder personensorgepflichtige Angestellte, Unterschiedsbetrag zwischen Kranken eld 
und 90 % des Nettoverdienstes b1s zu weiteren 4 Wochen. · 8 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in den Reg.•Bez. Hannover und LOneburg usw. 

40 Stunden. 

6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M 1, Ortsklasse J. 

Je nach Alter 17 - 2l·Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Eisen,,, Metall-, Elektro- und Fahrzeugindustrie im Reg.-Bez. OsnabrUck 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaub$geld von 30 % des Urlaubsentgelts. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 5 u. 6 EiHn-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein• Westfalen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Urlaubsdauer f'or erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsbezahlung l) fllr er-
wachsene Arbeitnehmer Zusätzliches Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 1,44% des regelm. Monatsverdienstes. 

Vemtagenswirksame Leistung Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 7 Eise~, Metall•, Elektro- und Zentralheizungsindustrie in Bremen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Urlaubsdauer fOr erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsbezahlung!) fllr er-
wachsen• Arbeitnehmer Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts. 

Verm&genswirksame Leistung Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 8 u. 9 Eise~, Metall- und Elektroindustrie in Hessen 

·Arbeitszeit 
Urlaubsdauer l'r,r erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung!) for er· 

wachsen• Arbeitnehmer 
Verm&gen11wirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeits.tage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 10 Eisen-, Metall• und Elektroindustrie in Rheinland· Rheinhessen 

Arbeitoszeit 

Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) for er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 
Verm&genswirksame Leistung 

40 Stunden. 
Für die Ehefrau 10 DM, für das 1. und 2. Kind je 10 DM monatlich. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Fortzahlung des Gehaltes abzüglich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 3 bzw.6 Wochen. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

21 11 Bayerische Metallindustrie 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer fDr erwachsene 
Arbeitsnehmer 

Urlaubsbezahlung!) for er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Verm&genswirksame Leistung 

Hausstandszulage monatlich 12 DM, Kinderzulage monatlich 10 DM je Kind. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Beruflich gefährdete 
Angestellte erhalten einen zusätzlichen Urlaub von 2 Arbeitstagen. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Angestellte erhalten nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, ~ach mehr als 10 jähriger Betriebszugehörigkeit fü~ die 

Dauer bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

l) Über die gesetzliche Regelung: hinaus. 
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21 12 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

25 1 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

IJrlaubsbezahlung l) fUr er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

26 1 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fUr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

26 2 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fUr er• 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

26 3 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urldubsbezahlung l) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

26 4 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

·.Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

26 5 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) f1lr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Vermögenswirksame Leistung 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit.Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Das Weihnachtsgeld und die Jahresabschlußvergütung dürfen 100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten. 

25 Schiffbau 

Werften im lande Bremen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei·, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

Kraftfahn:eughandwerk, •handel und -gewerbe in Niedersachsen 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 19-24 

Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Kraftfahrzeughandwerk, .handel und -gewerbe in Nordrhein-Westfalen 

40 Stunden. 

Je.nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 19 -24 

Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitsrape gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Kraftfahueughandwerk, •handel und „gewer-be in Hessen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17-22 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 19-24 

Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts, 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Kraftfahrzeughandwerk, •handel und •gewerbe in Nordwllrttemberg- Nordbaden und SUdwürttemberg• Hohenzollern 

41 Stunden. 

Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17-22 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 19-24 

Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in St>dbaden 

41 Stunden. 
Familienzulage in Höhe von 10 DM monatlich, Kinderzulage für die ersten 2 Kinder bis zum vollendeten 15. Lebensjahr je 10 DM 

monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 19-24 

Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts. 

Nach 5 bzw. IOjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 bzw. 

2 Monate. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1> Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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26 Straßen· und Luftfahrzeugbau 

26 6 Kraftlahrzeughandwerk, •handel und •g•-rbe In Bayern 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer ftir erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) ftlr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

32 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fllr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlungl) ftlr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Sonderzahlungen 

32 2 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer for erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) ftlr er­
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Sonderzahlungen 

32 3 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fOr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) ftlr er­
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1> 

Vermlgenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehör' k · 17 22 A be' · · ·· · · 
Arbeitstage, -wobei,.mit Ausnahme gesetzt, lle~;rtt age- 5 Tar i.tst:,geh, ausl beAtrb11~~lichen Grunden in der Zea von Oktober bis März 19- 24 

· , ge Je woc e a s r e1tstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

32 Chemische Industrie 

Chemische Industrie in Schleswig• Holstein 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage; soweit regelmäßig in der S•Tage•\Voche arbeitsfreie Samstage 
gelten 1971 3·arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. ' 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 

Unterschiedsbetrag ~wis~h~n K~n~engeld und 70 bzw. 9~ % der la~fe.nde~ Nettobezüge ( je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 
4. Monats der Arbe1tunfäh1gke1t (Je nach Dauer der Be.tnebszugehöngke1t). · 

Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 50 % ihres tariflichen Monatseinkommens. 

Chemische Industrie in Hamburg 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage; soweit regelmäßig in der 5-Tage• Woche arbeitsfreie Samstage, 
gelten 1971 3 arbeitsfreie Sams.tage nicht als Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nen:obezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende 4es 2., 3. bzw. 
4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 

ZW' Einfü~rung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 50 % ihres tariflichen Monatseinkommens. 

Chemische lnduatrie in Niedersachsen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstag~; soweit regelmäßig in der 5 „ Tage•.Woche arbeits&eie Samstage, 
gelten 1971 3 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 

4. Monats der Arbeitsunf~igkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahresleisrung in Hö~e von 25 % des tariflichen Monatsgehaltes. 

Arbeitszeit 

32 4 Chemische .Industrie in den Reg.-Bez. 'Aachen, Doneldorf und Kllln 

40 Stw1den. 
Urlaubsdauer fOr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) ftlr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Vermlgenswirksame Leistung 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage; soweit regelmäßig in der 5-Tage• Woche arbeits&eie Samstage, 
gelten 1971 3 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis ZlJID Ende des 2., 3. bzw. 

4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 

Filr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

32 5 Chemische Industrie in WHtfalen und Lippe 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fnr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) ftlr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Sonderzahlungen 

40 Srunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage; soweit regelmäßig in der 5-Tage-l'oche arbeitsfreie Samstage, 
gelten 1971 3 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag I 5 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 

4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit) 

Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hö~e von 50 % des tariflichen Monatseinkommens ohne Zuschläge. 

32 6 Chemische Industrie in Heuen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fl>r erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung ll ftlr er­
wachsene Arbeitnehme; 

Bezahlung bei Krankheit I) 

Vermlgenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage; soweit regelmäßig in der 5-Tage- Woche arbeitsfreie Samstage, 
gelten 1971 3 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zwn Ende des 2., 3. bzw. 

4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Über die gesetzliche Rt-gelung hinaus. 
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Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

32 7 u. 8 

Urlaubsdauer fOr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fl>r .,.. 
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheitl) 

Vermi5genswirksame Leistung 

32 Chemische Industrie 

Chemische Industrie in Rheinland-Pfalz 

40 Stunden. 

Familienzulage von 20 DM monatlich, Kinderzulage von 10 DM monatlich je Kind. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstagej soweit regelmäßig in der 5 „ Tage- Woche arbeitsfreie Samstage, 
gelten 1971 3 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag l 5 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 
4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

32 9 Chemische Industrie in Bayern 

1 40 Stunden. 

Urlaubsdauer fnr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fUr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Sonderzahlungen 

32 10 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fnr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I) 

Sonderzahlungen 

34 l 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) IUr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermi5genswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

34 2 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) IOr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

35 l 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fDr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) IOr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermc5,genswirksame Leistung 

Sanderiahlungen 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

35 2 

Urlaubsdauer fl)r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) for er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermi5genswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

! Verheiratetenzulage monatlich 15 DM, Kinderzulage für das erste und zweite bezugsberechtigte Kind bis zum vollendeten 17. Lebensjahr 
monatlich 6 DM. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage; soweit regelmäßig in der 5„ Tage• Woche arbeitsfreie Samstage, 
gelten 1971 3 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 
4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 

Jahresabschlußzahlung für Bezugsberechtigte 35 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden 
auf die Jahresabschlußzahlung angerechnet, 

Chemische Industrie in Berlin (West) 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage; soweit regelmäßig in der 5-Tage-Woche arbeitsfreie Samstage, 

gelten 1971 3 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge für 7 bzw, 11 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 50% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

34 Kunststoffverarbeitung 

Kautschuk-, asbest.. und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung von13 arbeitsfreien: Samstagen auf den Urlaub, 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 15 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich, 

Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 174 Tarifstundengehältern, 

Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 13 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe von 68 Tarifstundengehältern. 

35 Gummi• und Asbestverarbeitung 

Kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 24 Urlaubstage; unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen, 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 72 DM je Woche und 12 DM für jeden weiteren Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 

Für Bezugsberechtigte Jahresprämie. in Höhe von 173 Tarifstundtnsätzen, auf der Basis der am 30. Juni geltenden Tarifsä~ze. 

Gummiwaren- Industrie in Hessen 

40 Stunden. 
Hausstandszulage von 2 Pf je Arbeitsstunde; für das 1. und 2. Kind 2 Pf je Arbeitsstunde (soweit für das 2. Kind bezugsberechtigt). 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 24 Urlaubstage; unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 72 DM je Woche und 12 DM für jeden weiteren Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 

Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 



38 1 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fbr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1be1ahlung I) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

38 Holzverarbeitung 

Holzverarbeitende Industrie in Niedersachsen 

40 Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. l'ochenfeiertage, 5 Tage je Woche 
als Urlaubstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubstag. 

Arbeitszeit 

38 2a Holzverarbeitende Industrie, Polstenn&belindustrie, Sperrholzindustrie Und das holzverarbeitende Handwerk in Nordrhein• Westfalen 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer f\lr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

38 3 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fbr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub,bezahlung 1) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

39 1 

Arbeit11eit 

Urloubodauer Rlr erwacheene 
Arbei-hmer 

Urloub1be1ahlung I) fllr er­
wachHne Arbei-hmer 

Bezahlung bei KN1nkheit 1) 

Sonderzahlungen 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feienage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage gelten, 

Zusätzliches- Urlaubsgeld 12 DM, in der Polstermöbelindustrie 13 DM je Urlaubstag. 

Holzverarbeitende Industrie, Sperrholzindustrie und holzverarbeitendes Handwerk in Hessen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Zusätzliches Urlau_bsgeld von 12 DM je Urlaubstag. 

39 Popiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

Papier-, Pappen-, Zell1toff. und Hcilutoffindustrie in Bayem 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage (Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 14 DM je Urlaubstag. 

Zahlung eines Unterschiedsbetrages zwischen dem Nettogehalt und dem Krankengeld je nach Dauer der ·Betriebszugehörigkeit fil.r insgesamt 
2 - 6 Monate. 

Stufenweise Einführung eines 13. Monatseinkommens; für 1971 60% des tariflichen Monatseinkommens. 

39 2 GN1phi1che1 Gewerbe in Hamburg und SchlHwig- Holltein 

Arheltszeit 

Urlaubsdauer f\lr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubobezahlung I) fllr er­
wachsene ·Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 25 Werktage, wobei die ersten beiden Urlaubswochen mit 5 Urlaubstagen, die ü~rigen Wochen mit 6 Urlaubstagen 
gerechnet werden. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 40% von 1/24 des Monatsgehaltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

39 3 Graphisc'twes Gewerbe in Niedersachsen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fbr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub.bezahl ung I) fllr er­
wachsene ·Arbeitnehmer 

Venn&genswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage, wobei die ersten beiden Urlaubswochen mit 5 Urlaubstagen, die übrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen 
gerechnet werden; muß der Jahresurlaub von Dezember bis März des folgenden Jahres genommen werden, so erhöht sich der Urlaub 
um 2 Tage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 40% von 1/22 des Monatsgehaltes bei Urlaubswochen, die aus 5 Tagen bestehen und 
1/26 des Monatsgehaltes bei Urlaubswochen, die aus 6 Tagen bestehen. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, 

39 .( GN1phi1che1 Gewerbe in Nordrhein• WHtfalen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fth erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1be1ahlung I) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermlgenswirksame Leistung 

39 5 

Arbeit11eit 
Utlaubsdauer fll' erwachsene 

Arbei-hmer 
Urlaubobezahl ung 1) fllr er­

wachsene ·Arbeitnehmer 
••mlgenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 25 Werktage, wobei die ersten beiden Urlaubswochen mit 5 Urlaubstagen, die übrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen 
gerechnet werden; Angestellte, die nach dem Tarifvertrag vom 17.9.1965 am 1.1.1969 einen Anspruch von 26 Tagen haben, erhalten 
bis 1972 einschl. 26 Urlaubstage. 

ZuSätzliches Urlaubsgeld je Tag 40% von 1/24 des Monatsgehaltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Graphisches Gewerbe in Hessen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 26 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 30% von 1/25 des Monatsgehaltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
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39 6 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fttr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fUr er­
wach sene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

39 7 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) In, er• 
waie:hsene Arbeitnehmer 

Yerm&genswirksame Leistung 

41 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer ftir erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) lnr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

Vermögenswirksame Leistung 

41 2 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fDr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I) 

Vermögenswirksame Leistung 

41 3 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1} fOr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Verm&genswirksame Leistung 

42 1 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

42 2 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fOr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fnr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

42 3 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fnr or• 
wach sene Arbeitnehmer 

39 Papiererzeugung und Mverarbeitung; Druckereigewerbe 

Graphisches Gewerbe in Bayern 

40 Stunden 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage, wobei die ersten beiden Urlaubswochen mit 5 Urlaubstagen, die übrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen 
gerechnet werden. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40% von 1/24 des Monatsgehaltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Graphisches Gewerbe und industrielle Buchbindereien in Berlin (West) 

40 Stunden, 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage, wobei die ersten beiden Urlaubswochen mit 5 Urlaubstagen, die übrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen 
gerechnet werden, 

Urlaubsgeld in Höhe von 40% von 1/24 des Monatsgehaltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

Ledererzeugende Industrie in Hessen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Monatsgehaltes. 

Nach 5 bzw. lOjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes für 1 bzw. 

2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Lederware~ und Kofferindustrie in Hessen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 28 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Monatsgehaltes. 

Nach 5 bzw. lOjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes für 1 bzw. 

2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Schuhindustrie in Nordrhein- Westfalen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 23 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 23% des Monatsgehalts. 

Nach 5 bzw. lOjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes für 1 bzw. 
2 Monate. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

42 T exti I gewerbe 

Textilindustrie in Hamburg und Schleswig• Holstein 

40 Stunden. 

22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld 170 bis 250 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Textil industri• in Niedersachsen (ohne Reg.· Bez. Osnabr\lck) 

40 Stunden. 

22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld 170 bis 250 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Textilindustrie in den Reg.-Bez. Mllnster, Detmold (ohne Schwelm), Arnsberg und Osnabrück 

40 Stunden. 
Sozialzulage in Höhe von monatlich 5 DM für die Ehefrau und das 1. und 2. Kind (sofern berechtigt). 

22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM. 

1) Ü~r die gesetzliche Regelung hinaus. 
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42 Textilgewerbe 

42 4 Textilinduatrie im rechtuhelnischen Teil der Reg.-Bez. l)l)ueldorf und Kllln uaw. 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Urlaubsdauer f\lr erwachsene 
Arbeitnehmer 20- 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubabezahlung1l fllr er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM. 

Arbeitszeit 

42 5 Textilinduatrie in M&nchengladbach, Rheydt und Umgebung 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer f\lr erwachsene 
Arbeitneh-r 

Urlaubabezahlung 1) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

42 6 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fl>r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubabezahlung l) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

43 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer ftlr erwachsene 
Arbeitnehmer 

43 2 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fllr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fllr er­

wachsene Arbeitnehmer 

43 3 

Arbeits zeit 
Urlaubsdauer fttr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezohlung bei l<rankheit 1) 

Sonderzahlungen 

20-22 1Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM. 

Textilindustrie in Hessen. 

40 Stunden. 

22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld 180 bis 240 DM je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit. 

43 Bekleidungsgewerbe 

Bekleidungsindustrie in Niedersachsen und Bremen 

1

41 Stunden. 

24 Werktage. 

Bekleidungsindustrie in Nordrhein 

40 Stund~n. 

15-24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, S Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM. 

Bekleidungsindustrie in Westfalen 

40 Stunden. 

24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, S Tage je Woche als .Urlaubstage gelten„ 

Untet.»chied.&bettag zwischen Krankengeld und 95% des Nettogehaltes je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit für 1 - S Monate. 
Jährliche einmalige Zuwendung in Höhe von 45% des tariflichen Gehalts. Davon sind 30% bei Urlaubsantritt und 15% mit dem Novcmber-

g"ehalt zu zahlen. 

Arbeitszeit 

43 4 Bekleidungsinduatrie in Berlin (WHt) 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer fl)r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Uriaubabezahlung 1) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

44 1 

Urlaubsdauer tor erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er­
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

Verm&genswirksame Leistung 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hö~e von 100 - 240 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit (im 2. bzw. nach dem 8. Jahr), vom 1. Jahr ab Teilwlaubsgeld 

von 4 DM pro Monat. 

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeräten, Schmuckwaren und 
Bearbeitung von Edelsteinen 

Schmuckwaren-, Edel-toll• und Uhreninduatrle In Baden• Wnrttemberg 

40 Stunden. 
Verheiracetenzulage in Hö~e von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der geseczl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30 % der Urlaubsvergürung. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 901.des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw.' 2 Monate. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Über die g;esetz:liche Regelung hinaus. 
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45 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit l) 

45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei• und Süßwarengewerbe 

ErnDhrungsindustrie in Nordrhein· Westfalen 

1

40 - 42,5 Stunden (je nach Winschaftsgruppe). 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Werktage. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Beuiebszugehöri,gkc:it für 2 bzw. 4 Wochen. 

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; 
Zuckerindustrie 

46 1 Molkereien und Kttsereien in Nordrhein- Westfalen 

Arbeitszeit 43 Stunden, 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1) für er· 
wachsen• Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 6 DM je Urlaubstag, 

Verm8genswirksame Leistung Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 

48 1 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) flh er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

VermBgenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 

48 2 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) In, .... 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit1l 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

48 3 

Urlaubsdauer fl)r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlungl) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

51 1 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

VermUgenswirksame Leistung 

51 2 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Vermögenswirksame Leistung 

51 3 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Vermögenswirksame Leistung 

48 Getränkeherstellung 

Brauereien in Nordrhein. Westfalen 

40 Stunden. 

Männliche Angestellte·Über 18 Jahre 1 Yi Liter, weibliche 1 Liter Freitrunk je Arbeitstag. 

Je nach Alter und Dauer der Be~riebszugehörigkeic 20 -27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 250 DM je Urlaubsjahr. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettogehaltes je nach Dauer der Beuiebszugehörigk:eit für 1 bz.w. 4 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Brauereien in Bayern 

40 Stunden 

Kostenloser Bezug von Haustrunk: für erwachsene männl. wöchentl. 36 Liter, für erwachsene weilbl. wöchentl. 18 Liter und für jugendliche 
Angestellte wöchentl. 6 Liter Vollbier, Darüber hinaus kann wöchentl. dieselbe Menge Vollbier zum Preise von ·41 Pf pro Liter bezogen werden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit15 - 24 Urlaubstage wobei, mit Ausnahme gesetzL Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 
gelten, 

Urlaubsgeld in Höhe von 7 bzw, 11 DM je Urlaubstag je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Je nach Dauer der Beuiebszugehörigk:eit für die Dauer von 2 - 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalf. 

Weihnachtsgeld in Höhe von 30 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des übertariflichen Udaubsgeldes und 
bisher gewähner Weihnachtszuwendungen. 

Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland- Pfalz 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 120 DM je Urlaubsjahr, 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

Baugewerbe in Schleswig· Holstein, Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein• Westfalen 

40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 
Je nach Dauer der Betriebszugeh.örigkeir für weitere 6 -12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 

.Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feuerungsbau in Schleswig• Holstein, Hamburg, Niedersachsen und 
Nordrhein· Westfalen 

40 Stunden. 

Te nach Alter und Dauer der Betriebszugehöriekeit 20 ... 25 Werktage. 

Te nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 -12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, 

1 Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

Baugewerbe in Hessen 

40 Stunden, 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 
Je nach Dauer der Betriebszugehöri8keit für weitere 6-12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, 

Si.ehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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51 Hoch•, Tief. und Ingenieurbau 

Arbeitszeit 

51 4 Poliere und Schachtmeister Im Baugewerbe und Poliere Im Feuerungobau In HHHn 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer f\)r erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Vermögenswirksame Leistung 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Werktage. 

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr fü~ 6 - 12 Wochen Unterschieds• 
betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes. 

Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle, 

51 5 Baugewerbe in Rheinland, Pfalz 

Arbeitnelt 
Urlaubsdauer fllr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1) 

·vermögenswirksame Leistung. 

40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Je nach Da~er der Betriebszugehörigkeit für weitere 6-12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 

Siehe Fußnote 1) der Gehaltst!lbeUe. 

51 6 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feuerungsbau in Rheinland• Pfalz 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit l) 

Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Werktage. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6-12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 

Siehe Fußnote !) der Gehalrsrabelle. 

Arbeitszeit 

51 7 Baugewerbe in Worttemberg und Mordbaden 

40 Stunden, 

Urlaubsdauer flr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Vennögenswirksame Leistung 

51 8 
Arbeitszeit 
Urlaubsdauer flr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit ll 

Vermögenswirksame Leistung 

51 9 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fllr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1) 

Vermögenswirksame Leistung 

51 10 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer f'Dr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1) 

Vermögenswirksame Leistung 

51 11 

Arbeitszeit 
Udaubsdauer fDr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit l) 

Verm&gen1wirk1ame Leistung 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6-12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 

Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

Polier• und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feuerungsbau in Wl>rttemberg und Nordboden 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6-12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 

Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabdle. 

Baugewerbe in Bayern 

40 Stunden, 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6-12 Wochen Unterschie~sbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 

Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

Polier• und Schachtmeister im Baugewerbe in Bayern 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20- 25 Werktage. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6-12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 

Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

Baugewerbe in Berlin (West) 

40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Werktage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unterschieds• 

betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes. 

Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

l) Über die gesetzliche Reielung hinaus, 
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51 12 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fQr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Verml>genswirksame Leistung 

51 13 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fl>r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Vermögenswirksame Leistung 

51 14 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fOr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Vermögenswirksame Leistung 

61 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fl>r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) 111r er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

51 Hoch•, Tief· und Ingenieurbau 

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West) 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Werktage. 

Verh~iratete und SO_lchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 _ 12 Wochen Unter­
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes. 

Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

Baugewerbe im Saarland 

40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Je nach Dauer der Retriebszugehörigkeit für weitere 6-12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Kranken,z:eld und Nettogehalt. 

Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Polier• im Feuerungsbau im Saarland 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20- 25 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehöriakeit für weitere 6 -12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 

Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

Groß., Ein- und Ausfuhrhandel in Schloswig• Holstein 

142, 5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von ·s DM je Urlaubstag. 

Einmal im Jahr, wenn die Krankheit ein von der Angestelltenversicherung angeordnetes Heilverfahren n9tig macht, Unterschiedsbetrag 
zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu einer Gesamtkrankheitsdauer von 
3 bzw. 6 Monaten. 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

61 2 Gr~ und Außenhandel in Hamburg 

42, 5 Stunden. 

Urlaubsdauer f\lr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) 111r er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei, Krankheit 1) 

Kinderzulage (bis zur Höchstzahl von 2 Kindern) monatl. 10 DM. 

J~ nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag. 

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 5 bzw. 10 jähriger Betriebszugehörigkeit bis 
zu einer Gesamt• Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten. 

61 3 Groß. und Außenhandel im Tarifgebiet Krefeld-Linker Niederrhein 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer ftlr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1l 111r er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

42,5 Stunden. 

Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter 140 - 200 DM. 
Nach 5 jähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt· Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10 jähriger 

Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen. 

61 4 Groß. und Außenhandel im Tarifgebiet D11oeldorl 0 Niederrhein 

Arbeitszeit 

Sozial zu lagen 

Urlaubsdauer fDr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) IOr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

42,5 Stunden. 

Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10 .DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

J c nach Alter 140 - 200 DM. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt•Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als lOjllhrigcr 

Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen. 

61 5 Groß. und Außenhandel in Wostlalen• Mitte 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer fOr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbozahlungll 111r er­
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I) 

42, 5 Stunden. 
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter 140 - 200 DM. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer ·Gesamt• Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als lOjihriger 

Bettiebszugehö~igkeit nach freiem Ermessen. 

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus. 
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61 Ein· und Ausfuhrhandel 

61 6 Groß. und Außenhandel im Tarifgebiet Kaln- Aachen• Bann 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer f\lr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fllr e„ 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I) 

42,5 Stunden, 

Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter 140 - 200 DM. 

Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt•Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als lOjährlger 
Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen. 

61 7 Groß. und Außenhandel im Tarifgebiet Munster i,W, 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !Ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

42,5 Stunden. 

Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter 140 - 200 DM. 

Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt•Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als IOj~riger 
Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen. 

61 8 Groß. und Außenhandel in Hessen 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 
Urlaubsdauer fllr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung l) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit]) 

42,5 Stunden. 

Verheiratetenzulage 15 DM monatlich; Kinderzulage für höchstens 2 Kinder bis zum vollendeten 18. Lebensjahr, je Kind 15 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 25 Werktage. 

Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit je nach Alter 140 - 240 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des letzten Nettogehaltes bis 1 000 DM, darüber hinaus 80% für 3 - 5 Monate je nach 
Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

61 9 Groß. und Außenhandel in Baden• WUrttemberg ahne SUdbaden 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !Ur e„ 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

42,5 Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 30 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Werktage. 

Nach 1 Jahr Betriebszugehöt:igkeit je nach Alter 150 - 250 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 

61 10 Groß. und Außenhandel in Bayern, 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 
Urlaubsdauer fl)r erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !Ur e„ 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Sonderzahlungen 

61 11 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fllr er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1l 

42,5 Stunden. 
Haushaltszulage in Hö}:le von 25 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 27 Werktage. 

Nach !Jahr Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Nach mehr als 5jähriger Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes 

je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für I bis 5 Monate. 
Treueprämie je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 10 - 20 DM monatlich. 

Groß. und Außenhandel in Berlin (West) 

42, 5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 5 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen 

Krankengeld und Nettogehalt. 

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 1 Großhandel in Niedersachsen 

Arbeitszeit 42,5 Stunden. 

Sozialzulagen Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatl. für verheiratete Angestellte. 

Urlaubsdauer fOr erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlungl) f\)r er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 140 - 200 DM. 

62/63 2 Großhandel in Rheinland• Rheinhessen 

Arbeitszeit 42,5 Stunden, 

Sozialzulagen Haushaltszulage 30 DM, Kinderzulage für das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 16. bzw. 18. Lebensjahres 12 DM monatl, 

Urlaubsdauer fB-r erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsbezahlung ll fllr ... 
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 150 - 250 DM. 

Bezahlung bei krankheit 1) Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unferschiedsbetr.ig zwiscOen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes f~ weitere 3 Wochen. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

62/63 3 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l fllr er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

62/63 4 

Urlaubsdauer fl>r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) IOr er­
wachsene Arbeitnehmet' 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

62/63 Binnengroßhandel 

Großhandel in der Plolz 

42, 5 Stunden, 

Familienzulage 20 DM, Kinderzulage für das l. und 2. Kind bis zur Vollendung des 14. bzw. 18. Lebensjahres in Höhe von je 10 DM. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 _ 24 Werktage. 

J~ nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 150 - 250 DM. 

Großhandel im Saarland 

42, 5 Stunden. 

Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monacl.; Kinderzulage in Höhe von 20 DM monatl. für das 1. Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahr. 

} e nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 100 - 200 DM. 

J b;;~~ ~~~e:t::.r Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt bis zur Dauer von insgesamt 2 Monaten 

64 Einzelhandel 

64 1 Einzelhandel in Schl„wig- Holstein 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Urlaubsdauer fl>r erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehö;igkeit 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsbezahlung l) IOr er-
wachsene Arbeitnehmer je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 130 - 150 DM. 

64 2 Einzelhandel in Hamburg 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Urlaubsdauer fbr erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsbezahlung l) IOr er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 130 - 15() DM. 

64 3 Einzelhandel in Niedersachsen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Sozialzulagen Verheiratetenzulage 25 DM monatlich. 

Urlaubsdauer flr erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsbezahlung l) IOr.,. 
wachsen• Arbeitnehmer Je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 130 - 150 DM. 

64 ,4 Einzelhandel im lande Bremen 

Arbeitszeit f 40 Stunden. 
Urloubsdauer flr erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsbezahlung l) fllr er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 130 - 150 DM. 

64 5 Einzelhandel in Nordrhein• WHtfalen 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer flr erwachsene 
Arbeitneh-r 

Urlaubsbezahlung 1 l IOr .,. 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

64 6 

Urlaubsdauer f'Dr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fbr e„ 
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheitll 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

64 7 

Urlaubsdauer flr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) IOr er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Sozialzulage von je 30 DM monad. für Verheiratete oder für I Kind bis zum vollendeten 14. Lebensjahr bzw. Beendigung seiner Berufsausbildung. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 130 - 150 DM. 

Unterschiedsbe-trag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes nach IOjähriger Betriebszugehörigkeit für weitere 6 Wochen, nach 20jähriger 
B~triebszugehörigkeit nach freiem Ermessen. 

Einzelhandel in He11en 

40 Stunden. 

Verheiratetenzulage ggf. Haushaltszulage in Höhe von 10 DM monatl.; Kinderzulage in Höhe von 10 DM monatl. filr jedes Kind bis zur Voll• 
endung des 16. Lebe-nsjahres. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 130 - 150 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 5 Monate. 

Einzelhandel in ditn Reg.•Bn. Koblenz und Montabaur 

41 Stunden. 
Haushaltszulage in Höhe von 10 DM monatl.; Kinderzulage in Höhe von je 10 DM monatl. für das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14. Lebens• 

jahr bzw. der Beendigung seiner Berufsausbildung. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 120 - 150 DM. 

1) U~r die gesetzliche Regelung hinaus. 



Arbeitu.eit 

Sozialzulagen 

64 Sb 

Urlaubsdauer flr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) lllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

64 9 

·Arbeit1zeit 

Sozialzulagen 
Urlaubsdauer III, erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung!) III, er­

wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

64 10 u. 11 

Urlaubsdauer flr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) lllr ... 
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Einzelhandel in Rheinhessen 

41 Stunden. 

64 Einzelhandel 

Haushaltszulage von 10 DM monatl.; Kindergeld in Höhe von je 10 DM monatl. für das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14. Lebensjahr 
bzw. der Beendigung seiner Berufsausbildung. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 120 - 150 DM. 

Einzelhandel in der Pfalz 

41 Stunden. 

Verheiratetenzulage 25 DM, Kinderzulage für das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres je 10 DM monatl. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 120 - 150 DM. 

Einzelhandel in Baden- WOrttemberg 

40 Stunden. 

Sozialzulage-in Höhe von 20 DM für Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM für Verheiratete mit Kindern bis zum vollendeten 
16. Lebensjahr. 

Je nach Alter 20 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 150 DM. 

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehö~igkeit für 1 1/2 
bzw. 2 1/ 2 Monate. 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

64 12 Einzelhandel in Bayern 

1 40 Stunden. 

Urlaubsdauer ftlr erwachHne 
Arbeitnehmer 

Urlaubs bezahl und) lllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

64 13 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer flr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) III, er­
wachsene Arbeitnehmer 

64 14 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer III, erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l)·ftlr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatl. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 130 - 15() DM. 

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu 5 Monaten. 

Einzelhandel in Berlin (West) 

40 Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 26 Werktage. 

Je nach Dauer der .Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 120 - 150 DM. 

Kon1umgenos1en1chaften in Nardrhein • Westfalen2) 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Werktage; wird der ges~te Urlaub ab November bis einschl. März genommen, 
erhöht sich der Urlaub um 2 We

1

rktage. · 

Udaubsgeld in Höhe von 40% bzw. 45 % des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 
Je nach Dauer der Betriebszugehö~igkeit für krankenversiche111Dgspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags 

zwischen Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw.6 Wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die 
Dauer von 3 bzw. 6 Wochen. Die Beihilfe darf 50% des Bruttogehaltes nicht übersteigen. 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

64 15b Kansumgenauenschaften in Heuen 2) 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer flr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) lllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

6" 16 

Arbeitszeit 
Soziabulagen 
Urlaubsdauer flr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) III, er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 
1
' 

Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage für jedes berechtigte Kind in Höhe von je 10 DM monad. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, 
erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50% des monatl. Tarifgrundgehaltes. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankenvecsicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags 

zwischen Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die 
Dauer von 3 bzw. 6 Wochen. Die Beihilfe darf 50% des Bruttogehaltes nicht übersteigen. 

Konsumgenossenschaften in Baden-Wl)rttemberg 2) 

40 Stunden. 

Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM, mit Kind 25 DM monatl. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehör.igkeit 20 - 26 Werktage: wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, 
erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % bzw. 45 % des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 
Je nach Dauei der Betriebszugehörigkeit 6i! krankenversicherungspflichtige ·Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags 

zwischen Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe fü; die 
Dauer von 3 bzw. 6 Wochen. Die Beihilfe darf 50% des Bruttogehaltes nicht übersteigen. 

1 Ü~r die eseczliche Re elung hinaus. _ 2)64, 14 -16; Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet! nach JFährige.r F~sceinscellung der Pensionskasse der Dcucschen Kons~mgenossenschaften 
JvaG. ~iz!ueten. Die Befuagshöhe beträgt für die Beschäftigten 3_% monatl. vom Bruttoarbc1tsverd1e~st, ~ur dte Kc,r.sumgenossenschaft 570. Nach Ablauf von 300 Bettragsmonacen(25Jahre}, 
werden die Bcschäfcigcen von der persönlichen Beitragsleistung befreie; die Unternehmungen zahlen wetterhm 570. 



Arbeitueit 

Sozialz11lagen 

64 17 

Urlaubsdauer fDr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Arbeitszeit 

Sozial zu lagen 

64 18 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

Arbeit1uit 

Sozial zu lagen 

64 19 

Urlaubsdou ... für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fllr """ 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Arbeitszeit 

Sozial zulapn 

67 l 

Urlaubsdauer fDr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

68 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Vermagenswirlc:same Leistung 
'Sonderzahlungen 

64 Einzelhandel 

Konsumgencssenschaften in Bayern 2) 

40 Stunden. 

Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatl.; für Teilzeitbeschäftigte ie nach Dauer der monad. Arbeitszeit 12,50 DM - 2S DM. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, 
erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % bzw. 45 % des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Je nach Dauer der Betriebszugehöngkeit für krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags 

zwischen Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die 

Dauer von 3 bzw. 6 Wochen. Die Beihilfe darf SO% des Bruttogehaltes nicht übersteigen. 

Öffentliche Apotheken im larifgebiet Nordrhein 

42,S Stunden. 

Fiit'""4tpprobierte Apotheker Verheiratetenzulage 60 DM vierteljährl. und Kinderzulage für jedes berechtigte Kind 80 DM vierteljährl„ 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 29 Werktage. 

Nach 5 jähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr lincerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % - bei 
Ledigen 70 % - des Nettotarifgehaltes auf weitere 9 Wochen. 

Einzelhandel im Saarland 

40 Stunden. 

Verheiracetenzulage in Höhe von 20 DM monatl.; Kinderbeihil~ in Höhe von 20 DM monad. für das 1. und 2. Kind, höchstens bis zur 
Vollendung des 21. Lebensjahres. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20- 26 Arbeitstage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 130 - 150 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
1
nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3Monaten, 

nach 15jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten. 

67 Handelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih 

Versicherungsvermittlergewerbe im Bundesgebiet 

41,2S Stunden. 
Haushaltszulage 45 DM menatl.; Kinderzulage 35 DM monatl. für jedes Kind bis zur Vollendung des 18.bzw. 2S.Lebensjahres und ggf. darÜber. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung von l arbeitsfreien Samstagen. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zur 52. Woche. 

68 Geld-, Bank- und ,Börsenwesen 

Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet 

1

41,25 Stunden. 
Für Bezugsberechtigte je nach Berufsjahre 35 - 46,2S DM monatl. als Haushalts~ oder Kinderzulage. 

1 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26- Arbeitstage unter Nichtanrechnung der Samstage. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 7 - 46 Wochen. 

1 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Die betrieblichen Sonderzahlungen dürfen SO% des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen nicht unterschreiten. 

69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung) 

69 1 Privates Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet 

Arbeitszeit 41,25 Stunden. 

Sozialzulagen Haushaltszulage 45 DM monatl.; J:inderzulage 35 DM monatl. für jedes Kind bis zur Vollendung Qes 18. bzw. 25. Lebensjahres und ggf. 
darüber. 

Urlaubsdauer fDr erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der arbeitsfreien Samstage auf den Urlaub. 

Bezahlung bei Krankheit 1) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% der Gesamtnettobezüge je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zum Ablauf der 52.Woche. 

Vermögenswirlc:same Leistung Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

A.rbeitszeit 

Sozialzulagen 

83 l 

Urlaubsdauer fl>r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Sanderzahlungen 

83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn) 

Nichtbundeseigene Eisenbahnen im Bundesgebiet 

42 Stunden; kann im Betriebs- und Verkehrsdienst im Monatsdurchschnitt überschritten werden. 

Für das 1. und 2. Kind 50 DM monatl.,ggf. bis zum 27. Lebensjahr, 

Je nach Alter und Dienstjahren 15 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, die Tage Momag - Freitag als, Arbeitstage 
gelten. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu 26 Wochen. 

Sonderzuwendung in Höhe von SO% des Grundgehaltes und des Ortszuschlags des September· Gehaltes. 

1) Über die gesetzliche flegdung hinaus, - 2) 64,17: Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach 2jähriger Festeinstellung der Pensionskasse der Deutschen Konsumgenossenschaften 

VVaG. beizutreten. Die Beitragshöhe beträgt für die Beschäftigten 3% monatlich vom Bruttoarbeitsverdienst, für die Konsumgenossenschaft 5%. Nach Ablauf von 300 Beitragsmonaten (25j}ahrc) 

werden die Beschäftigten von der persönlichen Beitragsleistung befreit; die Unternehmungen zahlen weiterhin 5%. 
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Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

84 l 

Urlaubsdauer fl)r erwachsen• 
Arbeitnehmer 

BHahlung bei Krankheit ll 

84 2 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer f\lr erwachsene 

84 Straßenverkehr 

Privates Spedition„ und Verkehrsgewerbe in Hamburg 

42, 5 Stunden. 

Monatlich je 10 DM Kindergeld für das 1, und 2. Kind. 

Je nach Dauer der Betriebszugehö,rigkeit 18 - 24 Werktage. 

Nach 5· bzw. lOjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogrundgehaltes 
bis zu einer 'Gesamt· Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten. 

Privotes Verkehrsgewerbe in Niedersachsen 

45 Srunden. 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 23 Werktage. 

Urlaubsbezahlung l) fllr e„ 
wachsen• Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 5 DM je Urlaubstag. 

84 3 Privotes Verkehrsgewerbe in Nordrhein- Westfalen 

Arbeitszeit 44 Srunden. 

Sozialzulagen Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld für jedes Kind unter 16 Jahren, ggf. auch unter 18 Jahren. 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr ... 
wachsen• Arbeitnehmer 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld je Urlaubstag 7 DM. 

84 4 Privates Tran1port- und Verkehngewerbe In HHsen 

Ärbeitnelt 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

e„ahlung bei Krankheit ll 

44 Srunden, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 26 Arbeitstage. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengel9 und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit für weitere 4 - 14 Wochen. 

84 5 Privates Speditiono- und Verkehngewerbe in Hordwllrtteraberg-Nordbaden 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer fl>r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlungll lllr e„ 
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

85 l 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer flr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) lllr e„ 
wachsen• ArNltnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

43 Srunden. 

Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 6 DM je Urlaubstag. 

Einmal im Jahr nach 5jähriger bzw. lOjähriger Beuiebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettobetrages 
der Monatsbezüge für 1 bzw. 2 Monate. 

85 Wasserstraßen- und Hafenwesen (ohne Schiffahrt) 

Speditions•, Mllbeltransport-, Schlffahrts•, Hafenum1chlogs- und Lagerelgewerbe In Berlin (WHt) 

42 Stunden, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehö~igkeit 18 - 27 Werktage. 

Nach einjilhriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 DM je Urlaubstag. 

Nach 8jähriger Beuiebszugehö;-igkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für die Dauer von 7 Wochen. 

1) tlber die gesetzliche Regelung hinaus. 
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STATISTISCHES BUNDESAMT• WIESBADEN 

Fachserie M 

Preise - Löhne - Wirtschaftsrechnungen 
Reihe 1 : 

Reihe 2: 
Reihe 3: 
Reihe 4: 
Reihe 5: 

Reihe 6: 
Reihe 7: 
Reihe 8: 
Reihe 9: 

Preise und Preisindices für Außenhandelsgüter (monatlich, jährlich) 

Index der Grundstoffpreise (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für industrielle Produkte (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jöhrlich) 

Preise und Preisindices für Bauwerke und Bauland 
1. Meßzahlen für Bauleistungspreise und Preisindices für Bauwerke (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Baulandpreise (vierteljährlich, jährlich) 

Preise und Preisindices der Lebenshaltung (monatlich mit Eilbericht, jährlich) 

Preise für Verkehrsleistungen (vierteljährlich) 

Index der Großhandelsverkaufspreise (monatlich, jährlich) 

Preise im Ausland 
1. Großhandelspreise 

Grundstoffe Teil l, Nahrungs- und Genußmittel, technische Ole u.ä. 
Teil 2: Textilien, Leder, Papier, Harze, Treibstoffe, Baustoffe u.ä. 
Teil 3: Kohle, Metalle, Chemikalien, Kunststoffe u.ä. 
(Die Berichte erscheinen vierteljährlich in monatlichem Abstand) 

Weltmarktpreise ausgewählter Waren (monatliche Berichte mit einer Auswahl aus den Teilen l bis 3) 
II. Einzelhandelspreise (vierteljährlich) 

Reihe 10: Internationaler Vergleich der Preise für die Lebenshaltung (monatlich, jährlich) 

Reihe 11: Tariflöhne und -gehälter 
1. Tariflöhne (halbjährlich) 

II. Tarifgehälter (halbjährlich) 
III. Index der Tariflöhne und -gehälter (vierteljährlich) 

Reihe 12: Verdienste und Löhne im Ausland 
1. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jährlich) 

II. Tariflöhne und Lohnindices (jährlich) 

Reihe 13: Wirtschaftsrechnungen 
Einnahmen und Ausgaben ausgewählter privater Haushalte (monatlich, jährlich) 
Außerdem erscheinen unregelmäßig Sonderbeiträge von Haushalten verschiedener Bevölkerungsgruppen 

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jährlich) 

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel 
1. Arbeiterverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Angestelltenverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 
Außerdem erscheinen Sonderbeiträge in unregelmäßiger Folge 

Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjährlich) 

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmäßig) 
1. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich 

Arbeiterverdienste 
Angestelltenverdienste 

II. Landwirtschaft 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

III. Forstwirtschaft 
Arbeiterverdienste 

IV. Erwerbsgartenbau 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

V. öffentlicher Dienst 
Dienstbezüge, Vergütungen und Löhne 

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmäßig) 

Systematisches Verzeichnis 
Güterverzeichnis für den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1963) 

Prospekte mit ausführlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-Straße 3, 
Postfach 120, erhältlich. 
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