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Einfuhrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfiir
wurden 129 besonders wichtige Gehaltstarifvertrige ausgewihlt, wobei die Zahl der unter die ein-
zelnen Vertrdge fallenden Beschiftigten fiir die Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesuchten
Tarifvertrige werden die Gehaltssédtze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nach-

gewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs-und Endgehdlter der hdchsten rarif-
lichen Ortsklasse

fiir die Gehaltsgruppen mit dem h6chsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir einige

dazwischenliegende starker besetzte Gehaltsgruppen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hdch-
sten Ortsklasse nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir
eine oder mehrere ausgewdblte Gehaltsgruppen die Gehaltssitze in den iibrigen Ortsklassen — au-
Berhalb der hochsten Ortsklasse — eingesetzt).

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so-
wie von bestimmten Voraussetzungen abhingige Zahlungen aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

a) Zusidtzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tédtigkeiten in
Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewidhlte Beispiele anzusehen; die angegebenen

Gehaltssidtze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

b) Der Tabellenkopf enthile die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbe-
zeichnung und Tiatigkeit. Ein Wechsel ‘der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewie-
senen Zeitraumes zum Teil recht hiufig vorkommt, konnte nicht berlicksichtigt werden. Es
ist jedoch sichergestellt, dafl die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar
sind. Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitdt auch nicht im Willen der Vertrags-
partner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.






11 Steinkohlenbergbau

1 1 Gehaltstarifvertrag fir den rheinisch- westfalischen Steinkohlenbergbau
DM

Monatsbetriige fiir Angestellce 1)

1n Gehaltsgruppe

Kaufm#nnische Angestellte

Technische Angestellte

Dacum o 4= Anfanee 45/5 I 44/4 43/3 l 42/2 iber Tage
lnk:a?(- k?:dlbsm Selbsténdig arbeitende Angestellte Angestellte mic 03/3 0l/1 14/4 13/3 12/2
tretens zum: b = End-
geha -
b, h], Leh i chfSrmi ; Angestelite, . Angestellte, Tatigkeiten
sflh.:}'fi‘l ;e‘;'::‘::" nachA:lbleg‘e[;\‘:inex lls‘ll:‘:us;xieknfxff:nm wigzleelxitfl'?::‘nldsen di:nﬁ;s;{eli(i:’: .::f:;;h;;;;:z«::: die selbstindig einen die e1nen begrenzten nach Anweisung
. N oder gleichwertigem Biroarbei fiihren usw, Bereich usw, groBeren Bereich Bereich beaufsichtigen 1n einem eiafachen
Richtliaten Anweisung Lehrberuf aroarbelten * . beaufsichugen usw, usw, Bereich usw,
a 700 580 - 400 350 852 695 813 569 372
L 267 31 568 b 1050 880 720 i 1108 788 1047 732 651
a 739 612 422 369 899 733 858 600 392
L6 3L1260 1108 928 760 633 1169 831 1105 72 687
a 824 697 507 454 984 836 948 685 477
1. 170 b 1219 1025 B45 718 1280 927 1221 857 772
a 920 783 578 621 1092 933 1022 902 767
L 670 31 571 b 134 1136 942 806 1411 1031 1322 1202 1082
345 3

1) Ab 1.6.1970 einschl. Sozialzulagen, bei den technischen Ang

bl Lei 1

tber Tage
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11 2 Gehaltstarifvertrag fir den Searberghau

fl  Steinkohlenbergbau

DM

Monatsbetrige fiir Angestellre

in Gehaltsgruppe

- Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
Untertagebetriebe Ubertagebetriebe
a2 = Anfangs
Dacum S gehale K1 K3 K4 K6 U2 u4 T1 T2 T3 T4 TS
Inkrafe- kiindfmr b= E::;h Férdermaschinisten Vermessungs-

tretens zum: der Hauptschichte techniker

M 'Y d Usw. USWe.

Bi her ei Buchhalter d . L Grubenabtetlungs- Erste AL un - Vv rs
“‘;’;’E‘:;'B;:;"es Hsu;(b:ch;ral:lrng Matenal:::thalter S(enztsysfsun b esntei;er & G'“be:sf:’:‘h'““ Chemotechaiker Elek"osz:.l;t:; lungs ’ steiger Meister
usw, usw. usw, usw. wsw. usw. .
Maschinen- und i
Elektromeister LMP:::_NS“.‘
USW.

1. 6.66 31. 5.68 a 1021 729 683 497 972 809 1085 851 745 690 621
e s b 1 341 1012 890 610 1225 953 1349 1135 1012 890 776
1. 7.68 31.12.69 a 1 062 758 710 517 1011 841 1128 885 775 718 646
R e b 1395 1 052 926 634 1274 91 1403 1180 1052 926 807
1.70 a 1163 843 795 602 1112 938 1235 978 860 803 731
L1 b 1528 1163 1028 719 1 402 1105 1537 1304 1163 1024 892
1. 6.70 a 1253 908 857 649 1198 1011 1331 1054 927 865 788
M b 1 646 1253 1108 775 1511 1191 1 656 1 405 1253 1103 961
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12 Braunkohlenbergbau

12 1 Gehadltstarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Scellen

Technische Stellen

a = Anfangs- 22 21 18 17 8 5 25 22 i 20 19 10 6
D::um erslg- gehalr
es malg . = Selbstandiger - Schreibkrafe PO . heechnik
Inkraft- kiindbar Bilana- 1. selbstindiger L . s Bereichs Konstruktions= v F i .
b = End- thal Bk bl Versand- yPistin fiir f " N ssung; Technische N .
tretens zum: g:hnl( ey 1 hhal sach!:le;::beiter sacht:le.n:)euer usWe Ar:::-en lns‘e:;lwc'm‘e mg“e:::ur s(:;f:x odet::fve.meur Zeichner uows Betriebsschreiber
a 1140 940 795 640 1190 995 835 640
1.12.67  31.12.68 b 1380 1310 1305 1110 920 720 1470 1 405 1380 1160 975 720
1. 1.60 a 1520 1 461 1284 1225 898 802 1697 1520 1 402 1343 930 834
- b 1616 1557 1 380 1321 961 865 1793 1616 1498 1439 1026 897
1.12.69 1 30.11.70 a 1715 1650 1 445 1380 1015 910 1910 T 1715 1585 1520 1 055 945
M e b 1823 1758 1553 1 488 1087 982 2018 1823 1693 1628 1163 1017
1.12.70  30.11.71 a 1860 1788 1574 1 500 1077 988 2076 1860 1717 1645 1133 1019
e R b 1968 1896 1682 1 608 1125 1036 2184 1968 1825 1753 1181 1067
1) Fiir die Monate September, Oktober und N ber 1969 tiberbriick {d von 100 DM monatlich.
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14 1 Gehaltstarifvertrag fir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Sidbaden

14 Salzbergbau und Salinen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

1n Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
Untectage Ubertage
a = Anfangs- K5 K4 K2 K1
Daj:l: x:;sl:- gehalt Aufsichtspersonen Selbstdndige Arbeiten
Inkrafr- kiindbgar o -
tretens zum b = End- v 4 T 10 To9 T7 TG T4
gehalt s Selbstandige orwiegen Einfach
Bei’ggf“::d'f:‘es Tiugkert, Enfach schematische oder Angestellte, A‘rrl’;:xfe:
8 qualifizierte 1nzache methanische denen mehrere B
schwierigen und kaufménnische st A T Angestellte n emnem eng
umfangrgxchen kaufminnische Arbeiten Tétigkeit ohne Reviere die 10 threr’ in einem In einem eng in etnem im Rahmen umgrenzten
Arbeitsgebietes Kenntnisse Beruf sausbildung unterstehen Schicht A grofieren umgrenzten umfassenden aRllg;n;emer Aufgabengebret
usw, usw. usw, ein Revier ufgabenbereich Aufgabenbeteich Aufgabengebiet tehtlinien
beaufsichtigen (Steiger) usw.
usw,
L. 7.66 a 916 787 567 475 1168 1 002 904 756 216 778 567
N b 1 465 1221 903 795 1832 1562 1350 1111 1 465 1202 903
1. 3.68 a 955 820 591 495 1218 1 045 942 788 955 811 591
b 1527 1273 941 829 1910 1628 1 407 1158 1527 1253 41
9
1. 4.69 a 1012 869 626 525 1291 1108 999 835 1012 860 626
. b 1619 1349 997 879 2025 1726 1 491 1227 1619 1328 7
99
1.10.69 a 1077 934 691 590 1356 1173 1 064 900 1077 925 691
b 1 684 1 414 1 062 944 2 090 1791 1556 1292 1684 1393 1 062
a 1077 934 691 590 1356 1173 1 064 900 1077 925 6
1. 670 30. 9.7 o1
30. 9.70 b 1684 1414 1062 944 2090 1791 1556 1292 1684 1393 1062
a 1189 1031 763 651 1 497 1295 1175 994 1189 1021 763
1.10.70
b 1859 1561 1172 1 042 2 307 1977 1718 1426 1859 1538 1172




-TT-

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 1 Gehalistarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen

DM

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Ortsklasse [

in Ortsklasse II

in Gehalesgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Techaische Angestellte Meister
-
a = Anfangs- Ké K4 K2 K1 Té6 T4 T2 T1 M4 M2 M1 K2 T2 M2
Datum erst- gehale .,
l:k?&w k'?.dllia‘ d Vorwi d
= End- ieti ie,
"e‘:“ ::m:" b Eenlult Einfache Einf;:he B 4 Sch'vlue?ge mechenis Fl;:e‘ch: Anord- ‘ nu:::-‘ tnd B:.’“f'id" Vorwi 4 b
- ieri e mecha- . - n - H - 1gungs= orwiegend mecha-
Verant- Schwierige kauf- nische e":'::n:_"  dige ache und nische ::fs:.cl‘::‘:- ‘te"f:':‘:'-:: u:d A‘n— Einfache kauf- [nische Had einhc:e Anordnungs- und Auf-
el A POrO TR i Arbeit Tieh 4 y ey Arbei befugni LB n " donische Tati, ich ische un ‘ll‘ is
Dispo:iti::::- (1. Buch- (K;nto- Hilhkzlifteﬁi: selbstiin- eigene Ver- rische und (Zeich- {Ober- (}:::5‘ befugnis keiten (Konto:isgs;n\ Lechnis.che Tatigkeit [(Hilfs- und Untermeister
befugnis halter usw.) risten Ein~ und ige n&tvon:i(;_ technische nungs- meister Uanter- (Placzmei-~ usw. (Zeichner usw.
usw.) Verkauf Tatigkeit LRonstruks | L rei 8i usw.) meister ster usw.) usw.)
usw.) ker usw.) (Ze“i::n)el toren usw.) usw.)
® 860 591 506 905 591 506 568 568
1. 9.67 30. 6.68 b 1 467 1148 789 604 1530 1212 789 604 1314 1013 758 758 758 971
a 894 618 529 941 618 529 594 594
1. 7.68 30. 6.69 b 1526 1194 825 631 1591 1260 825 631 1367 1059 792 792 792 1015
a 961 664 569 1012 664 569 639 639
1. 7.69 . 1640 1284 887 678 1710 1355 887 678 1 470 1138 81 8sl 851 1091
N a 995 687 589 1047 687 589 661 661
1.12.69 31. 3.70 b 1697 1329 018 702 1770 1 402 918 202 1521 1178 881 881 881 1129
a 1 085 763 654 1141 763 654 734 734
1. 4.70 31. 3.71 b 1 850 1 449 1019 779 1929 1528 1019 779 1658 1 308 978 978 978 1253




-27-

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 2 Gehaltstarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (ohne Reg. - Bez. Pfalz)

DA

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erste a= 2:}5:;1[55- Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
d 1
Inkeafe- | Kiinbes KT4 KT3 K2b/T2 KT M4 M2 M1
tretens zum: b — End-~ Selbstindige Erledigung schwie-
gehale Selbstédndige und besonders nger Arberten auf allgem. An- |Tatigkeiten aufgrund abgeschlosq Etnfache Schreib- und Biiro-
vefra;:l:z:ll‘lche . weisung (K) bzw. sener Lehrausbildung arbeiten bzw. schematische Meister, die threre Abter- Meister, die eine Abteilung Hilfsmetster mic Aufsichts-
sclbscandige Tatigkee mic usw. und fachlicher Arbeiten ohne technische lungen selbstandig leiten, verantwortlich leiten Kkei
tetlwetser Verantwortlichkent Erfahrung oder betriebliche Fachkennt- Obermeister taugkeit
(T) nisse

a 1224 768 399 192 1 064 879 91
1. 8.67 30. 6.68 b 1390 1097 885 738 1209 998 898

a 1279 803 417 201 1113 918 827
1. 7.68 30. 6.69 b 1453 1147 925 772 1264 1043 939
1. 7.69 a 1375 864 448 216 1196 988 889
- b 1562 1234 995 830 1 359 1122 1010

a 1423 895 464 224 1239 1023 921
11169 31. 3.70 b 1617 1278 1030 860 1 407 1162 1046

a 1567 987 513 247 1550 1 280 1 160
1. 470 31. 3.71 b 1780 1410 1140 950 &

a 1693 1 066 638 308 1674 1 404 1296
L 471 31.3.72 b 1923 1523 1355 1129

1) Ohne Feuerfeste Industrie-




-EI-

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmateriol (Sondsteine)) im Reg. - Bez. Pfalz

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse S in Ortsklasse H
1 i )i .
in Gehaltsgruppe ‘
Kaufmiénnische Angestellte Technische Angestellte Meiscer 73
a = Anfangs- | 1 K4 K2 K1 TS T4 T2 T1 M4 M3 M2 . M1 f
Datum erse- gehalt H
des malig .
Inkraft- | kundbar Beaufsich-
tretens zum: b = End- Selbstindige Schreib- und Mechaanisch Selbstindige | Selb dig Mechanische Anordnung Anotd tigungs- und
gehale und verant- GroBere Biiroarbeiten und und Erledigung inf und Meister mit und und Anweisungs-
wortliche Selbstiindig- | (Prifen und schematische | verantwortl. schwieriger Einfache h isch b d Aufsichts- Aufsichts- befugnis fur
Tatigkeit, um- | keit und Ver- | Sortieren von | Schreib- oder Tiugkeit, Tétigkeiten Titigkeiten Titigkeit, Verant- befugnis, befugnis, eine Gruppe in % der Gehaltssatze B
fassende antwortung Lochk Biroarbei 2 d im Rah nach ohne Berufs- wortung, fachl. fachl. von Arbeit- der Ortsklasse S
Spezialkennt- |(schwierigere [Schreiben von (Fertig- Spezial- allgemeiner An"f',““‘g ausbildung denen Verantwortung | Verantwortung nehmern
nisse (Auf- |Buchhaltungs- | Rechnungen h L i A isung (Teck Durchp h fur eine fur eine auBerhalb
stellen von arbeiten nach der (Selbstandiges | (Ingenieur- Zeichner von Meister unter- mittlere Gruppe von der -
Bilanzen usw.) Vorlage Post Entwerfen titigkeiten usw.) Zeichnungen stellt sind bis groBe Arbeit- Fertigung >
usw.) usw.) usw.) usw.) usw.) usw.) Werkstatt nehmern des
Betriebes
L1267 31. 5.68 a 1036 722 351 221 1091 792 405 221 1195 1011 792 703 97 96 P
- T b 1 266 1002 722 582 1372 1091 772 582 1318 1109 932 792 -
1. 7.68  31. 5.69 a 1083 754 367 231 1 140 828 423 231 1249 1 056 828 735 ?
- o b 1323 1 047 754 608 1434 1 140 807 608 1377 1159 974 828
1. 6.69 a 1164 811 395 248 1226 890 455 248 1 343 1135 890 790
e b 1 422 1126 811 654 1 542 1226 868 654 1 480 1 246 1 047 890 ' '
1.11.69 30. 4.70 a 1205 839 409 257 1269 921 471 257 1390 1175 921 818 E
b 1472 1155 839 677 1 596 1269 898 677 1532 1290 1 084 921
1 ’ 28 1 101 18 28 152 12 101 00
1.5.70 30. 4.71 ; 326 923 450 3 396 3 5 3 529 93 3 9

1619 1282 923 745 1756 1396 988 745 1685 1419 1192 1013




17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 4 Gehaltsabkommen fur die Steine-, Erden- und Zement - Industrie in Baden - Wirttemberg (ohne Sudbaden)

Monatsbetrige fiir Angestellte

1n Ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

in Onsklasse

Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister
a = Anfangs- K4 K3 K1 T4 T3 T1 M4 M3 M1
Datum erse- g~hale
des malig
Inkraft- | kiindbar | — End- . .
tretens zum: gehale Selk;s:andnge Selbscandige _ Weitgehende Schwierige md% dé:tG:lhal:ssIatze
und verant= Tirigketten infache Selbstandigkent techn. Tatig- Einfach: er OUresklasse
‘.v.onhche im Rahmen kauﬁmanmsche bet Arbeiten keicen mie techn. l'?aatincgkeenen Obzrl:?ster ,h:ee‘,s,:::n m"b:,l,sf;ec‘iun
Tau‘gml:feuen allgemetner (‘;I'augken;n von erhéhter mel}u'éhn:er (Fuheen techn- mehrete wichtigen Aufgaben-
mit ang- Anweisung ertigmachen Schwierigkeit Berufserfahrung K
retcher Bee (Fiihren von der Post (Sta(ikgr asw. :‘;:‘3" Abtetlungen Aufgabengebiet gebiet
rufserfahrung Sachkonten usw.) usw.) (Kalkulationen
(Einkauf usw.) usw.
usw.)
L. 436 31 7.67 a 1158 746 328 1262 961 328 1262 1103 770 98 97
b 943 578 1103 650
1.3.68 31369 1199 e et 1306 i pE4 1306 1142 797
a 826 363 1 065 363
L 1. 4.69 30. 4.70 b 1283 1 044 640 1397 1222 720 1397 1222 853
= a 2 43 10 446
' 1. 5.70 30. 4.71 b 1425 1 ?63 71.9/. 1550 1 3852 800 1550 1354 946
eem———

1) Die Gehalissatze der Gehaltsgruppe K5 (Verantwortliche Stellung mit Dispositionsbefugnis) und T 5 (Selbstandige:

s Ausfuhren schwieriger und hochwertiger Arbeitgn) untecliegen freier Vereinbarung.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 5 Gehaltstarifvertrag fir die Ziegelindustrie in Sidbaden

DM

Monatsbetriige fiir Angestelite

in Ortsklasse I

in Ontsklasse II D

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

a = Anfangs- Technische Angestellte Meister
D:tum "sl!. gehale
es malig K K
Inkeaft- | kiindbar 3 3 K1 TS T3 T1 M3 M2 M1
tretens zum: b = End-
gehalt in % der
Selbstindige Einfache Schwierige und Schwierige Einfach i : Gehaltssitze
Verantwortliche Etledlgunsg Tatigkeiten nach hochwe%tige A:be‘i’t‘e:guf T'ﬁ(isl::ixa:g e|~.ach Handwerk im PL:CIJSI'"‘m,:. im abldle;esr:\?inen der Ortsklasse 1
§1ellufl;' mit schwieriger Anweisun, Arbeiten, allgemeine Anweisung mit wichtigem betriebe ohne Betrieb ohne
Dispositions- Arbeiten (Ferti h b dere theo- Anweisung (Hilfslaboranten Aufgabenbereich Handwerker- besondere
tatigkeit Gehaltsabrechnungen der Post retische Fach- {Zeitaufnehmen usw,) usw, ausbildung Fachausbildung
usw.) usw.) kenntnisse usw.)
a 1299 681 413 1 426 708 413 1 044 885 686 97
1. 6.66 30. 9.67 b _ 890 578 _ 943 578 _ _ _
a 1344 705 427 1 476 . 733 427 1 081 916 710
1368 31369 - 921 598 - 976 598 - ~ -
1. 4.69 a 1 438 754 457 1579 784 457 1157 980 760
o b - 985 640 - 1 044 640 - - -
a 1595 846 547 1741 876 547 1283 1095 861
1. 470 30. 4.71 b _ 1095 717 - 1160 717 - -

1) In der Ontsklasse Il kénnen aufgefiihrte Prozentsitze gezahlt werden.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 6 Gehaltstarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden und dos Betonsteinhondwerk in Bayem

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse
1 | m | ® ] i 1 | m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs-
Dd'::m :":x:'g gehale K5 K3b K3a K2 TS T4 T3b T2 M3 M2 K 3b T 3b M3
::rektxafx- kizi::‘l:‘” = End Besondere Schwierige nzseil::ehne.d
ens 2 b= enh;lt Fachkennt- 1 geipseindige | Einfache Arbeiten, die tccchnis‘:;ne )
8 nisse, Er- | Arbeiten auf | kaufmdn- . selbstindig [ 12040 & Abteilungs- ; . ;
Verant- fahrung . h Besonders Selbstindige und unter | Latigkeiten, melster Hilfs- Besondere Fach: Schwiernige Arbeiten, die
worthiche | selbstindige aligemeine fusche verant- Taugkeiten, eigener Ver- vorwiegend | gem Fach. | tatigkeic fir kenntnisse, Erfahrung, selbstandig und unter Abtetlungsmeister,
Stellung mat E;]ed.gunsg Anweisung Tatigkeiten wortliche umfangreiche antwortung mecha- arbeiter Abterlungs- selbstindige Etledigung eilgener Verantwortung dem Facharbeiter
Dispositions{ schwiceiger (Lohn- (Konto- sclbstindige Spezial- 2u erledigen nischerund | | hoorfoieny, meister schwieriger Aufgaben zu erledigen sind unterstellt sind
befugnis Aufgaben buchhalter risten Tatigkesten | kenntnisse sind (Stetn- |cinfacher Art sind usw, (Erste Buchhalter usw.) (Steintechniker usw.)
(Erste uew.) usw.) techniker |(Schablonen-
Buchhalter usw.) schneider
usw.) usw.)
a 740 625 685
1.11.67 31.10.68 b 1 465 980 820 700 1575 1320 1 100 260 1225 930 930 885 1 045 990 1165 1115
a 781 650 723 110 10 1230 1177
1.11.68 y 1546 1034 866 739 1662 1393 1161 802 1293 982 982 934 3 45 3 7
860 730 800
1.10.69 31. 3.70 E 1705 1 140 955 815 1830 1535 1280 885 1 425 1 085 1 085 1030 1215 1150 1355 1295
0 810 [
1, 4.70 : 1 805 1230 1 z;ﬁ 895 1930 1635 1370 325 1525 1175 1175 1120 1305 1240 1 4}55 1395
1
11070 30. 471 & 1 805 1230 240 810 1930 1635 1370 880 1525 1175 1175 1126 1305 1246 1455 1 401
b 1035 895 965
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 7 Gehaltstarifvertrag fir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 11D

in Gehalesgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
a = Anfangs-
D:tum erslg- gehale
s mali
Inkeaf- | kiindbar b KT 4 KT3 KT 2 KT 1 M4 M2 M1 KT 2 KT 3 M4
tretens zum. = E:‘?a'lt
Verantwortliche . E:nfache Schreib- . .
Stellung mit_groBem S:‘sf:nusx:;‘g::allfr::‘:en und R(CE;K;I‘ Beaufsichtigung %:{,ss‘ﬁl:::ﬂ::n;:( Aufsichtiibende 13‘:::“5::;‘;5’::3]‘1(;:?&1 Beaufsichtigung
Arbeitsbereich (K) L yyy, o ' oppse. Tacig- Silweise acbeieen (K) baw. mehrerer Produktion Tatigkei Teilweise (K)bzw. selbst. Tins mehrerer
bzw. selbstindige keit und teilweise gre R h Abteilungen {Ofenmeister (Platzmeister Selbstindigkeit keit und teilweise & Abteilungen
und_[x:(r&l(:;r‘((’;‘)‘?he Verantworthichkeit (T) Arb:istcene('l') (Obermeistes) usw.) usw.) Verantwortlichkeit (T) (Obermenster)
a 957 842 567 457 . 557 827
15. 9.67 31. 5.68 b 13067 1047 872 732 1167 927 807 827 1022 1142
a 1 000 880 590 480 580 865
1.7.68 31569 1360 1090 510 765 1215 %5 840 86s 1065 1190
a 1070 940 630 515
1. 6.69 b 1455 1165 975 820 1300 1035 900 Fortsetzung s, Ortsklasse [
1
L270 3171 s s Lo o 1405 1140 990
L2732 2 1280 s e et 1560 1270 1100

1) Ab 1.6.1969 ohne Ortsklassengliederung.
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17

Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Betonsteinindustrie in Berlin (West)

DM

Monatsbetrige fiit Angestellie

1n Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Technische Aangestelite

a = Afangs- K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1
Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- | kiindbar b = End
tretens zum: = nd- . o -
Selbstdnd d Selbstiindige Erle- Abgeschlossene 4ndi . - 3
gehal ve(an:vrllorltslexclll:; digung schwieriger Berufsausbildung Einfache Tatigkeit S:el:,:x::wno:tsﬁc‘l:':d Ededw‘;\‘: ;:eh: teriger Q,",‘f}:jk’,‘{,’,fj:: A““’;‘““ mit
(Szliug'!(e:l[ Aufgabannach allge- :“,;.ﬂ' N (Postabfertiger Tacugkent auf Anweisung P 8 Vorwleg.ert;":nkeecll:angsche(
stindige meiner An g f atigkeic . Statik . i i
Disponenten (Kassierer (Hnlfsbuchhai‘ter usw.) (¢ ‘:::_)ﬂ (techn f:vlvk;'l“‘"e“ (TECh:;wZ;mhner (Hilfslaboranten
usw,) usw.) usw.) ° - usw.)
a 925 660 495 1 095 795 555
1 1.68 311268 136 1200 860 660 1530 1380 1030 755
a 975 695 525 1155 840 585
1 1.69 311269, 1420 1265 905 695 1615 1455 1090 795
, a 1 080 770 580 1285 930 655
1. 1.70 31.12.70 b 1570 1 400 1000 770 1795 1 620 1210 885
a 1166 833 625 1388 1006 N 704
1171 b 1699 1516 1083 833 1942 1750 1308 956
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig- Holstein

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

1n Ortsklasse 1

in Ortsklasse 1)

i1 l 111 11 ' 111 I I 111
] 1n Gehaltsgruppe 1n Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angescellee Meister
KT 6 KTS KT 3 KT 2 KT 1 M4 M3 M1 K2 T3 M3
Dat erst ax= A“}fai\ES' Kaufminnische Aggesfchlosbsine fach
um A gehalt  Hangestellte mit erufsausbile Arbeiten Einfache Biiroarbeiten nach Selbstindige Ach
des l!}ﬂllg A . d d“ng' Arbeiten nach ein- oder Meister d uroarbeiten nac elbstandige Arl el'ten
Inkrafe- | kiindbar oo i sposttransbos Schdwnseerlxbg.e :m Rahmen all- hend schemarische ciner L:{d(:f;:.:;er ;:xvgv::l:::;r 1m Ra:‘l:\;:‘:‘lll::;cmer FME~.5[“|,Hn|“
tretens zum: gehale ugnis bzw. tech-] sn'i‘:\';‘ e Thug- [ESmeInet Anycl- Anweisung, Tangke.nen Obermeister Ferthungs- usw. (Buchhalter, Locher {Zeichner, Zeitnehmer ereigsabtetiung
nische Angestell keue: usw( 8 sungen, die [die Fachkennt- Ohl:ll?' ein=- abteilung usw.) asw.)
kedie schwierige . Fachkenntnisse| nisse oder schligige
- oder F k. Betufsaus-
ls\:‘;;?;b!:n?i;- Fertigkeiten ::ftf:fd:;.:en bildung
amwoftllch be- erfordern .
arbeiten usw.
a 956 589 481 354 467 462 571 565
1. 167 30. 6.67 b 1267 1084 764 633 557 1200 1084 725 614 608 741 733 1ost 1041
a 998 595 487 376 1 087 740 472 577 1054
1. 4.68 b 1368 1212 824 691 588 1316 1212 792 670 799 1176
a 1028 613 502 387 1120 762 487 595 1 086
1. 1.69 b 1409 1248 849 712 606 1355 1248 816 691 824 1211
a 1110 662 542 418 1210 823 526 642 1174
1. 9.69 30. ‘9.70 b 1522 1348 917 269 654 1463 1348 881 246 889 1 308
a 1 249 745 613 476 1359 922 595 723 1318
11070 30. 9.71 b 1702 1510 1025 862 736 1664 1510 986 836 994 1 465

1) Ab 1.4.1968 Wegfail der Orntsklasse IIl.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 2 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg

DM

Monatsbetrige fur Angestelice

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister -
a = Anfangs- K6 K5 K 3 K1 T6 T4 Tl M4 M3 M1
Datum erst- gehalt X
des malig Taugkeiten,

Inkraft- | kundbar die Kenntnisse Tatigkeiten, Taugkeiten, Schwieriger
retens zum: b= End- Selbstandiges Selbstandiges und Fahigkeiten uberwiegend v Selbstandiges Selbstandige uberwiegend und Schwienges

gehale und Bearberten erfordern, wie sie 1m schematischer Art, und Erledigung schematischer Art, [ verantwortungsvoller Aufgabengebier,

verantwortliches schwieriger aligemewnen durch die etne gewisse verantwortliches umgrenzter die eine gewisse Aufgaben- und Fachausbildung Einfaches
Bearbeiten Aufgaben elne a)zgeschlossene Fertigket, Bearbeiten Aufgaben Fertigkeit Aufsichtsbereich und Aufgabengebiet
schwieriger nach all che aber keine schwieriger nach ohne . {1m allgemeinen Berufserfahrung
Aufgabengebiete Richtlinien Lehse Berufsausbildung Aufgabengebicte Anweisung Berufsausbildung mehrere erfordertich
vermitcelt erfordern erfordern Abteilungen)
werden

a 991 474 354 854 354
1. 1.67 30. 6.67 b 1314 1145 733 557 1375 1 008 557 1282 1116 794

a 1031 541 376 900 376
1. 4.68 b 1368 1212 790 588 1 430 1 061 588 1368 1212 826

a 1 062 557 387 927 387 1
1. 1.69 b 1 409 1248 814 606 1 473 1093 606 1 409 248 851

a 1147 602 418 1 001 418
1. 9.69 30. 9.70 b 1522 1 348 879 654 1591 1180 654 1522 1 348 _919

a 1285 692 i 485 1122 485
1.10.70 30. 9.71 b 1706 1511 1002 750 1784 1323 750 1706 1511 1030
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21 Eisen- und Stahlindustrie
21 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Reg.-Bez. Hannover, Reg.-Bez. Hildesheim, Reg.-Bez. Lineburg (ohne Landkreis Harburg),

in den Landkreisen Verden und Rotenburg und im Verwaltungsbezirk Braunschweig
(ohne Schiffswerften, Salzgitter Hittenwerke AG., Salzgitter Verkehrsbetriebe GmbH und liseder Hiitte, Peine)

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Otesklasse V)

in Gehaltsgruppe II m
a = Anfangs-| Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Dacum erst- gehalt
des malig . .
lnkeraft- kiindbar K5 K4 K3 XK1 TS5 T4 T3 Tl M 4 M3 M1
tretens zum: b = End-
gehalt Schwicrige | Sclbstindige
Dispositions- | Selbstindi L ge & Esnfach
befugnts und unds've:-lams-e Schwierigere E;;‘::h:;:lv uod hoch a:?vdvo‘:l':che Schwiergere me;‘,::l:c!hee Obermerster Hilfsmeister in % der Gehaltssitze
Verant- wortliche Arbeiten h & h rertige ledi Arbeiten oder Werk- und ohne der Ortsklasse |
wortung fur Bearbeitung nach mec :msc € Arbeicen, Erhe 1gung nach schema- Oberricht- Richtmeister berufsmiBige
somefn | Bohet | igmener | od | besonders | sehvienger | sigemeer | US| meer
u:dbgrBBere n:::f:‘l’le"_ nwelsung Arbesten nisse und nach Anweisung Acbetten
:u ex:sn- i Rig:ht- langydhrige allgememen
gruppenn linten Ecfahrung Richtlinten
usw. usw,
a 3 930 667 318 ) 1 067 778 318 998 716 97 95,5
L 168 31.3.68 1189 1119 880 576 1370 1269 989 576 1162 1 057 776
a 967 694 331 1110 809 331 1038 745
1. 4.68 b 1237 1164 915 599 1425 1320 1029 599 1208 1099 807 7
a 996 715 341 1143 833 341 1 069 767
L. 1.69 b 1274 1199 942 617 1468 1360 1 060 617 1244 1132 831
a 1076 772 368 1234 900 368 1155 828
1. 969 30.9.70 1376 1295 1017 666 1585 1469 1145 666 1344 1223 897
a 1184 849 418 1357 990 418 1334 956
L.10.70 30. 9.71 b 1514 1425 1119 746 1744 1616 1260 746 1552 1412 1036

1) Ab 1.4,1971 ohne Ortskiassengliederung,
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21 cisen- und Stahlindustrie

21 4 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Fohrzeugindustrie im Reg.-Bez. Osnabriick

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Technische Angestellte

Kaufmanmsche Angestellte Meister
a = Anfangs- Kv K1 KI TV TIV T M1V MII MI
Datum erst- gehale
des malig Aufsichi i
Inkraft- | kiindbar b= End ano:;:e:::lpeer';gi’:ie:k:‘il:
tretens zum: = & Tatigkeiten mit Tatigkeiten mit P . Meister i
gehalt igkei ; Tatigkeiten mit ster in
v Kennssen nach Tacigkeiten bl grindlichen Fach— Tacigkeiten Sinem sehe o einem Ak 'x
selbst, Beatbei;ung einer abgeschlossenen cinfacher Arc selbst. Bearbeitung kenntnissen, einfacher Art Auf, aberrsund gabengebiet, in einem
schwieriger Auf kaufm. Berufs- o:::bﬁ;::‘r schwieriger Auf- Sd::: Alirfle:;::ng ohnebﬁ‘e’mfr Aulsfchtsbereich fir das eine einfachen
sgaben nach 3“’:;1“3““8 . 5laben nach nach ﬂllge%ncinen ausbtidung usw Fachausbilc!ung Aufgabengebiet
;.Iil;:‘?ex.nen - ; ilcg:tr;ennlne;n Anweisungen erforderl. ist
chlinien
4 2 874 296
1. 1.67 30. 6.67 : 1142 8;3 Szg 1221 1086 503 1 086 901 725
a 474 308 909 308 11 7
1. 4.68 b 1188 853 617 1270 1129 617 29 93 754
42 1011 42
1. 9.69 30. 9.70 : 1322 v pocs 1413 19 pce 1256 1042 839
608 1168 395
1.10.70 30. 9.71 . 1527 1096 2 1632 1451 793 1485 1232 992
a 1355 850 585 1485 1265 T ses
1. 3.71 30. 9.71 b 1530 1100 795 1660 1455 795 1635 1270 1 000
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 5. 6 Gehaltsabkommen fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbetrage fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

ische (K) und tech

Kauf he (T) Angestellce Meister
KT 6 KT 5 KT 3 KT 2 KT 1 M4 M3 M1
a = Anfangs-
Dsmm erlst- gehale
€s mallg Técigketen, die Kennt-
Inkrafe- kundl?ar nisse und F’emgkeuen
tretens Fum: b = End- Selbstandige Bearbeitung erfordern, wie sie 1m Titigkeiten nach etn- . ) Schwieriger und verant- Aufgabengebiert, fiir das Meister, denen 1n einem
gehale Selbstandiges und verant schwieriger Tatigkeiten allgemeinen durch cine gehender Anweisung, Uberwiegend schematische | wortungsvoller Aufgaben- | eine berufliche Fachaus- einfachen Aufgaben~
wortliches Bearbeiten eines nach allgemeinen Lehre als Industrie =~ fiir die eine Anlern- Arbeiten; ohne Berufs- und Aufsichts- bitldung oder Spezial - bereich vorwiegend unge-
schwierigen Aufgaben- Richtlinien kaufmann oder Lehraus- |ausbildung erforderhich ist ausbildung bereich kenntnisse erfordeclich letnte Arbeitskrifre
bereiches usw. bildung zu emnem techns- usw. usw, sind unterstellt sind
usw. schen Angestelltenberuf
vermittelt werden
usw.
a 1023 445 398 337
1. 1.67 31. 3.68 b 1 360 1255 804 225 510 1282 1 160 809
a 1 064 463 414 350
1 1204 1
1. 4.68 b 1 414 1305 836 754 634 333 6 84
a 1 09 477 426 361
1. 1.69 b 1 456 1344 861 777 %33 1373 1242 866
a 1184 515 460 390
. 9. 1 1341
1. 9.69 30.9.70 b 1572 1452 930 839 705 483 34 935
a 1754 1385 663 596 531
1.10.70 30, 9.71 b 1885 1697 1048 944 837 1796 1626 1121
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21 7 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentratheizungsindustrie in der Stadt Bremen

21 Eisen- und Stahlindustrie

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte ,
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K4 K2 K1 T6 TS T1 M3 { M2 | M1
D a= A“:'ills' i Anordnende Tatigkeit in
atum erst- gehale
des malig Tatigkeiten
Inkeaft- | kiindbar Tatigkeiten Selbsrandige 5
tretens zum: b= End- Selbstandige nach b eingeh, i und, Selbstandige Uberwi d . .
sehale wd sbgeschlossener | BCfCRECIEI | Mperwiesend vesancwartiche Beatbeicung schemanische schwiengen | pemiineren cinem
verantwortliche {Erstellen von Arbeiten . Tatigkeit schwienger Arberten Aufgabengebiet it Fachausbildun
. Tatigkeit Rechnungen ohne in schwiengen Aufgaben nach ohne usw. mit Fachausbiidung Aufgabengebiet
in schwierigen nach Vorlage Berufsausbildung Aufgaben- allgemetnen Berufsausbildung usw.
Aufgabengebieten Titi;k:i.; usw.) gebieten Richthinien
a 1185 671 412 340 1271 842 340 940 846 664
1. 1.67 30. 6.67 b _ 825 703 587 - 1088 587 1 044 940 767
a 1269 754 487 376 1352 936 376 978 - 884
1. 4.68 b - 910 691 588 - 1180 588 1108 988 826
1. 1.69 a 1307 777 502 387 1393 964 387 1007 911 851
s b - 937 712 606 - 1215 606 1141 1018
a 1445 887 542 418 1530 1121 418 1 140 988 1
L. 9.69 30. 9.70 b - 1069 769 654 - 1352 654 1290 1107 19
a 1706 1030 625 485 1784 1323 485
1.10.70 30. 9.71 b - 1241 879 750 - 1583 750 1511 1241 1030

R U T O o PR A ]

P
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 84. 9 Geholtstarifvertrag fir die Eisen-, Metoll- und Elektroindustrie in Hessen

DM
N M. it ‘v "‘i' A 13
1n Ortsklasse [ N in Ortsklasse I1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmiannische Angestelite Technische Angestellte Meister
2= Anfangs- K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 Tl Mé | M3 | M2 M1 K4 T4 M3
Datum erst- gehale . Aufsicheahafi o
des malig gs- und gnis
Inkeaft- kiindbar
tetens | zum | b= Ead . Selbstandi Aootdnungs” uad
gehale Technische] Selb- iill:" mit Ver- Sgeli’f‘::;il:; rechnisctey :g‘fs‘;:::fe::fnis
i i N . Tatigkei tdndi Vor- mehrere {antwortung . . 3 P N nie v wortung
Ting:(:uen stgzé?-ge Tdugkeiten Vorwiegend anginenen ::ch:islgl:e Technische wae;:nd Meister fiir eine x?:}:::;zr- Platz-, schwieriger fﬁ,T:c(llmgwkiee?ieg:re fir eine Abteilung
besonders |Bearbeitung| . P! h b ders [Tatigkei Tatigkeiten| schema- mit Abteilung - Viege- Geschiftsvorginge Aufgaben oder Werkstate
verant- |schwieriger | Sinfachen tische verant- fur tiir tsche schwieri- | oder Werk- | 27*%F meister usw.
wortlicher § Geschifts- Gesc_l.u((s- Tatigkei wortlicher | schwieri- cinfache Tatig- gem statt tung usw
Stellung vorgting: v Stellung gere Aufgaben keiten Aufgaben- usw.
Aufgaben gebiet
a 1190 744 357 238 1250 774 357 238 715 744 1015
1. 1.67 31. 3.68 b 1309 982 714 595 1369 1041 714 sos 1206 1056 943 754 944 1001
a 1238 774 371 248 1 300 805 371 248 1 20 78 744 774 1056
1. 4.68 b 132 1021 743 619 1424 1083 743 ey 124 0% i 4 982 1041
a 1276 798 383 255 1340 829 383 255 1131 1010 808 766 797 1 088
1. 1.69 b 1406 1053 766 638 T 1467 117 766 8 1293 3 1011 1073
a 1378 861 413 276 1447 8% 413 276 1397 1222 1091 87 828 861 1175
1. 9.69 30. 9.70 b 1516 1137 827 689 1585 1206 827 689 39 3 1092 1159
a 1516 948 606 455 1592 985 606 455 929 966 1319
L10.70 30. 9.71 b 1668 1251 910 758 1743 1327 910 758 1536 1344 1200 960 1226 1300
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 10 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinlond - Rheinhessen

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse 11

1n Gehaltsgruppe

1n Gebaltsgruppe

Kaufminnische Angestellce Technische Angestellte Metster
Darum erst- gehale
des r{mlig
Inkraft- kindbar X6 K 4 K1 TG T4 T1 M 4 M3 M1 K 4 T4 M3
tretens zum: b = End- B L Ibstiindi
gehale B s ver- |Se ge Selbstandige ) Selbstdndi d Lich
antwortliche hind verantwort= Besonders |und verantwort- Obermeister Meister mit Aufseher elbstindige und verantwortliche
leitende Stel- | liche Erledi- | Einfache oder verantwort= | Jiche Erledi~ usw. mt Anordnungs= |tanigkeit (iber- Etledigung schwieriger Arberten
lung mit Dispo~ pung schwieri- | mechanische hchgr und |gung schwien- | Einfache oder | Anordnungs= | befugnis usw. | wachende nach allgemeiner Anwessung
sitionstitigkert { ger Arbeiten | Tdtigkeiten SelESland‘E" get Arbeiten | mechanische " befugnis iber eine Tiugkei A hf;‘s‘ﬂb fugni
(Abteilungs- {nach allgemer- (Schretb- Thugkeits- |nach allgemei- | Tatgkeiten Jiber mehrere | murtlere bis bei Versand- mlt.b nordaungs l° “B:‘S e
leiter ner Anwetsung arbeiten bereich ner Anweisung (Hulfskrafee) Betriebs+ groBe arbeiren E Buchhal K K usw. ul e;l“ﬂe mittlere bis grol
usw.) (Erste Buch- usw.) (Abteilungs- |(Konstrukteure abtetlungen Werkstatt asw.) rste Buchhalter usw. onstrukteure usw. erkstatt usw.
halter leiter usw.) usw) usw. usw.
\ISW-)
a 765 164 1 472 842 164 1201 81 727 800 1090
1. 1.67 30. 6.67 b 1338 956 574 1052 574 9 1147 3 208 999 9
a 795 170 875 170 755 831
1. 4.68 b 1392 994 596 1531 1093 596 1342 1193 845 944 1038 1133
a 819 175 201 175 1 778 856
. L . 9. 82 870 1168
1. 1.69 30. 9.69 b 1 434 1 024 694 1577 1126 614 3 1229 973 1070
a 974 365 1071 365 950 1044
1.10.70 3C. 9.71 b 1704 1217 730 1874 1339 730 1643 1 460 1034 1187 1306 1424
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 11 Gehaltstarifvertrag fiir die Bayerische Metallindustrie

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse GroBstade A1)

in Oresklasse 1)

GroBstade B

Provinz

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
a = Anfangs-

Datum erst= gehale
h‘t:h_ kg:;",ir KV KT I KTI M1V M I M I M1 KT I
tretens zum: b = End-

gehale .

Selbstéindige Erledigung | Vorwiegend schematische Obemeisterund Meister, . Meister Selbstindi
i ieri i i X " gl . Erled
s 1;:]‘:::: emei;i:?et:(e SCh:‘ ;r:;lfr Arl?enen “Pr me‘cl{an;;:l:e denen mehrere ’ die uﬁ?jﬁ’:j}; eine d‘ﬁ Selbsﬂ{ldls elne Pln(:y{::;:u lchwiet;::!e‘f;rb‘eie(elnsl:l:sch
P Titggkei( n CAnwe‘;suns besondere Meiner;::;e:stelh groBere Abteilung leiten kleinere ::::1“ﬂ$ leiten; usw. allgemeiner Anweisung usw.
usw. Ausbildung

a 1102 683 359 663 642
1. 4.67 30. 9.67 b 1305 893 559 1173 1015 847 750 866 839

a 1102 683 359 669 649
1. 4.68 b 1305 893 559 1173 1015 847 750 875 248

a 1146 720 373 706 684

16. 5.68 b 1357 044 581 1245 1081 901 780 925 897

a 1180 742 384 727 705
1169 311069 - 2 139 972 598 1282 1113 928 803 953 923

a 1180 742 384 735 712
1. 4.69 b 1398 972 598 1282 1113 ) 928 803 962 933

a 1274 801 415 793 769
1.10.69 31.10.70 b 1510 1050 646 1385 1202 1 002 867 1 040 1 008

!

a 1 46 422

LiL7o 3L1071 195 Lo 276 1612 1430 1207 1010 Fortsetzung s. 12
Ortsklasse GroBstadt A

——————

1) Ab 1.11.1970 Ortsklasse GroBstadt und Ortsklasse Provinz.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 12 Gehaltstarifvertrag fiir die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

DM

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Ortsklasse |

1n Orskiasse I11)

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminntsche (K) und technische {T) Angestellte

Meiscer
At KT 6b KT 4 KT 3a KT 1 Méb M2a M1 KT 4 KT3a M2a
a= angs-
Datum erst- gehalt
des malig
Inkcaft- | kiindbar
tretens zum: b= E::a-k Tdugkeiten nach Taugkeiten, die 1m ATﬁugkcAten "a(.:.hd a’ﬁi:i‘:::n‘ :h: ‘:I‘:-
Angestelite, die Anweisungen, grund-|alig eine ab~ | . . Ob t e1- " nweisungen, grund- D cine abs
einen schwx‘engen liche Fachkenntnisse geschlossene Lehre mlja‘:les':l::ﬁre;‘fgi?“:“ ne:,n::l:::f;"‘::ne‘:nd )::f:;;;nn;“lf:f:em Einfaches Aufgaben- llChe(Eagh:en:;‘n‘lssc gES::‘l:ses‘ef::dL‘;hre
Aufgabenbereich selbqusw. (Lohnbuchhalterg usw. erfordern ohne Berufsausbildung verantwortungsvollen | kleinen Betriebs- gebiet, Beaufsich- ] usw. (Lohnbuchhalter, (Hilfsbuchhalter, Meister mic Fachaus-
standig und verant~ Entwerfen von (Hilfsbuchhalter, Aufgaben- und und Verantwortungs- tgung ungel;mtex Entwerfen von Aufotell *_ | bildung in etnem kleinen
wortlich bear- technischen Aufstellen von einfa~ Aufsichtsbereich bereich Arbeieskrafte technischen utstelien von ein Betriebs- und Verant-
beiten usw. Einzelteilen chen Fertigungs- Einzeltelen fachen Fertgungs- wortungsberetch
usw.) plinen usw.) usw. plinen usw.)
1. 1.68 31. 3.68 a 1322 840 496 260 1232 850 722 819 483 828
s - b 1407 1029 831 623 1369 944 802 1 003 810 920
1. 4.68 a 1375 874 516 270 1282 884 752 Fortsetzung s. Ortsklasse [
- b 1 463 1070 864 648 1424 982 835
1. 1.69 a 1417 901 531 278 1320 911 774
o b 1508 1103 891 668 1 467 1 012 860
a 1529 972 573 300 1425 983 835
1. 9.69 30.970 1627 1190 961 721 1583 1092 928
a 1697 1079 636 485 1582 1091 927
1.10.70 30. 9.71 b 1806 1321 1067 800 1757 1212 1030

1) Ab 1.4,1968 ohne Ortsklassengliederung.
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25 Schiffbau

25 1 Gehaltstarifvertrag fir die Werften im Londe Bremen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmiianische (K) und technische (T) Angestelite

Meister
K6 T6 KS TS KT 2 K11 M4 l M3 M2
2 = Anfangs-
I
an!t:m ,::’l:; sehale Anordnende Titigkeit 1n
Inkrafe- | kiindbar
tretens zum: b = End-
gebale Einfache Titigkeiten Uberwicgend schema- einem sehr schwierig. einem schwierigen klei Betriebsb
Selbstindige und verantwortliche Tarigkeit Selbstindige Bearbeitung schwieriger nach eingehender tische Arbeiten Aufgabenbereich Aufgabenbereich reichen mit Fachaus-
in schwicrigen Aufgabengeb Aufgaben nach allgemeinen Richtlinien Anweisung usw. o‘:::b?led‘::: usw. usw. bildung usw.

a 1200 1286 793 875 412 355 1153 937 830
1. 167 30. 6.67 b - - 1008 1097 682 562 - 1 046 923
1. 4.68 a 1269 1352 884 936 487 376 1222 978 884
c b - - 1076 1180 691 588 - 1108 988
1. 1.69 a 1307 1393 911 964 502 387 1259 1 007 911
- o b - - 1108 1215 712 606 - 1141 1018
a 1 445 1530 1070 1121 542 418 1 425 1 140 988
1. 969 30. 9.70 b - = 1257 1352 769 654 - 129% 1107
a 1 706 1784 1285 1323 625 485 1 706 1511 1241

L.10.70 30. .71 b - - 1511 1583 87m 750 - - -
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261

Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfohrzeughandel in Niedersachsen

26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

DM

Monatsbetrige fiic Angestellte

in Ortsklasse I

in Oresklasse 2)

)i 1 m
in Gehalesgruppe D
Ak Kaufminnische Angestellte Meister
a = Aofangs-

Datum erst- gehalt
des malig Kv KIV K1 M 11 M I MI
Inkeaft- | kiindbar
tretens | zum: b = End-

gehalt Selbstiindi indi Meister,

und vetam:ulrfkeiche undsf,i!:::::iﬁfiche Einfache denen r:lehre;ls 15
Tatigkeiten Titigkeiten Tatigketen gewerbliche . Meister Hilfsmeister in % der Gehaltssitze
(verantwortliche im Rahmen alige- ohne Arbeitnehmer mit Me1sterpriif ung der Ortsklasse 1
Bilanzbuchhalter meiner Anweisungen Berufsausbildung unterstelle sind
usw,) (Hilfskrafte) usw.

a 580 250 695 595 95 90
1. 6.65 28. 2.67 b 880 755 390 880 810 695

a 667 288 800 682
1. 6.68 31. 5.69 b 1010 868 448 1010 932 800

a 730 320 880 750
1. 9.69 31. 5.70 b 1125 960 490 1125 1025 880

a 870 380 1050 895
1. 6.70 31, 3.71 b 1340 1 145 580 1340 1225 1050

a 990 430 1 200 1020
1. 5.71 b 1530 1310 660 1530 1 400 1 200 97,5

a 1 040 450 1 260 1070
L 172 31572 @ 1610 1 580 60 1610 1470 1260

1) Soweit 1n den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angestellte beschiiftige werden, sind die &

fmannischen Gehal

d

bzw- Sondervertréige zu vereinbaren. — 2) Ab 1.5.1971 Wegfall derOrtsklasse .
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 2 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kroftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatsbetrage fiir Angestelice
in Orcsklasse I in Ortsklasse I
in Gehalesgruppe 1!
Kaufminnische Angestellte Meister
a = Anfangs- v i 1 M MII MI
Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- | kiindbar i in % der Gehalessi
tretens zum: | b = End- Ab, hi ) in % der Gehalessitze
geschlossene
gehalt Selbstndige Berufsausbildung, Einfache denca mehe als 15 der Ontsklasse 1
und verantwortliche sachgemadfie Titigkeiten gewerbliche Meister
Tatigkeiten Erledigung ohne Arbeitnehmer . mit . Hilfsmeister
(Bilanzbuchhalcer genau Berufsausbildung unterstellt sind Meisterpriifuag
usw.) umrissener usw.
Biitoarbeiten

a 959 454 303
1. 1.67 30. 9.67 b 1127 724 606 1066 1 006 847 95

a 998 473 316
1.10.68 31.10.69 b 1173 753 631 1109 1 047 881

a 1118 530 354 .
1.12.69 31.12.70 b 1314 843 707 1242 1173 987 97

a 1295 630 523
1. 1.71 31.12.71 b 1511 969 813 1 420 1 300 1087 98,5

1) Soweit tn den Betrieben des fachlichen Geltungsbereiches dieses V. ges technische Angestellte beschiftigt werden, sind die kaufméannischen Gehalesg gemil anzuwenden bzw. Sondervertrige zu vereinbaren.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 3 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
A in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse I
1 ] I | i | 11
in Gehaltsgruppe?} in Gehaltsgruppe 2)
Datum erst- a= 2:;:;‘(55' Kaufmannische Angestellte Meister
d 1
Inkiaft- | kundbac v W u 1 M It M M 1 M
tretens zum:? b = End~
- gehalt .
Selbstandige Selbstandige Abgeschlossene Meister,
und und Berufsausbildung, Einfache denen mehr Abgeschlossene Meister,
verantwortliche verantwortliche sachgem. Tatigkeiten als 15 Meister Berufsausbildung, denen mehr als 15
Tatigkesten- Tatgkeiten Erledigung ohne gewerbliche mit Hilfsmeiscer sachgem. Erledigung gewerbliche Arbeitnehmer
(Bilanz- 1m Rahmen genau Berufs- Arbe h Mei prufung genau umrissener \  uncerstelle sind
buchhalter allgemeiner umrissener ausbildung unterstellt sind Buroarbeiten usw.
usw.) A 8 B b usw.
a 847 632 359 225 343 333
1. 7.64 b 969 761 648 482 847 766 675 611 583 809 755
a 990 739 389 263 0 369 355
1. 4.68 b 1132 889 200 563 99 894 788 663 631 946 882
a 1020 761 401 271 380 366
1. 469 b 1166 916 721 580 1020 o 812 683 650 74 903
1
1.10.69 : 126 s a5 et 1110 1 002 883 . 1 060
a 1212 904 476 322 451
1. 2.70 30. 9.70 b 1386 1089 856 689 1212 1094 964 811 1157
a 1345 1003 528 357 512
1,10.70 b 1538 1209 950 265 1345 1214 1070 022 1305
a 1412 1053 554 375 537
1. 471 30. 9.71 b 1615 1269 998 803 1412 1275 1124 968 1370

e,

1) Ab 1.10,1969 Wegfall der Ortsklasse 1. — 2) Soweit in den Betticben des fachlichen Geltungsbereiches dieses Vertrages techaische Angestellte bescniftigt werden, sind die kaufm. Gehaltsgruppen sinngemiB anzuwenden bzw. Sondervertriige zu vereinbaren.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 4 Gehaltstarifvertrag fir dos Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwiirttemberg- Nordbaden und Siidwiirttemberg - Hohenzollern

DM
Monatsbetrage fur Angestellte
in Ottsklasse 111
in Ortsklasse I
1n Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte?) R Meister
a = Anfangs-
Datum ersll- gehalc v3) n I M I MII MI
des malig
Inkrafe- | kundbar b .
: = E
tretens zum: genhnll 1n % der Gehaltssitze
Selbstindige Abgeschlossene " . Meister, der Ortsklasse T
und verantwortliche Berufsausbildung, Eunfache Tdtigkeiten denen mehr als 15 Meister R .
Tatigkeiten sachgemaBe Ecledigung ohne abgeschl. gewerbliche mit Hilfsmeister
(Bilanzbuchhalter genau umrissener Berufsausbildung Arbeitnehmer Meisterprifung
usw ) Biiroarbeiten unterstelit sind
usw.
a 1121 458 291 )
1121
1. 6.67 30. 9.67 b - 722 598 981 896 96
a 1160 475 305
1. 3.68 28. 2.69 | n 750 620 1160 1015 930 Fortsetzung s. Ortsklasse I
a 1235 505 325 1
1. 3.69 31. 3.70 b = 800 660 1235 080 990
a 1321 540 348
1. 1.70 31. 1.71 b - 856 N 706 1321 1156 1059

—
1) Ab 1.3.1968 ohne Ortsklasseagliederung. — 2) Die Gehaltssatze der technischen Angestellten (T 1 bis T 4 gleich K 1 bis K 4) liegen 15% {iber den Gehaltssitzen der kaufmannischen Angestellten. — 3) AuBer dem Anfangsgehalt freie Veretnbarung.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 5 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Sidbaden

Monatsbetrige fir Angestellte

in Oresklasse 1

1n Oresklasse 2 1)

1n Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
a = Anfangs-
Datum erst- gehale K5 K 4 KT 2 KT1 M Il ML M1
des malig
Inkraft- | kindbar
tretens zum b = End- %
= Selbstéindige P .
gehale Selbstindige und verantwortliche Abgeschlossene Berufsaus- . Metster, denen mchr als 15 M " def&g‘e‘?:itsses[atze
und verantworstliche Taugkeiten bildung, sachgemaBe Erledi] Einfache Tatigkeiten Arbeitnehmer unterstellt sind M f;s‘“ it Hilfsmeister
Taugkeiten im Rahmen allgemeiner | 8ung genau umrissener ohne Berufsausbildung usw. mic Mersterprulung
Anwetsungen Aufgabeagebiete

a 11177 697 517 410
1.11.66 31. 1.68 b — 921 709 580 1062 992 909 96
1. 2.68 31. 3.69 2 1156 721 335 424 1 099 1027 941 Fortsetzung s. Ortsklasse 1

b - 953 734 600 g

a 1231 768 570 452
1. 4.69 30. 4.70 b - 1015 782 639 1170 1 094 1 002

1 1 0

1. 3.70 30, 4.71 . 30 | 50 S pras 1265 1185 1085

1) Ab 1.2.1968 ohne Ortsklassengliederuag.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 6 Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughondwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

DM
Monatsbetrage fiit Angestellte
in Ortsklasse
in Octsklasse I
1 1
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellre ) Meister
a= Anlf:lngs—
Datum erst- gehalt v
des malig I i M I MI MI
Inkeaft- | kiindbar
tretens zum: b= End .
gehale in % der Gehaltssitze
Selbstindige Abgeschlossene Meister, der Optsklasse |
und verantwortliche Berufsausbildung, Einfache Tatigkeiten denen mehr als 15 Meister Hilk
Titigkeiten sachgemaBe Erledigung ohne gewerbliche mic Meisterprifung i smeister
(Bilanzbuchhalter genau umrissener Betufsausbildung Arbeitnehmer
usw.) Biiroarbeiten unterstellt sind
. usw.
a 830 390 345 95 90
1.10.67 31. 3.69 b 950 617 537 900 785 735
a 870 450 405
1. 4.69 31. 3.70 b 1 000 650 570 950 830 775
a 950 510 455
31, 3.70 b 1080 710 620 1045 925 870 ]
a 1025 560 500
1. 470 31. 3.71 b 11ss 260 665 1125 1005 950
#
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereiches technische Angestellte beschiftigt werden, sind die Gehaltsgruppen fiir kaufmi he Ang ilte sinngemdB an den bzw. durch Sondervertrige zu ergiinzen.
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32 Chemische Industrie

32 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Schieswig- Holstein
DM
I Mot betriige fir A te
- T " in Gehaltsgrappe o - T
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister
a = Anfangs-
D;te\;m ‘::lsit; gehale K5 K3 K2 K1 TS T3 T2 T1 M 4 M3 M1
Inkraft- | kindbar
tretens 2um: b = End- Selbstind Sch . Selb 4 Schwierigere
gehalt stindige wierigere Beruf bildung, standige Arbeiten nach Beruf: bildung, | Einfache Arbet Mei i M i
Arbeiten nach A‘:e"ﬂl nach Bh,:,:,sbz‘;;se,: un“:le&x Ails‘fharcel:ge:::::::: Arbeiten nach Anwersung xecehlni:cal:les Alxb:?tsen ?Sorcugfen ve‘:nen beelss;:i::‘; Ve:ea‘nst‘;;frzn\lx;g Meister mit
allgem, Richelinien, nw;nsung allgemeiner ws) allgem. Richtlinien, (Konstruieren unter technischen vielseitigem und schwierigem einfachem
begrenzte (Bearbeitung Aufsiche " .begrenzxe und Bcrecl}nen allgemeiner Unterlagen und schwierigem Aufsichts- Arbejtsgebiet
Leitungsaufgaben | von Konten usw.) Leitungsaufgaben von Mascl;men Aufsicht usw.) Aufsichtsbereich bereich
usw, R
a 859 533 395 892 571 407
1. 3.67 29.2.68 b 1357 099 780 591 1382 1 008 803 601 1298 1161 808
a 902 560 415 937 600 427
1. 3.68 30, 4.69 b 1425 1 049 819 621 1451 1058 843 631 1363 1219 848
a 970 602 446 1 007 645 459 12
1. 5.69 b 1532 1128 880 668 1560 1137 906 678 1 465 1310 9
a 1 004 623 462 1 042 668 475
1.10.69 30. 4.70 b 1586 1167 011 691 1615 1177 038 702 1516 1356 944
a 1 140 708 525 1183 759 540
1 5. . 4.
5.70 30, 4.71 b 1801 1325 1034 785 1834 1336 1065 797 1721 1 540 1072
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32 Chemische Industrie

32 2 Geholtstarifvertrag fir die Chemische Industrie in Homburg

DM

Monatsbetrige fiir Angestelite

1 Gehaltsgruppe

Kaufmanmsche (K) und technische (T) Angestellte Meister
X5 TS K4 T4 X3 T3 KT2 KTI1 M4 M2 M1
a = Anfangs- |
Datum erst- gehale
des malig
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b= I;:;!;k BAbgfschlgslzene
P andi . i erutsausbiidung, Selbstandiges Meister mit i
Selbstind; d Lich Selbstandige Tatigkest Erweiterte Fachkenntnisse . < Einfache od -4 r Meister mtt
e ;nealrsbeei\:snsvgxte:l::( rene m Rthen allgbr:xgeiner und Brereufserfahmngen! E:lsi‘d;lf:;% sé:e:‘c“ei;;he: veramvl:";;lrhches Txl;zdezcmhl.erx:zezhe:: einfachem
Aufgabengebiete begrenztes Aufgabengebiet Aufgaben nach Titgkeiten roberes Aufgabz:xgebiex Arbeitsgebiet
eingehender Aufgabengebiet
Anwelsung

a 1133 1157 885 899 646 655 502 434 1 48 0
1367 29.268 127 1300 1127 1143 926 933 826 630 276 ks 84

a 1192 1217 931 946 680 689 528 457 1342 7 884
1. 3.68 30. 4.69 b 1342 1368 1186 1202 974 982 869 663 3 %

a 1281 1308 1001 1017 731 741 568 491 1 1072 0
1. 5.69 b 1 443 1471 1275 1292 1 047 1 056 934 713 4“3 9

a 1326 1354 1036 1053 757 767 588 508 1494 1110 8
1.10.69  30. 4.70 . 1 494 1522 1320 1337 1084 1093 967 738 9 983

a 1506 1537 1176 1196 860 871 668 577
L3570 30. 471 169 1728 1499 1518 1231 1241 1098 838 1696 1260 111
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32 Chemische Industrie

fur die Chemi

32 3 Geholtsabk

he Industrie in Niedersach

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte -
in Gehaltsgruppe
a = Anfengs- Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum erst~ gehale
des malig
Inkrafe- | kiindbar K5 K2 K1 TS T2 T1 M4 M2 M1
tretens zum: b = End-
gehale
Sclbstindige Arbeiten Selbstdndige Arbeiten . Einfache Arbeit: Meist
nach allgemeinen gf"‘f’b.u.smld“ng’ Einfache Arbeiten nacha:lll:eemem::l lBetrlufsn:sbAlrtqg, e (a;of[;e,e:' ee mit b:::::d‘ers . .Meis:ex _ Meister
Richtlinien, iiroarbeiten unter (Abschreibearbeiten Richelinien, ec! mscne citen von h h vielseitigem und mit niche emf?nhem mit einfachem
begrenzte ’1}‘3:'"5"‘:'" usw.) begrenzte ‘"“"A“ [ 5.":‘ iner Uncerlagen schwierigem Arbeitsgebiet Arbeitsgebiet
Letungsaufgaben sicht Leitungsaufgaben ufsicht usw.) Aufsichtsbereich

a 486 326 534 326 1174 931 872
1.3.67 29.2.68 1356 7% 639 142 892 639 1289 1023 914

a 511 343 562 343 1235 979 917
1.3.68 30.4.69 14z 839 672 1499 938 - 672 1356 1076 962

a 549 369 604 369 1328 1052 986
L. 5.69 b 1334 902 722 1en 1008 722 1458 1157 1034

a 568 382 625 382 1374 1 089 1021
1.10.65 30. 470 1588 934 747 1667 1043 747 1509 1197 1070

a 618 474 744 474 1575 1259 1183
1. 5. . 4.

370 30.471 1813 1087 879 1900 1208 879 1725 1379 1238
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32 Chemische Industrie

32 4 Torifvertrog fir die Chemische Industrie in |c;en Reg. - Bez. Aachen, Diisseldorf und Kéln
M

Monatsbetriige fiir Angestelite

1m Tarifgebiet 1

1m Tarifgebiet 2 1)

in Gebaltsgruppe

1n Gehaltsgruppe

Kaufmiénnische Angestellte Technische Angestellte Meister K3 T3 M2
a = Anfangs]
Datum erst- gehale K5 K3 K1 TS T3 T1 M4 M3 M2 M1
des malig
Inkraft- kiindbar . .
tretens Zzum: b = End- schwierigere Arbeiten
ehale . nach Anweisung
& Selbstindige N Selbstandige | Schwierigere Einfach . Meister Meister
Arbeiten ASrc wierigese Einfache Arbeiten Arbeiten nach Altnb:icte: mit besonders mit Meister Meister Meister
nach allgem. beiten nach Arbeiten nach allgem. Anweisung (Sortieren vielseitigem | Verantwortung mit nicht mit mit nicht einfachem
Richtlinien, Anwekns‘ung (Abschreibe- Richclinien, (Konstruieren :.ﬂl:n und und einfachem einfachem Konstruieren Arbeitsgebiet
begrenzte (Bear g bei beg: und Berechnen :Jm elc o schwierigem schwierigem. Atbeitsgebiet { Arbeitsgebiet Bearbeitung und
Leitungs- von Konten usw.) Leitungs- von Maschinen nterlagen Aufsichts- Aufstghts- von Konten Bcrechngn
aufgaben usw.) aufgaben usw.) usw.) bereich bereich vsw. von Maschinen
usw,
a 770 370 809 388 1286 1121 995 767 805 990
1267 31168 1438 1027 616 1509 1078 647 1429 1245 1106 922 1022 1073 1 100
a 810 389 851 408 1354 1179 1048 Fortsetzung s. Tarifgebiet 1
1268 31.3.69 1512 1080 648 1588 1134 680 1504 1310 1164 970
a 871 418 914 439 1 455 1267 117
1. 4.69 b 1625 1161 697 1706 1219 732 1617 1408 1252 1043
a 902 433 947 454 1507 1312 1 166
L1069 31.3.70 1683 1202 721 1767 1262 757 1674 1458 129 1080
a 1 046 502 1098 527 1748 1523 1354 ‘
1. 470 31, 3.71 b 1952 1394 836 2050 1 464 878 1942 1692 1504 1253

1) Ab 1,2,1968 ohne Tarifgebietsgliederung.
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32 Chemische Industrie

32 5 Gehaltstarifvertrag fir die Chemische Industrie in Westfalen und Lippe

DM
) Monatsbetriige fiir Angestellte v
1 Tarifgebiet 1 im Tarifgebiet 2 1)
1n Gehaltsgruppe ) in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte Meister X3 3 :
T M2 k
= Anfangse
Dacum | ersee | © gehale. K5 K3 * K1 TS T3 T1 M4 M3 M2 M1
es mahg
Inkraft= | kiindb:
t;lett:ns “:umm b= En:‘l schwne}x;iie:e Arbeiten
geha t Me1ster nac nwelsung
Selbztﬁndige Schwierigere Sekb:tiindnge deﬁ:f:gs" Einfache b mit Meister
Arbeit Arb. . tbeit Arb ders mit .
nnc; :il;:m. [n:;::n i";:ad'e nach :Il;:m. Anv‘v‘:f:ung (srone.l::n vieesl(s‘:iteir:em Verantwortung mh.‘::;i'( Meﬂ:ls:" Meister
Richtliaien, Anweisung . ;"u[:e Richelinien, | (Konstrwieren von techn. und un einfachem einfachem mit nicht
begrenzte (Bearbettung (Abschreibe- begrenzte und Berechnen Unterlagen schwietigem schwienigem Arbeitsgebiet Arbeitsgebiet Konstruieren emfachem
Leitungs- von Konten | Scbeiten usw.) Leitungs~ von Maschinen usw.) Aufsichts- Aufsichts- & & Bearbeitung und Arbeitsgebiet
aufgaben usw.) aufgaben usw.) bereich bereich von Konten Berechnen
- usw, von Maschinen
usw,
5 a 775 372 814 391 1268 1104 982 818 767 806 972
1. 4.67 31.3.68 b 1 498 1033 620 1573 1085 651 1 409 1227 1091 909 1023 1074 1080
a 816 392 857 412 1335 1163 1083 861 808 848 1023
1. 468 31.5.69 1567 1088 653 1 644 1142 686 1483 1292 1148 957 1077 1131 1137
a 878 421 922 442 1436 1250 1112 926 Fortsetzung s, Tarifgebiet [
1. 6.69 b 1685 1170 702 1769 1229 737 1595 1389 1235 1029
a 908 436 954 458 1 486 1294 1150 959
L1069 3L.5.70 1744 1211 727 1831 1272 763 1651 1438 1278 1065
‘a 1054 506 1107 532 1752 1526 1356 1130
1670 30.471 1967 1405 843 2066 1476 886 1947 1696 1507 1256

by,

1) Ab 1.6.1969 ohne Tarifgebietsgliederung.
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32 Chemische Industrie

32 6 Gehaltstarifvertrag fir die Chemische Industrie in Hessen

DM
M. betrige fiir Angestell
B in Ortsklasse S 1n Ontsklasse A
1n Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- ) Kaufmiénnische Angestellte Technische Angestellte Meister K3 T3 M3
Datum erst- gehalt -
des malig KS K3 K1 TS T3 T1 M4 M3 M1 Schwierigere .'Axbenen
Inkeaft- kiindbar nach Anweisung
tretens zum: b = End~
gehale i o " .,
Selb: di ieri Selb. d Sch i M
Atbeiten noch Schwierigere Einfache Atbeiten pach | Aspeiten sach Einfache Meister Meister Meister mit Verantwortung
all i A i Arbei allgemei Anweisung (Sortieren von mit besonders e mit . Konstruieren und schwierigem
Richtlinien, (Benrbei(u;g (Absi;:h.reibe l}’id““"i"‘v (K:‘;}stmic}:m technischen ;xelsl'leipg.em “Xd";:;:::;';fm einfachem 53:‘;2‘;::: und Berechnen Aufsichesbereich
uad schwierigem { .
Les::\eli:(se- van“lial:;en m-Il::.e)“ LEE::E‘:: I ::n M::ec‘l:;i::: Um:‘::f;n Aufsichesbereich |Aufsichtsbeseich Arbeitsgebiet usw. von Ma“ssc:tnen
aufgaben aufgaben usw.
a 1206 685 347 1276 748 347 670 739
1. 2,67 31. 1.68 b 1348 925 601 1 470 1059 601 1384 1197 762 898 1036 1182
126 721 6! 1342 787 36 70 777
1.2.68 3l 3.69 b 1 416 973 &2 i 346 1114 &2 1456 1259 802 %43 1090 1243
1364 775 392 1443 846 392 758 835
1. 4.6 b 152 1046 &9 1662 1198 679 1565 1333 862 1016 1172 1336
a 1412 802 406 1 494 876 406 785 864
1.10.69 b 1577 1083 703 1720 1240 703 1620 1400 892 1052 1213 1383
a 1412 802 406 1 494 876 406 794 870
1. 3.70 b 1577 1083 703 1720 1240 703 1620 1400 892 1068 1227 1392
1 0 71 17 1016 471 21 1010
1. 470 31.3.71 b 1639 1256 ats 1593 1438 o3 1879 1624 1035 1238 1423 1615
Y

b
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32 Chemische Industrie

32 7 v. 8 Gehaltstarifvereinbarung fir die. Chemische Industrie in Rheinland - Pfaiz
DM
Monatsbetrdge fiit Angestellte
i Ortsklasse 1 in Ortsklasse II1
1n Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angescellte Technische Angestellte Meister K3 T3
a = Anfangs- -
D:;usm ne‘;sl:- gehalt KsS K3 K1 TS T3 T1 M4 M2 M1 Schwierigere Arbeiten M2
Inkrafts kiindbsax nach Anweisung
tretens zum b = End-~
gehale Selbstands Sch Selbstiindi Schwierigere Meister
A‘be‘?’“ge ‘ WI:‘K:QB‘::" Einfache Arge'm':se nac::)ne;feeinsun E:g:?fehne mit besonders Meister Meister .
nach allgem. nach Arbeiten nach allgem. (Konst 4 (Sortieren vielseitigem mit nicht mit Meister
Rachtlinten, Anwetisung (Abschretber Richelinten, { :Bs :u;ren von techn und emnfachem einfachem Konstruieren mit nicht einfachem
begrenzte (Bearbeitung arbeiten begrenzte v:n M:;h ::: Unterla e;l schwierigem Arbeitsgebiet Arbeitsgebiet Bearbeitung und Berechaen Arbeitsgebiet
Leitungs- von Konten usw.) Lestungs- g )1 usws Aufsichrs- von Konten von Maschinen
aufgaben usw.) aufgaben usw. . becetch usw. usw,
a 1245 630 323 1329 705 323 976 830 624 698 967
L1067 31. 168 1383 969 646 1476 1084 646 1476 1084 922 960 1074 1074
a 1310 663 340 1397 741 340 1026 873 657 734 1016
1468 3136 1455 1019 679 1552 1140 679 1552 1140 970 1009 1129 1129
1. 4.69 a 1 409 713 366 1503 797 366 1669 1104 939 Fortsetzung s. Ortsklasse |
o b 1565 1096 731 1 669 1226 731 1226 1 043
a 1 458 738 378 1556 825 378 1143 972
L1069 31.3.70 1620 1134 756 1728 1269 756 1728 1269 1080
a 1692 856 439 1805 958 439 1326 1128
1. 4. 1, 3.71
470 31.3.7 b 1880 1316 878 2 005 1473 878 2 005 1473 1253

1) Ab 1,10.1968 ohne Ortskiassengliederung.



-Cﬁ'

32 Chemische Industrie

32 9 Geholtstarifvertrag fir die Chemische Industrie in Bayem

DM
M becrige fis A "
in Ortsklasse [ in Ortsklasse 1)
u | -~ bid | i1} I | m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmionische Angestellte Techaische Angestellce Meister
a = Anfangs-
- hal!
Dltu'm ;:ﬁ; gehalt | ] K3 X2 K1 TS T3 T2 T1 M4 M2 M1 K3 T3 M2
Inkeafe- | kiindbar
tretens zum: b= En‘:l-l Schwi:;igere Arbeiren
genale Schwierigere] Meister nach Anweisung
Selbsténdige{Schwieri o Selbsténdige{ Atbeiten Berufs- i " .
Atbeiten A‘:k:::g:u “l:;ﬂldf:n,, Einfache Arbeiten | nach Anweis :::l::‘::::' E‘T:;t: besonders "::i':e‘ Mi‘,i‘:e( . .
nach allgem.|nach Aawei-] Biroarbei- Atbeiten [nach allgem.§ sungen Arbeiten (Sortieren [vielseitigem lniche einfa- | einfachem . Meister mit piche
Richtlinien, sung ten unter [(Abschreibe-| Richtlinien,} (Konstruie- unter von techn, und chem Ar- Arbeits- Bearbeitun, Konstruieren ecinfachem Arbeitsgebiet
ll)‘es'renz(e (Ben;eiums allgemeiner atbeiten lbe_yﬂute ren und " . Unterlaonn hwierig: et by gebiet von Knntes und Serechhnen
onten Aufsicht . B h by 4 1 = vol
a:f::nb:: vonusw.) ulsicht usw.) aufgaben |von Maschi- Aufsiche usw.) A:z:it;’ usw. " :ss; et
aen usw.,)
2 1214 619 346 304 1242 632 346 304 613 6nn 626 613
L467 31368 1329 901 757 626 1355 947 757 626 1292 948 785 892 874 938 919 99 920
a 1277 651 364 320 1307 665 364 320 638 652
1, 4.68 31. 5.69 b 1398 948 796 659 1 425 96 796 659 1359 997 826 %929 976 977
a 1373 700 391 344 1 405 715 391 344 686 701
1. 6.69 b 1503 1019 856 708 1532 107 856 708 l41 1072 888 999 1050 1os1
a 1421 725 405 356 1 454 740 405 356 711 725
L1069 31570 155 1055 886 733 1586 1108 886 733 1512 110 919 1034 1086 1088
a 1630 829 671 696 1701 884 686 701 812 866
L.670 31571 1772 1237 1017 819 1849 1319 1039 825 1723 129 1076 1212 1293 1267

1) Ab 1.4.1968 Wegfall der Ortsklasse II, Fortsetzung siche Ortsklasse Il = 11,

T L
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32 Chemische Industrie

32 10 Gehaltstarifvertrag fir die Chemische Industrie in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmiénnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfasgs- KS K4 K3 K1 TS T4 T3 T1 M4 M3 M1
Datum erst- gehalt
des malig
Inkeaft- | kiindbar b E
tretens zum: = End- Selbstindige Selbstindi
gehalt Leitende Sztelluﬁg Sl;lkl:f:l(;l:::x‘gse Besonders < S:s:ﬁzn:e Selbstindige Obermeister
Stellung, mit voller 1 Einfache mit ial- : Einfache mit Anordnungs- i
selbst‘i‘indig l“ll:m““tz;’;;_ s;‘::e‘;‘ége‘ Tﬁxigke:zq ohne ve‘::;tl::):e(::; eh ° kennsf:izssen E ::;vdi?;i‘;i Tatigkeiten ohne und H;:;:;?;i:e;s;;f' Lage::;:s(er
u,:vdo;,:l:z:p- scﬁ(’ie Y mit besonderen Berufsausbildung Sceltung d::‘edz bBe:::f'-s- Arberten Besufsausbildung T;ffsu‘;:::-
rufs- Fachkenntnissen erfahrun,
kenntnisse 8
1281 904 699 378 1368 998 763 378 891 708
. 8. . 2, y
La67 20268 - 1121 951 596 - 1210 1 006 596 1186 1112 865
1348 951 735 398 1 439 1050 803 398 937 745
1. 3.68 30. 4. :
3.68 30.4.69 - 1179 1000 627 - 1273 1058 627 1248 1170 910
1. 5.69 a 1 449 1022 790 428 1 547 1129 863 428 1 1 007 801
-5 b - 1267 1075 674 - 1368 1137 674 342 1258 978
1500 1058 818 443 1601 1169 893 443 1 042 82!
1.10.69 30. 4.70 a 9
9 3 b Z 1311 1113 698 - 1416 1177 698 1389 1302 1012
1703 1201 928 572 1817 1327 1014 72
1570 30471 2 3 1183 941
b - 1488 1263 792 - 1607 1336 792 1577 1478 1149
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34 Kunststoffverarbeitung

34 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

DM
M. betriige fir A e
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Ang 11 Meister
KTS K4 KT2 KT1 M4 M3 M2
a = Anfangs-
Datum erste gehalt
ln::ash k:‘:«;;}u Spezielles Fachwissen:
tretens zum: | b= End Fﬁh‘é‘"(s !mlgl I‘"""’{:‘“m‘“ Schwierige Tatigkei Abgeschl. k;-‘;‘:!". Lebre ::c"' . i Meister Merster,
gebalt A o ‘"cll o 'me"h?" mit umfangeeichen ingehender A i {K), Einfache oder sch he mit Verantwortung : . welche einer Gruppe
! K n tigkeiten ohne "
wie l‘(‘z-:?;(z) !be:w l:e‘;bs‘tsﬁ:‘:li e i in bzw. ab hl, Berufsausbildus Tarigk . oh fiir mehrere Abteilungen Abteilungsmeister vorstehen, die einfache
venntwon'hche'Benbeitun: Arbeitsgebieten erworbene Fachkenntnisse Berufsausbildung usw, Arbeiten ausfiihre
besonders schwieriger durch mehrjibrige Titigkeit (T)
Aufgaben (T)
a 1028 325 370
1. 9.66 30. 6.67 b 12’60 1130 790 620 1235 1 080 935
a 1080 555 390
1. 5.68 30. 6.69 b 1325 1190 830 655 1300 1 135 985
a 1180 605 475
1. 7.69 30. 6.70 b 1 445 1300 905 715 1420 1 240 1075
a 1297 722 592
1. 6.70 30. 6.71 b 1 562 1417 1022 832 1637 1457

1292

il

/
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34 Kunststoffverarbeitung

34 2 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
Monat sbetrige fiir Ang 1
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse lll)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K4 K3 K1 T6 T4 T3 T1 M4 M2 M1 K3 T3 M2
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
des malig
Inkrafe- | kiindbar
tretens zum® b = End-
gehalt Selbstindige | Fortge- Besonders )
schwierige |schrittene Mechanische | verant- Schwierige Fortge- Mgc!nm‘sche . Ange- N
Arbeiten |Fachkennt- | Tatigkeiten | wortliche |Arbeiten mit| schrittene |Tdtigkeiten Meister in stellce, Fongeschm.tene Fortgeschrittene . .
Dispo- |(Erste Buch- | aisseund |ohne Berufs- | Tétigkeiten |eigener Ver- Fachkennt- bhne pemfs- Ober- kleineren die Fachk ' T1 icge Meister in kleineren
sitions- halter, Leistungen | ausbildung [(Vorstinde [antwortung nisse ausbildung | meister Betrieben | vVersand- und Leistungen (Hilfskonstrukteure Betrieben oder
tdtigkeit |selbstindige Buchhalter, {Lohaschrei- Jvon groBen | (Konstruk- | (Hilfskon- [Stiicklisten- oder gruppen (Buchhalter, Korre- usw.) Werkstatten
Korrespon- Kor‘espoﬂ.’ ber technischen teure strukteure | schreiber Werkstitten lesen spondenten usw.)
denten denten usw.) Biiros usw.) usw.) usw,) usw.
usw.) usw.) usw.)
a 763 586 440 795 644 440 581 644
. 8 11 88 644 871
15.16.67 30. 9.68 b 1297 1003 795 513 135 1095 913 513 96 5 297 902
a 813 624 469 847 686 469 Fortsetzung s. Orntsklasse |
86
1.10.68 30. 9.69 b 1381 1068 847 546 1 446 1166 972 546 1274 943 6
a 878 689 554 912 751 554
751
1.10.69 30. 9.70 b 1 446 1133 912 631 1511 1231 1037 631 1 339 1008 5
a 966 769 664 1 003 831 664
1.10.70 30. 9.71 b 1591 1246 1003 711 1 662 1354 1141 711 1 473 1109 831

1) Ab 1.10.1968 ohne Ortsklassengliederung.
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'35 Gummi- und Asbestverarbeitung

35 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM

Monatsbetrige fiir Angestelite

In Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angesteilte

Technische Angestellte - Meister
= Anfangs~ KS K3 K2 K1 TS T3 T1 M 4 M2 M1
Datum erst- gehale
des malig
Inkraft= | kundbar
tretens zum: End-
gehalt
R Abgeschlossene . P . : " . s a:
Selbstdndige ieri . Mechanische oder Schwierige und Schwieri Mechanische oder Meister mit emnem Meister, die einer . .
und vcrantworfhche Arbesif:::x::ge:rlge- u?:mﬁ::s.:;i‘:;sn schematische Tatige hoch;enige Arbei- Arbente:‘::cs:':llge- schematischeBTa'tfig- grﬁl?eren Al\]:)fgabzn- kleineren Abtei;lung Hilfsmeister
i itions~ " A i - i itions= i 3 i - i andi usw.
Pgmaiior | mefen Armeisngen | “Tagichenach | beien ne fonfe | onDlspasiions” | meinen Arvsisungen | el shos Bete | ebin selbstindts | e .
1.67 0. 4.68 a 1359 691 507 346 1 459 852 346 1 306 1014 891
31167 30. 4 b 1551 998 768 730 1613 1001 730 1382 1091 991
1. 568 0. 6.69 a 1427 814 564 387 1532 814 387 1371 1064 935
e o b 1629 1048 823 766 1693 1161 766 1452 1145 1040
1. 7.60 0. 6.70 2 1533 875 606 416 1646 875 416 1472 1143 1005
s T b 1749 112 883 823 1819 1 247 823 1559 1230 1117
1 1 a 1740 295 . 690 475 1870 995 475 1675 1300 1145
- 670 30. 6.7 b 1990 1 280 100s 935 2065 1420 935 1770 1 400 1270
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35 Gummi- und Asbestverarbeitung

. 35 2 Gehaltstarifvertrag fur die Gummiwaren- Industrie in Hessen

DM

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs=
Datwm erst- gehale K5 K2 K1 TS T2 T1 M4 M2 M1
des malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End-
gehale Bl Ab, hl,
andi Abgeschlossene Mechanische oder Schwierige und BeSch osSEne Mechanische od Metster mit einem
Sel i nisc chwierig er
und :e&:;::vt:r‘i:fiche Ben'x(sau?hx}mdung schemausche Tatig= hochwertige Arbei~ Bem(s:::?xl une schematische Titig= groSeren Aufgaben- Meister 1n einer )
Dispositions= m;té:lnka; en keiten ohne Berufse ten, Disposixions- einfache Tdt:pkeiten keiten ohne Berufse gebiet, selbstandig kleineren Abteilung Hilfsmeister usw.
titigkent nach Algweelse:ns ausbildung tdtigkeit nach Anweisung ausbildung und verantwortlich
a 1285 634 558 1376 634 558
7!

1.12.67 30. 4.68 b 1512 791 624 1588 826 624 1 470 1 086 93

a 1345 664 584 1 440 664 584
. 5. . 6. 8
Lo.68 30.66 1582 827 653 1661 865 653 1338 16 »

a 1437 709 624 1538 709 624

. 6. 1031

17.69 30.670 1690 884 697 1775 924 697 1642 123 3

a 1562 73 630 1663 773 630

1

L 6.70 b 1815 977 790 1900 1017 790 1767 1338 192
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38 Holzverarbeitung

[
1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse Ill.

38 1 Gehaltscbkommen fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nied
DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
Oresid in Oresklasse 1)
in sklasse 1
)i ' I
in Gehaltsgruppe
Kauf he (K) und he (T) Angestellte Meister
a = Anfangs-
Datum it gehale Ks TS K3 T3 K/T2 K/T1 M4 M3 M1
Inkraft« kiindbar
tretens zumi b = End=
gehalt in % der Gehaltssiitze
. . L. . Mechanisch d Mei in einer der Ortskiasse 1
Selbstdndige, verantwortliche Schwierige Titigkeiten Einfache h f hnn groBen Abteilung .
Ti"sbk:f::;:i ::;e:nA:::;chzs- ?:;:::‘lilzg‘ee?.sﬁ::;:?:’ Téti, :;ieties‘:x nn:ch "1::;5‘;:::“: Eh:e Oderneine; groBen | Abreilungsmeiscer Hilfsmeister
werkstate
a 1262 1319 717 742 502 1
1. 466 31 367 y » ! 014 961 7ss o 1246 1078 747 7 93
a 1 300 1359 739 764 517 322
1. 4.68 31.12.68 b _ ~ 941 990 778 721 1283 1110 769
L L6 a 1352 1413 769 795 538 335 96
? b - - 979 1030 809 750 1334 1154 800
a 1391 1454 791 818 554 345
1. 8.69 31.12.69 b _ _ 1007 1060 832 772 1372 1187 823
a 1502 1570 854 883 598 373 97
1. .70 b _ _ 1 088 1145 899 834 1482 1282 889
a 1530 1599 870 899 609 380
1. 8.70 31.12.70 b - ~ 1108 1166 016 849 1509 1 306 905
a 1 660 1735 944 975 661 469
1. 1.71 b _ _ 1202 1265 994 921 1637 1417 982
a 1717 1794 976 1 008 684 485
1. 8.71 31.12.71 b _ _ 1243 1308 1028 952 1693 1 465 1015
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38 - Holzverarbeitung

38 2a Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie, Polstermébelindustrie Sperrholzindustrie und das holzverarbeitende Handwerk in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbetrige fiit Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse 1)

u | 1] 1§ | m I | m
in Gehalesgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufi he und tech he Angesteilte Meister
o = Anfangs- H G F D C B A M4 M3 M1 F D M3
Datuan erst- gehalt
des malig
it | e | s
" = h '8 | Bearbeitun, dige Teit-
el e i ioms scwics| JotE Seate]| | beit | Teilubeic “ . . y . .
b 4 i , ver- |- inn nach An- i chema- erant- erantwort- erant- earbeitung eines elbstindige
bietes mit t‘g::l?cl::; rlge:'Ssch- eineeernch- weigun‘; g;«‘:‘;;i:( tische wortliche liche Le1- wortliche schwierigen Teilarbeit innerhalb Veraatwortliche
Direkeionss Sachgebeites u{‘:isl:':;s gebietes (Fihrung (Miuebeiﬁ Tarigkeit Leitung tung einer Leitung Sachgebeites eines Sachgebietes Leitung einer
befugnis {Leiter Betrieh °ry (Leiten ciner Kun- | o "Karejen | (Versands mehrerer Abteilung _der unter- (Reisender, Betriebs- (Leiten etner Abteilung von
(Leiter emner | 5500 1 ohae (rICDSAS [ einer Post- denkactei, e papiere Abtei- von Fachar- stellten assistent in Postausgangsstelite, Facharbeitern
Einkaufsab- sistent in o usw.) . a
N buchhaltung, Anfangs- ausgangs- | Teilzeichner usw,) lungen beitern Gruppe Anfangsstellung usw.) Techn. Zeichner usw.)
teilung oder | K ongrrukre ur 1 )|, stelle, usw.)
eines Teil- usw.) ste liung usw. Techn, Zetch
betriebes ner usw.)
usw.,
a 1072 891 524 398 283 251 846 802 498 472
.3 0
1. 4.66 31. 3.67 b 1325 1174 1043 820 699 587 489 1236 1059 730 91 939 779 738 1 006 953
a 1104 918 540 410 21 259 872 826 513 486
1. 2.68 31.12.68 b 1365 1 209 1074 845 720 605 504 1273 1091 752 1020 967 803 761 1036 982
1170 973 572 435 308 275 924 543
L 126 oy
1 169 31.12.69 b 47 1o 1138 8% 763 641 534 136 1156 7 1081 851 109
a o 1275 1 061 623 479 339 303 1007 592
1
1. 170 31.12.70 y 1577 1300 1240 977 832 699 s82 1470 1260 869 1178 928 1197

1) Ab 1.1.1968 Wegfall der Ortsklasse IlI.
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38 Holzverarbeitung

38 3 Gehaltstabelle fir die holzverarbeitende Industrie, die Sperrholzindustrie und das holzverarbeitende Handwerk in Hessen

DM
Monatsberrige fiir Angestellte
i k! b))
in Ortsklasse I in Oxcsklasse
u | m | S | m | o | m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellce Technische Angestellte Meister
Ké K5 K3 K1 TS T3 T1 M4 M2 M1 K3 T3 M2
a = Anfangs-]
Datum erst- geha
des n_nlig
Inkraft- | kiindbar Se Ibstindige
tretens Zum: =End- Selbstdndige Abge~ und verant- i Techaische
gebalt Selbstindige | und vlenhx:- schlossene . wortliche Be- deghe:ten, Mechanisch \l/ex)::t?n- Benuhicz-
und verant~ wortlic! Berufsaus= lechanische arbeitung ie neben lechanische | Verantworte | liches Be- tigen un Abgeschlo: . SIS .
wortliche Titigkeiten | bildung usw., { oder sche- eines det abge~ | oder sche- [liche Leitung| aufsichtigen| Anweisen Bemfsgausbild::;n:sw., Te;ilzn;?‘:)l:: 'S::xz:e:.en, Y&:?‘::ﬂ;ﬁh[::'a:i‘“i'
. Tatigkeiten pach allge- | Tdtigkeiten, matische Aufgabenge- |schlossenen matische } des Produl und An- | einer Gruppe [Titigkeiten, die mehrjahrige] g4chlossenen Betufinus- eiger Gr vor s
mit Aufsichts-{ meinen An- [die mehrjdhrige] Tatiglheit bietes,wel- Berufs- Tatigkeit | tionsablaufs | weisen einer [ von Arbei- Berufserfahrung und bildung auch Berufser- Arbeitneh, uppe :
und Dispo- weisungen, | Berufserfahe { ohne Berufs- | ches Sach- | ausbildung ohne Berufs-| 1n mehreren | Gruppe von nehmern Fachkenatnisse hhms vmussetze:: el ';_fe:;’:nm er
sitions- umfangreiche |rung und Facb=| ausbildung kunde,Er- | auch Berufs-| ausbildung | Abteilungen | Arbeitnchmern{auBerhalb der voraussetzen o © 8ung
befugni Fach L e fahrung und erfahrung linder Fertigung|! Fertigung
nisse usw. | voraussetzen Uberblick |voraussetzen
erfordert
a 1220 702 458 1281 793 458 684 666 774 753
1. 4.66 137
b 373 1312 885 549 1373 976 sa9 1B 776 763 863 840 952 926 952 926
1262 72% 473 1325 820 473 708 690 80 7
1. 3.68 31.12.68 a 1420 ! g0
b Lz 1357 915 568 1420 1010 ses 13V 1010 789 893 870 986 960 986 960
1. 1.69 28. 2.70 a 1505 1338 769 502 1405 870 502 751 731 849 827
b - 1438 970 602 1505 1070 602 1405 1070 836 947 922 1 045 1018 1045 1018
1580 1 404 807 527 1474 913 527 789 768 892 86
1.12.69 2 8
b - 1509 1018 632 1580 1123 632 1474 1123 878 995 969 1098 1069 1098 1069
1649 1 466 843 550 1539 953 550 8
1370 28. 2.71 2 22 930
3 b - 1576 1063 660 1649 1173 660 1539 1173 916 1037 1144 1144

1) Ab 1.3.1970 Wegfall der Ortsklasse IIL.
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39 Papie{rerzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 1 Gehaltsabl fir die kaufménniscnen Angestellten und Werkmeister in der Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
) DM
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
f he und he Ang 1 Meister
= Aaf -
Datum etst- ‘ 5enh:?ts. 6 4 2 1 b c B A
des malig
Inkraft- | kilndbar
tretens zum: b = End- Selbstindige
gehalt Verantwortliche Erledigung Einfache Einfache Werkmeister und Meisterhilfen
Stellung mit schwieriger Tatigkeiten mit Tatigkeiten ohne Obermeister und Werkfihrer Abteilungsmeister fur kleine
Dispositions- Arbeiten auf Berufsausbildung Berufsausbildung Oberwerkfuhrer uber mehrere und -leiter A l:“ bm n b
befugnissen aligemeine usw. Abteilungen oeitsderelc
Anweisung
a 1093 626 470 423 1212 1033 889 668
1 967 31. 868 b 1365 1075 " 794 703 1450 1212 1075 805
a 1148 658 494 445 1273 1085 934 702
1. 968 31. 8.69 b 1434 112 834 739 1523 1273 1129 846
1 244 718 554 505 1379 1175 1012 762
1. 9.69 31.8.70 2 !
3 b 1553 1223 903 801 1650 1379 1223 916
a 824 636 579 1583 1349 1161 874
L. 970 31. 871 b 1747 1376 1016 901 1856 1551 1376 1031
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung, Druckereigewerbe

39 2 Gehaltstarifvertrag fir das Graphische Gewerbe in Hamburg und Schleswig- Holstein

DM

Datum

ersts

a = Anfangs~
gehalt

Monatsbetriage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

K 4 K3

Technische Angestellte

K2 T2 T1
des malig
Inkrafte kiindbar Abgeschlossene kaufm#nnische
tretens zum: b = End- Berufsausbildung
gehalt I . .
Einfache Arbeiten mit groferem mit kleinerem
mit Tatigkeiten nach allge- mit ohne kaufmannische Verantwo.ttungk Verantwo.rrungs-
meinen Weisungen unter einfachen Berufsausbildung bereich bereich
eigener Verantwortung Tatigkeiten
a 778 514 303 1178 874
1. 9.66  31. 8.67 b 1112 857 711 1309 1093
a 806 532 314 1220 905
1. 2.68 31. 169 b 1 151 887 736 1355 1131
1. 2.69 a 863 570 336 1307 969
T b 1233 950 788 1451 1211
a 889 587 346 1 346 998
.10. 1. L
110,69 31. 1.70 b 1270 979 812 1495 1247
a 973 643 379 1472 1092
1. 2,70 1. 1,71
31. 1.7 b 1390 1072 889 1636 1365
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Graphische Gewerbe in Niedersachsen
DM

M, v fiie

Ag! L3

in Gehaltsgruppe

Kauvfmiénnische Angestellte

Techaische Angestellte

a = Anfangs«
D;‘e‘;"‘ ;;fs: gehale K4 X3 K2 K1la T3 T2 T1
Inkeafe- | kindbar | Selbstindige und Abgeschlossene Einfache kaufmiinnische N
gehale cigenverantwortliche Qualifizierte Titigkeiten Berufsausbildung Tétigkeiten ohne ‘Allexmge . Selbstindiges und i
Erledigung schwieriger aach all emei:en mit einfachen, abgeschlossene Berufse Entscheidungsbefugnis in eigenvenln!wsortlit:hes Einfache Titigkeiten
Arbe:tﬁ:ell;ndli:?mn nwﬂim‘en sche;‘:tl;;chen -u.b:l":?:g Izls"‘;.h,‘:; den ve;::;::;:::g;:;)cl‘l:m Aufgabengebiet unter Aufsiche
Anweisungen Thtigkeiten der Tatigkeit
: a 1 146 772 503 318 1476 1179 873
L 966 30.9.67 b 1435 111 827 633 1638 1311 1095
a 1186 799 521 329 1528 1220 904
1268 2. 2.69 b 1485 1150 856 656 1695 1357 1133
1. 2.60 a 1334 856 558 352 1636 1307 968
e b 1590 1 232 917 702 1815 1 453 1213
1.10.69 a 1374 882 575 363 1685 1 346 997
e b 1638 1269 945 723 1 869 1 497 1249
a 1504 965 629 517 1844 1473 1091
L.z70 B 271 b 1793 1389 1034 835 2046 1638 1367
a 1639 1052 686 563 2010 1 606 1189
1, 2,71
: b 1954 1514 1127 910 2230 1785 1 490
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 4 Gehaltstarifvertrag fiir das Graphische Gewerbe in Nordrhein - Westfalen

DM

a = Anfangs=

M. 'R

8 &

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Technische Angestellte

Datum erst= gehale K5 K4 K2 K1 T3 T2 T1
des malig
Inkrafte kiindbar -
tretens zum: |b = En:~
gehale Selbstiindige Titigkei it . sy Abgeschlossene s
;;::i:f:enz;igs;x;e:lnm Qualifizierte Tétigheiten kaufminnische Berufsaus= Einfachere kaufminnische Emsc::il::;’:‘;:s; nis Groflecer Klew
verantwottungsvollem i, . nacA : bildung mit vorwiegend Tiatigkeiten ohne T Ber v anstwonliiher' v A N v nerer b
Arbeitsbereich allgemeiner Anwelsung einfachen Titigkeiten Berufsausbildung & Axb:,itsbereich crantwortungsbereic erantwortungsbereic
a 1098 941 461 380 1 366 1176 873
1.9.66 31 8.67 b 1366 1176 755 604 152 1302 1090
a 1136 974 477 393 1414 1217 9204
1268 31169 1414 1217 781 625 1573 1348 1128
L 2.69 a 1217 1043 511 421 1514 1303 968
c o b 1514 1303 836 669 1 685 1444 1208
a 1254 1074 526 434 1559 1342 997
L1069 31. 170 1559 1342 861 689 1736 1487 1244
a 1373 1175 576 522 1706 1 469 1091
1270 31 171 b 1706 1469 942 839 1900 1628 1362
a 1 497 1281 628 569 1 860 1601 1189
L2710 3L 172 b 1860 1601 1027 915 2071 1775 1485
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 5 Geholtstarifvertrag fir das Graphische Gewerbe in Hessen
DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

a = Anfangs- Kaufmidnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- gehalt
des malig 1
Inkraft- kindbar L K4 K2 K1 T2D T1
tretens zum$ b = End- 4
gehalt L. sy Selbstidndige Erledigung Abgeschlossene Berufs- Vorwiegend mechanische
Selb.stanc}xge Tgt;}gkeu schwieriger Arbeiten ausbildung, schematische Tétigkeiten ohne Eigenverantwortliche Einfache
én" gmlkangrexg: en auf allgemeine und mechanische abgeschlossene Titigkeiten Tatigkeiten
pezialkenntnissen Anweisung Tatigkeiten Berufsausbildung
a 1329 1 041 560 368 1 154 859
1. 9.66  31. 8.67 b 1195 ' 77 647 1278 1074
a 1 078 580 381 1195 889
1. 2.68 31 1.69 b 1376 1237 797 670 1323 1112
a 1155 622 450 1280 953
1. 2.69 b 1474 1325 854 718 1417 1191
a 1190 641 464 1318 982
1.10.69 b 1518 1365 880 740 1 460 1227
a 1302 702 508 1 443 1 100
1270 31171 b 1661 1494 963 810 1598 1343

1) Oberfaktoren und in groBen Druckereien etwa gleiche Tatigkeiten Ausiibende erhalten ein Gehalt, das mindestens 25% iiber den Sitzen der Gruppe T 2 liegt.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 6 Gehaltstarifvertrag fir das Graphische Gewerbe in Bayern

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrdge fiir Angestellte

1in Gehalesgruppe

Kaufminnische Angestellte

Technische Angestellte

Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- | kiindbar K4 K3 K2 K1 T2D T1
tretens zume b = End-
gehalt Selbstandiges Arbei
¢ sf:c}:g::,z;n elten Qualifizierte Tétigkeiten AbgeScblossene Ohne abgeschlossene Obetfaktoren, Saalmeister,
Anweisungen (Buchhalter Berufsausbildung usw., Berufsausbildung, Abteilungsleiter, Werkmeister,
(1. Korrespondenten usw.) einfache kaufmiannische einfache schematische Oberwerkmeister Kalkulatoren
’ usw.) . Atbeiten Tétigkeiten usw., usw.
a 936 647 474 435 981
1.10.66  30. 9.67 b 1 242 081 781 627 1242 1100
a 969 670 491 450 1 015
1. 2.68 31 1.69 b 1286 1015 808 649 1286 1139
a 1 038 718 526 . 482 1 087
1. 2.69 b 1377 1087 865 695 1377 1220
a 1 069 740 542 496 1120
1.10.69 31. 1.70 b 1418 1120 891 716 1418 1257
1249 864 649 543 1226
1, 2. L 0
. 270 31 171 . 1552 1226 975 784 1552 1376

1) Technische Angestellte der Gruppe T 2 in GroBbetrieben erhalten ein Gehalt, das mindestens 25 % iber dem Satz der Gruppe T 2 liegt.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 7 Gehaltstorifvertrag fiir dos Graphische Gewerbe und die industriellen Buchbindereien in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fir Angestelltel)
in Gehaltsgruppe
Kaufmd nnische Angestellie Technische Angestellte
K35 K4 K3 K2 K1b l Kla T3 T2 Tl
Einfache Tatigkeit im graphischen Gewerbe
a= Anfangs- ohne abgeschlossene Berufsausbildung
Datum erst- gehale
es malig
Inkrafe- | kiindbar
tretens zum: b= Enl:‘;lt Selbsuindlge Selbstandige i Selbsténdige
= Tugkesds | wnd permriicne | Pongeacheitens | pngeschlossce Tatgecner Taughcien R
’l:::lmien:lsen sctheng:IBArgeiten mit terlwetser Berufsausbildung, A nl;u gr:ﬂem h in groBerem v o k emere;,n
_ h allgemeinen Selbstdndigkeit cinfache Tatigkeiten . 1 den ersten 1beitsberelc Verantwortungsbereich erantwortungsbereich
und Entscheidungs ““A 8 elbs: igke nach mindestens 2 Jahren der und Ent-
befugnissen nweisungen 2 jahriger Tidtigke1t Taugkese scheidungsbefugnis
a 1027 880 643 446 397 361 1332 1 144 874
1.10.66 30. 9.67 b 1279 1101 011 738 640 580 1 460 1273 1057
a 1063 911 666 462 411 374 1379 1184 9205
1. 2.68 28. 2.69
e - b 1324 1 140 943 764 662 600 1511 1318 1 094
1. 3.69 a 1138 976 713 495 440 401 1477 1268 969
o b 1418 1221 1010 818 709 643 1618 1412 1172
a 1172 1 005 734 510 453 413 1521 1306 998
L.10.69 28. 2.70 b 1461 1258 1 040 843 730 662 1667 1454 1207
1. 2.70 28 2.71 a 1283 1100 803 558 496 452 1 665 1 429 1092
- s b 1599 1377 1138 923 799 725 1825 1591 1321

1) Fur die industriellen Buchbinderelen gelten die angefuhrten Gehaltssatze muit einem Abschlag von 5%
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41 Ledererzeugunq und -verarbeitung

41 1 Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Hessen

DM
Monatsbetziige fiir Angestellte
in Ortsklasse
. in Ortsklasse I !
I | i} | I )| i
in Gehaltsgtuppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte und Meister
a = Anfangs-
Datum | erse- gehal Ks K4 K3 K2 K1 T3/M T2/M TIiM K2 T2/M
des malig
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: | b =End-
gehale Selbstindige Abgeschlossene »
Selbscindige Erledigung Qualifizierte Berufs- Mechanische Meister,
Tatigkeit, schwierig Tatigkeit, ausbildung, oder denen groBere Hilfsmeister, Abgeschlossene Meister, denen griogere
umfangreiche Arbeiten groBere einfache schemmtische Ober- Betricbs- die einer Berufsausbildung, Betriebsabteilungen
Spezialk i auf allgemei g Titigkei Tatigkei i abteilungen leinen einfache Titigkeiten unterstehen
(Bilanzbuchha lter Anweisung (Buchhalter (Hilfsbuch- ohne Berufs- unterstehen (Ab- | Abteilung varstehen (Hilfsbuchhalter usw.) (Abteilungsmeister usw.)
usw.) (Erste Buchhalter uw.) haker ausbildung teilungsmeister)
usw., usw.)
L1 a 991 813 612 416 366 1030 900 730 396 371 855 800
- 168 31. 8.68 b 1085 927 787 625 488 1116 951 791 595 557 904 848
1. 9.68 a 1031 846" 636 433 381 1071 936 759 412 386 889 832
e b 1128 964 818 650 508 1 161 989 823 619 579 940 882
1. 9.60 28. 2.70 a 1105 906 681 464 408 1147 1003 g 813 441 414 952 891 -
e - b 1209 1032 876 696 544 1243 1059 881 663 621 1 005 945
L 3.70 28 271 a 1170 960 720 495 435 1215 1065 860 470 440 1010 945
e .o b 1280 1095 930 740 575 11315 1120 935 705 660 1065 1000




41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 2 Gehaltstarifvertrag fir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

~09-

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestellte und Meister
K6 K4 K3 K2] K1 M3 M2 M1
a = Anfangs-
Datum etst- gehalt
des malig
Inkraft- kiindbar Schwierige Arbeiten
tretens zum: b= End- unter eigener Qualifizierte Tatigkeit Mechanische Zweite Meister
gehale Verantwortliche Verantwortung und groflere Gehilfen oder Obermeister bEr'slle Meiscer, in groBen Betrieben,
. Stellung mit nach allgemeiner Vetrantwortung in den ersten 3 schematische Abteilungsmeister Meister
Dispositionstatigkeit (ErsAt:wB'\:;x-nhglre: (Buc‘l:::'l;ex Gehilfenjahren ohoe g‘:‘: ::\:;eb‘;ldung in Kleineren Betrieben
usw.)
1. .68 30. 6.68 . 1235 i b e . 1224 1 040 859
L 7.68 2 1284 o3 s 2 e 1273 1082 893
420
1 7.69 31.12.69 . 1310 5 o 2 o 1298 1104 911
: E o “ e e
a 914 684 463 367

1. .70 31.12.70 b 1444 1141 914 526 578 1431 1217 1004
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 3 Gehaltstarifvertrag fir die Schuhindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM

in Ortsklasse

in Ortsklasse I I i
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestellte und Meister
Datum erse- gehale
d ali M
Tokrafe- | Landbar s K3 K1 T 4N T3/M T2/ T1
tretens zum: b = End-
gehale d
in % der
Angestellte, G “:’ it
B d . A tellte, 3 ehaltssatze
Len:t:::e:tfmd Mehsjihrige Mechanische denneieisneeineem Meister, Angestellte iibe::liee.;:nd der Ortsklasse I
selbstandige Fachkenatnisse Tatigkeiten XroBen Betrieb denen eine di s il i unterstutzende
Tdtigkeiten mit ohne eigene ohne Berufs- ngestellte der groBere e ﬂ;e!h‘ cinen Tétigkeit fuir
Dispositions- Entscheidungs- ausbildung Gruppe T1 — T 3/M Becriebsabteilung vo:stcf:;n':xssw einen Angestellten
befugnissen befugnis unterstellt sind untersteht usw. * der Gruppe T 2/M
ausuben
.
a 1011 574 251 977 749 669 513 97 94
1.7.67 30.668 1123 832 41 1095 972 837 703
1. 7.68 a 1051 597 261 1016 779 696 534
o b 1168 865 511 1139 1011 870 731
a 1072 609 266 1036 795 710 545
1.7.69 311269 1191 882 521 1162 1031 387 746
1.10.69 a 1 104 627 274 1067 819 731 561
o b 1227 908 537 1197 1 062 914 768 -
1. 1.70 a 1181 671 293 1142 876 782 600
- b 1313 972 575 1281 1136 978 822
a 1181 671 293 1142 876 782 600
1. 7.70 b 1313 972 575 1281 1136 978 822 98.5 %

PR AN
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42 Textilgewerbe

42 1 Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in Hamburg und Schleswig - Holstein

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

1n Ortsklasse S

in Ortsklasse [

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufmanmsche (K) und technische (T) Angestellte Mester
= Anf -
Datum | erst- | gehale TS K4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1 KT3 M3
des malig
Inkraft- | kundbar
tretens zum: b = End- Besondere Fach- Besondere Fach-
gehalt kenntnisse und kenntnisse und
Erfahrungen, selbst. Abgeschlossene Erfahrungen, selbst.
Selbstandige und Selbstandige und Erledigung von Auf- Berufsausbilduag, Obermeister Werk- und Unter- und Erledigung von Auf- Werk- und
verantwortliche verantwortliche gaben 1m Rahmen hg: 8 Einfache oder uq Richtmeister Hilfsmeister, gaben 1m Rahmen Richtmeister
Bearbeitung Bearbeitung allgemeiner Anwei- Erledigung schematische Richtmeister {verantwortliches die emnem allgemeiner Anweir- (verantwortliches
schwienger schwieriger sungen {K), bzw. fen“ umgrenzter Tatigkeiten ohne (Leiter Uberwachen Werkmeister sungen (K}, bzw, Uberwachen
Aufgaben (Chemiker, Geschaftsvorfalle sachgemaBe Erledi- ufgaben (K), bzw. Berufsausbildung grofeter einer unterstellt sachgemafe Erledi- einer
Ingenieure usw.) (Verkaufsleiter usw.) gung genau um- ielem(e technische Abteilungen) Abteilung usw.) sind gung genau um- Abteilung usw.)
greazter Aufgaben ngestellte usw. (T) grenzter Aufgaben
nach emngehender nach emngehender
Anwessung (T) Anwessung (T)
792 546 465 728 764
1.10. 1.12.67 y 131 1
66 3 b 319 062 957 71 595 1207 1112 806 923 1073
828 576 495 761 800
.5 1 5. 2
1. 5.68 31. 5.69 b 1378 1110 1 000 806 625 1261 1162 842 966 1123
a 882 613 527 810 855
1. 6. 1. 5.70
6.69 31. 5.7 b 1 468 1182 1065 858 666 1343 1238 897 1032 1199
a 988 687 590 907 961
1. 5.70 31 571 b 1 644 1324 1193 961 946 1504 1387 1 005 1160 1348
a 1077 749 643 989 1050
1. 6.71 31, 5.72 b 1792 1443 1300 1047 813 1639 1512 1095 1267 1473
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42 Textilgewerbe

- 42 2 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in Nied hsen (ohne Reg. - Bez. Osnabriick)
DM
Monstsbetrige fir Angestell
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe in Gehalesgruppe
he (K) und haische (T) Angestellte Meister
a = Anfangs- -
Dorum | gxse gehale KTs K4 T4 KT1 M4 M2 M1 K4 T4 M2
Inkraft- | kiandbar
tretens zum: b= Enl:]-lt
gehal
. Umfangreiche
V. ; o . N Unmfa h
St:h‘:.::;:g‘zgs_ Ken:‘t‘z:;sse 'ls'::li“l:::‘td:xied Sclilrl:‘irih:n a lLehh ,hx_ e s Uberwiegend l?en:f;iesl:ee %ll?siﬁnediged Selb
Y H H N H i - N G158 o atigkeit u; andi
Abclaberkh (6, | Bl ) itk | b vorniopeat” | sboeilumgen | toleichsfdbrende | igei Edfabruagen ilvesser’ | sotschisiumrends
bzw. selbstindige Lagervermalter (Erste omerie cshe (Weberei- . Tatigkeit eines Meisters (Erste Verantwortlichkeit Tiacigkeit
und verantwortliche & erste ' Kalkulatoren usw.) 'lfi?tigkeiten (T leiter usw.) (Serickmeister usw.) H?ilf“ Ingenicurs ) Lagerverwalter, (Erste (Strickmeister usw.)
Titigkeit (T) Expedienten usw.) (Hilfsmeister usw. Expedicnten usw.) Kalkulatoren usw.)
a 875 925 488 864 745 858 907 . 847
1.10.66 30. 9.67 b 1383 103 1124 589 1231 970 837 1018 1102 951
a 914 967 518 903 779 896 948 885
1. 5.68 31 5.69 b 1445 1086 1175 619 128 1014 875 1064 1152 994
a 974 1032 553 963 830 955 1011 944
1. 6.69 b 1540 1156 1251 659 1371 1 080 932 1133 1226 1058
a 974 1032 553 963 830 958 1014 947
1. 1.70 31.5.70 b 1540 1156 1251 659 137 1080 932 1136 1229 1061
a 1091 1156 619 1079 - 930 1075 1138 1063
L. 6.70 b 1725 1295 1401 738 1536 1210 1044 1275 1379 1191
a 1091 1156 619 1079 930 1078 1 141 1 066
L 171 3L 571 b 1725 , 1295 1401 738 1536 1210 1044 1278 1382 1194

VT
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42 Textilgewerbe

42 3 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in den Reg. - Bez. Miinster, Amsberg und Osnabrick

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
a = Anfangs- KT4 KT3 KT 2b KT1 M 4 M2 M1
Datum erst- gehalt
des malig .
Inkraft- kiindbar Verantwortliche ..
tretens zum: b = End- Stellung m1t Umfangreiche Einfache Schreib- Lettung Uberwiegend
gehalt entsprechend Kenntnisse und und Rechen- samtlicher Selbstidndige unterstitzende
groflem Arbeits- Erfahrungen (K),bzw. Teilweise arbeiten (K), bzw. Betriebs- aufsichtfithrende Tédtigkeit eines
bereich (K), bzw. selbstindige und Selbstandigkeit vorwiegend abteilungen Tatigkeit (Strick- Meisters oder
selbstindige und teilwelse verantwort- schematische (Weberei- meister usw.) Ingenieurs
verantwortliche liche Tatigkeit (T) Arbeiten (T) leiter usw.) (Hilfsmeisters usw.)
Taugkeit (T)
a 1 047 825 423 330 1220 813 691
1.11.66 31. 1.68 b 1396 1 100 846 660 1355 903 768
a 1 094 862 442 345 1274 850 722
. 6. 1. 7.
1. 6.68 31.7.69 b 1 459 1 149 884 690 1 416 944 802
a 1165 917 471 367 1357 905 769
1. 869 31.7.70 b 1553 1223 941 734 1508 1005 854
L 2.70 a 1189 941 487 383 1386 933 797
© e b 1 585 1255 973 766 1 540 1037 886
a 1289 1020 527 417 1 508 1013 860
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42 4 Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie im rechtsrheinischen Teil der Reg. - Bez. Disseldorf und Kéln (Stadtkreise
Disseldorf und Koln einschl. der linksrheinischen Teile) und im Stadtgebiet Schwelm

42 Textilgewerbe

DM

Monatsbetrdage fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestellte Meister
E D C A D B A
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- kiindbar Kaufmannische
: b = End- .
tretens zum g:hal[ Gxgl&er_oder nggzgf;:;f:neg bzw. technische Mechanisch Meister fiir Mexstsr in
wichtiger Selbs rindiek & Kenntnisse echanische mehrece aufsichtiibender .
Arbeitsbereich, e.bstan igkeit mit teilweiser oder schematische Abteil und anleitender Den Mf‘s‘e'
griindliche Spezial- 1;:1\ I:aher;le: Selbstandigkeit Térigkeiten ohne t:ixnzrsxgen Tétigkeit (Meister J“Fersmtz?nde
kenntnisse usw. Ri:hix::ennu;w. und Verant- Berufsausbildung Betriebes in der Garne eistergehilfen
wortlichkeit herstellung usw.)
a 1136 818 479 380 1011 757 567
- 8.66 31.10.67 b 1318 1051 871 684 1258 946 765
a 1188 855 501 398 1 057 792 593
1. 5.68 31.5.69 b 1378 1 099 911 715 1315 989 800
a 1266 911 534 424 1126 844 632
1. 6.69 31.5.70 b 1468 1171 971 762 1 401 1054 852
a 1416 1 021 599 484 1262 946 708
1. 570 31.5.71 b 1618 1312 1 088 854 1551 1181 955
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42 Textilgewerbe

42 5 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in Monchengladbach, Rheydt und Umgebung

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
a — Anfangs-
Datum erst- gehalt KT 5 KT 4 KT 3 KT 1 M 4 M2 M1
des malig
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt ) . . .
Verantwortliche Stellund Arbeiten im Rahmen u Arqu:en[\lm Rahmen Schematische bzw. ein- |l-eitung samtlicher Be- | Selbstandige a“fsmh‘s‘U'I?;éw]l(igif';g,“:i‘:;:'atezies‘:gf
mit entsprechend gro- |2llgemeiner Rlchtlimen,a gem;il:li;il::?;::mger fache Titigkeiten ohne |tfiebsabteilungen einer | fihrende Tatigkeit Boder Ingenieur
Bem Arbeitsbereich umfangreiche Kennt- tlweiser B il Fachsparte (Weberei- (Legemeister usw.) : .
™ Arbeltsbereic nisse und Erfahrungen and S\/eel?:::tawngifll;::keu erufsausbildung leiter usw.) (Hilfsmeister usw.)
a 1299 906 485 344 1123 749 623
1. 8.66 31.10.67 b 1 497 1178 906 710 1375 963% 818
a 1358 947 507 360 1174 783 652
1. 5.68 31. 5.69 b 1565 1232 947 742 1 437 1 007 855
a 1 447 1 009 540 384 1 251 834 G695
1. 6.69 31. 5.70 b 1667 1313 1 009 791 ’1 531 1073 911
a 1597 1130 605 444 1 401 934 779
1. 5.70 31, 5.71 b 1817 1 463 1130 886 1 681 1202 1021

R A S A Y P
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42 Textilgewerbe

42 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Hessen

-ty

DM
Monatsbetrige fiir Angestellce
in Ortsklasse A 1n Ortsklasse B
1n Gehaltsgruppe 1 Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
: K6 K3 K2 K1 T6 T4 T3 T1 M4 M2 M1 K2 M2
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- kundbar Selb.- Anweisungs-
retens aum = E:ls;ll v Quali- Beruf Vorwiegend v st:r:’lse Quali- Vorwiegend Verant- A“(Sicdh's' beﬂfughmlsb
ﬂla'ml; fizierte bﬂl‘:‘l iy mechanische enl:.m‘; verant- fizierte mechanische wortliche A l‘m au der 2 Beruf buld Aufsichts- und
vé'on iche Tatigkeiten ausol cung, Tatigkeiten wortliche wortliche Tdtigkeiten Tatigkeiten Leitung nleitungs- ' erutsausblidung, uisicaes- und
tellung it einfache ohne Stellung Erledigun, it ohne mehrerec befughis Fertigung einfache Anletungsbefugnis
mit Ent- SBerer kauf- Berufs- mit Enc- schwier's er‘;r roBerer Berufs- Abteilungen 1m textilen des kaufmannische im textilen
scheidungs- s\zctant- manntsche ﬂ“‘;_ scheidungs- Arbu‘tsen B\lerant- aus- (Ober—s Fach- Betriebes Tatigkeiten Fachbereich usw.
befugnis wortung Tatigkeiten bildung befugnis nach wortung bildung meister) bereich {(Versand-
ﬂllsemei“eﬂ usw. mester
Anweisungen usw)
a 630 545 498 859 693 498 536
1. 7.66  30. 9.67 b 1428 859 709 560 1 496 1204 094 560 1315 961 697 689 933
a 660 575 528 898 724 528 566
1. 5.68 30. 4.69 b 1 492 808 241 590 1563 1258 1039 590 1374 1 004 728 720 975
a 703 612 563 956 771 563 603
1. 5.69 30, 4.70 b 1589 956 789 628 1 665 1340 1107 628 1 463 1 069 775 768 1 040
a 787 642 577 107 864 577 635
1. 4.70 30. 4.71 b 1780 1071 884 703 1 865 1 501 1 240 703 1639 1197 868 867 1174
L 5.71 30, 4. a 1 858 659 607 1167 942 607 659
30. 472y 940 1167 964 766 2033 1636 1352 766 1787 1305 964 954 1289
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431

43 Bekleidungsgewerbe

Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Niedersachsen und Bremen

Di

dge fur A

ilce

in Ortsklasse A und B

in Ortsklasse C

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe
Kaufinannische Angestellte Technische Angestellte und Meister
KS K3 K2 K1 T/MS T/M3 TM™?2 T/M1 K3 K2 T/M3 T/M2
a = Anfangs-
Datum erst- gehale
des malig v 4
Inkraft- | kundbar i - P otwie gen - .
. - _ Schwieriger sche B d Schwierigere f Schwierigere Schwierigere
- tretens zums b= E::ak Selbstandige A:Iv;enleg: © Abgeschlossene oder verantwortliche Arbeiten Einfache meCl:i:n‘sche ‘Arbeiten Abgeschlossene Atberton Einfache
8 Tatigkeiten, auf Berufs- schematische Stellung, auf Arbeiten schematische auf Berufs- auf A:beiten
umfangreiche aligemeine ausbildung, Tatigkeiten schwierige allgemeine nach Tatigkeit allgemeine ausb;ldung, :llgememe nach
Anweisung einfache oha und Anweisung Anweisung einfache nweisung s
prakuische (Buchhalter Tatigkeiten Berufes- hochwertige (Bandmejster Anweisung le:::s_ (Buchhalter Tatigkeiten (Bandmeister Asweisung
Effﬂ?lfs‘::seﬂ usw.) ausbildung Arbeiten usw.) ausbildung usw.) usw.)
1. 7.66  30. 6.67 a 1291 690 498 304 1366 721 498 304 688 498 719 498
- i b - 842 671 556 - 898 671 556 832 663 890 663
1. 9.68 31 8.69 2 1356 725 523 319 1434 757 523 319 725 523 757 523
b - 884 705 584 - ~ 943 705 584 877 699 938 699
1. 9.69 3L 8.70 a 1458 779 362 343 1542 814 562 343 779 562 814 562
7 b - 950 758 628 - 1014 758 628 948 758 1010 758
1 70 31 871 a 1633 872 584 384 1727 912 584 384 872 584 912 584
- 9 e b - 1 064 849 703 - 1136 849 703 1062 849 1131 849
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43 Bekleidungsgewerbe

43 2 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Nordrhein (Tarifgebiet M. - Gladbach, Krefeld, Essen und Diisseldorf)

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Abgeschlo ssene Berufsausbildung und teilweise Selbstandigkeit
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt

des malig F E D C B A

Inkrafts kiindbar

tretens zum: b = End-
gehalt Umfangreiche R
Verantwortliche Kenntnisse und Buchhalter, die Lohnbuchhalter Einfache
Stellung mit Erfahrungen Biigelmeister, selbstandig kontieren, in Schreib- und
Dispositionsbefugnis (Erste Buchhalter, Lehrlingsausbilder technische Helfer Antangsstellung, Rec!lenar.lzenen
(Bilanzbuchhalter technische usw. der Betriebsingenieure F akturisten (Hilfskrafre
usw.) Abteilungsleiter usw. usw. usw.)
uSW.)
a 861 738 668 428 386 335
1.12.65 31.12.66 b 1212 960 866 738 631 548
a 899 772 698 454 408 353
l. 2.68 31. 1.69 b 1250 994 896 764 653 566
a 944 817 738 494 443 388
1. 2.69 30. 4.70 b 1295 1 039 936 804 688 601
a 1039 203 825 554 501 443
L 5. . 4.

3.70 30, 4.71 b 1425 1149 1046 901 778 686




43 Bekleidungsgewerbe

43 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen
DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

-OL_

6 5 4 3 27 1
Selbstdndige und verantwortliche Tatigkeiten
.a — Anfangse -
Datum erste gehalt Tatigkeiten mit erhdhten Tatigkeiten, die eine . v . .
des malig . . . fur ein grofleres mit umfangreichen Fachkenntnissen entsprechende Ausbildung Einfache Tatigkeiten
Inkrafe kiindbar Leitung emehs Betriebes Aufgabengebiet Erfahrungen oder Sachkunde und Ecfahrungen uUSW. voraussetzen nach Anweisung
tretens zum: = End- Prod n:‘ me rere.‘ll i R
gehalt roduktionsabteilungen Leitung der Ein- oder Anfertigung Tatigkeiten in der Kalku= | Fiihren von Lohnlisten, . . .
usw. Verkaufsabteilung von Modezeichnungen lation, in der Arbeitsvor Hilfstitigkeiten im Labor Einfache Schreibarbeiten
usw, usw. bereitung usw, usw. usw,
a . . . . .
L. 4.66 28. 2.67 b
a . .
1. 5.68 30. 4.69 b
a . .
1. 5.69 30, 4,70 b
a 1 600 1 100 750 600 . 450
1, 5.70 30. 4.71 b 2 000 L 700 1350 1092 957 754
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43 Bekleidungsgewerbe

43 4 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte
Datum erst- gehalt
des malig K 4 K3 K 2 K1
Inkraft- kundbar
tretens Zum: b= E:li;lt misteizsl;:?d\;gfaﬁ::;l;::i Selbstindige Erledigung Abgeschlossene Berufsausbildung, .
smfassende Berufskennmigs,se schwierigerer Arbeiten, qualifizierte Tatigkeiten Einfache und mechanische Titigkeiten
und langere praktische Erfahrangen besondere Fachkenntnisse (Buchhalter, (Biirohilfskrifte)
(Bilanzbuchhalter usw.) (Expeditionsleiter usw.) Expedienten usw.)

816 493 385 350

1. 7.66 30, 9.67 2
30. 9 b 922 776 640 494
857 518 404 368

1. 7.68  30. 6. N
30. 6.69 b 968 815 672 519
917 623 490 435

1. 769 30. 9.70 2
30.9 b 1036 872 730 555
1 000 679 534 474

1. 7.70 2
b 1129 950 796 605
1050 713 561 498

1.10.70 . 6.71 2
30. 6 b 1185 998 836 635
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44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeriaten, Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteinen

44 1 Geholtsobkommen fiir die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wirttemberg

DM
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehaltsgruppe 1) .
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 K3 K1 T4 T3 T1 M4 M3 M1
a = Anfangs- B
Datum erst- gehale Selbstandi
1 elbstandige
d::k_ k:‘:dli Selbstdndige Erledigung Weitgehende Selbstandige -
Ink: bar - % Erledigun,
tretens zum: b = End- und schwieriger Einfache Selbstandigket h gung Einfache Leitung Beaufsichtigung
gehalt verantwortliche Arbeiten oder be1 Arbeiten scAw;u;f"“ oder Lestung einer vorwiegend
Bearbeitung 1m Rahmen schematsche von erhohter . “Rsah en schematische mehrerer wichtigen groferen ungelernter
schwieriger allgemeiner Tatigkeiten Schwierigke1t m abmen Tatigkeiten Betriebsabteilungen Abteilung Arbeitnehmer
Geschiftsvorfaile Anweisungen ohne (Selbscandlge Agege ener ohae {Obermerster) {Gelernte {Meister ohne
(Erste Buchhalter (Selbstandige Berufsausbildung Konstrukteure SChnwelksungchn Berufsausbildung Fachmeister) Facharbeiterlehre)
usw.) Buchhaliter usw.) (Schmuckzeichner
usw.) usw.)
a 1123 725 335 1164 791 335
1. 1.68 b - 905 559 - 989 559 1214 1031 736
a . 1168 754 348 1211 823 348
1. 5.68 31.12.68 b _ 042 581 _ 1029 581 1263 1072 765
a 1250 806 373 1296 881 373
1. 269 b Z 1 008 622 Z 1101 622 1351 1147 819
a 1350 871 403 1 400 951 403
L1169 b Z 1 089 672 - 1189 672 1459 1239 885
a 1363 879 407 1413 960 407
L. 1.70 b Z 1099 678 - 1200 678 1473 1250 893
a 1388 895 414 1 439 978 414
1.10.70 b Z 1119 690 = 1222 690 1500 1273 909
1L L71 311271 : 1562 1259 776 1619 1375 776 1688 1432 1023

1) Die Gehal

atze der Gehal

en K 5 und T 5 (Selbstiandige, verantwortliche Stellung mit Dipositionsbefugnis) unterliegen freier Vereinbarung. Ab 1.1.1971 fiir die Gehaltsgruppen K 1 —~ K 3 und T 1 — T 3 Richtgehaltssitze.
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45 Miihlengewerbe, Néhrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Bickerei- und SiiBwarengewerbe

45 1 Gehaltstarifvertrag fir die Ernchrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellre

1n Oreskiasse [

in Oresklasse 11 1

1n Gehalesgruppe

Kaufminnische (K) und rechnische (T) Angestellte

Metster
a = Anfangs-
Datum ;,,'j{; gehale KT 5 KT 3 KT 2 KT 1 M3 M2 M1
I(‘:le(::f:s- hzl:il:ar b = End- tn % der Gehalrssicze
- gehale der Ortsklasse [
Selbstandiges Arbeitsgebiet Besondere Kenntnisse b. 1 - Vorwiegead schematische Arbeiten verantwortlicher
mit begtenzs(en Disposicions- | und Erf:.hmng, Tiul;kei(en Aals,::ﬁz:::e:;ngi?:s und mechanische Tatg- Oberme1ster Abteilungsmeister Meistermic etnem umgrenzeen
befugnissen gehobener Art Tiugk'euen keiten ohne Berufs- 1m Rahmen allgemeiner Verantwortungsbereich
usw. ausbildung Richthinien
70

L 867 3368 o 1285 o et pad 1230 1025 865 98

a 440
1. 4.68 . 1330 fsd bt pred 1273 1061 895
L7.68 3136 2 1343 o - a2 1285 1071 904
1L 469 31370 2 1431 Lo a i 1369 1141 963 99

a 696 533 500
1. 470 31. 3.71 b 1 567 1 500 1250 1055 Fortsetzung s

> 1 191968 ;383 251 Ortsklasse I
L 471 3L 3.72 . 1728 L 248 e o 1632 1392 1200
—_——

1) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengliederuag.

TSR Do |

o Ew otk
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46 Fleisch-

und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 1 Gehaltstarifvertrag fir die Molkereien und Kasereien in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrage fur Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehalesgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- w TS Kaufmannische und technische Angestellte KT3
Detum e gehalt KT4 KT3 KT2 KT1
Inkraft- | kundbar Kaufm. Angestellte
tretens zum: b= E:l?a.lt mit Dispositionsbe- Vorwi d selbstandi
& Kaufmannische fugnis bzw. techn. Selbstdndige Vorwiegend orwxe_[g%;li&::kl:uandxge
und technische Angestellte me und verantwortliche selbstiﬁdige OrtdnungsmaBige Tatigkeiten bzw. besondere te:hnische
Leiter leitender Tdtigkeit Thatigkeiten Tatigkei Lehrzert ohne Fachk :
und besonderer (Bilanzbuchhalter atigkelten usw, Beruf nbild achlenntnisse
Verantwortung usw.), techn, leitende bzw. be_sondere crulsausbiidung
Titigkeic technische
(Obermeter usw.) Fachkenntnisse
a 995 734 536 383 714
L 6.67 3L12.67 1148 857 765 648 831
a 1025 764 566 413 744
1.3.68 28. 269 1178 887 795 678 861
1. 3.69 a 1085 814 606 443 794
. b 1238 937 835 708 911
a 1 160 884 671 503 864
1.10.69 28. 2.70 b 1313 1007 900 768 081
a 1243 947 719 539 926
1. 3.70 28. 2,71 b Freie Vereinbarung, mindestens jedoch 1 407 1079 964 823 1051
a 1342 990 826 718 965
1. 3.71 29. 2.72 b 1961 1754 1548 1238 1032 898 1207




48 Getriankeherstellung

48 1 Genaltstarifvertrag fiir Bravereien in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbetrige fur Angestellte

10 Ortsklasse [

1n Ortsklasse 1I

1n Gehaltsgruppe

Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
a = Anfangs-
- - hal
D | e gehat KT KT 4 KT 3 KT 2 K1 M3 M2 M1
Iokraft- | kindbar
tretens zum: b = End- Selbstindige und verant- Mei b hlos- |Meister mit abgeschlos- - n % dec Gehaltssdrze
gehale Verantwortliche Stellung ansl ‘:'e S r‘::hﬁi‘}:u Selbstandige Arberten | Einfache selbstdndige | Vorwiegend einfache exsreLn?lua dgesc ods - | sener Lehre oder min- M h der Oresklasse |
mit Vollmache Fiir den | WOTHIC bt A ng tn einem bestimmten Arbeiten bzw. Arbeiten Arbeiten ohne senerl.chfe oder minde s cister ohne
Aufgabenbereich schwierniger Arbeiten, be- Aufgabenbererch usw. . nach Anweisun Beruf bild stens 10j3hniger fachli- Jdestens Sjahriger fach- Berufsausbildung
sondere Sachkunde & . 8 erutsausbildung cher Berufserfahrung  |licher Berufserfahrung
a 953 856 583 487 96
1. 9.67 31. 8.68 b 1603 1427 1 144 953 758 1 366 1 246 1070
a 1 005 903 615 514
1. 9.68 31. 8.69 b 1691 1505 1207 1005 B 800 1 441 1314 1129
a 1104 992 676 565 97
1. 9.69 31. 8.70 b 1857 1653 1326 1 104 879 1583 1 443 1 240
1 a 1225 1101 750 630
1. 9.70 . 8.71
d 9.7 31. 8.7 b 2060 1834 1471 1225 975 1756 1601 1431
i
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48 Getrankeherstellung

48 2 Gehaltstarifvertrag fir Brauereien in Bayern

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse
11 ! 381

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte

Datum erst~ gehalt
des malig
Inkraft- | kiindbar KTV KT IV KT I KT II KT1I
tretens zum: b= End-
gehalt .. Selbstandige verant- . Kaufménnische Arbeiten}
Ubergeordnete verant- | wortliche Tatigkeit Angestellte mit be- einfacher Art (K), Taugkeiten ohne Be- . .
wortliche Tatigkest (K) mit besonderer stimmten Aufgabenbe- | p,g. selbstandige rufsausbildung (K), in % der Gehalissitze
bzw. Braufihrer und " | sachkunde (K}, bzw. reich(en) mit kaufm. techn. Arbeiten bzw. Hilfsletstungen der Ortsklasse I
Betriebsingenieure (T) |aufsichtsfuhrende Ta- bzw. techn. Er- einfacher Art (T) in technischen Biiros
tigkeit mit erforder- fahruny usw. (T)
licher Fachausbildung
(T)
a 914,00 850,00 741,00 534,00 372,00 97,5 93,5
1.11.67  30. 9.68 b 1 398,00 1239,00 1 096,00 951,00 735,00
960,00 893,00 779,00 561,00 449,00
1.10.68  30. 9.69 2 ’ ’ ' ' ’
b 1 468,00 1 301,00 1 151,00 999,00 800,00
a 1 056,00 983,00 857,00 618,00 494,00 98 94
1.10.69 30. 9.70 b 1 615,00 1 432,00 1 267,00 1 099,00 880,00
a 1 194,00 1111,00 969,00 699,00 559,00
’ *
1.10.70 b 1 825,00 1 619,00 1 432,00 1 242,00 995,00
a 1 194,00 1111,00 969,00 699,00 559,00 95
L. L71  30. 9.71 b 1 825,00 1 619,00 1 432,00 1 242,00 995,00

1) Die 1n Zetle b angefiithrten Gehaltssatze gelten fiir verheiratete Angestellte.
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48 Getrinkeherstellung

48 3 Gehaltstarifvertrag fir die- Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfqlz

DM

Monatsbetrige fiie Angestellte

in Ortsklasse I

in Oresklasse 1T

in Gehaltsgruppe

in Geha kagruppe

Kaufmisnische Angestellte Meister
a = Anfangse
Datum erst- gehalt Ks K4 K3 X2 K1 M3 M2 M1 K2 M2
des malj
Inkraft- kiind!:gx
tretens zum: b =End-
gebalt Selb, 4 Eeledi £ e Ohoe kaf Anordnungs-~ uild};\uf:jicgtbefugms
elbstindige tledigung ortgeschrittene 'm. mit verantwortlicher Mitbestimmun Anord - .
Taugkeit, schwieriger Fachkenntnisse, Mit Berufsaus- Vorbildung, der Betriebsaufgaben 1m Berelchs Anweisungsbefugnis) Mit Berufsausbildung ml?uée::;lforrl?ght:fhi:f:::zfn‘:ﬁls
umfangre iche Arbeiten auf gtdBere bildung und ein- vorwiegend Hilfticigkeie und einfacher Titigkeit der Betriebsaufgaben 1m B hs
Spezialkenatnisse allgemeine Verantwortung facher Tatigkeit schematische fiir den (Kontoristen usw.) einer Ag -l" m Bereic]
{Bilanzbuchhalter Anweisung (erste Lageristen | (Kontoristen usw.)| Titigkeiten (Post- Abteilungsmeister teilung
usw.) (Buchhalter usw.) nsw.) abfertiger usw.) mehreres emer Abteilung
Abtetlungen usw.
L. 1.66 30. 6.68 @ 943 686 552 428 209 409
3 b 1067 943 820 686 552 1 067 o43 820 655 500
a 985 717 577 447 218 427
1. 7.
7.68 b 1115 985 857 717 577 111 285 857 684 ol
a 1019 742 597 463 226 442
1. 7.69 b 1154 1019 887 742 597 1154 1019 887 708 974
a 1 142 818 654 514 296 491
11169 b 1269 1121 976 816 657 1269 1z 976 779 1on
a 1199 859 687 540 311 515
1. 470 31.12.70 b 1332 1177 1025 857 690 1332 1177 1025 818 1125
a 1307 937 748 588 421 562
1. 171 311271 b 1452 1283 1117 934 752 1 452 1283 1117 892 1226
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 1 Gehaltstarifvertrag fir kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Schleswig- Holstein, Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein -Westfalen

DM

Monatsbetriige fiir Angestellte 1)

in Oresklasse |

in Ortsklasse

Hamburg ' I Hamburg I I
in Gebaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmiénnische Angestellte Technische Angestelite
K4a2d K 42 K3 K2a K 2/1 K1 Téa T4 T3 T2b T1 K3 T3
D a = Anl::ix‘gs-
atum erst- ge
ok | Wt Abgeschi, Selbstandige | Selbstandige
nkraft- tndbar o g aufm, Abgeschl, Besonders | Eried: Erledigung .
tretens Fumi b = Ead- Selbstiindige s;eu::l::?gmwe s?r?::l:;&n‘:“ Lehre, Anlernaus- |y o Beryfs. | Yorantwort- "°‘: eA\:fBB:‘:’SE“ schwieriger Erlediguoe Ohne Berufsausbildun, Selbstandige
gehalt und abeitung | PrieiiBRDE | schwierigere | bildung  |enf DerS”|liche Titig- | unrer e | Aufgaben | VDEFSSSEr * & Selbstindige &
verantwort- | o\ oo en Arbeiten :ach 1ten usw,, ein~ . Bj keiten mit |, ..o  Verane-| 8och allgem. hg;beln' Erledigung schwie- A Erledigung schwieriger
liche Titig- erig n ’ unter fache Tatig- | YOmpo8¢0d | cigener Dis- | Anweisungen,| B2€D AR'€IT|  Einfache Vorwiegead rigecer Axbel(en ufgaben nach aligemeinen
keiten mit A“‘g;‘bcn' :n‘f:;:::‘““ Anleitung | keiten (Hilfs- s:;he‘x:n g positions- wo;tungl;beh griindlic tung, er- haisch b all N Anweisungen, grindliche
: letes en = sche . - i e . i i
R (Einkaafer lg.-lohnbugh- (Fibrung | srbeiten in | Ticigkeiren | 224 e [“kennrmisse | Fochkennt- Fachkenn- | Totigkelten | tische o v Fachkemtaisse usw.
usw.) ter usw.) Baukassen | lungen usw.) fugnis f:l:‘:mEg:n usw. nisse usw.
usw.)
L 467 31. 3.68 a 1502 1342 954 809 556 509 1595 1502 1078 830 576 509 969 912 1098 1031
o o b 1228 918 757 659 1 409 1021 757 654 1248 1176 1 434 1347
1. 568 31. 3.69 a 1554 1388 987 837 575 526 1650 1 554 1115 887 596 526 1002 943 1135 1 066
. s b 1270 950 783 681 1 458 1 056 788 681 1290 1217 1 483 1394
a 1654 1477 1050 890 611 559 1756 1654 1 186 964 634 559 1065 1 008 1 206 1141
1. 4.69 b 1 351 1011 833 724 1552 1123 838 724 1371 1299 1577 1 490
15.12.69 30. 4.70 a 1751 1563 1111 941 646 591 1859 1751 1255 1020 670 591 1126 1 066 1275 1207
b 1 430 1070 881 766 1 643 1188 886 766 1450 1375 1 668 1577
1. 5.70 30. 4.71 a 1883 1688 1248 1058 708 648 1998 1883 1408 1143 738 738 1263 1213 1428 1368
o ° b 1538 1148 948 823 1768 1278 953 953 1558 1493 1793 1713
1. 5.71 30. 4.72 a 2 056 1 846 1376 1171 866 756 2236 2 056 1596 1 446 866 1391 1 341 1 616 1556
b 1 686 1266 1056 916 1936 1546 1056 1706 1636 1961 1881

1) Einschl. der zusitzlichen vermogenswuksamen Leistungen (Atbextgebetzulage) in Hohe von 18,—
vermOgenswirksam anlegt.

— DUnter b=

freie

DM, ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM, ab 1.5.1971 6,— DM von seinem Monatsgebalt
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
31 2 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feverungsbau in Schleswig - Holstein,
Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbetrige fir Angestellte 1)

in Ortsklasse

1 J i l 111

in Ortsklasse Hamburg

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe

a = Anfangs-

Datum erst= gehalt Technische Angestellte und Meister
des malig ,
Inkraft- | kinbar
tretens zum: b= End- R . . Poliere und Schachtmeister
ehalt . . Poliere im Feuerungs-, Poliere
& Schornsteinbaupoliere Koksofen- und Gaswerks- und
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister
1. 8.67 31. 3.68 ﬁ 1321 1271 1160 1 140 1114 1073
1. 5.68 31. 3.69 : 1367 1 315 1200 1180 1153 . 1110
1. 4.69 : 1 463 1 407 1283 1263 1228 1188
a .
15./16.12.69 30. 4.70 b 1548 1 489 1 356 1336 1299 1257
a
a
1. 5.71 30. 4.72 b 1 896 1 826 1 666 1 646 1596 1546

—————————

D) Einschl. der zusatzlichen vermdgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Héhe von 18.—

2 S DM, ab 1.5.1971 von 46.— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4.— DM,
ab 1,5.1971 mindestens 6.— DM von seinem Monatsgehalt vermgenswirk sam anleg:.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 3 Gehaltstarifvertrag fur kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hessen

DM

Monatsbetrige fiir Angestelite D
in Ortsklasse [ 1n Ortsklasse 2)
11 | i H 11
in Gehalesgruppe 1n Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
K4a 3 x4 K3 K 2a K 2/1 K1 T4a3 T43 T3 T2b T1 K3 T3
a = Anfangs-~
Datum erst- gehale
des malig
Inkraft- | kundbar Abgeschlos- % Selb: d
: = End- Selbstandige |Selbstand Abgeschl. Besonders | Selbstdndige | Selbstandige | Erledigung bild
fretens = b g:}:iah Selbstandige Beca:sl;:?m‘r?ge l;rlcsénagnur:ge seriee:;u{m. An et:gus- verantwore- | Erledigung SE‘:;C:;B:"CB[ umgrenzter Ohae Berufsausbildung Selbstindige Selbstandiee
und verant- |eines schwie- | schwienger schwi. ; e bildung usw., [Dhne Berufs-|liche Taug- |von Aufgaben Aafeab & achl Aufgaben Erledigung scﬁwxe- Erledigung schwieriger
wortliche T4~ | rigen Aufga- JArbeitennach Acb crig _ | einfache Té- | ausbildung, | kewen mit  |uncer esgener ‘;lsa ennachf nach Anlei- ngerer Atbetten, Aufgaben nach allgemeinen
tigkeiten mit { bengebietes | allgemeinen g ;"lcn! un ugkesten vorwiegend | eigener Dis- | Verantwor : gemeinen | cung, erwet- Ernfache Vorwiegend allgemeine Anweisungen Anweisungen, grundliche
Weisungs- (Etnkaufer |Anweisungen ICEF !;le U8l {fsarbercer schematischelpositions~ und tung, beson- "“.’e“’i““}fen' terte Fach- cechmisch schenfa- (Lohnbuchhalter usw.) Fachkenntnisse usw.
befugms usw) - | {(Lobnbuche { [TWEEURE [Vin lcaufm. | Tavigkesen | Weisungs- | dere Fach- | £2400 fehe | kennt | SRCRRRCE | ST
nisse
halter usw.) k:s;wc_r; Abt:ﬁs\\:vr: en befugms u:;“[—;‘:f’::r?ng n1SSE USW. nsw. uswe Tadugkeiten
a 1502 1342 954 809 556 509 1595 1502 1078 830 576 509 928 873 1 048 983
1. 8.67 31. 3.68 b 1228 918 757 659 1409 1021 757 654 1193 1118 1368 1283
6 1 6 a 1554 1388 987 837 575 526 1650 1554 1115 887 596 526 960 903 1084 1017
L. 5.68 31.3.69 b 1270 950 783 681 1458 1056 788 681 1234 1157 1415 1327
a 1654 1477 1050 890 611 559 1756 1654 1186 964 634 559 1021 961 1153 1 082
1. 4.69 b 1351 1011 833 724 1552 1123 838 724 1313 1231 1 506 1412
a 1751 1 563 1111 941 646 591 1859 1751 1255 1 020 670 591 1 080 1017 1220 1 145
15.12.69 30 4.70 b 1430 1070 881 766 1643 1188 886 766 1389 1303 1594 1494
a 1883 1688 1248 1058 708 648 1998 1883 1 408 1143 738 738 1213 1368
1. 5.70 30. 4.71 b 1538 1148 948 823 1768 1278 953 953 1 493 1713
1. 5.71  30. 4.72 a 2056 1 846 1376 1171 866 756 2 236 2 056 1 596 1 446 866 1 341 1556
o o b 1686 1266 1056 916 1936 1 546 1056 1636 1881

1) E1nschl. der zusatzlichen vermbgenswirksamen Letstung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab l 5.1971 von 46 DM je Monat, die der Artbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt
vermogenswirksam anlegt. — 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse HI. — 3) Unter b = End chale freie V b
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 4 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen

DM
Menatsbetrage fir Angestellte 1)
1n Ortsklasse [ . in Ortsklasse 2)
a = Anfangs- II l 111
Datum ersts gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
lr:::;: k;::ﬁa' I b = End- Technische Angestellte und Meister
gehalt
Poliere im Feuerungs-, Poliere und Poliere und Schachtmeister
Schornsteinbaupoliere Koksofen- und Gaswerks- Schachtmeister
ofenbau, Ofenmeister
1. 8.67 31. 3.68 : 1282 1227 1 140 1108 ' 1 038
1. 5.68 31. 3.69 : 1326 1269 1180 1147 1 074
1. 4.69 :: 1 419 1358 1263 1228 1 148
15./16.12.69  30. 4.70 g 1502 1 437 1336 1299 1215
1570 30. 4.71 5 1679 1606 1493 1453
a
1. 5,713 30. 4.72 b 1 846 . 1766 1 646 1596

1) Einschl, der zusktzlichen vermdgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,~ DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM,
ab 1.5.1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt vermdgenswirksam anlegt. — 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse IIIL.
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5t 5 Gehaltstarifvertrag fir k

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

fminnische und techni

DM

he Angestellte im Baugewerbe in Rheinland - Pfalz

v "

ige fiir A

ite 1)

in Ontisklasse I

1n Ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
K4a2 K 42 K3 K2a K2/1 K1 T4ad T42 T3 T2b T1 K3 T3
a = Anfangs-
Datum etst- gehale
des malig "
Inkraft- | kindbar Abgeschl. . .. |Selbstindige
t:exena zom: | b = End- Selbstdndige | Selbstindi kaufm. Abgeschl. Besonders S"}’sd‘“d'se Erledigung | ¢ 4 -
gehalt | Selbstindige | . or B¢ | SeIDSUANCIEE | | ihre, Anlernaus- verantwore- | Etledigung | gopgioriger | “fiedigung Ohne Berufsausbildung "
Bearbeitung { Erledigung P . Ohne Berufsq{ . svis. |VvOn Aufgaben umgrenzter YT Selbstindige
und : hwieri schwierigere bildung bild liche Tatig- 8 Aufgaben Aufgab. Selbstindige Etledi P
verantwort- h::i':is Asri ‘I':““"h Arbeiten usw., ein- | 2921 “ﬁ‘ keiten mit | . ““'"V aach allgem, h‘; ?:, Erledigung schwie- N “f' e;h;ung ;‘:hl'l"'"‘.“
liche Tatig- 'i“‘ .b::_n a]l;e;ll;?naecn unter fache Tatig- von;xege? eigener Dis- & er- 1A isungs n:c nlel~ | Eiafache Vorwiegend rigerer Arbeiten, A gaden nach algemelnen
keiten mit elfiex Anwei Anleitung |keiten (Hilfs- ':. e: positions- a;\(wor(dung, griindliche uns, er- baisch hy all ine A isung ;weuungen! griindliche
Weisungs- (l%inki:fs a_';“:“‘;_" (Fihrung arbeiten in Lische und Wei- F esondere [ gy chl Fach Ticigkeiten tische (Lohnbuchhalter usw.) achkenntnisse usw.
befugnis a )" h-lo abuc ) von kaufm, Abtei- gsb nisse Achkenat- usw. Tarigkeiten
sw. ter usw. Baukassen | lungen usw.) fugnis msse und usw. aisse usw.
usw. )t Erfahrung
L 867 31 3.68 a 1502 1342 954 809 556 509 1595 1502 1078 830 576 509 917 1036
s O < b 1228 918 757 659 1 409 1021 757 G54 1180 1353
L 5.68 a 1554 1388 987 837 575 526 1650 1554 1115 887 596 526 948 1072
s b 1270 950 783 681 1458 1 056 788 681 1221 1 400
- 1654 1477 1756 1 654
a 1050 890 611 559 1186 964 634 559 1 008 1141
1. 4.69 b 1351 1011 833 724 1552 1123 838 724 1299 1490
15.12.60  30. 4.70 a 1751 1563 1111 941 646 591 1859 1751 1255 1020 670 591 1 066 1207
e s b 1 430 1070 881 766 1643 1188 886 766 1375 1577
1. 570 30. 4.71 a 1883 1 688 1248 1058 708 648 1998 1883 1 408 1143 738 738 1213 1368
v s b 1538 1148 948 823 1768 1278 953 953 1 493 1713
1. 5.71 30. 4.72 a 2056 1846 1376 1171 866 756 2236 2 056 1596 1 446 866 1 341 1556
i o b 1686 1266 1056 916 1936 1 546 1056 1636 1881

vermdgenswirksam anlegt. — 2) Unter b =Endgehalt freie Vereinbarung.

1) Einschl. der zuziezlichen vermogenswirksamen Leistung (Atbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 6 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland - Pfalz

DM
! r Monatsbetrige fir Angestellte 1) —
in Ortsklasse | in Ortsklasse
1 l I
a = Anfangs~
Datum erste gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
kraft- kindb
i:e:::; zu:m:ar b = End- Technische Angestellte und Meister
gehalt
1
. Poliere im i .
Schornstein- Feuerungs+, Koksofen« Poliere und Poliere und Schachtmeister
baupoliere und Gaswerksofenbau, Schachtmeister
Ofenmeister
1. 8.67  31. 3.68 E 1282 1227 1140 1 095 1039
1. 5.68  31. 3.69 y 1326 1269 1180 1133 . 1075
1. 4.69 z 1419 1358 1263 1213 1148
15./16.12.69 30. 4.70 Z 1502 1437 1336 1 284 1215
1. 5.70  30. 4.71 b 1679 1 606 1493 1438 1358
1. 5.71 30, 4.72 iy 1 846 1766 1 646 1596 1546

1) Einschl. det zusatzlichen verm8genswitksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM,
ab 1.5.1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt vermGgenswirksam anlegt,
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 7 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe in Wiirttemberg und Nordbaden

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte 1)
) in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse I I l u I i | m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestellte
K4a3) K43 K3 K2a K2/1 K1 T4ad) T43 T3 T2b T1 K3 T3
a = Aafangs-
Datum erst- gehalt
des malig Abgeschl. Selbstandige| Selbstandige
Inkraft- | kundbar Selbstindige | Selbstandige kaufm. Abgeschl. Besonders | Erledigung { Erledigung Erledigun,
tretens zum: b = End- Selbstﬁ;dige Bealbcnungg Erlidiguixsg Lebre, Anlesnaus- | Berufs- | verantwort [von Aufgaben| schwieriger umgrengzte% Ohne Berufsausbildung . Selbstandige
gehale un, ) cines schwieriger schwxe{xgere bildung ausbildung, hch.e Tau.g- unter Aufgaben Aufgaben . lSi‘llbstandlgl.‘e Erledigung schwieriger
l\;z;ﬂnfrv@gt schwierigen |Arbeiten nach Atbeiten usw., ein- vorwiegend keiten mit |cigener Ver- | nach allgem. nach Anlei- R rledigung schwie= Aufgaben nach allgemeinen
he Thtig-| =) ioaben- | allsemeinen unter fache Tdrig-| "} o0 " eigener Dis. | antwortung, {Anwetsungen,| "oo0 er- Einfache [ Vorwiegend rigerer Arberten, Anweisungen, griindlich
keiten mic ebg' A & 3 Anlestung  |keiten (Hilfs- isch positions- | besondere griindliche w '8 technische schema- allgemesne Anweisungen ‘;_. e gen, grundliche
Weisungs- (%mf.;:{sﬂ (f‘::nsb:':f_n (Fithrung | arbeiten in Ti[tlisckeeiten und Wer- Fachkennt- | Fachkennt- Fn:}:;:r::t- Tértigketen tische (Lohabuchhalter usw.)} achkenatnisse usw.
befugnis usw.) halter usw.) von kaufm. Abter- & sungsbe- nisse und nisse n1sse usw usw. Titigkeiten ~
‘ ‘ Baukassen |lungen usw.) fugnis Erfahrung usw. ¢ ’
usw.)
1. 8.67 31 3.68 a 1502 1342 954 809 556 509 1595 1502 1078 858 576 509 918 887 1036 995
e o b 1228 918 757 659 1 409 1021 762 659 1181 1135 1357 1295
1. 5.68 31. 3.60 a 1554 1388 987 837 575 526 1650 1554 1115 887 596 526 950 917 1072 1029
o e b 1270 950 783 681 1458 1056 788 681 1222 1174 1 404 1 340
1. 4.69 a 1654 1477 1050 890 511 559 1756 1654 1185 964 634 559 1021 975 1153 1095
o b 1351 1011 833 724 1552 1123 838 724 1313 1 249 1506 1426
15.12 69  30. 4.70 a 1751 1563 111 941 646 591 1 859 1751 1255 1020 670 591 1080 1031 1220 1159
: T b 1430 1070 881 766 1643 1188 886 766 1 389 1322 1594 1509
1. 5.70  30. 4.71 a 1 883 1 688 1248 1 0s8 708 648 1998 1883 1 408 1143 738 738 1213 1368
b 1538 1148 948 823 1 768 1278 953 953 1493 1713
a 2056 1846 1376 1171 866 756 2236 2 056 1 596 1 446 866 1 341 1556
1.5.71 30. 472 b 1686 1266 1056 916 1936 1546 1056 1838 1881

1) Einschl. der zusitzlichen vermdgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzula,

vermdgenswirksam anlegt. — 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse IIl. — 3) Unter b = Endgehalt freie V

ge) in Hohe von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monat, die det Arbeiegeber zu zahlen hat, wena der Arbeitnchmer mindestens 4,—
inb

DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,~ DM von seinem Monatsgehalt
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 8 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Wiirttemberg und Nordbaden

DM

Monatsbetrége fiir Angestellte n

) in Ortsklasse 2)
in Ornsklasse [ » 11 I
a = Anfangs-
Patum erst= gehalt in Gehaltsgruppe 1n Gehaltsgruppe
des malig
:nk:::: kﬁzt:xi:)a[ b = End Technische Angestellte und Meister Poliere und Schachtmeister
re : = -
gehalt . Poliere und
Schornstein- Schachtmeister im Poliere und in % der Gehaltssitze der Onsklasse I
baupoliere Feuerungs-, Koksofen- Schachtmeister
und Gaswerksofenbau
a 1 282,00 1 227,00 1 140,00 98 926 91
1. 8.67 31. 3.68
b
1. 5.68  3l. 3.69 : 1 326,00 1 269,00 1 180,00
1. 4.69 . 1 419,00 ©1358,00 1 263,00
15./16.12.69 30. 4.70 : 1 502,00 1 437,00 1 336,00
1. 5.70  30. 4.71 Y 1 679,00 1 606,00 1 493,00
a
1. 5.71  30. 4.72 b 1 846,00 1 766,00 1 646,00

1) Einschl. der zushtzlichen vermégenswirtksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM,ab 1.5.1971 von 46,~ DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM,
ab 1.5.1971 mindestens 6,~ DM von seinem Monatsgehalt vermbgenswirksam anlegt. — 2) Ab 15,12 1969 Wegfall der Ortsklasse II*.



51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

5779 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern

-98-

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte 1)
in Oresklasse A 1 Ortsklasse
11 111
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestellte
a = Anfangs=
Ddatum "T‘- gehalt K4 K3 X2/1 K1 T4 T3 T2a TI1
es malig
Inkrafe- kiindbar
tretens zum: b = End-
gehale .
Selbstindige Selbstindige Erledi- Einfache Ohne Berufs- Selbstindige Erled: Selbstindige Erledi- Erledigung in % der Gehaltssiirze der Oresklasse 1
Bearbeitung gung schwieriget Ar- kaufméinnische ausbildung gung von Aufgaben ung schwieniger umgrenzter
eines schwierigen beiten nach allge- Titigketten vorwiegend unter eigener Verant~ AS‘ agben nach asu Aufgaben nach Ohne Berufsausbildung
Aufgbabcn- me(inen Anweisungen (etnfache schematische Fwor;:ng, besonders Xn%vexsungen grg:‘:-. Anleitung, vorvtlilsecghenqrssc(?;ma-
gebietes Lohnbuchhalt arigk achkenatnisse un 4 H e
(Einkiufer usw.) et K"":;:’_’;Se" Tacigheuten Etfahrung hebe Facbkenntntsse F ':r‘;::d“:“l‘:;;” keteen
677 552 568 95 90
1. 8.67 31. 3.68 : 1494 1107 809 666 1652 1292 943 698
587
1. 5.68 31 3.69 . 1546 1145 e P 1709 1337 975 A4
44 624
1. 4.69 : 1 645 1218 ;90 gg; 1819 1423 1037 768
642 660
15.12.69 30, 4.70 E 1 741 1289 ;g; 775 1925 1506 1097 812
a 858 693 758
. 5. . 4.71
1. 5.70 30, 4.7 b 1878 1403 1018 843 2118 1 668 1218 878
a 66 831 886
1. 5.71 30. 4.72 b 2 056 1 541 1 ?26 946 2 316 1826 139 1 006

1) Einschl, der zusatzlichen vermdgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1,5.1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt
vermogenswirksam anlegt.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 10 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schochtmeister im Baugewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrige fiit Angestellte D
in Ortsklasse
in Ortsklasse A
I hi§ ] 111
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- gehalt
des malig Technische Angestellte und Meister
Inkraft- kundbar
tretens zum: b= End-
gehalt
F euerungs- Poliere Poliere und Schachtmeister
Schornsteinbaupoliere und und
Ofenbaupoliere Schachtmeister

1. 8.67 31. 3.68 g 1 268,00 ] 1213,00 1195,00 1112,00 1 048,00 1 003,00
1. 5.68 31. 3.69 I: 1 312,00 1 255,00 1 238,00 1 153,00 1 084,00 1 037,00
1. 4.69 : 1 399,00 1 339,00 1321,00 1 230,00 1 159,00 1 106,00 -
15.12.69  30. 4.70 2 1 480,00 1 417,00 1 398,00 1 302,00 1 236,00 1 170,00
1. 5.70  30. 4.71 N 1 653,00 1 583,00 1 558,00 1 458,00 1 368,00 1 308,00
1. 5.71 30. 4.72 z 1 831,00 1751,00 1711,00 1 601,00 1 546,00 1 476,00

e ————

1) Einschl. der zusatzlichen vermdgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,~ DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,~ DM,
ab 1.5.1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt vermdgenswirksam anlegt.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 11 Gehaltstarifvertrag fir kaufménnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin (West)
g
DM
Monatsbetriige fiir Angestelite 1)
in Gehal p .
Kaufméinnische Angestellte Technische Angestellte
K422 K 42 K3 K2a K 2/1 K1 T 4a2) T4? T3 T2a T1
a = Anfangs-
Datum erst- gehale ~ SEH;Sta'ndlge Ohne Berufsausbildung
A . 4
Xng:asﬁ- kz:;:fax Selbstdndige Selbstandige SE‘[‘;’:;‘;“S;“ Abgeschlossene A:‘Igf:::‘:gfl?lz’; Besonders Selbstandige sc‘;’:.l:ﬁ‘:f, Erledigung
tretens Zum: b = End- und Bearbeitung schwiefi es: kaufm. Lehre, usw., einfache Ohne Berufs- verantwortliche Erledigung Aufgaben umgrenzter
gehalt verantwortliche eines Atbeiten :ach schwiengere Titigketen ausbildung, Tiugkeiten von Aufgaben nach allgem. Aufgaben Einfache Vorwiegend
Tdtigkeiten schwierigen HC Arbeiten unter (Hllfssnrbenen vorwiegend mit eilgener unter eigener Anwetsungen, nach cechnroche SChematfsche
it Aufgabengebietes :nvg:nmslex:-nnce[:: Anlewcung o Lagfo schematische Dispositions- Verantwortung, griindliche Anleitung, Tatigkeiten Taugkeiten
Weisungsbe- (Einkaufer (Lohnbuchhgalrer (Fiihrung von Ab:eilung.en Taugkeiten und Weisungs- b;:onderc Fachkenntaisse E e;’:eueng o 13
fugnis usw, usw.) Baukassen usw.) usw.) befugnis Fachkenntnisse asw. acl ue:‘:fmsse
1. 8.67 31. 3.68 a 1502 1342 954 809 556 509 1595 1502 1078 830 576 509
i 3L 3. b 1228 918 757 659 1 409 1021 757 - 654
6 6 a 1554 1388 987 837 575 526 1650 1554 1115 887 596 526
1568 31369 1270 950 783 681 1458 1056 788 681
L. 4.69 a 1 654 1477 1050 890 611 559 1756 1654 1186 964 634 559
s b 1351 1011 833 724 1552 1123 838 724
1170 30. 470 ° 1751 1563 1111 941 646 591 1859 1751 1255 1020 670 591
T o b 1430 1070 881 766 1 643 1188 886 766
a 1883 1 688 1248 1058 708 648 1998 1883 1 408 1143 738 738
1. 5.70 30. 4.711
o o b 1538 1148 948 823 1768 1278 953 953
L 571 Y 2056 1846 1376 1171 766 756 2 236 2056 1596 1296 866
1686 1266 1 056 916 1936 1 446 1 056

= 2) Unter b = End

1) Einschl. der zusiczlichen vermgenswirksamen Leistung (Arbeit,
vermogenswirksam anlegt.

halt freie V.

geberzulage) in Hohe von 18,—
b B

DM, ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,~

DM, ab 1,5.1971 mindestens 6,— DM von seinem Monarsgehals
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 12 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte D
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe

Datum erst~ gehalt K i

des malig Technische Angestellte und Meister
Inkra ft- kiindbar
tretens zum: - b= End- .

gehalt Schornsteinbaupoliere Feuerungs- und Ofenbaupoliere Polxe.te und R Schachtmeister
Baumaschinenmeister
a

1. 8.67 31. 3.68 b 1285 1228 1 140 1109
1. 5.68 31. 3.69 . 1330 1270 1180 1 148
1. 4.69 y 1 423 1358 1263 1228
1. L7030, 4.70 b 1506 1 437 . 1336 1299
1. 5.71 y 1846 1766 1 646 — 1601

1) Einschl. der zusatzlichen vermbgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1.5.1971 von 46,~ DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,~ DM,
ab 1.5.1971 mindestens 6,—~ DM von seinem Monatsgehalt vermdgenswirksam anlegt.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 13 Gehaltstarifvertrag fir kavfménnische t;nd technische Angestellte im Baugewerbe im Saarland

DM
Monatsbetrige fiix Angestellee 1}
in Ortsklasse I 1n Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
a = Anfangs- K4a2) k42 K3 K2a K2/ K1 T4a?) T4 T3 T2b T1 X3 T3
Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- | kiindbar E Selbstdndi
tretens zum: = End- . elbstandige i . Selbstand
gehalt Selbstandige Selbstindige Selbstdndige k:};i‘esiztm ::ﬁ:::::_ ?::::3:;4 Erledigung Sg:ii{;‘:ife Erledigung Ohae Berufsausbildung SElbsmndnge Eerleztla;ml:e
und Bearbeitung Erledigung 2 . s bildun Ohne Berufs- liche Taeig- | Voo Aufgaben schwieriger umgrenzter rledigung schwiertger
verantwort- eines schwierigerer | SChwierigere usw. efn- ausbilduag, keiten mit . uater Aufgaben Aufgaben schwieriger Auigaben nach
liche Tirig- schwierigen Arbeiren‘nach Arbeiten fache ’Ti'tig- vorwiegend eigener Dis- | ©igener Vere [ ch allgem. nach Anlei- Einfache Vorwiegend Arbeiten, allgemeinen
keiten mit Aufgaben- allgemeinen A“;““ keiten (Hilfs- schema- positions- Antwortung, | 4noessungen, tung, er- techaische schema- allgemeine Anwetsungen,
Weisungs- gebietes Anweisungen parieung arbeiten in Lische und Wei- besondere grundliche weiterte Titigkeiten tische Anweisungen grundliche
loang Einkiiuf (Lohnbuch (Fihrung 4 | . Abtei- | Tatigkeiten sungsbe- Fachkennt | ficpennr. | Fachkennt- usw Titigkeiten |(Lobnbuchhalter!  Fachiennc-
& usw.) halter usw.) |von Baukassen lungen usw.) fugnis nisse und nlsse usw nisse usw, usw.) nisse usw.
usw.) Erfahrung
8.67 3L 3.68 a 1502 1342 954 809 556 509 1595 1502 1078 830 576 509 912 1031
1. 8.67 31 3 b 1228 918 757 659 1 409 1021 757 654 1176 1347
1. 5.68 31 3.69 a 1554 1388 987 837 575 526 1 650 1554 1115 887 596 526 943 1 066
e e b 1270 950 783 681 1458 1056 788 681 1217 1394
1 469 a 1654 1 477 1 050 890 611 559 1756 1654 1 186 964 634 559 1008 1141
T b 1351 1011 833 724 1552 1123 838 724 1299 1 490
15.12.60 30. 4.70 a 1751 1563 1111 941 646 591 1859 1751 1255 1020 670 591 1 066 1207
o - b 1430 1070 881 766 1643 1188 886 766 1375 1577
a 1883 1688 1248 1058 708 648 1998 1883 1 408 1143 738 738 1213 1368
1. 5.70 30. 4.71 b ,, 1538, 1148 048 823 1768 1278 953 953 1493 1713
a 2 056 1 846 1376 1171 866 756 2 236 2 056 1596 1 446 866 1 341 1556
1571 30. 4.72 b 1686 1266 1056 916 1936 1546 1056 1636 1881

1) Einschl. der zusatzlichen vermogenawuksﬂmen Leutung (Axbeltgeberzulage) in Héhe von 18, DM, ab 1.5.1971 von 46,~ DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM, ab 1,5.1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt
vermdgenswirksam anlegr. — 2) Unter b =Endgeh frei
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 14 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland

DM

.

Mongatsbetidge fiit Angestellte 1)

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse

4= Anfangs- 1a2) l I I 11
Datum erst- gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig 2.
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b= End- Technische Angestellte und Meister
gehalt
Poliere im . i
Schornstein- Feuerungs-, Koksofen- Poliere und Poliere und Schachtmeister
baupoliere und Gaswerksofenbau, Schachimeister
Ofenmeister
1. 8.67 31. 3.68 la) 1282 . 1227 i 1 140 1118 1095 1 040
1. 5.68 31. 3.69 : 1326 1269 1180 1157 1133 1076
1. 4.69 : 1 419 1358 1263 - 1213 1148
15./16.12.69 30. 4.70 ; 1502 1437 1336 - 1284 1215
1. 570 30. 4.71 b 1679 1 606 1493 - 1438 1358
1. 571 30, 4.72 . 1846 1766 1 646 - 1596 1546

1) Einschl. der zusitzlichen vermdg
ab 1,5.1971 mindestens 6,~ DM von seinem M

t ver

enswirksamen Leistung { Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18.~ DM, ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahl
gehal switksam anlegt. — 2) Ab 1.4.1969 Aufteilung der Ortsklasse II a auf die Ortsklassen I und II.

en hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM,
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 1 Gehaltstarifvertrag fir den Gro8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

DM
M, betriige fiir A 1t
in Ortsklasse
in Ortsklasse [ I l mD
in Gehaltsgruppe
a = Aofangs- Kaufmiéanische Angestellte 2) Meister
Dawum erst- gehale
des malig ) &3 K3 K1 M3 M2 M1
Inkrafe- | kiindbar
tretens zum: b = End-
gehale Mei h: der Gehal der O 1
Leitungs= und Aufsichts= _Einfache, Mei it ab, eister ohne N in % der Gehaltssitze der Ortsklasse I
befugnis, selbstindige teilweise selbstindige Einfache lchl:;:‘:;e‘:nlf':ch :hxe Meister mit abgee B""fd',’“'!"ld“"s'
und verantwortliche Tacigkert Abschreibarbeiten und langjihriger schlossener Fachlehre Aufsi ': e:;e Kei
Etledigung schwieriger nach usw. Berufserfahrung usw. ufsic ";'b ugkeit
Aufgaben Aaweisung wsw. ausiiben
904 534 253
110.6 . 9.67 2 880 787 687 97 95
1066 30. 9.6 b 963 654 427
932 550 261
. 268 31 L a 8 708
1. 2.6 31. 169 b 992 674 440 927 11 0
y a 990 583 277
1. 269 31. 1.70 b 1050 715 466 960 860 750 97
1. 270 31 L71 a 1090 640 305
b 1155 790 515 1060 945 825
1) Ab 1.2.1969 Wegfall der Ortsklasse IIl. — 2) Technische Angestelite ab T 4 erhalten, soweit sie eine abgeschlossene technische Fachausbildung nachweisen kdnnen, zu den Gehiltern der kaufm. Angestellten einen Zuschlag von 5%. — 3) Angestelite, deren Ver=

antwortung nach Art und Umfang iiber die Merkmale der Gruppe K 5 hinausgeht, werden nach freter Vereinbarung bezahlt, mindestens jedoch 15 % iiber K 5.
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 2 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Hamburg
DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte

a = Anfangse .
Datum erst gehalt VI v l m !
des malig
lakrafe kiindbar | . Abgesdhlossene Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung
tretens zum? b = Ende
gehalt Angestellte mit Aufsichtse und . . . R -
WEiS“ﬂstbeer:lnstn;:rltx:':isgtaﬁerer Sel bi;‘;i‘f:ﬂii?{it;"en meen:;;:;:‘::; zgg.i(osten- Einfache Biiro- und Verwaltungstitigkeiten
a 650 550 410 400
1. 7.67 30. 6.68 b 900 720 570 470
a 685 580 435 420
1. 7.68 30. 6.69 b 950 750 595 490
a 730 620 470 450
1. 8.69 31. 7.70 b 1 000 800 630 520
a 1075 700 550 500
1.10.70 30. 9.71 b 1 200 900 800 575




-176-

61 3 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBlenhandel im Tarifgebiet Krefeld - Linker Niederrhein

61 Ein- und Ausfuhrhande|

DM

a = Anfangse

Monatsbetrige fir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

Datum erste gehalt
des malig A\ 18} 1 III
Inkrafte kiindbar
tretens zum: b = Ende
gehalt Besonders verantwortliche Ttigkeiten Tatigkeiten mit groBerer Verantwortung Einfache, vorwiegend schematische Tétigkeiten mit groflerer Verantwortung
mit Dispositionsbefugnis usw. und weitgehenden Kenntnissen und oder mechanische Titigkeiten und weitgehenden Kenntnissen und
Erfahrungen Erfahrungen
a 415 350 395
1. 1.68 1.12.68 11
3 b > 735 655 705
a 440 371 419
1. 4.69 31. 3.70 1224
b 779 694 747
a 475 371 450
1. 1.70 1.12.70 136
3 b 365 840 694 805
a 1 420 525 410 495
1. 1.71 30. 9.71 b 1 500 925 765 885
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 4 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Diisseldorf- Niederrhein .

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Datum erst- gehalt v 1 I
des malig
Inkrafte kindbar
tretens zum: b= End-
gehalt Besonders verantwortliche Tatigkeiten T'étigkeitlcn mit grofReter Verantwortung Einfache, vorwiegend schematische T#tigkeiten
mit Dispositionsbefugnis usw. und weitgehenden Kenntnissen und (Hilfskrdfte in der Buchhaltung
Erfahrungen usw.)
1 1.68  31.12.68 2 1 205 435 360
T o b 750 : 670
a 461 382
1. 4.6 1. 3.70 1 277
9 3L 3 b 795 710
495 382
. L 1.12. 137
1. 1.70 31.12.70 375 855 710
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 5 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und Aullenhandel in Westfalen - Mitte 1)

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrage fur Angestellte

in Ortsklasse (Tarifgebier) [

in Ortsklasse (Tarifgebiet) II

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

D:‘“m ;;51:; gehalt Kaufminnische Angestellte
es
Inkraft- kiindbar v 1 I I
tretens zum: b= End- =
gehalt
Besonders verantwortliche Tatigkeiten Tatlgkeltefl mit groBerer Verantwortung Einfache, vorwiegend schematische Taugkeltfzn mit groBerer VeFantwo:tung
P L. . und weitgehenden Kenntnissen und X . A und weitgehenden Kenntnissen und
mit Dispositionsbefugnis usw. oder mechanische Tédtigkeiten
Erfahrungen Erfahrungen

a 425 350 400
1. 1.68 31.12.68 b 1165 740 660 710

a 451 371 424
1. 4.69 31. 3.70 b 1235 784 700 753

a 485 371 455
1. 1,70 31.12.70 b 1365 845 200 810

a 1 420 535 410 500
1. 1.71 0. 9.71

30.9 b 1500 930 770 890

1) Die Gehaltssitze gelten entsprechend auch fir die Bezitksvereinigung Ruhrgebiet e. V. und Gelsenkirchen- Vest Recklinghausen.
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 6 Gehalistarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Kéln- Aachen - Bonn

DM

a = Anfangse

.

Monatsbetrige fiir Angestellte

N

in Ortsklasse (Tarifgebiet) I

in Ortsklasse (Tarifgebiet) II b

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

Datum erste gehalt
des malig \' 11 s 1 I
Inkrafte kiindbar
tretens zum; b = Ende
gehalt
Besonders verantwortliche Tatigkeiten mit groBerer Abgcs.chloss?ne kaufm. oder (.?hnc kaufm. Yotbildung, Abgeschlossene kaufm. oder gleichwertige
Stellung mit Dispositionse Verantwortung, weitgehenden _SICIChwi’[‘gc Bemf.safxs- emf‘achc, vorwiegend ‘sche- Berufsausbildung (Fithren schwieriger
befugnis usw. Kenntnissen und Erfahrungen bildung (Fuht.en schwieriger | matische ?dAm m‘echamsche Karteien usw.)
Karteien usw.) Tatigkeiten
a 450 340 270 330
1. 7. 0. 6.67 1 200
66 30.66 b 715 645 560 615
a 466 352 279 342
.S, 120 1
1. 5.68 31.12.68 b 242 740 668 580 637
a 494 373 296 363
1. 4.69 b 1317 784 708 615 675
a 495 382 320 382
. 2. .12.70 1
1. 2.70 31.12.7 b 375 855 265 710 265

1) Ab 1.2.1970 kann auf die im Tarifgebiet I aufgefihrten Satze ein Abschlag von 20 DM erfolgen.
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 7 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Minster i.W.

DM

Monatsbetrige fiic Angestellte -
in Ortsklasse I 1n Ortsklasse II
- Auf in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs-
D - hal
::;m ncr;slig gehatt Kaufminnische Angestellte
Inkraft- kindbar v I
tretens zum: b= End- ! 1t
gehalt
Targk 8 . . .
Besonders verantwortliche Vz;;i:vl;f&:;nuifiow‘:if Einfache, vorwiegend schematische E:E;’g:en:‘:n ‘::{; gr:(jerehx Vdﬂ
Thugkeit mit D . stk rtung weitgehenden
* g:ﬁ::r:is luS:v:.Slnons gehe"d%‘:é}fxzfgﬂ;:%n und oder mechanische Taugkeiten Kenntnissen und Erfahrungen
a 0 410 345 400
1. 1.68 31.12.68 b 114 725 645 695
a 435 366 424
1. 4.69 31. 3.70 b 1208 769 684 737
a 470 366 455
1. 1.70  31.12.70 b 1335 825 684 790
a 1395 515 405 500
1. 171 30. 9.71 b 1470 910 750 870




61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 8 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und Auflenhondel in Hessen

-=66=

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortsklasse A B c 1)
a2 = Anfangs- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- gehalt
des malig Kaufménnische Angestellte
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt v v Jibs I ‘ 11
- Kaufm. und techn. . .
Selbstandige Erledigung Tatgkeiten, die weit- Einfache Tatigkeiten, Kaufminnische und technische Titigkeiten,
Verantwortliche Tatigkeiten | schwierigerer Arbeiten gehende Kenantnisse ohne kaufminnische die weitgehende Kenntnisse und
mit Dispositionsbefugnis nach allgemeinen und Erfahrungen vor- Berufsausbildung Erfahrungen voraussetzen
Anweisungen aussetzen
a 0 621 502 248 487 477
1. 1.68 31.12.68 b 1 035 802 688 476 667 654
a 658 532 263 516 505
1. 2.69 31. 1.70 b 1 097 850 729 505 707 693
a 925 675 350 655
1. 2,70 31. 171 b 1250 1050 900 570 873
1. 271 31. L72 N 1370 L 020 74 399 s
T s b 1150 990 630 960

1) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse C.
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61 9 Gehaltstarifvereinbarung firr den GroB- und AuBenhandel in Baden - Wiirttemberg ohne Siidbaden (ohne Lebensmittel- und TabakwarengroBhandel)

61 Ein- und Ausfuhrhandel

DM

a = Anfangs-

Monatshetridge fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse 11

in Gehaltsgruppe

Ds:.;m ;;sl;; gehalt Kaufménnische und technische Angestellte
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- 5 2 1
gehalt :
Verantwortungsvolle K;Zi?éki%f:nt,eg?:. Abgeschlossene ) . in % der Gehaltssitze
kaufm. oder techn. weitgehende Kennt- Berufsausbildung, Einfache, vorwie- der Ortsklasse I
Tatigkeiten mit nisse und Erfahrungen kaufn"n. OdAer tedfn geng sc.l.“?m;tfsc}’e
Weisungsbefug- voraussetzen ';'angkelten, dx.e Burotau.g eiten
nissen usw selbst. Erledi l:ng nicht selbstindig (Postabfertiger usw,)
: im Rah'men allzem ausgeiibt werden
Anweisungen
a 500 350 250 96
1. 4.67 b 1 000 730 610 500
a 520 370 260
L. 568 b 1060 765 640 525
a 555 400 280
1. 5.69 b 1125 815 685 560
a 605 460 370
1. 4.70 b 1225 890 750 610
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 10 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Bayermn

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Ortsklasse [

in Ortsklasse

11 111
2= Anfangs- in Gehaltsgruppe
Ds;‘;‘“ nfe:lsltg- gehalt Kaufminnische und technische Angestellte
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- v Iv I I I
gehalt
Selbstindige Erledi- |WeitgehendeKenntnisse Ohne berufliche in ? de(’) Ge‘::laltsséiltze
Besonders verant-  |gungschwieriger Aufga- [und Erfahrungen, selb- K Aeg?.ic?ls"isegg _Ausbilduag, er Vreskiasse
wortliche Tatigketren gen im Rahmen all- stindige Bearbeitung 1:‘;‘ ::e:ti Ce le3e “‘;;_ vorwiegend schematische ,
mit Dispositionsbe- |gsemeiner Anweisungen |im R:?hmen allgemetner gausilldun B(Ein[::che "Of!er r.nechamsche
fugnis usw. (Fithren der Hauptkasse|Anweisungen (Kontrol- E 8 " Tétigkeiten (Abfertigen
usw.) lieren von Rechnungen (Arbeiten an Sachkonten der Post usw.)
USW-) USW-)
a 655 485 360 310 97 94
1. 4.67 29. 2.68 b 950 775 625 560
a 680 505 375 320
1. 5.68 30. 4.6
>:68  30. 4.6 b 990 805 650 580
a 1125 720 535 400 345 98 96
1. 5.69 30. 4.70 b _ 1050 . 855 690 610
a 1226 785 583 436 376
1. 1.70 31. 1.71
3 b - 1145 932 752 665
a 134 855 64 485 414
1. 2,71 31. L72 340 >
b - 1250 1025 835 732
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 11 Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und AuBenhandel in Berlin (West)
DM

Monatsbetrige fiir Angestellte D

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte

a = Anfangs-
Datum erst- gehalt K4 k3 k2 ki
des malig
Inkraft- kiindbar
tretens zums b = End- Selbstindige verantwortliche Selbsténdige Erledigung Abgeschlossene Ohne AbBeSC.filosseﬂe
gehalt Thtigkeit, umfassende schwieriger Arbeiten, Berufsausbildung, Berufsausbildung,
Berufskenntnisse besondere Fachkenntnisse qualifizierte Tatigkeiten e%nfache:u}d .
(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Registratoren usw.) sche{nansche T.augkeuen
(Registraturgehilfen usw.)
a 624 429 386 194
1.11.67  31.10.68 b 847 709 650 486
a 654 459 416 224
1.12.68  30.11.69 b 877 739 680 516
a 902 752 602 355
1.12.69 30.11.70 b 1 052 880 730 580
a 1020 830 660 391
1.12.70  30.11.71 b 1 200 1 000 803 640

1) Das Gehalt der Gruppe K 5 (leitende Stellung mit Dispositionsbefugnissen) untetliegt der freien Vereinbarung-
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62/63 1 Tarifvereinbarung fiir den GroBhandel in Niedersachsen

62/63 Binnengrosshandel

DM

a = Anfangs~

Monatsbetridge fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Onsklasse

|

in Gehaltsgruppe 1)

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- | kiindbar 3 2 1 2
tretens zum: b = End-
gehalt Angestellte mit Ohne Berufsausbildung,
: Angestellte mit vorwiegend schema- . s
Bur::ch(ei;\zce,;:‘t:ft:;:::n Kaufminmscher Lehre tische und me- Angestel}\te n}u kaufmanmsefxer Lehre usw,,
im Rahmen allgemeiner usw., Arbeiten nach chanische Titigkeiten (b rbg.xften nach A“;Vﬂs\mseﬂ N
Anweisunsgen _Anweisungen (Arbeiten nach erpriifen von Rechnungen usw.
verantwortlich und (Uberpriifen von einfachen
selbstindig erledigen Rechnungen usw.) Ordnungsmerk-
malen)
a 636 352 255 362 342
. 4.67 . 3.
1. 4.67 31. 3.68 b 840 637 455 647 627
a 658 365 265 375 355
1. 4.68 31. 3.69 b 870 660 471 670 650
a 699 389 282 399 379
1. 5.69 30. 4.70 b 923 699 500 700 689
a 763 435 354 445 425
1.5.70 30. 4.71 b 1 007 770 546 780 760

1) Die Gehalrssatze der Gruppe 4 unterliegen freier Vereinbarung.
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62/63 Binnengrosshandel

62/63 2 Geholtstarifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen

DM
Monatsbetrige fiic Angestellte
. in Ortsklasse II D
in Onsklasse I
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- "
Datum erst gehalt Kaufminnische Angestellte
des malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- K6 k3 k2 K1 k2
gehalt .
An&e_stellze mit selbstandiger, Abgeschlossene Ohne Berufsausbildung, ..
Tatigkeut, fortgeschnttene | kaufminnische Lehre usw., vorwiegend mecha- Abgeschlosse'ne kaufmﬁn.msche Lehre usw.,
Leitende Angestellte Fachkenntnisse mit hoherer einfache Thtigketten nische Tatigkeiten efnfache Tétigkeiten
Verantwortung (Hilfsbuchhalter usw.) (Biirohilfskrifte usw.) (Hilfsbuchhalter usw.)
(Etste Verkaufskrafte usw.)
a 480 340 160 323
1.10.66 30. 9.67 1
30. 9 b 125 700 600 500 570
00 360 170 342
1. 6,68 31.12.68 a 1170 > s
b 730 625 520 594
a 530 390 180 371
1. 2.69 31.12.69 1 240
b 775 665 550 632
a 575 450 195 F
1.10.69 1.12.70 1 340 ortsetzung s. Ortsklasse |
3 b 13 840 750 600
a 635 495 215
1. 1.71 31.12.71 b 1 475 925 850 660

1) Ab 1.10.1969 ohne Ortsklassengliederung.
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62/63 Binnengrosshandel

62/63 3 Gehaltstarifvertrag fiir den Grofhandel in der Pfalz

DM

i

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse
1 | i1

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

D:tum exsig- gehalt Kaufménnische Angestellte
es malig
Inkrafe- kiindbar
tretens zum: b = End- Ks1D K 4 K3 K?2 K1 K3
gehalt
Selbstindige Tatig- Selbstindige Thtig- Fortgeschrittene Abgeschlossene Ohne fachausbild\mg, Fortgeschritrene Fachkenntnisse,
keiten mit umfang - keiten mit besonderer Fachkenatnisse, kaufm. Le hre usw., vorwiegend mecha- hohere Verantwortung
reichen kaufm, Verantwortung usw. héhere Verantwortung einfache T#tigkeiten nische Titigkeiten (Erste Verkaufskrifte usw.)
Spezialkenntnissen (Komrespondenten usw.)| (Erste Verkaufskrifte { (Hilfsbuchhalter usw.) | (Biirohilfskrifte usw.)
usw,)
a 905 563 443 320 167 425 408
1. 2.67 31.12.67 b — 802 633 600 481 608 582
¢ a 960 597 470 340 178 452 433
1.11.68  31.10.69 b - 851 671 636 510 645 618
a 1 050 650 525 400 200 504 483
1.11.69  31.10.70 b - 910 775 700 570 744 713
a 1125 720 580 450 225 557 534
BN .10.
1.11.70 31.10.71 b - 1010 860 750 630 826 791

1) Frete Vereinbarung, jedoch mindestens aufgefithrte Gehaltssitze.

v
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62/63 Binnengrosshandel

62/63 4 Gehaltstarifvertrag fi'iAr den GroBhandel im Soarland
D

Datum

erst-

a = Anfangs~
gehalt

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ontsklasse 1

in Ortsklasse 2

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

des malig s 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar
tretens zum; b = End- ) in % der Gehaltssitze
gehalt Besondere Fachkenntnisse, der Ortsklasse 1
) [Erfahrungen und Fihigkeiten; Fortgeschrittene Einfache kaufminnische Ohne kaufminnische
Leitende Stellung schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse Titigkeiten Berufsausbildung
(Abteilungsleiter usw.) eigener Verantwortung auf und h8here Leistungen (Kontotristen usw.) einfachste Arbeite’n
allgemeine Anweisungen (Buchhalter usw.)
(Lagermeister usw.)
a 695 480 330 245 95
1.10.66  30. 9.67 b 1100 960 700 600 330
a 730 505 345 260
1.10.68  31.10.69 b 1155 1010 735 630 345
a 805 555 400 300
1.12.69 31.10.70 " 1270 1110 810 695 385
a 890 675 480 355
1.1,70 31,10,71 b 1380 1195 930 775 455

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgefithrte Gehaltssiize.




64 Einzelhandel

64 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig- Holstein
DM

-LotT-

Monatsbetriige fiir Angestelite

in Ortsklasse I in Ortsklasse II

in Gehaltsgruppe

a = Anfangs-
& Kaufminnische Angestellte

Dgtum erslg- gehalt b )
es malig A2
Inkraft- | kiindbar B4 B2 B1l
tretens zum: b = End-
gehalt Ohne abgeschlossene
Leitende Stellung mit An- Erweiterte Fachkenntnisse Vorwiegend einfache kaufminnische Lehre, in % der Gehalrssitze
weisungsbefugnissen und in entsprechendem kaufminnische bei Aufnahme der Ortsklasse [
mit entsprechender Ver- Aufgabenkreis Tétigkeiten der Tdtigkeit
antwortung (Abteilungsleiter (Erste Verkdufer usw.) (Verkiufer, Dekorateure usw.) nach vollendetem
usw.) 18. Lebensjahr
a 905 480 385 210 96
1. 1.68 31.12.68 b 1110 700 625 378
1. 1.69 a 960 510 405 220
v b 1175 745 ’650 396
a 1 060 565 450 315 98
1-11.69 31. 1.71 b 1295 820 700 473
a 1185 630 500 348
1. 2.71 30. 4.72 b 1 450 920 800 522

1) Mit regelmidBig mehr als 12 unterstellten festangestellten Vollbeschiftigten. — 2) Anfangsgehalt = 50%, ab 1.11.1969 = 60%, Endgehalt im 5. Jahr der Tatigkeit 90% der Gehaltsgruppe B I 3. Berufsjahr; ab 6.
Jahr der Tatigkeit Ubernahme in Gehaltsgruppe B 1 ab 3. Berufsjahr.
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64 Einzelhandel

64 2 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Hamburg
DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmiéinnische Angestellte
a = Anfangs-
D t- hal
des | malig senet KsalD K3 K2 K 12)
Inkrafe- kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen und in entsprechend iibertragenem kaufminnische Lehre usw., kaufménnische Lehre
entsprechender Verantwortung Aufgabenkreis einfache Titigkeiten nach vollendetem 18, - 20.
(Abteilungsleiter usw.) (Etste Verkdufer usw.) (Verkdufer usw.) Lebensjahr
a 750 580 400 258
1.10.66 30. 9.67
309 b 890 730 635 387
j a 773 597 412 266
1. 2.68 31. 1.69
b 917 752 655 399
0 4
1. 2.69 a 82 635 35 283
b 980 800 700 425
a 902 699 480 311
1.11.6 1. 1.71
23 b 1078 880 770 467
——
1) Ohne unterstellte Beschaftigte oder mit regelméBig bis zu 6 unterstellten festangestellten Vollbeschaftigien- — 2) Anfangsgehalt = 60%, Endgehalt tm 4. Jahr der Tatigkeit 90% der Gehaltsgruppe K 2 im 3. Be-

rufsjahr; ab 5. Jahr der Tatigkeit Ubernahme in Gehaltsgruppe K 2 ab 3. Berufsjaht.
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64 3

64 Einzelhandel

Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Monatsbetrige f?i: Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse

I | m

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte
Datum o gehalt Ve e 1 1 1
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End-
gehale
Leitende Stellung mit Selbstiindige THtigkeiten Tétigkeiten
Anweisungsbefugnissen im Rahmen mit erweiterten Einfache kaufmé'm_xische Tétigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender allgemeiner Fachkenntnissen und Tétigkeiten und gréflerer Verantwortung
Verantwortung Anweisungen groflerer Verantwortung (Verkiiufer usw.) (Erste Verkdufer usw.)
(Abteilungsleiter usw.) (Substitute usw.) (Erste Verkdufer usw.)
mit in der Regel mehr als 12 unterstellten
festangestellten Vollbeschi frigten
a 880 760 520 385 494 468
1. 1.8 31.12.68 b 1 080 895 720 630 684 648
1. 3.69 a 935 805 550 400 522 495
o b 1 145 950 760 670 722 684
a 1030 885 605 450 575 . 545
.12, . 171
1.12.69 31. 1.7 b 1 260 1 045 835 740 793 752
L 2.71 a 1 150 995 660 520 634 607
T b 1 400 1180 920 810 883 846
1.10.71 3L 3.72 a 1150 995 660 520 634 607
e o b 1 400 1180 920 840 883 846




=011~

64 Einzelhandel

64 4 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Lande Bremen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
5 a = Ahr;flangs- Kaufmidnnische Angestellte
atum erst- gehalt 1
des malig 4 3 2 ] 12
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- Selbsténdige Erweiterte Abgeschlossene
gehalt ) Tétigkeiten ) Fachkenr‘a‘tnisse kaufmannische Lehre usw., Ohne abgeschlossene
im Rahmet} allgemeiner und groflere einfache Tatigkeiten kaufminnische Lehre
Anweisungen Verantwortung (Verkdufer usw.)
(Substitute usw.) (Erste Buchhalter usw.) f :
a 740 525 380 240
1. 1.68 31.12.68 b 860 670 620 360
a 785 555 390 255
1. 4.69 b 910 710 660 380
a 870 615 440 280
1.12. 1. 1.71
6o 3 ’ b 1 010 785 740 420

1) Mit in der Regel mehr als 15 Vollbeschiftigten. — 2) Die angefiihrten Gehaltssitze gelien fir Angestellte 1m 5. Taugkeitsjahr nach vollendetem 18. Lebensjahr. Nach 5jahriger kaufmannischer Tatigkett im Etn-
zelhandel erhalten die Angesteliten ohne kaufmannische Lehre das Tarfgehalt (Eingangsgruppe) der Angestellten mit abgeschlossener Lehre.
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64 Einzelhandel

64 5 Gehaltstorifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfolen

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse
i it
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum ersts gehalt
Ingf:ﬁ- ki?::llggr . Kaufménnische Angestellte
tretens zum: b = End- v I I v
gehalt
Leitende Stellung mic Tétigkeiten mit Leitende Stellung mitc
Anweisungsbefugnissen erweiterten Fachkenntnissen Abg“esc‘hlossene Anweisungsbefugnissen
und entsprechender und gréfBerer kaufmdnnische Lehre, und entsprechender
Verantwortung Vetantwortung ei';i?d;:. l;ﬁtigkeiten Verantwortung
(Abteilungsleiter usw.) 1 (Erste Verkiufer usw.) erkdufer usw.) (Abteilungsleiter usw.) 1
a 825 530 400 815 795
. 4.67 0. 6.67
1 3 b 1050 750 650 1 040 1 020
a 860 550 400 850 830
1. 4.68 1. 1,
3 69 b 1 090 780 650 1 080 - 1 060
1. 4.69 a 910 585 - 420 900 880
o b 1155 825 700 1 145 1125
a 1 050 650 460 1 040 . 1 030
1,11.6 0. 9.70
7169 30.9 b 1250 - 875 770 1 240 1230
1220 725 525 1210 1190
1.11.70 a . 9
b 1610 980 800 1 600 1580
1270 760 550 1 260 1
1,771 31. 1.72 2 240
¢ b 1675 1025 860 1 665 1 645

1) Mit in der Regel mehr als 12 unterstellten festangestellten Vollbeschiftigten,
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64 Einzelhandel

64 6 Gehaltstarifvertrag firr den Einzelhandel in Hessen !

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

R in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse I l

it

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe

a = Anfangs- T
Datum ersts gehalt Kaufminnische Angestellte
des malig
Inkraft- | kiindbar ve ! L i
tretens zum: b = End-
gehalt
Leitende Stellung mit Titigkeiten mit erweiterten Abgeschl. kaufm. Lehre,
Anweisungsbefugnissen Fachkenntnissen einfache kaufm. oder techn. T3tigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender und grogerer Verantwortung Tatigkeiten und gréferer Verantwortung
Verantwortung { Abteilungs~ (Erste Krifte im Verkauf (Verk3ufer usw.) (Etste Krifte im Verkauf usw.)
leiter usw.) 3) usw.)
a 920 500 485 475 455
7.7.66  31.12.66 b 1040 720 630 684 655
. a 945 520 495 494 473
1. 3.68 28. 2.69 b 1 080 745 645 708 678
a 1 005 550 525 528 506
1. 2.69 b 1 145 790 690 758 727
a 1106 605 550 581 557
1.12.69 31 3.70 b 1260 870 760 835 800
a 1 220 670 560 643
1.12.70 b 1390 960 840 922
L 471 a 1270 700 580 672
. b 1 450 1 000 860 960

1) Ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn, = 2) Ab 1,8,1970 Wegfall der Ortsklasse IIl, = 3) Mit in der Regel mehr als 15 unterstellten festangestellten Vollbesch®ftigten,



64 Einzelhandel

64 7 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz und Montabaur

-€11-

DM
Monatsbetrige f,ii.r Angestellte
in Ortsklasse I ia Ortsklasse
| II I
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs-
Datum erste gehalt KaufmAnnische Angestellte
. des malig 1
Inkraft- | Kindbar [ _ B v B I B I A BI1
tretens zum: = End- . -
gehalt
Le_itcnde 'S'tellung Erweiterte Einfache ) )
mit Anweisungs- Fachkenntnisse, kaufméinnische Tatigkeiten Ohne abgeschl. kaufm. Einfache kaufminnische Tatigkeiten
b.cfugms i groBere Verantwortung (Verkiiufer usw.) L ehre (Verkdufer usw.)
(Abteilungsleiter (Erste Verkdufer usw.)
usw.) N
a 900 410 365 150 356 347
1. 6.66  30. 6.67 b 1 000 610 565 425 551 537
a 930 425 380 155 371 361
1. 3.68 31.12.68 b 1035 630 590 440 576 561
a 945 525 400 240 390 380
1. 4.69  31.3.70 b 1155 : 735 620 620 605 590
a 985 570 430 258 i 420 410
1. L.7030. 9.70 b 1270 820 710 710 695 675
1.11.70 a 1093 633 480 288 468 456
b b 1410 910 800 ' 800 780 760
L 4.71 a 1093 633 500 300 488 475
s e b 1410 910 820 820 800 779

1)Mit in der Regel mehr als 15 unterstellten festangesteliten Vollbesch#ftigten. — 2) Im 1, Jahr der Tatigkeit = 60% der Satze des 1. Berufsjahres der Gehaltsgruppe BT bei Aufnahme der TaAtigkeit vor vollendetem
18. Lebensjahr.
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64 Einzelhandel

64 8b Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Rheinhessen

DM

a = Anfangse

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse
1 )

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Darum erst gehalt Kaufménnische Angestellte
des malig Blve BIlla BII B1 Bl
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt
Leitende Stellung Selbstidndige Titigkeiten Erweiterte
mit Anweisungsbefugnissen 1m Rahmen Fachkenntnisse, .Abgeschl. kaufm: Lehre, _Abgeschl. kaufm‘: Liht.e’
und entsprechender allgemeiner groflere Verantwortung einfache ka,,“fm' Tatigkeiten einfache kaufm, Tatigkeiten
Verantwortung Anweisungen (Erste Verkaufer usw.) (Verkdufer usw,) (VerkAufer usw.)
a 850 625 500 380 365 340
1.10.66 31.12.67 b 1100 750 700 590 565 530
a 895 655 525 400 380
1. 6.68 30. 9.69 b 1155 790 735 620 590
a 985 720 570 430 410
1.10.69  30. 9.70 b 1270 870 820 710 675
1.11.70 a 1093 800 633 480 468
shee b 1410 966 910 800 v 780
a 1093 800 633 500 488
L 471 3L10.71 b 1410 966 910 820 800

1) Mit in der Regel mehr als 15 unterstellten festangestellten Vollbeschiftigten, ~ 2)Ohne oder mit 1n der Regel bis zu 5 unterstellten festangestellten Vollbeschiftigten. — 3) Ab 1.6.1968 Wegfall der OrtsklassellL
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64

Einzelhandel

64 9 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhondel in der Pfolz

DM

Mopatsbetriige flic Angestellte

in Ortsklasse 1

in Gehaltsgruppe

in Ortsklasse

11 | m

a = Anfangs- s
Datum erst- gebale Kaufmiinnische Angestellte
des malig
Inkeaft- kiindbar KSs K4 K3 K2 K1
tretens zum: b = Erd-
gehalt
. 1 d hA“l;gesihi:ssene in % der GehaltssAtze
Leu‘ende-St? 1\mg_ Besondere Verantyonung Hdhere Fachkenntnisse cautm, Lebre usw., Ohne kaufm. Ausbildung der Ortsklasse 1
(Abteilungsleiter mit und Fachkenntnisse (Buchhalter usw.) einfache Titigkeiten, (Hilfskedfre)
Einkaufsbefugnis usw.) (Erste Buchhalter usw.) " geringe Verantwortung
( Kontoristen usw.)
a Die Gehaltssitze liegen 625 435 375 150 95 920
1, 5.67 31.12,67 b um mindestens 20% iber 725 635 575 470
denen der Gehaltsgruppe K 4 6
a 50 455 380 160
1. 3.68  28. 2.69 b 755 660 590 490
a 700 500 400 200
1. 4.69 30. 9.70 b 850 800 650 520




-911-

64 Einzethandel

64 10 v. 11 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg (mit Ausnahme des Bucheinzel- und Verlagsbuchhandels
sowie des Tabakwareneinzelhandels)

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufménnische Angestellte
Datum erst- gehalt v v u I I ur
des malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b= E"g'l
gehale Leitende Tatigkeiten Selbstindige Abgeschlossene Vorwiegend
mit Dispositions- Selbstidndige und Tatigkeiten kaufmédnnische schematische Selbstindige Tatigkeite
befugnissen oder verantwortliche im Rahmen Lehte usw,, oder im Rah I & i etten
mit besonderer Tatigkeiten (Haupt- allgemeiner einfache kauf- mechanische im Ra menBa ﬁ;mlemer n;vexsungen
Verantwortung buchhalter usw.) Anweisungen minnische Titigkeiten Tatigkeiten (Buchhalter usw.
(Abteilungsleiter) (Buchhalter usw.) (Verkiufer usw.) (Hilfskrafte usw.)
. a 1 000 730 520 400 300 499
1, 4, A2,
467 3L12.67 b ~ 900 735 630 500 706
a 1 040 756 538 400 311 516
1. 4.68  31.3.69 b - 936 764 655 520 733
1, 4.69 a 1 100 800 570 425 330 547
M b - 990 810 700 550 778
a 1250 880 650 475 370 624
1.12.60  28. 2.71 b - 1100 880 770 550 845
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64 12 Gehalistarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels)

64 Einzelhandel

DM

Mopatsbetriige fir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse

It | i
in Gehaltsgruppe
Datum erst- 2= gﬁ:ﬁlfs- Kaufminnische Angestellre
des mali
Inkrafe- | kiiadbar v v 1 1 D)
tretens zum: b = End-
gehalt Abgeschlossene Oh b
Leitende . g Selbstiindige kaufménnische e abge- . lessi
Tatigkeiten Sdbs'a“dlgle_ ‘;‘nd Titigkeiten im Lehre usw., schlossene L;hre, deor tz)e:tie[::;:s[atze
(Abteilungsleiter vera“nfwsrf iche Rahmen allgemeiner einfache vor':xeg.enh
grofler Tatig ex;en Anweisungen (Erste kaufminnische l_x}ic‘a:{sc €
Abteilungen usw.) (Hauptbuchhalterusw.)| " yo vz fe, usw.) Titigkeiten _, atigkeiten
(Vetkdufer usw.) (Hilfskréfte usw.)
0
os me g r 2 % 2 3 ” 9
a 940 780 550 400 338
1. 8.68 31 7.69 b 1125 95¢ 775 630 630
a 1 000 830 585 425 360
1.8.69  31.7.70 b 1195 1010 825 690 690
1. 1.70 a 1050 875 612 450 379
e b 1260 1 065 86 730 730
a 1090 9210 640 470 398
L.5.70 31 17 b 1310 1 100 900 765 765
1. 2.71 a 1150 980 690 520 439
° b 1380 1 185 980 820 820
a 1200 1020 715 535 454
1.10.71  31. 3.72 b 1 440 1230 1010 850 850

1)Bei Aufnahme der T#tigkeit nach vollendetem 21, Lebensjahr; ab 5, TAtigkeitsjahr, ab 1.8,1969 ab 4. Tatigkeitsj ahr,Ubernahme in Gehalisgruppe II ab 5. Berufsjahr.



64 Einzelhandel

64 13 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)
DM

a = Anfangse

Monatsbetréige fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Datum erst- gehalt Kaufmdnnische Angestellte
des malig 1)
Inkraft- kitndbar K47, K3 k2 k1
tretens zum: b = End- Selbstdndi, i
ge und Besondere Fachkenntnisse, . i
gehalt verantwortliche THtigkeiten, selbstindige Erledigung Abgeschlossene Berufsausbildung, 2}‘&:3&“;?;:;2:{22;5’
umfassende Berufskenntnisse usw. schwieriger Arbeiten qualifizierte Tdtigkeiten Thtigkeiten
(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Verkdufer usw.) (Postabfestiger usw.)
a 710 470 375 200
1. 1,66 31, 3.67 b 900 665 600 475
a 746 494 400 210
- 1. 368 28. 2.69 hy 045 698 - 630 500
a 791 534 440 223
A 1. 3.69 b 1002 740 675 530
®
1 a 870 587 485 245
112,69 31 171 . 1102 . 814 750 583

1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppe K 5 (Leitende Stellung mit Dispositionsbefugnissen oder mit besonderer Verantwortung) unterliegen freier Vereinbarung.
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64 Einzelhandel

64 14 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Nordrhein- Westfalen

DM

v

Monatsbetrige fiir Angestellte

Tarifklasse I

Tarifklasse

2 | 3 | 2 | 3
in Gehaltsgruppe 1n Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellce
a = Anfangse
D:tum erin- gehale 1n der Verwaltung 1m Verkauf
es malig
Inkraft- | kiindbar sivD B Il BN BI anb Al BI Al
tretens zum: b = End~
gehale
Leitende Selbstindige Gehobene Einfache Einfache Tatigkeiten Verkaufskrifte
kaufmiinnische Taugkeiten Taugkeiten Tatugketten - Laden- Verwalter Verkaufskrifte (1 der Registratur usw.) (Verkdufer usw.)
Titigkeiten {Bilanzbuchhalter (Buchhalter (in der Registratur {-innen (Verkaufer usw.)
(Einkauf usw.) usw,) usw.) usw.)
1. 8.67 29 2.68 a 1160 860 665 430 665 430 420 395 - 420 395
e s b 1555 1 090 825 650 1620 650 640 620 640 605
a 1160 860 665 430 665 430 420 395 420 395
1. 3,68 30. 4.69 b 1555 1 090 825 650 1620 650 640 620 640 605
1. 6.69 a 1200 905 700 450 690 450 440 415 440 415
- 6 b 1610 1135 860 700 1 660 700 690 670 690 670
a 1280 960 760 480 780 480 470 460 470 460
L1269 311070 1710 1220 930 770 1720 770 760 750 760 750
L12.70 a 1 425 1 060 835 525 925 525 515 505 515 505
M b 1875 1325 1025 800 1 840 800 790 780 790 780
1. 771 31 172 a 1425 1060 835 550 925 550 540 530 540 530
M . b 1875 1325 1025 860 1840 860 850 840 850 840

1) Die Zeilenbezeichnung a (Anfangsgehalt) und b (Endgehalt) gelten niche fir die Gehaltsgruppe:
Gehaltsgruppe A Il fir Laden « Verwaltuagen mit cinem Monatsumsatz bis 12 500 DM, ab 1.12,196!

2 B IV und A IL Die Gehaltssitze gelten in Gehaltsgruppe B IV fiir Genossenschaften mit einem Jahresumsatz von 4 — 7 Mill. DM (Zeile a) bzw, von 20 — 40 Mill. DM (Zeile b); in
9 von 15 000 — 17 500 DM. ab 1.12.1970 von 22 503 — 25 000 DM (Zeile a), bzw. Gber 195 000 ~ 200 000 DM (Zetleb).
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64 15b Gehaltstarifvertrag fir die Konsumgenossenschaften in Hessen

64 Einzelhandel

DM

Datum

erst=

a = Anfangs-
gehalt

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Ortsklasse A

I

in Ortsklasse 1)

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte

des malig B1v B II B1 A2) B I
Inkeaft- kiindbar _
tretens zums b = End- Ohne abgeschlossene
gehalt Erweiterte Abgeschlossene kaufminnische
Fachkenninisse Berufsausbildung usw., oder technische .
Leitende Stellung mit oder groflere einfache kaufminnische Lehre, Erweiterte Fachkenntnisse
Anweisungsbefugnissen Verantwortung und technische bei Aufnahme oder groflere Verantwortung
usw. (Vertriebsleiter usw.) (Erste Krifte Thtigkeiten der Tatigkeit (Erste Kridfte im Verkauf usw.)
im Verkauf usw.) (Verkdufer usw.) nach vollendetem
18, Lebensjahr
a 858 500 405 283 475 455
1. 7.66 31.12.66 b 1 040 720 630 630 684 655
. ‘a 885 520 420 289 494 473
1. 3.68 30.11.68 b 1 080 745 645 645 708 678
1. 2.69 a 940 S50 445 309 528 506
te b 1145 790 690 690 758 727
a 1 034 605 490 340 581 557
1.12. 1.
2.69  30.11.70 b 1260 870 760 760 835 800
1.12.70 a 1140 670 540 377 643
e b 1390 960 840 840 922
a 1175 700 560 390 672
1. 471 31 1.72 b 1 450 1 000 860 860 960

1) Ab 1.12.1970 Wegfall der Ortsklasse C.

~ 2) Anfangsgehalt = 65%, im 4. Jahr der Titigkeit 95 % der Gehaltsgruppe B I 3. Berufsjahr, Endgehalt = Endgehalt der Gruppe B I.

ol et



- : 64 Einzelhandel

64 16 Gehaltstarifvertrag fir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg

-131-

DM
Monatsbetriige fiit Angestellte
. - in Ortsklasse B 1)
in Ortsklasse A A J B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe-
a = Anfangs- Kaufmannische A 11
Datum erst- gehalt ménnische Angestellte .
des malig Ks K3 K2 K1 K3
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b= I-:nl;i-i Abgeschlossene -
alt :
&e Selbstiindige Stellung Selbstindige Berufsausbildung , Obne abgescl}IOSsene
. s v 1. e i . Berufsausbildung,
mit Dispositions= Titigkeiten im einfache ) d Selbstindige Titiekei im Rah 1 . A .
befugnissen usw. Rahmen allgemeiner kaufminnische v:rwxe..genh eibstdndige latig e“? "gh T men a )gememer nwelsungen
(Leiter groBerer Anweisungen oder technische s;“efnaku.sc € (Buchhalter usw.
Abteilungen usw.) (Buchhalter usw.) Térigkeiten P ;{tlg ceiten
, (Lageristen usw.) (Postabfertigung usw.)
a 1260 710 455 400 700 670
1. 8.67 31. 3.69 b — 915 690 545 900 865
a 1315 741 478 418 731 699
1. 4.69 31.3.70 b - 953 726 569 937 901
a 1 400 - 790 508 445 780 748
1.12.69 28. 2.71 b - 1010 776 605 994 : 958
1520 870 - 540 490 860
1 3,71 29. 2.72 y
b - 1090 860 666 1074

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklassen A und B (alt).

e el
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64 17 Gehaltstarifvertrag fiir dieD konsuﬁ\genossenschuﬂen in Bayern

64 Einzelhandel

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse

n m
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe
Datum erst gehalt
des malig Kaufminnische Angestellte
Inkrafe- | kiindbar
tretens zum:? b = End- D c B A
gehalt .
in % der Gehaltssatze
Hauptbuchhalter usw. Verantwortliche Hoherwertige Einfache schematische der Ortsklasse 1
. o Betrichen Tétigkeiten Titigkeiten Titigkeiten
mit iiber 500 Beschiftigten | (Hauptbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.) (Hilfsbuchhalter usw.)

a 930 619 483 413 95 90
1. 6.67 30. 4.68 b 1133 908 752 615

a 940 619 483 413
1. 8.68 31. 7.69 b 1133 920 765 625

a 1 000 842 597 428
1. 8.69 b 1195 990 825 690
1. 1.70 a 1 050 875 620 450

- b 1260 1 065 865 730

a 1 090 910 640 470
1. 5.70 31. 1.71 b 1310 1100 900 765
L 2.71 a 1150 980 690 520

b 1380 1185 980 820

a 1200 1020 715 535
1.10.71 31. 3.72

b 1 440 1230 1010 -

850



64 Einzelhandel

64 18 Gehaltstarifvertrag fir die 6ffentlichen Apotheken im Tarifgebiet Nordrhein

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- kindbar
tretens zum: b= End- A . P . .
pprobierte . harmazeutisch technische .
gehalt Apotheker Kandidaten Assistenten Apothekenhelferinnen
1100 372
1. 1.68 y X ;50 1 000 1 000 o
a 1320 800 400
1. 1.69 31.12.70 b 1850 1200 1 200 800

-€gT~

Ve
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64 Einzelhandel

64 19 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland

DM

Datum

erst=

a = Anfangs-
gehalt

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

in Ortsklasse II

Kaufmdnnische Angestellte

des malig vc v C 01 1 gy
Inkraft- kiindbar Selbstindige Ohne abgeschlossene
tretens Zzum? b = End- Leitende Tatigkeiten . R Lehee, einfachste
h é und verantwortliche . as s o . i i
gehalt mit Anweisungs- Titigkeiten im Selbstdndige Tatigkeiten Einfache kaufminnische in % der Gehaltssitze
befugnissen Rahmen allgemeiner im Rahmen allgemeiner kaufmAnnische Tacigkeiten, der Ortsklasse 1
mit mehr als 15 Anweisungen Anweisungen Titigkeit bei Aufnahme
Vollbeschiftigten mit mehs als 15 (Erster Verkdufer usw.) (VerkZufer usw.) der T4tigkeit nach
(Abteilungsleiter usw.) Vollbeschifrigten vollendetem
(Substitute usw.,) 18. Lebensjahr

a 880 765 515 385 243 95
1. 1.7 30. 6.67 b 1120 905 725 620 365

a 915 795 540 400 255
1. 4.68 28. 2.69 b 1155 935 750 640 383

a 955 830 570 440 270
L. 669 30. 6.70 b 1195 970 780 665 405

a 990 870 600 460 285
1. 4.70 b 1245 1000 815 700 428

a 1 045 205 625 485 300
110.70 31. 3.71 b 1295 1 045 855 750 450

1) Anfangsgehalt 60 %, Endgehalt im 4. Jahr der Tatigkeit 90 % der Gehaltgruppe II 3. Berufsjahr; ab S. Jahr der Tdugkeit Ubernahme in Gehaltgruppe Il ab 3. Berufsjahr.
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67 Handelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih

67 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Versicherungsvermittlergewerbe im Bundesgebiet
DM

a = Anfangs-

Monatsbetriige fiir Angestellte ‘

in Ortsklasse 1

in Gehaltsgruppe

in Orisklasse 2

- Kaufmdnnische Angestellte

Datum erst- gehalt vi A I 1
des . malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b= End- Schwierige Arbeiten : die in d 1
gehalt Hochwertige Arbeiten mit die umfangreiche Berufs- Aﬂ::::'b :eségb:;i:ge Ohne Berufsausbildung, . a »
besonderen Anforderungen |kenntnisse und mehrjdhrige 4 . einfache, vorwiegend in % der Gehaltssitze
" » . P Anlern- oder Zweckausbil- A der Ortsklasse |
an fachliches Kénnen einschlédgige Erfahrungen 4 der eine 13 mechanische oder
und erhdhter Verantwortung erfordern (Anfertigung guag oder eine langere schematische Arbeiten
(Birovorsteher usw.) schwieriger Versiche- Einarbeitung voraussetzen | (pogiabfertigung usw.)
ungsvertrige usw.) (Registraturarbeiten usw.)
, a 869 719 548 478 92
1. 1.68 31.12.68 b 1227 1 045 701 627
1. 4.69 a 920 762 587 515
o b 1 300 1107 744 668
a 1 029 855 675 602
1. 1.70 31.12.70 b 1454 1238 836 758
a 1240 1001 691 632
1. 171 31.12.71 b 1541 1312 886 803
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68 Geld-, Bank- und Borsenwesen

68 1 Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe im Bundesgebiet 1)

DA

a = Anfangs-

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Ortsklasse I (S)

in Ortsklasse 112)

in Gehalt;gruppe

Dadtum e,sls- gehalt
es malig Bankkaufmiénnische Angestellte
Inkraft- ku::n\:;ar b = End- BK 2 ‘ BK1 BA 1
tretens ¢ gehalt in % der Gehaltssdtze
Abgeschlossene Banklehre usw. der Ortsklasse I (S)
Ohne bnnktechgische
héhere bankkaufminnische bankkaufminnische oder kaufmannische
Arbeiten Arbeiten Ausbildung
a 669 576 482 97
1. 3.67 29. 2.68 b 1077 879 737
a 699 606 512
1. 3.68 28 2.69 iy 1125 019 270
2 749 656 562
1. 3.69 b 1198 979 820 8
a 799 706 612
1.11.69  28. 2.70 y 1 270 1 038 870
1. 3.70 28. 2.71 : 1 gzg 1 ;?? g;i Fortsetzung s. Ortsklasse I (S)
a 931 838 744
1. 3.71 . 2.
3.71 29, 2712 b 1466 1199 1 005

1) Die Gehaltssdtze der Ortsklasse 1 (S) gelten auch fiir Berlin (West). - 2) Ab 1.3.1970 ohne Ortsklassengliederung.



69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung)

69 1 Tarifvertrag fir das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellte
— .
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2 1)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe

Datum erst- gehalt Kaufménnische Angestellte
des malig
Inkraft- | kiindbar .
tretens zum? b = End- \'4 v 041 1 1
gehalt .
Hoch ige Arb vV fte Fachk Arbeiten, die gute Ohne Berufsausbildun
ochwertige Arbeiten, ertiefte Fa enntnisse Fachk i 8 . .
erhohte Verantwortung durch megrjéhr?g:l 5°crauesnsnettx;1esnsc vorwiegend mechanische Arbetten, die gute Fachkennmisse
usw. Erfahrung abgeschlossen’c oder schematische voraussetzen,
Berufsausbildung usw. Arbeiten abgeschlossene Berufsausbildung usw.
& ; 6
e a 869 658 603 478 579
n 1. 7.67 30. 6.68 b 1227 918 782 627 751
1. 7.68 a 912 691 633 502 608
s b 1288 964 821 658 789
1. 4.69 a 971 741 683 552 669
oo b 1372 1 027 874 708 857
a 1 029 791 733 602 718
1.12.69 31. 3.70 b 1 454 1 089 926 758 907
1. 4.70 a 1 240 852 755 - 632 Fortsetzung s. Ortsklasse 1
s b 1541 1154 982 803
a 1333 853 825 702
1. 4,71 1. 3.72
3.3 b 1657 1 241 1056 873

1) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengliederung.
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83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn)

83 1 Gehaltstarifvertrag fir die nichtbundeseig Eisenbahnen im Bundesgebiet
OM
Monatliche Grundvergiitung 1} in Besoldungsgruppe
Datum erst- ' s ::l{:;’r‘" 12 2} 10 9 8 7. 6 5 4 3 2 L
des malig
Inkeaft- | kiindbar b End Eisenbah Eisenbah Schaffi
tretens zum: = End- . . Eisenbahn- . Eisenbahn- % A Triebfahrzeug- e
ehale Eisenbah E ba hs Eisenbah R Eisenbabn~ o ) = ue Oberschaffner Schreibkrifte
8 Obe A Ob pekeoc m:s:‘ft“ hauptsekrecir 05‘2?‘,""“" Oberzugfiibrer Zugfiihrer ‘“h""“[":. kbeizer usw, mit einfacher Bahnhelfer
usw, usw, Tétigkeit usw.
1
” a 977,80 886,9¢ 737,65 666,32 586,25 560,34 477,01 466,22 447,81 417,53 387,25 367,76
L.10. b 1561,84 1 419,06 1217,89 1016,72 923,69 845,82 736,57 660,86 614,35 584,07 553,79 508,36
1. 9.68 a 1 004,30 923,40 767,50 694,00 610,30 584,60 520,10 486,50 469,80 440,00 405,00 383,20
to b 1 624,40 1 475,90 1 266,70 1 057,60 960,70 879,80 766,10 687,50 648,00 611,00 576,00 528,80
1. 5.69 a 1053,00 966,00 829,00 743,00 647,00 611,00 555,00 517,00 494,00 471,00 430,00 398,00
o b 1703,00 1512,00 1 321,00 1 139,00 1031,00 923,00 815,00 742,00 692,00 642,00 592,00 542,00
1. 3.70 a 1 137,30 1 044,10 896,30 803,00 699,50 660,90‘ 600,20 558,40 534,10 508,90 464,80 430,20
- o b 1 839,30 1 633,00 1 426,70 1 230,20 1 113,50 996,90 880,20 801,40 747,40 693,40 639,40 585,40
L L7 a 1 216,92 1117,20 959,09 859,24 748,53 707,17 642,22 597,49 571,57 544,57 497,41 460,38
1 b 1 968,06 1747,31 1526,57 1 316,32 1 191,45 1 066,69 941,82 857,50 799,72 741,94 684,16 626,38
1) Zu den angefiihrten Grundgehal wird e1n O; hlag gezahl, dessen Hohe sich nach der Besoldungsgruppe, Ortsklasse und den Familienstand richtet.

Er betriige bei:

Ledigen in der untersten Ortsklasse und Tarifklasse . . .
Ledigen in der héchsten Ontsklasse und Tarifklasse .. .....
Vetheiratete mit 2 Kindern in der untersten Ortsklasse und Tarifklasse
Vetheiratete mit 2 Kindern in der hdchstea Ortsklasse und Tarifklasse

65.— DM
386.~ DM
428.— DM

v .e..  ab 1.10.1966: 123,—DM ab 1.9.1968: 128,—=DM ab 1.5.1969: 141,~DM ab 1.3.1970: lsg.- DM ab 1.1.1971: 229.— DM
cee 80,— D 187,— DM 187,~DM 222, DM 2

.... . 237,-DM 246,~ DM 280,— DM 336,— DM

..... 305,—~ DM 317,- DM 329,~DM 375,— DM
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84 Strassenverkehr

84 1 Gehaltstorifvertrog fiir dos private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM
7
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- : .
Datum- erst- gehalt Kaufméinnische Angestellte
des malig m - I 1
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b = End- . g e
gehalt Leitende Tatigkeiten, Selbstindige Tadxglfeltex'x im Rahmen Vorwiegend einfache und
besondere Fachkenntnisse allgemeiner RlCh}hnlen schematische T#tigkeiten
(Bilanzbuchhalter usw.) (Buchhalter, Expedienten usw.) (Hilfsexpedienten usw,)
a 670 450 385
1. 7.66 30. 6.67 b 985 735 605
a 710 485 435
1. 5.8 30. 6.69 b 1030 775 635
a 760 . 525 480
1. 7.69 30. 6.70 b 1 030 820 640
a B850 590 540
1. 7.70 30. 6.71 b 1120 910 710
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84 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

84 Strassenverkehr

DM

a = Anfangs-

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Ortsklasse I

1n Ortsklasse 11

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Datum erst- gehalt
des malig Kaufménnische Angestellte
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- v 4 I I
gehalt
Abgeschlossene kaufménnische
Selbstindige Tatigkeiten mit Abgeschlossene Ohne Lehre usw.,
Dispositionsbefugnissen kaufminnische Lehre usw., kaufminnische Lehre, Arbeiten nach Anweisungen
(Hauptbuchhalter mit Arbeiten nach Anweisungen schematische Tdtigkeiten (Buchhalter, Expedienten usw.)
Steuerkenntissen usw.) (Buchhalter, Expedienten usw.) (Biiro- und Kassendiener usw.)
a 890 399 301 382
1. 1.68 31.12.68 b 083 650 562 606
935 419 316 401
1. 1. 1.12. a
69  31.12.69 b 1032 683 590 636
a 1029 461 348 441
. 170 31.12.70 b 1135 751 649 700
a 1153 526 400 503
1. L.71 1.12.71 -
3 b 1271 856 746 798




84 Strassenverkehr

84 3 Gehaltstarifvertrag fir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen

-1¢1-

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminpische Angestellte
Datum erst- gehalt
des malig v 1 I
Inkraft- | kiadbar
tretens zum: b= End- Selbstdndige Tatigkei . Ab, hl Fachausbild
halt elbstindige Tatigkeiten mit geschlossene Fachausbildung, .
geha Dispositionsbefugnissen vorwiegend selbstindige Tﬁtigkci'ten, O::hee:i:?::::eT‘ﬁ,:irgblile?::f ’
(Hauptbuchhalter mit ' gewisse Verantwortlichkeit (Registraturhilfskrifee usw.)
Steuerkenntnissen usw.) (erste Expedienten, Lohabuchhalter usw,) & '
a 874 649 283
1. 1.68 31.12.68 b 1046 871 613
a 926 ) 688 300
1. 2.69 b 1109 926 650
a 1019 757 330
1.10.69 30. 9.70 b 1220 1019 715
a 1123 834 364

1.10.70  30. 9.71 b 1344 1123 788




-gLr-

84 StraRenverkehr

84 4 Gehaltstarifvertrag fir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellte

“in Ortsklasse S

in Ostsklasse
l A

in Gebaltsgruppe

in Gebaltsgruppe

Kaufmdnnische Angescellte

Meister und éhaliche Angestellee

D;mm erﬁ' gehale
es ma
Inkeafe- | kindbar Ké K3 K2 K1 M2 ML X2 M2
tretens | zum: b = End-
gehalt . .
-~ Abgeschlossene Ohne ;
P . 3 Beaufsichtigung Teilweise
Vi ich Qualifizierte Berufsausbildung Beruf bildung, 2 iweise
es":‘ﬁ:::ki“ N 'I:‘iugk;nten usw., e:‘,:;::i,lch:ns b:;‘:g:"‘sw;:(s‘:;:fnsﬂ 5(;}?:';“2:5“:" Abgeschlossene Berufsansbildung usw., Beaufsichtigung und Anweisungsbefugnis
aligemeinen mic groBeces ewnfache Titigkeiten hlicher wi tzmeist ,:,' feinfache Titigkeicen(Hilfsexpedienten usw.) mit voller sachlicher Verantwortung
Vollmachten Verantwortung Tétgkeiten (Lobnschreiber Sach lene regemeister, Ve
(Buchhalter usw.) (Hilfuxpegxemen usw.) Verantwortung sandmeister usw.)
usw,)
4
a 613 536 468 526 486
1. 2.66 31.12.66 b ’1 072 795 670 527 862 715 661 610 829 792,
a 644 563 491 552 510
1. 7.68 b 1126 835 704 553 905 751 694 641 870 832
a 670 586 511 574 530
1, 4.69 b 1171 868 12 575 941 781 722 667 905 865
a 730 639 561 622 580
1, 1,70 31.12.70 b 1276 046 798 627 1026 851 287 227 986 943
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84 Strassenverkehr

84 5 Gehaltstarifvertrag fir dos private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Nordwiirttemberg - Nordbaden (hier: Tarifgebiet Nordwiirttemberg)

D

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse 1)
I l jess

in Gehaltsgruppe 2)

a = Anfangs~ .
Darum erste gehalt Kaufminnische Angestellte
des malig K4 K2 K1
Inkraft- kiindbar
tretens zum? b = End- " ;
gehalt Selbstandige un
verantwortliche B efl;ﬁss?iﬁsen: w .
Titigkeiten, erTiiti keilten r;ic: " Ohne Berufsausbildung, in % der Gehalissiitze
uu;fan\?rﬁiche eingehegndet Anweisung epinfac!;: T'ia'tigkeiten der Ortsklasse I
Berufserlabrungen (Titigkeiten in der Spedition, (Postabfertiger usw.)
buchhaltung usw.) Registratur usw.)
a 888 468 405 97 94
1. 1.68 31.10.68 b 1 087 669 581
a 941 496 429
1.11.68 31.10.69 b 1152 709 616
a 1 035 546 472 97
1.11.69 31.10.70 b 1 267 780 678
a 1177 639 552
1.11,70 31.10.71 b 1 427 897 779

1) Ab 1,11,1969 Wegfall der Ortsklasse IIl. — 2) Die Gehaltssitze der GehaltsgruppeK 5 (T4tigkeiten, die tiber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen freier Vereinbarung.
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85 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions-, Mibeltransport., Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

85 WasserstraBen- und Hafenwesen (ohne Schiffahrt)

DM N
. N A_v’ ﬁi‘ 2. liche A 11
in Gehalesgruppe
Kaufmiinnische Angestellte Sonstige Angestellce (techn. Angestellte, Meister, lnspektoren)
s K4 K3 K2 K1 S4 $3 S2 S1
s = Anfangs-~
Dacum erst- gehale
des malig P
lokeaft- | kiindbar g Aligemein selb- Ohne Leitende Stell Asord d Aufsiches- und Aufsichestisigkeic,
tretens zum: b = End-l Leitende Stellung, sv’olb:"‘}':"l.:‘im& ltin(ﬁ.e 'liﬂdgkek, Abgeschlossene Be:'i‘:f:::“:l‘:’::" besondere Aufsichesbefy r‘.’n- e is ungsb ‘“: i A"“;"“‘gb'::gz::‘"
gehale Dienste hoherer Art, Dispositionsbefu, ione besondere kaufm. Lehse usw., schematische Fachkenntaisse uaw. volle sachliche mindestens Gfum Atbeice
besondere CAbeeitan -hi%:r Fachkenntnisse (Expeditions- Titigkeiten (Betriebsleiter, Verantwortung 10-jiheige m”“L. . Le
Versatwortung “ "‘) (selbstindige gehilfen usw.) (Ads fea denen Meister (Hof-, Boden- Bemflerfngnmg Ho!‘:e wod "?.( ey
- Expedienten usw.) o) 11 sind) inspektoren usw.) (Bodenmeister usw.) . :‘f"“‘““
a 890 710 580 440 405 665 665 645 610
1 9.67 31 8.68 . 1055 890 765 665 500 840 775 710 645
a 930 740 605 460 425 695 695 675 635
1. 9.68 31.10.69 b 1100 930 800 695 520 875 810 740 675
a 1045 835 680 530 495 785 785 800 690
L1163 311070 1240 1045 500 770 605 985 910 875 730
1130 920 750 590 550 950 900 880
111, .10.71 y 760
70 3Ll07 b 1350 1148 1 000 850 670 1100 1050 970 810




Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1971

‘Arbeitszeit

Sachbezxvge

Sozxialzulogen

Bergmannswohnungsgeld

U'l haed ’“r or ' N
‘Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlyng bei Krankheit’

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeztige

Sozialzulagen

Bergmannswohnungsgeld

Urlaubsd fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezohlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezige

Sozialzulagen
Url for er
Arbeitnehmer

beds

Urlaubsbezahlung!® fur er-
wachsene Arheitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsd for erw
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) for er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

'y

Arbeitszeit

Soziolzulagen

Url for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for er-
wachsene Arbeitnehmer

hed

11 Steinkohlenbergbau

Rheinisch- Westfalischer Steinkohlenbergbay

Fiir kaufmidnnische und technische Angestellce fiber Tage 8 Stunden, fiir technische Angestellte unter Tage 7+8 Stunden (es werden wichent-
lich 5 Schichten verfahren); fir die in Kokereien, Kohlenwertstoff- und Energiebetrieben in Wechselschtchten beschiftigten technischen An~
gegzellten betréigt die Arbeitszeit im Durchschaitt von 4 Wochen 42 Stunden (die Ruhetage ergeben sich aus der Schichteinteilung), Die Ar-

eitszert verkiirzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage durch die Gewdhrung von 52 Ruhetagen,

Fiur Empfangsberechtigte bis zu 60 Ztr, Hausbrandkohle fiir 0,40 DM je Ztr. ab Zeche,
In die Tarifgehilter eingebaur,
Die Angestellten haben Anspruch auf einen Wohnungsgeldzuschuff in HShe von monatlich 100 DM.

Je nach Alter, unter Tage 20 — 25, iiber Tage 20 — 21 Arbeststage,

Urlaubsgeld 300 DM.

Nach 3ydhriger Zugehorigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgeld.

Fiir Bezugsberechtgte in Form einer Treueprimie in HShe von 312 -DM jahrlich.

Weihnachtsgeld in HShe von 400 DM fiir Bezugsberechtigte, Das Weihnachtsgeld erhht sich fiir jedes bezugsberechtigre Kind um 30 DM, Fiir
die kaufménnischen Angestellten Zahlung eines 13. Monatsgehaltes,

Saarbergbau

Schichtzet fiir Untertagearbeiten 7 3/4 Stunden; Arbertszeit fiir kaufm. und techn. Angestellte iiber Tage 48 Wochenstunden; die Arbertszeit
wird neben den gesetzl. Wochenfeiertagen fiir die Angestellten unter Tage durch die Gewdhrung von 37 Ruhetagen, fiir die Angestellten
iber Tage von 30 Ruhetagen verkiirze.

Fiir Ledige jahrl. 6 2/3 ¢, fiir Verheiratete und Gleichgestellte je nach Alter und Dauer der Betniebszugehdrigkeit 8t bzw, 10t Férderkohle,
Hausstandsgeld 10 DM monatl.,Kindergeld fiir das 1. Kind 12 DM und fiir das 2. Kind 20 DM monatlich,
Wohnungsgeldzuschuf} fur Verheiratete bis 1 Kind 90 DM, m1t 2 Kindern und mehr 99 DM, fiir Ledige 70 DM.

Je nach bergbaulicher Tdtigkeit 20 — 28 Arbeitstage,

Urlaubsgeld 300 DM.
Uber die gesetzliche Regelung hinaus nach 3jihriger Zugehsrigkeit zum Saarbergbau fiir die 7, bis einschl, 13, Woche, nach 15 Jahren Zuge-
hdrigkeit bis zur 26, Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen,

Fiir Bezugsberechtigee 26 DM monaclich,

Weihnachtsgeld in HShe von 36,6 % des am 31. Oktober gultigen tarifl. Endgrundgehalts der Gehaltsgruppe T 3; fiir jedes steuerbegiinstigte
Kind zusdtzlich 41 DM.

12 Braunkohlenbergbau

Rheinischer Braunkohlenbergbau

48 Wochenstunden; die Arbeitszeit wird verkiirzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage 1m Jahr (einschl, der gesetzlichen Wochenfeiertage),

Angestellte, die Haupternihrer ihrer Familie sind, jahrlich bis zu 150 Ztr., die nicht Hauptemihrer ihrer Familie sind bis zu S0 Ztr., ab
45 Jahren und 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit bis zu 80 Ztr, Deputatbriketts.

Kinderzulage fiir jedes berechtigte Kind 20 DM.

Je nach Alter, Gehaltsgruppe und Dauer der Betriebszugehdrigkeit zwischen 20 — 30 Werktage, unter Tage zusitzlich 3 Werkrage, wenn
mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurde.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 350 — 700 DM.

-| Von der 7. bis 13, Woche, nach mindestens 3jdhriger Betriebszugehdrigkeit bis zur 26. Woche, kann der Angestelite einen freiwilligen Zu-

schufl zum Krankengeld erhalten, dessen Hohe sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen den Barleistungen der Krankenkasse und dem
Nettogehalt richtet. Angestellte, die Anspruch auf Zahlung eines Zuschusses zum Krankengeld bis zum Ablauf der 26. Woche haben,erhal-
ten diesen weiter, solange seitens der Krankenkasse Barleistungen erbracht werden,

Bis 624 DM jéhrlich unter Heranziehung der Sonderzahlungen Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld,

Weihnachtsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zwischen 100 DM und der Hohe des Oktober - Grundgehalts zuziiglich des im Oktober
verdienten Akkordmehrentgelts, Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jubilaumsgeld in Hohe von I — 3 Grundgehiltern zuziiglich einer
monatlichen Zulage von 30 — 40 DM.

14 Salzbergbau und Salinen

Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordthein - Westfolen, Hessen und Sudbaden
Wachentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden)
Monatlich 40 DM Hausstandsgeld und 13 DM Kindergeld je Kind.

Je nach Aleer, iiber Tage 19 — 24, unter Tage 21 — 27 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 arbeitsfreien Werktagen,
Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

Nach 3jdhriger Betriebszugehdrigket fiir die 7. — 13, Woche, bei mehr als 10jéhriger Beuiebszugehdrigkest fir die 7. — 26, Woche Unter-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen.

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Industrie der Steine und Erden in Hessen

41,25 Stunden.
Kinderzulage fiir das 1, und 2. Kind je 11 DM, fiir das 3, und jedes weitere Kind 40 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Nach Yjdhriger Betriebszugehorigkeit 12 DM je Urlaubstag,
¥ & g

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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17 2
Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur er
Acbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

.
A-beitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur e
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsd for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung

17 5

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsd for er
Arbeitnehmer

Yermdgenswirksame Leistung

17 6

Arbeitszeit
Urlaubsd for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahluna 1) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Bozchlung bei Krankheit 1)

17 7

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitaehmer

Urlaubsbezahlungl) for er
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsd for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

211

Arbeitszeit

Gieflereizulage

Urlaubsd for erw
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) for er
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
Industrie der Steine und Erden in Rheinland- Pfalz (chne Reg.-Bez. Pfalz)

41,5 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbertstage gelten. Angestellte unter Tage erhalten 1 Tag Zusatzurlaub, !

Urlaubsgeld 1o HShe von 12 DM e Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechugte Jahressondervergiitung :n Hhe von mindestens 100 DM.

Natursteinindustrie (Bohn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine)) im Reg.-Bez. Pfalz

40 Stunden.

Familienzulage 1n Hohe von 20 DM monatlich fiir den nicht erwerbstidcigen Ehegatten, Kinderzulage in Hohe von 10 DM monatlich fiir jedes
nicht erwerbstitige Kind, fiir das SteveremniBigung, jedoch kein gesetzl, Kindergeld gewihre wird.

15 ~ 20 Arbeststage, wobei die Urlaubswoche mic 5 Arbertstagen zihlt,

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag,

Steine-, Erden- und Zement- Industrie in Baden- Wirttemberg (ohne Stdbaden)

42 Stunden.
Verheiratetenzulage 1n Hohe von 20 DM monatclich,

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkert 18 — 25 Werktage, sofern nicht Grundurlaub von einheitlich 24 Werkeagen,

Urlaubsgeld 1n Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betrtebszugehdrigkeit fiir 1 bzw, 2 Monate,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Ziegelindustrie in Sodbaden

42 Stunden.
Monatlich 10 DM Familienzulage und 10 DM Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkert 17 ~ 24 Werkeage,
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayem

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 ~ 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Nach emnjihriger Betriebszugehdrigkeit 10 DM je Urlaubstag,

Verherratete und 1hnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach S jéhriges ununterbrochener Betriebszugehtrigkeit einmal innerhalb von
12 Monaten der Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als Zuschuf,

Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein. Westfalen

42 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 23 Werktage.

Nach einjahriger Betriebszugehén gkeit 8 DM je Urlaubstag,

Betonsteinindustrie in Berlin (West)

41 Stunden.
Je nach Alrer und Dauer der Betriebszugehbnigkeit 20 — 24 Werktage,

Nach einjshriger Betriebszugehdrigkeit 10 DM je Urlaubstag.
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5 jéhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit einmal innerhalb von
12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als ZuschuB.

21 Eisen- und Stahlindustrie

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig- Holstein

40 Stunden.
35 DM monatlich.

Je mach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mt Ausnahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Zusarzhiches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts,
Far Bezugsberechtgte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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212
Arbeitszeit
. b o de m' or [N
‘Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er
(N Arkai h

21 Eisen- und Stahlindustrie

Eisen-,Metali- und Elektroindustrie ynd das Metollhandwerk in Hamburg
40 Stunden,

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Bezahlung bei Krankheit1)

Vermég irksame Leist

213

Arbeitszeit
Gieflereizulage
Urloubsd for erwach

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!l) fur er
wachsene Arbeitnehmer

Vermgenswitksame Leistung

21 4
Arbeitszeit
Urloubsd: for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for ec
wachsene Arbeitnehmer

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsengelts,

Nach 5jéhriger Betriebszugehdrigkeit fiir Vesheiratete oder personensorgepflichtige Angestellte, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettoverdienstes bis zu weiteren 4 Wochen,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in den Reg.-Bez. Honnover und Luneburg usw.

40 Stunden.
6,5% des Grundgehaltes der Gruppe M 1, Ortsklasse I,

h

Je nach Aleer 17 — 22-Arbeitstage, wobei, mit A der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgeles.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, )

Eisen-, Metall-, Elektro- und Fahrzeugindustrie im Reg.-Bez. Osnabrick
40 Stunden, !

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Zusi#tzliches Urlaubsgeld von 30 % des Utlaubsentgelts,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

21 5u.6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein- Westfolen

v ‘, 1L [ 9

Arbeitszeit

Urlaubsd for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

217
Arbeitszeit
Urlaubsd for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermd 5ok Leistung

40 Scunden.
Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeststage gelten.

Zusiitzliches Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 1,44% des regelm. Monatsverdienstes,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Eisen, Metall-, Elektro- und Zentratheizungsindustrie in B

40 Stunden,

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der ‘gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts, ,

Fiir Bezugsb htigte 26 DM monatlich,

21 8 u. 9 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

‘Arbeitszeit

Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermd < p Lai "

40 Stunden,

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitscage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

v

Zusiitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigre 26 DM monatlich.

21 10 Eisen., Metall- ynd Elektroindustrie in Rheinland- Rheinhessen

Arbeirszeit
Sozialzulagen

Urlaubsd for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) for er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermdgenswirksame Leistung

21N

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsd for erwach
Arbeitsnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermsgenswirksame Leistung

40 Stunden,
Fiir die Ehefrau 10 DM, fir das 1. und 2. Kind je 10 DM monatlich.

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Zuys#czliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts.
Fortzahlung des Gehaltes abziiglich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der BetriebszugehGrigkeit fiic weitere 3 bzw. 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Bayerische Metallindustrie

40 Stunden,
Hausstandszulage monatlich 12 DM, Kinderzulage monatlich 10 DM je Kind,

Je nach Alter 17 — 22 Arbeicstage, wobet, mit Ausnahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeststage gelten, Beruflich gefihrdete
Angestellte ethalten einen zusitzlichen Urlaub von 2 Arbeitstagen.

Zusirzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts,

Angestellte erhalten nach Sjdhriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als 10 jahriger Betriebszugehorigkeit fir die
Dauer bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland
40 Scunden.

Je nach Alter 17 — 22 Arbeststage, wobe1, mit Ausnahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Das Weshnachtsgeld und die JahresabschluBvergiitung diirfen 100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

25 Schittbau

Werften im Lande Bremen
40 Stunden,
Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobek, mic Ausnahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeicstage gelten.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechugte 26 DM monatlich.

26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen

42 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten,

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Kraftlohrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein- Westfolen

41 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage,
als Arbertstage gelten.

5 Tage je Woche

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Kroftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hessen

41 Stunden,.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkert 17 — 22 Arbeatstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche

als Arbeitstage geleen.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Uslaubsentgelts,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordwbittemberg- Nordbaden und Sbdwbritemberg- Hohenzollern

41 Stunden.
Verheiratetenzulage 1n Hohe von 20 DM monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehsrigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche

als Arbeitstage gelten.

Zusttzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts,
Fiir Bezugsberechugte 26 DM monatlich.

Kraftfahrzeughandwerk, -hondel und -gewerbe in Sidbaden

41 Stunden.
Famlienzulage in Hohe von 10 DM monatlich, Kinderzulage filr die ersten 2 Kinder bis zum vollendeten 15, Lebensjahr je 10 DM
monatlich,

Je nach Alter und Daver der Betriebszugehbrigket 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseczl, Feiertage, 5 Tage je Woche

als Arbeitstage gelten.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts.

Nach S bzw. 10jéhriger Betriebszugehtn gkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes fiir weitere 1 bzw,
2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau
Kraftfohrzeughandwerk, <handel und -gewerbe in Bayern

41 Scunden,

Je nach A!ter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Zusiitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts.

32 Chemische Industrie

Chemische Industrie in Schleswig- Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage; soweit regelm#Big in der 5- Tage - Woche arbeitsfreie Samstage,
gelten 1971 3-arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage.
Zysiitzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2,,3, bzw.
4. Monats der Arbeitunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit),

Zur Einfithrung eines 13, tanflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 50% ihres rtariflichen Monatseinkommens.

Chemische Industrie in Hamburg

40 Seunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage; soweit regelmaBig in der 5- Tage- Woche arbeitsfreie Samstage,
gelten 1971 3 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage.

Zusiitzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden NettobeZiige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2,, 3. bzw,
4. Monats der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).
Zus Einfihrung eines 13, tasiflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 50 % ihrestariflichen Monatseinkommens,

Chemische Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage; soweit regelméfig in der 5- Tage- Woche arbeitsfreie Samstage,
gelten 1971 3 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage.

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2,,3, bzw.
4. Monats der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebs zugehdrigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Dusseldorf und Kain
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Urlaubstage; soweit regelr}xﬁﬁig in der 5- Tage- Woche arbeitsfreie Samstage,
gelten 1971 3 arbeitsfreie Samstage niche als Urlaubstage. -

Zuséezliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw.
4. Monats der Arbeitsunfdhigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatkich.

Chemische Industrie in Westfalen und Lippe
40 Scunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeir 18 — 24 Urlaubstage; soweit regelmiaBig in der 5- Tage - Woche arbeitsfreie Samstage,
gelten 1971 3 arbeitsfreie Samstage niche als Urlaubstage.

ZusHtzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2.,3,bzw,
4. Monats der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit)

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hohe von 50 % des monatlichen Einkommens.

Chemische Industrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigket 18 — 24 Urlaubstage; soweit regelmaBig in der 5- Tage- Woche arbeitsfreie Samstage,
gelten 1971 3 arbeitsireie Samstage nicht als Urlaubstage.

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nectobeziige (je pach Familienstand) bis zum Ende des 2.,3.bzw.
4. Monats der Arbeitsunféhigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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32 Chemische Industrie

Chemische Industrie in Rheinfond- Pfalz

40 Stunden,
Familienzulage von 20 DM monatlich, Kinderzulage von 10 DM monatlich je Kind,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigket 18 ~ 24 Urlaubstage; soweit regelmiBig in der 5- Tage - Woche arbeitsfreie Samstage,
gelten 1971 3 arbeitsfrere Samstage nicht als Urlaubstage.

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw, 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw.
4. Monats der Arbeitsunfshigke:t (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit),

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Verheiratetenzulage monatlich 15 DM, Kinderzulage fiir das erste und zweite Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahr monatlich 6 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeie 18 — 24 Urlaubstage; soweit regelméBig in der 5- Tage- Woche arbeitsfreie Samstage,
gelten 1971 3 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage.

Zusdtzliches Urlaubs geld je Tag 15 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2,,3. bzw.
4. Monats der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit),

Jahresabschlufizahlung fir Bezugsberechtigte 35 % eines tatiflichen Monatsgehalies, Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen u, dgl. werden
auf die Jahresabschlufizahlung angerechnet,

Chemische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage; soweit regelmiiBig in der 5- Tage- Woche arbeitsfreie Samstage,
gelten 1971 3 arbertsfreie Samstage nicht als Urlaubstage.

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fiir 7 bzw. 11 Wochen je nach Dauer der Bewiebszugehdrigkeit.
Zur Einfiihrung eines 13, tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 50 % ihres tariflichen Monatseinkommens.

34 Kunststoffverarbeitung
Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 18 — 24 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung von'3 acbeitsfreien' Samstagen auf den Uslaub.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 15 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechugte Jahresleistungsprimie in Hohe von 174 Tarifstundengehaltern,

Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
41 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 13 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechugte JahresabschluBleistung in Hohe von 68 Tanfstundengehiltern,

35 Gummi- und Asbestverarbeitung

Kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 24 Urlaubstage; unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen,

Zustezliches Urlaubsgeld von 72 DM je Woche und 12 DM fiir jeden weiteren Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresprimie in Hohe von 173 *Tarifstundenldhnen,

Gummiwaren - Industrie in Hessen

40 Stunden.
Hausstandszulage von 2Pf je Arbeitsstunde; fiir das 1. und 2. Kind 2Pf je Arbeitsstunde (soweit fiir das 2, Kind bezugsberechtigt).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 24 Urlaubstage; unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen,

Zusitzliches Urlaubsgeld von 72 DM je Woche und 12 DM fiir jeden weiteren Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Héhe von 173 Tarifstundenldhnen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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38 Holzverarbeitung
Holzverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 - 22 Urlaubstage, wobe1, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten,

Zusitzliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubstag,

Holzverarbeitende Industrie, Polstermébelindustrie, Sperthoizindustrie und das holzverarbeitende Handwerk in Nordrhein- Westfalen

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehsrigkeit 17 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten. '

Zusiétzliches Urlaubsgeld 12 DM, in der Polstermébelindustrie 13 DM je Urlaubstag.

Holzverarbeitende Industrie, Sperrholzindustrie und holzverarb Handwerk in Hessen

40 Stunden, s
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubstag.

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe
Popier-, Poppen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayem

40 Stunden.
Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage (Arbeitstage), wobes, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Zusitzliches Urlaubsgeld von 14 DM je Urlaubstag.

Zahlung eines Unterschiedsbetrages zwischen dem Nettogehalt und dem Krankengeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir insgesamt

2 - 6 Monate.
Stufenweise Einfiihrung eines 13. Monatseinkommens; fiir 1971 60% des tariflichen Monatseinkommens.

Graphisches Gewerbe in Hamburg und Schleswig- Holstein

40 Stunden.

\

Je nach Alter 18 — 25 Werktage, wobei die ersten beiden Urlaubswochen mit 5 Urlaubstagen, die iibrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen
gerechnet werden.

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 40% von 1/24 des Monatsgehaltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Graphisches Gewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage, wobei die ersten beiden Urlaubswochen mit 5 Urlaubstagen, die tbrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen
gerechner werden; muf der Jahresurlaub von Dezember bis Marz des folgenden Jahres genommen werden, so erhdht sich der Urlaub
um 2 Tage.

Zusiatzliches Urlaubsgeld je Tag in Hihe von 40% von 1/22 des Monatsgehaltes bei Urlaubswochen, die aus 5 Tagen bestehen und

1/26 des Monatsgehaltes bei Urlaubswochen, die aus 6 Tagen bestehen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Graphisches Gewerbe in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 25 Werktage, wobei die ersten beiden Urlaubswochen mit 5 Urlaubstagen, die iibrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen
gerechnet werden; Angestellte, die nach dem Tarifvertrag vom 17.9.1965 am 1.1.1969 einen Anspruch von 26 Tagen haben, ethalten

bis 1972 einschl, 26 Urlaubstage.

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 40% von 1/24 des Monatsgehaltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Graphisches Gewerbe in Hessen
40 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 17 — 26 Werktage.

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 30% von 1/25 des Monatsgehaltes.
Fiir Bezugsberechrigte 26 DM monatlich,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 & Graphisches Gewerbe in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden
Urlaubsdaver for erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Werktage, wobet die ersten beiden Urlaubswochen mit 5 Urlaubstagen, die iibrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen

gerechnet werden.
Urlaubsbezahlung D tor er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40% von 1/24 des Monatsgehaltes.

Vermdgenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

39 7 Graphisches Gewerbe und industrielle Buchbindereien in Berlin (West)

Acbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsd for erwachsen
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 ~ 24 Werktage, wobei die ersten berden Urlaubswochen mit 5 Urlaubstagen, die iibrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen

gerechnet werden.

Urlaubshezahlung 1) fiie er-
wachsene Arbeitnehmer Uriaubsgeld in Hbhe von 40% von 1/24 des Monatsgehaltes.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 1 Ledererzeugende Industrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd for erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehorigkert 18 — 24 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Acbeitnehmer Zusitzliches Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Monatsgehaltes,
Bezahlung bei Krankheit!) Nach 5 bzw. 10jahriger Betriebszugehbrigkeit emnmal am Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir 1 bzw,
2 Monate,

41 2 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigket 19 — 28 Werktage.
Urlaubsbezahlung ! fur er-
wachsene Arbeitnehmer Zusitzliches Urlaubsgeld 1n Hohe von 25% des Monatsgehaltes,
Bezahlung bei Krankheit Nach 5 bzw. 10jdhniger Betriebszugehbngkeit einmal 1m Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir 1 bzw.
2 Monate,

41 3 Schuhindustrie in Nordrhein- Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd fur er
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehdrigkeit 18 — 23 Werktage.
Urlaubsbezahlung!) for er
wachsene Arbeitnehmer Zus#tzliches Urlaubsgeld 1n Hohe von 23% des Monatsgehalts,
Bezahlung bei Krankheit 1) Nach 5 bzw. 10jdhriger Betriebszugehtrigkeit einmal im ) ahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes fiic 1 bzw.
2 Monate,

Vermggenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

42 Textilgewerbe

42 1 Textilindustrie in Hamburg und Schleswig- Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd for erwach
Arbeitnehmer

22 Arbeitstage, wober § Tage je Woche als Urlaubstage gelten
Urlaubsbezahlung? fir er
wachsene Arbeitnehmer

Urlaubsgeld 170 bis 250 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit,

42 2 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrick)

Arbeitszeit 40 Stunden.
l.l hed, m' b
Arbeitnehmer 22 Arbe1tstage, wobei 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlungl) for er- . o
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 170 bis 250 DM je nach Dauer der Betriebszugehsrigkeit.

42 3 Textilindustrie in den Reg.-Bez. Minster, Arnsberg und Osnabrick

Arbeitszeit 40 Stunden,
Sozialzulagen Sozialzulage in Hohe von monatlich 5 DM fiir die Ehefrau und das 1, und 2. Kind (sofern berechtigt).
Urlaubsd for erwach
Arbeitnehmer 24 Werktage.
Urloubsbezahlung? for er
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 240 DM.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeits zeit
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Urlaubsd for er
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Bezohlung bei Krankheit1)
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42 Textilgewerbe

Textilindustrie im rechtsrheinischen Tei! der Reg.-Bez. Disseldorf und Kain usw.

40 Stunden,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 22 Arbeitstage, wober 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM.

Textilindustrie in Ménchengladbach, Rheydt und Umgebung

40 Stunden.

20 ~ 22 Arbeitstage, wobet 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM.

Textilindustrie in Hessen.

40 Stunden.
22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubs geld 180 bis 240 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

43 Bekleidungsgewerbe
Bekleidungsindustrie in Niedersachsen und Bremen
41 Stunden, '

24 Werktage.

Bekleidungsindustrie in Nordrhein
40 Stunden.
18 - 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Héhe von 240 DM.

Bekleidungsindustrie in Westfalen

40 Stunden.

24 Werktage, .
Untesachiedsoetrag zwischen Krankengeld und 95% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkest fiir 1 - 5 Monate.

Jahrliche einmalige Zuwendung in Héhe von 45% des tariflichen Gehaits. Davon sind 30% bes Urlaubsanerstt und 15% aut dem November
gehalt zu zahlen.

Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
41 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkert 24 — 27 Werktage,

Urlaubsgeld in Héhe von 100 — 240 DM je nach Dauer der Bemebszugeﬁdngkeit (um 2. bzw. nach dem 8. Jahr), vom L. Jahr ab Teilurlaubsgeld
von 4 DM pro Monat,

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Tum- und Sportgeriten, Schmuckwaren und
Bearbeitung von Edelsteinen

Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden- Wirttemberg

40 Stunden,
Verheiratetenzulage 1n Hohe von 20 DM monatlich;

Je nach Alter 17 — 22 Arbetstage, Wobei, mit Ausnabme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

30 % der Urlaubsvergitung,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 %des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkert fiir 1 bzw, 2 Monate,

Fiir Bezugsberechugte 26 DM monatlich,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Bezahlung bei Krankheit 1)
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45 Muhlengewerbe, Néhimittel-, Stirke- und Futtermittelindusirie, Backerei- und Sifiwarengewerbe
Erndhrungsindustrie in Nordrhein- Westfalen

40 — 42,5 Stunden (je nach Wirtschafesgruppe).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehsrigkeit 21 — 27 Werkrage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 2 bzw, 4 Wochen.

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung;
Zuckerindustrie

Molkereien und Kasereien in Nordrhein- Westfalen
43 Scunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

48 Getrénkeherstellung

Brauereien in Nordrhein- Westfalen

40 Stinden.
Tdglich i - 1Y Liter Freitrunk,

Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 18 — 28 Werkeage.

Urlaubs geld in Hohe von 250 DM )e Urlaubsjahr.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit fiir 1 bzw, 4 Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Brauereien in Bayern

40 Stunden
Kostenloser Bezug von Haustrunk: fiir erwachsene ménnl. wochentl. 18 Liter, fiir erwachsene weibl. wichentl. 9 Liter und fiir jugendliche

Angestellte wichentl. 6 Liter Vollbier. Dariiber hinaus kann wichentl. dieselbe Menge Vollbier zum Preise von 41 Pf pro Liter bezogen werden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit]S « 24 Urlaubstage wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten,
Urlaubsgeld in Hohe von 7 bzw, 11 DM je Urlaubstag je nach Dauer der Betriebszugehsrigkeit,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigket fiir die Daer von 2 — 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehals,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Sektkellereien, Brennereien und Spitituosenbetriebe in Rheinland- Pfalz
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hhe von 120 DM je Urlaubsjahr,

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbou

Baugewerbe in Schleswig- Holstein, Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein- Westfalen
40 Stunden.

Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage.
Vetheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit einmal im Jahr fir 6 — 12 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes.

Siehe Fufinote 1) der Gehaltstabelle.

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feverungsbau in Schleswig- Holstein, Homburg, Niedersachsen und
Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 25 Werktage.
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr fiir 6 — 12 Wochen Unter-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes.

Siehe FuBinote 1) der Gehaltstabelle,

Baugeweche in Hessen

40 Stunden.

je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 —~ 25 Werktage,

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betniebszugehdrigkeit exnmal 1m Jahr fibr 6 — 12 Wochen Unter-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes.

Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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1) Uber die gesetzlighe Regelung hinaus.

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feverungsbau in Hessen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage,

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr fiir 6 — 12 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes.

Siehe Fufinote 1) der Gehaltstabelle,

Baugewerbe in Rheinland- Pfalx

40 Stunden,

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage,

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehirigkest einmal im Jabr fiir 6 — 12 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes.

Siehe Fufinote 1) der Gehaltstabelle,

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feuerungsbau in Rheinland- Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage,

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr fiir 6 — 12 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes,

Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle,

Baugewerbe in Worttemberg und Nordbaden

40 Stunden.

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werkeage.

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit einmal 1m Jahr fiir 6 — 12 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes.

Siehe Fulinote 1) der Gehaltstabelle,

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feverungsbau in. Wirttemberg und Nordbaden
40 Stuaden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage.

Vetheiratete und soichen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal un Jahe fiir 6 — 12 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes,
Siehe FufBinote 1} der Gehaltstabelle,

Baugewerbe in Bayern
40 Stunden.

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehrigkeit 18 — 125 Werktage,

Verhetratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal 1 Jahr fir 6 — 12 Wochen Unterschieds.
betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes, .

Siche FuBnote 1) der Gehaltstabelle.

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betuebszugehdrigkeit 18 ~ 25 Werktage,
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr fiir 6 — 12 Wochen Uncerschieds-
betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes.

Siehe FuBinote 1) der Gehalestabelle,

Baugewerbe in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Werkrage.

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit einmai im Jahr fir 6 - 12 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes,

Siehe Fufinote 1) der Gehaltstabelle,
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Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Werktage.

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

Verheiratete und salchen gleichgestellte Angestelite je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal tm Jahe fir 6 — 12 Wochen Unter-

schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes,

Siehe FulBinote 1) der Gehaltstabelle,

Baugewerbe im Saarland

40 Stunden.

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werkeage.
Verherratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betniebszugehrigkeit einmal im Jahr fiir 6 — 12 Wochen Unter-

schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalres,

Siehe Fufinote 1) der Gehalrstabelle.

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feverungsbau im Searland

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 25 Werktage,

Vetheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betniebszugehdrigkeit einmal im Jahr fiir 6 ~ 12 Wochen Unter-

schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes.

Siehe Fufinote 1) der Gehaltstabelle.

61 Ein- und Ausfuhrhandel

GroBl-, Eir und Ausfuhrhandel in Schleswig- Holstein

42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeir 18 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr, wenn die Krankheit ein von der Angestelltenversicherung angeordnetes Heilverfahren nptig macht, Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkest bis

3 bzw. 6 Monaten.

GroB- und AuRenhandel in Hamburg

42,5 Stunden,

Kinderzulage (bis zur Hochstzahl von 2 Kindern) monatl. 10 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehongket 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 %

zu einer Gesamt - Krankheitsdauer voa 2 bzw, 3 Monaten,

Groft- und AuBenhandel im Tarifgebiet Krefeld- Linker Niederrhein

42,5 Stunden.

Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld fiir das erste und zwerte Kind bis zum 16, Lebensjahr 10 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehrigkert 18 — 24 Werktage,

Je nach Alter 140 ~ 200 DM.

Betriebszugehdrigkeit nach

Grof und AuBenhandel im Tarifgebiet DUsseldorf- Niederrhein

42,5 Stunden,

Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld fiir das erste un

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werkrage.

Je nach Alter 140 — 200 DM.

Nach 5jdhnger Betriebszugehrigkeit For

Betriebszugeh&r gkeit nach

freiem Ermessen,

freiem Ermessen.

Grof+ und AuBenhandel in Westfalen- Mitte

42,5 Stunden.

Vetheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld fiir das erste und zweite Kind bis zum 16.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 —~ 24 Werktage,

Je nach Alter 140 — 200 DM.

Nach Sjahriger Betuebszugehdn

Betriebszugehdrgkest nach

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,

freiem Ermessen.
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Nach §jihriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt - Krankheitsdauer von 3 Monaten,

d zweite Kind bis zum 16, Lebensjahr 10 DM monatlich,

tzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt - Krankheitsdauer von 3 Monaten,

Lebensjahr 10 DM monatlich.

gkert Fortzahlung des Gehaltes bis zu emner Gesamt - Krankheitsdaver von 3 Monaten,

zu einer Gesamtkrankheitsdauer von

des Nettogehaltes nach 5 bzw. 10 jahriger Betriebszugehgrigkeit bis

nach mehr als 10 j&hriger

nach mehr als 10j4hriger

nach mehr als 10j8hriger
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61 Ein- und Ausfuhrhandel
GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet K&In- Aachen- Bonn

42,5 Stunden.
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld fiir das erste und zweite Kind bis zum 16, Lebensjahr 10 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage,

Je nach Alter 140 ~ 200 DM.

Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt - Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als

10j&hriger
Betriebszugeh@rigkeit nach freiem Ermessen.

GroB- und Aulenhandel im Tarifgebiet Minster i, W.

42,5 Stunden,
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld fiir das erste und zweite Kind bis zum 16, Lebensjahr 10 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.
Je nach Alcer 140 - 200 DM.

Nach Sjdhriger Betriebszugehérigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt - Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jihriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen,

Grof- und AuBBenhandel in Hessen

42,5 Stunden.
Verheratetenzulage 15 DM monatlich; Kinderzulage fiir héchstens 2 Kinder bis zum vollendeten 18, Lebensjahr, je Kind 15 DM monatlich,

Je pach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 25 Werktage.
Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit je nach Alter 140 — 240 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des letzten Nettogehaltes bis 1 000 DM, dariiber hinaus 80% fiir 3 — 5 Monate je nach
Dauer der Betriebszugehdrigkeit,

GroB- und AuBenhande] in Boden- Wi berg ohne Sudbad

42,5 Stunden,
Verheiratetenzulage in Hohe von 30 DM monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehgrigkeit 20 — 26 Werkeage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit je nach Alcer 150 — 250 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate,

Grof- und AuBenhandel in Bayern.

42,5 Stunden.
Haushaltszulage in Hohe von 25 DM monatlich,

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 17 ~ 27 Werktage.

Nach 1Jahc Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag,

Nach mehr als Sjshriger Betriebszugehérigkeit Bedhilfe in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes
je nach Dauer der Bertriebszugehirigkeit fiir 1 bis 5 Monate.

Treueprimie je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit in Hohe von 10 — 20 DM monatlich.

Grof und AuBenhandel in Berlin (West)

42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe von 5 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10.
Krankengeld und Nettogehalt.

Woche der Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

62/63 Binnengrofhandel
Groffhandel in Niedersachsen

42,5 Stunden.
Haushaltszulage in Héhe von 25 DM monatl. fiir verheiratete Angestellte,

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld 1n Hohe von 140 — 200 DM.

GroBhandel in Rheiniand - Rheinhessen

42,5 Stunden,
Haushaltszulage 30 DM, Kinderzulage fir das 1. und 2, Kind bis zur Vollendung des 16. bzw, 18. Lebensjahres 12 DM monatl,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld 1n Héhe von 150 ~ 250 DM.
Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld uad 90% des Nettogehaltes fiir weitere 3 Wochen.

1) Uber die gesetztiche Regelung hinaus,
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62/63 BinnengroBhandel
GroBhandel in der Pfalz

42,5 Stunden,
Familienzulage 20 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kiad bis zur Vollendung des 14. bzw. 18. Lebensjahres in Hohe von je 10 DM,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkest 18 . 24 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 150 — 250 DM.

GroBhandel im Saariand

42,5 Stunden.

Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatl., Kinderzulage sn Hohe von 20 DM monatl, fiir das 1. Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahe.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 18 — 24 Werktage.
Je nach Alter Urlaubsgeld 1n Hohe von 100 — 200 DM.

]inacl‘; lll\)dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt bis zur Dauer von insgesamt 2 Monaten
zZwW. onaten.

64 Einzelhandel

Einzelhandel in Schleswig- Holstein
41,25 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 26 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 130 — 150 DM.

Einzelhandel in Hamburg

40 Stunden,
Je nach Alter 18 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 130 — 150 DM.

Einzelhandel in Niedersachsen

42,5 Stunden.
Verheiratetenzulage 25 DM monatlich.

Je nach Alter 18 — 26 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 130 — 150 DM.

' Einzelhandel im Lande Bremen .

42,5 Stunden,

Je nach Alter 18 — 26 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld 1n Hdhe von 130 — 150 DM.

Einzelhandel in Nordrhein- Westfalen
42,5 Stunden.

Sozialzulage von je 30 DM monatl. fir Verheiratete oder fiir 1 Kind bis zum vollendeten 14, Lebensjahr bzw. Beendigung seines Berufsaushildung,

Je nach Alter 18 — 26 Werktage.

Je nach Dauer der Beriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hdhe von 130 — 150 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 2jahriger
Betriebszugehbngkeit nach freiem Ermessen.

Einzethande! in Hessen

40 Stundea,
Verheiratetenzulage ggf. Haushaltszulage 1o Hohe von 10 DM monatl.; Kinderzulage io Héhe voa 10 DM monatl. fiir jedes Kind bis zur Voll-
endung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 18 — 26 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld 1n Hohe von 130 — 150 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je pach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir 1 — 5 Monate.

Einzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz und Montabaur
41 Stunden,

Haushaltszulage 1n Hohe von 10 DM monatl,; Kinderzulage in Hohe von je 10 DM monatl. fr das 1. uad 2. Kind bis zum vollendeten 14. Lebens~
jahr bzw. der Beendigung seiner Berufsausbildung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 — 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld 1n Héhe von 120 - 150 DM.

1) Uber dic gesetzliche Regelung hinaus.
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64 Einzelhandel
Einzelhandel in Rheinhessen

41 Stunden,

Haushaltszulage von 10 DM monatl.; Kindergeld in Héhe von je 10 DM monatl, fiir das 1. und 2, Kind bis zum vollendeten 14, Lebensjahr
bzw. der Beendigung seiner Berufsausbildung,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 18 — 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 120 — 150 DM,

Einzelhandel in der Plalz

41 Stunden.
Verheiratetenzulage 25 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2, Kind bts zur Vollendung des 16, Lebensjahres je 10 DM monatl.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehsrigket 18 — 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld 1 Hibe von 120 —~ 150 DM.

Einzelhandel in Baden- Wirttemberg

42,5 Stunden,
Sozialzulage 1n Hihe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und tn Hohe von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern bis zum vollendeten
16. Lebensjahr,

Je nach Alter 20 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1in Héhe von 150 DM.
Einmal 1m Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehsrigkeit fiir 1 1/2
bzw. 2 1/2 Monate.

Einzethande! in Bayern
42,5 Stunden,
Haushaltszulage in Héhe von 25 DM monatl.

Je nach Alter 18 — 26 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H5he von 130 - 150 DM.
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 — 5 Monate,

Einzelhandel in Berlin (West)
42,5 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 26 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 120 - 150 DM.

Konsumgenossenschaften in Nordrhein- Westfalen2)
42,5 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Werkrage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl, Mirz genommen,
erhShe sich der Urlaub um 2 Werkeage.

Urlaubsgeld in, Héhe von 12% bzw. 15% des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkent,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkett fiir krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Bethuilfe in Hhe des Unterschiedsbetrags
zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir 2 bzw,6 Wochen, fiir niche krankenversicherungspflichtige Gehalesempfanger Bethilfe fiir die
Daver von 3 bzw. 6 Wochen, Die Beihulfe darf 50% des Bruttogehaltes nicht iibersteigen,

Konsumgenossenschaften in Hessen 2)

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage fur jedes berechtigte Kind in Hohe von je 10 DM monatl,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehrigkeit 20 — 26 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl, Marz genommen,
erhdhe sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hihe von 50% des monatl, Tarifgrundgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkent fiir krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags
zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir 2 bzw. 6 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspfiichtige Gehaltsempfinger Beshilfe fiir die
Dauer von 3 bzw. 6 Wochen, Die Beihilfe darf 50% des Bruttogehaltes nicht iibersteigen.

Konsumgenossenschaften in Baden - Worttemberg 2)

42,5 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM, mit Kind 25 DM monatl,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Marz genommen,
erhsht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Héhe von 12% bzw. 15% des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehsrigkeit,

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkent firr krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe 1n Héhe des Unterschlc.dsbetxag.s
zwischen Krankengeld und Nettogehalt fir 2 bzw, 6 Wochen, fir nicht krankenversicherungspflichtige Gebaltsempfanger Beshilfe fiir die
Dauer voa 3 bzw, 6 Wochen. Die Beihilfe darf 50% des Bruttogehaltes nacht ibersteigen,

{ i Regel: k .~ 264,14 16 Jeder Arbeitnehmer 1st verpflichter, nach 2j3hriger Festeinstellung der Pensionskasse der Deutschen Konsumgenossenschaften
IJVg%e.rbdellezﬁseet:)“%; Bee%ter:;sglﬁi;:’;agju%igt fiir die Bcs’ch%fugren 3% monatl, vom Bm:toarbe;tsverdxenst, fiir die Kcnsumgenossenschaft 5% Nach Ablauf von 300 Beatragsmonaten(25 Jahre),

werden die Beschiftigten von der petsdnlichen Beitragsleistung befreit, die Unternchmungen zahlen weitethin 5%,
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1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus, —
VVaG. beizutreten, Die Beiragshhe betrige fiir die

64 Einzelhandel

Konsumgenossenschaften in Bayern n

42,5 Stunden.
Haushaltszulage 1n Hohe von 25 DM monatl.; fur Teilzeitbeschaftigte je nach Dauer der monatl, Arbeitszeit 12,50 DM — 25 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mérz genommen,
erhoht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Utlaubsgeld 1n Héhe von 12% bzw. 15% des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit fiir krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfanger Beihilfe 1n H3he des Unterschiedsbetrags
zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir 2 bzw, 6 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe fiir die
Dauer von 3 bzw. 6 Wochen. Die Bethilfe darf 50% des Bruttogehaltes niche iibersteigen.

Offentliche Apotheken im Tarifgebiet Nordthein

42,5 Stunden.

Fur approbierte Apotheker Verheiratetenzulage 60 DM vierteljahrl. und Kinderzulage fiir jedes berechtigte Kind 80 DM vierteljihel.,
Te nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkett 18 — 29 Werkeage.

Nach 5 jahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit emnmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % ~bei
Ledigen 70 % — des Nettotanfgehaltes auf weitere 9 Wochen.

Einzelhandel im Saarland

42,5 Stunden.

Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatl.; Kinderbeihilfe in Hohe von 20 DM monatl. fur das 1. und 2. Kind, héchstens bis zur N
Vollendung des 21. Lebensjahres,

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 130 ~ 150 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt nach 8jéhriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauver von insgesamt 3 Monaten,
nach 15jahngec Betriebszugehorigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.

67 Hondelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih

Versicherungsvermittlergewerbe im Bundesgebiet

41,25 Stunden.
Haushaltszulage 45 DM monatl.; Kinderzulage 35 DM monatl. fiir ) edes Kind bis zur Vollendung des 18, bzw. 25 Lebensjahres und ggf, dariiber,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arbeitstage, unter Nichtanrechaung von 2 arbeitsfreien Samstagen,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bis zur 52. Woche.

68 Geld-, Bonk- und Bérsenwesen
Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet

41,25 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Berufsjahce 35 — 46,25 DM monatl. als Haushalts- oder Kinderzulage.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26- Arbeitstage unter Nichtanrechnung der Samstage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 7 — 46 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 50% des Tarifgehalts einschl. aller tarifiichen Zulagen nicht unterschreiten.

69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung)

Privates Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

41,25 Stunden.

Haushaltszulage 45 DM monatl.; Kinderzulage 35 DM monatl. fiirjedes Kind bis zur Vollendung des 18, baw, 25. Lebensjahres und ggf.
dariiber,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtn gkeit 18 — 26 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der arbeitsfreien Samstage auf den Urlaub,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit bis zum Ablauf der 52,Woche.

83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn)

Nichtbund Eisenbahnen im Bundesgebiet

42 Stunden; kann im Betriebs- und Verkehrsdienst im Monatsdurchschnyce liberschritten werden,
Fir das 1. und 2. Kind 50 DM monatl.,ggf, bis zum 27. Lebeasjahr,

Je nach Alter und Dienstjahren 15 — 24 Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzl, Fetertage, die Tage Montag — Freitag als Arbeitstage
gelten,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehsrigkeit bis zu 26 Wochen.

Sonderzuwendung 1 Hohe von 0% des Grundgehaltes und des Ortszuschlags des September - Gehaltes.

2) 64,17 Jeder Acbeitnehmer st verpflichtet, nach 2jhriger Festeinstellung der Pensionskasse der Deutschen Konsumgenosseaschaften
Beschiftigten 3% monathich vom Bruttoarbestsverdienst, fiic die Konsumgenossenschaft 5%, Nach Ablauf von 300 Beitragsmonaten (25 ) ahre)

werden dic Beschiftigten von der persénlichen Beitragslerstung befreit] die Unternehmungen zahlen weiterhin 5%.
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84 Straflenverkehr

Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

42,5 Stunden,
Monatlich je 10 DM Kindergeld fiir das 1, uad 2, Kind.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigke:t 18 ~ 24 Werktage,

Nach 5- bzw. 10jihriger Betriebszugehdrigkeit einmal 1m Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogrundgehaltes
bis zu emer Gesamt - Krankheitsdauer von 2 bzw, 3 Monaten.

Privates Verkehrsgewerbe in'Niedersachsen
45 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 23 Werktage,

Urlaubsgeld in Héhe von 5 DM je Urlaubstag. .

Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein- Westfalen

44 Stunden.
Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld fir jedes Kind unter 16 Jahren, ggf. auch uater 18 Jahren.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage,

Urlaubsgeld je Urlaubstag 7 DM.

Privates Tronsport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

44 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehdrigkeit 16 — 26 Arbetstage.
Unterschiedsbetrag zwisthen Krankengeld und §0% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betrebszugehsrigkeit fiir weitere 4 — 14 Wochen,

'

Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Nordwirttemberg- Nordbaden

43 Stunden.
Verhesratetenzulage 1n Hohe von 20 DM monachich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 26 Werktage.
Urlaubsgeld von 6 DM je Urlaubstag,

Einmal 1m Jahr nach Sjdhnger bzw, 10jihriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Netobetrages
der Monatsbeziige fiir 1 bzw. 2 Monate,

85 WasserstraBen- und Hofenwesen (ohne Schiffahrt)

Speditions-, Mébeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berli (West)
42 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 27 Werktage,

Nach eunjdhriger Betriebszugehorigkert Urlaubsgeld in Hihe von 4 DM je Urlanbstag.
Nach 8jdbriger Betriebszugehdrigkeit einmal 1m Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiiz die Dauer von 7 Wochen,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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STATISTISCHES BUNDESAMT - WIESBADEN

Fachserie M
Preise - Lohne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe
Reihe
Reihe
Reihe
Reihe

oo e

Reihe
Reihe
Reihe
Reihe

Ve N>

Reihe 10:
Reihe 11:

Reihe 12:

Reihe 13:

Reihe 14:
Reihe 15:

Reihe 16:
Reihe 17:

Reihe 18:

Preise und Preisindices fir AuBenhandelsgiiter (monatlich, jGhrlich)

Index der Grundstoffpreise (monatlich, jGhrlich)

Preise und Preisindices fir industrielle Produkte (monatlich, jGhrlich)

Preise und Preisindices fiir die Land- und Forstwirtschaft (monatiich, j&hrlich)

Preise und Preisindices fir Bauwerke und Bauland
I. MeBzahlen fiir Bauleistungspreise und Preisindices fiir Bauwerke (viertelidhrlich mit Eilbericht)
Il. Bauvlandpreise (viertelidhrlich, jGhrlich)

Preise und Preisindices der Lebenshaltung {wdchentlich, monatlich mit Eilbericht, jGhrlich)
Preise fiir Verkehrsleistungen (vierteljghrlich)
Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jGhrlich)

Preise im Ausland

I. GroBhandelspreise
Grundstoffe Teil 1: Nahrungs- und GenufBimittel, technische Ule u. &.
Teil 2: Textilien, Leder, Papier, Harze, Treibstoffe, Baustoffe u. &.
Teil 3: Kohle, Metalle, Chemikalien, Kunststoffe v. &.
{Die Berichte erscheinen vierteljdhrlich in monatlichem Abstand]
Weltmarktpreise ausgewdhlter Waren {monatliche Berichte mit einer Auswahl aus den Teilen 1 bis J)

Il. Einzethandelspreise (vierteljghriich)
Internationaler Vergleich der Preise fiir die Lebenshaltung (monatlich, jGhrlich)

Tarifihne und -gehdlter
I. Tarifiohne (halbjdhrlich)
Ul Tarifgehdlter (halbjdhrlich)
IIl. Index der Tariflchne und -gehélter (vierteljShrlich)
Verdienste und Lohne im Ausland
{. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jGhrlich)
1. Tarifléhne yund Lohnindices (jGhrlich)
Wirtschaftsrechnungen
Einnahmen und Ausgaben ausgewdhlter privater Haushalte (monatlich, jGhrlich)
AuBerdem erscheinen unregelmdBig Sonderbeitriige von Haushalten verschiedener Bevdlkerungsgruppen

Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jahrlich)

Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel
I. Arbeiterverdienste (vierteliGhrlich mit Eilbericht)
II. Angestelltenverdienste (vierteljGhrlich mit Eilbericht)

Aulerdem erscheinen Sonderbeitréige in unregelméafliger Folge
Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjéhrlich)

Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmaBig)

I. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich
Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste

Il. Landwirtschaft
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

1ll. Forstwirtschaft
Arbeiterverdienste

IV. Erwerbsgartenbau
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelméBig)

Systematisches Verzeichnis

Giterverzeichnis fiir den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1963)

Prospekte mit ausfuhrlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-Strafie 3,
Postfach 120, erhdltlich.
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