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Einführung 

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfür 

wurden 129 besonders wichtige Gehaltstarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die ein­
zelnen Verträge fallenden Beschäftigten für die Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten 
Tarifverträge werden die Gehaltssätze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nach­
gewiesen. Die Darstellung erstreckt sich 

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- und Endgehälter der höchsten tarif­
lichen Ortsklasse 

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige 
dazwischenliegende stärker besetzte Gehaltsgruppen. 

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höch­
sten Ortsklasse nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden für 
eine oder mehrere ausgewählte Gehaltsgruppen die Gehaltssätze in den übrigen Ortsklassen - au­
ßerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt). 

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so­
wie von bestimmten Voraussetzungen abhängige Zahlungen aufgeführt. 

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen: 

a) Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezt'ichnung der Gehaltsgruppe im Ta­
bellenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätigkeiten in 
Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die angegebenen 
Gehaltssätze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe. 

b) Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbe­
zeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel ·der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewie­
senen Zeitraumes zum Teil recht häufig vorkommt, konnte nicht berücksichtigt werden. Es 
ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar 
sind. Wo in Ausnahmefälle1,1 die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertrags­
partner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt. 
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1 

Datum 
.a::;. Anfangs,. 

erst- geholt 
des mahg 

Ink.raft- kündbar 
cretens zum: b = End-

geha , 

l. 2.67 31. 5.68 
a 
b 

1. 7.68 31.12.69 
a 
b 

a 
1. 1.70 b 

1. 6.70 31. 5.71 
a 
b 

11 Steinkohlenbergbau 
11 1 Geholtstarifvertrog für den rheinisch- westfälischen Steinkohlenbergbou 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 1) 

10 Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

45/5 1 44/4 43/3 1 42/2 unter Tase 

Selbständig arbeitende Angestellte .\ngeatellte mit 03/3 Ol/1 

-

s::;~e~f=e~!:~:n Arbctten 
abge schl. Lehre gleichförmig An~cstellcc1 ~ufsichtspcrsoncn als Industriekaufmann nach allgemeiner oder gleichwertigem wiederkehrenden die ein Revier 10,eng umgrenzten 

Richtlinien Anweisung Büroarbeiten führen usw. Bereich usw. Lehrberuf 

700 580 400 350 852 695 
1 050 880 720 1!111) 1 108 788 

739 612 422 369 899 733 
1 108 928 760 633 1 169 831 

824 697 507 454 984 836 
1 219 1 025 !1145 718 1 280 927 

920 783 578 621 1 092 933 
1 345 1 136 942 806 1 411 1 031 --

1) Ab 1.6.1970 einschl. Sozialzulagen, bc.i den technischen Angestellten Ober Tage einschl. Leistungszulagen. 

Technische Angestellte 

über Tage 

14/4 13/3 12/2 

Angestellte, 
die selbständig emcn 

AngeStellte, 
:Jie einen begrenzten 

Tätigkeiten 
nach Anweisung 

größeren Bereich Bereich beaufsichtigen m einem einfachen 
beaufsicbugea usw. usw. Bereich usw. 

813 569 372 
1 047 732 651 

858 600 392 
1 105 772 687 

948 685 477 
1 221 857 772 

1 022 902 767 
1 322 1 202 l 082 



1 
00 
1 

Datum erst· 
des mahg 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 6.66 31. 5.68 

1. 7 .68 31.12.69 

1. 1. 70 

1. 6.70 

a = Anfangs 
gchalt 

b = End-
gehalr 

a 
b 
a 
b 
a 
b 

a 
b 

- Kaufmännische Angestellte 

K 1 K3 K4 

Bürovorsteher eines Buchhalter der 
Materialbuchhalter großen Büros Hauptbuchhaltung usw, 

USW, USW, 

1 021 729 683 
1 341 1 012 890 

1 062 758 710 
1 395 1 052 926 

1 163 843 795 
1 528 1 163 1 028 

1 253 908 857 
1 646 1 253 1 108 

', 

11 Steinkohlen~ergbau 

11 2 Gehaltstarifvertrag für den Saarbergbau 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Untertagcbeuiebe 

K6 U2 U4 Tl 

Stenotypistin Grubcna~te1lungs- Grubenfahrhauer Erste 
Chemotechn1kcr 

usw, 
stetger 

usw, usw, usw, 

497 972 809 1 085 
610 1 225 953 1349 

517 1 011 841 1 128 
634 1 274 991 1 403 

602 1 112 938 1 235 
719 1 402 1 105 1 537 

649 1 198 1 011 1 331 
775 1 511 1 191 1 656 

Technische Angestellte 

Übenagebetnebe 

T2 T3 T4 T5 

Fördermaschinisten Vermessungs-
der Hauprschächrc tcchn1kcr 

Maschinen- und usw, usw. 

Elektro• Abteilungs- Vcrmc!sungs-
stc1gcr 

stc1ger Meister 
usw, 

USW, 

Maschinen- und 1 Lampeomeistet Elektromeister usw. 
USW, 

851 745 690 621 
1 135 1 012 890 776 

885 775 718 646 
1 180 1 052 926 807 

978 860 803 731 
1 304 1 163 1 024 892 

1 054 927 865 788 
1 405 1 253 1 103 961 



1 

'f 

a = Anfangs- 22 21 

Datum erst• gchalt 
des malig 

1. selbständiger lnkraft- kündbar Bilan~ 
b = End- bucbhalter 1. trctcns zum: Buchhalter 

gchalt usw„ usw. 

a 
1 380 1 310 1.12.67 31.12.68 b 

1. 1.69 
a 1 520 1 461 
b 1 616 1 557 

1.12.691) 30.ll.70 
a 1 715 1 650 
b 1 823 1 758 

1.12.70 30. ll. 71 
a 1860 1 788 
b 1968 1 896 

' 

12 Braunkohlenbergbau 

12 1 Gehaltstarifvertrag für den Rheinischen Braunkahlenbergbau 

DM 
Monatsbeträge für Angcstclhc 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmäonuche Stellen 

18 17 8 5 25 22 

Selbständiger Lohnsteuer- Schre1bkrah Bereichs- Konstruktions-Stenotypistin fiir einfache Versand- sachbcarbe1tcr ingcn1eurc ingenicur sachbearbcitcr usw. Arbeiten 
usw. 

USW• 
USW• usw. usw. 

1 140 940 795 640 1 470 1 405 1 305 1 llO 920 720 
1284 1 225 898 802 1 697 1 520 
1 380 1 321 961 865 1 793 1 616 
1 445 1 380 1 015 910 1 910 - 1 715 
1 553 1 488 1 087 982 2 018 1 823 

1 574 1 500 1 077 988 2 076 1 860 
1 682 1 608 1 125 1036 2 184 1 968 

1) Für die Monate September, Oktober und November 1969 tibcrbrückungsgcld von 100 DM monatlich. 

Technische Stellen 

20 19 10 6 

Fachtechniker Verme~sung~ 
oder Ingenieur Technische Betriebsschreiber stctgcr Zeichner usw. 

usw. USW• 

1 190 995 835 640 
1 380 1 160 975 720 
1 402 1 343 930 834 
1 498 1 439 1 026 897 
1 585 1 520 1 055 945 
1 693 1 628 1 163 1 017 

1 717 1 645 1 133 1 019 
1 825 1 753 1 181 1 067 



1 ... 
0 
1 

. 

Datum 
des 

lnkraft-
tretcns 

1. 7.66 

1. 3.68 

1. 4.69 

1.10.69 

1. 6.70 

1.10.70 

erst-
maltg 

kündbar 
zum 

30. 9.70 

a = Anfangs-
gehalt 

KS 

b :::: End-
gehalt Selbstilnd1ge 

Bearbeitung eines 
schw1eugen und 
umfangretchen 

Arbettsgeb1etes 

a 916 
b 1 465 

a 955 
b 1 527 

a 1 012 
b 1 619 

a 1 077 
b 1 684 

a 1 077 
b 1 684 

a 1 189 
b 1 859 

14 Salzbergbau und Salinen 

14 1 Gehaltstarifvertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein· Westfalen, Hessen und Südbaden 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

tn Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

Untectage 

K4 K2 K 1 
Aufsichtspersonen 

T 11 

Vorwiegend T 10 T9 T7 Selbständige 
Tät1gke1t, schemausche oder Angestellte, 

qualthz1erte Einfache mcChan1sche denen mehrere Angestellte, 
kaufmänmsche kaufmännische Tätigkeit ohne Reviere die m ihrer 10 einem 

Arbeiten Berufsausbildung größeren 10 einem eng 
Kenqtmsse unterstehen 

1 

Sclucht 
Aufgabcnbcre1ch 

umgrenzten 
USW, usw. usw. em Revier Aufgabenbereich 

beaufs1chugen (Stetger) 

usw. 

787 567 475 1 168 1 002 904 756 
1 221 903 795 1 837 1 562 1 350 1 111 

820 591 495 1 218 1 045 942 788 
1 273 941 829 1 910 1 628 1 407 1 158 

869 626 525 1 291 1 108 999 835 
1 349 997 879 2 025 1 726 1 491 1 227 

934 691 590 1 356 1 173 1 064 900 
1 414 1 062 944 2 090 1 791 1 556 1 292 

934 691 590 1 356 1173 1 064 900 
1 414 1 062 944 2 090 1 791 1 556 1 292 

1 031 763 651 1 497 1 295 1 175 994 
1561 1 172 1 042 2 307 1 977 1 718 1 426 

' 

Ubertage 

Selbständige Arbetten 

T 1 

T6 T4 Etnfache 
Arbeiten 

10 einem eng 
1m Rahmen umgrenzten 1n einem allgemeiner Aufgabengebiet umfassenden R1chtlm1en 

Aufgabengebiet usw. 

916 778 567 
1 465 1 202 903 

955 811 591 
1 527 1 253 941 

1 012 860 626 
1 619 1 328 997 

1 077 925 691 
1 684 1 393 1 062 

1 077 925 691 
1 684 1 393 1 062 

1 189 1 021 763 
1 859 1 538 1 172 



1 ... ... 
1 

Datum ., ... 
des malig 

lnlcraft. kündbar 
uetens zum: 

1. 9.67 30. 6.68 

1. 7 .68 30. 6.69 

1. 7 .69 

1.12.69 31. 3.70 

1. 4.70 31. 3.71 

a = Anfang.,. 
gebalt 

b = End• 
gehalt 

• 
b 
a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Kaufmännische Angestellte 

IC6 IC 4 IC 2 

Einfache 
Verant- Schwierige kauf-

wordiche selbständige mäo.nische 
Sudlung mit Arbeiten Tätigkeiten 

Dispositions- (1. Bucb• (Konter 
befugnis balter usw.) risten 

usw.) 

1 467 
860 591 

1 148 789 

1 526 894 618 
1 194 825 

1 640 961 664 
1 284 887 

1 697 995 687 
1 329 918 

1 850 
1 085 763 
1 449 1 019 

17 1 Gehaltstarifvertrag für die ln~ustrie der Steine und Erden in Hessen 

DM 

Monatsbeträge f"ur Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Technische ~gestellte Meister 

ICI T6 T4 T2 T 1 M4 M2 

Schwierige Verwiegend Anord-Einfache 
selbatii.n- mechani- Einfache Anord-- nungs- und mecba- Besonders dige sehe und mecha- nungs- und Aufsichts-niacbe verant- Arbeiten, einfache nische Aufsichts- befuanis Arbeiten wordicbe zcic:hne- Arbeiten befugnis 

Hilfslcräfte lüt selbstin- eiaene Ver-
rische und (Zeich- (Ober-

(Hills-
und Ein- und dige antwon:un1 

technische nuo1s- meister Unter-(Kon,itruk-Verkauf Yätigk:eit 
tionstecbni- Tätigkeit regisua- usw.) meister usw.) 
ker usw.) (Zeichner toren usw.) 

usw.) 
usw.) 

506 
1 530 905 591 S06 

604 1 212 789 604 1 314 1 013 

529 1 591 941 618 529 
1 367 1 059 631 1 260 825 631 

569 1 710 1 012 664 569 
678 1 355 887 678 1 470 1 138 

589 
1 770 1 047 687 589 

702 1 402 918 702 1 521 1 178 

654 
1 929 1 141 763 654 

1 658 1 308 779 1 528 1 019 779 

M 1 1C 2 

Beaufsich• 
tigungs· 
und An- Einfache kauf-

weisungs- mimiiscbe Tätig-
befqnis keiten (Kontoristen 

(Platzmei- usw.) 
ster usw.) 

568 
758 758 

594 792 792 

639 851 
851 

661 881 
881 

978 734 
978 

in Ortsklasse II 

in Gebalugruppe 

T2 M2 

Vorwiegend mecha-
niscbe und einfache Anordnwigs• und Auf-
zeichnerische und sichtsbefugnis 
echniscbe Tätiakeit (Hilfs- und Untermeister 

(Zeichner usw.) 
usw.) 

568 
758 971 
594 
792 1 015 

639 
851 1 091 

661 
881 1 129 

734 
978 1 253 



1 ... 
IIO 
1 

a = Anfangs· 
Datum erst· gehalt 

des mahg 
Inkraft· künbar 
tretens zum: b = End-

gehalr 

30. 6.68 
a 

1. 8.67 b 

1. 7.68 30. 6.69 
a 
b 

1. 7.69 
a 
b 

I.11.69 31. 3.70 
a 
b 

a 1, 4.70 31. 3.71 b 

1.. 4.71 31. 3.72 
a 
b 

1) Ohne Feuerfeste Industrie. 

---..._ 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

KT 4 

Selbständige und besonders 
verantwortltche 

Täugkett 

1 224 
1 390 

1 279 
1 453 

1 375 
1 562 

1 423 
1 617 

1 567 
1 780 

1 693 
1 923 

17 2 Gehaltstarifvertrag lur die Industrie der Steine und Erden in Rheinland-Pfalz (ohne Reg. - Bez, Pfalz) 1 > 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und rechn1sche (T) Angestellrc 

KT 3 K2biT2 KT l M4 

Selbständige Erledigung schw1e· 
nger Arbetten auf allgem. An- Tat1gke1ten aufgrund abgeschlos Einfache Schreib- und Büro-

we1sung (K) bzw. sener Lehrausbddung arbe1ten bzw. schemausche Meister, die mehrere Abtet· 
selbsrandtge Taugkett mtt usw. und fachlicher Arbetten ohne technische lungen selbständig leiten, 

teilweiser Verantwortltchke1t Erfahrung oder betnebltche Fachkennt- Obermeister 
(T) n1sse 

768 399 192 1 054 
1 097 885 738 1 209 

803 417 201 1 113 
1 147 925 772 1 264 

864 448 216 1 196 
1 234 995 830 1 359 

895 464 224 1 239 
1 278 1 030 860 1 407 

987 513 247 1 550 
1 410 1 140 950 

1 066 638 308 1 674 
1 523 1 355 1 129 

. 

Meister 

M2 

Meister, die eine Abteilung 
verantwortlich leiten 

879 
998 

918 
1 043 

988 
1 122 

1 023 
1 162 

1 280 

1 404 

MI 

H11fsme1srer mit Aufsichts· 
taugkeit 

791 
898 

827 
939 
889 

1 010 

921 
1 046 
1 160 

1 296 



1 ... .... 
1 

Datum 
des 

lnkraft• 
tretens 

1.12.67 

!. 7.68 

1. 6.69 

1.11.69 

1. 5. 70 

erst-
malig 

ki.tndbar 
zum: 

31. 5.68 

31. 5.69 

30. 4.70 

30. 4.71 

a = Anfangs- K5 
gehalt 

b = End- Selbständige 
gchalt und verant· 

wortlicbe 
Tätigkeit, um-

fassende 
Spezialkennt· 

nisse (Auf· 
stellen von 

Bilanzen 
usw,) 

a 1 036 
b 1 266 

a 1 083 
b 1 323 

a 1164 
b 1 422 

a 1 205 
b 1 472 

a 1 326 
b 1619 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 3 Gehaltstarifvertrag für die Natursteinindustrie (Bahn• und Wegebaustaffe, Werksteinmaterial (Sandsteine)) im Reg. -Bez. Pfalz 

DM 

Monatsbeu&ae für Aqestellte 

in Ortsklasse S 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Ansestellte Meister 

K4 K2 ICI T5 T4 T2 T 1 M4 M3 MZ 

Schreib- und Mechanische Selbständige Sclbstandige Mechanische Anordnungs- Anordnungr 
GrOßere Büroarbeiten und und Erledigung 

Einfache 
und Meister mit w,d und 

Selbständig- (PrU.fen und schematische veraotwortl, schwieriger schematische besonderer Aufsichts- Aufsichts-
keit und Ver- Sortieren von Schreib- oder Tättgkeit, Tätigkeiten Tätigkeiten Tätigkeit, Verant· befugnis, befugnis, 

antwortung Lochkarten, BW'oarbeiten umfassende im Rahmen nach ohne Berufs· wortung, fachl. fach!. 
(schwierigere SchFeiben von (Fertig· Spezial• allgemeiner Anweisung ausbildung denen Verantwortung Verantwortung 
Buchhaltungs• Rechnungen machen lcenntnisse Anweisungen (Technische (Durchpausen mehrere fur eine für eine 

arbeiten nach der (Sclbstitndiges (Ingenieur· Zeichner von Meister unter· mittlere Gruppe von 
usw.) Vorlage Post Entwerfen tätigkeiten usw.) ZeichnWlgen stellt sind bis große Arbeit• 

usw.) usw.) usw.) usw.) usw.) Werkstatt nehmern 

722 351 221 1 091 792 405 221 1 195 1 Oll 792 
1 002 722 582 1 372 1 091 772 582 1 318 1 109 932 

754 367 231 1 140 828 423 231 1 249 1 056 828 
1 047 754 608 1 434 1 140 807 608 1 377 1 159 974 

8ll 395 248 1 226 890 455 248 1 343 1 135 890 
1 126 8ll 654 1 542 1 226 868 654 1 480 1 246 1 047 

839 409 257 1 269 921 471 257 1 390 1 175 921 
1 155 839 677 1 596 1 269 898 677 1 532 1 290 1 084 

923 450 283 1 396 1 013 518 283 1 529 1 293 1 013 
1 282 923 745 1 756 1 396 988 745 1 685 1 419 1 192 

, 

in Ortsklasse 

I 1 II 

'I 
MI 

Beaufsich-
tigungs- und 
Anweisungs-
bcfugnis fur 
eine Gruppe in % der Gehaltssatze 
von Arbeit· der Ortsklasse S 

nehmern 
außerhalb 

de, 
Fertigung 

des 
Beuiebes 

703 97 96 
792 

735 
828 

790 
890 

818 
921 
900 

1 013 



1 .... 
'""" 1 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 ,4 Gehaltsabkommen fur die Steine-, Erden- und Zement- Industrie in Boden· Württemberg (ohne Sudbaden) 

Monatsbeträge für Angestellte 

1n Ortsklasse I 

tn Gehaltsgruppe 1) 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 

a = Anfangs· K4 K3 K 1 T4 T'3 Tl M4 M3 
1 

M 1 

Datum erst· t'"'halc 
des mahg 

Inkraft- kündbar b = End· 
tretcns zum: gehalc Selbscänd1ge Selbscilnd1ge Weitgehende Schw1euge 

und verant- Täugke1ten Einfache Selbständigkeit cechn. Täug- Einfache Obermeister Meister Meister 

worchche 1m Rahmen kaufmännische bei Arbeiten kenen mH techn. Tattgkeiten über 1n etnem mit einfachen 

Täugke1ten allgemeiner Tättgke1ten von erhcihter mehr1ähnger (Führen techn. mehrere w1chugen Aufgaben-

m, t t!nfang· Anweisung (Ferttgmachen Schwierigkeit Berufserfahrung Karteien Abteilungen Aufgabengebiet gebiet 

reicher Be- (Führen von der Post (Statiker USW• usw.) 

rufserfahrung Sachkonten usw.) usw.) (Kalkulationen 

(Einkauf usw.) usw.) 

usw,) 

746 328 961 328 1 262 1103 770 
1. 4.1,6 31. 7.67 

a 1 158 1 262 

b 943 578 1 103 650 

a 772 339 1 306 995 339 1 306 1 142 797 
!. 3.68 31. 3.69 b 

1 199 976 598 1 142 673 

a 826 363 1 397 
1 065 363 1 397 1 222 853 

!. 4.69 30. 4. 70 b 
1 283 1 044 640 1 222 720 

a 923 439 1 550 
1 083 446 1 550 1 354 946 

1. 5.70 30. 4.71 b 1 425 1 160 717 1 354 800 

1) Die Gehaltssatze der Gehaltsgruppe K 5 (Verantwortliche Stellung mu Dispositionsbefugnis) und T 5 (Selbst&ndiges Ausführen schwieriger und hochwertiger Arbeitrn) unterliegen freier Vereinbarung· 

m Onsklasse 

II 1 III 

1n % der Gchaltss.itze 
der Ortsklasse I 

98 97 



1 ... 
\J1 
1 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

a = Anfangs- Kaufmännische Angestellte 

Oatwn erst- gchalt 
des malig K5 K3 

Inkraft- kündbar 
u:etens zum: b ; End-

schalt 

Selbständige 
Verantwortliche Erledigung 

Stellung mn schwienger 
Dispositions- Arbeiten 

tätigkeit Gehaltsabrechnungen 
usw.) 

a 1 299 681 1. 6.66 30. 9.67 
b - 890 

a 1 344 705 1. 3.68 31. 3.69 b - 921 
a 1 438 754 1. 4.69 b - 985 

1. 4.70 30. 4.71 
a 1 595 846 
b - 1 095 

1) ln der Ortsklasse 11 können aufgeführte Pro;zent&atze gezahlt werden. 

17 5 Gehaltstarifvertrag für die Ziegelindustrie in Südboden 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte 

K l T5 T3 Tl 

Einfache Schwierige und Schw1erige Einfache 
Tätigkeiten nach hochwertige Arbeiten auf Tätigkeiten nach 

Anweisung Arbeiten, allgemeine Anweisung 
(Fertigmachen besondere theo-- Anweisung (Hilfslaboranten 

der Post retische Fach• {Zeitaufnehmen usw.) 
usw.) kenntnisse usw.) 

-

413 1 426 708 413 
578 - 943 578 
427 1 476 . 733 427 
598 - 976 598 
457 1 579 784 457 
640 - 1 044 640 
547 1 741 876 547 
717 - 1 160 717 

' 

' 

Meister 

M3 M 2 

Meister 
Handwerksme1ster im Produktions-

mlt wichtigem betriebe ohne 
Aufgabenbereich Handwerker-

usw. ausbilduog 

1 044 885 
- -

1 081 916 
- -

1 157 980 
- -

1 283 1 095 
- -

in Ortsklasse II l) 

M 1 

in% der 

Meister Gehaltssätze 
im allgemeinen der Ortsklasse 1 

Betrieb ohne 
besondere 

Fachausbildung 

686 97 
-

710 
-

760 
-

861 
-



1 ... 
0-, 
1 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1.11.67 31.10.68 

1.11.68 

1.10.69 31. 3.70 

1. 4. 70 

1.10.70 30. 4.71 

a = Anfangs-
gehalt K5 

b = End-
gehalt 

Verant• 
worthche 

Stellung mlt 

D1 spos1t1ons-
befugnis 

a 
1 465 b 

a 
1 546 b 

a 1 705 
b 
a 

1 805 
b 

a 
1 805 

b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 6 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden und das Betansteinhandwerk in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 
II 1 

in Gehaltsgruppe 

lIJ 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 

K3b K 3a K2 T 5 T4 T 3b T2 M3 M2 K 3b 

Besondere Schwierige Zeichne--
Fachlcennt- Se lbständ1ge Einfache Arbeiten, die nsche und 

nisse, Er- Arbeiten auf lcaufman- selbständig technische Abteilungs-
fahrung, allgemeine nische Besonders Selbständige und unter T.itiglceiten, meister, Hilfs- Besondere Fach-

selbständige Anweisung Tätigkeiten verant- Taugkeiten, eigener Ver- vorwiegend dem Fach- t8t1gkeit für kenntn1sse, Erfahrung, 

Erledigung '(Lohn- (Kant~ worthche umfangreiche antwortung mecha- arbeiter Abteilungs- selbständige Erledigung 

schwier1ger buchhalter eisten selbständige Spezial- zu erledigen nischer und unretstellt meister schwienter Aufgaben 

Aufgaben usw.) usw.) Täugketten kenntnisse smd (Stein- einfacher Art sind usw. (Erste Buchhalter usw,) 

(Erste techniker (Schablonen -

Buchhalter usw.) schneidet 

usw.) usw.) 

740 625 
1 320 1 100 

685 
1 225 930 930 885 980 820 700 1 575 760 

1 034 
781 660 

1 662 1 393 1 161 
723 1 293 982 982 934 

866 739 802 

1 140 
860 730 1 830 1 535 1 280 

800 1 425 1 085 1 085 1 030 
955 815 885 

1 230 
940 810 

1 930 1 635 
880 

1 035 895 
1 370 

965 
1 525 1 175 1 175 1 120 

1 230 
940 810 

1 930 1 635 
880 

1 035 895 
1 370 

965 
1 525 1 175 1 175 1 126 

1 
in Ortsklasse 

II 1 IIJ 1 II 1 lII 

in Gehaltsgrunpe 

T 3b M3 

Schwienge Arbe1ten, die 
selbstandig und unter Abtetlungsme1ster, 

eigener Verantwortung dem Facharbeiter 
zu erledigen sind unterstellt sind 

(Ste1ntechn1ker usw.) 

1 045 990 1 165 1 115 

1 103 1 045 1 230 1 177 

1 215 1 150 1 355 1 295 

1 305 1 240 1 455 1 395 

1 305 1 246 1 455 1 401 



1 ... 
-.J 
1 

a = Anfangs· 
Datum erst- gehalt 

des malig 
lnkrah• kündbar 

b = End· tretens zum. 
gehalt 

15. 9.67 31. 5.68 a 
b 

31. 5.69 
a 

1- 7.68 b 

1. 6.69 
a 
b 

31. 1.71 
a 

1. 2. 70 b 

1 .• 2.71 31. 1. 72 a 
b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 7 Gehaltstarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

1n Ortsklasse l 

in Gehaltsgrupp~ 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte Meister 

KT 4 KT 3 KT 2 KT 1 M4 M2 M 1 

Verantwortliche Einfache Schreib- Aufs1chtübende Umfangretcbe Kennt· und Rechen-Stellung mit großem russe und Erfahrungen arbeiten (K) bzw. 
Beaufs1cht1gung Tätigkeit in der AufsichtÜbende 

Arbeitsbereich (K) 
K)bzw. selb~t, Tätig-

Te1lwe1se mehrerer Produktion Tätigkeit 
bzw. selbständtge keit und teilweise 

Sclbständigkc1t vorwiegend schcma~ Abteilungen (Ofenmetster (Platzmeister 
und verantwortliche 

Verantwortlichkeit (T) 
tische (Obermeister) usw.) usw.) 

Tätigkeit (T) Arbeiten (T) 

957 842 567 457 1 167 927 807 
1 307 1 047 872 732 

1 000 880 590 480 1 215 965 840 
1 360 1 090 910 765 

1 070 940 630 515 1 300 1 035 900 
1 455 1 165 975 820 

' 1 155 1 015 715 565 1 405 1 140 990 
1 570 1 260 1 070 900 

1 280 1 130 815 665 1 560 1 270 1100 
1 740 1 400 1 180 1 000 

KT 2 

Te1lwe1se 
Selbständigkeit 

557 
827 

580 
865 

1) Ab 1.6.1969 ohne Ortsldassenghederung, 

in Ortsklasse II l) 

in Gehaltsgruppe 

KT 3 M4 

Umfangre1cbc Kennt· 
ntsse und Erfahrungen Beaufsichtigung 
(K)bzw, selbst, Täug- mehrerer 

keit und teilweise Abteilungen 

Verantwortlichkeit (T) (Obermeister) 

827 1 142 1 022 

865 1 190 1 065 

Fortsetzung s, Ortsklasse I 



1 ... 
00 
1 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 1.68 31.12.68 

1. 1.69 31.12.69 

1. 1.70 31.12.70 

1. 1. 71 

a = Anfangs-
gehalt 

b = End-
gchalc 

a 

b 

a 
b 
a 
b 

a 
b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

K 4 

Se 1 bst ändige und 
verantworthche 

Täugken 
( Selbständ1ge 
Disponenten 

usw.) 

1 345 

1 420 

1 570 

1699 

--

17 8 Gehaltstarifvertrag für die Betonsteinindustrie in Berlin (West) 

DM 

Monatsbettäge für Angeatellte 

10 Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K3 K2 K 1 T4 

Selbständige Erle- Abgeschlossene Selbständige und 
d1gung schwieriger Berufsausbildung Einfache Täcigke ic verantwortliche 

Aufgaben nach allge• usw., (Poscabferuger Täc1gke1t 
meiner Anweisung emfache Tätigke ic usw.) (Scauker 

(Kassierer (H1lfsbuchhalter usw.} 
usw.) usw.) 

925 660 495 
B60 660 1 530 1 200 

975 695 525 1 615 1 265 905 695 
1 080 770 580 

1 000 770 1 795 1 400 

1 166 833 625 
1 942 1 516 1 083 833 

Technische Angestellte 

T3 T2 

ErledigArfei~::ierigcr Abgeschlossene 
Berufsausbildung 

auf Anweisung usw. 
(techn. Kalkulatoren (Techn. Zeichner 

usw.) usw.) 

1 095 795 
1 380 1 030 

1 155 840 
1 455 1 090 
1 285 930 
1 620 1 210 

1 388 1 006 
·1 750 1 308 

T 1 

Angestellte mit 
vorwiegend mechanischer 

TaugkeH 
(Hilfslaboranten 

usw.) 

555 
755 

585 
795 
655 
885 

704 - 956 



1 .... 
1 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 l Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig- Halstein 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

10 Ortsklasse I 

11 1 
1n Gehaltsgruppe 

III 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angescclltc Meister 

KT6 KT5 KT J KT 2 KT 1 M4 M3 M 1 K2 
a = Anfangs- Kaufmännische jAbgcschlosscnc 

Datum erst· gchalt Angestellte mit Bcrufsausb1l• Arbeiten Einfache 
Büroarbc1tcn nach des mahg :Anweisungs· und dung, Arbeiten nach ein· oder Mctster Hof- und c1ngchender Inkraft• kündbar Schw1crtge 1m Rahmen all· schemansche einer b = End• tDispos1t1onsbc· gehender Lademeister Anweisung crctens zum: 

gehalt ugnis bzw. tech· 
und sclb· gemeiner Anwct· Anwe1sung, Täugkeuen Oberme1ster 

Fertigungs• usw. (Buchhalter, Locher 01sche Angestel 
ständige Täug- sungen, die die Fachkennt· ohne ein- abteilung 

usw.) e,die schwierige 
keiten usw, Fachkennt01sse ntsse oder schläg1ge 

Aufgaben selb- od« Ferugkeuen Berufs aus-
ständig und ver- Fertigkeuen erfordern bildung 
antwortlich be- erfordern 

arbeiten usw, 

1. 1.67 30. 6.67 
a 

1 267 956 589 481 354 1 200 1 084 725 467 462 
b 1 084 764 633 557 614 608 

1. 4.68 a 
1 368 998 595 487 376 l 316 1 087 740 472 

b 1 212 824 691 588 1 212 792 670 

1. 1.69 
a 

1 409 
1 028 613 502 387 

1 355 
1 120 76; 487 

b 1 248 849 712 606 1 248 816 691 

!. 9.69 30. 9.70 
a 

1 522 1 110 662 542 418 
1 463 

1 210 823 526 
b 1 348 917 769 654 1 348 881 746 
a 1 249 745 613 476 

1 664 
1 359 922 595 1.10. 70 30. 9.71 b 1 702 1 510 1 025 862 736 1 510 986 836 

' 

1) Ab 1.4,1968 Wegfall der Ortsklasse III. 

in Ortsklasse 1) 

1 II 1 III 1 II 1 III 

tn Gchaltsuuppe 

T3 M3 

Sclbständtgc Arbeiten 
1m Rahmen allgemeiner Meister einer Anweisungen Fertigsabtcdung 
(Zeichner, Zeitnehmer 

usw.) 

571 565 1 051 1 041 741 733 

577 1 054 
799 1 176 
595 1 086 
824 1 211 
642 1 174 
889 1 308 

723 1 318 
994 1 465 



1 
t,:) 
0 
1 

Datum 
des 

lnkraft· 
trctcns 

1. 1.67 

J. 4.68 

J. 1.69 

1. 9.69 

1.10.70 

erst· 
malig 

kundbar 
zum: 

30. 6.67 

30. 9.70 

30. 9.71 

a = Anfangs- K6 
gchalt 

b = End- Sclbstandigcs 
gchalc und 

verantwortliches 
Bearbeiten 
scbw1enger 

Aufgabengebiete 

a 1 314 b 

a 1 368 
b 

a 1 409 
b 

a 1 522 
b 

a 
1 706 b 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 2 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg 

DM 

Monatsbeträge fur Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmannische Angestellte Technische An8estcllte 

K 5 K 3 K I T6 T4 TI 

Taugkeitcn, 
die Kenntntssc Tlltigkciten, T8ugkc1ten, 

Sclbstandigcs und F ab1gkcucn ubcrwi~gend Selbsrandiges Sclbstand1gc uberwicgcnd 
Bearbeiten erfordern, wie s1e 1m schematischer Art, und Erledigung schematischer Art, 
schwieriger allgcmc10cn durch die eine gewisse vcrantwocthchcs umgrenzter d1c eine gewisse 

Aufgaben eine abgeschlossene F ertigke1t, Bearbeiten Aufgaben Ferugkeit 
nach allgemeinen kaufmannische aber keine schwieriger nach ohne 

Richthn1cn Lehre Berufsausbildung Aufgabengebiete Anweisung Berufsausbildu~g 
vermittelt erfordern erfordern 

werden 

991 474 354 1 375 854 354 
1 145 733 557 1 008 557 

1 031 541 376 1 430 
900 376 

1 212 790 588 1 061 588 

1 062 557 387 1 473 927 387 
1 248 814 606 1 093 606 

1 147 602 418 1 591 
1 001 418 

1 348 879 654 1 180 654 

1 285 692 485 
1 784 

1 122 485 
1 511 1 001 750 1 323 750 

Meister 

M4 M3 MI 

Schwieriger 
und Schw1er1gcs 

verantwortungsvoller Aufgabengebiet, 
Aufgaben- und Fachausbildung Einfaches 

Aufsichtsbereich und Aufgabengebiet 
( 1m allgemeinen Berufserfahrung 

mehrere erfordedich 
Abteilungen) 

-

1 282 1 116 794 

1 368 1 212 826 

1 409 1 248 851 

1 522 1 348 919 

1 706 1 511 1 030 



::, ,.. 
1 

Datum erst-
des malig 

Inkraft· kündbar 
tretens zum: 

l. 1.68 31. 3.68 

l. 4.68 

l. 1.69 

l. 9.69 30. 9,70 

1.10.70 30. 9.71 

21 Eisen- und Stahlindustrie 
21 3 Gehaltstarifvertrag für die Eisen·, Metall- und Elektroindustrie im Reg.·Bez. Hannover, Reg.-Bez. Hildesheim, Reg.-Bez. Lüneburg (ohne Landkreis Harburg}, 

in den Landkreisen Verden und Rotenburg ~nd im Verwaltungsbezirk Braunschweig 

(ahne Schiffswerften, Salzgitter Hüttenwerke AG., Salzgitter Verkehrsbetriebe GmbH und llseder Hütte, Peine) 

DM 

Monacsbeträgc für Angestellte 

1n Ortsklasse I 

10 Gehaltsgruppe 

a = Anfangs- Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Me1scer 

gehalt 

K5 K4 K3 K 1 T5 T4 T 3 T 1 t.i4 M3 M 1 

b = End-
gehalt 

D1sposiuons• 
Schwierige Sclbscänd1ge 

Selbständige 
Schwierigere Einfachsee, und hoch- und ver- Schw1er1gere 

Einfachste 

befugn1s und und Verant• vorwiegend ancworthche mechanische Obermet scer Hilfsmeister 

Verant· wortliche Arbeiten wenige Arbeiten oder und Werk· und ohne 

wortung fur Bearbeitung nach mechanische Arbettcn., Erledigung nach Obemchc- Rtchtmei.ster berufsmäßige 

allg.eme1ner oder besondere schwienger allgemeiner 
schema-

Abteilungen schw1enger schemausche Fachkennt· Arbeiten usche meister Lehre 

und größere Aufgaben Anweisung 
Arbeiten n1sse und nach 

Anweisung Arbe1ten 

Arbeits· nach allge- langJähr1ge allgemeinen 
gruppen .... meinen Ri ehr- Erfahrung Richtlinien 

usw. linien usw. 

a l 189 930 (157 318 l 370 
l 067 778 318 1 162 998 716 

b l 119 880 576 1 269 989 576 1 057 776 

a l 237 967 694 331 1 425 
l 110 809 331 l 208 1 038 745 

b l 164 915 599 l 320 l 029 599 l 099 807 

a l 274 996 715 341 l 468 
l 143 833 341 l 244 l 069 767 

b 1 199 942 617 1 360 l 060 617 1 132 831 

a l 376 
l 076 772 368 l 585 

l 234 900 368 1 344 
1 155 828 

b l 295 l 017 666 l 469 l 145 666 l 223 897 

a 
l 514 

1 184 849 418 
l 744 

l 357 990 418 
l 552 

l 334 956 

b l 425 l 119 746 l 616 l 260 746 l 412 l 036 

1) Ab 1.4.1971 ohne Ortsklassengliederung. 

in Ortsklasse 1) 

II 1 m 

in% der Gehaltssätze 
der -Ortsklasse I 

97 95,5 

97 



1 

"" "" 1 

Datum 
d„ 

lnkraft-
tretens 

1. 1.67 

1. 4.68 

1. 9.69 

1,10.70 

1. 3.71 

erst-
malig 

kimdbar 
zum: 

30. 6.67 

30. 9.70 

30, 9,71 

30. 9.71 

a:: Anfangs- KV 
gchalt 

b = Encl- Tätigkeiten mit gehalt 
besonderen Fach-

kenntnissen, 
selbst, Bearbeitung 

schwieriger Auf. 
1aben nach 
allgemeinen 
Richtlinien 

a 
b 

1 142 

a 1 188 
b 

a 
b 

1 322 

a 
b 1 527 

a 1 355 
b 1 530 

21 eisen- und Stahlindustrie 

21 4 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall-, Elektro- und Fahrzeugindustrie im Reg.-Bez. Osnabrück 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

K..aufmimn1scbe Angestellte Technische Angestelhe 

Kill K l TV TIV Tl 

Titigkeiten mit Tätigkeiten mit Tatigkeiten mit 
T".itigke1ten 

be aonderen Fach- grÜndlicben Fach- Tätigkeiten Kenntnissen nach kenntnissen, 
einer abgeschlossenen einfacher Art kennmissen, einfacher Art 

ohne Berufs-
selbst. Bearbeitung sei bst. Erledigung kaufm. Berufs- schwieriger Auf-

ohne Berufg. 
ausbtldung von Aufgaben ausbildung ausbildung gaben nach nach allgemeinen 

usw. allgemeinen Anweisungen 
Richtlinien 

--

456 2% 1 221 
874 296 

820 593 1 086 593 

474 308 1 270 909 308 
853 617 1129 617 

527 342 1 413 
1 Oll 342 

949 687 1 256 687 

608 395 1 632 
1168 395 

1 096 793 1 451 793 

850 585 1 485 1 265 585 
1 100 795 1660 1 455 795 

Meister 

MIV Mil MI 

Aufsichtspersonen mit 
anordnender tätigkeit 

Meister in 
etnem sehr ,g 

schwiengen in einem Aut-
Aufgaben-- und gabengebiet, in einem 

Aufstchtsbereich für das eine einfachen 

usw. Fachausbildung Aufgabengebiet 
erfordert. ist 

1 086 901 725 

1 129 937 754 

1 256 1 042 839 

1485 1 232 992 

1 635 1 270 1 000 

-



1 

"° '-" 1 

Datum 
des 

Inkraft„ 
cretens 

1. 1.67 

!. 4.68 

!. 1.69 

!. 9.69 

1.10.70 

erst· 
mahg 

kündbar 
zum: 

31. 3.68 

30. 9.70 

30. 9.71 

KT 6 
a = Anfangs· 

gehalt 

b - End· 
gehalt Selbständiges und verant-

wortl1ches Bearbeiten eines 
schw1engen Aufgaben-

bere1ches 
USW• 

a 
1 360 b 

a 1 414 
b 

a 
1 456 b 

a 1 572 b 
a 1 754 
b 1 885 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 5 u. 6 Gehaltsabkommen für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen 
DM 

Monatsbemige für Angestellte 

m Gehaltsgruppe 

Kaufmannische (K) und techn1sche (T) Angestellte 

KT 5 KT 3 KT 2 KT 1 M4 

Tätigke1ten, die Kennt· 
nisse und Ferugkeuen 

Selbstä.nd1ge Bearbeitung erfordern, wie sie 1m Tätigkeiten nach ein· Schw1eriger und verant· 
Überwiegend schematische schw1euger Täugketten allgemcmen durch eine gehender Anweisung, worrungsvoller Aufgaben· 

nach allgemetnen Lehre als Industrie· für die eine Anlern· Arbeiten; ohne Berufs- und Aufsichts· 
R1chtl1n1en kaufmann oder Lehraus- ausb1ldung erforderlich 1st ausbildung bere1ch 

usw, b1ldung zu einem techn1- usw. usw, 
sehen Angestelltenberuf 

vermittelt werden 
usw, 

1 023 445 398 337 1 282 1 255 804 725 610 
1 064 463 414 350 1 333 1 305 836 754 634 
10% 477 426 361 1 373 1 344 861 777 653 
I 184 515 460 390 1 483 1 452 930 839 705 

1 385 663 5% 531 
1 697 1 048 944 837 1 796 

Meister 

M3 M 1 

e~nu~gba:C~ffi~t•eetFI~ba~:5• 
Meister, denen 1n einem 

einfachen Aufgaben-
btldung oder Spezial- bereich vorwiegend unge-

kennt01sse erforderlich lernte Arbeitskräfte 
sind unterstellt smd 

1 160 809 

1 206 841 

1 242 866 

1 341 935 

1 626 1 121 



1 
!>:) 

f 

Datum er:.t-
des malig 

lnkraft- kündbar 
uetens zum: 

l. 1.67 30. 6.67 

l. 4.68 

l. 1.69 

1. 9.69 30. 9. 70 

1.10. 70 30. 9. 71 

' 

K6 
a = Anfangs-

gchalt 

b = End- Sclbstand1ge 
gehalt w.d 

verantwortliche 
Tatigkeit 

in sch w1erigen 
Aufgabcnsebieten 

a 1 185 
b -
a 1 269 
b -
a 1 307 
b -
a 1 445 
b -
a 1 706 
b -

-

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 7 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie in der Stadt Bremen 
01,1 

Monatsbetragc für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmannische Angestellte Technische Angestclh:e 

K4 K2 K 1 T6 T5 Tl 

Tätigkeiten 
Tätigkeiten Selbstindige nach Selbständige 

abgeschlossener nach eingehender Uberwiegeod und_ 
Bearbeitung 

Uberwiegend 
Anweisung verantwortliche schemausche kaufm. Lehre schematische schw1enger 

und {Erstellen von Arbeiten Tiuigkeit Arbeiten 

mehrjähriger Rechnungen ohne in schwierigen Aufgaben nach ohne 

einschlä.giger nach Vorlage Berufsausbildung Aufgaben- allgemeinen l:ferufsausb!Jdung 

Tätigkeit usw.) gebieten R1chtlm1en 

671 412 340 1 271 842 340 
825 703 587 - 1 088 587 

754 487 376 1 352 936 376 
910 691 588 - 1 180 588 

777 502 387 1 393 964 387 
937 712 61Xi - 1 215 606 

887 542 418 1 530 1 121 418 
1 069 769 654 - 1 352 654 

1 030 625 485 1 784 1 323 485 
1 241 879 750 - 1 583 750 

Meister 

M3 1 M2 1 
Anordnende Taugkeit in 

einem kleineren 
schwiengcn Betriebsbereichen 

Aufgabengeb1et mit Fachausbildung 
usw, usw. 

940 846 
1 044 940 

978 - 884 
1 108 988 

1 007 911 
1 141 1 018 

1 140 988 
1 290 1 107 

1 511 1 241 

MI 

einem 
einfachen 

Aufgabengebiet 

664 
767 

S26 

851 

919 

1 030 

j 
'·1 • l 



1 

"' Ul 
1 

Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

- --

1. 1.67 31. 3.68 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 9.69 30. 9. 70 

1.10.70 30. 9.71 

a:::: Anfangs-
gehalt 

b = End-
gebalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 

b 
a 
b 

Kaufmännische Angestellte 

K6 K4 K2 

Tatigkeiten Selb-
T8ugkeiten in ständige 

besonders Bearbeitung bei 
verant- schwieriger einfachen 

wonlicher Geschäfts- Geschäfts-
vorgängen Stellung vorglinge 

1 190 744 3H 
1 30<) 982 714 
1 238 774 371 
1 362 1 021 743 
1 276 798 383 
1 404 1 053 756 
1 378 861 413 
1 516 1 137 827 
1 516 948 606 
1668 1 251 910 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 8 u. 9 G„haltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen 
DM 

Mooatsbettäge für Aq«:ste:llt«: 

10 Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Tedmische Angestellte Meister 

Kl T6 T4 T2 Tl M4 1 M3 1 M2 M 1 
Änordnungs- und Aufsichtsbefugnis 

Technische Selb- über mic Ver-
Tatigkeiten ständige Vor- mehrere antwortung mit fach-Vorwiegend in technische Technische wiegend Meister für eine Platz-. 

schcma- besonders Tätigkeiten T8.tigke1ten scbema- ffil[ Abteilung 
lieber Ver- Wiege-

tische verant- für für usche schwieri- oder Werk-
antwor- meister 

Tätigkeiten wortlicher schwieri- einfache TBtig- oung usw gem statt Stellung gere Aufgaben keiteo Aufgaben- usw, Aufgaben gebiet 

238 1 250 774 357 238 
1 206 1 056 943 754 595 1 369 1 041 714 595 

248 1 300 805 371 248 1 254 1 098 980 784 619 1 424 1 083 743 619 
255 . 1 340 829 383 255 

1 293 1 131 1 010 808 638 1 467 1 117 766 638 
276 1 447 896 413 276 

1 397 1 222 1 091 873 689 1 585 1 206 827 689 
455 1 592 985 606 455 

1 536 1 344 758 1 743 1 327 910 758 1 200 960 

in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe 

K4 T4 M3 

Anordnungs- und 
Selbstilndige Selbständige 

technische Aufstchtsbefugnis Bearbeitung 
TB.tigkeicen mit Verantwortung schwieriger für eine Abteilung Geschäftsvorgänge fW schwierigere 

oder Werkstatt Aufgaben 
usw, 

- -

715 744 
1 015 944 1 001 

744 774 
1 056 982 1 041 

766 797 
1 088 1 Oll 1 ()73 

828 861 
1 175 1 092 1 159 

929 966 
l 319 1 226 1 300 



1 

"° °' 1 

Datum 
des 

lnkrafr-
tretcns 

l. l.67 

1. 4.68 

l. 1.69 

1.10.70 

erst· 
malig 

kündbar 
zum: 

30. 6.67 

30. 9.69 

30. 9.71 

a = Anfangs• 
gehalt 

b = End-
gehalt 

a 
b 

a 
b 
a 
b 

a 
b 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 10 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinlond-Rheinhessen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

in Onsklasse II 

1n Ge\,.altsgruppe 

Kaufmännische Angestellce Technische Angeste11te Meister 

1 K6 K4 K 1 T6 T4 Tl M4 M l M 1 K4 T·4 

Besonders ver,. Selbständ1gc Selbständige 
antwortliche nd verantwort• Besonders und verantwort· Oberme 1 st er Meister mit Aufseher"" 

Selbständige und verantworthche 

lcttende Stel· hebe Erledt· Emfache oder verantwort· hebe Erledt• usw. flllt Anordnungs· ~~ugkeit (über- Erledigung schwienger Arbeiten 

lung mit Dispo- gung schw1er1- mechanische hcher und gung schw1er1• Einfache oder Anordnungs· befugn1 s usw. wachende 
nach allgemeiner Anweisung 

s1t1onstät1gke1t ger Arbeiten T3ttgketten selbständiger ger Arbeiten mechanische befugn1s über eine Täugkett 
(Abteilungs- nach allgeme1- (Schreib- Täugke1ts· nach allgemei- T8ugkeiten über mehrere mittlere bts bet Versand-

letter ner Anweisung arbeiten bere1ch ner Anweisung (Hilfskräfte) Betuebs• große arbeiten 
usw.) (Erste Buch- usw.) (Abteilungs- (Konstrukteure abtetlungen Werkstatt usw.) 

Erste Buchhalter usw. Konstrukteure usw. 

halter leitet usw.) usw,} usw, USW, 

usw.) 

1 338 765 164 1 472 842 164 1 291 1 147 813 727 800 
956 574 1 052 574 908 999 

1 392 795 170 
1 531 

875 170 1 342 1 193 845 755 831 
994 596 1 093 5% 944 1 038 

l 434 819 175 1 577 901 175 1 382 1 229 870 778 856 
1 024 694 1 126 614 973 1 070 

1 704 974 365 1 071 365 950 1 044 
1 217 730 1 874 1 339 730 1 643 1460 1 034 1 187 1 306 

Ml 

Meister 
mit Anordnungsbefugnis 

usw. Uber eine mittlere bts gro ße 
Werkstatt usw. 

1 090 

1 133 

1 168 

1 424 



1 

"" " 1 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 11 GehaltstarHvertrag für die Bayerische Metallindustrie 
DM 

Monatsbcträ1c für Angestellte 

in Ortsklasse Großstadt A 1) 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte Meister 
a = Anfangs• 

Datum erst- gchalt 
des malig K V KTIII KTI MIV Mll[ Mll Inkraft- kündbar 

trctcns zum: b = End-
gchalt 

Selbständige Erledigung Vor:_7~~~h~~f~~schc Obcnncistcrund Meister, Meister, Meister, Leitende oder cnt- schwieriger Arbeiten denen mehrere die selbständig eine die selbständig eine sprechend qualifizierte nach allgemc incr Tätigkeit ohne 
Meister unterstellt ~öBerc Abteilung leiten kleinere Abteilung leiten Tätigkeit Anweisung besondere 

sind usw. ...... Ausbildung 

a 1 102 683 359 
847 1. 4.67 30. 9.67 1 173 1 015 b 1 305 893 559 

a 1 102 683 359 1173 1 015 847 1. 4.68 
b 1 305 893 559 
a 1 146 720 373 

901 1 245 1 081 16. 5.68 b 1 357 944 581 

a 1 180 742 384 
928 1. 1.69 31.10.69 

598 1 282 1 113 b 1 398 972 
a 1 180 742 384 1 113 928 1. 4.69 1 282 b 1 398 972 598 
a 1 274 801 415 

1 002 1 385 1 202 1.10.69 31.10.70 b 1 510 1 050 646 

' a 1 469 938 422 
1 207 1.11.70 31.10.71 

776 1 612 1 430 b 1 733 1 218 

. 

1) Ab 1.11.1970 Onsklasse Großstadt und Onsklasse Provinz. 

in Ortsklasse 1) 

Großstadt B l Provinz 

in Gehaltsgruppe 

MI KTm 

Hof-, 
Platzmeister 

Selbständige Erledigung 
schwierigerer Arbeiten nach 

usw. aUgcme-incr Anweisung usw. 

750 663 642 
866 839 

750 669 649 
875 848 

780 706 684 
925 897 

803 727 705 
953 923 

803 735 712 
962 933 

867 793 769 
1 040 1 008 

900 1 010 Fortsetzung s. 1 169 Ortsklasse Großstadt A 



1 

"" 00 
1 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 12 Gehaltstarifvertrag für die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännuchc (K) und technische {T) Angestellte Meister 

KT 6b KT 4 KT 3a KT 1 M4b M2a M 1 
a = Anfangs-

Datum erst· gehalt 
des maltg 

Inkraft- kündbar 
trC'tC11$ zum: b = End- Täugkeiten nach Tätigkeiten, die 1m 

gehalt Angestellte, die Anweisungen, grimd- allgemeinen eine ab-
Überwiegend sehe· Obenne1scer mit e1- Metster m1t Fach-

emen schw1er1gen hebe Fachkenntnisse geschlossene Lehre nem schw1er1gen und .iusbildung 10 emem Einfaches Aufgaben-

Aufgabenbere1ch seih- usw. (Lohnbuchhalter usw. erfordern matt sehe Tilugketten 
verantwortungsvollen lc.le1nen Betriebs- gebiet, Beaufstch-

ständig und veranr- Entwerfen von (Htlfsbuchhalter, ohne Berufsausb1ldun1 
Aufgaben- und und Verantwortungs- ugung ungelernter 

wonltch bear- technischen Aufstellen von emfa- Aufsichtsbereich beretch Arbe1tskr8.fte 

betten usw. E10zelte1len eben F entgungs-
usw,) plänen usw.) 

31. 3.68 
a 1 322 840 496 260 1 232 850 722 

J. J.68 b 1 407 1 029 831 623 1 369 944 802 

J. 4.68 
a 1 375 874 516 270 1 282 884 752 

b 1 463 1 070 864 648 1 424 982 835 

!. 1.69 
a 1 417 901 531 278 1 320 911 774 

b 1 508 1 103 891 668 1 467 1 012 860 

1. 9.69 30. 9.70 
a 1 529 972 573 300 1 425 983 835 

b 1 627 1 190 961 721 1 583 1 092 928 

1.10.70 30. 9.71 
a 1 697 1 079 636 485 1 582 1 091 927 

b 1 806 1 321 1 067 800 1 757 I 212 1 030 

1) Ab 1.4.1968 ohne Ortsklassengliederung• 

lD Ortsklas SC II 1) 

in Gehaltsgruppe 

KT 4 KT3a M 2a 

Tättgkeuen nach Täugkeitcn, dte 1m 

Anweisungen, gründ- allgemeinen eine ab-
liehe Fachkenntmsse geschlossene Lehre 
usw. (Lohnbuchhalter, usw, erfordern Meister mu Fachaus-

Entwerfen von (Hilfsbuchhalter, bildung m einem kleinen 
technischen Aufstellen von em- Betriebs- und Verant-
Etnzeltetlen fachen Ferugungs• wortungsbcrc1ch 

usw.) plänen usw.) 

819 483 828 
1 003 810 920 

Fortsetzung s. Ortsklasse I 



IC6 
1 

T6 
a = Anfangs-

Datum erst- gebalt 
des malig 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: b = End-

gebalt 

Selbständige und verantwortliche Tätigkeit 
in schwierigen Aufgabengebieten 

l. 1.67 30. 6.67 
a 1 200 l 286 
b - -

l. 4.68 a l 269 l 352 
b - -

1. 
0

1.69 a l 307 l 393 
b - -

1 
1. 9.69 30. 9.70 

a l 445 l 530 
b - -• a l 706 l 784 1.10.70 30. 9.71 b - -

25 Schiffbau 

25 1 Gehaltstarifvertrag für die Werften im lande Bremen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) An.,:estellte 

IC5 

1 
T5 KT 2 Kl 1 

Einfache Tltigkeiten Oherwieaend schema-
ti sehe Arbeiten Se lbständiae Bearbeitung ~cbwieriger nach eingehender 

Aufgaben oacb allgemeinen Richtlinien Anweisung usw. ohne Berufs-
ausbildung 

793 8n 412 355 
l 008 l 097 682 562 

884 936 487 376 
l 076 l 180 691 588 

911 964 502 387 l 108 l 215 712 606 
l 070 l 121 542 418 
l 257 l 352 769 654 
l 285 1 323 625 485 
l 511 l 583 879 750 

Meister 

M4 
1 

M3 
1 

M2 

Anordnende Tätigkeit 10 

einem sehr schwierigen einem schwierigen kleineren Betriebsbe-Aufgabenbereich Aufgabenbereich reichen mit Fach aus-usw. USW• bildun,: usw. 

l 153 937 830 - l 046 923 
l 222 978 884 - l 108 988 
l 259 l 007 911 - l 141 l 018 
l 425 l 140 988 - l 290 l 107 
l 706 l 511 l 241 - - -



1 
\.,1 
0 
1 

a = Anfangs-
Datum erst• gebalt 

des malig 
lnkraft- kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

1. 6.65 28. 2.67 
a 
b 

1. 6.68 31. 5.69 
a 
b 

1. 9.69 31. 5.70 
a 
!, 

a 
1. 6.70 31. 3.71 b 

a 
1. 5.71 b 

!. 1.72 31. 5.72 a 
b 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 1 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklaase I 

in Gehaltsgruppe 1) 

Kaufmännische Angestellte Meister 

KV KIV KI Mill Mil MI 

Selbständige Selbständige Meister, 
und vetantwordiche und verantwortliche Einfache denen mehr als 15 

Tätigkeiten Tätigkeiten T8.tigke1ten gewerbl1che Meister Hilfsmeister 
(verantwortliche im Rahmen allge- ohne Arbeitnehmer mit Me1stcrprüf ung 
Bilanzbuchhalter meiner Anweisungen Berufsausbildung unterstellt sind 

usw,) (Hilfskrilfte) usw. 

- .. 

880 
580 250 

880 
695 595 

755 390 810 695 
667 288 800 682 

1 010 868 448 1 010 932 800 

1 125 730 320 1125 880 750 
960 490 1 025 880 
870 380 

1 340 
1 050 895 

1 340 1 145 580 1 225 1 050 

990 430 1 530 
1 200 1 020 

1 530 1 310 660 1 400 1 200 

1610 1 040 450 1 610 1 260 1 070 
1 380 690 1 470 1 260 

in On:aklasae 2) 
II l III 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse I 

95 90 

97.5 

1) Soweit 10 den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angestellte beschäftigt werden, S1nd die kaufmännischen Gehaltsgruppen sinngemäß anzuwenden bzw. Sonderverträge zu vereinbaren. - 2) Ab 1.5.1971 Wegfall derOrtsklasse III. 



1 ..... .... 
1 

a: Anfangs-
Dat1DD. erst· gchalt 

des malig 
lnkraft- kündbar 
trctcns zum: b = End· 

gcbalt 

- . 

1. 1.67 30. 9.67 
a 
b 

1.10.68 31.10.69 a 
b 

I.12.69 31.12.70 
a 
b 

a 
1. 1.71 31.12.71 b 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 2 Gehaltstarifvertrag für das Kroftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kraftfohrzeughondel in Nordrhein. Westfalen 

DM 

Mooar:sbcuä.ge für Ansestellte 

in Ortak.laasc 1 

in Gehaltsgruppe lJ 

Kaufmännische Angestellte Meister 

V II 1 MIii Mil MI 

Abgeschlossene Meister, 
Sclbsr9.ndigc Berufsausbildung, Einfache denen mehr als 15 u.nd vcranrwordichc sachgcm.l!iße Tätigkeiten gewetbhcbc Meister 
Tätigkeiten Erledigung ohne Arbeitnehmer mit Hilfsmeister 

(Bilanzbuchhalter genau Berufsausbildung unterstellt sind Meisterprüfung 
usw.) umrissener 

Büroarbeiten usw. 

959 454 303 1 066 1 006 847 1 127 724 606 
998 473 316 1 109 1 047 881 1 173 753 631 

1118 530 354 1 242 1 173 .1 314 843 707 987 

1 295 630 523 1 420 1 300 1 087 1 511 969 813 

1) Soweit 1n den Betrieben des fachlichen Geltungsbereiches dieses Venrages technische Angestellte beschäftigt ,rerden, sIDd die kaufmännischen Gehaltsgruppen sinngemäß anzuwenden bzw. Sonderverträge zu verembaren. 

in Ortsklasse 11 

in % der Gehaltssätze 
der Occsklasse I 

95 

97 

98,5 

,,.. 



1 

"' .:, 
1 

a:: Anfangs-
Datum erst- gehalc 

des mahg 
V lnkraft- kundbar 

tretens zum: b = End-
gchalt 

Se lbstitnd1ge 
und 

verantwortl1che 
Tat1gic.e1ten-

(Bilanz-
bucbhalter 

usw.) 

1. 7.64 
a 847 
b %9 

1. 4.68 
a 990 
b 1 132 

1. 4.69 
a 1 020 
b 1 166 

1.10.69 
a 1 110 
b 1 269 

1. l.70 30. 9.70 
a 1 212 
b 1 386 

1.10.70 
a 1 34, 
b 1 538 

1. 4.71 30. 9.71 
a 1 412 
b 1 615 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 3 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 
II 1 

in Ortsklasse 1) 

III 1 II 1 II[ 

in Gehaltsgruppe2) in Gehaltsgrup~ 2) 

Kaufmann1sche Angestellte Meister 

IV II l MIii Mil M l II MIii 

Selbstandige Abgeschlossene Meister, 
und Berufsausbtldung, Ernfache denen mehr Abgeschlossene Meister, 

verantwortl1che sachgcm. Tat1gketten als 15 Meister Berufsausbildung, denen mehr als 15 

Tac1gkeiten Erledigung ohne gewerbl1chc mit Hllfsme1sMr sachgem. Erledigung gewerbliche Arbe1tnehmer 

1m Rahmen genau Berufs- Arbettnehmer Meisterprufung genau umrissener 1 uncerstclJt sind 

allgemeiner umrissener ausbildung unterstellt smd Buroarbeiten usw. 

Anweisungen Buroarbe1ten usw. 

632 359 215 847 766 675 
343 333 809 755 

761 648 482 611 583 

739 389 263 990 894 788 369 355 946 882 
889 700 563 663 631 

761 401 271 l 020 921 812 380 366 974 903 
916 721 580 683 650 

828 436 295 1 110 1 002 883 
413 1 060 

997 784 631 743 

904 476 322 1 212 1 094 964 
451 1 157 

l 089 856 689 811 

1 003 528 357 
1 345 1 214 1070 

512 1 305 
1 209 950 765 922 

1 053 554 375 1 412 1 275 1 124 
537 1 370 

1 269 998 803 968 

1) Ab 1.10.1969 Wegfall der Onsklasse [ll. - 2) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geh:ungsbereiches dieses Venrages technische Angestellte be&~näftigt werden, s1nd die kaufm. Gehaltsgruppen sinngemäß anzuwenden bzw, Sondcrvenrägc zu vereinbaren. 



1 

"' "' 1 

Datum erst-
des mahg 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 6.67 30. 9.67 

1. 3.68 28. 2.69 

1. 3.69 31. 3. 70 

1. 1.70 31. 1. 71 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 4 Gehaltstarifvertrag für das Kraftlahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwürttemberg-Nordbaden und Südwürttemberg-Hohenzollern 

DM 

Monatsbetrage fur Angestellte 

in Ortsklasse 1 

m Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angcstellte2) Me1ster 

a:;; Anfangs-
gebalt V3J II [ Mlll MIi MI 

b; End-
gehalt 

Selbständige Abgeschlossene Meister, 
und verantwortliche Berufsausbildung, Einfache Täughiten denen mehr als 15 Meister 

Tatigkeiten sachgemliße Erledigung ohne abgC sc hl. gewerbliche mit Hilfsmeister 
( ßilanzbuchhalter genau umrissener Berufsausbildung Arbe1tnehmer Meisterprüfung 

usw) BU.roarbeiten unterstellt sind 
usw. 

• 1 121 458 291 1 121 981 896 
b - 722 598 

• 1 160 475 305 1 160 1 015 930 
b - 750 620 

a 1 235 505 325 1 235 1 080 990 
b - 800 660 

• 1 321 540 348 1 321 1 156 1 059 
b - 856 706 

-

in Ortsklasse II 1) 

1n % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse 'I 

96 

Fortsetzung s. Ortsklasse I 

1) Ab 1.3,1968 ohne Ortsldassenghederung. - 2) Die Gehaltssiitu der technischen Angestellten (T 1 bis T 4 sle1ch K 1 b1s K 4) liegen 15% über den Gehaltssätzen der kaufmännuchen Angestellten. - 3) Außer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung. 



1 
'-" ,,,_ 
1 

a = Anfangs-
Datum erst- gehalt K 5 

des malig 
lnkraft- k\lndbar 
tretens zwn b = End-

gehalt Selbständige 
und verantwortliche 

Tät1gke1ten 

1.11.66 31. 1.68 
a 1 1177 
b -

31. 3-69 
a 1 156 

1. 2.68 b -

1. 4.69 30. 4.70 
a 1 231 
b -

1. 3.70 30. 4.71 
a 1 330 
b -

1) Ab 1.2.1968 ohne Ortsklassengliederung, 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 5 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Südbaden 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

1n Gehaltsgruppe 

Kaufm8nn1sche (K) und technische (T) Angestellte Meister 

K 4 KT 2 Kl 1 Mill M II 

Selbständige 
und verantwortliche Abgeschlossene Berufsaus- Meister, denen mehr als 15 

Tätigkeiten btldung, sachgemäße Erledt- Einfache T3t1gke1ten lA.rbettnehmer untc-rstellt s10d 
Meister 

im. Rahmen allgememer gung genau umrissener ohne Berufsausbildung usw. 
mit Meisterprüfung 

Anweisungen Aufgabengebtete 

697 517 410 1 062 992 
921 709 580 

721 535 424 1 099 1 027 
953 734 600 

768 570 452 1 170 1 094 
1 015 782 639 

830 616 490 1 265 1 185 1 100 845 695 

tn Ortsklasse 2 l) 

M 1 

10 % der Gehaltssätze 

H1Ifsme1ster 
der Ortsklasse I 

909 96 

941 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 

1 002 

1 085 

-



1 ..... 
U1 
1 

a = Anfangs-
Datum erst- gebalt V 

des malig 
Inlaaft- kündbar 
ttetens zum: b = End-

gehalt 

Selbständige 
und verantwortliche 

Tätigkdten 
(B1lanzbucbbalter 

usw.) 

1.10.67 31. 3.69 
a 830 
b 950 

1. 4.69 31. 3.70 
a 870 
b 1 000 

31. 3.70 
a 950 
b 1 080 

1. 4.70 31. 3. 71 
a 1 025 
b 1 155 

,' 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 6 Gehaltsabkommen für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern 
DM 

Monatsbetrage für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

K.aufmänniscbe Angestellte 1) Meister 

II I MIII Mil 

Abgeschlossene Meister, 
Berufsausbildung, Einfache T&ti,gkeiten denen mehr als 15 Meister sachgemaße Erledigung ohne gewerbliche mit MeisterprUfung genau umrissener Berufsausbildung Arbeitnehmer 

Büroarbeiten unterstellt sind 
usw. 

--

390 345 
617 537 

900 785 

450 405 
650 570 950 830 

510 455 
710 620 1 045 925 

560 500 
760 665 1 125 1 005 

MI 

Hilfsmeister 

735 

775 

870 

950 

1) Soweu 10 den Betrieben des fachlichen Geltungsbereiches technische Angestellte beschäftigt werden, stnd die Gehaltsgruppen für kaufmännische Angestellte sinngemäß anzuwenden bzw. durch Sondervenräge zu ergänzen. 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse I 

95 90 



1 
'-" 
et, 
1 

Datum 
des 

lnkrafc-
tretens 

l. 3.67 

l. 3.68 

l. 5.69 

l.10.69 

l, 5,70 

1 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

29. 2.68 

30. 4.69 

30. 4.70 

30. 4,71 

a :;;; Anfangs• 
gehalt KS 

b = End• 
gehalt Selbständige 

Arbetten nach 
allgem, Ru::hdmien, 

begrenzte 
Leuungsaufgaben 

a 
l 357 b 

a 
b 1 425 

a 
b l H2 

a 
b l 586 

a 
b 1801 

32 Chemische Industrie 

32 1 Geholtstorifvertrog für die Chemische Industrie in Schleswig- Holstein 
DM 

M~natsbeträge für Angestellte 
.. 

in-Gehaltsgr.u.ppc 

Kaufmännische Angestellte Technische Angcstellce 

K3 K2 K 1 TS T3 T2 

Schw1engere 
Schwierigere !:lerufsausb1ldung, Emfache Arbetten 

Se lbscänd1ge Arbeiten nach Berufsausbildung, 
Arbeiten nach Biuoarbeiten unter Abschreibearbe1ten 

Arbeiten nach Anweisung technische Arbeiten 
Anweisung allgemeiner allgem. Richtlm1en, (Kon~truieren unter 

(Bearbeitung Aufsicht 
usw.) begrenzte und Berechnen allgemeiner 

von Konten usw.) Leitungsaufgaben von Maschinen Aufsicht 
usw.) 

859 533 395 892 571 
l 382 l 008 803 999 780 591 

902 560 415 937 600 
l 451 

l 049 819 621 l 058 843 

970 602 446 l 560 
1 007 645 

l 128 880 668 1 137 906 

l 004 623 462 l 042 668 
l 167 911 691 l 615 l 177 938 
l 140 708 525 

l 834 
l 183 759 

l 325 l 034 785 l 336 1 065 

. 

.. 

Meister 

T 1 M.4 M3 M 1 

Einfache Arbeiten Meister mit Meister mit 
(Sortieren von besonders Verantwortung Meister mtt 
technischen v1elselt1gem und schwierigem einfachem 
Unterlagen und schwierigem Aufsichts- Arbeitsgebiet 

usw.) Aufs1cbtsbereich bereich 

407 
l 298 l 161 808 601 

427 
l 363 l 219 848 631 

459 l 465 l 310 912 
678 

475 l 516 l 356 944 702 

540 l 721 l 540 1 072 797 

-· 



1 

"' -.J 
1 

Datum 
des 

Inkraft-
ttctcns 

1. 3.67 

1. 3.68 

1. 5.69 

1.10.69 

1. 5.70 

erst-
mahg 

kündbar 
zum: 

29. 2.68 

30. 4.69 

30. 4.70 

30. 4.71 

K5 
1 

T5 
a ;:: Anfangs-

gehalt 

b = End-
gehalt 

Selbständige und verantwortliche 
Beacbeitung großerer 

Aufgabengebiete 

a 1 133 1 157 
b 1 276 1 300 

a 1 192 1 217 
b 1 342 1 368 

a 1 281 1 308 
b 1 443 1 471 

a 1 326 1 354 
b 1 494 1 522 

a 1506 1 537 
b 2 696 1 728 

K4 

32 Chemische Industrie 

32 2 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Hamburg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

m Gehaltsgruppe 

Kaufmänmsche (K) und technische {T) Angestellte 

1 
T4 K3 

1 
T3 KT2 

Abgeschlossene 

Selbständige Tatigke1t E1'we1terte Fachkenntnisse 
Berufsausbtldung, 

' Erledigung 
1m Rilhmen allg~meiner und Berufserfahrungen, bestimmter 

Anweisung begrenztes Aufgabengebiet Aufgaben nach 
eingehender 
Anweisung 

885 899 646 655 502 
1127 1 143 926 933 826 

931 946 680 689 528 
1186 1 202 974 982 869 

1 001 1 017 731 741 568 
l 275 1 292 1 047 1 056 934 

1 036 1 053 7H 767 588 
1 320 1 337 1 084 1 093 967 
1176 1 196 860 871 668 
1499 1 518 1 231 1 241 1 098 

-

Meister 

K Tl M4 M2 M 1 

Etnfache oder Selbständtges Meister mit Meisternut 

schematische und abgeschl: Lehre emfachem 

Täugkeiten 
Verantword1ches und umgrenztera Arbeitsgebiet 

großeres Aufgabengebiet 
Aufgabengebiet 

434 1 276 948 840 
630 

457 
1 342 997 884 

663 

491 
1 443 1 072 950 

713 

508 1 494 1 110 983 
738 

577 
838 

1 696 1 260 1 116 



1 ..... 
'f 

Datum 
des 

lnluaft• 
tret.cns 

l. 3.67 

l. 3.68 

l. 5.69 

1.10.69 

l. 5.70 

a = Anfangs-
CtSt• g•halt 
malig 

kündbar 
zum: b; End-

gehalt 

29. 2.68 
a 
b 

30. 4.69 
a 
b 

a 
b 

30. 4.70 
a 
b 

30. 4.71 
a 
b 

Kaufmäntuscbe Angestellte 

K5 K2 

Selbständige Arbeiten 
Berufsausbtldung, 

nach allgememcn Büroarbeiten unter Richtlinien~ allgemeiner 
begrenzte 

Lettungsaufgaben Aufsicht 

1 356 
486 
798 

1 427 
511 
839 

l 534 
549 
902 

1 588 
568 
934 

1 813 
618 

1 087 

' 

32 Chemische Industrie 

32 3 Gehaltsabkommen für die Chemische Industrie in Niedersachsen 
DM 

Monatsbeträ,e für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte 

K 1 T5 T! T 1 

Se-lbständige Arbeiten Berufs.au~bildung, Einfache Arbeiten 
Eanfachc Arbeiten nach allgememen technische Arbeiten (Sprrieren 

(Abschreibearbeiten Richtlinien, unter al lgeme ioer von techn1schen 
usw.) begrenzte Unterlagen 

Leitungsaufgaben Aufsicht 
usw.) 

326 1 425 
534 326 

639 892 639 

343 562 343 
672 1 499 938 672 

369 l 611 604 369 
722 1 008 722 

382 1667 
625 382 

747 1 043 747 

474 744 474 
879 1 900 1 208 879 

Meister 

M4 M2 M 1 

Meister 
mit besonders Meister Meister 

vielsciugem und mit nicht emfachcm mit einfachem 
schw1engem Arbc1tsg:ebiet Arbe1tsgebiet 

Aufs1chtsbercich 

1 174 931 frl2 
1 289 1 023 914 

1 235 979 917 
1 356 1 076 962 

1 328 1 052 986 
1 458 1 157 1 034 

1 374 1 089 1 021 
1 509 1 197 1 070 

1 575 1 259 1183 
1 725 1 379 1 238 



f 

"' \Q 
1 

32 Chemische Industrie 

32 4 Tarifvertrag für die Chemische Industrie in den Reg .• Bez. Aachen, Düsseldorf und Köln 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

1m Taufgebiet 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 
a = Anfangs-

Datum erst• gehalt K5 K3 K 1 TS T3 T 1 M4 M3 M 2 
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: b = End• 

gehalt Meister Selbständige 
Schw1cugere Selbständige Schwierigere Einfache 

Me1st,;r 
mit Arbeiten Einfache Arbeiten Arbeiten nach Arbeiten 

mit besonders Meister 
nach allgem. Arbeiten nach Arbeiten nach allgem. Anweisung viels.eiugem Verantwortung mit nicht 
R1chtlinien, Anweisung (Abschreibe- Richtlinien, (Konstruieren 

(Sorueren und und einfachem 
begrenzte (Bearbeitung arbeiten begrenzte und Berechnen 

von techn. schw1er1gem schwierigem Arbeitsgebiet 
Leitungs- vQn Konten usw.} Leitungs• von"Maschmen 

Unterlagen Aufsichts- Aufsichts-

aufgaben usw,) aufgaben usw.) 
usw.} l,e,reJch bereich 

1. 2.67 31. 1.68 
a 

1 438 
770 370 

1 509 
809 388 1 286 1 121 995 

b 1 027 616 1 078 647 1 429 1 245 1 106 

1. 2.68 31. 3.69 
a 1 512 

810 389 
1 588 

BH 408 1 354 1 179 l 048 
b 1 080 648 1 134 680 1 504 1 310 1 164 

1. 4.69 
a 1 625 871 418 1 706 914 439 1 455 1 267 1 127 
b l 161 697 1 219 732 1 617 1 408 1 252 

1.10.69 31. 3.70 
a 

1 683 
902 433 1 767 

947 454 1 507 1 312 1 166 
b 1 202 721 1 262 757 1 674 1 458 1 296 

1. 4.70 31. 3. 71 
a 

1 952 
1 046 502 

2 050 
1 098 527 1 748 1 523 1 354 

b 1 394 836 1 464 878 1 942 1692 1 504 

1) Ab 1.2.1968 ohne Tarifgebietsgliederung. 

1m Tarifgebiet 2 1) 

in Ge}laltsgruppe 

K3 

1 
T3 M2 

Po! 1 

schw1erige.re Arbeiten 
nach Anweisung 

Meister Meister 
mlt mtt nicht einfachem 

einfachem Konstruteten Arbeitsgebiet 
Arbeitsgebiet Bearbcttung und 

von Konten Berechnen 
usw. von Maschinen 

USW, 

922 
767 805 990 

1 022 1 073 1 100 

970 
Fortsetzung s. Tarifgebiet 1 

1 043 

1 080 

1 253 



1 .,,.. 
0 
1 

Kaufmänn1scbe Angestellte 

a = Anfangs• 
Datum erst- gehalt KS K3 K 1 

des mahg 
lnkraft• kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt 

Selbständige Schwierigere 
Arbeiten Arbetten Einfache nach allg.em. nach Arbenen Ru;hrluuen, Anweisung ( Abschreibe• 

32 Chemische Industrie 

32 5 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Westfalen und Lippe 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

1m Tarifgebiet 1 

10 Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte Meister 

T 5 T3 T 1 M4 M3 M2 

Schw1er1gere Meister 
Se lbständ,ge Arbeiten Emfache mit Meister 

Arbeiten nach Arbeiten besonders mu 
Mf"ister 

nach allgem. Anweisung (Sortteren vielseitigem Verantwortung mit 01cht 
R1chtlinien, (Konstruieren von techn. und und emfacbcm 

begrenzte (Bearbeitung arbeiten usw.) begrenzte und Berechnen Unterlagen schwierigem schw1eugem Arbeitsgebiet 
Leitungs- von Konten Lenungs• von Maschinen usw.) Aufsichts- Aufsichts-
aufgaben usw.) aufgaben usw.) bereich bere1ch 

I. 4.67 ~l. ~.68 a 
1 498 77' 372 1 573 814 391 1 268 1 104 982 

b 1 033 620 1 085 651 1409 1 227 1 091 

a 
1 567 

816 392 857 412 1 335 1 163 1 063 
1. 4.68 31. 5.69 b 1 088 653 1644 1 142 686 1 483 1 292 1 148 

1. 6.69 
a 

1 685 
878 421 

1 769 
922 442 1 436 1 250 1 112 

b 1 170 702 1 229 737 1 595 1 389 1 235 

1.10.69 31. 5.70 
a 

1 744 908 436 1 831 954 458 1 486 1 294 1 150 
b 1 211 727 1 272 763 1 651 1 438 1 278 

1. 6.70 30. 4.71 a 1 967 
1 054 506 2 066 

1 107 532 1 752 1 526 1 356 
b 1 405 843 1 476 886 1 947 1 696 1 507 

-

1) Ab 1.6.1969 ohne Tarifgebiet~gliederung. 

im Tarifgebiet 2 1) 

in Gehaltsgruppe 

1 
K3 T3 M2 

M 1 

schr:_:hi'1~-!e~!~~ten 

Meister 
mtt Metster 

einfachem mit nicht 

Arbeitsgebiet Konstruieren emfachem 
Bearbeitung und Arbeitsgebiet 
von Konten Berechnen 

usw. von Maschinen 
usw. 

818 767 806 972 
909 1 023 1 074 1 080 

861 808 848 1 023 
957 1 fY77 1 131 1 137 

926 Fortsetzung s. Tarifgebiet I 
1 029 

959 
1 065 

1 130 
1 256 

:; 



1 .... ... 
1 

Danun 
des 

lnkraft• 
tretens 

1. 2.67 

1. 2.68 

1. 4.69 

1.10.69 

1. 3.70 

1. 4.70 

a:: Anfangs-
erst-
malis 

sehalt 

kündbar 
zum: b End-

gebalt 

31. 1.68 
a 
b 

31. 3.69 
a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

31. 3.71 
a 
b 

Kaufmännische Angestellte 

K S K3 K 1 

Selbständige Schwierigere 
Einfache Arbeiter, nach Arbeiten nach 

allgemeinen Anweisung Arbeit.eo 
Richtlinien, (Bearbeitung (Abschreib~ 
begrenzte von Kon~en arbeiten 
Leitungs- usw.) usw.) 
aufgaben 

1 206 685 347 
1 348 925 601 

1 269 721 365 
1 418 973 632 

1 364 775 392 
1 524 1 046 679 
1 412 802 406 
1 577 1 083 703 
1 412 802 406 
1 577 1 083 ~03 
1638 930 471 
1 829 1 256 815 

\ 

32 Chemische Industrie 

32 6 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Hessen 
DM 

Monatsbeträge für- Angestellte 

10 Ortsklasse S 

1n Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte Meister 

TS T3 T 1 M4 M3 

Selbständige Schwierigere Einfache Meister Meister Arbeiten nach Albeiten nach Arbeiten 
-allgCmeinc'n Anweisung (Sortieren von mit besonders mit 
Richtlinien.,. (Konstruieren technischen vielseitigem Verantwortung 
bep.enzte und Berechnen Unterlagen UQd sch-..ierigem und schwierigem 
Leitungs,,,, - von Maschinen usw.) Aufs1chtsbereicb Aufsichtsbereich 
aufgaben usw.) 

1 276 748 347 
1 384 1197 1 470 1 059 601 

1 342 787 365 1 456 1 259 1 546 1114 632 
1 443 846 392 

1 565 1 353 1 662 1 198 679 
1 494 876 406 1620 1400 1 720 1 240 703 
1 494 876 406 1620 1 400 1 720 1 240 703 
1 733 1 016 471 

1 879 1 624 1 995 1 438 815 

·'i 

1n Onsklasse A .~ 

in Gehaltsgruppe 

K3 1 T3 M3 

M 1 Schwierigere Arbeiten 
nach Anweisung 

Meister 
Meister mit Verantwortung 

mit Konstruieren und schwierigem 
einfachem Bearbeiiung und Berechnen Aufsichtsbereich 

Arbe1tsgeb1et von Konten von Maschinen usw. usw. 

762 670 739 1 182 8911 1 036 

802 705 777 
1 243 945 1 090 

862 758 835 
1 336 1 016 1172 

892 785 864 
1 383 1 052 1 213 

892 794 870 
1 392 1 068 1 227 

1 035 921 1 010 
1 615 1 238 1 423 



1 .... 
"" 1 

Kaufmännische Angestellte 

a = Anfangs-
Datum erst- gehalt K5 K3 

des mahg 
Inkraft• kündbar 
tretens zum b = End-

gehalt Selbständige Schw1engere 
Arbe1tcn Atbetten 

nach allgem. nach 
R1chtlm1enJ Anwet!"ung 
begrenzte (Bearbeitung 
Leitungs-- von Konten 
aufgaben usw,) 

1.10.67 31. 1.68 
a 1 245 630 
b 1 383 969 

1. 4.68 31. 3,69 
a 1 310 663 
b 1 455 1 019 

1. 4.69 
a 1 409 713 
b 1 565 1 096 

1.10.69 31. 3.70 
a 1 458 738 
b 1 620 1 134 

1. 4.70 31. 3.71 
a 1 692 856 
b 1 880 1 316 

1) Ab 1.10.1968 ohne Ortsklassengliederung. 

32 Chemische Industrie 

32 7 u. 8 Gehaltstarifvereinbarung für die._Chemische Industrie in Rheinland. Pfalz 

DM 

Monatsbemige für Angestellte 

1;; Ortsklasse I 

1n Gehaltsgruppe 

Technuche Angestellte Meister 

K 1 T5 T3 T 1 M4 M 2 

Selbständige Schw1engere Meister 
Ernfache Arbeiten Emfache mtt besonders Arbeiten nach Anweisung Arbeiten Meister 
Arbeiten nach allgem. v1clse1ugem mit nicht 

(Abschreibe- Richthmen, 
(Konstruieren (Sorueren und einfachem 
und Berechnen von techn. 

arbeiten begrenzte von Maschmen Unterlagen 
schw1er1gem Arbeitsgebiet 

usw.) Le1tungs- Aufsichts• 
usw.} usw.) 

aufgaben beretch 

323 1 329 705 323 
1 476 

976 
646 1 476 1 084 646 1 084 

340 1 397 741 340 
1 552 

1 026 
679 1 552 1 140 679 1 140 

366 1 503 797 366 
1669 

1 104 
731 1 669 1 226 731 1 226 

378 1 556 825 378 1 728 
1 143 

756 1 728 1 269 756 1 269 

439 1 805 958 439 1 326 
878 2 005 1 473 878 2 005 1 473 

r 

10 Ortsklasse III 

in Gehaltsgruppe 

K3 
1 

T 3. 

M 1 Schwierigere Arbetten M2 
nach Anweisung 

Meister 
mH 1 Meister 

emfachem mtt nicht cmfachem 
Konstruieren 

Arbettsgebtet Bearbeitung und Berechnen Arbeitsgebiet 
von Konten 

von Maschrnen usw. usw. 

830 624 698 967 
922 960 1 074 1 074 

873 657 734 1 016 
970 1 009 1 129 1 129 

939 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

1 043 

972 
1 080 

1 128 
1 253 



1 ..,. 
"" 1 

Kaufm.ianiscbe Angestellte 

a = Anfangs-
Datum erst- gehalt 

des malig l(S IC 3 IC 2 ICI 
lnkraft. .. kündbar 
uetens zum.: b = End-

gehah: 

Selbständige Schwierigere Berufs• 
Arbeiten Arbeiten ausbildv.o.1, Emfache 

nach allgem. nach Anwei Büroarbei- Arbeiten 
Richtlinien, sung ten unter (Abschreibe-

begrenzte (Bearbeitung allgemeiner arbeiten 
Leitung~ von Konten Auf•icht usw.) 
aufgaben usw.) 

1. 4.67 31. 3.68 
a 1 214 619 346 304 
b 1 329 901 757 626 

1. 4.68 31. 5,69 a 1 277 651 364 320 
b 1 398 948 796 659 

1. 6.69 
a 1 373 700 391 344 
b 1 503 1 019 856 708 

1.10.69 31. 5.70 
a 1 421 725 405 356 
b 1 556 1 055 886 733 

a 1 630 829 671 696 
1. 6.70 31. 5.71 b 1 772 1 237 1 017 819 

' 

1) Ab 1.4.1968 Wegfall der Onsklasse U, Fortsetzung siebe Ortsklasse III = 11. 

32 Chemische Industrie 

32 9 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Bayern 

DM 

Mooac:sbeuäae für Aoge1cellte 

in Ortalduae 1 

ia. Gehaltsgruppe 

Technische Aoaestellce Meister 

T, T3 T2 T 1 M4 M2 

Schwieriger« Meister Berufe-Selbständige Arbeiten 
ausbildung, ElDfacbe mit Mei1ter Arbeiten nach Anwei-
technische Arbeiten besooders mit 

nach allgem. suogen 
Arbeiten (Sortieren vielseitigem nicht einfa-

Richtlinien, (IConstruie-
unter von tecbn. und cbem At-

begrenzte ren und 
allgemeiner Unterlagen schwierigem beitsgcbiet 

Leitungs- Berechnen Aufsichtr 
aufgaben von Maschi ... Aufaicht usw.) 

bereicb 
nen usw.) 

1 242 632 346 304 
1 292 948 1 355 947 757 626 

1 307 665 364 320 1 359 997 1 425 996 796 659 

l 405 715 391 344 1 461 1 072 
1 532 1 071 856 708 

1 454 740 405 356 1 512 1 110 
1 586 1 108 886 733 

1 701 884 686 701 
1 723 1 293 1 849 1 319 1 039 825 

-

i.a Ortsklasse 1) 

II 1 III- 1 n 1 III 1 II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

MI IC 3 1 T3 M2 

Schwierigere Arbeiten 
nach Anweisung 

Meister 
mit 

einfachem Mciacer mit nicht 

Arbeits• Bell!'beitung Konstruieren einfachem ArbeitSgebiet 

gebiet von Konten und Berechnen 
von Maschmen usw. 

usw. 

613 6M 626 613 
785 892 874 938 919 939 920 

826 638 652 977 '929 976 

888 686 701 
1 051 

999 1 050 

919 
711 725 1 088 1 034 1 086 

1 076 
812 8(,6 

1 267 1 212 1 293 



1 ... ... 
1 

Datum 
des 

lnkraft.• 
tretens 

1. 8.67 

1. 3.68 

1. 5.69 

1.10.69 

1. 5.70 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

29. 2.68 

30. 4.69 

30. 4.70 

30. 4.71 

a :::: Anfangs- K5 
gehalt 

b = End-
gehalt 

Leitende 
Stellung, 

selbständig 
und verant-

wotthch 

a 1 281 
b -
a 1 348 
b -
a 1 449 
b -
a 1 500 
b -
a 1 703 
b -

32 Chemische Industrie 

32 10 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Berlin (West} 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

K4 K 3 K 1 T 5 T4 T 3 

Selbständige Selbständige 
Stellung Selbständige Stellung Selbständige mlt voller Erledigung Besonders Einfache verantworthche mit Spezial- Erledigung Verantwor- schwieriger Tädgke uen ohne 

und le icende kenntnissen schwieriger tung 1 umfas• Arbeiten Befufsausbildung und bcson-mit besonderen Stellung Arbcicen sende Be- derer Berufs-
rufs- F achkenncn1ssen erfahrung 

kenntnisse 

904 699 378 1 368 998 763 
1 121 951 5% - 1 210 1 006 

951 735 398 1 439 1 050 803 
1 179 1 000 627 - 1 273 1 058 

1 022 790 428 1 547 1 129 863 
1 267 1 075 674 - 1 368 1 137 

1 058 818 443 1 601 1 169 893 
1 311 1 113 698 - 1 416 1 177 
1 201 928 572 1 817 1 327 1 014 
l 488 1 263 792 - l 607 1 336 

Meister 

T 1 M4 M3 MI 

Obermeister 
Einfache mit Anordnungs- Handwerksme1ster, Lagermeister 

Tätigkeiten ohne und Lehrmeister usw. usw. 
Berufsausbildung Aufsichts-

befugn1s 

378 1 186 891 708 
5% 1 112 865 

398 1 248 937 745 
627 1 170 910 

428 
1 342 

1 007 801 
674 1 258 978 

443 
1 389 

1 042 829 
698 1 302 1 012 

572 1 577 
1 183 941 

792 1 478 1 149 



1 ... 
UI 
1 

D1uum erst• 
des malig 

[nlaaft• kündbar 
uetens zum: 

1. 9.66 30. 6.67 

1. 5.68 30. 6.69 

I. 7 .69 30. 6. 70 

1. 6.70 30. 6.71 

a = Anfangs-
gehalt 

b = End-
gebalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 
a 

b 

KT~ 

Spezielles Fachwissen, 
F6hruns uad leistmagamlUiige 

Entwicklung mehrerer 
Angestellten, im übrigen 

wie K 4 (K), bzw. selbst~ndige 
verantworthcbe Bearbeitung 

besonders schwieriger 
Au/gaben (T) 

I 260 

1 325 

1445 

1 562 

34 Kunststoffverarbeitung 

34 1 Gehaltstarifvertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststaffverarbeitende Industrie in Hamburg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestelhe 

K4 KT 2 KT 1 M4 

Abgeschl. kaufm. Lehre usw •• 
Meister Schwierige Tätigkeiten umgrenzte Tiitigk«:iten nach Einfache oder schematische 

m1t Verantwortung mit umfangreichen eingehender Anweisung (K). Tiidgke iten ohne für mehrere Abteilungen Kenntnissen in angrenzenden bzw. abgeschl. Berufsaus~ildung, Berufsausbildung 
usw. Arbeitsgebieten erworbene Fachkenntnisse 

durch mehrjährige Tätigkeit (T) 

370 525 
1 235 

1 025 
620 1 130 790 

555 390 1 300 
1 080 

655 1190 830 

605 475 
1420 

1 180 
11, 1 300 905 

722 592 
1637 

1 297 
1 022 832 1 417 

-

Meister 
. 

M3 

Abteilungsmeister 

1 080 

1 135 

1 240 

1 457 

' 

~:::.--- .~· 

M2 

Meister, 
welche einer Gruppe 

vorstehen, die e10fache 
Atb"eucn ausführt 

935 

985 

1 075 

1 292 

;;;i 

i -~ 
j 

J 
J 



1 ..,. 
"' 1 

K6 
a = Anfangs-

Datum erst- gehalt 
des maltg 

lnknth- kündbar 
tretens zum· b End-

gehalt 

J?i.spo-
s1uons-
cäugkeit 

15.10.67 30. 9.68 
a 

l 297 
b 

1.10.68 30. 9.69 
a 1 381 
b 

1.10.69 30. 9.70 
a 

1446 
b 

30. 9.71 
a 

1.10. 70 b 1 591 

~1968 ohne Ortsklassengliederung, 

Kaufmännische Angestellte 

K4 K3 

Selbständige Fortge-
schwierige schrittene 

Arbeiten Fachkennt-
(Erste Buch-- 01SSC und 

haltet, Leistungen 
selbständige Buchhalter, 
Korrespon- Korrespon-

denten denten 
usw.) usw.) 

763 586 
1 003 795 

813 624 
1068 847 

878 689 
1 133 912 

966 769 
1 246 1 003 

34 Kunststoffverarbeitung 

34 2 Gehaltstarifvertrag für die kunststolfverarbeitende Industrie in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortslc:lasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte Meister 

K l T6 T4 T3 Tl M4 M2 MI 

Besonders 
Mechamsche verant- Schwierige Fortge- Mechanische s::1f:, Täugke1ten wortliche Arbeiten mit schrittenc Tätigkeiten Meister in 
ohne Berufs- Tätigkeiten eigener Ver- Fachkennt- phne Berufs- Ober- kleineren die 
ausbildung (Vorstände antwortung nisse ausbildung meister Betrieben Versand-
Lohnschrei- von großen (Konstruk-:. (Hilfskon- Stücklisten- oder gruppen 

be, technischen teure strukteure schreiber Werkstätten leiten 
usw.) Büros usw.) usw.) usw,) usw. 

usw.) 

1 

440 
1 358 

795 644 440 
1 196 885 644 

513 1 095 913 513 

469 1446 
847 686 469 

1 274 943 686 
546 1 166 972 546 

554 1 511 912 751 554 
1 339 1 008 751 

631 1 231 l 037 631 

664 1 003 831 664 1 473 1 109 831 
711 1 662 l 354 l 141 711 

in Ortsklasse 11 1> 

in Gehaltsgruppe 

K3 T3 M2 

:~tk::~~\t::: Fortgeschrittene 
Fachkenntnisse Meister in kleineren 

und Leistungen (Hilfskonstrukteure Betrieben oder 
(Buchhalter, Korrc- usw.) Werkstätten 
spondenten usw.) 

581 644 
871 

777 902 

Fortsetzung s. Ortsklasse I 



1 

..... 
1 

Datum 
des 

Inkraft• 
tretens 

3.11.67 

1. 5.68 

1. 7.69 

1. 6.70 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

30. 4.68 

30. 6.69 

30. 6.70 

30. 6.71 

a = Anfangs• K5 
gehalt 

b = End-
gehalt 

Se lbstäodige 
und verantworchche 

Dispositions-
tät1gke1t 

a 1 359 
b 1 551 

a 1 427 
b 1 629 
a 1 533 
b 1 749 

a 1 740 
b 1990 

· 35 Gummi- und Asbestverarbeitung 

35 1 Gehaltstarifvertrag für die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

Jn Gehaltsgrq:,pe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

K3 K2 K 1 T 5 T 3 T 1 

Schwierigere 
Abgeschlossene 

Mechanische oder Schwierige und Schwierigere Mechanische oder Berufsausbildung 
Arbeiten nach allge- usw. mit einfachen schemausche Tat1g- hochwertige Arbei• Arbeiten nach allge- schematische Ta·cig-

meinen Anweisungen Tätigkeiten nach 
keiten ohne Berufs• ten,Dispositions• meinen Anweisungen keiten ohne Berufs• 

Anweisung 
ausbildung täcigkeic ausbildung 

691 507 346 1 459 852 346 
998 768 730 1 613 1 091 730 
814 564 387 1 532 814 387 

1 048 823 766 1 693 1 161 766 
875 606 416 1646 875 416 

1 126 883 823 1 819 1 247 823 
995 . 690 475 1 870 995 475 

1 280 1 005 935 2 065 1420 935 

Meister 

, 
M4 M 2 M 1 

Meister mit emem Meister, die einer 
größeren Aufgaben- kleineren Abteilung Hilfsmeister 
gebiet, selbst&ndig vorstehen usw. 
und verantwortlich 

1 306 1 014 891 
1 382 1 091 991 

1 371 1 064 935 
1 452 1 145 1 040 
1 472 1 143 1 005 
1 559 1 230 1 117 

1 675 1 300 1 145 
1 770 1400 1 270 



1 

1 

Datum 
des 

lnkraft• 
ttetens 

1.12.67 

1. 5.68 

1. 7.69 

1. 6.70 

erst"' 
malig 

kündbar 
zum: 

30. 4.68 

30. 6.69 

30. 6.70 

a = Anfangs-
gehalt 

b = End• 
gehalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 
a 
b 

Kaufmännische Angestellte 

K5 K2 

Selbstflndige Abgeschlossene 

und verantwortliche 
Berufsausbtldung 

mit e1nfachen 
Dispositions• raugketten 

tät1g:ke1t nach Anweisung 

, 

1 285 634 
1 512 791 

1 345 664 
1 582 827 

1 437 709 
1690 884 
1 562 773 
1 815 977 

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 

35 2 Gehaltstarifvertrag für die Gummiwaren-Industrie in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte 

K 1 T5 T2 T 1 

Mechan1sche oder Schwierige und Abgeschlossene Mechanische oder 
schematische T&tig- hochwertige Arbe1• 

Berufsausbildung 
schemausche Täug-usw., 

ke iten ohne Berufs• ten, Dispositions• einfache Täu.skeiten ke iten ohne Berufs• 
ausbildung: tätig:keit nach AnweJsung: ausbildung: 

558 1 376 634 558 
624 1 588 826 624 

584 1 440 664 584 
653 1 661 865 653 

624 1 538 709 624 
697 1 775 924 697 

630 1 663 773 630 
790 1 900 1 017 790 

Meistec 

M4 M2 MI 

Meister mit einem 
gr6ßeren Aufgaben- Meister 10 einer 
gebiet, selbstandig kleineren Abtellung Hilfsme1ster usw. 
und verantwortlich 

1 470 1 086 793 

1 538 1 136 829 

1 642 1 213 1 031 

1 767 1 338 1 192 



1 

\l> 
1 

a = Anfangs• 
Datum erst- gchalt 

des malig 
lnlaaft• kündbar 
tretens zum1 b = End• 

gchalt 

a 
1. 4.66 31. 3.67 

b 

1. 4.68 31.12.68 
a 
b 

1. 1.69 a 
b 

a 
1. 8.69 31.12.69 

b 

1. 1. 70 
a 
b 

a 
1. 8. 70 31.12.70 

b 
a 

1. 1.71 b 

1. 8.71 31.12. 71 
a 
b 

1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse lll. 

KS 1 TS 

Selbständige, verantwortliche 
Tätigkeiten mit Aufsichts• 

befugnisscn usw. 

1 262 1 319 
- -

1 300 1359 
- -

1 352 1413 
- -

1 391 1 454 
- -

1 502 1 570 
- -

1 530 1 599 
- -

1 660 1 735 
- -

1 717 1 794 
- -

38 Holzverarbeitung 

38 1 Gehaltsabkommen für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen 

DM 

Monatsbctrigc für Ang'Cstelltc 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte 

-K 3 1 T3 K/T 2 K/T 1 M4 

Mechanische und Meister in einer 
Einfache 

Meister 

M3 

Schwierige Tätigkeiten sc;hemacischc großen Abteilung 

c.::,:~:c:~·s!:b;::~, Tät!t:!~\~i:i:;ch Täciskcitcn ohne oder einer großen Abteilungsmeister 

Berufsausbildung Reparatur-
werkstatt 

717 742 ,02 313 1 246 1 078 
914 961 n5 700 

739 764 517 322 
1 283 1 110 

941 990 778 721 

769 795 538 335 1 334 1 154 
979 1030 809 7,0 

791 818 554 345 1 372 1 187 
1 007 1060 832 772 

854 883 598 373 1482 1 282 
1 088 1 145 899 834 

870 899 609 380 
1 509 1 306 1 108 1166 916 849 

944 975 661 469 1637 1 417 1 202 1 265 994 921 
976 1 008 684 485 

1693 1465 1 243 1 308 1 028 952 

in Ortsklasse 1) 

II 1 III 

M 1 

in % der Gehalt$sätze 
der Ortsklasse 1 

Hilfsmeister 

747 
97 95 

769 

96 
800 

823 

889 
97 

905 

982 

1 015 



1 
UI 
0 
1 

Datta:1. erst-
des malig 

lnluaft- kündbar 
uctens zum: 

1. 4.66 31. 3.67 

1. 2.68 31.12.68 

1. 1.69 31.12.69 

1. 1. 70 31.12.70 

38 · Holzverarbeitung 

38 2 a Gehaltstarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie, Polstermöbelindustri~Sperrholzindustrie und das holzverarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen 

DM 

Monatsbcuäge für Ana:cstelltc 

in Ortsklasse 1) 
in Ortsklauc 1 

1 1 l II III II III 
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte Meister 

a = Anfangs- H G F D C ll A M4 M3 Mi F D 
gchalt 

Selbstilndige Sclbstän-b = End· Bearbeitung Bcarbc 1tung digc Teil-gchalt eines 11chwie Bearbcitunf 
rigen Sacb_ge- eines scbwie- eines schw1e arbeit Teilarbeit 

rigcn u. ver- rigcn Sach- innerhalb nach An- Einfache Schema• Verant- Vcrantwort· Vcrant- Bearbeitung eines Sc lbständigc bietcs mit traulichen eines Sach- weisung tische watlichc liehe Lc1· wortlichc schwierigen Teilarbeit innerhalb Direktions• gcbictcs Tätigkeic 
befugnis 

Sachgebcites (Reisender, gebietes (Fül-rung (Mitarbeit Tätigkeit Leitung tung einer Leitung Sachgebeitcs eines Sachgebietes 
(Leiter einer 

(Leiter Betr iebsas- (Leiten einer Kun- aa. Karteien (Versand- mehrerer Abteilung der unter- (Reisender, Betriebs- (Leiten eu1er 
Einkauf sah-

einer Lohn- sistenr in einer Post- denkartei, usw.) papiere Abtei- von Fachar- stellten assistent in Postausgangsstc llte, 
teilung oder 

buchhaltung, Anfangs- ausgangs- Teilzeichner usw.) lungen beitern Gruppe Anfangsstellung usw.) Tcchn. Zeichner usw.) 
Konstrukte ur stelle, usw.) eines Teil- usw.) 

stellungusw.) 
Tecbn. Zcich-

betriebes ner usw.) usw.) 

a 
1 325 

1 072 891 524 398 283 251 
1 236 1 059 730 

846 802 498 472 
b 1 174 1 043 820 699 587 489 991 939 779 738 
a 

1 365 
1 104 918 540 410 291 259 872 826 513 486 

b 1 209 1 074 845 720 605 504 
1 273 1 091 752 

l 020 967 803 761 -

a 
1 447 

1 170 973 572 435 308 275 
1 349 1 156 797 

924 543 
b 1 282 1 138 896 763 641 534 1 081 851 
a 

1 577 
1 275 1 061 623 479 339 303 1 470 1 260 869 

1 007 592 
b 1 397 1 240 977 832 699 582 1 178 928 

1) Ab 1.1.1969 Wegfall der Ortsklasse lll. 

1 II 1 III 

M3 

Veranrwocrliche 
Leitung einer 
Abteilung von 
Facharbeitern 

1 006 953 

1 036 982 

1 098 

1 197 



1 
V1 .... 
1 

K6 
a = Anfangs 

Datum erst- gebali 
des malig 

Inkraft· kündbar 
tretens z:um: b = End-

gebalt Selbständige 
und verant• 
wordiche 

Tätigkeiten 
mit Aufsichts-

und Dispo-
sitions-

befugnis 

1. 4.66 
a 

1 373 
b 

1. 3.68 31.12.68 a 1 420 
b -

1. 1.69 28. 2.70 a 1 505 
b -

1.12.69 
a 1 580 
b -

1. 3.70 28. 2. 71 
a 1649 
b -

1) Ab 1.3,1970 Wegfall der Ortsklasse 111. 

38 Holzverarbeitung 

38 3 Gehaltstabelle für die holzverarbeitende Industrie, die Sperrholzindustrie und das holzverarbeitende Handwerk in Hessen 

DM 
Monatsbeuäge für Angestellte 

in Ortsklaese 1 f II III 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestelke Technische Angestelke Meister 

K5 K3 K 1 T5 T3 Tl M4 M2 MI K3 

Selbständige 
Se lbställliige Abg~ und verant- Technische 

und veram- schlossene wonliche Be- Tätigkeiten, Verantwon· Beaufsich-

wordiche Berufs aus• Mechanische arbeitung die neben Mechanische V erantwort• liebes Be- tigen uo.d Abgeschlossene 

Tätigkeiten btldung usw., oder sehe- eines der abge• oder sehe- liehe Leitung aufs ic btige n Anweisen Berufsausbildung usw., 

nach allge- Tatigkeiten, matiache Aufgabenge- .sc.hlossenen matische , des Produk- und An- einer Gruppe Tätigkeiten, die mehrjährige 

meinen An- die mehrpihrige Tätiglieit biet es, we 1- Berufs- Tätigkeit tionsablaufs 111/'eisen einer von Arbei- Berufserfahrung und 

weisungen 1 Berufserfah• ohne Berufs- ches Sach- ausbilduag ohne Berufs- m mehreren Gruppe VOD nehmern Fachkenntnisse 

umfangreiche rung und Fach• ausbildUDB kunde,Er- auch Berufs- ausbildung Abteilungen Arbeitnehmern außerhalb der voraussetzen 

Fachkenm- kenntn1sse fabtung und erfabrung inder Fertigung Fertigung 

nlSSC USW, vor aussetzen Überblick voraussetzen 
erfordert 

1 220 702 458 1 281 793 458 
976 763 

684 666 

1 312 885 549 1373 976 549 
1 281 863 840 

1 262 nt, 473 1 325 820 473 708 690 
1 357 915 568 1420 1 010 568 1 325 1 010 789 

893 870 

1 338 769 502 1 405 870 502 
1 405 1 070 836 

751 731 
1438 970 602 1 505 1 070 602 947 922 

1 404 807 527 1474 913 527 789 768 
1 509 1 018 632 1580 1 123 632 

1 474 1 123 878 
995 969 

1466 843 550 1 539 953 550 822 
1 576 1 063 660 1 649 1 173 660 1 539 1173 916 1 037 

in Ortsklasse 1) 

1 II 1 III 1 II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

T3 M2 

Technische Tätigkeiten, Verantwortliches Beauf-
die neben der abge- sichtigen und Anweisen 

scblossenen Berufsaus- einer Gruppe von 
bildung auch Berufser- Arbeitnehmern in der 

fahruog voraussetzen Fertigung 

774 753 
952 926 

952 926 

801 780 
986 

986 960 
960 

849 827 
1 045 1 018 

1 045 1 018 

892 868 
1 098 1 069 1 098 1 069 

930 
1 14.1 1144 



1 
Ul 

"' 1 

Datum 
des 

lnkrsft· 
cretens 

1. 9.67 

1. 9.68 

1. 9.69 

l. 9,70 

erst-
a = Anfange-

gehalt 
malig 

kündbar 
zum: b = End· 

gehalt 

31. 8.68 
a 
b 

31. 8.69 
a 
b 

31. 8.70 a 
b 

a 
31. 8.71 b 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 
( 

39 1 Gehaltsabkommen für die kaufmänniscnen Angestellten und Werkmeister in der Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Halutoffindustrie in Bayern 

DM 

Monatsbeträge fut Angestellte 

in Ge halcsgruppc 

Kaufmännische und technische Angestellce Meister 

6 4 2 1 D C B 

Selbständige 
Verantwortliche Erledigung Einfache Einfache Werkmeister und 

Stellung mit schwieriger Tatigkeitcn mit Tiltigkeiten ohne Obermeister und WerkfU.hret Abteilungsmeister 
Dispositions„ Arbeiten auf Berufsausbildung Berufsausbildung Obcrwerkfuhrcr uber mehrere und -leitcr 
befll8nisscn allgemeine usw. Abteilungen 

Anweisung 

l 093 626 , 470 423 1 212 1 033 889 
1 365 1075 794 703 1 450 1 212 1 075 
1148 658 494 445 1 273 1 085 9.34 
1 434 1129 834 739 1 523 1 273 1 129 
1 244 718 554 W5 1 379 1 175 1 012 
1 553 1 223 903 801 1 650 1 379 1 223 

824 6.36 579 l 583 1 349 1 161 
1 747 l 376 l 016 901 1856 1 551 1376 

,..;;_ 

A 

Me isterhilfcn 
fur ldeinen 

Arbeitsbereich 

668 
805 

702 
846 
762 
916 

874 
1 031 

-



1 
1.)1 

'-" 
1 

Datum 
des 

Inkraft• 
tretens 

1. 9.66 

1. 2.68 

1. 2.69 

1.10.69 

1, 2.70 

a = Anfangs-
erst• gehalt 
malig 

kündbar 
zum: b = End• 

gehalt 

a 
31. 8.67 

b 

31. 1.69 
a 

b 

a 

b 

31. 1.70 
a 

b 

a 
31. 1. 71 

b 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung: Druckereigewerbe 

39 2 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Hamburg und Schleswig- Holstein 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

K 4 1 K 3 K2 T2 T 1 

Abgeschlossene kaufmännische 
Berufsausbildung 

Einfache Arbeiten mi t größerem mit kleinerem 

mit Tätigkeiten nach allge- mit ohne kaufmännische Verantwortungs- Ve ran two rtun gs-

meinen Weisungen unter einfachen Berufsausbildung bereich bereich 

eigener Verantwortung Tätigkeiten 

778 514 303 1 178 874 
1 112 857 711 1 309 1 093 

806 532 314 1 220 905 
1 151 887 736 1 355 1 131 

863 570 336 1 307 969 
1 233 950 788 1 451 1 211 

889 587 346 1 346 998 
1 270 979 812 1 495 1 247 

973 643 379 1472 1 092 
1 390 1 072 889 1 636 1 365 



1 
Ul ... 
1 

Datum 
des 

lnkraft.• 
tretcns 

, 

1. 9.66 

1. 2.68 

1. 2.69 

1.10.69 

1. 2.70 

1. 2.71 

erst• 
maliB; 

kUndbar 
zum: 

30. 9.67 

28. 2.69 

28. 2.71 

' 

a = Anfangs"' 
gebalt 

K4 

b = End- Sc lbständigc und 
gchalt eigenverantwortliche 

Erledigung schwieriger 
Arbeiten im Rahmen 

aJlgemeincr 
Anweisungen 

a 1 146 
b 1 435 
a 1 186 
b 1 485 

• 1 334 
b 1 590 

a 1 374 
b 1 638 

a 1 504 
b 1 793 
a 1 639 
b 1 954 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 3 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Niedersachsen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Ansestellte 

K3 K2 Kla T3 
Abgeschlossene Einfache kaufmännische 

Qualifizierte Täugkeiten Berufsausbildung Tätigkeiten ohne Alleinige 
nach alliemc inen 

mit einfachen, ahseschlossene Berufs• Entscheidungsbefugnis in 
nicht au.ebi:ldung usw., in den verantwortungsvollem AnwezsWJgen schematischen ersten 2 Jahren Aufgabenbereich 

T"ä:t.\gkeiteo. der Tätigkeit 

n2 503 318 1 476 
1 111 827 633 1 638 

799 521 329 1 528 
1 150 856 656 1 695 

856 558 352 1 636 
1 232 917 702 1 815 

882 575 363 1 685 
1 269 945 723 1869 

965 629 517 1844 
1 389 1 034 835 2 046 
1 052 686 563 2 010 
1 514 1 127 910 2 230 

Technische Angestellte 

T2 T 1 

Selbständiges und 
eigenverantwortliches Einfache Tätigkeiten 

unter Aufsicht Aufgabengebiet 

1 179 873 
1 311 1 095 
1 220 904 
1 357 1 133 
1 307 968 
1 453 1 213 

1 346 997 
1 497 1 249 
1 473 1 091 
1638 1 367 
1 606 1 189 
1 785 1 490 



1 
Ul 
Ul 
1 

Datum 
des 

lnkraft• 
tretens 

1. 9.66 

1. 2.68 

!. 2.69 

!.10.69 

!. 2.70 

!. 2. 71 

erst• 
malig 

kündbar 
zum: 

31. 8.67 

31. 1.69 

31. !. 70 

31. !. 71 

31. !. 72 

a = Anfangs• 
gehalc K5 

b = End• 
gehalt Selbständige Tätigkeiten mit 

Spezialkenntnissen 10 

verantwortungsvollem 
Arbeitsbereich 

a 1 098 
b 1 366 

a 1 136 
b 1 414 

a 1 217 
b 1 514 

a 1 254 
b 1 559 

a 1 373 
b 1 706 

a 1 497 
b 1860 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 , Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Nordrhein· Westfalen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaksgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K4 K2 K 1 T3 

Abgeschlossene Selbständige Qualifizierte Tätigkeiten kaufmännische Berufsaus• Einfachere kaufmännische 
nach bildung mit vorwiegend Tätigkeiten ohne Entscheidungsbefugnis, 

allgemeiner Anweisung einfachen Tätigkeiten Berufsausbildung grGßer verantwortlicher 
Arbeitsbereich 

941 461 380 1 3(,6 

1 176 755 604 1 520 

974 477 393 1 414 

1 217 781 625 1 573 

1 043 511 421 1 514 

1 303 836 669 1 685 

1 074 526 434 1 559 

1 342 861 689 1 736 

1 175 576 522 1 706 
1 469 942 839 1900 

1 281 628 569 1 860 
1601 1 027 91S 2 071 

Technische Angestellte 

T2 T 1 

Größerer Kleinerer 
Verantworrungsbere1ch Verantwonungsbereich 

1176 873 
1 302 1 090 

1 217 904 
1 348 1 128 

1 303 968 
1444 1 208 

1 342 997 
1487 1 244 

1 469 1 091 
1628 1 362 

1 601 1 189 
1 775 1 485 



1 
UI 

°' 1 

a = Anfangs-
Datum erst· geh alt 

des malig 
Inkraft- kündbar 
tretens zum: b = End-

geh alt 

a 
l. 9.66 31. 8.67 b 

1. 2.68 31. 1.69 
a 
b 

1. 2.69 
a 
b 

1.10.69 
a 
b 

1. 2. 70 31. 1.71 
a 
b 

K 5 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung, Druckereigewerbe 

39 5 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K 4 K 2 K 1 

Selbständige Tätigkeit Selbständige Erledigung Abgeschlossene Berufs· Vorwiegend mechanische 
schwieriger Arbeiten ausbildung, schematische Tätigkeiten ohne mit umfangreichen 

auf allgemeine und mechanische abgeschlossene Spezialkenntnissen Anweisung Tätigkeiten Berufsausbildung 

1 329 
1 041 560 368 
1 195 770 647 

1 376 1 078 580 381 
1 237 797 670 

1 474 1 155 622 450 
1 325 854 718 

1 518 1 190 641 464 
1 365 880 740 

1 661 1 302 702 508 
1 494 963 810 

-

1) Oberfaktoren und in großen Druckereien etwa gleiche Tätigkeiten Ausübende erhalten ein Gehalt, das mindestens 25 % über den Sätzen der Gruppe T 2 _liegt. 

Technische Angestellte 

T 2 1) T 1 

Eigenverantwortliche Einfache 
Tätigkeiten Tätigkeiten 

1 154 859 
1 278 1 074 

1 195 889 
1 323 1 112 

1 280 953 
1 417 1 191 

1 318 982 
1 460 1 227 

1 443 1 100 
1 598 1 343 

. 



1 
UI __, 
1 

Datum erst-
a = Anfangs-

gehalt 
des malig 

Inkraft- kündbar K4 
trerens zum:... b = End-

gehalt 
Selbständiges Arbeiten 

nach kurzen 
Anweisungen 

(1. Korrespondenten 
usw.) 

a 936 1.10.66 30. 9.67 b 1 242 

a 969 1. 2.68 31. 1.69 b 1 286 

a 1 038 1. 2.69 b 1 377 

a 1 069 1.10.69 31. 1.70 b 1 418 
a 1 249 l; 2.70 31. 1.71 b 1 552 

. 

. 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 6 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Bayern 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

m Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K3 K 2 K 1 

Abgeschlossene Ohne abgeschlossene Qualifizierte Tätigkeiten 
Berufsausbildung usw., Berufsausbildung, (Buchhalter 
einfache kaufmännische einfache schematische usw.) 

Arbeiten Tätigkeiten 

647 474 435 
981 781' 627 

670 491 450 
1 015 808 649 

718 526 482 
1 087 865 695 

740 542 49'6 
1 120 891 716 

864 649 543 
1 226 975 784 

!) Technische Angestellte der Gruppe T 2 in Großbetrieben erhalten ein Gehalt, das mindestens 25 % über dem Satz der Gruppe T 2 liegt. 

.. 

Technische Angestellte 

T 21) T 1 

Oberfaktoren, Saalmeister, 
Abteilungsleiter, Werkmeister, 
Oberwerkmeister Kalkulatoren 

usw. usw. 

1 242 981 
1 100 

1 286 1 015 
1 139 

1 377 1 087 
1220 

1 418 1 120 
1 257 

1 552 1 226 
1 376 



1 
l,J1 
0D 
1 

K 5 

a = Anfangs-
Datum erst· gehalt 

des malig 
Inkrafc- kündbar 
tretens zum: b = End. Selhst1:ind1gc 

gehalt TäugkeLten 
mit Spezial• 
kenntnissen 

und Entscheidungs-
befugn1ssen 

. 

a 1 027 
1.10.66 30. 9.67 b 1 279 

a 1 063 
1. 2.68 28. 2.69 b 1 324 

a 1 138 
1. 3.69 b 1 418 

a 1172 
1.10.69 28. 2. 70 b 1 461 

a 1 283 
1. 2. 70 28. 2.71 b 1 599 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 7 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewsbe und die industriellen Buchbindereien in Berlin (West) 

DM 

Monatsbeträse hie Angeste Ute 1) 

in Geh-.ltsgruppe 

Kaulm&nnische Angestelhe 

K4 K3 K2 Kib l Kla T3 

E 1nfache Tätigkeit 1m graphischen Gewerbe 
ohne abgeschlossene Berufsausbildung 

Selbstand1ge Selbständige 

und verantwortliche Fortgeschrittene Abgeschlossene T8t1gke1ten 

Erledigung Fachkenntnisse Berufsausbildung, m1t großem 
schw1enger Arbeiten mit te1lwe1scr emfache Tatigketten m den ersten Arbc1tsbcre1ch 

nach allgemeinen Selbstaßdigke1t nach mindestens 2 Jahren der und Ent-
Anweisungen 2 Jahriger TätigkeH T8.ugke1C sehe 1dungsbefugnts 

880 643 446 397 361 1 332 

1 101 911 738 640 580 1 460 

911 666 462 411 374 1 379 

1140 943 764 662 600 1 511 

976 713 495 440 401 1 477 

1 221 1 010 818 709 643 1 618 

1 005 734 510 453 413 1 521 

1 258 1 040 843 730 662 1 667 

1 100 803 558 496 452 1 665 

1 377 1 138 923 799 725 1 825 

1) Fur die industuellen Buchb10derc1en gelten d1e angefuhrten Gehaltssatze mit einem Abschlag von S %· 

Technische Angestellte 

T2 Tl 

Tlit1gkeiten Tattgkeuen 

in großerem in kleinerem 

Verantwortungsbere1ch Verantwortungsbereich 

1 144 874 
1 273 1 057 

1184 905 
1 318 1 094 

1 268 969 
1 412 1 172 

1 306 998 
1 454 1 207 

1 429 1 092 
1 591 1 321 



1• 
\J1 

'° 1 

Datum 
des 

lnkraft-
tretens 

1. 1.68 

1. 9.68 

1. 9.69 

1. 3.70 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

31. 8.68 

28. 2.70 

28. 2.71 

a = Anfanas-
gehalt 10 

b = End-
gebalt 

Selbständige 
Tätigkeit, 

umfaoareicbe 

tr&:!t~nn~k:; 
usw.) 

a 991 
b 1 085 
a 1 031 
b 1 128 
a 1 105 
b 1 209 

a 1170 
b 1 280 

41 LedererzeugunQ und -verarbeitung 

41 1 Gehaltstarif.ertrag für die ledererzeugencle Industrie in Husen 

DM 

Monatabeuäge für A ogeatelke 

in Ortd:luse 1 

il> Gehaltsgruppe 

Kaufminniscbe Angestellte Techniacbe Angestellte und Meister 

K4 K3 K2 Kl T 3/M T 2/M T 1/M 

Selbständige AbgeschloAene 
Erlediguna Qualitiziene Berufs• Mechanische Meister, 

schwierigerer Titi,akeit, ausbildung, oder denen größere Hilfsmeister, Arbeiten gra)ere einfache sehe mu ische Ober- Betriebs- die einer auf allgemeine Verantwortung Tätigkeiten Tätigkeiten meister abreilung,n kleinen 
Anweis\1111 (Buchhalter (HiHabucb- ohne Berufs- unterstehen (Ab- Abteilung vasteben (Erste Buc::bl.lter UIW,) lalter ausbildung teibm11smeister) 

usw.) usw.) 

813 612 416 366 1 030 900 730 
927 787 625 488 1 116 -951 791 
846' 636 433 381 1 071 936 759 
964 818 650 508 1 161 989 823 
906 681 -

464 408 I 
1 147 1 003 813 

1 032 876 696 544 1 243 1 059 881 
960 720 495 435 1 215 1065 860 

1 095 930 740 575 1 315 1120 935 

io Ortaldasse 

II 1 III 1 II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

K2 T 2/M 

Ab3eschlosaene Meister, denen grö&ere 
Berufsausbildung, Betriebsabteilungen 

einfache Täti&keiten unterstehen 
(Hilfsbuchbal~rusw.) (Abceiluogsmeister usw.) 

---

396 371 855 800 
595 557 904 848 
412 386 889 832 
619 579 940 882 
441 414 952 891 
663 621 1 005 945 

470 440 1 010 945 
705 6(,0 1 065 1 000 



1 

"' 0 
1 

Datum 
des 

Inluaft-
tretcns 

1. 1.68 

1. 7.68 

1. 7.69 

1.10.69 

1. 1. 70 

erst-
maltg 

kllndbar 
zum: 

30. 6.68 

31.12.69 

31.12.70 

K6 

a;;; Anfangs-
gehalt 

b = End· 
gehalt Verantwortliche 

Stellung mit 
Dispositionstätigkeit 

a 
1 235 b 

a 1 284 b 

a 
1 310 b 

a 
1 362 b 

a 
1 444 b 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 2 Gehaltstarifvertrag für die Lederweren- und Kofferindustrie in Hessen 
Dltl 

Monatabeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K4 K3 K 2) K 1 

Schwierige Arbeiten 
unter eigener Qualif1z1ertc T S.tigkeit Mcchan1schc 
Verantwortung und größere Gehilfen oder 

nach allgemeiner V crantwortung in den ersten 3 schematische 
An'We1sang ( Buchhalter Gchilfenjahrcn 

ohne le~c~r::!~bitdung (Erste Buchhalter usw.) 
usw.) 

782 585 396 313 
976 782 450 494 
813 608 412 326 

1 015 813 468 514 
829 620 420 333 

1 035 829 477 524 
862 645 437 346 

1 076 862 496 545 
914 684 463 367 

1 141 914 526 578 

Technische Angestellte und Meister 

M3 M2 MI 

Zweite Meister 
Obermeiscer Erste Me1ster, in großen Betrieben, Abteilungsmeister 

Meister 
in kleineren Betrieben 

-- - -- --

1 224 1 040 859 

1 21, 1 082 893 

1 298 1 104 911 

1 350 1 148 947 

1 431 1 217 1 004 



1 

"' >--' 
1 

Datum 
des 

Inkraft· 
tretens 

1. 7.67 

1. 7.68 

1. 7.69 

1.10.69 

- 1. 1.70 

1. 7. 70 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

30. 6.68 

31.12.69 

a::: Anfap.ss-
gebalt 

K5 
b = End· 

gehalt 

Besondere 
Leutungen und 

selbständige 
Tlitiglcciten mit 

°t.~fug~it!~::~ 

a 1 Oll 
b 1 123 

a 1 051 
b 1 168 

a 1 072 
b 1 191 
a 1 104 
b 1 227 

a 1 181 
b 1 313 
a 1 181 
b 1 313 

J 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 3 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Nordrhein - Westfalen 

°" 
Monatsbetrage für Angestellte 

in Ortsklasse 
ia Ortslclas se I II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Techmscbe Angestellte und Meister 

K3 Ki T 4/M T 3/M T 2/M T 1 

A,
1
~s~i!~e, in %der 

Angestellte, Gehaltssatze 
MehrjähriJe der Ortsklasse I Mechan1sche denen in einem Meister, 

AD.Jestellte, überwiegend Fachlcenntn1sse o!:~it::::. j~~':s~e1h~'1;:, denen eine unterstutzende ohne eigene großere die einer kleinen 
Tätigkeit für Entscheidungs- ausbildung G,uppe T 1 - T 3/M Betriebsabteilung Abteilung 

einen Angescellten befugnis unterstellt sind untersteht usw. vorstehen usw. 
de, G,uppe T 2/M 

ausüben 

574 251 977 749 669 513 97 94 
832 491 1 095 972 837 703 
597 261 1 016 779 696 534 
865 511 1 139 1 Oll B70 731 
609 266 1 036 795 710 545 
882 521 1 162 1 031 887 746 
627 274 1 067 819 731 561 
908 537 1 197 1 062 914 768 -
671 293 1 142 876 782 600 
972 575 1 281 1 136 978 822 
671 293 1 142 876 782 600 98,5 96 972 575 1 281 1 136 978 822 

-

" 



1 

°' .. 
1 

Datum 
des 

lnkraft-
tretens 

1.10.66 

l. 5.68 

l. 6.69 

l. 5.70 

1. 6.71 

erst-
maltg 

kundbar 
zum: 

31.12.67 

31. 5.69 

31. 5.70 

31. 5. 71 

31. 5.72 

a = Anfangs-
gehalt TS 

b = End-
gehalt 

Selbstand1ge und 
verantwortl1che 

Bearbeitung 
schwieriger 

Aufgaben (Chemiker, 
Ingenieure usw.) 

a 
1 319 

b 

a 1 378 
b 

a 1 468 
b 

a 
1 644 b 

a 1 792 
b 

42 Textilgewerbe 

42 1 Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in Hamburg und Schleswig - Holstein 

DM 

Monatsbetrage fur Angestellte 

m Ortsklasse S 

m Gehaltsgruppe 

Kaufmanmsche (K) und tech01sche (T) Angestellte Meister 

K4 KT3 KT2 KT 1 M4 M3 

Besondere Fach-
kenntn1sse und 

Erfahrungen, selbst. Abgeschlossene 
Se lbstand1ge und Erledigung von Auf- Berufsausbildung, Oberrne1ster Werk- und 

verantwortliche gaben 1m Rahmen sachgemaße Emfache oder und R1chtme1ster 

Bearbeitung allgememer Anwei- Erledigung schematische hichrme1ster (verantwortliches 

schwieriger sungen (K) 1 bzw. l:t~~b::rK)~bt::. J:rt~f ::!:bi1d~~= (Leiter Uberwachen 

Geschi:lftsvorfalle sachgemaße Erledi- großerer einer 

(Verkaufsletter usw.) gung genau um- lelernte technische Abteilungen) Abteilung usw.) 

grenzter Aufgaben ngestellte usw. (T) 
nach emgehender 

Anweisung (T) 

1 062 
792 546 465 1 207 1 112 
957 771 595 

1 110 
828 576 495 1 261 1 162 

1 000 806 625 

1 182 
882 613 527 1 343 1 238 

1 065 858 666 

1 324 
988 687 590 1 504 1 387 

1 193 961 746 

1443 1 077 749 643 1639 1 512 
1 300 1 047 813 

-

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

M 1 KT3 M3 

Besondere Fach-
kenmmsse und 

Erfahrungen, selbst. 
Unter- und Erledigung von Auf- Werk- und 

H1lfsme1ster, gaben 1m Rahmen Richtmeister 
d1e emem allgemerner Anwe1- (verantwortliches 

Werkmeister sungen (K), bzw. Uberwachen 
unterstellt sachgemaße Erledi- einer 

sind gung genau um- Abteilung usw.) 
grenzter Aufgaben 
nach eingehender 

Anweisung (T) 

728 764 1 073 
806 923 

761 800 
842 966 

1 123 

810 855 1 199 
897 1 032 

907 961 1 348 
1 005 1 160 

989 1 050 1 473 
1 095 1 267 



1 

"' "' 1 

Datum 
des 

Inkcaft· 
treteos 

1.10.66 

1. 5.68 

1. 6.69 

1. 1. 70 

l. 6.70 

1. 1.71 

erst-
mahg 

kilndbar 
zum: 

30. 9.67 

31. 5.69 

31. 5.70 

31. 5. 71 

a = Anfangs-
geU.lt KT5 

b = End· 
gebalt 

Verantwortliche 
Stellung mit ent· 

Art:h:b:~ef;~°cK), 
bzw. selbständige 

und verantwortliche 
Täti3keit (T) 

a 
b 1 383 

a 
b 1 445 

a 
1 540 b 

a 
b 1 540 

a 
b 1 725 

a 
b 1 725 

42 Textilgewerbe 

42 2 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ahne Reg.· Bez. Osnabrück) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Onsklasse A 

in Gehaltsgruppe 

K.aufmanniscbe (K) und technische (T) Angestellte Meister 

K4 T4 KT 1 M4 M2 M 1 

Umfangreiche 
Kenntnisse Se lbsrändige Einfache 

l~t::'if e~=~;-
Überwiegend und T~::r!:t~:r°d Schreib- und Selbstilndige unter stutzende Erfahrungen Rechenarbeiten (K.), 

abteilungen aufsichtsftihttnde Tätigkeit (Erste Verantwonlicbkeir bzw. vorwiegend Tätigkeit eines Meisters Lagerverwalter, (Erste schematische ('l'eberei-
(Stric1cmeister usw.) oder IDßeniews erste Kalkulatoren usw.) Tätigkeiten (T) leiter usw.) 

(Hilfsmeister usw,) Expedienten usw.) 

875 925 488 864 745 1 231 1 039 1124 589 970 837 

914 967 518 903 779 1 286 1 086 1 175 619 1 014 875 

974 1 032 553 963 830 1 371 1 156 1 251 659 1 080 932 

974 1 032 553 963 830 1 371 1 156 1 251 659 1 080 932 
1091 1156 619 1 079 930 
1 295 1401 738 1 536 1 210 1 044 
1 091 1 156 619 1 079 930 
1 295 1401 738 1 536 1 210 1044 

in Ortsklasse B 1 
in Gehaltsgruppe 1; 

"' 
-~. 

K4 T4 M2 
j 

Umfangreiche 
Kenntnisse Selbständige 

und Tätigkeit und Selbstilndige 
Erfahrungen teilweiser aufsichtsfUhrende 

(Erste Verantwortlichkeit Tätigkeit 
Lagerverwalter, (Erste (Suickmeisrer usw.) 

erste Kalkulatoren usw,) 
Expedienten usw.) 

858 907, 847 
1 018 1 102 951 

896 948 885 
1 064 1 152 994 

955 1 Oll 944 
1 133 1 226 1 058 

958 1 014 947 
1 136 1 229 1 061 

1 crf5 1 138 1 063 
1 275 1 379 1 191 

1 078 l 141 1 066 
1 278 1 382 1 194 

' 



1 
0\ .,,. 
1 

-

Datum 
des 

In kraft· 
tretens 

1.11.66 

1. 6.68 

1. 8.69 

1. 2. 70 

1. 9. 70 

a = Anfangs· 
erst- gehalr 
malig 

kündbar 
zum: b = End-

gehalt 

a 
31. 1.68 b 

31. 7.69 
a 
b 

31. 7.70 
a 
b 

a 

b 

a 
31. 7.71 b 

42 Textilgewerbe 

42 3 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in den Reg. - Bez. Münster, Arnsberg und Osnabrück 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte Meister 

KT 4 KT 3 KT 2b KT 1 M 4 M 2 

Verantwortliche 
Stellung mtt Umfangreiche Einfache Schreib- Lettung 
entsprechend Kenntnisse und und Rechen- sämtlicher Selbständige 

großem Arbeits- Erfahrungen (K),bzw. Teilweise arbetten (K), bzw. Betriebs- aufs1chtführende 
bere1ch (K), bzw. selbständige und Selbständigkeit vorwiegend abteilungen Tätigkeit (Strick-
selbständige und teilweise verantworr- schema usche (Weberei- meister usw.) 
verantwortliche liehe Tätigkeit (T) Arbeiten (T) lei ter usw.) 
Taugkeit (T) 

1 047 825 423 330 1 220 813 
1 396 1 100 846 660 1 355 903 

1 094 862 442 345 1 274 850 
1 459 1 149 884 690 1 416 944 

1 165 917 471 367 1 357 905 
1 553 1 223 941 734 1 508 1 005 

1 189 941 487 383 1 386 933 
1 ~85 1 255 973 766 1 540 1 037 

1 289 1 020 527 417 1 508 1 013 
1 718 1 360 1 054 833 1 676 1 125 

M 1 

Überwiegend 
unterstützende 
Tätigkeit eines 
Meisters oder 

Ingenieurs 
(Hdfsmeisrers usw.) 

691 
768 

722 
802 

769 
854 

797 
886 

860 
956 



1 
0\ 
U1 
1 

Datum 
des 

In kraft-
tretens 

1. 8.66 

1. 5.68 

1. 6.69 

1. 5. 70 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

31.10.67 

31. 5.69 

31. 5. 70 

31. 5.71 

42 Textilgewerbe 
42 4 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im rechtsrheinischen Teil der Reg. -Bez. Düsseldorf und Köln (Stadtkreise 

Düsseldorf und Köln einschl. der linksrheinischen Teile) und im Stadtgebiet Schwelm 

DM 

Monatsbeträge hir Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte Meister 

E D C A D B 
a = Anfangs· 

gehalt 

Kaufmännische b = End-
Großer oder Umfangreiche 

bzw. technische Meister in gehalt Berufserfahrung, Mechanische Meister für wichtiger Kenntnisse aufsieh tübender Se! bs tändigke i t oder schematische mehrere Arbeitsbereich, mit teilweiser und anleitender im Rahmen Tätigkeiten ohne Abteilungen gründliche Spezial-
allgemeiner Selbständigkeit eines Tätigkeit (Meister 

kenntnisse usw. 
Richtlinien usw. und Verant- Berufsausbildung 

Betriebes in der Garn• 
wortlichkeit hersrellung usw.) 

a 1 136 818 479 380 1 Oll 757 
b 1 318 1 051 871 684 1 258 946 
a 1 188 855 501 398 1 057 792 
b 1 378 1 099 911 715 1 315 989 
a 1 266 911 534 424 1 126 844 
b 1 468 1 171 971 762 1 401 1 054 
a 1 416 1 021 599 484 l 262 946 
b 1 618 1 312 1 088 854 1 551 1 181 

A 

Den Meister 
unterstützende 
Meistergehilfen 

567 
765 

593 
800 

632 
852 

708 
955 



a = Anfangs· 
Datum erst· geh alt 
des malig 

Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

1 \_ 

g: 
1 

a 
1. 8.66 31.10.67 

b 

a 
1. 5.68 31. 5.69 b 

a 
1. 6.69 31. 5.70 b 

a 
1. 5.70 31. 5.71 b 

42 Textilgewerbe 

42 5 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Mönchengladbach, Rheydt und Umgebung 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte Meister 

l(T 5 KT 4 KT 3 KT I M4 M 2 M l 

N'erantworrliche StellunE Arbeiten im Rahmen Arbeaen im Rahmen . . Leitung sämtlicher Be· Selbständige aufsichts-Ü~~r.wie!!en~ umerstütz_ende 11 · h 1. allgemeiner Anweisungen Schematische bzw, ein· f'h d T" · k . Tat1gke1t fur einen Meister mit entsprechend gro· • , .. """ "" ' '"''", " "J " 1 faeSe TSü,kei,e• o>o, criebsabteilungen einer u ren e. aug elt oder Ingenieur 
ßem Arbeitsbereich umfangreiche Kennt· mu te~. w1;1ser_ Berufsausbildung Fachsparre (Weberei• (Legemeister usw.) (Hilfsmeister usw,) nisse und Erfahrungen Selbstand1gke1t leiter usw,) und Verantwortlichkert 

1 

1 299 906 485 344 1 123 749 623 
1 497 1 178 906 710 1 375 963 818 

1 358 947 507 360 1 174 783 652 
1 565 1 232 947 742 1 437 1 007 855 

1 447 1 009 540 384 1 251 834 695 
1 667 1 313 1 009 791 1 531 1 073 911 

1 597 1 130 605 444 1 401 934 779 
1 817 l 463 l 130 886 1 681 1 202 1 021 

-

..• 
-~ 

. .., 
"::,j 
~:; 

-~ 



Kaufmännische Angestellte 

K6 K3 K2 
a = Anfangs-

Darum erst- gehalt 
des malig 

Inkraft- kundbar 
tretens zum: b = End-

gehalt 
Verant-

Quali- Berufs-
wortliche 

hziertc ausbildung, 
Tkt1gkeiren 

Stellung mit 
einfache 

mit Ent· kauf· 
scheidungs-

gtößercr mann1sche 
befugnis 

Vcrant- T81tigkeiten 
wortung 

s 
1 

1. 7-66 30. 9.67 
a 1 428 630 545 
b 9'9 709 

1. 5.68 30. 4.69 a 1 492 660 575 
b 898 741 

1. 5.69 30. 4.70 • 1 589 703 612 
b 956 789 

1. 4_70 30. 4.71 
a 1 780 787 642 
b 1 071 884 

1. 5.71 30. 4_72 a 1940 858 659 
b 1 167 964 

42 Textilgewerbe 

42 6 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse A 

1n Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte 

K 1 T6 T4 T 3 Tl 

Selb-
srandige 

Vorwiegend Verant- und Quali- Vorwiegend 
mechanische wortliche 

veranc- fizierte mechan1sche 

Tätigkeiten wortliche Tac1gke1ten Tac1gke1ten 

ohne 
Stellung Erledigung nut ohne 
mit Ent-

Berufs- scheidungs- schwierigerer größerer Berufs-

aus- befugnis 
Arbeiten Verant- aus-

b1ldung nach wortung bildung 
allgemeinen 
Anweisungen 

1 

498 1 496 
859 693 498 

,60 1 204 994 561> 
528 1 563 898 724 528 
590 1 258 1 039 590 

563 1 665 956 771 563 
628 1 340 1 107 628 

577 1 865 l 071 864 577 
703 1 501 1 240 703 

607 2 033 1 167 942 607 
766 1 636 1 352 7(,6 

10 Ortsklasse B 

1n Gehahsgruppe 

Meister 

M4 M2 M 1 K 2 M l 

Anweisungs-
Aufsichts- befugms 

Verant- und außerhalb 
wortliche Anle1tungs- de< Berufsausbildung, Aufsichts- und 
Leitung 
mehrerer 

befugh1s Fertigung einfache Anle1tungsbefugnis 

1m textilen des kaufmannische 1m textilen 
Abteilungen Fach- Betnebes Taugkeicen Fachbereich usw. 

(Ober- bete ich (Vetsand-
meister) usw. meister 

usw.) 

1 315 961 6W 
536 933 
689 

1 374 1 004 728 566 975 720 

1 463 1 069 775 603 1 040 
768 

1 639 1 197 868 635 1 174 
867 

1 787 1 305 964 659 
954 

1 289 



1 
a.. 
00 
1 

Datum 
des 

Inkraft-
trctens 

1. 7.66 

1. 9.68 

1. 9.69 

1. 9.70 

erst-
malig 

kundbar 
zum: 

30. 6.67 

31. 8.69 

31. 8.70 

31. 8.71 

K5 

a = Anfangs-
gehalt 

b = End-
gehalt Selbstandige 

Tatigkeitcn, 
umfangreiche 
praktische 

Erfahrungen 
usw. 

a 1 291 
b -
a 1 356 
b -
a 1 458 
b -
a 1 633 
b -

43 Bekleidungsgewerbe 

43 1 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Niedersachsen und Bremen 

DM 

Monatsbetrlige für Angestellte 

in Onsklassc A uod B 

in Gehaltsgruppe 

Kaufinanniscbc Angestellte Technische Angestellte und Meister 

K3 K2 K 1 T/M 5 TIM 3 TIM 2 TIM 1 

Schwierigere Mechanische Besonders Schwierigere Vorwiegend 
mechanische Arbeiten Abgeschlossene oder verantwonliche Arbeiten Einfache oder auf Berufs- schematische Stellung, auf Arbeiten schematische allgemeine ausb1ldung, Tatigkeiren schwierige allgemeine nach Tatigkeit Anweisung einfache ohae und Aowe.isung Anweisung ohne (Buchhalter Tatigkeiten Berufs- hochwertige (Bandme!ster Berufs-usw,) ausb1ldung Arbeiten usw.) 
ausb1Idung 

--

690 498 304 1 366 721 498 304 
842 671 556 - 898 671 556 
725 523 319 1 434 757 523 319 
884 705 584 - ' 943 705 584 
779 562 343 1 542 814 562 343 
950 758 628 - 1 014 758 628 
872 584 384 1 727 912 584 384 

1 064 849 703 - I 136 849 703 

' in Ortsklasse C 

in Gehaltsgruppe 

K3 K2 TIM 3 T/M 2 

Schwierigere Schwierigere 
Arbeiten Abgeschlossene Arbeiten Einfache auf Berufs- auf Arbeiten allgemeine ausbildung, allgeme1ne nach .Anweisung einfache Anweisung An"1eisung (Buchhalter Tatigkeiten (Bandmeister 

usw.) usw.) 

688 498 719 498 
832 663 890 663 
725 523 757 523 
877 699 938 699 
779 562 814 562 
948 758 1 010 758 
872 584 912 584 

I 062 849 I 131 849 

' 



1 

'° 1 

Datum 
des 

Jnkraft• 
tretens 

1.12.65 

1. 2.68 

1. 2.69 

1., 5. 70 

-

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

31.12.66 

31. 1.69 

30. 4. 70 

30, 4.71 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Nordrhein (Tarifgebiet M. -Gladbach, Krefeld, Essen und Düsseldorf) 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

a = Anfangs- Abgeschlossene Berufsausbildung und teilweise Selbständigkeit 

gehalt 
F E D C B A 

b = End-
gehalt Umfangreiche 

Verantwortli ehe Kenntnisse und Buchhalter, die Lohnbuchhalter Einfache 
Stellung mit Erfahrungen Bügelmeister, selbst"ändig kontieren, in Schreib- und 

Dispositionsbefugnis (Erste Buchhalter, Lehrlingsausbilder technische Helfer An lang sst eil ung, Rechenarbeiten 
(Btl anzbuchhal ter techni sehe usw. der Betriebsingenieure Faktunsten (Hilfskräfte 

usw.) Abteilungsleiter usw. usw. usw.) 

usw.) 

a 861 738 668 428 386 335 
b 1 212 960 866 738 631 548 

a 899 772 698 454 408 353 
b 1 250 994 896 764 653 566 
a 944 817 738 494 443 388 
b 1 295 1 039 936 804 688 601 

a 1 039 903 825 554 501 443 
b 1 425 1 149 1 046 901 778 - 686 



1 
-J 
0 
1 

Datum 
des 

lnkraf!" 
tretens 

1. 4.66 

1. 5.68 

1, 5.69 

1. 5.70 

, a = Anfangs-
erst- gehalt 
malig 

kündbar 
zum: b = End-

gehalt 

a 
28. 2.67 b 

a 
30. 4.69 

b 

a 
30. 4, 70 

b 

a 
30, 4,71 

b 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 3 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

6 5 
1 

4 3 

Sei bständige und verantwortliche Tätigkeiten 

Tätigkeiten mit erhöhten 
für ein grcßeres mit umfangreichen Fachkenntnissen Leitung eines Betriebes Aufgabengebiet Erfahrungen oder Sachkunde und Erfahrungen mit mehreren 

P toduktionsabteil ungen Leitung der Ein• oder Anfertigung Tätigkeiten in der Kalku• usw. Verkaufsabteilung von Modezeichnungen lation, in der Arbeitsvor-
usw. usw. bereitung usw. 

1 600 1 100 750 2 000 
l 700 1 350 1 092 

-

2 ' 1 

Tätigkeiten, die eine 
Ein fache Tätigkeiten entsprechende Ausbildung 

nach Anweisung usw. voraussetzen 

Führen von Lohnlisten, 
Einfache Schreibarbeiten Hilfstätigkeiten im Labor 

usw. usw. 

. 
600 450 
957 754 



1 
-.J ... 
1 

Datum 
des 

In kraft-
tretens 

1. 7.66 

1. 7 .68 

1. 7 t,9 

1. 7. 70 

1.10. 70 

a = Anfangs-
erst- geh alt 
malig 

kündbar 
zum: b = End-

geh alt 

30. 9.67 a 
b 

30. 6.69 a 
b 

30. 9. 70 
a 

b 
a 
b 

30. 6.71 a 
b 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 4 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (West) 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K4 K 3 K 2 

Selbständige Stellung 
mit voller Verantwortung, Selbständige Erledigung Abgeschlossene Berufsausbildung, 

umfassende Berufskenntnisse schwierigerer Arbeiten, qualifizierte Tätigkeiten 
und längere prakusche Erfahrungen besondere Fachkenntnisse (Buchhalter, 

(Bilanzbuchhalter usw.) ( Expeditionsleiter usw.) Expedienten usw.) 

816 493 385 
922 776 640 
857 518 404 
968 815 672 
917 623 490 

1 036 872 730 
1 000 679 534 
1 129 950 796 
1 050 713 561 
1 185 998 836 

. 
-

K 1 

Einfache und mechanische Tätigkeiten 
( Bürohilfskräfte) 

350 
494 

368 
519 

435 
555 
474 
605 
498 
635 



1 
-.J 

1 

Datum 
des 

lnkraft-
tretens 

1. 1.68 

1. 5.68 

1. 2.69 

1.11.69 

1. 1.70 

1.10.70 

1. 1. 71 

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeräten, Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteinen 
44 l Gehaltsabkommen für die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Boden· Württemberg 

DM 

Monatsbctrage fur Angestellte-

in Gehaltsgruppe l l . 
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Me1sf:er 

K4 K 3 Kl T~ T3 T 1 M4 M3 M 1 
a = Anfangs-

erst- gehalt 
malig Selbstandige 

Selbstand1ge 
kundbar Selbständige Erledigung Weitgehende 

zum: b = End- und schwieriger Emfache Selbstandigke1t Erledigung Emfache Leitung Beaufs1cht1gung 
gehalt verantwortliche Arbeiten oder bei Arbeiten schwierigerer oder Leitung einer vorwiegend 

Bearbeitung 1m Rahmen schemar1sche von erhohter Aufgaben schematische mehrerer wichtigen großeren ungelernter 
schwieriger allgeme1ner Tatigkeiten Schw1erigke1t im Rahmen Tatiglc:eiten Bemebsabteilungen Abteilung Arbeitnehmer 

Geschäftsvorfalle Anweisungen ohne (Selbstan.dJge gegeben.er ohne (Oberme1ster) (Gelernte (Meister ohne 
(Erste Buchhalter (Se lbs tand1ge Berufsausbildung Konstrukteure Anweisungen Berufsausbildung Fachmeister) Facharbeiterlehre) 

usw.) Buchhalter usw.) (Schmuclczetchner 

usw.) usw.) 

--

a 1 123 725 335 1 164 791 335 1 214 b - 90S 559 - 989 559 1 031 736 

31.12.68 
a _ 1 168 754 348 1 211 823 348 1 263 b - 942 581 - 1 029 581 1 072 765 

a 1 250 806 373 1 296 881 373 l 351 1 147 b - 1 008 622 - 1 101 622 819 

a I 350 871 403 1 400 951 403 
1 459 b - 1 089 672 - 1 189 672 1 239 885 

• 1 363 879 407 1 413 %0 407 
1 473 b - 1 099 678 - 1 200 678 1 250 893 

a 1 388 895 414 1 439 978 414 1 500 1 273 b - 1 119 690 - 1 222 690 909 

31.12. 71 
a 1 562 

1 259 776 1 619 1 375 776 1 688 I 432 1 023 b - -

-

-

1) Die Gehaltssätze der Gehaltsgruppen K 5 und T 5 (Selbständige, verantwortliche Stellung mtt Dipositionsbefugnis) unterliegen freier Vereinbarung. Ab 1.1.1971 fÜr die Gehaltsgruppen K 1 - K 3 und T 1 - T 3 Richtgehaltssätze. 



1 ...... 
"' 1 

45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

a = Anfangs-
Datum erst· gehalt 

KT 5 des malig 
lnkrafc- kündbar 
uecens zum: h = End· 

gehalt 

Selbständiges Ar~icsgebiec 
mit begrenzten 01spos1t1ons-

befugmsscn 
usw. 

1. 8.67 31. 3.68 
a 
b 1 285 

1. 4.68 a 

b 
1 330 

1. 7 .68 31. 3.69 
a 

1 343 b 

1. 4.69 31. 3. 70 a 
1 431 b 

1. 4.70 31. 3.71 
a 

1 567 b 

!. 4. 71 31. 3. 72 
a 
b 1 728 

1) Ab 1.4.1970 ohne Onsklasscnglicdcruag. 

45 1 Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Nordrhein -Westfalen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

1n Ortsklasse I 

1n Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und rechntsche (T) Angescdlte 

KT 3 KT 2 KT 1 M3 

Besondere Kenntnisse Abgeschlossene Berufs· Vorw1egeod schemausche 
und Erfahrung, Täugkcicen ausbildung, einfache und mechan1sche Täug· Obermeister 

gehobener An Täugketten ke1tcn ohne Berufs· 
ausbtldung 

570 425 395 1 230 915 725 615 

590 440 409 
947 750 637 1 273 

596 444 413 
956 758 643 

l 285 

635 473 440 
1 369 1 019 808 685 

696 533 500 
1 !16 885 751 1 500 

998 720 612 
1 248 9(,0 816 1 632 

·-~ --;..:;=-

Meister 

M2 M 1 

Arbeiten verantwortl1cher 
\4etster mu einem umgrenzten Abceilungsme1ster 

1m Rahmen allgeme1ner V crantwortungsberc1ch 
R1chthn1en 

1 025 865 

1 061 895 

1 071 904 

1 141 963 

l 250 1 055 

1 392 1 200 

1n OrtsJdasse II l) 

Ln % der Gehahssärze 
der Ortsklasse I 

98 

99 

Fortsetzung s 
Ortsklasse I 

__ \. 

-" 

i 

'-~ 

' 

--il ,,, 

-. 
>ll 

'; 

_;; 



1 ._. .... 
1 

Datum 
des 

Inkraft-
tretens 

I. 6.67 

1. 3.68 

1. 3.69 

1.10.69 

1. 3. 70 

!. 3. 71 

erst-
malig 

kundbar 
zum: 

31.12.67 

28. 2.69 

28. 2.70 

28. 2.71 

29. 2. 72 

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

a = Anfangs-
gehak 

b = End-
gehalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 
a 
b 

a 
b 
a 
b 

IV 

Kaufmännische 
und technische 

Letter 

46 1 Gehaltstarifvertrag für die Molkereien und Kosereien in Nordrhein - Westfalen 

DM 

Monatsbetrilge fur Angestellte 

in Ortsklasse l 

in Gehaltsgruppe 

KT5 
Kaufmännische und technische Angestellte 

KT4 KT3 KT2 

Kaufm. Angestellte 
mit Dispositionsbe-
fugnis bzw. techn. Selbständige 

Vorwiegend Angestellte mtt und verantwortliche 
selbständige Ordnungsmaßige 

leitender Tätigkeit Tätigkeiten 
Tätigkeiten Lehrzeit 

und besonderer (Bilanzbuchhalter 
bzw. besondere 

usw. 
Verantwortung usw.), techn. leitende 

technische rätigkeit 
Fachkenntnisse (ObermeJet usw.) 

995 734 536 
1 148 857 765 
I 025 764 566 
1 178 887 795 
1 085 814 606 
1 238 937 835 
1 160 884 671 
1 313 1 007 900 

1 243 947 719 
Freie Vereinbarung, mindestens jedoch 1 407 1 079 964 

1 342 990 826 1 961 1 754 
1 548 1 238 1 032 

in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe 

KT3 
KTI 

Vorwiegend selbständige 
Tätigkeiten 

Tätigkeiten bzw. besondere technische 
ohne Fachkenntnisse 

Berufsausbildung 

383 714 
648 831 
413 744 
678 861 
443 794 
708 911 
503 864 
768 981 
539 926 
823 1 051 

718 965 
898 1 207 



1 
-.J 
Ul 
1 

Datum 
des 

Inkraft-
tretens 

1. 9.67 

!. 9.68 

1. 9.69 

1. 9.70 

erst· 
malig 

kündbar 
zum: 

31. 8.68 

31. 8.69 

31. 8. 70 

31. 8.71 

a = Anfangs-
gehalt 

KT 5 

b = End· 
gehalt Verancwortl1che Stellung 

mit Vollmacht für den 
~ufgabenberetch 

a 
1 603 b 

• 1 691 b 

a 
b 1 857 

a 
2 O(,O b 

48 Getränkeherstellung· 

48 1 Genaltstarifvertrag für Brauereien in Nordrhein -Westfalen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

m Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmänntsche (K) und technische (T) Angestellte 

KT 4 KT 3 KT 2 K 1 M 3 

Selbständige und verant- Selbsti:lnd1ge Arbeiten Einfache selbsrändtge Vorwiegend ernfache Meistermtt abgeschlos-worthche DurchfU.hrung sener Lehre oder m1nde· tn einem bestimmten Arbetten bzw, Arbeiten Arbeiten ohne schwienger Arbeiten, be· Aufgabenbere1ch U.sw,, nach Anweisung Beruf sausb1 ldung 
stens lOiähnger fachl1• sondere Sachkunde eher Berufserfahrung 

953 856 583 487 
1 366 1 427 1 144 953 758 

1 005 903 615 514 
1 441 1 505 1 207 1 005 800 

1 104 992 676 565 1 583 1 653 1 326 1 104 879 
1 225 1 101 750 630 

1 756 1 834 1 471 1 225 975 

in Ortsklasse II 

Meister 

M2 M 1 

Meister mit abgeschlos- - rn % der Gehaltss<ltze 
der Ortsklasse l '>ener Lehre oder min- Meister ohne 

destens S1ahr1ger fach• Berufsausbildung 
lieber Berufserfahrung 

1 246 1 070 96 

1 314 1 129 

1 443 1 240 97 

1 (,01 1 431 



1 
--.J a-, 
1 

a = Anfangs· 
Datum erst"" gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar KT V 
tretens zum: b = End-

gehalt 
Übergeordnete verant~ 

wortl1che Täugkett (K), 
bzw. Brauführer und 

Betrtebsingenieure (T) 

1.11.67 30. 9.68 
a 914,00 
b l 398,00 

1.10.68 30. 9.69 
a 960,00 
b 1 468,00 

1.10.69 30. 9.70 
a 1 056,00 
b l 615,00 

a 1 194,00 
1.10. 70 h 1 825,00 

l. 
a 1 194,00 

1. 71 30, 9,71 b 1 825,00 

48 Getränkeherstellung 

48 2 Gehaltstarifvertrag für Brauereien in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

-
in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und techntsche (T) Angestellte 

KTIV KT III KT II KT I 

Selbständige verant· 
Angestellte mit be-

Kaufmännische Arbeiten 
wortliche Tätigkeit einfacher Art (K), Taugketten ohne Be· 

mit besonderer stimmten Aufgabenbe- bzw. selbständige rufsausbtldung (K), 
Sachkunde (K), bzw. reich(en) mit kaufm. techn, Arbeiten bzw. Hilfsleistungen 
aufs1chtsfuhrende Ta- bzw. techn. Er- einfacher Art (T) in technischen Büros 

ttgkeit mit erforder· fahrun.~ usw. (T) 

icher Fachausbildung 
(T) 

850,00 7 41,00 534,00 372,00 
l 239,00 l 096,00 951,00 735,00 

893,00 779,00 561,00 449,00 
1 30I ,00 1 151,00 999,00 800,00 

983,00 85 7 ,00 618,00 494,00 
l 432,00 1 267,00 1 099,00 880,00 

1 111,00 969,00 699,00 559,00 
1 619,00 1 432,00 1 242,00 995,00 

1 111,00 969,00 699,00 5 59,00 
1 619,00 1 432,00 1 242,00 995,00 

1) D1e 10 Zeile b angeführten Gehaltssatze gelten für verheiratete Angestellte. 

in Ortsklasse 

II ! m 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse I 

97,5 93,5 

98 94 

95 



1 
-..J 
-..J 
1 

Darum 
des 

lnlcralt• 
Uetens 

1. 1.66 

1. 7.68 

1. 7 .69 

1.11.69 

1. 4.70 

1. l.71 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

30. 6.68 

3l.12.70 

31.12.71 

a = Anfangr 
&•hall K5 

b = End• 
&•halt 

Selbständige 
Täugke1t, 

umfangreiche 
Spezialkenntnisse 
(Bilanzbuchhalter 

usw,) 

a 943 
b 1 067 
a 985 
b 1 ll5 
a 1 019 
b 1 154 
a 1 142 
b 1 269 
a 1 199 
b 1 332 
a 1 307 
b 1 452 

48 Getränkeherstellung 

48 3 Gehaltstarifvertrag für die,Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfqlz 
DM 

Monatsbeträge für An,:eatellte 

in Onsklasae 1 

in Gehaltsgruppe 

Xaufmäaaiache Angestellte Meiater 

IC 4 K3 lC 2 Kl M3 j M2 MJ 

Anordnungs- und Aufsichtbefugn1s Erledisuns Fort,geschrittene Ohne kaufm. mit verancwonlic-her Mirbesummung schwieriger Fachkenntnisse, Mit Berufsaus- Vmbildung, der Betnebsaufgaben 1m Bereich AnweisungabefugnU Arbeiten auf größere bildung und ein- vorwiegend HiUtätigkeit allgemeine Verantwortung facher Tätigkeit schematische für den Anweisung (erste Lageristen (Koru:oristen usw.) Tätig_lceiten (Post· 
mehrerer einer Abteilung Abteilungsmeister (Buchhalter usw.) usw.) abferti,ger usw,) 

Abteilungen usw, 

686 552 428 209 
1 067 943 820 943 820 686 552 

717 577 447 218 
1 ll5 985 857 985 857 717 577 

742 597 463 226 
1 154 1 019 887 1 019 887 742 597 

818 654 514 296 
1 269 1 121 976 1 121 976 816 657 

859 687 540 311 
1 332 l 177 l 025 1 177 1 025 857 690 

937 748 588 421 
1 452 1 283 1 117 1 283 1 117 934 752 

-

in Ort•ldaaae II 

in Gehaltsgruppe 

lC 2 M2 

Anordnungr und Aufs1chtsb 
Mit Berufsausbildung mtt verantwortlicher M1tbesti 

und einfacher Täti&:lceit der Bernebsaufgaben 1m E 
(Kontoristen usw.) einer Abteilung 

409 
900 655 

427 
941 684 

442 
974 708 

491 
1 071 779 

515 
1 125 818 

562 
1 226 892 

fugnis 
mmuns 

eich 



1 
-.J 
(X) 
1 

Datum erst-
des mahg 

ln\aaft- kündbar 
tretens zum: 

1. 4.67 31. 3.68 

1. 5 68 31. 3.69 

1. 4.69 

15.12.69 30. 4.70 

1. 5. 70 30. 4.71 

1. 5.71 30. 4. 72 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 1 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Schleswig· Holstein, Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen 

DM 

Monatsbcuägc fiir Angestellte 1) 

in Ortsklasse 

in Ortsklasse 1 Hamburg 1 II 1 Hamburg 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmäo.nische Angestellte Technische Angestellte 

K 4 a 2) K 4ll K3 K2a K 2/1 K 1 T4a T4 T3 T 2b T 1 K3 

1 II 

T3 

a ;: Anfangs-
gehalt 

Abgescbl. Selbst3.ndtge Selbstand1ge 

Selbständige Selbständige 'rulm. Abgeschl. Besonders Erledigung Erledigung 
b ; End· Selbständige Anlcrnaus- '!erann!o~- von Aufgaben schwieriger Erledigung 

Ohne Berufsausbildung Selbstand1ge 
gcbalt und Bca:r:::ung s!t:t~,t°! . scbwicri&ere bildung Ohne Berufs-

hebe Taug- unter ei- Aufsahen umgrenzter Selbständige 
verantwort- schwierigen Arbeicen, nact Ar~tten usw., ein• 

ausbildung, 
!'eiten m!t gener Verant- nach allgem, Aufgaben Erledigung schwie• Erledigung schwieriger 

liehe Tätig- fache Tätig- vorwiegend 
A:;ful\i&t:n' 

nach Anlei- Einfache Vorwiegend rigerer Arbeiten, Aufgaben nach allgemeinen 

keiten mit Aufgaben- allgeme1ner A i~er keiten (H1lfs- schema· e~~:i:f
0
~;~· wonung1be- tung, er- technische schema• allgemeine Anweisungen Anweisungen, gründliche 

Weisungs- gebietes Anweisungen (f „hrtung 
arbeiten in 

tische d W . sondere Fach• Fachkennt- weiterte Tätigkeiren tiscbe (Lohnbuchhah:er usw.} Fachkenntnisse usw, 
(Einkäufer (Lohnbuch- u ung Tätigkeiten :ogsb:: kenn~n~sse Fachkennt-

' befugnis 
usw.) haltet usw.) Bau~::sen 

kaufm. Abtei- nissc nisse usw, 
usw. Tätigkeiten 

lungen usw,) fu.gnis f::run;n USW, 

usw.) 

a 1 502 1 342 954 809 556 509 1 595 1 502 1 078 830 576 509 %9 912 1 098 1 031 

b 1 228 918 757 6.59 1 409 1 021 757 654 1 248 1 176 1 434 1 347 

a 1 554 1 388 937 837 575 526 1 650 1 554 1 115 887 5% 526 1 002 943 1 135 1 066 

b l 270 950 783 681 1 458 1 056 788 681 1 290 1 217 1 483 1 394 

a 1 654 1 477 1 050 890 611 559 1 756 1654 1 186 964 634 559 1 o65 1 008 1 206 1 141 

b 1 351 1 Oll 833 724 1 552 1 123 838 724 1 371 1 299 1 577 1 490 

a 1 751 1 563 1 111 941 646 591 1 859 1 751 1 255 1 020 670 591 1 126 1 066 1 275 1 207 

b 1 430 1 070 881 766 1 643 1 188 886 766 1 450 1 375 1 668 1 577 

a 1 883 1 688 1 248 1 058 708 648 1998 1 883 1408 1 143 738 738 1 263 1 213 1 428 1 368 

b l_ 538 l_ 148_ 948 823 l_ 768 1 278 953 953 1 558 1 493 1 793 1 713 

a 2 056 1 846 1 376 1 171 866 756 2 236 2 056 1 596 1 446 866 1 391 1 341 1 616 1 556 
b 1 686 1 266 1 056 916 1 936 1 546 1 056 1 706 1636 1961 l 881 

1) E~schl. ~er zusätzlichen vermögenswirksamen Leutu~gen (A_rbeitgeberzulage) in HÖhe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM 1e Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, ab 1.5.1971 6,- DM von seinem Monatsgehalt 

vermogenswirksam anlegt. - 2) Unter b = Endgehalt frele Vereinbarung. 



1 
-.J 

"' 1 

15 

Datum 
des 

Inkraft• 
tretens 

. 8.67 

• 5.68 

• 4.69 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 
51 2 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Sc;hachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Schleswig- Holstein, 

Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen 

DM 

Monatsbeträge fÜr Angestellte l) 

in Ortsklasse in Ortsklasse Hamburg 
I 1 II 1 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 
-a = Anfangs· 

erst· gehalt Technisclie Angestellte und Meister malig 
künbar 

zum: b = End· 
Poliere Poliere und Schachtmeister 

gehalt Poliere im Feuerungs·, 
Schornsteinbaupoliere Koksofen· und Gaswerks· und 

ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister 

31. 3.68 a 1 321 b 1 271 1 160 1 140 1 114 

31. 3-69 
a 

1 367 1 315 1 200 1 180 1 153 b 

a 1 463 1 407 1 283 1 263 1 228 b 

16.12.69 30. 4.70 
a 
b 1 548 1 489 1 356 1 336 1 299 

. 5.70 30. 4.71 
a 
b 1 730 1 664 1 513 1 493 1 453 

• 5. 71 30. 4. 72 
a 

1 896 b 1 826 1 666 1 646 1 596 

--
III 

1 073 

1 110 

1 188 

1 257 

1 408 

1 546 
-

1) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18.- DM, ab 1.5.1971 von 46.- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4.- DM, ab 1, 5. 1971 mindestens 6.- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. 

. :-;:. ..... , ...,-, - : , __ . __ · -: . 



1 
(X) 
0 
1 

K 4 a 3) K 4 l) 

a ::: Anfangs• 
Datum erst- gehalt 

des malig 
Inkraft· k:undbar 
tretens zum: b = End- Selbständtge 

gehalt Selbständige Bearbeitung 
und veram- eines schw1e-

worthche Tä- rigen Aufga-
t1gke1ten mH bengebietes 

Weisungs· (Einkauf er 
befugn1s usw,) , 

a 1 502 1 342 
1. 8.67 31. 3.68 b 

a 1 554 1 388 
1. 5.68 31. 3.69 

b 

a 1 654 1 477 
1. 4.69 

b 

a 1 751 1 563 
[5.12.69 30. 4.70 b 

a 1 883 1 688 
1. 5.70 30. 4.71 b 

1. 5.71 30. 4. 72 
a 2 056 1 846 
b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 3 Gehaltstarifvertrag fur kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hessen 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte l) 

10 Ortsklasse I 

1n Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

K 3 K 2a K 2/1 K I T4a 3) T 4 3) T 3 T 2b T 1 

Abgeschlos· l Selbständ1ge Se lbst3.nd1ge Erledigung Se lbstand1ge sene kaufm. Ab~esch · Besonders 
Erledigung Ohne Berufsausb1ldung 

Erledigung Lehre, b~I~::;:~:., veraotwon- Erledigung umgrenzter 

schw1enger Ohne Berufs- liehe T.ittg· von Aufgaben schw1enger Aufgaben 

Arbeiten nach schwienge einfache Tiil.- ausbildung, ketten mtt unter eigener Aufgaben nach nach Anle1· 

allgemeinen Arbetten un· , tl ketten vorwiegend eigener Dis- Verantwor- allgemeinen tung, erwei• 
Einfache Vorwiegend 

Anweisungen te( /uhlr:
1
~;ng (tt1ff sarbe1ter schematische pos1uons· unc tung, beson· Anweisungen, rette Fach-

grUnaltche kennt· technische schema-
(Lohnbuch- von Bau- Jn kaufm. T3.ttgketten Weisungs· dere Fach• 

Fachkennt• Tät1gke1ren usche 
haltet usw.) kassen Abte1lunren befugms kenntn1sse OISSC 

usw, T.iugkeiten 
und Erfahrung OISSC USW, USW, 

usw,) usw, 

954 809 556 509 1 595 1 502 1 078 830 576 509 
1 228 918 757 659 1 409 1 021 757 654 

987 837 575 526 1650 1 554 1 115 887 596 526 
1 270 950 783 681 1 458 1 056 788 681 

1 050 890 611 559 1 756 1 654 1 186 964 634 559 
1 351 1 Oll 833 724 1 552 1 123 838 724 

I III 941 646 591 1 859 1 751 I 255 1 020 670 591 
1 430 1 070 881 766 1 643 1 188 886 766 

1 248 1 058 708 648 1 998 1 883 1 408 1 143 738 738 

1 538 1 148 948 823 1 768 1 278 953 953 

1 376 1 171 866 756 2 236 2 056 1 596 1 446 866 
1 686 1 266 1 056 916 1 936 1 546 1 056 

10 Ortsklasse 2) 

II 1 III 1 II 1 III 

tn Gehaltsgruppe 

K3 Tl 

Erle
5
d~~u

5
nt:nsd;f!1e· 

Se1bst3.ndae 
Erledigung schwieriger 

ngerer Arbetten, Aufgaben nach allgemeinen 
allgemeine Anweisungen Anweisungen, gri.mdhche 
(Lohnbuchhalter usw,) Fachkenntmsse usw, 

928 873 1 048 983 
1 193 1 118 1 368 1 283 

960 903 1 084 1 017 
1 234 1 157 1 415 1 327 

1 021 961 1 153 1 082 
1 313 1 231 1 506 1 412 

1 080 1 017 1 220 1 145 
1 389 1 303 1 594 1 494 

1 213 1 368 
1 493 1 713 

1 341 1 556 
1 636 1 881 

l} Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) 1n Höhe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM Je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM von semem Monat<,.gehalt 
vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse III. - 3) Unter b - Endgehalt freie Vereinbarung. 



1 
00 .... 
1 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 4 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen 

DM 

1 1 

1 

Monatsbeträge für Angestellte 1) 
--,-------------------------

in Ortsklasse 2) 

II I III 

in Ortsklasse I 

a = Anfangs• 
Datum I erst• 1 gehalt 

des malig 1 

Jnkraft· kündbar j I Technische Angestellte und Meister 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Poliere 1m Feuerungs·, Poliere und 
Schornsteinbaupoliere Koksofen• und Gaswerks· Schachtmeister 

olenbau, Ofenmeister 

tretens _Jzum: b = :;:;lt 

1 1 

. . 1 1 Poliere und Schachtmeister 

-~-- 1 ·------------~·------------------------

1. 8.67 31. 3,68 
a 

1 1 140 1 108 
b 

1 282 1 227 1 038 

1. 5 .68 
a 

31. 3,69 1 326 1 269 1 180 1 147 1 074 
b 

1. 4,69 
a 

1 419 1 358 1 263 1 228 1 148 
b 

15./16.12,69 30. 4. 70 
a 

1 502 1 437 1 336 1 299 1 215 b 

1. 5. 70 30. 4.71 
a 
b 1 679 1 606 1 493 1 453 

1. 5. 71 30. 4.72 
a 
b 1 846 1 766 1 646 1 596 

1) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse III. 



1 
0D 

1 

a = Aofanga-
Datum erst- gebalt 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 5 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Rheinland. Pfalz 

DM 
/ 

Monaubeuige für Angeetellte 1) 

in Onsklasse 1 1n Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufminn.iacbe Angestellte Technische Angestellte 

K 4 a2l K 42) K 3 K 2 a K 2/1 K 1 T 4 a2) T 4 2) T 3 T 2b T 1 K 3 T 3 

1n::ft• k~J:!r Abgeschl. .. . Selbständige 
tretens zum: b = End- S lb „ncr S lb „ d" bufm. Abgescbl. Besonders Selbstandige ErledigUfll E 1 d" 

gehalt Selbständige ; :•. •ge E, i5dj,0 ige Lehre, Anlernaus- Oh 8 ruf verantwort· Erl~dtfunbg schwieri,er r e ssung Ohne Berufaawsbildung Selbständige 
und ea . eitung r e. g_uag schwierigere bildung ne. e • liebe Tätig- von u ga en Aufgaben umgrenzter Selbständige . . . 

verantwort· e1.ne~ scbw1er11Cet Arbeiten usw., ein- ausb~ldung, keiten mit , . unter nach allgem. Aufgaben. Erledigung schwie- Erledigung schwun'!r 
liehe Tätig- schwtengen A:te~:~fnaecnh unter fache Tätig- vorwiegend eisener Dis- eigener Ver- Anweisungen iu:: Anlet• Einfache Vorwiegeod rigerer Arbeiten, A~gab,en nach all.fe~1oen 

kei.ten mit A~:i~~==· Ao.!is eo An!.eitu.ng keitel? (Hi!fs- sti~~:- positioo~- a;;::~~~~· gründliche wei:~,:;· t!,c~nis~be s~hema• allgemeine Anweisungen AF:~b.::.~:i.f:1:.!1:.be 
We1sungs· (f k"uf (L h ;n.8h (Fuhruog arbeiten 1n T .. , ke' und We1· F hk Facbkeoot· F bk Tat1gke1ten usche (Lohnbuchhalter usw.) 
befugnis 10 •) •r balo O uc ·) von kaufm. Abtei• at1g neo sungsbe- ac enndt· nisse !AC eoot· usw. Tätigkeiten 

usw. ter usw. Baukassen lun en usw,) fugnis msse un usw• o1sse usw. 
usw. )t 

8 
Erfahrung 

6 
a 1 502 1 342 954 809 556 509 l 595 l 502 1 078 830 576 509 917 1 036 

1. 9.67 31. 3. 8 b l 228 918 757 659 1 409 l 021 757 654 1 180 1 353 

6 
a 1 554 l 388 987 837 575 526 l 650 1 554 1 115 887 596 526 948 1 072 

1. 5 · B b l 270 950 783 681 l 458 l 056 788 681 1 221 1 400 

- a l 654 1 477 1 050 890 611 559 l 756 1 654 l 186 964 634 559 1 008 1 141 
1. 4.69 b l 351 l Oll 833 724 1 552 1 123 838 724 1 299 1 490 

a 1 751 l 563 1 111 941 646 591 l 859 1 751 1 255 l 020 670 591 1 066 1 207 
5.l2.69 30. 4.7o b l 430 l 070 881 766 l 643 l 188 88<> 766 1 375 l 577 

a 1 883 l 688 l 248 l 058 708 648 l 998 1 883 l 408 1 143 738 738 1 213 1 368 
l. 5-70 30. 4 ·71 b l 538 l 148 948 823 1 768 1 278 953 953 l 493 1 713 

5 71 30 4 72 a 2 056 1 846 1 376 1 171 866 756 2 236 2 056 1 596 1 446 866 1 341 1 556 
!. . . . b 1 686 1 266 1 056 916 1 936 1 546 1 056 1 636 1 881 

1) Emschl. der zuzätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt 
vermögenswirksam anlegt. - 2) Unter b -Endgehalt freie Vere1nbaruog. 



1 
00 
\,,1 
1 

Datum 
des 

lnkraft· 
tretens 

1. 8.67 

1. 5.68 

1. 4.69 

15./16.12.69 

1. 5. 70 

1. 5. 71 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 6 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland- Pfalz 

DM 

1 l Monatsberräge für Angestellte 1) 

1 1 1 

erst• 
malig 

kündbar 
zum: 

1 10 Ortsklasse I 
' 1 II 

in Ortsklasse 

a = Anfangs• 

gehalt L-- in Gehaltsgruppe I in Gehaltsgruppe 

b = End-
gehalt 1 

Schornstein• 
baupoliere 

Technische Angestellte und Meister 

Poliere im 
Feuerungs•, Koksofen• 
und Gaswerksofenbau, 

Ofenmeister 

Poliere und 
Schachtmeister 

Poliere und Schachtmeister 

-------------r ---------...L.----------------·--·-·----

31. 3.68 a 1 

b 

1 31. 3.69 
a 
b 1 

1 282 1 227 1 140 1 095 

1 326 1 269 1 180 1 133 

a 
b 

1 419 1 358 1 263 1 213 

30. 4. 70 
a 
b 

1 502 1 437 1 336 1 284 

30. 4.71 
a 
b 1 679 1 606 1 493 1 438 

30. 4. 72 
a 
b 1 846 1 766 1 646 1 596 

III 

1 039 

1 075 

1 148 

1 215 

1 358 

1 546 

1) Einschl. det zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in 1-fohe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, 
ab 1. 5.-1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt, 



1 
00 

1 

K 4 a 3) 

Datum erst-
a = Anfanss· 

gehalt 
des malig 

lnkraft- kundbar 
tretens zum: b = End- Selbständige 

gehalt und 
verantwort-
liehe Tätig-
keiten mit 
Weisungs-
befugnis 

1. 8.67 31. 3.68 
a 1 502 
b 

1. 5.68 31. 3.69 a 1 554 
b 

1. 4.69 
a 1 654 
b 

[5.12 69 30. 4.70 
a 1 751 
b 

1. 5.70 30. 4.71 
a 1 883 
b 

1. 5. 71 
a n50 30. 4. 72 b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 7 Gehaltstarifvertrag füt kaufmä~nische und technische Angestellte im Baugewerbe in Württemberg und Nordbaden 

DM 

Monatsbeträge fi.ir Angestellte 1) 

in Ortsklasse 1 

in GehaltsgrupJ>e 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 
K 4 3) K 3 K2a K 2/1 K 1 T 4 a l) T 4 l) T3 T2b Tl 

Abgeschl. Selbstand1ge Selbstand1ge 
Selbständige Selbständ1gc 

kaufm. Abgeschl. Besonders Erledigung Erledigung Erledigung Bearbeitung: Erledigung Lehce, Anlernaus-
Ohne Berufs- verantwort• von Aufgaben schwieriger umgrenzter Ohne Berufsausbildung 

eines schwieriger schw1engere bildung ausbildung, hebe Tllug- unter Aufgaben Aufgaben 
schw1er1gen Arbe1ten nach Arbeiten usw., ein- vorwiegend keiten mit eigener Ver- nach allgem, nach Anle1- Einfache t Vorwiegend Aufgaben- allgemeinen unter fache Täug- schema- eigener Dis- antwortung, Anweisungen, tung, er-Anleitung keiten(Hilfs- posttions- , besondere gründliche technische schema-gebietes Anwc,lsungen 

(Führung arbeiten in tische und We1- Fachkenm- Fachkennt- weiterte Tätigkeiten tische (Etnkäufer (Lohnbuch• Tlltigkeiten Fachkennt-
usw.) halter usw,) von kaufm, Abtei- sungsbc- n1sse und DISSe n1sse usw. USW, Tätigkeiten Baukassen lungen usw,) fugnis Erfahrung usw. 

usw.) 

1 342 954 809 556 509 1 595 1 502 1 078 858 576 509 
1 228 918 757 659 1 409 1 021 762 659 

1388 987 837 575 526 1 650 1 554 1 115 887 596 526 
1 270 950 783 681 1 458 1 056 788 681 

1 477 1 050 890 611 559 1 756 1 654 1 IS'J 964 634 559 
1 351 1 Oll 833 724 1 552 1 123 838 724 

1 563 1 111 941 646 591 1 859 1 751 1 255 1 020 670 591 
1 430 1 070 881 766 1 643 1 188 886 766 

1 688 1 248 1 058 708 648 1 998 1 883 1 408 1 143 738 738 
1 538 1 148 948 823 1 768 1 278 953 953 

1 846 1 376 1 171 866 756 2 2311 2 056 1 596 1 446 866 
1 686 1 266 1 056 916 ! 936 1 546 1 056 

' 

in Ortsklasse 2) 

II 1 III 1 II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

KJ T 3 

&-lbstandtge Selbständige 
Erledigung schwieriger Erledigung schw1e-

Aufgaben nach allgemeinen rigerer Arbeiten, 
Anwe1Sungen, gründliche allgememe Anwetsungen 

(Lohnbuchhalter usw,) Fachkenntnisse usw, 

918 887 1 036 995 
1 181 1 135 1 357 1 295 

950 917 1 072 1 029 
1 222 1 174 1 404 1 340 

1 021 975 1 153 1 095 
1 313 1 249 1 506 1 426 
1 080 1 031 1 220 1 159 
1 389 1 322 1 594 1 509 

1 213 1 368 
1 493 1 713 
1 341 1 556 
l M~ 1 aH 

1) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbettgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, ab 1.5.1971 mtndestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anleg,. - 2) Ab 1.5.1970 Weg~all der Or1sklasse III. - 3) Unter b - Endgehalt freie Vereinbaruna, 



1 
(J) 

'-" 
1 

15 

Datum 
des 

Inkraft• 
tretens 

1. 8,67 

1. 5.68 

1. 4,69 

51 Hoch-. Tief- und Ingenieurbau 

51 8 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Württemberg und Nordbaden 

DM 
Monatsbeträge fµr Angestellte 1) 

in Ortsklasse 2) 
in Ortsklasse I 

II• 
1 

II 1 III 
a = Anfangs-

erst· gehalt 
malig 

in Gehaltsgruppe 1n Gehaltsgruppe 

kündbar Technische Angestellte und Meister Poliere und Schachtmeister zum: b = End· 
gehalt Poliere und 

Schornstein- Schachtmeister im Poliere und in % der Gehaltssätze der Ortsklasse I baupoliere Feuerungs·, Koksofen· Schachtmeister 
und Oaswerksofenbau 

a 1 282,00 1 227,00 1 140,00 98 96 91 
31. 3,68 

b 

31. 3,69 
a 

b 
1 326,00 1 269,00 1 180,00 

a 
1 419,00 1 358,00 1 263,00 

b 

./16.12.69 30, 4.70 
a 

1 502,00 1 437,00 1 336,00 
b 

1. 5, 70 30. 4, 71 a 
1 679,00 1 606,00 1 493,00 b 

a 
1. 5, 71 30. 4. 72 

b 1 846,00 1 766,00 1 646,00 

1) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- DM,ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, 
ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 15.12.1969 Wegfall der Ortsklasse 11•. 



1 
00 
0-, 
1 

a = Anfangs-
Datum ersr- gehalt K4 
des mahg 

lnkrafc- kündbar 
tretens zum: b:::: End-

gchalc 
~lbständ1gc 
Bearbeitung 

cmes schwierigen 
Aufgaben-

geb1etes 
{Einkäufer usw,) 

1. 8.67 31. 3.68 
a 

1 494 b 

l. 5.68 31. 3.69 
a 1 546 b 

1. 4.69 a 1 645 b 

15.12.69 30. 4.70 
a 1 741 b 

l. 5. 70 30. 4.71 
a 

1 878 b 
a 

1. 5.71 30. 4. 72 b 2 056 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

SM Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 1) 

in Ortsklasse A 

10 Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angcscclltc Technische Angestellte 

K3 K2/ll K 1 T4 T3 T2a 

Sclbständ1~c Erlcd1- Einfache Ohne Berufs- Selbständige Erledt• ~lbständ1gc Erled1- Erledigung 
8b:1~e:c~;;br~,i;c~r- kaufminntschc ausbtldung gung von Aufgaben 

gung schw1cugcr umgrenzter 
Täcigkeucn vorw1cgcnd unter eigener Vcranc-

Aufgaben nach all1cm• Aufgaben nach 
meinen Anweisungen (emfache schemausche wortung, besondere 

Anweisungen, gnind- Anlettung, 
(Lohnbuchhalter KontJerungen Täcigketten Fachkenntnisse und hebe Fachkenntnisse Fachkenntnisse usw), Erfahrung usw.) usw, erfotderlich 

677 552 
1 652 1 292 943 1 107 8()9 666 

1 145 700 571 1 709 1 337 975 837 689 

1 218 
744 607 1 819 1 423 1 037 890 733 

1 289 787 642 
1 925 1 506 1 097 941 775 

1 403 858 693 2 118 1 668 1 018 843 1 218 

966 831 
2 316 1 826 1 396 1 541 1 126 946 

n 
1n Ortiklassc 

"' 
1n Gchaltsuuppc 

T 1 

in % der Gehaltssätze der Ortsklasse l 

Ohne Bcrufsausb1ldun1 
vorwiegend schema• 

tische Tätig-
JceJCen 

568 95 90 
698 
587 
722 
624 
768 

660 
812 

758 
878 
886 

1 006 

1) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höbe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, ab 1.5.1971 mindestens 6 - DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. 
' 



1 
00 

" 1 

a = Anfangs· 
Datum erst- gehalt 

des mali;, 
Inkraft- kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt 

1. 8.67 31. 3,68 a 
b 

1. 5 .68 31. 3,69 
a 

b 

1. 4.69 
a 

b 

15.12.69 30. 4, 70 
a 

b 
a 

1. 5. 70 30. 4. 71 b 

1. 5. 71 30. 4. 72 
a 

b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 10 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 1) 

in Ortsklasse A 
I 

1 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte und Meister 

in Orts klasse 

1I 1 
in Gehaltsgruppe 

Feuerungs- Poliere Poliere und Schachtmeister 

Schornsteinba upoliere und und 
Ofenbaupoliere Schachtmeister 

1 268,00 1 213,00 1 195,00 1 112,00 1 048,00 

1 312,00 1 255,00 1 238,00 1 153,00 1 084,00 

1 399,00 1 339,00 1 321,00 1 230,00 1 159,00 

1 480,00 1 417,00 1 398,00 1 302,00 1 236,00 

1 653,00 1 583,00 1 558,00 1 458,00 1 368,00 

1 831,00 1 751,00 1 711,00 l 601,00 1 546,00 

III 

1 003,00 

1 037 ,oo 

1 106,00 · 

1 170,00 

1 308,00 

1 476,00 

1) Einschl. der zus'ätzl1chen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in lföhe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, 

ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt, 



1 
(X) 
(X) 
1 

K 4 a 2) 

a = Anfangs• 
Datum erst- gebalt -

des malig 
Inkraft- kimdbar ~lbsr:.indige 
tretens zum: b := End- und 

gehalr veranrworthche 
Tätigketten 

m>t 
Wc1sungsbe· 

fugnis 

1. 8.67 31. 3.68 
a 1 502 
b 

1. 5.68 31. 3.69 a 1 554 
b 

1. 4.69 a 1 654 
b 

1. 1. 70 30. 4.70 a 1 751 
b 

1. 5. 70 30. 4.71 
a 1 883 
b 

1. 5. 71 a 2 056 
b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 11 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin (West) 

DM 
Monaubeuige für Angestellte 1) 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

K 4 2) K3 K2a K 2/1 Kl T 4 a 2) T 4 2) T3 T 2 a 

Selbsta'.nd1ge 
Selbst&ndige Abgeschlossene Erledigung Selbsrandlge Erledigung Abgeschlossene Anlernausb1ldung Besondere Selbsc,il,nd1ge schwieriger ErledJ.gung 

Bearbeitung schwieriger kaufm, Lehre, usw., einfache 
Ohne Berufs- verantwortl1che Erledigung Aufgaben umgrenzter 

eines 
Arbe1ten nach 

schw1cngcre Täugke1ten 
ausb1ldung, Tängkciten von Aufgaben nach allgem. Aufgaben 

schwierigen Arbeiten unter vorw1e$end m1t etgt'ner unter eigener nach 
Aufgabengebietes allgemeinen Anleitung (Hilfsarbettt'n schemausche Dupos1uons· Verantwortung, Anweisungen, 

Anleitung, 
(Emkäufer 

Anweisungen 
(Führung von in kaufm. Taugkc1ten und Weisungs- besondere gründhche 

erweiterte 
usw.) (Lohnbuchhalter Baukassen usw.) Abteilungen befugnis Fachkenntntsse F achkenntn1sse Fachkenntnisse usw.) usw.) usw. usw. 

1 

1 342 954 809 556 509 1 595 1 502 1 078 830 
1 228 918 757 659 1 409 1 021 

1 388 987 837 575 526 1 650 l 554 1 115 887 
1 270 950 783 681 1 458 1 056 

1 477 1 050 890 611 559 1 756 1 654 l 186 964 
1 351 1 Oll 833 724 1 552 1 123 

1 563 1 111 941 646 591 1 859 1 751 1 255 1 020 
1 430 1 070 881 766 1 643 1 188 

1 688 1 248 1 058 708 648 1 998 1 883 1 408 1 143 
1 538 1 148 948 823 1 768 1 278 

l 846 l 376 1 171 766 756 2 236 2 056 1 596 l 296 1 686 1 266 1 056 916 1 936 1 446 

-
Tl 

Ohne Berufsausbildung 

Einfache Vorwiegend 
tcchntsche 'Schematische 
Taugkeuen TS.ugkeiten 

usw. 

576 509 
75, 654 

596 526 
788 681 

634 559 
838 724 
670 591 
886 766 
738 738 
953 953 

866 
1 056 

1) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in HÖhe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, ab 1,5,1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermogcnswirksam anlegt. - 2) Unter f, ::::: Endgehalt freie Vereinbarung. _,_ .. 
' 



1 
(J) 
,.Q 
1 

a = Anfangs· 
Datum erst• gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End• 

gehalt 

1. 8.67 31. ~.68 
a 

b 

1. 5,68 31. 3,69 
a 

b 

1. 4.69 
a 
b 

30, 4.70 
a 

1. 1. 70 b 

1. 5, 70 30, 4, 71 
a 
b 

1. 5.71 
a 
b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 12 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West) 

DM 
Monatsbeträae für Angestellte 1) 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte und Meister 

Schornsteinbaupoliere Feuerungs· und Ofenbaupoliere Poliere und 
Baumaschinenmeister 

-
--

1 285 1 228 1 140 

1 330 1 270 1 180 

1 423 1 358 1 263 

1 506 1 437 
. 

1 336 

1 683 1 606 1 493 

1 846 1 766 1 646 

Schachtmeister 

1 109 

1 148 

1 228 

1 299 

1 451 

1 601 

1) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, 
ab l.5.I97lmindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. 



1 

'° 0 
1 

a = Anfangs- K4 a 2) K4 2) 
Datum erst- gehalt 

des malig 
lnkraft- kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt 
Selbständige Selbständige 

und Bearbeitung 
eines verantwort-

liehe Tätig- schwier.igen 

keiten mit Aufgaben-

Weisun~s- gebietes 

befugn1s (Einkäufer 
usw.) 

!. 8.67 
a 1 502 1 342 

31. 3.68 
b 

1. 5.68 31. 3.69 
a 1 554 1 388 
b 

1. 4.69 
a 1 654 1 477 
b 

15.12.69 30. 4.70 
a 1 751 1 563 
b 

1. 5.70 30. 4.71 
a 1 883 1 688 
b . 
a 2 056 1 846 

1. 5. 71 30. 4.72 b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 13 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe im Saarland 

DM 

Mooatsbeuäge für Angestellte 1) 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

Kl K2a K 2/1 K! T4a 2) T4 2) Tl T2b 

Abgeschl. Abgeschl. Besonders 
Selbständige Se lbständ1ge Se lbständ1ge 

kaufm, Lehre, Anlernaus- verantwon- Erledigung Erledigung Erledigung 
Erledigung 

schwierigere bildunf Ohne Berufs- liehe Täug- von Aufgaben schw1er1ger umgrenzter 
schw1er1gerer ausbildung, unter Aufgaben 

Arbeiten usw., ein- keiten mit Aufgaben 
Arbeiten nach lache Tätig- vorwiescnd eigener D1s- eigener Ver- nach allgem. nach Anlei-
allgemeinen unter 

ke iten {Hills- schema· positions· antwortung, Anweisungen, tung, er-
Anweisungen Anleuung 

arbeiten in tische und Wei- besondere grundl1che weitene 
{Lohnbuch- (Führung 

kaufm. Abtei- Tätigkeiten sungsbc- Fachkennt• Fachkennt- Fachkennt-
halter usw.) von Baukassen ntsse und ß1SSC USW. 

usw.) lungen usw.) fugnis 
Erfahrung 

ntsse usw 

954 80? 556 509 1 595 1 502 1 078 830 
1 228 918 757 659 1 409 1 021 

987 837 575 526 1 650 1 554 1 115 887 
1 270 950 783 681 1 458 1 056 

1 050 890 611 559 f 756 1 654 1 186 964 
1 351 1 Oll 833 724 1 552 1 123 

1 111 941 646 591 1 859 1 751 1 255 1 020 
1 430 1 070 881 766 1643 1 188 

1 248 1 058 708 648 1 998 1 883 1 408 1 143 
1. 538. 1 148 948 823 1 768 1. 278 
1 376 1 171 866 756 2 236 2 OS6 1 596 1 446 
1 686 1 266 1 056 916 1 936 1 546 

10 Ortsklasse Il 

in Gehaltsgruppe 

Tl KJ T3 

Selbst8nd1ge 
Ohne Berufsausbildung Se lbständ1ge Erledigung 

Erledigung schw1enger 
schw1enger Aufgaben nach 

Einfache Vorwiegend Arbeiten, allgememen 
technische schema• allgemeine Anweisungen, 

Tätigkeiten tische Anweisungen , gtundliche 
usw. Tätigkeiten (Lohnbuchhalter Fachlennt• 

usw.) n1sse usw, 

576 509 912 1 031 
757 654 1 176 1 347 

596 526 943 1 066 
788 681 1 217 1 394 

634 559 1 008 1 141 
838 724 1 299 1 490 

670 591 1 066 1 207 
886 766 1 375 1 577 
738 738 1 213 1 368 
953 953 1 493 l 713 

866 1 341 1 556 
1 056 1 636 1 881 

1) Einschl. der zus"ätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höbe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbettnehmer mindestens 4,- DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt 
vermÖgenswuksam anlegt. - 2) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung. 



1 
\Cl ... 
1 

Datum erst• 
des malig 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

1. 8.67 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3.69 

1. 4.69 

15./ 16.12.69 30. 4.70 

1. 5. 70 30, 4.71 

1. 5. 71 30, 4.72 

-

51 tfoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 14 Gehaltstarifvertrog für Poliere und Schac~tmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland 
DM 

Monatsbecräge für Angestellte 1) 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse I 

II a2) 1 1 A = Anfangs· II 
gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

b = End- Technische Angestellte und Meister 
gehalt 

Poliere im 
Schornstein· Feuerungs·, Koksofen• Poliere und Poliere und Schachtmeister 
baupoliere und Gaswerksofenbau, Schachtmeister 

Ofenmeister 

a . 

b 1 282 · 1 227 1 140 1 118 1 095 

a 1 326 1 269 
b 

1 180 1 157 1 133 

a 
l' 419 1 358 1 263 1 213 b -

a 1 502 1 437 1 336 1 284 b -
a 

1 679 1 606 1 493 1 438 b -
a 

b 1 846 1 766 1 646 - 1 596 

• 

III 

1 040 

1 076 

1 148 

1 215 

1 358 

1 546 

1) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung ( Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18.- DM, ad, 1.5.1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- DM, 
ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 1.4.19@ Aufteilung det Ortsklasse ll a auf die Ortsklassen I und II. -



1 
\Q 

"" 1 

Datum erst-
a = Anfangs• 

gehalt 
des malig K5 

Inkraft- kündbar 
ttttens zum:. b = End-

gebalt 
Leitungs• und Aufsichts• 
befugnis, selbständige 

und verantwortl1che 
Erledigung schwieriger 

Aufgaben 3) 

Ll0.66 30. 9.67 
a 904 
b 963 

1. 2.68 31. 1.69 a 932 
b 992 

1. 2.69 31. 1.70 a 990 
b 1 oso 

1. 2.70 31. 1. 71 a 1090 
b 1 155 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 1 Gehaltstarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig· Holstein 

DM 

Monatabeuäge für Angestellte 

in Orukluae 1 

in Gehalcaaruppe 

Kaufminnische Angeatellte 2) Meister 

K3 Kl M3 M2 MI 

Einfache, sci!f~!:~e:ei:'ii:::i:-bre Meister ohne 
ce,lweise selbständige Einfache Meister mit abge• Berufsausbildung, 

Tätigkett Abschreibarbeiten und langjähriger schlossener Fachlehre die eine 
nach usw. Berufsedabrung USW, 

Aufsichuräugkeit 
Anweisung usw. 

ausüben 

534 253 
880 687 654 427 787 

550 261 
907 811 708 674 440 

583 277 
960 860 7SO 715 466 

640 305 1 060 945 790 515 825 

in Ortaklasse 

II 1 m-1.> 

in % der Gehaltssätze der Onsklasse I 

97 95 

97 

1) Ab 1.2.1969 Wegfall der Ortsklasse III, - 2) Technische Angestellte ab T 4 erhalten, soweit sie eine abgeschlossene technische Fachausbildung nachweisen können, zu den Gehältern der kaufm, Angestellten einen Zuschlag von 5%. - 3) Angestellte, deren Ver• 
antwortung nach Art und Umfang übe! die Merkmale der Gruppe K 5 hinausgebt, werden nach freier Verembarurig bezahlt, mindestens jedoch 15 % über K 5. 



1 

"' "' 1 

Datum 
des 

laluaf~ 
tretens 

1. 7.67 

1. 7.68 

1. 8.69 

1.10.70 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

30. 6.68 

30. 6.69 

31. 7. 70 

30. 9.71 

a = Anfangs-
gehalt 

b = End• 
gehalt 

a 

b 

a 

b 

a 

b 

a 

b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 2 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

VI 1 IV 1 III 

Abgesdhlossene Berufsausbildung 

Angestellte mit Aufsichts- und 
Selbständige Tätigkeiten Prüfen von Waren• und Kosten• Weisungsbefugnis und größerer 

(Sachbeatbei ter) rechnungen usw. Verantwortung 

650 550 410 
900 720 570 

685 580 435 
950 750 595 

730 620 470 
1 000 800 630 

1 075 700 550 
1 200 900 800 

' 

I 

Ohne Berufsausbildung 

Einfache Büro- und Verwaltungstätigkeiten 

400 
470 

420 
490 

450 
520 

500 
575 

' 



1 

"' ,,,_ 
1 

Datum 
des 

In kraft• 
tretens 

1. 1.68 

1. 4.69 

1. 1.70 

1. 1.71 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

31.12.68 

31. 3.70 

31.12.70 

30. 9.71 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 3 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Krefeld- Linker Niederrhein 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

a = Anfangs• Kaufmännische Angestellte 
gehalt 

V III I 

b = End• 
gehah 

Besonders verantwortliche Tätigkeiten Tätigkeiten mit größerer Verantwortung Einfache, vorwiegend schematische 
mit Dispositionsbefugnis usw. und weitgehenden Kenntnissen und oder mechanische Tätigkeiten 

Erfahrungen 

a 415 350 

b 
1 155 

735 655 

a 440 371 
1 224 

b 779 694 

a 475 371 
1 365 

b 840 694 

a 1 420 525 410 
b 1 500 925 765 

in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe 

III 

Tätigkeiten mit größerer Verantwortung 
und weitgehenden Kenntnissen und 

Erfahrungen 

395 
705 

419 
747 

450 

805 

495 
885 



1 

"' l,Jl 
1 

Datum 
des 

Inkraft-
tretens 

1. 1.68 

1. 4.69 

1. 1. 70 

a = Anfangs-
erst· gehalt 
malig 

kündbar 
zum: b= End-

- gehalt 

a 
31.12.68 

b 

a 
31. 3.70 

b 

a 
31.12. 70 

b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 4 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Düsseldorf-Niederrhein 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

V III I 

Tätigkeiten mit großerer Verantwortung Einfache, vorwiegend schematische Tätigkeiten Besonders verantwortliche Tätigkeiten 
und weitgehenden Kenntnissen und (Hilfskräfte in der Buchhaltung mit Disposiuonsbefugn1s usw. 

Erfahrungen usw.) 

435 360 
1 205 

750 670 

1 277 
461 382 
795 710 

495 382 
I 375 

855 710 

. 



1 

"" "' 1 

a = Anfangs-
Datum erst- gehalt 

des malig 
Inkraft- kündbar 
tretens zum: b = End-

geh alt 

1.68 31.12 .68 
a 

1. 
b 

1. 4.69 31. 3.70 a 
b 

1. 1. 70 31.12.70 
a 

b 

1. 1.71 30. 9. 71 
a 

b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 5 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Westfalen-Mittel) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse (Tarifgebiet) I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufm'ännische Angestellte 

V III I 

Besonders verantwortliche Tätigkeiten 
Täugkeiten mit größerer Verantwortung 

Einfache, vorwiegend schematische 
mit Dispositionsbefugnis usw. und weitgehenden Kenntnissen und 

oder mechanische Tätigkeiten 
Erfahrungen 

1 165 
425 350 
740 660 

1 235 451 371 
784 700 

1 365 485 371 
845 700 

1 420 535 410 
1 500 930 770 

1) Die Gehaltss'ätze gelten entsprechend auch für die Bezirksverernigung Ruhrgebiet e. V. und Gelsenkirchen-Vest Recklinghausen. 

in Ortsklasse (Tarifgebiet) II 

in Gehaltsgruppe 

III 

Tätigkeiten mit größerer Verantwortung 
und weitgehenden Kenntnissen und 

Erfahrungen 

400 
710 

424 
753 

455 
810 

500 
890 



1 
._c, 
-.J 
1 

a = Anfangs• 
Datum erst• gehalt 
des malig 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: b = End-

geh alt 

1. 7 .66 30. 6.67 
a 

b 

1. 5.68 31.12.68 
a 
b 

1. 4.69 a 
b 

1. 2.70 31.12.70 a 
b 

' 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 6 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Köln - Aachen - Bonn 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse (TarHgebiet) l 

in Gehaltsgruppe 
- --~-- ---· 

Kaufmännische Angestellte 

V III 1 II I 

Besonders verantwortliche Tätigkeiten mit größerer 
Abgeschlossene kaufm. oder Ohne kaufm. Vorbildung, 

Stellung mit Dispositions- Verantwortung, weitgehenden gleichwertige Berufsaus- einfache, vorwiegend sehe-

befugnis usw, Kenntnissen und Erfahrungen bildung (Führen schwieriger matische oder mechanische 
Karteien usw.) Tätigkeiten 

- -

450 340 270 
1 200 715 645 560 

l 242 
466 352 279 
740 668 580 

1 317 494 373 296 
784 708 615 

1 375 495 382 320 
855 765 710 

1) Ab 1.2.1970 kann auf die im Tarifgebiet I aufgeführten Sätze ein Abschlag von 20 DM erfolgen. 

' 
l in Ortsklasse (Tarifgebiet) II l) 
1 --

in Gehaltsgruppe 

II 

Abgeschlossene kaufm. oder gleichwertige 
Berufsausbildung ( Führen schwieriger 

Karteien usw.) 

330 
615 

342 
637 

363 
675 

382 
765 



1 

"' (JJ 

1 

Datum 
des 

Inkraft-
tretens 

1. 1.68 

1. 4.69 

1. 1. 70 

1. 1. 71 

a = Anfangs· 
erst· gehalt 
malig 

k"iindbar 
zum: b = End-

gehalt 

a 
31.12.68 

b 

31. 3.70 
a 

b 

31.12.70 
a 

b 

30. 9.71 
a 
b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 7 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Münster i.W. 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

V III 1 111 

Besonders verantwortliche 
Tätigkeiten mit größerer 

Tätigkeiten mit größerer Ver· 
Tät1gke1t mit D1spos1t1ons„ 

Verantwortung und wett· Einfache, vorwiegend schemattsche 

befugnis usw. 
gehenden Kenntnissen und oder mechanische Tät1gke1ten anrworrung und weitgehenden 

Erfahmngen Kenntnissen und Erfahrungen 

410 345 1 140 400 
725 645 695 

435 366 1 208 424 
769 684 737 

470 366 1 335 455 
825 684 790 

1 395 515 405 500 
1 470 910 750 870 

' 

-



1 
'D 
'D 
1 
1 

a = Anfangs-
Datum erst• gehalt 

des malig 
Inkraft- kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt V 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 8 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hessen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse A 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

IV III I 

Kaufm. und techn. 
Selbständige Erledigung Tät1gke1ten, die wett· Einfache Tätigkeiten, 

Verantwortliche Tätigkeiten schwierigerer Arbeiten gehende Kenntnisse ohne kaufmännische 
mit Dispositionsbefugnis nach allgemeinen und Erfahrungen vor - Berufsausbildung 

Anweisungen aussetzen 

a 621 502 248 
1. 1.68 31.12.68 

b 
1 035 802 688 476 

a 658 532 263 
1. 2.69 31. 1.70 

b 
1 097 

850 729 505 

a 925 675 350 
1. 2. 70 31. 1.71 

b 
1 250 

1 050 900 570 

a 1 020 745 390 
1. 2.71 31. 1.72 

b 
1 370 

1 150 990 630 

1) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse C. 

in Ortsklasse 

B 1 
C 1) 

in Gehaltsgruppe 

III 

Kaufmänmsche und technische Tätigkeiten, 
die weitgehende Kenntnisse und 

Erfahrungen voraussetzen 

487 477 
667 654 

516 505 
707 693 

655 
873 

723 
960 



1 ,_. 
0 
0 
1 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 9 Gehaltstarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel in Baden -Württemberg ohne Südbaden (ohne Lebensmittel- und Tabakwarengroßhandel) 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I in Ortsklasse II 

a = Anfangs· in Gehaltsgruppe 

Datum erst- gebalt 
Kaufmännische und technische Angestellte des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: b = End· 5 3 2 1 

gehalt Kaufm. oder techn. 
Abgeschlossene in % der Gehaltssätze Verantwortungsvolle Tätigkeiten, die 

Einfache, vorwie- der Ortsklasse I -Berufsausbildung, ka ufm, oder techn. weitgehende Kennt· 
kaufm. oder techn gend schematische Tätigkeiten mit nisse und Erfahrungen 

Tätigkeiten, die Bürotätigkeiten Weisungsbefug· voraussetzen, 
nicht selbständig (Postabfertiger usw,) nissen usw. selbst, Erledigung 
ausgeübt werden im Rahmen allgem 

Anweisun,zen 

350 250 96 a 500 
1, 4.67 1 000 

730 610 500 b 

520 370 260 a 
1. 5.68 1 060 

765 640 525 b 

555 400 280 a 
1 125 685 560 1. 5 .69 

b 815 

605 460 370 a 
1. 4. 70 b 1 225 890 750 610 

-



1 
1-' 
0 ,-
1 

/ 

Datum 
des 

In kraft· 
trecens 

1. 4.67 

1. 5,68 

1. 5,69 

1. 1.70 

1. 2. 71 

a = Anfangs· 
erst„ geh alt 

malig 
kündbar 

zum: b = End· 
gehalt 

a 
29. 2.68 

b 

30, 4.69 
a 

b 

30. 4.70 
a 

b 

31. l. 71 
a 

b 

31. 1.72 
a 

b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 10 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte 

V IV III II I 

Selbständige Erledi· Weitgehende Kenntnisse Ohne berufliche 
Besonders verant"' gung schwieriger Aufga· und Erfahrungen, ~elb· Abgeschlossene Ausbildung, 

wortliche Tätigkeuen gen im Rahmen all· ständige Bearbeitung kaufmännische oder vorwiegend schematisch, 
mit Dispositionsbe· gemeiner Anweisungen im Rahmen allgememer gleichwertige Berufs· oder mechamsche 

fugnis usw. (Führen der Hauptkasse Anweisungen (Kontrol· ausbildung (Einfache Tätigkeiten (Abferugen 
usw.) lieren von Rechnungen !Arbeiten an Sachkonten der Post usw.) 

usw.) usw.) 

655 485 360 310 
950 775 625 560 

680 505 375 320 
990 805 650 580 

1 125 720 535 400 345 
- 1 050 . 855 690 610 

1 226 785 583 436 376 
- 1 145 932 752 665 

1 340 855 645 485 414 
- 1 250 l 025 835 732 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse I 

97 94 

98 96 



1 ... 
0 
1\:) 
1 

a = Anfangs· 
Datum erst- gehalt 

des malig 
Inkraft- kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

a 
1.11.67 31.10.68 

b 

a 
1.12.68 30.11.69 b 

a 
1.12.69 30.11.70 

b 

a 
1.12. 70 30.11.71 b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 11 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Berlin (West) 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte l) 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K4 K3 K2 

Selbständige verantwortliche Selbständige Erledigung Abgeschlossene 
Tätigkeit, umfassende schwier1ger Arbeiten, Berufsausbildung, 

Berufskenntnisse besondere Fachkenntnisse qualifizierte Tätigkeiten 
(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Registratoren usw.) 

624 429 386 

847 709 650 

654 459 416 

877 739 680 

902 752 G02 

1 052 880 730 

1 020 830 660 
1 200 1 000 803 

1) Das Gehalt der Gruppe K 5 (leitende Stellung mit Dispositionsbefugnissen) unterliegt der freien Vereinbarung. 

K l 

Ohne Abgeschlossene 
Berufsausbildung, 

einfache und 
schematische Tätigkeiten 
(Registraturgehilfen usw.) 

194 
486 

224 
516 

355 
580 

391 
640 

! 
_:S 

.~ 



' .... 
0 

"' 1 

a = Anfangs• 
Datum erst· gehalt 

des malig 
lnkraft• kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalr 

1. 4.67 31. 3.68 
a 

b 

1. 4.68 31. 3-69 
a 

b 

1. 5.69 30. 4.70 
a 

b 

1. 5 .70 30. 4. 71 
a 

b 

3 

62/63 Binnengrosshandel 

62/63 i Tarifvereinbarung für den Großhandel in Niedersachsen 
DM 

Monatsbettäge für Angestellte 

in Ortsklasse I 
s 

in Gehaltsgruppe 1) 

Kaufmännische Angestellte 

2 1 

Angestellte mit Ohne Berufsausbildung, 

in Ortsklasse 

1 II 

in Gehaltsgruppe 

2 

Branchenkenntnissen Angestellte mit vorwiegend schema· 

usw., die Aufgaben kaufmännischer Lehre tische und me• 
Angestellte mit kaufmännischer Lehre usw., 

im Rahmen allgemeiner 
usw., Arbeiten nach chanische Tätigkeiten 

.. Arbeiten nach Anweisungen 

Anweisungen Anweisungen (Arbeiten nach 
(Uberprüfen von Rechnungen usw.) 

verantwortlich und 
(Überprüfen von einfachen 

selbständig erledigen 
Rechnungen usw.) Ordnungsmerk· 

malen) 

636 352 255 362 342 

840 637 455 647 627 

658 365 265 375 355 
870 660 471 670 650 

699 389 282 399 379 

923 699 500 709 689 

763 435 354 445 425 

1 007 770 546 780 760 

1) Die Gehaltssätze der Gruppe 4 unterliegen freier Vereinbarung. 



1 
>-' 
0 .,,. 
1 

a ::: Anfangs· 
Datum erst„ gehalt 

des malig 
In kraft· kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt 

a 
1.10.66 30. 9.67 

b 

a 1. 6,68 31.12.68 
b 

a 
1. 2.69 31.12.69 

b 

a 
1.10.69 31.12.70 

b 

a 
1. 1. 7l 31.12.71 

b 

1) Ab 1.10.1969 ohne Ortsklassengliederung. 

62/63 2 

K6 

Lettende Angestellte 

1 125 

1 170 

1 240 

. 1 340 

l 475 

62/63 Binne.ngrosshandel 

Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in Rheinland- Rheinhessen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse ! 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmänmsche Angestellte 

K3 K2 K 1 

Angestellte mit selbständiger' Abgeschlossene Ohne Berufsausbildung, 
Tätigkett, fortgeschnttene kaufmännische Lehre usw., vorwiegend mecha-
Fachkenntnisse m1t höherer einfache Tät1gke1ten nische Tätigkeiten 

Verantwortung (Hilfsbuchhalter usw.) (Bürohilfskräfte usw.) 
(Erste Verkaufskräfte usw.) 

480 340 160 
700 600 500 

500 360 170 
730 625 520 

530 390 180 
775 665 550 

575 450 195 
840 750 600 

635 495 215 
925 850 660 

in Ortsklasse II 1) 

in Gehaltsgruppe 

K2 

Abgeschlossene kaufmännische Lehre usw., 
einfache Tätigkeiten 

(Hilfsbuchhalter usw.) 

323 
570 

342 
594 

371 
632 

Fortsetzung s. Ortsklasse I 



1 ... 
0 
\.J1 
1 

a = Anfangs-
Datum erst- gehalt 

des malig 
In kraft- küncjbar 
tretens zum: b = End- K 5 1) 

gehalt 

Selbständige Tätig-
keiten mit um!ang -

reichen kaufm. 
Spezialkenntnissen 

a 905 
1. 2 .67 31.12.67 

b -

1.11.68 31.10.69 
a 960 
b -

a 1 050 
1.11.69 31.10.70 

b -

1.11. 70 31.10.71 
a 1 125 
b -

62/63 Binnengrosshandel 

62/63 3 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in der Pfalz 
D,M 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K4 K3 K2 K 1 

Selbständige Tätig- Fortgeschrittene Abgeschlossene Ohne Fachausbildung, 
keiten mit besonderer Fachke'ß4tnisse, kaufm. Lehre usw., vorwiegend mecha-
Verantwortung usw. höhere Verantwortung einfache Tätigkeiten nische Tätigkeiten 

(Korrespondenten usw.) (Erste Verkaufskräfte (Hilfsbuchhalter usw.) (Bürohilfskräfte usw.) 
usw.) 

563 443 320 167 
802 633 600 481 

597 470 340 178 
851 671 636 510 

650 525 400 200 
910 775 700 570 

720 580 450 225 
1 010 860 750 630 

, 

1) Freie Vere1nbarung, Jedoch mindestens aufgeführte Gehaltssätze. 

" 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

K3 

Fortgeschrittene Fachkenntnisse, 
höhere Verantwortung 

(Erste Verkaufskräfte usw.) 

425 408 
608 582 

452 433 
645 618 

504 483 
744 713 

557 534 
826 791 



1 .. 
0 
a, 
1 

a = Anfangs• 

Datum erst- gehalt 
des malig 

Inkraft· kündbar 
tretens zum; b = End· 

gehalt 

1.10.66 30. 9.67 
a 

b 

1.10.68 31.10.69 
a 

b 

a 
1.12.69 31.10. 70 

b 

l. ll. 70 31.10. 71 
a 
b 

62/63 Binnengrosshandel 

62/63 4 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel im Saarland 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

5 1) 4 3 2 

Besondere Fachkenntnisse, 
!Erfahrungen und Fähigkeiten; Fongeschnttene Einfache kaufmännische 

Leitende Stellung schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse Tätigkeiten 
(Abteilungsleiter usw.) eigener Verantwortung auf und höhere Leistungen (Kontoristen usw.) 

allgemeine Anweisungen (Buchhalter usw.) 
(Lagermeister usw.) 

695 480 330 
1 100 960 700 600 

730 505 345 
1 155 1 010 735 630 

805 555 400 

1 270 1 llO 810 695 

890 675 480 
1 380 1 195 930 775 

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgeführte Gehaltssätze. 

in Ortsklasse 2 

1 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse 1 

Ohne kaufmännische 
Berufsausbildung, 

einfachste Arbeiten 

245 95 

330 

260 

345 

300 

385 

355 
455 

. 



1 
>-> 
0 ___, 
1 

a = Anfangs· 
Datum erst• gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

a 
1. 1.68 31.12.68 

b 

1. 1.69 
a 

b 

1.11.69 31. 1.71 
a 

b 

1. 2.71 30. 4.72 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 1 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig-Holstein 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

B 4 l) B 2 Bl A 2)· 

Ohne abgeschlossene 
Leitende Stellung mit An• Erweiterte Fachkennt_nisse Vorwiegend einfache kaufmännische Lehre, 
weisungsbefugnissen und in entsprechendem kaufmännische bei Aufnahme 

mit entsprechender Ver• Aufgabenkreis Tätigkeiten der Tätigkeit 
antwortuog (Abteilungsleiter (Erste Verkäufer usw.) (Verkäufer, Dekorateure usw.) nach vollendetem 

usw.) 18. Lebensjahr 

905 480 385 210 
1 110 700 625 378 

960 510 405 220 
1 175 745 650 396 
1 060 565 450 315 
1 295 820 700 473 
1 185 630 500 348 
1 450 920 800 522 

in Ortsklasse II 

-

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse I 

96 

98 

1) M1t regelmäßig mehr als 12 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten. - 2) Anfangsgehalt= 50%, ab 1.11.1969 '- 60%, Endgehalt im 5. Jahr der Tätigkeit 90% der Gehaltsgruppe B I 3. Berufsjahr; ab 6. 
Jahr der Tätigkeit Übernahme in Gehaltsgruppe B I ab 3. Berufsjahr. 



1 .... 
0 
00 
1 

a = Anfangs· 
Datum erst- gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b :: End· 

gehalt 

1.10.66 30. 9.67 
a 

b 

1. 2.68 31. 1.69 
a 

b 

1. 2.69 
a 

b 

1.11.69 31. 1. 71 
a 

b 

64 Einzelhandel 

64 2 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K, a 1) K3 K2 

Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene 
Anweisungsbefugnissen und in entsprechend übertragenem kaufmännische Lehre usw., 

entsprechender Verantwortung Aufgabenkreis einfache Tätigkeiten 
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkäufer usw.) (Verkäufer usw.) 

750 580 400 
890 730 635 
773 597 412 
917 752 655 
820 635 435 
980 800 700 

902 699 480 
1 078 880 770 

K 12) 

Ohne abgeschlossene 
kaufmännische Lehre 

nach vollendetem 18. • 20. 
Lebensjahr 

258 
387 

266 
399 

283 
425 

311 
467 

!) Ohne unterstellte Beschäftigte oder mtt regelmäßig bis zu 6 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten. - 2) Anfangsgehalt= 60%, Endgehalt tm 4. Jahr der Tätigkeit 90% der Gehaltsgruppe K 2 im 3. Be· 
rufsjahr; ab 5. Jahr der Tätigkeit Übernahme in Gehaltsgruppe K 2 ab 3. Berufsjahr. 



1 ..... 
0 
\C 
1 

Datum 
des 

Inkraft• 
tretens 

L 1.68 

L 3,69 

1.12.69 

1. 2. 71 

1.10.71 

erst• 
malig 

kündbat 
zum: 

31.12.68 

31. 1.71 

31. 3. 72 

a = Anfangs· 
gehalt 

b = End· 
gehalt 

a 

b 

a 

b 

a 

b 

a 

b 

a 

b 

64 Einzelhandel 

64 3 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen 
DM 

Monatsbeträge fiit Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmänniscbe Angestellte 

rvc IIIc II I 

Leitende Stellung mit Selbständige Tätigkeiten Tätigkeiten 
Anweisungsbefugnissen im Rahmen mit erweiterten Einfache kaufmännische 

und entsprechender allgemeiner Fachkenntnissen und Tätigkeiten 
Verantwonung Anweisungen größerer Verantwortung (Verkäufer usw.) 

(Abteilungsleiter usw.) (Substitut~ usw.) (Erste Verkäufer usw.) 
mit in der Regel mehr als 12 unterstellten 

festangestellten Vollbeschä fti&ten 

880 760 520 385 
1 080 895 720 630 

935 805 550 400 
1 145 950 760 670 
1 030 885 605 450 
1 260 1 045 835 740 
1 150 995 660 520 
1 400 1 180 920 810 
1 150 995 660 520 
1 400 1 180 920 840 

in Onsklasse 

II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

II 

Tätigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen 
und größerer Verantwortung 

(Erste Verkäufer usw.) 

494 468 
684 648 

522 495 
722 684 

575 545 
793 752 
634 607 
883 846 

634 607 
883 846 



1 ... ... 
0 
1 

a = Anfangs· 
Datum erst· gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

a 

1. 1.68 31.12.68 b 

a 
1. 4,69 

b 

a 
1.12.69 31. 1.71 

b 

64 Einzelhandel 

64 4 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im lande Bremen 
DM 

Monatsb„träge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

4 l) 3 2 

Selbständige Erweiterte Abg„schlossene 
Tätigkeiten Fachkenntnisse kaufmännische L"hre usw., 

im Rahmen allgemeiner und größere einfache Tätigkeiten 
Anweisungen Verantwortung (Verkäufer usw.) 

(Substitute usw.) (Erste Buchhalter usw.) 

740 525 380 

860 670 620 

785 555 390 

910 710 660 

870 615 440 

1 010 785 740 

' 

12) 

Ohne abgeschlossen" 
kaufmännische Lehre 

240 
360 

255 
380 

280 
420 

1) Mit in der Regel mehr als 15 Vollbeschäftigten, - 2) Die angeführten Gehaltssätze gelten für Angestellte 1m 5. Tät1gkeits1ahr nach vollendetem 18. Lebensjahr, Nach 51ähriger kaufmännischer Tätigkeu im E10-

zelhandel erhalten die Angestellten ohne kaufmännische Lehre das Tarifgehalt (Eingangsgruppe) der Angestellten mit abgeschlossener Lehre, 



1 ... ... ... 
1 

a = Anfangs· 
Datum erst"' gehalt 

des -- malig 
!nkraft· kündbar 
tretens zum: b = End• 

gehalt 

l, 4,67 30. 6.67 
a 

b 

1. 4.68 31. 1.69 
a 

b 

a 
l. 4,69 

b 

1,11.69 30. 9.70 
a . b 

1.11. 70 a 
b 

1.. 7.71 31. 1. 72 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 5 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein. Westfalen 
DM 

Monatsbeträge (ür Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

IV II I 

Leicende Stellung mit Tätigkeiten mit 
Abgeschlossene Anweisungsbefugnissen erweiterten Fachkenntnissen 

kaufmännische Lehre, und entsprechender und größerer 
einfache Tätigkeiten Verantwortung Verantwortung 

(Abteilungsleiter usw,) 1) (Erste Verkäufer usw.) (Verkäufer usw.) 

825 530 400 
l 050 750 650 

860 550 400 
l 090 780 650 

910 585 420 
1 155 825 700 
1 050 650 460 
1 250 875 770 
l 220 725 525 
1 610 980 800 
1 270 760 550 
1 675 1 025 860 

l) Mit in der Regel mehr als 12 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten. 

~"·~..-·--

in Ortsklasse 
II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

IV 

Leitende Stellung mit 
Anweisungsbefugnissen 

und entsprechender 
Verantwortung 

(Abteilungsleiter usw.) 1) 

815 795 
1 040 l 020 

850 830 
1 080 1 060 

900 880 
1 145 1 125 

1 040 1 030 
1 240 1 230 
l 210 l 190 
1 600 1 580 
1 260 1 240 
1 665 1 645 

::..~_ ..,_ 



1 ... ... 
"" 1 

a = Anfangs• 
Datum erst- gehalt 

des malig 
Inkraft• kündbar 
tretens zum: b = End• 

gehalt 

7. 7.66 31.12.66 
a 
b 

1. 3.68 28. 2:69 
a 
b 

1. 2.69 
a 
b 

1.12.69 31. 3.70 
a 
b 

1.12.70 
a 
b 

a 
1. 4. 71 b 

-

64 Einzelhandel 

64 6 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen l) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

' in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

IVc II I 

Leitende Stellung mit Tätigkeiten m1t erweiterten Abgeschl. kaufm. Lehre, 
Anweisungsbefugnissen Fachkenntnissen einfache kaufm. oder techn, 

und entsprechender und größerer Verantwortung Tätigkeiten 
Verantwortung (Abteilungs• (Erste Kräfte im Verkauf (Verkäufer usw.) 

leiter usw.) 3) usw.) 

920 500 485 
1 040 720 630 

945 520 495 
1 080 745 645 

1 005 550 525 
1 145 790 690 

1 106 605 550 
1 260 870 760 

1 220 670 560 

1 390 960 840 

1 270 700 580 

1 450 1 000 860 

in Ortsklasse 2) 

II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

n 

Tätigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen 
und größerer Verantwortung 

(Etste Kräfte im Verkauf usw.) 

475 455 
684 655 

494 473 
708 678 

528 506 
758 727 

581 557 
835 800 

643 
922 

672 
960 

1) Ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn. - 2) Ab 1.8.1970 Wegfall der Ortsklasse III. - 3) Mit in der Regel mehr als 15 unterstellten festangestellten Vollbeschllftigten. 



1 ... ... ..... 
1 

a = Anfangs-
Datum erst• gehalt 
. des malig 
Inkraft- kündbar 
tretens zum: b :; End-

gehalt 

1. 6.66 30. 6.67 a 
b 

1. 3.68 31.12.68 
a 
b 

1. 4.69 31. 3.70 
a 
b 

a 
1. 1. 70 30. 9. 70 b 

a; 
1.11. 70 

b 

a 
I. 4.71 b 

64 Einzelhandel 

64 7 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz und Montabaur 

DM 
Monatsbeträge f~ Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

B IV l) B II BI A 2) 

Leitende ·Stellung Erweiterte Einfache mit Anweisungs- Fachkenntnisse, kaufmännische Tätigkeiten Ohne abgeschl. kaufm. 
befugnis größere Verantwortung (Verkäufer usw.) Lehre 

(Abteil un:gsleiter (Erste Verkäufer usw.) 
usw.) 

900 410 365 150 
1 000 610 565 425 

930 425 380 155 
1 035 630 590 440 

945 525 400 240 
1 155 735 620 620 

985 570 430 258 
1 270 820 710 710 

1 093 633 480 288 
1 410 910 800 800 

1 093 633 500 300 
1 410 910 820 820 

in Ottsklass e 

II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

BI 

Einfache kaufmännische Tätigkeiten 
(Verkäufer usw.) 

356 347 
551 53'7 
371 361 
576 561 
390 380 
605 590 
420 410 
695 675 

468 456 
780 760 
488 475 
800 779 

1) Mit in der Regel mehr als 15 unterstellten festangestellten Vollbe:,ehäfttgten. - 2) Im 1. Jahr der Tätigkeit = 60 % der Sätze des 1. Berufsjahres der Gehaltsgruppe BI bei Aufnahme der Tätigkeit vor vollendetem 

18. Lebensjahr. 



1 .... .... ... 
1 

a = Anfangs• 
Datum erst gehalt 

des malig 
lnkraft· kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt 

1.10.66 31.12.67 a 
b 

l. 6.68 30. 9.69 
a 
b 

1.10.69 30. 9. 70 
a 
b 

1.11. 70 
a 
b 

1. 4. 71 31, 10. 71 
a 

b 

64 Einzelhandel 

64 8 b Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Rheinhessen 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

' 
in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

B IV c B III a B II BI 

Leitende Stellung Selbständige Tätigkeiten Erweiterte 
mit Anweisungsbefugnissen 1m Rahmen Fachkenntnisse, Abgeschl. kaufm. Lehre, 

und entsprechender allgemein<er größere Verantwortung einfache kaufm. Tätigkeiten 

Verantwortung 1) Anweisungen 2) (Erste Verkäufer usw.) 
(Verkäufer usw.) 

850 625 500 380 
1 100 750 700 590 

895 655 525 400 
1 15 5 790 735 620 

985 720 570 430 
1 270 870 820 710 

1 093 800 633 480 
1 410 966 910 800 

1 093 800 633 500 
1 410 966 910 820 

in Ortsklasse 

II 1 
III 3) 

in Gehaltsgruppe 

B' I 

Abgeschl. kaufm. Lehre, 
einfache kaufm. Tätigkeiten 

(Verkäufer usw.) 

365 340 
565 530 

380 
590 
410 
675 
468 

, 780 
488 
8_00 

1) Mit in der Regel mehr als 15 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten. - 2)0hne oder mit rn der Regel bis zu 5 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten. - 3)Ab 1.6.1968 Wegfall der Ortsklasse III. 

l 



1 ... ... 
"' 1 

Datum 
des 

lnlcraft· 
tretena 

l, 5.67 

1. 3.68 

1. 4.69 

a = Anfang•· 
erst· gehalt 
malig 

klllldbar 
zum: b = End· 

gehalt 

31.12.67 a 
b 
a 

28. 2.69 b 

30. 9.70 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 9 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in der Pfalz: 
DM 

Monatsbeui•e fUr Angestellte 

in Ortaldasse 1 in Ortsklasse 

in Gehaltsgruppe II 1 III 

Kaufminni1che Angestellte 

K5 K4 K3 K2 Kl 

Abgeschlossene 
in % der Gehaltssll.tze Leitende-Stellung Besondere Verantwonung Höhere Fachkenntnisse kaufm. Lehre usw., Ohne kaufm. Ausbildung der Ortsklasse I (Abteilungsleiter mit und Fachkenntnisse (Buchhalter usw.) einfache Tätigkeiten, (Hilfskräfte) Einkaufsbefugnis usw,) (Erste Buchhalter usw.) geringe Verantwortung 

1 

( Kontoristen usw.) 

Die Gehaltssll.tze liegen 625 435 375 150 95 90 
um mindestens 20% üher 725 635 575 470 

denen der Gehaltsgruppe K 4 650 455 380 1(,0 
755 660 590 490 
700 500 400 200 
850 800 650 520 



1 ..... ..... 
er, 
1 

Datum 
des 

lnkraft· 
tretens 

I. 4.67 

1. 4.68 

1. 4.69 

1.12.69 

64 Einzelhandel 

64 10 u. 11 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Baden· Württemberg (mit Ausnahme des Bucheinzel- und Verlagsbuchhandels 
sowie des Tabakwareneinzelhandels) 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

a = Anfangs• Kaufmännische Angestellte 
erst· gehalt V IV III II I III 
malig 

kündbar 
zum: b = End-

geh alt 
Leitende Tätigkeiten Selbständige Abgeschlossene Vorwiegend 

mit Dispositions· Selbständige und Tätigkeiten kaufmännische schematische Selbständige Tätigkeiten befugnissen oder verantwortliche im Rahmen Lehre usw., oder 
mit besonderer Tätigkeiten (Haupt· allgemeiner einfache kauf· me0hanische im Rahmen allgemeiner Anweisungen 

Verantwortung buchhal ter usw.) Anweisungen männische Tätigkeiten Tiltigkeiten (Buchhalter usw.) 

(Abteilungsleiter) (Buchhalter usw.) (Verkliufer usw.) (Hilfskri!fte usw.) 

31.12.67 
a 1 000 730 520 400 300 499 
b - 900 735 630 500 706 

31. 3.69 
a 1 040 756 538 400 311 516 
b - 936 764 655 520 733 
a 1 100 800 510 425 330 547 
b - 990 810 700 550 778 

28. 2.71 a l 250 880 650 475 370 624 
b - 1 100 880 770 550 845 

. 



1 .... .... 
-J 
1 

a = Anfangs• 
Datum erst· gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt 

1. 8.67 31. 7.68 
a 
b 

1. 8.68 31. 7.69 
a 
b 

1. 8.69 31. 7.70 
a 
b 

1. 1. 70 
a 
b 

1. 5. 70 31. 1.71 
a 
b 

1. 2. 71 
a 
b 

1.10. 71 31. 3.72 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 12 Gehaltstarifvertrag für den Einzelh.ondel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels) 

D,M 
Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

V IV III II yl) 

Abgeschlossene 
Leitende Selbständige kaufmännische Ohne abge· 

Tätigkeiten Selbständige und Tätigkeiten im Lehre usw., schlossene Lehre, 
(Abteilungsleiter verantwortliche Rahmen allgeme ioer einfache vorwiegend 

großer Tätigkeiten Anweisungen (Erste kaufmännische mechanische 
Abteilungen usw.) (Hauptbuchhalter usw.) Verkäufer usw.) Tätigkeiten Tätigkeiten 

(Verkäufer usw,) (Hilfskräfte usw.) 

905 750 525 380 323 
1 085 920 745 630 630 

940 780 550 400 338 
1 125 95C 775 630 630 
1 000 830 585 425 360 
1 195 1 010 825 690 690 
1 050 87'5 615 450 379 
1 260 1 065 865 730 730 
1 090 910 640 470 398 
1 310 1 100 900 765 765 
1 150 980 690 520 439 
l 380 l 185 980 820 820 

1 200 1 020 715 535 454 
1 440 1 230 1 010 850 850 

!)Bei Aufnahme der Tlltigkeit nach vollendetem 21. Lebensjahr; ab 5. Tl\tigkeit:Sjahr, ab 1.8.1969 ab 4. Tiltigkeitsj ahr,Übernahme in Gehaltsgruppe II ab 5, Berufsjahr. 

in Ortsklasse 

II 1 III 

-
in % der Gehaltssät:i:e 

der Ortsklasse I 

95 90 



1 .... .... 
00 
1 

Datum erst· 
a = Anfangs-

gehalt 
des malig 

Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End• 

gehalt 

a 1. 1.66 31. 3.67 b 

a - 1. 3.68 28. 2.69 b 

a 
1. 3.69 b 

a 
1.12.69 31. 1.71 b 

64 Einzelhandel 

64 13 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (West) 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K 4 l) K3 K2 

Selbständige und Besondere Fachkenntnisse, 
verantwortliche Tätigkeiten, ~e lbständige Etledigung Abgeschlossene Berufsausbildung, 

umfassende Berufskenntniss·e usw. schwieriger Atbeiten qualifizierte Tätigkeiten 
(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Verkäufer usw.) 

710 470 375 
900 665 600 
746 494 400 
_945 698 630 
791 534 440 

l 002 740 675 
870 587 485 

l 102 814 750 

1) Die Gehaltsslltze der Gehaltsgruppe K 5 (Leitende Stellung mit Dispositionsbefugnissen oder mit besonderer Verantwortung) unterliegen freier Vereinbarung. 

Kl 

Ohne Berufsausbildung, 
einfache schematische 

Tätigkei ren 
(Postabfertiger usw.) 

200 
475 
210 
500 
223 
530 
245 
583 



1 ...... 
...... 

'° 1 

Datum erst-
a = Anfangs-

geh alt 
des mahg 

B IV 1) lnkrafc- kündbar 
tretens zum: b = End• 

gehalc 

Leitende 
kaufmännische 

Tätigkeiten 
(Ernllauf usw,) 

I. 8.67 29 2.68 
a 1160 
b 1 555 

a 1 160 
1. 3.68 30. 4.69 b 1 555 

a 1 200 
1. 6.69 b 1610 

a 1 280 
1.12.69 31.10.70 b 1 710 

a 1 42S 
1.12. 70 b 1 875 

1. 7.71 31. 1.72 
a 1 425 
b 1 875 

' 

64 Einzelhandel 

64 1' Gehaltstarifvertrag für die Kansumgenassenschaften ia Nordrhein- Westfalen 

DM 

Monatsbecrägc für Angestellte 

Tarifklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angescellre 

10 der Verwaltung 1m Verkauf 

B III B II B 1 A 11 1) Al 

Selbständige Gehobene Einfache 
Täuglcetten Tät1gke1tcn Tit ugke1ten __ Laden-Verwalter Verlc:aufskräfte 

(Bilanzbuchhalter (Buchhalter (1n der Reguuacur (-mnen} (Verkaufer usw.} 

usw,) usw.) usw.) 

860 665 430 665 430 
1 090 825 650 1 620 650 

860 665 430 665 430 

1 090 825 650 1 620 650 

905 700 450 690 450 

1 135 860 700 1 660 700 

%0 760 480 780 480 

1 220 930 770 1 720 770 

1 060 83S 52S 925 525 
H25 1 025 800 1 840 800 

1 060 835 550 925 550 
1 325 1 025 860 1 840 860 

-

Tarifklasse 

2 1 3 1 2 1 3 

10 Gehaltsgruppe 

B 1 Al 

Emfache Täciglc:e1ten Verkaufskräfte 
(10 der Registratur usw.) (Verkäufer usw.) 

420 395 - 420 395 
640 620 640 605 

420 395 420 395 
640 620 640 605 

440 415 440 415 
690 670 690 670 

470 460 470 460 
760 750 760 750 

515 505 515 50S 
790 780 790 780 

540 530 540 530 
850 840 850 840 

1) Die Zeilenbezeichnung a (Anfangsgehalt) wid b (Endgehalt) gelten nicht für die GehaltsJruppen B IV und Aß. Die Gehaltssätze gelten in Gehaltsgruppe B IV für Genossenschaften mit einem Jahresumsatz von 4 - 7 Mill. DM (Zeile a) bzw. von 20 - 40 Mill. DM (Zeile b)i in 

Gehalt•gruppe A II für Laden• Verwaltungen mit einem Monatsumsatz bis 12 500 DM, ab 1.12.1969 von 15 000 - 17 500 DM. ab 1.12.1970 •on 22 501 - 25 000 DM (Zeile a), bzw. über 195 000 - 200 000 DM (Zeile b). 



1 .. 
"" 0 
1 

a = Anfangs-
Datum erst• gehalt 

des mahg 
Inkraft• kündbar 
tretens zum: b = End-

geh alt 

1. 7 .66 31.12.66 
a 
b 

1. 3 .68 30.11.68, a 
b 

1. 2.69 
a 
b 

1.12.69 30.11.70 
a 

b 

1.12. 70 
a 
b 

1. 4. 71 31. 1.72 
a 

b 

64 Einzelhandel 

64 15 b Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Hessen 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse A 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

B IV B II BI A 2) 

Ohne abgeschlossene 
Erweiterte Abgeschlossene kaufmännische 

Fachkenntnisse Betufsausbildung usw., oder technische 
Leitende Stellung mit oder größere einfache kaufmännische Lehre, 

Anweisungsbefugnissen Verantwortung und technische bei Aufnahme 
usw. (Vertriebsleiter usw,) (Erste Kräfte Tätigkeiten der Tätigkeit 

im Verkauf usw.) (Verkäufer usw.) nach vollendetem 
18. Lebensjahr 

858 500 405 283 
1 040 720 630 630 

885 520 420 289 
1 080 745 645 645 

940 550 445 309 
1 145 790 690 690 
1 034 605 490 340 
1 260 870 760 760 
1 140 670 540 377 
1 390 960 840 840 
1 175 700 560 390 
1 450 1 000 860 860 

in Ortsklasse 1) 

B 1 C 

in Gehaltsgruppe 

B II 

-

Erweiterte Fachkenntnisse 
oder größere Verantwortung 

(Erste Kräfte im Verkauf usw.) 

475 455 
684 655 

494 473 
708 678 

528 506 
758 727 

581 557 
835 800 

643 
922 
672 
960 

l) Ab 1.12.1970 Wegfall der Ortsklasse C. - 2) Anfangsgehalt= 65 %, im 4. Jahr der Tätigkeit 95 % der Gehaltsgruppe BI 3, Berufsjahr, Endgehalt =Endgehalt der Gruppe BI. "~ 

' 



1 ... 
.:, ... 
1 

a = Anfangs· 
Datum erst• gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt 

1. 8.67 31. 3.69 
a 
b 

1. 4.69 31. 3. 70 
a 
b 

1.12.69 28. 2.71 
a 

b 

1. 3.71 29. 2.72 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 16 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Baden. Württemberg 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

-

in Ortsklasse A 
A 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K5 K3 K2 Kl 

Abgeschlossene 
Ohne abgeschlossene Selbständige Stellung Selbständige Berufsausbildung , 

Berufsausbildung, 

in Ortsklasse B 1) 

1 B 

in Gehaltsgruppe-

K3 

mit Dispositions· Tätigkeiten im einfache 
befugnissen usw • Rahmen allgemeiner kaufmännische vorwiegend Selbständige Tätigkeiten im Rahmen allgemeiner Anweisungen 
(Leiter größerer Anweisungen oder technische schematische (Buchhalter usw.) 

Abteilungen usw.) (Buchhalter usw.) Tätigkeiten Tätigkeiten 

(Lageristen usw.) (Postabfertigung usw.) 

1 260 710 455 400 700 670 
- 915 690 545 900 865 

1 315 741 478 418 731 699 - 953 726 569 937 901 

1 400 · 790 508 445 780 748 
- 1 010 776 605 994 958 

I 520 870 - 540 490 860 - 1 090 860 666 1 074 

·-

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklassen A und B (alt). 

-, 



1 ..... 
"" "" 1 

Datum 
des 

lnkraft• 
tretens 

1. 6.67 

1. 8.68 

1. 8.69 

1. 1. 70 

1. 5. 70 

1. 2. 71 

1.10. 71 

a = Anfangs-
erst- gehalt 
malig 

kündbat 
zum: b = End-

gehalt 

a 
30. 4.68 b 

31. 7.69 
a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
31. 1.71 b 

a 
b 

a 
31. 3.72 

b 

64 Einzelhandel 

64 17 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Bayern 

D" 
Mooatsbeuige für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnische Angestellte 

D C B A 

Hauptbuchhalter usw. Verantwortliche Höherwertige Einfache schematische 
in Beuieben Tätigkeiten Tätigkeiten Tätigkeiten 

mir über 500 Beschäftigten (Hauptbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.) (Hilfsbuchhalter usw.) 

930 619 483 413 

1 133. 908 752 615 

940 619 483 413 

1 133 920 765 625 

1 000 842 597 428 

1 195 990 825 690 

1 050 875 620 450 

1 260 1 065 865 730 

1 090 910 640 470 

1 310 1 100 900 765 

1 150 980 690 520 

1 380 1 185 980 820 

1 200 1 020 715 535 

1440 1 230 1 010 850 

in Ortsklasse 

ß 

1 

lß 

in % der Gehaltssätze 
dec Ortsklasse l 

95 90 

-



1 ... 
"' "' 1 

Darum 
des 

In kraft· 
uetens 

1. I.68 

1. 1.69 

a = Anfanss-
erst· gehalt 
malig 

kündbar 
zum: b = End· 

schalt 

a 
b 

a 
31.12. 70 

b 

64 Einzelhandel 

64 18 Gehattstarifvertrag für die öffentlichen Apotheken im Tarifgebiet Nordrhein 
DM 

Monatsbeträse für Ansestellte 

in Gehaltssruppe 

Pharmazeutisch technische Approbierte 
Kandidaten 

Assistenten Apotheker 

1 100 
1 000 l 000 1 550 

800 1 320 
1 200 

1 200 1 850 

Apothekenhelferinnen 

372 
744 

400 
800 

-



1 ,.. 
"" .... 
1 

a = Anfangs-
Datum erst· gehalt 

des malig 
Inkraft- kündbar 
tretens zum~ b "'- End-

gehalt 

30. G.67 
a 

1. 1.67 
b 

1. 4.68 28. 2.69 
a 

b 

1. 6.69 30. 6.70 
a 

b 

a 
1. 4. 70 b 

a 
1.10. 70 31. 3.71 b 

64 Einzelhandel 

64 19 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

vc IV C III II I 1) 

Selbständige Ohne abgeschlossene 
Leitende Tätigkeiten und verantwortliche Lehre, einfachste 

mit Anweisungs- Tätigkeiten im Selbständige Tätigkeiten Einfache kaufmännische 
befugni ssen Rahmen allgemeiner im Rahmen allgemeiner kaufmännische Tätigkeiten, 

mit mehr als 15 Anweisungen Anweisungen Tätigkeit bei Aufnahme 
Vollbeschäftigten mit mehr als 15 (Erster Verkäufer usw,) (Verkäufer usw.) der Tätigkeit nach 

(Abteilungsleiter usw.) Vollbeschäftigten vollendetem 

(Substitute usw,) 18. Lebensjahr 

880 765 515 385 243 
l 120 905 725 620 365 

915 795 540 400 255 
l 155 935 750 640 383 

955 830 570 440 270 
l 195 970 780 665 405 

990 870 600 460 285 
l 245 1 000 815 700 428 

l 045 905 625 485 300 
1 295 l 045 855 750 450 

1) Anfangsgehalt 60%, Endgehalt im 4. Jahr.der Tätigkeit 90% der Gehaltgruppe II 3. Berufsjahr; ab 5, Jahr der Täugkeu Übernahme in Gehaltgruppe II ab 3. Berufsjahr. 

in Ortsklasse II 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse I 

95 



1 .... 
"' 1 

Datum 
des 

Inkraft-
tretens 

1. 1.68 

1. 4.69 

1. 1. 70 

1. 1. 71 

. 
a = Anfangs-

erst- gehalt 
malig 

kündbar 
zum: b = End-

gehalt 

a 
31.12.68 b 

a 
b 

31.12.70 
a 
b 

31.12.71 
a 
b 

67 Handelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih 

67 1 Gehaltstarifvertrag für das Versicherungsvermittlergewerbe ill'I Bundesgebiet 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

- Kaufmännische Angestellte 

VI V II J 

Hochwertige Arbeiten mit 
Schwierige Arbeiten, Arbeiten, die in der Regel 

die umfangreiche Berufs- eine abgeschlossene Ohne Berufsausbildung, 
besonderen Anforderungen kenntnisse und mehrjährige einfache, vorwiegend 

an fachliches Können einschlägige Erfahrungen Anlern- oder Zweckausbil-
mechanische oder 

und erhöhter Verantwortung erfordern (Anfertigung dung oder eine längere schematische Arbeiten 

(Bürovorsteher usw.) schwieriger Versiehe- Einarbeitung voraussetzen (Postabfertigung -usw.) 
rungsverträge usw.) (Registraturarbeiten usw.) 

869 719 548 478 
1 227 1 045 701 627 

920 762 587 515 
1 300 1 107 744 668 

1 029 855 675 602 
1 454 1 238 836 758 

1 240 1 001 691 632 
1 541 1 312 886 803 

in Ortsklasse 2 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse J 

92 



1 .... 
"" °' 1 

a = Anfangs· 
Datum erst· gehalt 

des malig 
Inktsft· kündbar 
ttetens zum: b = End-

gehalt 

1. 3,67 29. 2.68 
a 
b 

1. 3.68 28. 2.69 
a 
b 

1. 3,69 
a 

b 

1.11.69 28. 2. 70 
a 
b 

l, 3,70 28. 2.71 
a 
b 

1. 3.71 29. 2.72 
a 
b 

68 Geld-, Bank- und Börsenwesen 

68 1 Tarifvertrag für das private Bankgewerbe im Bundesgebiet 1 > 
DM 

Mo11atabeträge ,fllr Angestellte 

in Ortsklasse 1 (S) 

in Gehalt~gruppe 

1 
Bankkaufmännische Angestellte 

BK 2 BKl BA 1 

Abgeschlossene Banklehre usw. 

1 

Ohne banktechnische 

höhere bankkaufmännische bankkaufmännische oder kaufmännische 

Arbeiten Arbeiten Ausbildung 

669 576 482 
1 077 879 737 

699 606 512 
1 125 919 770 

749 656 562 
1 198 979 820 

799 706 612 
1 270 1 038 870 

859 766 672 
1 359 1 111 931 

931 838 744 
1 466 1 199 1 005 

1) Die Gehaltssätze der Ortsklasse I (S) gelten auch für Berlin (West). - 2) Ab 1.3.1970 ohne Ortsklassengliederung. 

in Ortsklas!Nl II 2) 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse I (S) 

97 

98 

Fortsetzung s. Ortsklasse I (S) 



1 .... 
'" -.J 
1 

a = Anfangs-
Datum erst- gehalt 

des malig 
Inkraft- kündbar 
cretens zum: b = End-

gehalt 

a 
1. 7 .67 30. 6.68 

b 

a 
1. 7 .68 b 

a 
1. 4.69 b 

a 
1.12.69 31. 3.70 b 

a 
1. 4. 70 

b 

1. 4. 71 31. 3.72 
a 

b 

1) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklasseng\iederung. 

69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung) 

69 1 Tarifvert.-ag für das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet 
DM , 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2 1) 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

VI IV III I III 

Arbeiten, die gute 
Ohne Berufsausbildung, Hochwertige Arbeiten, Vertiefte Fachkenntnisse Fachkenntnisse Arbeuen, die gute Fachkenntnisse 

erhöhte Verantwortung durch mehrjährige voraussetzen, vorwiegend mechanische 
voraussetzen, 

usw. Erfahrung abgeschlossene oder schematische 
abgeschlossene Berufsausbildung usw. 

Berufsausbildung usw. Arbeiten 

869 658 603 478 579 
1 227 918 782 627 751 

912 691 633 502 608 
1 288 964 821 658 789 

971 741 683 552 669 
1 372 1 027 874 708 857 

1 029 791 733 602 718 
1 454 1 089 926 758 907 

1 240 852 755 632 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 
1 541 1 154 982 803 

1 333 853 825 702 
l 657 1 241 1 056 873 

. 



1 ... 
"" 00 
1 

a = Anfangs-
12 11 Datum erst• gehalt 

des malig 
lnkraft• kündbar 
tretens zum: b = End· 

gebak Eisenbahn- Eisenbahn-
Oberamt-nn Amtmann 

-· 

a 977,80 886,96 
1.10.66 b 1 561,84 1 419,06 

1. 9.68 
a 1 004,30 923,40 
b 1 624,40 1 475,90 

1. 5.69 
a 1 053,00 966,00 
b 1 703,00 1 512,00 

1. 3.70 a 1 137 ,30 1 044,10 
b 1 839,30 1 633,00 

1. 1. 71 a 1 216,92 1 117,20 
b 1 968,06 1 747,31 

83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn) 

83 1 Gehaltstarifvertrag für die nichtbundeseigenen Eisenbahnen im Bundesgebiet 

OM 

-Monatliche Grund•ergiitung 1) in Besoldungagruppe 

10 9 8 7_ 6 5 

Eisenbahn- Eisenbahn"' Eisenbahn- Eisenbahn-Eiselmahn• inspcktor Ei.enbabn- obers ekret är selcretir, assistenr, 
Oberinspektor usw. hauptsekreclir usw. Oberzugfül:rer Zugführer 

usw. usw. 

' 
737,6) 666,32 586,25 560,34 477,01 466,22 

1 217,89 1 016,72 923,69 845,82 736,57 660,86 

767,50 694,00 610,30 584,60 520,10 486,50 
1 266,70 1 057,60 960,70 879,80 766,10 687,50 

829,00 743,00 647,00 611,0C' 555,00 517,00 
1 321,00 1 139,00 1 031,00 923,00 815,00 742,00 

8%,30 803,00 699,50 660,90 600,20 558,40 
1 426,70 1 230,20 1 113,50 996,90' 880,20 801,40 

959,09 859,24 748,53 707,17 642,22 597,49 
1 526,57 1 316,32 1 191,45 1 066,69 941,82 857,50 

1) Zu den angeführten Grundgehaltssätzen wird ein Ortszuschlag gezahlt, dessen Höhe sich nach der Besoldungs1ruppe, Ottsklasse und den Familienstand richtet• 
Er beträgt bei: 

4 

Triebfahrzeug-
führ er, Lokhc izer 

usw. 

447,81 
614,35 

469,80 
648,00 

494,00 
692,00 

534,10 
747 ,40 

571,57 
79'), 72 

Ledigen in der untersten Ortsklasse und Tar1fldasse . , , . , , , .......•.. 
Ledigen 1n der höchsten Ortsklasse und Tarifklasse ...... , , ........ , 

sb 1.10.1966: :~i:=g~ ab 1.9.1968: :~~:=g~ ab 1.5.1969: ~~:=g~ ab 1.3,1970: m:: 8~ ab 1.1.1971: m:-=g~ 
237,-DM 246,-DM 280,-DM 336,- DM 386.- DM Verheiratete mit 2 Kindern in der untersten Ortsklasse und Tarifklasse .... . 

Verheiratete mit 2 Kindern in der höchsten Ortsklasse und Tarifklasse •. , .. 305,-DM 317,-DM 329,-DM 375,- DM 428.- DM 

3 2 1 

Schaffoerr-
Oberschaffner Sc hre ibluäfte Bahnhelfer 

USW, mit einfacher 
Tätigkeit usw. 

417 ,53 387,25 367,76 
584,07 553, 79 508,36 

440,00 405,00 383,20 
611,00 576,00 528,80 

471,00 430,00 398,00 
642,03 592,00 542,00 

508,90 464,80 430,20 
693,40 639,40 585,40 

544,57 497,41 460,38 
741,94 684,16 626,38 



l .... 
..a 
l 

Datum· 
des 

Inkraft· 
tretens 

1. 7 .66 

1. 5.68 

1. 7.69 

1. 7. 70 

erst· 
malig 

kündbar 
zum: 

30. 6.67 

30. 6.69 

30. 6.70 

30. 6.71 

a = Anfangs-
gehalt 

b = End-
gehalt 

a 

b 

a 
b 

a 
b 

a 

b 

84 Strassenverkehr 

84 1 Geholtstorifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg 

DM 
/ 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

III . II 

Leitende Tätigkeiten, Selbständige Tädigkeiten im Rahmen 

besondere Fachkenntnisse allgemeiner Richtlinien 
(Bilanzbuchhalter usw.) (Buchhalter, Expedienten usw.) 

. 

670 450 
985 735 

710 485 
1 030 775 

760 525 
1 030 820 

llSo 590 
1 120 910 

I 

Vorwiegend einfache und 
schematische Tätigkeiten 

(Hilfsexpedienten usw.) 

385 
605 

435 
635 

480 
640 
540 
710 



1 .... 
"' 0 
1 

Datum 
des 

Inkraft• 
tretens 

1. 1.68 

1. 1.69 

1. 1. 70 

1. 1.71 

a = Anfangs-
erst- geh alt 
malig 

kündbar 
zum: b = End-

gehalt 

31.12.68 
a 
b 

31.12.69 a 
b 

31.12.70 
a 

b 

31.12.71 
a 
b 

84 Strassenverkehr 

84 2 Gehaltstarifvertrag für das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

IV II I 

Selbständige Tätigkeiten mit Abgeschlossene Ohne 
Dispositionsbefugnissen kaufmännische Lehre usw., kaufmännische Lehre, 

(Hauprbuchhalter mit Arbeiten nach Anweisungen schematische Tätigkeiten 
Steuerkenntnissen usw.) (Buchhalter, Expedienten usw.) (Büro· und Kassendiener usw.) 

890 399 301 
983 650 562 

935 419 316 
1 032 683 590 

1 029 461 348 
1 135 751 649 

1 153 526 400 
1 271 856 746 

-

10 Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe 

II 

Abgeschlossene kaufmännische 
Lehre usw., 

Arbeiten nach Anweisungen 
(Buchhalter, Expedienten usw.) 

382 
606 

401 
636 

441 
700 

503 
798 



1 .... 
"' .... 
1 

Datum 
des 

Inkraft· 
tretens 

1. 1.68 

1. 2.69 

1.10.69 

1.10. 70 

a = Anfangs• 
erst• gehalt 

malig 
kündbar 

zum: b = End· 
gehalt 

a 
31.12.68 

b 

a 
b 

a 
30. 9.70 

b 

a 
30. 9. 71 b 

84 Strassenverkehr 

84 3 Gehaltstarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen 
DM 

Monatsbeträge filz Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

IV III 

Selbständige Tätigkeiten mit Abgeschlossene Fachausbildung, 
Dispositionsbefugnissen vorwiegend selbständige Tätigkeiten, 

(Hauprbucbhalter mit gewisse Verantwortlichkeit 
Steuerkenntnissen usw.) (erste Expedienten, Lohnbuchhalter usw.) 

874 649 
1 046 871 

926 688 
1 109 926 

1 019 757 
1 220 1 019 

1 123 834 
1 344 1 123 

I 

Ohne besondere Vorbildung, 
schematische Tätigkeiten 

(Registraturhilfsktäfte usw.) 

283 
613 

300 
650 

330 
715 

364 
788 



1 ... 
'"" "° 1 

o ...... 
dea 

loktaft• 
uetens 

!. 2.66 

!. 7.68 

!. 4.69 

1. 1.70 

er•~ 
malig 

kiiodbar 
zum: 

31.12.66 

31.12.70 

a :: Anfangs• 
,ehalt 

K6 
b = End· 

gehalt -
Ycraocwortliche 

Stellung mit 
allgemeinen 
Vollmachten 

a 
b l 072 

a 
l 126 b 

a 
1 171 b 

a 
l 276 b 

84 Straßenverkehr 
84 Gehaltstarifvertrag für das private Transport· und Verkehrsgewerbe in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in OrtsklaHe S 

in Gehaltsgruppe 

A 1 

io. Ort•klaHe 

B 1 A 1 B 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmänn1acbc Aa.geacellte Meister uod ähnliche Angestellte 

K3 K2 K 1 M2 M l K2 M2 

Abgescblouciae Ohne Be auf s1cht1gung Qualifizierte Berufsausbildung Berufsausbildung, Teilweise 
Täd.gkeiten usw., mecbu.ische 

und Anweisungs• Selbständigkeit Abgeschlossene Berufsausbildung usw., Beaufs1cht1gung und Anwe1sungsbefugn1s m.it größerer einfache Tätigkeiten 
befug01s mit voller (Platzmeisccr, einfache Tätigkeicen(H,lfsez:pcdiencen usw.) mit voller sachlicher Verantwortung Verantwortung Täcigk:eitcn {Lohnschreiber 

sachlLcher Wiegeme1sier, Ver• 
(Buchhalter usw,) (Hilfsezped1enten usw.) 

Verantwortung •andmeister usw.) 
usw.) 

613 536 468 526 486 
795 670 527 862 715 661 610 829 792. 

644 563 491 552 510 
835 704 553 905 751 694 641 870 832 

670 586 511 574 530 
868 732 575 941 781 722 667 905 865 

730 639 561 622 580 
946 798 627 1 026 851 

787 727 986 943 

-



1 .... 
"' "' 1 

Darum 
des 

Inkraft• 
tretens 

1. 1.68 

1.11.68 

1.11.69 

84 Strassenverkehr 

84 5 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Nordwürttemberg -Nordbaden (hier: Tarifgebiet Nordwürttemberg) 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse l) 
in Ortsklasse I 

II 1 III 

in Gehaltsgruppe 2) 

erst• 

a = Anfangs• 
gehalt Kaufmännische Angestellte 

malig K4 K2 Kl 
kündbar 

zum: b >= End-
Selbständige und 

Abgeschlossene 
in % der Gehaltssätze 

gehalt 
verantwortliche Berufsausbildung usw., Ohne Berufsausbildung, 

der Ortsklasse I T'äcigkeiten, Tätigkeiten nach einfache Tätigkeiten u,nfangreiche eingehender Anweisung (Postabfertiger usw.) Berufserfahrungen (Tätigkeiten in der Spedition, 
(Lohn- und Gehalcs- Re_gistratur usw.) 
buchhalcung usw.) 

97 94 468 405 a 888 
669 581 31.10.68 1 087 b 

496 429 a 941 
709 616 31.10.69 b 1 152 

472 97 546 a 1 035 
780 678 31.10. 70 b 1 267 

a 552 l 177 639 
779 897 1.11. 70 31.10. 71 b 1 427 

1) Ab 1.11.1969 Wegfall der Ortsklasse III. - 2) Die Gehaltssätze der Gehaltsgruppe K 5 (Tätigkeiten, die über Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen freier Vereinbarung, 



1 ... 
"' .... 
1 

Datum 
du 

laltrah• 
treten• 

1. 9.67 

1. 9.68 

1.11.69 

1.11.70 

1 = Anfang•· 
er1t· gebah 
malig 

kündbar 
zum: b = End-

geholt 

31. 8.68 
a 

b 
' 

31.10.69 • 
b 

a 
31.10.70 

b 

31.10.71 
a 
b 

85 Wasserstraßen- und Hafenwesen (ohne Schiffahrt) 

85 1 Gehaltstarifvertrag für das Speditions•, Möbeltransport•, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West) 

DM 
Moa.•t•betrige fiit minaliche Angeatellte 

in Gehalca.rup"" 

Kaufminoiacbe Angeate Ute Soafflge Aagearellce (cecbn. An1earellce, Meiacer, Inapelctoreo) 

IC 5 IC 4 IC 3 IC 2 1C 1 H S3 S2 S 1 

Ohne Auf1icbutäcigkeit, 
at:.!l::"'i:~~t, Leitende Scellung, Anordna.ag•- und Auf•ichc•- und 

Leitende Stellung, Selbaräodige Stellung, Abge1chl0Heoe Berufaauabildung, beaondere Auf1ichtabefupi1ae, Aowei:i':!:::!::ai•se, Aowei1ungabefugni11e 

Dienste höherer An:, volle Verurwommg, beaondere kaufm. Lehre usw., einfache und Fachltena.ca.iaae uaw. 'fOl\e sachliche geaenüber einer 

beaoodere Di1po1ition.1befupi11e F •cbkea.otni11e (E:a:peditiooa• acbemat:iacbe (Beuiebaleirer, Verancwort:uag 
ae:!1f-~=~~s 

Gruppe yoo Arbeic• 

Verantwortung (Abceiluogaleicer (aelbacändige gebilfeo uaw.) Ticigkeicen denen Meiacer (Hof•, Boden• nehmern (Lager-, 
uaw.) Espedienceo uaw.) (Adreaaenechreiber unceracelh aind) ioapekcoren uaw.) (Bodeomeiacer uaw,) Hof· und Wie,:emeiacer 

uaw.) ...... ) 

890 710 580 440 405 665 665 645 610 
1 055 890 765 665 500 840 775 710 645 

930 740 605 460 425 695 695 675 1>35 
1100 930 800 695 520 875 810 740 675 

1045 835 680 530 495 785 785 800 690 
1 240 1 045 900 770 605 985 910 875 730 
1130 920 750 590 550 950 900 880 760 
1 350 IUlf 1 000 850 670 1 100 1 050 970 810 

-



Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1971 

11 

·Arbeitszeit 

SachbezUge 
S01:ialzulage-n 
Bergmannswohnung,geld 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

1.Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) IUr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Be,ahlung bei Krankheit 1l 

Verm&genswirksame Leistung 
Sanderzahlungon 

11 Steinkohlenbergbau 

Rheinisch• Wostlalischer Steinkohlenbergbau 

Für kaufmännische und techmsche Angestellte über TaJ!;e 8 Stunden, für technische Angestellte unter Tage 7„g Stunden (es werden wöchent­
lich S Schichten verfahren); für die in Kokereien, Kohlenwertstoff- und Energiebetneben in Wechselsch1chten beschäftigten technischen An· 
gestellten beträgt die Arbeitszeit im Durchschnitt von 4 Wochen 42 Stunden (dje Ruhetage ergeben sich aus der SchicbteinteilunR). Die Ar­
beitszeit verkürzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage durch die Gewährung von 52 Ruhetagen. 

FUr Empfangsberechtigte bis zu 60 Ztr. Hausbrandkohle für 0,40 DM je Zu. ab Zeche. 
In d1e Tar.ifgehälte.r eingebaut. 
Die Angestellten haben Anspruch auf einen Wohnungsgeldzuschuß in Höhe von monatlich 100 DM. 

Je nach Alter, unter Tage 20 - 25, über Tage 20 - 21 Arbenstage. 

Urlaubsgeld 300 DM. 
Nach 3Jähriger Zugehörigkeit zum deutschen SteinkohJenbergbau für d1e 7. bis efoschL 13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld 

und dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgeld. 

Für Bezugsberecht1gte in Form emer Treueprämie in Höhe von 312 -DM jährlich. 
Weihnachtsgeld in Höhe von 400 DM für Beaugsberechtigte. Das We1hnachtsgeld erhöht sich für jedes bezugsberechtigte Kind um 30 DM. Für 

d1e kaufmännischen Angestellten Zahlung eines 13. Monatsgehaltes. 

11 2 Saarbergbau 

Arbeitszeit 

SachbezOge 
So1:ialzula9en 
Bergmannswohnungsgeld 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung I) lnr er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit I) 

Vermagenswirlc.same Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

SachbezOgo 

Sozialzulagen 

12 1 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fUr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Schichtzeit für Untertagearbeiten 7 3/4 Stunden; Arbeuszeic für kaufm. und ,;techn. Angestellte über Tage 48 Wochenstunden; die Arbenszeit 
wird neben den gesetzl. Wochenfeiertagen für die Angestellten uoter Tage durch die Gewährung von 37 Ruhetagen, für die Angestellten 
über Tage von 30 Ruhetagen verkürzt. 

Für Ledige jährl. 6 2/3 t,fürVerhe1ratete und GlekhgesteUte 1e nach A1ter und Dauer der Beuiebszusehörigke1t St bzw. lOt Förderkohle. 
Hausstandsgeld 10 DM monatl.,Kindergeld für das 1. Kind 12 DM und für das 2. Kind 20 DM monatlich. 
Wohnungsgeldzuschuß für Verheiratete bis 1 Kind 90 DM, m1t 2 Kindern und mehr 99 DM, für Ledige 70 DM. 

Je :nach bergbaulicher Tätigkeit 20 - 28 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 300 DM. 
Über die gesetzliche Regelung hinaus nach 3jähnger Zugehörigkeit zum Saarbergbau für die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15 Jahren Zuge• 

höngkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monad. Nettoemkommen. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld in Höhe von 36,6 % des am 31. Oktober gültigen tarifl. Endgrundgehalts der Gehaltsgruppe T 3; für jedes steuerbegünstigte 

Kind zusätzlich 41 DM. 

12 Braunkohlenbergbau 

Rheinischer Braunkohlenbergbou 

48 Wochenstunden; die Arbeitszeit wird verkürzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im Jahr (emschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage). 
Angestellte, die Haupternährer ihrer Familie sind, Jährlich bis 2:u 150 Ztr., die nicht Haupternährer ihrer Familie sind bis zu SO Zrr., ab 

45 Jahren und 10 jähnger Betriebszugehörigkeit bis zu 80 Ztr. Deputatbriketcs. 

Kinderzulage für jedes berechtigte Kind 20 DM. 

Je nach Alter, Gehaltsgruppe und Dauer der Betnebszugehöngkeit zwischen 20 - 30 Werktage, unter Tage zusätzlich 3 Werktage, wenn 
mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurde. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in HOhe von 350 - 700 DM. 

Von der 7. bis 13. Woche, nach mindestens 3pihriger Betnebszugehörigke1t bis zur 26. Woche, kann der Angestellte einen freiwiUigen Zu­
schuß zum Krankengeld erhalten, dessen HOhe sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen den Barleistungen der Krankenkasse und dem 
Nettogehalt richtet. Angestellte, die Anspruch auf Zahlung eines Zuschusses :zum Krankengeld bis zum Ablauf der 26. Woche haben,erhal­
ten diesen weitet, solange seitens der Krankenkasse Barleistungen erbracht werden. 

Bis 624 DM jährlich unter Heranziehung der SonderzahJungen UrJaubsgeJd und Weihnachtsgeld. 
Weihnachtsgeld Je nach Dauer der BetnebszugehOngkeit zwischen 100 DM und der HOhe des Oktober- Grundgehalts zuzüglich des im Oktober 

verdienten Akkordmehrentgelts. Je nach Dauer der Betnebszugehöngkeit Jubilciumsgeld in Höhe von 1 - 3 Grundgehältern zuzüglich einer 
monatlichen ZuJage von 30 - 40 DM. 

14 Salzbergbau und Salinen 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

14 1 Kali- und Stoinsalzbergbav in Niedersachsen, Nordrhein- WHtlolen, HesHn und Sodbod•n 
Wöchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden) 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) l\lr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Monatlich 40 DM Hausstandsgeld und 13 DM Kindergeld 1e Kind. 

Je nach Alter, über Tage 19 - 24, unter Tage 21 - 27 Werktage, unter Nichtanrechnung \Ton 2 arbeitsf~ien Werktagen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Nach 31ähriger Betriebszugehöngke1t für d1e 7. - 13. Woche, bei mehr als lOjähnger Beuiebszugehöl'lgkeit für die 7. - 26. Woche Unter• 
schiedsbeuag zwischen Krankengeld und Nettobezügen. 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen 

Arbeitszeit 41,2S Stunden. 

Sozialzulagen Kmderzulage für das 1. und 2. Kind je 11 DM, für das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich. 

Urlaubsdauer for erwac:hsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er-
wachsene Arbeitnehmer Nach '1jähriger Beuiebszugehöngkeit 12 DM je Urlaubstag. 

1) Uber dle gesetzhche Regelung hinaus. 
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17 2 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

UrlaubsbezahlunglJ für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

A:-beitszeit 

S.;,zialzulagen 

17 3 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbuahlungl) !Ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Industrie der Steine und Erden in Rheinland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pf~lz) 

41,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbe1tstage gelten. Angestellte unter Tage erhalten l Tag Zusatzurlaub. • 

Urlaubsgeld rn Höhe von 12 DM ie Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung 1n Höhe von mindestens 100 DM. 

Matursteinindustrie (Bahn„ und Wegebaustoffe, Werlc:steinmaterial (Sandsteine)) im Reg ... ßez. Pfalz 

40 Stunden. 

Fam1henzulage m Höhe von 20 DM monatlich für den nicht erwerbstätigen Ehegatten, Krnderzulage 10 Höhe von 10 DM monatlich für Jedes 
nicht erwerbstänge Kmd, für das Steuerermäßigung, Jedoch kein gesetzl. Kmdergeld gewährt wird. 

15 - 20 Arbeitstage, wobei d1e Urlaubswoche mit 5 Arbe1tstagen zählt. 

Urlaubsgeld m Höhe von 10 DM Je Urlaubstag. 

17 4 Stein•, Erden- und Zement- Industrie in Baden-WDrttemberg (ohne Südbaden) 

Arbeitszeit 

Sozial:r:ulagen 
Urlaubsdauer f\lr etwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) for e„ 

wach-sene Arbeitnehmu 
BHahlung bei Krankheit 1) 

Verm8genswirksame Leistung 

42 Stunden. 

Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monad1ch. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehöngke1t 18 - 25 Werktage, sofern nicht Grundurlaub von einheitlich 24 Werktagen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag. 

Untersch1edsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes 1e nach Dauer der Betnebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 

Für Bezugsberechrigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 

17 S Ziegelindustrie in Sodbaden 

42 Stunden. 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Vermögenswirlcsame Leistung 

Monatlich 10 DM Familienzulage und 10 DM Kinderzulage für das I. und 2. Kind. 

Je nach Alter und Dauer der Becnebszugehöngke1t 17 - 24 Werktage. 

Für Bezugsberechugce 20 DM monatl1ch. 

17 6 Industrie der Steine und Erden und das Betonst•i nhandwerk in BaJ41rn 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer for erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlunn 1) fDr e„ 
wachsen• Arbeitnehmer 

B-,zahlung bei K;.,nkheit 1) 

17 7 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fl)r erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung!) for e„ 

wachsene Arbeitnehmer 

17 8 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fnr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) IDr e„ 

wochsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1) 

21 1 

Arbeitszeit 
Gießereizulage 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1l !Ur e„ 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirlc:same Leistung 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mlt Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage 1e Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Nach emjähriger Betriebszugehörigkeit 10 DM je Urlaubstag. 

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5 jähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit einmal innerhalb von 
12 Monaten der Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und90%des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als Zuschuß. 

Ziegel„ und Dachziegelindustrie in Mordrhein• Westfalen 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Werktage. 

Nach einjähriger Betriebszugehöngkeit 8 DM je Urlaubstag. 

Betonsteinindustrie in Berlin (West) 

41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöngkeit 20 - 24 Werktage. 

Nach ein1äht1ger Betriebszugehörigkeit 10 DM je Urlaubstag. 

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5 jähriger ununterbrochener Betriebszugehöngkeit einmal innerhalb von 
12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als Zuschuß. 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig• Halstein 

40 Stunden. 
35 DM monatlich. 

Je nach Alter 17 _ 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage) 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechugte DM monatlich. 

1) Über d1e gesetzliche Regelung hinaus. 
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21 Eisen· und Stahlindustrie 

Arbeits Hit 

21 2 Eisen-,Metalf. und Elektroindustrie und du Metallhandwerk in Hamburg 

40 Stunden. 
Urlaubsdauer fllr erwachHne 
·Arbeitneh-r 

Urlaubsbezahlun9 l) fllr er­
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei K,ankheitl) 

V•rm&gen1wirk1ame Lei1tung 

21 3 

Arbeits Hit 
Gießereizulap 
UrJoul>sdouer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlun9l) fllr er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermagenswirksame Leistung 

Je nach Alter 17 - 22 Arbejtstage, wobei, mit Ausnahme de.r gesetzl. Fejercage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusiitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsengelts. 

Nach 5 jihriger Betriebszugehörigkeit für Ve1heiratete oder personensorgepf11chtige Angestellte, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld 
und 90 % des Nettoverdienstes bis zu weiteren 4 Wochen. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

EiHn-, Metall- und Elektroindustrie in <len Reg.•Lz. Hannover und Lllnehurg usw. 

40 Stunden. 

6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M l, Ortsklasse I. 

Je nach Alter 17 - 2!·Arbeitstag~, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 4 Eiser,., Metall-, Elektro- und Fahneugindustrie im Reg.-B ... OsnabrUck 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fllr •• 
wachHne Arbeitnehmer 

Vermigenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 5 u. 6 Eisen-, Metall• und Elektroindustrie in Nordrhein• Westfalen 

Arbeitueit 

Urlaubsdauer IOr erwachse,.. 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlun9l) fllr er­
wachsen. Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feienage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 1,44% des regelm„ Monatsverdienstes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 7 EiHn-, Metall·, Elektro- und Zentralheizungsindustrie in hmen 

Arbeits Hit 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1bezahlun9l) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

40 Stunden. 

J• nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnehme der'gesctzl. Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 8 u, 9 Ehe.,., Metall- und Elektraindustri• In Heuen 

•Arbeits Hit 
Urlaubsdauer fllr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung l} lllr er­

wachsene Arbeitnehmer 

Vermlgen,wirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 - 22 .Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme dec gesetzl. Fe1ercage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 10 Eisen-, Metall• und Elektroindustrie in Rheinland· Rheinheuen 

ArbeiNHit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer fl)r erwachsene 

Ar&.itnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) lllr .,. 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Verm&gen1wirk1ame Leistung 

40 Stunden. 
Für die Ehefrau 10 DM, für das 1. und 2. Kind je 10 DM monatlich. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitlta~, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts. 
Fortzahlung des Gehaltes abzüglich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 3 bzw. 6 Wochen. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 

21 11 Bayerische Metallindustrie 

40 Stunden. 

Sozialzulagen 
Urlaub1dauer fOr erwachsene 

Arbeitsnehmer 

Urloub1bezahlung 1} fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Verm&genswirksame Leistung 

Hausstandszulage monatlich 12 DM, Kinderzulage monatlich 10 DM je Kind. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, m1t Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbettstage gelten. Beruflich gefäh,-dete 
Angestellte erhalten einen zusätzlichen Urlaub von 2 Arbeitstagen. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts. 

Angestellte erhalten nach Sjähriger Betriebszugehöngkeir bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als 10 jähriger Betriebszugehörigkeit für die 
Dauer bis zu 7 Wochen den Unrerschiedsbeuag zwischen Krankengeld und Nettoverd1enst. 

Für Bezugsberecht1gte 26 DM monatlich. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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21 12 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urloubsbezohlung 1) !Ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

Sonderzohlungen 

25 1 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezahlung 1) f'i>r er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

26 1 

A.rbeitsz.eit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezohlung l) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermtsgenswirksame Leistung 

26 2 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urloubsbezohlung 1) !Ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

26 3 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer f\lr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urloubs bezohlung l) fllr er­
wac\,sene Arbeitnehmer 

Verm&genswi,ksame Leisfung 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

26 4 

Urloubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezohlung 1) fllr er­

wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Soziolzulogen 

26 5 

Urlaubsdauer ftlr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezohlung !) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezohlun; bei Krankheit 1) 

Verml5genswirksame Leistung 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

Weiterverarbeitende Eisen„ und Metallindustrie im Saarland 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbe.ttstage, wobet, mit Ausnahme der gesetzt. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitsta,ge gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Das Weihnachtsgeld und die J ahres.abschlußvergütung dürfen 100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten. 

.Werften im lande Bremen 

40 Stunden. 

25 Schiffbau 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei-, mH Ausnahme der gesetzl. F'eiertage, 5 Tage je Woche als Arbe1tstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts. 

Für Bezugsberecht1gte 26 DM monatlich. 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

Kroftfohrzeughondwerk, -hondel und •gewerbe in Niedersochsen 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche 

als Arbeitstage gelten, 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatl1ch. 

Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein-Westfalen 

41 Stunden, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, S Tage je Woche 

als Arbeitstage gelten„ 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Kraftfahrzeughandwerk, -handel und •gewerbe in Hessen 

41 Stunden,. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehörigkelt 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche 

als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Kraftfohrzeughondwerk, -handel und -gewerbe in Nordw'Drtteonberg• Nordboden und S'Odwllrttemberg• Hohenzollern 

41 Stunden. 

Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehörigke1t 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche 

als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Kraftfahrzeughondwerk, -hondel und -gewerbe in SDdboden 

41 Stunden, 
Familienzulage in Höhe von 10 DM monatlich, Kinderzulage filr die ersten 2 Kinder bis zum vollendeten 15. Lebensjahr je 10 DM 

monatljch. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzt. Feiertage, 5 Tage je Woche 

als Arbeastage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts. 

Nach 5 bzw, lOJährlger Betriebszugehöngkeit Untetschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes für weitere 1 bzw. 

2 Monate. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

l) Dber die gcsctzl1chc Regelung hinaus, 
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26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 6 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und •gewerbe in Bayern 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fllr erwachHne 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr e,.. 
wach1ene Arbeitnehmer 

32 1 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fllr e,.. 
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Sonderzahlungen 

32 2 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fllr er­
wachsene Arheitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Sonderzahlungen 

32 3 

Arbeitszeit 
Urlouhsdouer fDr erwachsen• 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung ll fllr er­
wachHne Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Vermagenswirksame Leistung 

41 Stunden. 

Je nach A~ter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 2i Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche 

als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von. 30 % des Urlaubsentgelts. 

32 Chemische Industrie 

Chemische Industrie In Schleswig• Holstein 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage; soweit regelmäßig in der S-Tage-Woche arbeitsfreie Samstage 

gelten 1971 3·arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. ' 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % dec laufenden Nettobezüge ( JC nach Familienstand) bis zum Ende des 2. 3. bzw. 

4. Monats der Arbeaunfähigk-eit (1e nach Dauer der Betnebszugehörigkeit). ' 

Zur Efoführun8 efoes 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 50 % ihres tariflichett Monatseinkommens. 

Chemische Industrie in Hamburg 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage; soweit regelmäßig in der s-Tage- Woche arbeitsfreie Samstage, 

gelten 1971 3 arbeitsfreie Sams.tage nicht als Urlaubstage. 

Zusätzliches Udaubsgeld je Tag 15 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobezilge (je nach Famihenstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 

4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 

Zu.r Einflihrung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten' alle Arbeitnehmer 1971 SO% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

Chemische Industrie in Niedersachsen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage; soweit regelmäßig in der 5-Tage-Woche arbeitsfreie Samstage, 

gelten 1971 3 arbeitsfreie Samstage mcht als Uclaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 

Unterschiedsberrag zw1schen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2„3. bzw. 

4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 

32 4 Chemische Industrie in den Reg.•Bez. 'Aachen, Dllsseldorf und K&ln 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer fDr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er-
J wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit IJ 

Vermlgenswirksame Leistung 

32 5 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fl)r erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung !) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Sonderzahlungen 

32 6 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fllr erwachHne 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er­
wachserie Arbeitnehme; 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Vermlgenswirksame Leistung 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage; soweit regelmäßig in der 5-Tage- Woche arbeitsfreie Samstage, 

gelren 1971 3 arbeitsfreie Samstage nicht als Uclaubstage. 

Zusätzliches Utlaubsgeld je Tag 15 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobezilge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 

4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (Je nach Dauer der Betriebszugehöngkeit). 

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Chemische Industrie in Westfalen und Lippe 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauec der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage; soweit regelmäßig in der 5-Ta,ge• Woche arbeitsfreie Samstage, 

gelten 1971 3 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 

Unterschiedsbeuag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobezüge (Je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 

4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 

Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 50 % des monatlichen Einkommens. 

Chemische Industrie in Hessen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage; soweit regelmäßig in der 5-Tage-Woche arbeitsfreie Samstage, 

gelten 1971 3 acbeitslceie Samstage n.ichr als Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld 1e Tag 15 DM. 
Unterschiedsbeuag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach FamjJ1enstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 

4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Beuiebsz:ugehörigkeit). 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Über die gcsetzl1che Regelung hinaus. 
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32 Chemische Industrie 

32 7 u, 8 Chemische Industrie in Rheinland• Pfalz 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !Ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheitll 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

32 9 

Urlaubsdauer ftir erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) lor er, 
wachsene Arbeitntthmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Familienzulage von 20 DM monatlich, Kinderzulage von 10 DM monatllch 1e Kind. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehöngkeit 18 - 24 Urlaubstagej soweit regelmäßig in der 5„ Tage• Woche arbeitsfreie Samstage, 

gelten 1971 3 arbe1tsfre1e Samstage nicht als Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld 1e Tag 15 DM. 

Untersch1edsbecrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 

4. Monats der Arbeitsunfähigkett (Je nach Dauer der Betnebszugehöngkeit). 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Chemi sehe Industrie in Bayern 

40 Stunden, 

Verheiratetenzulage monatlich 15 DM, Kinderzulage für das erste und zweite Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahr monatlich 6 DM. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit i8 - 24 Urlaubstage; soweit regelmäßig in der 5„ Tage• Woche arbeitsfreie Samstage, 

gelten 1971 3 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld 1e Tag 15 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 

4. Monats der Arbeasunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 

Jahresabschlußzahlung für Bezugsberechtigte 35 % emes tatiflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden 

auf die Jahresabschlußzahlung angerechnet. 

32 10 Chemische Industrie in Berlin (West) 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) !Ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Sonderzahlungen 

34 1 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) IUr er, 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

34 2 

Arbeitszeit 
Urlaubs.dauer for erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) IOr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderz:.ahlungen 

35 1 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fnr erwa~hsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) IOr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermagenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitsz.eit 

Sozialzulagen 

35 2 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehm•r 

Urlaubobezahlung ll IUr er­
wac'hsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage; soweit regelmäßig in der 5„ Tage• Woche arbeitsfreie Samstage, 

gelten 1971 3 arbeasfreie Samstage nicht als Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld Je Tag 15 DM. 

Untersch1edsbetcag zwischen Krankengeld und Nettobezüge für 7 bzw. 11 Wochen je nach Dauer der Bettiebszu,gehörigkeit. 

Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 50% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

34 Kunststoffverarbeitung 

Kautschuk•, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg 

40 Stunden, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung von• 3 arbeitsfreien' Samstagen auf den Udaub. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 15 DM 1e Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 

Für Bezugsberechttgte Jahresletstuogsprämie in Höhe von 174 Tarifstundengehältern. 

Kunststoffverorbeitend• Industrie in Hessen 

41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 13 DM re Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe von 68 Tanfstundengchältern. 

35 Gummi- und Asbestverorbei tung 

Kautschukverarbeitend• Industrie in Niedersachsen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 24 Urlaubstage; unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 72 DM JC Woche und 12 DM für jeden weiteren Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 

Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 1737arifsrundenlöbnen. 

Gummiwaren• Industrie in Hessen 

40 Stunden. 
Hausstandszulage von 2 Pf 1e Arbeitsstunde; für das 1. und 2. Kind 2 Pf je Arbeitsstunde (soweit für das 2. Kind bezugsberechtügt), 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 24 Urlaubstage; unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 72 DM 1e Woche und 12 DM für jeden weiteren Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 2t) DM monatlich. 

Für Bezugsberechtigte J ahrespramie in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen. 

1) Über die gesetzliche Regelung hmaus. 
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38 Holzverorbeitung 

38 1 Holzverarbeitende Industrie in Niedersachsen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) for er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage Je Woche 
als Urlaubstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 12 DM Je Urlaubstag. 

38 2a Holzverarbeitende Industrie, Polstermilbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holzverarbeitende Handwerk in Nordrhein• Westfalen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer for erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) !Ur e,­
wachsene Arbeitnehmer 

38 3 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) for e,­
wachsene Arbeitnehmer 

39 1 

Arbeitszeit 

Urloubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fllr .,.. 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage gelten. ' 

Zusätzliches Urlaubsgeld 12 DM, in der Polstermöbelindustrie 13 DM je Urlaubstag. 

Holzverarbeitende Industrie, Sperrholzindust.rie und holzverarbeitendes Handwerk in Hessen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Zusätzltches Urlaubsgeld von 12 DM Je Urlaubstag. 

39 Popiererzeugung und ·Verarbeitung; Druckereigewerbe 

Papier-, Pappen•, Zellstoff. und Holutoffindustrie in Bayern 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage (Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 14 DM je Urlaubstag. 

Zahlung eines Unterschiedsbetrages zwischen dem Nettogehalt und dem Krankengeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fiir insgesamt 
2 - 6 Monate. 

Stufenweise Etnfiihrung eines 13. Monatseinkommens; für 1971 60% des tariflichen Monatseinkommens. 

39 2 Graphisches Gewerbe in Hamburg und Schleswig- Holstein 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer ' 

Urlaubsbezahlung l) lllr el'­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 25 Werktage, wobei die ersten beiden Urlaubswochen mit 5 Urlaubstagen, die Ubrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen 
gerechnet werden. 

Zusätzliches Urlaubsgeld JC Tag 40% von 1/24 des Monatsgehaltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

39 3 Graphisches Gewerbe in Niedersachsen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer lllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) lllr e,­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage, wobei die ersten beiden Urlaubswochen mit 5 Urlaubstagen, die übrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen 
gerechnet werden; muß der Jahresurlaub von Dezember bis März des folgenden Jahres genommen werden, so erhöht sich der Urlaub 
um 2 Tage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag m Höhe von 40% von 1/22 des Monatsgehaltes bei" Urlaubswochen, die aus 5 Tagen bestehen und 
1/26 des Monatsgehaltes bei Urlaubswochen, die aus 6 Tagen bestehen. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

39 4 Graphisches Gewerbe in Nordrhein• Westfalen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer f\)r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&ge'nswirksame Leistung 
1 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 _ 25 Werktage, wobei die ersten beiden Urlaubswochen mtt 5 Urlaubstagen, die übrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen 
gerechnet werden; Angestellte, die nach dem Tarifvertrag vom 17„9.1965 am 1.1.1969 einen Anspruch von 26 Tagen haben, erhalten 
bis 1972 einschl. 26 Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 40% von 1/24 des Monatsgehaltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

·~ 39 5 Graphisches Gewerbe in Hessen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer ftlr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) lllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

'Yerm&genswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 26 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 30% von 1/25 des Monatsgehaltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Über die gesetzliche Regelung htnaus. 
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39 6 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fOr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) for er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

39 7 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) for er• 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermi:Sgenswirksame Leistung 

41 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !Ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

41 2 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !Ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheitl) 

41 3 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fOr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1l for er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

VermJSgenswirksame leistung 

42 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fOr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

42 2 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) for er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

42 3 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) for er­
wachsene Arbeitnehmer 

39 Papiererzeugung und ·verarbeitung; Druckereigewerbe 

Graphisches Gewerbe ,n Bayern 

40 Stunden 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage, wobei die ersten beiden Urlaubswochen mit 5 Urlaubstagen, die übrigen Wochen mu 6 Urlaubstagen 

gerechnet werden. 

Urlaubsgeld m HOhe von 40% von 1/24 des Monatsgehaltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Graphisd,es Gewerbe und indus'trielle Buchb.indeteien in Berlin (West) 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage, wobe1 die ersten beiden Urlaubswochen mit 5 Urlaubstagen, die übrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen 

gerechnet werden. 

Urlaubsgeld in HOhe von 40% von 1/24 des Monatsgehaltes. 

Für Bezugsberechfigte 26 DM fl\onathcb.. 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

Ledererzeugende Industrie in Hessen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOngkeit 18 - 24 Arbeitstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Monatsgehaltes. 

Nach 5 bzw. lOpihrtger Betnebszugehöngk:ett emmal 1m Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes für 1 bzw. 

2 Monate. 

Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 28 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld 10 Höhe von 25 % des Monatsgehaltes. 

Nach 5 bzw. lOJähnger Betnebszugehöngke1t einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes für 1 bzw. 

2 Monate. 

Schuhindustrie irt Nordrhein• Westfalen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehör-igkeit 18 - 23 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld 10 Höhe von 23% des Monatsgehalts. 

Nach 5 bzw. l01ähnger Betriebszugehörigkeit emmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes für 1 bzw. 

2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

42 Textilgewerbe 

Textilindustrie in Hamburg und Schleswig„ Holstein 

1

40 Stunden. 

1
22 Arbeitstage, wobei 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten 

Urlaubsgeld 170 bis 250 DM 1e nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.·Bez. Os11abrllck) 

40 Stunden. 

22 Arbeitstage, wobei 5 Tage Je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld 170 bis 250 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Textilindustrie in den Reg.•Bez. Munster, Arnsberg und Osnabr\lck 

40 Stunden. 

Sozialzulage in Hcihe von monatlich 5 DM für die Ehefrau und das 1. und 2. Kind (sofern berechtigt). 

24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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42 Textilgewerbe 

42 4 Textilindustrie im rechtsrheinischen Teil der Reg.-Bez. DUsseldorf und Kaln usw. 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Urlaubsdauer f\lr erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betnebszugehongkett 20 - 22 Arbeitstage, wobei 5 Tage Je Woche als Arbe1tstage gelten. 

Urlaubsb.zahluag1l for er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM. 

42 5 Textilindustrie in Mönchengladbach, Rheydt und Umgebung 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Urlaubsdauer ft,, erwachsene 
Arbeitnehmer 20 - 22 Arbeitstage, wobei 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsbezahlung 1) !Ur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM. 

42 6 Textilindustrie in Hessen, 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeithe-hmer 22 Arbe1tsta.ge, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Fe1ertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsbezahlung l) !Ur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 180 bis 240 DM 1e nach Dauer der Betriebszugehöngkeit. 

43 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fnr erwachsene 
Arbeitnehmer 

43 2 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fnr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsb.zahlung 1) lor er­
wachsene Arbeitnehmer 

43 3 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer ftlr erwachsene 
Arb.itnehmer 

Bezahlung bei l<rankheit 1) 
Sonderzahlungen 

43 4 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arb.itneh,,,.., 

Urlaubsbezahlung 1) !Or er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

44 1 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsb.zahlung ll /Ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung b.i Krankheit 1 l 

Verm&genswirksame Leistung 

43 Bekleidungsgewerbe 

Bekleidungsindustrie in Niedersachsen und Bremen 

1

41 Stunden, 

24 Werktage, 

Bekleidungsindustrie in Nordrhein 

40 Stunden. 

18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld 10 Höhe von 240 DM. 

Bekleidungsindustrie in W•stfalen 

40 Stunden. 

24 Werkta?e, . 
Untei ... ch1eW.oeuag zwischen Krankengeld und 95% des Nettogehaltes Je nach Dauer der Betriebszugehöngkelt für 1 - 5 Monate. 

Jährhche emmahge Zuwendung in Höhe von 45% des tariflichen Gehalts. Davon smd 30% bei Urlaubsancntr und 15% mit dem Novembez-
gehalt zu zahlen. 

Bekleidungsindustrie in Berlin (West) 

41 Stunden. 

Je nach Dauer der Becnebszugehörtgkett 24 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 100 - 240 DM 1e nach Dauer der BetnebszugehOngkeit (1m 2. bzw. nach dem 8. Jahr), vom 1. Jahr ab Teilurlaubsgeld 

von 4 DM pro Monat. 

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeräten, Schmuckwaren und 

Bearbeitung von Edelsteinen 

Schmuckwaren--, Edelme-tall- und Uhrenindustrie in Baden-WUrttemberg 

40 Stunden. 

Verheiratetenzulage 10 Höhe von 20 DM monatlich; 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage 1e Woche als Arbeitstage gelten. 

30 % der Urlaubsvergütung. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 7id,es Nettogehaltes 1e nach Dauer der Betriebszugehörtgkeit für 1 bzw. 2 Monate. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Über die gesetzliche Regelung hmaus. 



Arb.itszeit 
Urlaub1dauer tor erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit l) 

45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Ernahrungsindustrie in Nordrhein· Westfalen 

1

40 - 42,5 Stunden (Je nach Wirtschaftsgruppe), 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Werktage. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer def Betriebszugehöngk~lt für 2 bzw. 4 Wochen. 

46. Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; 
Zuckerindustrie 

46 1 Molkereien und Kasereien in Nordrhein• Westfalen 

Arbeitszeit 43 5tunden. 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 6 DM 1e Urlaubstag. 

Verm&genswirksame Leistung Für Bezugsberechtigte 26 DM monathch. 

Arbeit1zeit 

Sachbez1lge 

48 1 

Urlaubsdauer fnr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlau1>sbezahlung 1) fllr •r­
wach1ene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Verml\genswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

SachbezUge 

48 2 

Urlaubsdauer fnr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit1l 

Verntagenswirksame Leistung 

48 3 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fllr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fllr er­
wachsen• Arbeitnehmer 

51 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer for erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankhe it1l 

Vermegenswirksame Leistung 

48 Getrönkeherstellung 

Brauereien in Nordrhein· Westfalen 

40 Stunden. 

Täglich X - lX Liter Frearunk, 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehöngkeit 18 - 28 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 250 DM ie Urlaubsjahr. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettogehaltes Je nach Dauer der Beuiebszugehörigkett für 1 bz"'. 4 Wochen. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatll"ch. 

Brauereien in Bayern 

40 Stunden 

Kostenloser Bezug von Haustrunk: für erwachsene männl. wcichentl. 18 Liter, für erwachsene weibl. wöchentl. 9 Liter und für jugendliche 

Angestellte wöchentl. 6 Ltter Vollbier. Darüber hinaus kann wöchentl. dieselbe Menge Vollbier zum Preise von 41 Pf pro Liter bezogen werden. 

Je naC:h Alter und Dauer der Betnebszugehöngkeitl5 - 2-4 Urlaubstage wobei, mit Ausnahme gesetzt Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 

gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 7 bzw. 11 DM je Urlaubstag je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für die Dauer von 2 - 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehal~. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland• Pfalz 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehöngkelt 15 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 120 DM je UrlaubsJahr, 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

Baugewerbe in Schleswig- Holstein, Homburg, Niedersachsen und Nordrhein• W„tlalen 

40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebazugehöngkeit 18 - 25 Werktage. 

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betnebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unterschieds­

betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes. 

Siehe Fußnote 1) der Gehalrstab<olle, 

51 2 Polier• und Schachtmeister im Baugewerbe und Polier• im Feuerungsbau in Schleswig• Holstein, Hamburg, Niedersachsen und 

Nordrhein· Westfalen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fllr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Vermaoen1wlrkaam• Leistung 

51 3 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fnr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1) 

Vermlgen1wirk1ame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Bemebszugehör1gke1t 18 - 25 Werktage. 

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr fiir 6 - 12 Wochen Unter­

schiedsbeuag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes. 

Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle, 

Boupwerbe in Hessen 

40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betnebszugehcingkeit 18 - 25 Werktage. 

Verheuatete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betr1ebszugehcirigkeit ernmal im Jahr fiir 6 - 12 Wochen Unter­

schiedsbetrag zwJschen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes. 

Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus. 



51 4 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung b.,i Krankheit l) 

Verm&genswirksorne Leistung 

51 5 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer f\)r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung b.,i Krankheit l) 

Verm&genswirksame Leistung 

51 6 

Arbeihzeif 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Verm&genswirksame Leistung 

51 7 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung b.,i Krankheit 1) 

Vermögenswirksame Leistung 

51 8 
Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fnr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung b.,i Krankheit 1) 

Vermigenswirksame Leistung 

51 9 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Vermagenswirksame Leistung 

51 10 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Verm&genswirksame Leistung 

51 11 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer f\lr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei- Krankheit l) 

Vermögenswirksame Leistung 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feuerungshau in Hessen 

40 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage, 

Verheüatete und solchen gleichgestellte Angestellte ;e nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unterschieds• 
betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes. 

Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

Baugewerbe in Rheinland- Pfal• 

40 Stunden, 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte 1e nach Dauer der Bet.riebszugehöngkeJt einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unterschieds­

betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes. 

Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feuerungsbau in Rheinland„ Pfalz 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der BCtnebszugehörigkeit ernmaJ im Jahr für 6 - 12 Wochen Unterschieds• 
betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes. 

Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

Baugewerbe in W\lrttemberg und Nordbaden 

40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 2S Werktage. 

Verheiratere und solchen gleichgestellte Angestellte JC nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unrerschieds­

betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes. 

Siehe Fußnote 1) der GehaJrstabelJe. 

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und P.oliere im Feuerungsbau in, W'Drttemberg und Mordbaden 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 2S Werktage. 

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal 1m Jahr für 6 - 12 Wochen Unn:cschjeds• 

betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes, 

Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

Baugewerbe in Bayern 

40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - '25 Werktage. 

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unterschieds• 

betra.g zwischen Krankengeld und 90 % des Netto~ehaltes. 

Siehe Fußnote l) der Gehaltstabelle. 

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Bayern 

40 Stunden, 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 :- 25 Werktage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unterschieds• 

betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes. 

Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

Baugewerbe in Berlin (West) 

40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe. Alter und Dauer der Betnebszugehörigkeit 20 - 27 Werktage. . 

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unterschieds• 

betrag zwischen Krankengeld und 90% .:!es Nettogehaltes. 

Siehe Fußnote !) der Gehaltstabelle, 

1) Uber die tesetzh~he Regelung hinaus. 

-H5-



5\ 12 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fOr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I) 

Vermögenswirksame Leistung 

51 13 

Arbeitszeit 

Url'aubsdauer ft>r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Kr>nkheit I) 

Vermögenswirksame Leistung 

51 14 

Arbeitu:eit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I) 

Verm&genswirksame Leistung 

61 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsne 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I) 

51 Hoch·, T,ef. und Ingenieurbau 

Poliere und Schachtmeister im Baugewerl:>e in Berlin (West) 

40 Stunden, 

Je nach Alter und Dauer der Bernebszugehörigkeit 20 - 27 Werktage. 

Verheiratete und SJ.lchen gleichgestellte Angestellte 1e nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr ft.ir 6 _ 12 Wochen Unter­

schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltec;. 

Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle, 

Baugewerbe im Saarland 

40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betnebszugehöngkeit 18 _ 25 Werktage. 

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betnebszugehöngkeit einmal im Jahr für 6 _ 12 Wochen Unter-

schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes. 

Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

Poliere und Schachtmeister iffl Baugewerbe und Poliere im Feuerungsbau im Saarland 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöngkeit 18 - 25 Werktage. 

Verh~iratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 _ 12 Wochen Unter­

schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes. 

S1ehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

Groß., Ein- und Au,fuhrhandel in Schleswig• Hal,tein 

42, 5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcit1gkeit 18 _ 26 Werktage. 

Urlaubsgeld 10 Hohe von 8 DM Je Urlaubstag. 

Einmal im Jahr, wenn d1e Krankheit ein von der Angestelltenversicherung angeordnetes Heilverfahren n~hig macht, Unterschiedsbetrag 

zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes Je nach Dauer der Betuebszugehöngke1t bis zu einer Gesamtkrankheitsdauer von 

3 bzw. 6 Monaten. 

-~ 
61 2 Groß. und Außenhandel in Hamburg 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

U,loubsdaue, fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

61 3 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1l !Ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I) 

Arbeitss:eit 

Sozialzulagen 

61 4 

Urlaubsdauer fDr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezahlungl) fOr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

61 5 

Urloubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlungll fllr e„ 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I) 

1
42, 5 Stunden. 
Kinderzulage (bis zur HOchstzahl von 2 Kindern) monatl. 10 DM. 

Je nach Dauer der Betriebszugehcingkeit 18 - 24 Werktage. 

llrlaubsgeld rn Höhe von 8 DM 1e llrlaubstag. 

Ernmal im Jahr Untersch1edsbecrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach S bzw. 10 jähriger Betriebszugehörigkeit bis 

zu einer Gesamt· Krankheitsdauer von 2 bzw, 3 Monaten. 

Groß. und Außenhandel im Tarifgebiet Krefeld-Linker Niederrhein 

42,5 Stunden. 

Verheuatetenzulage 10 DM, Kmdergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebens1ahr 10 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöt1gke1t 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter 140 - 200 DM. 

Nach 5 Jähnger Betnebszugehöngkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu e10er Gesamt• Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10 Jähriger 

Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen, 

Groß. und Außenhandel im Tarifgebiet Dnsseldorl- Niederrhein 

42,5 Stunden. 

Vetheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebens1ahr 10 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehöngkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter 140 - 200 DM. 

Nach 51ähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als IOjllhnger 

Betnebszugehöngkeit nach freiem Ermessen. 

Groß. und Außenhandel in Westfalen· Mitte 

42,5 Stunden. 
Verheiratetenzulage 10 DM, Kmdergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehörigke1t 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter 140 - 200 DM. 

Nach 5jähriger Betuebszugehöngkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu erner Gesamt•Krankhe1csdauer von 3 Monaten, nach mehr als lOjlhriger 

ßetriebszugehöngkett nach freiem Ermessen. 

1) Ü1:-er die gesetzliche Regelung hinaus. 
1 



61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 6 Grai> und Außenhandel im Tarifgebiet K&ln- Aachen• Bonn 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 
Urlaubsdau„ fnr •rwachs•n• 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fllr er­
wachsene Arbeitnehm•r 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

42,5 Stunden. 

Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter 140 - 200 DM. 

Nach 5jähnger Bettiebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt•Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als lOjihriger 

Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen. 

61 7 Grol> und Außenhandel im Tarifgebiet Mllnster i.W. 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 
Urlaubsdauer flir erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung!) fllr er­

wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1> 

42,5 Stunden. 

Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter 140 - 200 DM. 

Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehalre,s- bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als lOjähnger 

Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen. 

61 8 Grol> und Außenhandel in Heuen 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 
Urlaubsdauer fUr erwachsen• 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fllr er­

wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

42,5 Stunden. 

Verheuatetenzulage 15 DM monatlich; Kinderzulage für höchstens 2 Kinder bis zum vollendeten 18. Lebensjahr, je Kind 15 DM monatlich. 

Je nach Alter und ~auer der Beuiebszugehörigkeit 19 - 25 Werktage. 

Nach l Jahr Beuiebszugehörigkeit je nach Alter 140 - 240 DM. 

Unterschiedsbetrag zwiochen Krankengeld und 90% des letzten Nettogehaltes bis l 000 DM, darüber hinaus 80% für 3 - 5 Monate je nach 

Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Arbeitszeit 

Sozial zu lagen 

61 9 Grol> und Außenhandel in Baden• WDrttemberg ohne Sndbaden 

42,5 Stunden. 

Urlaubsdauer fl>r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Verheiratetenzulage in Höhe von 30 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Werktage. 

Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit je nach Alter 150 - 250 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 

61 10 Grol> und Außenhandel in Bayern. 

Sozialzulagen 
Urlaubsdauer lllr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fllr er­

wachsene Arkitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit!) 

Sonderzahlungen 

61 11 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

42, 5 Stunden. 
Haushaltszulage in Höhe von 2:5 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöngkeir 17 - 27 Werktage. 

Nach !Jahr Beuiebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Nach mehr als 5jähriger Beu1ebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes 

je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bis 5 Monate. 

Treueprämie Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 10 - 20 DM monatlich. 

Grol> und Außenhandel in Berlin (West) 

42,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Bettiebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 5 DM Je tarifhchen Urlaubstag. 

Nach 5jähriger Betriebszugebörigkeit einmal im Jahc von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen 

Krankengeld und Nettogehalt. 

62/63 Binnengroßhandel 

62/ 63 1 Großhandel in Niedersachsen 

Arbeitszeit 42, 5 Stunden. 

Sozialzulagen Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatl. für verheiratete Angestellte. 

Urlaubsdauer fDr erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er-
wachs•n• Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld m Höhe von 140 - 200 DM. 

62/63 2 Großhandel in Rheinland• Rheinhessen 

Arbeitszeit 
Soziolzulagen 

Urlaubsdauer tor erwachsene • 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) l\lr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I) 

42, 5 Stunden. 
Haushaltszulage 30 DM, Kinderzulage für das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 16. bzw. 18. LebensJahres 12 DM monatl. 

Je nach Alter und Dauer der Betuebszugehörigkeit 18 - 26 Werktage. 

Je nach Air er Urlaubsgeld 10 Höhe von 150 - 250 DM. 

Nach 5jähriger Bettiebszugehöngkeu Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes fur weitere 3 Wochen. 

1) Über die gesetzliche Regelung brnaus. 



62/63 3 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Jrlaubsdauer fl>r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fUr er• 
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

62/63 4 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlungl) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

64 1 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer flir erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

64 2· 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fl)r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) lllr er• 
wachsene Arbeitnehmer 

64 3 

Arb.itszeit 
Sozialzulagen 

UrlaubsdGuer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fUr er­
wachsene Arbeitnehmer 

64 4 

Arbeitszeit 
Urloubsda„er f'O:, e,wachsene 

Arl,e,itnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fUr er­
wachsene Arbeitnehmer 

62/63 Binnengroßhandel 

Großhandel in der Pfalz 

42, 5 Stunden. 

Famihenzulage 20 DM, Kinderzulage für das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 14. bzw. 18. LebensJahres in Höhe von Je 10 DM. 

Je nach Dauer der BetnebszugehOrigkett 18 _ 24 Werktage. 

j.e nach Alter Urlaubsgeld m Hohe von 150 - 250 DM. 

Großhandel im Saarland 

42, 5 Stunden. 

Verheuatetenzulage rn HOhe von 20 DM monatl., Kinderzulage tn Höhe von 20 DM monatL für das L Kind bis zum vollendeten 16. LebensJahr. 

Je nach Alter und Dauer der Betr1ebszugehörigke1t 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld m Höhe von 100 - 200 DM. 

] b:!~~ ~~~e:t::.r Bet.riebszugehOrigkeit Untersch1edsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt bis zur Dauer von insgesamt 2 Monaten 

64 Einzelhandel 

Einz.elhandel 1n Schleswig- Holstein 

41,25 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Werktage. 

Je nach Dauer der Betr1ebszugehöngkeit Urlaubsgeld in HOhe von 130 - 150 DM. 

Einzelhandel in Hamburg 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 13() - 15() DM. 

Einzelhandel in Niedersachsen 

42, S Stunden. 

Verheiratetenzulage 25 DM monatlich. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 130 - 150 DM. 

Einzelhandel im lande Bremen 

42, 5 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehöngkeit Urlaubsgeld 10 Höhe von 130 - 150 DM. 

64 5 Einzelhandel in Nordrhein- Westfalen 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fUr er­

wachsene A.rbeitnehfflfl 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

64 6 

Urlaubsdauer fOr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbe,ahlung 1) !Ure"" 
wac:hsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

Arbeitszeit 
Sozi<llzulagen 

64 7 

Urlaubsdauer fnr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbe,ahlungl) fUr er­
wachsene Arbeitnehmer 

42, 5 Stunden. 

Sozialzulage von Je 30 DM monatl. für Verheiratete oder für 1 Kind bis zum vollendeten 14. LebensJaht bzw. Beendigung seiner Berufsausbildung: 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehöngkeit Urlaubsgeld in Höhe von 130 - 1SO DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes nach lOjähriger Betriebszugehöngkeit für weitere 6 Wochen, nach 20jähriger 

Betriebszugehöngkelt nach freiem Ermessen. 

Einz;lhandel in Hessen 

40 Stunden. 
Verheiratetenzulage ggf. Haushaltszulage in Höhe von 10 DM monatl.; Kinderzulage in Höhe vo,1. 10 DM monatl. für jedes Kind bis zur Voll• 

endung des 16. Lebensjahres. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Je nach Dauer der Beti:1ebszugehöngke1t Urlaubsgeld tn Höhe von 130 - 150 DM. 

Untersch1edsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt Je nach Dauer der Betnebszugehörigkeit für 1 - 5 Monate. 

Einzelhandel in den Reg.•Bez. Koblenz und Montabaur 

41 Stunden. 
Haushaltszulage 10 Höhe von 10 DM monatl,; K10derzulage 10 Höhe von Je 10 DM monad. lir das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14. Lebens• 

jahr bzw. der Beendigung se10er Berufsausbildung. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöngke1t 18 - 26 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld 10 Höhe von 120 - 150 DM. 

I) Über d1e gesetzliche Regelung hmaus. 



Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

64 Sb 

Urlaubsdauer ~r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) l\lr er­
wachsene Arbeitnehmer 

64 9 

Arbeitszeit 

So1ialz.ulagen 
Urlaubsdauer fllr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) l\lr er­

wachsene Arbeitnehmer 

64 10 u. 11 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer l\lr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) l\lr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit lJ 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

64 12 

UrlauJisdauer fDr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubs bezahl und) fUr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1
) 

S4 Einzelhandel 

Einzelhandel in Rheinhessen 

41 Stunden. 

Haushaltszulage von 10 DM monatl.; Ktndergeld in Höhe von je 10 DM monatl. für das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14. LebensJahr 
bzw. der Beendigung seiner Berufsausbildung. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszuµ:ehörigkeit 18 - 26 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld 10 Höhe von 120 - 150 DM. 

Einzelhandel in der Pfalz 

41 Stunden. 

Verheuatetenzulage 25 DM, Kinderzulage für das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres Je 10 DM monad. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld 10 Höhe von 120 - 150 DM. 

Einzelhandel in Baden- WUrttemberg 

42, 5 Stunden. 

Sozialzulage in Höhe von 20 DM für Verheiratete ohne Kinder und 10 HOhe von 30 DM für Verheuatete mit Kindern bis zum -vollendeten 
16. Lebens Jahr. 

Je nach Alter 20 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld 10 Höhe von 150 DM. 
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 1/2 

bzw. 2 1/2 Monate. 

Einzelhandel in Bayern 

42, 5 Stunden. 

Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatl. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 130 - 150 DM. 
Ernmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 5 Monate. 

64 13 Einzelhandel in Berlin (West) 

Arbeitszeit 

Urlauhsdowr ftlr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung]) l\lr er• 
wachsene Arbeitnehmer 

64 14 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fUr er,, 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

64 15b 

Arl:»eitszeit 

So2.ialzulagen 
Urlaubsdauer fDr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) l\lr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

64 16 

. Arbeitszeit 

Sozialzulagen 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) l\lr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

42,5 Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehöngkeit 21 - 26 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehöngkeit Urlaubsgeld rn Höhe von 120 - 150 DM. 

Konsumgenossenschaften in Nordrhein- Westfalen2) 

42, 5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betrieb,;;zugehör1gke1t 20 - 26 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, 
erhöht s1ch der Urlaub um 2 Werktage. 

Urlaubsgeld if\.Höhe von 12% bzw. 15% des Monatsgehaltes Je nach Dauer der Betne?szug':hOugkeit. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigke1t für krankenvers1cherungspf1icht1ge Gehalrsempfängec Be1h1Ife in Höhe des Unterscbiedsbetcags 

zwischen Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw.6 Wochen, für mcht krankenversicherungspfltcht1ge Gehaltsempfänger Be1hilfe für die 
Dauer von 3 bzw. 6 Wochen. Die Beihilfe darf :50% des Bruttogehaltes nicht übersteigen. 

Konsumgenossenschaften in Hessen 2) 

40 Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verheuatetenzulage und Krnderzulage für Jedes berechtigte Kind in Höhe von Je 10 DM monatl. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Werktage, wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, 
erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage. 

Urlaubsgeld 1n Höhe von 50% des monatl. Tarifgrundgehaltes. 
Je nach Dauer der Bet11ebszugehöngkeit für lc:rankenverskherungspfJichuge Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags 

zwischen Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für 01cht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die 
Dauer von 3 bzw. 6 Wochen. Die Beihilfe darf 50% des Bruttogehaltes mcht überste1gen. 

Konsumgenossenschoften in Baden• W\lrttemberg 2) 

42, 5 Stunden. 
Verhc1rateten2:ulage rn Höhe von 20 DM, m1t Krnd 25 DM monatl. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehöngkeit 20 - 26 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, 
erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12% bzw. 15% des Monatsgehaltes Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 
Je nach Dauer der Betnebszugehöngkelt für krankenversicherungspfhchuge Gehaltsempfänger Beihilfe rn Höhe des Unterschiedsbetrags 

zwischen Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für mcht krankenversicherungspfltchtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die 
Dauer von 3 bzw. 6 Wochen. Die Be1h1lte darf 50% des Brurtogehalres n.1.cht übersteigen. 

l) Über die gesetzlJche Regelung hrnaus. _ 2)64, 14 -16· Jeder Arbeitnehmer ist verpf!Jchtet, nach 2Jährt,ger Festetnstellung der Pensionskasse der Deutschen Konsumgenossenschaften VVaG. beizutreten. Die Benragshöhe beträgt für die ßeschäfttgten 3% monatl. vom Bruttoarbe1tsverd1enst, für die Kcr,sumgenossenschaft 5'%. Nach Ablauf von 300 Bc1tragsmonaten(25Jahre), werdrn d1c Beschäfnsten von der persönlichen Be1tragsle1stung befrett, die Unternehmungen zahlen wetterhm 5';" ... 
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Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

64 17 

u,,aubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

U,laubsbezahlung l) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Buahlung bei Krankheit l) 

64 Einzelhandel 

Konsumgenossenschaften in Bayern 2) 

42, 5 Stunden. 

Haushaltszulage m HOhe von 25 DM monatl.; für Te1Ize1tbesch8.ftigte 1e nach Dauer der monatl. Arbeitszeit 12.50 DM - 25 DM. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehöng:keit - 26 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November Pis einschl. März senommen 

erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage. • ' 

Urlaubsgeld in Höhe von 12% bzw. 15% des Monatsgehaltes Je nach Dauer der Betnebszugehörigkeit. 

Je nach Dauer der Betrtebszugehötigkeit für krankenversicherungspfhchtige Gehaltsempfänger Beihilfe m Höhe des Unterschiedsbetrags 

zwischen Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankenversicherungspfhchd.ge Gehaltsempfänger Beihilfe für die 

Dauer von 3 bzw. 6 Wochen. Die Beihilfe darf 50% des Bruttogehaltes nicht übersteigen. 

64 18 Öffentliche Apotheken im Tarifgebiet Nordrhein 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Ärbeits1eit 

Sozialzulagen 

64 19 

Urlaubsbezahlung 1) tür e'" 
wach,.,ne Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Arbeitszeit 

Sozial zu lagen 

67 1 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

68 1 

Urlaubsdauer for erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

69 l 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

83 1 

Urlaubsdauer lllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Sonderzahlungen 

42,5 Stunden. 

Für approbierte Apotheker Verheiratetenzulage 60 DM viertelj8hrl. und Kinderzulage für jedes berechtigte Kind 80 DM vietteljährl., 

fe nach Alter und Dauer der Bemebszugehorigkett 18 - 29 Werktage. 

Nach 5 jahnger ununterbrochener BetriebszugehOrigkeit ernmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % - bei 
Ledigen 70 % - des Nettotartfgehaltes auf weitere 9 Wochen. 

Einzelhandel im Saarland 

42, 5 Stunden. 

Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatl.; K10derbe1h1Ife in HOhe von 20 DM monatl. fur das 1. und 2. Kind, höchstens bis zur 

Vollendung des 21. Lebensjahres. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von l~O - l'iO DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt nach Sjähriger Betriebszugehcirigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3Monaten, 

nach l 5jähnger BetriebszugehOngk.eit bis zur Dauer von 6 Monaten. 

67 Handelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih 

Versicherungsvermittlergewerbe im Bundesgebiet 

41,25 Stunden. 

Haushaltszulage 45 DM monatl.; Krnderzulage 35 DM monatl. für Jedes Kind bis zur Vollendung des 18. bzw. 25. Lebensjahres und ggf. darüber. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung von 2 arbeitsfreien Samstagen. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes 1e nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zur ,2. Woche. 

68 Geld-, Bank• und Börsenwesen 

Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet 

41,25 Stunden. 

Für Bezugsberechtigte je nach BerufsJahre 35 - 46,25 DM monatl. als Haushalts• oder Kinderzulage. 

Je nach Alter und Dauer der Betr.iebszugehörigkei t 20 - 26- Arbeitstage unter Nichtanrechnung der Samstage, 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 7 - 46 Wochen. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Die betrieblichen Sonderzahlungen dUrfen 50% des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen nicht unterschreiten. 

69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung} 

Privates Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet 

41,25 Stunden. 

Haushaltszulage 45 DM monatl.; J:mderzulage 35 DM monatl. für jedes Kind bis zur Vollendung <les 18. bzw. 25. Lebensjahres und ggf. 

darüber. 

Je nach Alter und Dauer der Betr.iebszugehöngkeit 18 - 26 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der arbeitsfreien Samstage auf den Urlaub. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% der Gesamtnettobezüge 1e nach Dauer der Beuiebszugehöriglceit bis zum Ablauf der S2. Woche. 

83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn) 

Nichtbundeaeigene Eisenbahnen im Bundesgebiet 

42 Stunden; kann im Betriebs~ und Verkehrsdienst im MonacsdurchschnJtt überschritten werden. 

Für das 1. und 2. Kind 50 DM monatL 1 ggf, bis zum 27. Lebens1ahr. 

Je nach Alter und Dienstjahren 15 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feierts.ge, die Tage Montag - Freitag als Arbeitstage 

gelten. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu 26 Wochen. 

Sonderzuwendung rn Höhe von 50% des Grundgehaltes und des Ortszuschlags des September- Gehaltes. 

1) Über die gesetzliche Regdung hinaus. - 2) 64,17 Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach 21ähr1ge.~ F~stemstellung der Pensionskasse der Deut1>chen Konsu_mgenoHenschahen 

VVaG. helzuueten. Die Be1uagshöhe beträgt für d1c Beschäftigten)% monatlich vom Btuttoa1be1tsverd1enst, fur d1e Konsumgenossenschaft 5%. Nach Ablauf von 300 Beitragsmonaten (25Jahre) 

werden d1e Beschäfttgten von der persönlichen Beitragsleistung befreit: du~ Unternehmungen zahlen we1terh1n 5%. 
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84 Straßenverkehr 

84 1 Privates Speditions· und Verkehrsgewerbe in Hamburg 

Arbeitszeit 42,5 Stunden, 

Soziolzulogen Monatlich Je 10 DM Kindergeld für das l. und 2. Krnd. 

Urlaubsdauer fl)r erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkea 18 - 24 Werktage. 

Bezahlung bei Krankheit 1) Nach S- bzw. lOjähnger Betnebs2:ugehöngke1t einmal 1m Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogrundgehaltes 
bis zu emer Gesamt·Krankhe1tsdauer von 2 bzw. 3 Monaten. 

84 2 Privates Verkehrsgewerbe in'Niedersachsen 

Arbeitszeit 45 Stunden. 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcirigkeit 16 - 23 Werktage. 

Urloubsbnohlung l) fur er• 
wachsene Arbei.tnehmer Urlaubsgeld rn Höhe von 5 DM Je Urlaubstag. 

84 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen 

Arbeitszeit 44 Stunden. 

Sozialzulagen Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld fi.ir jedes Kind unter 16 Jahren, ggf. auch unter 18 Jahren. 
UrJoubsdouer fllr erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 
Urloubsbezohlung 1) /Qr er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld ie Urlaubstag 7 DM. 

84 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen 

Arbeitszeit 44 Stunden~ 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehörigkeit 16 - 26 Arbe1tstage. 

Bezahlung bei Krankheit 11 Unterschiedsbetrag zw1sthen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes 1e nach Dauer der Betnebszugehöngkeit für weitere 4 - 14 Wochen. 

84 5 Privotes Speditions· und Verkehrsgewerbe in Nordwürttemberg· Nordboden 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwÖchsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezahlung 1) /Ur er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bez~hlung bei Krankheit 1) 

85 1 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fl)r erwachsene 
Arbeitneh,..r 

Urloubsbezahlungl) IUr er• 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

43 Stunden. 

Verheuatetenzulage 10 Höhe von 20 DM monatl1ch. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcirigke1t 17 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld von 6 DM 1e Urlaubstag. 

Ernmal 1m Jahr nach 5jähnger bzw. lOjähriger Betriebszugehörigkea Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettobetrages 
der Monatsbezüge für 1 bzw. 2 Monate. 

85 Wasserstraßen- und Hafenwesen (ohne Schiffahrt) 

Speditions•, Möbeltransport-, Schillohrts·, Hofenumschlogs· und Logereigewerbe in Ber.111, (West) 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der BetnebszugehOrigke1t 18 - 27 Werktage. 

Nach ern1ähnger Betnebszugehörigke1t Urlaubsgeld rn Höhe von 4 DM je Urlaubstag. 

Nach Sjährtger Bett1ebszugehöngke1t einmal 1m Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fü: d1e Dauer von 7 Wochen. 

1) Über dte geset2:hche Regelung hinaus. 
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STATISTISCHES BUNDESAMT• WIESBADEN 

Fachserie M 

Preise - Löhne - Wirtschaftsrechnungen 
Reihe 1: 
Reihe 2: 
Reihe 3: 
Reihe 4: 

Reihe 5: 

Reihe 6: 
Reihe 7: 
Reihe 8: 
Reihe 9: 

Reihe 10: 

Reihe 11: 

Reihe 12: 

Reihe 13: 

Reihe 14: 

Reihe 15: 

Preise und Preisindices für Außenhandelsgüter (monatlich, jährlich) 

Index der Grundstoffpreise (monatllch, jährlich) 

Preise und Preisindices für industrielle Produkte (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jdhrlich) 

Preise und Preisindices für Bauwerke und Bauland 
1. Meßzahlen für Bauleistungspreise und Preisindices für Bauwerke (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Baulandpreise (vierteljährlich, jährlich) 

Preise und Preisindices der Lebenshaltung (wöchentlich, monatlich mit Eilbericht, jährlich) 

Preise für Verkehnleistungen (vierteljährlich) 

Index der Großhandelsverkaufspreise (monatlich, jährlich) 

Preise im Ausland 
1. Großhandelspreise 

Grundstoffe Teil 1: Nahrungs- und Genußmittel, technische Ole u.ä. 
Teil 2: Textilien, Leder, Papier, Harze, Treibstoffe, Baustoffe u.ä. 
Teil 3: Kohle, Metalle, Chemikalien, Kunststoffe u.ä. 
(Die Berichte erscheinen vierteljährlich in monatlichem Abstand) 

Weltmarktpreise ausgewählter Waren (monatliche Berichte mit einer Auswahl aus den Teilen 1 bis 3) 
II. Einzelhandelspreise (vierteljährlich) 

Internationaler Vergleich der Preise für die Lebenshaltung (monatlich, jährlich) 

Tariflöhne und -gehälter 
1. Tariflöhne (halbjährlich) 

II. Tarifgehälter (halbjährlich) 

III. Index der Tariflöhne und -gehälter (vierteljährlich) 

Verdienste und Löhne im Ausland 
1. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten1 Streiks und Aussperrungen (jährlich) 
II. Tariflöhne und Lohnindices (jährlich) 

Wirtschaftsrechnungen 
Einnahmen und Ausgaben ausgewählter privater Haushalte (monatlich, jährlich) 
Außerdem erscheinen unregelmäßig Sonderbeiträge von Haushalten verschiedener Bevölkerungsgruppen 

Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jährlich) 

Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel 
1. Arbeiterverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 
II. Angestelltenverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

Außerdem erscheinen SonderbeitrBge in unregelmäßiger Folge 

Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjährlich) 

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmäßig) 

1. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich 
Arbeiterverdienste 
Angestelltenverdienste 

II. Landwirtschaft 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

III. Forstwirtschaft 
Arbeiterverdienste 

IV. Erwerbsgartenbau 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmäßig) 

Systematisches Verzeichnis 
Güterverzeichnis für den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1963) 

Prospekte mit ausführlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-Straße 3, 
Postfach 120, erhältlich. 
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