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Einführung 

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfür 

wurden 129 besonders wichtige Gehaltstarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die ein­
zelnen Verträge fallenden Beschäftigten für die Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten 

Tarifverträge werden die Gehaltssätze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nach­
gewiesen. Die Darstellung erstreckt sich 

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- und Endgehälter der höchsten tarif­

lichen Ortsklasse 

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige 

dazwischenliegende stärker besetzte Gehaltsgruppen. 

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufu~g zur höch­
sten Ortsklasse nachgewiesen. {Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden für 
eine oder mehrere ausgewählte Gehaltsgruppen die Gehaltssätze in den übrigen Ortsklassen - au­

ßerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt), 

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so­
wie von bestimmten Voraussetzungen abhängige Zahlungen aufgeführt. 

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen: 

a) Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Ta­
bellenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätigkeiten in 
Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die angegebenen 
Gehaltssätze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe. 

b) Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbe­
zeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewie­
senen Zeitraumes zum Teil recht häufig vorkommt, konnte nicht berücksichtigt werden. Es 
ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar 
sind. Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im \Villen der Vertrags· 
partner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt. 
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a :-: Anfang.-
o. ..... erst• ,rehah 

Jea malia 
lnkraft• kllodboor 
uetens zum: b= Eo~ 

gehah 

1. 2.61 31. S.611 • 
b 

1. 7.68 31.12.69 
a 
:, 

1. 1.70 
a 
b 

1. 6.70 31. s.11 
a 
b 

11 Steinkohlenbergbau 
11 1 Gehaltstorif.ertrag für den rheinisch• westfälischen Steinkahlenbergliau 

DM 

Monaubetrige fllr An,eatelhe 1) 

in Geha.hsgr'-Pl)e 

Kaufmlnnische Angestelhll! 

45/5 1 44/4 0/? 1 4l/2 uater Tage 

..ielbstlndig arlM-irende Angestclhe An~srellte mit 03/3 Ol/1 

•::it~f:e::::;:• Arbrt'iteD 
abgeachl. Lehre gleichfönnig Angestellte, ~11fsichrsperaoeen 

.nach allgemeiaer ab lndu•rielr:aufmun •iedetll:ebrendrn die ein Rr•irr 1„ eoa IPDlfCDZICD offr gleichwrrtiiaea• Richtlinien Anweisung Lehrberuf 
BOroarbeiten fiibren usw. Bereich usw. 

700 sso 400 3S0 8S2 69S 
,1 050 860 720 600 1 108 788 

H9 612 422 369 899 733 
1 lGa 9l8 760 633 1 169 831 

8l4 ~7 S07 4S4 984 836 
1 219 1 02) B4S 718 l lBO 927 

920 783 S78 ,Sll 1 092 933 
1 34) 1 136 942 806 1 411 1 031 

-

1) Ab 1.6.1970 einsct.l. Sozialzul••, bei llea attllaiachen Aagraelhee Ober Tap, einadal. Lei•ua•nla,ea. 

Techaische Anae11ellte 

Gber Tage 

14/4 U/3 12/2 

Aaaearelhe, An1e•ellre1 •• :,rn:~1:n, die aelbstlndi1 einen tie einen begrenzten 
grö.Bern Bereich Bereich beaufaicl)liigen ia einem einfachen 

beaufaichtigen usw. ..... Bereich usw • 

813 S69 372 
1 047 732 6Sl 

8S8 600 392 
1 10S 772 687 

9411 68S 477 
1 221 8S7 772 
1 022 902 7(;1 
1 322 1 202 1 082 



1 
CJ) 
1 

•=Anfang• 
D•rwn 1 e'"!" 1 geholt 1 des mahg 
lnkr•h· kiindbor b : End-
treten• zwn: gehslt 

a 
1. 6.66 31. 5.68 b 

a 
1. 7 .68 31.12.69 b 

a 
1. 1.70 b 

a 
1. 6.70 b 

ICI 

Biirovorateher eines 
großen Büros 

USW• 

1 021 
1 341 

1 062 
1 395 
1 163 
1 528 
1 25' 
1 646 

Kau.fmänniache Aaaeatelhe 

IC 3 

Buchhalter der 
Haupc:buchhaltuq 

u••· 

729 
1 012 

75& 
1 052 

843 
1 163 

908 
1 253 

1C 4 

Materialbuchhalter 
u ... ,. 

683 
890 
710 
926 
795 

1 028 
85'> 

1108 

11 Steinkohlenbergbau 

11 2 Gehaltstarifvertrag für den Saarbergbau 
DM 

Monar:•betrlae für An1e111elke 

IC 6 

Stenotypistin 
usw. 

497 
610 

517 
634 
602 
719 
649 
775 

in Gehah:saruppe 

Um:enagebflriebe 

U2 

Grubenabteiluag„ 
ateiger 
uaw. 

972 
1 225 
1 011 
1 274 
1112 
1 402 
1 198 
1 511 

U4 

Gnabenfahrhauer 
uaw. 

809 
953 
841 
991 
938 

1105 
1 011 
1 191 

Tl 

Erate 
Chemor:ecbniker 

usw. 

1 085 
1 349 
1128 
1 403 
1 235 
1 S37 
1 331 
1 656 

Techaiache Aoaeatelbr 

Obertagebetriebe 

T2 

MHchineo• uad 
Elekno•A.IMeihmgr 

Steiger ..... 

85) 
1135 

885 
1 180 

978 
1 304 
1 054 
1 405 

T3 

Venneasuog„ 
areiger . ... 

745 
1 012 

775 
1 052 

860 
1 163 

927 
1 253 

T4 T5 

Fördermaachiniaren I Vermeaauga• 
der Haupi8chichre u~dtnilr:er ..... vaw. 

Lmnpenmeiater 

Meister 

MHchiner uad 1 
Eleluromei ater ..... u••• 

690 621 
890 776 
718 646 
926 807 
803 731 

1 024 892 
865 788 

1103 961 



.l, 
• 

• = Anfua ... 22 21 

Datum eru- aehah 
du malig 

1. aelbarhdiaer lnknh• kiindbar Bilan> b: End• uerena zwn: buchbalrer 1. .ISucbhahn 
a•h•lt .... uaw. 

• 1 380 1310 1.12.67 31.12.68 b 

1. 1.69 • 1 520 1 461 
b l 616 1 557 

1.12.691),30.11.10 • l 715 l 650 
b 1 823 1 758 

1.12.70 30.11,71 • 1860 1788 
b 1968 1896 

12 Braunkohlenber1bau 
12 1 Gehaltstarif.ertrag für den Rhalnischn Braunkohlenbargbou 

DM 
-.,obetrip lir A111eo1elbe 

ia Gehab„nappe 

X:aufmäanitthe Stellea 

18 17 8 s 25 22 

SelbKiiadiaer Lohaateue.- Sebrelbboh Bereichr X:oaallllktion„ S.enotypial:ln fiir eiaftiche Vera.-r aachbeubeirer inanievre Hcbbearl,eit er ..... Arbeiten i.naniem ~uaw. ..•. .. ... .... ..... 

1 140 940 795 6"0 1 470 1 405 1 305 1110 920 720 
12114 1 225 1198 802 1 697 1 520 
1 380 1 321 961 865 l 793 l 616 
1 445 1 380 1 015 910 1 910 1 715 
1 5S3 1 488 1 087 982 2 018 1 823 
1 574 1 500 '1 on 988 2 076 1860 
1682 

' 
1608 1 125 1036 2184 1968 

1) Fiir die Mona1e ~pt:ember, Oktober uDd No•ember 1969 fu.erbriicbangaaeld YOll 100 DM moeadich. 

Tecbaiache S.ellea 

20 19 10 '6 

Fachtechniker Venne•auaa• Techniache ocb:r lnaeaiew BeniebHchreibu areiaer Zeichner uaw. .. ... .. ... 

1 190 995 835 6"0 
1380 1160 975 720 
l 402 l 343 930 934 
l 498 1439 1 026 IJf77 
1 585 1 520 1 055 945 
l 693 1628 1 163 1 017 
1 717 1 6"S 1 133 1 019 
1 825 1 753 1 181 1 067 



1 ... 
0 
1 

Datwn 
du 

lnkrah• 
uetens 

1. 7.66 

1. 3.68 

1. 4.69 

1.10.69 

1. 6.70 

1.10.70 

erst-
malig 

lr.ilndbar 
ZPftl: 

30. 9.70 

a = Anfangs-
gehah 

K5 

b = Eod-
gehah Selbständige 

Bearbeitung einn 
schwierigen und 
umfangreichen 

Atbritssrbirtes 

• 916 
b 1 465 

• 955 
b 1 527 

• 1 012 
b 1 619 

a 1 077 
b 1 684 
a 1 077 
b 1684 

• 1 189 
b 1 8'9 

14 Salzbergbau und Salinen 

14 1 Gehaltstarifvertrog für den Kali- und Steinsalzbergl,au in Niedersachsen, Nordrhein· Westfalen, Hessen und Südl,aden 
DM 

MonatsbeuKae fiir Aß&eS1elhe 

in Gehahsgruppe 

Kaufminnische Anaestellte Technische Angestelhe 

Unrenage 

K4 K2 K 1 
Aufaichtaperaonen 

T 11 

Vorwiegrnd T 10 T9 T7 
Selbständige 

Tiitigkeit, 
Einfache 

schematische oder A1ti11utelhe, 
qua)ifiziene •k:haniscbe denen mehrere Angestellte, 

kaufminnische kauf minoische Tlrigbit ohne in einem 1 
Arbeiten Re•iere die in ihrer in einrm ena 

lCenQtnisse Beruf~ausbilduq unterstehen Scla;icht gr&ßeren wnpenzten 
usw. usw. usw. rin Rrvirr Aufgabrnbrrrich Aufgabcnbrrrich 

bra11fsich1igrn (Srrisrr) ...... 
787 567 475 1168 1 002 904 756 

1 221 903 795 1 832 1 562 1 350 1 111 

820 591 495 1 218 1 04S 942 788 
1 273 941 829 -- 1 910 1 628 1 407 1 158 

869 626 525 1 291 1108 999 835 
1349 997 879 2 02S 1 726 1 491 1 227 

934 691 S90 1 3S6 1173 1 064 900 
1 414 1 062 944 2 090 1 791 1 556 1 292 

934 691 . 590 13S6 1173 1 064 900 
1 414 1 062 944 2 090 1 791 1 S56 1 292 

1 031 763 6Sl 1 497 1 295 1 175 994 
1561 1 172 1 042 2 307 1977 1 718 1 426 

-

Übe!1•1e 

Sclbstlndi&e Arbeiten 
T 1 

T6 T4 Einfache 
Arbeiten 

in einem eng 
im Rah~n 

in einem wnarenzten 
umfassenden allgemeiner Aufgaben1,rbiet 

Aufgabrngrbirr R.ichl:linirn 
usw. 

916 n8 567 
1 465 1 202 903 

955 811 S91 
1 527 1 2S3 941 
1 012 860 626 
1 619 1 328 997 
1 077 925 691 
1 684 1 393 1 062 
1 077 925 691 
1684 1 393 1 062 

1189 1 021 763 
1 85!) 1538 1 172 



1 ... ... 
1 

Du- .... ... aa111 
laboft- liilldb• - ·-= 

1. 9.67 30. 6.68 

1. 7 .68 30. 6.69 

1. 7.69 

1.12.69 31. 3.70 

1. 4.70 31. 3.71 

•=Aal ... ,,. 
aebal, 

b = Ead-
aebah 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramlschen Erzeugnissen 
17 1 Gehaltst11rifYertra9 für die Industrie der Steine und Erden in Heaaen 

DM 

11ou1.-11gol1rAqootollto 

1a CJndlu••.I lallnokluao:11 

laGeuk-
laGeu!, __ 

lt••IIMlocbe Aoae•••lk• Todutloebe Aqonoll,e Mtlater 

lt 6 lt 4 lt 2 lt! T6 T4 T2 Tl M4 M2 MI lt 2 T2 

Scbwiorla• v„1.1ead Aeor• Eofocbe Eiafaelte .. !balle- mecuai• Elofocbo Aeor• ....... d Beaafaicta,.. Verur- Sclnri= ..... .. c ..... a. ........ 
~T .... ocJ,e...i meclta• •A-:t.rc:: Aafaic1t1 ... ~"".C: Vonrioaeed-cbo--liebe aelba · • alaaiaclte alacbe ....... oial•cbe aiaclte 

'ifür.:.• Elofocbo kollf- alodoe i,a,1 olofocbo s..11 ... .i, Aneil•• Tidakeitea Arbeiten -11cbo ei ... eVa- aricltae- Arl>eitn befoplo i!'ha-=:- 1c:='z,:,:a:;.. nicUeriacbe aad Dl-oitlotto- (1. Bacb• (11:oet~ Hllfollrilftefllr .. , ........ rlocbe ud (Zoiclr (Ol,er- ... ocboiocbo Titiakolt "'•· haltet .... ) rlateD Ela-ud --- reclmlacbe ..... , .. ,.,er Uater- (Pl•-1· .... , (Zeicbee, .... ) Votkoul lt (11:aotntk-
Tirlabit rop.,.. ...... , ... ,., ....... , .... , tiNarecMl· .... , 

ker,a11W.) (Zoicbeor rorn aaw.) 

····> ····> 

1 467 860 591 506 
1 530 905 591 506 

1 314 1 013 758 568 568 1148 789 604 1 212 789 604 758 758 
1 526 1194 618 529 1 591 941 618 529 1 367 1 059 792 594 594 1194 825 631 1 260 825 631 792 ~2 
1 640 961 664 569 1 710 1 012 664 569 1 470 1 138 851 639 639 1 284 887 678 1 355 887 678 851 851 
1 697 995 687 589 1 770 1 047 687 589 1 521 1 178 881 661 661 1 329 918 702 1 402 918 702 881 881 
1 850 1 085 763 654 1 929 1141 763 654 1 658 1 308 978 734 734 1 449 1 019 779 1 528 1 019 n9 '>78 978 

-

M2 

A-da-o-,mdAllf-
· aicldobefupia 

(Hllfit-•d U••r•lner .... , 

971 

1 015 

1 091 

1129 

1 253 



1 ... 
1.:1 
1 

•= Aataag ... 
Datwn erst• aehah 

du malig 
lnkrah• kiiabar 
treten• .,..., b: End-

gebah 

1. 8.67 30. 6.68 • 
b 

1. 7.68 30. 6.69 • 
b 

1. 7.69 • 
b 

1.11.69 31. 3.70 • 
b 

• 1. 4.70 31. 3.71 b 

1) Oboe Fnierfeste lodusttie. 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

KT 4 

Selbatindige und 1,eaonders 
•erantwonliche 

TitiaJc.eit 

1 224 
1 390 
1 279 
1 453 
1 375 
1 562 
1 423 
1 617 
1 567 
1 780 

1 

17 2 Gehaltstorifnrtrag für die Industrie der Steine und Erden in Rheinland· Pfalz (ohne Reg.· Bez. Pfal~ 1 ) 

DM 
MoauDet:rige fiir Aageaellte 

- -- . 

in Gehah:spuppe 

l.aafminaiache (K) ud recbai•che (T) Ange•teUte 

KT 3 K2blT 2 KT 1 M4 

Se1ba1indi4e Erledigung .chwie• 
ri1rr Mbenen auf llllaem. Ar Tätigkeiten aufgrund abgeschlo• Einfache Schreib- und BW'O"' 

weisuna (K) bzw. aeaer Lebiaaabildw,g ~hen bzw. scbemati1ehe Meister, die ~hrere Abtei• 
selbeiiiDdige Titigkeir mir usw. und fachlicher Arbei1ea ohne technische hangen aelbatiiadia leiten, 

teilweiser Verurwonlichlr.eit Erlohnmg oder betrieblich~ FachkeMt* Obenneisu~r 
(T) niaae 

768 399 192 1~ 
1 r,t)7 885 738 1 209 

803 417 201 1 il3 
1147 925 772 1 264 

1164 448 216 1 196 
1 234 995 830 1 359 

895 464 224 1 239 
1 278 1 030 860 1 407 

987 513 247 1 550 
1 410 1140 950 

Meister 

M2 

Meis1er, die eine Abteilung 
•erantwonlich leiten 

1179 
998 
918 

1 043 
988 

1 122 
1 023 
1 162 

1 280 

M 1 

Hilfsmeisrer mit Aufsichts-
rärigkeit 

791 
898 
827 
939 
889 

1 010 
921 

1 0:46 
1 160 

. 



• ... .... • 

o-
deo 

laboh· 
ueteDa 

1.12.67 

1. 7.68 

1. 6.69 

1.11.69 

1, 5.70 

• = Aal ...... 
ent• pbolt 
malla 

kiiadbor _, b = Ead-
gehelt 

31, 5,68 
a 
b 

31. 5,69 • 
b 

a 
b 

30, 4.70 • 
b 

30, 4.71 • 
b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 3 Gehaltstarif.ertrag für die Ma1Uratei11l11du1trle (Bahn- und We„liaustoffe, Werbteln-terlal (Sonuteine)) im R .... a.z. Pfalz 

DM 

-·•berrilae fllr Aa,ootelko 

ia Onoldaooe S 

iaGnalu·--

Ea.,_laaiache Aapotellte Teclalache Aapotellte Meloter 

lt 5 1:4 1: 2 1:1 T5 T4 T2 Tl 114 II 3 112 111 

Beaafaich• 
Sclbotiiadlp Scbnib- ud Mecbaaiacbe Sclbotiadlp Sclbotiadlp llccboalocbe Aoor.:.-•· --·· •is-,•·• ...-1 weraat• GdlS.re Büroarbeit•• ud ud Erledi- Eialocbe 

...... Mei.rer mit ud =.::i-:r; 
T1tlak~~'HIIID• 

Selbotiodis· (Prillen 11Ad achematlacbe •enaswortl. acbwieriaet 
TitiJbitea 

aclaemadacbe beaDDderer Aafaicbta• Aafolcbto• 
keil: UDd Ver• Sortieren •oa Scbnib- oder Tltip:eit, Tllqkeitea Tidr:eit, Veraot• befapia, belupio, eiae Gnppe 

faaaeDde -·- LocbkarteD, Biroatbeiteo umfuaeade .......... aacb alme enafa• won-,, locbl. lacbl. 90D All,eit• 
SpeaialkeDDl• (achwieriaett SchreibeD •OD (FeniJ· Spezial• alJaemeiaer Aa_la,... oublld- ••••• Ve;:n;::lllll Veraat1ron-, ........ 

aiaae (Aal· Bucbbalr-o• R.eclielllll•• machen keDDIDiaaa Aaweiaaa,ea (Tecbalocbe (Dmcbpauoea mehrere fir eiae aalemalb .,.11 •••• arbeite• aacb der (Selbotiadlpo (laplli••· Zeichen . .. Meiarer 11111:er• mittlere Gnlei;.- der 
Bllaaze• uw.) Vor~e Poot EDtwerfen iltiJkeltea .... ) Zeicbo-• etellt aiad bi• pole FeniJ-.... ) .... ..... ) .... , .... , .... , WerkataH ...... ,. ..... 

Beuleboo 

1 036 722 351 221 1 091 792 405 221 1195 1 011 792 703 
1 266 1 002 722 582 · 1 372 1 091 772 582 1 318 1 109 932 792 
1 083 754 367 231 1 uo 828 423 231 1 249 1 056 828 735 
1 323 1 047 754 608 1 434 1140 8m 608 1 377 1 159 974 828 
1 164 811 395 248 1 226 890 455 248 1 343 1135 890 m 
1 422 1 126 811 654 1 542 1 226 868 654 1 480 1 246 1 047 890 
1 205 839 409 257 1 269 921 471 257 1390 1 175 921 818 
1 472 1 IS5 839 677 1 596 1 269 898 677 1 532 1 290 1 084 921 
1 326. 923 45D 283 1 396 1 013 518 283 1 529 1 293 1 013 900 
1 619 1282 923 745 1 756 1 396 988 745 . 1685 1419 1192 1 013 

1a Onaklaooe 

1 t D 

1a " der Gehallaait&e 
der Onaklaaae S 

97 96 



' ... 
"" 1 

a = Anfangs-
Darum erst• gehalr 

du malig 
lnkraft- kündbar b: End• 
ueteas zwn: gehah 

1. 4.1,6 31. 7.67 
a 

b 

a 
1. 3.68 31. 3.69 b 

• 1. 4.69 30. 4.70 b 

1. 5.70 30. 4.71 
a 
b 

K'4 

Selbsrändiae 
und verant· 
wonliche 

Tärigkeiren 
mit dtnfang-
reicher Be-

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 4 G•haltsabkommen für di• St.in•·, Erd•· und Z•ment-lndustri• in BadN-Württ.mb•rg (ohn• Südbad•n) 

Mon•ubetrige für Angea1elhe 

ia Onskl•sse J 

in Gebalu1ruppe l) 

X.aufminnische Angestellte Technische Angeerelhe Meister 

K3 K 1 T4 T'3 Tl M~ M) M 1 

Schwierige Selbständige Weirgehende 
Tiirigkeiren Einfache Se-lbständigkeir ,echn. Tirir Einfache Obermeister Meister Meister 
im llahmen kaufmännische bei Arbeiten keiten mit recbn. Tätigkeiten über in einem mir einfachen 
allgemeiner Tätigkeiten •on erhöhter mehrjihriscr (Führen techn. mehure wichtigen Aufgaben 
Anweisuna · ( F eniamachen Schwieriakeit Berufserfahruns Karteien Abteilungen Aufsabengebiet gebiet 
(Fiihren von der Post (Statiker USW• usw.) 

rufserfahrung Sachkonten usw.) usw.) (Kalkulationen 
usw.) (Einkauf usw.) 

usw.) 

746 328 961 328 1 262 1103 770 1 158 1 262 
1 103 650 943 578 

772 339 1 306 m 339 1 306 1142 797 1199 976 598 1142 673 

826 363 1 397 
1 065 363 1 397 1 222 853 1 283 1 044 640 1 222 720 

923 439 1 550 
1 083 446 1 550 1 354 946 1 425 1160 717 1 354 8ClO 

1) Die Gehaltssiitze der Gehalugruppe IC.S (Verantwortliche Stellung mit Dispositionsbefusnis) und T5 (Selbständiges Auafiibren schwieriger und hochwertiger Arbeiten) umerliesen freier Vereinbarung. 

in Onsklasse 

11 1 III 

in der Gehaltssirze 
der OrraklaHe 1 

98 97 



1 ... 
VI 
1 

• = Aofaq:a-
Dotum erai- gehaJt 

de• -11, 
laluah• ·-·-treten• zam: b = Ead-

aebah 

• 1. 6.66 3.0. 9:61 b 

• 1. 3.68 31. 3.69 b 

• 1. 4.69 b 

1. 4.70 30. 4.71 • 
b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 5 Gehaltstarifvertrag für die Ziegelindustrie in Südbaden 

DM 

Moa111ebeu• fiir Aaaeaelh:e 

in On•••••• J 

in Gea..Jtagnappe 

Kaufmiaaiache An,eatellte Teclmische An,eatelhe Meister 

II: s II: 3 11:1 TS T3 Tl M3 M2 

Selbatiadige Einfache Schwieriae uad Schwiniae Einfache Meiner Vermn:wortlicbe Erlediaua: Tätigkeiten nach bochwenige Arbeiten auf nriakeiren aacb Handwcrlcameiater im Produlrtiona-Srenua, mit achwierlaer Anwciav-,: Atbeiten, allgemeine Aawciauaa mit wichtigem beuiebe ohne Diapoaiuons- Atbeiten (Fenipachen besondere rhe~ Anweiau111 (Hilfolabor ...... Aufgabenbereich Handwerker-titigkeir Gebaltaabrecbnuaaen der Poat reriacbe Fach• (Zeitaufaehaee usw.) ..... auabildu.aa 
usw.) usw.) lceDDtniaae ····> 

1 299 681 40 1 426 708 413 1 044 88S - 890 578 - 943 578 - -
1 344 705 427 1 476 733 427 1 081 916 - 921 S98 - 976 S98 - -
1 438 754 4S7 1 S79 784 4S7 1 IS7 980 - 98S 640 - 1 044 640 - -
1 S9S 846 S47 1 741 876 S47 1 283 1 095 - 1 095 717 - 1 160 717 - -

-

1) 1a der Onoliluae U lliiMea „,er ... Pro-ailse pzalolt werden. 

ia Ortaldaaae U l > 

MI 

in" der 
Meiarer Gehahadtze 

im aUgemeineo er Onaklaaae 1 
Beuieb ohbe 
beaoadere 

Fachauab.ildaaag 

686 97 
-

710 
-

760 
-

861 
-



1 

°' 1 

Datwn erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
uc1ena zwn: 

1.ll.67 31.10.68 

1.11.68 

1.10.69 31. 3.70 

1. 4.70 

1.10.70 30. 4.71 

a = Anfanaa-
gchah 

b = End-
gchah 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

• 
b 

• 
b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

1(5 

Vcrant• 
wonlichc 

Sl:elhmg mit 
Dispositions-

befugnia 

1 465 

1 546 

1 705 

1 805 

1 805 

17 6 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayem 

DM 

Moo•ubeuäge fiit An,eac:clhe 

in On:aklauc l 
u 1 

in Gehalugru.ppc 

IU 

Kaufmännische Angca1clltc Technische An,cstclhe Meister 

IC 3 b ICh IC 2 T~ T4 T 3b T2 M3 M2 IC 3b 

Besondere Schwierige Ztichne--
Fachkennt- Selbständige Einfache Arl>C'i1en, die riache und 

nisac, Er- Arbeiten auf kaufmiift-. selbständig technische Abt~ihangs-
fahrung, allgemeine nische Besonders Stlbstindige und unrcr Tätigttiten, Hilf•· Besondere Fach-

Tätigkciuen, vorwie1,end 
mc1a1cr, 

ti1i1kei1 für kenntnissc, ErfahruQB, 
selbständige Anweisung Tätigkeiten 

verant- eigener Ver· dem Fach· 
Erledigung (Lohn- (Konto- wonliche umfangreiche antwonung mecha· arbeitet Abtei.lunga· selbständige Erledigung 

schwieriger buchhaher risten selbständige Spezial- zu erledigen niacher und u.Dl!e'Utelh meister schwieriger Aufgaben 

Aufgaben usw.) usw.) Tätigkeiten kenntnisse s.ind (Stein- einfacher An sind usw. (Ers1e Buchhalter usw.) 

(Erste techniker (Schablonen• 

Buchhalter usw.) achneider 

usw.) usw.) 

980 
740 625 

1 575 1 320 1 100 
685 

1 225 930 930 885 
820 700 760 

1 034 
781 660 

1 662 1 393 1 161 
723 1 293 982 982 934 

866 739 802 

1140 860 730 1 830 1 535 1 280 800 1 425 1 085 1 085 1 030 
955 815 885 . 

1 230 
940 810 

1 930 1 635 1 370 
880 

1 525 
1 035 895 965 

1 175 1 175 1120 

1 230 
940 810 1 930 1 635 1 370 

880 
1 035 895 965 

1 525 1 175 1 175 1126 

in Oruklaasc 

1 u 1 1D 

in G·ehah H.ruDDe 

T 3b 

Schwierige Arbeiten, die 
selbständig und un1er 

eigener Veran1wonun, 
zu erledigen sind 

(Steintechniker usw.) 

1 045 990 

1103 1 045 

1 215 1 150 

1 305 1 240 

1 305 1 246 

1 II 1 III 

M3 

Abteilungsmeister, 
dem Facharbeiter 
umersteJh sind 

1 165 1 ll5 

1 230 1 177 

1 355 1 295 

1 455 1 395 

1 455 1 401 



1 ... 
" 1 

Datum 
a = Aafanga• 

erst• 1ehah 
d„ 1c::k!, lnkraft"' 

b: End-uerens zum: 
g:ebah 

15, 9.67 31. 5.68 • 
b 

1, 7.68 31. 5,69 • 
b 

1. 6.69 • 
b 

1. 2.70 31. 1.71 • 
b 

,. 2.71 31. 1.72 • 
b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 7 Gehaltstarifv•rtrag für dl• Zl•g•I- und Dach&i•g•lindustri• in Nordrh•ln-WHtfalH 
DM 

Monatsbeträa:e fiit Aa,e•teUte 

in OruklaHe 1 

io Geh•h•gruppe 

ltaufminniache (lt) ud rechniache (T) Angearellte Meiater 

JCT4 ICT 3 ICT 2 ICTI M4 M2 MI 

Veranrwonliche Umfanareiche Kennt-
Einfache Schreil,-, Aufsichriibende 

Stell11Dg mir 1ro8em 1111d Rechen• Beaufsichtigung Tädalr:eit in der Aufaichriiibende nine und Erfahnan1e1 Teilweise arl>eiten (K) bzw. Tätigkeit Arbeitsbereich (K) K)bzw. eelbtt• Tirir mehrerer Produkrion 
bzw. aelberindige keit und teilweise 

Selbständigkeit •orwiegend achema- Abtcilun,en (Ofenmeiarer (Plarzmeiater 
und verantWOl'tliche 

Ver11ntwonlichlr:eit (T) 
tische (Obenneisrer) usw.) usw.) 

Tlltia)<oir (T) Arbeiten (T) 

957 1142 567 457 1 167 ~7 807 1 307 1 047 872 732 
1 000 880 590 ,t80 

1 215 965 840 1 360 1 090 910 765 
1 070 940 630 515 1 300 1 035 900 1 455 1 165 975 820 

1 155 1 015 715 565 1 405 1 uo 990 1 570 1 260 1 070 900 
1 280 1 130 815 665 l 560 1 r,o l 100 l 740 l 400 1180 1 000 

ICT 2 

Teilweise 
Selbsrindiglr:eir 

557 
827 

580 
865 

1) Ab 1.6.1969 ohne OrHlr:lHaenghedmms• 

in OruklHse 111) 

in Gebalrs1rup~ 

ICT 3 M4 

Umfao,:reiche kennt'"' 
lniaae w,d Erf•hrunaen Beaufaichri1un1 

K)bzw •. aelbar. T1hir mehreaer 
lr:eit und reilweiae Abteilungen 

Ver•MwonliChlr:eit (T) (Obermeiater) 

827 1 142 1 022 

865 1 190 1 065 

Fonaetzung s. OnsklHH 1 



1 ... 
(J) 
1 

---

Datum ., ... 
deo malig 

lnkraft• küadbor 
nerena zum: 

1. 1.68 31.12.68 

1. 1.69 31.12.69 

1. 1.70 31.12.70 

1. 1. 71 

• = Anfaega-
gehalt 

b = Ead• 
gehah 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 
17 8 Gehaltstarifvertrag für die Betonsteinindustrie in Berlin (West) 

DM 

Mout~beuiae ßir Aepatellte 

ia Gehollllßlppe . 
~aufmänDiache Aqeatelkit Tecbaiacbe Aq:earellte 

II: 4 II:) II: 2 11:1 T4 T3 T2 

5:~,:::r,,~c'i: Selbatindiae Erle- Abgeachloaaeoe 5:~~:!:!~ched F.rledia:L~~!:ieriger Abgeachloaaeae A'!!t.::~:t•~1f:~. BerDfHuabild•a Einfache nriakeil: BerllfaauabildlUll Tätigkeit ....... (Poatabfeniaet Tidakeit · auf Anweisung ..... ( Selbo1iadlge meiner Aoweiallftg c~~t:!:r,:i, .... , (Sl:atiker (rechn. Kalblarottn (Techn. Zeichner Diaponenrea (X.aaeierer ..... , uaw.) uaw.) uaw.) uw.) uw.) 

925 660 495 
1 530 1 095 795 1 345 1 200 860 660 1 380 1 030 

975 695 525 1 615 1 155 840 1 420 
695 1 455 1 090 1 265 905 

1 080 770 580 
1 795 1 285 930 1 570 1 400 1 000 770 1 620 1 210 

1 166 833 625 1 388 1 006 1 942 1 750 1 308 
1 699 1 516 1 083 833 

Tl 

Ang1Htelhe mir 
•orwieaend mechuiacber 

(Hif,~~e!:.ueo ..... ) 

555 
755 
585 
795 
655 
885 

704 
956 



1 ... 
\D 
1 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 1 Geholtstorifvertrog für die Eisen•, Metoll- und Elektroindustrie in Schleswig· Holstein 
DM 

Monatabeuäge Nr Angesrellre 

in Ortsklasse 1 

II 1 
in Gehaltsgruppe 

III 

Kaufminnisdt.e (K) m1d technische (T) Angesrelhe Meister 

KT'6 KTS KTJ KT.2 KTI M4 M3 MI K 2 

•=Anfangs"' X.aufmiinniscbe i\bgeschlossene 
Darum erst• gehah Angesrellte mit Berufsausbil• Arbeiten Einfache Büroarbeiten nach des malig ~nweisun.-.s•und dung, Arbeiten nach ein• oder Meiarer Hof. und eiagebender Jnkrafr• kündbar b = End• IDisposirionsbe- Schwierige im Rahmen all·· gehender schematische einer Lademeister Anweisung uerens zum: und aell,• Tirigkeiten Fertigungs• gehah ugnis bzw. r~ch gemeiner Anwei• Anweisung, Obermeister usw. (Buchhalter, Locher 

nische Angestel 
ständige Tätig- sunaen, die '1 die Fachkerun• ohne ein• abteilung usw.) 

e,die schwierige 
keiten usw. Facbkenn1nisse1 nisse oder schligige 

Aufgaben selb- oder Fenigkeiten Beruf saus• 

ständig und vel" Fenigkeiten erfordern bildwig 

anrwonlich be• erfordern 

arbeiten usw. 

1. ,1.67 30. 6.67 
a 1 267 956 589 481 354 1 200 1 084 725 467 462 
b 1 084 764 633 557 614 608 

1. 4.68 a 1 368 998 595 487 376 1 316 1 087 740 472 
b, 1 212 824 691 588 1 212 792 670 

1. 1.69 
a 

1 409 
1 028 613 502 387 1 ,55 1 120 762 487 

b 1 248 849 712 606 1 248 816 691 

1. 9.69 30. 9.70 
a 1 522 1 110 662 542 418 1 463 1 210 823 526 
b 1 348 917 769 654 1 348 881 746 

a 
1 702 

1249 745 613 476 1664 1 359 922 595 
1.10.70 30. 9,71 b 1 510 1 025 862 736 1 510 986 836 

1) Ab 1.4.1968.WegfaU der Ortsklasse UI. 

in OrtsklHse 1) 

1 II 1 III 1 ll 1 III 

in Gehahsaruppe 

T3 M3 

Selbsrändiae Arbeiten 
im Rahmeb allgemeiner 

Anweisungen 
Meisrer einer 

Fenigsabteiluna 
(Zeichner, Zeimehmer 

usw.) 

571 565 1 051 1 041 741 733 

577 1 054 
799 1176 
595 1 086 
824 1 211 

6-42 1 174 
889 1 308 

723 1 318 
994 1 465 



• = Anfana ... lt 6 
.D ...... erar-- aeh•h 

deo malia 
lnluof,. kündbot .. , ... zum: b = End- Selberändigea 

gebalt oDd 
•naiuwonlicbea 

Bearbeiten 
acbwiirriger 

AW1aben1ebie1e 

... 

• ', 

1. 1.67 30. 6.67 b 1 314 

a 
1 368 1. 4.68 b 

1. 1.69 • 1 409 b 

1. 9.69 30. 9.70 • 1 522 b 

1.10.70 30. 9.71 • 1 706 b 

1 

1 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 2 Gehaltstarifvertrag für die Elsen-, Metall- und Elntralndustrie und das Metallhandwerk in H„burg 
DM 

-••beuilp fiir A-.eorelbe 

ia Gebakqnappe 

K.aufmiDaiacbe AqeateUte Tecbai•che Aq:Htelbe 

lt 5 lt 3 ltl T6 T4 Tl 

Tihiakeitea, 
die KeDDtDiHe Tit.i,P:eiten, Titiakeiten, 

S.lbo1iDdi1u llDd Fiihiakeiree 
ach=~i~~t:dAn. Selbatindiae• Selbo1iiDdi1e. ilberwie,end 

Beatbeilen erfordern, wie lie im und Erledlauna achem-.:iacher Art, 
scbwierian allgemeinen dmcb die eine lewiase ••••rwonlichea ua,renzter die eine gewiue 
Aufaaben eine abgeachlouene 

~~{.i~'; Be111beiren ADfaaben Fertip:eir 
nach allaemeiaen kaufmännische acbwieriaer nach ohae 

Ricb11inien Lehre Berufaauabildua Auf1•bena•~ie1e Anwei•aoa BendaauabiJdun1 nrmineh erfordern erfordem werden . 
- .. 

991 474 354 854 354 
1145 733 557 1 375 1 008 557 
1 031 541 376 1 430 900 376 
1 212 790 588 1 061 588 
1 062 557 387 1 473 927 387 
1 248 814 606 1 093 606 
1 147 602 418 1 591 1 001 418 
1 348 879 654 1 180 6S4 
1 2SJ 692 485 

1 794 
1 122 485 

1 511 1 002 750' 1 323 750 

Mei•tn 

M4 M3 M 1 

Scbwieriaer 
und Schwieri&H 

•erann,on11D1• .. ller A11f1ahengebiet, 
Aufaaben· ud Fachlluabilduaa Einfaches 

Aufaichrabereich Wld Aolpbe-bie, 
(im all,emeiaen Berufaerfahnutg 

·mehrere · irrforderlicb 
Abr:eihaqen) 

1 282 1 116 794 

1 368 1 212 826 

1 409 1 248 851 

1 522 1 348 919 

1 706 1 511 1 030 



... 
1 

Dot- ..... 
dea ••lig 

lnkraft-- kiiadbar 
treten• ... , 

l. 1.68 n. 3.68 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 9.69 30. 9.70 

1.10.70 30. 9.71 

21 Eisen- und Stahlindustrie, 
21 :, ·Gehaltstarifvartrag für dia l:isan-, Matall• und Elalon>induatrl• Im Rag.•Be&. Hannonr, R .... ßa&. Hlldashaim, Rag.•Be&. Lünaburg (ohna Londlcrala Harburgt. 

in dan Landkraiaan Vardan und Rotanburg und im Varwoltungalla&irk Braunachwaig 
(ohna SchlffawarftH, Sal&gittar Hüttanwarka AG., Sal&gittar Varkahrallatrial,a GmllH und llaadar Hütta, Palna) 

DM 

Moll•t•beträae fiit Anaearelhe 

in OnaklHR J 

in Gehaltagruppe 

a:Anfaag„ 
gehah 

ICaufmianiache AIDl:eatellre Techniache AngeS1elhe Meister 

IC S IC 4 IC 3 ICI TS T4 T3 T 1 114 M3 MI 
b: Eod· 

aehalr 
Diapoailion„ Schwierige Selbotiodiae Selbariadige 

Schwieriaere !:!T:!!'.!i w,d boch- uad •e„ Schwierigere 
Einfachate 

1,efupia 11111d 1111d •eraar-· werrige amwon:liche mechanische Obenneiater HilfNDeiater 
Verant• wonliche Arbei1:en Arbeiten oder w,d .• erk• wid obae 

won:11111 fü, BearHiamg aacb mechaaiache ,\tl,eiteo. Ededipog nach achema• Ot.enich1• R.icbtmeiater bend-iDige 
allgemeiner oder beaillldere achwieri,er allgemeiner meister Abreil1111gen Khwieriaer acHmati.che Fachkennt- Arbeiten ti•che Lehre 

ud 1rö8ere Aulaabea Aawei•m& Arbeiten ni••e ud n•ch 
Aaweiwag Arbeit•n 

Atbeitr n•ch ellge- l•ngjiJuip: ellgerneinen 
gnappea·"' meinen Ri cht- Erfahrung Richtlinien .... liaien .. .. 

a l 189 930 667 318 l 370 1 067 778 318 1162 998 716 
b 1119 880 S76 1 269 989 S76 1 OS7 n6 
a 1 237 967 694 331 1 42S 1110 809 331 1 208 1 038 74S 
b 1 164 91S S99 1320 1 029 S99 1 099 807 

• 1 274 99'1 71S 341 1 "68 1 143 833 341 1 244 1 069 767 
b 1199 942 617 1 360 1 060 617 1 132 831 

• 1 376 
1 076 n2 368 1 S8S 

1 234 900 368 1 344 
1 ISS 828 

b 1 29S 1 011 666 1·469 114S 666 1 223 897 

• 1 S14 
1184 849 418 

1744 
13S7 990 418 

1 SS2 
1334 956 

b 142S 1119 746 1616 1 2l50 746 1 412 1036 

•· 

1) Ab L4.1971-. Onaklanonrliederua.,. 

in Orcaklaaae 1) 

II 1 III 

ia % der Gebab:Hitze 
der Onaklaaae 1 

97 95,5 

97 



1 
,,:, 
,,:, 
1 

Datum 
du 

lnkraft. 
treten• 

1. 1.67 

1. 4.68 

1. 9.69 

l.10.70 

..... 
malia 

kiiftdbor ..... , 

30. 6.67 

30. 9.70 

30. 9.71 

a = Anfua.- ICV 
geholt 

b= End-
1ehah Großer 

selbatändiaer 
und verantwortlicher 

Aufaabenbereich, 
gründliche 

Spezialkenn1niase, 
be.ondere Erfatvung 

• 1 142 
b 

• 1188 
b 

a 1 322 b . 

• 1 527 
b 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 • Gehaltstarifffrtrog für die Elsen-, Metall-, Elektro- und Fahruugind•trle 1111 Reg.-Bez. o-llfück 
DJ 

Monarabeuiae fiit An,eatellte 

in Gehahapuppe 

Kaufmbaiache AnaeateUte Technische Ange11elbe 

KIii ICI TV TIV Tl 

S~~:~er~l,:e~t•!:n Mechanische Großer und wlcll:iaer Selbatändiae Mechmische 
oder Aufaabenbereich, Erledi4un1 oder 

Anweisung achematiechc ulbatiadia und scbwie111er schematische 
( Führer von Sac), .. Arbeiten •erantwonlich, Arbeiten At'beiren 

und (Hilfsarbeiten aründliche (K.on11ruktewe (Anfertigen •on 
Personenkonten im Biiro SpezialkeDDtniaae. Uaw.) Lich1pauen 

uaw.) uaw.) bcaondere Erfahruna uaw.) 

456 296 1 221 
874 296 

820 593 1 086 593 

474 308 1 270 909 308 
853 617 1129 617 

527 342 1 413 
1 011 342 

1149 687 1 256 687 

608 395 1632 
1168 395 

1 096 793 1 451 793 

-

Meister 

MIV Mil MI 

Unrermeiater uaw., 
Beaufaichriauaa 
•on •orwiegend 

Obermeister 
d.ie selba1änd.i1 llllgelemrea 

einer Gruppe Arbeirern 
•ora1ehen (Hauameia1e1 

vaw.) 

1 086 901 725 

1 129 937 754 

1 256 1 042 839 

1485 1 232 992 

·-



J.:T6 
• = Aafaaga• 

Do1um ..... gehal1: 
des ••lia 

laltn&- -treten• z-: h = Ead-
aehel, Selbatiadigea und •etaal-' 

wordicllea Bearbeiten eiaea 
Khwierigea Aufaaber 

bereichea ..... 

1. 1.67 31. 3.68 • 1 360 b 

1 • .f.68 • 1 414 
b 

• 1"56 
1. 1.69 b 

1. 9,69 30. 9.70 • 1 572 b 
1 

1.10,70 30. 9,71 • 1 75" 
b 1885 

1 

' 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 5 u, 6 Geholtsabk-1111 für die Eisen•, Motoll- und Elolitroindustrio in Nordrhein· Wostfol1111 
DM 

-••.i.eula• fiir Aqeo,elhe 

ia Gehlll••, .. ppe 

X.•ufminnieche (X.) uad 1echniache (T) Angeetellte 

r,:y 5 ICT 3 J.:T 2 ltTl 114 

Titigkeiteo, die X.etmt-
aiaae Dod Ferüa)c.eitea 

Selhodiadiae ee..i.ei.....,. erfordem, wie aie im Tid,keitea nach eir Sch•ieriaer aad •enai-
acbwieriger Titi,keitea allgemeiaea darch eiae aeheader Aawei•lllll, Uhenrieand adlet11a1iac„e WOfflUll•"°llnAalph ... 

aacla al~ea.inea Lehre ala lnduauie• fiir die eine Aale,... Arl,eltea; olme Berafr mul Allfaichtr 
Rich iaiea ka..,._.11111 oder LebtaDr •••bild- erforderlich i.11 ... ., ..... bete.ich 

uaw. bilduaa zp einem tecbai• ..... .. ... 
achea AagHt:elltenbauf 

•erminelt 1fe'rden 
u.••· 

1 023 445 398 337 1 282 
1 255 804 725 610 
1 06,f 463 .f14 3SO 1 333 
1 30S 836 754 63.f 

1 096 .f77 4216 361 1 373 
1344 861 m 653 

1 UM 515 460 390 1 "83 
1 452 930 839 705 

1385 663 596 531 1 796 
1697 1 048 944 837 

Mei•ter 

II 3 111 

.f:!-:.':i&t:'F.':ha'!.-:. Meiater, denen in einem 
eiafaclaea Aafl:abea-

bilduaa oder Spezial• beuich .-wiegend unae-
baatniaae erforderlich lem1:e AIWitakrlhe 

aiad 11nteratellt aiad 

1160 809 

1 206 IMl 

1 242 866 

l 3.fl 935 

1626 1121 

1 



1 .. 
,;-
1 

D- ..... 
dH malia 

lnbalt· kiilldbar 
ue,en• zq_m: 

1. 1.67 30. 6.67 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 9.69 30. 9. 70 

1.10. 70 30. 9. 71 

• = Anfaaa~ 
aehalt 

b = End-
aebah: 

a 
b 

a 
b 

a 
b 
a 
b 
a 
b 

K6 

Selbsl:iiodige 
und 

•enntwonliche 
Titl1kei1 

in acbwier.ia:en 
Aufa:•benaebieten 

1 185 
-

1 269 
-

1 307 
-

1 445 
-

1 706 
-

21 Eisen- und Stahlindustrie 
21 7 Gehaltstarifvertrag für die Eis1111-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie in der Stadt Bremen 

o,-
Monatabeuiiae filr An1ea1ellte 

in Gehahapuppe 

~aufmäaniache Anautelhe Techniacbe Anaeatelh:e 

1( 4 1(2 1( 1 T6 T5 Tl 

Titiakei,ea 
Tärigkeiten Selbatilodige 

n•ch und SeJbarindiae Ü berwieaend abaeacbloaaener noch ein,:ehendet" Überwiegend 
•e••••ortliche Bearbeitung schematische Anweuuaa acbemarische kaufm. Lebre 

E Eratelleo •oo Tiiripeit .tchwieriger Arbeiten und Arbeiten 
mebrjihtiaer RecM111111en ohfte in achwieriaen Aufaaben nach obn• 

nach Vorlaae 9erufsausbilduna: Auf„ben- alla:emeinen Buufsau,sbilduna: einscblia:iaer usw.·) a:ebieten Richtlinien Tida:keit 

671 412 340 1 271 842 340 
825 703 587 - 1 088 587 
754 487 376 1 352 936 376 
910 691 588 - 1 !80. 588 
777 502 387 1 393 964 387 
937 712 6QS - 1 215. 606 
887 542 418 1 530 1 121 418 

1 069 769 654 - 1 352 654 

1030 625 485 1 78.f 1 323 485 
1 241 879 750 - 1 583 750 

Meister 

II 3 ·1 M2 1 MI 

Anordnende Tärigkeir in 

einem kleineren einem schwierigen Betriebsbereichen einfachen Aufgabengebiet mir Fachausbildung 
usw. Aufgabengebiet 

USW• 

940 846 664 
1 044 940 767 

978 884 au 1 ios 988 
1 007 911 851 114_1 1 018 
1 140 988 919 1 290 1 107 

1 511 1 ~41 1 030 



1 ., 
VI 
1 

Datum erst· 
du malig 

lnktalr· kw,clbar 
uetens zum: 

1. 1.67 31. 3,68 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 9,69 30. 9.70 

1,10.70 30, 9.71 

• = Anf•na•· 1( 6 aeh•h 

b" End-
1ehah 

Tiitia~eilen .. 
besonders 

verant· 
wortlicher s,.n_ 

• 1190 
b 1 309 
a 1 238 
b 1 362 
a 1 276 
b 1 404 

• 1 378 
b 1 S16 

• 1 S16 
b 1668 

Kaufmhnieche Aoaeatelhe 

1( 4 1( 2 

Selb-
stbdiae Titit!,tten 

Bearheituna 
acbwieriaer einfachen 
GeacbiUta ... Geachiifu-

•orgiiAJen •or1iage 

744 357 
982 714 
774 371 

1 021 743 
798 383 

1 053 766 
861 413 

.J 137 827 

948 606 
1 2SI 910 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 8 u, 9 Geholtstorifnrtrag fiir die Eisen•, Metoll• und Elektroindustrie In Hessen 
DM 

~ODatabeuiip Hir Auea,ell,,. 

in OrtaklaHe 1 

io Gehahapuppe 

TecliirisCbe Anae'stelk~ Meister 

ICI T6 T4 T2 Tl M4 1 M3 1 M2 MI 
Anordnun1_. und Aufsichtsbefugnis 

1 

Technische Selb- über mit Ver-
Titiakeiten sriiDdige Voc- mehrere antwortun,: 

Vorwiegend in rechniache Tecboiacbe wiegend Meister Nr eine mir fach· Platz·. 
achem•· beaondrrs l'Tihiglteiten Titi,=iren acllem•· mit Abteilung 

lieber Ver- Wiege· 
1iscbe .,.e,ant- für dacbe acb„ieri· oder Werk· antwor· meister 

Tätigkeiten wortlicber •cbwieri- einfache Tiiria· ND& .... &•m ••n S1eUun1 aere AWaaben Ir.eben Aufgaben· usw. 
Aulaaben 1ebiet 

1 1 

238 1 250 n4 357 238 1 206 1 056 943 754 595 1 369 1 041 714 595 
248 1300 805 371 248 1 254 1 098 980 784 619 1 424 1 083 743 619 
255 1 340 829 383 2SS 1 293 1131 1 010 808 638 1 467 1 117 766 638 
276 1 447 896 413 276 

1397 1 222 1 091 873 689 1 58S 1 206 827 689 
4SS 1 S92 98S 606 4SS 1 536 1344 1 200 960 758 1 743 1 327 910 758 

,_ 

in Ortaltlasse 11 

in Gehahsgruppe 

lt 4 T4 M3 

Anordnungs- und 
Selba1äodi1e Selbetiindige 

Aufsicht sbefugois 
Bearbeiuang recbn.iache 

mit Veranrwonung schwieriger Tirigkeiten 
für eine Abreilung Geachäh„oraiiage fü.r schwier.igere 

oder Werkstau Aufgaben 
usw. 

1 
··-

715 744 
1 015 944 1 001 

744 774 
1 056 982 1 041 

766 797 
1 088 1 011 1 073 

828 861 
1 17S 1 092 1 IS9 

,,,~ 966 
1 319 1 226 1 300 



1 
II:> 

"' 1 

DahllD 
dea 

lolcralr-
uetena 

1. 1.67 

1. 4.68 

1. 1.69 

1.10.70 

••Anfaa1 .. 
erat- 1ebalt 
malia 

kündbar 
zwn: b = Ead-

gebab 

30. 6.67 • 
b 

• 
b 

30. 9.69 • 
b 

30. 9.71 • 
b 

-

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 10 Gehaltstorifnrtrag für dia Ei&DII·, Matoll- und Elaktrolndustrla in Rhainland- Rhainhassan 
DM 

Mon11t•hetrlte fiir AageaeU1e 

ia Onakluae 1 

ia Geb•lt-,nappe 

in Onaklaau II 

ia Gqaltapuppe 

K.aufminniache Anpaa:eUte Tkhaiache Aaaeatelh:e Meiater 

IC 6 IC 4 ICI T6 T4 Tl II 4 II 3 III 1C 4 T·4 
8e110nftn•er- Selbniadi1• Selbatiadiae 
aatwonliche •d •erurwon- Beaondera Dad •eraatwon- Obermei•er Meia1er mil: Allfiaebe.- Selbatiiadige- ud •eraatwortliche 

leitende Siel• liehe Erledi• Einfache oder fftUIWOR* liebe Erledi• •••• mit Anotdn-,a- t.itiakeit (iber- Erledi&Wlf. achwieri,er Arbeiten 
luoa mit Di apo- •uns achwieri• mechaniache lieber uad 11181 achwieri• Eiafacbe oder ---- be'-ani••••· wacheade aach a1 1e111111tiaer Anweialllll 
lairionariligkei, aer Arbei1ea Titigkeitn aelbstiodiaer ger Arbeiten mecbaniacbe behlgaia ijl,er eiae Titi ... eir 

(Abl:eihmgr nach allaemei• (Schreib- Titigkeira• nach allgemei• Titi1kei1:en iller-aefate1:e aiulere bia bei Venand• 
leiter ner Aa•eiauag arl,ei1ea bereich ner Anweiauna (Hillakrilte) Bettieba· arole .arbeiten .... ) (Erate Buch- .... ) (Abreiluna•· (X.onamaJneure abr:eil•aen Werlr:a1au: ..•. , Erate Buchhalter uaw. X.onauukrewe •••• 

halrer leiter uaw.) •••.) .... . .•. 
u••·> 

1338 765 164 1 472 M2 164 1 291 1147 813 727 800 
956 574 1 052 574 908 999 

l 392 795 170 1 531 875 170 1 342 1 193 845 7'5 831 
994 596 1 093 596 944 1 038 

1 434 819 175 15n 901 175 1382 1 229 870 778 856 
1 024 694 1 126 614 973 1 070 

1704 974 365 1874 
1 071 365 1643 1 460 1034 950 1 044 

1 217 730 1339 730 1 187 1306 

II ·3 

Meiater 
mi1 Anordnuqabehagaia 

•••• über eine m.iulere hia ..... 
Werkarau uaw. 

1 090 

1133 

1168 

1 424 



1 
II> 
-J ,. 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 11 Geholtatorifnrtrosi für di• Boy•riach• M•tollinduatri• 
DM 

Moaatabeuiae für Aagea1elbe 

in OnN.laaae Gro8a1ad1 Al) 
' 

in Gehaltagruppe 

Kaufmlnnische (K) •nd 1echniache (T) Angestellte Meiarer 
•: Anfana:a• 

o .. - erst• gehah 
du mabg lt V ICTIII ltTI MIV Mill Mil lnbafr- kü.ndba, 

rretena zwn: b: End• 
gehah 

Selbständige Erledig11n1 Von!?!~~h=!:tr~sche Obermeister und Meister, Meister, Meister, 
Leitende oder ent• schwieriger Arbeiten denen mehrere die wlbaliind11 eine die aelbatiodi1 eine 

sprechend qualifiziene nach allgemeiner Tätigkeit ohne 
Meister unreratelh 11rö8ere Abteilung leiren 11:leiru~re Abteilung leiten 

Tilitigkeit Anweisuna besondere 
sind usw. 

usw. Ausbildung 

• 1102 683 359 1 015 847 1. 4.67 30. 9.67 1 173 b 1 305 893 559 
a 1 102 683 359 1173 1 015 847 1. 4.68 b 1 305 893 559 

• 1 146 720 373 1 081 901 1 245 16. 5.68 b 1 357 944 581 

a 1 180 742 384 1 282 1 113 928 1. i.69 31.10.69 b 1 398 972 598 

• 1 180 742 384 1 282 1113 928 1. 4.69 b 1 398 972 598 

• 1 274 801 415 1 202 1 002 1.10.69 31.10.70 646 1 385 b 1 510 1 050 

1469 938 422 -a 
1 612 1 430 1 '207 1.11.70 31.10.71 b 1 733 1 218 776 

1) Ab 1.11.1970 t)nskl•He Gro8stad1 ud Ortslda„e Prowiez. 

in Onaklaaae 1) 

Grolatadt B 1 Pr.,.inz 

in Gehaltagruppe 

lfl ICTIII 

Hof-, 
Platzmeister 

Selbatirldige Etlediguna 
achwieri,erer Arbeiten nach ..... allgemeiner Anweiauna usw • 

750 663 642 
866 839 

750 669 6-49 
875 848 

780 706 684 
925 897 

803 727 705 
953 923 

803 735 712 
962 933 

867 19\ 169 
1 040 1 008 

900 1 010 Fonaerzung s. 
OttaldHae ·G,o&iadr A 1 169 



·~ 
CD 
1 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 12 Gehaltstarifvertrag für die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland 
DM 

Monar•beuise fiir AngHreJhe 

in Orraklaue I 

in GehahsgNppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) An1e•1ellte Meis1er 

ICT 6b ICT 4 KT 3a ICT 1 M4b M2a M 1 
a = Anfana•· 

Darum erst• gehah 
d„ malig 

lnkrah• kündbar 
trftH• zum: b: End• Tii1is_keiren nach Tihi1kei1en, die im 

gehah Angesrelhe, die Anwe1sun1en, 1ründ• allaemeinen eine ab-

m~!T:;~:ft1,k~t:n Obermeister mir ei• Meiarer mit Fach-einen schwieriaen liehe Fachkcmntniase geschlouene Lehre nem schwierigen und auabHdw,1 in einem Einfachu Aufaaben· 
l,\ufgabenbcmüch aelb usw. (Lohnbuchhahier usw. erfordem veranrwonungavoUen kleinen Betriebs• gebier, Beaufsich• 

srindis und verant• Entwerfen von (Hilfsbuchhalter, ohne Berufsa11sbiJdun1 
Aufsaben• und und Verannrorrunsr 1i1un1 unselernter 

wortlich bear- 1echnischen Aufstellen yon einfa• Aufsichrsbereich bereich Arbeitskräfte 
beiten usw. Einzelteilen chen Ferrisunss· 

usw.) plänen usw.) 

a 1 322 840 496 260 1 232 850 722 
1. 1.68 31. 3.68 b 1 407 1 029 831 623 1369 . 944 802 

1. 4.68 a 1 375 874 516 270 1 282 884 752 
b 1 463 1 070 864 648 1 424 982 835 

1. 1.69 
a 1 417 . 901 531 278 1 320 911 . 774 
b 1 508 1 103 891 668 1 467 1 012 860 

1. 9.69 30. 9.70 
a 1 529 972 573 300 1 425 983 835 
b 1 627 1190 961 721 1 583 1 092 928 

30. 9.71 • 1 697 1 079 636 485 1 582 1 091 921 1.10.70 b 1 806 1 321 1 067 800 1 757 1 212 1 030 

1) Ab 1.4.1968 ohne Ortslc.lassensliederuns• 

in Onaldaase 11 l> 

in GehahsgNppe 

ICT4 ICT3a M 2a 

Tiiri,1kei1en nach Tii1igkei1m, die im 
Anweisungen, griind• allgn.einen eine ab-
liehe Fachkenntnisse guchloHene Lehre 
usw. (Lohnbuchhalter, usw. erfordern Meisrer mir Fachaus• 

Entwerfen von (Hilfsbuchhaher, bilduns in einem kleinen 
trchniscben Aufstellen von ein• Beuieb•· und Verant• 
Einzelteilen fachen Fertisunss· worrunssbereich 

usw.) plinen u•w.) 

819 483 828 
1 003 810 920 

Fonae1zung a. Or1sklaoae I 



JC 6 
1 

T6 
•: An(angs• 

Da1W11 HSt'"' 1ehah 
des mali1 

lnkraft• kündbar 
nHens zwn: b = End-

gehah 

Selbständige und •erantwonliche Tairi1kei1 
in schwierigen Aufgabengebieten 

1. 1.67 30. 6.67 • 1 200 1 286 
b - -

1. 4.68 • 1 269 1 3S2 
b - -

1. 1.69 a 1 307 1 393 
b - -

1 

ti 
1 

1. 9.69 30. 9.70 a 1 445 1 530 
b - -
• 1 706 1 784 1.10.10 30. 9.71 b - -

25 Schiffbau 

25 1 Geholtstorifnrtrog für die Werften 1111 Londe Bremen 
DM 

Moa11ube1ra,e fiar Aa1ea1ellte 

· in GebaJtagruppe 

Kaufminniache (K) und techaiache (T) Anaeatelhe 

JC s 
1 

TS ICT 2 1:1 1 

Einfache Tiri,keiten Oberwieaend achema• 
1ische Arbeiten Selbarindige Bearbei1·11111 schwieri,er nach ei 111ebeader 

ohae Benafr Aufgab~ nach allgemeinen Richtlinien Anweiauaa u••· 
•••bilduaa 

793 875 412 3SS 
1 008 1 097 682 S62 

884 936 487 376 
1 076 1180 691 S88 

911 964 S02 387 
1108 1 21S 712 606 
1 070 1 121 S42 418 
1 257 1 3S2 769 654 
1 28S 1 323 62S 48S 
1 Sll 1 S83 879 7SO 

-

Meiater 

M4 
1 

M) 

1 
M2 

Anordaeode Tidglceit ia 

einem aebr achwierigen einem schwieriaen kleineren Berriebsbe-
A11fgabenbereich Aufaabeabereich reichen mit Facbaua-.... .. ... bildaao, usw. 

11S3 937 830 - 1 046 923 
1 222 978 884 - 1108 988 
1 2S9 1 007 911 - 1141 1 018 
1 425 1140 988 - 1 290 1 107 
1 706 1 Sll 1 241 
- - -



0 
1 

• = Anfaoas-
Darwn erst· gehah 

des malig 
lnkrah· kündbar 
tretens zwn: b = End-

gehah 

1. 6.6S 28. 2.67 
a 
b 

1. 6.68 31. s.69 • 
b 

1. 9.69 31. s. 70 
a 
b 

• 1. 6.70 31. 3.71 b 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 
26 1 Geholtstorifnrtrog für das KroftfohrHughondwerk und -gewerbe und den Kroftfohr&eughondel in Nledersochun 

DM 

Moaaubeuäae für An,:eatelltc 

iD On•klaHe 1 

io Gebaluaruppe 1) 

Kaufminnische Angestellte Meiarer 

11:V 11:IV l[J Mill MIi MI 

Selbsrändiae Selbständige Meister, 
und veranrwonliche und verantwonliche Einfache denen mehr ala 1 S 

Tätigkeiten nrialceiren Tätigkeiten gewerbHche Meiater Hilfamrisrer 
(nranrwonlkhe im Rahmen allg~ ohne Albeirnehmer mir Meiarerprüfuna 
Bilanzbuchhalter meiner Anweisunaen_ BerufsausbiJ~un, unterstellt sind 

usw.) (Hilfskräfte) usw. 

880 
S80 2SO 880 69S S9S 
7SS 390 810 69S 
667 288 

1 010 
800 682 

1 010 868 448 932 800 

1 12S 7~0 320 l 12S 880 7SO 
960 490 1 02S 880 
870 380 1 340 

1 oso 89S 
1 340 1 14S S80 1 22S 1 oso 

II 

95 

J) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vtnrages ttchniscbt Angesttlht btschihigt wtrdtn, sind dit hufmii.nnischtn Gehaltsgruppen sinngemäß anzuwenden bzw. Sondervenriige zu nreinbaren. 

iD On:akl„n 
1 III 

in % der Gehahuiitze 
der Onaldasse J 

90 



1 

"' 1 

' 
Datum erar· 

•=Anfang•· 
gehah 

du malig 
lnkraft· kündbar 
treten• zum: b = End• 

gehah 

- ..• 

1. 1.67 30. 9.67 
a 
b 

1.10.68 31.10.69 a 
b 

1.12.69 31.12.70 
a 
b 
a 

1. 1.71 31.12.71 b 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 
26 2 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein. Westfalen 

DM 

Moaarabeaiiae für Aqeatellte 

ia Ori.klalH 1 

in Gehalt1a,1appe lJ 

X.•ufmiinniache Aq:eatelbe Meiater 

V II 1 MIii MD MI 

Ab1e1chlouene Meiater, Sclbadindige Berufsausbildung, Einfache denen mehr als 15 
und •erantwortliche aach1emiße Titigkeiten gewerbliche Meister 

Tlirigk11men Erlediaung Obae Arbeitnehmer mit Hilfsa~eisrer 
(Bilanzbuchhall:er genau Berufaauabildung unreratelh aind Meisrerpriifuna: 

uaw.) umrissener usw. 
Büroarbe i1en 

.. .. . . - - -- . - - ··- . ··- ··-

959 454 303 1 066 1 006 847 1 127 724 606 
998 473 316 1 109 1 047 881 1 173 753 631 

1 118 5.30 354 1 242 1 173 987 1 314 843 707 
1 295 630 523 1 420 1 300 1 087 1 511 969 813 

1) Soweit in den Berrieben des fachlichen Gehunasbereiche• dieses Venrage• technische AngesteJlce beschäftigt werden, sind die kaufmännischen Gehahsgnappeo sinngemäß anzuwenden bzw. Sonderwenräge zu vereinbare11-

in Ortalr:l••se lt 

in % der GehahHiitze 
der Onalr:laHe l 

95 

97 



1 .... 
1 

Datwn erat• 
• = Aafllftl•· 

1ehalr 
dea mali1 

lnkrah- kündbar V 
treten& zwn: b: Eod• 

1ehalr 
Se lbsrändiae 

uod 
•eran1wonliche 

Ti1i1keiren 
(Bilanz-

bucbhalru 
uaw.) 

l. 7.64 
a 847 
b 969 

1. 4.68 a 990 
b l B2 

1. 4.69 a 1 020 
b l 166 

1.10.69 • l 110 
b 1 269 

1. 2.70 30. 9.70 • 1 212 
b 1386 

1.10.70 • 1345 
b l 538 

l. 4. 71 30. 9. 71 • 1412 
b 1615 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 
26 3 Gehaltstarif.,.rtrag für das Kraftfahrzeughandwerk und 1ewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen 

DII 

Moa•t•betrite fir Aqe•celh:e 

la OnaklaHo l 
u 1 

in Onaklaaae l > 
m 1 II 1 III 

i• Gehaha.,,._2 > io Gehalraaruppe 2) 

K.allfmilnai•che Aflleate'lbe Meiarer 

IV II 1 MIii MIi MI II MIii 

Selbaräadiae. Abaeschloaaeae Meiater, 
w,d Berufaauabild11111, Einfache denen ambt AbaeacbloHeae Me>iarer, 

ttrantworrliche aachgem. Tir~c~iren ala IS Meister BerufaauabildUD&, denen mehr als 1 S 
T'äti,keiten Erledigung gewerbliche mi1 HilfameiaNr aachaem. Erledi111111 ae•erblkbe Arbeilftebmer 
im Rahmen genau Benala- Arbeirnelun1H Meia1erpriif11111 aenau wnriaaeaer uaterarelk aind 
allgemeiner wnriasener •••bild1m1 anrerarelb sind Büroarbeiten .... 

Aaweiaupn Biiroarbeiten ..... 
632 359 215 847 7(,6 675 343 333 

809 755 761 648 482 611 - 583 
739 389 263 990 1194 788 369 355 !l46 882 889 700 563 663 631 

761 401. 271 l 020 921 812 380 3(,6 
974 903 916 721 580 683 650 

828 436 295 l 110 l 002 883 413 1 060 
997 784 631 743 
904 476 322 l 212 1 094 964 451 

1 157 l 089 856 689 811 

l 003 528 357 
l 345 1214 l 070 512 

l 305 1 209 950 765 922 
l 053 554 375 1412 l 275 1 124 537 l 370 l 269 998 803 968 

. 

1) Ab 1.10.1969 Wegf•ll der Orulr:luae 111. - 2) Soweir in den Beuieben des f•chlichen Geltw1gabereich1H dieaee Vennae• rechDiache An,earellte bHchihigt werden, sind die kallfm. Gehaltagnappeo aiDDgemil .,.zuwenden bzw. Sondeneruäge zu vereinbaren. 



.!, 
"" 1 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 • Geholtstorlfvertrog für dos Kroftfohruughondwerk und ......... 1111d den KIWftfohrz ..... ondel In MonlwürttenilJerg. Nordlieden und Südwürt .... lierg• Hohennll-
DM 

IINatabeuipl&rAapatellte 

iD Ort•lr:INH 1 la 0na1r1~ ... 11 • > 

ia Gehaltaar11ppe 

X.aufmillaische An,einellte2) Meiater 
•= Aafua ... 

o- ... aebalr yJ) 11 1 11111 II U 111 
dea ,ulJs ......... kllDAar 

tteteas - b= Ead-
aeba.h ia " der GehaltHitze 

Selbetiimdla• Abae9chloHeae Melat:et, der OttaldHae 1 
ud nrutwonliche Benafaauabild-,, Eiafacbe fftipeitea denen mehr ala l5 Meister 

TitiJ!:eitea aachaemile Etledi1•1 ohne 01eacb1. aewerbliche .... HilfM1eiater 
( Bilu cbhaltet aeaoumriHenet Berulanobilduaa Ai-beitaelaet Meiarerpriifuaa 

aaw.) BW'Oubeiten IIDl:eratelh allld ..... 

1. 6.67 30. 9.67 • 1121 458 291 1121 981 896 b - 722 598 96 

1. 3.68 28. 2.69 • 1160 475 305 1 160 1 015 930 b - 750 620 Fmtaetzw,g a. Onaklaaae 1 

1. 3.6, 31. 3.70 • 1 235 505 325 1 235 1 080 990 b - 800 660 

1. 1.70 31. 1.71 • 1 J21 540 348 1 321 1156 1 059 b - 856 706 

' 

l) Ab 1.J.1968 ohne OnN:laHen1lledena1• - 2) Die Gehahaait~e der technischen Angestellten (T 1 bia T 4 aleicb 1 bi• K 4) lieaen 1S" iiber clea Gehalualtzn der kaufmiDaiachea ADgeatellrea. - )) Auler dem AafaD1•1ftalt freie Verei~arvaa• 



1 

"' 1 

11: Anfangs• 
Datum erst- geb11lt 1n 

des malig 
fnkraft- kiindbar 
ueten.s zum: b: End-

1ehah Selbständige 
uod verantwortliche 

ntigkeiten 

1.11.66 31. 1.68 • 1 1177 
b -

1. 2.68 31. 3.69 • 1 156 
b -

1. 4.69 30. 4.70 • 1 231 
b -

1. 3.70 30. 4.71 • 1 330 
b -

1) Ab 1.2.1968 ohne OruklaHengliederung. 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 5 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerlt und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Südboden 
DM 

Mon11tabeuiige fü, Angeatelhe 

in Onakl11sse1 

in Gehaltsgruppe, 

X:aufminnische (IC.) und technische (T) AnaeateUte Meister 

K4 KT2 KTI MIii MIi 

' Selbsilndige 
und -.erantwordicbe Abaeschlossene Berufaaus• Meiater,denenmehr als 1S 

nup.eiten b.ildung, sachgemäße Erl~ Einfache r,rigkeilen k.rbeimeluner Wltnstellt sind Meister 

ia l.ümea allgemeiner gu.og gen11u wnrisaener ohne Berufsausbildung usw. 
mit Meisrerpriifung 

Anweisungen Aufaabengebiete 

697 517 410 1 062 992 9i1 709 580 
721 53, 424 1 099 1 027 
953 734 600 

768 570 452 1 170 1 094 
1 015 782 639 

830 616 490 
1 265 1 185 1 100 845 695 

in OnaldaHe 2 1) 

MI 

in '% der Gebaluaitze 

Hilfsmeisrer 
der Orraklaase 1 

909 96 

941 Fonaetzung a. Oruklaaae 1 

1 002 

1 085 



1 

"' VI 
1 

•= Anf-, .. 
Datwn .,. .. 1ebal1 V 
du ...... 

loluol„ kündbar 
uereaa .... , b = Eod-

aehah 

Selbsiändi,e 
und •erutwordiche 

Titilk•h:ca 
(Bilanzbuchhalter 

__ , 

··-· -· 

1.10.67 31. 3.69 
a 830 
b ~o 

1. 4.69 31. 3.70 
a 870 
b 1 000 

31. 3.70 • 950 
b 1 080 

1. 4.70 31. 3. 71 • 1 025 
b 1 155 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 6 Geheltsabliommen für das Kraftfohr1eughondwerk und ~gewerbe und den KroftfohrHughandel In Boyern 
DM 

Moo•1:•beträae für An,eaellre 

inOruklaaae 1 

in Gehalta1r1appe 

Kaufminni,che A.nae,rellte 1) Meister 

II 1 MIii· MIi 

Ab1eschloaaene Meister, 
.Berufaauabilduna, Einfache Tiitiakeiten deneft mehr als 1 S Meister 

Hchaemiiße Erledi1Wll obn• gewerbliche m.it Meiaterprühma 
aenau wnriaaener Betul1aaaabildun1 Art.irnehmer 

Biitoarbeiren uateratelh sind 
usw. 

-· 

390 345 
617 537 

900 785 

450 405 
650 570 950 830 

510 455 
710 620 1 045 925 

560 500 
760 665 1 125 1 005 

MI 

Hilfsmeister 

.. 

735 

n5 

870 

950 

1) Sowei1 in den Betrieben des fachlichen Geltunasbereichea technische Angearelhe buchiftigr werden, sind die Gehaltagnappeo fw kaufmitmiache Anaeatelhe ainnaemil u.zuweoden bzw. durch Sonderwenriae zu eraiinzen. 

in Orukl•aae 

II 1 III 

iit J';, dÖ~~:.:~!:~ihze 

95 90 



1 

""' °' 1 

o ..... 
des 

lnbah• 
treten• 

1. 3.67 

1. 3.68 

1. S.69 

1.10.69 

1. S.70 

erat-
malia 

küadb„ 
zwn: 

29. 2.68 

30. 4.69 

30. 4.70 

30. 4.71 

• =Anfana .. 
gehalt I[ 5 

b = End. 
gehab SelbOliDdi,e 

Arbeiten t,Kh 
allaem. Richdinien, 

•aructe 
Leirun,aaufgabrn 

• 
1, 1 3S7 

• 
1, l 42S 

• 
1, 1 S32 

• 
1, 1 586 

• 1 801 1, 

32 Chemische Industrie 

32 1 Gehaltatarlfvartrag für die Chemische Industrie In Schleswig. Holstein 
DM 

llon01obeull&• 1i. Aage01ell,e 
- -

ÜIGe ... ha-,. 

~•afmianiache Aqeetellte Teclmi11ehe Aa,:eatellte 

I[' I[ 2 I[ 1 T5 TJ T2 

Schwierigere s.u..,w;,. Schwieriaen 
Berufaaaabildung, lerufaaubildma. t•fache Arbeiten 

ArHh:en nach 
Arbeiten nach Biiroarbeireo unter (A cbreibeubeiten 

Atbeil:en n11eh Anweis•na technische Arbeiten 
Anweisung aßgeaieiner alla:em. Ricb11iaien, (ICOlliuruieren 11111er (Bearffi1-a Aufsicht 

..... , begrenzte aad Berecboen allae-i,11,r 
•oo Kontra •••.) Lritunga•ufg•brn von· Maachiara Aufaicht .... ) 

S,9 S33 39S 1 382 
11!12 S71 

999 780 S91 1 008 

902 560 415 1 451 937 600 
1 049 819 621 1 058 843 

970 602 446 1 560 
1 007 64S 

1 128 880 668 1 137 906 
1 004 623 462 1 61S 

1 042 668 
1167 911 691 1177 938 
1 J.CO 708 S2S 1834 

1183 75') 
1 325 1 034 78S 1336 106S 

. --

Meister 

Tl M4 MJ M 1 

Eiofacbe Arbeitea Meister Mit Meister mit 
(Sanieren •on besonders Verann,or11ang Meister mit 
rechniacben vielseitigem und schwie•iaem einfachem 
Unlerlagen uad achwieriaem Aufsicht..., Arbeha1ebie1 

~uaW.) Aufaiclna.be.rrich brrrich 

407 1 298 1161 808 601 

427 1 363 1 219 8411 631 

4S9 l 46S 1 310 912 678 

475 1 516 1 356 1144 7f1Z 

540 1 721 1 540 1 072 797 



1 ..... ....., 
1 

Dat-
d„ 

Jnbaft-
uerens 

1. 3.67 

1. 3.68 

1. 5.69 

1.10.69 

1. 5.70 

erst-
... u. 

klladbar 
zwn: 

29. 2.68 

30. 4.69 

30. 4.70 

30. 4.71 

JC 5 
1 

T5 
• = Anfaoa~ 

gebah 

b = End-
gehah 

Sclbst:cte::.·:!;~~=tliche 
ADfgllMngebieue 

• 1133 1 157 
b 1 276 1 300 

• 1 192 1"217 
b 1 342 1 368 

• 1 281 1 308 
b 140 1 .f71 

• 1 326 1 354 
b 1494 1 522 .. 1 506 1 537 
b 1696 1 728 

JC 4 

32 Chemische Industrie 

32 2 Gehaltstorifvertrog für die Chemische Industrie in H•burg 
DM 

Monatsbrira,e fiir Ana,eatellte 

in Gehaltalruppe 

K.aufminnische (k.) •d technischlt (T) Angelftelhe 

1 
T4 JC' 1 

r, JC T 2 

AbgeschloHen, 

SclbStüdige Tiitigkeir E-rweirene F·achkenntniase 
Berufsa11abild1111&, 

i1111 Rahmen allgh1einer und Berufscrfahnmgen, Erlediau•& 
besrimmter 

Anweisuns begrienztes Aufgabengebiet Aufgaben nach 
eingebender 
Anweisung 

885 899 646 655 502 
1 127 1 143 926 933 826 

931 IM6 680 689 528 
1.186 1 202 974 982 869 
1 001 1 017 731 741 568 
t 275 1 292 1 047 1 056 934 

1 036 1 053 7S7 767 588 
1320 1337 1 084 1 093 967 
1176 1196 860 871 668 
1499 1 518 1 231 1 241 1 098 

Meister 

ICTI M4 M2 MI 

Einfache oder Sclbetindiges Meister mit Meis1er mit 
scbelftariscbe und abgeschl. Lehre: einfachem 

verantwonliches und wnpenza:em Til:ia;ke.ic:en g.rölet!tS Auf1aben,1ebier 
ArM'itagebier 

Aufp,M'ngebiet 

434 1 276 948 840 630 

457 1 342 997 884 663 

491 1 443 1 072 950 713 

508 1 494 1 110 983 738 
5n 

1696 838 
1 260 1 116 

\. 



1 

"" 'f 

Dot""' 
du 

lnliuli-
ttesena 

1. 3.67 

1. 3.68 

1. 5.69 

1.10.69 

1. 5.70 

• = Anf•na .. 
er1t- gehah 
••lia 

IIU..dbor 
zum: = Ee. 

geb&lt 

29. 2.68 • 
b 

30. 4.69 • 
b 

• 
b 

30. 4.70 • 
b 

30. 4.71 • 
b 

-·· .. 

X.•uf--iacW Aaae1Hell1e 

KS K2 

Se lbstiDdige Arbeiten 
Berufaaua~ildung, nach allte~iaen 

Richtlinien, Biu:oarbeiten u,n1er 

beareazte alJgimeiner 

Leinangaaulgaben Aufsicht 

1356 486 
798 

1 427 511 
839 

1 534 549 
902 

l 588 568 
934 

1813 618 
1 087 

32 Chemisohe Industrie 

32 3 Gehaltsaliltommen für die Chemische Industrie in Niedersachsen 
DM 

.._••betrlae lllr Aaaeatellre 
.. 

in Gehll11qrappr 

Techniwche Aq;earelhe 

K 1 .T S 1"1 T 1 

Selbatindi.ge Arbeiten Berufaausbilduna, Eiafaehe Arbeilea 
Einfache Atbeiten nacb. alljemeinen · (Soniel,a 

(Abachteibeubeiten RichtliDien, 1echai.ache Atbeiren 
•oa rechniacbtn 

uaw.) begrenzte unter allgemeiner 
Unterl•• 

Leiruna:••!ifgöen Aulaicln ..... ).. 
1 

326 
1 425 534 326 

639 892 639 
343 

1499 562 343 
672 938 672 
369 1 611 604 369 
722 1 008 722 
382 

1 667 625 382 
747 1 043 747 
474 

1 900 744 474 
8?9 1 208 879 

Meisrer 

M4 M2 M 1 

Meister 
mit be•oedera M'eiater Meister 

•ielaeitigem und mit nicht einfachem mit einfachem 
schwierigem 

Aufsichtsbereich 
Arbeitagrbiet Atbeiraaebiet 

1 174 931 872 
1289 1 023 914 
1 235 979 917 
1356 1 076 962 
1 328 1 052 986 
1 458 1 157 1 034 
1 374 1 089 1 021 
1 509 1197 1 070 
1 S75 1 2S9 1183 
1 725 1 379 1 238 



• "" .,:, 
1 

32 Chemische Industrie 
32 , TorlfHrtrag für die Chemische Industrie in den .... au. Aachen. Düssel.i.rf lNld Köln 

DM 

Moaatabeträte fih Aaae•tellre 

im T11tifgebiet .1 

in Gebahsgru~ 

Kaufmännische Aßteatellte Technische Angestellte Meiater 
a = Anfang• 

Datum ent• gehah KS K3 K 1 TS T3 T 1 M4 M3 M2 
des mahg 

lnkrafr• kUndbot 
uetens zwn: b = End-

&~halt 
Se lbständiar Selbsrin~ige Schwierigere Meist,, Meister 

Scbwieritrre Einfache mir besonders mir Arbeiten Einfache Arbeiten Arbeiten nach Arbeiten Meister 
nach a11gem. Arbeiten nach Arbeilen nach all,:em„ Aftwei8:"ung (Sortirren 

•iels.eiriaeap Veraarwonun, mit nicht 
Riclltlinien, Anweisua ( Abac bre ibe- Richdin-.1en, (Konsuuie,en · und ond einfachem 

begrenzte (Bearbeiruaa arbeiten besrrnzte und Berechnen 
von 1echn. schwierigem schwieiiaem. Arffitsgebie1 

Lcinmg.- von Koaten usw.) LeirWlas• von ·waschinC'ft Unterlagen Aufsieh•.- Aufsichts-
aufaabtn usw.) •ufa.abtn usw.) 

usw.) bercicb bercich 

• no 370 
1 509 809 388 1 286 1 121 995 1. 2.67 31. 1.68 b 1 438 1 027 616 1 078 647 1 429 1 245 1106 

• 1 S12 
810 389 1 588 

851 408 1 ·354 1179 1 048 1. 2.68 31. 3.69 b 1 080 648 1 134 680 1.504 1 310 1 164 

• 1 625 
871 418 

1 706 914 439 1 455 1 267 1 127 
1. 4.69 b 1 161 697 1 219 732 1 617 1 408 1 252 

• 1 683 902 433 1 767 947 454 1 507 1 312 1166 
1.10.69 31. 3.70 b 1 202 771 1 262 7S7 1 674 1 458 1 296 

1. 4.70 31. 3.71 • 1 952 
1 046 502 

2 050 1 098 527 1 748 1 523 1 354 
b 1 394 836 1464 878 1 942 1692 1 504 

1) Ab 1.2.1968 ohne TarifaebieuaHederung. 

im Tarifgebiet 2 l) 

in Get,ahepuppe 

K3 

1 
T3 M2 

M·I 

schwieriae,e Arbeiten 
nach Anweiauna 

Meister Meisrer 
mir mit nicht einfachem 

einfachem Konstruieren Arbeirsgrbier 
Arffitsgebiet Bcarbe-ituna ond 

von Konten Berechnen 
usw. von Maschinen 

uaw. 

922 767 805 990 
1 022 1 073 1 100 

970 Fonae1zuag o. T111ifgebie1 1 

1 043 

1 080 

1 253 



1 

0 
1 

Kaufmänniacbe Angestellte 

• = Anfan1s-
IC S IC 3 1C 1 Datum erst• gehah 

d„ maJig 
Jnluafr- kündbar 
tretena twn. b = End-

gehalt 

Selbständig~ Schwierisere 
Arbeiten Arbeiten Einfache nach aJlgem. nach Arbeiten Richtlinien, Anweisun,: (Abschreibe-

32 Chemische Industrie 
32 5 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Westfalen und Lippe 

DM 

Mon111:aberrii&e fiir Aqeatellte 

im Tarifgebiet 1 

in Gehahagruppe 

Technische Angestelhe Meister 

TS T3 T 1 M4 M3 M2 

Schwierigere Meister 
Selbatindige Arbeiten Einfache mir Meister 

Arbeiten nach Arbeiren besonders ·mit 
Meister nach allgem. Anwtiaung (Sortieren •ielaeitigem Verantwo,tung mit nicht Richtlinim, (Konstruieren von 1eclm. w,d w,d 

einfachem begrenzte (Bearbeiumg arbe iren usw,) begrenzte und Berechnen Un1erlag1t11 schwierigem •chwieriJrm Arbeitsgebiet Leitungs- von Konten Leitungs• von Maschi'1,en usw.) Aufsh:hts- Aufsicht„ 
•ufgitben usw.) aufgaben usw.) bereic.h bereich 

!1 .. 3.68 • 1 498 775 372 1 ~73 814 391 1 268 1104 982 1. 4.67 b 1 033 620 1 085 651 1 409 1 227 1 091 

• 816 392 857 412 1 335 1 163 11163 1 4.68 31. 5,69 b 1 567 1 088 653 1 644 1 142 686 1 483 1 292 1148 

• 878 421 
1 769 

922 442 1 436 1 250 1 112 
1. 6.69 b 1 685 l 170 702 1 129 737 1 595 l 389 1 235 

• 1 744 908 436 
1 831 954 458 1 486 1 294 1150 1.10.69 31. 5,70 b 1 211 727 1 272 763 1 651 1'438 1 278 

1, 6.70 30, 4.?1 • 1 967 
1 054 506 

2 066 
1 107 532 l 752 l 526 l 356 

b 1405 843 1 476 886 1 947 1696 l 507 

1) Ab 1.6;1969 ohne Tarifgebietsgliederun,. 

im Tarifgebiet 2 1) 

in Gehaltsgruppe 

1 
IC 3 T3 M'2 

M 1 

ach_:~hil~,!e1!:!ren 

Meister 
mit Meister 

einfachem mit nicht 
Arbejragebiet Konstruieren einfachem 

Bearbeitung und Arbeitsgebiet 
von Konten Berechnen 

usw. von Maschinen 
usw. 

818 767 806 972 
909 1 023 1 074 1 080 

861 808 848 1 023 
957 1 077 1 131 1 137 

926 Fonserzung s. Tarifgebier J 
1 029 

959 
1 065 
1 130 
1 256 



1 r ... 
1 

Datum 
des 

lnkralr-
uerens 

1. 2.67 

1. 2.68 

1. 4.69 

1.10.69 

1. 3.7.0 

1. 4.70 

ersr-
malia 

kündbar 
zwn: 

31. 1.68 

31. 3.69 

31. 3.71 

•: AnfUig .. 
gehah 

b = End,, 
gehah 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

. 

Kaufminnische An1c11elhe 

IC S IC 3 ICI 

Selbstiindiae Schwieriaer.e 
Ein.fache Arbeirea, aach Ar'*ilen nach 

allgellleinen ,\nweisung Arbeiten 
R.khrlinien, (Beubeitwig (Abschr_eibe-
begreone von X.on,en 111bei1en 
Leit~gs- usw.) usw.) 
. aufgaben 

1 206 685 347 
1 348 925 601 

1 269 721 365 
1 418 973 632 

1 364 775 392 
1 524 1 046" 679 

1 4!2 802 406 
1 577 1 083 703 

1 412 802 406 
1 577 1 083 703 
1 638 930 471 
1829 1 .256 815 

32 Chemische Industrie 

32 6 Gehaltstarlf,r•rtrai für di• CMmiK!i. lndustri• In HHHn 
DM 

· Moa111•betriae fU,. A.q:eatellte 

in Onaklaaae S 

in Gehah1puppe 

Technische Angestellte Meister 

T.S T3 T 1 M4 M3 

Sell,srindige Schwieri1ere Einfache Meister Meister Arbeiten nach Mbeiten nach Atbeiten 
allgemeint!'n AoweilhUll (Sortieren •on mit besonders mir 

Richtlinien, (Koaam1:ieren technischen •ielseitigem Verutworiuag 
bepcnzie und Berechnen Unrerla,ee uirad schwierigem und schwierigem 

Leirunas- vOn MHchinen aaw.)· Aufsichtsbereich Aufaichrabereich 
aufaaben uaw.) 

1 276 7411 347 1 384 1 197 1 470 1 059 601 

1 342 787 365 1 456 1 259 1 546 1 114 632 

1 443 846 392 1 565 1 353 1 662 1 198 679 

1494 876 406 1 620 1 400 1 720 1 240 703 

1494 876 406 1 620 1 400 1 720 1 240 703 
1 733 1 016 471 1 879 1 624 
1 995 1438 815 

in Oruklaue A 

in Gehaltsgruppe 

IC 3 1 T3 M3 

M 1 Schwierigere Arbeiten 
nlich Anweisung 

Meister 
Meister mir VerantWonung 

mit Konstruieren und schwierigem 
einfachem Bearbehuna und Berechnen Aufsichtsbereich 

Arbei141ebier von Ke>nten von Maachieen usw. uaw • 

762 
670 739 1 182 81111 1 036 

802 705 777 1 243 94S 1 090 

862 758 835 1 336 1 016 1 172 

892 785 864 1 3b, 1 052 1 213 

892 794 870 
1 392 1 068 1 227 

1 035 921 1 010 
1615 1 238 1 423 



1 .,.. 
"" 1 

Kaulmiinnische Angesrelhe 

a = Anfangs-
Darum erst• gehalr IC S IC 3 

des malig 
lnlr:rah- kündbar 
uetens zwn: b =.En~ 

gehah Selbarilndige Schwierigere 
Arbe-iren Arbeiten 

nach allaem. nach 
Ricbdinien, . Anweisun1 
begrenzte (Bearbeitung 
Leitungs,.. von Konten 
aufgaben usw.) 

1.10.67 31. 1.68 • 1 245 630 
b 1 383 969 

1. 4.68 31. 3.69 • 1 310 663 
b 1 455 1 019 

1. 4.69 
a 1409 713 
b 1 565 1 096 

1.10.69 31. 3.70 
a 1 458 738 
b 1 620 1 134 

1. 4.70 31. 3.71 
a 1692 856 
b 1 880 1 316 

l) Ab 1.10.1968 ohne·Ortsklaannaliederun,. 

32 Chemische Industrie 

32 7 u. 8 Gehaltstarifvereinbarung für die Chemische Industrie in Rheinland· Pfalz 
DM 

Mon•tsbettäae fBr Aaa,eetelhe 

in Orrsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte MeiS1er 

IC 1 TS T3 T 1 M4 M2 

Selbsrindige Schwierigere Meister 
Einfache Arbeiten · Einfache mir besoodeu· Arbeiten nach Anweisung Arbeiten Meister Arbeiten nach _allgem. vielseitigem mit nicht 

(Abschreibe- Richtlinien, 
( Konsuuieren (Sortieren und einfachem ud Brredteien von rechn·, aubei1en begrenzte von Maschinen Un1erla3'!D 

schwierigem Arbeitsgebiet 
usw.) Leitungs- Auf•ichta,a usw.) usw.) 

aufgaben bereich 

323 1 329 705 323 
1 476 976 

646 1 476 1 084 646 1 084 
340 1 397 741 340 

1 552 1 026 
679 1 552 1 140 679 1140 
366 1 503 797 366 

1 669 
1 104 

731 1 669 1 226 731 1 226 
378 1 556 825 378 

1 728 1 143 
756 1 728 1 269 156 1 269 
439 1 805 958 439 

2 005 1 326 
878 2 005 1473 878 1 473 

in OnskJasae 111 

in Ge~ahsg;ruppe 

IC 3 
1 

T3 

M 1 Schwierigere Arbeiten M2 
nach Anweis1101 

Meister 
mir Meister 

einfachem m.it nicht einfachem Konsrru1e1en Arbeitsgebie, Bearbeitung und Beretbaen Arbeiu1ebie1 
von Konten von Maschinen usw. 

u••• 

830 624 698 %7 
922 960 1 074 1 074 
873 657 734 1 016 
970 1 009 1 129 1 129 
939 Fonser:zung s. Ortsklasse 1 

1 04} 

972 
1 080 
1128 
1 253 



-

JCo..r.a..üacbo Aqeotelbe 
• =Aal-... 

o.- er•· ..... t 
1( 5 1: 3 1( 2 ICI deo -11a ......,._ k&adbor --· ·-: b=~ 

..... t 
Srlbatladi&e Sclnrisiger. s-i„ 

Arheiiea Arbeh:ea .......... Einfocbe 
nocbollgem. n11eh Aawei- 8-i- Arl,eiteD 
Richdiaieo, , • .::r. ... t .. - (Abocbreibe-1 

bepennr ~· 11tbeiteo : 
LeinaP"· •on-K.oa1en Aafeichr .... , 1 
oafgobeD· ..... , 

1. 4.67 3J. 3.68 • 1 %14 619 346 304 
b 1329 901 7S7 626 

1. 4.68 31. S.69 • 1m 651 38' 320 
b 1 398 948 796 659 

1 
1. 6.69 • 1 373 700 391 344 

1, 1 S03 1 019 8S6 708 
1 

1.10.69 31. S.70 • 1 421 72S 405 3S6 
b 1 SS6 1 055 886 733 

• 1630 829 671 696 1. 6.70 31. S.71 b 1 n2 1 237 1 017 819 

1) .u, U.1"8 Wqfoll .i. -- D. F-- ai"11e Oitaltl- m.= D. 

32 Chemische Industrie 

32 9 c...ltat11riM""'9 für die Ch•lache lnduatrie In Ba,em 
DM 

Moa•abeuiae llr Aaae•elloe 

in llnakluN J 

iaGelaol-e 

Teclllllocbo Ampotelbe ...... , 
T5 1 T3 

T2 Tl 114 112 

Schwierigere Ben,f„ Mei .. , 
Sttlbatlndi.J:e Arbei1en oubildmta, Einfache mit MeJ•er Arffitee eacb Aa1'e't' 

1ecllllieclw Arbe,iiea 1,eaonder• mk nadl.Ug~ lllln&e'8 Atheiln (Sori:ieritD wielaeitigem aicbt eiaf ... Ricl1i:liaiea, (.loaMl"Die-
-er TODleclm. ...i ehe• Na-bepeaz1e tta aad o11ae--· U•~e;!,-:,e• oclnrieria- Nira,eWet Lemma... Berechnen .ADfaicbt A::t:,--au.fgaben •oe Milachi-

nen usw .. ) 

1 242 632 346 304 1 292 948 13S5 947 7S7 626 
1307 66S 364 320 . 1 359 !m 1 425 996 796 6S9 
1405 71S 3pj 344 1 461 1 072 1 532 1 071 8S6 708 
1454 740 405 3S6 1 S12 1110 1 586 1 108 886 733 
1 701 884 686 701 1 723 1293 1·949 1319 1 039 82S 

iD Onaklaeae 1) 
1l 1 m 1 n 1 m 1 1l 1 m 

in GelloJ .. ......,e 

111 1( 3 1 T3 112 

Scbwieri1ere Atbeiten 
nach Anweinoa 

Melater ... 
einfachem Meiaer mir aldn 
Arbeit„ BearbeiNDS kon•ulUerea eiafocbom Arbelt„ein 
gel>iet •oa Komen 11nd Berechnen ... ., .. •oo Waacbinen 

uaw. 

785 
613 600 626 613 

939 920 892 874 938 919 

826 638 6S2 9n 929 976 

888 686 701 
1 051 999 1 oso 

919 711 72S 1 088 1 034 1 086 

1 076 812 866 1 267 1 212 1 21)3 



1 
r r 
1 

Dot-
dea 

laliraft-....... 

1. 8.67 

1. 3.68 

1. S.69 

1.10.69 

1. S.70 

erat-... u, 
kiiadbor 

:ttn: 

29. 2.611 

30. 4.69 

30. 4.70 

30. 4.71 

• = Aafaaa .. 10 
aebah 

b = End-
gebalt 

Leiteade 
Slelhaag, 

"lbniadia 
lllld ftf8Dt-

wOftlich 

/ 

• 1 281 
b -
• 1 348 
b -
• 1449 
b -
• 1 soo 
b -
• 1 703 
b -

32 Chemische ~ndustrie 

32 10 Gehaltstarifvertrag für die ChMlsc:he Industrie In Berlin (Weat) 
DM 

lloaotobetria• llr "-ocelbe 

iaGebolto,r-

buflliaaiocbe "-•teilte Tecbaiocbe AD,e-lhe 

II: 4 II: 3 11:1 TS T4 T3 

Selbo,bdlae SelboriDdiae 
Stelluog Selbal:llradige Stell- Selbabdlae mit •oller &ladig- Einfache Beaoadera rai1 Spe&ial· 

Veranrwo,,,, 1ehwieri1er 
~:f!:!~bil::: 

•.eraarwortlicbe kemu:aipen 
E,led;a-

und leireade acbwieri,er t\lllg,mnfa„ Arbeiten ud beeon-mir besonderen Stell- Atbeitm oeade Be- derer .. .., .. ...... Facblc.eantniHen erfahnaq 
keanaüaae 

904 699 378 1 368 9911 763 
1 121 9Sl S96 - 1 210 1 006 

9Sl 73S 398 1 "39 1 oso 803 
1 179 1 000 627 - 1 273 1 OS8 

1 022 790 428 1 S47 1129 863 
1 267 1 07S 674 - 1 368 1 137 

1 OS8 818 443 1 601 1.169 893 
1 311 1113 698 - 1416 11n 
1 201 928 S72 1 817 1 327 1 014 
1488 1 263 792 - 1 607 1 336 

Me.iater 

Tl N4 N3 NI 

Obenneiater 
E.t.cbe mit Anorda-. ... HaadwerkameU:tcr, Lagermeister 

Tätialr:eit:ea ohne ....i Lehrmeister ullw. .... 
Berufaaubilduag Aafaichra• 

bef..,olo 

---· -

378 1186 891 708 
S96 1 112 86S 

398 1 248 937 74S 
627 1170 910 

428 
1 342 1 007 801 

674 1 2S8 .978 

4"3 1 389 1 042 829 
698 1 302 1 012 
S72 

1 sn 1 183 941 
792 1 478 1149 



1 

\,II 
1 

D0tum .... 
deo molia -- tladl, .. 

aea:na- _, 

1. 9.66 30. 6.G7 

1. S.68 30. 6.69 

I. 7.(1} 30. 6. 70 

1. 6.70 30. 6.71 

•= Aal ... 
aelutJ.t 

b = EM-
sebolt 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

lt T5 

Spez.iellea FachwisHDt. 
F .... ad leia:::. ..... 

Eatwickl-. erer 
Aagea1iell1ea, ia lbrifea 

wie lt 4 (lt), bzw. aelballadip 
•er•twartliche Bearl,einana 

heaondera achwied1er 
Aafsobe• 1n 

I 260 

1325 

1 ""5 

1 S62 

34 Kunststoffverarbeitung 

34 1 Geholtstarifvertrat fiit die lca11tschuli·, oslieat• 11nd liunatstoHv-rlieitende Industrie in H_liu,g 
DM 

................. Aaa••••lh• 
iaGebol,_ 

lt-a..iocbe (lt) .. d ,ec .... iocbe 1n AqHtelhe 

lt 4 lt T2 ltTI 114 

Al,geocbl. taufm. Lelile •w., 
Meister Schwierige Tltip:eil:en uapeazte· Tlli,keiten nacb Eiaf11etae· od'a acbe1aa1iache aitVerMI~ llllit ...t....,eichen eiaplandn Aawei•- (k), Tll:ip:eit,D c,br 

fllr -•••• Abteil-eo &.emuaiaaee iD -,reezeDClltn bzw. ••e•clll. Benafa~~i~IID& Beruf uaabildUGg uw. . Arbeit„el,iet:en erwml»eae Pac ....... naaae 
dmcb -brjibriie Tk;,lteit(n 

370 1 02, ,z, 
1 23S 

790 620 1130 

sss 390 1 300 1180 
6SS 1190 a,o 

47S 1,620 1180 60~ 
71S i ,oo 90S 

722 S92 1637 1297 
1 022 832 1417 

' 

. 

Mei8ter 

MS M2 

welch!"!t:':Gr~ Abreib1ngaeeiater YOrNeben, die_ e· ~e 
Arbeiten ••• mhrt 

1 080 93S 

l 13S !111, 

1240 1 07S 

1 4S7 1 292 



1 

"' 1 

IC 6 
• = Anfangs-

Datum ersr- gehalt 
d„ malig 

lnkrafr- kündbar 
uerens zum: b = End-

gehah 

J?i.spo-, 
su1ons• 
rätigkeit 

}S.10.67 30. 9.68 • 1 297 
b 

1.10.68 30. 9.69 • 1 381 
b 

1.10.69 30. 9.70 • 1446 
b 

• 1.10. 70 30. 9.71 b 1 591 

~1968 ohne OnaklaHengliederung. 

Kaufmäaniache Angestellte 

IC 4 IC 3 

~Jbatändige Fonae-
schwierige schrinene 
Arbeiten Fachkennr-

(Erste Buch-' nisse und 
halter, it:~:rr~~. seJbarindige 

Konespone Konespon-
denten denten 
usw.) usW.) 

763 586 
1 D03 795 

813 624 
1068 847 

878 689 
1 133 912 

966 769 
1 246 1 003 

34 Kunststoffverarbeitung 

34 2 Gehaltstarif„ertrag für die kunststolfyerarlieitende Industrie in Hessen 
DM 

Moo••beuige fiir AoaeeteUre 

in Onaklaan 1 

in Gebabagruppe 

Technische A.agearelhe Meister 

IC 1 T6 T4 T3 Tl M4 M2 MI 

Besonders 
~echanische Mechanische veranr- Schwierige Forrgc- .::i,:;, Tätigkeiten wordiche !Arbeiten mit sehrinene Tli.tig:keiren Meiarer in 

ohne Berufs- Tlitigkeiten !eigener Ve,... Fachkennt- phne ·Berufs- O~r- kleineren die 
ausbildung (Vorstände anrworuans oisse ausbilduna meister Betrieben Veuand--
Lohnschrei- von großen {Konsuuk:. {Hilfakoo-- Stückliaren• oder ~'!:n bor technischen teure suuktew-e schreiber Werkatärren 

usw.) Büros uaw.) usw.) usw.) usw. 
usw.) 

440 
1 358 

795 644 440 
1 196 885 644 513 1 095 913 513 

469 1 446 
847 686 469 1 274 943 686 546 1 166 972 546 

554 
1511 912 751 554 1 339 1 008 751 631 1 231 1 037 631 

664 
1 662 

1 003 831 664 1 473 1 109 831 711 1 354 1 141 711 

in Onskluse II 1) 

in GehaJrsaruppe 

IC 3 T3 M2 

~~~t=:~:~y::: F ;:r.c~~»:~i::: Meister in kleineren 
und Leistunaen (Hilfskonstrulnew-e Beuiebe'n oder 

(Buchhalter, Korre- usw.) Werkstätten 
spondenren usw.) 

581 644 
871 771 902 

Fortsetzung s. Ortsklasse 1 



' r 
" ' 

Datum 
des 

lnkrafr-
uetena 

3.11.67 

1. 5.68 

1. 7.69 

1, 6.70 

erat-
m•lia 

küadbot 
zum: 

30. 4.68 

30. 6.69 

30. 6.70 

30, 6.71 

•· s Anfaa, .. IC 5 
gebalt 

b = Eacl-
gehah 

Stlbatindige 
w:rid yeranrwordiche 

Dispositions• 
tätigkeit 

a 1 359 
b 1551 

• 1 427 
b 1629 

• 1 533 
b 1 749 

a 1 740 
b 1990 

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 
35 1 Gehaltstarif..artrag für die kautKhuberarlleitende Industrie in Niedersachsen 

DM 

Mobaubetrlae fiir Aaaeatellre 

l0Geb"11a11-• 

Kaufminniache Anpate'llte Tect-niache Ai.aesa:elbe 

IC 3 1C 2 ICI T5 T3 T 1 

Schwierigere 
AbgeachJoHene 

Necbaniache oder Scbwie,ige und Schwieriaere Mechanische oder BerufHusbildung 
Atbeiren nach aJlge- usw. mit einfachen acbemariache Tlitir bocbwenige Arbei• Arbeh:en nach •llae- schematische Ta"tig-
meinen Anweisugen Tlr.igkeiten nach keiten obae Berufs• ren,Diapoailion„ meinen Anwei•UD&eD Ir.eben ohne Berufs-

Anweiauna ausbilduna tltiglceit auabiJdua, 

691 507 346 1 459 852 346 
998 768 730 1613 1 091 730 
814 S64 387 1 532 814 387 

1 048 823 766 1693 1 161 766 
875 606 416 1 646 875 416 

1 126 883 823 1 819 1 247 823 
995 690 475 1 870 995 475 

1 280 1 005 935 2 065 1420 935 

Meister 

M4 MJ M 1 

Meister mit einem Meister, die einer 
größeren Aufa•ben„ lr:leineten Abl:eilung Hilfs~eiater 
aebiet, selbatlndig yorateben usw. 
u.nd •erantwonlich 

1 306 1 014 891 
1 382 1 091 991 
1. 371 1064 935 
1 452 1145 1 040 
1472 1 143 1 005 
1 559 1 230 1117 
1675 1 300 1 145 
1 770 1400 1 270 



1 

CD 
1 

Datum 
dea 

lalcralr--· .. 

1.12.67 

1. 5.68 

l. 7.69 

1. 6.70 

• = Aafaa, .. 
erar- ....... 
mallg 

klladba, 
b :111 End-...... . ...... 

30. 4.68 • 
b 

30 6.69 • 
b 

30. 6.70 • 
b 

• 
b 

X•ufmlaaieche Aqeatellte 

IC 5 K2 

Selbatindiae Abteschlossene 
Wld nrantwortlic he 

BerWaauabiMurc 
mit einfachen Diapoaition„ Tlcit,keiten 

tltiakeit nach AnweislUlJ 

1 285 634 
1 512 791 
1 345 664 
1 582 827 
1437 709 
1690 884 
1 562 773 
1 815 977 

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 

35 2 Geholtataril,,ertntg für ill• Gu..1-,- lnilustrle In Hnsen 
DM 

lloaa,abet,lp fllr Aaparellre 

laGehalra,,_ 

Tec.lHüache A.,.eacell1:e 

K 1 T5 T2 T 1 

Ab,eachloaaeae Mechaa1ache oder Schwierä,e und ~chaai.-che oder aclle„dache Tlh_ia- hochwettiae Arbei• Berufaausbild-,: 
ache-tiacM Tltir ..... , keilen oi-ae Beruf„ tea, Diapoaition„ einfache Tlti.akeitea bia:en ollae Beraf„ 

... bilduaa rltiakeit nach Anwe1s11Dg auabildua,: 

558 1376 634 558 
624 1 588 8216 624 
584 1440 664 584 
653 1661 865 6)3 
624 1538 709 624 
697 1 775 924 697 
630 1663 773 630 
790 1 911) 1 017 790 

' 

Meiater 

114 II 2 III 

Meister ab: eine• 
grö8erea Aufaaben- Meiner in einer 
,ebiet, ae H,.atlndia lcleioeren AbteilWI& Hilfameiarer uaw. 
- HHDtwortlich 

1470 1 086 793 

1 538 1 136 829 

1642 1213 1 031 

1 767 1 338 l 192 



1 ,,,. 
.,:, 
1 

a = Anfaags-
Darum ent- gehah 
d„ mal.ll, 

lnkraft • lr:iindbar 
rrerens zwn: b = Eod-

gehalr 

a 
1. 4.66 31. 3.67 b 

a 
1. 4.68 31.12.68 

b 

1. 1.69 a 
b 

a 
1. 8.69 31.12.69 

b 

a 
1. 1. 70 

b 

a 
1. 8.70 31.12. 70 

b 
a 

1. 1.71 b 

• 1. 8.71 31.12.71 b 

1) Ab 1.1.1970 Wegl•II der Ort•kloue III. 

K 5 1 T5 

Selbständiae, verantwonliche 
Tihigkeiren mit Aufsicht„ 

befugnissen usw. 

1 262 1 319 
- -

1 300 1 3S9 
- -

1 3S2 1 413 
- -

1 391 1 4S4 

- -
1 S02 1 S70 
- -

1 S30 1 S99 
- -

1 660 1 73S 
- -

1 717 1 794 
- -

38 Holzverarbeitun1 
38 1 Gehaltsablcommen für die ho(z. und kunststaffverarbeitende Industrie in Niedersachsen 

DM 

Mon•t•beulge fiir Aageatellte 

in Ortakluse 1 

in Gehaltapuppe 

Kaufminnische (K) und techni.tche (T) Anaestelhe 

K3 1 T3 K/T 2 K/T 1 M4 

Mechanische und Meister in einer 
Ei.ofache 

Meister 

M3 

Scbwieriae Tätiakeiten schematische sro&en Abteilung 
Abreilu.ngameiater c.::r:~:,:~·s!;h;~::, Täri,::i:'!a:;ch Ticiakeiren ohne oder einer groBen 

BerufHusbild.ang Reparanar• 
werkaran 

717 742 502 313 )Z46 1 078 
914 961 7SS 700 

739 764 S17 322 
1 283 1 110 

941 990 778 721 

769 79S S38 33S 1334 1 1S4 979 1 030 809 750 
791 818 SS4 34S 

1 372 1 187 
1 007 1060 832 772 

8S4 883 S98 373 
1 482 1 282 1 088 1 14S 899 834 

870 899 609 380 
1 S09 1 306 1108 1166 916 849 

944 97S 661 469 1 637 1 417 1 202 1 26S 994 921 
976 1 008 684 48S 

1693 1 46S 1 243 1 308 1 028 9S2 

in Ortalr:laaae 1) 

II 1 III 

M 1 

in " der Gehalr„lhze 
der Ortslr:lHae 1 

Hilfsmeister 

747 
97 95 

769 

96 
800 

823 

889 
97 

90S 

982 

1 01S 



1 
VI 
0 
1 

Dot- Hat• 
des ... u, 

lnlcnft• lr:iincl>ar 
treten• zlB: 

1. 4.l>b 31. 3.67 

1. 2.68 31.12.68 

1. 1.69 31.12.69 

l. 1.70 31.12.70 

SB Holzverarbeitung 
SI 2 • Geholtstorifyertiag für die holaYD1a1Nitende Industrie, Polstellllibelindustri,S,.,,holaindntrie •d das hola„iarbeitende tt.dwerk In Nordrhein-Westfalen 

DM 
-•1,eaip filr Aage-llte 

ia Ort•klaaae l) 
ia Onaklaue 1 

1 1 1 11 IU u 111 
ioGel,alt .. ._ ia Gehakaanppe 

Llllfaiaaiade IIDd reclioiacff Aqeatelll'e Mei•er 

a = Anfangs-
sei.lt 

H G F D C • A M4 M3 MI F D 

Selbständige Selbatin-b = Eod• Bearbeit11n1 
~earbeitun, Bead>eillmf dip Teil• 1ehllh inea ,cbwie- arbeit Teilad,eit rigen Sacbge- ~-- ,ca..- eieea achw1e i•erlalb •eil An,,,. Scbeaa- Verant- Verantwcn• Veram• Bearbeiuaag eines Mlbarindi,e bie1es mit u,en •er- ri,en Sach- Eiafacbe 
uauhc:~n ,/!bietea einea S.ch• weiaDDg Titipeit r:iache wen liehe liehe Lei• wmdiche achwieräae'• Teilarlteit ianerhAD, Direktions• 

S.ch,ir~iruea ( ei•nder, ,ebietea (Fiilnog Titiglieit Leit1m1 1uageiner Leitaa, Sach,ebeirea eiaea Sachaebietea befugnia (Mitarbeit 
.(Leaer Beuiebaa .. (Leite• einer x._. aa K,aneien (Versand- meluerer Abteil ... der uater• (R.eiaender, Beuieba· (Leiten einer (Leiter einer 

e.aner LohD• aiaent in einer Pmt• dellbrtei, papiere Abtei• •oe Fachar· atellten aaaiatent in Poerauaa• .. ••ellte, Einlr:aufaab-
bucW.k•a. Anf•D1•· •u•••p· Teilzeict.er uw.) ..... , luopo beitern Gruppe Anfa.npatell1111,1 uw.) Techn. Zeichne, uw.) reih1na oder 
Koe.u11bem atelb•a ••·> atelle, ..... , 

eine• Teil- .... , Toc:lm.Zeicl> 
betriebe• MI Daw.) .... ) 

1 

• 1 325 
1 072 891 524 398 283 251 

1 236 1059 730 
846. 802 498 472 

b 1 174 1 043 820 699 587 489 991 939 779 738 
• 1 104 918 540 410 291 259 872 8:a6 SH 486 
b 1 365 1 209 1074 IMS 720 605 504 1 273 1 091 752 1020 967 803 761 

• 1447 
1 170 973 572 OS 308 275 

1 349 1 IS6 797 924 JO 
b 1 282 1 138 896 763 641 534 1 081 851 
• 1 S77 

1 275 1 061 623 479 339 303 1470 1260 869 
1 007 592 

b 1 397 1 240 977 832 699 582 1178 928 

-

1) Ab 1.1.1969 'lregfoll der Ono•lo•oe 111. 

1 u 1 111 

M3 

VMaDtWortliche 
Leinaq einer 
Abteil~•OD 
Facbubeuern 

1 006 953 

1 036 992 

1 098 

1197 



1 ..... ... 
1 

1[6 . -~· o .... . ... pl,ali •• -·· lalnk- -_ .. 
& .. : b =EN• . .... Se„ti„ip ........... 

••tlicloe 
Tlti,kaitea ...... ;. .... 
aedDiapo-

aidoea-.... _. 

L 4.66 • 
b 1 ~3 

1. 3.68 31.12.68 • 1420 
b 

1. 1.69 28. 2.70 • 1 505 
b -

1.12.69 • 1 580 
b -

1. 3.70 28. 2.71 • 16'9 
b -

1) Ab 1.3.1970 Yepall der llnoldaue m. 

38 Holzverarbeitung 

38 3 Geholtstelielle für die holn-rbeitende Industrie, die Sperrholzindustrie 1111d das hol&ffrorlieitende Handwerk In Hessen 

DM 

.......... ai .............. 

1110...klaHel 
II 1 m 

iaGtl,altap-

... ___ ........ 11t. Tec•illc„ A-oeelke lloiolfl 

I[ 5 I[ 3 I[ 1 T5 T3 Tl IU 112 111 I[ 3 

Se-11111 •• 
SeD,oiälllip Abge- -·- Teclaaiaclae ........ acbloaaeae ••die„ Be• TIU,lleitn, v ........... Beallf•ich• 

wonliche Berllfa•ua- llec-iec„ --· dicaol,ea Medaaiec-he Veraatwan- u .... Be- tigea llOd Abaeachloaaeae 
Titia•ite• bildllD ...... .......... ., ... ... ...... ..... IIC ... licloe LellUD,I olllfoic„ipa AaweiNa IT Benafaa1&abild-, uw., 
aacha~- ~u!•!:~i::rt. matiKH . .,..... ... •dllONe•a --a.. cleaProd,.._ ....... ei-~ itiakeitea, die mehr;ibrip 

--· III-

Titia•lt bietea,wel• Betlllf•· Titt,it tionaal>lama. weiaeaeiaer TOD Ami• Berufaedaluuna 11DC1 

.=_u~t Berufanlabo -Berlllfa• ca... Sech- :::i:.-:~- - 1111.- UII mehreren ~·- •llae,n Fachkeamtaiue ........ , ..... ••bild .. i.-de,Er- ..... w_ Abteil-,er ~r.= aaler ... lbder •arauaeetUD 
Fac:na. kenntaia9' 'etc ... erfals•1 , ... ;, ... 
aaaae uw. •craaaaet:zen . . ...... et&eD ... ..... 

1 220 702 458 1 281 793 458 
1 281 976 763 

684 666 
1 312 885 549 1373 976 549 863 840 

1 262 726 473 1 325 820 473 1 325 1 010 789 
708 690 

1 357 915 568 1420 1 010 568 893 870 

1 338 769 502 1405 870 502 
1 405 1070 836 751 731 

1438 970 602 1 505 1 070 602 947 922 

1404 807 527 1 474 913 527 
1474 1 123 878 

7111) 768 
1 509 1 018 632 1 580 1123 632 995 969 

1466 80 550 1 539 953 550 
1 539 l 173 916 

822 
1 576 1063 660 1 649 1 173 660 1037 

.. o, ... , .... •> 
1 II 1 m 1 D 1 m 

1a Gtlaltopappe 

T3 112 

Teca.laclae Ti1ipeitea, Veraanrcnlichea Beaal 
die ................ aickigea ad A„elaea 

aöloeaeaea hrllf••· eiaerGnappeyoa 
l>iW•a aacb Bnlllf-- ................. 
1a11r.._ ... uae1&ea Fortis-

774 753 
952 926 

952 92' 

801 780 
986 960 986 960 

1149 827 
11M5 1 018 

11M5 1 018 

892 B6B 
1 0611 1098 1069 1 0!*8 

930 1144 1144 



a = An.f•na•· 
o .. - erat· aehab 

du malig 
lallralt- kiiDdbar 
trete•• swn: b: Eod· 

1ebah 

1. 9.67 31. 8.68 • 
b 

1. 9.68 31. 8.69 • 
b 

1. 9 .. 69 31. 8.70 • 
b 

1. 9.70 31. 8.71 • 
b 

1 

iS 
1 

39 Papiererzeugung und - verarbeitun1; Druckerei1ewerbe 
39 1 Gehaltnbltammen für die kaufmiinnlschen Angestellten und Werkmeister In der Papier-, Pappen-, Zellstoff. und Holzstoffindustrie in Bayem 

DM 

Moaataberri,e fir Ange•te 111:e 

1a Gebal••lf•-

K.aufminniack w»d techaieche Aapa1ellte ~i•tet 

' 

1 

2 6 4 1 D C B 

Selbotiodige 
Verantwortliche Ededig .... Elolache Einfache Werltmeiater ud 

Stel11141 mit athwieriger TitiJlreiten mh Titiakeiten ohe Ol,erme ia1er tmd Werkfiibrer Abreihanaameiater Diapoahion1· Arbeiten auf Bendaauabild-, Berafaauabilduaa Oberwerkführer über a.htere und ·leitet '>efuaniaaen allgemeioe .... Abteihan,en 
Anweia11111, 

·-·-

1 093 626 470 423 1 212 1 033 889 
1 365 1075 794 703 1"f50 1 212 1 075 
1148 658 494 445 1273 l 085 934 104 1129 834 739 1 523 1 273 1129 
1 244 718 554 ,05 1379 1 175 1 012 
1 553 1 223 903 801 1650 1379 1 223 

824 636 51!' 1 583 1349 1 161 1 747 1 376 1 016 901 1856 1 5Sl 1376 

A 

MeiaterhiUen 
für kleinen 

Arbeitabereich 

668 
805 

702 
846 
762 
916 

87.f 
l 031 



a = Anfanas• 
Dat11m erst- aehah 

des malia 
lnkraft- kündbar 
tretena z:11m: b = End• 

aebalr 

1. 9.66 31. 8.67 
a 
b 

1 1. 2.68 31. 1.69 
a 
b 

1 

1. 2.69 
a 
b 

1.10.69 31. 1.70 
a 
b 

a 
1. 2.70 31. J.71 b 

3 9 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 2 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Homburg und Schleswig- Holstein 

DM 

Monarsbeuiae für Anaesrellte 

in Gebahsa.ruppe 

Ka11fminnische Anaesrelhe Technische Anaesrellre 

K 4 1 K3 K2 T2 T 1 

Abaeschlossene ka1&fminniache 
Berufsa11sbild11n1 

Einfache Arbeiten mit arölerem mit kleinerem 

mit Titiakeiten nach allae- mit ohne kaufmännische VerannrorlWla• VeranniortuDa• 

meinen 'tfeisunaen 11nrer einfachen BerufsaDSbild11n1 bereich bereich 
eiaener Veranrwort11n1 Titiakeiten 

778 514 303 1 178 874 
1 112 857 711 1 309 1 093 

806 532 314 1 220 905 
1 151 887 736 1 355 1 131 

863 570 336 1 307 969 
1 233 .950 788 1 451 1 211 

889 587 346 1 346 998 
1 270 979 812 1 495 1 247 

973 643 379 1472 1 092 
1390 1 072 889 1636 1 365 



1 
Vl 

1 

Datwa 
du 

Jnbah• 
tretena 

1. 9.66 

1. 2.68 

1. 2.69 

1.10.69 

1. 2.70 

1. 2.71 

erat-
malig 

kiindbar 
zwn: 

30. 9,67 

28. 2.69 

28. 2.71 

• = Anfao,a" 
gebal, 

IC 4 

Selbatindige uad b =- End-
geloalr eiJen•rrantwcrt1iche 

~ledifllDI schWieriger 
Atbeuen im Rahmen 

allaemeiner 
Anweia-aen 

• 1146 
b 1435 

• l 186 
b l 485 

• 1 334 
b l 590 

• l 374 
b 1638 

• 1 504 
b 1 793 

• 1 639 
b 1 954 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 3 Gehaltstarlfvertnig für das Graphische Gawarlie In Niedersachsen 
DM 

Moe•t•berr_Kae fiir Angenelb:e 

in Gehaha1ruppe 

:laufminniache An1ea1:irlb:e 

IC J IC 2 Klo TJ 

AbgeachlNaene Einfache bulmiuiacbe 
Qua;lifi&ierte Tit'lkeitell BerWaaubilduag Täti,keiten olme Alleinige 

mit einfachen, abaeachloeaene Berufs• Em:acheiduaaabefa,nia ia nach all,elM'inea nicht aubildua, uaw., ia den nrantwortuaga•ollem A11We'1auagen achematiachen et11ten 2 Jahren Aaf1abenbe1eich 
Tiliwlceitea der Titigkeh: 

n2 503 318 H76 
l 111 8Z1 633 1638 

799 521 329 1 528 
1 150 856 656 1695 

856 558 352 l 636 
1 232 917 702 i 815 

882 575 363 1685 
1 269 9·0 723 11169 

965 629 517 1844 
1 389 1 034 835 2046 
l 052 686 563 2 010 
1514 1 127 910 2 230 

Techniache Anaeatellte 

T2 T 1 

Selbatindigea und 
Einfache Tätigkeiten eigeM"eranrwon:lichea 

omer Allfsicht AWgabengebier 

1 179 873 
1 311 1 095 
1 220 904 
1 357 1 133 
1 307 968 
1453 1 213 
1346 997 
l 497 1 249 
l 473 1 091 
1 638 1 367 
1 606 1 189 
l 785 l 490 



1 
Ul 
Ul 
1 

Dauun 
dea 

1auo1t--·· 

1. 9.66 

1. 2.68 

1. 2.69 

1.10.69 

1. 2.70 

1. 2.71 

..... 
malia ·-zmn: 

31. 8.67 

31. 1.69 

31. 1.70 

31. 1.71 

31. 1.72 

• a Anfaa,.-
gehalt IC 5 

b = Eado 
gebah Selbathdiae Tiligbhen mit 

Spezialkeantaiaaen in 
•eraatwenan,a•olletn 

Arbeitsbereich 

• 1 0')8 

b 1 366 

• 1136 
!, 1 414 

.. 1 217 
b 1 SH 

• 1 254 
b 1 559 

• 1 373 
b 1 706 

a 1497 
b 1860 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 4 GehaltstarifHrtrag für das Grapllisclla Gawarlle In Nordihain • Westfalen 
DM 

Monuabeuige für Angeatellte 

iaGebaltap-

kaufmlnniache Angeatelhe 

1C 4 IC 2 ICI T3 

Qm.lifiziene Titialr:eiten 
Abg:eacblo„ene 

Selba,iindige lr:aulminniacbe Berufaaua- Eiafachere bufraiaaiaclle aacb bild-. ait •onriefeDd Tätigbicen ohne Eatacheid-,:abef~nia, 
allgeme-iner Anwei•llDI gr.&er nrutWorthcber einfachen Titi,ke 1teD BerufaauabildWlg Arbeitabereich 

941 461 380 1366 
1 176 755 604 1 520 

974 477 3')3 1 414 
1 217 781 625 U73 
1 043 511 421 1 514 
1 303 836 669 1685 
1 074 526 04 1 559 
1 342 861 689 1 736 
1 175 576 522 1706 
1469 942 839 1900 
1 281 628 S69 1860 
1 601 1 027 915 2 071 

·1 

Techoiache Aa,eaellte 

T2 T 1 

Größere, X:leinere, 
Verallhronunpbereich VetaatWonungabereich 

1 176 873 
1 302 1-090 
1 217 . 904 
1 348 1 128 

1 303 968 
1444 1 208 
1 342 997 
1487 1 244 

1469 1091 
1628 1 362 

1 601 1189 
1775 1 485 



1 
UI 

"' 1 

Datum erst• 
a = Anfanas· 

aehah 
des malia 

lnkraft- kündbar 
trerens zum: b = End· 

aehah 

a 
1. 9,66 31, 8.67 b 

l. 2.68 31. 1.69 
a 
b 

a 
l. 2,69 b 

a 
1.10.69 b 

1. 2.70 31. 1.71 
a 
b 

39 Papiererzeugung u~d . verarbeitung; Druckereigewerbe 
39 5 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Hessen 

DM 

Mon•tsbeiriae für Anaestelhe 

in Geb•hsaruppe 

Kaufminnische Anaestelhe Technische Anaes1elhe 

K S K4 K 2 K 1 T 2 l) T 1 

Selbs,ändiae Tätiakeit Selbs1indiae Erlediauna Abaeschlossene Berufs· Vorwieaend mechanische 
schwieriaer Arbeiten ausbilduna, schematische Tä1i,gkeiten ohne Ei,genveranrwordiche Einfache 

mi1 umfan,greichen auf all,gemeine und mechanische abgeschlossene Ti 1i,gkeiten Titi,gkeiten 
Spezialkenn1nissen Anweisun,g Titi,gkeiten Berufsausbildun,g 

l 329 
l 041 560 368 l 154 859 
l 195 770 647 l 278 l 074 

l 376 
l 078 5BO 381 l 195 889 
l 237 797 670 l 323 l 112 

l 474 l 155 622 450 l 280 953 
l 325 854 718 l 417 1 191 

l 518 
1 190 641 464 1 318 982 
1 365 880 740 l 460 1 227 

1 661 1 302 702 508 1 443 l JOO 
1 494 963 810 1 598 1 343 

. . 
1) Oberfak1oren und in ,großen Druckereien e1wa ,gleiche Titi,glteiten Ausübende erhahen ein Gehal 1, das mindestens 25 über den Sirzen der Gruppe T 2 lie,gt, 



1 
VI 

1 

Datum erst· 
a = Anfana•· 

aehah 
des malia 

lnlr.rah- lr.iindbar 
uetens ziaa: b = End• 

aehalt 

a 
1.I0.66 30. 9.67 b 

a 
1. 2.68 31. 1.69 b 

a 
1. 2.69 b 

a 
1.10.69 31. 1.70 b 

a 
1. 2.70 31. 1.71 b 

. 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

K4 

Selbstindi,es Arbeiten 
nach lr.urzen 

Anweinn,en 
(1. Korrespondenten 

usw.) 

936 
1 242 

969 
1 286 

1 038 
1 377 

1 069 
1 418 
1 249 
1 552 

39 6 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Bayern 

DM 

Monatsbeuige fir Anaestellte 

Ül Gehahsanappe 

KanfmiDJliache Anaeatelhe 

K3 K 2 K 1 

Qualifizierte Titialr.eiten 
Abaeachloasene Ohne abaeachloasene 

Beruf„nabild11D1 usw., Beruf„nsbildllD&, 
(Bnchhalter einfache lr.aufminnische einfache schematische usw.) Arbeiten Titialr.eiten 

647 474 435 
981 781 627 

670 491 450 
1 015 808 649 

718 526 482 
1 087 865 695 

740 542 49\S 
1 120 891 716 

864 649 543 
1 226 975 784 

Technische An,eatelhe 

T 21) T 1 

Oberfalr.toren, S..almeister, 
Abteilnnasleiter, Werkmeister• 
Oberwierlr.meister Kallr.ulatoren 

Usw. usw. 

1 242 981 
1 100 

1 286 
1 015 
1 139 

1 377 
1 087 
1 220 

1 418 1 120 
1 257 

· l 552 1 226 
1 376 

,,. 

, 

1) Techaisöe Aa,eaaelhe der Gnppe T 2 in Gaolbearieben erlaahen ein Gehalt, das mindestens 2S" iber dem Setz der Gnappe T 2 lieat. 

·-



39 Papiererzeugung und -verarbeitung: Druckereigewerbe 

39 7 Geholtstorimrtrog für dos Grophische Gewlrbe und die industriellen Buchl,indoroien in Berlin (West) 
DM . 

Moeatabeuäait fiir Angeatellre 1) 

in Gehabap11ppe 

ICaufmii nnische Aa,earellte Technische Anaeatelbe 
IC S IC 4 IC 3 IC 2 1C 1 b 1 IC 1 a T3 T2 y·1 

Einfache Tltiakeir im paphiiachen Gewerbe 
a::: Anfa~a· ohne abgeachloaaene BerDfaauabildu,q: 

Datum erar- aehalt 
du malia 

lnluafr- kündb11t 
uerens ZIIID: b= End- Selba1:iadige Sc lbadindige Selberüdige gebah Tihigkeiten und verantwortliche :r:t::::~lit::: Abpachlo,:aene Tiili,k:eititn Tiitiakeiten .!·~m::~:::. mit Spezial· Erledigung Berllfaausbildung. mit aralem in pößeiem kennrnisaen schwieri~er Ar eiten mit teilwei.er einfache Tihi1kei1en in den ersten Arbeitsbereich Veraorwortungsbereich Veranrwotruoasbcreicb und Enrscbeid11111s· nach al gemeinen SelbsrKndiakeir nach mindestens 2 Jalwen de, und Eat· befusnisse"n Anweisungen 2 jährigrr Ti1iskei1 Tä1iskei1 scheidun,sbefqnis 

• 1 027 880 643 4-46 397 361 1332 1 144 874 1.10.66 30 .. 9.67 b 1 279 1 101 911 738 640 580 1 460 1 273 1 057 
• 1 063 911 666 462 411 374 1 379 1 184 905 1. 2.68 28. 2.69 b 1 324 1 140 943 764 662 600 1 511 1 318 1 094 (" 

1 

f • 1 138 976 713 495 440 401 1 477 1 268 969 1. 3.69 b 1 418 1 221 1 010 818 709 643 1 618 1 412 1172 
• 1 172 1 005 734 510 453 413 1 521 H06 998 1.10.69 28. 2.70 b 1 461 1 258 1 040 843 730 662 1667 1 454 1 207 
• 1 283 1 100 803 558 496 452 1 665 1 42!> 1 092 1. 2. 70 28. 2.71 b 1 599 1 377 1138 923 799 725 1 825 1 591 1 321 

. 

l) Für die indastriellen Buchbindereien geJten die aqeführtcn Gehahssitze mit einem Abscblq von S%, 



,a = ADf•n.ga• 
De, ... erst- ....... IC S 

des ..... 
lakroh• kiodbar 
ttttens zaa: b = Eod• 

gelalt 

Selbstindige 
Titigkei.t, 

Wllhlngreiche 
isKTziallu:MCnisae 
( ilanzbuchhllker 

--> 

a 991 
1. 1.68 31. 8.68 b 1 085 

1 
1. 9.68 • 1 031 

b 1 128 

1 1. 9.69 28. 2.70 a 1105 
b 1 209 

• 1 170 
1. 3.70 28. 2.71 b 1 280 

41 Ledererzeu1ung und- verarbeitung 
41 1 Geheltalerlhert1Wg für die leclerarzeugende, lnduatrie in Hessen 

DM 

Monar•beuige fir Aogearellte 

ia Ort•klaaae J. 

i0Gebaka1tappe 

X:•llfmianiacM Aa,:eatellte Technische Ange11tellte und Meister 

IC 4 IC 3 IC 2 ICI T3/M T 2/M T!/M 

SeD,atindige Abgescbloaaene 
Erledifuas Q•lifiziene Beruh- Me<:Mllia:cbe Meister, 

.clllwier11errr Tiriakeir, ••bildung, oder deun piilere Hilfsmeister, 
Arbeh:en grälere einfache .1ehe-iache Ober· Betraeba• die einer 

auf allgemeine V erantwanmg Tit:igbiren Tidgkeitea „iater abreiil1m1,• kleine• 
AD11eisug (Buchbal,cr (Hilfabach· ohne Berma- ureratehen (Ab- Akeilq: •••än 

(Eraw Bachhal,er -··> i.i. .. ombildung rail-,ameiarer) ..... ) usw .. ) 

813 612 416 366 1 030 900 730 
927 787 625 488 1116 951 791 

846 636 433 381 1 071 936 759 
964 818 650 508 1 161 989 823 

906 681 464 408 1147 1 003 813 
1 032 876 696 5"4 1 243 1 059 881 

960 720 495 .05 1 215 1065 860 
1095 930 740 575 1 315 1120 935 

1 

in On:aklt,aae 

II 1 IU 1 II 1 III 

in Ge bahapuppe 

IC 2 T2/M 

Abgeachloaaene Meister, denen aröaere 
......... bildua,:' BettieballbreUungen 

eillfaclae Tiri,:biren 11111eratehen (llilfNc __ , 
(Ahreil-ialet,aw,) 

396 371 855 800 
595 557 904 848 
.C12 386 889 832 
619 579 940 882 

+U 414 952 891 
663 621 1 005 945 

.C70 +IG 1010 9-45 
705 660 1065 1000 

-



1 

"' Q 
1 

J.)atum 
du 

lnkrafr-
tretena 

1. 1.68 

1. 7.68 

1. 7.69 

1.10.69 

1. 1. 70 

•erar-
rnali.J 

kündbar 
ZUIII! 

30. 6.68 

31.12.69 

31.12 .. 70 

lt 6 

• = Anfana•· 
1ebalr 

b = End· 
aehah Verantwortliche 

S..ellu.01 mit 
Diapoaitionaritigkeir 

a 1 235 b 

a 1 284 b 

• 1 310 b 

a 1 362 b 

• 1 444 b 

1 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 2 Gehalt~tarlfvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen 
l?M 

Monat•bettiae fiit Ange•1:ellre 

in Gehalra1r11ppe 

Ka11fmänniache Angeatellte 

lt 4 lt 3 lt 2) ltl 

Schwierige Arbeiten 
unter eiaener Qualifizierte Tätiakeir Mechanische 
Verantwonung und arößere Gehilfen oder 

na1cb allgemeiner Veran1wonun1 in deo euren 3 acberHtiacbe 
Amrriaiang (Buchhalter Gehilfenjahren ohne :::.t.:.!!bi1dun, (Erste Buchhalter usw.) 

usw.) 

782 585 396 313 
976 782 450 494 
813 608 412 326 

1 015 813 468 514 
829 620 420 333 

1 035 829 477 524 

862 645 437 346 
1 076 862 496 545 

914 684 463 367 
1 141 914 526 578 

Tecbaiache Anaeatellre und Meister 

M3 M2 M 1 

Er.ie Meiarer, Zweite MeiAter 
Obermeiatet in po8en Beuieben, Abteilungsmeister 

Meiarer 
in kleineren Betriebe~ 

.. . - -

1 224 1 040 859 

1 273 1 082 893 

1 298 1 104 911 

1 350 1 148 947 

1 431 1 217 1 004 



1 
a, ... 
1 

o., ... 
deo 

labah· 
~lt'DS 

1. 7.67 

1. 7.68 

1. 7.69 

1.10.69 

1. 1. 70 

1. 7.70 

erst• 

~..ll!. 
zum: 

30. 6.68 

31.12.69 

a = Aafll.!l,IS· 
geMlt 

IC 5 

b = End-
gehalr 

Besoodere 
Leiat11AfCD und 

selbständige 
Tiriakeiten mit 

~,:~.~::· 

• 1 011 
b 1 123 

• 1 051 
b 1 168 

• 1 072 
b 1 191 

• 1 104 
b 1 227 

• 1 181 
b- 1313 

• 1 181 
b 1313 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 3 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Nordrhein· Westfalen 

DM 
Monatsbeuäge fiir Angestellte 

in· Ortsklasse 1 

in Gebaltal'DPPf' 

Kaufmännische Ang:es1elhe Technische Aa,estelke uad Meister 

IC 3 ICI T 4/M T 3/M T 2/M 

Anaeste Ure, 
Mehrjiihrife Meister, Mechanische denen in einem 

AlllJCStellte, Facbkenouusae o1:~f:,i;: .. l~~~et~1!>. denen eine 

E=~=h:tr..: ... gröllete die eaner lr:leiaen 
ausbildwai Gruppe T 1 - T 3/M Betriebaabteilwt1 AbteilDD& 

befugais umerstellr sind u.arerarebt usw. YOl'atehen uw. 

S74 2SI 977 749 669 
832 491 1 09S 972 837 

591 261 1 016 779 696 
86S 511 1 139 1 011 870 

609 266 1 036 795 710 
882 521 1 162 1 031 887 
627 274 1 067 919 731 
908 S37 1 197 1 062 914 
671 293 1 142 876 782 
972 S7S 1 281 1136 978 
671 293 1 142 876 782 
972 S7S 1 281 1 136 - 978 

II 
in Orrstlasse 

III 

T 1 

in "der 
A9.t.•~j~l;e, Gehaltssitze 

der OnsklaHe 1 übenriegend 
1111rerstürzende 

Tikigkeit fiir 
einen AageareUren 
der Gru~ T 2/M ···-~ 

513 97 94 
703 

534 
731 

S4S 
746 

561 
768 

60t) 
822 

600 98.5 96 822 

• 



1 

"' "" 1 

Da1.am 
du 

lnkraft· 
trerena 

1.10.66 

1. S.68 

1. 6.69 

1. s.10 

erat· 
malia 

küoclbo, 
zum: 

31.12.67 

31. S.69 

31. S.70 

31, S.71 

a = Anfang•· 
aehah TS 

b = End-
aehak 

Selbariadige und 
verant•ordiche 

Bearbeinmg 
schwieriaer 

Aufgaben (Chemiker, 
lnaenieure usw,) 

• 1 319 b 

• 1 378 b 

• 1 468 b 

• 1 644 b 

42 Textil1ewerbe 
42 1 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in H11111burg und Schleswig - Holstein 

DM 
Moaatabeuäge für Angea1ellte 

in OrtaklHae S 

ia Ge>baltagruppe 

X.aufminniache (K) Wld techaiacbe (T) Anae•t!llte ,-iater 

JC 4 JC T J JC T 2 JCTI M4 MJ 

Besondere Fach-
kennmisse und 

Erfabrua&e'n; aeJbat. Abgeacbloaaene 
Selberändige und ErledigWII, •on Auf· Berufaauabildung, Obermeister Werk· und 
•eranrwonlic he .1i::.:ei1:e~Ai:n:: ... sachgemäße Einfache oder and Richrmeister 

Bearbeituag Erledigun, acbemariscbe Ricbtmeisrer (•er:::::,o::~-:::e• schwieriger sungen (K.), bzw. 1:r.~beu:&)~b:~. .r::.t.:!~i:i1d:: (Leiter 
GescliäftsvorfiUe sachgemiiBe Erledi- größerer einei 

(Verkaufsleirer usw.) gung genau wn· lelernte rechnische Abteiluaaen) Abteiluaa USW,) 
grenzter Aufsahen ngestellte usw. (T) 
nach einsehender 

Anweisuo, (T) 

1 062 792 S46 46S 1 207 1 112 9S7 771 S9S 

1110 828 S76 49S 1 261 1162 1 000 806 62S 

1 182 882 613 S27 
1 343 1 238 1 06S 8S8 666 - 988 687 S90 1 324 1 S04 1 387 1193 961 746 

in Ortaklaaae 1 

in Gehaltsgruppe 

M 1 JC T J MJ 

Besondere Fach-
kenntniue und 

Erfahrunaen,· ae lbar. 
Unter· und Erledi11mg von Auf- Werk- und 

Hilfameiarer, .,r.~:e:e~1~:i .. Riebt.meister 
die einem (n(tt,ntwordiches 

Werkmeister suagen (k.), bzw. Uberwachen 
uatersrellt sach&emiße Erledi- einer 

sind glin, ,enau WB• Abteiluq usw.) 
arenzrer Aufaaffn 
nach ein,ebeader 

Anweisua,: (T) 

728 764 
1 073 806 923 

761 800 1 123 842 966 
810 8SS 

1199 897 1 032 
9(11 !161 1348 1 oos 1160 



1 

"' ..... 
1 

n.-... 
laliralt· 
trele9S 

1.10.66 

1. 5.68 

1. 6.69 

1. 1. 70 

1. 6.70 

1. 1.71 

IHN• 

••lla kiindbot 
z-; 

,0. 9.67 

31. 5.69 

31. 5.70 

31. S.71 

• =An•-·· aebol• l:TS 

b = End-
gebok 

Vera•....iliclw: 
Scelhma mit eat-

:t-..::'erc:t;,. 
!:;.:!~ 

Titigbit (T) 

• 1383 b 

• 
b 1 445 

• 
b 1 540 

• 1 540 b 

• 
b 1 n5 

• 172S b 

42 Textilgewerbe 

42 2 Gehaltstarifvertrag für die T eatillndustrie in Niedersachun (ahne Reg.· Bea:. Osnabrück) 

DM 

-tabctriige fiir Aa,eotelke 

ia 01uklaHe A 

iaGe„lto ... ppe 

ltammäamoebe (1'.) tmd tKkoiocbe (T) Aa,eotelke Meister 

1: 4 T4 l:TI 1( 4 1( 2 IU 

Uaf-eiebe 
Eeaataiaae Sehtiiadlge Eimocbe 

J:,!!:u,e:,7:;_ Überwiegend 
tmd T~':f!:f~:t Scloteib- .. d SelbotWiae W11terarii1zende 

Erfolir-ea RKbe-itea(I:). 
ahreil-,n aafaichtafiihreade eiJ:1

~~
1ers (Erate Venntwonlichkeit haw • ...,.ie,ead (1Jebetei· Titipeit· 

La,nYerwaker, (Ente ache-tiKhe leire, ..... ) (Striclmelater usw.) oder lajeaiema ..... ltalkalotDftll .... , Titipeitea (T) (Hilf„e1ater usw.) 
Lpedientea uw.) 

87S 92S 488 864 745 1 231 970 837 1 039 1124 S89 

914 967 S18 903 n9 1 2116 
1086 1175 619 1 014 875 

974 1032 S53 963 830 1 371 
1156 1 2S1 6S9 1 080 932 

974 1 032 SS3 963 830 1 371 
932 1 ·156 1 2S1 6S9 1 080 

1091 1156 619 1 079 930 
129S 1401 7311 1 536 1 210 1 044 

1091 11S6 619 
1 °" 930 

129S 1401 738 1 536 1210 1 044 

in Onsklaaae B 

in Gehalta1r11:ppe 

1: 4 T4 M2 

Umfangreiche 
Kenntnisse Sell,ariindi&e 

... d T:tr!::~~ Selbatindige 
Edür-aea aufaichtdühiende 

(Ente veranrwonlicbkeit Titifkeic 
l.agetTenraber, (Erste (Suicbnetater uaw.) 

enre ~lkulatOffD U.:w.) 
Expedienten usw.) 

8S8 907 847 
1 018 1102 951 

896 948 1185 
1 064 1 152 994 

9SS 1 011 944 
1133 1 226 1 OS8 

958 1 014 947 
1136 1 229 1 061 

1 rrls 1138 1 063 
127S 1 379 1191 

1 078 1141 1 066 
1 278 1 382 1194 



1 a, 

"'" 1 

Datum 
des 

lnkrah· 
uetens 

1.11.66 

1. 6.68 

1. 8.69 

1. 2.70 

1. 9.70 

erst· 
a = Anfanas· 

aehah 
malig 

kiindbar 
zum: b = End· 

gehah 

a 
31. 1.68 b 

31. 7.69 
a 

b 

31. 7.70 
a 

b 

a 
b 

a 
31. 7.71 b 

42 Textilgewerbe 
42 3 Geholtstorifvertrog für die Textilindustrie in den Reg. - Bez. Münster, Arnsberg und Osnabrück 

DM 

Monatsbeträae fiir Anaestelhe 

in Gehahsaruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) Anaestelhe Meister 

KT 4 KT 3 KT 2b KT 1 M4 M2 

Verantwortliche 
Stelluna mit Umfangreiche Einfache Schreib· Leituna 
entsprechend Kenntnisse und und Rechen· sämtlicher Selbständiae 

aroßem Arbei rs• Erfahrungen (K),bzw. Teilweise arbeiten (K ), bzw. Betriebs• aufsichdiihrende 
bereich (K), bzw. selbständige und · Selbständigkeit vorwieaend abteilunaen Tätiakeit (Strick· 
selbständiae und teilweise veran rwort· schematische (Weberei· meister usw.) 
verantwortliche liehe Tätigkeit (T) Arbeiten (T) leiter usw.) 
Tätigkeit (T) 

1 047 825 423 330 1 220 813 
1 396 1 100 846 660 1 355 903 

1 094 862 442 345 1 274 850 
1 459 1 149 884 690 1 416 944 

1 165 917 471 367 1 357 905 
1 553 1 223 941 734 1 508 1 005 
1 189 941 487 383 1 ~86 933 
1 585 1 255 973 766 1 540 1 037 
1 289 1 020 527 417 1 508 1 013 
1 718 1 360 1 054 833 1 676 1 125 

M 1 

Überwieaend 
unterstiitzende 
Tätigkeit eines 
Meisters oder 

lnaenieurs 
(Hilfsmeisters usw.) 

691 
768 

722 
802 

769 
854 

797 
886 

860 
956 



' °' l,J\ 

' 

Dstwn 
des 

lnkrah· 
iretens 

1. 8.66' 

1. 5.68 

l. 6.69 

1. 5. 70 

erst ... 
malig 

kündbar 
zum: 

31.10.67 

31. 5.69 

31. 5.70 

31. 5.71 

42 Textilgewerbe 
42 .f Gehaltstarifvertrag für die TeJ.(tilindustrie im rechtsrheinischen Teil der Reg. -Bez. Düsseldorf und Köln (Stadtkreise 

Düsseldorf und Köln einschl. der linksrheinischen Teile) und im Stadtgebiet Schwelm 

DM 

Monatsberräge fiir Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte Meister 

E D C A D B 

a = Anfangs· 
gehah 

Kaufmännische b = End· Groler oder Umfangreiche 
bzw. technische Meister in gehah Berufserfahrung, Mechanische Meister fiir 

wichtiger Kenntnisse mehrere aufsichtiibender 
Arbeitsbereich, Selbständigkeit 

mit teilweiser oder schematische und anlei iender 
gründliche Spezial· im Rahmen 

Selbständigkeit Tätigkeiten ohne Abteilungen 
Tätigkeit (Meister 

kenntnisse usw. allgemeiner 
und Verant· Berufsausbildung ei11es 

, in der Gun-
Richtlinien usw. Betriebes 

w1>rdichkeit herstellung usw.) 

a 1136 818 479 380 l 011 757 
b l 318 l 051 871 684 1 258 946 

a 1 188 855 501 398 1 057 792 
b 1 378 l 099 911 715 1 315 989 

a 1 266 911 534 424 1 126 844 
b 1 468 1 171 971 762 1 401 1 054 

a 1 416 1 021 599 484 1 262 946 
b 1 618 1 312 1 088 854 1 551 1 181 

A 

Den Meister 
anters1ärzende 
Meistergehilfen 

567 
765 

593 
800 

632 
852 

708 
955 



1 

°' °' 1 

Datum 
des 

lnkraft• 
uetcns 

1, 8,66 

1. 5,68 

1. 6,69 

1. 5, 70 

a = Anfangs• 
erst· gehah 

malig 
kündbar 

zum: b End· 
gehah 

a 
31.10.67 b 

a 
31. 5,69 b 

a 
31. 5.70 b 

a 
31. 5.71 b 

42 Textilgewerbe 

42 5 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Mönchengladbach, Rheydt und Umgebung 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte Meister 

KT 5 KT 4 KT 3 KT 1 M4 M2 M 1 

Selbständige aufsichrs Üb:r.wielfen~ un.rersrütz_ende Veranrwonliche S1ellun1 Arbeiten im Rahmen Arbenen im Rahmen . . Leitung sämtlicher Be• 11 . . h r . allgemeiner Anweisungen Schemausche bzw. ein· 
riebsabreilungen einer i-h d T- . k . Ta11gke11 fur einen Meister mir entsprechend gro· a geme1n~r R1c r 1n1.en, mit teilweiser fache Tätigkeiten ohne u ren e. aug en oder Ingenieur 

llem Arbeirsbereich umfangreiche Kennt lb - . k . Berufsausbildung Fachsparre (Weberei• (Legemeisrer usw,) (Hilfsmeister usw,) nisse und Erfahrungen Se srandig en leirer usw,) und Verantwonlichkei1 

l 299 906 485 344 l 123 749 623 
l 497 1 178 906 710 1 375 96, 818 

1 358 947 507 360 l 174 783 652 
l 565 l 232 947 742 l 437 l 007 855 

l 447 l 009 540 384 l 251 834 695 
1 667 l 313 l 009 791 l 531 l 073 911 
l 597 l 130 605 444 l 401 934 779 
l 817 l 463 l 130 886 l 681 l 202 l 021 

-



..... 
1 

o. .... 
dH 

lnkraft· 
1:r1Hena 

1. 7.66 

1. s.68 

1. S.69 

1. 4.70 

t 

erst· 
•= Aafaaa•· 

aehab 
-lia 

küadl>a, 
z .. : 1, = Ead-

gehalt 

30- 9.67 • 
b 

30. 4.69 a 
b 

30. 4.70 • 
b 

30. 4.71 • 
b 

~ufmiinniache AageateUte 

lt 6 lt 3 lt 2 

Qu•H· Veraar- Betu.fa· 
wordiche 

fi:~ierte ausbi.ldung, Tätigkeiten Stelluag rnir einfache 
mit Ent· ae::~ kauf-

acheid1mga· mianiacbe 
hefupis -- Täri.gkeiren 

-

1 428 630 S4S 
8'9 709 

1 492 660 S7S 
898 741 

1 S89 703 612 
956 789 

1 780 787 642 
1 071 1184 

42 Textilgewerbe 
42 6 Gehaltstulfnrtntg für die Teatlli11dustrle l11 lfnNII 

DM 

MoaatabetriiJo lfll An,HtOllto 

äa OrtülHae A 

in (dhaltaaruppe 

Techaiacbe Aqestelbe 

ICI T6 T4 T3 Tl 

Selb-
atiiDdiae 

Vonriegend m>d Quali- Vorwie.end Veraa1· mechanische wonlicbe 9CtaDl• fiziene mechaaaache 
Titigkeirea wortliche Tätigkeiten Ti1iakei1ea -· Stellug Erledi111111 mit ol>n• 

Berufs· mir Ent· schwierigerer größerer Benda-
•u.•· acheid1U11s- Arheiren Veraar- aus-

bildung hefapis nach 
.... _ 

bild ..... 
allgemeinen 
Anweisungen 

498 1 496 
8S9 693 498 

560 1 204 994 5611 
S28 1 563 898 n4 S28 
S90 1 2S8 1 039 S90 
S63 l 66S 956 n1 S63 
628 1 340 1 107 628 
S77 1 B6S 1 071 864 sn 
703 1 SOi 1 240 703 

in Onaklaaae B 

in Gehall:asnppe 

Meiater 

M4 M2 MI lt 2 M2 

Aaweiavaa•· 
Veraat· Aufaichta- l,efugnia 

uad aalerba)l, wordiche Aalei1-,a• der BHDfaauabild-,, Allfaichta· und LeitllDg 
mehrerer l>o'-i• Fonia .... einfache Aa.le'ihllll•befupia 

Abl:eil-,en im realilea dH kaufmiinaiache im teatilea 
(Ober- Fach- Beuiehes nti,keiten Faclahettich usw. 

meisrer) hettich (Veraand-
usw. mrisrer ..... , 

.. 

1 31S 961 6'T7 536 
933 689 

1 374 1 004 728 S66 'TTS 720 

1 463 1 069 ns 603 1 040 768 

1 b,9 1 197 868 63S 1174 867 



1 

"' CD 
1 

/ 

Datum 
des 

lnkrah-
tretens 

1. 7.66 

1. 9.68 

1. 9.69 

1. 9.70 

erst-
mal.ll, 

kündbar 
zwn: 

30. 6.67 

31. 8.69 

31. 8.70 

31. 8.71 

11:5 

a = Anfanaa-
gehalt 

b = End· 
aehah Selbariindige 

Tiitigkeiren, 
umfangreiche 
prakriacbe 

Erfahrunaen 
usw. 

-

a 1 291 
b -
a 1 356 

-
• 1 458 
b -
• 1633 
b -

43 Bekleidungsgewerbe 
43 1 Gehaltstarif,,.rtrag für die Balileidungsindustrie in Niedersachsen und Bre1Mn 

DM 

Monarabeträa:e fiit Angeatelbe 

in OnaklHae A und B 

in Gebahagruppe 

Kaufmiinniache Anaearellre Technische Anges1elhe w,d Meiater 

11:3 11:2 K 1 TIM 5 TIM 3 TIM 2 TIM 1 

Schwieiiaere Mechanische Besonders Sch•ierigere Vorwiegend 
mechanische Arbeiten AbJeachloHene oder werantwonlicbc Arbeiten Einfache oder .. , Berufs- schematische Stelluna, .. , Arbeiten schematische aJlgemeine au.bild-,, Tihi1keiren schwierige allgemeine nach Tiirigkeir 

Anwei•una einf•che .... und Anwei•una Anwei•una ohne (Buchhalter Tii1i1kei1en Beruf•- ·hochweniae (Bandmri•ter Berufs-usw.) aubildung Arbeiten usw:) au•bildllft& 

··-· ... . •. . .. -· - - - .. 

690 498 304 1 366 721 498 304 
842 671 556 - 898 671 556 
725 523 319 1 434 757 523 319 
884 705 584 - 943 705 584 
779 562 343 1 542 814 562 343 
950 758 628 - 1 014 758 628 

872 584 384 1727 912 584 384 
1 064 849 703 - 1 136 849 703 

inOnaklaaae C 

in Gehaltsgruppe 

11:3 11:2 TIM 3 T/M 2 

Schwierigere Schwierigere 
Arbeiten Abgeschlossene Arbeiten Einfache auf Berufs· .. , 

Arbeiten allgemeine ausbildu.n,:, allgemeine nach Anwei•una einfache Anweisuna Anwei•una (B.achh•hrr Tätigkeiren (Bandmeister 
usw.) usw.) 

·- . ···-·· 

688 498 719 498 
832 663 890 663 
725 523 757 523 
877 699 938 699 
779 562 814 562 
948 758 1 010 758 
872 584 912 584 

1 062 849 1131 849 



>D 
1 

Datum 
des 

lnkraft• 
tretens 

1.12.65 

1. 2.68 

1. 2.69 

1. ·5.70 

erst• 
malig 

kündbar 
zum: 

31.12.66 

31. 1.69 

30. 4.70 

30. 4.71 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Nordrhein (Tarifgebiet M. • Gladbach, Krefeld, Essen und Düsseldorf) 

DM 
Monatsbetr'ä&e l\lr Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

a: Anfang~ 
Abgeschlossene Berufsausbildung und teilweise Selbständigkeit 

gehalt 
F E D C B A 

b = End· 
gehah Umfangreiche 

Verantwortliche Kenntnisse und Buchhalter, die Lohn buchhaher Einfache 
Stellung mit Erl ahrungen Bügelmeister, selbständig kontieren, in Schreib- und 

Dispositionsbefugnis (Erste Buchhalter, Lehrlingsausbilder technische Helfer Anfangsstellung, Rechenarbeiten 

(Bilanzbuchhalter technische usw .. der Betriebsingenieure Fakturisten (Hilfskräfte 

usw.) Abteilungsleiter usw. usw. usw.) 

usw.) 

a 861 738 668 428 386 335 
b 1 212 960 866 738 631 548 

a 899 772 698 4~4 408 353 
b 1 250 994 896 764 653 566 

a 944 817 738 494 443 388 
b 1 295 1 039 936 804 688 601 

a r 039 903 825 554 501 443 
b 1 425 1149 1046 901 778 686 



1 .... 

Darum 
des 

lnkraf~ 
rrerens 

l. 4.66 

l. 5.68 

l. 5.69 

l. 5,70 

, a = Anfangs-
erst- gehah 
malig 

kündbar 
zum: b = End-

geh alt 

a 
28. 2.67 b 

a 
30. 4.69 b 

a 
30. 4.70 b 

a 
30. 4.71 b 

43 Bekleidungsgewerbe 

.43 3 GeholtstorHvertrog für die Bekleidungsindustrie in Westfalen 
DM 

Monatsbeträge lür Angeste lhe 

in Gehaltsgruppe 

6 5 1 4 3 

Selbständige und verantwortliche Tätigkeiten 

Tätigkeiten mit erhöhten 
für ein grai:eres mit umfangreichen Fachkenntnissen 

Leitung eines Betriebes Aufgabengebiet Erfahrungen. oder Sachkunde und Erfahrungen 
mit mehreren 

Produktionsabteilungen Lei 1ung der Ein• oder Anferrigun g Tätigkei 1en in der Kalkuo 
usw. Verkaufsabteihing von Modezeichnungen larion, in der Arbeitsvor-

usw. usw. bereitung usw. 

. . 
. 

. 

l 600 l 100 750 
2 000 l 700 l 350 l 092 

2 1 

Tätigkeiten, die eine 
Einfache Tätigkeiten entsprechende Ausbildung 

nach Anweisung usw. voraussetzen 

Führen von Lohnlisten, 
Hilfstätigkeiten im Labor Einfache Schreibarbeiten 

usw. usw. 

. 

. 

. 

. 

. 
600 450 
957 754 



1 
oJ ... 
1 

Darum 
des 

lnluaft• 
tretens 

1. 7.66 

1, 7.68 

1. 71,9 

1. 7. 70 

1.10.70 

a = Anfan,gs• 
erst• ,gehah 
mali,g 

kündbar 
zum: b= End· 

,gehah 

a 
30. 9.67 

b 

a 
30. 6.69 b 

a 
30, 9,70 

b 
a 
b 

a 
30. 6.71 b 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 4 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (West) 

DM 

Monarsbeuä,ge für An,gestelhe 

in Gehahs,gnappe 

Kaufmännische An,gestelhe 

K4 K3 K2 

Selbsrändi,ge Saellun,g Selbständi,ge Erledi,gun,g Ab,geschlossene Berufsausbildun,g, mir voller Veranrwortung,. 
schwieri,gerer Arbeiten, qualifiziene Tit i,gkeiten umfassende Berufskenntnisse 

besondere Fachkenntnisse ( Buchhalter, und län,gere praktische Erfahrun,gen 
( Expeditionsleiter usw.) Expedienten usw.) (Bilanzbuchhalter usw.) 

816 493 385 
922 776 640 

857 518 404 
968 815 672 

917 623 490 
1 036 872 730 
1 000 679 534 
1 129 950 796 
l 050 713 561 
l 185 998 836 

K 1 

Einfache und mechanische Täti,gkei ten 
( Bürohilfskräfte) 

350 
494 

368 
519 

435 
555 
474 
605 
498 
635 



1 
o,J 

1 

44 Herstellunc von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sponceriten, Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteinen 

1( 4 
a = A1daap· 

Darum erat- gebalt 
deo m•lia 

lnkraft· kündbu Selbständige 
rretena zwm: b = End· ... d 

aeh•lr nraarwordic he 
Beatbeiruns 
schwieriger 

~achäfrnorfäUe 
(Erate Buchh•her 

uaw.) 

1. 1.68 • 1 123 
b -

1. 5.68 31.12.68 
a 1168 
b -

1. 2.69 • 1 250 
b -

1.11.69 • 1 350 
b -

1. 1.70 • 1363 
b -

1.10.70 • 1 388 
b -

44 1 Gehaltsabkommen für die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden- Württ•berg 

DI 

Moaatabeuiae fiir ADfCalelbe 

ia Gebahaarappe I> 

K•ufmänoiache Angeatelbe Tecbniacbe Aageatellte 

1( 3 ICI T4 T3 Tl 

Selbatindiae Se lb••iiadi&e Erledigung Weitgebeode 
Erledi11111& achwieript Einfache Selbständi&keit achwieriaerer Einfache 

Arbeiten oder bei Arbeiten Aufaaben oder 
im Rahmen scbemadache •oo erhöhter im Rahmen schematische 
allaemeiner Tätigkeiten Schwierigkeit aeaebener Titi,keiten 

AnweiaWlJCD oboe (Selbatändi,ae Anweiauaaen oboe 
(Selbatändi1e Ber1afaauabild11111 KonanWruDte (Schm1ackzeichner Berllfaaubild-, 

Buchhalter ..... , 
uaw.) 

HW,) 

725 335 1164 791 335 
905 559 - 989 ,59 
754 348 1 211 823 348 
942 581 - 1 029 581 
806 373 1 296 881 373 

1 008 622 - 1 101 622 
871 403 1 400 951 403 

1 089 672 - 1 189 672 
879 407 1 413 960 407 

1 099 678 - 1 200 678 
895 414 1 439 978 414 

1 119 690 - 1 222 690 

) ) Die Gebaltaaitz~ der Gehaluanappen K. S und T S (Se1bMiDdiae, •et1mtwon1iche Stellung mit Diapoaitionabefugnia) unterliegen freier Vereiabanana• 

Meiater 

114 II 3 111 

Leit1aag Beau.faicbtiauna 
LeitDA& einer •onriegend 

mehrerer wiclnä,en pöBeren aage lerntet 
Beuiebaabteil•,en Ableiluna Arbeitnehmer 

(Obermeister) (Gelernte (Meister ohae 
Fachmeiater) Fachar'beiterlehre) 

1 214 1 031 736 

1 263 1 072 765 

1 351 1147 819 

1 459 1 239 885 

l 473 1 250 893 

1 500 1 273 909 



1 
-J 

"' 1 

46 MOhlengewerbe, Nlhrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Bickerei- und SOBwarengewerbe 

• = Anfanae-
Darum erar- gebalt 

ICT S du malia 
lnkrafr- kiindbar 
uerena zum: b: End-

gebah 

Selbständiges Arbeitsgebiet 
mir begrenzten Disposition.-

bcfugniasen 
u••• 

1. 8.67 31. 3.68 • 1 28S b 

1. 4.68 • 1330 
b 

1. 7.68 31. 3.69 • 13-'3 b 

1. 4.69 31. 3.70 • 1 431 
b 

1. 4.70 31. 3.71 • 1 S67 b 

-

l) Ab 1.4.1970 ohne Orukl1tHeo1liedenm1• 

45 1 Gehaltstarifvertrag für die Emährungsindustrie in Nordrhein· Westfalen 
DM 

MoD•t•beuia:e fiir Aa,:earelh:e 

;.. 0no1tw•• • 
in Gehalta1,111ppe 

Knfminaiache (K.) und techniKhe (T) Anaeatellte 

ICT 3 ICT 2 ICTI M3 

Besondere Kenntnisse Abaescblossene Berufs• Vonriegend schematische 
und Erfahrung, Titigkeiren ausbildu,ng, einfache uad mechanische Tiüir Obermeister 

gehobener An Tärigkeiten lr.eiten ohne Berufe-
auabildueg 

S70 42S 39S 1 230 
91S 72S 61S 
S90 440 .f09 1 273 947 7SO 637 
S96 444 413 1 28S 9S6 7S8 643 
635 473 440 1369 1 019 808 68S 
696 S33 soo 

1 116 88S 7Sl 1 soo 

in Ortaldaaae U 1) 

Meiner 

M2 MI 

.in der Gebalrsaitze 
der Onalr:lasse 1 

Arbeiten •erun,onlicher 
Mei arer mir einem wn,renzten Abteilua ... eiater 

im Rahmen allaemeiaer Veranrwoitunaabereicb 
R.ichrlinie11 

1 ois 86S 98 

1 061 89S 

1 071 904 

1 141 963 99 

1 2SO 1 oss Foruetzun& •· 
'Oruklaae 1 



1 
-.) 

1 

Datum 
dea 

lnkrof,. 
uetena 

1. 6.67 

1. 3.68 

1. 3.69 

1.10.69 

1. 3.70 

46 

erat· 
malia 

kündbar 
zwn: 

31.12.67 

28. 2.69 

28. 2.70 

28. 2.71 

Fleisch-und Fischverarbeitunc, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellunc; Zuckerindustie 

• = Aafuga· ,.11a1.-

b = End• 
aehah 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

Technische Leiter 
in Benleben mu: 

46 1 0.haltstarlfvertrag für die Molkereien und Kiisereltn in Nordiheln • WHtfalen 

DM 

Monatabetriae fiir Anaeatelhe 

in Ortakl•He 1 

in Gebalraanappe 

K.allfmbaiache Aqeatellte 

D C B 

und ~·,~~
1,:.:,rche VorwieaeDd 

aelbatindige Ordnun,amä8ige 
über S Mill, kg 1 bis zu 1,S Mill, kg 

Tiiti,lr:eiten T'.titigkeiten Lebrzeir 
in leitender Stellung (BU!=hh•lter usw. 

Jahreaanliefertm1 
(Hauptbuchhalter ..... , 

usw.) 

1127 796 99S 734 S36 
1 479 1 02S 1 148 8S7 76S 

1177 846 1 02S 764 S66 
1 S29 1 07S 1178 887 79S 

1 247 916 1 08S 814 606 
1 S99 1 14S 1 238 937 83S 
1 327 996 1 160 884 671 
1 679 1 22S 1 313 1 007 900 

1422 1 067 12,0 947 719 
1 799 1 312 1407 1 079 964 

in Ortsklasse 11 

in Gebahaanppe: 

A C 

MecblUUache 
Tät!,\1:eil:en Vo,wiegend aelbatiincli,e 

De Tätigkeiten 
Beruf•- (Bw:hbabitr uaw.) 

aubildlllll 

.. 

383 714 
648 831 
413 74'1 
678 861 
4'13 794 
708 911 
503 864 
768 981 
S39 926 
823 1 OSI 



1 

" VI 
1 

DMID 
dea 

laluak-
uerena 

1. 9.67 

1. 9.68 

1. 9.69 

1. 9.70 

erar--
... lig 

kü.adbar 
zum: 

31. 8.68 

31. 8.69 

31. 8.70 

31. 8.71 

• = Aafaaaa· 
aehah 

11:TS 

b: End-
1,ehalt Verantwortliche Stellung 

mir Vollmacht fir den 
Aafgab;enbeteicl\ 

• 
b 1603 

• 
b 1 691 

• b 1 857 

• 
b 20<,0 

48 Getrinkeherstellunc 

A8 1 Genaltstarifvartrag fiir Bntuereien in Nordrhein· Westfalen 
DM 

Mo•••beuiae fiir Aaaenellre 

in Onaldaase J 

in Gehalta&flll'Pe 

ltllWIÜIIDiocbe (lt) aad ,ecuiacbe (T) Aapa,elke 

ltT 4 ltT 3 ltT 2 lt 1 N3 

~:.!::t:~:,.·:.r:·:=:. Selbatiadiae UDd •eranra Selbalilldige Arbeiten Einfache aelbariedige Vonriegead eiafache wonUche Durchfiilanma UI einem lteati.-en Arbeiten bzwa Arbeiten AMirea olme ar:eaa 1 Oiihricer lacbli• acbwieriger Ad,ei.rea, be-
Aufaabeabereicb •••·· a11c:h Anweiamg Bendaat1abildaq eher Benafaerfabnaog aondere Sachlnande 

9S3 856 Sl3 4111 1 366 
1 427 1144 9S3 758 
1 OOS 903 61S S14 14U 
1 SOS 1 207 1 00S 800 

1 UM 992 676 %5 1 S83 
l 6S3 1 326 1 UM 879 

l 22S 1 101 750 630 l 7S6 1834 1 471 1 22S 97S 

io On:aklasse U 

Meia1er 

N2 NI 

in " der Gebahaaiirze Meiara mit abgeachlor 
aener Lehre oder min• Meiarer ohne der OnaklaHe I 
deateoa Sjiüriger fach--- Berv.fHaabilchaag 
lieber Berufaerfahnaag 

1 246 1 070 96 

1 314 1129 

1 443 1 240 97 

1 601 1 431 



1 

"J.. 
1 

a = Anfanas· 
Darum e-rst· aehah 

des malia 
lnkrah· kündbar KT V 
uerens zum: b = End· 

aehah 
Überaeordne1e veran1· 

wonliche Täriakeit (K), 
bzw. Brauführer und 

Beuiebsinaenieure (T) 

l.ll.67 30. 9,68 
a 914,00 
b l 398,00 

1.10.68 30. 9,69 
a 960,00 
b l 468,00 

1.10.69 30, 9.70 
a l 056,00 
I> l 615,00 

a· l 194,00 
1.10. 70 h 1 825,00 

a 1 194,00 
1. 1. 71 30. 9,71 b 1 825,00 

48 Getränkeherstellung 
48 2 Gehaltstarifvertrag für Brauereien in Bayern 

DM 
Mona1sbeträae für Anaesrelhe 

in Ortsklasse 1 

. 
in Gehahsaruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) Anaestelhe 

KTIV KT III K1' II KT 1 

Selbständige verant· 
Anaes1elhe mit be· 

Kaufmännische Arbeite• 
Tä1iakei1en ohne Be· wonliche Tä1iakei1 einfacher An (K), 

mit besonderer stimmten Aufaabenbe· bzw, selbs1ändiae nfsausbilduna (K), 

Sachkunde (K), bzw, reich(en) mit kaufm. 1echn, Arbeiten bzw. Hillsleis1unaen 
aufsichrslührende Tä· bzw. techn. Er· einfacher Art (T) in technischen Bllros 

1iakeit mit erlorder· fahrun.~ usw. (T) 

icher Fachausbilduna 
(T) 

850,00 741,00 534,00 372,00 
l 239,00 l 096,00 951,00 7.35,00 

893,00 779,00 561,00 449,00 
l 301,00 l 151,00 999,00 800,00 

983,00 857,00 618,00 494,00 
.l 432,00 l 267,00 l 099,00 880,00 

l 111,00 969,00 · 699,00 559,00 
1 619,00 1 432,09 1 242,00 995,00 

1 111,00 969,00 699,00 559,00 
1 619,00 1 432,00 1 242,00 995,00 

1) Die in Zeile b anaelühnen Gehahssätze aehen für verheiratete Anaes1elhe, 

in Ortsklasse 

II 1 m 

in % der Gehahssä1ze 
der Ortsklasse 1 

97.5 93,5 

98 94 

95 



1 ..... ..... 
1 

o..-·--._ .. 

1. 1.66 

1. 7.68 

1. 7.(IJ 

1.11.(/J 

1. 4.70 

1. 1.71 

.... = -· 

30. 6.68 

31.12,70 

31.12.71 

• •A~ .. 
1akali 1:' 

b •E,.._ 
.... Ir 

s. .......... 
r&tipe.it, ...._ .... 

~mu. ... iaae ( _ ............ .... , 

• 943 
b 1 067 

• 98S 
b l 11, 

• 1 019 
b 1154 

• 1142 
b 1 269 

• 1199 
b 1332 

• 1307 
b 14S2 

48 Getränkeherstellung 

41 3 Geholtat,rihertnig für da,Selrtblle„lH, Brennerei• und Spirihlo-Ntrl• in Rheinl•d-Pfob 
DM 

............. flr "-•tellre 
1a0n ....... 1 

laGe .. ..._ 

11:a-la• .. A-•llre 

.. __ 
1: 4 1: 3 1: 2 1: 1 .. , 1 112 111 

ADDl'dnuq:r aad Allfaichrbefugni.• 
Erle._ ==:::::.~: 0 ......... fllit •eraea:wonlicher M.irbe•rimmma 
•• n1 .. .., ltirBerllf••· v~. der Betriebaaufgabea im Bueicb A-~·1••• All>eileaaaf pilere w~.i.- ·--~ Hl-:..e:• ollp•lae v--. ,.. .. , .. Ir ....... -
Aaweia-

, __ 1.apr1a ... 
111:-i. ..... , T~•lta• .,.,. 

.mehterer einer Abceiluag Alllellapai•er , ............ , -·> ........ ) 
Abr:eil-,:en ..... 

686 SS2 428 · 209 1 067 943 820 943 820 686 SS2 
717 S77 447 218 1 11S 98S 8'7 98S S,7 717 S77 
742 S97 463 226 

1 1'4 1 019 887 1 019 887 742 S97 
818 6S4 ,u 296 

1 269 1 121 976 1 121 976 816 6S7 
8'9 687 '40 311 1 332 1177 1 02S 1177 1 02S S,7 690 
937 748 S88 421 

1 4S2 1 283 1117 1 283 1117 934 7S2 

ia Onaldaaae D 

laGe•lr·-

I[ 2 II 2 

Anordmangs- und Anfaichrab 
lllrBenlaaoal,ild-

aad eillfoclier Tiri.lair 
(I.011tmiateauw.) 

mir •eraanronlicher Mirbeati 
der Berriebaaufg:aben im I! 

einer Abteiluog 

409 
9()11 

6SS 

427 
941 684 

442 
974 708 

491 
1 071 779 

S1S 1 12S 818 
'62 

1 226 892 

fupis -... eich 



1 
-..J 
CJ) 
1 

51 Hoch-, Tief- und ln1enieurbau 

51 1 Gehaltstarifvertrag für koufmlanlache und technische An„atellte Im Bou„werbe In Schlnwlg•Holateln, Homlturg, Nlederaochaen und Nordrheln-Weatfalet1 

DM --l>ip .. "-••lka l) 

i.o On.klaue 
1a On1kl1ue l 11a .... 1 II 1 a,.,._, 1 D 

iaGellals- i.oGeloal••--

~aalmluiache AD1••1ellte Tecbolac .. "--llte 
l'.4a I'. 4 I'. 3 I'. 2. I'. 2/1 I'. l T4a T4 T3 T2a Tl a Tl I'. 3 

a =Aafa111a• 
Datum .... p„k 

dH -•i. Abpochl, Selbarändiae Selbm:indige ...... ,.. kllailbar Sall>nli!"liae Selbotiadip 
kaalm. :~::!:. Beaoodera Ededisun1 Erledlg-, 

Erladiaa,, ueteaa ·-' b = Ead• Selbotiacliae Le„e, Olme Bend1• ~·,.~· •on Aufgaben achwieripr Olme Benfaaubild-ae1oa1, ud Beail>eit•a Erledl- .chwier.igere .:!~-:, •. lache Tlt.ar Wller ei• Alifa•• --· Er~::..~~ie• •etllDllfOlt• eine• •cftieriaer Atbeil:en auablldnaa, 
keiteD 11111 gea~r Verani- -b•llpa, Aafpben 

llc„ Tit;,• achwieriae• Arbeiten, nac ..... ~:f:. T.tlt:. 
.....,.lepad 

elpaer Dia• wonua,hc· Aawei•n:c•, Md1 Aalei• Ei.ofac„ Vor•i•a••d riterer Arbeiten, Aafpbea• aU1emeiner acu-- 111111, er-billllDaut 
/:ietea Aaweia-,e11 Anleit ... ti.cbe '.:l'~":1~· aondere-fiicb- ~=-- weiteste techalaclle aca.e ... alJaemeiDe Aaweia•aen .. , ...... ( i.okiufe, (L......,.cb- (Fllhnuta arbeite• ia TitiabitH •-,•H· lr.enntnaHe Fachlr:e8Dt- TitlaJieitoa ti•che (Loloabacbloalter HW,) 

be .... l. .... ) .......... ) . .. kaufm, Abtei• o1 ... ........ .. .. Titlakeitaa 
Baabuea 1-,en •••·> faaol• ' ,::!.,~ .. ..... .... , 

• 1 342 
954 809 556 509 1 595 1 502 

1 078 830 576 509 969 912 
1. 4.67 31. 3.68 b 

1 502 1 228 918 757 ~9 1409 1 021 757 654 1 248 1 176 

1. 5.68 31. 3.69 • 1 554 1 388 987 837 575 526 1650 1 554 1 115 887 596 526 1 002 9'43 
b 1 270 950 783 681 1 458 1 056 788 681 1 290 1.217 

1. 4.69 • 1 654 1 477 1 050 890 611 559 1 756 1 654 1 186 964 634 559 1 065 1 008 
b 1.351 1 Oll 833 724 1 552 1 123 838 724 1 371 1 299 

15.12.69 30. 4.70 • 1 751 1 563 1 111 1),41 646 591 1 859 1 751 l 255 1 020 670 591 1 126 1 066 
b 1 430 1 070 881 766 1 643 1 188 886 766 1 450 1 375 

• 1 883 1 688 
1 248 l 058 708 648 

1 998 1 883 
1408 1143 738 738 1 263 1 213 

1. 5,70 30. 4.71 b 1 538 1 148 948 823 1 768 1 278 913 953 1 558 1493 

1) Eiaachl. der zuaitzlichee •ennöaeeawukaaiaee Leiat-,;en (At'Hitgeberzulage) in Höbe •oa 18.- je Moa.111, die der Atbeil:fd,er ZII zablea h111, we1lll der Ameimehmer mindestens DM ,4,- .oa seinem Monatsgehalt •ermögenawirkaam anlest• 

, 

T3 

.. 
E,...,_. ..:hwierä,er 

A,afg•••acb=i.ol• 
Aawei•..,..•• dllche 

Facbkemtaiaae uw • 

1 098 1 031 
1434 1 347 

1 135 1 066 
1 483 1 39'4 
1 206 1. 141 
1 577 1490 

1 275 1.207 
1668 1 577 
1 428 1368 
1 793 1 713 



.!.. 
"' 1 

15 

Darum 
des 

Inkraft• 
uetens 

1. 8.67 

1. 5.68 

1. 4.69 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 
51 2 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Schleswig- Holstein, 

Homburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen 

DM 

Monatsberrige fiir Angestellte 1) 

in Ortsklasse 
in Onsklasse Hamburg 

I 1 II 1 
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

a = Anfangs· 
erst• gehalt Technische Angesrelhe und Meister malig 

kiinbar 
zum: b = End• 

Poliere Poliere und Schachtmeister 
gehah Poliere im Feuerungs•, 

Schornsteinbaupoliere Koksofen· und Gaswerks· und 
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister 

31. 3.68 a 1 321 
b 

1 271 1 160 1 140 1 114 

31. 3,69 
a 

1 367 1 315 1 200 1 180 1 153 b 

a 
b 

1 463 1 407 1 283 1 263 1 228 

./16.12.69 30. 4.70 
a 
b 1 548 1 489 1 356 1 336 1 299 

1. 5.70 30·. 4.71 
a 
b 1 730 1 664 1 513 1 493 1 453 

·-
·-

III 
··-

1 073 

1 110 

1 188 

1 257 

1 408 

1) Einschl. der zasitzlichen •ermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von DM 18.- je Monar. die der Ad>eitgeber zu zahlen bar, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem Monatsgehalt 
vermögenswirksam anlegi. 



' a, 
C> 
1 

K 4a K4 

•= Aafua .. 
l)a,- ersr- aehah 
du J!d~ 1Dkraf1-

Heteaa .... , b = End· S.lbotiladia• 
Selbatindiae Bearbeitwlg gehah 
uod •enm- ltinea 1ehwie-

wonliche Tia rigea Aufar 
tigkeitea mir bengebierea 

Weiau114a• (Eiakiafer 
befua••• uaw.) 

• 1342 1. 8.67 31. 3.68 b 1 502 

1. 5.68 31. 3.69 • 1 554 1 388 
b 

• 1 654 1477 1. 4.69 b 

• 1 563 15-12.69 30. 4.70 .. 1 751 

• 1883 1688 1. 5.10 30. 4.71 b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 3 Gelioltstorif,mtrag für koufmiinnischa und taclinlscha Angastallta 1111 Baup-rb• in Hasnn 
DM 

llonMal>elrig• fiit Aa, .... 11,el) 

in OnaklaHe J 

in Gebalt•1nappe 

l.aufal.miriiache An1ea1elh:e Tecllaiac.he Aaaeatellte. 

K3 K 2a K 2/1 K 1 Th T4 T3 T2• T 1a 

1 
Tl 

Abgeachlor Beaondeta Selbatiadige S.lbariodige Erledipaa Selbatändige t.?e:::~; Obne Bervfaauabildaaa 
Erlodi""'a 

aene lr.aufm. wnannrron- Erledigung Erledi""'a umareazter 
lAhre, ;:,~::'!~~b achwieri,er achwieriae ~l:i:t:~: Ohne Benaf„1 liehe Titir 'l'ODAufaaben Aufaabea 

Arbeiten nach auabildung, · lr.eitea mit Wltet eigener nach Anlei• 
all,eaeiaen Arbeiten ur 

i Jtfl'.~~ite1 •orwieaend. ei1enier Di ... veranrwo.- allgelllein• umg, enrei• 

~r=i.!:e· rer Anleiran1 acbematiach1 i,oattionr unc nma, beaon• An~i•uaen1 rene Fach- Eiofache Vorwiegend 
(Fiihruog in lr:aufm. Tkialr:eiren Weiaa84a- dere F•cll• griindlicfie · lr:ennt- recbniache achema-
TOD B..- Fachkennr- niaae Tätigkeiten tiache haher uaw.) kaaaen Abt~i!:'!fen befvan1a kenntniaa 

niaae •••• uaw. Tlrip:eiten 
1 lu>d Erf•hruq .... 

uaw.) 

9S4 809 556 509 1 59S 1 502 1 078 830 576 509 
1 228 918 757 659 1 409 1 021 757 654 

987 837 575 526 1 650 1 554 1 115 887 596 526 
1 270 9SO 783 681 1458 1 056 7.88 681 
1 050 890 611 559 1 756 1654 1 186 964 634 559 
1 351 1 011 833 724 1 552 1 123 838 724 
1111 941 646 591 1859 1 751 1 255 1 020 670 591 
1430 1 070 881 766 1643 1188 886 766 

1 248 1 058 708 648 1 998 1883 
1 408 1143 738 738 

1 538 1148 948 823 1 768 1 278 9S3 953 

in Ortalr.luse :1)) 

II 1 lU 1 II 1 III 

ia Geh•h•aruppe 

K3 T3 

Erl!t~.:::-::1:.ie* S.lbotiladiH 
Erledi,-1 achwieriaer 

riaern Arbeiten, Aufgaben nach aH1emeiaen 
allgemeine Anweiaunaen Aaweiaua,en, piiadliche 
(Lohnblachbaher uaw.) Fachlr:ennrniaae uaw. 

928 873 1 048 983 
1 193 1 118 1 368 1 283 

960 903 1 084 1 017 
1 234 1157 1 415 1 327 
1 021 961 1153 1 082 
1 313 1 231 1 506 1 412 
1 080 1 017 1 220 1145 
1 389 1303 1 594 1 494 

1 213 1 368 
1 493 1 713 

1) Einachl. der zuairzlichen .ermö,enawirlr:aamea Leianmg (Arbeirgeberzulaae) in Hilae .on DM 18,- je Moaat, die der Arbeiq:el,er zu DIilen haa, .... der Aneimehmer aindearena DM 4,- woa aeiaea Monaraaeh•lt •e~,enawirlr:•- aale1~ - 2) Ab 1.5.1970 Weafall der 
Ortülaaae III. 



,,, ... 
1 

1S. 

Datum erst• 
des malig 

lnkrah• kündbar 
tretens zum: 

1. 8.67 31. 3.68 

1. s.68 31. 3.69 

1. 4.69 

/16.12.69 30. 4.70 

1. S.70 30. 4.71 

51 Hoch-, Tief- und ln1enieurbau 

51 4 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen 

DM 
MonaHbetrige für Angestellte 1) 

in Ortsklasse 1 in Onaklasse 21 

II 1 
a = Anfangs• 

gehah in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

b = End-
Technische Angestellte und Meister 

gehah 

Poliere im Feuerungs•, Poliere Wld 
Poliere und Schachtmeister 

Schornsteinbaupoliere Koksofen• und Gaswerks• Schachtmeister 
ofenbau, Ofenmeister 

a 

b 
1 282 1 227 1 140 1 108 

a 1 326 
b 

1 269 1 180 1147 

a 1 419 1 3S8 1 263 1 228 
b 

a 1 S02 1 437 1 336 1 299 
b 
a 1 679 1 606 1 4S3 
b 1 493 

' 

III 

1 038 

1 074 

1 148 

1 21S 

1) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von DM 18.- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem Monatsgehalt 

vermögenswirksam anle,u. - 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse III. 



1 
CD .., 
1 

lt4 • lt 4 
• =A~ o., .. ..... ...... 

du -Lia 
labafr• lriaAu. 
trete•• -· b, "Ead• S.lbatladlp pholr Sell>aliadlae .... Bearbeir11111 

•eraanrort- eiua 

li:.T .. !'~ acbwierla•• 
Aaf1abea• 
f.hlereo t'hatl~:- ( lalilafer .... ). 

1. 8.67 31. 3.68 • 1 S02 1 342 b 

1. 5.68 • 1 554 1 388 b 

1. 4.69 • 1 654 1 477 
b 

• 1563 15.12.69 30. 4.70 b 
1 7Sl 

1. S,70 30. 4.71 • 1 883 1688 b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 5 Gehaltsi.rlfvartrao für kauflllinnlacha 1111d tadinl1ehe,Angtatallta lm.Bavgtwai'lia 1a Rhalnland-Pfals 

DM 

....... J,ealp fir A--11„ l) 

1a Onoklaooe 1 

laGe„1r._ 

1'oafal111Üocbo Aopoiell,e Teclwoclie ""--•llre 
lt) lt 2 • lt 2/1 lt 1 T4o T4 T) T2o Tlo 

1 

Tl 

Selbarindiae Abaeochl, 
Selbatändiae 

S.U,atladlae bafm, AbaeocllL 11e ...... Ededia- Erledlama Lehre, Aalen.au• .. .._. .:•t.:t.:.!r. acllwieri,er Olme BenlHuohiJdaa Erledia- achwieriaere -~~=-- Olme Berafa liehe Tidr Aafpl>n --· acbwieriaer Arbeiten oubild""I, 

--· IIUl 

unter uchollpm. Aafphea 
Arbeicen nach ..... , :.i.1:. I~'lt- •cwwieaeDd •iae-Dlo• ?iaener Ver,-

Aa::c• 
uch Aale!,, Eiafache Vonriepod allgemeinen 

AnleiUIDI ache-· poaitioaa• ••r•orruq, hlDI, er- rec:laalitebe acht-· An„ia-,:en dacbe beaondere wehene 
(Loluibucl,- (Filhnlaa ul:ieirea in TldgbirH 

....... 
Fachkennt- acllkeMt- Faclabaat- Täiit:keiren tiacM ... kaalm, Ahrel• ·-be· aiaae •••· Tldabil:ea Nlter •••·>• Bau.kaaaen 1-,ea •••·> '-1• niaae und .... ....... 

uaw.), Erlohruna. 

954 809 SS6 S09 
1 S9S 1 S02 1 078 830 S76 S09 

1 228 918 7S7 6S9 1 409 1 021 7S7 6S4 

987 837 S7S 526 
1 650 1 SS4 1115 887 S96 526 

1 270 9SO 783 681 1 4S8 1 056 788 681 

1 oso 890 611 559 1 756 1 654 1 186 964 634 559 
1 351 1 011 833 724 1 552 1123 838 724 
1 111 941 646 591 

1 859 1 751 
1 25) 1 020 670 591 

1 430 1 070 881 766 1 643 1188 886 1b6 
1 248 108 708 648 1 408 1143 738 738 
1 538 1148 948 823 1 998 1883 1 768 1 278 9S3 9S~ 

in Onaklaaae II 

1a Gebalr ... ppe 

lt) T) 

Selbaränd11e 
Erles;:::,:;c.i •• Erledia- oclnrierlaer 
riaet• Arlteitea, Aafphea aach •llae•l•• 

•-:,.emeiae Aawelaanaen Aawela-,ea, pllulliche 
Fachkeumiaae uw. ( ollllbucW.ker uw.) 

917 1 036 
1180 1 3S3 

948 1 072 
1 221 1 400 

1 008 1 141 
1 299 1 490 
1 066 1 207 
1 375 1 S77 
1 213 1 368 
1 493 1 713 

1) Ein•c~). der zuaätzlichen vermögenawirkaamen Uianma (Arbeitgeberzulage) in Höhe .on DM 18,- je Monat, die der ArbeitJeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindeateoa DM 4,- •on aeinem Mona11gehah •ermögenawirkaam anlegt• 



• 
• 

15 

DatmD 
des 

lnktafr-
tretens 

1. 8.67 

1. 5.68 

1. 4.69 

./16.12.69 

1. 5.70 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 6 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland-Pfalz 

DM 
Monarsbetriae fiir An•estelhe 1) 

in Ortsklasse l 
in Ortsklasse 

lJ 1 a = Anfangs-
erst- gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 
malig 

kiiadbar 
zum: b = End- Technische Angestellte und Meister 

gehalt 

Schornstein• 
Poliere im 

Poliere und Feuerungs•, Koksofen• Poliere ud Schachtmeister 
baupoliere und Gaswerksofenbau, Schachtmeister 

Ofenmeister 

3}. 3.68 a 1 282 1 227 1 140 1 ()1)5 
b 

31. 3.69 
a 

1 326 1 269 1 180 1 133 b 

a 1 419 1 358 1 263 1 213 
b 

30. 4.70 
a 

1 502 1 437 q36 1 284 
b 

30. 4.71 
a 
b 1 679 1 606 1.493 1 438 

m 

1 039 

1 075 

1 148 

1 215 

1 358 

1) Einach!. der zuaitzlichen weraögenswirks-en LeistDDg (Arbeitgeberzalage) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber za zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- - seinea Monatsgehalt 
weraögenswirksam anlegt• · 

-



1 
CO r 
1 

• =Aafup-
Da,- .... .... ,. .... -11g -- klüd,ar ....... zam: b s Ead• 

1ebala 

31. 3.68 • 1. 8.67 
b 

1. S.68 31. 3.69 • 
b 

• 1. 4.69 b 

lS.12.69 30. 4.70 • 
b 

30. 4.71 • 1. s.10 b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 7 Geholtatar11Yertn11 fiir liouflll8'nlache und techalache Anpatellte Im Bcn, .. weille In Württomlier1 und Nordlloden· 

DM 
w.. .. .. A--U..l) 

laOnalduael 

laGel,aka-

Li .... aalac„ A-•-1ke Taclalac„A-•..U.. 

ll4. 1 ll4 
IC 3 IC 2 a IC 2/1 IC 1 T4a T4 T) T~a T 1 a 

1 

Tl 

Abpacbl • .. .... ,. Selbarändi1e Sel'i!~~diae 
· . S.lbaliadipl S.lbatl!adi&e: 

.. ., ... :!Cr:::!· .. ~·~:1,':'.!. acfti== Erledla-Selba1bd1p Boail>eit- Edediaua Lehn, Ollllo Benfa• --- _ ..... Olaee Berllf•••bild-. acllwieripre b'~ liebe Titia• uoter Aulpbu •en'::!,.,.. ei,eea achwieriaer ..!., .• aubiW-, A„pboa 
li lie T" • acbwaerlpa Arbeiten n•ch AlbelteD .... iegead keiua mit eiaener Ver- aacballpm. ucb AD.lei-

C "'!'" A.,~ba·· •llg:emeinen 
..... , facbe Titla· achema• •i&••r Dia• anrwonun1, A~~•, lllQI, er- Elafacbe Vonrie1ead 

b~• aut filt1etea ~t:::t· Aaloit- keltoa(HiUa• u.~. poaiaiOIH• beaondere webene -laaiaclie ac:he--
1JeY:,•· ( iakiafer (FW.- arbai1eala Tltlakelteo 1111d "•i· Fachkennr• acbke••· Facbkeut- Tltiakoitco tiache 
bei-· ...... ) balreruw.) ... ka..,._Abcei• ..... be- nisae llod alaae 

•i••it••· 
.. ... Titi,:bisea 

BaubHen ,_ ...... ) f,apla Erfahruna .... 
uw.) 

954 809 SS6 S09 
1502 

1 078 8S8 S76 509 1 S02 1 342 1 228 918 7H 659 1 59S 1 409 1 021 762 6S9 

1 SS4 1 388 987 837 S7S S26 
1 6SO 1 SS4 1 US 887 S96 S26· 

1 270 950 783 681 1 4S8 1 OS6 788 681 

1 6S4 1477 1 050 890 611 SS9 1 7S6 1 6S4 1186 964 634 SS9 
1 351 1 Oll 833 724 1 SS2 1123 838 724 

1 7Sl 1 563 1 111 941 646 S91 1 8S9 1 7Sl 1 2SS 1 020 670 S91 
1 4\0 1 070 881 766 1 643 1188 886 766 

1883 1688 1 248 1 058 708 648 1 998 1883 
1 408 1 143 738 738 

1 538 1148 948 823 1 768 1 278 9S3 9S3 

1110nalrluae2) 

D 1 m 1 D 1 m 
laG•h•-

IC 3 T) 

Selbarändiae 
S.lbalii:':f., Erle~ acbwlerlaer ErJeclipaa ac ie• Aalpbea ucb allp„laea ri,erer Arbeite•, Aaweia11Dpa,arWliclae al~-lae Aaweiaq:en Fac„eaaraiueuw. ,. ( ......... ,. ....... ) 

-

918 887 1 036 99S 
1 181 1 US 1 3S7 1 295 

950 917 1 072 1 029 
1 222 1 174 1404 1 340 

1 021 97S 1 1S3 1 09S 
1-313 1 249 1 S06 1 426 
1 080 1 031 1 220 1 1S9 
1 389 1 322 1 S94 1 S09 

1 213 1 368 
1 493 1 713 

' 

1) Einschl. der zuairzlichen nrm&aenswirkaamen Leistuna (ArbeirgeMrzulaae) in Höbe fl>n DM 18,- ;e t.eo.ar, die der Arbeitaeher zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindesten• DM 4,- •on seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt- - 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der 
Orraklaaae III. 



1 
0D 
U1 
1 

15 

Datum 
des 

lnkraft• 
uetens 

1. 8.67 

1. 5,68 

I. 4.69 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 8 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im. Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Württemberg und Nordbaden 
QM 

Monatsbetrlae lpr Anaestellte 1 > 

in Ortsklasse 2) 
in Onsklasse I II• 1 II 1 III 

a = Anfanas· 
erst· aehalt 
malig 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

kündbar Technische Anaestellte und Meister Poliere und Schachtmeister 
zum: b = End• 

aehalt Poliere und 
Schornstein· Schachtmeister im Poliere und in % der Gehaltssätze der Ortsklasse I 

baupoliere Feuerunas·, Koksofen· Schachtmeister 
und Oaswerksofenbau 

a 1 282,00 1 227,00 1 140,00 98 96 91 
31. 3.68 

b 

\ 
a 

1 326,00 1 269,00 1 180,00 31. 3,69 
b 

a 
1 419,00 1 358,00 1 263,00 

b 

./16.12.69 30. 4. 70 
a 

1 502,00 1 437,00 1 336,00 
b 

1. 5. 70 30. 4. 71 a 
1 679,00 1 606,00 1 493,00 b 

l) Ein~chl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem Monatsgehalt 

vermögenswirksam anlegt· - 2) Ab 15.12.1969 Wegfall der Ortsklasse 11 • • 



1 
CD 

r 

• =.Allf•!,11• 
DaNm ..... aehalt IC 4 

des ..... 
lnkraft- lriiadbar 
treten• zwn: b = End-

gehah 
Selbatind.ige 
Beal'H'ituajS 

einu 1chwier1gen 

A:i~: 
(EinkiDfer uaw.) 

1. 8.67 31. 3.68 • 1 494 b 

1. 5.68 31. 3.69 • 1 546 b 

1. 4.69 a 1 645 b 

15.12.69 30. 4.70 • 1 741 b 

1. 5.70 30. 4.71 • 1 878 b 

• 

51 Hoch- Tief- und Ingenieurbau 
51 9 Gehaltstarifvertrag für kaufminniKhe und· technische Angntellte Im Ba119ewerbe in Bayern 

DM 

Moaual,eniae fiir Aaaeacelh:e 1) 

ia OnaklaHe A 

in Gel111111ta--e 

X.aufminaiache Angeatelhe Techni11ebe Aoae•tellte 

IC 3 1(2/11 ICI T4 T3 T2o 

=':::,:!:::· Selbatindir Erledi• Einfache Ohne Benafa• Se1be1Wi1e Erledi• Erled.i1un1 

•=e:c:':b'~,r;tr- lr:aufmäuiache a11abildun1 l'lDI schwieriger umgrenzter 
Titifkeiten •orwiegend wn:er eiaener Verant-

A11f1aben nach all1ea•• A11f1aben nach 
meiaen AnweiallDleD (einfacM achemariache wornma, besondere Aaweia-,en, grund- Aaleituq, 

(Lohnbuchhalter K.ontienan,en Titiglr:eiten Fachlrenomiaar und liehe Fachkemn:Diaae erweitene Facbkeut--
uaw). Erfobrung niaae usw, usw.) .... 

1107 
677 552 1 6S2 1 292 943 809 666 

1145 
700 571 1 709 1 337 97S 837 689 

1 218 
744 607 1 819 1 423 1 037 890 733 

1 289 
787 642 1 92S 1 506 1 097 941 775 

1403 858 693 2 118 1 668 1 018 843 1 218 

.. iD Ottjkluu ... 
in Gehalta•n .......... 

Tl 

in % der Gehah:aaitze der Orulr:laaae A 

Ohne BeNfaauabild-a 
•orwieaend acbema-

tiache Titir 
keiten 

·568 . 91 90 
698 
587 
722 
624 
768 
660 
812· 

758 
878 

l) Einach). der zuaitzlichen •ermöaenawirkaamen Leiat:11111 (Arbeiqeberzulage) in Hihe .on DM 18,- je Monat, die der Arbeitaeber zu zahlen ba,, weoa der Arbeitnehmer IIU:ndeatena DM 4,- .on seinem Moaa1agehal1: •ennögenawirkaam anlegt, 



1 
00 

" 1 

a = Anfangs· 
Datum erst· gehah 

des malig 
Inkraft· kündl:ar 
uetens zum: b = End-

gehah 

l. 8.67 31. 3.68 a 
b 

l. 5.68 31. 3.69 
a 

b 

l. 4.69 
a 

b 

15.12.69 30. 4.70 
a 
b 

1. 5.70 30. 4.71 
a 
b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 10 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Sehochhneister im Baugewerbe in Bayern 

DM 

Monatsbeuäge für Angestellte 1) 

in Ortsklasse A 
1 1 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte und Meister 

in Ortsklasse 

D 1 
in Gehaltsgruppe 

Feuerungs· Poliere Poliere und Schachtmeister 

Schornsteinba upoliere und und 
Ofen ba upoliere Schachtmeister 

1 268,00 1 213,00 1 195,00 1 112,00 1 048,00 

_l 312,00 1 255,00 1 238,00 1 153,00 1 084,00 

1 399,00 1 339,00 1 321,00 1 230,00 1 159,00 

1 480,00 1. 417,00 1 398,00 1 302,00 1 236,00 

1 653,00 1 583,00 1 558,00 1 458,00 1 368,00 

III 

1 003,00 

1 037,00 

1 106,00 

1 170,00 

1 308,00 

1) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem Monatsgehalt 

vermögenswirksam anlegt. 



1 
a,· 
a, 
1 

-

E4• 

•. •Aaf-, .. 
o.-

_ .. 
.. iw, 

du • ..u. 
lnlu.h- -- Selbodiadia• 
neteaa -· b = End- ud 

aebab •enatwonlicbe 
Tlr.iakeiren 

•II 
Wei011Df•be-

••• 

1. 8.67 31. 3.68 
a 

1 S02 b 

1. 5.68 31. 3.69 • 1 554 b 

1. 4.69 • 1 654 b 

1. 1.70 30. 4.70 • l 7SI b 

1. 5. 70 30. 4.71 • 1 883 b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau· 

51 11 Gehaltstarifvertrag für kaufminnlsch• und technische An„stellte Im Bau„werlle in Berlin (West) 

DM 
w.. .......... llr Aaae-U.. l) 

laG.Mlt,,_ 

E.,.lmbalHha Aaae-lltt Tecllllioclle ,\aae1t1llt1 
E 4 ES E2• E 2/1 El T 4• T4 TS T 2 • 

. 

Selbsräediae 
Selb11il11cliae Abaeact.loHene Edocli,-g Selb11bdi1e Ellecli,_. Ab,eacllloHeae Anle111auabilclwia Beneder• Selbständige ach_wieriaer Erledi,....g Beal'Nimaa 1cllwieri1er kaafm. Lehn, uaw., einfache Olme Benafo- •ereatwonlicbe .!!1A~i~!':!n Aulpboa umsreazter eiaea echwieri,e" auabildua,:, ~lia!<eltta Aufa•bea achwieri ... Ad>eiren nach Arbeiten uater Tiüpeitn ..,n,; ..... 4 nacb all,em. aacb allgemeinen (Hlll1arhailea m11: ear.er unter e11ener Aaniauaan, Aufaabea,ebietea Aaleinmg scltemauache !!if:.::: Vera111wonun1, =::l,r:::· (Eialc:lufet 
Aaweinn,en (Fillmu,1- ia kaldm. TIU1keirea Haonden piiadlicbe 

····> 
(Lalmbucbbaber Baukaaaen uaw.) Abceilaag.., 

b••i• Fachkenntnisse Facbk ... tnifte FachkeaamiNe uaw.) .... ) .... . ... 
-

1 342 954 809 SS6 S09 
1 595 1 502 1 078 830 

1 228 918 7S7 6S9 1 409 1 021 

1 388 987 837 575 526 1 650 1 554 1 115 887 
1 270 950 783 681 1 458 1 056 

1 477 1 0511 890 6U 559 1 756 1 6S4 1 186 964 1 3Sl 1 Oll 833 724 1 SS2 1 123 
1 S63 1 111 941 646 S91 

1 8S9 1 25S 1 020 1 430 1 070 881 766 1 7Sl 
1 643 1 188 

1688 1 248 1 058 708 648 
1 998 1 408 1 143 

1 538 1 148 948 823 1 883 
1 768 1 278 

Tl• 1 Tl 

Obae Betufaauabildung 

Einfaöe Yonrie1ead 
recbaiacbe schematische 
Tld,P:eirea Tlu11ceu ... u••• 

576 509 
757 654 
596 526 
788 681 

634 559 
838 724 
670 S91 
886 766 
738 . 738 
953 953 

l) Einachl. der zuaitzJichen •ennögenPJid:aamen Leistung (Arbeittebernlage) in Höhe von DM 18,- je Mon111:, die der Arbeitgeber z• zahlen har:, weAO der Arbeitneh~r mindeatHa DM 4,- YOD aeinem Monatsgehalt •ennögenswU'kHm aolegr. 



1 

1 

a = Anfsnas• 
Datum erst- gehalt 

des mali1 
lnkraft• kündbar 
netens ZIIDI: b = End• 

aehslt 
-

1. 8.67 31. 3.68 
a 

b 

1. 5.68 31. 3.69 
a 

b 

1. 4.69 
a 
b 

30. 4.70 
a 

1. 1. 70 b 

1. 5,70 30. 4.71 
a 
b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 12 Gehaltatarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (Weat) 

D.M 
Mon,usb,mige f1h Angestellte 1 \ 

in Gebslts•ruppe 

Tecbnische An1estellte und Meister 

Schornsteinbaupoliere Feuerungs• und Ofenbsupoliere Poliere und 
Baumsschinenmeisrer 

1 285 1 228 1 140 

1 330 1 270 1 180 

1 423 1 358 1 263 

1 506 1 437 1 336 

1 683 1 606 1 493 

' 

Schscbrmeisrer 

- 1 109 

1 148 

1 228 

1 299 

1 451 

1) Einscbl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leis1un1 (Arbei11eberz11lsge) in Höhe von DM 18,- je Monar, die der Arbeitseber z,a zahlen bar, wenn der .Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem Mona1s1ehah 
vermögenswirksam anlest• · · 



1 

"' 0 
1 

a = Anf•1t1•· lt 4 a lt 4 Da,_ erat- gebah 
du moli& 

lobaft• kiilldbar ....... &wn: b = Eod• 
aehalt Selbatindi.ge Selbotliadi&e 

und Be~eitYD& 
•eranrwan• ...... 
liebe Tii1i&• achwieri,en 

Allfaabeo· biteD mit 
lrei•-...•· leb~rea 
befupaa ( illkiafet 

····> 

a 
1. 8.67 31, 3.68 

b 
1 502 1 342 

1. 5.68 31. 3.69 
a 1 554 1 388 
b 

1. 4.69 
a 1 654 1477 
b 

15.12.69 
a 

1 751 1 563 30, ·4.70 
b 

1, 5,70 30. 4.71 
a 1 883 1 688 
b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 13 Gehaltstarlfvertrog für kaufmännische und technische Angestellte Im Baugewerbe Im Saarland 

DM 

-11beai1• flir A_o,ellte l) 

ill OnoklaNe 1 

ia Gehak•,rappe 

Kaafmiuiache Aq:ea1:ellte Toci.üache Aogeotellte 

lt 3 lt 2 a lt 2/1 ltl T41 T4 T3 T 2 • 

Abgeschl. ::,::!·. Beaoodera Se lbatändiae Selbatiindige Selbs1ändige 
kaufm. Lehre, •eramwcwt• Erledi1un1 Erlediaung Erledi&uog 

Erledigung 
schwieriaere bildw,f Ohne Berafa• liebe Titig• roa Aufgaben schwieriger WllrlfCDDff 

schwierigerer 
Arbeiten UW., Clll• aubllchaa,, kekea mit unter Aufgaben Allfg .... a 

Arbeiten nach fache Tid,1• Yonrie;end ei,:e~r Dia• eiaener Ver- nach aUgem. •eh Aalei• 
all1emeinen unter acbe ..... anrwonun1, t~,er-

Anleitun1 koken (Hilb· pGIIHlN&• 
A~:~~\:n, Anweisunsen arbeiten ia tiad11e ad lrei· besondere we11:ene 

(Lohnbuch- (Führung kallfm, Abtei• Titi,keiteo .... be- Fachlten1u• Fachltennr• Fachbut• 
haher u11W.) von Baukassen 

lunaen uw.) , ... ,. nisae und nisse usw. aiaae uw. 
u~w.) Edalvuna 

954 809 556 509 
1 595 1 502 

1 078 830 
1 228 918 757 659 1 409 1 021 

987 837 575 526 1 650 1 554 
1 115 887 

1 270 950 783 681 1 458 1 056 
1 050 890 611 559 1 756 1654 

1 186 964 
1 351 1 011 833 724 1 552 1 123 
1 111 941 646 591 

1 859 1 751 1 255 1 020 
1 430 1 070 881 766 1643 1 188 
1 248 1 058 708 648 1 998 1 883 1 408 1 143 
1 538 1 148 948 823 1 768 1 278 

in Onaklaaae II 

in Gehakagnlppe 

T 1 • 

1 
Tl lt3 T3 

Selbsrändige 
Olllle Ben,houbllduog Selbatindiae Erledigung 

Erledi&- schwieriger achwieri,er Aufgaben nach 
Eilllocbe Vorwie1end Arbeiten, all1emelnen ..... _iae tecbalacbe acbe-· 

A:~Gn!:1i:en• Ti•i&•iten dacbe Amiawtgen ...... Titi1lr:eiten (Lobabachbolter Fachkennt• 
uw.) nisse usw. 

576 509 912 1 031 
757 654 1 176 1 347 
596 526 943 1 066 
788 681 1 217 1 394 
634 559 1 008 1 141 
838 724 1 299 1 490 
670 591 1 066 1 207 
886 766 1375 1 577 
738 738 1 213 1 368 
953 953 1 493 1 713 

1) Einscbl. der zusStzlichen vermögenswirksamen Leistuna (Arbeiraebetzulaae) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeit1eber zu zahlen hat, wenn du Atbeitnebmer mindenena DM .f,,- •on seinem Monarsaehalt vermögenswirksam anlear. 



1 
\D ... 
1 

15./ 

Datum erst-
.des malia 

Jnbaft• kllndbar 
tretens zum: 

1. 8.67 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3.69 

1. 4.69 

6.12.69 30. 4.70 

1. 5.70 30. 4.71 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 14 Gehaltstarifvertrag für Polier• und Schac~tmelster Im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland 
DM 

Monarsbeul,e für Anaearellte 1) 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse J 

JJ a2) 1 JJ 1 • = Anfanas· 
aehalt in Gehaltspuppe in Gehaltsaruppe 

b= End~ Technische Anaestellte und Meister 
aehalt 

Poliere im 
Schornstein· F euerunas•, Koksofen• Poliere und Poliere und Schachtmeister 
baupoliere und Gaswerksofenbau, Schachtmeister 

Ofenmeister 

a 1 282 1 227 1 140 1 118 1 095 b 

• 1 326 1 269 1 180 1 157 1 133 b 

a l' 419 1 358 1 263 1 213 b -
a 1 502 1 437 1 336 1 284 b -
a 

1 679 1 606 1 493 1 438 b -

JJJ 

1 040 

1 076 

1 148 

1 215 

1 358 

1) Einschl. der zusitzlichen •ermöaenswirksamen Leistuna (Arbeitaeberzulaae) in Höhe Yon DM 18,- je Monat, die der Arbeitaeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem Monatsaehalt 
nnnlSaenswirlr:sam anaeleat. - 2) Ab 1.4.1969 Aufteiluna der Ortsklasse II a auf die Ortsklassen J und JJ. 



1 
V:, .. 
1 

• =Aol ... o-
Do- er•t· 1eh•li 

du malia „ 5 
lalr,,!.lt- kiiDdbu 
aere•• .... b = Ead. 

„holt 
Leitunas• und Aufsichts• 
befuania, selbatindi1e 

und 'lerantwortliche 
Erledigung schwieriger 

AulgobenJ) 

Ll0.66 30. 9.67 • 904 
b 96) 

1. 2.68 31. · I.69 • 932 
b 992 

1. 2.69 31. 1.70 • 990 
b 1 050 

1. 2.70 31. 1. 71 • 1 090 
b 1 ISS 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 1 Gehaltatarlfvertrag für den 61111., Ein• und Ausfuhrhandel In Schleawlg • Holataln 

DM 

-•llbeulaelitA,... ... u,. 

Ha Ortakl•••• • 

iaGel,"11•-

ll.""6oil,aioche Ao1u1ell,e 2) Meiater 

,. ' 11.1 MJ M2 MI 

rellwet:0!:f :.~kadia• ac.t!:::i::.~:-m MelaNrohN 
Einfache Meister mit abge• ae„1aaaaw1 .... 1, 

Tltigkeh Abaclireibarbeitea aadl•"1iilhti1• schlosaener Fachlehre die eiae 
••fh usw. BeNINtlnnioa ..... Aufaichtatltiabb 

Aaweaawts u••• ••llibea 

534 m 880 787 687 
6~4 427 

sso 261 
907 811 708 

674 440 

S83 277 960 1160 7,0 
71S 466 
640 305 1 060 94S 82S 790 SlS 

ia Onoklaooe 

D 1 m-~> 

in % der Gehahssitze der Onak)ane J 

. 

97 95 

97 

]) Ab 1.2.1969 Wesfall der Onsklasae Jll. - 2) Technische Anaeatellte ab T 4 erhalten, soweit sie eine abgeachloaaene techaiache Fachausbilctw., nachweisen können, Zll den Gehiltetn der bulm. Anaestellren einen Zuacbla, •on S%. - 3) Ange•relke, deren Ver• 
am:wonuna nach An und Umfan, iiber die Merkmale der Gruppe K S b.inauaaeht, werden nach freier Vereinb111Uftl be·zahh. minde•te•• jedoch 1S% &ber K S 



1 .., 
"' 1 

Datllm 
des 

lakat. 
tretellS 

1. 7.67 

1. 7.68 

1. 8.69 

1.10.70 

•= Allfan, .. 
erst- ,ebah -u, 

lriiadbar 
Zllm: b = End-

,eb•h 

• 30. 6.68 b 

30. 6.69 
a 
b 

a 
31. 7.70 b 

a 
30. 9.71 b 

81 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 2 ·Gehaltstar.ifvertrag für den Groß. und Außenhandel in Hamburg 
DM . 

Monatsbetri1e fiir An1Htellte 

in Gebahs,nappe 

Ka1afmilllliscbe An,estellte 

VI 1 IV 1 IIJ 1 

Ab.-,dblossene Berufsaubildwi1 Oboe BerufsausbildllDI 

An,esrelhe mit Aufsicht„ wid 
Selbalindi,e Titiakeiten Prifen •on Waren- ud Koaten-Weisun1sbefupis llDd ,rölerer Einfache Bill>" llDd VenraltllD1atitiakeiten 

VerannrottllDI 
(Sacb bearbei ter) recbn1an1en usw. 

650 550 410 400 
900 720 570 470 

685 580 435 420 
950 750 595 490 

730 620 470 450 
1 000 800 630 520 

1 075 700 550 500 
1 200 900 800 575 

.. 



1 
>D ... 
1 

Darum 
des 

lnkrafr-
rrerens 

1. 1.68 

1. 4.69 

1. 1.70 

l. 1.71 

ersr-
malia 

kündbar 
zum: 

31.12.68 

31. 3.70 

31.12.70 

30. 9.71 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 3 Geholtstorifvertrog für den Groß- und Außenhandel im T orifgebiet Krefeld- Linker Niederrhein 
DM 

Monarsbeiriae für Anaesrelhe 

in Onsldasse 1 

in Gehalrsaruppe 

a = Anfanas• Kaufmännische Anaesrellre 
aehah 

V III 1 

b = End-
aehalt 

Besonders veranrwonliche Tiriakeiren Täriakeiren mit aröierer Veranrworruna Einfache, vorwieaend schematische 
mit Disposirionsbefupis usw. und weiraehenden Kenntnissen und oder mechanische Täriakeiten 

Erfahrunaen 

a 415 350 
l 155 

b 735 655 
a 440 371 l 224 
b 779 694 

a 475 371 
l 365 

b 840 694 

a 1 420 525 410 
b 1 500 925 765 

in Onskl asse II 

in Gehnhsaruppe 

III 

Tätiakeiren mir aröllerer Verantwortuna 
und weiraehenden Kenntnissen und 

Erfahrunaen 

395 
705 

419 
747 

450 
805 

495 
885 



"' 1 

Da1um 
des 

Jnkraft• 
1re1ens 

1. 1.68 

1. 4.69 

1. 1.70 

• = Anfan1•· 
ers1• 1ehall 
malia 

kündbar 
zum: b= End· 

aehah 

a 
31.12.68 

b 

a 
31. 3.70 

b 

31.12. 70 
a 

b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 4 Gehalt~tarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Düsseldorf-Niederrhein 
DM 

Monatsbetriie für An1es1el11e 

in Gebahs1ruppe 

Kaufmlnnische Aqes1elhe 

V IU 1 

Be90nders vetantwordiche 'räti&keiten Täti&kei1en mit &ltilerer Verantwonun1 Einfache, vorwiegend schematische Täti&kehen 
und wei11ebenden Kenntnissen wid (Hilfskrähe in der Bucbbahwi1 mit Dispositionsbelupis usw. 

Erfahrun1en usw.) 

435 360 1 205 
750 670 

461 382 1 277 
795 710 

495 382 1 375 
855 710 



1 

'° "' ,. 

a = Anfan1s-
Dat- erst- 1ehalt 

des mali1 
lnkraft- klindbar 
tretens zwn: b = End-

1ehah 

1. 1.68 31.12.68 
a 

b 

1. 4.69 31. 3.70 
a 
b 

1. 1. 70 31.12.70 
a 
b 

1. 1.71 30. 9.71 
a 
b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 5 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Westfalen - Mittel> 

DM 

Monatsbeuige iur Angestellte 

in Onsldasse (Tarifgebiet) I 

in Gehal ts1ruppe 

Kaufmännische An1estellte 

V 111 1 

Besonders verantwortliche Tätigkeiten Tätigkeiten mit 1röllerer Verantwonun1 
Einfache, vorwie1end schematische 

mit Dispositionsbefu1nis usw. 
und weitgehenden Kenntnissen und • 

ode: mechanische Tätigkeiten 
Erfahrungen 

l 165 
425 350 
740 660 

l 235 
451 371 
784 700 

1 365 
485 371 
845 700 

1 420 535 410 
1 500 930 770 

I) Die Gehaltssätze 1ehen entsprechend auch fiir die BezirkSYereini1ung RuhrBebiet e. V. und Gelsenkirchen• Vest Recklin11\ausen. 

in Ortsklasse (Tarif1ebiet) II 

in Gehalts,ruppe 

m 

Titi1keiten mit ,rößerer Verantwortung 
und weiraehenden Kenntnissen und 

Erfabtun1en 

400 
no 
424 
753 

455 
810 

500 
890 



1 
,D 
-J 
1 

1 

a = Anfangs-
Datum erst• gehah 
des malig 

lnkraf1• klindbar 
tretens zum: b = End-

gehal t 

a 
1. 7.66 30. 6.67 

b 

3 l.12.6S-
a 

l. 5.68 
b 

a 1. 4.69 b 

31.12.70 
a 

l. 2.70 
b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 6 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Köln -Aachen - Bonn 

DM 

Monatsbc,trägc, für Angc,s1c,lhc, 

in Ortsklasse, (Tarifgc,bic,t) 1 1 
i ·- _--·_ ---· --=i in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte l 

V 1 III 1 II 1 

1 
Abgeschlossene kaufm. oder Ohne kaufm. Vorbildung, 

Besonders verantwortliche Tätigkeiten mil größerer 
gleichwertige Berufsau11o einfache, vorwiegend sehe-

Stellung mit Dispositions- Verantwortung, weitgehenden 
bildung (Führen schwieriger matischc, odc,r mechanische, 

bc,fugnis usw. Kc,nntni ssc,n und Erfahrungc,n 
Karteien usw.) Tätigkeiten 

450 340 270 
l 200 715 645 560 

466 352 279 l 242 668 580 740 

494 373 2% l 317 615 784 708 

495 382 320 l 375 765 710 855 

1) Ab 1.2.1970 kann auf die im Tarifgc,biet I aufgefUhnen Sätze ein Abschlag von 20 DM erfolgen. 

in Ortsklasse, (Tarifgc,biet) n 1> 
.. 

in Gehaltsgruppe 

II 

Abgeschlossene kaufm. oder gleichwerti ge 
Berufsausbildung (Flihren schwieriger 

Kaneien usw.) 

330 
615 

342 
637 

363 
675 

382 
765 

• 



1 

'° CD 
1 

Datwn 
des 

lnkraft• 
tretens 

1. 1.68 

1. 4,69 

1. 1.70 

1. 1. 71 

a = Anfangs• 
erst• gehalt 
mali& 

kündbar 
zwn: b= End-

gehalt 

a 
31.12.68 

b 

a 
31. 3.10 

b 

a 
31.12.10 

b 

a 30. 9.71 
b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 7 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Münster i.W. 
DM 

Monaisbetrlge fßr Angestellte 

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufminnische Angestellte 

V 111 l 111 

Tätigkeiten mit größerer 
Tätigkeiren mit größerer Ver• Besonders verannrordiche Verantwortung und weit• Einfache, vonriegend schematische 
antwomang und weitgehenden Tätigkeit mit Dispositions• gehenden Kenntnissen und oder mechanische Tätigkeiten 
Kenntnissen und Erfahrungen befugnis usw. Erfahrungen 

410 345 400 1 140 
645 695 725 

435 366 424 1 208 
684 737 769 

470 366 455 1 335 
684 790 825 

1 395 515 405 500 1 470 910 750 870 

-



1 

'° '° 1 

a = Anfangs• 
Datwn erst· gehah 

des malig 
Inkraft• kllndbar 
tretens zam: b = Ead· 

gebah V 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 8 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Heuen 
DM 

Monarsberiige fir Anaearelhe 

in Onsklasae A 

in Gehaltsgruppe 

ICaufnlinnische Angearelhe 

IV III I 

Kaufm. und techn. 
Selbständige Erledigung Tätigkeiten, die weit• Einfache Tätigkeiten, 

~erantwonliche Tätigkeiten schwierigerer Arbeiten gehende Kenntnisse ohne kaufmännische 
mit Dispositionsbefugnis nach allgemeinen Erfahrungen vor - B"rufsausbildung 

Anweisungen aussetzen 

a 621 502 248 
1. 1.68 31.12.68 

b 
l 035 802 688 476 

a 658 532 263 
1. 2.69 31. 1.70 

b 
1 097 850 729 505 

a 925 675 350 
1. 2.70 31. 1.71 

b 
1 250 1 050 900 570 

1) Ab 1.10.1969 Wegfall der Onsklasse C. 

in Onsklasse 

B 1 C 1) 

in Gehshagnippe 

III 

Kaufmännische und technische Tätigkeiten, 
die weitg„hende Kenntnisse und 

Erfahrungen voraussetzen 

1 

487 477 
667 654 

516 505 
707 693 

655 
873 



1 ... 
0 
0 
1 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 9 Gehaltstarifvereinbarung für den Groß- und Au8enhndel in Baden-Württemberg ohne Südbaden (ohne Lebensmittel- und Tabakwarengro8handel) 
DM 

Monatabeulae fll, Aqeatellte 

in Ottaklaaae 1 in Onsklasse II 

• = Anfanas· in Gehalts,ruppe 

Datum ersr- aehalt 
des malia ICaufminnische und technische Aqestellte 

lnlaaft• klindbu 
tretens zum: b = End· s 

aebalt 
3 2 1 

ICaufm. oder techn. 
Verantwonunasvolle Tätigkeiten, die Abaeschlossene in " der GebaltssAtze 
kaufm. oder techn. weitaehende Kennr- Berufsausbilduq, Einfache, worwie-

Tätigkeiten mit nisse und Erfahrungen kaufm. oder techn • gend schematische 
der Ottsklasse 1 

Weis11Dasbefug- voraussetzen, Tätigkeiten, die Bürotitigkeiten 

nissen usw. selbst, Erlediaung nicht selbständig (Posrabfeniaer usw,) 

im· Rahmen allaem . ausaelibt werden 

Anweiam>•en 

1. 4.67 
a 500 350 250 1 000 96 
b 730 610 500 

1. 5,68 
a 520 370_ 260 1 060 
b 765 640 525 

1. 5,69 
a 555 400 280 

1 125 
b 815 685 560 

1. 4.70 
a 605 460 370 
b 1 225 890 750 610 

-



' ... 
0 ... 
1 

Datum 
des 

lnkrah• 
tretens 

l. 4.67 

1. 5.68 

1. 5,69 

1. 1.70 

a ':' Anfangs• 
erst• sehah 

malig 
kiindbar 

zum: b = End• 
gehalt 

, 

29. 2.68 
a 

b 

30. 4.69 
a 
b 

30. 4.70 
a 
b 

31. 1. 71 
a 
b 

• 

61 Ein- und- Ausfuhrhandel 

61 10 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern 

DM 
Monatsbetrige fiir Anges1elhe 

in Onsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Auges1ellte 

V IV III II 1 

Selbs1indige Erledi· Weitgehende Kenntnisse Ohne berufliche 
Besonders veran1· gung schwieriger Aufga· und Erfahrungen, selb• Abgeschlossene Ausbildung, 

wonliche Tätigkeiten gen im Rahmen all· ständige Bearbeitung kaufmännische oder vorwiegend schematischf 

mit Dispositionsbe- gemeiner Anweisungen im Rahmen allgemeiner gleichwertige Berufs· oder mechanische 

fugnis usw. (Fiihren der Hauptkasse Anweisungen (Kontrol• ausbildung (Einfache Tätigkeiten (Abfertigen 
usw.) lieren von Rechnungen Arbeiten an Sachkonten der Post usw.) 

usw.) usw.) 

655 485 360 310 
950 775 625 560 

680 505 375 320 
990 805 650 580 

1 125 720 535 400 345 
- 1 050 855 690 610 

1 226 785 583 436 376 
- 1 145 932 752 665 

in Ortsklasse 

II 1 llI 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse 1 

97 94 

98 96 



1 ... 
Q ... 
1 

a = Anfanas· 
Datum erst- aebah 

des aalia 
1n1uah- kllndbar 
tretens zum: b = End• 

1ehalt 

1.11.67 31.10.68 
a 

b 

1.12.68 30.11.69 
a 
b 

1.12.69 ;0.11.10 
a 
b 

1.12.10 30.11.71 
a 
b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 11 Gehaltstarifvertrag für den Gral. und Außenhandel in Berlin (West) 
DM 

Mooatsbettiae für Anaestellte l) 

in Gehalts,n1ppe 

Kaufmlnnische Anaestelhe 

K4 K3 K2 

Selbstindiae verantwortliche Selbstindiae Erledi1un1 Abaeschlossene 
Tätiakeit, umfassende schwieriaer Arbeiten, Berufsausbilduna, 

Berufskenntnisse besondere Fachkenntnisse qualifizierte Tätiakeiten 
(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Regisuaroren usw.) 

' 
624 429 386 
847 709 650 

654 459 416 
877 739 680 

902 752 602 
1 052 880 730 
1 020 830 660 
1 200 1000 803 

1) Das Gehalt der Gruppe K S (leitende Slelhm1 mit Disposirionsbefu,nissen) unrerliear de~ freien Vereinbaruna. 

Kl 

Ohne Abaeschlossene 
Berufsausbilduna, 

einfache und 
schematische Tätiakeiten 
(Re1isu11rur1ehilfen usw.) 

194 
486 

224 
516 

355 
580 
39.1 
640 

-



1 ... 
0 

"' 1 

a = Anfanas· 
Datum erst• aehah 

des malia 
Inkraft• kündbar 
trlttens zum: b = End• 

aehah 

1. 4.67 31. 3-68 
a 

b 

I. 4.68 31. 3.69 
a 
b 

1. 5.69 30. 4.70 
a 
b 

J. 5.70 30. 4.71 
a 
b 

3 

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 1 Tarifvereinbarung für den Großhandel In Niedersachsen 
DM 

Monatsbeuige fllr Angestellte 

in Ortsklasse I 
s 

in Gehaltsgruppe 1) 

Kaufmännische Anaestellte 

2 1 

An&estellte mit Ohne Berufsausbilduna, 

in Onsklasse 

1 II 

in Gehaltsgruppe 

2 

BrancbenlcC!tllltnissee Angestellte mit vorwieaend schema· · 

usw., die Aufgaben kaufmännischer Lehre tische und me· Aqestellte mit kaufmlnnischer Lehre usw., 

im Rahmen allaemeiner usw., Arbeiten nach chanische Tätiakeiten .• Arbeiten nach Anweisungen 

Anweisunaen .i\nweisunaen (Arbeiten nach (Uberprüfen von Rechnunaen usw.) 

verantwortlich und (Uberprüfen von einfachen 

selbsrilndig erledigen 
Rechnungen usw.) Ordnuqsmerk· 

malen) 

636 352 255 362 342 
840 637 455 647 627 

65S 365 265 375 355 
870 660 471 670 650 

699 389 282 . 399 379 
923 699 500 709 689 

763 435 354 445 425 
1 007 770 .546 780 760 

1) Die Gehaltssitze der Gruppe 4 unterliegen freier Vereinbarung. 



1 ... 
c:, .,,. 
1 

a = Anfanss· 
Datum erst• gehalt 

des malig 
Inkraft• kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

' 

a 
1.10.66 30. 9.67 

b 

a }. 6,68 31.12.68 
b 

a 
}. 2.69 31.12.69 

b 

a 
1.10.69 31.12.70 

b 

a 
1. 1. 71 31.12.71 b 

1) Ab 1.10.1969 ohne Ortsklassengliederung, 

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 2 Gehaltstarlfvertrag für den Großhandel In Rheinland- Rheinhessen 
DM 

Monatsbetrilge flu Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmilnnische Angestellte 

K6 K3 

1 

K2 Kl 

Angestellte mit selbständiger Abgeschlossene Ohne Berufsausbildung, 
Tätigkeit, fongeschri11ene kaufmännische Lehre usw., vorwiegend mecha• 

Leitende Ansestelhe Fachkenntnisse mit höherer einfache Tätigkeiten nische Tätigkeiten 
Verantwortung (Hilfsbuchhalter usw.) (Bürohilfskräfte usw.) 

(Erste Verkaufskräfte usw.) 

480 340 - 160 
1 125 700 600 500 

500 360 170 1 170 730 625 520 

530 390 180 
1 240 

775. 665 550 

575 450 195 
l 340 840 750 600 

635 495 215 
l 475 925 850 660 

in Ortsklasse II 
J) 

in ,Gehaltsgruppe 

K2 

Abgeschlossene kaufmännische Lehre usw., 
einfache Tiltigkeilen 

(Hilfsbuchhalter usw.) 

323 
570 

342 
594 

371 
632 

Fort'setzung s. Ortsklasse I 



• ... 
C> 
UI • 

a .: Anfangs• 
Datwn erst• aebalt 

dios malig 
Inbafr- kündbar 
tretens ZIIDI: b = End• K 5 1) 

aehalt 

Selbstindiae. Titia-
keiten mit wnfang • 

rioichen kaufm. 
Spezialkenntnissen 

1. 2,67 31,12,67 
a 905 
b -

1.11,68 31,10,69 
a 960 
b -
a 1 050 

1,11.69 31,10.70 t; -
1.11.70 31.10.71 

a 1 125 
b -

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 3 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in der Pfalz 
DM 

Monatsbeuiae fl1r Anaestellte 

in Onsklasse I 

in Gehaltsaruppe 

Kaufmionische Anaestellte 

K4 K3 K2 Kl 

Selbatiadige Titia· Fort11eschrinene Abaeschlossene Ohne Fachausbildung, 
keiten mit biosonderior Fachknami sae, kaufm. Liohre usw., vorwiegend mecba• 
Verantwortung usw. h&herio Verannronung ioinfache Titigkioiten nische Tätigkeiten 

(Ko1respondiontion usw,) (Erstio Verkaufskräfte (Hilfshuchhaltior usw.) (Bürohilfskräftio usw.) 
usw,) 

563 443 320 167 
802 633 600 481 

597 470 340 178 
851 671 636 510 

650 525 400 200 
910 775 700 570 
720 580 450 225 

1 010 860 750 630 

., 

1) Freie Verioinbarug, jiodoch mindestens aufgefiihnio Gehaltsdtze. 

in Onsklasse 

II 1 III 

in GehaltsamPPlt 

K3 

Fortgeschrittene Fachkenntnisse, 
höhere Vemnnronung 

(Erste Verkaufakräfte usw.) 

425 408 
608 582 

452 433 
645 618 

504 483 
744 713 

/ 

557 534 
826 791 



1 ... 
0 

°' 1 

a = Anfanas· 
Datum erst• 1ehalt 

das mali1 
lnkraft• kündbar 
uetens zum: b = End• 

1ehalt 

1.10.66 30. 9.67 
a 

b 

a 
1.10.68 31,10.69 

b 

a 
1.12.69 31.10. 70 

b 

a 
l.U.70 31,10,71 b 

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 4 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel im Saarland 
DM 

Monatsbetrlae flir Anaestelhe 

in Onsklssse 1 

in Gehaltsaruppe 

Kaufmännische Anaestellte 

5 1) 4 3 2 

Besondere Fachkenntnisse, 
~rfabrungen und Fähigkeiten; Fortgeschrittene Einfache kaufmännische 

Leitende Stellung schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse Tätigkeiten _ 
(Abteilungsleiter usw,) eigener Verantwortung auf und höhere Leistungen (Kontoristen usw,) 

allgemeine Anweisungen (Buchhalter usw,) 
(Lagermeister usw,) 

695 480 330 
1 100 960 700 600 

730 505 345 
1 155 1 010 735 630 

805 555 400 
1 270 1 110 810 695 

890 675 480 
1 380 1 195 930 775 

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgeliibne Gehaltssätze, 

in Ortsklasse 2 

1 

in r. dar Gehaltssätze 
der Ortsklasse I 

Ohne kaufmännische 
Berufsausbildung, 

einfachste Arbeiten 

245 95 
330 

260 
345 

300 
385 

355 
455 



1 ... 
0 
-.J 
1 

a = Anfangs• 
O.tam enr- gebalt 

des -lig 
Inmh• kllndbar 
uerens zam: b = End· 

gebalt 

a 
1. 1.68 31.12.68 b 

1. 1.69 a 
b 

1-11.69 31. 1.71 
a 
b 

1. 2.71 30. 4.72 
a 
b 

64 . Einzelhandel 

64 l Gehaltstarifvertnag für dtn Einzelhandel in Schleswig-Holstein 
DM 

Monatsbetrige für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehalts,ruppe 

Kaufmilnnische Angestellte 

B 4 l) 82 B 1 A 2) 

Ohne abgeschlossene 
Leitende Stellung mit An• Enreitene Fachkenntnisse Vonriegend einfache kaufmännische Lehre, 
weisungsbefugnissen und in entsprechendem kaufmännische bei Aufnahme 

mit entsprechender Ver- Aufgabenkreis Titigkeiten der Tätigkeit 
antworrung (Ab1eilungslei1er (Erste V erkiufer uaw .) (Verkäufer, Dekorateure usw;) nach wllendetem 

usw.) 18. Lebensjahr 

905 480 385 210 
1 110 700 625 378 

960 510 405 220 
1 175 745 650 396 

1 060 565 450 315 
1 295 820 700 473 
1 185 630 500 348 
1 450 920 800 522 

' 

. 

in Ortsklasse II 

. 

in "- der. Gehaltssätze 
der Ortsklasse I 

. 
96 

98 

1) Mit regelmiBig mehr als 12 urerstellten festangestellten Vollbeschihigten. 
Jahr der Tätigkeit Üheroahme in Gehahsaruppe B 1 ab 3. Berufsjahr. 

2) Anfangsgehalt= S°", ab 1.11.1969; 60", Endgehalt im 5. Jahr der Tätigkeit 90" der Gehaltsgruppe B 1 3. Berufsjahr; ab 6. 



1 ... 
0 
CD 
1 

a = Anfangs• 
Datum ersr- gehalt 

des malig 
lnkraft• kündbar 
trett!ns zum: b = End· 

gehalt 

1.10.66 30. 9.67 
a 

b 

1. 2.68 31. l.69 
a 

b 

1. 2.69 
a 

b 

1.11.69 31. 1.71 
a 

b 

64 Einzelhandel 

64 2 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K Sa 1) K3 K2 

Leitende Stellung mit Erweitene Fachkenntnisse • Abgeschlossene 
Anweisungsbefugnissen und in entsprechend übertragenem kaufmännische Lehre usw., 

entsprechender Verantwortung Au_fgabenkreis einfache Tätigkeiten 
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkäufer usw.) (Verkäufer usw.) 

750 580 400 
890 . 730 635 

773 597 412 
917 752 655 
820 635 435 
980 800 700 

902 699 480 
1 078 ' 880 770 

K 12) 

Ohne abgeschlossen·e 
kaufmännische Lehre 

nach vollendetem 18. • 20. 
LebeDSjabr 

258 
387 

266 
399 

283 
425 

311 
467 

• 

1) Ohne unterstellte Beschäftigte oder mit regelmäß;g bis zu 6 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten. - 2) Anfangsgehalt= 60%, Endgehalt im 4. Jahr der Tätigkeit 90% der Gehaltsgruppe K 2 im 3. Be· 
rufsjahr; ab 5. Jahr der Tätigkeit Übernahme in Gehaltsgruppe K 2 ab 3. Berufsjahr. 



1 ... 
c:, 

'° 1 

Datum 
des 

Inkraft. 
Uetens 

l. 1.68 

1. 3.69 

1.12.69 

a = Anfan,s• 
erst• sehalt -u, 

kündbar 
zum: b = End• 

sebalt 

31.12.68 
a 
b 

a 
b 

31. 1.71 a 
b 

-

64 Einzelhandel 

64 3 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen 
DM 

Monatsbenise fl1r Ansestellte 

in Ortsklasse I 

in Gebaltssruppe 

Kaufminniscbe Ansestellte 

IV m ß I 

Leitende Stelluns mit Selbständise Titiskeiten Titisuiten 
Anweisunssbefupissen im Rahmen mit erweiterten Einfache kaufmännische 

und entsprechender allsemeiner Fachkenntnissen und Titiskeiten 
V eranrwonuns Anweisunsen sröBerer Verantwonuns (Verkiufer usw.) 

(Abteilunssleiter usw.) (Substitute usw.) (Erste Vetkiufer usw.) 

mit in det Reael mehr als 15 antetatelhm 
fe-aeatelheo Vollbeadll ftiatea 

880 760 520 385 
l 080 895 720 630 

935 805 550 400 
l 145 950 760 670 
l 030 885 605 450 
l 260 l 045 835 740 

. 

in Ortsklasse 

II m 
in Gehaltssruppe 

II 

Titiskeiten mit erweiterten Fachkenntnissen 
und sröBerer Verantwortans 

(Erste Verkäufer usw.) 

494 468 
684 648 

522 495 
722 684 

575 545 
793 752 



1 ... ... 
0 
1 

a = Anfanas· 
Da111m ers1· aebah 

des malig 
Inkrah· kündbar 
tretens zum: b = End• 

aehalt 

a 

1. 1.68 31.12.68 b 

a 
1. 4.69 b 

1.12.69 31. 1.71 
a 

b 

64 Einzelhandel 

64 4 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im lande Bremen 
DM 

Mona1sbe1ri1e fllr An1es1ell1e 

in Gebal1s1r11ppe 

ICallfminnische An1es1ellte 
4 l) 3 2 

Selbs1ändi1e Erwei1er1e Abaeschlossene 
Täii1kei1en Fachkenntnisse ka11fmännische Lehre 11sw., im Rahmen allgemeiner 11nd 1rö8ere einfache Täii1kei1en Anweis11ngen V eranrwonuna (Verkillfer 11sw .) (S11bs1i1111e IISW .) (Erste 811ebbalter 11sw.) 

740 525 380 
860 670 620 

785 555 390 
910 710 660 

870 615 440 
1 010 785 740 

12) 

Ohne abgeschlossene 
ka11fmännische Lehre 

240 
360 

255 
380 

280 
420 

1) Mit in der Regel mehr als 15 Vollbeschähig1en. - 2) Die angeführten Gehahssä1ze gehen für Anges1elhe im 5. Tätigkeitsjahr nach vollendetem 18. Lebensjahr. Nach 5jähriger kaufmännischer Tätigkeit im Ein• 
zelhandel erhalten die Anges1elhen ohne kaufmännische Lehre das Tarifgehah (Eingangs1r11ppe) der Anges1elhen mit abgeschlossener Lehre, 



1 ... ... ... 
1 

• = Anfana•· 
Damm enr- aehalr 

des m•lia 
Iakrafr• kßndhar 
rrerens zam: b = End• 

aehah 

1. 4.67 30. 6.67 
a 

b 

1. 4.68 31. 1.69 
a 
b 

l. 4.69 
a 
b 

I.11.69 30. 9.70 
a 

• b 

l.ll.70 a 
b 

l. 7.71 31. 1. 72 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 5 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel 111 Nordrlie111. Westfalen 
DM 

Moa•r•beuiae (Ur An•esrelhe 

in Onaldasse I 

in Geh•lr•aruppe 

Kaufmännische Anaesrellre 

IV n I 

Leitende Srelluna mir Täuakeiren mir Abaeschlossene Anweisunasbefu,nissen erweirenen Fachkennmissen 
kaufmännische Lehre, uad entsprechender und ,rö8erer 

Veranrwon11111 Veranrwonuna einfache Tiriakeiren 
(Abreiluqsleirer usw.) 1) (Erste Verkiufer usw.) (Verkiufer usw.) 

825 530 400 
l 050 750 650 

860 550 400 
1 090 - 780 650 

910 585 420 
l 155 825 700 

l 050 650 460 
l 250 875 770 
1 220 725 525 
1 610 980 800 
1 270 760 550 
1 675 1 025 860 

1) Mir ia der Reael aehr als 12 •tenrelhen fes-.esrellten Vollbesclilftiaren. 

in Onsklasse 
II 1 III 

in Gehalrs,ruppe 

IV 

Leitende S1ellun1 mir 
Anweiaunaabefupiaaen 

und entsprechender 
Veranrworruna 

(Abreilunasleirer usw.) 1) 

815 795 
l 040 l 020 

850 830 
l 080 l 060 

900 880 
l 145 l 125 

l 040 l 030 
1 240 l 230 
l 210 1 190 
l 600 l 580 
l 260 1 240 
1 665 l 645 



1 ... ... 
1 

a = Anfangs-
Datum ersr- gehalt 

des malig 
lnkrah• kündbar 
tretens zum: b = End-

gehah 

7. 7.66 31.12.66 
a 
b 

1. 3.68 28. 2:69 a 
b 

1. 2.69 a 
b 

1.12.69 31. 3.70 
a 
b 

1.12.70 • 
b 

a 
1. 4.71 b 

64 Einzelhandel 

64 6 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen 1 > 

DM 

Monatsbeulge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmlnnische Angestellte 

IVc II 1 

Leitende Stellung mit Tlltigkeiten mit erweiu:rten Abgeschl. kaufm. Lehre, 
Anweisungsbefugnissen Fachkenntnissen einfache kaufm. oder techn. 

und entsprechender und größerer Verantwortung Tätigkeiten 
Verantworrung (Abteilungs• (Erste 'Krlhe im Verkauf (Verklufer usw.) 

leitet usw.) 3) usw.) 

920 500 485 
1 040 720 630 

945 520 495 
1 080 745 645 
1 005 550 525 
1 145 790 690 
1 106 605 550 
1 260 870 760 

1 220 670 560 
1 390 960 840 
1 270 700 580 
1 450 1 000 860 

in Ortsklasse 2) 

II III 

in Gehaltsgruppe 

II 

Tltigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen 
und griSßerer Verantwortung 

(Etste Krlhe im Verkauf usw.) 

475 455 
684 655 
494 473 
708 678 
528 506 
758 727 
581 557 
835 800 

643 
922 
672 
960 

1) Ohne die Landkreise Limbur1 und Obedabn. - 2) Ab 1.8.1970 l'egfall der Onsklasse 111. - 3) Mit in der Reael mehr als 15 unterstellten festangestellten Vollbeschlftiaten. 



1 ... ... .... 
1 

Da1um erst· 
a :: Anfangs-

,gehal1 
des malia 

Jnluaft• kündbar 
ueiens zum: b:; End-

,gehah 

1. 6.66 30. 6.67 a 
b 

1. 3.68 31.12.68 
a 
b 

1. 4.69 31. 3.70 
a 
b 

l. 1.70 30. 9.70 
a 
b 

1.11. 70 • 
b 

1. 4.71 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 7 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz und Montabaur 
DM 

Monatsbetriae f!ir Anaestellte 

' 

in Ortsklasse I 

in Gehaltspuppe 

Kaufminnische An,gestellte 

B IV l) B 11 B l A 2) 

Lehende ·S1ellun,g Erweilene Eiafache mil Anweisun,gs- Fachkennmisse, bufminnische Tili1kei1en Ohne ab,geschl. kaufm. 
befu,gnis größere Verantwonun.s (Verkäufer usw.) Lehre 

(Ab1ei111qslei1er (Erste Verkiufer usw.) 
usw.) 

900 410 365 150 
l 000 610 565 425 

930 425 380 155 
1 035 630 590 440 

945 525 400 240 
1 155 735 620 620 

985 570 430 258 
1 270 820 710 710 

1 O!H 633 480 288 
1 410 910 800 800 
1 093 633 500 300 
1 410 910 820 820 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in Gehahsguppe 

BI 

Einfache kaufminnische Tiri,gkei1en 
(Verkiufer usw.) 

356 34·7 
551 537 
37i 361 
576 561 
390 380 
605 590 
420 410 
695 675 
468 456 
780 760 
488 475 
800 779 

1)Mit in der Reael mehr als 15 unterstelhen fest_angestelhen Vollbeschllfti,g1en. - 2) Im 1. Jahr der ntiakeit = 60" der Slltze des 1. Berufsjahres der Gehahspuppe B1 bei Aufnahme der·ntiakeit 110r·vollendetem 
18. t.ebensjahr. 



1 ... ... ,,,. 
1 

Darum erst 
a = Anfangs-

gehalt · 
des malis 

Inkraft• kßndbar 
rrerens zum: b = End-

gehalr 

1.10.66 31.12.67 a 
b 

1. 6.68 30. 9.69 a 
b 

1.10.69 30. 9.70 a 
b 

1.11.70 a 
b 

1. ,4. 71 31.10.n 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 8 b Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Rheinhessen 
DM 

Monataberrise f1u Ansesrellre 

in Ortsklasse 1 

in Gehalrssruppe 

Kaufmännische Anaesrellre 
B IVc B llla B.11 B 1 

Leitende Stellung Selbsrindise Tätigkeiten Erweiterte 
mir Anweisungsbefu,n.issen im Rahmen Fachkenntnisse, Abgeschl. kaufm. Lehre, 

und entsprechender aJlgemeiaer größere Veraorwonung einfache kaufm. Tltigkeiten · 
Veraorwonung 1) Anweisungen 2) (Erste Verkäufer usw.) (Verklufer usw.) 

850 625 500 380 1 100 750 700 590 
895 655 525 400 

1 155 790 735 620 
985 720 570 430 

1 270 870' 820 710 
1 093 800 633 480 
1 410 966 910 800 
1 093 800 633 500 
1 410 966 910 820 

in Ortsklasse 
II . 1 1113) 

in Gehahssruppe 

BI 

Abgeschl. kaufm. Lehre, 
einfache kaulm. Tltigkeiten 

(Verklufer usw.) 

.. 

365 340 
565 530 

380 
590 
410 
675 
468 
780 
488 
800 

1) Mit in der Reael mehr als 15 uinerstelhen festangestellten Vollbeschlftisten. - 2)0hne oder mir in der Regel bis zu 5 unterstel1ten fesraogestelheo Vollbeschlftigren. - 3) Ab 1.6.1968 Wegfall der Ortsklasse III. 



1 ... ... 
VI 
1 

Darum 
des 

Jalaafr· 
rrereas 

-· ---

1. 5.67 

1. 3.68 

1. 4.69 

a = Aafanas· 
ersr• ,1eulr -u, 

kßndbar 
zum: b = Elld• 

aebalr 

a 31.12.67 b 
a 

28. 2.69 b 
a 

30. 9. 70 b 

-

64 Einzelhandel 

64 9 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in der Pfalz 
DM 

Moutsbeuiae f&r Anaeatelhe 

ia Ortsklasse 1 

ia Gebahs1111ppe 

ICaufmlalliache Anaearellre 

KS K4 K3 K2 

Ab,1eachloaaene 
Leitende-Stellung Besondere Verannron1111g H&here Fachkeurnisae kaufm. Lehre usw., 

(Abteilungsleiter mit und Fachkenntlliaae (Buchhalrer usw.) eiafache Dtiakeiten, 
Einkaufsbefugnis usw.) (Ersre Buchhalter usw.) aerinae Veraatwonun,1 

( ICott1Dli11t• uw.) 

Die Gehahssl\tze liegen 625 435 375 
um mindestens 20% über 725 635 575 

denen der Gehaltsgruppe K 4 650 455 380 
755 660 590 
700 500 400 
850 800 650 

in Ortsklasse 

II 1 III 

Kl 

in % der Gehaltssl\tze 
Ohne kaufm. Auabilduna der Ortsklasse 1 

(Hilfskrifte) 

150 95 90 
470 
1'61J 
490 
200 
520 



1 ... ... 
°' 1 

Datum 
des 

lnkraft· 
tret:ens 

1. 4.67 

l. 4.68 

l. 4.69 

l.12.69 

64 Einzelhandel 

64 10 u. 11 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Baden· Württemberg (mit Ausnahme des Bucheinzel- und Verlagsbuchhcindels 
sowie des Tabakwarenei nz.elhandel s) 

DM 
Monatabeuäae fUr Anaestelhe 

in Onsklasse I in Onsklasse II 

in Gehaltsaruppe in Gehaltsaruppe 

a = Anfangs- Kaufmännische Angestellte 
erst• gehah V IV III II I DI 
malia 

kündbar 
zwn: b = End• 

gehah 
Leitende Tätigkeiten Selbstindige Abgeschlossene Vorwiegend 

mit Dispositions• Selbständige und Tätigkeiten kauftninnische schematische Selbständige Tätigkeiten befu,nissen oder verantwortliche im Rahmen Lehre usw., oder 
mit besonderer Tätigkeiten (Haupt• allgemeiner einfache kauf• meC"hanische im Rahmen allgemeiner Anweisungen 

Verantwonung buchhaher usw.) Anweisungen männische Tatiakeiten Tldgkeiten (Buchhalter usw.) 

(Abteilungsleiter) (Buchhalter usw.) (Verklufer usw.) (Hilfskrlhe usw.) 

31.12.67 
a l 000 730 520 400 300 499 
b - 900 735 630 500 706 

31. 3.69 
a l 040 756 538 400 3ll 516 
b - 936 764 655 520 733 
a l 100 800 570 425 330 547 
b - 990 810 700 550 778 

28. 2.71 
a l 250 880 650 .f75 370 624 
b - l 100 880 770 550 845 

.-



1 ... ... ..... 
1 

a = Anfangs-
Datum erst· geh alt 

des malig 
lnkraft· kündbar 
tretens zum: b = End-

. gehah 

l. 8.67 31. 7 .68 a 
b 

1. 8.68 31. 7.69 
a 
b 

1. 8.69 31. 7.70 
a 
b 

1. 1.70 
a 
b 

1. 5.70 31. l.71 
a 
b 

64. Einzelhandel 

64 12 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels) 
D,M 

Monatsbetrige für Angestellte. 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnische Angestellte 

V IV III II 11) 

Abgeschlossene 
Leitende Selbständige kaufmännische Ohne abge· 

Tätigkeiten Selbständige und Tätigkeiten im Lehre usw., schlossene Lehre, 

(Abteilungsleiter verantwortliche Rahmen allgemeiner einfache vorwiegend 

großer Tatigkeiten Anweisungen (Erste kaufmännische mechanische 

Abteilungen usw.) (Hauprbuchhalter usw.) Verkäufer usw.) Tätigkeiten Tätigkeiten 

(Verkäufer usw.) (Hilfskräfte usw.) 

905 750 525 380 323 
1 085 920 745 630 630 

940 780 550 400 338 
1 125 950 775 630 630 
1 000 830 585 425 360 
1 195 1 010 825 690 690 
1 050 87'5 615 450 379 
1 260 1 065 865 730 730 
1 090 910 640 470 398 
1 310 1 100 900 765 765 

1) Bei Aufnahme der Tltigkeit nach vollendetem 21. Lebensjahr; ab 5. Tlhigkeitsjahr, ab 1.8.1969 ab 4. Tltigkehsj ahr,Obernahme in Gehahsgruppe II ab 5. Berufsjahr. 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in % der Gehaltssitze 
der Ortsklasse I 

95 90 



1 .... .... 
0D 
1 

Datum erst• 
a = Anfan,g.,. 

gehah 
des mali,g 

lnkrah· kündbar 
tretens zum: b = End• 

,gehah 

a 1. 1.66 31. 3.67 b 
a 1. 3,68 28. 2.69 b 
a 1. 3.69 b 
a 

1.12.69 31. 1.71 b 

64 Einzelhandel 

64 13 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (West) 
DM 

Monatsberrä,ge für An,gestelhe 

in Gehahs,gruppe 

Ka llfminnische An,gestellte 

K 4 l) K3 K2 

Selbständi,ge 11nd Besondere Fachkenntnisse, 
verantwonliche Täd,gkeilen, selbständige Erledi,gung Ab,geschlossene Berufsausbildung, 

umfassende Berufskenntnisse usw. schwieri,ger Arbeiten qualifiziene Tid,gkeiten 
(HauJ)lkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Verklufer usw.) 

710 470 375 
900 665 600 
746 494 400 
945 698. 630 
791 534 440 

1 002 740 675 
870 587 485 

1 102 814 750 

1) Die Gehahssltze der Gehaltsgruppe K 5 (Leitende Stellung mit Dispositionsbefugnissen oder mit besonderer Verantwortung) unterliegen .freier Vereinbarun,g. 

Kl 

Ohne Berufsausbildun,g, 
einfache schematische 

Tlhi,gkeiten 
(Postabfer1i1er usw.) 

. 
200 
475 
210 
500 
223 
530 
245 
583 



1 ... ... 
'° 1 

Dan,m er•"' 
a = Anfuge-

gehah 
du malia 

B Jyl) lnktaft. kllndba, 
treten• zwn: b = Ead-

aehaJt 

Leirende 
kaufmiiDniac:he 

Tltigkeir"en 
(Einltauf usw.) 

1. 8.67 29. 2.68 • 1160 
b 1 555 

• 1160 
1. 3,68 30. 4.69 b 1 555 

• 1 200 
1. 6.69 b 1 610 

• 1 280 
1.12.69 31.i0.70 b 1 710 

1.12.10 • 1 425 
b 1 875 

1. 7.71 31. 1.72 • 1 425 
b 1 875 

64 Einzelhandel 

64 1, Gehaltstarifnrtrag für die Konsu111•n•senKhaften in Nordrhein• Westfalen 
DM 

Moliat•betrige Hlr AD,eatellte 

Ta,iOdaHe 1 

in Gehaha,ruppe 

kaulmilnaiacbe Anaearelh:e 

in dn Verwalhlllg im Verkauf 

B111 BII BI A 111) Al 

SeJbatiindige Gehobene Einf.che 
T'itia)ceilen Tltigkeire.o Tl1igkei1en Laden• Verwaher Vt'rkaufskrafte 

(Biluzbucbhaher (Buchbaher (in der R.eaiauatw (•innen) (Verkilafer uaw.) ..... ) usw.) usw.) 

860 665 430 665 00 
1 090 825 650 1 620 650 

860 665 00 665 430 
1 090 825 650 1620 650 

llOS 700 450 690 450 

1 135 860 70ll 1660 700 

960 760 480 780 480 

1 220 930 770 1 720 770 

1 060 835 525 925 525 
1 j25 1 025 800 1840 800 

1060 835 550 925 550 
1 325 1 025 li60 1840 860 

Tuifkluae 
2 1 3 1 .'f 1 3 

i.o Gehaltsgruppe 

BI A 1 

Einfache nrigkei1en Verllaufakrifre 
(in der Reaiau111_m usw.) (Verklu,fer usw.) 

420 395 420 395 
640 620 640 605 
420 395 420 395 
640 ·620 640 605 
440 415 440 415 
690 670 690 670 
470 460 470 460 
760 750 760 750 
515 505 515 505 
790 780 790 780 
540 530 540 530 
850 840 850 840 

t) Die l.eilenbezeicluuma a (Anfaaaaaehah) und b (Endgehalt) aehen nicht flr die·Gebaltapuppee B IV Wld AD. Die Gellaltaakze pltea U, Geb11ha1f11PPe·B IV 8St Geoo••enachartea mit einem Jalwenmeatz •• .C - 7 Mill. DM (Zeile 11) bz•. •on 20 _ 40 Mill. DM (Uile b); in 

Gehaha-e-A 11 lllr Laden•VerwaltWII„ mit einem Motl01•-••tz bia 12 500 DM, ab 1.12.1969 ..,n 15 QOO,DM, aJ, 1,12.1970 90n 22 lot>- 25 000 DM (Zeile•), bzw. iber 195 000·- 200 000.DII (Zeile b). 



1 ... 
0 
1 

a = Anfangs· 
Datum erst· gehah 

des malig 
Inkra.ft• kündbar 
uetens zum: b = End· 

sehah 

• 

1. 7.66 31.12.66 
a 
b 

1. 3.68 30.11.68 
a 
b 

1. 2.69 
a 
b 

1.12.69 30.11. 70 
a 
b 

a 
1.12. 70 b 

1. 4. 71 31. 1.72 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 15 b Gehalt1tarifvertrog für die Konsumgenossenschaften in Hessen 

DM 
Monatsbeuiae flh Anaestelhe 

in Ortsklasse A 

in Gehahsaruppe 

Kaufmännische Angestellte 

B IV B 11 B 1 A 2) 

Ohne abseschlossene 
Erweitene Abseschlossene kauftnännische 

Fachkenntnisse Berufsausbilduns usw., oder technische 
Leitende Stelluns mit oder srößere einfache kaufminnische Lehre, 

Anweisungsbefugnissen Veranrwonuns und technische bei Aufnahme 
usw. (Vertriebsleiter usw.) (Erste Kräfte Tätiskeiten der Tätigkeit 

im Verkauf usw.) (Verkiufer usw.) nach vollendetem 
18. Lebensjahr 

858 500 405 283 
1 040 720 630 630 

885 520 420 289 
l 080 745 645 645 

940 550 445 309 
l 145 790 690 690 

l 034 605 490 340 
l 260 870 760 760 
l 140 670 540 377 
l 390 960 840 840 
l 175 700 560 3'90 
l 450 l 000 860 860 

in Onsklasse 1) 

B 1 C 

in Gehahssruppe 

B 11 

Erweiterte Fachkenntnisse 
oder srößere Verantwonuns 

(Erste Kräfte im Verkauf usw.) 

. 
475 455 
684 655 

494 473 
708 678 

528 506 
758 727 

581 ~57 
835 800 

643 
922 
672 
960 

1) Ab 1.12.1970 Wesfall der Ortsklasse C. - 2) Anfanssaehah = 6S %, im 4. Jahr der Tätiskeit 95 % der Gehahssruppe B 1 3. Berufsjahr, Endsehah .... Endsehah der Gruppe B 1. 



1 ... 
II> ... 
1 

Darum 
des 

lnkrafr· 
rrerens 

1. 8.67 

1. 4,69 

1.12.69 

a = Anfanss· 
erst• gehah 
malig 

kiindbar 
zum: b = End· 

gehah 

31. 3.69 
a 
b 

31. 3.70 
a 
b 

28. 2.71 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 16 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften In Baden - Württemberg 
DM 

Moaarsbeuige für Angesrellre 

in Ortsklasse S A 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Anges1ellre 

K5 K3 K2 Kl 

Selbständige Srelluns 
Abgeschlossene 

Ohne abgeschlossene Selbständige Berufsa11sbildung , 
Berufsausbilduns, 

in Ortsklasse 
B 

in Gehaltsgruppe 

K3 

mir Dispositions· Tirigkeiren im einfache 
befugnissen usw • Rahmen allgemeiner kaufminnische vorwiegend Selbsrindige Tätigkeiten im Rahmen allgemeiner·Anweisungen 
(Leiter sr38erer Anweisungen oder technische schematische (Buchhalter usw.) 

Abreilunsen usw.) (Buchhalter usw,) Tirigkeiten Tirigkeiren 

(Lageristen usw.) (Posrabfenigung usw,) 

.. 

l 260 710 455 400 700 670 
- 915 690 545 900 865 

l 315 741 478 418 731 699 - 953 726 .569 937 901 
l 400 790 508 445 780 748 

- l 010 776 605 994 958 



1 ... 
i.:, 
i.:, 
1 

Datum 
dea 

Jnkraft-
uetens 

-

1. 6.67 

1. 8.68 

1. 8.69 

1. 1.70 

1. 5.7~ 

a = Anfanss· 
erst• sehah 
malig 

klindbar 
zum: b = End-

sebah 

-·· 

a 
30. 4.68 b 

31. 7.69 
a 
b 

a 
b 

a 
b 

• 31. 1.71 · b 

64 Einzelhandel 

64 17 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften In Bayem 
DM 

Moaatsbetrlae m, Aqeatellte 

in OrtsklaHe J 

in Gehaltspuppe 

Kaufminnische Anaeatellte 

D C B A 

Hauprbucbbalter un,. Verantwortliche Haherweniae Einfache schematische 
in Beuieben ntiskeiten Titiakeiten Dtiakeiten 

mit liber SOO Beachiftisren (Hauptbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.) (Hilfsbuchhalter uw.) 

930 619 483 413 
1 133 908 752 615 

940 619 483 413 
1 133 920 765 625 

1 000 842 597 428 
1 195 990 825 690 

1 050 875 620 450 
1 260 1 065 865 730 

1 090 910 640 470 
l 310 1 100 900 765 

in OrtsklaHe 

n 

1 
m 

in % der Gehaltssätze 
der Onsklasse I 

·- .. 

9.5 90 



1 ... 
t'l 
1 

Datum 
des 

In kraft-
uetens 

1. 1.68 

1. 1.69 

a = Anfangs-
erst- gehah 
malig 

kündbar 
zum: b = End-

gehah 

a 
b 

a 
31.12.70 b 

64 Einzelhandel 

64 18 Gehaltstarifvertrag für die öffentlichen Apotheken im Tarifgebiet Nordrhein 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Pharmazeutisch technische Approbierte 
Kandidaten Assistenten Apotheker 

l 100 
l 000 l 000 

l 550 

800 l 320 l 200 
1 200 l 850 

Apothekenhelferinnen 

372 
744 

400 
800 -



1 ... 
1 

a = Anfangs• 
Datum erst• gehah 

des malia 
Inkra.fr· kündbar 
uetens zum: b =- End· 

gehah 

1. 1.67 30. 6.67 
a 
b 

1. 4.68 28. 2.69 
a 
b 

1. 6.69 30. 6.70 
a 
b 
a 

1. 4. 70 b 

a 
1.10. 70 31. 3.71 b 

64 Einzelhandel 

64 19 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland 
DM 

Monatsberriae für Anaeatellte 

in Ortsklasse I 

in Gebaltsaruppe 

Kaufminnische Anaesrellre 

vc IV C m II 11) 

Selbständiae Ohne abaeschlossene 
Leitende nti,keiten und verantwortliche Lehre, einfachste 

mit Anweisunar Tätiakeiren im Selbsrindiae Titiakeiren Einfache kaufmännische 
befupiaaen Rahmen allaemeiner im Ralimen allaemeiner kaufminnische Täriakeiten, 

mir mehr als 15 Anweisungen Anweisungen Tiriakeir bei Aufnahme 
Vollbuch'ifriaren mir mehr als 15 (Ersrer Verkiufer usw.) (Verkiufer usw.) der Tirigkeit nach 

(Abreilunaslelrer usw.) Vollbeschifriaren vollendeteßl 
(Subsrirure usw. ) 18. Lebensjahr 

-

880 765 515 385 243 
1.120 905 725 620 365 

915 795 540 400 255· 
1 155 935 750 640 383 

955 830 570 440 270 
1 195 970 780 665 405 

990 870 600 460 285 
1 245 1 000 815 700 428 

1 045 905 625 485 300 
1 295 1 045 855 750 450 

1) Anfangsgehalt 60 "-• End,ehah im 4. Jahr der Tätigkeit 90 % der Gehahgruppe 11 3. Berufsjahr; ab 5. Jahr der Tätigkeit Übernahme in Gehahgruppe 11 ab 3. Berufsjahr. 

in Ortsklasse II 

in % der Gehahssärze 
der Ortsklasse 1 

95 



1 ... .. 
VI 
1 

Datum 
dea 

Inltraft· 
treten• 

1. 1.68 

1. 4.69 

1. 1. 70 

1 •. 1. 71 

etst· 
malig 

kllndber 
zum: 

31.12.68 

31.12. 70 

31.12.71 

a = Anfangs· 
gehah 

b = End· 
sehah 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

67 Handelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih 

67 1 Gehaltstarifvertrag für das Versicherungsvennittlergewerbe 111 Bundesgebiet 
DM 

Moeatabeuiae 11h Anaeatellte 
., 

in OttaklHae 1 

in Gebaltagruppe 

Kaufmlnniacbe Angeatellte 
VI V n I 

Hochwenige Arbeiten mit 
Schwierige Arbeiten, Arbeiten, die in der Regel 

die umfangreiche Berbfs· Ohne Berufsausbildung, 
besonderen Anforderungen kenninisse und mehrjährige eine abgescbloHene einfache, vorwiegend 

an fachliches K&nnen einschlägige Erfahrungen Anlern· oder Zwecltausbil· mechanische oder 
und erh&hter Verantworruna erfordern (Anfertigung duna oder eine lingere schematische Arbeiten 

(Blirovorateber uw .) schwieriger Versiehe• Einarbeit1111g vorauHetzen (Postabfertigung usw.) 
rungsverträge usw.) (Registraturarbeiten usw.) 

-

869 719 548 478 
1 227 1 045 701 627 

920 762 587 515 
1 300 1 107 744 668 

1 029 855 675 602 
1 454 1 238 836 758 

1 240 1 001 691 632 
1 541 1 312 886 803 

in Ortsklasse 2 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse 1 

-·· ···-·-

92 



1 ... 
II:> 

°' 1 

a = Anfangs· 
Datum erst• gehah 

des malia 
lnltrafr klllldbar 
11etens zum: b = End· 

gehah 

·-· .. 

1. 3.67· 29. 2.68 
a 
b 

1. 3.68 28. 2.69 
a 
b 

1. 3.69 
a 
b 

1.11.69 28. 2. 70 
a 
b 

1. 3.70 28. 2.71 
a 
b 

. 

68 Geld-, Bank- und Börsenwesen 

68 1 Tarifvertrag für das private Bankgewerbe im Bundesgebiet 1) 

DM 
Mollatllbe11iae ft1r Aaaeatellte 

io OnsklHse I (S) 

io Gehaltsgruppe 

1 
Banlli1afmloni11ebe Angestellte 

BIC 2 BlCl BA 1 

Abaeacblossene Banklehre uw. 
Oboe bankrecbniacbe 

b&bere banklcaufminnische 

1 

banklcaufminniscbe oder lcaufminniscbe 

Arbeiten Arbeiten A1asbilclllD& 

-·-· ··-· -·-· 

669 576 482 
1 077 879 737 

699 606 512 
1 125 919 770 

749 656 562 
1 198 979 820 

799 706 612 
l 270 1 038 870 

859 766 672 
1 359 1 111 931 

• 

1) Die Gehaltssätze der Ortsklasse 1 (S) gehen auch für Berlin (West). - 2) Ab 1.3.1970 ohne Ortsklassengliederung. 

in Onsklasse-U 2) 

io % der GebaltHitze 
der OnsklaHe J (S) 

···- -

97 

98 

Fortsetzung s. Ortsklasse 1 (S) 



• ,-
IO 
...i 
1 

a = Anfangs· 
Datum erst· gehalt 

des malig 
In kraft· kündbar 
tte1ens zum: b = End-

gehah 

a 1. 7.67 30. 6.68 b 

a 1. 7.68 b 

a 1. 4.69 
b 

a 1.12.69 31. 3.70. 
b 

a 1. 4.70 b 

1) Ab 1.4.1970 ohne Onsklassengliederung. 

VI 

69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung) 

69 1 Tarifvertrag für das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet 
DM 

Monatsbeträge fiir Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

IV III 1 

Hochwertige Arbeiten, Vertiefte Fachkenntnisse 
Arbeiten, die gute 

Ohne Berufsausbildllßg, Fachkenntnisse 
vorwiegend mechanische erhöhte Verantwortung durch mehrjährige voraussetzen, 

usw. Erfahrung abgeschlossene oder schematische 
Berufsausbildllßg usw. Arbeiten 

869 658 603 478 
1 227 918 782 627 

912 691 633 502 
1 288 964 821 658 

971 741 683 552 
1372 1 027 874 708 
1 029 791 733 602 
1 454 1 089 926 758 
1 240 852 755 632 
1 541 1 154 982 803 

in Ortsklasse 2 1) 

in Gehaltsgruppe 

Il1 

Arbeiten, die gute Fachkenntnisse 
voraussetzen, 

abgeschlossene BeruJsausbildung usw. 

579 
751 

608 
789 

669 
857 

718 
907 

Fortsetzung s. Ortsklasse 1 



1 ... 
II:> 
IJ) 
1 

83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn) 
13 1 Gehaltstarifnrt~g für die nichtbumlesei„nen Eianbahnen im Bundesgel,iet 

Dll 

lloutliclle GrMlffer1& .. l) ia Beaold_p_ 

• =A•••· 12 11 10 !) 8 7 ' s Da, ... ...,_ .... k 
dea -u, 

labdt- klladber 
Eiaeol,allo- Eianbalm-uetena na: b = Eod• Elaeababo- Elaeaba.,_. 1ehak Eiae-bn- Eiae .... ho• Elaeol,allo- iaapek- Eiallbalaa- Öberael:rer• .......... •••iateat, 

Oberaamun Amt-DD Oberloap„rm .... bauptae~etlll' .. .. Oberzoaflll,rer z,..1111,r„ .... ..... 

• 977,80 886,9$ 737,65 666,32 S86,25 S60,3'« 477,01 466,22 1.10.66 
b 1 S61,84 1 419,06 1 217,89 1 016,72 923,69 845,82 736,57 660,86 

1. 9,68 • 1 004,30 923,40 767,50 694,00 610,30 584,60 S20.10 486,50 
b 1624,40 1 475,90 1 266,70 1 057,60 960,70 879,80 766,10 687,50 

1. S.69 • 1 OS3,00 91$6,00 829,00 743,00 647,00 611,00 555,00 517,00 
b 1 703,00 1 512,00 1 321,00 1 139,00 1 031,00 923,00 815,00 742,00 

1. 3.70 • 1 137 ,30 1 044,10. 896,30 803,0Cf 699,50 660,90 600,20 5SB,40 b 1 839,30 1 633,00 1 426,70 1 230,20 1 113,50 996,90 880;20 801,40 

1) Zu den •rt1efilhn:en Gruadaehabsaltzen wird eia On:azuacbla, sezabk, deaaen Höhe aicb Mch der Besoldu1t1•1fUFPe, Onalduae ad den Familienatand ric„et. 
&betnaobe1, 

Lediaen in der uatentea Onö:laue llACI T•i&laa11e ••••••••.•• , ••••• 
Ledia;en in der höc:h.tten OnaklHae ud Tarißr:laase ••••••••••••••••• 
Verbeirarete mit 2 I.Uldern in der unteretea OrHkl••• und Tarifklasse •••• 
VerheirMete mit 2 ICiadern .io der höchatea Oll:akl•ase 11111d Tarißr:)aaae ••••• 

ab 1.10.1966: l~::g~ ab 1.9.1!)68: ~~:::: ab 1.5.1969: l:}:::: ab 1.3.1970: }~:= ßtl 
237,-DM 246,-DM 280,-DM 336,- DM 
30S,-DM 317,-DM 329,-DM 37S,- DM 

4 

Trlabfalwzeaa· 
filme,, Lokheiaer .... 

447,81 
614,35 

469,80 
648,00 

494,00 
692,00 
534,10 
747,40 

3 2 1 

Sc„11_, 
ObeHcbaffaer Sclweibkrlfte Babnhelle, .... mil eiafackr 

Tä1I,kok uw . 

417,S3 387,2S 367,76 
584,07 S53,79 S08,36 
4«>,00 40S,00 383,20 
611,00 S!6,00 528,80 
471,00 430,00 398,00 
642,00 S92,00 542,00 
508,90 
693,40 

464,80 
639,40 

430;20 
585;40 



1 ... 
IIO 
,D 
1 

Datum-
des 

lnluaft-
rrerena 

1. 7.66 

l. 5.68 

1. 7.(f) 

1. 7. 70 

a = Anfangs· 
erst· gehalt 
malia 

kündbar 
zum: b = End· 

gehah 

a 
30. 6.67 

b 

30. 6.69 
a 
b 

a 30. 6.70 
b 

a 
30. 6.71 b 

84 Straßenverkehr 

84 1 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg 
DM 

Moutabetriae Rh Aqestellte 

in Gehalraaruppe 

ICaiafminniache Angestellte 

m n .. 
Leitende Titiakeiten, Selbständige Tädigkeiten im Rahmen 

besondere Fachkenntniaae allgemeiner Richtlinien 
(Bilanzbuchhalter usw.) (Buchhalter, Expedienten usw.) 

670 450 
985 735 

710 485 
l 030 775 

760 525 -
l 030 820 

B50 590 
1 120 910 

1 

Vonrieaend einfache und 
schematische Titigkeiten 

(Hilfaespedienten uaw.) 

385 
605 

435 
635 

480 
640 
540 
710 



1 ... 
"' c:, 
1 

J>atWD 
des 

IDkraft• 
uetena 

1. 1.68 

1. 1.69 

1. 1.70 

1. 1.71 

a = Anfangs· 
erst- gehalt 
malis 

kl1Ddbar 
ZWD: b = End· 

gehalt 

31.12.68 
a 
b 

31.12.69 a 
b 

31.12.70 
a 
b 

31.12. 71 
a 
b 

84 Straßenverkehr 

84 2 Gehaltstarifvertrag für das Privat• Verkehrsgewerbe In Niedersachsen 
DM 

Moaatabeulse fllr Anseatellte 

in Onskla:sse I 

in Gehaltagr11ppe 

Ka11fminniache An,eatellte 

IV D J 

Selbatlndi,e flti,keiten mit Ab,geacblOHeDe Olme 
DiapoaitionabefupiHeD kallfmlnniache Lehre uw ., kaDfminniache Lehre, 

(Ha11ptb11ehbalter mit Arbeiten nach ADweiallDSeD schematische fltiskeiten 
Ste11erkeDDtDiHeD uw.) (B11ehbalter, Espedienten uw.) (Bliro- llDd ICaHendiener uw.) 

890 399 301 
983 650 562 

935 419 316 
1 032 683 590 

1 029 461 348 
1 135 751 649 

1 153 526 400 
1 271 856 746 

in Ortsklasse II 

in Gebalta,r11ppe 

n 
Ab.geschlossene ka11fmlnniscbe 

Lehre 11Sw., 
Arbeiten ucb AnweiallDSeD 

(B11ebbalter, E111>edienten uw.) 

382 
606 

401 
636 

441 
700 

503 
798 

.. 



• ... .... ... 
• 

Dat-
des 

lnkraft-
tretens 

l. 1.68 

l. 2.69 

1.10.69 

1.10. 70 

a = Anfangs-
ersr• gebah 
-lig 

klladbar 
zua: b= End• 

gehalt 

31.12.68 
a 
b 

a 
b 

a 
30. 9.70 b 

a 
30. 9.71 b 

84 Straßenverkehr 

84 3 Gehaltstarifvertrag für das private Vtrkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen 
DM 

Mooatsbeuäge für Angest..!lte 

in Gehaltsgr1&ppe 

ICallfmännische Angestellte 

IV III 

Selbstißdiae Tltfakeiten mit Abgeschlossene Fachausbildung, 
Dispositionsbefiagnissen·. vonriegend selbständige Titigkeiten, 

(Ha1&prbuchbalter mit gewisse Verantwonlichkeit 
Steiaerkemnnissen uw .) (erste Expedienten, Lohnbuchhalter usw.) 

874 649 
1046 871 

926 688 
1 109 926 

1 019 757 
1 220 1 019 

1 123 834 
1 344 1 123 

-

I 

Ohne besondere Vorbildung, 
schematische Tätigkeiten 

IRegistraturhilfskräfte usw.) 

283 
613 

300 
650 

330 
715 

364 
788 



------------------------------------------------ ------

1 ... .... ... 
1 

-dn ......... ....... 

1. 2.66 

1. 7.68 

1. 4.69 

1. 1.70 

.. -
-· 

31.12.66 

31.12.70 

••Aal••--...... 
lt6 

... J!,ul. . ... ,. 
Venatwortlicbe 

S..lluaah 

:~.c::.-c: 

• 1 072 b 

• 1126 b 

• 1 171 b 

• 1 276 b 

84 Stra8enverkehr 

84 4 Geholtstarlfnrtrag für do1 prlYDle Tronsport- und Vodiehrsge-1ie In Ho11H 

DM 

................ llr Aqeehlhe 

laOnülaaae S 

laGeMI,_ 

A 1 
1a Ottalrlaaae 

• 1 A t 1 

laGnak-

~...._lac„ Aaae-U.• w.1-...i 11a11c1ie .,...._u„ 
lt s lt 2 ltl 112 111 lt 2 112 

t!:i:.c.!".:ü.i:.~ ~a.1-
Oillle BelMlfaichtiaaaa Tall-lH 

•it•• .... , lanfaaa.WI-., uiAnweinagea S.ll,atladipah .......... .-... aeclaaaiec:t.e befuani• 1pit •olle (Plalaaela..,, Al,IJOaclolu-• lenfanal,i .... uw., Beaulaicb1i,-, und Anwei•11D1•befupia 

v-- Tlli .... i_ 
Tltipei1ea ••chliCHr wi.-1 .... ,v ... ltialacbe Tllipai,..(ltillao-4in,.. •••·> mit voller Hchlitller VerllDIWOJtliDI 

(laclllaahetuw.) (ltilfaaapetli-
(Lohaacmei1,a, Ver1111rirwortua1 --1-.... ) ... .... , 

-

613 S36 468 1162 71S S26 486 
·795 670 S27 661 610 829 792. 

644 S63 491 
905 7Sl SS2 S10 

870 83S 704 SS3 694 641 832 

670 S86 Sll 
941 781 S74 S30 

868 732 S7S 722 667 90S 86S 

730 639 S61 
1 026 SS1 

622 580 
986 946 798 627 787 727 943 



1 ... 
"" "' 1 

Darum 
des 

lnkrafr· 
rrerens 

1. 1.68 

1.11.68 

1.11.69 

1.11. 70 

84 Straßenverkehr 

84 5 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Nordwürttemberg-Nordbaden (hier: Tarifgebiet Nordwürttemberg) 
DM 

Monatsbeträge fiit Angestellte 

in Onsklasse l) 
in Ortsklasse I 

II 1 IJl 

in Gehaltsgruppe 2> 

erst• 
a ·= Anfangs-

gehah Kaufminniscbe Angestellte 

malig K:4 K2 Kl 
kündbar 

zu.m: b"' End-
gehalt Selbständig·e und 

Abgeschlossene 
in % der Gehaltssätze 

verantwortliche Berufsausbildung usw., Ohne Berufsausbildung, 
der Onsklasse 1 

Tatigkeiten, Tätigkeiten nach 
einfache Tiügkeiten wofangreiche eingebender Anweisung 
(Postabfeniger usw.) Berufserfahrungen (Tätigkeiten in der Spedition, 

(Lohn-. und Gehalts• Registratur usw.) 
buchhaltung usw.) 

97 94 468 405 a 888 
669 581 31.10.68 b 1 087 

429 941 496 
616 

a 
709 31.10.69 b 1 152 

97 546 472 a 1 035 
780 678 31.10.70 b 1 267 

552 1177 639 
779 

a 
897 31.10. 71 b 1 427 

1) Ab 1.11.1969 Wegfall der Ortsklasse 111. - 2) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppe K 5 (Tltigkeiten, d,ie über Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen freier Y.ereinbarung. 



1 ... 
\,,1 

1 

D•rwn 
du 

lnluaft• 
treten• 

1. 9.67 

1. 9.68 

1.11.69 

1.11.70 

• = Anfaaaa• 
erat• aebah 
m•lia 

küadbar 
zwn: b = End• 

gehalt 

·-

a 
31. 8.68 

b 

• 31.10.69 
b 

a 
31.10.70 

b 

31.10.71 • 
b 

85 Wasserstraßen- und Hafenwesen (ohne Schiffahrt) 
85 1 Gehaltstarifvertrag für das Speditions-, Möbeltranspart•, Schiflohrts-, Hafenumschlags• und Lagereigewerbe in Berlin (West) 

DM 
Monatabebige für mi.nnlicbe Aaautelhe 

in Geb•lt•ar•PP« 

K•ufmänaiacbe Aa,eeteUte Sonaüae Aaaeatelhe (lecbn. Anae•telbe, .Meia1:ei, la.apelr:roren) 

lC s lC 4 lC 3 lC 2 ICI S4 S3 S2 SI 

Obne Aufa.ichratitigkeir, .r:~i::ej:,r~~r. Leireade Srelluna, Anord1na•,:· uad Aufsicht•· wid 
Leitende Stellu1, Selbarindiae Stellang, Abgeacbloaaene Benafaauabilduaa, beaondett Aufaicb1:abe piaae, Anwei~'::~::~:~niaae, Anweiaua1,abefu1niaae 

Dienste .böllerer An, •olle Verantwonuaa, bnondere bufm, Lehre uaw., einfache Wld Facbkennmiaae uaw. YOlle aacbhcbe aeaenuber eiaer 
beaondere DiapoairionabefupiHe Fachkennullaae (Espeditiona• achematiscbe (Betriebsleiter, Verantwonuag 10-jibtige Gruppe YOD Arbeit-

Verantwonung (Abreihangsleirer (aelbsrindige aehilfen usw.) TlidgkeiteD denen Meister (Hof•, Boden- Benafserfabrua1 nebmern (Laie,.., usw.) (Adreasenecbreiber Hof- 11Dd Wie1emeiater Expedienten usw.) 
... w.) wuersrtUr sind) in•pe.lcroren usw.) (Bodenmeisrer usw,) 

u,w.J 

·-·· 

890 710 580 440 405 665 665 645 610 
1 055 890 765 665 500 840 775 710 645 

930 740 605 460 425 695 695 675 1>35 
1 100 930 800 695 520 875 BIO 740 675 
1 045 835 680 530 495 785 785 800 690 
1 240 1 045 900 770 605 985 910 875 730 
1 130 920 750 590 550 950 900 880 760 1 350 114G 1 000 850 670 1 100 1 050 970 810 



Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1970 

11 1 

,J„loeitszeit 

Sochloezllge 
Sozialzulagen 
8arg111anns-hnu111sgeld 

Urlaulisdauar 111, e.-chHna 
•Arloaltnehaer 

Urlaulisloezahlung I l fllr e,-
wachsena Arloeltnah_, 

Bezahlung loei Krankhelt 1> 

Ve„lgenswirksao,e Leistung 

Sonclanahlungen 

11 Steinkahlanbergbau 

Rheinisch- Westfllllscher Stelnkohlenlaarg ..... 

Fü_r kaufm~ische und rechni~he_A~gcstellre.übcr Taae 8 Stunden, für technische Angestellte unter Tage 7•8 Stunden (es werden wöchent­

lich 5 Schichte~ ,,,,,_fahren)'. für in Kokere1e~, Kohlenwertstoff• und Enetg.iebeuieben in Wechselschichten beschihis<en technischen An­

ge~tellt.en be~iigt die Arbettszeu 1m Durchschnitt vo.n 4 Wochen 42 Stunden (die Ruhetage ergeben sieb aus der Scbichteinteiluna). Die Ar• 

beuszett verkurzt sieb unte, Anrechnuna der gesetzlichen Wocbenfeienaae durch die Gcwihrung vnn 52 Ruheiagen fü, das Jahr 1970. 

Für Empfanasbetechtigte bis zu 60 Ztr. Hausbrandkohle für 0,40 DM je Ztr. ab Zeche. 

In die Tarifgchälter eingebaut. 

Die Angestellten haben Anspruch auf einen Wohnungsgeldzuschuß in Höhe vnn monatlich 100 DM. 

Je nach Alte,, unter Tage 20 - 25, übe, Tage 20 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 240 DM. 

Nach 3jibriger Zugcbörigkeit zum deutscl\en Steinkoblenbetgbau für die 7. bis einschl. 13. Woche Unterscbiedabeuag zwischen Ktankenaeld 

und dem regclm. monatl. Nettoarbeitsentgcld. 

Für Bezugsberechtigte in Form einer Treueprämie in Höhe von 312 ·DM jihrlicb. 

Weihnachtsgeld in Hllhe von 400 DM für Bezuasberecbtigte. Das Weihnachtsgeld etböbt sich für jedes bezugsberechtigte Kind um 30 DM Für 

die kaufmä.nniscbcn Angestellten Zahlung eines 13. Monatsgehaltes. • 

11 2 Saarlaargl,au 

Arlaaltsaelt 

Sochlaazllge 
Sozialzulagen 
llargmannswohnungsgeld 
Urlaulisdauar 111, e.-chHna 

4rlaaitnah_, 
Urlaulislaazahlung 1) fllr e,­
-ch„na Arlaaltnah_, 

Bezahlung laal Krankheit 1) 

Vermllgenswlrks-e Leistung 

Sonderzahlungen 

Schichtzeit für Untertagesrbeiten 7 3/4 Stunden; Arbeitszeit für kaufm. und .tcchn. Angestellte über Tage 48 Wochenuunden; die Arbeitszeit 

wird neben den gesetzl. Wocbenfeienaien für die Angestellten unter Tage durch die Gcwihrung vnn 37 Ruhetagen, für die Angcstellten 

über Tage von 31 Ruhetagcn verkürzL 

Für Ledige jlbrl. 6 2/3r,fürVerbeiratete und Gleichgestellte je nach Alter und Dauer der Bcuiebszugehörigkeit St bzw. lOt Förderkohle. 

Hausstandsaeld 10. DM monatl.,Kinderge ld für das 1. Kind 12 DM und für das 2. Kind 20 DM monatlich. 

Wohnungsgeldzuschuß für Vetheiratete bis 1 Kind 90 DM, mit 2 Kindern und mehr 99 DM, für Ledige 70 DM. 

Je nach bergbaulicher Tätigkeit 20 - 28 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 240 DM. 

Ober die gesetzliche Regelung hinaus nach 3jihriger Zugehörigkeit zum Saarbetgbau fUr die 7. bis einschl. 13 •. Woche, nach 15• Jahren Zuge­

hörigkeit bis zur 26„ Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen„ 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Weihnachtsgeld in Höbe von 36,6 % des am 31. Oktober gültigcn tsriß. Endgrundgehalts der Gehaltsgruppe T 3; für jedes steuerbegünstigte 

Kind zusltzlicb 41 DM. 

12 Braunkohlenbergbau 

12 1 Rheinischer Braunkohlanlaargliau 

·Arlaaltzzalt 

Sachlaazllge 

lo1lal1ulagen 

Urlaulisda- III, erwach„ne 
Arlaaitnahaar 

8a1ahlung laai Krankheit l) 

Sonclaraahlungen 

48 Wochenstunden; die Arbeitszeit wird verkürzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im Jahr (einschl. der gesetzlichen Wochenfeiertaae). 

Angestellte, die Haupternährer ihrer Familie sind, jährlich bis zu 150 Ztt,., die nicht Hauptem~er ihrer Familie sind bis zu 50 Zu., ab 

45 Jahren und 10 jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 80 Ztr. Dcputatbriketts. 

Kinderzulage für das 1. und 2. Kind je 20 DM, fUr das 3. und jedes weitere Kind 25 DM monatiich. 

Je nach Alter und GcbaltsgNppe zwischen 16 und 24 Werktagc, unter Tage zusitzlicb 3 Werktage, wenn mindestens 1 Jahr unter Tagc ac­
arbeitet wurde. 

Von de:r 7. bis 13. Woche, nach mindestens j~iger Betriebszugehö~igkeit bis zur 26. Woche, lcann der Angestellte einen &e.iwillige:n Zu• 

schuß zum Krankengeld erhalten, dessen Höhe sich nach dem Unterschiedsbetrag zwi~chen den Barleistungen der Krankenkasse und dem 

Nettogehalt richtet • 

. Weihnach1:sge:ld je nach Dauer der Beuiebszugehöriglceit zwischen 100 DM und der .Höhe des Oktober•Grundgehalts zuzüglich des im Ok• 

tober vcrdicntenAkknrdmebrcntgclts. 

14 Salzbergbau und Salinen 

14 1 Kali- und Steinsablaargliau In Miadarsachun, Mordrhein• WHtlalan, Hessen und Slldliadan 

Arlaaitsaeit 

Sozialzulagen 
Urlaulisdauar 111, erwachun 

Meltneh111ar 
Urlaulislaazahlung ll fllr e,­

wachuna Arlaaitnah111ar 
Ba1ahlunt laal Krankheit 1) 

4rlaaitsaeit 
So1lal 1ulagen 

17 1 

Uolaulisdauar III, er-chuna 
4rlaaltnah111er 

Urlaulislaazahlung l) fllr -
-chsena Arlaaltnah .. , 

Wöchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden) mit der Maßgabe, daß die wöchentliche Arbeitszeit während einer Übergangszeit 

bis Ende 1970 in einzelnen Wochen 6 Schichten umfaßt. 

Monatlich 40 DM Hausstandsgeld und 13 DM Kindergeld je Kind. 

Je nach Alter, über Ta,e 19 - 24, unter Tage 21 - 27 l'erk.tage, unter Nichtanrechnung von 1 arbeitsfreien l'eduag. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Nach 3 jihrigcr Bcuiebszugebörigkeit für die 7. - 13. Woche,. bei mehr als 10 jihrigcr Behiebszugchörigkeir fUr die 7. - 26. Woche Unter• 

schiedsbcuag zwischen Ktankcngeld und Nettobezügen. 

17 ·Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Industrie da~ Steine und Erden in Hauen 

42, 5 Stunden. 
Kinderzulagc für das 1. und 2. Kind je 11 DM, für das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich. 

Je nach Alter Wld Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werk.rage. Angestellte unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von l Tag. 

Nach einjihriger Beuiebszugehörigkeit 8 DM je Urlaubstag. 

l) Über dlc gesetzliche Rcaehana bi.naus. 
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17 Gewinnung und V~rarbeirung von S1einen,-.. Etden ~nd grobkeramischen Erzeugnissen 

17 2 lnduatri• der Steine und Erden in Rheinland• Pfalz (ohne Reg.•Bez. Pfala) · 

A1Nltuelt 
Urloul,adauer fDr erwachHne 

ArNitnehmer 

UrlaulaaNzahlung l) fDr er 
-chHna •ArNitnahmer 

Sonderzahlungen 

41,S Stunden. 

Je nac.h Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 15 - 22 Arbei.r:sr:age, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. Angestellte unter Tage erhalten 1 Tag Zusatzurlaub. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 
Für Bezussbe-rechtigte Jahressonder•ergü.tun3 in Höhe von mindestens 100 DM. 

ArNituelt 
Sozialzulagen 

17 3 Haturatelninduatri• (Bah ... und Wegelaauatoffe, Werhtoin!"atarlal (Sandatolne)) ;., Reg.•BH. Pfala 

40 Stunden. 

Urloulisdauer fllr e.-cha~ne 
Arlaeltnehmer 

UrlaulaaNzahlung l) fllr ... 
-chHna ArNltneh_, 

Fa!"ilienzulage in Hö~e von 20 DM monatlich für den nicht erwerbsr:äi'igen Ehegatten, Kinderzulage in Höhe von 10 DM monatlich für jedes 
nicht erwerbstätige Kind, ·für das Steuerermä(ligu.~g. jedoch kein gesetzl. Kin~ergeld gewlhrt wird. 

l S - 20 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit S Arbeitstagen zihlt. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

17 4 Stein•, Erde.,. und Zement 0 lnduatri• in Baden• Wllrtteml,arg (ohne S'Odlaaden) 

•Arlaeitueit 
Sozialzulagen 
Urlaui..dauer fllr erwachaene 

AINltnehmer 
UrlaulaaN1ahlung l) fllr ... 

wachJen• ArNltnehaer 
Bezahlung NI Krankheit 1) 

V-gen1wirha111e Leistung 

42 Srunden. 
Verh.eiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 2S .Werktage, sofern nicht Grundurlaub von einheitlich 24 Werktagen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugeh'örigkeit für l bzw. 2 Monat~. 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 

ArNltuelt 

17 5 Ziagelinduatri• in S0dlaaden 

42 Stunden. 
Sozialzulagen 
u;1aui..dauer fDr -achHna 

ArNitneha,er 
Venna...,awirhame L~i•-g 

Monatlich 10 DM Familienzulage und 10 DM Kinderzulage für das l. und 2. Kind. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 

AINitueit 

17 6 .lnduatrl• der Steine und Erden und daa Betonatainhand-rk in Bayern 

42 Stunden. 
Urlaulaa:dauer fllr erwachHM 

ArNitnehmer 

Urlaui..Nzahlung 1) fllr ... 
-chaena ArNltnehmer 

Bezahlung Ni Krankheit 1) 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 16 - 21 Arbeitstage:, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Nach einjilbriger Betriebszugehörigkeit 10 DM je Urlaubstag. 
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5 jihtiger ununterbmchener Be-ttiebszugehörigkeit einmal innerhalb von 

12 Monaten der Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und9()%des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als Zuschuß. 

ArNltuelt 

17 7 Ziegel• und Dachzlegelinduatri• In Nordrhein• Weatlalen 

42 Stunden. 
Urlaui..dauer fDr e.-chHne 

Arlaeltnehmer 
UrlaulaaNzal.luagl) fllr ... 

wachaene Arlaaltneh-r 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit lS - 23 Werktage. 

Nach einjlhriger Beuiebszugehörigkeit 8 DM je Urlaubstag. 

ArNltuelt 

17 8 8.tonatoinindustrle in Berlin (Weat) 

42 Stunden. 

Urlaulaadauer fllr erwach••• 
ArNitnehmer 

Urlaui..Nzahlung 1) fDr ... 
-chaene ArNitneh-r 

Bezahlung Ni Krankheit 1) 

21 1 

ArNltault 
Gießereizulage 
Urlaulasd- flir erwachaane 

ArNitnehmer 
UrlaulaaNzahlung 1) fllr ... 

wachHna Arbeltneh••r 
Vann1gen1wirkaa111a Lalatung 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 20 - 24 Werktage. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 10 DM je Urlaubstag. 
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5 jähriger ununterbrochener Bettiebazu"gehörip:eit einmal innerhalb von 

12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen ala Zuschuß. 

21 Eisen· und Stahlindustrie 

EiMn-, Metall• und Elektrolnduatri• in S..hlHwlg• Holatein 

40 Stunden. 
3S DM monatlich. 

Je nach Alter 16 _ 21 Arbeitstage, wobei,.mit Ausnahme der gesetzL Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsenrgelrs. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

l) Über die ,:e-aetzliche Re,:elun.a hin.aus. 



21 Eisen• und S1ahlindus1rie 

21 2 Eis-,Metall- und Elektralnclustrle und das Metallhend-rlc In Hamliurg 

411 Stunden. 
Urlaulisclauer fllr erwachsene 

·Arlieitneh_, 
Urlaulislieaahlung 1l fllr .,. 

wachsene Arlie1tnehn1er 
Bezahlung liei Krankheit!) 

Vennlgenswirhan,e Leistung 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der aeserzl. Feienase, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30" des Urlaubsengclts. 
Nach 5 jlhriser Betriebszu3ehöri,keit lilr Verheiatcte oder personensorgcpflichr.ige Angestellte, Unterschiedsbeuag zwischen Kankengeld 

und 90 ,C des Ner:r:overdiensr:es bis zu weiteren 4 Wochen. · 
Für Bczugsbe~echtigrc 26 QM monatlich. 

21 3 .Elu11-, Metall• und Elektroindustrie In den Reg.•Bea. Hannover und L&naliurt usw. 

ArlieitsHit 
Gießereizulage 
Urlauliadauer fllr erwachune 

Arlieitneh_, 
Urlaul,slieaahlungll fllr e„ 

wachune Arlieitnehn,er 
Vennlgenswlrlcsa- Leistung 

-40 Srundcn. 
6,5" des Grundgehaltes der 'Gruppe M l, Ortsklasse !. 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitsta3e, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertase, 5 Tage je Woche als Arbeitstag„ gelt<eo. 

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30" des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsbero,chtigte 26 DM monatlich. 

·Arlieituelt 

21 4 EIH•, Metall-, Elektro- und FahrHuginclustrie In, Reg.•Bea. Osnalirllek 

,40 Stunden. 
Urlaul,sclauer fllr erwachsane 

Arlieltnehner 
Urlaulislieaahlungll fllr e• 

wachsene Arlieitnehoier 

Ve..agenswirha- Leistung 

Je nach Alter 16· - 21.Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesctzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30" des Urlaubsentgelts. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arlieltuelt 
Soaialaulogen 

21 5 u. 6 EiHn-, Metall• und Elektroindustrie In Nordrhein• Westfalen 

,40 Srunden. 

Urlaul,sdauer fllr erwachune 
Arlieitneh_, 

Urlaulislieaahlung l l fllr. e„ 
wachune Arlieltneh_, 

Vennlgenswlrha- Leistung 

WHtfalen• Niederrhein: monatlich 7,50 DM Hauestandsgeld und 10 DM Kindergeld je Kind. 
Rheinland: für die Ehefrau 10 DM, für das l. und 2. Kind je 10 DM monatlich. 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeirstage, wobei, mit Ausnahme der seaetzl. Feiertaae, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusitzlichcs Utlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 1,44" des reselm. Monatsverdienstes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 7 Eisen-, Metall•, Elektro- und Zentrolheiaungslndustrle In BNmen 

Arlieltsaolt 
Urloulisdauer fllr erwachune 

Arlieitneh_, 
Urlauulieaahlung ll fllr e„ 

wochune Arlieltnehn,er 

Verffllgenswlrlcsan,e Leistung 

-40 Stunden. 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Ta11e je Woche als Arbeit-stase gelrcn. 

Zusiltzliches Urlaubsgeld von 30" des Urlaubso,ntgelts. 

Für Bezugsberechcigte 26 DM monatlich. 

21 8 u. 9 Elsen-, Metall• und Elektroindustrie In He11H 

•Arlieitueit 
Urlaulisdauar fllr erwachuna 

Arlieltnehmer 
Urlaulislieaohlung 1l fllr er• 

wachune Arlieltnehn,er 
Ve,,..genswlrlcsao,e Leistung 

-40 Srunden. 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitsta3e, wobei, mit Ausnahme der gesctzl. Feio,nage, 5 Tage je Woche als Arbei:stagc gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30" des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 10 Elsen-, Metall· und Elektroindustrie in Rheinlond· Rhelnhe11en 

-40 Srunden. 

Soaialzulogen 
Urlaulisdauer fllr erwachsene 

Arlieltnehn,er 

Urlaulisliezahlungll fllr e„ 
wochsene Arlieltnehnier 

Beiahlung liei Krankheit 1 l 
Ve..agenswlrha- Leistung 

Für die Eho,frau 10 DM, für das 1. und 2. Kind je 10 DM mo~adich. 

Je nach Alter 16 _ 21 Arbeitstage, wobei. mir Ausnahme der gesctzl. Feierta3", 5 Tage je Woche al1 Arbeitatage &"lten. 

Zusltzliches Urlaubsgeld von 30" des Urlaubsentgelts. • 
Fortzahlung des Gehaltes abzüglich etwa gezahlten Ktankengeldes je nach Dauer der Betriebszugehöri,keic fGr weitere 3 bzw.6 Wc,chcn. 
Für Bezugsberechti8'e 26 DM monatlich. 

Arlieltuelt 

21 11 Bayerische Metollindustri• 

40 Stunden. 

Soalalzulagen 
Urlaul,sdauar fllr erwachsene 

Arlieltsnehn,er 

Urlaulislieuhlung ll fllr e„ 
wachHM Arlieltnehn,er 

Beaohlunt liel Krankheit l l 

Hausatandszulage monatlich 12 DM, Kinderzulage monatlich 10 DM je Kind. 

Je nach Alter 16 _ 21 Arbeitstage, wobei, mit Auscahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitetage gelten. Beruflich gcflhrdete 
Angestellte erhalten einen zusif.tzlichen Urlaub von 2 Arbeitatagen. 

Zuslltzliches Urlaubs11eld von 30" des Urlaubser.tgelts. 
Angestellte, denen Hausstandszulagc zusteht, erhalten nach 5jilluiger ~e,riebezuge~ri,keit bi• zu wo,iteren 2 Wochen, _nach mehr als 10 jlhri• 

ger Bcuiebszugehörigl<eit für die Dauer bis zu 7 Wachen den Untersch1edsbeuag zw11chen Kranken3" ld und No,noverd,enst. 

Für Bczugsbcrechti8'e 26 DM monatlich. 

l) Über die Jelttzliche RegelW'IA hinaus. 
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21 Eisen· und Stahlintl,,strie 

.... itszeit 

21 12 WelterveN1 ... ilHN Elsen- und Metallindustrie In, Saarland 

40 Stunden. 
U,laubsdauer fllr erwachsene 
A,l,ei_h_ 

U,laubsl,ezahlung 1> fllr -
-chsene· .... ltnehaer 

V-•nswlrb- Leistung 
Sandarzahlun•n 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeirarage, wobei, mit Ausoahme der gesetzt. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30" des Urlaubsentgelts. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Das Weihnachtsgeld und die J ahresabschlußvergütung dürfen 100 % eines Monatseinkommens nicht unterscl;lreicen. 

25 Schiffbau 

25 1 Werften In, Lande Brenien 

Urlaubsdauer lllr erwachHne 
•Arl,eltMhaar 

U,laubsl,eaahlung 1) fllr -
wachHna •Arl,eltnah..., 

26 

Arl,eltuelt 
U,laub..i-r lllr erwachHne 
.... i_ ..... 

Urlaubsl,eaahlung l) lllr e„ 
wachHna ..._l_h..., 

40 Stunden. 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme der gesetzt. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zuaitzliches Urlaubsge'td von 30" des Urlaubsentgelts. 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

KraftfahrHughand-rk, -handel und ..... , ... in NledersachHn 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30" des Urlaubsentgelts. 

A,l,eitHelt 

26 2 KN1ftfahrHughand-rk, -handel und ·••••N in Nordrhein• WHtfalen 

41 Stunden. 

U,laubsdauer fllr •r-chsene 
A,l,e1-i.-, 

U,laubsl,eaahlung l) lllr ... 
-chHne Arl,eitnah_, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30" des Urlaubsentgelts. 

A,l,eltHeit 

26 3 KN1ftfahrHughand-rk, -handel und ·••erl,e in Heuen 

41 Stunden. 

Urlaubsdauer fllr erwachsen• 
..... 1-i.-, 

Urlaubsl,ezahlung 1) lllr -
wachsene A,l,eitnah_, 

Ve...a„nswlrb- Leistung 

Je "ach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30" des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechrigte 26 DM monatlich. 

A,l,eituelt 

26 4 Kraftfahrzeughand-rk, -handel,und ·•-•- In NordwOrtta•bert· Nordboden uiul Slld..Ortta•Nrg• Hohenzollern 

41 Stunden. 

Sazlalzul••n 
Urlaubsda- III, erwachsene 

Arl,el-hmer 
Urlaubsl,ezahlung l) fllr­

-chsena Arbeltnah .. , 

Verheiraterenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Beuieb.szugehöriglceit 18 - 24 We,ktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30" des Urlaubsentgelts. 

Arl,elt&Hlt 
Sazialzulagen 

26 5 Kraftfahrzeughand-rk, -handel und ·•we,l,e in Sodbaden 

41 Stunden. 
Familienzulage in Hö1te von 10 DM monatlich, Kinderzulage für die ersten 2 Kinder bis zum vollendeten 15. Lebensjahr je 10 DM 

Urlaubsdauer III, erwachsene 
A,l,eitnah_, 

Urlau.bsl,ezahlung .U III, ... 
wachHna ..._itneh..., 

Bezahluna l,el KN1nkhelt 1) 

monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugebörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Zusitzlicbes Urlaubsgeld von 30" des Urlaubsentgelts. 
Nach 5 bzw. 10 jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90" das Nettolohnes für weitere 1 bzw. 2 

Monate. 

l) Ober die aesetzliche Regelung hinaus. 
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26 Straßen- und Luftfahr2eugbau 

26 6 KraftlahrHughandwerk, •handel und ·•-rbe In Bayern 

Arbeitueit 
So•ial•ula•n 
Urlaubsdauer IGr erwachHne 

Arbeltneh ... , 

Urlaubsbezahlung 1) lllr er­
wach .... Arbeitneh_, 

32 1 

ArbeitsHit 
Urlaubsdauer IGr erwachHne 

Arbeituh ... r 

Urlaubsbezahlung 1) III, er­
wach .... ArbeitnehMer 

BHahlung bei Krankheit 1 > 

Sonderzahlun•• 

41 Stunden, 

Haushaltszulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alte, und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsen,aehs. 

32 Chemi sehe Industrie 

CheMlsche Industrie in SchlHwig• Halstein 

40 Stunden, 

Je nach Alter W'l:d Dauer der Beuiebszuiehörigkeir: 18 - 2iUrlaubstage; soweit regelmäßis in der 5•Tage•Woche arbeitsfreie Samstage 
gelten 1970 2 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. ' 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 1 S DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobezüge ( je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 
4. Monats der Arbeitunfähigkeit (je nach Dauer der Be_triebszugehörigkeit). 

Zur Einführung eines 13. tariflichen MonaueinkommenserhahenalleArbeitnebmer 1970 50% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

Arbeit11eit 

32 2 CheMlsche lndusfri• in. Hamburg 

40 Stunden, 

Urlaubsdauer IGr erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) III,.,. 
wachHne Arbeitneh_, 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Sonderzahlungen 

Je nach Alter un~ Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktagei soweit regelmäßig in der 5 ... Tage•Woche arbeitsfreie Samstage,gelten 
1970 2 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 1 S DM. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Familienstand Unterscbiedsbeuag zwischen Krankengeld und 70 % bzw. 90 % der monatlichen 
Neuobezüge bis zur Dauer von 2 - 10 Wochen. 

Zu.c Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1970 50 % ihres tariflichen Monacseinkommens. 

32 3 CheMische Industrie In NiedersachHn 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fo, erwachsene 

Arbeitneh ... r 

Urlaubsbezahlung 1) f1lr er­
wachHne Arbeitneh ... , 

Bezahlung bei Krankheit 1l 

40 Stunden, 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehöriglc:eit 18 - 24 Werktage; soweit re~lmißig in der 5-Tage•Woche arbeitsfreie Samuage, 
gelten 1970 2 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 1 S DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobezüae (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2„ 3. bzw. 
4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 

Arbeitueit 

32 4 CheMische Industrie in den Reg,• Be•. ·Aachen, D1lueldorf und Kllln 

40 Stunden, 

Urlaul>sdauer far erwachHne 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er­
wachsene ArNitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Verffllgen1wirk1C1111• Leistung 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeir. 18 - 24 Werktagej soweit regelmäßig in der 5· Tage• Woche arbeitsfreie Samstage, 

gelten 1970 2 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 1 S DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Neuobezüge (je nach Familienstand) bis zum. Ende des 2., 3. bzw. 

4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 

Für Bezugsberechti~te für die Zeit von Oktober -Dezember 1970 75 DM insgesamt. 

32 5 Chemische Industrie in WHtfalen und Lippe 

ArbeitsHit 
Urlaubsdauer fllr erwachHn• 

ArbeituhMer 

Urlaubsbezahlung 1) IGr er• 
wachHne Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Sondenahlungen 

40 Srunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage; soweit regelmäßig in der5•Ta,t:e•Woche arbeitsfreie Samstage, 

gelten 1970 2 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 1 S DM. 

Unteuchiedsbeuag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden N~ttobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 

4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit). 

Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 50% des monatlichen Einkommens. 

Arbeits Hit 

32 6 CheMisch,e Industrie in HHHn 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer III, erwachsene 
ArbeitnehMer · 

Urlaubsbezahlung 1) III,.,. 
wachseH Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I) 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage; soweit regelmäßig in der 5-Tage• Woche arbeitsfreie Samstage, 

gelten 1970 2 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 1 S DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3, bzw. 

4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit). 

l) Über die ~setzliche Re3clung hi.nau·s. 
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32 Chemische Industrie 

32 7 •· 8 Ch-i1che lndu1trle in RhainlaJld• Pfola 

A"'-it„eit 
Soaialaulaten 
Urlauudaue, fllr erwach1ene ..... ,-h ... , 
UrlauHloeatihlun1 1) f11r e,­

wach„ne Arloei_h,,.., 
Beaahlun1 loei Krankheitll 

V....aten1wlrha111e Lei1tun1 

40 Stunden. 
Familienzulage von 20 DM monatlich, Kinderzulage von 10 DM monatlich je Kind. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage; soweit regelmäßig in der 5·Tage•lloche arbeitsfreie Samstage 
gelten 1970 2 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage, ' 

Zusiltzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 
Unterschiedsbeuag zwischen Krankengeld und 70 bzw, 90% der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2„3, bzw, 

4. Monats der Arbeitsunfllhigkeit (je nach ,Dauer der Betriebszugehörigkeit), 
Für Bezugsberechtigte ab Oktober 1970 26 DM monatlich, 

Arloeituelt 

32 9 Chaaischa .Industrie In Bayern 

40 Stunden. 
Soaialaulaten 
Urlaull1dauer fllr -achHne ..... ,_h_, 
Urlauli1loeaahlun1 I) flr -

wach1ene Arloei_h_ 
Beaahlun1 loei Kra11khait I) 

Vemeiratetenzulage monatlich 15 DM, Kinderzulage füt das erste und zweite Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahr monatlich 6 DM. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, soweit regelmlßig in der 5•Tage•lloche arbeitsfreie Samstage, 
gehen 1970 2 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. 

Zuslltzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 
Unterschiedsbettag zwischen Krankengeld und 70 bzw, 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2,, 3. bzw, 

4. Monats der Arbeitsunfllbigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit), 
Jabresabschlußzablung für Bezugsberechtigte 35 % eines tariflichen Monatsgehaltes, 'Gtatifikationeri, Ergebnisbeteiligungen u, dgl. werden 

auf die Jahresabscblußzablung angerechnet. 

Arloelhaalt 

32 10 Chemische Industrie in Berlin (Weit) 

40 Stunden. 
Urlaulladauer fllr erwachHne 

Arloeltneh_, 

UrlauHloeaahlun11) flr e,­
wach1ene ArloeltHh_, 

Beaahlut19 loei Kra11khalt ll 
Soaderaahlu .... 11 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage; bei regelmllßiger 5·Tage•lloche mit arbeitsfreiem Samsrag gelren 
2 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. 

Zusirzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Ktankengeld und Nettobezüge für 7 bzw.· u llochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit, 
Zut Einführung eines 13, tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1970 35 % ihres tariflichen Monatseirikommeoa, 

34 Kunststoffverarbaitung 

3' 1 Kaut1chuk•, aaloest- und kunatstoffverarllelteada .lndu1trle in Ha111llur1 

ArloeitHelt 
Urlaullada•r fllr erwachHM 
Arloel~-· 

ur1 ........... 1 ... , 1i fllr -
-chHne Arlleltnahiner 

Ver„teniwirltsa- Lel1tun1 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, unter Nichranrechnung von 2 arbeitsfreien Samstagen auf den Urlaub, 

Zusilrzliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubatas, 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 

3.4 2 Kunststoffverarloeitende Industrie In Hessen 

Arloelhult 
Urlaullsda- fDr erwachHne 

ArlleltneMer 
Urlaullsloeaahlut1i I) fDr e,­

-chHne ArlleltnehlMr 
Sonderaahlun..., 

35 1 

Arloelhuit 
Urlaulladauer fllr erwachsene 

Arloeitneh ... , 
Urlaull1lleaahlunt ll fDr e,­

wachune Arlleltneh ... , 
V....aten1wlrltsa1M Lel1tun1 
Soadaraahlu .... n 

Arloelhaelt 
Soaiabulaten 
Urlaull1dauer fllr erwach1ene 

Ari..1-h ... , 
Urlaull1lleaahlun1 1) fDr -

wachMne A,lael_h_, 
Ve, .... n1wlr1tsa- Lei•-1 
Soadanahlunten 

42 Stunden, 

Je nach A.lter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, 

Zusätzliches Urlaubageld von 13 DM je Urlaubsrag. 
Für Bezugsberechtigte Jahresabachlußleistung in Höhe von 34 Tarifstundengehiltern. 

35 Gummi· und Asbestverarbeitung 

Kautschuk,..rarloeltende Industrie in Mledercachsen 

40 Stunden, 

Je nach A;ter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samatageo. 

Zusltzliches Urlaubageld von 72 DM je lloche und 12 DM für jeden weiteren Urlaubatag, 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich, 
Für Bezugsberechtigte J ahresprimie in Höhe von 130 Tarifsrundenlöhnen, 

40 Stunden, 
Hauastandszulage von 2 Pf je Arbeitsstunde; für das 1. und 2. Kind 2 Pf je Arbeitsstunde (soweit für das 2, Ki~d bezugsberechtigt), 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen. 

Zusiltzliches Urlaubsgeld von 72 DM je lloche und 12 DM für jeden weiteren Udaubatag. 
Für Bezugsberechtigte 2!) DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte J ahresprimie in Höhe von 130 Tarifsmndenlöhnen, 

1) Über die aeserzli.che Regelun.a hinausa 

C 140-



38 

A,laeltault 
.Urlaul,atlauer fD, arwachHne 

A"-ltneh_, 

Url.aul,abeaahlung l) fllr .,. 
-eha•ne A,laeltneh_, 

38 Holzverarbeitung 

Hala,,.,a,laeitencle lncluatrl• In Nieclaraachaan 

40 Stunden, 

Je nach Dauer der Betriehszugeböriakeit 16 - 21 Urlaub1t1ge, wobei, 1111< Ausnahme der gesetzlichen Wocbenfeiertaae 5 Tage je Woche 
als Urlaubstage gelten. . ' 

Zusitzliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubstag. 

Arbeltaaalt 

38 2a Hola,,.rarbeitancle lncluatri•, Pol1tarllllliellnclu1trl•, S,•nhol1inclu1trl• uncl clH hola,,.rarlieltencl• Hancl-,k In Narclrlialn• WHtfalan 

40 Stunden, 
Urlaubada- fD, • .-cha•ne 

Arbeltn•h-, 

Urlaulisbeaahlung ll fllr .,. 
wach,.,,. A,laeitneho,ar 

Je nac_h Dauer der Betriehszugehöriakeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertaae, 5 Tage je Woche als 
Arbe1tsrage gelten, . 

Zusltzliches Urlaubsgeld 12 DM, in der Polstermöbelindustrie 13 DM je Urlaubat1g, 

Arbeltaaalt 

38 3 Halaverarlieltencle lnclu1tri•, S,•rrhalaindu1tri• uncl hata,,.,a,lieltencl•• Hanclwerk In Hauen 

40 Stunden. 

Urlauloscl- fllr • .-eh••,,. .... , ....... 
Urlauloslieaahlungll fDr.,. 

wach•••• Arlieltneh•ar 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeir 18 - 24 l'erkt1ge, 

Zusitzliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubstag, 

39 Popiererzeugung und -urorbeitung; Druclcereigewerbe 

39 1 Papl•r-, Papp•n,, l•ll1toff. uncl HolHtoffincluatria In Bayern 

Arlielta••lt 
Urlaulosclauer fllr ••-ehHne 

Arbeltneho,•r 
Urlaul,alieaahlungll fllr .,. 
-eh•- Arlieltneh_, 

S.1ahlun1 liel Krankh•lt 1> 

Soaclaraahlun•n 

40 Stunden, 

Je nach Alter 16 - 21 Urlaubstage (Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme der gesetzt, Feiertage, 5 Tage je Woche 111 Arbeit1tage gehen. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 14 DM je Urlaubstag. 
Zahlung eines Unterschiedsbetrages zwischen dem Nettogehalt und dem Krankengeld je nach Dauer der Betriehszugehöriakeit lllr inage•-• 

2 - 6 Monate, 
Stufenweise Einführung eines 13. Monatseinkommens; für 1970 55,S ~s tariflichen Monatseinkommens. 

Arlieitaaalt 

39 2 GraphiachH Ge_,1,e In Hamburg uncl SchlHwig• Holatain 

40 Stunden, 

Urlaulosclauer fDr •rwachaen• 
Arbeitneh_, 

Urlauloslie1ahl ung 1) fDr .,. 
wacha•neA,laeitneho,a, 

Je nach Alter 18 - 25 llerkrage, wobei, die erste Urlaubswoche mit 5 Urlaubstagen, die übrigen l'ochen niit 6 Urlaube.tagen gerechnet werden, 

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 35 % von 1/25 des Monatsgehaltes, 

..... , .... ,. 39 3 GraphlaehH Ge-1,e In Nlaclaraachaen 

40 Stunden. 
Urlaubaclauar fllr •rwaeha•,,. 

Arlieitneh_, 

Urlaub1lie1ahlun9ll fD, .,. 
wachHn Arlieltneh_, 

Je nach Alter 18 - 24 l'erktsge, wobei die erste Urlaubswoche mit 5 Urlaubstagen, die übrigen l'ocben mit 6Urlaubstagen gerechnet werden; 
muß der Jahresurlaub von Dezember bis Mlrz des folgenden Jahres genommen werden, so erhöht sich der Urlaub um 2 Tage, 

Zusltzliches Urlaubsgeld je Tag 35 % von 1/22 des Monatsgthaltes bei Urlaubswochen, die aus 5 Tagen bestehen mit 1/26 des Monatsge­
haltes bei Urlaubswochen, die aus 6 Taren bestehen.. 

39 4 G,aphi1chH Ge_,i,. in Norclrhaln·W•1tfalan 

Arbeltauit 
Urlaubaclauer fllr •rwaehaen• 

Arlieitneh_, 

Urlauloslieuhlu1191) fllr .,. 
-chH,,. A,l,eitnahaar 

40 Stunden. 

Je nach At,er 18 - 25 Werktage, wobei die erste Urlaubswoche mit 5 Urlaubsragen, die übrigen l'ochen mit 6 Urlaubstagen gerechnet werden; 
Angestellte, die nach dem Tarifvertrag vom 17.9,1965 am 1.1.1969 einen Anspruch von 26 Tagen haben, erhalten bis 1972 ein1chl. 26 u„ 
laubstage. · 

Zusltzliches Urlaubsgeld je Tag 35" von 1/25 des Monatagehal,es, 

39 S GraphlachH Gawatlie In Hauen 

Arlieita••lt 
Urlaubadauar fD, arwach•­

Arbeitne•r 
Urlaub1lie1ahlH1 1> fllr .,. 
. wachaa,,. A,laeltneh_, 

40 Stunden, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 26 Werktage. 

Zualtzliches Urlaubageld je Tag 30 % W>n 1/25 des Monatsgehaltes, 

1) Ober die 1eurzlicbe Re1elung hinaus. 



39 Papiererzeugung und ·verarbeitung;Druckereigewerbe 

39 6 Graphisches Gewerbe in Bayern 

Arbeitueit 

Urlaubsdauer fllr erwachHne 
Arbeitneho,er 

Urlaul,~beaahlun9l) lllr er­
wachHne Arbeitnehmer 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage, wobei die erste Urlaubswoche mit 5 Urlaubstagen, die übrigen 'lochen mit 6 Urlaubstagen gerec:hnet werden. 

Urlaubsgeld in Höhe von 3S % von l/2S des Monatsgehalces. 

39 7 Graphische• Gewerbe und industrielle Buchl,indemen In Berlin (West) 

Arbeitueit 

Urlaubsdauer l'Or erwachHne 
Arbeitneh.,., 

Urlaul,sbeaahlun91) lllr er­
wachsene Arbeltneh.,., 

,, 1 

Arbeitueit 
Urlaul,sdauer lllr erwachsene 

Arbeitneho,er 

Urlaul,sbeaahlun9 1 > lllr er­
wachsene Arl,eitneh.,., 

Bezahl uni bei Krankheit I l 

40 Standen. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage, wobei die erste Urlaubswoche mit 5 Urlaubstagen, die übrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen gerechnet werden. 

Urlaubsgeld in Höhe von 3S% von l/2S des Monatsgehaltes. 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

LedererHupnde Industrie in Hessen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 24 \Vedctage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Monatsgehaltes. 

Nach S bzw. IOjähriger Beuiebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes lüt 1 bzw. 

2 Monate. 

'1 2 Lederware.,. und Kofferindustrie In Heuen 

Arbeitueit 
Urlaubsd_, fllr erwachHne 

Arbeitneh111er 
Urlaul,sbeaahlun9 1) lllr er­

wachHne Arbeitneh.,., 

Bezahlung bei Krankheit l) 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 28 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Monatsgehahese 

Nach 5 bzw. IOjilhriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes für 1 b:nr. 

2 Monau~e 

'1 3 Schuhindustrie In Mordrhein• Westfalen 

Arbeltueit 
Urlaul,sdauer fllr erwachsene 

Arbeitneho,er 

Urlaul,sbeaahlun9 I) fllr er­
wachsene Arbeitnehftler 

Bezahlung bei Krankheit I l 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 23 Werktage, 

Zusltzliches Urlaubsgeld in Höhe von 23% des Monatsgehalts. 

Nacb S bzw. IOjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedabeuag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes für 1 bzw. 

2 Monau~e 

42 Textilgewerbe 

.(2 1 Telttilindustrie in Haml,ur9 und SehlHwi9• Holstein 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Urloul,sdauer III, erwachHM 
Arbeii,;;,.,., 24 Werktage. 

Urlaul,sbetahlun1·•> l'Or er-
wachsene Arbeltnehffler Urlaubsgeld 170 bis 2SO DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit • 

.(2 2 Textilindustrie in MiedersachHn (ohne Reg .• B ... Osnal,rllck) 

Arbeitszeit 

Urlaul,sda- fllr enraehsene 
Arbeltnehftler 

Urlaul,sbetahlungll fllr er­
wachsene ArNitneh .. , 

40 Stunden. 

24 Werktage. 

Urlaubsgeld 140 bis 200 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

.(2 3 Textilindustrie in den Re9.•Bez. Mllnster, Arnsberg und Osna"'11ck 

ArHitsaeit 
Sozialzulagen 
Urlaul,sdauer fllr erwa~hsene 

Arbeitneh.,., 
Urlaul,sbezahlun9 I) f1lr er­

wachHn• Arbeitnet..e, 

40 Stundene 
Sozialzulage in Höhe von monatlich 5 DM für die Ehefrau und das 1. und 2. Kind (sofern berechtigt). 

24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 210 DM. 

l) Über die gesetzliche Regelung hinause 
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42 Textilgewerbe 

ArNitsuit 

42 4 Textilindustrie i111 rechtsrheiaischea Tell der Reg.•llea. D11Heldorf und KIin usw. 

40 Stunden. 
Urlaubsdauer fllr erwachsene 

Ar•itneh ... , 
UrlaubsNaahlung 1> 111, e,­

wachHne ArNitneh ... r 

24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM. 

Arbeitueit 

42 5 Textilindustrie in Mlacheagladbach, Rhoy,lt und U111pbun1 

40 Stunden. 

Urlaulisclauer 111, erwach .. ,.. 
A„1-h ... , 

UrlaubsNaahlung 1) fllr .,. 
wach .. ,.. Arbeltneh-r 

24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM. 

42 6 Toxtllindustrio In Honen. 

ArNltsnit 
Urlaubada- fllr erwach„ne 

ArNltMhaer 
UrlaubsNaahluag 1> fllr .,. 

wachsene ArNltaeh1Mr 

Ar•ltsult 
UrlauHdauer fllr erwach .. ,.. 

Ar•ltnehaer 

40 Stunden. 

24 Werktage. 

Urlaubsgeld 140 l'iis 200 DM je nach Dauer der Beuiebszugebörigkeit. 

43 Bekleidungsgewerbe 

llokloidungsindustrio in NiodorsachHn und a,.,,.. .. 

1

41 Srunden. 

24 Werktage. 

43 2 Bokloldungsindustrio in Nordrhein 

ArNltsnit 
Urlaubsdauer fllr erwach .. ,.. 

Ar•ltnehtner 
UrlaubsNaahlung 1) fllr ... 
_h...,• Ar•itneh_, 

40 Stunden. 

18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 210 DM. 

43 3 Bokloidungsindustrl• in Westfalen 

ArNlts„lt 
Urlaubsdauer fllr erwach ..... 
Ar•i_h_r 

UrlaulisNaahlung I) fllr -
wachsen• ArNltneh_, 

41 Stunden. 

30 % des tariflichen Gehalts. 

ArNltneit 

43 4 Bokloidungslndustrio in Berlin (West) 

41 Stunden. 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
ArNitaeh1Mr 

UrlaubsNaahlung 1) fllr ... 
wachHH ArNltneh1Mr 

Je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit 24 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 100 - 240 DM je nach Dauer der Bcuiebszugebörigkeit (im 2. bzw. nach dem 8. Jahr), vom 1. Jahr ab Teilurlaubsgeld 

von 4 DM pro Monat. 

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Tum• und Sportgeräten, Schmuckwaren und 
Bearbeitung von Edelsteinen 

44 1 Sch111uckwaro,.., Edol-tall• und Uhrenindustrie In Bedon• Wllrtto•bHg 

ArNihuit 
SHialaulapn 
Urlaubsdauer flr -chsene 

ArNltne ...... 
UrlaubsNaahlung 1) fllr .,. 

wachsen• ArNl_h_r 
Beaahluag NI Krenkheit 1> 

Vefflllgenswirksa111• Lelstuag 

40 Srunden. 

Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monadi.ch. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je l'oche als Arbeitstage gelten. 

30 % der Urlaubsvergütung. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 ,s:1.es Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 bzw. 2 Monate. 

F·lir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Über die 9euu:liche Re1elun1 hin au~. 
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Arl,eitszelt 
U,lauudaue, fll, erwachHn• 

Arloeltnehaer 
Bezahlung loei Krankheit l) 

45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Ernlhrungsindustrl• In Mardrheln • Westfalen 

1

40 - 42,5 Srunden (je nach Wirtschaftsgruppe). 

Je nach Alter und Dauer der Bcuiebszugehörigkeir 21 - 27 Werktage. 

Unterschiedsbeuag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Beuiebszugehörigk~i.t für 2 bzw. 4 'lochen. 

46 Fleisch- und Fischverarbe,tung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; 
Zuckerindustrie 

46 1 Malkereien und Klsereien in Mardthein- Westfalen 

Arloeltszeit 43 &unden, 

Urlaulisdauer fllr erwachsene 
Arloeitneh_, Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugchörigkeit 19 - 24 Werktage, 

Urlauuloeaahlung 1) fllr ... 
-chsene Arloeltneho,er Urlaubsgeld in Höhe von 6 DM je Urlaubstag, 

Arloeitsaeit 
Sachloeall„ 

"81 

Urlaulisda- fllr erwachHne 
Arloeitneho,er 

Urlaulisloezahlung 1) fllr ... 
-chsene ArloeitHh-r 

Bezahlung loel Krankheit!) 

Vermlgen1wirk1a1H Leistung 

Arloeitszeit 

Sachloeall„ 

,a 2 

Urlaulisdaue, fll, erwachHH 
.A.rl,eltneh ... , 

Urlaulisloezahlung l) fll, -
wachHne Arlieitneh.,., 

Bezahlung loei Krankheit1> 

48 Getränkeherstellung 

Brauereien in Nordrhein· Westfalen 

40 S1W1den. 
Täglich - 1~ Liter Freiuunk, 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeir 18 - 28 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 250 DM je Urlaubsjahr, 

Unterschiedsberrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettogehaltes je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit für 1 bz41o/. 4 Wochen. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Brauereien in Bayern 

40 SIWlden 
Kostenloser Bezug von Haustrunk: für erwachsene männl. wöchend. 18 Liter, für erwachsene weibl. wöchend. 9 Liter und für jugendliche 

Angestellte wöchend. 6 Liter Vollbier. Darüber hinaus kann wöchend. dieselbe Menge Vollbier zum Preise von 40 Pf pro Liter bezogen werden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 l'erlctage, wobei 1 Samstag nicht als Urlaubstag angerechnet wird. 

Urlaubsgeld in Höhe von 7 bzw, 11 DM je Urlaubstag je nach Da.uer der Bcuiebszugchörigkeit. 

Je nach Dauer der Beuiebszugehöriglceit für die Dauer von 2 - 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes. 

,a 3 Sektkellereien, Brennereien und Spirituasenlietrieloe in Rheinland· Pfalz 

Arloeitszeit 
Urlaulisdauer fllr erwachHn• 

Arloeitneh111er 

51 1 

Arloeitneit 
Urlaulisdauer fo, erwachHn• 

Arloeitneho,er 
Bezahlung loei Krankheit 1> 

Yerllllgen1wirlr:1C1111• Leistung 

1

43 Stunden, 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage. 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

Baugew.rlle in Schleswig• Holstein, Ham.llurg, Niedersachsen und Nordrhein• Westfalen 

40 Stunden, 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 l'erktage. 

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unterschieda. 
betrag zwischen Krank~geld und 90 % des Nettogehaltes. 

Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

51 2 Polier• und Schacht111eister Im Bauge-,loe und Poliere 1111 Feuerungsliau in Schleswig• Halstein, HanJourg, MiedersochHn und 
Mordrhein· Westfalen 

Arloeitsaelt 
Urlaulisclauer fllr erwachsene 

Arloeitneho,er 
Bezahlung loei Krankheit 1) 

Ver..a„nswirk•••• Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 l'ochen Unter­

schiedsbeuag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes. 

Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle, 

Arloeitneit 

51 3 Bau .. -, ... In HHHn 

40 SIWlden, 

Urlaulisdauer fllr e.-chune 
Arloeltneh111er 

Bezahlung loei Krankheit 1) 

v.,..1„nswlrha111e Leistung 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit einmal im J ah.r für 6 - 12 l'ochen Unttt• 
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes. 

Siehe Fußodte 1) der Gehaltstabelle, 

l) Über di.e gesetzliche Regeluna hinaus. 
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51 Hoch•, Tief. und Ingenieurbau 

Arbeltn•lt 

51 -4 Poller• und Schocht-lster io, Baupwerbe und Poller• 1111 Feuerungsbau in He11en 

40 Stunden. 
Urlaubaclauar fllr ••-chHne 

Arbeltneh_, 
B.Hhlung bei Krankhalt l) 

V•rmlpnawlrkaama L•lstun1 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebozugehörigkeit 18 - 2S Wcrkrage. 
Verheiratet~ und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unterachieda­

betrag zwischen Krankengeld und 90 ll des Nettogehaltes. 
Siebe Fußnote l) der Gehaltstabelle. 

Arbeitsnit 

51 5 Bau .. -, ... In Rheinland· Pfalz 

40 Stunden. 
Urlaubaclauar fllr arwachHne 

Arbeltneh ... , 
IHahlung bei Kronkhait 1) 

Vermlpnswirkaa111• L•lstung 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Beuicbszugebörigkeit 18 - 2S Werktage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unterschieds• 

beuag zwischen Krankengeld und 90 ,i des Nettogehaltes. 
Siehe Fußnote l) der Gehaltstabelle. 

1 
51 6 Poller• und Schacht ... lster im .Bau.werbe und Poll•r• 1111 Fauarungsbau In Rh•lnland• Pfalz 

Arbeltanlt 
Urlaubadauar fllr .,_chHne 

Arbeltn•h-, 
Bazahlung bei Krankh•lt l) 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unterschieds­

beuag zwischen Krankengeld und 90 ll des Nettogehaltes. 
Siebe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

Arbeitn•it 

51 7 Bau .. -, ... in Wllrtt•mberg und Nordbad•n 

40 Stunden. 
Urlaubsdauar f11r arwachsene 

Arbeltneh_, 
B.Hhlung bei Kronkhelt ll 

Ve,.,.pnswlrkaa- Leistung 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 2S Werktage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unterschieds• 

beuag zwischen Krankengeld und 90 jl des Nettogehaltes. 
Siebe Fußnote 1) der "Gehaltstabelle. 

Arbeltsnit 

51 8 Paliare und Schacht ... lster im Baug•w•rbe und llall•r• im Feuerungsbau In. Wllrttemberg und Nardbaclan 
40 Stunden. 

Urlaubsdauer fllr erwachHH 
Arbeitneh111er 

IHahlung bal Kronkhelt ll 

Veflllllpnswlrkaa.,. Leistung 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 2S Werktage. 

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Bcuiebszugebarigkcit einmal im Jahr fUr 6 - 12 'lochen Um:erschiHs• 
beuag zwischen Krankengeld und 90 ll des Nettogehaltes. 

Siehe Fußnote l) der Gehaltstabelle. 

Arbeltault 

51. 9 Baup-rH in Bayam 

40 Stunden. 
Urlaubsdauer f11r erwachHna 

Arbeltneh_, 
BeHhlung bei Krankheit ll 

Ve...apnawirkaa.,. Leistung 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 2S Werktage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je oach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unterschieds• 

beu&j! zwischen Krankengeld und 90 ll des Netto,iehaltes. 
Siebe Fußnote l) der Gehaltstabelle. 

Arbeitszelt 

51 10 Poliere und Schachtmeister Im Baugew•rbe In Bayarn 

40 Stunden. 

Urlaubsdauar fllr erwachHne 
Arbeitneh_, 

Baaahlung bal Kronkheit 1) 

Verllllpnawlrk•••• Leistung 

51 11 

Arbeltsult 
U.laubaclauar fllr e.-chaene 

Arbeltneho,er 
IHahlung bal Krankheit ll 

V.,...pn1wlrk1-• Leistung 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 2S Werktage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der .Beuiebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unteuchieds­

beuag zwischen Krankengeld und 90 ll des Nettogehaltes. 
Siehe Fußnote 1) der "Gehaltstabelle. 

Baug-erba In Barlln <W•.st) 

40 Stunden. 

Je nach Gebalrsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Werktage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal Im Jahr fllr 6 - 12 Wochen Unterachieda• 

betrag zwischen Krankengeld und 90 ll des Nettogehaltes. 
Siehe Fußnote 1) der Gehalts rabelle. 

1) Ober die aeeeuli.che Reaelu.na hinaus. 
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51 Hoch·, Tid• und Ingenieurbau 

51 12 Pell••• und Sehach-lster I• 8au.--.i.. In Berlin (West) 

Arl,eit11eit 
Urleubsdeuer III, erweehsene 

Arl,eitneh ... , 
Bnehlung bei Krenkheit l) 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeic 20 - 27 Werktage. 
Verheiracere und ,olchen gleicbgesrellce Angescellce je nach Dauer der Beuiebszugehörigl,:eic einmal im Jahr füt 6 - 12 Wochen Uncer­

schiedsberrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalces. 
Siehe Fußnote 1) der Gehaltsrabelle. 

Ari.ltsult 

SI 13 8au„warbe io, Sae,land 

40 Stunden. 
Utlaubsd•- lllr •-eh,_ 

Arl,eltneh-
Be1ahlun1 bei Krenkhelt l) 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeir 18 - 25 Werktage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angeacellre je nach Dauer der Berriebszugehörigkeir einmal im Jabt fllr 6 - 12 Wochen Unrer­

schiedsbeuag zwischen Kn.nkengeld und 90 % des Nettogehalres. 

Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. · 

A,l,e(tsult 

51 1' Paller• und SchachtMeister IM a.u .. -,i.. und Pallere 1„ F-un91bau IM S.arland 

40 Stunden. 
Urlaubsdauer III, erwHhune 

Arbeltneh ... , 
Beaahlung bei Krenkhelt I) 

Ver..a ... 1wlrha ... Leistung 

61 

Arbelt11eit 
Urlaubsdauer fllr erwachsene 

Arbeitneh_, 
Beaahlun1 .. , Krenlthelt I) 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigl,:eir 18 - 25 Werktage. 
Verheirarere und solchen gleichgescellce Angestellte je nach Dauer der Becriebszugehörip:eir einmal im Jahr ff1t 6 - 12 Wochen Unter­

schiedsbecrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nerrogehalces. 
Siebe Fußnote 1) der "Gehahstabelle. 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

G,oß., Ei,.. und Ausfuhrhandel In SchlHwlg• Halstein 

42,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeir 18 - 24 Werktage. 
Einmal im Jahr, wenn die Krankheit ein von der Angestelltenversicherung aa.geord.n.etes Heilverfahren nötig macht, Unterschiedsbeu,g 

zwischen Krankengeld und 90 % des Neuogehaltes je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeir bis zu einer "Gesamduankheirsdauer von 
3 bzw. 6 Monaten. 

Arbeitszelt 

61 2 G,oß.. und Außenhandel in H-burg 

42,5 Stunden. 

So1lal1ula„n 
U,laubsdeuer fllr •-chune 
A,i..1-h ... , 

Be1ahlun1 NI Krenkhelt I) 

Kinderzulage (bis zur Höchstzahl von 2 Kindern) monad. 10 DM. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nerrogehalres nach 5 bzw. lOjihriger Betriebszugehörigkeit bis 

zu einer Gesamt•Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten. 

61 3 G,oß. und Außenhendel iM Tvif„blet Krefeld• Linker Mlaclerrhain 

Arbelts1elt 
So1lal1ula„n 
Urleubscleuer lllr -chsene 

Ari.itneh_, 
Urleub1beaahlun9ll fllr .,.. 
-hHne Arbel_h_, 

Beaahlung bei Krenkheit ll 

42,5 Stunden. 
Verheirarerenzulage 10 DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 2~ Werktage. 

Je-nach Alter 140 - 200 DM. 
Nach 5 jihriger Beuiebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer ·oesamr•Krankheirsdauer von 3 Mnnarm, nach mehr als 10 jlhriger 

Beujebszugehörisk:eit nach freiem Ermessen. 

61 4 G..ß. und Außenhenclel iM Tarlf„blet D'llueldorf• Mlede ... aln 

Arbeitszelt 
So1lal1ule ... 
Urlaubscle- fllr erwachsen• 

Arbeltneh ... , 
Urlaub1l,.,1ehlun9ll fllr .,.. 

-chsene Arbeltneh_, 
Beaahlung bei Krenkhell !) 

42,5 Stunden. 
Verbeiratetenzulage 10 DM, Kindergeld fllr das erste und zweite Kind bi·s zum 16. Lebensjahr 10 DM mnnadich. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 24 Werktase. 

Je nach Alter 140 - 200 DM. 
Nach 5jihriger Beuiebszugehötigkeir Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt•Krankheiradauer wn 3 Mnnaren, nach mehr als lOjlhriger 

Beuiebszusebörigkeit nach freiem Ermessen. 

61 5 G..ß. uftd Außenhandel In WHtfalen• Mitte 

Ari.ltsuit 
So1lal1ula„n 
Urleubscleuer fllr erwtichune 

Arbeltneh ... , 
Urlaub1beaahlun9ll fll, .,.. 
-h••ne Arbeltneho,er 

Beaahlung bei Krankheit 1) 

42,5 Stunden. 
Vemeiraretenzulage 10 DM, Kindergeld fllr das ersre und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10 DM mnnadich. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Al rer 140 - 200 DM. . · 
Nach 5jilhriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamr•Krankheirsdauer Ton 3 Monaten, nach mehr als lOjlbriger 

Beuiebszugehö~igkeit nach freiem Erm.es~en. · 

l) Ober die gesetzliche R.e,ehaa.a hinaus. 
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61 Ein· und Ausfuhrhandel 

61 6 G.oß. und Außenhandel iffl Tarifgebiet KIin• Aachen• Bann 

A ... lt&Hit 
Soaialaulapn 
Urlaubadauar fllr ••-ch„ne 

....... i_h_, 
Urlaubabezahlungll III, ... 
-ch„ne Arbeitneh_, 

8.zahlung bei Krankheit l) 

42, 5 Stunden. 

Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10 DM ~onatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Beui~bszugehörigkeit 18 - 24 Werktage • 

Je nach Alter 140 - 200 DM. 
Nach 5jlhriger Beuiebszugehöriglceit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer·Gesamt•Kranlcheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als lOjihtiger 

Beuiebszugehöriglceit nach freiem Ermessen. 

61 7 Graß. und AoA.nhandel ;., Tarifgebiet Mllnater i.W. 

A ... ituelt 
Soalalaulapn 
Urlaubsdauer fllr e.-ch„ne 

Arbeitneh_, 
Urlaubabezahlung ll fllr ... 

-chaene Arbeitneh_, 
8.zahlung bei Krankheit l) 

42, 5 Stunden. 
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter 140 - 200 DM. 
Nach 5jähriser Beuiebszugehörigkeir Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt• Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als !Ojihriger 

Beuiebszugehörigkeit nach freiem Ermessen. 

61 8 Groß. und AoA.nhandel in Heuen 

Arbeltueit 
Soaial aulapn 
Urlaubadauer fllr e.-ch„ne 

Arbeitneh,.., 
Urlaubsbezahlung 1) fllr _.,. 
-chune Arbeitneh.,., 

BHahlung bei Krankheit 1) 

42, 5 Stunden. 
Vetheiratetenzulage 15 DM monatlich; Kinderzulage für höchstens 2 Kinder bis zum vollendeten 18. Lebensjahr, je Kind 15 DM monatlich. 

Je ·nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 19 - 25 Werktage. 

Nach I Jahr Beuiebszusehörigkeit je na<J, Alter 140 - 240 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen ·Krankengeld und 90% des letzten Nettogehaltes bis 1 000 DM, darüber hinaus 80% für 3 - 5 Monate je nach 

Dauer der Beuiebszugehöriglceit„ 

Arbeitueit 

61 9 Graß. uncl Außenhandel in Baden• Wortte„berg ohne S&dbaden 

42, 5 Stunden. 
Soaialaulapn 
Urlaubadauer fllr ••-chaene 

Arbeitneh,.., 
Urlaubabezahlung ll fllr ... 
-ch„ne Arbeitnehffler 

8.zahlung bei Krankheit 1) 

Verheiratetenzulage in Höhe von 30 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Werk.ta~ 

Nach I Jahr Beuiebszugehörigkeit je nach Alter 150 - 250 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 

61 10 Graß. und Außenhandel in Baprn. 

Arbeltueit 
Soaialaulapn 
Urlaubsdauer fllr e,-ch„ne 

Ari.itnehMer 
Urlaubabezahlung ll fllr ... 

-chaene Arbeitnehffler 
a„ahlung bei K,ankheitl> 

S.ncleraahlunpn 

61 11 

Arbeitueit 
U,laubadauer fllr erwach„ne 

Ar•itnehmer 
8.aahlung bei Krankheltll 

A,._itauit 
Sozial aulapn 

62/63 1 

Urlaubsdauer fllr -achHne 
Ar•i_h_, 

42, 5 Stunden. 
Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Bettiebszusehörigkeit 17 - 27 Werktage. 

Nach !Jahr Beuiebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Nach mehr als 5jähriger Beuiebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und 90% des Nertogehalres 

je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit füt 1 bis 5 Monate. 
Treueprämie je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 10 - 20 DM monatlich. 

Graß. und Außenhandel in Berlin (WHt) 

42,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage. 
Nach Sjihriger Beuiebszugehöriglceit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. 9/oche der Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbeuag zwischen 

Krankengeld und Nettogehalt. 

Großhandel in NieclersachHn 

42,5 Stunden. 

62/63 Binnengroßhandel 

Haushaltszulage in Hö~e von 25 DM monatlich für verheiratete Angestellte. 

Je nach Alter 17 - 23 Werktage. 

62/63 2 Großhandel in Rheinland• Rheinheuen 

A ... il&Hit 
S.zialzulapn 
Urlauli1dauer fllr •r-ch•••• 

Arlieitneh_, 1

42 5 Stunden. -
H:ushaluzulage 27,50 DM, Kinderzulage für das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 16. bzw. 18. Lebensjahres II DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 



62/63 Binnen3roßhandel 

62/63 3 Graßhandel In der Pfal1 

Arloeltanit 
S.1lal1ula„n 
Udauliadauar fllr _.cha .... 

Arloei ........ 1 

42, 5 Stunden. 

Familienzulase 20 DM, Kinderzulage fllt das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 14. bzw. 18. Lebensjahres in Höhe von je 10 DM. 

Je nach Dauer der Beuiebszugehörigl,:eit 18 - 24 Werktase. 

62/63 4 Graßhandel lffl Saarland 

Arloeitualt 
S.alalaula„n 
Udauliadauar tlr erwach••• 

Arloeltneh- · 

" Arloeitaaelt 
Urlauliada- fDr erwachaene 

Arloeltneh-r 

1

42,5 Stunden. 

Verheirstetenzulage in Höhe von 20 DM monad.; Kinderzulase in Höhe von 20 DM monatl. für das l. Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahr. 

Je_ nach Alter und Oauer der Betriebszusehörigkeit 18 - 24 Werkrase. 

64 Einzelhandel 

EI nHlhandel In 5ch1Hwlg• Holatein 

1

41,25 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszusehörigkeir 18 - 24 Werkrage. 

6' 2 EinHlhandel in Ha„liurg 

A,l,eltaHit 
Urlauliadauer fllr -hHne 

Arlieltneh_, 1
42,5 Stunden. 

Je nach Alrer 18 - 26 Werktase. 

6' 3 EinHlhandel In MiederaachHn 

Arlieitaaelt 
S.1lal1ula„n 
Udauliad- fllr erwachaane 

Arlieltneh-r 1

. 42,5 Stunden. 
Vcrheil'lltetenzulage 25 DM monatlich. 

Je nach Alrer 18 - 24 Werktage 

6' 4 EinHlhandel lffl lande Bre-n 

Arl,eltHit 
Urlauliad•- fllr erwachHne 

Arlieltfte~ 1

42,SStunden. 

Je nach Alrer 18 - 24 Werktage. 

ArlieitaHlt 
S.alalaul-..n 

6' 5 Einaelhandel in Mordrhain• Weatfalen 

42, 5 Stunden. 

U,lauliadauar fllr -•chaene 
Arlieltneh-r 

8eaahlung liei Krankheit 1) 

Sozialzulage von je 30 DM monatlich für Verheiratete oder für 1 Kind bis zum vollenderen U. Lebensjahr bzw. Beendigung seiner Berufs• 
ausbildung. 

Je nach Alrer 18 - 26 Werk rage. 
Unrerschiedsbeuag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes nach !Ojähriger Betriebszugehörigkeit für weitere 6 Wochen, nach 

20jihrigec ~uiebszugebörigkeit nach frei~ Ermessen. 

ArlieltaHII 
S.1lal1ula„a 

6' 6 Einzelhandel In HHHn 

42, 5 Stunden. 

Urlauliad•- fllr erwachHne 
Arlieitnehmer 

Beaahlung liei Krankheit 1) 

Verheiraterenzulage ggf. Haushaltszulage in Höhe von 10 DM monatlich; Kinderzulage in Höhe von 10 DM monatlich für jedes Kind bis zur 
Vollendung des 16. Lebensjahres. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit filr 1 - 5 Monare. 

ArlieltaHlt 
S.alalaula..., 

6' 7 Eluelhandel In den Reg.- Bea. Kolileni und Montaliaur 

42,5 Stunden. 

Udauliadauar fllr -h• .... 
Arloeltnahmer 

Haushaltszulage in Höhe von 10 DM monad.; Kinderzulage in Höhe von je 10 DM mooatl. für das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 
14. Lebe11Sjahr bzw. der Beendigung seiner Berufsausbildung. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

.1) Ober die aeaetzliche Re1elu.e1 hin.aus. 



64 Einzelhandel 

64 8b Einzalhandal In RhelnhHHn 

ArMitueit 
Soziabulagen 

Urlaubadauer fllr erwachHne 
ArMltnehmer 

42, 5 Stunden, 

Haushaltszulage von 10 DM monad.; Kindergeld in Höhe von je 10 DM monad, für das 1. und 2. Kind bis zum wllendcten 14. Lebens­
jahr bzw, der Beendigung seiner Berufsausbildung. 

Je nach Alter und Da11er der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

64 9 Einzalhandal in dar Pfalz 

ArMltsaeit 
Sozialzulagen 
Urlaubad- lllr -chaena 

ArMltnah~r 

64 10 u. 11 

ArMitsaeit 
Sozlabulagen 

Urlaubadauer fllr -chHna 
ArMitneh_, 

Bezahlung Mi Krankheit ll 

1

42,5 Stunden, 

Verhei111rerenzulage 15 DM, Kinderzulage für das l. und 2. Kind bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres je 10 DM monad, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, 

Elnzalhandel in Baden- Wortt ... Mrg 

42,5 Stunden, 

Sozialzulage in Höhe von 20 DM für Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM für Verheiratete mit Kindern bis zum vollendeten 
16. Lebensjahr. 

Je nach Alter 20 - 24 Werktage. 

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90" des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 1/2 bzw, 
2 1/2 Monate. 

ArMltazalt 

64 12 Elualhandal in Baprn 

42,5 Stunden. 
Sozialzulagen 
Urlaubadauar III, -chaana 

ArMitneho,ar 
Bezahlung Mi Krankheit 1) 

Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatl. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 27 Werktage. 

.Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für l - 5 Monate. 

64 13 Einzelhandel In Berlin (Waat) 

ArMitsaait 
Urlaubadiluer lllr arwachHna 

ArMltnahoiar 1

42,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werkrage. 

64 14 Konauo,genauanachaftan in HoNlrhain · WHtfalan 2> l 

ArMitsaalt 
u;laubadauar III, erwachaena 

ArMitneh••• 
UrlaubaMzahlungll fllr ar­

wachaat1a A,l,eitnehmer 
Bezahlung Mi Krankheit l) 

42,5 Stunden. 

Je nach Alter u,nd Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 u, 45" des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für kranlc.enversicherungspflichcige Gehaltsempfänger Uorerschiedsberrag zwischen Krankengeld 

und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankenversicherungspflichtigc Gchalrsempfänger Beihilfe für die Dauer wn 3 bzw. 6 Wochen, 
die 50" des Bruttogehaltes nicht übersteigen darf. 

64 15b Konauo,genoHanachoftan in HeHan 2l 

ArMltazalt 
Soziolzulogan 
Urlaubadauar fllr arwachHna 

ArMitnah_, 
UrlaubaMzohlun9 ll fllr er­

wach•••• ArMltnaho,ar 
Bazahlu,19 Mi Krankheit 1l 

42,5 Stunden. 
Für Bezugsberechrigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage für jedes berechtigte Kind in Höhe von je 10 DM monad •• 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50" des monad. Tarifgrundgehaltes. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankcovcrsicheiungspflichtige Gehaltsempfänger Unterschicdsbeuag zwischen Krankengeld und 

Nettogehalt für 2 bzw„6 Wochen, für nicht krankenversichenu1gspßichtige Gehaltsempfaftger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. , 'lochen, 
die 50" des Bruttogehaltes nicht übersteigen darf. 

64 16 Konsuo,genouanschaftan in Baden- Wllrttao,Mrt 2) 

ArMltault 
Sozialaulagen 
Urlaubsdauer fllr erwachsene 

ArMitneh.,., 
UrlaubaMzahlun91l fllr ... 

,.jachaana ArMltnah.,., 
Bazohlun1 Mi Krankheit 11 

42,5 Stunden. 

Verbeiratetenzulage in Höhe von 20 DM, mit Kind 25 DM monadich. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 u. 45" des Monatsgehaltes je nach .Dauer der Betriebszugehörigkeit, 
Je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit für lcrankenversicherungspflichtige Gehaltsempf&nger Untersch.iedsbeuag zwiscbeo Kraok:en,eld 

und Netrogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht kranken versicherungspflichtige Gchaltsempllnger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 6 Wochen, 
die 50% des BNttogehaltes nicht übersteigen darf. 

1) Über die geseul.iche Rc-Jelung hinaus. _ 2) 64,14 - 17: Jeder Arb_eitnehmer ist verp~lichtet! nach {iäh!i.,ter Festein1tellung der Pensionskasse der Deutsche~ Kone,Wl'i,cnosaenschaften VVaG. 
beizutreten. Die Beittagshohe bettlgt für die Beschäftigten 3~ monatlich vom Bruttolltbeatsverd~enst., fu, die Konsumgenossenschaft 1,._ Nach Ablauf von 300 Reura,ismonaten (25 Jahre) werden 
die Beschlftigt~ von der persönlichffl Beitragsleistung befreit; die Uncernehml.injlen zahlen we1terh1n 5%. ' 

-V.9-



64 Ein2elhandel 

6' 17 KonsuM„nouenscheften In Bayern 2l 

Art..ltsult 
Sozialzulagen 
Urlaubsclauer fllr erwachune 

Arbeit,..hlMr 
Urlaubsbezahlung 1> fllr er­

wachu ... Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit I) 

42,5 Stunden. 
Haushaltszulage in Höbe von 2S DM m.ooad.; für Teilzeitbeschäftigce je nach Dauer der monatl. Arbe_irszeit 12,50 DM - 25 DM. 

Je nach Ah~, und Dauer der Beiriebszugeböriskeit 18 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 u. 45% des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit füt krankenversicherungspflichrige Gehaltsempfänger Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld 

und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, füt n_icht krankenversicherun&1pflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 6 Wochen 
die 50" des Bruttogehalres nicht übersteigen darf. ' 

6' 18 Öf!.ntliche Apotheken im Tarifgebiet Hortlrheift 

Arbeitszeit 
So1ialzula•• 
Urlaubsclauer fllr erwachse ... 
Arbeitneh ... r 
Bezahluni bei Krankheit 1) 

6' 19 

Arbeitszelt 
Sozial zula•• 

Urlaubsclauer fl'lr erwachHne 
ArbeitnehMer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Arbeitszeit 
Sozialaula•• 

67 1 

Urlaubsclauer fllr erwachsHe 
Arbeitneh ... r 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Arbeitszeit 
Sozialaula•• 

68 1 

Urlaubsdauer fllr erwachHne 
Arbei-hlMr 

Bezahlung bei Krankheit I) 

Yert11l„n1wirk1ome L•i&tung 

Arbeitszeit 
Sozialaula•• 

69 1 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
ArbeitnehMer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Arbeitszelt 
Sozialaula•• 

83 1 

Urlaubsdauer fllr erwach•••• 
ArbeitnehlMr 

Bezahlung bei Krankheitl> 

42,5 Stunden. 
Für appmhiene Apotheker Verbeiratctcnzula~ 60 DM vierteljährl. und Kinderzula~ für jedes berechrigtc Kind 80 DM vierteljährl.. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 29 Werkta~. 
Nach 5jähriger ununterbrochener Beuiebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbeuag zwischen Krankengeld und 80% - bei Lcdi,en 70% -

des Nenotarilgchahes auf weitere 9 Wochen. · 

EinHlhantlel IM Saarland 

42,5 Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatl.i Kinderbeihilfe in Höhe von 20 DM monatl. für das 1. und 2. Kind, höchstens bis zur 

Vollendung des 21. Lebensjahres. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage. 
Unterschiedsbeuag zwischen Krankengeld und Nettogehalt nach 8jährigcr Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, 

nach l 5jährigcr Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten. 

67 Handelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih 

Versicherungsver111ittlergewerN i111 Bundesgelaiet 

41,25 Stunden. 
Haushalrszula~ 45 DM monad.; Kinderzulage 35 DM monad. für jedes Kind bis zur Vollendung des 18.hzw. 25.Lebensjahres und ggf. darüber. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung von 1 arbeitsfreien Samstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Bctriebszugchöriglceit bis zur 52. Woche. 

68 Geld-, Bank- und Börsenwesen 

Privates Bank„werbe im BundHgebiet 

41,25 Stunden. 
Für Bezugsberechtigte je nach Berufsjahre 35 - 46,25 DM monatl. als Haushalts• oder Kinderzulage. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Werktage, wobei 2 Sonnabende nicht angerechnet werden. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 7 - 46 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. 

69 Versicherungswesen {ohne Sozialversicherung) 

Privates Versicherungs„werbe in1 BundH„blet 

41,25 Stunden. 
Hausbalcszula~ 45 DM monatl.; Kinderzula~ 35 DM monad. für jedes Kind bis zur Vollendung des 18. bzw. 25. Lebensjahres und ggf. 

darüber. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung von 1 arbeitsfreien Samstag auf den Urlaub. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% der Gesamtnettobezüge je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zum Ablauf der 52.Woche. 

83 Schienenbahnen {ahne Deutsche Bundesbahn) 

Nichtbundesei••• EiHnbohnen IM BunclH„biet 

43 Stundenj kann im Betriebs· und Verkehrsdienst im Monatsdurchschnitt ü~rschritten werden„ 
Für das 1. und 2. Kind 50 DM monad.,ggf. bis zum 27. Lebensjahr. 

Je nach Alter und Dienstjahren 16 - 27 Werktage. 
Uoterschiedsbcuag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Beui.ebszugehörigkeit bis zu 26 Wochen. 

l) Über die gesetzliche Regclun,i; hinau_s. - 2) 64,14 - 17: Jeder Arbeitnehmer i.st verpflichtet, nach 2jähri.gcr Fcstei.nstcllung der Penaionsllasse der Deutschen Konsum,tenossen~chaften VVaG. 
beizutreten. Die Beitragshöhe betrlgt für die Beschäftigten 3% monatlich vom Brunoar:beiuverdicq.st, für die Konsumgenossenschaft 5%. Nach Ablauf von 300 Rcitragsmonarcn (25 Jahre) •erden 
die BcschiUti.gtcn von der p,:rsönlichen Beitragsleistung bdreit; die Unternehmungen zahlen Weiterhin 5%. 
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8.4 Straßenverlcehr 

M 1 Privates Spedition„ und Verkehrs•-be In Ha•liur1 

S.zlala~la„n 
Urlaulisdauer fllr -chsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1) 

42, 5 Stunden, 

Monatlich je 10 DM Kindergeld für das 1. und 2. Kind. 

Je nach Dauer der Betriebazugehöriakeit 18 - 24 Werktage. 
Nach 5· bzw. IOjihriger Beuiebszugebörigl,:eit einmal im Jahr Unterachiedabeuaa zwischen Krankengeld w,d 90% du NetroBtWldgehaltea 

bis zu einer'Geaamt•Krankbeitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten. 

" 

M 2 Privates Verkehrs•-be in Mledersachu11 

Arbelhzalt 

Urlaubsdauer fllr -eh ..... 
Arlialtn•h- 1

45 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 16 - 23 Werktage, 

M 3 Prl.,..., Verkehrs•-be In Mordrheln•WHtfalen 

Arbelhaelt 
S.zlalzula•n 
lhlaulisda- fllr er-hune 
Ari..1-h•er 

UrlaulisbezalilMng ll fllr .,. 
-huaa Arliel_h_r 

44 Stunden. 

Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld IUr jedes Kind witer 16 Jahren, aaf. auch unter 18 Jahren. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehöriakeit 18 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld je Urlaubataa 7 DM. 

M 4 Prl.,..., Tranapo,i.. und Verkehrs...,erlie In He11en 

Arlielhzelt 
Urlaulisdauer fllr erwach,_ 

Arliel-h111er 
Bezehlung bei Krankheit 1) 

44 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Berriebazugehllrigl,:eit 16 - 26 Arbeiiataae. 
Untcrachiedsbeuag zwischen Krankengeld und 90% du Nettngehaltea je nach Dauer der Berriebazuaehörigl,:eit.für weitere 4 - 14 Wochen. 

8,4 5 Pri.,..., Spedition„ und Verhhrs .. -rbe 111 Morclw'ortteml,erg• Mordliodan 

·Arbeitszelt 
S.zlalaula•n 
Urlaubsdauer fllr -achsene 

Arbel-h••r 
Url~ulisliezahlung l) fllr .,. 
-h•en• Arliel_h_r 

Bezahl•t bei Krankheit 1) 

43 Stunden. 

Vcrheiratetenzulaae in Höhe von 20 DM monarlich. 

Je nach Alrer und Dauer der Berriebazugeböriakeir 17 - 26 Werktage. 

Urlaubaaeld von 15 DM je Urlaubstag. 
Einmal im Jahr nach 5jlhriger bzw. !Ojllhriger Betriebazugebörigl,:eit Untetachiedsbetraa zwischen Krankeogeld w,d 90% du Nenobetragea 

der Monatabezilge IUr 1 bzw. 2 Monate. · 

85 Schiffahrt, Wasserstraßen und Hafenwesen 

85 1 Spedltlo«s-, Mlbeltranspa,i.., Schlffahrts-, Hafenum1chla9„ und Lageral„waibe In Berll11 (WHt) 

Arbeitszelt 

Urlaulisdauer fllr -chsene 
...... -h ... r 

Urlaulisliuahlungl) fllr.,. 
-chsene Arbel_h ... r 

Bezahlung liel Kra11khelt 1) 

43 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebazugeböripeit 18 - 27 Werktage • 

Nach einjlbriger Beuiebazugebörigl,:eit Urlaubsgeld in HIibe von 4 DM je Urlaubstaa. 
Nach 8jlbriger Betriebszugehörigkeit einmal im J Ihr Unterschiedabetrag zwiachen Krankeageld und Nettogehalt IUr die Dauer von 7 Wochen. 

l) Ober die a,eaeczliche Re9elun& hi'!'aua. 
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STATISTISCHES BUNDESAMT• WIESBADEN 

Fachserie M 

Preise - Löhne - Wirtschaftsrechnungen 
Reihe 1: 
Reihe 2: 
Reihe 3: 
Reihe -i: 
Reihe 5: 

Reihe 6: 
Reihe 7: 
Reihe 8: 
Reihe 9: 

Pnise und Preisindices für Außenhandelsgüter (monatlich, jährlich) 

Index der Grundstoffpreise (monatlich, jährlich) 

Pnlse und Preisindices für industrielle Produkte (monatlich, jährlich) 

Pnise und Preisindices für die Land- und Fontwirhchaft (monatlich, jc:thrlich) 

Pnise und Pnisindices für Bauwerke und Ba•land 
1. Meßzahlen für Bauleistungspreise und Preisindices für Bauwerke (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Baulandpreise (vierteljährlich, jährlich) 

Preise und Preisindices der Lebenshaltung (wöchentlich, monatlich mit Eilbericht, jahrlich) 

Preise für Verkehnleistungen (vierteljährlich) 

Index der Großhandelsverkaufspreise (monatlich, jährlich) 

Preise im Ausland 
1. Großhandelspreise 

Grundstoffe Teil 1: Nahrungs- und Genußmittel, technische Ole u.ä. 
Teil 2: Textilien, Leder, Papier, Harze, Treibstoffe, Baustoffe u.ä. 
Teil 3: Kohle, Metalle, Chemikalien, Kunststoffe u.ä. 
(Die Berichte erscheinen vierteljährlich in monatlichem Abstand) 

Weltmarktpreise ausgewählter Waren (monatliche Berichte mit einer Auswahl aus den Teilen 1 bis 3) 
II. Einzelhandelspreise (vierteljährlich) 

Reihe 10: Internationaler Vergleich der Preise für die Lebenshaltung (monatlich, jährlich) 

Reihe 11: Tariflöhne und -gehälter 
1, Tariflöhne (halbjährlich) 

II. Tarifgehälter (halbjährlich) 

III. Index der Tariflöhne und -gehälter (vierteljährlich) 

Reihe 12: Verdienste und Löhne im Ausland 
1. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten: Streiks und Aussperrungen (jährlich) 

II. Tariflöhne und Lohnindices (jährlich) 

Reihe 13: Wirtschaftsrechnungen 
Einnahmen und Ausgaben ausgewählter privater Haushalte (monatlich, jährlich) 
Außerdem erscheinen unregelmäßig Sonderbeiträge von Haushalten verschiedener Bevölkerungsgruppen 

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jährlich) 

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel 
1. Arbeiterverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht} 

II. Angestelltenverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

Außerdem erscheinen Sonderbeiträge in unregelmäßiger Folge 

Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjährlich) 

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmäßig) 
1. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich 

Arbeiterverdienste 
Angestelltenverdienste 

II. Landwirtschaft 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

III. Forstwirtschaft 
Arbeiterverdienste 

IV. Erwerbsgartenbau 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmäßig) 

Systematisches Verzeichnis 
Güterverzeichnis für den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1963) 

Prospekte mit ausführlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-Straße 3, 
Postfach 120, erhältlich. 
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