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Einfiilhrung -

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehalesentwicklung geben, Hierfiir |
wurden 129 besonders wichtige Gehaltstarifvertrige ausgewdhle, wobei die Zahl der unter die ein- ' |
zelnen Vertriige fallenden Beschiftigten fiir die Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesuchten
Tarifvertrige werden die Gehaltssdtze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nach-
gewiesen. Die Darstellung erserecke sich

~ auf die cariflich festgelegten monatlichen Anfangs-und Endgehilter der hdchsten tarif-
lichen Ortsklasse

fiir die Gehaltsgruppen mic dem héchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir einige
dazwischenliegende stirker besetzte Gehaltsgruppen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur héch-
sten Ortsklasse nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir
eine oder mehrere ausgewihlte Gehaltsgruppen die Gehaltssitze in den iibrigen Ortsklassen - au-
Berhalb der hdchsten Ortsklasse — eingesetzt).

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so-
wie von bestimmten Voraussetzungen abhiingige Zahlungen aufgefiihre,

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

a) Zusitzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichaung der Gehaltsgruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Titigkeiten in
Textform eingesetzt, Diese sind nur als ausgewihlte Beispiele anzusehen; die angegebenen
Gehaltssiitze beziehen sich immer auf die gesamee Gehaltsgruppe.

b) Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbe-
zeichnung und Titigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewie-
senen Zeitraumes zum Teil reche hdufig vorkomme, konnte nicht beriicksichtigt werden. Es
ist jedoch sichergestellt, daB die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar
sind. Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitidt auch nicht im Willen der Vertrags-
partner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.
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11 Steinkohlenbergbau
11 1t Gehalistorifvertrog fir den rheinisch- westfalischen Steinkohlenbergbou

DM
M, betrage fllr A Nee 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellie Technische Angestellte
Datum erste 2= ::";';f" 45/5 44/4 43/? 42/2 unter Tage Sber Tage
de. ti

lnkn‘ho k’l’l‘:d':., Selbstindig arbeitende Angestcllie 03/3 01/1 14/4 13/3 12/2

uetens zum: b = End-
gehale
. " . abgeschl, Lehre JeichfSmi A Aufsich _ Angestellte, A scell Tatigkeiten
'f.m':'l :e::ebier:::n n-chA:lbl;:;:ine: ':;::'*.".":’h"!nm 'i:dte‘;eh":;:en die ein Revier imeng umgsenzien die :e.lbnin:h; cinen die ¢inen beg inn:;::em infachen
Richslinien Anweisung Lehrbernf fiibren usw. Bereich usw. beaufsichtigen usw, vsw, Bereich usw,

a 700 589 400 350 852 695 813 569 372

1. 2.67 31, S.68 b .1 050 880 720 600 1108 788 1047 732 651

a 739 612 422 369 899 733 858 600 392

L7.68 31269 5 1168 028 760 3 1169 831 1105 772 687

a 824 657 507 454 984 836 948 685 477

1170 b 1219 1025 B45 718 1280 927 1221 857 72

a 9520 783 578 521 1092 933 1022 902 767

1. 6.70 31, 5.71 b 1345 1136 942 806 141 1031 1322 1202 1082

1)Ab 1.6.1970 sinschl. Sozialzulagen, bei den

et

Bl Lei 1

liten Giber Tage ei
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I Steinkohlenbergbau

"1) 2 Geholtstarifvertrog fise den Saorbergbau

DM
™ betrige fir Angestell
- in Gehalisgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellse
Untertagebetriebe Ubertagebetriebe
» = Anfangs]
Datsar o gehalc X1 X3 K4 X6 v2 v4 T! T2 T3 T4 TS
Inkrai- | Kiindbar | = Eod- Féed b v
tretens zum: 8 der H eIy " echniker
Biitovorstehér eines Buchhalter der Y o Grubenabreilungs- | oo\ (o Erste El:‘;;:&i;g:;ir::‘r Vemessongs- usw. usw,
gnsﬂe“:'ﬂ.nmt H-up:l:::h.hnlmn. T uee uswe | 'I::"!"’ aaw. Ch . ::i:fr ":::" Meister
Maschinen~ und :
Elelm:nei:::r LmP::‘:.e“‘"
usw,
L 6.6 31. 5.68 a 1021 729 ©ooes 497 972 809 1 085 851 745 690 621
i e b 1 341 1012 890 610 1228 953 1349 1135 1012 890 776
a 1 062 758 710 517 1011 841 1128 885 775 718 646
1, 7.68 31.12.6% b 1395 1 052 926 634 1274 91 1 403 1180 ) 1052 926 807
1. 1.70 : a 1163 843 795 602 1112 938 1235 978 860 803 731
. b 1528 1163 1028 79 1 402 1105 1537 1304 1163 1024 892
’ 1. 6.70 a 1253 908 857 649 1198 101 1331 1 054 927 " 86 788
el b 1 646 1253 1108 775 1 s11 1191 1 656 1 405 1253 1103 961
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12 Braunkohlenbergbau

12 1 Geholtstorifvertrag fir den Rheinischen Brounkohlenbergbow

DM
N besrig fir A 10
] in Gehaltagruppe
Kaufminnische Stellen Technische Stellen
a = Anfangs- 22 21 8 17 8 5 ) 25 22 20 19 10 6
D:lmn enl.z- gehals
es malig . L Selbstindi Schreibkeaf Y " hrechaik
Inkrafe- | kiindbar Bilanz 1, selbstindig 8 Lob Ps - eibkeal Berei e 1 v F .
b = End- Taehhal N Versand~ H yp fiir f : 0 ; ssung, ] Technisch N )
tretens zum: ';:h-h usw, L asw. n:h:t:'r!nher ""{:‘:""” usw. M:::fn usw. usw, “:::" “":::e-m"" hi;in;:.:.:. Betriebsachreiber
' a 1 140 940 795 640 11% 993 835 640
112,67 31.12.68 Y 1380 . 1310 1308 1110 920 720 1 470 1405 1 380 1160 975 720
1. 1.69 a 1520 1 461 1284 1225 898 802 1697 1 520 1 402 1343 930 834
- b 1616 1557 1 380 1321 %1 865 1793 1616 1498 1 439 1026 897
1.12.69 V.30.11.70 a 1715 1650 1 445 1380 1015 910 1910 1715 1 585 1520 1085 945
sl Rt b 1823 1758 1553 1 488 1 087 982 2018 1823 1693 1628 1163 1017
1.12.70 3611 7n a 1 860 1788 1574 1 500 “10m 988 2076 1 860 1717 1645 1133 1019
s g b 1968 1896 1682 ~ 1608 1125 1036 2184 1968 1825 1753 1181 1 067

1) Fiir die Monate Seprember, Okrober und N ber 1969 Uberbrisck Id von 100 DN monatlich.




14 Salzbergbau und Salinen
, Nordrhein - Westfolen, ﬂcsscn und Siidboden

14 1 Gehaltstarifvertrog fir den Kali- und Steinsolzbergbou in Nied h

-01-

DM

M, bertd, = 1

in GehaJusgruppe

Kaufmiénnische Angestellte Technische Angestellte
. Untestage Ubertage
s = Anfangs- XS K4 K2 K1
Dn;:l‘n '::5:- gehalt Aufsichtspersonen Selbstindige Arbeiten
Inkeaft- knndbsn ™ T1
: b = End- .
tretens Eum 5:hnh Selbsréndige Selbstandige V°“’.‘=&"‘d T 10 TO T7 Té T4 Einfache
Bearbeitung esinn Tiigkeit, Einfache schemaische oder Angestellte, Arbeiten
schwierigen und " Knnisch f isch T.I"khk:';:“l:“ denen mehrere Angestellte, . . in einem eng
vrifangreichen ?e’:'mn':;s:e * Arbeiten Ben‘;{lnsbiuld':a; Rene{e d'i in '!"" :873‘:::': ! in einem eng in (ingT :f} Rahmeo  umgrenzten
Arbeitsgebietes usw. ‘usw. bW, cin Revier Aufgabenbereich Arf ol armink Py " Richtlinien e h
beaufsichtigen (Steiger) uaw.
usw,
1. 7.66 a N6 787 567 475 1168 1 002 904 756 916 778 567
-0 b 1 465 1221 903 795 1832 1562 1350 1111 1 465 1202 903
1. 3.68 a 955 820 591 495 1218 1045 942 788 955 811 591
v b 1527 1273 - 941 829 1910 1628 1 407 1158 1527 1253 941
1. 4.69 a 1012 869 626 525 129 1108 999 835 1012 860 626
- b 1619 1349 997 879 2025 1726 1 491 . 1227 1619 1328 997
1.10.69 a 1077 934 691 590 1356 1173 1 064 900 1077 225 691
e b 1 684 1 414 1 062 944 2 090 179 1556 1292 1 684 1393 1 062
a 1077 934 691 . 590 1356 1173 1 064 900 1077 925 691
1. 670 30. 9.70 b 1684 1414 1062 944 209 1791 1556 1292 1684 1393 1062
1.10.70 a 1 189 1031 763 651 1 497 1295 1175 904 1189 1021 763
s b 1561 1172 1042 2307 1977 1718 1426 1850 1538 1172

185%
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
17 1 Geholtstorifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen

DM
Moaatsbetrige fis A ™
is Ortoklaage 1 in Ortaklngse! i1
inOuekisssc)., <
is Gehaltagruppe in Gehaltagruppe
Kanfmianische Angestelire Techaische Angestellte Meister
s = Anfange- Xé K4 X2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1 X2 T2 N2
anun :.ﬁ; sebalt
d
Inks: kitadb. = i v d
tretens n-:- b Ea::l: Einfache Eiafache Schwierige :.:::':ir Einfache Anced- .-': .: :d Beaufsich-
al Vetaot-  |Schwierige kauf- mechs- Besonders sslbatkn- sche und mecha- sungs- und A.{" b tigunge- Yorwiegend mecha-
wortliche  [aelbarindige | mdnnische sische veran- s infach  nische Aufsiches | afecars sd Ao Einfache kauf- {sische uad sinfache | Ancedauage- und Aot
Seellung mit Arbei FPr Atbei lich | Rniagarrn oy . befusni Hilte "h'ﬁ' mhaaische Titig ich he und - atehrabebant
IDispositions- | (1. Buch- (Xonto~ Hilfskedfte fiie| selbscin- gen rische und (Zaich- {Ober- und befugais keiten {Kontoristeafechnische Titigheir |(Hilfe- und Untermeister
fugnis  |halter usw.) risten Eis- und dige fAatwortung haisch amngs- - meister Untes- (Platzmei- vsw.) Zeichaer uaw.)
usw.) Veskauf Tisighkei riomstechal- | Thtigkeit registra- usw.) meinter stes usw.) usw.)
usw.) ker usw.) (Zeichoer toren usw.) usw.)
usw.)
a 860 591 506 905 591 506 ' 568 568
1. 9.67 30. 6.68 . 1467 1148 789 sof . 1330 1212 789 604 1314, 1o 758 78 758 m
a 894 618 529 941 618 . 529 54 594
1. 7.68 30. 6.69 : 1526 1304 823 o 1591 1 260 s P 1367 1059 % 293 o2 1015
’ a 961 664 569 1012 664 569 639 639
1. 7.69 b 1640 1 284 887 878 1710 1355 887 678 1470 1138 851 851 851 1091
a 995 687 589 ’ 1 047 687 589 661 661
1.12.69 31. 3.70 b 1697 1329 918 702 1770 1402 918 702 1521 117s 881 881 83l 1129
a 1 085 763 654 1141 763 654 734 734
1. 470 31. 3.71 b 1850 1 4o 1019 79 1929 1528 1 015 79 1658 1308 978 ol 078 1253
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 2 Geholtstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfolz (ohne Reg. - Bez. Palz)

DM
Mosacsberige fir Angestellie -
in Gehaltsgruppe
= Asl fr baisch A " .
Datum erst- * ;eh:.il”_ K (X) und (T) Ang, Meister
e | matis KT4 XT3 X2b/T2 KT1 v M4 M2 M1
tretens | zum: b = End- Selbstiindige Erledigung schwie- ) .
gehalt Selbstindige und b d tiger Arb auf allgem. An- [Ticigkeiten sufgrund Il};nchlo- Eml’che Schreib- und Biiro- X i .
verantwortliche weisung (K) bzw. sener Leh bil beiten bzw. schematisch M die mehrese Abtei- Mei die eine Abteil Hilf: mit Aufsichts
Titigkeit selbstindige Titigkeit mir usw. und fachlicher Arbeiten ohne technische lungen ‘:elbnmdlg leiten, veraotwortlich leiten rdrigkeit
ilweiser V. 1 chked s oder betrieblich e x <
{7 X nisse

a 1224 768 399 192 1 064 879 791
1. 8.67 30. 668 b 1350 1097 885 738 1209 998 8%

a 1279 803 417 201 1113 918 827
1. 7.68 30. 6.69 b 1453 1147 925 772 1264 1 043 939

a 1375 864 448 216 119 988 889
1. 7.69 b 1562 1234 995 830 1359 1122 1010

s 1423 895 464 224 1239 1023 921
1.11.69 31. 3.70 b 1617 1278 1030 860 1 407 1162 1046

a 1567 987 ' 513 247 1550 1 280 1160
1. 4.70 31. 3.71 b 1780 1 410 1140 950

1) Ohne Feuerfeste Industrie.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 3 Gehaltstarifvertrag fir die Notursteinindustsie (Bahn- und Wegeboustoffe, Werksteinmoteriol (Sandsteine)) im Reg. - Bez. Pfolz

W N fir A "
in Ortsklasse S in Ortsklasse
1 { 1
In Gehdlssprappe
Keufnkanische Angestellte Techaische Angestellts Meister
s = Anfangs- ks K4 X2 K1 TS T4 T2 T1 M4 M3 M2 M1
Datom erst- gehalt :
des malig
Iokraft- | kiindbar ! Beaufeich-
tretens 2um: b = End- Selbstiindige Schreib- und | Mechanisch Selbstindi Selbstindi Mechanische Anordaung Asord tigunge- vod
sehalt verant- GrilBere Biiroarbeiten and Esledigung Ei und Meister mit Anweisunge-
wortliche | Selbstindig- | (Priifen nad bematisch ) hwietig: infache hematische | besond Aufsich Aufaich befugnis fis
[Titigkeit, um- | keit und Ver- | Sortieren von | Scheeib- oder Titigkeit, Tirigkei Ti Titigkei Verant- befugsais, befugnis, cine Gruppe in % der Gebaltaniitze
a d ung Lochk Biiroarbei fi d im Rah _sach ohne Berufs- wortung, fachl, fachl. von Atbeit- der Onsklasse S
Spexialkenat- |(schwieri Schreiben von (Fertig- St e " ung Lirg denen Y ung | V vog "
nisse (Auf- | Buchhal Rech b k i A ungy (T;‘,h"i"h' {Dutchpausen mehrese fiit eine fiit eine auBethald
stelles von atbeiten sach der Ibstiindj (1 von Meister uster- mittlere Gruppe von der
zen usw.) Vot Post Esntwerfen ilitigkeiten usw.) Zeichnungen stells sind bis groBe A‘:E:it- Fertigung
usw.) usw. usw.) usw.) usw.) asw.) Werkstatt nebmern - des
Beuriebes
112.67 31 5.68 a 1036 722 351 221 109 792 405 221 1195 1011 792 703 97 96
~ - 5 b 1266 1 002 722 582 - 1372 109 772 582 1318 1109 932 792
1. 7.68 31. 5.69 a 1083 754 367 231 1 140 828 423 231 1249 1 056 828 735
s - b 1323 1 047 754 608 1 434 1 140 807 608 1377 1159 974 828
1. 6.69 a 1164 811 395 248 1226 890 455 248 1343 1135 890 790
e b 1 422 1126 811 654 1 542 1226 868 654 1 480 1246 1 047 890
1.11.69 30. 4.70 a 1205 839 409 257 1269 921 471 257 13% 1175 921 818
b 1 472 1155 839 677 © 159 1269 898 677 1532 1290 1 084 9221
1 70 30. 4.71 " 1326 923 450 283 1396 1013 518 283 1529 1293 1013 900
.5 30. 4. b - 1619 1282 923 745 1756 1396 988 745 . 1685 1419 1192 1013




17 4 Geholtsabkommen fiir die Steine-, Erden- und Zement - Industrie in Boden - Wirttemberg (ohne Siidbaden)

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

betrige fir A 1
in Ontsklasse § in Onsklasse
in Gehaltsgruppe n n I m
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs- K4 K3 K1 . T4 T3 T1 M4 N3 M1
Datum erst- gehak
des malig
Inksafe- | kiindbar | — Epd- ke . L. . "
trerens zum: gehalk 2 verars °T1‘. ; di Eingach Weirgehende QS:'::m;rinl;_e . ma’.‘.dé:.?:l':...l:';m
un - dtigkeiten acl Selbstindigk techn. Tatig~ Ei h i i i
wortliche im R‘.hmgn kaufmannische bei Arbeiten keiten mit techn-";'i:;:glfeilen Obfi:::l"" ll:e:;:; milh:?;ﬂ:;-en
Titigkeiten allgemeiner . Tll{skﬂ'fﬂ von erhdheer mehrjihriger (Fiihren techn. mehrere wichtigen Aufgaben
mit dinfang~ Anweisung (Ferig Schwierigkeit Berufsetfahrung Karteien Abceil Aviaab bi ebiet
reicher Be- (Fiihren von der Post {Seariker usw. usw.) o - - &
fserfabrung Qarhl usw.) usw.) (Kalkulationen
{Einkauf usw.) uswe,
usw.)
746 328 961 328 98 97
1. 48 31767 " 1158 1262 1262 1103 770
3 b 943 578 1103 650
1368 31360 o 1199 o feed 1306 e > 1306 1142 797
8 1 063
1469 30.470  ° 1283 | e et 1397 1 3 1397 1222 853
2 4 10 446
L Ls0 30470 b 1425 o i 1550 H o 1350 1354 946
L3
)
r—
1) Die Gehaltssiitze der Gebaltsgruppe K5 (Verantwortliche Stellung mit Di befugnis) und TS (Selbstandi Ausfiihren schwieriger und hoch A ) H freier V b
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen -

17 5 Geholtstarifvertrag fir die Ziegelindustrie in Sidboden

in Orcaklasse |

in Ortsklanse 11 1

in Gebaltsgruppe

» = Anfangs Kaufminnische Angestellte TechniuheAAn.e-tellle Meister
D;:um et:;- sehalt
s ma X X X1 T T
Iohate kind’.lr b 3 5 3 T1 M3 M2 M1
tretens zum: b = End-
gebalt . . Gel hl:‘ % :‘el
Selbstindi Einfache Schwieri d Schwieri Einfach i i tasiize
Verantwortliche E.l:ld?:n:.:e Tili;l::i::n oach hoc;new‘:::l:: Arbe?l’:nnﬁl 'ﬁxigl:eil.:n enuc:h Haodwerksmeister ;—k ok im .'l‘lﬂ'"" et Onisklasse 1
Stellung mit schwieriger Anweisung Asbeiten, aligemeine Anweisung mit wichtigem betsriebe ohne Betrieb chne
Dispositions- Arbeiten Fenti b b dere theo- Anweisung (Hilfslab Aufgabend h Handwetk besondere
Stigkei (Gehaltsabrech der Post setische Fach- (Zeitaninehmen usw.) usw, bild, F. bil
usw,) usw.) kenntniase asw,) i
v . a 1299 681 413° 1 426 708 413 1 044 885 686 97
1. 666 30.9:67 - 8% 5718 - 943 578 - - -
. a 1344 705 427 1 476 733 427 1081 216 710
1.3.68 31369 - 921 598 - 976 598 - - -
1. 4.6 a 1438 754 457 1579 784 457 1157 980 760
- 4.69 b - 985 640 Z 1044 640 - - -
a 1595 846 547 1741 876 547 1283 1095 861
1. 470 30. 4.71 b - 1095 717 - 1 160 717 - - -

1) In des Orzskinsse Il kianes anfgefihrte Prozentsitze gezahls werden.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 6 Gehalistorifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden und dos Betonsteinhondwerk in Bayem

DM

Monatsbetrige fiir Angestellre

in Ortsklasse 1

in Ontsklasse

n | m n | m i | m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt Ks K 3b K3a K2 TS T4 T3b T2 M3 M2 X 3b T3b M3
des malig
e [\ el A e
: = End- achkenst- | golbgrindige | Einfache rbeiten, cie i
hal i - p o 4 technische N .
fehat Verant- n;:;:‘:nlir Arbeiten auf | kanfmin- | o o 400 |Selbstindige ':::":::‘::5 Titigkeiten, A:Z‘:m" Hilfs- Besondere Fach- Schwierige Arbeiten, die
wonliche | selbsiinize allgemeine | nische verant- Titigkei : Ver- iegend | gem Fach- | titiskeir fir kenntnisse, Erishrung, selbstiindig und unter Abreilungsmeister,
Stellung mit Erledisunsg Anweisung Tnxxgkenen woztliche umfangreiche n‘:’lwonuns mecha- arbeiter Abteilungs- selbstindige Erledigung cigener Verantwortung dem Facharbeiter’
Dispositions- schwieriger b“(,;l;,‘;,)ﬁ;e, (:i:?::- selbstindige Spezial-  |zu erledigen [nischerund | o epgiciy i hwieriger Aufgab Zu erledigen sin oneerstell sind
befugnis Ar::’::,:,. usw.) usw.) Titigkeiten | kenntnisse ':::hii?r :Sl::;.-i‘;:::e?» sind usw, (Erste usw.) ( usw.)
Buchhalter usw.) schneider
usw.) usw,)
) . 740 625 685
1.11.67 31.10.68 : 1 465 980 820 700 1575 1320 1100 760 1225 930 930 885 | 1045 9290 1165 1115
781 660 723
1,11.68 ; 1 546 1034 866 739 1 662 1393 1161 802 1293 982 982 934 1103 1 045 1230 1177
l 860 730 800
1.10.69 31. 3.70 ; 1705 1 140 055 815 1 830 1535 1280 885 1425 1 085 1085 1030 1215 1150 1355 1295
1Y
10 0
1, 4.70 ; 1805 1230 1 g;g :95 1930 1635 1370 :S 1525 1178 1175 1120 1305 1 240 1455 1395
1
11070 30. 471 o 1805 1230 240 810 1930 1635 1370 B sy 1175 1175 1126 1305 1246 1455 1401
b 1035 895 965
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 7 Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westiolen

1740

1) Ab 1.6.1969 ohne Orisklassengliedesung.

DM
v 2 m‘.i 1
in Ortskinsse 1 in Ortsklnsse 11 n
in Gehaltsgruppe in Gehalesgrmppe
Kauf ische (K) und be (T) Ang Meister
s = Anfangs-
D;mm zr?- gehale
lnk'.:h- Wi b Ead KT 4 KT 3 XT 2 KT 1 M4 M2 M1 KT 2 KT 3 M4
tretens zum: = ko .
sehale
el e sk | Ustongrsiche Kenar miecber | pentsions fptrichibende | cpabeode omirosrihe Ko, | Besstion
. . nIsSBE Ul 8 [ 1 1 3 b: . LJ ', v i’y - . ng ¢ L4
ekt K)bzw. sclbpr. Tatig- sl | e e  Dehrecer Produktion [ Tacigkeit o Teilweise Dbzw. selbar. Tirig [ Debreeer |
- H e} 1 et .
und _lv_/::i-‘lileiw‘u(l‘}l)che Verantwortlichkeit (T) Arb‘eli.xce:e('l') {Obermeister) usw.) usw.) Veramwortlichkeir (T) (Ob 4
c oA 957 B42 567 457 557 827
.15. 9.67 31. 5.68 b 1307 1047 872 732 1167 927 807 827 1022 1142
. 1000 880 590 480 580 863 ]
1. 7.68 31. 5.69 . 1360 1090 910 765 1215 %5 840 865 1065 11%0
a 1070 940 630 515
1. 6.69 b 1 455 1165 975 820 1300 1035 9200 Fortsetzung s. Ortskiasse 1
a 1155 1015 715 365
1. 2.70 31. 1.71 b 157 1260 1070 200 1 405 1 140 990
a 1280 1130 815 665
1. 2.71 3. 172 b 1 400 1 180 1 000 1 560 1270 1100
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17 Gewinnung und Verarbeitung ;ron Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 8 Geholtstorifvertrag fir die Betonsteinindustrie in Berlin (West)

DM
N \betrige fiir Angestell
in Gehaltsgruppe -
Ksufminnische Angestellre Technische Angestellte
s = Anfasgs x4 X3 X2 X1 T4 T3 T2
Datum erst- sehalt
des malig
Inkeaft- | kindbar b = End
tretens um: = kEnd- w e T " .
Selbmiin und Selbstindi Erl Abgeschlossene and; d . . .
sehalt ven-l;_n’vux liche di';n:;“ i !:. Beruf, bild Einfache Titigkei Selbn-? ,.'? he ﬂled“:g:ilt::“"‘“ é‘:r'l:':::l'?;l.:::! vuw?:::segel:hﬂ'inhﬂ
) SeTl:l"!"n;‘i Al ”benAnuh. allge- ‘nhc::"l‘;d reit (Postabfertiger ‘{si‘n"l;‘en - auf Aaweisung usw, k Térigkeit
SLAD meiner Anwelsun, el 3 . . A .
Di'PMCnlts: (Kassierer * (Hiltsbuchbalter vaw.) ":2,)! ' (techa r:‘l:"l"“" (T“h:.-'z;‘thﬂ“ (i lhionmen
usw,) usw.) usw.) - usw.)
a ’ 925 660 495 1095 795 555
L 168 311268 1345 1200 860 660 1530 1380 1030 75
' a 975 695 . 525 1158 840 585
1 1.69 311260  § 1420 1265 905 5 1615 1455 1090 795
a 1 080 770 580 1285 930 653
L 170313270 ¢ 1570 1 400 1 000 770 1795 1620 1210 885
a 1166 833 625 1388 1006 704
1171 b 1699 1516 1083 833 1542 1750 1308 956
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 1 Geholtstorifvertrag fiir die Eisen-, Metoll- und Elektroindustrie in Schleswig - Holstein

DM
™ beerige Fir A m
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 1)
11 | 111 11 I m 1 l pit]
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und rechnische (T) Angestelite Meister
KT 6 XT$ KT 23 KT 2 KT!? M4 M3 M1 K2 T3 M3
a = Anfangs- {Kauimannisch Abgeschlossene A
D;:asm .::l’:; gehalt An!,,,,n,, mix) 5:;:!;;:;:‘1;“ :::;.::- Ex:é::he Meister Mok und Biiroarbeiten nach 'sellll”;:h::nl ]Arbeigen
Inkeaft- | kiindbar ? HORS"UNCY  Schwierige  |im Rabhmen alle’ tend, h i ciner " eingehender im Rehmed aligemeiner Meister einer
b = End- [Dispositionsbe-f im Rahmen 8 . ' Lademeister Anweisun Anweisungen 5 :
tretens zum: hal is bzw. reche) und .ell:-' iner Anweis] A igkei ! Fertigungs- naw. 8 . " Fentigsabteilung
gehale ugnis bzw. rech=} . o 4: e Tiri, wer) & ! Obermeister ? (Buchhalter, Locher (Zeichnes, Zeimnehmer
nische Angestel}y . B€ Y1871 sungen, die | die Fachkennt~ ohne ein- sbreilung usw.) usw.)
e dieschwierige] ~ron 5™ | Fachk i nisse oder schligige
A’nlg-ben selb~ oder, Fertigkeiren Berufsaus-
stindig und ver- Fenigkeiten erfordern bildusg
antwortlich be- erfordern
arbeiten nsw.
a 956 589 481 354 467 462 571 565
1. 1.67 30. 6.67 b 1267 1084 264 633 557 1200 1084 725 614 608 741 733 1051 1 041
a 998 595 487 376 1087 740 - 472 577 1 054
1. 4.68 b 1368 1212 824 691 588 1316 1212 792 670 79 11%
a 1028 613 502 387 1120 762 487 595 1 086
L 1.69 b 1409 1248 849 712 606 1355 1248 816 691 824 1211
a 1110 662 542 418 1210 823 526 642 1174
1. 0.69 30. 9.70 b 1522 1348 917 769 654 1463 1348 881 746 889 1308
a 1249 745 613 476 1359 922 595 723 11318
11070 30.9.71 1702 1510 1025 862 736 1664 1510 986 836 994 1465

1) Ab 1.4.1968 Wegfall der Ortsklasse III.




21 Eisen- und Stahlindustrie

21 2 Geholtstorifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie und dos Metollhondwerk in Homburg
DM

=06~

" beesige fils A n
in Gebaltsgruppe
Ksufmibonische Angestellte Techaische Angestellte ’ Meister
s = Anfangs- K6 | ] X3 X1 T6 T4 T1 M4 N3 M1
.Datum erst- gehalt o
des malig . :l'iu;kengn,
Inkeaft- | kiindbar die Kenntniase Titigkeiten, . Titiakei Schwierig
tretens am: b= End Selbstindiges Selbatindiges und Fihigkeiten iberwiegend Selbsténdiges Selbstindige. iiberwie gend - und Schwieriges
gehalt und Bearbeiten erfﬂcdem,' wie sie im | | narigcher Art, ond Erledi " ischer Art, sevoll Aufgabengebict,
aatwortlich hwierig h durch die eine gewisse lich T die cine gewisse Aufgaben- und Fachausbildusg Einfaches
Beackheiten Aufgaben eine abgeschlossene Ferigkeit, Bearbeiten Aufgaben Fertigkeit Aufsichtsbereich -wad Aufgabengebiet
schwieriger oach alige sche aber keine schwieriges nach ohne (im allgemeinen Betufsesfahrung
Aufgabengebiete Richtlinien Lebre Berufsausbild Aufgabengebi Anweisung Besufsausbild b * erforderlich
. vermirtelt erfordern erfordern Abteilungen)
werden . .
. i %91 474 354 854 354
1. 1.67 30. 6.67 b 1314 1145 33 557 1375 1 008 557 1282 1116 794
a 1 031 541 376 900 376
1. 4.68 b 1368 1212 2% 588 1 430 1 061 588 1368 1212 826
» 1062 557 . 387 o 387
1. 1.69 b 1 409 1248 814 606 1473 1093 606 1 409 1248 851
a 1147 602 418 1 001 418
1. 9.69 30. 9.70 b 1522 1348 879 654 1591 1 180 654 1522 1 348 919
a 1283 692 485 1122 485
1.10.70 30. 971 1708 1511 1002 750 1784 1323 750 1706 1511 1030
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21 Eisen- und Stahlindustrie’

21 3 Gehaltstorifvertrag fir die Eisen-, Metoll- und Elektroindustrie im Reg.-Bez. Honnover, Rc,.-ﬁo:. Hildesheim, Reg.-Bez. Lineburg (ochne Landkreis Harburg).
in den Londkreisen Verden und Rotenburg und im Verwoltungsbezirk Brounschweig
(ohne Schiffswerfren, Salzgitter Hit rtke AG., Salzgitter Verkehrsbetriebe GmbH und liseder Hiitte, Peine)

D
N betrige fir Angestell
in Ortsklasse 1 in Orcaklasse 1)
in Gehaltsgruppe u m
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte Techaische Angestellte Meister
D;:un euﬁ- gebalt e
tokafee | Kindbar | s K4 X3 K1 TS T4 T3 T1 M4 M3 M1
tretens Zum: b = End-
gehalt o . e Schwierig Selbstindige Eiofach
bel;pil und und verant~ Schwierig Einfa : d wad bock- und ver 1 | Schwierig: chanische Ob""‘si"“ . Rilfsmeister in % der Gehaltssiirze
Verant- _wortlich ach hanisch Acheiis Esledigung A‘bﬂl:"‘ oder o n-”{"' und  ohne der Ortsklasse 1
1.3 far 8 " . oder " oy et et nac : N . :mse
Abceil hwierig lgem: N L Seaon N allgemeiner tische meister Lebte
uad grifere Aufgab v Arbeiten ‘nisse und nach Aaweisung Arbeiten
Arbeits- nach allge- langjihrige sligemeinen
sruppens meines Richt- Erfabrong Richtlinien
usw, lipien oy
a 930 T 667 318 1 067 778 318 998 716 97 95,5
1. 1.68 31. 3.68 b 1189 1119 880 576 1370 1269 989 576 1162 1087 76
a 967 694 331 1110 809 331 1038 745
1. 468 b 1237 1164 515 599 1423 1320 1029 599 1208 1099 807 %
: a 99K 715 341 1143 833 341 1069 - 767
1. 169 b 1274 1199 942 617 1468 1360 1060 617 1244 1132 831
a 1076 772 368 1234 900 368 1155 828
1. 969 30.970 1376 1295 1017 666 1385 1469 1145 666 134 1223 897
a 1184 849 - 418 1357 990 418 1334 956
L10.70 30. 9.71 b 1514 1425 1119 746 1744 1616 1260 746 1552 1412 1036

1) Ab 1.4.1971 ohne Orntsklassengliedervag.
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21 4 Gsholissarifvertrog fir die Eisen-, Metoll-, Elektro- und Fahrzeugindustrie im Reg.-Bex. Osnabriick

21 Eisen- und Stahlindustrie

DM

Mooatsbetrige fiir Ange stellte

in Gehaltsgrappe

Xaufminnische Angestellte

Technische Angestellte Meister
a = Anfangs- Kv xm K1 TV TIV T1 M1V M M1
Datum etst- ehalt
des malig
Inksaft- | kiindbar b= End
tretens zum: = En N )
hal GroB - Schwiesige Arbeiten Mechanisch GroBes und wicheiger indi Mechmische L
peastt selbl‘!il:d'i'et nach allgemeiner “oder A“‘;'b"’b.“:i':;"'e sEl"‘l,:“’.i:::"; oder Untermeister usw. B““"ﬂf"‘“:
und verantwortlicher _Anwcisung schematische selbstindig und schwieriger schematische die selbstindis von '°:"lel¢li
Aufgabenbereich, (Fithrer von Sach- Asbeiten verantwortlich, Arbeiten Atbeiten Obetmeister wine: Groppe unselemten
griindliche und (Hilfsarbeiten griindliche (Konstrukteuse (Anfertigen von vuneh:: HA: itern
Spezialkenntnisse, Personenkonten im Biiro Spezialkenatnisse, vaw.) Lichtpausen (Hausmeister
besondere Erfahrung usw.) uvsw.) besondese Erfahrung usw.) vaw.)
a 456 296 874 296
1. 1.67 30. 6.67 b 1 142 820 593 1221 1086 503 1 086 901 725
474 308 909 308
1. 4.68 b 1188 853 617 1270 1129 617 1129 957 754
527 342 1011 342 :
1. 9.69 30. 9.70 b 1322 249 pa 1413 1256 pa 1256 1042 839
a 608 395 1168 395 )
110,70 30. 9.71 b 1527 1096 793 1632 1 451 793 1483 1232 992
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 5u. 6 Gehaltsobkommen fir die Eisen-, Metoll- und Elekiroindustrie in Nordrhein - Westialen

DM :
betrdge fis Angestell
in Gehaltagruppe
Kaufma: h (x) M haisch (T) A 10 MEi.‘el
KT 6 KT S KT 3 KT 2 KT 1 M4 M3 N1
& = Anfangs-
Datum ersr- gehak
des malig . Tatigkeiten, die Kennr-
Iokrafr- " sisse uod Fertigkeiten
tretens zum: b = End- Selbstiindige Bearbei fordern, wie sie im Técigkeiten nach ein~ . i Schwiesiger und veranr- Aufgabengebier, fiir das Meister, denen in einem
sehalt Selbsrindiges und verant hwierig, igkei ligemeinen durch eine sehendes Anweisung, Uberwiegend ach ungavoller Aufgab eine&cmﬁ che Fachaus- einfachen Aufgaben-
wortliches Bearbeiten cines nach aligemeinen Lehee sls Industie~ fir die eine Anlem- Asbeiten; ohne Berufe- und Aufeich bildung oder Spezial- bereich vorwi d unge-
schwictigen Aulgaben- Richdinien s oder Leh bild: forderlich ist susbildung bereich kenntisse erforderlich lemte Arbeitskriifte
bereiches roy bildung zp einem rechni- usw. usw. siny unterstellt sind
usw, schen Angestelltenberuf
vemirtelt werden
_\Il"
a 1023 445 398 337
1. 1.67 31. 3.68 b 1 360 1255 804 725 610 1282 1160 809
'Y 1 064 463 414 350
1. 4.68 b 1414 1305 836 754 634 1333 1 206 841
a 1096 477 426 361
1. 1.69 b 1 456 1344 861 m 653 1373 1242 866
- 1184 515 460 390
1. 9.69 30. 9.70 b 1572 1452 930 839 708 1 483 1341 938
a 1754 11385 663 596 531
110,70 30. 9.71 b 1885 1697 1048 044 837 1796 1626 1121
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 7 Geholtstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentrolheizungsindustrie in der Stadt Bremen

DM ‘

M, betriige fiir A Ute

in Gehaltagruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
X6 X4 X2 X1 . T6 TS T1 M3 i M2 1 M1
et s az ::l::‘l’:‘r Anordnende Tirigkeir in
lng::h- k::.:?n Tiitigkeiten Tirigkeiten Selbsrindige
: = andi ach r s Selbstindi " R
tetens zum: b E::;h Selb::;dlle -b'e-:hlf) esenet nnc:ne;:.p::::da Ubhexwie.gel;‘d 'enm:::liche B:E:t::?:::: Uberwiegend cinem Kleineren cinem
i . schema pewon ieri schwieri iebsbeseich .
'“;I':t‘im:l"‘:he k.nh:n\‘}.'h" (Egstellen von ¢ ':‘b‘:::: ) i len'.kql ‘u‘:hv(nen;erh Arbeiten Anfslben!:biel mit Fachausbildun cinfachen i
in sch:ie:;;en mehrjihsiger Rechnungen omne " Aufgaben- allg tmei:: . Beruf °h::‘ld usw. vsw. ’ Aufgabengebiet
Aufgabengebieten einschligiger nach Vorlage Beruissusbildung Ir R’sh lini . sriipaashiiduns
Tlllgkcil “.'-‘) gebieten ichtlinien
a 1185 671 412 340 12711 842 340 940 846 664
L. 1.67 30. 6.67 b - 825 703 587 - 1088 587 1 044 940 767
1. 4.68 a 1269 754 487 376 1352 . 936 376 978 884 826
- b - 910 ) 691 588 - 1180, 588 1108 988
1. 1.69 a 1307 777 502 387 1393 %4 387 1.007 911 B51
s b - 937 712 606 - 1215 606 1141 1018
a 1 445 887 542 418 1 530 1121 418 1140 988
1. 9.69 30. 9.70 b - 1069 769 654 Z 1352 654 1290 1107 919
a 1 706 1030 625 485 1784 " 1323 485
L10.70 30. 9.71 - 1241 879 750 - 1583 750 151 1241 1030
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21 Eisen- und Stahlindustrie

2) 8.9 Geholtstorifvertrog fisr die Eisen-, Metoall- und Elektroindusirie in Hassen

DM
M beeriige fiir A 1te
in Onsklssse 1 in Ontsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe
Kaufminnische Angestelhte Technisthe Angesteike Meistes
*= Anfangs- X6 K4 X2 X1 T6 T4 T2 T me | M3 | M2 M1 X4 T4 3
Datum erst- Be Anordnungs- und Aufsichisbefugnis
- 3
l:ek::‘n: zum: b= End—l . e s b st 3t AAn'Dl_dl;‘un:s; um?
sehale Technische Selb- vber mit Ver~ ndig rechnische uisichrsbefugois
Tiirigkei Selb- . Titigkeiten] stindige Vor- mehrere antwortung . _ ) Bearbeitung Titigkeit, mit Verantwortung
et e, e gl L | i | R [ | |, | | R | g
besonders |Bearbeitung] infach h Titigk: c mit § Abreilung §7_ L meinter Aufgaben oder Werkstartt
verant- |schwieriger | Siniachen tische verant- fiir tische schwieri- | oder Werk- rung ey usw.
wortlicher | Geschiits- | Geschifis- oo igkei licher infach Tiig- gem stant -
Qrell % Stellung Avigaben keiten Aufgaben- nsw.
sebiet
744
1190 744 357 238 1250 174 357 238 1s . 1015
L 167 31.3.68 1309 982 714 9 1369 1041 74 sos 1206 1056 543 754 944 1 001
4
1238 774 371 248 1300 805 371 248 12 1 980 784 744 77 1056
1. 4.68 b 132 102 76 619 1424 108 743 619 >4 0% 982 1041
a 1276 798 383 255 1 340 829 383 255 12 1131 1010 808 766 797 1 088
1. 169 b 1404 1053 756 68 1467 1117 766 638 % 3 : 1011 1 ;3
828 1
a 1378 861 413 276 1 447 . 8% 413 276 1 1222 1091 873 1175
1. 9.69 30. 9.70 b 1516 1137 827 689 1385 1206 827 689 77 1092 1159
a 1.516 948 606 455 1592 985 606 455 29 966 131
110.70 30. 9.71 b 1668 1251 910 758 1743 1327 910 758 15%6 134 1200 960 1226 1300 319




21 Eisen- und Stahlindustrie

21 10 Gohulnnvifnnﬁg fiir die Eisen-, Metall- und Elekircindusirie in Rheinland - Rheinh

-93-

DA
» betrige fit Angestel)
in Ortsklasee 1 in Onsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gepaltagruppe
a = Aoh Kavtminnische A 1) i 1 .
Datum — sehalt ng . Téchnische Angestellie Meister
des malig
Tnkrafe- | kilndbar | 49 X4 K1 T6 T4 T1 N4 M3 N1 K4 T4 N3
tretens zum: b = End~ - , " . .
gehal d s ver °d“ - N “S:‘:bnindage o R e mit Selbatiindige und lLickh
pn Aufach
leitende Stel- [ liche Erledi~ | Einfache oder | verantwon~ | liche Erledi- usw. mit Anordaunge- |arigkeir (Gber- | E'lﬂﬁlﬂlf achwieriger Atbeiten
lung it Dispo~ kung schwieri- | mechanische licher und |gung schwieri- | Einfache oder | Asordounge- | befugnis uaw. |~ wachende nach allgemeiner Anweisuag X
. .‘ :. igkeit{ ger Arbei : gei tind ger ‘.‘4 . hanis R §elngfu iibe‘r ei-' Tarigkeit mic Anm“den:u:behpil
(A lei pach "-. (fh-“lb‘ T: ich nnch e (Hilfskrifre) ﬂ:r ieb mb“ bei Versand- usw. iiber eine 2nlen dbis groBe
erter A A s .
usw.) ?;i'rne Buch usw.) (Abreilungs- ?;'onnmheun: abteilungen ':innn ":‘::;" Erste Buchhalter usw. Konstrukteure usw. Werkstart usw.
halter . leiter usw.) uswy usw. nsw.
usw.)

a 765 164 1472 B42 164 727 800
1. .67 30. 6.67 ' b 1338 56 574 47 1052 574 1291 1147 ‘813 %08 999 109

a 795 170 875 170 - 735 831
1. 4.68 b 1392 994 506 1531 1093 596 1342 1193 845 044 1038 1133

a 819 175 901 175 778 856
1. 1.69 130. 9.69 A . 1 434 1 024 604 1577 1126 614 1382 1229 870 073 1070 1168

' s 974 365 1071 365 ©o9% 1044 ‘

L10.70 30. 9.71 b 1704 1217 730 1874 1339 730 1643 1460 1034 1187 1306 144
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 11 Gehaltstarifvertrag fiir die Bayerische Metollindustrie

DM
" betrige fir A 1
in Ortsklasse GroBstadt A1) in Ortsklnsse 1)
~ GroBstadt B l Provinz
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte . . Meiser
a = Anfangs-
Datum erst- gehal:
lnt:h- k?n‘dl:asu Ky XT 11 KT1 M1V Mm M M1 KT I
tretens zum: b = End-
gehalt
) Selbstindige Iirlel{i;nn; Vorwiegend schematischelnyy . eister und Meister, . Meister, e .
,P,l;:;:::: ° m’,;,::‘:;n :nch AT b “;ds Yei ,,;;:. denen l:eh!ﬂ! die u}:e.‘l!il::;a'; eine di,‘ "lb"ﬁ?"il ’i“" Pln::::;;tu lci:rlnt:::en:’e.l.;fb'el:‘:‘:::‘ch
Til?;k:it Anweisung besondere Meister \':::’eruelh [sr5Bere Abteilung leiten jkieinere ‘::‘:.’l“"l leiten| usw. allgemeiner Anweisung usw.
usw. Ausbildung st
a 1102 683 359 663 642
1. 4.67 30. 9.67 b 1 305 893 559 v 1173 1 01? 847 750 866 839
a 1102 683 359 669 649
1. 4.68 b 1 305 , 893 559 1173 1015 847 750 875 848
a 1 146 720 373 706 684
16. 5.68 b 1357 od4 s81 1245 1 081 so1 780 925 897
; a 1180 742 384 727 705
1169 311069 1 39 o7 s 1282 113 928 . 803 953 923
. » 1180 742 384 735 . 712
1. 4.69 b 1398 072 508 1282 1113 928 803 %62 033
2 1274 801 415 . 79 769
11069 311070 ¢ 1510 1050 646 1385 1202 1 002 867 1 040 1 008
a 1 469 938 422 . 900
L1L70 311071 1733 1218 776 1612 L1430 1207, 1ot Ortskiasee Cadsemadt A 1169

——————

1) Ab 1,11,1970 Dsrskl GroBstadt und Ortskl Provinz,




21

Eisen- und Stahlindustrie

21 12 Geholtstarifvertrog fis die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarlond

DM
M betrige fir Angestell
in Ortsklasse | in Orsklasse 111D
in Gehalisgruppe in Gebalisgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angesiellte Meister
Ant KT 6b KT 4 KT 3a KT 1 M4b M2a M1 KT 4 KT3a M2a
a = Anfangs-
Darmsm erst- gehale
des malig
Inkraft~ | kiindbar
neten-‘ zom: b= :::;h ) Tatigkeiten nach Tatigkei die im .T" igkei ""E_hd T; il e?:: i.mb.
e‘inen nhwieg';en liche Fachk B e h emeL::;e Ub""xiqre’?q ?:l_ie- ::n h e =1::\ o ;"‘ mitinl-‘:;::;m Einfaches Aufgab liche Fachken nis geschl Lehre
Aufgabenbereich selbqusw. (Lohnbuchhal usw. erfordern ohne Bernfsansbildung Verantwortungsvollen | kleinen Betriebs- gebiet, Beanfsich- usw. (Lohnbuchhalter, (::’7;;:::;1d!|"‘ Meister mit Fachaus-
stindig und verant- tien von (Hilfsbuchhalter, Aufgaben- und und Verantwortungs- | ti8uNS ungele A von Aufsrell - u"’_ bildung in einem kleinen
wortlich bear- technischen Aufstellen von einfa~ Auisichrsbereich bereich Arbeitskrifte technischen vistel en von ein Betriebs- und Verant-
beiten usw. Einzelteilen chen Fentigungs- Einzelteilen fachen Fertigungs- wostungsbereich
usw.) plinen usw.) usw.) Plnen vow.)
L168 3. 36 P 1322 840 4% 260 1232 850 722 819 483 828
i s b 1 407 1029 831 623 1 369 T 944 802 1003 810 920
1. 4.68 a 1375 874 516 270 1 282 884 752 Fortsetzung s. Ortsklasse 1
. g; - A b 1463 1070 864 648 1424 982 835
? 1. 1.60 a 1417 901 531 278 1320 911 . 774
i b 1508 1103 891 668 1 467 1012 860
a 1529 972 573 300 1425 983 835
1. 569 30.570 1627 1190 961 721 1583 1092 928
a 1697 1079 636 485 1582 1091 927
L1070 30. 9.71 b 1806 1321 1067 800 1757 1212 1 030

1) Ab 1.4.1968 ohne Ortskiassengliederung.
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25 1 Geholtsterifvertrag fir die Werfren im Londe Bremen

25 Schiffbau

DM

% verrh A
dge fir

“in Gebaltasgruppe

he (X) und he (T) A -' i Meiscer
X6 Té6 K5 TS KT 2 K11 M4 l M3 M2
a = Anfangs-
D;!r:m :::'l:; sehaks Anordnende Tatigkeit in
Inksaft- | kiindbar
tretens zum: b = End-
sehalt Einfache Titiskei Uberwiegend schema- | ., he schwieri i 1 1 Beeriehah
Ibstindige und verantwortliche Tirigkei Selbstindige Bearbeitung schwieriger ‘:l:: eiu:l::::l‘eltn tische Arbeiten eme‘m‘:e‘ abereicht A e‘-m benbereich ichen mit Fach
in schwierigen Aufgabengebi Aufgaben nach sll inen Richelini Anweisung usw. ohse Besufs- usw. usw. bildung usw.
g ausbildung
a 1 200 1286 793 875 412 355 1153 937 830
1. 167 30. 6.67 b - - 1 008 1097 682 562 - 1046 923
1. 4.68 a 1269 1352 884 936 487 376 1222 978 884
> b - - 1076 1180 691 588 - 1108 988
1. 1.69 a 1307 1393 911 964 502 387 1259 1 007 911
. 2 b - - 1108 1215 712 606 - 1 141 1018
a 1445 1530 1070 1121 542 418 1 425 1140 988
1. 9.69 30. 5.70 b - z 1257 1352 769 654 - 1250 1107
a 1706 1784 1285 1323 625 485 1 706 1511 1241
1.10.70 30. 9.71 - b - - 1511 1583 879 750 - - -




26 StraBen- und Luftfahrzeugbau
26 1 Gehalistarifvertrag fiir dos Kroftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kroftfchrzeughandel in Niedersochsen

-ogs

D .
M s fir A 10
in Orteklasse 1 in Ontsklasse
1 1 m
in Gebaltsgruppe n
Kaufm@nnische Angestellte Meister
a= An;-;asp-
D, -
des. | malis pehnt L | $37 | 3] M Ml MI

Inkraft- | kindbar
tretens zum: b = End-

gebalt Selbstindi andi Meister,

und venm:o:lll!il:he “nds,e,lel:::,::do?,;ich, Einfache denen m;hr als 15 ,
Titigkeiten Titigkeiten Tirtigkeiten ‘ewgrbliche . Meister Hilfsmeister in % der Gehalissitze
(verantwortliche im Rahmen allge- ohne Asbeitnehmer mit Meisterpriifung der Ontsklasse 1
Bilanzbuchhalter meiner Anwei Beruf; bilds unterstellt sind
usw,) i (Hilfskeifre) usw.

a 580 250 695 595 95 90
1. 6.65 2B. 2.67 b 880 755 390 880 810 695

a 667 288 800 682
1. 6.68 31. 5.69 b 1010 868 448 1010 932 800

a 730 320 880 750
1. 9.69 31. 5.70 b 1125 960 490 1125 1025 880

a 870 380 1050 895
1670 31371 1340 1145 580 1340 1225 1050

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Gel bereichs dieses V. 8 hnische Angestellte beschifrigt werden, sind die kauimi P gemaB den bzw. Sondervertrige zu veseinbaren.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 2 Geholtstosifvertrog fir dos Kmfﬂnhnouohondw;rk und -gewerbe und den Kmfﬁhncuglwndol in Nordrhein - Wessfolen

in Orteklsssne 1

in Ortsklnsse 11

in Gehaltagruppe 1)

. Kaufminnische Angestellse Meister
a = Anfangs- v u 1 Mm M1 M1
Datum erst- gebalt
des malig
Inkeaft- | kiindbar b= End in % der Gebaltssii
tretens zum: = - Abseschlossene ) in % der Gebaltsairze
sehalt Selbstindige Berufsausbildung, Einfache depenminten, s des Ortsklasse 1
und verantwortliche sachgemibe Tiitigkeiten gewerbliche Meister
Tiatigkewten Erledigung 'o‘hne Atbeitnehmer mit Hilfsmeister
(Bilanzbuchhalter sEARL Berufssusbildung unterstellt sind Meisterprifung
usw.) umsissenes W,
Biiroatbeiten
a 959 454 303
1. 1.67 30. 9.67 b 1127 274 606 1 066 1 006 847 95
a 998 473 316
1.10.68 31.10.69 b 1173 753 631 1109 1047 881
a 1118 530 354
1.12.69 31.12.70 b 1314 843 707 1242 1173 987 97
a 1295 630 523 :
1. L71 3L.12.71 b 1511 069 813 1 420 1300 1087
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Gel bereiches dieses V technische Angestellte beschiftigt werden, sind die kaufmi; hen Geha)

Y nden bzw. Sondervertrige zu vereinbaren.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 3 Gehalistorifvertrog fir das Kroftfohrzeughandwerk und -gewerbe und den Kroftfohrzeughandel in Hessen

Dh
v betrige fils A ’
i 1)
in Ortaklasse | in Orteklasse
. u | m ] n ] m
. in Gehaltagruppe?) in Gebaltagruppe 2)
Datom etst- = ::I{:'l’r‘.- Kaufmisnische Angestelite Meister
lns::lx- kﬁi‘.. v v u 1 LR Mn M [} Min
tretens zum: b = End-
sehale Selbstind Abseschl :
Selb d Meister,
und und Beruf bild Einfach depen mehr Abgeschlossene Meister,
i iche h Tiatigkei als 15 Meister Berufsausbildung, denen mehr als 15
X Titigkei Erledi ohne gewerbliche mit Hilfsmeisser sachgem. Erledigung sewerbliche Asbeitnehmer
(Bilanz- im Rehmen genau Beruls- Arbeitoeh Meisterpriifung gensu umsissener unterstellt sind
buchhal al) i i bildung 1t sind Biitoarbeiten usw.
usw.) A isungs Biiroarb usw.
a 847 632 359 228 343 333
1. 7.64 b 969 761 648 82 847 766 675 é11 - 583 8u9 755
a 990 739 389 263 369 355
1. 4.68 b 1132 889 700 563 990 894 768 663 831 946 862
a 1020 761 401 271 ) 380 366
1. 4.69 b 1166 916 71 580 1 020 921 812 83 650 974 903
a 1110 828 436 295 413 1 060
1.10.69 b 1269 997 784 61 1110 1002 . 883 743
a 1212 904 476 322 451
1. 2.70 30. 9.70 b 1386 1089 856 689 1212 1 094 964 81 1157
12
L10.70 b 13% 120 5% 36 1345 1214 1070 o2 1303
7
L 4713 971 16 15 el s 1.412 1275 1124 o 1370
1) Ab 1.10.196% Wegfall der Ortsklasse 11l. — 2) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereiches dieses V. 8 hnische Ang 1lte beschidftigt werden, sind d_ie kaufm. Gehalesgr &8 den bzw. Sond: ige zu inb
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 4 Geholistorifvertrag fir dos Kroftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Krefrfohrzewghondel in Nordwiirttemberg- Nordboden und Sidwiirttemberg - Hohenzollem
DM

o betrige fis A m
in Orcaktasse 1 in Ortaklasae 11 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufminpische A Jee2) Meister
S o 3
Datum ot~ | sebale \4 n 1 Nm M M3
de malig .

lnh:fl- kiiadbar
tretens Zum: b = Ead-

sehalt . in 3 dgt?'eklillln?uc

Selbetindip Abgeschl Melster, ™ asse
und nun:wonl.iche Be.:n':::u.:;l:l:::, Eiofache Thtigkeiten denen :n:l:r“-h 15 Meister
’l'iu"::cinn sachgemiBe Erledigung ohne abgeschl, gewerbliche mit Hilfsmeister
(Bilanzbuchbaltes senau umrissener Berufsausbildung Arbeirnchmer Meisterprifung
usw.) Biiroarbeiten usterstellt sind
usw,

a 1121 ' 458 291

1. 6.67 30. 9.67 b - 722 598 1121 981 896 96
1160 PP

1 3.68 28. 260 & 16 HH » 1160 1015 930 Foctsetzung s. Ontsklasse 1

a 1235 505 : 325
1. 3.69 31. 3.70 b = 800 » 660 1235 1 080 990
1170311 b 13 40 fovd

- 856 206 1321 1156 1059

1) Ab 1,3,196B ohne On.skl-nengli.denn;- ~ 2) Die Gehaltasiitze der technischen Angestellien (T 1 bis T 4 gleich K 1 bis K 4) liegen lS_% iiber dea Gehaltosik der kanim#nnischen A 1) =~ 3) AuBer dem Asfangsgebalt freie Vereinb
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

'y

P L

26 5 Gehalsstorifvertrog fir dos Kraftfah

und -g

DM

be und den Kroftfohrzeughondel in Sidboden

fidr A

in Onsklasse 1

in Ortsklasse 2 1)

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt KX’s K4 XT 2 KT1 M I M1 M
des malig
Inkeaft- | kiindbar .
uretens zum: b = End- Selbsrindige N Lessi
gehale Selbsténdige und verantwortliche | Abgeschl Beruf ) . Meister, denen mebr als 15 ei ) ‘ in ;‘deor"(;-ﬂ:.:slnze
und verantwortliche Thtigkeiten bildung, sachgemiBe Erled; Ehmh'r‘:he Tirigkeit beitneh Nesind] i, Mei:‘x.e!x;:ii fan Hilfsmeister
Thtigkeiten ish Rahmen silgemeiner | 8ung gensn 1 ohne g usw. 8
Anweisungen Aufgabengebiete
a 11177 697 517 410
1.11.66 31. 1.68 b _ 921 709 580 1 062 992 909 %
1268 31369  f 1156 oo el pre 1099 1027 941 Fonsetzung 5. Ontsklasse 1
a 1231 768 570 452 1
1. 4.69 30. 4.70 b = 1015 282 639 170 1094 1 002
1
L1370 30.4m  p 1330 o S s 1265 1185 1 085

1) Ab 1.2,1968 ohne Ortsklassengliederung.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 6 Gehaltsobkommen fiir dos Kraftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kroftfohrzeughondel in Bayemn

Monatsbetrige fiir Ange stellte

in Ortsklasse )

in Onsklasse

n | m

in Gehaltsgruppe

Ast Kaufminnische Angestelire 1) Meister
a = Anfangs-|
Datum | et sehalt v n 1 M Ml M1
des malig
Iokeaft- | kiindbar
etens zum: b= End
sehalt in dsr erlhlhnixn
Selbstindi Abgeschlossene . o Meister, er Ortsklasse 1
wiipmtios | SIS | s | sl i —
habursd mir iifun;
(Bil’ll.:‘zlg:l:mler ;e’nlu umrissener Berufsausbildung Arbeiml;hm_eld elsterpe B
vaw) Biltoarbeiten un:en‘x;'l- sin
a 830 390 345 95 90
1.10.67 31. 3.69 b 950 617 537 900 785 735
a 870 450 405
1. 4.69 31. 3.70 b 1 000 650 570 950 830 775
a 950 510 455
31, 3.70 b 1 080 210 620 1045 925 870
a 1025 560 500
1. 470 31, 3,71 b 1155 260 665 1128 1005 950
1) Soweit in den Betrieben des fachlich 1 bereiches technische Angestellte beschifrigt werden, sind die Gehal fiir kaufmi. he Ang: 1 B den bzw. durch Sonderventrige zu ergiinzen.




. =9¢~

32 Chemische Industrie

32 1 Gehaltstorifverttag fir die Chemische Industrie in Schieswig- Holstein

DA
" betsiige fie A 1
in Gebahsgruppe o
Kaufwinnische Angestelite Technische Angestellte Meister
. » = Anfangs-
Datum ersr= sebalt Ks X3 X2 X1 TS T3 T2 T1 M4 M3 M1
des malig :
Inkeafi- | kiindbar
tretens 2um: b= F.n;l-| Selbstindi Schwierigere s g d: ?‘h"ieri.ueh .
gehal dindige " Beruf; bild . he A nacl Beruf, bild Einfache Arbei Mei mit Meister mit
Asbei h Arbeiten nach Risoarhe} R he Arb Arbe i b A f : h ie ' . A
‘-ll;em.l;t!il:: ::Ti:nign, '_él“'fi',“u as unter E ibeas -"s': Rith:‘l.i:ign. ® i:::::.:i:::n lechnnt":e“etbenen (Sor{xe.l_‘enkvon v!;eru_u{en m\]lenn:vgnyn; . I‘e'll‘luknll
be Aufsich - enzte B b 13, i 1 et i A .
Leitungsaufgaben | von Konten usw.) Leimn‘;nnu-ben von Maschi: Avfsich Un!::l‘.i.')e " :n.j "ct“"‘“ ek A‘:‘uc‘h ol Arbeitegebier
usw.)
33 395 8y2 - 571 407 .

13.67 29.268 1357 o 244 o 1382 | 2 - o 1298 1161 808

[ 902 560 415 937 600 427
1, 3.68 30. 4.69 b 1425 1 049 819 621 1 451 1058 843 631 1363 1219 848

a 970 602 446 1007 645 459
1. 5.69 b 1532 1128 880 668 1560 1137 906 678 1 465 1310 912

. 1 004 63 462 1042 668 475
1.10.69 30. 4.70 b 1586 1167 o11 661 1615 1177 9” 702 1516 1356 44

[ 1 140 708 525 1183 759 540
1, 570 - 30. 4.71 b . 1801 1325 1034 785 1834 1336 1065 797 1721 1 540 1072
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32 Chemische Industrie

32 2 Gehaltstorifvertrag fir die Chemische Indusrie in Homburg

DM
™ betrige fiir Angestell
in Gehaltsgruppe
Kaufmik he (K) und technische (T) Angestell Meister
XS TS K4 T4 K3 T3 KT2 T M4 M2 M1
& = Anfangs- :
Datom erst- sehalt
des malig
Inksaft- | kilndbar
tretens zom: b = End- Abgeschlossen
senel Selbstindige und verant lich Selbstindige Tatigkeir Erweiterte Fachkenntnisse htléf:::;bildnn;. Einfache oder Selbstiindi Mei mit Meister mir
Bearbeitung groBerer im Rabmen allgtmeiner und Berufserfahrungen, be‘nin‘:::f schematische und | abgeschl. Lehre einfachem
-Aufgabengebiete Anweisung begrenztes Auvfgabengebiet Arifeaben nach atinke ""';':a‘é:‘:eh:h“ :nu‘:gnb:ngebiel Arbeitsgebi
eingehender Aufgabengebiet
Anweisung
a 1133 1157 885 899 646 655 502 434
1367 29.268 127 1300 1127 1143 926 933 826 630 1276 548 840
a 119 1217 931 946 680 689 528 457
1. 3.68 30. 4.6 b 1342 1368 1186 1202 974 982 869 663 1342 97 884
s 1 281 1308 1001 1017 731 741 568 491
1. 5.69 b 1463 14n1 1275 1202 1047 1056 934 713 1483 1072 950
- 1326 1354 1036 1053 757 767 588 508
110.69 30.4.70 1494 1522 1320 1337 1 084 1093 967 738 1494 1110 983
- 1506 1537 1176 1196 860 871 668 577
1.5.70  30. 471 b 1696 1728 1499 1518 1231 1241 1098 838 1656 1260 tne




- 32 Chemisohe Industrie

32 3 Geholtsabk fir die Chemische Industrie in Niedersachsen -
DM
" betrige filr A 1
) T in Gebaltagroppe
o = Anfangs- Kaufminnische Angestellie : Techninche Angesrellte Meister
Datam erst~ gehal
oot | s, I s X2 x1 . TS T T1 M4 N2 M1
tretens zum: = et . N . .
Selbstiindige Arbei Bendsansbild o batdndige Arbeiten Berufssusbildung, Einfache Atbeiten . Meister ) .
“";:’k"::fi:?::“" Biitoarbeiten unter ‘5 hreih A i ..tnh' helin u:;:'::l;.l‘: ;rb:t'en 'm(s“{'e»"“‘ ."m-l bg..oode:“’ ] mit niv‘:‘hel‘.eli:‘;nhem mh‘:ei;:ec“hem
* aligeme ines X be unter aligemeiner Usterl hwieti Asbeitsgebiet Arbeitsgebier
Leix?ng::;:-hn Aufsicht uew-) Leim:;::;;:sb'en Avfsicht . e Avfsichtsboreich ' e

a 486 326 534 326 11724 931 872
1, 3.67 29. 2.68 b 1356 79 639 1425 892 639 1289 1023 914

a s11 343 562 343 1235 979 917
1.3.68 30.469 1427 839 72 1499 038 612 1356 1076 962

a 549 369 604 369 1328 1052 986
L. 5.69 b 1534 902 722 1en 1008 22 1458 1157 1034

a : 568 382 625 382 1374 1 089 1021
11069 30. 470 1388 934 . 1667 1043 747 1500 1197 1070

3 B 618 474 744 474 1575 1259 1183
\? 1. 5.70 30. 4.71 b 1813 1087 879 1 900 1208 879 1725 1379
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32 Chemische Industrie
32 4 Torifvertrag fur die Chemische Industrie in goun Reg. - Bez. Aachen. Disseldorf und Kéln

M. betrige fils A 1
im Tacifgebiet 1 im Tarifgebier 21
in Gebaltsgruppe in Gebaltsgruppe
» = Anfaoged Kaufminnische Angestellte Technische Angesiellte Meister X3 T3 M2
Datum erst- sebale XS X3 K1 TS T3 T1 M4 N3 M2 M1
des malig
Inksafte kiindbar e .
trétens zum: b = End= "h"'{"len Arbeiten
sehalt Selbstiindige P SeIbstind;j, Schwi Einfach l:eing: Meister nach Aoweisung
Arbei oh Einfach Arbeite bei N che mit besonders mit : . .
nach aligem. Aowes nach Arbeite sach -lll“:m. A‘An:::i.'::: (SA:::':; vielseitigem | Verantwortung mhalle:n:;eh't Me:i:" mit nir::: ‘e'il:f’-them
Richtlinien, (B wersung (Ab'fh,“"bf’ Richtlinien, (Konstruieren von techn N und N und einfachem einfachem Bearbeitun, Konnmideren Arbeitsgebiet
W '3 b ! Y Yy . sc Arhei i Arhed b un;
Leitungs- von Konten usw.) Lei ‘:;:'n hi Unterlagen Aufsichts- Aufsichrs- s = von Komen' Berechnen
sufgaben usw,) aufgaben usw.) usw.) beteich bereich nsw, von Msschinen -
usw,
a 770 370 809 388 1286 1121 995 767 BOS 990
1267 31168 1438 1027 616 1509 1078 647 1429 1245 1106 922 1022 1073 1100
a 810 389 851 408 1354 1179 1048 Fortserzung s. Tarifgebier 1
1268 31.3.69 1512 1080 648 1388 1134 680 1.504 1310 1164 90 * *
a . 871 418 014 439 1 455 1267 1127 :
1. 4.69 b 1625 1161, 697 1706 1219 732 1617 1408 1252 1043
s 902 433 947 454 1507 1312 1 166
11069 31.370 1683 1202 72 1767 1262 757 1674 1458 12% 1080
a 1 046 502 1098 527 1748 1523 1354
1, 470 31, 3.71 b 1952 1394 836 2 050 1 464 878 1942 1692 1504 1283

1) Ab 1,2,1968 ohne Tarifgebietsgliederung.
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32 Chemische Industrie

32 5 Geholstorifvertrog fiir die Chemische Industrie in Westfolen und Lippe

DM
M betriige fir Angestell
im Tarifgebies 1 im Tarifgebiet 21
in Gehaltsgruppe in Gebalisgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs- k3 T3 M2
Datum ersts gelnl(l K5 X3 X1 TS T3 T N4 M3 M2 N1
des malig
Inkrafr- | kiindbar
tretens Zum, b = End- 'Ch'i!lii(le Arbeiren
gehalt Schwierigere Meister nach Anweisung
Se’:b;tﬁndig. Schwierigere SCAE:l!ndise Arbeilsn i'i:ilche be mi; Me::i:"
nlc;l :;;;:m A‘::cl;:en Einfache oach :h;:"" Anwn:‘i::‘un (swli:le:n 'i:l::i‘ei‘!:"‘ Verantwortung mute::::i'l uem‘i’ll" Meister
Richtlinien, | Anweis Arbeiten Richlinien ieren | von techm. und und o i mit nicht
N Anweisung (Abscheib N y (Konstruieren von te | und, Lol einfachem einfachem . T
t?i:::z" ¢ 8 | arbeiten usw.) 3 und B h ! e Aotk Atbeitsgebi Atbejtsgebi 3 Konstruieren einfachem
angs- von Konten Leitungs- von Maschinen usw.) Avufsichts- sichts- Bearbeitung und Asbeitsgebiet
aufgaben usw.,) aufgaben usw.) bereich beteich von Konten Betechnen
usw. von Maschinen
usw.
. a 775 372 814 391 1268 1104 982 818 767 806 972
1. 4.67 51, 3.68 b 1 498 1033 620 1573 17085 651 1 400 1227 1091 009 1023 1074 1 080
a 816 392 857 412 1335 1163 1083 861 808 848 1023
1 4.68 31.5.69 . 1567 1 088 653 1644 1142 686 1 483 1292 1148 957 1077 1131 1137
a 878 421 922 442 1436 1250 1112 926 Fortsetzung s. Tarifgebicr 1
1. 6.69 b 1685 1170 702 1769 1229 737 1595 1389 1235 1029
a 208 436 954 458 1 486 1294 1150 . 959
Llo6o 31570 1744 1211 727 1831 1272 763 1651 1438 1278 1065
a 1 054 506 1107 532 1752 1526 1356 1130
1670 30470 1967 1405 843 2066 1476 886 1947 1696 1507 1256

1) Ab 1.6.1969 ohne Tarifgebiersgliederung.
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32 6 Geholistarifvertrag fir d

32 Chemische Industrie

ie Chemische Industrie in Hessen

DM
N betrige fir A 1)
in Ostskinsse S in Onsklasse A
in Gehalesgroppe in Gehaltsgruppe
» = Anfange- Kaufminnische Angestelite Technische Angestellre Meister X3 T3 M3
Datum orsr- gehalt i .
des malig Ks X3 K13 TS T3 T1 M4 M3 M1 Schwierigere @benen
Inkeafte kilndbar nach Anweisung
tretens zum: b = End~
gehalt Selbatindi s Selbstiadize Sehwiar: . Mei
Asbeiten nach Arbgiten ,,.:), Einfache Arbeiten nach Asbeiten nach EA’::::!: _ Meister Meister Meister mit Verenl::;;nnng
1} A isung Asbeiten a i A 8 (Sorti von mit P(‘”,'"" mr mit . Konstruieren vnd schwierigem
Richtlinien, (Bearbeitung {Abschzeibe- Richtlinie (X A v " cinfachem Bearbeitung and B Y Aufsichtabereich
begsenzie von Konten arbeiren b und B h Untes) ""4 Scawicrgem |‘m=l tpruinty Arbeitsgebi von Konten von Maschinen
Leitungs- usw.) usw.) Lei von Maschi nsw.): usw. usw.
aufgaben aufgaben usw.)
[ 1206 685 347 1276 748 347 670 739
1, 2,67 31, 168 b 1348 928 601 1470 1059 601 1384 1197 762 898 1036 1182
a 1269 721 365 1342 787 385 705 777
1. 2.68 31. 3.60 b 1418 973 32 1546 1114 632 1456 1259 8oz 943 1090 1243
a 1364 775 392 1443 846 392 758 833
1. 4.69 b 1524 1046 679 1662 1198 679 1363 1353 862 1016 1172 133
a 1412 802 406 1 494 876 406 785 864
1.10.69 b 1577 1083 703 1720 1.240 703 1620 1400 892 1052 1213 1305
. a 1412 802 406 1 494 876 406 794 870
1. 3.70 b 1577 1083 703 1720 1240 703 1620 1400 892 1068 1227 1392
a 1638 930 471 1733 1016 471 921 1010
1. 470 31371 b 1829 1256 815 1995 1438 815 1879 1624 1035 1238 1423 1615




32 Chemische Industrie ' |

32 7v.8 Geholtstorifversinbarung fir die Chemische Industrie in Rheinland - Plolz

D .
Monatsbetsige fiir Angestelite
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 111
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kauiminnische Angestellte Technische Angestellie Meister X3 T3
= Anf
Datum erste ° s:h.l';ls’ Ks K3 K1 TS T3 T1 M4 M2 M1 Schwicrigere Atbeiten M2
des malig . nach Anweisung
Inkraft- | kiindbar
eens - ’ _.::;:h ' Selbstindige Schwierigere . Selbstindige Sclxl::’:gzie Einfach s ‘k"i“’}
Asbeiren Arbeiten ,E"\;‘!f:‘: Arbeiten nach Anweisung Atbeiten '\lr‘ilei:eiligem M:‘!';’l Neiﬁtl Meister
nl:f:h:l‘:’:::, An::ic:un; (Ab’s:hlreibe n;c.:h:{::::‘ (Konstruieren ‘(,‘,S:I::?:: und "” fach ei fm h . Xonstruieten mit niche einfachem
:e;':enzte (Bearbeitung arbeiten begrenzee ’ x: z::ﬁ:::: Ume:hgg;x ';’:.7:3‘{:? Arbeitsgebiet Arbeitsgebier 5::'::":::‘: und Berethaen Asbeitsgebiet
eitungs- von Konten usw.) Leitungs= usw,) usw.) bereich . von Maschinen
avfgaben usw,) aufgaben : ereic - usw. usw,
8 1 245 630 323 1329 705 323 976 830 624 698 967 .
L10.67 31.168 1383 969 646 1476 1084 846 1476 1084 922 960 1074 1074
a 1310 663 340 1397 741 340 1 026 873 657 . 734 1016
1468 31360 1455 1019 .. 679 1552 1140 679 1552 1140 970 1009 1129 1129
a 1409 713 366 1503 797 366 1 669 1104 939 ' Fortsetzung s. Ortsklasse 1
, 1. 4.69 b 1565 1 0% 731 1669 1226 731 1226 1043
[ a 1458 738 378 1556 ’ 825 378 1143 972
¥ L6 31370 1620 1134 756 1728 1269 956 1728 1269 1080
a 1692 B8S6 439 1805 958 439 1326 1128
1.470 31371 1880 1316 878 2 005 1473 878 2005 1473 1253

1) Ab 1.10.1968 ohne- Ortsklassengliederung,
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32 Chemische Industrie

32 9 Gehelistorifvertrog fir die Chemische Industrie in Boyem

DM
oo s T
in Ortsklases 1 in Ortsklasse 1)
| om ) om ) m oy om ) m
_ s Gebal 16 Gebaltogs
Kaufmilanische Angestelite Technische Angestellte Meister
"= A:-;r )
ool A pebal xs x3 K2 x1 Ts T3 T2 T1 M4 N2 M1 X3 T3 N2
kbadbar
tretens | zum: b = End- Schwierigere Arbeiten
sebalt Ceh e eri Berel Meister nach Anweisung
Selbstdadige|Schwierigerd Besufs- Einfache s'l::;et:".” o :‘:‘A’.‘:ﬁ .”Lbi!;!'. E‘i_{l-fbe o mit llei-:er lhin;ter
nach allgem.{anch Anwei-| Blisoarbei- | Arbei sach allgem.i sungen (V000 (Sosii ielseitigem lnicle einfa- | einfachem o imer mit aicht
Richtlinien, sung ten unter |(Abschreibed] Richil X i unter von techa, vod chem Ar- Asbei Bearbei X i hd
beg (Beard ligemei bei H “ (4 _ren l:-d o i Unterlag bwieri beitagebi sebiet von Konten und Berechnen
:‘:;::.b:: von “-l'o'usen Anfeicht ww) | cutgaben | voo Maven- - Anfsicht usw.) A::‘QEM’ usw. oo ":::?l“n
nen usw.)
. 1214 619 346 304 1242 632 346 304 613 6on 626 613
1. 467 3}. 3.68 b 1329 901 757 626 13ss 947 757 626 1292 948 83 892 874 938 919 29 920
. 1277 651 384 320 1307 665 364 320 . 638" 652
L4ss 31560 1398 948 7% 659 142 996 7% 69 1359 %7 826 929 976 4
a 1373 700 391 344 1408 715 3N 344 686 701
1. 6.69 b 153 1019 856 708 1532 10m 856 708 1461 1072 888 999 1050 1051
: a 1421 728 408 356 1454 740 405 356 711 725
L1069 31.570 15% 105 886 733 1586 1108 886 733 1s12 1110 919 1034 1085 1068
a 1630 829 6n 696 1701 884 686 701 812 866
L 670 3571 172 123 107 819 1849 1319 103 825 173 123 10 1212 129 1267
1) Ab 14,1968 Wegfall des Onsklasse {1, F siehe Onsklasse I = I -
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32 Chemische Industrie

32 10 Gehaltstorifvertrog fir die Chemische Industrie in Berlin (West)

DM
Momstsberrige fie Angessel
in Gebaltsgtoppe
Kaufmiianische Angestellte Technische Angestellte Meister
« = Anfange- xs x4 K3 x1 Ts T4 T3 T1 N4 N3 M1
Datum ersr~ sehalt
des malig
1nkraft | kiindbar b = End
tretens zum: = En Selbstindige . Selbarindi
schalt Leitende Stellung Selbatindige St.e'llm:"e Selbatind; Obermeister
Scellung, (mit voller Erledigung Einfache B”“:‘d';'h mit Spezial- E.rl:ﬁ' il Eintache: mit Anordouag Handwerk 5
selbmiindig M e Tatigkeiten ohne "“;ll'- n; kesnmissen .ﬂ,.ig:‘ " Ticigkeiten ohne Lehrmeister usw. " usw.
und verane ':::’:'B';" nilAI:eb::eJnem Berufsausbildung ""s':l;:" o und beson- chwicsige Berufsausbildung Aufsich,
wontlich rufs- Fachkennmissen de:'-.;c;:l'- befugnis
kenntnisse
. 1281 904 699 378 1368 998 763 378 891 708
1867 29.2.68 - 1121 951 596 - 1210 1 006 596 1186 1112 865
a 1348 951 735 398 1439 1050 803 398 937 745
1.3.68 30. 460 - 1179 1 000 627 - 1273 1058 627 1248 1170 910
L 5.69 . 1449 1022 790 428 1547 1129 863 43 1007 801
- 5 b - 1267 1075 674 - 1368 1137 674 1342 1258 978
a 1500 1058 818 43 1601 1169 893 443 1042 829
1.10.69 30. 4.70 b Z 131 1113 698 - 1416 1177 698 1389 1302 1012
1703 1201 928 572 1817 1327 1014 572
1. 5. . 4.71 . 1183 941
5.70 30. 4.7 b - 1488 1263 792 - 1607 1336 792 1577 1478 1149
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34 Kunststoffverarbeitung

34 1 Geholtstasifvertrag fir die kowtschuk-, asbest- und kunsistoffverarbeitende Industrie in Homburg

DM
. betslige fie A 11,
in Gebaltsgruppe
Kanfmiianische (K) uod techaische (T) Ang 11, Meister
KTS X4 KT2 XT1 N4 T N3 M2
a = Anfange- -
D;mn em— sehal
es malig Spezielles Fachwissen,
::::: .k::“ b= B:-h Eu':l‘q ;Ee:a . S ;n ;lu‘l; if lben et k‘}%‘“h::" Einfache oder schematische Meister L hueiueb‘
8 y i i " angreic N ingehendes Anwei K), oger it V. wortung . . welche einer G
'ieA?::.le)‘,h::v'r.l:ewm' asen in SOF bz:. b b1, B "‘“n""'(f‘) ::?-:::«:m lh-:hgﬁhﬁlmm Abreilungameister vorstehen, die eme
veraatwortliche Bearbeitung erworbene Pachikensinisse usw, Asbeiten susfiihre
besonders schwieriger durch mehrjibrige Tiktigkeit (T)
Aufgaben (T)

a 1028 325 370 '
1. 9.66 30. 6.67 b 1260 1130 790 §20 1238 1 080 935

a 1080 55% 390
1. 5.68 30. 6.69 Y 1325 1150 80 s 1300 1135 &5

a 1180 605 475 :
1L 7.69 30. 670 b 1445 1300 905 71s 1420 1 240 1075

a 1297 722 592
1. 6.70 30. 6.71 b 1562 1417 1022 832 1637 1457 1292
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34 Kunststoffverarbeitung

34 2 Geholtstorifvertrog fiir die kunststotfverorbeitende Industrie in Hessen

DM
M betrkge fir Angestell
in Ortaklasse 1 in Ortsklasse n 1)
in Gehaltsgruppe in Gehalesgruppe
Kaufm#nnische Angestellte Technische Angestellre Meister
X6 X4 X3 X1 Té6 T4 T3 T1 M4 M2 M1 K3 T3 M2
a = Anfangs-
Datum erst- gehale
des malig
Inkeaft- | kiindbar
tretens 2um; b = End-
gehalt Selbstindige | Fortge- Besonders i
hwierig, hei Mech he| vermnt~ Schwierige Fortge-  Mechanische Ange-
Atbei Fachl Tatigkei lich Arbeiten mit hri itighei Meijster in stellte, Fortgeschrittene Fortgeschrittene
Dispo- (Erste Buch= | njsge und |ohne Berufs- | Tatigkei i Ver- | Fachk ohne -l?emh- Obere klengenn die Fac ke.nnmine F & A Mei in kleineren
sitions- halter, LeinunFen ausbildung [(Vorstinde [sntwostung nisse ausbildung meister Betricben Versand- und Leistungen (Bilf skonstruktenre Berrieben oder
Citieked P Ruchh , [(Lohnschrei~ {von groBen | (Konstruk~ | (Hilfskoo- [Stiicklisten- er ppen {Buchhalter, Xorre- usw.) Werkstirten
Korrespon~ [ Korrespon- ber hnisch teure strukteure | schreiber Werkstiitten eiten spondenten usw.)
denten denten usw.) Buros usw.) usw.) usw.) usw,
usw.) usw.) usw.)
a 763 586 440 795 644 440 581 644
88 .
15.10.67 30. 9.68 b 1297 1003 795 513 1358 1095 913 513 1 196 b 644 777 002 871
a 813 624 469 847 686 469 Fortsetzung s. Onsklasse 1
1.10.68  30. 9.69 b 1381 1068 847 546 1 446 1166 972 546 1274 943 686
a 878 689 554 9212 751 554
1.10.69 30. 9.70 b 1 446 1133 912 631 1512 1231 1037 631 1339 1008 751
966 769 664 1003 831 664
L1070 30.9.m | 1591 1246 1003 711 1662 1334 1141 143 110 831

PUS—
1) Ab 1.10.1968 ohne Ostsklassengliederung.
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35 Gummi- und Asbestverarbeitung

35 1 Geholtstarifvertrag fiir die kovtschukverorbeitende Industrie in Niedersachsen

L
N betrige fiis A "
In Gehaltagruppe
" Xaufmienische Angesrellte Technische Angestellte Meister
Dt e l‘All":ll;:l' XS X3 X2 K1 ‘TS T3 T1 M4 N2 M1
om e
des malig &
lokeafe= | kiindbar
tetens zum: b = End-
gehalt
; bsti )"’y . Schwisrigere .:\b;fuh):a,‘l)en! Mechlni-che;:ex Schwieri;eﬂd Schwierig, Mechanisch #r Mei mit einem Meister, die einer il
> saus . ische Tiiti boch ige Arbei- ¢ "y Py . et Aufgab Mei i ilfsmei
u D'i:;?:i‘l'i‘;:-l-t i :‘:;:: n."'df silge- “'.l:,' it F"'h::’:: keiten ohne B o ten,Di: itiones :,‘}’:,‘:"}.:::?.:H,‘; keiten ohne Ben:f‘:: gebiet, selbstindig v A.Melhn' ’ ul:::n"
titigkeit ht K;weilung ausbildung ritigkeit bildung und lich
a 1359 691 507 346 1459 852 346 1 306 1014 891
3.11.67  30. 4.68 b 1551 998 768 7% 1613 1091 730 1382 1091 901
1. 568 . 6.69 s 1427 814 564 387 1532 814 387 1371 ) 1064 935
e T b 1629 1048 823 766 © 1693 1161 766 1452 1145 1 040
1. 7.60 0. 670 a 1533 875 606 416 1 646 875 416 1472 1143 1005
- - b 1749 1126 883 823 1819 1247 823 1559 1230 1117
1. 6.70 30. 6,71 a 1740 95 690 475 1870 995 475 1675 1 300 1145
. i b 1990 1280 1005 935 2 065 1420 935 177 1 400 1270




35 Gummi- und Asbestverarbeitung

35 2 Gehaltstarifverirag fiir die Gummi Industrie in H

DM
" betriige fie Angescell
in Gehaltagruppe
KaufmEnnische Angesrellte T::}nilche Angestelle Meister
a = Anfangss .
D;:-:n _e:;; sehake xs xzv X1 TS T2 T1 N4 M2 N1
Inkeafe= | kiindbar . +
treteos zum: b = Ende
sehalt Abgexch]
5 Abgeschlos Mech he oder Schwierige und eschlossene Mechanische oder Mei mit ei
ms:::::d;ﬁ;ch, B::‘:::I':’:ﬂ‘;" schematische Tiitige bc-:lnem;: Atbeie Berof usw, schematische Titig~ y;l.:::: Auf:n‘bn:; Meister in einer
Dispositionse Tatigkeiten keiten ohoe Berufse ten, Disposit infach LI keiten ohae Berufs~ sebier, selbstiindig klei Abteilung Hilfsmei usw.
thtigkeit nsch Anweisung susbildung ciltighkeic nach Anweisung ausbildung und verantwortlich
a 1285 634 558 1376 634 . 558 .
11267 0. 468 1512 791 624 1588 8% 624 1470 1086 793,
a 1345 664 584 1 440 664 584 :
1 568 30 6.69 b 1582 827 653 1661 865 653 1338 113 829 A
a 1437 709 624 1538 ’ 709 624
. 1. 7.69 30. 6.70 b 169 884 697 1778 924 697 1642 1213 1031
= a 1562 773 630 1663 773 630
v L 670 b 1815 o717 % 1900 1017 1767 1338 112
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38 1 Gehaltsobkommen fir die holz- und kunsistoffverarbeitende Ind

38 Holzverarbeitung

ie in Nieder

DM .
N betrkge fiir Angesell
in Ortsklasse 1)
in Onsklasse 1
n l m
in Gehaltsgruppe
a = Anfanges Kaufmié he (K) und technische (T) Angestell ' Meister
= Anlang:
Datum ftrd sehalt Xs TS X3 T3 X/T2 K/T1 M4 N3 N1
Inkrafte kiindbar
tretens zum; b = End~ .
gebale ) o o in : dexoge:]-lrullxu
Selbstindige, verantwortliche Schwierige Titigkeiten Einfach h uad groBen M::e:ll::; er Ortskiasse
Tiitigkeiten mit Aufsichts- nach aligem. Anweisun, Tirigh nach Tiit; ohne | oder einer groflen Abteilung; Hilk
befugnissen usw. (umgrenztes Sachgebier Knveilug Beruf; Y Rep
e werkstate
. 2 1 717 742 . 502 1
1466 31367 | 126 138 914 %1 ;gs ;og 1246 1078 747 7 “
a 1 300 1359 739 764 517 322
1. 4.68 31.12.68 b ~ ~ 941 990 778 721 1283 110 769
a 1352 1413 769 795 538 335 %
1. 1.69 b ~ _ 979 1030 809 750 1334 1154 800
a 1391 1 454 791 818 554 345
1. 8.69 31.12.69 b ~ _ 1007 1060 832 772 11372 1187 823
a 1502 1570 854 883 598 373 97
1. .70 b _ _ 1088 1145 899 834 1482 1282 889
a 1530 159 870 899 609 380
1. 8.70 31.12.70 b ” ~ 1108 1166 916 845 1509 1 306 905
a 1 660 1735 944 975 661 469
1. 1.1 b - - 1202 1265 094 921 1637 1417 982
a 1717 1 794 976 1 008 684 485
1. 8.71 31.12.71 b _ = 1243 1 308 052 1693 1 465 1015

e
1) Ab 1,1,1970 Wegfall der Ortskissse 1.

1028
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88 Holzverarbeitung
38 2¢ Geholtstorifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie, Polstermibelindustria Spersholzindustrie wnd dos holzverarbeitende Hondwerk in Nordrhein - Westfolen

. DM
8 betrige fie A 1
. Kasee 1 in Ortsklasse 1)
ia Oreaklasse u m 1 ] m n ) m
in Gehalisgruppe in Gehakisgruppe
Kaufmi he und techaische Angestelire Meister
s = Anfangs- H G F D C » A M4 M3 M) F D M3
Datamn erst~ gehalt
des malig
Inkraft- | kiindbar b = End S;lh;ei?di;e ] Selbstin-
: = End- tun, . " o
fretens | zum sehalt .gn'e'.'.c'lmi:- :;".:‘;:;5_ Beasbeinmy | dige Teil-| o
rigen Sachgeq oy ol yer- | Si06® 's? 'h'" innerhald nach Ap- Einfache Schema= Vetant- | Veramwort- Verant- Bearbeitung eines Selbstindige
bietes mit lich e bictes | tives Sach [ weisong | qyiyerc | _tische wartliche | liche Lei- | wortliche schwierigen Teilarbeit innesbalb Vesantwortliche
is |Sechmebeites! (ol 4., | sebietes (Filrung (Mitarbeit Tieigkeir Leitung tung einer Leitung Sachgebeites eines Sachgebietes Leitung einer
befugnis (Leiter Be::!ebn *| (Leiten einer Kun- | oo | (Versand- mehrerer Abteilung det unter- (Reisender, Betriebs- (Leiten einer Abteilung von
(Leiter einer] o) ohae -i-‘:m i: eiver Post-| denkastei, vsw.) papiere Abtei- von Fachar-| stellten assistent in Postausgangsse lite, Fachasbeitern
Einksufsab~ buchhakung,| A, . ausgangs- | Teilzeichaer " vaw,) luagen beitern Gruppe Anfangsstellung usw.) Techn, Zeichnes usw.)
teilung oder | X g gerukye ange stelle usw,)
cines Teil -w.) ste llung usw.) Techn. Zeichd .
beutiebes " ser usw.)
uaw.)
a 1072 891 524 398 283 251 846 802 498 472
Loacs 31.367 1335 1043 820 699 587 489 1236 109 730 %1 939 79 738 1 006 953
a 1104 9218 540 410 21 259 872 826 513 486
1. 268 31.12.68 b 1365 1209 1074 845 720 605 504 173 109 752 102 967 803 761 103 982
. a 1170 973 572 435 308 275 924 543
1169 3128 147 12w 1138 8% 763 841 334 13 116 » 1081 851 1099
' a 1218 1061 623 479 339 303 1007 592
1. 170 3112.70 b 1577 1397 1240 077 832 699 582 1 470 1260 869 1178 928 1197

1) Ab 1.1.1969 Wegtall der Ortaklasse 11,
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38 Holzverarbeitung
38 3 Geholtstobells fir die holzverorbeitende Industrie, die Spertholzindustrie und dos holzverorbeitende Hondwerk in Hessen
DM

" becrige fis Angestell
i 1
in Oresklasse 1 in Orteklasse )
| S| m | . N | m | ). S} m
is Gebaleagruppe in Gehaltsgruppe
Kawiminaische Aagestellze Techaische Angestellre Meister
. a . | 43 | &) K3 K1 TS T3 T1 M4 M2 M1 K3 T3 M2
Datum et~ gebak
des mlig
Inkvaft- | kimdbas . Selbstindige
weteas zum: |b =Esnd- Se lbatindige Abge und verant- | Technische
sthak S::ni-di“ wad verant- | schlossene wortliche Be-| T:ti‘:bi.m. sel v ‘I,l:'h.e.';'. Bnuh.i::ll-
friire ¢ Mech = pro) < | Mechani worte - i, Ab hl haiach . P 2
‘l‘":&h Titi:hh- bildun{ usw., | oder .ch:e- A eincs ;;:l abge- ﬂ-ﬁ:.:::b'-. uli;:-z-:e:d uog li;':.:i.?- iA':::i." Berufsausbildung usw., T die neben E:':h“.' r:;::' -l:bx:'s:‘:::
ik " | Tirigheiten: h fgabenge- 3 arigheiren, di privde bge-
nic Auiaiches- :‘in.nufn- e meniiheis]  Thtigiein | bieseswer | Berdor Ecg:n rioasablauiy | weisen ciser | voa Atber F““Be:::l:e:%:il-\;:‘ e schiossenen Berulaave- | einer Gruppe voa
wad Dispo- | weisungen, | Berufserfabe | ohse Berufs- | ches Sech- | amsbild ohne Berufa-| io mehreren | Geuppe voa h Fachk i acuag enc Festi, ia der
""lm,- -:hweitb jrung und Fach-| sosbilduag 'k-de,E:d anch Berufs-| bild Abteilung, ;;F - ; ha Ib dex vor ertiguag
e ;nne usw. | voraussetzen mﬁ:k v;-m:r’.em e e
erfordert
1220 702 438 1281 793 438 684 666 774 753
L 466 » v
4 b 1313 1312 883 549 1373 976 s9 1B 976 763 863 840 952 926 932 92
1368 31268 * 1262 726 473 1325 820 473 708 69 801 780
368 3 b 142 1357 915 568 1420 1010 seg 138 1010 76 893 870 986 960 9% 960
a 1505 1338 769 502 - 1405 870 502 751 731 849 827
1169 28270 - 1438 570 602 155 1070 602 145 107 836 947 92 1045 108 10 1018
a 1580 1 404 807 724 1474 913 527 7% 768 892 868
1.12.69 b - 1509 1018 632 1500 1123 62 144 1123 &78 995 %9 1098 106 1% 106
1649 1 466 843 550 1539 953 550 822
1.3 . . 930
30 .21 p - 157% 1063 660 166 1173 s 1% 1173 916 1037 1144 114

1) Ab 1.3.1970 Wegfall der Orcakinsse I,
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39 Papiererzeugung und - verarbeitung; Druckereigewerbe

39 1 Geholtsabkommen fir die kaufmiinnischen Angesteliten und Werkmeister in der Papier-, Poppen-, Zellstoff- und Holastoffindustrie in Boyern

DM :
M, betriige fis Angestell
in Gehaltsgruppe
f h he Ang ) Meister
= Anf; - «
Datum erst- . .:i::?l” 6 4 2 1 b c B A
des malig
Inkeaft- | kiindbar
tretens zum: b = Enod- Selbstindige
sehalt Verantwortliche Erledigung Einfache Einfache Werkmeister und Meisterbilh
Stellung mit schwieriger Tiitigkeiten mic Titigkeiten obne Obermeister und Werkfiibrer Abteilungsmeister f.."ﬁ'.' €0
Dispesitions- Arbeiten auf Berufesusbildung Berofsausbild Ob kfiibrer iber mehrere und -leiter Aﬂ:: :;“!’ h
Selugnissen allgemeine ww. Abteilungen itabereic
Anweisung .
A 1093 626 470 423 - 1212 1033 889 668
1. 9.67 31. 8.68 b 1365 1075 794 703 1450 1212 1075 805
a 1148 658 494 445 1273 ) 085 934 702
1. 9.68 3. 8.6 b 1434 112 834 739 1523 1273 1129 846
s 1244 718 554 505 1379 1175 1012 762
1. 969 31.8.70 b 1553 1223 503 801 1650 1379 1223 916
) s 824 636 579 1583 1349 1161 874
1. 9.70 3L 8.71 b 1747 1376 1016 901 1856 1551 1376 1031
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 2 Gehaoltstarifvertrag fiir dos Graphische Gewerbe in Homburg und Schleswig- Holstein

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiiz Angestellte

in Gebaltsgruppe

Kaufmiinnische Angestellte

Technische Angestellte

Datum erste gehalt K 4 K3 K2 T2 T1
des malig
Inkrafte kindbar Abgeschlossene kaufminnische
tretens zum: b = End- Bemfs-lnsbildung
sebalt Einfache Arbeiten mit grofierem mit kleinerem
mit Tarigkeiten nach allges mit ohne kaufmannische Verastwormngs v""‘"""m”‘
meinen Weisungen unter einfachen Berufsausbildung bereich bereich
eigener Verantwortung Titigkeiten
L. 8.67 a 778 514 303 1178 874
1.9.66 3.8 b 1112 857 71 1309 1093
a 806 532 314 1 220 905
1. 2.68 31. 1.69 b 1151 887 736 1 355 1131
1. 2.6 a 863 570 336 1307 969
- 269 b 1233 950 788 1451 1211
a 889 587 346 1 346 998
11065 31. 1.70 b 1270 979 812 1495 1247
a 973 643 379 1 472 1092
1. 2,70 31. 1.71 b 1390 1072 889 1636 1365
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 3 Geholtstarifvertrag fir dos Grophische Gewerbe in Niedersochsen
DM

M, betrige fiis A 1

in Gebaltagruppe

Kaufminnische Angestellte

Technische Angestellte

a = Anfangss
Datum - gebalt X4 K3 X2 K1as T3 T2 T1
Inkrafie | biindbar | Selbsindige und Abgeschlosasoe Einfache kaudmianische .
: i liche L B bi Titigkeit . Alleini .
sebalt | EiiCdigung schwieriger Qualifizierte Titigkeiten mit cinfachen, " abgeschiosscne Berufs- Entacheidungsbefagois in cipmeaipee v Einfache Titigkeiten
Al i RET I Y R s At
Apweisungen - Tactigkeiten der Thtigkeit

. 146 772 503 318 1 476 1179 873
L 9.66 2. 9.67 b 1435 11 877 633 1638 1311 1095
» 1186 799 521 329 1528 1220 904
1. 2.68 28. 2.69 b 1 485 1150 856 656 1695 1357 1133
2.6 'y 1334 856 . 558 352 l 636 1307 268
1. 269 b 15%0 1232 917 702 1815 1453 1213
1.10.69 a 1374 882 575 363 1685 1346 997
s b 1638 1 269 945 723 1 869 1497 1249
. 1504 95 62 517 1844 1473 1091
1270 28 27 b 1793 1389 1.034 835 . 2046 1638 1367
1. 2n N 1639 1052 686 - 563 2010 1 606 1189
-2 b 1954 1514 1127 o10 2230 1785 1490
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 4 Gehaltstorifvertrag fir dos Graphische Gewerbe in Nordrhein - Westfalen

Mooassbetriige fie Angestell
in Gebalesgruppe
Kaufmiinnische Angestellte Techaische Angestellte
= Anfa:
Datum erst~ * ;eh-?t"- KS X4 K2 K1 T3 T2 T1
des malig
Iokrafte | kindbar
wetens zum: b= En:-l
sehalt Selbstindige Titigkeiten mit o S Abgeschlossene P "
N b . Qualifizierte Tatigkeiten " Py Einfach Yo, Y 5
Spezialkenntaissen in v ¢ ! o Entscheidungsbefugnis, GrisBere: Kiein
1 ,oach A bild nd Titigkeiten ohne ung! ugnis, W, * " e e
'“-z::i'::?él:'i:hm sligemeines Anweisung ;m:i:: "l"i::\l‘:g:en Ber:n'lnlubildun; Atrbeiubenith v hgs Vetaatwortungsbereich

a 1098 941 461 380 1366 1176 873
1. 966 31 8.67 b 1366 117%€ 755 604 152 1302 1090

a 1136 974 477 393 1414 1217 904
1268 31160 1414 1217 781 625 L3573 1348 1128

269 . 1217 1043 511 421 1514 1303 98

1. 2. b 1514 1303 8% 669 1685 1444 1208

a 1254 1074 526 434 1559 1342 997
1.10.69 31. .70 b 1559 1342 861 689 173 1487 1 244

a 1373 1175 576 522 1706 1 469 1091
1270 31 171 b 1706 1469 942 839 1500 1628 1362

a 1 497 1281 628 569 1 860 1601 1189
Lz2n 3172 b 1860 1601 1027 o1s 207 1775 1485
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39 Papiererzeugung und - verarbeitung; Druckereigewerbe

39 5 Gehaltstarifvertrag fir dos Graphische Gewerbe in Hessen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gebaltsgruppe

a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte Technische Angesiellte
Datum erst- gehalt
des malig 1)
Inkraft- | kindbar o K5 K4 k2 k1 T2 T1
H b = End-
rerens e gehalt Selbscindige Titigkei Selbstindige Etledigung Abgeschlossene Berufs- Vorwiegend mechanische
c!bsan "" .“;,.3 et schwiesiger Arbeiten ausbildung, schematische Titigkeiten ohne Eigenverantwortliche Einfache
;‘" qm]:ng:el.c en auf allgemeine und mechanische abgeschlossene Titigkeiten Tatigkeiten
pezialkenntnissen Anweisung Tétigkeiten Berufsausbildung
] a 1329 1 041 560 368 1154 859
1. 9.66 31. 8.67 b 1195 770 647 1278 1074
a 1078 SRO 381 1195 889
1. 2.68  31. 1.69 b 1376 1237 797 670 1323 1112
a 1155 622 450 1 280 953
1. 2.69 b 1474 1325 854 718 1417 1191
a 1190 641 464 1318 982
1.10.69 b 1518 1365 880 740 1460 1227
a 1302 702 508 1 443 1 100
1. 2.70 31, 1,71 b 1 661 1 494 063 810 1 508 1 343

1) Oberfakioren und in grofen Drucketeien etwa gleiche Titigk'eiten Ausiibende erhalten ein Gehalt, das mind?stens 25% iiber den Sitzen der Gruppe T 2 liegt,
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewer.be

39 6 Gehaltstarifvertrag fiir dos Graphische Gewerbe in Bayern

DM
Monatsbetriige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- .= ::l::?:”- Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
des malig ’ )
Inkeaft- | kiindbar K4 X3 K2 K1 T2V T1
tretens zum: b = End-
sehalt Selbstindiges Arbei
"::cl:ske:’rzen eiten Qualifizierte Tatigkeiten Abgesclrlouene Ohne abgeschlossene Oberfaktoren, Saalmeister,
Aaweisungen (Buchbalter l?emfunsblldufg usw., Berufsaunsbildung, Abteilungsleiter, Werkmeister,
(1. Korrespondenten usw.) einfache kanfminnische einfache schematische Oberwerkmeister Kalkulatoten
* usw.) Arbeiten Titigkeiten usw, usw.
a 936 647 474 435 ‘ 981
1.10.66 30. 9.67 b 1 242 981 781 627 1 242 1100
a 969 670 - 491 450 1015
1268 31.16 1286 1015 808 649 1286 1139
a 1 038 718 526 482 1 087
1..2.69 b 1377 - 1087 865 695 1377 1220
a 1 069 740 542 496 1120
1.10.69 31. 1.70 b 1418 1120 891 716 1418 ' 1257
1. 270 31171 . 1249 864 . 649 543 _ 1226

1552 1226 975 78% 1552 1376

1) Technische Aag Ilte der Gruppe T 2 in GroSbetrieben erhalten ein Gehalt, das mindesténs 25 % iiber dem Sawz der Gruppe T 2 liegt.




-8g-

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 7 Geholtstorifvertrag fiir dos Grophische Gewerbe und die ind

iellen Buchbind ' ion in Berlin (West)

DM
(v} N 3- l“. A ", l)
in Gehaltagruppe
Kaufmi nnische Angestellte Techoische Angestellte
Xs K4 K3 K2 X1b l K1la T3 T2 T1
Ei:{:the]ili{kfit im y:pM‘.chenLﬁﬁmrbe
Anfangs- e e
Datom erst- .= ;enh:?:"
des malig
Inkenft- § kindbar
tretens zum: b= E::;l' s_lg_l‘bptgngli;e Selbstindige . Selbstindige
mit Speziak ™ Erledigung Fachieomoinse | gSSChobREne it prabem e intithsdren
hoid *aaeh all ot teilweiser einfache Tatigkeiten R in den ersien Arb g8b A { bereich
und E h 5 n-i g It !x,clg mindestens 2 Jaheen des _wnd Ent- |
befugnissen nwWeIsuUNgEn _2 jiihriger Tatigkeit Tiitigkeit scheidungsbefugnis
[ 1027 880 643 446 397 361 1332 1 144 874
1.10.66 30. .67 b 1279 1101 on 738 640 580 1 460 1273 1057
a 1063 911 666 462 411 374 1379 1184 905
1. 268 28. 2.69 b 1324 1 140 943 764 662 600 1511 1318 1094
1. 3.6 [ 1138 976 73 495 440 401 1477 1268 969
- 3.69 b 1418 1221 1010 818 709 643 1618 1412 1172
a 1172 1005 734 510 453 413 1521 1306 998
1.10.69 28. 2.70 b 1 461 1258 1 040 843 730 662 1667 1454 1207
12 28. 2.1 a 1283 1100 803 558 496 452 1 665 1429 1092
- 270 28. 2. b 1599 1377 1138 923 799 725 1825 1591 1321

1) Fiir die industrielk

Buchbind

geiten die angefiilhrien Gehaltssitze mit ecinem Abschlag von 5%.
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41 Ledererzeugung und- verarbeitung

4) 1 Gehaltstorifvertrog fir die led gende: Industrie in Hessen
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1. .
1 1 m )1 u
in Gebaksgruppe in Gehalisgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte und Meister
- |.a = Anfangs-
Datum erst- gehalt Xs X4 K3 X2 K1 T3/M T 2/M T 1/M K2
des malig
Inkeaft- | kiindbar
tretens zum: b = End-
sebale Sebstandige Abgeschlossene
Selbstindige Erledigung Qualifizierte Berufs- Mechanische Meister,
Tatigkeis hwi Tirigke it, ausbiidung, oder denen grilere Hilfsmeister, Abgeschiossene Meister, denen griBere
i ich Atbei groBere einfache schemmeische Ober- Bettieba- die einer Berufsausbildung, Betriebsabteilungen
F inlk i avf all v g Tarighei Titigkei meister beeil klei einfache Titigkeiten ’
(Bilanzbuc hha lres Anweisung (Buchhalter (Hilfsbuch- ohne Berufs- hen (Ab- [Abteil h (Hilfobuc| new.) (Abeeilungsmeister usw.)
usw.] (Erste Buchhalter -w,) ke aushildung teilungsmeister)
usw.) usw.)
a 991 813 612 416 366 1030 900 730 396 n 855 800
L 168 31. 8.68 b 1085 927 787 625 488 1116 951 91 95 557 904 848
1. 9.68 2 1031 846 636 433 381 1071 936 759 412 386 889 832
e b 1128 964 818 650 508 1161 989 823 619 579 940 882
1. 9.69 28. 2.70 a 1105 906 681 464 408 1147 1003 813 441 414 952 891
i aad b 1209 1032 876 696 544 1243 1059 881 663 621 1 005 945
1 28. 2.71 a 1170 960 720 495 435 1215 1065 860 470 440 1010 945
- 370 28271 1280 1095 930 740 575 1315 1120 9as 705 660 1065 1000
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 2 _Gehaltstorifvertrog fiir die Lederworen- und Kofferindustrie in Hessen

DM
N. betriige fiir A 11
in Gehalesgruppe
Kaviminnische Angestellte he A lte und Mei
K6 K4 K3 X2) K1 M3 M2 M1
= Aniangs-
Datum 'erste sehals
des malig

Inkeafi- kiindbar End Schwierige Arbeiten Qualif,
tretens zum: = End- unter eigener ualifizierte Titigkeir Mechanische . Zweite Meister

gehals V. lich v ¢ d groB Gehilf : Erste Meister, : y

g:;:::n:":x i nqceh‘:‘;l::::i’::!u V::lm’:vm:l::; in d:n :r:l:o 3 schematische Obermeistes Abteilungsmeister b yoﬂue:“B'::r itben,
Dispositionstitigkeir Anweisung (Buchhalter Gehilfenjahren Titigkeiten . . .
(Erste Buchhalter usw.) obne Berufsausbildung in kleineren Betrieben
usw.)

a 782 585 396 313
1. 1.68 30. 6.68 b 1235 976 782 450 95 1224 1 040 859

a 813 608 412 326
1. 7.68 b 1284 1015 813 468 514 1273 1082 893

a 829 620 420 333
1. 7.69 31.12.69 b 1310 1035 829 477 524 1298 1104 911
1.10.69 : 1362 \ 2 pord o 2 1350 1148 47

a 914 684 463 367
1. 1.70 31.12.70 b 1 444 1141 914 526 578 1 431 1217 . 1004
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung

4) 3 Geholtstorifvertrag fiir die Schuhindustrie in Nordrhein - Wessfolen

D
" betriige fiit Angestell
in Ornesklasse
in Ortsklasse 1 n m
" in Gebaltsgruppe ’
- o = Anfangs- Kaufminnische Angestelite Tech he Angestellte und Mei
Datum erst- geh:?r’
h:::h- H.:nh; XS X3 X1 T 4/M T 3/N T2/M T1
tretens zum: b = Ead- ’
gebak . d
Angestelle, Gel;-:s:i"l ze
Besondere ex s Angestellte, ie eine
3 Mehsjihrige i 4 in e} Meister, " A des Ortsklasse |
Len.!unéeg':nd F h. ) . 18 l_df.c'l:-n:‘::;: ::;: n“;lile:::i:et d";l:;“ . ::l'::‘“.l.l'F’ iberwiegend
Taitigkeiten mit ponne eigene obne Berufs- ngestellte der grobere Abteil Tiiigkeit fiir
Di it ng! bild G T1-T3/M Betriebsabteil ung i
befn;ninen befugnis fusbildung “:ulz::nelh sind un:lern.e.bt eu.s:‘ vorsteben usw. ‘d.:: ?;.ﬁ;::.{'dz);;‘n
austben
a 1011 574 251 977 749 669 513 97 9%
1.7.67 30.668 1123 832 491 1095 072 837 703
1. 7.68 n 1051 597 261 1016 779 696 534
-0 b 1168 865 511 1139 1011 870 731
a 1072 609 266 1036 795 710 545
1760 311260 1191 882 521 1162 1031 887 746
1.10.69 [ 1104 627 274 1067 819 731 561
s b 1227 908 537 1197 1062 914 768
1. 1.70 a 1181 671 293 1142 876 782 600
s b 1313 972 575 1281 1136 978 822
[ 1181 671 293 1142 876 782 600
1. 7.70 b 1313 972 575 1281 1136 . o8 822 8.5 i
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42 Textilgewerbe

42 1 Geholtsorifvertrag fir die Textilindustrie in Homburg und Schleswig - Holstein

in Ortsklasse S

in Orntsklasse 1

in Gehaltsgruppe

in Gebaltagruppe

Kauf, he (X) und technische (T) Angestell Meister
Datom | erst- "_'::ﬂ:?."' Ts X4 kT3 KT2 KT1 M4 M3 N1 KT3 N3
des !'n;:ig
::::::'; k“m,,,b:‘ b = End- Besondere Fach- Besondere Fach-
gehal kenntnisse und kenntnisse und
. Erfah “selbst, Abgesch) Etfahtungen, selbst.
Selbstindige und Selbstindige und Erledigung yon Auf- Berufsausbildung, Obermeister Werk- und Unter- und Erledigung von Auf- Werk- und
Jich liche {lben im Rahmen sachgemiiBe Einfache oder und Richtmei: Hilf i ben im Rah Rich i
Benrbeitung Bearbeitung allgemeiner Anwei- Erledigung h isch Richimei, ( lich die einem allgemeiner Anwei- (vegantwortliches
schwieriger schwieriger sungen (K), bzw, enau Titigkeiten ohne (Leiter - Uberwachen Verkmeister sungen (K), bzw, Uberwachen
Aufgaben (Chemiker, hifi H hgemaBe Erledi- ufgaben (K), bzw. Berufsausbildung groBerer einer unterseellt sachgemiBe Erledi- einer
Ingenieure nsw.) (Verkaufsleiter usw.) Bung genau um- xelemle technische Abteilungen) Abteilung usw.) sind Ung SENAU ume Abteilung usw.)
grenzter Aufgaben ngestellte usw. (T) grenzter Aufgaben
nach eingehender nach eingehender
Anweisung (T) Anweisung (T)
a 792 546 465 728 764
1.10.66 31.12.67 b 1319 1062 957 m 595 1207 1112 806 923 1073
a 828 576 495 761 800
1. 5.68 31. 5.69 b 11378 1110 1 000 806 625 1261 1162 842 966 1123
a 882 613 527 -810 855
1. 6.69 31.5.70 b 1468 1182 1065 858 666 1343 1238 897 1032 1199
- s ;
1570 31 571 . 1644 1324 1358 4 3% 1 504 1387 1008 e 1348




42 Textilgewerbe

42 2 Geholsstarifversrag fiis die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. - Bex. Osnabriick)

-;9-

DM
Moamebeites 15 Ageselh
in Ortoklasee A in Onsklasse B
in Gehalisgruppe in Gehaltsgruppe
= Aafang Kaufminsische (K) und techaische (T) Angestell Meister
.= -
D | o pebalt XTs K4 T4 KT1 M4 u2 M1 K4 T4 M2
lokrafe- | kidndbhe
tretens Zum: b = End-
gehak
v, ot Umfangteiche . ) . Umfangreiche
: q K i Selbstind; Einfache . " . b i
Seelinag mit eat- - Tatigkeis uad Schreib- vad (Leitang sy Selbstindige i e Ko™ Tatighen wad Selbssiindi
ADeitabereioh (K) Erfabeungen Recbenasbeiten (K), het Betri sufsichisfihende Thtiakeir Ectal igkei Selbatindipe
bﬂ'.n bereich (X), ; (Erote Vematwortlichkeis b:vh i geo d (Weberes- . Thrigheit’ eines lLki'._:en (Esste Verantwortlichkeit Tiirj, I:eice ¢
wad verdmwartliche M rete " | Kalustoreausw.) |  Tatigkestes (T) teites asw) (S ) e | MEEer T | it iy | Soickmeister ey
righeit (T) Expedienten usw.) Expediomrs uaw.) ulateren usw.)
a 875 925 488 864 745 ' 858 907 847
1.10.66 30. 9.67 b 1383 1039 1124 589 123 970 837 . 1018 1102 : 951
s o ' 967 518 903 779 89 548 885
1. 568 31.5.69 b 1445 1086 1175 619 1286 1014 875 1064 1152 994
a 974 1032 533 963 830 953 1011 944
1. 6.69 b 1540 1156 1251 639 131 1080 932 1133 1226 1058
. 974 1032 $53 963 830 958 1014 047
1. 1.70 31.5.70 b 1340 1156 1251 659 13n 1080 932 1136 1229 1061
a 1091 1156 . 619 1079 230 10fs 1138 1063
L 670 b 1725 1295 1401 738 13536 1210 1044 1275 137 1191
. 1091 1156 619 1079 930 1078 1141 1 066
L 171 31 571 b 1725 1295 1401 78 1536 ' 1210 1044 1278 1382 1194
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42 Textilgewerbe

DM

42 3 Gehaoltstarifvertrag fir die Textilindustrie in den Reg. - Bez. Miinster, Arnsberg und Osnabrisck

Monatsbetriige fiilr Angestellte

in Gehaltsgruppe

kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte

" Meister
a = Anfangs- KT4 KT3 KT2b KT1 M4 M2 M1
Datum erst- gehalt
des malig Verantwortliche
g s ran .
t"'::::; k‘:ﬂ’:" b = End- Stellung mit Umfangreiche Einfache Schreib- Leitung Uberwiegend
gehals entsprechend Kenntwisse und und Rechen- samtlicher Selbstindige unterstiitzende
grofem Arbeits- Erfahrungen (K),bzw. Teilweise arbeiten (K), bzw. Betriebs- aufsichtfilhrende Titigkeit eines
bereich (K), bzw, selbstiandige und - Selbstindigkeit vorwiegend abteilungen Tatigkeir (Strick- Meisters oder
selbstindige und teilweise verantwort- schematische (Weberei- meister usw.) Ingenieurs
verantwortliche liche Tatigkeit (T) Asbeiten (T) leiter usw.) (Hilfsmeisters usw.)
Tiatigkeit (T)
a 1 047 825 423 330 1220 813 691
L11.66 31. 1.68 b 1396 1100 846 660 1355 903 768
a 1 094 862 442 345 1274 850 722
1. 6.68 31.7.69 b 1 459 1149 884 690 1 416 944 802
: a 1165 917 471 367 1357 9205 769
1. 8.69 31.7.70 b 1553 1223 941 734 1508 1 005 854
a 1189 941 487 383 1386 933 797
L. 2.70 b 1585 1255 973 766 1 540 1037 886
a 1 289 1020 527 417 1 508 1013 8BGO
L 9.70 31 7.71 b 1718 1360 1054 833 1676 1125 956




42 Textilgewerbe

42 4 Geholtstarifvertrag fur die ‘Texﬁlindustrie im rechtsrheinischen Teil der Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéln (Stadtkreise
Diisseldorf und Kéln einschl. der linksrheinischen Teile) und im Stadtgebiet Schwelm

DM

Datum
des
Inkrah-
tretens

Monatsbetrige fir An;eﬁelhe
in Gehalisgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte Meister
E D C A D B A
a = Anfangs- :
erst- gehaly
malig
kiindbar Kaufminnische
: b = End- ) i R R
e genlmh Grofler oder Bngyn?:s{:]:che bzw. technische : Meister fir Meister in
wichtiger M screanng, Kenntnisse Mechanische h aufsichtiibender
Arbeitsbereich, Selbstindigkeir it reilweiser oder schematische Ame. rese und anléirender Den Meister
grindliche Spezial- -‘;’: ‘:;"e';‘::‘ Selbstandigkeit Titigkeiten ohne "':i":::”" Tatigkeit (Meister unterstiiczende
kennwmisse usw. Ricln?inien s w. und Verant- Berufsausbildung Betriebes ", in der Garge Meistergehilfen
wortlichkeit herstellung usw.)
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42 Textilgewerbe

42 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Monchengladbach, Rheydt und Umgebung

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gebalisgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
a = Anfangs- R
Datum erst- gehalt KT 5 KT 4 KT 3 KT 1 M4 M2 M1
des malig
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt be ) iiberwi 4 . 4
vV liche Stell Arbeiten im Rahmen | Arbeiten im Rahmen Sch isch . ein- [Leitung samtlicher Be- | Selbstandige aufsichisy-ociWiegend unterstutzende
::i:n::lo;;,:;en;es,‘:ﬁ-llgemeinexl:lich|linien,'l'”m;i':’::ﬁ::i:'::””" ,:c::‘;-t;l:;;k:hze: o;l:e tricbsabteilungen einer | fiihrende Tatigkeit Ta"sl;;:‘ ll::s::;::tMexster
Bem Arbeitsbereich umfangreiche Kennt- Selbstandiakei Berufsausbildung Fachsparte (Weberei- (Legemeister usw.) . X
: gkeit l (Hilfsmeister usw.)
) nisse und Erfahrungen und Verantwostlichkeit leiter usw.)
a 1 299 906 485 344 1123 749 623
1, 8.66 31.10.67 b 1 497 1178 906 710 1375 963 818
‘a 1358 947 507 360 1.174 783 652
1. 5.68 31. 5.69 b 1 565 1232 947 742 1 437 1 007 855
a 1 447 1 009 540 384 1 251 834 695
1. 6.69 31. 5.70 b 1 667 1313 1 009 791 1531 1073 911
a 1597 1130 605 444 1 401 934 779
1.5.70 31571 b 1817 1463 1 130 886 1681 1202 1021




42 Textilgewerbe
26 Gﬁholnurif-nmu fir die Textilindustrie in Hossen
DM

™ betrige fils Angestell
in Ortskissse A in Ortsklasse B
e in Gehaltsgruppe . in Gehaltsgruppe :
Keaufmiinnische Angesiellte Technische Angestelite Meister
Ak K6 K3 X2 X1 ‘Té6 T4 T3 T1 M4 )"2 N1 X2 . M2
a= "
Darum erst- 'eh:?!‘
des malig
Inkeaft- | kiindbar Selb- .
tretens zum: | b= El:-l . stindige Aufsichts. Anb:ef::‘:;r-
gehalt _ Quali- . Vorwiegend " und Quali- Vorwiegend \{ 3 g
:o::l..:‘he fizierte luflfitl‘g:ng, mechanische 'vo::l-i:‘he verant- _!i_zi.en; lll:::.;l!l:tbe wote:l::'he Anleitungs- -nﬂ::::-lb Betuf. T Aufsiches- und
Stellung Ticigkeiten | “jpfache | Titiskeirem Stellung reiehe | Tiske ighed Leiung 1 " betugnis Fertigung cinfache Asleitungsbefognis
":':if:;‘_ 5B8erer h;.s'::he Berufs- “':':if"'._ schwierigerer grisBerer Berufs- Abteilongen '-;“L'l” B ds.be "'.".'“"fi.“q“h' o im textilen
be fugais erant- T'-imtigkeil on aus- bef “"5. Arbeiten Verant- sus- (Ober- be“' b etriebes 5 ¥ usw.
wortung bildung ugni nach Kild, . ) reic! (Versand-
allgemeinen uag usw. meister
Anweisungen usw.)
a 630 545 498 8!
1.7.66 30.967 & 1428 o s S 1496 L e o - 1315 961 697 s 933
. . .
& Y a 660 575 528 898 724 528 566
3 1.568 30. 469 1452 898 741 550 1363 1258 1039 590 1374 1004 [ 720 975
. a b/ 612 56,
1569 30.470 % 1589 s s 83 15 . 8 N s 1463 1069 775 s 1040
a 787 642 577 107 864 577 ’ .
1L470 30.41 1780 . s 4 1865 e o R4 1639 1197 868 s 1174
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43 1 Gehalistarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Niedersachsen und Bremen

43 Bekleiduhgsgewerbe

fiat A Iite

in Ortsklasse A und B

in Ortsklasse C

in Gebal in Gehaltsgruppe
. Kaufminnische Angestelhre Technische Angestcllte und Meister
) &1 K3 1 X2 K1 T/NS T/M3 T/M2 T/M™ 1 X3 K2 T/M3 T/M2
a = Anfangs- ’
Datum erst- gehale
tokrate- | Kindoa Vorwicgend
nkraft- in u _ Schwieii Mechaniaeh B 4 Schwieti orwic ge Schwieri Schwieti
etens | mmt | b Selbatindi Atbeitea | Abgenchl o loder | veranewonliche Arbeiten Einfache e Atbeien [ Abgeschi Adbcicen Einfache
: Titigkeiten, auf Berufs- Lo metische L ung auf | Arbeiten schematische auf Berufs- sof Arbeiten
" Y .‘n . bildung, Tirtigk h d .Al'_ nach Tatigkeit ;ll;ememe ausbildung, :ll;ememc nach
Y i infach ob: . nweisw: . Aweisun, infach isung -
{:':::'“h: (Buchhnl::r Titigkeiten Bex;l:- h ‘m" 3, Bandmei e Anweisung B:':::a- (Blll.'hhlll:l Titigkeiren (Bandmeister Anweisung
“":'3 n usw.) ausbildung Arbeiten vsw.) ausbildung usw.) usw.)
1. 7.66  30. 6.67 a 1291 690 498 304 1 366 72} 498 304 688 498 719 498
- e b - 842 671 556 - 898 671 556 832 663 890 663
1. .68 31. 8.69 a 1356 725 523 319 1434 757 523 319 725 523 757 523
- e b - 884 705 584 -. 943 705 584 877 699 938 699
a 1458 779 562 343 1 542 814 562 343 779 562 814 562
1. 969 31 8.70 b - 950 758 628 - 1014 758 628 948 758 1010 758
L 970 31 871 a 1633 872 584 384 1727 912 584 384 872 584 912 584
. o hihitd b - 1064 849 703 - 1136 849 703 1062 849 1131 849
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43 Bekleidungsgewerbe

43 2 Geholtstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Nordrhein (Tarifgebiet M. - Gladbach, Krefeld, Essen und Diisseldorf)

DM :
Monat sbetrige fir Angestellie
in Gehaltsgruppe
Abgeschlossene Berufsausbildung und teilweise Selbstandigkeit
a = Anfangs
Datum erst- gehalt
des malig F E D C B A
Inkrafte | kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt Umfangreiche X
Verantwortliche Kenntnisse und Buchhalter, die Lohnbuchhalter Einfache
Stellung mit Erfahrungen Bugelmeister, selbstandig kontieren, n Scheeib- und
Dispositionsbefugnis (Erste Buchhalter, Lehslingsausbilder technische Helfer Anfangsstellung, Rechenarbeiten
(Bilanzbuchhalter technische usw. der Betriebsingenicure F akturisten (Hilfskrafte
usw.) Abteilungsleiter usw. usw. usw.)
usw.)

a 861 738 668 428 386 335

1.12.65 31.12.66 b 1212 960 866 738 631 548
a 899 772 698 454 408 353

1. 2.68 31. 1.6 b 1250 994 896 764 653 566
a 944 817 738 494 - 443 388

1. 2.69 30. 4.70 b 1295 1 039 936 B804 688 601
a 1039 903 825 554 501 443

l.-$.70 30. 4.71 b 1 425 1149 1 046 901 778 686
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43 Bekleidungsgewerbe

43 3 Gehaltstorifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen

DM o

:a = Anfangs~

Monnsbenige‘ﬁ'n Angestellte

in Gehaltsgtuppe

5

4

Selbstindige und verantwortliche Tatigkeiten

Tatigkeiten mit erthdhien

Datum ersee gehalt L . i . ] Tatigkeiten, die eine Einfache Thrigkei
des malig . . . fiir ein griferes mit umfangreichen Fachkenntnissen entsprechende Ausbildung infache Tarigkeiten
Inkrafr kiindbar Leitung emehs Betricbes Aufgabengebiet Erfahrungen. oder Sachkunde und Erfahrungen _usw. vorausseizen nach Anweisung
tretens zum: b = Ende mit mehreren R .
" gehalt Produktionsabteilungen Leitung der Ein- oder Anfertigung Tatigkeiten in der Kalkus | Fihren von Lohnlisten, . . .
usw, Vetkaufsabteihing von Modezeichnungen lation, in der Arbeitsvor Hilfstitigkeiten im Labor Einfache Schreibarbeiten
usw. usw, bereitung usw, nsw. usw,
a . . . . . .
1. 4.66 28. 2.67 b . . : :
a . . . . . .
1. 5.68 30, 4.69 b .
a . . . . . .
1. 5.69 30. 4.70 b . .
a 000 1 600 1 100 750 600 450
1. 5.70 30. 4.71 b 2 1 700 1350 1092 957 754
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43 Bekleidungsgewerbe

43 4 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

DM
Monatsbetsdge fiir Angeslgllte
in Gehalisgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte
Datum erst- gehalt
des malig K 4 K3 K2 K1
Inksaft- kundbar
teetens zum: b= Bod- Selbstandige Stellung Selbstindige Erledigung Abgeschlossene Berufsausbildung,
[ 3 uml?nssveondeel B::nfns'ke n:niss;e schwierigerer Arbeiten, qualifizierte T#tigkeiten Einfache und mechanische Tatigkeiten
und langere praktische ;;:al;\mngen besondere Fachkenntnisse (Buchhalter, (Burohilfskrfre)
(Bilanzbuchhalter nsw.) (Expeditionsleiter usw.) Expedienten usw.)

a 816 493 385 350

1. 7.66 30. 9.67 b 022 176 640 494
A a 857 518 404 368
1. 7.68 30. 6.69 b 068 815 672 519
a 9217 623 490 435

1. 769 30. 9.70 b 1 036 872 730 555
a 1 000 679 534 474

1. 7.70 b 1129 950 796 605
a 1 050 713 561 498

1.10.70  30. 6.71 b 1185 098 836 635
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44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeraten, Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteinen

4 1 Geholrsobh fiir die Schmuckwaren-, Edelmetoll- und Uhrenindustrie in Baden - Wirttemberg
DM
betriige fiir A
in Gebaltsgruppe 1)
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
X4 K3 | §) T4 T3 T1 N4 M3 N1
a = Anfangs-
D;nm enls- gehale Selbstindige
es malig v 2 N Selbstindige
- i Selbstindige Etledi Weitgehende :
Iokaofe | dindbar | Ena- uad schwieriger Einfache Selbstindigkeit Etledigung Einfache Leituog Besufsichtigung
gehale verantwortliche Arbeiten oder bei Arbeiten . "Aut lb,: er er Leitung eiger vorwiegend
Bearbeitung im Rabmen schematische von echohter . “R':h B schemarische mehreres hrigen grof 1
schwieriger allgemeiner Tirigkeiten Schwierigkeit ": be::: Tiivigkeiten Betsiebsabteilungen Abteilung Arbeitnehmer
Geschifravorfille Apweisungen obne (Selbstandige A: w':'sun e . ohne (Obermeister) (Gelemte (Meister ohne
(Etste Buchhalter (Selbstindig: " Beruf, bild Konstrukteure (Schnnc.kzei'th:er Berufsausbildung Fachmeister) Facharbeiterlehre)
usw.) Buchhalter usw.) . usw.)
usw.) Y
.8 1123 725 335 1164 791 335
1. 168 b - 905 559 - 989 559 1214 1031 736
a 1168 754 348 121 823 348 |
1. 5.68 31.12.68 b _ 042 581 - 1029 581 1263 1072 765 .
. a 1250 806 373 1296 881 373 ’
1. 2.69 b = 1 008 622 iy 1101 622 1351 1147 819
a 1350 871 403 1 400 951 403
1.11.69 b - 1089 672 - 1189 672 1 439 1239 885
a 1363 879 407 1413 960 407
L. 1.70 b - 1099 678 - 1200 678 1473 1250 893
a 1388 895 414 1 439 978 414
L.10.70 b =z 1119 690 - 122 690 1500 ta3 909
1) Die Gehaltssiirze der Gehalisgruppen K S und T S (Selbstandige, liche Stellung mit Disp befy ) freier V.




45 1 Gehaltstorifvertrag fir die Emahrungsindustrie in Nordshsin - Wessfalen

45 Maihlengewerbe, Ndhrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SaBwarengewerbe

age fiir A

in Ortsklasse It n

-¢l-

he (K) und he (T) Ang: Meister
a = Anfangs-
Dae | iy | xrs XT3 KT2 N3 N2 M1
kiind|
l::::::: :n:“ b = End- in % der Gehalrssitze
gehale der Ortaklasse |
Selbstindiges Arbei bi B dere K i - Vorwi d sch isch Arbei lich: . co.
s St | Tt | e TRRAER | [ RIS b s
befugnissen sehobener Ant Titigkeiten keiten ohne Berufs- h 1 H Vi
usw. Richtlinien
1867 31.368 o 1285 . o 1230 1025 865 %
n 590 440
1. 4.68 b 1330 047 750 1273 1061 89S
L7.68 3136 b 1343 oo hiod 1285 107 904
a 635 473
1469 31370  } 1431 100 pl44 1369 1141 963 9
1. 470 3L 3Mm : 1567 | o ot 1 500 1250 1 085 Fortsetzung 8.
'Ontsklasse |

1) Ab 1.4.1970 ohne Onsklassengliederung.
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46 Fleisch-und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustie

46 1 Geholtstarifvertrag fir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein - Westfolen

in Ortakiasse

in Ortsklasse 11

in Gehaltsgruppe

in Gebaltsgruppe

o = Anfangs- Kaufminnische Angestellte
Datum erst- gebalt D [ B A c
des malig
Inkeafr- | kiindbar
tretens zum: b= En:.l Teehnische L
sehalt echnische Lejter Selbstindige Vorwiegead Mechanische
"f Betrieben mit und ‘;‘;:i.:l::i‘::‘nmh‘ n‘;;;:;:;i;e OrdnLun:nmﬁﬂige T::;;;kn:lcen Vmie{_snﬁ ku.lbnindi.e
dberSMill.kg | bis za 1,3 Mill- kg in leitender Stelluag (Buckhalier o Berufa- (Buchbalter waw.)
Jahresanlieferung “P“‘:'_) usw.) . susbildung
N 1127 79 995 734 536 383 714
1. 6.67 3L12.67 1479 1 025 1148 857 765 648 831
N 1177 846 1025 764 566 413 744
(1.3.68 28.2.60 1529 - 1075 1178 887 795 678 861
a 1247 916 1 083 814 606 443 794
1. 3.69 b 1509 1145 1238 937 83s 708 o11
2 1327 996 1160 884 671 503 864
1.10.69 28.2.70 1679 1225 1313 1007 900 768 981
. 1422 1067 1243 947 719 539 926
1. 370 28. 271 b 1799 1312 1 407 107 964 823 1051




48 Getrankeherstellung

48 1 Genolistorifvertrag fir Brovereien in Nordrhein - Westfalen

-gL-

DM
M betrige fz A 11,
in Onskiasse 1 in Onsklasse 1j
in Gahllume.
Keufminnische (K) und rechaische (T) Ang 1 Meister
» = Anfangs-
ol I 1 gebelt XTS XT 4 XT3 KT2 X1 M3 M2 M1
Inkraft- | kiindbar .
tretens Zum: b = End- . .
= dndi 4 i i i % det Gebalissiitze
sehalt  |yerantwortliche Stellung | Seibstindigevad vemar| ¢y o cngioe Arbei Einfache selbatindi Vorwierend cinfache |Meistermitabgeachlos- |Meister mit abgeschlos- i n der Onabd h
. v liche Durchfibrun, Fgey bty . "} 87 Leh: d sener Lebre oder min- M ho er nsse
mz‘V?lh{nc{n fiir gen "{n lic] : .'i . I:e- ..:nl“:;:n :::::;l::: Atbene: I:zv. 'Arbenen “Aﬂ:euen‘ ?‘h‘ne .::::: leoi;;uig et ::':.E: {destens Syihriger hl:lr B “:":::;:n d:ag
. sondere Sachkunde 8 . oac! i ung cher Berufseriah licher Berufserinh
a 953 856 583 487 96
1. 9.67 31. 8.68 b 1603 1427 1144 953 758 1 366 1 246 1070
L 1 005 903 615 514
1. 9.68 31. 8.69 b 169 1505 1207 1005 - 800 1 441 1314 1129
» 1104 992 676 565 97
1. 9.69 31. 8.70 b 1857 1653 1326 1104 879 1583 1 443 1 240
a 1228 1101 750 630
1. 9.70 31. 8.71 b 2 060 1834 1471 1225 975 175 1601 1 431
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48 Getrankeherstellung

48 2 Gehnltst_ofifvertmg fir Brouvereien in Bayern

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fir Angestellie

in Ortsklasse 1

in Onsklasse
1 . 1

in Gehaltsgiuppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte

Datum erst- gehaht
des malig
Inkraft- | kiindbar KTV KT Iv KT 11 KT I KT 1
tretens | zum: b= End-
’ gehalt R Selbstandige verant- Angestellte mit be Knnfn;in:iscke Q;&eiren Titigkeiten ohne B
) . A - i X gkei ne Be- . "
x‘::lris:hoe'd-r‘z;:k::.(‘;) wo:illmbh:s;ad:f::" stimmten Aufgabenbe- I:zl:..:e;l:stg:ndige rufsausbildung (K), in % der Gehalissirze
bzw. Braufihrer und | Sachkunde (K), bzw. | feich(en) mit kaufm. techn. Arbeiten bzw. Hilfsleistungen der Ortsklasse 1
Betriebsingenieure (T) |aufsichisfihrende Ti- bz"'f':d“" Er- einfacher At (T) in technischen Bliros
tigkeit mit erforder- ahrun usw. (T
icher Fachausbildung
(T)
a 914,00 850,00 741,00 534,00 372,00 97.5 93,5
1.11.67 30. 9.68 b 1 398,00 1 239,00 1 096,00 951,00 735,00
a 960,00 893,00 779,00 561,00 - 449,00
1.10.68 30. 9.69 b 1 468,00 1 301,00 1 151,00 999,00 800,00 .
a 1 056,00 983,00 857,00 618,00 494,00 98 9%
1.10.69  30.9.70 1 615,00 1432,00 1 267,00 1 099,00 880,00
a- 1 194,00 1111,00 969,00 - 699,00 559,00
1.10.70 h 1 825,00 1 619,00 1 432,00 1 242,00 995,00
a 1 194,00 1 111,00 969,00 699,00 559,00 95
L L71 30.9.71 b 1 825,00 1619,00 1 432,00 1 242,00 995,00
’

1) Die in Zeile b angefithrien Gehaltssiatze gelten fiir verheiratete Angestellte.
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48 Qetrankeherstellung

48 3 Geholtstorifvestrag fir die-Sektkellereion, B i

wnd Spirit betriebe in Rheinland - Plolz
DM '
™ Sae fik A m
is Ortskinase 1 in Ortaklagse 11
ia Gelaksgruppe- in Geha kogruppe
Kawinisaische Angestelke Moistes
Asang
Duvm | wse- | * " gehait Ks x4 K3 K2 K1 N3 M2 u X2 N2
des malig
wetess zumt b =End- . .
sebak SeBacind Erledigung Forgeschrinn Ohae kaol Al vemasy und Aufvichbefus
: e tlecigs ¥, jéncie arene 2 Rarsd, e K uim. Py ooy hung . o Anordoung: nd Anfsichiabeh
paskey Atbein ; | : M det im Bereich Anwsisuag Mic Berafsawsbildung  [mit licher Mich
Seenianere he Arbeiten aut Vertnromeong | g vt | arorviegead Hitfukcighels wed einfaches Titigheir | der Berriebanuigaben im Bereich
(Bilanzbuchhal Asweisung (esote 1 isten | (Komtocisten waw.)| Titigheiren (Pasc . o Abteilongsamistes (Kostoristen usw.) einer Abteiluog
nsw,) (Buchhakeer now.) wew,) eniger usw.) mehrerer einer Abteilung
Abteilungen vsw.

1. 1.66 30. 6.68

1. 7.68

1. 7.69

1.11.69

" 1. 470 31.12,70

1. 1,71 3127

T T e T T T




51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 1 Gehalistarifvertrog fir kauimBnnische und technische Angnnllvn im Bavgewerbe in Schleswig - Holstein, Homburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

DM
Modatsberiige fie Angestelle 1)
in Ortsklasse
in Orteklases ) Hemburg | i | Hambug 1 o
in Gehakogruppe in Gehaltagruppe
Kanfmianische Angestellte Tecbaische Angestellte
K4a X4 X3 K2a X201 K1 T4a T4 Ty | T2a Tia T1 K3 T)
= Aafi -
D;:un ur‘; * 'eh:l‘t'-
s ma] Abgeschl, Selbstindige ] S¢lbstiandige
Inkeaft- | kBadbar . kaufm, Abgeaschl. Besonders | Erledigun, lediguag
" = End- . | Seariindige | Selbarind gung digy —
wetess | xami | b = Eod, o [Selbulndise Seroeiuts | Erlcdipass schoisere | *Bifitaet" (Ohoe Berufs-| notastunt |oon Aulgaben| otheieriser EaEmt | Ohae Berafsanchildus Selbatiodi Seltmekandige
verantwort- JSines AR, b""yi::h sbei new., ein- “'u,lh'..’ keiten mit 5:2:.;:;1-‘ nach aligen. | _A:":b:l:i. i 4 Esledigung schwie- Af&m“:"i“iﬂ&.
“::;;hm"- A“’!‘.‘“" .-"“-'“in" An\l:!::n‘ k’:::l ‘{l;'l: l- .;l::h‘: g po.kiol:.i:- o0, dm‘?;: !ﬂ.‘m& fung, e~ 5‘?“."’! v“':““ g gerer A"b‘hi"’ An:eixnpn,' m:he
Nelomge: | (fiakiuier | (Lobabochn | (Fihruos | whoienin, | Tacigheien | st Bel ienmruisse | TR | Fachkenar- | TRSwhes | ptiaghe || (Lobabchhaler uev.) F o,
usw.) | balses uaw.) Bavkassen | lungen usw.) fagnis f::;ms:en wew, nisse usw.
usw.)
N 054 809 556 509 1078 830 576 509 29 912 1098 1031
3 1. 4.67 31. 3.68 b 1502 1342 1228 018 757 659 1395 1502 1409 1021 757 654 1248 117 1434 1347
' s 987 837 575 526 1115 887 596 526 1002 943 1135 1066
1. 5.68 31. 3.69 b 1554 1388 1270 950 783 881 1650 1354 1458 1056 788 681 12% 1217 1483 1394
a 1050 850 611 559 1186 964 634 559 1 068 1 008 1206 1141
1. 4.9 b 1654 1477 1.351 1011 833 724 1756 1654 1552 1123 838 724 137 1299 1577 1450
15.12.69 30. 4.70 a 1m 941 646 591 1255 1020 670 591 1126 1066 1275 1.207
b 1751 1563 1430 1070 881 766 1859 1751 1643 1188 886 766 1 450 1375 1668 1577
a 1248 1058 708 648 1 408 1143 738 738 1263 1213 1428 1368
1.°5.70 30. 471 b 1883 1688 1538 1148 948 823 1998 1883 1768 1278 953 953 1558 1493 1793 1713
1) Einschl. der drzlich Bg! k 1 {Arbeitgeb lage) in Hohe von 18.~ je Monak, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Wimehnﬂ mindestens DM 4,— von seinem N h S, k anlegt.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 2 Geholtstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feverungsbau in Schleswig- Holstein,
Homburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfolen

DM
Monatsbettage fir Angestellte 1)
. i ki
in Ontsklasse Hamburg i Onisklasse
1 | 1 | 11
in Gehalisgruppe in Gebaltsgruppe ‘
a = Anfangs-
Datum eeses gehalt Technische Angestellte und Meister
des malig
Inkraft- | kiinbar
x.retens zum: b= E::;h ' . Poliere im Feuerungs-, Poliere Poliete und Schachtmeisters
4 Schornsteinbaupoliere Koksofen- und Gaswerks- und
ofenbau, Ofenmeister Schachimeister
1. 8.67 31. 3.68 g 1321 1271 1160 1 140 . 1114 1073
1. 5.68 31. 3.69 : 1 367 1 315 1 200 1180 1153 1110
1. 4.69 . 1 463 ) 407 1 283 1263 1228 1188
a .
15./16.12.69 30. 4.70 b 1 548 1 489 1 356 1336 1299 1257
- a
1. 5.70 30. 4.71 b 1 730 1 664 1513 1 493 1453 1 408
a1zlichen vermog irk Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von DM 18, je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen bat, wenn der Arbeiinebmer mindestens DM 4,~ von seinem Monatsgehalt

1) Einschl. der
= el 1

ver /.4 L4 SAm 8t
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

‘ . 51 3 Geholtstarifvertrag fiir koufminnische und technische Angestellte im Bougewerbe in Hessen
‘ DM

Moostsberrige fiir Angestellee 1)
in Ortaklasse | ’ v in Ortsklasse’®
n | m | n | |
in Gebaltagruppe in Gebaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestellte
K4a K4 X3 X 2a X 2/1 Xt Tds T4 T3 T2a Tia T K3 T3
a = Anfangs-
um ersr gehalt
ht:ﬁ— kﬁ::lt:r bgeschl
: = .. lAbgeschlos- i e lbarindive | £o10 4
: = % - 1 1. Besond: Selbstindige : Rarf, hilda
fretens | m b E::.h Selbatindige sp‘:m::: SE.}’.'J.';}’:{' "'l’;:“"" AAn eev::kr '!:l'lll'::l: Etledigung | Erledigung | umgrenzter Ohne 4 Selbstindige Selbstkndize
8 veraot- |eines schwi hwierig: Lebte, 10 dungusw., |Dbne Berufs-|liche Titig- |von Aufgaben] schwietiger | Aufgaben Etledigung schwie- Erledigung schwieriger
wortliche Ti- [rigen Aufge~ [Arbeiten nach| wicrige | infache TW- | ausbildung, ] keiten mit [untes eigenes [Aufsaben aschl sach Aslei- tigerer Arbei Aufgaben nach all i
igkeiten mit | bengebi 1 i Arbeiten un- L7 Ly 0 vorwiegead' J eigener Dis- | Verantwor- | sllgemeinen |cung, erwei-| . Vorwieaend | 8l ine Anwei Anwei srundliche
Weisungs- | (Einkinfer [Anweisungen “;Fihx Hiltsarbei b isch iti und tung, besone | Anweisungen ] terte Fach- ik Y chera, (Lohnbuchbalter usw.) Fachkenntnisse usw.
befugnis usw.) (Lohabue voo Baur | in kautm. | Tisigkeireo | Weisunge- | dere Fach- m‘;:::_ kenar Tatigkeiten tische
balter usw.) hne:; Aluzn'l:' e i befugnis u:;?:fl:"” nissc usw. n;-.:e. usw. Titigkeiten
usw. . hm
a 954 809 56 509 1078 830 576 509 928 873 1048 983
1. 8.67 31 3.68 b 1502 1342 1228 918 757 6o 15 132 4ep 1021 757 654 1193 1118 1368 1283
a 987 837 575 526 1115 887 596 526 960 903 1 084 1017
1568 31360 1334 1388 1270 950 783 681 1650 1334 1056 788 681 1234 1157 1413 1327
[ 1050 890 611 559 . 1186 964 634 359 1021 961 1153 1 082
1. 4.69 b 1634 1477 1351 1011 833 724 1756 164 55 1123 838 724 1313 1231 1506 1412
’ a 1111 941 646 591 1255 1020 670 591 1 080 1017 1220 1145
15.12.69  30. 4.70 » 1751 1563 1430 1070 881 766 1859 1751 1643 1188 886 766 1389 1303 1594 1454
a 1248 1088 ° 708 648 1 408 1143 738 738 1213 1368
1. 5.70 30. 4.71 b 1883 1 688 1538 1148 048 823 1 993 1883 1768 1278 053 053 1493 1713
&Eﬁ:‘:‘e‘ ﬂ:r itzlich O gt itk Leistung (Arbeitgeb lage) in H3he von DM 18,~ je Moast, die det Arbeitgeber 2u zablen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,~ von seinem M bal 3 aolegt, ~ 2) Ab 1,5.1970 Wegfall det
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\

B1 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 4 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbou in Hessen

Monatsbetriage fiir Angestellte n
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2}
, o= Anfans 1 | 1m
D;le\;m menll’i: gebalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
{:::::: k':::.‘:"' ’ b = End- Technische Angestellte und Meister
' schalt
Poliere im Feuerungse, . Poliere und Schachtmeister
Schornsteinbaupoliere Koksofens und Gaswerkse Scph:t‘:'::;e?:fer
ofenbaun, Ofenmeister
1. 8.67 31. 3.68 : 1 282 1227 1 140 1108 1 038
1. 5.68 31. 3.69 : 1326 1 269 1180 1 147 1 074
1. 4.69 : 1 419 1358 1263 1228 1 148
15./16.12.69  30. 4.70 b 1502 1437 1336 1299 1215
1.5.70  30. 4.71 b 1679 1 606 1493 1453

S —————

" 1) Einschl. der zusitzlichen vermgenswirksamen Leistung (Atbeitgeberzulage) in Hohe von DM 18,~ je Monat, die der Arbeitgeber zu zablen hat, wenn det Arbei

vermdgenswirksam anlegt. — 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse III.

ind

DM 4,- von seinem Monatsgehalt
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 5 Geholtstorifvertrag fir kevfménnische und technische: Angestellte im Baugewerbe in Rheinlond - Pfolz

DM
N betrkge fiie A Aee 1)
ia Ortaklasse | " in Orsklasse 11
i Gehaltagruppe is Gehaltagruppe
Kaufmnnische Angestellte ) Techaische Angestellte
K4a K4 X3 K2a X2/ K1 Tda T4 T3 T2a Tla T1 X3 T3
= Anfange-
Datum erste * sehale
l-ln'h ralis Abgeschl, Selbatind;
tretens | zhm: | b, = End- auim. | Abgeschl. Bescaders | Selbstindige | Ertodigung | ¢ . .
. ' - Selbotkndige | Selbstindi ' | Erled tledige Barate il
pebalt | Selbatindige Besserusy | Eriedigmy |, Loben, | Aslersanes o g, Semoemert- |von Aulgaber | *SApIetO®t | uaprenzier | Oh2¢ uag Selbotindi Selbstindige
einss chwieriger s in- susbildung, . . untes Ll Aufgaben A :"i " Erledigung schwieriger
versntwort- : Arbeiten usw., ¢ keiten mit . aach allgem, Esledigung schwie- PO sy phy
liche TRt schwierigen |Arbeiten pach unter fache Theig- | YOrWiegend eigener Dis- | Zisener Vers |4 00 nach Anlek | Eintache Vorwiegend tigerer Atbei nach a ines
. -i‘- Aufgaben- | sllgemeinen - '":g_ schema- riong. | BOIWOftung, jiche | ‘0B, er- . Anwel Asweisungen, h
keiten mit . Anleitung  |keiren (Hil : positions l!tﬁdlit techaische schema -llte-ghe
Weisungs- sbietes (Anweiswagen| (Eiyruer | arbeiten in | pgtitche wod Wej- | besondere | gy ng,. [ weiterte | ygi fon | vische (Lohabuchhalter nsw.) Fachkenntaisse usw.
befuges | ¢ _"_“:';‘" LH;'E,"‘:,‘:‘."). von  [kaufm. Absei-|T ungeb Fachkeonr sisse | Fachkennc- usw. Thrigkeiten
Bn:t:;lm lungen usw.): fogais Esfahnumg . usw.
. 954 809 556 509 1078 830 576 509 017 1036
1. 8.67 31. 3.68 b 1502 1342 1228 018 757 659 1595 1502 1 409 1021 757 654 1180 1353
a 987 837 575 526 1115 887 596 526 948 1072
1.5.68 b s34 1388 1270 950 783 681 1650 1554 1458 1056 788 681 1221 1.400
a 1 050 B90 611 559 1186 964 634 559 1 008 1141
1. 469 b 1654 1477 1351 101 833 724 1756 1654 1552 1123 838 724 1299 1 450
1111 o1 646 591 1255 1020 - 670 591 1066 1207
a
15.12.69 30. 470 - 1751 1563 1430 1070 881 %66 1859 1751 1643 1188 886 766 1375 1577
a 1248 1058 708 648 1 408 1143 738 738 1213 1368
1570 30. 4.71 b 1883 1688 1538 1148 248 823 1998 1883 1768 1278 953 953 1493 1713
1) Einschl. der atzlich by gehalt 3, k anlegt.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 6 Gehaltstorifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feverungsbau in Rheinland - Pfalz

DM |
Monatsbetriige fiir Angestellte 1)
in Onsklasse 1 in Ortsklasse
)| l m
a = Anfang
Datam ersts gehalt in Gehaltsgruppe ) in Gehaltsgruppe
des kE..:is
l.::::,:: ::nlg’“ b = Ende Technische Angestellte und Meister
gehalt
Poliere i
Schornstein- Feuemnos;f.'i(;nl:sofen- Poliere und Poliere und Schachtmeister
baupoliere ) und Gaswerksofenbau, Schachtmeister
Ofenmeister
1. 8.67 31. 3.68 : 1282 1227 1 140 1 095 . 1 039
1. 5.68 31. 3.69 : 1326 1269 1180 1 133. 1075
1. 4.69 : 1419 1358 1263 1213 1148
15./16.12.69 30. 4.70 : 1502 1 437 1336 1284 1215
1570 30. 470 1679 1 606 1.493 1438 1358
1) Einschl. der zusdtzlichen verm3genswirksamen Leistung (A:beitgebetzul-_ge) in Hohe von DM 18,~ je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitneh ind DM 4,~ von seinem Monatsgehalt

8 itksam anl
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51

Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 7 Geholtsterifvertrag fir kovfmipnische und techaische Angestellte im Baugewsrbe in Wiirttemberg und Nordboden-

DM
Mosatsbetrige fils Angestellte 1)
in Ortsklasse 2)
in Ontekinase 1 n l m i n | m
. ia Gebaltsgruppe in Gebahogruppe
Kauimkinnische Angestellte Techaische Angestellte
K4a K4 K3 K2a £2n 3 T4a T4 T3 T?a Tla T1 X3 T3
s = Anfangs-
Datum a3~ sehale
des malig Abgeschl. Selbstindige] Selbstiindige
Inkraft- | kilndbar Sen ".‘ St ark adi aall €o Ik aekadt kaufm, AAb schl. Besonders | Eriedigung | Erledigung Eslediguog
: | b =End- batkndi H » rnane- wort- Aufgab: hwierigt Ohne Berufsausbild -
el M " gebak tnd | Bearbeitnng | Erlediguog [ o uicrizere | “bildung  [Ohoe Berufa- | Loy rr [ e ] “Auigaben aben Seboriindi Erledimindise
ol nh:ieri n [Atbei ”;: Atbeiten | usw., e vanic“-'d' i eigener Ver- { nach allgem. | P00 Etlediguag schwic- Aut, be“'mh”l' "l“;
tiche Tatig- | X 0L algemeinen | o bier | fache Tacig-| TR C800 s, [Anwei | “tung, er- | Einfacbe | Vorwiegend rigerer Asbeiten, P e o
keiten mit Mieres |Anselsungen| Ableitung [keiten(Hilfs- | S5oSES besoadere | priadliche | . haisch h allgemeine Anweisung e eungen, grindliche
Veisunge- (Eiatiuter | (Lobobuch. | (Fobenag iwnia | oyt e Fachl Fachk Facbl Thighei tische (Lohabuchhaler usw.) achkenntaisse uow, \.
befugaie ew,) balrer usw.) [ o lmnn m:::')' E'I;:;'::: ';': nisse uew. usw. Tarigheiten -
usw.)
. 954 809 556 509 1078 858 576 509 918 887 1036 995 -
1. 8.67 31 3.68 b 1502 1342 1228 %18 757 639 1595 1502 1409 1021 762 659 1181 1135 1357 1295
’ » 987 837 575 526 1115 887 596 526" 950 917 1072 1029
1.5.68 31 3.69 b 1554 1388 1270 950 783 681 1650 1554 1458 1056 788 681 1222 1174 1404 1340
a 1050 890 611 559 1186 964 634 559 1021 975 1153 1095
1. 4.69 b 1654 1477 1351 1011 833 724 1756 1654 1552 1123 838 724 1313 1249 1506 1426
N 111 941 646 591 1255 1020 670 591 1 080 1031 1220 1159
15.12.69  30. 4.70 b 1751 1563 1430 1070 881 766 1859 1751 1643 1188 886 766 1389 1322 1594 1500
: a 1248 1058 708 648 1 408 1143 738 738 1213 1368
1. 570 30, 4.7 b 1883 1688 1538 1148 48 823 1998 1883 1768 1278 953 953 1493 1713
1) Einschl. der itzlich Sg k 1 8 (Arbeisged lage) in Hohe von DM 18,— je Monat, die der Atbeitgeber zu zahlen bat, wenn der Arbeitnchmer mindestens DM 4,— von seinem M hale irk anlegt- — 2) Ab 1.5.1970 Weglall der

Ortsklasse 111,
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 8 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Bougewerbe sowie Poliere im Feverungsbou in Wiirttemberg und Nordbaden

. DM

Monatsbeiriige ffir Angestellte b
' in Ortsklasse 2)
in Onsklasse 1 e l 1 111
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt in Gehaltsgruppe X in Gehaltsgruppe
des malig _
.Inkeafr- kindbar - Technische Angestellte und Meister ' Poliesre und Schachtmeister
tretens zum: b = End- .
gehalt . Poliere und .
Schomsfem- Schachtmeister im Poliere und in % der Gehalissitze der Ontsklasse 1
baupoliere Feuerungs-, Koksofen- Schachimeister
und Gaswerksofenbaun
a 1 282,00 1.227,00 1 140,00 98 26 91
1. 8.67 31. 3.68 b
a AY
1. 5.68 31. 3.69 . b 1 326,00 1 269,00 - 1 180,00
1. 4.69 . 1 419,00 1 358,00 1 263,00
15./16.12.69 30. 4.70 : 1 502,00 1 437,00 1.336,00
1. 5.70 30. 4.71 b 1 679,00 1 606,00 1 493,00

1) Einschl. der zusdtzlichen vermbgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von DM 18,— je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat; wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,— von seinem Monatsgehalt
vermdgenswirksam anlegt- — 2) Ab 15.12.1969 Wegfall der Ortsklasse H® .
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519 Gobol!novi‘vomug fiir kavfmannische und technische A

51 Hoch- Tief- und Ingenieurbau

gestelite im Baugewerbe in Boyern
DM
u, berrige i A e 1) ]
in Ortsklasse A in Orntsklasse
m 1 ™
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelke Techaische Angestellte
s = Anfangs- .
Dd.m er?— gehalr X4 X3 x2/1 X1 T4 T3 T2 T
1
lnk::l!- k;:db
tretens zum: b = Ende
pehele . Selbstindige Erledi A
Selbstiindi Selbstindige Erledi- Einfache Ohne Berufs- tRadige Eredis Selbstindige Erledi- Erledigung in % der Gehaltssitze der Orrskl A
Beatb hwieriger A Snni 5 gung yon Aufgaben ey
cines l‘eh:iurxen 'b‘;"un nach .lile:g-'- k;‘;‘?‘.{".‘“he susbi :"’,. uster eigener Veranr Aﬁ:;‘b::::::‘-‘lel; . Au‘::‘;l;::z;:::h Ohne Berufsausbildung
. s inen Anweisung _ (einfache shemariache | Fachkenbenisse und | Adweisungen, grund- | oleiniag, " tische Thrig-
(Einkaufer usw.) usw). usw.) Erfahrung 1ehe ¥ e nisse usw. keiten
677 552 568 ° 95 90
1, B.67 31. 3.68 ; 1 494 1107 809 666 1652 1,292 943 698
a 700 571 587
1. 5.68 31. 3.69 b 1 546 , 1145 837 689 1709 1337 975 722
1. 4.69 : 164 1218 Jass 4 1819 1423 1037 s24
787 642 660
15.12.69 30. 4.70 . : 1741 1289 941 75 1925 1506 1097 812
a 858 693 758
1, 5.70 30. 4.71 b 1878 1 403 1018 843 2118 1668 1218 878
a
1) Einschl. der atzlich k 1 ung (Atb b lage) in HEhe von DM 18,— je Monat, die der Asbeitgeber 2u zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,~ von seinem Mi gehal B anlegt.
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51 Hoch-. Tief- und Ingenieurbau

51 10 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schochimeister im Baugewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte n
in Ortsklasse
in Ortsklasse A *
1 n | m
a= An:‘ax;gs- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- gehalt
des malig Technische Angestellte und Meister
Inkraft- kindbar :
tretens zum: b= End-
gehalt
. F euerungs- Poliere Poliete und Schachtmeister
Schornsteinbaupoliere und und
Ofenbaupoliete Schachtmeister
1. 8.67 31. 3.68 : 1 268,00 1 213,00 1 195,00 1112,00 1.048,00 1 003,00
1. 5.68 31. 3.69 : 1312,00 1 255,00 1 238,00 - 1 153,00 1 084,00 1 037,00
1. 4.69 : 1 399,00 1 339,00 1 321,00 1 230,00 1 159,00 1 106,00
15.12.69 30. 4.70 : 1 480,00 1 417,00 1 398,00 1 302,00 1 236,00 1170,00
L 5.70  30. 4.71 N 1 653,00 1 583,00 158,00 - 1 458,00 1 368,00 1 308,00

—————

1) Einschl. der zusdrzlichen vermdgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von DM 18,— je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,— von seinem Monatsgehalt
vermégenswirksam anlegt.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau- .

51 11 Geholtstarifvertrag fir koufminnische und technische Angestslits im Baugewerbe in Berlin (West)

DM
) Ay (N - ﬂf A 11 l) \
. in Geb pp
Kaufmiinnische Angestelite Techaische Angestellte
YT K4 X3 K2a x1 | 3 T 4a T4 T3 T2a Tis | T
a. = Anfenge-
D:nm e:ant- gebale i ‘n;h Absesch] sg:.:hhdi” Ohne Berufsaushildung
es malig " " stindige geschlossene a 1 Cath s a: edigung "
Inkes! @ Selbsciadi Selbstindi, i Ab, hi : hwier: Erledi,
erens | o |y = Ease T Bek:l:eim': Dtledigung kaafm, Lehre, Aslemausbildung | Opge Berufe- | verparwortliche Erledigung eng ngrenses
sebalt vematwontliche eines Atbei o h schwierigere e ke bilduag, Thigkei von Aufgaben ach all Avfgaben . .
‘l‘lﬁggigq, schwierigen rbeiten nac Arbeiten uater (Hilfonrbei orwicgend "-ir cigener unter eigener A:ni-m.::: nach Einfache Vorwiegend
t Aufenh hi allges Anles 4 : : v . D y Aaled C isch
i b (Einkauf hnbuchhal (Fifhrung vo in kaufm. Titighei wad Veisung, b d griindliche isere Tiitigk Thtigkeiten
fugnis ¢ aw) ¢ usw.) Bnkun: ;::-) Ah::l;-.;‘en befugnis Fachk i F ey Flchk:::?nine uaw.
, a o 954 809 556 509 1078 830 576 509
1. 867 31.368 1502 1342 1228 918 757 659 1595 1502 1.409 1021 757 654
a ’ 987 837 575 526 1115 887 596 526
1. 5.68 31. 3.69 b 1554 11388 1270 950 783 681 1650 1554 1458 1056 788 681
s [ 1 050 890 611 559 ' 1186 964 634 559
1. 4.60 : 1654 1477 1351 1011 833 724 1756 1654 1552 1123 838 724
a 11m 941 646 591 1255 1 020 670 591
1, .70 30. 4.70 b 1751 1 563 1 430 1070 881 266 . 1859 175 1643 1188 886 266
a 1248 1058 708 648 - 1 408 1143 738 . 738
1. 5.70 30. 4.71 b 1883 1688 1538 1148 048 823 1998 1883 1768 1278 053 053
1) Einschl. der arzlich S, irk Leistung (Arbeitged lage) in Hhe von DM 18,~ je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen har, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,— von seinem M gebal S irk anlegr.
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5 Hoch-, Tief- und ingenieurbau

51 12 Gehaltstorifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West)
DM

Monatsbetriige fiir Angestellee 1°
a = Anfangs- V : in Gehaltsgruppe
1 .
D;:;m me:sl:; : sebale ’ Technische Angestellte und Meister
Inkra fto kiindbar
tretens zum: b = End- . Poli 4
sehalt Schosasteinbaupoliere Feuerungs- und Ofenbaupoliere : oliete und Schachtmeister
. Baumaschinenmeister
1. 8.67 31. 3.68 : 1285 1228 1 140 ! 109
1. 5.68 31. 3.69 . 1330 _ 1270 1180 1148
1. 4.69 : 1423 1358 1263 1228
1. .70 30. 4.70 b 1506 1437 1336 1299

1) Einschl. der zusitzlichen vermSgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe voﬁ DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,~ von seinem Monatsgehalt
vermdgenswirksam anlegt. . A



51

51 13 Geholtstarifvertrog fiir koufmiinnische und sechnische Angestelite im Bougewerbe im Soorland

Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

-06-

DM
N bewige fir A Need)
in Ontaklasse 1 in Orntsklasse 1)
in Gehaltsgruppe in Gehaltegruppe
Kauvfminnische Angestellte Technische Angestellte
Da » =A!§ll;fl- Kéa X4 K3 X2a X211 | ) T4 T4 T3 T2s Tila T1 X3 ‘fs
tum 1o sehn
o | o,
etens zum: = End- o . " Selbatiindige | o ;) o . Ibstindi
Bebal | oy indige | Selbstindige | Selbstindige | Abgesthl. o it vermman. | Erledigung l;rl::l'i:::l:e Erlediguag Obae Berofsausbildung Se batindige Sl;xll::;i;:‘::e
and Beatbeitung | Etledigung n. Lehre, bildun, Ohne Berufs- | 1y, Tirig- | 7o Avigaben schwieri umgrenzter Etledigung hwieri
verantwort- cines schwierigerer sc‘;\'[l:‘.”" usw., G!I!' ausbildung, keiten m!' . umtes Alllslbes: i Aufgaben schwiesiger A::l;:'l:::sn:lch
liche Titlg- | *ghwictigen | Arbeienoach | S er | facheTatig- [ vorviesesd | gigener Dis- | ciseoer Ver | nach allgem. | McRAslei- | Eisfache | Vorwicgend |  Arbeites, | izmcinen
:?::.:.’: . (‘ggb‘iﬁu.- Anweisungen ?;L'h'“::: k‘.i:::ig‘l:ui;_ _tische P::;":::-. X ;”f?a“' A'::y:;':: !en’ ,"ﬁ;"‘ Titigks iten tische (L’:::;::::ﬁ:’ A::'ii:dlicﬁe
riir : ig! b e F i 3 et
L usw.) halter usw.) |von Baukassen kl.\:‘;'nAub::') fugnis nisse und l:nine aw nisse waw, usw. Titigkeiten uow.) Fachkennt=
vsw.) - Erfahrung . nisse usw,
a 954 809 556 509 1078 830 576 509 912 1031 |
1. B67 31. 3.68 N 1502 1342 1228 018 757 659 1395 1502 1 409 1021 757 654 117 1347 |
a 987 837 575 526 1115 887 596 526 943 1066
1 5.68 31. 369 b 1554 1388 1270 950 783 681 1650 1334 1458 1036 788 681 1207 1394
a 1050 890 11 559 1186 964 634 559 1008 1 141 -
L 489 b 1634 1477 1351 1011 833 724 1756 1654 1552 1123 838 724 12
99 1 490
a 1111 941 646 591 1255 1020 670 591 1066 1207
15.12.69 30.4.70 b 1751 1563 1430 1070 881 766 1859 1751 1643 1188 885 766 1375 157
a 1248 1058 708 648 1 408 1143 738 738 1213 1368
1. 5.70 30. 4.71 . 1883 1688 1538 1 148 048 823 1998 1883 1768 1278 953 953 1 493 1713

1) Einschl. der

irksam anlegt.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 14 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Bougewsrbe sowie Poliere im Feverungsbou im Searlond

DM
Monatsberriige fiir Angestellte 1)
in Ortsklasse
in Ontsklasse 1 1a2) - I
a = Anfangs- : l 1 :
D;tel:n ’::1:; schalt in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe
Inkraft- | kindbar _
tretens zum: b= End- Technische Angestellte und Meister
sehalt
Poliere im . .
Schornstein- Feuerungs-, Koksofen- Poljete und Poliere und Schachimeister
baupoliere und Gaswerksofenbau, Schachtmeister
Ofenmeister
+
1. 8.67 31. 3.68 : 1282 1227 1 140 1118 1 095
1. 5.68  31. 3.69 . 1326 1269 1180 1157 1133
1. 4.69 . I 419° 1358 1263 - 1213
15./16.12.69 30. 4.70 ; 1502 1437 1336 - ' 1284
1. 570 30. 4.71 N 1679 1 606 1493 - 1438

1) Einschl. der zusitzlichen vermBgenswirksamen L eistung ( Atbeitgeberzulage) in Hohe von DM 18,~ je Monat, die der Atbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,~ von seinem Monatsgehalt
vermBgenswirksam angelegt. = 2) Ab 1.4,1969 Aufteilung der Ortsklasse Il a auf die Ortsklassen I und II.
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61 Ein- und Ausfuhrhandel
61 1 Geholtstarifvertrog fir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhendel in Schleswig - Holstein

DM
" betrkge fir Angestell
' in Orvaklasse
in Ortaklasse 1 1 I m _1’)
in Gebaltsgsruppe
» = Asfangs- Keufmianische Angestelite 2) Meister
Darum erst- gehale
des k!n;ib. Xs K3 X1 N3 M2 M1
mre{!l- :u:" b = End-
gebalr Mei b
Leitungs= und Aufsichtae _Einfache : Mei it ab seer ohpe in % der Gehaltssitze des Orrsk) 1
befugnis, selbstindi il selbs, ad Einfache .:No::‘::.:n l"‘l.ch :hte Meister mit abge« Berufsausbildung,
E Tnd.venmw:n!i:!:e T‘::Kh“ Abscheeibarbeiten und langjihriger schlossener Fachlehre Alflit;l:a:i gkeit
redigung sebyiciser NE- D Berseershry . Lo
a 904 534 253
110.66 30. 9.67 b 963 654 27 880 787 687 97 95
a 932 550 261
1. 2.68 31 -1.69 b 992 674 440 907 811 708
a 990 583 277
1, 269 31. .70 b 1050 715 466 960 B60 750 97
1270 31 171 . 109 640 305
b 1155 750 515 1060 945 825
1) Ab 1,2.1969 Wegfall der Ontsklasse 1ll. — 2) Technische Angestellte ab T 4 ethalten, soweit sie eine abgesc! Fachausbildung nachweisen konnen, zu den Gebidltern der knufm, Ang 1lten einen Zuschlag von 5S%. — 3) Angestellte, deten Ver-

antwortung nach Art und Umfang iiber die Metkmale der Gruppe K 5 binausgeht, werden nach freier Vereinbarung

hlossene technische
berahle mi

jedoch 15% iiber K 5




81 Ein- und Ausfuhrhandel!

61 2 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Homburg

-C6~

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte -
2= Anfangs
Datum erse gehalt Vi I v m ’ 1
des malig
Inksafe Kindbat Abpesdhlossene Berufsausbildung Ohne Besufsausbildung
tretens zum: b = Ende
gehalt Angestellte mit Aufsichtss und R Ly . -
'eisunpvb:‘f::::‘n‘::';ﬁknt Selh‘(;';i'b‘:‘g'i"g;"” Prifen r::'l:n::l::; :::.K""”' Einfache Biro- und Verwalmngstitigkeiten
a 650 550 410 : 400
1. 7.67 30. 6.68 b 900 720 570 ‘ 470
a 685 S80 . 435 420
1, 7.68 30. 6.69 b 950 750 . 595 490
a 730 620 470 450
a 1075 , 700 550 500
1,10.70 30. 9.71 b 1 200 900 . 800 575




61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 3 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Krefeld - Linker Niederrhein

-"6-

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Orisklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangse Kaufminnische Angestellte
Datum ersr gehalt
des malig v m : I 1
Inkrafee kiindbar
tretens zum: b = Ende
sehalt Besonders verantwortliche Titigkeiten | Tatiskeiten mit groSerer Verantwortung Einfache, vorwiegend schematische Tatigkeiten mit groBeser Verantwortung
mit Dispositionsbefugnis usw. und weitgehenden Kenntnissen und oder mechanische Tatigkeiten und weitgehenden Kennmissen und
Etfahrungen Erfahrungen
a 415 ' 350 395
. 1. .12, 1 .
1. 1.68 31.12.68 b 1155 735 655 705
a 440 i ’ 371 419
1. 4.6 1. 3,70 1224 .
? 31.3 b 779 694 747
a 475 371 450
. 1, 12,70 1136
1. 1,70 31.12.7 b 3 _5 840 694 805
. a 1 420 525 410 495
1. 171 30. 9.71 b 1500 925 765 885




61

61 4 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und A

Ein- und Ausfuhrhandel

DM

uBenhondel im Tarifgebiet Disseldorf- Niederrhein

Mmutsbaﬁie fur Angestellte

in Gebaltsgruppe

Kaufminnische Angestellie

a = Anfangs-
Datum erst- sehalt v m 1
des malig
Inksafte kiindbar
tretens zum: b= End-
sebalt Besonders verantwortliche Titigkeiten T'itiskeit.en mit gri Serer Ve'mntwortnns Einfache, vorwiegend schematische Tatigkeiten
mit Di sposition sbefugnis usw. und weitgehenden Kenntnissen und (Hilfskrifte in der Buchbaltung
Etfahrungen usw.)
a 435 360
. L 2. 1
1. .68 31.12.68 b 205 750 670
a 461 382
1. 4. 1. 3.70 1277
: 4.69 313 b 795 710
)
wn
) a 495 382
. L .12, 1137
1. L.70  31.12.70 b 375 855 710
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 5 Gehnhslurifve;’tmg fir den GroB- und AuBenhondel in Westfalen - Mitte 1)

DM

Monatsbetrage

far Angestellte -

in Ortsklasse (Tarifgebiet) I

in Ortsklasse (anifgebiet) 11

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

a = Anfangs-
D;““" ::;" sehalt KaufmAnnische Angestellte
es ig
Inkraft- | kindbar 1 1 n

wetens zum: b= End- v m 1

sgehalt .

. . Titigkeiten mit grdBerer Verantwortung . . . Tatigkeiten mit gréBerer Verantwortung
Besonders verantwortliche Titigkeiten . X - Einfache, vorwiegend schematische N .
mit Dispositionsbefugnis usw. und weitgehenden Kenntnissen und oder mechanische Tatigkeiten und weitgehenden Kenntnissen und
Erfahrungen Erfabrungen

. a ’ 425 350 400
1. 1.68 31.12.68 b 1165 240 660 710
a P 451 371 424
1. 4.69 31. 3.70 b 1235 784 200 753
a 485 371 455
1. .70 31.12.70 b 1 365 845 700 810
a 1 420 535 410 500

1) Die Gehaltssize gelten entsprechend auch fir die Bezitksvereinigung Rulﬁgebiet e. V. und Gelsenkitchen« Vest Recklinghausen.



-L6-

81 Ein- und Ausfuhrhandel

61 6 Gehaltstarifvertrag fisr den GroB- und AuBenhandel im Torifgebiet Kéln - Aachen - Bonn

DM
r
Monatsbetriage fir Angestellte
in Ortsklasse (Tarifgebiet) I in Ortsklasse (Tarifgebier) 11 D
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangse Kaufmannische Angestellte

Datum erste gehalt

des malig v . 1 un 1 11
Inkrafts kiindbar
tretens zum: b = Ende
gehalt
Besonders verantwortliche Tatigkeiten mit groBerer Abses'chlosse.ne l;;“f";' oder 9";“:“““ Yorbil:mgl; Abgeschlossene kaufm. oder gleichwertige
Stellung mit Dispositions Verantwortung, weitgehenden b'lfjl “Ch(‘l";ﬁfl:'se C;“ saus. elnl.ﬂc he. V:Iwnege: sc l:. Bem{sansbildmg_(Fﬂhren schwieriger
befugnis usw. Kenntnissen und Erfahrungen b msxm:iee: i‘;:;ﬂlsﬂ matisc sl‘:tiegtkl:iiin‘msc e Karteien usw.)
a : 450 340 270 330
1. 7.66 30. 6.67 b 1 200 715 645 560 615
a 466 352 279 342
1. 5.68 31.12.68 b 1 242 240 668 580 637
a 494 373 296 363
1. 4.69 b 1317 784 708 61s ) 675
. a 495 382 320 382
. 2. .12, 1
1. 2.70 31.12.70 b 375 855 . 765 710 265
.

1) Ab 1,2.1970 kann auf die im Tarifgebiet I aufgefiihrten Satze ein Abschlag von 20 DM erfolgen.
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 7 Geholtstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhondel im Tarifgebiet Minster i.W.
DM ' '

Monatsbetriige fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Orisklasse 11
a = Anfanss in Gebaltsgruppe in Gehaltsgruppe
= Anfangs- g
D;:;n ;:.l:; gehalt KaufmSnnische Angestellte
Inkeaft- kindbar v 11
tretens zum: b= End- _ ¥ 1 m
gehalt
sricke; it ardfe L -
Besonders verantwortliche 3:::!::::\":;”“:?';;: Einfache, vorwiegend schematische Tatigkeiten mit grdferes Ver-
Tatigkeit mit Dispositions- gehenden Kenntnissen und oder mechanische Tatigkeiten antwortung und weitgehenden
befugnis usw. Erfahrungen Kenntnissen und Erfahrungen
a 0 410 345 400
1. 1.68 31.12.68 b 114 725 645 695
a 435 . 366 424
1. 4.69 31. 3.70 b 1208 769 684 737
470 366 455
1. .70 31.12.70 Y 1335 ‘ 825 684 790
a 1395 o 515 405 500
1. .71 30. 9.71 b 1470 - 010 750 870




61 Ein- und Ausfuhrhande!

61 8 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhondel in Hessen
DM

-66-

Monatsbetriige fiir Angestellte
. . in Orntsklasse
in Ontsklasse A . B l c 1
& = Anfangs- . in Gebaltsgruppe in Gehalisgruppe
Datum erst- sehalt
des malig Kaufmiénnische Angestellte
Inkeaft- kindbar
tretens zum: b = Eand-
gehale v v ) 11 1 1
. Kaufm. und techn. -
Selbsiandige Erledigung Tatigkeiten, die weit- Einfache Tatigkeiten, Kaufmannische und technische Tatigkeiten,
[Verantwortliche Tatigkeiten | schwierigerer Arbeiten gehende Kenntnisse ohne kaufménnische die weitgehende Kenntisse und
mit Dispositionsbefugnis nach allgemeinen uncl Erfahrungen vor- Berufsausbildung Erfabrungen voraussetzen
Anweisungen ausserzen '
a 621 502 248 487 477
1. 1.68 31.12.68 b 1035 802 688 476 667 654
a 658 532 263 516 505
1. 2.69 31. 1.70 b 1097 850 729 505 707 693
a . 925 675 350 655
1. 2.70 31. 1.71 b 1250 1050 900 $70 873

1) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ontsklasse C.




00T~

61 9 Gehaltstorifvereinbarung fir den GroB- und AuBenhandel in Boden - W

61

Ein- und Ausfuhrhandel

DM

iirttemberg

ohne Siidbaden (ohne Lebensmittel- und TobokwarengroBhondel)

s = Anfangs-

Monatshetrige ﬁr Angestellte

in Onsklasse I

in Onsklasse II

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische und rechnische Angestellie

2

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

Titigkeiten, die
nicht selbstindig
ausgefibt werden

kaufm. odet techn .

1

Einfache, vorwie-
gend schematische
Biirotdtigkeiten
(Postabfertiger usw,)

in % der Gehaltssitze
der Onsklasse 1

Datum erste sehale
des malig
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b = End- s 3
sehalt Kaufm, oder techn.
Vemntwortungsvolle Tatigkeiten, die
kaufm. oder techn. weitgehende Kennt-
Titigkeiten mit nisse und Erfabhrungen
Weisungsbefug- voraussetzen,
pissen usw. selbst. Erledigung
im Rahmen allgem .
Anweisungen
a 500.
1. 4.67 b 1 000 730
a 520
1. 5.68 b 1 060 765
a 555
1. 5.69 b 1125 815
: 605
1. 4.70 b 1225 89

350
610
370,
640
400
685

460
750

250
500
260
525
280
560
370
610

96
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61

Ein- und Ausfuhrhandel

61 10 Geholtstarifvertrag fir den GroB8- und AuBenhandel in Bayem

DM

a T Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Onsklasse |

in Ontsklasse

1 l 11

in Gehalisgruppe

D;:‘;‘“ me:lsn‘; gehalt Kaufmannische und technische Angestellie
Inkrafee kindbar
tretens zum: b= End- v v m n I

gehalt

s . . : : : i ltssdtze
Selbstandige Erledi- |Weitgehende Kenntnisse Obne berufliche in % der Geha
Besondess verant-  |gung schwieriger Aufga- [und Erfabrungen, selb- N :]‘;;ei:‘:i‘ls:;?:;“ _Ausbildung, ~der Ontsklasse 1
wortliche Tatigkeiten gen im Rahmen all- .smndnge Benrbennfn; leich ixe Borafe- vorwiegend schgmlnsche
mit Dispositionsb gemeiner Anweisungen |im Rahmen allgemeiner | 8 e':.l‘é‘"'!(eE' "“'hs oder mechanische
fugnis usw. (Fiihren der Hauptkasse]Anweisungen (Kontrol- | #usbildung ‘Einfache | 13,igkeiten (Abfertigen
usw.) lieren von Rechoungen fAtbeiten an Sachkonten der Post usw.) -
nsw.) usw.)

a 655 485 360 310 97 94
1. 4.67 29. 2.68 b 950 775 625 560

a 680 505 375 320
1. 5.68 30. 4.69 b 990 805 650 580

a 1125 720 535 400 345 98 96
1. 5.69 30. 4.70 b _ 1 050 855 690 610

a 1226 785 583 436 376"
1. 1.70 31 1.1 b - 1145 932 752 665
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Ein- und Ausfuhrhandel

61 11 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte D
in Gehaltsgruppe
Kaufm3nnische Angestellte
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt K4 K3 K2 K1
des malig
Inkeaft- | kiindbar
tretens zum: b = End- Selbstindige verantwortliche Selbsténdige Erledigung Abgeschlossene Ohne Abgeschlossene
’ gehalt Titigkeit, umfassende schwieriger Arbeiten, Berufsausbildung, Ben,!nusblldung,
Berufskenntnisse besondere Fachkenntnisse qualifizierte Tatigkeiten 'f“f"he.:"?d .
(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Registratoren usw.) 'Ch"'.n'"“h‘ T.'"‘k'"'"
) (Registraturgehilfen usw.)

a 624 ’ 429 386 194
1.11.67 31.10.68 b 847 709 650 486
a 654 459 416 224
' a 902 752 602 355
1.12.69 30.11.70 b 1 052 880 730 580
. a 1020 830 660 391
L.12,70 30.11.71 b 1 200 1 000 803 640

1) Das Gehalt der Gruppe K 5 (leitende Stellung mit Dispositionsbefugnissen) unterliegt der freien Vereinbarung.
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62/63 BinnengroBhandel

62/63 1 Tarifversinborung fiir den GroBhandel in Niedersachsen

DM

Datum

a = Anfangs-

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Ontsklasse |

in Orisklasse

in Gehaltsgruppe 1)

in Gehaltsgruppe

Kaufmdonische Angestellte

erst- gehalt
des malig
Inkeafr- kiindbar 3 2 1 2
trétens zum: b = End-
gehalt Angestellte mit Ohne Berufsausbildung,
: Angestellte mit vorwiegend schema- . .
B“x::ch;r:e::‘t:‘l:::n kaufmannischer Lehre tische und me- Angestellze mit klufmlnmsc!ler Lehre usw.,
i Rnl;men allgemeiner usw., Arbeiten nach chanische Tatigkeiten @ Arbfinen pach Anweisungen
Anweisunsen _Anweisungen (Atbeiten nach Uberpriifen von Rechnungen usw.)
verantwortlich und (Uberpriifen von einfachen
selbstindig erledigen Rechnungen usw.) Ordnungsmerk-
malen)
: a 636 352 255 362 342
1. 4.67 1. 3.68 :
31. 3.6 b 840 637 455 647 627
a 658 365 265 375 355
1. 4.68 3. 3.6 b 870 660 471 670 650
a 699 389 282 . 399 379
1. 5.69 30. 4.70 b 023 699 500 709 689
a 763 435 354 445 425
1. 5.70 30. 4.71 b 1 007 546 - 780 760

1) Die Gehaltssidtze der Gruppe 4 unterliegen freier Vereinbarung.

770
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62/63 BinnengroBhandel

62/63 2 Geholtstorifvertrag fiir den GroBhondel in Rheinlond - Rheinhessen

DM
Monatsbetsiige fiir Angestelite
. in Ortsklasse 11 P
in Onsklasse I
in Gehaltsgruppe . in.Gehaltsgruppe
Darum crste as ::::}’t”' Kaufm&nnische Angestellte
des malig .
Inkraft- | kiindbar X6 K3 K 2 K1 : K2
tretens zum: b = End- .
gehalt
Angestellie mit selbstandiger| Ab hl Ohne Berufsausbildung, .
. Tatigkeit, forrgeschritiene | kaufmannieche Lehte usw., |  vorwiegend mechas Abgeschlossene kaufménnische Lehre usw.,
. Leitende Angestellte Fachkenntmisse mit hoherer einfache Tatigkeiten nische Tatigkeiten e!nhche Tatigkeiten
Verantwortung (Hilfsbuchhalter usw.) | (Birohilfskrifte usw.) (Hilfsbuchhalter usw.)
(Erste Verkaufskrafte usw.)
a 480 340 . 160 323
1.10.66 30. 9.67 b 1125 700 600 500 570
a 500 360 - 170 342
1. 6,68 31.12.68 b vl 170 730 . 625 520 594
a 530 390 180 in
1. 2.69 31.12.69 b 1 240 775, 665 550 632
a 575 450 195 : Fortsetzung s, Ontsklasse 1
1.10.69 31.12.70 b 1 340 840 750 600
a 635 495 215
1. 171 3L12.71 b 1 475 925 850 660

————

1) Ab 1.10.1969 ohne Onsklassengliédemng-
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62/63 BinnengroBhandel

62/63 3 Gehaltstarifvertrag fiir den GroBhandel in der Pfolz

DM

Monatsbetsige flir Angestellte

in Onsklasse I

in Onsklasse

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

a.= Anfangs-
D;mm er!:g‘ sehalt Kaufminnische Angestellte
es malig
Inkrafe- kiindbar
teetens zum: b = End- KsD K4 K3 X2 XK1 K3
gebalr
Selbstiindige Tatig- Selbstindige Titig- Fortgeschrittene Abgeschlossene Ohne lfnchausbildung, Fortgeschrittene Fachkenntnisse,
keiten mit umfang - keiten mit besond Fach) isse, kaufm. Lehre usw., vorwiegend mecha- hShere Verantwortung
reichen kaufm, Verantwortung usw. hdhere Vemantwortung | einfache Titigkeiten nische Titigkeiten (Este Verkanfsksifte nsw.)
Spezialkenntnissen | (Komespondenten usw,)| (Erste Verkaufsksiifte { (Hilfsbuchbalter usw.) | (Biirohilfskeifre usw.)
usw.)
a 9205 563 443 320 167 425 408
1. 2.67 31.12.67 b - 802 633 600 481 608 582
a 960 597 470 340 178 452 433
1.11.68  31.10.69 b - 851 671 636 510 645 618
a 1050 650 525 400 200 504 483
1.11.69  31.10.70 b - 910 775 700 570 744 713
. a 1125 720 580 450 225 557 534
1.11.70  31.10.71 b _ 1010 860 750 630 826 791
1) Freie V ung, jedoch mindestens aufgefihrie Gehaltssitze.




62/63 BinnengroBhandel

62/63 4 Geholtstarifvertrag DfI'IAI' den GroBhondel im Soarland

Monatsbetrdige fir Angestellte

in Onsklasse 1

in Ortsklasse 2

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte

a = Anfangs-
Datum erst gehalt 1
des malig S 4 3 2 1
Inkra ft- kiindbar
tretens zum; b = End- . in % der Gehaltssitze
gehalt Besondere Fachkennmisse, . der Onisklasse 1
Erfahrungen und Fahigkeiten; Fortgeschrittene Einfache kaufminnische Ohne kaufminnische .
Leitende Stellung schwierige Arbeiten unter Fachkenntaisse Tatigkeiten Berufsausbildung
(Abteilungsleiter usw.) eigener Verantwortung auf und hdbere Leistungen’ (Kontoristen usw,) einfachste A‘beite’n
allgemeine Anweisungen (Buchhalter usw.)
(Lagermeister usw,)

, a o 695 480 330 245 95
s 1.10.66  30. 9.67 b 110 960 700 600 330
-
V . a 11s 730 505 345 260

1.10.68  31.10.69 b 5 1010 735 630 345

a 0 805 555 400 300
1.12.69 31.10.70 b 127 1110 810 695 385
a 890 675 480 355
1.11,70 31.10.71 b 1380 1195 930 775 455

1) Freie Véreinbarung. jedoch mindestens aufgefihrte Gehaltssaize.
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64 Einzelhandel

64 1 Gehaltstarifvertrag fiir don Einzelhondel in Schleswig- Holstein

DM

Ménntsbetrige fir Angestelite

in Ortsklasse I

in Ortsklasse 11

in Gebaltsgruppe

Dnd(;:m "'l - .= ;::::”’ > Kaufminnische Angestellte »
es malig A
Inkeaft- | kiindbar B4 B2 B1
tretens zum: b = End-
gehalt Ohane abgeschlossene
Leitende Stellung mit An- Erweiterte Fachkenntnisse Vorwiegend einfache kaufminnische Lehre, in % det Gebaltssatze
weisungsbefugnissen und in entsprechendem kaufmiinnische bei Aufnahme der Ortsklasse |
mit entsprechender Ver- Aufgabenkreis Titigkeiten der Tatigkeit
antwortung (Abteilungsleiter (Erste Verkiiufer usw.) (Verkiufer, Dekorateure usw.) nach vollendetem
usw.) 18, Lebensjahr
' a 205 480 385 210 9%
1. 1.68 31.12.68 b 1110 700 625 378
1. 1.69 a 960 510 405 220
v b 1175 745 650 396
a 1 060 565 450 315 98
1.11.69 31. 1.71 b 1295 820 700 473
a 1185 630 500 348
1. 2.71 30. 4.72 b 1 450 920 800 522

1) Mit regelmiBig mehr als 12

lten § 8

Jahr der Titigkeit Ubernabme in Gebaltsgruppe B 1 ab 3. Berufsjabr.

1lten Vollbeschiftigten.

=~ 2) Anfangsgehalt = 50%, ab 1.11.1969 = 60%, Endgehal: im 5. Jahr der Tatigkeit 90% der Gehaltsgruppe B 1 3. Berufsjahs; ab 6.



64 Einzelh_andel

64 2 Geholtstarifvertrag for den Einzelhandel in Homburg
DM

-801-

Monatsbetsiige filr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte
a = Anfangs-
Datam | ersr sehale KsaD K3 K2 : X12)
Inkraft- kiindbar
tretens zum:? b = End- ,
gehalt Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse « Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen und in entsprechend Ubertragenem kaufminnische Lehre usw., kaufminnische Lehre
entsprechender Verantwortung Aufgabenkreis einfache Tatigkeiten oach vollendetem 18, - 20.
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkidufer usw.) (Vetkdufer usw.) Lebensjahs
‘a 750 ‘ 580 400 ' 258
1.10.66 30. 9.67 b 890 730 635 387
a 773 597 412 266
1. 2.68 31. 169 b 917 752 655 399
820 6 435 28
1. 2.69 2 35 > 3
b 980 800 700 425
0 6 480 '
1.11.69 31. 1.71 : 202 9 311

1078 . N 880 770 467

1) Ohne untersiellie Beschiftigte oder mit regelmaBig bis zu 6 unterstellien festangestellten Vollbeschaftigten. — 2) Anfangsgehalt = 60%, Endgehalt im 4. Jahr der Tatigkeit 90% der Gehaltsgruppe K 2 im 3. Be-
rufsjahr; ab 5. Jahr der Tatigkeit Ubernahme in Gehalisgruppe K 2 ab 3. Berufsjahs.
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64 Einzelhandel

64 3 Geholtstarifvertrag fiir den Einzelhaondel in Niedersachsen

DM

Monatsbetriige f‘ﬁx Angestellte

in Ortsklasse 1

in Onsklasse
11 m

in Gebaltsgruppe

in Gehalisgruppe

Kaufmiinnische Angestellte

a = Anfangs-
Darum erst- gehalt
des malig v m n 1 11
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End-
gehale
Leitende Stellung mit Selbstindige Tatigkeiten Tatigkeiten
nweisungsbefugni im Rahmen mit erweiterten Einfache kaufminnische Titigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender allgemeiner Fachkenntnissen und Titigkeiten und groBerer Verantwortung
Verantwortung Anweisungen grdBerer Verantwortung (Verkiufer usw.) (Esste Verkiiufer usw.)
(Abteilungsleiter usw.) (Substitute usw.) (Erste Verkiufer usw.)
mit in der Regel mebr als 15 unterstellten
festangestellten Vollbeschi frigten
a 880 760 520 385 494 468
1. 1.68 31.12.68 b 1 080 895 720 630 684 648
1. 3.69 a 935 805 550 400 522 495
o b 1145 950 760 670 722 684
a 1 030 885 605 450 575 545
1.12.69 31. 1.71 b 1260 1045 740 793 L 752

835
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64 Einzelhandel

64 4 Gehaltstorifvertrag fiir den Einzelhandel im Londe Bremen
DM

Monatsbetriige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
D ‘a = Ahx:flngs- Kaufminnische Angestellte
tum erst- gehalt 1
des malig 4D 3 2 12
Inkeaft- kiindbar :
tretens zum: b = End- Selbstindige Erweiterte Abgeschlossene
gehalt . Tirigkeiten Fachkenntnisse kaufminnische Lehre usw. Ohne abgeschlossene
im Rahmen allgemeines md groBere cinfache Tatigkeiten ’ kaufminnische Lehre
Anweisungen Verantwortung (Verkiiufer usw.) '
(Substitute usw.) (Etste Buchhalter usw.) : "

a 740 ' 525 380 240

1. 1.68 31.12.68 b 860 670 620 360

a 785 555 390 255

1. 4.69 b 910 i ) 710 660 380

a 870 " 615 440 280

1.12.69 31. 1.71 b 1010 785 740 420

1) Mit in der Regel mehr als 15 Vollbeschaftigten. — 2) Die angefihrten Gehaltssitze gelten fiir Angestellte im 5. Tatigkeitsjahs nach vollendetem 18. Lebensjabr. Nach Sjahriger kaufmannischer Tatigkeit im Ein-

zelhande) erhalten die Angestellten ohne kaufmannische Lehre das Tarifgehalt (Eingangsgruppe) der Angestellten mit abgeschlossener Lehre.
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64 Einzelhandel

64 5 Goholtsﬁrlfvortrdg fir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

DM

betrdge fir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse

11 m
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Damm erst- gehalt
h::h; H;.dlbl:r Kaufmiinnische Angestellte
tretens zum: b = End- v i 1 v
gehalt
Leitende Stellung mit Titigkeiten mit * Abgeschlossen Leitende Stellung mit
Anweisungsbefugnissen erweitenten Fachkenniissen sesc ¢ Anweisungsbefugnissen
und entsprechender und gréBerer kaufminnische Lebre, und ents hender
Vemp:onmg Verantwortung einfache Tatigkeiten Veml:r'e:nmg
(Abteilungsleiter usw.) 1) (Etste Verkiufer usw.) (Verkdufer usw.) (Abteilungsleiter usw.) 1
a 825 530 400 815 : 795
1. 4.67  30. 6.67 b 1050 750 650 1 040 1020
a 860 550 400 850 830
1. 468 3) 1'69 b 1 090 780 650 1 080 1 060
1. 4.69 a 910 585 420 200 880
s b 1155 825 700 1145 1125
a 1 050 650 460 1 040 1030
1,11.69 30 9.70 b 1250 875 770 1 240 1230
a 1220 725 525 1210 1190
1.11.70 b 1610 980 800 1 600 1580
: a 1270 760 550 1260 1240
1. 7.1 1. 1.72
31 b 1675 1025 860 1665 1645

1) Mit in der Regel mebr als 12 uaterstellten festangestellten Vollbeschiifrigten,




64 Einzelhandel

64 6 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Hessen !’

_311-

DM
Monatsbetr3ge fiir Angestellte
in Orntsklasse 1 in Ortsklasse 2)
11 m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
= Anf
Datum erste 2 ::h:?fs. KaufmAnnische Angestellte
des malig
Inkraft- | kEndbar Ive : n 1 I
tretens zum: b = Ende
gehalt
Leitende Stellung mit Térigkeiten mit erweiterten Abgeschl, kavfm, Lehre, ’
Anweisungsbefugnissen Fachkenntnissen einfache kaufm. oder techn. Titigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender und groferer Verantwortung Tatigkeiten und gréBerer Verantwortung
Verantwortung (Abteilungs~ (Erste Krifte im Vetkauf (VerkAufer usw.) (Etste Kr3fte im Verkauf usw.)
leiter usw.) 3) usw.)
. a 920 500 485 475 455
7.7.66  31.12.66 b 1 040 720 630 684 , 655
a 945 520 495 494 473
1. 3.68  28. 2.69 b 1080 745 A 645 708 678
a 1005 - 550 525 528 506
1. 2.69 b 1145 79 . - 690 758 727
M a 1 106 605 550 581 557
1.12.69  31. 3.70 b 1260 870 760 835 800
a 1220 670 560 643
1.12.70 b 1 390 960 840 922
a 1270 700 580 672
1. 471 b 1 450 1 000 860 : , 960

1) Ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn, = 2) Ab 1,8.1970 Wegfall det Ortsklasse III, = 3) Mit in der Regel mehe als 15 unterstellten festangestellten VollbeschBftigten,




64 Einzelhandel

64 7 Gehaltstorifvertrag fir den Einzelhondel in den Reg. - Bez. Koblenz und Montabaur

€11~

DM '
Monatsbetrige f'ﬁr Angestellte
in Orsklasse 1 in Ortsklasse
v n | m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs-
D;ulm e[sl!- gehalt Kaufmiinnische Angestellte
es malig
Inkeaft- | kindbar | sivD Bl BI A2 Bl
tretens zum: b = End-
gehalt
Le.itende Stellung Erweiterte
mit :“f:"s_‘“‘ss’ Fachkennmisse, huiﬁnn?i:l‘::;eitigkeiten Ohne abgeschl. kaufm. infache kaufmi he Thtigkeiren
€ 3‘"15 . grdBere Verantwortung (Verkiufer usw.) Lehre (Veskdufer usw.)
(Abtenl:::s)ener (Etste Verkiufer usw.)
1. 6. . 6. a 9200 410 365 150 356 347
6.66  30. 6.67 b 1 000 610 565 425 551 537
a 930 425 380 155 371 361
1. 3. 1.12,
3.68  31.12.68 b 1035 630 590 440 576 561
o a 945 525 400 240 390 380
1. 4.69 31 3.70 b 1155 735 620 620 605 590
a 985 570 430 258 420 410
1. 170 30. 9.70 b 1270 820 710 710 695 : 675
L1170 ' l. 093 633 ) 480 288 468 456
it b 1 410 910 800 800 780 760
L 4o . 1093 633 500 300 488 475
e e b 1 410 910 820 820 800 779

l}:.‘.tt. i:e der. l}‘e‘gel mehr als 15 unterstellten festangestellten Vollbeschaftigten. — 2) Im 1. Jahr der Tatigkeit = 60% der Sdtze des 1. Berufsjahres der Gebalisgruppe BI bei Aufnahme der Tatigkeit vorvoliendetem
ebensjahs,



64 Einzelhandel

64 85 Geholtstarifvertrog fiir den Einzelhondel in Rheinhessen

et 295

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
. ) in Ortsklasse
in Ortsklasse 1 . I : l m3
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst a= :2]‘,3;1‘,5? Kaufminnische Angestellte
des malig Blve B Illa B.11 B1I Bl
Inkraft- | kBndbar b = Ende
. =Ekn
tretens zum: sohalt
Leitende Stellung Selbsténdige Tatigkeiten Erweiterte |
mit Anweisungsbefugnissen im Rahmen Fachkenntnisse, Abgeschl. kaufm. Lehre, A .Albgeschl. kaufm. !_ihr.e,
und entsprechender allgemeiner groBere Verantwortung einfache kaufm. Thrigkeiten cinfache kaufm, Thrigkeiten
Vemantwortung Anweisungen (Etste Verkdufer usw,) (Verkdufer usw.) : (VerkBufer usw.)
a 850 625 500 380 ' ) 365 340
1.10.66  31.12.67 b 1100 750 700 590 565 530
a 895 655 525 400 ] 380
1. 6.68 30. 9.69 b 1155 790 735 620 590
a 985 720 570 430 410
1.10.69  30. 9.70 b 1270 870 820 710 675
1.11.70 a 1093 800 633 480 468
i b 1 410 966 910 800 780
a 1093 800 633 500 488
1.4.71 3L10.71 b 1410 966 ‘ 910 820 800

1) Mit in der Regel mehr als 15 unterstellten festangestellten Vollbesch3ftigten. — 2)Ohne oder mit in der Regel bis zu 5 untersteliten festangestellten VYollbeschaftigten. — 3) Ab 1,6.1968 Wegfall der Onisklasse Il
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64

Einzelhandel

64 9 Geholtstorifvertrag fiir den Einzelhandel in der Pfalz

DM

Monatsbetriige fiir Anéenellte

iﬁ Ortsklasse 1

in Gehaltsgruppe

in Ortskiasse

)| l 1

= Anfangs- ,
Datumn etst- 8 s e:dlt”. KaufmiEnnische Angestellte
des malig
Inkraft- Xindbar KS K4 K3 K2 K1
tretens zum: b = End- )
ha
o Leitende-Stellung Besondere Verantwortung . k:ul;::.‘li:ll::':::.‘ . in 7% der Gehaltssarze
(Abteilungsleiter mit und Fachkenntnisse Ha?;:i:;:i?:'z::’; se einfache Titigkeiten, Ohne (k:;.‘:';'k:i';'b'wm der Orisklasse 1
Einkaufsbefugnis usw.) (Etste Buchhalter usw.) ¥ " geringe Versntwortung iltskrifre)
( Konatosistea usw.)
a Die Gehaliss3ize liegen 625 435 375 150 95 20
1. 5.67 31.12.67 b um mindestens 20% @ber 725 635 575 470 .
denen der Gehaltsgruppe K 4 6 P
a 50 455 380 166
1. 3.68 28. 2.69 b 755 660 590 490
a 700 500 400 200




64 Einzelhandel -

64 10 v. 11 Geholtstorifvertrag fir den Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg (mit Ausnahme des Bucheinzel- und Verlagsbuchhandels
sowie des Tabokwareneinzelhandels)

Monatsbetsiige fiir Angestellte
in Onsklasse 1 in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- ' Kaufmidnnische Angestellte
Datum erst- gehalt v v m n 1 m
des malig
Inkraft- kiindbar _
tretens zum: b= E“g;l
gehalt Leitende Titigkeiten Selbstindige Abgeschlossene Vorwiegend
mit Dispositions- Selbstindige und THtigkeiten - ~ kaufmiénnische schematische Selbstindige Tatigkei
befugnissen oder verantwortliche im Rahmen Lehre usw.,, oder : im Rah e bst l:‘ ige “atigkeiten
mit besonderer Titigkeiten (Haupt- allgemeiner einfache kauf- mechanische im Rabmen a ﬁ;mlemer Anweisungen
Verantwortung buchhalter usw.) Anweisungen minnische Tatigkeiten Tatigkeiten (Buchhalter usw.)
(Abteilungsleiter) ’ (Buchhalter usw.) - (VerkBufer usw.) (Hilfskeafte usw.)
U
N
> .
. 1 000 730 520 400 300 4
L 4. 2. N 29
4.67  31.12.67 b - 900 735 630 500 706
1 040 756 538 400 . 311 516
1. 4. . 3. N .
4.68 31. 3.6 b < 936 - 764 655 520 733
1. 4.69 a 1 100 800 570 ) 425 330 547
* 0 b - 9290 810 700 550 778
a 1250 880 650 475 370 624
1.12.69  28. 2.71 b — 1 100 880 770 550 , 845
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64 . Einzelhandel

64 12 Geholtstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Boyem (mit Ausnahme des Buchhandels)
DM

a = Anfangs~

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Onsklasse 1

in Ortsklasse

] | 1

in Gehaltsgruppe

Datum erst- gehalt Kaufmidnnische Angestellte
des malig i)
Inkraft- | kiindbar v v m n 1
tretens zum: b = End-
. gehalt Abgeschlossene Ohne ab
Leitende . Selbsténdige kaufmannische ¢ abge- . "
- Tavigkeiten Selbsn\ndngle' \;nd Tarigkeiten im Lebre usw., schlossene Lehre, mdz.r doe‘xt fﬁ::l;:slmze
(Abteilungsleiter vera_nfw:rg iche Rahmen allgemeiner einfache von‘:leg'end
groBler Taigl en;en Anweisungen (Etste kaufmiinnische mef.':'j"he
Abteilungen usw.) |(Hauptbuchhalterusw.)l vz cor usw.) Titigkeiten , Tatigkeiren
(Verkiufer usw.) (Hiltsked fte usw.)
a 905 750 - 525 ' 380 323 95 90
1. 8.67 31 7.68 b 1085 920 745 630 630
a 940 780 550 400 338
1. 8.68 31 7.69 b 1125 950 775 630 630
a 1 000 830 585 425 360
L 170 a 1050 875 615 450 379
b b 1 260 1 065 865 730 730
a 1 090 9210 : 640 470 398
1570 3L L7 b 1310 1 100 900 765 765

1) Bei Aufnahme der TAtigkeit nach vollendetem 21. Lebensjabs; ab 5. Tatigkeitsjahr, ab 1.8.1969 ab 4, TAtigkeitsj ahr,Ubernahme in Gehalisgruppe 11 ab 5. Berufsjahr.
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64 Einzelhandel

64 13 Coholnfarifvomag fir den Einzelhandel in Berlin (West)
DM

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

a = Anfangs=
Datum erst- gehalt Kaufminnische Angestellte
des malig
Inkraft- | kiindbar K4l k3 k2 k1
retens zum: | b = End- Selbstindi d B i
gehalt venmweol:tsltinc?xels'lsﬁ:‘xn'gkeiten. sej:::!;:ig: ‘l::'l.,xﬁ;?;:;:"' Abgeschlossene Bernfsausbildung, er:feagneen;‘csl?:nsy::lg::s'
umfassende Berufskenninisse usw, schwietiger Arbeiten qualifizierte Tarigkeiten Tﬁtigkeixen' ¢
(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (VerkBufer usw,) (Postabfertiger usw,)
a 710 ' 470 375 200
1. 1.66 31.3.67 2 900 665 600 475
a 746 494 400 210
1. 3.68 28. 2.69 b 945 698 630 500
e . 701 534 440 223
- 3.69 b 1002 740 675 530
. a 870 587 485 245
112,69 31. 171 Y 1 102 814 _ 750 583

1) Die Gehaltss#tze der Gehaltsgruppe K 5 (Leitende Stellung mit Dispositionsbefugnissen oder mit besonderer Verantwortung) unterliegen freier Vereinbarung.

v



84 Einzelhandel

64 14 Geholtstorifvertrag fir die Konsumgenossenschoften in Nordrhein - Westinlen

-611-

DM
Py oy " u' ,“‘ A 3 2eabl
Tasifkiasse 1 Tarifklasse
2 | 3 | z | 3
in Gehllnpupp_e in Gebalisgruppe
- et Kaufminnische Angestellte
D;mn e:p 2= ;eh.n‘:t" in der Verwalrung im Verkauf
Iokiate- | iindbas BIvD Bl B 1l B1 Anb . Al B1 Al
tretens zum: b = Ead-
sehalt
i #ndi Einfache Einfache Tik Verkaufskrif
)’ I:el‘!en,iz b s';'!b'n"n’d'“ ‘r‘i;:i:::ie.:: T‘ll':';ctiltn Laden - Verwalter Verkaufskrifte (in dne:‘ l:lltt:‘l,ku:‘l::: ) (V:r'k;:l:r :uvlre.)
R Ailan vhuehhal hhal (in der Registramur (~innen (Verkidufer usw.)
{Einkauf usw.) usw,) usw,) usw.)
a 1160 860 665 430 665 430 420 395 420 395
1. 8.67 29.2.68 b 1555 1090 825 650 1620 650 640 620 640 605
. 1160 860 665 430 665 430 420 393 420 395
1. 3,68 30. 4.69 b 1555 1090 825 650 1620 650 640 620 640 603
1 669 . 1200 905 700 4350 690 M 440 415 440 415
- 6 b 1610 1135 860 700 1 660 7 690 670 690 670
; 480
. a 1280 960 760 480 780 470 460 470 460
L1269 3L10.70 1710 1220 930 770 1720 770 760 750 760 750
112,70 a 1 425 1060 835 525 925 525 515 505 518 505
o B b 1875 11328 1028 800 1840 800 790 780 790 780
L 771 3L 172 a 1 425 1060 835 550 925 550 540 530 540 530
vl . b 1875 1325 1025 860 1840 860 850 840 850 840
Anf halr) hal )| h 15, -Gehall B IV und A 1. Die Gehaltasiht: Iten in hali einem J von 4§ — 7 Mill. DM (Zeile ) bzw, von 20 — 40 Mill. DM (Zeile b) in
Gelnlu'mppe‘A 1 ﬂh leesa- Ver ':: :‘S‘E:'dr ieas nn: ) S:)glle)ll, ab 'ﬁ’z‘f’n’;;; von 1';nuoo DM, :; l.lZ.ll;;o :n';2 500 25 WO Di(Zenle ), bz'. dber 195 000 ~ zoo 000.DM (Zenle b).
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64 Einzelhandel

64 15b Gehaltstorifvertrag fir die Konsumgenossenschaften in Hessen

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
. in Ortsklasse 1)
in Onskl‘asse A . B l c
in Gehaltsgruppe ) in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- o Kaufmiénnische Angestellte
- hal
Pee | matie e BV - BN BI AD B
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- . Ohne abgeschlossene
. gehalt Erweiterte Abgeschlossene kaufmannische
) Fachkenntnisse Berufsausbildung usw., oder technische
Leitende Stellung mit oder groBere einfache kaufm@nnische Lehre, Erweiterte Fachkenntnisse
Anweisungsbefugnissen Verantwortung und technische bei Aufnahme oder groBere Verantwortung
usw, (Vertriebsleiter usw.) (Esste Krifte Tétigkeiten der Tatigkeit (Erste Krifte im Verkauf usw.)
im Verkauf usw.) (Verkdufer usw.) nach vollendetem
4 T 18. Lebensjahr

a 858 500 405 283 475 455
1. 7.66  31.12.66 b 1 040 720 630 630 684 655

a 885 520 420 289 - 494 473
1. 3.68 30.11.68 b 1 080 745 645 645 708 678
1. 2.69 a 940 550 445 309 528 506

v e b 1 145 790 690 690 758 727

a 1 034 605 490 340 581 557
1.12.69  30.11.70 b 1260 870 760 760 835 800
1.12.70 a 1 140 670 © 540 377 643

i b - 1390 960 840 840 922

a 1175 700 560 390 672

1471 31.1.72 b 1 450 1 000 860 860 960

————————

1) Ab 1.12.1970 Wegfall der Ortsklasse C. ~ 2) Anfangsgehalt = 65 %, im 4. Jahr der Tétigkeit 95 % der Gehaltsgruppe B 1 3, Berufsjahr, Endgehalt = Endgehalt der Gruppe B I,
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64 Einzelhandel

64 16 Gehaltstorifvertrag fir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg

DM
Mooatsbetriige fiir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortsklasse' S v A . B
in Gebaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum st a= ::l::?xss- Kaufmiinnische Angestellte
des malig Ks K3 : K2 K1 K3
Inkraft- kiindbar )
tretens Zum: b= En: -| Abgeschlossene
chalt
& Selbstindige Stellung Selbstdndige . Berufsausbildung , 0‘:’ l‘bgesgall:ssene
mit Dispositions- Tatigkeiten im einfache erutsausbildung, e g sy , R R
befugnissen usw . Rabmen allgemeiner kaufminnische vonne.gend Selbstindige Titigkeiten im Rahmen allgemeiner Anweisungen
(Leiter grdBerer Anweisungen oder technische sch;e!::nkllfche (Buchbalrer usw.)
Abteilungen usw.) (Buchbalter usw.) Titigkeiten tigkeiten
{Lageristen usw.) (Postabfertigung usw.)
a 1 260 710 455 400 700 670
1. 8.67 31. 3.69 b - 915 690 545 900 865
a 1315 741 478 418 731 699
1. 4.69 31.3.70 b - 953 726 569 937 901
a 1 400 790 508 445 780 748
1.12.69 28. 2.71 b - 1010 776 605 ' 994 958
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64 Einzelhandel

64 17 Gehaltstarifvertrog fiir dieD ,I:onsumgenouonschuﬂm in Boyern

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Orisklasse 1 in Ontsklasse
)14 m
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe
Datum ersts gehalt
des malig Kaufminnische Angestellte
Inkra ft- kiindbar B D c B A
tretens zum: b = End-
gehalt in % der Gehalissitze
H'“l,"b"‘hh,‘l“‘ usw, Verantwortliche Hdherwertige Einfache schematische der Ortsklasse 1
A in Betrieben . Tatigkeiten Tétigkeiten Titigkeiten
mit Gber 500 Beschiiftigten | (Hauptbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.) (Hilfsbuchhalter usw.)

a 930 619 483 413 95 90
1. 6.67 30. 4.68 b 1133 008 752 615

a 940 619 483 413
1. 8.68 31. 7.69 b 1133 920 765 625

a 1 000 842 597 428
1. 8.69 b 1195 990 825 690

a 1 050 875 620 450
1. 1.70 b 1260 1 065 865 730

i a 1 090 910 640 470

1. 5.70 31. 1.71 b 1310 1100 900 265
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64

18 Gehaltstarifvertrag fir die sffentlichen Apotheken im Tarifgebiet Nordrhein

64 Einzelhandel

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b= End- ; . R
gehalt A::;ﬁ:::‘: Kandidaten Ph'm"‘::s';:‘c:n:?m"he Apothekenhelferinnen
1100 372
1. 1.68 . 1 550 1 000 1 000 o
a 1320 800 400
1. 1.69 31.12.70 b 1 850 1 200 1200 800 -




64 Einzelhandel

64 19 Geholtstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saorland

bk [ It

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Ortsklasse I
in Ortsklasse 1]
in Gehaltsgruppe ’
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte
Datum erst gehalt .
des malig vc Ve m 1 1
Inkraft- kiindbar . T Selbstiandi Ohne abgeschlossene
tretens zum: b = End- Leitende Tatigkeiten | 4 ,,emm‘,ml‘s]iech, Lehre, einfachste .
gehalt mit Anweisungs Tatigkeiten im Selbstindige Tatigkeiten Einfache kaufminnische in % der Gehaltssitze
befugnissen Rahmen allgemeiner im Ralimen allgemeiner kaufminnische Titigkeiten, der Ortsklasse |
mit mehr als 15 Anweisungen Anweisungen Titigkeit bei Aufnahme
Vollbeschiftigten mit mehr als 15 (Erster Verkiiufer usw.) |  (Verkdufer usw.) der Tétigkeit nach
(Abteilungsleiter usw,) Vollbeschiftigten vollendetem
(Substitute usw.) 18. Lebensjahs

a 880 765 515 385 243 95
1. 1.67 30. 6.67 b 1120 905 725 620 365

a 915 795 540 400 255°

a 955 830 570 440 270
1. 6.69 30. 6.70 b 1195 970 780 665 405

a 990 870 600 460 285
1. 4.70 b 1 245 1000 815 700 428

a 1 045 9205 625 485 300
1.10.70 31 3.71 b 1295 1 045 855 750 450

1) Anfangsgehalt 60%, Endgehalt im 4. Jabr der Tatigkeit 90 % der Gehaltgruppe 11 3. Berufsjahr; ab 5. Jabr der Tarigkeit Uibernahme in Gehaltgruppe 11 ab 3. Berufsjahr.
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67 Handelsvertretung, Vermittlung,_Werbung und Verleih

67 1 Gehaltstarifvertrag fiir dos Vonichemngsvormi!tlirgowerbe im Bundesgebiet

DA

a = Anfangs-

Monatsbetriige fiir Angestellte

Y

in Ortsklasse 1

in Gebaltagruppe

in Ortsklasse 2

Kaufminnische Angestellte

Datum erst- gehalt Vi : v n 1
des malig
Inkeaft- kiindbar b= End
tretens zum: = Eknd- Schwierige Arbei A o
gehalt R . . ,Schwierige Arbeiten, Atbeiten, die in der Regel .
I‘l-loclazel'n;e‘ A‘rb:nen mit kg::e t:?s‘::s;::ic:eehs'?:‘is-e eine abgeschlossene Ol;Fe‘B;mlslu:'l?nldnn:. in % der Gebalssitze
fachliches Kb cinschldgige Erfahrunges | ARler: oder Zweckausbil- ‘mechanische oder. der Onsklasse 1
md.:rha‘l:ne‘r Vee'nnt::::m; er[ordefns(Anfeni;nns; d uas ?d" eine lingere schematische Arbeiten
(BBovorsteher usw.) schwieriger Versiche- 5;‘“5"‘"“"5 ?‘,‘“""ze;’ (Postabfertigung usw.)
rungsvertrige usw.) egistraturarbeiten usw.
a 869 719 548 478 92
1. 1.68 31.12.68 b 1227 1 045 701 627
1. 4.69 a 920 762 587 515
s b 1 300 ’ 1107 744 . 668
a 1 029 ) 855 675 602
1. 1.70 31.12.70 b 1454 1238 836 : 758
’ i a 1 240 1001 691 632
1.-1.71 31.12.71 b 1541 1312 886 803
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68 ‘Geld-, Bank- und Borsenwesen

68 1 Tarifvertrag fiir dos private Bonkgewerbe im Bundesgebiet 1)
DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige  fiir Angestellte

in Ortsklasse I (S)

in Ortsklasse.112)

in Gehaltsgruppe

Datum erst- gehalt
des malig Bankkaufminnische A lre
Inkeaft- kiindbar g
* b= Ena- BK 2 | BK1 BA1
tretens Zum: g:hnh in % der Gehalissiitze
Abgeschlossene Banklehre usw. der Ortsklasse 1 (S)
Obne bnktechlgi-che
h8here bankkaufminnische bankkaufminnische oder kanfminnische -
Arbeiten Arbeiten Ausbildung

a 669 . 576 : 482 97
1. 3.67 29. 2.68 y 1077 879 137

a 699 606 512
1. 3.68 28. 2.69 " 1125 015 370

a 749 656 562
1. 3.69 b 1198 979 820 - 98

a 799 706 612
1.11.69  28. 2.70 b 1 270 1 038 870

a 859 766 _ 672
1. 3,70 28. 2.7 b 1359 . 1111 031 Fortsetzung s. Ortsklasse I (S)

-

1) Die Gebaltssitze der Orntsklasse 1 (S) gelten auch fiir Berlin (West). - 2) Ab 1.3.1970 ohne Onsklassengliederung.
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69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung)

69 1 Tarifvertrag fir das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ortsklagse 2 1)
in Gehaltsgruppe A in Gehaltsgruppe
a = Anfangs-
Datum erst- gehalr Kaufmannische Angestellte
des malig
Inkraft- | kindbar
tretens zum: b= End- vl v m 1 . ) ni
gehale
Hoch Arb v fre Fachk Arbeiten, die gute Ohne Berufsausbildung
ertige eiten, i i Fachk i , . . .
erl‘:gh:; {1 lesn o :/ s er;n:‘ ;; m::ﬁﬁ::;::nsse :::;:::;.::e vorwiegend mechanische Arbeiten, die gute Fachkenntnisse
usw. Erfahrung abgeschlossene odes schematische yoraRsscizen,
Berufsausbildung usw. Arbeiten abgeschlossene Berufsausbildung usw.
a 869 658 603 478 579
1. 7.67 30. 6.68 b 1227 918 782 627 751
1. 7.68 a 912 691 633 502 608
s b 1288 964 821 658 789
1. 4.69 a 971 741 683 552 669
s b 1372 1 027 874 708 . 857
. a 1 029 791 733 602 718
1.12.69  31. 3.70 b 1454 1 089 926 758 907
1. 4.70 a 1 240 . 852 755 632 Fortsetzung s. Ortsklasse 1
s b 1 541 1154 982 803

1) Ab 1.4.1970 ohae Ortsklassengliedesung.




83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn)

83 1 Geholtstorifvertrag fir die nichtbundeseigenen Eisenbohnen im Bundesgebiet

=81~

D
n Liehe G dvergituag iaB (Y]
Dane | erne- |* " pere™] 12 u 10 9 s 7 3 s 4 3 2
des malig
Inkeaft- | kiindbar _ Eisenbah Eisenbah Schaff
wetens | s 1b =R Eiscobah Eisesbah Eisenbaba- Elsechaba- Eiseobaha- Eiseobabe kretk i qontisdiaberens- | Oy ocnatiner | Schweibkrihe
Ob A Obetinspeltcr .r. hauptsckretie uow, Oberzugfiibrer Zugfiihrer ":aw uaw. mit einfacher
osw, usw. ‘ Titigkeit usw,
. 977,80 886,98 737,65 666,32 586,25 560,34 477,01 466,22 447,81 417,53 387,25 367,76
1.10.66 b 1561,84 1 419,06 1 217,89 1016,72 923,69 845,82 736,57 660,86 614,35 584,07 553,79 508,36
1 6'8 a 1004,30 923,40 767,50 694,00 610,30 ) 584,60 520.10 486,50 469,80 440,00 405,00 383,20
. 9 b 1624,40 1 475,90 1 266,70 1 057,60 960,70 879,80 766,10 687,50 648,00 611,00 576,00 528,80
1. 5.6 a 1053,00 966,00 829,00 743,00 647,00 611,00 555,00 517,00 494,00 471,00 430,00 398,00
e b 1 703,00 1512,00 1 321,00 1 139,00 1031,00 923,00 815,00 742,00 692,00 642,00 592,00 542,00
' a 1137,30 . 1044,10 896,30 803,00 699,50 660,90 600,20 558,40 534,10 508,90 464,80 430,20
1. 3.70 b 1839,30 1 633,00 1 426,70 1 230,20 1113,50 996,90 880,20 801,40 747,40 693,40 639,40 535.’40

1) Zu den sngefilhrien Grundgehaltssitzen wisd ein Onszuschlag gezablt, dessen Hobe sich nach der Besoldungsgruppe, Ortsklasse und den Familienstand richeet.

Es beuriigt bei:
Ledi;.n'in der untersten Onsklasse und Tarifklasse ... ... . seresreess  ab L1D.1966: 123,—~DN ab 1.9.1968: 128,—DM ab 1.5.1969: 141,—DM ab 1.3.1970: lgg.— DM
Ledigen in der hichsten Onsklasse und Tarifklasse ................. 180,- DM 187,— DM 8B7,-DN 222,— DM
Verheiratete mit 2 Kindern in der untersten Ortsklasse und Tarifkinsse ... .. 237,-DM 246,— DM 280, DM 336,— DM

Verheiratete mit 2 Kindern in der hichsten Onsklasse und Tatifklasse ... .. 305,—DM ) 317,—- DM 329,~DM 375,~ DN
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84 1 Geholtstorifvertrag fiir das private Spédifions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

84 StraBenverkehr

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehalisgruppe

Datum- etst- gehal Ksufmidnnische Angestellte
des malig m n 1
Inkraft- | kiindbar b= End
R = End-
tretens zum: gehalt Leitende Tatigkeiten, Selbstindige Tidigkeiten im Rahmen Vorwiegend einfache und
besondere Fachkenntnisse allgemeiner Richtlinien schematische T#tigkeiten
(Bilanzbuchhalter usw.) (Buchhalter, Expedienten usw.) (Hilfsexpedienten usw.)
a 670 450 385
1. 7.66 30. 6.67 b 085 735 605
a 710 485 435
1. 5.68 30. 6.69 b 1030 75 635
v a 760 525 480
1. 7.69 30. 6.70 b 1030 820 640
a BS0 590 540
1. 7.70 30. 6.71 b 112 910 710
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84 StraBenverkehr

84 2 Gehaltstorifvertrag fiir dos Privote Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM :
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Onsklasse 1 in Ortsklasse 11
a = Anfangs- in Gebaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- gehalt
des malig Kaufmilnnische Angestellte
Inkeaft- kitndbar
tretens zum: b = End- v n 1 n
gehalt :
Abgeschlossene kaufmiEnnische
Selbstindige TEtigkeiten mit Abgeschlossene Ohne Lehte usw,,
Dispositionsbefugnissen kauvfminsische Lehre usw., kanfmiinnische Lehre, Atbeiten nach Anweisungen
(Hauptbuchhalter mit Asbeiten nach Anweisungen schematische Tiktigkeiten (Buchhalter, Expedienten usw,)
Steuerkennmissen usw.) (Buchhalter, Expedienten usw.) " (Biro- und Kassendiener usw.)
a 890 399 301 : 382
1. 1.68 31.12.68 b 083 650 562 606
o a 935 419 : 316 ' 401
1. 1.69 31.12.69 b 1032 683 590 636
a .1029 461 348 441
1. 1.70 31,12,70 b 1135 751 649 200
1L L71  3L.1271 2 1153 526 : 400 503
. 1 .12, b

1271 856 746 798




84 StraBenverkehr

84 3 Geholistarifvertrog fiir dos privote Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM

Monatsbetriige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a= Anhvn;s- - ische A 11
Darum conte gehalt Kaufminnische Angestellte
des malig v )i 1
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b= End- Selbstindige Thtigkei . Abgeschl Fachausbild
hal elbsti e T&vigkeiten mit eschlossene Fachausbildun .
gehalt Dispositionsbefugnissen vorwiegend selbsiindige Titi;kesi,ten, 0::;&:?::::2—!2’;:::: '
(Hauptbuchhalter mit gewisse Vemntwortlichkeit (Registraturhilfskrafte usw.)
Steuerkenntnissen usw.) (erste Expedienten, Lohnbuchhalter usw.) L .
a 874 - 649 283
1. 1.68 31.12.68 b 1046 871 613
a 926 688 300
1. 2.69 b 1 109 . 926 650
3
- a 1019 ’ 757 330
\-';-: 1.10.69 . 30. 9.70 b 1220 1019 715
a 1123 834 36_4
1.10.70  30. 9.71 b 1344 1123 , 788
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84 StraBenverkehr

84 4 Geholtstorifvertrag fiir das privote Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Moantsbetriige fir Aagentellre
in Ortsklasse
in Ortsklasse S A ] s I A ' s
in Gehaltogreppe in Gehaltograppe
s = Aafaage Kaufnlasische Aagestelite Meistes uad Ehalicke Aagestelire
b o | e |
mi
Jdea | melis, xs K3 x2 3 M2 M1 x2 M2
tretens | zum: b = Ead-
gehale Abseschl
v - lifias Berofsausbiloung | pyra OB Besmisichi saltimsee
\J c ?;u"him uw,,y Lueol Cwas, nd Anwei » e Ab nl Rerfasnahild . Reautaichii und Anwei L
f:l‘n“'h-: V:::- grBetet Tm;n Tirigkeitea > mit volle "(Pl'",-‘l"'",rn_ einfache Tm.kdm(llilfnmdinm“:.v.) mit voller sachlicher Verantwortung
Vollmachies (Buchhalter usw.) (llmnmdn,)'cm' (Loh:::;ﬂm Ver adneister usw.)
usw,
. .
1 2.66 311266 o 1072 o ¢ hisd 862 ns 32 P14 829 oY
1. 7.68 . 1126 s 36 ot 905 751 4 e 870 852
670 86 1
1. 4.69 . 1171 o 2 3 41 781 o o 905 863
L 170 31270 f 1276 e 4 peis 1026 85! s2 bt 086 043
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84 StraBenverkehr

84 5 Gehaltstarifvertrog fiirr dos pri;'oto Speditions- und Verkehrsgewerbe in Nordwiir ttemberg - Nordboden (hier: Tarifgebiet Nordwisrttemberg)

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
i Ortskla I in Ontsklasse 1)
'y
i sklasse - l -
in Gehaltsgruppe 2)
‘= Anf:
Darum erste s geh’a?tss- Kaufm@nnische Angestellte
des malig K4 K2 K1
Inkraft- kiindbar :
tretens zum: b= End-l Selb 4 4
gehalt elbstiandige un
verantwortliche B &‘;‘:’i‘;;g:rn‘f w o .
Titigkeiten, S iriakeiten och " Ohne Berufsausbildung, in % der Gebalissitze
wofangreiche T B Anweisung einfache Tatigkeiten der Ortsklasse 1
(Eii‘;'.sﬁi'ﬂé‘éi‘ii“s. (Tatigkeiten in der Spedition, (Postabfertiger usw.)
buchhaltung usw.) Registratur usw.)
a 888 468 © 405 97 ’ - 94
1. 1.68 31.10.68 b 1 087 669 581
a 941 496 429
1.11.68  31.10.69 b 1152 709 616
a 1035 546 472 97
1.11.69 31.10.70 b 1267 780 678
a 1177 639 : 552
1.1,70 - 31.10,71 b 1427 897 279

1) Ab 1,11.1969 Wegfall der Ortsklasse 1Il. — 2) Die Gebaltss&tze der Gebalisgruppe K 5 (Tatigkeiten, die Gber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen freier Vereinbarung.
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85 WasserstraBen- und Hafenwesen (ohne Schiffahrt)

Geholtstarifvertrog fir dos Speditions-, Mibeltronspor-, Schiffohsts-, Hofenumschlogs- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

DM

M,

skge fiir minnlich

A

in Gehaltsgrappe

Kaufmiinsische Angestellte S ige Ang Dte (techn. Ang: 1te, M , 1 )
B'E K 4 X3 K2 K1 54 $3 82 sS1
s = Anfangs-
Datum erst- gehalt
Inl‘:::h- kl'::rb'n Allgemein selb- Ohne Leitende Srelu: Anordoungs- und Aufsich d Aufsichratirigkeit,
tretens zam? b = End- Leitende Stellung, Selbstindige Stellung, nin&;e Tirigkei Abgeschl Bemjnnlblldu:;. b >tetung, . smordnungs- ul , ts- uad A isungsbe fagni
sebalt | Dienste.bbherer Ant, |pioos CATOmest besondere kaufm. Lebre usw., rehematisehe Facbkennmisse usw. | volle sachlich ind Ghappe vom Adbee
Veb:.:::i::ns (Abreilungsleiter F(lelbnﬂndige gahzllen usw.) Thcigheiten (5::':‘:::::::- (‘l‘,l:'f:“;:;::s B 1";)‘55153 b (Lager,
usw.) Expedienten usw.) (A'*”:::':h""’" unterstbllt sind) in-pel:;oten usw.) (Bodenmeister usw.) Hof- '"“1.':?""“""
a 890 710 580 440 405 665 665 645 610
1. 9.67 3). 8.68 b 1055 890 765 665 500 840 775 710 645
a 930 740 605 460 425 695 695 675 £35
1. 9.68 31.10.69 b 1 100 930 800 695 520 875 810 740 675
a 1 045 835 680 530 495 785 785 800 690
11169 31.10.70 b 1240 1045 900 770 605 085 910 875 730
a " 1130 920 750 590 550 950 900 880 760
1,11,70  31.10.71 b 1350 1146 1 000 850 670 1100 1050 970 810




Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1970

‘Acbeitszeit

Sachbezlige
Sozialzulagen
Bergmannswohnungsgeld

Urlaubsdauer for erwachsene
‘Arbeitnahmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit!)

11 Steinkohlenbergbau
Rheinisch- Westfalischer Steinkohlenbergbau

Fiir kaufmidnnische und technische Angeseellce iiber Tage 8 Scunden, fiir technische An Seund, d Sch
! n che A X gestellte unter Tage 7-8 es
lich § Schxch(e.n ver‘fahren);‘ fiir die ia Kok , Kohl ff-und Energicbetrieben in Wechselschichten beachlh-iggen technischea An-
g:_s:ellgen beeriige die Arbeieszeit im Durchschnite von 4 Wochen 42 Scunden (die Ruhecage ben sich aus der Schichteinceilung), Die Ar-
itszeic verkiirze sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage durch die Gewdhrung von 52 Ruhetagen fiir das Jahe f930.
Fiir Empfangsberechtigte bis zu 60 Ztr, Hausbrandkohle fiir 0,40 DM je Zer, ab Zeche,
In die Tarifgehiifter eingebaut.

Die Angestellten haben Anspruch auf einen WohnungsgeldzuschuB in Héhe von monaclich 100 DM.

Je nach Aleer, unter Tage 20 - 25, iiber Tage 20 —~ 21 Arbeitscage,

Utrlaubsgeld 240 DM.

Nach 3jibriger Zugeharigkeit zum d hen Sceinkohl

bergbau fiir die 7. bis einschl, 13, Woche Ul hiedsbetrag zwisch
und dem regelm, monatl. Nettoatbeitsencgeld.

8 Krankengeld

VYermdg ik Lei 9 Fiir Bezugsb heigte in Form einer Treueprimie in Hihe von 312 -DM jihrlich.

Sonderzahlungen Weihnachesgeld in Hhe von 400 DM fiir Bezugsberechtigte. Das Weihnachesgeld echdhe sich fir jedes bezugsberechtigte Kind um 30 DM, Fiir
die kaufminnischen Angestellten Zahlung eines 13, Monatsgehalces. -

11 2 Saarberghao

Acbeitszeit Schichezeic fir Untectagearbeiten 73/4 Stunden; Arbeitszeit fiic kaufm. und .techn, Angestellee iiber Tage 48 Woch den; die Arbei
wird neben den geseczl, Wochenfeiertagen fiir die Angestelleen uoter Tage durch die Gewdhrung von 37 Ruhetagen, fiir die Angescellten
iiber Tage von 31 Ruhetagen verkiirze. .

Sachbezlge Fiir Ledige jihel. § 2/3 1, fiir Verheiratete und Gleichgestellze je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 8¢ bzw, 10t Firdetkoble,

Sozialzulagen Hausscandsgeld 10. DM monatl, Kindergeld fir das 1, Kind 12 DM und fiir das 2. Kind 20 DM monaclich.

Bergmannswohnungsgel Wohnungsgeld: hufl fiie Verhei bis 1 Kind 90 DM, mit 2 Kindern und mehr 99 DM, fiir Ledige 70 DM.

Urlauhed: fOr et W

Arbeitnehmer Je nach bergbaulicher Ticigkeit 20 — 28 Arbeitstage,

Urlaubsbezahlung 1) for e
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Verms ik Leist

Sondm.nhl ungen

‘Arbeitszeit
Sachbezlge

fozialzulagen
Uraubsd for er
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kerankheit 1)

Sonderzahlungen

ui
Arbeitszeit

Sozialzulagen
Uelaabad far er h
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for ee
(™ Achai .,

UrlnuBsgeld 240 DM.

Uber die geseczliche Regelung hinaus nach 3jdhriger Zugehdrigkeit 2um Saarbergbau fiir die 7, bis einschl, 13, Woche, nach 15:Jahren Zuge-
hacigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und monatl, Nettoeinkommen,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hhe von 36,6 % des am 31, Okeober giiltigen cavifl, Endgrundgehales der Gebalesgruppe T 3; fiir jedes steuerbegiinstigte
Kind 2usiitzlich 41 DM.

12 Braunkohlenbergbau

H b, R’ Lakht. (N (N
Rhei 9

48 Wochenstunden; die Arbeitszejt wied verkiirze durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im Jahr (einschl. der geseczlichen Wochenfeiertage).
Angestelite, die Haupternihrer ihrer Familie sind, jdhrlich bis zu 150 Zer,, die niche Haupternihrer ihrer Familie sind bis zu 50 Ztr,, ab
45 Jahren und 10jdheiger Betriebszugehdrigkeit bis zu 80 Zer, Deputatbriketts,

Kinderzulage fir das 1, und 2. Kind je 20 DM, fiic das 3. und jedes weitere Kind 25 DM monaclich,

Je nach Alter und Gehaltsgruppe zwischen 16 und 24 Werkeage, unter Tage zusitzlich 3 Werkeage, wenn mindestens 1 Jahr uncer Tage ge-
arbeitet wurde, .

Von der 7. bis 13. Woche, nach mindestens 5 jahriger Betrichszugehdrigkeit bis zur 26, Woche, kann der Angestellte einen freiwilligen Zu-
schufl zum Krankengeld erhalten, dessen Hohe sich nach dem Unterschiedsbeerag zwischen den Barleistungen der Krankenkasse und dem
Nettogehalt richtet,

Weihaachesgeld je nach Dauer der Beeriebszugehirigkeit zwischen 100 DM und der Hohe des Oktober=Grundgehales zuziglich des im Ok«
tober verdientenAkkordmehrentgeles.

14 Salzbergbau und Salinen

Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Notdchein- Westfalen, Hessen und Sudbaden

Wachendich 5 Schicheea (das sind im Regelfall 40 Stunden) mit der Mafigabe, daB die wichentliche Arbeitszeit wihrend einer Ubergangszeit
bis Ende 1970 in einzelnen Wochen G Schicheen umfale,

Monadich 40 DM Hausstandsgeld und 13 DM Kindergeld je Kind.

houng von 1 arbeitsfreien Werktag,

Je nach Alter, iiber Tage 19 — 24, unter Tage 21 — 27 Werktage, uater Nicheaar

Urlaub

geld in Hohe von 10 DM je Urlaubseag.

Bezahlung bei Krankheit 1)

171
Acbeitszeit
Sozialzulagen
1.1, hed m' PY;
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer

Nach 3 jdhriger Becricbszugehdrigkeit fiir die 7. — 13, Woche, bei mehe als 10 jahriger Betiiebszugehdrigkeic fiir die 7. — 26, Woche Unter-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen,

17 Gewinaung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Industrie der Steine und Erden in Hessen

42,5 Stundea,
Kinderzulage fiir das 1, und 2, Kind je 11 DM, fir das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monaclich,
J¢ nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage, Angestellte unter Tage erhaleen einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Nach cinj&hriger Betriebszugehdrigkeit 8 DM je Urlaubstag.

1) Uber die geserzliche Regeluag hinaus,

=135~




17 2
Arbeitszeit
Ueloubad. for b
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) foe or
wachsene ‘Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Uslauhed for '\
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur o
wachsene Arbeitnehmer

17 4

‘Arbeitszeit

Sezialzulagen

u 1, bhad m' or (N
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for e~
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

L L 2

Y, ® :
\{

175
Acbeitszeit

‘ Sozialzulagen

Utlaubed for erwach
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

17 6
Arbeitszeit
Urlaubsd o erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir e
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

177
Arbeitszeit
[T had m' ar *
Arbeitnehmer

Urlaubshezahluag!) for er-
wachsene Arbeitnehmer

178
Arbeitszeit
Urlaubsd for or
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) for er

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

21

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubzdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung!) fur e
wachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen,.Etden und grobkeramischen Erzeugnissen
Industrie der Steine und Erden in Rheinland- Pfalz (chne Reg.-Bez. Phh). .
41,5 Seunden. ’

Je nach Alter und Dauer der Beeriebszugehirigkeit 15 ~ 22 Arbeitseage, wobei, mit Ausnahm licher Fei j
Arbeitstage gelten. Angestellte unter Tage esrhll(en 1 Tag Zun'(zuri‘::xb.o " it Rusnshne gesezlicher Feterage, 5 Tage je Roche als

Urlaubsgeld in Hshe von 12 DM je Urlaubstag,
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hhe von mindestens 100 DM.

Natursteinindustrie (Bahn- und Wegeb te, Werkstei ial (Sondsteine)) im Reg.-Bez. Pfalz

40 Stunden.

Familienzulage in Hohe von 20 DM monaclich fir den niche eme:bsti(.igen Ehegatten, Kinderzulage in Hohe von 10 DM monaclich fiir jedes
nicht ecwerbscitige Kind, -fiir das SteuerermiBigung, jedoch kein gesetzl, Kindergeld gewihet wird,

15 - 20 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit § Arbeicstagen 2dhle,

Urlaubsgeld in Hihe von 10 DM je Urlaubstag,

Steine-, Ecden- und Zement- Industrie in Baden- Worttemberg (ohne Stdbaden)
42 Stunden,
Vetheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monaclich.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 — 25 Werkeage, sofern nicht Grundurlaub von einheitlich 24 Werktagen,

Urlaubsgeld in H3he von 8 DM je Urlaubstag,
Uaterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit fiir 1 bzw, 2 Monate,
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich,

Ziegelindustrie in Sodbaden
42 Seunden,
Monaclich 10 DM Familienzulage und 10 DM Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind.

Je nach Alter und Dauer der Bettiebszugehirigkeit 17 — 24 Werkeage,
Fiir Bezugsherechtigte 20 DM monaclich.

Andustrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

42 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseczl. Feiereage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Nach einjithriger Betriebs2ugehdrigkeit 10 DM je Urlaubseag,

Vetheiraceee und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten aach 5 jahtiger ununtecbrochener Bewiebszugehdrigkeit einmal innerhalb von
12 Monaten der Unterschiedsbetrag zwischen Kraokengeld und 90% des Nettogehalees bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als ZuschuB,

hziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Ziegel- und D
42 Seunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeic 15 — 23 Werktage,

Nach einj#htiger Betriebszugehdrigkeit 8 DM je Urlaubstag.

Betonsteinindustrie in Berlin (West)

42 Stunden.
Je nach Alter und Dauer dec Betriebszugehrigkeit 20 — 24 Werktage.

Nach einjdhriger Betriebs2ugehdrigkeic 10 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestetiee erhalten nach § jiheiger ununtetbrochener Betriebszugehdrigkeit einmal innerhalb von
12 Monaten den Unterschiedsbeteag zwischen Keankengeld und 90 % des Nettogehalees bia zur Dauer von weiteren § Wochen als Zuschug,

21 Eisen- und Stahlindustrie

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig- Holstein

40 Seunden.
35 DM monatlich, R .

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geleen,

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30% des Utlaubsentgeles.
Fiit Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Ubee die gesetzliche Regelung hinaus.
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2
Arbeitszeit
Urlaubsd f0r erwach
‘Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) foe or

21 Eise_.-n- und Stahlindustrie

Bezahlung bei Krankheitl)

Verm3genswirksame Leistung

21 3

Arbeitszeit

GieBereizulage

u 1 bhad m. ar
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fir er
wachsene Arbeitnehmer

™ ik t

b

\/

21 4

‘Arbeitszeit

Urlaubsdaver for erwachsene .
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) for en
wachsene Arbeitnehmer

Eisen,Metall- und Elektroindustrie und das Metalihandwerk in Hamburg

40 Seunden.

Je nach Alter 16 ~ 21 Arbeitstage, wobei, mit A hme der g L, F ge, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Zusirzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsengelea, :
Nach § jilhriger Betriebszugehirigkeic filr Verhei odet p gepflicheige Angeseeliee, U hiedsbetrag zwischen Knhkengeld

und 90 % des Nectoverdienstes bis zu weiteren 4 Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monaclich,

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in den Reg,-Bez. Hannover und LBneburg usw,

40 Stundeq.
6,5% des Grundgehaltes der Gruppe M 1, Oresklasse L.

Je nach Aleer 16 - 21 Arbeitscage, wobei, mit A hme det 1. Fei

ge, 5 Tage je Woche als Arbeitatage gelten,

Zusiezliches Udnﬁbsgeld von 30% des Urlaubsentgeles,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Eisen, Metall-, Elektro- und Fahezeugindustrie im Reg.-Bez. Osnabeick
40 Scunden.
Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der geseczl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeicstage gelten,

Zusiezliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

21 5u.6 Eisen, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein. Westfolen

Arheitszeit
Sozialzulagen

Uel
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) for, er-
wachsene Arbeitnehmer

had h

Verms 11 % aiad:
21 7
Arbeitszeit
'l [} taod mr or
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlungl) for er
wachsene Arbeitnehmer

Verma 1ok Lai

40 Stunden.
Westfalen - Niederthein: monatlich 7,50 DM Hausseandsgeld und 10 DM Kindergeld je Kind,
Rheinland: fiir die Ehefrau 10 DM, fiit das 1, und 2, Kind je 10 DM monatlich,

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl, Feiercage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Zusiczliches Urlaubsgeld je Urlaubseag in Hohe von 1,44% des regelm, Monatsverdienstes,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

thei N
g

4 e in B

Eisen-, Metall., Elektro- und Z

40 Seunden,
Je nach Alter 16 — 21 Arbeiestage, wobei, mit Ausnahme der geseczl, Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage ge.hen.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgeles,
Fiir B

"

heigte 26 DM monactich.

21 8 u.9 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

‘Acbeitszeit

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung

21 10

Acbeitszeit
Soziaizulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fir o
wochsene Arbeitnehmer

Bezahlung bej Krankheit 1)
Verma " 1

1ot

40 Stunden.
Je nach Alcer 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeizstage gelten,

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsencgeles.
Fiir Bezugsberecheigte 26 DM monaclich,

Eisen-, Motall- und Elektroind

in Rheinland- Rheinhessen

40 Stundean.
Fiir die Ehefrau 10 DM, fiic das I, und 2, Kind je 10 DM monatlich.

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme dec geseezl, Feiertage, 5 Tage je Woche ais Atbeitstage geleen.
Zusirzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubseatgelts. .
Fortzahlung des Gehaltes abziiglich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 3 bzw. 6 Wochen,

Fiic berechtigte 26 DM monaclich,

21 n

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Uslnuha d:

for er
Acbeitsnehmer

Urlaubsbezahiung 1) for er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Keankheit 1)

" 1 ok Leaist

Bayerische Metallindustrie

40 Stunden,
Hausstandszulage monatlich 12 DM, Kinderzulage moneclich 10 DM je Kind,

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Auscahme der geseezl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeicatage gelten, Beruflich gefdhrdete
Angestellte erhalten einen zusilezlichen Urlaub von 2 Arbeitatagen,

Zusiiczliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeles. . Yoch b ehr ale 108
d Hi dszulage zusteht, erhalten nach Sjihriger Bewiebszugehdrigkeit bis zv weiteren 2Wochen, nach mel s 10 jRhrie
A:ff‘;ﬁf:k::;:ha:i;:xh die f)eauer bis zu 7 Wachen den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst,

v,
\j

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monaclich,

1) Uber die geseczliche Regelung hinaus.
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21 Eisen- und Seahlindnstric

21 12 Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Searland

Acbeitszeit

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er

wachsene Arbeitnehmer
") 29 1.4 Lei
Sonderzahlungen
251
Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachzene
‘Arbeimehmer

Udaubsbezahiuag 1) fir er-
wachsene ‘Arbeitnehmer

21
Arbeitszeit
Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Uclaubsbezahlung!) for er
wachsene Arbeitnehmer

26 2
Arbeitszeit
Urlaubsdaver f0r erwachsene
Acbeitnehmer

Uelaubsbezahlung 1) for e
wachsene Arbeitnehmer

26 3
Arbeits2eit
11,1, bad h' or
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for er
wachsene Acrbeitnehme

Varma ek Leist

2 4

Arbeitszeit
Sozialzulagen

1.l badd N' ar
Arbeitnehmer
Uelaubsbezahlung 1) fur e

wachsene Arbeitnehmer

265

Arbeitszeit
Sozialzulagen

obauhed:

for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) foe er-
wachsene itnehmer

Bezahlung bei Krankheit D

40 Scunden,

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der geseczl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geleen,

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts,
Fiir Bezugsberecheigte 26 DM monatlich.

nicht unter

Das Weihnachesgeld und die JahresabschluBvergiicung diirfen 100 % eines M ink

25 Schiffbau
Werften im Lande Bremen
40 Stundea.

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit A hme der 1

n

Zusiitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgeles.

26 Straflen- und Luftfahrzeugbay
Keatrtahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen
42 Stunden .
Je nach Alter uad Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 —~ 24 Werkeage,

Zusirzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts.

Keaftfahrzeughandwerk, -handel und -gewarbe in Nordrhein - Westfalen

41 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Wetktage.

Zusiczliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgelts.

Kraftfahezeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hessen

41 Stunden,
Je aach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage.

Zusiezliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeles,
Fiir Bezugsberechcigte 26 DM monatlich.

und S0dwo b

Hoh

h

Keaftfahrzeughandwerk, -handel,und ~gewerbe in N d berg - Nordbad

41 Saunden,
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alcer und Dauec der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Werkeage.
Zusitzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubseatgelts,

Kraftfahezeughandwerk, -hande! und -gewerbe in Sodboden
41 Stunden,

4

15. Leb

ge, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geleen,

Familienzulage in Héhe von 10 DM monatlich, Kinderzulage fiir die ersten 2 Kinder bis zum voll
monatlich.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugeharigkeic 18 — 24 Werkeage.

Zusiczliches Urlaubsgeld von 30 % des Utlaubsencgeles.

Nach § bzw, 10 jibriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld uad 90 % das Nettolohaes fiiz weitere 1 bzw, 2

Moaate.

R
1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

-138-

jahe je 10 DM



2% 6

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsd for erwach

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) for e
wachsene Arbeitnehmee

321
Arbeitszeit
Udaubsd; for er
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung!) fir er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Sonderzahiungen

Arbeits zeit

.l o mr ar
Acbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) for er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Wolavhed

Ur foe er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit R

32 4
Arbeitszeit
el beda m' PY;
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for er- -
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Keankheit )

Varmd i ok Leist

Arbeitszeit

Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaybsbezahlung 1) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit )

Sonderzahlungen

Acbeitszeit
Uolavhed:

for erwach
Arbeitnehmer

Uclaubsbezahlung 1) for er
wachsene Arbeitnehme:

Bezahlung bei Krankheit b

26 SteaBen- und Luftfahrzeugbau

Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern

41 Stunden,
Haushaltszulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkrage.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30 % des Urlaubsentgeles,

32 Chemische lndustrie

Chemische Industrie in Schleswig- Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszuéeh&xigkelz 18 ~ 24 Urlaubstage; soweit regelmiBig in der 5- Tage - Woche atbei i
geleen 1970 2 arbeitsfreie Samseage niche als Urlaubstage. 8% & 8 i ge-Roche arbeicafieic Samsrage,
Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM,

Unterschiedsbeteag zwischen Krankengeld und 70 bzw, 90 % der laufenden Nettobezii je nach Familienstand) bi Ende d
4. Monats der Arbeitunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit). e G i o) bis 2un Ende des 2,3, baw.

Zur Einfiihrung eines 13, tariflichen Monatseinkommens erhaleen aile Acheitnehmer 1970 50 % ihees tariflichen Monatseinkommens,

Chemische Industrie in Hamburg

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehsrigkeit 18 — 24 Werktage; soweit regelmidBig in der 5~Tage«Woche arbeitstreie Samstage, gelten
1970 2 arbeitsfreie Samstage niche als Urlaubstage.

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.

Je nach Dauer der Bettiebszugehirigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 70 % bzw. 90 % der monaclichen
Nettobeziige bis 2ur Dauer von 2 - 10 Wochen,

Zus Einflihrung eines 13, cariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1970 50 % ihres tariflichen Monatseinkommens.

Chemische Industrie in Niedersachsen
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehirigkeit 18 — 24 Werkeage; soweit regelmilig in der f-Tlge-Woche arbeitsfreie Samstage,
geltea 1970 2 arbeitsfreie Samstage niche als Utrlaubstage.

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2,, 3. baw.
4. Monats der Atbeitsunfdhigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit),

Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Aachen, Dusseldarf und Kaln
40 Stundean,

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werktage; soweit regelmiBig in der 5- Tage - Woche arbeitsfreic Samseage,
gelten 1970 2 arbeitsfreie Samstage niche als Urlaubstage.

Zus#ezliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobeziige (je nach Familienscand) bis zum Ende des 2,, 3. bzw,
4. Monats der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte fiir die Zeit von Okeober — Dezember 1970 75 DM insgesamt.

Chemische Industrie in Westfalen und Lippe
40 Srunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage; soweit regelmiBig in ders<Tage-Woche acbeirsfreie Samseage,
gelten 1970 2 arbeitsfreie Samstage niche als Urlaubstage.

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden Nattobeziige (je nack Familienscand) bis zum Ende des 2., 3. baw,
4. Monats dec Arbeitsunfihigkeic (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Héhe von 50% des monatlichen Einkommens.

Chemische industrie in Hessen
40 Seunden,

Je nach Aleee und Dauer dec Betriebszugehbrigkeit 18 — 24 Werktage; soweit regelmifig in der 5- Tage- Woche acbeitsfreie Samstage,

geleen 1970 2 arbeitsfreie Samseage nicht als Urlaubstage.

Zusiczliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw, 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienseand) bis zum Ende des 2,,3.b2w.
4. Monacs der Arbeitsuntihigkeit (je nach Dauer det Betriebs zugeh3rigkeit).

1) Uber die geserzliche Regelung hinaus.
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A'thinnif
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fir erwachsene
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wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit!)

Verma P L
29
Arbeitszeit
Sezialzulagen
u '} bead n' P h
Arbeitnehmer

Urlaubshezahiung 1) for o
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit !
Senderzahlungen

210
Acbaitszeit

Urlaubsdaver f0r eewachsene
Arbeitnahmer

Urloubsbezahlung!) for o
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit !

32 Chemische Industrie

Chemische Industrie in Rheintand- Pfalz

40 Seunden. :
Familienzulage von 20 DM monatlich, Kinderzulage von 10 DM monatlich je Kind.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 18 ~ 24 Warktage;

saweit regelmiBig in der 5-Tage - Wache acbeitsfreie Sa
gelten 1970 2 acbeisfecic Samseage niche als Urlaubscage, & 8 g7 Toche achelialiele Samecge,

Zusiezliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.

Unterschiedsbeermg 2wischen Krankengeld und 70 bzw, 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstmad) bis zum Ende des 2,, 3, bzw,
4. Monats der Arbeitsunfithigkeic (je nach.Dauer der Betriebszugehdrigkeit),

Fiir Bezugsberechtigte ab Okeober 1970 26 DM monatlich,

Chemische .In&usnio in Bayern

40 Stunden.
Vetheiratetenzulage monaclich 15 DM, Kinderzulage fiir das erste uad zweite Kind bis zum vollendeten 16, Lebensjahr monatlich 6 DM.

Je oach Alter und Dauer der Beuiebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werktage, soweit regelm8Big in der 5+ Tage- Woche arbeitsfreie Samstage,
gelten 1970 2 arbeitsfreie Samseage niche als Urlaubstage.

Zusiirzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % der laufenden N by
4. Monats der Arbeitsunfdhigkeit (je nach Dauver der Betriebszugehsrigkeic),

JahresabachluBzahlung fir Bezugsberechtigee 35 % eines eariflichen Monatsgebaltes. Gratifikationen, Ergebaisbeteiligungen u. dgl. werden
auf die Jah bachluBzahlung an h

(je nach Famili d) bis zum Ende des 2,,3, bzw,

Chentische Industrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer dee Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werkeage; bei cegelmdBiger - Tage - Woche mit arbeitsfreiem Samstag geleen
2 arbeiesfreie Samseage niche als Urlaubstage.

Zuys#rzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.
U hi Krankengeld und Nettobeziige fiir 7 bzw. 11 Wochen je nach Dauer der Beeriebszugehdrigkeit,

dzh tech

82

Sonderzahfungen Zur Einfilhrung eines 13, tariflichen Monatseinkommens ethalten alle Arbeitnehmer 1970 35 % ihres cariflichen Monatseinkommens,
34 Kunststoffverarbeitung
34 1 Kautschuk-, ash und kunststofh beitende Industrie in Homburg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdaver fir erwachsene :
Arbeitnehmer Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubscage, unter Nich haung von 2 arbeitsfreien S gen auf den Urlaub,
Urlaubsbazahlung 1) for e .
wachsene Arbeitnehmer Zusiitzliches Urlaubsgeld von 12 DM je Uclaubstag.
Vermdg irk Leist Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monaclich.
34 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in H
Arbeitszeit 42 Seunden,
Uraubsdaver for erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Beeriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage,
Urlaubsbezahlung D) for er
wachsene Arbeitnehmer Zusiitzliches Urlaubsgeld von 13 DM je Urlaubseag.
Sonderzahlungen Fiic Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in Hohe von 34 Tarifstundengehileern,
35 Gummi- und Asbestverarbeitung
35 1 Kautschuk beitende Industrie in Niedersachsen
Arbeits zeit 40 Seunden. ,
(TR had m' ar -
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 20 — 24 Werkeage, unter Nich g von 2 S ge

Urlaubshezahlung ) foe or
wachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

352

Arheitazeit
Sezialzulagen

Urlaubsd for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezchlung 1) for er
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Senderzahlungen

Zusiiezliches Urlaubsgeld von 72 DM je Woche und 12 DM fiir jeden weiceren Urlnubcmg'.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monaclich,

Fiir Bezugsb htigte Jahresprimie in Hshe von 130 Tarifscunden!haén,

Gummiwaren - Industrie in Hessen
40 Stunden, ‘
Hausstandszulage von 2Pf je Arbeitsstunde; fiir das 1. und 2, Kind 2Pf je Arbeicsstunde (soweit fir das 2, Ki?d bezugsberecheige).

h h

Je nach Alrer und Dauer dér Betriebszugehdrigkeit 20 — 24 Werl uater Ni g von 2 Samstagen,

Zusitzliches Utlaubsgeld von 72 DM je Woche und 12 DM fiir jeden weitecen Urlaubstag,
Fiie Bezugsberechtigte 20 DM monadlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresprimie in Hshe von 130 Tarifsaundenldhnen.

1) Ubec die geseezliche Regelung hinaus.
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381

Arbeitszeit

Urlaubsdauer for erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fue or )
wachsene Acbeitnehmer

38 2a
Arbeitszeit

Urlaubsdaver for erwachsene
Arbeitnehmer

Udaubsbezahlung!) for er
wachsene Arbeitnehmer

83
Arbaitszeit
Urlaubsdauer for erwachsene
itnel

Urlaulhhublrn‘gl) foror

38 Holzverarbeitung

Hol haitende Ind ie in Nied (N

40 Stunden,

Je nach Dauer der Bettiebszugehsrigkeit 16 — 21 Urlaubacage, w be A hme d lich i j
e Hacboage goteame 8 ghe ge, wobei, mic er g Wocheafeiereage, 5 Tage je Woche

Zusiezliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubstag,

Hol beitende lnd . Polstermdbelindustrie, Spertholzindustrie und das hel beitende Handwerk in Nordrhein- Westialen
40 Seunden, '
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 21 Arbeitseage, wobei, mit A hme der g lichea Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeicstage geleen.

Zusiezliches Urlaubsgeld 12 DM, in der Polstermabelindustrie 13 DM je Urlaubstag,

1 beitende Industria Saarcholsindus tri
Hol i ie, Sp i ie und hol

beitendes Handwerk in Hessen

40 Seunden,
Je nach Altee und Dauer dec Beniebszujeharigkeit 18 — 24 Werkeage,

Zusiczliches Urlaubsgeld voa 12 DM je Utlaubstag,

P91
Arbeitszeit
Urlaubad for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezchlung!) for o
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit !
Sonderzahlungen

32

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f0r erwachsene
Asbeitnehmer

Udaubsbezahlung D) for er
wachsene Arbeitnehmer

Acheitszeit

Udauhsd. h

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) for e
wachsene Arbeitnehmer

39 4

Arbeitszeit

Urlaubsdaver for cmcehuno
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) for er
wachsene Arbeitnehmer

»5

Arbeitszeit

Urlaubadauer for erwachsene
Asbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur e~
_wachsene Arbsitnehmer

39 Papiecerzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

Papier-, Pappen-, Zellstoth und HolzstoHindustrie in Bay

40 Scunden,
Je nach Aleer 16 ~ 21 Urlaubstage (Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme der geserzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitatage geleen,

Zusiczliches Urlaubsgeld von 14 DM je Urlaubstag,

Zahlung eines Unterschiedsbetrages zwischen dem Nettogehalt und dem Krankengeld je nach Dauer der Beerichszugehdrigkeic fir insg
2 - 6 Monate,

Swfeaweise Einfiihrung eines 13, Monatseinkommens; fiir 1970 55 % des taciflichen Monatseinkommens,

Graphisches Gewerbe in Hamburg und Schleswig- Holstein
40 Sctunden,
Je nach Aleer 18 ~ 25 Werkeage, wobei, die erste Urlaubswoche mie § Urlaubstagen, die iibtigen Wochen mit § Urlaubatagen gerechnet weeden,

Zusiezliches Urlaubsgeld je Tag 35% von 1/25 des Moaatsgehaltes,

Graphisches Gewerbe in Niedersachsen
40 Stuaden.

Je nach Alter 18 ~ 24 Werkeage, wobei die erste Urlaubswoche mit 5 Urlaubstagen, die iibrigen Wochen mit 6 Utlaubstagen gerechaet werden;
mul der Jahresurlaub von Dezember bis Miirz des folgenden Jahres genommen werden, so erhshe sich der Urlaub um 2 Tage,

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 35% von 1/22 des M gehaltes bei Urlaub hea, dne aus S Tagen bestehen mic 1/26 des Monacsge-
haltes bei Urlaubswochen, die aus 6 Tagen bestehen,

Graphisches Gewarbe in Nordrhein - Westfalen
40 Srunden.

b A

Je nach Alcer 18 — 25 Werktage, wobei die erste Urlaubswoche mit 5 Urlaubstagea, die iibeigen Wochen mit 6 Uel 5
Angestellee, die nach dem Tarifvertrag vom 17.9.1965 am 1.1.1969 einen Anspruch von 26 Tagen haben, erhalten bis 1972 emnchl 26 Ur
laubseage,

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 35 % von 1/25 des Monacagehaltes,

Graphisches Gewaerbe in Hessen
40 Seunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 17 — 26 Werkeage.

2usitzliches Urlaubageld je Tag 30 % von 1/25 des Monatsgehalces, ’

1) Ubee die geseczliche Regelung hinaus,

-141-~




396
Acbeitszeit
el hed m' or
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

397
Arbeitszeit
Urlaubsd for or
Arbeitnehmer

Utlaubsbezahlung!) for er-
wachseae Arbeitnehmer

411

Acbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! for e
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit!)

4 2
Arbeitszeit
Urlaubsd for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit n

41 3
Arcbeitszeit
Urlaubad 0 er +
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) for er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kronkheit 1)

421

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer :

Urlaubsbezahlung!) fur e
wachsene Arbeitnehmer

42 2
Arbeitszeit
Udauhad e erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) for e
wachsene Arbeitashmer

423

Acbeitszeit
Sozialzulagen
Udaubsd for eewach
Arbeitnehmer

Urloybsbezahlung! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

39 Papiererzeugung und ‘vérarbeizung;Dmckereigewerbe
Graphisches Gewarbe in Bayern
40 Scunden.
Je nach Alter 18 ~ 24 Werktage, wobei die erste Utlaubswache mit § Urlaubseagen, die iibrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen gerechnet werden,

Urlaubsgeld in Hihe von 35% voh 1/25 des Monatsgehalces,

Grophisches Gewerbe und industrieile Buchbindereien in Berlin (West)
40 Scanden.
Je nach Alter 18 ~ 24 Wecktage, wobei die erste Urlaubswoche mit 5 Urlaubstagen, die iibrigen Wochen mic 6 Urlaubstagen gerechnet werden,

Utlaubsgeld in Hdhe von 35% von 1/25 des Monatsgehaltes.

41 Ledererzeugung und -verarbeitung

L ad do Indust,
)

ie in Hessen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 24 Werkeage.

Zusiczliches Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Monatsgehaltes,

Nach S bzw, 10jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir 1 bzw,
2 Monate,

Lederwaren und Kofferindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betciebszugehdrigkeit 19 — 28 Werkeage,

Zusiczliches Urlaubsgeld in Héhe von 25% des Monatsgehaltes.

Nach 5 bzw, 10jdhciger Beteiebszugehsrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalces fiir 1 baw,
2 Monace,

Schuhindustrie in Nordrhein- Westfalen

40 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 23 Werkege.

Zusitzliches Utlaubsgeld in H3he von 23% des Monatsgehales.

Nach 5 bzw, 10jahciger Bettiebszugehdrigkeit einmal im: Jahe Unterschiedsbetrag zwischen Keankengeld und 90% des Newogehaltes fiir 1 bzw.
2 Monate,

42 Textilgewerbe
Textilindustrie in Hamburg und Schleswig- Holstein
40 Stunden.
24 Werkeage.

Urlaubsgeld 170 bis 250 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrick)
40 Stuaden.
24 Werkeage.

Urlaubsgeld 140 bis 200 DM je aach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Textilindustrie in den Reg.-Bez. Monster, Arnsberg und Osnabrick

40 Seunden.
Sozialzulage in Hhe von monatlich 5 DM fiir die Ehefrau und das 1, und 2, Kind (sofeen berecheige).

24 Werkrage.

Utlaubsgeld in Hhe von 210 DM.

1) Uber die geserzliche Regelung hinaus.
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42 Textilgewerbe

42 4 Textilindustrie im rechtsrheinischen Teil der Reg.-Bez. Disseldorf und K8in usw.

Arbeitszeit 40 Scunden,

Uelavhed: for er b
Arbeitnehmer 24 Werktage,

Urlaubsbezahilung!) fur er .
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hhe von 240 DM.

42 5 Textilindustrie in M3nchengladbach, Rheydt uad Umgebung

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd for erwach
Arbeitnehmer 24 Werkeage.
Urlaubsbezahlung 1) for e
wachsene Arbeitnehmer Utlaubsgeld in Héhe von 240 DM.

42 6 Textilindustrie in Hessen.

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd: for er

Arbeithehmer 24 Werktage,
Urlaubshezahlung ! fur o

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 140 bis 200 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit,

43 Bekleidungsgewerbe
43 | Bekleidungsindustrie in Niedersachsen und Bremen ‘

Arbeitszeit 41 Smunden,
Urlaubad: for er

Acbeitnehmer 24 Werkeage,

. 43 2 Bekleidungsindustrie in Nordrhein

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnahmer 18 — 24 Werkeage,
Urlaubsbezahlung 1) fir or

wachsene Acbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe van 210 DM,

a 3 Raklaid 4 :' in W, Lal,

Arbeitszeit 41 Seunden,
u [} Led m. ar (N

Arbeitnehmer - 24 Werkeage.
Urlaubsbezahlung D for o

wachsene Arbeitnehmer 30 % des tariflichen Gehales,

43 4 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

Arbeitszeit - 41 Stunden,
Urlaubsd 0r or
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 — 27 Werkeage,
Urlaubsbezahlung 1) for er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hhe von 100 — 240 DM je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit (im 2, bzw. nach dem 8. Jahr), vom L Jahr ab Teilurlaubsgeld

von 4 DM pro Monat,

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwdren, Tum- und Sportgeriten, Schmuckwaren und
Bearbeitung von Edelsteinen .

44 1 Schmuckwaren-, Edelmetali- und Uhrenindustrie in Baden- Wirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden,
Sazialzulogen Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich,
Urlaubsdaver fir erwachsene .

Arbeitnehmer Je nach Aleer 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesec2l, Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeiestage gelten,
Urloubsbezahlung 1) fOr er-

wachsene Arbeitnehmer 30 % der Urlaubsvergiitung.
Bezahlung bei Krankheit!) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 %les Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebazugehdrigkeic fiir 1 bzw, 2 Monate,
Vermdge irk Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monaclich,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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41
Arbeits zeit
Urlaubsdauer for erwach
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit !

46 1

Arbeitszeit

Uraubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for e
k. Aohai (N

45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und Siwarengewerhe
Er‘nllmmgsindusnh in Nordrhein - Westfalen
40 — 42,5 Stunden (je nach Wireschafesgruppe),

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 21 —~ 27 Werktage,
Unterschiedsbecrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Berriebszugehdrigkeit fiie 2 baw, 4 Wochen.

46 Fleisch- und Fischverarbe.tung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung;
Zuckerindustrie

und Ka in Nordrhein - Westfalen

43 Seunden,

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 —~ 24 Werktage.

Uslaub

Arbeitszeit
Sachbezlge

Urlaubsd for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for e
h Achai (N

geld in Hhe von 6 DM je Utlaubstag.

48 Getrinkeherstellung
Brauereien in Nordchein- Westfalen

40 Swnden,
Tidglich % - 1% Licer Freitrunk,

Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehdtigkeit 18 — 28 Werkeage,

Urlaubs geld in Hohe von 250 DM je Urlaubsjahr,

Bezahlung bei Krankheit!)
X L

v,

Arbeitszeit
Sachbezlige

u.l had h. ar h
Arbeitnehmer

Uraubsbezahlung!) Rie ee
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit!)

48 3
Arbeits zeit
Urlauhed fOr er h
Arbeitnehmer

511
Acbeitszeit
Uolavhed. for er h
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit!)

Verma P Leist

51 2
Arbeitszeit
Uslauhad for er (Y
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit D)

Vermd ot Leiat
513
Arbeitszeit .
Udauhsd e or %
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nectogehalees je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeir fiir 1 bzav. 4 Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Brauereien in Bayern

40 Stunden
Kostenlosee Bezug von Haustrunk: fiic erwachsene miinnl. wichenel. 18 Liter, fiir erwachsene weibl, wichencel. 9 Liter und fiir jugendliche

Angestelite wichentl. 6 Liter Vollbier. Dariiber hinaus kann wichentl. dieselbe Menge Vollbier zum Preise von 40 Pf pro Liter bezogen werden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werkeage, wobei 1 Samstag niche als Urlaubstag angerechnet wird,

Uclaubsgeld in Hshe von 7 bzw. 11 DM je Urlaubstag je nach Dauer der Bewriebszugehirigkeit.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir die Dauer von 2 — 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankeageld und 95 % des Netwogehaltes,

Caktkall . R

. ien und Spirituosenbetriebe in Rheinland- Pfalz

43 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 15 — 24 Werkeage.

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
Baugewerbe in Schleswig- Holstein, Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein- Westfalen

40 Stunden.

Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage.
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahe fiir 6 — 12 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalees.

Siehe Fufinote 1) der Gehalestabelle, .

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feverungsbau in Schleswig- Holstein, Hamburg, Niedersachsen und
Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werkeage.

Verheiratete und solchen gleichgescellte Angestellte je nach Dauer der Beuriebszugehsrigkeit einmal im Jahr fiir 6 = 12 Wochen Unter-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes.

Siehe Fulnote 1) der Gehaltstabelle,

Baugewerbe in Hessen
40 Scunden,

Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 18 — 25 Werktage.

Vetheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Bettiebszugehsrigheit einmal im Jahe fiir 6 ~ 12 Wochen Unter-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalees,

Siehe FuBndte 1) der Gehaltstabelle,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

hed

51 4

Arbeitnehmer
Bezahlung Fci Krankheit !

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Uelaubsd

515§

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeits2eit

st 6

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Uelaubad: f0r or h
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Keankheit 1)

Vermd .1 Laieh
s1 8
Arbeitszeit
Urlauhed Or ar h
Atbeitnehmer

Bezahlung bei Keankheit 1

Vermdgenswicksame Leistung

519

Arbeitszeit
Urlaubsd $0r erwach
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

s1 10

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermd 2ok L aiat
st 1t
Arbeitszeit
Ueloubsd for er
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

v,

51 Hoch-, Tief und Ingenieurbau

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feuerungsbau in Hessen

40 Stunden..

Je nach Alter und Dauer der Beeriebszugehsrigkeit 18 — 25 Werkeage,

Verheiratete und solchen gleichgestelite Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal i hr fiir 6 - i
betrag zwischen Krankengeld usned 90 % de:sbelenogeh,nltes. gebiicigheic cinmal im Jahr fr § ~ 12 Nochen Unterschieds-

Siche FuBinote 1) der Gehalestabelle,

Baugewerbe in Rheinland- Pfalz
40 Stunden,

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeir 18 - 25 Werkeage,

Verheiratete und solchen gleichgeatellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahe fiie 6 — 12 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes.

Siehe FuBinote 1) der Gehalestabelle,

|
Poliere und thcchﬂmhhv im.Baugewerbe und Poliere im Feuerungsbau in Rheinland- Pfalz
40 Seunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werkeage,

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angescelite je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit einmal im Jahe fiir § —~ 12 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Neteogehaltes,

Siehe Fufinote 1) der Gehalestabelle.

Baugewerbe in Wirttemberg und Nardbaden
40 Stunden,

Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 — 25 Werkeage,

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellie je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeic einmal im Jahr fir 6 - 12 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes,

Siehe Fufinote 1) der Gehaltseabelle, ’

Poliere und Schachtmeister im Baug be und Poliere im Feuerungshau in. Worttemberg und Nordbaden
40 Stunden,

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 18 - 25 Werkeage.

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angescellte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeic einmal im Jahr fic 6 — 12 Wochen Uacerschieds-
betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nectogehaltes,

Siehe Fufinote 1) der Gehaltstabelle.

Baugewerbe in Bayern
40 Stunden,

Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werkeage,

Vetheiratete und solchen gleichgestellte Angestellee je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr fiic 6 ~ 12 Wochen Unterschiedss
betrag zwischen Krankeageld und 90 % des Nettogehalees,

Siehe Fuflinote 1) der Gehaltscabelle,

h f! h

im g in Bayern

Poliere und Sch

40 Scuaden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigheit 18 ~ 25 Werkeage.,
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angescelice je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahe file § ~ 12 Wochen Unterachiedse
betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalees.

Sieche Fufinote 1) der Gehalestabelie,

Baugewerbe in Berlin (Vh.n)

-40 Stunden,

Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Werkeage,

Vetheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit einmal im-Jahr fiir 6 ~ 12 Wochen Unteeschieds-
betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes,

Siehe Fufinote 1) der Gehalestabelle.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

53 12 Poliare und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West)

Arbeitszeit

u 1. bad ° or [N
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Keankheit

Vermdgenswirksame Leistung

sl 13

Arbeitazeit

Urlaubsdauer for erwachsene
Arbeitnehmer

Bezachlung bei Krankheit 1)

Verm2g aL Laiat

51 14

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir erwachsene
. Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit )

611

Acbeitszeit

Urlaubsdauer f0r erwachsene
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

61 2
Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdaver for erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhait 1)

Arbeitezeit

Sozialzulagen

u 1. b oA n' or (N
Arbeitnehmer

Urlaubsbeachlung!) fur er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulogen

u 1, e A m ot (N
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur ar
wachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

61 5§

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer for erwichsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahiung!) foe en
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit b

40 Stunden,

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehsrigkeit 20 — 27 Werkrage,

Verheiracece und sdlchen gleichgestellte Angestelite je nach Dauer der Betriebszugehdtigkeit einmal im Jahr fiir 6 ~ 12 Wochen Unter-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes,

| Siehe FuBnote 1) der Gehaleseabelle,

Baugewerbe im Saarland
40 Stunden,

Je nach Gehaltsgruppe, Alcer und Dauer der Bettiebszugehdrigkeie 18 — 25 Werkeage,

Verheiratete und solchen gleichgestellce Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahe fir 6 ~ 12 Wochen Uncer
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes,

Siehe Fufinote 1) der Gehalestabelle,

Polisre und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im F b
40 Smnd;n.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehsrigkeit 18 — 25 Werkeage,

Verheiratete und solchen gleichgestelite Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahe fit 6 — 12 Wochen Unter-
schiedsbecrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netwogehalees,

Siehe Fufinote 1) der Gehaleseabelle,

61 Ein- und Ausfuhrhandel
Grof-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig- Holstein
42,5 Stunden.
Je nach Alrer und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 ~ 24 Werknge.
Eiomal im Jahr, wenn die Krankheit ein von der Angestellten d Heilverfahren ndtig mache, Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Bemebszngehongken bis 2u einer Gesamtkrankheitsdauer von
3 bzw. 6 Monaten.

GroB- und AuBenhandel in Hamburg

42,5 Stunden,
Kinderzulage (bis 2ur Hichsezahl voa 2 Kmdem) monacl, 10 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Weckeage.

Einmal im Jahe Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes aach S bzw. 10 jihriger Bemehszugeh&ngkeu bis
2zu einer Gesame«Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten,

GroB- und AuBenhande! im Tarifgebiet Krefeld- Linker Niederrhein

42,5 Stunden,
Vetheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld fiie das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.
Je nach Alter 140 ~ 200 DM.

Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesame-K
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen,

Lheirad

von 3 M nach mehe als 10 jhriger

GeoB- und AuBenhandel im Tarifgebiet DUsseldorf- Nigderrhein

42,9 Stunden,
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld fir das erste und zweite Kind bis zum 16, Lebensjahr 10 DM monaclich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 18 — 24 Werkeage,

Je aach Aleer 140 ~ 200 DM,

Nach $jdhriger Beuiebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu ciner G «Keankh d von 3 M o nach mehr als 10jkhriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen,

GroB und AuBenhandel in Westfalen- Mitte

42,5 Stunden,

Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld fiic das erste und zweite Kind bis zum 16. Leb jahe 10 DM lich

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage,

Je nach Alter 140 — 200 DM. ) .
kheitsd von 3 M nach mehr als 10jRhriger

Nach Sjghriger Betriebszugebdrigkeit Fortzahlung des Gebaltes bis zu einee Gesamt-K
Bettiebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

1) Ubet die gesetzliche Regelung hinaus,
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Sozialzulagen

Udauhed

for ecwach
Arbeitnehmer

Udoubsbezahlungl) for er
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61 1

Arbeitszeit

Uslaubsd

for erwach
Acbeitnehmer

Bezohlung bei Krankheit!

Acheitszeit
Sozialzulagen

Uolauhed

fie erwach

Acbeitnehmer

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Uelaubsed

Arbeitnehmer

- 61 Ein- und Ausfuhrhandel
Geol- und AuBenhandel im Tarifgebiet K3ln- Aachen- Bonn
42,5 Stunden.
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld fiir das erste und 2weite Kind bis zum 16, Lebensjahe 10 DM monaclich,
Je nach Aleer und Dauer der Beuiébszugch&rigkeit 18 - 24 Werkeage,

Je nach Alter 140 - 200 DM.

Nach Sjghriger Berriebszugehdtigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt - Krankheitsd
Becriebs2ugehdrigkeit nach freiem Ermessen,

von 3 M

, nach mehr als 10jdhtiger

Groft- und Aulenhandel im Tarifgebiet Mnster i W.

42,5 Seunden,
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld fiir das ersee und zweite Kind bis zum 16, Lebensjahr 10 DM mosatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 - 24 Werkeage.
Je nach Aleer 140 — 200 DM.

Nach Sjihriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehalees bis 2u einer Gesame- Keankheitsd
Betriebszugehirigkeit nach freiem Ermessen,

von 3 M

, nach mehr als 10jahriger

GroR- und AuBenhandel in Hessen

42,5 Stunden,
Verheiraterenzulage 15 DM monaclich; Kind i

i hich
ge fiir

2 Kinder bis zum vollendeten 18, Lebensjahe, je Kind 15 DM monaclich,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 ~ 25 Werktage.
Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit je nach Aleer 140 —~ 240 DM.

rag 2wischen Krankengeld und 90% des leczten Nettogehaltes bis 1 000 DM, dariiber hinaus 80% fiir 3 — 5 Monace je nach
Dauer der Btmebszugehongkeu.

U hiedch

Grofl- und Aulenhandel in Baden - Wirttemberg ohne Sudbaden

42,5 Stunden,
Verheiratetenzulage in Hohe von 30 DM monaclich,

Je nach Alter und Dauer der Bettiebszugehdrigkeit 20 — 26 Werktage

Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit je nach Aleer 150 — 250 DM,
Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit fiie 1 bzw. 2 Monate,

Grofl und Aullenhandel in Bayern.

42,5 Stunden.
Haushaltszulage in Héhe von 25 DM monaclich,

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 27 Werkeage.
Nach 1Jahe Betriebszugehrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je tariflichen Urlaubseag,
Nach mehr als Sjshriger Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrages 2wischen Krankeageld und 90% des Nettogehaltes

je nach Dauer der Berriebszugehdrigkeic fiic 1 bis 5 Monate.
Treueprimie je nach Dauer der Bewiebszugehdrigkeit in Hohe von 10 — 20 DM monaclich,

Grof- und AuBenhandel in Berlin (West)
42,5 Scunden,

Je nach Alter und Dauer der Beeriebszugehdrigkeit 15 ~ 24 Werkeage.
Nach Sjahtiger Betriebszugehsrigkeit einmal im Jahr von der 7, bis zur 10, Woche der Arbeitsunfihigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

62/63 Binnengrofthandel

GrofBhandel in Niedersachsen

42,5 Stunden.
Haushaleszulage in Hhe von 25 DM monatlich fiir vecheiratete Angestellte,

Je nach Aleer 17 - 23 Werkeage,

GeoBhandel in Rheinland- Rheinhessen

42,5 Stunden,
Haushaleszulage 27,50 DM, Kmderzulnge fiir das 1. und 2, Kied bis zur Vollenduag des 16, bzw. 18. Lebensjahres 11 DM monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 17 — 24 Werkage,

1) Ubee die gesetzliche Regelung hinaus,
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Sozialzulagen
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(0]

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

o 2

Acbeitszeit

Urlavbsdauer fir erwachsene
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Udaubsdaver f0r erwachsene
Arbeitnehmer

64 4
Arbeitzeit
Urlaubsd h' o
Arbeitnehmer
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Ucdlaubsdaver fOr erwachsene
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Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen
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Bezahlung bei Keankheit 1)

Arbeitszeit
Sezialzulagen

Urloubsdauer fir erwach
Arbeitnehmer

62/63 BianengroBhandel .

GroBhandel in dee Pfalz

42,5 Stunden.
Familienzulage 20 DM, Kinderzulage fiir das 1. uad 2, Kind bis zur Vollendung des 14. bzw, 18, Lebensjahres ia Hahe von je 10 DM.

Je nach Dauer dec Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage,

GroBhandel im Saarland
42,5 Stunden.

Vetheicateteazulage in Hohe von 20 DM monatl.; Kiaderzulage in Hshe von 20 DM monatl. fiir das 1. Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahr,

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugeharigkeit 18 — 24 Werkeage.

64 Einzelhande!

Einzelhandel in Schleswig- Holstein
41,25 Stunden,

Je aach Aleer und Dauer der Becriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage,

Einzelhandel in Hamburg
42,5 Stundea.

Je nach Aleer 18 ~ 26 Werkeage,

Einzelhandel in Niedersachsen .

- 42,5 Stunden.

Verheiratetenzulage 25 DM monaelich,

Je nach Aleer 18 ~ 24 Weckeage

Einzelhandel im Londe Bremen

42,5 Seunden.

Je nach Alter 18 ~ 24 Werkeage.

Einzelhandel in Nordrhein- Westtalen

42,5 Stunden.

Sozialzulage von je 30 DM monaclich fiic Verheiracete oder fiir 1 Kind bis zum voll
aushildung. ’

d 14. Lebensjahr bzw. Beendigung seiner Berufs-

Je nach Alcer 18 — 26 Werkeage.

Uncerschiedsbetra g zwischen Krankengeld uad 90% des Neteogehaltes nach 10jihreiger Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach
20jdhriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen,

Einzelhandel in Hessen

42,5 Seunden.
Verheiratetenzulage ggf. Haushaleszulage in Hohe von 10 DM monatlich; Kinderzulage in Hhe von 10 DM monaclich fiir jedes Kind bis zur
Vollendung des 16. Lebensjahres,

Je nach Alter 18 — 26 Werkeage.,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankeageld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 — 5 Monace.

Einzelhondel in den Reg.-Bez. Kobleaz und Montabaur

42,5 Seunden.
Haushaleazulage in Héhe von 10 DM monad.; Kinderzulage in Hohe von je 10 DM monatl, fiir das 1. und 2, Kind bis zum vollendeten
14. Lebensjahr bzw, det Beendigung seiner Berufsausbildung,

Je nach Alter und Dauer der Betriebs zugehirigkeit 18 ~ 24 Werkeage.

1) Uber die geseezliche Regelung hinaus,
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64 Einzelhandel
64 8b Einzelhandel in Rheinh

Arbeitszeit 42,5 Seunden,
Sozialzulagen Haushnl:szuhge von 10 DM manacl.; Kindergeld in Héhe von je 10 DM monacl, fiir das 1. und 2. Kind bis zum wollendeten 14, Lebens-
ahr bzw, der Beendigung seiner Bemfnusblldnng

Urlaybad v or L

Arbeitnehmer Je nach Aleer und Dauer der Bewiebszugehsrigkeit 18 = 24 Wetkeage.

64 9 Einzethandel in der Ptalz

Acheitszeit 42,5 Stunden,
Sozialzulagen Verheiratetenzulage 15 DM, Kinderzulage fiir das 1, und 2, Kind bis zur Vollendung des 16. Lebeasjahres je 10 DM monatl.
Wolauhad. for e b .

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Bettiebszugehsrigkeit 18 — 24 Weckeage.

64 10 u. 11  Einzelhandel in Baden- Worttemberg

Arbeitszeit 42,5 Stunden.
Sozialzulagen Sozialzulage in Héhe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in Hohe von 30 DM fir Verheiratete mic Kindern bis zum vollendeten
16. Lebensjahr.
u.‘ had. or h
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 —~ 24 Werkeage.
Bezahlung bei Krankheit 1) Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehirigkeir Rir 1 1/2 bzw,

2 1/2 Monate.

&4 12 Einzelhandel in Bayern

Acbeitszeit 42,5 Stunden.
Sazialzulagen Haushalrszulage in Héhe von 25 DM monacl,
u '} had r or (N
Arbeitnehmer Je nach Aleer und Dauer der Betriebazugehsrigkeit 18 ~ 27 Werktage.
Bezahlung bei Krankheit 1) | Einmal im Jahr Untecschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehale je nach Dauver der Betriebs zugehdrigkeit fiir 1 ~ 5 Monate, -

64 13 Einzelhandel in Berlin (West)

Acbeitszeit 42,5 Stunden.
Urlaubsdauer for erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 18 ~ 24 Werkeage.

64 14 K 9 hatten in Nordrhein- Westfaten )

Arbeitszeit 42,5 Smnden.
Uilauhed. v or 'y

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 18 — 25 Weckeage.
Urlaubsbezahlung!) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40 u. 45% des Monatsgehaltes je nach Dauer der Bewriebszugehdrigkeit.
Bezahlung bei Krankheit ! Je nach Dauer der Betriebszugehgrigkeit fiir keankenversicherungspflichcige Gehal pfinger Ul hiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehale fiir 2 bzw. 6 Wochen, fiir nicht krankenversicherun gspflicheige Gehal(sempfinger Beihilfe fir die Dauer von 3 bzw. 6Wachen,
die 50% des Bruttogehaltes nicht iibersteigen darf,

64 15b Konsumgenassenschaften in Hassen 2

Arbeitszeit 42,5 Stunden.
Sazialzulagen Fiir Bezugsberechtigte Haushaleszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage fiir jedes berecheigte Kind in Hshe von je 10 DM monatl.,
Uslauhed. r ot 'y .

Arbeitnehmer Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehsrigkeit 18 — 25 Werkeage.
Uelaubshezohlungl) for er- .

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50% des monacl, Tarifgrundgehaltes.
Bezahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Bewiebszugehdrigkeit fiir knnkenvermchemngapﬂnchuge Gehaltsempfinger U hiedsb h Knnkengeld und

Nettogehale fiir 2 bzw. 6 Wochen, fiiz niche krankeaversich gspflichtige Gehalesempfinger Beihilfe fiir die Dauer von 3 bzw. € Wochen,
die S0% des Bruttogehalees nicht iibersteigen darf,

64 16 Konsumgenossenschaften in Baden- Worttemberg 2

Acbeitszeit 42,5 Stunden,
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM, mic Kind 25 DM monaclich.
Ulaubad: 'y
Avlnimhm:n' N Je nach Alter und Dauer der Beeriebszugeharigkeit 18 - 25 Werkeage.
Urlaubsbezahlung!) for er '
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40 u. 45% des Monatspehaltes je nach Dauer der Betriebs zugehdrigkeic.
Bezahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Beuiebszugehsrigkeit fiir krankenversicherungspflichuige Gehalesempfinger U hiedsb ischen Kraokengeld

und Nettogehalt fiit 2 bzw. 6 Wochen, fiir niche krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe fiie dne Dauer von 3 baw. 6 Wochen,
die 50% des Bruttogehaltes niche uberstengen darf.

liche Regel hinaus. — 2) G4,14 — 17: Jeder Arbeitnehmer ist verp(llch(e: nach 2jihriger F i llung dec Pensi det D hen Kon hafeen VVaG.
tl:lnl:ub::egel:.‘6::‘8:;:(::5::'0’::“::"!';( ;"Et die Bischafn;xen 3% moanatlich vom Bi i . e die K 8! hafe $%. Nach Ablauf voa 300 Beitcagsmonaten (25 Jahee) werdea
die Beschiftigten von der pers3alichen Beitragsieistung befreit; die Ui h zahlen wei hie $%.
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64 Einzelhaadel

64 17 K g haf in Bay 2)

Arbeitszeit 42,5 Seunden,
Sozialzulagen Haushaltszulage in Hshe von 25 DM moaatl.; fiir Teilzeitbeschiftigee je nach Dauer der monatl. Arbeicszeit 12,50 DM ~ 25 DM,
Uelaubsd. for er h .

Arbeitnehmer Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werkeage,
Urloubsbezahlung !} fur er

wachsene Arlniomhmrl) Urlaubsgeld in Hohe von 40 u. 45% des Monatsgehalees je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit,
Bezahlung bei Keankheit Je nach Dauer der Betriebszugehsrigkeit fiir krankenversichecungspflichtige Gehalesempfanger Unterschiedsbetrag zwischen Krankeageld

und Nettagehale fiir 2 bzw. 6 Wachen, fir nicht krankenversicherungspflichrige Gehalesempfinger Beihilfe fiir die Dauer von 3 bzw. 6 Wochen,
che 50% des Bruceogehalees niche iibersteigen dacf.

64 18 Offentliche Apotheken im Tarifgebiet Nordrhein

Acbeitszeit 42,5 Scunden.

Sozialzulagen Fiir approbierte Apotheker Verhei lage 60 DM vierteljahrl. und Kinderzulage fiic jedes berechtigte Kind 80 DM vierteljahel..
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Aleer und Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 18 — 29 Werkeage.

Bezahlung bei Krankheit 1) Nach 5jdhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80% ~ bei Ledigen 70% -

des Neceotarifgehalees auf weitere 9 Wochen.

64 19 Einzelhandel im Saarland

Arbeitszeit 42,5 Stunden,
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatl.; Kinderbeihilfe in Hohe von 20 DM monatl. fir das 1. und 2. Kind, hdchstens bis zur
Vollendung des 21, Lebensjahres.
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter uad Dauer der Betriebszugehirigkeit 20 — 26 Arbeitstage.

Bezahlung bei Krankheit !) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Neetogehale nach 8jihriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3Mona(en,
nach 15jdhrigec Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten,

67 Handelsvertretung, Yermittlung, Werbung und Verleih

67 1 Versicherungsvermittiergewerbe im Bundesgehiet

Acbeitszeit 41,25 Stunden.
Sozialzulagen Haushaltszulage 45 DM monatl.; Kinderzulage 35 DM monatl. fiir j edes Kind bis zur Vollendung des 18 bzw. 25 Lebensjahres und ggf. dariiber,
Urlaubsd fOr or
Atbeitnehmer Je nach Alter und Dauer det Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Arbeitstage, unter Nich hnuag von 1 atbeitsfreien S
Bezahlung bei Krankheit !) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nectogehalees je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 2ur 52, Wochc

68 Geld-, Bank- und Bérsenwesen

68 1 Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet

Arbeitszeit 41,25 Scunden,
Sozialzulagen Fiir Bezugsberechtigte je nach Berufsjahre 35 ~ 46,25 DM monatl, als Haushalts- oder Kinderzulage.
el hed ‘n' Py, h

Arbeitnehmer Je nach Altet und Dauer der Betriebszugehdeigkeit 20 — 26 Werkeage, wobei 2 Sonnabende nicht angerechnet werden.
Bezahlung bei Kmnl:lnn b Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 7 — 46 Wochen.
Vermdg ik L g | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung)

69 1 Privates Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

Arbeitszeit 41,25 Stunden.
Sezialzulagen Haushaleszulage 45 DM monatl.; Kinderzulage 35 DM monadl. fiicjedes Kind bis zur Vollendung des 18. bzw, 25. Lebeasjahres uad ggf.
dariiber,

[TH] hed m' or

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 - 26 Arbeieseage, unter Nichtanrechnung von 1 acbeiesfreien Samseag auf den Ulaub,
Bezohlung bei Krankheit 1) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% der Gesamtnettobeziige je aach Dauer der Betriebs2ugehirigkeit bis zum Ablauf der 52,Woche,

83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn)
n I Niahth A i E~ hab im R, ) hiat

Acbeitszeit 43 Stunden; kann im Betriebs- und Verkehrsdienst im M durchschnite iiberschrieten werden,
Sozialzulagen Fiir das 1, und 2. Kind 50 DM monatl.,ggt. bis' zum 27, Lebensjahr.
Urlaubsd for or

Arbeitnehmer Je nach Aleer und Dienstjahren 16 ~ 27 Werkrage. .
Bezahlung bei Krankheit)) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nectogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehsrigkeit bis zu 26 Wochen.
1) Uber die gesetzliche Regetung hinaus, — 2) 64,14 — 17: Jeder Arbeitnehmer ist vcrpfhch(ct. nach 2jdhriger F t llung der Pengionsk det D hea K schafeen VVaG.
beizuteeten, Die Beitragshhe beuigl ﬁ‘n dle Bcschafug(en 3% monatlich vom B: beit: fiie die K schafe 5%, Nach Ablauf von 300 Beiteagsmonacen (25 Jahre) werden
die Beschifri von der persdnli leistung befreit; die U h 2ahlen weirerhin 5%,
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Welauhed for or
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Urlaubsbezahlungl) for er

wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

84 StraBenverkehr

Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

42,5 Stunden,
Monadich je 10 DM Kindergeld Gir das 1. und 2. Kind,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 ~ 24 Werkeage.
Nach 5- bzw. 10jibriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahe U hiedabetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogrundgehaltes
bis 2u einer ‘Gesamt - Krankheicsdauer von 2 bzw. 3 Monacea,
[y

Privates Vﬂkﬂ\nqomh in Niedersachsen
45 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehicigkeit 16 —~ 23 Werktage,

Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen

44 Stunden.
Monatlich 10 DM Familieageld und 10 DM Kindergeld fir jedes Kind unter 16 Jahren, ggf. auch unter 18 Jahren,

Je nach Alcer und Dauer der Betriebazugehsrigkeic 18 — 25 Werktage,

Utlaubsgeld je Urlaubstag 7 DM.

Privates Transport und Verkehragewarbe in Hessen

44 Stunden.

Je nach Alcer und Dauver der Betriebszugehdrigkeic 16 ~ 26 Atbeitaage,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je aach Dauer der Bewiebazugehdrigkeie fir weitere 4 ~ 14 Wochea,

Privates Speditions und Verkehesgeweebe in Nord: berg- Nordbad

43 Scunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monaclich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigleit 17 ~ 26 Werkeage.
Utlaubsgeld voa § DM je Utlaubstag.

Einmal im Jahe aach Sjlhriger bzw, IO)Ihnger Bemebcnphongkmt u hiedsb
der Monatsbeziige file 1 bzw, 2 Monate,

hen Krankengeld und 90% des Netwbetrages

85 Schiffahrt, WasserstraBen und Hofenwesen

Lnaditi
¢

ri=, Schiffahrts., Hafenumschlogs- und Lagereigewarbe in Beclin (Wost)

. ml (1
43 Stunden,
Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 27 Werkeage,

Nach cinjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hdhe von 4 DM je Urlaubseag.

Nach 8jiihriger Betriebszugehdrigkeit cinmal im Jahr Us chiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehale fir die Dauer voa 7 Wochea.

1) Uber die gesecaliche Regelung hinsus,
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STATISTISCHES BUNDESAMT - WIESBADEN

Fachserie M
Preise - Lohne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe
Reihe
Reihe
Reihe
Reihe

L S

Reihe
Reihe
Reihe
Reihe

2N

Reihe 10:
Reihe 11:

Reihe 12:

Reihe 13:

Reihe 14:
Reihe 15:

Reihe 16:
Reihe 17:

Reihe 18:

Preise und Preisindices fiir AuBenhandelsgiiter (monatlich, jahrlich)

Index der Grundstoffpreise (monatlich, jGhrlich)

Preise und Preisindices fiir industrielle Produkte (monatlich, jGhrlich)

Preise und Preisindices fiir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jahrlich)

Preise und Preisindices fiir Bauwerke und Bauland

l. MeBzahlen fiir Bauleistungspreise und Preisindices fiir Bauwerke (viertelighrlich mit Eilbericht)
Il. Baulandpreise (vierteljGhrlich, jéhrlich)

Preise und Preisindices der Lebenshaltung (wachentlich, monatlich mit Eilbericht, jahrlich)
Preise fiir Verkehrsleistungen (vierteljahrlich)
Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jhrlich)

Preise im Ausland

. GroBhandelspreise
Grundstoffe Teil 1: Nahrungs- und GenuBmittel, technische Ole v. &.
Teil 2: Textilien, Leder, Papier, Harze, Treibstoffe, Baustoffe v. 4.
Teil 3: Kohle, Metalle, Chemikalien, Kunststoffe u. 4.
(Die Berichte erscheinen vierteljghrlich in monatlichem Abstand)
Weltmarktpreise ausgewdhlter Waren (monatliche Berichte mit einer Auswahl aus den Teilen 1 bis 3)

1l. Einzelhandelspreise (vierteljhrlich)
Internationaler Vergleich der Preise fiir die Lebenshaltung (monatlich, jGhrlich)

Tariflohne und -gehdlter
I. Tariflshne (halbjdhrlich)
li. Tarifgehélter (halbjdhrlich)
1ll. Index der Tariflohne und -gehdlter {vierteliGhrlich)

Verdienste und Lohne im Ausland

I. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jdhrlich)
Il. Tariflohne und Lohnindices (jGhrlich)

Wirtschafisrechnungen
Einnahmen und Ausgaben ausgewdhlier privater Haushalte (monatlich, jGhrlich) .
AuBerdem erscheinen unregelmdflig Sonderbeitréige von Haushalten verschiedener Bevalkerungsgruppen

Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jahrlich)

Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel
I. Arbeiterverdienste (viertelichrlich mit Eilbericht)
Il. Angestelltenverdienste (vierteliGhrlich mit Eilbericht)

AuBlerdem erscheinen Sonderbeitréige in unrege!lméBiger Folge
Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjghrlich)

Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmaBig)

. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungshereich
Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste

I. Landwirtschaft
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

I1l. Forstwirtschaft
Arbeiterverdienste

V. Erwerbsgartenbau
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmaBig)

Systematisches Verzeichnis

Gauterverzeichnis fir den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1943}

Prospekte mit ausfihrlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-Strafle 3,
Postfach 120, erhdltlich.




	Inhalt
	Einführung
	Bergbau, Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden; Energiewirtschaft
	11 Steinkohlenbergbau
	12 Braunkohlenbergbau
	14 Salzbergbau und Salinen
	17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden undgrobkeramischen Erzeugnissen

	Eisen- und Metallerzeugung und -verarbeitung
	21 Eisen- und Stahlindustrie
	22 NE - Metallindustrie
	23 Stahlbau
	24 Maschinenbau
	25 Schiffbau
	26 Straßen- und Luftfahrzeugbau
	27 Elektrotechnik
	28 Feinmechanik und Optik
	29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe

	Verarbeitende Gewerbe (ohne Eisen- und Metallverarbeitung)
	32 Chemische Industrie
	34 Kunststoffverarbeitung
	35 Gummi- und Asbestverarbeitung
	37 Sägerei und Holzbearbeitung
	38 Holzverarbeitung 
	39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe
	41 Ledererzeugung und -verarbeitung
	42 Textilgewerbe
	43 Bekleidungsgewerbe
	44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeräten, Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteinen
	45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckereiund Süßwarengewerbe
	46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie
	47 Obst- und Gemüseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewürzen u.ä.; Eisgewinnung und Kühlhäuser
	48 Getränkeherstellung 

	Bau-, Äusbau- und Bauhilfsgewerbe
	51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
	55 Zimmerei und Dachdeckerei
	57 Ausbaugewerbe
	59 Bauhilfsgewerbe

	Handel, Geld- und Versicherungswesen
	61 Ein- und Ausfuhrhandel
	62/63 Binnengroßhandel
	64 Einzelhandel
	67 Handelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih
	68 Geld; Bank- und Börsenwesen 
	69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung)

	Verkehrswirtschaft
	83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn)
	84 Straßenverkehr
	85 Wasserstraßen- und Hafenwesen (ohne Schiffahrt)
	87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe


