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Einfihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfiir
wurden 129 besonders wichtige Gehaltstarifvertrige ausgewihle, wobei die Zahl der unter die ein-
zelnen Vertrige fallenden Beschiftigten fiir die Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesuchten
Tarifvertrige werden die Gehaltssitze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nach-
gewiesen. Die Darstellung erstrecke sich

auf die cariflich festgelegten monatlichen Anfangs-und Endgehilter der héchsten tarif-
lichen Ortsklasse

fiir die Gehaltsgruppen mit dem hchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir einige
dazwischenliegende stirker besetzte Gehaltsgruppen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hdch-
sten Ortsklasse nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir
eine oder mehrere ausgewshlte Gehaltsgruppen die Gehaltssitze in den iibrigen Ortsklassen — au-
Berhalb der hochsten Ortsklasse — eingesetzt).

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so-
wie von bestimmten Voraussetzungen abhingige Zahlungen aufgefiihre.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

a) Zusitzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tdtigkeiten in
Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewidhlte Beispiele anzusehen;die angegebenen
Gehaltssitze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

b) Der Tabellenkopf enthile die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbe-
zeichnung und Tatigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewie-
senen Zeitraumes zum Teil recht hiufig vorkomme, konnte nicht beriicksichtigt werden. Es
ist jedoch sichergestellt, daB die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar
sind. Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitdt auch nicht im Willen der Vertrags-
partner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.



11 1 Geholtstarifvertrog fiir den rheinisch - westfalischen Steinkohlenberghou

11 Steinkohlenbergbau

DM

Monatsbertrdge fiir Angestellte

N

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
o Koketei und Neben-
”/;,n,.‘la.,d;s“/é 43/3 l 1 42/2 unter Tage iber Tage :m:::i'::b";eh" Gruppe
A 1
arbeitende Angestellte ng;::e te 03 01 10 13 11 30 35 10 22 23 A B
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
des malig abgeschl. . ier-
Inkraft- { kisndbar | b = End- schwierige Arbeiten Lehre als | gleichiormig A“sie:':il’:"' A';"i'::;:- .. Elektro- Ri’,‘.ﬂ"
tretens zum: gehalt Atbeiren nach Industrie~ wiederkeh- Revi P E Forder- Ver Erste Ver- . ) Labora- Chemic- und Lampen-
nach allgemeiner | kaufmann renden Bisto- r‘ehvnex in eng ) 1ste maschi- messungs- | messungs- Zeichner Erste 10 ums- labornmten | Maschinen- meisrer
n]\“ﬁ;:’;f,::‘:: Anweisung  pder gleich- arbeiten :s‘:n ""i"seﬁ":z;:" reiger nisten steiger techniker Steiger techniker Ineister usw. nsw.
i wertigem
Lebrberuf uswr
1. 267 3L s5.68 a 700 580 400 350 852 695 813 569 632 506 372 813 577 412 588 537
b 1050 880 720 600 1108 788 1047 732 908 783 651 1047 816 700 788 700
7.68 31.12.69 a 739 612 422 369 899 733 858 600 667 534 392 858 609 435 620 567
L7 312 b 1108 928 7 633 1169 831 1105 772 958 826 687 1105 861 739 831 739
" a 824 697 507 454 984 836 948 685 752 619 477 948 694 520 705 652
1. 1.7 b 1219 1025 845 718 1280 927 1221 857 1059 013 772 1221 951 824 018 824




11 Steinkohlenbergbau

11 2 Gehaltstarifvertrog fir den Soorbergbou

DM
Monatsbetriige fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Yeehnische Apgestellie
Untertagebetriebe Ubertagebetriebe
a = Anfangs
Datum erst- gehalt K K3 K4 K6 U2 L4 T1 T2 T3 T4 TS
des malig
Inkrafi- kiindbar | b= E":‘l Fdrdermaschinisten Vermessungs-

tretens zum: gehal der Hauptschichre techniker

b Buchhalrer d Grubenabreilungs Erste Mazchinca- und Vermessungs- usw. usw.

Biirovorsteher eines uchhalter der . . X . . 5ru ab - By : ; A . Elekiro- Abtei P mess
“rehen Birox | Haupibuchhaling | Sislbocthalir | Stenvrypisin sevger | S| Chemorecmiber | FERILZLEIET ) i
usw. usw. usw. uswe. usw. s
Maschinen- und N
Elektromeister Lamp::;\.tls[er
usw.

a 1021 729 683 497 972 809 1 085 851 745 690 621

1. 6.66 31. 5.68 b 1341 1012 890 610 1225 953 1349 1135 1012 890 776
a 1062 758 710 517 1011 841 1128 885 775 718 646

1. 7.68 31.12.69 b 1395 1052 926 634 1274 991 1 403 1180 1 052 926 807
a 1163 843 795 602 1112 938 1235 978 860 803 731

1. 1.70 b 1528 1163 1028 719 1 402 1105 1537 : 1304 1163 1024 892
1. 6.70 a 1253 908 857 649 1198 1011 1331 1 054 927 865 788

. 6. b

1 646 1253 1108 775 1511 119 1 656 1 405 1253 1103 961




12 Braunkohlenbergbau

12 1 Geholtstorifvertrag fir den Rheinischen Brounkohlenbergbou

Dk
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Stellen Technische Stellen
16 15 12 11 b 2 19 16 14 13 6 3
a = Anfangs-
D;un erllz- gebal Sehreibkeat lljli;’!\elexs fach-
s ma - " . o .
lnk:lh- kiindb!n b = End- Bilanzbuchhalter B E‘:;:Ql Sel‘y::::nd;.ger Lohnab S P ﬁ;t, :,.,[.3,: [Bereichs- 1.X kteure (\"c e om:m z‘;th:"hn!k" Technische Betrichsschre
tretens zum: - ) usw. e o rer sachbearbeiter nsw. usw. Arbeiten Casw. usw. steiger im usw. Zeichner usw. setrichsschreiber
gehalh usw- usw. usw, AuBendienst
vsw.)
a 1 140 940 795 640 1190 995 835 640
11267 311268 1380 1310 1305 1110 920 720 1470 1403 1 380 1160 975 720
6 a 1520 1 461 1284 1225 898 802 169 1 520 1 402 1343 930 834
1. 1.69 b 1616 1557 1380 1321 %1 865 1793 1616 1498 1439 1026 897
691 30.11.70 a 1715 1 650 1 445 1 380 1015 210 1910 1715 1585 1520 1 055 945
1.12.69 730.11. b 1823 1758 1553 1488 1087 982 2018 1823 1693 1628 1163 1007
1) Fitr die Monate Seprember, Oktober und N 1969 tiberbriick geld von 100 DM monatlich.




or

14 1 Geholistarifvertrog fir den Koli- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfolen, Hessen und Sidboden

14 Salzbergbau und Salinen

D :

Monatsberriige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
Untertage b
1 a = Anfangs- KS K 4 X2 K1 ertage
D.;::n :\‘:l:; ) sehalt Aufsichispersonen Selbstindige Arbeiten
TN
Inksafts kiindb: T1
tretens 2':!!\:" b= En:-l » Vorwiegend A " Ti0 To T? T6 T4
. & i Orw) €. N 1
ehak B s‘g:."i"d'l.' se‘l‘iz‘i‘;l?:ilxs,c . schemaliscshe oder d?é‘ei:li'hr: EA?{::::;
earbeitung eines qualifizieste Einfache mechanische Schicht in ei
schwierigen und kaufmannische kaufmdnnische Titigkeit ohne ein Revier in ei im Rah o rem g
fangreichen Kenntnisse Arbeiten Buulinnsbildun; beaufsichtigen .g'r‘oi’::: bi“ cinem in einem eng i"’ einez -‘ﬂge;e'i'::x A‘:.'mﬂ:nn::iﬂ
Arbeitsgebietes usw, usw, usw. Avfgabenbereich peatenzten, b a pmarenzien ‘nn: "k"" n Richtlinien Badens
usw, bad ewnch 'S usw.
1. 7.66 a 916 787 567 475 1168 1 002 9204 756 916 778 567
b 1 465 1221 9203 795 1832 1562 1350 1111 1 465 1202 903
1. 3.68 a 955 820 591 495 1218 1 045 942 788 955 811 591
b 1527 1273 941 829 1910 1628 1 407 1158 1527 1253 . 041
1. 4.69 a 1012 869 626 525 1291 1108 999 835 1012 860 626
- b 1619 1349 997 879 2025 1726 1 491 1227 1619 1328 2997
1.10.69 a 1077 934 691 590 1356 1173 1 064 900 1077 925 691
b 1 684 1414 1 062 944 2 090 1791 1 556 1292 1684 1393 1 062
a 1077 934 691 590 1356 1173 1 064 900 1077 925 651
1. 6.70 30. 970 b 1684 1414 1062 944 2090 1791 1556 1292 1684 1393 1 062




11

17 1 Geholtstarifverirog fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

DM
M. betsige fiic Angestell
in Ortsklasse I in Ortsklasse 11
in Gebalesgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs- Ké X4 X2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1 K2 T2 M2
anu- nag- sebalt
es malig
Inkeafe- [ kilndb = ieti Yorwi d
tretens m:“ b E::;Il Einfache Einfache s':h:l“;.‘e mechinic Einf hk Anotd- nn:::-‘ ‘:nd Beaufsich- .
Verant- Schwierige k.:.l- mecha- Besonders di;e sche und mec hl' nungs- und Aufsichrs- tigungs- o V.otw‘:e;end qle‘chl‘-
i, (ol | b | G| TR | add | Sl | i PUERE WA | R | e BRI e o s
mi Aohei et / ) D neoe n . e
lh':pou:;l‘éonl- (). Buch- (Konto- Hilfaksifte fir] selbstin- :‘::::nx:: ,:::;gn:nd (Zeich- Ober- “::‘l‘:'- befugnis keiten (Komoﬁs;‘;nuechnis'che Tiatigkeir [(Hilfs- und Untermeister
befugnis halier usw.) risten Ein- und dige (Konstruk= | technische nungs- meister Unter- {Platzmei- usw.) (Zeichner usw,
: usw.) Verkauf Tirigkeit rionstechni- | Tatigkeit registras usw.) meister ster usw,) usw.)
usw.) ker usw.) (Zeichner toren usw.) usw.)
usw.)
a 860 591 506 005 591 506 568 568
1. 9.67 30. 6.68 : 1467 1 148 280 04 1530 1212 789 604 1314 1013 758 758 758 omn
a 894 618 529 941 618 529 504 504
1. 7.68 30. 6.69 b 1526 1194 825 631 1591 1260 825 631 1367 1059 792 792 792 1015
a 261 664 569 1012 664 569 639 639
1.7.69 b 1 640 1284 887 678 1710 1355 887 678 1470 1138 851 851 851 1091
a 995 687 589 1 047 687 589 661 661
1.12.69 31. 3.70 . 1697 1 32 o18 bt 1770 1 400 o18 202 1521 1178 881 o 81 1129
a 1 085 763 654 1 141 763 654 734 734
1. 470 31. 3.1 b 1850 1 449 1019 779 1929 1528 1019 779 168 1308 978 978 978 1253




4]

17

Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 2 Geholtstorifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfolz (ohne Rep. - Bez. Pfolz) !’
: Di

Monatsbetrige fiir Angestellee
in Gehalisgruppe
Datum erste a= ::‘:ﬁ"‘ Kaufmiinnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
e | ontis KT4 KT3 K2b/T2 XT1 M4 M2 N1
wetens zum: b = End~ Selbstindige Erledigung schwie-
gehal Selbstiindige und b d viger Arbeiten auf allgem. An- |Tirigkeiten auigrund abgeschlos] Einfache Schreib- und Biiro-
ve!rl:n'::n_hthe weisung (K) bi'- sener Le}:’r' ;li-“;‘ ng bt bzw. sch ische h:einu, dile nzhrdere Abtei~ Meister, die eine Abreilung Hilfsmeister mit Aufsichrs
drigkeit Ibstindige Tatigkeit mix sw. und fachlicher Arbei h hnisch en selbstindig leiten, * P : 1 mit
.e?fw.?:'; \./‘:nn:::nleithmil * Erfahrung odg: ;::?;:li'::;:;.:;;i;p e nozgr:eimn: e verantwontlich leiten titigkeit
M nisse

[ 1224 768 399 192 1 064 879 791
1. 8.67 30. 6.68 b 1390 1097 885 738 1209 998 808

a 1279 803 417 201" 1113 018 827
1. 7.68 30. 6.69 b 1453 1147 925 772 1264 1 043 939

a 1375 864 448 216 119 988 889
1. 7.69 b 1562 1234 %5 830 1359 1122 1010

a 1423 895 464 224 1239 1023 921
1.11.69 31. 3.70 b 1617 1278 1030 860 1 407 1162 1046

s 1567 987 513 247 1 550 1 280 1 160
1. 470 31.3.71 b 1780 1410 1140 950 »

1) Obne Feuerfeste Industrie.



11

17 3 Geholtstorifversrag fiir die -anursf_ninindushio (Bahn- und Wegeboustoffe, Werksteinmoterial (Sandsteine)) im Reg. - Bez. Pfalz

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

DM |
o, (o n' m ‘«— (17
‘in Ortsklasse S in o“'ll‘l'”'
1 un
in Gehal p
Kauf; i Angestell Technische Angestellte Meister
s = Anfangs- 1 & X4 X2 X1 TS T4 T2 T1 M4 M3 M2 M1
D“m ersre gehalt
lnh:ﬁ- kl-:d“b.ll Beaufsich-
tretens zum: b = End- Selbstindige Schreib- nnd Mechanisch Selbstindi Selbstindi Mechanische 3 i Anotdoung; Anordnung igungs- und
gehale und v;n:.t- &gﬂ?iel:: (Bl;ir:‘ubeit;n N und he nod A Erledigung Einfache und Meister mit und . uo 'I:::u‘;‘:i. -
i is- 1 un schematisc b ig Siniac) b h b d A hes- fsich R
Tnﬁ'x.if: - | keit nad Ver s‘onis::u von | Schraib- oder Titigkei, '{llipkeiten T";S_':‘;'" J:'ti ke“idt, '\:;:::I- be'f:::lin, be‘f::::., e'i:: Ao'?&? in :;;e‘;" C;ekl;:l‘l::ism
ung \ , Biroarbei m Rah ¢ e Berufs- 8, . . -
.ni i ‘LAul |(schwiesi Schreiben von (Fertig- . Spezial- aligemeiner (A"'f','“'? c Eu»jldm denen v anrwortuag v rantwon nnﬂ;thnlb
.t:l'lgns vn; atbeiten nach der (Selbstindi (Ingenieur Zeich von Meister untes- mittlere Gruppe von der
Bilanzen usw.) Votlage Post Entwerfen thtigkeiten usw.) Zeichnungen stellt sind bis groBe Asbeit- Fertigung
usw.) usw, usw.) vsw.) usw,) usw.) Werkstatt nehmern Be:’e:ben
1
a 1036 722 351 221 1091 792 405 221 1195 1011 792 703 97 96
112.67 31568 1266 1002 722 582 1372 1091 m2 582 1318 1109 932 792
a 1083 754 367 231 1140 828 423 231 1249 1 056 828 735
1.7.68 31.5.60 1323 1047 754 608 1434 1140 807 608 1377 1159 974 828
2 1164 811 395 248 1226 890 455 248 1343 1135 890 790
1. 6.69 b 1422, 1126 81 654 1542 1226 868 654 1480 1246 1047 890
1.11.69 30. 4.70 a 1205 839 409 257 1 269 921 471 257 _l 390 1178 921 818
b 1 472 1155 839 677 1596 1269 898 677 1532 1290 1084 921
a 1326 923 450 283 13% 1013 518 283 1529 1293 1013 200
1. 5.70 30. 4.71 b 1619 1282 923 745 1756 1396 988 745 1685 1419 1192 1013
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

. 17 4 Geholtsabkommen fir die Industrie in Baden - Wirttemberg (ohne Sidbodea) »’
8, betrige fie A 1
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2
in Gehalisgruppe » un I m
Ksufmiinnische Angestellte Technische Angestellte Meister
8 = Anfangs- g Y P
Datum erore ”hh' K4 K3 K1 T4 T3 T . N4 M3 M1
des malig .
lakrafr- | kindbar | = End-
tretens 2um: sehalt Selbstindige Selbatiandige Weirzehend Schwi in % der Gehakssdize
: uad veranc- Tarigkeiten r o Einfache Selbsténdigkei techa. Ti"" Einfache Obermeister’ Meister : Meister der Ovtsklasse |
wopllfqhe im Rabw . innis bei Arbei keiten mit ltecha. Tatigkeiten ber in cinem mit cinfachen
it afnsg A“ " (._-ﬁ‘ {‘keu:n yon erhSheer mehejshriger (r‘z"“ techa. mehrere wickigen Aufgaben
mi nweisun F » Sch kei B H - : :
seicher Be- (Fihren vo‘- der Post (Seatiker usw. wswe) Abteilungen Avfgabengebier gebiet
fserfahruag Sachk usw.) usw.) (Kalkulstionen -
(Einkanf usw.) usw.)
usw.)
746 328 961 328 98 97
1. 456 31. 7.67 » 1158 1262 1262 1103 770
. b 943 578 1103 650
s 772 339 993 339
1. 3.68 31. 3.69 b 1199 976 598 1306 1142 73 1306 1142 797
a 826 363 1065 363
1. 4.69 30. 4.70 b 1283 1 044 640 . 1397 1222 . 720 1397 1222 853
1) Ohne Eisen- und Metallindustri ische Industri ff~, Gummi- ond A'benvenrbemm;, Fleisch= und Fuchvenrbemm; usw., Obst= ua: w. und Getrinkeb llung. = 2) B hen in einzel Industri igs instigere Ortsklassen ~
vereinbarungen, so gelten diese vor den o.a. Regelung. — 3) Die G haltssi der Geh pen K S (V liche Stellung mit anonnonlbelums) und T 5 (Selbe dad; Ausfihren schwieriger und hoch iger Arbeiten) liegen freier Vereinb

hg:
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 5 Gehaltstorifvertrag fiir die Industrie in Sidbaden 1

DM
" betrige fir Angestell
in Ortsklasse 1 in Onsklasse 112
in Gehaltsgruppe
& = Aafange- Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erar- sebalt .
lndk::h- k;gsn KsS X3 X1 TS T3 T1 M3 N2 M1
tretens zum: b = End-
schale - in % der
Selbatdndi Einfache Schwierige und Schwieri Einfache i i Gebaltssdrze
Vetantwortliche Erlg:ﬁ,u;f T'iti;kl:it-:n nach ho:;:::gn:: Atbe?t.::g:l Tatigkeiten mach Handwerk im #"A"ﬂ im :l!;':;:'inen det Onsklasse 1
Stellung mit schwieriger Anweisung Atbeiten, aligemeine Anweisuag h betriebe ohne Betrieb ohne
Dispositions- iten (Fentigmachen besondere theo- Anweisung (Hilfsdab Aufgabenb Handwerker-, besondere
. gkei Gehaltsab )‘ der Po)n rer:ch: Fach- (Zen::"'l;hm usw,) usw. susbildung Fachausbildung
usw. usw. notnisse .
a 1 299 681 413 1426 708 413 1 044 885 686 97
1. 6.66 30. 9.67
b - 890 578 - 943 578 - - -
1 344 705 427 1476 733 427 1081 916 710
1. 3.68 31, 3.69 b z 021 598 - 976 598 - - -
& a 1 438 754 457 1579 784 457 1157 980 760
1. 4.69 b - o8 640 - 1 044 640 - - -
1) Ohoe Eisen- und Metallind Ch he Ind: Gummi- und Asbestverarbeitung, Fleisch- und Fischverarbeitung usw., Obst~ und Gemiiseverwenung usw. und Getriinkeherstellung. — 2) 1n der Onsklasse 1l kanen aufgefilhrie Pre & h rd

»
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und gfobke_ra}nischen Erzeugnissen

17 6 Geholistorifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden und dos Betonsteinhondwerk in Boyem

DM
M betrige fiir Angemell
in Orcsklasse 1 ) in Orteklasse .
n ] m ] n ] m i u | m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
A}
Kaufmi he Asgestell Technische Angestellte Meister
a = Anfange- .
Darm | emt- |- gehak Ks K3b K 3a K2 TS T4 T3b T2 M3 M2 K 3b T3 M3
des malig
Inkrafr- kiindl:n B Besondere Schwierige l%ci'::ehned
s | ™ f b=z Fabiea st | e i e ik |
Verast- faheus, A.'ﬁ""". auf h!""’,:* Besonders | Selbstindige | ‘wad unrer > | Thtigkeiten, A::;’.:':,‘r Hilfs- Besondere Faoh- Schwietige Arbeiten, die
lich Iberindi ryssipnll Wi peise verant- Tarigkei i Ver- iegend | 4o Fach- itigkeit fiir . isse, Erfabtung, selbatiindig und unter Abteilungsmeister,
Stellung mit | Erledigung ng T"x wottliche umfsngreiche n;twonnng mechs- arbeiter Abteilungs- selbstindige Erlediguag | eigener Vesantwortung dem Facharbeiter
Dispositions- schwieriges (Loha- (Konto~ selbstindige Spezial ledi ischer und 1 i hwieriger Aufgaben 2 esrledigen sind unterstellt sind
fugnis Aufgaben bn:‘::‘;'" "::':'; Tatigkeiten | kenninisse sind (Stein- 'si:;“b‘}" An sind usw. (Esste Buchhaltes usw.) (Stei hniker usw.)
(E . . techniker [(Schablonen- :
Buch‘h.:lem z“,l.)" schaeider
usw,) usw.)
740 625 685 .
1.11.67 31.10.68 ; 1 465 980 820 700 1575 1320 1100 260 1225 930 930 885 1 045 990 1165 1115
72
1.11.68 : 1546 1034 . Lo oy 166 139 na . B a2 982 962 94 1108 1045 - 1230 1177
860 730 800
1.10.69 31. 3.70 ; 1705 1 140 9ss B?S 1 830 1535 ) 1280 885 1 425 1 085 1085 1030 1215 1150 1355 1295
1
1. 4.70 . 1805 1230 o40 810 1930 1635 1370 880 1525 1175 1175 1120 1305 1240 1455 1395
b 1035 895 ; . 965 .
11070 30. 471 5 1805 . 1230 e s 1930 1635 1370 o 1525 1175 1175 1126 1305 1246 1455 1401
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17

Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 7 Geholtstorifvertrag fir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfolen

]}
M. beurdge fir Angestell
in Orrsklasse 1 in Onisklasse 111)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellie Meister
a = Anfangs-
Datum erst- gehale
ket | imiune KT 4 XT3 KT 2 KT M4 M2 M3 KT 2 KT 3 M4
tretens zum: b = End-
gehal
. Verantwortlich h . Einfache Schreib o oy .
Sleﬁ::ng :::lr ;:;Beem lf'"‘""";'g': ’l‘(enm und Rechen- Beaufsichrigung 4::,‘"{:::"::?; Aulsichtibende :f’:::”:,:;’:;’:;ﬁﬁmmm Beaufsichtigung
Arbeitsbereich (K) [pisse und Erfahmngen Teilweise arbeiten (K) bzw. mehrerer Produktion Tatigkeit Teilweise K)bow. selbac. T mehrerer
bzw. selbstindige xzz::;;‘::ﬁ:g::"' Selbstandigkeit vorwiegend schema- Abteilungen (Ofenmeister (Platzmeister Selbsuindigkeir kt:’.”:';d”:":’lt;l:"" Abreilungen
“M;:I’i;;ﬁ:‘(l}‘;he Verantwortlichkeit (T) Ark:eli.:ce,:.e(’l‘) (Obermeister) usw.) usw.) Vernntwortlichkeit (T) (Obermeister)
a 957 842 567 457 557 827
15. 9.67 31. .68 . 1 307 1 047 872 732 1167 927 807 827 1022 1142
a 1 000 880 590 480 580 865
1. 7.68 31. 5.69 . 1 360 1 090 210 265 1215 963 840 865 1065 119%
1. 6.69 : : 2;2 1 ?2‘5) g;g g;g 1300 1035 900 Fortsetzung s, Ortskiasse 1
a 1155 1015 715 565
1. 2.70 31. .71 b 1570 1 260 1070 900 1 405 1 140 990

1) Ab 1.6.1969 ohne Orsklassengliederung.



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 8 Geholtstorifvertrag fir die Betonsteinindustrie in Berlin (West)

DM
\ bewiige fir Angestel
in Gehalisgruppe
Kaufminnische Angestellic Technische Angestellte
a = Anfangs- K4 K3 (- K1 T4 T3 T2 T
Datum erst- gehalt
s malig
Inkraft- | kiindbar b - End
tretens | zum: = End- o TR X .
Selbatiind d Selbstindige Erle- Abgeschlussene Ibstandi celed L .
gebale ven:l‘:n:lsleic‘;:; digung :l:ll\swiﬂi;er llemf:.mshildnng Linfache Tiatigkeit s:er:::::o:t‘l‘;cw‘ed hleuls:’:ﬁe‘i:eh:“"“’ . é‘;‘.ﬁ::kl&:ﬁ::s vorw‘i‘:ser:;e““hm“' b
(S:l:;“‘h: A“'B_'"‘"[\"“'\‘"K" inf l‘:“l iekei (Postablestiger Tﬂligl:‘eil auf Anweisung usw., ‘;‘ixi:‘kg:h-m" er
stindi; meiner Anweisun, einfache igke it . Stati - ‘ .
Disponenles: (Knnicre.r # 'llilfsbuchhlftul usw-) (3::::.)" (echn. f:‘lvlf';hm't" O “h:"wz’;‘c""“ (Hilf slaboranten
usw,) usw.) usw.) . usw,)
a 925 660 495 1 095 795 555
1. 1.68 31.12.68 b 1345 1200 860 660 1530 1 380 1030 55
a 975 695 528 1155 B40 585
1. 1.69 31.12.69 b 1420 1265 905 605 1615 1455 1 090 795
a 1 080 770 580 128% 930 655
1. 1.70 31.12.70 b 1570 1 400 1 000 220 1795 1620 1210 885
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 1 Gehaltstorifvertrag fir die Eisen-, Metoll- und Elektroindustrie in Schleswig- Holstein

LM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ontsklasse |

in Ortsklasse 1)

1) l 11 [}] I 111 1] l 11}
in Gehaltsgruppe in Gebaltsgroppe
Kauimannische (K) und technische {T) Angesiellic Meister
KT 6 KTS KT 3 X712 KT 1 M4 M3 M1 K 2 T3 M3
b A= Aﬁ‘f-l;\ss' Kaufmiinnische All;gcs':hlos.s_clne Einfach
atum erst- Rrekalt A n i erufsaushil- Arbeiten “infache M : <rind e
des Tnlig A:::?.::n;i-,::d Schwieri ‘dnng. Arbeiten n.\chlcin- Udﬂ_ Meister Hof- und liu:?:;:;:::e:ach l?ncllkz;;\;‘:y:s:llﬁ::l::;:r .
Inksafr- kundl.m' b = End- Dispositionsbe- :“::i'l“,s.t im Rahmea all- g:he_m.lcr scl{e!nnn'schc _ ciner Lademeister Anweisung Anweisungen I-"\»'rh-lﬂl ug\lrr
tretens zum: pehalt uRnis brw.teche] L yo TR oo [BEMEINES Anwei-| Anweisong, Tatigkeiten Obermeister Fertigungs- usw. (Buchhalter, Locher (Zeichner, Zeitnehmer itk ahielung
nische Angestel§ B! 3 sungen, die | die Fachkennt- ohng_ ein- abteilung usw.) wsw.)
edieschwierige keiten usw. Fachkenmnisse| nissc oder schlagige
A;xi;abcn selb oder, Fertigkeiten He_mfsaAus-
stiindig und ver-| Fertigheiten erfordern bildusg
antwortlich be- erfordern
arbeiren usw.
a 956 189 481 354 467 462 571 565
1. 167 30.667 1267 1084 164 633 557 1200 1084 72 614 608 741 733 1051 104l
a 998 595 487 376 1 087 740 472 577 1 054
1. 4.68 b 1368 1212 824 691 588 1316 1212 792 670 799 1176
a 1028 413 502 387 1120 762 487 595 1 086
1. 1.69 b 1409 1248 849 712 606 1355 1248 816 691 824 1211
a 1110 62 542 418 1210 823 526 642 1174
1.9.60 30.970 1522 1348 a7 269 654 1463 1348 881 746 889 1 308

1) Ab 1.4.1968 Wegiall der Orntsklasse 111,
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 2 Gehaltstorifvertrog fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie und dos Metollhandwerk in Homburg

DM
" betrige fise 10
in Gehaksgruppe
Kaufminnische Angestellie Technische Angestellte Meister
a = Anfangs- Ké X5 X 3 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1
Datum erst- sehalt TS
des malig '.l‘nn.ken?n,
Inkeaft- | kisndbar die Kenntnisse Tatigkeiten, Tatigkeiten, Schwieriger
uetens z2um b= End- Selbstindiges Selbstindges “"“f Fihigkeiten berwiegend Selbstandiges Selbstindige iiberwiegend und Schwieriges
gehalt und Bearbei er , Wi sie im schematischer Art, und Erledi h ischer Art, [ veram gsvoll Aufgabengebiet,
verantwortliches schwietiger allgemeinen durch die eine gewisse verantwortliches umgrenzter die eine gewisse Avufgaben- und Fachsusbild Einfach
Beasbeiten Aufgaben’ ene "’89“’!‘0“"‘3 Fertigkeit, Bearbeiten Anfgaben Fertigkeit Aufsichtsbereich und Aufgabengebiet
schwieriger nach al) ¥ fmannische abert keine schwieriger nach ohne {im allgemeinen Berufserfahrung
Aufgabengebiete Richtlinies Lehre Berufsausbildung Aufgabengebiete Anweisung Beruisausbildung mehrere erfordeslich
vermittelt erfordern erfordemn Abteilungen)
werden
] 991 474 354 854 354
1. 1.67 30. 6.67 b 1314 1145 733 $57 1375 1 008 557 1282 1116 794
a 1031 541 376 900 376
1. 4.68 b 1368 1212 700 588 1 430 1 061 588 1368 1212 826
a 1 062 557 387 927 387
1. 1.69 b 1 409 1248 814 606 1473 1093 606 1 409 1248 851
n 1147 602 418 1 001 418
1. 9.69 30. 9.70 b 1522 1348 879 654 159 1180 654 1522 1348 919




21 Eisen- und Stahlindustrie

21 3 Geholtstorifvertrag fir die Eisen-, Metoll- und Elektroindustrie im Reg. - Bez. Hannover, Reg. - Bez. Lineburg (ohne Londkreis Harburg),
in den Landkreisen Verden und Rotenburg und im Verwaltungsbezirk Brounschweig
(ohne Schiffswerften, Solzgitter Hittenwerke AG., Salzgitter Verkehrsbetriebe GmbH und llseder Hiitte, Peine)

DM

Monatsberrage fir Angestellte

in Orntsklasse |

in Onsklasse

in Gehalisgruppe 1 | m
= Anfangs- Kaufmidnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
D;mm ev};- gehalt
inkrafi- | Kiindbar XS K4 X3 K1 TS T4 T3 T1 M4 M3 )
tretens zum: b = End-
gehale X . Schwierige Selbstindige
Dispositions~ Selbstindi . infach - . Einfach .
befugnis und und verant- ¢! rgere folwie end und hoch n:::o::l’; he Schwierigere me‘t‘l‘l::is?):e Obermeister Hil{smeister in % der Gebalessiin
Verant- wortliche Arbeiten h 7 h A ‘rledi t Arbeiten oder un! Werk- und der Onsklassc |
wortung fir Bearbeitung nach, mee ;msc ¢ Arbeiren, h’):d-l”"s nach schema- Obesricht- Richimeister berufsmiBige
Abtcilungen schwieriger allgemeiner | ocer N besondere 'Z :'.'"3" allgemeiner tische meister Lehre
und grisBere Avfgaben Anweisung Arbeitl:: ¢ ,:\i;te und. :':;):” Anweisung Arbeiten
e | el e
Kruppen Nimicn Erfahtung Richtlinien
" 930 667 318 1 067 778 318 998 716 97 93,5
1. 168 31.3.68 1189 1119 880 576 1570 1269 989 576 1162 1057 76
a 967 694 331 1110 809 331 1038 745
1. 4.68 b 1237 1164 o15 599 1425 1320 1029 599 1208 1099 807 v7
»
— a 996 715 341 1143 833 341 1 069 767
1. 1.69 b 1274 119 942 617 1468 1360 1060 617 1244 1132 831
‘a 1076 772 368 1234 900 368 1155 828
1. 969 30.9.70 1376 1295 1017 666 1385 1 469 1145 666 1344 1223 897
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21 4 Geholtstarifvertrog fir die Eisen-, Metoll-, Elektro- und Fohrzevgindustrie im ch.-Sez. Osnabrisck

21 Eisen- und Stahlindustrie

DM

\!onnsbeuige for Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kauvfminnische Angestelhe

Technische Angestellie

Meister
» = Anfangs- Kv Km K1 TV TIv T1 MV M M1
Datum etst- sebal
des malig
Inksafr- ] kidodbar b= End
tetens zum: = En
ehal GroB Schwierige Arbeiten Mechanisch GroBer und wichtiger Selbstiandi Mechanische L
pehet .glhﬁ;‘.;s“ nach allgemeiner e .‘; i Aulglbenbgreit;', Mg,]ﬁ]‘i:::‘s: oder Untermeister usw. l:eo:u'hncl_m;un:
und verantwortlicher Anweisung Y Ibstindig und schwieriger schematische Jdic selbstindis B:'le;m
Aufgabenbeseich, (Fiihser von Sach- Arbeiten verantwortlich, Asbeiten Atbeiten Obermeister ciner Gnlppes u:;;:'mtm
griindliche . ""‘_ {Hilfsarbeiten grindliche (Konstruktenre {Anfertigen von ey 4 ¥ rbeitern
Spezialk isse, F im Biiro Spezialkenntnisse, vsw.) Lichtpausen {Hausmeister
besondere Erfabrung usw.) usw.) besondete Erfahrung usw.) usw.)
a 456 295 874 296
1. 1.67 30. 6.67 b 1142 820 593 1221 1086 593 1 086 901 725
a 474 308 909 308
1. 4.68 b 1188 853 617 1270 1129 617 1129 937 754
a 527 342 1om 342
1. 9.69 30. 9.70 b 1322 249 687 1413 1256 687 1 256 1 042 839
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 5. 6 Geholisobkommen fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in-Nordthein-Vlesifolcn

DM

Monstsbetriige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

he (K) und techni

Kauf he (T) Ang lite Meister
KT 6 KT S KT3 KT 2 KT 1 M4 M3 M1
a = Anfangs-
D;nn !rlt_v gchak
s mag Tarigkeiten, die Kennt-
Inkrafi- [ kiindbar nisse und Fertigkeiten
tretens um: b = End- Selbstandige Bearbeitung ford wie sie im Tatigkeiten nach ein- " K X Schwieriger und verans- Aufgabengebict, fiir das Meister, denen in cinem
gehal Selbstindiges und veranr schwieriger Tirigkeiten allgemeinen durch eine gehender Anweisung, Uberwiegend schematische | wostungsvoller Auigaben- | eine besufliche Fachaus- einfachen Auvfiaben-
wortliches Bearbeiten eines sach allgemeinen Lehre als Industrie ~ fiir die eine Anlemn- Arbeiten; '?hllt Berufs- und Aufsichis- bildung oder Spezial - beseich vorwiegend unge-
schwierigen Aufgaben- Richtlini kaufi oder Leh ausbildung erforderlich ist ausbildung bereich kenntnisse erforderlich lernte Arbuitskriifie
bereiches usw. bildung zu einem rechni- usw. usw. sind unterstellt xind
usw. schen Angestellienberuf
vermittelt werden
usw.
102 445 398 337
1. 167 31.368 1360 HEH o3 Es B 1282 1160 809
a 1 064 463 414 350
1. 4.68 b 1414 1305 836 754 634 1333 1206 841
a 1 096 477 426 361
1. 169 b 1456 1344 8s1 7 853 1373 1242 866
a 1184 515 460 390
1. 9.69 30. 9.70 b 1572 1452 930 830 205 1 483 1 341 935
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21 Eisen- und Stahlindustrie

2Y 7 Gehaltstorifvertrog fir die Eisen-, Metol)-, Elektro- und Zentratheizungsindustrie in der Stodt Bremen

DM

Monatsbetrage fiir Angestellie

in Gehaltsgruppe

Kaufmiinnische Angestelhe Technische Angestellte Meister )
K6 K4 K2 K To TS T M3 | M2 I M
D a= An::lllll‘ Anordnende Tatigkeit ‘n
“tom erst- sehalt
des malig L
§ Titigkeites P 3 indi
Inkeaft- | kiindbar skeiten Tiirigkeiten Selbstindige : -
et zom b= End- Selbstindige nach . i . d 3*“‘"'-‘!""8# Uberwi J . N .
- soha | T ad M| svpeschlosener | MLUMIINN | et | reramvoiiche Beabein | schemarizche schwiengen | neutobsbeneich i
vesantwortliche o ""d ehre {Esstellen von Arbeiten Tatigkeit schwieriger Arbeiten Aufeab o Ietriebsbereichen cinfachen
| Fidgkeir melu‘mhxi ot Rechnungen ohne in schwierigen "“'F‘b"{ nach R ohne S swe N mit F ’ Idung Aufgabengebiet
in schwierigen einschli i‘er nach Vorlage Betufsausbildung Aufpaben- -\I!;mglpen Berufsausbildung usw.
Aufgabengebieten Tﬁligk‘ei‘l usw.) gebieten Richtlinien
a 118$ 671 412 340 1271 842 340 940 846 664
1. 1.67 30. 6.67 b - 825 703 587 - 1088 587 1 044 940 767
a 1269 754 487 376 1352 936 376 978 884
1. 4.68 b - 10 691 588 Z 1 180 588 1108 88 826
a 1 307 777 502 387 1393 0964 387 1007 211 |
1. 1.69 b ~ 937 2 6506 Z 1215 606 1141 1018 851
a 1 445 887 542 418 1 530 1121 418 1140 988
1. 9.69 30. 9.70 . U 1 065 260 654 - 1352 654 1290 1107 no




, y ' ) 21 Eisen- und Stahlindustrie - . S .
: l 21 8.9 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metoll- und Elekiroindustrie in Hessen .
‘ DM ,

14

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Ortsklasse-1

in Ontsklasse It

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kauf he Angestell Technische Angestellte Meister
paen | s a= Aol xs K4 £2 x1 T6 T4 T2 T1 Ma | M3 | w2 M1 X4 T4 M3
des malig Abordnungs- und Aufsichtsbefugnis
Inkeafe- kiadbar
tretens Zunx b = End- i 4 Anordnungs- und
sehals Technischef Seld . ﬁ“:" mit Ver~ 5;"";:93588 S:el:"“d;": Aufsichtsbefugnis
i, i TSP T i, i | stindi . Vor- mehrere . . earbeitung - = it V.
B bl [ gheiten fyorwies “igpritenl eebasecne. |Technische wiegend | Meisier | far eine jpic fach: | Plaz, | schwieriger m,T_‘:';,‘,:‘i:',‘fs",,, fi cine Abrellong
besoad Bearbei . ‘h h besond itigkei Tarigkeiten hema- mit Abteilung i - Wiege- | Geschiftsvorgiinge Aufgaben oder Werkstart
veramt- . [schwieriger ‘““;‘.. en tische verant- tile fiir tische -] schwieri- | oder Werk- | *2 VO meister usw.
wontlicher | Geschifis- [ Gench ifts- 1vg igkei ik hieri POty Titig- gem O A wng usw,
Stellvng voighage | YOUsangen Stellung gete Anfgaben keiten Aufgaben- psw.
Aufgaben . gebiet
. a 1190 744 357 238 1250 774 357 238 . ns 744
1. 167 31. 3.68 b 1309 982 74 S5 1369 1041 74 sps 1206 1056 943 754 944 1001 1015
a 1238 774 n 248 1300 805 37 248 . 744 774
1. 468 b 132 1021 3. 619 - 1424 1083 743 gy 14 10% - 980 784 982 1641 1056
a 1276 798 383 255 1 340 829 . 383 255 p 766 797
1. 169 b 140 1053 7% 638 1467 1117 766 g 1 1BL 100 808 1011 1073 1088
a 1378 - B8l 413 276 1 447 896 413 276 1 091 828 861
1.9.69 30. 5.70 1516 1137 27 689 1585 1206 827 g9 1 1= 09: 873 1092 1159 1175
.
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.21 Eisen- und Stahlindustrie

2) 10 Geholtstorifvertrog fisr die Eisen-, Meioll-_nmi Elekiroindustrie in Rhcinloﬁd-Rheinh:s;e.n

DM
. ' betrige fiir Angestell
in Ortsklasse | in Onsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe
a = Anfangs- Kevfminnische Angestellie Teéchnische Angesiellle Meister
Darum erse sehale
des malig
Inkrafr- | kiindbar . X6 K4 K1 T6 T4 T M4 M3 M1 K4 T4 M3
tretens zum; b = End~ - e o
sehalt B ders ver- [Selbstindig: Selbstindige ) . . s .
liche fnd Besonders  lund verantwort- Obermeister | Meister mit Aufseher Selbstindige und verantwortliche o
leitende Stel> | liche Erledi- | Einfache oder verantwont- | \iche Erledi~ usw. mit Anordnungs~ ririgkeit (ibers Brledlgunf schynen;er Arbeiten
lung mit Dispo- kung schwieri- | mechanische licher und gung schwieri- Einfache oder [ Anordnungs- | befugnis usw. wachende nach allgemeiner Anweisung .
" igkei er Arbei Tarigk selb:.xind.ngn ger Asbeiten mc.:_cbnmgche . befugnis iiber eine Tirigkeit e A ncutﬂb foxnis
(Abteilungs= [oach allgemei-}  (Schreib- Tatigkeits- |nach allgemei- | Titigkeiten [iber mebrere | mirtlere bis bei Versand- mtb non m.mp]t “S:;s e
leiter Iner Anweisung | arbeiten bereich - fner Apweisung | (Hilfskriifre) | Berriebs- groBe arbeiten Erste Buchhalter usw Konstruk . usw. ul ""‘:’ mittiere bis gro
uaw) (Erste Buche usw.) (Abteilongs- [(Konstrokteurs abreilungen Werkstarr ) rste Buchhalter usw. onstrukreure usw. erkstatt usw.
halter leiter usw.) usw.) usw. usw.
usw.)

a 765 164 1472 842 164 201 11 81 727 800 ;
1. 1.67 30. 6.67 Y 1338 95¢ 574 1052 574 129 9 3 008 999 1090

a 795 170 ' 875 170 755 831
1. 4.68 b 11392, 994 59 1531 1093 596 1 342 1193 845 944 1038 1133

a 819 175 901 175. 11382 122 0 778 856
1. 1.69 30. 9.69 y 1434 1024 694 1577 1126 614 38 9 87 973 10%0 1168




21 Eisen- und Stahlindustrie

21 11 Gehaltstorifverirag fiir die Boye-rische Metollindustrie

Monatsbetriige fiir Angestellre
in Ortsklasse GroBsiadt A : ' in Ortsklasse
GroBstadt B l Provinz
in Gehaltsgruppe in Gehalesgruppe ' )
| Kaufm#innische (K) und technische (T) A e Meister . . ’ N s
a = Anfangs- . . :
Dagum ersr- _gehale . ) . - B j
h‘;:h‘ h;;lhb'n KTV XTm . KT1 M1V M Ml ) M1 XT m L
tretens zum: b = End- R
gehal .
. Selbs{infli;e Erled_ignn; Vorwie, endfchgmllische Obemeister und Meister, Mei Meister, Hof- Selbstindige Erledi
s I;:;::n:e:flﬂnz:t;te “h:é:":llﬂmeiner “;iligkeil o;;‘: " denen mehrere die s:lbenllfilneéis einé die selbstindig eine Plllll:ei;ler schwiel:;;:re.r“,\n:eigu‘:::sch
P 'l‘:il?skeix : Anwesisung besondere Meister unterstellt  lgrisBere Abteilung leiten |kleinere Abreilung Jeicenf - usw. allgemeiner Anweisung usw.
usw. Ausbildung sind pew-
1. 467 30. 967 & 1102 683 EEd 1173 1015 847 750 &3 642
b 1305 893 559 866 839
' . 1102 683 ) 359 669 649
S 1. 468 b 1305 . 8% 559 1 1013 847 730 875 848
[ © 1146 720 373 706 684
16. 5.68 b 1357 944 581 1245 1 081 901 780 925 897
- a 1180 742 384 ) 727 705
1. 169 311069 & 1398 072 so8 1282 1113 928 803 953 023
1. 4.69 : 130 fact o 1282 113 928 : 803 - o s
C a 1274 801 415 793 ' 769 . -
1.10.69 31.10.70 b 1510 1050 646 1385 1202 1 002 867 1 040 ) 1 008
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21 Eisen- und Stahlindustrie

_ 21 12 Gehalistorifverirag fir die wci'en)e?mboitcnde_Evi_sen- und Mesallindustrie im Soarland

DM . )
T Manarah, '", fur Ang 11 .
in Pnsklnsn 1 . in Ons'lshue Il_l) ' »
o in Gehaltsgnippe .in Gehnlngmpp.e
Kaufwdanische (K) und technische (T) Angestell Meister
. XT6b KT 4 ' OKT 3 XT1 M4b M2a M1 KT 4  XT3a M2a
. A= .- . . .
Datum erst= ;eh::.l'
des malig
lokyafi- | kiindbar .
tretens | - zum: b = End- Titigkeiten nach Titigkeiten, die im Titigkeiten nach T:"; kei die im
gehale Angestellte, die Anweisungen, grind-|aligemeinen eine ab- . Obermeister mit ein Meister mit Fach ) . A gen, griind- | al n cine ab-
cinen schiwierigen Niche F-Ehkenﬂni‘sse : geschlo:.u:\e Lehse m“l‘:f":l:; '.":!ﬁ'::" nem schwierigen und uAusb.ilduns in einem Ei""_“"_,"“?'."f“' ’ ‘:l?e‘fltl: neni = “:‘,, eﬁo,d:',:h" R .
A"_’}"ﬁ“‘bﬂ“‘h selblusw. ‘_' usw. ohne B"“‘"“sbnd‘m“vennlwonnngsvolltn kleinen Betriebs~ - gebiet, " us b " (Hilfsbuchhals .Mel'"f mit Fachaus-
stindig und veranr- Estwerfen von (Hilfsbuchhalter, Aufgaben= und und Vérantwortungs- | ‘1i8ung ungelernter tien von er, bildung in einem kleinen
worntlich bear- sechnischen Aufstellen von einfa- Aufsichtsberéich bereich Arbeitskriifte technischen Aufstellen von cin- ‘Betriebs~.und Verant~
beitea usw. Einzelteiden chen Fentigungs- . . . Einzelteilen fachen Fenigungs- wortungabereich
. usw.) plinen usw.) usw.) A vpli‘nEn ufw.)
1. 168 31. 3.68 a 1322 . B40 496 - 260 1232 850 722 819 483 828
- - b 1 407 1 029 831 623 1369 944 . 802 1003 810 920
1. 468 n 1 zs 873 516 gzg 1 322 884 752 Forisetzung s. Ortsklasse 1
. b 1 463 1- 074 B64 1 424 982 835 . .
1 l‘.69 2 1417 501 531 278 1320 211 774 ’
. b 1508 1103 891 668 1 467 1012 860
a 1529 972 573 300 1425 o83 835
1969 30.9.70 1627 119 91 .71 i583 1092 928
. ’

1).Ab 1.4.1968 obne. Ortskinssengliéderung.
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- 21 Eisen- und Stahlindustrie
21 12 Géhnlfs-mtifvcnlag fir die weiterverarbeitende Eisen- und Metollindustrie im Soorland
. : DM
. . Ml.mnsbenise fir Angestellce ’
in Ortskiasse | in Ortsklnsse 111)
"in Gehalesgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Ang ‘E . M;is:er !
» ‘KT 6b . KT4 KT 3a - KT 1 M4b M2a M1 KT4 KT3a M2a
a= angs- . -
Datum erst~ gehal
des malig
Inksafi- | kiindbar N X B
- wetens | zum: b = End- . Loy .. , Tatigkei Tirigkeiten, dieim
cincs schwiv liche Facbhenani Eeme s Lehee] Ubeiwiegend sche- Sister mit ei- Meister mit Fach- [ oo o oo o L liche Fachh Ai geschl Lehre -
Aulxnbenbenic;nlbst.(I-.Ohnbnchhnlxer " “sw. erfordem matische itigkgixen etant menge’n l.;“ n{l'b‘“dnns b B'bi“v Beaufsich- usw. (Lohnbuchhal usw. erford Meister mit Fachaus-
standig und verant- Entwerfen von ! (Hi)sbuchbalrer ohne Berufsausbildung ver;m'w::nn-gs\: " demen Becriebs- tigung 'llnseletmer * Entwerfen von (Hilfsbuchhalter, bildung in einem kieimen
wortlich bear rechnischen Aunistellen von ein.h-‘ Al (“scl\ :: ‘i h ue Ve‘:amyonunss- Arbeirskrifre technischen Aufstellen von éin= Betriebs- und Vesant~
beitea usw. Einzelteilen chen Fertigungs- uisichtsbereic ereich . " Einzelteilen ' fachen Fertigungs~ wortungsbereich
usw.) planen usw.) usw.) plinen usw,) B 4
1 l.éB "31‘ P -A . 1322 840 496 260 1232 850 722 819 483 828
.o 1. 3. b 1407 1029 831 623 1369 ° 944 802 ' 1-003 810 920
1. 468 a - 1375 874 516 270 1 282 884 752 Fortsetzung s. Orisklasse 1
: b 1 463 1070 - B64 648 1 424 982 B35 .- .
1. 169 " 1 417 901 531 278 1320 911 774
- . b 1508 1103 891 668 1 467 1012 860
a 1529 ‘972 573 300 1425 983 835
1.969.30.970 1627 1190 %1 721 1583 1092 928

1).Ab 1.4.1968 ohpe Orsklassenglicdenng.

.

S
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25 Schiffbau

25 1 Gehaolssiarifvertrag fiir die Werften im Lande Bremen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmiinnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
K6 T6 KS TS5 KT 2 K11 M4 M3 M2
a = Anfangs-
D;;:m ;rl:; gehal Anordnende Tatigkeit in
Inkraft~ | kiindbas
tretens zum: b = End- N .
sebak Einfache Tatigkeiten Ub',""h‘“A"': schema- { oinem sehr schwierigen einem schwierigen kleineren Betriebsbes
Selbstindige und verantwortliche Tatigkeit Selbstindige Bearbeitung schwieriger nach eingehender "‘; ¢ B, ';"_” Aufgabenbereich Aufgabenbereich reichen mit Fachaus-
in schwierigen Aufgabengebieten Aufgaben nach allgemeinen Richtlinien Anweisung usw. ohne Bem s usw. usw. bildung usw.
ausbildung
a 1200 1286 793 875 412 355 1153 937 830
1. 1.67 30. 6.67 b - - 1 008 1097 682 562 - 1 046 923
a 1269 1352 884 936 487 376 1222 978 884
1. 4.68 b - - 1076 1180 691 588 - 1108 988
a 1307 1393 911 964 502 387 1259 1.007 911
1. 1.69 b - - 1108 1215 712 606 - 114] 1018
a 1 445 1530 1070 1121 542" 418 1 425 1140 988
1. 9.69 30. 5.70 b - - 1257 1352 769 654 - 1290 1107
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 1 Geholtstarifvertrag fir dos Kroftfohrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzevghandel in Niedersachsen

DM
M b fiir A n
in Ortsklasse ! in Ortsklasse
1 1 m
in Gebaltsgruppe ‘)
Kaulmaonische Angestellte Meister
a= An'::ln;-
Dat -
des -:'-ﬁ; pehat 1\ Kv K1 Mm NI M1
lokeaft- | kindbas :
wetens | zum: b= En:;l
gehale Selbstindi indi Mei .
und ven:a:::o:tsleiche .,,,ds,e,ll::::ﬁf;th Einfache . denen :::;lrt:ls 15
Titigkeiten Titigkeiten Tatigkeiten gewerbliche . Meister Hilfsmeister in % der Gehaltssitze
(verantwortliche im Rahmen allge- ohne Arbejtnebmer mit Meisterpriif ung der Ontsklasse 1
Bilanzbuchhalter meiner Anweisungen Berfsausbildung unterstellt sind
usw.) (Hilfskrifre) usw,
a 580 250 695 595 95 %
1. 6.65 28. 2.67 | 880 755 300 880 810 695
7 288 800 682
1.6.68 31.5.69 | 1010 s py 1010 932 800
a 730 320 880 750
1. 9.69 31. 5.70 b 1125 %60 490 1125 1025 880
870 380 1 050 895
1670313711 ¢ 1340 1145 580 1340 1225 1050

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Venrages techniscbe Angestellte beschiftigt werden, sind die kanfminnischen Gehaltsgruppen sinngemaB anzuwenden bzw. Sondervertrige zu vereinbaren.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 2 Geholtstorifvertrag fiir dos Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe und den Kmmnhucughnndcl in Nordrhein - Westfolen

DM
M betrige fiir A Jee
in Ortsklasse 1 in Ornsklasse 11
in Gebaltsgruppe 17
fm he Ang 1 Meister
a = Anfangs- v n 1 M M M1
Datum erst- gehalt
des malig

vreas | v | b = End in % det Gebhaltssi
tretens zum: = - Abgeschlossene . in % der Gehaltssirze

pebalt Selbn'indi;e' Bem(nnb.ildun;, Einfache denu:‘ :::;:';ls 15 . der Ortsklasse 1

und verantwortliche sachgemiiBe Titigkeiten gewerbliche Meister
Tasigkeiten Erledigung ohne Arbeitnehmer . mit Hiltsmeister
(Bilanzbuchhalter senan Berufsansbildung unterstellt sind Meisterprisfung
usw.) umrissener Py
Biiroatbeiten

a 959 454 303
1. 1.67 30. 9.67 b 1127 224 606 1066 1 006 847 95

a 998 473 316 .
1.10.68 31.10.69 b 1173 753 61 1109 1 047 881

. a 1118 530 354
1.12.69 31.12.70 b 1314 843 307 1242 1173 987 97
1) Soweit in den Betrieben des fachli ltungsbereiches dieses V h he Angestellie beschiftigt werden, sind die kaufminnischen Geh al ad den bzw. Sondervenrige 0 vereinbaren.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

2‘ 3 Gehqltsluri(\vemng fiir dos Kroftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kroftfahrzeughondel in Hessen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse 1)
in Ontsklasse ]
n ] m | )| j m
in Gehaltsgruppe?) in Gehaltsgruppe 2)
Datum erst- a= ::::;"5’- Kauvfmionische Angestellte Meister
In:::h- k?:f}lifu v v n ] 1 M M M1 u M
tretens zum: b = End s
,'h-l' &lb and Selb a )v ‘k, hl Meislel‘,
und und Bersufsausbildung, Einfache denen mehr Abgeschlossene Meister,
liche liche hg atigkei als 15 Meister Berufsausbildung, denen mehs als 15
Titigkeiten Tatigkeiten Erlecigung ohne gewerbliche mit Hilfsmeister sachgem. Erledigung gewerbliche Arbeitnebmer
(Bilanz- im Rabmen genan Berufs- Arbeitnehmer Meisterpriifung genavy umrissener unterstellt sind
buchhalter allgemeiner umrissener ausbildung unterstellt sind Biiroarbeiten usw.
usw.) A isung L bei usw.
a 847 632 359 225 343 333
1. 7.64 b 969 761 648 482 847 766 673 611 583 809 755
a 990 739 389 263 0 369 355
1. 4.68 b 1132 889 700 563 9 894 788 663 631 946 862
a 1 020 761 401 271 380 366
1
1. 4.69 b 1166 916 72 580 020 21 812 683 650 974 903
a 1110 828 436 295 ; 413 1 060
1.10.69 b 1269 997 784 @1 1110 1002 883 743
a 904 476 322 451
1. 2.70 30. 9.70 b 1386 1089 856 689 1212 1 094 964 811 1157

1) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ontsklasse Ill. ~ 2) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geliung

b

iches dieses V.

technische Angestellte beschifrigt werden, sind die kaufm. Gehaltsgruppen si‘nn;em'l'ﬂ anzuwenden bzw. Sondetvertrige zu vereinbasen.
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‘26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 4 Geholistorifvertrag fiir dos Kroftfohrzevghondwerk und -gewerbe und den Kraftfohrzeughaondel in Nordwiirttemberg - Nordboden und Sidwirttemberg- Hohenzollern

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortskl N in Ortsklasse I n
in Urtsklasse
in Gehaltsgruppe
Kauvfminnische Angestellte2) Meister
a = Anfangs-
D;:um el?- sebalt v3 n 1 M MI M1
s malig
fnksafe- | kiindbar
tretens Tam: b= End- X .
gebale in % der Gehaltssiitze
Selbstindige Abgeschiossene Meister, der Ortsklasse |
und verantwortliche Berufsausbildung, Einfache denen mehr als 15 Meister . .
Tiigkeiten sachgemiBe Erledigung Titigkeiten gewerbliche mit Hilfsmeister
" (Bilanzbuchhalter genau umrissener ohne Berufsausbildung Asbeitnehmer Meisterprisfung
usw.) Biiroasbeiten unterstellt sind
usw.
a 1121 458 291
1. 6.67 30. 9.67 b = 222 598 1121 981 896 96
0
1. 3.68 28. 2.69 : ! 1_60 ;;,(5) 223 1160 1015 930 Fortsetzung s. Ontsklasse 1
a 1235 505 325
1. 3.69 31. 3.70 b = 800 660 1235 1 080 990
a 1321 540 348
1. 1.70 31, 1.1 b - 856 706 1321 1156 1 059

1) Ab 1.3.1968 ohne Ontskiassengliederung. — 2) Die Gehaltssitze der technischen Angestelten (T 1 bis T 4 gleich K 1 bis K 4) liegen 15% iiber den Gehaltss@tzen der kaufmidnnischen Angestellten. — 3) AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung. .
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 5 Geholtstarifvertrag fiis dos Kroftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kraftfohrzeughandel in Sidbaden

Monarsbetrdge fiir Angestellte

in Ontsklasse 1

in Ortsklasse 2 1)

in Gehaltsgruppe

Kanfma he (K) und technische (T) A 1 Meister
a = Anfangs-
Danum ersr- gebalr X’s TS KT 2 KT1 M M1 MI
des malig
Inkeafr~ | kiindbar .
tretens zum: b= E:hdl.lt . in % der Gehaltssitze
Selbstiindige und verantwortliche lﬁ?:::‘hti;e’;l:;:’g.ln: Einfache Tarigkeiten Mn’""i,denen mebr ::‘ !5d Meister Hilfsmeister der Orreklasse [
sT‘nigkzitcn ;un;sienun fsmviucne'rt ohoe Berufsausbildung rheime me;'u::ﬁne Lol mit Meisterprifung
Aufgabengebicre
a 117 1285 517 410
1.11.66 31. 1.68 b _ - 200 580 1 062 992 209 96
1. 2.68 31. 3.69 : ! 1_56 1 329 ;;3 2(2)3 1 099 1027 941 Fortsetzung s. Ontsklasse 1
a 1231 1 416. 570 452
1. 4.69 30. 4.70 b = _ 782 639 1170 1 094 1 002
a 1330 - 616 490
1. 3.70  30. 4.71 b - _ 845 605 1265 1185 1085

1) Ab 1.2.1968 ohne Onsklassengliederung.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 6 Geholtsabkommen fiir dos Kroftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kraftfohrzeughonde) in Bayern

DR :
Monstsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse
in Onsklasse 1
11 I m
in Gebaltsgruppe
Kavfminnische Angestellte V) Meister
a= Anhl.‘nnn-
Datun etsr- sebalc
den malig v n 1 M M1 M
Inksaft- | kilndbar
etens Tum: b= End
sehalt ind% dér Gl:lhnllssi(ze
Ibstindi Abgeschlossene Meister, er Onsklasse 1
mds:ﬁ::mlciche -Berufsansbildung, Einfache Tatigkeiten denen mehr als 15 Meister Hilfsmei
Titigkeiten sachgemiie Erledigung obne gewerbliche mit Meistespriifung 1lismeister
(Bilanzbuchhalter genau umrissener Berufsausbildung Iubennehm'e:
usw.) Biisoarbeiten unterstells sind
UsSw.
a 830 390 345 95 20
0
1.10.67 31. 3.69 b 950 617 537 o0 785 735
. a 870 450 405
1. 4.69 31. 3,70 b 1 000 650 570 950 830 775
1) Soweit in den Betsieben des fachlichen Geltungsbereiches technische Angestellie beschiftigt werden, sind die Gehaltsgruppen fir kaufménnische Ang H i s d

8 8 bzw. durch Sondervenrage zu erginzen.
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32 Chemische Industrie

32 1 Gehaltstorifvertrag firr die Chemische Industrie in Schleswig- Holstein

DM
M betriige fiir A ilte
5 in Gehalrsgruppe o
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs-
Datum ersts sehale XS K3 | 4 K1 TS T3 T2 T1 M4 N3 M1
des malig
Inkrafr-" | kiindbar
tretens zum; b = End- X L o Schwierigere
sehal Selbatiindige Schwierigete Berufsausbilduog, | Einfache Arbeit, Selbstindige Arbeiten nach Berufsausbildung, | Einfache Arbeiten Meister mit Meister mit
Asrb. aach . n nach Biicoarbeiten unter |0y imicit A b'! en Arbeiten nach Anweisung technische Arbeiten (Sortieren von besonders Verantwortung Meister mit
allgem. Richilinien, Anweisung allgeniciner (Absc e; . ; €IleD fa)lgem. Richtlinien, (Konstruieren unter technischen vielseitigem und schwierigem einfachem
begtenzie (Bearbeitung Avfsicht sw.). _begrenzte " und Berechnen allgemeiner Unterlagen und schwierigem Aufsichts- Asbeitsgebiet
Leitungsaufgaben | von Konten usw.) . Leitungsaufgaben von Mnc);incn Aufsiche isw,) Aufsichtsbereich bereich
usw.
859 533 395 892 571 407 .

1.3.67 29.268 1357 5% 380 o1 1382 1 008 203 so1 1298 1161 808

a 902 560 415 937 600 427
1.'3.68 30. 4.69 b 1425 1 049 819 621 1451 1058 843 631 1363 1219 848

a 970 602 446 1007 645 459
1, 5.69 b 1532 1128 880 668 1560 1137 906 678 1 465 1310 912

a 1 004 623 462 1 042 668 475
1.10.69 30. 4.70 b 1586 1167 ol 691 1615 1177 038 202 1516 1356 944




32 Chemische Industrie

32 2 Geholtstorifvertrag fiir die Chemische Industrie in Homburg

Le

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Xaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KS TS K4 T4 K3 T3 KT2 KTI1 M4 M2 M1
a = Anfangse- :
Darum erse gehalr
des malig
Inkeaft- | kiindbar
tetens zum: b = End-
gehale’ Peraianmaoiiiomg
Selbstindi d Jich Selbsrandige Tatigkei Erweiterte Fachk H > d oy Selbstiéndiges Meister mit Meister mi
s priberer o Renmer alipemeines gy b v Erletmunt | emaisre | o nee | 2Eschl Lobre [ Saiihim
Aufgabengebicte Anweisung begrenztes Aufgabengebiet Aufgaben nach Tatigkeiten ¢ sIBB‘:ttsc s :'L's‘::l::‘::z;::‘ Arbeitsgebiet
eingehender Aufgabengebiet
Anweisung
a 1133 1157 885 899 646 655 502 434
1.361 29.268 1276 1300 1127 1143 926 933 826 630 1276 948 840
: a 1192 1217 231 946 680 689 528 457
1.3.68 30.460 1342 1368 1186 1202 974 982 869 663 1342 97 884
a 1 281 1308 1001 1017 731 741 568 491
L. 5.69 b 146 1471 1275 1292 1047 1056 934 713 1443 1072 950
a 1326 1354 1036 1053 757 767 588 508
1.10.69 30. 4.70 b 1494 1522 1320 1337, 1 084 1 003 967 738 1 494 1110 983
) ) a 1506 1537 117 119 860 871 668 577
1570 30.471 - 1696 1728 149 1518 1231 1241 1098 838 1696 1260 116
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32

Chemische Industrie

32 3 Geholtsabkommen fir die Chemische Industrie in Niedersachsen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

a = Anfangs- Kaufmidnnische Angestellte Téchnische Angestellte . Meister
Datiam erst- gehalt
Tobemte | (aaie Ks X2 X1 TS T2 T1 M4 M2 M1
tretens zum: b = End-
gehal N .
Selbstindige Arbei . Selbstandige Arbei : Einf Arbei Mei
.'nli‘hmﬂ;::me"in:.v:m :5'“":"_""13“"8- Einfache Arbeiten tnnzi.:ll?:@ein:;‘!n rf:l:::::::b:;’li.:t‘l;n " (-Sto'eliete:"” mit b;;’ol:-;eis . Meister _ Meister
Richtlinien, o g mereer (Abschreibearbeiten Richtlinien, unter allgeme iner von technischen vielseitigem und mit nicht einfachem mit einfachem
. begtenzte aAst‘ngel)::en usw.) 'begrenzle ) Aulssich! Unterlagen sc.hwnnsen.u Arbeitsgebiet Arbeitsgebiet
Leitungsanfgaben wisiche ’ Leitungsaufgaben usw.) Aufsichtsbereich

a 486 326 534 326 1174 231 872
1.3.67 29.268 1356 798 639 1425 892 639 1289 1023 014

a 511 343 562 343 1235 979 9217
1.368 30.460 1427 839 672 1499 038 6712 1356 1076 962

a 549 369 604 369 1328 1052 986
L 5.69 b 1534 502 722 161 1008 722 1458 1157 1034
’ a 568 382 625 382 1374 1 089 1021
1.10.69 30. 4.70 b 1588 034 747 1667 1043 247 1509 1197 1070

a 618 474 744 474 1575 1259 1183
1570 30.471 1813 1087 879 1 500 1208 879 1725 1379 1238
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32 Chemische Industrie

32 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Id)e': Reg. - Bez. Aochen, Diisseldorf und Kéin

Monatsbetrige fiir Angestellte

im Tarifgebiet 1

im Tarifgebiet 2 1)

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

|
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister X3 \ T3 M2
a = Anfangs- '
Datum erst- gehalr | & K3 K1 TS T3 T! M4 M3 M2 M1 )
des mlli:
Inkrafe- kiindbar - .
tretens zum: b = End- “h:":,','i:’;e’?s't::”
gehal Selbstindige Schwierigere . Selbstandige Schwierigere Einfache "hgeislg‘; Me'i:it‘er ) o )
weh . | Abeiennach | BRI | sk Nigen. | “hvueinans” | Abenen | Vil | veivoons | iy | e I mit nichs e achen
R linien Anweisung (Abschreib Richelinii R tieren und und einfachem einfachem Konstruieren Arbeitsgebiet
Richtl R A eibe- ichtlinien, (Konstruieren ang. o X m . gebiel
bepere’ | (oot | e | Chemensit” | wdBerdons | L | sgweneen | sohwiciion | ARG | ARSI, | sewbeine | T
Leitungs- usw.) Leitungs- von Maschinen usw.) ulsichis: bereich Masch;
aufgaben usw,) aufgaben vsw.) . bereich ere usw. von A nusscw nen
a 770 370 809 388 1286 1121 995 767 805 990
1. 267 3. 1.68 b 1438 1027 616 1509 1078 647 1429 1245 1106 o22 1022 1073 1100
. a ‘810 389 851 408 1354 1179 - 1 048 Fortsetzung s. Tarifgebiet 1
17268 31.3.69 1512 1 080 648 1588 1134 680 1.504 1310 1164 970
a 871 418 914 439 1455 1267 1127
1. 4.69 b 1625 1161 697 1706 1219 732 1617 1408 1252 1043
4 a 902 433 947 454 1507 1312 1166
11069 31370 1683 1202 721 1767 1262 757 1674 1458 1296 1 080
a 1046 502 1098 527 1748 1523 1354
1470 3L371 1952 1394 836 2050 1464 878 1942 1692 1504 1253

1) Ab 1.2.1968 chne Tarifgebietsgliederung.




32 Chemische Industrie

32 5 Geholtstorifvertrag fir die Chemische Industrie in Westfolen und Lippe

DM
: Monatsbetriige fiir Angestellie
: 1)
i im Tarifgebiet 1 ; im Tarifgebiet 2 1)
! in Gebaltsgruppe : in Gehaltsgruppe
] T : -
; Kauiménnische An;engllte § Technische Angestellie ' Meister '
; 8 = Anfangs- ' ] ! ) : ! : k3 ' T3 M2
Datun erse- gebalt K5 . X3 K1 ; TS T3 : Ti H M4 M3 M2 M1 H
des malig : 1 ' ! !
Iakrafe- | kilndbar i : ! .
tretens Zum: b= En:—l ! i : : } 'Chl::iel:if\;l: Arbeiten
sehalt : ' 1 ., i ; Mei : i C eisung
Selb;lhdige " Schwierigere ) f Se’{b;l’:mdi;e sc:::;:::g:" ] Eiau:hz | N ;:il;" i Meig:el i
Arbei : Arbei . theiten H Arbeite s 3 mi . N
nnc;a :ﬁ;:n. ’n::;.",‘ H ‘E"‘::..‘h' I nach allgem. A,,::f.hm. (5;";‘::,. 2 viil::i:i's:m ! Verantwortung ! m';‘l"“'i:i" M'n:i‘!'" ! Meister
Richtlinien, . Anweisung 1 (\pforheh Richidinien, | (Konstruieren von techn. ! und und L afachem einfachem : mit nicht
b " (Bearbei { MAbacheeibe- | ), 8! und Berech Unterl i schwierigem schwierigem | o0 ebiet ! Asbeitsgebi Konstruieren einfachem
Leitungs- | von Konten | 9% | L eitungs- von Maschinen usw.) | Aufsichis- Aufsichis- | AArbeitagebiet MSBEDIEL L Bearbeitung und Arbeitsgebiet
aufgaben usw.) ! i aufgaben .. .usw.) ' bereich bereich t von Konten Berechnen ’
; i A ! ' usw, i von Maschinen
3 H ; i usw
l 1 | ' ? - i
: a 775 372 814 391° 1268 1104 982 818 767 B06 972
1 467 31368 1498 1033 620 1573 1085 651 1409 1227 1001 909 1023 1074 1080
. a 816 392 857 412 1335 1163 1083 861 808 848 1023
1.°4.68 31.5.69 b 1567 1088 653 1644 1142 686 1483 1292 1148 957 1077 1131 1137
a ' 878 421 922 442 1436 1250 1112 926 ' Fortsetzung s. Tarifgebier 1
1. 6.69 b 1685 1170 . 702 1769 1229 737 1595 1389 1235 1029
'y 508 436 954 458 1 486 1294 1150 959
L10g> 3L.370 1744 1211 727 1831 1272 763 1651 1438 1278 1 065
. a 1054 506 1107 532 1752 1526 1356 1130
1670 30.471 1967 1405 843 2 066 1476 886 1947 169% 1507 1256

1) Ab 1.6:1969 ohne Tarifgebietsgliederung.




154

32 Cherﬁische Industrie

32 6 Gehaltstarifvertrag fisr die Chemische Industrie in Hessen

DM

Monatsbetrédge fiir Angestellte

in Ontsklasse S

in Onsklasse A

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

. a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister K3 T3 M3
Datum erst- gehalt
des malig K5 K3 K1 TS T3 T1 M4 M3 M1 Schwierigere Arbeiten
Inksaft- kiindbar ) nach Anweisung
tretens’ zum: b = End-
Behale Selbstindige Schwierigere X Selbstindige Schwierigere Einfache . i Meister
Mpirio | RGO | e | et | IO RS |, | e ) e i S
wan 4 isung ¢ gemelnen h (Sortieren von " on . mit . Konstrui und schwierigem
Rbf::r‘cl:snz‘:en' (Bearbeitung (A::sbc:iriee,: < Rb.: h:::\nz':'ee“' ' z(xfg ,;;:-;::eh’::n '"‘:"'i“he“ nn;’;l:;!\::,esrf;m “x';':: 'l':z:‘:'s"‘ Aebin"achebm Ez:”ﬁ?v:?:: und B:t“e,:);::n A\)'Sith!sbﬂiith
Leitungs- vonuliowr:;en usw.) Lesimngs- von Maschinen Ume‘:sl:f)'n Aufsichtsbereich {Auvisichisbereich roeltsgedict usw; von Ma::‘hv.mm
aufgaben aufgaben usw.)
[ 1206 685 347 1276 748 347 670 739
1. 2.67 31.. 1.68 b 1348 025 601 1470 1059 601 11384 1197 762 898 1036 1182
a 1269 721 365 1342 787 365 705 777
1. 268 3L 3.69 b 1418 973 632 1546 1114 632 166 1259 802 945 1090 1243
a 1364 775, 392 1 443 846 392 758 835
1. 4.69 b 1524 1046 679 1662 1198 679 1565 1353 862 1016 1172 1336
a 1 412 802 406 1 494 876 406 785 864
L1069 b 157 1083 703 1720 1240 703 1620 1400 892 1052 1213 130,
a 1412 802 406 1 494 876 406 794 870
1. 3.70 b 1577 1083 703 1720 1 240 703 1620 R 892 1 068 1227 1392
a 1638 930 471 1733 -1 016 471 921 1010
1.4.70 31371 b 1829 1256 815 1995 1438 815 1879 1624 1035 1238 1423 1615




[4

32 7 v. 8 Gehaltstarif;

32 Chemische Industrie

inb g fiir die Chemisch

rie in Rheinlond - Pfalz

DM
Monatsbetridge fiir Angescellte
in Ortsklasse 1 in Ontsklasse 111
’ in Gebalisgruppe in Gehaltsgruppe
X he A 1 Technische Angestellte Meister K3 T3
a = Anfangs~
D‘-".‘ “-:,3‘ Behalt Ks K3 X1 TS T3 Ti M4 M2 M1 Schwictigere Arbeiten M2
Ilt::ﬁ- k:nd.:u . nach Anweisung
tretens zum: b =.En:;l Schwieri
gehale Selbariad: Cohwieri Selbstindi wierigere . . Meister
- Asbeiten” Arbeiten Einfache M;ilen’” ):‘ rdl:‘ene.n f;u:}bﬁ' mit besondeis Meistes Meister
nach allgem. aach Asbeiten nach aligem. "(.i weisung (Sortieren vielseitigem mit nicht mit Meister
Ricbtlinien, - Anweisung (Abscheeib Richtlinien, :D;V-“":;:" von techn. und einfachem einfachem . Konstrui mit nicht einfachem
;_ . (Bearbeitung b s begrenzte :n l‘:?chin:: Unterlagen 3;’:"":3::" Arbeitsgebiet Arbeitsgebiet 3::';:":"’5, und Berechoen Atbeitsgebiet
e, . 1 B - nten .
.:'n;::::- vu.f:)uf usw. l..:‘.‘mngr usw.) usw,) bereich " usw, von M:::!nnen
a 1245 630 323. 1329 705 323 976 830 624 698 967
Lio.67 31168 1383 969 646 1476 1084 646 1476 1084 922 960 1074 1074
a 1310 663 340 1397 741 340 1026 873 657 734 1016
146 31369 1455 1019 679 1552 1140 679 1552 1 140 970 1009 1129 1129
a 1409 713 366 1503 797 366 1104 939 Fortsetzung s. Onsklasse |
1. 4.69 1 669
. b 1565 1 09 731 1 669 1226 731 1226 1043
a 1458 738 378 1556 825 378 ) 1143 972
L1069 31.370 1620 1134 756 1728 1269 756 1728 1260 1080
a 1692 856 439 1805 958 439 . 1326 1128
1.470 313711 1880 1316 878 2 005 1473 878 2 005 1473 1253

1) Ab 1.10.1968 ohne Ortsklassenglicderung.



32 9 Gehalstorifvertrog fir die Chemische Industrie in Boyem

32 Chemische Industrie

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Onsklasse | in Ontaklasse 1)
n I m | 1 l m i I m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Tecbnische Angestellte Meistes
a = Anfangs- .
. hal |
Dklt.- ;:'l‘lj gehalt Xs X3 K2 X1 TS T3 T2 T1 M4 M2 M1 K3 T3 M2 i
Inkraft- | kiindbar ‘
tretens zuam: b = End- Schwierigere Arbeiten
gehalt Schwieri Beri. Meister nach Anweisung
Selbstiindige{Schwieri - Selbstdndige|  Arbeite: cruls- ; ; . ’
eArsbleile:x“ A’iﬁlﬁi" ..,E:illudf:.s, E:nfache A:ieile:ls nach M:'Li-"“'b‘!d“s. i‘r';‘:::: bes":y:den M;:isxl“ M:‘:;‘“
nach allgem. |nach Anwei{ Birasbei- | Abeiten |nach allgem.} suogen [\CChnische | ibe vielscitigem |nicht einfa- | einfache Meister mit nicht
Richtlinien, sung ten unter  |(Abschreib ‘; helinie (K i A‘::‘l::n vo:[:l:c‘)::. und c’i\emuAr- cll:‘rb‘:its:“ Bearbeitung Konstruieren einfachem Arbeitsyebiet
Lunger | von Komen icmeiper | sibeiven | Peloviie | permemaan (sllgemeiner | Unierlagen [schuierigen |beirsgebier | gebier von Konten von Maschimen
aufgaben’ usw.) ) aufgaben {von Maschi- Aufsicht usw.) bereich usw. usw.
- nen vsw.)
a 1214 619 346 304 1242 632 346 304 613 A0 626 513
1.467 31.368 1329 %01 757 626 1355 47 757 626 1292 948 785 892 874 938 919 i 920
a 1277 651 364 320 1307 665 364 320 638 65°
1.468 31565 1398 948 79 659 1425 996 796 659 1359 »7 826 929 9 o7
a 1373 700 391 344 1 405 715 37 344 686 7 .
1. 6.69 b 1503 1019 856 708 1532 10m 856 708 1461 1072 888 999 1051
a 1421 725 405 356 1 454 740 405 356 711 !
11069 31570 1556 1055 886 733 1586 1108 886 733 152 1110 19 1034 1088
a 1630 829 671 696 1701 884 686 701 812 _
Ler 31571 1772 1257 1017 819 1849 1319 1039 825 1723 1295 1076 1212 1267

1) Ab 1.4,2968 Wegfall der Ontsklasse I, Fortsetzung siehe Onsklasse Il = II.




32 Chemische Industrie

32 10 Geholtstorifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fir Angestel]
in Gehaltsgruppe
Xaufmi Asg 11 Technische Angestellte Meister
» = Anfangs- Xs K4 X3 X1 TS T4 T3 T1 M4 M3 M1
Datum erste gehale
des malig
1akraft- | kidodbar b = End-
tretens zum: = En Selbstindige Selbstindi
gehalt . Seell Selbstindi tindige .
L:ll‘l:'d: ni:v:l'l‘:r E‘h;[i::';:e Einfache B“”d‘lf‘h mits‘ S::]euz':zl- sEl]b';:imﬁ" Einfache mi?kemﬁ‘“" .
ung, hwieti sy eral A tledi, . b Hand k strr, 8
eibwiadiy | Vememer | sbvier | mugisisgee | URROUSR | lewmiie | SRS | magieneeoe | 7wl | RTINS P
Honlich sende Be- mit besonderen s Stellung deret Beouts- Arbei befugnis
ken::[‘;-. R Fachkenntnissen etfahtung
. a 1281 904 699 378 1368 908 763 378 891 708
L. 867 29.268 - 1121 951 506 Z 1210 1006 596 1186 112 865
a 1348 951 735 398 1439 1050 803 398 937 745
1.3.68 30.460 Z 1179 1 000 627 - 1273 1058 627 1248 1170 910
" 1449 1022 790 428 1547 1129 863 428 1007 801
1. 5.69 b - 1267 1075 674 - 1368 1137 674 1342 1258 978
: N 1 500 1058 818 443 1601 1169 803 443 1042 829
1.10.69 30. 4.70 b Z 1311 1113 698 - 1416 1177 698 1389 1302 1012
a 1703 1201 928 572 1817 1327 1014 572 11
1 570 30. 4.7 8 941
5.70 30. 4.7 b - 1488 1263 792 - 1607 1336 792 tsm 1478 1149




34 Kunststoffverarbeitung

34 1 Geholtstarifvertrag fir die kovtschuk-, osbes'-. und kunststoffverarbeitende Industrie in Homburg

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gebaltsgruppe

Kaufminnische (K) und

hnische (T) Angestellie Meister
K'I;S' X 4 KT2 KT1 M4 M3 M2
s = Anfangs-
D;tm el:ll- gehalt X
es malig ez .
::k:nh- I(ﬂl:l‘l:n b= End ' pﬁz:::::.:i.:hm::s&.‘,sg Schwierige Titigkei Abgeschl. k;_ulm.kLelue ns‘;.., Mei Meiste
ctens. Zum: = i vierige 1At 8! drigkeiten nac . y . eister eister,
‘ L AE::;‘:;:::’ i:eib:;::n mat m'?"‘"'d"" eingehender Ar:::n;::g (X), Emhc,r"‘..'.°:ﬂfl:f,h:)::'“he mit Verantwortung Abteilungsmeister welche einer Gruppe
wic K 4 (K), bzw. selbstandige o ang bzw. abgeschl. Bernfsausbildung, tigkeiten fiir mehrere Abteilungen vorstehen, die einfache
verantwortliche Bearbeitung Arbeitsgebieten etworbene Fachkenntnisse Beruf sausbildung nsw. Arbeiten ausfiihrt
besonders schwieriger durch mehrjihrige Tatigkeit (T)
Aufgaben (T)
a- g 1025 325 370
1. 9.66 30. 6.67 b 1260 1130 790 620 1235 1 080 935
a 1080 555 390
- 1
1. 5.68 30. 6.69 b 1325 1190 830 655 1300 135 985
s 1297 722 592
1. 6.70 30. 6.71 b 1562 1417 1022 832 1637 1457 1292

134




34 Kunststoffverarbeitung

34 2 Geholtstarifvertrag fir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
M betrige fiir A 1
in Oresklasse | in Onsklasse 111)
in Gebaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufinik he A 1 _ Technische Angestelite Meister
AVI K6 K4 K3 K1 T6 T4 T3 T1 M4 N2 M1 K3 T3 M2
8 = Anf t o
Datum erst- .eh:rl‘
des malig
“Inksaft- | kiindbar
tretens Zum: b= E'b‘;l
ehalt Selbstindi F, - Besond:
s ttb;'itl?::‘ n):::x‘:ne Mechanische ::?:ms's Schwierige Fortge- Mechanische X . Ange-
Atbe hk Tatigkes wortliche  |Arbeiten mit| schrittene [Tatigkeiten Meister in | prellre, ngenchrir_tenz Forgeschrittene
Dispo-  |(Erete Buch- nisseund [obne Berufs- [ Titigkeiten [eig Ver- | Fachkennt- bhad Berufs- Ober- . kleineren die Fac kenntnisse Fachk : Mei  in klei
sitions- ter, Leistungen | ausbildung |(Vorstidnde (sstworrung nisse ildung | meister Betrieben | vessand- und Leistungen (Hilfskonstrukteure Betricben oder
Rrigkei Ibstindige §Buchhal (Lohnschrei- fvon groBen |(Konstruk- | (Hilfskon- |Stii klisten- oder ruppen (Buchhalter, Korre- usw.) Werkscitten
Korrespon- Korrespon- ber technischen teure surukteure | schreiber Werkstitten eiten spondenten usw.)
denten denten usw.) Biitos usw.) usw.) usw,) usw,
vaw.) usw,) usw.)
a 763 586 440 795 644 440 581 644
p - 88 4
15.10:67 30. 9.68 b 1297 1003 - 795 513 1358 1095 013 s13 1196 b] 64 77 902 871
P 813 624 469 847 686 469 Fortsetzung s. Onsklasse 1
1.10.68 30. 9.69 b 1381 1068 247 546 1446 1166 972 546 1274 943 686 .
a 878 689 554 212 751 554 7
1.10.69 30. 9.70 b 1446 1133 012 631 1511 1231 1037 631 1339 1008 51

—t——
1) Ab 1.10.1968 ohne Orisklassengliederung.



35 Gummi- und Asbestverarbeitung

35 1 Gehalsstorifvertrog fir die kovtschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM

fir Angestell

in Gehalesgruppe

Kavfminnische Angestelite

Technische Angestellte Meister
a = Anfangs- | 9 K3 K2 X1 T T T1
Datuns - erste gehsll‘ . 5 3 M4 M2 M1
des malig
Iakeafe- | kdndbar ¢
tretens zums b = End~ -
gehalt
Selbstindige gt Abgeschl P Mechanische oder Schwierige und Schwieri Mechanische oder Meister mit cinem Meister, die ei
undbv'enm'v'mliche A:besi:eh: :::ﬁe:f] gee ul-;:m::n‘::;l-‘::?e‘n schematische Titig~ hoch‘:'eni;e. Arbeie A‘!""“:,:'::;r:"sﬁ h ;-d.z“ ri‘(‘i;- 8158 ulgaben ld: ;‘::f:n A‘EI::?:;‘ Hilfsmeister
ispositions- A A - Tétigkeiten nach keiten ohn_:e Berufs~ ten,Disposit A s keiten ohpe gebiet, se ndig vorstehen usw,
gk & Anweisung ausbildung idtigkeit ausbildung und werantwortlich
g a 1359 691 07 346 1 459 852 346 1306 - 1014 801
v 31167 30. 4.68 b 1551 998 768 730 1613 1091 730 - 1382 1001 991
& a 1427 814 564 387 1532 814 387- 1371 1064 935
= 1.568 2. 6.69 b 1629 1048 823 766 1693 1161 766 1452 1145 1040
a 1533 875 606 416 1646 875 416 1472 1143 1005
1769 %. 670 b 178 1126 883 823 1819 1247 823 1559 1230 1117




35 Gummi- und Asbestverarb'e'itt'mg

35 2 Geholtstarifversrog fir die Gummiwaren- Industrie in Hessen

8

DM
" betsiige fir Angestell
in Gehaltsgruppe
Kauf be Ang 1 Technische Angestellre . Meistes
a = Anfangs~ .
Datum erst sebal Ks K2 X1 TS T2 T! M4 N2 M1
des malig .
Inkraft- kiindbar
tretens Zum: b= En::l
sebale .
andi Abgéschlossene Mechamsche oder Schwietige und Abgeschlossene Mechanische oder Meister mit einem
mds:it:::::ﬁ;tb, Berufsausbildung scbenn’;:cbe Titige hochweni;g Arbei- B"“":::b'm“"‘ schematische Titige gtoBeren Auvfgabens Meister in einer
Dispositions~ "'".';."‘"F"" keiten obne Berufse ten, Dispositions= einfache Ttigkeiten keiten ohne Berufs~ gebiet, selbstindig kleineten Abteilung Hilfsmeister usw.
ricigkeit nach A':?e.il::n; ausbildung krigkeit nach A " bildung und verantwortlich
a 1285 634 558 1376 634 558
1.12.67 30. 4.68 b 1512 791 624 1588 826 624 1470 1 086 793
a 1345 664 584 1 440 664 584
1568 .66 1582 827 653 1661 865 653 1338 1136 82
. a 1 437 709 624 1538 709 624
1. 7.69 30.. 6.70 b 1690 884 697 1775 924 697 1642 1213 1031
a 1562 773 630 1663 773 630
1. 6.70 b 1815 - om 790 1900 1017 790 1767 1338 1192




6%

38 Holzverarbeitung

38 1 Geheltsobkommen fir die holzverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM

Monatsbetrige fiis Angestellte

in Onsklasse 1

in Ortsklasse 1)

1 l m

in Gehaltsgruppe

rer—
1) Ab 1.1,1970 Wegfall der Ortskiasse Il.

Kaufmiinnische (K) und technische (T) Angestellie Meister
a = Anfangs-
Datum ot gehal Ks TS X3 T3 K/T2 K/T1 M4 M3 M1
Inksraft« kiindbar
tretens zum: b = End= v
Behalt Mei L. in 7‘; de&Gt{:}alls#ﬁ;ze
i eister in einer ;
Selbstindige, verantwortliche Schwierige Titigkeiten Einfache M:’:'m:c.t:h:"d glol;en Al:leill\m; er Drisklasse
Tisigkeiten mit Aufsichts- nach allgem. Asweisung Titigkeiten nach Tilig::’il:ﬂ ohne | oder einer groSien | Abteilungsmeister Hilfsmeister
befugnissen usw. (umgrenztes Sachgebier) pweisung Berufsausbildung Reparatur-
. werkstatt
2 1 7 742 02 1 5
1466 3367 . 1% 139 014 061 ot e 1246 1078 747 7 93
a 1 300 1359 739 764 517 322
1. 4.68 31.12.68 b ~ ~ 941 090 278 721 1283 1110 769
a 1352 1413 769 795 538 335 96
1. 1.69 b _ = 979 1030 809 750 1334 1154 800
. a 1391 1454 791 818 554 345
1. 8.69 31.12.69 b ~ _ 1007 1060 832 272 1372 1187 823
a 1502 1570 854 883 598 373 ; 97
1. .70 b ~ _ 1088 1145 899 834 1482 1282 889
a 1530 1599 870 899 609 380
1. 8.70 31.12.70 b ” ~ 1108 1166 916 849 1509 1 306 905



0s

388 Holzverarbeitung
38 20 Gehaltstorifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie, Polste rmibelindustrie, Sperrholzindustrie und das holzverosbeitende Hondwerk in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
. . in Ortsklasse 1)
i k
in Onaklnsse | m 1] m ) om
in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe
Kauf; he und tech Ang lite Meister
_ H G F D c B A M4 M3 M1 F D’ M3
» = Anfangs-
Datum erst- gehait
des malig
Inkeraft- | kiindbar b = End S;lbsri’ndige Selbstin-
tretens zum: = End- Bearbeitung Bearbe i ) dige Teil-
schalt  Lkines schwics zi:g; “:":: Q:::sbe:::hm | ‘arbei:l Teilarbeit
rigen Sachged rigen u. ver- | 27 ss v;:-e isnerhalb nach An- Einfache Schema= Verant- Verantwort- Verant- Bearbeitung eines Selbstindige
bietes mir |y ylichen """:- e eines Sach-| weisung Titixkeit tische wartliche | liche Lei- | wortliche schwierigen Teilarbeit innerhald Vetantwortliche
Direkrions- Sachgebeites| (R‘:}s‘e:::g gebictes (Fiihrung (Minebeil Térigkeit Leitung tung einer Leitung Sachgebeites eines Sachgebictes Leitung einer
Lb’."’s"'.' (Leites Beni:bns: (Leiten einer Kun- [ o " s | (Versand- mehserer Abteilung der unter- (Reisender, Betriebs- (Leiten einer Abteilung von
(Leiter einer | (o] oha- sistent in | ciner Post-| denkartei, usw.) papiere Abtei- von Fachar-|  stellten assistent in Postansgangsstellte, Facharbeitern
Einkaufsab- buchhakung,i 5 . 5- ausgangs- { Teilzeic hner " usw.) lungen beitern Gruppe Anfangsstellung usw.) Techn. Zeichner usw.)
teilung oder | oo ubre 1 08 stelle, usw.)
eines Teile [ 70y, ) [stellungusw. )l 0 e
betricbes ner usw.)
usw.)
a ]‘ 072 891A 524 398 283 251 846 802 498 472
: 10
1. 466 31. 3.67 b 1325 s 1043 820 699- 587 489 1 236 e 730 9] 939 79 738 1006 953
a 1104 . 918 540 410 21 259 872 826 513 486
1 268 311268 b 1365 1209 1074 845 720 605 504 123 1001 752 102 967 803 761 1036 982
a 1170 973 572 435 308 275 . 924 543
1 169 31.12.69 b 1 447 1282 1138 896 763 641 534 1 349 1156 797 1 081 851 1098
a 1275 1061 623 479 339 303 1007 592
1. .70 31.12.70 b 1577 1397 1240 077 832 699 582 1 470 1 260 869 1178 928 1197

1) Ab 1.1,1969 Wegfall des Ortsklasse 113,
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39 Papiererzeugung und - verarbeitung; Druckereigewerbe

39 1 Geholtsabkommen fir die kaufminnischen Angestellten und Werkmeister in der Papier., Poppen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Boyern

Monatsbetriige fiirt Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kauf, he und he A 1 Meister
Datum erst- = ::I!:?t”. 6 4 2 1 D4 c B A
des malig
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b = End- Selbstindige
sehale Verantwortliche Erledigung Einfache Einfache Werkmeister und Meisterhilfe
Stellung mit schwieriger Tatigkeiten mit Tirigkeiten ohne Obermeister und Werkfithrer Abteilungsmeister fir kleine: n"
Dispositions- Arbeiten auf Berufsansbildung Berufsausbildung Oberwerkfiihrer iiber mehrere und -leiter Abeit, sbm ich
befugnissen allgemeine usw. Abteilungen itsberelc
Anweisung
: a 1093 626 470 423 1212 1033 889 668
1. 9.67 3). 8.68 b 1365 1075 794 703 1450 1212 1075 805
a 1148 658 494 445 1273 1085 934 702
1 .68 3). .65 b 1434 1129 834 739 1523 1273 1129 846
a 1244 718 554 505 1379 1175 1012 762
1. 9.69 31. 8.70 b 1553 1223 903 801 1650 1379 1223 216
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

DM

39 2 Geholtstorifvertrag fir dos Graphische Gewerbe in Hamburg und Schieswig- Holstein

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gebaltsgruppe

Kanfminnische Angestellte

K4 | K3

Techanische Angestellte

Datum ersr> gehalt K2 T2 T1
des malig
Inkrafe kiindbar Abgeschlossene kaufmannische
tretens zum: b = Ead- Berufsausbildung
gehalt R N
i Tatiakei & anl i th;llehkd;e‘ :;::;'e:e Eigenverantwortliche Einfache
mit Tatigkeiten nach allge- mi a sc e . oy .
meinen Weisungen unter einfachen Berufsausbildung Tirigkeiten Tirigkeiten
eigener Verantwortung Tatigkeiten
a 778 514 303 1178 874
1. 9.66  31. 8.67 b 1112 857 71 1309 1093
) a 806 532 314 1220 905
1. 268 3L 1.69 b 1151 887 736 1355 1131
L 2.69 a 863 570 336 1307 969
: b 1233 950 788 1451 1211
a 889 587 346 1 346 908
1.1065  31. 170 b 1270 979 812 1495 1247
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 3 Gehaltstarifvertrag fir das Grophische Gewerbe in Niedersochsen
DM

Moastsbetrige fix Angestellte

in Gehaltagruppe

Kaufminnische Angestellte

Technische Angestellte

a = Anfangs~
e | i pebah X4 X3 X2 K1a T3 T2 T
inkrafie | Mindbar | e Selbatindige und Abgeschlossene Eiofache kauiminnische N
| dERmIRSe | ot | Soimbis | Tpdedel | mer | e Eiaecke Tacgheien
Atbeiten im Rahmen nach allgemeinen niche ausbildung usw., in den verantwortungsvollem ersenverantwortliches water Aufsiche
aligemeiner Anweisungen schematischen ersten 2 Jahren Aufgabenbereich Aufgabengebiet
Anweisungen Thtigkeiten der Titigkeit
a 1146 772 503 318 1476 1179 73
1. 9.66 . 9.67 . 2435 1111 827 633 1638 131 1095
a 1186 799 s21 32 1528 1220 904
1268 28. 269 b 1485 1150 856 656 1695 1357 1133
L 269 s 1334 856 558 352 163 1307 968
- & b 1590 1232 917 702 1815 1453 1213
1.10.69 . 1374 882 s75 363 1685 1346 997
-10- b 1638 1269 945 723 1 869 1497 1249
a 1504 %5 62 517 1844 e 1473 1091
1. 270 2. 21 b 1793 1389 1034 83s 2046 1638 1367
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

3% 4 Geholtstarifvertrag fiir dos Grophische Gewerbe in Nordrhein - Westfalen

a *: Aofangs=~

Monarsbetrige fiir Angesiellte

in Gehalisgruppe

Kauiminnische Angestellie

Technische Angestellie

Datum erst= gehal KS X4 X2 K1la T3 T2 T1
des malig
Inkrafte kiindbar b - Ende
tretens zum: = K
rehalt | ooy crandige Tatigkeiten mi - N Abgeschloss L
;l":zin.f:um:llr:i‘s:(:::?nm" Qualifizierte Thtigkeiten kanfmi::isstch:gl;::;sans- Einlachere kaufminnische E E"',lb“““d'l“ . . .
veramwortungsvollem n . "“: " bildung mit vorwiegend Tatigkeiten ohne '";;2 cfd“"‘sb"';{“'l’:_'s' , GroBeres . Kicincres N
Arbeitsbereich allgemeiner Anweisung einfachen Tatigkeiten Berufsausbildung &r A’;:’.::;:T::I‘: ' Verantwostungsbereich Verantwortungsbereich
a 1098 941 461 380 1366 1176 873
1966 31.867 1366 1176 755 604 1520 1302 1090
a 1136 974 477 393 1 414 1217 904
1.268 31 169 1414 1217 781 625 1573 1348 1128
1. 2.69 a 1217 1043 511 421 1514 1303 968
e b 1514 1303 836 669 1 685 1 444 1 208
a 1254 1074 526 434 1559 1342 997
1.10.69 31. 1.70 b 1559 1342 861 689 1736 1 487 1 244
a 1373 1175 576 522 1706 1 469 1091
1270 31071 1706 1469 942 839 1900 1628 1362
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 5 Gehaltstarifvertrag fir das Grophische Gewerbe in Hessen
DM

Monatsbetsdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

a = Anfangs- Kaufmiannische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- gebals
des malig 1
Inkeaft- | kiindbar K> K4 K2 K1 T2V T
wetens zum:. b = End-
gehalt Selbstandige Tatigkei Selbstdndige Erledigung Abgeschlossene Berufs- Vorwiegend mechanische
¢’bstan f'se ;“;f elt schwieriger Arbeiten _ausbildung, schematische Tatigkeiten ohne Eigenverantwortliche Einfache
;m lfml:nstﬂf en auf allgemeine und mechanische abgeschlossene Tatigkeiten Tatigkeiten
pezialkenntnissen Anweisung Tiatigkeiten Berufsausbildung
) a 1329 1 041 560 368 1154 859
1. 9.66 31. B8.67 b 1195 770 647 1278 1074
a 1078 SRO 381 1195 889
1. 268 31. 1.69 b 1376 1237 797 670 1323 1112
a 1155 622 450 1 280 953
1. 2.69 b 1474 1325 854 718 1417 1191
a 1190 641 464 1318 982
1.10.69 b 1518 1365 880 740 1 460 1227
) a ) 1 302 702 508 1 443 1100
1270 31 L71 b 1661 1494 963 810 1598 1343

1) Oberfakioren und in groSen Druckereien etwa gleiche Tatigkeiten Ausiibende erhalien ein Gehalt, das mindestens 25 % iiber den Sitzen der Gruppe T 2 liegt.




39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 6 Gehaltstarifvertrag fir dos Graphische Gewerbe in Bayern

LS

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a= ::h‘:?lss- Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
des malig
Inkraft- | kiindbar. K4 K3 K2 K1 T2D Tl
tretens zum: b = End-
gehalt Selbsrindi Asbei
e s'::d:s,::‘ze‘rc“” Qualifizierte TAtigkeiten Abgeschlossene Ohne abgeschlossene Oberfaktoren, Saalmeister,
Anweisangen (Buchhalter Berufsausbildung usw., Berufsausbildung, Abteilungsleiter, Wetkmeister,,
Q Korrespon‘éemen usw.) einfache kaufménnische einfache schematische Oberwerkmeister Kalkulatoren
" usw.) e Asbeiten Titigkeiten usw. usw.
a 936 647 474 435 981
1.10.66  30. 9.67 b 1242 981 781 627 1242 1100
a 969 670 491 450 1 015
1. 2.68 31. 1.69 b 1 286 1015 808 649 1286 1 139
a 1 038 718 526 482 1 087
1. 2.69 b 1377 1 087 86¢ 695 1377 1220
a 1 069 740 542 496 1120
1.10.69 31. 1.70 b 1418 1120 801 716 1 418 1257
a 1249 B64 649 . 543 1226
1. 270 31. 171 b 1552 1226 975 784 1552 1376

1) Technische Angestellte der Gruppe T 2 in Grofibetrieben erhalien ein Gehalt, das mindestens 25 % iiber dem Satz der Gruppe T 2 lieg:.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 7 Geholistarifvertrag fisr das Grophische Gewerbe und die industriellen Buchbindereien in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufma nnische Angestellte Technische Angestellte
Xs X4 K3 K2 K1b l Kla T3 T2 T1
Einfache Tatigkeit im graphischen Gewerbe
ohne abgeschlossene Berufsausbildung
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
des malig
Inksaft- | kiindbar
tretens Zum: b= E'“"l Selbstiindige Selbstindige X Selbstindige
gebalt Titigkeiten und verantwortliche Fortgeschrittene Abgeschlossene Tatigkeiten Tiatigkeiten Titigkeiten
mit Spezial- Erledigung Fachkenntnis se Berufsausbildung, mit grolem in groBerem in kleinezem
kenntnissen schwieriger Arbeiten mit teilweiser einfache Titigkeiten in den ersten Arbeitsbereich Verantwortungsbereich Verantwortungsbereich
und Enscheidungs- nach allgemeinen Selbstindigkeit nach mindestens 2 Jahren der und Ent-
befugnissen Anweisungen 2 jahriges Tatigkeit Titigkeit scheidungsbelugnis
a 1027 880 643 446 397 361 1332 1144 874
1.10.66 30. 9.67 b 1279 1101 o11 738 640 580 1 460 1273 1057
a 1063 911 666 462 411 374 1379 1184 9205
1. 2.68 28. 2.69 b 1324 1140 943 764 662 600 1511 1318 1004
a 1138 976 713 495 440 401 1477 1268 969
1. 3.69 b 1418 1221 1010 818 709 643 1618 1412 1172
a 1172 1005 734 510 453 413 1521 1306 9298
1.10.69 28. 2.70 b 1461 1258 1040 843 730 662 1667 1454 1207
a 1283 1100 803 558 496 452 1 665 1 429 1092
1. 2.70 28. 2.71 b 1599 1377 1138 923 799 725 1825 1591 1321
1) Fiis die indussriellen Buchbind gelten die sngefihrien Gebaltssiitze mit einem Abschlag von 5%.
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41 Ledererzeugung und- verarbeitung

41 1 Geholtstarifvertrag fiir die ledererzeugende: Industrie in Hessen

N N

fiir Ang: Me

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse
1

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Keufminnische Angestellre Tech he A llte und Mei
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt Ks X4 X3 K2 | §1 T3/M T 2/M TI1/™ T2/M
des malig
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: | b = End-
gebalt Selbstindige Abgeschlossene
Selbstindige Erledigung Qunlifizierte Berufs- Mechanische Meister,
Tartigkeit, schwierigerer Tatigkeir, ausbildung, 13 denen groBere Hilismeistes, Meister, denen grofere
umfangreiche Arbeiten griBere einfache schematische Ober- Betriebs -~ die einer Berufsavsbildung, Betriebsabteilungen
Spezialk i aul allg; \{ '3 Tatigkeiten Titigkeiten meister abreilungen kleinen einfache Tatigkeiten unterstehen
(Bilanzbuchha lter Asweisung {Buchhalter (Hilfsbuch- ohne Berufs- unterstehen (Ab- |Abteilung vorstehen (Hilfsbuchhalter usw.) (Abteilungsmeister usw.)
usw.) (Esste Buchbalter ww.) haker ausbildung teilungsmeister)
usw.) usw.)
] 991 813 612 416 366 1030 900 730 396 n 855 800
1. 168 31.868 1085 927 787 625 488 1116 951 791 595 557 904 848
1. 9.68 a 1031 846 636 433 381 1071 936 759 412 386 889 832
- b 1128 964 818 650 508 1161 989 823 619 579 940 882
1. 9.690 28. 2.70 a 1105 906 681 464 408 1147 1003 813 441 414 952 891
- - b 1209 1032 876 696 544 1243 1059 881 663 621 1 005 945




41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 2 Geholtssarifvertrag fir die Lederworen- und Kofferindustrie in Hessen

09

DM
Monatabetriige fiic Angestellte
in Gebaltsgruppe
Kaufméannische Angestellte Technische Angestellte und Meister
K6 K4 X3 XK2) K1 M3 M2 M1
2 = Apfangs-
Datum erst- gebalt
des malig
Inksafe- kiindbar Schwierige Arbeiten
tretens zum: b= End- unter eigener Qualifizierte Tatigkeit Mechanische . Zweite Meister
gehalt Vetantwortliche Verantwortung und grofere Gehilfen et Obermeister Erste Meister, in groen Bewieben
Stedlung mir nach allgemeiner Vetantwortung in den ersten 3 schematische Abteilungameister Meister ’
Dinposionsiiheit | hewcinwe (Buchhaler e I i Kineie Bewieben
vsw.)
1. 168 30. 6.68 : 1235 2 b 3% s 1224 1040 859
1. 7.68 : 1284 Lo1 4 e e 1273 1082 893
0

1L 7.69 31260 o 1310 1o 44 prid 2 1298 1 104 o11
1.10.69 : 1362 | o6 sa o e 1350 1148 47

1. 170 31.12.70 : 1444 o 49 o Fa 1431 1217 1004
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 3 Geholtstarifvertrag fir die Schuhindustrie in Nordrhein - Westfalen -

Dy

Monatsbersige fiir Angestellte

in Orisklasse

in Onsklasse 1 n l m
in Gehaltsgruppe
a = Anfings- Kaufmiinnische Angestellie Technische Angestellte und Meister
D - hal )
‘;;:m :‘:sl:l pemt Xs K3 X1 T 4/M T 3/M T2/M T1
Inkraft- | kiindbar b= End
{rerens zum: - s!nhﬂll ‘
B d Angestell Angestellte, Ge‘l:la}y:sd:i‘tze
esondere . n elite, 1 1
Leistungen und F M;h'i”‘" e Mechanische dencn in einem Meister, Angestellte ﬁbe:;ieel;:nd der Ortsklasse 1
§e_lbsl_andlse ac kf"{“"'“' Tatigkeiten rofien Betrieb dengn eine die e.sn" kleinen uvnterstiitzende
Tatigkeiten mit ohne eigene ohne Berufs- -Angestellte der _BroBere Abteilung Tatigkeit fiir
Dispositions- Entscheidungs- ausbildung Gruppe T1 — T 3/M Betriebsabteilung vorstehen usw einen Angestellten
befugnissen befugnis unterstellt sind untersteht usw. ) der Gruppe T 2/M
ausiiben
a 1011 574 251 977 749 669 513 97 9
1.7.67 30.668 1123 832 491 1095 972 _ R37 703
1. 7.68 a 1051 597 261 1016 779 696 534
nh b 1168 865 511 1139 1011 ]70 731
a 1072 609 266 1036 - 795 710 545
1760 311260 119 382 521 1162 1031 287 746
1.10.69 a 1104 627 274 1067 319 731 561
o b 1227 908 537 1197 1062 914 768
1. 1.70 a 1181 671 293 1142 B76 782 600
s b 1313 972 575 1281 1136 978 822
a 1181 671 293 1142 876 782 600
L. 7.70 b 1313 972 575 1281 1136 978 822 98.5 i
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42 Textilgewerbe
42 1 Geholtstorifvertrog fur die Textilindustrie in Homburg und Schleswig - Holstein
DM
Monatsbetrige fir Angestellie
in Onisklasse S in Ortsklasse 1
in Gehaltsgruppe in Gehalisgruppe
Kaufminnische (K) vnd technische (T) Angestellte Meister
Anfangs-
Datum erst- |7 gebans TS K KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1 KT3 M3
des malig
Inkrafi- | kiindb:
l:‘:‘"c‘,{ls h;_‘:,,,&:" b - End- Besondere Fach- Besondere Fach-
gehalt kenntnisse und kenntnisse und
Erfahrungen, selbst. Abgeschlossence Erfahrungen, selbst,
Selbstiandige und Selbstandige und Erledigung von Auf- Berufsawsbildung, Obermeister Werk- und Unter- und Erledigung von Auf- Werk- und
verantwortliche verantwortlic he %abcn im Rahmen sachgemaie Einfache oder und Richemeister Hilismeiscer, aben im Rahmen Richimeister
Bearbeitung Bearbeitung allgemeiner Anwei- - Frledigung schematische Richtmeister (verantwortliches die einem allgemeiner Anwei- (vetamwortliches
schwieriger schwicriger sungen {K), bew. gUnau umgrenzter Tatigkeiten ohne (Leiter Uberwachen Werkmeister sungen (K), bzw. Uberwachen
Aufgaben (Chemiker, Geschaitsvorfalle sachgemiafBe Lrledi- Aufgaben (K), bzw. Berufsausbildung groBeres einet unterseelir sachgemiale Erledi- einers
Ingenicure usw.) (Verkauisleiter usw.) gung genau um- Kk'h'mte technische Abteilungen) Abteilung usw.) sind gUNE gEnaw um- Abteilung usw.)
grenzier Aufgaben ngestelhe usw. (T) grenzter Auvfgaben .
nach eingchender nach eingehender
Anwcisung (1) Anweisung (T)
a 792 546 465 728 764
.10. 12,67 131 < 1
1.10.66 31.12.6 b 319 1062 057 771 595 207 1112 806 023 1073
. a 828 576 495 761 800
U 7
1. 5.68 31. 5.69 b 1378 1110 1 000 806 625 1261 1162 842 966 1123
- a 5 882 613 27 810 855
1. 6.69 31. 5.70 b 1468 1182 1 06S 858 666 1343 1238 897 1032 1199
a . 988 687 590 9207 B853S
1. 5.70 b 1 644 1324 1103 961 746 1504 1387 1005 1032 1199
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42 Textilgewerbe

42 2 Geholtstorifvertrog fir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. - Bez. Osnobrick)

DM

Monatsbetsiige fir Angesiellie

in Orrsklasse A

in Onsklasse B

in Gebhalisgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische (K) und technische (1) Angestellte Meister
a = Anfapgs-
Daoam | e gehalt KTs K4 T KTI w4 M2 V1 K3 T4 M2
Inkrafi- | kindbar
retens zum: b -~ Epd-
gehal
. e Umfangreiche . o . Umfa ciche
S}::;la:;“‘:;:lhi::- Kenntnissic Selbstandige Jinfache Leitung same- Lberwiegend E\c;:f;:;ilk Selbsrindige
N cchcgd croliem und eit und Schreib- und liches Betriebs- Selbstindige unterstutzemle und Tarigkeit und Selbstandige
Asl;r hnmg,Ch 0 Ltfahrungen wilweiser Rt’thrn.:rb('![i-u 1K), abteitun 'En> aunfsichtsfubrende TA Erfahrungen wilweiser aulsicl;ls-ﬁjhrendc
hf“f":eﬁm’mme“ \ (Erste Veraniwortlichkeir bl“i vorwicgend Wbt Ii\ligkv;il cines Meisters (Erste Verantwortlichke it Tarigheit
" agrrverwaitoer, ilrsee stchematische . - (Stric 3 sov. ) Je . calte s R r e e T
und verantwortliche Hersee Kalkulatoren usw.) Tatigheiten (1) beiter wsw) ket s O e ) T Kalkalainy usw y | Grickmessier v
angka (25 Expedienten usw.) Expedicnien usw.) . i :
R a 875 925 ABS 1231 864 745 858 907 847
1.J0.66 30. 9.67 b 1383 1039 1124 589 - 970 837 1018 1102 051
a 214 967 S18 . 203 779 896 948 B85
12
1. 5.68 31.5.69 b 1445 1086 1175 619 86 1014 875 1 064 1152 994
a 974 1032 553 - 963 830 055 1011 944
137
1. 6.69 b 1540 1156 1251 659 371 1080 032 1133 1226 1058
o a 974 1032 553 = 963 830 958 1014 947
1. 170 31.5.70 b 1540 1156 1251 650 1371 1 080 032 1136 1220 1061
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DM

42 Textilgewerbe

42 3 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in den Reg. - Bez. Minster, Arnsberg und Osnabriick

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte

Meister
a = Anfangs- KT4 KT3 KT2b KT1 M4 M2 M1
Datum erst- gehalt
des malig v lich
Inkrafi- kiindb. erantwortliche ) . .
,‘:e::,,‘s ‘::m;a-t b = End- Stellung mit Umfangreiche Einfache Schreib- Leitung Uberwiegend
gehalt entsprechend Kenntnisse und und Rechen- samtlicher Selbstindige unterstiitzende
grofiem Arbeits- Erfahrungen (K),bzw. Teil¥eise arbeiten (K), bzw. Betriebs- aufsichtfithrende Tatigkeit eines
bereich (K), bzw. selbstindige und Selbstandigkeit vorwiegend abteilungen Tatigkeir (Strick- Meisters oder
selbstandige und teilweise verantwort- schematische (Weberei- meister usw.) Ingenienrs
verantwortliche liche Tatigkeit (T) Arbeiten (T) leiter usw.) (Hilfsmeisters usw.)
Tatigkeit (T)
a 1 047 825 423 330 . 1220 813 691
1.11.66 31. 1.68 b 1 396 1100 846 660 1355 903 768
a 1 094 862 442 345 1274 850 722
1. 6.68 31.7.69 b 1 459 1149 884 690 1416 944 802
a 1165 917 471 367 1357 905 769
1. 8.69 31.7.70 b 1553 1223 941 734 1508 1005 854




4.Z lextigeweroe

42 4 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie im rechtsrheinischen Teil der Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéln (Stadtkreise
Dijsseldorf und Kéln einschl. der linksrheinischen Teile) und im Stadtgebiet Schwelm

DM ‘
|
Monatsbetrige fir Angestellte |
in Gehaltsgruppe
Kauvfmannische und technische Angestellie Meister
E D (o A D B A
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
des malig
Ioksafi- | kindbar Kaufmannische
: = End- i - .
tretens zum b 3:l:inlt Grofler oder BE:::::?;:I::::; bzw. technische Mechanische Meister fiir Meister in
wichtiger Selbstandi Keit Kenntnisse chanisc mehrere aufsichtiibender .
Atbeitsbereich, o Rabmen mit teilweiser oder schematische Abteilungen und anléitender Den Meister
grindliche Spezial- ;ﬁgemc?::: Selbstandigkeit gnng‘keuen. l?ihne einess Tatigkeit (Meister ;n}erstmzhe.;a;ie
kennmisse usw. Richilinien usw. und Verant- erufsausbildung Beuiebes in der Gars- eistergehilfen
wortlichkeir herstellung usw.)
a 1136 818 479 380 1 011 757 567
o 1. 8.66 31.10.67 b 1318 1051 871 684 1258 946 765
wn
a 1188 855 501 398 1 057 792 593
1. 5.68  31.5.69 b 1378 1099 911 715 1315 989 800
a 1266 911 534 424 1126 844 632
1. 6.69 31.5.70 b 1468 1171 o7 762 1 401 1054 852
a 1 416 1021 599 484 1262 946 708
1.5.70 31.5.71 b 1618 1312 1 088 854 1551 1181 955




42 Textilgewerbe

42 5 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in Ménchengladbach, Rheydt und Umgebung

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellie Meister
a = Anfangs-
Darum erst- gehalt | KT 5 KT 4 KT 3 KT 1 M 4 M2 M1
des malig
Inkrafe- | kiindbar
tretens zum: b= End-
gehalt L - . -
Verantwortliche Stellung] Arbeiten im Rahmen Arbeiten im Rahmen Sch isch . ein- {Leitung sdmtlicher Be- | Selbstandige aufsichis-UPerviegend unterstitzende
: mitnentstpleccheend B,“o.‘Aallgemein.er Richtlinien-’“Bem':i':'::ﬁ:::s'::msﬂ f:d::-?;;:csk:h:: o;‘:e kriebsabteilungen einer | fihrende Tatigkeit Tatlg:;: ?:“::;::IMC”‘"
Bem Arbeitsbereich n‘;:::”:;;';‘::ﬂ]‘f;’:’g‘;n Selbstandigkeit Berufsausbildung F“l;:li’;'::s(:f)b“‘" (Legemeister usw.) (Hilismeister usw.)
und Verantwortlichkeit
a 1299 9206 485 344 1123 749 623
1. 8.66 31.10.67 b 1 497 1178 906 710 1375 963 818
o a 1358 947 507 360 1174 783 652
o 1. 5.68 3l.5.69 b 1565 1232 947 742 1 437 1007 855
a 1 447 1 009 540 384 1 251 834 695
1. 6.69 31. 5.70 b 1667 1313 1 009 791 1531 1073 911
a 1597 1130 605 444 1 401 934 779
1. 5.70 31. 5.71 b 1817 1 463
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42 Textilgewerbe
42 6 Geholtstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Hessen

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Ortsklasse A

in Ortsklasse B

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufmiénnische Angestellie Technische Angestellte Meister
‘ | &3 K3 X2 XK1 T6 T4 T3 T1 My M2 M1 K2 M2
= A -
Datum ersi- . ;:h:;l!”
des malig
Inkeaft- | kiindbar b = End Selb- Anweisungs-
: = End- andi : 1
wetens zum sehale v Quali- Berufs- Vorwiegend v sn“m;;e Quali- Vorwiegend Verani- Aufsichts- b;‘“‘;"ﬁ’
“l‘.'"): fizierte b!"l:‘ mechanische ‘"l.‘m}; verant- fiziene mechanische wortliche A |“-“.'I . 'm:: * Berufsausbild Aufsichts- und
's"“h'c e Tarigkeiten aus ; ""ns’ Tarigkeiten E'":l": « wortliche Tavigkeiten Titigkeiten Leitung ::" B! F r e ’.‘";’ ;' ung, A l“'"c ';d'“‘ .
ve l;"" mit ": “; ¢ ohne te ‘:"5 Erledigung mit ohne mehrerer . “".';' ";'5“"5 ‘,"’.A'":. & he " '.““"3'.] ugnts
Tx“'d ne- _ groBerer & .Ps-h Berufs- ':"'d nt- . | sebwierigeser groBeser Berufs- Abteilungen nn'::x_lhl_en B 'esbe k";..".":"f“ F "".b:e’.“;”
scbeln ungs Verant- ’r.n !mlz che aus- scbefn ungs Arbeiren Verant- aus- (Ober- o v] N \fmeMs dtigkeiten achbeseich usw.
¢lugnis wortung suigkeiten bildung elugms nach wortung bildung meister) - Deteic (Versand-
allgemeinen usw. m"‘,le)'
Anweisungen usw.
0
1 7.66 30.967 & 1428 s ol by 1496 | o o - 1315 961 697 s 933
1. 5.68 30, 4.69 : 1492 gg‘; 3 b 1563 158 . ;;‘9 ;gg 1374 1004 728 356 o7s
a 703 612 563. 956 771 563 603
1. 5.69 30. '4.70 b 1589 956 789 628 1 665 1340 1107 628 1 463 1 069 775 768 1 040
a 787 642 577 1071 864 577 635
1470 30.471 1780 107 884 703 1865 1501 1240 703 1639 1197 868 867 1174
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43 Bekleidungsgewerbe

43 1 Geholistorifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Nied hsen und Breme
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Onisklasse A und B in Orisklasse C
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte und Meister
KS$ K3 K2 K1 T/MS T/M3 T/M2 T/M1 X3 K2 T/M3 T/M2
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
:ﬂh km.r;::' v d
Inkraft- iindbar e . ot orwic gen T < i
. = - Sch Mechanische Besonder: Schwierigere f Schw Schwierigere
tretens zum: b= :::.h Selbstindige A:I::il:::" Abgeschlossene ¢ o:!':v vcnntwox:li‘chz A:;I:it.:n Einfache '"":':,"M A:t::i':::" Abgeschlossene Albltilt'n Einfache
‘Tatigkeiten, auf . Begnis- st)?;punti.sche Slel.!unv;, auf . Arbeiten schematische auf . Bt}tuln- lul. Arbeiten
umfangreiche allgemeine ausbildung, Titigkeiten schwierige allgemeine N Tatigkei aligemeine avsbildung, allgemeine b
" kl‘» ch Anweisung einfache ohoe und Anweisung An::t’s n ';;‘::“ Anweisung einfache Anweisung An::.i:su
l‘?ﬂ:hr‘:n;:n (Buchhalter Tatigkeiten Beruls- hochwertige (Bandmeister isung Berufs- (Buchhalter Tatigkeiten (Bandmeister o8
s usw.) ausbildung Arbeiten usw,) ausbildung usw.) usw.)
1. 7.66  30. 6.67 2 1201 690 498 304 1366 721 498 304 688 498 719 498
- e b - 842 671 556 - 898 671 556 832 663 890 663
1. 9.68 31. 8.69 a 1356 725 523 319 1434 757 523 319 725 523 757 523
e i b - 884 705 584 - 943 705 584 877 699 938 699
1.°9.60 31. 8.70 a 1458 779 562 343 1 542 814 562 343 779 562 814 562
. s b - 950 758 628 - 1 014 758 628 948 758 1010 758
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43 Bekleidungsgewerbe

43 2 Geholtstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Nordrhein (Tarifgebiet M. - Gladbach, Krefeld, Essen und Disseldorf)

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Abgeschlossene Berufsausbildung und teilweise Selbstandigkeit
Datum erst- gehalt
des | malig F E D C B A
Inkraft- | kndbar
tretens zum: b = End-
gehalt Umfangreiche R
Verantwortliche Kenntnisse und Buchhalter, die Lohnbuchhalter Einfache
Stellung mit Erfahrungen Biigelmeister, selbstandig kontieren, ~in Schreib- und
Dispositionsbefugnis (Erste Buchhalter, Lehrlingsausbilder technische Helfer Anfangsstellung, Rec!renarkenen
(Bilanzbuchhalter technische usw. der Betriebsingenieure F akturisten (Hilfskrafte
usw.) Abteilungsleiter usw. usw. usw.)
usw.)

a 861 738 668 428 386 335

1.12.65 31.12.66 b 1212 960 866 738 631 548
a 899 772 698 454 408 353

1. 2.68 31. 1.69 b 1250 994 896 764 653 566
a 944 817 738 494 443 388

1. 2.69 30. 4.70 b 1295 1 039 936 804 688 601
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433 Geholismrifvemog. for die Bekleidungsindustrie in Westfalen

43 Bekleidungsgewerbe

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
= f -
Datum erst- * ::h:?tss KT 5 KT 2 KT 1 M 4 M3 M1
des malig
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b = End~ Verantwortliche Stellung Obhne Berufsausbildung, . . R R
gehalt mit entsprechend groBem | Abgeschlossene Berufsaus-| einfache Schreib- und . L Meister, denen einzelne ] Uberwiegend unterstiitzende
Arbeitsbereich (K), bildung, einfache Tatig- Rechenarbeiten (K), Leitung samtlicher Abteilungen untersrell: Tarigkeit fiir einen
bzw. selbstandige und keiten nach Anleitung bzw. vorwiegend Betriebsabteilungen sind Meister
verantwortliche schematische
Tatigkeit (T) Tatigkeiten (T)
a 446 343 984 921 658
1. 4.66 28. 2.67 b 1328 755 601 1191 84 721
a 468 360 1033 967 691
1. 5.68 30. 4.69 b 1394 793 631 1251 1 033 757
a 510 400 750
1. 5.69 30. 4.70 b 1 475 850 670 1325 1100 825
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43 Bekleidungsgewerbe

43 4 Geholistorifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte
Datum erst- gehalt
des malig K 4 K3 K2 K1
Inkraft- kundbar
tretens zum b= End- Selbstndige Stellung Selbstindige Erledigung Abgeschlossene Berufsausbildun,
Y 8
sehalt Ilml?ll; ::.:.lsee‘ ;:::;::e:r;::is;” schwierigerer Arbeiten, qualifizierte Tatigkeiten Einfache und mec'hnnische Tatigkeiten
und ldngere praktische Erfahrungen b dere .F-ka. (B‘.mhh‘h"' ( BlizohiMskrifue)
(Bilanzbuchhalter usw.) (Expeditionsleiter usw.) Expedienten usw.)

a 816 493 385 350

1. 7.66  30. 9.67 b 922 776 640 494
a 857 518 404 368

1. 7.68  30. 6.69 b 968 815 672 519
a 917 623 490 435

1. 769 30. 9.70 b 1 036 872 730 555
a 1 000 679 534 474

1. 7.70 b 1129 950 796 605
a 1 050 713 561 498

635



44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeraten, Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteinen

44 1 Geholtsobkommen fir die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Boden - Wirttemberg

(42

DM
Monatsbetsige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
X4 K3 K1 T4 T3 T1 M4 M3 M1
a = Anfangs-
et schalt Selbstindige
i, S - .
h:::&- h.:‘:ll,.., Selbstindige Erledigung Weitgehende SE::”‘;.'""J"‘
tretens zum: b = End- und schwieriger Einfache Selbstandigke it :h:‘ “5.“"5" Einfache Leitung Beaufsichtigung
gebalt verantwortliche Arbeiten oder bei Arbeiten s A ;e L‘e oder Leitung einer vorwiegend
Bearbeitung im Rabmen schematische von ethohter . “Rs.h cn schematische mehrerer wichtigen groSeren ungelernter
schwieriger allgemeiner Tatigkeiten Schwierigkeit im ‘be"‘"’ Titigkeiten Betriebsabteilungen Abteilung Atbeitnehmer
Geschiftsvorfille Anweisungen ohne (Selbstandige A“‘f nes ohne {Obermeister) (Gelernte (Meister ohne
(Erste Buchhalter (Selbstindige Berufsausbildung Konstrukteure (Schn‘::ll:m'?hn . Berufsausbildung Fachmeister) Facharbeiter)ehre)
usw.) Buchhalter usw.) mu’:e)n ne:
usw.) ‘
a 1123 725 335 1164 9 335
1. 1.68 b _ 005 559 _ 080 550 1214 1031 736
a 1168 754 348 1211 823 348
1. 5.68 31.12.68 b _ 042 581 _ 1029 581 1263 1072 765
a 1250 806 373 1296 881 373
1. 269 b = 1 008 622 Z 1101 622 1351 1147 819
a 1350 871 403 1 400 951 403
1.11.69 b - 1089 672 - 1189 672 1459 1239 885
a 1363 879 407 1413 960 407
1. 170 b it 109 678 - 1200 678 1473 1250 893
a 1388 895 414 1 439 978 414
L.10.70 b 2 1119 690 - 1222 690 1500 1273 909

1) Die Gehalissitze der Gehalisgruppen XK $ und T 5 (Selbstindige, verantwortliche Stellung mit Dispositionsbefugnis) unterliegen freier Vereinbarung.
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45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Biackerei- und SiiBwarengewerbe

45 1 Geholtstarifvertrog fir die Erndhrungsindustrie in Nordrhein - Westfolen
DM

\lonasbetsiige fiir Angestellte

in Onesklasse |

in Orisklasse 1) D

in Gehalisgruppe

Kaufminnische 1K) und technische TY Angestellie Meister
a = Anfangs-
D;:;m ;;‘1:; pehalt kT3 KT 3 KT 2 KT 3 A2 Ml
ln:::::; kizi:it?ar fod- in ¢ Jder Gehalissitze
rr ’ . b= g':hah der Ornsklasse |
Selbstindiges Arbeitsgebiet Besondere Kenntnisse Abgeschlossene Beruls- Vorwicgemd schematische Arbuiten verantwortlicher R L
N : ’ KOS Sy NN ¢ 4 4 mechamische Titig- A Tong Smedste Jcistes mit cinem umgrenzien
et iene e IR TR R ot S e il I I+ e R
K ausbildung Richtlinien
a 570 425 395 o8
1230 102
1. 8.67 31. 3.68 b 1285 015 225 615 3 5 865
a. 590 440 409
1. 4.68 b 1330 047 750 637 1273 1 061 895
. a 596 444 413
1, 7.68 31. 3.69 b 1343 055 758 643 1285 1071 204
a 635 473 440
1. 4.69 31. 3.70 b 1 431 1019 808 685 1 369 1141 963 %0
1. 470 31. 3.7] : 1567 1 ??g ;g; ;2‘; 1 500 1250 1055 Fortsetzung s.

———

1) Ab 1.4.1970 ohne Onskiassengliederung-

Ontsklasse I
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46 Fleisch-und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speised!- und Speisefettherstellung; Zuckerindustie

46 1 Geholistarifvertrag fir die Molkereien und Kosereien in Nordrhein - Westfolen

DM
M betriige fiir A e
in Onisklasse 1 in Ortsklasse 11
in Gehalrsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufmiinnische Angestellte
Datum erst- gehalt D c B A c
des malig
Inksraft- | kisndbar
tretens zum: b= Enl:]-l
gehalr Technische Leiter Selbstindige : i
N : : : v egend Mechanische
in Betrieben mit und ;::::;;‘::g"he se‘;rb::i:;ise OrdnungsmiBige Tirtigkeiten Vorwiegend selbstindige
& i i i . . Tatigkeir Lebrzeit hne Titigkeiten
ber 5 Mill. kg l bis zu 1,5 Mill. kg n :’enengelhsl:::lung (l;n;:‘hh:.h:'r‘ eus:.el B‘:mfs- (Buthh‘lhe: usw.)
)ahresanlieferung ( '“P;;::.) ter usw.) ausbildung
a 1127 79% 995 734 536 383 714
1. 667 311267 1479 1025 1148 857 765 648 831
a 1177 846 1025 764 566 413 744
1.368 28260 1529 1075 1178 887 795 678 861
6 a 1247 916 1085 814 606 443 794
1. 3.69 b 1599 1145 1238 937 835 708 o1
a 1327 996 1160 884 671 503 864
1.10.69 28. 2.70 b 1679 1225 1313 1007 900 768 981
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48 Getrankeherstellung

48 1 Genoltstorifvertrog fiir Brovereien in Nordrhein - Westalen

DM

Monatsbetcige fir Angestellte

in Onsklasse I

in Orntsklasse 1

in Gehalrsgruppe

Kauf he (K) und technische (T) Ang e Meister
» = Anfangs-
gl IR sebale kTS KT 4 XT3 KT 2 X1 M3 M2 M1
lokeafi~ | kiindbar
iretens zum: b = End- . ) . - " Mei ‘o ah 11, in % der Gebalissitze
gehalt V::i:n\llollm:c;t I:ir :"‘ 8 selbﬁ“:“"s::;:ﬁ;:;:':- ls:leb‘:t:;d;z:",kn:::l::n ‘Ein(ncheb::'lb:l'in\?ist Von:i:;_end :i:::che r:l:::el::):t‘e oder mi‘nd‘e— sener L:‘l::e oder min- Meister ohne der Onsklasse |
Aufgabenbereich 'd's::‘ :l:f:'sl:::‘;\i::;’e bes| Aufgabenbereich usw.. nach Anweisung Berufsausbildung ':;:" ;2;:‘;;:::;;"::" ff:h':? ; esr’:::;'sﬂhi:::. Berufsausbildung
a 953 856 583 487 96
1. 9.67 31. 8.68 b 1603 1 427 1144 053 758 1366 1 246 1 070
'Y 1 005 903 615 514
1. 9.68 31. 8.69 b 1 691 1505 1207 1005 800 1 44) 1314 1129
a 1 104 992 676 565 97
1. .69 31.8.70 b 1857 1653 1326 1104 275 1583 1 443 1240
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48 Getrdnkeherstellung

48 2 Geholtstarifvertrog fur Bravereien in Bayern

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Onsklasse

1 ] m
in Gehalisgruppe
= Anf .
Datum erst- * ::h:ll‘lss Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte .
des malig
Inksaft- | kiindbar KTV KT IV KT 11 KT 11 KT 1
tretens | zum: b= End-
1 . Selbstindige verant- . Kaufminnische Arbeitend =~ =~
gehak Ubergeordnete verant- | wortliche Tatigkeit Angestellte mit be- einfacher Arnt (K), Titigkeiten ohne Be- in % der Gebalissi
wortliche Tatigkeit (K), mit besonderer stimmten Aufgabenbe- | oy, selbstandige rufsausbildung (K), o 70 der Gehalissatze
bzw. Braufiihrer und | Sachkunde (K), bzw. | feich(en) mit kauim. techn. Arbeiten bzw. Hilisleistungen der Ortsklasse I
Betriebsingenicure (T) |aufsichtsfihrende Ti- bzw. techn. Er- ecinfacher Azt (T) in technischen Biiros
tigkeit mit erforder- fahrunz usw. (T
Jicher Fachausbildung
(m
a 914,00 850,00 741,00 534,00 372,00 97.5 93,5
1.11.67 30. 9.68 b 1 398,00 1 239,00 1 096,00 951,00 735,00
a 960,00 893,00 779,00 561,00 449,00
1.10.68  30. 9.69 b 1 468,00 1 301,00 1 151,00 999,00 800,00
a 1 056,00 983,00 857,00 618,00 494,00 28 94

1.10.69  30. 9.70 b 1 615,00 1 432,00 1 267,00 1 099,00 880,00

1) Die in Zeile b angefiihrten Gehalissatze gelten fiir verheiratete Angestellte.
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48 Getrankeherstellung

48 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Sekikelloreien, Brennersien und Spiritvosenbetriebe in Rheinlond - Pfolz

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
In Ortskissse 1 in Ortsklasse 11
in Gebaltagruppe is GebaXksgruppe
Kaufmdenische Angestelke Meister
Dacem | - | * T Aei” Ks K4 K3 x2 x1 N3 N2 N1 K2 M2
des
malig

metens zum: b =End-

'.hh ‘. A 8 “Dd Anfeinhehef:

Scfl*o_ﬂndm Etledigung Fmpnhinene u (‘),:: :in. m: verantworntlicher Mitbestimmung Anord und Aufsichisbefucni
ad! dein Fompescho it Beraf ey cr Betticbaauipabon im Bereich Asweisuagsbefogai . . ! 8- un ichtsbefugs
umienpeie | Andwatu | e ™ | biduagwdel | vorvieged ” Riliigheic. | wad oiecher Thiall | dor Bevichosslgabon o boenint
(Bilaszbuc hhal Anweisw (erate Lageristen | (Kontoristen usw.)| Titighe iten (Post- . . Abteilungsmeister (Koarcristen usw.) einer Abreilung
usw.) (Buchha ker usw.) naw.) sbfertiger usw.) mehrerer ciner Abteilung
Abteilungen usw.

) 0. 6. a 943 686 552 428 209 409
1. 1.66 30.6.68 1067 943 820 686 552 1067 43 820 655 s00

a 985 n? 577 447 218 27
1, 7.6 b 1115 985 857 717 577 1115 %85 857 684 941

a 1019 742 597 463 226 442
1. 7.69 b 1154 1019 887 742 597 1154 1o19 887 708 974

a 1142 818 654 514 296 491
1.11.69 b 1269 1121 076 816 657 1269 1121 976 79 ron

a 1199 859 687 540 311 515
1. 470 31.12.70 5 1332 1177 1025 8s7 &50 1332 1177 1025 818 1125
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 1 Geholtstorifvertrag fir koufmiannische und technische Angestellte im Bougewerbe in Schleswig- Holstein, Homburg, Niedersachsen und Nosdrhein - Westfolen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte 1)
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1 Hamburg | n | Hambueg | n
in Gebaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Techaische Angestelle
Kén X4 K3 K2a K2/1 X1 T4a T4 T3 T2a Tia T1 X3 T3
Dat erst * = ::'l'l.?l.'.
on .
des malig Abgeschl, Selbstindige | Selbstindige
Inkraft- | kiindbar oo e kaufm, Abgeschl. Besonders | Erledi Etledigung .
f = " s . Selbstind Selbstind . rledigung digy B
tretens zem: | b E::-h s.lb::;:dnse sen'l::in:: Exl:‘:':ﬁ:n;!: “hl‘.'ei::;"e A:]i:;:::" omi ?cmfl. 1::;.:“1::';. von Aufgaben lc\l;;l;:;n::r “‘;‘:“:‘::5 Ohne Berufsausbildung Selbstindige Selbstindige
H jers, ) D 3 v P unter e~ N . . H e

Jersacwon- -:h:.?:r.igen A::!it:l',’:::h Atbeiten (e, ein- :::':g':'::é keiten Bt |gener Veram- :-ch allgem. n'::;‘;:el:i- Einfache | Vorsiegend El}!dl!ll:l s;ivue- A E.'leld"“:fc;d'.'."e"'?' .
el | glen” it e, ([ | IR (o D Sl Aaneiden) ey | Bty |Vesieres | it | Al i sl

Veisumgs- | EEpEEe (A0 ety | (Fibrung Jbeitenin. | rgifh,, | und Wei- [ ftmminisse | Trchhean | (YERENE | Tirigkeiten paiinche (Lobabochbaltet usw.) Fachiemrnisse osw.

befugais usw.) halter usw.) [ o MO8 o | lanxen “":')' e und Er ol nisse vsw. usw. Atigkeiten
':'::; 8 g usnis fahrungen :

a 954 309 556 500 1078 830 576 509 969 212 1098 1031

1. 467 31.368 1502 1342 1228 018 757 459 1395 1502 1 409 1 021 757 654 1248 1176 1434 1347

a 987 337 575 526 1115 887 596 526 1 002 943 1135 1 066

1.568 31.3.69 155 138 49 950 783 681 1650 1554 1458 1056 788 681 129 1217 1483 1394

a 1 050 890 611 559 3 1186 964 634 559 1 065 1 008 1206 1 141

1. 4.69 b 1654 1471735 1011 833 724 176 1654 1552 1123 838 724 1371 1299 1577 1490

15.12.69 30. 4.70 a 1111 941 646 591 1255 1020 670 591 1126 1 066 1275 1.207

b 1731 1363 1430 1070 881 766 189 1751 1643 1188 886 766 1450 1375 1668 1577

a 1248 1058 708 648 1 408 1143 738 738 1263 1213 1428 1368

1.5.70 30. 4.71 b 1883 1688 1538 1148 948 823 1998 1883 1768 1278 953 953 1558 1493 1793 1713

.;}’,f
1) Einschl. der zusirzlich og L en 1 gen (Arbeitgeb lage) in Hohe von 18.— je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,— von seinem M halt 5 irk aniegr.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 2 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feverungsbau in Schleswig- Holstein,

Homburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

DM

Monaisbenige fir Angestellie 1)

in Orisklasse Hamburg

in Orntsklasse
i I m

in Gehalisgruppe

in Gehalisgruppe

a = Anfangs-
D;:‘;‘“ ;;’l:; gehalt Technische Angestellie und Meister
Inkrafi- | kinbar
tretens zum: b= p_n:.] Poliere im Fenerongs-, Poliere Poliere und Schachimeister
gehalt Schornsteinbaupoliere Koksofen- und Gaswerks- und
ofenbau, Ofenmeister Schachimeister
1.-8.67 31. 3.68 :, 1321 1271 1 160 1 140 1114 1073
1. 5.68 31. 3.69 : 1.367 1315 1200 1 180 1153 1110
1. 4.69 : 1 463 1 407 1 283 1263 1228 1188
a
15./16.12.69 30. 4.70 b 1 548 1 489 1 356 1336 1299 1 257
a
1. 5.70 30. 4.71 b 1 730 1 664 1513 1493 1453 1 408
h ind DM 4,- von seinem Monatsgehalt

1) Einschl. der zusatzlichen vermdgenswirksamen Leistung (Asbeitgebesrzulage) in Hohe von DM 18,-

vermdgenswirksam anlegt.

je Monat, die der Atbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Atbei




51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 3 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmdnnische und technische Angestellte im Bavgewerbe in Hessen

DM
Monatsbetrage fir Angestellee 1)
in Ontsklasse | in Ortskinsse 2)
1 | m n | m
in Gehalisgruppe in Gebalisgruppe
; Kaufmi. he Ang 1) Technische Angestellte
K4a X4 K3 X 2a X 2/1 X1 T4a T4 T3 T2a TIla T1 X3 T3
a= Anh;;r
‘”'F _;:.h’; gehalt l
! - andi 4ndige | ADBCSChlos h. Besond Selbstiindig | Selbstindige | Erledigung :
O B Selbsiiadige i%elm:?-?n‘: e reipng e ol b"“g“'::“" ohoe Berat ;.“:::'E';'f: Esledigung | Etledigung | umgrenzier Obne Berufsausbildung Selbutindipe Selbstindise
erants foi i ieri pt b . iche Titi, on Aufgab L4 ;5 i i Aeri
e PR et |, kg ol et e T el St T edgng scfbie | | Eicdedy Sk
ey mit |1 a Y 1 ) At . : A it is- | v aliges tung, erwei- . ) il n REBAD €
Weisung (Einkiuf A i :e{FAi_lil:;:nm.';:g“"”. "L".'.es..e b '.'. uaduing, beson- A:r"ﬁ:ﬁ?:‘ﬁ:n' l";:nl;:fh. Elr'.':hf Vonkne;end .(lll‘.‘msm!“ lter usw.) Fnchke‘mu;i!::’:lsl:rg
befugnis uaw.) Ll;ﬁ:b::?:-) von Ban- A:' I:i-lu:.lm." Titigkeiren beelf:‘::\si:- ::;:‘l’i:::: Fachkennt- nisse Titigkeiten tische
k:.::n; aw. ind Erfahrung | Pisse usw. ASWe usw. Titigkeiten

. 954 809 556 509 1078 830 576 509 928 873 1 048 983
1. 867 31 368 b 1502 1342 1228 918 757 659 1359 1502 1409 1021 757 654 1193 118 1368 1283
a 987 837 575 526 1115 887 596 526 960 903 1084 1017
1.568 31369 b 13534 1388 1270 950 783 681 reso 1354 1458 1056 788 681 1234 1157 1415 1327
s 1050 890 611 559 1186 964 634 559 1021 961 1153 1 082
1. 4.69 b 1654 1477 1351 1011 833 724 1756 1654 1552 1123 838 724 1313 1231 1506 1412
a 1111 941 646 501 1255 1020 670 591 1 080 1017 1220 1145
151269 0. 4.70 b 1751 1363 1430 1070 881 766 1859 173 1643 1188 886 766 1389 1303 1594 1494

a 1248 1058 708 648 1 408 1143 738 738 1213 1 368

1.5.70 30. 471 b 1883 1688 1538 1148 948 823 1998 1883 1768 1278 953 953 1493 1713

53
2‘2:::- l‘::' #tzlich "1 gk Lei 8 (Arbeitgebeszulage) in Hohe von DM 18,— je Monat, die des Arbeitgeber zu zablen hat, wenn des Arbeitnehmer mindestens DM 4,— von seinem Monatsgehalt vermégenswirksam anlegt, — 2) Ab 1,5.1970 Wegfall der



18

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 4 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feverungsbav in Hessen

DM
Monatsbetrage fir Angestellte )
in Onsklasse | in Onsklasse 2}
a = Anfangs~ n I 1t
Datum erse- gehah in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
::::::: k:::‘:-" b= End- Technische Angestellte und Meister
gehalt
Poliere im Feuerungs-, Poli Poliere und Schachimeister
Schornsteinbaupoliere Koksofen~ und Gaswerks- Sch:::lhe(:e\i‘::’er
ofenbau, Ofenmeister
1. 8.67 31. 3.68 : 1282 1227 1 140 1108 1038
1. 5.68 31. 3.69 N 1326 1269 1180 1147 1074
1. 4.69 : 1 419 1358 1263 1228 1 148
15./16.12.69  30. 4.70 : 1502 1 437 1336 1299 1215
1.5.70 30, 4.71 b 1679 1 606 1493 1453
1) Einschl. der lichen o8 irk Leistung (Artbeirgeberzulage) in Hohe von DM 18,— je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn deg Arbeitneh ind ns DM 4,- von seinem Monatsgehalt
S irksam anlegt.- — 2) Ab 1,5.1970 Wegfall der Ortsklasse 111,
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 5 Gehaltstorifvertrag fir koufménnische und technische Angestellte im Bougewerbe in Rheinlond - Pfolz

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte 1}
in Ortsklasse | in Orntsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestelite Technische Angestellte
K4a X4 K3 K2a X 2/1 K1 T4e T4 T3 T2a Tla T1 X3 T3
& = Anfangs-
Datom erst- gehale
lnkr:h- k;dl:!n E Atgeschl. N . B 4 Selbstindige SE";-‘;:"""“R‘
tretens zum: b = End- Py P aufm, Abgeschl. esondets S tledigung .
< g: | Selbstindige | Selbstindige R | Erled et} Erledigung ;
sebalt | Selbotkndine | Bearbeitung | Erledigunt |, pmiercsere | "nsiims [Ohne Beratad vermwort- | CTLRSE | sshwieriset | pprenaie; | Ohee Berufsausbildung Selbstindige Selbstindige
verantwort- cines schwierizer | ™0 ion usw., ein- | 2usbildung,{ S e unter pach allgem.| Auvfgaben Erledigung schwie- Erledigung schwieriger
liche Tinig- | SChWierigen |Arbeiten nach unter fache Tirig- | VOrviesend | oo Dis. | €irenes Ver- |anoeicungen| Mach Adlei={  Einfache Vorwiegend f er:t A!lbeiren Aulgaben nach aligemeinen
‘ke'len mi{ Aufgaben- | allgemeinen Anleitun, keiten (Nilf’s- schema- sosilions- antwortung, riindlicie tung, er- boisch s all Si“ A L e0, Apweisungen, griindliche
We.isunss- ebietes A';_“is"”s'" (Fiihmn: arbeiten in | ., tische Pund Wei- besondere Fs-chkennr- weiterte ';fn’:i;keimn tische (Lohnbuchhajter usw.) Fachkenatnisse usw.
befugnis ( :lnhnlu ’E ]ohnbuch- von kauim. Abtej- | Tatigkeiten sungsbe- Fachkennt- nisse Fachkennt- s w Titigkeiten
sw.) alter usw.) Baukassen lungen usw.) fugnis nisse und usw . nisse usw,
usw.) Erfabrung
| | _
a 954 809 556 509 1078 B30 576 509 917 1 036
1. 867 31 3.68 b 1502 1342 1228 918 757 659 1595 1502 1 409 1021 757 654 1180 1353
a 987 837 575 526 1115 887 506 526 948 1072
1. 5.68 b 1554 1388 1270 950 783 681 1650 1554 1458 1056 788 681 1221 - 1400
a 1 050 890 611 559 1186 964 634 559 1008 1 141
1. 4.69 b 1654 1477 1351 101 833 724 1756 1654 1552 1123 838 724 1299 1 490
1111 941 646 591 1255 1020 670 39 1 066 1207
a
15.12.69  30. 4.70 b 1751 1563 1430 1070 881 766 1859 1751 1643 1188 886 766 1375 1577
a 1 248 1 058 708 648 1 408 1143 738 738 1213 1 368
1. 5.70 30. 4.71 b 1883 1688 1538 1148 048 823 1998 1883 1768 1278 953 953 1493 1713

) Einschl. der zusdrzlichen vermogenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hhe von DM 18,— je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,— von seinem Monatsgehalt vermbgenswirksam anlegr.




91 Focn=, 11e1= una ingenicurvau

51 6 Geholtstorifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Bougewerbe sowie Poliere im Feuverungsbav in Rheinland - Pfalz

DM
Monatsbetrige fir Angestellte 1)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse
3| I 11
a = Anfang .
D:nm erslg- gehalt in Gebalisgruppe in Gehaltsgruppe
es malig
Inksaft- kindbar X ' R
tretens zuom: b = End- Technische Angestellte und Meister
gehalt
N Poliere im .
Schornstein= Feuerungs-, Koksofen- Poliere und Poliere und Schachimeister
baupoliere und Gaswerksofenbau, Schachtmeister
Ofenmeister
1. B.67 31. 3.68 a 1 282 1227 1 140 1095 1 039
b
1. 5.68 31. 3.69 : 1326 1 269 1 180 1133 1075
. 1. 4.69 : 1 419 1358 1263 1213 1 148
w
15./16.12.69  30. 4.70 : 1502 1 437 1336 1 284 1215
157 304710 | 1679 1606 1493 1438 1358

1) Einschl. der zusdtzlichen verm3genswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von DM 18,- je Monat, die det Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnebmer mindestens DM 4,— von seinem Monatsgehalt

vemmogenswirksam anlegi.
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51

Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 7 Geholsstarifvertrag fiir kaufmagnische und sechnische Angestellte im Baugewerbe in Wiittemberg und Nordbaden

DM
Monatsbetrige fie Angestellte 1)
. in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse 1 I | m I n | m
in Gehaltsgroppe in Gebaltsgruppe
Kaunfminnische Angestellte Techniache Angestellte
Kéa X4 K3 K2a X 2/1 ) % T4n T4 T3 T2a Tla T2 K3 T3
Da a = An'{:?.s-
- t
d:“.m ;:.l:; s Ml"s:‘;chl- Abgeschl Besond sElbsdxja'ndise Sf_:lk;stdindise
Inkeafe- | kiindbar = = m. geschl. esonders tledigung rledigung .
werens zmn:- b = End- Selbstindige E.'elmm SEIR:E‘.::;‘; Lehre, Aolernaus- 1) p o cufs- | TOIBDIWOI- |von Aufgaben| schwieriger 3’;‘:‘::3 Ohne Berufsansbildung . Selbstindige
sehalt und cines schwiesiger schvnex'x;ere bildung ausbildung, hch.e Titig- | unter Aufgaben Aufgaben Selbstindige K Ecledigung schwieriger
verantwort- hwierigen |Arbei h| Arbeiten | usw., ein- | 0 Lol 82 | keiten mit [cigener Ver- |nach allgem, nach Anlei- Etledigung schwie- Aufgab b al), i
liche Tarig- ';;'e;':" :"'"'"-"'cn unter fache Titig- i eigener Dis- | antwortung, |Anweisuogen,| ™} et Einfache | Vorwiegend rigerer Arbeiten, A gaben nach a ,_"d';‘,":‘"
keiten mit \gabea- | aligemeine Anleitung  [keiten (Hilfs- fische positions- | besond gxﬂndliche uns, hoisch h -llizmeine Anweisungen ';-":!hk sen, grundliche
eisung (Binkaaf, (Lohobuche (Fihrung knrﬂl;eite:bin. Tatigkeiten | 909 W;i- Fachkenn;- hk Fachl Titigkei T :inkhe (Lobnbuchhalter usw.) chkenntnisse usw.
bef o1 aufm, Abtei- sungsbe- nis n nisse : usw. Wtigkeiten
usw.) balter usw.) B-u:m‘:un lungen usw.) fugnis F.lrf:;;:ns nsw. nisse usw,
usw.)
a 954 809 556 309 1078 858 576 509 918 887 1 036 995
1. 867 31.3.68 b 1502 1342 1228 918 757 659 1595 1502 1409 1021 762 659 1181 1135 1357 1295
a 987 837 575 526 1115 887 596 526 950 917 1072 1029
1. 5.68 31 3.69 b 1554 1388 1270 950 783 681 1650 1554 1458 1056 788 681 1222 1174 1404 1340
a 1050 890 511 559 1186 964 634 559 1021 075 1153 1095
1. 469 b 1654 1477 1351 1011 833 724 1756 1654 1552 1123 838 724 1313 1249 1506 1426
a 1111 041 646 591 1255 1020 670 591 1 080 1031 1220 1159
15.12.69  30. 4.70 b 1751 1563 1430 1070 881 766 1859 1751 1643 1188 886 766 1389 1322 1594 1509
a 1248 1058 708 648 1 408 1143 738 738 1213 1 368
1. 570 30, 4.71 b 1883 1688 1538 1 148 048 823 1998 1883 1768 1278 953 953 1493 1713
,
inschl. der zusitzlich irksamen Lei (Arbeirgeberzalage) in Hohe von DM 18,— je Monat, die der Atbeitgeber zu zahlen har, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,~ von seinem Monatsgehal vermégenswitksam anlegr. — 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der
1) Einsch R

Onsklasse 1il.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 8 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schochtmeister im Bougewsrbe sowie Poliere im Feverungsbau in Wirttemberg und Nordboden

DM
Monatsbetsiige fiir Angestellte 1
) in Ortsklasse 2)
in Onsklasse 1 e l " I i
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt in Gehaltsgruppe .in Gehaltggruppe
des malig
Inkraft- | kiindbar _ Technische Angestellte und Meister Poliere und Schachtmeister
tretens zum: b = End-
gebalt Sch i Poliere und Pol 4
chornstein- Schachimeister im oliere un :
baupoliere Fe:em‘:lgs-, Koklsofen- Schachtmeister in % der Gebalissitze der Ornsklasse 1
und Gaswerksofenbau
1 282,00 1 227,00 1 140,00 - 98 926 91
1. 8.67 3l. 3.68 o .
1. 5.68 31. 3.69 : 1 326,00 1 269,00 1 180,00
1. 4.69 y 1 419,00 1 358,00 1 263,00
15./16.12.69 30. 4.70 : 1 502,00 1 437,00 1 336,00
L. 5.70 30. 4.71 Y 1 679,00 1 606,00 1 493,00

1) Einschl. der zusatzlichen vermgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von DM 18,~ je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,~ von seinem Monatsgehalt
vermbgenswirksam anlegt- — 2) Ab 15.12,1969 Wegfall der Ortsklasse 11°* .
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51 Hoch- Tief- und Ingenieurbau

51 9 Gehalistarifvertrag fiir koufmannische und technische Angestellte im Bougewerbe in Boyern

far A e )

in Ortsklasse A

in Onsklasse

Kaufminnische Angestellre

Sw—| . L
in Gehalisgruppe

in Gehahsgruppe

Technische Angestelhe

Anfangs-
Darum erst- gehalt K4 K3 K2/n X) T4 T? T2a T1
des malig
Inkrafr- kiindbar
tretens zum: * Fnd-
rehal Selbstindige Erledi
Selbstindige Selbstiindige Erledi- 5i h - s standige Erledis T - Esledi in % der Gehalissiitze der Onisklasse A
_Beabeiung | gung schwieriger At imAmnpsche i gung von Aufgaben | S=beciedine Bricdi umgrenzier | _ ’ Tiasse
cines schwierigen beiten nach allge- Tiitigkeiten vorwiegend unter eigener Verani uigaben nach allgem. Aufgaben nach )me'Bemfsausb.ldnnq
Aufgaben- meinen Anweisungen (einfache schemarische me:ms' "'-‘°E":’; Anweisungen, grind- Anleitung, ‘}o';'::::d'r?icl?t-ma-
(inliies oy | (ohnbuchhalier Komierusgen Tcieh *Ertabung | liche Fachbkeontnisse [erveirenc Fachkeon:- heiten ©
a 677 552 1652 1292 943 568 95 i
1. 8.67 31. 3.68 b 1 494 1107 800 666 698
) 700 571 587
1. 5.68 31. 3.69 : 1546 1145 837 689 1709 1337 975 722
744 607 624
1. 4.69 : 1 645 1218 890 733 1 819 1423 1037 268
a 787 642 660
15.12.69 30. 4.70 ; 1741 1289 041 775 1925 1506 1097 812
a BS8 693 758
1. 5.70 30. 4.71 b 1878 1403 1018 843 2118 1668 1218 878

1) Einschl. der zusitzlichen vermigenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hishe von DM 18,~ jo Monat. die Jder Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn Jder Arbeitnehmer mindestens 1M R

— von seinem Monatsgehalt vermogenswirksam anlegr.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 10 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachimeister im Baugewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte )
in Ortsklasse
in Ortsklasse A
1 l | I 11
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- gehalt
des malig Technische Angestellte und Meister
Inkraft- kundbar
tretens zum: b= End-
gehalt
Feuerungs- Poliere Poliere und Schachtmeister
Schornsteinbaupoliere und und
Ofenbaupoliere Schachtmeister
1. 8.67 31. 3.68 : 1 268,00 1 213,00 1 195,00 1112,00 1 048,00 1 003,00
1. 5.68 31. 3.69 : 1 312,00 1 255,00 1 238,00 1 153,00 1 084,00 1 037,00
1. 4.69 : 1 399,00 1 339,00 1 321,00 1 230,00 1 159,00 1 106,00
15.12.6y  30. 4.70 : 1 480,00 1 417,00 1 398,00 1 302,00 1 236,00 1 170,00
1. 5.70 30. 4.71 : 1 653,00 1 583,00 1 558,00 1 458,00 1 368,00 1 308,00

———————

1) Einschl. der zusitzlichen vermSgenswitksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zabhlen hat, wenn der Arbeitnebmer mindestens DM 4,- von seinem Monatsgehalt
vermdgenswirksam anlegt.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 11 Geholtstarifvertrag fiir koufménnische und technische Angestellte im Bougewerbe in Berlin {West)
DM
M betriige fir A lite 1)
in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Tecknische Angestellte

Kéa K 4 K3 K2a K 2/1 X1 T 4» T4 T3 T2a 1la T1
a = Anfangs-
D;mm "|."- gehalt Selbstindige Ohne Reruisnusbildun,x
i < I :
Inkiaft- | kiindbor Selbstindige Selbstindige 5,’:’,“’:;:"::‘;' Abgeschlossene \I:\l;g::::::?l;:‘:\e Besonders Selbstindige ‘iﬂ:‘.’;ﬂ' o Erlediguny
tretens zum: b = End- und Bearbeitung s;hwiel:i et kaufm. Lehre, ’uw ti;:ln:he’ Ohne Berufs- verantwortliche Frledigung Aut nhfn umgrenzter
gehal vetantwortliche cines Atheiten "“J b schwierigere Tiriekeiten ausbildung, Titigkeiten von Autgiahen pach '." . Aufgaben . -
Tatigkeiren schwierigen Rt hae Asbeiren unter (Iﬁllsga;beiun vorwiegend mit eigener unter cigencr ‘"‘,'i"ms e, nach F‘“‘",‘h‘ ‘°""'°§="J
mit Aufgabengebietes "n‘:‘:'.'::;:;i’;‘ }'\hltil‘"‘x in kaaim 5;_!‘_{'“:"?‘"‘ Dis];osiliuns- \'cr-.mm:nunp. : gnindlic‘)\e' Anleirung, ,;.:':’ I::-Ch‘ ‘.Il;’"{'“l'»:'[l‘tht
Wei be- tEink3ul : (Fiib " " Atigkeiten d Weisungs- besondere . ’ Y erwei gkeiten arigkeiten
nl:‘::;’i: ¢ .:s:u) « (Lohn:::h)haher Hnul?ns"s"tlﬁ :::"\:) A bl:;tn;gcn u l-elnl,:ni:.t lf.u:;klenmnis.-ce Fatht;r::nmsse Fit:l‘k::l':l:fist usw
" : ° usw.
i
i
a 954 809 556 509 1078 830 576 509
1. 8.67 31. 3.68 b 1502 1342 1228 018 757 659 1595 1502 1 409 1021 757 654
a 987 837 575 526 1115 887 596 526
1. 5.68 31. 3.69 b 1554 1388 1270 950 783 681 1650 1554 1458 1056 s 681
a 1050 890 611 559 1186 964 634 559
1. 4.60 2 1654 1477 1351 1011 833 724 1756 1654 1552 1123 838 724
a 1111 941 646 591 ’ 1255 1 020 670 591
1. .70 30. 4.70 b 1751 1563 1 430 1070 881 266 1 859 1751 1643 1 188 886 266
1248 1058 708 648 1 408 1143 738
1.570 30.471 P 188 1688 738
3 b 3 1538 1148 948 823 1958 1883 1768 1278 953 953
1) Kinschl. der zusiatzlichen irksamen Lei

ng (Arbeitgeberzulage) in Hohe von DM 1B,— je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnebmer mindestens DM 4,— von seinem Monatsgehall vermilgenswitksam anlegr.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 12 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West)
DM

Monatsbetrige fiir Angestellte 1)
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe
- hal
D;t:sm ;;sl:g pehalt Technische Angestellte und Meister
Inkra ft- kiindbar
tretens zum: b = End- y 4
gehalt Schornsteinbaupoliere Feuerungs- und Ofenbaupoliere Po tere und Schachtmeister
Baumaschinenmeister
1. 8.67 31. 3.68 N 1 285 1228 1140 1109
1. 5.68 31. 3.69 : 1 330 1270 1180 1 148
1. 4.69 . 1423 1358 1263 1228
1. .70 30. 4.70 . 1506 1437 1336 1299
1. 5.70 30. 4.71 N 1683 1 606 1493 1 451

1) Einschl. der zusdtzlichen vermBgenswitksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in H8he von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem Monatsgehalt
vermbgenswirksam anlegt.
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Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 13 Geholtstarifvertrag fir koufmannische und technische Angestellte im Bougewerbe im Soarlend

DM

Monatsbetrige fix Angestelite 1)

in Ortaklasse 1

in Ontsklasse 11

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufmiannische Angestellte

Technische Angestellte

& = Anfangs- ) ¥ 1Y X4 K3 K2a X2/1 X1 T4a T4 T3 T2a Tla T2 K3 T3
Datum ernt- gehalt
| S
t- ar
fretens zum: b = B::;k Selbstindi Selbstindige Abgeschl, Abgeschl, Besonders S;“;s';:ndi“ Selbstindige Esledi s Selbsténdige
8 Selbstindige standige A kaufm. Lehre, | Anlernaus- .| veramwon- T edigung Erledigung riecigung Ohane Besufsausbildung Se lbstiindige Erledigung
ond Bearbeitung Erledigung horiari bildung Ohne Berufs liche Titig- | voP Aufgaben schwieriger umgrenzeer Erledigung schwieriger
verantwort- :i?". schwierigerer | 8¢ Av;::il,i:n usw., ein- ‘“""fld“"‘fa' keiten mit . “"";, Aulgnbesn Aufgaben schwieriger Aufgaben slm:h
liche Titig- schwierigen | Arbeiten nach fache Titig- | VOrwiege eigener Dis- | clgener Ver | allgem. oach Anlei- Einfache Vorwiegend Asbeiten, allgemeinen
keiten mit Aufgaben- allgemeinen unrer keiten (Hilfs- schema- positions- ARCWOTLUDE, | 4 ,weisungen tung, er- technische schema- allgemeine Anwei
Weisungs- Bebietes Anweisungen Anleicung arbeiten in tische und Wei- besondere indli sh ' weiterte Tiitigke iten tische Anweisungen i .dsl‘!nﬁen’
Einkilufer {Lohnbuch- (Fiihrung i- | Titigkeiten " Fachkennt= grund.lic he Fachkennt- 8 Tische (Lohnbuchbal grindliche
befugnis ( ) von Baukassen| kauim. Abtei sungabe x Fachkennt- 1 usw. Tatigkeiten uchhalter Fachkennt
usw. halter usw.) usw) lungen usw.) fugnis Esf:;r::: nisse usw. nisse usw. usw.) nisse usw.
a 954 802 556 509 1078 830 576 509 912 1031
1. 867 31. 568 b 1302 1342 1228 918 757 659 1595 1502 1409 102) 757 654 1176 1347
987 837 575 526 1115 887 596 526 943 1 066
. 5.68 31 36 2 1554 1388 650 1
1. 3.68 31 3.69 b 55 3 1270 950 783 681 165 554 1458 1056 788 681 1217 1394
. 1050 890 611 559 1186 964 634 559 1008 1 141
1. 46 a 1654 1477 756 16
9 b > 1351 1011 833 724 175 >4 1552 1123 838 724 1299 1490
a 1111 941 646 591 1255 1020 670 591 1 066 1207
.12.6 . - 4.70 751 6
15.1269 30 4.7 N 175 1563 1 430 1070 881 766 1859 1751 1643 1188 886 766 1375 157
a 1248 1058 708 648 1 408 1143 738 738 1213 1368
1.5.70 30. 471 b 1883 1688 1538 1148 948 823 1998 1883 1768 1278 953 953 1493 1713

1) Einschl. der zusitzlichen vermagenswitksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hhe von DM 18,—

je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnebmer mindestens D\ 4,~ von seinem Monatsgehaht vermogenswirksam anlegt.
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B1 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 14 Geholtstarifvertrag fiir Poliere und Schochtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbou im Soarlond

DM
Monatsbewige fiir Angestellte 1)
in Ontsklasse
in Onsklasse 1
a = Anfangs- 1a2) L 1 L 1
D;tum etslg- gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
es malig
Inkeaft- kiindbar
tretens zum: b= End- Technische Angestellte und Meister
gehalt
Poliere im . .
Schornstein- Feuerungs-, Koksofen- Poliere und Poliere und Schachtmeister
baupoliere und Gaswerksofenbau, Schachtmeister
Ofenmeister
1. B.67 31. 3.68 : 1282 1227 1 140 1118 1095 1 040
1. 5.68  31. 3.69 ; 1326 1 269 1180 1157 1133 1076
1. 4.69 : T 419 1358 1263 - 1213 1 148
15./16.12.69 30. 4.70 a 1502 1 437 1336 - 1 284 1215
b
1. 5.70  30. 4.71 N 1679 1 606 1 493 - 1438 1 358

1) Einschl. der zusatzlichen vermdgenswitksamen L eistung (Arbeitgeberzulage) in Hshe von DM 18,— je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnebmer mindestens DM 4,~ von seinem Monatsgehalt
vermdgenswitksam angelegt. — 2) Ab 1.4.1969 Aufteilung der Ortsklasse Il a anf die Ortsklassen I und I1.
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 1 Gehaltstorifvertrag fir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhondel in Schleswig-Holstein

DM
Monarsbetriige fiir Angestellte
in Ortsklasse
in Orteklasse 1 u I m n
in Gehaltsgruppe
s = Anfangs- Kaufminnische Angestelite 2)° Meister
Damum erst- gehalt
des malig | &1 K3 X1 M3 M2 M1
Inkmafr- | kiindbar
tretens zZum: b = End-
sehalt
Leitungse und Aufsichts- _Eiofache, Mei i Meister oboe in % der Gehaltssitze der Ontsklasse 1
befugnis, selbstindige teilweise selbstindige Einfache lthl:;:':l:t':n;:tbh :hn Meister mit abges Berufsausbildung,
und verantwortliche Titigkeit Abschreibarbeiten und langjihriger schlossener Fachlehre die eine
Erledigung schwieriger pach usw, Berufserfahrung usw. Aufsicheatdtigkeit
Aufgaben Anweisung uEw. susiiben
a 904 534 253
110.66 30. 9.67 b 963 654 427 880 787 687 97 95
a 932 550 261
1. 268 31 1.69 b 902 674 440 907 811 708
a 990 583 277
1..269 31. .70 b 1050 715 466 960 860 750 97
1.270 3L 171 a 109 640 305
b 1155 790 515 1060 243 82

1) Ab 1.2.1969 Wegfall der Ornisklasse 1II. ~ 2) Technische Angestellte ab T 4 erhalten, soweit sie cine abgeschlossene technische Fachausbildung nachweisen knnen, zu den Gehiltern der kaufm. Angestellten einen Zuschlag von 5%. — 3) Angestellte, deren Vere
antwortung nach Art und Umfang iiber die Merkmale der Gruppe K S hinausgeht, werden nach freier Vercinbarung bezahlt, mindestens jedoch 15 % @iber K 5.
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 2 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Hamburg
DM

a = Anfangs-

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehalisgruppe

Kaufminnische Angestellte

Datum erst- gehalt v v I 1 1
des malig Abgeschlossene Berufsausbildun i
Inkraft- kiindbar & Ohne Berufsausbildung
tretens zum: b= End-
gehalt Leitende und verantwortliche Selbstandige Tatigkeiten nicht selbstindige TAtigkeiten vorwiegend schematische und
. Tarigkeiten im Rahmen allgemeiner nach Anweisungen mechanische Titigkeiten
(Einkauf mit Abschlufvollmacht Richtlinien (Fakturieren usw.) (Karteiarbeiten usw.)
usw.) (Sachbearbeiter)
a 650 550 410 400
1. 7.67 30. 6.68 b 900 720 570 470
685 580 435 420
1. 7.8 30. 6. 2
30. 6.69 b 950 750 595 490
a 730 620 470 450
1. 8.69 31. 7.70 b 1 000 800 630 520
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61 3 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Krefeld - Linker Niederrhein

61 Ein- und Ausfuhrhandel

DM

a = Anfangse

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 11

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

Datum ersts gehalt
des malig A% 111 3 11
Inkrafe= kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt Besonders verantwortliche Titigkeiten Tatigkeiten mit groBerer Verantwortung Einfache, vorwiegend schematische Tﬁligkeitgn mit groBeser Vex:antwonung
mit Dispositionsbefugnis usw. und weitgehenden Kenntnissen und oder mechanische Tatigkeiten und weitgehenden Kenntnissen und
Etfahrungen Erfahrungen
1. 1.68  31.12.68 2 1155 415 350 395
T 31.12. b 735 655 705
a 440 371 419
1. 4.69 1. 3.70 1224
3.3 b 779 694 747
1. .70 31.12.70 2 1365 475 371 430
. 1. 31.12. b 840 694 805
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Ein- und Ausfuhrhandel

61 4 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhondel im Tarifgebiet Diisseldorf- Niederrhein

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmiénnische Angestellte

Datum erst- gehalt v 1 1
des malig
Inksaft- kindbar
tretens zum: b= End-
gehalt Besonders verantwortliche Tatigkeiten T'afnigkeit'en mit groferer Ve'xamwonung Einfache, vorwiegend schematische Titigkeiten
mit Dispositionsbefugnis usw. und weitgehenden Kenntnissen und (Hilfsktifte in der Buchhaltung
Esfahrungen usw.)
: 1 1.12.68 2 1205 435 360
L 168 312 N 750 670
a 461 382
1. 4. 1. 3.70 1277
69 313 b 795 710
O a 495 382
. L 12 137
v 4 1. L70  31.12.70 b 375 855 710




61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 5 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Westfalen - Mitte 1)
DM

a = Anfangs-

Monatsbetrage fir Angestellte

in Orntsklasse (Tarifgebiet) I

in Ortsklasse (Tarifgebiet) 11

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

D:‘e“sm :n;sl:; gehalt Kaufmannische Angestellte
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b= End- v m 1 i
gehalt
R . . Tatigkeiten mit gréBerer Verantwortung . . . Tatigkeiten mit groBerer Verantwortun
Besonders verantwortliche Tatigkeiten ) . Einfache, vorwiegend schematische \ & N 8
mit Dispositionsbefugnis usw. und wengeh.enden Kenntnissen und odet mechanische Tarigkeiten und weitgehenden Kenntnissen und
Erfahrungen Etfahrungen
a 425 350 400
1. 1.68 31.12.68 b 1165 240 660 710
a 451 371 424
1. 4.69 31. 3.70 b 1235 784 300 753
a 485 371 455
1. .70 31.12.70 b 1 365 845 200 810

96

1) Die Gehaltssatze gelten entsprechend auch fiir die Bezirksvereinigung Ruhrgebiet e. V. und Gelsenkirchen« Vest Recklinghausen.




6! Ein- und Ausfuhrhandel

61 6 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Kéln - Aachen - Bonn

DM
T
Monatsbetrage fur Angestellte
in Orntsklasse (Tarifgebiet) 1 in Ortsklasse (Tarifgebier) 11 Y
in Gehaltisgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangse Kaufmannische Angestellte
Datum erst gehalt
des malig \' m i1 1 11
Inkrafte kiindbar
trzetens zum; b = Ende
gehalt
Besonders verantwortliche Tatigkeiten mit groBerer Absethlosse.ne :‘;u(";' oder thne:aufm. Yorbilgungl; Abgeschlossene kaufm. oder gleichwertige
Stellung mit Dispositions- Verantwortung, weitgehenden b'lfil elch(v\l:‘e“rgnge °|:“ Sause eintac h’* V:“’"”: sc :’ Berufsausbildung (Fithren schwieriger
befugnis usw. Kensntnissen und Erfahrungen 1 “nBKanerieel:x sucs:;enget matisc gl‘:lie;k:‘iet:namsc € Karteien usw.)
a 450 340 270 330
1. 7.66 30. 6.67 b 1200 715 645 560 615
O
< a 466 352 279 342
1. 5.68 31.12.68 b 1 242 740 668 580 637
a 494 373 296 363
1. 4.69 b 1317 784 708 615 675
a 495 382 320 382
1. 2.70 31.12.70 b 1375 855 - 265 710 265

1) Ab 1.2.1970 kann auf die im Tarifgebiet 1 aufgefithrten Siatze ein Abschlag von 20 DM erfolgen.
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 7 Geholtstorifvertrog fir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Miinster i.W.

DM

Monatsbetridge fiir Angestellte

in Orisklasse 1

in Ortsklasse 1I

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

a = Anfangs-
. hal
D;:‘;m n:sl;; gehalt Kaufminnische Angestellte
Inkeaft- kindbar v n
tretens zum: b= End- 1 i 0}
sgehalt
arickei it eréBe .y . R
Bs;ondgrs Yemptwor;l?che 3:::“:2:‘::‘8"“50‘";? Einfache, vorwiegend schematische ’Ia‘:ugkenen m'; gro.ﬂercl:r vd"-
Tarigkeit mu_Dnsposmons- gehenden Kenntnissen und oder mechanische Tatigkeiten Ke;::‘;“ns 1A dw::l;g: eacen
befugnis usw. Erfahromsen nissen und Erfahrungen
a 0 410 345 400
1. 1.68 31.12.68 b 114 725 645 695
a 435 366 424
1. 4.69 31. 3.70 N 1208 769 684 737
a 470 366 455
1. 1.70 31.12,70 b 1335 825 684 790
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61

Ein- und Ausfuhrhandel

61 8 Geholtstarifvertrag fir den GroB- und AuBienhondel in Hessen

DM

Monatsbetrdige fiir Angestellte

in Orntsklasse

in Ontsklasse A B l c 1)
2 = Anfangs- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- gehalt
des malig Kaufminnische Angestellte
Inkrafr- kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt v v m 1 111
Kaufm. und techn. . U
Selbstandige Erledigung Tatigkeiten, die weit- Einfache Tatigkeiten, Kaufmdnnische und technische Tatigkeiten,
Veraniwortliche Tatigkeiten schwierigerer Arbeiten gehende Kenntnisse ohne kaufminnische die weitgehende Kenntnisse und
mit Dispositionsbefugnis nach allgemeinen und Erfahrungen vor- Berufsausbildung Erfahrungen voraussetzen
Anweisungen aussetrzen
a 621 502 248 487 477
a 10 658 532 263 516 505
1. 2.69 31. 1.70 b 7 850 729 505 707 693
a 250 925 675 350 655
1. 2,70 31. L.71 b 125 1 050 900 570 873

1) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse C.
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Ein- und Ausfuhrhandel

61 9 Gehaltstorifvereinbarung fir den GroB- und AuBenhandel in Baden - Wiirttemberg ohne Siidbaden (ohne Lebensmittel- und TabakwarengroBhandel)

DM

Monaishetrige fiit Angestellte

in Onsklasse I

in Onsklasse 11

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellte

2

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

Tétigkeiten, die
nicht selbstindig
ausgeiibt werden

kaufm. oder techn .

1

Einfache, vorwie-
gend schematische
Biirordtigkeiten
(Postabfertiger usw.)

in % der Gehalisstiize
der Onsklasse 1

s = Anfangs-
Datum erst- gebalt
des malig
Inkraft- kiindbar

tretens zum: b = End- s 3

gehalt Kaufm. oder techn.

’ Verantwortungsvolle Titigkeiten, die
kaufm. oder techn. weitgehende Kennt~
Ti#tigkeiten mit nisse und Erfahrungen
Weisungsbefug- voraussetrzen,
nissen usw, selbst. Etledigung
im Rabhmen allgem.
Anweisungen

a 500
1. 4.67 b 1 000 730
— a 520
8 1. 5.68 b 1 060 265
a 555
1. 5.69 b 1125 815
a 605
1. 4.70 b 1225 890

350
610

370
640

400
685

460
750

250
500
260
525
280
560
370
610

96
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Ein- und Ausfuhrhandel

61 10 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und ‘AvBenhandel in Bayermn

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Onsklasse 1

in Ortsklasse

1 | 11
a= Anfangs- in Gehaltsgruppe
D;;‘;’" n:ls.‘; gehalt Kaufmannische und technische Angestellte
Inkrafi- kiindbar
tretens zum: b = End- v v m n !
gehalt
Selbstandige Erledi- [Weitgehende Kenninisse Ohne berufliche in % der Gehaltssirze
Besonders verant-  |sung schwieriger Aufga- [und Erfahrungen, selb- Abgeschlossene Ausbildung, der Orisklasse 1
wortliche Tatigkeiten gen im Rahmen all- standige Bearbeitung kapfmanmhsche oder  |yorwiegend schematische
mit Dispositionsbe- |[gemeiner Anweisungen |im Rahmen allgemeines | leichwertige Beruls- oder mechanische
fugnis nsw. (Fiithren der Hauptkasse|Anweisungen (Kontrol- ausbildung (Einfache | Tziigkeiten (Abfertigen
usw.) lieren von Rechnungen [Atbeiten “';“S’“)Chk"“e“ der Post usw.)
usw.) usw.
—
o a 655 485 360 310 97 94
ot 1. 4.67 29. 2.68 b 950 775 625 560
a 680 505 375 320
1. 5.68 30. 4.
5:68 30. 4.6 b 990 805 650 580
a 1125 720 535 400 345 98 926
1. 5.69 30. 4.70 b _ 1 050 855 690 610
a 1226 785 583 436 376
1. 1.70 31. 1..71
70 31 1.7 b - 1145 932 752 665
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 11 Geholtstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellte Y

in Gehaltsgruppe

Kaufm3nnische Angestellie

Datum erst~ gehalt K4 K3 K2 K1
des malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- Selbstindige verantwortliche Selbstindige Erledigung Abgeschlossene Ohne Abgeschlossene
gehalt Tatigkeit, umfassende schwieriger Arbeirten, Berufsausbildung, Ben?fsausblldung,
Berufskenntnisse besondere Fachkenntnisse qualifizierte T#tigkeiten egnfache:u.nd .
{Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Registratoren usw.) schet}aansche T.angkelten
(Registraturgehilfen nsw,)
1.11.67  31.10.68 2 624 429 386 o
-11.67 - 31.10. b 847 700 650 486
a 654 459 416 224
1.12.68 30.11.69 b 877 739 680 516
a 902 752 602 355
1.12.69  30.11.70 b 1052 880 730 580

1) Das Gehalt der Gruppe K 5 (leitende Stellung mit Dispositionsbefugnissen) unterliegt der freien Vereinbarung.
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O£jOS Dihnengrovnanael

62/63 1 Tarifvereinborung fiir den GroBhandel in Niedersachsen
DM

a = Anfangs-

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Ornsklasse

| 11

in Gehalisgruppe 1)

in Gehaltsgruppe

Kaufmidnnische Angestellte

Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- kiindbar 3 2 1 2
tretens zum: b = End~
gehalt Angestellte mit Ohne Berufsausbildung,
Branchenkenntnissen Angestellte miy vorwiegend schema- Angestellte mit kaufminnischer Lehre usw.,
usw,, die Aufgaben k“fma:n;,sc.h“ Lehl:e h ".SChe und .m:-. Arbeiten nach Anweisungen
im Rahmen allgemeiner usw., Arbeiten nac chanische Tatigkeiten (Uberpriifen von Rechnungen usw.)
Anweisungen Anweisungen (Arbeiten nach
verantwortlich und (Uberpriifen von einfachen
selbstindig erledigen Rechnungen usw.) Ordnungsmerk-
& malen)
a 636 352 255 362 342
1. 4.67 31. 3.68 b 840 637 455 647 627
a 658 365 265 375 355
1. 4.68° 31. 3.69 b 870 660 471 670 650
a 699 389 282 399 379
1. 5.69 30. 4.70 b 923 699 500 709 689
0 a 763 435 354 445 425
1. 5.70 30. 4.71 b 1007 770 546 780 760

1) Die Gehaltssidtze der Gruppe 4 unterliegen freier Vereinbarung.
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62/63 BinnengroBhandel

62/63 2 Geholtstarifvertrog fiir den GroBhondel in Rheinland - Rheinhessen
DM

a = Anfangs-

Monatsberrige fiir Angestellte

in Onsklasse 1

in Ortsklasse 11 D

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufm@nnische Angestellte

Datum erst- gehalr
des malig
Inkraft- | kiindbar _ K6 K3 K2 K1 K2
tretens zum: b = End-
gehalt
Angestellte mit selbstandiger, Ab hl Ohne Beruf bildung, .
_ Tatigkeit, fortgeschritiene | kaufmanieche Lehte usw., |  vorwiegend mecha- Abgeschlossene kaufménnische Lehre usw.,
Leitende Angestellte Fachkenntnisse mit hdherer einfache Tatigkeiten pische Tatigkeiten efnfnche Tatigkeiten
Verantwortung (Hilfsbuchhalter usw.) | (Biirohilfskrifte usw.) (Hilfsbuchhalter usw.)
(Erste Verkaufskrafte usw.)
a 480 340 160 323
1.10.66 30. 9.67 b 1125 700 600 500 570
a 500 360 170 342
1. 6,68 31.12.68 b 1170 230 625 $20 504
a 530 390 180 371
1. 2.69 31.12.69 b 1 240 775 665 550 632
a 575 450 195 Fortsetzun
g s. Ortsklasse 1
1,10.69 31.12.70 b 1 340 840 750 600

1) Ab 1.10.1969 ohne Ornisklassengliederung.
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62/63

DM

BinnengroBhandel

62/63 3 Gehaltstarifvertrag fir den GroBhandel in der Pfalz

a = Anfangs-

Monatsbetrige fir Angestellte

in Onsklasse 1

A

in Ortsklasse
1 | m

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe _ |

Dsmm exsl!- gehalt Kaufminnische Angestellte
es malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- Ksl) K4 K3 K2 K1 K3
gehalt
Selbstindige Tatig~ Selbstindige Titig- Fortgeschrittene Abgeschlossene Ohne Fachausbildung, . R
keiten mit umfang - keiten mit besonderer Fachkenatnisse, kaufm, Le hre usw., vorwiegend mecha- Fong;;ﬁl;:x:t;x:all::‘l:rl:ﬁ:tnxsse,
reichen kaufm, Verantwortung usw, héhere Verantwortung einfache Tatigkeiten nische Tdtigkeiten (Erste Verkaufskifte usw.)
Spezialkenntnissen (Korrespondenten usw,) | (Erste Verkaufskriifte (Hilfsbuchhalter usw.) | (Biirohilfsksifte usw.) "
usw.)
. a 905 563 443 320 167 425 408
1. 2.67 1.12.67
3 b - 802 633 600 481 608 582
a 960 597 470 340 178 452 433
1.11. 1.10.
68 31.10.69 b - 851 671 636 510 645 618
a ] 050 650 525 400 200 504 483
1.11. 1.10.70
1169 31.10.7 b - 910 775 700 570 744 713

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgefihrte Gehahissatze.
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62/63 BinnengroBhandel

62/63 4 Gehaltstorifvertrag fi'iAr den GroBhandel im Soarland
D

Datum

erst~

a = Anfangs-

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Onsklasse 1

in Ortsklasse 2

in Gehaltsgruppe

Kaufmédnnische Angestellte

gehals b))
des malig ’ b) 4 3 2 1
Inkra fi- kiindbar
tretens zum: b = End- : o
gehalt Besondere Fachkenpmi;se, de;rdg"(iﬂ\:sl;seste
Erfahrungen und Fabigkeiten; Forigeschrirtene Einfache kaufminnische Ohne kaufminnische
Leitende Stellung schwierige Atbeiten unter Fachkenntnisse Tarigkeiten Berufsausbildung
(Abteilungsleiter usw.) eigener Verantwortung auf und hdhere Leistungen (Kontoristen usw,) einfachste Arbei:e;r
allgemeine Anweisungen (Buchhalter usw.)
(Lagetmeister usw.)
a 695 480 330 245 95
1.10.66  30. 9.67 b 1100 960 700 600 330
o a 1155 730 505 345 260
1.10.68  31.10.69 b 1010 735 630 345
a 1 270 805 555 400 300
1.12.69 31.10.70 b 1110 810 695 385

—_—
1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgefiihste Gehaltssatze.
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64 Einzelhandel

64 1 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Schleswig - Holstein
DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1 in Ontsklasse 11

in Gehaltsgruppe

a = Anfangs-

Datum "sl" gehalt , Kaufminnische Angestellte »
des malig 1 B1 A
Inkrafi- | kéndbar B4 B2
tretens 2um: b = End-
gehalt Ohne abgeschlossene
Leitende Stellung mit An- Erweiterte Fachkenninisse Vorwiegend einfache kaufminnische Lehre, in % der Gehaltssatze
weisungsbefugnissen und in entsprechendem kaufmidnonische bei Aufnahme der Onisklasse 1
mit entsprechender Ver- Aufgabenkteis Tatigkeiten der Tatigkeit
antwortung (Abteilungsleiter (Erste Verkidufer usw.) (Verkiufer, Dekorateure usw.) nach vollendetem
usw.) 18. Lebensjahr
a 9205 480 385 210 926
1. 1.68 31.12.68 b 1110 700 625 378
0 10 40 220 -
1. 1.69 2 2 > >
b 1175 745 650 396
a 1 060 565 450 315 98
1-11.69 31. 1.71 b 1295 820 700 473

1) Mit regelmiaBig mehr als 15 unterstellien festangestellten Vollbeschiaftigten. —~ 2) Anfangsgehalt = 50%, ab 1.11.1969 = 60%, Endgehalt im 5. Jahr der Tatigkeit 90% der Gehaltsgruppe B 1 3. Berufsjahr; ab 6.
Jahr der Tatigkeit Ubernahme in Gehalisgruppe B 1 ab 3. Berufsjahr. ’
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64 Einzelhandel

64 2 Gehaoltstorifvertrag fiir den Einzelhondel in Homburg
DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt K n K 2 2)
des malig 5a 3 K K1
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen und in entsprechend ibertragenem kaufmannische Lehte usw., kaufménnische Lehre
entsprechender Verantwortung Aufgabenkreis einfache Titigkeiten nach vollendetem 18. - 20.
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkdufer usw.) (Verkdufer usw,) Lebensjahsr
a 750 580 400 258
.10. 0. 9.
1.10.66  30. 9.67 b 890 730 635 387
a 773 597 412 266
. 2. 1. 1.
1. 2.68 31. 1.69 . 017 752 655 399
a 820 635 435 28
1. 2.69 . 3
b 980 800 700 425
a 902 699 480 311
1.11.69 31. 1.71 b 1078 880 770 467
1) Ohne unterstellte Beschiftigte oder mit regelmaBig bis zu 6 unterstellten festangestellten Vollbeschifrigten. ~ 2) Anfangsgehalt = 60%, Endgehalt im 4. Jahr der Tatigkeit 90% der Gehaltsgruppe K 2 im 3. Be-

rufsjahr; ab 5. Jahr der Tarigkeit Ubernahme in Gehalisgruppe K 2 ab 3. Berufsjahr.



64 Einzelhandel

64 3 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Niedersachsen
DM

601

Monatsbetriige fiir Angestellte
in Onsklasse
in Ortsklasse 1
| | b4
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellie
Datum erste gehalt v 11 o 1 I
des malig
Inkraft= kiindbar
treiens zum: b = End-
gehalt
Leitende Stellung mit Selbstindige Tatigkeiten Tatigkeiten
Anweisungsbefugnissen im Rahmen mit erweiterten Einfache kaufmannische TAtigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender allgemeiner Fachkenntnissen und Titigkeiten und groBerer Verantwortung
Verantwortung Anweisungen groBerer Verantwortung (Verkdufer usw.) (Erste Verkdufer usw.)
(Abteilungsleiter usw.) (Substitute usw.) (Erste Verkdufer usw.)
mit in der Regel mehr als 15 unterstellten
festangestellten Vollbeschi ftigten
a 880 760 520 385 494 468
1. 1.68 1.12.68
3 b 1 080 895 720 630 684 648
1. 3.69 a 935 805 550 400 522 495
v b 1 145 950 760 670 722 684
a 1 030 885 605 450 575 545
1.12.6 1. 1.71
9 3 b 1260 1 045 835 740 793 752




64 Einzelhandel

64 4 Gehaltstarifvertrog fir den Einzelhondel im Londe Bremen

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte
Datum erst- gehalt 1) 2
des malig 4 3 2 12)
inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- Selbstindige Erweiterte Abgeschlossene
gehalt ) Tartigkeiten ) Fachkenntnisse kaufmannische Lehre usw. Ohne abgeschlossene
im Rahmen allgemeiner und groBere einfache Tatigkeiten ’ kaufminnische Lehre
Anweisungen Verantwortung (Verkdufer usw.) |
(Substitute usw.) (Erste Buchhalter usw.) .
a 740 525 380 240
1. 168 31.12.68 b 860 670 620 360
a 785 555 390 255
1. 4.69 b 910 710 660 380
= 1.12.69 31. 1.7 ° 870 oL a0 2
(=) 12.69 31 1. b -1 010 785 740 420
1) Mit in der Regel mehr als 15 Vollbeschafiigten. — 2) Die angefihrien Gehaltssidtze gelten fir Angestellie im 5. Tiatigkeitsjahr nach vollendetem 18. Lebensjahr. Nach 5jahriger kaufmannischer Tatigkeit im Ein-

zelhandel erhalien die Angestellien ohne kaufmannische Lehre das Tarifgehalt (Eingangsgruppe) der Angestellien mit abgeschlossener Lehre.
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64 Einzejhandel

64 5 Geholtstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordthein - Westfalen
DM

Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ontsklasse
1 | m
Datum e a =8:::!“85' in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
In:::h- ki?::adl;:x Kaufminnische Angestelilte
tretens zum: b = End- v 1 1 v
gehalt
Leitende Stellung mit Tirtigkeiten mit Abgeschlo Leitende Stellung mit
Anweisungsbefugnissen erweiterten Fachkenntnissen geschiossene Anweisungsbefugnissen
und entsprechender und groBerer kaufminnische Lehre, und entsprechender
Verantwortung Verantwortung einfache Tarigkeiten Veranl:wonung
(Abteilungsleiter usw.)l) (Erste Verkdufer usw.) (Verkdufer usw.) (Abteilungsleiter usw,) 1)

a 825 530 400 815 795
1. 4.67 30. 6.67

b 1 050 750 650 1 040 1 020
1. 4.68 31. 1.69 2 860 350 400 850 830

b 1 090 780 650 1 080 1 060
1. 4.69 a 910 585 420 900 880

b 1155 825 700 1145 1125
1.11.69  30. 9.70 a 1 050 650 460 1 040 1 030

b 1250 875 770 1 240 1230

1) Mit in der Regel mehr als 6 bis 15 unterstellten festangestellten Vollbeschiftigten.
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64 Einzelhandel

64 6 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Hessen !
DM
- Monatsbetriige fiir Angestellte
in Orisklasse 1 in Ortsklasse
11 J 111
in Gchaltsgx;uppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- .
Datum erste gehalt Kaufmannische Angestellie
des malig
Inkrafi- | kiindbar v 11 1 11
tretens zum: b = End-
gehalt
Leitende Stellung mit Tatigkeiten mit erweiterten Abgeschl. kaufm, Lehre,
Anweisungsbefugnissen Fachkenntnissen einfache kaufm. oder techn. Tatigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender und grégerer Verantwortiung Thatigkeiten und gréBerer Verantwortung
Verantwortung (Abteilungs- (Erste Krifte im Verkauf (VerkBufer usw.) (Etste Krifte im Verkauf usw.)
leiter usw.) 2) usw,)
a 920 500 485 475 455
7. 7.66  31.12.66 b 1 040 720 630 684 655
a 945 520 495 494 473
1. 3.68  28. 2.69 b 1 080 745 645 708 678
a 1 005 550 525 528 506
1. 2.69 b 1145 . 790 690 758 727
a 1 106 605 550 581 557
1.12.69  31. 3.70 b 1260 870 760 835 800

1) Ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn. — 2) Mit in der Regel mehr als ‘15 unterstellten festangestellien Vollbeschi frigten.




€1l

64 Einzelhandel

64 7 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhondel in den Reg.-Bez. Koblenz und Montabaur
DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

i kl
in Onisklasse 1 1 in Onisklasse -
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt Kaufminnische Angestellte
des malig 1
nkraft | kindbar | B v D B B 1 AD Bl
tretens zum: = Ena-
gehalt
Leitende ‘Stell 3 :
it Anweisangos  Srweiterte Einfache Einfache kaufminnische Tatigkei
befugnis "I-achkenntmsse, kaufménnische Tatigkeiten Ohne abgeschl. kaufm. “infache kaufmidnnische Tatigkeiten
elugnis groflere Verantwortung (Verkdufer usw.) Lehre (Verkdufer usw.)
(Abteilungsleiter (Erste Verkdufer usw.)
usw,)
- a 200 410 365 150 356 347
1. 6.66  30. 6.67 b 1 000 610 505 §25 551 537
a 930 425 380 155 371 361
1. 3.68  31.12.68 b 1035 630 590 40 576 561
’ a 9.45 525 400 240 390 380
4 7 h
1. 4.69 31. 3.70 b 1155 735 (20 620 605 590
. a 985 570 430 258 420 410
1. 170 30. 9.70 b 1270 820 ~10 10 695 675

1)Mit in der Regel mehr als 15 unterstellten festangestellien Vollbeschaftigien. — 2) Im 1. Jahr der Tiitigkeit  60% Jer Sitze Jes L Berulsjohres der Gehaltsgruppe B1 bei Aufnahme der T’.itigkeil vor-vollendetem
18. Lebensjahr.
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64 Einzelhandel

64 8b Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Rheinhessen

DM

Monatsbetriige fiir Angestellre

in Ortsklasse 1

in Orisklasse

1 ] m3

in Gehaltsgruppe

in Gehalisgruppe

Darum erst a= .::]11;:3[55- Kaufminnische Angestellte
des malig BlVe B lila B 11 Bl B1
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt
Leitende Stellung Selbstindige Tdrigkeiten Erweiterte :
mit Anweisungsbefugnissen im Rahmen Fachkenntnisse, _Abgeschl. ka.ulm. !_‘ehr'e, .Afbgt;’sc:l. }(an(}na. !_ihr_e,
und entsprechender allgemeiner groBere Verantwortung cinfache kaufm, Tatigkeiten ein ac(c :; T ng)enten
Vemmwonungl Anweisungen (Erste Verkaufer usw.) (VerkBufer usw.) erk3ufer usw.
a 850 625 500 380 365 340
1.10.66  31.12.67 b 1100 750 700 590 565 530
a 895 0655 525 400 380
1. 6.68 30. 9.69 b 1155 790 735 620 590
a 985 720 570 430 410
1.10.69 30. 9.70 b 1270 870 820 710 675

1) Mit in der Regel mehr als 15 untersteliten festangestellten Vollbeschiftigien. — 2)Ohne oder mit in der Regel bis 2u S unterstellien festangestellien Vollbeschiftigren. — 3) Ab 1,6.1968 Wegfall der Ortsklasse 111




I~ 64 Einzelhandel

64 9 Gehaltstorifvertrag fur den Einzelhandel in der Pfolz
DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellre

in Orntsklasse 1

in Gehaltsgruppe

in Ornsklasse

11 I

Kaufminnische Angestellte

Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- | kEndbar k5 k4 K3 k2 k1
tretens zum: b = End-
gehalt
Leitende-Stellun Besondere Verantwortun kﬂ‘\\ll;smesf.::l::s::; in % der Gehalissaize
1 - B . L4 HBhere Fachkenntnisse . et Ohne kaufm. Ausbildung der Onsklasse 1
(Abteilungsleiter mit und Fachkenntnisse (Buchhalter usw.) einfache Tdtigkeiten, (Hilfskrafre)
Einkaufsbefugnis usw.) (Erste Buchhalter usw.) f : geringe Verantwortung Hliskmlte
(Kontoristen usw.)
a Die Gehalissatze liegen 625 435 375 150 95 920
1. 5.67 31.12.67 b um mindestens 20% tber 725 635 575 470
. ‘ ‘ a denen der Gehalisgruppe K 4 650 "455 380 166
- . 3.68 28. 2.69 b 755 660 590 490
w a 700, 500 400 200
1. 4.69 30. 9.70 b 850 800 650 520
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64 Einzelhandel

64 10 uv. 11 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden - Wisrttemberg (mit Ausnahme des Bucheinzel- und Verlogsbuchhandels
sowie des Taobakwareneinzelhandels)

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Onsklasse 1 in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe

a = Anfangs- Kaufmédnnische Angestellte

Datum erst- gehalt v v 1 1 1 i1}
des malig
Inkra ft- kiindbar
tretens zum: b= E“g'l
gehalt Leitende T#tigkeiten Selbstdandige Abgeschlossene Vorwiegend

mit Dispositions- Selbstindige und Tatigkeiten kaufmannische schematische Selbstindige Tarizkei
befugnissen oder verantwortliche im Rahmen Lehre usw,, oder . e/bstandige “atigkeiten
mit besonderer Titigkeiten (Haupt- allgemeiner einfache kauf- mechanische im Rahmen allgemeiner Anweisungen
Verantwortung buchhalter usw.) Anweisungen mannische Tatigkeiten Tatigkeiten (Buchhalter usw.)
(Abteilungsleiter) (Buchhalter usw.) (Verkaufer usw.) (Hilfskrafre usw.)

) a 1 000 730 520 400 300 499

1. 4.67  31.12.67 b - 900 735 630 500 706
a 1 040 756 538 400 311 516

1. 4.68  31. 3.69 b - 936 764 655 : 520 733
L 460 a 1 100 800 570 425 330 547
- 4 b - 990 810 700 550 778
a 1250 880 550 475 370 624

1.12.69  28. 2.71 b - 1 100 880 770 550 845
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64 Einzelhandel

64 12 Gehaltstorifvertrag fiir den Einzelhondel in Boyern (mit Ausnchme des Buchhondels)

DM
Monatsbetriige fiir Angestellie
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1
i} | 1
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a= ::}f,::;fs. Kaufminnische Angestellte
des malig 1y
Inkeafi- kiindbar v v 11 n 1
tretens zum: b = End-
gehalt Abgeschlossene
Leitende . Selbsténdige kaufminnische Ohne abge- . ltssi
Tatigkeiten Selbsténdige und Tétigkeiten im Lehre usw. schlossene Lehre, lnd% dc;r (;v‘elha tsslatze
(Abteilungsleiter vera"n!wor!hche Rahmen allgemeiner einfache vor:neqeng er Drisklasse
grofer Titigkeiten Anweisungen (Erste kaufmiannische me"c.al:n'sc €
Abteilungen usw.) (Hauptbuchhalter usw.) Verkdufer usw.) Tiértigkeiten .lTailgfel!en
(Verkdufer usw.) (Hilfskrdfre usw.)

a 905 750 525 380 323 95 20
1. 8.67  31. 7.68 b 1085 920 745 630 630

a 940 780 550 400 338
1. 8.68 31 7.69 b 1125 950 775 630 630

a 1 000 830 585 425 360
1.8.69 31 7.70 b 1195 1010 825 690 690
1.1 a 1050 875 615 450 379

-'1.70 b 1 260 1 065 863 730 730

a 1 090 910 640 470 398

1. 5.70 3L 171 b 1310 1100 900 765 765

1)Bei Aufnahme der T#tigkeit nach vollendetem 21. Lebensjahr; ab 5, Tatigkeitsjahr, ab 1.8.1969 ab 4. Tatigkeitsj ahr,Ubernahme in Gehaltsgruppe 11 ab 5. Berufsjahr.
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64 Einzelhandel

64 13 - Gehaltstorifvertrag fir den Einzelhondel in Berlin (West)
DM

a = Apfangse

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehalisgruppe

Datum erst- gehalt Kaufminnische Angestellte
des malig K 41)
Inkeaft- | kiindbar 4 K3 K2 K1
tretens zum: b = End- Selbstindi d i
ge un Besondere Fachkenntisse, . :
gehalt verantwortliche Tatigkeiten, selbstindige Frledigung Abgeschlo_s.se_ne Ben:xf.sans_bxldnng, 2?;{:31?‘;‘::5::;:::2225'
umfassende Berufskenntnisse usw. schwieriger Arbeiten qualifizierte Titigkeiten Tatigkeiten
(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Verkdufer usw,) (Postabfertiger usw.)
a 710 470 375 200
1. 1.66 31. 3.67 b 900 665 600 475
. a 746 494 400 210
1, 3.68 28. 2.69 b 045 698 630 500
s a 791 534 440 223
. 3.69 b 1 002 740 675 530
a 870 587 485 245
1.12.69 31. 1.71 b 583

1102 814 750

1) Die Gehaltss3tze der Gehaltsgruppe K 5 (Leitende Stellung mit Dispositionsbefugnissen oder mit besonderer Verantwortung) unterliegen freier Vereinbarung.
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64 Einzelhandel

64 14 Geholistosifvertrog fir die Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfolen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellie
Tariiklasse 1 Tarifklasse
2 l 3 ] 2 l 3
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaulmidnnische Angestellie
o = Anfangs~
Datum erst= gehalt in der Verwaltung im Veskanf
des malig
Inkrafi- | kiindbar BivD B I B Il B1 Anb Al B1 Al
tretens zum: b = End~
gehalt
Leitende Selbstindige Gehobene Einfache _Einfache Tirigkeiten Verkaufskrafre
kaufminnische Tarigkeiten Tiarigkeiten Tacigkeiten L.aden - Verwalter Verkaufskrifte {in der Registratur usw.) (Verkdufer usw.)
Tatigkeiten (Bitanzbuchhalter {Buchhalter tin der Registrator (~innen) (Verkidufer usw.)
(Einkauf usw.) usw. usw.) usw,)
a 1160 860 665 430 665 430 420 395 420 395
1. 8.67 29. 2.68 b 1555 1 090 825 650 1620 650 640 620 640 605
a 1160 860 665 430 665 430 420 305 420 395
1. 3.68 30. 4.69 b 1555 1 090 825 650 1620 650 640 620 640 605
L 66 a 1200 905 700 450 690 450 440 415 440 415
. 6.69 b 1610 1135 860 700 1660 700 690 670 690 670
a 1 280 960 760 480 780 480 470 460 470 460
1.12.69 31.10.70 b 1710 1 220 930 770 1720 770 760 750 760 750

1) Die Zeilenbezeich a (Anf halt) und b (Endgehalt) gelten niche fiir die Gehaltsgruppen B1V, A 11 und B, Die Gehaltssitze gelten in Gehaltsgrioppe BV fiir Genossenschaften mit einem ) ahresumsatz von 4— 7Mill. DM (Zeile a) bzw. von 20 — 40 Mill. DM (Zeide b); ir:
Geh:hsgmppe Al fisr Laden- Verwaliungen mit einem Monatsumsatz bis 12500 DM, ab 1.12.1969 von 15000 — 17 SO0 DM (Zeile a), bzw, iiber 195 000 — 200 000 DM (Zeile b); in Gehalisgruppe B fiis Bickereien mit einem Monatsumsatz bis 10000 DM (Zeile a),bzw. iiber 200 000 DM
(Zeileb).
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64 Einzelhandel

64 15 b Gehaltstorifvertrog fir die Konsumgenossenschaften in Hessen

DM

a = Anfangs-

Monatsberrdge fix Angestellte

in Ortsklasse A

in Onsklasse

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufmidnnische Angestellte

- ehalt
Darum e 8 B1v B1I B1 AD BII
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- Ohne abgeschlossene
gehalt Erweiterte Abgeschlossene kaufmannische
Fachkenntnisse Berufsausbildung usw,, oder technische
Leitende Stellung mit oder groBere einfache kaufménnische Lehre, Erweiterte Fachkenntnisse
Anweisungsbefugnissen Verantwortung und technische bei Aufnahme oder grofiere Verantwortung
usw. (Vertriebsleiter usw.) (Erste Krifte Tarigkeiten der Tatigkeit (Exste Krdfte im Verkauf usw.)
im Verkauf usw.) (Verkdufer usw.) nach vollendetem
18. Lebensjahr
a 858 500 405 283 475 455
1. 7.66 31.12.66 b 1 040 720 630 630 684 655
a 885 520 420 289 494 473
1. 3.68 30.11.68 b 1 080 745 645 645 708 678
1. 2.69 a 940 S50 445 309 528 506
e b 1 145 790 690 690 758 727
a 1 034 605 490 340 581 557
1.12.69 30.11.70 b 1260 870 760 760 835 800

1) Anfangsgehalt = 65%, im 4. Jahr der Tatigkeit 95% der Gehalisgruppe B 1 3. Beru‘!siahr, Endgehalt = Endgehalt der Gruppe B 1.




64 Einzelhandel

64 16 Gehaltstorifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg
’ DM

Monatsbetriige fiir Angestellte

1C1

in Orntsklasse
in Ortsklasse S A . B
in Gebaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte
Datum © erst- gehalt 13
des malig KsS K3 K2 N K1 K3
Inksaft~ kiindbar b= End
tretens zum: = knad-
chalt Abgeschlossene
& Selbstindige Stellung Selbstindige Berufsausbildung, Q‘;e afbges;}')ll:ssene
mit Dispositions- Tatigkeiten im einfache eruisausbiidung, Ibstindi s R R . .
befugnissen usw . Rahmen allgemeiner kaufminnische vorwne'gend Selbstindige Tatigkeiten im Rahmen allgemeiner Anweisungen
(Leiter grdBerer Anweisungen oder technische schlex_nakn.sche (Buchhalter usw.)
Abteilungen usw.) (Buchhalter usw.) Tidtigkeiten atigkeiten
(Lageristen usw.) (Postabfertigung usw.)
a 1260 710 455 400 700 670
1. 8.67 31. 3.69 b _ 915 690 545 900 865
a 1315 741 478 418 731 699
1. 4.69 31. 3.70 b — 953 726 569 937 901
1 400 790 508 445 780 748

a
1.12.69 28. 2.71 b - 1010 776 605 994 958




(44

64 Einzelhandel

64 17 Geholtstorifvertrag fir diBKonsumgenossenschoﬁen in Bayern
M

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse

11 1
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe
Datum erst- gehalt
des malig Kaufminnische Angestellte
Inkra ft- kiindbar D B A
tretens zum: . b = End- ¢
gehalt v in % der Gehalissitze
Hau?tbuchh.alter usw. Verantwortliche Hoherwertige Einfache schematische der Onsklasse 1
. in Bemeben" . Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten
mit fiber 500 Beschiftigten | (Hauptbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.) (Hilfsbuchhalter usw.)

a 930 619 483 413 95 20
1. 6.67 30. 4.68 ; 1133 008 252 615

a 940 619 483 413
1. 8.68 31. 7.69 b 1133 920 765 625

a 1 000 842 597 428
1. 8.69 b 1195 990 825 690

a 1 050 875 620 450
1. 1.7¢ b 1260 1 065 865 730

a 1 090 910 640 470
1. 570 31. 1.71 b 1310 1100 900 765
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64 Einzelhandel

64 18 Geholtstarifvertrag fur die offentlichen Apotheken im Tarifgebiet Nordrhein

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- kiindbar
etens zum: b = End- ; P : .
gehalt A::;;z::: Kandidaten harmaz::;;:f:n:::hnnsche Apothekenhelferinnen
1100 72
1. 1.68 Y 590 1 000 1 000 _3,44
a 1320 800 400
1. 1.69 31.12.70 b 1 850 1 200 1200 800
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64 Einzelhandel

64 19 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhondel im Saarlond

DM

Datum

erst-

a = Anfangs-
gehalt

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Gebhaltsgruppe

in Ortsklasse 11

Kaufminnische Angestellte

des malig ‘e IvC 111 )| 1
Inkraft- kindbar b= End Leitende Tatiekei Selbstandige O}Lni abge.sc;hlissene
. = End- eitende Tatigkeiten ; ehre, einfachste
wetens = gehalt mit Anweisungs- unc?r;‘eir::;x:;tl;;he Selbstindige Tatigkeiten Einfache kaufminnische in % der Gehaltssiize
befugnissen Rahmen allgemeiner im Rakmen allgemeiner kaufmédnnische Tatigkeiten, der Onsklasse 1
mit mehr als 15 Anweisungen Anweisungen Tatigkeit bei Aufnahme
Vollbeschiaftigten mit mehr als 15 (Erster Verkdufer usw.) (Verkdufer usw.) der Tatigkeit nach
(Abreilungsleiter usw.) Vollbeschiftigten vollendetem
(Substitute usw, ) 18. Lebensjahs
a 880 765 515 385 243 95
1. 1.67  30. 6.67 b 1120 905 725 620 365
a 915 795 540 400 255
1. 4.68 28. 2.69 b 1155 0935 750 640 383
a 955 830 570 440 270
1. 669 30. 6.70 b 1195 970 780 665 405
a 990 870 600 460 285
1. 4.70 b 1245 1000 815 700 428
a 1 045 905 625 485 300
1.10.70 31, 3.71 b 1 295 1 045 855 750 450

1) Anfangsgehalt 60%, Endgehalt im 4. Jahr der Tatigkeit 90 % der Gehaltgruppe 11 3. Berufsjahr; ab S. Jahr der Tavigken Ubernahme in Gehaligruppe 11 ab 3. Besufsjahs.




67 Handelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih

67 1 Geholtstarifvertrag fir dos Versicherungsvermittlergewerbe im Bundesgebiet

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

YA

in Orntsklasse 1
in Ortsklasse 2
in Gehaltsgruppe
_ Kaufminnische Angestellte
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt vi v 11 1
des malig
Inkta fr- kiindbar
tretens zum: b= End-l Schwierige Arbeiten Arbei i 1
gehalt Hochwertige Arbeiten mit die umfangreiche Berufs- tbeiten, die in der Rege Ohne Berufsausbildung, . "
! b eine abgeschlossene ! n % der Gehal
besonderen Anforderungen |kenntnisse und mehrjahrige Anlern- oder Zweckausbil- einfache, vorwiegend ! db 0’ ehaltssatze
an fachliches Kénnen einschligige Erfahrungen 4 ’ q re I mechanische oder er Orisklasse |
und erhéhter Verantwortung erfordern (Anfertigung Ei ung ocer eine fangete schematische Arbeiten
(Biirovorsteher usw.) schwieriger Versiche- inarbeitung voraussetzen (Postabfertigung usw.)
[ungsvertrige usw.) (Registraturarbeiten usw.)
. a 86Y: 719 548 478 92
1. 1.68 31.12.68 b 1227 1 045 701 627
1. 4.69 a 920 762 587 515
T b 1300 1107 744 668
a 1 029 855 675 602
1. 1.70 31.12.70 b 1454 1238 836 758




68 Geld-, Bank- und Borsenwesen

68 1 Tarifvertrag fir dos privote Bankgewerbe im Bundesgebiet 1)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Onsklasse I (S) in Ortsklasse I12)
Dacum erst- ar- g:hf:;‘l“s- in Gehalisgruppe
des malig .
Inkrafe- kiindbar Bankkaufm#@nnische Angestellte
tretens zum: b = End- BK 2 l BX1 BA 1
: gehalt in % der Gehalissitze
Abgeschlossene Banklehre usw. ders Orisklasse I (S)
Ohne banktechnische
hdhere bankkaufménnische bankkaufmannische oder kaufminnische
Arbeiten Arbeiten Ausbildung
a 669 576 482 97
1. 3.67 29. 2.68 b 1077 879 237
; a 699 ' 606 512
>
1. 3.68 28. 2.69 b 1125 919 770
—_ a 749 656 562
[
> 1. 3.69 b 1108 979 820 o8
a 799 706 612
1.11.69 28. 2.70 b 1270 1 028 870
a 859 766 672
1. 3.70 28. 2.71 b 1359 1111 031 Fortsetzung s. Ortsklasse I (S)

1) Die Gehaltssitze der Ortsklasse 1(S) gelten auch fir Berlin (West). — 2) Ab 1.3.1970 ohne Ortsklassengliederung.




69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung)

69 1 Toarifvertrag fur das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Orisklasse 1 in Orsklasse 2 1)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt Kaufmannische Angestellte
des malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- \| v 11 1 111
gehalt
Arbeiten, die gute Ohne Beraf bild
Hochwertige Arbeiten, Vertiefte Fachkennunisse Fachkenntnisse ne Berutsausbilcung, . . .
ethshte Verantwortung durch mehrjahrige w:musselz:n, vorwiegend mechanische Arbeiten, die gute Fachkenntnisse
usw. Erfahrung abgeschlossene oder schematische vorausserzen,
Br:rufsa\;sbildung sw. Arbeiten abgeschlossene Berufsausbildung usw.
a BGY 658 603 478 579
1. 7.67 30. 6.68 b 1227 018 782 627 751
Y
(8] a 912 691 633 502 608
= 1. 7.68 b 1288 964 821 658 789
1. 4.69 a 971 741 683 552 669
T b 1372 1 027 874 708 857
a 1 029 791 733 602 718
1.12.69 31. 3.70 b 1454 1 089 926 758 907
1. 4.70 a 1 240 852 755 632 Fortsetzung s. Ortsklasse 1
o b 1 541 1154 982 803

1) Ab 1.4.1970 ohne Orisklassengliederung.




8T1

83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn)

83 1 Gehaltstorifvertrag fisr die nichtbundeseigenen Eisenbahnen im Bundesgebiet

DM
Monatliche Grundvergiitung 1) in Besoldungsgruppe
a = Anfangs-
Datum | erst- sehalt 12 1 10 o 8 7 6 H 4 3 2 1
| B
Inkeafr- | kid H . .
trerens zum: |b = End- . . . Eisenbahn- . Eisenbahn- Eisenbahn- Eisenbahn- Triebfahsze ug- Schaffner,
hali E bahn- Eisenbahn- Eisenbahn- s Eisenbahn- N o sekretir, assistent, - "8 Oberschaffner Schre ibkrif;
genalt Obl::n':mm:nn :\mmnn Oberinspe ktor m:i:,lfm' hauptsekretir °be";t‘l,‘fﬂa‘ Oberzugfiilwer Zugfiihrer '“h’"",xkhnz" sncsw mci; :ilnf.‘:h: Bahnhelfer
usw, usw. ' Tatigkeit usw,
a 977,80 886,98 737,65 666,32 586,25 560,34 477,01 466,22 447,81 417,53 387,25 367,76
1.10.66 b 1561,84 1 419,06 1 217,89 1016,72 923,69 845,82 736,57 660,86 614,35 584,07 553,79 508,36
6 a 1 004,30 923,40 767,50 694,00 610,30 584,60 520,10 486,50 469,80 440,00 405,00 383,20
1. 5.68 b 1 624,40 1 475,90 1 266,70 1 057,60 960,70 879,80 766,10 687,50 648,00 611,00 576,00 528,80
1. 5.69 a 1 053,00 966,00 829,00 743,00 647,00 611,00 555,00 517,00 494,00 471,00 430,00 398,00
- 5 b 1 703,00 1512,00 1 321,00 1 139,00 1 031,00 923,00 815,00 742,00 692,00 642,00 592,00 542,00
1. 3.70 a 1 137,30 1 044,10 896,30 803,00 699,50 660,90 600,20 558,40 534,10 508,90 464,80 430,20
- b 1 839,30 1 633,00 1 426,70 1 230,20 1113,50 996,90 880,20 801,40 747,40 693,40 639,40 585,40

1) Zu den angefiihrien Grundgebaltssitzen wisd ein Onszuschlag gezahlt, dessen Hobe sich nach der Besoldungsgruppe, Orntsklasse und den Familienstand richret.
Er betriagt bei:

Ledigen in der untersten Orrsklasse und Tarifklasse .+ o o oo oo i v o ab 1.10.1966: 123, =DM ab 1.9.1968; 128,=DM ab L5.1969: 141,=DM ab 1.3.1970: 189,— DM
Ledigen in der bochsten Ontsklasse und Tarifklasse .. oonve oot 180 187,~ DM 187,~ DM 222,—~ DM
Verbeiratete mit 2 Kindern in der untersten Ortsklasse und Tarifklasse .. .. . 237,-DM 246,— DM 280,— DM 336,— DM

Verheitatete mit 2 Xindern in der héchsten Ortsklasse und Tasilklasse . .. .- _30v$‘,— PM 317,-DM 329,— D\ 375,— DM




6Cl

84 StraBenverkehr

84 1 Gehaltstorifvertrag fir dos private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
: Anfangs-
Datum- erst g:h:Trgs Kaufmannische Angestellte
des malig m I 1
Inkraft- | kiindbar End
tretens zum: gehalt Leitende Thtigkeiten, Selbstiandige tladnglfenlel? l.m Rahmen Vorwiegend einfache und
besondere Fachkenntnisse allgemeiner Richilinien schematische Tatigkeiten
(Bilanzbuchhalier usw.) (Buchhalier, Expedienten usw.) (Hilfsexpedienten usw.)
. . a 670 450 385
1. 7.66  30. 6.67 b 085 735 605
a 710 ABS 435
1. 5.08 30. 6.69 b 1030 775 635
. a 760 525 480
1. 7.69 30. 6.70 b 1030 820 640




otl

84 StraBenverkehr

84 2 Gehaltstorifvertrog fiir dos Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM

a = Anfangs-

Monatsbertrdge fiir Angestellte

in Onesklasse |

in Ortsklasse 11

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Datum erst- gehalt
des malig Kaufminnische Angestellte
Inksaft- kiindbar
tretens zum: b = End- v 1 1 1
gehalt
Abgeschlossene kaufminnische
Selbstindige Tatigkeiten mit Abgeschlossene Ohne l.ehte usw.,
Dispositionsbefugnissen kaufménnische Lehre usw., kaufminnische Lehre, Arbeiten nach Anweisungen
(Hauptbuchhalter mit Arbeiten nach Anweisungen schematische Tatigkeiten (Buchhalter, Expedienten usw.)
Steuerkenntnissen usw,) (Buchhalter, Fxpedienten usw.) (Biiro- und Kassendiener usw.)
. a 890 399 301 382
1. 168 31.12.68 b 983 650 562 606
a 935 419 316 401
1. 1.69 31.12.69 b 1032 683 590 636
a 1029 461 348 441
. L 1.12.70 - :
1. .70 31.12 b 1135 751 649 700




84 StraBenverkehr

84 3 Gehaltstarifvertrag fir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM

1€1

Monats!.e1ra re fiir Angesrllte
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte
Datum erst- gehalt
des malig 1v 1 1
Inkraft- kiindbar
tretens pum: | b= End Selbsténdige Titigkeiten mi Abgeschl Fachansbild
gehalt Selbstéindige Tatigkeiten mit bgeschlossene Fachausbildung .

Dispositionsbefugnissen vorwiegend selbstindige Tiitigkei’len, O::heﬂ::f?:cd:;e_r\ggxbl:lcil:\::,
(Hauptbuchhalter mit gewisse Veramwortlichkeit (Re isuamrhilhkr;fsteeusw )
Steuerkenntnissen usw.) (erste Expedienten, Lohnbuchhalter usw.) & ) .

a 874 649 283

1. 1.68 31.12.68 b 1046 871 613

a 926 688 300

1. 2.69 b 1 109 926 650

a 1019 757 330

1.10.69 30. 9.70 b 1220 1019 715




Ka%!

84 4 Geholtstorifvertrag fir dos privote Transport- und Yerkehrsgewerbe in Hessen

84 StraBenverkehr

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ontaklasse
in Ortsklasse S A | B I A ' B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgtuppe
a = Anfangs- Kauf he Angestell Meister und dholiche Angestellte
D;mm eu)g- sehalt
es mali < X M M1 K M
Jokrate- | Kiiadbar k6 k3 k2 ! 2 z 2
wetens zum: b = End-
gehale Ab nl
o geschlossene Ohne Beaufsichti o
: Qualifizierte Berufsausbildung Beruf bild eautsichligung Teilweise
ves:’i;::;’,‘,:;h: T.K“SE'“'“ L usw., el'l‘\‘t:;:l:i;ch‘;"" b:?:s:lnsw;:[sn:nos"s; 5(3“’_’[':;:3‘.‘::' Abgeschl A B .' bald: usw., Beaufsichtigung und Anweisungsbefugnis
allgemeinen Vl:::nsvoigret‘:l:s Tg'l'.:';hkce‘;:en Titigkeiten sachlicher Wiegemeister, V'er- einfache Tirigkeiten (Hilf di usw.) mit voller sachlicher Verantwortung
Vollmachen (Buchhalter usw.) (Hilhex:ediemen (Loh:::':')ﬂb“ Verantwortung sandmeiscer usw.)
usw.)

a 613 536 468 526 486
1. 2.66 31.12.66 b 1072 795 670 527 862 715 661 610 829 792

a 644 563 491 552 510
1. 7.68 b 1126 835 704 553 205 71 694 641 870 832

a 670 586 511 574 530
1. 4.69 b 1171 868 732 575 941 781 722 667 205 865

a 730 639 561 622 580
1. .70 31.12.70 b 1276 046 708 627 1026 851 787 727 986 943




€el

84 StraBenverkehr

84 5 Gehaltstarifvertrag fir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Nordwiir ttemberg - Nordbaden (hier: Tarifgebiet Nordwirttemberg)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse 1)
in Ornisklasse I
11 I m
in Gehaltsgruppe 2
= A -
Darum erst- a 82{,’:‘{{‘5 Kaufminnische Angestellte
des malig K4 K2 K1
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- Selb 4 g
gehalt elbstindige un
verantwortliche B A‘bgescbl?}:ssene
Tatigkeiten, ".;..s?uks 1idung u:w., Ohne Berufsausbildung, in % der Gehaltssitze
wnfangreiche , fauigkeited nac einfache Titigkeiten der Ortsklasse I

Berufserfahrungen eingehender Anweisung (Postabferti er usw.)

(Le;,u .ser d é‘?hgks_ (Tatigkeiten in der Spedition, 8 "

b:cl?hal;:‘ung i\SW ) Registratur usw.)

' a 888 468 405 97 94
1. 1.68 31.10.68 b 1087 669 sgi
) a 941 496 429
1.11.68 31.10.69 b 1152 709 616
a 1035 546 472 97

1.11.69  31.10.70 b 1 267 780 678

1) Ab 1,11,1969 Wegfall der Orisklasse IIl. - 2) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppe K5 (Tatigkeiten, die Gber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen freier Vereinbarung.




85 1 Geholtstorifvertrag fir dos Speditions-, Msbeltronsport-, Schiffohrts-, Hofenumschlogs- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

85 WasserstraBen- und Hafenwesen (ohne Schiffahrt)

DM

v

"

rige fie mi

liche Angestellre

in Gehaltsgruppe

X aubmi. he Ang 1 S, Ang lte (techn. Ang 1he. Mei . hl- pek )
Ks X4 X3 X2 X1 s4 s3 s2 s1
s = Anfangs-
Darum erot- gehalt
des malig
Inkrafe- | kiindbar - Allgemein selb- Beufs 2% ¢ Leitende Scellung, Anordnungs- und Aufsichts- uod a Aufsicheatitigkeir,
tretens | zum: b = End- Leitende Scellung, s:::’l:"‘}‘:}“:;f‘o;l:;“" stén ::’ Eleg '._; it, Abgeschl cinfache und b fe — faich P“',_“'n is n: “"“: H exeanber e
gehalt Dlelubl:.hogerer An, Dispo.itionnbehl‘ai:;e besondere kaufm. Lehre uow., schematische Flz:;k!nn;mlne usw. vlle sachliche mindestens G:;:: w:' ;:::._
sondere f ¢ Fachk i Expediti S etriebsleiter, erantwortun, 10-jibrige
(Abteilungsleiter Py H Thtigkeiten Pl s By 2RI b (La,
Verantwortun, (selbstind hilf . 8 . d M Hof-, Boden- ) (Lager-,
8 usw.) Expedicnten :'8:") gehilfen usw.) (Adrel:::l;h"lb" nn::sl:ellet.:::;) in('p:hor:n :nlv.) (Bodenmeister usw.) Hof- u’:"‘:')”‘“"'"
a 890 710 580 440 405 665 665 645 610
1 9.67 31 8.68 . 105 890 765 665 500 840 775 710 645
a 930 740 605 460 425 695 695 675 635
1. 968 31.10.69 b 1 100 930 800 695 520 875 810 740 675
a 1045 835 680 530 495 785 785 800 690
11165 311070 1240 1045 900 770 605 985 910 875 730




Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stand vom April 1970

11 Steinkohlenberghau

11 1 Rheinisch- Westfilischer Steinkohlenbergbay

Arheitszelt

Sachbeziige
Sozialzulagen
Bergmann swohnungsgeld

Urlaubsdauer fiie erwachsene
Arbeimehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Keankheit 1)

Zuschlag fir Giber den v.d.

Fiir kaufminnische und technische Angestellce iiber Tage 8 Stunden, fiir techaische Angestellee unter Tage 7-8 Stunden (es werden wichent-
lich 5 Schicheen verfahren); fiir die in Kokereien, Kohlenwertstoff- und Energiebetrieben in Wechselschicheen beschiftigten technischea An-
gestelleen betriige die Arbeitszeit im Duechschaice von 4 Wochen 42 Stunden (die Ruhetage ergeben sich aus der Schicheeinceilung). Die Ar
beirszeic verkiirze sich unter Anrechnung der geseczlichen Wochenfeiertage durch die Gewithrung von $2 Ruhetagen fiir das Jahr 1969.

Fiir Empfangsberechtigte bis zu 60 Zer. Hausbrandkohle fiir 0,40 DM je Zer. ab Zeche.

Monaclich 14 DM Hausstands- und 14 DM Kiadergeld.

Die Angestelleen habea Anspruch auf einen WohnungsgeldzuschuB in Hohe von monatlich 100 DN .

Je nach Aleer, uncer Tage 20 — 25, iiber Tage 20 bis 21 Arbeitstage.

Urlaubsgeld 240 DM.

Nach 3jahriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohleabergbau fiie die 7. bis einschl. 13, Wache Uaterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und dem regelm. monatl, Nettoarbeitsencgele. .

Kaufminnische Angestellte: fir jede iiber 2,5 Wochenstunden hinausg 25 %, fiir die 10 Stunden in der Woche iber-

hande Mehearhat A

schreitenden Mehrarbeitsstunden S0 %; €iir Sonntagsarbeic 50 %; fiir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am 1, Mai und 1. Weihnachesfei-
ertag — soweit die letzeen beiden Feiertage auf einen Sonatag fallen — 100 %; fir Arbeicen an g lichen Wocheanfei 100 %. Nache-
schichtzulage 2,— DM je Schiche.

Technische Anaestellte: fiir die erscen beidea Uberstunden 25 %, fiir jede weicere 50%; fic Sonntagsarbeit 50 %; fiic Arbeiten am Oster und
Pfingstsonntag, am 1. Mai und 1. Weihnachtstag — soweit die letzeen beiden Feiertage auf einen Sonncag fallen - 100 %; fiir Arbeiten an
gesetzlichen Wochenfeiertagen 100 %. Nacheschichezulage 2,— DM je Schiche. ’

11 2 Saarbergbau

Atbeitszeit Schichezeit fiir Uncertagearbeiten 7% Stunden; Arbeitszeic fiic kaufm. uad techa. Angestellee iiber Tage 48 Wochenseunden; die Arbeitszeit
wird ab 1968 fiic die Angescelleen unter Tage neben den gesetzl. Wochenfeiertagen durch die Gewihrung von 31 Ruhetagen verkiirze.

Sachbeziige Fiir Ledige jihel. 62/3¢, fiic Verheiratece und Gleichgeseellee je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 8 t bzw. 10 ¢ Farder-
kohle.

Sazialzulagen Hausstandsgeld 10 DM monacl., Kindergeld fiir das 1. Kind 12 DM und fiic das 2. Kind 20 DM monaclich.

B h Id ¥ohnungsgeld hufd fiic Verheiratete bis 1 Kind 90 DM,mit 2 Kindern und mehs 99 DM, fiic Ledige 70 DM.

Urlavbsdaver fiir Q-m-cclncno
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Ufiir er.
wachsene Arbeimehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

Je aach bergbaulicher Titigkeit 19- 28 Acbeitseage.

Urlaubsgeld 240 DM.

Ub?tldie‘geseleiche Regelung hinaus nach 3jahrigec Zugehdrigkeic zum Saarbergbau fiir die 7. bis cinschl. 13. Woche, nach 15 Jaheen Zuge-
hdrigkeic bis zur 26. Wache, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monarl. Nectoeinkommen .

Fir Mehrarbeie 25 %; fir Arbeiten an Sonncagen 75 %; fiic Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 75 %; fiir Arbeitea am Ostec- und Péingstsonntag
am 1. Weihnachesfeiertag und am 1. Mai 100 %. Uberschreitet die Sonn- und Feiertagsarbeit die Zahl det normalen Werktagsseuaden, so wird
aeben dem Sonn- und Feiertagszuschlag ein weiterer Zuschlag von 25% gezahle. Fiir Abeiten am Heiligabend ab 18 Uhr und an Silvester

nbhgthhr ;ig:ddie fiir den 1. Weihnachesfeiertag bzw. Neujahratag vorgeschenen Zuschlige zu zahlen. Nachtzulage je verfahrene Nache-
schiche = . ’

12 Braunkohlenberghau

12 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

Arbeitszeit
Sachbezriige

Sozialzulagen
Urlaubsd fiir erwach
Acbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.é.

4

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir srwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) Kir er-
wochsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.é.

48 Wochenstunden; die Arbeieszeit wird verkiirze durch 52 arbeicsfreie Ruhetage im Jahr (einschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage).

Angestellte, die Hauptemihrer ihrer Familie sind, jdhelich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupternihcer ihrer Familie sind bis 2u 50 Zcr., ab 45
Jahren und 10jahriger Betriebszugehérigkeit bis zu 80 Zer. Deputatbriketts,

Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind je 20 DM, fiir das 3. und jedes weicere Kind 25 DM monatlich.

Je nach Alter und Gehalesgruppe zwischen 16 und 24 Werkeage, unter Tage zusiczlich 3 Werkeage, wenn mindestens 1 Jahr uater Tage
gearbeiter wurde.

Von der 7. bis 13. Woche, nach mindestens 5jahriger Beuiebs2ugehdrighkeit bis zur 26. Woche, kann der Angestellee ciaen freiwilligen Zu-
schull 2um Krankengeld erhalten, dessen Hohe sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen den Barlei gen dee Krankenk und dem
Nettogehale richeet.

Fiie Mehracbeit 25%; fiic Sonntagsarbeic 50 %, iiber 8 Stunden hinaus 75 %;fir Arbeiten an geseczlichen Wochenfeiertagen 125 %, an Neujahr,
am Oster- und Pfing ag und 2, Weihnachesfeiertag 150%; am 1. Mai, in der Nache vor dem und am 1. Weihaachesfeiertag 200 %; am
Heiligabend (14-22 Uhr) und in der Nache vor dem Neujahrseag 50%; fiir Arbeit an Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, an Neujahe,
Ostet- und Pfingstsonntag, 1. Mai, 17. Juai, Allecheiligen, 1. oder 2. Weihnachesfeiertag 100 %, in der Nacht vor dem 1. Weihnachesfeier-
tag 200 %. Beim Zusammenereffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

14 Salzberghau und Salinen

Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden

Wachentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stupden) mic det MaBgabe, dal die wichentliche Arbeitszeit wihrend einer Ubergangszeit
bis Ende 1970 in einzelnen Wochen 6 Schicheen umfale.

Monaclich 13 DM Hausstands- und 13 DM Kindergeld je Kiad .
Je nach Aleer, liber Tage 19- 24, unter Tage 21-27 Werktage, unter Nichtantechnung von 1 arbeitsfreien Werkeag.

Fiir Utlaub nach dem 15. November 2usiczlich Urlaubsgeld von 10.— DM je Tag .

Nach 3jdhriger Betriebszugehdrigkeit fir die 7. - 13. Woche, bei mehe als 10jihriger Betriebszugehdrigkeic fiie die 7. - 26. Woche Uncerschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Neteobeziigen .

Zur Geundvergiitung (1/175 des Grundgehales einschl. Zulagen): fiir Mehearbeic 23%, zusitzlich 23% ab der 3. Mehrarbeicsstunde; fir Sonntags-
arbeit, am Silvestertag, wenn er auf einea Werkeag fille, in dec Nacht- und vothetgehender Schiche 30%; am 1, Ostec-, Pfingst- und Weihnaches-
feiertag, 1, Mai, wenn auf einen Sonntag fallend, am Heiligea Abend in der Naché- und verhergehender Schicht 100%, fir gesetzliche Feijer-
tage, die auf einen Wochentag fallen, 150%, am 1, Weiknachestag, 1. Mai, wenn auf einen Wochentag fallend, 2007, Nachtzuschlag 4,40 DM
je verfahrene Schiche, Beim Zusammentreffen von 2 Zuschligen werden die Prozentsicze addiert.

1) Ubac die gesetzliche Regelung hinaus.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen

Arbeitszeit 42,5 Seunden.
:o'zia{xulcgm Kinderzulage fic das 1. und 2. Kind je 11 DM, fir das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich .

r d fiir er

Acbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 18 — 24 Werkeage. Angestellte unter Tage erhalten einen Zusactzurlaub von 1 Tag,
Urlaubsbezaniuagl) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 8 DM je Urlaubstag.

Zuschlag fiir Uberstunden u.d. | Fiic Mehrarbeic 25%, wihrend der Nachezeit 50%; fiir Sonncagsarbeic 50%; fiir Atbeiten an Feiertagen, an denen auf Grund esetzlicher Bestim-
mungen Lohnausfall gezahlt wird sowie am 1.Oster-, 1.Pfingsfeiertag, 1.Mai und an den Weihnachesfeiertagen 100%. Die Zuschlige werden ge-
zahle auf 1/184 des Monatsgehaltes, a

17 2 Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (ohne Reg. - Bez. Pfalz)

Arbeitszeit 41,5 Stunden.
Urlaubsd fir erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 15 — 22 Arbeitseage, wobei,mic Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten, Angestellee unter Tage echaleen 1 Tag Zusatzurlaub.

Utrloubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Udaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Zuschlag fir Uberstunden u.d. | Fiir Mehrarbeit 25%, fiie Nachrarbeic 25%, soweit zugleich Mehrarbeit 50%; fiir Nachtschichtarbeit, die niche vollkoatinuierlich ist, 15%, im vollkon-
tinuierlichen Schichesystem 25%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Atbeiten an'gesetzlichen Wocheafeiertagen, fiie die Lohnausfall 2u vergiiten ist 125%
jedoch am Neujahrscag, Oster- und Pfingstmontag, 1. Mai und an den Weihnachtstagen 150%, an Wochenfeiertagen ohne Lohnausfallvergiicung 50%,
jedoch am Neujahrscag, Oscer- und Pfingstmoatag, L. Mai und an dea Weihnachestagen 75%, an geserzlichen Feiertagen, die auf einen Sonatag fal-
len 100%, jedoch am 17.6 (Tag der deutschen Einheit) und an Alletheiligen 50%. Beim Zusammentreffen meheerer Zuschlige ist aur der jeweils
héhete zu zahlen. Der Grundbecrag fiir die Betechnung dec Mehrarbeicsvergiitung und dee iibrigen Zuschlige betriige fiir die Seunde 0,55% —58% des
Monatsgehaltes, je nach Wochenarbeitszeic. :

i7 3 Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine))im Reg.- Bez. Pfalx

Arbeitszeit 42 Stunden.
Sozialzulagen Familienzulage in Héhe von 20 DM monatlich fiir den nicht erwerbstitigen Ehegatten, Kinderzulage in Hahe von 10 DM monatlich fiir das 1.
und 2, Kind.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbertne hmer Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag. :

Zuschlag fiir Uberstunden u.s. | Fiic die 1. - 12. wichendiche Mehracbeitsstunde 25%, dariiber hinaus 50%; fiir regelmafige Nacheschichearbeie 10%, fiir unregelmaBige Nache-
arbeit 25%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feierragen 100%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, am 1. Oster-, Pfingst- und

Weihnachestagund am 1. Mai 150%. Beim Zusammencreffen meheerer Zuschliage ist nur der jeweils hohere zu zahlen (der Zuschlag fiie regel-

miaBige Nachearbeit ist jedoch immer 2zu zahlen).

17 4 Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Acbeitazeit 40 ~ 42 Scunden (je nach Wirtschaftsgruppe)
Sozialzulagen Vetheiratetenzulage in Hshe von 20 DM monatlich.
Urlaubsdouer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage, sofera niche Grundurlaub von einheiclich 24 Werktagen,
Uelaubsbezaklungl) fise er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach lndustriezweig S — 8 DM je Urlaubstag, 25% ~ 35% des Urlaubsentgelts, Hohe eines Wocheaverdienstes, 120 — 210 DM je nach

Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Bezahlung bei Krankheit 1) Unceeschredsbetrag 2wischen nrankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate .
Zuschlag fir Ubeestunden u.é. | Fiir die ersten 10 Mehcearbeitsstunden in der Woche 25%, fiir die weiteren 50%, fir die dritte und jede weictere tagl. Mehrarbeicsstunde 0%, fir
Mehrarbeit in der Nachtzeic 50%; fiir Sonncagsarbeit 50%; fiir Acbeiten am Oster- und Pfingstsonntag und an lohnzahlungspflichtigen Feierta-
gen, wenn sie auf einen betriebl. regelm. arbeicsfreien Werkeag oder Sonntag fallen, 100%, wenn sie auf einen betriebl. regelm. Acbeitstag
fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur dee jeweils hohere zu zahlen. Die Vergiitung fiir eine Arbeitsstunde errech-
net sich aus dem Monatsgehalt geceile durch das 4,25 fache der Wochenarbeitszeic,

17 5 Industrie in Sidboden

Arbeitszeit 40 — 42 Stunden (je aach Wirtschaftsgruppe) .
Sozialzulagen Monatdlich 10 DM Familieazulage und 10 DM Kinderzulage fiir das 1 und 2. Kind .
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alrer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Werkeage .
Urlaubsbezahlung 1) fic er-

wachsene Arbeitnehmer In einzelnen Bereichen witd zusitzliches Urlaubsgeld gewiher.

Zuschlag fiir Uberstunden v.4. | Fiic die ersten 10 Mehrarbeitsstunden in der Woche 25%, fiir die weiteren 50%, fiic 'd.ie dricte und jede weitere tigl. Mehmzbei(ssnfnde‘ 50%, .
fiir Mehrarbeic in der Nachezeit 50%; fir Sonntagsarbeit 50%; fiir Acbeiten am Oster uad Pfingstsonntag und an lohnzalglungspﬂmhngen Feir
ertagen, wenn sie auf einen betriebl. regelm. arbeitsfreien Werktag oder Sonntag fallen, 100%, wenn sie auf einen becriebl. regelm. Arbeits-

tag fallen, 150%. Beim Zu reffen meh Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Vergiitung fir eine Arbeirsstunde er-
rechnet sich aus dem Monatsgehale geteile durch einen Divisor, bestehend aus der Multiplikation der wochentlichea Arbeitszeit mit dem
Faktor 4,25.

1) Ubece die gesetzliche Regelung hinaus.
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17 ¢
Atbeitszeit
Uelauhad fiir er "
Arbeitnehmar

Urlaubsbezahlung 1) fiir ar-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhait 1)

Zuschlag fir berstunden u.a.

177

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Acbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fiie er-
wachsene Arbeitnehmer

178

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeimehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezohlung bei Keankheit 1)

Zuschlag fiir Uiberstunden v.4.

21
Arbeitszeit
Uelaubsd e er °
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir liberstunden u.a.

21 2

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiie erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezchlung 1) ir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

Acbeitazeit

Gieflereizuloge

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezchlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

17 Gewinnung und Verarbeicung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Industrie der Staine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
42 Seunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 15 ~ 24 Tage,

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeic 8 DM je Udaubseag .

Verheiratete und ihnen gleichgestellre Angestellte erhalten nach Sjahriger ununterbrochener Betriebszugehérigkeit einmal innerhalb von 12
Monaten den Uncerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nectogehaltes bis zur Daer von weiteren Wochen als Zuschuf

Fiir Mehtarbeit 25%, waheend der Nachezeic 50%; fiir Nacheschichearbeic 15%; fiic Arbeiten an Sonntagen sowie an gesetzlichen Feiertagen oh-
ne Lohazahlungspfliche 50%; fiir Arbeiten an allen iibrigen gesetzlichen Feiertagen mic Lohnzahlungspflicht 125%; fiir Arbeiten am Neu-
jahrstag, am Oster und Pfingstsonncag, am 1. Mai und an den Weihnachesfeiertagen, auch wenn diese Tage auf einen Sonneag fallen, 150%.
Die Zuschlige werden gezahle auf 1/ 182 des Monatsgehaltes.

Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordchein - Westfalen
42 Stunden .
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 15 ~ 23 Werkeage .

Nach einjiheiger Becriebszugehirigkeit 8 DM je Udaubseag .

Betonsteinindustrie in Berlin (West)

42 Srunden .
Je nach Alter uad Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 24 Werkeage -

Nach einjihriger Betriebszugehsrigkeic 10 DM je Urlaubstag.

Verheiratete uad ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach Sidhdger b
Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes bis zur Dauer von

Fiic Nacheschichearbeie 10%; fiic Mehrarbeit 25%; fiie Nachearbeit, die Mehrarbeic ist und fiic Arbeit an Sonntagen 50%; fiic Atbeit an gesetzl,
Feiertagen an Werktagen 100%; fiir Arbeic am 1. Weihnacheseag, 1. Ostertag, 1. Pfingsttag uad 1. Mai 150%. Beim Zusamm encreffen mehre
rer Zuschlige ist jeder Zuschlag zu zahlen. Die Zuschlage werden auf 1/182 des Monarsgehalts gezahle.

e ™

gehorigkeit. einmal innechalb von 12
weiteren 6 Wochen als ZuschuB.

hener B

21 Eisen- und Stahlindustrie

Eisen-, Metall- und Elektraindustrie in Schleswig - Holstain
40 Srunden .

Je nach Aleer 16 21 Arbeirstage, wobei, mit Ausnahme der geserzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage ge leen.

2Zusaczliches Utlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeles .

Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, fiir die weiteren 40%; fiir regelmilige Nachtarbeic 15%; fiit unregelmiBige Nachtatbeit 30%;
fiie Sonntagsatbeic 50%; fiic Arbeiten am 1. Oster- und 1. Pfingstfeiercag, am Neujahrs- uad 1. Weihnachesfeiertag, soweit diese Tage auf ei-
nen Sonntag fallen, 150%, analleniibrigen geseczl. Feiertagen, wenn sie auf einea Sonntag fallen, 100%, wenn sie auf einen Werkeag fallen,
150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nue der jeweils hihere 2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Monats-
gehalees (ausschl. zusiezliche Urlaubsvergiitung, Sozialzulagen, Erfolgsvergiitungen, Primien sowie Vergiicungen fiir Mehrarbeic, Sonntags-,
Feiertags- und Nachearbeit).

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg
40 Srunden .
Je nach Alter 16 — 21 Arbeicstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Acbeitstage gelten.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsencgelts .

Nach 5jihciger Betriebszugehsrigkeic fiir Verheiratete oder personensorgepflicheige Angestellte,
und 90% des Nettoverdienstes bis zu weiteren 4 Wochen.

Fiir Mehrarbeit 25%, wihrend der Nachezeit 50%; regelmiBige Nacheacbeit 12,5%,
fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 100%;
tag fallen, an denen im Betrieb regelmiflig gearbeitet wird, 150%, an denen
sammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hoheee zu 2ahlen. Die

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld

unregelmifige Nacheacheit 20%; fiir Sonneagsarbeic 50%;
fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werk-
im Betrieb regelmaBig niche gearbeitet wird, 100%. Beim Zu-
Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Monatsgehalees.

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in den Reg-Bez. Honnover und Liineburg usw,

40 Srunden.
6,5% des Grundgehaltes der Gruppe M 1, Ortsklasse 1 .

Je nach Aleer 16 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der geseczlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Acbeitstage gelten.

Zusirtzliches Udaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts .

Fiir Mehrarbeic 25%, ab der dritten taglichen Mehrarbeitsstunde S0%; fiir Nachcacbeit S0%, fiir Nacheschichtarbeie 12,5%; fiir Sonntagsarbeit 50%;
fiic Arbeiten am 1. Oster- und 1. Pfingsteag, am 1. Januar, 1. Mai, 17. Juni, L. und 2. Weihnachesfeiertag, sofem sie auf einen Sonntag fallen
sowie fiic Arbeiren am 24. und 31.12. ab 16 Uhr 100%; fir Arbeiten am Karfreitag, O ag, Himm el fah g, Pfing ag, Buf- und
Bettag sowie am 1. Januar, 1.Mai, 17, Juni, 1. und 2. Weihnachesfeiertag, sofern diese Tage auf einen Werkeag fallen,-125%. Beim Zusam-
mentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen, Die Zuschlage werden gezahlt auf 1/173 des Brutcomonatsgehalees.

1) Uber die geserzliche Regelung hinaus.

137




21 4

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Acbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Jberstunden u.a.

2] 5u. 6
Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlauhsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urleubsbezahlung 1) fiie er-
wachsene Atbeitnehmer

Zuschlag fiir (iberstunden u.d.

27

Arbeitszeit

Uelaubsdaver fiic erwachsene
Atbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

21 Eisen- und Stahlinduserie

Eisen-, Metall., Elektro- und Fahrzeugindusteie im Reg. - Bez. Osnabriick

\

40 Stunden.
Je nach Alter 20 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitscage geleen.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeles .

Fiic die ersten beidea cdglichen Mehrarbeitsstunden 0,145%, dariiber hinaus 0,289%, wiihrend der Nachezeic 0,289%; fiir Nachearbeit an Werk-
tagen, die keine Mehrarbeit ist, 0087%; Liic Atbeiten an Sonn- und geseczlichen Wochenfeiertagen 0,289%; fiir Arbeiten am Ostet- und Pfingst~
sonntag und am Neujahestag, 1. Mai und an den beiden Weihnachtstagen, wenn sie auf einen Sonatag fallen 0,578%. Die Zuschlige je Seunde

werden gezahle auf 0,578% des Monatsgehales, ohne Erfolgsvergiitung, Gratifikationen, Verglitungen fiir Mehr-, Nache-, Sonp- und Feiertags-
arbeir. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohete zu zahlen.

Eisen-, Metall. und Elektraindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Srunden .

Westfalen - Niederrthein: monatlich 7,50 DM Hausstandsgeld und 10 DM Kindergeld je Kind .
Rheinland: fiic die Ehefran 10 DM, fic das L. uad 2. Kind je 10 DM monatlich .

Je nach Aleer 16 =21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geleen.

Zusirzliches Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 1,44% des regelm. Monatsverdienstes.

Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, dariiber hinaus 50%; fiic Spitatbeit 7,5%, fiir Nacheacbeic 15% des Gehaltes der Gruppe K/'[j 3
nach vollendetem 21. Lebensjahr im 1. Beschiftigungsjahr in der Gruppe, fiir Nachtarbeit, soweit sie Mehrarbeit isc, 50%; fiir Sonntagsarbeit
70%; fiir Arbeit am L. Januar, 1. Mai, 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachestag sowie Spitarbeit am 24,12, von 19 ~ 22 Uhr und Nachtarbeic in
der dem 1, Weihnachestag und dem Neujahrstag unmitcelbar vorausgehenden Nacht 150%, an allea iibrigen gesetzlichen Feiertagen 100%.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen. Die Zuschlige weeden gezahle auf 1/173 des Monatsgehalees.

Eisen., Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie in Bremen
40 Stunden .

Je nach Alcer 16 ~ 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage peleeq.

Zusiczliches Urlaubsgeld von 2% des Urlaubsentgelts.

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 3. Mehrarbeitsstunde und nach 22 Uhr im Anschlu an die regelm. Arbeitszeit sowie an arbeiesfreien Tagen aach
13 Uhr 50%; fiir regelm. Nachrarbeir 15%, fiir untegelm. 50%; fiir Sonntagsarbeit 0%, fir Arbeiten an bezahlten Feiertagen 100%, fiir Arbei-
ten an geser2l. Wochenfeientagen 150%, dsgl. am Neujahrstag, 1. Ostertag, 1. Mai, 1. Pfingsteag, 17. Juni, I. uad 2. Weihnachtstag, soweit
auf einen Sonnctag fallend. Beim Zusammentreffen mehterer Zuschlige ist auc der jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlage werden gezahle
auf 1/173 des tatsachlichen Monatsgehaltes.

21 8 und 9 Eisen-, Metall- und Elektraindustrie in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiie erwachsene
Atbeimehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiie Uiberstunden v.d.

2110

Acbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er.
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiie Uberstunden u.d. .

40 Scunden .
Je nach Aleer 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausaahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeirstage gelten.

Zusiatzliches Uerlaubsgeld von 30% des Urlaubsencgeles .

Fiir die ersten 6 Mehrarbeiesstunden je Woche 25%, dariiber hinaus 40%; fir tegelm. Nachtarbeit 25%, fiir unregelm. Nachtarbeit 50%, fiir
Nacheschichearbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit und fiic Acbeiten am 24, uad 31.12. 2wischen 14 und 2 Uhe 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen
Feiertagen, an denen keine Arbeit ausfalle sowie am 24. und 31.12. ab 20 Uhr 100%; fir Acbeiten an gesetzlichen Feiertagen, an denen
Arbeit ausfalle, 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlage werden gezahle auf
1/173 des Bruttomonatsgehalces.

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Rheinhessen

40 Stunden .
Fiir die Fhefrau 10 DM, fiir das 1. und 2. Kind je 10 DM monadlich .

Je nach Aleer 16 ~ 21 Arbeitscage, wobei, mic Ausnahme der gesetzlichen Feiercage, 5 Tage je Woche als Atbeitstage gelten.

Zugiczliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts .

Forezahlung des Gehaltes abziiglich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit fiie weitere 3 bzw. 6 Wochen .
Fiir die L. - 6. wochencliche Mehrarbeitsstunde 25%, dariber hinaus 40%; fiir cegelm, Nachearbeit 10%, fiir unregelm. Nachcarbeit 0%; fir Ar-
beiten an Sonntagen 50%; hir Arbeiten am 1. Oster-, Pfingsc- und Weihnachtsfeiertag, soweit leczterer nicht auf einen Werktag fillt,. 150%,
fiir sameliche iibrigen Feiertage 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage isc nur der jeweils hohere zu zahlen. Die Zusdzl‘age wer-
den gezahle auf 1/173 des tatsichlichen Monarsgehaltes (einschl. Leistungszulagen, jedoch ausschh. Sozialzulagen, Erfolgsvergiitungen so-

wie Vergiirungen fiir Mehe-, Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit sowie die asiaczliche Urlaubsvergiitung).

1) tiber die gesetzliche Regelung hinaus.
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21 1
Arbeitszeit

Sozialzulagen

thel.

14
Acbeitnehmer

hed: - h

Urlaubsbezahlung 1) fiir or-
wachsene Arbeitehmer

Bezahlung bei Krankheit !’

Zuschlag fir Jberstunden u.d.

21 Eisen- und Stahlindustrie

Boyerische Metallindustrie

40 Stunden
Hausstandszulage monarlich 12 DM, Kinderzulage monaclich 10 DM je Kind

Je nach Aleer 16 - 21 Arbeiestage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Beruflich
gefihtdete Angestellte echalten einen zusitzlichen Utlaub von 2 Arbeicstagen.

Zusiezliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts

Angestellee, denen Hausstandszulage zustehe, erhalten nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit bis 2u weiteren 2 Wochen, nach mehre als 10 jah-
riger Betriebszugeharigkeit fiir die Dauer bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettoverdienstes,

Fiie Mehrarbeit bis zue 46. Wochenarbeitsstunde 25%, dariiber hinaus 50%; fir die 11, iber 10 Stunden taglich hinaus geleistete Arbeitsstun-
de 25%, fiir jede weicere Stunde 50%; fiir Nachtarbeit 60%, tiir Nacheschichearbeit von 20 bis 22 Uhe 10%, von 22 bis 6 Uhe 12,5%; fir Atbei-
ten an Sonn- und auf einen Sonntag fallenden Feiertagen und am 24, und 31.12 ab 12 Uhr 50%; fiic Arbeiten an gesetzlich. bezahlten Feier-
tagen 100%. Beim Zusammentreffen -ehrerer Zuschlage ist aur der jeweils hohere zu zshlen. Die Zuschlige weeden gezahlt auf 1/173 des
Monatsgehalees.

21 12 Weiterverarbeitende Eisen- yad Metallindustrie im Saarland

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir arwachsene
Arbeimehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.é.

251

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiie er-
wachsene Arbeitnohmer

Zuschlag fir Liberstunden u.d.

%1

Arbeitszeit

Uelaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fiir er.
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir (berstunden u.d.

2 2

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezchlung fiic ar-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir liberstunden u.é.

2 3
Arbeitazeit
Urlaubsd fur h
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitmehmer

Zuschlag fir liberatunden v.d.

40 Stunden

Je nach Alter 16 ~ 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der geseezlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeles

Fiir die 1. - 6. Mehrarbeitsstunde in det Woche 25%, dariiber hinaus 50%; Rir Sonntags- oder Nacheacbeit 50%; fir regelm. Nacheschichcarbeit
10%; fiir Arbeiten an gesetzlich lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am 24. und 31. 12, ab 14 Uhe, 100%; fiir Arbeiten am Neujahrseag,
Ostersonntag, 1. Mai, Pfingstsoantag, 1. Weihnachtsfeiertag sowie am 24, und 31.12. ab 22 Uhe 150%. Beim Z £f h Zu-
schlige ist mit Ausnahme des Zuschlags fiic eegelmiBige Nacheschichearbeit, aur der jeweils hohere zu 2ahlen. Die Zuschlige wetden ge-
zahle auf 1/173 des Monatsgehalces,

25 Schiffbay

Werften im Lande Bremen

40 Stunden

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitscage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlicher Teiertage, 5 Tage je Woche als Atbeitstage geiten.

Zusiczliches Urlaubsgeld von 30% des Uelaubsentgeles

Fiir die ersten beiden Mehracbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 50%, aach 22 Uhr im Anschlufl an die regelmaBige Arbeirszeit 0%, an arbeic.
freien Tagen ab der 3. Scunde bis 13 Uhe 40%, ab 13 Uhr S0%; fiie Nachearbeit bis 20 Uhr 12,5%, ab 20 Ubr L5%, unregelmiBige Nachtacbeit
bis 20 Uhr 30%, ab 20 Uhr S0%; fiir Sonntagsarbeit S0%; fiic Atbeiten an bezahlten Fetertagen 100%; fiir Arbeiten am 1. Oster- und 1.
Pfingsteag, Neujahrstag, 1.Mai, 17. Juai, 1. und 2. Weihnachtstag, soweit sie auf einen Sonntag fallen, sowie an gesetzlichen Feiertagen,
die auf einen Wochencag fallen, an denen betriebsiiblicherwei se niche geatbeitet wird, 150%. Beim Zusammentreffen mehrecer 2Zuschlige

ist nuc der jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/173 des taesichlichen Monatsgehaltes (einschl. aller laufend
gewiahreen Zuschlage).

26 Strallen- und Luftfahrzeughau

Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersochsen
42 Stunden
Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Werktage

Zusatzliches Urlaubsgeld von 30% des Uraubsentgeits

Fiir Mehrarbeit 257%; fiir regelm, Nachtschichtarbeit 10%, fiic unregelm, Nachearkeic 50%; fiic Sonn- und Feiertagsarbeit 50%. Beim Z
treffen mehrecer Zuschlige ise nur der jeweils hdhere 2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/180 des Monacsgehalees,

Keaftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein - Westfalen

41 Stunden,
Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehocigkeit 18 — 24 Werkeage
Zusiezliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsencgeles

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelm. Nacheschichearbeit 10%, fiir uncegelm. Nachearbeit 50%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 50%. Beim Zusammen-
treffen mehrerer Zuschlige ist nur dec jeweils hihere 2u 2ahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/178 des Monacsgehaltes.

Kraftfohrzeughand werk, -handel und -gewerbe in Hessen

41 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage

Zusic2liches Uelaubsgeld von 3% des Urlaubsentgeles
Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelm. Nacheschichtarbeit 10%, fiir uaregelm. Nachtarbeie 50%; fiic Sona- und Feiertagsarbeic 50%. Beim Zusammen-
treffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen, Die Zuschlige werden gezahle auf 1/178 des Monarsgehaltes,

1) Ulber die gesetzliche Regeluag hinaus.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiie erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeimehmer

Zuschlag fir (berstunden u.a.

2 5

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiic arwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung!) fiie er.
wachsene Arbeitnehmer

Bezohlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.é.

2% 6

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiie Uberstunden u.a.

321

Acbeitszeit

Uelaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung L) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit !’

Zuschlag fiie (berstunden u.d.

32 2
Arbeitszeit
Urlaubsd fir erwachse,
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit !}

2uschlag fiir Uberstunden u.d.

323

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !/ fiie er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit!)

Zuschlag fir Uberstunden u.id.

26 ScraBen- und Luftfahrzeughau

Keaftfahrzeughandwaerk, -handel und -gewerbe in Nordwiirttemberg - Nardbaden und Siidwiirttemberg . Hohen zollen

41 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich

Je nach- Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Weckeage

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeles

Fiir Mehrarbeic 25%; fiie regelm. Nachtschichtarbeit 10%, fiir uaregelm. Nacheacbeic 50%; fiie Sonn- und Feiertagsacbeit 50%. Beim Zusammen-
teeffen meheerer Zuschlage ist nur dee jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/178 des Monatsgehaltes,

Kraftfohrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Sidboden

41 Stunden.

Familienzulage in Héhe von 10 DM monatlich, Kinderzulage fiir die ersten 2 Kinder bis zum vollendeten 15. Lebensjahr je 10 DM monaclich.
Je nach Alcer und Dauer der Betriebsaugehisrigkeit 18 — 24 Werkeage
Zusiacz2liches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsencgeles

Nach 5 bzw. 10 jahciger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes fiir weitere 1 bzw. 2
Monate

Fiir Mehrarbeic 25%; fiir regelm. Nachtschichtarbeit 10%, fiir uncegelm. Nachearbeic 50%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 50%. Beim Zusammen-
eeffen mehrerer Zuschlige ist aur der jeweils hidhere zu 2ahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/178 des Monaesgehaltes,

Keafttahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayermn

41 Scunden.
Haushaleszul age in Hohe von 20 DM monatlich

Je aach Alter und Dauer der Betriebsaugehirigkeic 18 — 24 Werkeage .

Zusiczliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts

Fiir Mehracheit 25%; fiir regelm. Nacheschichtarbeit 10%, fiir uncegelm. Nachearbeit 50%; fiic Sonn- uad Feiertagsarbeit 50%. Beim Zusammen-

treffen mehreree Zuschlige ist nuc dec jewcils hohere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/178 des Monatsgehalees.

32 Chemische lndustrie

Chemische Industrie in Schleswig- Holstein
40 Scunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Utlaubstage; soweit tegelmiBig in der 5-Tage-Woche arbeitsfreie Samseage,
gelten 1970 2 arbeitsfreie Samstage niche als Urlaubscage.

Zusiczliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.

Unceeschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 b2w. 90% der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw.
4. Monacs der Arbeiesuafahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit),

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelm. Nachearbeie 10%; fiir nicheregelm. Nachearbeit 20%; fiir Arbeizen an Sonn- und geseczlichen Feiertagen 50%;
fiir Arbeitea am 24.12. ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiercagen sowie am Neujaheseag 150%,
auch dann, wean diese auf einen Sonatag oder arbeitsfreien Werkeag fallen; fiir Arbeiten an gesetzlich bezahlten Wochenfeiertagen 150%; creffen
Zuschlige von 50% und mehe mit anderen Zuschligen zusammen, so ist aur der hdhece Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag fiic Nachearcbeic ist
jedoch immer zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Monatsgehaltes.

Chemische lndustrie in Hamburg

40 Stundea.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Weckeage; soweit tegelmidBipg in dee 5-Tage-Woche arbeitsfreie Samstage,
gelten 1970 2 arbeitsfreie Samseage niche als Urlaubscage.

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.

J¢ nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unteeschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70% bzw. 90% der monaclichen Net-
tobeziige bis zur Dauer von 2 — 10 Wochen.

Fiic die erseen beiden tiglichen Uberstuaden 25%, fiir jede weitere 50% (sonnabends von der 6. Arbeitsstunde an); Nachearbeit: regelm. 10%, ua-
regelmaBige 20%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiic Arbeiten an bezahlten geserzlichen Wochenfeiercagen und an dea Ostec-, Pfingst- und Weihnaches-
feicrragen 150%, am 24.12. ab 14 Uhr 100%. Treffen Zuschlige von 50% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist aur der héhere Zu-
schlag zu zahlen; der Zuschlag fiic Nachearbeit ise jedach immer 2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/175 des Monatsgehalees. Ab-
selung der Zuschlage duech Pauschale maglich,

Chemische Industrie in Niedersachsen

40 Seunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werkcage; soweit regelmiBig in der 5-Tage-Woche arbeitsfreie Samstage,
geltea 1970 2 atbeitsfreic Samstage niche als Utlaubstage.

Zusarzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.

Unterschiedsbetcag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw.
4. Monats der Arbeicsunfahigkeit (je nach Dauer der Becriebszugeharigkeit)

Fiic Mehracbeit 25%: fiir regelm. Nachearbeie 10%, fiie niche regelm. Nachtarbeit 20%; fiic Arbeiten an Sonntagen und geseczlichea Feiertagen 50%,
fiir Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhe 100%; fir Atbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen sowie am Neujahestag 150%,
auch dann, wenn diesc auf cinen Sonatag oder arbeitsfreien Werkeag fallen; fiie Arbeiten an geseczlich bezahlten Wochenfeiertagen 150%; teeffen
Zuschldge von 50% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der héheee Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachearbeit ise je-
doch immer 2u zahlen, Die Zuschlige weeden gezahle auf 1/173 des Monacsgehaltes.,

1) Uber die geserzliche Regelung hinaus.
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32 4
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir erwach
Acbeitnehmer

Urlaubsbezchlungl) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Utloubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitmehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uiberstunden u.é.

326

Atbeitszeit

Urlaubsdaver fiie arwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezchlung 1) fiir er.
wachsene Arbeitnehmer
Bezohlung bei Krankheit )

Zuschlag fie Uberstunden u.a.

327u.8

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Uclaubsbezahlung 1) fiic er.
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

2uschlag fir Uberstunden u.id.

32 Chemische Industrie

Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Aachen, Diisseldorf und Kaln

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 18 — 24 Werkeage; soweit regelmiBig in der 5-Tage-Woche arbeicsfreie Samstage,
geleen 1970 2 arbeicsfreie Samstage niche als Urlaubseage.

Zusiaezliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Netrabeziige (je nach Familienstand) bis zum Eade des 2., 3. bzw.
4. Monacs der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit)

Fiir Mehrarbeic 25%; fiir regelm. Nachearbeit 10%, fiir niche regelm. Nachearbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonntagen und geserzlichen Feiercagen 50%;
fiir Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; fiir Acbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen sowie am Neujahrstag 150%,
auch dann, wenn diese auf einen Sonatag oder arbeitsfreien Werkeag fallen; fiir Arbeiten an geserzlich bezahltea Wochenfeiertagen 150%; treffen
Zuschlige von 50% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der hihere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag fiie Nachearbeie ist je-
doch immer zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehalees,

Chemische Industrie in Westfalen und Lippe

40 Stunden.
Sozialzulage fiir Verheiratete 7,5 DM und fiir jedes Kind 7,50 DM monaclich

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 18 — 24 Werktage; soweit regelmiBig in der 5-Tage-Woche arbeitsfreic Samstage,
gelten 1970 2 arbeitsireie Samstage nicht als Urlaubstage.

Zusic2liches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw.
4. Monats der Arbeirsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebs zugehsrigkeit)

Fiir Mehrarbeic 25%; fiic cegelm. Nachearbeit 10%, fiir niche regelm. Nachearbeir 20%; fiir Arbeiten an Sonntagen und peserzlichen Feicriagen 50%;
fiir Arbeiten am 24,12, ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeicrtagen sowic am Neujahrseag 150%,
auch dann, wenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien Werkeag fallen; fiir Arbeicen an gescrzlich bezahlten Wochenfeicreagen 150%; wreffen
Zuschlige von 50% und mchr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist nur dec hshere Zuschlag 2u zahlen: der Zuschlag fiir Nachearbeic ist je-
doch immer zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes.

Chemische Industrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage; soweit regelmiBig in der 5-Tage-Woche arbeitsfreic Samseage,
gelten 1970 2 arbeiesfreie Samstage aicht als Utlaubstage.

Zusiaczliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Kraakengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettabeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2, 3. bzw.
4. Monacs der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebs zugehdrigkeit) .

Fiir Mehracbeit 25%; fiic regelm. Nachearbeie 10%, fiir niche regelm. Nachtarbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonatagen und geserzlichen Feiertagen 50%;
fiir Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; fiir Acbeiten am 1, Mai, an dea Oscer-, Pfingse- und Weihnachesfeicrtagen sowic am Necujahestag 150%,
auch dana, wenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien Verkeag fallen; fiir Arbeiren an geseezlich bezahleen Wochenfeicrtagen 150%;
Zuschlige von 50% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist aur der héhere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag fir
doch immer 2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Monaesgehalces.

teeffen
Nachtarbeit ist je-

Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz

40 Scuadea.
Familienzulage von 20 DM monatlich, Kinderzulage von 10 DM monatlich je Kind

Je nach Alter uad Dauer dec Betriebszugehirigkeit 18 — 24 Werktage; soweit regelmiBig in der 5-Tage-Wache arbeiesfreie Samstage,
gelten 1970 2 arbeitsfreie Samstage niche als Urtlaubstage.

Zusic2liches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.
Untetschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 70 baw. 90% der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw.
4. Monats der Acbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit)

Fiir Mehrarbeic 25%, fiic regelm. Nachearbeic 10%, fiir niche regelm. Nachcarbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonntagen und geserzlichen Feieccagen S0%;
fiir Atbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeitea am L. Mai, an den Oster-, Pfiagst- und Weihnachesfeiertagen sowie am Neujahestag 150%,
auch dana, wenn diese auf einen Sonatag oder arbeicsfreien Werktag fallen; fiir Arbeiten an geserzlich bezahlten Wocheafcietcagen 150%; creffen
Zuschlige von 50% und mehr mit anderen Zuschldgen zusammen, so isc nur der héhere Zuschlag zu 2ahlen; der Zuschlag fir Nachrarbeit ise je-
doch immer zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Mon atsgehalces.

32 9 Chemische Industrie in Bayem

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage monaclich 15 DM, Kinderzulage fiir das erste und zweite Kind bis zum-voll endeten 16. Lebensjahr monatlich 6 DM
[T ad H‘" or (N

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeic 18 — 24 Werktage; soweit regelmiBlig in der 5-Tage-Woche arbeitsfreie Samstage,

gelten 1970 2 arbeirsfreie Samstage niche als Urlaubseage.

Urlaubsbezahlung 1) fiir ee-

wachsene Arbeitnshmer Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM.
Bezchlung bei Krankheit 1) Ui chiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2.,3. bzw.

Zuschlag fiie Uberstunden u.d.

T —

4. Monats der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit)

Fiic Mehzarbeic 25%; fiir regelm. Nachearbeit 10%, fir niche regelm. Nachtacbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonncagen und geserzlichen Feiertagen 50%;
fiir Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; fiic Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingsc- und Weihnachesfeiertagen sowie am Neujahrstag 150%,
auch daan, wenn diese auf einen Sonatag oder acbeitsfreien Werkeag fallen; fiic Arbeiten an geseczlich bezahlten Wocheafeiertagen 150%; ceetfe
Zuschlige von 50% und mehr mic anderen Zuschldgen zusammen, so ist nuc der hihere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachearbeit ist je:
doch immer 2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Monatsgehaltes.

1) Uber die geseczliche Regelung hinaus
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321
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fiie er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung hei Krankheit 1)
Zuschlag fiir liberstunden v.@.

32 Chemische Industrie

0 Chemische Industrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Werkeage; bei tegelmiBiger S-Tage-Woche mit atbeitsfreiem Samscag gelten
2 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubscage.

Zusitzliches Utlaubsgeld je Tag 15 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankenge!d und Nettobezige fiic 7 bzw. 11 Wochen je nach Dauer der Betriebszueehdrigkeit.

Fiir Mehracbeit 25%; fiic regelm. Nachtarbeie 10%, fiir aicht regelm. Nachearbeit 20%; fiic Sonatagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am 24.12. nach
14 Uhe 100%; fiic Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiectagen, an denca auf Grund gesetzlicher Bestimmuagen der Acbeitsausfall 2u ver-
giitea ist, fiir Arbeitea am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachsfeiercagen, am Neujahrseag, auch dann, wenn sie auf einen Sonn-
tag oder auf einen an sich arbeitsfreicn Werkeag fallen 150%. Tceffen Zuschlige von 50% und meht mic anderen Zuschligen zusammen, so ist
aur der hohere Zuschlag zu zahlea; der Zuschlag fiir Nachtarbeie ist jedoch immer zu zahlen, Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des
Monatsgehaltes,

34 Kunststoffverarbeitung

34 1 Kautschuk-, ashest. und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiie erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Acbeitnehmer

Zuschlag fir Ubeestunden u.4.

40 Stunden.

Je nach Aleec und Dauer der Betriebszugehdcigkeic 18 — 24 Werkeage, unter Nicheantechnung von 2 arbeitsfreien Samseagen auf dea Urlaub.

Zusitzliches Urlaubsgeld voa 12 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehratbeit 25%; fiir Nachtacbeit 50%; fiir Nachtschichearbeit 20%:; fir Sonatagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an bezahlten Feiertagen 150%; fiir
Acbeiten an unbezahleen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist out dee jeweils hohere zu zahlen, Die Zuschlige
werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes.

34 2 Kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen

Arbeitszeit

Urlaybsdaver fiir eewachsene
Arbeitnehmee

Urtaubshezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fiie Uberstunden u.d.

35

Arbeitszeit
Urlaybsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

42 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage

Zusaczliches Urlaubsgeld von 10 DM je Urlaubstag

Fiir Mehrarbeit 25%, im Anschlufl an Nacheacbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, an einem Weih-
nachesfeieccag uad am 1. Mai, wenn diese Feiertage auf einen Sonntag fallen, 100%; fiic Arbeiten an geseczlich bezahlten Wochenfeiertagen
100%. Beim Zusammentceffen meheerer Zuschlage ise nur der jeweils héhere 2u zahlen.

35 Gummi- und Asbestverarbeitung

1 Kautschukverarbeitende lndustrie in Niedersachsen
40 Stunden
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Weckeage

Zusiiczliches Urlaubsgeld von 72 DM je Woche und 12 DM fiir jedea weiteten Utlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir Nachearbeic 15%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeitea an gesetzlichen lohnzahlungspilichtigen Feiertagen 125%; fiie
Arbeiten am Oster-, und Pfingstsonntag, am Neujahrseag, am 1.Mai und 17. Juni, wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen,100%; fiie Ar-
beiten am Neujahrstag und 1. Mai,wean diese Tage auf einen Werktag fallen, sowie an den beiden Weihnachtsfeicrtagen, 150%. Treffen Zu-
schliage von 50% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist nue der jeweils hohere zu zahlen, Nacht- und Nacheschichezuschiag
bleiben jedoch unberihrr. Die Zuschiage werden gezahle auf 1/173 des Bruttomonatsgehalces.

35 2 Gummiwaren -Industrie in Hessen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauee fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

81

Acbeitszeit

Uclaubsdauer fiit erwachsene
Arbeitnehmer

Utlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmee
Zuschlag fiir Uberstunden u.d:

1) Ubee die geserzliche Regelung

40 Stunden
Hausstandszulage von 2 Pf je Arbeitsstunde; fiir das 1. und 2. Kind 2 Pf je Arbeitsstunde (soweic fur das 2. Kind bezugsberechtigt).

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehirigkeit 18 ~ 24 Werktage

Zusitzliches Urlaubsgeld von 72 DM je Woche und 12 DM fiic jeden weiteren Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeic 25%, fiir Nachtarbeit 15%; fiic Sonncagsatbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 125%; fiir
Arbeiten am Oscer- und Pfingstsonntag, am Neujahrstag, am 1. Mai uad 17. Juni, wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 100%; fir Ae-
beiten am Neujahrstag und 1. Mai,wenn diese Tage auf einen Weckeag fallen, sowie an den beiden Weihnachesfeieccagen, 150%. Treffen Zu-
schlige von $0% und mehe mic anderen Zuschligen zusammen, so ist aue der jeweils hdhere zu zahlen, Nache- und Nacheschichtzuschlag
bleiben jedach unberiihet. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Bruttomonacsgehalees.

38 Holzverarbeitung

Holzverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden

Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit 16 — 21 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der geserzlichen Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche
als Utlaubstage gelcen.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubscag.

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 4, Mehrarbeitsstunde 50%, fiir Atbeit an Samstagen, die 2uschlagspflichtige Mehrarbeic ist, fiir alle Stunden bis
1.3 Uhe 254%, ab 13 Uhr 507.4; fiir rggelmiﬁige Nachtarbeit 20%; fiir nichdregelmiﬁigc 25%; fiir Sonntagsarbeic 50%; fiit Arbeiten an gesetz-
lichen Feiercagen 100%; fiit Acbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihaachtsfeiertagen und am Neujahrseag 200%. Beim Zu-

sammentreffen mehrerec Zuschlige ist nur der jeweils hshere 2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/170 des Bruttomonatsge-
haltes.

hinaus.
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38 2a

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiie erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.i,

38 3

Arbeitszeit

Uelaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnshmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

ki)
Arbeitszeit
Uelauhed. fie erwach
Acheitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir or-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Keankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

39 2
Arbeitszeit
Urlaubsd fir h
Acbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.a.

393
Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Acbeitnehmer

Urlaubsbazahlung 1) fiie er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

394
Arbeitszeit
|I '} had ‘i"' [N
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d&.

) 38 Holzverarbei(ung

Hol beitende Industrie, Palstermibelindustrie, Sparrhol zindustri und das hof beitende Handwerk in Nordrthein - Westfalen
40 Swunden,

Je nach Dauer der Bettiebszugehisrigkeit 16 ~ 21 Artbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Ar-
beitstage gelten.

Zusirzliches Urlaubsgeld 12 DM, in der Polstermsbelindustrie 13 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehtarbeit bis 2u 3 Stunden 25%, danach 50% fiir Mehrarbeic an Samstagen bis 13 Uhr 25%, ab 13 Uhe 50%; fiir Nachearbeie, di i
! Stu ' & | ) H , die k
Mehe- oder Schichearbeit ist, 25%, fiir Nachtschicheatbeit 20%; fiir Sonntagsarbeic 50%. Fiir Arbeiten an Feiertagen, fiir die :l:n L‘:hn::xr:
fall_anspmch niche bestehe, 100%, an geseczlich bezahlten Feiettagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige isc nur der je-
weils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Monacsgehaltes (einschl. Sozialzulagen). :

Holzverarbeitende Industrie, Sperrhalzindustrie und hol beitendes Handwerk in Hessen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betciebszugehdrigkeir 18 — 24 Werkeage .

Zusat2liches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubstag.

Fiie Mehmrbe_it 25%; fiir Nachearbeit 25%, als Mehrarbeit 50%, fiie Nachtschichearbeit 15%; fiir Sonntagsacbeit (soweit niche regelmaBige
Schichtarbeic) 0%, fir Arbeiten an niche lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen 100%, an lohn zah-
lungspflichtigen Feiertagen 150%.

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerhe

Papier., Pappen-, Zellstoff- und Halzstoffindustrie in Bayem

40 Stunden.

Je nach Alter 16 ~ 21 Urlaubstage (Arbeicstage), wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeicstage geleen.

Zusitziches Urlaubsgeld von 14 DM je Urlaubstag.

Zahlung eines Unterschiedsbetrages zwischen dem Nettogehale und dem Krankengeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiie insgesame
2 -~ G Monate .

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 25%; Spieschichezulage $%; fiir Sonncagsarbeit 65%; fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiereagen
und am Heiligen Abend ab 17 Uhr 150%; Air Arbeicen an beiden Weihnachts-, Oster und Pfingscleiertagen 175%. Teeffen mehrere Zuschlige
zusammen, so ist aur der jeweils hdhere Zuschlag zu zahlen; ausgenommen hiervon sind die Nache- und Spicschichezulagen,

Graphisches Gewerbe in Homburg und Schleswig - Halstein
40 Stunden .

Je nach Aleer 18 — 25 Werkeage, wobei, die ersee Utlaubswoche mic 5 Urlaubstagen, die iibrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen gerechnet werdea.

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 35% von 1/25 des Monatsgehaites,

Uberstunden: bei Tag- oder Frihschicht 30%, bei Spitschiche 50%, bei Nacheschiche 75%; Nachearbeic: bis 24 Uhr 23%, nach 24 Uhr 45%; fiir
Sonntagsarbeit 88%, fiir Feiercagsarbeic 150%. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes.

Graphisches Gewerbe in Niedersachsen
40 Stunden .

Je nach Aleer 18 ~ 24 Weckeage, wobei die erste Urlaubswoche mit § Urlaubstagen, die iibeigen Wochen mit 6 Urlaubstagen gerechnet werden;
mufl der Jahcesutlaub von Dezember bis Mirz des f Igenden Jahres ge werden, so erhiht sich dee Urlaub um 2 Tage.

Zusiczliches Urlaubsgela je Tag 35% von 1/22 des Monatsgehaltes bei Utlaubswochen, die aus 5 Tagen bestehen und 1/26 des Monatsge-
haltes bei Urlaubswochen, die aus 6 Tagen bestehen.

Fiir die ersten beiden riglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere 50%; fur Nachtarbeit und anschlieflende Mehrarbeic 50%; tur Son_n(agsarbei: .
50%; fiic Feiertagsarbeic 100%; fir Acbeicen am Neujahrstag uad an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiercagea 150%, fiie Arbeiten am 1. Mai
125%. Die Zuschlige werden gezahlc auf 1/170 des Monatsgehalees.

Grophisches Gawerbe in Nordthein - Westfalen

40 Stunden .

Je nach Alter 18 ~ 25 Werktage, wobei die erste Urlaubswoche mit 5 Utlaubstagen, die iibrigen Wochen mit 6 Utlaubstagen getechnet werden;
Angestellte, die nach dem Tatifvertrag vom 17.9.1965 am 1.1.1969 einen Anspruch von 26 Tagen habea, erhaleen bis 1972 einschl. 26 Ut-
laubstage. Ab 1973 betrige der Hichseurlaub 25 Tage. :

Zusiczliches Urlaubsgeld je Tag 35% von 1/25 des Monatsgehaltes,

Mehrarbei den 30%; fiir Nachtarbeit und anschl. Mehrarbeit 35%; fiir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehracbeic ist, 40%, fiic Soan- und Fei-

39S
Arbeitszeit
Urlaubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiie Uberstunden v.d.

ertagsarbeit (soweit die regelm. Wochenarbeitszeit niche iiberschritten wird) 80%; fiit zusiezliche zur regelm. Wochenarbeitszeit an Sonn- oder
Feiertagen geleistete Arbeit 100%; fiir Arbeiten am Neujahrseag, an Ostern, am 1. Mai, 17. Juni, an Pfingstea und Weihnachten 150%. Ist Sonn-
und Feiereagsarbeit gleichzeitig Mehearbeie, so witd nur dee Sonn-und Feiertagszuschlag gezahle. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173
des Monatsgehalces.

Graphisches Gewerbe in Hessen

40 Stunden .
Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehérigkeie 17 ~ 26 Werkeage .

Zusirtzliches Uelaubsgeld je Tag 30% von 1/25 des Monatsgehalces .

Fiir die ersten beiden taglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere 35%; fiir Nachearbeit und anschl. Mehcatbei 50%; fir S gsarbeit 60%,
fic Feiertagsarbeit 100%; regelm. Sonntags- und Feiertagsarbeit, die in der vereinbarten Wochenarbeitszeic liege, B0%; fiir Arbeiten am Neu-
jahestag, 1.Mai und am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertag 150%; fiir Arbeiten am 2. Oster-, Pfingst- und Weihnachescag und am 17, Ju-
i 125%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Monatsgehaltes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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94

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiie ee-
wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden u.d.

397

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Atbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiie er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.a.

a1

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Acbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezohlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.a.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fise ee-

wachsene Arbeitnehmer
Beaahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

413

Agbeitszeit
Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaybsbezahlung 1) fiie er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Keankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

421

Acbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Acbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir ar-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir (iberstunden u.é.

39 Papiererzeugung una -verarbeitung; Druckereigewerbe

Graphisches Gewerbe in Bayem

40 Seunden.
Je nach Alter 18 — 24 Werkeage, wobei die erste Uclaubswoche mit 5 Urlaubstagen, die iibrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen gerechnet weeden.

Urlaubsgeld in Hohe von 35% von 1/25 des Monatsgehalces.

Fiir die ersten beiden taglichea Uberseunden 25%, fir jede weitere 35%; fiir Nachearbeie 35%; ist Nachcarbeit gleichzeitig Mehrarbeit, so wied
nue der Nachtarbeieszuschlag gezahle; fiie Soan- und Feiercagsatbeit 50%; fir Atbeiten am Neujaheseag, an Ostemn, am 1.Mai, an Pfingsten
und Weihnachten 125%. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes,

Graphisches Gewerbe und industrielle Buchbindereien in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Aleer 18 — 24 Werkeage, wobei die erste Urlaubswoche mit S Urlaubstagen, die iibrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen gerechnet werden.

Utlaubsgeld in Hohe von 35% von 1/25 des Monatsgehaltes .

Fiic die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstuaden 25%, fiir jede weitere 30%; fiic Nacheacbeit von 20 — 24 Uhr 25%, nach 24 Uhr 45%; fiir Ar-
beiten an Sona- und Feiertagen 80%; fiir Arbeiten am L. und 2. Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertag sowie am Neujahrstag, 1. Mai und
17. Juni 150%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Bruttomonatsgehalees,

41 Ledererzeugung und -verarbeitung

Ledererzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeie 16 ~ 24 Werkeage.

Zusitzliches Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Monatsgehaltes .

Nach S bzw. 10jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes fiir | baw.
2 Monate .

Fiic Mehrarbeit 25%, fiir Nachtatbeit 50%, fir Nachtschichtarbeit 10%; fic Acbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fir Acbeiten am
1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusamm entreffen mehrecer Zuschlige ist nur dee
jeweils hdhere 2u 2ahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/170 des Monatsgehaltes (einschl. Sozal- und Leistuagszulagen).

Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

40 Scunden
Je aach Alter und Dauer det Betriebszugeharigkeic 19 — 28 Werkeage.

Zusitzliches Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Monatsgehalts .

Nach § bzw. 10jahrigec Becriebszugehorigkeit einmal im Jahr Uace eschiedsbetrag zwischen Krankeageld und 90% des Nettogehalees Hir 1 bzw,
2 Monate .

Fiir Mehratbeic 25%, fiie Nachtarbeit S0%, fiie Nachtschichtarbeit 10%; fiic Acbeiten an Sonn- uad gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am
1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammencreffen mehrerer Zuschlige ist nue der
jeweils hohere 2u zahlen. Die 2uschlage werden gezahlt auf 1/ 170 des Monatsgehaltes (einschl. Sozial- und Leistungsaulagen).

Schyhindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 23 Werktage .

Zusitzliches Urlaubsgeld in Héhe von 23% des Monatsgehales .
Nach § bzw. 10jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Untecschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Netrogehalees fiir 1 bzw.
2 Monate .

Fiir Mehrarbeic an Werktagen 25%, an Sonacagen 50%, fir Nachtschichracbeit 10%, fiir Arbeiten in der Nachtzeit und an lohnzahlungspflichtigen
Feiertagen, am Neujshrstag, am 1. Mai, 1. Oster- und Pfingstfeiertag und an den Weihnachesfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer
Zuschlage ist aur dec jeweils hohere zu zshlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/170 des Monatsgehaltes (einschl, Sozial- und Leistungs-
zutagen). §

42 Textilgewerhe

Textilindusteie in Hamburg und Schleswig - Holstein

40 Stunden.
24 Werkeage .

Utlaubsgeld 170 bis 250 DM je nach Dauer der Betriebszugeharigkeic.

Fiic die ersten sechs /berstunden in der Doppelwoche 25%, fiir die siebte und achee 35%, dariiber hinaus 50%; fiir Nachtarbeit 50%, Schiche-
2ulage in der 3. Schiche 10%; fiir Nacheschichtarbeic linger als eine Woche 15%; fiir Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer
Zuschlige isc nuc der jeweils hshere 2u 2ahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Monatsgehalces; an dea auf Wochentage fal-
lenden bezahleen gesetzlichen Feiertagen entfille die Vergiitung von 1/173 des Gehales. \

1) Uber dic gesetaliche Regelung hinaus.
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42 2

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er.
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.&.

423

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsd: fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahluag 1) fiir er-
wach sene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir (berstunden u.d.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir ae-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.i.

42 5
Arbeitszeit
u.l had. m' PY; b
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fix er-
wachsene Arbeitneshmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d,

42 ¢

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

431

Acbeitszeit

Urloubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden u.3.

43 2

Arbeitszeit

Uelaubsdauer fisr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiie er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

42 Textilgewerbe

Textilindustrie in Niedersachsen (chne Reg. - Bez. Osnabriick)

40 Scunden.
24 Weckeage

Urlaubsgeld 140,~ bis 200,— DM je nach Dauer dec Betriebszugehidrigkeit.

Fiir Mehratbeit 25%, fir die 3. und folgende cagliche Mehrarbeitsstunde sowie ab der 55. Wochenarbeitsstunde 50%; fir Nachearbeit, die gleich-
zeitig Mehrarbeit ist, 50%, fir Nacheschichearbeit 10%; fiie Sonn- und Feieragsarbeit 50%; fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst-
und Weihnachesfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusamm encreffen mehcerer Zuschlige ist aur der jeweils hhere zu zahlen. Die
Zuschliage werden gezahle auf 1/173 des Manacsgehaltes (einschl. aller laufend gewahreen Zuschlige).

Textilindustrie in den Reg. - Bez. Miinster, Arnsberg und Osnabriick

41 Stunden
Sozial2ulage in Hohe von monatlich 5 DM fiir die Ehefrau und das 1. und 2. Kind (sofern berechrigt).

24 Werkrage

Urlaubsgeld in Hohe von 210,— DM.

Fiir Mehrarbeic 25%, fiir die 48. und jede weitere Wochenarbeiesstunde 35%; fiir Acbeiten in Wechselnacheschicht 0%, in stindiger und aus-
nzhmsweiser Nacheschiche 25%, ausnahmsweise Nacheschiche im Reg. Bez. Osnabriick %, fiic Arbeiten an Sonncagen 0%, an geserzlichen
Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 100%, an gesetzlichen Wochenfeiertagen 150%. Beim Zusammencreffen mehrerer Zuschlige ist aur
der jeweils hdhere zu zahlen, Die Zuschliage werden gezahle auf 1/178 des Monaesgehaltes.

Textilindustrie im rechtsrtheinischen Teil der Reg. - Bez. Disseldorf und Ksln usw.

40 Stunden.
24 Werktage

Urlaubsgeld in Hihe von 240,~ DM.

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 47. Wochenarbeitsseunde 35%; fiie Nachearbeic 50%, fiir Nachtschichearbeit 15%; fiic Sonntagsarbeit 50%, fiir Ac-
beiten am 1. Januar, Karfreitag, 1. und 2. Ostertag, Himme lfahrestag, 1. und 2. Pfingsttag, Fronleichaamstag, I, November, Bufl- und Bet-
tag und 2. Weihnachtstag, soweit diese Tage auf einen Sonncag fallen, 120%; fiic Atbeiten am 1, Mai. am 1. Weihnachestag sowie in der
dem 1. Weihnachtstag und dem Neujahrstag uamittelbar votangehenden Nacheschiche 150%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des
Monatsgehaltes (ausschl. Sozialzulagen). Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hshere zu 2ahlen, mit Ausnahme
des Nacheschichtzuschlages.

Textilindustrie in Mdnchengladbach, Rheydt und Umgebung
40 Stundea.

24 Werkeage

Utlaubsgeld in Héhe von 240,- DM.

Fiir Mehrarbeic 25%, ab der 47. Wochenarbeitsstunde 35%; fir Nachrarbeit 20%,
beit 50%; fii Acbeiten am 1, Januar, Karfreitag, 2. Ostertag, Himmelfahrestag, 2. Pfingsttag, Fronleichnamstag, 17. Juni, 1. November, Buf-
und Bettag und 2. Weihnachtstag 100%; fiir Arbeiten am L Mai, 1. Oster, Pfingst- und Weihnachesfeiertag und fiie Nachtatbeitsstunden, die
dem ). Weihnachestag und dem Neujahrseag ummictelbar varausgehen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrcrer Zuschliage ist nue der jeweils
hohete zu zahlen, Die Zuschlage werden gezahlt auf 1/173 des Monat sgehaltes.

die gleichzeitig Mehrarbeit ise, 35 bzw. 45%; fiir Sonncagsar-

Textilindusteie in Hessen

40 Stuaden.
24 Werkeage

Urlaubsgeld 140,— bis 200,— DM je nach Dauer dec Betriebszugeharigkeit.

Fiie Mehrarheit 25%, fiir die 49. und jede weitere Wochenarbeitsstunde 35%; fiir Nachtacbeit 50%, fiur Nacheschichtarbeit 11%, in der 3. Schiche
20%; fiic stindige Nacheschichearbeit 35%; fiic Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fiic Arbeiten an den Oster, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen
sowie am Neujahrstag und am 1, Mai 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige sind diese zu addieren (Haufung), Die Zuschlige wer-
den gezahle auf 1/173 des Monatsgehalees (einschl. regelmaflig gezahlter Leistungs- und Sozalzulagen).

43 Bekleidungsgewerbe

Bekleidungsindustrie in Niedersachsen und Bremen
41 Stunden.

24 Werkeage.

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir die 3. und die folgenden Mehrarbeitsstunden, die nach Schlufl der regelmafigen Arbeitszeit an einem Tage geleistet
werden, sowie fiir die Mehrarbeit, die iiber 54 Stunden in det Woche oder in der Nacht von 22 — 6 Uhe geleistet wird, 50%; fiir Nacheschiche-
arbeic 10%; fiir Sona- und Feiertagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am [.Mai, an den Oster, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen und am Neujahestag
100%; beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Bekleidungsindustrie in Nordrhein
4l Seunden

18 - 24 Werktage.

Utlaubsgeld ia Hohe von 210,— DM.

Fiir Mehearbeit 25%; ir Nachearbeit 25%; fiir Arbeiten an Sona- und gesetzlichen Feieragen 50%; fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingse-
und Weibnachesfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammencreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hdhere zu zahlen. Die
Zuschlige werden gezahle auf 1/170 des Monatsgehaltes.

1) Uber die geserzliche Regelung hinaus.
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433

Atbeitszeit

Urlaubsdauer fiie erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !) fiie er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

43 4
Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arheitnehmer
Urloubshezahlung 1) fie er-
wachsene Arbeitmehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.4.

43 Bekleidungsgewerbe
Bekleidungsindustrie in Westfalen
41 Scunden.

24 Wetkeage .
30% des tariftichen Gehales.

Fiir Mehrarbeic 25%, ab det 49. Wochenstunde 35%; fiir Nachearbeit 25%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen S0%; fiir Arpetten
am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeierragen und am Neujahestag 100 %. Beim Zusammencreffen mehrerer Zuschliage ist nur
det jeweils hihere zu zahlen. Die Zuschlige we rden gezahle auf 1/178 des Monatsgehalees.

Bekleidungsindustrie in Berlin (Wast)
42 Stunden,

Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit 24 ~ 27 Werkeage .

Uclaubsgeld in Hahe von 100 — 240 DM je nach Dauer der Becriebszugehdrigkeit (im 2. bzw. nach dem 8. Jahr), vom 1. Jahe ab Teilurlaubsgeld
von 4,—~ DM pro Monat.

riir Mehrarbeit 25%; fiir Sonn- und Feiercagsarbeit 50%; fiie Atbeiten am Neujahrseag, Karfreicag, 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertag,
Himmelfahrestag, BuBag, L. Mai und 17. Juni 100%. Beim Zusammencreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgerdten, Schmuckwaren und
Bearheitung von Edelsteinen

44 1 Schmuckwaren-, Edelmetali- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Utlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

451

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Zuschlag fir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit
Urlaubsdayer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbaitnehmer

Zuschlag fir iberstunden u.d.

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnshmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezohlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir liberstunden u.d.

40 Stuaden.
Verheiratecenzulage in Hohe von 20,~ DM monatlich .

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitseage geleen.

30% det Urlaubsvergiitung .
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betricbs 2ugehdcigkeit fiie 1 bzw. 2 Monate .

Fiir die ersten 10 Mehrarbeitsstunden in der Woche 25%, dariber hinaus 50%; fiir die 3. und jede weitece tigliche Mehrarbeits sunde 50%;
fiir Nachtarbeit, soweit sie Mehrarbeit ist 50%; fiic Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Acbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie
am 1. Mai, am ersten Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiercag, auch wean diese Tage auf einen Sonntag fallen, 100%. Beim Zusammen-
teeffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hahere 2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/174 des Bruttomonatsgehalees.

45 Mihlengewerbe, Nhrmittel-, Stérke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SiiBwarengewerbe

dehein - Westfalen

Erndhrungsindustrie in N

40 ~ 44 Stunden (je aach Wirtschaftsgruppe)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 21 — 27 Werkeage.
Unterschiedsbecrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 2 bzw. 4 Wochen.

Fiir Mehrarbeit 25%, wihrend der Nachezeit 50%; fiic Nachtschichearbeic 15%; fiic Arbeiten an Sonntagen 75%; fiir Atbeiten an geseczlichen
Wocheafeiertagen sowie am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihaachesfeiertagen uad am Neujahrstag, auch wenn diese Tage auf einen
Sonntag fallen, 150%. Beim Zusammentreffea mehrerer Zuschlige ist aue der jeweils hhere zu zahlen.

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisesl- und Speisefettherstellung;
Zuckerindustrie

Moll

-Westfalen

und Kisereien in Nordrhei

43 Stunden .

Je nach Alter uad Dauer der Betriebszugehdrigkeic 19 — 24 Werkeage.
Urlaubsgeld in Hohe von 6,~ DM je Urlaubstag.

Fiic Mehearbeit 25%; fiir Notstandsarbeic wihread der Nacht 50%; fiir untegelmiige Nachtschichearbeic 50%; fiic regelmdBige Nacheschichtarbeit
20%; fiir Sonneagsarbeit 50%; bei Nichtgewiheung von 2 freien Sonncagen im Monat erhilt dec Arbeitnehmer an diesen Sonatagen einen Zar
schlag von 70%; fiic Arbeiten an geseczlichen Feiertagen, sofern diese auf einen Wochentag fallen 150%, soweit sie auf einen Sonntag fallen,
l007.l. Beim Zusammentteffen mehrecer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere 2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/186 des Monats-
gehalees.

48 Getrankeherstellung

Bravereien in Nardrhein - Westfalen

40 Stunden .
Tiglich %4 - 1) Litee Freitrunk .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugchdrigkeit 18 = 28 Werkeage .

Urlaubsgeld in Hohe von 250 DM je Urlaubsijahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettogehaltes je nach Dauer des Betriebszugehorigkei fiir 1 bzw. 4 Wochen.

Fiir die ersten 2 tiglichen Mehrarbeitsscunden 25%, dariiber hinaus 40%, an arbeitsfreien S gen 40%; fiir regelmiBige Nachearbeit uad
Nachtschichearbeic 2%, fiic unregelmaBige Nachtarbeit 50%, fir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeic ise, 65%; fiic Arbeiten an Sonntagen
75%; fiic Atbeicen am Neujaheseag, 1. Mai, an beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen 200%, an alleq iibrigen gesetzlichen Feier
tagen 150%. Beim Zusammenteeffen mehrecer Zuschlige ist nur der jeweils hohere, bei gleicher Hohe aur ein Zuschlag zu zahlen, Die Zu-
schlige werden gezahle auf 1/173 des Monatsgehaltes,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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48 2
Atbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnechmer

Urlaubshezahlung 1) fiie or-
wachsene Arbeitnehmer

Bezchlung bei Kraakheit 1)
Zuschlag fiir Uberstunden u.i.

48 3

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Atbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.é.

51 1
Acbeitszeit
Uelaub ad. fie er "
Arbeitnehmer

Bezxchlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir ‘Uberstunden u.i.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezohlung bei Krankheit 1

2uschlag fiit liberstunden u.d.

513

Arbeitszeit

‘-I'I bhad H p b
Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

S1 4

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir arwachsene
Arbeitnehmer

Bezxahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.é.

48 Getrankeherseellung

Brauereien in Bayern

41 Stunden.

Kostenloser Bezug von Haustrunk: fiir erwachsene minal. wéchentl. 18 Liter, fiit erwachsene weibl. wachentl. 9 Liter und fiir jugendliche An-
gestellce wochentl. 6 Licer Vollbier. Dariiber hinaus kann wachenel. dieselbe Menge Vollbier zum Preise von 40 Pf pro Licer bezogen werden,

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 - 24 Werktage, wabei 1 Samstag niche als Urlaubstag angerechner wird.

Urlaubsgeld in Hohe von 7 bzwill,-DM je Urlaubseag je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeic ,

Je nach Dauer der Betriebszugehidrigkeic fir die Dauer von 2 — 6 Wochen Untecschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95% des Nectogehalees .

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiie Nacheschichearbeit 20%; fiie Sonneagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am Neujahrsrag, am 1. Mai, am
Oster- und Pfingstsonneag und an den beiden Weihnachesfei » wenn sie auf einen Sonntag fallen, 100%. Fiir Arbeiten an gesetzlichen

Wochenfeiertagen 150%. Beim Zusammentceffen mehrerer Zuschfige isc nur der jeweils hihere, bei gleicher Hihe nur ein Zuschlag zu zah-
len. Die Zuschlige werden gezahle auf1/178 des Monatsgehaltes.

Sektkellereien, Brannereien und Spirituasenbetriebe in Rheinland - Pfalz

43 Snnden .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Weckeage .
Fiir Mehratbeit 25%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/186 des Monacsgehalees.

S1 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
Bougewerbe in Schleswig - Halstein, Hamburg, Niedersachsen und Nordchein - Westfalen

40 Stunden.

Je nach Gehalesgruppe, Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werkeage .

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellee je nach Dauer der Betriebszugehdtigkeic einmal im Jahr fiie 6 — 12 Wochen Unter-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Neteogehalees .

Fiic Mehrarbeic 25%; fiic Nacheatbeit 10%; fiir Arbeitea an Sonntagen und geseezlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%; fir
Arbeiten am Ostec- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachesfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonncag fallen,
150%; Rir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiercagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeits- und Nachracbeitszuschlag sind beide
Zuschlige zu 2ahlen; im dbrigen isc beim Zusammencreffen mehrerer Zuschlige nue der jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlige werden
gezahle auf 1/173 des tacsichlichen Monaesgehalees,

Poliere und Schachtmeister im Baug be und Poliere im Faverungsbau in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen und
Nordrhein - Westfalen
40 Scunden.

Je aach Aleer und Dauer der Betriebszugehsrigkeic 18 — 25 Werkrage

Vetheiratete und solchen gleichgestellce Angestellte je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit einmal im Jahr fiir 6 ~ 12 Wochen Unter
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Netcogehalees.

Fiir Mehrarbeie 25%; fiic Nachearbeic 10%; fiir Arbeiten an Sonneagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Soantag fallea, 50%; fiir Ar
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wean diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%;
fiie Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mebrarbeits- und Nachearbeitszuschlag sind beide Zu-
schlige zu zahlen; im iibrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige aur der jeweils hshere zu zahlen. Die Zuschlige werden ge-
zahle auf 1/173 des tacsichlichen Monaesgehaltes.

Baugewerbe in Hessen

40 Stunden.

Je nach Gehalesgruppe, Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeir 18 — 25 Werkeage .

Vetheiratece und solchen gleichgestellce Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehdeigkeit einmal im Jahe fiir 6 ~ 12 Wochen Unter
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Netcogehaltes .

Fiic Mehrarbeit 25%; fic Nacheacbeit 10%; fiir Arbeicen an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, $0%; fiir
Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachesfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonatag fallen, 150%;
fir Arbeiten an geseczlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeits- und Nachearbeieszuschlag sind beide Zu-
schlige zu 2ahlen; im ibrigen ist beim Zusammentreffen mehcerer Zuschlige nur der jeweils hhete 2u zahlen, Die Zuschlige werden ge-
2ahle auf 1/173 des tatsichlichen Monatsgehaltes.

b h

Poliere und Sch und Poliere im Feuerungshau in Heszen

ister im Baug
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeic 18 ~ 25 Werkeage .

Vedheiratete und solchen gleichgescellte Angestelite je nach Dauer der Beuiebszugehiirigkeiz einmal im Jahr fir 6 — 12 Wochen Unter !
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nectogehaltes. |

Fiir Mehearbeic 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Acbei an So gen und g lichen Feiertagen, die auf einen Sonatag fallea, 50%; fic
Arbeiten am Oster- und Pfingstsonatag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einea Soantag fallen, ;
150%; fiic Arbeiten an geseczlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mebeacbeits- und Nachearbeitszuschlag sind beide |
Zuschlige zy zahlen; im iibrigen ist beim 2 { h Zuschlige nur der jeweils hihere zu zahlen. Die Zuschlige werden
gezahle auf 1/173 des tasichlichen Monatsgehalres.

1) Uber die geseczliche Regeluag hinaua,
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515
Acbeitszeit
Urlaubsd fiir erwach
Acbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit D

Zuschlag fir Uberstunden u.&.

st 6

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Bezahlungbei Krankheit 1

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

517

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir eewachsene
Arheitnehmer

Bezohlung bei Kronkheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.a.

51 8

Arbeitszeit

Uclaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kronkheit b

Zuschlag fie Uberstunden u.é.

s1 9

Atbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kronkheit !

Zuschlag fiir Uberstunden u.a.

51 10

Acbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiie Uberstunden u.a.

st 1

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwach sene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit D

Zuschlag fiir Uberstunden u.a.

51 Hoch-, Tief- und [ngenieurbau

Baugewerbe in Rheinland - Pfalz
40 Scunden.

Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werkeage .

Vetheiratete und solchen gleichgestellte Angestellee je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr fiir 6 = 12 Wachea Unter-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes.

Fiit Mehratbeit 25%; fiir Nachearbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonncagea und gesetzlichen Feiertagea, die auf einen Sonntag fallen, 50%; fir
Atbeiten am Oster- und Plingstsanntag sowie am 1.Mai uad am 1. Weihnachesfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%;
fiir Arbeiten an geseczlichea Wochenfeiertagea 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeits- und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu-
schiige zu zahlen; im {ibrigen ist beim Zusammencreffen mehrerer Zuschlige nur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden ge-
zahle auf 1/173 des catsichlichen Moaatsgehaltes.

Poliers und Schachtmeister im Baugewerbe und Paliere im Feusrungsbou in Rheinland - Pfalz

40 Stunden.

Je nach Aleer uad Dauer der Betriebszugehdrigkeie 18 — 25 Werktage.

Verheiratece und solchen gleichgestellte Angestellee je nach Dauee der Betriebszugehsrigkeit cinmal im Jahr fiir 6 —~ 12 Wochen Uater-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nectogehaltes.

Fiir Mehracbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Acbeicen an Sonntagen uad gescezlichen Feiertagen die auf einen Sonntag fallen, 50%; fir
Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1.Mai und am 1. Weihnachesfeiereag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallea, 150%;
fiir Acbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammencreffen von Mehracbeits- und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu-
schlige zu zahleq; im iibrigen ist beim Zusammentreffen mehtecer Zuschlige aur der jeweils hahere zu zahlen. Die Zuschlige werden ge-
2ahle auf 1/173 des tacsachlichen Monatsgehalees.

Bougewerhe in Wirttemberg und Nardbaden
40 Scunden.

Je nach Gehalesgruppe, Alter uad Dauer der Betriebszugcharigkeic 18 — 25 Werkeage .

Vetheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Bettiebszugehdrigkeit einmal im Jahr fiit 6 = 12 Wochen Unter-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Netcogehalees.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiic Nachtacbeit 10%; fiie Acbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonncag fallen, 50%; fiic Ar-
heiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1, Mai uad am 1. Weihnachesfeiettag, auch wenn diese Tage auf einen Soantag fallen, 150%;
fiic Arbeicen an geseczlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammencreffen von Mehrarbeics- uad Nachtarbeicszuschlag sind beide Zu-
schlage zu zahlea; im Gbtigen ist beim Zusammen treffen mehrecer Zuschlige nur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden ge-
zah!t auf 1/173 des taesdchlichea Monatsgcehaltes.

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Paliere im Feuerungshau in Wiirttemberg und Nordbaden

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 25 Werktage .

Verheiratcte und solchen gleichgestellte Angestellee je nach Dauer der Betriebszugehsrigkeit einmal im Jahr fiic 6 — 12 Wochea Unter-
schiedsherrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes.

Fiir Mchracbeit 25%; fiic Nachearbeit 10%; fir Arbeiten an Sonntagen und geseczlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Oster- und Piagstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag tallen, 150%;
fiir Acbeiten an gesetzlichen Wochenfeicrtagen 100%. Beim Zusammenteeffen von Mehrarbeies- uad Nachearbeicszuschlag sind beide Zu-
schlige zu zahlea; im iibrigen ist beim Zusammentreften mehcerer Zuschlige nur der jeweils hhere zu zahlen. Die Zuschlige werden ge-
zahle auf /173 des tatsdchlichen Monatsgehaites.

Baugewerbe in Bayern

40 Seunden.

Je nach Gehaltsgruppe, Aleee und Dauec dee Betricbszupehdrigkeit 18 — 25 Werkeage .

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellze je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jaht fiir 6 = 12 Wochen Uncer-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehalees.

Fiir Mehrarbeic 25%; fiie Nachtarbeit 10%; fir Acbeiten an Sonntagen und gescezlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallea, 50%; fiir Ar
beiten am Oster- und Pfingstsonatag sowie am I, Mai uad am 1. Weihnachesfeierrag, auch wenn diese Tage auf einen Sonncag fallen, 150%;
fiir Arbeiten an gescezlichen Wochenfeiettagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehcarbeits- und Nachtarbeieszuschlag sind beide Zu-
schlige zu zahlen; im Gbtigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige nue der jeweils héhere 2u zahlen. Die Zuschlige werden ge-
rahlc auf 1/173 des raesichlichen Monatsgehalees.

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrichszugehdrigkeic 18 ~ 25 Werkeage .
Vecheiratete und solchen gleichgestelite Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit einmal im Jahe fiir 6 - 12 Wochen Uater-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes.

Fiir Mchrarbeic 25%%: fiir Nachearbeit 10%; fiir Atbeiten an Sonatagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsoantag sowie am 1, Mai und am 1. Weihnachesfeiercag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%;
fiir Acbeiten an geseczlichen Wochenteiertagea 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeits- und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu-
schlige zu zahlen; im ibrigen ist beim Zusammentreffen meheerer Zuschlage nur der jeweils héhere zu zahlen. Die Zuschlige weerden ge-
zahlt auf 1/173 des tarsichlichen Monatsgehalees,

Baugewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauce der Betriebs zugehorigkeit 20 — 27 Werkeage .

Verheiratete und solchen gleichgestellee Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr fiir 6 = 12 Wochen Uater-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehalte s.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeie 10%; fiir Sonncagsarbeit und an geseczlichen Feiertagen, die auf einen Sonncag fallen, 50%; fir Arbeiten
am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachesfeiertag 150%. Alle dbrigen gesetzlichen Feiertage, wean sie auf einen
Werktag fallen, 100%. Treffen Mehracbeits- und Nachtacheitszuschlag zusammen, so sind beide zu zahlen; im iibrigen ist beim Zusammentref-
fen mehrerer Zuschlage nurder jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Monatsgehaltes.

1) Uber die geseczliche Regelung hinaus.
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51 12
Arbeitszeit
Urlaubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit )

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

5t 13

Arbeits zeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

51 4

Arbeitsaeit

Urlaubsdouer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlog fir Uberstunden u.d.

611
Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiic erwachsene
Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit 1)

Zuschlog fir Uberstunden u.&.

2

Arbeitszeit
Sazialzulagen

Utlaubsdauer fiir erwachsene
Atbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.4.

3

Acbeitszeit

Sozialzulagen

Utloubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung!) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezohlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.a.

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 20 ~ 27 Werkeage.

Verheiratete und solchen gleichgestellce Angescellee je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahe fir 6 — 12 Wochen Uncer-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes .

Fiir Meheacbeie 25%; fiic Nachearbeit 10%; fiic Sonntagsatbeit und an gesetzl. Feiertagen, die auf einen Sonncag fallen, 50%; fiir Arbeiten am
Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1, Mai und 1. Weihnachesfeiereag 150%. Alle iibrigen geserzl. Feiertage, wenn sie auf einen Werkeag fal-
len, 100%. Treffen Mehrarbeits- und Nachearb hla so sind beide zu zahlen; im iibrigen ist beim 2 h
Zuschlige nut.der jeweils hdhere zu 2ahlen. Die Zuschl: ezahle auf 1/173 des Monacsgehaltes.

3
etten

8
ige werden g
Baugewerbe im Saarland

40 Stuaden.

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer dee Betriebszugehsrigkeit 18 — 25 Werkeage.

Verheiratete und solchen gleichgestellee Angestellte je nach Dauer der Beeriebszugehdrigkeit einmal im Jaht fiir 6 — 12 Wochen Unterschieds-
betrag 2wischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes.

Fiie Mehrarbeit 25%; fiie Nachtarbeic 10% ; fiic Atbeicen an Sonatagen und geserzlichen Feiercagen, die auf einen Sonatag fallen, 50%; fir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonatag sowie am 1, Mai und am 1. Weihnachesfeiertag, auch wean diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%;
fiir Arbeiten an geseczlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentteffen von Mehrarbeits- und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu-
schlige zu zahlen; im iibrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige nur der jeweils hshere zu zahlen, Die Zuschlige werden ge-
zahle auf 1/173 des tatsichlichen Monatsgehalces.

Poliere und Schachtmeister im Baugewserbe und Poliere im Feuerungsbau im Saarland

40 Stunden.

Je aach Alter und Dayer der Beeriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werkeage .

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit einmal im Jahr fiir 6 — 12 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehalees .

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachearbeic 10%; fiic Arbeiten an Sonnragen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonneag fallen, 50%; fir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am I, Weihnachesfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%;
fiic Arbeiten an geserzlichen Wochenfeietcagen 100%. Beim Zusammenwreffen von Mehrarbeits- und Nacheacbeitszuschlag sind beide Zuschlage
zu zahlen; im ibrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige aur der jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf
1/173 des caesichlichen Monatsgehaltes.

61 Ein- und Ausfuhrhandel

Grofl-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage .

Einmal im Jaht, wenn die Krankheit ein von der An
schen Krankengeld und 90% des Netcogehaltes je
Monaten .

gestelltenversicherung angeordnetes Heilverfahren ndtig mache,

Unterschiedsbetrag 2wi-
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu einer Gesamtkrank

heitsdauer von 3 bzw. 6

Fiir Mehrarbeic 25%, wihrend der Nacht-, Sonn- oder Feiertagsarbeit 50%; fiir Nachtarbeir und re
beie ist, 10%; fiic unregelmiBige Sonatagsarbeit, die keine Meheatbeit ise, 50%;
schlige werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes (ausschl. Sozialzulagen,
arbeit, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit). Beim Zusammenceeffen mehrerer

gelmiéBige Sonntagsarbeit, die keine Mehrar-
fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Die Zu-
Erfolgsvetgiitungen, Primien sowie Vergiitungen fiic Mehr-
Zuschlige ise nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Grofl- und Aulienhandel in Homburg

42,5 Stunden .
Kinderzulage (bis zut Hachsezahl von. 2 Kindem) monatl. 10,~ DM .

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 - 24 Weektage .

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes nach 5 bzw. 10jahriger Betriebs2ugehdd gkeit bis zu
einer Gesame-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 .Monaten .

Fiir Mehrarbeit bis 2ur 50. Wochenarbejtsseunde 25%, dariber hinaus 50%;
lichen Feiertagen 100%.

fiir Nachearbeir 50%; fir Sonntagsarheic 50%;

fiit Acbeiten an geserz-
Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monacsgehalces,

Grofl- und AuBlenhandel im Tarifgebiet Krefeld - Linker Niederrhein

42,5 Seunden .
Verheiratetenzulage 10,~ DM, Kindergeld fiir das ersce und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10,- DM monatlich .

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehérigkeie 18 — 24 Werkeage .

Te nach Alter 140 — 200 DM. ey

Nach Sjdnnger Beeriebszugehdrigkeic Fortzahlung des Gehaltes bis 2u einer Gesame-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als [0jihriger
Betriebszugehdrigkeic nach freiem Ermessen .

Fiir Mehrarbeit 25%; fiic Nachearbeit 50%; fiir Sonntagsacbeic 100%, fiir Acbeit an lohnzahlungspflicheigen Wochenfeiertagen 200%. Die Zuschli-
ge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes zuziiglich des taciflichen Zuschlags, an Wochenfeiertagen jedoch nur mic dem Zuschlag
2u vergiiten, aber ausschlieBlich Sozialzulagen, Erfolgsvergiitungen sowie Vergiitungen fiir Mehrarbe it, Sonntags-, Feiertags- und Nachearbeit.
Beim 2 Zuschliige ist nur der jeweils hohete zu zahlen.

£F.
fen

1) Uber die geseczliche Regeluag hinaus.
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61 4

Arbeitszeit

Sozialzulagen
u 1. had

fiir erwach
Atbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !’ fiir er-
wachsene Arheitnehmer

Bezohlung bei Krankheit D

Zoschlag fiie Ubarstunden u.d.

61 5

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urloubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !) fiie er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit b

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

61 Ein- und Ausfuhchandel
Grof- und Aulienhandel im Tarifgebiet Diisseldorf- Niederrthein

42,5 Stunden.
Vetheiratetenzulage 10,~ DM, Kindergeld fic das eeste und zweite Kind bis zum 16, Lebensjahr 10,— DM monatlich .

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 — 24 WVerktage.

Je aach Alter 140 — 200 DM.

Nach Sjahrigee Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehalees bis u einer G
Betriebs2ugehdcigkeit nach freiem Emessen.

~Krankheitsd

von 3 M

nach mehr als 10jidhriger

Fiie Mehratbeic 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Sonaragsarbeit 100%, fiic Acbeit an lohnzahlungspflichtigen Wochenfeiertagen 200%. Die Zu-
schlige werden gezahle auf 1/184 des Monacsgehalees zuziiglich des tariflichen Zuschlags, an Wochenteiertagen jedoch nur mit dem Zu-
schlag zu vergiiten, aber ausschlieSlich Sozialzulagen, Erfolgsvergiitungen sowie Vergi fiir Mehrarbeit, Sonntags-, Feiercags- und
Nachtarbeic. Beim 2 effen mehrerer Zuschlige isc nur der jeweils hohere zu zahlen.

Groft- und AuBenhandel in Westfolen - Mitte

42,5 Seunden .
Verheiracetenzulage 10,— DM, Kindergeld fiir das erste und zweite Kind bis 2um 16, Lebensjahr 10,— DM monatlich .

je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 —~ 24 Werkeage.

Te aach Aleer 140 — 200 DM.

Nach Sjihriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesame-Krankheitsd: idhri
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Emessea. itadauer von 3 Moaacen, nach mehs als L0jbriger

Fiic Mihrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 100%, fiic Atbeit an lohnzahlungspflichtigen Wochenfeiertagen 200%. Die Zu-
schlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehalees zuziiglich des cariflichen Zuschlags, an Wochenfeiertagen jedoch nur mit dem Zu-

Acbeitszeit
Sazialaulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ') fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

7

Arbeitszeit

Sazialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wochsene Arbeitnehmer

Bezxchlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiie Uberstunden u.d.

61 8

Arbeitszeit

Sazialzulagen

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kronkheit 1)

Zulehlrcg fir Uberstunden u.d.

61 9

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiic erwachsene
Acbeitnehmer

(trlaybsbezahlung !} fir er-
wachsene Acbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit L

Zuschlag fiie Uberstunden u.d.

——

schlag zu )/ergﬁfcn, aber ausschlieBlich Sozialzulagen, Erfolgsvergiitungen sowie Vergiitungen fiir Mehrarbeic, Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit. Beim Zusammentreffen mehrecer Zuschlige ist nur det jeweils héhere 2u zahlen.

GroB- und Aufienhandel im Tarifgebiet Kain - Aachen - Bonn

42,5 Swunden. .
Verheiratetenzulage 10,~ DM, Kindergeld fiir das erste uad zweite Kind bis zum 16, Lebeasjahr 10,—~ DM monaclich.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Weckeage .

Je nach Alter 140 — 200 DM.

Nach Sjihriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesame-K
Betriebszugeharigkeit nach freiem Emmessen.

kheitsd

voa 3 M , aach mehr als 10jahriger

Fiir Mehratbe it 25%; fiir Nachtatbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 100%, fiir Arbeit an lohnzahluagspflichtigen Wocheafeiertagen 200%. Die Zu-
schlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehaltes zuziiglich des tariflichen Zuschlags, an Wochenfeiertagen jedoch nur mit dem Zu-
schlag zu vergiiten, abec ausschlieBlich Sozialzulagen, Erfolgsvergiitungen sowie Vergi fiir Mehrarbeit, Sonntags-, Feiertags- und
Nachtatbeit. Beim Zusammeatreffen mehrerec Zuschldge ist nur der jeweils héhere 2u zahlen.

Geof- und Aufienhandel im Tarifgebiet Minster i.W,

42,5 Seunden .
Verheiratetenzulage 10,~ DM, Kindergeld fiir das erste uad 2weite Kind bis 2um 16. Lebensjahr 10,~ DM monatlich .

Je nach Alter und Dauer der Bettiebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage .

Je aach Aleer 140 — 200 DM.
Nach Sjihrigec Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehalees bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehe als 10jahriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Emmessen.

Fiic Meheacbeic 25%; fiir Nachearbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 100%, fiie Acbeit an lohnzahlungspflichtigen Wochenfeiertagen 200%. Die Zu-
schlige werdea gezahle auf 1/184 des Monatsgehaltes zuziiglich des taciflichen Zuschlags, an Wochenfeiertagen jedach nur mit dem Zu-
schlag za vergiiten, aber ausschlieBlich Sozialzulagen, Erfolgsvergiilungen sowie Vergiitungen fiir Mehrarbeit, Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige isc aur der jeweils héhere zu zahlen.

Grofl- und Aulfienhandel in Hessen

42,5 Stunden.

Vetheiratetenzulage 15,~ DM monaclich; Kinderzulage fiir hdchstens 2 Kinder bis zum vollendeten 18. Lebensjahr, je Kind 15,~ DM moaatl.

Je nach Alcee und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 - 25 Werktage .

Nach 1 Jahe Betriebszugehirigkeit je nach Alter 140 ~ 240 DM.

Unterschiedsbeteag zwischea Krankengeld und 90% des letzten Nettoentgeltes bis 1 000 DM, dariiber hinaus 80% fiir 3 — 5 Monate je nach
Dauer dec Betriebszugehdrigkeic.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiic Nachtarbeit 50%, tiie Nachtschichtarbeic 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; an gesetzlichen Feiertagen 100%, an
gesetzlichen Wocheafeiertagen 125%. Beim Zusammentreffern mehrecer Zuschlige ist aur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige wer-
den gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes.

Grof- und Aulienhondel in Baden . Wiirttemberg ohne Siidbaden

42,5 Stunden .
Verheiratetenzulage in Hohe von 30.- DM monatlich .

Je nach Alter und Dauer der Bettiebszugehdrigkeit 20 — 26 Werkrage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehérigkeit je nach Aleer 150 = 250 DM.

Untetschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehale je nach Dauet der Betriebszugeharigkeic fiir 1 bzw. 2 Monate.
Fiir Meheatbeit 25%, fiir Nachcacbeit 50%; fiir Sonntagsarbeic 50%; fir A beiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am 1. Mai, an den
Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Z tfea meh Zuschlige ist nur der jeweils hdhere

2u zahlea, Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehalees,

1) Uiber die geserzliche Regelung hinaus.
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61 10

Acbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kednkheit '’

Zuschlag fiir Uiberstunden u.é.

61 N

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Bezdhlung bei Krankheir )

Zuschlag fir (iberstunden v.d.

62/63 1
Arbeitszeit
Sozialzulagen
[TH] b ad. "f ar b
Arbeitnehmer

Zuschlag fiie (iberstunden u.s.

62/63 2
Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlauhed it er b
Acbeitnehmer

Zuschlog fiie Uberstunden u.d.

62/63 3
Acheitszeit
Sozial2ulagen
Urlauhad fiie or h .
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

62/63 4

Arbeits zeit
Soziatzulagen

Urloubsdaver fiir ecwachsene
Arbeimehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

Arbeitszeit

Uelaubed e er h
Arhlmchmo_l_
Zuschlag fir Ubeestunden v.d.

64 2

Acbeitszeit

Urloubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

61 Ein- und Ausfuhrhandel

GroB- und Aufienhandel in Bayem

42,5 Stunden .
Haushaleszulage in Hohe von 25,~ DM monaclich .

Je nach Aleer und Dauer der Becriebszugehsrigkeic 17 — 27 Werkeage .

Nach 1 Jahe Betriebszugehasrigkeic Utlaubsgeld in Héhe von 10 DM je taciflichen Utlaubstag.

Nach mehr als Sjihriger Betriebsaugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschied i
je nach Dauer der Betriebs2ugeharigkeit fiir. 1 bis S Monate. arerechicdabecrages awischen Kraakengeld und 90% des

Fiir Mehrarbeir 25%, wihcend dee Nachezeit 50%; fiir Sonnta i s fid i
} onntagsarbeit $0%; fiir Sonntags-Nachearbeir 100%; fir Atbeic
;;5::‘::3‘5:1(E::m Zusammentteffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hihere zu zahlen. Die Zuschlige

Nettogehaltes

en an geseczlichen Fejer
werden gezahle auf 1/184 des

Groll- und AuBenhandel in Berlin (West)
42,5 Stunden .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 15 - 24 Werkeage .

N::n;]l:‘h:;g:;lgte:;:saﬁfehongkext eiamal im Jahe von der 7, bis zur 10. Woche der Arbeitsunfihigheie Unterschiedsbetrag zwischen Kran-

Fiit Mehrarbeie 25%; fiir Nachtarbei 50%; fiir Son beie 50%; fir Feiercagsarbeic 100%. Beim Zu f E i
aur der jeweils héhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/1828des Monusgebnlte'sn. semmcneeflen mehrerer Zuschlige iae

62/63 BinnengroBhandel
GroBhondel in Niedersachsen

42,5 Stunden
Haushaleszulage in Héhe von 25 DM monatlich fiie vetheirarete Angescellte

Je aach Aleer 17 ~ 23 Werkeage

Fiir Mehrarbeit bis zur 6. wich
Nacheschichearbeic 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%;
chen Wochenfeiercagen 125%. Beim Zusa reffen
2ahlc auf 1/180 des taesichlichen Monatsgehaltes.,

1. Mehratheit d

25%, daciiber hinaus $0%; fiir Nachtearbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ise, 50%; fiic
fiic Acbeiten an geseczlichen Feieccagen, die auf einen Sonneag fallen, 100%, an gesetzli-
h Zuschlige ist aur der jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlige werden ge-

GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen

42,5 Stunden

Haushalcszulage 25 DM, Kinderzulage fiir das 1, uad 2. Kind bis zur Vollendung des 16, bzw, 18.Lebensjabr je 10 DM monatlich.

Je nach Aleer und Dauer der BetriebszugehSrigkeic 17 — 24 Werkcage

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nacheacbeic 50%; fir Sonn- und Feiertagsarbeit 50%, fiir Atbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnaches-
feiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohete zu zahlen.

GroBhandel in der Pfalz

42,5 Stunden
Familienzulage 20 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 14.bzw. 18.Lebensjahres in Hahe von je 10 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehsdgkeic 18 — 24 Werkeage
Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachearbeic 50%; fiir Nacheschichearbeir 10%; fie Sonntagsarbeit 50%, fiir Feiertagsarbeic 100%. Beim Zusammencreffen
mehreter Zuschlage ist nur der jeweils hahere 2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monacsgehalces.,

GroBlhandel im Saarland

42,5 Stunden

Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatl; Kinderaulage in Héhe von 20 DM monatl. fiir das 1. Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahe

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 16 ~ 24 Werktage

Fiir Mehrarbeit 25%; fic Nacheacbeic 50%; fiic Sonn- und Feiertagsarbeir 50%, fiir Acbeicen am 1. Mai, aa den Oster-, Pfingst- und Weihnaches-
feiercagen 100%. Beim 2 reffen meh Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlige wetden gezahle auf 1/180
des ratsichlichen Monatsgehaltes,

64 Einzelhandel

Einzelhandel in Schleswig-Holstein

42,5 Swunden

Je nach Alter und Dauer dec Betriebszugehdrigkeic 18 - 24 Werkeage

Fiic Mehratbeit 25%; fiic Nachtarbeic S0%; fir Acbeicen an Sonacagen 50%; fiie Arbeit an
len, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hihere zu zahlen.
Monatsgehalces.

geserzlichen Feiertagen, die auf einen Wochentag fal-
Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des

Einzelhondel in Hamburg

42,5 Stunden

Je nach Alter 18 — 26 Werkeage.

Fiir Mehrarbeie 25%; ab der 49. Wochenarbei de 50%; fiir Nachearbeit 50%; fiir Arbeiten an Sonncagen 50%; fiir Arbeiten an geseczlichen
Feiertagen 100%. Beim Zusammeatreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere 2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184
des Monatsgehalees.

————
1) Uber die geserzliche Regelung hinaus.
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Acbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiie erwachsene
Arbeitmnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

64 4
Arbeitszeit
Urlaubsd fir er
Arbeitnshmer

Zuschlag fir liberstunden u.d.

64 5

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fur Uiberstunden u.d.

&4 6

Arbeitszeit
Sozialzvlagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Acbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

Arbeitazeit
Sozialzulagen

hed

Uel fiir erwach
Arbeitnehmer
Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

64 8b

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urloubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.é.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlavbsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

64 10u. 11

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urloubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer
Bezohiung bei Krankheit 1)

Zuschiag fiir Uberstunden u.d.

64 Einzelhandel

Einzelhandel in Niedersachsen

42,5 Seunden
Verheiratetenzulage 25 DM monaclich

Je nach Aleer 18 — 24 Werkeage

Fiir Meheatbeit 25%, ab der 7. Mehrarbeitsscunde ia der Woche 50%; fir Nachearbeic 50%; fiir S gsarbeit 50%; fic Arbei an gesetzlichen
Feiertagen 100%. Beim Zu 1{{ h Zuschliige ist nur der jeweils hihere zu zahlen. Die Zuschlige werden ge2ahle auf 1/184
des Monatsgehalces.

Einzelhandel im Lande B

42,5 Stunden

Je nach Alter 18 - 24 Weckeage

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 5. Mehrarbei de 50%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir S gsarbeit 50%, fiic Arb i an gesetzlichen Feiertagen
100%. Beim Z reffen meh Zuschlige ist aur der jeweils hhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des tat-
siichlichen Monatsgehaltes (einschl. aller laufend gewihreen Zuschlige)..

Einzelhande! in Nordrhein - Westfalen

42,5 Stunden

Sozialzulage von je 30 DM monatlich fic Verheiratete oder fiir 1 Kind bis zum voilendeten 14. Lebensjahe bzw. Beendigung seiner Berufs-
ausbildung

Je nach Aleer 18 — 24 Werktage
Unterschiedsbetrag zwischen Krankeageld uad 90% des Nettogehaltes nach 10jdhriger Betriebszugehirigkeic fiir weitere 6 Wochen, nach 20 jdh-
riger Betriebszugehdrigkeit nach feeiem Ermessen,

Fiiz Mehrarbeit 25%; fiic Nache- uad Sonncagsarbeit 50%; fiit Arbeiten an geseczlichen Feiertagen 100%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184
des Monatsgehaltes.

Einzelhandel in Hessen

42,5 Stunden
Verheiratetenzulage ggf. Haushaltszulage in Hohe von 10 DM monaclich; Kinderzulage in Héhe von 10 DM monatl. fiir jedes Kind bis zur Vol-
lendung des 16, Lebeasjahres.

Je nach Aleer 18 — 24 Werkrage
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld uad Nettogehalt je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit fiic 1 — 5 Monate,
tur mehrarbeic 25%; fiir Nachearbeit 50%; hir Arbeiten an Sonatagen 50%; tur Acbeiten an geseczlichen Feierragen sowie fiic Nachearbeic vor

diesen Tagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere 2zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle anf
1/184 des Monatsgehaltes.

Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz und Montabaur

42,5 Stunden

Haushaleszulage in Hohe von 10 DM monael,; Kinderzulage in Hdhe von je 10 DM monatl. fiit das 1, und 2, Kind bis zum vollendeten 14, Le
bensjahr bzw, der Beendigung seiner Berufsausbildung

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehirigkeit 18 — 24 Werkeage

Fiir Mehracbeic 25%; fiir Nachearbeit 50%; fiic. Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeicen am 1. Mai, 17, Juni, an den
Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen und am Neujahraeag 100%. Beim Z ffen meh Zuschlige ist nur der jeweils héhere
2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes.

Einzelhandel in Rheinhessen

42,5 Stunden
Haushaleszulage von 10 DM monatlich; Kindergeld in Hohe von je 10 DM monatlich fiir das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14. Lebens-
jahe bzw. der Beendigung seiner Berufsausbilduag

Je nach Aleer und Dauer der Betricbszugehdrigkeie 18 — 24 Weckeage

Fiic Mehrarbeit 25%; fiic Nachtarbeit 50%; fiir Atbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiie Arbeiten am 1. Mai, 17. Juai, an den
Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahestag 100%. Beim Zusammenteeffen mehrerer Zuschlige ist aur der jeweils hihere
2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Moaatsgehaltes,

Einzelhandel in der Pfalz

42,5 Stunden
Verheiratetenzulage 15 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind bis zut Vollendung des 16. Lebensjahres je 10 DM monaclich.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 — 24 Werkeage

Fiic Mehratbeit 25%; fiir Nachcarbeie 50%; fiie Arbeiten an Sonn- und geseczlichen Feiertagen 50%;
Oster-, Pfingst- und Weihaachesfeiercagen und am Neujahrstag 100%. Beim Z ffen meh
zu 2ahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehaltes.

fiit Arbeiten am 1, Mai, 17. Juni, an den
Zuschliige ist nur det jeweils hihere

Einzelhande! in Baden - Wiirttemberg

42,5 Stunden
Sozialzulage in Hahe von 20 DM fiir Verheizatete ohne Kinder und in Hohe von 30 DM fiir Verheiratete mic Kindem bis zum vollendeten 16. Le-
bensjahr

Je nach Alcer 20 ~ 24 Werkeage
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nectogehaltes je aach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fic 11/2 bzw.
2 1/2 Monate

Fiir Mehrarbeit 25%; wihrend der Nachezeic 50%; fic Arbeit an S
hl

h

und loh hi

reffen

gspflichtigen Wochenfeiertagen 50%, fiie Atbeitee
h Zuschliige ist nur der jeweils hohere

an nichel pflicheigen gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim Z
2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/185 des Monatsgehaltes.

R
1) Ubee die geseczliche Regelung hinaus.
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64 Einzelhandel
64 12 Einzelhandel in Bayem

Arbeitszelt 42,5 Scunden
Sozialzulagen Haushaltszulage in Hohe von 25 DM monaclich
u.l had: m' or &
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehirigkeit 18 — 27 Wetkeage

Bezahlung bei Krankheit !’ Einmal im Jabr Unterschiedshetrag zwisch Keankengeld und dem Nettogehale je nach Dauer der Betrieh gehicigheie fiir 1 — 3 M

Zuschlag fiir Uberstunden v.4. | Fiir Mehrarbe; 23%; fiir Nachearbeit S0%; fiic Soantagaarbeit $0%, bei Nache 100%; fiit Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim Zu-
sammentreffen mehrerer Zuschlige ist. dur der jeweils héhere zu 2ahlen. Die Zuachlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehalces,

64 13 Einzelhandel in Berlin (West)

Arbeitszeit 42,5 Srunden
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer * J¢ nach Alcer und Dauer der Betriebszugeharigkeit 18 — 24 Werkeage
Zuschlag fiir Uberstunden u.d. | Fiir Mehracbeic 25%; fir Nachearbeit 50%, fir Nacheschichearbeic 10%; fiir Sonacagaarbeic $0%; fiir Feierragsarbeic 100%. Die Zuschlige wer
den gezahlt auf 1/182 des M gehal Beim Z ffen meh Zuschlige ist nur der jeweils hhere zu zahlen.

64 14 Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen 2)

Acbaitszeit 42,5 Stunden.
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugeharigheit 18 - 25 Werkeage
Urlaubsbezahlung !) fir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 40u. 45% des Monatsgehaltes je aach Dauer der Betriebszugehsrigkeit
Bezchlung bei Keankheit 1) Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir kraokenversicherungspflichtige Gehal pfinger Ut hiedsbetrag zwischen Krankengeld und

8
Nettogehale fiir 2 bzw. 6 Wochen, fiir niche knnkenveuichemgupﬂichdge Gebalesempfiinger Beihilfe fiic die Daver von 3 bzw, 6 Wochen,
die 50% des Bruttogehaltes niche ibersceigen darf,

Zuschlag fiir Uberstunden u.i. Fiir Meheatbeie 25%; fiir Nachearbeic 50%, fiic gelmiiBiige Nacheschicheatbeic 20%; fiir Sonacagsarbeic 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, wean
sie auf einen Sonncag fallen, 100%, wenn sie auf einen Werktag fallen, $0%. Beim Zusa £ h Zuschlige isc nur der jeweils
héhete zu 2ahlen, Die Zuschlige weeden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes,

64 15b Konsumgenossenschaften in Hessen 2)

Arbeitszelt 42,5 Scunden
Sazialzulagen Fiir Bezugsberecheigte Haushalcszulage, Vetheil lage und Kind lage fiir jedes berecheigee Kind in Hohe voa je 10 DM monac-
Lich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je each Alter und Daver der Betricbszugehirigkeit 18 = 25 Werkeage
Urlaubsbezahlung 1) fir or-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hihe von 50% des monatlichen Tarifgrundgehaltes,
Bezachlung bei Kronkheit 1) Je nach Dauer der Betciebszugehsrigkeit fiic krankenversicherungspflichtige Gehal pfinger Ui hicdsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehale fiie 2 baw. 6 Wochen, fiir niche keankenversich gspflicheige Gehalesempfinger Beihilfe fiir die Dauer von 3 bzw. 6 Wochen,

die 30% des Brutcogehaltes niche iibeesceigen darf,

Zuschlag fir Uberstunden u.i. Fiir Mehrarbeit 25%; fiie Nachearbeic 50%, fiir gelmiBige Nacheschichearbeic 20%; fiir S gsarbeie 50%; fiie Arbeiten an Feiertagen, wean
sie auf einen Sonntag fallen, 100%, wean sie auf einen Werktag fallen, 50%. Beim 2 ffen meh Zuschldge ist nur der jeweils
h8here zu zahlen, Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehaltes,

64 16 Konsumgenossenschaften in Baden . Wiirttemberg )

Arbeitszeit . 42,5 Stunden
Sozialzulagen Vetheiraretenzulage in Hihe von 20 DM, mit Kind 25 DM monatlich
Urlaubsdaver fir erwachsene ) .
Arbeitnehmer Je nach Aleer uad Dauer der Bertiebszugehdrigkeir 18 - 25 Werkeage
Urlaubsbezahlung !) fir or-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40u. £5% des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betciebszugeharigkeie
Bezchiung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit fiir krankenversicherungspflicheige Gehalesempfinger Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehale fiir 2 bzw. 6 Wochen, fir niche krankenv icherungspflicheige Gehalesempfiinger Beihilfe fiir die Daver von 3 bzw. 6 Wochen,
die 50% des Bruccogehaltes niche iiberseeigen dacf.
Zuschlag fiir iberstunden v.5. | Fiiz Mehrarbei 25%; fic Nachearbeic 50%, fiir regelmiiBige Nacheachichrarbei 20%; fiir S gsarbeic SOX; fiie Arbeicen an Feiertagen, weno
sie auf cinen Sonneag fallen, 100%; wenn sie auf einen Werkeag fallen, 50%. Beim 2 tfen meh Zuschlige ise nur der jeweils
héhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatagehalces,

64 17 Konsumg haften in Boyer 2)
Arbeitszeit 42,5 Seunden
Sozialzulagen Haushaleszulage in Héhe von 25 DM monatlich; fiir Teilzeitbeschiftigee je nach Dauer der monatlichen Atbeicszeit 12,50 DM ~ 25 DM.
u 4 baed ﬁ' or (N .
Arbeitnehmer Je nach Aleer und Dauer der Betricbszugehdrigkeic 18 ~ 25 Werktage
ehlung 1) fir er- . —
u::::m: Avul.hd-n Utlaubsgeld in Héhe von 40u.45%des Monatagehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigheit l
i drigkeit fiic krank ich flichcige Gehal phiager Ul hiedsbetrag 2wischen Keankengeld
Boxchlung bel Krenkhoit 1 J::ﬁ:z:::;:l:‘fgreg‘::z‘;‘;l;z:g:fa ;ichx keaak icheeu ', "“rﬁﬁg; Gehal ptkager Beihilfe fiic die Dauer woa 3 baw, € Wo=
chen, die S0% des Beuttogehaltes niche iibersteigen darf. . ) )
e O den u.4. | Fiic Mebrarbeic 25%; fiir Nachrarbeic SO%, fir regelmilBige Nacheachichearbei 20%; fir Sonneagsarbeic 50%; fir Arh an Fei , wenn
Turchlen fir ‘ sie auf einen Sonntag fallen, 100%, wenn sie auf einen Werktag fallen, $0%. Beim 2 ffen Zuschlige ist nur der jeweils
bahece 2u zahlen, Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatagehaltes.

Uber di i i - -17: i i i jiheigee F. g des P det D hea K echaftea VVaG.
1) die geseczliche Regelung hinaus. = 2) 64,14 =171 Jeder Axl:gnineh-c: ise '“Pf!lcﬁte(‘.' nach 2jihei der | Y hat A
beizuereten, Die Bdcrg:h&h .!".'."l“ ﬂi.n die Be::’hﬂhnn rom £iir die K. mg 5%. Nach Ablauf von 300 Beitragemonaten (25 Jahee) werden

% revipred
die Beachiftigten von ung befeeie; die Ui ch 2ahlen 5%
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64 Einzelhandel

64 18 Offentliche Apotheken im Tarifgebiet Nordrhein

Arbeitszeit 42,5 Stunden
Sozialzulagen Fiir approbierte Apotheker Verheiratetenzulage 60 DM vierteljihl. und Kinderzulage fiir jedes berechtigte Kind 80 DM vierteljdhelich
Urloubsdauer fiir erwachsene
Acrbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 29 Werktage
Bezahlung bei Krankheit 1) Nach Sjihriger ununcerbrochener Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbeerag zwischen Kranken geld und 80% — bei Ledigen 70% -
des Neceotarifgehaltes auf weitere 9 Wochen.
Zuschlag fiir Uberstunden u.8. | Fiic Mehrarbeic 25%; fiic Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeir 50%. Beim Z ££ h Zuschlige ist nuc der jeweils hdhere zu zah-

len. Die Zuschiage werden gezahle auf 1/184 des cariflichen Monatsgehaltes.

64 19 Einzelhandel im Saarland

Arbeitszeit 42,5 Stunden

Sozialzulagen Verheitatetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich; Kindetbeihilfe in Hohe von 20 DM monatlich fiir das 1, und 2. Kind, hachstens bis
2ur Vollendung des 21. Lebensjahres.

Urlaubsdauer fiie erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 20 — 26 \rbeitstage
Bezahlung bei Krankheit 1) Unterschiedsbetrag zwischen Kraakengeid und gehale aach 8jihriger Betriebszugehdrigkeit uis zur Dauer von insgesame 3 Monaten,
. nach 15jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.

Zuschlag fiir Uberstunden u.d, | Fiir Mehrarbeit 25%; fiic Nache- und Sonntagsacbeit S0%; fiir Arbeiten an geserzlichen Feiertagen 1007%. Die Zuschlige werden gezahle auf

1/184 des Monatsgehaltes.

67 Handelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih

67 1 Versicherungsvermittiergewerbe im Bundesgebiet

Arbeitszeit 41,25 Stundea.
Sozialzulagen Haushaleszulage 45 DM monatl., Kinderzulage 35 DM monacl. fiir jedes Kind bis zur Vollendung des 18. bzw. 25. Lebensjahres und ggt. dariiber.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeic 20 = 26 Arbeitstage, uater Nichtaarechnung voa 1 arbeitsfreien Samstag.
Bezahlung bei Krankheit D Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeic bis zur 52. Woche,

Zuschlag fiir Uberstunden u.d. | Fiic Mehrarbeit 25%. Der Zuschlag wird gezahle auf 1/180 des Monatsgehaltes.

68 Geld-, Bank- und Borsenwesen

68 1 Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet

Atbeitszeit ) 41,25 Stunden.
Sozialzulagen Fiir Bezugsberechtigte je nach Berufsjahre 35 — 46,25 DM monatlich als Haushales- odet Kinderzulagen.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Acbeitnehmer Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehsrigkeit 20 — 26 Weckeage, wobei 2 Sonnabende aicht angerechnet werden.
Bezahlung bei Krankheit B Uaterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 7 — 46 Wochen.

Zuschlag fiir Uberstunden u.d. | Fiir Mehracbeit und Nachtacbeit 25%; fiir Acbeiten an Sona- und Feiertagen 100%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/170 des Monatsgehalees
zuziiglich iibertariflicher Zulagen

69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung)

69 1 Privates Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

Acrbeitszeit 41,25 Smaden
Sozialzulagen Haushaleszulage 45 DM monatl.; Kinderzulage 35 DM monatl. fiir jedes Kind bis zur Vollendung des 18. bzw. 25. Lebensjahres und ggf. dariber
Urlaubsdauer fiie erwachseae

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitseage, unter Nichtanrechnung 1 atbeitsfreiea Samstags auf den Urlaub.
Beachliung bei Krankheit 1) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% dec Gesamtaettobeziige je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zum Ablaufder 52. Woche

Zuschlog fir Uberstunden u.d. | Fiic Mehrarbeit ab der 3. wichentlichen Meheacbeitsstunde und fiie Nachearbeie 25%; fiir Arbeitea an Sonn- und Feiertagen 100%. Der Zuschlag
wird gezahle auf 1/180 des Monatsgehaltes.

83 Schi bahnen (ohne D he Bundesbahn)

83 1 Nichtbundeseig Eisenbah im Bundesgebiet

Acheitszeit 1 43 Stunden; kann im Betriebs- und Verkehrsdiense im M durchschaict iib hricten werden
Sozialzulagen Fiir das 1. und 2. Kind 50 DM monaclich, ggf. bis zum 27. Lebensjahr
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dienstjahren 16 — 27 Werkrage.
Bezohlung bei Krankheit b Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu 26 Wochen.
Zuschlag fiir Uberstunden v.3. | Aa Werkeagen, im Betciebs- und Vetkehrsdienst auch im Aaschlu an dienscplanmiiBige Arbeic an S und an Ausgleichsruh 25%;

8 8
an Sonntagen und bei Nache, im Betriebs- und Verkrhrsdieast auch anstelle des Soancags gewihrtea Ruhetagen 50%; an gesetzlichen Fei«
ertagen 100%; fiir aiche im Anschlufl an die regelmiBige Arbeitszeic geleistete Uberzeitatbeic 33 1/3 %, Beim Z ffen meh
Zuschlige fiir eine Arbeitsleiseung wird nue der jeweils giinstigste gezahle, Die Zuschlige werden auf 1/187 des Monatseinkommens aus
Grundlohn uad Ortszuschlag, Stufe 2 gezahle.

P
1) Uiber die gesetzliche Ragelung hinaus.
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84 StraBenverkehr

84 1 Privates Speditions- und Verkehragewerbe in Hamburg

Acbeitszeit 44 Stunden
Soxialzulagen Monatlich je 10 DM Kindergeld fiir das 1. und 2. Kind
Udauh sd ir "

Arbeitmehmer Je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 18 — 24 Werktage

Bezahlung bei Kronkheit 1) Nach 5- bzw. 10jihriger Betriebszugehirigkeit einmal im
2u einer Gesame-Krankheicsdauer von 2 bzw . 3 Monaten

Zuschlag fiir berstunden u.é. | Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nacheacbeic 50%; fir Arbeiten an Sonn-
tagen 150%. Beim Zus; £f h
monaclichen Grundgehalees.

Jahe Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90% des Nettogrundgehaltes bis

und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiit Arbeiten an geserzlichen Wochenfeier~
Zuschlige ise nur der jeweils héhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/185 des

84 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

Acbeitszeit 45 Stunden
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Aleer und Dauer der Betriebsaugehérigkeit 16 -23 Werkeage.

Zuschlag fiir Uberstunden u.é. | Fisr Mehrarbeit 15%, ab der 3. Mehcarbeitsstunde, die nach SchluBl der regelmiBigen Arbeitszeir an einem Tage geleistet wird, sowie fiir die
Mehrarbeit, die iiber 54 Stunden in der Woche oder in der Nache von 22 - 6 Uhr geleistet wird, 25%; fir Arbeicen an Sonntagen $0%; fiir Ar-
beiten an Feiertagen, soweic diese auf einen Sonatag fallen, 50%, soweit sie auf sinen Vochentag fallen, 100%. Die Zuschlige werden ge-
zahle auf 1/190 des taesichlichen Monatsgehaltes einschl. aller laufend gewdhreen Zuschlige.

84 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Wastfalen

Arbeitszeit 45 Stunden

s“i""“"ﬂ‘ﬂ Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld fiir jedes Kind unter 16 Jahren, ggf. auch unter 18 Jahren.

Urlaybsd fiie h

Arbeitnehmer Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehirigkeir 18 — 25 Werktage.
Urlaubsbezohlung 1) fir er

wachsene Arbeitnehmer Utlaubsgeld je Utlaubstag 7 DM,

Zuschlag fir Uberstunden v.4. | Fir Mehearbeit 25%; fiir Nacheatbeit 50%, fiir Nacheschichearbeie 15%; fiir Sonn- und Feiectagsarbeic 0%, wenn fiir Sonntagsarbeit keine Frei-
X 2eit gewihet wird, 75%; ic Arbeicen an gesetzlichen Wochenfeiertagen, sowie fiir Arbeiten am 1. Oster- und Plingsefei ertag, am Neujahrseag,

L. Wethnachesfeiertag und 1. Mai 100%. Beim Zusammentreffen mehrecer Zuschlige ist nur der jeweils hohere 2u 2ahlen. Die Zuschliige
werden gezahle auf 1/190 des Monatsgehaltes (ohne Sozialzulagen),

84 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

Arbeitszeit 45 Stunden
Urloubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 25 Arbeicstage
Bezahlung bei Krankheit 1) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehalees je nach Dauer der Beeriebszugehdrigkeit fiie weitere 4 bis 14 Wochen
Zuschlag fiir Uberstunden u.d. | Fiir Mehearbeir 25%, in der Nachezeie 50%; fiir Nacheschichearbeic 15%; fir Sonntagsarbeit 50%; fiir Acbeiten an Waochenfeierragen sowie am
Oseer- und Pfingstsonntag 100%, ebenso am Neujahestag, an einem Weihnachestag und am 1. Mai, wenn

fallen. Beim Zusammencreffen mehrerer Zuschliige ist nur der jeweils hohere zu 2ahlen. Die Zuschlige
sichlichen Monatsgehaltes einschl. aller monatlich wiedetkehrender Vergiitungen.

84 5 Privates Speditions- ynd Verkehesgewerbe in Nordwiirttemberg - Nordboden

Arbeitszeit 43 Stunden. )
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hohe voa 20 DM monatlich
Urloubsdauer fir erwachsene )
Arbeitmehmer Je nach Alter und Daver der Betciebszugehidrigkeic 17 - 26 Werktage.
Uclaubsbezahlung 1) fir ec-
wachsene Arbeitnehmer Utlaubsgeld von 6 DM je Urlaubstag
Bazohlung bei Krankheit 1) Einmal im Jahe nach Sjihrigar bzw. 10jéhriger Betriebszugehdrigkeie Unterschiedsbecrag 2wischen Krankengeld und 90% des Neteobetrages der
Monacsbeziige fiir 1 bzw. 2 Monate
Zuschlag fir Uberstunden v.d. Fiit Mehrarbeic 25%, wihrend der Nachezeit 40%; fiir Nachtacbeie, soweit keine Schichtarbeit, 15%; fiir Sonncagsarbeit 50%; fir Arbeiten an Fei-
ertagen 150%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/187 des Bruttomanatsgehalees (ohne Sozialzulagen). Beim Zusammentreffen mehcerer Zu-
schlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

85 Schiffahrt, WasserstraBen und Hafenwesen

85 1 Speditions-, Mébeltran sport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

Arbeitszeit 43 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene L
Atbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszueehirigkeit 18 — 27 Werkeage
laubsbezahlung !) fiir er- . .
u:'::h:on: Ar:ai’tnnlmmr Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 DM je Utlaubseag.
Bezchlung bei Krankheit 1) Nach 8jihriger Beuiebszugehiirigkeiz einmal im Jahe U, hiedsbetrag zwisch Keankengeld und Netcogehale fiir die Dauer von 7 Wochen
b Zuschlag fir Uberstunden u.d. Fiie Mehrarbeic 25%; fiir Nachtarbeir 50%; fiir Sonncagsarbeic 50%, fiir Feiertagsatbeit 100%. Die Zuschlige wecden gezshlt auf 1/186 des Mo~
nats-Brutta-Gehaltes, Beim 2 i h Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

——
1) Uber die geseczliche Regelung hinaus,
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Fachserie M:
Preise - Lohne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe 1: Preise und Preisindices fiir AuBenhandelsgiiter (monatlich, jahrlich)

Reihe 2: Index der Grundstoffpreise (monatlich, jahrlich)

Reihe 3: Preise und Preisindices fiir industrielle Produkde (monatlich, jGhrlich)

Reihe 4: Preise und Preisindices fiir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jahrlich)
5:

Reihe Preise und Preisindices fiir Bauwerke und Bavland
1. MeBzahlen fiir Bavleistungspreise und Preisindices fiir Bauwerke (vierteliGhrlich mit Eilbericht)
{l. Baulandpreise (vierteljGhrlich, jGhrlich)

Reihe 4: Preise und Preisindices der Lebenshaltung (wachentlich, monatlich mit Eilbericht, jahrlich)
Reihe 7: Preise fiir Verkehrsleistungen (vierteljahrlich)

Reihe 8: Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jahrlich)

Reihe 9: Preise im Ausland

I. GroBhandelspreise
Grundstoffe Teil 1: Nahrungs- und GenuBmittel, technische Ole u. 4.
Teil 2: Textilien, Leder, Papier, Harze, Treibstoffe, Baustoffe vu. 4.
Teil 3: Kohle, Metalle, Chemikalien, Kunststoffe u. &.
(Die Berichte erscheinen vierteljGhrlich in monatlichem Abstand)
Weltmarktpreise ausgewdhliter Waren (monatliche Berichte mit einer Auswahl aus den Teilen 1 bis 3)

ll. Einzelhandelspreise (vierteljghrlich)
Reihe 10: Internationater Vergleich der Preise fiir die Lebenshaltung (monatlich, jshrlich)

Reihe 11: Tarifléhne und -gehdlter
L. Tarifldhne (halbjdhrlich)
Il. Tarifgehdlter (halbjshrlich)
Ill. Index der Tarifldhne und -gehélter {vierteljGhrlich)

Reihe 12:. Verdienste und Lohne im Ausland
{. Arbeitnehmerverdiensie und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jGhrlich)
fl. Tariflohne und Lohnindices (jGhrlich)

Reihe 13: Wirtschafisrechnungen

Einnahmen und Ausgaben ausgewdhlter privater Haushalte (monatlich, jGhrlich)
AuBerdem erscheinen unregelméBig Sonderheitriige von Haushalten verschiedener Bevalkerungsgruppen

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jahrlich)

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel
I. Arbeiterverdienste (vierteljghrlich mit Eilbericht)
Il. Angestelltenverdienste (vierteliGhrlich mit Eilbericht)

AuBerdem erscheinen Sonderbeitriige in unregelmdfiger Folge
Reihe 14: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjghrlich)

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelméBig)

I. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungshereich
Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste

Il. Landwirtschaft
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

Bl Forstwirtschaft
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

IV. Erwerbsgartenbau
Arbeiterverdienste

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmasig)

Systematisches Verzeichnis
Giterverzeichnis fir den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1943)

Prospekte mit ausfihrlichen Angaben sind bei dem W. KOHLHAMMER VERLAG, 6500 Mainz 42, SiemensstraBie 3,
Posttach 120 erhaltlich.

HERAUSGEBER: STATISTISCHES BUNDESAMT - WIESBADEN
VERLAG: W KOHLHAMMERGMBH - STUTTGART UND MAINZ
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