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Einführung 

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfür 

wurden 129 besonders wichtige Gehaltstarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die ein­

zelnen Verträge fallenden Beschäftigten für die Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten 

Tarifverträge werden die Gehaltssätze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nach­

gewiesen. Die Darstellung erstreckt sich 

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- und Endgehälter der höchsten tarif­

lichen Ortsklasse 

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige 

dazwischenliegende stärker besetzte Gehaltsgruppen. 

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höch­

sten Ortsklasse nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden für 

eine oder mehrere ausgewählte Gehaltsgruppen die Gehaltssätze in den übrigen Ortsklassen - au­

ßerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt). 

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so­

wie von bestimmten Voraussetzungen abhängige Zahlungen aufgeführt. 

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen: 

a) Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Ta­

bellenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätigkeiten in 

Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die angegebenen 

Gehaltssätze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe. 

b) Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbe­

zeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewie­

senen Zeitraumes zum Teil recht häufig vorkommt, konnte nicht berücksichtigt werden. Es 

ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar 

sind. Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertrags­

partner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt. 
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Darum 
a = Anfangs• 

erst· gehah 
des malig 

lnkrah· kündbar b: End· 
ue1ens zum: gehah 

1. 2.67 31. 5.68 • 
b 

• 1. 7.68 31.12.69 b 

• 1. 1.70 b 

..... 

11 Steinkohlenbergbau 
11 1 Gehaltstarifvertrag für den rheinisch· westfälischen Steinkohlenbergbau 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestelhe 

4S/5 1 44/4 43/3 1 42/2 unter Tage über Tage 
Selbständig Ange~tellte 

arbeitende AngesteHre mn 03 01 10 13 II 30 

abgeschl. Anäi:1ei~1e, Auhichts· schwierige Arbeiten Lehre als gleichförmig 
Arbeilen nach Industrie· wiederkeh· personen Förder- Ver- Erste Ver• 

nach allgemeiner kaufmann renden Büro-
Revier in eng Ers1e maschi- messungs· messungs· 
führen Steiger 

allgemeinen Anweisung i,der gleich· arbeiten umgrenzten nisten steiger techniker 
Richtlinien wenigem USW• Bereich 

Lehrberuf 
usw. 

700 580 400 350 852 695 813 569 632 506 
1 050 880 720 600 1 108 788 1 047 732 908 783 

739 612 422 369 899 733 858 600 667 534 
1 108 928 760 633 1 169 831 1 105 772 958 826 

824 697 507 454 984 836 948 685 752 619 
1 219 1 025 845 718 1 280 927 1 221 857 1 059 913 

Meister 
Kokerei und Neben· 

produk1enbeuieb Gruppe 

3S 10 22 23 A I! 

Ran.gier· 
Elektro· unJ 

l.ahora· und Lampen· 
Zeichner Erste 1oriums-

c:hemic-
Maschinen· lahoraotN1 meister Steiger techniker rneister usw. usw. 

372 813 577 412 588 537 
651 1 047 816 700 788 700 

392 858 609 435 620 567 
687 1 105 861 739 831 739 
477 948 694 520 705 652 
772 1 221 951 824 918 824 



a = Anfangs 
Damm 1 mt· 1 gehalt 1 des mahg 
Jnkrah· kündbar b = End-
uetf!ns zum: gehah 

a 
1. 6.66 31. 5.68 b 

a 
1. 7.68 3!.12.69 b 

a 
!. 1. 70 b 

a 
1. 6.70 b 

CO 

K 1 

Biim,•orsteher eines 
großen ~üroo:. 

US\\'. 

1 021 
1 341 

1 062 
1 395 
1 163 
1 528 
1 253 
1 646 

1 

Kaufmännische Angestellte 

K l 

Buchhalter dc.,r 
ll.1uptbuchh;1ltung 

usw, 

729 
1 012 

758 
1 052 

843 
1 163 

908 
1 253 

1 K 4 

\tareri a lhuchha lt,·r 
u',W, 

683 
890 

710 
926 

795 
1 028 

857 
1 108 

1 

11 Steinkohlenbergbau 

11 2 Gehaltstarifvertrag für den Saarbergbau 

DM 
\lon,usheu:i~C' tür :\ntl"Stelhc 

K6 

Stenotypistin 
US\\', 

497 
610 

517 
634 
602 
719 

649 
775 

1 

in Gc:h.lhsgrurr,-

l"ntc:rta;,:c-bctnc:hc-

t: 

Grubenabtei lungs­
stc:iic:r 
US\\", 

972 
1 225 

1 Oll 
1 274 

1 112 
1 402 

1 198 
1 511 

1 l"-i 

C..rubcni .:.hrhaut"r 
US\\', 

809 
953 
841 
991 

938 
1 105 

1 Oll 
1 191 

1 T 1 

Erste 
Cht-mo1r-chniL.C'r 

usw. 

1 085 
1 349 

1 128 
1 403 

1 235 
1 537 

1 331 
1 656 

l"n·hnislht> :\nµ_l'Stt~lhl' 

l'hcn,,~chctriebc: 

1 T 

\l.,schint·n- und 
[ld.uo - A_btl'ilungs-

S[C:li'?l'f 

851 
1 135 

885 
1 180 

978 
1 304 

1 054 
1 405 

1 Tl 

\'ermt·ssungs­
srci~f!'r 

745 
1 012 

775 
1 052 

860 
1 163 

927 
1 253 

T4 

F ördermaschini stc:n 
der 11,iuptsl'h:ichtc: 

US\\·. 

T5 

\'ermc:ssungs­
tc:chnikc:r 

~trister 

\l.ischinc:n· unJ 
Elc:kuomeister 

690 
890 

718 
926 
803 

1 024 

865 
1 103 

1 

L:ampenmc:isrc:r 
usw. 

621 
776 

646 
807 

731 
892 

788 
%1 



'° 

a = Anfanaa-
16 IS 

Dan• ersr• gehah 
dea malig 

Ente laknft- kündbar 
b = End· Bilanzbuchhalter 

Buchhalter 1retees zum: USW• 
aeh•h USW• 

a 1380 1 310 1.12.67 31.12.68 b 
a 1 S20 1 461 

1. 1.69 b 1 616 1 S57 

1.12.69 1) 30.11.70 
a 1 715 1 650 
b 1 823 1 758 

1 

12 Braunkohlenber1bau 

12 1 Gehaltstarifvertrag für den Rheinischen Braunkahlenbergbau 
DM 

Mona1sbeui1e fiir Angesrelhe 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische SreUen 

12 11 s 2 19 16 

Selbständiaer Schreibkraft Bereichs-
Versand- Lohnabrechner S1eno1ypis1iD für einfache ingenieure 1. Konsuulneure 

sach~arbeiter USW• usw. Arbeiten usw. USW• 
usw. usw. 

1140 940 795 640 1 470 1 405 1 305 1110 920 720 
1284 1 225 898 802 1 697 1 520 .-
1 380 l 321 961 86S 1 793 1 616 
1 445 1 380 1 015 910 1 910 1 71S 
1 553 1 488 1 087 982 2 018 1 823 

1) Fiit die Monate Seprembu, Olc:rober und No•ember 1969 Ühe-rbrückunasaeld .on 100 DM monatlich. 

Technische Scell ... 

14 13 6 l 

Höheres f acl,-
liebes Können Fach1echniker 
(Vermessuna•· oder lngrnieur Technische lit-tric·h~~,·hrc-ibt.-r steiaer im usw. üichner usw. 

Außendienst .. ... ) 
1 190 995 • 83S 640 
1 380 1160 975 720 
1 402 1 343 930 1134 
1 498 1 439 1 026 897 
1 585 1 520 1 055 945 
1 693 1 628 1 163 1 017 



a = Anfang11- K 
Datum erst• gehalt 

de• malig 
lnbol„ kGndtiu 
uetens zum: b = End-

1ehah Selbsrindige 
Bearbe'i11ang eines 
schwierigen und 
umfan,reichen 

Arbeirsaebietes 

a 916 1. 7.66 b 1 46S 

• 9SS 1. 3.68 b 1 S27 
a 1 012 1. 4.69 b 1 619 

• 1 '117 1.10.69 b 1 684 
a 1 077 1. 6.70 30. 9.70 b 1 684 

0 

14 Salzbergbau und Salinen 
14 1 Gehaltstarifvertrag für den Kali• und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein- Westfalen, Hessen und Südbaden 

DM 

MonatsM'uige fiir Angestellte 

in Gehahagruppe 

Kaufmlnnische Anges1elhe Technische Angea1ellte 

Un1e11a,e 
K4 K 2 K 1 

Aufsichtspersonen 
T II 

Vorwiegend Angestelhe, T 10 T9 T7 Selbständige 
Tihiakeit, schcma1ische oder die in ihrer 

qualifizierte Einfache m1!"chanische Schicht kaufminnische Tät igke ir ohne ein Revier in einem kaufminnische Arbriten in einem in einem eng Berufsausbildung beaufsichtigen größeren KenQtnisse 

1 

Aufgabenber~ich begrenzten 11mgrenz1en 11sw. usw. usw. 
Aufgabenbereich Aufgabenbereich usw. 

787 S67 475 1168 1 002 904 7S6 1 221 903 79S 1 832 1 S62 1 3SO 1 111 
820 S91 49S 1 218 1 04S 942 788 1 273 941 829 1 910 1 628 1 407 1 IS8 
869 626 S2S 1 291 1 108 999 83S 

1 349 997 879 2 02S 1 726 1 491 1 227 
934 691 S90 1 3S6 1173 1 064 900 1 414 1 062 944 2 090 1 791 1 SS6 1 292 
934 691 S90 1 3S6 1 173 1 064 900 1 ~14 1 062 944 2 090 1 791 1 SS6 1 292 

Obe!1a,e 

Se1ba1lndi1e Arbeiten 

Tl 

T6 T4 Einfache 
Arbeilen 

in einem eng 
im Rah~n in einem um1renz1en 
aUgemieiner Aufgaffn,ebier wnf ass enden 
Richtlinien Aufgabcn1eb.ir1 usw. 

916 778 S67 
1 46S 1 202 903 

9SS 811 S91 
1 S27 1 2S3 941 
1 012 860 626 
1 619 1 328 997 
1 077 92S 691 
1 684 1 393 1 062 
1 077 925 691 
1 6S4 l 393 1 062 



a = Anf..,.o-n.,- ··- gehalr 
dea •• u, 

lnbdt- kiladbar b=EDd-....... """" geholt 

1. 9.67 30. 6.68 
a 
b 

1. 7.68 30. 6.69 a 
b 

1. 7.69 
a 
b 

1.12.69 31. 3.70 
a 
b 

1. 4.70 31. 3.71 
a 
b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramlschen Erzeugnissen 

l.aufaiDaiache AAgestellte 

lC 6 JC 4 JC 2 

Einfache 
VeraDt• !:lt'!h1f,. kauf-

won:licbe mloaiache 
Srell..., mit Arbeite• Tätiakeiten 

~apollir:iona- (1. Buch• <~•~ 
belupi• baber u••·> ri•ren 

usw.) 

1 467 
860 591 

1 148 789 

1 526 894 618 
1 194 825 

1 640 961 664 
1 284 887 

1 697 995 687 
1 329 918 

1 850 
1 085 763 
1 449 1 019 

17 1 Geholtstorifvertrog für die Industrie der Steine und Erden in Hessen 

DM 

Mon•t•beuige fiir Anae•ellte 

in Onaldaaae 1 

ia Geball:aatuppe 

Technische Angestellte Meister 

ICI T6 T4 T2 Tl M4 M2 

Schwierige Vorwieaend AnotlP Einlache selbatin• mechaoi• Einfache Anord- DWII .... und mech„ Besoo~ra di4e ache und mecha- °AU:t.r.::: Aufaicbra-niacbe ••rant• einfache niscbe befupia Arbeiten wonlicbe Arbea~n, 
zeichne• Arbeiten befugnia eigene Ve„ (Hilla-lülfaluifte für selbatin· riscbe uad (Zeich- (Ober• und Ein- und ilige antwortWI& 

technische nunga- meister Unter-(Konsuult-Verkauf nrigk.eit tionatechni• nti,keit re&iaua• uaw.) meister usw.) 
leer usw.) (Zeichner roren usw.) usw.) 

usw.) 

506 1 530 905 591 506 1 314 1 013 604 1 212 789 604 
529 1 591 941 ·618 529 1 367 1 059 631 1 260 825 631 
569 1 710 1 012 664 569 1 470 1 138 678 1 355 887 678 
589 1 770 

1 047 687 589 1 521 1 178 702 1 402 918 702 
654 1 929 1 141 763 654 1 658 1 308 779 1 528 1 019 779 

in 0.-taklaase lJ 

in Gehalu.,..ppe 

M 1 K2 T2 

Beaalaich-
tigunga- Vorwieaend mecha• 
und An- Einlache kauf- niache und einfache 

1;,~11:,:- männische ·ridt- zeichnerische und 
keiten (X.on1oristen ecbaiacbe Titigkeit 

(Platzmei• uw.) (üicbner 
ater uaw.) uaw.) 

758 568 568 
758 758 

792 594 594 
792 792 
639 639 851 851 851 
661 661 881 
881 881 
734 734 978 
978 978 

M2 

Anordnungs• und Auf-
aichtsbefqDis 

(Hilfs- und Unterrneiater 
usw.) 

971 

1 015 

1 091 

1 129 

1 253 



•=Anfangs-
D- erst• .aehah •• m•lia 
llllrn&- künbar 
llflOH zum: b: End· 

1•h•lr 

l. 8.67 30. 6.68 • 
b 

J. 7.68 30. 6.69 • 
b 

1. 7.69 • 
b 

• 1.11.69 3). 3.70 b 

• 1. 4.70 31. 3.71 b 

-.... 

J) Oluae F euerfea1e laduanie. 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

IC T4 

Selbariadige uad besonders 
•eranrwonliche 

Titiskei1 

1224 
1390 
1 279 
1453' 
1 375 
1 562 
1 423 
1617 
1 567 
1 780 

17 2 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erd1111 in Rheinland· Pfalz (ahne Reg.· Bez. Pfalz) 1 > 
DM 

Monarsbeträge für Angearelhe 

in Gehahagruppe 

Kaufmänniache (K) und rechniache (T) Angea1elhe 

IC T 3 IC2b/T2 IC T 1 M4 
Selbariindige Erledigung achwie• 
riaer Arbeilen auf allgem. An- lärigkeiren auf,rund abgeachlo9" Einfache Schreib· und Büro-

Meisrer 

M2 

weiaung (K) bz•· &ener Lehrausbildung arbeiten bzw• achematiacbe Meiarer, die mehrere Abtei• ~iaue·r, die eine Ab1eilung selbständige Tärigkeir mi1 usw. und fachlicher Arbeitn ohne technische Jungen aelbaa:'äadia leiu~n, •eran1wonlich lei1en teilweiser Veranrwonlichkeir Erfahrung oder betrieblich~ Fachkenn1• Obermeis1er 
(Tl nisse 

768 399 192 1~ B19 
1 097 885 738 1 209 998 

803 417 201 1 113 918 
1 147 925 772 J 264 1 043 

864 448 216 1 196 988 
1 234 995 830 1 359 1 122 

895 464 224 1 239 J 023 
1 278 1 030 860 1 407 1 162 

987 513 247 1 550 1 280 
1 410 1 140 ~o 

M 1 

Hilfameiarer mit Aufaicbrr 
1ä1igkei1 

791 
898 
827 
939 
889 

1 010 
921 

1 046 
1 160 



'. 

-... 

D-.... ....... ....... 

1.12.67 

1. 7.68 

1. 6.69 

1.11.69 

1. 5.70 

•=Anlus•· 
erar- phalt 
-11a 

ldladhar -· b= End· 
aebalt 

--- . -

31. 5.68 
a 
b 

31. 5.69 
a 
b 

• 
b 

30. 4.70 a 
b 

• 30. 4.71 b 

lt' 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 3 GehDltstorifvertr•g für die NDtursteinindustrie (Bahn· und Wegebaustoffe, WerksteinmDteriDI (SDndsteine)) im Reg. - Bez. PfDlz 

DM 

Moutabeui,e fllt AJtaeateU,e 

·ia Onalr:laaae S 

inGehaltagn,Dpe 

ltaafmhaiache Aa,eatellse Techniache Aapatellte Meiater 

lt 4 lt 2 ICI TS T4 T2 Tl M4 M~ M2 

Schreib• uncl Mecbaniacbe Mecha.niacbe Anorcl11n1111•· AnordaWlga• 

MI 

Beaufaicb-

Sel1>atindip Selbotindi,e Selbotindiae tigua,:•· und 

UDd •eraat• Griilete Büroarbeiten uncl nnd Erlediawoa Einfache 
w,d Meiater mit .... und t:;::i:'&-

WORlicl,e Sel1>otindi1· (Prillen aad achematiacbe •eraatwonl. acbwieriaer acbematiache besonderer Aufaicbta- Aufaichra-
Tätialr:ei1ea befugnla, 

tr&tlabit,. am· keit Dnd Ver- Sonieren -.oa Schreib- Dder Tirialr:eir, Tltigkeiten Tätigkeit, Verant• befqaia, eine Gruppe 

lanende ............. Lochkuren, Biiroarbeirea wnfaaaende im Rabmen nach ohne Berafo· WORIUII, facbl. focbl. •on Arbeit· 

Spealolkeut• (acbwieriaere Schreiben •on (Fenia· Spezial• allgemeiner Anweiauag auabilduag denen Verannromma Veranrwortuna nehmem 

niHe (Auf· Bncbhaltaaa•· R.ecmuanpn machen keDDrniaae Anweiaangen (Techaiache (Dmcbpauaen mebtere fiir eine für eine außerhalb 

atellea TOii lllbeiteD noch der (SelbstiDdlae• (lnaeDiem ... Zeichner YOD Meiater uarer- mittlere Gruppe YOll der 

Biluzea uaw .. ) 
v::.~e 

Poar Entwerfen llritlceiten ...... , Zeichnunaen arellt aind bio &'Die A.tbeir- Feniguag .... , uw .. ) ...... , .... , uaw.) Werlc:aran nebmem deo 
Beuiebea 

-· 

1 036 722 351 221 1 091 792 405 221 1 195 1 Oll 792 703 

1 266 1 002 722 582 1 372 1 091 772 582 1 318 1109 932 792 

1 083 754 367 231 1 140 828 423 231 1 249 1 056 828 735 

1 323 1 047 754 608 1434 1 140 8117 608 1 377 1 159 974 828 

1 164 811 395 248 1 226 890 455 248 1 343 1 135 890 790 
1 422 1 126 811 654 1 542 1 226 868 654 1 480 1 246 1 047 890 

1 205 839 409 257 1 269 921 471 257 1 390 1 175 921 818 

1 472 1 1S5 839 677 1 596 1 269 898 677 1 532 1 290 1 084 921 

1 326 923 4~0 283 1 396 1 013 518 283 1 529 1 293 1 013 900 
1619 1 282 923 745 1 756 1 396 988 745 1 685 1 419 1 192 1 013 

in Ortakla1ae 

1 1 u 

in " der Gehaltaaiitze 
der Ortsklasse S 

97 96 



• 

a:Anfu1„ 
o- enr- phalt •• -u, 
hwafr- k- "= Ead--- ·-= aeh•lr 

1. 4.56 31. 7.67 • 
b 

• 1. 3.68 31. 3.69 b 

• 1. 4.69 30. 4.70 b 

s:·4 

SeU.ocändip 
•d weraar-
wonlicbe 

Tlti1kei1ea 
m.it..Wur 
reicllcr Be-

.. ~: ... -. 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 
17 4 Gehaltsabk-men für die lnduslTie in Baden. Württaaberg <•• SiAatlell) 1 > 

MoeN•l>etri&e lir Aaaeocellse 

ia OruklHae 1 

ia Gebalra,...ppe 3) 

lthfminniache Angearellte Techaiache A1111eatellte lliti•t" 

lt 3 lt 1 T~ Tl Tl 11 • 113 111 

Schwieriae SeU...ändip Wei11ehende 
Tit:i,keile• Einfache Selbariodipei• ,echa, Titir EiafKbe C>Ntlwi•er· Me-iater Meieter iaRahaea k•Dfmiianiache bei Ad,eiten kei1ea11U1 techll• Tkigl&:eirea .. ia eiaem lllit eiafachen allaeaeiner Titi1kei1ea YOD ethölN:er -brjäbri1er (Fiilrrn recha, _.._ •iclll:ian Auf1•hn AaweiH11I (Feni-chn Scllwieriakeil BeNlaerfahrun1 Kanein --- Aaf1abnsebin gebiet (Fäl,rea .... der Poat (Scariket .... .. •. , .. r-..._ Sru:hkoa,en aaw.) .... , (ltalkulNioan .... , (Eiab•f ..... , .... , 

746 328 961 328 1262 1105 no 1 262 1 158 
1103 6SO 943 S78 

772 339 1 306 99S 339 1306 1 U2 7V, 1199 916 S98 1142 673 
826 363 1 3VT 1 065 363 13VT 1 222 853 1 283 1 044 640 1 222 720 

iD Onsldaaae 2) 

II 1 m 

ia " der Gelaaltaairze 
der Onakluae 1 

98 97 

1) Olme Eian- Wld Metallinduarrie, Chemische Industrie, KuoRnoff-, Gummi· und A.abestYerubeit•a, Fleisch- ud Fiach•erarbeir•g usw., Oba- 1111d Ge,aüanerwenaa, ••w· 111H1 Getriakelaeratell11111• - 2) Bestehen ia einzelnen ladustriezweigen sinstigete Onsklaasen • •ereiabanlaan, so •hen diese flll' der o.a. lleael•a• - 3) Die Gehaltssitze der Gehal1sanappea K S (Verantwortliche Sttll11ng mit Diapositioaabehpis) llltd T S CSelNliladiae• Aaa&luee schwieriger 11Dd hochweniger Arbeitet1) unterlieaea freier VereinNnlna• 



;::;; 

•=Aal ...... 
Datum ··- geholt •• -lig 
IDboh- kliatl,or 
treten• .... , 'b = End-

geboh 

·-·· 

a 
1. 6.66 30. 9.67 b 

• 1. 3.68 31. 3.69 b 

• 1. 4.69 b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 5 Gehaltstarifvertrag für die Industrie in Südbaden 1) 

DM 

Moa••betdae lir "-... u,,. 
io Ortalduae 1 

iaGebolto-

Kaufminaiache Ana:eateJbe Techaiacbe AaaearelJte Meister 

ICS IC3 ICI TS T3 Tl 113 112 

Selbo,iAdige Einfache Schwierige und Sch•ierige Eiafod,,o Meister Verurwon.liche Erlediguq Tätigkeiten nach bocbwenip Arbeiten a11f rarigkeitea -c:11 Haadwerkameisrer im Produktions-Stelllm1 mit schwieriger Anweisuna Arbeiten, allaemeine Aaweis-, mir wichtiaem betriebe ohne .. Arbeiten (Fenigmoc:bOG besondere theo-- Anweiauna (HiUol--n Amgabenbereicb Handwerker-. Gehall:aabrechnllfllea · der Post retiache Fach- (Zeiraufnebmea .... , •.. ausbildung usw.) usw.) kenntnisse usw.) 

1 299 681 413 1 426 708 413 1 044 885 - 890 578 - 943 578 - -
1 344 705 427 1 476 733 427 1 081 916 - 921 598 - 976 598 - -
1 438 754 457 1 579 784 457 1 157 980 - 985 640 - 1 044 640 - -

in Onaklaaae JJ 2) 

MI 

in" der 
Meister Gebaltaalrze 

im aU gemeinen der Ortsklasse 1 
Betrieb ohne 
besondere 

Fachauabildana 

686 97 
-

710 
-

760 
-

1) Ohne Eisen- 11nd Metallinduattie, Chemiache Industrie, Gammia uad Aabest•erarbeituag, Fleiach- und Fiachverarbeitun1 uaw., Obst• 111tid Gemiiaevetwen•a usw. 11111d Geuiakehernellung. - 2) Ja der 01uklaaae JI könoea aufgefiihne Prozemait:ze pul.Ir: werden. 



• =Anfllll& .. 
Dahm ent- geb11b 
de• -lig 

labaft- ldindbor 
trete•• zum: b=End-

aebalt 

1.11.67 31.10.68 
a 
b 

1.11.68 
a 
b 

1.10.69 31. 3.70 • 
b 

1. 4.70 • 
b 

·1.10.10 30. 4.71 • 
b 

IC S 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden Und grobkeramischen Erzeugnissen 
17 6 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden und das Betansteinhand-it in Bayem 

DM 

Moootabeuige fiir Aaae•elhe 

io Oruld•••e 1 

D 1 1D 1 D 

iaOnoklaNe 

1 ID 
in Gehaluanappe in Gehalta•runne 

Kaufminniacbe Aaaeatellte Technische An,:eatellte Meiarer 

IC 3b IC 3a IC 2 TS T4 T 3b T2 M3 M2 IC 3b T 3b 
Beaondett Schwierige Zeichne-
Fachkeant- Selb111iiadige Elnf11cbe Arbeiten, die riache und 

techniacbe 

' --.,-

niaae, Eta Arbeh:en auf kaufmin- aelb11indi1 Abt:~ilunga-Vera•- •• .i'ba~.J· •• allaemeine nische Beaondera Selba,indige ud 1m1er Tlitigkeilen, meaater, Hilfa- Beaoade,e Faoh· Schwierige Arheiten, die 
tätigkeit rw .lr:enntniaae, Erfahrung, selb111udig und u.n1er 

wordicbe Anweiauog nriakeiten •eram- Titiglteiten, eiaeoer Ver- yon,ieaeDd dem Fach,.. Sa:ell1m1 mit Ededigung (Lohn- (Konto- wordiche umfan,reiche amwonung mecba- arbeiter Abt:ei_lunae- aelbatiiadi ge Erledigung eigener Veran1:wor111111 Diepoa.i1:ion„ acbwieriger bocbhaher riatea selba1:indi1e Spezial- zu erledigen n.iache1: und untnatellr meaa1:er acbwier.iger AllfaabC'a zu erJedi,en aind belupio Aufgaben uaw.) usw.) Tä1:.igkei1:ea .lr:emuaiaae sind (Stein- einfacher An sind ..... (Erste Bachhalrer usw.) (Steintechniker uaw.) (Era1:e 1:ecbnilter Schablonen-
Buchhalter usw.) schneidet 

uaw.) vaw.) 

1 465 980 
740 625 

1 575 1 320 1 100 
685 

1 225 930 930 88S 1 045 990 820 700 760 

1 546 1 034 
781 660 

1 662 1 393 1 161 723 1 293 982 982 934 1 103 1 045 866 739 802 

1 705 1140 860 730 1 830 1 535 1 280 800 1 425 1 085 1 085 1 030 1 215 1 150 955 815 885 

1 805 1 230 940 810 
1 930 1 635 1 370 880 

1 035 895 . 965 1 525 1 175 1 175 1120 1 305 1 240 

1805 1 230 940 810 
1 930 1 635 1_370 880 

1 035 895 965 1 52S 1 175 1 175 1126 1 305 1 246 

1 II 1 III 

,\ 

M3 

Ableilunaameiater, 
dem FacbatbC'her 
11111:eratellt aiDd 

1 165 1 115 

1 230 1 177 

1 355 1 295 

1 455 1395 

1 455 1 401 



-..... 

Da1um 
a = Anfangs• 

ersr• grhah 
d„ IINlli,t 

lnluafr- kündbar 
b = End· tretms zum: 

gehah 

JS. 9.67 31. s.68 a 
b 

a J. 7.68 31. s.69 b 

1. 6.69 a 
b 

31. 1.71 a 1. 2.70 
b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 
17 7 Gehaltstarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein· Westfalen 

DM 
Monatsbeuäge für Angestellte 

in Orrsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und 1echnisc:he (T) An1,es1elhe Meister 

KT 4 KT 3 KT 2 KT 1 M4 M2 MI 

Verantwortliche Umfangreiche K.ennr· 
Einfache Schreil,o, 

Aufsic:htübende Stellung mit großem und R.ec:hen„ Beaufsichtigung Tä1iglcei1 in der Aufsichtübendc: nisse und Erfahrungen Teilweise arbeiten (K) bzw. Tätigkeit Arbeitsbereich (X.) K)bzw. selbst, Tätig• mehrerer Produktion bzw. sel?,s,1ändi1e lcrit und teilweise 
~lbs1änJigkei1 vorwiegend schema· Abteilungen (Ofenmeisrer (Plarzmeis1er und •eranrwordiche 

Vrran1worrlichkei1 (T) 
rische (Ohermeis1er) usw.) us .... ) 

Tll1igk•i.t (Tl Arbeilen (T) 

1 . 
9S7 842 S67 4S7 1 167 927 807 1 307 1 047 872 732 

1 000 880 S90 480 1 21S 96S 840 1 360 1 090 910 76S 
1 070 940 630 SlS 1 300 1 03S 900 1 4SS 1 16S 97S 820 
1 ISS 1 01S 71S S6S 1 40) 1 140 990 1 S70 1 260 1 070 900 

. 

KT 2 

Teilwei5c: 
SelbKtiindi,tkeir 

S57 
827 

S80 
86S 

1) Ab 1.6.1969 ohne 01ukl• .. ...,111iederun11• 

in Orulcla!li!le II J) 

in Geh11l1sgruppr 

KT 3 M4 

Umfanitrt-ic:hc Kt-nnr-
nis,;e und ErfahrunAen aeaufsichtigun1t 

mehrerer K)hif.W• sdb!lr. T.iliit· 
kri1 und u~ilweisr Abtei lun,ten 

Vemn1„or1lichkri1 (T) (Obermei~rer) 

827 1 142 1 022 

86S 
1 190 1 06S 

Fonsetzu"!I s. Ortsklasse 1 



a = Anfangs-
l)atum ersr• sehaah 

c1„ malig 
lnkrah· kündb• 
uetens zum: b - End-

gehah 

1. 1.68 31.12.68 
a 
b 

1. 1.69 31.12.69 
a 
b 
a 

1. 1.70 31.12.70 b 

öö 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

K 4 

Selb•ändige und 
verant•1>nliche 

l'iitighir 
( Xlbsrändigc: 
Disponenren 

usw.) 

1345 

1 420 

1 570 

17 8 Gehaltstarif,mtrag für die Betonsteinindustrie in Berlin (West) 

DM 

~lonaubeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmiinnische .'\ngesrelhc 

K 
);. ' li. l T4 

Selbständige Erh:· :\1,_,tl"S, hl,,ssL·DC Selbständige und 
Jisun8 schwieriger Ut-rufHusbildung Einlache Tätigkeit YClllßlWOnliche 

Aufgaben nach illll,ce• · us•·., CPo~tabferriger 1':lti1dcc:it 
meiner An111eism1g einfache Täri,tkeit usw.) (S1111ikrr 

(Kassierer •llilfsbuc:hhilhc:r u1n1,.) 
usw.) us•· .) 

925 660 49S 1 530 
660 1 200 860 

975 695 525 1 615 
69S 1 265 905 

1 080 770 580 1 795 
1 400 1 000 770 

Techniache Angeatelhe 

TJ T2 

l~rleJig~~fc.i~::ieriger . Abgeschlossene 
Berufsausbilduns 

auf Anweisun~ usw. 
(rechn. Kalkulatoren (Techn. bichner 

usw.) usw.) 

1 095 795 
1 380 1 030 
1 155 840 
1 455 1 090 
1 285 930 
1 620 1 210 

T 1 

Angestellte mit 
vorwiegend mechanischer 

1'ihiglceir 
(llilf slaboranu:n 

usw.) 

555 
755 
585 
795 
655 
885 



:ö 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 1 Geholtstorifvertrog für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig- Holstein 
DM 

Monaubeuäg:c für Angestellte 

in Oruk)asse 1 

II 1 
in Gehaltsgruppe 

III 

Kaufmännische (K) und technische {T) Anges1elhc Meister 

KT<; ICT5 1(1") ICT 2 l(T 1 M4 M3 M 1 K2 
;l :: Anf.tn,ts· Kaufm;innischc Ah,tcschlo!ucne 

EinfaC"he Datum erst· JChh An,tc,;tclhc mit Rrruf,caus~il- Arbeiten Hüroarhei1cn nach de!I mali,t ~nwei!'llun,Rs·unJ dung. Arbriren nach ein- "der Meister Hof· unJ eingt-hender lnkr3ft• kündb.i.u l>ispositionsbr· Schwierige im Rahme• .:all- gehender !.Chemacischc einer Lademeister Anweisung h = F.nd· und 5db- Tätigkeiten Fenigungs· uetens zum: 
iL"hah ugni:,, luw. 1ech· gemeiner Anwci· Anweisung, Obermei s1er usw. (lluchhnher, Locher 

ni1'che An,triurl 
ständigr Tät i,it· sungen, die die Fachkennt· ohne ein· abcei)ung 

usw.) 
c,Jieschwicrigr 

L:eitc-n usw. Fachkennmisse nis!le oder schlägige 

Aufgaben selb-, odrr fenigkei1en Beruf8aus· 

~tiindig und ,·er· Fertigkeiten erfordern bilduli,t 

ant9.-ortlil"'h br• rrfordcrn 

,ubeiren u1'w. 

a 956 l89 481 354 1 200 1 084 725 467 462 1. 1.67 30. 6.67 b 
1 267 1 084 764 633 557 614 608 

a 998 595 487 376 1 316 1 087 740 472 1. 4.68 b 
1 368 1 212 824 691 588 1 212 792 670 

a 1 028 613 502 387 
1 355 

1 120 762 487 1. 1.69 b 
1 409 1 248 849 712 606 1 248 816 691 

a 1 110 (62 542 418 
1 463 

1 210 823 526 1. 9.69 30. 9.70 b 1 522 
1 348 917 769 654 1 348 881 746 

]) Ab 1.4.1968 ll'oglall dor Onsklass• III. 

in Orukl111s!ic J) 

1 II 1 III 1 II 1 III 

in (iehn.h§1tful>l\e 

T3 \1 3 

Selbs.1iindige Arbcitt·n 
im Rahmen all,ccmcincr 

Mt·i,11·r lrn1·r Anweisungen F n1 l>,:.,.11,11· i lun~ 
(Zeichnc:-r. Zciinchmcr 

UKW•) 

571 565 1 051 1 041 741 733 

577 1 054 
799 1 176 
595 1 086 
824 1 211 
642 1 174 
889 1 308 



·-

a = Anfana„ 1( 6 
D....,,. ..... aehah 

d„ 11alia 
lnkralt· kiindbar 
ueteas ..... b = End- Selbständiges 

s•h.t, uod 
•etanl wonliches 

Be•bt-iten 
schwieriaer 

Aufgabengebie1:e 

1. 1.67 30. 6.67 • 13U b 

• 1 368 1. 4.68 b 

1. 1.69 • 1 409 b 

1. 9.69 30. 9.70 • 1 522 b 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 2 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg 

DM 

MonarabeuäaC füt An1es1elhe 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmianische An11es1ellte Techniache An1es1elbe 

1( 5 1( 3 1( 1 T6 T4 T 1 

Täli1kei1en, 
die Kennu,isse Tiiiliglceilm. Tätigkeiten. 

~lbs,iindges und Fähigkeiten überwiegend Selbständiges SelbstiinJiie überwiegend 
Bearbrite• erfordern, wie sie im schnnatischer An, und Erledigung schematischer An, 
schwieria• allgemeinen durch die eine gewisse verllftt\\'Ottliches wn1renzt1tr die eine gewisse 

Aufgatwn· eine abgeschlossene fiP-rtiglu~it, Bearbeiten Aufaab~n Fnria)r:eir 
nach allgemeDen kaufmiinnische aber keine schwieriger n11ch ohn• 

Rich1:linie1 Lehre BerufsauabildunJ Aufgabengebiete Anw.eisung Berufsausbildung 
vermineh: erfordern erfordern 

werden 

991 474 354 1 375 854 354 
1145 733 SS7 1 008 557 
1 031 541 376 1 430 

900 376 
1 212 790 588 1 061 588 
1 062 557 387 1 473 927 387 
1 248 814 606 1 093 606 
1 147 602 418 1 591 1 001 418 
1 348 879 654 1 180 654 

Meiater 

M4 M3 M 1 

Schwie-riaer 
und Schwieriges 

•e, ... 1won11n1••olln Aufgabc-n~bie1, 
Aufgabc-n· und F achausbilduna Einfaches 

Aufsichrsbcreich und Aufgabenpbiitt 
(im allgeme,inen Rerufserfabnang 

mehrere erforderlich 
Abteilungen) 

1 282 1116 794 

1 368 1 212 826 

1 409 1 248 851 

1 522 1 348 919 



Datum erst-
11 = Anf11111s 

gehah 
d„ maliit 

lnkrah• kündbar 
uerrns zum: b: End· 

1ehalr 

1. 1.68 31. 3.68 
a 
b 

1. 4.68 a 
b 

1. 1.69 
a 
b 

1. 9.69 30. 9.70 
a 
b 

21 Eisen- und Stahlindustrie 
21 3 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Reg.· Bez. Hannover, Reg.· Bez. Lüneburg (ohne Landkreis Harburg), 

in den Landkreisen Verden und Rotenburg und im Verwaltungsbezirk Braunschweig 
(ohne Schiffswerften, Salzgitter Hüttenwerke AG., Salzgitter Verkehrsbetriebe GmbH und llseder Hütte, Peine) 

DM 

Monatsbeuäge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehahsgruppe 

Kaufmännische An,tea1elhe Technische Angestelhe Meister 

K S K 4 K 3 K 1 TS T4 T3 T 1 M4 M3 M 1 

Di sposi rions· Selbständige Schwierige Stlbständige 
Schwierigere Einfachste-, und hoch- und ver- Schwierigere 

Einfachste 
befugni s und und veran1- YOrwiegend werri1e anrworrliche mechanische ObcrmC'is1er )lilfsmei,-1er 

Verant· wonliche Arbeiten Arbeiren oder und Werk· und ohne-
worrun,t für Bearbeinmg nach mechanische Arbeiten, Erledisung nach Obrrricht· Ric:h1me-i,ner berufsmäßige 11llgemeiner oder besondere schwieriger sc:hema• 
Abteilungen schwieriger allgemeiner tisc:he meister Lehre sc:hema,ische Fachkennt· Arbeiten und ,Jri;ßere Aufgaben Anweisung 

Arbeiren nisse und nac:h 
Anweisung Arbeiren 

Arbcils· nac:h allge- langjährige allgemeinen ,truppen meinen Ri c:ln• 
Erfahrung Ric:h11inien linien 

1 189 930 667 318 1 370 
1 067 778 318 1 162 998 716 

1 119 880 576 1 269 989 S76 1 057 776 

1 237 967 694 331 1 425 1110 809 331 1 208 1 038 745 
1 164 915 S99 1 320 1 029 599 1 099 807 

1 274 996 715 341 1 468 1 143 833 341 1 244 I 069 767 
1 199 942 617 1 360 1 060 617 I 132 831 

1 376 
1 076 772 368 

1 585 
1 234 900 368 

I 344 
1 ISS 828 

1 295 1 017 666 1 469 1 14S 666 1 223 897 

in 011skla~sc· 

II 1 III 

in% der G1.:halts,.i,.,, 
der Oruk lai1,;c.- 1 

97 •,-;., 

'J7 



.... .... 

l)a,-•• labah-
rttl ... 

1. 1.67 

1. 4.68 

1. 9.69 

..... 
~:.!. 

ZIIIII: 

30. 6.67 

30. 9.70 

•=Anfang..,. KV 
aehalt 

b= End-
gehalr Groler 

aell,atindiger 
und •eraan,mtlicher 

AWgabtnbereich. 
griindliche 

Spezialkenntaisse, 
be-.!ereErt•-, 

• 1 U2 
b 

• 1188 
b 

• 13n b 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 • Gehaltstarif•ertrag für die Eisen-, Metall-, Elektro- und Fahrzeugindustrie im Reg.-BH. Osnabrück 
DM 

.. 

\fon•rsbrnäse für \ngrstelhe 

in Gehahs,c.r11rpe 

kaufmännische Angesrelhe Technische Angestellte 

KIii K 1 TV TIV Tl 

~~;~er.:i1:e~T:.i;:• Mechanische GraOer und wichtiger SL'lbstänJige \lrchanische 
oder Auf,abeonN'reich, Erlediguni oder 

Anweiauoa achemariache selb,n&ndig und schwi rri1er schema1ische 
( Führer YOD Sach~ Arbeiten weranrwonlich, Arbeiten Arbeiten 

und fHiJfs•beiten ,tründliche (Konsuuktewe l Anfeni1en von 
Personenkonten im BDIO Spiezialkenntniase, usw.) Lichlpausen 

usw.) usw.) besondere ErfahrunA usw.) 

.C56 29S 1 221 874 296 
B20 593 1 086 593 
474 308 1 270 909 308 
853 617 1 129 617 
527 3.C2 1 413 1 011 342 
949 6lfT 1 256 687 

Mei•urr 

MIV llll MI 

Unrermeisrer usw., 
Reaufaichriauna 
•on •onriegend 

Obermeisrer 
Jie $elb•tiindia ungelernten 

einer Gruppe Arbeilnn 
vorruehen (Hausmeister 

usw.) 

1 086 901 725 

1 129 937 754 

1 256 1 042 839 



.... .... 

Da, .. 
drs 

lnbah-
treteas 

1. 1.67 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 9.69 

ers1• 
malig 

kündbar 
zum: 

31. 3.68 

30. 9.70 

JCT6 
a = Anfang:•-

aehah 

1, = End-
g:ehah: Selbsrindiges und •n-aar-

wordichrs lk-arbrirnri eines 
schwierigen Aufgabar 

hereiches 
USW• 

• 1 360 b 

• 1 414 b 

• 1 456 b 

a 1 572 b 

21 Eisen- und Stahlindustrie 
21 5 .,. 6 Gehaltsabk-• für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen 

DM 

Monarsbeträge für Angesu:Jlre 

in Gehahsgruppe 

JCaufmänniache (K) und technisc:he (T) Angesrelhe 

ICT S KT3 KT 2 KT 1 M4 

Tirigkeiten, die Kennr-
nisse und Fenigkei1en 

Selbstiladige Bearbeitung erfordern, wie sie im Tä1i1kei1en nach ein- Schwieriger und verant· schwieriger Tii1igkei1en allgemeinen durch eine gehender Anwei5ung. Überwiegend schematische wonungsvoller Aufgaben-nach allgemeinen Lehre als Industrie· für die eine Anlem· Arbeiten; ohne Berufs- und Aufsich1s-Rich1linien b.ufmann oder Lehraus• ausbildung erforderlich is1 ausbildung bereich usw. bildung zu einem 1echoi· usw. usw. 
sehen Anges1elhenberuf 

Yennineh wr-rden 
USW• 

1 023 445 398 337 
1 282 1 255 BOI 725 610 

1 064 463 414 350 
1 333 1 305 836 754 634 

1 096 4n 426 361 
1 373 1 344 851 1n 653 

1 184 515 460 390 
1 483 1 452 930 839 705 

Meis1er 

M3 M 1 

e~nu1tt:fft~ti:1F!:haJu11
:. 

Meister. Jcnt·t• in ,·int·m 
einfachen Auf,.:.1ln-11-

bildung oder Sprzial• tJereich vorwiq::rnJ un,a;~· 
kennrnisse erforderlich lernte Arh~itskrähe 

sind unu:urelh !ooiml 

1 160 809 

1 206 841 

1 242 866 

1 341 935 



IC 6 

•= Anfana .. 
Doc- C'IIJt- geholt 

dea malia 
laboft- kündbar 
RC'IC"IS zum: b = F.nd- Se-lbstiindige 

1ehal1 und 
•erant-,nliche 

Tiitiglr:eir 
in schwirri&ffl 

Auf1•ben,:rbirtrn 

·-

• 1 18S 
1. 1.67 30. 6.67 b -
1. 4.68 

a 1 269 
b -

). 1.69 • 1 307 
b -

1. 9.69 30. 9.70 
a 1 44S 
b -

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 7 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie in der Stadt Bremen 
DM 

\tona1sbeuligr für .\n1es1elhe 

in lfrhaha1truppt" 

K.aufmiinnischr Angr~IC'lhr Trchni~c:he- An,tr11o1el11r 

IC 4 K K 1 T.; T 5 T 1 

Tiri1lcei1en Tätil{kriu:n 'elb!t-tlindi1tr 
nach 

nach eingehf"'ndn libe-rwie,rnJ und Selbsrindiar lJbe-r\\·irite-nJ 
abgescbloaaenu \'eran1wo,1liL·he 8eilrbeiu1n,t 

Anwri~un,t "che11uni~c-he 11chrma1i.c·he 
kaufm. Lehre Täti1kei1 schwirri,irr Arbe-iten 

und fErstrllen von Arbeiten 

mehrjihriaer Rrchnungrn ohne in schwif'ri1u·n Auf11:aben nach ohne 

einachlägi1er nach Vorlage Brruf~ausbildunll Auf~brn· ~11,tnnrinrn 1\rraafsaaasbildung 

Tä1i1kri1 ui;w.·) ,trbietrn Ri.:hrlinirn 

671 412 340 1 271 842 340 
82S 703 S87 - 1 088 S87 

7S4 487 376 1 3S2 936 376 
910 691 S88 - 1 180 S88 

777 S02 387 1 393 964 387 
937 712 6QS - 1 21S 606 

887 S42 418 1 S30 1 121 418 
1 069 769 6S4 - 1 3S2 6S4 

' 

Meiaer 

II \ 1 112 1 III 

Anordnende Tä1iglcei1 :n 

einrm klrinrren rin~ 
schwieriitrn Reuirb11Hrricht"n rinf1u:·hrn 

Auf,tabengebir1 ... ~. mi1 Fachau!lhilJun,t Auf1t11M'n,trhir1 ....... 

940 846 664 
1 044 940 767 

978 884 826 
1108 988 
1 007 911 8Sl 
1 141 1 018 
1 140 988 919 
1 290 1107 



... 
"" 

: 

Du- ..... 
•• -1ia 

laknfl. kiiadl,ar .._ ... -

1. 1.67 31. 3.68 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 9.69 30. 9-70 

•= Anfang .... 
ae~••• lt' 

i.~ End-
.... lt 

Tiü:igkeiteD 
ia 

lieooadtta 
•eraaa- . 

won:lider 
Stell-

• 1190 
b 13® 

• 1 238 
b 1362 

• 1 276 
b 1 404 

• 1 378 
b 1 516 

• .. 

. 

K.•afaiilllliiaclrie Aa,eateJltc 

lt4 t2 

Selb-
TiliCiitrD ·-· Bea,beffllAg 

ciofilchen achwieriaet Ge,chiiha-GeachillO· ...... •~aiaae• 

. .. 

74-4 3S7 
982 714 

n4 371 
1 021 743 

798 383 
1 OS3 756 

1161 413 
l 137 827 

,.... 
\; .. 

; .. ,. 

.. 

21 .Eisen- und Stahlindustrie 

· 21 8 •· 9 G•haltstarifnrtrag für di• Eisen-, Metall- und Elelttroindusltie in Hessen 
DM 

'!onarsbeuiige für Anges1ell1~ 

in OnsJdasae-1 

io Gehaltsgruppe 

T ee:bniachc Angestellte Meister 

ltl TII T4 y·2 Tl M4 1 M) 1 M2 M 1 

Aßordnun,g9"" und Aufsichtsbefugnis 

Technische Seil>- über mit Ver-
Til;iglceitea stiiadige Vor- mehrere antwonung: mit fach· 

Vorwiegend ia 1:ecbnischc. Technische wiegend Meister fiir eine· lieber Ver-
Platz-, 

schema- lwsOndera lriti~iten Titiglr.eircn liebem•- mir Abteilung antwor-
.· 'fli.!ge-

tiscbe •et••- fiir tische scbwieri- oder Werk- measter · 

Tätiakeiten •onlicher scbwieri- einfache Tätig- s•m Sl8U 
rung .... 

S1ellan1 , ... Aafgoben keiten Aufgaben- USW• 
Aulgol,ea . gebiet 

.. . -----· --··· 

238 1 2SO n• 3S7 238 1 206 1 OS6 943 7S4 
S9S 1 369 1 04.1 714 595 . 
248 1 300 805 371 248 1 254 1 098 980 784 
619 1 424 1 083 743 619 

255 1 340 829 383 255 1 293 1 131 1 010 808 
638 H67 1 117 766 638 

276 1 "47 896 413 276 1 397 1 222 1 091 873 
689 1 585 1 206 827 689 

.. 

. 

..... •,.-1 

lt 4 

Selbständige 
BearHirung 
schwieriger 

Geschäftsvorgänge 

"715 
944 
744 
982 

766 
1 Oil 

828 
1 092 

II. ',· ..... \ -~ .... ·.1, •• :·f" 

in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe 

T4 M) 

Anordnungs"' und 
Selbständige 

Aufsicht sbcfugDis 
rechnische 

mir Verantwortung Tätigkeiten 
für schwierigere fw· eine Abteilung 

Aufgaben oder Werkstau 
usw. 

' 

744 1 015 1 001 

774 1 056 1 B41 

797 1 088 1 073 

. . 
861 1 175 1 159 

,_ , 

.. .., 



... 
0\ 

·~· 

Dllhllll 
des 

lnkralt-
tttrens 

1. 1.67 

1. 4.68 

1. 1.69 

a = Anfangs-
ersc- g:ebah: 
mali& 

lcündba, 
zwn: b = End-

gehah 

30. 6.67 a 
b 
a 
b 

30. 9.69 • 
1, 

• 

. 21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 10 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Rheinhes~en 
DM 

Mona1sbeuiige für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehahsgruppe 

in Onsklasse II 

in Geltalrsgruppe 
X.aufminnische Angesrelhe Technische Angestellte Meister 

lt 6 11:·4 ICI T6 T4 T 1 M4 M 3 M 1 lt 4 T·4 8e110ndenver- Selbständige Selbsriindige anrwonliche t,.nd veraatwolt"' Besonders und veran1won- Obermeister Meister mit Aufsehe .... Selbständige. und veran1wonliche leitende Stel• liehe Erledi- Einfache oder veran1won- liehe Erledi• usw. mir Anordnungs• rätigkeit (über- Erledigunfi schwieriger Arbeiten luag mir Di spo- pAg schwieri- rnecha.nische lieber und gung schwieri• Einfache oder Anordnungs• bcfugni. usw. wachende nach al gemeiner Anweisung 19itionstätigkeit ger Art,ei1en Tätigkeiten sell,ständiger ger Arbeilen mechanische befugnis ijber eine Tä1igkeit (Ableihmgr lßach allgemei- (Schreib- Titigkeiu- nach allgemei- TAtigkeiten über mehrere miniere bis bei Versand• leiter lner Anweisung arbeiten bereich ner Anweisung (Hilfskräfte) Berriebs• große arbeiien usw.) (Erste Buch- Usw.) (Abteilungs- (Konstrukteure abteilungen Werkstau usw.) Ersre Buchhaber usw. Konsrrulueure usw. halter leiter usw.) usw.) usw. usw. usw.) 

1 338 765 164 1 472 842 164 1 291 1 147 813 727 800 956 574 1 052 574 908 999 
1 392. 795 170 

1 531 875 170 
1 342 1 193 845 755 831 994 S96 1 093 596 944 1 038 

1 434 819 175 1 577 901 175. 1 382 1 229 870 778 8S6 1 024 694 1 126 614 973 1 070 

. 

M-3 

.. 
Meis1er 

mir. Anordnungsbefugnis 
usw. über eine miniere b.is &Nl 

· Werlcstan usw. 
Jle 

. 1 090 

1 133 

1 168 

,> 



... ..... 

o .... 
du 

laboft-
uerens 

1. 4.67 

1. 4.68 

16. 5.68 

1. 1.69 

1. 4.69 

1.10.69 

a = Anfanas· 
erar-
malig 

gehalr 

kiiDdbar 
zum: b: End-

gehab 

• 30. 9.67 b 

• 
b 

• 
b 

a 31.10.69 b 

• 
b 
a 31.10.70 b 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 11 Gehaltstarlfvertra~ für die Bayerische Metallindustrie 
DM 

MÖnatsbeuäge für Angestellte 

in Ortsklasse Großstadt A 

in Gehaltsgruppe 

X.aufminniscbe (K) und technische (T) Angestellte Meister 

ICTV ICTJII ICTI MIV MIii Mil 

Selbstiindige Erlediguna Von:ni:~h:f:.:;sc:he Obe'rmeister und Meister, Meister, Meister, 
Leitende oder ent• schwieri,ter Arbeiten · denen mehrere die sclbsrändag eine die selbständig eine 

sprechend qualifiziene nach allgemeiner Täriglccit ohne 
Meister unterstellt 11rößere Abrcilung leiten kleinere Abteilung leiten 

Titiakeir Anweisung besondere sind _usw. 
usw. Ausbildung 

1 102 683 359 1 173 1 015 847 1 305 893 559 
1 102 683 359 1 173 1 015 847 1 305 893 559 
1146 no 373 1 245 1 081 901 1357 944 581 

1180 742 384 1 282 1 113 928 1 398 972 598 
1 180 742 384 1 282 1113 928 1 398 972 598 
1 274 801 415 1 202 1 002 1 510 1 050 646 1 385 

' ·- ., 

.in Ortsklasse 

Großstadt 8 1 Provinz 

in Gehaltsgruppe 

M'I ICTIII 

Hof-, Selbsl°ändige Erledigung 
Platzmeister schwierigerer Arbeiren nach 

usw. allgemeiner Anweisung usw. 

750 663 642 
866 839 

750 669 649 
875 848 

780 706 684 
925 897 

803 727 705 
953 923 

803 735 712 
962 933 

867 
793 769 

1 040 1 008 

.... _( 



(. '·· '· •. _.,-\;.?.· t'. ·':: 
,. ~-·· 

~' 
, .. 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 12 GehaltstarifYertrag für die weiterYerarbeitende Eisen· und Metallindustrie im Saarland 
DM . 

MonatsbeJ~äge für An1rstellte ., 
' 

in' Ortsklasse 1 , in Ons~1 .... 11 _l) 
" 

in Gehalrs,:nippe , in Gehalts•ruppe 

l.aufmiaaische (JC) und technische (T) Ange111elhe Mt'istet 

----~: 
l'.T6b KT4 l[T 3o· lCT 1 M4b M2a M 1 KT4 lCT3a M.2• •= AllfAl'llea , o ....... erst• g:ehah 

des malia 
labah• kündbar 
tretees zum: b :.End- Titig:keiren nach Titigkeiten, die im Tätigkeiten. nach T1llig:keiten, die im gehah Aagearellte, die Anweisungen, griind- allgemeinen eine 'BI,-

Ube'rwie~nd sehe- Obermeister mit ei- Meister mir Fach- Anweisuogen, gründ• allaeffleinen eine ab-
einea ach•ieri,ea iche Fachkenrunisse geschlossene Lehre nem schwierigen und iausbildung in e-inem Einfaches Aufgaben„ liehe Fachkenntnisse geschlossene Lehre matischs 8iti1,keiten u,w. (Lohnbuchhalter, · uaw. erfordern Meister ,nir Fachaus ... 

~ulaobeabneich selb lu••• (Lohnbuchhaher us.w. erfordern ohAe Berufsausbi.ldun• verannvonungsvollen kleinen Betriebs ... , V,'biet, Beaufsich-
Entwerfen von (Hilfsbuchhalter, ständig aad •eraal'"' Em:wcrfen von (Hilf.sbucbhalrer, Aufgabe,,.. und und V.erantworrungs• ·tigung ungelernter bildamg in einem kteinen wonlich bear- rtthnischen AufS1ellen von einfa- Aufsichtsbereich bcreicb Arbcirskriihc re-chniachen AufsreUcn von ein• · Beiricbs .... und Verant• behc• uaw. Eiazcltcilcn chca Fcniam,ga• Einffhcilen fachen .Fcnigungs• wonungabcrcich usw.) pläncn usw.) usw.) plä~ntn usw.) 

, 

1. 1.68 31. 3.68 • 1 322 840 496 260 1 232 850 722 819 483 828 b 1 407 1 029 831 623 1 369 944 802 1 003" 810 920 
1. 4.68 a 1 37S 874 516 270 1 282 884 752 Fonserzung s. Ortsklasse 1 1, 1 -463 1·070 1164 648 1 424 982 835 

1. 1.69 • 1 417 901 531 278 1 320 911 774 
b 1 S08 1103 891 668 1 467 1 012 860 

1. 9.69 30. 9.70 • 1 529 972 573 300 1 425 983 835 
b 1627 1190 961 721 i 583 1 092 928 

' . 

.. 

, 

-

1) Ab 1.4.1968 oline Onslcloueogli~enma• 
.l .. 
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21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 12 Gehaltstarif.ertrag für die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarlond 
DM 

Mona1sberrä1e r.ir Angestelhe 

in Ortsklasse 1 

in 6e'halts1ruppe 

l[nfaianiocb• (K) und 1ocbDiocb• (T) Anaend)1< Meisrer 

l'.T6b l'.T 4 ICTh ICT 1 M4b M2a M 1 
a = Anfangr 

Dabam ers~ ~halt 
des 1nalig 

lnb•h· kündbar 
tteteos ~-: b: End-

Titiglr:eiren nach Tä1ig:lceiten, die im aehalt Angeuellte, die qweisungen, ,grii.nd- allgcmeine1r eine ab-
ÜKtwie\Nad sehe-- Obftmrister mir ei· Meister mit. Fach-eioen schwieriarn liebe Facbkenntnisse ge,scblossene Lehre nem schwierigen und ausbildung in einem Einfach,s Aufgaben-

~ufg.....,bneich selb In••• ( i.obnbuchhalter · usw. erfordNII matische ätigkeiten 
veranrwonungsvollcn \:leinen Beuiebs- gebiet, Bc•ufsich-

stiadia and •cra111• Eorwerfen •oo (Hilfsbuchbah:er, ohne Bcrufsausbildun1 
Aufgaben• und und Verantwortung~ rigung ungelernter 

won.lichhcar- rec:haischen AufstellcD woa eiafa- Aufsichtsbereich bercich Arbeiiskräfre 
bei1ea 11sw. Einzelteilen chea Fenigllftgs· 

usw.) p1äne~ usw.) 

1. _1.68 3J. 3.68 
a 1 322 840 496 260 1 232 850 722 
b 1 407 1 029 831 623 1 369' 944 802 

1. -4.68 a · 1 375 874 516 270 1282 884 752 
b 1 463 1·070 864 648 1 424 982 835 

1. 1.69 • 1 417 901 531 278 1 320 911 774 
b 1 508 1 103 891 668 1 467 1 012 860 

1. 9.69. 30. 9.70 • 1 529 '972 573 3.00 1 425 983 835 
'• b 1627 1190 961 721 1 583 1 092 928 

' 
' 

J)Ab 1.4.19611 ohae OnülaHeagliedenang. 

.• .. '~> .. .., --~ . , 
• 

in Onslr:lasse II l) 

in Geltaltsanappe 

KT4 ICT3a M 2a 

Täli.akeiten nach T.liriglceicen, die i~ 
AnWt'ltJWllen, .1,rünlf. allge~einen eine ab-
liehe Fachlr:enn1öisse 1eschlossene Lebte 
usw. (Lohnbucbhahcr, usw. erfordern Mcisr~r mit .Fachau1- . 

· Entwe,rfen von (Hilfsbuchhaher, bildung in einem k~einen technischen Aufstellen VOD ein• Betriebs- und Veranr• 
Einzelteilen fachen Fenigung:s• w~rtuagsbereicb usw.) plänen usw.) 

819 483 828 
- l 003 810 920 

Fonserzung s. Ortsklasse 1 

·, 

. 

' 
.-

"'-'/ r· 

i. .~. • 'f:~ 

··:' . 

.:· . 

;;,c 

·,, 



... 
\0 

Darum 
dea 

lnkraft• 
trcrcns 

1. 1.67 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 9.69 

a = Anfangs• 
erst- gehah 
malig 

kündbar 
zum: b = End-

gchah 

a 
30. 6.67 b 

a 
b 

a 
b 

30. 9.70 
a 
b 

K6 
1 

T6 

Selbständige und vcranrwonlichc Tätigkeit 
in schwierigen Aufgabengebieten 

1 200 1 286 
- -

1 269 1 352 
- -

1 307 1 393 
- -

1 44S 1 S30 
- -

25 Schiffbau 

25 1 Geholtslorifv1trtrog für die Werften im lande Bremen 
DM 

Monat sbcuägc für Angestellte 

in Gchahsgruppc 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angcstelhc 

K S 

1 
T S KT 2 Kl 1 

Einfache Tätigkeiten Überwiegend schcma· 
ti sehe Arbeiten Selbständige Bearbeitung schwieriger nach eingehender 

ohne Bcru f s• 
Aufgaben nach allgemeinen Richrlinicn Anweisung usw. 

ausbildung 

793 875 412 355 
1 008 1 097 682 562 

884 936 487 376 
1 076 1 180 691 588 

911 964 502 387 
1 108 1 215 712 606 
1 070 1 121 542 418 
1 257 1 352 769 654 

Meister 

M4 
1 

M3 
1 

M2 

Anordnende Tätigkeit in 

einem sehr schwierigen einem schwierigen klcincre,n licuicb!libc,o, 
Aufgabenbereich Aufgabenbereich reichen mit Fach,,us-

USW• usw. bilJung u.'iW• 

1 153 937 830 
- 1 046 923 

1 222 978 884 
- 1 108 988 

1 259 1 007 911 
- 1 141 1 018 

1 425 1 140 988 - 1 290 1 107 



... 
C) 

Da- era• 
• = Anfango-

gebalt •• 1r::::~ lnluaft-
Uetena zum: b = End-

1ebah 

··-

1. 6.65 28. 2.67 • 
b 

1. 6.68 31. 5.69 
a 
b 

1. 9.69 31. 5.70 • 
b 
a 

1. 6.70 31. 3.71 b 

26 Straßen- und Luftfahrzeu1bau 
26 1 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahr:r.eughandwerlt und -gewerbe und den Kraftfahr:r.eughandel in Niedersachsen 

DM 

Monaubeuiige für Anaeatellre 

in Ortd:laaae J 

in Gebalugrappe 1) 

Kaufmännische Angestellte Meister 

.ICV ICIV ICI MIii Mil MI 

Selbatindige Selbständige Meister. 
und •er11n1:wonliche und veram:wonlicbe Einfache. denen mehr als 15 

Tairiak eiten Titiglceiten Titiglceilen gewerbliche Meister Hilfsmeister C•eru1wonliche im Rahmen allgE- ohne Aibei1nehmer mit Mei111erprüf Wll 
Bilaazbucbhalter meiner Anweisungen Beruf sausb.ilduDJ unterstellt sind 

usw.) (Hilfskräfoe) usw. 

.. .. .. --·- -- ·-

880 
580 250 

880 695 595 
755 390 810 695 
667 288 

1 010 
800 682 1 010 868 448 932 800 

1 125 730 320 1125 880 750 
960 490 1 025 880 
870 380 

1 340 
1 050 895 1 340 1 145 580 1 225 1 050 

II 

.. . 

95 

J) Soweit in den Beuieben des fachlichen Gehung:sbereicbs dieses Venrages technische Angestellte beschäftigt werden, sind die kaufmännischen Gehaltsgruppen sjnngemäB anzuwenden bzw. Sondervernäge zu vereinbaren. 

in Ortaklaaae 

1 DI 

in "- der Gehaltssitze 
drr Onslr.lasse 1 

. .. . .. 

90 



... 

a = ABlaa1s-
o .. - erat- aehalt 

deo malig 
lnlrtah· kllndbar 
trflltDa aum: b = End-

aehah 

a 
1. 1.67 30. 9.67 b 

a 1.10.68 31.10.69 b 

• 1.12.69 31.12.70 b 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 
26 2 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein· Westfalen 

DM 

Monatsbeuiige fiir Angestellte 

in On:akla•ae l 

in Gehaltspuppe 11 

X.aufminaiacbe Angestellte Meister 

V II 1 M111 Mil 

Abgeschlossene Meister. Selbstiindi,e Berufsausbildung, Einfache denen mehr als 1 S 
Meister und •erantwonlicbe aach1emi8e 

MI 

Tiitigkeiten gewerbliche 
mit Hilfsmeister Tätigkeiten Erlediauqg Ohne Arbeitnehmer 

Meisrerp.rüfung (Bilanzbuchhalter aenau Berufsausbilduna unterstellt sind usw.) umrissener 
usw, Biiroarbe iren 

-- - --- -
9S9 4S4 303 1 066 1 006 847 1 127 724 606 
998 473 316 1 109 1 047 881 1173 7S3 631 

1118 S30 3S4 1 242 1 173 987 1 314 843 707 

1) Soweit ia den Betrieben des fachlichen Geltungsbereiches dieses Venrages technische An1estelhe beschähij:1 werden, sind die kaufmännischen Gehaltsgruppen sinngemäß anzuwenden bzw. Sonderveruige zu •ereiabarea. 

jn Onsklasse II 

in % der Gehal1ssä1ze 
der Ortsklasse 1 

95 

97 



.., .., 

• = Anfangs-
Datum era1- achah 

du malig 
lnkraft- kündbar V 

uetena zum: b = End• 
schalt 

Sc lbsrändigc 
UDd 

•cranrwonlichc 
Tiitia;kciten 

(Bilanz-
buchbaher 

usw.) 

·--· --

1. 7.64 
a 847 
b 969 

1. 4.68 a 990 
b 1 132 

1. 4.69 a 1 020 
b 1 166 

1.10.69 
a 1 110 
b 1 269 

1. 2.70 30. 9.70 
a 1 386 
b 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 
26 3 Geha_ltstari{vertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den l(raftfahrzeughan~e! in Hessen 

DM 

Mona1sbcuägc für Angeatclhc 

in Ortsklasse J 
II 1 

io Ortsklasse 1) 

III 1 II 1 III 

in Gchahsgruppe2) in Gehabsaruppe 2) 

Kaufmännische Angcstc lhc Meister 

IV II I M III M II MI II MIii 

Selbständige Abgeschlossene Mci,ner, 
und Berufsausbildung, Einfache denen mehr Abgeschlossene Meister, 

verantwortliche sachgcm. Tätigkeiten als 1S Meister Berufsausbildung, denen mehr als IS 
Tätigkeiten Erledigung ohne gewerbliche mir Hilfsmcis1cr sachgcm. Erledigung scwerbliche Arbeitnehmer 
im Rahmen genau Berufs- Arbe itnc hmer Meisterprüfung genau umrissener unterstelh sind 
allgemeiner umrissener ausbildung unterstelh sind Büroarbeiten usw. 

Anweisungen Büroarbeiten usw. 

-- --·- . -----

632 359 2~5 
847 766 675 343 333 

809 755 761 648 482 611 583 

73.9 389 263 990 894 788 369 355 946 882 
889 700 563 663 631 

761 401 271 1 020 921 812 380 366 974 903 916 721 580 683 650 

828 436 295 1 110 I 002 883 413 1 060 
997 784 631 743 

904 476 322 1 212 1 094 964 451 
1 157 1 089 856 689 811 

)) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse IlJ. - 2) Soweit in den Beuieben des fachlichen Gehungsbereiches dieses Vertrages technische Angestellte beschähigt werden, sind die kaufm. Gehaltsgruppen si~ngemäß anzuwenden bzw. Sondervenräge zu vereinbaren. 

- -



... ... 

Datum ..... 
deo mali1 

lnboft- kündl,u 
UelCD8 -

1. 6.67 30. 9.67 

1. 3.68 28. 2.69 

1. 3.69 31. 3.70 

1. 1.70 31. 1.71 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 4 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahr'zeughandel in Mordwürttemberg- Mordbaden und Südwürttemberg- Hohenzollern 

DM 

Monatsbcuägc für Angcsrcllte 

in Ortskl assc 1 

in Gehaltsgruppe 

IC.aufrninnischc Angcstrlhc2) Meister 

a = Anfanga-
aebalr y3) II 1 MIii M II MI 

b= End-
gebalt 

Selbo1indige Abgeschlossene Mcisrcr, 
unJ •crann~onliche Berufsausbildung. Einfache denen mehr als 1 S \teistcr 

Tiilisk;citffl sachgemäße Erlcdiaung 
ohne J:,1~f!:!~bi1dung gewerbliche mir Hilfsmeister 

( Bilianzbuchhalrc, genau uauisscncr Arbcitn~hmer Meisterprüfung 
usw.) Büroarbeiten unterste I lt sind 

usw. 

a 1 121 458 291 1 121 981 896 
b - 722 598 

a 1160 475 305 1 160 1 015 930 
b - 750 620 

a 1 235 505 325 1 235 1 080 990 
b - 800 660 

a 1 321 540 348 1 321 1 156 1 059 
b - 856 706 

in Ortsklasse II 1) 

in % der Gch11hssätzL" 
der Orrskhsse l 

96 

Fonse1zun1 s. Ortsklasse 1 

1) Ab 1.3.1968 ohne Ortsklassengliederung. - 2) Die Gchahssitzr drr trchnischrn Angrstrlltrn (T 1 bis T 4 glrich K 1 bis K 4) lirgrn 15% Übrr drn Grhahasä1zrn drr kaufmännischrn Angestrlhrn. - 3) Außer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung •. 



.... ·• 

•: Anfanas-
Darmn ...... gebah 

dH malig 
Jnkraf i- kündbar 
ueteos zum: b: End• 

aehalt 

31. 1.68 
a 1.11.66 
b 

a 1. 2.68 31. 3.69 b 

30. 4.70 a 
1. 4.69 b 

30. 4.71 
a 

1. 3.70 b 

\ 

1) Ab 1.2.1968 ohne Onsklassengliedenang. 

K·s 

1 

26 Straßen-. und Luftfahrzeugbau 

26 5 Gehokstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Südbaden 
DM 

Monaubeuige für AngesteUre 

in Onaklasse 1 

in Gehahsgruppe 

K.aufmänni11Cbe (K) uad rec:lmisc:he (T) Angestellte Meister 

TS KT2 KTI Mill M II 

Abgeschlossene Berufsaus• Meister, denen mehr als 15 Selbständige und verantwonliche bilduna, sachgem~ße Erledi· Einfache Tätigkeiten ~rbeirnehmer unteurclh sind Meister 
ohne Berufsausbildung mit Mei srerprüfung Tätigkeiten gung gen11u wnussener usw. 

Aufgabengebiere 

1 

1 117 1 285 517 410 
1 062 992 - - 709 580 

1 156 1 329 535 424 
1 099 1 027 - - 734 600 

1 231 1 416- 570 452 
1 170 1 094 - - 782 639 

1 330 - 616 490 
1 265 1 185 - - B4S 695 

in Onaklaaae 2 1) 

M 1 

in % der Gehahasätze 

Hilfsmeister 
der Onsklasse I 

909 96 

941 Fortsetzung s. OnskJasse 1 

1 002 

1 085 



... 
"' 

• = Aafaaaa-
DOIWD ..... aebolc V ileo malia 
Jablft. klladi.., 
lretetlO -= b= Ea6-

acbah 

Selb1tänclige 
und •er••n:wonliche 

Titigkoi,-
· ( Biluzbucbhaltrr .... ) 

1.10.67 31. 3.69 
a 830 
b 950 

1. 4.69 3i. 3.70 
a 870 
b 1 000 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 6 · ~ehaltsabliommen für dos Kroftfahrzaughondwark und -gawarba und den Kraftfahrzeughandel in Bayern 
DM 

Monarabcuäae für An,esrellte 

in Onsklasse 1 

in Gehalrsaruppc 

Kaufminniscbe Angestclhc 1) Meister 

II 1 MIii MIi 

Abacscblossenc Meister, 
.Berufsausbilduna, Einfache Tärig.lceiren denen mehr als 15 Meister sachgemäße Erledigung ohne gewerbliche mir Meisrerprüfung genau umrissener Berufsausbildung Arbeitnehmer 

Biitoarbeircn unrerstelh sind 
usw. 

··-· 

390 345 
617 537 900 785 

450 405 
650 570 950 830 

MI 

Hilfsmeister 

735 

775 

1) Soweit in dctt; Betrieben des fachlichen Gchungsberrichcs 1:echniscbc Angcstelhc beschäf1i1,1 werden. sind die Gehaltsgruppen für kaufmännische Ani:es1elhe sinngemäß anzuwenden bzw. durch Sondervenräge zu ergänzen. 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in 7, der Gehahssiirze 
der Onsklasse J 

95 90 



... 
°' 

o .... 
des 

t ... .,._. 
trecens 

1. 3.67 

1. 3.68 

1. 5.69 

.1.10.69 

ersta 
malig 

klladbor 
zum: 

29. 2.68 

30. 4.69 

30. 4.70 

a = Aafaaa„ 
gehal, 1. s 

b = Ead-
ae.halt Selbständige 

Arbeiten nach 
a11gera. ·Richtlinien, 

-greazte 
Leiuangaaufgaben 

• 
b 1 357 

• 
b 1425 

• 
b 1 532 

• 
b 1 5116 

32 Chemische Industrie 

32 1 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Schleswig- Halstein 
DM 

Monatsbeträge fü.r Angesrelhe 
-- ·-·- .. - . -

in Gehahsgr-appe 

Kaufmännische Angestellte Technische An,esrelhe 

1. 3 1C 2 1C 1 TS T3 T2 

Schwierigere Selbständige 
Schwierigere 

.Merufsausbilduo&., Einfache Arbeiten Arbeiten nach Berufsausbildung, Arbeiten nach Biiroubeitl!'II un1er Arbeiten nach Anweisung technische ArM'iten Anweisung aJlgeD.einer Abschreibe arbeiten aJJa:em. Richtlinien, (KOll,ltruieren unter (Bearbeitung Aufsicht usw.). begrenz1e und Berechnen allgemeiner von Kon1en usw.) Le itungsaufaaben von Maschinen Aufsieh• 
usw.) 

859 533 395 1 382 892 571 
999 780 591 1 008 803 
902 560 415 

1 451 937 600 
1 049 819 621 1 058 843 

970 602 446 
1 560 

1 007 645 
1 128 880 668 1 137 906 
1 004 623 462 

1 615 
1 042 668 

1167 911 691 1177 938 

. --

Meister 

T 1 M4 M3 M 1 

Einfache Arbeititn Meister mir Meister mir 
(Soti:ieren •on besonders Veranrwotrung Meister mir 
technischen vielseirisem und schwierigem einfachem 
Unterlagen und schwierigem Aufsich1s- Arbei1sgebie1 

asW.) Aufsicbtal,e.reich bereich 

407 
1 298 1161 808 601 

427 
1 363 1 219 848 631 

459 
1 465 1 310 912 678 

475 
1 516 1 356 944 702 



... ..... 

o--
des 

lnkraft-
urcens 

1. 3.67 

1. 3.68 

1. 5.69 

1.10.69 

1. 5.70 

erst-
lftalig 

kündbar 
zwn: 

29. 2.68 

30. 4.69 

30. 4.70 

30. 4.71 

K S 
1 

TS 
a = Anfang,-. 

gebalt 

b = End-
gehalt · 

Selbständige und verantwort.liehe 
Bearbehung größerer 

Aufgabrngebie1e 

a 1 133 1 157 
b 1 276 1 300 

a 1192 J-217 
b 1 342 1 368 

a 1 281 1 308 
b 1 443 1 471 

a 1 326 1 354 
b 1 494 1 522 

• 1 506 1 537 
b 1696 1 728 

K4 

32 Chemische Industrie 

32 2 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Hamburg 
DM 

Monatsbeträge für Angestelltr 

in Gehahsgruppe 

Kaufmännische (K) und rechnische (T) Angestellte 

1 
T4 K3 

1 
T3 KT2 

Abgeschlossene 

Selbi:rändige Tätigkeir E1'weiterte Fachkenntnisse 
Berufsausbildung, 

Erledigung 
im Rilhmen allgtmeiner und Berufserfahrungen, bestimmter 

Anweisung be,grenztes Aufgabengebiet Aufgaben nach 
eingehendtr 
Anweisung 

885 899 646 655 502 
1 127 1 143 926 933 826 

931 946 680 689 528 
1 186 1 202 974 982 869 

1 001 1 017 731 741 568 
1 275 1 292 1 047 1 056 934 

1 036 1 053 757 767 588 
1 320 1 337 1 084 1 093 967 
1 176 1196 860 871 668 
1 499 1 518 1 231 1 241 1 098 

Meister 

K Tl M4 M2 MI 

Einfache oder Selbständiges Mlt'isrt.-r mit Meistc.·r nlit 

schefflarische 
und abgcschl. Lehre cinfachc.·m 

Täriglceitrn 
\'eranrwonlichc.-s und umgrenztem Arbritsl(t·bit-t 

größeres Aufgabengebiet 
Aufgabengebie1 

434 1 276 948 840 630 

457 
1 342 

663 
991 884 

491 
1 443 1 072 

713 
950 

508 1 494 1 110 
738 983 

5n 
838 1 696 1 260 1 116 



w 
0D 

Datilm 
d„ 

Jnbaft-
uetena 

1. 3.67 

1. 3.68 

1. 5.69 

1.10.69 

1. 5.10 

erar• 
maJig 

kllndbar 
r:um: 

29. 2.68 

30. 4.69 

30. 4.70 

30. 4.71 

a = Anfangs• 
gehah 

b = End-
gehal1 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 
a 
b 

X.aufminnische Angesrelhe 

JC 5 JC 2 

Selbständige Arbeiten 
Berufsausbildung, . nach allgemeinen 

Richtlinien, BUroarb,:iten unter 
• ~arenzte allg~meiner 

Leirungsaufgaben Aufsicht 

1 356 486 
798 

1 427 511 
839 

1 S34 549 
902 

1 588 568 
934 

1 813 618 
1 087 

32 Chemische Industrie 

32 3 Gehaltsablcommen für die Chemische Industrie in Niedersachsen 
DM 

Monarsbeuäge für Angesrelltie 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angesrelhe 

JC 1 T5 ... ' .. T 1 

Selbständige Arbeiten Berufsau~bildung, Einfache Arbeiten Einfache Arbeiten nach allgemeinen (Sortieren (Abschreibearbeiten Rich1lin.ien, rechnische Arbeiten 
von rec~nischen usw.) begrenzte unrer allgemeiner 

Unterlagen Leitungsaufgaben Aufsicht 
usw.) 

326 
1 425 534 326 

639 892 639 
343 

1 499 562 343 672 938 672 
369 

1 611 604 369 722 1 008 722 
382 

1 667 625 382 747 1 043 747 
474 

1 900 744 474 879 1 208 879 

Meister 

M4 M2 M 1 

Meister 
mi1 besonders Meister Mtisrer 

vielseitigem und mir nie ht e inf 11c hem mit einfachem 
schwierigem Arbeitsgebiet Arbei1sgebie1 

Aufsichtsbereich 

1 \74 931 872 
1 289 1 023 914 
1 235 979 917 
1 356 1 076 962 
1328 1 052 986 
1 458 1 1S7 1 034 
1 374 1 089 1 021 
1 S09 1 197 1 070 
1 575 1 259 1 183 
1 725 1 379 1 238 



..... 
,C 

32 Chemische Industrie 
32 4 Tarifvertrag für die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Aachen, Düsseldorf und Köln 

DM 
-----·-----··· 

Monatsbcuäge l ür Angestellte 
-- --·------·-~ ·-----------· 
im Tarifgebiet 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestclhe. Technische Angestellte Meister 
•" Aolaoa .. 

D1uum erst• gchah_ 1( 5 
des malig 

Jnkrah- kündbar 
tretcns :zum: b" End-

g~hah 
Selbständige 

Arbeircn 
nach atlgcm. 
Richtlinien, 

begrenzte 
Leitungs-
aufgaben 

a 
1. 2.67 31. 1.68 b 1 438 

a 
1 512 1. ·2.68 31. 3.69 b 

a 
1 625 1. 4.69 b 

a 
1 683 1.10.69 31. 3.70 b 

31. 3.71 
a 

1 952 1. 4.70 
b 

1) Ab 1.2.1968 ohne Tarifgebieugliederun&, 

! 
1( 3 1(1 T5 T3 T 1 M4 

i h .. Selbständige Sch-wieri.sere Einfache 
Meist~r 

1 Sc w1eugere Einfache Arbeiten Arbeilcn nach mit bcsond, 
Arbeiten nach Arbeiten nach allgem. AnweiSung 

Arbeiten viels~itigc 
Anweisung (Absclveibe- Richtlin-ien, (Konstruieren 

(Sortieren uod 
(Beatbeituna arbci1en. · begrC'n.ue und Berechnen 

von rechn. schwierig1 
von Konten usw.) Leitungs- von 'Maschinen 

Unterlagen Aufsichts 
usw.) aufg•ben usw.) 

usw.) Mreich 

·-'---•-- ·-- ----·--· -~ .. ---w---·---·-·--••-- --------

770 370 
1 509 

809 388 1 286 
1 027 616 1 078 647 1 429 

810 389 
1 588 

851 408 1 354 
1 080 648 1 134 680 1.504 

871 418 
1 706 914 439 1 455 

1 161 697 1 219 732 1 617 

902 433 1 767 947 454 1 507 
1 202 721 1 262 757 1 674 
1 046 502 

2 050 
1 098 527 1 748 

1 394 836 1 464 878 1 942 

M3 

Meisrcr 
mit 

Verantwonung 
und 

! schwic"rigem. 
1 Aufsich1s-_l_ ___ bere;ch 

1 121 
1 245 

1 179 
1 HO 

1 267 
1 408 

1 312 
1 458 

1 523 
1692 

M 2 

Meister 
mit nicht 
einfachem 

Arbeitsgebiet 

995 
1 106 

1 048 
1 164 

1 127 
1 252 

1 166 
1 296 

1 354 
1 504 

M 1 

Meister 
mir 

einfachem 
Arbeicsgebier 

922 

970 

1 043 

1 080 

1 253 

im T111ifgebiet 2 l) 

in Get,ahsgruppe ·- r-------------- - --
1( 3 T3 

schwierige1e Arbeiten 
nach Anweisung 

1 

l 
Konstru,ereo 

Bearbeitung unJ 
von Konten Berechnen 

usw. von Maschmcn 
usw. 

------- -------
767 805 

1 022 1 073 

M2 

Meisrer 
mi1 nicht einfachem 

Arbeitsgebiet 

990 
1 100 

Fortsetzung s. Tarifgebiet 1 



.,.._ 
•• lünft-

1re1na 

erst­
••lia 

kllDdbar 
tam: 

a = Anfangs­
aebalr: 

b = En~ 
gehalt 

32 Chemische Industrie 
32 5 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Westfalen und Lippe 

DM 
·------··------·-------

Monarsbetri&e fiir Angestellte ------------ ·····------------·- ··--·--,---------· 
im Tarifgebiet 1 

im Tarifgebiet 2 1) 

------------+-----· 
---- ------·-·--------:---------_::in~G~e:::hol::::••::!:l::.'u:!ppe:!::: ___ 1 in Gehaltsgruppe -----,-

Kaufmi.nniacbe Angesr!lhe 

K S 

Selbatindia• 
Arbeiten 

nach alll,C'm. 
Richtlinien, 
brgrenzte 
Leituoga­
aufaaben 

K3 

Schwierigere 
Arbei1en 

nach . 
Anweisuna 

(Bearbeitung 
von ·Konten 

usw.>' 

K 1 

Einfache 
Arbe"iten 

( Abschreibe• 
arbeiten usw.) 

Technische Angestelhe 

TS 

Selbs1indi1e 
Arbeiten 

nach allgem. 
Rich11inien, 
begrenzre 
Leitungs• 
aufgaben 

! 
i 
1 

T3 T 1 

1 

Schwierigete I 

Anweisung (Sortieren 

1 

(Konauuieren von recbn. 

:n~ ::::hh~:: Unte:!:f.) I 
i •• usw.) ! 

~4 

Meister 
mit 

besonders 
vielaeiti1em 

und 
schwierigem 

Aufsichts­
bereich 

MeiSter 

M3 M2 M 1 

I Mei~ter i 
Mf'iater r Meister 

mit nich1 [ mit 

K3 T.3 

schwieri,:rre- Arbeitrn 
n•ch Anwe-isun1 

1 Ver•n~~!»rtung: 
und 

schwierige'.m 
Aufsichts­

bereich 

eiftf•chitm I einfachem , 
Arbei1agebie1 

1
, Atbeits1ebiet . . Konsuuieritn 

Yon Konten . Berechn~n 

Ar~:,tn l! 

1 , 1 i __ J _____ j _____ ---- _____ J ___________ _ J 
Bearbeuun1 und 

1 
usw. f von M••ch1nen 

i usw • 

. - . .. . -- - ··-· -- . ..J. 
• 
b 

• 
b 

ns 
1 033 

816 
1 088 

372 
620 

392 
653 

814 
1 ·oss 

8S7 
1 142 

391 
651 

412 
686 

1 268 
1 409 

1 335 
1 483 

1104 
1 227 

1163 
1 292 

982 
1 091 

11)83 
1148 

818 
909 
861 
9S7 

767 
1 023 

808 
1 077 

806 
1 074 

848 
1 131 

M2 

Meis1e-r 
mit nicht 

einfacheffl 
Arbeil~,tebiet 

rn2 
1 080 

1 023 
1 137 

1. 4.67 ,,. 3.68 

1. ·4.68 31. S.69 

1. 6.69 • 

1 498 

1 567 

1 685 

1 744 

1 967 

878 
1 170 

421 
702 

1573 

1 644 

1 769 

1 831 

2 066 

922 
1 229 

442 
737 

1 436 
1 595 

1 486 
1 6Sl 

1 250 
1389 

1 294 
1·438 

1 112 
1 23S 

926 Fonserzung s. Tarifgebier 1 

1.10.69 31. S.70 

1. 6.70 30. 4.71 

b 

• 
b 

• 
b 

1) Ab 1.6'1969 ohne Torif,ebietsaliederung. 

908 
1 211 

1 054 
1 405 

436 
727 

506 
843 

954 
1 272 

1107 
1 476 

458 
763 

S32 
886 

1 752 
1947 

1 S26 
1696 

1150 
1 278 

1 3S6 
1 S07 

1 029 

9S9 
1 065 
1 130 
1 2S6 



a = Anfangs-, 
Kaufmännische- AngesteHte 

Datum erst- gehah 
des malig K5 K3 K 1 

loluaft- kündbar 
uetens zum: b = End-

sehah 
Se 1 bständige Schwierigere 
Arbeiter) nach . Arbeiten nach Einfache 
allgem"t-inen · Anweisung Arbeiten 
Richtlinien, (Bearbeirung {Abschreibe-
begrenzte von Kon\en aibeiien 
Leit"ungs· usw.) 115W.) 

aufgaben 

31. 1.68 • 1 206 685 347 
1. 2.67 b 1 348 925· 601 

a 1 269 721 365 
1. 2.68 31. 3.69 b 1 418 973 632 

• 1. 4.69 
a 1 364 775 392 
b 1 524 1 046 679 

1.10.69 
a 1 412 802 406 
b 1 577 1 083 703 

1. 3.70 
a 1 412 802 406 
b 1 577 1 083 703 

1. 4.70 31. 3.71 
a 1 638 930 471 
b 1 829 1 256 815 

32 Chemische Industrie 

.32 6 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Hessen 
DM 

Monatsbeträge für Angestelhe 

in Onsklasse S 

in GehahsgrUJ)pe 

Technische Angestellte Meister 

T.S T3 T 1 M4 M 3 

Selbständige Schwierigere Einfache ~eister Meister Arbeiten nach Atbeiten nach Arbeiten 
allgemeintn Anweisung (Sortieren von mit besonders mit 

Richtlinien, (Konstruieren technischen vielseitigem Verantwori:ung 
begrenzt·e und Berechnen lJnterlagen und schwierigem und schwierigem 
Leitungs- von Maschinen usw.) Aufsichtsbereich Aufsich1sbereich 
aufgaben usw.) 

1 276 748 347 
1 384 1 197 1 470 1 059 601 

1 342 787 365 1 456 1 259 1 546 1 114 632 

1 443 846 392 1 565 1 353 1 662 1 198 679 

1 494 876 406 
1 620 1 400 1 720 1 240 703 

1 494 876 406 1 620 1 400 1 720 1 240 703 

1 733 ·1 016 471 
1 879 1 624 

1 995 1 438 815 

in Onsklasse A 

in Gehaltsgruppe 

K 3 1 T 3 M3 

M 1 Schwierigere Arbeiten 
nach Anweisung 

Meister 
Meister mit VerannVonung 

mit Konstruieren und schwierigem 
einfachem Beiubei~ung und Berechnen Aufsichtsbereich 

Arbei1sgebie1 von Konten von Maschinen usw. usw. 

762 
670 739 1 182 8911 1 036 

802 705 777 
1 243 945 1 090 

862 758 835 
1 336 1 016 1 172 

892 785 864 
1 3b, 1 052 1 213 

892 794 870 
1 392 1 068 1 227 

1 035 
921 1 010 

1 615 1 238 1 423 



JCaufailani.ache Angestellte 

• = Anlanas-- ..... 1ehah KS IC 3 
deii mali1 

laboft- ki!D<lbar --· z1m1: b =.End-
1ehalt S.lbarlndiae Schwinigrrr 

Aibeiten ArbeireD 
nACb allgem~ nach 
Richtlinien, Aaweiaaag 
begreazte (Bewbein•a 
Leitungaa YOD~tffl 
aufi:aben .... , 

1.10.67 31. 1.68 
a 1 24S 630 
b 1 383 969 

1. 4.68 31. 3.69 
a 1 310 663 
b 1 455 1 019 

1. 4.69 a 1 409 713 
b 1 56S 1 O!l6 

1.10.69 31. 3.70 
a 1 458 738. 
b 1 620 1 134 

1. 4.70 31. 3.71 • J 692 856 
b 1 880 1 316 

1) Ab 1.10.1968 olme·Ortaklusengliederun1. 

32 Chemische Industrie 
32 7 u. 1 Gehaltstarifvereinbarung für die Chemische Industrie in Rheinland· Pfalz 

DM 

Monaubt-triae für Angescelhe 

in Onaklaaae 1 

in Gehaltsgruppe 

Ttthnische Anges1el11e Meiarer 

K 1 TS T3 T 1 M4 M2 

SelbstiDdige Schwierigere Meister 
Einfache Arbei1en Einfache mir besonders &'bei1en nach Anweisung Arbeiten Meister Arhenen nach allgem. (JConsJJUieren (Sortieren 

vielsei1i1em mit nicht (Absclweii- Richtlinien, und einfachem •be1ten Wpeazre 
und Berecb41en von 1echno schwierigem Arbeitsgebiet usw.) ·Leitung:~ 
•on Maschinen Unterlagen Aufsicht ... 

usw.) usw.) aufg-'en bereich 

323. 1329 70S 323 
1 476 976 

646 1476 1 084 646 1 084 
340 1 397 741 340 

1 552 
1 026 

679 1 552 1 140 679 1 140 
366 1 S03 797 366 1 669 1 104 
731· 1 669 1 226 731 1 226 
378 1 S56 825 378 

1 728 1 143 
7~ 1 728 1 269 756 1 269 
439' 1 SOS 958 439 

2 005 1 326 
878 2 oos 1473 878 1 473 

in Ortaldaasit 111 

in Ge~ahapuppe 

K3 
1 T3 

M 1 Schwieri1ere Arbeiten M2 
nach Anweisung 

Meister 
mit Mrister 

einfachem mit nicht einfachem 
Arbeiugebiet Bearbeirw,g Konsuuieren Arbeoirsgebiet 

von Konten und Berechnen 
von Maschinen usw • 

usw. 

830 624 698 %7 
922 960 1 074 1 074 
873 6S7 734 1 016 
970 1 009 1 129 1 129 
939 Fortsetzung s. Ortsklasse J 

1 04~ 

972 
1 080 
1 128 
1 253 



• ... 

Kauflaämüsche Angestellte 
a = Aafaaae-

o- e,111- gebalt 
IC 5 IC 3 IC 2 IC 1 dea -na 

bwaft- lriiadbar 
ueteaa zmn: b = F.nd-

gehalt 

Selbsrindigc Schwinigerc Berufs-
Arbeiten Arbeilcn auabildang, E'nfache 

nach aUgcm. nach Anwci,- Büroarbe'i- A.be-itco 
Richtlinien, suna teil IIDlCI ( Absc breibe-

begrenzte (Bearbeitun! allgemeiner aubei1e.n. 
Leitung~ von Koa1eo Aafaich1: usw.) 
aufgaben· usw.) 

31. 3.68 
s 1214 619 346 304 1. <4.67 b 1 329 901 757 626 

1. 4.68 31. 5.69 
a 1 277 651 364 320 
b 1 398 948 796 659 

a 1 373 700 391 344 1. 6.69 b 1 503 1 019 856 708 

1.10.69 31. 5.70 
a 1 421 725 405 356 
b 1 556 1 055 886 733 

a 1 630 829 671 696 1. 6.70 31. 5.71 b 1 772 1 237 1 017 819 

J) Ab 1.4.~968 Wegfall der Ortsklasse II, Fortsetzung siehe Ortsklasse IIJ = ll. 

32 Chemische Industrie 

32 9 Gehaltstarifveitrag für die Chemische Industrie in Bayern 

DM 

Monaubeuige für An1cst1dlte 

ia Ortakl•••e 1 

iD Gehaltsgruppe 

Tecbaische Angestellte Meister 

T5 T3 TZ T 1 M4 M2 

Schwierigae Meister Berufs-Se-lbsrindige Arbeiten 
auabilduog, Einfache mit Mcisrcr Arbeiten nach Anwei Arbeiten besonders mit nach allgem. technische sungen 

Arbeiten (Soriieren tvielseirigcm nicht einfa-Richtlinien, (Konsuui~ 
unter von rcchn. uod chcm Ar-br,1renz1e ren und 

aUsemeiner Unterlagen schwierigem beiuaebiet LeitUDg .... Berechnen Aufsicht usw.) Aufsichts--
aufgaben von Maschi- bereich 

nitn usw.) 

1 

1 242 632 346 104 
1 292 948 1 355 947 757 626 

1 307 665 364 320 1 359 991 1 425 996 796 659 

1 405 715 391 344 1 461 1 532 1 071 856 708 1 072 

1 454 740 405 356 1 512 1 110 1 586 1 108 886 733 

1 701 884 686 701 
1 723 1 293 1 849 1 319 1 039 825 

in Onsklaasc 1) 

II 1 III 1 u 1 III 1 II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

M 1 K3 T3 M2 

Schwierigere Arbeiten 
n11ch Anweisung 

Meister 
mit 

MeiJO;ter mit n.ichr einfachem 
Arbeits· ßearbeilung Konsuuieren einfachem Arbeitsgebiet 

1ebie1 von Konten und ßercchner, 

usw. von Maschil!f,t 
usw. 

785 
613 t;nn 626 61; 
892 874 938 919 

9 1) 920 

826 638 65' 
977 929 9" 

686 7 
888 

999 1 -
1 051 

919 
711 '' 1 088 1 034 1 .~] S 

1 076 812 .):'1'· 
1 267 1 212 1.:1 

. 



• = Anfaass- 1'5 - era,- gehalt •• ... ia 
Im.,,. klledl,ar --· z .. : b = End-

gehalt 
Lei1ende 
Stellung, 

selbsri.ndig 
und ttrant-

wO!tlich 

29. 2.68 
a 1 281 1. 8.67 b -

1. 3.68 30. 4.69 • 1 348 
b -
• 1 449 

1. S.69 b -
a 1 soo 

1.10.69 30. 4.70 b -
t 1. S.70 30. 4.71 

a 1 703 
b -

32 Chemische Industrie 

32 10 Gehaltstorifvertrag für die Ch11111ische Industrie in Berlin (West) 
DM 

Mon111:•beui1e für Anges1eJhe 

in GehaJrsgrappe 

Xaufmianiache Angestellte Technische Angeatellte 

1( 4 1( 3 ICI TS T4 T3 

Selbständige Selbständige 
Stellun1 Se lbsrii.ndiae StelJun, Selb•indige mit •oller Erledigung Besonders Einfache •eranrwonlicbe mit Spezial• Erledi111111 Vcranrwor- schwieriger ::~,==~~in:~:: und leitende kenntnissen schwieriger ,_,, ... , ... Arbeiten und Nson-mit besonderen Stellung Arbeiten sende Be- derer Bemfs-

n,fa- Fachkenntnissen erfabrung 
keom:nisse 

904 699 378 1 368 998 763 
1 121 9Sl S96 - 1 210 1 006 

951 73S 398 1 439 1 oso 803 
1 179 1 000 627 - 1 273 1 OS8 
1 022 790 428 1 S47 1 129 863 
1 267 1 07S 674 - 1 368 1 137 
1 OS8 818 443 1 601 1169 893 
1 311 1 113 698 - 1 416 1 177 
1 201 928 S72 1 817 1 327 1 014 
1 488 1 263 792 - 1 607 1 336 

Meister 

T 1 M4 M3 M 1 

Obermeister 
Einfache mit Anordnung&- Handwerksmeis,..-,, Lagermeister 

Tätigkeiten ohne und Lehrmeister us\.. ..... 
Berufsausbildung Aufsichrs-

befugnis 

378 1186 891 708 
S96 1 112 86S 
398 

1 248 937 74S 
627 1170 910 
428 

1 342 1 007 801 
674 1 2S8 978 
443 

1 389 1 042 829 
698 1 302 1 012 
S72 

1 sn 1 183 941 
792 1 478 1 149 



• .,. 

Dotwn erst• 
des mlllii 

lnbaft.. kllndbor 
ttClCDS· zmn: 

1. 9.66 30. 6.67 

1. 5.68 30. 6.69 

1. 6.70 30. 6.71 

• = Anfana.-
gehah 

b = Eocl-
geh•h 

a 
b 

a 
b 
a 
b 

K T5 

Spezielles Fachwissen. 
Fiihr•a. DDd leis:amlii1e 

EMWicklllftl me erer 
Angesrelhen, im übrigen 

wie K ,4 (K), bzw. selbst~ndige 
•erantwonJiche Bearbeitung 

besonders scbwierig~r 
Aulgabeo (T) 

l 260 

. 1 325 

1 562 

34 Kunststoffverarbeitung 

34 1 Gehaltstarifvertrag für die kautschuk-, asbnt- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg 

DM 

Monatsbeträge für Anaestellte 

in. Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und techoiscbe (T) Angestellte 

K4 KT 2 KT 1 M4 

Abgeschl. kaufm. Lehre usw., 
Meister Schwierige Tiiligkeiren umgrenzte Tätigkeiten nach Einfache od·er schemarii.che mir Verantwortung mir umfangreichen eingehender Anweisung (K.). Tärigkejren ohne für rnehtere Abteilungen Kenntnissen in angrenzenden bzw. abgeschl. Berufsaus~ildung, Berufsausbildung usw. Arbeitsgebieten erworbene F-achkenntn1sse 

durch mehrjährige Tätigkeit (T) 

370 1 025 525 1 235 
790 620 1 130 

555 390 1 300 1 080 
655 1190 830 

722 592 1 637 1 297 
1 022 832 1 417 

Meis,er 

M3 M2 

Abteilunssmeister 

Meister, 

v::!~::n:idf; ~{::r:Cte 
Arbeirrn ausführt 

1 080 935 

1 135 985 

1 457 1 292 



Kaufllliaaische Aq,eatellte 

Je 6 
a = Anf11111a-

Je 4 Je 3 .,.._ ..... 1ehal1 •• mali1 .... .,._ kündbar -· ..... , b=End-
gehalt Selbotiadiae Fonae-

schwierige acbrittene 
Arbeiten Fachkennr-.?r~: (EHte Buc._. nia1eund 
balrer, Leisranaen 1iri1.keit aelbsriadige Buchhaltet, 

Koneapon. Koneapon-den1en denten .... , usw.) 

t 15.10;67 30. 9.68 
a 

1 297 
_ 763 586 

b 1003 · 795 

1.10.68 30. 9.69 • 1 ;81 8)3 62.f 
b 1068 847 

1.10.69 30. 9.70 a 
1446 878 689 

b 1 133 912 

~1)68 ohne Onaklaooengliederung. 

34 Kunststoffverarbeitung 

34 2 Gelialtstarifvertrag für die kunststaffverarbeitende Industrie in Heuen 
DM 

Mon•sbeuäae rur AD1eatelhe 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

- Technische Angestellte Meister 

ICI T6 T4 T3 Tl M4 M2 MI 

Besonders 
Mechanische Mechanische verant"' Schwierige Forrge- .::R:. Tlitigkeilen wortliche Arbeiten mir schrinene J:~'~t:/~;:. Meister in ohne Berufa- ndakeiren eigener Ver- Fachkenn1- Ober- kleineren die auobildun4 (Vorstinde aatWOttwlg niase auabildung meister ·Betrieben Veraud-, Lohaachte1- •on großen (Konsuuk: (Hillsknn- Stücklisten- oder ,f1!ppeD ber 1echniachen teure sullkt:eure scbreiber Werkstätten Hen usw.) Büros usw.) usw.) uaw.) usw • usw.) 

1 

440 
1 358 795 644 440 

11% 885 644 513 1 095 913 513 
469 

1446 847 686 469 
1 274 943 686 5-46 1 166 972 546 

554 
1 511 912 751 554 

1 339 1 008 751 631 1 231 1 037 631 

in Ortsklasse u 1) 

in GehahsHn-e 

Je 3 T3 M2 

~':fk::!!!1
1
1
::: Ff:C\t:~:~~::: Meis,er in ldeiaerea 

cßu~b~:fr~r~"f:re- (Hilfü:onauuktewe Betrieben oder 
usw.) We1karirtn apondenten usw.) 

581 644 
777 902 871 

Fonsetzung •· Onslr:lasse 1 



.. 
-J 

o.a-.. .... ......... -· 

3.11.67 

1. s.68 

l. 7.(IJ 

., ... 
mali1 

kilDdbar ,..., 

30. 4.68 

30, 6.69 

31). 6.70 

• -:1 Anl•naa- KS 
1ebalr 

b = End-
gehalt 

Se n,stiiadige 
und. •eranrwonliche 

Diseo:sitiooa-
uirigkeit 

• 13S9 
b 1 SS1 

• 1 427 
b 1629 

• 1 533 
b 1 749 

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 
35 1 Gehaltstarifvertrag für die kautsc:hukYerarbeitende Industrie in Niedersachsen 

DM 

Monacsbeuige für Angestellte 

In Geholro1••~ 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

K3 K2 K 1 TS T3 T 1 

' -

Schwierigere 
Abgeschlossene 

Mechanische oder Schwieriae UAd Schwierigere Mecbanisc-he oder Berufsausbildung 
Arbeiten nach allge- usw. mil einfachen schematische Tätig- hochwenige Arbei• Arb,..~ten nach allge- schemarische flltir 
meinen Anweisungen Tiriakeiren nach 

keiren ohne Berufs ... ren,Dispoaitions- meiaen Anweisunaen keiten ohne Berufs-

Aoweisun1 
ausbildun1 1ä1i1keit ausbildun1 

691 S07 346 1 459 852 346 
998 768 730 1613 1 091 730 · 
814 564 387 1 532 814 387 

1 048 823 766 1 693 1 161 766 
87S 606 416 1 646 875 416 

1 126 883 823 1 819 1 247 823 

Meiatrr 

M4 M 2 M 1 

Meister mit einem Mei"rer, die einer 
größenn Aufgabe"- kleinnen Abteilung Hilfsmei,ne-r 
gebiet, selbständig vorstehen ustrr. 
und •erantwonlich 

1 306 · 1.014 891 
1 382 1 091 991 
1 371 1 064 935 
1 452 1145 1 040 
1 472 1143 1 005 
1 559 1 230 1 117 



X:aufmäaaiache Angestellte 

a = Aafana ... .,.._ erst- pl,ah 1: 5 1C 2 dH malia 
laboft- kilndl,u 
aet:ea• ,.,., b = Ead-

aehab: 
Ahgiachlossene ~lktindiae 

wad ttraarwmtliche 
Berufaausbilduag 

mir einfachen Diapoaiti.,.... Tikialr:~itna tir.igkeir nach Anweisung 

1.12.67 30. 4.68 • 1 285 634 
b 1 512 791 

1. 5.68 30. 6.69 a 1 345 664 
b 1 582 827 

1. 7.69 30.· 6.70 • 1437 709 
b 1690 81!4 

it 1. 6.70 • 1 562 773 
b 1 815 977 

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 

35 2 Geholtstorifvertrag für die Gummiwaren- Industrie in Hessen 
DM 

Mooa1sbeuäge fiir An,eatellte 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte 

ICI T5 T2 T 1 

Abgeschlossene Mech•1uache oder Schwiträ,:e und Mechanische oder 
scbema~i~cbe Titig- hoch•eni,e Arbei• 

Berufsausbildung 
schematische Titir, usw., ff itea ohne Berufs• 1en, Dispositions- einfache Tihi.akeiren keiten ohne Berufs• 

aubilduna ritigkeit nach Anweisung ausbild11n1 

558 1 376 634 558 
624 1 588 826 624 
584 1 440 664 584 
653 1 661 865 653 
624 1 538 709 624 
697 1 775 924 697 
630 1 663 773 630 
790 1 900 l 017 790 

Meister 

M4 M2 MI 

Meister mit einem 
größeren Aufaaben- Meister in eiMr 
gebie1, aelbstindi1 kleineren Abteilung Hilfsmeister usw. 
und •eranrwordicb 

1 470 1 086 793 

l 538 l 136 829 

1642 1 213 1 031 

1 767 l 338 1 192 



a = Anfangs• 

1 
Darum erst- gehah K S TS 

du malig 
lnkrah• kündbar 
uetens zum: b = End• 

,gehah 

Selbständige, verantwortliche 
Tiidgkeit~n mit Aufsichts„ 

befugnissen usw. 

a 1 262 1 319 
J. 4.66 31. 3.67 b - -

a 1 300 1 359 
). 4.68 31. 12.68 

b - -
t a 1 352 1 413 J. J.69 b - -

a 1 391 1 454 
1. 8.69 31.12.69 

b - -
a 1 502 1 570 

J. J.70 
b - -
a 1 530 1 599 

J. 8.70 31.J2.70 
b - -

1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse III. 

· 38 Holzverarbeitung 
38 1 Gehaltsabkommen für die holnerarbeitende Industrie in Niedersachsen 

DM 

Monaisbeuäge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehahssruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angesielhe 

K3 1 T3 K/T 2 K/T 1 M4 

Mechanische und Meister in einer 
Schwierige Tätigkeiten Einfache schematische großen ~bteilung 

nach allgem. Anweisung Tätigkeiten nach Tätigkeiten ohne oder einer großen 
(umgrenztes Sachgebier) Anweisung Berufsausbildung Reparauw-

werkstan 

717 742 502 313 
1 246 

914 961 755 700 

739 764 517 322 
1 283 941 990 778 721 

769 795 538 335 
1 334 979 1 030 809. 750 

791 818 554 345 
1 372 1 007 1060 832 772 

854 883 598 373 
1 482 J 088 1 145 899 834 

870 899 609 380 
l 509 1 108 1 166 916 849 

in Oruklasst' 1) 

II 1 III 

Meister 

M3 M 1 

in % der Gehah s,;ihzc 
der Ortsklasse J 

Abteilungsmeis1er Hilfsmeil'>ter 

1 078 747 
97 95 

1 110 769 

96 
1 154 800 

1 187 823 

1 282 889 
97 

1 306 905 



"' C) 

Darum erst-
des malig 

lnlir•lt· küncl,ar 
ttttCDS zum: 

1. 4.66 31. 3.67 

1. 2.68 31.1268 

1. 1.69 31.12.69 

1. 1.70 31.12.70 

38 Holzverarbeitung 
38 2 a Gehaltstarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie, Polstermöbelindustri~Sperrholzindustrie und das holzverarbeitende Handwerk in Nanlrhein. Westfalen 

DM 

Monarsbcträgc für Ang:csrcllte 

in Ortsklasse 1) in Ortsklasse 1 
II 1 III 1 u 1 UJ. 

in Gehaltsgruppe in Gchaltssruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte Meister 

• = Anfangs-
gebeh 

H G F D C B A M4 M3 M 1 F D 

Selbständige 
Sclbstän-b = End· Bcarbciruns BclU'be ituag digc Teil-gchah eines scbwir- Bearbeitung 

rigcn Sachgr ~nrs sdnrie- eines schwic arbcir Teilarbeit 
rigen u. •er- rigcn Sach- innerhalb na.:h An- Einfache Schema• Vcran,- Vcranrworr- Vcranr- Bearbeitung eines Sc lbsrändigc bicrcs mir uaulicbrn eines Sach- wcisung tische wadichc liehe Lei- wortlicbc schwierigen Teilarbeit innerhalb Direktions• gebicres Tätißkeit 

befugnis Sach,ebeires (Reinnder. gebietes (Führung (Mitarbeit Tä1:i,i:keit Leitung tung einer Leinang Sachgebeitea eines Sachgebietes 
(Leiter einer 

(Lei1:a Betr iebsas- (Leiten einer Kun- an Kaneien (Versand• mehrerer .Abteilung der unter- (Reisender. Betriebs- (Leiten einer 
Einlr.aufsab-

einer Lohn- sisten1: in einer Po,t- denkarrei - usw.) papiere Abtei- von Fachar- stellten assistent in Postausgangssre lhe. 
reilung oder buchbakun1. Anfang:s- ausgangs- Teilze.ichner usw.) Jungen beitern Gruppe .Anfangssrellung usw.) Trchn. Zeichner usw.) ICoaaauktem stelle, usw.) eines Teil• 111w.) 

stellung usw.) 
Tedm.Zeich-beuiebrs 

nei usw.) usw.) 

a 
1 325 

1 072 891 524 393 283 251 
1 236 1 059 730 

846 802 498 472 b 1 174 1 043 820 699 587 489 991 939 779 738 
a 1104 918 540 410 291 259 872 826 513 486 b 1 365 

1 209 1 074 845 720 605 504 1 273 1 091 752 1 020 967 803 761 
a 

1 447 
1 170 973 572 435 308 275 

1 349 1 156 797 924 543 b 1 282 1 138 896 763 641 534 1 081 851 a 
1 577 

1 275 1 061 623 479 339 303 
1 470 1 260 869 

1 007 592 b 1 397 1 240 977 832 699 582 1 178 928 

1) Ab 1.1.1969 Wegfall der OnsklHse III. 

1 II 1 III 

M3 

Veranrwonlichc 
Leitung einer 
.Abteilung von 
Facharbei1:ern 

1 006 953 

1 036 982 

1 098 

1 197 



"' ... 

o.,-
des .... ., .. 

tntena 

1. 9.67 

1. 9.68 

1. 9.69 

erst· 
a = Anfana•· 

gebab 
malig 

lrilndl,ot 
zum: b = End-

gehab 

31. 8.68 • 
b 

31. 8.69 
a 
b 

31. 8.70 a 
b 

39 Papiererzeugung und - verarbeitung; Druckereigewerbe 
39 1 Gehaltsabkommen für die kaufmännischen Angestellten und Werkmeister in der Papier-, Poppen-, Zellstoff. und Holzstoffindustrie in Bayern 

DM 

Mona,abeuiige für Anaestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und ,echoiache Anges1elhe Meiater 

6 4 2 1 D C B 

Selbatindige 
Veraatwordicbe Etledigung Einfache Einfache Werkmeister und StellUDJ 11U1 schwieriger Täliglr:citen mit Tl!i1igkei1en ohne Ober.- iarer und Werkfiihrer Abteilungsmeister D~~~i'!:::· Arbeiten auf Berufsauabilduna BerufsauabilJun,t Oberwerkführer iiber mehrere und •leiter 

allaemeine USW, Abteilunaen 
Anweiauna 

... 

1 093 626 470 423 1 212 1 033 889 1 36S 107S 794 703 1 4SO 1 212 1 075 
1 US 658 494 445 1 273 1 085 934 1 434 1 129 834 739 1 523 1 273 1 129 
1 244 718 S54 SOS 1379 1 17S 1 012 
1 S53 1 223 903 - 801 1 6SO 1 379 1 223 

A 

Meiaterhilfen 
für kleinen 

Arbeitsbereich 

668 
SOS 

702 
846 
762 
916 



u. 
w 

o.,-
des 

lnkiafi:-
ltelens 

1. 9.66 

1. 2.68 

1. 2.69 

1.10.69 

a = Anfangs• 
erst- gehah 
malig 

kündbar 
zom: b = End• 

gehah 

a 
31. 8.67 

b 

31; 1.69 
a 
b 

a 

b 

31. 1.70 
a 
b 

3 9 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 2 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein 

DM 

Mona1sberrige füt Anges1elhe 

in Gehahsgnappe 

Kaafminnische Anges1elhe 

K4 1 K 3 K2 T2 

Abgeschlossene kaufmännische 
Berofsausbildung 

Technische Anges1ellle 

Einfache Arbeilen Eigenverann,ordiche 
mh Tidglr.ehen nach allge- mit ohne lr.aufminnische 

meinen Weisungen un1er einfachen Be1ufsausbildung 
Ti1igkei1en 

eigener Veraanronung Ti1igkei1en 

778 514 303 1 178 

1 112 857 711 1 309 

806 532 314 1 220 

1 151 887 736 1 355 

863 570 336 1 307 

1 233 950 788 1 451 

889 587 346 1 346 

1 270 979 812 1 495 

T 1 

Eißfache 
Tidglr.ehen 

874 
1 093 

905 
1 131 

969 
1 211 

998 
1 247 



•=Aal-
Da1um erst- pl,ah 

X4 du -•ia 
lnkrah• kiindl,ar 

Sclbatindijie und treten• zum: l,=~ 
plialt e,iac-DYeram:worrliche 

Erledig1111g acbWieriger 
Arheiten im Rahmen 

allgemeiner 
AMJeiauagea 

30. 9,67 • 1146 1. 9.66 
b 1435 

1. 2.68 28. 2.69 • 1 186 
b 1485 

1. 2.69 • 1334 
b 1 590 

1.10.69 • 1 374 
b 1638 

28. 2.11 • 1 504 1. 2.70 
b 1 793 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 
39 3 Gehaltstarifnrhvg für das Graphische Gewerlie in Niedersochun 

DM 

Moaarabeui,e fiir Aegenellte 

in Gehal1•1ruppr 

KaufmänniSC"he Angestellte 

X3 X2 X Ja T3 
Abgeschlossene Eilllfache kaufmännische 

Qualifiziene Tiü:igbiten Berufsausbilduag Titi,keiten ohne AJleinige mit einfachen, abgeschlmsene Berufa- EDlscheiduaasbefu,nia in nach all~meinen nicht aaabildung: naw., in den ffran1wm1ungayollem Anweisungen schematischen ersten 2 Jahren Aufgabeabc-reich 
TltiP,eitea der Tätigkeit 

n2 503 318 1476 
1 111 877 633 1638 

799 521 329 1528 
1 150 8'6 656 1695 

856 558 352 1636 
1 232 917 702 1 815 

882 575 363 1685 
1 269 945 723 1 869 

965 629. 517 1 844 
1 389 1 034 835 2 046 

Technische Ana,escellte 

T2 Tl 

Selbotindia•• und 
Eiahcle Tilipeilca eigenYCTaJHWlll'tliches 

-nAalaicll Aufgaben,eb.iet 

1179 873 
1 311 109S 
1 220 904 
1 357 1133 
1 307 9'8 
1453 1 213 
1 346 'W1 
1 497 1 249 

. ·- 1 473 l 091 
1 638 1167 



V, 
V, 

D,num 
des 

lnL:r.ih• 
1rc1cns 

1. 9.66 

1 .. 2.68 

1. 2.69 

1.10.69 

1. 2.70 

erst• 
rn.:ali1t 

kündba, 
zum: 

31. 8.67 

31. 1.69 

31. 1.70 

31. 1.71 

a '· Aafanits-
1tehalt 1( s 

b C F.nd-
gehab Srlb!'tä,.Ji~t Tä1i,tkeiten mit 

Sprziallu.•nn1ni!lscn in 
,·rramwortun,t~,·-,llt·m 

Arhcll"-bL'tl·iL"h 

a 1 098 
b 1 366 

a 1 136 
b 1 414 

a 1 217 
b 1 514 

a 1 254 
b 1 559 

a 1 373 
b 1 706 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 4 G•haltstarifvertrag für das Graphisch• G.w•rbe in Nardrh•in- W.stfal~ 
DM 

Monarsbeuäge für Angestellte 

in Ge-halug:ruppe 

Kau(männische Angestellte 

1( 4 1( 2 1( 1 a T3 

Abgeschlossene 
Selb~tiindige Qualifizierte Tä1igltciu~n kaufmännische Berufsaus• Einfa.:hcrl." lcaufmänni~cbc 

nach bildung mit vorwieiend Tät igkc itcn ohne F.ntschcidungsbcfugnis, 
all,temt"iner An ... risung einfachen Tiitigkeitc-n Berufsausbildung großer ,•cranrwonlichcr 

Arbc:itsbt:rL"ich 

941 461 380 1 366 
1 176 755 604 1 520 

974 477 393 1 414 
1 217 781 625 1 573 

1 043 511 421 1 514 
1 303 836 669 1 685 
1 074 5.26 434 1 559 
1 342 861 689 1 736 

1 175 576 522 1 706 
1 469 942 839 1 900 

Te-chnische Angrsrrlhe 

T2 Tl 

liro&Serer Kl1.·i1M:rN 
Veran1wonun,tsbcrei1.·h Vcranrwonua,:s;hrffich 

1 176 87} 

1 302 1 O!lO 
1 217 904 
1 348 1 128 

1 303 968 
1 444 1 208 

1 342 'J97 
1 487 1 24-4 

1 469 1091 
1 628 1 }62 



VI 

°' 

Datum erst· 
a = Anfangs-

gehalt 
des malig 

lnkraft· kündbar 
tretens zum:. b = End-

gehah 

a 
1. 9.66 31. 8.67 b 

1. 2.68 31. 1.69 
a 
b 

1. 2.69 
a 
b 

a 
1.10 •. 69 b 

1. 2.70 31. 1.71 
a 
b 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 
39 5 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Anges1elhe 

K 5 K4 K2 K 1 T 2 l) T 1 

Selbständige Tä1igkei1 Selbständige Erledigung Abgeschlossene Berufs· Vorwiegend mechanische 
schwieriger Arbei1en . ausbildung, schemalische Tätlgkeiren ohne Eigenverantwordiche Einfache 

mit umfangreicben auf .allgemeine und mechani sehe abgeschlossene Tä1igkeiten Tä1igkei1en 
Spezialkennrnissen Anweisung Täligkeiren Berufsausbildung 

1 329 
1 041 560 368 1 154 859 
1 195 770 647 1 278 1 074 

1 376 
1 078 580 381 1 195 889 
1 237 797 670 1 323 1 112 

1 474 1 155 622 450 1 280 953 
1 325 854 718 1 417 1 191 

1 518 
1 190 641 464 1 318 982 
1 365 880 740 1 460 1 227 

1 661 
1 302 702 508 1 443 1 100 
1 494 963 810 1 598 1 343 

1) Oberfaktoren und in großen Druckereien e1wa gleiche Tä1igkeilen Ausübende erhalten ein Gehah, das mindes1ens 25 über den Särzen der Gruppe T 2 lieg1. 



V, 
-...J 

a = Anfangs· 
Datum erst· gehalt 

des malig 
In kraft· kündbar. 
uetens zum: b = End· 

gehalt 

a 
1.10.66 30. 9.67 b 

a 
1. 2.68 31. 1.69 b 

a 
1. 2.69 b 

a 
1.10.69 31. 1.70 b 

a 
1. 2. 70 31. 1.71 b 

3 9 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 6 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

K4 K 3 K 2 K 1 T 2 l) T 1 

Selbständiges Arbeiten Oberfaktoren, Saalmeister, 
Qualifizierte Tätigkeiten 

Abgeschlossc,ne Ohne abgeschlossene 
nach kurzen Berufsausbildung usw., Berufsausbildung, Abteilungsleiter, Werkmeister,. 

Anweisun11en (Buchhalter einfache kaufmännische einfache schematische Oberwerkmeister Kalkulatoren 
(1. Korrespondenten usw.). Arbeiten Tätigkeiten usw: usw. 

usw.) 

936 647 474 435 1 242 981 
1 242 981 781 627 1 100 

969 670 491 450 1 286 1 015 

1 286 1 015 808 649 1 139 

1 038 718 526 482 1 377 1 087 

1 377 1 087 86! 695 1 220 

1 069 740 542 4% 1 418 1 120 

1 418 1 120 891 716 1 257 

1 249 864 649 543 1 552 
1 226 

1 552 1 226 975 784 1 376 

1) Technische Angestellte der Gruppe T ;2 in Großbetrieben erhalten ein Gehalt, das mindestens 25 % über dem Satz der Gruppe T 2 liegt. 



"' 0D 

lt s 

a = Anfa~s-
Datum erst- gehah 

du malis 
lnbah- kündbar 
ue1ens zum: b= End- Selbständige gehah Tätigkei&.en 

mir Spezial-
lcenntnissen 

und Entschcidaangs-
behagnisscn 

a 1 027 
1.10.66 30. 9.67 b 1 279 

a 1 063 1. 2.68 28. 2.69 b 1 324 

a 1 138 
1. 3.69 b 1 418 

a 1 172 
1.10.69 28. 2.70 b 1 461 

a 1 283 
1. 2. 70 28. 2.71 b 1 599 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 7 Geholtstorifvertrog für das Graphische Gewerbe und dJe industriellen Buchbindereien in Berlin (West) 

DM 

\lonarsbruäge für Angestellte 1) 

in Grhahsgruppe 

Kaufmännische Angestelhe 

lt 4 lt 3 lt 2 lt 1 b 1 lt 1 • T3 

Einfache Tätigkeit im 1raphischen Gewerbe 
ohne abgeschlossene Berufsausbildung 

Selbständige Se lbsrändi&e 
und veranrwonliche Forraeschriuene Abgeschlossene TätiaJceiten 

Erledigung Fachkenntnisse Berufsausbildung, mir großem •:;~e:iff:~.:;~::~en mit teilweiser einfache Tätigkeiten in den rrs1en Arbeitsbereich 
Selbsrändiglceil nach mindestens 2 J ahtcn der aand Enr-Anweisungen 2 ;ährigcr Tätigkeit Tä1igkci1 scheidungsbefugnis 

880 643 446 397 361 1 332 
1 101 911 738 640 580 1 460 

911 666 462 411 374 1 379 
1 140 943 764 662 600 1 511 

976 713 495 440 401 1 477 
1 221 1 010 818 709 643 1 618 

1 005 734 510 453 413 1 521 
1 258 1 040 843 730 662 1 667 
1 100 803 558 496 452 1 665 
1 377 1 138 923 799 725 1 825 

1) Fiir die indastrielJen Buchbindereien 1elren die angefübrtea Geh•ltsaii1u mir einem Abschl„ von S~. 

Technische- AngeHelhe 

T2 T 1 

Tät igkeiren Tätigkeiten 
in größerem in kleinerem 

Verantwortungsbereich Veranrwonußl;sbereich 

1 144 874 
1 273 1 057 

1 184 905 
1 318 1 094 
1 268 969 
1 412 1 172 

1 306 998 
1 454 1 207 

1 429 1 092 
1 591 1 321 



"' \0 

Da,_ 
dea 

lamh· 
tteteaa 

1. 1.68 

1. 9.68 

1. 9.69 

erst-
malig 

kiiadbar 
zmn: 

31. 8.68 

28. 2.70 

• = Anfangs• 
gehalt lt 5 

b = Ead-
get.lt 

Selb.rindige 
Tätigkeit, 

umfa111,Riche 
Sprezialbnntaiase 
(Bilanzbuchhakrr .... , 

• 9')1 
b 1 085 

• 1 031 
b 1128 

• 1 105 
b 1 209 

1 

41 Ledererzeugung und· verarbeitung 
41 1 Gehaltstarifvertrag für die ledererzeugende, Industrie in Hessen 

DM 

Monatsbetriae für Ar,aestellte 

in Onalr:lasae 1 

ia Gehakagrup~ 

k.aufmilllliacbe Aaaeaellte Technische Angestellte und Meiater 

lt 4 lt 3 lt 2 ICI T 3/M T2/M T 1/M 

Se.ständige Abgeschloaaene 
Erledipag Qualifiziene Berufs· Mechanische Meister, 

schwieraaerer Tätigkeit, aubilduag, oder denen größere Hilfs.-ister, 
AIWitea grii8ere einfache ac be mu iac he Ober· Betriebs· die einer 

auf • llgtme ine Veram:wonung Titi,:keiren Tätigkeiten meister abreHuagrn kleinen 
Aawe-is11111 (Buchhalter (Hilfsbuch· ohne Berufs· wnersrehen (Ab- AhceiJun,: •cr•eMn (E, ... Buchlalter mw.) lalter amhi.ldurw reilungsmeister) .... ) .... ) 

813 612 416 366 1 030 900 730 
927 787 625 488 1 116 951 791 
846 636 433 381 1 071 936 759 
964 818 650 508 1161 989 823 
906 681 464 408 1 147 1 003 813 

1 032 876 696 544 1 243 1 059 881 

in Ortsklasse 

II 1 III 1 II 1 III 

in GehahsarupJ)e' 

lt 2 T 2/M 

Abgeschlossene Meister, denen größere 
Berufsausbildung, Betriebsabteil11111en 

einfache Tätigkeiten unterstehen 
(Hilfsbucht.lrer usw.) (Abteilung11111eister usw.) 

396 371 855 800 
595 557 904 848 
412 386 889 832 
619 579 940 882 
441 414 952 891 
663 621 1 005 945 



IC 6 

• = Anfana•-
Datum erst- aebalt 

des malia 
Jnbaft- kündbar 
treten• zum: b = End· 

gehah Veranrwonlicbe 
S1elh1na: mit 

Diapoairionarii1:i1keir 

1. 1.68 30. 6.68 
a 

1 235 b 

1. 7.68 • 1 284 b 

31.12.69 
a 

1 310 1. 7.69 b 

1.10.69 
a 

1 362 b 

1. 1. 70 31.12.70 
a 

1 444 b 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 2 Gehaltstarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen 
DM 

Monarsbeträae für An,:esrelhe 

in Gehaltsgruppe 

K.aufmänniacbe An3estellre 

1C 4 IC 3 IC 2 J IC 1 

Schwierige Arbeiten 
unter eigener Qualifizierte Tätigkeit Mechanische 
Verantwortung und größere Gehilfen oder 

nach allgemeiner Veranrwonung in den ersJen 3 schematische 
Anweisung ( Buchhalter Gehilfenjahren 

ohne Je·:!r~:~!b~1dung (Ersre Buchhalter usw.) 
usw.) 

782 585 396 313 
976 782 450 494 

813 608 412 326 
1 015 813 468 514 

829 620 420 333 
1 035 829 477 524 

862 645 437 346 
1 076 862 496 545 

914 684 463 367 
1 141 914 526 578 

Technische Angearelhe und Meister 

M3 M2 M 1 

Ers1e Mriarer, Zweite Mchuer 
ObermeiatH in aro8en Betrieben, Abreilungsmeisrer 

Meister 
in kleineren Betrieben 

1 224 1 040 859 

1 273 1 082 893 

1 298 1 104 911 

1 350 1 148 947 

1 431 1 217 1 004 



a = Antängs· 
Datum erst- gehalt 

dea malig 1( s 
Inkraft- kündbar 
uerens zum: b = End-

gehah 

Besondere 
Lei3tungen und 

selbständige 
Tätigkeiten mit 

o.}:fu~:it~:~~-

a 1 Oll 1. 7 .67 30. 6.68 b 1 123 

1. 7.68 a 1 051 
b 1 168 

1. 7.69 31.12.69 
a 1 072 
b 1 191 

2: 1.10.69 
a 1 104 
b 1 227 

a 1 181 
1. 1. 70 b 1 313 

a 1 181 1. 7.70 b 1 313 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 3 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindust!ie in Nordrhein· Westfalen 

DM 
. 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse l 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmiinnische Angestellte Tecimische Angestellte und Meister 

1( 3 ICI T 4/M T 3/M T 2/M 

Angesrelhe, 
MehrjähriJe Mechanische denen in einem Meis1er, 

An1estellte, Fachkenntnisse Tätigkeiten . x~~~es~e~~~'1:r denen eine 
die emer kleinen ohne eigene ohne Berufs- größere 

Abteilung Entscheidungs- ausbildung G,uppe T 1 - T 3/M Betriebsabteilung 
vorstehen usw. befugnis unterstellt sind untersteht usw. 

574 251 977 749 669 
~32 491 1 095 972 ~37 

597 261 1 016 779 696 
865 511 1 139 1 Oll R70 

609 266 1 036 795 710 
~82 521 1 162 1 031 BS7 

627 274 1 067 ~19 731 
908 537 1 197 1 062 914 

671 293 1 142 876 782 
972 575 1 281 1 136 978 

671 293 1 142 876 782 
972 575 1 281 1-136 978 

-

. 

'-

in Ortsklasse 
II 1 III 

T 1 

in r., der 
AnJi:s~~~~e, Gehahuätzc 

der Ortsklasse I überwiegend 
unterstützende 

Tätigkeit für 
einen Angestellten 
der Gruppe T 2/M 

ausüben 

513 97 94 
703 

534 
731 

545 
746 

561 
768 

600 
822 

600 98.5 96 822 



°' "' 

' 

Datum 
dcs 

lnkr,,h­
uetcns 

1.10.66 

·1. 5.68 

1. 6.69 

1. 5.70 

crsr­
mali~ 

L:undb.u 
z.um: 

31.12.67 

31. 5.69 

31. 5. 70 

;;~:h~s- 1 T 5 

End­
gch.111 

• 
b 

a 
b 

a 
b 

• 
b 

Selbstiindiil.' und 
\•crnnn\'ortliche 

Hc.1rbci1un~ 
schwit-riicr 

Aufgaben (Chl'miker. 
ln~enit:ure u-.w.) 

1 319 

1 378 

1 468 

l 644 

42 Textilgewerbe 

42 l Geholtstorifvertrog für die Textilindustrie in Homburg und Schleswig. Holstein 

DM 

Moniltsberrilge für An~t·srelhe 

in Onsklassl' S 

in ljch;.1hsgruppc 

Kauin1iinni~chc (K) und tct·hnischc (T) Angestellte 

K ·i 

.Sclbstän.li~e unJ 
\'t'l,lßl\\l)rtli.:hL' 

Bearl:witung 
!>chwiL'riger 

Gt·sch31tsvorHilk 
(\'erl.:ilUÜ,lt•iu:r U!>w.) 

1 062 

l 110 

l 182 

l 324 

KT., 

lk!>undeu: F.tch· 
lenntnissc und 

bfahrungt·n, ~elbsc. 
ErleJi~un~ ,·on Auf-

ll1r::·,~}i~l}:;:-\~~::i-
o/;IJßfL'ß (K), h;t\\. 

,..,,1;:;;hgcmäßC' Erkdi­
gun~ genau um· 

~rl."n7.tn Aufg.1ben 
n,1ch t·ingdU"nder 

An\~ll·isung (T) 

792 
957 

828 
l 000 

882 
· l 065 

988 
l 193 

KT 2 

Abgeschk,ssenc 
llt:rufsausbildung, 

sachge:mäßl: 
F.rlc:\tigung 

icnau um,venz.tt'r 
Auf,i,;abcn (K), bzw. 
grlnnce tc:L:hni~t.:hl· 
An~L"s1elht· 11sY.. {T) 

546 
771 

57(, 
BOG 

613 
858 

687 
961 

KT 1 

Einfache oder 
sL·hemarische 

::t~r::~:l~i 1d~~= 

465 
595 

495 
625 

5""'""' 
666 

590 
746 

M4 

Obermeister 
und 

Richtmeister 
(Leiter 

größerer 
Abteilungen) 

1 207 

1 261 

1 343 

1 504 

Meister 

M3 

Werk- und 
Richtmeister 

(ve.r.anrwonliches 
Uberwachen 

einer 
Abteilung usw.) 

1 112 

1 162 

1 238 

l 387 

M 1 

Unter- und 
Hilfsmeister, 

die einem 
Werkmeister 

untersrelh 
sind 

728 
806 

761 
842 

810 
897 

907 
1 DOS 

in Ortsklasse 1 

in Gehahsgruppc 

KT 3 

ßesondNe Fach­
kc:nnmisse und 

Erfahrungen, selbst. 
Erledigung von Auf-

afl~~:e~~e~~~::~-
sungen (K), bzw. 

sachgemäße Erledi­
gung genau um­

grenzter Aufgaben 
nach eingL·hender 

Anweisung (T) 

764 
923 

800 
966 

855 
l 032 

855 
l 032 

M3 

Werk- und 
Richrmeisrcr 

(vetiJ!ntwonliches 
Uberwachrn 

einer 
Abtciluni u~w.) 

l 073 

l 123 

199 

199 



°' "' 

Datum 
des 

Inkrah­
trcren~ 

1.10.66 

1. 5.68 

1. 6.69 

1. 1.70 

erst­
malig 

kt.indbar 
zum; 

30. 9.67 

31. 5.69 

31. 5 :'O 

Anfon~s­
grhah 

h End-
gehalt 

a 
b 

a 

b 

a 
b 

a 
b 

KT 5 

Veran1v.·onlachc 
Stellun~ mi1 L·nt­
~prcchcnd ,i.;roßem 

Arbcin,hcrc-it:h (K), 
hz\\, selbsrilndi.i,:e 

und verantvwnlichl' 
Tiuigkc11 IT) 

1 383 

1 445 

l 540 

1 540 

42 Textilgewerbe 

42 2 Geholtstorifvertrog für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. - Bez. Osnabrück) 

DM 

K.aufn1annischr (K) und tec:hnisdn: (T) An,1tL·i.rclltc 

K l 

l'mfo.nwr1Lh1· 
Kr:nntn1s·.t 

und 
Lrl<1.hrun~l·fl 

1 Er,a.: 
l .• l~r rt't"l\\a;tl·f, 

erstt. 
Exretin,nrL·n 11~1\., 

8'' 
1 039 

914 
1 086 

974 
1 156 

974 
l 156 

Ti 

SL· lhstam1i~t· 
Loti~keit unJ 

(L·ii\\(·iH·t 

\'l r.rnl\\ortlichl..L·il 
'r,~r~ 

K.1:kubtvrcn U'-\\,) 

')25 
1 124 

967 
l 1-5 

1 032 
1 251 

l 032 
1 251 

1n Orrskl.t.s!'>(' :\ 

in (.chahs~ruprt· 

KTI 

L1niachc 
~,.:hrl·ib- un,J 

Rl"dwn.,rhc·iu·u ( K), 
b;t\\. \'OI\\ iL·g .. ·nd 

!:<ol lwm,ui~chl:' 
l';ni~l..t·itl·n ( 1) 

/i88 
'\89 

518 
(,19 

553 
659 

553 
659 

\fon;usbL·u.i~C' für Ange~ll'llw 

\1-i 

Lvi1.i11,.: ,<t.mt· 
licht r lh·uicbs­

.1h11' i lungen 
(\\'t:hL'.rt•i­

h::itt·r us\V.) 

1 2,1 

1 28(> 

1r1 

1 371 

.\lc1-.tL'r 

.\1 1 

St:lbs1.rn,ligc· 
J. uf sich1 <; f uhrL·nJe 

Tiui~h·i1 
f~1rit·kme1,1t:r uS'\.) 

RG-\ 
ro 

903 
1 014 

963 
1 oqo 

963 
1 080 

\11 

i..:bern iL'.1,1.1·nJ 
untt:rslul;cn,lt­

T~lti,d.:L'll 
eines .\leis1 .. ·rs 
,'1,it·r Ingt·nit·urs 

(llillsmL'iSler usw.) 

745 
837 

779 
875 

830 
932 

830 
932 

K .\ 

t.:mfangn:ichl.' 
Kenn1n1sst· 

und 
1·.rf:thrungcn 

(Erstl' 
l.;1~rf\•,~rwaltt'r, 

L'fSH:­
E:,,.rniit·ntcn LI-"""·) 

858 
1 018 

q96 
1 064 

955 
1 133 

958 
1 136 

in Onsklasse B 

in (jehahsgruppc 

T4 

St·lhsriinJigc 
T;iti~keit und 

IL'ilweiser 
Vl'rnn1wnr1licM,l.'it 

t Erste 
Kalkul.u<Hen usw.) 

907 
1 102 

94~ 
1 152 

1 Oll 
l 226 

1 014 
1 229 

M2 

St·lbst.indiie 
auf sicht.-.führendc 

Tiau,tl.;c:it 
(Snickmc1!Hl.'t usw.) 

847 
951 

885 
994 

944 
1 058 

947 
1 061 



a = Anfangs· 
Darum erst- gehalt 

des malig 
In kraft· kündbar 
rrerens zum: b = End· 

gehalt 

. 
a 

1.11.66 31. 1.68 b 

i 1. 6.68 31. 7 .69 
a 
b 

1. 8.69 31. 7. 70 
a 
b 

42 Textilgewerbe 
42 3 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in den Reg. - Bez. Münster, Arnsberg und Osnabrück 

DM 

Monatsbeträge für Angestellu, 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K} und rechnische (T) Angestellte Meister 

KT 4 KT 3 KT 2b KT 1 M4 M2 

Verantwortliche 
Stellung mit Umfangreiche Einfache Schreib- Leitung 
entsprechend Kenntnisse und und Rechen- sämtlicher Selbständige 

großem Arbei rs· Erfahrungen (K),bzw. Teilokeise arbeiten (K), bzw. Betriebs· aufsichrführende 
bereich (K), bzw. selbständige und Selbständigkeit vorwiegend abteilungen Tätigkeit (Strick-
selbständige und teilweise veranrwon- schematiscl,_e (Weberei- meister usw.) 
verantwortliche liehe Tätigkeit (T) Arbeiten (T) leirer usw.) 
Tätigkeit (T) 

1 047 825 423 330 .. 1 220 813 
l 396 1 100 846 660 

. 
l 355 903 

l 094 862 442 345 l 274 850 
1 459 l 149 884 690 l 416 944 
1 165 917 471 367 l 357 905 
l 553 l 223 941 734 l 508 l 005 

M 1 

Überwiegend 
unterstützende 
Tätigkeit eines 
Meisters oder 

Ingenieurs 
(Hilfsmeisters usw.) 

691 
768 

722 
802 

769 
854 



°' U\ 

Damm 
des 

lnkraft· 
trerens 

1. 8.66 

1. 5.68 

1. 6.69 

1. 5.70 

erst· 
malig 

kiindbar 
zum: 

31.10.67 

31. 5.69 

31. 5. 70 

31. 5.71 

42 Text11geweroe 

42 ,4 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im rechtsrheinischen Teil der Reg. -Bez. Düsseldorf und Köln (Stadtkreise 

Düsseldorf und Köln einschl. der linksrheinischen Teile) und im Stadtgebiet Schwelm 

DM 

Monatsbeträge fiir Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte Meister 

E D C A D B 

a = Anfangs· 
gehah 

Kaufmännische 
b = End· Großer oder Umfangreiche bzw. technische Meister fiir Meister in 

gehah wichtiger Berufserfahrung, 
Kenntnisse Mechanische 

mehrere aufsichtübender 
Selbständigkeit oder schematische und anlei render 

Arbeitsbereich, im Rahmen mit teilweiser Tätigkeiten ohne Abteilungen 
Tätigkeit (Meister 

gründliche Spezial· Selbständigkeit eines 
kenntnisse 11sw. allgemeiner 

und Verant· Ber11fsausbildung 
Betriebes in der Garn-

Richtlinien usw. 
wonlichkeit herstellung uaw.) 

a 1 136 818 479 380 1 011 757 

b 1 318 1 051 871 684 1 258 946 

a 1 188 855 501 398 1 057 792· 

b 1 378 ! 099 911 715 1 315 989 

a 1 266 911 534 424 1 126 844 

b 1 468 1 171 971 762 1 401 1 054 

a 1 416 1 021 599 484 1 262 946 

b 1 618 1 312 1 088 854 1 551 1 181 

A 

Den Meister 
unterstützende 
Meistergehilfen 

567 
765 

593 
800 

632 
852 

708 
955 



°' °' 

Datum 
des 

Jnkraft• 
uetens 

1. 8.66 

1. 5.68 

1. 6.69 

1. 5. 70 

erst· 
malig 

kündbar 
zum: 

31.10.67 

31. 5.69 

31. 5.70 

31. 5.71 

a = Anfangs· 
gehah 

b"" End· 
gehah 

a 
b 

a 
b 

a 
b 
a 
b 

42 Textilgewerbe 

42 5 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Mönchengladbach, Rheydt und Umgebung 
DM 

Monatsbeuäge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte 

KT 5 KT 4 KT 3 KT 1 

!verantwortliche Stellun1 Arbeiten im Rahmen I Arbeiten im Rahmen mit entspr.echend gro· allgemein~r Richtlinien;81lgemeiner ~nw~isungeJ Schemat.!s.che ~zw. ein· 
ßem Arbeusbereich ~mfangre,che Kennt· 1 m11 te~lw~1ser I fache Taugk~nen ohne n1sse und Erfahrungen Selbstand1gkeit Berufsausbildung 

und Verantwortlichkeit 

1 299 906 485 344 
1 497 1 178 906 710 

1 358 947 507 360 
1 565 1 232 947 742 
1 447 1 009 540 384 
1 667 1 313 1 009 791 
1 591 1 130 605 444 
1 817 1 463 1 130 886 

M4 

Leitung sämtlicher Be• 
riebsabteilungen einer 
Fachsparte (Weberei• 

leiter usw,) 

1 123 
1 375 

1 174 
1 437 

1 251 
1 531 

1 401 
1 681 

Meister 

M2 M 1 

. ·Überwiegend unterstützende Selbständige_ a_ufst~hts-

1 
Tätigkeit für einen Meister 

führende Taugkeu oder Ingenieur 
(Le,gemeister usw.) (Hilfsmeister usw.) 

749 623 
96, 818 

783 652 
1 007 855 

834 695 
1 073 911 

934 779 
1 202 1 021 



0\ ..., 

Datum 
du 

lnkrafr:-
uerens 

1. 7.66 

1. 5.68 

1. 5.69 

1. 4.70 

ers1-
malig 

kündbar 
zum: 

30. 9.67 

30. 4.69 

30. 4.70 

30. 4.71 

IC 6 
a = Anfangs· 

1ehah 

b = End-
gehalt 

Veran1-
wonliche 
Stellung 
mi1 En1· 

scheidungs-
b~fugnis 

• 1 428 
b 

a 1 492 
b 

• 1 589 b 
a 1 780 
b 

Kaufmlinnische Angestellte 

IC J IC 2 

Quali-
Berufs-fiziene ausbildung. Tihigkeiten 

mit einfache 

größerer kauf· 

Veran1- männische 

wonung Tä1igkci1en 

630 545 
859 709 
660 575 
898 741 

703 612 
956 789 
787 642 

1 071 884 

42 Textilgewerbe 
42 6 Geholtstorifvertrag für die Textilindustrie in Hessen 

DM 

\tonatsbcträge für Ang:esrelhe 

in Orukla.sse A 

in Gehahsguappe 

Technische Angesrel111: 

K 1 T6 T4 TJ Tl 

Stlb-
Händige 

Vorwiegend und Quali- Vor•iegend Veran1· mechanische wonlichr '-'er.an,- fizirnr mechanische 
Tätigkeiten a-onliche Tärigkeilrn TJ1igkrilen 

ohne 
Stellung Erledi,tung mit ohne 

Berufs- mi1 En1· schwierigerer größerer Hrrufs· 
aus- scheidun,ts· Arbeiten \'eranr- au:ii-

bildung befu,tnis nach wonung bildung 
allgrmeinen 
Anweisungen 

498 1 496 859 693 498 
560 1 204 994 560 
528 1 563 898 724 528 
590 1 258 1 039 590 
563, 1 665 956 771 563 
628 1 340 1 107 628 
S77 1 86S 1 071 864 S77 
703 1 501 1 240 703 

in Ortsklasse B 

in Gehahsaruppe 

'-k-isrrr 

'd M 2 M 1 1C 2 Ml 

AnwL"isunga· 

Veran1- Aufsichts- befugnis 
uoJ o1u8erhalb •·ordichr Anleitung•· okr Berufs;1usbildung, Aufsichts· 11nd Lei1ung 

mt'hrerer be-haatnis Fertigung einfache Anleiaungsbefugnis 

Abrrilungrn im 1rs1ilrn des k11iufmänniscbr im 1e.s:1ilen 

(Ober· Fat:h· 8euiebrs Tä1i,tkei1en Fachbrreich usw. 

meister) bt-rrich (\'rrsaod-
usw. mris1er 

usw.) 

1 315 961 6W 536 
689 933 

1 374 1 004 728 566 
WS 720 

1 463 1 069 77S 603 1 040 768 

1 639 1 197 868 63S 
867 1 174 



10 

a = Anfana•-
Datwn erst- gehah 

du maHa 
lakrah· kündbar 
uetens zwn: b = End· 

gehah Selbständige 
Tädglr.eiten. 
umfangreiche 

praktischr 
Erfahrungrn 

usw, 

1. 7.66 30. 6.67 
a 1 291 
b -

1. 9.68 31. 8.69 
a 1 356 
b -

1. ·9.69 31. 8.70 
a 1 458 
b -

t 

< 

' 

43 Bekleidungsgewerbe 
43 1 G•haltstarifv•rtrag für di• B•kl•idungsindustri• in Mi•dwsachHn und B, ... n 

DM 

Monatsbeträge für Angeatelh:e 

in Ortsklasse A und 8 

in Gehahsgruppr 

Kaufmännische Ans:estelhe Technische Angestelhe und Meister 

1( 3 1( 2 1( 1 T,'~t S T/M 3 T!M 2 T/M l 

Schwierigere \techanische Besonders Schwierige-re 
Vorwiegend 

mechanische 
Arbeiten AbgC"schlossene oder veranrwonliche Arbeiten Einfache oder 

auf Berufs· schemallsche Stellung, auf Arbeiten schematische 
allgemeim: ausbildung, Tii1igkei1en schwierige allgemeine nach Tätigkeit 
Anweisung rinfache ohne und Anwrisung Anweisung ohnr 
(Buchhahrr Tätigkri1en Brrufs· hochwrrtige (Bandm~~ster Brrufa· 

usw.) ausbildung Arbeiten usw.) auabildung 

690 498 304 1 366 721 498 304 
842 671 556 - 898 671 556 

725 523 319 1 434 757 523 319 
884 705 584 - 943 705 584 

779 562 343 1 542 814 562 343 
950 758 628 - 1 014 758 628 

in Or1slr:lasse C 

iA Gehahsgruppc 

1( 3 1( 2 TIM 3 T/M 2 

Schwierigere Schwieria:ere 
Arbei1en Abgeschlossenr Arbeiten Einfache-

au! Berufs· auf Arbeiten 
allgerMinr ausbildung, aUgrmrinr nach 
Anwrisung rinfachc Anwriaung Anwriaun,: 
(Buchhahrr Tätigkritrn ( Bandmrister 

uaw.) usw.) 

688 498 719 498 
832 663 890 663 

725 523 757 523 
877 699 938 699. 
779 562 814 562 
948 758 1 010 758 



0\ 

'° 

Daum 
des 

lnkraft-
tretens 

1.12.65 

1. 2.68 

1. 2.69 

erSI• 
malig 

·kllndbar 
zum: 

31.12.66 

31. 1.69 

30. 4.70 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Nordrhein (Tarifgebiet M. - Gladbach, Krefeld, Essen und Düsseldorf) 

DM 
Monatsbetr'äse für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

a = Anfang~ 
Abgeschlossene Berufsausbildung und teilweise Selbsiändigkeit 

gehalr 
F E D C B A 

b = End-
gehalt Umfangreiche 

Verantwortliche Kenntnisse und Buchhalter, die Lohnbuchhalter Einfache 

Stellung mit Erf ahrunsen Bllgelmeister, selbständig kontieren, in Schrei),:. und 

Dispositionsbefugnis (Erste Buchhalter, Lehrlingsausbilder rechnische Helfer Anfangsstellung, Rechenarbeiten 

(Bilanzbuchhalter technische usw. der Betriebsingenieure Fakturisten (Hilfskräfte 

usw.) Abteilungsleiter usw„ usw. usw.) 

usw.) 

a 861 738 668 428 386 335 
b 1 212 960 866 738 631 548 

a 899 772 698 454 408 353 
b 1 250 994 896 764 653 566 

a 944 817 738 494 443 388 
b 1 295 1 039 936 804 688 601 

! 



-..J 
0 

Datum 
des 

lnkraft· 
tretens 

1. 4,66 

1. 5,68 

1. 5,69 

erst· 
malig 

kündbar 
zum: 

28. 2.67 

30. 4.69 

30. 4,70 

a = Anfangs• 
gehalt 

b = End• 
gehalr 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 3 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen 
DM 

Monatsbeträge fiir Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte 

KT 5 KT 2 KT 1 M4 

Verantwortliche Stellung Ohne Berufsausbildung, 
mir entsprechend rirollem AbJeschlossene Berufsaus• einfache Schreib- und 

Arbeitsbereich K ), bi dung, einfache Tätig• Rechenarbeiten (K ), Leitung sämtlicher 
bzw. selbständige und .keilen nach Anleitung bzw. vorwiegend Betriebsabteilungen 

verantwortliche schematische 
Tätigkeit (T) Tätigkeiten (T) 

1 328 446 343 984 
755 601 1 191 

1 394 
468 360 1 033 
793 631 1 251 

1 475 510 400 1 325 850 670 

Meister 

M3 M 1 

Meister, denen einzelne Überwiegend unterstützende 
Abteilungen unterstellt Tätigkeit fiir einen 

sind Meister 

921 658 
984 721 

967 691 
1 033 757 

1 100 750 
825 



a = Anfanas-
Datum erst· aehalt 

des malia 
Jnkraft- kindbar 
uetens zum: b= End-

aehalt 

a 
1. 7.66 30. 9.67 b 

a 
1. 7.68 30. 6.69 b 

a 
1. 71,9 30. 9.70 b 

-.J - a 
1. 7. 70 b 

a 
1.10.70 30. 6.71 b 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 4 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (West) 

DM 

Monatsbeuäae für Anaestellte 

in Gehahsaruppe 

Kaufmännische Anaestellte 

K4 K3 K2 

Selbständiae Stelluna Selbstindiae Erlediauna Abaeschlossene Berufsausbilduna, 
mit voller Verantwonuna, schwieriaerer Arbeiten, ql18lifiziene Titi&keiten 

umfassende Berufskenntnisse 
besondere Fachkenntnisse (Buchhalter, 

und liniere praktische Erfahrunaen 
( Expeditionsleiter usw.) Expedienten usw.) (Bilanzbuchhalter usw.) 

816 493 385 
922 776 640 

857 518 404 
968 815 672 

917 623 490 
1 036 872 730 
1 000 679 534 
1 129 950 796 
1 050 713 561 
1 185 998 836 

K 1 

Einfache und mechanische Tätialteiten 
( Blirohilfslaihe) 

350 
494 

368 
519 

435 
555 
474 
605 
498 
635 



..... ... 

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeräten, Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteinen 

IC 4 

.,.,_ erst· 
• = Aaf•aa•· 

aehah: •• malia 
Sell>atäadige ........ kiiadl,u - &um: 1, = End· ond 

gebalt •erantwonlicbe 
Beubeiruna 
schwieriger 

Ge-acbiihnorfille 
(Erate Buchhalter 

usw.) 

1. 1.68 a 1 123 
b -

1. 5.68 31.12.68 
a 1168 
b -

1. 2.BJ a 1 250 
b -

J.11.B} a 1 350 
b -

1. 1.70 a 1 363 
b -

1.10.70 a 1 388 
b -

44 1 GehaltsabkDmmen für die Schmuckwaren-, Edelmetall• und Uhrenindustrie in Baden· Württemberg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe l) 

Kaulmänniacbe Ansesrelhe Technische Anaestelhe 

K 3 ICI T4 T3 T 1 

Selbsrändiae 
Selbständige Erledigung l'eitgehende 
Erledigung schwieriaer Einfache Selbständigkeit schwierigerer Einfache 

Arbeiten oder bei Arbeiten oder 
im Rahmen schematische von erhöhter Aufgaben schematische im Rahmen allgemeiner Tätigkeiten Schwierigkeit 

gegebener Tätigkeiten 
Anweisungen ohne (Selbständige 

Anweisungen ohne 
(Selbstiindigr Berufsausbilduns lConsttWueme (Schmuckzeichner Berufsausbildung 

Buchhaber usw.) 
usw.) usw.) 

725 335 1 164 791 335 
90S 559 - 989 559 
754 348 1 211 823 348 
942 581 - 1 029 581 
806 373 1 296 881 373 1 008 622 - 1 101 622 
871 403 1 400 951 403 

1 089 672 - 1 189 672 
879 407 1 413 960 407 

1 099 678 - 1 200 678 
895 414 1 439 978 414 

1 119 690 - 1 222 690 

1) Die Gehakaait:u der Gehaltsgruppen K. S und T S (~lbstiadige, •erantworrliche Stellung mit Dispositionsbefugnis) unterliegen freier Vereinbarung. 

Meister 

M4 M3 M 1 

Leitung Beaufsichti1un1 
Leitung einer vorwiegend 

mehrerer wichtigen größeren unaelernrer 
Betriebsabteilungen Abteilung Ar~itnehmer 

(Obermeister) (Gelernte (Meister ohne 
Fachmeister) FacharbeiterJehre) 

1 214 1 031 736 

1 263 1 072 765 

1 351 1 147 819 

1 459 1 239 885 

1 473 1 250 893 

1 500 1 273 909 



..... ... 

45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Datum 
des 

Jnkrah· 
UC'IC'ß!'. 

1. 8.67 

1. 4.68 

1. 7.68 

1. 4.69 

1. 4.70 

crs1• 
malig 

kündbar 
zum: 

31. 3.68 

31. 3.6\) 

31. 3. 70 

31. 3.71 

a = Anfan~s­
~ehah 

b: End• 
gehah 

a 
b 

• 
b 
a 

b 

a 
b 

a 
b 

KT S 

Selhstiindi,<c-. Arbtits,<chiL"1 
lmit hegrenzun l)i!',,posirions­

hcfu,cnisscn 
US\\'• 

1 285 

1330 

1 343 

1 431 

1 567 

1) Ah 1.4.1970 ohne Orudr.lasaenaliederuna• 

45 1 Geholtstorifverlrog für die frnöhrungsindustrie in Nordrhein - Westfolen 

DM 

Kaulmiinni ... che ll,,;.) unJ rc.-chnist.:hL· 'T) An,.:c.-'>tt-llu· 

KT 3 

Ht"•,undcrL· loi.1.-11n:ni !',,!',,(· 

unJ 1-.rfahrun,i.:. r:i1i~kci11.·n 
,1,tc.-hnbcner Arr 

570 
915 

590 
947 

59<, 
955 

635 
1 019 

696 
1 116 

KT:! 

\~i,i:e,L·hh,,-.cnr- lkrul,­
.tu!.hildun,.:, c·1ni.1c-hC' 

T:ici,.:kc-1rL·11 

425 
725 

440 
750 

444 
758 

473 
809 

533 
885 

\lon.11„i;bcu:i,r:l' iür :\n,i:c~1rlhc 

in Orr sL: l.,sii.e l 

in (ieh.1h.-.~rur,p"· 

KT 1 

\·1,~\\iL·i.!'1·n,; .-.dwn1.ni„chr 
unli ,nC't.:h,tni!',,chr- 'Li1ii1=­

ll'HL·n 1}hn,- lh.-~uh,· 
.1ushil,lun~ 

395 
615 

409 
637 

413 
643 

440 
685 

500 
751 

\1.\ 

Ot>ernw1,1d 

1 230 

1 273 

1 285 

1 369 

1 500 

\lei:t1er 

\I :! 

:\rlwitC'ß \"('f.tn1,,·urdiL"hL·f 
At,.1rilun~:-inri~u.·r 

im R;thmc,n .,ll~c:-mt.-int"r 
RiC"htlinicit 

1 oi5 

1 061 

1 071 

1 141 

1 250 

~I 1 

~IL·i~rrr mi1 C'incm um,:trnz:tcn 
\' c-r.,n,wonun,iitbrreiL·h 

865 

895 

904 

963 

1 055 

in ()rrsltl::.sse II l) 

in '"i- Llrr (ieh,,hss:iitze 
"irr Ortl>kbsse l 

''II 

'!') 

Fonscrzung s. 
Ortsklasse 1 



..... .... 

Dotwn 
des 

labolt· 
lrrtCDS 

1. 6.67 

1. 3.68 

1. 3.69 

1.10.69 

46 

erst· 
malig 

kündbar 
zum: 

31.12.67 

28. 2.69 

28. 2.70 

Fleisch-und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustie 

a = Anfangs· 
gehah 

b = End· 
gehah 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

Technische Leiler 
in Beuieben mit 

46 1 Gehaltstarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein - Westfalen 

DM 

Monarsbeuäae für Anges1elhe 

in Onsldasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

D C 8 

Selbständige 
Vorwiegend und •eranrwonliche 
selbständige Ordnungsmäßige Tätigkeiten über 5 ~till. kg 1 bis zu 1,:S Mill. kg Tätigkeiten Lehrzeit in leitender Stellung 
(Bu~hhaher usw. Jahresanlieferung (Hauprbuchhalter 

usw.) usw.) 

1 127 796 995 734 536 1 479 1 025 1 148 857 765 1 177 846 1 025 764 566 1 529 1 075 1 178 887 795 1 247 916 1 085 814 606 1 599 1 145 1 238 937 835 1 327 996 1 160 884 671 1 679 1·225 1 313 1 007 900 

in Onsklasse JJ 

in Gehaltsgruppe 

A C 

Mechanische 
Tätigkeiten Vorwiegend selbsrändi,te ohne Tätigkeiten 

Berufs· (Buchhalter usw.) ausbildung 

383 714 
648 831 
413 744 
678 861 
443 794 
708 911 
503 864 
768 981 

. 



"" 

t>armn •• ........ 
tra.en• 

1. 9.67 

1. 9.68 

1. 9.69 

erst-
malig 

kündbar 
zwn: 

31. 8.68 

31. 8.69 

31. 8.70 

a: Anfang• .. 
gehah: 

KT S 

b: End-
gchalt Verantwortliche Stclhang 

mit Vollmacht liir drn 
..\ufgabenbcrcich 

a 
b 

1 603 

• 
b 

1 691 

a 
b 1 857 

48 Getränkeherstellung 

48 1 Genaltstarifvertrag für Brauereien in Nordrhein. Westfalen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse l 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angcstrlhc 

KT 4 KT 3 KT 2 1C 1 M3 

Selbständige und vcran1- Selbständige Arbeiten Einfache selbständige Vorwieacnd einfache 
Meister mit abgcschlos-
srncr Lehre oder mind~ wonliche Durchführung in einem bcs1imm1en Arbeiten bzw„ Arbeiten Arbcilen ohne stcns l Ojährigcr fachli• schwi crigcr Arbeiten, be• Aufgabenbereich 11sw •• nach Anweisung Berufsausbildung eher Berufserfahrung sondere Sachkunde 

953 856 583 487 1 366 
1 427 1 144 953 758 
1 005 903 615 514 1 441 
1 505 1 207 1 Oll) 800 

1 104 992 676 565 1 583 
1 653 1 326 1 104 879 

in Ortsklasse II 

Meister 

M2 M 1 

in % der Gehaltssätze Meister mit abgeschlos-
der Ortsklasse 1 scncr Lehre oder min- Meister ohne 

dcs1ens Sjährigcr fach• 
liehe, Berufserfahrung 

Beruf sausbilduna 

1 246 1 070 96 

1 314 1 129 

1 443 1 240 97 



-l 

°' 

a = Anfangs· 
Darum ersr-- gehah 

des malig 
lnJ<raft· kündbar KT V 
u~tens zum: b = End· 

gehah 
Übergeordnere veranr· 

wonliche Tätigkeit (K), 
bzw. Brauführer und 

Betriebsingenieure (T) 

l.ll.67 30. 9.68 
a 914,00 
b l 398,00 

1.10.68 30. 9.69 
a 960,00 
b l 468,00 

1.10.69 30. 9.70 
a 1 056,00 
t, 1 615,00 

48 Getränkeherstellung 
48 2 Gehaltstarifvertrag für Brauereien in Bayern 

DM 
Monarsbeuäge fiir Angeatelhe 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und technische (T) Angesrelhe 

KTIV KT lll KT II KTI 

Selbständige verant· 
Angestellte mit be· 

Kaufmännische Arbeiter 
worrliche Tätigkeit einfacher An (K), Tätigkeiten ohne Be· 

mit besonderer stimmten Aufgabenbe· bzw. selbständige rufsausbildung (K), 
Sachkunde (K), bzw. reich(en) mir kaufm. techn. Arbeiten bzw. Hilfsleistun,1ten 
aufsichrsführende Tä· bzw. rechn. Er· einfacher Art (T) in technischen Bllros 

tigkeit mir erforder· fahrun;i usw. (T) 
icber Fachausbildung 

(T) 

850,00 741,00 534,00 372,00 
l 239,00 l 096,00 951,00 7.35,00 

893,00 779,00 561,00 449,00 
l 301,00 l 151,00 999,00 800,00 

983,00 857,00 618,00 494,00 
1 432,00 l 267,00 l 099,00 880,00 

1) Die in Zeile b angeführten Gehahssärze gehen für verheiratete Angestellte. 

in Ortsklasse 

II 1 m 

in % der Gehahssärze 
der Ortsklasse 1 

97,5 93,5 

98 94 



...., ...., 

-.... ...... -

1. 1-" 

1. 7.68 

1. 7.(IJ 

1.11.69 

1. 4.70 

-· -11a -&am: 

30. 6.68 

31.12.70 

• =A ... o-
goliolt lt s 

b "'Elld• 
1•1t s.~-:lr ...._., .. 

f&r.:~:c-::i~: .... ) 

a 943 
b 1 067 

a 98S 
b 1 llS 
a 1 019 
b 1 1S4 

a 1 142 
b 1 269 

• 1199 
b 1 332 

48 Getränkeherstellung 

48 3 Gehaltstarihertrag für die,S.ktblle„ien, Brennereien und Spirituo-betriebe in Rheinland-Pfalz 

DM 
M-tobeuigo fllr A-otellte 

1a Onoklllooe 1 

iDGol,olta•-

ltaalmi•locllo Aapoiellte ..... 
IC 4 1: 3 IC 2 1: J M3 l M2 MI 

Anordnun1•· uod Aufsicb1:befllgnia 
Erledla- ~=«:~.:-:: Obae bala. mit •er11111wortlicher Mirbea1immung 
acbwier.ipr Mit Beralono• Vorbild_, der Betriebaaufaaben im Bereich Anwei-4ollol-u 
Arbeiten oaf •illere bi ....... undeia- •mwle4ond Hiw::i":it 
all.gellll!i&e VeraMWmtaa, lacllor Titig•lt acbemauaclte 
Anweia-, (era1e L9Friacen (ICDDtmiotenaow.) Titi,&•iten (Poot-

mehrerer einer Ableiluna Abtelhmgoni•er 
(Bacbl,olter uw.) .... ) obfenlgei •••·> AbreiJUDgen u••• 

686 SS2 428 209 1 067 943 820 
943 820 686 SS2 

717 577 447 218 1 llS 98S 8S7 
98S 857 717 S77 
742 S97 463 226 1 IS4 1 019 887 

1 019 887 742 S97 

818 6S4 S14 296 1 269 1 121 976 
1 121 976 816 657 

8S9 687 S40 311 1-332 1177 1 025 
1 177 1 025 8S7 690 

iD Onokloooo D 

iaGol,obn-

1: 2 M2 

Anordnung„ und Aufaichrsb, 
Mit Benafoaaobild11111 mi, •eranrwordicher MirM'ati 

und olalocllor Titlg•it der Bnriebsaufga~n im B 
(lt-mioten aow,) einer Abteilun,t 

409 900 6SS 

427 
941 684 

442 
974 708 

491 
1 071 779 

51S 1 12S 818 

fupis _ ... , 
eich 



;; 

Datum ..... 
dea malia 

lnm&· küailbor 
treten, nm: 

1. 4.67 31. 3.68 

1. 5 .68 31. 3.69 

1. 4.69 

15.12.69 30. 4.70 

1. S.70 30. 4.71 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 
51 1 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Schleswig• Holstein, Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein. Westfalen 

DM 

Monatsbeuäge fiir Aqe11elke 1) 

in On1kla11e 
in Orukl111e 1 

llaml>•a 1 u 1 Hamb,q 

in Gebaltagnappe in Gehaltagnappe 
X.aufminaiache Anaearellre Tecbniacbe Angutelltt 

lt 4 • IC 4 IC 3 IC 2 • lt 2/1 IC 1 T4a T4 T3 T2a T 1 a Tl IC 3 

1 u 

T3 

a = Aafa~a-
aebalt 

Abgeachl. Selbständige Selbständige 
Selb - d' Selb " d' kaulm. Abgeocbl. Besonders Erledi1un1 ErlediguDJ 

Erlediawaa b = End• Selbstindiae •11!1 lJe •t~a 11e Lehre Aalera1u1- Ohne Beruf, ... ~erant~t· von Aufg11ben schwieriger Ohne 811maf1aa1bildun1 Selbständige geholt IIDd Bear~man1 !'.!::t~iag achwieri~ere bilduna hche Tliua• un1er ei- ·'"'••be• wn,reaner Et~~:=-~•:!f!. ie-1".•r.:y~- sch-:;i:,i,en Arbeiten, ::h Arbeiten usw., ein- auabilduna, 
~itea m~t aenrr Veran1- nach aJlgem. Aufgaben Erledi,-g achwier~r . 

~:1,:: I~i;r;. •orwiegend eia~i:i!:~- worrung,be· A::u~·:.i:c:n, 
nach Anlei• Einlache Vorwiegend riaerer Arbeilen, Aufaaben nach all~meiaen •c • ata,• Aufgaben• allgemeiner Ull~er •chema• tw,g,u• Anweiawagea. ar dliche ke~en aut gebiete• Anwei•uagen Anlemmg tische 1echni•che •chema• aUaemeine Anwei•11111en Weaoan~a- (Einkiufer (Lohnbuch- (Fiibrung ubeitell in po d Wei• sondere ~ac:h· Fachkennt· wei1ene Tädgkeilen tische (Lobnbuchbalter usw.) FacbkemnaiHe uw. Tät ä,ke ite n ::ag•be· kenn1n1sse Fachkenor• befua••• uiw.) hah:er u1w.) Bauk:nuen kaufm. Abtei• ni••e ni11e u•w. ..... Täriakeiten 

lunaen uaw.) fuani• f::!n~n u1w. 
u•w.) 

a 954 309 556 509 
1 595 1 502 

1 078 830 576 509 969 912 1 098 1 031 b 1 502 1 342 1 228 918 757 "59 1 409 1 021 757 654 1 248 1 176 1 434 1 347 
a 1 554 1 388 9S7 337 575 526 1 650 1 554 1 115 887 596 526 1 002 943 1 135 1 066 b 1 270 950 783 681 1 458 1 056 788 681 1 290 1.217 1 483 1 394 
a 1 654 1 477 1 050 890 611 559 1 756 i 654 1 186 964 634 559 1 065 1 008 1 206 1 141 b 1.351 1 Oll 833 724 1 552 1 123 838 724 1 371 1 299 1 577 l 490 
a 1 563 1 111 941 646 591 1 859 1 751 1 255 1 020 670 591 1 126 1 066 1 275 1.207 b 

1 751 
1 430 1 070 881 766 1 643 1 188 886 7(,6 1 450 1 375 1668 1 577 

• 1 883 1 688 1 248 1 058 708 648 
1 998 1 408 1 143 738 738 1 263 1 213 1 428 1 368 b 1 538 1 148 948 823 1 883 1 768 1 278 953 953 1 558 1 493 1 793 1 713 

,,,'/ 

)) Einschl. der zu•itzlichen Yermö1enswirksamen Leistunaen (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18.- je Monat, die der Atbei11eber zu zahlen hat, •-enn der Arbeirnehmer mindestens DM 4,- von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. 



...:i 

'° 

15 

Darum 
des 

lnkrah• 
uerens 

1. ·8.67 

l. 5.68 

1. 4.69 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 2 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Schleswig - Holstein, 

Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen 

DM 

Mona~sbeuäge fiir Angestellte 1) 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse Hamburg 

l 1 II 1 
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

a = Anfangs· 
erst• gehalt Technische Angestellte und Meister 
malig 

kiinbar 
zum: b = End· Poliere 

Poliere llDd Schach,meister 

gehalt 
Poliere im Feuerungs·, 

Schornsteinbaupoliere Koksofen· und Gaswerks· und 
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister 

31. 3.68 a l 321 l 271 l 160 l 140 l 114 
b 

31. 3.69 
a 1367 1 315 1 200 l 180 l 153 
b 

a 1 463 1 407 
b 

1 283 l 263 1 228 

./16.12.69 30. 4.70 
a 
b 

1 548 1 489 1 356 1 336 1 299 

I. 5.70 30. 4.71 
a 

1 730 b 1 664 1 513 l 493 l 453 

III 

1 073 ' 

1 110 

1 188 

1 257 

1 408 

1) Einscl,l. der zusätzlichen nrlllÖge11swirksamen LeistHI (Arbeitgeberzulage) in Höhe von DN 18,- je Monat, die der Adleilaeber ZD zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DN 4,- von seinem Monatsgehalt 

vermögenswirksam anlegt, 



! 

' • 
K 4o 1:4 

• = Aafua .... - "''!r geholt •• ~.:: . ...... -- _, 
b = EDd- Selbsrindige 

geholt Selba,iamse Bearkiuang 
and •erant'" Rines schwie-

wonlicbera- rigen Aufg_. 
1igkei1en mi1 bengebieres 
Wei~r (Einkäufer 
befup1a usw.) 

• 1 342 l. 8.67 31. 3.68 b l 502 

31. 3.69 • 1 554 1 388 l. 5.68 b 

• 1 477 l. -4.69 b 
1654 

• 1 563 15,12.69 30. 4.70 b 1 751 

• 1 883 1 688 l. 5.70 30 • .t.71 b 

' 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 3 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hessen 

DM 
Monatsbelrige für Anaestellte 1) 

in Ortsklasse 1 

in Gehahag:ruppe 

Kaufmännische Angeatelbe Titchnische Angestellte 

K 3 K 2o K 2/1 K 1 T4a T4 

1 
T3 T2o T 1o 

1 
Tl 

Selbatindi, 1 Selbst.iindige Abgeacblor Besonders Erledipna Selbständiae aene kaufm. Erledigung Erle~•l~I Ohne Berufsausbildung 
Erlediauna Lehre, •era,uwort"' umgrenzter 
schwieriger ':l:r':t:~: Ohne Beruf.- liehe llltir von Aufgaben schw1engercl Aufgaben 
Arbeiten nach 

schwierige aubildaog, keiten m.i1 unter eiaener Allfgabe~ nac nach Aalei• 
.u,emeinen Arbeh:en ur 

rit.eiten worwie1end · e.i.1ener Dia- Verantwor all1e-!9'e1nen run1, erwei-

~t:t~:~cn 
rer AnleitW'II Hi sarbeiter schematische 11,osi.cions- uoc tung, beson• An!e1s~n,en, tene Fach· Einfache Vorwie1end 

(Führung dere Fach- grundhche lteonr- technische schema• 
von Bau- in kaufm. Titiakeiten Weiaun1s-

lcennulisae F!'chkeMr- nisse Titiakeiten tiache halter usw.) kaaseo Abc:~:ien 
befuania 

amd Erfahruns OlSSe ..... usw. usw. Tiiriakeiten 
usw.) 

-----
95-4 809 556 509 1 595 1 502 1 078 830 576 509 

1 228 918 757 659 1 409 1 021 757 654 

987 837 575 526 1 650 1 554 1 115 887 596 526 
l 270 950 783 681 1 458 1 056 7.88 681 

1~0 890 611 559 1 756 l 654 1 186 964 634 559 
1 351 1 011 833 724 1 552 1 123 838 724 

1 111 941 646 591 1 859 1 751 1 255 1 020 670 591 
1 430 1 070 881 7"6 1 643 1188 886 7"6 

l 2"8 1 058 708 648 1 998 1 883 
1 408 1143 738 738 

1 538 l 1"8 948 823 1 768 l 278 953 953 

in Onakluae·2> 

II 1 III 1 II 1 III 

in Gehal1asruwe 

1:3 T3 

Erl!.n::.::•~~&ie- Selboriadiu 
Erledi....,1 schwieriger 

rigerer Atbeiren, Aufpben nach all.femeinen 
all1emeine Aaweia1111gen Aaweis-,en, gnaedliche 
(Lohnbuchhoher uaw.) F•chlte111unisae •••· 

928 873 1 048 983 
1 193 1 118 1 368 1 283 

960 903 l OIW 1 017 
1 234 1 157 1415 l 327 
l 021 961 l 153 1 082 
1 313 1 231 1 506 1 412 
1 080 1 017 1 220 1 145 
1 389 1 303 1 594 1 -'94 

1 213 l 368 
1 493 l 713 

1) EiaacW. der zusitzlic'hen wermögenawirlr:samen Leistuaa (Arbeir1eberzula1e) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen bar, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem Monaugehalt vennöaenswirlc:sara anlegt._ 2) Ab l.S.1970 Wegfall der 
o...u-m. 



00 -

Datum erst-
des malig 

lnkrafi- kiindb!lr 
tretens zum: 

1. 8.67 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3,69 

1. 4.69 

15./ 16.12.69 30. 4.70 

1. 5.70 30. 4.71 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 .f Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen 

DM 

Monatsbeträge fiir Angestellte l) 

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2) 

II 1 
a = Anfanga• 

gehah in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

b= End-
Technische Angestellte und Meister 

gehalt 

Poliere im Feuerungs·, Poliere und 
Poliere und Schachtmeister 

Schornsteinbaupoliere Koksofen• und Gaswerks• Schachtmeister 
ofenbau, Ofenmeister 

a 
1 282 1 227 1 140 1 108 

b 

a 
1 326 1 269 1 180 1 147 

b 

a 1 419 1 358 1 263 1 228 
b 

a 1 502 1 437 1 336 1 299 
b 
a 

1 679 1 606 1 453 
b 1 493 

III 

1 038 

1 074 

1 148 

1 215 

l) Einschl, der zusätzlichen Yenaögenswi:rkaaaen Leiaumg (Arbeitgeberzulage) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem Monatsgehah 

•enaögenswirka- anlegt, - 2) Ab l.S.1970 Wegfall der Ortsklaaae 111. 



CO .., 

IC 4 • 
a = Anfangs• 

Datmn erst- schalt 
des .. li& 

lnknf,. kündl,a, 
tteteaa zum: b = Ead• 

geholt Selbständige 
uad 

•erantwort· 
liehe Tätig· 

lr:eiren mir 
Weisungs· 
befuanis 

1. 8.67 31. 3.68 a 1 502 b 

1. 5.68 a 
1 554 b 

a 
1 654 1. 4.69 b 

a 5.12.69 30. 4.70 b 1 751 

30. 4.71 
a 

1. 5.70 b 1 883 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 5 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Rheinland• Pfalz 

DM 
-----···---------· ·-

Monaubcuäge für Angestclhe 1) 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

IC 4 IC 3 IC 2 • 

1 

IC 2/1 IC 1 T4a T4 T3 T 2 a Tla 

1 

Ti 

Abgeschl. 
Se lbiu:i.nd iite 

SC'lb:<:r:\ndi,::t 

Selbständiac S lb .. d. kaulm. Abgoschl. Besonders Erledigung 
Erledigung E st~n igc Lehre, Anlernaus• veranrwon· fa]cdi~UDE: schwieriger Ohne Berufaausbildwi, Bearbeitung ~e~.ig_ung schwierigere bildung Ohne Berufs liehe Tätig· ,·on Auf,cahL·n Aufgaben umgrenzter 

eines sc ~ier1.ter Arbeiten usw. ein- ausbildung, keitrn mir unter nach allgem. Aufgaben 
schwierigen A:te~!:inal'.c.nh un!er fa~he 'Tä!ig• vorwiegend eigener Ois· ei~encr Ver- Anweisungen nach Anlei• Einfache Vorwiegend Aufaaben· A g. Anle11ung lr:euen (H11fs- schema- posirions- an1wonun~. gründliche rung, er· technische schema• 
(~~~::~:r 

nwe1sungen (Führung ar~iten in tische und Wei- hcsnndNC fac:hkennr- weitette Tätigkeiten tisc:he 
~\ohnbuch- von 'kau.fm. Abtei- Tätigkeiten sungsbe- Fac-hkennt· nisse Fac:hkennt- usw. Tätigkeiten usw.) • ter usw.) Baukassen Jungen usw.) fugnis nissc und usw. nisse usw. 

usw,) Erfohrun,t 

1 i 

1 342 954 809 556 509 1 595 1 502 
1 078 830 576 509 

1 228 918 757 659 1 409 1 021 757 654 

1 388 987 837 575 526 
1 650 1 554 

1 115 887 596 526 
1 270 950 783 681 1 458 1 056 788 681 

1 477 1 050 890 611 559 1 756 1 654 
1 186 964 634 559 

1 351 1 011 833 724 1 552 1 123 838 724 

1 563 
1 111 941 646 591 

1 859 1 751 
1 255 1 020 67() ;91 

1 430 1 070 881 766 1 643 1 188 886 766 

1688 1 248 1 058 708 648 1 408 1 143 738 738 
1 538 1 148 948 823 1 998 1 883 1 768 1 278 953 953 

in Onsklassie, II 

in Gehaltsgruppe, 

IC 3 T3 

Selbatä~dige Selbsrändige 

Erledi1uo1 achwie• Erledi1un1 schwieriger 
riaerer Arbe irea, A ulgabea nach a llaeme i Dl!D 

••:t::~':.:1:ir~!•:!:) 
Anweisungen, gründliche 

Fachkenntnisse usw. 

.... 

917 1 036 
1 180 1 353 

948 1 072 
1 221 1 400 

1 008 1 141 
1 299 1 490 
1 066 1 207 
1 375 1 577 
.1 213 1 368 
1 493 1 713 

) Einschl, der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- •on seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt, 



00 

15 

Datum 
des 

lnltraft• 
1re1ens 

1. 8.67 

1. 5.68 

1. 4.69 

.II6.I2.69 

1. 5.70 

01 Mocn-, 11e,- una mgemeuroau 

51 6 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland-Pfalz 

DM 

MonatsbeträRe fiir AnRestelhe 1) 

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 
II 1 a = Anfangs-

erst• gehah in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 
malig 

ltiindbar 
zum: b = End- Technische Angestellte und Meister 

gehah 

Schornstein• 
Poliere im 

Poliere und Feuerungs•, Koksofen• Poliere und Schachtmeister baupoliere und Gaswe1ltsofenbau, Schachtmeister 
Ofenmeister 

31. 3.68 a 1 282 1 227 1 140 1 095 b 

31. 3.69 
a 

1 326 1 269 1 180 1 133 b 

a 1 419 1 358 1 263 1 213 b 

30. 4.70 
a 

1 502 1 437 1 336 1 284 b 

30. 4.71 
a 
b 1 679 1 606 1 493 1 438 

-

III 

1 039 

1 075 

1 148 

1 215 

1 358 

1) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeits.eher zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. 

.... 



: 

IC 4 • 

a = Anfanaa-
Da, .... eut- geholt 

du mali1 
labah- kiindbar 
treteaa zwn: b = End• Se lbatindä,e 

1ehak und 
•eranrwon-
liebe Titia· 
lr:eiten III.lt 
WeiaUD11•· 
befug1ua 

a 
1. 8.67 31. 3.68 

b 1 502 

1. 5.68 31. 3.69 a 
1 554 b 

a 
1 654 1. 4.69 b 

15.12.69 30. 4.70 a 
1 751 b 

1. 5.70 30. 4.71 
a 

1 883 b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

Sl 7 Gehaltstarifvertrag für kaufmiilinische und technische Angestellte im Baugewerbe in Württemberg und Nordbaden 

DM 

M.,...t•betrige filr Aqeotellte 1) 

iD 0n8klaa•e ] 

in Gehaltagt11ppe 

~afmin.niache An1earellte Teclmiacbe Anae.ielb:e 
1:4 IC 3 IC 2 a IC 2/1 1: 1 T4• T4 T3 T 2 a Tla 

1 

Tl 

Abgeschl. Selbständige Selbständige 
Selb•tindige Selbatiadige kaufm. Abgeachl. Besonders Erledigu.ng Erlediguqg Ededigun1 Beubeit- Erledigung Lehre, AnJernau• 

Ohne Berufs- •erantwort- von Aufgaben schwieriger wnpenzter Ohne Berufaauabilduna 
eines achwieriaer schwierigere bildun.1 auabilduaa, liebe Tätig- unter Aufgaben Aufpben 

schwierigen ~rbeiren nach Arbeiten usw., ein- Yorwiegead keiren mir eigener Ver- nach allgem. nach Anlei-untet fache Titia· eiaener Dis- antwonung, Anweisunaen, Einf•cbe Vorwieaend Aulpbea· allgemeinen 
AnleitWlg lr:eiten (Hilfa• acbema· 

poaitiona· besondere f.:iii~~~~-
tuna, er• technische achema-fibietea Aaweiaunaen tische weitene ( ankiafer (Lohnbuch· (Führung •rbeiten in T itiglr:e iten und \Vei· Fachkennt· Facblr:ennt· Tiriakeiren tiacbe 

uw.) Ulter uaw.) YDn lr:aufm. Abtei- a1m1abe- n.isse und nisae niaae usw. .... Titiglr:e iten Bau.lr:aaaen hangen uaw.) fuania Erfahrung .... 
usw.) 

954 809 556 ~09 
1 502 

1 078 858 576 509 1 342 1 228 918 757 659 1 595 
1 409 1 021 762 659 

1 388 987 837 575 526 
1 650 1 554 1 115 887 596 526 1 270 950 783 681 1 458 1 056 788 681 

1 477 1 050 890 Sll 559 
1 756 1 654 1 186 964 634 559 

1 351 1 011 SH 724 1 552 1 123 838 724 

1 563 1 111 941 646 591 1 859 1 751 1 255 1 020 670 591 
1 430 1 070 881 766 1 643 1 188 886 766 

1 688 1 248 1 058 708 648 1 998 1 883 
1 408 1 143 738 738 

1 538 1 148 948 823 1 768 1 278 953 953 

' 

in OruklH•e 2) 
II 1 111 1 11 1 1D 

in Gebalrapupme 

IC 3 T3 

Selbständige Selbstindige 
Erlediauna achwieri&er Erlediauna schwie-

AWpben nach •llaemeinen riaerer Arbeiten, 

•J:t:~::.:~:!·~~) Anweisungen, pündliche 
Facblr:enntniaae aaaw. 

918 887 1 036 995 
1 181 1135 1 357 1 295 

950 917 1 072 1 029 
1 222 1 174 1 404 1 340 
1 021 975 1 153 1 095 
1 313 1 249 1 506 1 426 
1 080 1 031 1 220 1 159 
1 389 1 322 1 594 1 509 

1 213 1 368 
1 493 1 713 

1) Einschl. der z.usätzlichen vennögensw.irksamen Leistaang (Arheitgebe-rzulaie) .in Höhe von D~I 18,- je ~lonar, die Jer Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem Monaugehah vermögenswirksam anlegt• - 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der 
Onsldasse 111. 



00 
V, 

Datum 
des 

lnki-lt-
tretens 

1- 8.67 

1. 5.68 

1. 4.69 

51 Hoch-. Tief- und Ingenieurbau 

51 B Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poli6re im Feuerungsbau in Württemberg und Nordbaden 
QM 

Monatsbeuige fjir Angestellte 1) 

in Ortsklasse 2) 
in Ortsklasse 1 u• 1 II 1 1D 

a = Anfangs· 
erst· gebalt 
malig 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

kündbar Technische Angestellte und Meister Poliere wid Schachtmeister 
zum: b = Encl-

gebalt Poliere und 
Scbomstein· Schachtmeister im Poliere wid in % der Gehaltssitze der Ortsklasse 1 

baupoliere Feuerungs·, Koksofen· Schachtmeister 
und Gaswerksofenbau 

a 1 282,00 1 227,00 1 140,00 98 96 91 
31. 3-6~ b 

a 
1 326,00 1 269,00 1 180,00 31. 3-69 

b 

a 
1 419,00 l 358,00 1 263,00 

b 

15 ./16.12.69 30. 4.70 
a 

1 502,00 l 437,00 1 336,00 
b 

1. 5.70 30. 4.71 a 
1 679,00 1 606,00 1 493,00 b 

1) Einscbl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitseber zu zahlen bat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem Monatsaehalt 
vermögenswirksam anlest· - 2) Ab 15.12.1969 Wegfall der Onsklasse II• • 



. Anfnn,c5• 
l)arum rrsr· Arhah K4 
de5 mnli,c 

Jnkroh- kündbar 
Ul!'ll!'ß!!. ~um: h F.nd-

,crh;,h 
Sdt,.51:inJi,cr 
nr.ubritun,c 

rinrs !Cchwie,ri,crn 
Auf,=:11brn• 

,trbirll!!i 
(Eink:iuler usw,) 

a 
1. 8.67 31. 3.68 b 1 494 

a 
1 546 1. S.68 31. 3.69 b 

3 
1 645 1. 4.69 b 

3 
15-12.69 30. 4.70 b 

l 741 

1. 5.70 30. 4.71 
a 

1 878 b 

51 Hoch- Tief- und Ingenieurbau 
51 9 G1thaltstarifvertrag für kaufmännische und t1tchnisch1t Angestltlltlt im Soug1tw1trbe in Bayern 

DM 

Moeuabeuäae fi, Aagntelhe 1 ) 

in Ortsklasse A 

in Gehalt•·-·-e 

Kaufmännische Angr:51rlhr Trchnische Anges1rll1e 

K 3 K 2/JJ K 1 T4 T3 T2a 

Selbs1ändige Erlrdi• Sclb!nänJi~r ErlrJi• Einfache Ohne Berufs- Srlbsrändiar ErleJi· Erledigung ,tun,t schwieriger Ar- kaufmännische- au5bildung gung yon Aufgaben 
gung schwieri,er um1renz1rr hritrn nach allgr• TätiAlcriten vorwiegend untrr riarnrr Vrran1• 

Aufgahen nach all1rm 0 
Aufitaben nach mrinrn AnwrisunArn (rinfachr schrmarischr wonung, brsondrrr 

Anweisun,:rn. grund-- Anlritung, (l..ohnbuchhalter Kontirrungen Tätigkeiten Fachkennrnisse und 
liehe Farhkenntnissr erweitene fachkennt· u,cw). Erfahrung ni~!JC' U5W• usw.) usw. 

677 552 
1 652 1 292 943 1 107 809 666 

1 145 700 571 
1 709 1 337 975 837 689 

744 607 1 819 1 423 1 037 1 218 890 733 
787 642 

1 925 1 506 1 097 1 289 941 775 

858 693 2 118 1 668 1 403 1 018 843 1 218 

.. in Onikla!ll'lt' ... 
in Grhalu,•runne 

T 1 

in% der (jeh;tlt~siirzt' ,Irr C>r1!'o.kl;1ssr A 

Ohne ßrrufHusbildun,i 
,•orwic«rnd 5chema• 

ti5che Tä1ig· 
keirrn 

568 \Vi ')/) 

698 
587 
722 

624 
768 

660 
812 

758 
878 

1) Einschl. der zusätzlichrn ver.mögrnswirksamen Leisnm~ lAthl'it1,:ebt'r...::ub1tr) in lli;ht' n,11 D\I lN,- ic· \IL>11.u. ~hc Jt'r .\rhc-it,.:ehcr .-u .-'.,1hlc·n h.11, \\cnn Jet :\rheilnrhn,N minJestrns l)\t -i,- rnn st'inc-111 \fonatsl'c-h.lh ,•ermi;,tenswirksam anlr~•· 



00 
....:a 

a = Anfangs• 
Datum erst· gehalt 

des malig 
lnkraft• kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt 

1. 8.67 31. 3.68 a 
b 

1. 5.68 31. 3-69 
a 

b 

1. 4.69 
a 
b 

15.12.6Y 30. 4.70 
a 
b 

1. 5.70 30. 4.71 
a 
b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 10 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 1) 

in Ortsklasse A 
1 1 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte und Meister 

in Ortsklasse 

D 1 
in Gehaltsgruppe 

Feuerungs· Poliere Poliere und Schachtmeister 

Sc hornsteinba upoliere und und 
Ofenbaupoliere Schachtmeister 

1 268,00 1 213,00 1 195,00 1 112,00 1 048,00 

l 312,00 l 255,00 l 238,00 l 153,00 1 084,00 

1 399,00 1 339,00 1 321,00 1 230,00 1 159,00 

1 480,00 1 417,00 1 398,00 1 302,00 1 236,00 

1 653,00 1 583,00 1 558,00 1 458,00 1 368,00 

III 

1 003,00 

1 037,00 
• .. 

1 106,00 

1 170,00 

1 308,00 

1) Einschl. der zusitzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem Monatsgehalt 

vermögenswirksam anlegt• • 



CO 
CO 

K4• 

• = Anfang•· 
Datum etat• githah 
d„ malig 

lnkrafr• kündbar Selbst:inchge 
tretens zun1: b = End• unJ 

gehah yeran1wonliche 
Tätigkeiren 

mir 
\l'eisungsbe· 

fugnis 

! 
i 

1. 8.67 31. 3.68 
a 

t 502 b 

1. 5.68 31. 3.69 • 1 554 b 

1. 4.69 
a 

1 654 b 

1. 1. 70 30. 4.70 • 1 751 b 

1. 5. 70 30. 4.71 a 
1 883 b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 11 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin (West) 

DM 
Monatsbeuiiie für Angesrellre 1) 

in Gehahaanappe 

K 11uf••;:i.nniache ~n,:-r~1e)hr' Ted·.nischr An,cescelhe 

II 4 K3 1( 2. K 2/1 K 1 T 4 • T4 T3 T 2 • 

Srlb,.r:inlfi"r 
Selbs1ändi,te Abgeschlosnne Erledi,tung Selbs1ändise Erledigung Abgeschlossrne Anlernau!-bildun,1t Beson.:fcra ~lb~t:inJi~e achwieri8er Erledigung 

8earbeitun1t schwieriger kaufm. Lehre. usw., einfache Ohne llerufs• ,·eranr•·onliche F.rlcJi,:un1t Aulgaben wngrenz1er 
eines :\rhc-i1rn n.J1:h 

schwirri1trrr Tä1i,:i.:ei1en 
11usbildung, Tiiliglceiren \"nn Aut,c.1hrn n11ch alJgem. .\uftt:•M'n 

sch.-ierigen .\rbeiren unter vorwirgenJ mir ei~ener un1er c-i,:enr-r nach 
Aufaabengebierrs alll(rmeincn Anlritunl' (llilfsarhei.ten schem.ttisch~ Dispositii,ns· \'l·r;1nrwonun,:, ,.\nweisun1t:en. 

. .\nleirun~, 
tEinkäulrr 

:\nwe1sun~rn (}-°Lihrun.ic von in ka.uln1. T31i~keiren und l"eisun,cs· hriu>nJere JninJhche erweirene 
usw.) (Lohnbuchh.1her Haulca=1sen U!'lw.) 

Ab1rilungrn befu,tnis 1: .1.:hkenntni":4r f"achl.:ennrnisse 
F11chkrnn1niHr US'4.) US\\·.) US\\'. 

U:4\\"• 

1 342 954 809 556 509 
1 595 1 502 

1 Oi8 830 
1 228 918 757 659 1 409 1 021 

1 388 987 837 575 526 
1 650 1 554 1 115 887 

1 270 950 783 681 1 458 1 056 

1 477 1 oso 890 611 SS9 1 7S6 1 6S4 
1 186 964 

1 3Sl 1 Oll 833 724 1 SS2 1 123 

1 563 
1 111 941 646 591 

1 8S9 1 2SS 1 020 1 7Sl 1 430 1 070 881 766 1 643 1 188 

1 688 1 248 1 OS8 708 648 
1 998 1 883 1 408 1 143 

1 S38 1 148 948 823 1 768 1 278 

• 1. 1 Tl 

Ohne Rerufs.au•bilJun,t 

F.infache \'or..-ir1enJ 
rechnischr "L

0 hrm;1tischr 
Tä1igkei1rn Tä1i,:kei1en 

US\\o 

576 509 
75:' 654 
596 526 
:'88 681 

634 S59 
838 724 
670 S91 
886 766 
738 738 
9S3 9S3 

1) Ein!4chl. der ..:usärzlichen vrrmögenawirksamen Lrisrung (Arbeirgeberzulage) in Höhe von DM 18,- je Monat, dir der ArM'irg:ebrr zu zahlen hat, wenn de-r ArM'itnehmer mindutrna DM 4,- von seinem Mon1usgehah vrrmiiKtn!'.wirks;im .,nlr,t•• 



00 
\0 

a = Anfangs· 

Datum erst• gehalt 
des malig 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehah 

1. 8.67 31. 3.68 
a 

b 

1. 5.68 31. 3.69 
a 

b 

1. 4.69 
a 
b 

1. 1. 70 30. 4. 70 
a 
b 

1. 5.70 30. 4. 71 
a 
b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 12 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West) 

DM 
Monatsbeträ11e für Angestellte l) 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte und Meister 

Poliere und 
Schornsteinbau,>oliere Feuerungs· und Ofenbaupoliere 

Baumaschinenmeister 

1 285 I 228 1 140 

1 330 I 270 1 180 

1 423 1 358 1 263 

l 506 1 437 1 336 

1 683 1 606 1 493 

Schachtmeister 

1 109 

1 148 

1 228 

1 299 

1 451 

1) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulal(e) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeiti1ebcr zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem Monatsgehalt 

vermögenswirksam anlegt• 

'~ 



g 

• = Anfa.n,a• JC 4. JC 4 o., ... er.r• 1•h•l1 
du -lia 

lalinlt- kiiadbar 
tteteaa zum: b = End-

gehalt 
Selbatindiae Selbständige 

w,cl Bearbeiruna 
•erantwon- eines 
liehe Titia· achwieri&en 
keilen mit Aufgaben• 
Weiam14a- gebierea 
befugnia (Einkäufer 

usw.) 

• 1. 8.67 31. 3.68 
b 

1 502 1 342 

!. 5.68 31. 3.69 
a 

1 554 1 388 b 

1. 4.69 • 1 654 1 477 b 

15.12.69 30- 4.70 
a 

1 751 1 563 b 

1. 5.70 30. 4.71 
a 

1 883 1 688 b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 13 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und iechnische Angeslellle im Baugewerbe im Saarland 

DM 

Monatsbeuäge fir Angestellte 1) 

in OrtsklaHe 1 

in Gehaltsgruppe 

K.aufmiuiache Angestellte Technisch• Aoguull,e 

JC 3 JC 2. JC 2/1 ICI T4a T4 T3 T 2 • 

Abgeschl. ::,~:!!·. Besonders Selbständige 
Selbständige Se lbsrändige 

kaufm. Lehre, •eramwon- Erledigung Erledigung Erledigung Erledigung 
schwierigere bildung Ohne Berufs• liehe Tätig- von Aufgaben schwieriger umgrenzter schwierigerer uw., ein- ausbildung, keiren mit: unter 

Aufgaben Aufgaben Arbeiten nach Arbeiten 
fache Tätig· •orwiegend eigener Dis- eigener Ver- nach allgem. nach Anlei· allgemeinen umer 

keiren (HiUa- schema- positions- antwortung, Anweisungen, tung, er-Anweisungen Anleitung 
arbeiten in tische und W'ei- besondere gründliche weiterte {Lohnbuch• (Fühlung kaufm. Abtei- Tätigkeiten aungabe• Fachkennt• Fachkennt- Fachkennt-halter usw.) von Baukassen 

Jungen usw.) fugnis nisse und nisse usw. nisae usw. usw.) 
Erfahrung 

954 80? 5% 509 
1 595 1 502 

1 078 830 
1 228 918 757 659 1 409 1 021 

987 837 575 526 
1 650 1 554 

1 115 887 
1 270 950 783 681 1 458 1 056 
1 050 890 611 559 

1 756 1 654 
1 186 964 1 351 1 011 833 724 1 552 1 123 

1 111 941 646 591 
1 859 1 255 1 020 

1 430 1 070 881 766 1 751 
1 643 1 188 

1 248 1 058 708 648 
1 998 1 883 1 408 1 143 1 538 1 148 948 BH 1 768 1 278 

in Ortsklasse U 

in Gehaltsgruppe 

T 1 a 

1 
Tl JC 3 T3 

Selbständige 
Ohne Berul1auabildun1 Se lbstindige Erledigung Erlediaung schwieriger schwieriger Aufgaben nach Einfache Vorwiegend Arbeiten, allgemeinen technische achema- allgemeine Anweisungen, Tätigkr iten riache Anweisungen gründliche usw. Tätigkeiten (Lohnbuchhalter Fachlr:ennt• usw.) nisse usw. 

576 509 912 1 031 
757 654 1 176 1 347 
596 526 943 1 066 
788 681 1 217 1 394 
634 559 1 008 1 141 
838 724 1 299 1 490 
670 591 1 066 1 '207 
886 766 1 375 1 577 
738 738 1 213 1 368 
953 953 1 493 1 713 

1) Einschl. der zusli:tzlichen vermögenswi1ksamen Leistung (Arbeitgebeizulage) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbt>itgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens D\t 4,- ,·on seinem Monatsgehah vermögenswirksam anlegt. 



'° -
15./ 

Datum erst· 
des malig 

lnkraft· kündbar 
tretens zum: 

1. 8.67 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3.69 

1. 4.69 

6.12.69 30. 4.70 

1. 5.70 30. 4.71 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 14 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland 

DM 
Monatsbeuäge .für Angestellte 1) 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse 1 

11 a2) 1 1 a = Anfangs· II 

gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

b = End· Technische Angestellte und Meister 
gehah 

Poliere im 
Schornstein· Feuerungs·, Koksofen· Poliere und Poliere und Schachtmeister 

baupoliere und Gaswerksofenbau, Schachtmeister 
Ofenmeister 

a 1 282 1 227 1 140 1 118 1 095 
b 

a 1 326 1 269 1 180 1 15 7 1 133 
b 

a 
l' 419 1 358 1 263 1 213 

b -

a 1 502 1 437 l 336 - 1 284 b 
a 

1 679 1 606 l 493 1 438 b -

III 

1 040 

1 076 

1 148 

1 215 

1 358 

1) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem Monatsgehalt 
,rermiSgenswirksam angelegt. - 2) Ab 1.4.1969 Aufteilung der Ortsklasse II a auf die Ortsklassen I und II. 



'° ... 

DalUID era1• 
a = Anf11Dga· 

aehah 
dH malig KS 

lnluaft. kiiadbar 
aetena zum: b = End-

gehalt 
Leitungs• und Aufsichts• 
brfugnis, selbständige 

und verantwortliche 
Erledigung schwieriger 

Aulgabon 3) 

L 10.66 30. 9.67 
a 904 
b 963 

1. 2.68 31. 1.69 
a 932 
b 992 

1. .2.69 31. 1.70 
a 990 
b 1 050 

1. 2.70 31. 1. 71 a 1 090 
b 1 155 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 1 Gehaltstarifvertrag für den Groß•, Ein• und Ausfuhrhandel in Schleswig· Holstein 

DM 

Mon•t•berräge für Angea1elhe 

in OnaklaHe 1 

in Gehah•gruppe 

k.aufminnische Ange,r.elhe 2) · Meister 

K 3 K 1 M3 M2 M 1 

Einfache. 
a,.!1!!:':!e~iJ:::i:-hre 

Meister ohne 
teilweise selbständige Einfache Meister mit abge• Berufaauabildu.ng, 

Tätigkell Abschreibarbeiten und langjähriger schlossener Fachlehre die eine 
nach usw. Berufserfabrwig usw. Aufaichratätiskeit 

Anweisung usw. 
ausüben 

534 253 
880 787 687 

654 427 

S50 261 907 811 708 
674 440 

583 277 960 860 750 
715 466 

640 305 1 060 945 
790 515 

825 

in 0n•ldasff 

u 1 m_o 

in% der Gehaltssäue der Onsklasse 1 

---

97 95 

97 

1) Ab 1.2.1969 l'egfall der Onslc.lasse III. - 2) Technische Angestellte ab T 4 erhalten, soweit sie eine abgeschlosse~ technische Fachausbildung nachweisen können, zu den Gehältern der lc.aufm. Angestellten einen Zuschlag von 5%. - 3) Angestellte, deren Ver• 

anr:wortung nach An und Umfan, über die Merkmale der Gruppe K S hinaus1eht, werden nach freier Vereinbarurig beZ:ahh, mindestens ;edoch 15% über K S. 



'° w 

Datum 
des 

lnkraft-
tretens 

1. 7 .67 

1. 7 .68 

1. 8.69 

a = Anfangs-
erst· gehah 
malig 

kündbar 
zum: b = End· 

geh alt 

a 
30. 6.68 

b 

30. 6.69 
a 
b 

31. 7.70 
a 

b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 2 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg 

DM 

M1>natsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

V 1 IV 1 II 

Abgeschlossene Berufsausbildung 

Leitende und verantwonliche Selbständige Tätigkeiten nicht selbständige Tätigkeiten 
Tätigkeiten im Rahmen allgemeiner nach Anweisungen 

(Einkauf mit Abschlußvollmacht Richtlinien ( Fakturieren usw.) 
usw.) (Sachbearbeiter) 

650 550 410 
900 720 570 

685 580 435 
950 750 595 

730 620 470 
l 000 800 630 

I 

Ohne Berufsausbildung 

vorwiegend schema.tische und 
mechanische Tätigkeiten 

(Karteiarbeiten usw.) 

400 
470 

420 
490 

450 
520 



\0 

Datum 
des 

In kraft-
uetens 

1. 1.68 

1. 4.69 

1. 1.70 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

31.12.68 

31. 3. 70 

31.12.70 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 3 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Krefeld- Linker Niederrhein 

DM 

Monaubi,trägi, für Angi,sti,Jhi, 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

a =- Anfangs• Kaufmännische Angestellre 
gehah 

V III 1 

b cc End• 
gchah 

Besonders verantwortliche Tätigkeiten Tätigkeiten mit größerer Verantwortung Einlache, vorwiegi,nd schematische 
mit Dispositionsbefugnis usw. und weitgehenden Kenntnissen und oder mechanische Tätigkeiten 

Erfahrungen 

a 415 350 

b 
1 155 

735 655 

a 
1 224 

440 371 
b 779 694 

a 475 371 
l 365 

840 694 b 

in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe 

III 

Tätigkeiten mit größere, Verantwortung 
und weitgehendi,n Kenntnissen und 

Erfahrungen 

395 

705 

419 
747 

450 

805 



'° V, 

Datum 
des 

Inkraft• 
tretens 

1. 1. 70 

a = Anfangs· 
erst- gehalt 
malig 

k"ündbar 
zum: b= End· 

gehalt 

31.12. 70 
b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 4 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Düsseldorf-Niederrhein 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

V III I 

Besonders verantwortliche Tätigkeiten Tätigkeiten mit größerer Verantwortung Einfache, vorwiegend schematische Tätigkeiten 
und weitgehenden Kenntnissen und (Hilfskräfte in der Buchhaltung mit Dispositionsbefugnis usw. 

Erfahrungen usw.) 

1 375 
855 710 



'° °' 

a = Anfangs-
Datum erst• gehah 

des malig 
lnkraft- kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt 

a 
1. 1.68 31.12 .68 

b 

1. 4.69 31. 3.70 
a 
b 

a 
1. 1. 70 31.12.70 

b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 5 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Westfalen -Mitte 1 > 

DM 

Monatsbetr"äge iur Angestellte 

in Ortsklasse (Tarifgebiet) 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

V III 1 

Besonders verantwortliche Tätigkeiten 
Tätigkeiten mit größerer Verantwortung 

Einfache, vorwiegend schematische 
mit Dispositionsbefugnis usw. 

und weitgehenden Kenntnissen und 
oder mechanische Tätigkeiten 

Erfahrun8en 

1 165 
425 350 
740 660 

1 235 
451 371 
784 700 

1 365 
485 371 
845 700 

1) Die Gehaltssätze gehen entsprechend auch für die Bezirksvereinigung Ruhrgebiet e. V. und Gelsenkirchen• Vest Recklinghausen. 

in Ortsklasse (Tarifgebiet) II 

in Gehaltsgruppe 

III 

Tätigkeiten mit größerer Verantwortung 
und weitgehenden Kenntnissen und 

Erfahrungen 

400 
710 

424 
753 

455 
810 



'° ....:1 

a = Anfangs-
Datum erst• gehalt 
des malig 

lnkraft• klhldbar 
uetens zurn: b = Eni> 

geh alt 

1. 7 .66 30. 6.67 
a 

b 

1. 5.68 31.12.68 
a 
b 

1. 4.69 
a 
b 

1. 2. 70 31.12.70 
a 
b 

81 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 6 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Köln - Aachen - Bonn 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse (Tarifgebiet) 1 

in Gehaltsgruppe 
-·--·- ·-· 

Kaufmännische Angestellte 

V III II 1 

Besonders verantwortliche l'ätigkeiten mit größerer 
Abgeschlossene kaufm. oder Ohne kaufm. Vorbildung, 

Stellung mit Dispositions- Verantwortung, weitgehenden gleichwertige Beruf saus- einfache, vorwiegend sehe-

befugnis usw. Kenntnissen und Erfahrungen bildung (Flihren schwieriger matische oder mechanische 
Karteien usw.) l'ätigkeiten 

·-· - -·· 

450 340 270 
1 200 715 645 560 

1 242 
466 352 279 
740 668 580 

1 317 494 373 296 
784 708 615 

1 375 
495 382 320 
855 765 710 

1) Ab 1.2.1970 kann auf die im Tarifgebiet I aufgeführten Sätze ein Abschlag von 20 DM erfolgen. 

in Ortsklasse (Tarifgebiet) 11 1> 

in Gehaltsgruppe 

II 

Abgeschlossene kaufm. oder gleichwenige 
Berufsausbildung (Flihren schwieriger 

Karteien usw.) 

330 
615 

342 
637 

363 
675 

382 
765 



'° 00 

Da1um 
des 

lnkrafi-
tretens 

1. 1.68 

1. 4.69 

1. 1. 70 

a = Anfangs• 
erst• gehah 

malig 
kündbar 

zum: b = End· 
gehalt 

a 
31,12.68 

b 

a 
31. 3. 70 

b 

a 
31,12.70 

b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 7 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Münster i.W. 

DM 

Mona1sbeuige für Anges1elhe 

in Ortsklasse 1 in Or1sklasse U 

in Gehaltsgruppe in Gebahsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

V I1I 1 III 

Tätigkeiten mit größerer 
Täligkeiten mit größerer Ver Einfache vorwiegend schematische Besonders verantwortliche Verantwortung und weit· 

oder ..:echanische Tätigkeiten antworiung und wei1gehenden Tätigkeit mit Dispositions- gehenden Kenntnissen und 
Kenn1nissen und Erfahrungen befugnis usw. Erfahrungen 

410 345 400 l 140 
645 695 725 

435 366 424 1 208 
684 737 769 

470 366 455 1 335 
684 790 825 

--



'° '° 

• = Anfanss· 
Datum erst· sehah 

des malis 
lnkraft• kündbar 
tretens zum: b = End· 

sehalt 

1. 1.68 31.12.68 
a 

b 

1. 2.69 31. 1. 70 
a 

b 

1. 2.70 31. 1.71 
a 

b 

1) Ab 1.10.1 %9 Wesfall der Ortsklasse C-

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 8 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hessen 
DM 

Monatsbeträse für Ansestelhe 

in Onsklasse A 

in Gehahssruppe 

Kaufmännische Ansestellte 

V IV III I 

Kaufm. und techn. 
Selbständise Erledigung Tätigkeiten, die weit· Einfache Tätiskeiten, 

Verantwortliche Tätigkeiten schwierigerer Arbeiten gehende Kenntnisse ohne kaufmännische 
mit Disposiiionsbefugnis nach allgemeinen und Erfahrungen vor - Berufsausbildung 

Anwcisunsen aussetzen 

621 502 248 
1 035 802 688 476 

1 097 
658 532 263 
850 729 505 

1 250 
925 675 350 

1 050 900 570 

! 

in Onsklasse 

8 1- C 1) 

in Gebahssruppe 

III 

Kaufmännische und technische Tätiskeiten, 
die weitsehende Kenntnisse und 

Erfahru111en voraussetzen 

.. 

487 477 
667 654 

516 505 
707 693 

655 
873 



-8 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 9 Gehaltstarifvereinbarung für den Groß- und Außen~andel in Baden - Württemberg ohne Südbaden {ohne Lebensmittel- und Tabakwarengroßhandel) 
DM 

Mona,sbeuise für Ansesrellre 

in Onsklasse I in Onsklasse II 

a = Anfangs• in Gehaltssruppe 

Datum erst- aebah 
Kaufmännische und technische Angesrelhe des malig 

1 

Inluafr- kündbar 

1 trerens zum: b = End· 5 3 2 gehah Kaufm. oder rechn. 
Abgeschlossene in 7. der Gehaltssätze Veranrwonungsvolle Tärigkeiten, die 

Berufsausbildung, Einfache, vorwie· der Ortsklasse l kaufm. oder techn. weitgehende Kennt• 
kaufm. oder techn • gend schematische Tätigkeiten mit nis se und Erfahrungen 

Tätigkeiten, die Biitotärigkeiren Weisungsbefug· voraussetzen, 
nicht selbständig (Posra bferriaer usw.) nissen usw. selbst. Erledigung 
ausgeübt werden im· Rahmen allgem • 

Anweisun•en 

350 250 96 soo a 
1 000 

610 soo 1. 4.67 
b 730 

520 370 260 a 1 060 
640 525 

1. 5.68 
b 765 

555 400 280 a 
1 125 

685 560 1. 5,69 
b 815 

605 460 370 a 
1 225 

750 610 1. 4. 70 b 890 



a = Anfangs· 

Datum erst· geh alt 
des malig 

In kraft· kündbar 
uetens zum: b = End· 

gehalt 

-0 - 1. 4.67 
a 

29. 2.68 
b 

1. 5.68 30. 4.69 
a 

b 

1. 5.69 30. 4.70 
a 

b 

l. l.70 31. l. 71 
a 

b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 10 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern 

DM -
Monatsbeuäge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte 

V IV ll1 II 1 

Selbständige Erledi· Weitgehende Kenntnisse Ohne berufliche 

Besonders verant· gung schwieriger Aufga- und Erfahrungen, se lb- Abgeschlossene Ausbildung, 

wortliche Tätigkeiten gen im Rahmen all· ständige Bearbeitung kaufmännische oder vorwiegend schematisch, 

mit Dispositionsbe- gemeiner Anweisungen im Rahmen allgemeiner gleichwertige Berufs· oder mechanische 

fugnis usw. (Führen der Hauptkasse Anweisungen (Konuol· ausbildung (Einfache Tätigkeiten (Abfertigen 

usw.) lieren von Rechnungen !Arbeiten an Sachkonten der Post usw.) 
usw.) usw.) 

655 485 360 310 

950 775 625 560 

680 505 375 320 

990 805 650 580 

1 125 720 535 400 345 

- l 050 855 690 610 

1 226 785 583 436 376 

- l 145 932 752 665 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse I 

97 94 

98 96 



-0 
t,..) 

a = Anfangs· 
Datum erst• gehalt 

des malig 
lnkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

geh alt 

a 
1.11.67 31.10.68 

b 

1.12.68 30.11.69 
a 
b 

1.12 .69 30.11.70 
a 

b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 11 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Berlin (West) 
DM 

Monatsbetriige für Angestellte 1) 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K4 K 3 K2 

Selbständige verantwortliche Selbständige Erledigung Abgeschlossene 
Tätigkeit, umfassende schwieriger Arbeiten, Berufsausbildung, 

Berufskenntnisse besondere Fachkenntnisse qualifizierte Tätigkeiten 
(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Registratoren usw.) 

624 429 386 
847 709 650 

654 ,159 416 
877 739 680 

902 752 602 
1 052 880 730 

1) Das Gehalt der Gruppe K '> (leitende Stellung mit Disposiiionsbe(ugnissen) unterliegt der lreien Ve,einbarung. 

K 1 

Ohne Abgeschlossene 
Berufsausbildung, 

einfache und 
schematische Tätigkeiten 
(Registraturgehilfen usw.) 

194 
486 

224 
516 

355 
580 



-0 w 

a = Anfangs· 
Datum erst· gebah 

des malig 
lnkraft· kündbar 
tretens zum: b = End• 

gehah 

1, 4.67 31. 3,68 
a 

b 

1. 4.68 31. 3,69 
a 
b 

1. 5,69 30, 4,70 
a 

b 

1. 5.70 30. 4.71 
a 

b 

3 

0~/0;:J ~mnengr0Dnanae1 

62/63 1 Tarifvereinbarung für den Großhandel in Niedersachsen 
DM 

Monatsb~räge für Angestellte 

in Ortsklasse I 
s 

in Gehaltsgruppe 1) 

Kaufmännische Angestellte 

2 1 

An5estellte mit Ohne Berufsausbildung, 

in Ortsklasse 

1 II 

in Gehaltsgruppe 

2 

Branchenkenntnissen Angestellte mit vorwiegend schema· 

usw., die Aufgaben kaufmännischer Lehre tische und me· Angestellte mit kaufmännischer Lehre usw,, 

im Rahmen allgemeiner usw .• Atbeiten nach chanische Tätigkeiten .. Arbeiten nach Anweisungen 

Anweisungen .f'\nweisungen (Arbeiten nach (Uberprüfen von Rechnungen usw,) 

verantwortlich und (Uberprüfen von einfachen 

selbständig erledigen 
Rechnungen usw.) Ordnungsmerk· 

malen) 

-· 

636 352 255 362 342 
840 637 455 647 627 

658 365 265 375 355 
870 660 471 670 650 

699 389 282 399 379 
923 699 500 709 689 

763 435 354 445 425 
1 007 770 546 780 760 

1) Die Gehaltssätze der Gruppe 4 unterliegen freier Vereinbarung. 



a = Anfangs· 
Datum erst• gehalt 

des malig 
lnkraft· kündbar 
uetens zum: b = End· 

gehalt 

-i a 
1.10.66 30. 9.67 

b 

a 
1. 6,68 31.12.68 

b 

a 
1. 2.69 31.12.69 

b 

a 
1.10.69 31.12.70 

b 

1) Ab 1.10.1969 ohne Onsklassengliederung. 

K6 

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 2 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in Rheinland- Rheinhessen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Onsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

1 
K3 K2 K 1 

Angestellte mit selbständiger Abgeschlossene Ohne Berufsausbildung, 
Tätigkeit, fortgeschrittene kaufmännische Lehre usw., vorwiegend mecha· 

Leitende Angestellte Fachkenntnisse mit höherer einfache Tätigkeiten nische Tätigkeiten 
Verantwortung (Hilfsbuchhalter usw.) (Bürohilfskrähe usw.) 

(Erste Verkaufskrähe usw.) 

480 340 160 
1 125 700 600 500 

500 360 170 
1 170 520 730 625 

530 390 180 
1 240 665 550 775 

575 450 195 
1 340 750 600 840 

// 

in Ortsklasse II 1) 

in Gehaltsgruppe 

K2 

Abgeschlossene kaufmännische Lehre usw., 
einfache Tätigkeiten 

(Hilfsbuchbslter usw.) 

323 
570 

342 
594 

371 
632 

Fortsetzung s. Ortsklasse I 



-0 
V, 

a = Anfangs· 
Darum erst· gehalt 

des malig 
Inkrafr- kündbar 
uerens zwn: b = End• K S 1) 

gehah 

Selbständige Tätig· 
keiten mit umfang · 

reichen kaufm. 
Spezialkenntnissen 

a 905 
1. 2.67 31.12;61 

b -

1.11.68 31.10.69 
a 960 

b -
a J 050 

1.11.69 31.10. 70 1> -

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 3 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in der Pfalz 
DM 

Monarsberräge für Angesrellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K4 K3 K2 K 1 

Selbständige Tätig· Fortgeschrittene Abgeschlossene Ohne Fachausbildung, 

keiten mit besonderer Fachkeruunisse, kaufm. Lehre usw., vorwiegend mecha· 

Verantwortung usw. höhere Verantwortung einfache Täti,gkeiren nische Tätigkeiten 

(Korrespondenten usw.) (Erste Verkaufskräfte (Hilfsbuchhalter usw.) (Bürohilfskräfte usw.) 
usw.) 

563 443 320 167 

802 633 600 481 

597 470 340 178 

851 671 636 510 

650 525 400 200 

910 775 700 570 

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgeführte Gehaltssätze. 

in Ortsklasse 

II t III 

in Gehaltsgruppe 

K3 

Fortgeschrittene Fachkenntnisse, 
höhere Veranrwortung 

(Erste Verkaufskräfte usw.) 

425 408 

608 582 

452 433 
645 618 

504 483 

744 713 



-

a = Anfangs· 
Darum erst• gehalr 

dc,s malig . 
lnkrafi· kündbar 
tretens zum: b = End• 

gehalr 

1.10.66 30. 9.67 
a 

b 

a 
1.10.68 31.10.69 

b 

a 
1.12.69 31.10.70 

b 

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 4 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel im Saarland 
DM 

Monatsbeträge für Anges1el11e 

in Onsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

5 1) 
4 3 2 

Besondere Fachkenntnisse, 
~rfahrungen und Fähigkeiten; Fortgeschrittene Einfache kaufmännische Leitende Stellung schwierige Arbeiten unter Fachkennrnisse Tätigkeiten (Ab1eilungsleirer usw.) eigener Verantwortung auf und höhere Leistungen (Kon1oris1en usw.) allgemeine Anweisungen (Buchhalter usw.) 

(Lagermeister usw.) 

695 480 330 1 100 
960 700 600 

730 505 345 1 155 
1 010 735 630 

805 555 400 1 270 
1 110 810 695 

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgeführte Gehalrssarze. 

in Ortsklasse 2 

1 

in % der Gehalissä1ze 
der Ortsklasse l 

Ohne kaufmännische 
Berufsausbildung, 

einfachste Arbeiten 

245 95 
330 

260 
345 

300 
385 



-0 
....J 

L 

a = Anfangs• 
Datwn erst· gehah 

des malig 
Inkraft• kündbar 
ueiens zum: b = End· 

gehah 

a 
1. 1.68 31.12.68 b 

a 
1. 1.69 

b 

1-11.69 31. 1.71 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 l Gehaltstarifvertrag für den Einulhandel in Schleswig· Holstein 
DM 

Monatsbeträge füt Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgiuppe 

Kaufmännische Angestellte 

B 4 l) B 2 B 1 A 2) 

Ohne abgeschlossene 
Leitende Stellung mit An• Erweiterte Fachkenntnisse Vorwiegend einfache kaufmännische Lehre, 
weisungsbefugnissen und in entsprechendem kaufmännische bei Aufnahme 

mit entsprechender Ver• Aufgabenkreis Tätigkeiten der Tätigkeit 
anrwortung (Abteilungsleiter (Erste Verkäufer usw.) (Verkäufer, Dekoratewe usw.) nach vollendetem 

usw.) 18. Lebensjahr 

905 480 385 210 
1 110 700 625 378 

960 510 405 220 
1 175 745 650 396 

1 060 565 450 315 
1 295 820 700 473 

in Ortsklasse II 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse 1 

96 

, 

98 

1) Mit regelmäßig mehr als 15 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten. - 2) Anfangsgehalt= 50%, ab 1.l l.1969 - 60%, Endgehalt im 5. Jahr der Tätigkeit 90% der Gehaltsgruppe B J }. Berufsjahr; ab 6. 

Jahr der Tätigkeit Übernahme in Gehaltsgruppe BI ab }. Berufsjahr. 



-0 
00 

a = Anfangs· 
Datum erst• gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

1.10.66 30. 9.67 
a 

b 

1. 2 .68 31. 1.69 
a 

b 

1. 2.69 
a 

b 

1.11.69 31. 1. 71 
a 

b 

64 Einzelhandel 

64 2 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 
-·--··--· 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K a 1) K 3 K2 

Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene 
Anweisungsbefugnissen und in entsprechend übertragenem kaufmännische Lehre usw., 

entsprechender Verantwortung Aufgabenkreis einfache Tätigkeiten 
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkäufer usw.) (Verkäufer usw.) 

750 580 400 
890 730 635 

773 597 412 
917 752 655 

820 635 -i35 
980 800 700 

902 699 480 
1 078 880 770 

K 12) 

Ohne abgeschlossene 
kaufmännische Lehre 

nach vollendetem 18. • 20. 
Lebensjahr 

258 
387 

266 
399 

283 
425 

311 
467 

1) Ohne unterstellte Beschäftigte oder mit regelmäßig bis zu 6 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten- - 2) Anfangsgehalr = 60%, Endgehalt im 4. Jahr der Tätigkeit 90% der Gehalrsgruppe K 2 im 3. Be· 

rufsjahr; ab;. Jahr der Tätigkeit Übernahme in Gehaltsgruppe K 2 ab 3. Berufsjahr. 



0 
I.O 

Datum 
des 

Inkraft• 
tretens 

1. 1.68 

1. 3-69 

1.12.69 

a = Anfangs· 
erst• gehah 

rnalig 
kündbar 

zum: b = End· 
gehah 

31.12.68 
a 

b 

a 

b 

31. 1.71 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 3 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

IV III II I 

Leirende Stellung mit Selbständige Tätigkeiten Tätigkeiten 
Anweisungsbefugnissen im Rahmen mit erweiterten Einfache kaufmännische 

und entsprechender allgemeiner Fachkenntnissen und Tätigkeiten 

Verantwortung Anweisungen größerer Verantwortung (Verkäufer usw.) 

(Abteilungsleiter usw.) (Substitute usw.) (Erste Verkäufer usw.) 

mit in der Regel mehr als 15 unterstellten 
festangestellten Vollbeschäftigten 

880 760 520 385 
1 080 895 720 630 

935 805 550 400 
1 145 950 760 670 

1 030 885 605 450 
1 260 1 045 835 740 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

II 

Tätigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen 
und größerer Verantwortung 

(Erste Verkäufer usw.) 

ii91i 468 
68/i 648 

522 495 
722 684 

575 545 
793 752 



--0 

a = Anfangs· 
Datum erst· gehalt 

des malig 
lnkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

a 

l. 1.68 31.12.68 b 

a 
l. 4.69 

h 

1.12.69 31. 1.71 
a 

b 

64 Einzelhandel 

64 4 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im lande Bremen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 
4 1) 3 2 

Selbständige Erweiterte Abgeschlossene 
Tätigkeiten Fachkenntnisse kaufmännische Lehre usw., 

im Rahmen allgemeiner und größere einfache Tätigkeiten 
Anweisungen VerancwortunR (Verkäufer usw.) 

(Substitute usw.) (Erste Buchhalter usw.) 

740 525 380 
860 670 620 

78S 55S 390 
910 710 660 

870 (,\ s 440 
·I 010 78S 740 

1 2) 

Ohne abgeschlossene 
kaufmännische Lehre 

240 
36(, 

255 
380 

280 
420 

. 

1) Mit in der Regel mehr als 15 Vollbeschäftigten. - 2) Die angeführten Gehaltssätze 1<elten für Ani:es1~11t~ 1m 5. ·r;;,i"kei1s1ahr nach vlJllenderem 18. Lebensjahr- Nach 5jähriger kaufmännischer Tätigkeit im Ein· 
zelhandel erhalten die Angesrelhen ohne kaufmännische Lehre das Tarilgehalt (Ein1<an1<s1<rur,pe) der Angestellten mir i1b1<eschlossener Lehre-



--

a = Anfangs· 
Datum erst- gehalr 

des malig 
In kraft• kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalr 

1. 4.67 30. 6.67 
a 

b 

1. 4.68 31. 1.69 
a 

b 

1. 4.69 
a 

b 

1.11.69 30. 9.70 
a 

b 

64 Einzelhandel 

64 5 Geholtstorifve-rtrog für den Einulhondel in Nordrhein -Westfalen 
DM 

Monatsbeträge für Angesrellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehalrsgruppe 

Kaufmännische Angestellre 

IV II 1 

Leitende Stellung mit Tätigkeiten mit Abgeschlossene 
Anweisungsbefugnissen erweiterten Fachkenntnissen 

kaufmännische Lehre, 
und entsprechender und größerer 

einfache Tätigkeiten 
Verantwortung Verantwortung 

(Abteilungsleiter usw.) l) (Erste Verkäufe, usw.) (Verkäufer usw.) 

825 530 400 
1 050 750 650 

860 550 400 
1 090 780 650 

910 585 420 
1 155 825 700 

1 050 650 t160 
1 250 875 770 

1) Mit in der Regel mehr als 6 bis 15 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten. 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in Gehalrsgruppe 

IV 

Leitende Stellung mit 
Anweisungsbefugnissen 

und entsprechender 
Verantwortung 

(Abteilungsleiter usw.) l) 

815 795 
1 040 1 020 

850 830 
1 080 1 060 

900 880 
1 145 1 125 

1 040 1 030 
1 240 1 230 



--1v 

a = Anfangs• 
Darum erst• gehalt 

des malig 
lnkrafr• kündbar 
uerens zum: b = End• 

gehalr 

7. 7.66 31.12.66 
a 
b 

1. 3.68 28. 2.69 
a 
b 

1. 2.69 
a 
b 

1.12.69 31. 3.70 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 6 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen 1
) 

DM 
-. 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

IV II 1 

Leitende Stellung mit Tätigkeiten mit erweiterren Abgeschl. kaufm. Lehre, 
Anweisungsbefugnissen Fachkenntnissen einfache kaufm. oJer techn. 

und entsprechender und größerer Verantwortung Tätigkeiten 
Veranrworrung (Abteilungs· (Ersre Kräfte im Verkauf (Verkäufer usw.) 

leire, usw.) 2) usw.) 

920 500 485 
1 040 720 630 

945 520 495 
1 080 745 645 
1 005 550 525 
1 145 790 690 
1 106 605 550 
1 260 870 760 

!) Ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn. - 2) Mir in der Regel mehr als ·15 unterstellten festangesrellren Vollbeschä frigren. 

in Ortsklasse 

II 1 lil 

in Gehaltsgruppe 

II 

Tätigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen 
und größerer Verantwortung 

(Etsre Kräfte im Verkauf usw.) 
' 

475 455 
684 655 
494 473 
708 678 
528 506 
758 727 
581 557 
835 800 



w 

a = Anfangs-
Datum erst• geh alt 

des malig 
Inkraft- kündbar 
tretens zum: b = End-

geh alt 

I. 6.66 30. 6.67 
a 
b 

I. 3.68 31.12 .68 
a 

b 

1. 4.69 31. 3.70 
a 

b 

1. 1. 70 30. 9.70 
a 

b 

64 Einzelhandel 

64 7 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz und Montabaur 

DM 
---· 

Monatsbeuäge l~r Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmänniscbe Angestellte 

ß IV l) B II BI A 2) 

Leitende ·Stellung Erweitf"rte Einlache mit Anweisungs• Fachkenntnisse, kaufmännische Tätigkeiten Ohne abgeschl. kaufm. 
belugnis ~rößere Verantwortung (Verkäufer usw.) Lehre 

( Abteil un·gsle iter (Erste Verkäufer usw.) 
usw.) 

900 ,i 10 3(,5 150 
1 000 (,10 5<>5 125 

930 !i25 380 155 
1 035 (,30 590 i iO 

9-i5 525 .i()() 2 iO 

1 155 735 <,.W (,20 

985 570 ,i3() 258 
12:'0 820 -:-10 710 

in Ortsklasse 

1) 1 llI 

in Gehahsgruppe 

Il I 

Einfache kaufmännische Tätigkeiten 
(Verkäufer usw.) 

356 347 
551 537 

:PI 361 
57(, 561 

.'190 380 
(,()5 590 

/i20 !ilO 
(,<)5 675 

I)Mit in der Regel mehr als 15 unterstellten festangestellten Vollbeschähig1en. - 2) Im 1. J.1hr der T,i1igkci1 <,0', ,!er S:itz<: de~ 1. B,·rufsjahre, der Gehaltsgruppe HI bei Aufnahme der T,itigkeit vor-vollendetem 
18. l:.ebensjahr. 



-

a = Anfangs• 
Datum erst gehalr 

des malig 
lnkralt• kündbar 
tretens zum: b = En~ 

geh alt 

a 1.10.66 31.12.67 b 
a 

1. 6.68 30. 9.69 b 

a 
l.l0.69 30. 9. 70 b 

64 Einzelhandel 

64 8 b Gehaltstarifvertrag für den Einulhandel in Rheinhess~m 
DM 

Monatsbeträge für Angestelhe 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 
B IVc B llf a B II BI 

Leitende Stellung Selbständige Täti,11kciten Erweiterte 
mit Anweisungsbefugnissen im Rahmen Fachkenntnisse, Abgeschl. kaufm. Lehre, 

und entsprechender allgemeiner größere Verantwonung einfache kaufni. Tlttigkeiten 

Verantwortung l) Anweisun,11en 2) (Erste Verkäufer usw.) (Verkäufer usw.) 

850 (>2\ 500 380 
1 IOO 750 700 590 

895 6S5 525 ,iOO 
1 155 790 735 620 

985 720 570 lt30 
1 270 876 820 710 

in Ortsklasse 

II 1 
lII 3) 

in Gehaltsgruppe 

BI 

Abgeschl. kaufm. Lehre, 
einfache kaufm. Tätigkeiten 

(Verkäufer usw.) 

365 340 
565 530 

380 
590 
410 
675 

1) Mit in der Regel mehr als 15 unterstelh4'n festangestellten Vollbeschähigten. - 2)0hne o,lcr mit in der R<"gc·l bis zu 5 untcrstellt<"n festangestellten Vollbes.:h,iftigren. - 3) Ab 1.6.1968 Wegfall der Ortsklasse III. 



a = Anfangs· 
Datum erst· gebalt 
des malig 

lnkraft· klindbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

1. 5.67 31.12.67 a 
b 

- a 
1. 3.68 28. 2.69 b -V, a 
1. 4.69 30. 9.70 b 

'-·- 64 Einzelhandel 

64 9 Gehaltstarifvertrag für den Einulhandel in der Pfal% 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Onsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Ksufmänniscbe Angestellte 

K5 1 K4 K 3 K2 

Abgeschlossene 

Leitende.Stellung Besondere Verantwortung kaufm. Lehre usw., 
Höhere Fachkenntnisse 

(Abteilungsleiter mit und Fachkenntnisse (Buchhalter usw.) 
einfache Tätigkeiten, 

Einkaufsbefugnis usw.) (Erste Buchhalter usw.) geringe Verantwortung 

( Kontoristen usw.) 

Die Gehaltssätze liegen 625 435 375 
um mindestens 20% über 725 635 575 

denen der Gehaltsgruppe K 4 650 455 380 
755 660 590 
700. 500 400 
850 800 650 

in Ortsklasse 

II 1 lJJ 

K 1 

in % der Gehaltssätze 
Ohne kliufm. Ausbildung der Ortsklasse I 

(Hilfskräfte) 

150 95 90 
470 
1·60' 
490 
200 
520 



Datum 
des 

Inkraft· 
uerens 

-- 1. 4.67 
°' 

1. 4.68 

1. 4.69 

1.12.69 

64 Einzelhandel 

64 10 u. 11 Geholtstorifvertrog für den Einnlhondel in Boden· Württemberg (mit Ausnahme des Bucheinzel- und Verlogsbuchhondels 
sowie des Tobokworeneinzelhondels) 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 

in Onsklasse I in Ortsklasse II 

in Geh a) t sgruppe in Gehaltsgruppe 

a = Anfangs- Kaufmännische Angestellte 
erst· gehalt V IV III II 1 III malig 

kündbar 
zum: b = End-

gehalt 
Leitende Tätigkeiten Selbständige Abgeschlossene Vorwiegend 

mit Dispositions- Selbständige und Tätigkeiten kaufmännische schematische 
Selbständige Tätigkeiten befugnissen oder verantwortliche im Rahmen Lehre usw •• oder 

mit besonderer Tätigkeiten (Haupt· allgemeiner einfache kauf- mec,hanische im Rahmen allgemeiner Anweisungen 
Verantwortung buch halt er usw.) Anweisungen männische Tätigkeiten Tätigkeiten (Buchhalter usw.) 

(Abteilungsleiter) (Buchhalter usw.) (Verkäufer usw.) (Hilfskräfre usw.) 

31.12.67 
a 1 000 730 520 400 300 499 b - 900 735 630 500 706 

31. 3.69 
a 1 040 756 538 400 311 516 b - 936 764 655 520 733 
a l 100 800 570 425 330 547 b - 990 810 700 550 778 

28. 2.71 
d 1 250 880 1550 475 370 624 b - 1 100 880 770 550 845 



--.....:i 

a = Anfangs• 
Datum erst· geh alt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End• 

gehalt 

1. 8.67 31. 7.68 a 
b 

1. 8.68 31. 7 .69 
a 
b 

1. 8.69 31. 7. 70 
a 
b 

I. I. 70 
a 
b 

I. 5. 70 
a 

31. 1.71 b 

64 Einzelhandel 

64 12 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels) 

D.M 
Monatsbeträse für Ansestelhe 

in Ortsklasse I 

in Gehaltssruppe 

Kaufmännische Angestellte 

V IV lll II 1 l) 

Abseschlossene 
Leitende Selbständige kaufmännische Ohne abge· 

Tätigkeiten Selbständige und Tätigkeiten im Lehre usw., schlossene Lehre, 

(Abteilungsleiter veranrwonliche Rahme!) allgemeiner einfache vorwiesend 

großer Tätigkeiten Anweisunsen (Erste ka u(männi sc he mechanische 

Abteilungen usw.) (Hauptbuchhalter usw.) Verkäufer usw.) Tätigkeiten Tätigkeiten 

(Verkäufer usw.) (Hilfskräfte usw.) 

905 750 525 380 323 
1 085 920 745 630 630 

940 780 550 400 338 
1 125 950 775 630 630 
1 000 830 585 425 360 
1 195 1 010 825 690 690 
1 050 875 615 450 379 
1 260 1 065 865 730 730 
1 090 910 640 470 398 
1 310 1 100 900 765 765 

l)Bei Aufnahme der Tätiskeit nach vollendetem 21. Lebensjahr; ab 5. Tätigkeit"sjahr, ab 1.8.1969 ab 4. Tätigkeitsj ahr,Obernahme in Gehaltsgruppe II ab 5. Berufsjahr. 

in Ortsklasse 

II 1 lll 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse I 

9.5 90 



--00 

a :: Anfang,,. 
Datum erst· gehalt 

des malig 
Inkraft- kündbar 
uetens zum: b :: End• 

gehalt 

a l. 1.66 31. 3.67 b 
a 

1. 3.68 28. 2.69 b 
a 

l. 3.69 b 
a 

l.12.69 31. 1.71 b 

64 Einzelhandel 

64 13 · Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (West) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K 4 l) K3 K2 

Selbständige und Besondere Fachkenntnisse, 
verantwonliche Tätigkeiten, selbständige Erledigung Abgeschlossene Berufsausbildung, 

umfassende Berufskenntnisse usw. schwieriger Arbeiten qualifizierte Tätigkeiten 

(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Verkliufer usw.) 

710 470 375 
900 665 600 

746 494 400 
945 698 630 

791 534 440 
l 002 740 675 

870 587 485 
1 102 814 750 

1) Die Gehaltssätze der Gehaltsgruppe K 5 (Leitende Stellung mit Dispositionsbefugnissen oder mit besonderer Verantwortung) unterliegen freier Vereinbarung. 

Kl 

Ohne Berufsausbildung, 
einfache schematische 

Tätigkeiten 
(Postabfertiger usw.) 

200 
475 
210 
500 
223 
530 
245 
583 



-:ö 

a ::: Anfangs• 
Datum erst- gehah 

des malig 
8 IV 1) lnkrah• kündbar 

tretens zum: b = End• 
geh alt 

leitende 
kaufmänniS<:he 

Tätigkeiten 
(Einkauf usw.) 

1. 8.67 29. 2.68 • 1 160 
b 1 555 

• 1 160 
1. 3.68 30. 4.69 b 1 555 

• 1 200 
1. 6.69 b 1 610 

• 1 280 
1.12.69 31.10.70 b 1 710 

64 Einzelhandel 

64 14 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Nordrhein· Westfalen 

DM 

~tonau;bcuäge für Angestellte 

Tarifklasse 1 

in Gehahsgruppt-

Kaufmännische Angestellte 

in der Verwaltung 1m Verkauf 

ß 111 811 ß 1 A 11 ll A 1 

Sclbständigl" Gehobene Einhchc 
Tätigkeiten Tätigkeiu:-n Tätigkeiu:n l..iden • \'erw,,ht-r \"erkaufskr.ihe 

( Bilanzbuchhalter (ßuchhahe:r (in Jer Rcgisuatur (•innen) l\'crkduit<r usw.) 

us,-,·.) us..-.) US";,) 

860 665 430 665 430 

1 090 825 650 1 620 650 

860 665 430 665 430 

1 090 825 650 1 620 650 

905 700 450 690 450 

1 135 860 700 1 660 700 

960 760 480 780 480 

1 220 930 770 1 720 770 

Tarifklasse 

2 1 3 1 2 1 3 

in Gehaltsgruppe 

81 A 1 

Einfache Tä1igkeiten Verkaufskrähe 
(in der Regisua1ur us~;.) (Verkäufer usw.) 

420 395 420 395 
640 620 640 605 

420 395 420 395 
640 620 640 605 

440 415 440 415 
690 670 690 670 

470 460 470 460 
760 750 760 750 

1) Die Zcilenbezecicbaung a (Anfangsgehalt) und b (Endgehalt) gelten nicht für die Gehaltsgruppen B IV. A 11 und B. Die Gehaltssätze g:ehen in GehaltsgrUppe B IV für Genossenschahen mit einem J ahr<sumsatz vön 4- 7 Mill. DM {Zeile a) bzw. von 20 -40 Mill. DM (Zeile b); ii: 

Gehaltsgruppe A II für Laden• Ver-•ahungen mit einem Monatsumsatz bis. 12500 DM, ab 1.12.1969 von 15 000-17 500DM {Zej)e a), bzw, über 195 000- 200000 DM (Zeile b); in Gehahsgruppe B für Bäckereien mit einem Monatsufflsarz bis 10000DM(Zeile a),bzw. über 200000DM 

(Zeileb). 



-t,..) 
0 

a = Anfangs-
Darum erst• gehalt 

des malig 
Inkrafr· kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt 

1. 7 .66 31.12.66 
a 
b 

1. 3.68 30.11.68 
a 
b 

1. 2.69 
a 
b 

1.12.69 30.11.70 
a 

b 

64 Einzelhandel 

64 15 b Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Hessen 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse A 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

B IV B II BI A 1) 

Ohne abgeschlossene 
Erweiterte Abgeschlossene kaufmännische 

Fachkenntnisse Berufsausbildung usw., oder technische 
Leitende Stellung mit oder größere einfache kaufmännische Lehre, 

Anweisungsbefugnissen Verantwortung und technische bei Aufnahme 
usw. (Vertriebsleiter usw.) (Erste Kräfte Tätigkeiten der Tätigkeit 

im Verkauf usw.) (Verkäufer usw.) nach vollendetem 
18. Lebensjahr 

858 500 405 283 
1 040 720 630 630 

885 520 li20 289 
1 080 745 615 645 

940 550 ,j,j5 309 
1 145 790 690 690 

1 034 605 -190 340 
1 260 870 760 760 

1) Anfangsgehalt= 6.,5%, im 4. Jahr der Tätigkeit 95% der Gehaltsgruppe B 1 3. Berufsjahr, Endgehalt= Endgehalt der Gruppe BI. 

in Ortsklasse 

B 1 C 

in Gehaltsgruppe 

B II 

Erweiterte Fachkenntnisse 
oder größere Verantwortung 

(Erste Kräfte im Verkauf usw.) 

475 455 
684 655 

494 473 
708 678 

528 506 
758 727 

581 557 
835 800 



a = Anfangs· 
Darum erst- gehah 

des malig 
lnluaft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehah 

-N 
1. 8.67 31. 3.69 

a 
b - 1. 4.69 31. 3. 70 
a 
b 

1.12.69 28. 2.71 
a 
b 

. 

64 Einzelhandel 

64 16 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Baden - Württemberg 
DM 

Mona1sbe1räge für Angestellte 

in Ortsklasse S A 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K5 K3 K2 - K 1 

Abgeschlossene 
Ohne abgeschlossene Selbständige Stellung Selbständige Berufsausbildung, 
· Berufsausbildung, 

in Onsklasse 

1 B 

in Gehaltsgruppe 

K3 

mit Dispositions· Tätigkeiten im einfache 
befugnissen usw . Rahmen allgemeiner kaufmännische vorwiegend Selbständige Tätigkeiten im Rahmen allgemeiner Anweisungen 

(Leiter größerer Anweisungen oder technische schematische (Buchhalter usw.) 

Abteilungen usw.) (Buchhalter usw.) Tätigkeiten Tätigkeiten 

(Lageristen usw.) (Postabfertigung usw.) 

1 260 710 455 400 700 670 
- 915 690 545 900 865 

1 315 741 478 418 731 699 
- 953 726 569 937 901 

1 400 790 508 445 780 748 
- 1 010 776 605 994 958 



a = Anfangs-
Datum erst· gehah 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End-

gehah 

a 
1. 6.67 30. 4.68 b 

-t-.) 

a 
1. 8.68 31. 7.69 b 

t-.) 
a 

1. 8.69 b 

a 
1. 1. 70 b 

a 
l. 5. 70 31. l.71 b 

64 Einzelhandel 

64 17 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Bayern 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

D C B A 

Hauptbuchhalter usw. Verantwortliche Höherwertige Einfache schematische 
in Betrieben Tätigkeiten Tätigkeiten Tätigkeiten 

mit über 500 Beschäftigten (Hauptbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.) (Hilfsbuchhalter usw.) 

930 619 483 413 

1 133 908 752 615 

940 619 483 413 

1 133 920 765 625 

1 000 8,\2 597 ,\28 

1 195 990 825 690 

1 050 875 620 -150 

1 260 1 0(,5 865 730 

1 090 910 <,,IO ,\70 

1 310 1 100 900 765 

in Ortsklasse 

II 

1 
III 

in % de, Gehahssä1ze 
der Ortsklasse I 

95 90 



1v 
w 

Datum 
des 

In kraft-
uerens 

1. 1.68 

1. 1.69 

a = Anfangs-
erst· gehalt 
malig 

kündbar 
zum: b = End-

gebalt 

a 
b 

a 
31.12.70 b 

64 Einzelhandel 

64 18 Gehaltstarifvertrag für die öffentlichen Apotheken im Tarifgebiet Nordrhein 
DM 

Monatsbeuäge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Pharmazeutisch technische Approbierte Kandidaten Assistenten Apotheker 

1 100 
1 550 

1 000 1 000 

800 1 320 1 200 1 200 1 850 

Apothekenhelferinnen 

372 
744 

400 
800 



""' 

a cc Anfangs· 
Datum erst• geh alt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b =- End· 

gehalt 

1. 1.67 30. 6.67 
a 

b 

1. 4 .68 28. 2.69 
a 

b 

1. 6.69 30. 6.70 
a 

b 

a 
1. 4. 70 b 

a 
1.10. 70 31. 3.71 b 

64 Einzelhandel 

64 19 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland 
DM 

Monatsbeuäge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Geha hsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

vc IV C III II I 1) 

Selbständige Ohne abgeschlossene 
Leitende lätigkeiten und verantwortliche Lehre, einfachste 

mit Anweisungs- Tätigkeiten im Selbständige Tätigkeiten Einfache kaufmännische 
befugni ssen Rahmen allgemeine, im Ralimen allgemeiner lcaufmännische Tätigkeiten, 

mit mehr als 15 Anweisungen Anweisungen Tätigkeit bei Aufnahme 
Vollbeschäftigten mit mehr als 15 (Erster Verkäufer usw.) (Verkäufer usw.) der Tätigkeit nach 

(Abteilungsleiter usw.) Vollbeschäftigten vollendetem 

(Suhstitute usw. ) 18. Lebensjahr 

880 765 515 385 243 

1 120 905 725 620 365 

915 795 5/iO liOO 255 

1 155 935 750 MO 383 

955 830 570 440 270 

1 195 970 780 665 405 

990 870 600 !i60 285 

1 245 1 000 815 700 li28 

1 045 905 625 485 300 

1 295 1 045 855 750 450 

1) Anfangsgehalt 60%, Endgehalt im 4. Jahr der Täiigkeit 90 % der Gehaltgruppe II ~- Berufsjahr; ab ~- Jahr der Tii1igkei1 Übernahme in Gehaltgruppe II ab 3. Berufsjahr. 

in Ortsklasse II 

in % der Gehaltssätze 
de, Ortsklasse I 

95 



a = Anfangs-
Datum erst• gehah 

des malia 
lnkraft· klindbar 
tretens zum: b = End-

gehah 

-IV 
V, a 

1. 1.68 31.12.68 b 

1. 4.69 
a 
b 

1. 1. 70 31.12. 70 
a 
b 

67 Handelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih 

67 1 Gehaltstarifvertrag für das Versicherungsvermittlergewerbe ill'I Bundesgebiet 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 
VI V II I 

Schwierige Arbeiten, 
Hochwertige rbe iten mit Arbeiten, die in der Regel 

die umfangreiche Berufs- eine abgeschlossene Ohne Berufsausbildung, 
besonderen Anforderungen kenntnisse und mehrjährige 

Anlern· oder Zweckausbil- einfache, vorwiegend 
an fachliches Können einschlägige Erfahrungen mechanische oder 

und erhöhter Verantwortung erfordern (Anfenigung dung oder eine längere schematische Arbeiten 
(Blirovorsteher usw.) schwieriger Versiehe- Einarbeitung voraussetzen (Postabfertigung usw.) 

rungsverträge usw.) (Regisrraturarbeiten usw.) 

869' 719 548 478 
1 227 1 045 701 627 

920 762 587 515 
1 300 1 107 744 668 

1 029 855 675 602 
1 454 1 238 836 758 

in Ortsklasse 2 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse I 

92 



1v 

°' 

a ·. An fan,l(S· 
Darum erst· gehal1 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b End-

geh alt 

1. 3.67 29. 2.68 
a 
h 

a 
1. 3.68 28. 2.69 

b 

a 
1. 3.69 b 

a 
1.11.69 28. 2. 70 

b 

1. 3. 70 28. 2.71 
a 
b 

68 Geld-, Bank- und Börsenwesen 

68 1 Tarifvertrag für das private Bankgewerbe im Bundesgebiet 1 > 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I {S) 

in Gehaltsgruppe 

BK 2 1 
Bankkaufmännische Angestellte 

BKl BA 1 

Abgeschlossene Danklehre usw. 
Ohne banktechnische 

höhere bankkaufmännische 

l bankkaufmännische oder kaufmännische 
Arbeiten Arbeiten Ausbildung 

669 576 '182 
1 077 879 737 

699 60(, 512 
I 125 919 770 

7'19 656 562 
I 198 979 820 

799 706 612 
I 270 I 038 870 

859 766 672 
I 359 1 111 931 

I) Die Gehaltssätze der Ortsklasse I (S) gelten auch für Berlin (West). - 2) Ab 1.3.1970 ohne Ortsklassengliederung. 

in Ortsklasse II 2) 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse 1 (S) 

97 

98 

Fortsetzung s. Ortsklasse I (S) 



Darum erst-
a = Anfangs-

geh alt 
des malig 

In kraft- kündbar 
tretens zum: b '" End-

gehalt 

a 
l. 7 .67 30. 6.68 

b -t-..) 
-.J 

a 
l. 7.68 ' b 

a 
1. 4.69 

b 

a 
1.12.69 31. 3.70 b 

a 
1. 4. 70 b 

1) Ab 1.4.1970 ohne Onsklassengliederung. 

VI 

69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung) 

69 1 :rarifvertrag für das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

IV III 1 

Arbeiten, die gute 
Ohne Berufsausbildung, Hochwenige Arbeiten, Vertiefte Fachkenntnisse Fachkenntnisse 
vorwiegend mechanische erhöhte Verantwortung durch mehrjährige voraussetzen, 

oder schematische usw. Erfahrung ab,:esch lossene 
Arbeiten llt'ruf sausbi ldung usw. 

869 658 (,03 478 
1 227 918 782 627 

912 691 633 502 
1 288 964 821 658 

971 741 683 552 
l 372 1 027 874 708 

1 029 791 733 602 
1 454 1 089 926 758 

1 240 852 755 632 
1 541 1 154 982 803 

. 

in Onsklasse 2 1) 

in Gehaltsgruppe 

III 

Arbeiten, die gute Fachkennrnisse 
voraussetzen, 

abgeschlossene Berufsausbildung usw. 

579 
751 

608 
789 

669 
857 

718 
907 

Fortsetzung s. Ortsklasse 1 

' 



... 
00 

83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn) 

83 1 Gehaltstarifvertrag für die nichtbundeseigenen Eisenbahnen im Bundesgebiet 

DM 

MonatlicM Grundvergütung l) in Besoldungsgruppe 

a = Anfangs· 
12 11 10 9 8 7 6 s 

Datum erst- gehalr 
des malig 

lnlcuh- kündbar Eisenbahn- Eisenbahn· 
rrerens zum: b : End· Eisenbahn· Eisenbahn-

gehalt Eisenbahn· Eisenbahn- Eisenbahn• insptktor Eisenbahn· obersekretär 
sekrerär, assistenr, 

OberamtmaM Amtmann Oberinspe b: or usw. houptsekretiir usw. Oberzugfülser Zugführer 
usw. usw. 

• 977,80 886,98 737,65 666,32 586,25 560,34 477,01 466,22 

1.10.66 b 1 561,84 1 419,06 1 217,89 1 016,72 923,69 845,82 736,57 660,86 

1. 9.68 • 1 004,30 923,40 767 ,50 694,00 610,30 584,60 520,10 486,50 

b 1 624,40 1 475,90 1 266,70 1 057,60 960,70 879,80 766,10 687,50 

1. 5.69 • 1 053,00 966,00 829,00 743,00 647,00 611,00 555,00 517 ,00 

b 1 703,00 1 512,00 1 321,00 1 139,00 1 031,00 923,00 815,00 742,00 

1. 3. 70 • 1 137 ,30 1 044,IO 896,30 803,00 699,50 660,90 600,20 558,40 

b 1 839,30 1 633,00 1 426,70 1 230,20 1 113,50 996,90 880,20 801,40 

-

l) Zu den angefiihnen Grundgt'ho\hssätzl'n wird ein Onszuschl,1g gezahlt, lk·ssen Höht.' sich nach dc.:r Besoldun,1tsgruppe, Onsklas~c unJ den F,unilienstand richtet. 

Er beträgt bei: 
Ledigen in der untersten Ortskh:ssc und TarißdassL· ............. . 

Ledigen in der höchsten Ortsklasse umt Tarifklasse ..•.............. 

Verheiratete mit 2 Kindern in der untersten Ortskl"ssc und T;uifklasse 
v„rheiratete mit 2 Kindern in der höchstt-n OrtskJassc und T3Cifklasse ....• 

ab I.H>.1966: 12.\,-D\t ab 1.9.1968: 128,-1)\f .-b 1.5.1969: 141,-D.\I ab l.3.19-D: 189,-1)\1 
IRO,-D\I IRC,- D.\I 187 ,-D\I 222,- D\I 
237,-D\I 2H,,-D\I 280,-DM B6,- D.\I 
305.-D\I 11:,-ml 329,-D\I 175,- D\I 

4 

Triebfaht:z.eug-
führer, Lolche izer 

usw. 

447,81 
614,35 

469,80 
648,00 

494,00 
692,00 

534,10 
747,40 

3 2 1 

Schaffner, 
Oberschaffner Sc hre iblcräfte Bahnhelfer 

usw. mir einfacher 
Tätiakeir usw, 

417,53 387,25 367,76 

584,07 553,79 508,36 

440,00 405,00 383,20 
611,00 576,00 528,80 

471,00 430,00 398,00 
642,0) 592,00 542,00 

508,90 464,80 430,20 
693,40 639,40 585,40 



a ' Anfangs-
Datum- erst· gehal, 

des malig 
lnkraft· kündbar 
tretens zum: b -_ End-

gehah 

I. 7 .66 30. 6.67 
b 

1 
" 1 
b 

1 
1. 5.68 30. 6.69 

a 

1 b 
1. 7 .69 30. 6.70 

-t,.) 

'° 

84 Straßenverkehr 

84 1 Geholtstorifvertrog für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Homburg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

III II 

Leitende Tätigkeiten, Sei !,ständige Tädigkei ten im Rahmen 

besondere Fachkennmisse allgemeiner Richtlinien 
(Bilanzbuchhalter usw.) (Buchhalter, Expedienten usw.) 

670 ,j50 
985 735 

710 li85 
1 030 77 5 

760 525 
1 030 820 

1 

Vorwiegend einfache und 
schematische Tätigkeiten 

(Hilfsexpedienten usw.) 

385 
605 

435 
635 

480 
640 



a = Anfangs· 
Datum erst- gehah 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b End-

geh alt 

1. 
0 

l.68 31.12.68 
a 
b 

-w 
1. 1.69 31.12.69 a 

b 

0 
31.12.70 

a 
1. 1. 70 b 

84 Straßenverkehr 

84 2 Gehaltstarifvertrag für das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in OnsklJ.sst" 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännisch<.> Ang<.>stellte 

IV II I 

Selbständige Tätigkeiten mit i\ bg<.>sch lossene Ohne 
Dispositionsbefugnissen kaufmännische Lehr<.> usw., kaufmännische Lehre, 

(Hauptbuchhalter mit Arbeiten nach :\n-o„eisun~en schematische Tätigkeiten 
Steuerkenntnissen us,,, .) (Duchhalter, Exp<.>dienten usw.) (I:lüro· und Kassendiener usw.) 

890 399 301 
983 650 ';62 

935 •i 19 316 
1 032 683 590 

1 029 -161 348 
1 135 751 649 

in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe 

II 

Abgeschlossene kaufmännische 
Lehre usw., 

Arbeiten nach Anweisungen 
(Buchhalter, Expedienten usw.) 

382 
606 

401 
636 

441 
700 



"= Anfangs-
Datum erst· gehah 

des malig 
lnkraft- kündbar 
tretcns rum: b = End-

geh alt 

a 
1. l.68 31.12.68 

b 

a 
). 2.69 

b 

a 
1.10.69 30. 9. 70 

b -w -

84 Straßenverkehr 

84 3 Gehaltstarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein -Westfalen 
DM 

\1onars!,,..!rä ·e für :\nt:esrr:lhe 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

IV III 

Selbständige Tätigkeiten mit Abgeschlossene Facloausbildung
1 

Dispositionsbefugnissen vorwiegend selbständige Tätigkeiten, 
(Hauprbuchhaher mit gewisse Verantwortlichkeit 

Steuerkenntnissen usw.) (erste Expedienten, Lohnbuchhalter usw.) 

87,j (yj9 

1 046 871 

926 688 
1 109 926 

1 019 757 
1 220 1 019 

1 

Ohne besondere Vorbildung, 
schematische Tätigkeiten 

(Registraturhillskräfte usw.) 

283 
613 

300 
650 

330 
715 



.... ... 

Darum 
du 

lokraft· 
treten• 

1. 2.66 

1. 7.68 

1. 4.69 

1. 1. 70 

erst• 

k~J:!u 
zwn: 

31.12.66 

31.12.70 

•=Anfang_. 
gehalt 

1( 6 

b = End• 
gehah 

Veranrwonliche 
Stellung mit 

;~11,:,~~~~== 

a 
1 072 b 

a 1 126 
b 

a 1 171 
b 

a 1 276 
b 

84 Straßenverkehr 

84 4 Gehaltstarifv.rtrag für das private Transport· und Verkehrsgewerbe in Hessen 

DM 

Monatsbeuäge für Angestelhe 

in Onalr:laaae 
in Onalr:lasae S A 1 B 1 A 1 B 

in Gehahagruppe in Gebaltaaruppe 

Kaufmänniacbe Angitatelhe Meister und ähnliche Anaestelhe 

1( 3 1( 2 ICI M2 M 1 1( 2 M2 

Abgescbloasene Ohne Beaufsichtigung Teilweise Qualifizierte BeNfHusbildung Berufsausbildung, 
Tätigkeiten uaw., mechanische 

und Anweisungs• Selbstindi.glr:eit Abgeschlossene Berufsausbildung usw., Beaufsichtigung und Anweisungsbefugnis 
mit größerer einfache Tätigkeiten 

befugnis mit ,·oller (Platzmeister, einfache Tätigkeiten (Hilfae:1pedienten usw.) mit voller $achlicher Verantwonu·ng 
Verantwonung Tätigkeiten (Lohnschreiber 

sachlicher 'l'iegemeister, Ve„ 
(Buchhalter usw.) (Hilfsexpedienten usw.) 

Verant•,onung sandmeister usw.) 
usw.) 

613 536 468 862 715 
526 486 

829 
795 670 527 661 610 792. 

644 563 491 
905 751 

552 510 870 
835 704 553 694 641 832 

670 586 511 
941 781 

574 530 
905 

868 732 575 722 (,67 865 

730 639 561 1 026 851 
622 580 

986 
946 798 627 787 727 943 



w 
w 

-

Darum 
des 

Inkraft-
tretens 

1. 1.68 

1.11.68 

1.11.69 

84 Straßenverkehr 

84 5 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Nordwürttemberg-Nordbaden (hier: Tarifgebiet Nordwürttemberg) 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Onsklasse l) 
in Ortsklasse I 

II 1 III 

in Gehaltsgruppe 2) 

a = Anfangs-
Kaufmännische Angestellte gehah erst• 

malig K4 K2 K 1 

kündbar 
zum~ b "' End-

Selbständige und 
Abgeschlossene gehalt 

in % der Gehaltssätze 
verantwortliche Berufsausbildung usw., Ohne Berufsausbildung, 

der Ortsklasse I Tätigkeiten, Tätigkeiten nach einfache Tätigkeiten u,nfangreiche eingehender Anweisung 
(Posrabfeniger usw.) Berufserfahrungen (Tätigkeiten in der Spedition, 

(Lohn- und Gehalts- Registratur usw.) 
buchhaltung usw.) 

405 97 94 888 468 
581 

a 
669 31.10.68 b 1 087 

429 941 496 
616 

a 
1 1,2 709 31.10.69 b 

97 546 472 a 1 035 
780 678 31.10.70 b 1 267 

.. 

1) Ab 1.11.1969 Wegfall der Ortsklasse III. - 2) Die Gehaltssätze der Gehaltsgruppe K 5 (Tätigkeiten, die über Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen freier Y.ereinbarung. 



... 

Datum 
dea 

lnbah-
rretna 

1. 9.67 

1. 9.68 

1.11.69 

• = Anfa.na•· 
an~ geholt 

malig 
kiindbat 

zum: b = End• 
gebalr 

31. 8.68 a 
b 

31.10.69 a 
b 

31.10.70 a 
b 

85 Wasserstraßen„ und Hafenwesen (ohne Schiffahrt) 
BS 1 Geholtstorifvertrog für dos Speditions-, Möbeltronsport-, Sc:hiffohrts-, Hofenumsc:hlogs- und Logereigewerbe in Berlin (West) 

DM 

Mon•t•betrige fiir mlanlicbe Angearellre 

in Gehalta.ruppe 
Kaufminaiache Anaearellte Sonstige Angestellte (rechn. Anaearelhe, Meister, Jaapektorea) 

K5 K4 K3 K2 Kl S4 S3 S2 Sl 

Ohne 
Aufaicb1atibt.eir, Selbarindige Stellw,1, .,:.!i::':}:,rt:,~ Bemfaauabilduag, Lebende Stellung, Anordnung•- und Aufaichra- ued Leireade Srelluaa, Abgeacbloaaene besondere Aufaicbtabefupiaae, Anweiaangabefugniaae, Anw;:;:,:!,e eä!:!••• Dienste.höherer An, •olle Verao.twommg, besondHe kaufm. Lehre uaw., einfache und Fachkenntnisse uaw. •olle sachliche mindestens beaOAdere Diapo1i1:ionabefupiaae Fachkenntnisse (E:a:peclitiooa- schematische (Beuiebaleiter, Veraatwonung 

Be::f-!=~~f:_I 
Gruppe "°D Arheit-Veranrwonwia (Abreilunaaleirer (selbsrändiae aehilfen usw.) Tlriakeiren denen Meisrer (Hof•, Boden• nebmern (Laae,..., usw.) Espedienren usw.) (Adressenschreiber unrersrelh sind) inspelcroren usw.) (Bodenmeisrer usw.) Hof- ~:~~remeisrer DSW.) 

890 710 580 440 405 665 665 645 610 1 055 890 765 665 500 840 775 710 645 
930 740 605 460 425 695 695 675 635 1 100 930 800 695 520 875 810 740 675 

1 045 835 680 530 495 785 785 800 690 1 240 1 045 900 770 605 985 910 875 730 



Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stand vom April 1970 

11 Steinkohlenbergbau 

11 1 Rheinisch· WHtfälischer Stelokohlenbergbou 

4rb.iu„1t 

_SachbHÜge 
Saalolaulo9et1 
8ergMoonswohouo1•1•ld 
Urlauhdouer für erwoch Mo• 

ArNlt11eh11er 

UrloubsbHohlung l l für er• 
wochHne Arbeltnel,-r 

Bnohlung bei KNlflkhelt l l 

Zuschl•t für Überstundet1 u.ä. 

Für kaufmännische und technische Angestellte über Tage 8 Stunden, für technische An.gestellte 11ntcr Tage 7-8 Swndcn (es werdcm wöchent• 
lieb 5 Schichten verfahren)i für die in Kokereien, Kohlenwerrsroff- und Energiebetrieben i,n Wechselschichten bcschäftiarcn technischen An• 
gestellten beträgt die Arbeitszeit im Durchschnitt von 4 l'ochen 42 Srunden (die Ruhetage ergeben sich aus der Schichreinceilung). Die Ar­
bei.cszcit verkürzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage durch die Gewährung von 52 Ruhetagen lür das Jahr 1969. 

Für Empfangsberechtigte bis zu 60 Zu. Hausbrandkohle für 0,40 DM je Zu. ab Zeche. 
Monatlich 14 DM Hausstands- und 14 DM Kindergeld. 
Die Angestellten haben Anspruch auf einen 'lohnungsgeldzuschuß in Höhe von monatlich 100 DM • 

Je nach Alter, unter Tage 20 - 25 1 über Tage 20 bis 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 240 DM. 

Nach 3jähriger Zugehörigkeit zum dcurscheo Steinkohlenbergbau für die 7. bis einschl. 13. Woche Unterschiedsbetrag 2w\scbeo Krankengeld 
und dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. , 

Kaufmännische Angestellte: für jede über 2,5 Wochenstunden hinausgehende Mehrarbeitsstunde 25 %, füt die 10 Stunden in der Woche über­
schreitenden Mehrarbeitsstunden 50 %i für Sonntagsarbeit 50 %i für Arbeiten am Oster· und Pfingstsonntag, am 1. Mai und 1. Weihoachufei• 
ertag - soweit die letzten beiden Feiertage auf einen Sonntag fallen - 100%i für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100". Nacht· 
schichtzulage 2,- DM je Schicht. 

Technisch• Änaestelhe: für die ersten beiden Überstunden 25%1 für jede weitere S,0%i für Sonntagsarbeit 50"i für Arbeiten am Oster- und 
Pfingstsonntag, am l. Mai und l. Weihnachtstag - soweit die letzten beiden Feiertage auf einen Soontag fallen - 100 "i für Arbeiten an 
gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Nachtschichtzulage 2,- DM je Schicht. 

11 2 Saorbergbou 

A,Nitsz.eit 

Sachl,eaü„ 

Saaiolaulogeo 
Bergmonnswahnuogs„ld 
Urlaubsdouer für erwach•••• 

Arbeltneh„er 

Urlaubsbezahlung l lfü, er• 
wachune Arlaeitnehmer 

BHahluog bei Krankheit ll 

Zuschla9 für Überstundet1 u.ä. 

Arbeitszeit 

Sachbeaü„ 

Saaialaulagen 

12 1 

Urlaub1clauer für erwach1en• 
ArbeitnehMer 

Beaahluog bei Krankheit l) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

1„ 1 

Arbeitszelt 

Sa1lal1ula1•• 
Urla~bsdauer für erwach-• 

Arbeltneho,er 
Urlaubsbeuhluog 1) für er• 
woch-• Arbeltneh,..r 

Beaohlung bei Kr„khelt 1) 

Zuachlat für Überstunden u.ä. 

Sc~ichtzeit fü~_Un~ertaRearbeiten 7 Stunden; Arbeitszeit für kaufm. und techn. Angestellte über Tage 48 Wochenstunden; die Arbeitszeit 
wtrd ab 1968 für d1e Angestellten unter Tage neben den gesetzl. Wochenfeiertagen durch die Gewährung von 31 Ruhetagen verkürzt. 

Für Ledige jährt. 62/3t, für Verheiratete und Gleichgestellte je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigk.eit 8 t bzw. 10 t Förder· 
kohle. 

Haussrandsgeld 10 DM monatl., Kindergeld für das 1. Kind 12 DM und für das 2. Kind 20 DM monatlich. 

l'ohnungsgeldzuschuß für Verheiratete bis 1 Kind 90 DM,mit 2 Kindern und meh.t 99 DM, filr Ledige 70 DM. 

Je nach bergbaulicher Tätigkeit 19·28 Arbeitstage, 

Urlaubsgeld 240 DM. 

Üb<;r_die _gcs_etzliche Regelung hinaus nach 3jähtiger_Zugehörig~eit zum Saarbergbau für die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15 Jahren Zuge­
horigkeu bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zw1schen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen. 

Für Mehrarbeit 25 %; für Arbeiten an Sonntagen 1,.%; für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 75 ,;; für Arbeiten. am Oster- und Pfingstsonntag 
am 1. Weihnachtsfeiertag und am 1. Mai 100 %. Ubetschrf"itet die Sonn· wid Feiertagsarbeit die Zahl der normalen l'erk.ta,tsstun.den

1 
90 wird 

neben dem Sonn· und Feiertagszuschlag ein weiterer Zuschlag von 25% gezahlt. Für Arbeiten am H1:iligabend ab 18 Uhr und an Silvester 
=~h~~h~-r ;i~t~ie für den 1. Weihnachtsfeiertag bzw. Neujahrstag vorgesehenen Zuschläge zu zahlen. Nachtzulage je verfahrene_Nacht· 

12 Braunkohlenbergbau 

Rheinischer 8,ounkohlenbergbou 

-48 Wochenstundeni die Arbeitszeit wird verkürzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im Jahr (einschl. der gesetzlichen \Jochenfei.ertage). 
Angestellte, die Haupternährer ihrer Familie si.nd1 jährlich bis zu 150 Ztr.1 die nicht Haupternährer ihrer Familie sind bis zu 50 Ztr.1 ab 45 

Jahren und lOjähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 80 Ztr. Deputacbriketts, 
Kinderzulage für das 1. und 2. Kind je 20 DM, für das 3. und jedes weitere Kind 25 DM monatlich. 

Je nach Alter und Gehaltsgruppe zwischen 16 und 24 Werktage, unrer Tage zusätzlich 3 Werktage, wenn mindestens 1 Jahr unter Tage 
gearbeitet wurde. 

Von der 7. bis 13. Woche, nach mindestens 5jähriger Beuiebszugehörigkeit bis zur 26. Woche, kann der Angestellte einen freiwilligen Zu· 
schuß zum Krankengeld erhalten, dessen Höbe sich nach dem Unterschi.edsbeuag zwischen den Barleistungen der Krankenkasse und dem 
Neuogehalt richtet. 

Für Mehrarbeit 25%; für Sonntagsarbeit 50 %, über 8 Stunden hinaus 75 %ifür Arbeiten an gesetzlichen f/oche:nfeiert"gen 125 %, an Neujahr, 
am Oster· und Pfingstmontag und 2. Weihnachtsfeienag 150%; am 1. Mai, in der Nacht vor dem und am 1. Weihnachtsfeiertag 200"; am 
Heiligabend (14·22 Uhr) und in der Nacht vor dem Neujahrstag 50"i für Arbeit an Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, an Neujahr, 
Oster· und Pfingstsonntag, 1. Mai, 17. Juni 1 Allerheiligen, 1. oder 2. Weihnachtsfeiertag 100%, in der Nacht vor dem 1. Weihnachtsfeier­
tag 200 %, Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen& 

14 Salzbergbau und Salinen 

Koli- und Steinsalabergbou in NiederaachHn, Nordrhein· WHtfolen, Heuen und Südboden 

Vlöchendich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden) mit der Maßgabe, daß die wöchentliche Arbeitszeit während einer Obergan.gsze:ic 
bis Ende 1970 in einzelnen Wochen 6 Schichten umfaßt. 

Monatlich 13 DM Hausstands· und 13 DM Kindergeld je Kind. 

Je nach Alter, über Tage 19· 241 unter Tage 21 • 27 Werktage, unter Nichtanrechnung von 1 arbeitsfreien Werktag. 

Für Urlaub nach dem 15. November zusätzlich Urlaubsgeld von 10.- DM je Tag. 

Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. • 13. Woche, bei mehr als lOjähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. • 26. l'oche Unterschi~s­
betrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen. 

Zur Grundvergütung (1/17) des Grundgehalts einschl. Zulagen): für Mehrarbeit 2'i", zusätzlich 21% ab der 3. Mehrarbeitsstundei für Sonntags· 
arbeit, am Silvestertag, wenn er auf einen Werktag fällt, in der Nacht· und vorhergehender Schicht )0%; am 1. Oster·, Pfingst· und Weihnachts­
feiertag, 1. Mai, wenn auf einen Sonntag fallend, am Heiligen Abend in der Nacht· und verhergehender Schicht 100%

1 
für gesetzliche Feier· 

tage1 die auf einen Wochentag fallen1 130~1 am 1. Weihnachtstag, 1. Mai, wenn auf einen Wochentag fallend1 200'.l, Nachtzuschlag 4
1
40 DM 

je verfahrene Schicht. Beim Zusammentreffen von 2 Zuschlägen werden die Prozentsätze addiert. 

1) Über die ae1etzlicbe Re,elllftl hinaus. 
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Arbeitszeit 
S0zialzula9en 

17 1 

Urlaubsdauer für •rwachsene 
Arbeit.,.hmer 

Urlaubsbezaoouog 1) für er­
wachsen• A.rNitnehmer 

Zuschlag für Überstuoden u.ä. 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Industrie d•r Steine und Erden in Hessen 

42,5 Srunden. 

Kinderzulage für das 1. und 2. Kind je 11 DM, für das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. Angestellte unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag. 

Nach einjähriget Betriebszugehörigkeit 8 DM je Urlaubstag. 
Für Mehrarbeit 25%, während der Nachtzeit 50%i für SonntaAsarbeic 50%; für Arbeiten an Feiertagen, an denen auf Gnmd gesetzlicher Bestim­

mungen Lohnausfall gezahlt wird sowie am !.Oster-, 1.Pfingsfeiertag, l.Mai. und an den l'eihnachtsfeienagen 100%. Die Zuschläge werden ge­
zahlt auf 1/ 184 des Monatsgehaltes. · 

17 2 Industrie der Steine und Erden in Rheinland. Pfalz (oh.,. Reg .. BH. Pfalz) 

Arbeitszeit 
Urlaubsdau•r für erwachsen• 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbez•l•n1 1 l für er­
wachsen• A.rNitnelu11er 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

41,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit IS - 22 Arbeitstage, wobei 1mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche 
als Arbeitstage gelten. Angestellte unter Tage erhalten 1 Tag Zusatzurlaub. 

Urlaubsgdd in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

Für Mehrarbeit 2S%, für Nachcarbeic 2S%, soweit zugleich Mehrarbeit SO%; für Nachtschichtarbeit, die nicht vollkoncinuierlich ist, lS%, im vollkon­
tinuierlichen Schichcsysccm 2S%; für Sonntagsarbeit SO%; für Arbeiten an1 gesetzlichen l'ochenfeiertagen, für die Lohnausfall zu vergüten ist 125% 
jedoch am Neujahrstag, Oster- und Pfingstmontag, 1. Mai und an den Weihnachtstagen ISO%, an Wochenfeiertagen ohne Lohnausfallvergütung SO%, 
jedoch am Neujahrstag, Oster- und Pfingstmontag, 1. Mai und an den Weihnachtstagen 7S%, an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fal­
len 100%, jedoch am 17.6 (Tag der deutschen Einheit) und an Allerheiligen SO%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils 
höhere zu zahlen. Der Grundbetrag für die Berechnung der Mehrarbeitsvergütung und der übri11:en Zuschläge beträgt fÜr die Stunde O,S5% -58% des 
Monatsgehaltes, je nach lkochenarbeitszeic. 

17 3 Natursteinindustrie (Bahn• und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine))im Reg.• Bez. Pfalz 

Arbeitsz•it 
Sozialzulagen 

Urlaubsclauer für •rwach un• 
Arl»itnehm•r 

Urloubsbezahlun9 1) für er­
wachs•ne A.rbe,tne hmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

42 Stunden. 

Familien21;1lage in Höhe von 20 DM monatlich für den nicht erwerbstätigen Ehegatten, Kinder211lage in Höhe von 10 DM monatlich für das L 
und 2. Kind. 

24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag. 

Für di.e 1. - 12. wöchentliche Mehrarbeitsstunde 25%, darüber hinaus 50%; für regelm&ßige Nachtschichtarbeit 10%, für unregelmäßige Nacht­
a~n 25%i für Sonncagsa~eit '.50%i fü.r Arbeit~n an gesetzlichen Feiertagen 100%i für Arbeiten am Ne.ajahrstag, am 1. Oster-, Pfingst- und 
l'e1hnachcstag und am 1. Ma1 150%. Ber.m Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen (der Zuschlag für regel­
mäßige Nachtarbeit ist jedoch immer zu zahlen). 

17 4 Industrie in Baden· Württemberg (ohne Südbaden) 

ArNitaz•it 
Sozialzulacan 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
UrlaubsbHahlungl) für er­

wachs•n• Arbeitnehmer 

BHahlung bei Kran~heit l) 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

40 - 42 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe) 
Verheiratetenzula~e in Höhe von :;,n DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Becriebszugehörigkeit 18 - 2~ Werktage, sofern nicht Grundurlaub von einheitlich 24 Werktagen. 

Je nach lndustriezv-·eig 5 - 8 DM je Urlaubstag, 2S% - 35% des Urlaubsentgelts, Höhe eines Wochenverdienstes, 120 - 210 DM je nach 
Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Lmcecscb1edsbecrag zwucheo. r..rankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 
Für die ersten 10 Mehrarbeitsscunden in der Woche 25%, für die weiteren 50%, für die dritte und jede weitere tägl. Mehrarbeitsstunde 50%, für 

Mehracbeit in der Nachtzeit 50%i für Sonntagsarbeit '50%; für Acbeiten am Ostec- und Pfingstsonntag und an lohnzahlungspflichtigen Feierta­
gen, wenn sie auf einen becriebl. regelm. arbeitsfreien Werktag oder Sonntag fallen, 100%, wenn sie auf einen betriebt. regelm. Arbeitstag 
fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehcerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Vergütung für eine Arbeitsstunde errech­
net sich aus dem Monatsgehalt geteilt durch das 4,2) fache der iochenarbeitszeic, 

17 5 Industrie in Südbaden 

Arbeitszeit 
S.aiolzulagen 
Urlaubsdau•r für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung l)für e,. 

wachsen• A.rbeitneh111er 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

40 - 42 Stunden (je nach Wittschaftsgruppe). 
Monatlich 10 DM Familienzulage und 10 DM Kinderzulage für das L und 2. Kind, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöcigkeit 17 - 24 Werktage . 

In einzelnen Bereichen wird zusätzliches Urlaubsgeld gewährt, . 
Für die ersten 10 Mehrarbeitsstunden in der Woche 2S%, für die weiteren SO%, für die dritte und jede weitere tägl. Mehrarbeitsscunde SO%, 

für Mehrarbeit in der Nachtzeit So%; für Sonntagsarbeit So%i für Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag und an lohnzahlungspflichtigen ~ei­
ertagcn, wenn sie auf einen betriebl. regclm. arbeitsfreien Werktag oder Sonntag fallen, 100%1 wenn sie auf einen beui.ebl. regelm. Arbeits­
tag fallen, 150%, Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Vergütung für eine Arbeitsstunde er­
rechnet sich aus dem Monatsgehalt geteilt durch einen Divisor, bestehend aus der Multiplikation der wöchentlichen Arbeitszeit mit dem 
Falctor 4,25. 

1) Über die gesetzliche Regelun1 hinaus. 
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 6 Industrie der Steine und Erden und das Betan1telnhandwerlt in Bayern 

Arl,a1t1uit 
Urlault1clauer für •rw•ch sene 

Arl,aitneh111er 
Urlaub1Naahlung 1) für er• 

wach1•ne Arbeltneh111er 
BHahlung Ni KranW..lt 1) 

Zuacltlag für Über1tunden u.ä. 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Tage, 

Nach ~injähriger Betriebszugehörigkeit 8 DM je Urlaubstag. 
Verheiratete und ihnen glcichgcscelltc Angestellte erhalten nach 5jährigcr ununterbrochener Betriebszugehörigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den Unrerschicdsbctrag zwischen Krankengeld und 90% des Ncuogehaltcs bis zur Dauer von weiteren 6 'lochen als Zuschuß 
Für Mchrarbeic 25%, während der Nachtzeit So%; für Nachtschichtarbeit 15%; für Arbeiten an Sonntagen sowie an gesetzlichen Feiertagen oh· ne Lohnzahlungspflicht ~%; für Arbeiten an allen übrigen gesetzlichen Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht 125%; liir Arbeiten am Neu­jahrstag. am Oster-- und Pfingstsonntag, am 1. Mai und an den l'eihnachtsfeiertagen1 au.eh wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%. Die Zuschläge werden gezahlt auf V 182 des Monatsgehaltes. 

17 7 Ziegel- und Dachzi .. •lindu1tri• in Nordrhein· WHtfalen 

Arl,aituelt 42 Stunden . 
Urlaubsdauer für erwachHne 

A.rHltnehm•r Je nach Alter u.nd Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wach sene Arbeitnehmer Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 8 DM je U~aubstag. 

17 8 Betan1teinindu1tri• in Berlin (WHt) 

Arl,aitueit 42 Srunden • 
Urlaubsdauer für erwachsene 

A.rl.itnehlMr Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 24 'l'erlctage. 
Urlaub1bezahlun9 l) für er-

wachsene A.rHitnehmer Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 10 DM je Urlaubstag. 
Bezahlung bei Krankheit l) Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jähriger ununterbrochener BetriebsZugehörigkeit einmal iMerhalb von 12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes bis mr Dauer von weiteren 6 Wochen als Zuschuß. 
Zuschlag für Überstunden u.ä. Für Nachtschichtarbeit 10%; für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit, die Mehrarbeit ist und für Arbeit an SoMtagen 50%i für Arbeit an gesetzl. Feiertagen an Werktagen 100%i für Arbeit am 1. Weihoachtstag1 1. Ostertag, 1. Pfingsttag und 1. Mai 150%. Beim Zusammentretfen meh.r,e,­rer Zuschläge ist jeder Zuschlag zu zahlen. Die Zuschläge werden auf 1/ 182 des Monatsgehalts gezahlt. 

21 1 

Arbeltn•it 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitneh111er 
Urlaubabe1ahlung 1) für er· 

wachsen• Arl,aitneh111er 
Zuschlag für Über1tunden u.ä. 

21 2 

AtNitnelt 
Urlaubsclouer für erwachsene 

Arl,aitneh111er 

U,laub1bezahlung l) für••· 
wachsen• Arbeitneh111er 

Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Zuschlag für Über1tunden u.ä. 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

Ehen-, Metall. und Elektraindu1tri• in Schleswig• Holstein 

40 Srunden, 

Je nach Alter 16 -21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage 1 5 Tage je l'oche als Arbeitstage gelten. 

ZuSatzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts . 
Für die ersten beiden täglichen Überstunden 25% 1 für die weiteren 40%; für regelmäßige Nachtarbeit 15%i für unregelmäßige Nachtarbeit 30%i für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten am 1. Oster- und 1. Pfingstfeiertag, am Neujahrs- und 1. l'eihnachtsfeiertag, soweit diese Tage auf ei­nen Sonntag fallen, 150% 1 an allen übrigen gesetzt. Feiertagen, wenn sie auf einen Sonntag fallen 1 100%, weM sie auf einen Werktag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/17 .l Jes Monats­gehaltes (ausseht. zusätzliche Urlaubsvergütung, Sozialzulagen, Erfolgsvergütungen 1 Prämien sowie Vergütungen für Mehrarbeit 1 Sonntags-, 

Feiertags- und Nachtarbeit). 

Eilen-, Metall- und Elektrolndu1tri• und du Metallhandwerk in Hamburg 

40 Srunden. 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage 1 wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts. 
Nach 5jähriger Beniebszugehörigkeit für Verheiratete oder personensorgepflichtige Angestellte, Unterschiedsbetrag zwischen Krankenaeld und 90% des Nettoverdienstes bis zu weiteren 4 'lochen. 
Für Mehrarbeit 25%, während der Nachtzeit 50%; regelmäßige Nachtarbeit 121 5%, unregelmäßige Nachtaibeit 20%; für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 100%; für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen1 die auf einen 9/erk­tag fallen 1 an denen im Betrieb regelmäßig gearbeitet wird, 150%, an denen im Betrieb regelmäßig nicht gearbeitet wird, 100%, Beim Zu­sammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zu:schläge werden gezahlt auf 1/173 des Monar:sgehalt~s. 

21 3 EiHn•, Metall- und Elektraindu1tri• in den R ... -B ... Hannaver und Lüneburg u1w. 

AtNitlult 
Ciellerelzulag• 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeltneh111•r 
Urlaubsbezahlung 1 l für er• 

wachsen• Arbeitnehmer 
Zuschlag für Über1tunden u.ä. 

40 Stunden. 
6, 5% des Grundgehaltes der GNppe M 1, Onsklasse 1 • 

Je nach Alter 16 -21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je l'oche als Arbeitstage geken. 

Zusätzliches Urlaubsgeld vnn 30% des Urlaubsentgelts. 
Für Mehrarbeit 25%, ab der dritten täglichen Mehrarbeitsstunde 50%; für Nachtarbeit 50%, für Nachtschidttarbeit 12,5%; für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten am 1. Oster- und 1. Pfingsttag, am 1. Januar, 1. Mai 1 17. Juni 1 1. und 2. l'eihnachtsfei.ertag, mfem sie auf einen Sonntag fallen sowie für Arbeiten am 24. und 31.12. ab 16 Uhr 100%; für Arbeiten am Karfreitag, Ostennontag 1 Himmd fah.ttstag1. Pfingsanontag, Buß. und Bettag sowie am 1. Januar1 !.Mai, 17. Juni 1 1. und 2 Weihnachtsfeiertag, sofern diese Tage auf einen Werlctas fallen,·125%. Beim Zusam­menuetten mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/ 173 des Bruttomonats,tehaltes. 

l) Über die acacti.lichc Rcgchaa.a hinaua. 
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21 Eisen· und Stahlindustrie 

21 4 EI ••n·, Metall-, Elektra- und Fahneugindustrl• 1111 Rag .• Bez. Osnabrück 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwach••• 
Arbeitneh111er 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeltneh111er 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

ArbeitsHlt 
Sozialzulagen 

21 5 u. 6 

Urlaubadauer für erwachsene 
Arbeitneh111er 

Urlaubsbezahlung 1) für er• 
wachsen• Adaeitneh111er 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

21 7 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitneh111„ 

Urlaubsbezahlung l) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

40 Stunden. 

Je nach Alter 20 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnah~ der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts. 

Für die ersten beiden täglichen Mehrarbeirssrunden 0,145%, darüber hinaus 0,289% 1 während der Nachtzeit 0,289%; für Nachtarbeit an Werk· 
ragen, die keine Me~rarbeir ist, 00~7%; für Arbeire_n an So~n· und gesetzlichen ~ochenf~ienagen 0

1
289%; für Arbeiten am Oster„ und Pfingst„ 

sonntag und am Neu1ahrstag, 1. Mai und an den beiden 'l'eihnachtstagen, wenn sie auf emen Sonntag fallen 0,578%. Die Zuschläge je Stunde 
werden gezahlt auf 0 1578% des Monatsgehalts, ohne Erfolgsvergütung, Grati.fikationen, Vergütungen für Mehr·, Nacht·, Sonn· und Feiertags• 
arbeit. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

Ei 1en-, Metall- und Elektroindustrie in Mordrhein. Westfalen 

40 Stunden. 
Westfalen -Niederrhein: monatlich 7,50 DM Hausstandsgeld und 10 DM Kindergeld je Kind. 
Rheinland: für die Ehefrau 10 DM, für das 1. und 2. Kind je 10 DM monatlich . 

Je nach Alter 16 -21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je 'loche als Arbeitsra11:e jtelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 1144% des regelm. Monatsverdienstes. 

Für die ersten beiden täglichen Überstunden 25%, darüber hinaus 50%; für Spätatbeit 7,5%, für Nachtarbeit 15% des Gehaltes der Gruppe K/~ 3 
nach vollendetem 21. Lebensjahr im 1. Beschäftigungsjahr in der Gruppe, für Nachtarbeit, soweit s'ie Mehrarbeit ist, 50%; für S0nnta11:sarbe1t 
70%; für Arbeit am 1. Januar, 1. Mai, 1. Oster .. , Pfingst· und Weihnachtstag sowie Spätarbeit am 24.12. von 19 - 22 lllir und Nachtarbeit in 
der dem 1. Weihnachtstag und dem Neujahrstag unmittelbar vorausgehenden Nacht 150%, an allen übrigen gesetzlichen Feiertagen 100%. 
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der je~·eils höhere zu zahlen. Die Zuschlä11:e werden p,ezahlt auf 1/1:'3 des Monats~ehaltes. 

Eis•n·, Metall .. , Elelctro„ und Zentralhei1ung1inclu1trle in Bremen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 16 - 21·Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlicher. Feiertage. S Tage je \t'oche als Arheitstap:e ,Q:eltcn. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von J'.)% des Urlaubsentgelts. 

Für Mehrarbeit 25%, ab der 3. Mehrarbeitsstunde und nach 22 Uh[ im Anschluß an die regelm. Arbeitszeit sowie an arbeitsfreien Tagen nach 
13 Uhr 50%; für regelm. Nachtarbeit 15%, für unregelm. 50%; für Sonntagsarbeit 50%, für Arbc-iten an bezahlten Feierca~en 100%, für Arbei· 
tm an gesetzl. Wochenfeiertagen 150%1 dsgl. am Neujahrstag, 1. Ostertag, l. Mai, 1. Pfingstta,i;, 17. Juni, L und 2. Weihnachtstag, soweit 
auf einen Sonntag fallend. Beim Zusammentreffen mehterer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschlaie werden gezahlt 
auf 1/ 17 3 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

21 8 und 9 Eisen·, Metall- und Elektraindu1trle in Heuen 

ArbeitsHlt 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbei tneh111er 

Urlaubsbezahlung 1) für er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

40 Stunden. 

Je nach Alter 16 - 2l•Arbeitstap:e, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feierta~e. S Tage je Woche al!:: :'\rbeitstagc p:elten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von ~% des Urlaubsentgelts. 

Für die ersten 6 Mehrarbeiustunden je Woche 25%. darüber hinaus 40%i für regelm. Nachtarbeit 25%, für unregelm. Nachtarbeit 50%1 für 
Nachtschichtarbeit 10%; für Sonntagsarbeit und füt Arbeiten am 24. und 31.12. zwi sehen 14 und a> Uhr 50%; für Arbeiten an gesetzlichen 
Feiertagen. an denen keine Arbeit ausfällt sowie am 24. und 31.12. ab a> Uhr 100%i für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, an denen 
Arbeit ausfällt, 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschlage werden gezahlt auf 
1/173 des Brurtomonatsgehaltes. 

21 10 Ehen•, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland· Rheinheuen 

Arbeltueit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachHn• 

Arbeitnehmer 
UrlaubsbHahluag l) für er• 

wachsen• Arlleitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit l) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

40 Stunden. 
Für die Ehefrau 10 DM, für das 1. und 2. Kind je 10 DM monatlich. 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je 'loche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubst"Dtgelts . 

Fortzahlung des Gehaltes abzilglich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 3 bzw. 6 l'ochen. 

Für die 1.. - 6. wöchentliche Mehrarbeitsstunde 25%, darüber hinaus 40%; für regelm. Nachtarbeit 10%, für unregelm. Nachtarbeit 50%i für Ar-
beiten an Sonntagen 50%; für Arbeiten am 1. Oster- 1 Pfingst· und Weihnachtsf~~ert~g, soweit l.etzt!rer ~icht auf einen l'er_ktag fällt!. 150%, 
für sämtliche übrigen Feiertage 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zusdtlage 1St nur der Jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlage wer„ 
den gezahlt auf V173 des tatsächlichen Monatsgehaltes (einschl. Leistungszulagen, jedoch ausschl. Sozialzulagen, Erfolgsvergütungen 90„ 
wie Vergürungen für Mehr·, Sonn .. , Feiertag's-- und Nachtarbeit sowie die zusätzliche Urlaubsvergütung). 

1) Übc·r die 1csec2'.ichc Rcgcluna hinaus-. 
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Arlieltueit 
So1ial1ulag.., 

21 11 

Urlaubsdauer für erwachsen• 
Arbei tnehm•r 

Urlaub.i..1ahlun9 1) für er• 
wachs ... • Art.eitnehmer 

Be1ahlun9 bei K-kheit 1 > 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

21 12 

A,l,eitueit 
Urlaubsdauer für erwach s..,• 

Art..ltneh111er 
Urlaubsbezahlung l) für er· 

wachHne Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

25 1 

ArMitszeit 
Urlaubsdauer für erwach une 

A.rl,eitneluner 

Urlaubsbezahlung l) für er• 
wachsene A.rlaeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

26 1 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

A.rheitnehm•r 
UrlaubsbHah lung l) für •r· 

wach sene A.rbei tnehrner 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

26 2 

Arbeltneit 
Urlaubsdauer für erwachten• 

Arbeitnehmer 
UrlaubsbHahlung 1) für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

26 3 

Art..itueit 
-Urlaubsdauer für erwachs..,• 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbeaahlung 1) für •r· 

wochsene Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

21 Eisen· und Stahlindustrie 

Bayerische Metallindustrie 

40 Stunden 
Hausstandszulage monatlich 12 DM, Kinderzulage monatlich 10 DM je Kind 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der _Resetzlichen Feierra.e:e 5 Tat.e je Woche als Arbeitstage gelten Beruflich gefährdete Angestellte erhalten einen zusätzlichen Urlaub von 2 Arbeitstagen. 
1 

• • 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsenrgelts 
Angestelhe, denen Hausstandszulage zusteht, erhalten nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als 10 jäh­

riger Betriebszugehörigkeit für die Dauer bis zu 7 Wochen den Unrerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettoverdienstes. 
Für Mehrarbeit bis zur 46. lochenar~itsstunde 25%, darüber hinaus 50%i für die 11. ü~r 10 Stunden täglich hinaus geleistete Arbeitsstun· 

de 25%. für jede weitere Stunde 50%; für Nachtarbeit 60%, für Nachtschichtarbeit von 20 bis 22 Uhr 10%, von 22 bis 6 Uhr 12,S%i für Atbei· 
ten an Sonn· und auf einen Sonntag fallenden Feiertagen und am 24. und 31.12 ab 12 Uhr ,:)%i für Arbeiten an gesetzlich, bezahlten Feier· 
ragen 100%. Beim Zusammentreffen ·ehrerer Zuschläge iSt nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Monarsgehaltes. 

Weiterverarbeitende Eisen- u,d Metallindustrie im Saarland 

40 Stunden 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts 
Für die l. - 6. Mehrarbeitsstunde in der Woche 25%1 darüber hinaus 50%; für Sonntags- oder Nachtarbeit 50%i für regelm. Nachtschichtarbeit 

10%; für Arbeiten an gesetzlich lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am 24. und 31. 12. ab 14 U~r, 100%; für Arbeiten am Neujahrsta", 
Ostersonntag, 1. Mai 1 Pfingstsonntag, I. Weihnachtsfeiertag sowie am 24. und 31.12. ab 22 Uhr 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zu· 
schläge ist mit Ausnahme des Zuschlags für regelmäßige Nachtschichtarbeit, nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden ge­
zahlt auf l /173 des ~fonarsgehaltes. 

25 Schi ff bau 

40 Stunden 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, -..-obei, mit Ausnahme der gesetzlicher:. !"eiertage, 5 Ta,5te je loche als Arbeitstage geiten. 

Zusiit.tzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsenrgelts 
Für die ersten beiden Mehrarbeitssrunden 25%, darüber hinaus 50%, nadt 22 Uhr im Anschluß an die regelmäßige Atbeitszeit 50%, an arbcit. 

freien Tagen ab der 3. Stunde bis 13 Uhr 40%, ab 13 Uhr 50%; für Nachtarbeit bis 20 Uhr 12,5%, ab 20 Uhr 15%, unregelmäßige Nachtarbeir 
bis 20 L'hr 30%, ab 20 Uhr 50%; für Sonnragsarbeir 50%; für Arbeiten an bezahlten Feiertagen 100%; für Arbeiten am l. Oster- und l. 
Pfinjtsttag, Neujahrstag, l.Mai, 17. Juni 1 l. und 2. Weihnachrsrag1 soweit sit- a1f einen Sonntag fallen, sowie an gesetzlichen Feienagen, 
die auf einen Wochentag fallen, an denen betriebsüblicherweise nicht gearbeitet wird, 150%. Beim Zusammen.treffen mehrerer Zuschläge 
ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/ 173 des tatsächlid1en Monatsgehaltes (einschl. aller laufend 
gewährten Zu seht age). 

26 Straßen· und Luftfahrzeugbau 

Kroftfahrzeughandwerlt, -hondel und -gewe,rbe in Niedersachsen 

42 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der BerriebszugehOrigkeir 18 - 24 Werktage 

Zusatzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts 

für Mehrarbeit 2i i; für regelm. Nachrschichrarbeir 10~. für unregelm. Nachrarl:-~it 50%i für Sonn· und Feierragsarbeit 50%. Beim Zusammen· 
treffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die ZuschläAe werden gezahlt auf 1/180 des Monatsgehaltes. 

KraftfahrHughondwerk, -handel und •gewerbe in Nordrhein· WHtfal.., 

41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Zusä,zliches UrlaubsAeld von 30% des Urlaubsentgelts 
Für Mehrarbeit 25%; für regelm. Nachtschichrarbeir 10%, für unregelm. Nachtarbeit 50%i für Sonn- und Feiertagsarbeit 50%. Beim Zusammen­

rreffen mehrerer Zuschläge isr nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/178 des Monatsgehaltes. 

Knsftfaluzeughanclwerlc:, -handel und „gewerbe in Hessen 

41 Stunden, 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkei, 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlaubsgeld von J)% des Urlaubsentgelts 
Für Mehrarbeit 25%; für regelm. Nachtschichtarbeit 10%, für unregelm. Nachtarbeit 50%; für Sonn- und Feiertagsarbeit 50%. Beim Zusam.men­

tteffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/178 des Monarsgehaltes. 

1) Ü'be.r die aeaecdiche Regelu.na hinau.a. 
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26 Scraßen- und Luftfahrzeugbau 

26 4 KraftfahrHughandwerk, -handel und -gewerbe in Mardwürttemberg-Mardbaden und Südwürttemberg-Hahenzollen 

Arbeitszeit 
Sozial zu lag"" 

Urlaubsdauer für erwachHne 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l l für er­
wochsene Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

41 Stunden. 

Verheiratetenzulage in Höhe von l) DM monatlich 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Zusät2liches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts 

Für Mehrarbeit 2S%; für rcgelm. Nachtschichtarbeit l0%, für unregelm. Nachtarbeit SO%; für Sonn- und Feiertagsarbeit SO%. Beim Zusammen· 
treffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu 2ahlen. Die Zuschläie werden ge2ahlt auf 1/178 des Monatsgehaltes, 

26 S Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Südbaden 

Arbeitszeit 
Sazial zulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbeaahlung l l für er• 

wach sene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit l) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

41 Stunden. 

Familienzulage in Höhe von lO DM monatlich, Kinder2ulage für die ersten 2 Kinder bis zum vollendeten lS. Lebensjahr je 10 DM monatlich. 

Je nach Alter un<l Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts 

Nach 5 bzw. 10 jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes für w~tere 1 bzw. 2 
Monate 

Für Mehrarbeit 2S%; für regelm. Nachtschichtarbeit 10%, für unregelm. Nachtarbeit SO%; für Sonn- und Feiertagsarbeir SO%-, Beim Zusammen· 
rreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere 2u zahlen. Die Zuschläge v.·erden gezahlt auf l/178 des Monatsgehaltes. 

26 6 KraftfahrHughandwerk, •handel und -gewerbe in Bayern 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachaene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung llfü, er­

wachsene Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

32 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
4rbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l l tu, er­
wachsene Arbeitnehmer 

8Hahlung bei Krankheit l) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

41 Stunden. 
HaushaJcszulage in Höhe von 20 DM monatlich 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 W'erkta,a.e 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des [jclaubsentgelts 

Für Mehrarbeit 25%; für regelm. Nachtschichtarbeit 10%, für unregelm. Nachtarbeit SO%; für Sonn· und Feiertagsarbeit SO%. Beim Zusammeri­
treffen mehrerer Zuschlätw ist nur der jeweils höhere zu 2ahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf l/178 des Monatsgehaltes. 

32 Chemische Industrie 

Chemische Industrie in Schleswig. Holstein 

1

40 Scundcn. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage; soweit regelmäßig in der 5-Tage-Woche arbeitsfreie Samstage, 
gelten 1970 2 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. 

Zusät2liches UrlaubSgeld je Tag 15 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 b2w. 90% der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 
4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 

Für Mehrarbeit 25%; für regelm. Nachcarbeir 10%; für nichtregelm. Nachtarbeit 20%; für Arbeiten an Sonn· und gesetzlichen Feiertagen SO%; 
für Arbeiten am 24.12. ab 14 Lbr 100%; für Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst· und Weihnachtsfeiertagen sowie am Neujahrstag 150%, 
auch dann, wenn Jiese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien Werktag fallen; für Arbeiten an gesetzlich bezahlten Wochenfeiertagen ISO%; treffen 
Zuschläic: von SO% und mehr mir anderen Zuschlägen 2usammen, so ist nur der höhere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag für Nachtarbeit ist 
jedoch immer zu zahlen. Die 7.uschläge werden ge.t.ahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes. 

32 2 Chemische Industrie in Hamburg 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Kranlcheit l) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

32 3 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I J für er­
wachsene Arbeitnehmer 

BHahlung bei Krankheit l > 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

40 Stunden. 

je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehörigkeit 18 - 24 Werktage; soweit regelmäßi,2: in der 5-Tage•Woche arbeitsfreie Samstage, 
gelten 1970 2 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubs.5eeld je Tag 15 D~. 

Je: nach Dauer der Betriebs2ugchörigkcit un<l Familienstand Unterschiedsberrag zwischen Krankengeld und 70% bzw. 90% der monadtChen Net· 
tobezü~e bis zur Dauer von 2 - 10 Wochen. 

Für die erscc:n beiden täglichen Überstunden 25%, für jcdt: weitere ~0% (sonnabenJs von der 6. Arbeitsstunde an); Nachtarbeit: rege Im. 10%, un 4 

rc~clmäßiRe 20%; für Sonntagsarbeit SO%; für Arbeiten an be2ahlten ~eserzlichen Wochenfeiertagen und an den Oster·, Pfingst- und «'eihnachts· 
fcicrtagen l SO%, am 24.12. ab 14 Uhr 100%. Treffen Zuschläge von SO% und mehr mir anderen Zuschlägen zusammen, so ist nur der höhere Zu 4 

schlag zu zahlen; der /.uschlag für Nachrarbci-t ist je-<loch immer 2u zahlen. üie Zuschläge werden g<.·2ahlt auf l/l 7S des Monatsgehaltes, Ab· 
gcltun,2: der Zuschläjtc durch Pauschale mö,2:lich. 

Chemische Industrie in Niedersachsen 

40 Stunden. 

Je nac..:h Alter und Dauer der Detriebszu,2:ehörigkcir 18 - 24 i.i,erktage; sov.·eit regelmäßig in der S-Tage-Woche arbeitsfreie Samstage, 
gelten 1970 2 arbeitsfreie Samsta,2:e nicht als Urlaubstage. 

Zusäczliches lirlaubsgeld je Tag 15 DM. 
Unterschiedsbetrai zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 

4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit) 
Für ~Aehrarbeit 2S%; für regelm. :-.Jachrarbcit 10%, für nicht rege-Im. Nachtarbeit 20%; für Arbei·tcn an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen 50%, 

für Arbeiten am 24.12. ab 14 Chr 100%; für Arbeiten am l. Mai, an den Oster-~ Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen sowie am Neujahrstag l SO%, 
auch dann, wenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien Werktag fallen; für Arbeiten an geset2lich_ bezahlten Wochenft;iertagen lSO%; treffen 
Zuschhi.ge von 50% und mehr mit anderen Zuschlä~en zusammen, so ist nur der höhere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag für Nachtarbeit ist je· 
doch immer zu 2ahlen. Die Zuschläge v.·c-rden ge2ahlt auf 1/173 des Monacsgehaltes. 

l) Über die aesetz.liche Reaelung hinaus. 
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32 Chemische Industrie 

32 4 Ch-isch• Industrie in den Rei, • a ... Aachen, Düueldorf und Köln 

Arloeltszeit 
U,laubsdauer für erwach•..,• 

A,beltneh„e, 

Urlaubsbe1•lun9ll für •r· 
wachs..,• A,beitneh.,.r 

lea•lunt bei Krankheit l) 

Zuschlat für Überstunden u.ä. 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktagei soweit regelmäßig in der 5-Tage-Woche arbeitsfreie Samsta,cc, 
gelten 1970 2 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 
Untcrschicdsbcuag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Ncn:obezügc (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2. 1 3. bzw. 

4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit) 

Für Mehrarbeit 25%i für regelm. Nachtarbeit 10%, für nicht regclm. Nachtarbeit 20%; für Arbeiten an Sonntagen und fitCScrzlichen Feiertagen 50%; 
für Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; für Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachrsfeierragen sotA·ie am Neujahrstag 150%, 
auch dann, wenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien Werktag falleni für Arbeiten an gesetzlich bc2ahlren Wochenfeienagen 150%; treffen 
Zuschläge von 50% und mehr mir anderen Zuschlägen zusammen, so ist nur der höhere Zuschlag zu zahlenj der Zuschlag für Nachtarbeit ist je­
doch immer zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes. 

32 5 Ch-itche Industrie in WHtlalen und Lippe 

Arbeitszeit 
Soaialaula„n 
Urlaubsdauer für erwachsOfte 

Arbeltneh01er 

Urlaubsbe1•lun9 ll für •r· 
wachs..,• A .... ltneh ... r 

Be1-. lun9 bei Krankheit l) 

Zuschla9 für Überstunden u.ä. 

32 6 

Atbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwach Hne 

A,beltneh„er 

Urlaubsbe1ahlun9 l) für •r· 
wachsen• Arl:teitnßmer 

8H•lunt bei Krankheit l) 

Zutchla9 für Überstunden u.ä. 

40 Stunden. 
Sozialzulage für Verheiratere 7,j) DM und für jedes Kind 7,':IJ DM monadich 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 l'erktage; soweit regelmäßiA in der 5-Ta,te-\\loche arbeitsfreie SamstaAe, 
gelten 1970 2 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 
Unterschiedsbetrag z.-ischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobezüge- (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 

4. Monats der Arbeirsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit) 
Für fl,fehrarbeit 25%; für regelm. Nachtarbeit 10%, für nicht regelm. Nachtarbeit 20%; für Arbeiten an Sonnta~<.·n und s.:.csnzlichc:n Fei<:rtaAcn 50%; 

für Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; für Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und 1"'cihnachtsfc:ic.•rta~<.·n sn,:ic- am Ncujahrsta,a 150%, 
auch dann, wenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien Werktag fallen; für Arbeiten an gcs<.:tzlic.·h bt.·zahltc:n Wnt.·hf.·nfoi<.·m1ic:n 150%; treHen 
Zuschläge von 50% und mehr mit anderen Zuschlägen zusammen, so ist nur der höhere Zuschla~ J!:U ~ahl<:n: dc:r /,uSt.·hla~ für Nachtarbeit ist je­
doch immer zu zahlen. Die Zuschläge we-rden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes. 

Chemische Industrie in He11en 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszuAehörigkeit 18 - 24 Werktage; soweit regelmäßig in der 5-Tal!e-Woch<: ar~itsfrc.·if.· SamstaAt:', 
gelten 1970 2 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag IS DM. 

Unte-rschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobezüie (je nach Familien~and) bis zum Ende des 2., -~· bzw. 
4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit) 

Für Mehrarbeit 25%i für regelm. Nachtarbeit 10%, für nicht rege Im.. Nachtarbeit 20%; für Arbeiten an Sonntal(cn und A'-'scr..:I ich<.·n Feif.·rtagen 50%; 
für Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; für Arbeiten am 1. Mai, an den Osrcr-, !lfingsr- und ~.'t:ihnachtsfr-ic·rta1,1:cn su-4·jc am ~kujahrsta.,i: 150%, 
auch dann, wenn diese auf einen Sonntag o~er arbeitsfreien l'erktag fallen; für Arbeiten an JtC·s<:tzlich bczahlt<:n \t'"'-·hc.-nfoicnaien l ';0%; trdfon 
Zuschläge von 50% und mehr mit anderen Zuschlägen zusammen, so ist nur d,.-r höhcrc Zuschlap. zu zahlc:n; dc:r :IA.1s<.:hla1t für Nachtarbc:ic isc je­
doch immer zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Monatsiehalces. 

32 7 u. 8 Ch-ische lndustri• in Rhelnland-Plala 

Arbeitueit 
S01lalzula9„ 
UrlaubSclauer für erwachsene 

Arbeitneh01er 

Urlaubsbeaahlunt L) für er­
wachsen• A.~eitnehmer 

le1•lun9 bei Krankheit l) 

Zuschlat für Überstunden u.ä. 

Arbeitszeit 
So1lal1ula9en 

32 9 

Urlaubsdauer für erwach•..,• 
A,beitneh„er 

Urlaubsbe1ahlun1 L l für er­
wachten• A.rbeitneh111er 

8H•lun9 bei Krankheit 1) 

Zuschl°' für Überstunden u.ii. 

40 Stunden. 
Familienzulage von 20 DM monatlich, Kinderzulage von 10 DM monatlich je Kind 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 l'erktage; soweit reAelmäßi,a in der 5-Tal(c·'.t'ochc arbeitsfreie Samstaie, 
gelten 1970 2 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3, bzw. 

4, Monats der Arbeitsunfähl<gkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit) 

Für Mehrarbeit 25%; für regelm. Nachtarbeit 10%, für nicht regelm. Nachtarbeit 20%; für Arbcit<'n an SonntaA<·n und .acsetzlichen Feienagen 50%; 
für Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%i für Arbeiten am 1. Mai, an den Oster·, Pfingst· und Weihnachtsfeiertagen sowie am Neujahrstag 150%, 
auch dann, wenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien Werkrag fallcnj für Arbeiten an iesetzlich bezahlten Wochenfoiertagen 150%: treffen 
Zuschläge von 50% und mehr mit anderen Zuschlägen zusammen, so ist nur der höhere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag für Nachcarbeit ist je­
doch immer zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehalte.:.. 

O,eml sehe Industrie in Bayem 

40 Stunden& 
Verheiratetenzulage monatlich 15 DM, Kinderzulage für das erste und zweite Kind bis zum voll c:nderen 16. Lebensjahr monadich 6 DM 

Je nach Aiter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 24 1"erktage; soweit regelmäUiA in der 5-Ta,R:e-U'oche arbeitsfreie Samstage, 
gelten 1970 2 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 15 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2.,3. bzw. 

4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigk:eir) 

Für Mehrarbeit 25%; für regelm. Nachrarbeit 10%, für nicht regelm. Nachtarbeit 20%; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feienagen 50%; 
für Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%i für Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingsr- und Weihnachtsfeiertagen sowie am Neujahrstag 150%, 
auch dann, wenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien Werktag falleni für Arbeiten an gesetzlich bezahlten Wochenfeiertagen 150%;.treffei 
Zuschläge von 50% und mehr mit anderen Zuschlägen zusammen, so ist nur der höhere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag für Nachtarbeit ist je· 
doch immer zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes. 

1) Über die geset2.li.che Regelung hinau11 
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32 Chemische Industrie 

32 10 Chemische Industrie in Berlin (West) 

A.rl:.eitszeit 
~rlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er­
wochsene Arbeitnehmer 

Beaah lung bei Krankheit 1 l 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

3-' 1 

Arbei t1 zeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

34 2 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

35 1 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er• 
wachsen• Arbeit11ehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

35 2 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

40 Stunden. 

Je n•ch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage; bei regelmäßiger 5-Tage•Woche mit ubeitsfreiem Samstag gelten 

2 arbeitsfreie Samstage nicht als Urlaubstage. 

Zusi,zliches Udaubsgeld je Tag 15 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge für 7 bzw. 11 Wochen je nach Dauer der Betriebszu1tehörigkeit. 

Für Mehrarbeit 25%; für regelm. Nachtarbeit 10%. für nicht regelm. Nachtarbeit 20%; für Sonntagsarbeit 50%i für Arbeiten am 24.12. nach 

14 Uhr 100%; für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen, an denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu ver­

güten ist,für Arbeiten am l. ~ai, an den Oster·, Pfinist· und Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag, auch dann, wenn sie •uf einen Sonn-

tag oder auf einen an sich arbeitsfreien Werkrai fallen 150%. Treffen Zuschläge von 50% und mehr mit anderen Zuschlägen zusammen, so ist 

nur der höhere Zuschlag zu zahlen; der Zuschla_g für Nachtarbeit ist jedoch immer zu zahlen, Die Zuschläge •·erden gezahlt auf 1/173 des 

.\.{onatsgehaltes. 

34 Kunststoffverorbei tung 

Kautschuk-, asbest„ und kunststoffverarheitende Industrie in Hamburg 

40 Stunden. 

Je nach A leer und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 arbeitsfreien Samstagen auf den Urlaub. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubstag. 

Für Mehrarbeir 25%i für Nachtarbeit S0%i für Nachtschichtarbeit 20%; für Sonntagsarbeit 50%i für Arbeiten an bezahlten Feiertagen 150%; für 

Arbeiten an unbezahlten Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge 

werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes. 

Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen 

42 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 10 l).\1 je Urlaubstag 

Für Mehrarbeit 2S%, im Anschluß an Nachtarbeit 5()%; für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, an einem Weih­

nachtsfeierrag und am L ~fai, wenn diese Feiertage auf einen SoMtag fallen, 100%; für Arbeiten an gesetzlich bezahlten Wochenfeiercagen 

100%, Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 

Kautschulr:verarbeitende Industrie in Niedersachsen 

40 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Zusäczliches Urlaubsgeld von 72 DM je Woche und 12 DM für jeden weiteren UrlauOsta~. 

Für Mehrarbeit 25%, für Nachtarbeit 15%; für Sonntagsarbeit SO%; für Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 125%; für 

Arbeiten am Oster-, und Pfingstsonntag, am Neujahrstag, am LMai und 17. Juni 1 wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen,100%; für Ar­

beiten am Neujahrstag und L Mai,wenn diese Tage auf einen l'erktag fallen, sowie an den beiden Weihnachtsfeiertagen, 1SO"°' Treffen Zu· 

schläge von SO% und mehr mit anderen Zuschlägen zusammen, so ist nur der jeweils höhere zu zahlen, Nacht- und Nachtschichtzuschlag 

bleiben jedoch unberührt. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/ 173 des Bruttomonatsgehaltes. 

Gummiwaren• Industrie in Hessen 

40 Stunden 
Hausstandszulage von 2 Pf je Arbeitsstunde; für das 1. und 2. Kind 2 Pf je Arbeitsstunde (sov,:eir für das 2. Kind bezugsberechtigt). 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 72 DM je \'oche und 12 DM für jeden weiteren Urlaubstag. 

Für Mehrarbeit 2S%, für Nachtarbeit 15%i für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungspflichtigen Feienagen 125%; für 

Arbeiten am Osrer- und Pfingstsonntag, am Neujahrstag, am L M:ai und 17. Juni, wenn diese T•ge auf einen Sonntag fallen, 100%; für Ar­

beiten am Neujahrstag und 1. Mai,wenn diese Ta~e auf einen Werktag fallen, sowie an den beiden \lleihnachtsfeiertagen, ISO%. Treffen Zu· 

schläge von SO% und mehr mit anderen Zuschlägen zusammen, so ist nur der jeweils höhere zu zahlen
1 

Nacht· und Nachtschichtzusdtlag 

bleiben jedoch unberührc. Die ZuschJäge werden gezahlt auf 1/173 des Brutcomonatsgehaltes. 

38 Holzverarbeitung 

38 1 Holzverarbeitende Industrie in Mieder&achsen 

ArMitszeit 40 Stunden 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Ärbeitnehm,r 

Urlaubsbezahlung 1) für er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä, 

Je nach Dauer der Betriebszugehätigkeit 16 - 21 t;rlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen \loochenfeienage, 5 Tage je Woche 

als Urlaubstage gelren. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubstag. 

Für Mehrarbeit 25%, ab der 4. ~~hrarbeit.~s~unde 50%, fü~ Arbeit an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist, für alle Stu.nde-;,. bis 

1.3 Uhr 25.%, ab 13 Uhr SO~i fur r~gelmaß1ge N~chtarbett 20%; für ?ichqregelmä~ige 2S%; für Sonntagsarbeit S0%i für Arbeiten an gesecz­

ltchen Feiertagen 100%; fur Ar~~ue_n am l. Ma~, an .den .?ster-, Pfingst- un~ lie1hnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 200%. Beim Zu­

shaam1 mentrelfen mehrerer Zuschlage 1st nur der 1ewetls hohere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/170 des Bruttomonatsge­

tes. 

l) Übet die gesetzliche Reaelung hinaus. 
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38 Holzverarb«!itung 

38 2a Halaverarbeitend• Industrie, Pol1termöbelinduatrle, Sperrhol1induatrl• und das hol1v•a,l,eitMde Hand....t. in Nordrhein. WHtfolM 
A .... , .... 1t 
Urlaubadauer für. -ach1Me 

Arbeitnehmer 

Urlaub1beaahlung l) für••· 
wachsen• A.rffitnehrn•r 

Zuschlag tur Überstunden u.ä. 

"!l Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je 'loche als Ar­beitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld 12 DM, in der Polstermöbelindustrie 13 DM je Urlaubstag. 
Für Mehrarbeit bis zu 3 Stunden 25%, danach 50%, für Mehrarbeit an Samstagen bis 13 Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; für Nachtarbeit die keine Mehr- oder Schichtarbeit ist, 25% 1 für Nachtschichtarbeit 20%; für Sonntagsarbeit 50%. Für Arbeiten an Feiertagen, für die ei~ Lohnaus­fal~ans~~uch nicht besreht1. 100%, an_,gesetzlicb bezahlten Feiertagen 200%. Beim Zusammenrreffeo mehrerer Zuschläge ist nur der je· weils hohere zu zahlen. Die Zuschlage werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes (einschl. Sozialzulagen). 

38 3 Hol1verarbeltancle Industrie, Sperrhol1induatrle und holzverarbeitendes Handwerlc in HHsM 

A.rHitszait 40 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachHn• 

A.tHitnehmar Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 ledctage. 
Urlaubabezahlung l l für••· 

wachsen• A.tlleitnahmar Zusätzliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubstag. 
Zusehlag für ÜNr1tunclen u.ä. Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 25%, als Mehrarbeit 50%1 für Nachtschichtarbeit 15%; für Sonntagsarbeit (soweit nicht regelmäßige Schichtarbeit) 50%, für Arbeiten an nicht lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, au.eh wenn diese auf einen Sonntag fallen 100%

1 
an lohnzah. lungspflichtigeo Feienagen 150%. 

39 1 

Arbeit.Hit 
Urlaubaclouer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
UrlaubabHahlung 1) für er• 

wachsen• Arbaitneluner 
Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag für Überstund.., u.ä. 

39 Papiererzeugung und -verorbeitung; Druckereigewerbe 

Papi•r·, PappM•, Zellataff. und Holutofflncluatrie in Bayern 

40 Stunden. 

·' 

Je nach Alter 16 - 21 Urlaubstage (Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 
Zusätzliches Urlaubsgeld von 14 DM je Urlaubstag. 
Zahlung eines Unterschiedsbetrages zwischen dem Nettogehalt und dem Krankengeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für insgesamt 2 - 6 Monate. 
Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 25%; Späuchichtzulage 5%; für Sonntagsarbeit 65%i für Arbeiten an lohnzahlungspflichrigen Feiertagen und am Heiligen Abend ab 17 Uhr 150%; für Arbeiten an beiden Weihnachts·, Oster- und Pfingstfeiertagen 175%. Treffen mehrere Zuschläge zusammen, so ist nur der jeweils höhere Zuschlag zu zahlen; ausgenommen hiervon sind die Nacht· und Spärschichtzulagen. 

39 2 GraphlachH Gewerbe in Hamburg und SchlHwig•Holatein 

Arbeltuelt 
Urlaubsclauar für arwachsan• 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für ••· 

wachsen• Arbaitnahmer 
Zuschlag für ÜberatundM u.ä. 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 25 Werktage, wobei, die erste Urlaubswoche mit 5 Urlaubstagen, die übrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen gerechnet werden. 
Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 35% von 1/25 des Monatsgehaltes. 
Überstunden: bei Tag· oder Frühschicht 30%, bei Spärschicht 50%, bei Nachtschicht 75%; Nachtarbeic: bis 24 Uhr 23%, nach 24 Uhr 45%; für Sonntagsarbeit 88%, für Feiertagsarbeit 150%, Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes. 

39 3 GraphiachH Gewerbe in HlecleraachaM 

Arbelta„it 
Urlaubsdauer für erwachHne 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für ••· 
wachsen• A.rNitnehm•r 

Zuschlag für ÜberatundM u.ä. 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage, wobei die erste Urlaubswoche mit 5 Urlaubstagen, die übrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen gerechnet werdenj muß der Jahresurlaub von Dezember bis März des folgenden Jahres genommen werden, so erhöht sich der Urlaub um 2 Tage. 

Zusätzliches Urlaubsgea je Tag 35% von 1/22 des Monatsgehaltes bei Urlaubswochen 1 die aus 5 Tagen bestehen und 1/26 des Monatsge­haltes bei Urlaubswochen, die aus 6 Ta~en bestehen. 
Für die ersten beiden täglichen Überstunden 25%1 fü~ jede weitere 50%; fur Nachtar_beit und ansc_hließende ~ehrarbeit 50%; .rur Son_ncagsarbeit . 50%; für Feiertagsarbeit L00%i für Arbeiten am NeuJahrstag und an den Oster· 1 Pfmgst· und Weihnachtsfeiertagen 150%, für Arbeuen am 1. MA.l 125%, Die Zuschli.ge werden gezahlt auf 1/170 des Monats~ehaltes. 

39 4 Graphi achH Gewerb• In Nordrhein· WHtfalM 

A.rNits1eit 
Urlaubsdauer für erwachsen• 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für ••· 
wachsen• ArHi tneluner 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 _ 25 Werktage
1 

wobei die erste Urlaubswoche mit 5 Urlaubstagen 1 die übrigen Wochen mit 6 Urlau~stagen g~rechnet werden; Angestellte, die nach dem Tarifvertrag vom 17.9.1965 am 1.1.1969 einen Anspruch von 26 Tagen haben, erhalten bis 1972 emschl. 26 Ur· laubsrage. Ab 1973 beträgt der Höchsturlaub 25 Tage. 
Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 35% von 1/25 des Monatsgehaltes. 
Mehrarbeitsstunden 30%· für Nachtarbeit und anschl. Mehrarbeit 35%; für Nachtarbeit, die gleichzeitlg Mehrarbeit ist, 40%, für Sonn· und Fei· ertagsarbei.t (S;oweit di: rege Im. Wochenarbei.cszeit nicht überschriuen wi.rd) 80%; für ~usätzlic~e zur r~gelm. Wochena~eitszeit an Sonn· oder Feiertagen geleistete Arbeit 100%i für Arbeiten am Neujahrstag, an Ostern, am 1. Mai, 17. Juni, an ~frngsten __ und Weihnachten 150%. Ist Sonn· und Feierragsarbeit gleichzeitig Mehrarbeit, so wird nur der Sonn·und Feienagszuschlag gezahlt. Die Zuschlage werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes. 

39 5 Graphi1chH Gewerbe in Heuen 

Arbeitueit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer · 
Urlaubabe1ahlun9 l) für ••· 

wachaM• Arbeitnehmer 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 26 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 30% von 1/25 des Monatsgehaltes , 
Für die ersten beiden täglichen Überstunden 25%1 fü~ jede weite.re 3~%? für Nacht:t-rbeit und anschl. M~hrar~i! 50%i für ~nntags_arbeit 60% 1 für Feiertagsatbeit 100%i regelm. Sonntags- und Fe1enagsac.beit1 die in der vere'?barten flochenarbe1!sze1t l1egt 1 ~%i für Arbeiten am Neu· jahrstag, t.Mai und am 1. Oster·, Pfingst- und Weihnach_tsfe1ertag 150%i für Atbettcn am 2. Oster·, Pf1ngst· und l'ethnachtstag und am 17. Ju· ni 125%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes. 

1) Über die aesetzlicbe R.e,eluna hin•u•. 
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39 6 

Arloeitneit 

Urlaub1dauer für erwach 1•11• 

Arbeitnehmer 

Urlaubsloezahlung l) für er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

39 Papiererzeugung una ·verarbeitung; Druckereigewerbe 

Graphl1chH Gewerbe in Bayem 

40 S.:uoden. 

Je nach Alter 18 - 24 ~erktage, wobei die erste Urlaubswoche mit 5 Urlaubstagen, die übrigen Wochen mit 6 Urlaubstagen gerechnet werden. 

Urlaubsgeld in Höhe von 35% von 1/25 des Monatsgehaltes. 

Für die ersten beiden täglichen Überstunden 25%, für jede weitere 35%; für Nachtarbeit 35%; ist Nachtarbeit gleichzeitig Mehrarbeit, so wird 

nur der Nachtarbeitszuschlag gezahlt; für Sonn- und Feiercagsarbeit SO%; für Arbeiten am Neujahrstag, an Ostern, am !.Mai, an Pfingsten 

und Weihnachten 125%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/ 17 3 des Monatsgehaltes. 

39 7 Graphisches Gewerbe und industrielle Buchbindereien in Berlin (West) 

Arloeltneit 
Urlaubsdauer für erwach,..,. 

Arloeitnehm•r 
Ur lau bsloezah lung l > für er• 

wachsen• A.rlMitnehmer 

Zuschlag für Üloentunden u.ä. 

41 1 

Arbeit11eit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er· 
woch1ene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

41 2 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlauhsbeuhlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

41 3 

A„itszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er• 
wachseM Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

40 S.:unden. 

Je nach Alter 18 - 24 Werkta,S!:e, wobei die erste Urlaubswoche mit 5 Urlaubsta~en, die übrigen "ochen mit 6 Urlaubstagen gerechnet werden. 

Urlaubsgdd in Höhe von 35% von 1/25 des Monatsgehaltes. 

Für die ersten bei.den tä~lichen Mehrarbeitsstunden 25%, für jede v.·eitere 30%; für Nachtarbeit von 20 - 24 Uhr 25%, nach 24 Uhr 45%i für Ar­

beiten an Sonn- und Feiertagen 80%; für Arbeiten am l. und 2. Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertag sowie am Neujahrstag, 1. Mai und 

17. Juni 150%. Oie Zuschläge ,verden gezahlt auf 1/173 des Bruttomonatsgehaltes, 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

Ledereneugende Industrie in Hessen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 24 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld in HOhe von 25% des Monatsgehaltes. 

Nach 5 bzw. lOjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes für 1 bzw. 

2 Monate. 

Für Mehrarbeit 25%, für Nachtarbeit 50%, für Nachtschichtarbeit 10%; für Arbeiten an SoM- und gesetzlich.eo Feienageo So%; für Arbeiten am 

l. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusanvnetttreffen mehrerer Zuschläge ist nur der 

jeweils höhere zo zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/170 des Monatsgehaltes (einschl. Sozial- und Leistungs;iulagen). 

Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen 

40 Stunden 

Je nach Alter und l)aucr der Betriebszugehörigkeit 19 - 28 Werkra8e. 

7..usätzliches Urlaobsgeld in Höhe von 25% des Monatsgehalts. 

Nach 5 bzw. lOjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unre rsdtiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes für 1 bzw. 

2 Monate 

Für Mehrarbeit 25%, für Nachtarbeit 50%, für Nachtschichtarbeit 10%i für Arbeiten an SoM- und ge,setzlichen Feiertagen 50%; für Arbcitm am 

l. Mai, an dffl Oster--. Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der 

jeweils höhere 211 zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/ 170 des Monatsgehaltes (einschl. Sozial- und Leistungszulagen). 

Schuhindustrie in Morclrhein - Westfalen 

40 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 23 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 23% des Monatsgehalts. 

Nach 5 bzw. 10jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kur1kengeld und 90% des Nettogehaltes für 1 bzw. 

2 Monate. 

Für Mehrarbeit an Werktagen 25%, an Sonntagen 50%, für Nachtschichtarbeit 10%, für Arbeiten in der Nachtzeit und an lohnzahlungspflichtigeo. 

Feiertagen, am Neujahrstag, am l. Mai, 1. Oster- und Pfingstfeierrag und an den Weihnachtsfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer 

Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/170 des Monatsgehaltes (einschl. Sozial- und Leistungs-

zulagen). J 

42 Textilgewerbe 

42 1 Textilindustrie in Hamburg und SchlHwig·Halstein 

A.rl:Mtit11.eit 40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeltneh111er 

Urlaubsbezahlung l) für er­
wachsen• Arbeitnehmer 

Zu1chlag für Überstunden u.ä. 

24 Werktage . 

Urlaubsgeld 170 bis 250 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Für die ersten sechs Überstunden in der Doppelwoche 25%, für die siebte und achte 35%, darüber hinaus 50%i für Nachtarbeit 50%, Schicht­

zulage in der 3. Schicht 10%; für Nachtschichtarbeit länger als eine Woche 15%; für Feiertagsarbeit 100%, Beim Zusammentreffen mehrerer 

Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes; an den auf l'ochentage fal· 

. lenden bezahlten gesetzlichen Feiertagen entfällt die Vergütung von 1/173 des Gehalts. 
1) Über die 1etetzliche Rraehang hinaus. 
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42 Textilgewerbe 

.C2 2 Textilinduatrie in Niedersachsen (ahne Reg .. Bez. Osnabrück) 

Arbeitszeit 
Urloubsclauer für erwachsene 

Arbeitn•h-r 
Urlaubsbeaahlung llfür er• 

wachsen• Arbeitnehmer 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Arbeitszeit 
Sazialzulagen 

.C2 3 

Urlaubsclauer für erwachsene 
ArbeitnehrMr 

Urlaubsbezahlung llfür er• 
wach sene Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

40 Stunden. 

24 Werktage 

Urlaubsgeld 140,- bis 200,- OM je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit. 
Für Mehrarbeit 25%, für die 3. und folgende tägliche Mehracbei tsstunde sowie ab der 55. Wodlenarbeitsstunde 50%; fiir Nachtarbeit, die gleich· 

zeitig Mehrarbeit ist, SO%, für Nachtschichtarbeit 10%; für Sonn· und Feiertagsarbeit 50%; für Arbeittn am 1. Mai, an den Ostera, Pfingst· 
und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammenueffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die 
Zuschläge werden gezahlt auf l/173 des Monatsgehaltes (einschl. aller laufend gewährten Zuschläge). 

Textilindustrie in den Reg.· Bez, Münster, Arnsberg und Osnabrüclr: 

41 Stunden 
Sozialzulage in Höhe von monatlich 5 DM für die Ehefrau und das 1. und 2. Kind (sofern berechtigt). 

24 Wccktage 

Udaubs~eld in Höhe von 210,- DM. 
Für Mehrarbeit 25%, für die 48. und jede weitere Wochenarbeitsstunde 35%; für Arbeiten in Wechselnachtschicht 20%, in ständiger und aus· 

nahmsweiser Nachtschicht 25%, ausnahmsweise Nachtschicht im Reg. Bez. Osnabrück J)%; für Arbeiten an Snnntagen SO%, an gesetzlichen 
Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, UX)%, an gesetzlichen Wochenfeiertagen 150%. Reim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur 
der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/178 des Monatsgehaltes. 

42 4 Textilindustrie im rechtsrheinischen Teil der Reg.· Bez. Düsseldorf und Köln usw. 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung l) für er• 

wachsene Arbeitnehmer 
Zuachlag für Überstund111 u.ä. 

40 Stunden. 

24 Wcckuge 

Urlaubsgeld in Höhe von 240,- DM. 

Für Mehrarbeit 25%, ab der 47. Wochenarbeitsstunde 35%; für Nachrarbeit 50%, für Nachtschichtarbeit 15%; Eür SonnraAsarbeit 50%, für Ar· beiten am I. Januar, Karfreitag, 1. und 2. Ostertag, Himmelfahrtstag, 1. und 2. PfinAstta,i:t. Fronlc::ichnamstag, 1. November, Buß. und Bet­
rag und 2. l'eihnachtstag, soweit diese Tage auf einen Sonntag fallen, 120%; für Arbeiten am l. Mai. am 1. \l'cihn;:>,c.:htstap sowie ln der 
dem l. Weihnachtstag und dem Neujahrstag unmittelbar vorangehenden ~achtschicht 150%. Oie Zuschläie werden ~ezahlt auf 1/173 des 
MonatsAehaltes (ausseht. Sozialzulagen). Beim Zusammentreffen mehrerer ZuschläAe ist nur dt.·r wweils höhert- zu 2ahlcn, mit Ausnahme 
des Nachtschichtzuschlages. 

,2 5 Textilindustrie in Mönchengladbach, Rheydt und U,ngebung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachaen• 

Arl,eitnah,ner 
Urlaubsbezahlung l l für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

.C2 6 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arl,eitneh,nu 
Urlaubsbezahlung l l für er• 

wachsen• Arbeitnlhmer 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

43 1 

Arbtitueit 
Urlaubsdauer für erwachsene 
ArbeitHh,ner 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

43 2 

Arbeitszeit 
Urlaubsclauer für erwachsene 

Arbeitnlh,ner 
Urlaubsbeaahlung l) für er• 

wachsen• Arbeitnehmer 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

40 Stunden. 

24 Werktage 

Uclaubsgeld in Höhe von 240,- DM. 
Für Mehrarbeit 25%, ab der 47. Wochenarbeitsstunde 35%i für Nachtarbeit 20%, die gleichzeici,g .\fehrarbeit ist, 35 bzw. 45%; für Sonntagsar­

beit 50%i für Arbeiten am 1. Januar, Karfreitag, 2. Ostertag, Himmelfahrtstag, 2. Plin"'sttal(. Fronlcichnamstag, 17. Juni, 1. November, Buß­
und Bettag und 2. Weihnachtstag 100%; für Arbeiten am 1. Mai, l. Oster-, Plin~st- und \l'eihnachtsleierta"' und für Nachtarbeitsstunden, die 
dem 1. Weihnachtstag und dem Neujahrstag umnittelbar vorausgehen, 150%. Be.im ZusammentreHen mehrc.·rer Zuschläge ist nur der jeweils 
höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des .\fonar: Sll;Chalres. 

Textilindustrie in Hessen 

40 Stunden. 

24 Werktage 

Urlaubsgeld 140,- bis 200,- DM je nach Dauer der Bctriebszugehöri;tkeit. 
Für Mehrarbeit 25%, für die 49. und jede weitere Wochenarbeitsstunde 35%; für Nachtarbeit 50%, für !\Jachtschichtarbeit 11%, in der 3. Schicht 

20%; für ständige Nachtschichtarbeit 35%i für Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fur Arbeiten an den Oster-, Pfingst· und Weihnachtsfeiertagen 
sowie am Neujahrstag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge sind diese zu addieren (Häufung). Die Zuschläge wer· 
den gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes (einschl. regelmäßig gezahlter Leistungs· und Sozialzulagen). 

43 Bekleidungsgewerbe 

Bekleidungsindustrie in Niedersachsen und Bremen 

41 Stunden. 

24 Werkta,te. 
Für Mehrarbeit 25%. für die 3. und die folgenden Mehrarbeitsstunden, die nach Schluß der regelmäßigen Arbeitszeit an einem Tage geleistet 

werden, sowie für die Mehrarbeit, die über 5-4 Stunden in der Woche oder in der Nacht von 22 - 6 Uhr geleistet wird, 50%i für Nachtschicht· 
arbeit 10%; für Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; für Arbeiten am t.Mai, an den Oster-, Pfingst· und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 
100%; beim Zusammenuelfen mehrerer Zuschläge ist nur der je~teils höhere zu zahlen. 

Belr:leidungsindustrie in Nordrhein 

41 Stunden 

18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 210,- DM. 
Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 25%; für Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; für Arbeiten am 1. Mai 1 an den Oster-, Pfingst· und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zah.ltn. Die 

Zuschläge werden gezahlt auf V170 des Monatsgehaltes. 

geaetzliche: Re:gelu.n.g hi.nau.1. 
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43 Bekleidungsgewerbe 

.(3 3 Bekleidungsindustrie in Wostlalen 

Arbeitneit 41 Stunden. 

Urlaub1clauer für erwachsene 
Arl,eitnehlfter 24 Wcrktaae. 

Urlaubsbezahlung 1) für er. 30% des tariflichen Gehalts. 
wachsene Arbeitnehmer 

Zuschlag für ÜNrstunden u.ä. Für Mehrarbeit 25%1 ab der 49. Wochenstunde 35%i für Nachtarbeit 25%; für Arbeiten an SoM- und gescc:zlichen Feiertagen 50%i für Arocuer. 

am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur 

der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahh auf 1/178 des Monatsgehaltes. 

Arbeltnelt 

"3 .( Bekleidungsindustrie in Berlin (Wost) 

42 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachHne 
Arbeitnehmer 

UrlaubsbHahlung l) für er. 
wachsen• Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 27 Werk.tage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 100 - 240 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit (im 2. bzw. nach dem 8. Jahr), vom 1. Jahr ab Teilurlaubsgeld 

\.'On 4,- DM pro Monat. 

t-'ür Mehrarbeit 25%; für Sonn- und Feiertagsarbeit 5,0%; für Arbeiten am Neujahrstag, Karfreitag, 1. Oster-, Pfi.ngsr- und Weihnachtsfeiertag, 

Himmelfahrtstag, Bußtag, l. Mai und 17. Juni 100%. Beim Zusammeo.rreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn· und Sportgeräten, Schmuckwaren und 

Bearbeitung von Edelsteinen 

4.( 1 Schmuckwa,en·, Edelmetall· und Uhrenindustrie in Baden· Württemberg 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l)für er. 
wachsen• ArbeitnehtMr 

Bnahlung bei Krankheit 1 l 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

.(5 1 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

40 Scundcn. 

Verheiratetenzulage in Höhe von 20,- DM monatlich. 

Je nach Alter l7 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, 

30% der Urlaubsvergürung . 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 

Für die ersten lO Mehrarbeitsstunden in der Woche 25%, darüber hinaus S0%i für die 3. und jede weitere tägliche Mehrarbeitss:unde 50%; 

für Nachtarbeit, soweit sie Mehrarbeit ist S0%i für Arbeiten an Sonntagen 50%; für Arbeiten. an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie 

am 1. Mai, am ersten Oster-, Pfingst· und Weihnachtsfeiercag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 100%. Beim Zusammen­

treffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/174 des Bruuomonarsgehaltes. 

45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke· und Futtermittelindustrie, Bäckerei• und Süßwarengewerbe 

Ernährungsindustrie in Norclrhein • Westfalen 

40 - 44 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe) 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Werkt:\ge. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 2 bzw. 4 Wochen, 

Für Mehrarbeit 25%, während der Nachtzeir S0%i für Nachtschichtarbeit 15%i für Arbeiten an Sonntagen 75%i für Arbeiten an gesetzlichen 

Wochenfeiertagen so~,.ie am 1. Mai, an den Oster·, Pfingst· und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag, auch wenn diese Tage auf einen 

SonntaA fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; 

Zuckerindustrie 

46 1 Molkereien und Käsereien in Nordrhein• Westfalen 

Arbeitszeit 43 Stunr~en . 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung l l für er• Urlaubsgeld in Höhe von 6,- DM je Urlaubstag. 

waehsene Arbeitnehmer 

Zuschlag für ÜNrstunden u.ä. Für Mehrarbeit 25%; für Notstandsarbeit während der Nacht 50%i für unregelmäßige Nachtschichtarbeit 50%; für regelmäßige Nachtschichtarbeit 

ArbeitsHlt 

Sochbezüge 

<18 1 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbe1ahlung 1 )für er. 
wachsen• A.rNitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I l 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

20%; für Sonntagsarbeit 50%; bei Nichtgewährung von 2 freien Sonntagen im Monat erhält der Arbeitnehmer an diesen Sonntagen einen Zu­

schlag von 70%; für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, sofern diese auf einen Wochentag fallen 150%, soweit si.e auf einen Sonntag fallen, 

100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/lt:k> des Monats• 

gehaltes. 

48 Getränkeherstellung 

Brauereien in Nordrhein· Westfalen 

40 Stunden. 

Täglich - 1 Liter Freitrunk . 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 28 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 2SO DM je Uclaubsjahc. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettogehaltes je nach Dauer des Beuiebszugehöriglceit für 1 bzw. 4 Wochen. 

Für die ersten 2 täglichen Mehrarbeitssrunden 25%, darüber hinaus 40%, an arbeitsfreien Samstagen 40%; für regelmäßige Nachtarbeit und 

Nachtschichtarbeit 25%, für unregelmäßige Nachtarbeit 50%, für Nachtarbeir, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 65%i für Arbeiten an Sonntagen 

75%i für Arbeiten am Neujahrstag, 1. Mai, an beiden Oster-, Pfingst- und l'eihnachtsfeiertagen 200%, an allen übrigen gesetzlichen Feier­

tagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere, bei gleicher Höhe nur ein Zuschlag zu zahlen. Die Zu· 

schläge werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes, 

1) Über di.e aesetzliche Re1eluo.1 hi.naua. 
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A,l,eltn•lt 
Sachbezüge 

.a 2 

Urloubsdau•r lür •rwachsen• 
Arbeitnehm•r 

UrlaubsbHahlun9 1 l lür ••· 
wachsen• Arbeltnehm•r 

BHahlun1 bei KNnkh•lt ll 
Zuschla9 lür Üb•ratund•n u.ä. 

48 Getränkeherstellung 

Brauereien in Bayern 

41 Stunden. 
Kostenloser Bezug von Haustrunk: für erwachsene männl. wöchend. 18 Liter., für erwachsene weibl. wöchend. 9 Liter und für jugendliche An· gestellte wöchend. 6 Liter VOllbier. Darüber hinaus kann wöchentl. dieselbe Menge Vollbier zum Preise von 40 Pf pro Liter bezogen werden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage, wobei 1 Samstag nicht als Urlaubstag angerechnet wird. 

Urlaubsgeld in Höhe von 7 bzwJl1 1 -DM je Urlaubstag je nach Dauer der Betriebszugehörigkeic. 
Je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeir für die Dauer von 2 - 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95% des Nettogehaltes. Für Mehrarbeit 25%i für Nachtarbeit 50%, für Nachtschichtarbeit 20%; für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten am Neujahrstag, am 1. Mai, am Oster- und Pfingstsonntag und an den beiden Weihnachtsfeiertagen, wenn sie auf einen Sonntag fallen, 100%. Für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeienagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere, bei gleicher Höhe nur ein Zuschlag zu zah• len. Die Zuschläge werden gezahlt auH/178 des Monaugehahes. 

4 3 S•ktk•ll•r•ien, Br•nn•r•i•n und Spirituas•nbetrieb• in Rh•inland• Pfalz 

Arbeitn•lt 
Urlaub1dauar für arwach1an• 

1

43 Stunden. 

A„itnahmar Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage. 
Zuschla9 für Überstund•n u.ä. Für Mehrarbeit 25%. Die Zuschläge werden gezahlr auf 1/186 des Monarsgehaltes. 

51 1 

Arb•itn•lt 
Urlaubsclau•r lür •rwachHn• 

Arbeitnehm•r 
a„ahlun, b•i krankh•il 1) 

Zuschla9 lü, ·Überstunden u.ä. 

SI Hoch·, Tief- und lngeni eurbou 

Bau9•w•rbe in Schl•swig-Holstein, Hamburt, Miedersachs•n und Mardrh•in-W•stfalen 

40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 'lochen Unter• schiedsbeuag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes. 
Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 10%; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feien:agen, die auf einen Sonntag fallen, 50%i für Arbeiten am Oster· und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%; für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mdtrarbeits• und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zuschläge zu zahleni im übrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

51 2 Poli••• und Schachtm•ister Im Bou1•w•,l,e und Pali••• im Feu•run9sbau In Schl••wi9 • Halst•ln, Hamburt, Mledersachset1 und Mordrh•ln. W•stfalen 

A,l,eitn•it 
Urlaubsdauer lür •rwach Hn• 

A,1,eitneh.,., 
BHahlun1 bei K-kh•II ll 

Zuschla9 lür Überstund•n u.ä. 

51 3 

Arb•ltneit 
Urlaubsdau•r lür •rwachHn• 

Arb•lln•hm•r 
Bezahlun1 b•I Krankheit 1) 

Zuschla9 lür Überstund•n u.ä. 

40 Srunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je n·ach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Untet'4 schiedsbettag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes. 
Für Mehrarbeit 25%i für Nachtarbeit 10"; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feien:agen 1 die auf einen Sonntag fallen, 50%; für Ar­beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. 'leihnachtsfeierrag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%; für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehtarbeits· und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu· schläge zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden ge-­zahlr auf 1/173 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Da·uer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unter­schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes . 
Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 10%; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%; für Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%i für Arbeiten ao gesetzlichen Wodtenfeiercagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeits• und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu· scbläge zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere 211 zahlen. Die Zuschläge werden ge-­zablt auf 1/173 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

SI 4 Poli•re und Schachtm•ister im Bau1•w•rbe und Poll•re Im f•u•rungsbau in H•sHn 

ArbeltsHlt 
Urlaubsdau•r für •rwaeh sen• 

A,l,eltn•hm•r 
Bezahlunt bei KN10kh•it 1) 

Zuschl„ für Überstunden u.ä. 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 
Vedrieiratete und solchen gJeidtgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unter­schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes. 
Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 10,C; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlidten Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%i für Arbeiten am Oster• und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. l'eihnadttsfeienag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 15<m; für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeits• und Nachtarbeitszuschlag sind beide 2.uschläge zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer 2.uscbläge nur der jeweils höhere zu zahleo6 Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

1) Übet die 1eaet&licbe ReaelUGI binau.a. 
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51 5 

A.rbeit11eit 

Urlaubsdauer für erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Bezahlung boi Krankheit 1 l 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

51 6 

Arheitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

BHahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

51 7 

Arbeitt.zeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

51 8 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

51 9 

Arbeitsz.eit 

Urlaubsdauer Für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit L) 

Zu,chlag Für Überstunden u.ä. 

51 10 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag Für Überstunden u ,ä, 

51 11 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer Für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

51 Hoch·, Tief- und Ingenieurbau 

Baugewerbe in Rheinland.Pfalz 

40 Scunden. 

Je nach Gehalcsgruppe, Alter und Dauer der Becriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Verheiratete und. solchen gleichiestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Uncer­

schiedsbecrag zwischen KrankenAeld und 90% des Netcogehaltes. 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachcarbeit 10%; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%i für 

Arbeiten am Oster- und Pfingscsonntag sowie am l.M:ai und am l. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%; 

für Arbeiten an gesetzlic.:hen Woc.:henfciercagen 100%, Beim Zusammentreffen von Mehrarbeics- und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu· 

schläge zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden ge­

zahlt auf 1/173 des catsächlichen Monatsgehaltes. 

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Polier• im Feuerung,bau in Rheinland- Pfalz 

40 Stund,·11. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöriikeit 18 - 2'5 'l'erktage. 

Verheiratete und solchen gleichgestellte Aniestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit cinma l im Jahr für 6 - 12 Wochen Unter­

schiedsbecra~ zwischen Krankengeld und 90% des Netcogehaltes. 

Für .\tehrarbeit 25"7e; für Nachtarbeit 10%; für Arbeiten an Sonntagen und geseulichen Feiertagen die auf einen Sonntag fallen, S0%i für 

Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1.Mai und am l. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%; 

für Arbeicen an gesetzlichen Wochenfeiercagen 100%, Beim Zusammentreffen von Mehrarbeics- und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu­

schläge zu zahlen; im i.ibrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden ge­

zahlt auf 1./173 des tatsäc.:hlichen Monatsgehaltes. 

Baugewerbe in Württemberg und Mordbaden 

40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, .\lter und Dauer der Beuiebszu,Rchörigkeit 18 - 25 Werktage 

Vcrhei.ratece und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigk.eic einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unter­

schiedsbetrag zwischen Kranken,Reld und 90% des Nettop:ehaltes. 

Für .\fehrarbeit 25%i für Nachtarbeit 10%; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, S0%i für Ar· 

beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am l. Mai und am L l'eihnachtsfeiercag, auch 1a·enn diese Tage auf einen Sonntag fallen, l50%i 

für Arbeicen an gesetzlichen Woc.:henfeiertagcn 100%. Beim Zusammentreffen \'OO Mehrarbeits· und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu­

schlägt zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen, Die Zuschläge werden ge­

zahlt auf l/173 des tat~ächlichen Monatsgehaltes. 

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feuerungsbau in Württemberg und Mordbaden 

40 Stundf.'n. 

Je nach Alter und Dauer der ßetriebszugehörigkeic 18 - 25 Werktage. 

Vcrhelr:itt:tc unJ solchen gleichgesrelltc· An,gestellce je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal i.m Jahr für 6 - 12 Wochen Unter­

schiedshl'tra.l( zwischen Kranken,:cld und 90% des ~etcogehaltes. 

Für Mehrn.rbcit 25%i für Nachtarbeit 10%i für Arbeiten an Sonntagen und geseczlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%i für Ar­

beiten am Oster- und Pfin,gstsonnc:ig sowie am 1. ~fai und am l. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntai fallen, 150%; 

für Arbeiten an .l(esetzlichen \t'ochenfcicrta~en 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeits· und Nachtarbeicszuschlag sind beide Zu­

schlä~e ~u zahk·n: im übrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläie nur der jeweils höhece zu zahlen. Die Zuschläge werden ge­

zahlt .tuf l / 1 :-\ d<:S ratsächlichen .\fonars~<.:haitc:s. 

Baugewerbe in Bayern 

,rn ~tun<len' 

Je nach <.iehalr~,.:ruprc·, Alter und Dauer der lktrit.·bszu~ehörigkeit 18 - 2~ \t'crktagc. 

Verheiracetc und solc.:ht:n _glcichgescellr~ Ang,·stdln .. · je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unter­

schiedsbetrag zwisl.'.hcn Krankengeld und 90~ des ~ettogehalces. 

Für ~(ehrarbeic 25~i fi.ir ~ac.:htarbeic 10%; für Arbeiten an Sonntagen und gcseczlichen Feiercagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%; für Ar­

beiten am Oster- unll Pfinistsonncag so1Jtic am 1. Mai und am l. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, l SO%; 

für Arbeiten an gesetzlichen \t1ochenfeiertagt:n 100%. Reim Zusammencreffen von Mehrarbeits· und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu­

schläp:e zu zahlen; im übri~en ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden ge· 

1'.ahlt auf 1/173 des tats~ichli.chen Monatsgehaltes. 

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Bayern 

40 Stunden. 

J c nach Alter und Dauer der lktri<.'bszu,:ehörigkeic 18 - 25 l'crktage. 

Verheiratete und solchen ,::leich,g<.·stellce Angescellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unter­

schiedsberrat! zwisc.:hen Krankcn~cld und 90% des Nettoiehaltes. 

Für ~khrarbeit 25%: für ~ac.:hcarbcit 10%; für Arbeiten an Sonntagen und geseczlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, S0%i für Ar· 

beicen am Oster- und PfingscsL,nntag sowie am l. Mai und am l. Weihnachcsfei ertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%; 

für Arbcircn an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim /'..usammentrdfen \'On Mehrarbeits- und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu· 

schläg,· zu zahlen; im Übrigen ist beim Zusammentreffen mehr,·r,·r Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden ge­

zahlt auf 1 /173 des tacsächlichcn Monatsgehaltes. 

Baugewerbe in Berlin (West) 

40 Stunden. 

Je nach Gehaltsµ:ruppe, Alter und l)auer dl't Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Werktage. 

Verheiratete und solchen gleichgestellte An.l(C-'itellte je nach Dauer der Betricbszugehörigkeic einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unter­

schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes. 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 10%; für Sonntagsarbeit und an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%i für Arbeiten 

am Oster- und Pfingstsonntag sowie am l. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag l50%. Alle übrigen gesetzlichen Feiertage, wenn sie auf einen 

Werktag fallen, 100%. Treffen Mehrarbeits- und Nachtarbeitszuschlag zusammen, so sind beide zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammentref• 

fen mehrerer Zuschläge nurder jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlc auf 1/173 des Monatsgehaltes, 

1) Über di.e gesetzliche Regelung hinaus. 

148 



51 Hoch·, Tief• und Ingenieurbau 

51 12 Pcollera und Schachtmeister im Bauge-rbe in Berlin (WHt) 

Arbeitnelt 
Urlaubsdauer für erwachHne 

Arbeitnahffler 
Beaahlung bei Krankheit l) 

Zuschlag tu, Überstunden u.ä. 

51 13 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit l l 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

51 U 

Arbeltnelt 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeltnehlfter 
BHehlung bei Krankheit l) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

61 1 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
BHahlung bei Krankheit l l 

luschlag für Überstunden u.ä. 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 20 - 27 Werktage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für6 - 12 Wochen Unter,­

schiedsbetrag zwischm Krankengeld und 90% des Nettogehaltes. 
Für Mehrarbeit 2'.5%i für Nachtarbeit 10%i für Sonntagsarbeit und an gesetzt. Feiettagen 1 die auf einen SoMtag fallen, '.SO"i für Arbeiten am 

Oster• und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. \Veihnachtsfeierrag 150". Alle übrigen geserzl. Feiertage, wenn sie auf einen Werktag fal• 
lm. 1 100%. Treffen Mehrarbeits• und Nachrarbeirszuschlag zusammen, so sind beide zu zah.leni im übrigen ist beim Zusammenueffen mehrerer 
Zuschläge nut.dcr jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes. 

40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehöriglceit 18 - 25 Werktage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Beuiebszugehörigk:eit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unterschieds• 

betrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes. 
Für Mehrarbeit 25%i für Nachtarbeit 10%; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 10%; für Ar• 

beiten am Oster• und Pfingstsonntag sowie am l. Mai und am. l. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%; 
Nr Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeits· und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu· 
schläge zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden ge­
zahlt auf l/173 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

Poltera und Schachtmeister Im Baugewerl,e und Polie„ Im Feuerungsbau Im Saarland 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Wetktage. 
Verheiratete und solchen gleichsestellte Ansestellte je nach Dauer der Betriebszu,ehöriskeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unterschieds· 

betrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes . 
Für Mehrarbeit2,,,; für Nachtarbeit 10%; für Arbeiten. an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%; für Ar­

beiten am Oster• und Pfingstsonntag sowie am l. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%; 
für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammenueffen von Mehrarbeits• und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zuschläge 
zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 
1/173 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

Graß., Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig. Holstein 

42,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 
Einmal im Jahr, wenn die Krankheit ein von der Angestelltenversicherung angeordnetes Heilverfahren nötig macht, Unterschiedsbeuag zwi• 

sehen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu einer Gesamtkrankheitsdauer von 3 bzw. 6 Monaten. 

Für M:hrarbeit 25%, während der Nacht·, Sonn• oder Feiertagsarbeit 50%i für Nachtarbeit und regelmäßise Sonntagsarbeit, die keine Mehrar• 
beit .~st, 10%; füt unregelmäßige Sonntagsarbeit, die keine Mehrarbeit ist, 50%; für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Die Zu· 
schl~ge werden geza~lt auf 1/184 des Mona~sgeha!tes (ausseht. Sozialzulagen, Erfolgsvergütungen, Prämien sowie Vergütungen für Mehr ... 
arbeu, SoMtags·, Feiertags• und Nachtarbeit). Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

61 2 Groß- und Außenhandel in Ha„burg 

Arbeitueit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehffler 
Bezahlung bei Krankheit l l 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

42, 5 Stunden . 
Kinderzulage (bis zur Höchstzahl von 2 Kmdem) monatl. 1 Q

1
- DM . 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 l'erkcage. 
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes nach 5 bzw. lOjähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 

einer Gesamt·Krankheiudauer von 2 bzw. 3 ,Monaten. 

Für Mehrarbeit bis zur 50. Wochenarbeitsstunde 25%, darüber hinaus 50%; für Nachtarbeit 50%i für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten an gesetz· 
liehen Feiertagen 100%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes, 

61 3 Graß- und Außenhandel im Tarifgebiet Krefeld- Linker Niederrhin 

Arl,eituelt 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwach Nne 

Arbeltnah_, 

Urlaubsbezahlung 1 > für er• 
wachHne Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

42,5 Stunden . 

Verbeiraterenzulage 10,- DM1 KinJergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10,- DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werkta,e. 

Je nach Alter 140 - 200 DM. 
Nacn 5jännger Beuiebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesam.r·Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als lOjähriger 

Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen . 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%; für Sonntagsarbeit 100%, für Arbeit an lohnzahlungspflichtigen •ochenfeiertagen 200%, Die Zuschlä· 
ge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes zuzüglich des tariflichen Zuschlags, an Wochenfeiertasen jedoch nur mit dem Zuschlag 
zu vergüten, aber ausschließlich Sozialzula~en, Erfolgsvergütungen sowie Vergütungen für Mehrarbeit, Sonntags 4

, Feiertags· und Nachtarbeit. 
Beim Zusammenueffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

1) Ober die aeaetüichc Rc,elu.a, luaau.a. 
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61 Ein• und Ausfuhrhandel 

61 4 Graß. und Außenhandel im Tarifgebiet Düueldarl-Miederrhein 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsclauer für erwachsen• 
Ad,eitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Beaahlung bei Kranlcheit 1 l 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

42,5 Stunden. 

Verheiratetehzulage 10,- DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis· zum 16. Lebensjahr 10,- DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter 140 - 200 DM. 

Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt•Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als lOjähriger 

Betriebszugehörigkeit nach freiem Ennessen . 

Für Mehrarbeit 25%i für Nachtarbeit 50%i für Sonntagsarbeit 100%, für Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Wochenfeiertagen 200%. Die Zu­

schläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes zuzüglich des tariflichen Zuschlags, an Wochenfeiertagen jedoch nur mit dem Zu­

schlag zu vergüten, aber ausschließlich Sozialzulagen, Erfolgsvergütungen sowie Vergütungen für Mehrarbeit, Sonntags•, Feiertags• und 

Nachtarbeit. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

61 5 Graß. und Außenhandel in Westfalen -Mitte 

Arbeitszelt 

Sozialzulagen 

Urlaubsclauer für erwachsen• 
Arbeitn.i.Mer 

Urlaubsbezahlung 1 l für e,. 

wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

42,5 Stunden. 

Verheiratetenzulage 10,- DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10,- DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter 140 - 200 DM. 

Nach ~jähriger ~e.trie~szugehöti~keit Fortzahlung des Gehaltes bi.s zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als !Ojiih.riger 

Betnebszugehongkeu nach freiem Ennessen. 

Für M~hrarbeit 25%i für Nachtarbeit 50%; füt Sonntagsarbeit 100%, für Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Wochenfeiertagen 200%. Die Zu­

schlage werde~. gezahlt auf 1/1~ de~ Monat_sgehaltes zuzüglich des tariflichen Zuschlags
1 

an Wochenfeiertagen jedoch nur mit dem Zu­

schlag; zu .vergu~en, aber ausschließlich Soz1alzulagen1 Erfolgsvergütungen sowie Vergütungen für Mehrarbeit, Sonntags-
1 

Feiertags- und 

Nachtarbeit. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

61 6 Groß. und Außenhandel im Tarifgebiet Köln• Aochen • Bann 

ArNitszeit 

Sozial zu lagen 

Urlaubsclauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Arbeitszeit 

Sazialzulagen 

61 7 

Urlaubsclauer für etwach1e11e 
Arbeimehmer 

Urlaubsbezahlung l l für er· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l l 

Zuschlag für Übe,stunden u.ä. 

42,5 Scunden. 

Verheiratetenzulage 10,- DM 1 Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10,- DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter 140 - 200 DM. 

Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt·Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als lOjähriger 

Betriebszugehörigkeit nach freiem Ennessen. 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%; für Sonntagsarbeit 100%, für Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Wochenfeiertagen 200%. Die Zu­

schläge werden gezahlt auf l/184 des Monatsgehaltes zuzüglich des tariflichen Zuschlags, an Wochenfeiertagen jedoch nur mit dem Zu­

schlag zu vergüten, aber ausschließlich Sozialzulagen, Erfolgsvergütungen sowie Vergütungen für Mehrarbeit 1 Sonntags-, Feiertags- und 

Nachtarbeit. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

Groß. und Außenhandel im Tarifgebiet Münster i.W. 

42, 5 Stunden. 

Verheiratetenzulage 10,- DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10,- DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alcer 140 - 200 DM. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Fon:zahlung des Gehaltes bis 1.11 einer Gesam.t•Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als lOjähriger 

Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen. 

Für Mehrarbeit 2S%i für Nachtarbeit 50%i für Sonntagsarbeit 100%, für Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Wochenfeiertagen 200%. Die Zu­

schläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaftes zuzüglich des tariflichen Zuschlags, an Wochenfeiertagen jedoch nur mit dem Zu· 

schlag 2.u vergüten, aber ausschließlich Sozialzulagen, Erfolgsvergülungen sowie Vergütungen für Mehrarbeit, Sonntags-, Feiertags- und 

Nachtarbeit. Beim Zusammentreffen mehrefer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

61 8 Graß. und Außenhandel in Heuen 

Arbeitszeit 
S.zialzulagen 

Urlaubsclauer für erwachsene 
Arbeitneh„er 

Urlaubsbez9hlung l l für er• 
wachsen• A.rheitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

42,5 Scunden. 

Verheiratetenzulage 15,- DM monatlich; Kinderzulage für höchstens 2 Kinder bis zum vollendeten 18. Lebensjahr, je Kind 15,- DM monatl. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszu,tehörigkeit 19- 25 Werktage. 

Nach l Jahr Betriebszugehörigkeit je nach Alter 140 - 240 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des letzten Nettoentgeltes bis 1 000 DM, darüber hinaus 80% für 3 - 5 Monate je nach 

. Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%, füt Nachtschichtarbeit 10%i für Arbeiten an Sonntagen 50%i an gesetzlichen Feiertagen 100%, an 

gesetzlichen \f/ochenfeiertagen 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge wer­

den gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes. 

61 9 Graß• und Außenhandel in Baden· WürlleMberg ahne Südbaden 

Arbeitszeit 
Sozialzulogen 
Urlaubsdauer für erwachHne 

Ad,eitnehMer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er• 
wachHne Ad,eitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1 l 
Zuschlog für Überstunden u.ä. 

42,5 Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 30.- DM monatlich . 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Werktage. 

Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit je nach Alter 150 - 250 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 

Für Mehrarbeit 25%, für Nachtarbeit 50%i für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten an lobnzablungspHichtigen Feiertagen sowie am 1. Mai, an den 

Oster·, Pfingst• und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammen.ueffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils höhere 

zu zahlen. Die Zuschläge '(erden gezahlt auf 1/ 184 des Monatsgehaltes. 

l) Über die aesenliche Reaelu.na hinaus. 
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61 Ein· und Ausfuhrhandel 

61 10 Graß. und Außanhand•I In Bayen, 

Arl,eituelt 
Sozlalzulagen 
Urlaub1dauer für erwachHne 

Arbalt11eh,..r 
Urlaub1beaahlung !)für •r· 

wochsen• Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 J 

Zuschlag für Überatunden u.ä. 

61 II 
Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsen• 

Arbeltllehftler 
Bezahlung bei Krankhell l l 

Zuschlag für Überatunden u.ä. 

42,5 Stunden • 
Haushaltszulage in Höhe von 25,- DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Be1riebszu,rehörij!kci1 17 - 27 Werk1a,re . 

Nach I Jahr Beuiebszugehötigkei1 Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag. 
N~ch mehr als 5jähriger _Beuiebszugehöriglceit Beihille in Höhe des Untersch.ied$bettages zwischen Kranlcen-ld d 9<m d N JC nach Dauer der Beu,ebszugehötigkeir für 1 bis S Monate. o- un es ettogehaltes 
Für Mchratbei1 25.%, während de, Nachtzeit 50%; für Sonntagsarbeit 50%; für Sonn,a •·Nachtarbeit 100 . liir · . . tagen 100,S. Beim Zusammenueffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils hiSher! zu zahlen D'e z"' h1·· Arbe1trden an geseczhchen Fe,er­Monatsgehaltes. • 1 usc age we en gezahlt auf 1/ 184 des 

Groß• und Außenhandel in Berlin (WHt) 
42 ,5 Stunden . 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage. 
Nkach 5jläbd" rigder Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfähiglkit Unterschiedsbeuag zwischen Kran• enge uo Nettogehalt . 
Für Meh~rbei~ 25~; für Nachtarbeit 50%; für Sonntagsarbeit 50%i für feienagsatbeit 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der 1ewetls hohere zu zahlen. Die Zuschläge, werden gezahlt auf 1/182 des Monatsgehaltes. 

62/63 Binnengroßhondel 

62/63 1 Großh•d•I in Nledeuach1an 

Arbeitnelt 42,5 Stunden 
So1ialzulagen Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatlich für verheiratete Angestellte Urloubadauer für •rwachHne 

Arbeltllehftler Je nach Alter 17 - 23 Werktage 
Zuschlag für ÜNfstunden u.ä. Für Mehrarbeit bis zur 6. wöc:bentl. Mehrarbeitsstunde 25%1 darüber hinaus 50%; für Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%; für Nachtschichtarbeit 10%; für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die- auf einen Soontag fallen, 100%, an gesetzü„ eben Wochenfeiertagen 125%. Beim Zusammentreflea mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden ge• zahle auf 1/180 des tatsächlichen Monaisgehal1es. 

62/63 2 Großhandel in Rheinlaod · Rheioheuen 

Arbeltneit 
Soaialzulageo 
Urlaub1dauer für erwach• .. • 

Arbeltllehftler 
Zuschlag für Übeutunden u.ä. 

42, 5 Stunden 
Haushaltszulage 25 DM, Kinderzulage für das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 16. bzw. 18.Lebensjahr je 10 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage 
Für Mehrarbeit 25"; für Nac:hrarbeir 50%; für Sonn· und Feienagsarbeit 50%1 für Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst• und Weihnachts· feiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

62/63 3 Großhandel in der Pfalz 

Arbeitueit 
Sozialzulagen 
Urlaub1dauer für erwachHne 

Arbeitneh„er 
Zuschlag für Überatunden u.ä. 

42,5 Stunden 
Familienzulage 20 DM, Kinderzulage für das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 14.bzw. 18.Lebensjahres in Höhe von je 10 DM. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werk.rage 
Für Mehrarbeit 25%: für Nachtarbeit 50%i für Nachtsc:hich.tarbeit 10%; für Sonntagsarbeit 50%, für Feienagsarbeir 100%. Beim Zusammenrreffen mehrerer Zuschläge isr nur der jeweils höhere zu zahleQ. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monarsgehalres. 

62/63 4 Großhandel iftl Soarland 

Arbeitszeit 
Soaialzulagen 
Urlaub1dauer für erwach•••• 

Arbeitlleh„er 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Ul 

Arbeltnelt 
Urloulasclauer für erwachsen• 

Arbaltllehmer 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

42, 5 Stunden 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monadi Kinder.zutage in Höhe von 20 DM monad. für das 1. Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahr 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 24 Werktage 
Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%i für Sonn- und Feienagsarbeit 50%, für Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst• und 'leihnac:hts· feierragen 100%. Beim Zusammenrreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/180 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

64 Einzelhandel 

EinHlhandel in SchlHwig-Holateln 

42,5 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 
Fü.r Mehrarbeit 25%i für Nachtarbeit 50"; für Arbeiten an Sonntagen 50"; für Arbeit an geserzlichen Feierragen, die auf einen Wochentag fal. len, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zusc:hlige werden gezahlt auf 1/18,4 des Monatsgehaltes. 

U 2 EioHlhandel in Hamburg 

Arl,eituelt 
Urlaubsdauer für erwach-• 

Arbalt11ehaer 
Zuschlag für Überatunden u.ä. 

42,5 Stunden 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 
Für Mehrarbeit 25%; ab der 49. Wochenarbeitsstunde 50%; für Nachtarbeit 50%; für Arbeiten an Sonntagen 50%; für Arbeiten an gesetzlichen Feienagen 100"· Beim Zusammenueffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Mona••tehaltcs. 

1) Über die auerzliche Regelun.1 hinaus. 
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64 Einzelhandel 

64 3 Einaelhandel in Niedersachsen 

Art.eitnelt 

S.alalaulagen 
Urlaubsdauer für erwach .... 

Arbeitneh•er 
Zuschlag für Übentunden u.ä. 

42,5 Stwlden 

Verheiratetl!lnzulage 25 DM monadich 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage 

Für Mehrarbeit 25lli, ab der 7. Mehrarbeitssamde in der Woche 50lli; für Nachtarbeit 50lli; für Sonntagsarbeit 50%; liit Arbeiten an gesetzlichen 

F ei.enagen 100"· Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge isr nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden aezablr auf 1/184 

des Mooatsgehah:es. 

64 4 ElnHlhandel Im Lande Br•fflen 

Arbelt„eit 
Urlaubsdauer für erwachHne 

Arbeitnehmer 
Zuschlag für Übentunden u.ä. 

42,5 Stunden 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage 

Für Mehrarbeit 25lli, ab der 5. Mebrarbeitsstunde 50lli; für Nachtarbeit 50lli; für Sonntagsarbeit 50lli, für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 

100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge wetden gezahlt auf 1/ 184 des tat• 

sächlichen Monatsgehaltes (einschl. aller laufend gewähnen Zuschläge) •. 

64 S ElnHlhandel in Nordrhein· w ... 1a1 •• 

Arbeits Hit 
S.alalaulagen 

Urlaubsdauer für erwachHn• 
Arbeitnehmer 

8Hahlung bel Krankheit I l 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

42,5 Stunden 

Sozi.alzulage von je 30 DM monatlich für Verheiratete oder für 1 Kind bis zum voilendeteo 14. Lebensjahr bzw. Beendigung ·seiner Berufs• 

ausbildung 

Je nach Alce, 18 - 24 We,ktage 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehah:es nach lOjähriger Betriebszugehörigkeit für weitere 6 Wochen, nach 20 jäh• 

ri.ger Beuiebszugehörigk.eir nach freiem Ermessen. 

Für Mehcarbeit 25lli; für Nacht- und Sonntagsatbeit 50lli; für Arbeiten an gesetzlichen Feienagen !OOlli. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 

des Monatsgehaltes. 

6" 6 ElnHlhandel In Heuen 

l.rbelt .. •il 42,5 Stunden 

Sozialzulagen Verheiratetenzulage ggf. Haushaltszulage in Höhe von 10 DM monatlich; Kinderzulage in Höhe von 10 DM monatl. für jedes Kind bis zur Vol• 

lendung des 16. Lebensjahres. 

Urlaubsdauer für erwach Hne 
Arbeitneh„er Je nach Alter 18 - 24 Weck,age 

Bezahlung bei Krankheit l) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 5 Monate. 

Zuschlag für Überstunden u.ä. .t-ur Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50';1.; tür Arbeiten an Sonntagen 50%; tur Art>eiten an gesetzlichen Feiertagen sowie für Nachtatbeit vor 

diesen Tagen 100%. Beim Zusammenrreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 

1/184 des Monacsgehalces. 

6" 7 EinHlhandel in den Reg .. Bea. Koblena und Montabaur 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachHne 
Arbeitnehmer 

Zuschlag für Übentunden u.ä. 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

64 8b 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Zuschlag fiir Überstunden u.ä. 

42, 5 Stunden 

Haushaltszulage in Höhe von 10 DM monad.; Kinderzulage in Höhe von je 10 DM monad. für das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14. Le­

bensjahr bzw. der Beendigung seiner Berufsausbildung 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehöriglc:eit 18 - 24 Werktage 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50"; für Arbeiten an SoM· und gesetzlichen Feiertagen 50%; für Arbeiten am 1. Mai, 17. Juni, an den 

Oster•, Pfingst· und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere 

zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf !/184 des Monatsgehaltes. 

EinHlhandel in Rheinheuen 

42,5 Stunden 

Haushah:szulage von 10 DM monadichi Kindergeld in Höhe von je 10 DM monatlich für das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14. Lebens• 

jahr bzw. der Beendigung seiner Berufsausbildung 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Füt Mehrarbeit 25%; für Nachtarb~it 50"; für Arbeiten an Sonn• und gesetzlichen Feienagen 50%i für Arbeiten am 1. Mai, 17. Jllfti, an den 

Oster·1 Pfingste und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100"· Beim Zusam.mencreffcn mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere 

zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf L/184 des Monatsgehaltes. 

64 9 Elnaelhandel in der Pfala 

Arbeitszeit 

S.alalzulagen 
Urlawbsdauer fiir erwachHn• 

Arbeitnehmer 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Arbelt„eit 
S.aialaulag.., 

U 10 u. 11 

Urlaubsdauer fiir erwachsen• 
Art.eitnahmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag für Übentunden u.ä. 

42,5 Stunden 

Verheiratetenzulage 15 DM1 Kinder.rulage für das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres je 10 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%; für Arbeiten an Sonn• und gesetzlichen Feierragen 50%: für Arbeiten am 1. Mai, 17. Juni, ao den 

Oster•, Pfingst· und l'eihnachtsfeienagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuscbläae ist nur der jeweils höhere 

zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf !/184 des Monatsgehaltes. 

EinHlhGt1del in Baden• Württemberg 

42, 5 Stunden 
Sozialzulage in Höhe von 20 DM für Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM für Verheiratete mir Kindern bis zum vollendeten 16. Le­

bensjahr 

Je nach Alte< 20 - 24 Werktage 

Einmal im Jah, Untecschiedsbettag zwischen Krankengeld und !)Oll, des Neaogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 11/2 bzw. 

2 1/2 Monate 

Für Mehrarbeit 25lli; während der Nachtzeit 50lli; für Arbeit an Sonntagen und !ohnzahlungspflichtigen tlochenfeienagen 50%, für Arbeiten 

an nichrlohnzahlungspflichdgen gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen meh·rerer Zuschläge ist nur der je.weils höhere 

zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/185 des Monatsgehaltes. 

l) Ober die 9eaetzliche R.e9ehaa.1 hi.naua. 

152 



64 Einzelhandel 

6' 12 l!ioHlhoodol lo lleyon, 

............ 
S.zlolzulotff 
U,loul,adouer für -•eh,_ 

Arlieltnohn,er 
lezohluog liel K-U•lt l) 
Zu1chlo1 für Ülier1tuodeo u.ä. 

42,5 Stu11den 
Kauabaltszulage in Köbe von 25 DM monatlich 

Je nach Alter md Dauer der Beuiebszugeböriakeit 18 - 27 Werktage 
Einmal im Jahr Unterschiedabettaa zwiachen ICiankenaeld und d- Nerroacbalt je nach Dauer der Bcuiebazugehöriakeit für 1 - 5 Monate Für Mehrarbeit 25,:; für Nachtarbeit 50,:; für Soantaaaarbeit 50,:, bei Nachr 100,:; für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100,:. Beim Zu• sammentreffen mehrerer Zuschliae i'at nur der jeweils bi>öere zu uhlen. Die Zuschläge wetden aezablt auf 1/184 des Monatagebaltes. 

6' 13 Eloulhoodol In Berlin (WHt) 

Meltsult 
Urlaul,ldauer für erwach, ... 

Atlieltnohn,er 
Zuachl°' für Ülier1tuod„ u.ä. 

42,5 Stunden 

· Je nach Alrer und Dauer der Beuiebszuaehöriakeit 18 - 24 Werktaae 
Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50,:, für Nacbtscbichiarbcit 10,:; für SoMtaasarbeit 50,:; für Feieriaaaarbeit 100,:. Die Zuschläge wer­den aezablt auf 1/182 des Monats,cbaltes. Beim Zusammentreffen mehrerer Zusc:hläae ist nur der jeweils böllere zu zahlen. 

6' J.C K„1un,9enou„1choflN in Morcl,t,elo. Welthil„ 2l 

Atlieltnelt 
Urloul,ldouer für erwach, ... 

Atlieltneh-r 
Urlauhliezohlung ll für.,. 
wach-• Arlieltn•h-r 

Bezahlung liel K-•h•lt ll 

Zu1chl°' für Ülier1tuodff u.ä. 

Arlieltualt 
S.zlolaulo„n 

U,loul,sdouor für erwach••• ,.,..., ..... _r 
Urloul,sl,eaol,lung 1) für er• wocl,-• Arlieitnel,-r 
leaohluog liel K-"•lt 1) 

Zuschl„ für Ülier1tuodoo u.ä. 

............ 
s..1.1„1 ..... 
U,laul,a,louer für -eh•-• 

Atlieltneho,er 
U,loul,slieaohlung 1 > für er­
wach-• Arlieitnel,-r 

8eaohlU11t liel K-kholt ll 

Zuachl„ für Ülier1tund„ u.ä. 

42,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszu,chöriakeit 18 - 25 Werktage 

Urlaubsaeld in Köhe von 40u. 45,:des Monatsaehaltes je nach Dauer der Betriebszuaeböriakeit 
Je nach Dauer der Beuichszugehöriakeit für krankenversicheNOgspflichtige Gehaltsempfänger Unterscbiedabetraa zwischen Krankengeld und Nettogeba.lt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht kraokcnversicherungspflicbtige Gcbaltsempfänaer Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 6 Wochen die 50% des Bruttoachaltca nicht überstei,cn darf. 

' Für Mehrarbeit 25,:; für ~acbtarbeit 50%, für regelmäßi,c Nachtschichtarbeit 20,:; für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten an Feierragen, wenn sie auf einen Sonntag fall,eo 1 100,S, wenn sie auf einen Werktag fallen, SO%. Beim Zusammenueffen mehrerer Zuschläge isr nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuscblige werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes. 

:U, 5 Stunden 
Für Bezugsberechtigte Kaushaltszula3e, Verbeitatetenzula,c und Kinderzulage für jedes berechtigte Kind in Kölle von je 10 DM monat· lieb. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeböriakeit 18 - 25 Werktaae 

Urlaubsgeld in Köbe voo 50% des monatlichen Tarifgrundgehaltes. 
Je nach Dauer der Betriebszuaehörigkeit für krankenversicherungspflichti,c Gchaltsempfänaer Unterscbiedsbetraa zwischen Krankengeld und Neuo,chalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankcovcrsicherungspflicbtige Gcbaltscmpfänaer Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 6 Wochen, die 50% des Bruttogehaltes nicht übersteigen darf. 
Für Mehrarbeit 25,:; für Nachtarbeit 50,:, für regelmälliae Nachtschichtarbeit 20,:; für SoMtagsarbeit 50,:; für Arbeiten an Feienaacn, WM sie auf einen Sonntag fallen, 100", wenn sie aul einen Werktag fallen, 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuachllge iat nur der ieweila hllbere zu zahlen. Die Zuschlilae werden aezahlt auf 1/184 des Monats3ehaltes • 

.42,5 Stu11den 
Veiheiraretenzulage in Köhe von 20 DM, mit Kind 25 DM monatlich 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugeböriakeit 18 - 25 Werk rage 

Urlaubsgeld io Köb.l! voo 40u.45%des Monauaehaltes je nach Dauer der Betriebszuaehörigkeit Je nach Dauer der Beuiebszu,chöriakeit für kraokcoversicbenina•pflichtiae Gehaltsempfänger Untetschiedsbetraa zwischen Krankengeld und Net:to,chalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankcoversicberungspflichtiae Gehaltsempfän,cr Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 6 Wochen, die 50,: des Bruttogehalte• nicht iiberateiaen darf. 
Für Mehrarbeit 25,:; für Nachtarbeit 50,:, für regelmäßige Nachtacbichtarbeit 20%; für Soonta,aarbeit 50,:; für Arbeiten an Feiertaaen, wenn aie auf einen Sonniaa fallen, 100,:; wenn sie auf einen Werktat fallen, 50,:. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlä,c ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläae werden geuhlt auf 1/11'4 des Monatsgehaltes. 

64 17 Kon•u•tff•H„1chof!N 111 Ba,- 2> 

,. ......... .. 
S.alolzul°'en 
Urloul,ldouor für erwoch-• 

Arlieltnoh-r 
U,loul,üoaohlung 1) für.,. wach_.,. ............ 
Beaohlu•t 1ie1 K-•i..1t ll 

Zuschl„ für Ül,e,stu ..... u.i. 

42,5 Scuodcn 
ffauahaltszulage io Kölle von 25 DM monatlich; für Teilzeirbeschähigte je nach Dauer der mona<licben Atbeiuzcit 12,50 DM - 25 DM. 
Je nach Alter und Dauer der Beuiebszu,chörigkeit 18 - 25 Werkta,c 

Urlaubaaeld in Köbe von 40u.45,:des Mooatsaehaltea je nach Dauer der Beuiebazugeböriakeit Je oacb Dauer der Beuichazu,chöriakeit für krankcovcrsicb~runaspflicb~,c. Gchalts-pfioger Unter~c~ieds~e~a zwischen Kraokcoaeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für oicbt krankconra1cbeNOaapflichu1e Gehaltaempflnaer Bethilfe für die Dauer von. 3 bzw. 6 Wo­chen, die 50,: des Bruttoaehaltca nicht iiberatei,cn darf. 
Für Mehtarbeit. 25"; für Nachtarbeit 5(1,:, für reaelmilßi,c Nachtschichtarbeit 20,:1 für Sonn"'1sarbeit 50,:; für Arbeiten an .Feienaaen,. w""!' aie auf einen Sonnta, fallen, 100,:, wcoo aie aul einen Wcrku.a fallen, 50,:. Beim z.. ...... coueffco mehrerer Zuachlia• 1at nur der 1ewe,la billmte m zahlen. Die Zuachliae· werden gezahlt auf 1/184 des Monataaehaltea. 

1) Ober cli.e ,eaetaliche lle,elua, lunau.1. - l) 6411,4 _ 17: Jeder Arbeicaeluaer iat Mtpßichtet1 a•cb. 2jlbriaer Feaceiauellaa.1 der Peuioa.altuu der Dew:achea. ~awqeGOaeeüchaftea VVaG. 
beihltflen. Die Beltnaahahe betra.t fl1r die Beaclllfciatff 3" moaadic~ vom Brun,wbeitHefd!e•"!• ll1r die ICooa-ooaaeucbalt 5:IL Nach Ablaaf - 300 Be1tna•-• (25 Jahre) -.rdeo 
die Beach.lftlacea MD. cfer peuiSaJ.icMII Beiu-a•lei.•caaa befreir:i die Uar:era.4;:luluaoaen, zahlen weuetb1n 5"--
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64 Einzelhandel 

U 18 Öffentliche Apotheken im Ta,ilgeblet Hardrheln 

Arl,eitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag lür Überstunden u.ä. 

Arbeitszeit 
Sozialzulagan 

64 19 

Urlaubsdauer für erwachsen• 
Arbeitnehmer 

B„ahlung bei Krankheit 1 l 

Zuschlag lür Überstunden u.ä. 

Arhaitszait 

Sozial zu lagan 

67 1 

Urlaubsdauar für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

68 1 

Urloubsclouar für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag lür Überstunden u.ä. 

Arlaeitszait 
Sozialzulagen 

69 1 

Urloubsclo.uer für erwach ••n• 
Arbeltnehme, 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag fü, Überstunden u.ä. 

A,beltueit 
Sozialzulage,, 

83 

Urlaula1clouer für erwachsene 
Arbel tnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag fü, Überstunden u.ä. 

42,5 Stunden 
Für approbierte Apotheker Verheiratetenzulage 60 DM vierteljährl. und Kinderzulage für jedes berechtigte Kind 80 DM vierteljährlich 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 29 Werktage 

Nach 5jähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbeuag zwischen Kranlcmgeld und 80% - bei Ledigen 70% -

des Neuotarifgehaltes auf weitere 9 Wochen. 

Für Mehrarbeit 25%; für Nacht·, Sonn• und Feiertagsarbeit 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zah­

len. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des tariflichen Monatsgehaltes. 

Einzelhandel im Saarland 

42, Stunden 

Verheiratetenzulage in Höhe von 20 UM monatlichi Kinderbeihilfe in Höhe von 20 DM monatlich für das 1. und 2. Kind, höchstens bis 

zur Vollendung des 21. Lebensjahres. 

Je nach Alter und Dau~r der Betriebszugehörigkeit 2<.i - 26 \rbeitstage 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 1'iletcogehalt nach 8jähriger Betriebszugehörtgkeit u,~ zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, 

nach l5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten. 

Für Mehrarbeit 25%; für Nacht• und Sonntagsarbeit 50%i für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 

1/184 des Monatsgehaltes. 

67 Handelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih 

V e,si eh erung svenn i ttl ergewerbe im Bunclesgelai et 

41,25 Stunde.,. 

Haushaltszulage 45 DM monatl. 1 Kinderzulage 35 DM monad. für jedes Kind bis zur Vollendung des 18. bzw. 25. Lebensjahres und ggf. darüber. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung von l arbeitsfreien Samstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Ktankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zur 52. Woche. 

Für Mehrarbeit 25%, Der Zuschlag wird gezahlt auf 1/180 des Monatsgehaltes. 

68 Geld-, Bank- und Börsenwesen 

PrivatH Bankgewerbe im Bundesgebiet 

41,25 Stunden. 

Für Bezugsberechti~te je nach Berufsjalue 35 - 46,25 DM monatlic..._ als Haushalts· oder Kinderzulagen. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszu~ehöriglceit 20 - 26 Werktage, wobei 2 Sonnabende nicht an~erechnet werden. 

Unterschiedsbeuag zwischen Krankengeld und ~ettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 7 - 46 '&tochen. 

Für Mehrarbeit und Nachtarbeit 25%; für Arbeiten an Sonn· und Feiertagen 100%. Die Zuschläge werden gezahlt auf L/170 des Monatsgehaltes 

zuzüglich übertariflicher Zulagen 

69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung) 

P,ivGtes Varsicherungsgewerbe im Bundesgelaiet 

41,25 Stunden 
Haushaltszulage 45 DM monatl.; Kinderzulage 35 DM monad. für jedes Kind bis zur Vollendung des 18. bzw. 25. Lebensjahres und ggf. darüber 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung l arbeitsfreien Samstags auf den Urlaub. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% der Gesamtnettobezüge je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zum Ablauf der 52. Wo_che 

Für Mehrarbeit ab der 3. wöchentlichen Mehrarbeitsstunde und für Nachtarbeit 25%; für Arbeiten an Sonn· und Feiertagen 100%. Der Zuschlag 

wird gezahlt auf 1/180 des Monatsgehaltes. 

83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn) 

Nichtbundeseigene Eisenbahnen Im BundHgebiet 

1 43 Stunden i kann im Betriebs• und Verkehrsdienst im Monatsdurchschnitt überschritten werden 

Für das 1. und 2. Kind 50 DM monatlich, ggf. bis zum 27, Lebensjahr 

Je nach Alter und Dienstjahren 16 - 27.l'erktasce. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu 26 Wochen. 

An Werktagen, im Betriebs· und Verkehrsdienst auch im AascbluB an dienstplanmäBige Arbeit an SoMtagen und an Ausgleichsruhetagen 25%; 

an Sonntagen und bei Nacht, im Beuiebs· und Verkehrsdleo.st auch anstelle des Soon.tags gewäbnen Ruhetagen 50%,i an gesetzlichen Fei• 

ertagen 100%i für nicht im Anschluß an die regelmii.Bi.ge Arbeitszeit geleistete Überzeitarbeit 33 1/3 %. Beim Zusammeo.ueffen mehrerer 

Zuschläge für eine Arbeitsleistung wird nur der jeweils günstigste gezahlt. Die Zuschläge werden auf 1/187 des Monatseinkommens aus 

Grundlohn und Ortszuschlag, Stufe 2 gezahlt. 

1) Übet di.e geseczli.che Regelung hinaus. 
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.... , ... .;. 
S.1ial1ul....., 

a.c 1 

Urlauhdaue, fü, erwachH.,. 
A,lieitnehme, 

Be1ahlu111 liei K,.,kheit 1 l 

Zuachlag für Ülie,atundff u.ä. 

84 Straßenverkehr 

PrivatH S,editiana- und Vetltehragewe,t,e in Hamburg 

44 Stunden 
Monatlich je 10 DM Kindergeld für das !. und 2. Kind 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 
Nach 5· bzw. !Ojähriger Beuiebszugehörigkdt einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogrundgehaltes bis 

zu einer Gesamt•Krankbeirsdauer von 2 bzw. 3 Monaten 
Für Mehrarbeit 25%t für Nachtarbeit 50"i für Arbeiten an Sonn· und gesetzlichen Feiertagen 50,.i für Arbeiten an geser:zlich.eo Wochenfeier­

tagen 150%. Beim Zusammenueffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/185 des 
monatlichen Grundgehaltes. 

84 2 P,ivatea Verltehrsg-erbe in NiederaachHn 

.... ltuelt 
U,lauhdaue, fü, erwachHne 
.... itnehme, 

Zuachlag für Überatunden u.ä. 

45 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 -23 \lerkrage . Für Mehrarbeit 15%, ab der 3. Mehrarbeitsstunde1 die nach Schluß der regelmäßigffi Arbeitszeit an einem Tage geleistet wird, sowie für die 
Mehrarbeit, die über 54 Stunden in der Woche oder in der Nacht wn 22 - 6 Uhr geleistcr wird, 25%; für Arbeiten an Sonntagen 50%; für M­
beiten an Feiertagen, soweit diese auf einen Sonntag fallen 1 50"1 soweit sie auf einen 'lochentag fallen, 100". Die Zuschläge werden ge­
zahlt auf 1/190 des tatsächlichen Monatsgehaltes einschl. aller laufend gewährten Zuschläge. 

84 3 Privates Verkehragewerbe in Nordrhein. WHtfal• 

ArNitaaeit 
S.zial1ulaten 
Urlaubadauer für e,wachaene 

Arbeitnoh ... r 
Urlaubabezahlung 1) für er• 

wachHne Arbeitnehmer 
Zuachlag für Überstunden u.ä. 

45 Stunden 
Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld für jedes Kind unter 16 Jahren, ggf. auch unter 18 Jahren. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugebörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld je Urlaubstag 7 DM. 
Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%, für Nachtschichtarbeit 15%; für Sonn• und Feiertagsarbeit 50%1 wenn für Sonntagsarbeit keine Fre.i• 

zeit gewährt wird, 75%i für Arbeiten an. gesetzlichen Wochenfeiertagen, sowie für Arbeiten am 1. Oster- und Pfingstfeiettag1 am Neujahrsu.g
1 

1. Weihnachtsfeiertag und 1. Mai 100%. Beim Zusammen.treffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu. zahlen. Die Zuschläge 
werden gezahlt auf 1/190 des Monatsgehaltes {ohne Sozialzulagen). 

S.C 4 Privatea Transport• und Verltehragewerbe In Heuen 

A,t,eltneit 
Urlaubadauer für erwachaene 

Ari..itnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1) 
Zuachlag für Überatunden u.ä. 

Arbeituelt 
S.aialzulagen 

84 5 

Urlaubadauer für erwachaene 
A,t,eitnehmer 

Urlaul,abezahlung 1) für er• 
wachsen• A.rlleitnehmer 

B•1ahlung bei Krankheit ll 

Zu ach lag für Überstunden u.ä. 

45 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 25 Arbeitstage Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 4 bis 14 Wochen Für Mehrarbeit 25%, in der Nachtzeit 50"1 für Nachtschichtarbeit 15%; für Sonntagsarbeit 50%i für Arbeiten an Wochenfeiertagen sowie am Oster- und Pfingstsonntag 100%, ebenso am Neujahrstag, an einem Weihnachtstag und am 1. Mai 1 wenn diese Feiertage auf einen Sonntag fallen. Beim Zusammen.treffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werdffi ge2ahlt auf 1/195 des tat• sächlichen Monatsgehaltes einschl. aller monatlich wiederkehrender Vergütungen.. 

PrivatH Speditians• und Verkehra„werb• in Nordwürttemberg· Nardbad• 

43 Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 26 Werk.tage. 

Urlaubsgeld von 6 DM je Urlaubstag 
Einmal im Jahr nach 5jähriger bzw. !Ojähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Ncrtobetrages der Monatsbezüge für 1 bzw. 2 Monate 
Für Mehrarbeit 25% während der Nachtzeit 40%; für Nachtarbeit1 soweit keine Schichtarbeit, 15%; für Soontagsarbeit 50%i für Arbeiten an Fei• 

erragen 150%. Di; Zuschläge werden gezahlt auf 1/187 des Bruttomonatsgehaltes {ohne Sozialzulagen). Beim Zusammenueffcn mehrerer Zu· 
schläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

85 Schiffahrt, Wasserstraßen und Hafenw..sen 
85 1 Speditions•, Möbeltranapart•, Schiffahrt&•, Hafenumschlags- und Lagerelgewe ... In Berlin (WHt) 

A,t,eötazeit 
Urlaubadauer für erwacliaene 
.... itneh ... r 

Urlaubabezahlung 1 > für er­
wechHne Ari..itnehmer 

Be1ahlung bei K-kheit l l 
Zuachlag fü, Überatunden u.ä. 

43 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Becriebszueehörigkeir 18 - 27 Werktage 

Nach einjähriger Beuiebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 DM je Urlaubstag. Nach 8iähr:iger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Neuoaehalt für die Da~er von 7 Wochffi Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%; für Sonntagsarbeit 50%, für Feiettagsarbcit lOOl!. Die Zuschläge werden gezahlt auf l/186 des Mo-
nats•Brutto•Gebaltes. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

1eaeu.liche Re1elu:n1 hinau.a. 

ISS 



Fachserie M: 

Preise - Löhne - Wirtschaftsrechnungen 
Reihe 1: 
Reihe 2: 
Reihe 3: 
Reihe 4: 
Reihe 5: 

Reihe 6: 
Reihe 7: 
Reihe 8: 
Reihe 9: 

Preise und Preisindices für Außenhandelsgüter (monatlich, jc?lhrlich) 

Index der Grundstoffpreise (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für industrielle Produkte (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für die Land- und Fontwirtsc:haft (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für Bauwerke und Bauland 
1. Meßzahlen für Bauleistungspreise und Preisindices filr Bauwerke (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Baulandpreise (vierteljährlich, jährlich) 

Preise und Preisindices der Lebenshaltung (wöchentlich, monatlich mit Eilbericht, jc?lhrlich) 

Preise für Verkehrsleistungen (vierteljährlich) 

Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jährlich) 

Preise im Ausland 
1. Großhandelspreise 

Grundstoffe Teil 1: Nahrungs- und Genußmittel, technische Ole u. a. 
Teil 2: Textilien, Leder, Papier, Harze, Treibstoffe, Baustoffe u.ä. 
Teil 3: Kohle, Metalle, Chemikalien, Kunststoffe u.ä. 
(Die Berichte erscheinen vierteljährlich in monatlichem Abstand) 

Weltmarktpreise ausgewählter Waren (monatliche Berichte mit einer Auswahl aus den Teilen 1 bis 3) 
II. Einzelhandelspreise (vierteljährlich) 

Reihe 10: Internationaler Vergleich der Preise für die Lebenshaltung (monatlich, jährlich) 

Reihe 11 : Tariflöhne und -gehälter 
1. Tariflöhne (halbjährlich) 

II. Tarifgehälter (halbjährlich) 

III. Index der Tariflöhne und -gehälter (vierteljährlich) 

Reihe 12: Verdienste und Löhne im Ausland 
1. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten: Streiks und Aussperrungen (jährlich) 

II. Tariflöhne und Lohnindices (jährlich) 

Reihe 13: Wirtschaflsrechnungen 
Einnahmen und Ausgaben ausgewählter privater Haushalte (monatlich, jährlich) 
Außerdem erscheinen unregelmäßig Sonderbeiträge von Haushalten verschiedener Bevölkerungsgruppen 

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jährlich) 

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel 
1. Arbeiterverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Angestelltenverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

Außerdem erscheinen Sanderbeiträge in unregelmäßiger Folge 

Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjährlich) 

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmäßig) 
1. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich 

Arbeiterverdienste 
Angestelltenverdienste 

II. Landwirtschaft 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

III. Fontwirtschaft 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

IV. Erwerbsgartenbau 
Arbeiterverdienste 

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmäßig) 

Systematisches Verzeichnis 
GOterverzeichnis fOr den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1963) 

Prospekte mit ausfOhrlichen Angaben sind bei dem W. KOHLHAMMER VERLAG, 6500 Mainz 42, Siemensstraße 3, 
Postfach 120 erhältlich. 

HERAUSGEBER: STATISTISCHES BUNDESAMT• WIESBADEN 
V E R L A G : W. K O H L H A M M E R G M B H • S T U T T G A R T U N D M A I N Z 


	Inhalt
	Einführung
	Bergbau, Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden; Energiewirtschaft
	11 Steinkohlenbergbau
	12 Braunkohlenbergbau
	14 Salzbergbau und Salinen
	17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

	Eisen- und Metallerzeugung und -verarbeitung
	21 Eisen- und Stahlindustrie 
	22 NE - Metallindustrie
	23 Stahlbau
	24 Maschinenbau
	25 Schiffbau
	26 Straßen- und Luftfahrzeugbau
	27 Elektrotechnik
	28 Feinmechanik und Optik
	29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe

	Verarbeitende Gewerbe (ohne Eisen- und Metallverarbeitung)
	32 Chemische Industrie
	34 Kunststoffverarbeitung
	35 Gummi- und Asbestverarbeitung 
	37 Sägerei und Holzbearbeitung
	38 Holzverarbeitung
	39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe
	41 Ledererzeugung und -verarbeitung
	42 Textilgewerbe
	43 Bekleidungsgewerbe
	44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeräten, Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteinen
	45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei und Süßwarengewerbe
	46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie
	47 Obst- und Gemüseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewürzen u.ä.; Eisgewinnung und Kühlhäuser
	48 Getränkeherstellung

	Bau-, Ausbau- und Bauhilfsgewerbe
	51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
	55 Zimmerei und Dachdeckerei
	57 Ausbaugewerbe
	59 Bauhilfsgewerbe

	Handel, Geld- und Versicherungswesen
	61 Ein- und Ausfuhrhandel
	62/63 Binnengroßhandel
	64 Einzelhandel
	67 Handelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih
	68 Geld-, Bank- und Börsenwesen
	69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung)

	Verkehrswirtschaft
	83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn)
	84 Straßenverkehr
	85 Schiffahrt, Wasserstraßen- und Hafenwesen
	87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe


