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Einführung 

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfür 
wurden 129 besonders wichtige Gehaltstarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die ein­
zelnen Verträge fallenden Beschäftigten für die Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten 
Tarifverträge werden di<· Gehaltssätze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nach­
gewiesen. Die Darstellung erstreckt sich 

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- und Endgehälter der höchsten tarif­
lichen Ortsklasse 

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige 
dazwischenliegende stärker besetzte Gehaltsgruppen. 

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höch­
sten Ortsklasse nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden für 
eine oder mehrere ausgewählte Gehaltsgruppen die Gehaltssätze in den übrigen Ortsklassen - au­
ßerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt). 

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so­
wie von bestimmten Voraussetzungen abhängige Zahlungen aufgeführt. 

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen: 

a) Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezt-ichnung der Gehaltsgruppe im Ta­
bellenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätigkeiten in 
Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die angegebenen 
Gehaltssätze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe. 

b) Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbe­
zeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewie­
senen Zeitraumes zum Teil recht häufig vorkommt, konnte nicht berücksichtigt werden. Es 
ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihren: Begriffsinhalt in sich vergleichbar 
sind. Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertrags­
partner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt. 
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1 
--.J 
1 

Darum 
des 

lnkraft• 
tretens 

1. 8.57 

1.10.60 

). 3.61 

1. 7.61 

1. 7.62 

1.10.63 

1. 7.64 

1. 1.65 

1. 6.66 

1. 2.67 

1. 7.68 

1. 1.70 

a = Anfangs-
erst· gehah 

malig 
kündbar b :- End· 
zum: gehah 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 31. 5.68 b 

• 31.12.69 
b 

a 
b 

Kaufmännische Angestellte 

45/5 1 44/4 43/3 1 42/2 

Selbständig Angrstelhe 
arbeitende Angesu~lhe mit 

abgeschl. 

11 Steinkohlenbergbau 
11 1 Gehaltstarifvertrag für den rheinisch· westfälischen Steinkahlenbergbau 

DM 

Monaubeuäge für Angestelhe 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestc-lhe 

un1er Tage über Tage 

03 01 10 13 II 30 35 

Kokerei und Neben-
produbenbeuieb 

10 22 23 

schwierige 
Erste ~fa-Arbeiten Lehre als IJleichförmig Arbeiten Angescellte, Aufsichts· schinen-nach lndusirie- wiederkeh-

Förder- Ver- Erste Ver· Erste Labora- Chemie-
nach d·ie ein pcuonen und Elek-allgemeinen allgemeiner kaufmann ende Büro-

in eng maschi- messungs- messungs- Zeichner Kokerei- toriums- laboranten Richtlinien Anweisung !oder gleich· arbeiten Revier uosteiger, nisten Steiger techniker steiger techniker wenigem führen umgrenztt!'n erste Ver--
Lehrberuf usw. Bere-ich mcssungs• 

usw. S1eiger 
usw. 

1 1 1 1 
496 411 255 247 612 490 SS4 407 444 383 267 584 414 2')6 743 631 516 392 796 559 718 }13 637 563 455 753 584 490 
520 430 2(,6 258 640 512 579 425 464 400 279 610 433 30') n6 659 539 410 832 584 750 536 666 588 475 787 610 512 
520 430 266 258 640 512 579 428 464 400 279 610 433 3()1) n6 659 H9 410 832 584 750 550 666 588 475 787 610 512 
551 456 279 271 672 538 6al 449 487 420 293 641 455 324 826 692 561 427 874 613 788 578 699 617 499 826 641 538 
590 488 299 290 719 576 651 480 521 449 314 686 487 347 884 740 600 457 935 656 843 618 748 660 534 884 686 576 
6Ql 503 308 299 741 603 671 494 537 462 323 707 502 357 911 762 621 490 %3 686 B68 637 no 680 566 911 710 608 
625 517 317 307 762 621 690 5()1) 552 476 333 727 516 368 937 784 639 503 991 705 894 655 793 700 582 937 730 626 
672 556 341 330 819 668 742 547 593 512 358 782 555 3% 1 007 843 687 541 1 065 758 %1 704 852 753 626 1 007 785 673 
699 578 355 343 852 6~ 813 569 632 5Q, 372 813 5n 412 1 047 8n 714 563 l lal 788 1 047 732 !Xl8 783 651 1 047 816 700 
700 580 400 350 852 695 813 569 632 506 372 8!3 577 412 1 050 880 720 600 1108 788 I 047 732 908° 783 651 I 047 816 700 
739 612 422 369 899 733 858 600 (:(,7 534 392 858 609 ~35 II~ 928 760 633 1169 831 I 105 n2 ~8 826 {fil 1 105 861 739 
824 697 507 454 9R4 836 948 685 752 619 477. 948 (,94 5?.0 1 219 1 025 845. 718 1280 927 1 221 857 I 059 913 n2 I 221 951 824 

' _ ... ~. 

Meister 

Tagesbeuicb Kokerei und Neben-
produktenberrieb 

A Jl A 

k.angier-Elektro-
und und 

Lampen-Maschinen· Koksmeister 
meister usw meister 

usw. 

423 369 429 
540 467 553 
442 386 448 
564 488 578 
442 386 4411 
564 488 578 
464 405 470 
592 512 613 
4% 433 503 
633 548 656 
511 446 518 
652 581 676 
526 459 533 
671 598 6~ 
565 493 573 
721 643 7.P 
5111 537 5111 
788 700 788 
588 537 588 
7B8 700 788 
620 567 620 
831 739 831 

705 652 705 
918 824 918 

. ... }~. " .. ..,, 



1 
C7J 
1 

Datum 
des 

lnluah• 
uetens 

1. 1.59 

6. 7.59 

1. 4.60 

1. 1.61 

1.12.61 

1. 5.62 

1. 4.64 

1. l.6S 

1. 6.66 

1. 7:68 

• = Anfangs-
erst-
malig 

kündbar 

gehah 

zum: b = End-
gehalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

31. 5.68 
a 
b 

31.12.69 
a 
b 

Kaufmännische Angestellte 

1( 1 1( 3 1( 4 K6 

Ange-Selb-
ständig Selb- srelhe für An~c-

arbeitende ständig üblicher• stellte für 
Erste Ange• arbeitende weise vor- einfache 

stelhe Angestelhe kommende Arbeiten 
Arbeiten 

740 528 495 361 
975 737 647 443 

770 549 515 375 
1 014 766 673 461 

784 560 525 383 
1 034 781 686 470 

807 576 540 393 
1 063 803 705 483 

866 618 579 421 
1 137 859 754 517 

909 649 608 442 
1 194 902 792 543 

977 697 653 475 
1 283 969 851 583 

1 021 729 683 497 
1 341 1 012 890 610 

l'>S2 75" 710 517 
1 395 1 052 926 6:W 

11 SteinkohlenbergbaU 

11 2 Gehaltstarifvertrag für den Saarbergbau 
DM 

Mon11tsbenäge für Angc:s1cllre 

in (;ehalugruppe 

Technische An,testcllte 

Unrena,te iibenage 

U 2 U4 T 1 T3 T4 TS 

Erste 
(;ruhen· Gruben- Technische Vermes- FörJer- Hcrgver-

ab'leilungs- fahrhauer Sach- sungssreigcr maschi- mcssungs-
sreiger usw. bcarbeirer US9L<. nisten techniker 

usw. usw. usw. 

681 561 787 540 500 450 
870 669 980 737 646 564 

735 612 818 562 520 468 
927 722 1 019 765 672 587 

748 623 834 572 530 477 
945 736 1 039 780 685 598 

769 640 858 589 545 491 
971 756 1 068 802 704 615 

825 686 920 632 585 527 
1 039 778 1 143 858 753 658 

866 720 966 664 614 553 
1 091 849 1 200 901 791 691 

930 774 1 038 713 660 594 
1 172 912 1 290 968 850 742 

972 809 1 085 745 690 621 
1 225 953 1 349 1 012 890 776 
1 ~11 q41 1 12R 775 718 646 
1 274 991 1 40, 1 052 926 R07 

Meister 

Kokereien unJ Tagesbcnicb Kokereien Chemische lteuiebe 

T6 T2 T4 TS T4 TS T4 

Erfahrene 
Erste Labora- F.rster Ele1uro- R~~ier- Erfatwener De1ail- Kokerei- roriums- Chemie- und Kokerei-zeichnet sreigcr technilter laboranl Maschinen· Lampen· meister 

meister meister 
usw. 

390 617 500 450 500 450 500 
513 826 646 564 646 564 646 
406 642 520 468 520 468 520 
534 859 672 587 672 587 672 
413 654 530 477 530 477 530 
544 876 695 598 685 598 685 
425 673 545 491 545 491 545 
559 900 704 615 704 615 704 

456 722 585 527 585 527 585 
598 963 753 658 753 658 753 
479 758 614 553 614 553 614 
628 1 011 791 691 791 691 791 
514 814 660 594 660 594 660 
675 1 086 850 742 850 742 850 
537 851 690 621 690 621 690 
'06 1 135 890 776 890 _776 890 
5) 1385 7113 646 718 646 718 
734 1 180 926 807 926 !107 926 



1 
\J:, 
1 

16 lS 
• = Anfana•· 

Datum erst• gebab 
du malia 

lnkrafr- kündbar b = End• 
uerena zum: gehah Selbständige und 

•eranrwonliche Besondere 
Tiitiakeit Veran1wonun1 

(Bilanzbuch- (6rare Buch• 
halter haltet usw.) 
usw.) 

1. 1.58 
a 
b 790 750 

1. 7.60 
a 

865 820 b 

1. 1.62 
a 

985 935 b 

1. 1.64 
a 

1 040 990 b 

1.10.64 
a 

1 080 1 025 b 

1. 7.6S 
a 

1 210 1 145 b 

30. 9.67 
a 

1 270 1 200 J. 7.66 b 

1J2.67 31.12.68 
a 

1 380 1 310 b 

a 1 520 1 461 
1. 1.69 b 1 616 1 557 

1.12.r,9 l)30.ll.70 
a 1 715 1 650 
b 1 823 1 75R 

12 Braunkohlenbergbau 
12 1 Geholtstarifvertrag für den Rheinischen Brounkohlenbergbau 

DM 

Monusbeui- fiir An•e stellte 

in Gehah:1aruppe 

Kaufminni1che Stellen 

12 II s 2 19 16 

Besonderes Fachkönnen .!;1;:::~::Je Einfache ln_seniewe Selb11iindige 
Fachkönnen und Erfahrung und achemariscbe m.n großem und besondere 

(selbständiger (Lohnab• Büro111bei1en Tätigkeir Aufgabenbereich verantwortliche 
Versand• rechnet (Steno1ypis1in (Schreibkraft ( Bereicbsin- ntiglr:eir 

sachbeatbeitet usw.) U5W,) geoieure ( 1. Konsuukteute usw.) 
uaw.) usw.) usw,) 

640 525 425 335 860 820 730 615 515 395 

700 575 465 365 
935 890 795 670 560 435 

800 655 530 415 
1 065 1 015 910 765 640 500 

845 695 565 440 
1 12' 1 075 965 810 675 530 

875 715 580 455 
1 165 1 110 995 835 700 54S 

980 810 690 555 
1 295 1 235 1 140 970 BIO 635 

1 030 850 725 585 
1 360 1 295 1 19S 1 020 850 665 

1 140 940 795 640 
1 470 1 405 1 305 1 110 920 720 

1 284 1 225 898 802 1 6')7 1 520 
1 380 1 321 961 %5 1 793 1 616 

1 445 1 3~0 1 015 ?IO 1 910 1 715 
1 553 1 488 1 087 982 2 018 1 823 

1) Für die Monarr Septrmbrr, Oktober und Novrmbrr 1969 ÜbcrbrückunA"A~hf vun 100 l>M mona1li1.:h. 

Technische Sr•llen 

14 13 6 3 

Höheres fach„ Auf sie hr afübrende .f:1:!:t':::!Se liehe• Können Täriakeir Einfache 
(Vermessungs• (Fachtechniker Tätigkeit und schematische: 

sreiaer in\ Tii1iglr:eir 
Außendienst oder Jngenieut Technikei (Beuiebaacbieiber) 11aw.) (Zeichner usw,) usw.) 

680 56S 455 335 
770 655 S45 395 
740 615 495 365 
83S 710 590 435 
845 700 565 415 
9SS 810 675 500 
895 745 600 440 

1 010 855 715 530 
925 76S 620 4S5 

1 04S 88S 740 S45 
1 030 860 730 5S5 
1 210 1 020 860 63S 
1 080 905 765 58S 
1 270 1 070 905 665 
1 190 995 835 640 
1 380 1 160 975 720 
1 402 1 343 930 834 
1 498 1 439 1 026 897 

1 5R5 1 520 1 055 945 
1 693 1 628 1 163 1 017 



1 ... 
? 

/·--''', -

l)1uum 
des 

lnkriilh· 
ueren• 

1. 3,58 

1. J.60 

1.11.60 

1.12.61 

1. 4.63 

1. 5.64 

1. 5.65 

1. 7.66 

J. 3,68 

J. 4.S9 

1.10.69 

a :· Anfan,ts• 
ersr- ,cehah 
mala,t 

kündbou b = EnJ-
zum: ,tehah 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

.s:,. ._ 

14 Salzbergbau und Salinen 
14 1 Gehaltstarifvertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein· Westfalen, Hessen und Südbaden 

DM 
Mt>nititsheträAc.- für An,teSl.rllrc 

ift (jeh111hsRruppe 

Kaufmännische AnResrelhe Technische Angeat:elhe 

Untena,:e 

K 5 1( 4 1( 2 K 1 T 10 T9 TB T7 

Einfache . lJmf11n,creiches 
Scibs1änJi,cc 

Vorwic,ccnd sehe-
Arbeirs,ichiet, Tiiti,tkeit mit marische oder Ab1eilun,ts· oder Aufsichrsbefu,cnis Tiiri,tkcir Beruf sausbHJun,t mechanisch" Fahrsteiger Revier1m:igcr Sonsti,tc Srei11,cr Aufsc.-her (Erste Uuchhahcr (Huchhaher usw.) tHürohilfskrähc Tätigkeit ohne 

usw.) usw.) Berufsausbildung 

590 453 300 260 750 645 520 440 
945 785 585 515 1 175 1 010 870 710 
590 453 300 260 750 645 520 440 
945 785 585 515 1 175 1 010 870 710 
661 530 388 320 840 722 626 519 

1 058 879 655 577 1 316 1 131 974 195 
727 583 427 352 924 794 689 571 

1 164 967 721 635 1 448 1 244 1 071 875 
756 606 444 366 961 826 717 594 

1 211 1 006 750 660 1 506 1 294 1 114 910 
800 687 495 415 1 020 87S 790 660 

1 280 1 067 789 695 1 600 1 365 1 180 970 
864 742 535 448 1 102 945 8S3 713 

1 382 1 152 852 750 1 728 1 474 1 274 1 048 
916 787 567 475 1 168 1 002 904 756 

1 465 1 221 903 795 1 832 1 562 1 3SO 1 111 
955 820 591 495 1 218 1 045 942 788 

1 527 1 273 941 829 1 910 1 628 1 407 1 158 
1 012 %9 S26 S25 1 291 1 108 999 835 
1 619 1 349 997 979 2 025 1 72S 1 491 . 1 227 
1 077 934 691 590 1 3S6 1 173 1 064 900 
1 684 1 414 1 062 944 2 090 1 791 1 SS6 1 292 

--~ 
} 

Übenage 

T6 T4 Tl 

l'erksran-, Zeichner, Heuiebsingenieu.re, Schmiede-, Laborantea 1. Konstrukteure SchJossermeisrer in Anfan,s• usw. usw. srellungen 

590 500 32S 
945 770 58S 
590 500 32S 
945 no S85 
(,61 560 400 

1 058 862 6S5 
727 616 440 

1 164 948 721 
756 6-41 4S8 -~ 

1 211 986 750 
800 680 495 

1 280 1 050 789 
864 734 53S 

1 382 1 134 852 
916 778 S67 

1 465 1 202 903 
l 

955 811 591 
1 527 1 253 941 
1 012 860 626 
1 619 1 328 997 
1 077 925 691 
1 684 1 393 1 062 



1 ... ... 
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Kaufmioniache Aa,earelhe 

a = Anfan11- IC6 1C 4 1C 2 
Datum erst• ••b•h 
d„ malia 

lnkraft- kündbar b = End• 
treten• zum: gebah Einfache 

Verant• ==~.:~~!~iae kauf• 
wonliche minniache 

Slelhang mir Arbeiten Tii1i1kei1en 
bi spoaitions- (1, Buch• (Kont~ 

befuaois haher usw.) risten 
usw.) 

1. 3,58 • 821 482 321 
b 643 428 

• 869 
510 340 

1. 7.59 b 680 454 

1. 7.6Q • 957 
S62 374 

b 749 499 

1. 7.61 • 1 072 
629 419 

b 839 559 

1. 4.62 • 1136 
667 445 

b 889 593 

1. S.63 • 1 205 
707 472 

b 943 629 

• 12-77 
749 505 1. 5.64 b 999 673 

1. 5.65 30. 4.66 • 1 366 801 545 
b 1 069 727 

1. 5.66 • 1 434 
841 578 

30. 4.67 b 1 122 771 

1. 9.67 30. 6.68 • 1 467 
860 591 

b 1 148 789 

1. 7.68 30. 6.69 • 1 526 894 618 
b 1 194 825 

• 1 640 
961 664 

1. 7.69 
b 1 2q4 9q7 

• ??S r,q7 
1.12.69 31. 3. 70 

b 
1 6?7 1 U9 ?IR 

l) Ab l.S.l96S Wegfall der OruklHae JD. 

17 1 Geholtstorifvertrog für die Industrie der Steine und Erden in Hessen 

DM 

Mon11ubeuii1e für An,:e11tellte 

in Onaklaaae 1 

in Gehalragruppe 

Technische Angestellte Meister 

1C 1 T6 T4 T2 T 1 M4 M2 

Schwierige Vorwieaend Anotd-Einfache aeJbatän• mechaai• Einfache Anord• nungaa wid mecba• Besonders dige sehe und mecha• ~":f.~~:,n.~ Aufsichts• niache •eraru• einfache niache bcfuanis Arbeiten wonliche Arbeiten, Arbeiten befugnia eiaene Ver-- zeichne„ (Hilfa• Hilfalträfte füt selbatiin- risc:he und (:Z.ich- (Ober• und Ein- und diae ao1wonun1 
1echnische nungs- meister • Unser• Verkauf Tätigkeit (KonstrDk• 
Ti1i1keit regisua- uaw.) lionstechni~ meister usw.) 

ker usw.) (Zeichner 1oren usw.) uaw.) 
usw.) 

275 
857 

507 321 275 
726 560 328 678 428 328 

291 907 537 340 291 770 594 348 718 454 349 
321) 

998 
S91 374 321) 

847 653 393 790 499 333 

359 1 118 
662 419 359 

949 732 429 885 559 429 

380 1 186 701 445 380 1 006 . 776 454 939 593 454 
403 1 285 744 472 403 

1 068 824 482 996 629 482 

432 
1 332 

788 505 432 
1 132 873 516 1 055 673 516 

467 
1 425 843 545 467 

1 223 943 557 1 129 727 557 

495 1 496 885 578 495 
1 284 990 S90 1 185 771 590 

506 
1 530 

905 591 506 
1 314 1 013 604 1 212 789 604 · 

529 
1 591 

941 618 529 
1 367 1 059 631 1 260 825 631 

S69 1 710 
1 012 664 569 

1 470 67~ 1 3SS 678 1 BR 

58? 1 770 
1 047 687 S89 1 ~21 1 178 702 1 402 ?IR 702 

1. 

in Ortalr:laase 

II 1 ml> 1 D 1 1111) 1 
ia Gebahagruppe 

M 1 1C 2 T2 

Beaufsic~ 
tiaunas· Votwiegend mecha• 
und An• Einfache kauf• llliache und einfache 

weiauags• minaiscbe Tii1ia- zeichnerische 1111d 
befqnis keilen (Kontoristen echni.c:he Tii1i1kei1 

(Platzmei .. DSW.) (Zeichner 
aser usw.) Daw.) 

415 309 298 309 298 
412 397 412 397 

440 328 316 328 316 
437 421 437 421 

484 
360 347 360 347 
490 463 . 480 463 

542 
403 389 403 389 
538 518 538 518 

575 428 412 428 412 
S70 550 570 550 

610 454 437 454 437 
605 582 605 582 

647 485 467 485 467 
647 623 647 623 

699 524 524 
699 699 

741 555 555 
741 741 

758 
568 568 
758 758 

792 594 594 
792 792 

8SI 639 6,9 ~,, RSI 

SRI t\t\l (,(,1 

881 RRI 

• , J". -\:....,-.s·. 

II 1 wo 

M2 

Anordnunga• und A.1-
aichtsbefu1ni• 

(Hilfs„ und UaseraeUS. 
usw.) 

539 S18 

571 S49 

628 60S 

703 678 

745 718 

790 761 

837 807 

904 

949 

971 

1 DIS 

1 091 

1 129 

! 

i 

,: 
?, 

,;"J 

.•1 

~-



1 ... 
' 

a = AnfangS"" 
Dauam erst- achah 
du malig 

lnkrah• kiindbai b = 1'nd· 
trctens zwn: gchalt 

a 
1. 4.58 b 

1. 6.59 
a 
b 

1. 7.60 
a 
b 

1. 7.61 
a 
b 

1. 4.62 
a 
b 

1. 4.63 
a 
b 

1. 4.64 
a 
b 

1. 4.65 31. 3.66 
a 
b 

1. 4.66 31. 3.67 
a 
b 

1. 8.67 30. 6.68 
a 
b 

1. 7.68 30. 6.69 
a 
b 

1. 7.69 • 
b 

1.11.69 31. 3.70 a 
b 
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17 2 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Rheinland· Pfalz (ohne Reg .• Bez. Pfalz) l) 

DM 

Monaubeuägc (ür Angcstclhc 

in Onsklassc 1 in Onsldaase 2) 

II 1 III 1 II 1 III 

in Gchahsgruppc in Ge>hahsgruppc 

K.,1ufmiinnische An~cstelhc Technische An1cs1clli'e Meister 

K4 K 2b K 1 T4 „ 3 T 1 M4 M2 M 1 K2b T3 

Besonders Selbständige mit Vorwiegend Meister, vcrant• Lchrausbil· Einfache Selbständige 
Tä1igkcir Meister, lliUsmeister Selb=~~n~;~:,~~t!gkeit und reilwci- schema- die mehrere wonlichc dWlg, fach• Schreib-- und vcrant· 1ischc die eine mil mit Lehrausbildung, 

Tätigkeit, und Büro- sc Vcrant• Abteilungen Abteilung Aufsichts· fachliche Erfahrung Vcranrwortlichkeit liehe Er· wonliche Arbeiren .selbständig Disposiri· 
u::~~::fter 

ubeiten Tihigkeir wonlic:hkeir 
(Verviel• verantwort· tätigkeir (Buchhalter usw.) (Konstruktion .chwie-

onsbefugnis (Konsnuk· leir~n, lieh leiten riger Einzelteile usw.) 
(Hauprbuch-- usw.) rion schwie· fähigungen Obermeister 

halrer usw.) riger Einzel- usw.) 

teile usw.) 

757 276 106 757 452 106 654 496 428 254 245 418 397 
852 511 410 852 641 410 725 568 493 471 447 593 560 

773 320 111 773 466 111 656 521 458 304 288 443 419 
878 532 426 878 665 426 745 591 521 506 479 632 599 
851 352 122 851 514 122 723 573 505 335 317 488 462 
967 586 469 967 733 469 821 651 573 557 528 697 660 

959 297 138 959 578 138 815 647 570 283 268 549 520 
1 089 660 528 1 089 825 528 927 735 647 627 594 784 743 

997 315 148 997 608 148 S60 691 614 300 285 579 551 
1 132 698 566 1132 868 566 977 785 697 665 632 827 786 
1 041 334 159 1 041 643 159 904 735 658 319 304 614 586 
1 182 741 609 1 182 918 609 1 027 835 747 708 675 877 836 
1 091 354 171 1 091 684 171 948 780 702 339 324 655 626 
1 239 786 654 1 239 976 654 1 077 886 797 753 720 935 894 

1179 383 184 1179 739 184 1 025 843 758 367 351 707 677 
1 339 0 849 7<Tl 1 339 1 055 707 1164 957 861 814 778 1 010 966 
1194 389 188 1 194 749 188 1 038 857 771 Forrserzung s. Ortsklasse l 
1 356 863 720 1 356 1 070 720 1 179 973 876 

1 224 399 192 1 224 768 192 1 064 879 791 
1 390 885 738 1 390 1 097 738 1 209 998 898 

1 279 417 201 1 279 803 201 1 113 918 827 
1 453 925 772 1 453 1 147 772 1 264 1 043 939 

1 375 448 216 1 375 !164 216 1 195 98R 8119 
1 562 995 830 1 562 1 234 g~O 1 359 1 122 1 010 

1 423 464 224 1 423 895 224 1 239 1 023 921 
1 617 1 030 860 1 617 1 278 860 1 407 1 162 1 046 

1) Oboe feuerfeste Industrie. - 2) Ab 1.4.1966 Wegfall der Orraldassen 11 und JU. 

"'-

1 II 1 III 

M 2 

Mcisrcr, die eine Abteilung 
verantwortlich leiun 

459 426 
526 491 

495 469 
562 532 
545 516 
619 586 
615 583 
699 662 

660 627 
74!1 712 

704 671 
799 762 

748 716 
850 813 

808 774 
918 879 

•• 



1 ... 
1.,1 
1 

1. 

Datwn 
des 

lnkrah· 
trerena 

i. 3.S8 

1. 8.59 

1. 8.60 

1. 4.61 

1. 7.61 

1. 4.62 

1. 7.62 

1. 9.63 

1. 8.64 

1. 2.65 

3./1.4.66 

1.12.67 

1. 7.68 

1. 6.69 

a = Anfangs-
erst- gehalt 
malig 

kündbar 
zum: b: End-

aehalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
31.3.66 b 

a 
31.3.67 b 

a 
31.5.68 b 

a 
31.S.69 b 

31. 3.70 • 
b 
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IC S 

Selbständige 
und verant· 

rr.~;·!f:,h:m-
fassende 

Spezialkunt-
nisse (A11f-
stellen •on 

Bilanzen 
usw.) 

625 
763 

656 
801 

712 
869 

712 
869 

790 
965 

790 
965 

837 
1 023 

879 
1 074 

897 
1 095 

969 
1 183 

1 026 
1 253 

1 036 
1 266 

1 083 
1 323 
1 164 
1 422 

17 3 Gehaltstarifvertrag für die Matursteinindustrie (Bahn· und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sansteine)) im ~eg.-Bez. Pfalz 

DM 

Monatsbeuiige für Angestellte 

in Ortsklasse S 

in Gebaluaruppe 

Kaufmiinniache Angestellte Technische An1esrel11e Meister 

IC 4 IC 2 IC 1 TS T4 T2 T 1 M4 M3 M2 

Schreib- und Mechanisebe Selbständige Selbständige Mechanische Anordnun1s- Anordnungs-· 
Größere Büroarbeiten und und Erledi1ung Einfache 

und Meisier mit und und 
Selbständig- (Prüfen und schematische veranrwonl. schwieriger sc:hemallsc:he besonderer Aufsichts- Aufsichts· 
keir llnd Ver- Sortieren Yon Schreib- oder Tätigkeit, Tätigkeiten Tätigkeilen Tätigkeit, Verant- befpgnis, befugnis, 

antwort11ng Lochkarten, Büroarbeiren umfassende im Rahmen nach ohne Berufs- wortung, fachl. facht. 
(schwierigere Schreiben von (fertig- Sprzial- allgemeiner Anweisung ausbild11ng denen Verantwortung Veranrworumg 
Buchhaltungs· Rechnungen machen kenntnisse Anweisungen (Technische (Dwchpausen mehrere für eine für eine 

arbeiten nach der (Selbständiges (Ingenieur- Zeichner von Meister unter- miniere Gruppe von 
usw.) 

v::!:.~e 
Post En1werfen tä1igkei1en usw.) Zeichnungen Helh sind bis große Arbeit-
usw.) usw.) usw.) llSW,) Werlcsran nehmern 

435 212 133 657 477 244 133 721 610 4i7 
604 435 350 827 6H 41\6 350 795 668 562 

457 223 140 690 501 256 140 H7 641 501 
634 457 368 R68 690 489 368 83S 701 590 

496 242 152 749 544 278 152 821 (,()5 544 
688 496 399 942 749 531 W9 906 761 640 

496 242 152 749 544 278 152 821 695 544 
688 496 -399 942 749 531 399 906 761 640 

SSI 269 169 831 604 309 169 911 771 604 
764 551 443 1 046 831 589 443 1 006 845 710 

551 2(,? 11\1) SH 604 309 169 911 771 604 
764 551 443 1 046 831 589 443 1 006 S45 710 

584 2q5 179 881 640 '28 17<> 966 817 (,40 

810 584 470 1 109 881 624 -170 1 066 R96 75, 

613 299 188 925 672 344 188 1 014 858 672 
851 r,13 494 1 164 925 655 4?4 1 119 941 791 

625 305 192 944 685 351 192 1 034 875 685 
868 625 504 1 187 944 668 504 1 141 960 807 

675 329 207 1 020 740 379 207 1117 945 740 
937 675 544 1 282 1 020 721 544 1 232 1 037 872 

715 343 219 1 080 784 401 219 1 183 1 001 7114 
992 715 576 1 358 1 080 764 576 1 305 1 098 923 

722 351 221 1 091 792 405 221 1 195 1 Oll 792 
1 002 722 582 1 372 1 091 772 582 1 ,18 1 109 932 

754 367 231 1140 828 423 2,1 1 249 1 056 828 
1 047 754 608 1 H4 1140 807 608 1 377 1 159 974 

811 395 24q 1 22S q90 455 24q 1 ,H 1 135 C90 
1 126 Rll 654 1 542 1 22,; %R 654 1 4qo 1 246 1 047 

M 1 

Beaufsich-
tigungs- und 

~=fu~:i~0 f :,-
eine Gruppe 
von Arbeil· 

nehmern 
außerhalb 

der 
Ferrig11ng 

des 
Beuiebes 

424 
477 

445 
501 

483 
544 

483 
544 

536 
604 

536 
604 

568 
640 

5% 
672 

608 
685 

657 
740 

696 
784 

703 
792 

735 
828 

790 
890 

in Ortsklasse 

1 1 II 

in % der Gehahssätze 
der Ortsklasse S 

96 92 

97 94 

95 

96 

.. 



1 ... .,,. 
1 

., . .: Anf.,nl(s-
l)alum &."f»I• ,tch,th 
Jos m11li,t 

lnkr11h· künJbiir 
uctens zum: h ~:nJ· 

l(Ch.:ah 

1. 1.58 
a 
b 

1. 7.59 
a 
b 

1. 7.60 
a 
b 

1. 7.61 
a 
b 

1. 6.62 
a 
b 

1. 8.63 
a 
b 

1. 7.64 
a 
b 

1. 1.65 31. 3.66 
a 
b 

1. 4.66 31. 7.67 
a 
b 

1. 3.68 31. 3.69 
a 
b 

1. 4.69 30. 4. 70 • 
b 

''.CJC.>J"-.,, .. ---~ . .., •• -.· . . . . .. ' 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 
17 , Gehaltsabkommen für die Industrie in Baden· Württemberg (ohne Südboden) 1 > 

CM 

Mun.ttshc1rä,cc f"Ur An1t1:~udhc: 

in l>n~kt1:4sl.' l 

in 1;1:1u1lu1trurr1: .?) 

II 1 III 

in Ortskl»ssc 

1 II 1 III 
in lieh11hs,cruppc 2) 

K.11ufm:innischc Angestellte Tt:t·h11i11oL·hc An,te!Uclhc Mcistc:r 

K 4 K K 1 T ·1 1' T 1 M4 M3 MI K 3 T 3 

Sclbs1:lndi,tc lbstänJiKc ,·c:atll,chcnJc ~khwictil(L' 
und vcranr· 1':i1i,tkci1cn Einfai:M' SclbsränJi,<kcit tcL"hn. T:hi~- Einfache Schwierii, rcchn. Täliskciten wortlh.:hr im Rilhmcn kaufmänni~chc: bei Arbeiten keitcn mir echn. Ti1i,tkci1c ()hcrmcis1rr Meister Mci!!.tet Sclbs1änJigc Tä1i,c,kcit im mi1 mchrjahriger ltcrufsedahrung Tiilti,tkeitcn i.111,temcincr Tätigkeiten von crhöhrer mehr;iihrigcr (führen techn. ÜllL'r in einem mil einfachem Rahmen allgc~iner Anweisung usw. mit umfan,t· Anwcisun,t (t-·cniimachen Schwierigkeit Herufscrfahrun~ Kancien mehrere wichti~cn Aufgaben• (FührunK von Sachkonten (Kalkulationen reicher He· (Fü:hren von der Posr (Statiker usw. usw.) Abu:ilungcn Aufgahcnl(cbier gebiet usw.) usw.) rufscrfahrunK ~achkonten usw.) usw.) (K11lkul11tionen 

(Eink,1uf usw.) usw.) 
usw.) 

718 
460 2~ 

788 
601 206 

788 665 480 
446 437 583 571 

580 357 688 404 563 551 667 654 

750 
481 213 

820 
625 213 

820 705 500 
471 462 613 600 

608 373 718 422 596 584 704 689 

810 519 230 
886 

675 230 
886 775 540 

509 498 662 648 
657 403 775 456 644 631 760 . 744 

895 
576 253 

975 
743 253 

975 853 594 
564 559 728 721 

729 446 853 502 714 868 8Ji 827 

949 
611 268 

1 034 
788 268 

1 034 904 630 
59') 593 772 764 

773 473 904 532 758 750 886 877 

996 
642 281 

1 086 
827 281 

1 086 949 662 
629 623 810 802 

812 497 949 559 796 788 930 921 

1 016 655 287 
1 108 844 287 

1 108 968 675 
642 635 827 819 

828 507 968 570 811 803 949 939 

1 092 
704 309 

1 191 
907 309 

1 191 1 041 726 
690 683 889 880 890 545 1 041 613 872 863 1 020 1 010 

1 158 
746 328 

1 262 
961 328 

1 262 1 103 770 731 724 942 932 
943 578 1 103 650 924 915 1 081 1 070 

1199 
772 339 

1 306 995 339 
13~ 1 142 7'77 757 749 975 965 

976 598 1 142 673 956 947 1 119 1108 

1 2q3 
q2s ,63 

1 397 
1 065 363 

1 397 1 222 1153 
q09 801 1 044 1 033 

1 044 640 1 222 720 1 023 1 013 1 198 1 185 

. 

1) Ohne Eisen-- und Metallindustrie, Chemische lndusuie, K.uns1stoff·, Gummi· und Asbestverarbeitung, Fleisch- und Fischverarbeitung usw., Obst· und Gemüseverwenung usw. und Geuänkeher11teUung. - 2) Die Gehahssätz.e der Gehahsgrupprn K S (Verantwortliche S1ellung mi1 Dispositionsbefugnis) und T S (Selbständiges Ausführen schwieriger und hochwertiger Arbeiten) unterliegen freier Vereinbarung. 



1 .... 
Ul 
1 

a = Aafaa,:a-
n ...... er•'"" aehab 

de• malia 
lnkr•lt· käadbar 
uereaa ... , b=End-

1ebah 

1. 1.58 • 
b 

1. 7.59 • 
b 

1. 7.60 • 
b 

1. 7.61 • 
b 

1. 7.62 a 
b 

1. 9.63 • 
b 

1. 3.65 31. 5.66 • 
b 

1. 6.66 30. 9.67 • 
b 

1. 3-68 31. 3.69 • 
b 

1. •4.69 30. 4.?0 • 
b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 5 Gehaltatarifvertrog für dia lnduatrla in SüAadan 1) 

DM 

Moa•obetrip llir Aa1e•ellte 

in On•••••• J 

in Gehaltaanappe 

KaufminaiacM AnaeateUte Techni,acbe An,eatellte Meiater 

IC 5 IC 3 ICI T5 T} Tl M3 M2 

Selbatiadi1e Einfache Schwieri,e uad Schwieriae Einfache Mei11er Veraarwonliche Erlediaun, Tiligkeiten nach hochweniae Arbeiten auf nrigkeiten aach Haadwerkameiarer im Produktioa ... S1:elb1114 mit achwieriaer ,'a•einng Arbeiten, alJ1emeiae Anweiaua, mit wichriaem beuiebe obtlle Dia~aiuoa ... Arbeiten (Fenipaachen bellODdete rheo- Anweiauna (Hilfalabntuten Aulaabenbereich Handwerker-tätigkeir Gebaltaabttcbnua~n der Poar rniache Fach• (Zeiraufnehawn uaw.) ..... auabilduna usw.) usw.) kenata.iaae usw.) 

820 430 260 900 448 260 660 557 - 560 365 - 593 365 - -853 4'7 270 936 466 270 686 579 - 582 380 - 617 380 - -921 483 292 1 011 503 292 741 625 - 629 410 - 666 410 - -1 013 531 321 1112 553 321 815 688 - 692 451 - 733 451 - -
1 074 563 340 1 179 586 340 864 729 - 734 478 - 777 478 - -1 138 597 360 1 250 621 360 916 773 - 778 507 - 824 507 - -1 225 642 390 1 345 668 390 985 835 - 840 545 - 890 54S - -
1 299 681 413 1 426 7~ 413 1 044 885 - 890 S78 - 943 578 - -
1 34' 705 427 1 476 733 427 1 081 916 - 921 598 - 976 Slll - -1 438 754 457 1 579 7'34 457 1 157 980 - 985 640 - 1 044 640 - -

i• Onaldu•• D 2) 

MI 

in "der 
Meiarer Gchalr:aalrze 

ia allgemeinen der Oruld•••• 1 
Beuieb ohae 
beaondere 

Fachauabilduaa 

434 
-

451 95 -
487 
-

536 96 -
• 568 

-
602 
-

647 
-

686 97 -
710 
-

760 

-

1) Ohae Eisen- und MetalliDd.,.uie, Chemische Industrie, GullNDi-- und Aabea1verarbeiuan1 , flei•ch• und 1-lachverarbeirun, •••·, Obst· un11 liemüae•erwenun1 ••· und UeuiinlcehersteU~. - 2) In der llnaldaue II können •ul_.fiihne Proa-nrairze aezahk werden. 

.-



1 ... 
'"' 1 

Datum 
drs 

lnL:rah• 
trctens 

1. 6.58 

1. 5.59 

1. 4.60 

1. 6.61 

1. 4.62 

1. 4.63 

1. 4.64 

1.10.64 

1. 1.65 

1. 4.65 

1. 4.66 

1.11.67 

l.ll.68 

1.10.69 

.,_·· 

a .:..: Anfangs-
erst· ,cch.1,h 
mali,t 

kündbar 
zum: b ·.~ ~nd· 

l(Chah 

a 
b 
a 
b 
a 
b 
a 
b 
a 
b 
a 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

31. 3.66 
a 
b 

31. 3.67 
a 
b 
a 

31.10.68 b 
a 
b 

31. 3.70 
a 
b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

K S 

Vcrant-
wonlichc 

Stellung mit 
l)ispositions 

be(ugnis 

875 

910 

965 

1 086 

1 151 

1 209 

1 294 

1 294 

1 294 

1 372 

1 450 

1 465 

1 546 

1 705 

17 6 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern 

DM 

Mu11ir1Uhc1räKc für Angcstl.'Jlu: 

in OrtsL:lassc 1 
II 1 

in lichah sgrurpe 

III 

K11ufmiinnischc Anges1elhc TeL·hnischc An,c,c1uclhc Meister 

K 3b K 3a K 2 T S T4 T 3b T2 M3 M2 K 3 b 

He sondere Schwierige Zeichne-

Fachkennt- Se lbs1änJigc F.infachc Arbeiten, Jic rische und 

nisse, Er- Arbeiten auf k1ulfmii.n- selbstiindig technische Abtt.:ilungs-
lahrung, allgemeine nische He sonders Sclbstllndigc und unter Täti~keircn, mc1su:r, lliHs- Bcsc,nJ,·re J:ach· 

selbständige Anweisun,t Tätigkeiten 
VCfilnt• Tätig keilen, eigener Ver- vorwiegend dem Fach- lätigkeit für kenntnisse, ErfahrunK, 

Erledigung (l.ohn- (Konto- wonliche umfangreiche 11ntwortung mech .. - 11rbei1e:r Abtei_lungs- ~elbständiKc Erledigung 

schwieriger buchhaher ristcn selbständige Spezial- zu erledigen nischer unJ unt'l'tstelh me1s1er schwicri,c:cr Aufgaben 

Aufgaben usw.) usw.) Tätigkeiten kenn1nisse sinJ (Stein- einfacher Art sind usw. ( Erste lfochhahcr usw.) 

(Erste rechniker (Schablonen-

liuchhalter usw.) schneide, 

usw.) 
usw.) 

560 
348 284 

944 
324 505 

428 368 
788 622 412 727 539 477 

582 
362 295 

982 820 647 
337 

756 561 526 496 
445 383 428 

636 
477 398 1 039 869 716 

466 
81J6 604 572 

530 451 493 541 

716 
537 448 1 169 978 806 

495· 
907 680 644 609 

596 507 555 

759 
569 475 

1 239 1 037 854 
525 

961 721 683 646 
632 537 588 

797 
597 500 

1 301 1 089 897 
551 1 009 757 717 678 

664 564 617 

853 
639 538 

1 392 1 165 960 
590 

1 080 810 767 725 
710 603 660 

853 
639 538 

1 392 1 165 960 
590 

1 080 810 789 747 
710 603 660 

853 
639 538 

1 392 1 165 960 
590 

1 080 810 810 768 
710 603 660 

913 
684 578 1 476 1 235 1 027 

631 
1 145 867 867 822 

760 645 706 

965 
725 610 

1 560 1 305 1 085 
670 

1 210 915 870 
805 685 745 915 

740 625 685 
980 820 700 1 575 1 320 1 100 760 1 225 930 930 885 

1 034 
781 660 

1 662 1 393 1161 
723 

1 293 982 982 
866 739 802 

934 

1 140 
860 730 1 830 1 535 1 280 

800 
1 425 1 085 1 085 

955 Rl5 RR5 
1 030 

in On slclasse 

1 II 1 III 

in Gehahsgruope 

T 3b 

Schwierige Arbeiten, die 
selbständig und unter 

eigener Vcran1wortung 
zu erledigen sind 

(Steintechniker usw.) 

560 529 

582 550 

644 608 

725 684 

769 725 

807 761 

863 814 

888 839 

912 864 

976 924 

1 030 975 

1 045 990 

1 103 1 045 

1 215 1 150 

1 II 1 III 

M3 

AbteilungsmeistH, 
dem Facharbeiler 
un1ers11:lh sind 

654 620 

680 645 

725 685 

816 771 

865 817 

908 858 

· 972 918 

999 945 

1 026 972 

1 088 1 040 

1 150 1 100 

1 165 1 115 

1 230 1 177 

1 355 1 295 



1 ... 
-.J 
1 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

a = Anfangs· 
Darum ersr• gehalt 

K4 d<s malig 
lnkrafr- kündbar 
rrerens zum: b = End-

gehalr Veranrwon· 
liehe Stellung 

mit entspre· 
chend großem 

Arbeits-
bereich 

(Bilanzbuch-
haher 
usw.) 

!. 8.58 
a 552 
b 760 

a 574 
1. 7.59 b 790 

a 605 l. 7.60 b 835 

1. 6.61 
a 680 
b 935 

1. 6.62 
a 730 
b 1 005 

1. 6.63 
a 775 
b 1 070 

31. 5.65 
a 825 

1. 6.64 b 1 135 

31. 5.66 • 885 
1. 6.65 b 1 215 

1. .6.66 31. S.67 • 935 
b 1 285 

31. s.68 
a 957 

IS. 9.67 b 1 307 

!. 7.68 31. 5.69 • 1 000 
b 1 360 

1. 6.69 31. 5.70 • 1 070 
b 1 455 

1) Ab 1.6.1'69 9'epall der Onoklaooe II, 

17 7 Gehaltstarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordmein - Westfalen 

DM 

Monatabeträse für Anaearellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

K.aufmännische Angesrelhe Technische Angesrelhe Meister 

K3 K 2 K 1 T4 T3 T> T 1 M4 M2 

Selbständige 
Vorwiegend Aufsicht· Umfangreiche Teilweise Selbständige Tätigkeit Teilweise Ueauf-

Kenntnisse Selbstän· Einfache und verant· und reilwei se ~lbsrän- schemausche sichrigung übende 
und digkeir Schrei)>. und wonlichc Verantwon· digkeit ·Arbei1en mehrerer Tätigkeil 

Erfahrungen (Lohnbuch- Rechen- Tätigkei1 lichkeit (Laboranten (Laboranten Abteilungen in der 
(Nachkalku- halte, arbeiten (Konsuuk- (Chemorech- mit schwieri- für einfache (Ob<r- Produktion 

latoren usw,) (Hilfskräfte) rewe niker geren Arbeiten Arbeiren meister) (Ofenmeisrer 
usw.) usw.) usw.) usw.) usw.) usw.) 

. 
489 323 255 552 489 323 255 

676 536 604 500 416 760 604 500 416 

508 335 265 574 508 335 265 
703 558 629 520 432 790 629 520 432 

535 355 280 605 535 355 280 
745 590 665 550 460 835 665 550 460 

600 395 315 680 600 395 315 835 660 745 615 515 935 745 615 515 
1 

645 425 340 730 645 425 3'10 
900 710 800 660 555 1 005 800 660 555 

685 450 360 775 685 450 360 
955 755 850 705 590 1 070 850 705 590 

725 480 385 825 725 480 385 1 015 800 905 750 625 1 135 905 750 625 

775 515 410 885 775 515 410 
1 08S 855 970 805 670 1 21S 970 805 670 

820 545 435 935 S20 545 435 
1 14S 905 1 025 850 710 1 28S 1 025 850 710 

842 567 457 957 842 567 457 
1 167 927 1 047 872 732 1 307 1 047 872 732 

880 590 480 1 000 880 590 480 
1 215 965 1 090 910 765 1 360 1 090 910 765 

940 630 515 1 070 940 630 SIS 1 300 1 035 1 165 975 820 1 155 1 165 ?75 ~20 

M 1 

Aufsicht· 
übende 

Tätigkeit 
(Platzmeister 

usw.) 

463 

482 

510 

570 

615 

655 

695 

745 

78S 

807 

840 

900 

) 

• 

in Ortsklasse II 1) 

in Gehaltsgruppe 

K 2 T3 M4 

Selbsrändige 
Teilweise Tätigkeit Beauf-
Sclbsrän- und teilweise sichrigung 
digkeit Verantwort- mehrerer 

{Lohnbuch- Jichkeit Abteilungen 
haher (Chemotech- (Ob•r· 
usw.) niker meisrer) 

usw.) 
; . 

312 468 656 
468 588 
328 490 684 491 615 

345 520 
725 520 650 

385 585 815 585 730 

415 630 
630 785 875 

440 670 
930 670 835 

470 710 
990 710 885 

505 760 
760 945 1 060 

535 805 
1 120 805 1 000 

557 827 
827 1 022 1 142 

580 865 
865 1 065 1 190 

F ortsrrzung s Onsklasse 1 



1 ... 
(l) 

1 

. --;·:..~~ .. 

Datum erst• 
d„ malig 

lnltrah· kündbar 
uetens zum: 

1.11.58 

1.11.59 

1.11.60 

1.11.61 

1.11.62 

1.11.63 

1. 5.65 31.10.65 

1.11.65 31.10.66 

1.11.66. 31.12.67 

1. 1.68 31.12.68 

1. 1.69 31.12.69 

a = Anfangs• 
geh11h 

b " End· 
gebah 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

K 4 

Selbständige und 
veranrwonliche 

Tätigkeit 
( Selbständige 
Disponenten 

US1".) 

770 

820 

880 

970 

1 040 

1 091 

1 167 

1 237 

1 305 

1 345 

1 420 

17 B Gehaltstarifvertrag für die Betonsteinindustrie in Berlin (West) 

DM 

Monatsbeuäge lü, Angestellte 

in c;ehahs1ruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K3 K2 1( 1 T4 

Selbständige Erle· Abgeschlossene Selbs1änJige und 
Jigung schwieriger llerufsausbildung Einfache Tä1iglccit verantwortliche 

Aulgabcn nach allge· usw., (l'ostabfeniger Tätigkeit 
meiner An-.,eiaung einfache Täti.~kcit US1".) (Statiker 

(Kassierer (llilfsbuchhaher us111.) 
usw.) usw.) 

520 360 290 870 660 480 360 
560 390 300 

930 720 510 390 
600 430 325 

1 000 780 550 430 
660 475 -360 1 100 865 610 475 
710 510 385 1 -175 930 655 510 

749 5·35 401 
1 239 974 695 535 

801 572 429 
1 326 1 041 744 572 

849 606 455 1 406 1 103 789 606 
896 639 480 

1 164 832 639 1 483 

925 660 495 
1 530 1 200 860 660 

975 695 525 
1 615 1 265 905 695 

Technische Angesrelhe 

T3 T2 

&Jedig~~fc~~:nwieriger Abgeschlossene 
Berufsausbildung 

auf Anweisung usw. 
(1echn. Kalkulatoren (Techn. Zeichner 

us111.) usw.) 

625 460 
780 590 
660 480 
830 620 

710 515 
900 670 

785 570 
995 740 

840 610 
1 070 790 

886 642 
1 117 835 

948 687 
1 195 893 

1 005 728 
-1 267 947 
1 060 768 
1 337 999 
1 095 795 
1 380 1 030 

1 155 840 
1 455 1 090 

T 1 

Angestellte mit 
vorwiegend mechanischer 

Tätigkeit 
(Hilfslaboranten 

usw.) 

320 
440 

330 
455 

355 
490 

390 
540 

420 
580 

449 
610 

481 
653 

510 
692 

538 
730 

555 
755 

585 
795 

• 



1 ,_. 
\D 
1 

a = Anfangs- K6 
Darum ersl· gebah 

des malig 
lnkraft· kündbar 
Uetens zum: b = End-

gehah Schwierige 
und 

selbständiae 
Tätigkeit, 

Anweisungs-
und 

Disposi-
tionsbefugnis 

1. 1.58 
a 
b 785 

1. 9.59 
a 
b 830 

1. 3.60 
a 
b 830 

• 901 1. 9.60 b 

• 946 1. 7.61 b 

1. 1.62 
a 

1 003 b 

• 1 OS3 1. 5.63 b 

1. 4.6-4 • 
b 1 074 

1.10.6-4 • 
b 1 138 

l. 7.65 31.12.65 • 1 172 b 

1. 1.66 • 1 242 b 

l. 1.67 30. 6.67 • 1 267 b 

1. 4.68 • 1 368 b 

1. 1.69 • 1 409 b 

• l. 9.69 30. 9.70 b I 522 

1) Ab 1.4.1"8 Wtpall dar OrreklHtt lD, 

21 Eisen- und Stahlindustrie 
21 1 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elelctraindustrie in Schleswig· Halstein 

DM 

Monatsbeträge für Angearellu• 

in On.aklasse 1 

in Gehahspuppe 

JC.aufmänniache Angestelhe Technische Angestellte Meister 

K3 K2 K 1 T6 TS T3 T 1 M4 M3 M 1 

Verwal- Selbst. und 

uanas· oder Büroarbei- Einfachr· verantwonl. Selbst. Einfache 
Büroarbeiten ren nach oder Schwierige Entwerfen ArM'iten oder 

eingehender schematische und im Rahmen Meister im Rabmt'n und schematische Hof- 1u1d Berechnen all&emeiner Ober- einet allgemeiner Anweisung Tätigkeit selbständige Tä1igkei1 Lademeister (Buchhai- (einfache Tätigkeit, 
von Anweisungen (Stücklisten- meister Fertigungs-Anwei- schwierigen usw. 

ter, Schreib- laa1jälui1e (Zeichner, schreiber abteilung sungen Baugrupptn Zeitnehmer (Kalkula- Locher arbeiten Erfahrung usw.) 
usw.) usw.) (JC.onsuuk- usw.) 1oren teure 

U!.W.) 
US1".) 

Jt,O 300 21S 
78S 

585 360 215 
745 670 450 475 400 350 670 475 350 

385 315 230 
830 

625 385 230 
785 710 475 soo 415 J65 710 500 36S 

385 315 230 
830 

62S 385 230 
785 710 475 500 415 365 710 500 365 

418 342 2SO 
901 

678 418 250 
852 770 515 543 450 396 770 543 396 

439 359 263 
946 

712 439 263 
895 80!> 541 570 473 416 809 570 416 

465 381 279 
1 003 

755 465 279 
949 858 573 604 501 441 858 604 441 

488 400 293 
1 053 

793 488 293 
996 901 602 634 526 463 901 634 463 

498 408 299 
1 074 

80!) 498 299 1 016 919 614 647 S37 472 919 647 472 
528 432 317 

1 138 
858 528 317 

1 077 974 651 686 S69 soo 974 686 500 
544 44S 327 

1 172 
884 S44 327 l 10!) 1 003 671 707 586 515 1 003 707 515 

577 472 347 1 242 937 577 347 1 176 1 063 711 749 621 546 1 063 749 546 
589 481 354 1 267 956 589 354 1 200 1 084 725 764 633 557 1 084 764 S57 
595 487 376 

1 368 998 595 376 
1 316 

1 087 740 
824 691 588 1 212 824 588 1 212 792 
613 502 387 

1 409 
1 028 613 387 

1 355 
1 120 762 

849 712 606 1 -248 849 606 1 248 816 
662 542 418 

1 522 
1 110 662 418 

1 463 
1 210 823 

917 769 654 l 348 917 ,;54 l 348 881 

- _ ..... : .. ··- - _. -~ 

in Ortsklasse 

II 1 1111) 1 II 1 ml> 1 II 1 ml> 
in Gehahagruppe 

K 2 T3 M3 

Büroarbeiten nach Selbständige Arbeiten 
eingehender imRabrHn allgemeiner Meister e-iner 
Anweisung Anweisungen F ertigunasable i luna 

(Buchhaher, Locher (Zeichner, Zeitnehmer 
usw.) usw.) 

291 279 349 335 
650 623 388 372 461 442 

306 296 373 362 
689 667 403 390 485 470 

306 299 373 366 
689 675 403 394 485 475 

332 325 405 397 
747 732 437 428 527 516 

348 341 426 417 
459 449 553 542 785 769 

370 362 451 442 
832 81' 486 476 586 574 

388 380 473 464 
874 856 510 500 615 602 

396 388 483 473 
891 873 521 510 628 615 

419 410 512 S02 
945 5S2 541 665 652 925 

432 423 S28 S17 
568 557 686 672 973 953 

458 453 560 554 1 031 l 020 602 596 727 719 
467 462 571 565 1 051 614 608 741 733 1 041 

472 577 1 054 
670 799 1 176 
487 595 1 086 
691 824 1 211 
526 642 l 174 
746 889 l 308 

-·i. ,_ 



1 
t,;) 
0 
1 

Datwn erst-
des malig 

lnkraft• kündbar 
trerens zum: 

1. 1.58 

1.10.59 

1. 9.60 

1. 7.61 

1. 1.62 

1. 5.63 

1. 4.64 

1.10.64 

1. .7.65 31.12.65 

1. 1.66 

1. 1.67 30. 6.67 

1. 4.68 

1. 1.69 

!. 9.69 30 9.?0 

' _; 

a :::: Anfangs- 1( 6 
gehah 

b = End- Selbständiges 
gehah und 

verantwortliches 
Bearbeiten 
schwieriger 

Aufgaben1ebie1e 

a 810 
b 

a 860 
b 

a 
934 b 

a 
980 b 

a 
1 039 b 

a 
1 091 

b 

a 
1 113 

b 

a 1 180 b 

a 
1 215 

b 

a 
1 288 

b 

a 
1 314 b 

a 
1 368 b 

a 
1 409 b 

• 
b 

1 522 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 2 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektft>lndustri• und das Metallhandwerk in Hamburg 

DM 

Monatabetriiae für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische An,testelhe Technische Angrstelhe 

1( s 1( 3 1( 1 T6 T4 T 1 

T.iliAkeiten, 
die Kenn1nisse Täli~keiten, Tätigkeiten, 

Sei bständige s und Fähigkeiten überwie iend Sei bst;l ndiges Selbscändige überwiesend 
Bearbeiten erfordt-rn, wie sie im schemiltischer Art, unJ Erledigung schrmarischer An, 
schwieriger allgemeinen durch die eine gewisse verantwortliches umgrenzter die eine gewissr 

Aufgaben eine abgeschlossenie- ~eui,tkeit, Bearbeilen Aufgaben Fertigkeit 
nach allgemeinen kaufm.innische aber keine schwieriger nach ohne 

Richtlinien Lehre Berufsausbildung Aufgabengebiete Anweisung 8erufsausbi)dung 
vermitteh erfordern erfordern 

werden 

595 260 215· 
850 

520 215 
680 420 340 585 340 

650 310 230 560 230 
900 750 480 365 660 365 

706 337 250 
977 

608 250 
814 521 397 717 397 

741 354 263 1 026 
638 263 

855 547 416 752 416 

785 375 279 1 088 
676 279 

906 580 441 797 441 

824 394 293 1 142 
710 293 

951 609 463 837 463 

840 402 299 
1 165 

724 299 
970 621 472 854 472 

890 426 317 1 235 767 317 
1 028 658 500 905 500 

917 439 327 1 272 
790 327 

1 059 678 515 932 515 

972 465 347 
1 348 

837 347 
1 123 719 546 988 546 

991 474 354 1 375 
854 354 

1 145 733 557 1 008 557 

1 031 541 376 
1 430 

900 376 
1 212 790 588 1 061 588 

1 062 557 387 
1 473 

927 387 
1 248 814 606 1 093 606 

1 147 602 41S 
1 591 

1 001 418 
1 34g g79 654 1 IBO 654 

Meister 

M4 M3 M 1 

Schwieriger 
und Schwieriges 

verantwonungsvol ler Aufgabengebiet, 
Aufgaben- und Fachausbi)dung Einfaches 

Aufsichtsbereich und Aufgabengebiet 
( im allgemeinen Berufserfahrung 

mehrere erforderlich 
Abteilungen) 

790 
600 430 
655 495 . 

840 730 520 

912 793 565 

957 832 593 

1 014 882 629 

1 065 926 660 

1 086 945 673 

1 151 1 002 713 

1 186 1 032 734 

1 257 1 094 778 

1 282 1 116 794 

1 368 1 212 826 

1 409 1 248 851 

1 522 1 348 919 



1 ... 
1 

D•nun 
d„ 

lakrdr-
ueteas 

1. 1.58 

l. 8.59 

1. 7.60 

1. 7.61 

1. 1.62 

1. 5.63 

l. 1.64 

1. 4.64 

1.10.64 

1. 7.65 

1. 1.66 

1. 1.67 

1. 1.68 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 9.69 

a = Anfanas-
erst· gchah 
malig 

kündbu 
zmn: b = End· 

5chah 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

• 
b 

a 
b 

a 
b 

31.12.65 
a 
b 

a 
b 

30. 6.67 • .. 
31. 3.68 • 

b 

• 
b 

a 
b 

a 
30. 9.70 b 

21 Eisen- und Stahlindustrie 
21 3 Gehaltstarifvertrag für die Eisen•, Metall- und Elektroindustrie im Reg.-Bez. Hannover, Reg.•Bez. L~neburg (ohne Landkreis Harburg), 

in den Landkreisen Verden und Rotenburg und im Verwaltungsbezirk Braunschweig {!1hne Salzgitter und Delligsen) 
(ahne Schiffswerften, Feinblechpackungsindustrie, Schrott- und Abbruchbetriebe, Betriebe für Wärme-, Lüftungs- und Gesundheitstechnik) 

DM . 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Onsklasse 1 
II 1 III 1 

in Gehahagruppe 

Ka.dmioaiachc Angcarclhc Technische Angestellte Meister 

KS K4 K 3 K 1 TS T4 T3 Tl M4 M3 M 1 K3 

Selbständige Schwierige Erledigung 
loiapoaitiona- und •cranr- Einfachste und hoch- schwieriger Einfachste befugnis und wordichc Schwierigere votwicgcnd wenige Arbeiten ~chwicrigere mechanische Obermeister Hilfsmeister Veranr- Bearbeitung Arbchcn Arbeiten, nach Arbeiten Werk- und sc::~h'~1r::::l:i,rcn mechanische oder und ohne wonun1 fü, schwieriger Dach 

oder ~sondere allgemeinen nach schem•· Oberricht· Richrmeister berufsmäßige Abteilungen Aufgaben allgemeiner 
schemarische Fachkennt· Richtlinien, allgemeiner tische meister Lehre 

Anweisung 
und größere im Einkauf, Anweisung 

Arbeiten nisse und selbständig Anweisung Arbeiten Arbeits• Verkauf lan1;i:ihrige und ver· 
gruppen usw. Erfahrung antwonlicb 

739 546 389 197 850 637 455 197 703 603 431 370 350 
- 675 508 357 - 780 585 357 - 640 469 483 457 

780 577 411 208 897 673 481 208 742 637 455 391 370 
- 713 536 377 - 823 618 377 - 676 495 510 483 

846 661 474 226 973 758 552 226 805 691 494 450 427 
- 795 625 409 - 902 704 409 - 733 537 594 563 

888 694 498 237 1 022 796 580 237 845 726 519 473 448 
- 835 656 429 - 947 739 429 - 770 564 623 590 

941 736 528 251 1 083 844 615 251 896 770 550 502 475 
- 885 695 455 - 1 004 783 455 - 816 598 660 626 

988 773 554 264 1 137 886 646 264 941 809 578 526 499 
- 929 730 478 - 1 054 822 478 - 857 628 694 657 

773 554 264 
1 137 

886 646 264 
941 

809 578 537 521 
988 929 730 478 1 054 822 478 857 628 708 686 

1 008 
788 565 269 

1 160 
904 659 269 

960 
825 590 548 531 

948 745 488 1 075 838 488 874 641 723 700 

1 068 
835 599 285 

1 230 
958 699 285 1 018 875 625 581 563 

1 005 790 517 1 140 888 517 926 679 766 743 

1 100 
860 617 294 1 267 987 720 294 

1 049 
901 644 598 580 

1 035 814 533 1 174 915 533 954 699 790 765 

1 166 
912 654 312 

1 343 
1 046 763 312 

1 112 955 683 634 615 
1 097 863 565 1 244 970 565 1 011 741 837 811 

1 189 
930 667 318 

1 370 
1 067 778 318 

1 134 
974 697 647 627 

1 119 880 576 1 269 989 576 1 031 756 854 827 

1 189 
930 667 318 

1 370 
1 067 778 318 1 162 998 716 647 637 

1 119 880 576 1 269 989 576 1 057 776 854 840 

1 237 
967 694 331 

1 425 
1 110 809 331 

1 208 
1 038 745 673 673 

1 164 915 599 1 320 1 029 599 1 099 807 888 888 

1 274 996 715 341 1 468 1 143 833 341 
1 244 

1 069 767 694 694 
1199 942 617 1 360 1 060 617 1 132 831 914 914 

1 076 772 368 1 234 900 368 1 344 
1 155 828 749 749 

1 376 1 295 1 017 666 
1 585 1 469 1 145 661\ 1 223 897 986 981\ 

.~ 

in Onaklas•c 

II 1 III 1 II 1 III 

in Ge hah sgruppe 

T3 M3 

sc::~b'~,i;:::l:},'cn Werk• und 
Richtmeister 

Anweisung 

432 410 573 543 
556 527 608 576 

457 433 606 574 ·.·::··. 

588 557 643 609 

524 497 656 622 
669 634 696 660 

551 522 690 653 
702 665 732 693 

584 554 732 693 
744 705 775 734 

614 581 769 728 
781 740 814 771 

627 607 785 760 
797 773 831 806 

639 619 800 776 
813 788 848 822 

678 657 849 823 
861 835 898 870 

698 677 874 847 
888 860 925 897 

740 717 926 898 
941 912 981 950 

755 731 945 916 
959 930 1 000 969 

755 743 968 953 
959 944 1 025 1 ·009 

785 785 1 007 1 007 
998 998 1 066 l 066 
808 808 1 037 1 037 

1 028 1 028 1 098 1 098 
873 873 1 120 1 120 

1 111 1 111 1 186 1 186 



1 
l.:l 
II:) 
1 

Darwn 
d„ 

lnkraft-
uetens 

1. 1.58 

1. 5. 59 

1. 3.60 

1. 7.61 

1. 1.62 

1. 5.63 

1. 4.64 

1.10.64 

1. 7.65 

1. 1.66 

1. 1.67 

1. 4.68 

1 ·9 69 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

31.12.65 

30. 6.67 

30. 9.70 

a ::: Anfangs- 1( V 
gehah 

b End-
gehah Großer 

selbsrändi1er 
und verantworrlicher 

Aufaabenbereich, 
gründliche 

Spezialkennrnisse, 
besondere Erfahrung 

• 587 
b 651 

a 613 
b 680 

• 750 b 

a 
840 b 

• 891 b 

• 936 b 

a 
955 b 

a 
1 012 b 

a 
1 042 b 

a 
1 120 b 

a 
1 142 b 

a 
1 188 b 

• 1 322 b 

, .... ,.,:-. · .. , - ,-_, '• ..... - .. 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 , Geholtstorifvertrog für die Eisen-, Metall-, Elektro- und Fohrzeugindustrie im Reg.-BH. Osnabrück 
DM 

Monatsbcträge für Anae11itelhe 

in (irh11hspuppe 

Kaufmännische An,testellte Technische Angesrelhe 

IC III ICI TV TIV 1 Tl 

Schwierige Arbeiten Mech,mische Großer und wichciaer Selbsrändiae Mechanische 
nach allgemeiner oJer Aufgabenbereich. Erledigung oder 

Anweisung schematische· selbständig und schwieriger schematische 
( Führer von Sach- Arbeiten veranrwortlich, Arbeiten Arbeiten 

und (Hilfsarhrirrn gründliche (Konstrukteure ( Anfertigen von 
Personenkonten im Büro Spezialkenntnisse,· usw.) Lichrpausen 

usw.) usw.) besondere Erfahrung- usw.) 

242 194 580 521 194 
464 364 687 634 364 
253 195 608 542 195 
485 365 720 660 365 
300 205 580 205 
540 385° 800 710 385 
340 220 640 220 
600 430 900 800 430 
361 234 679 234 
636 456 954 848 456 
379 246 

1 002 713 246 
668 479 890 479 

251 387 727 2Sl 
681 489 1 022 

908 489 
410 266 771 266 
722 518 1 083 

962 S18 
422 274 

1 115 794 274 
744 534 991 534 
447 290 8S7 290 
804 S81 1 197 

1 065 S81 
456 296 874 296 
820 S93 1 221 1 086 S93 
474 308 90') 308 
853 617 1 270 1 129 617 
S27 342 

1 413 
1 Oll 342 

949 687 1 2S6 687 

--... . .$:<. -~--'. 

Meister 

MIV M II MI 

Untermeisrer usw., 
Beaufsichriaun, 
•on •orwieaend 

Obermeister 
die selbarändi& unaelernreo 

einer Gruppe Arbeitern 
vorstehen (Hausmeister 

usw.) 

646 545 429 

665 560 445 

710 600 475 

800 660 530 

848 700 562 

890 73S S90 

908 750 602 

962 79S 638 

991 819 657 

1 065 883 711 

1 086 901 72S 

1 129 937 754 

1 2S6 1 042 839 



' 1-=> 
1.,1 
1 

Darum 
des 

Jnlnaft· 
rrerens 

1. 7.59 

1. 7.60 

1. 7.61 

1. 1.62 

1. 4.63 

1. 4.64 

1.10.64 

1. 7.65 

1. 1.66 

1. 1.67 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 9.69 

eist· 
malig: 

kündb111 
zum: 

31.12.65 

31. 3.68 

30 9 70 

1( 6 

• = Anfangs· 
gehah 

Selbständiges 
und b = End· veranrworrliches gchah Bearbeiten 

rinrs 
schwirrigrn 
Aufgabrn-
bereichrs, 
vielsritigr. 

F achlcrnnrnissr 

• 890 b 

• 966 b 

• 1 014 b 

• 1 075 b 

a 
1 129 b 

a 
1 152 b 

a 
1 221 b 

• 1 258 b 

a 
1 333 b 

a 
i 360 b 

a 
1 414 b 

a 
1 456 b 

a 
1 S72 b 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 S 11. 6 G1tholtsobkommen für di1t Eisen-, M1ttoll- und El1tktroindustri1t in Nordrh1tin • Westfolttn 
DM 

Monarsbetrlge fllr Angestelhe 

in Gehahsgruppe 

Kaufmänni~che Angestellte Technische Angesrellre 

1( 5 1( 3 1( 2 ICI T6 T4 T2 T 1 

nc:igkeiten, 
Selbständiges Selbständiges die Kenntnisse 

Bearbeiten und Fertigkeiten Tätigkeiten 
und 

Tätigkeiten eines veran1wonliches 
schwierigen 

erfordern, nach Überwiegend Beatbeiren Erledigung nach überwiegend 
wie sie im eingehender schematische eingehender schematische Tätigkeits· allgemeinen eines umgrrnzrrr 

Anwrisung, Arbricrn; Anwrisung, Arbritrn; schwirrigrn Aufgabrn grbirtrs nach durch rinr Lrhrr für dir rinr ohnr nach für dir eine ohnr allgrmrinrn als lndustrir- Aufgabrn· Anlern- Brrufs-Anlern- Brrufs- brrrichrs, Anwrisung Richtlinirn, Kaufmann ausbildung ausbildung virlsritigr ausbildung ausbildung gründliche vrrmiurlt rrfordrrlich ist Fach· rrforderlich ist Fach- wrrdrn 
lcrnnrnisar lcrnnrnisse 

670 290 220 180 
890 

530 220 180 
820 525 475 400 660 475 400 
727 315 239 195 

966 
575 239 195 

890 570 515 434 716 515 434 
763 331 251 205 

1 014 604 251 205 
935 599 541 456 752 541 456 
809 351 266 217 

1 075 640 266 217 
991 635 573 483 797 573 483 
849 369 279 228 

1 129 
672 279 228 

1 041 667 602 507 837 602 507 
866 376 285 233 

1 152 685 285 233 
1 062 680 614 517 854 614 517 

918 399 302 247 
1 221 726 302 247 

1 126 721 651 548 905 651 548 
946 411 311 254 

1 258 
748 311 254 

1 160 743 671 564 932 671 564 
1 003 436 390 330 

1 333 
793 390 330 

1 230 788 711 598 988 711 598 
1 023 445 398 337 

1 360 809 398 337 
1 255 804 725 610 1 008 725 610 
1 064 463. 414 350 

1 414 
841 414 350 

1 305 836 754 634 1 048 754 634 
1 096 47J 426 361 

1 456 
866 426 361 

1 344 861 777 653 1 079 777 653 
1 184 SIS 460 wo 

1 572 935 · t60 390 
1 452 930 H9 705 1 165 q39 705 

Meister 

M4 M3 M 1 

Aufgabengebiet, 
Meister, für das eine Schwieri1er _ berufliche drnen in einem 

und Fachausbildung itinfachen 
Aufgabrnbrrrich vrranrwonungs- odrr yollrr Spezial- K.rnnt- vorwirgrnd 

Aufgaben- und ungrlrrnte nissr Aufsichtsbrrrich rrforderlich Arbritslcriifte 

sind untrrs·relh sind 

840 760 530 

911 g25 575 

957 866 604 

1 014 918 640 

1 065 964 672 

1 086 983 685 

1 151 1 042 726 

1 186 1 073 748 

1 257 1 1.37 793 

1 282 1 160 809 

1 333 1 206 841 

1 373 1 242 866 

1 483 1 341 93S 

· .. :1.:, . .::... _,_ .. :: -.· .. ....... ::i,,' 



1 
II:> .,,.. 
1 

Datwn er,,-
des mali1 

lnkraft- kündbar 
Uetens 7.Um: 

1. 1.58 

1. 7 .59 

1. 7.60 

1. 7.61 

1. 1.62 

1. 7.63 

1. 4.64 

1.10.64 

1. 7 .65 31.12 .65 

1. 1.66 

1. 1.67 30. 6.67 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 9.69 30. 9. 70 

• = Anfangs· 
gehalt 

b = End-
gehah 

• 
b 

a 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

K6 

Selbständige 
und 

ve111ntwonliche 
Tä1i1keit 

in schwierigen 
Aufgabengebieten 

732 
-

776 
-

842 
-

884 

-
937 
-

984 
-

1 004 
-

1 064 
-

1 096 
-

1162 
-

1 185 
-

1 269 

-
1 ~07 
-

1 445 
-

21 Eisen- und Stahlindustrie 
21 7 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie in der Stadt Bremen 

DM 

Mon1usbt.-nä,cr rür An,te!itrlhe 

in lirh;ths,truppl'" 

Kaufmiinnische Angc.•s1tlhr Trchniiu:hr Angestellte 

K4 K 2 K 1 T6 T S Tl 

Täriskciten 
nach 'ffüigkeiu~n ~elbstilnJige 

abgeschlossener nach eingeh,-ndrr Übrrwicgend und Selbständige Übrrwiegend 

kaufm. Lehre Anweisung scbema1ische verantwonliche Tä1i1kei1 schemalische 
Tfüigkcit bei Arbeiten und {Erstellen von Arbeiren 

mehr;ähriger Rechnungrn ohne in scliwierigen umfan1reichen ohne 
nRch Vorlage ßeruf s Ausbildung Aufgahl"n- Fachkenntnissen lhrufsausbildung 

einschlägiger 
u"w.-) gebieten 

Tätigkeit 

313 210 785 517 210 
453 361 - 673 361 

440 270 223 832 550 223 
540 460 383 - 713 383 

477 293 242 903 597 242 
586 499 416 - 774 416 

501 308 254 948 627 254 
615 524 437 - 813 437 
531 326 269 1 005 665 269 
652 555 463 - 862 463 

558 342 282 1 055 698 282 
685 583 486 - 905 486 

569 349 288 1 076 712 288 
699 595 496 - 923 496 

603 370 305 1 141 755 305 
741 631 526 - 978 526 

621 381 314 1 175 778 314 
763 650 542 - 1 007 542 

658 404 333 1 246 825 333 
809 689 575 - 1 067 575 

671 412 340 1 271 842 340 
825 703 587 - 1 088 587 

754 487 376 1 352 936 376 
910 691 588 - 1 180 588 

777 502 387 1 393 964 387 
937 712 606 - 1 215 606 

887 542 41~ 1 HO 1121 418 
1 069 769 654 - 1 352 654 

... ' 
;.!..:.: 

Meister 

MJ M2 MI 

Anordnende 
AnorJnendr Tätigkeit Anordnende 
Tätigkeit in kleineren Tätigkeit 
in einem HeniebiJbereichen in einem 

mit einfachem schwierigen einfachen 
Auf1aben1ebie1 Auf1aben1ebiet, Auf1aben1ebiet 

mit f." 11chausbildung 
usw. 

582 523 409 
646 582 474 

617 554 434 
61!5 617 502 

669 601 471 
743 669 545 

702 631 495 
780 702 572 

744 669 525 
827 744 606 

781 702 551 
868 781 636 

797 716 562 
885 797 649 

845 759 596 
938 845 688 

870 782 614 
966 870 709 

922 829 651 
1 024 922 752 

940 846 664 
1 044 940 767 

978 884 
826 1 108 988 

1 007 911 
851 1 141 1 018 

1 140 988 
919 

1 290 1 107 



1 
t,;) 
VI 
1 

•= Anf-.n,s-
1( 6 

Darum era1- pholr 
dn maJig 

lnluoft• kündbar 
uetens zum: b: End· 

aehah 

Tlitiakeiten 
in 

besonders 
VIHSIH• 

wordicher 
Srelluna 

1. 1.58 • 781 b 

1.10.59 • 829 b 

1. 7.60 • 902 b 

1. 7.61 • 948 b 

1. 1.62 • 1 008 b 

1. 5,63 
a 

1 060 b 

1. 4.64 • 1 082 b 

1.10.64 • 1148 b 

1. 7.65 31.12.65 • 1 IS4 b 

1. 1.66 • 1166 
b 1 283 

1. 1.67 31. 3.68 • 1 190 
b 1 309 

1. 4.68 • 1 238 
b 1 362 

1. 1.69 • 1 276 
b 1404 

l. 9.69 30. 9.70 • 1 378 
b l 516 

1) Ab 1.12.1967 IJoaf•II der Onakloaae 111. 

Kaufmiinnische Anpatelhe 

1( 4 1( 2 

Selb-
Tä1itiiten atiindiae 

Be•rbeitung 
ecbwieriaer einfachen 

Geschif1s· Geacbiilta· 
vorainaen •oralnae 

,uf 213 
586 426 

471 226 
622 4S2 

Sl3 246 
6n 492 

S39 259 
711 517 

573 275 
756 550 

603 ·299 
795 578 

615 295 
812 590 

6S3 313 
ll61 626 
673 323 
888 646 

729 350 
962 700 

744 357 
982 714 

774 371 
1 021 74, 

798 383 
1 DS3 766 

861 413 
1 137 827 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 8 Gehaltstarifvertrag für diit EiHn·, Mittall- und El1tktraindustri1t in Husitn (Nord) 
DM 

Monatsbeträge fiir Anaeatelh~ 

in Oruklaase 1 

in Gehaltsgruppe 

Tectmiscbe Angestellte Meister 

ICI T6 T4 T2 T 1 M4 M3 M2 M 1 

Anord-
nungs-

Technische und Anord-
Selb- AWsichu- nungs· und 

Tätigkeiten ständige Ve<· befugnis Aufsichts-
Vorwiegend in technische Tedlnische wiegend :!uf.~ih-· Platz-, 

schema-, besonders ITiitigkeiten Tätigkeiten acbema-
übe-r \rerkstan- Wiege· 

1ische veram:· liir für liache 
melvere mtistei meister Meiste, usw. liehet Ver· 

Tätigkeiten won:Jicher achwieri· einfache Tiitig· mi1 antwor· usw. 
SteUung gere Aufgaben keiten schwieti· rung 

Aufgaben gem 
Aufgaben--

gebiet 

89 817 
462 213 89 681 599 S37 413 355 621 426 355 

94 867 490 226 94 723 635 569 438 377 660 452 377 

103 
943 

S33 246 1'03 
785 690 619 476 410 718 492 410 

108 
991 

560 259 108 
877 767 68S 548 431 754 517 431 

115 
1 053 595 275 115 

931 BIS 728 582 458 802 550 458 
121 

1 109 
627 289 121 

979 857 765 612 482 844 578 482 

123 1 132 640 295 123 l 000 875 781 625 492 861 590 492 
131 

1 201 679 313 131 1 061 928 829 663 522 914 626 522 
135 1 237 · 699 323 135 1 093 956 854 683 S311 942 646 538 

233 1 224 758 350 233 1182 1 035 924 739 583 1 341 1 020 700 583 

238 1 250 774 357 238 1 206 1 056 943 59S 1369 1 041 714 595 754 

248 1 300 8!)5 371 248 
t254 1 098 980 784 619 1 424 1 083 743 6i9 

255 1340 829 383 255 1 29, 1 131 1 010 8111 638 1 467 1 117 766 638 
276 1 447 896 413 276 1 397 1 222 1 091 873 
689 1 585 1 206 827 689 

in Ortsklasse 

II 1 1111) 1 II 1 1111) 1 II 1 1111) 

in Gehaltsgruppe 

1( 4 T4 M3 

Selbständige Selbständige 
technischr Bearbeituna 
Tätigkeiten Werkstau.meister 

schwieriger usw. 
Grscbiihavorgänae fiir schwieriaere 

Aufaaben 

426 413 443 429 
574 ,54 

563 54' 597 578 

453 438 471 45S 609 587 597 578 634 613 

493 476 S12 495 663 642 650 629 690 667 

518 501 S38 521 
736 714 683 662 725 702 

550 S33 572 554 783 757 726 703 770 746 

579 560 602 582 
823 797 764 739 810 7S4 

591 S71 615 594 S40 813 780 754 828 800 
626 60S 651 629 

890 862 827 799 877 847 
645 624 671 649 
851 823 903 873 917 888 

701 675 729 702 
995 958 926 891 982 945 

715 689 744 716 
944 909 1 001 964 1 015 977 

744 774 
1 056 982 1 041 

766 797 
1 088 1 Oll 1 073 

828 861 1 175 
1 092 1 159 



1 

°' 1 

ICoulmiiuiocho Aqenell10 

Dar:um 
• = Aafaaa .. 

IC 6 IC 4 IC 2 erat- gehal1 
deo malia 

lnbah• kil.ndhor b=End-
uneaa zum: aebalr Tiliakei1n Seih-

1t1t~i!e• in beaoedaa ••lildiae .. ;. Boorlieil ..... f11ehea 
aDlWOll• oclnrierlp1 Geocblho-

licher Geocbiho- .......... 
Stell- ......... 

1. 1.58 • 810 
460 221 

b 607 442 

1.lD.59 • 856 
486 233 

b 642 467 

1. 7.60 • 928 
528 253 

b. 696 506 

1. 7.61 • 975 554 266 
b 731 532 

1. 1.62 • 1 034 
588 282 

b n6 56' 

1. 5.63 • 1 087 618 296 
b 815 593 

1. 4.64 • 1 109 630 302 
b 832 605 

1.10.64 • 1 175 668 320 
b 881 641 

1. 7.65 31.12.65 • 1 210 688 330 
b 908 660 

1. 1.66 • 1166 729 350 
b 1 283 962 700 

1. 1.67 31. 3.68 • 1 190 744 357 
b 1 309 982 714 

1. 4.68 • 1 238 774 371 
b 1 362 1 021 743 

1. 1.69 30. 9.69 • 1 276 798 383 
b 1 404 1 053 766 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 9 Geholtstorifvertrog für die Elsen•, Metoll- und Elektroindustrie in Hessen (Süd) 

DM 

llolluobeaip III, Aqe ... u .. 

in Orulll„oe I I) 
II 1 92) 

iaGel,ol10.,_ 

Teewoche A8Jenell1e ... , ... , 
IC 1 T6 T4 T2 Tl M4 M3 M 1 IC 4 

Teebai• Aao,d-
••• Tl• SeU,. l-:taic.:: Vorwieaead llakail•• niDdlge Tecba. Vonrieaead Plat&-, Selbocilldigo Beorboi11111& 

acbeaa• iabeaoo- 1ecbo. n,iakeitea acheaa• ... ,_.. Ahuil ... o- Wieae- acbwieri;er 
dacbe dera..,.. :~::;;:.· ßlt einfache dacbe ............. ••i••r••• ... , ... , Geachift••or1b1e 

Tltiakaitea ........ Allfaabon Tiligkoilen Meiaterllllit .. .. 
lieber ripr• achwierigem 
Stol· Allfaabea AufaaNa-..... gebia 

92 1146 478 221 92 705 619 427 443 425 
368 6'4 442 368 584 561 

97 895 
506 233 97 744 654 451 

468 449 
389 681 467 389 617 592 

106 
971 549 253 106 

807 709 499 
508 488 

422 739 506 422 670 644 
111 

1 019 576 266 111 899 787 562 533 513 
443 n5 532 443 703 6n 

118 1 081 611 282 118 
954 834 596 

565 544 
470 823 564 470 746 718 

124 
1 136 

642 296 124 
1 002 876 626 

594 571 
494 865 593 494 784 754 

126 1 159 655 302 126 
1 022 895 639 

606 583 
504 882 605 504 800 769 

134 1 228 694 320 134 1 083 948 6n 
643 618 

534 935 641 534 848 815 

138 1 265 715 330 138 
1 115 976 6'11 

661 636 
550 963 660 550 873 840 

233 1 224 758 350 233 1 182 1 035 739 
701 

583 1 341 1 020 700 583 926 

238 1 250 774 357 238 1 206 1 056 754 
715 

595 1 369 1 041 714 595 944 

248 1 300 805 371 248 
1 254 1 098 784 

744 
619 1 424 1 083 743 619 982 

255 1 340 829 383 255 
1 293 1 131 808 

766 
638 1 467 1 117 766 638 1 Oll 

1) Vm dem 1.1.1966 Onoklaaae 1 = S, D = A. - 2) Ab 1.1.1966 Woafall der Onoklaaao 8. 

~! 

ia Ortakl•••• l) 

1 D 1 92) 1 D 1 92) 

iaGeboll•,r-

T4 M3 

Solb•iiadige •••be. rötir 
keitea fiii acbwieräa:ere Abl:eiluaaameiarer 

A•fgabn 
..... 

460 ,442 
596 573 620 595 

486 467 
629 605 655 628 ', 

528 507 
683 655 711 683 

554 533 7)7 728 
746 718 

588 566 802 n1 791 761 

618 594 
843 811 831 800 

631 606 
860 827 849 816 

668 642 
911 876 

900 865 

688 662 
939 903 926 891 

729 
995 982 

744 
1 015 1 001 

n4 
1 056 1 041 

797 1 088 1 073 



1 

...... 
1 

21 Eisen- und Stahlindustrie 
21 10 Geholtstorlfvertrog für die Eisen-, Metoll- und flelttroindustrie in Rhelnlond • Rheinhessen 

DM 

Moilataberrü:e r111 Anaeaellte 

in Onülaaae 1 
u 

In Gebalt•IIUPP• 

1 IIJll 

a = Anf•Dtl-
1Canf1Dlolli1che An,:eatellte Tecbniache Anaeatellte Meiarer 

Datum erac- ••halt K6 K4 ltl T6 T4 T 1 M4 M3 MI K4 dH malia 
1,,kroft- kiladbu b = Ea6-
uetena .... , aebab: ....... Schwieri&e Schwleri&ere 

•era1111• Arbeiten nach Beaoadera Albeiten nach Obermeiater Meiarer Aafaeber-wonliche all,emeiaer Einfacbe oder •eramwon- allpmeinet Einfache oder uaw. mit mir itia)ceit (über· Schwietife Arbeiten nach leitende Aawei•1ti!J, mecbaniacbe lieber und Aaweia1tDJ, mecbaaiacbe Aaordau.na•· Aaordnuoa•- wachende allaemeaaer Anweiallfll, Stelhma mit aelharladia Tiitiakeit aelb1tiindiger iielbatindia ,H1r;:c::,'., b•l11PI• befu,nia aaw. Tiiriakeit ~~.~::!1i:r Dlapoaiti- ud•erut• (Schreib- Titiakeita• aad Yetant• über mehrere über eioe bei Vera11Dd• oonätigkeit wonlich ubeiten bereicb wortlich Beuieb ... mittlere bi• arbeiten (Erate Buchhalter uaw.) (Abteil1111go- (Erate Buch- .... ) (Abtell1111go- (KoHtruk- abteiluogea .,.,ae ····> Jeiter haltet leiter 1aaw.) teure uaw. Werkatan .... , uaw.) uaw.) 

1. 1.S8 • 820 469 100 
902 

S16 100 
791 703 498 446 422 

b S86 3S2 64S 352 557 527 

1.10.,9 • 875 
500 107 

963 
550 107 

844 750 531 475 
b 62S 37S 688 37S 594 

1. 7.60 • 949 S42 116 1 044 596 116 
915 814 576 515 

b 678 407 746 407 644 

1. 7.61 • '}1)1 
S70 122 1 097 627 122 

961 BS4 605 S42 
b 712 427 783 427 676 

1. 1.62 • 1 057 604 129 
1 16\ 664 129 

1 019 906 642 S74 
b 7SS 453 831 453 717 

1. 5,63 • 1 110 
634 i36 

1 221 
697 136 

1 071 952 674 
602 

b 793 476 872 476 7S3 

1. 4.64 • 1133 
647 138 

1 246 · 
712 138 

1 092 971 688 61S 
b 809 48S 890 48S 769 

1.10.64 • 1 201 686 147 
1 321 7SS 147 

1 158 1 030 729 
652 

b 8S8 SIS 944 S1S BIS 

1. 7.65 31.12.65 • 1238 
7"1 151 1 362 

778 1Sl 
1 193 1 061 7Sl 

672 
b 884 S30 972 S30 840 

1. 1.66 • 1 312 
7SO 160 

1 443 
82S 160 

1 265 1 124 796 
713 

b 937 562 1 031 S62 890 

l. 1.67 30. 6,67 • 1 338 
76S 164 1472 842 164 

1 291 l 147 813 
727 

b 956 574 1 052 574 908 

1. 4.68 • 1 392 
79S 170 

1 531 
875 170 

l 342 1193 84S 
75S 

b 994 S96 l 093 S96 944 

1. 1.69 30. 9.69 • 1 434 
819 l7S 

1577 
901 17S 

1 382 1229 870 
778 

b 1 024 69-4 1126 614 973 

1) A1' l.111.l!IS!> Waaf.U dar Onülaa• m. 

in Oruklaaae 

1 II 1 IUI) 1 II 1 1D 1) 

iD GehaltaaruDH' 

T4 M3 

-
Schwierigere Arbeiten nach Meiarer 

allgemeiner Anwei•ua. mit Anordaunaabefqni• uaw. 
aelbatiodig Wld •erantwon- Dbe:r eiae miniere bia arole 
lieh (Kooarnalcteure uaw.) Werkatan 

491 464 668 633 613 580 
S23 

713 6S3 
567 

773 708 
596 811 744 
631 

861 7119 
662 

904 828 

676 
922 846 

717 
979 897 

739 
1 008 923 

784 
1 068 979 

800 
l 090 999 

831 
1133 1 038 

856 
1168 1 070 

':_! 

.~ j 



1 

ex, 
1 

: 

r 

a = Anfans•-· 
Kaufmännische Angestellte 

Datwn erst- geh alt 
des malig 

lnkraft- kündbar 1( V 1(111 K 1 
tretens zum: b = End-

gehalt 
Selbständige 
Erledigung Vorwie~end 

Lc:irende schwieriger schemausche 
oder ent· Arbeiten und 
sprec"hend nach mechanische 

~uali· allgemeiner Tätigkei, 
hzicrtc Anweisung (Lohn· 

Tätigkeit (qualifizierte rechncr 
Buchhalter usw,) 

usw.) 

a 674 4QS 220 
1. 2.58 b 800 533 342 

a 70!! 426 231 
1. 6.59 b 840 560 359 

1. 9.60 
a 779 469 254 
b 924 616 395 

1.10.61 
a 818 492 267 
b 970 647 415 

1. 1.62 
a 867 522 283 
b 1 028 686 440 

1. 1.63 
a 867 522 283 
b 1 028 686 440 
a 910 548 297 

l. 5.63 b 1 079 720 462 

1. 1.64 
a 933 562 304 
b 1 106 738 474 

1. 1.65 
a 989 596 322 
b 1 172 782 502 

1.10.65 31. 3.66 a 1 019 614 332 
b 1 207 805 517 

1. 4.66 
a 1 080 651 352 
b 1 279 853 548 

1. 1.67 
a 1 080 670 352 
b 1 279 875 548 

30. 9.67 
a 1 102 683 359 

1. 4.67 b 1 305 893 559 
a 1 102 683 359 

1. 4.68 b 1 305 893 559 
a 1 146 720 373 

16. 5.68 b 1 357 944 581 
a 1 180 742 384 

1. 1.69 31.10.69 b 1 398 972 598 
a 1 180 742 384 

1. 4.69 b 1 398 972 598 

• 1 274 801 415 
1.10.69 31.10. 70 b 1 510 1 050 646 

ii'Ab1T.t96S We1fall der Onaklaue Pro,inz 11/111. 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 11 Gehol1storifvertrog für die Bayerische Metollindustrie 

DM 

Monaubtuägt für Angesa:ellte 

in Ortsklasse Großscadt A 

in Gehahsgruppe 

Technische Angestellte Meister 

1 
TV Tlll T 1 MIV ~! III M II M 1 

Selbsrändi,te Vorwiegend 
Erlediguni· schema• Meister, Leitende s:chvderi- tische Obctm('istcr ~leister, die selb· oder ent- g~er . .\r· und me- und Meister, die selb- ständia e.inr 

Hof-, 
sprechend beiten nach chanische denen ständig eine kleinere Ab· Platz-

quali· allgemeiner Tätigkeit mehrere Mci• größere teiluftl: 
meister 

fiziene Anweisung (lliHszeich· stcr unter- Abteilung leiren usw. 
Tätigkeit (K.alku· nl'r stellt sind leiten usw. 

latoren usw,) 
us .... ) 

674 406 220 
700 604 500 451 875 533 342 

708 426 231 
919 560 359 742 640 530 478 

779 469 254 
816 704 583 526 1 Oll 616 395 

818 492 267 
857 739 612 552 1 062 647 415 

867 522 283 
908 783 649 585 1 126 686 440 

867 522 283 
908 783 649 585 1 126 686 440 

910 548 297 
953 822 681 614 1 182 720 462 

933 562 304 
977 843 698 629 1 212 738 474 

989 596 322 
1 036 894 740 /:1!,7 1 285 782 502 

1 019 614 332 1 067 921 762 687 1 324 805 517 
1 080 651 352 

1 131 976 808 728 1 403 853 548 
1 080 670 352 1 150 995 830 735 1 403 875 548 
1 102 683 359 

1 173 1 015 847 750 1 431 893 559 
1 102 683 359 1 173 1 015 847 750 1 431 893 559 
1 146 720 373 

1 245 1 081 901 780 1 488 944 581 
1 180 742 384 

1 282 1 113 928 803 1 533 972 598 
1 180 742 384 1 282 1 113 928 803 1 533 972 598 

1 274 801 415 R67 
1 656 1 050 646 1 \115 1 202 1 002 

in Ortsklasse 

Groß•adl B 1 Provinz 1 Provinz IGroßstadt B) Provinz 1 Pro•inz 
1 111111() ' """ T\ 

in Gehalugruppe 

l(JII Tlll 

Selbs1ändigc: Erledi.!;ung Stlbständige Erledigung 
schwierigerer Atbenen schwieriaercr Arbeiten 

nach allgemeiner Anweisung nach allgemeiner Anweisun& 
(qualilizicnc Buchhalter usw.) (Kalkulatoren usw.) 

394 382 357 394 382 357 
517 501 469 517 501 469 
413 400 383 413 400 383 
543 526 504 543 526 504 
454 440 421 454 440 421 
597 579 554 597 5-79 554 
477 462 442 477 462 442 
627 608 582 627 608 582 
506 491 475 506 491 475 
665 645 624 665 645 624 
506 491 480 506 491 480 
665 645 631 665 645 631 
532 515 504 532 515 504 
698 677 662 698 677 662 
545 528 523 545 528 523 
716 694 686 716 694 686 
578 560 578 560 
759 735 759 735 
596 577 596 577 
781 757 781 757 
631 612 631 612 
827 802 827 802 
650 630 650 630 
849 823 849 823 
663 642 663 642 
866 839 866 839 
669 649 669 649 
875 848 875 848 
706 684 706 684 
925 897 925 897 
727 705 727 705 
953 923 953 923 
735 712 735 712 
%2 933 962 933 
7'H 769 7?\ 769 

1 040 1 008 1 040 1 008 



1 
1,:) 
..i:, 
1 

K 6b 
a = Anfangs· 

Datum erst· geha.h 
des malig 

lnkraft- kündbar 
uerens tum: b = End· 

gehah 
Schwieriae, 

selbständige 
und vcranra 

wonlichc 
Tätigkeit 

( Büro· Chefs 
großer Büros 

usw.) 

1. 1.59 
a 
b 

a S40 
1. 8.59 b 894 

a 913 1. 8.60 b 971 

1. 7.61 a 958 
b 1 019 

a 1 016 
!. 1.62 

b 1 082 .. 1 067 
1. 5.63 

b 1135 

a 1 089 1. 4.64 
b 1 159 

a 1 154 1.10.64 31.12.65 
b 1 228 

a 1 170 
1. 7.65 31. 7.66 b 1 246 

a 1 257 1. 1.66 b 1 338 

1. 1.67 
a 1 257 
b 1 338 

1. 1.158 31. 3.68 
a 1 322 
b 1 407 

1. 4.68 a 1 375 
b 1 463 

1. 1.69 
a 1 417 
b 1 5!ll 

a 1 529 1. 9.69 30. 9.70 b 1 627 

1) Ab 1.4.1968 ••af•II der Onokl•oa• 11: 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 12 Gehaltstarifvertrag für die weiterverarbeitende Eisen• und Metallindustrie im Saarland 
DM 

Monaubeuäge für Angesrtlhe 

in Onskluse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Trchnische Ange1'telhe Meister 

K4 K 3 • K 1 TG b T4 Tla T 1 M4b M 2 a 

TätigkeitC'n, l;ründl ic he 
Schwieriae, Filch- die im allge- Meister Tätigkeiten, Überwi~gend meinen eine mit Fach-selbs1ändige kennrnissr, 

abgeschlos- Überwiegend Tätigkeiten die im schematische und Erledigung Schwie,jger ausbildung nach allgemeinen Tätigkeiten vcrantwonliche umgrenzter sene Lehre schematische und veram- in einem ,1,Jlgemeinen eine ohne Beruf~- Tätigkeit Aufgaben erfordern Tätigkeiten wortungsvollcr kleinen \nweisungen abgeschlossene ausbildung (Aufsre11en ohne Berufs- Aufgaben- und Betriebs- und (Büro-Chefs nach (Lohnbuch- kaufmännische ( Einfache in größeren Anweisung von einfachen ausbildung Aufsichts· Verant-haher Lehre erfordern Registratur- Fenigun,ts· ( Lichtpause, bertich technischen ( Enrwerfen von wonungs-usw.) ( llilfsbuchhaher arbeiten Abteilungen Einzelteilen plänen usw.) (Obermeis1er) bereich usw.) usw.) usw.) usw.) usw.) 

534 315 165 S40 534 315 165 783 540 
654 528 396 894 654 528 396 870 600 
580 342 179 913 580 342 179 851 587 
711 574 430 971 711 574 430 945 652 
609 359 188 958 6()1) 359 188 893 616 
746 602 451 1 019 746 602 451 992 684 
646 381 200 1 016 646 381 200 948 653 
791 639 479 1 082 791 639 479 1 053 726 
678 400 210 1 067 678 400 210 995 686 
831 671 503 1 135 831 671 503 1 105 762 
692 408 214 1 089 692 408 214 1 015 700 
848 685 513 1 159 848 685 513 1 128 778 
733 433 227 1 154 733 433 227 1 076 742 
898 725 544 1 228 898 725 544 1 195 824 
744 439 230 1 170 744 439 230 1 091 7S2 
911 736 552 1 246 911 736 552 1 212 836 
799 471 247 1 257 799 471 247 1 172 808 
979 790 593 1 338 979 790 593 1 302 898 
799 471 247 1 257 799 471 247 1 172 808 
979 790 593 1 338 979 790 593 1 302 898 
S40 496 260 1 322 S40 496 260 1 232 850 

1 029 831 623 1 407 1 029 831 623 1 369 944 
874 516 270 1 375 874 516 270 1 282 884 

1 070 864 648 1 463 1 070 864 648 1 424 982 
901 531 278 1 417 901 531 278 1 320 911 

1 103 891 668 1 508 1 103 891 668 1 467 1 012 
972 573 300 1 529 972 573 300 1 425 983 

1 190 961 721 1 627 1 190 961 721 1 583 1 092 

_ __,._..:_· __ 

in Omlildasse III} 

in Geho1hsgruppe 

M 1 K4 T 3 a !\C 2 a 

Täriske iren, 
die im al lge-

Meisrer meinen eine Einfaches Tätigkeiten abgcschlos- mir A:~t~:.n· nach 
allgemeinen 

sen·e Lehre Fachausbildung 

Bcaufsichri- Anweisungen erfordern in einem kleinen 
(Aufstellen Berrieb• und gung (Lohn- von einfachen V er ant wonunga· ungelernter bµchhaher Fertigungs- bereich Arbeirskräfte usw.) pläncn 

usw.) 

.'1 

459 507 299 513 
510 621 502 570 

499 551 325 558 
554 675 545 619 
523 579 341 585 
581 709 572 650 

555 614 362 621 
617 752 607 690 
583 644 380 652 
648 789 637 724 

595 659 389 666 
661 807 651 740 
630 696 411 704 
700 852 688 782 
640 707 417 714 
711 865 699 794 
687 760 448 769 
763 931 752 854 
687 796 469 805 
763 974 787 894 
722 819 483 828 
802 1 003 810 920 
752 Forrsetzung s. Onsklasse 1 
835 

774 
860 
835 
928 



Q 
1 

- erat• 
d„ ••lig 

labaft. ltiiadl,ar 
ueceat z,a: 

1. 1.S9 

1.10.S9 

1.10.60 

1. 7.61 

1. 1.62 

1. 7.63 

1.10.64 

1. 7.6S Jl.12.6S 

1. 1.66 

1. 1.67 so. 6.67 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 9.69 30. 9.70 

. '.•. . . - ·. ·- . --.-, .... - ·-··· 

Eaufmiaaiacbe Anaeaellte 

a = Anfang ... IC 6 IC 5 IC 2 
gehah 

b = End- S.lba,ilndige nt~keiten a•hoJ, S.lbatiadige 
tach!:::::~7.•ben 

nach e :fiehender und •erurwonliche Anwe aung nhl!lt•i• nach allge,o, (Registratur-
in achw1eri,en meinen arbeiten Aufgabeqebieten Ricbdinieo uaw.) 

a 7SS soo 260 
b - 63S 430 

a 78S S20 270 
b - 660 447 

• 8S2 S64 293 
b - 716 48S 
a 895 S92 308 
b - 752 SO!> 
a 949 628 326 
b - 797 S40 
a 996 6W 342 
b - 837 S67 

• 1 077 712 370 
b - 90S 613 

a 1 109 733 381 
b - 932 631 

a 1 176 777 404 
b - 988 669 

• 1 200 793 412 
b - 1 008 682 
a 1 269 884 487 
b - 1 076 691 

a 1 307 911 S02 
b - 1 108 712 

• 1 44S 1 070 542 
b - 1 2S'! 769 -

25 Schiffbau 
25 1 Gehaltstarifvertrag für die Werften im lande Bremen 

DM 

Monatsbeuige für Angestellte 

in Gehahagruppe 

Techaiacbe AnJ•••llte 

ICI T6 T5 T2 

Oberwiesend S.lbatändige 
und5:~~:::i~~che Bearbeinan,: Einfache achemauache schwieriaer Tätigkeilen Arbeiten ohae Tlltiakeit in 

Berulo-
Aui;~i:~~\~:ren 

A::f,"e'::1::~h 
nach ein4ehender 

auabildunc Anweasuna 
Ricbl:Jinien 

222 810 sso 260 
3SS - 690 430 

231 842 S72 270 
369 - 718 447 

2Sl 914 621 293 
400 - 779 48S 

264 960 6S2 308 
420 - 818 S09 
280 1 018 691 326 
445 - 867 540 

294 1 069 726 342 
467 - 910 S67 

318 1 ISS 78S 370 
SOS - 984 613 
328 1 190 809 381 
S20 - 1 014 631 

348 1 261 8S8 404 
SSl - 1 07S 669 

3SS 1 286 875 412 
S62 - 1 097 682 
376 1 3S2 936 487 
S88 - 1 180 691 
387 1 393 964 S02 
606 - 1 21S 712 

418 1 S30 1 121 S42 
6S4 - 1 3S2 769 

··.;.. ~)"T· -;-,r • ... _ ~., 

Meister 

T 1 M4 1 M3 1 M2 

Anordnende Titiakeit uaw. in 

ifberwie4end einem kleineren eiDem aebr einem schwierigen acheMuscbe achw ierigen Beuieb usw. 
Arbeä:en ohne Aufgabenbereich mit einfachem 

Bervfa- Aufgabenbereich usw. Aufaaben-
aui:bildun1 uaw. 

gebiH USW. 

222 72S S90 S23 
3SS - 660 S82 
231 7S4 614 S44 
369 - 686 60S 
2Sl 818 666 S90 
400 - 744 6S6 
264 8S9 699 620 
420 - 781 689 
280 911 741 6S7 
44S - 828 730 
294 957 778 690 
467 - 869 767 
318 1 03S 842 746 
SOS - 939 829 
328 1 066 867 768 
S20 - 967 8S4 
348 1 130 919 814 
SSl - 1 02S 90S 
3SS 1 1S3 937 830 
S62 - 1 046 923 
376 1 222 978 884 
S88 - 1 108 988 
387 1 2S9 1 007 911 
606 - 1 141 1 018 

418 1 42~ 1140 !)88 
6S4 - 1 290 1 107 



1 
1..,1 .... 
1 

Dona er11• 
• = Anraa, ... 

gebolt 
cleo malig 

laboh· küi, ... ., 
uetena zum: b = End-

aehah 

1. 3.58 
a 
b 

1.11.59 
a 
b 

1. 2.61 
a 
b 
a 

1. 7.62 b 

1. 1.64 • 
b 

1. 6.65 28. 2.67 • 
b 

1. 6.68 )1. 5,69 
a 
b 

1. 9.69 31. 5. 70 • 
b 

26 Straßen- und Luftfahrzeu1bau 
26 1 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen 

DM 

Mon111abeuä1e rw Aqea1:ellte 

in Orukl•••e 1 

ia Geboltopuppe 1) 

kall&ninniacbe Anaeatellte Meiater 

r; V UV ICI MIii MIi M 1 

ud 5:!~:!~~~~che Selbarindise Meiater, 
und verantwortliche Einfache denen mehr als 1 S 

Titigkeiten Tjriakeirea Titigkeilen gewerbliche Meister Hilfsmeister 
(Yerurwonl,cbe im Rahmen allae- obne Arbeitnehmer mit Mei aterprüf ung 
Biluzbuchbalter meiner Anweiauaaen BeNfsauabilduna unterste lh sind 

uaw.) uaw. 

610 
410 175 610 480 410 
HO 27S sso 480 

6SO .430 18S 6SO 
510 440 

S60 290 bOO S10 

710 470 202 
710 560 480 

610 316 65S S60 

7'3 
498 214 

7'3 
S94 S09 

647 33S 694 S94 

805 m 229 
805 636 S45 

692 358 743 636 

880 S80 2SO 
880 69S S95 

7S5 390 810 695 

1 010 667 288 
1 010 800 682 

868 448 932 800 

1 125 730 320 1 125 890 7\0 
960 490 1 02S 980 

-·· 

II 

95 

l) Soweit ia dea Bettielen dea f11ehlicben Gelt11D1ahereicha dieaea Venr„ea tl!chniache An31utelh:e be•chiiftillt werden, •ind die k•1tfmhni•chen Ctehah:•1n1ppen •iM1eail anzuwenden bzw. Sonderwenrä,e &11 •ettinbuen. 

.. 
in Onaklaaw 

1 Ul 

-

in der Gehalnaiitze 
der Onalclaaae 1 

90 

., .";", · .. - : .... -:. ,_:..:, 



1 
\.,1 
IO 
1 

Datum erat-
a = Anfaa11-

gehalt 
des malia 

lakraft• kündbar 
tretens zum: b = Eod· 

aebah 

• 1. 6.58 b 

• 1. 7.59 b 

a 
1.10.60 b 

• 1.10.61 b 

a 
1. 7.62 b 

a 
1. 1.63 b 

a 
1. 7.63 b 

• 1. 5.64 b 

a 
1. 5.65 b 

a 
1. 1.66 30. 6.66 b 

a 
1. 8.66 b 

a 
1. 1.67 30. 9.67 b 

a 
1.10.68 31.10.69 b 

• 1.12.69 31.12.70 b 

.· ~\.- ... · . 
....,. : 

26 StraB·en- und Luftfahrzeugbau 
26 2 Gehaltstarifnrtrag für das Kraftfahruughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahruughandel in Nordrhein. Westfalen 

DM 

Monatabeuäge für Angestellte 

in Ortaklaaae I 

in Gehaha,ruppe lJ 

Kaufrniinniacbe Anaearellte Meister 

V II 1 MIii Mil 

Abgeachlouene Meister, Selbständige Berufsausbildung, Einfache denen mehr als 1 S Meister und •erantwonliche aachaemiiße 

M 1 

Tiiriakeiten gewerbliche 
mit Hilfsmeister Tätiakeit Erlediauaw Ohne Arbeitnehmer 

Meisterprüfung (Bilanzbuchh•lter aenau Berufsausbildung unrersrelh sind 
usw.) umriaaenu usw. Büroarbeiten 

285 184 589 655 617 520 
69l 446 382 

611 296 191 679 640 539 718 463 396 

666 323 208 740 698 588 
783 505 432 

709 344 222 
788 743 626 

834 538 460 

729 354 228 810 764 644 
857 553 473 

751 365 235 835 787 664 
883 570 488 

765 372 240 851 803 676 
900 581 497 

811 395 255 903 852 717 
954 616 527 

860 419 270 
957 903 760 

1 Oll 653 559 

886 420 280 
986 930 783 

1 041 670 560 

940 445 297 1 045 986 830 
1 105 710 594 

959 454 303 1 066 1 006 847 
1 127 724 606 

998 473 316 1 109 1 047 881 
1 173 753 631 

1 118 530 354 1 242 1 173 987 1 314 843 707 

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geh:unasbereiches dieses Venraaea technische Angestellte beacbihiat werden, sind die kaufminniactaen Gehaltsgruppen sinngemäß an:tuwenden bzw. Sondenenrige zu •itreinbaren. 

in Orraklasse 11 

in % der Gehahssärze 
der Onsklaaae 1 

90 

95 

97 



1 
1,,1 
1,,1 . 

a = Anfanas• 
Datum erst· aehah 

des malig 
lnkraft· kündbar V 
treten• zum: b = End• 

gehah 
Se lbstiindige 

ond 
•eranrwonliche 

Tiiriakeiten 
(Bilanz· 

buchhaher 
uaw.) 

1. 4.58 • 630 
b 720 

1.11.59 • 67S 
b 770 

1. 1.61 
a 73S 
b 840 

1. 4.62 
a 790 
b 905 

1. 7.63 • 830 
b 950 

1. 7.64 
a 847 
b 969 

1. 4.68 • 990 
b 1 132 

1. 4.69 • 1 020 
b 1 166 

l.t0.69 30. 9.70 • 1 110 
b 1 269 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 
26 3 Gehaltstarifvertrag für das Kiaftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen 

DM 

Mon1Hsbeträ1e für Angestellte 

in Ortsklasse 1 
II 1 

jn Ortsklasse 

III 1 II 1 III 
in Gehahsgruppe2) in Gehaltsgruppe 1) 

Kaufmännische Anaestelhe Meisrcr 

IV II 1 M 3 M2 M 1 II M3 

Selbständige Abgeschlossene Meister, 
ond BerufsausbilJung, Einfache denen mehr Abgeschlossene Meister, 

verantwonliche sachgem. Tätigkeiten als 1S Meister Berufsausbildung, denen mehr als 15 
Tätigkeiten Erledigung ohne gewerbliche mir Hilfsmeister sachgem. Erlediguna gewerbliche Arbeitnehmer 
im Rahmen genau Berufs· Arbeitnehmer Meisterprüfung genau umrissener unterstellt sind 
allgemeiner umrissener ausbildung unterstellt sind Büroarbeiten usw. 

Anweisungen Büroarbeiten usw. 

470 215 170 630 570 500 205 195 600 570 565 470 360 445 42S 

505 225 180 
675 610 535 

215 205 640 610 605 505 385 475 455 

550 240 195 
735 665 585 230 220 

700 665 660 550 420 520 495 

590 335 210 790 715 630 320 310 755 705 710 605 450 570 545 

620 352 221 
830 7Sl 662 336 326 

793 740 746 635 473 599 572 

632 359 225 
847 766 675 343 333 809 755 761 648 482 · 611 583 

739 389 263 990 894 788 369 355 946 . 882 .889 700 563 663 631 

761 401 271 1 020 921 812 380 366 974 903 916 721 580 683 650 

828 436 295 1 110 1 002 8~3 413 1 060 997 784 631 743 

1) Ab l.10.l969 •8'•11 der Ortakluae m. 2) Soweit in daD BeulebeD d,o lachlicb•D GelNnaaberelcj,a dieoeo. Vnrnae• ~baiocbe Aageorellte beichiltigt werden, alnd dle ka..i.. Geh•h•ar•PP"• ai ...... ipill aanweadea ••· Soadeneruqe zu •••iDINlrea. 



1 
1.,1 

"'" 1 

D•- ..... 
dea molia 

lnbaft- kiiDdbu 
uecena -

1. 5.58 

1. 7.59 

1. 7.60 

1.11.61 

1.10.62 

1.10.63 

1. 7.64 

1. 4.65 

1. 1.66 31. 5.66 

1. 6.66 

1. 6.67 30. 9.67 

1. 3.68 28. 2.69 

1. ,,M 31. ,3.,0 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 , Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nardwürttemberg- Nardbaden u11d Südwürttemberg- Hahenzollem 
DM 

Monatabeuiae für An1ea1:ellre 

in Orulda1ae 1 

in Gehalta,ruppe 

ltaufminniache Anaeatelh:e2) Meister 

a = Aafaaa ... 
aebolr lt 53) lt 2 ltl M3 M2 M 1 

b= End-
aebolr 

Selbarilndiae Abgeacbloaaene Meister, 
uad •eraacwonliche Be,uf1111a1bildun1, Einfache denen mehr als 1 S 

( Bir:ze:~:=irer aacbaemi8e Erledi1un1 
ohne /:~f!!!~t'?lduna aewerbliche Meister Hilfameiarer 

aenau mnriHener Arbeitnehmer 

····> Biiroubei ren unterstellt sind 

• 664 271 172 
664 581 S30 b - 428 354 

• 697 285 181 
697 610 

b - 449 372 
557 

• 753 308 195 
753 659 602 

b - 485 402 

• 828 339 215 828 725 662 
b - 534 442 

• 878 359 228 
878 769 702 

b - 566 469 

• 922 377 239 
922 807 737 b - 594 492 

• 940 385 244 
940 823 752 

b - 606 502 

• 996 408 259 
996 872 

b - 642 532 797 

• 1 026 420 267 
1 026 898 821 

b - 661 548 

• 1 088 445 283 
1 088 952 870 

b - 701 581 

• 1 121 458 291 1 121 981 896 
b - 722 598 

• 1 160 475 305 1 160 1 015 930 
b - 750 620 

• 1 235 505 325 
1 235 1 081) 990 b - 800 660 

in Orr:aldaaae 

II 1 1111) 

in " der Gehaluaiitze 
der Orra•l•ue 1 

95 90 

96 

Fonsetzung s. Onsklasse 1 

->--, 

l 
1 

,; 

1) Ab 1.10.l'X2 Wealoll da OnoklaaH DI, ab l.J.1968 der OrraklaoH tl. - 2) Oie Gehaltaoilrze der rechniocben ~naeotellron (T 1 bia T 4 aleich K 1 bia lt 4) lieaen 1~,; liber den Gehalradrzen der kaulmilnniachen Anaearellren. - 3) Au8er dem Anl•D1•1ebalt freie V•eial 7 

..... 
·,'\. .. , 



1 
\JI 
U1 
1 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 5 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahri.eughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Südboden 
DM 

Mon•t•beui1e für Angesrelhe 

in Orraklaaael 

in Gehaltspuppe 

Kaufm"inniache Anaeatelhe Technische Anaearellte Meister 

DaNm ..... •=Anfang .. 
aehah K5 K2 lt 1 T5 T2 Tl Mill Mil 

dea maJia 
lnkraft- kündbar 
treten• zum: b = End-

aehalt 
SelbatiDdiae 

Abteschloaaene Abteachloaaene 
Berufaaual>ildung, Einfache Berufsausbildung, Einfache Meister, Meister uad YeU1n1wonliche a11eh,emi8e Täti&k;eiten Selbnändiae ,...d aachgemiße Tätigkeilen denen meht aJa 1 S mir (Bir!~~~=~h:1,er Erledi1u111 ohne •er111nwordicbe Erledi1.un1 ohne Arbeitnehmer Meiare,prüfuoa senau umrissener Berulaau.aD1ldung Tiriakeiren genau umraaaener · Berufsausbildung u.nreratelh aiQd usw.) Biltoubeiten Auf1abenarbirtr 

650 301 239 748 301 239 • 619 . 579 1. 7.S8 b - 413 33S - 413 338 

• 683 316 2Sl 78S 316 2Sl 
650 608 1. 7.S9 b - 434 3S5 - 434 ~S5 

• 724 335 266 833 HS 266 
689 644 1. 7.60 b - 460 376 - 460 376 

• 811 37S 298 933 37S 298 
772 721 1. 7.61 b - 515 421 - 515 421 

• 860 398 316 989 398 316 
818 764 1. 7.62 b - S46 446 - S46 446 

• 912 422 33S 1 049 422 HS 867 810 1. 7.63 b - S79 473 - S79 473 

• 98S 4S6 362 1 133 456 362 
936 87S 1. 9.64 30. 9.65 b - 62S S11 - 62S S11 

• 1 054 488 387 1 212 488 387 1 002 936 1.10.65 31.10.6S b - 669 S47 - 669 547 

• 1 117 517 410 1 285 517 410 
1 062 992 1.11.66 31. 1.68 b - 709 580 - 709 580 

• 1 156 535 424 1 329 535 424 
1 099 1 027 1. 2.68 31. 3.69 b - 734 600 - 734 600 

• 1 2'1 570 452 1 416 S70 452 
1 170 1 094 1. 4.69 30. 4.70 b - 782 639 - 782 639 

,· 

-

1) Ab 1.2.1968 Wesfall der OnsklHae 2. 

-·~·~·-·-.',__ ....... "'". .... ~·.' ___ -...... %' ..~·--·-· ~~~---·_.\:,:.a.1 .. ~-,~- .. :i •• :.~ .. : ... :..:·,..: •. ;:...::..:!...·•::::::. ·.,·-··~r..--. - , ... . . . . ~· ..... 

in Orralrl•He 2 1> 

M 1 

in % der Gehaltaaärze 
der Orulclaaae 1 

Hilf!fffleiarer 

530 
96 

SS7 

S90 
::11 

.;::1 

661 

701 

743 

1102 

8SI 

909 

941 Fonsetzung o. Ortsklasse 1 

1 002 ' 

~. . ~,. . ,; ... .. 



1 
l.,'I 

°' 1 

•= Anf-o-
Da1wn ..... aeholr IC V du -11, 
IDluol„ kiilldb,u 
uetena z,a: b= En6-

aehol, 

Selbständige 
uad •aanrwortliche 

Titiaf<eir.en 
(Bilonzbuobhohe, 

ua,...) 

1. 6.SS • S6S 
b 6SO 

1.11.S9 • 59S 
b 68S 

1.11.60 • 64S 
b 740 

1.11.61 • 690 
b 800 

1. S.63 • 720 
b 83S 

1. s.64 30.10.6S 
a 7SO 
b 86S 

1.11.6S 30. 4.66 • 760 
b 87S 

1. S.66 30. 4.67 • 80S 
b 920 

1.10.67 31. 3.69 • 830 
b 9SO 

1. 4.69 31. 3.70 • 870 
b 1 000 

·'··." 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 6 Gehaltsabkommen für das Kraftfahr:ieughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern 

DM 

Mon•tabeträae fiir Anp srellre 

in Onaldaase 1 

in Gehalupuppe 

Kaufminni~che An1es1elh:e 1) Meiarer 

ICII ICI MIii MIi 

Abaeachloaaene Meister, 
Bnubauabilduna, Einfache Tätigkeiten denen mehr als 1 S Meister 

aachaemiBe Erledigung ohne gewerbliche- mit Meiarerprüfung 
genau mntiasener Berufsausbildung Arbeirnehmer 

Büroarbeiten unterstell• sind . 

221 18S 
60S 

40S 337 
SIS 

232 195 
63S 

42S 3SS 
S41 

2SO 210 
692 

463 390 
S90 

280 23S 750 640 
49S 420 

300 2SO 
78S 67S 

S20 440 

33S 28S 
81S 70S sss 475 

347 297 
82S 

S67 487 
71S 

367 317 
87S 760 

S97 S17 

390 34S 900 78S 
617 S37 

4SO 40S 
6SO S70 950 830 

MI 

Hilfsmeister 

48S 

S10 

sss 

60S 

63S 

66S 

67S 

71S 

73S 

77S 

1) Soweit in dea Betriirlien des fachlichen Gehun1abettiche1 technische An1~•rellre beachiifri1r werden.aind die Gehaha1ruppen für kaufmilnnische Anaearelhe ainnaem'liß 11nzuwenden bzw. durch Sonder•erträge zu erainzen. 

'; 

in Ortalr:l•ase 

II 1 III 

in % der Gehalrssärze 
der Onslr:Jasae J 

9S 90' 

~' 



1 
VI 
-...1 
1 

,=_" -~ 

11. ;; Anfangs-
Datum ersr- gehah 
des malig 1( s 

Jnbaft- kündbar 
tretens zwn: b = End· 

,tehah Selbständige 
Arbei1en, 
begrenzte 
Leitungs-
au(gaben 

a 
1. 5.58 b 767 

a 
813 1. 9.59 b 

a 
906 1. 9.60 b 

a 
1.11.61 b 

1 010 

a 
1. 7.62 b 

1 010 

1.11.62 
a 

1 096 b 

a 
1 123 1. 2.64 b 

1. 8.64 31.10.65 
a 
b 1 218 

1.11.65 30.11.66 
a 

1 315 b 

1. 3.67 29. 2.68 
a 
b 1 357 

a 
1. 3.68 30. 4.69 b 1 425 

1. 5.(;9 • 1 532 b 

a 
1.10.69 30. 4.70 b 

1 586 

1) Ab l.3.1967 Ye1l•ll dot Ortaklaaso 11. 

KaufmiMiache Angestellte 

1( 3 K 2 

Schwierigere Büroarbeiten Arbeiten 
nach An- unter 

weisun& allgemeiner 

(Bearbei• Aufsicht, 

1ung von Beruf saus-

Konten bi)dung 

usw.) 

485 300 
563 440 

514 318 
597 466 

573 355 
666 520 

639 396 
743 580 

639 396 
743 580 

693 430 
806 629 

710 441 
826 645 

770 478 
896 700 

832 516 
968 756 

859 533 
999 780 

902 560 
1 049 819 

970 602 
1 12~ 8RO 

1 004 623 
1 167 911 

32 Chemische Industrie 
32 1 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Schleswig-Holstein 

DM 

Monat sbeuiiae für Angestelhe 

in Ortsklasse 1 

ift Gehaltsgruppe 

Technische An,teRelhe 

1( 1 TS T3 T2 T 1 M4 

Schwierigere Einfache Meister Einfache Selbs1ändige Arbeiten Technische Arbeiten mit 
Arbei1en Arbeiten, nach An- Arbeilen (Sortieren besonders 

(Abschrei- be,irenzre weisung unter von u~ch- vielseitigem und beubei- Leitungs• (Konstru-- aHgemeiner nischen schwierigem ... au(gaben icren und Aufsicht, Unter- Aufsichts-usw.) llerechnen ßerufsaus- lagen bcreich 
von Maschinen bildung usw.) 

usw.) 

224 504 322 229 
334 

780 570 453 340 733 

237 
827 

534 341 243 
777 354 604 480 360 

264 
922 595 380 271 

866 395 673 535 401 

294 1 028 663 424 302 966 440 750 597 447 

294 1 028 663 424 302 966 440 750 597 447 

319 1 115 719 460 328 1 048 477 814 648 485 

327 1 143 737 472 336 1 074 489 834 664 497 

355 1 240 
800 512 365 1 165 

531 905 720 539 

383 
1 339 

864 553 394 1 258 
573 977 778 582 

395 
1 382 

892 571 407 
1 298 

591 1 008 803 601 

415 
1 451 

937 600 427 
1 363 621 1 058 843 631 

446 1 560 
1 007 645 459 1 465 668 1137 906 678 

462 1 615 1 042 668 475 1 516 
691 1 177 938 702 

. '-. .; \ 

in Ortsklasse II l) 

Meister 

M 3 M 1 

Meister 
mir Meister 

Veranrwor- mil in 7. der Gehahssäne 
rung und einfilchem der Ortsklasse I 
vielseiti- Arbeits· 

gom gebie1 
Aufsichts· 

bercich 

656 456 
96 

695 483 

775 539 97 

864 601 

864 601 98 

937 652 

960 668 

1 042 725 99 

1 125 783 

1 161 BQ! Fortse1zung s. Ortsklasse 1 

1 219 848 

1 310 912 

1 356 944 

..... ./--



1 
\,,1 
CD 
1 

Datum 
deo 

hlbof1° 
tretena 

1. 7.58 

1. 8.59 

1. 9.60 

1.11.61 

1.11.62 

1. 2.64 

1. 8.64 

1.11.65 

1. 3.67 

1. 3.68 

1. 5,69 

1.10.69 

era1-
malig 

kiindbu 
zum: 

31.10.65 

30.11.66 

29. 2.68 

30. 4.69 

30. 4.70 

lt 5 

•= ""'-·· aehah: 

b = End· Se lbatiindiae• 
geholt -' 

•naat-
wonlicbea 

1::::~-
gebiet 

a 620 
b 700 

• 66S 
b 750 

• 7SO 
b 84S 

• 840 
b 946 

• 911 
b 1 026 

a 934 
b 1 OS2 

• 1 013 
b 1 141 

a 1 094 
b 1 232 

• 1133 
b 1 276 

• 1 192 
b 1 342 

• 1 281 
b 1 443 

• l 326 
b 1494 

- . . ,::,;.. '•.:-:-~ . . · -~ ... -.~ ..... -: ··::·~ ... -~~'!.· ....... . 

32 Chemische Industrie 
32 2 Gehallatarifvertrag für die Chemisch• Industrie in Hamburg 

DM 

Nonatabettäge für ADaeatelbe 

in Gehoha,r-

:,.;_..::i··.r.·.-,:-:; - ··~_ ... ,. 

X.aufmiaaiache Aqeatelh:e Tedaniacbe Anaeatelh:e 

lt 4 lt 3 lt 2 K 1 T5 T4 T3 T2 Tl 

Erweiterte Erweitene Aha•· l:aufmuna- Erweitene Fach• · aehilfen- Selbatindiaea Berufa- Fach• achloaaene 
Selbaliiodia• kenntnieae priifung, ,·Einfache llftd auabild1191, keMtniaae Beruh• Einfache Titiakeit -' bestimmte oder •erant• aelbatindiae 

w,d auabilduna, oder im RabmeD Berufs• wonlicbea Benafa- bestimmte 
allgemeiner erfabnmaen, Aufaaben achemariache 

aröaerea Täti1kei1 erfahnaag:, Allfgaben acbemuiache 

Anwei•uaa begrenue• nach Tätigkeit 
A:t1=n· 

im Rahmen begrenzte• nach Tätigkeit 
eingebender allgemeiner 

A:tre~•· Anwei•una Anwei•uns A:~t~~n· 
eingehender 
Anwei•una 

490 365 290 245 620 490 365 290 245 
620 520 470 355 700 620 520 470 355 

S20 38S 300 260 680 530 390 300 260 
660 550 490 375 76S 670 SS5 49() 375 

585 430 33S 290 76S S95 43S 33S 290 
74S 61S sso 420 860 75S 620 S50 420 

655 479 372 322 857 666 4!15 372 322 
834 686 611 466 963 846 691 611 466 

711 520 404 349 930 723 526 404 349 
90S 744 663 506 1 045 918 750 663 506 

729 ~H 414 358 953 741 539 414 358 
928 763 680 519 1 071 941 769 680 519 

791 578 449 38B 1 o,4 804 585 449 3118 
1 007 828 738 56~ 1 162 1 021 83-4 738 563 

854 624 485 419 1 117 B6B 632 485 419 
1 088 894 797 608 1 2SS 1 103 901 797 608 

885 646 S02 434 1.157 899 6SS 502 43-4 
1 127 926 826 630 1 300 1 143 933 826 630 

931 680 528 457 1 217 946 689 528 457 
1 186 974 869 663 1 368 1 202 982 869 663 

1 001 731 56~ 491 1 308 1 017 741 '68 491 
1 275 1 047 934 7B 1 471 1 292 1 056 934 713 

l 036 757 588 508 1354 1 053 767 588 508 
1320 1 084 967 738 1 522 1337 1 093 967 738 

Meiarer 

M4 

1 

M2 

Selba•iiDdia•• 
„d Meister mit 

•eraar- abaeacbl. Lebre 
wortlichea -' 
arölerea umareoztem 

Aufgaben· Allfgobeo,ebi•• 
gebiet 

700 530 

750 S60 

84S 630 

946 702 

1 026 762 

1 OS2 781 

1 141 847 

1 232 915 

1 276 948 

1 342 997 

1 443 1 072 

1494 1 110 

. 

MI 

Meister mit 
eialacbem 

Atbeil•,ebiet 

480 

S05 

S60 

622 

675 

692 

751 

811 

840 

BB4 

950 

983 

';~ 

·J 

j 

1 
··1 
'I 
1 
1 

·i 
.j 



1 
1.,1 
\D 

1 

~aufmännische Angeatelhe 

Da1um ers1• 
a • Anfaaa•· 

geholt IC 5 IC 2 IC 1 
d„ malia 

lnkraft• kündbar 
treten• zum: b = End· 

,ehah Berufs• 
Se lbs1indi1e auabildung, Oboe 

Arbeiten, Büro· Berufs· 
begrenzie arbeiten ausbilduna, 
Leirunga- unter einfache 
aufaaben allaemeiner Arbeiten 

Aufsicht 

• 746 
266 179 

1. 5.58 b 439 350 

• 798 
285 192 

1.11.59 b 470 375 

1.11.60 • 895 320 215 
b 527 421 

1.11.61 
a 

998 357 240 
b 588 470 

a 
998 357 240 

1. 1.62 b 588 470 

1.11.62 • 1 081 387 260 
b 637 510 

397 267 
1. 2.64 

a 
1 109 b 653 523 

1. 8.64 30.10.65 
a 

1 209 433 291 
b 712 570 

1.11.65 30.11.66 
a 1 306 468 314 
b 769 616 

1. 3.67 29. 2.68 • 1 356 
486 326 

b 798 639 

1. 3.68 30. 4.69 
a 1 427 511 343 
b 839 672 

1. 5.69 • 1 534 
549 369 

b 902 722 

1.10.69 30. 4.70 • 1 588 568 382 
b 934 747 

1) Ab 1.7.1961 Wegfall dn Onsltlas„ 111, ab 1.11.1962 der Onaklaue II. 

32 Chemische Industrie 
32 3 Gehaltsabkammen für die Chemische Industrie in Niedersachsen 

DM 

Monaubetrise für ~ngeste llte 

in Ortsklasse 1 

in Gehahs1ruppe 

Technische An1es1elhe Meis1er 

TS T2 T 1 M4 M2 M 1 

Berufs- Meister 
Selbständige ausbildung, Ohne mit besonders Mei1ter Meister 

Arbeiten, rechnische Berufs- vielsehiaem mit nicht mit 
begrenzte Arbeiten ausbildung, und einfachem einfachem 
Leitungs· unter einfache schwierigem Arbeits· Arbeits-
aufaaben allgemeiner Arbeiten Aufsichts- aebiet gebier 

Aufsicht bereich 

783 293 179 646 512 479 
490 350 678 537 504 

838 314 192 691 548 513 
524 375 760 603 539 

940 352 215 775 615 575 
588 421 852 676 604 

1 049 393 240 865 686 642 
656 470 950 754 674 

1 049 393 240 865 686 642 
656 470 950 754 674 

1 137 
426 260 937 743 696 
711 510 1 029 817 730 

437 267 961 762 714 1 166 
729 523 1 055 838 749 

1 271 476 291 1 047 831 778 
795 570 1 150 913 816 

1 373 514 314 1 131 897 940 
859 616 1 242 91!6 881 

1 425 534 326 1 174 931 ~72 
892 639 1 289 1 023 914 

1 499 562 343 1 235 979 917 
938 672 1 356 1 076 962 

1 611 604 369 1 328 1 052 9'16 
1 009 722 1 45~ 1 157 1 034 

1 667 625 382 1 374 1 089 1 021 
1 043 747 1 509 1 197 1 070 

in Ortaklasae 1) 

II 1 III 1 II 1 III 1 II 1 III 

in Gehahsgrup~ 

IC 2 T2 M2 

Berufsausbildung, Berufsausbildung, 
Büroarbeh:en technische Arbeiten Meister mit nicht 

unrer allgemeiner unter allgemeiner einfachem Arbeiragebier 
Aufsicht Aufsicht 

257 247 283 272 494 476 
424 40S 473 456 518 499 

275 264 303 291 529 509 
454 437 506 488 582 560 

314 309 345 340 603 593 
516 509 576 567 662 652 

351 385 673 
576 643 739 

357. 393 686 
588 656 754 

Fonserzung siehe OnsJdasse 1 

. 

.·, 



0 
1 

a = Anfangs 
Darum erst· gehah 

des malig 
lnkraft- kündbar 
1retens zum: b = End-

gchah 

• 1. 5.58 b 

• 1.11.59 b 

a 
1. 2.61 b 

1. 6.61 
a 
b 

!. 2.62 
a 
b 

1. 6.62 • 
b 

1. 1.63 
a 
b 

1.10.63 • 
b 

1. 7.64 
a 
b 

1.10.64 
a 
b 

1. 7.65 30. 9.65 
a 
b 

1.10.65 • 
b 

1. 7.66 31.10.66 
a 
b 

1. 2.67 31. 1.68 
a 
b 

1. 2.68 31. 3.69 
a 
b 

1. 4.69 
a 
b 

1.10.69 • 31. 3.70 b 

32 Chemische Industrie 
32 4 Tarifvertrag für diit Ch1tmisc:h1t lndustriit in ditn R1t9 .. Bn. Aac:hitn, Düssitldorf und Köln 1 > 

DM 

MonHsbeträae für Angestellte 

in Tarifgebiet 1 

in Gehaltsgruppe 

Kauf!Dinnische Angestellte Technische Angestellte Meister 

K S K 3 K 1 TS T3 T 1 M4 M3 M2 

Abge· 
Abge· schlossenc Meister Meister 

Selbständige schlossene Einhchc ~lbsiändige Berufs- Einfache mit besonders mit Meister 
kaufm. Arbeiten, Lehre, Arbeiten Arbeiten, ausbildung, Arbeiten vielseirigem Verantwonung mir nicht 

begrenzre ohne begrenzte schwierigere ohne und und einfachem 
LeitUn8S-

schwieri8ere Berufs- Leitungs- rechn. Berufs- schwierigem vielseiligem Arbeits-
aufgaben 

Arbeiten ausbildung aufgaben Arbeiten ausbildung Aufsichts&e Aufsichts- gebier 
nach nach bereich bereich 

Anweisungen Anweisungen 

787 422 185 826 443 195 685 574 530 
562 337 590 354 761 638 589 

858 460 202 900 482 212 746 626 578 
613 368 643 386 829 696 642 

976 523 230 1 025 549 241 872 732 675 
697 418 732 439 969 813 750 

976 523 230 1 025 549 241 872 732 675 
697 418 732 439 969 813 750 

1 088 583 256 1 142 612 270 972 Rl5 752 
777 466 816 490 1 080 906 836 

1 088 583 256 1 142 612 270 972 815 752 
777 466 816 490 1 080 906 836 

1 176 630 277 1 236 662 292 1 052 882 815 
840 504 883 530 1 169 980 905 

1 194 640 282 1 256 673 296 1 068 896 827 
853 512 897 538 l 187 996 919 

1 284 688 303 1 350 723 31~ 1 149 963 889 
917 550 964 57~ 1 276 1 070 988 

1 284 688 330 1 350 723 347 1 149 1 000 889 
917 550 964 578 1 276 1 111 988 

1 284 688 330 l 350 723 347 1 149 1 000 889 
917 550 964 578 1 276 1 111 988 

1 386 743 356 1 457 781 375 1 240 1 080 960 
990 594 1 041 625 1 378 1 200 1 067 

1 386 743 356 1 457 781 375 1 240 1 080 960 
990 594 1 041 625 1 378 1 200 1 067 

1 438 
770 370 1 509 809 388 1 286 1 121 995 

1 027 616 1 078 647 1 429 1 245 1 106 

1 512 810 389 1 588 851 408 1 354 1 179 1 048 
1 080 648 1 134 680 1 504 1 310 1 164 

1 625 871 418 1 706 914 439 1 455 1 267 1 127 
l 161 697 1 219 732 1 617 1 408 1 252 

1 683 902 433 1 767 947 454 1 507 1 312 1 166 
1 202 721 1 262 n1 1 674 1 458 1 296 

lfvor·dem 1.2.1961 Totilaebiec Norcltheia-WudolcD. - 2) Ab 1.2.1968 Weal•II du Torilaebieu 2. 

in Tarifgebiet 2 2) 

in Gehaltsgruppe 

M 1 K 3 1' 3 M2 

Abge· Abge· 
schlossenc schlossenc 

Meister kaufm. Berufs- Meister 
mir Lehre, ausbildung, mit nicht 

einfachem schwierigere schwieri8ere einfachem 
Arbeits- Arbeiten rechn. Arbeits-
gebiet nach Arbeiten gebiet 

Anweisungen nach 
Anweisungen 
. 

442 405 422 514 
491 540 562 571 

482 442 459 560 
535 589 612 622 

~63 502 527 648 
625 669 703 720 

563 507 533 654 
625 676 710 727 

627 %6 594 730 
697 754 792 811 

627 571 600 738 
697 761 800 820 

679 617 649 798 
754 823 865 887 

689 627 659 811 
766 836 879 901 

741 677 713 876 
823 903 950 973 

823 677 713 876 
903 950 973 

823 
681 716 881 
908 954 978 

889 735 773 950 
980 1 031 1 056 

889 739 777 956 
985 1 036 1 062 

922 767 805 990 
1 022 1 073 1 100 

970 
Forurtzung s. Tarifgebirt 1 

1 043 

1 080 



1 

, .... 
1 

Kaufmiinnische Anaest~llte 

IC S IC 3 ICI 

Datum erst· 
a = Anfangs· 

gehah 
du malig 

Jnktah- kündbar 
Abge· netens zum: b = End· 

schlossene gehah Selbständige kaufm. 
Einfache 

Arbeiten, Lehre, Arbeiten 
begrenzte schwierigere 

ohne 
Leitungs- Arbeiten 

Berufs-
aufgaben nach ausbildung 

Anweisungen 

1. 7.53 
a 

808 
390 184 

b 557 334 

1.10.59 
a 856 413 195 
b 590 354 

1.10.60 
a 

976 471 222 
b 673 404 

1.10.61 
a 1 001 483 228 
b 690 414 

1. 2.62 a 1 115 538 2"54 
b 769 461 

1. 1.63 
a 1 205 582 274 
b 831 499 

1. 4.64 
a 

1 236 597 281 
b 852 512 

1. 9.64 
a 

1 339 
647 304 

b 923 554 

1. 1.65 30.11.65 
a 

1 338 692 332 
b 923 554 

1.12.65 
a 1 446 748 359 
b 997 598 

1. 7.66 31.12.66 
a 1 446 748 359 
b 997 598 

1. 4.67 31. 3.68 
a 1 498 775 372 
b 1 033 620 

1. 4.68 31. 5.69 
a 1 567 816 3.92 
b 1 088 653 

1. 6.69 a 1 685 878 421 
b 1 170 702 

1.10,69 31. 5.70 • 1 744 908 436 
b 1 211 727 

1) Ab 1.6.1969 Wegfall des Tarifgebietes 2. 

32 Chemische Industrie 
32 5 Gehaltstarifvertrag für die Chemische lndush'ie in Westfalen und Lippe 

DM 

Monatsbe1riige für Ansestelhe 

im Tarif1ebie1 1 

in Gebahsgruppe 

Technische Angestellte Meister 

TS T3 T 1 M4 M 3 M2 

Abge- Meister Meister schlossene mi1 tnit Selbständige Berufs- Einfache besonders Verant- Meister 
Arbeiten, ausbildung, Arbeiten vielsei1igrm wortung mit nichr 
begrenzte schwierigere ohne und und einfachem 
Leitungs- techn. Berufs- schwierigem vielseitigem Arbeit•-
aufgaben Arbei1en ausbildung Aufsichts- Aufsichts- gebiet 

nach bereich bereich Anweisungen 

848 
410 193 662 573 529 
585 351 735 637 588 

898 434 204 701 607 561 
620 372 779 675 623 

1 025 495 233 799 693 639 
707 424 888 770 710 

1 051 508 239 !121> 710 655 
725 435 911 789 728 

1 171 565 266 914 792 731 
807 484 1 016 880 812 

1 265 611 288 987 855 789 
873 524 1 097 950 877 

1 298 627 295 1 012 877 809 
895 537 1 125 974 900 

1 406 679 319 1 096 950 876 
969 582 1 218 1 055 975 

1 405 727 349 1 133 986 877 
969 582 1 259 1 096 974 

1 518 785 377 1 223 1 066 947 
1 047 628 1 359 1184 1 052 

1 518 785 377 1 223 1 066 947 
1 047 628 1 359 1 184 1 052 

1 573 814 391 1 268 1 104 982 
1 085 651 1 409 1 227 1 091 

1 644 857 412 1 335 1 163 1 033 
1 142 686 1 483 1 292 1 148 

1 769 922 442 1 436 1 250 1 112 
1 229 737 1 595 1 389 1 235 

1 831 954 458 1486 1 21)4 1 150 
1 272 763 1 651 1 438 1 278 

im Tarifgebiet 2 1 > 

in Gchahsaruppe 

M 1 IC 3 T3 M2 

Abgeschlo!lsene Abgeschlosse-ne 
kaufm. Lehre Berufsausbildung 

Meister Meister 
mit schwierigere Arbeiten mit nicht 

einfachem nach Anweisungen einfachem 
Arbeits- Arbeit•-
gebiet gebiet 

441 375 393 517 
490 535 562 570 

467 396 416 538 
519 566 595 598 

533 452 475 614 
592 646 679 682 

546 468 492 635 
607 669 703 706 

609 522 548 709 
677 746 783 788 

658 570 599 773 
73'1 814 856 859 

675 585 694 793 
750 835 878 881 

731 634 665 858 
812 905 950 956 
731 6'19 713 860 
812 905 950 955 

789 733 770 928 
877 977 1 026 1 031 

789 740 778 937 
877 987 1 037 1 041 

818 767 806 972 
909 1 023 1 074 1 080 

861 808 848 1 023 
957 1 077 1 131 1 137 
926 Fortsetzung siehe Tarifgebiet 1 

1 029 

959 
1 065 



1 

t.:) 
'1 

l.allfminnische Angestellte 

a = Anfanas-
Datum erst· gehah KS K3 K 1 

du malig 
Jnlr.raft- kündbar Abgo-
uerena zum:. b = End- scblosseoe 

1ebah ~lbsrindige lr:aufm. Einfache 
Arl>eiren, Lehre, Arbeilen 
befrenzre schwierigere ohne 
l.e1tunga· Berufs· 
aufgaben Arbeiten 

ausbildung nach 
Anweisaangen 

a 674 382 189 
1. 5.58 b 753 515 330 

a 714 405 205 
1. 9.59 b 798 546 35S 

1. 9.60 • 793 4SO 228 
b 886 606 394 

1.11.61 • 888 504 255 
b 992 679 441 

1. 1.63 • 95S 542 274 
b 1 067 731 47S 

1. 1.64 
a 992 S63 28S 
b 1 10<) 760 494 

1. 7.64 30. 9.6S • 1 076 611 30<) 
b 1 203 82S S36 

a 1 162 660 334 
l.10.6S b l 299 891 579 

• l 162 660 334 
1. 1.66 31.10.66 b 1 299 891 579 

31. 1.68 • l 206 68S 347 
1. 2.67 b l 348 925 601 

• l 269 721 365 
l. 2.68 31. 3.69 b l 418 973 632 

t. 4.69 • l 364 77S 392 
b l S24 l 046 679 

t.10.69 • 1 412 802 406 
b l S77 l 083 703 

• t 412 802 406 
t. 3.70 b l S77 1 083 703 

1) Al> 1.10.1965 ••alall du OruklHae a. 

T5 

32 Chemische Industrie 
32 6 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Hessen 

DM 

Monarsbeträge für Angestelh:e 

in Onslr:l•aae S 
A 

in Gehahs1ruppe 

Technischit Angestellte Meister 

T3 T 1 M4 M 3 M 1 

Abgo· Meister Meister 
schlossene 

1 B 

K3 

mit mir 
Selbständige Berufs- Einfache besonders Veranr- Meister Abgeschlouene 

Arbeiten, ausbildung, Arbeiten vielseitigem wortung: mit lr:aufm. Lehre, 
bearenzre schwierigere ohne und und einfachem schwierigere 
Leitungs· techn. Berufs· Arbeits· Arbeiten nach 
aufgaben Arbellen ausbildung schwierigem vielseitlgem 

gebiet Anweisungen Aufsichts· Aufsichts· 
nach btreich bereich 

Anweisaangen 

712 418 189 772 668 416 367 337 
820 591 330 492 464 

755 443 205 818 708 450 389 357 
869 626 355 522 492 

838 492 228 908 786 500 432 403 
965 695 394 579 556 

939 551 255 1 017 880 560 484 455 
1 081 778 441 648 625 

' 521 502 1 010 593 274 1 094 947 603 
1 163 837 475 697 690 

1 049 616 28S 1 137 984 627 S41 522 
1 208 870 494 724 717 

1 138 668 309 1 234 1 068 680 S92 583 
1 311 944 536 793 793 

1 229 721 334 1 333 1 1S3 734 
639 

1 416 l 020 S79 856 

1 229 721 334 1 333 1 153 734 645 
1 416 l 020 579 86S-

l 276 748 347 1 384 1 197 762 670 
l 470 1 OS9 601 898 

1 342 787 365 1 456 1 2'9 802 70S 
l S46 1 114 632 94S 

l 443 ~46 392 
t 56S l 353 1!62 

7S8 
l 662 1 19'1 679 1 016 

1494 876 406 l 620 1400 892 78S 
1 720 l 240 703 l OS2 

l 494 1!76 406 1 620 1400 892 
71)4 

l 720 l 240 703 l 068 

in Ortslr:laase U 

1 A 1 B 

in Gehaltsgruppe 

T3 

Abgeschlossene 
Berufsausbildung, 

schwierigJre techn. 
Arbeiten nach 
Anweiaun,:en 

405 375 
568 529 

429 398 
602 S61 

476 450 
668 634 

533 507 
748 714 

574 560 
SOS 787 

S96 S82 
836 818 

653 649 
91S 907 

70S 
988 

712 
998 

739 
1 036 

777 
l 090 

83S 
l 172 

864 
l 213 

871' 
l 227 

1 A 1 B 

M3 

Meister mit Verantworru·na 
Uftd vielseitigem 
Auf aichtabere ich 

647 607 

686 643 

761 727 

852 818 

917 902 

9S3 937 

1 044 1 038 

1 128 

1 139 

1 182 

l 243 

l 336 

1 383 

1 392 

--

._: 

·:1 

·1 
.::; 
1 
j 

·1 



1 

1.,1 
1 

Kaufmänniac:he Angesrelhc 
a = Anfangs-

Dauun erst- gehah 1( s 1( 3 1( 1 d„ malig 
lnlcrah- kündbar 
uerens zum: b = End-

gehah Abgeschl. 
St-lbsrändige kaufm. Einfache 

Arbe>iten, Lebte, Arbeiren 
begrenzte schwierigere ohne 
Leitung„ Arbeia:en Berufs-
aufgabrn nach ausbilduna 

Anweisung er 

1. 1.59 a 653 289 170 
b 725 483 339 

1.10.S9 
a 715 332 186 
b 794 5S6 371 

1. 1.60 a 715 332 186 
b 794 556 371 

1.10.60 
a 735 341 192 
b 816 572 381 

1.12.60 
a 824 382 214 
b 915 641 427 

1. 1.62 
a 920 427 239 
b 1 022 716 477 

1. 7.62 a 920 427 239 
b 1 022 716 477 

1. 1.63 
a 981 455 255 
b 1 089 763 509 

1. 7.63 a 981 455 255 
b 1 089 763 509 

1.10.63 a 1 021 473 266 
b 1 134 794 530 

1. 7.64 30. 9.65 
a 1 110 562 288 
b 1 233 864 576 

1.10.65 
a 1 199 607 311 
b 1 332 933 622 

1.10.66 31.10.66 • 1 199 607 311 
b 1 332 933 622 

1. 2.67 • 1 245 630 323 
b 1 383 969 646 

1.10.67 31. 1.68 
a 1 245 630 323 
b 1 383 969 646 

1. 4.68 31. 3.69 
a 1 310 663 340 
b 1 455 1 019 679 

• 1 409 713 366 1. 4.69 b 1 565 1 096 731 

1.10.69 31. 3.70 • 1458 738 378 
b 1 620 1134 756 

32 Chemische Industrie 

32 7 u. 8 Gehaltstarifvereinbarung für die Chemi sehe Industrie in Rheinland. Pfalz 1 > 

DM 

Mon---L. r ä•e ,::. 

in Orraldasse 1 
II 1 III 

in Gehalugruppe 

Technische Angeatelhe Meister 

TS T3 T 1 M 4 Ml M 1 1( 3 

Abgcschl. Meister Berufs- !mir besonders Selbständige auabilduns, Einfache tyielseitig~ Meister Meister Arbeiten, schwierigere Arbeiten und mir nicht mir Abgcschlosaent kaufm. Lehre, begrenzte rechn. ohne sc hw ier igem einfachem einfachem schw irrigere Arbeiten nach Leitungs- Arbeiten Berufs- Aufsichts- Arbeits- Arbeits- Anweisunaen aufgaben nach ausbilduna bereich aebiet gebiet 
Anweisungen 

-· 

696 320 170 
773 

501 435 278 266 
773 537 339 5S6 483 464 445 
763 351 186 

817 549 477 319 306 847 588 371 609 529 534 512 
763 363 186 

847 549 477 319 3a; 847 609 371 609 529 534 512 
784 374 192 

871 S64 490 328 314 871 626 381 626 544 550 527 
879 419 214 

976 632 549 367 352 976 702 427 702 610 616 590 
981 467 239 

1 090 
7~ 613 410 393 1 090 784 477 784 681 688 659 

981 467 239 
1 090 706 613 415 3\8 1 090 784 477 784 681 695 666 

1 046 498 255 
1162 752 654 442 423 

1 162 835 509 835 726 741 710 
1 046 498 255 1 162 752 654 442 428 1 162 835 509 835 726 741 718 
1 089 518 266 

1 210 783 681 459 445 1 210 870 530 870 7S6 771 747 
1185 628 288 

1 316 870 740 551 534 1 316 966 576 966 822 847 821 
1 279 679 311 

1 421 940 800 601 586 1 421 1 044 622 1 044 888 924 901 
1 279 679 311 

1 421 940 800 607 595 1 421 1 044 622 1 044 888 933 915 
1 329 705 323 

1 476 976 830 618 
1 476 1 084 646 1 084 922 950 
1 329 705 323 

1 476 976 830 624 
1 476 1 084 646 1 084 922 960 
1 397 741 3,40 

1 552 
1 026 873 657 

1 S52 1 1.fO 679 1140 970 1 009 
1 503 797 366 

1 66') 1 104 9~9 
1 669 1 226 731 1 226 1 043 
I 556 825 378 1 728 1 143 972 
1 728 1 269 756 1 269 1 080 

1) Vo, d- 1.10.1960 Tuifaebiec Rea. -Bea • .ltablnz w,d Ttlu. 2) Ab 1.2.1967 Weafall der Onakluae U, ab !.10.1968 der Onoklaaae Ul. 

.:,-' 

in Oruldaaae 2) 

1 II 1 III 1 II 1 III 

in Gchahsaruppc 

T3 M2 

::::::,~!~!:et~~::.'~~.:~~::f' Meister 
mit nicht einhchem 

Anweisungen Arbeitspbiet 

308 295 481 461 
S16 495 534 512 
337 323 528 506 
565 541 585 S61 
349 334 528 506 
585 561 585 561 
360 345 542 519 
601 576 601 576 
403 386 607 582 
674 646 674 646 
449 430 678 650 
753 722 753 722 
453 435 685 657 
761 730 761 730 
482 463 729 700 
810 777 810 777 
482 468 729 707 
ltlO 785 810 785 
503 488 760 737 
844 818 844 818 
616 597 853 827 
947 918 947 918 
673 656 931 908 

1 034 1 008 1 034 1 008 
679 666 940 922 

1 044 1 024 1 044 1 024 
691 957 

1 063 1 063 
6!11 967 

1 074 1 074 
734 1 016 

1 129 1 129 
Fortsetzung s. Ortaklasae I 

·-~-~·- • :..,.• ..... ·· ... :..-...:.,. _:,,l : ~...:.,.;;!! 



1 
.i:­
.i:-
1 

Kaufminnische Angestellte 

a = Anfangs„ 
Darwn erst· aehah 

IC S IC 3 IC 2 IC 1 des malig 
lnkrafr- kündbar 
rrerens zum: b = End-

gehah 
Abgeschl. 

Selb- kaufm. lteruf•- Einfache 
ständige Lehre, ausbildung, Arbeiten 
Arbeiten, lachwierigere Biiroarbei- ohne 
begrenzte Arbeiten ten unter Berufs-
Leitungs- nach allgemeiner ausbildung 
aufgaben Anwei- Aufsicht 

sungen 

• 678 356 193 170 
1. s.S8 b 742 475 423 350 

• 719 377 205 180 
1. 8.59 b 787 504 448 371 

• 798 384 228 200 
1. 9.60 b 874 559 497 412 

• 798 384 228 200 
1. 4.61 b 874 559 497 412 

• 894 430 255 224 
1.11.61 b 979 626 557 461 

• 966 464 275 242 
1. 1.63 b 1 057 676 602 498 

a 995 478 283 249 
1. 3.64 b 1 089 696 620 513 

• 1 083 520 308 271 
1. 9.64 30.11.65 b 1 185 757 675 S58 

31.12.66 • 1 170 562 333 293 
1.12.6S b 1 280 818 729 603 

1. 1.67 • 1 170 596 333 293 
b 1 280 868 729 603 

31. 3.68 • 1 214 619 346 304 
1. 4.67 b 1 329 901 757 626 

1. 4.68 31. 5.69 
a 1 277 6Sl 364 320 
b 1 398 948 796 659 

• 1 373 700 391 344 
l. 6.69 31. S.70 b 1 S03 1 019 856 708 

1) Ab 1.4.1968 Wegfall der Oruklasse II, Fonsetzung siehe Onsklusc I; Ortsklasse III = II. 

32 Chemische Industrie 

32 9 Geholtstorifvertrog für die Chemische Industrie in Boyem 

DM 

Mooarsbeträge für Ange•telhe 

in Onaldaaae 1 

in Gehaltsaruppe 

Technische Angestellte Meister 

TS T3 T2 T 1 M4 M2 

Abgeschl. Meister Berufs-
Selb- Berufs-- ausbildung, Einfache mit Meister 

ständige ausbildung, technische Arbeiten besonders mir 
Arbeiten, !schwierigere Arbeiten ohne tvielseiligem nicht einfa• 
begrenzte Arbeiten un1er Berufs- und chem Ar-
Leitungs- nach allgemeiner ausbildung tschwierigem be it sge biet 
aufgaben Anwei- Aufsicht Aufsichts-

sungen bereich 

694 335 193 170 
724 S29 758 soo 423 350 

736 355 205 180 
767 561 

803 530 448 371 

817 394 228 200 
851 623 891 588 497 412 

817 394 228 200 
851 623 891 588 497 412 

915 441 255 224 
953 698 

998 659 557 461 

988 476 275 242 
1 029 754 1 078 712 602 498 

1 018 490 283 249 
1 060 777 

1110 733 620 513 

1 108 533 308 271 
1 153 845 1 208 798 675 558 

1 197 576 333 293 
1 245 913 1 305 862 729 603 

1 197 609 333 293 1 245 913 1 305 912 729 603 

1 242 632 346 304 
1 292 948 

1 355 947 757 626 

1 307 665 364 320 
1 359 997 1 425 996 7% 659 

1 40S 71S 391 344 
1 461 1 072 1 532 1 071 856 708 

in Ortsklasse 1) 

II 1 III 1 D 1 III 1 II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

M 1 IC 3 T3 M2 

Meister Ab4eschlossene Abgeschlossene 
mit kaufmännische Lehre, Berufsausbildun,, Meister mir nicht 

einfachem schw irrigere Arbe iren schwierigere Arbe1ten einfachem Arbeitsgebiet 
Arbeits- nach Anweisun,en nach Anweisungen 
gebiet 

· 439 
344 333 323 313 

510 495 458 444 483 468 

465 364 352 343 332 
S41 ·486 471 Sll 496 52S 

516 
372 359 382 368 

604 542 523 570 550 583 

516 372 361 382 370 
604 542 525 570 553 586 

578 
417 404 428 415 

677 656 607 588 639 619 

624 450 436 462 447 
731 656 635 691 669 709 

643 
464 450 476 461 

754 676 655 712 690 732 

700 
510 497 522 509 
742 723 782 762 828 807 

756 
556 540 570 553 

904 876 810 785 853 828 

756 590 578 603 591 
904 886 859 842 903 885 

785 
613 600 626 613 

939 920 892 874 938 919 

826 638 652 
977 929 976 ·; 

888 686 701 
9?9 1 oso 1 OS! 



1 
,I:" 
U1 
1 

Datum 
des 

lnlaaft-
treten• 

1. 5.58 

1. 8.59 

1. 9,60 

1.11.61 

1.11.62 

1. 2.64 

1. 8.64 

J.J 1.65 

1. 4.67 

1. 8.67 

1, 3,68 

1. 5.69 

J.10.69 

erst• 
malig 

kündbar 
zum: 

31,10.65 

30.11.66 

29. 2.68 

30, 4.69 

30. 4.70 

a = Anfang•· 
gehalt 

b = End• 
gehah 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

• 
b 

a 
b 

1( s 

Leitende 
Stellung, 

selbständig 
und vcranr• 

wortlich 

730 
-

775 
-

850 
-

944 
-

1 020 
-

1 046 
-

1 141 
-

1 232 
-

1 269 
-

1 281 
-

1 348 
-

1 449 
-

1 500 
-

32 Chemische Industrie 

32 10 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Berlin (West) 

DM 

Monatsbeuiige für Angeatelhe 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische An,testellte Technische Anaestelhe 

1( 4 1( 3 1( 1 T S T4 T3 

Selbständige Selbständige 
Stellung Selbst:indige Stellung 

mir voller Erledi~1.ang Einfache Uesonders mit Spezial-
Selbständige 

Verantwor- schwieriger veranrwor1lichc Erledigun, 
Arbeiten 

Tätigkeiten ohne 
W1d lcirende kenn missen schwieriger tung, umfas• Berufsausbildung und beson• 

sende Re• mir be sondcren StcJJung 
derer Berufs· 

Arbeiten 
rufs- Fachkenntnissen erfahrung 

kcnntnisse 

500 395 215 785 560 435 
625 535 340 - 690 570 

525 415 225 825 590 455 
660 565 360 - 730 605 

590 460 250 900 660 505 
725 625 395 - 800 665 

667 515 278 1 008 736 563 
827 700 440 - 892 741 

720 556 300 1 089 795 608 
893 756 475 - 963 800 

738 570 308 1 116 815 623 
915 775 487 - 987 820 

805 622 336 1 218 889 680 
998 846 531 - 1 077 895 

869 672 363 1 315 960 734 
1 078 914 573 - 1 163 %7 

895 692 374 1 354 989 756 
1 110 941 590 - 1 198 996 

904 699 378 1 368 998 763 
1 121 951 596 - 1 210 1 006 

951 735 398 14W 
1 050 803 

1 179 1 000 627 1 273 1 058 

1 022 790 428 1 S47 1 129 863 
1 267 1 075 674 - 1 36~ 1 137 

1 0511 818 443 1 601 1 169 893 
1 311 1 113 698 - 1 416 1 177 

. 

.. 

Meister 

T 1 M4 M3 M 1 

' ' 
Obermeister 

Einfache mit Anordnungs· Jlandwerksmeistcr, La1crmeister 
Tätigkeiten ohne und Abteilungsmeister usw. 
Bcrufsausbilduna Aufsichts· 

bcfugni• 

215 555 495 405 • 
340 680 620 495 

225 585 520 425 
360 715 655 520 

250 
780 

580 470 
395 725 570 

278 874 
650 522 

440 812 638 

300 944 
702 564 

475 877 689 

308 968 
720 578 

487 899 706 

336 1 056 786 631 
531 981 770 

363 1 140 
857 681 

573 1 069 832 
'II 

374 1 174 
883 701 

590 1 101 857 

378 1 186 
891 708 

596 1 112 865 

398 1 248 937 745 
627 1 170 910 

42R 
1 342 

1 007 801 
674 1 258 978 

443 1 389 
1 042 829 

698 1 302 1 012 

. . 



1 

Q'\ . 

D•um 
dea 

lnkrah• 
uetens 

1. 2.S8 

1. 4.S9 

1. 5.60 

1. 8.61 

1.10.62 

1. 2.64 

1. 7.65 

1. 1.66 

1. 9.66 

1. 5.68 

a = Anfange-
erst• gehalt 

malia 
kündbar 

zum: b = End-
gehalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

• 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

31. 8.66 
a 
b 

30. 6.67 
a 
b 

30. 6.69 
a 
b 

34 Kunststoffverarbeitung 

34 1 Geholtstorifvertrog für die Koutschuk-, Asbest- und kunststoffverorbeitende Industrie in Homburg 

DM 

Monarsbeuige für Anse•elhe 

in Gehahsgruppe 

~aufmännische Anse•utlhe Techniacht- Anse•ellre 

1( 4 1( 2 1( 1 TS T2 T 1 M4 

Schwierige Tai.ri_glc.eilcn Abgeschlossene Einfache Sclbsrändi,ae Voraussetzung von Meister F achlc.enntnissen oder mir wnfangre1chen kaufm. Lebte, oder schematische verantwortliche 
abgeschlossener Einfache mit Veranrwonung 

Kenntnissen in umgrenzte Tätigkeiten T.ätiglc.eiren Bearl,e,irung Täriglc.eiren ohne für mehrere 
angrenzenden nach eingehender ohne besonders schwieriger Berufsausbildung Berufsausbildung Abteilun,en 

Arbeit•gebieten Anwei•ung Berufsausbildung Aufgaben (Hilfskonsuulnewe usw. usw.) 

6SO 330 240 
800 330 240 

710 490 390 490 390 . 78S 

66S 340 24S 
820 340 24S 

730 SOS 400 SOS 400 805 

725 370 265 
900 370 265 

880 800 sso 43S 550 43) 
810 410 290 

1 000 410 290 
980 890 615 485 615 485 

875 445 315 
1 080 445 315 

1 060 965 665 525 665 525 
895 455 320 

1 100 455 320 
1 080 9BS 680 535 680 535 

960 490 345 
1 175 490 345 

1 155 1 055 735 580 735 580 
97S 500 350 

1 200 500 350 
1 175 1 075 750 590 750 S90 

1 025 525 370 
1 260 525 370 

1130 790 620 790 620 1 23S 

1 080 555 390 
1 325 555 390 

1 300 1 190 830 655 830 655 

Meister 

MJ M 1 

Meister 
fW eine kleinere 

Abreilungsmeisrer Zahl von 
Arbeitnehmern 

680 47S 

700 490 

765 535 

855 600 

925 650 

945 690 

1 010 740 

1 030 750 

1 080 790 

1 135 830 



1 

-;,J 

34 Kunststoffverarbeitung 

34 2 Geholtstorifvertrog für die kunststoffverorbeitende Industrie in Hessen 
. DM 

Munaubc:uä,tc für Ange1uelhe 

in Orrskl aase 1 

in Gehalusruppe 

Kaufmännische AngesrelJre Technische Angesrelhe Meister 

K6 K4 K 3 K 1 T6 T4 T3 T 1 M4 M2 M 1 a = Anfangs· 
Datum erst• gehah 

des malig 
lnkrafr„ kündbar 
trcrens zum: b = End-

gehah ~lbatändige Fonge· Besonders 
schwierige schrittene Mechanische veranr· Schwierige Forrge- !Mechanische .::.,:. Arbe-iren Fachkennr- Täriglceiren wordiche Arbeilen mit schrinene Tätigkeiten Meisrer in Disp~ (Ersre Buch- nisse und ohne Berufs· Tärigkeiren eigener Ver· Fac:hkennr- phne Berufs- Ober- kleineren die silions- haher, Leistungen ausbildung (Vorstände antwonung nisse ausbildung meister Betrieben Versand• tätigkeit selbständige Buchhalter, Lohnschrei· von großen (Konsuuk". (llillskon- Stücklisten· oder gruppen Konespon- Korrespon• ber technischen teure suuktewe schreibe, Werkstänr'n leiten demen denten usw.) Büros usw.) usw.) usw.) usw.) usw.) usw.) usw.) 

1. 5.58 a 
729 

429 328 247 
762 446 362 247 

671 496 362 b 564 446 288 613 512 288 

1. 5.59 a 
765 450 344 259 

800 468 380 259 
705 521 380 b 592 468 302 644 538 302 

1. 6.60 a 
826 486 372 280 

864 505 410 280 
761 563 410 b 639 505 326 696 581 326 

1. 8.61 a 
925 544 417 314 

968 566 459 314 
852 631 459 b 716 566 365 780 651 365 

1. 8.62 a 
990 

582 446 336 
1 036 606 491 336 

912 675 491 b 766 6QS 391 835 697 391 

1.10.63 
a 

1 044 
614 471 354 

1 093 639 518 354 
962 b 808 639 413 881 735 413 712 518 

1. 1.64 
a 

1 044 
614 471 354 

1 093 639 518 354 
962 712 b 808 639 413 881 735 413 518 

1. 7.64 
a 

1 070 629 483 363 1 120 655 531 363 
986 730 531 b 828 655 423 903 753 423 

1. 4.65 a 
1 145 673 517 388 

1 198 
701 568 388 

1 055 781 5li8 b 886 701 453 %6 806 453 

1. 1.66 30. 6.66 
a 

1 191 
700 538 404 

1 246 
729 591 404 

1 097 b 921 729 471 1 005 838 471 812 591 

1. 7.66 30. 6.67 
a 

1 262 742 570 428 
1 321 ·m 626 428 

1 163 861 626 b 976 773 499 1 065 883 499 

15.10.67 30. 9.68 
a 

1 297 
763 586 440 

1 358 
795 644 440 

1196 885 644 b 1 003 795 513 1 095 913 513 

1.10.68 30. 9.69 
a 

1 381 
813 624 469 

1 446 847 686 469 
1 274 943 686 b 1 068 847 546 1 166 972 546 

1.10.69 30. 9. 70 a 
1 446 878 689 554 

1 511 912 751 554 
1 339 1 008 751 b 1 133 912 631 1 231 1 037 631 

1) Ab l.4.196S Wegfall der OrtakluH III, ab 1.10.1968 Wegfall d•r Ortsklaue II. 

in Orulclaase 1) 
II 1 III 1 II 1 III 1 II 1 III 

in Gehalugruppe 

K3 T3 M2 

~~~tk:~:~~'{::: f f:~\ek~~~ti~i::: Meister in kle.ineren 
und Leistun&en (llilfskonsuuktewe Beuieben oder 

(Buchhalter, Korr~ usw.) Werkstätten 
spondenten usw.) 

320 296 354 328 
429 405 496 463 480 455 

336 311 372 344 
450 425 521 486 504 478 

363 336 402 372 
4!r> 459 563 525 544 516 

407 376 450 417 
609 544 514 631 588 578 

4'5 402 482 446 
652 582 550 675 629 618 

459 424 509 471 
614 580 712 664 688 652 

459 436 509 484 
614 591 712 680 688 664 

470 459 522 509 
629 618 730 714 705 693 

503 559 
673 781 754 
523 581 
700 812 784 

560 622 
749 869 839 

581 644 
777 902 871 

Fonsi,rzung s. Onsklas8" 1 



1 
,1:­
co 
1 

Kaufmännische Angestellte 

a = Anfangs· 
Datum erst• gehalr 

1(3 1( 2 dos malig 1( 5 
lnkrah- lc.ündb.u 
uerens zum: b = End• 

~halr 
Abge-

Selbständige Schwi~igere schlossene 

und verant· Arbeiten Beruf saus-

wonliche nach allge- bildungmir 

Dispositions· mrinrn An„ einfachen 

tiitigkeit weisungen Tätigkeiten 
nach An-
wrisung 

a 828 473 290 
1. 2.58 b 945 608 468 

1. 5.60 
a 903 515 316 
b 1 030 663 510 

1. 8.61 
a 1 007 575 353 

.b 1 149 740 569 

1. 1.62 
a 1 007 575 353 
b 1 149 740 569 

1. 2.62 
a 1 007 575 353 
b 1 149 740 569 

1.10.62 
a 1 083 818 379 
b 1 236 796 612 

1. 1.64 
a 1 159 662 406 
b 1 323 852 655 

1. 4.65 
a 1 258 640 469 
b 1 436 924 711 

1. 7.65 31. 5.66 
a 1 258 640 469 
b 1 436 924 711 

1. 6.66 30. 6.67 
a 1 359 691 507 
b 1 551 998 768 

3.11.67 30. 4.68 
a 1 359 691 507 
b 1 551 998 768 

1. 5.68 30. 6.69 a 1 427 814 564 
b 1,6'9 1 048 823 

ll 1 533 875 606 
1. 7.69 30. 6.70 b 1 749 1126 8q3 

1) Ab 1.2.1962 l'oglall dor Onsklasso III, ab J.J.1967 dor Otrsklasso 11. 

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 

35 1 Geholtstorifvertrog für die koutschukverorbeitende Industrie in Miedersochsen 

DM 

Monatsbeträge für Angestelhe 

in OrtsL:bssC" 1 
II 1 III 

in Gehalugrurre 

Technische Angestellte Meister 

l(J T5 T3 Tl M4 M2 MI 1( 2 

Mechanische Di.11positions- Mechanische Meister mit 
Meister, 

oder schema· tätigkeit, Schwierigere od~ schema- einem verant-
die einer 

Abgeschlossene 
tische Tätig- schw irrige Atbciten rech tische Tätig wc.tlichen lcleinerrn 

Hilfs- Berufsausbildung mit 
keiten ohne und hoch- allgemeinen keiten ohne ,trÖßeren 

Abteilung meister einfachen Tätigkeiten 
Beruf saus· wenige Anweisungen Brrufsaus· Aufgaben-

vorstehen 
nach Anweisung 

bilJung Arbeiten bi ldung gebiet 

204 889 519 204 730 618 419 278 270 
445 983 665 445 796 665 529 449 435 

222 969 566 222 796 673 456 303 299 
485 1 071 724 485 867 724 576 490 482 

248 1 081 632 248 888 751 509 339 334 
541 1 195 808 541 967 808 643 546 538 

248 1 081 632 248 888 751 509 339 339 
541 1 195 808 541 967 808 643 546 546 

248 1 081 632 248 888 751 660 339 
541 1 195 808 541 967 808 734 546 

266 1 ·163 679 266 955 808 710 364 
581 1 285 869 581 1 040 869 789 588 

285 1 245 727 285 1 048 865 760 394 
622 1376 930 622 1 114 930 845 63 5 

320 1 351 789 320 1 209 939 825 455 
675 1 493 1 010 675 1 280 1 010 917 690 

320 1 351 789 320 1 209 939 825 460 
675 1 493 1 010 675 1 280 1 010 917 697 

346 1 459 852 346 1 306 1 014 891 497 
730 1 613 1 091 730 1 382 1 091 991 753 

346 1 459 852 346 1306 1 014 891 
730 1 613 1 091 730 1 382 1 091 991 

387 1 532 814 387 1 371 1 064 935 
766 1 693 1 161 766 1 452 1 145 1 040 
416 1 646 q75 416 1 472 1 143 1 005 
q23 1 '119 1 247 <!H 1 559 1 230 1 117 

in Oruldaase l) 

1 II 1 III 1 II 1 III 

in Gehahsgruppe 

T3 2 

Schwierigere Arbeiren nach Meister,die einer kleineren 
aJlgemrinen Anweisungen Abre;Jung verstehen 

.. 

498 483 593 575 
638 618 638 618 

543 535 646 636 
695 684 695 684 

607 597 721 710 
776 746 776 764 

607 607 721 721 
776 776 776 776 

607 721 
776 776 

652 776 
834 834 

705 839 
902 902 

765 911 
980 980 

773 920 
990 990 

835 994 
1 069 1 069 

Fortsetzung s. Ortsklasse I 



1 

"'" '° 1 

Kaufmännische Angestellte 

IC S IC 2 K 1 

Datum erst-
a = Anfangs· 

gehah 
dos malig 

Jnkrah- kündbar 
uerens zum: ·b=End· 

gehah 
Berufs- Tärigke iten 

ausbildung, ohne 
Dis- einfache Berufs-

positions- Tätigkeiten ausbildung 
1ä1igkeit nach nach 

Anweisung Einweisung 

1. 2.58 
a 671 337 296 
b 753 420 331 

1. 5.60 
a 738 371 326 
b 828 462 364 

1. 8.61 
a 830 417 367 
b 932 520 410 

1. 2.62 
a 845 417 367 
b 994 520 410 

a 908 448 394 
1.10.62 b 1 068 559 441 

a 980 485 425 
1. 1.64 b 1 150 605 475 

a 980 485 425 
1. 4.64 b 1 150 605 475 

1. 1.65 
a 1 156 571 502 
b 1 360 711 561 

1. 1.66 31. 3.66 
a 1 156 571 502 
b 1 360 711 561 

a 1 248 616 542 
1. 4.66 b 1 468 768 606 

a 1 248 616 542 
1. 1.67 30. 4.67 b 1 468 768 606 

1.12.67 30. 4.68 
a 1 285 634 558 
b 1 512 791 624 

1. 5.68 30. 6.69 
a 1 345 664 584 
b 1 582 827 653 

1. 7.69 30. 6.70 • 1 437 709 624 
b 1 690 1184 697 

1) Ab l.l.196S Wea(all der Onsklaan 8, ab 1.1.1967 der Onskla11~e A. 

T6 

Besondere 
Veranr· 
wonung 

(Vorstände 
von 

größeren 
technischen 

Büros 
usw.) 

886 

975 

1 097 

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 
35 2 Gehaltstarifvertrag für die Gummiwaren - Industrie in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Orrsklaue S 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angesrelhe Meister 

TS T2 T 1 M4 M2 M 1 

Schwierige Abge-
Mei!lter und schlossene Tärigkei1 mit hoch· Berufs- ohne Meister 

iwenige ausbildung, Berufs- veranr· in einer Hilfa· 
Arbeiten, einfache ausbildung wortlich kleineren meister 

Dis- Tätigkeiten nach größerem Ab1eilung usw. 

posirions- nach Einweisung Aufgaben-

tätigkeit Anweisung gcbic1 

710 337 296 779 575 420 
819 439 331 

781 371 326 
857 633 462 

901 483 364 

879 417 367 964 712 520 
1 014 543 410 

905 417 367 964 712 520 
1 044 543 410 

972 448 394 1 036 765 558 1 121 584 441 

1 050 485 425 1 120 825 605 
1 210 630 475 

1 050 485 425 1 120 825 605 
1 210 630 475 

1 238 571 502 1 322 976 712 
1 428 743- 561 

1 238 571 502 1 322 976 712 
1 428 743 561 

1 336 616 542 1 427 1 054 769 
1 541 802 606 

1 336 616 542 1 427 1 054 769 
1 541 802 606 

1 376 634 558 1 470 1 086 793 1 588 826 624 

1 440 664 584 1 538 1 136 829 
1 661 865 653 

1 BR 709 624 
11\42 1 21~ 1 011 11n 924 697 

in Ortsklasse 1) 

" 1 B 1 " 1 B 1 " 1 B 

in Gehaltsgruppe 

K 2 T2 M2 

Abgeschlossene Berufsausbildung, 
einfache Tä1igkei1en Berufsausbildung, Meister 

nach einfache Tä1igkeiten in einer kleineren 
Anweisung nach Abteilung 

Anweisung 

320 313 320 313 S46 HS 399 391 417 408 

352 345 352 345 601 589 439 430 459 449 

396 388 396 388 676 662 494 484 516 505 

396 388 396 388 676 662 
494 484 516 505 

425 417 425 417 
727 711 

530 520 554 543 

460 450 460 450 785 770 575 560 600 585 

468 458 468 458 800 784 584 571 610 597 

559 559 
956 697 728 

565 SM 966 704 736 

610 610 
760 795 1 043 

Fortsetzun,ft siehe Ortsklasse S 

·' . 



1 
VI 
0 
1 

Datum 
des 

lnlcrah· 
ucrena 

1. 7.58 

1.10.59 

1.10.60 

1.10.61 

1.10.62 

1. 4.63 

1.10.63 

1. 4.64 

1.10.64 

1. 4.65 

1. 4.66 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 8.69 

1. 1.70 

1. 8.70 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

31. 3.66 

31. 3.67 

31.12.68 

31.12.69 

31.12.70 

a = Anfangs-
gchalt 

b = End-
gehah 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

a 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

·-

ICS 

Selbstlndige, 
ver•ntwordiche 

Tätigkeiten 
mil 

Aufsichts· 
befupisaen 

usw. 

765 
-
803 
-
867 
-
954 
-

1 030 
-

1 030 
-

1 071 
-

1 071 
-

1 103 
-

1 191 
-

1 262 
-

1 300 
-

1 352 
-

1 391 
-

1 502 

-
1 530 
-

_:"• 

38 Holzverarbeitung 
38 1 Gehaltsabkommen für die halz:verarbeitende Industrie in Niedersacnsen 

DM 

Monatsbeträge für Angearelhc 

in Onaklassc 1 

in Gchalrsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Anacstelhc 

10 IC 2 IC 1 TS T3 T2 T 1 

Schwirrigc Se'lbständige, Schwierige Mc(;'hanische 

Täriakciren Schemarischc verantwortliche Tätigkeiten Einfache 
und 

Einfache Tät igke ite n Tätigkeiten nach schematische nach Tätigkeiten 
allgcm. 

Tätigkeiten ohne mit allgemeiner nach 
Tätigke itcn 

nach Anweisung Berufs· Aufsichts· Anweisuna Anweisung ohne 
(umgrenzte• Anweisung ausbildung befugnisaen (umgrenztes Beruh· 
Sachaebiet) usw. Sachgebiet) ausbildu.ng 

435 284 200 799 452 284 200 

555 458 420 - 586 458 420 

457 298 210 839 475 298 210 

583 481 441 - 615 481 441 

494 322 227 906 513 322 227 

630 519 476 - 664 519 476 

543 328 235 997 564 328 235 
693 571 524 - 730 571 524 

585 380 255 1 075 605 380 255 

745 
. 

615 570 - 785 615 570 

585 380 255 1 075 605 380 255 

745 615 570 - 785 615 570 

608 426 265 1 118 629 426 265 

775 640 593 - 816 640 593 

608 426 . 265 1 118 629 426 265 

775 640 593 - 816 640 593 

626 439 273 1 152 648 439 273 
798 659 611 - 840 659 611 

676 474 295 1 244 700 474 295 
862 712 660 - 907 712 660 

717 502 313 1 319 742 502 313 

914 755 700 - 961 755 700 

739 517 322 1 359 764 517 322 

941 778 721 - 990 778 721 

769 538 335 1 413 795 538 335 
979 809 750 - 1 030 809 750 

791 5S4 345 1 454 818 554 345 
1 007 832 772 - 1 060 832 772 

854 598 373 1 570 883 598 373 
1 088 899 834 - 1 145 899 834 

870 609 380 1 599 899 609 380 
1 108 916 849 - 1 166 916 849 

.. -: . ...~. ;.: ·!--

in Ortsklasse 

II 1 III 

Meister 

M4 M3 M 1 

Mieisrcr 
in einer Abteilungs· in 7. der Gehalrssätze 
großen meister der Ortsklasse 1 

Abteilung in einer Hilfs-
oder einer kleineren meister 

großen Abteilung 
Reparatur· usw. 
werkstau 

756 656 - 455 97 94 

.,1 
794 689 478 

858 744 516 

944 818 568 

1 015 880 610 

1 015 880 610 

1 056 915 634 9,0 

1 056 915 634 
95 

1 088 942 653 

1 175 1 017 70~ 

1 246 1 078 747 

1 283 1 110 769 

1334 1 154 800 96 

1 372 1 187 823 

1 482 1 282 889 97 

1 509 1 306 905 



1 
UI 

1 

Dauun rrsr-
des malig 

lnltroh· kündbar 
rrerens zum: 

1.10.63 

). 7.64 

1.10.64 

1. 1.65 

1. 4.65 31. 3.66 

1. 4.66 31. 3.67 

1. 2.68 31.12.68 

1. 1.69 31.12.69 

38 Holzverarbeitung 
38 2 • Gehaltstarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie, PolstermöbelindustriP,Sperrholzindustrie und das holzverarbeitende Handwerk in Nordrhein. Westfalen 

DM 

Monatsbruägr für Angrsrellrr 

in Ortsklasse- 1) 
in Onsklasse 1 

1 1 1 II III II III 

in Grhahsgrup~ in Grhalugruppe 

Kau!miinnischr und technischr Angrsrrlhr Meistrr 

a = Anfangs• 
H G F I> C ll A M4 M3 M 1 F D 

grhah 

Srlbstän-b = End· Selbsrin• Bearbe irung digr Teil-gehah 
dig:r B~arbri einrs schwie-

Brarbeitunf 
arbeit Teilarbeit eines schw1e 

innrrhalb nach An- Sc~ma· Veranr- Vrranrwon· Verant· Bearbeitung eines Selbsrindigr rung eines ragen u. •er· rigen Sach- Einfachr schwierigen rraulichen grbieres einrs Sach- weisung Tätigkeit rische Tä- •onliche lichr Lri- wonlichr schwierigen Teilarbrir innrrhalb 
Sachgebietes Sachgrbeites (Reisender, gebietes (FülYung (Mitarbeit tigke it Leitung tuna einer Leitung Sachgebeites eines Sachgebietes 
mit Direktions (Leiter Beuiebsas· (Leiten einer K.un- an Karteien (Versand- mehrerer Abteilung der unter- (Reisender, Betriebs- (Leiten einer 

be(ug;nis einer Lohn- sistent in einer Post· denlcanei, u.sw.) papiere Abtei• von Fachar- stellten ass istenr in Postausgangsste Ute, 
(Leiter eines bu.chhaltu.ng„ Anfangs· ausgangs- Teilzeichner u.aw.) lungen beitern Gruppe ~nfangssteJlung usw.) Techn. Zeichner usw.) 
Teilbetriebes IC.onsrr ukte ur srellung usw.) stelle, usw,) 

usw.) waw.) Techn. Zeicha 
ner usw.) 

a 
1 123 909 727 444 337 240 213 1 049 898 619 691 654 422 400 

b 996 850 696 592 498 415 808 765 661 626 
a 

1 123 
909 756 444 337 240 213 

1 049 898 619 
718 680 422 400 

b 996 884 696 592 498 415 840 796 661 626 
a 

1 157 936 756 457 347 247 219 
1 080 92S 638 718 680 434 411 

b 1 026 884 717 610 Sl3 427 840 796 681 645 
a 

1 IS7 
936 779 · 457 347 247 219 

1 080 925 638 740 707 434 411 
b 1 026 911 717 610 513 427 86S 820 681 64S 
a 

1 2SO 
1 011 841 494 375 267 237 

1 166 999 6H') 
799 7S7 469 44S 

b 1 108 984 774 659 554 «\) 93S 886 735 697 
a 

1 32S 
1 072 891 524 398 283 251 

1 236 1 059 730 
846 . 802 498 472 

b 1 174 1 043 820 699 587 489 991 939 779 738 

• 1 365 
1 104 918 540 410 291 2S9 1 273 1 091 7S2 872 826 513 486 

b 1 209 1 074 845 720 605 504 1 020 967 803 761 

• 1 447 
1 170 973 S72 4,s 3oq 275 

1 349 1 156 797 
924 S43 

b 1 282 1 138 896 763 641 534 1 081 8SI 

1) Al, 1.1.1969 'l'esfall du Oftaltl- m. 

1 II 1 III 

M3 

Veranrworrlichr 
Leiuangeiner 
Abteilung von 
F ac harbe irern 

853 805 

853 80S 

879 829 

879 829 

949 899 

10~ 953 

1 036 982 

1 098 

.:....::..:.... ___ _ 



1 
Ul 
!>:) 
1 

Datum ent• 
du -•ia 1o ... ft. kiindbar 

uetens zum: 

1. 6.SS 

1. 9.59 

1. 4.60 

1. 1.61 

1.11.61 

1.11.62 

1.11.63 

1. 9.64 

1. 4.65 31. 3.66 

1. 4.66 

1. 3.68 31.12.68 

1. 1.69 28. 2.70 

• = Anfa~a 
gcbali 

b = End-
gcbalt 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

a 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

IC 6 

Se lbatindiae 
1111d •ennt• 
wortliche 

Tätigkeiten 
mit Aufaichn· 

und Diapo• 
aitiona• 

befugnis 

fn,ie 
Verein• 
banma 

900 
-

972 
-

1 062 
-

1 130 -
1 179 

-
1 208 

-
1 307 

-
1 373 

-
1 420 -
1 505 
-

'~ •• · -•• ,#.. 

38 Holzverarbeitung 

38 3 Gehaltstabelle für die halzverarbeit„nde Industrie, die Sperrhaldndustrie und das holzverarbeitende Handwerk in Hessen 

DM 
Monatabeuige fü, AngesreJlte 

i,i Ortalduae 1 
1 II IU 

in Ge ha ltopuppo 

Kallfmianiache Angestellte Techniache Angestelke Meister 

IC S IC 3 IC 1 TS T3 Tl M4 M2 Ml IC 3 

Se Jbatindige 
Se 11,o,ii..tige Abge· und verant· Technische 

und •erant• acblossene wonlicbe Be• Titigke iten, Verantwon- BeaWsieh-
wordiche Berufaaua- Mechanische arbeitung dW neben Mechanische Verantworr- lichea Be- tigen und AbaeachloHene BerWa• 

Titi,biren bildung, oder ache- eiaea der abge- oder sehe• liehe !.eil- aufaichtigen Anweisen ausbildung, Tätigkeiten,die 

~~c!e~l~:: 
Täl:l4k~_M~1!io matiache Aufgaben,e• achloHenen n-.riache der unterste 11 und An• einer Gruppe mehrjährige Berufaerfal.-ung 

die melvjiihri,ge Tätigkeit bietea,wel• Berula· Tätigkeit ten Gruppen we iaen einer von Arbei· und F ac bkenntnisa e 
weiaungen, Berufaerfah• ohne BerWa· chea Sach• aubildun, ohneBerufa• (Obermei· Gruppe 9DII nehmern voraussetzen 

umfangreiche rung und Fach.- auobild- kunde,Er• auch Beruls· 11uabild11111 111:er uaw.) A.ibeiinehnern awlerbalbder 
Fachkennr• kenntniaae '~:,:~ erf11hr1111g inderFerti&uog Fertigung 

niaae vorauaetzen voraussetzen 
erfordert 

759 414 303 770 449 J03 
799 591 433 

393 377 
826 S34 343 859 S99 343 507 486 

789 444 323 800 479 323 
829 621 ~3 423 407 

856 564 363 889 629 363 S37 516 

800 460 323 840 520 323 
840 640 500 

442 423 

860 580 360 900 640 360 557 534 

864 497 324 907 562 324 
907 691 540 

477 4S8 

929 626 389 972 691 389 602 sn 
.944 543 354 991 614 354 

991 7SS 590 
526 507 

1 015 684 425 1 062 755 425 663 639 

1 004 S77 377 1 OS4 653 377 
1 054 803 623 

560 542 

1 ~79 728 452 1 130 803 452 706 683 

1 04g 603 393 1 100 681 393 1100 838 655 
585 567 

1127 760 472 1 179 838 472 738 715 

1 074 618 403 1 123 698 403 
1 128 859 671 

600 582 

1 1S5 779 483 1 208 859 483 757 734 

1162 668 436 1 220 75S 436 
1 220 930 726 

651 633 
1 249 842 S23 1307 930 523 821 798 

1 220 702 458 1 281 793 4S8 
1 281 976 763 

684 666 

1312 885 549 1 373 976 549 863 840 

1 262 726 473 1 325 820 473 
1 325 1 010 789 

708 690 
1 357 915 S6B 1 420 1 010 S68 893 870 

1 Wl 769 502 1 405 q70 502 
1 405 1 070 ij36 

751 731 
1 43q 970 602 1 W5 1 070 602 947 922 

in 01uklaaae 

1 II 1 III 1 II 1 III 

in Gebahag.ruppe 

T3 M2 

Tech.Diache Tirigkeil:en, Veranrwordiches Beauf-
die neben der abge· sichtigen und Anweiaen 

schloaaenen Berulaau• einer Gruppe •on 
bildung auch Berulser• Arbeitnehmern in der 

fahrung v~>raussetzen Fenigung 

427 410 
562 538 569 S45 

457 440 592 S68 
599 575 

499 478 
614 589 614 589 

540 517 
664 637 664 637 

S94 573 
731 706 731 706 

633 612 
779 754 779 754 

662 641 
814 789 814 789 

679 658 
835 835 810 810 

736 71S 
906 906 880 880 

774 753 
952 926 952 926 

801 780 
986 960 986 960 

1149 827 
1 045 1 01B 1 045 1 OIR 



1 
Ul 
\,,1 
1 

Datum 
du 

lnkrah-
uetens 

1.11. 58 

1. 9. 59 

1. 8.60 

1. 8.61 

1. 8.62 

1.10.63 

1. 1.64 

1. 4.65 

1. 5.66 

1. 9.67 

1. 9.68 

1. 9.69 

ersr-
a ::: Anfan1s· 

gehah 
malig: 

kündbar 
zum: b: End-

schalt 

• 
b 

a 
b 

• 
b 

a 
b 

a 
b 

• 
b 

a 
b 

30. 4.66 • 
b 

30. 4.67 • 
b 

31. 8.68 a 
b 

31. 8.69 • 
b 

31. 8.70 a 
b 

39 Papiererzeugung und - verarbeitung; Druckereigewerbe 
39 1 Gehaltsabkommen für die kaufmännischen Angestellten und Werkmeister in der Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holutoffindustrie in Bayern 

DM 

Monatsbeuäge für Angcstelhc 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte Meister 

6 4 2 1 D C B 

Verantwonlichr Schwierigere Einfache Einl.tchc Werkmeister und 
Stellung mit Arbehen auf Täti1kei1en mir Tiiti~hitcn ohne Obermeister und Werkführer Ab1cilungsmeis1er 

Disposi~ions• allgrmeine Berufsausbildung l~c ruf Sitush i l,lun~ Oberwerkführer über mehrere und -leire, 
bdugnissen Anweisung usw. Abteilungen 

643 366 273 248 713 608 521 
805 632 465 416 854 713 632 

675 384 287 260 749 638 547 
845 664 488 437 897 749 664 

736 419 313 283 816 695 596 
921 724 532 476 978 816 724 

817 465 347 311 906 771 662 
1 022 804 591 524 1 086 906 804 

878 500 373 334 974 829 712 
1 099 864 635 563 1 167 974 864 

886 508 381 342 982 837 720 
1 107 872 643 571 1 175 982 872 

939 538 404 363 1 041 887 763 
1 173 924 682 605 1 246 1 041 924 

1 000 573 430 387 1 109 945 813 
1 249 984 726 644 1 327 1 109 984 

1 064 610 458 412 1 180 1 006 866 
1 329 1 047 773 685 1 412 1 180 1 047 

1 093 626 470 423 1 212 1 033 889 
1 365 1 075 794 703 1 450 1 212 1 075 

1 148 658 494 445 1 273 1 085 934 
1 434 1 129 834 739 1 5i3 1 273 1 129 

1 244 718 554 505 1 379 1 175 1 012 
1 553 1 223 903 801 1 650 1 379 1 223 

A 

Meisterhilfen 
für kleinen 

Arbeitsbereich 

390 
471 

410 
495 

447 
540 

496 
599 

533 
644 

541 
652 

573 
691 

610 
736 

650 
784 

668 
805 

702 
846 

762 
916 '· 



1 
U\ 

1 

a = Anfanss-
Dalwn ersr- schah 
d„ malis 

lnluah- kündbar 
ucrcns zum: b = End-

schalt 

a 
1. 8.58 b 

a 
1. 9.59 b 

1. 9.60 
a 
b 

1. 9.61 
a 
b 

1. 9.62 
a 
b 

1. 9.63 
a 
b 

1. 9.64 31. 8.65 a 
b 

31. 8.66 a 
1. 9.65 b 

1. 9.66 31. 8.67 a 
b 

31. 1.69 
a 

1. 2.68 b 

1. 2.69 
a 
b 

• 1.10.69 31. 1. 70 b 

1( 4 

1 

'-~: -

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 2 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Hamburg und Schleswig. Holstein 

D41 

Monarsbeuäse für Anscsrcllrc 

in Ortsklasse l 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Anscsrelhc Technische Angcslellrc. 

1( 1( 2 T2 T 1 

Ab1cschlosacnc kaufmännische 
Berufsausbildung 

Einfache Arbeiten 
ohne kaufmännische Eisen•eranrwonliche Einfache 

mi, Tätigkeiten nach allge· 1 mir Berufsausbildung Täriskeilen Tärigkciren 
meinen Weisunsen unter einfachen 
eigener Veranrwonuns Tärigkciren . 

447 295 174 676 501 
638 491 408 750 626 
467 308 182 706 524 
667 513 426 784 654 
507 334 197 766 569 
724 557 426 851 710 
566 373 220 855 634 
808 622 516 950 793 
608 401 237 920 682 
869 669 555 1 022 853 
638 421 249 966 717 
912 702 583 1 073 896 
688 454 268 1 041 773 
983 757 628 1 157 966 
737 487 287 1 115 828 

1 053 811 673 1 239 1 035 
778 514 303 1 178 874 

1 )12 857 711 1 309 1 093 
806 532 314 1 220 905 

1 151 887 736 1 355 1 131 
863 570 336 1 307 969 

12H 950 78~ 1 451 1 211 

889 587 346 1 346 998 
1 270 979 812 1 495 1 247 

1) Ab 1.9.1961 Wealall der Onaklaue III, ab 1.1.1966 Wealall de, Onaklaue II. 

•' :~ 

in Ortsklasse 1) 

II 1 III 

in % der Gchabssärzc 
der OnaklaSse 1 

98 95 

99 97 

98 

99 

Fortsetzung siehe Onsklasse l 

""' 

.. 



1 
"11 
"11 
1 

Datum erst-
a = Anfangs-

geh.th 
dos malig 

lnkrah- kündbar K4 
uetens zum: b = End-

gehah 

Se lbs1ändige und 
e igenveranrwonliche 
schwierige Arbeiten 

im Rahmen 
aJlgemeiner 

Anweisungen 

a 657 
1. 7.58 b 822 

1. 9. 59 
a 687 
b 859 

1. 9.60 a 745 
b 932 

1. 9.61 
a 832 
b 1 041 

1. 9.62 
a 895 
b 1 120 

1. '9.63 • 940 
b 1 176 

1. 9.64 30. 9.65 
a 1 013 
b 1 268 

a 1 085 
1. 9.65 b 1 358 

l. 1.66 30. 9.66 
a 1 085 
b 1 358 

1. 9.66 30. 9.67 
a 1 146 
b 1 435 

l. 2.68 28. 2.69 
a 1186 
b 1 485 

1. 2.69 • 1 334 
b 1 S90 

1.10.69 28. 2.70 
a 1 374 
b 1 638 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 3 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Niedersachsen 

DM 

Mon,usbcu:i,c,e lür An,tes1elhe 

in Onsklasse 1 

in (jehahsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Tcchnische An,estelhe 

K 3 K 2 Klo T 3 T2 

Abgeschlossene Einfache kauf- Alleinige 
Qualifizierte Beruf sausbilJung männische Tärigkei1en 
Tätigkeiten mit einfachen, ohne abgeschlossene Entschl'idungs- Selbständiges und 

nach allgemeinen nicht Herufsausbildung in bcfugnis in eigenvrranrwonliches 

Anweisungen scheminischen den ersten 3 J11hren verantwortungsvollem Aufgabengebiet 

Tiitigkei1en der Tärigkeit Aufgabenbereich 

443 287 183 846 677 
637 474 363 940 752 

463 300 191 884 707 
666 495 379 982 786 

502 326 207 959 767 
723 537 411 1 065 853 

561 364 231 1 071 856 
807 600 459 1 189 952 

604 392 249 1 152 921 
868 646 494 1 279 1 024 

634 412 261 1 210 967 
911 678 519 1 343 1 075 

683 444 281 l 304 l 042 
982 731 559 1 448 1 159 

731 476 301 1 397 1 116 
1 052 783 599 1 551 1 241 

731 476 301 1 397 1 116 
1 052 783 - 599 1 551 1 241 

772 503 318 1 476 1 179 
1 111 827 633 1 638 1 311 

799 521 329 1 528 1 220 
1 150 856 656 1 695 1 357 

856 SS8 3S2 1 636 1 307 
1 _232 917 702 1 $15 1 453 

882 575 363 1 685 1 346 
1 269 945 723 1 869 1 497 

1) Ab 1.9.1961 'l'ealall dor Ortakluae III, ab 1.1.1966 'l'•afall dor Ortaklaue II, 

in Ortsklasse 1) 

II 1 III 

Tl 

in % der Gehahssätu 

Einfache 
der Or1 sklasse I 

Tä1igkei1en 
un1er Aufsicht 

500 98 9S 

627 

523 96 
655 

567 99 97 
711 

633 98 
794 

681 
854 

715 
897 

771 
967 

826 99 

1 036 

826 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1 
1 036 

873 
1 095 

904 
1133 

968 
1 213 

997 
1 249 

. ··--



1 
Ul 

°' 1 

Darum erst-
a = Anfangs-

gehalt 
d„ malig IC S 

lnkrafr- kündbar 
uerens zum: b = End· 

gebah 

Selbständige 
Tätigkeiten mit 

Spezialkenntnissen 
in •erantwonungs· 

•ollem Arbeilsbereich 

1. ip8 
a 628 
b 782 

1. 9. 59 • 657 
b 818 

1. 9.60 
a 713 
b 888 

1. 9.61 • 796 
b 992 

1. 9.62 
a 857 
b 1 067 

1. 9.63 
a 900 
b 1 120 

1. 9.64 31. 8.65 
a 970 
b 1 207 

1. 9.65 
a 1 039 
b 1 293 

1. 1.66 31. 8.66 
a 1 039 
b 1 293 

1. 9.66 31. 8.67 
a 1 098 
b 1 366 

1. 2.68 31. 1.69 
a 1 136 
b 1 414 

1. 2.69 
a 1 217 
b 1 514 

1.10.69 31. 1. 70 • 1 254 
b 1 559 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 4 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Nordrhein· Westfalen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Onsklasse 1 

in Gehahsgruppr 

Kaufmännische Angestellte Technische Anaestelhe 

IC 4 IC 2 IC 1a T3 T2 

Einfachere 
Qualifizierte Abgeschlossene Tätigkeiten Se lbständigc 
Tätigkeircn kaufmännische ohne Enrscheidungs- Größerer 

nach Berufsausbildung Berufsausbildung befugnis, Verantwortungs-
allgemeiner mit vorwiegend ein· in den ersten veran1wonlicher bercich 
Anweisung fachen Tätigkeiten zwei Jahren Arbeitsbereich 

im Beuieb 

539 264 176 782 673 
673 432 345 871 745 

564 276 184 818 704 
704 452 361 911 779 

612 300 200 888 764 
764 491 392 989 846 

683 335 223 992 853 
853 548 438 1 104 945 

735 360 240 1 067 918 
918 590 471 1 188 1 017 

772 378 263 1 120 964 
964 620 495 1 247 1 068 

832 407 284 1 207 1 039 
1 039 668 534 1 344 1 151 

891 436 304 1 293 1 113 
1 113 715 572 1 439 1 233 

891 436 304 1 293 1 113 
1 113 715 572 1 439 1 233 

941 461 380 1 366 1 176 
1 176 755 604 1 520 1 302 

974 477 393 1 414 1 217 
1 217 781 625 1 573 1 348 

1 043 511 421 1 514 1 303 
1 303 836 669 1 685 1 444 

1 074 526 434 1 559 1 342 
1 342 861 689 1 736 1 487 

T 1 

Kleinerer 
Verantwortungs-

bereich 

499 
623 

522 
652 

567 
708 

633 
791 

681 
851 

715 
894 

771 
964 

826 
1 032 

826 
1 032 

873 
1 090 

904 
1 128 

968 
1 208 

997 
1 244 

1) Ab J.9.1961 ll'ealall der Onsklaue III, ab 1.1.1966 der Onakluae II .. 

in Ortsklasse 1) 

II 1 III 

in ". der Gehahssätze 
der Ortsklasse 1 

98 95 

96 

99 97 

98 

99 

Fortsetzung siehe Ortsklasse 1 



1 
VI ..... 
1 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 5 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Hessen 

_DM 

Mon.usbeu:i.l(c fiir Anl{csrt:lhc 

in Orukl.u,u~ l 
in Ortsklasse 1) 

II 1 III 

in lirh,,ltsKCUJ'J'll:' 

K..,ufmiinnische Angestellte Tci:hnischt Angrsrrlhe 

Datum erst-
il = Anf,,nKS· 

gehah 
d•s malig 1( 1( 4 KZ K 1 T 2 Z) Tl 

lnkrah- künJb.tr 
nr1ens zum: b C End• in % J,:r lirh•hssiltze 

gehah Jl'r Ousklassr 1 
VorwicgcnJ 

St.-lbst;inJige Schwierige Ab,tcschlosscnc mrchilnische Eigen-
Tätigkeit mit Arbeiten 11uf Bc-rufuusbildung, Tiitigkeiren verantwortliche 

Einfache 
umfangreichen ;11lgemcinc einf.sche ohne Tätigkeiten 

Tätigkeiten 

Sp..-zialkenntnissen Anweisung Tätigkeiten abgeschlossene 
Berufsausbildung 

1. 8. 58 
a 592 273 167 582 489 98 95 

b 757 681 437 367 728 611 

1. 9. 59 
a 792 619 286 175 609 511 ~6 

b . 712 457 384 761 · 639 

1. 9.60 
a 860 672 311 190 661 555 99 97 

b 773 496 417 826 694 

1. 9.61 
a 963 

753 348 213 740 622 9g, 

b 866 556 467 925 777 

1. 9.62 
a 1 037 811 375 230 797 670 
b 932 599 503 996 837 

1. 9,63 
a 1 089 

852 394 242 837 704 

b 979 629 529 1 046 879 

1. 9.64 
a 1 120 

876 405 249 861 724 
b 1 007 647 544 1 076 904 

1. 9,65 • 1 258 985 456 280 967 813 99 

b 1 131 728 612 1 209 1 016 

1. 1.66 31. 8.66 • 1 258 985 456 280 967 813 Fortsetzung siehe Ortsklasse l 

b 1 131 728 612 1 209 1 '016 

1. 9.66 31. 8.67 • 1 329 
1 041 560 368 1 154 859 

b 1 195 770 647 1 278 1 074 

1. 2.68 31. 1.69 
a 1 376 

1 078 580 381 1 195 889 

b . 1 237 797 670 1 323 1 112 

• 1 1S5 622 450 1 280 953 
1. 2.69 b 

1 474 1 n5 8S4 71'! 1 417 1 191 

1.10.69 
a 1 518 1 190 641 464 1 31B 982 
b 1 36S 880 740 1 460 1 227 

. 
' 

1) Ab 1 .. 9.1961 Wegfall der Ort,klasse 111, ab 1.1.1966 der Orraklasae 11, - 2) Oberfaktoren und in ~roßen Dr_~ckereien etwa gleiche Tätigkeiten Ausübende ~rhahen ein Gehalt, das mindesrena 2S 7. über den Sätzen der Gruppe T 2 lie1,1 . 

.,. 



1 
U'I 
CD • 

• = Anfangs· IC 4 
Datum erst- gehah 

des 
lnkraft.• 1c'??:!Mar 
treten& zwn: b = End· . 

sehah 

Selbständiges Arbeiten 
nach kurzen 

Anweisun,en 
( l. Konespondenten 

usw.) 

a 539 1. 8.58 b 710 

a 563 
1. 9.59 b 742 

a 610 1. 9.60 b 805 

a 680 
1. 9.61 b 900 

a 730 1.10.62 b 970 

a 767 
1.10.63 b 1 019 

a 827 
1.10.64 30. 9.65 b 1 098 

a 886 1.10.65 30. 9.66 b 1 176 

a 936 1.10.66 30. 9.67 b 1 242 

1. 2 .68 31. 1.69 
a 969 
b 1 2!16 

• 1 038 
1. 2.69 b 1 377 

a 1 069 1.10.69 31. 1.70 b 1 418 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 6 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Bayem 
DM 

Mona1abt'rri1e fiir Anaeatellte 

in Onslclasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnische Angestellte Technische Anaesrelhe 

IC 3 IC 2 1C 1 T 22) T 1 

Qualifizierte Tädgkeiten Abgeschlossene Ohne abgeschlossene Oberfaktoren, Saalmei ster, ( Buchhalter, Berufsausbildung, Berufsausbildung, Abteilungsleiter, 11er lcmeister, 1. Expedienten einfache lcaufmänQische einfache schematische Oberwerkmeister Kalkulatoren US9".) Arbeiten Tärigkeiten usw. usw. 

359 253 226 
710 561 

561 447 347 632 
375 277 236 

742 586 
586 467 363 660 
420 310 265 

805 635 
635 505 395 71 
470 345 300 

900 710 
710 565 440 800 
505 370 325 

970 765 . 765 610 475 860 
531 389 357 

1 019 804 
804 641 515 903 
572 419 385 

1 098 867 
867 691 555 973 
613 449 412 

1 176 929 
929 740 594 1 042 
647 474 435 

1 242 981 
91!1 781 627 1 100 
670 491 450 1 2116 1 015 

1 015 808 649 1 139 
718 526 4112 

1 377 
1 0!!7 

1 087 865 695 1 220 

740 542 496 ' 1 120 1 4111 1 120 891 716 1 2~7 

1) Ab 1.9.1961 Wegfall der Orcsklasse III. ab 1.1.1966 der Ort11kla1ue II. - 2) Trc.·hni~chr AnAr"trlhr ,Irr lirurr<' T ! in <,u'.ßhruirbrn rrh11hrn rin ltrh:1h, ,111."' mindr~rrns .?'\ '"~·uhrr ,lrm Sau: J,·r (irurrr Tl lit"AI. 

in Ortsklasse l) 

II 1 III 

in% der Gehaltssäue 
der Ortsklasse 1 

97 9j 

98 96 1 
·j 

99 97 

98 

99 

F onsetzung s. Onsk lasse l 



1 
\JI 
\&, 
1 

K 

a ; Anfangs-
l);uum ers1- gehah 

dos malig 
lnkraft- kündb.u 
uetens zum: b = End- Selbständige 

,tehah Tätigkeiten 
~it Spezial-
krnntnissrn 

und f.ntschriJungs• 
befugnissen 

a 583 
1.10.58 b 728 

a 613 1.10.59 b 765 

a 666 
1.10.60 b 831 

a 744 
1.10.61 b 928 

a 801 
1.10.62 b 999 

a 842 
1.10.63 b 1 049 

a 908 
1.10.64 30. 9.65 b 1 131 

a 972 1.10.65 30. 9.66 b 1 211 

a 1 027 
1.10.66 30. 9.67 b 1 279 

a 1 063 1. 2.68 28. 2.69 b 1 324 

• 1 138 
1. 3.69 b 1 418 

a 1 172 1.10.69 28. 2. 70 b 1 461 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 7 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe und die industriellen Buchbindereien in Berlin (West) 

DM 

~fon.ttsbt.:niigc.- für An1t,·1'tl"lht- 1) 

in (.;,.-h11lugru1,1>L" 

K ,1ufn1d nnische Angestclhc 

K 4 K .\ K:? K 1 b 
1 K 1 • T 

E inl.lche Tiüil(keit im gfllphischen (iewerbr 
ohnt- ilbKesch)ossene Berufsnu:ibildun,c 

SelbstänJige Selbstii.nJigr 
unJ Fortgeschrittene J\ b,te sc hlus~ent Tätigkeiten 

veri1nrwor1lichr r achkenn1nissr Urrufs;1Usbi ldung, mit großem 
schwierig,· Arbeiten mit trilweisrr einfache Tiitigkeicen in Je-n eu.cen Arbeitsbereich 

n,u:h allgemeinrn Srlbständigkrit n.tch minJrstrns 3 J ahrrn Jrr und f.nt· 
Anwrisungen 3 ;:ihri,,err TiitigL:rit Tiiti,<kei1 schridungsbrfugnis 

500 364 247 177 177 758 
626 517 415 361 326 830 

525 383 260 186 186 796 
658 543 436 380 343 872 
570 416 283 202 202 864 
714 590 474 413 373 947 
637 465 316 226 226 965 
798 659 530 462 417 1 058 
686 501 345 244 244 1 039 
859 710 575 498 449 1 139 
721 527 365 325 260 1 091 
902 746 605 525 475 1 196 
778 569 394 351 281 1 177 
973 805 653 566 513 1 290 
833 609 422 376 301 1 261 

1 042 862 699 606 549 1 382 
880 643 446 397 361 1 332 

1 101 911 738 640 580 1 460 

911 666 462 411 374 1379 
1 140 943 764 662 600 1 511 

976 713 495 440 401 1 477 
1 221 1 010 818 709 643 1 618 

1 005 n4 510 453 413 1 521 
1 258 1 040 843 no 6(,2 1 667 

1) Für die indu1uiellen Buchbindereien aeben die an,efiihnen Gehaltssitze mit einem Abschlag von S%. 

-- ·-.:..._. . ---- •. .....,_.,._ ; __ -

Techni1.che Angestellte 

T2 Tl 

·rä,igkeiten Tätigkeiten 
in größerem in kleinerem 

Veranrwonungsbrrrich V rr~n1won un,c sberr ich 

,•':!. 

650 496 
723 601 

683 521 
760 632 

742 566 
825 686 

829 632 
922 766 
892 681 
993 825 

937 716 
1 043 867 

1 Oll 772 
1 125 935 
1 083 827 
1 205 1 001 

1 144 874 
1273 1 057 

1 184 905 
1 318 1 094 
1 26~ 969 
1 412 1 172 

1 306 998 
1 454 1 207 

;,.. -· 

;,;. 



1 

°' 0 
1 

Darum 
des 

lnluaft-
tretcns 

1. 4.58 

1. 7.60 

1. 7.61 

1. 8.62 

1. 8.63 

1. 8.64 

1. 2.6S 

1. 4.66 

1. 1.68 

1. 9.68 

1. 9.69 

a = Anfangs-
erst- gehah 
malig 

kündbar 
zum: b = End-

gchah 

a 
b 

a 
b 

• 
b 

a 
b 

• 
b 

a 
b 

• 31. 3.66 b 

a 
30. 4.67 b 

31. 8.68 • 
b 

a 
b 

• 28. 2.70 b 

.. ... ' 

KS 

Selbständige 
Tärigkcir, 

umfangreiche 
Spezialkenntnisse 
(Bilanzbuchhaber 

usw.) 

656 
721 

705 
775 

761 
837 

807 
887 

857 
937 
874 
956 

926 
1 013 

972 
1 064 

991 
1 085 

1 031 
1 128 

1 !OS 
1 209 

41 Ledererzeugung und- verarbeitung 

41 1 Geholtstorifvertrog für die ledererzeugende, Industrie in Hessen 

DM 

Monaubeuä1,e fiir Angestellte 

in Ori.lc.1ane I 

in Gehalupuppe 

Kaufmännische Angestellte Technische An,tesrelhe und Meister 

K4 K3 K2 K 1 T 3/M T 2/M T 1/M 

Selbständige Abgeschlossene 
Erledigung Qualifiziene Berufs- Mechanische Meister, 

schwierigerer Tätigkeit, ausbildung, oder Pdtnen größere Hilfsmeister, 
Arbeiten größere einfache schematische Ober- Beuiebs- dieeine-r 

auf allgemeine Verantwortung Tätigkeiten Tärigbiren meister abreilungen kleinen 
Anweisung (Buchhalter (Hilfsbuch- ohne Berufs- unterstehen {Ab- Abl:eilWl3 vorstehen 

(Erste Buchhalter usw.) halter ausbildung te-ilungsmeiste-r) 
usw.) usw.) 

534 396 266 235 682 S94 483 
614 519 414 322 742 632 526 

574 426 286 2S3 733 639 519 
660 558 44S 3'16 798 679 S6S 

620 460 309 273 792 690 561 
713 603 481 374 862 733 610 

657 488 328 289 840 731 595 
756 639 510 396 914 777 647 

702 528 358 314 890 776 630 
801 679 540 421 964 822 682 

716 539 365 320 908 792 643 
817 693 551 429 983 838 696 

759 S71 387 , 339 962 840 682 
866 735 S84 45S 1 042 888 738 

797 600 406 3S6 1 010 882 716 
909 772 613 478 1 094 932 77S 

813 612 416 366 1 030 900 730 
927 787 62S 488 1 116 9Sl 791 

846 636 433 381 1 071 936 759 
964 818 6SO SM 1161 989 823 

906 681 464 408 1 147 1 003 R13 
1 032 876 696 S44 1 243 1 OS9 8'll 

in Ortsklasse 

II 1 III 1 II 1 III 

in Gehahsgruppc 

K2 T 2/M 

Abgeschlossene Meister, denen größere 
Berufsausbildung, ßerriebi.abteilungen 

einfache Tätigkeiten unterstehen 
(Hilfsbuchhalter usw.) (Abteilungsrrrister usw.) 

253 237 S64 529 
393 368 600 562 

272 255 606 569 
422 396 64S 604 

294 275 654 615 
456 428 697 6S2 

312 292 693 652 
483 454 739 691 

340 318 737 691 
513 481 781 732 

347 3 25 752 705 
S23 491 797 747 

368 344 798 747 
55S 520 844 791 

386 361 838 784 
583 546 886 831 

396 371 855 800 
59S ~S7 904 848 

412 386 889 832 
619 579 940 882 

441 414 9S2 ~l)l 
663 621 1 005 94~ 



1 

°' ... 
1 

Datum 
J•s 

lnkrah· 
trrrrns 

1. 4.58 

1.12.59 

1. 1.61 

1. 1.62 

1„ 1.63 

1. 1.64 

1. 1.65 

1. 7.65 

1. 1.66 

1. 1.68 

1. 7.68 

1. 7.69 

1.10.69 

1. 1.70 

erst· 
malig 

kündb,tr 
zum: 

31.12.66 

30. 6.68 

31.12,69 

31.12.70 

K6 

a . .: Anfangs• 
,teh;1h 

b :: 1-'.nJ-
gch,1h Verantwortliche 

Stellung mi1 
Disposirionstätigh it 

a 
765 b 

a 
815 b 

a 
880 b 

a 
950 

b 

a 
1 007 b 

a 
1 057 b 

a 
1 083 b 

a 
1 121 b 

a 
b 1 199 

a 
b 1 235 

a 
1 284 b 

a 
b 1 310 

a 1 362 b 

a 1 444 
b 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 2 G•holtstorifv•rtrog für di• L•d•rworen- und Kofferindustrie in ff essen 
DM 

~h,n.1t!'Jbc:11ii,t1:" lür Anl(l'!<,,tL·lhL" 

in {;cl101ltsgruppr 

K,,ufm:innischL" An,t1·i:.1elhe 

K .\ K 3 K 2) K 1 

Schwieris;r Arhri1en Qualifizicne 'Li1i1,:kt:'it .Yrchanische 
un1rr e i,;rner un,t grölh:re (ichilfl.'n oder 

Verantwouun,t Verantwortung in Jen ersten 3 schematische 
(Erste nuchh,1her ( Huchhalte,r (iehilfenj,1hren Tohigkeiten 

usw.) usw.) ohnL" Bcrufsausbihlung 

480 362 210 155 
597 480 275 300 

511 386 224 165 
636 511 293 320 

552 417 242 178 
686 552 316 346 
600 450 305 240 
750 600 345 380 

636 477 323 254 
795 636 366 403 

668 501 339 267 
835 668 384 423 

685 513 347 274 
856 685 394 434 

709 531 359 284 
886 709 408 449 

759 568 384 304 
948 759 437 480 
782 585 396 313 
976 782 450 494 
813 608 412 326 

1 015 ', 813 468 514 

829 620 420 333 
1 035 829 477 524 

862 645 437 346 
1 076 862 496 545 

914 684 463 367 
1 141 914 526 578 

Techni~cht:" Angrs1rlhe und Meister 

M3 M 2 M 1 

Zweite Meister 
Obermeister 

Erste Meister, in großen ßettieben, Abteilungsmeister 
Meister 

in ldeineren ßeuieben 

.. 
750 640 530 

800 682 564 

864 737 609 

940 800 660 

996 848 700 

1 046 890 735 

1 072 912 755 

1 110 944 779 

1 188 1 010 834 

1 224 1 040 859 

1 273 1 082 893 

1 298 1 104 911 

1 350 1 148 941 

1 431 1 217 1 004 



41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 3 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Nordrhein· Westfalen 

DM 

Monatsbeträge (ür Angestellte 

1 in OrtsklaHe 
in Ortsklasse 1 

1 1 1 1 1 II III II III II III 

in Geh• haar uppe 1 in Gehah:s,.ruppe 

KallfmiDniacbe Anges1elJte 1 Technische Angestellte und Meister 

a =Anfangs·'· IC S 1 IC 3 1 ICI 1 T 4/M 1 T 3/M 1 T 2/M 1 Tl 1 K3 1 T 3/M 1 T 2/M 
Datum I erst• 1 gehah 

des malig 
lnkralt· kündbar 
ttrtens zwn: 1 b = End-

1 Angestellte, gehalt 
Besondere Angestellte, die itine 
Leistun,e~ denen in Meister, Angestellte, überwie„end 

Mehrjihrige denen eine ond Mechanische einem großen die einer unteratützende l Mehrjährige Fachkenntnisse 

1 

Meisrer,drnen eine 

1 
An,estelhe, selbständige Fachkenntnisse Tät iake iren Betrieb größere kleinen Titi1,keit 

ohne eigene Betriebs· ohne eigene arößere Beuiebsabte ilung die einer kleinen Tirigkriren E ndsc he idungs- ohne Berufs- Ange•elhe abreihmg Ab1eilun1 Iürrinrn Entschridungsbrfug:nis untrrstrht usw. Abtrilung •oratrhen mit ausbildung drr Gruppe T 3 •orstrhrn Ansrstrlltrn 
Dispositionsbr- brfugnis untrrstrllt untrrstrht ..... dry ~i'Wr 

.... 
fu,nissrn sind usw. 

ausii>rn 
1 1 1 __ ., 

a 690 380 ISS 660 SOS 44S 33S 369 3S7 490 47S 432 418 ) 
1. 4.S81) b 76S S60 320 740 6SS S6S 470 SC S26 63S 616 S48 S31 

1 a 730 410 170 70S S40 480 36S 31)8 38S S24 S08 466 451 
"' 1. 2.60 b 810 600 3SO 78S 700 600 505 582 S64 679 658 S82 S64 
1 

a 788 443 184 761 S83 Sl8 394 430 416 566 S48 S03 487 
1. 4.61 b 87S 648 378 848 7S6 648 S45 629 609 733 711 629 609 

• 83S 470 200 807 618 549 418 456 442 599 S81 533 Sl6 
1. 9.62 b 928 687 401 899 801 687 578 666 646 777 753 666 646 

• 875 49S 210 84S 645 S75 440 480 46S 626 606 SS8 541 
1. 9.63 b 970 720 420 94S 840 72S 605 698 677 BIS 790 703 682 

1. 8.64 
a 89S S05 215 86S 660 S90 4SO 490 475 640 620 S72 5SS 
b 99S 73S 430 970 860 740 620 713 691 834 808 718 696 

28. 2.66 
a 949 S35 228 917 700 62S 477 Sl9 S03 679 6S8 607 S88 

1. 2.6S b 1 OS5 779 4S6 1 028 912 784 6S7 7S6 732 884 8H 761 737 

28. 2.67 • 1 001 S64 241 967 739 6S9 S03 S47 531 716 694 640 620 
1. 3.66 b 1 113 822 481 1 08S 962 827 693 797 773 933 904 802 777 

30. 6.68 • 1 011 S74 2Sl 977 749 669 SB SS7 S40 726 703 6SO 629 
1. 7.67 b 1 123 832 491 1 09S 972 837 703 807 782 943 913 812 786 

1. 7.68 
a 1 OSl S97 261 1 016 779 696 S34 S79 S61 756 732 67S 654 
b 1 168 86S Sll 1 139 1 011 870 731 839 813 981 9SO 844 818 

1. 7.69 31.12.69 
a 1 072 609 266 1 036 79S 710 S4S 591 S72 771 747 689 667 
b 1 191 882 521 1 162 1 031 887 746 8S6 829 1 000 969 861 834 

1.10.69 
a 1 104 627 274 1 067 819 731 S61 608 S89 794 770 709 687 
b 1 227 908 537 1 197 1 062 914 768 881 854 1 030 998 887 859 

1. 1.70 • 1 181 671 293 1 142 876 782 600 651 631 850 82J 759 735 
b 1 313 972 57S 1 281 1 136 978 822 943 914 1 102 1 068 949 919 

1. 7.70 • 1 181 671 293 1 142 876 7132 600 661 644 863 841 770 751 
b 1 313 972 575 1 281 1 136 978 822 957 933 1 119 1091 963 939 

1) Die in der Onalclaasr II aufgeführten Gehaltsairzr aeltrn ab 1..6.19S8, dir in dn C>nslcla,1;,1;r III auf~rfühnrn 11h J .J .1919, 



1 
as 

"" 1 

1( 4 

a = Anfanss-
Darum ersr-- sehah 

d<s malia 
lnkrah· kündbar Srlbstän-
tretens ZUft b = End- dige und 

gehah verantwon-
liehe 

Bearbeiruna 
sc h wi er iger 
Geschiihs-

vorfiille 
(Verkaufs-

leiter 
usw.) 

1. ·'-58 
a 579 
b 643 

1.10.59 
a 
b 688 

1.10.60 
a 

750 b 

1.10.61 
a 

82S b 

1.10.62 
a 

875 b 

1. 1.64 a 
936 b 

1. 7.6S 30. 9.66 • 997 b 

1.10.66 31.12.67 • 1 062 b 

1. S.68 31. 5.69 
a 

1 110 b 

1. 6.69 31. 5.70 • 1 182 b 

1) Ab 1.1.1964 Wesfall der Onsklaue 11. 

Kaufmännische Angestellte 

1( 3 1( 2 

Selb-
ständiJe Sacha 

semiiße Titigkeaten 
im Rahmen Erlediguna 
all1emeiner genau 

Anwe-ieungen umgrenz1er 
(Socb-

bearbeiler) 
Aufgabrn 

471 312 
574 459 

516 352 
619 499 

S62 384 
675 S44 
618 422 
743 598 

6SS 452 
788 634 

701 484 
843 678 

747 515 
898 722 

792 S46 
957 771 

828 S76 
1 000 806 

8'32 613 
1 065 858 

42 Textilgewerbe 

42 1 Gehollstorifverlrog für die Texlilindustrie in 'iomburg und Schleswig-Holstein 
D"4 

Mon1usbeuä•,: für An•esrelhe 

in Omddassf' S 

in Ciehahsgruppe 

Technische Angestellte Meister 

1( 1 T5 T3 Tl T 1 M4 M 3 M 1 

Selbstän- llilfs-
Jige und techniker l'erk- und Obermeister verant- für Riebt· Unter- und 
wonliche Sachgemäße 

Werkst.itten F.anfache und meister llilfsmeister. F.inf ache Erledigung Rich1mei!fter 
Tätigkeiten ßearbei1un1t technische Tätigkeiten 

{l.eirer (ver11n1- die einem 
schwieriger genau Bestellrr ohnr woulichrs 'Verkmeiscer ohne Beruflli- größerer 

ausbildung Aufgaben umgrenz1er 
und Herufs- iibrrwachrn un1ers1elh 

Aufgaben ausbildung -\b1ciJungen) sind (Chemiker, Termin- einer 
ln1eniewe bearbeitet Abteilung) 

usw.) usw. 

254 
810 

471 312 254 
719 

590 421 
342 574 459 342 651 467 

294 
855 

516 352 294 
769 701 

466 
382 619 499 382 512 
320 

932 
562 384 320 

854 778 
517 

416 675 544 416 568 

352 
1 025 

618 422 352 
939 856 

569 
458 743 598 458 62S 

382 
1 087 

655 452 382 
995 907 603 

488 788 634 488 663 
412 1 163 701 484 412 1 06S 970 645 
522 843 678 522 709 

439 
1 239 

747 515 439 1 134 1 044 
687 

SS6 898 722 5S6 755 
46S 

1 319 
792 546 465 1 207 1 ll2 728 

59S 957 771 59S 806 

495 
1 378 

828 576 49S 1 261 1 162 
761 

62S 1 000 806 625 842 
527 

1 468 
'1'12 613 527 

1 343 1 238 
810 

666 1 06S 858 666 1197 

in Onsldaue l) 

1 1 II 1 1 1 II 1 1 1 II 

in Gehahsgruppe 

1( 3 T3 M3 

Werk· und Richtmeister ~elbs1ändige Tä1igkei1en SachgemäJ!e Erledigung (fftantwonlichea im Rahmen allgemeiner genau umgrenzter Oberwachen Anweisungen Aufgaben einer Aba:eilun1) 

439 415 439 415 551 523 
534 505 534 505 612 584 
484 460 484 460 662 634 579 550 579 550 

528 501 S28 501 
735 704 631 - 600 631 600 

S93 581 S93 581 822 805 713 698 713 698 

629 616 629 616 
871 8S3 756 740 756 740 

673 673 
932 809 809 

719 719 
1 005 864 864 

764 764 
1 073 923 923 

800 800 1 123 966 966 
855 8SS 

1 032 1 032 1199 

.. 

!t....:-.... -. ,: _____ . 



1 
.,,.. 
1 

a = Anfangs-
Datum erst- gehah 

des malig 
lnkrah- kündbar 
uecens zum: b = End-

gehah 

. 
1. 4.58 b 

a 
1.11.59 b 

a 
1.11.60 b 

a 
1.11.61 b 

a 
!. 1.63 b 

a 
1. 1.64 b 

1. 7.65 1 > 30. 6.66 
a 
b 

a 1.10.66 30. 9.67 b 

31. 5.69 
a 

1. 5.68 b 

• 1. 6.69 b 

• 1. 1.70 31. 5.70 b 

42 Textilgewerbe 
42 2 Geholtstorifvertrog für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg .. Bu. Osnabrück) 

QM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Oruklasar A 
B 1 C 

in Gehahsgrup~ 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestelhe Meister 

10 IC 4 IC 1 TS T4 T 1 M4 M2 M 1 IC 4 

Verant- Umfang-
Überw ie-gend wonliche reiche Selbständige Se lbsrändige Vorwiegend 

Stellung Kenntnisse und Tätigkeit schematische Leitung Selbständige un1er-
mit und Einfache verant- und Tätigkeit sämtlicher aufsieht- stützende Umfangreiche Kenntnisse entsprechend Erfahrungen Schreib- und wouliche teilweiser (Zeichner Betriebs- übende Tätigkeit und Erfahrungen großem (Erste Rechen- Tätigkeit Verant· und abteilungen Tätigkeit eines (Erste Lagerverwalter, Arbeits- Lager- arbeiten (Beniebs- wottlichkeit Laboranten (Weberei- (Snick- Meisters erste Expedienten usw.) bereich verwaher, (Hilfskräfte) chemiker (Erste hu leitet meister oder 

(Bilanz- ersre Ea- usw.) Kalkulatoren einfache usw.) usw.) Ingenieurs 
buchhalter pedienten usw.) Arbeiten) (llillsmeister 

usw.) usw.) 

870 530 284 870 568 284 755 530 455 504 491 
631 355 687 355 585 507 600 584 

948 
578 310 948 619 310 823 57R 496 549 535 
688 387 749 387 638 553 654 636 

1 000 630 H5 1 000 669 335 889 624 536 605 592 
750 422 809 422 695 603 720 705 

1 090 687 365 1 090 729 365 969 680 584 660 653 
818 460 882 460 758 657 785 777 

1 155 728 395 1 155 773 395 1 027 721 619 699 
867 490 935 490 803 696 832 
775 419 1 225 820 419 1 090 765 660 746 1 225 920 520 995 520 855 740 885 

1 305 
825 453 1 305 873 453 1 161 815 703 801 
980 554 1 060 554 915 790 950 

1 383 875 488 1 383 925 488 1 231 864 745 858 
1 039 589 1 124 589 970 837 1 018 

1 445 914 518 1 445 967 518 1 286 903 779 896 
1 086 619 1 175 619 1 014 875 1 064 

974 553 1 540 
1 032 553 1n1 963 R30 955 1 540 1 156 659 1 251 659 1 oqo 932 1133 

1 540 
974 553 1 540 

1 032 553 
1 371 

963 830 95R 
1 156 659 1 2Sl 659 1 080 932 1 136 

l)Die Differenzbeträge zwischen drm ahrn und dem nruen Tarifgehalt wrrJrn berri1s ah JA.6S grzahJI. - 2) Ah 1.).JI)<,~ l'r~fall Jrr Onskl1,s!'.r C.. 

in Ortsklasse 2) 

1 B 1 C 1 B 1 C 

in Gehahsgruppc 

T4 M2 

Selbs1ändige Tätigkeit Selbständige 
und teiJweiser aufsichtübende 

Verantwortlichkeit Tätigkeit 
(Erste Kalkulatoren usw.) (Strickmeister usw.) 

540 526 504 491 
653 636 556 542 
588 573 549 535 
712 693 606 590 
642 629. 599 587 
777 760 667 653 

700 693 653 646 
847 838 728 720 

742 692 
898 771 

789 736 
958 823 
847 791 

1 028 888 

907 847 
1 102 951 

948 885 
1 152 994 
1 Oll 944 
1 226 1 058 

1 014 947 
1 229 1 061 



1 

°' \JI 
1 

1( 4 

Darum erst· 
a = Anfangs· 

gehah 
d„ malig 

Jnluaft- kündbar 
Verant-rretens zum: b = End· 

gehah wonliche 
Stellung 
mit ent· 

sprechend 
sroßem 

Arbeits· 
bereich 
(Bilanz-

buchhalter 
usw.) 

• 601 
1. 4. 58 b 858 

1.10.59 • 642 
b 917 

1.10.60 • 750 
b 1 000 

1.10.61 • 826 
b 1 101 

1.12.62 
a 872 
b 1 162 

1. 2.64 30. 4.6S 
a 923 
b 1 231 

1. S.6S 31.10.66 
a 988 
b 1 317 

1.11.66 31. 1.68 
a 1 047 
b 1 396 

1. 6.68 31. 7.69 
a 1 094 
b 1 459 

1. 8.69 31. 7.70 
a 1 16S 
b 1 553 

1) Ab 1.11.1966 Wegfall der Ortskluse II. 

42 Textilgewerbe 
42 3 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in den Reg. - Bez. Münster, Arnsberg und Osnabrück 

DM 

Moni11:,;heträl(C hir Angescc:lht' 

in Oruklasse 1 

in Gehahsgruppe 

Kaufmännische Angrstelhe Technische Angestellte Meister 

1( 3 K 2b 1( 1 T4 T3 T 2b T 1 M4 M2 M 1 

Umfang- Selb- Über-
wiegend 

rtiche Selb· ständige Teilweise Vor- Selb· unter-
Kenntnisse Teilweise F..infache ständige Tätigkeit Selb· wiegend Leitung staindige stützende und Er- Selb- Schreib- und und sränidigke ir schema- sämtlicher 
fahrungen ständigkeit und veranr- teilweiser (Zeichner tische Beuiebs- aufsieht- Tätigkeit 

führende eines 
(Erste (Lohn· Rechen- wonliche Verant- für Tätislceiten abteilungen Täri,clceit Meisters Lager- buch· arbeiten Tätigkeit wonlichkeit schwie- (Zeichner (Weberei· (Strick- oder 

ver•alter. halter (Hilfs· (Techn. (Erste rigere für einfache leiter meister Ingenieurs 
erste Es- usw.) kräfte) Leiter Laboranten Arbeiten Arbeiten usw.) usw.) (llilfs-
pedienten usw.) usw.) usw.) usw.) meisters 

usw.) usw.) 

473 234 187 601 473 234 187 701 467 397 
676 S20 416 8S8 676 520 416 825 550 467 

506 2SO 195 642 S06 2SO 19S 7S7 505 429 
723 556 434 917 723 556 434 891 594 505 

591 303 236 750 591 303 236 873 582 495 
788 606 473 1 000 788 606 473 970 647 550 

650 334 260 826 650 334 260 961 641 545 
867 667 520 1 101 867 667 S20 1 068 712 605 

686 352 27S 872 686 352 275 1 014 676 574 
915 704 S49 1 162 915 704 549 1 127 751 638 

728 373 291 923 728 373 291 1 075 716 609 
970 746 S82 1 231 970 746 S82 1 194 796 677 

778 399 311 988 778 399 311 ! ISO 767 652 
1 037 798 622 1 317 1 037 798 622 1 278 852 724 

825 423 330 1 047 825 423 330 1 220 813 691 
1 100 846 660 1 396 1 100 846 660 1 355 903 768 

862 442 345 1 094 862 442 345 1 274 850 722 
l 149 884 690 1 4S9 1 149 884 690 1 416 944 802 

917 471 367 1 165 917 471 367 1 357 905 769 
1 223 941 734 1 5S3 1 223 941 734 1 508 1 005 854 

in Ortsklasse 11 1) 

in Gehaltsgruppe 

1( 3 T3 K 2 b T2b M2 

Umfang- Selb-reiche ständige 
Teilweise Selb-Kenntnisse 

Tätigkeit 
Teilweise Selb-

srilindige und Er- Selb- stiindigkeit 
fahrungen und ständiglceit (Zeichner aufsieht· 

teilweiser führende (Erste Verant- (Lohn· für Tätigkeit Lager- wonlichkeit buch- schwie- (Strick-verwaher, 
(Erste haher rigere meister ersce Es· l.aboranten usw.) Arbeiten usw.) pedienten usw.) 

usw.) 
usw.) 

464 229 458 
663 510 539 

496 245 495 
708 54S S82 

579 297 571 
772 594 634 

638 327 628 
8SO 654 698 

673 345 662 
897 690 736 

721 369 709 
960 739 788 

774 397 763 
1 032 794 848 

Fortsetzung siehe Ortsklasse 1 



1 

°' °' 1 

. .;:- '" --:r...- ...-.. .. . ·- .. :. ·., ....... --:--~·-:-·-· ... ~-

42 Textilgewerbe 
42 4 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im rechtsrheinischen Teil der Reg.· Bez. Düsseldorf und Köln (Stadtkreise Düsseldorf und Köln einschl. der linksrheinischen Teile) und im Stadtgebiet Schwel111 

DM 

Monatabeuäae für AngeatelJte 

in Ortaklaaae J in Ortaklaaae u 1) 

in Gehah:aaruppe in Gebahaaruppe 

Kaufmliaaiache AD&eate llte Technische AngeateUte Meister ICaufmiuiache/Tecbniache Angestellte Meiar:er 

E D C A E D C A D B A D C B 
• = AAf•na•· 

DalWD erar- aeh•lr 
des malia 

labafr· kündbar 
Grollet Umfaq· X.auf- Umfang-1re1ena zum: b = End· 

aebalr oder reiche mianiaehe Großer reiche Meiater Umfansreiche Berufs- Kaufmännische bzw. Meister 
wich1iaer Berufa• X.enntnia,e oder Berufe- Technische in aufsieht· erfahrung, Mlbstiindia· Technische Kenntnisse in aufsieht· 
Arbeits• erfabrana, mit wichriaer erfahruna, Kenntnisse Mechanische übender keil im Rahmen mit teilweiser übender 
bereich, Selb- teilweiser Einfache Arbeita· Selb· mit oder ache· Meiarer fiil •nd Den Meister allgemeiner Selb~tindiakeit und und 

1tiiDdliche 
~:-:~c.~i~ 

Selb• Tii1i1keiren bereicb, sriindi1keit teilweiser rnatische mehrere anleitender unter· Richtlinien Verantwonlicbkeit anlieitel\der 
Spezial· a1iiDdi1keit ohne ,riindliche im Rahmen Selb· Tiir~c:iten Abreilunaen Tätitkeit stürzende Titiakeit 

kenntniaae allaemeiner und Ver· Berufa·. Spezial· allaeq,ein.:r atändiakeir eine• (Meiarer Meia1er· Selb· (Meister 
(Leiter Riebt· antwort· auabildun, kenn1nisae llichtlinien. (Muster· Beruf•· Beuiebea in der 1ehilfen Erste s1iindi1e Lohn· M11a1er· in der 

•nn linien lichkeit (Weberei· (Selb· zeichnen a11sbildun1 Gamher• Verkäufer L•bo· buchhaher zeichne, Gamher· 
Buch· (Erate (Lohn· leire, Hindiae uaw.) arelhma usw. ranren usw. usw. srelluna 

balrugen Verkäufer bucbbalrer usw.) Laboranten usw.) uaw. uaw.) 
uaw.) uw.) uw.) uaw.) 

1. 6.58 • 707 508 292 212 707 508 292 212 629 443 351 493 283 430 
b 820 653 542 425 820 653 542 425 782 560 476 633 525 543 

1.11.59 • 756 5 .... 312 232 756 544 312 232 673 474 376 536 307 467 
b 877 699 580 455 877 699 580 455 837 599 509 689 571 590 

1.11.60 • 824 593 340 253 824 593 340 253 734 549 410 584 335 541 
b 956 762 632 496 956 762 632 496 912 686 555 751 623 676 

1.11.61 • 898 646 371 283 898 646 371 283 800 598 447 Fort1erzu11& siehe Ortsklasse 1 
b 1 IM2 831 689 541 1 (M2 831 689 541 994 748 605 

1.12.62 • 952 685 396. 303 952 685 396 303 848 634 474 
b 1 105 881 730 573 1 105 881 730 573 1 054 793 641 

1. 2.64 • 1 010 727 421 328 1 010 727 421 328 899 673 503 
b 1 172 934 774 608 1 172 934 774 608 1 118 841 680 

1. 5.65 31. 7.66 • 1 071 771 451 358 1 071 771 451 358 953 714 534 
b 1 243 991 821 645 1 243 991 821 645 1 186 892 721 

1. 8.66 31.10.67 • 1 136 818 479 380 1136 818 479 380 1 011 757 567 
b 1 318 1 051 871 684 1 318 1 051 871 6114 1 258 946 765 

1. 5.158 31. 5.69 • 1 188 855 501 398 1 188 855 501 398 1 057 792 593 
b 1 378 1 099 911 715 1378 1 099 911 715 1 315 989 800 

1. 6.69 31. 5.70 • 1 266 911 534 424 1 266 911 534 424 1 126 13 .... 632 
b 1 468 1 171 971 762 l 468 l 171 971 762 l 401 l 054 1152 

1) Al, 1.4,1961 Woafall der Ortaklaue ll, 

:;··· 
. -~· 



1 

"' ...... 
1 

K S 

Datum crsr-
a = Anfangs-

gchalr 
du malia 

lnkrah- kündbar Verant· 
uerens z.am: b = End· wonliche 

aehah S1ellun1 
mir enr-

sprechend 
großem 
Arbeits-
bereich 

(Abteilungs-
lei1er 
usw.) 

1. 4.S8 • 660 
b 930 

1.11.59 • 707 
b 996 

1.11.60 • 771 
b 1 086 

1.11.61 • 841 
b 1 184 

1.11.62 • 1 089 
b 1 256 

). 2.64 • 1 155 
b 1 332 

1. 5.65 31. 7.66 • 1 225 
b 1 412 

1. 8.66 31.10.67 • 1 299 
b 1 497 

1. S.68 31. 5.69 • 1 358 
b 1 565 

l. 6.69 31. S.70 • 1 447 
b 1 667 

1) Ab l.ll.1959 Wesfall de, Onaklaue 11. 

• -:.o..:.=::. 

42 Textilgewerbe 
42 5 G•haltstarifvertrag für die THtilindustrie in Mönchengladbach, Rheydt und Umgebung 

DM 

Monatabeuägc für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehahsgruppe 

Kaufmiinnisc-he Angesrelhe Technische AngesrclJre Meister 

K4 K3 K 1 TS T4 T 3 T 1 M4 M2 M 1 

Arbeiten Vcranr- Arbeiten Über-Arbciren Arbeiten im Rahmen im Rahmen wonlichc im Rahmen im Rahmen Leirung wiegend 
allg:emeiner allaemeiner Stellung a llgeme- iner allgemeiner Vorwiegend sämtlicher Selb· unter-
Richtlinien, Anwei- Einfache mir ent· Richtlinien, Anwei- schema- l:3eniebs- ständige stützende 

umfan,- sungen mit Tiiligkei1en sprechend umfang- sungen mit tische abteilungen aufsich1s- Tätigkeit 
reiche teilweiser ohne großem reiche teilweiser Tätigkeiten einer führende für einen 

Kenntnisse Selb- Berufs- Arbeits- Kenntnisse Selb- ohne Fachsparte Tä1igkeir Meisrer 
und Er- s1ändigkei1 ausbildung bereich und Er- ständigkeit Bcrufs- (Weberei- (Strick- oder 

fahrungen und Ver- (selbst, fahrungen und Ver- ausbildung leitet meis1er Ingenieur 
(Erste antwon- techn. (Abteilungs· antwort- usw.) usw.) (Hilf•· 

Buchhaher lichkeit Leiter leiter licbkeit meister 
usw.) usw.) usw.) usw.) 

S61 294 184 660 S61 294 184 S61 46S 368 
732 561 440 930 732 561 440 854 598 489 
601 31S 203 707 601 315 203 601 498 394 
784 601 471 9% 784 601 471 914 640 S24 
656 34S 233 771 656 345 233 6S6 S43 430 
8S5 656 S14 1 086 855 656 514 997 698 572 
716 377 2S4 841 716 377 254 716 592 491 
932 7)6 561 1 184 932 716 561 1 087 76) 646 
759 402 274 1 089 759 402 274 942 628 521 
988 759 595 1 256 988 759 595 1 153 807 685 
805 427 294 1 155 805 427 294 999 666 553 

1 048 805 631 1 332 1 048 805 631 1 223 856 727 
854 4S7 324 1 225 854 457 324 1 059 706 587 

1 ])) 854 669 1 412 1 111 854 669 1 297 908 771 
906 485 344 1 299 906 485 344 1. 123 749 623 

1178 906 710 1 497 1 178 906 710 1 375 963 818 
947 S07 360 1 358 947 507 360 1174 783 652 

1 232 947 7,42 1 565 1 232 947 742 1 437 1 007 855 
1 009 540 3~4 1 447 1 009 540 384 1 2Sl B34 695 
1 313 1 009 791 1 667 1 313 1 009 791 IHI 1 073 911 

_.:...i..:::..._. ;-.. -::. .. ·· .. -·"'-"' 

in Onsklasse u 1) 

in Gehaltsgruppe 

,· •.. 

K4 T4 K3 T3 M2 

Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten im Rahmen im Rahmen im Rahmen im Rahmen allgemeiner allgemeiner allgemeiner allgemeiner Richtlinien, Rich1Iinien, Anwei- Anwei- Selbsliindige 
umfang- umfang- sungeri mi1 aungen mit aufsich1a-
reiche reiche teil Weiser teilweiser führende 

Kenntnisse Kennrniase 
Selb· Selb- Tätigkeit 

und Er- und Er- s1ändigkei1 atändiglr:eil (Strickmeister 
fahrungen fahrungen und Ver- und Ver- usw.) 

(~rs1e (Abteilungs- antwon- antworr-Buchhalter leiter lichkeit lichkci1 usw.) usw.) 

S50 5SO 288 288 454 
721 721 sso 5SO S87 

Fonsetzung siehe Ortsklasse l 

-· . ~-:. .. · . .. - _r._:-, • 



1 

°' 00 
1 

Datum 
du 

lnkrsft· 
uetens 

1. 1.58 

1.11.59 

1. 1.61 

1. 1.62 

1. 1.63 

1. 1.64 

1. 4.65 

1. 7.66 

1. S.68 

l. 5.69 

erst· 
malia 

kiindbar 
zum: 

30. 6.66 

30. 9,67 

30. 4.69 

30. 4.70 

K6 
a = Anfangs· 

aehah 

b = End-
gehah 

Verant· 
wonliche 
Stelhma 
mit Ent• 

scheidunga· 
befugnia 

a 
b 889 

a 952 b 

a 
b 1 038 

a 1 131 b 

a 
b 1 199 

a 1 271 b 

• 1 347 b 

• 1 428 b 

• 1 492 b 

• 
b 1 589 

Kaufminnische Anges1elJ1e 

K} K2 

Quali- Berufs· fizierte 
ausbildung, Tätigkeiten 

mit einfache 

größerer kauf· 

Verant· männische 
Tätigkeiten wonung 

389 321 
534 434 

417 344 
572 465 

457 384 
624 515 

498 424 
680 561 

528 454 
721 595 

560 484 
764 631 

594 514 
810 669 

630 545 
859 709 

660 575 
898 741 

703 612 
~6 7119 

·. 
··,t 

42 Textilgewerbe 
42 6 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Hessen· 

DM 

Monarsbeuiige für Angurelhe 

in Ortsklasse A 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte 

K 1 T6 T4 T} Tl 

Selb-
ständige 

Vorwiegend •nd Quali· Vorwiegend Verant· mechanische wonliche verant· fiziene mechanische 
Tätigkeit wonliche Tätiglteite-n Tä1igkei1en 

ohne Stellung Erledigung mit ohne 
Berufs• mit Ent-

schwieriserer größerer Berufs-
aus- ·scheidungs· 

Arbeiten Verant- aus· 
bildung befugnis 

nach bildung wonung 
aHgemeinen 
Anweisungen 

278 931 534 431 278 
334 749 619 334 

298 997 572 462 298 
}58 802 663 358 

338 
1 087 

624 504 338 
398 875 723 398 

378 1 185 680 549 378 
438 954 788 438 

408 1 256 721 582 408 
468 1 Oll 835 468 

438 1 331 764 617 438 
498 1 072 88) 498 

468 1 411 810 654 468 
528 1 136 938 528 

498 1 496 859 693 498 
560 1 204 994 560 

528 1 563 898 724 528 
590 1 258 1 039 590 

563 
1 665 

956 771 563 
629 1 340 1 107 6211 

.-. - '!,,,' 

in Ortsklasse B 

in Gehahsaruppe 

Meister 

M4 M2 M 1 K2 Ml 

Anweisungs· 

Veranr· Aufsichts- befugnis 
••d außerhalb wonliche Anleitungs- der Berufsausbildung, Aufsichts· und Leitung 

mehrerer befugnis Fertigung einfache Anleitungsbefusnis 
Abceilµ,ngen im tu:cilen des kaufmännische im teuilen 

(Ober• Fach· Betriebes Tätigkeiten Fachbereich usw. 
meister) bereich (Versand-

usw. meister 
usw.) 

819 599 434 311 575 416 

877 641 465 333 616 446 

956 699 507 373 
672 496 

1 042 762 553 413 
732 54J ..... , 

1 105 808 586 443 776 573 

1 171 856 621 473 823 607 

1 241 907 658 503 874 645 

1 315 961 697 536 
933 689 

1 374 1 004 728 566 
975 720 

1 463 1 069 775 603 
1 040 7611 

-~ 



1 a-

'° 1 

Darum 
drs 

lnkrah-
tretens 

1. 6.58 

1.11.59 

1.11.61 

1.12.62 

1. 5.64 

1. 5.65 

1. 7.66 

1. 9.68 

1. 9.69 

a = Anfangs-
erst- gehah 
malig 

kündbar 
zum: b = End-

gehalt 

. 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

30. 6.66 
a 
b 

30. 6.67 
a 
b 

31. 8.69 
a 
b 

31. 8. 70 • 
b 

-~, ::)>_-c•_":.;..;,;_., 

43 Bekleidungsgewerbe 
43 1 Geholtstorifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Miedersochsen und Bremen 

DM 

Monaubeuäge für Anaeatellte 

in Ortsklasse A und B 

in Gehahagruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte und Meister 

K 5 K 3 K 2 K 1 T/M 5 T/M 3 TIM 2 T/M 1 

Schwierigere Mechanische Besonders Schwierigere 
Vorwiegend 

mechanische 
Selbständige Arbeiten Abgeschlossene oder \lerantwonliche Arbeiten Einfache oder 
Täti3keiren, auf Berufs- schematische Stellung, auf Arbeiten schematische 
umfangreiche allgemeine ausbildun,;, Tätigkeiten schwierige allgemeine nach Tätigkeit 

praktische 
Anweisung einfache ohne und Anweisung Anweisung ohne 

Erfahr11ngen 
(Buchhalter Tätigkeiten Berufs- hochwertige (Bandmeisrer Berufs-

usw.) ausbildung Ar~iten usw:) ausbildung 

795 415 290 170 830 435 290 170 

- 530 410 350 - 550 410 350 

875 465 325 185 930 490 325 185 
- 575 450 385 - 610 450 385 

970 510 360 205 1 025 535 360 205 
- 625 490 410 - 660 490 410 

1 010 545 390 225 1 080 570 390 225 
- 665 530 440 - 710 530 440 

1 097 586 423 258 1 161 613 423 258 
- 715 570 473 - 763 570 473 

1 207 645 465 284 1 277 674 465 284 
- 787 627 520 - 839 627 520 

1 291 690 498 304 1 366 721 498 304 
- 842 671 556 - 898 671 556 

1 356 725 523 319 1 434 757 523 319 
- 884 705 584 - 943 705 584 

1 458 779 562 343 1 542 814 562 34~ 
- 950 758 628 - 1 014 75S 628 

-~ -:.?. :_,( •.. - ..; ... :• .;.. .• l':~,;.: .. , 

-~ 

in Ortsklasse C: 

in Gehaltsgruppe 

K3 K 2 T/M 3 T/M 2 

Schwierigere Schwierigere 
;\rbeiten Abgeschlossene Arbeiten Einfachr 

auf Berufs- auf Arbeiten 
allgemeine ausbildung, allgemeine nach 
Anweisung einfache Anweisung Anweisung 
(Buchhalter Tätigkeiten (Bandmeiater 

usw.) usw.) 

400 280 420 280 
-~ 

510 395 530 395 

450 315 475 315 
555 435 590 435 

495 350 520 350 
605 475 640 475 

530 380 555 380 
645 515 690 515 

575 418 602 418 
698 559 747 559 

638 460 667 460 
773 615 827 615 

688 498 719 498 
832 663 890 663 

725 523 757 523 
877 699 938 699 

779 %2 814 562 
948 758 1 010 758 

. 

" ,.: .. : · __ _. - . ' , r •' ,..~ - .. ~"-.-



1 
-.J 
0 
1 

'.~.~[~: ·~ 1- ,,· .... 

F 
a = Aafanga· 

Datum erst· gehah 
dea maiig 

lnluah· kündbar 
nctens zwn: b = End-

aehalr Verantwonl.iche 
Srelluna mit 

',..,_· .--~ 

4S Bekleidungsgewerbe 
43 2 Gehaltstarifv•rtrag für die Bekleidungsindustrie in Nordrhein (T orifgebiet M .• Gladbach, Krefeld, Essen und Düsseldorf) 

DM 

Monatsbeträge fiir AngearcJhe 

io Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Abgeschlossene Bcrufaauabildun, und teilweise Selbstiindiakeit 

E D C 8 A E 

Umfangreiche Umfangreiche 
Kenotniaac und Buchhaber, die Lohnbuc hhaher Einfache Kenntnisse und 

Erfahrunacn Bügelmeister, selbständig kontieren, in Schreib· und Erfahrunaen 
Diapoairionabefugnia (Erste Buchhalter, LchrJingsausbildcr rechnische Helfer Anfangsstclluna, Rechenarbeiten (Erste Buchhalter, 

technische (Bilanzbuchhalter usw. der Betriebsingenieure Fakturisten (Hilfskräfte technische 
usw.) Abteilungsleiter usw. USW, uaw.) Abteilungsleiter 

usw.) usw.) 

1. 2.58 
. 541 463 419 249 204 159 447 
b 762 602 543 463 400 346 581 

1. 1.61 
a 637 546 494 315 267 222 527 
b 898 710 641 546 471 409 685 

1.12.61 
a 695 596 539 345 297 252 575 
b 979 774 699 596 514 446 747 

1. 7.63 
a 737 632 572 366 315 268 610 
b 1 038 821 741 632 545 473 792 

1. 1.64 
a 744 638 577 370 332 285 617 
b 1 048 829 748 638 545 473 802 

1.10.64 30. 9.65 
a 797 683 618 396 357 310 662 
b 1 122 888 801 683 584 507 861 

1.12.65 31.12.66 
a 861 738 668 428 386 335 715 
b 1 212 960 866 738 631 548 930 

1. 2.68 31. 1.69 
a 899 772 698 454 408 353 
b 1 250 994 896 764 653 566 

1. 2.69 30. 4.70 • 944 817 73ij 494 443 3ij8 
b 1 295 1 039 936 804 688 601 

. 

1) Al> 1.3.1966 'l'e1fall der Onaklaue II. 

in Ortsklasse II U 

in Gehaltsgruppe 

D C 

Teilweise 
Teilweise Selbsriiadigkci1 

~lbsrändigkcit (Buchhalter, die 
(Bügelmeister, •e:~:~~~~~i::::r::n, Lehrlingsausbilder 

usw.) der Betriebsingenieure 
usw.) 

405 241 
525 447 

478 306 
619 527 

522 336 
675 575 

554 357 
716 610 

560 361 
724 617 

601 387 
777 662 

650 418 
840 715 

Fortsetzung siehe Ortsklasse l 

G:; 

·• : :."'°:' - .: 



1 
-.J ... 
1 

Kaufmiinniache Anaeatelbe 

1( s 1( 2 ICI 

a = Anfangs· 
Datwn ersc- aehalr 

dea malig 
lnkrah- kündbar Selbatändia.e 
uetena zwn: b = End- Tätigkeit, Abae-

gehab umfassende achloaaene Einfache 
Kenntnisse, Be,ufa- Schreib- und 

•eranr- auabildung, Rechen-
wordicher einf•che •rbeiten 

Arbeitsbereich Tihigkeiren (Hilfskräfte 
(Bilanz- n•ch usw.) 

buchhalter Anleitung 
usw.) 

1. 4.58 • 820 255 190 
b 460 370 

1.11.59 
a 870 

270 200 
b 495 395 

1.11.60 
a 

950 300 230 
b 540 430 

1.11.61 
a 1 035 345 270 
b 585 470 

1. 1.63 
a 1 100 365 284 
b 620 500 

1. 1.64 
a 1160 390 300 
b 660 525 

1. 1.65 
a 1 241 417 321 
b 706 562 

1. 4.66 28. 2.67 
a 1 328 

446 343 
b 755 601 

1. 5.68 30. 4.69 
a 

1 394 
468 360 

b 793 631 

1. 5.69 • 1 475 
510 400 

30. 4.70 b 850 670 

1) Ab 1.11.1960 Wegfall der Onsklaaae II. 

,. 

43 Bekleidungsgewerbe 
43 3 Geholtstorifvertrog für die Bekleidungsindustrie in Westfalen 

DM 

Monarsbeuäge für Angestellte 

in Ortakl•sse 1 

in Gehaluaruppe 

Technische Anaeatelhe Meisrer 

TS T2 T 1 M4 M3 

Selbständige 
Tätiakeir. Abge-

umfassende schlosse11t Vorwiegend Meister. 
Kenntnisse, Berufs- schematische Leitung denen 

verant· ausbildun,:, Tätigkeiten sämtlicher einzelne 
wonlicher einfache ohne Betrieb•· Abteilungen 

Arbeitsbereich Tiirigkeiten Berufs· abteilungen unrerstellt 
(technische nach ausbildung sind 

Leirer Anleitung 
usw.) 

820 255 190 600 575 
460 370 730 605 

870 270 200 630 605 
495 395 775 640 

950 300 230 680 655 
5.40 430 850 700 

1 035 345 270 760 715 
585 470 930 760 

1100 365 284 810 760 
620 500 985 810 

1160 3~ 300 860 805 
660 525 1 040 860 

1 241 417 321 920 861 
706 562 1 113 920 

1 328 446 343 984 921 
755 601 1 191 984 

1 394 468 360 1 033 967 
793 631 1 251 1 033 

1 475 
510 400 

1 325 1 100 
850 670 

in Oruklaaae II l) 

in Gehaltsgruppe 

M 1 1( 2 T2 M 3 

Abge-
Überwiegend schlossene 

Abge-
schlossene Meister, ,, 

unterstützende Berufs- Berufs- denen 
Tätigkeit ausbildung, ausbildung, einzelne 

für einfache einfache Abteilungen 
einen Tätigkeiten Tärigkeilen unterstelh 

Meis1er nach nach sind 
Anleitun, Anlei1un1 .• ,/ ,...:-tl 

405 250 250 564 
440 451 451 593 

; "I 

425 265 265 593 
475 485 485 627 

465 Fonsetzung siehe Ortsklasse 1 
515 

510 
560 

540 
595 

575 
630 

615 
674 

658 
721 

691 
757 

750 
B25 

. . '-

_,?. ···-·· 
/ 



1 
--> 
t.:) 
1 

Datum 
des 

lnkrah-
uetens 

1. 1.58 

1. 4.60 

1. 9.61 

1.12.62 

1. 1.64 

1. 7 .65 

1. 7.66 

1. 7.68 

1. 17.69 

a: Anfangs· 
erst· gehah 
malig 

kündbar 
zum: b: End· 

gehah 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

30. 6.66 
a 
b 

30. 9.67 
a 
b 

30. 6.69 
a 
b 

1\ 
30. 9.70 b 

. -;,• -

43 Bekleidungsgewerbe 

43 4 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (West) 

DM 

Monatsbeuäge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K4 K 3 K 2 

Selbständige Stellung Selbständige Erledigung Abgeschlossene Berufsausbildung, 
mit voller V eranrwonung, schwierigerer Arbeiten,: qualifizierte Tätigkeiten 

umfassende Berufskenntnisse besondere Fachkenntnisse ( Buchhalter, 
und lingere praktische Erfahrungen ( Expeditionsl~iter usw.) Expedienten usw.) 

508 305 235 
573 481 381 

550 330 255 
620 520 412 

616 370 286 
694 582 461 

660 399 311 
745 627 505 

700 423 330 
790 665 540 

770 465 363 
870 732 600 

816 493 385 
922 776 640 

857 518 404 
968 815 672 

917 623 490 
1 03'> 872 730 

--- ,~.., 

K 1 

Einfache und mechanische Tätigkeiten 
( Bürohilfskrähe) 

210 
300 

230 
324 

258 
363 

283 
400 .-~ 

300 
424 

330 
466 

350 
494 

368 
519 
43S 
5SS 



1 
-.J 
-,1 
1 

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeräten, Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteinen 

• = Anfana•· 
Danun erar· 1ehah 

dea malia 
lnluaf,. kündbar 
uetena zum: b = End-

gehah 

• 1. 1.58 t, 

1. 6.59 Z) • 
t, 

1. 2.60 3) a 
t, 

1. 1.61 
a 
t, 

1. 4.61 
a 
t, 

1. 2.62 
a 
t, 

1. 7.63 
a 
t, 

1. 1.64 
a 
t, 

a 
1. 1.65 t, 

31. 3.66 
a 

1.10.65 t, 

1. 4.66 
a 
t, 

30. 9.67 
a 

t. 1.67 t, 

1. 1.68 • 
t, 

31.12.68 
a 

1. 5.68 t, 

• 1. 2.69 t, 

J.11.69 • 
t, 

1. l.7U • 
t, 

1.10.70 • t, 

44 1 Gehaltsabkommen für die Schmuck- und Silberwarenindustrie und die Taschen- und Armbanduhrenindustrie in Baden-Württemberg 

DM 

Monats~a:räge für An1estelhe 

in Gehaltsgruppe 1 > 

Kaufminniache Angeatelhe Technische Angestellte 

1( 4 1( 3 ICI T4 T3 T 1 M4 

Selbs1ä.ndi1e Selbständige Se1ba1indi1e Erledigung Weitgehende Erledigung und schwieri,:er Einfache Sclbsrändigke it schwierigerer Einfache 
•eranrwonliche Arbeiten oder bei Arbeiten 

Aufgaben 
oder Leitung 

Bearbeitung im Rahmen schematische •on erhöhter im Rahmen schematische mehrerer 
schwieriger allgemeiner Tätigkeiren Schwierigkeit gegebener Tä1igkeilen Beuiebsab1e ilungen 

Geschihnorfälle Anweisungen ohne (Sclbsiändige ohne (Obermeister) 
(Erate Buchhalter (Selbständige Berufsausbildung Konstrukteure Anweisungen Berufsausbildung (Sc hmuckze ic hner \1871,) Buchhaher usw.) usw.) usw.) 

674 434 252 699 474 252 750 - 543 336 - 593 336 

691 445 258 716 486 258 768 - 556 344 - 608 344 

764 492 285 792 538 285 825 - 615 380 - 672 380 

783 504 292 812 551 292 845 - 630 389 - 689 389 

802 517 299 832 565 299 866 - 646 399 - 706 399 

850 548 254 882 598 254 918 - 685 423 - 748 423 

893 575 267 926 628 267 964 - 719 444 - 785 444 

920 593 275 954 647 275 993 - 741 457 - 809 457 

975 628 291 1 Oll 686 291 1 053 - 785 484 - 858 484 

1 004 647 300 1 041 707 300 1 085 - 809 499 - 884 499 

1 064 686 317 1 103 750 317 1 150 - 858 529 - 937 529 

1 085 700 324 1 125 765 324 1 173 - 875 540 - 956 540 

1 123 725 335 1 164 791 335 1 214 - 906 559 - 989 559 

1 168 754 348 1 211 823 348 1 26_\ - 942 581 - 1 029 581 

1 250 ql)6 37~ 1 296 qq1 373 
- 1 008 622 - IM! 622 1 351 

1 350 1171 403 1 400 951 403 - 1011\1 672 - 1 189 672 1 459 

1 363 879 407 1 413 960 407 
1 473 - 1 099 678 - 1 200 678 

1 388 1395 414 1 439 978 414 1 500 - l 119 690 - 1 222 690 

1) Die GeUlr••llze der Gchab•,eruppcn K 5 und T 5 (Sclb•tändiae, nranrwoniicM Stcllun• ,nit lli11ro•itionsh,,,fntnis) untHlic,en freirr "ereln-,arung. 
"'abl.4.1960. _ . . . · 

7) Für die Ta1c~na und Arml>and.uhrenindu1tr~e 111b 1.9.1959. 

Meister 

M3 MI 

Lei1un1 Beaufsichtigung 
einer vorwiegend 

wichtigen größeren unge lernrer 
Ab1eihang Arbcilnehmer 

(Gelernte (Meister ohne 
Fachmeiater) Facharbeiterlehre) 

613 430 

628 441 

700 500 

717 512 

735 525 

779 557 

818 585 

843 603 

894 639 

921 658 

976 697 

996 711 

1 031 736 

1 072 765 

1 147 819 

1 239 885 

1 250 ij93 

1 273 909 

3) FUr die Taschen- und Arml;,anduhrcnindu•rrie 

,' 

-, 

'' 



1 
'1 
,;c-
1 

Datum 
do& 

lnkrah· 
ue1ens 

1. 3. 58 

1. 4.59 

1. 3.60 

1. 4.61 

1. 4.62 

1. S.63 

1. 5.64 

1. S.65 

1. 5.66 

1. 8.67 

1. 4.68 

1. 7.68 

L 4.69 

.... :.-· 

45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und SOßwarengewerbe 

Kaufmännische Angrstelhe 

1( s 1( 3 1( 2 

erst-
a = Anfangs· 

gehah 
malig 

küRdbar 
zum: b = End- Selbständiges Besondere gehah Abge-Arbeitsgebiet Kenntnisse schlossene mit und 

begrenzten Erfahrung, Berufs-
ausbilJung, Dispoai1ion$· Täligkeiten einfache befugnissen gehobener Tätigkeiten usw. An 

a 
766 310 200 

b 526 419 
a 804 357 210 
b 5~2 440 

a 
860 382 253 

b 591 471 
a 

930 413 273 
b 6SO_ SlS 

a 
980 442 303 

b 696 551 

a 
1 029 465 319 

b 731 579 

30. 4.65 a 
1 091 493 349 

b 775 614 

30. 4.66 
a 

1 178 532 388 
b 837 663 

30. 4.67 
a 

1 250 565 420 
b 890 705 

31. 3.68 
a 

1 285 570 425 
b 915 725 
a 

1 330 590 440 
b 947 750 

31. 3.69 a 
1 343 596 444 

b 956 758 

31. 3.70 • 1 01 
63S 473 

b 1 019 808 

4S 1 Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Nordrhein. Westfalen 

DM 

Monatsbeträge für Angrstrlhe 

in Ortskhtsse 1 

in c;ehahsgruppe 

1·echnische Angesrelhe 

1( 1 TS T3 T2 Tl t.13 

. 
Vorwie,trnJ Srlbs1änJiges Vorwiegend 

schematische Gehobene Abge- schematische 
und Arbeitsgebiet Tätigkei1rn, schlossenr und mit mechanische begrenzten besondere Rerufs- m~chanische Ober-

Tätigkeiten Kenntnisse ausbildung, Tätigkeiten meister 
ohne Dispositions-

und einfache ohne 
Berufs- befugnissen Erfahrungen Tätigkeiten Uerufs-

ausbildung usw. 
ausbildung 

164 
766 310 200 164 

724 352 526 419 352 
180 

804 357 210 180 760 370 552 440 370 
225 

860 382 253 225 
813 3% 591 471 396 

250 
930 413 273 250 

880 428 650 515 428 
278 

980 442 303 278 
940 458 6% 551 458 

292 1 029 465 319 292 
987 481 731 579 481 

321 
1 091 493 349 321 1 047 521 775 614 521 

357 1 178 532 388 357 1 131 563 837 663 563 
390 1 250 565 420 390 1 200 600 890 705 600 

395 1 285 570 425 395 1 230 615 915 725 615 
409 

1 330 590 440 409 1 273 637 947 750 637 

413 1 343 596 444 413 1 285 643 956 758 643 
440 

1 431 63S 473 440 
1 369 68S 1 019 gOI! 68S 

-

in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe 

Meister 

t.12 M 1 1( 3 T3 

Arbeiten 
Besondere verant- Meister mit Gehobene 

wonlicher einem Kenntnisse Tätigkeiten, und Abteilungs- umgrenzten 
Erfahrung, besondere 

meister im Verant- Kenn1nisse 
Rahmen wottungs- Tätigkeiten und 

allgemeiner bcreich gehobener Erfahrungen 
Richllinien An 

600 494 297 297 
50) 505 

630 519 343 343 
530 530 

674 555 367 367 
567 567 

735 610 396 396 
624 624 

780 650 424 424 
668 668 

819 683 451 451 
709 709 

869 724 478 478 
752 752 

939 782 521 521 
820 820 

1 000 845 555 555 
870 870 

1 025 865 559 559 
897 897 

1 061 B95 579 579 
928 928 

1 071 904 584 584 
937 937 

629 629 1 141 963 1 008 1 008 

--.-~~ 

t.12 

Arbei1en 
vcran1· 

wor1licher 
Abteilungs-
meister im 

Rahmen 
allgemeiner 
Ric:hrlinien 

576 

605 

647 

706 

749 

795 

843 

920 

980 

1 005 

1 040 

1 050 

1 130 

:_, .. 



1 
-.J 
Ul 
1 

46 Fleisch-und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustie 

a:: Anfangs· 
Darum erst- gehah 

des malig 
lakrah- kündbar 
uerens zum: b = End-

gehah 

14. 3.58 
a 
b 

a 
1.10.59 b 

1.10.60 
a 
b 

1.10.61 
a 
b 

1.10.62 
a 
b 

1. 1.64 
a 
b 

1. 1.65 
a 

31.12.65 b 

31.12.66 
a 

1. 1.66 b 

1. 6.67 31.12.67 
a 
b 

28. 2.69 
a 

1. 3.68 b 

• 1. 3.69 b . 
1.10.69 28. 2.70 • 

b 

1) Ab ·1.10.1960 lresl•ll der Onakluae 111. 

Technische Leiter 
in Be-trieben mir 

46 1 Gehaltstarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein· Westfalen 

DM 

Monaubeuä1e für Anaesrellte 

in Onsklasse 1 

in GehaltsgrupJ)e' 

Kaufmännisc-he Angearelhe 

D C 8 

Selbständige 
und •eranrwonliche Vorwiegend 

selbständige Ordnungsmäßige Tätigkeiten 
über S Mill. kg 1 bis zu l,S MiU. kg in leilender Stellung Tätigkeiten Lehrzeit 

(ßuchhaher usw. 
Jahresanlieferung 

(Hauptbuchhalter usw.) usw.) 

671 473 593 411 266 
882 609 683 511 438 

712 502 629 436 282 
936 646 725 542 465 . 
769 542 679 471 332 

1 011 698 783 585 515 

851 599 751 554 400 
1 118 772 866 647 570 

902 635 196 587 428 
1 185 818 918 686 610 

960 676 847 625 456 
1 261 871 977 730 650 

1 037 730 915 675 492 
1 362 941 1 055. 788 702 

1105 780 975 720 525 
1 450 1 005 1 125· 840 750 

1 127 796 995 734 536 
1 479 1 025 1 148 857 765 

1 177 846 1 025 764 566 
1 529 1 075 1 178 887 795 

1 247 916 1 085 1114 606 
1 599 1 145 1 238 937 835 

1 327 ?96 1 160 11114 671 
1 679 1 225 1 313 1 007 900 

.:.;~· 

in Ortsklasse 
II 1 111 » 

in Gehahsgruppe 

A C 

Mechanische 
Tätigkc-iren Vorwieaend selbständige 

ohne Tätigkeiten 
Berufs- (Buchhaher usw.) 

ausbildung 

223 390 370 
382 485 459 

237 414 403 
405 515 501 

256 447 
437 556 

283 528 
483 615 

303 560 
517 652 

323 596 
551 694 

349 644 
595 750 

375 700 
635 815 

383 714 
648 831 

413 744 
678 861 

443 794 
708 911 

503 864 
768 981 

~-=· 



1 
....i 

1 

. 

Datum 
des 

lnkrah-
ne1ena 

1. 9. 58 

1. 9.S9 

1. 9.60 

1. 9.61 

1. 3.62 

1. 9.62 

1. 9.63 

1. 9.64 

1. 9.65 

1. 9.66 

1. 9.67 

1. 9.68 

1. 9.69 

a ::: Anfanis-
ers1- gchah 
malig 

kündbar 
zum: b-= End-

gehah 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

31. 8.65 • 
b 

31. 8.66 
a 
b 

31. 8.67 
a 
b 

31. 8.68 • 
b 

31. 8.69 
a 
b 

31. 8.70 a 
b 

Kaufmännische Anges1elhe 

K 5 K 3 

Veranrwoulichc SelhstiinJiic 
Stellung mit Arbeiten 
Vollmacht i.n einem 

für den bestimmten 
Aufgabenbereich Aufgabenbereich 

K 1 

48 Getränkeherstellung 
48 1 Gehaltstarifvertrag für Brauereien in Nordrhein· Westfalen 

DM 

Mon111shcuäge für Anl(tsle)ht' 

in Onsklassc 1 
---·· 

in (iehahsgruppc 

Technische Angesrelhc 

T5 T4 T2 

Verantwortliche 

M3 

S11~llung mit Selbstiindige Meister mit 
Vorwiegend Vollmacht und Einfacht: ;tbgcschlossener 

einfache für den veran1wonliche .,;elbständiite Lehre oder 
Arbeiten Aufgabenbereich, schwierige Arbeiten bzw. mindestens 

ohne selbständiges Arbeiten mit Arbeiten nach 10 jähriger 
(Hauptkassierer usw. (Lohnbuch- Berufsausbildung Führen einer besonderer Sach• Anweisung fachlicher 

usw.) haher usw.) technischen kunde usw. Berufserfahrung 
Arbeitsgruppe 

928 
495 249 928 551 304 

792 662 414 826 551 

956 
510 256 

956 
568 313 

682 426 851 568 B16 

1 042 556 290 1 042 619 352 889 
743 475 928 619 

1 146 
612 319 1 146 681 387 978 
817 523 1 021 681 

1 147 
612 319 1 147 681 388 978 
818 523 1 021 681 

1 216 649 349 1 216 722 422 1 037 
868 555 1 083 722 

1 280 683 378 1 280 760 455 1 091 
914 595 1 140 760 

1 375 
734 417 

1 375 
817 500 1 172 

982 650 1 225 817 

1 479 
790 449 1 479 879 538 1 260 

1 056 699 1 317· 879 

837 476 932 576 
1 568 1 568 1 336 

1 119 741 1 396 932 

1 603 
856 487 1 603 953 583 1 366 

1 144 758 1 427 953 

1 691 
903 514 1 691 1 005 615 1 441 

1 207 800 1 S05 1 005 

1 857 992 565 1 857 1 104 676 1 583 1 326 879 1 653 1 104 

in Onsklasse II 

Meister 

M 2 M 1 

Meister mit in % der Gehahssätze 
abgeschlossener Jcr Ortsklasse 1 

Lehre oder Mcisrcr 
mindestens ohne 
s.jähriger ße,ufsausbildung 
fachlicher 

Berufserfahrung 

721 619 9.U 

743 638 

810 695 96 

891 765 

891 765 
Lohngebiet 

11 a 11 b 

945 811 98, 96 

995 854 

1 069 918 

1 150 987 

1 219 1 046 

1 246 1 070 

1 314 1 129 

1 443 1 240 



1 
-..J 
-..J 
1 

48 Getränkeherstellung 

48 2 Gehaltstarif.ertrag für Brauereien in Bayern 

DM 

Monarsberrise für Anaeattllte 

in Onsklaaae 1 

in Gehaltagruppe 

X.aulminniache Aageatellte Technische An,eatellte 

• = Anfaaa•-
Datum erat- pboh 

deo -1;, KV lt IV KIii 1(11 1(1 TV T IV TIII TU 
IDboh· kiincl,ar 
ueteu zum: b = E·nd· 

gemhll 
Selbatäadige Angeatelh:e mit K.aufminniache Ohne Lehrzeit Brauführer und Angestellte mit Einfache 

Oher1eord.ae1e •etantwcnliche bufminniacher Arbeiten oder Berubau- Ingenieure mir ab• Auf a ic h1.tiihrend1 einem bestimmten selbatiadige 
'f'etannrord.icbe Tit.igkeit Edohtw,g einfacher Art bildung (Schreib- gucbloasenH Tätiakeiten Aufgabenbereich Tätigkeiten 

Tä1i1keit (Abtei• mit besonderer (Buchhalter (Hilfslaähe arbeiten ein- Hochachulaua- (X.e Herme isrer und technischer (Laboranten 
haapleiter u.aw.) Sachkmade für Sachkomen in der Re1i· facher An biJdun1 und mehr- uw.) Edohrung (La- für einfache 

(lCaHierer uaw.) uaw.) attatur uaw.) uw.) jilwi1er Prasia boranten uaw.) Analyaen uaw.) 

1. 5.58 
a 524,20 488,50 423,30 303,80 211,30 524,20 488,50 423,30 303,80 
b 810,40 718,40 632,20 545,80 421,50 810,40 718,40 63 2,20 545,80 

15. 5.59 
a 542,50 505,60 438,10 314,40 218,70 542,50 505,60 438,10 314,40 
b 838,80 743,50 654,30 564,90 436,30 838,80 743,50 654,30 564,90 

1. 5.60 
a 580,50 541,00 468,80 336,40 234,00 580,50 541,00 468,80 336,40 
b 897,50 795,50 700,10 604,40 466,80 897,50 795,50 7.00,10 604,40 

1. 5.61 
a 632,70 589,70 511,00 366,70 255,10 632,70 589,70 511,00 366,70 
b 978,30 867,10 763,10 658,80 508,80 978,30 867,10 763,10 658,80 

1. 5.62 • 677,00 631,00 546,80 392,40 273,00 677,00 631,00 546,80 392,40 
b 1 046,80 927,80 816,50 704,90 544,40 1 046,80 927,80 816,50 704,90 

1. 5.63 
a 717,60 668,90 579,60 415,90 289,40 717,60 668,90 579,60 415,90 
b 1 109,60 983,50 865,50 747,20 577,10 1 109,60 983,50 865,50 747,20 

1. 7.64 31. 7.65 
.. 772,10 719,70 623,60 447,50 311,40 772,10 719,70 623,60 447,50 
b 1193,90 1 058,20 931,30 804,00 621,00 1 193,90 1 058,20 931,30 804,00 

1. 8.65 31. 8.66 
a 842,00 784,00 683,00 492,00 343,00 842,00 784,00 683,00 492,00 
b 1 290,00 1 142,00 1 010,00 877,00 677,00 1 290,00 1142,00 1 010,00 877,00 

1. 9.66 31. 8.67 
a 893,00 831,00 724,00 522,00 364,00 893,00 831,00 724,00 522,00 
b 1 367,00 1 211,00 1 071,00 930,00 718,00 1 367,00 1 211,00 1 071,00 930,00 

1.11.67 30. 9.68 • 914,00 850,00 741,00 534,00 372,00 914,00 850,00 741,00 534,00 
b 1 398,00 1 239,00 1 096,00 951,00 735,00 1 398,00 1 239,00 1 096,00 951,00 

1.10.68 30. 9.69 
a 960,00 893,00 779,00 561,00 449,00 960,00 893,00 779,00 561,00 
b 1 468,00 1301,00 1 151,00 999,00 800,00 1 468,00 1 301,00 1 151,00 999,00 

1.10.69 39. 9.70 
a 1 056,00 983,00 857,00 618,00 494,00 1 056,00 983,00 R57,00 618,00 
b 1 615,00 1 432,00 1 267,00 1 099,00 880,00 1 615,00 1 432,00 1 267,00 1 099,00 

l) Die ia Zeil, 1, &"lofllbnenGemkaoiitaa pkea flir .. ,heiro•••• Anaeotellte. 

in Onsklaa.e 

II 1 III 

T 1 
in% der GehaltHitze 

der Ortsklaue 1 

Einfache 
Titi1keil:en 

211,30 
95 '10 421,50 

218,70 
'16 436,30 

234,00 
466,80 96, S 

255,10 
'11 508,80 

273,00 
544,40 

289,40 97 92 
577,10 

311,40 
9J 621,00 

343,00 97,5 93. 5 
677,00 

364,00 
718,00 

372,00 
735,00 

449,00 
800,00 

494,00 
880,00 



1 
-..J 
0D 

' 

Datum 
dH 

lnlcrolt• 
treten• 

1.10.58 

1.10.59 

1.10.60 

1.10.61 

1.10.62 

1.10.63 

1. 1.65 

1. 1.66 

1. 7.68 

1. 7.69 

1.11.69 

1. 4.70 

erst• 
mali1 

kündbar 
zum: 

31.12.65 

30. 6.68 

31.12.70 

a = Anfangs• 
aehah: IC 5 

b = End• 
aehalt 

Selbs1ändiAe 
Tä1iglcei1, 

wnfangreiche 
Spezialkennrniue 
(Bilanzbuchhalter 

uaw.) 

a 564 
b 638 

• 592 
b 670 

a 645 
b 730 

a 722 
b 818 

• 780 
b 883 

• 827 
b 936 

• 885 
b 1 002 

• 943 
b 1 067 

a 985 
b 1 115 

• 1 019 
b 1154 

• 1 142 
b 1 269 

a 1 199 
b 1 332 

·:··-:..... 

.. 
48 Getränkeherstellung 

48 3 Gehaltstarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosen betriebe in Rheinland. Pfol~ 

DM 

Monaubetrige für Angestellte 

in Ortslr:b1s11e 1 

in Gehalu"'uppe 

X.aulminniache Anaeatellre Mei.•ter 

1( 4 10 1( 2 1( J M3 M2 M 1 

Erledigung Fortaeachrinene Oh„ kaulm. Verantwortliche 
schwieriger Fachkenntnisse, Mit Beiulsaus„ Vorbildw,g, Mitbesrim· Verantwortliche Anweisungsbefugnis 
Arbeiten auf größere bildung und ein- vorwiegend muns, Aufsichts· Mirbearimmtmg, Hilfrärigkeir 
allgemeine Verantwortung fachrr Täriakeit schematische befugnjs Aufsichtsbefugnis für den 
Anweisung (erste Lageristen (Kontoristen usw.) Titiglce iten (Post· über mehrere über eine Abteilun,: Abteilungsmei111er 

(Buchhalter uaw.) usw.) abfeniaer usw.) Abteilungen 

410 .330 257 125 
638 564 491 S64 491 410 330 

431 347 270 131 670 592 516 592 516 431 347 
470 378 294 143 

730 645 562 645 562 470 378 
526 423 329 160 818 722 629 722 629 526 423 

568 457 355 173 883 780 679 780 679 568 457 
602 484 376 183 

936 827 720 827 720 602 484 
644 518 402 196 

1 002 885 no 885 770 644 518 
686 552 428 209 1 067 943 820 943 820 686 552 
717 577 447 218 

1 115 985 857 985 857 717 577 
742 597 463 226 

1 154 1 019 887 1 019 887 742 597 

818 654 514 296 1 269 1 121 976 1 121 976 816 657 

859 687 540 311 1 332 1 177 1 025 1177 1 025 857 690 

-· 

in Oruklau• 11 

in Geha k•1ruppe 

JC 2 M2 

Mit BerufHusbildun, Verantwottlichr Mir~-
und einfacher Tätiakeit srimmun,, A ufaichtabefqDia 

(Kontoriaten uaw.) über eine Abte ilun,: 

245 
538 391 

257 
565 411 ::--1,· 

280 
616 448 

314 
690 502 

339 
745 542 

359 790 575 

384 
845 615 

409 
900 655 

427 
941 684 

442 
974 708 

491 1 071 
779 

515 1 125 818 



1 
-.J 

'° 1 

Darum erst• 
c1„ malia 

IJ,kraft• kiindbar 
tterena zum: 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 
51 1 Gehaltstarifnrtrag für kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Schleswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein. Westfalen 

DM 

Monarsbettige fiir Angestellte 1) 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse 1 

Hambwa 1 II 1 Hamburg 

in Gehaltsarup~ in Gehaltsgruppe 

Kaufminaische AnaearelJre Technische An,estellte 

K4a K4 K3 K2a K 2/1 K 1 T4a T4 T 3 T2a T 1 • Tl K 3 

1 II 

T3 

a = Anfangs-
aehalt 

Abaoacbl. 
Besondere 

Selbatindise Sclbari!ldige Selbarindiae 
kaufm. Abauchl. Besonders Fachkennr- Erledi1un1 

Erledigwig b = Eod• 
Erlediaung Lehre, Anlernaua- Ohne Berufs• •erantwort• nine und schwieriger Ohne Berufaauabildun1 11:hah: und Bea=~~ung achwieri1ere bildW>& liehe Tätig- .,ufgaben umgrenzter 

Selbarindige 
ii:h:'Ti-:?;.. schwierigen 

schwieriger Arbeiten usw., ein- a11abildung, 
keilen mit Erfahrwig, nach allgem. Aulaaboo Etlediau.ng achwie- Erledi111111 achwieriaer Arbeiten, unter 

t:it~~ I~i}f;. 
•orwieaend eigener Dis· selbat, 

A:rii~id1i~t:n, 
nach Anlei• Einfache Vor1'tieaend riaerer Arbeiten, Aufgaben nach •ll,mei•a 

keiren mit Aufg~ben• •llaemrine Anleituna achema· positiona· Erlediguna tuna, er· techniacbe achema· allaemeine Anweisungen Anweiaunaen, ar dlicbe 
Weiaunga• 1.eb1!tea Anweiaunaen tiache von Aufgaben weitene Facbbmuniaae uaw, (Lobobuch· (Fübrw,1 arbeiten in Titi&keiten und Wei• unter Fachkennt· 

Fachkennt· Tätigkeiten tiacbe (Lohnbuchhalter usw.) 
befugnia (E•:::.1er haltet uaw.) .... kaufm. Abtei• sungsbe· eigener nisse nisse uaw. usw. Titiakeiten 

Baukaa,en Jungen uaw.) fugnis Verantwonung usw. 
uaw.) 

b 430 88 66 643 886 66 1 450 1 375 1668 1 577 

1) Ab 1.1.1966 eiaachL der auaitzlichen •emlaenawirkaa.men Leier-, (Arbeit,el,erzula,e) ia HöM •OD DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlea hat, WM der Arbeitnehmer mindeateaa DM 4,- •on seinem Mona111ehalt ttrmiS,enawirkaam aalep. 

./•· 



1 
CD 
0 
1 

Datum 
des 

lnkrah-
rrerens 

l. 5.58 

l. 5.59 

l. 5.60 

l. 6.61 

1. 4.62 

1. 7 .62 

1. 5.63 

1. 4.64 

1. 4.65 

1. 1.66 

1. 4.66 

1. 8.67 

1. 5.68 

1. 4.69 

51 Hoch-, Tief- und lngenieairbau 

S1 2 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Schleswig-Holstein, 

Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen 
DM 

Monatsbeträse für Ansestelhe 1) 

in Onsklasse 
in Ortsklasse Hamburs 

1 1 1 1 D III 

a = Anfanss· 
in GehaltssNppe in GehaltssNppe 

erst· sehah 
malis Tecbniscbe An1estelhe und Meister 

kündbar 
zum: b = End· 

1ebalt 
Poliere im FeueNngs·, Poliere Poliere und Schachtmeister 

Schomsteinbaupoliere Koksofen· und Gaswerks- und 
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister 

a 
b 756 721 660 640 606 572 

a 
786 750 686 666 630 595 

b 

a 
832 795 725 705 680 640 

b 

a 
915 875 b 

800 780 755 720 

a 
b 

967 925 850 825 800 765 

a 
b 

990 945 865 845 820 785 

a 
b 

1 040 995 910 890 865 830 

a 
1 110 1 065 975 955 930 890 b 

31. 3.66 
a 
b 1 185 1 140 1 040 1 020 995 955 

a 
b 

1 203 1 158 1 058 1 038 1 013 973 

31. 3.67 
a 
b 

1 278 1 230 1 123 1 103 1 078 1 038 

31. 3.68 
a 

1 321 1 271 1 160 1 140 1 114 1 073 b 

31. 3.69 
a 

1 367 1 315 1 200 1 180 1 153 1 110 
b 

31. 3. 70 • 1 463 1 407 1 283 1 263 1 228 1 188 b 

JV2) 

550 

572 

1) Ab 1.1.1966 einschL der zusätzlichen vermögenswirksamen Leishl!lg (Arbeitgeberzula1e) in Höbe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeimebmer mindestens DM '6,- wn sein"" 

Monatsgehalt nnnösenswirksam anlegL - 2) Ab 1.5.1960 Wesfall der Ortsltluse 1V. 

•' •'. 



1 
00 ... 
1 

K4• 

• = Anfan1,s• 
Datum erst- aehalt 

d„ malia 
lnkrah- kündbar 
uerens zum: b = End• Selb· 

gehah ständige 
und 

verantwort• 
liehe Täti,: 
keiten mit 
'l'eisun,s· 
hefu,nis 

a 820 l. S.S8 b 

a 
l. S.S9 b 88S 

a 
1. S.60 b 9SS 

a 
1. 6.61 b 1 05S 

• 1. 4.62 b 1 118 

a 
1.10.62 b 1 13S 

• 1. S.63 b 1 202 

1. 4.64 
a 
b 1 285 

a 
1 360 1. 4.6S 31. 3.66 b 

1. 1.66 • 1 378 b 

1. 4.66 31. 3.67 • 1 453 b 

31. 3.68 
a 

t. 8.67 b 1 502 

31. 3.69 
a 

1. s.68 b 1 SS4 

• 1. •4.69 b 1 654 

• IS.12.69 30. 4.70 b 
1 751 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 3 G1tholtstorifv1trtrog für koufmännischit und technisch• Ang1tst1tllte im Bougew1trbit in Hnsen 

DM 

Monaubenäge für Angestellte 1) 

in On:sklasae S 
A 

in Geha lraaruppr 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestelhe 

K4 K3 K2o K 2/1 K 1 T4a T4 T3 T 2 • Tl• 

1 

T 1 

Abgeschl. Besondere 
Selb· Selb- kaufm. Abgeschl. Besonders Fachlcennt- Erledigung 

arändiae sdindiae Lehre, Anlernaus- Ohne Be- veranrwon- niase und schwierige• Erledigung Ohne Berufsausbildung 
Beat• Erledigung schwie- ~t~:i:S;i' rufsausbil- licheTärig- Erfahrung, Aufgaben umgrenzter 

beitung schwieriaer rigere dung, •or· keiren mit selbst. nach allgem. Aufgaben 
eines Arbeiten, Arbeiten tigkeiten wiegend eigener Dis· Erledigung Anwei- nach Anlei- Einfache Vorwiegend 

schwierigeri allgemeine wuer (Hilfsarbei- schema• positions- von Aufga· sun,en, 1ung, er· technische schema• 
Aufgaben• Anweisun· AnleituQ& ten in tische und Wei· ben unter gründliche weitene Tätigkeiten tiache 
gebiet es gen (Lohn• (Führung kaulm. Ab· Tätig• aungsbe- eigener Fachlc.ennt Fachlc.ennt· usw. Tätigkeiten 

(Einkäufer buchhaher von teilungen keiten fugnis Verant· nässe usw. nisse usw. 
usw.) usw.) Baukassen usw.) wonung 

usw.) 

S20 43S 310 28S 88S 830 610 43S 320 28S SOS 
74S 64S SIS 42S 36S 7SO S70 430 36S 62S 

sso 4SS 320 29S 640 460 33S 300 S34 
79S 735 S40 44S 390 945 890 840 605 4SO 380 713 

58S 490 345 315 680 495 360 330 S68 
8SO 785 580 480 420 1 020 960 900 6SS 480 405 762 

64S 540 385 350 760 S45 400 36S 626 
?40 86S 640 S30 46S 1 13S 1 07v 1 000 720 S30 44S 839 

996 
684 S72 408 371 806 578 . 4i4 387 663 
917 678 S62 493 

1 203 1 134 1 060 763 562 472 889 

695 S7S 41S 375 815 585 430 390 674 
1 020 930 690 S70 soo 1 210 1 14S 1 070 770 570 480 902 

730 604 436 394 856 614 452 410 708 
1 071 977 72S 599 525 1281 1 202 1 124 809 599 504 947 

1 14S 
810 68S 46S 42S 

1 370 1 285 
915 70S 480 42S 78S 

1 045 780 640 sss 1 20S 870 640 sso 1 015 

860 725 494 4SO 1 4SO 1360 
970 74S SIO 450 830 

1 21S 1 110 82S 680 S90 1 275 920 680 sss 1 075 

1 233 
878 743 512 468 

1 468 1378 
988 763 528 468 848 

1 128 843 698 608 1 293 938 698 603 1 093 

1 298 
923 783 S38 493 

1 S43 1 453 
1 043 803 S58 493 898 

1 188 888 733 638 1 363 988 733 633 1 IS3 

1 342 954 809 SS6 S09 
1 S9S 1 S02 

1 078 830 S76 S09 928 
1 228 918 757 6S9 1 409 1 021 757 6S4 1 193 

987 837 S7S 526 
1 6SO 1 554 

1 115 887 596 S26 960 
1 388 1 270 9SO 783 681 1 458 1 OS6 788 681 1 234 

1 oso B90 611 SS9 1 756 1 654 
1 186 964 634 559 1 021 

1 477 1 3Sl 1 Oll ~33 724 1 552 1 123 B3B 724 1 313 

1 563 
1 111 941 646 S91 1 8S9 1 751 1 2SS 1 020 670 S91 1 080 
1 430 1070 881 766 1 643 1 188 886 766 1 389 

in Onsklasse 2) 

1 B 1 C 1 A 1 B 1 C 

in Gehalrsgruppe 

K3 T3 

Er1!d}::;.~n~~\:rie• Erlediaung schwieriger 

rigerer Arbeiten, Auf,taben nach allgemeinen 

alQemeine Anwe'iaungen Anwe i,un,en, griindlic he 

( Lohnbuchhalter usw.) fachkenn1ni1ae usw. 

476 462 S92 SS8 S42 
S90 S73 728 686 666 

S02 487 621 S84 S66 
670 6SO BIS 766 743 

S34 518 660 620 601 
716 695 873 821 . 7!)6 

588 570 737 693 672 
789 76S 970 912 885 

623 604 782 73S 713 
836 811 1 028 966 937 

634 61S 791 744 722 
848 823 1 038 976 ?47 

666 646 831 781 758 
890 864 1 090 1 02S 994 

73S 71S 890 83S SOS 
950 920 1 170 1 09S 1 060 

780 945 885 
1 oos 1 240 1160 

798 963 903 
1 023 1 258 1 178 

843 1 013 953 
1 083 1323 1 243 

873 1 048 983 
1118 1 368 1 283 

903 1 084 1 017 
1 IS7 1 41S 1 327 

961 1 IS3 1 082 
1 231 1 506 1 412 

1 017 1 220 1 14S 
1 303 1 594 1 494 

1) Ab 1.1.1966 eiDSCbl.der zuitzl.icben •ermöaenawirkaamen Leiatun, (Arbei11eberzula1e)in Höbe •onDM 18,-je Monat,die der Arbeitgeber zu zahlen bat, weDA der Ar~jtnehmer mindea1ena DM4,-•on seinem Monatsgehalt •ermögenawirkaam anle11. 
lfealall df:f OnaklaHe c, · . · . .. . · 

2) Ab 1.4.1965 

i;:-



1 
(X) 
1,:) 
1 

Datum erst-
des malig 

lnkrah- kündbar 
tretens zum: 

1. 5.58 

1. 5.59 

1. 5.60 

1. 6.61 

1. 4.62 

1.10.623> 

1. 5.63 

1. 4.64 

1. 4.65 31. 3.66 

1. 1.66 

1. 4.66 31. 3.67 

1. 8.67 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3.69 

1. ,4.69 31. 3.70 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 4 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen 
Dij 

Monatsbeträge fü, Angestellte 1) 

in Ortslclasse I 
in Ortsklasse 

II 1 III 1 a = Anfangs· 
gehah in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

b = End-
Technische Angestellte und Meister 

gehalt 

Poliere im Feuerungs·, 
Poliere und Poliere und Schachtmeister 

Schornstein baupoli ere Koksofen· und Gaswerks-
Schachtmeister ofenbau, Ofenmeister 

a 
726 691 620 584 544 

b 635 598 557 .. 
a 

755 720 
S50 610 570 

b 
. 

660 620 580 
a 

800 763 705 670 640 b 

a 

b 
880 840 785 754 71-1 

a 
932 890 b 832 799 757 

a 
955 910 850 816 b 774 

a 
1 005 960 893 857 b 813 

a 
b 

1 075 1 030 955 925 870 

a 
1 150 1 100 1 020 990 b 930 

a 
1 168 

b 1 118 1 038 1 008 . 948 

a 
1 240 1 187 b 1 103 1 068 1 003 

a 

b 
1 282 1 227 1 140 1 108 1 038 

a 
1 326 1 269 1 180 1 147 1 074 b 

a 
l 419 l 358 l 263 b l 228 11.48 

1v 2> 

508 
520 

530 
540 

600 

675 

1) Ab 1.1.1966 einschl. derzualtzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der-Arbeitgeber zu zahlen bat, wenn der Arbeimehmer mindestens DM 4,- von seinem 
Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 1.4,1962 Wegfall der Ortsklasse IV. - 3) Schomsteinbaupoliere ab 1.7.1962. 



1 
00 ..... 
1 

K4o 11:4 

Dauun etal:• 
a = Anfang•· 

··-·· cleo -•is 
lnknh- kiiaclbor 
ttttena zum: b = End• Selboräncli1e pbalr Se lboräncli1• Bearbeitung und 

•eraatwort• einea 

liebe Täri,1· schwierigen 
keiten mu Auf1aben• 

Wei•11D4•· cf~~:::, befugn1s usw.) 

• 822 744 1. S.S8 b 

L S.,> • 88S 785 b 

1. S.60 • 9-40 83S b 

1. 6.61 • 1040 925 b 

1. 4.62 • 1102 9111 b 

1.10.62 
a 
b 1 llS m 

1. S.63 • 1171 104S b 

1. 4.64 
a 

1 28S 1 14S b 

1. 4.6S 31. 3.66 • 
b 1360 1 215 

1. 1.66 • 1378 1 233 b 

1. 4.66 31. 3.67 • 1453 1 298 b 

1. 8.67 • 1502 1342 31. 3.68 b 

1. S.68 • 1 S54 1388 b 

l. 4.69 • l 6S4 1477 b 

15,12.69 3(). 4.70 • 1 751 1 563 b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 5 GehaltstorifYertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Rheinland. Pfalz 

DM 

Mouubeuäae fiir Angeatellte l) 

in Ortaldaase A 

in Gehaltaaruppe 

Kau.fmäneiacbe Aq:eatellte Techniache A.ngeatellte 

K3 K 2 • K 2/1 Kl T4o T4 T3 T 2 • T 1 • 

1 

Tl 

Ab1eachl. 
Besondere 

Se lbar:iindige 
koufm, Absuch!. Beaonders Fachkennt- Erleclisung Erledigung 

Erlodi1un1 Lehre, Anlernaua• Ohne Berufs •eranrwon- niaae und achwier;.,er Ohae Berufaauabildun, 
schwierigere bilduns liehe> Tiiri1· Aufgaben wnarenzrer 

achwieri,er Arbeiten uaw., ein• auabilduna. bitenmir Erfahrung, nach aJJ1em. Auf1oben 
Arbeiten 

11ater ::~t~D T~~~f;. 
•orwiegend eigener Dis• selbst. A:;~:1:cn nach Anlei• Einfache Vorwiegend all1irrneine Anliritun1 schema• positions• Erledi1W1I, tuag, irr- technische schema-Anweis11111en (Fiihruns arbeiren in tische llßd Wei• •oll Aufpben Facbkennr· weirene Täti1lr:eiten tische (Lobabucb- YOn kaufm. Abtei• Titi1lr:eiren sungsbe· unter nisse Fachkennt• usw. Tiri1keiren halter usw.) Baukassen lun1en usw.) fu1nia eigener V~r- usw. niase uaw. 

usw.), antwortw.1 

1 

1 

S20 437 312 286 
884 8.f8 

608 437 322 286 
6,tS S1S 427 36S 74) S72 433 36S 
S41 454 324 m 

930 890 
632 454 335 m 

730 S36 444 380 83S 59S 450 380 
S7S 480 34S 31S 

98S 94S 
670 480 3SS 31S 

77S 570 470 40S 88S 63S 47S 40S 
63S S30 38S 350 1()1)() 1 04S 

7,r, S30 39S 350 
8SS 630 S20 450 97S 700 S2S 44S 
673 S62 408 371 

11SS 1108 
784 S62 419 371 

9Q6 668 SS1 4n 1034 742 SS7 472 
680 '6S 41S 37S 

117S 1120 79S S70 42S 37S 
91S 680 5(iO 48S 104S 750 '6S 480 
71S S93 436 394 

1234 1176 83S 600 446 394· 
961 71S 590 509 1100 790 S93 S04 
790 660 46S 42S 

1 34S HSS 
91S 680 480 42S 

1 045 7llO 640 55S 1 205 870 640 sso 
860 72S 495 4SO 

1 4SO 1360 
970 745 510 4SO 

1110 825 680 590 1 275 920 680 S8S 
878 743 513 468 

1468 1378 988 763 528 468 
1128 843 698 608 1293 938 698 603 

923 783 538 4')3 
1 543 1 453 

1043 803 558 493 
1188 888 73} 638 1363 988 733 633 

954 81!') 556 50') 
1 S95 1 502 

1078 830 576 50') 
1 228 918 757 6S9 1 409 1021 757 654 
· 987 837 575 5:1, 

1650 1 554 
1115 887 596 5:1, 

1270 950 783 681 14S8 1056 788 681 
1 ilso _q90 611 55? 

1 756 1 6S4 
1 11!6 %4 634 5S9 

1 3SI 1 Oll R3~ 724 1 552 1 123 838 724 
1 111 941 646 591 i 751 1 255 1 020 670 S91 1 430 1 070 881 766 1 859 

1 643 1 188 886 766 

in Onelr.laaae 2) 

B 1 C 1 B 1 C 

in Gehaluar11ppe 

11:3 T3 

Selboriinclip 
Erlediauna achwie- ErledigUJll achwieri,er 
ri1erer Arbeiten, A ufpbea nach a ll1eme iata 

all1irmeine Anweisun1en Anwiris11111en, piindlicbe 
(Lohnbucbholrer uaw.) F acblr:eanrnisse usw. 

49S 474 S79 S54 
614 S88 713 683 
S1S ,e3 602 576 
694 664 793 760 

SS2 60 
744 BSO 
610 710 
821 936 
647 . 7S3 
870 992 
6S3 763 
878 1003 

687 803 
92S 1 oss 
7S8 878 

1003 11S7 
8:1, 931 

1066 1224 

844 . 949 
1084 1242 

887 1002 
1141 1309 

917 1036 
1180 13S3 

9411 1072 
1221 1 «lO 
1 008 1141 
1 299 1490 
1066 1 207 
1 37S 1 577 

1) Ab 1.1.1966 eiaachL der zuitzlic-• •ennö,enawirlr:aarnen Liriatuag(Arbeit1eberzulagdin Höhe won DM 18,- je Monar, die der Arbeh1ebirr zu zahlen ha1, wenn der Arbei1nehmirr mindeatena l)M4,- •on seinemMona1aaehalt wermöaenswirkaam anleat. IJaafall der Onoklaoae C. - 2) Ab 1,S,1960 

·, ___ :.......-.·-; - . .:. -~-



1 
CX> 
.i,-

1 

Datum 
des 

Inkraft• 
tretens 

1. S.SB 

1. S.S9 

1. S.60 

1. 8.60 

1. 1.61 

1. 6.61 

1. 4.62 

1. 7.62 3) 

1.10.62 

1. S.63 

1. 4.64 

1. 4.6S 

1. 1.66 

1. 4.66 

1. 8.67 

1. S.68 

1. 4.69 

61 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 6 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland- Pfalz 

DM 
Monatsbeträge fih Angestellte 1) 

in Ortsklasse 2) 

in Ortsklasse I 

a = Anfangs· 
Ha 1 II 1 III 

erst· gehah in Gehahseruppe in Gehaltsgruppe 

malig 
kündbar 

Technische Angestellte und Meister 
zum: b = End• 

gehah 
Poliere im Poliere und Schachtmeister 

Schornstein· Feuerungs•, Koksofen Poliere und 
baupoliere und Gaswerksofen bau, Schachtmeister 

Ofenmeister 

a 
b 
a 
b 
a 
b 
a 
b 
a 
b 
a 
b 
a 
b 
a 
b 
a 
b 
a 
b 
a 
b 

31. 3 66 a 
b 
a 
b 

31. 3.67 a 
b 

31. 3.68 
a 
b 

31. 3.69 a 
b 

31. 3.70 a 
b 

1 IV 

t) Ab 1. 1.1966 einschl. der ausätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem 

Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 1. 8.1960 Wegfall der Onsklasse II a, ab 1. 1.1963 der Onsklasse IV. - 3) Poliere und Schachtmeister ab 1. 4.1962. 



1 
CO 
\JI 
1 

K4• 

• = Anfangs· 
Dat~ erst· gehah 

des malig 
lnlc:raft• lc:iindbitr 
uetens zum: b = End- Selbständige 

gehalt und 
•erantwort• 
liehe Tätig· 
keiten mit 
\l'cisun11• 
bcfuanis 

1. 5.58 
a 860 b 

1. 5.59 
a 

919 b 

1. S.60 
a 

970 b 

1. 6.61 • 1 070 b 

1. 4.62 
a 

1 135 b 

1. 7.62 
a 

1 145 b 

1. S.63 
a 

1 200 b 

1. 4.64 • 1 285 b 

1. 4.65 31. 3.66 
a 

1 360 b 

1. 1.66 
a 

1 378 b 

1. 4.66 31. 3.67 
a 

1 448 b 

1. 8.67 31. 3.68 
a 

1 S02 b 

1. s.68 31. 3.69 • 1 SS4 b 

a 
1. 4.69 b 1 654 

• 15.12.69 30. 4.70 b 
1 751 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 7 Gehaltstarifvertrag für kaufmä11nische und technische AngHtellte im Baugewerbe in Württemberg und Nordbaden 

DM 

Monauberrä1e fiir Angestellte 1) 
- ·- -··--· 

in Ortsklasse I 

in Gehalts~ruppe 

Kaulminnische Anaeatellte Technische Anaestelhe 

K4 K 3 IC 2 • K 2/1 K 1 T4a T4 T3 T 2 • Tla 

1 

Tl 

Abgeschl. 
Besondere 

Selbständige ~lbsrändige 
kaufm. Abgeschl, Besonders Fachbnnt• Erledisung Erledigung · Lehre, Anlernaus- verantwon· schwieriaer Ohne Berufsausbildung Bearbeitung Erledigung schwierigere bildun_1 Ohne Berufs- liehe Tätig· 

nisse und Aufgaben 
umpenzter 

eines schwieriger ausbildung, Erfahrung, Auf~aben 
schwierigen Arbeiten, Arbeiten usw., ein• vorwiegend keiten mit selbst. nach allgem. nach Anlei· Einfache I Vorwiegend 

Aufgaben· allgemeine unter fache Tätig· schema· eigener Dis· ErJedigung Anweisungen, tung, er· 
aebietes Anweisunacn Anleitung kciten (llilfs· tische positions· von Aufaaber gründliche weiterte technische . schema· 

{Einkäufer (Lohnbuch· (Führung arbeiten in Tätigkeiten und Wei· unter Fachkennt• Fachkennt· Tiitigke iten tischc 

usw,) haher usw.) von kaufm, Abtei· sungsbe• eigener Ver· nisse nisse usw. usw. Tiitiakeiten 
Baulc.assen lungcn usw.) fugnis ...... 

usw.) an1wortung 

770 
540 445 315 286 

930 870 
61S 450 323 291 

655 525 440 380 770 590 438 360 

811 
557 460 324 297 

973 915 
649 466 337 310 

746 S46 454 39S 861 618 454 380 

860 
590 490 34S 31S 

1 030 970 
690 49S 360 330 

790 580 480 420 910 655 480 40S 

950 
6SO 540 38S 350 

1 13S 1 070 
760 545 400 365 

870 640 530 . 465 1 000 720 530 445 

1 010 
690 575 410 375 

1 205 1 135 
810 580 425 390 

925 680 S6S 495 1 0(:/) 765 565 47S 

1 020 
695 575 41S 375 1 220 1 145 

BIS 58S 430 390 
930 61)0 570 500 1 070 770 S70 480 

1 070 730 f!l)S 43S 395 1 280 1 200 
855 615 450 410 

97S 72S 600 525 1 125 810 (:1)0 SOS 

1145 
810 68S 46S 425 

1 370 1 28S 915 705 480 42S 
1 045 780 640 555 1 20S 870 640 S50 

1 21S 
860 72S 495 450 

1 450 1 360 
970 745 510 450 

1 110 825 680 590 1 275 920 680 585 

1 233 
878 743 513 468 

1 468 1 378 
988 763 S28 468 

1 128 843 698 608 1 293 938 698 603 

1 298 
923 783 543 493 

1 543 1 448 
1 038 843 S58 493 

1 188 888 738 643 1 363 988 738 638 

1 342 
954 809 SS6 509 

1 S95 1 502 
1 078 BSB S76 509 

1 228 918 7S7 6S9 1 409 1 021 762 6S9 

1 388 
987 837 575 526 

1 6SO 1 5S4 
1 llS 887 596 S26 

1 7:10 950 783 681 1 458 1 056 788 681 
1 oso ~90 611 5W 1 756 1 6S4 

11% 964 634 SS9 
1 477 1 3Sl 1 011 q33 724 1 S51 1 123 ~3R 724 

1 563 
1 111 941 646 591 

1 BS9 1 751 
1 255 1 020 670 591 

1430 1 070 881 766 1643 1 188 886 766 

in Orulc:laHe 

II 1 III 1 II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

1( 3 T3 

Se lbsrändige Erledi,:ung schwieriger Erledigung schwie• 
Aufgaben nach allgemeinen ri1erer Arbeiten, Anweisungen, gründliche 

al:t::~:~~i1~:s::~~) Fachkenntnisse usw. 

518 497 590 566 
629 603 739 708 

535 SB 624 S98 
717 687 827 793 

S70 S45 665 635 
7(:/) 730 875 840 

625 600 730 700 
840 BOS 960 920 

665 635 730 750 
890 8S5 1 020 980 

675 647 791 758 
903 865 1 038 996 

710 680 830 800 
9SO 910 1 095 1 050 

780 750 880 84S 
1 005 965 1 160 1 110 

825 79S 935 895 
1 065 1 025 1 230 1 175 

843 813 953 913 
1 083 1 043 1 248 1 193 

888 BSB 1 003 963 
1 143 1 098 1 313 1 253 

918 887 1 036 995 
1 181 1 135 1 3S7 1 295 

9SO 917 1 072 1 029 
1 222 1 174 1 404 1 340 
1 021 975 1 153 1 015 
1 313 1 249 1 S06 1 426 

1080 1 031 1 220 1 159 
1 389 1 322 1 594 1 509 

1) Ab 1.1.1966 eiucbl.· der zuaitzlicben •i!rmöaenswirbamen Leiinuaa (Ar~it1eb~r:uala1e) i.~ .Höhe •on. DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, weAn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- •on seinem Mona1s1ehal1 ~erm&1enawirk1am anle11. 

••• -4-

...... 

,,_:, 



1 
00 

"' 1 

Datum 
des 

lnkraft· 
uetens 

1. 5.58 

1. 5.59 

l. 5.60 

1. 6.61 

1. 4.62 

1. 7 .62 

1. 5.63 

1. 4.64 

1. 4.65 

1. 1.66 

1. 4.66 

1. 8.67 

1. 5.68 

1. 4.69 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 8 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Württemberg und Nordbaden 

DM 
~tonatsbeträge f~r Angestellte 1) 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse 1 

II• 1 1 
II JII 

a = Anfangs· 
erst· gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 
malig 

kündbar Technische Angestellte und Meister Poliere und Schachtmeister 
zum: b = End• 

gehalt Poliere und 
Schornstein· Schachtmeister im Poliere und in % der Gehalrssätze der Ortsklasse 1 

baupoliere Feuerungs·, Koksofen· Schachtmeister 
und Gaswerksofenbau 

"a 726,00 691,00 642,50 97 94 88 
b 
a 

755,00 720,00 675,00 b 
a 800,00 763,00 715,00 98 96 91 b 
a 880,00 840,00 792,00 b 
a 932,00 890,00 839,50 b 
a 995,00 910,00 850,00 
b 
a l 005,00 960,00 890,00 b 
a 1 075,00 l 030,00 955,00 b 

31. 3.66 
a 1 150,00 l 100,00 l 020,00 b 
a l 168,00 1 118,00 l 038,00 b 

31. 3.67 a 1 240,00 l 187,00 l 103,00 b 

31. 3.68 
a l 282,00 1 227 ,QO l 140,00 
b 

31. 3.69 
a 1 326,00 1 269,00 1 180,00 b 

31. 3.70 
a 1 419,00 1 358,00 1 2'>3,00 b 

l) Ab 1. 1.1966 einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage ) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem 

Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. 

-~ ._. 



1 
00 
-..J 
1 

1( 4 
• = Anfangs• 

Darwn etSl· gehah 
du malig 

L,kraft- kiindbar 
uetena zum: b = End- Selbständige 

gehah IJear~irung 
eines schwierigen 

Aufaaben-
1ebirtn 

(EiRkiufer usw,) 

15. 5.58 • ROO b 

1. 5.59 • 860 b 

1. 5.60 925 b 

1. 6.61 • 1 OiO b 

1. 4.62 • 1 092 b 

1.10.62 • 1 130 b 

1. 5.63 • 1 1902) 
b 

1. 4.64 • 1 3102) 
b 

1. 4.65 31. 3.66 • 1 3552) b 

1. J.66 • 1 373 b 

1. 4.66 31. 3.67 • 1 445 b 

). 8.67 31. 3.68 • 1 494 b 

1. 5.68 31. 3.69 • 1 546 b 

1. 4.69 • 
b 1 645 

15.12.69 30. 4. 70 • 1 741 b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 9 Gehnltstnrifvertrng für knufmiinnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern 

DM 

Mon•t•beuiae für Anaearellte U 

in On•klaue A 

in Gehalr•aNPJC 

ICaufmiinniacbe Anautellte Tecbaiacbe Angearelhe 

1( 3 1( 2/11 l(J T4 T3 T 2 • 

1 

Tl 

Selbadindige Beaondett Erlediaung Erledigung Erledi1un1 Ei.nfache Ohne Berufs• FachkennmiHe schwieriger , wngrenzrer Ohne 
schwiHiger kaufmiianische auabildu.ng und Erfahtlln.&, Aufgaben Auf,:aben nach Berufs• 

Arbeiren, aelbar. Er- nach allgem. auabildun~ Tätiakeiteo vorwiegend Aoleihllf&, vorwieJeo 
1 allgemeine (einfache Kon .. •chemati-.che ledia•& •on Anweieungen, erweitene Anwei1un1en tierunaen usw.) Tätigkeiten Aufaaben wner aründlicbe F achkenntniue scbemaueche 

(Lohnbuchhalter eiaener Fachkennroisse usw. Titiakeiten 
uew.) Veranrwonuoa usw, 

615 360 292 
906 703 506 315 

440 342 376 

655 3R5 304 
965 750 526 

328 
465 356 391 

695 
410 340 

1 050 810 560 
360 

490 390 430 

770 
460 380 

1 175 910 630 
400 

550 4l0 480 

816 
488 403 

1 246 965 668 
424 

583 456 509 

830 
500 403 

1 250 975 680 424 
600 456 520 

875 
530 , 425 

1 3202) 1 025 715 
445 

630 480 550 

940 
570 460 1 4'.502) 1 100 800 

475 
675 56C 590 

1 000 605 490 
1 5002). 1 170 850 505 

715 595 625 

1 01.8 
623 '.508 

1 518 1 188 868 523 
733 613 643 

1 071 655 534 
1 598 1 250 913 

550 
781 645 676 

1 107 677 552 
1 652 1 292 943 

568 
809 666 698 

1 145 
700 571 

1 709 1 337 975 
587 

837 689 722 
744 607 624 1 21S q90 7H 1 q1:, 1 423 1 037 768 

1 289 7fl7 642 1 925 1 506 1 097 660 
941 775 812 

in On•klaaae 

u 1 III 1 u 1 III 

in Gehalta,nappe 

1( 2/11 T 2• 

Einfache kaufmännische Erledigung wn1renz1er 
Tä1ighi1en Aufgaben nach Anleilung, 

(einfache X.ontienangen erwei1ent facbkenntnisae 
usw.) usw. 

in „ der Gehaluaätze der Ortsklasse A 

91 90 95 90 

1) Ab 1.1.1966 einschl. der zusär:tlichen vcnnö1;~n~wirkumen Leistun1 (Ar~irJeber~.ul_aa.e) in l~öhe vo~ DM 18,-:- je Monat, die der Arbeitgeber ~u zahlen h•r, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem Monaugehah vermögen•wirk•am ~le11, ziialich DM 70,-, vom L4.196S - JC)..6.196S zuzughch DM 3S,- als Zul•se für die frC"1w1lli1e Wener-.C"rs1cherW111n der Angesrelhen„Rentenveraacherung. 
- 2) Zu· 

..~. •..:i..... ... _. 

-:. 



1 
00 
00 

' 

a = Anfangs• 
Darum erst· gehah 

des malig 
lnkrafr- kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

1. 3.60 
a 
b 

1. 1.61 
a 
b 

1. 4,61 
a 
b 

1. 6.61 
a 
b 

1. 4,62 
a 
b 

1. 6.62 
a 
b 

1. 5.63 
a 
b 

1. 4.64 
a 
b 

1. 4,65 31. 3,66 
a 
b 

1. 1.66 
a 
b 

1. 4.66 31. 3.67 
a 
b 

L 8,67 3L 3.68 
a 
b 

1. 5.68 31. 3.69 
a 
b 

1. 4.69 ·8 

b 

15.12.69 30. 4.70 
a 
b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 10 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Bayern 

DM 

Monatsbeträge fiir Angestellte 1) 

in Ortsklasse A 
1 1 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte und Meister 

in Ortsklasse 

II 1 
in Gehaltsgruppe 

Feuerungs· Poliere Poliere und Schachtmeister 

Schornstein ba upoli ere und und 
Ofenbaupoliere Scha chrmeisrer 

790,00 750,00 740,00 680,00 615,00 

790,00 750,00 740,00 680,00 ' 645,00 

790,00 750,00 740,00 680,00 645,00 

870,00 835,00 825,00 760,00 715,00 

922,00 885,00 875,00 806,00 758,01.l 

949,00 910,00 900,00 829,00 780,00 

997,00 956,00 945,00 875,00 820,00 

1 070,00 1 025,00 1 010,00 940,00 880,00 

1 140,00 1 090,00 1 075,00 1 000,00 940,00 

1 158,00 1 108,00 1 093,00 1 018,00 958,00 

1 223,00 1 171,00 1 156,00 1 076,00 1 012,00 

1 268,00 1 213,00 1 195,00 1 112,00 1 048,00 

1 312,00 1 255 ,00 1 238,00 1 153,00 1 084,00 

1 399,00 1 339,00 1 ·321,00 1 230,00 1 159,00 

1 480,00 1 417,00 1 398,00 1 302,00 1 236,00 

III 

560,00 

590,00 

SI0,00 

675,00 

716,00 

736,00 

780,00 

845,00 

900,00 

918,00 

970,00 

1 003,00 

1 037,00 

1 106,00 

1 170,00 

1) Ab 1.1.1966 einschl. det zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen har, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem 

Monatsgehalt vermögenswirksam anlegL 



1 
00 

'° 1 

K4o 

Darum Hat• 
a s Anfanaa• 

aebalr 
du malig 

lnkr•h· kiindbar Selbständige 
uetens zum: b = End· und 

aehan •erantwonliche 
Tihigkei1en 

mit 
Weiaun4sbe• 

fugn1S 

1.11.58 
a 
b 

1.11.59 • 
b 

1.11.60 
a 
b 

1.11.61 • 
b 

1.11.62 
a 
b 

1.11.63 • 
b 

1.11.64 31.10.65 • 
b 

1. 5.65 31. 3.66 • 
b 

1. 1.66 • 
b 

1. 4.66 31. 3.67 • 
b 

1. 8.67 31. 3.68 
a 
b 

1. 5.68 31. 3.69 • 
b 

1. 4.69 30. 4.70 • 
b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 11 Gehaltstarifv•rtrag für kaufmännisch• und t•chnische Angest•llt• im Baugewerbe in Berlin (West) 

DM 
Monatsbeuäge für Angestellte 1) 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmänni•che Ange1uelhe 1·echnische Angesrelhe 

K 4 KJ K2o K 2/1 K 1 T 4 • T4 TJ T 2 • 

Selbständige Abgeschlossene Erledi,i;ung Selbsrändise Erledisuns Abaescblossene Anlernausbilduni Besondere Besondere schwieriger Erlediguns 
Bearbeitung ,chwieriser kaufm. Lehre, usw., ei~fache Ohne Berufs· veranrwonliche Fachkenntnisse, Aufgaben um1renz1er 

eines schwieriaere ausbildung, Tätiskeiten selbstiindiae Aufaaben Arbeiren, Tätiakeiten vorwie4end nach allgem. schwierigen allsemeine Arbeiten unter (Hilfsarbeiten mit eiJener Erledigung Anweisunaen, nach 
Aufgabenaebietes Anleitung schemausche Dispositions· von Aufgaben Anle_irung, 

(Einkäufer 
Anweisunaen (Führung von in kaufm. Tätigkeiten und Weisungs· unter eigener gründliche erwe11ene 

u•w.) (Lohnbuchhalter Baukassen usw.) Abteilungen befug°nis Verantwortuna Fachkenn1nisae Fachkenntnisse uaw.) usw.) usw. 

1 430 1070 881 766 1 643 1188 

T 1 • 1 Tl 

Ohne ßerufsausbildun8 

Einfache Vorwiegend 
technische mechanische 
Täriakeiten Tätigkeiten 

886 766 

1) Ab 1.1.1966 einschl. der zusikzlichen vennöaenawirkaamen Leianana (Arbehaeberzulaae) in Höhe von DM J8,- je Mona1, die der Arbeil1eber zu zahlen hat , wenn der Arbeitnehmer mindesten• DM 4,- von seinem Monatsgehalt vermöaea•wirb• anlest„ 

'!: 

_< 
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1 

'° 0 
1 

• 

a = Anfangs• 
Datum erst· gehah 

des malig 
lnkraft· kündbar 
uetens zum: b = End• 

gehah 

l. 7 .58 a 
b 

1. 6.59 a 
b 

l. 6.60 a 
b 

l. 7.61 a 
b 

1. 5.62 a 
b 

1. 6.63 a 
b 

1. 4.64 31. 3,65 
a 
b 

1. 4.65 31. 3.66 
a 
b 

l. 1.66 
a 
b 

l. 4.66 31. 3.67 
a 
b 

1. 8.67 31. 3.68 
a 
b 

l. 5.68 31. 3,69 
a 
b 

1. ·4.~ 30. 4.70 • b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 12 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West) 

DM 
Monatsbeträgt' für An$esu,lhe l) 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte und Meister 

Schornsteinbaupoliere Feuerungs· und Ofenbaupoliere Poliere und 
Baumaschinenmeister 

706 679 625 

740 710 660 

780 750 705 

860 830 790 

912 880 840 

957 925 885 

1 030 1 000 955 

1 150 1 100 1 020 

1 168 1 118 l 038 

1 243 1 188 1 103 

l 285 1 228 l 140 

1 HO 1 270 1 180 

1 506 1 437 1 336 

Schachtmeister 

597 

630 

675 

760 

810 

855 

925 

990 

1 008 

1 073 

1 109 

1 148 

1 299 

l) Ab l. 1.1966 einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von 
seinem Monatsgeha)t vermögenswirksam anlegt. 

_.,- ·::: 
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1 

.... 
1 

• = Anfang•- K4a K4 
o., .... erat• gebalt 

dea malia 
lnbaft- kliAdba, 
uetena zum: b = End· 

gehab Selbatindige Se lbatindige 

und Bear~eirung 
eines •erantwon· schwierigen liehe Tätig• 

keilen mit Aufgaben• 

l'ei•~•· lebietea 
( inkiufer befugn11 u1w.) 

1. l.S9 
a 
b 

• 919 811 6. 7.59 b 

a 
860 1. 5.60 b 970 

• 950 1. 6.61 b 1 070 

a 
1 007 1. 4.62 b 1 134 

a 
1145 1 020 1. 7.62 b 

1. 5.63 
a 

1 200 1 070 b 

a 
1 285 1 145 1. 4.64 b 

31. 3.66 
a 

1360 1 21S 1. 4.65 b 

• 1 378 1 233 1. 1.66 b 

1. '4.66 31. 3.67 • 1 4S3 1 298 b 

31. 3.68 • 1 S02 1342 1. 8.67 b 

1. 5.68 31. 3.69 • 1 5S4 1388 b 

• 1. <4.69 b 1 6S4 -1 477 

• 1 751 1 S63 15.12.69 30. 4.70 b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 13 Gehaltstarlfyertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe im Saarland 

DM 

M-••beuiae fir A„ea,elhe 1) 

ia Onaklaue 1 

in GebahaFuppe 

Kaufminaiache An,eai.r llte Teclmiacbe Ansu1ell1e 

K3 K2a K 2/1 K 1 T4a T4 T3 T 2 a 

::,~:::!·- Beaondeu Besondere 
SelbHändige •erantwort• Fachlc.ennt- ErlediJun1 Erledi1un1 
ErlediJvns bildvnf Ohne Berula• liehe Ti1:i1- niaae und schwieriger v1n1renner 

schwiengerer Schwierigere auabildung, keiten mit Erfabrun,, Aufsaben Avlsaben 
Arbeiten, Arbeiten 

uw., ean• 
•orwiegend aell,at. nach aUaem. nach Anlei• fache Tätig· eiaener Dia-

allgemeine wner keiren (HiUa• achema- positiona• .!~1
1:J;Cen 

Anw~i;.:cn, tan,, er• 
Anwei1un1en Anleiruna: arbeiten in tiscbe und l'ei• f.c hkennt· 

we11:ene 
(Lohnbvch• kaufm. Abtei• Täti&kei1en •Uftl•be· unter Fachkennt• 
haher usw,) lunaen usw.) fugnis eigener Ver• niHe 111w. 11i11e uw. 

antwonuna 

SS7 460 324 2'» 
973. 9n 

649 466 
746 S46 4S4 39S 861 618 

590 490 345 31S 
1 030 970 

690 49S 
790 580 480 420 910 6SS 

6SO S40 385 3SO 
1 13S 1 070 

760 S4S 
870 640 S30 46S 1 000 720 

689 572 408 371 
1 203 1 134 

806 S78 
922 678 562 493 1 060 763 

69S 575 41S 375 
1 220 1 14S 

81S S8S 
930 690 570 soo 1 070 770 

730 60S 43S 395 
1 280 1 200 

8SS 61S 
975 72S 600 52S 1 12S 810 

810 685 46S 42S 
1370 1 28S 

91S 70S 
1 045 780 640 SS5 1 20S 870 

860 725 495 450 
1 450 1360 

970 74S 
1 110 825 680 S90 1 27S 920 

878 743 SH 468 
1 468 1378 

988 763 
1128 843 698 608 1 293 938 

923 783 S38 493 
1 S43 1 453 

1 043 803 
1 188 888 733 638 1 363 988 

9S4 809 S56 S® 
1 S9S 1 S02 

1 078 830 
1 228 918 757 .6S9 1409 1 021 

987 837 575 526 1650 1 S54 1 11S 887 
1 270 9SO 783 681 1 <4S8 1 056 
1 0SI) ~90 611 ss~ 

1 756 1 6S4 
11116 964 

1 3Sl 1 011 ~33 724 1 S52 1 123 

1 111 941 646 S91 1 859 1 751 1 255 1 020 
1 430 1 070 881 766 1 643 1 188 

in Onakl1use JI 

in Gebol1a1111ppe 

-Tla 

1 
T 1 l'.3 T3 

Ohae Beruftauabildvns · Se D.ariindiJe ErlediJvns 
ErlediJIUI& achwieriaer 
achwieriger Aufsahen nach 

Arbeiten, allgemeinen Einfache Vorwieaend 
tecbniacbe 1chema• alJ.aemeioe Anweiau.naen, 

Ti1iJllel1en ti1cbe Anwei1ua,en griindliche ..... Ti1iJkel1en ( Lobnbvchhalrer Fachlr:ennt11i11e 
111w.) uw. 

337 310 526 613 
4S4 380 708 811 

360 330 S60 6SO 
480 40S 750 860 
400 36S 620 71S 
S30 44S 82S 94S 

424 387 6S7 758 
562 472 875 1 002 

430 390 660 770 
S70 480 88S 1 01S 

4SO 410 695 810 
600 SOS 930 1 070 

480 42S 770 870 
640 sso 99S 114S 
S10 4SO 81S 920 
680 S8S 1 oss 1 21S 
S28 468 833 938 
698 603 1 073 1 233 

SS8 '493 883 998 
733 633 1138 1303 
576 509 912 1 031 
7S7 - 654 H76 13"7 

S96 526 943 1 066 
788 681 1 217 1394 
634 559 1 008 1 141 
8311 724 1 299 1 '490 
670 S91 1 066 1 207 
886 766 1 375 1 577 

1) ~b 1.1.1966 eiu:chl. der z•1itzlichen •ermöge111wirk•••• Lei•11111 (Atbeitaebnz•laae) in Höhe •on DM 18,- ;e Monat, die der ArHQgeber zu zahlen bat, wenn der Arbeitnehawr laiadeNeU DM 4,- •on ,einem Mon1111ehak •ermi,enawirkaaa ,.ie11• 

~- -... ~.- - -

} 

..,.: 



1 
\,0 

Darum erst· 
des malig 

Jnkrah· kündbar 
uetens zum: 

1. 159 

6. 7.59 

1; 5.60 

1. 6.61 

1. 4.62 

1. 7.62 

1. 5.65 

1. 4.64 

1. 4.65 31. 3.66 

1. 1.66 

1. 4.66 31. 3.67 

1. 8.67 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3.69 

1. 4.69 31. .3. 70 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 14 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schac~tmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland 

DM 
Monatsbeuäge für Angestell;e 1) 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse 1 

a = Anfangs• 
II a 2) 1 II 1 

gehah in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

b = End• Technische Angestellte und Meister 
gehah 

Poliere im 
Schornstein· F euerunss·, Koksofen· Poliere und Poliere und Schachtmeister 
baupoliere und Gaswerksofenbau, Schachtmeister 

Ofenmeister 

a 
b 
a 666 646 630 b 
a 800 763 705 690 680 b 
a 880 840 780 765 755 b 
a 

932 890 b 827 811 800 

a 955 910 845 828 820 b 
a 1 005 960 890 873 865 b 
a 
b 1 075 1 030 955 940 930 

a 1 150 1 100 1 020 1 000 980 b 
a 1 168 1 118 1 038 1 018 998 b 
a 1 240 1 187 1 103 1 083 1 058 b 
a 1 282 1 227 1 140 l 118 1 095 b 
a 1 326 1 269 1 180 1 157 1 133 b 
a 1 419 1 358 1 263 - 1 213 b 

lll 

595 

640 

720 

763 

785 

830 

890 

930 

948 

1 003 

1 040 

1 076 

1 148 

1) Ab l. J.1966 einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem 
Monatsgehalt vermögenswirksam anleg,. - 2) Ab 1.4.1969 Aufteilung der Ortsklasse Ih auf die Ortsklassen l und 11. 

. / 



1 

'° 1 

a = Anfangs• 
Danam ersr· gehah 

dos malis 1( s 
lnlnaft· kündbar 
trerens zum: b = End· 

gehalr 
Leitun,ts· und Aufsichts· 

b~:s~i::.::!~~:fi:t:e 
Erledi{~::i::;3;eriger 

1. 4.58 • 560 
b 595 

1. 8.59 
a 590 
b 625 

1.10.60 
a 646 
b 685 

1.10.61 • 711 
b 754 

1. 1.63 
a 755 
b 800 

1. 1.64 
a 805 
b 855 

1. 7.65 30. 9.66 
a 861 
b 915 

1.10.66 30. 9.67 
a 904 
b 963 

1. 2.68 31. 1.69 
a 932 
b 992 

1. 2.69 31. 1. 70 • 990 
b 1 050 

1. 2.70 31. 1.71 
a 1 C90 
b 1 155 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 1 Gehaltstarifvertrag für den Groß-, Ein· und Ausfuhrhandel in Schleswig· Holstein 

DM 
Monaubeuäge für Angearelhe 

in Oruklaase 1 
- ---------------·· 

in Gehahagruppe' 
-·-·---·---· 

Kaufmännische Angesrelhe 1) Meister 

1( 3 K 1 M 3 M 2 M 1 

F..infache sc ~:!:~:e~il ::h~~ ... hre Meister mir abge· MeiHer ohne 
heilweise selbstiindiRe) Einfache schlossener Fachlehre Berufsausbildung, 

Tätigkeit Abschreibarbeiren und langjähriger ·oder enuprechend die eine 
nach Berufserfahrung zu wertender Aufsichrsrärigkeir 

Anweisung Berufserfahrung ausüben 

330 155 540 490 420 
400 260 

350 165 570 515 445 
420 275 

383 180 
624 564 487 

460 301 

421 198 686 620 536 
506 331 

445 210 
730 655 570 

540 355 

475 225 780 700 610 
580 380 

508 241 
835 749 653 

621 407 

534 253 880 787 687 
654 427 

550 261 907 811 708 
674 440 

583 277 
960 860 750 

715 466 

640 305 
1 060 

790 515 945 825 

in Oruklaeae 

II 1 1112) 

in % der Gehahasärze der Onaklaue 1 

96 93 

97 94 

9.~ 

97 

1) Technische Anaearelhe ab T 4 erhalten, ao·weit sie eine abgeachloaane technische Fachausbildung n.achweiaen können, zu den Gehiih:em d" lcaufm, Anaearelhen einen Zuschlag von S 
aatwormDg nach An und Umfang über die Merkmale der Grup~e K S hinauaaebt, werden nach freier Vereinbarung be2ahh, 111indea1ena jedoch 15% über K S. 

2) Ab 1.2.1969 ll"oaf•II dor Onaklaaa• 111. 3) Ao1ea1eUre, deren Ver-

'. 



1 

'° .,,. 
1 

Datwn 
·des 

lnkraft· 
tretens 

1. 5.58 

1. 3.60 

1. 2.61 

1. 4.63 

1. 4.64 

1.12.65 

1. 7 .67 

1. 7.68 

l. ·8.69 

erst· 
malia 

klmdbar 
zum: 

31. 1.67 

30. 6.68 

30. 6.69 

31. 7.70 · 

- · __ ,. __ ' ...... . -~-

a = Anfanas-
aebalt 

b= End-
aehalt 

• a 
b 

a 

b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

• 
b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 2 Gehaltstarifvertrag für den GraB- und Außenhandel in Hamburg 
DM 

Mooatsbeträae für Anaestelhe 

in Gebaltsaruppe 

Kaufminniscbe Anaestelhe 

V IV II 

Ab,escblossene Berufsausbilduna 

Leitende und verantwortliche Selbständiae Tätiakeiten 
Tltiakeiten im Rahmen allaemeiner 

nicht selbstlndiae Tlti&keiten (Einkauf mit Abscblulvollmacbt Richtlinien 
usw,) (Sachbearbeiter) nach Anweisunaen 

(Fakturieren usw,) 

440 290 230 
610 480 388 
470 315 240 
650 510 400 
510 no 250 
710 555 430 
550 360 275 
760 600 460 
585 415 295 
810 650 500 
600 490 380 
860 700 550 
650 550 410 
900 720 570 
685 580 435 
950 750 595 
730 S20 470 

1 000 800 630 

1 

Ohne Berufsausbildun1 

vorwieaend $Chematische und 
mechanische Titi&keiten 

(Karreiarbeiten usw,) 

180 
350 

'.\' 

190 
350 
200 
350 
225 
375 
250 
400 
340 
450 
400 
470 
420 
490 
450 
520 



1 
V:, 
U1 
1 

Datum 
des 

lnkraft-
tretens 

1. 1.58 

1. 8.59 

1. 1.60 

1. 1.61 

1. 1.62 

1. 7.62 

1. 8.63 

1. 3.64 

1. 7.66 

1. I.68 

1. -4.69 

erst· 
malig 

kündbar 
zum: 

30. 6.67 

31.12.68 

31. 3. 70 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 3 Gehaltstarifvertrag für den .Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Krefeld - Linker Niederrhein 
DM 

Monatsbetrige fitt Angestellte 

in Onslclasse 1 

in Gehaltsgruppe 

a :: Anfangs· Kaufminnische Angestellte 
gehalt K IV Kll K 1 

b = End-
Einfache, vorwiegend schematische gehalt 

Tatigkeiten Leitende Ti tigkeiten Gehobene Tätigkeiten 
(Hilfskri\he in der Buchhaltung (AbteilW'lgsleiter usw.) (Buchhalter usw.) 

usw.) 

a-
665 247 208 

b 427 365 
a 263 224 
b 714 

458 389 
a 273 229 
b 734 

473 404 
a 

800 300 250 
b 515 440 
a 

820 305 260 
b 530 455 
a 

880 325 275 
b 565 490 
a 

925 340 290 
b 595 515 
a 

960 355 300 
b 620 535 
a 

1 120 405 340 
b 715 635 
a 

1 155 415 350 
b 735 655 
a 

1 224 440 371 
b 779 694 

.(~_,;, 

in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe 

Kll 

Gehobene Tätigkeiten 
(Buchhalter usw.) 

235 
406 
251 
437 
261 
452 
285 
495 
290 
505 
310 
535 
325 
565 
340 
590 
385 
685 

395 
705 
419 
747 

.. ,; .... !t.t·. 



1 
\D 
0-, 
1 

Datum 
des 

lnkraft• 
tretens 

1. 2.58 

1. 7 .59 

1. 1.60 

1. 1.61 

1. 1.62 

1. 7.62 

1. 8.63 

1. 3.64 

1. 7.65 

1. 7.66 

1. 1.68 

1. 4.69 

erst• 
malig 

kündbar 
zum: 

30. 6.66 

30. 6.67 

31.12.68 

31. 3.70 

a = Anfangs· 
gehalt 

b"' End-
gehah 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

·-·· r. 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 4 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Düsseldorf-Niederrhein 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestelhe 

K IV K II KI 

Leitende Tätigkeiten Gehobene Tätigkeiten 
Einfache, vorwiegend schematische Tätigkeiten 

(Abteilungsleiter usw.) (Buchhalter usw.) (Hilfskräfte in der Buchhaltung 
usw.) 

254 214 681 
439 376 
270 230 730 470 400 
280 235 750 485 415 

305 255 820 530 450 
315 265 

845 545 465 
335 280 

900 580 500 

350 295 
945 610 525 

365 305 
985 635 545 

395 330 l 100 685 600 
420 350 l 170 730 650 
435 360 

l 205 750 670 
461 382 

1 277 795 710 

1 



1 

'° -J 
1 

a = Anfangs-
Datum erst• gehalt 

des malig 
lnkraft- kündbar 
ttetens zum: b = End-

gehalt 

1.11.57 
a 
b 

a 
1.11. 59 b 

a 
l. 1.61 b 

a 

l. 1.62 b 

a 
l. 7.62 b 

a 
1. 8.63 b 

a 
1. 3.64 b 

a 
l. 7 .66 30. 6.67 b 

a 
l. 1.68 31.12.68 b 

a 
1. ·4.~ 31. 3.70 b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 S Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Westfalen - Mitte l > 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse (Tarifgebiet) I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufm'ännische Angestellte 

KIV K II 1 
K I 

Einfache, vorwiegend schematische 
Leitende Tätigkeiten Gehobene Tätigkeiten Tätigkeiten 

(Abteilungsleiter usw.) (Buchhalter usw.) (Hilfskräfte in der Buchhaltung 
usw.) 

254 214 
681 439 376 

277 233 
742 479 4fo 

300 255 
810 525 445 

310 260 
830 535 460 

330 275 
890 570 495 

345 290 
935 600 520 

360 300 
970 625 540 

410 340 
1 130 720 640 

425 350 
1 165 740 660 

451 371 
1 235 784 700 

in Ortsklasse (Tarifgebiet) II 

in Geh alt sgruppe 

K II 

Gehobene Tätigkeiten 
(Buchhalter usw.) 

234 
413 

255 
450 

295 
505 

300 
520 

315 
540 

330 
570 

340 
595 

390 
690 

400 
710 
424 
753 

1) Die Gehahssätze im Tarifaebiet I gehen entsprechend auch tür die BezirkSYereinigung Ostwestfalen• Lippe e. V., Ruhrgebiet e. V. und Gelsenkirchen-Vest Recklinghausen, die Gehaltssätze.im Tarifaebiet II 

entsprechend auch tür die Bezirknereinigung Ruhrgebiet e. Y. 



1 

'° CD • 

a = Anfangs-
Datum ~rst- gehah 

des malig 
Inkrah· kündbar 
tretens zum: b= End-

gehalt 

1. 3.58 
a 
b 

1.10.59 
a 
b 

1. 1.60 
a 
b 

1. 1.61 
a 
b 

1. 7.62 
a 
b 

1. 8.63 
a 
b 

1. 3,64 
a 
b 

1. 4.65 30. 6.66 
a 
b 

1. 7.66 30. 6.67 
a 
b 

1. 5.68 31.12.68 
a 
b 

l. 4.69 31. ,. 70 a 
b 

-_. .-~. ,~ ,;-..- ·1: 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 6 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Köln - Aachen - Bonn 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 
in Onsklasse I 1) I (alt) 2) 1 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K6 K3 K 2 K 1 K2 

Leitende Stellung F or111eschrittene Ohne hufm. Vorbildung, 
mit Dispositionstätigkeit Fachkenntnisse Einfache Tätigkeiten vonrieaend schematische Einfache Tätigkeiten 

( Einkaufsleiter usw.) ( Erste Verkäufer usw.) (Re11istratoren usw.) odertechnische Titiakeiten (Registratoren usw,) 
(VerYielflhiaer usw,) 

280 215 170 205 725 
440 390 345 380 
300 230 180 220 775 
470 415 370 405 
310 235 185 225 800 
485 430 380 420 

880 340 260 205 250 
535 475 420 465 

930 360 270 215 Fortsetzung s. 
565 500 445 Ortsklasse I 

975 
380 285 225 
595 525 465 

1 015 395 295 235 
620 545 485 

1 100 425 320 255 
670 600 530 

450 340 270 1 200 
715 645 560 

1 242 
466 352 279 
740 668 580 

1 317 494 373 296 
7!l4 708 615 

1) Vor dem 1.7.1962 Onskluse S. - 2) Ab 1.7.1962 Wegfall der Onsklasse I (alt). 

II 

200 
360 

215 
385 

220 
400 

245 
445 

255 
470 

270 
495 

280 
515 

310 
570" 

330 
615 

342 
637 
363 
675 



1 
\,0 
\,0 
1 

Datum 
des 

lnkraft• 
tretens 

1.11.57 

1.11.59 

1. 1.61 

1. 1.62 

1. 7 .62 

1. 8.63 

1. 3.64 

1. 7.66 

1. 1.68 

1. 4.69 

a = Anfangs• 
erst· 1ehah 
mali1 

kündbar 
zum: b = End· 

1ehalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 30. 6.67 
b 

a 31. 12.68 
b 

a 31. 3. 70 b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 7 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Münster i.W. 
DM 

Monaubeträ1e für An1estelhe 

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II 

in Gehahs1ruppe in Gehalts1ruppe 

Kaufmännische An1estelhe 

KJV K II K 1 K II 

Einfache, vorwie1end schematische 
Gehobene Tätigkeiten 

Leitende Täti1keiten Gehobene Tätigkeiten Tätigkeiten 
(Buchhalter usw.) (Abteilungsleiter usw.) ( Buchhalter usw.) (Hilfskräfte in der Buchhaltung 

usw.) 

246 207 230 660 
426 364 405 
268 226 251 719 
464 397 441 
290 245 275 785 
505 435 480 
300 255 280 805 
520 445 495 
320 270 305 865 
555 475 525 
335 285 320 910 
585 505 555 . 350 295 335 945 
610 525 580 
400 335 385 1 105 
705 625 675 
410 345 400 1 140 
725 645 695 
435 366 424 1 208 
769 684 737 

'/· - : .... 



. .... 
0 
0 
1 

Darum 
des 

lnkraft• 
tretens 

l. 7 .58 

1. 1.60 

1. 5.61 

1. 1.63 

1. 4.64 

1.10.64 

1.10.65 

l. 1.68 

1. 2.69 

•=Anfangs· 
erst· gebalt 
malig 

kündbar 
zum: b = End· 

gehalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

31.12.66 
a 
b 

31.12.68 
a 

b 
a 

31. 1.70 b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 8 Gehaltstarifvertrag für den Groß~ und Außenhandel in Hessen 
DM 

Monatsbeträge fü, Angestdlte 

in Onsklasse A 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K6 K4 K3 K 1 

Selbständige Erledigung 
schwierigerer Arbeiten Fortgeschrittene Ohne kaufmännische 

Verantwortliche Stellung nach allgemeinen Fachkenntnisse Berufsausbildung 
mit Dispositionstätigkeit Anweisungen (Verkäufer usw.) (Locher usw.) 

(Erste Verkaufskräfte usw.) 

692 
427 324 74 
522 442 295 

747 461 350 80 
564 477 319 

810 500 380 170 
610 520 370 

860 520 410 200 
660 570 400 

900 540 425 210 
690 590 415 

930 560 450 220 
720 620 425 

1 000 600 485 240 
775 665 460 

1 035 621 502 248 
802 688 476 

1 097 658 532 263 
850 729 505 

in Onsklasse 

B 1 C 

in Gehaltsgruppe 

K 3 

Fortgeschrittene Fachkenntnisse 
(Verkäufer usw.) . .• 

311 298 
424 407 -' 
340 H3 
463 453 

369 361 
504 494 

398 390 
553 542 

412 404 
572 561 

437 428 
601 589 

470 461 
645 632 

487 477 
667 654 
516 505 
707 693 

" 



1 ,-
0 ,-
1 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 9 Gehaltstarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel in Baden -Württemberg ohne Südboden (ohne Lebensmittel- und Tabokwarengroßhandel) 1 > 

DM 
~lonatsbrträge für Angestellte 

in Ortsklasse 2 ) 
in Ortsklasse 1 

II 
1 

IIJ 1 I\. 

a = Anfangs· in Gehaltsgruppe 

Datum erst· gehalt 
Kaufmännische und technische Ansestelhe des malig 

In kraft- kündbar 
uerens zum: b = EnJ· 5 3 2 1 

gehalt Kaufm. oder techn. 
Abgeschlossene in der Geha ltssärze Verantwortungsvolle Tätigkeiten, die 

Beru!sausbildun~. Einfache, vor\l.'ie- der Ortsklasse 1 kau!m. oder techn. weitgehende Kennt· 
kaufm. oder rechn . gend schematische Tätigkeiten mit nisse und Erfahrungen 

Tätigkeiten, die Bürotätigkeiten \\'eisungsbefug- voraussetzen. 
nicht selbständig (Postabfertiget usw.) nissen usw. (Selbst. Erledigung 
ausgeübt werden im Rahmen allgem . 

Anweisun„en) 

a 496 314 199 150 97 95 92 1. 8.58 b 622 493 367 323 
a 533 338 21 <i 161 

96 Fortsetzung s.. Ortsklasse II 1.12 .59 b 669 530 400 347 

576 365 231 174 a 
1. 5.61 b 723 572 440 375 

a 600 380 240 185 1. 1.63 b 780 620 480 400 
.6,\0 405 260 200 a 

1. 6.64 31. 8.65. b 830 659 515 430 
a 680 440 300 230 1. 9.65 31.10.66 b 890 710 560 460 

500 350 250 .. 
1. 4.67 b 1 000 730 610 500 

520 370 260 a 1 060 525 1. 5.68 b 765 640 
555 400 280 a 

1. 5.69 b 
1 125 

815 685 560 

1) Vor dem 1.5.1961 nur Nordwürttemberg-Nordbaden.Ab 1.4.1967 einschl. Lebensminel- und Tabakwarengroßhandel. - 2) Ab 1.12.1959 Wegfall der Ortsklassen lll und IV. 



1 ... 
0 

a = Anfangs• 
Darum ersr• gebah 

des malig 
lnkraft· kündbar 
trerens zum: b = End• 

gehah 

I. 4.57 a 
b 

1. 5.59 a 
b 

1. 6.60 a 
b 

1. 8.61 a 
b 

1.10.61 a 
b 

1. 3.62 a 
b 

1. 1.63 a 
b 

1. 7 .64 a 
b 

1. 4.65 30. 9.65 a 
b 

1.10.65 30. 9.66 a 
b 

1. 4.67 29. 2.68 a 
b 

1. 5.68 30. 4.69 a 
b 

1. 5.69 30. 4.70 • b 

81 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 10 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern J) 

DM 
Monatsbeträge für AngHtellre 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte 

IV III II I 

Ohne berufliche Selbständige Höherwertige Tätigkeiten Abgeschlossene 
verantwortliche im Rahmen allgemeiner kaufmännische Ausbildun,., Ausbildung, 

Tätigkeiten Anweisungen einfache Tätigkeiten gleichbleibende 
(Einkäufer usw.) (Kassierer usw.) (Registratoren usw.) schematische Arbeiten 

(Registraturgehilfen usw.) 

388 277 189 170 
538 445 359 323 
418 298 204 183 
579 479 386 348 
460 328 224 201 
640 530 430 385 
483 344 235 211 
672 557 452 404 
506 361 246 221 
704 583 473 424 
524 374 255 229 
730 604 490 439 
555 410 295 245 
800 650 520 460 
585 430 310 260 
840 685 545 490 
595 440 320 265 
860 700 565 505 
635 470 350 300 
920 750 605 540 
655 485 360 310 
950 775 625 560 
680 505 375 320 
990 805 650 580 
720 535 400 345 

1 050 855 690 610 

1) Vor dem 1. 6.1960 ohne Lebensmittelgroßhandel. 

in Ortsklasse 
II 1 III 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse I 

"' 

95 90 

96 92 

97 94 

98 96 



1 ..... 
0 

""' 

Datum 
des 

lnlcralt• 
tretens 

1.11.57 

1. 6.59 

1.12.60 

1.10.62 

1.11.63 

1.11.64 

1. S.65 

1. 7.66 

1.11.67 

1.12.68 

1.12.69 

a = Anfangs· 
erst• gehalt 
malig 

kündbar 
zum: b = End• 

gehaft 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

31. 6.66 a 
b 

30. 9.67 
a 
b 

31.10.68 
a 
b 

30.11.69 
a 
b 

30.-11.70 a 
b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 11 Gehaltstarifvertrag für den. Groß- und Außenhandel in Berlin (West) 
DM 

~lonatsbeuäge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K4 K 3 K2 

Selbständige verantwortliche Selbständige Erledigung Abgeschlossene 
Tlitiglceit, umfassende schwieriger Arbeiten, Berufsausbildung, 

Berufskenntnisse besondere Fachkenntnisse qualifizierte Tätigkeiten 
(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.} (Regisuatoren usw.) 

390 260 200 
S30 40S 365 
410 273 220 
550 430 400 
442 290 242 
590 465 435 
482 317 264 
640 S10 477 
S16 339 283 
68S S46 510 
534 351 293 
708 S6S S27 
570 386 345 
780 6SO S9S 
604 409 366 
827 689 630 
624 429 386 
847 709 6SO 
654 459 416 
877 739 680 
902 752 602 

1 052 880 730 

K l 

Ohne Abi,eschlossene 
Berufsausbildung, 

einfache und 
schematische Tätigkeiten 
(Regisuaturgehilfen usw.) 

100 
285 

10S 
300 

113 
325 
124 
3Ci0 

133 
385 
138 
398 
164 
440 
174 
466 

194 
486 

224 
S16 

355 
580 

i:~·-· ·~ ... 

·,, 



1 ... 
0 

"'" 1 

a = Anfangs· 
Datum erst· gehalt 

des malig 
Inkrah· kündbar 
tretens zum: b = End· 

geh alt 

: 

l. 5.58 
a 
b 

a 
1. 1.60 b 

a 
1. 1.61 b 

a 
l. 3.62 b 

a 
1. 4.63 b 

a 
1. 4.64 b 

a 
1.10.65 30. 9.66 b 

a 
1. 4.67 31. 3,68 b 

a 
1. 4.68 31. 3.69 b 

a 
1. 5.69 30. 4.70 b 

3 

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 1 Tarifvereinbarung für den Großhandel in Niedersachsen 
DM 

Monatsbeträge für Angest„llt„ 

in Ortsklasse I 
s 

in Gehaltsgtuppe 1) 

.Kaufmännische Angestellte 

2 1 

Angestellte mit Ohne Berufsausbildung, 

in Ortsklasse 

1 II 1 
in Gehaltsgruppe 

2 

Branchenkenntnissen Angestellte mit vorwiegend schema-
Angestellte mit kaufmännischer Lehre usw.; 

ti sehe und me-usw., die Aufgab„n kaufmännischer Lehre Arbeiten nach Anweisungen 
im Rahmen allgemeiner usw; Arbeiten nach chanische Tätigkeiten 

(Verkäufer usw.) 
Anweisungen Anweisungen (Arbeiten nach 

verantwortlich und (Verkäufer usw.) einfachen 

selbständig erledigen Ordnungsmerk-
malen) 

415 205 125 215 195 
560 410 285 420 400 

445 225 135 235 215 
600 435 31'5 445 425 

480 250 150 260 240 
645 475 340 485 465 

520 275 175 285 265 
690 515 370 525 505 

545 300 190 310 290 
720 540 390 550 530 

580 320 202 330 310 
765 575 415 585 565 

615 340 245 350 330 
810 615 440 625 605 

636 352 255 362 342 
840 637 455 647 627 

658 365 265 375 355 
870 660 471 670 650 
S99 389 282 399 379 
923 ,;99 500 709 689 

1) Die Gehaltssätze der Grupp„ 4 unterliegen freier Vereinbarung. - 2) Ab 1.10.1%5 Wegfall der Ortsklasse III. 

III 2) 

185 
390 
205 
415 

230 
455 
250 
495 
275 
520 

300 
555 



1 ,_ 
0 
VI , 

a = Anfangs· 
Datum erst· gehah 

des malig 
In kraft• kündbar 
uerens zum: b = End• 

gehalr 

1. 6.57 l) a 
b 

1. 7 .59 a 
b 

1. 8.60 a 
b 

1. 8.61 a 
b 

1. 8.62 a 
b 

1. 6.63 a 
b 

1.1 o.64 31. 3.66 a 
b 

1. 4.66 a 
b 

1.10.66 30. 9.67 a 
b 

1. 6.68 31.12.68 a 
b 

1. 2.69 31.12.69 
a 
b 

62/63 B.innengroßhandel 

62/63 2 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in Rheinland. Rheinhessen 
DM 

\lonarsbeträge für :\ngesrellre 

in Onsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K6 K3 K 2 K 1 

Verantwortliche Forrgeschrittene Fach· • Abgeschlossene Ohne Berufsausbildung, Srellunl! mir kennrnisse mit kaufmännische Lehre usw., vorwiegend mecha• Disposirionsrärigkeit höherer Verantwortung einfache Tätigkeiten nische Tätigkeiten 
(Einkäufer usw.) (Ersre Verkaufskrähe usw.) (Hilfsbuchhalter usw.) (Bürohilfskrähe usw.) 

550 270 180 90 400 350 300 
650 300 190 100 

460 400 330 
700 320 205 105 

490 425 350 
770 352 226 116 

539 468 385 
816 373 240 123 571 496 408 
873 399 257 132 611 531 437 

1 000 425 300 140 
650 550 450 

1 060 451 320 150 
663 562 477 

1 125 480 340 160 
7·00 600 500 

1 170 500 360 170 
730 625 520 

1 240 530 390 180 
775 6S5 550 

in Ortsklasse 

)1 1 1112) 

in Gehaltsgruppe 

K2 

Ah1iteschlossene kaufmännische Lehre us\\· ., 
einfache Tätigkeiten 

(Hilfsbuchhalter usw.) 

175 170 
340 330 

181 
380 
195 
404 
215 
445 
228 
471 
244 
504 
285 
523 
304 
534 
323 
~70 
342 
594 
371 
632 

l) Die angelühnen Gehal:ssärze beruhen nicht auf einem Tarifvenrag, sondern sind vom Arbeitgeberverband Großhandel Rheinland - Rheinhessen seinen Mitgliedsfirmen zur Anwendung empfohlen. - 2) Ab 1. 7 .1959 Wegfall der Ortsklasse ))), 



1 ... 
0 

°' 1 

a = Anfangs· 
Datum erst• gehah 

des malig 
lnkrah· kündbar 
tretens zum: b = End· K 5 1) 

gehah 

Selbständige Tärig· 
keiten mit umfang • 

reichen kaufm. 
Spezialkennrnissen 

1. 1.59 
a 620 
b -

1. 5.60 
a 658 
b -

1. 8.61 
a 724 
b -

1. 3.63 
a 767 
b -

1. 3.64 a so; 
b -

1. 3.65 
a 837 
b -

1. 1.66 31. 8.66 
a · 854 
b -

1. 2.67 31.12.67 a 905 
b -

1.11.68 31.10.69 a 960 
b -

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 3 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in der Pfal% 
DM 

Monarsberräge für Angesrellre 

in Ortsklasse 1 

in Gehahsgruppe 

Kaufmännische Angesrellte 

K 4 K3 K2 K l 

Selbständige Tätig· Fon,ceschrittene Abgeschlossene Ohne Fachausbildung, 
keiten mit besonderer Fachkenntilisse, kaufm. Lehre usw., vorwiegend mecha· 
Verantwortung usw. höhere Verantwortung einfache Tätigkeiten nische Tätigkeiten 

(Konespondenten usw.) (Ersre Verkaufskräfte (Hilfsbuchhaher usw.) (ßürohil/skräfre usw.) 
usw.) 

385 298 209 124 
;50 425 380 310 

409 316 226 134 
583 451 411 335 

450 348 235 134 
641 496 475 385 

477 369 249 142 
679 526 504 408 

501 387 261 149 
713 552 529 428 

521 410 277 155 
742 585 550 445 

531 418 283 158 
757 597 561 454 

563 443 320 167 
802 633 600 481 

597 470 340 178 
851 671 636 510 

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgeführte Gehaltssätze. 

<:; 

in Onskla sse 

II 1 III 

in Gehalrsgruppe 

K 3 

Fort,!teschrittene Fachkenntnisse, 
höhere \"erant,·ortung 

(Erste \'erkaufskräfte usw.) 

236 274 ~' 

408 391 
304 291 
433 .u5 

334 320 
476 456 

354 339 
505 484 

372 356 
530 508 

394 377 
562 538 
401 385 
573 549 
425 408 
608 582 

452 433 
645 618 



1 ... 
Q ...., 
1 

-

a = Anfangs· 
Datum erst· gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehah 

a 
1. 1.59 b 

a 
1.12.59 b 

a 
1.11.60 b 

a 
1. 3.62 b 

a 
1.10.63 b 

a 
1. 6.64 b 

a 
1. 1.65 30. 6.66 b 

a 
1.10.66 30. 9.67 b 

a 
1.10.68 31.10.69 b 

a 
1.12.69 31.10. 70 

b 

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 4 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel im Saarland 
DM 

Monatsbetrllge für Angestellte 

in Onsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

5 1) 4 3 2 

Besondere FachkenntnisseJ 
~rfahrungen und Fähigkeiten; Fortgeschrittene Einfache kaufmännische 

Leitende Stellung schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse Tätigkeiten 
(Abteilungsleiter usw.) eigener Verantwortung auf und höhere Leistungen (Kontoristen usw.) 

allgemeine Anweisungen (Buchhalter usw.) 
(Lagermeister usw.) 

480 320 200 680 
650 480 415 
505 345 240 750 700 505 435 
550 375 260 810 760 550 470 
578 394 273 

851 798 578 494 

596 406 282 877 
822 596 509 
638 435 302 938 880 638 545 

695 480 330 1 100 
960 700 600 

730 505 345 l 155 l 010 735 630 
805 555 400 1 270 1 110 810 695 

1 

Ohne kaufmännische 
Berufsausbildung, 

einfachste Arbeiten 

100 
190 
125 
215 

135 
235 
142 
247 

147 
255 

180 
275 

245 
330 
260 

-345 
300 
385 

!) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgeführte Gehaltssätze. 

·---·- __ .. ~· 

in Ortsklasse 2 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse I 

95 



1 ... 
0 
00 
1 

a = .~nfangs· 
Datum erst· gehalt 

des malig 
lnkraft• kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalr 

1. 1.58 
a 

b 

1. 6.59 a 
b 

1. 2.61 a 
b 

1. 7 .62 a 
b 

1. 1.64 a 
b 

1. 5.65 30. 9.66 
a 
b 

1.10.66 30. 9.67 
a 
b 

1. 1.68 31.12.68 
a 
b 

1. 1.69 
a 
b 

1.11.69 31. 1.71 a 
b 

64 Einzelhandel 

64 1 (,,ehaltstarifvertrag für den Einz.elhandel in Schleswig-Holstein 
DM 

\lona1sbeträge für .-\ngestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

B 4 1) B 2 B 1 A 2) 

Ohne abgeschlossene 
Leitende Tätigkeiten Erweirerte Fachkenntnisse Vor":iegend einfache kaufmännische Lehre, 

mit entsprechender in entsprechendem kaufmännische bei Aufnahme 
Verantwortung Aufgabenkreis Täti>tkeiren der Tärigkeit 

(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkäufer usw.) (Verkäufer, Dekorateure usw.) nach vollendetem 
18. Lebensjahr 

550 280 200 145 
650 430 350 225 
585 295 215 155 
700 455 380 240 
650 330 250 150 
800 500 420 270 
720 370 290 165 
880 560 500 297 
760 390 310 175 
930 595 530 315 
840 440 350 195 

1 020 650 575 351 
885 465 375 205 

1 080 680 610 369 
905 480 385 210 

1 110 700 625 378 
960 510 405 220 

1 175 745 1350 396 
1 060 565 450 315 
1 295 820 700 473 

in Ortskl.,sse II 

in Gehahs~ruppe 

B 2 

Er'\\·eirerte Fachkennrnisse 
in entsprechendem :\ufg.ibenkreis 

(Erste \'erkäufer usw.) 

266 
408 

280 
432 

314 
475 

352 
H2 
371 
565 

422 
624 

446 
653 
461 
672 

495 
723 
554 
804 

1) Mir re,gelmilßi,g mehr als 15 unterstellten lestan11estellten Vollbeschäftigten. - 2) Ab 1.2.1961 Anfan,gs,gehalt - 507., ab 1.ll.1969 607., Endgehalt im 5 Jahr der Tärigkeir 907. der Gehaltsgruppe B 1, 3. rufsjahr; ab 6. Jahr der Tllrigkeit Obemahme in Gehaltsgruppe B I ab 3. Berufsjahr. 

,, 
L 



1 .... 
0 

1 

a = Anfangs· 
Datum erst- gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

1. 1.59 
a 
b 

1. 9.60 
a 
b 

1. 1.62 
a 
b 

1. 5.63 
a 
b 

1. 6.64 30. 9.65 
a 
b 

1.10.65 30. 9.66 
a 
b 

1.10.66 30. 9.67 
a 
b 

1. 2.68 31. 1.69 
a 
b 

l. 2.69 
a 
b 
a 

1.11.69 31. 1.71 b 

64 Einzelhandel 

64 2 Gehaltstarifvertrag für den Einulhandel in Hamburg 
DM 

Monatsbeuäge f,ür Angestellte 
---··-------

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K Sa 1) K3 K2 

Leitende Stellung mit Erweitene Fachkenntnisse Abgeschlossene 
Anweisungsbefugnissen und in entsprechend übertragenem kaufmännische Lehre usw., 

entsprechender Verantwortung Aufgabenkreis einfache Tätigkeiten 
(Abreilungsleirer usw.) (Erste Verkäufer usw.) (Verkäufer usw.) 

475 365 215 
555 465 420 

550 420 260 
650 530 460 

600 460 300 
700 575 500 

630 483 315 
735 604 S25 

665 510 350 
780 640 S55 

715 548 376 
840 690 600 

750 580 400 
890 730 635 

773 597 412 
917 752 655 

820 635 435 
980 800 700 
902 699 480 

1 078 880 770 

K 12) 

Ohne abgeschlossene 
kaufmännische Lehre 

nach vollendetem 18. • 20. 
Lebensjahr 

160 
185 

180 
270 

204 
J06 
214 
321 

228 
342 

245 
368 

258 
387 

266 
399 

283 
425 
311 
467 

1) Ohne untersrelhe Beschäftigre oder mir regelmäßig bis zu 6 unterstellren festangesrellren Vollbeschäfrigren. - 2) Ab 1. 9.1%0 Anfangsgehalt= 60%, Endgehalt im 4. Jahr der Tätigkeit 90 % der Gehaltsgruppe 
K 2 im 3. Berufsjahr; ab 5. Jahr der Tärigkeit Übernahme in Gehah.sgruppe K 2 ab 3. Berufsjahr. 

; . 

~. 



1 .... .... 
C 
1 

Datum 
des 

Inkrah· 
trerens 

1. 9.58 

1.10.59 

1. 1.61 

1.10.62 

1. 4.63 

1. 2 .64 

1. 4.65 

1. 4.66 

1. 1.68 

1. 3,r,9 

1.12.69 

a = Anfangs· 
erst· gehah 
malig 

kündbar 
zum: b = End· 

gehah 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a· 
b 

31. 3.66 
a 
b 

31. 3.67 
a 
b 

31.12.68 
a 
b 

a 
b 

• 31. 1.71 b 

. ~"' " 

64 Einzelhandel 

64 3 Gehaltstarifvertrag für den Einzelh'andel in Niedersachsen 
DM 

Monatsbeträge fiir Angl!stelhe 

in Ortskl'\SSI! I 

in Gehaltsgrupp" 

Kaufmänniscbe Angutellte 

IV "' II I 

Leitende Stellung mit Selbständige Tätigkeiten Tätigkeitl!n 
Anweisungsbefugnissen im Rahmen mir erweitenen Einfache kaufmännische 

und entsprechender allgemeiner Fachkenntnissen und Tätigkeiten 
Verantwortung Anweisungen größerer Verantwortung (Verkäufer usw.) 

(Abteilungsleiter usw.) (Substitute usw.) (Erste Verkäufer usw.) 

mit in der Reael ml!hr als 1S untustelhen 
festanaestelhen Vollb!!schä !listen 

630 462 315 195 - 578 445 360 

675 500 335 210 
620 475 390 

640 550 365 250 
800 650 525 430 
715 610 410 290 
875 710 570 485 
740 630 420 300 
900 730 595 510 
765 660 435 315 
940 760 620 535 
800 690 465 340 

1 000 825 660 570 
850 735 500 370 

l 050 870 700 610 
880 760 520 385 

1 080 895 720 630 
935 805 550 400 

1 145 950 7SO 670 
1 030 885 605 450 
1 260 l 045 835 740 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

II 

Tätigkeiten mir erweiterten Fachkenntnissen 
und größerer Veramwonung 

(Erste Verkäufer usw.) 

303 290 
433 420 
323 310 
463 450 
355 335 
515 495 
390 369 
542 513 
399 378 
566 536 
414 392 
589 558 
442 419 
627 594 
475 450 
665 630 
494 468 
684 648 
522 495 
722 684 
575 545 
793 752 



1 ,­
,­
,-
1 

a = Anfanas· 
Datum erst• sehalt 

des malis 
lnkraft• kündbar 
uetens zum: b = End· 

sehah 

a 
1. 558 b 

a 1. 9.59 b 

1. 4.60 a 
b 

1. 5.62 a 
b 

1. 1.64 a 
b 

1. 5.65 a 
b 

1. 4.66 31. 3.67 a 
b 

1. 1.68 31.12.68 a 
b 

1. 4.'59 a 
b 

1.12.69 31. l. 71 a 
b 

64 Einzelhandel 

64 4 Gehaltstarlfvertrag für den Einzelhandel Im lande Bremen 
DM 

Monaisbeuiae flir Anaestellte 

in Gebsltsaruppe 

Kaufminniscbe Anaestelhe 
4 i) 3 2 

Selbständiae Erweiterte 
Abaeschlossene Tätigkeiten Fachkenntnisse 

kaufminnische Lehre usw., im Rahmen all11emeiner und gröB ere 
einfache Titigkeiten Anweisungen Verantwonung 

(Verkiufer usw.) (Substitute uaw .) (Erste Buchhalter usw.) 

195 - - 360 

215 - - 385 
215 - - 390 
285 - - 475 

625 440 310 
725 570 510 
670 475 340 
780 610 550 
715 510 365 
835 650 600 
740 525 380 
860 670 620 
785 555 390 
910 710 660 
870 615 440 

1 010 785 740 

1 2) 

Ohne abgeschlossene 
kaufminnische Lehre 

115 
265 
125 
280 
125 
280 
160 
330 
175 
365 
220 
325 
235 
350 
240 
360 
255 
380 
280 
420 

l) Mit in der Regel mehr als 15 Vollbeschäftigten. - 2) Bis 1. 5,1965 galten die hier angeführten Gehaltssätze b (Endgehalt) für Angestellte vom 21. Lebensjahr ab im 5, Tätigkeitsjahr, ab). 5.1965 gehen die an• aeführren Gehahssiitze für Angestellte im 5, Tätigkeirsjahr nach vollendetem 18. Lebensjahr. Nach 5-jähriger kaufmännischer Tätigkeit im Einzelhandel erhalten die Angestellten ohne kaufminnische Lehre das Tarif• gehah (Eingangsgruppe) der Angestellten mir abgeschlossener Lehre, 

.. - :---- ··~~ . .., 

! 

-~ 



1 .... .... 
1,:) 
1 

a = Anfangs• 
Da1am "rst· B"hah 

d"s malig 
Ink1aft• kündba1 
tretens zum: b = End· 

&"halt 

1. 8.58 a 
b 

1. 4.59 a 
b 

1. 4.60 a 
b 

1. 1.61 a 
b 

1.12.61 a 
b 

1. 5.63 
a 
b 

1. 4.64 
a 
b 

1. 2.65 31. 1.66 
a 
b 

1. 5.66 
a 
b 

1. 4.67 30. 6.67 
a 
b 

1. 4.68 31. 1.69 • 
b 

1. 4.69 a 
b 

1.11.69 30. 9. 70 a 
b 

' . 

64 Einzelhandel 

64 5 Gehaltstarifvertrag für den Einulhandel in Nordrhein -Westfalen 
DM 

Monatsb„träg" für Ang„st„Jlt„ 

in Ortsklass" I 

in G"hahsgruppe 

Kaufmännisch" Angestellt„ 

IV II I 

Ldtend" St„llung mit Tätigkeiten mit Abgeschlossene 
Anw„isungsb„fugnissen "rweit"n"n Fachk„nntnissen kaufmännische Lehre, 

und en1spr„ch„nd"r und größerer 
"infach" Tätigkeit"n 

Verantwortung Verantwortung 
(Abt„ilungsleiter usw.) 1) (Erst" Verkäuf„r usw.) (V„rkäufer usw.) 

510 325 195 
630 465 375 

525 335 200 
650 480 390 

545 350 230 
695 510 425 

575 365 250 
725 525 450 

640 400 300 
800 575 500 

670 420 315 
840 605 525 

695 435 330 
875 630 545 

745 475 360 
945 680 585 
790 510 380 

1 000 720 610 

825 530 400 
1 050 750 650 

860 550 400 
1 090 780 650 

910 585 420 
1 1-55 825 700 
1 050 650 460 
1 250 875 770 

1) Mit der R"g"I m"hr als 6 bis 15 unterstellten festangestellten Vollb.eschlftlgten. 

·., 

in Ortsklas s" 

II 1 III 

in G"hahsgruppe 

IV 

Leitend" St„Uung mit .. Anw„isungsb„fugniss"n 
und "ntspr„ch„nd"r 

Verantwortung 
(Abt„ilungsl"it"r usw.) 1) 

505 490 
625 610 
520 505 
645 630 

535 515 
685 665 

565 545 
715 695 
630 610 
790 770 
660 640 
830 810 

685 665 
865 845 
735 715 
935 915 
780 760 
990 970 
815 795 

1 040 1 020 
850 830 

1 080 1 060 
900 880 

1 145 1 125 
1 040 1 030 
1 240 1 230 



1 ... ... 
1..,1 
1 

• = Anf•nss· 
Darwn erst• 1rhalr 
du malis 

lnluah· kündbar IV 
ueteras zum: b = End• 

1ebah 
Leirende Srell11n1 mir . 

Anweis11n1abef111nisaen 
und enraprechender 

Verannrorrun1 (Abtei• 
lunsaleirer ,. • ., .) 3> 

1. 8.59 • 729 b 

1. 1.60 • 751 b 

1.12.60 • 680 
b 780 

1. 4.62 
a 730 
b 830 

1.10.63 • 770 
b 870 

1.10.64 • 805 
b 915 

1.10.65 • 860 
b 980 

7. 7.66 31.12.66 • 920 
b 1 040 

1. 3.68 J8. 2.69 • 945 
b 1 080 

• 1 005 
1. 2.69 b 1 145 

1.12.69 31. 3.70 • 1 106 
b 1 260 

64 Einzelhandel 

64 6 Gehaltstarll.ertrag lür den Elnzelh•del In HHaen ~, 
DM 

Mourabeulp f&r Aqea1el11e 

in Onaklaau 1 

in Gebahasnappe 

Kaufminniacbe Ansurrlhe 

ll 1 Kl 

Tiri,keiren Ohae kaufmianiacbr 
mit erweitene• Einfacbe kauf• Berufaauabilduns, 

Fachkeruunissen minniache oder vnrwiesend 
und ,r58erer recbniache scbemariacbe 

Veranrworrun1 Titi,keiren und mechanische 
(Erare Kriifrr (Verkiufer ua•.) Tiri,keiren 

im Verkauf usw.) 

332 306 292 
471 390 332 

342 315 301 
485 402 342 

365 340 -
525 450 

400 370 -575 500 

420 385 -600 525 

440 405 
630 550 -
470 440 
680 595 -
500 485 -720 630 

520 495 -745 60 

550 525 -
790 690 

605 550 -
870 760 

in OnaklaHe 

II 1 III 1 III (ah)2) 

in Gebalta1111ppr 

II 

Tiriskeiren mir erweirenen Facbkennrniuen 
und 11ö4erer Veranrwonun1 

(Erare Krifre im Verkauf uaw.) 

315 302 289 
447 429 410 

325 311 298 
461 441 422 

347 332 318 
499 478 457 

380 364 
546 523 

399 382 
570 546 

418 400 
599 573 

447 428 
646 619 

475 455 
684 655 

494 473 
708 678 

528 506 
758 727 

581 557 
835 800 

1) Ab Okrober 1963 obae die Landkreiae Liaboq aad 01,arlaba. - 2) Ab 1.4.1962 Wesfall d~r Onaklaaae III (alt). - 3) Mir ia der Reael aabr ala 15 aa1eratalhn featu,eatalhen VollbaacHfdaten, 

... 



1 ... ... 
"'" 1 

Datum 
des 

lnkraft• 
tretens 

1. 5.58 

1. 8.59 

1. 4 60 

1. 1.61 

1. 7 .61 

1. 2.63 

1.12.64 

1. 6.66 

1. 3.68 

1. ,4.69 

a = Anfanas· 
erst• aehah 
malia 

kündbar 
zum: b :: End• 

aehah 

a 

b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

• 
b 

a 
b 

31. 3.66 
a 
b 

30. 6.67 • 
b 

31.12.68 • 
b 

31. ,3. 7,.? • 
b 

64 Einzelhandel 

64 7 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in den Reg. - Bu. Koblenz und Montabaur 

DM 
Monatsbe1räae Anaes1elhe 

in Onsklasse 1 

in Gehahsaruppe 

Kaufmännische Anaestellte 

K6 K3 K2 Kl 

Leitende Stelluna For1aescbri11ene Eillfache Vorwieaend mechanische 
mit Dispositions• Fachkenntnisse, kaufmännische Tätiakeiten oder schemati,scbe 

tätiakeit größere Veran1wonung (Verkäufer usw.) Tätigkeiten 
(Einkaufsleiter usw.) (Erste Verkäufer usw.) (Hilfsarbeiten im Büro usw.) 

.650 220 170 80 
370 340 280 

675 230 180 90 
400 370 300 

700 235 190 90 
410 380 300 

750 280 225 100 
455 415 310 

750 300 235 llO 
475 430 320 

800 320 285 120 
520 485 340 

850 370 310 140 
570 530 360 

900 410 . 365 150 
1 000 610 565 425 

930 425 380 155 
1 035 63) 590 440 

945 525 400 240 
1 155 735 620 620 

in Ottsklasse 

II 1 III 

in Gebalrsaruppe 

K2 

Einfache kaufmännische Tiriakeiten 
(Verkäufer usw,) 

166 162 
332 323 
176 171 
361 352 
185 181 
371 361 
219 214 
405 394 
228 223 
419 409 
275 260 
475 460 
302 295 
517 504 
356 347 
551 537 
371 -361 
576 561 
390 380 
505 590 



1 .... .... 
VI 
1 

a = Anfangs• 
Da1um erst gehah 

des malig 
lnkrafl- kl!ndbar 
ue1ens zum: b = End• 

gehah 

1. 1.61 • 
b 

1. 1.63 • 
b 

1. 7.63 a 
·b 

1.10.64 • 
b 

1. 7.65 31. 3.66 • 
b 

1.10.66 -31.12.67 • 
b 

1. 6.68 30. 9.69 • 
b 

64 Einzelhandel 

64 8 b Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Rheinhessen 
DM 

Monatsbeuige für Anges1ell1e 

in Onsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnische Anges1ell1e 
B IVc B III a B II B 1 

Leitende S1ellung Selbs1indige Ti1igkei1en Enrei1er1e Einfache mit Anweisungsbefugnissen im Rahmen Fachkenntnisse, kaufminnische Tä1igkei1en und en1sprechender allgemeiner größere Veran1wonung 
Veran1wo11ung 1) Anweisungen 2) (Ers1e Verkiufer usw.) 

(Verkiufer usw.) 

640 450 365 240 
800 550 525 440 
700 500 390 270 
900 600 550 470 
700 500 420 300 
900 600 600 500 
750 550 435 315 
950 675 625 5~5 
750 550 450 330 
950 675 650 550 
850 625 500 380 

1 100 750 700 590 
895 655 525 400 

1 155 790 735 620 

in Onsklasse 

II l 1113) 

in Gehahsgruppe 

B' 1 

Einfache kaufminnische Ti1igkeiien 
(Verkiufer usw.) 

230 220 
420 405 
260 250 
445 435 
285 280 
47S 465 
300 290 
500 485 
315 305 
525 510 
365 340 
565 530 

380 
590 

1) Mi1 in der Regel mehr als 15 un1ers1elhen festanges1elhen Vollbescbif1igten. - 2) Ohne oder mii in der Regel bis zu 5 un1ers1elhen fes1anges1elhen Vollbeschiflig1en. - 3) Ab 1. 6.1968 Wegfall der Or1s• 
klaue m. 

·?-··.~ · ...... ~-, 



1 .... ... 
"' 1 

Darum 
des 

lnkrah· 
tre-tens 

1. 1.58 

1. 4.59 

1.12.60 

1. 7 .61 

1. 1.63 

1.10.64 

1. 7 .66 

1. 5.67 

1. 3.68 

1. 4.'>9 

a = Anfangs· 
e-rst· gehalt 
malig 

kündbar 
zum: b = End• 

·gehalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

31.12.65 
a 
b 

a 
b 

31.12.67 
a 
b 

28. 2.69 
a 
b 

30. 9.70 
a 
b 

·~.. ·. . , .... 

64 Einzelhandel 

64 9 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in der Pfalz 
DM 

Monatsbeträge fiir Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K5 K4 K3 K2 

Abgeschlossene 

Leitende Stellung 
Ot-sondere Verantwortung Höhere Fachkenntnisse 

kaufm. Lehre usw., 
und Fachkenntnisse einfache Tätigkeiten, 

(Abteilungsleiter usw.) 
(F.rste lluchhalter usw.) 

(Buchhalter usw.) 
geringe Verantwortung 

( Kontoristen usw.) 

Die Gehaltssätze liegen 350 235 170 
um mindestens 20 % 480 380 345 

über denen der 
350 250 185 

Gehaltsgruppe K 4 
500 400 360 

440 290 215 
520 450 410 

480 310 230 
540 470 425 

530 350 280 
610 510 480 

· 565 375 300 
655 550 520 

600 425 365 
700 625 565 

625 435 375 
725 635 575 

650 455 380 
755 660 590 
700 500 400 
S50 800 '>50 

in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe 

K 1 K3 

Ohne kaufm. Ausbildung · Höhere Fachkenntnisse 
(Hilfskrifle) (Buchhalter usw.) 

95 215 
260 360 
100 235 ' 260 385 

95 270 
295 430 

105 290 
305 450 

115 HO 
400 490 

120 355 
435 525 
150 404 
450 594 
150 413 
470 603 

160 433 
490 627 
200 475 
520 760 



1 

""' ""' 
---· 

Datum 
des 

Iokraft· 
rretens 

1. 7 .58 

1.11.59 

1. 3.61 

1. 4.62 

1. 6.63 

1.12.64 

1. 3.66 

1. 4.67 

1. 4.68 

1. 4.S9 

1.12.69 

64 Einzelhandel 

64 10 u. 11 (;ehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Baden· Württemberg (mit Ausnahme des Bucheinzel- und Verlagsbuchhandels 
sowie des Tabakwarenei nzelhandel s) 

DM 
Monatsbeträge filr Angestellte 1) 

in Onsklasse I in Onsklasse II 

in Gehaltssruppe in Gehaltsgruppe_ 

a = Anfangs· Kaufmännische Angestellte 
erst· gehah V IV III II I III malig 

kündbar 
zum: b = End· 

gehah Leitende Tätigkeiten Selbständige Abgeschlossene 
mit Dispositions· Selbständige und Tätigkeiten kaufmännische Vorwiegend 

Selbständige Tätigkeiten befugnissen oder verantwortliche im Rahmen Lehre usw., mechanische 
besonderer Tätigkeiten (Haupt· allgemeiner einfache kauf· Tätigkeiten im Rahmen allgemeiner Anweisungen 

Verantwortung kassenleiter usw.) Anweisungen männische Tätigkeiten (Hilfskräfte usw.) (Buchhalter usw.) 
(Abteilungsleiter) (Buchhalter usw.) (Expedition usw.) 

a 655 468 307 187 161 295 
b - 603 478 364 302 459 
a 700 500 330 215 180 317 
0 - 630 . 500 400 340 480 
a 750 540 360 245 195 346 
b - 670 530 450 365 509 
a 800 590 400 280 215 384 
b - 720 580 490 390 557 
a 850 625 425 310 230 408 
b - 770 620 525 420 595 

28. 2.66 a 920 670 460 340 255 442 
b - 825 670 570 455 643 
a 960 700 490 375 275 470 
b - 870 705 605 475 677 

31.12.67 a 1 000 730 520 400 300 499 
b - 900 735 630 500 706 

31. 3.69 
a 1 040 756 538 400 311 516 
b - 936 764 655 520 733 
a 1 100 800 S70 425 HO S47 
b - 9l)0 RIO 700 5SO 778 

28. 2.71 a 1 250 880 650 475 370 624 
b - 1 100 880 770 550 845 

1) F1h den Verlagsbuchhan_del gelten die angelllhrten Lohnsitze mit einem Zuschlag vo1.1 5%, 



1 .... ... 
(X) 

• 

a = Anfangs• 
Datum· erst• gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

1. 7 .59 
a 
b 

1. 8.60 a 
b 

1. 8.61 
a 
b 

1. 5.62 
a 
b 

1. 6.63 a 
b 

1. 2.64 
a 
b 

1. 1.65 28. 2.66 a 
b 

1. 3.66 28. 2.67 a 
b 

1. 8.67 31. 7.68 • 
b 

1. 8.68 31. 7.69 
·8 

b 

1. 8.69 31. 7.70 a 
b 

; •' - ..... -.-~. 

64 Einzelhandel 

64 12 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels) 
D,M 

Monatsbeträge für Angestellte. 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

V IV III II 11) 

Abgeschlossene 
Ohne abge· Leitende Selbständige kaufmännische 

Tätigkeiten Selbständige und Tätigkeiten im Lehre usw., schlossene Lehre, 
(Abteilungsleiter verantwortliche Rahmen allgemeiner einfache vorwiegend 

großer Tätigkeiten Anweisungen (Erste kaufmännische mechanische 
Abteilungen usw.) (Hauptbuchhalter usw.) Verkäufer usw.) Tätigkeiten Tätigkeiten 

(Verkäufer usw.) (Hilfskräfte usw.) 

550 470 283 208 168 
670 562 462 370 215 
600 510 310 225 200 
725 610 500 405 257 
650 550 335 250 217 
800 665 550 435 279 
720 600 365 280 237 
875 720 600 490 304 
756 630 383 294 249 
919 756 630 515 320 
779 649 394 303 256 
947 779 649 530 329 

· 840 690 475 340 293 
1 000 840 680 570 351 

890 735 510 360 311 
1 065 900 725 615 374 -

905 750 525 380 323 
l 085 92Q 745 630 387 

940 780 550 400 338 
1 125 950 775 630 405 
l 000 830 585 425 360 
1 195 1 010 825 690 408 

i) Bei Aufnahme der Titigkeit nach vollendetem 21. Lebensjahr; ab 5. Titigkeitsjahr Übernahme in Gehaltsgruppe II ab 5. Berufsjahr. 

in Ortsklasse" 

II 1 III 

in % der Gehaltssätze .... 
der Ortsklasse I 

95 90 



1 ... ... 
\D 

' 

a = Anfangs• 
Datum erst· gehalt 

des malig 
lnluaft· kündbar 
uetens zum: b = End· 

gehalt 

• 1. 1.58 b 

1.12.59 • 
b 

1. 3.61 • 
b 

1. 1.62 • . b 

l. 3.63 • 
b 

l. 1.66 31. 3.67 • 
b 

3.68 28. 2.69 • 1. b 

• 1. '3.IS9 b 

31. 1.71 • 1.12.69 b 

64 Einzelhandel 

64 13 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (West) 
~M 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Geha Ir sgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K 4 l) K3 K2 

Selbständige und Besondere Fachkenntnisse, 
Abgeschlossene Berufsausbildung, verantwonliche Tätigkeiten, salbsrändige Erledigung 

umfassende Berufskenntnisse usw. schwieriger Arbeiten qualifizierte Tätigkeiten 
(Hauprkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Registratoren usw.) 

415 273 188 
522 387 342 

457 301 220 
575 426 380 

508 335 245 
639 473 425 

559 369 270 
703 521 470 

607 400 293 
763 565 510 

710 470 375 
900 665 600 

746 494 400 
945 698 630 

791 53,4 440 
l 002 740 S75 

870 587 485 
l 102 814 750 

J) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppe K 5 (Leitende Stellung mit Dispositionsbefqnissen oder mit besonderer Verant-rtung ) unterliegen freier Vereinbarung. 

·-- - __ .>~ ·-··· -· 

Kl 

Ohne Berufsausbildung, 
einfache und 

scbematische Tätigkeiten 
(Bürohilfskräfte usw.) 

114 
275 

126 
303 

140 
337 

154 
371 

167 
403 

200 
475 

210 
500 

-223 
530· 

245 
583 



' 

1 ... 
0 
1 

a = Anfangs-
Darwn erst· gehalt 
du malig B 1yl) B III 

lnkrah- kündbar 
rrerens zum: b = End-

gehah 

Leirende Selbständige 
kaufmännische Tihigkeiten 

Täriskeilen (Bilanzbuchhalrcr 
(Einkauf usw.) usw.) 

--
• 710 S2S 

1. 7.S8 b 980 660 

1. 9.59 2) • 740 S45 
b 1 020 700 

• 800 S90 
1. 8.60 3) b 1 090 75S 

a 880 649 
1.10.61 b 1199 831 

8 9'3 688 
1. 1.634) b 1 271 881 

a 933 688 
1. 5.63 b 1 271 881 

a 970 716 
1.11.63 b 1 322 916 

a 989 730 
1. 8.64 30. 4.65 b 1 348 934 

a 1 060 7RS 
1. S.65 30. 4.66 b 1 425 1 000 

a 1 060 78S 
1. 9.6S H.10.66 b 1 425 1 000 

a 1 130 840 
1. 5.66 30. 6.67 b 1 520 1 070 

a 1 130 840 
1. 3.67 31.12.67 b 1 520 1 070 

a 1 160 860 
1. 8.67 29. 2.68 b 1 5SS 1 090 

• 1 160 R60 
1. 3.68 30. 4.69 b 1 S5S 1 O!)O 

1. 6.69,> • 1 200 90S 
b 1 610 1 135 

1.12.69 31.10.70 
a 1 280 960 
b 1 710 1 220 

64 Einzelhandel 

64 14 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Nordrhein· Westfalen 

DM 

Mona1sbeuäge für Angestellte 

Tarifklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angesrelhe 

B II B 1 A 111) AI 51) 

Einfache 
Leitende 

Gehobene Tätigkeiten Laden-Verwalter Verkaufskrähe gewerbllcha 
Tätigkeiten Tätigkeit 

(Buchhalter usw.) (in der Registratur (innen) (Verkäufer usw.) (Bac:lr:meiater als 
usw.) Betriebsleiter) 

405 235 420 225 557 
SIO 395 965 385 959 

420 24S 440 235 S79 
S35 410 1 005 400 997 

4SS 270 470 270 614 
S75 450 1 065 440 1 OS7 

501 300 517 300 666 
633 495 1 172 484 1 147 

531 321 548 321 713 
671 S30 1 242 518 1 227 

S31 321 S48 321 749 
671 S30 1 242 518 1 288 

5S2 337 S70 337 749 
698 S57 1 262 544 1 288 

563 344 581 344 798 
712 S6R 1 287 555 1 372 

610 390 625 390 798 
760 600 1 425 S90 1 372 

610 390 625 390 874 
760 600 1 425 590 1 502 

650 420 650 420 374 
RIO 635 1 S95 630 1 S02 

650 420 650 420 905 
810 635 1 S95 630 1 S55 

665 430 665 430 90S 
825 650 1 620 650 1 S55 

665 430 665 HO 928 
825 650 1 t;?O 6SO 1 594 

700 4SO t;?O 1W ?q2 
'160 700 1 61\0 700 1 ,;q7 
760 480 780 480 
930 770 1 720 770 

Tarifklaaae 

2· 1 3 1 2 1 3 

in Gehahsgruppe 

B 1 A 1 

Einfache Tiiligkeiren Verkaufsluäfre 
(in der Regisuarur usw.) (Verkäufer usw.) 

230 220 220 210 
390 380 375 350 

240 230 229 218 
405 395 390 364 

264 2S3 260 250 
445 434 429 400 

290 280 290 280 
490 477 472 440 

310 300 310 300 
524 SIO SOS 471 

310 300 310 300 
S24 510 SOS 471 

326 31 S 326 315 
550 S36 HO 495 

333 321 333 321 
561 547 541 SOS 

380 355 380 3S5 
590 S70 580 54S 
3110 355 380 355 
590 S70 580 545 
410 385 410 38S 
625 605 620 585 
410 385 410 385 
62S 605 620 58S 

420 395 420 39S 
640 620 640 60S 

420 39S 420 395 
640 620 640 6DS 
440 415 440 415 
690 670 690 670 
470 460 470 460 
760 750 760 7'.50 

1) Die Zeilenbezeichnun1 a (Anfan1•1ehalr) und b (Endaehah) gehen nicht für die Gehahsarupprn B IV, A II und B. l)ie l,rh111.huiine -rhen in (;ehallsKruppc• n IV für lirnooeHc-h11hrn mit einem J"hrr'-umi.an: von 4 - 7 Millü,nc-n OM (Zrile a) hz•. iibrr 20 Millionrn 
DM (Zrile b); in Gehaluaruppe A II für Lade.,.Verwahun,en mit einem MonarswniJalz bis 12 SOO l>M, ah 1.12.1%9 von Vi 000 - 17 SOO l>M (Zeile 11) hzw. ührr 19'5, 000 - 200 000 llM (/.eilr h); in li~h11lr!",trurrt' h füt l\ädcereien mit einem MonalSumaatz bis JO OOOllM 
(Zeile a) bzw. über 200 000 DM (Zeile b). - 2) Für Gehaltapuppe 8 berieiu ab l.S.J9S9. - }) Für Ciiehalr!lflhlJ>J>r 1\ hierriu. 1th I.S. 19<,0. - 4) Für <,rh;th~,trurrr n hc-rc.-i1s 1th l .''L IIJh.?. - 'S) Für l,rh.1h!ll(rurrr R hrrril5 1th I.S.1969. 



1 ... 
t.:) ... 
1 

a = Anfangs• 
Datum erst• gehalt 

des malig 
lnkraft• kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

1. 4.61 a 
b 

1. 4.62 a 
b 

1.10.63 
a 
b 

1.10.64 a 
b 

1.10.65 a 
b 

1. 7.66 31.12.66 a 
b 

1. 3.68 30.11.68 
a 
b 

1. 2.69 a 
b 

1.12.69 30.11.70 a 
b 

64 Einzelhandel 

64 15 b Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Hessen 

DM 
Mon·atsbettäge für Angestellte 

in Ortsklasse A 

in. Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

B IV B II B 1 A 1) 

Ohne abgeschlossene 
Erweitene Abgeschlossene kaufmännische 

Fachkenntnisse Berufsausbildung usw., oder technische 
Leitende Stellung mit oder größere einfache kaufmännische Lehre, 

Anweisungsbefugnissen Verantwonung und technische bei Aufnahme 
u;w. (Vertriebsleiter usw.) (Erste Kräfte Tätigkeiten der Tätigkeit 

im Verkauf usw.) (Verkäufer usw.) nach vollendetem 
18. Lebensjahr 

660 376 275 205 
810 545 464 464 
710 410 325 231 
860 590 510 510 
731 422 335 238 
886 608 525 525 
753 440 350 244 
913 630 550 550 
809 470 375 263 
981 680 595 595 
858 500 405 283 

1 040 720 630 630 
885 520 420 289 

1 080 745 645 645 
9'40 550 445 309 1 145 790 690 690 

1 034 605 490 340 
1 260 870 760 760 

in Ortsklasse 

B 1 C 

in Gehaltsgruppe 

B II 

Erweiterte Fachkenntnisse 
oder größere Verantwortung 

(Erste Kräfte im Verkauf usw.) 

357 342 
518 496 
390 373 
561 537 
401 384 
578 553 
418 400 
599 573 
447 428 
646 619 
475 455 
684 655 
494 473 
708 678 
528 506 
758 727 

581 557 
835 800 

1) Anfangsgehalt = 65 %, Endgehalt im 4. Jahr der Tätigkeit 95 % der Gehaltsgruppe B 1 3. Berufsjahr; ab S. Ja~r der Tätigkeit Übernahme in Gehaltsgruppe B I ab 3. Berufsjahr. 

' ( . .. 



1 ... 
1-:) 
1-:) 
1 

. .-- -. --:';. . 

a = Anfangs· 
Datum erst· gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehah 

1.11.57 
a 
b 

1. 8.59 
a 
b 

1. S.60 
a 
b 

1. 5.61 
a 
b 

1. 6.62 
a 
b 

1. 7.63 
a 
b 

1. 7.64 31. 7.65 • 
b 

1. 8.65 31. 7.66 • 
b 

1. 8.66 28. 2.67 • 
b 

1. 8.67 31. 3.69 • 
b 

1. ,4.69 31. :3.70 • 
b 

1) Ab l. 6.1962 Wegfall der Ortsklasse C. 

-,- .: 

64 Einzelhandel 

64 16 Gehaltstarifvertrag .für die Konsum.genossenschaften In Baden - Württemberg 
DM 

Monatsbeuige fiir Angestellte 

in Ortsklasse S 
A 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K5 K3 K2 K 1 

- Abgeschlossene 
Selbständige Stellung Selbständige Berufsausbildung , Ohne abgeschlossene 

Berufsausbildung, 

in Ortsklasse 

B 1 C 1) 

in Gehahsgruppe 

K3 

mit Dispositions· Tätigkeiten im einfache 
befugnissen usw • Rahmen allgemeiner kaufmännische vorwiegend Selbständige Tätigkeiten im Rahmen allgemeiner Anweisungen 

schematische (Leiter größerer Anweisungen oder technische (Buchhalter usw.) 
Abteilungen usw.) (Buchhalter usw.) Tätigkeiten Tätigkeiten 

(Lageristen usw.) (Postabfertigung usw.) 

90 

·:·i_.,; 

' 

f! 



1 ... 
II;) 

'-" 
1 

Darum 
du 

lnkrafl· 
uerens 

1. 4.58 

1. 7 .59 

1. 8.60 

1. 8.61 

1. 4.62 

1. 4.63 

1. 1.64 

1.11.64 

1. 1.66 

1. 6.67 

1. 8.68 

1. 8.69 

a = Anfangs· 
iorst• gehalr 
malig 

kündbar 
zum: b = End• 

gehah 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 
a 
b 

31.12.6S 
a 
b 

31.12.66 a 
b 

30. 4.68 
a 
b 

31. 7.69 
a 
b 

a 31. 7 .70 
b 

64 Einzelhandel 

64 17 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Bayern 
DM 

Monatsbioträge für Angutiollre 

in Ortsklassio 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestiollte 

D C B A 

Hauptbuchhalter usw. Verantwortliche Höherwenige · Einfache schematische 
in Biotriebion Tätigkeiten Tätigkeiten Tätigkeiten 

mit über SOO Beschäftigten (Hauptbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.) (Hilfsbuchhalter usw.) 

-
509 337 254 211 
647 517 430 339 
560 364 274 229 
707 562 464 370 
608 392 299 251 
760 610 500 405 
669 431 329 276 
836 671 550 446 
721 465 354 301 
901 723 593 480 
764 493 375 319 
955 766 629 509 
779 503 383 325 
974 781 642 519 
829 54S 419 357 

1 024 823 678 551 
894 595 464 397 

1 089 873 723 591 
930 619 483 413 

1 133 908 752 615 
940 619 483 413 

1 133 920 765 625 
l 000 842 597 428 
1 195 990 825 690 

-~-~-- ... "· ... ·····- ... ·:...:. .:]:.. .... 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in Gebalts1ruppio 

B 

Höherwerrigio Tätigkeiten 
(Buchhalter usw.) 

241 229 
409 387 
260 247 
441 418 
284 269 
475 450 
313 296 
523 495 
336 319 
S63 534 
356 338 
598 566 
364· 345 
610 578 
399 378 
645 611 
441 418 
687 651 
459 43S 
714 677 
459 435 
727 690 

568 538 
784 743 



1 ... 
1,:) 
,i,-
1 

a = Anfangs• 
Datum erst· gehalt 

des malig 
lnkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gebalt 

1. 7 .57 
a 
b 

1. 1.60 
a 
b 

1. 1.62 a 
b 

1.10.63 
a 
b 

1.11.65 30. 9.67 
a 
b 

1. 1.68 
a 
b 

1. 1.69 31.12.70 
a 
b 

1) Ab 1. 1.1960 Wegfall der OrtsklasSit II. 

64 Einzelhandel 

64 18 Gehaltstarifvertrag für die öffentli~hen Apotheken im Tarifgebiet Nordrhein 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Onsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Approbierte 
Mitarbeiter mit 

Pharmazeutisch 
Apotheker 

pharmazeutischer Prüfung, 
technische Assistenten 

Apothekenhelferinnen 
sogenannte Kandidaten 

510 
450 450 200 

810 380 

600 450 450 220 
950 404 

660 550 500 242 
1 045 407 

850 750 650 300 
1 180 600 

1 000 900 900 344 
1 450 689 

1 100 1 000 1 000 372 
1 550 744 

1 320 1 200 1 200 400 
1 850 800 

; . 

in Onsklasse 111) 

in Gehaltsgruppe 

Approbierte 
Apotheker 

485 
785 

Fonsetzuna siehe Ortsklasse I 



1 ... 

a = Anfangs· 
Datwn erst• gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End• 

gehalt 

1. 1.59 • 
b 

6. 7.59 • 
b 

1.10.60 
a 
b 

1. 4.62 
a 
b 

1. 7 .63 
a 

b 

1. 4.64 
a 
b 

1. 1.65 31.12.65 
a 
b 

1. 7 .66 
a 
b 

1. 1.67 30. 6.67 
a 
b 

1. 4.68 28. 2.69 • 
b 

1. 115.69 30. "5.70 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 19 Gehaltstarlfvertrag für den Einzelhandel im Saarland 
DM 

Monatsbetrige für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnische Angestellte 

vc IVC III II I 1) 

Selbstindige Ohne abgeschlossene 
Leitende ntigkeiten und verantwortliche Lehre, einfachste 

mit Anweisnng• Tätigkeiten im Selbstindige Tätigkeiten Einfache kaufmännische 
befupiHen Rahmen allgemeiner im Ralimen allgemeiner kaufmännische Tätigkeiten, 

mit mehr als lS Anweisungen Anweisungen Tätigkeit bei Aufnahme 
Voll buch'iftiaten mit mehr als 15 (Erster Verkiufer usw.) (Verki ufer usw.) der Titigkeit nach 

(Abteilunasleher uw.) Vollbeschiftigten vollendeteDI 
(Substitute usw. ) 18. Lebensjahr 

530 430 320 200 120 
690 560 490 415 180 

640 550 365 250 162 
800 650 525 440 243 

680 585 400 290 186 
875 700 560 480 279 

700 605 415 300 192 
900 720 575 500 288 

720 625 425 310 198 
920 740 590 510 297 

765 665 450 330 210 
975 785 625 540 315 

835 725 490 365 231 
1 065 860 685 590 347 

880 765 515 385 243 
1 120 905 725 620 365 

915 795 540 400 255 
1 155 935 750 640 383 

955 830 570 440 270 
1 195 970 780 665 665 

in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe 

III 

Selbständige Tätigkeiten im Rahmen 
allgemeiner Anweisungen 

(Erste Verkäufer usw.) 

304 · 
466 

347 
499 

380 
532 

394 
546 

404 
561 

428 
594 

466 
651 

489 
689 

513 
713 

542 
741 

1) Ab 6. 7.1959 Anfangsgehalt 60%, Endgehalt im 4. Jahr der Tätigkeit 90% der Gehaltgruppe II 3. Berufsjahr; ab 5. Jahr der Tätigkeit Übernahme in Gehaltsgruppe II ab 3. Berufsjahr. 
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1 
i-
1,:) 

"' 1 

.. -- ·-· .. -~ 
--, 

a = Anfangs· 
Datum erst· gehalt 

des malig 
lnkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

1. 7 .58 a 
b 

1. 7 ,59 a 
b 

1. 7.60 a 
b 

1.10.61 a 
b 

1. 1.64 a 
b 

1. 1.65 31.12.65 a 
b 

1. 1.66 31.12 66 a 
b 

a 1. 1.67 31.12.67 b 

1. 1.68 31.12.68 a 
b 

1. 4.69 a 
b 

1. 1.70 30. 9.70 a 
b 

1) Ab 1.1.1966 llteafall der Orrsklasse 3. 

.. 

67 Handelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih 

67 1 Gehaltstarifvertrag für das Versicherungsvermittlergewerbe im Bundesgebiet 
DM 

Monatsbeuä11e für Angestellte 

in Orrsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 
VI V II I 

Hochwertige Arbeiten mit Schwierige Arbeiten, die Arbeiten, die in der Regel 
Ohne Berufsausbildung, umfangreiche Berufskennt· eine abgeschlossene besonderen Anforderungen 

Anlern· oder Zweckausbil· einfache vorwiegend 

in Ortsklasse 
2 

1 
3 l) 

in Gehaltsgruppe 

V 

Schwierige Arbeiten, 
die umfangreiche Berufskenntnisse nisse und mehrjährige ein· an fachliches Können schlägige Erfahrungen dWlg oder eine längere schematische . .\rheiten und mehrjährige einschlägige Erfahrungen erfordern und erhöhter Verantworrung erfordern (schwierige Einarbeitung voraussetzen (Posrabferrigung usw.) (sch•cierige Versicherungs•ezträge usw.) (Bürovorsteher usw,) 

Versicherungsverträge usw.) (Regisuaturarbeiten usw.) 

479 379 296 225 364 349 686 595 439 340 571 547 
503 398 311 236 382 366 720 625 461 357 600. 575 
533 422 330 250 405 388 763 663 489 378 636 610 
586 464 363 275 445 427 839 729 538 416 700 671 
615 487 381 289 467 448 881 765 565 437 735 705 
674 534 417 316 513 491 965 838 619 478 804 771 
798 648 489 408 596 l 126 959 643 560 882 
846 700 533 465 644 

l 194 l 017 682 610 936 
869 719 548 478 661 l 227 l 045 701 627 961 
920 7',2 587 515 701 1 300 1 107 744 GS8 1 018 
971 805 S25 552 741 1 372 1 168 786 708 1 075 



1 ,_. 
1-:> 
-..J 
1 

a = Anfangs· 
Dat1lffl erst• gehalt 

des malig 
Inkraft· kllndbar 
tretens zwn: b = End· 

geh alt 

a 1. 7.58 
b 

a 1. 1.60 
b 

1. 7.61 a 
b 

a 1. 8.63 
b 

a 1. 1.64 
b 

a 1.10.64 
b 

a 1. 4.65 31.12.65 b 

31.12.66 a 1. 1.66 
b 

a 1. 3.67 29. 2.68 b 

a 1. 3.68 28. 2.69 b 

a 1. •3.69 
b 

a 1.11.69 28. 2.70 b 

68 Geld-, Bank- und Börsenwesen 

68 1 Tarifvertrag für das private Bankgewerbe im Bundesg~biet 1 > 
DM 

Monatsbeträge 2) für Angestellte 

in Onsklasse I CS) 

in Gehaltsgruppe 

Bankkaufminnische Angestellte 
BK 2 1 BKl BA 1 

Abgeschlossene Banklehre usw. 
Ohne banktechnische 

höhere bankkaufmännische 

1 

bankkaufmännische oder kaufmännische 
Arbeiten Arbeiten Ausbild11Dg 

375 320 265 
610 495 410 
405 346 286 
663 538 448 
445 381 315 730 592 493 
472 404 334 774 628 523 
491 420 347 804 652 543 
520 445 368 
852 691 576 
536 458 379 878 712 593 
639 546 452 

1 047 849 707 
669 576 482 

1 077 879 737 
699 606 512 

1 125 919 770 
749 S5'5 562 1 198 97<> 820 
799 706 612 1 270 1 038 870 

in Onskluse m3> II 1 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse I CS) 

96 92 

97 94 

97 

98 

l) Die Gehaltssätze der Ortsklasse 1 (S) gelten auch für Berlin (West). - 2) Im Kalenderjahr wurden bis 1965 13~ Monarsgehäher, ab 1966 12 Monatsgehälter gezahlt. - 3) Ab 1.1.1965 Wegfall der Ortsklasse lll. 

·'2 

t. 



1 .... 
II:> 
CD 
1 

.,~ .. 

a) = Anfan1s• 
Datum e-rat· 1ehalt 

des mali1 
lnkraft· kündbar 
tre-te-ns zum: b) = End· 

1ehalt 

a 
1. 7.59 b 

a 
1. 7.60 b 

a 
1.10.61 b 

a 
1.10.62 b 

a 
1.10.63 b 

a 
1.10.64 b 

a 
1. 2,65 b 

a 
l, 1.66 30. 6.66 b 

a 
1. 7.66 30. 6.67 b 

a 
1. 7.67 30. 6.68 b 

1. o7 .68 
a 
b 

1. -i.69 
a 
b 
a 

1.12.69 31. 3.70 b 

1) Ab 1. 2.1!,l6S Wegfall der Onsklasse 3. 

69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung) 

69 1 Tarifvertrag für das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet 
DM 

Mona1sbe11i1e fltr An1es1ell1e 

in Orlsklasse 1 

in Gehalts1ruppe 

Kawminnische An1es1elbe 

VI IV III 1 

Hochweni1e Arbeiten, Ab1escblossene 
Ohne BerwsausbildW11, 

Verriehe Fachkenn1nisse Vorwie1end schematische 
erböb1e Verantwonun1 (Selbständi1er BerufsausbildWlg usw. Arbeiten 

(Leiter von Schrihwechsel usw.) (Buchhahungs· ( Hilfsarbeiten 
Buchhaltungen usw.) arbeiten usw . ) für Kanei usw. ) 

545 385 340 253 
765 573 483 377 

583 412 364 271 
819 613 517 403 

638 453 408 309 
900 673 574 443 

679 489 443 338 
959 717 611 474 

710 518 472 363 
1 002 749 638 498 

730 533 48S 373 
l 031 771 657 512 

767 560 509 392 
l 083 810 690 538 

798 582 529 408 
1 126 842 718 560 

846 640 587 465 
1 194 893 761 610 

869 658 603 478 
1 227 918 782 627 

912 691 633 502 
1 288 964 821 658 

971 741 683 552 
1 372 1 027 874 708 
1 029 791 733 602 
1 454 1 089 926 758 

. -· 

in Oruklaase 

2 1 
3 1) 

in Gehalts1ruppe 

III 

Ab1escblossene Berufsausbildun1 usw. 
(BucbbaltW1gsarbeiten usw.) 

326 313 
464 444 

349 335 
496 476 

392 375 
551 528 

425 408 
587 562 

453 434 
612 S87 
466 446 
631 604 

489 
662 

508 
689 
564 
731 

579 
751 

608 
789 
SS9 
857 
718 
907 



1 ,... 
t,;) 

'° 1 

83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn) 

• = Anfan,1• 12 11 Darum erst· 1rhalr 
d•• malii 

lnluah• kündbar 
uerens zum: b = End-

gehalt Eisrnbahn· Eisrnbahn-
Oberamtmann Amtmann 

1. 4. 58 
a 660,00 660,00 
b 1 072,50 962,50 

a 655 593 
1. 4.60 

b 1 075 965 

1. 6.60 
a 700,85 634,51 
b 1 150,25 1 032,55 

1. 1.61 
a 749,90 672,58 
b 1 219,27 1 094,50 

1. 4.61 • 756,91 685,27 
b 1 242,31 1 115,11 

1. 1.63 
a 802,32 726,39 
b 1 316,85 1182,02 

1. 3 .63 
a 817,16 742,20 
b 1 326,43 1 198,01 
a 832 758 

1. 9.63 b 1 336 1 214 

1.10.64 
a 882 803 
b 1 416 1 287 

1. 1.65 • 904 820 
b 1 444 1 312 

1. 1.66 
a 940,16 852,80 
b 1 501,76 1 364,48 

1.10.66 
a 977,80 886,98 
b 1 561,84 1 419,06 

1. 9.68 
a 1 004,30 923,40 
b 1 624,40 1 475,90 

1. 5.69 
a 1 053,00 966,00 
b 1 703,00 1 512,00 

83 1 Geholtstorifvertrog für die nichtbundeseigenen Eisenbahnen im Bundesgebiet 

DM 

MonatlicM ürundvergütun,t l) in UrslllJun,vi,vup~ 

10 9 8 7 6 s 

Eisenbahn- Eisenbahn· · Eisenbahn· Eisenbahn· fisenbahn· insprktor Eisenbahn· Obersekretär sekretär, assis11~n1, 
Oberinspela:or US9t. llauptsrluetär usw. Oberzugführer Zugführer 

usw. usw. 

563,76 385,01 316,?6 323,14 288,75 
797,51 687,51 - 577,50 481,26 385,01 

488 448 383 3 52 317 300 
800 700 635 580 485 420 

522,16 479,36 409,81 376,64 339,19 321,00 
856,00 749,00 679,45 620,60 518,95 449,40 

553,50 508,12 434,40 399,24 359,54 340,26 
907,36 793,94 720,22 657,84 550,09 · 476,36 
563,93 517,71 442,59 406,77 366,32 346,70 
924,53 808,95 733,83 670,29 560,48 485,42 
597,77 548,77 469,15 431,18 388,30 367,50 
980,00 857 ,49 777,86 710,51 594,11 514,55 
615,89 559,39 485,58 456,59 399,65 382,75 

1 011,00 863,75 783,93 716,26 610,56 540,28 
634 570 502 482 411 398 

1 042 870 790 722 627 566 
672 604 532 511 436 422 

1 105 922 837 765 665 600 
682 616 542 518 441 431 

1 126 940 854 782 681 611 
709,28 640,64 563,68 538, 72 458,64 448,24 

1 171,04 977,60 888,16 813,28 708,24 635,44 
737,65 666,32 586,25 560,34 477,01 466,22 

1 217,89 1 016,72 923,69 845,82 736,57 660,86 
767,50 694,00 610,30 584,60 520,10 486,50 

1 266,70 1 057,60 960,70 879,80 766,10 687,50 
829,00 74',00 647,00 611,00 555,00 517,00 

1 321,00 1 139,00 1 031,00 923;00 ~15,fllJ 742,00 

1) Zu den angefü.hnen Grund,:ehalrssiuen wird ein Ortszuschlaa gezahh, dessen Höhe sich nach der Beaoldun1sgruppe, Onsklaue uni den Familienstand richtet„ 
Er beui11 bei: 
Ledia•• in d•r UDteror•n Oruklus• und Tarifklua• •••••• , •• , • • • • • • • 66,- DM ab 1.1.1961: 70,SO DM ab 1.4.1961: 72,- DM ab 1,10,1!>63: 80,-DM ab 1.10.1964: 8S,- DM 
Ledigen in du llltt.1:en Onsklasse und Tarifklasse . . . . . • . • . . • . • . . • . BS,- DM 143,2S DM 146,- DM 1S4,-DM 163,- DM 
Verheitatete mh,..,2 ~indern in der untersten Ortsklasse und Tarifklasse ..... 121,- DM 134,50 DM 09,- DM 154,-DM 163,- DM 
Verheiratete mit 2 Kindern in der höcl-.sten OrraklHse und TuifklaHe . , .•. 216,- DM 234,- DM 240,- DM 25S,-DM 270,- DM 

Ledi&en in der untersten On1kl1uae .and Tarifklasse ..•. , .. , ......•.. 
Lediaen in der höchsten OnsklaHe und Tarifklaaae .......•..•...•.. 
Verheira1e1e mi1 2 Kindern in der vm:era1en 01:uklaase und TuifklaHe ..•.• 
Ver!wira1e1e mi1 2 Kindern in der h8cha:1~n Oruklaase llDd Tari(klaHe .... 

ab 1,1,1966: m:: g~ ab l.10.1966: m:: g~ ab 1,9,1968: m::g~ ab 1. •S.1969 m:: m, 
224,- DM 237,- DM 246,-DM 280,_ DM 
290,- DM 30S,- DM 317,-DM· 329,- DM 

4 3 2 1 

Schaffner, Triebfahrzeug· 
führer, Lokbe izer Oberschaffner Schteiblcräfte Weichenwärier, 

usw. usw. mit ·einfacher Bahnhelfer 
Tärigkeir usw. 

247,50 240,64 233, 76 
371,25 350,63 350,63 
280 270 260 250 
390 380 370 350 
299,60 288,90 278,20 267,50 
417,30 406,60 395,90 374,50 

317,58 306,23 294,89 283,55 
442,34 431,00 419,65 396,97 
323,58 312,02 300,46 288,90 
450,74 439,18 427,62 404,50 
342,99 330,74 318,49 306,23 
477,78 465,53 453,28 428,77 
363,00 343,87 324,75 310,62 
501,89 482,77 463,64 431,89 
383 357 331 315 
526 500 474 435 
406 378 351 334 
558 530 502 461 
414 386 358 340 
568 540 512 470 

430,56 401,44 372,32 353,60 
590,72 561,60 532,48 488,80 
447,81 417,53 387,25 367,76 
614,35 584,07 553,79 508,36 
469,80 440,00 405,00 383,20 
648,00 611,00 576,00 528,80 
494,00 471,00 430,00 398,00 
692,00 642,00 592,00 542,00 

ab 1,1.196S: 108,- DM ab 1.4,196S: 113,- DM ab l.9.196S: 113,- DM 
166,- DM 166,- DM 166,- D!,C 
197,- DM 204,- DM 212,- DM 

fflr~ fflr~ 



1 

1.-1 
0 
1 

Datum· 
des 

Inkraft· 
tretens 

l. 5.57 

1. 5.59 

1. 8.60 

l. 1.62 

1. 7 .63 

1. 7 .64 

l. 7.65 

1. 7 .66 

1. 5.68 

l. 7 .69 

a = Anfangs• 
erst· gehah 
malig 

kündbar 
zum: b = End• 

gehalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

30. 6.65 
a 
b 

30. 6.66 a 
b 

30. 6.67 
a 
b 

30. 6.69 
a 
b 

a 
30. 6.70 

b 

84 Straßenverkehr 

84 1 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkenrsgewerbe in Hamburg 

DM 

Monatsb,mäge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

III II 

Leitende Tihigkeiu,n, Selbständige Tätigkeiten 
besondere Fachkenntnisse (Buchhalter, Expedienten usw.) 

(Bilanzbuchhalter usw.) 

470 275 
640 465 

495 290 
670 490 

530 315 
710 525 
580 }50 
780 575 

560 355 
820 610 

590 375 
870 645 

630 420 
925 685 
670 450 
985 735 
710 485 

l 030 775 
760 525 

1 030 820 

-·3 

I 

Vorwiegend einfache und 
schematische Tätigkeiten 

(Hilfsexpedienten usw.) 

205 
385 
220 
405 
240 
430 
270 
470 

290 
500 
310 
530 
360 
565 

385 
605 
435 
635 
480 
640 



1 ... 
1,,,1 ... 
1 

a = Anfangs• 
l>at11m ersta g„halt 

d..s malig 
lnkraft• kllndbar 
tretens zum: b = End• 

g„halt 

1.11.58 
a 
b 

1. 2.60 a 
b 

1. 7 .61 a 
b 

1. 7 .62 a 
b 

1.10.63 
a 
b 

1. 6.64 a 
b 

1. 1.65 31.12.65 II 

b 

1. 2.66 31.12.66 a 
b 

1. 1.68 31.12.68 a 
b 

1. 1,69 31.12.69 
a 
b 

1. 1. 70 31.12.70 
a 
b 

_ 1) Ab 1. 2.1966 w„gfall d,., Ortsklass„ III • 

... - '·' ... 

84 Straßenverkehr 

84 2 Gehaltstarifvertrag für das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen 
DM 

Monatab„trig„ flir Angut„Ut„ 

in Onsklass.. 1 

in G„baltsgr11pp„ 

Ka11fminnisch„ Ang„st„Jlt„ 

IV ß 1 

s„lbstindig„ Titigk„it„n mit Abg„schloss„n,o Ohn„ 
Dispositionsb„fagniss„n ka11fminnisch„ L,oh,,. 11sw., ka11fmännisch„ L„h,,., 

(Ha11prb11chha1t .. , mit Arb"it"n nach Anw„is11ng„n sch„matisch„ Tätigk„it„n 
St„11,.,k,.nntniss,.n 11sw.) (B11chhaltu, Exp„di„n,,.n 11sw.) (Büro· 11nd Kass„ndien,., 11sw .) 

598 255 195 
660 412 368 
618 264 202 
682 426 381 
664 291 217 -730 470 410 
704 315 235 
774 510 443 
740 335 250 
815 540 465 
760 340 255 
840 555 280 
815 365 275 
900 595 515 
864 387 292 
954 631 546 
890 399 301 
983 650 562 
935 419 316 

1 032 683 590 
1 029 461 348 
l 135 751 649 

in Ortsklass„ 

II 1 111 J) 

in G„haltsgr11pp„ 

II 

Abgeschlossene kaufmännische 
Lehre usw., 

Arb„it„n nach An ... ds11Dg„n 
(B11chha1t .. ,, Expedienten 11sw.) 

2113 231 
388 365 
251 239 
401 377 
277 264 
442 416 
300 285 
478 450 
315 300 
505 475 
325 310 
520 490 
350 335 
555 525 

371 
588 
382 
606 

401 
636 
441 
700 



1 .... 
1.,1 

1 

Datum 
des 

Inkraft· 
uetens 

1. 8.58 

1. 1.60 

1. 7.61 

1. 7.62 

1. 1.64 

1. 7.65 

1. 4.66 

1. 1.68 

1. 12.~ 

1. •l. 70 

erst· 
malig 

kllndbar 
:.:wn: 

31.12.66 

31.12.68 

·30. 6.7-0 

a = Anfangs· 
gebalt 

b = End· 
gehalt 

a 
b 

• 
b 

• 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

84 Straßenverkehr 

84 3 Gehaltstarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe In Nordrhein - Westfalen 
DM 

Monatsbeträge fih Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnische Angestellte 

IV m 

Selbstlndige Tlri.akeiten mit Abgeschlossene Fachausbilduns, 
Dispositionsbefugnissen vorwiegend selbständige Tätigkeiten, 

(Hauptbuchhalter mit gewisse Veranrwonlichkeit 
Steuerkenntnissen usw.) (erste Expedienten, Lohnbuchhalter usw.) 

585 435 
700 585 
605 450 
724 60S 
681 506 
815 681 

722 536 
864 722 

76S 568 
916 76S 
826 613 
989 826 

849 630 
1 016 849 

874 649 
1 046 871 

926 '>88 
1 109 92'> 

95·3 707 
1 140 953 

I 

Ohne besondere Vorbildung, 
schematische Tätigkeiten 

(Bihodiener, Hilfslageristen usw.) 

190 
410 
196 
424 
221 
477 
234 
506 
248 
536 
268 
579 
275 
595 
283 
613 
300 
650 
308 
668 

·-



... 
l.>I 
l.>I 
1 

DaNm 
deo 

loluaft• 
uereaa 

1. MS 

1.12.60 

1. 2.62 

1. 6.63 

1. 1.64 

1. 1.65 

1. 2.66 

1. 7.68 

1. 4.69 

erat• 

k::.l:!. 
zum: 

31.12.65 

31.12.66 

• = Aal••--
sebah 

JC 6 

b = End• 
1ebah 

Venmtwonlicbe 
Stellung mit 
allgemeiaen 
Vollmachten 

• 666 
b 

• 733 
b 

• 821 
b 

• 870 
b 

• 903 
b 

• 993 b 

• 1 072 b 

• 1126 
b 

• 1 17~ b 

84 Straßenverkehr 

84 4 GehaltstarifHrtrag rur das priYDte Transport· und Verkehrsgewerbe in Hessen 

DM 

Monaubetrige flir Angestelhe 

iD Onaldaaae S 

ia Gebalt111"ppe 

A 1 

ia Onaklaaae 

B 1 A 1 B 

in Gebaltoaruppe 

1.a•hnlaaiache Aagenelhe MeiHH 1111d ibaliche Aaaenellre 

JC 3 JC 2 ICI II 2 111 JC 2 II 2 

Ab11uchl0Heae Obne Teilweiae Qualifi&ierte BeNfaauabildung BeNfHuabildun&, Beau.faichtiguna 
Titiakeiteft ...... mech11niache und Anwei•YA&•· Selbotiadi1keh Abaeacbloaane Beruf1au1bilduna usw., Bea11faichh1ua~ uad Anwei•••&•behapia 
mi1 aröDerer eiafacbe Tiriakeiten befugnia mi1 •oller (Platzmeiarer, einfache Tärigkeiren(Hilfaeapediearen usw.) mi1 wol er Veru,rwomma 

Verantwonuna Tätigkeiten (Lohnschreiber V erantwornana Wieairmei.rer, Ver-
(Bucbbah:er uaw.) (Hilfaespedi.enten uaw.) aandmeia1er uaw.) 

aaw.) 

381 333 291 502 410 
327 299 482 454 

494 416 328 410 375 

419 366 320 552 451 
360 329 530 499 

543 458 361 451 413 

469 410 358 618 505 
403 368 594 559 

608 513 404 505 463 

497 435 379 
655 535 

427 390 630 593 
644 544 428 535 491 

516 451 394 680 556 
443 405 653 615 

669 564 444 556 509 

568 496 433 748 612 
487 446 718 677 

736 620 488 612 560 

613 536 468 
862 715 

526 486 
829 

795 670 527 661 610 792 

644 563 491 905 751 552 510 870 832 
835 704 553 694 641 

670 586 511 941 781 
574 530 905 865 

868 732 575 722 667 



1 
1-'" 
1.11 

"'" 1 

-

Darum 
des 

In kraft· 
uetens 

1. 7 .58 

1. 1.60 

1. 1.61 

1. 1.62 

1. 2.63 

1. 4.64 

1. 4.65 

1. 4.66 

1. 1.68 

1.11.68 

1.11.69 

·a4 Straßenverkehr 

84 5 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Nordwürttemberg-Nordbaden (hier: Tarifgebiet Nordwürttemberg) 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse I 

II 1 III 

. in Gehaltsgruppe l) 

a = Anfangs· 
Kaufmännische Angestellte erst· gehalt 

malig K4 K2 Kl 
kündbar 

zum: b = End• 
gehalt 

Abgeschlossene ' Selbständige Tätigkeiten, 
umfangreiche Berufsken~nnisse 

Berufsausbildung usw „ 
Ohne Berufsausbildung, in % der Gehaltssätze 

Tätigkeiten nach 
und praktische Erfahrungen eingehender Anweisung einfache Tätigkeiten der Ortsklasse 1 

(Lohn· und (Tätigkeiten in der Spedition, (Postabfertiger usw.) 
Gehaltsbuchhaltung usw.) Registratur usw.) 

a 553 256 221 97· 94 
b 676 414 357 
a 581 269 232 
b 710 435 375 
a 627 291 251 
b 767 470 405 
a 671 311 269 
b 821 503 433 
a 711 330 285 
b 870 533 459 

31. 3.65 
a 754 350 304 
b 922 565 489 

31. 3.66 
a 807 375 325 
b 987 605 523 

30. ·4.67 a 862 401 347 
b 1 055 646 559 

31.10.68 a 888 468 405 
b 1 087 669 581 

31.10.69 
a 941 496 429 
b 1 152 709 616 

31.10.70 a 1 035 546 472 
b 1 267 780 678 

l) Die Gehaltssätze der Gehaltsgruppe K 5 (Verantwortliche Stellung mit Dispositionstätigkeit) unterliegen freier Vereinbarung. 



1 

1.,1 
,JI 
1 

---~---~------ -

Dat11m 
du 

lnluaft• 
uetena 

15. 2.58 

1. 7 .59 

1. 7.60 

1. 7.61 

1. 7.62 

1. 8.63 

erat• 
m•lis 

küadbar 
zum: 

1. 8.64 31. 8.65 

1.10.65 31.12.66 

1. 9.67 31. 8.68 

1. 9.68 31.10.69 

1.11.69 31.10.70 

• = Anfana•· 
aehalt 

b = End­
airhalr 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

a 
b 

• 
b 
a 
b 

85 Wasserstraßen- und Hafenwesen (ohne Schiffahrt) 
85 1 Gehaltstarifvertrag für das Speditions-, Möbeltransport-, Schiffohrts-, Hafenumschlags· und Lagereigewerbe in 3erlin (West) 

DM 
·----- ··--·-- ·-------·· ---- -----· ... ··----·------ ------------

~---------

1( s 

leitende Srellung, 
Di.enate höherer An, 

besondere 
Veranrwonuna 

5SO 
662 

572 
689 

610 
730 

660 
790 

715 
855 

755 
900 

800 
950 

860 
1 020 

890 
1 055 

930 
1100 
1 045 
1 240 

lC.aufmänniache AngeareUte 

1( 4 

Selbatiindiae St:elhana, 
•olle V eranrwonuna, 

Diapoairionabefuaniaae 
(Abreihanaaleiter 

uaw.) 

444 
555 

462 
577 

490 
610 

530 
660 

575 
715 

605 
755 

640 
800 

685 
860 

710 
890 

740 
930 
835 

1 045 

1( J 

ar:~~::1:,i;~~r, 
besondere 

Fachkenn1niaae 
(aelbatändige 

E:1pedienren uaw.) 

360 
460 

375 
494 

400 
520 

435 
565 
470 
615 

495 
650 

520 
690 

560 
740 

580 
765 

605 
800 
680 
900 

Monatabeulige für männliche Aniearelhe 

1( 2 

Abgesc-hloaaene 
hufm. Lehre usw., 

(E.a:peditiona• 
gehilfen usw.) 

277 
386 

290 
420 

300 
450 

325 
490 

355 
530 

375 
560 

395 
600 

425 
645 
440 
665 
460 
695 
530 
770 

... ... .. ·--··--------------------------
in GehahagrupJ)t' 

1( 1 

Ohno 
BeNfaausbilduna, 

einfache und 
achematiache 
Tiriakeiren 

(Adreuenachreiber 
usw.) 

236 
307 

248 
322 
270 
340 

295 
370 

320 
400 

340 
420 

360 
450 

390 
485 

405 
500 

425 
520 
495 
60S 

Son1ti1e Angeatelhe (1echn. Ana••telbe, Meia1er, lnapeluoren) 

S4 

Leitende Stellung, 
besondere 

Fachkenntni•ae ua1tt. 
(Beniebalei1er, 
denen Meiater 

untera1elh aind) 

413 
525 

430 
546 

460 
580 
500 
630 

540 
685 

570 
720 

600 
760 

645 
815 

665 
840 

695 
875 
785 
985 

SJ 

Anordnung•· und 
Aufaichtabefugniaae, 

•olle sachliche 
Verarnwomang 
(Hof•, Boden· 

inapeluoren uaw.) 

413 
478 

430 
497 

460 
530 

500 
575 

540 
625 

570 
660 

600 
700 

645 
750 

665 
775 

695 
810 
785 
910 

S2 

Aufaichu- und 
Anwe i1ungabefu1ni II e, 

mindeatena 
IO·jäbriae 

Benafaerfahruna 
(Bodenmei11er uaw.) 

402 
444 

418 
462 

440 
490 

480 
530 
520 
575 

550 
605 
580 
640 

625 
68S 

645 
710 

675 
740 
800 
875 

SI 

Aufaichtatiiligkeit, 
Anweiaun1:abefu1niaae 

1e1enuber einer 
Gruppe •on Arbeit• 

nehrnern (Laaer-, 
Hof• und Wiegemeiater 

uaw.) 

38S 
402 

400 
418 

420 
440 

455 
480 

495 
520 

520 
550 

S50 
580 

590 
625 

610 
645 

63S 
675 
690 
730 



Wichti1e tarifliche Regelungen nach dem Stand vom April 1969 

11 Steinkahlet1be,9bau 

11 1 Rheinl1ch-WHtfill11ch•r Steink•I•• ....... 

Adoeit1Hlt 

Sad,l,eaiig• 
S.aialzul...,. 
le,g-11111wehnut11•1•ld 
Urlauloodauer fü, erwach-• ............ _ 
U,laubsl,eaahlu"I llfür .,. 
-chhH Arl,eitMh-

luahl,.., l,ei KtMlihelt 1 l 

Zuoclol„ für Ül,e11tuMan u.ii. 

Für kaufmännische und technische Angestellte über Tage 8 Stunden, für technioc:hc AngearcUrc ...,,er Tage 7•8 Stundea (es werdea wöchear• 
lieh 5 Schichten verfahren~ für die in Kokereien, Kohlcnwcrroroff. und Energiebetrieben in Wcc:haelschichten bcschiftiaten tccbniscben An· 
gestellten b„tigt die Arbeitszeit im Durchschnitt von 4 Wochen 42 Stunden (die Rubecagc ctgeben sich aus der Scbichreintciluna). Die Ar­

beitszeit verkürze sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wocheafcicrrage durch die Gcwibtung von 52 Rubecaaa, fiir das Jahr 1969. 

Für Empfsngsbercchtigte bis zu 60 Zu. Hausbrsndlrohlc für 0,40 DM je Zu. ab Zeche. 

Monatlich 14 DM Haussronds- und 14 DM Kindergeld. 
Die Anaesrcllten haben AnspNch auf einen Wohnungsgcldzuschuß in Höhe von monatlich 100 DM• 

Je nach Alter, unter Tage 18·24, über Ta-• 15·21 Arbeirsragc. 

Urlaubsgeld 180 DM. 

Nach 3jihriger Zugehörigkeit zum deutschen Srcinkohlenbergbsu für die 7. bis einschl. 13. Wod,c Untcrochicdsbecrag zwischen Kronkengeld 
und drm regelm. monad. Nettoarbeitsentgelt: .. 

Kauf,.iinni1che AngHtallta: für jede 
0

Übcr 2,5 Wochenstunden hinausgehende Mehrarbeitsstunde 25 lli; für die 10 Stunden in der Woche über­
schre-itenden Mehrarbeitsstunden 50%; für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten am Oster· und Pfingstsonntaa, am. 1. Mai und 1. Weihnachtsfei­
ertag - soweit die letzten beiden Feiertage auf einen Sonntag fallen - 100%; für Arbeiten an. gesetzlichen Wochenfeienaaeo. 100". Nacht· 
schichtzulage 2,- DM je Schicht. 

T echnllch• An•stallta: für die ersten beiden Überstunden 25 ,i:, für jede weitere )0 "; für Sonntagaa,bcit )Olli; für Aibciten am Oster• und 
Pfingstsonntag, am l. Mai und l. Weihnachtstag - soweit die letzten bei.den Feiertage auf einen SoMtag fallen - 100 %; für Arbeiteo an 
gcaerzlichen Wochmfeiercagen 100,i:. Nachtschichtzulage 2,- DM je Sdlic:ht. 

11 2 s. ........... 

Af•lt1Hit 

S.t1alaul..­
................ ,, .. 1d 
Urlaul, ...... , fiir •,-chHH 
"'-i•--r 

Urloubsl,ez•lung llfür .,. 
wachsen• Ä.r~eit11eh111er 

lez•lung loei K-khalt ll 

Z..ochl„ für Ül,et1tuMN u.ii. 

"'-it1Hit 
S.chl,eaü„ 

S.zialaul..-
Urlaul,..i..,., für erwach-• ..... , ..... _r 

Zuchl„ fü, üa.,,tu ....... u.ii. 

1.C 1 

A.i..it1Hlt 

S.alalzul• .. • 
U,l_.1,..,_, für •rw•ch-• 

ArlMltaeh_, 
ur1„1, ...... 1 •• , 1i lir •r· 

_ .. _. A,l,e;tn ... _r 
iezahltMg l,ei Kr..i.helt ll 

Zu1chl„ für ü„1tun4N u.ii. 

Sc~ichtzeit fü~_Un~erta~earbeiten 7 ?4 Stunden; Arbeitszeit für lcaufm. und techn. Angestellte ü.ber Ta,e ,48 Wochenstunden; die Arbeitszeit 
wudab l968furdie A~gestellten1.1.nterTage neben den gesetzt. Wochen.fei.enagen durch die Gewährung von. 31 Ruhetagen verkürzt. 

Für Ledige jihrl. 80Ztr., für Vethciratete und Gleichgestellte je nach Alter und Dauer der Beaiebazuachörigkeit 160 bzw. 200 Zu. Fördefo 
kohle. · 

Hsusstondsgeld 10 DM monad., Kindergeld für das 1. Kiad 12 DM und für dsa 2. Kind 20 DM monatlich • 

Wohnungsgeldzuschuß für Verheiratete (bis 1 Kind) 90 DM, 2 Kinder und mehr 99 DM, für Ledige 70 DM. 

Je nach berabaulicher Tätialceit 19· 28 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 180 DM. 

Ub~r.die _ges.euliche Regelung hinaus ~ach 3jiihriger_Zugehörigkcit zum Saarbergbau für die 7. bis einschl. 13. Woche, nacb" 15 Jahreo Zuge­
hora1ke1t b1s zur 26. Woche, Unterscb1edsbeuag zwischen Krankengeld wtd monad. Nettoeinkommen., 

Für Mehrarbeit 25 lli; für Arbeiten an Sonntagen 7'-"; für Aibciten an gcacczlichcn F eicrcagen 75 lli; für ArbeitCII am Oatcfo und P6n1otSOGAtag 
am 1. Weibnachcsfeierrag und am 1. Mai 100 ll. Uberschrcitct die Sonn· und Fcicrragsaibcit die Zahl der normalm Werlrra1tssNndea, ao wird 
neben dem Sonn· und Feiertagszuschlag ein weiterer Zuschlag von 25 ,i: gezahlt. Für Aibciren am Heiliaahead ab 18 Uhr und an Silvesccr 
ab 22 Uhr sind die für den 1. Wcihnachrsfeierrag bzw. Neujahrstag vorJicschencn Zuschläge zu zahlen. · 

12 Braunknhlet1ber9bnu 

,48 Wochen.sruoden; die Arbeitszeit wi.rd verkürzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage- im Jahr (einschl. der gesetzlichen Wochenfeienaae). 

Angestellte, die Hauptemährer ihrer Familie sind, jährlich bis zu ISO Ztr., die nicht Hauptemih.ttr ihrer Familie sind bia zu 50 Ztr. 1 ab -4S 
Jahren und lOj ähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 80 Z,r. Dcpuratbrikerrs. 

Kinderzulage für das 1. und 2. Kind je 20 DM, für das 3. und jedes weitere Kind 25 DM monatlich. 

Je oach Alter und Gehaltsgruppe zwischen 1S \lftd 2-4 Werktage, unter Tage zusätzlich 3 Werktage, wenn m.indestm.s l Jahr unter Tage 

gearbeitet wurde. 
Von der 7. bis 13. Woche, nach mindestens 5jähriaer Beui.ebszu1ehöri1keit bis au 26. Woche, k:Aftll der Anaestellte einen freiwilliaen z.u. .. 

schuß zum. Kn.nlceogeld erhalten, dessen Höhe si.ch oacb dem Unterschiedsbettag zwischen de:ta Barleismnaen der Ktankenkasse uad dem 
Nettogehalt richtet. 

Für Mehrarbeit 25%i für Sonntagsarbeit 50 %, über 8 Stunden hinaus 75 ,S;fü.r Arbeiten an aesetzlichen Wochenfeiert~gen 125 ,S, an. Neujahr, 
am Oster• und Pfingstmontag und 2. Weihnachtsfeiertag 1SO"i am 1. Mai, in der Nacht TOr dem und am 1. Weihnachtsfeiertag 200%i am 
Heiligabend (14•22 Uhr) und in der Nacht vor dem Neujahrstag 50lli; für Arbeit 1D Feieccagen, die auf einen Sonntag fallen, an Neujahr, 
Oster- Ußd Pfingsi:sonnrag, 1. Mai, 17. Juni, Allerheiligen, l. oder 2. Weihnachtsfeiertag 100%, in de, Nacht wr dem 1. Weiboachtsfe:ie„ 
tag 200 ,S. Beim 2.u.samm.entreffen mehrere, Zuschläge ist nur der jeweils höbete zu zahlen. 

14 Sal zberabau und Sal inan 

Kali• und Steinulz„gliau in Miadarsachsen, Me,,l,hein • WHtfalN. H•u• und Siidi...i.. 

Wöchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Srunden) mit der Maßgabe, daß die wöchentliche Arbeitszeit während einer Ubergangozcit 
bis Ende 1970 in einzelnen Wochen 6 Schichten wnfallr. 

Monatlich 13 DM Hausstands· und 13 DM Kindergeld je Kind . 

Je nach Alter, über Tage 19· 24, unter Tage 21 ·27 Wedttage. 

Für Urlaub nach dem 15. November zu•ätzlich Urlaubsgeld •on 10.- DM je Tag. 

Nach 3jähriger Beuiebszugehörigkei, fiir die 7. • 13. Woche, bei mehr als lOjährigcr Betriebszugehörigkeit für die 7.·26. Woche Unterschieds· 
b„rag zwischen Krankengeld und N„robezügen. • 

Zur GNndver~ütung ( l/17i des GNndg~halts einschl. Zul~en): fiir Mehrarbeit 2;,i:, zusätzlich 2ill ab der 3. Mehra,bcitssrunde; flir Sonnt"flS• 
arbe1t 1 am S1lvestertag, wenn er auf einen Werlr:rag lallt, 1n der Nacht· und vorhergehender Schicht 10%; am 1. Oster-, Pfingst· und Weihnachts• 

feierta~, 1. Ma~, wenn auf einen Sonntag fallend, am Heiligen Abend in der Nacht· und verbergehender Schicht 100", für gesetzliche Feier• 

~age, die auf e1ne_n lroche.ntag fallen, 130~, am l. 'leihnac~~stag;, 1. Mai,. ttenn llüf einen Wochentag fallend, 2001, Nachtzuschlag .f,40 DM 
Je verfahrene Schicht. 8e1m. 2.u.sammentreffen von 2 Zuschlagen werden dae Prozentsätze addien. 

l) Über die aeaetzliche Rcacluag hinaus. 
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17 Gewimung und Verarbeitung van Steinen, Erden und grabkeramischen Erzeutptissen 

17 1 Industrie der Stein• und ErdN In "••-....... ,. 
S.11elaul•1• 
u,1„i.-ue, für erwach, .... ........... 
u ............ hlungl) für ••• 
-h-· Arlieltneho,er 

Zuachl„ für Ül,eratunden u.i. 

42,5 Stunden. 

Kinderzulage für das 1. und 2. Kind je 11 DM, für das 3. und jedes weitere Kind 40 DM mon.alich. 

le nach Alter und Dauer der Becriebs:aagehörigkeit 1S - 22 l'etlttage. Angeatdlte 1.1nter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von. 1 Taa. 

Nach einjihrigcr Betriebszugchörisl<eit 8 DM je Urlaubstag. 
Für Mfflrarbeit 25%, während der Nachtzeit ,:)%; für Sonnta,tsarbeit 50%; für Arbeiten an Feiertagen, an denen auf Grund gesetzlicher Bestim-­

mungen Lohnausfall gezahlt wird sowie am 1.0sttt--, 1.Pfingsfeiertag, l.Mai und an de-n We.ihnaclusfeienagen 100%. Die Zuschläge werden gea 
zahl r auf 1/ 184 des Monata11ehaltes. 

17 2 lnduatrl• der Steine und Erd• In Rheinland- Pf•I• (ehne Reg .. BH. Pfal1) 

.......... ,. 
Url11Ulladt1Uer für erwachHne 
.. ,tneh.•r 

Ur1 ............ lun9 ll für •r· 
wachHH A .... ltneho,er 

Zuachl•t für Ül,eratund•n u.ä. 

17 3 

.......... ,. 
s •• ,.1,u1...,. 

Urlt1Uloadt1Uer für erwach .... .......... 
u,, .. t .... ·•1,., l) für ... 
- , ... Arw- h..er 

Zuachl•1 für Ül,entun.i.. u.ä. 

42, 5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebs~ehörigkeit 17 - 24 l'edttage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag. 

Für Mehrarbeit 25%, für Nachtarbeit 25%, soweit zugleich Mehrarbeit 50%; für Nachtschichtarbeit 6%; für SoMtagsarbeir 50%i für Arbeiten an 
gesetzlichen Feiertagen, fiir die kein Verdienstausfall zu •ergüten ist, 50%; für Arbeiten an Wochenfeienagen, für die auf Grund geserzli· 
eher Bestimmungen. Lohnausfall zu vergüten ist, 125%; für Arbeiten am 1. Oster· und Pfingstfeiertag, an den beiden l'eihnachufeiertagen, 
am 1. Mai und am Neujahrstag, wenn diese Tage auf einen SoMrag fallen, 100%i für Arbeiten am 2 Oster-- und Pfingstfeiertag, am 1. Mai, an 
den beiden Weihnachrsfeiert~en und am Neujahrstag, wenn diese Tage auf einen fierlcrag fallen, und auf Grund gesetzlicher Bestimmungeti 
Verdienstausfall zu. vergüten ist, 15()%1 wenn an diesen Tagen kein Verdienstausfall zu vergüten ist, 75%. Be.im Zusammerureffen mehferer 
Zuschläge ist nur der jeweils höhere 211 zahlen. Der Gnandbetrag für die Berechnung der Mehrarbeitsvergütung ußd der übrigen Zusdiiläge be­
ttägt für die Stunde 0, 55% des Monatsgehaltes. 

lf-rateinlndustrie (Bahn· und Wegebaustoffe) 

42 Stunden. 

Familien~lage in Höhe von 20 DM monatlich für den nicht erwerbstätigen Ehegatten, Kinderaulage in Höhe von 10 DM monatlich für das 1. 
. und 2. Kind. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 23 Werktage. 

Ur! ... bsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag. 

Für di_e 1. - 12. wöchendiche_MchrarbeitsSNnde 25%, datübcr hin1111s 50%; für regelmäßige Nachtschichtarbeit 10%. für unregelmäßige Nacht· 
a~,t 21%; für Sonntags~eu 50%; fü_r Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%i für Arbeiten am Neujahtstag, am L Oster-

1 
Pfingst· und 

We,hnachtstag und am 1. Ma, 150%. Be.m Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen (der Zuschlag für regel· 
mäßige Nachtatbeit ist jedoch immer zu zahlen). 

17 4 Industrie In BaolN · WürtteMi..r1 (ehne Südi..den) 

Arlleltault 
s..,.1„1._ 

Url_...._ für erwach­
,\,1,altMli-r 

Url•ull .... 1„IU119ll für •r• ~·- ..... , .. _r 
le1ahlua1 l,el K-ltlMlt ll 

Zuachl„ für Üt..ratundN u.ä. 

40 - 42, 5 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe). 

Verheiratetenzulage io Höhe von. 20 DM monatlich, in den Bereichen wo bisher eine Familien· uo.d Kindermlage vorgesehen war, Verheirate­
tenzulage von 10 DM und Kinderzulage von 8 DM für das 1. und 2. Kind 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 21 Werktage, sofern nicht Grundurlaub von einheitlich 24 Werktagen. 

Je nach Industriezweig) - 8 DM je Urlaubstag 1 2"\% - 30~ des Urlaubsentgelts, Höhe eines l'ochenverdienstes und 120 - 210 DM je nach 

Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90" des Nettoaebaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 

Für di.e ersten 10 Mehratbeitssrunden in der Woche 25", fiir die weiteren 50", für di.e dritte und jede weitere tägl. Mehrarbeitsstunde 50%, für 
Mehrarbeit in der Nachtzeit 50%; für SoMtagsarbeit 50%; liit Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag und „ lohnuhlungspflichtigen feiert• 
gen, wenn sie auf einen. betrieb!. regelm. arbeitsfreim Werktag oder SoMtag fallen, 100%, wenn sie auf einen betrieb!. regelm. Arbeitstag 
fallen, 150%. Beim 2.usam.mea.treffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Vergüarng für ei.ne Arbeitsstunde enech· 
net sich ai.as dem Monatsgehalt heteilt durch das 4,2) fache der -'ochenarbeitszeit. 

17 5 l•duatrle in Südbaden 

.......... ,. 
s.11.t.ul ..... 
ur1 .... - ... für erwacha-
.. , ....... r 

ur1 ............ 1u .. llfür ... .......... , ..... 
Zuachl„ für O...ratun.,., u.i. 

40 - •2 Stunden (je nach WirtschaftsgNppe) . 

Monatlich 10 DM Familienzulage und 10 DM Kinderzulage für das L und 2. Kind . 

J~ nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 

In einzelnen Bereichen wird zusätzliches Urlaubsgeld gewährt, 

Für die erstm 10 Meb.rarbeitsstUnden in der Woche 25%1 für di.e weiteren 50%, für die dritte und jede weitere tä,I. Mehrarbeitsstunde 50%. 
für Mehrarbeit in der Nachtzeit 50%; für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag und an lohnzahlungspflichtigen Fei­
ertaaen., •ert0. sie auf einen betriebl. regelm. arbeitsfreim Werktaa oder Sonataa fallen, 100%1 wenn sie auf einm beuiebl. regelm. Arbeit• 
taa fallm, 150"· Beim. 2.u.umm.en.treffeo mehrerer" Zuchlä,e ist nur der jeweils höhere zu zahlen.. Die Vergümna für eine Atbeitsstunde er-­
rechnet sich aus dem Monatsgehalt geteilt durch einen Diviaor1 bestehend aus der Multiplikation der wödientlicben Ameitszeit mit dem 

Futor •,25. 

l) Über di.e paetzliche Re,elm11 hiaau.ä. 
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17 ~winnung und Verarbeitung vo~ Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 6 Industrie de, Stel ... und E..i.., uncl dH ..._, .. lnh•4weolt In a-,-

.,._itsuit 42 Srunden, 
U,1„i.,.._e, für erwac~-• 

Arl,eltneh••r Je oach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Tage. 
Urlaul,1l,eaahlun1 1 l für •r· 
-"-• Arloel-h..er Nach einjähri3er Berriebszu3ehörigkeit 8 DM je Urlaubstag. 

leaahlu111 Mi K,a11lr.heit 1 l Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jäh.riger ununterbrochener Beuiebszu.gebörigkeit ei111mal innerhalb 'IOR 12 
Monaera den Unterschiedsbetrag z.-ischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes bis au D11.1er von weitettft 6 Wo.eben als Zuschuß 

Zuschla9 für Üloerstunden u.ä. Für Mehrarbeit 25", während der Nachtzeit 50"; für Nachtschichtarbeit Ull; für Arbeiten an SoMtagen sowie an gesetzlichen Feierta3en oh· 
ne Lohnzahlungspßicht '.SOll; für Arbeiten an allen übrigen gesetzlichen Feiertagen mit Lohnzahlun3spßicbt 125ll; für Arbeiten - Neu• 
jahrstag, am Oster- und Pfingstsonntag, am 1. Mai und an den Weihnachtsfeiertagen, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150'1. 
Die Zuschl• werden 3ezahlt auf l/ 182 des Monats3ehaltes. 

Arlieitsaelt 

11 1 Zi•1•I- und Dachai„elindullrle in Hardrhein · WHtlalen 

42 Stunden. 
Urlaul,sdauer für erwachsen• 

.,._itneh.,.r Je nach Alter und Dauer der Berriehs2113ehörigkeit 11 - 23 Werlctaae. 
Urlaul,1loeaahlun11) für er-
-eh-• Arl,eitnehaer Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 8 DM je Udaubstag. 

17 8 .....,,tei11indu1trie in Berlin (WHt) 

Ar•ltsaelt 42 Stunden • 
Urlaul,sdauer für e.-chsene .... , ..... _, 
Urlaul,1l,eaahlun1 1 l für er• 

wachsane ArNilnehaer 

Be1ahlun1 l,ei Krankheit l l 

Zuschlag für Üloe,stun.i... u.ä. 

21 1 

Arloeltsaeit 
Urlau~sdauar für e,wachune 

Arl,eitneh••• 
Urlaul,1NaahlHg ll für er­
wach-• Arloeitneh-r 

Zuschlag für üi..rstunden u.ä. 

Je nach Alter und Dauer der Bctriebszugehörigkei t 18 - 24 Werktage , 

Nach einjähriger Bctriebszugehörig!ccit 8 je Urlaubsrag. 
Verheiratete und ihnen gleichgesrellrc Angestellte erhalten nach 5jähriger ununterbrochener BerriebsZu.gehörigkeü einm:11 innerhalb von 12 

Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes bis au Dauer '10ft weiteren 6 Wochen als Zuschuß. 
Für.Nachtschichtarbeit 10"; für Mehrarbeit 21"; für Nachtarbeit, die Mehrarbeit ist und für Arbeit an Sonntaaen 50"; für Arbeit an 3csetzl. 

Feierta3en an Werktagen lOOl!; für Arbeit am l. Weihnachtstag, l. Ostertag, l. Pfingstta3 und l. Mai 150"· Beim Zusanmentreffen meh..,. 
rer Zuschläge ist jed~r Zuschlag zu zahlen. Die Zuschläge werden auf 1/182 des Monatsgehalts aezahll 

21 Eisen· und Stahlindustrie 

EI••·, Metall- uftd Elektroindustrie 1ft SchlHwlg · Holstein 

40 Stunden. 

Je nach Alter, 18 - 24 Werktage. 

Zusatzliches Urlaubsgeld von 30" des Urlaubsentgelts . 
Für die ersten beiden täglichen Überstunden 25%, für die weiteren 40%i für Nachrschichrarbeit und regelmäBi1e Nachtarbeit 12~%i Nr unre­
gelmäßige Nachtarbeit 30%; für Sonntagsarbeit 10%; für Arbeiten am 1. Oster-- und 1. Pfingstfeiertag, am Neujahrs-- und 1. Weihnachtsfeier-­
tag, soweit diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%, an allen übrigen geset:zl. Feienaaen, wenn sie auf einen Sonnta, fallen, 100",wenn 
sie auf einen Werktag fallen, 1'.50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläae ist nur der jeweils höhere zu.zahlen. Die Zuschläge werden 
gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes (ausschl. zusätzliche Urtaubsverptuna 1 SoDalzu.lagen, Erfolgsvergü.tunaen, Prämien aowi.e Vergü.tun· 
gen fiir Mehrarbeit, Sonntags--, Feiertags- und Nachtarbeit). 

21 2 Elaan•, Metall- und Elektroindustrie und daa Metallhanclwart. in Haaliur1 

Arloeitsaelt 
Url-1,sdaHr für erwachlffe 
.,..,_h••r 

u,1 ............. lun1 1 l für ••• 
wachlff•.,._itneh••• 

Be1ahlun1 Ni Kr•khelt ll 

Zuschl„ für Ül,erstun.i.. u.ä. 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30" des Urlaubsentgelts. 
Nach 5jiihriaer Betriebszugehörigkeit für Verheiratete oder person.ensorgepflichtiae Anaeaellte, Unterschiedsbetra, zwischen Krankengeld 

und 90% des Nettoverdienstes bis zu weiteren 4 Wodten. 
Für Mehrarbeit 21ll, während der Nachtzeit 50"; tcgelmäßige Nachtarbeit l2,1ll, unreaelmäßise Nachtarbeit 20ll; für Somtagsarbcit 50"; 

für Arbeiten an gesetzlichen Feiettagen, die au.feinen Sonntag fallen, tOO"; für Arbeiten an gesetzlichen Feietta,:en, cie auf einen Werlc• 
tag fallen, an denen im Betrieb regclmällig gearbeitet wird, l'.SOll, an denen im Betrieb regelmäßig nicht aearbeitet wird, lOOll. Beim Zu­
sammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschli.,e werden gezahlt auf U173 des Monauaehaltes. 

21 3 EiHft•, Metall- untl Elektrol•duatrl• In den R ... Bea. H-over untl Lüneliurg usw. 

Arloeltsaait 
GleleNi1ul ... 
Urlaul,sdauer für ·erwach-• .,..,IMh••• 
Urlaul,sl,aaahlung I) für •r· 
wach- Arloeitneh_, 

Zuschl„ für üi..rstu•d•n u.ä. 

40 Stunden. 
6, 5" des Grundaehaltes der GNppe M l, Ottsklasse l • 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage . 

Zusätzliches Urlaubsgeld vnn 30ll des Ud,wbsentgelu. 
Für Mehrarbeit 25", ab der dritten täglichen Mehrarbeitsstunde '.SOll; für Nachtarbeit 50%, für Nachtschichtarbeit 10"; für SoMtagsarbeit 50ll; 

für Arbeiten am 1. Oster-- und 1. Pfingsttag, am 1. Januar, 1. Mai, 17. Juni, 1. und 2. Weihnachtsfeienaa, 90fem sie auf eine\ Sonntagfallen 
sowie für Arbeiren am 24. und 31.12. ab 16 Uhr lOOll; für Atbeitcn sm Karfreitag, Ostemontag, Hi-dfahrtstag, Pfinssnnontaa, Bu~ und 
Bettag sowie am 1. Januar, 1. Mai, 17. Juni, l. und 2. Weihnachtsfeiertag, aofem diese Tage auf einen Wetlttaa fallen, 125~ Beim Zusam.· 
mentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhetc zu zahlen. Die Zuschl• werden aezahh auf 1/ 173 des Mon••aehahcs (bNtto). 

n Uber die 1ceculiche Rcgchffll hinaua. 
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21 Eisen· und Stahlindustrie 

21 , Ei-·, Metall•, Elektra- und FahrHu9indu1trl• i• R .... a ... Osnal,,riick 

A .... ituelt 
Urlauh..i-r für erwach••• 

ArMltnehMer 
Urlauh1Maal,lu111 1 l für er• 

wach••• A.r.ltneh••r 
Zu1chl„ für ÜMHtunden u.ä. 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts. 
Für die ersten beiden täglichen MebrarbeitssNnden 0,145%. darüber hinaus 0,289%, während der Nachtzeit O 289% für Arbeiten an SoM· Ufld 

gesetzlichen Feiertagen, die auf einm Wochentag fallen, 0,289%; für Arbeiten. am Oster- und Pfingstsonnt~g 0,578% des Monatsgehaltes, 
ebenso am Neujahrsrq:, 1. M~ und an den Weihnachtsfeiertagen, wenn diese Feiertage auf einsi Sonntag fallen. Die Zuschläge werden ge-­
zahh auf 0,578% des Monatsgehaltes (susschließlich der So2ialzulagen). 

21 Su. 6 Ei••·, Metall• und Elektrolnduatri• in Nord,hein-WHtfalen 

...... lt&Hit 
Sozlalaul..., 

Urlauhadauer für erwachHne 
...... ltneh111er 

Urlaul,,1Mzahlun1 1 l für •r· 
wachs .... A .... ltneh111er 

Zuschl"' für ÜMHtunden u.ä. 

21 7 

Ar•ltuelt 
Urlaul,,1deuer für erwachHM 

A.r.itneh-r 
Urlaul,,11,,eaal,lung 1) für .,. 

wechsene A.r.itneh-r 
Zuschlag für Ü.._r1tunden u.ä. 

21 8 

ArMltuelt 
Urlaul,,sd••r für erwach,..,• 

A,l,,eitneh111er 
Urlaul,,1Maal, lu111 1 l für er• 

wachs•• Ar ... ltneh.,..r 
Zuschl°' für Ü.._r1_d.., u.i. 

40 Stunden. 
Weotfalen -Nieder,hein: monatlich 7,50 DM Hausstandsgeld und 10 DM Kindergeld je Kind. 
Rheinland: für die Ehefrau 10 DM, fiir das 1. und 2. Kind je 10 DM monatlich 

Je nach Alter 18 - 24 lPerl«age . 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts. 
für die ersten beiden täglichen Überstunden 25%, darüber hinaus 50%i für Nachtarbeit, Sl')Weit sie Mehrarbeit ist, 50%; für Sonnragsarbeit 50%; 

für Arbeiten am 1. J&1.1uat, Karfreitag, 1. und 2. Ostertag, HinuneHahrrsrag, 1. und 2 Pfingsttag, Fronleichnam.stag, 17. Juni, 1. November, 
Buß. und Betrag und 2. l'eihnachrsrag 100%; für Arbeiten in der dem l. l'eihnadusrag und dem Neujahrstag unmittelbar vorausgehenden 
Nachtschicht sowie am. 1. Mai und 1. l'eihnachrsfciertag 150%. Beim Zusamm.C!l'ltreffen mehrerer Zusdllägei isr: nur der jeweils höhere zu 
zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes, an einem lochcnfcicrcag bis aar Dauer der rcgclm. Arbeitszeit dieses 
Tages jedoch nur mir dem Zuschlag. 

El„n•, Metall•, Elektro• und Zentralheiaung1indu1trl• in Bre111en 

40 Stunden. 

Je nach Alter.18 - 24 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von Jl% des Urlaubsentgelts. 
Für Mehrarbeit 25%, ab der 3. Mehrarbcirssrundc und nach 22 Uhr .im Anschluß an die regelm. Arbeirszeit sowie an arbeitsfreien Tagen nach 

13 Uhr 50%; für regelm. Nachtarbeit 15", für unregelm. 50"; für Sonntitj!sarbcit 50%, für Arbeiten an bezahlten Feiertagen 100%, für Arbei­
ten an gesetzl. l'ochenfeiettagen. 150%, dsgl. am Neujahrstag, 1. Osrettag, 1. Mai., 1. Pfingsttag, 17. Juni, 1. und 2. l'eihnachurag, soweit 
auf elften Sonntag fallend. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere ZU zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt 
auf 1/ 173 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

Eil•·, Metall• und Elektroindustrie in Hauen (Nord) 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 l'erktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von J'.)% des Urlaubsentgelts . 
Für die ersten 6 Mehratbeirssrunden je 'loche 25%, dariiber hinaus«)%; für regelm. Nachtarbeit 25%, für unregelm. Nachtarbeit 50%, für 

Nachtschichtarbeit 10%; für Sonntagsarbeit und für Arbeiten am 24. und 31.12. zwischen 14 und J) Uhr 5(,%; für Arbeiten an geserzJich~n 
Feiertagen, an denen keine Arbeit ausfällt sowie am 24. und 31.12. ab J'.) Uhr 100%i für Arbeiten an gesetzlichen F~iertagen, an denen 
Arbeit ausfällt, 125%. Beim Zusammentreffen mehrert'r Zuschläge ist nur der jeweils höhere 211 zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 
1/173 des BNttomonar:sgehaltes. 

21 9 EI••·, Metall• und Elaktreinduatri• in Heuen (Süd) 

A .... iUHlt 
Url•l,,..i-r für -ach-• 

Arl,,eltnehaer 
Urlaal,, .... aal, lung I l für ... 

wachHH ArMltnehaer 
Zuochlag für Ü ... rotu...i.., u.a. 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 lPerktllf!e . 

Zusätzliches Urlaubsgeld von Jl% des Urlaubsentgelts . 
Für die ersten 6 Mehrarbeitsstunden. je Woche 25%, dariibe-r hinaus 40%; für regelm. Nachtarbeit 25%, für unregelm. Nachtarbeit ,:)%, für 

Nachtschichtarbeit 10%; für Sonntagsarbeit und für Arbeiten am 24. und 31.12. zwischen 14 und J') Uhr ,:)%; für Arbeit~ an ge,serzlicben 
Feiertagen, an denen keine Arbeit ausfallt sowie am 24. und 31.12. ab Jl Uhr 100%; für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, an denen 
Arbeit ausfällt, 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 
1/173 des BNttomonatsgehaltes. 

21 10 EI-·, Metall• und Elaktroindu1trl• in. Rhainland • Rhainh•11.., 

A .... ltuelt 
• Soalalaulag.., 

Urlaul,,sdeuar für erwech,..,• 
...... 1 ........ r 

Urloul,,11,,ezahlung 1) für •r• 
wach••• Meitneh-r 

Bezal,lua1 ... 1 K-khalt 1) 

Z.1chl•1 für o ... r_ ..... u.i. 

40 Stunden. 
Für die Ehefrau 10 DM, für das 1. und 2. Kind je 10 DM monatlich. 

Je nach Alrer 18 - 24 Werktage . 

2.u.sätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsmrgelu . 

Fortzahlung des Gehaltes abzüglich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 3 bzw. 6 l'ochen. 
Für die 1. - 6. wöchentliche Mehrarbeitsstunde 25%, darüber hinaus 40%; für regelm. Nachtarbeit 10%, für uoregelm. Nachtarbe-it 50%i für Ar--

beiren an Sonntagen 50%; für Arbeiten am. l. Oster--, Pfingst· und l'eihnachrsfeiertag, soweit letzterer nicht auf einen l'emrag fallt, 150%, 
für säm.diche übrigen Feiertage 100%. Beim Zusammenueffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Oi-e Zuschläge wer· 
den gezahlt auf 1/173 des tatsächlichen Monatsgehaltes (einschl. Leistungszulagen, jedoch ausschl. So2ialzulagcn, Erfolgsvergütungen so-· 
wi.e Vergürungen für Mehr·, Sonn·, Feiertags-- und Nachtarbeit sowie die msärzliche Urlaubsvergütung). 

1) Ober die aeaeuliche Regeluna hinau.a. 
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Arl,eitueit 
S.aialaulag.., 

21 11 

Urlaubsdauer für erwach,..,• 
Arb•i-h111er 

UrlaubsbuahlUftg 1) für •r· 
wach...,• Arbeitneh111er 

leaahlung bei Krankheit I l 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

21 12 

ArbeitsHit 
Urlaubsdauer für erwacht..,• 

Arl,eitnah111•r 
UrlaubsbezahlUftg I l für •r· 

wachutte A.rNitnehmer 

Zuschlag für Übe11tunden u.ä. 

Bayerische Metallindustrie 

40 Stunden 

21 Eisen· und Stahlindustrie 

Haussundszul"llc monadich 12 DM, Kinderzulage monatlich 10 DM je Kind 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage 

Zusärzlidtcs Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts 

Angestclh:c, denen Hausstandszulage zusteht, erhalten nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als 10 jäh­

riger Bcuiebszugehörigkc-it für die Dau.er bis zu 7 'lochen den Unterschiedsbetrag zwische11 Krankengeld und 90% des Nettoverdienstes. 

Für Mehrarbeit bis zur 46. lochenarbeirssrunde 25%, darüber hinaus 50%i für die 11. über 10 Srunddl täglich hinaus geleistete Arbeitsstun­

de 25%. für jede weitere Stunde SO%; für Nachtarbcir 60%, für Nachtschichtarbeit von 20 bis 22 Uhr 10%, von 22 bis 6 Uhr 12,S%; für Ari>ci· 

rttti an Sonn- und auf einen Sonntag fallftlden Feienagen und am 24. und 31.12. ab 12 Uhr '1%; für Arbeirm. an gesetzlich bezahlten Feier­

tagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des 
Monatsgehaltes. 

Weiterverorlteitet11cle Ei1et11• uncl Metallindustrie im Sao,lond 

40 Stunden 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubserugelts 

Für die 1. - 6. Mehrarbeitsstunde in der Woche 25%. darüber hinaus 50%i für Somtags- oder Nachtarbeit 50%; für regelm. Nadttschichtatbeit 

10%; für Arbeiten an gesetzlich lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am 24. und 31. 12. ab 14 U~r, 100%,;,für Atbeiten am Naajahrsta6', 

Ostersonntag, 1. Mai, Pfingsuonntag 1 1. 'l'eihnachtsfeiertag sowie am 24. und 31.12. ab 22 Uhr 150%. Bei.m Zusammentreffen mehrerer Zu­

schläge isr mit Ausnahme des Zuschlags für regelmäßige- Nachtschichtarbeit, nw der jeweils höhere zu zahlen_. Die Zuschläge werden ge­

zahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes. 

25 Schiffbau 

25 1 Witrfteo i111 Lande Bre111en 

Arbaitneit 40 S.unden 

Urlaubsd••r für -ach...,• 
Arl,eitnoh••r 

Urlaubsbaaahlung ll für er­
wochs•• A•taelt••r 

Zuschlag für Übershlftd.., u.ä. 

::116 1 

ArbeittHit 
Url•b•dauer für erwach, .... 

Arbeitnaho,er 
Urlaulo1bezahlu119ll für •r· 

wech•en• Arl,eitneh111er 

Zuschlag für ÜberstunMtl u.ä. 

Je nach Al«r 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts 

Für die ersren beiden Mehrarbeitsstunden 25%, darüber hinaus 50%, nach 22 Uhr im Anschluß an die re3elmäßige Arbeitszeit 1()%1 an a.rbeiua­

frcien Tagen ab der 3. Stunde bis 13 Uhr 40%, ab 13 Uhr SO%; für Nachtarbeit bis 20 Uhr 12,5%, ab 20 Uhr 15%, unregelmäßige Nachtarbeit 

bis 20 Uhr 30%, ab 20 Uhr So%; für Sonnt"llsaibeit SO%; für Aibciten an bezahlten Fciert"llen 100%; für Aibciten am 1. O•er-- und !. 

Pfingsttag, Neujahrstag, l.Mai, 17. Juni, l. und 2. Weihnachtstag, soweit sie aJ.f einen Sonntag fallen, sowie an 3esetzlichen Feiertagen, 

die auf einen Wochentag fallen, an denen betriebsü.blicherwei se nicht gearbeitet wird, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge 

ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/ 173 des tatsächlichen Monatsgehaltes (einschl. aller llMlfend 

gewährten Zuschläge). 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

KNlftfahrz„ghandwerk, -handel und •gewerbe io Miede11achHn 

42 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werlnage 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts 

Für Mehrarbeit 2i1; für regelm„ Nachtschi.chtarbeit 10~1 für unregelm. Nachtatbeit 50%; für Sonn- und Fe.ienagsarbeit 50%. Beim Zusammen· 

treffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/180 des Monatsgehaltes. 

::116 2 KraftfahrHugh..,dwerk, -haoclel und •pwerbe In Mordihein · w„tfal.., 

Arbaitnelt 
u,1„i.,dou•r für erwach, .... 

A,l,eitnah•er 
Urlaubsbez ... lunt I l für ... 

wachsen• ArbeitnahMr 
Z.schl„ für Übe11tuod.., u.ä. 

A,t.itsaeit 
Urlaubsdauer für erwach••• 

Atbeitneh-r 
Urlaubsbezahlung I l für er• 

wochseH Arbeitnehaer 
Zucl,lag für Übe11tunMt1 u.ä. 

41 Stunden, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches Url8llbsgdd von 30% des Urlaubsentgdcs 

Für Mehrarbeit 25%; für regelm. Nachtschichtarbeit 10%, für unregelm. Nachtarbeit 50%; für Sonn- und Feienagsarbei.t 50%. Beim Zusammen• 

treffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/178 des Monatsgehaltes. 

41 Stunden, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit ui - 24 l'cdct"l!C 

2.usätzliches Urlaubsgeld von J)% des Urlaabseo.tgelts 

für Mehrarbeit 25%; für regelm. Nachtschichtarbeit 10%, für unregelm„ Nachtarbeit 50%; für Sonn• und Feienagsarbeit 50%. Beim Zusammen­

treffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden 3ezahlt auf 1/178 des Monatsgehaltes. 

l) Ubc·r die 1cseczlichc Rcaclu.na hinaus. 

140-



--.. ,.-----

26 Straßen· und Luftfahrzeagbau 

26 .C KraftNhrHughandwerlt, -handel und ·1•w•rbe in Nanlwürtt-•r1-Nardbaden und Südwürttembarg-Hahenullen 

Art.ltueit 
Soaialsulag.., 
U,lauliiNaue, fü, e,wach1en• 

Art..ltnah•er 
Urlaub1b ..... lun11) für er­

woch,..,• Art.ltnah••r 
Zuschlag für ÜMrstunden u.ä. 

41 Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von l) DM monadi.ch 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 2.4 l'erktage 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30,i du Urlaubsentgelts 

Für Mehrarbeit 25%; für regelm. Nachtschichtarbeit 10%, für unregelm. Nachtarbeit 50%; für Sonn· und Feierta1tsarbeit 50%. Beim Zusammen•. 
treffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlc auf 1/178 des Monatsgehaltes. 

26 5 KraftNhraeughand-rlt, -handel und ... werk In Südbad• 

Art..itueit 
S.sial1ul ... n 
Urlaubsd„er für erwachsene 

Art..itneh•er 
Urlaubskaahlung l) für er­

wochHH Ar•ltneh•er 
Bea..,lun1 bei Krankheit l > 

41 Stunden. 

Familienzulage in Höhe von 10 DM monar:lich, Kinderzulä.ge für die ersten 2 Kinder bis zum vollendeten 15. Lebensjahr je 10 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 l'edctage 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts 

Nach 5 bzw. 10 jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes für weitere 1 bzw. 2 
Mo.nate 

Zu1chfa9 fü, Ü1Mtntunde11 u.ä. Für Mehrarbeit 25%; für regelm. Nachtschichtarbeit 10%, für unregelm. Nachtarbeit 5()%; für Sonn- und Feiertagsarbeit 50%, Beim Zusammen-
treffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/178 des Monatsgehaltes. 

26 6 Kraftf.hraeughandwerk, -handel und •1ewerbe in Bayem 

Arbaitneit 
S.aialzula„n 
Urleubsd„er für erwochsen• 

Art..i-hmer 
Urlaub1l,ea..,lun1 llfür er• 

wachHne Art..ltneh•er 
Zuschl„ für Übar1tunden u.ä. 

32 1 

ArMltuelt 
Urleubsd„er für erwoch ..... 

Ar•ltn..._r 
U,leul,11Ntaehlung !) für •r· 

woch .... e Arbeitneh-r 
Beaehln1 bei Krokheit ll 

Zuschlag für Ükntunden u.ä. 

32 2 

Arbeitueit 
Urlaub1dauer für e.-c:hsne 
. Arbaltnah-r 
Urlaub1beaehlun1 1 > für er-
-•h• ... e Arl,eitnehaer 

IHehlun1 bei Krankheit l > 

Zuschlag für Übantunden u.ä. 

41 Stunden. 
Haushaltszulage in Höbe von 20 DM monatlich 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 'lerlctage 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts 

Für Mehrarbeit 25%; für rel'elm. Nachtschichtarbeit 10% 1 für unregelm. Nachtarbeit 50%; für Sonn- und Feiertagsarbeit 50%. Beim Zusammen­
treffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/17B des Monatsgehaltes. 

32 Chemische Industrie 

Chen,ische Industrie in SchlHwi 1 • Halatein 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszusehörigk:ei t 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettob~.züge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 
4. Monats der Arbeitsunfahigk:eit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 

Für Mehrarbeit 25%; für regelm. Nachtarbeit 10%i für nichtregelm. Nachtarbeit 20%; für Arbeiten an Sonn· und gesetzlichen Feiertagen 50%; 
für Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; für Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingsr· und Weihnachtsfeiertagen sowie am Neujahrstag 150%, 
auch dann, weM diese auf einen SoMtag oder arbeitsfreien Werktag falleni für Arbeiten an gesetzlich bezahlten l'ochenfeiertagen 15~; ~reffen 
Zuschlige von 50% und mehr mit anderen Zuschlägen zusammen, so ist nur der höhere Zu.schlag zu zahlen; der Zuschlag für Nachtarbeit 1st 
jedoch immer zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes. 

o.-11che Industrie in H-burg 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM 

Je nach Dauer der Berriebszugehöriglceit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70% bzw. 90% der monatlichen Set· 
tobezüSte bis zur Dauer von 2 - 10 Wochen. 

Für die ersten beiden täglichen Überstunden 25%, für jede weitere 50% (sonnabends \.·on der 6. Arbeitsst1.1nde an); Nachtarbeit: re,telm. 10%, un· 
regelmäßige 20%; für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten an bezahlten gesetzlichen Wochenfeiertagen und an den Oster-, Pfingst- und \t'eihnachts· 
feiertagen 150%, am 24.12. ab 14 Uhr 100%. Treffen Zuschläge von 50% und mehr mit anderen Zuschlägen zusammen, so isr nur der höhere Zu­
schlag zu zahlen; der Zuschlag für Nacht&rbeit ist jedoch immer zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/175 des MonatsStehaltes. Ab­
geltung der Zuschläge durch Pauschale möglich. 

32 3 Ch-ische lndu1trl• In Niadersach,.., 

Arbaitueit 
Urlaul,sdauer für erwoch,.,.• 

Art..ltneh-r 
Url„bska..,lung 1 > für er­

wochsene Art..l111eh-r 
Beaehlung bei Krankheit l l 

Zu1chl„ für Übantun,len u.ä. 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM 
Uacerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2, 3, bzw. 

4. Monas der Arbeiuunfähi.glcei.t (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit) 
Für "-fehrarbeit 25%: für regelm. Nachtarbeit 10%, für nicht regelm. Nachtarbeit 20%; für Arbeiten an Sonnta_gen und gesetzlichen FeiertaSten 50to;, 

für Arbeiten am. 24.12. ab 14 Uhr 100%; für Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfi.ngsr- und \t'eihnachtsfei.ertal!en so"A·ie am Neujahrstasi: l 50r;, 
auch dann, wenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien \Verkrag fallen: für Arbeiten an gesetzlich bezahlten l'ochenfeiertasi:en 1500.: treffen 
Zuschläge von 50% und mehr mir anderen Zuschlägen zusammen, so ist nur der höhere Zuschlag zu zahleni der Zuschla~ für Nachtarbeit ist je­
doch immer zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Monats~ehaltes. 

1) Übet di.e ,eaenliche Re1elu.1 hiaaua. 
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32 Chemische Indus ttie 

32 4 a.-1ache lndu•trie In den R•t·· lea. Aachen, DüHeldarf und Kiln 

A1Mitueit 
Url•had-r für erwach••• 

....... 1 ... .i...r 
Urlauh•Mt..,lun9ll für •r· 

wochHH AIMi_h_r 
Bea ... lun1 Mi K-kheit ll 

luHhl•t für ÜM„tunden u.ä. 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugebörigkcit 18 - 24 Wedm1ge 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 hw. 90% der laufenden Nettobezüge (je nach Fanilien•and) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 

4. Monats der Arbeitsunflihigkeit (je nach D„er dct Betriebszugehörigkeit) 

Für Me-hrarbeir 25%i für regdm. Nachtarbeit 10%, für nicht regelm. Nachtarbeit 20"; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen ~0%; 
für Arbeiten am 24'.12. ab 14 Uhr 100%; für Arbeiten am 1. Mai, an den Oster·, Pfingsr· und Weihnachtsfeiertagen sowie am Neujahrstag 150%, 
auch dann, wenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien Werktag fallen; für Arbeiten an gesetzlich bezahlten Wochenfeiertagen l 5~i treffen 
Zuschläge von 50% und mehr mir anderen Zuschlägen zusammen 1 so ist nur der höhere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag für Nachtarbeit ist je· 
doch immer zu zahlen. Die Zuschlä#!e werden gezahlt auf l/173 des Monatsgehaltes. 

32 5 Ch-i•ch• lnduatri• in Weatfalen und Lippe 

ArMituelt 
S.alalaulapn 
Urlauhadauar für erwach•• 

ArMlffleh-r 
Url•h1Ma ... lun1 l l für •r· 
wach••• AINl-hMr 

Bea..,lun1 Mi K-khelt l) 

luHhla9 für ÜMHtunden u.ä. 

. 32 6 

Arl,eitueit 
Urlauh•dauar für erwach••• 

ArMi ......... •r 
UrlHh•M• ... lun1 l) für •r· 

wechune Arlieiffleh„r 
Bea..,lun9 Mi K-kheit ll 

Zuachl„ für ÜMHtunden u.ä. 

40 Stunden. 
Sozialzulage für Verheiratete 7 

1 
50 DM und für jedes Kind 7 1 ,> DM monatlich 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Wedttsge 

Zusätzliches Urlsub,gdd je Tag 12 DM 

Untctschiedsbe«ag z„ischcn Krsn~engeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobezüge (je nach F-ilicnstand) bis zum Ende des 2., 3. bz.,. 
4. Monats der Arbeitsunfahigkcit (je nach D„er der Bctricbszugcbörigkcit) 

Für \tehrarbeit 25%; für regelm. Nachtarbeit 10%, für nicht regelm. Nachtarbeit 20%; für Arbeiten an Sonnra11;en und 11;eserzlichen Feiertagen 50"; 
für Ar~eiren am 24.12. ab 14 Uhr 100%; für Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingsr· und ll'eihnachrsfeiertagen sowie am Neujahrstag 150%, 
auch dann, voenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien \\'erkrag fallen; für Arbeiten an gesetzlich be-zahlten Wochenfeiertagen 150%; treffen 
Zuschläge \•on 50% und mehr mir anderen Zuschlägen zusammen, so ist nur der höhere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag für Nachtarbeit ist je· 
doch immer zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes • 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobczüg• (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw • 

.(. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Berriebszu.gehöriglceit) 
Für ~ehrarbeir 25%; für regelm. Nachrarbe-ir 1~. fü.r nicht regelm. Nachtarbeit 20%; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feienagen 50%; 

für Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; für Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, P,fingst· und 'l'eihnachtsfeiertagen sowie am Neujahrstag 150%, 
auch dann. wenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien l'erkrag fallen; für Arbeiten an gesetzlich bezahlten 1'ochenfeiertagen 150%; treffen 
Zuschläge von 50% und mehr mir anderen Zuschlä1tcn zusammen, so ist nur der: höhere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag für Nachtarbeit ist je· 
doch immer zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes. 

32 7 u. 8 Ch-Ische lndu•tri• in Rheinland- Pfala 

ArMltualt 
S.aialaul•1• 
U,lauh•dauer für erwach••• 

ArMitn•••r 
Urlauh.i.. .. hlu111 1 l für .,. 
wach•- Arl,aitneh••r 

Bea..,lun1 hei Krankheit I l 

Zuachl•t für ÜheHt1N1den u.ä. 

ArNitaaeit 
s.., ...... ,. 
Urlauh..i. •• r fiir erwachen• 

AIMitneh••r 
ur1 ........... lun1 1 l für -

wechaene Atl.eihl•••• 
lea ... lu111 hei Kra11khait ll 

Zuachlat für ÜMHtunden u.ä. 

40.Stunden. 

Familienzulage von 20 DM monatlich, Kinderzulage von 10 DM monatlich je Kind 

Je nach Alter und Dauet der Bctriebsmgehörigkeit 18 - 24 Wed<tage 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM 
Unterschiedsberrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobezüge (ie nach Familienstand) bis zum. Ende des 2., 3. bzw. 

4. Monats der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit) 

Für ~ehrarbeit 25%; für iegelm. Nachtarbeit 10,., für nicht regelm. Nachtarbeit 20%; für Arbeiten an SoMragen und gesetzlichen Feiertagen 50%; 
für Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; für Arbeiten am l. Mai, an den Oster·, Pfingsr· und 'lleihnachrsfeierragen sowie am Neujahrstag 150%, 
auch dann, wenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien Werktag fallen; für Arbeiten an ,1tesetzlich bezahlten l'ochenfeiertagen 150,.; treffen 
Zuschläge von 50% und mehr mit anderen Zuschlägen zusammen, so ist nul" der höhere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag für Nachtarbeit ist je· · 
doch immer zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes. 

40 Stunden. 
Verheiratetenzulage monatlich 15 DM1 Kinderzulage für das erste und zweite Kind bis zwn vollelldeten 16. Lebensjahr monar:lich 6 DM 

Je nach Alter und Dauer der Betri<bsmgehöri8kcit 18 - 24 Wedttage 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM 
Unterschiedsbetrag zwischen Krsnkmgcld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis Zllffl Ende des 2.,3. bzw. 

4. Monats der Atbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit) 

Für Mehrarbeit 25%; für regelm. Nachtarbeit 10%, für nicht regelm. Nachtarbeit 20%; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feierta,ten 50%; 
für Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; für Arbeiten am l. Mai, an den Oster-, Pfingsr· und Weihnachtsfeiertagen sowie am. Neuiahrsra,t 150%, 
auch dann, wenn diese auf einen Sonnrag oder arbeitsfreien Werktag fallen; für Arbeiten an gesetzlich bezahlten Wochenfeiertagen 150%; treffen 
Zuschläge von 50% und mehr mit anderen Zuschlägen zusammen, so ist nur der höhere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag für Nachtarbeit ist je· 
doch immer zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes. 

32 10 Ch-lache Industrie in Berlin (Weat) 

A1Nitueit 
!lrlauloadauer für erwach••• 

....... ,tn ..... •r 
Urlauh&Mt.., lunt 1 l für •r· 

wach••• Arliai_h_r 
leaälu111 Mi K-kheit ll 

Zuachlat für ÜMr•tund• u.ä. 

41,25 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszu.gehöri.gkei.t 18 - 24 Wednaae 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge fü.r 7 bzw. 11 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Für Mehrarbeit 25%; für regelm. Nachtarbeit 10%, für nicht regelm. Nachtarbeit 20%; für Sonnragsarbeit 50%; für Arbeiten am 24.12. nach 
14 Uhr 100%; für Arbeiten an gesetzlichen 'fochenfeienagen, an denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu ver­
güten ist für Arbeiten am 1. Mai, an den Oster·, Pfingsr· und Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag, auch dann, wenn sie auf ei.nen SoM• 
tag oder ~uf einen an sich arbeitsfreien Werkra,t fallen 150%. Treffen Zuschläge von 5~ und mehr mit anderen Zuschlägen zusammen, so ist 
nur der höhere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag für Nachtarbeit ist jedoch immer zu zahlen. Die Zuschläge werden gezählt auf 1/175 des 

Monatsgehaltes. 

t) Ober die 1eeerzliclle Re1eluq hinaus. 
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Arloeituelt 
Ur1 ... i...i-r für_ ....... 

Arloeltllehaer 

Urlaul,il,eaahlHt 1) für -
wach••• Arloeltnehaer 

Zuad,I„ für Üloeratu...l.., u.ä. 

34 Kunststoffverarbai tung 

Kautachuk·, Aalont· und kunatateffv .... rloeit..,de lnduatrle In H ... lourt 

40 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 lletlttage 

Zusii.tzlichcs Urlaubsgeld w>n 12 DM je Urlaubstag 
Füt Mchrlllbeit 25ll; fiir Nachtarbcit 50ll; fiirNachtschichtarbcit 15ll; fiir Sonnt"3sarbeit 50ll; fiir Arbeiten an bezahlten Fcicrt"3en 150ll; fiir 

Atbeiteo an unbezahlten Feietta,en 100'5. Beim Zu.sammenueffen. mehrerer 2.uschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die 2.uschläge 
werden gezahlt auf 1/ 173 des Monatsgehaltes. 

34 2 Kunatatoffverarloeit•d• lnduatri• In HeHen 

Afloeltueit 
UrlauloMlauer für erwach•• 

ArloeltReh•er 
Urlaul,al,eaahlu111 ll für -
wach- Arloeltllah-r 

Zuad,I„ für Üloeratunon u.i. 

35 1 

Arloeltault 
Urlauloadauer für erwach­

Arloeltaeh-r 
Urlauloaloeaehlu111 1) für.,. 
wachs- Arkltllah„r 

zu·,c1,1„ für Üloeratun...., u.ä. 

42 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 lletltt"3e 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 10 DM je Urlaubstag 
Für Mehrarbeit 25ll, im Anschluß an Nachtlllbeit 50ll; fiir Sonnt"3sarbeit 50ll; fiir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, an einem llcih­

n.achtsfeiettag und am 1. Mai, wenn diese Feiertage auf einen Sonfltag fallen, 100%i für Arbeiten an gesetzlich bezahlten eochen.feienaien 
100". Beim 2.usammmtreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 

Kautachukverarloeltende lnduatri• In Niederaach,.., 

40 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 lletlttage 

Zusätzlic,,es Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubstag 
Für Mehrarbcit 25ll, fiir Nachtarbeit 15ll; für Sonnt"3slllbeit 50ll; für Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungspßichtigen Feiert"3en 125ll; für 

Arbeiten. am Osr:et- 1 und PfingstsoMtag, am Neujahrstag, am l.Mai und 17. Juni, wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen,100%i für Ar­
beiten. am Neujahrstag und 1. Mai sowie an den beiden •eihnadusfeiertagen, wenn diese Tage auf einen 'lednag fallen 1 150%. Treffen Zu­
schläge von 50" und mehr mir: anderen Zuschlägen zu.samm.en 1 so ist nur der jeweils höhere zu zahlen, Nacht· und Nachtschichtzuschlag 
bleiben jedoch unberührt. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/ 173 des Brut<omonatsgehaltes. 

35 2 Gun,111iwaran-lnduatrl• in HH-

A,l,eltueit 
S.alalaul•tN 
UflauloMleuer für erwach,..,• 

Arloelt11eh••r 
Urlauloaloeaahlut11 1> für ... 

wach••• ArloeltR•h„r 
Zuachl„ für Ül,eratunon u.ä. 

40 Stunden 
Hausstan.dazulage von 2 Pf je Arbeir:Sstundei für das 1. und 2. Kind 2 Pf je Arbeitsstunde {so"A:eit für das 2. Kind bezugsberechti.gt). 

Je nach Alter und Dauer der Ber:riebszugehöriglc:eir: 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubstag 

Für Mehrarbeit 21", für Nachtarbeit 15"i für Sonnr:agsatbeir: 50%i für Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungspßichr:igen. Feiertagen 125%i ftir 
Atbei.r:en am Oster-- und Pfingstsonntag, am Neujahrstag, am 1. Mai und 17. Juni, wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 100%; für Ar· 
beiten am Neujahrstag und 1. Mai sowie an den beiden l'eibnachtsfeierr:agen, wenn diese Tage auf einen Werktag fallen, 150%. Treffen Zu­
schläge von 10" und mehr mit anderen Zuschlägen zusammen, so ist nur der jeweils höhere zu. zahlen, Nacht· und Nachtschichtzuschlag 
bleiben jedoch unberührt. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Bruttomonatsgehaltes. 

38 Holzverarbeitung 

31 1 Helaverarloelte,,de lnduatrl• In Nlederaacha• 

Afloeltuelt 40 Stunden 
u,1..,1,141..,.,fürerwach••• 
A,l,el--,r 

U,laul,al,eaahlu111 llfür er­
wach•• Arloeltuh-r 

Zuachla1 für Üloentu...., u.ii. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 24 lletlttage 

2.usäuJ.i.ches Urlaubsgeld von 8 DM je Urlaubstag 

Für Mehrarbeit 25%, ab der 4. Mehrarbeitsstunde 50%, für rettelmäßige Nachtarbeit l 54'; für nicht regelmäßi1te 25~: für Sonnta1tsarbeit 50%i 
fü~ Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%; für Arbeiten am l. Mai, an den Oster·, Pfin11:st· und l'eihnachtsfeierta,te~ und am Neujahrsta11: 
200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlä11:e ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die lA1schläl':e werden ,tezahlt auf 1/170 des Bruuo­
monar:sgehalr:es. 
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38 Holzv~rar~itung 

38 2a H•lavaNrbeitende lnduatri•, Palat•ffflöbelindntri•, Spanhalainduatrl• u• dH halaverarbelt..,de Hand-k In Mardiheln•WHtfalan 

...... ih .. it 

Urlaubsdauer für -eh•..,• 
Arbellll ... _r 

Urlaubal, .. ahlung I l für •r• 
wach1•n• Arbeitnehmer 

Zuschlag !ür Übeutunden u.ä. 

38 3 

Arl.eit11eit 
Urlaubsdauer für erwach•­

AfNitn ... ffler 
Urlaubabeaahlung I l für •r· 

wachHne A.,i,.;111 ... ,.., 

Zuschlag für Übeutunden u.ä. 

39 1 

Arbeitueit 
Urlaubsdauer für erwachune 

Arbeihl ... _, 
Urlaubabeaahlung I l für er­
wach•- Arbeitn•h-r 

Beaahlung bei KNnkheit 1) 

Zuachlag für Ül,.,atunden u.ä. 

40 Srundeo. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld ,ron 8 DM je Urlaubstag. 

Für Mehrarbeit bis zu 3 SNnden 25%, dllftach ,>,i:; für Nachtarbeit, die keine Mehr· oder Schichtarbeit is,, 25%, für Nachuchichtarbeit 15%· 
für SoMtagsatbeit 50%. Für Atbeiten. an Feiertagen., für die ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, 100", an geset21.ich be.zahh:en. Feier--' 
tagen 200%. Beim Zusammeotreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die 2'Jlschlägc werden gezahlt auf 1/ 173 des 
Monatsgehaltes (einschl. Sozialzulagen). 

Halav.,.rbeitende lnduatrle, Speriholaindualri• und holav•Nrbelt..,dH Handwerk in H•u.., 

41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeir 18 - 24 l'edttage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 8 DM je Urlaubstag. 

Für Mehrarbeit 2S%i für Nachtarbeit 25%, als Mehrarbeit 50%, für Nachtscbichrarbeit 15"i für Sonntagsarbeit (soweit ni.cht re3elmißi.ge 
Schichtarbeit) 50%1 für Arbeiten an nicht lohnzahlungspflichtigen Fei.enagen, au.eh wenn diese auf einen Sonntag fallen 100"

1 
an lohnzah• 

lungspflichtigcn Feiertagen 150%, 

39 Papiererzeugung und •Verarbeitung; Druck•reigewerbe 

Papl•r·, Po-·, Zell•taff• und Holuteffindu1trie in Bayern 

42 SNndcn. 

Je nach BeNfsjahr und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 10 DM je Urlaubstag. 
Zahlung eines Unterschiedsbetrages zwischen. dem Nettogehalt und dem Kranlteo.geld je nach Dau.er der Betriebszu.gehöriglteit fü.r insaesamt 

2 - 6 Monate. 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 25%; Spärschichuulage 5%; für Sonn,agsarbei, 65%; fiir Arbeiten an lohnzabluagspflich,igcn Feiertagen 
und am Heiligen Abend ab 17 Uhr 150%; für Arbeiten ao beiden 1Pc.ihnachu·, Oste ... und Pfingstfeiertagen 175%. Treffen mehrere Zuschläge 
zu.sammen, so ist nur der jeweils höhere Zuschlag m zableni auagenommeo. hiervon sind die Nacht- und Spätschichtzulagen. 

39 2 Gniphi1chH c..-i.. in H-burt und Schle1wi9•Helatein 

A.,i,.11uelt 
Urlaubsdauer für erwach-• 

A,l,eitneh .... 
Urlaubabea• lung I) für ... -·h-• AfNitneh-r 
Zuschlag für Übeutunden u.ä. 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 2~ 1/crk,agc. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 35% von 1/25 des Monaisgehahcs. 

Überstunden: bei Tag· oder Frühschicht 30%, bei Spätschicht 50%, bei Nachuchich, 75%; Nachtarbeit: bis 24 Uhr 23%, nach 24 Uhr 4~ll; für 
Sonntagsarbeit 88%, für Feiertagsarbeit 150%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes. 

39 3 GNphlachH Gewerbe in Miederaach1an 

Arbeltueit 
Urlaubaffuer für -•ch•en• 

...... ltnehaer 

Urlaub•beatihl11111 1 l für .,. 
-ch••• Arbeitnoh-r 

Zuschlag für Übeutunden u.ä. 

40 Stuadcn. 

Je nach Alter 18 - 24 l'~rktage; muß der Jahresurlaub von Dezember bis März des folgenden Jahres genommen werden, so erhöht sich der Ur­
laub um 3 Tage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 35ll YOn 1/26 des Monatsgehaltes. 

Für die ersten beiden täglichen Überstunden 25%, für jede weitere 50%; für Nachtarbeit und anschließende Mehrarbeit 50%i für Soontagsatbeit 
50%; für Feiertagsarbei, 100%; für Arbeiten am Neujahrstag und an den Oster-, Pfing••· uad Wcihnachufeiertagen 150%, für Arbeiten ,im L Mai 
125%, Die ZJJschläge werden gezahlt auf 1/170 des Monatsgcbahes. 

39 4 GNphischH Gawa,i,.1n Mordohain-WHtfal.., 

Arbeituelt 
Urlaubsdauer für erwach••• 

...... itnah-r 
Urlaubabeaehlunt I) für •r· 

wachune Arbeltn ... •er 
Zuschlag für Ül,.,atunden u.ä. 

40 SNndcn. 

Je nach Alt« 18 - 25 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 35% von 1/26 des Monatsgehaltes. 

Mehrarbeitssrunden 30%; für Nachtarbeit und anschl. Mehrarbeit 35%; für Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 40% 1 für Sonn· und Fei· 
erragsarbeit (soweit die regelm. Wochenarbeirszeit nicht überschritten wird) 80%; für zusätzliche zur regelm. 'llochenatbeitszeit an Sonn· oder 
Feiertagen geleistete Arbeit 100%i für Arbeiten am Neujahrstag, an Ostern, am l. Mai, 17. Juni, an Pfin1sten und Weihnachten 150%. Ist Sonn• 
und Feiertagsarbeit gleichzeitig Mehrarbeit 1 so wird nur der Sonn·und feienagszuschlag gezahlt. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 
des Monatsgehaltes 

39 5 GNphi•ch•• C..-rbe in HH-

A,1,e1tualt 
Urlaub•d-r für --"••• 

AfNltnah-r 
Urlaub•beatihlung 1) für.,. 

-chseneA.rbeitneh-r 
Zuchl„ für ÜbenNnden u.ii. 

40 Srundcn. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 26 1Perktage . 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 30% von 1/25 des Maaatsgchaltcs • 
Für die ersten ~iden täglichen Überstunden 25%, für jede weitere 35%; für Nachtarbeit und anschl. Mehtatbcit 50ll; für Sonn,agsarbcit 60%, 

für Feienagsatbeit 100%; regelm. Sonnta,a- und Feienagsubeit1 die in det vereinbarten Wochen.arbeitazeit liegt, 80'5; für Arbeiten am Neu• 
jabrstag, !.Mai uad am !. Oster-, Pfingst· und Weihnachtsfeiertag 150%; für Arbeiten - 2. Oatel', Pfingst· und 1Pcihnachtatag uad am 17, Ju· 
ni 125%. Die Zuschläge werden aezahlt auf 1/173 des Maaaiaaehaltcs. 

1) Über die 1eaetzliche Re,elun, hiaa11a. 
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39 Papiererzeugung und ·verarbeitung; Oruckereigewerbe 

39 6 GNlphiachea Gew..i.. in Bayem 

AIMitauit 
Urlaubadauer für erwachuoe 

AIMitnah-r 
Urlaubauaahluog Ll für er• 

wach, .. • Arultooh„er 
Zuachlag für Üuratuoden u.ä. 

40 Stunden. 

lc nach Alter 18 - 24 WerktJgc. 

Urlaubsgeld in Höhe von 35% von 1/26 des Monatsgehaltes. 
Für die ersten beiden täglichen Überstunden 25", für jede weitere 35"i für Nachtarbeit 35%; ist Nachtarbeit gleichzeitig Mehrarbeit, so wird 

nur der Nachtarbeitszuschlag sezahlti für Sonn- und Feienagsarbeir 50%i für Arbeiten am Neujahrstag, an Ostem, am 1.Mai, an Pfingsten 
und Weihnachten 125%. Die 2.uschlägc werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes. 

39 7 GraphischH GewelM und ioduatrielle Buchbinderei„ In Berlin (West) 

Arultuelt 40 S...ndm. 
Urlaubsdauer für erwachu11e 

A1Mltnehaer je nach Alter 18 - 24 Werktage. 
Urlaubsuaohlung Ll für er• 

wachHU AIMltneh.,.r Urla11bsgcld in Höhe von 35% von 1/26 des Monatsgehalte;. 

Lad.l•t füt ÜNrstu11de11 u.ä. Für die ersten beiden täglichen Mehrarbeir:ssrunden 25%, für jede weitere 30%; für Nachtarbeit von 20 - 24 Uhr 25%, nach 24 Uhr 45%; für Ar· 
beiten an Sonn- und Feiertagen 80%i für Arbeiten am l. und 2. Oster·, Pfingsr:- und Weihnachtsfeiertag SO/'ie am Neujahrstag, l. Mai und 
17. Juni 150%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Bruuomonarsgehalres. 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 1 . LedeNraeu ... de lnduatri• in Heu„ 

....... 1 ...... 

Urlaubsdauer füi erwach• .. • 
Aruitoah-r 

Urlaubsuaohlu111 Ll für.,. 
wach•- AIMIIMh-r 

Beaohl•1 ui KN1n.helt ll 

Zuachlag für Üurstu11d„ u.ä. 

40 S...ndm . 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 24 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 25% des Monatsgehaltes. 
Nach 5 bzw. lOjÄhriger Betriebszugehörigkeit einmal im. Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankerigeld und 90% des Nettogehaltes für 1 bzw. 

2 Monate. 
Für Mehrarbeit 25%, für Nachtarbeit 50%, für Nachtschichtarbeit 10%; für Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; für Arbeiten am 

1. Mai, an den Ostel"", Pfingst· und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammeoueffen mehrerer Zuschläge ist nur der 
jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/170 des Monatsgehaltes (einschl. Sozial· und Leistungszulagen). 

41 2 Lederwa-· und Koff.rlndustrie in Heu•• 

Aruituelt 
Urlaul,sdauer für erwachuo• 

A.,i,.1toah-r 
Urlauba„aoh lu11t L l für •r· 

wacl,a- A1Mitooh-r 
BHalilung Ni K1a111thelt ll 

Zuachlag für Üurstu11de.. u.ä. 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dau.er der Betriebszugehörigkeit 17 - 26 lferktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 25% des Monatsgehalts . 
Nach 5 bzw. I0jäbriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unte rsc:hi~dsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes für 1 bz.,,·. 

2 Monate. 
Für Mehrarbeit 25%, für Naduarbeit 50"· für Nachtschichtarbeit 10%; für Arbeiten an SoM- und gesetzlichen Feiertagen 50%i für Arbeiten am 
· 1. Mai, an dm Oster-, Pfingsr- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammenrreffeo mehrerer Zuschläge ist nur der 

jeweils höhere 211 zahlen. Die 2.uschlägc werden gezahlt auf 1/ 170 des Monatsgehaltes (einschl. Sozial· und Leistungszulagen). 

41 3 Schuhlnduatrie in Nordrhein· WHtfal811 

AIMits„it 
Urlaubsd-r für erwach• .. • 

....... , .... h_r 
Urlauhuaohlun1 ll für er­
wach•- AIMltllahaer 

Be1ahlu11t ul K-•helt L l 

Zusch la1 für Üuntunden u.ii. 

40 SNnden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 23 Werktage . 

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höbe von 23% des Monatsgehalts. 
Nach 5 bzw. !Ojährigcr Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes für 1 bzw. 

2 Monate. 

Für Mehrarbeit an Werktagen 25%, an SoMtagen 50%, für Nachtschichtarbeit 10%, für Azbcit<II in der Nachtzeit und an lohnzahlungspflichtigen 
Feiertagen, am Neujahrstag, am l. Mai, 1. Ostet"" und Pfingstfeiertag und an den Weihnachtsfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer 
Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf l/170 des Monatsgehaltes (einschl. Sozial· und Leistungs· 
211lagcn). 

42 Textilgewerbe 

"2 1 Textlll11duatrie in Haaburg und SchlHwit•Holatein 

.............. 
Urlaubadauer für erwach-• 

Ar„1-h••r 
Urlaubs„1ohlun1 L l für •r· 

wach••• Arultooh-r 
Zuschla1 für Üuntunden u.i. 

41 Srunden. 

24 Wcdttagc . 

Urlaubsgeld 140,- bis 200,- DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 
Für die ersten sechs Übersrunden in der Doppelwoche 25%, für die siebte und achte 35%, dari.iber hinaus '1%i für Nachtarbeit ,:)%; Schicht­

zulage in der 3. Schicht I0'5i für Nachtschichtarbeit länger als eine l'oche 15%i für Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammen.treffen mehre­
rer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf l/ 178 des Monatsgehaltes. 

l) Über die 1eaetzlicbe lte1elua hin•••· 
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42 Tntilgewerbe 

"2 2 Tutlllnduttrle In M1..i...echtH (lhH ......... o„alirüc~) 

.... 1t ... 1, 
u,, .......... fü, ........ _ .............. 
u .............. u ... l)fü, ... 
...... _,. .... 1 ........ , 

lutäl„ für Oi..,...,,,..., u.ä. 

41 Stu.aden 

24 Werktage 

Urlaubsgeld UO,- bis 200,- DM je nach Dauer der Berriebszugehöriglceit. 

Für Mehraibeit 2S%, liir die 3. und folgende tägliche Mehrarbe.its•unde sowie ab der 55. Wochenarhciu•unde ,0%; liir Nachtarbeit, die gleich• 
• zeitig Mehrarbeit i•, ,0%, liir Nachtschichtarbeit 10%; für Sollll· und Feiettagsaibeit ,>%; liir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-. Pfingst· 

un~ Weihnachtafeiettagen und am Ncujahrarag 100%. Be.im Zusammentreffen mehrere, Zuschläge i• nur der jeweils höhere zu zahlen. Die 
Zuschläge werden gezahlt auf 1/178 des Monarsgehaltcs (einschl. aller laufend gewählten Zuschläge). 

"2 3 Textlllndustrle In d• R ... • Bez. Münster, Arnsi..re u,,. Osnollrüe~ 

..... lt ..... 
S.alelaula..., 
u,1 ... 11..i.ue, für ........... . 

ArlMltMh•• 
u ................ u .. , llfü, •r· 

wech1•eA.i..1telhMr 

41 S...ndea 
Sozialzulage in Höhe von monatlich 5 DM liir die Ehefrai und das 1. und 2. Kind 

24 Werktage 

Ji~rlich 210,- DM. 

luschl„ für Ül,,e11tun.i.. u.il. Filr Mehraibeit 25%, für die 48. und jede weitere Wochenarbe.itssrunde 35%; für Aibcitcn in Wechselnachtschicht 20%, in ständiger und ais· 
oabmsweiser Nachtschicht 2S", ausnahmsweise Nachcschidu i.m Reg. Bez. Osnabrück Jl%i für Arbeiten an SoMtagen ,0,C, an gesetzlichen 
Feieru,en, die auf einen Sonntag fallen, 100%, ao gesetzlichen l'ochenfei.ertagen 150%, Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur 
der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/178 des Monatsgehaltes . 

.C2 .C Textilindus tri• IM recht1rheini1ch.., Teil der Reg.· BH. Düneldorf und Köln usw. 

A.i..ltsult 
Urlaullsd••r für .... eh, .... 

1.,i..1tneha•r 
Urlaull1l,e1ehlun9 ll für er• 

wachs•• A,i..ltnlh-r 
lu1chla1 für Oi..mun.i.. u.ii. 

41 S...ndcn 

24 Werktage 

Jährlich 210,- DM. 
Für Mehrarbeit 2S%, für die 48. und jede weitere llochenarhcitsstundc 35%; liir Nachtaibeit j)%, für Nachtschichtarbeit 15%; für Sonntagsarbeit 

10%, für Arbeiten am 1. Januar, Karfreitag, 1. und l Ostertag, Himmelfahrtstag, 1. und 2 Pfingstrag, Fronleichnamstag, 1. November, 8uß­
und Bettag und 2. l'eihoachtsrag, soweit diese Tage auf einen Sonntag fallen, 120%; für Arbeiten am 1. Mai, am l. Weihnachtstag sowie in 
der dem 1. Weihnachtstag und dem Neujahrstag unmittelbar vorangehenden Nachtschicht 15()%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/ llO des 
Monatsgehaltes (ausschl. Sozialzulagen). Beim Zusammerureffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. mir Ausnahme 
des Nachtschichtzuschlages • 

.C2 5 Textilindustrie i• Möachengledl,ach, Rheydt.,,. u .... bun1 

A,i..ltsHlt 41 S.undcn 

Urlaullsd••r für erwach••• 
1..i..1tnoh-r 24 'leduage 

Urlaull1bnlhlun1 ll fü.. •r• 
wachs- Arl,e;tnohffler Jährlich 210,- DM. 

lu1chla1 für Ül,,er1111n.i... u.i. Für Mehrarbeit 25%, ab der 48. Wochenaibeitsstunde 35%; für Nachtarbeit l0%. die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 35 bzw. 45%; liir Sonntagsar-
beit 50"; für Atbe-iten am 1. Januar, Karfreitag, 2. Ostertag, Himmelfahrtstag, 2. Pfingsttag, Fronleichnamsrag, 17. Juni. l. Novem~r. Buß­
und Betra3 und 2. Weihnachtstag 100%i Nr Arbeiten am L Mai, 1. Oster-, Pfingst· und l'ei.hnachrsfei.ertag und für Nachtarbeitsstund~. die 
dem 1. Weihnachtstag und dem Neujahrstag unmittelbar vorausgehen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils 
höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gei;ahlt auf V 1-80 des Monat sgeh.altes • 

.C2 6 Textilindustrie in HH ... 

Arl,,eltnelt 
Urlaull..i.uer fiir erwach,_ 

,. ......... h_r 

Urlaull1l,eaahlun1 1 l für •r· 
wechHn• Arl,,eltnohMr 

luschl„ für Ül,erstunden .u.ä. 

41 Stund<11 

24 Werktage 

Urlaubsgeld 140,- bis 200,- llM je ,,ach Dauer der Berriebszugehörigkeit. 
Für Mehrarbeit 25%, für die 49. und jede weitere 'lochenaibeirsstunde 35ll; für Nachtaibcit 50%, liir Nachtschichtarbeit 11%, in der 3. Schicht 

20%; fiir ständige Nachtschichtarbeit 35%; für SoM· und Feiertagsarbeit ,0%; für Arbeiten an den Oster-, Pfingst• und Weihnachtsfeiertagen 
sowie am Neujahrstag und am 1. Mai 150%. Be.im Zusammen.treffen mehrerer Zuschläge sind diese zu addieren (Häufung). Die Zuschläge wer· 
den gezahlt auf 1/178 des Monatsgehaltes (einschl. regelmäßig gezahlter Leistungs· und Sozialzulagen). 

43 Beklei dungsvewerbe 

"3 1 Mleiclun91inclustri• In Miedersach, .. und Bre-• 

,A,i..it11elt 42 Stunden. 

Urlaullsdauer für erwach...,. 
A,l,,eitnohMr 18 bzw. 21 l'erkta~e. 

luschle1 für ÜNnNINI• u.i. Für Mehrarbeit 25", für die 3. und die folgenden Mehrarbeitsstunden, die nach Schluß der regelmäßigen Arbeitszeit an einem Tage geleistet 
werden. sowie für die Mehrarbeit, die über 54 Stunden in der Woche oder in der Nacht von 22 - 6 Uhr geleistet wird, 50%; für Nachtschicht· 

. arbeit 10%; für Sonn· und Feiertagsarbeit 50%i für Arbeiten am 1.Mai, an den Oster-, Pfingst· und l'eihnachtsfeiert~en und am Neujahrstaiß 
100"; beim Zusammaureffen me-hrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

.Cl 2 Bekleldun91lndu1tri• In Hordrhei n 

1.,i..1, ..... 
Urlaull..i.uer für erwach••• 

,. ............ r 
ur1 ............. u .. ll für •r· 

-chHn• Arlleltneh-r 
luchla1 für oi.. .. tund• u.il. 

41 Stunden 

18 - 24 •erkta~e. 

Urlaubsgeld in Höhe von 180,- DM. 
Für Mehrarbeit 25%i für Nachtarbeit 25%; für Arbeiten an Sonn• und gesetzlichen Feiertagen '1%; für Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst· 

und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zu.sam.m.entreffeo. mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Oi.e 
Zuschläge werde" gezahlt auf 1/ 170 des Monatsgehaltes. • 

t) Ober clie aeaet&Uehe Reaelu, hinaua. 

-1'16-



43 Bekleidungsgewerbe 

43 3 a.•l•ldua9alatlu1trie la WHtfal• 

A ... itanlt 42 Stunden. 
Urleuloatleuer für erwach••• 

AIMIIMh-r 24 Wedttaae. 
, Url•loai..aahlun1 1 l für .,_ 25" des tarißichen Gehalts. 

-chsena ArloeilHh••r 

Zuachlot für ÜNraluafftl u.i. Filr Mehrarbeit 25,S, ab der ,0. Wochenstw1de 35'1; für Nachtarbeit 25"; für Ad>eitm an Sonn- llßd gesetzlichen Feieru,en 50"; für Arbeitm am 1. Mai, an dm Oste .. , Pf111a•<- uad Weihaachtsfeierragen und - Neujahrstoa lOOlL Beim Zusammentreffm mchrettr :z ... chläl" iar nur der jeweils höhere Zl zahleG •. Die Zuachliil" werden gezahlt auf 1/185 des Moaaugehalres. 

ArNitueit 
43 4 B•leldun91lndutri• in Berlin (West) 

42 Stunden. 
Urlouloatleuer für erwocl, .... 

. ,\Mitn•-r 
Urlauloai..a•lua9 ll für.,. 

wacl, .... ArNitn•h-r 

luachl•t für Üwatu11fftl u.i. 

ArNitanit 
Soaialaul..-

44 1 

Urleuloatlauer für er-chs•• 
A ... ltneho,er 

Urlauloaloea•lu111 l)für •r· -eh••• A ... itnoh-r 
8e ..... lua1 Ni Kr••heit ll 
Zuachl„ für Üloeratuntl.. u.i. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 27 Werlttoae • 

Urlaubsgeld in Höhe von 75 - iao DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit (im 2. bzw. nach dem 8. Jahr), vom 1. Jahr ab Teilurlaubaaeld von 4, - DM pro Monat. 

Für Mehrarl>eit 25,%; für Sonn- und Feiena3sarbeit 50"i fiir Arbeiten. am Neujah.ratq, Karfreitag, 1. Oaer-, Pfinaar- und Weihaacbtsfeiettaa, Himmelfahnstas, Bußtag, 1. Mai uad 17. Juai 100"- Be-im. Zusammentreffen mehrerer Zu.ach.läge i• OW' der jeweils höhere zu zahlen. 

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn· und Spnrtgeräten, Schmuckwaren und 
Bearbeitung von Edelsteinen 

Sch111uc•· und Sili..rwaNninduatria und THchN• und A ... .... uh .. ninduatrl• In .......... ti-•re 
40 Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 201 - DM m.on•lich. 

Je nach Alter 18 - 24 Werkt1111e. 

30" der Urlaubsvergiirung. 

Untersdtiedsbetrag zwischen .ICtankengeld und 90" des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszu3ehörigkeit fiir l bzw. 2 Monare. Für die ersten 10 Meluarbeitssrunden in der l'oche 2S"· darüber hinaus S0%i für die 3. uod. jede weitere tä31iche Mehrarbeits•unde SO"; für Nachtarbeit, soweit sie Mehratbeit ist 50%; für Arbeiten an Sonntagen SO"; für Atbeiten an lohnzahlun15pflich.tigen Feierta3en sowie am 1. Mai, am ersten Oster•, Pfingst· und Weihnachtsfeiertag, auch weM diese Taae auf einen Sonntaa fallen, 100%. Beim. 2'Aasammea• treffen mehrerer 2.usch.läge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die 2.uschläge werden gezahlt auf 1/174 des Bruttom.onatsaehaltes. 

45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Sü8waNngewerbe 

45 1 Ernihrungaindustrla in Nordrhein· WHtlalen 

•••its:teit 
Urloubatleuer für erwoeh„na 

A ... i111eh111er 
8Hahlun1 i..; K-•h•it 1) 

Zud,I„ für üi..ratu11tl• u.i. 

40 - 44 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe) 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Werktage. 
Unrerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugeböriakeit für 2 bzw. 4 Wochen. Für Mehrarbeit 25", während der Nachtzeit 50%; für Nachtschichtarbeit 15%; fiir Arbeiten an Sonntagen 75"; für Arbeiten an. gesetzlichen Wochenfeiertagen sowie am 1. Mai, an den Oster•, Pfingst• und l'eihnadusfeiertagen und am Neujahrstag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der ;eweils höhere zu zahlen. 

46 Fleisch· und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; 
Zuckerindustrie 

46 1 Mol••Nlen und KiiHNiN In Nordrhein· WHtfalen 

ArNitueit 
Urlaubuauer für erwach••• 

ArNitnah-r 

UrlaubaNaahlu119 1 l für •r· 
woehHne A..i..itneh-r 

ZHclol„ für...,_..... u.ii. 

A..i..itueit 
SochNZÜ„ 

.ca 1 

Urlaubueuer für erwach••• 
A.i..itnah••r 

Urlauloai..aahlu111 1 l für •r· 
wach••• A.i..itnah-r 

BH•lunt Ni K...,•h•lt 1) 

Zuachl„ für üi..rslunfftl u.i. 

43 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszueehörigkeit 19 - 24 Werktage. 
Urlaubsgeld in Höhe von 6,- DM je Urlaubstag. 

Für Mehrarbeit 25"; für Notstandsarbeit während der Nacht 50%; für unregelmäßige Nachtschichtarbeit 50%; für regelmäßige Nachtschichtarbeit 20%; für Sonntagsarbeit 50%; bei Nichtgewährung 90n 2 freien Sonntagen. im Monat erhält der Atbeitnehmer an diesen Sonntagen einen 2.tt,, schlag von 70"; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feierragen 1 sofern diese auf einen Wochentag fallen 1 SO%, soweit sie auf einen Sonntag fallen, 100,.. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die 2.uschläae werden gezahlt auf 1/185 des Monats• gehahes. 

48 Getränkeherstellung 

Brau•ei•n in Nordrhein· Waatlalen 

40 Srunden. 
Täglich - 1 Liter Freitrunk . 

Je nach Alter und Dauet der Berriebszugehörialc:eit 18 - 28 'lerinage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 200 DM je Urlaubsjahr. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettogehaltes je nach Dauer des Betriebszugehörip:eit für 1 bzw. 4 Wochen. Für die ersten 2 täglichen Mehrarbeitssruoden 25%, dariiber hinaus 40%, an arbeitsfreien Samstagen 40%; für regelmiBi1e Nachtarbeit und Nachtschichtarbeit 25ll, flir unre..,lmi&ige Nachtarbeit 50%, für Nachtarbeit, di~ aleichzeitig Mehrarbeit ist, 65"; für Arbeiten an Soontoaen 75"; für Arbeiten am Neujahrstag, l. Mai, an beiden Oster-, Pfingst-- und l'eihnachtsfeiertagen 2~, an allen übrigen gesetzlichen. Feiet"' tagen 150%. Beim Zusa.aunc-ntreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere, bei gleicher Höhe nur ein Zuschla1 zu zahlen. Die Zu• schläge werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes. 

l) Über die ae-ae:tzliche: Re:ge:luna hinau.a. 
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48 Gerränkeherstell ung 

.ca 2 a ....... 1. 1n a.,-

AINitsuit 

Sac:hl,eaü• 

Urlau~sclauer für -ach••• 
A.,l,eitneh .. •r 

Ur1 .. ...... hlu111 1 l für •r· 
wac:•••• A.rl,eitnehaer 

lezalunt HI Krankheit 1) 

Zuachl„ für ü~ ... tunden u.ä. 

42 Stunden. 

Kosteoloser Bezug wn Haustrunk: für enrachseoe mäool. wöchentl. 18 Lic:e~ für erwachsene weibl. wöcbend. 9 Liter und für jugendliche Aa· 
gestellte wöcheod. 6 Litet Vollbier. Darüber hinaus kann wöchenrl. dieselbe Menge Vollbier zum Preise YOn ,40 Pf prn Liter bezogen werden'. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörip:eit 15 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe YOn 5 bzw. 7,- DM je Urlaubstag je nach Dauer der Beuiebszugebönp:eit. 

Je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit für die Dauer von 2 - 6 Wochen Unterschiedsbeuag zwischen Krankengeld und 95" des Nettogehaltes, 

Für Mehrarbeit 25%i für Nachtarbeit 50%, für Nachtschichtarbeit 2°"; für SoMtagsarbeit 50"; für Arbeiten am Neujahrstag, am 1. Mai, am 
Oster- und Pfingstsonntag und ao den beiden Weihnachtsfeiertagen, wenn sie auf einen Sonntag fallen, 100". Für Arbeiten. an gesetzlichen 
Wocbeofeiettagcm 150%. Beim Zusam.mmtreffen. mdtrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere; be_i. gleicher Höhe nur ein 2.u.schlag zu zah­
len. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/182 des Monatsgehaltes. 

"8 3 Sektltelletei..,, Brennereien und Spirltuoaenloetrim in Rheinland. Pfalz 

A.rl,eitault 1 43 Stunden, 
Urlaubacl.er fü, e,waeh1ene 

A..i..1tneh111er J• nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkei, 15 - 24 Werktage. 

Zuachl„ für Ül,eratunden u.ä. Für Mehrarbeit 25"· Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/186 des Monatsgehaltes. 

51 Hoch-, Tief- und lngenieurliou 

51 1 Bau1•-.i.. in SchlHwig-Holatein, H-~rg, Miadetsach1en und Mordtheln-WHtfalM 

Arloeitazeit v,,.. 1.4. - 31,10. 42 Stunden, '°m l.ll. - 31.3. 40 Stunden. 

Urlou~sclauer für e,wechaene 
A.ri..1111ehaer Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

8Hahlun9 l,ei K-khelt 1) Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unter-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes. 

Zu ach log fü, ÜNratunde• u.i. Für Mehrarbeit 25%i für Nachtarbeit 10"; für Arbeiten an Sonntagen. und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%; fü.r 
Arbeiten am Oster• und Pfingsrsoonrag sowie am 1. Mai und am l. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Somtta1 fallen, 
150"; für Arbeireo an gesetzlichen Wocbeofeiett•Fft 100". Beim Zu.sammenueffen von Mehrarbeits• und Nachtarbeitszuschlag sind beide 
Zuschläge zu za.hleni im übrigen i.sr beim 2.usammerureffen mehrerer Zuschläge nur der ;eweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden 
gezahlt auf 1/178 des tatsächlichen Monatsgehaltes, 

51 2 Polle„ und Sehach1111ei1te, iM a ..... werl,e uad Polle„ i• FeueNnt•liau la Sehle1wi1 • Halatein, H-i..11, Miader1ach1• und 
Mordthein• Weatfal• 

A.,l,eltuelt 
Urlaubatlauer für e,wac:haene 

A.,l,eitneh-r 
8Hahlun9 l,ei Kr•kheit l) 

Zu1ehla9 für Ül,eratunden u.ä. 

Vom 1.4. - 31.10. 42 Stunden, vom l.ll. - 31.3. 40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer d.er Betriebszugehörigkeit eilllm.al im Jahr für 6 - 12 Wochen Unter­

schiedsbeuag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes. 

Für Mehrarbeit 25%i für Nachtarbeit 10%; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen. die auf eiaen Sonntag fallen 1 5°"; für Ar­
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am l. Mai und am. l. Weihnachtsfeiertag, au.eh wenn diese Tage auf einen. Sonntag fallm 1 150%i 
für Arbeiten an gesetzlichen l'ochenfei.enagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeits· und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu· 
schläge zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden ge­
zahlt auf 1/178 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

51 3 Bau9ewe,l,e in Hauff 

A.ri..1tuelt 
Urlaubadeuer für ••-ch•en• 

A.ri..itneh-r 
Beaahlung HI K-kheit 1) 

Zu1chla9 für üi...atunden u.ä. 

51 .C 

A.rl,eitueit 
Urlaub1dauer für -•ch1ene 

A.ri..itneh-r 
leaehlunt l,ei K-kheit I l 

Zu1ehl„ für Ül,eratunden u.ä. 

Vom 1.4. - 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. - 31.3, 40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Verheiratete und solchen gleichgestellte Ao«estellte je nach Dauer der Beuiebszugehöri.3keit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unter­
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90ll des Nettogehaltes . 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 10,.; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50„i für 
Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am l. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%; 
fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammen.ueffen •oo Mehrarbeits• und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu· 
schläge zu zahleni im übrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden ge­
zahlt auf 1/178 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

Poliere und Schochhneister i111 B0119ewe,M und Polier• i111 fNeru119slMau In HesHn 

Vom 1.4. - ~1.10. 42 Srunden, vom 1.11. - 31.3. 40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Wcdcrage. 

Verheiratete und solchen. gleichgestellte Angestellte je "nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unter­
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes. 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 1°"; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einea Sonntag fallen 1 50%i für 
Arbeiten am Oster• und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag. auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 
150%; für Arbeiten an gesetzlichen l'ochenfeiettagen 100%. Beim Zusammen.treffen •on Mehrarbeits• und Nachtarbeitszuschlag sind beide 
Zuschläge zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zusdtläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden 
gezahlt auf 1/178 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

1) Ut.er die aeeeuliche Reaeluna hina.u•. 
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51 Hoch-, Tief• und lngenieurba~ 

51 5 Bou„wo,bo In Rheinland· Pfal1 

A,t..itneit 
Urlaubsdauer für erwachHM 

Arl,eitnoho,er 
8„ahlunt bei Kr•kheit I l 

Zuachlot für Übe11tunden u.ä. 

51 6 

A,t..1tneit 
Urlaub,douer für erwochHna 

A,t..ltnoh-r 
Beaohluntbei Kr•khelt l) 

Zuachl°' für Über,tunden u.ä. 

51 7 

Arbeitneit 
Urlaubsdeuer für erwoch•en• 

A,beitnoh-r 
8„ohlun9 bei Kr•kheit I l 

Zu,chlog für Übe11tunden u.ä. 

51 8 

ArbeltsHit 
Urlaubsdauer für erwach••• 

....... itnoh-r 
BeaohlHt bei K ... kheit I l 

Zuachlat für Überatunden u.ä. 

Vom 1.4. - 31.10. 42 Stunden, "°m 1.11. - 31.3. 40 Stunden. 

J • nach Gehaltsgruppe, Alter w,d Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 
Verheiratete w,d solchen gleichgestellt• Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jaht für 6 - 12 Wochen Unter• 

schiedshetra3 zwischen Krankengeld und 90% dea Nettogehaltes. 
Für Mehrarbeit 21%: für Nachtarbeit l°"; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%i für 

Arbeiten am Oster- und PfingstsOl'lntag sowie am l.Mai und am l. Weihoachtsfeienag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%i 
für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammenueffcn von Mebrarbeits„ und Nacbratbeitszuschlag sind beide Zu­
schläge zu zahlent im übrigen. ist beim Zusammentreffen mehrerer Zusch.lä,e nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden ge• 
zahlt auf 1/178 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

Paliore und SchachtMeistor io, 8ou9owe,bo und Poli.,. i• fauerun91bau in Rheinland. Pfal1 

Vom 1.4. - 31.10. 42 Stunden, vom 1.ll. - 31.3. 40 Stunden, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte ;e nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unter• 

schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90,: des Nettogehaltes. 
Für Mehrarbeit 25%: für Nachtarbeit 10%i für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen die auf einen SoMtag fallen, 50%i für 

Arbeiten. am Ostet· und Pfingstsonntag sowie am l.Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen SoMtag fallen, [SO%; 
für Arbeiten an. gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentteffen von Mehtarbeits- und Nachtarbeitszuschlag sind bei.de Zu­
schläge zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammenneffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu. zahlen. Die Zuschläge werden. ge­
zahlt auf 1/178 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

Vom 1.4. - 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. - 31.3. 40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte AngesteUte je nach Dauer de-r Betriebszuge-hörigkeit einmal iffl Jahr für 6 - 12 Wochen Unter­

schiedsbeuag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes. 
Für Mehrarbeit 25%i für Nachtarbeit 10%; füt Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen., die auf einen Sonntag fallen, 50%; für Ar• 

be-iten. am Oste-rund Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150"; 
für Atbeiten an ge-setzlichen Wochenfe-iertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeits• und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu• 
schläge zu. zahlenj im übrigen ist beim Zusammentreffen. mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge- werden ge­
zahlt auf 1/178 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

Poliere und SchochtMeiator io, Bou,~w•,i,. und Polier• io, Fouorun9sbau i• WürttoMM'I unci Mordbad• 

Vom 1.4. - 31.10. 42 Stunden, vom 1.11 •. - 31.3. 40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 WCdctage. 
Verhe-iratete und solchen gleichgesteUte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit e-inmal im Jahr für 6 - 12 Woche-n Unter• 

schiedsbe-uag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes. 
Für Mehrarbeit 25%; füt Nachtarbeit 10%i für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%; für Al"' 

beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%; 
für Arbeiten an gesetzlichen l'ochenfeierragen. 100%. Beim. Zusammenue-ffen von Mehrarbeits• und Nachtarbeitszuschlag sind bei.de Zu· 
schläge zu zahlt:-ni im übrigen ist beim Zusammen.treffen mehrerer Zuschläge- nur der jeweils höhe-re zu zahlen. Die 2.uschläge werden ge• 
zahlt auf 1/178 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

51 9 Baupwerbe in Bayern 

AtNitneit 
Urlaubsdauer für erwachHH 

A,t..ltnoho,er 
Beaohlunt bei K,..khelt ll 

Zuachl°' für Ül,e,atunden u.ä. 

51 10 

A,boitn•it 
Urlaul,sd- für -achHna 

Arbeitnoh-r 
a.1ohlun1 l,oi Krankheit 1) 

Zuachl°' für Ül, ... tuod• u.ä.' 

51 11 

A,l,oltaHlt 
Urlaul,adouer für orwach-

Arbeitnoh- . 
a.1ohlun1 bei K,..khoit ll 

Zuschlat für Übentun.i... u.ä. 

Vom 1.4. - 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. - 31.3 40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer det Be-triebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 floche-n Unter­

schied:sbeuag zwischen Krankengeld und 90% des Ne-ttogehaltes. 
Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 10%i für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%; für Ar­

beiten am Oster· und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%; 
für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbe-its-- und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu­
schläge zu zahlenj im übrigen ist beim 2.usammenueffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werdm ge• 
zahlt auf 1/178 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

Poliore und SchachtMoiator iM 8ou9oworbe in Bayarn 

Vnm 1.4. - 31.10. 42 Stunden, vom l.ll. - 31.3. 40 Stunden. 

Je, nach Alter und Dauer der Beuiebszuge-hörigkeit 18 - 25 Werktage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestd.lte je nach Dauer der Betriebszugebörip:eit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unte,-. 

schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90,: des Nettogehaltes. 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 10,.i für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feienageo, die auf einen Sonntag fallen, SO%; für Ar• 
beiten am Oster-- und Pfingstsonntag sowie am 1. Ma.i und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einm Sonntag fall~ 150%; 
für Arbeiten ao gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim 2.usammmrreffen von Meb.rarbei.ts• und Nachtarbeitszuschlag sind bei.de Zu­
schläge zu zableoi i.m übrigen ist beim Zusammen.treffen mehrerer 2.usdlläge nur de-r jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden ge­
zahlt auf 1/178 des rataäcblichen Monatsgehaltes. 

Bout-•,bo In Berlin (WHt) 

Vom 1.4. - 31.10. 42 Stunden, ""ffl 1.11. - 31.3. 40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauet der Beuiebo zugehörigkeit 20 - 27 Wetkta,e. 
Verheiratete und solchen 3leichgestellt• Angestellte je nach Dauer der Betriebszu3ehön3kcit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unter­

schiedsbettas zwischen Krankenaeld und 90,: des Nettogehaltes. 
Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 10%i für Sonntagsarbeit und an gesetzlichen Feiertagen, di.e auf einen Sonntag fallen, 50~; für Ad,eitea 

am. Oste-r- uo.d Pfingstsonntag sowie am. 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag ISO%. AUe übrigen. gesetzlichen Feiena3e1 wenn sie auf einen 
lrerlcrag fallen, 100%. Tteffen Mehtarbeits• und Nachtarbeitszuschlag zusammen., so sind bei.de zu zableni im übrigen ist beim. ~sammentref­
fen mehreter Zuschläge nurder jeweils höhere zu zahleo. Die Zuschlä,e wetden gezahlt aul 1/178 des Monats,ehaltea. 

l) Obet di.c acactali.ehc Rcaelaq hinaae. 
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r 
1 
1· 

Atllelt1Hlt 
U,lull~ fü, • .,.eh..,.• 
.Atlleltn.i.-, 

8ulhlut1t llel K-kh.it 0 

Zuochl„ tu, Oi,.,tua,1.,. u.ä. 

51 Hoch-, Tief• und Ingenieurbau 

Vom 1."- - 31.10. 42 Stunden, .om 1.11. - 31.3. 40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 20 - 27 Werktage, 
Vcrbcitatcte und solchen gleichg„tellte Angestelhe je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unter­

schiedsbcuag zwi schm Krankengeld und 90" des Nettogehaltes . 
Für Mehratbeic 25"; füt Nachtarbeit 10"; für Sonntagsarbeit und an s:eserzl. Feierta3en, die auf einen SoMtag fallen, 50,.;· Nr Arbei_ren am 

Oster• und Pfingstsonntag sowie am !. Mai und 1. 'leihnacbtsfeiertag ISOK. Alle übrigen gesetzl. Feiertage, wenn sie auf einen 'lctktag fal• 
lcn, lO(m. Treffen Mduarbeitaa und Nachcarbeitszuschla1 zusammen, so sind beide zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammenueffen mehrerer 
Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/178 des Monatsgehaltes. 

51 13 S.ug..,.,b• IM Saarland 

4,lleltoa.it 
Url•IIMlau• für -•ehlH• 

.t.,llelt11.i. •• 
S.aahlHt llel Krankhalt 1) 

Zuoehl„ für Ü"-otun.i.n u.ä. 

Vom 1.4. - 31.10, 42 SNnden, vom 1.11. - 31.3. 40 Srunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriehszugehörigkcit 18 - 25 Werktage . 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Bettiebszugeböri.gk:eit einmal im Jahr für 6 - 12 Wocbcn Unterschieds• 

bcttag zwischen Ktankengeld und 901' des Nettogehaltes. 
Für Mehtarbeit 251'; für Nachtarbeit 101': für Arbeiten so Sonntagen und gesetzlichen Feimagen, die auf einen SoMtag fallen, 501'; für Ar­

beiten am Oster• und Pfing•tsonncag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen SoMtag fallen, 150%; 
für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeierta3en 100%. Beim Zusammentreffcn von Mehrarbeits• und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu- · 
scbläge zu zahlen; i.m übrigen i.sr beim 2'J.asammerureffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlene Die Zuschläge werden ge­
zahlt auf 1/178 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

51 14 Pell•ra und Schach-isMr ;., Bau1-•"'• uH Poli- I• fau•run11bau ;,. Saarlaad 

,., .... , .... , 
u,, ............ fü,-ach, .... 

.t.,lle1t11.i. •• 
.. ulllu•1 llel Krankh•it 1) 

Zuochl„ für ÜNtot..i... u.ä. 

Vom 1.4. - 31.10. 42 SNnden, wm 1.11. - 31.3. 40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage . 
Verheiratete und solchen gle~chgesrellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unterschieds• 

betrag zwischen Krankengeld und 90K des Nettogehaltes . 
Für Mehtarbcit 251'· für Nachtarbeit !OK; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 501'; für Ar­

beiten am Oster• !nd Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch ~en.n diese Tage •.uf einen Sonn_rag fa~len., 1~0%i __ 
für Arbeiten. an gesetzlichen Wochen.feienagen 100"- Beim Zusammentreffen von Mehmrbeus• und Nachtarbe1tszuschlaa sind l,e,1de Zuschlage 
zu zahleni i.m übrigen ist beim Zusammen.treffen. mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 
1/178 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

61 Ein· und Ausfuhrhandel 

61 1 Grall-, Ein• und Auofuhrhnd.l In SchlHwig •Hol1Min 

.Atllalto••lt 
U,laullodau• für .,...ehlH• 

4,lleltn ... _ 

S.uhlu•1 li•I K-kh.it 1 l 

z„ch ... fü, o .... ,tu ....... u.i. 

,.,...., .... , 
s..1.1„1 .. ... 
ur1 ... i...i-, fü, -•ch•­

.t.,1ie1tn.i.-, 
S.alhl••1 NI Krankh•lt ll 

.Atll.it1Hlt 
S.alalaula..., 
Urlaullodau• für _,,.,h..,.• 

4,lleltna_, 
S.alhlun1 NI Krankh.it 1 l 

Zuochl„ für ÜNtatun.i... u.ä. 

42, 5 Stunden . 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 
Einmal im Jahr, wenn die Krankheit ein von der Angestelltenversicherung angeordnetes HeilTerfahren nötig macht, Unterschiedsbetrag zwi­

schen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach DaUer der Betriebszugehörigkeit bis zu einer Gesamtkrankheitsdauer von 3 bzw. 6 
Monaten. 

Für Mehrarbeit 2S", während der Nacht·, Sonn· oder Feiertagsatbeit 50%i für Nachtarbeit und regelmäßige Sonntagsarbeit, die keine Mehrar„ 
beit ist, 10%; für unregelmäßige Sonntagsarbeit, die keine Mehrarbeit .ist, 5~; fiir Arbeiten. an gesetzlichen Fei.enagen 100". Die Zu„ 
scbläge werden gezahlt auf 1/1114 des Monatsgehaltes (ousschl. Sozialzulagen, Erfolgsvergütungen, Prämien sowie Vergütung.., für Mehr­
arbeit, Sonntags·, feiertags• und Nachtarbeit). Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge i.st nur der jeweils höhere zu zahlen. 

42,5 Stund..,. 
Kinderzulage (bis zur Höchstzahl 'IOn 2 Kindern) monatl. 10,- DM. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage . 
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90K des Nettogehaltes nach 5 bzw. !Ojähriger Betriebszugchöiigkeit bis zu 

eiatt Gesamr-Kraokheiudauer von 2 bzw. 3 ,Monaten. 

für Mehmrbeit bis zur 50. Wochenarbeitsstunde 25%, dariiber hinaus 50%; für Nachtarbeit 50"i für Sonntagsarbeit 50"; fiir Arbeiten an geser:z• 
lieben Feiertag.., 100". Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes. 

I 

42,5 Stunden . 
Vemeitate„nzulage 10,- DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10,- DM monatlich. 

Je Dich Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 
Nach 5jibriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt•Krankheitsdauer von 3 Mon.aten, nadl mehr als lOjihri.ger 

Berriebazu.gehöriglc:eit nach freiem Ermessen . 

Für Mehrarbeit 251'; für Nachtarbeit 50ll; für SoM· und Feiettagaarbcit IOOlli. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des.Monatsgehaltes 
(ausseht. Sozialzulagen, Erfolgs•ergü.tungen sowie Vergü.aangm für Mehrarbeit, Sam.tags·, Feienaas· und Nachtarbeit). Beim 2.us&mlllen­
treffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

1) Ober die ,e1eczliche Re,elue, hinau.1. 
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61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 4 Gtoft. uncl Aulenhanclel 1• Ta,llgelllet Düuelclatf.Nlecle,rhein 

AINituelt 
Soai•laul ..... 
U,leulladeue, fü, •rw•ehaene 

AINihlehme, 
BeaahlURt Hi K-kheit I l 

Zu1ehla1 lii, üi...,tunffft u.i. 

42,5 Srunden. 

Vemeiratetci>zulage 10,- DM, Kinderaeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10,- DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszu.;ehöriakeit 17 - 24 Werktage. 
Nach 5jihriger Beuiebszuaehöriakeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gcsamt•Kranlcheitsdauer von 3 Monaten nach mehr als !Ojihriaer 

Berriebszugehörialr:eit nach freiem Enn.esaen. ' 
Für Mehrarbeit _25%; für Nachtaibeit 50%; für Sonn• und Feienagsarbeit 100%. Die Zuschläae werden aezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes 

(ausseht. SoZ1alzulagen, Erfolasver,UNDaen sowie Veraü,tungen für Mehrarbeit, Sonntags·, Feiertags• und Nacbtatbeir:). Beim 2.u.sammet:11• 
ueffen mfflrerer Zuschläge ist nur der ieweils höhere zu zahlen. 

61 5 Gtoft. uncl Aulenhanclel in WHtMlen •Mitte 

AtlleitaHlt 
Soaialaul...,. 
u,, ........... fü, --h••• 

Atlleit11ohae, 
Beuhlun1 Hi K-kheit I l 

42,5 Srunden. 

Verheirateten.zutage 10,- DM1 Kindergeld fiir das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10,- DM m.onadicb. 

Je aach Alter und Dauer der Betriebszuaehörigkeit 17 - 24 Werktage. 
Nach 5jähriger Betriebszugehöriskeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt•Krankheitsdauer 90D 3 MOGaten, nach mehr als lOjähriger 

Betriebszugehörigkeit nach freiem Ennessen. 
Zuaehl•t fü, üi...,tunclen u.i. Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; für Sonn• und Feienaasarbeit 100%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes 

(ausschl. Sozialzulagen, Erfolgsvergiitungen sowie Vergümngen füt Mehrarbeit, Sona.tags•, Feiertags• und Nachtarbeit). Beim 2.u.sammen• 
treffen mehrerer Zuschläge isr nur der jeweils höhere zu zahlen. 

61 6 Gtoft.-' Aulenhandel 1• Tanfgel,let Köln•Aaeh•n·loan 

AtHituelt 
Soalalaul ... n 
U,laullad.,., fü• -eh••• 

Atllei111eh„er 
Be1ahlun1 HI K,ankh•it I l 

Zuaehltit für ÜHt1tunclen u.i. 

42,5 Srundcn. 
Verheiratetenzulage 101- DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zwn 16. Lebensjahr 10,- DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 
Nach 5jähri3er Beuiebszugeharigkeit Fonzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt•K.rankhe-itsdauer 900 3 Monaten, nach mehr als lOjähriger 

Betriebszugehörigkeit nach freiem Enn.essen. 
Fiir Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%; für Sonn· und Feienagsarbeit 100%. Die Zuschläge werden aezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes 

(ausseht. Sozialzulagen, Erfolgsvergütungen sowie Vergütungen für Mehrarbeit, Sonntags•, Feienags• und Nachtarbeit). Beim 2.u.sammen• 
ueffen mehrettr 2.u.schUi.ge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

61 7 Groll- uncl Aulenh•clel ;., Tarlfgel,let Miiuter i.W. 

A1Nit11elt 
Soaialaul„en 
U,l„llaclm,er für -eh1ene 

ArHillleh••• 
Beaohlung Hi K,ankh•it I l 

Zuachl„ fü, ÜHt1tund• u.i. 

42, 5 Stunden. 
Verheira.tetenzulage 101 - DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10,- DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 
Nach 5iähri3er Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt·Krankbeitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als lOiihriger 

Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen •. 

Für Mehrarbeit 25"i für Nachtarbeit 50%; für Sonn· und Feiertagsarbeit 100"· Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes 
(ausseht Sozialzula3en1 Erfolgsvetgütungen sowie Ver3ürungen für Mehrarbeit1 Sonnta3s• 1 Feiertags• und Nachtarbeit). Beim Zusammen• 
ueffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils höhere zu zahlen.. 

61 1 Gtoft. UN Aulenhandel in Heu ... 

AINltueit 
Soaialaul„en 
u,1„11..i.u.r 1u, -cr., ... 

A,lle;t11ehme, 
Zu1ehl„ für üi...1tunclen u.ä. 

42, 5 Stunden . 
Velheiratetenzula1e 15,- DM monatlich; Kinderzulage für höchstens 2 Kinder bis zum vollendeten 18. Lebensjahr, je Kind 15,- DM monatl. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage, 
Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50", für Nachrscbichu.rbeit 10%i für Arbeiten. an SoM• und Feienagen. 50%; für Albeiten an den Oster-, 

Pfingst" und Weihnachtsfeienagen sowie am l. Mai 100%. Beim Zusammen.treffen mehrerer 2.uschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 
Die ZuSchläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes. 

61 9 Gtoft. uN Aulenhandel In Baden. Wiirttealle,9 ohne Süclllaclen 

AINltueit 
Soalalaul...,. 
U,l.,.i.ad„er für erwech ... e 

AINlllleh_, 
Be1ahlua1 Hi K,eakheit I l 
Zu1chl„ fü, Üllet1tunclen u.i. 

42,5 Srunden. 
Veth.ei.rateten.zulage in Höbe voo 20,- DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszuaehörigkeit 18 - 25 Werktage. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer det Betriebszugehöri,_lceit für 1 bzw. 2 Monate. 
Für Mehrarbeit 25%, für Nachtarbeit 50%; für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten an lohnzahlungspflichtiacn Feiertagen sowie am 1. Mai, an den 

Oster•, Pfin3st· und Weihnachtsfeierta3en uad am Neujahrsta3 100%, Beim Zusammmtreffen. mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhett 
zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/ 184 des Monatsgehaltes. 

61 10 Gtoft. uN Aulenh•clel in Boy•m 

Atlleituelt 
Soaial111I...,. 
u,1„i.adauer für -•eh••• 

AINllltah-r 
Beaohl•t HI K••liheit I l 
_Zuachle9 liir üi...1tunclen u.i. 

42,5 Stunden , 
Haushaltszula3e in Höhe von 25. - DM monatlich . 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 27 Werktage , 
Zahluna des Unterschicdsbeusgcs zwischen Ktankcngeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigk,it für 1 bis 5Mon. 
Für Mehrarbeit 25%, während der Nachtzeit 50%i für Sonnu.gsarbeit 50%; für Soontags•Nachtatbeit 100%; für Arbeiten an aesetzlichen. Feier-

ragen 100". Beim Zusammen.treffen mehrerer 2.u.schlä3e ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschlä3e werde11 gezahlt auf 1/184 des 
Monats3ehaltes. 

61 11 G,ol. uncl Aulenhanclel in Be,lin (WHt) 

AINltuelt u,,.,., ... _ ,., -c1, .... 
AINi....._., 

Be1.lun1 llei K-•h•lt 1 l 

Zuml„ lii, üi...stuaclen u.i. 

42, 5 Stunden . 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage. 
Na~h 5jihriger Betriebszuachörigkcit eirunal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbcitaunfihiakeit Unterschicdabcuag zwischen Kran• 

kengeld und Nettogehalt . 
Fiir Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%; für Sonntaasarbcit 50%; für Feiertagsarbeit 100%. Beim Zuaammcntre ffcn mehrerer Zuschlilge ist 

nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/182 des Monatsgehaltes. 

1) Über die 1ceetzlichc Rc1cl11ftl hinaus, 
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62/63 B1nnengro8handol 

62/63 1 C..lh•del tn Mt..i.r„eh•• 

A,l,eitH•lt 

S.aialaut .... 
Urlaut.MI•• für •rwaehHne 

Arllai111ah-
Zuehta9 für Üt...stund.n u.ä. 

42,5 Smnden 

Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatlich für verheiratete Ao.gestellte 

Je nach Alter 17 - 23 Werkrage 

Für Mehrarbeit bis zur 6. wöcbend. Mehrarbeitssrun.de 25%, darüber hinaus 50%; für Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit i.st, 50%; für 

Nachtschichtarbeit 10,S~ für Sonntagsarbei.t 50"; für Arbeiten an. gesetzlichen Feiertagen. die auf einen Sonntag fallen, 100%, an gesetzli­

chen Wochenfeiertagen 125,S. Beim Zusammen.treffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Di.e Zuschläge werden ge--­

zahh auf 1/180 des tatsächlichen Mooarsgchaltea, 

62/63 2 C..lhandet in Rheinland. Rh•inhHHn 

AtloeltaHII 
S..aiet&Mt .... 
Urlaut.a.&au.r für -ach••• 

Arloeltnah,n• 
Zuschl„ für Üloerstunden u.a. 

42,5 Stundco 
Haushaltszulage 25 DM, Kinderzulage für das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 16, Lebensjahres je 10 DM monatlich 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%i für Sonn• und Feienagsarbeit 50%,, für Arbeiten am l. Mai, an den Ostef"", Pfingst• und Weihnachts· 

feienagen und am Neujahrstag 10~. Beim Zusammentreffen mehterer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

62/63 3 Großhandel in dar Pfab 

Atloeitueit 
S.aialaut„an 
Urlaut.Mlau• für wwaehaene 

Arloeitneha• 
Zusehta9 für Üt...stunden u.ä. 

42,5 Stunden 
Familienzulage 20 DM, Kinderzulage für das 1. und 2. Kind bis zut Vollendung des 14. Lebensjahres in Höhe von je 10 DM. 

Je nach Dauer der Berricbszugehörigkeir 18 - 24 Werktage 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%; für Nachtschichtarbeit L0%i für Sonntagsarbeit 50%, für Feiertagsatbeit 100%. Be.im Zusammentreffen 

mehrerer Zuschläge i.st nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf l/184 des Monatsgehaltes. 

62/63 4 C..ßhandet i,n Saarland 

Arlaeitueit 42,5 Stunden 

S.1lal1ula9e11 Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monad; Kinderzulage in Höhe von 20 DM monatl. für das l. Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahr 

Urtaut.sd•• für er-ehsat1e 
Arloeilllahmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 24 Werktage 

lu•chl„ für ÜNl'•hNMl•11 u.i. Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%; für Sonn· und Feienagsarbeit 50%1 für Arbeiten am l. Mai, an den Oster•, Pfingst- und Weihnachts• 

64 1 

Arloeitueit 
Urlaut.Mlauer für arwachsat1a 

Arllaitllah_, 
Zuseht„ für Üloerstundat1 u.ii. 

fei.ertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/180 

des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

64 Einzelhandel 

EinHlhandet in SchtHwi9-Hatatein 

42,5 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Für Mehrarbeit 25%i für Nachtarbeit 50%; für Arbeiten an Sonntagen 50%; für Arbeit an gesetzlichen Feiertagen. die auf einen Wochentag fal• 

len, 100%. Beim Zusam.menueffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des 

Monatsgehaltes. 

64 2 EinHthandet in Ha,nlM,r9 

Arllaitault 
Urtaut.Mlauer für eowaehaat1• 

Arloeitnaha• 
Zuseht„ für Üloerstu...i... u.i. 

42, 5 Stunden 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage 

Für Mehrarbeit 25%; ab der 49. l'ochenarbeitsstunde 50%; für Nachtarbeit 50%; für Arbeiten an Sonntagen 50%; für Arbeiten an gesetzlichen 

Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf L/184 

des Monatstrhaltes. 

64 3 EinHthwet in Miadersaehsen 

Arloeltuelt 

S.alatuta-
Urtaut.MI••• 1w -•ehU11e 

A,l,eit,oel,-

Zuachl„ für Üloerstu...i.., u.ä. 

Atloeltault 
Urlaut.Mlauer für -•eh••• 

Atloeltnah-
Zuact.l„ für Üloeratuadat1 u.i. 

42,5 Stunden 

Verbeirateta1zulage 25 DM monatlich 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage 

Für Mchratbcit 25ll, ab der 7. Mebraubeitsstunde in der Woche 50ll; für Nachrsrbeit 50ll; für SoMtagsarbeir 50ll; für Arbeiten an gesetzlichen 

Feiertagen 100~. Beim Zusam.menueffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/18.( 

des Monatsgehaltes. 

42,5 Stunden 

Je nach Alter 18 - 24 Werkrage 

Für Mehrarbeit 25ll, ab der 5, Mchmrbeitsstunde 5015; für Nachtarbeit 50ll; für Sonntagsarbeit 50ll, für Arbeiten an gesetzlichen Feienagcn 

lOOll. Beim Zusammentttffcn mehrerer Zuschläge isr nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezshlt auf 1/ 184 des rat• 

sichlichen Monatsgehaltes (einschl. aller laufend gewähnen Zuschläge). 
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64 Einzelhandel 

M.ltuelt 
s.,1.1 •• 1 ..... 

6.C 5 Elnaelhendel In Mardil,eln. WHtfalen 

42,5 Stw1den 

u,1„i...i .... fü, -eh••• 
A.i..1111.hae, 

a. .. h1..,, i..l K, .. khelt ll 

Zusehl„ für Überstunden u.ä. 

Sozialzulage von je 30 DM n,onallich für Verheiratete oder für 1 Kind bis zum vollendeten 14. Lebensjahr bzw. Beendigung ·seiner Berufs• 
ausbildung 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage 

Unterschit"dabeua, zwi.scben Ktaa.lceogel-:1. und 90% des Nettogehaltes nach lOjähtiger Beuiebszugeböri3kei.t für weitere 6 Wochen, nach 20 iih· 
riger Betriebszu.gehöti.glceit nach freiem Ermessen. 

Für Mduarbeit 25%; für Nacht· und Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 
des Monatsgehaltes. 

6" 6 Eluelhendel In Hauen 

A,l,eitsult 42,5 Stw1den 
S.alalaula„11 Verhei.rarerenzulage ggf. Haushaltszulage in Höhe von 10 DM monatlich; Kinderzulage in Höhe von 10 DM monarl. für jedes Kind bis zur Val· 

lendung des 16. Lebensjahres. 

UolauliMl••r für -•eh••• 
A.i..1111ehm• Je nach Alter 18 - 24 1' erktage 

8e1ahlun1 laei Kr•lr:heit l) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Berriebszugehörigkeir für l - 5 Monate. 

Zuseht„ für Überstunden u.ä. Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%; für Arbeiten an Sonntagen 50%;, für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen sowie für Nachtarbeit vor 
dieseo Tagen 1~%. Beim Zusammen.treffen. mehrerer Zuschläge ist nur der ;eweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 
1/184 des Monatsgehaltes. 

6' 7 Einulh•del In den Ra9. • Bea. Kolilana und Montabaur 

Arlieltuelt 
S.aiallula„n 

Urlaulisdauar für _ .. h••• 
....... l_h_ 

Zusehl„ für Oi...stu,,den u.ä. 

42, 5 Stunden 
Haushaltszulage in Höhe von 10 DM monad.; Kinderzulage in Höhe von je 10 DM monad. für das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14 Le­

bensjahr bzw. der Beendigung seiner Berufsausbildung 

Je nach Altet und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Für Mehrarbeit 25"i für Nachtarbeit 50%; für Arbeiten an Sonn• und gesetzlichen Feienagen 50,.i für Arbeiten am 1. Mai, 17. Juni, an den 
Oster-, Pfingst· und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der ieweils höhere 
zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes. 

6" 81, Einaalh•del in RhelnheHan 

Arlieltualt 
S.alalaul...., 

Urlaulisdaue, fiir •waeh1en• 
A,lial_h_ 

Zusehl„ für Über•tu,,den u.i. 

42,5 S.unden 
Haushaltszulage von 10 DM monadichi Kindergeld in Höhe von je 10 DM monatlich für das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14. Lebens• 

jahr bzw. der Beendigung seiner Berufsausbildung 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 
Für Mehrarbeit 25%i für Nachtarbeit 50%; für Arbeiten an Sonn· und gesetzlichen Feiertagen 50%i für Arbeiten am 1. Mai, 17. Juni, an den 

Oster·, Pfingst• und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentteffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere 
zu zahlen. Die Zuschläge wetden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes. 

U 9 Ei„elhandel in dar Pfala 

.............. 
S.aialaula..,. 
u,1.i...i ... für -eh-• 

.._....1111.haar 
Zuschl•1 für üi..rstunden u.ä. 

A.i..itsaait 
S.aialaul...., 

6" 10 u. 11 

UrlauliMl•u•r fü, erw„h•..,• 
A.i..1111lh••r 

Beaahlung i..1 KrHkheit 1l 

Zuschl•1 für üi..rstunden u.ä. 

............ u 
S.aialaula..,. 

6.C 12 

Urlaul,sdauer für -ach•­
Ari..i111oh-r 

8eaohlun1 ul K-khelt 1 l 
Zusehl„ für üi..rstunden u.ä. 

42,5 Stunden 

. Verheiratetenzulage 15 DM, Kinder~lage für das l. und 2. Kind bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres je 10 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 
Für Mehrarbeit 25'5i für Nachtarbeit 50%; für Arbeiten an Sonn• und gesetzlichen Feiertagen 50%i für Arbeiten am. L. Mai, 17. Juni, an den 

Oster•, Pfingst· und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammenueffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere 
zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes. 

Einaelh•d•I in Baden· Wür-i..11 

42,5 Stunden 
Sozialzulage i.n Höhe von 20 DM für Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM für Verheiratete mit Kindern bis zum vollendeten 16. Le­

bensjahr 

Je nach Al,er 18 - 24 Werktage 
Ein.mal im Jahr Unterschiedsbeuag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehahes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 1/2 bzw. 

2 1/2 Monate 
Für Mehrarbeit 25%i während der Nachtzeit 50%i für Sonntagsarbeit 50%, für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim Zusammentref• 

fen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/185 des Monats_gehaltes. 

Einaelha11dal in Bayern 

42, 5 Stw1den 
Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatlich 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 27 Werktage 

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für l - 5 Monate 
Für Mehrarbeit 25%i für Nachtarbeit 50"i für SoMtagsarbeit 50%, bei Nacht 100%; für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%.. &im Zu· 

sam.mentteffen mehrerer Zuschl'äge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes. 

6" 13 Einaalh•d•I in Berlin (WHt) 

A,l,eitsuit 
UrlauliMlauar für erw„hsene ............. 
Zusehl•1 für Überstunden u.ä. 

42,5 Srunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 
Für Mehrarbeit 25%i für Nachtarbeit 50%, für Nachtschichtarbeit 10%i für Sonntagsarbeit 50%i für Feienagsarbeit 100%. Die Zuschläge wer• 

den gezahlt auf 1/182 des Monatsgehaltes. Bei.m Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der ;eweils höhere zu zahlen. 

l) Ober cl.ie 1e1etzliche Reaelun.1 binaua. 
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............ 
u ............ ,., ---· ............. _ 
u., ............... 1) fü, ••. _h_ ............... . 
lealhlu111 NI K-khelt ll 

Z.ulol„ lii, Ül,e,1tu11.i. u.ii. 

............ 
S.alallul...,. 

u.. ............ ,fü, ............ ................ 
u.. .......... , .. , 11 fü,_ .. . 
---•1N1111eh­

......... .... Kt.khelt 1) 

.. , ... .: .... ,.A ·.,1.tif.• , $ C ' r ... ;: . s .~ .. ...:. 

42,5 Srunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werkrsge 

Urlaubsgeld in Höhe 90n 40u.45lldes Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für kranken•ersicheN11gspllichtige Gehahsempfanger Unterschiedsbetrag zwischen Kraakengeld und 
Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht luankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer YOn 3 bzw. 6 Wochen, 
die 50,: des Bruttogehaltes nicht übersteigen darf. 

Für Mehrarbeit 25ll; für Nachtarbeit SOll, für regelmällige Nachtschichtarbeit 20ll; für Sonntagsarbeit 50ll; für Arbeiten an Feiertagen, wenn 
aie auf einen Sonntag fallen, l~. wenn sie auf eioea. Wedr:tag fallen, 50%. Beim Zusammenueffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils 
höhere zu zahlen, Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/184 des Monaugehsltes • 

:0, 5 Stunden 

~shalts- bzw. Verheiratetftlzulage von 10 DMi Kinderzulage für jedes berechtigte Kind in Höhe von 10 DM monatlich bis höchstens zur Vol­
lendung des 18. Lebensjahres. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeir 18 - 25 Werktage 

Urlaubsgeld in Höhe 90n ·50,i des monulichen Tarifgrundgehaltes • 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankeDYersicherungspllichtige Gehaltsempfänger Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 
Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankenversicherunsspllichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 6 Wochen, 
die so,; des Bruttogehaltes nicht übersteisen darf. 

Zuachl„ liir Ül,e,atutida u.ii. Für Mehrarbeit 25ll; für Nachtarbeit 50ll, für regelmällige Nachtschichtarbeit 20ll; für Sonntagsarbeit 50,:; für Arbeiten an Feiertagen, wenn 

............ 
s. ....... .... 
U,t.., ....... fii, ....... _ • ................ 
u .................. 1 l fü, -

wach-• AINltn·­
lealhl•t NI K-khelt ll 

Z.ulol„ lii, o ... ,.........., u.i. 

AINltaaelt 
Q.~l•laul•t• 
U.teuload••• fü, erwachu ... ............... 
u ................ 1) für •r· 

wecli-AJN1111.i.­
le ... l•t liel K-khelt 1 l 

z ........... o ............. . 

sie auf einen Somtaa fallen, 100'5, wenn sie auf einen Werktag fallen, 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nut der jeweils 
höhere aa zahlen. Die Zuschliae werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes • 

. 42,S Srunden 
Velheiratetenzulage in Höhe von 20 DM, mit Kind 25 DM monatlich 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage 

Urlaubsgeld in Höhe von 40u.45lldes Monatsgehaltes je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankenversicherungspllichtige Gehaltsempfänger Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 
Nerrogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankeDYersicherunppllichtige Gehaltsempfiiager Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 6 Wochen, 
die 50% des Bruttogehaltes n.icbt übersteigen darf. 

Für Mehrarbeit 25%i für Nachtarbeit 50%1 für regelmäßige Nachtschichtarbeit 20%i für Sonntagsarbeit 50,Si für Arbeiten an Feiertagen, wenn 
sie auf eineft Sonntag f•llen, 100%; wenn si.e auf einen. Werktag falleft, 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils 
höhere zu zahlen; Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Nonarsaehalres. 

42,5 Stunden 
Haushaltszulage in Höbe von 2 5 DM monatli eh 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage 

Urlaubsaeld in Höhe von 40u. 45lldes Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszusehörigkeit 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankeß9ersicherungspllicbtige Gehaltsempfänger Unterschiedsbetrag zwischen Kranken,ield 
und Nett0gehal1 für 2 bzw; 6 Wochen, für nicht kraoken„rsicbeN11gspllichtise Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 6 Wo­
cbeft. die 5°" des Bruttogehaltes nicht übersteigen darf. 

Für Mehrarbeit 25ll; für Nachtarbeit 50,:, für regelmilliae Nachtschichtarbeit 20ll; für Sonntagsarbeit 50ll; für Arbeiten an Feierrsgen, wenn 
sie auf einen Sonnta1 fallen, 100%, wenn sie auf einen l'erkta1 fallen, sn. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläae ist nut der jeweils 
höhere zu zahlen. Die Zuachlige werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes. 

64 11 Ö«.t,tlich• .,..ek.,. 1• Te,ifpl,iet Mer.111,ei• 

............ 
s. ....... ..... u., ..................... _ .......... _ 
leulil•111 NI K-khelt ll 

z. .... , .. fü, o .................. . 

42,5 Stunden 
Für appmbierte Apolheker Vemeirstetenzulage 60 DM vierteljährl. und Kinderzulage für jedes berechtigte Kind 80 DM vieueljährlich 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 29 Werktage 

Nach Sjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbeuag zwischen Krankmgeld und 80% - bei Ledigen 70ll -
des Nettotarifgehaltes auf weitere 9 Wochen. 

Für Mehrarbeit 25~i für Nacht·, Sonn• und feiena3sarbei.t 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweiJs höhere zu. zah• 
len. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/184 des tariflichen Monatsgehaltes. 

64 19 Eluelh....iel I• S..,1.,.4 

............ 
S.aielaul...,. u., ......... ,,., __ _ ............. _ 
1...a.1.111 NI K-khelt 1 l 

Z.achlat für Ül,.,1tu11.._ •. 1. 

42,5 Stunden 
Velheiiatetenzulage in Höbe von 20 DM monatlich; Kinderbeihilfe in Höhe von 20 DM monatlich für das 1. und 2. Kind. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitsrage 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt nach &jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, 

nach l 5jihriger Beui.ebszugehörigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten. 
Für Mehiatbeit 25ll; für Nacht· und Sonntagsarbeit SOll; für Arbeiten an gesetzlichen F eie'rrsgen I OOlL Die Zuscbläae werden gezahlt auf 

1/184 des Monatsgehaltes. 
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A,beillHit 
S.aialaulat.., u., ............. fü, ............ . ..... , ...... _, 
S.aehlu•t t..i K-kheit 1 l 

lu1chlat für Üt..rlluft,I.., u.ä. 

A .... itsaeit 
S.aialaula-
U,laubs.iaue, fü, e""'Chs ... • 
..... 1 ........ 

S.aahlut11 bei Ktaflkheit 1l 
luschlat fü, Üt..HtuN.., u.ä. 

A,loaitsaelt 
S.aialaul•-

69 1 

U,l„bs,laue, fü, .,,..c1, .. ,.. ............... 
S.aahlunt MI KtHkheit 1l 
lusclol„ fü, Ül,e,stu..i ... u.ii. 

..... , ... 1, 

S.aialaula-

83 1 

U,laubs,lau•• fü, .,,.. ..... ,.. ..... , .... _, 
leaahlHt Mi K-kheit I l 
luschl•t fü, Üt..,stuft,I.., u.ä. 

a.41 

A,loaitsaeit 
· S.alalaul-
U,laubs,laue, fü, e,wachHH ............... 
leaahlu•1 Ni K-... •lt ll 

luachl„ fü, Üt..,s_,I.., u.ii. 

... 2 

A .... itsHit 
U,lauh,laue, fü• etwachHH ........... _, 
luchl„ fii, Üt..,stuft,I.., u.ä. 

1··,.· 

67 Handel suert,etung, Vennittlung, We,bung und Ve,leih 

42,5 Swndcn 

Haushaluzula~ 45 DM _monatl., Kinderzulase 35 DM monatl. liir jedes Kind bi,s zur Vollcnduna des 18. bzw. 25. Lebeosjahtcs uod ggf. darüber. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszu~hörigkcir 20- 26 Arbeirstase 
Unrerschiedsberras zwischen Ktanken3eld und 90,i des Nerro3ehalrcs je nach Dauer der Bctriebszugehöripeir bis zur 52. Woche, 
Für Mehrarbeit 25,i, Der Z.Uschlag wird gezahlt auf 1/185 des Monatssehaltes, 

68 Geld-, Bank• •nd Börs•wesen 

42, 5 Stunden 
Haushaltszula3e 45 DM monatl., Kinderzulage 45 DM monatl. liir jedes Kind bis zur Vollendung des 18. bzw. 25. Lebensjahres und ggf. darüber. 

Je nach Alter _und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Werktage. 
Unterschi.~sb~ag zwischen Krankengeld und Nercogehah je nach Dauer der B~ttiebszuge,hörigkeit für 7 bzw. 20 Wochen 
Für Mehrarbeit und Nachrarbeir 25%; für Arbeiten ao SoM· und Fcienagen 100%. Die Z.Uschläse werden gezahlt auf 1/176 des Monaragehaltea 

zuzüglich übertariflicher Zulagen 

69 Versicherungswesen (ohne Sozi aluersicherung) 

41,25 Swnden 
Haushaltszulage 45 DM monad.; Kinderzula3e 35 DM monarl. für jedes Kind bis zur Vollenduns des 18. bzw. 25, Lebenajah1H und uf, darüber 

Je nach Alter 20 - 24 Arbeirsrage. 
Unterschi.cdsbctrag zwischen Krankengeld und 90% der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Berriebszuaehörigkeit bis 2Ur 52. Woche 
Für Mehrarbeit ab der 3. wöchentlichen Mehrarbeirsswnde und für Nachtarbeit 25%; für Aibciten an Sonn• und Feienagen 100,i. Der Z.Uschlag 

wird 3ezahlr auf 1/180 des Monars3ehalres, 

83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn) 

43 Stunden; kann im Betriebs• und Verkehrsdienst im Monatsdurchschnitt überschritten werden 
Für das 1. und 2, Kind 50 DM monatlich, ssf, bis zum 27. Lebensjahr 

Je nach Alter und Dienstjahren 16 - 27. l'crkra,te. 
Unrerschiedsbetra3 zwischen Kranlcenseld und 90% des Nettogehalres je nach Dauer der Beuiebszugehöri,keit bis zu 26 Wochen. 
An Weikragen, im Betriebs· und Veikehrsdienst auch im Anschluß an diensrplanmißiae Arbeit an Sonntagen und an AuagleichsNberagen 25%; 

an Son.nta.3cn und bei. Nacht, im Betriebs• und Verkehrsdienst auch anstelle des Somua,s gewihnen Ruheta1ea '°"i aa gesetzlichen Fei• 
enagen 100%; für nicht im Anschluß an die re3elmillige Aibcitszeit seleistere Oberzeitarbeit 33 1/3 "· Beim Zua....,.entreffen mehrerer 
Zuschläge füt eine Arbci.rslcisrung wird nur der ie•ei.la günstigste 3ezah.lt. Di~ Zuschläge werdea auf 1/187 dea Monaratiakammeos au·a 
GNndlohn und Onszuschla3, Swfe 2 3ezah Ir. 

84 StroS.nverkehr 

44 Stunden 
Monatlich je 10 DM Kindergeld für das 1. ur.d 2. Kind 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkei1 18 - 24 Weikrase 
Nach 5• bzw. lOjähriser Beuiebszusehöri3keit einmal im Jahr Unterschiedsbetra3 zwischen Krankengeld und 90,i des Nettoarundgehaltes bis 

zu einer Gesamt•Krankheirsdauer von 2 bzw. 3 Monaten. 
Für Mehrarbeit 25,Si fiir Nachtarbeit 50%; für Arbeiten. an SoM· uad 1eacr:zlichen Feiertagen 5mli für Arbeium aa ge,sazlichea Wochenfeier­tagen 150%. Beim Zusammenueffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschli,e werden. aeuhlt auf 1/185 des 

monatlichen GNndgehaltes. 

P,ivatea Ve,lcehr•1-ert.. iR Nie,leraachs.., 

Je nach Alter und Dauer der Betriehszusehörigkeit 15 - 22 Werktase 
für Mehrarbeit 15,S, ab der 3. Mehrarbeitsstunde, die oacb Schluß der reaelm.ißigen Arbeitszeit an einem Tage gelei1tet wird1 sowie für die 

Mehraibeir, die über 54 Swnden in der Woche oder in der Nacht 10n 22 - 6 Uhr seleisret wird, 2,,i; für Aibciten an Soonragen 5(1,i; für Ar­
beiten an feienagen 1 soweit diese auf einen Soonta.3 fallen, 5°", soweit sie auf einen Wocheruaa fallen., 100"· Die Zu.schli,e werden ge­
zahlt auf 1/190 des tatsächlichen Monarssehaltes einschl. aller laufend gewilhnen Z.Uschläse, 

•eaetzliche Replu.n1 hinaus. 
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84 Siralknverkehr 

14 3 PII-• Varkal,r._ ..... 111 MaNrhel11°WHtfal• 

..... , • ..i, 

s. ......... ... 
U,1„1,111-rfiirarwecl,HM 
............. r 

Urla•llaloauhl•t 1) für., • 
... _ ............. r 

Lacl,I„ fir ÜIMnftltldeti u.i. 

...... , .... , 
ur1„11111a„r1ür_..., .... 
........... r 

............. 1(,-khlt 1) 

z.,.. ... fiir Ül,e,1tuad. 11.i. 

Arlialtault 
s. ...... ... 
ur1„1i ... rfirerwacl,-• 
............. r 

Utt ................ 1) für ••• .... _ ............... .. 
..._.,... 1ia1 K-kh.it ll 

Z.,acl,I„ für Ül,e,1tullftll u.i. 

Arlialta„lt 
ur1„11..i.. .. 1ür-ach, ... r 

................ r 
laaal•t llal 1(,-kl,alt ll 

Z•schl„ fiir Ü1Mntu11.i.. u.i. 

-'5 Scundea 
Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld fiir jede• Kind 

Je nach Alter und Dlluer der Beuiebazugebörialreit 16 - l-' l'edcrase 

Urlaubsgeld je Urlaubaras 5 DM · 

Für Mehnubeic 25"; für Nachcubeit 50", fürNachtschichrameir 15"; für Sonn· und Feierrassubeir 50", wenn für Somuassubei, lreine Frei• 

zeir sewihrr wird, 75"; fiir Ameiren an gesetzlichen l'ocbenfeierrasen, sowie fiir Ameiten am 1. Oarer- llftd Pfiassrfeiertas, am Neujahrsras, 

1. l'eihnachtafeiertag und 1. Mai lOOl'. Beim Zuummeaueffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höherem zahlen. Die Zuschläse 

werden gezablt auf 1/190 des Moaatagebalres (ohae Sozialzulasen) • 

-'5 Scunden 

Je nach Alter und Dauer der 8etriebszu9ehöri9lreit 15 - 25 Arbeitstase 

Untecachiedabeuag zwischen Knnlreaseld und 90'5 des Neaogebaltes je nacb Dauer der Betriebszusehörislreit für weitere 4 bis 14 l'ochen 

Fiir Mebr81beit 25", in der Nachtzeit 50"; für Nachtachichtubeit 15"; für SoMtagnrbeit 50'5; für Ameiten an l'ochenfeiettasen sowie am 

Oster· md Pfiagataoaaraa 100'5, ebenso am Neujahrstas, an einem l'eibaachtstas und am 1. Mai, wenn diese Feienase auf einen Sonntag 

fallen. Beim z.u....,.eaaeffen mehrerer Zuschläse ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden sezahlt auf 1/195 des tat· 

sichlichen Monatssehaltea einschl. aller monatlich wiedeilrehrender VergüNngen. 

44SNDden 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM mooatlich 

Je nach Alter und Dlluer der Betriebszusehöriglreic 16 - 25 l'erlrraae 

Urlaubsseld wn 5 DM je Urlaubstag 

Einmal im Jahr nach 5jihriser bzw. !Ojihriger Betriebszusehöri9lreit Unterschiedsbeuas zwischen Kranlrenseld und 90" des Nertobeuases der 

Monacsbeziise fiir I bzw. 2 Monate 

Für Mehrarbeit 25%, wähteftd der Nachtzeit 40"; füt Nachtarbeit, soweit keine Schichtarbeit, 15%; für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten an Fei• 

ertagen 150". Die Zuschlise werden gezahlt auf 1/187 des Bnmomonarsgebaltes (ohne Sozialzulasea). Beim Zussmmenueffen mehrerer Zu· 

schlige ist nur der ieweils höhere zu zahlen. 

85 Schiffahrt, Wasserstraßen und Hafenwesen 

44 S-dea 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszu9ehörigkeit 18 - 27 Werlrtase 

Nach 8jihriger Beaiebszusehöriglreit einmal im Jahr Uncerschiedsberras zwischen Krankengeld und Neao9<halt für die Dauer von 7 l'ochen 

Für Mehrarbeit 25"; für Nachtarbeit 50'5; für SoMtagsubeit 50'5, für Feierra9sarbeit 100'5. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/190 des Mo-

nata•Bmuo-Gebaltes. Beim Zu.sammeo.ueffea mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen.. 

1) Ober die ,eaeu.liche Reaelu, bi.uua. 
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Fachserie M: 

Preise - Löhne - Wirtschaftsrechnungen 
Reihe 1: 
Reihe 2: 
Reihe 3: 
Reihe 4: 
Reihe 5: 

Reihe 6: 
Reihe 7: 
Reihe 8: 
Reihe 9: 

Preise und Preisindic:es für Außenhandelsgüter (monatlich, jöhriich) 

Index der Grundstoffpreise (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für industrielle Produkte (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für die Land- und Fontwirtschaft (monatlich, jdhrlich) 

Preise und Preisindices für Bauwerke und Bauland 
1. Meßzahlen für Bauleistungspreise und Preisindices für Bauwerke (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Baulandpreise (vierteljährlich, jährlich) 

Preise und Preisindices der Lebenshaltung (wöchentlich, monatlich mit Eilbericht, jährlich) 

Preise für Verkehnleistungen (vierteljährlich) 

Index der Großhandelsverkaufspreise (monatlich, jährlich) 

Preise im Ausland 
1. Großhandelspreise 

Grundstoffe Teil 1: Nahrungs- und Genußmittel, technische Ole u.ä. 
Teil 2: Textilien, Leder, Papier, Harze, Treibstoffe, Baustoffe u.ä. 
Teil 3: Kohle, Metalle, Chemikalien, Kunststoffe u.ä. 
(Die Berichte erscheinen vierteljährlich in monatlichem Abstand) 

Weltmarktpreise ausgewählter Waren (monatliche Berichte mit einer Auswahl aus den Teilen 1 bis 3) 
II. Einzelhandelspreise (vierteljährlich) 

Reihe 10: Internationaler Vergleich der Preise für die Lebenshaltung (monatlich, jährlich) 

Reihe 11: Tariflöhne und -gehälter 
1. Tariflöhne (halbjährlich) 

II. Tarifgehälter (halbjährlich) 

III. Index der Tariflöhne und -gehälter (vierteljährlich) 

Reihe 12: Verdienste und Löhne im Ausland 
1. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jährlich) 
II. Tariflöhne und Lohnindices (jährlich) 

Reihe 13: Wirtschaftsrechnungen 
Einnahmen und Ausgaben ausgewählter privater Haushalte (monatlich, jährlich) 
Außerdem erscheinen unregelmäßig Sonderbeiträge von Haushalten verschiedener Bevölkerungsgruppen 

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jährlich) 

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel 
1. Arbeiterverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Angestelltenverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 
Außerdem erscheinen Sonderbeiträge in unregelmäßiger Folge 

Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjährlich) 

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmäßig) 
1. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich 

Arbeiterverdienste 
Angestelltenverdienste 

II. Landwirtschaft 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

III. Forstwirtschaft 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

IV. Erwerbsgartenbau 
Arbeiterverdienste 

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmäßig) 

Systematisches Verzeichnis 
Güterverzeichnis für den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1963) 

Prospekte mit ausführlichen Angaben sind bei dem W. KOHLHAMMER VERLAG, 6500 Mainz 42, Siemensstraße 3, 
Postfach 120 erhältlich. 

HERAUSGEBER: STATISTISCHES BUNDESAMT· WIESBADEN 
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