APV PREISE
WIESBADEN I..O.HNE
WIRTSCHAFTSRECHNUNGEN

Tariflohne und Tarifgehiilter

Il. Tarifgehdlter
Oktober 1969

W.KOHLHAMMER VERLAG




STATISTISCHES
BUNDESAMT
WIESBADEN

FACHSERIE M |

PREISE
LOHNE i
WIRTSCHAFTSRECHNUNGEN

Reihe 11
Tarifichne und Tarifgehélter
Il. Tarifgehilter

Oktober 1969

Bestellnummer: 3111?;0 — 690402

VERLAG: W. KOHLHAMMER GMBH, STUTTGART UND MAINZ



Erschienen im April 1970

Nachdruck — auch auszugsweise — nur mit Quellenangabe gestattet

Preis: DM 13, -

a



inhalt

Einfiihrung .

Bergbau, Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden; Energiewirtschaft
11 Steinkohlenbergbau . . ... ... . ... ... . e
12 Braunkohlenbergbau . .................... R
14 Salzbergbauund Salinen .. ... ... ... ... i .. .
17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Eisen- und Metallerzeugung und -verarbeitung
21 Eisen- und S‘tahlindustrie ................................... ..
22 NE-Metallindustrie
(vgl. die Tabellen unter 21 = S. 19)
23 Stahlbau '
(vgl. die Tabellen unter 21 =S, 19)
24 Maschinenbau
(vgl. die Tabellen unter 21 = S, 19)
25 Schiffbau . ...... e e e e e e e e e ettt et e e
(vgl. auch die Tabellen unter 21 = S, 19)
26 Straflen- und Lufefahrzeugbau . .. ... .. ... ..t i e
(vgl. auch die Tabellen unter 21 = S, 19)
27 Elektrotechnik
(vgl. die Tabellen uater 21 = S. 19)
28 Feinmechanik und Optik
(vgl. die Tabellen unter 21 =S, 19,
Schmuck-, Silberwaren-, Taschen- und Armbanduhrenindustrie in Baden - Wiirctem-
berg vgl. Tabelle 44 1 =S. 73)
29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe
(vgl. die Tabellen unter 21 = S. 19)

Verarbeitende Gewerbe (ohne Eisen- und Metallverarbeitung)

32 Chemische Industrie . ... ov v vt e vt ie it it et it

34 Kunststoffverarbeitung ........... e e ettt e e
(fiir Stidbaden vgl. Tabelle 17 5 = S, 15)

35 Gummi- und Asbestverarbeitung . .. . . it it i e e e e e e
(fiir Hamburg vgl. Tabelle 34 1 =S, 46)

37 Sidgerei und Holzbearbeitung
(fiir Baden - Wiirttemberg vgl. die Tabellen 17 4 und 17 5 = S. 14 und 15, fiir

Hessen vgl. die Tabelle 38 3 = S. 52)

38 Holzverarbeitung .. .. . i it it i ittt it ittt it e
(fiir Baden - Wiirtctemberg vgl. die Tabellen 17 4 und 17 5 = S. 14 und 15)

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe . . . .. ... ... .. ... ...
(fiir Baden - Wiirtcemberg vgl. die Tabellen 17 4 und 17 5 =S, 14 und 15)

41 Ledererzeugung und -verarbeitung .. .. ...t ii i i e
(fiir Baden - Wiirttemberg vgl. die Tabellen 17 4 und 17 5 = S. 14 und 15)

42 Textilgewerbe .. ... ittt i i i i i i i e
(fir Baden - Wiirtctemberg vgl. die Tabellen 17 4 und 17 5 = S. 14 und 15)

43 Bekleidungsgewerbe . . .. ... ... it i e s e e e
(fiir Baden - Wiirttemberg vgl, die Tabellen 17 4und 17 5 = S, 14 und 15)

Tarifblate

Seite

19

30

31

37
46

48

50
53
60
63

69

Seite

Tarifliche
Regelungen

Seite

136
136
136
137

138

140

140

141
143

143

143

144
145
145

146




v

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeriten, Schmuck-
waren und Bearbeitung von Edelsteinen . ... .. ... ... o i iii i

45 Miihlengewerbe, Nihrmittel-, Stirke- und Futtermitcelindusteie, Bickerei- und Sii@l-
warengewerbe . . L i i it i e e e e PO
(fiir Baden - Wiirctemberg vgl. die Tabellen 17 4 und 17 5 = S. 14 und 15)

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstel-
lung; Zuckerindustrie . . . . ... i il i i i it e i c e e
(Emihrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen vgl. die Tabelle 45 1 =S. 74)

47 Obst- und Gemiiseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewiir-
zen u.i.; Eisgewinnung und Kiihlhduser
(Ernihrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen vgl. die Tabelle 45 1 = S. 74)

48 Getrdnkeherstellung . . . oo oo i it i i i i e
(Erndhrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen vgl. die Tabelle 45 1 = S. 74)

Bau-, Ausbau- und Bauhilfsgewerbe

S1 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau . ... ... .ottt einenaenan
55 Zimmerei und Dachdeckerei '
(Fir Zimmerei vgl. die Tabellen unter 51 =S. 79)
57 Ausbaugewerbe
(fiir Bauten und Eisenschutzgewerbe,
Stuckateur-, Gipser- und Verputzergewerbe,
FuBboden- und Wandplattenlegerei vgl. die Tabellen unter 51 = S. 79)
59 Bauhilfsgewerbe
(fiir Geriistbau- und Bauaufzugsbetriebe vgl. die Tabellen unter 51 = S. 79)

"Handel, Geld- und Versicherungswesen

61 Ein- und Ausfuhrhandel .. ... e s e e et e e e e
$2/63 BinnengroBlhandel .. .. ... ... e i
(vgl. auch die Tabellen unter 61 = S. 93)
64 Einzelhandel . . .. i i i ittt ittt tantonseoasacasaasatosasosssan
(Kraftfahrzeughandel vgl. die Tabellen unter 26 = S. 31)
67 Handelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih .. ... ..oovvveenn
68 Geld, Bank- und BOrSENWeSER . .. v i v e cae et n oo n s nae e et
69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung) . ... oot
Verkehrswirtschaft
83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn) ... ... ... ..o
84 StraBenverkKehr o o v o v vt ot in it ittt e
85 Schiffahrt, WasserstraBen- und Hafenwesen . ... ... .cooiiiinennenen

(fiir Hamburg, Hessen und Nordwiirttemberg vgl. die Tabellen unter 84 =S. 130)
87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe

(vgl. die Tabellen unter 84 = S. 130,

fiir Berlin (West) vgl. die Tabelle 85 1 = S. 135)

-l

Tarifblate

Seite

73

74

75

76

79

93
104

108

126
127
128

129
130
135

Tarifliche
Regelungen
Seite

147

147

147

147

148

150
152

152

155
155
155

155
155
156



Einfihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfiir
wurden 129 besonders wichtige Gehalesearifvertrige ausgewihle, wobei die Zah! der unter die ein-
zelnen Vertrdge fallenden Beschiftigten fiir die Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesucheen
Tarifvertrige werden die Gehaltssidtze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nach-
gewiesen. Die Darstellung erstrecke sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- und Endgehilter der hochseen tarif-
lichen Ortsklasse

fiir die Gehaltsgruppen mit dem hochsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir einige
dazwischenliegende stiarker besetzte Gehaltsgruppen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hch-
sten Ortsklasse nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir
eine oder mehrere ausgewihlte Gehaltsgruppen die Gehaltssitze in den iibrigen Ortsklassen — au-
Berhalb der héchsten Ortsklasse — eingesetzt).

Als wichtige tarifliche Regelungen werdendie tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so-
wie von bestimmten Voraussetzungen abhingige Zahlungen aufgefiihre.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

a) Zusirzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Gehalesgruppe fallenden Titigkeiten in
Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewihlte Beispiele anzusehen;die angegebenen
Gehaltssidtze beziehen sich immer auf die gesamte Gehalesgruppe. '

b) Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbe-
zeichnung und Tacigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewie-
senen Zeitraumes zum Teil recht hdufig vorkomme, konnte nicht beriicksichtigt werden. Es
ist jedoch sichergestellt, daB die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar
sind. Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitde auch nicht im Willen der Vertrags-
partner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.




11 Steinkohlenbergbau

11 1 Gehaltstarifvertrag fir den rheinisch - westfélischen Steinkohlenbergbou

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestellie Meister
43/5 | 44/4 /3 | an
L . " Kokere;j und Neben- . Kokerei und Neben-
ﬂrbeils:l:::!;':;‘:sulhe A'ls::!lt"le unter Tage fber Tage ;':;:;“:""b":‘:b“ . Tagesberrich :n:!‘:l:l::beneie:n
a = Anfangs-
D;::m ,:;]si: gehalo 03 0l 10 13 11 30 35 10 22 23 A B A -
Inkraft- [ kiindbar b = End- abgeschl
tretens | zum: gehalr schwierige . L 1 '  hge . Erste Ma- .
ATt | e Ninduee [t Megescetia At | S | L B | Laborar | chemie | Elokye | NS
' lll;:;)ceinm T‘l:f:"?"'i"" okd“‘";“!mh m":’.sﬁm' 1{:,::: Pic::s:::n l:‘::[:ileekt- maschi- messungs- | messungs- Zeichnet Kokesei- toriums- Jaboranten |Maschinen- | Lampen- Koksmeister
Richtlinien cisung ‘:"si :’; " | Arbenten fiihten |umgrenzten | ercre 5,“', nisten steiger techniker steiger | techniker meister usw me':‘:"
Lgh[bse[nf usw, Bereich messungs- usw.
usw. steiger
usw,
. a 498 411 255 247 612 490 354 407 444 383 267 S84 414 26 423 369 . 429
1. 8.57 b 743 631 S16 392 79 559 718 513 637 563 455 753 584 490 540 467 553
a 520 430 - 26 258 640 512 579 425 464 400 279 610 433 309 442 386 448
1.10.60 b 776 659 539 410 8% 84 750 536 666 588 475 787 610 512 64 488 578
' P a 520 430 266 258 640 512 579 428 464 400 279 610 433 309 442 386 448
3 1. 3.61 b 776 659 530 410 832 584 750 550 666 588 475 787 610 s12 564 488 578
6 a 551 456 279 m 672 538 608 449 487 40 293 641 455 324 464 405 470
L7 b 826 692 561 427 874 613 788 578 69 617 499 826 641 538 502 512 613
a 500 488 299 290 79 5® 651 480 521 449 314 686 487 347 49 £33 503
1. 7.62 b 884 740 600 457 935 656 843 618 748 660 534 884 686 576 633 548 656
0 a 608 503 308 299 741 603 67 494 537 462 323 707 502 357 s 446 518
1.10.63 b on 762 621 490 93 686 868 637 770 680 566 on 710 608 652 581 _ 676
a 625 517 317 307 762 621 690 500 552 476 333 727 s16 368 526 459 533
1. 7.64 b 937 784 639 503 91 705 894 655 793 700 582 937 730 626 671 o8 695
. a 672 556 341 330 819 668 742 547 593 512 358 C 82 555 39 565 493 573
L 165 b 1007 843 687 541 1065 758 %61 704 852 753 626 1007 785 673 721 43 747
a 699 578 355 343 852 695 813 569 632 506 32 813 577 412 S8 537 s
1. 6.66 b 1047 877 714 563 1108 788 1047 732 208 783 651 1047 816 700 788 700 788
a 700 580 400 350 852 695 813 569 632 506 372 813 . sm 412 588 537 588
L 267 3L 5.68 b 1050 880 720 600 1108 788 1047 732 908 783 651 1047 816 700 788 700 788
68 31126 a 739 612 422 369 8% 733 858 600 667 534 "3 858 609 435 620 567 620
1.7.68 31.12.6 b 1108 928 760 633 1169 81 1105 72 958 826 687 1105 861 39w 739 831
L 17 a 824 697 507 454 o84 836 948 685 752 619 477- 948 604 520 705 652 705
- b 1219 1025 845 . 718 1280 027 1221




1l Steinkohlenbergbau -

11 2 Geholistorifvertrag fiir den Soasbergbav
DM

-8=

Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellie Technische Angestellte Mceister
l}mena;e Ubertuge (Zhli;l;:::ehi:nl‘):?r‘:ebe Tagesbetrieb Kokereien
a = Anfangs-
Datum erst- sehale
des malig X1 K3 K4 K6 U2 U4 T1 T3 T4 TS T6 T2 T4 TS T4 TS T4
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b= End.
gehalr . .
Selb- 1b- Al‘;se.l“ Ange Grube: Te l‘i\“ile h v Forder- Besgver- Erste Labora: Frnv:er l‘l"‘l‘e’\‘(';;e Rangier-
et - 5 - H - chnische s- . 2 - 5 - |
nri::i':g::ie s:%‘:dig si;;“t:he:r s!flh“t fiir ,b\','h..,;‘ss. g:’,::‘:::“ Sach- sun:ts"s‘leeigcr maschi- messungs- D‘el;,le-r Kokerei- totiums- Chemie- um! un h,'(?k):::if'
Erste Ange- |dtbeitende lweise vor- einfache steiger usw, bearbeiter usw, nisten techniker zeichn steiger techniker laborant  |Maschinen- | Lampen- meister
stellte Angestellte | kommende Arbeiten usw. usw. vsw. meister meister
Arbeiten usw.
1. 1.59 . . . . . . . ) . ) . . .
a 740 528 495 361 681 561 787 540 500 450 390 617 500 450 500 450 500
6. 7.59 b 075 737 647 443 870 669 980 737 646 564 513 826 646 64 646 564 646 :
a 770 549 515 375 735 612 818 562 520 468 406 642 520 468 520 468 520
1. 4.60 b 1014 766 673 461 927 722 1019 765 672 587 534 859 672 587 672 587 672
a 784 560 525 383 748 623 834 572 530 477 413 654 530 477 530 477 530
1. 161 b 1034 781 686 470 945 736 1 039 780 685 508 544 876 685 508 685 598 685
: a 807 576 540 303 769 640 858 589 545 49 425 673 545 491 545 1 545
Li1z.61 b 1063 803 705 483 971 756 1068 - 802 704 615 559 900 704 615 704 615 704
a 866 618 579 421 825 686 920 632 585 527 456 722 585 s27 585 527 585
1. 5.62 b 1137 B59 754 517 1039 778 1143 858 753 658 598 %3 753 658 753 658 753
a 909 649 608 442 866 720 %6 664 614 553 479 758 614 553 614 553 614
1. 4.64 b 1194 902 792 543 1091 849 1200 901 791 691 628 1011 791 691 791 691 791
a 077 697 653 475 930 774 1038 713 660 594 514 Bl4 660 594 660 594 660
1. 165 b 1283 969 851 583 1172 o12 1 290 968 850 742 675 1086 850 742 850 742 850
L 666 31 5.6 a 1021 729 683 497 972 809 1085 745 690 621 537 851 690 621 690 621 690
- 666 31 5.68 b 1341 1012 890 610 1225 953 1349 1012 890 776 06 1135 890 776 890 776 890
68 31126 a 1952 750 710 517 1M 41 1128 775 78 646 s> 885 718 646 718 646 718 :
1. 7.68 31.12.69 b 1395 1052 926 634 1274 991 1403 1082 926 R07 734 1180 926 807 926 807 926




12 Braunkohlenbergbau

12 1 Gehaltstarifvertrag fir den Rheinischen Brounkohlenbergbou

DM
Monatsbetrage fiir Ange stellte |
in Gehalisgruppe
Kaufmiénnische Stellen; Technische Stellen
6 15 12 11 5 2 19 16 14 13 3 3
a = Anfangs- .
Datum erst~ gehalt
des malig
Inkraft- | kiindbar | b = Epd- Selbstindi 4 Besondere Fachk 1 R Selbstind Hih fach
H Lk € un esonaeres o 1 3 i i ngenieure SLAN e oheres fach- H 2 . . .
tretens 2um sehalt ver:m:n:t'liche B d Fachkd: und‘ Exl:ﬁ:‘::; ‘Gl‘e 1c‘hl?mu§ und Ex‘nhchie"h! nu': grofiem und belondsere liches Konnen A""ﬁ’:!'i‘;‘?”“' Gl;m::ﬁ;:ms Einfache
Titigkeit Verantwortung (selbstindiger (Lohnab- Biiroasbei dtiekes Aulgabenbereich [verantwortliche (Vermessungs- (Fach Agker ‘"'T.F'. eheende und schematische
(Bilanzbuch- (Erste Buch- Versand- rechner (Stenotypistin (Schreibkraft (Bereichsin- Titigkeit steiger im oder Ingenieut Technik Tiigkeit
halter halter usw.) sachbearbeiter usw.) usw,) usw.) genieure (1. Konstrukteure | AuBendienst “.:"“‘ Zei ch niker (Besriebsschreiber)
usw.) asw.) usw.) usw.) usw.) . {Zeichner usw,)
a . 640 525 425 335 680 565 455 335
1. 158 b 790 750 730 615 515 305 860 820 770 655 545 395
a 700 575 465 365 740 615 . 495 365
1. 7.60 b 865 820 795 670 560 35 935 890 835 710 550 35
. a 800 655 530 415 845 700 565 415
L 182 b 985 935 910 765 640 500 1065 1o15 955 810 675 500
a 845 695 565 - 440 895 " 745 600 440
1. 164 . 1040 990 965 810 675 530 1125 1075 1010 855 75 530
a 875 715 580 455 925 765 620 455
1.10.64 b 1080 1025 005 835 700 545 1165 1110 1045 885 740 5ds
a 980 810 690 555 1030 860 730 555
1. 7.65 Y 1210 o114 1 140 970 810 635 1.295 1235 1210 1020 860 635
a 1030 850 725 585 1 08O 905 765 585
1. 7.66  30. 9.67 b 1270 1200 1195 1020 850 665 1360 129 1270 1 070 005 665
a 1 140 940 795 640 119 995 835 640
11267 31.12.68 b 1380 1310 1305 1110 920 720 1470 1405 1380 1160 975 720
a 1520 1 461 1284 1225 898 802 1697 1520 1 402 1343 9230 834
1. 1.69 b 1616 1557 1380 1321 961 365 1793 1616 1498 1439 1026 897
1 ©a ] 1715 1 650 1 445 1 3R0 101s 210 1910 1715 1 585 1520 1055 94$
1.12,69 1)30.11.70 b 1823 1758 1553 1488 1087 982 2018 1823 1603 1628 1163 1017

1) Fiit die Monate September, Oktober und November 1969 ijberbriickungsgeld von 100 DM monatich.
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14 Salzbergbau und Salinen

14 1 Geholtstarifvertrag fir den Koli- und Steinsolzbergbou in Niedersochsen, Nordrhein - Westfolen, Hessen und Sidbaden

DM

Monatsbetrige fie Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Technische Angestellte

Ubertage

Anf Untertage
a = Anfangs-
Datum erst- Rrehale
Noatill ¥ N N Ks K4 K2 K1 T10 To s T? T6 T4 T3
tretens | zum: gehale
Umfangreich . Einfach Vorwicgend sche- ’ . :
A':Ih::‘:‘sr:;;n::, Selbsrindige 'l'iil;:kel;lf;ni: :'::li?c‘l'\': ‘:’cﬂe Abteilungs- oder Betsiebsingenieure, 's':;l:,,‘::,;:_' Lz:i'::'.::;'.
Aufsichtsbefugnis Titigkeit Berufsausbildung mechanische Fahssteiger Reviersteiger Sonstige Steiger Aufseher 1L X ktcure Sch). ister in Anfangs-
{Etste Buchhalter {Buchhalter nsw.) (Biirobilfskriafre Tatigkeit ohne usw, usw. uellunmsn
usw.) usw.) Berufsausbildung s
a 590 453 300 260 750 645 520 440 590 500 325
1. 3.58 b 045 785 585 s1s 1175 1 010 870 710 943 770 585
o a 590 453 300 260 750 645 520 440 590 500 325
L1 b 045 785 585 515 1175 1010 870 710 045 770 58S
a 661 530 388 320 840 722 626 519 661 60 400
1.11.60 b 1058 879 655 577 1316 1131 974 795 1 058 862 655
a 727 583 427 352 924 794 . 689 571 727 616 440
1.12.61 b 1164 %67 721 635 1448 1 244 1071 875 1164 948 73]
a 756 606 444 366 961 826 ny 594 756 641 458
1. 4.63 b 1211 1 006 750 660 1506 1294 1114 910 1211 986 750
L 5.4 a 800 687 495 415 1020 875 790 660 800 680 495
. 5 b 1280 1067 789 695 1600 1365 1180 970 1280 1 050 789
P a 864 742 535 448 1102 945 853 713 864 734 53s
1. 5.65 b 1382 1152 852 750 1728 1474 12% 1 048 132 1134 852
a 916 787 567 475 1168 1 002 on4 756 916 778 367
1. 7.66 b - 1465 1221 903 795 1832 1562 1350 1111 1 465 1202 903
a 955 820 501 495 1218 1 045 942 788 955 811 591
1. 3.68 b 1527 1273 941 829 1 910 1628 1407 1158 1527 1253 041
1 659 a 1012 350 526 525 1291 1108 999 835 1012 860 626
-4 b 1619 1340 997 879 2025 1725 1491 *o1227 1619 1328 997
1.10.69 a 1077 934 691 590 1356 1173 1064 900 1077 923 61
-10. b 1684 1414 1062 944 2 090 1791 1536 1292 1684 1303

1062




17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 1 Geholtstorifvertrog fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen .
DM
Monatsberrige fiis Angestellte
in Ortaklasse 1 in Oreaklasse
n Jmd | o Jmd§j n o} mw
in Gehalesgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
D n=An)£niagt- K6 X4 X2 X1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1 K2 T2 M2
erst- e
oy, = Eod- iesi Vorwiegend
t:‘n:n: ::m:“ > E:bl]l Einfache Einfache s:dh:';:‘:f :e:;.?:;:‘ Einfache Anord- nu:::-‘ tnd Beaufsich- R .
Verant- Schwierige kauf- mecha- Besonders dige sche und mecha- nungs- und Aufsichts- tigungs- Vorwiegend mecha- .
wortliche .gnma.,ﬁi,g minnische nische versnt~ Arb e‘h en einfache nische Aufsichts- befugnis und An- Einfache kauf- [nische und 5mhche Anctdnungs- und Asf-
Stellung mit Arbeiten Titigkeiten Arbeiten wortliche eigene Ve'r- zeichne- Atbe.nten befugnis (Hilfs- 8 énnische Tatig- h rische d_ t_x:hubghgnh
Di spositions- | (1. Buch- (Konto- Hilfskrifte fir] selbstin- a‘n‘won tische und (Zeich- (Ober- und befugnis keiten (K i hnische Titigk (Hilfs- und Untermeisser
befugnis halter usw.) risten Ein- und dige (Xonmul’:! technische nungs- meister - Unter- (Platzmei- nsw.) (Zeichner usw.)
usw.) Verkauf Titigkeit i onnec‘l‘mi- Titigkeit registea- usw.) meister ster usw.) usw.)
usw.) ker usw.) (Zeichner toren usw.) usw.)
usw.)
a 482 321 275 . 507 321 275 309 298 309 298
1. 3.58 b 821 643 428 328 857 678 428 328 726 560 415 a2 307 m 3w 39 8
a S10 340 291 537 340 291 328 316 328 316
1. 7.59 b 869 680 454 348 %07 718 454 348 770 394 440 @7 @& 2 571 39
2 562 374 320 591 374 320 360 347 360 347
1. 7.60 b 957 749 49 333 998 790 49 333 847 653 484 48 463 . 480 463 - 628 605
a 629 419 © 359 ) 662 419 359 - 403 389 403 389
1. 7.61 b 1072 839 559 29 118 885 559 429 4 732 e 538 518 538 518 703 678
a 667 445 380 701 445 380 428 412 428 412
1. 4.62 b 1136 889 593 454 1186 939 593 as4 1006 - 776 575 570 550 . 570 50 M5 78
a 707 472 403 744 472 403 ; 454 437 454 437
1. 5.63 b 1205 943 629 482 1285 996 629 482 1068 824 610 605 582 605 82 7% 761
a 749 505 432 788 505 432 ’ 485 467 485 467
1. 5.64 b 12717 999 673 516 11332 1055 673 516 1132 873 647 647 623 647 623 837 807
a . 801 545 467 843 545 467 524 524
1. 565 30. 466 o 1366 1 069 327 ssy 1425 1125 327 557 1223 943 699 pred éo0 504
2 841 578 495 885 578 495 555 555
1566 30.4.67 1434 1122 m 590 14%  1ss m 590 1284 9% ot 741 741 949
a 860 591 506 905 591 506 568 568 .
1. 9.67 30. 6.68 b 1467 1148 789 604 1 530 1212 789 604 1314 1013 758 758 758 m
a 894 . 618 529 941 618 529 594 594
1. 7.68 30. 6.69 b 1526 1194 825 631 1591 1260 825 631 1367 1059 792 792 292 1018
a 961 664 569 1012 664 569 639 639
1. 7.69 b 1640 1 234 887 678 1710 1355 387 678 1470 1138 851 as1 Bs1 109
a 295 687 589 1 047 687 580 661 661
1.12.69 31. 3.70 b 1697 1329 18 702 1770 1 402 018 702 1521 1178 881 R81 #R1 1129

1) Ab 1.5.1965 Wegfall dn_ Ortsklasse I11.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 2 Geholtstorifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Rheinlond- Pfalz (ohne Reg. - Bez. Pfolz) 1’

DM
Monatsberrige fir Angestellte -
in Onisklasse ) in Ortsklasse 2)
|} l ut I 1 l it I 1 ' m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
» = Anfangs- Kaufminnische Angestellte Technische Angestellce Meister
Datum e gehalt X4 K 2b K1 T4 T3 T1 M4 M2 M1 XK2b T3 M2
Inksaft- | kiindbar | b = lind;l
tretens Zum: gehale Besonders R Sel}ss_xim{i;e i R
verant- Lehraugbil- | Einfache | setbstindige Tauighent Voot gleinen | Meiser, | inemeister ) . Selbstindige Tatigkeit
wortliche dung, fach- Schreib- und verant- un J" "‘.‘ Lische Abteilungen die eine mit mit Lehrausbildung, und teilweise Meister, die eine Abteilung
Tirigkeit, liche Er und Biiro- wortliche se Verant- Arbeiten bsrd 5A Abteilung Aufsichts- fachliche Erfahrung Vemnmo‘nhchken. verantweortlich leiten
Dispositi- fahrung arbeiten Tirigkeit wortlichkeit (Verviel "ld"“‘: '8 [ verantwon- tatigkeit (Buchhalter usw.) (Konstruktion .chwie-
(n-; :b;ch- Buchh IE::'::‘;:‘:Q altigungen | Obermeister | M Ieiten riger Einzekeile usw.)
lnlle‘: usw.) usw.) riges Einzel- usw.) .
teile usw.) .
1. 4.58 a 757 276 106 757 452 106 654 496 428 254 245 418 397 459 426 .
-5 b 852 511 410 852 641 410 725 568 493 471 447 593 560 526 491
1. 6.59 a 773 320 111 773 466 111 656 521 458 304 288 443 419 495 469
' b 878 532 426 878 665 426 745 591 521 506 479 632 599 562 532
1. 7.60 a 851 352 122 851 514 122 723 573 505 ’ 335 317 488 462 545 516
) . b 967 586 469 %67 733 469 821 651 573 557 528 697 660 619 586
:5 1. 7.61 a 959 297 138 959 578 138 815 647 570 283 268 549 520 615 583
' v b 1089 660 528 1 089 825 528 927 735 647 627 594 784 743 699 662
1. 4.62 a 997 315 148 997 608 148 860 691 614 300 285 579 551 660 627
- 4 b 1132 698 566 1132 868 566 977 785 . 697 665 632 827 786 749 712
1. 46 a 104) 334 159 1 041 643 159 904 735 658 319 304 614 586 704 671
- 4.63 b 1182 741 609 1182 18 609 1 027 835 747 708 675 877 836 799 762
1. 4.64 a 1091 354 171 1091 684 171 948 780 702 339 324 655 626 748 716 ’ ,
- b 1239 786 654 1239 976 654 1077 886 797 753 720 935 894 850 813 .
a 1179 383 184 1179 739 184 1025 843 758 367 351 707 677 808 774
1. 4.65 31. 3.66
- e b 1339 <849 707 1339 1055 707 1164 957 861 814 778 1010 966 918 879
a 1194 389 188 1104 749 188 1038 857 771 Fortsetzung s, Ontsklasse 1
1. 4.66 31 67
3 b 1356 863 720 1356 - 1070 720 1179 973 876
a 1224 399 192 1224 768 192 1 064 879 1 .
1. 8.67 30. 6.68 b 1390 885 738 1300 1097 738 1209 998 898 -
a 1279 417 201 1279 803 201 1113 918 827
1. 7.68 30. 6.69 b 1453 925 772 1453 1147 772 1264 1043 939
1. 7.6 s 1375 448 216 1375 864 216 1195 988 889
- 769 b 1562 995 830 1562 1234 830 1359 1122 1010
a 1423 464 224 1423 895 224 1239 1023 021
1.11.69 31. 3.70 b 1617 1030 860 1617 1278 860 1407 1162 1046
L

1) Ohne Feuerfeste Industrie. — 2) Ab 1.4.1966 Wegtall der Ortaklassen 11 und 11I.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 3 Gehaltstorifvertrag fiir die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegeboustoffe, Werksteinmoteriol (Sonsteine)) im Reg.-Bez. Pfolz

DM

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Ortsklasse S

in Ortsklasse
1 | -~ n

in Gehaltsgruppe

Kavfminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Anfangs- KS K4 X2 K1 TS T4 T2 T1 M4 M3 M2 M1
Datum erst- gehale .
des malig )
Inkraft- | kiindbar Beauvfsich-
tretens zum: End- Selbstindige Schreib- und | Mechanische | Selbstindige | Selbstindige Mechanische Anordnung: Anord - | - un
gebalk und verant- GréBete Biiroarbeiten uns i Esledigung . un Meister mit und und Anweisungs-
wortliche Selbstandig- | (Prisfen und schematische | verantwortl. schwieriger Einfache sch ische § b d Aufsichrs- Aufsichrs- befugnis fir
[Titigkeir, um- | keit und Ver- | Sortieren von | Schreib- oder Tarigkeit, Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeit, Verant- befugnis, befugnis, eine Gruppe in % der Gehaltssitze
fassende antwortung Lochkarten, Biitoarbeiten 1§ d im Rab nach ohne Berufs- wortung, fachl. fachl. von Arbeit- der Ortsklasse S
Spezislkennt- |(schwierigere |Schreiben von (Fertig- Spezial- all A re1sung ausbildung denen Vetantwortung | Verantwortung nehmern
nisse (Auf- |Buchhaltungs- | Rechnungen machen kenntnisse Anweisungen (Tech (Durchp h fiir eine fiir eine auBerhalb -
stellen von atbeiten nach der (Selbstindiges | (Ingenieur- Zeichner von Meister unter- mittlere Gruppe von der
Bilanzen usw.) Vorlage Post Entwesfen tiitigkeiten usw.) Zeichnungen stellt sind bis grofie Arbeit- Fertigung
usw.) usw. usw.) usw.) usw.) usw.) Werkstart nehmern es
Betriebes
i, 3.58 a 625 435 212 133 657 477 244 133 - 721 610 477 424 96 92
- b 763 604 435 350 827 657 466 350 795 668 562 477
1. 8.50 a 656 457 223 140 690 501 256 140 757 641 501 445
. b 801 634 457 368 868 690 489 368 835 701 500 501 .
1. B.60 a 712 496 242 152 749 544 278 152 821 (95 544 483
i b 869 688 496 399 942 749 531 3099 906 761 640 544
1. 4.61 a 712 496 242 152 749 544 278 152 821 695 544 483 97 94
Y b 869 688 496 399 942 749 531 399 906 761 640 544
a 790 551 269 169 831 604 309 169 911 771 604 536 95
1. 7.6] b 965 764 551 443 1 046 831 589 443 1 006 845 710 604
1 62 a 790 551 269 169 831 604 300 169 911 771 604 536 96
- 4 b 965 764 551 443 1046 831 589 443 1 006 845 710 604
1. 7.62 a 837 584 285 179 881 640 128 170 966 817 640 S68
s b 1023 . 810 584 470 1109 881 624 470 1.066 896 753 640
6 a 879 613 200 188 92% 672 344 188 1014 858 672 596
1. 9.63 b 1074 851 613 494 1164 025 655 494 1119 941 701 672
64 a 897 625 305 192 944 685 351 192 1034 875 685 6OB
1. 8 b 1 005 868 625 504 1187 044 668 504 1141 960 807 685
66 a 969 675 329 207 1 020 740 379 207 1117 945 740 657
1. 265 313 b 1183 937 675 544 1282 1020 23] 544 1232 1037 872 740
a 1 026 715 343 219 1 080 784 401 219 1 183 1 001 784 696
1.3./1.4.66 31.3.67 b 1253 992 715 576 1358 1 080 764 576 1305 1098 923 784
[} 1036 722 351 221 1091 792 405 221 1195 1011 792 703
1.12.67 31.5.68 b 1266 1 002 722 582 1372 1091 772 582 1318 1109 932 792
& a 1083 754 367 231 1 140 B28 423 231 1 249 1 056 828 735
1. 7.68 31.5.69 b 1323 1 047 754 608 1434 1140 807 608 1377 1159 974 828
1. 6.69 31. 3.70 a 1164 811 308 24% 1225 390 455 248 1343 113s £90 790 \
e i b 1422 1126 811 654 1542 l 226 R6R 654 1 480 1 246 1 047 890
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

. 17 4 Gehalisabkommen fir die Industrie in Boden - Wisrttemberg (ohne Sidboden ) 1)

7}
Monatsbetsiige fir Angesiellte
in Onsklasse
in Orrsklasse | - ’
h l m | 1 I 1
in Gehaltsgruppe 2) in Gehaltsgruppe 2)
Kaufmiinnische Angestelle Technische Angestellie Meister
a = Anfangs- K 4 ‘ K3 K1 T4 13 T1 M4 M3 M X3 A T3
Datum crst- suhalt
es malig
Inkraft- Jkiindbar
tretens zum: bt End- .
rehalt Sel:sliindigv S]c]bstindigc ¢ Weitgehende s"'!‘“"i'i'.‘i“"
und verant- "Srigkeite: “infache 3 andigkei techn. Tihug- Schwieri it ekei
:onlin:he m;“l‘(':\h::;ln . k““‘:,:‘ﬁ:;ischg hcb‘;“,\dr’l:i‘i‘:::“ kl:eilcn mi,xg Obermeister Meister Meister Selbstandige Tarigkeit im m?:):,:f,‘-‘f;';r:,h?,'czﬁ;':ﬁ:;:':';,
Titigkeiten allgemei Tatigkeiten von cthihter mehrjibriger (Hil;rcn techn fiber in einem mit cinfachem Rahmen allgemeines Anweisung y 'usw. B
mit umfang- Anweisung (Fertigmachen | Schwierigkeit - | Berufserfahrung Katteien mehrere wichtigen Aufgaben- (Fiihrung von Sachkonten - (Kalkulationen
. teicher Re- (Fihren von der Post (Seatiker usw. usw.) Abteilungen  |Aufgabengebiet gebiet usw.) usw.)
ruf serfahrung Sachkonten usw.) usw.) (Kalkulationen
(Einkauf usw.) usw.)
usw.)
a 460 206 601 206 446 437 583 571
1. 158 b 718 580 357 788 688 404 78 665 480 . 563 551 667 654
a 481 213 625 213 471 462 613 600
1. 7.59 b 750 608 373 820 718 422 B20 705 500 506 584 704 689
a 519 230 675 230 . 509 498 662 648
1. 7.60 b 810 657 403 886 775 456 886 775 540 644 631 760 . 744
a 576 253 743 253 . 564 559 728 721
1. 761 b 895 729 446 75 853 502 975 853 504 714 88 - 8% 827
a 611 268 788 268 . 599 593 772 764
1. 6.62 . 949 273 i 1034 904 532 1034 904 630 758 750 886 87
T a 642 281 827 281 : 629 623 810 B02
1. 8.63 b 996 812 497 1086 949 559 1086 no. @ 7% 788 930 921
a 655 287 844 287 642 635 827 819
1. 7.64 b 1016 828 507 1108 968 570 1108 %8 675 811 803 949 939
a 704 . 300 907 309 690 683 889 880
1. 165 31366 1092 890 545 1191 1041 613 1191 1041 726 872 83 - 1020 1010
a 746 328 961 328 731 724 942 932
1. 4.66 31, 7.67 b 1158 043 578 1262 1103 650 1262 1103 770 024 015 1 081 1070
a 772 339 995 339 757 749 975 965
1.3.68 31. 3.69 b 1199 976 598 1306 1142 673 1306 1142 [ 956 947 1119 1108
) a 825 363 1 055 363 309 801 1 044 1033
. 4. . 4. L)
1. 4.69 30. 4.70 b 1283 1 044 640 1397 1222 720 1397 1222 Bs3 1023 1013 1198 1188
1) Ohne Eisen- und Metallindusirie, Chemische Industrie, K ff-, Gummi- und Asbestverarbeitung, Fleisch- und Fischverarbeitung usw., Obst- und Gemiiseverwertung usw. und Getsinkeherstellung, — 2) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppen K $ (Verantwortliche

Stellung mit Dispositionsbefugnis) und T 5 (Selbstindiges Austithren schwieriger und hochwertiger Arbeiten) unterliegen freier Vereinbarung.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
17 5 Geholtstorifvertrag fir die Industrie in Sodboden D

N betrige fie A

in Ortsklanae 1

in Ortaklasse 112)

in Gebaltsgruppe

2 = Anfange- Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- gehalt
des malig Xs X3 X1 TS T3 T M3 N2 M1

Inkraft- | kindbar
tretens zum: b = End- .

sehalt Ge t::l % d.er

. inf, PO POy . . ’ tssitze
Verantwonliche sE‘,‘;’:;f::;:‘ Tﬁi:l::i::: each Scbutised Arveren e ibetienaach | 1 dwerksmei im Prodes im el mrer det Oraklasse |
Stellung mit schwierig Aaweisung Asbeiten, ) gemei Anweisung mit wichtigem betriebe ohne Betrieb ohne
Dnto.nnan Arbeiten (Feri h b d theo- Anweisung (Hilfslab Aufg Handwerker- besondere
gk haltsabrech der Post tetische Fach- (Zeitaufnehmen usw,) usw. ausbildung Fachausbildung
usw.) usw.) kenntnisse usw,)

1, 1,58 a 820 430 260 900 448 260 660 557 434

b - 560 365 - 593 365 - - -

a 853 447 270 936 466 270 686 579 451 95
1. 7.59 b - 582 380 - 617 380 - - -

a 921 483 292 1011 503 292 741 625 487
1. 7.60 b - 629 410 - 666 410 - - -

a 1013 531 321 1112 553 321 81s 688 536 96
1. 7.61 b - 692 451 - 733 451 - - -

a 1074 563 340 1179 586 340 864 729 ' 568
L7.e b - 734 478 - m 478 - - -

a 1138 $97 360 1250 621 360 916 773 602
1. 9.63 b - 778 507 - 824 507 - - -

a 1228 642 390 1345 668 390 985 835 647
1, 3.65 31. 5.66 b _ 840 545 - 890 545 - - -

'S 1299 681 413 1 426 708 413 1 044 885 686 97
1. 6.66 30. 9.67 b - 890 578 - 943 578 - - -

a 1344 705 427 1476 733 427 1081 916 710
1. 3.68 31.3.69 b - 921 598 - 976 5% - - -

a 1438 754 457 1579 7%4 457 1157 980 760
1. 469 30. 470 b - 985 640 - 1044 640 - - -

1) Ohne Eisen- und Metallindustrie, Chemische Industrie, Gummi- und Asbestverasbeitung, Fleisch- und Fischverarbeitung usw., Obst- una Giemisseverwertung usw, und 0&“““"“'""‘"“8- = 2 Iader Ortsklasse Il kisnnen sulgefihete

Prozentsitze gezahh werden.
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17 GeWinnu’ng und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 6 Gehaltstarifvertrog fir die Industrie der Steine und Erden und dos Betonsteinhondwerk in Boyem

DM

Monatsbetriige fir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ontsklasse

no| n | m 1 | m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs- .
D:e“s"" ;S:; gehalt KS K 3b K3a K2 rs T4 T3b T2 M3 M2 K 3b T3b M3
Inkraft- H"““’_"" e Besondere Schwicrige :/"{i:h“':'d
- i |scnmaniige | Finiacne Ahenthe| dohend |
Verant- n:-_,h:;n; '::ﬁ::;:l::‘ k:;“::‘::‘ Besonders Selbstindige s:“ds‘:::\ﬂxg Titigkeiten, A:::i'sl:‘:ﬁs- L hilfe- Besondere Fach- Schwiecrige Arbeiten, die . .
wortliche  { sclbstandige | Anweison Titigkeiten verant- lnngkcqcn, cigener Ver- vorwicgend dem Fach- muglgcn fiar kcnmgls§c, lz}'laht'ung, §elbstand|g und unter Abteilungsmeister,
Stellung mit | Erledigung (Lohn- L (Konto wortliche umfangeeiche | yprwostung  mecha- arbeiter Abteilungs- sclbstandige Erledigung cigener Verantwortung dem Facharbeiter
Dispositions schwieriger hm:i\l\ﬂllet rieren selb.s(am'hxc Spezial- * | 2u erledigen nischer und unterstellt meister schwicriger Aufgaben zu erledigen sind unterstellt sind
befugnis Aufgaben psw.) usw.) Titigkeiten kenntnisse sind (Stein- leinfacher Art sind usw. (Frste Buchbhalter usw.) (Steintechniker usw.)
(Erste : ’ techniker [(Schablonen -
Buchhalter usw.) schneider
usw.) usw,)
a 348 284 324
1. 6.58 b 875 560 428 268 944 788 622 412 727 539 506 477 560 529 654 620
7
1. 5.59 : o10 582 333 ig; 982 820 647 :;8 756 561 526 496 582 550 680 645
1. 4.60 . 965 636 4 ey 1030 869 716 4 8% 604 572 541 644 608 725 685
1. 6.61 : 1 086 76 o P 1169 978 806 s 907 680 644 600 725 684 816 m
2
1. 4.62 . 1151 759 st ik 1239 1037 854 et 961 721 683 646 769 725 865 817
1. 4.63 : 1200 797 ol e 1301 1089 897 - 1009 757 717 678 807 761 908 858
0
1. 4.64 : 1294 853 gig Zég 1392 1165 960 (SZO -1 080 810 767 725 863 814 1972 918
0
1.10.64 : 1294 853 s o 1392 1165 960 pons 1080 810 789 747 888 839 999 045
1. 1.65 : 1294 853 32(9) ggg 139 1165 960 228 1 080 810 810 768 912 864 1026 972
1. 4.65 31. 3.66 : 1372 913 (;gg 2z§ 1 476 1235 1 027 '6/'3; 1145 867 867 822 976 924 1088 1 040
0
1. 4.66 31. 3.67 : 1 450 965 ;(2)2 g;g 1 560 1305 1085 315 1210 915 915 870 1030 975 1150 1100
740 62 685
1.11.67 31.10.68 : 1 465 980 820 70; 1575 1320 1100 260 1225 9230 930 B8S 1 045 990 1165 1115
: 2
1.11.68 : 1 546 1034 ;2; ggg 1 662 1393 1161 ;0; 1293 982 982 934 1103 1 045 1230 1177
1.10.69 31. 3.70 : 1705 1’140 o m 1830 1535 1280 s 1425 1085 1085 1030 1215 1150 1355 1295




'LI'

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 7 Gehaltstarifvertrog fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfolen
DM

Monatsbeurige fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ontsklasse 11 1)
in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe
Anf Kaufmanmische Angestellte Technische Angestellte Meister
= Anfangs-
Darum ersg- * ;:hn?:s . | |
des malig K 4 X3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1 K2 T3 M4
Inkraft- | kiindbar .
retens zum: b = End- v fwort: Selbstindi Selbstandi
erant wort- T A . n
gehale liche Stellung | Umfangreiche | Teilweise ) Selbstandige ’r;;’is:ﬁ‘[‘e Teilweise Vorwiegend Beauf- Aufsicht- X Teilweise e’l'ilsil:l?till” Beaul-
mit entspre- Kenntnisse Selbstin- Einfache und verant- | ynd reilweise Selbstin- schematische sichrigung f’"b.'"d'. Aufsichr- Selbstin- und teilweise sichtigung
chend groBem und digkeit Schreib- und wortliche Vetantwort- digkeit Arbeiten mehrerer Tarigkeit iibende digkeit Verantwort- mehrerer
Atbeits- Erfahrungen | (Lohnbuch- Rechen- Tatigkeit lichkeit (Laboranten | (Laboranten Abteilungen in der Tatigkeit (Lohnbuch- lichkeit Abteilungen
beteich (Nachkalku- halter arbeiten (Konstruk- | (Chemotech- |mit schwieri- | fir einfache (Ober- Produkiion | (Platzmeister halter (Chemotech- (Ober
(Bilanzbuch- latoren usw.) (Hilfskrifte) teure niker geren Arbeiten | Arbeiten meister) (Ofenmeister usw.) usw.) niker meisrer)
halter usw.) usw.) usw.) usw.) usw.) usw.) usw.)
usw.)
a 552 489 323 255 . 552 489 323 255 312 468 656
L 8.58 b 760 604 500 416 760 604 500 416 676 536 463 468 588
a 574 508 335 265 574 508 335 265 328 490
1. 759 b 79 629 520 432 790 629 520 432 703 338 482 401 615 684
a 605 535 355 280 605 535 355 280 345 520
1. 7.60 b 833 665 550 460 835 665 550 460 745 590 510 520 650 725
a 680 600 395 315 680 600 395 315 385 585
1. 6.61 b 935 745 615 515 935 745 615 515 835 660 370 585 730 815
1
a 730 645 425 340 730 645 425 340 415 630
1. 6.62 b 1 005 800 660 555 1005 800 660 555 900 e 6n 630 785 875
a 775 685 450 360 775 685 450 360 440 670
1. 6.63 b 1070 850 705 590 1070 850 705 500 955 755 655 670 835 930
a 825 725 480 385 825 725 - 480 385 470 710
1. 6.64 31 5.65 b 1135 905 750 625 1133 905 750 625 1015 800 695 710 885 90
a 885 775 515 410 885 775 515 410 . 505 760
1. 6.65 31 5.66 b 1215 970 805 670 1215 970 805 670- 1085 855 745 760 945 1 060
a 935 820 545 435 935 820 545 435 535 805
1. 666 31.5.67 b 1 285 1025 850 710 1 285 1025 850 710 1143 205 785 805 1 000 1120
a 957 842 567 457 957 842 567 457 . 557 827
15. 9.67 31 5.8 b 1307 1047 872 732 1307 1 047 872 732 1167 027 807 827 1022 1142
a 1 000 880 590 480 1 000 880 590 480 S80 865
1.7.68 31560 1 360 1 090 910 765 1360 109 910 765 1215 965 840 865 1065 1190
a 1 070 940 630 515 1070 940 630 515 Fortserzung s Ortsklasse I
1.669 31370 1455 1165 975 820 1455 1165 275 320 1300 1035 500

1) Ab 1.6.1969 Wegfall der Ortaklasse 11,
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17 - Gewinnung und Verarbeiﬁmg von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 8 Gehaltstarifvertrag fir die Betonsteinindustrie in Berlin (West)

DM

Monatsbeuiage fis Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Technische Angestellte

a = Anfangs- K4 K3 X2 K1 T4 T3 T2 T1
Datum erst- gehale
des malig
Inktafi- | kiindbar b = End
tretens zum: = End- Selbstiindi d Selbstandige Erle- Abgeschlossene andi d 1 i ieri i
gehalt v,,.:;;o:.K];c:‘: .ﬁ,..:;:cﬂ‘.ﬁe.f;: Berufsausbildung Einfache Tiacigkeic s:cl:’:x:::g:tsltm?xne hledn;:r: esifeh:.!"!ﬂ g::ﬁ::kls?lls;::g vom’i‘::::n;erye‘:hz‘:iuhex
(SeTI.b"lsﬁkeé! Aulg‘nbenAn-ch. allge- o c::‘;‘;"'t ke (Postabfertiger T;ixi;‘lieil auf Anweisung usw. Tatigkeit
standige meiner NWELSUN einfa At {214 i .
Disponen!esn (Kassierer 5 (liilf:bnchh-l‘mr usw.) ( ;:“:)“ (techn. E:'lllfl)llaloren (Tech:..'chhner (Hilf slaboranten
usw,) usw.) usw.) . usw.)

a 520 360 290 625 460 320
1.11.58 b 770 660 480 360 870 780 590 440

a 560 390 300 660 480 330
L.11.59 b 820 720 510 390 930 830 620 5

a 600 430 325 710 515 355
1.11.60 b 880 780 550 430 1 000 900 670 490

a 660 475 360 785 570 300
1.11.61 b 970 865 610 475 1100 95 740 540

a 710 510 383 . 840 610 420
11162 b 1 040 930 655 510 1175 1070 7% 580

a 749 535 401 886 642 449
1.11.63 b 1091 074 695 535 1239 1117 835 610

a 801 572 429 948 687 481
1. 5.65 31.10.65 b 1167 1.041 244 572 1326 1195 893 653

a 849 606 455 ] 1005 728 510
L1165 31.10.66 b 1237 1103 789 606 1 406 1267 9247 692

a 896 639 480 1 060 768 538
L1166 311267 1305 1164 832 639 1483 1337 999 730

a 925 660 495 1095 795 555
1. 1.68 31.12.68 b 1345 1200 860 660 1530 1 380 1 030 255

a 975 . 695 525 1155 840 585
1169 311269 1420 1265 905 695 1615 1455 1090 795




21 Eisen- und Stahlindustrie

21 1V Geholtstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig- Holstein

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortek I in Ontsklasse
in Onsklasse W] omd § wm | owdy om | omd
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kauiminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs- K6 X3 K2 K1 T6 TS T3 T1 M4 M3 M1 K2 T3 M3
Datum erst- gehalc .
des malig
Inksaft- kiindbar
tretens zom: b= En:-l Verwal- Selbslr. unld sl
. " . . R verantwortl. bst. .
gehalt 5"‘:19“89 Bl;:l::-b:id!l Bl:;o:::ehn El':,f;:'h? Schwierige Entwerfen ‘Arbeil:n E.:;n;he Biiroarbeiten nach Selbstiindige Asbeiten
selbstandige | ir R'nhm:tn“ ein;el}endtr nchgn}ﬂin;he wad Ber:::nen im Ralu!nn schgn}llis_che Mahis:er Hof- uad eingel,endex lmklluun'lll;ememer h.leinu :ingr
Titigkeit, | allgemeiner [ Anweisung Tatigkeit selbstindige von Anll;gmemerﬂ Taugkeit Ober- F imun Lademeister (B h?:nlwﬂﬂll.n‘ h (Zeich Zeitneh Feri ilung
Anweisungs- Anwei- (Buchhal- (einfache Tatigkeit, schwierigen (“Z‘:Z’h"‘:‘efe (Stiicklisten- meister ';"5.‘1"‘5" usw. uchha ‘::;v )°° et eichaet, Leitnehmer
und ;m;en Lol:lz;r icbhe'::‘: l;"i‘ih‘i” Baugruppen | Zeitnehmer “h::,.:e )l abtetlung )
Di i- (Kalkula- ahrung " -
lionls?:ol:;nis l‘or:n. usw.) usw.) (K::z::“k usw.)
usw.) usw.)
a 360 300 215 585 360 215 1 279 349 335
1. 158 b 785 s 400 350 785 670 75 350 745 670 450 88 372 461 “2 650 623
a 385 315 230 625 385 230 306 296 373 362 :
:'; 1. 9.59 iy 830 500 as 365 830 710 500 365 785 710 475 03 300 485 470 689 667
1 a 385 315 230 625 385 230 306 299 373 366 )
1. 3.60 b 830 500 a5 365 830 710 500 365 785 710 475 03 304 i85 75 689 675
a 418 342 250 578 48 250 332 325 405 397
1. 9.60 b 901 543 450 306 901 770 543 396 852 770 515 @7 4 527 516 747 732
a 439 359 263 72 439 263 348 341 426 a7
1. 7.61 b 946 570 o 416 946 809 570 416 895 809 541 459 449 553 542 785 769
a 465 381 279 755 465 279 370 362 451 442
1. 162 b 1003 604 sot 441 1 003 858 604 441 949 858 573 8 4% 586 574 832 813
a 488 400 293 793 488 293 88 380 47 464
1. 5.63 b 10s3 634 526 463 1053 901 634 463 9% ool 602 510 500 615 so2 . B 856
a o8 408 209 809 498 299 306 388 483 4n
1. 4.64 b 1074 647 537 an 1074 019 647 an 1016 919 614 521 510 628 615 891 873
» 528 02 317 858 528 37 a9 40 512 502
1.10.64 b 1138 686 569 500 1138 974 686 so0 1077 o 631 552 54l 665 652 943 925
. 544 445 327 884 544 327 92 423 528 517
1. 7.65 311265 b 1172 707 586 513 1172 1003 707 sts 1109 1003 671 68 557 686 672 m 953
. . 577 n 347 937 577 347 458 453 560 554
1. 1.66 b 1242 749 621 546 1242 1 063 749 546 1176 1 063 A 602 59 727 70 103 1020
a 589 481 354 956 589 354 67 462 57 565
1. 1.67 30. 6.67 b 1267 764 633 557 1267 1084 764 ss7 1200 104 725 64 608 741 73 103t 104
. 595 487 376 998 - 595 376 1 087 740 an 77 1054
1. 4.68 b 1368 824 691 588 1368 1212 - 824 588 1316 1212 702 670 799 1176
. 613 502 387 1028 613 387 1120 762 _ 487 595 1 086
1. 169 b 1 409 849 712 606 1409 1248 849 606 1355 1248 816 691 824 1211
662 542 418 1 110 662 418 1210 823 526 i 642 1174
1. 9.69 30. 9.70 b 1522 017 769 654 . 152 1348 917 684 1463 1348 881 746 889 1308

1) Ab 1.4.1968 Weafal) der Orteklinsse 111,
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Eisen- und Stahlindustrie

21 2 Geholtsiorifvertrog fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie und dos Metollhondwerk in Homburg

DM

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
An::r;ss- K6 | 3 K 3 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1
D;:‘:m l:::-' pehalt Taugkeiten,
Inksaft- | kiindbar die Kenntnisse Titigkéiten, Titigkeiten, Schwieriger o
etens 2um: End Selbstindiges Selbstindiges und Fahigkeiten iberwiegend Selbstandiges Selbstandige iberwiegend und Schwieriges
gehalt und Bearbeiten erfordern, wie sie im schematischer Art, und Etledigung schematischer Art, | verantwortungsvoller Aufgabengebier, .
verantwortliches schwieriger ,‘“8‘"‘9"‘““ durch die eine gewisse vetantwortliches umgrenzter die eine gewisse Aufgaben- und Fachausbildung Einfaches
Beatbeiten Aufgaben eine abgeschlossene Fertigkeit, Bearbeiten Avfgaben Fertigkeit Aufsichtsbereich . und Aufgabengebiet
schwieriger nach allgemeinen kaufminnische aber keine schwieriger nach ohne (im allgemeinen Berufserfahrung
Aufgabengebiecte Richtlinien l"_'“‘ Berufsausbildung Aufgabengebiete Anweisung Betufsausbildung mehrere erfordeslich
velm‘;lzh erfordern erfordern Abteilungen) -
werden
a 595 260 215 520 215 600 430
1. 1.58 b 810 680 420 340 850 585 340 790 655 495
a . 650 310 230 560 230 -
1.10.59 b 860 750 480 365 900 660 365 840 730 520
a 706 337 250 608 250 .
1. 9.60 b 934 814 521 307 977 717 397 212 793 565
a 741 354 263 638 263
1. 7.61 b 980 B85S 547 416 1 026 752 416 957 832 593
a 785 375 279 676 279
1. 1.62 b 1039 906 580 441 1 088 797 441 1014 882 629
a 824 394 293 710 293
1. 5.63 b 1 091 951 609 463 1142 837» 463 1 065 926 660
a 840 402 299 : 724 299
1. 4.64 b 1113 970 621 472 1165 854 472 1 086 945 673
a 890 426 317 767 317
1.10.64 b 1180 1028 658 500 1235 905 500 1151 1002 713
a 917 439 327 790 327
1. 7.65 31.12.65 b 1215 1 09 peid 515 1272 032 o 1186 1032 734
g a 972 465 347 837 347
1. 1.66 b 1288 1123 719 546 1348 088 546 1257 1 094 778
a 991 474 354 854 354
1. 1.67 30. 6.67 b 1314 1145 233 - 1375 1008 557 .l 282 1116 794
a 1031 541 376 900 376
1. 4.68 b 1368 1212 790 588 1 430 1 061 588 1368 1212 826
a 1 062 557 387 927 387
1. 1.69 b 1 409 1248 814 606 1473 1093 506 1 409 1248 851
a 1147 602 418 1001 418
1. 9.69 30. 9.70 b 1522 1348 379 654 1591 1180 654 1522 1348 919




21 Eisen- und Stahlindustrie

21 3 Geholistorifvertrog fir die Eisen-, Metoll- und Elektroindustrie im Reg.-Bez. Honnover, Reg.-Bez. Lisneburg (ohne Landkreis Horburg),
in den Londkreisen Verden und Rotenburg und im Verwaltungsbezirk Brounschweig (ohne Salzgitter und Delligsen)
(ohne Schiffswerften, Feinblechpackungsindustrie, Schrott- und Ab'I;mchbclvicbe, Betriebe fir Warme-, Liftungs- und Gesundheitstechnik)
M !

Monatsbetrige fisr Angestellte
in Ortakl
in Onisklasse 1 i Dnstiasse
n y m ) o | m )} w | m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angeszellte Technische Angesteilte Meister
a= Anfangs- Ks X4 K3 K1 TS T4 T3 T1 M4 M3 M1 X3 T3 M3
D;wm enlg- gebalt
es malig .
:':k‘::‘: l‘ﬁz'::" b= End- Dispositions- Selbstindige Schwierige | Erledigung -
sebalt b"“:‘ni' “"‘d “:do;:::)?: Schwierigere Einll_chsu& m:v‘ir’::’::‘ scAhr:‘:;:‘giﬂ [Schwierigere Einfﬂc.hs(e Ob. 5 . :
';/:‘::nt;m Bearbeitung Arbeiten ;:::::?::he Arbeiten, nach Arbeiten m“‘;‘d’:‘scm ““n:,“““ Werk- und H'"::‘:e'“" Schwierigere Arbeiten | Schwierigere Arbeiten Werk- und
rortung schwieriger oach o besondere | allgemeinen nach schema- Oberricht- | Richimeister | beruismaBige nach allgemeiner nach allgemeiner Richtmeister
:nd stisBere A I‘Z“ ; y ;\I:w e 3 ische | Fachk - Richtlinien, ;Ilgcmeiner tische meister Lehre Anweisung Anweisung
0 im Einkaof, eIsung . ni Ibstiandi weisun, N
Arbeits- V!l‘klllf ' Arbeiten la:::;;l:?ge “nn;l:::-.s aweisung Arbeiten
gruppen usw. Erfahrung antwortlich
a 739 546 389 197 850 637 455 197 703 603 431 370 350 432 410 573 543
1. 1.58 b - 675 508 357 - 780 585 357 - 640 469 483 457 556 527 608 576
a 780 577 411 208 897 673 481 208 742 637 455 391 370 457 433 606 574
[ 1. 8.59 b - 713 536 377 - 823 618 377 - 676 495 510 483 588 557 643 609
e L 7.60 a B46 661 474 226 973 758 552 226 805 691 494 450 427 524 497 656 622
- b - 795 625 409 - 902 704 409 - 733 537 594 563 669 634 696 660
1 7.61 a 888 694 498 237 1022 796 SBO 237 845 726 519 473 448 551 522 690 653
. b - B35 656 429 - 947 739 429 - 770 564 623 590 702 665 732 693
1. 1.62 a 941 736 528 251 1 083 844 615 251 896 770 550 502 475 584 554 732 693
- 1 b - 885 695 455 - 1 004 783 455 - 816 508 660 626 744 705 775 734
N 63 a 988 773 554 264 1137 886 646 264 941 809 578 526 499 614 581 769 728
-5 b - 929 730 478 - 1 054 822 478 - 857 628 694 657 781 740 814 m
a 773 554 264 886 646 264 . 809 578 537 521 627 607 785 760
1. 1.64 b 988 029 730 478 1137 1054 822 478 941 857 628 708 686 797 773 831 806
a 788 565 269 904 659 269 825 500 548 531 639 619 800 776
1. 4.64 b 1 008 948 745 488 1160 1075 838 488 960 874 641 723 700 813 788 848 822
110,64 : 1068 1 0x a0 s 1O i ge ospoome 3 3 e s w m B
a 860 617 294 987 720 204 901 644 598 580 698 677 874 847
| 1. 7.65 31.12.6 b 1 100 1035 814 533 1267 1174 o15 533 1049 054 699 790 765 888 860 925 897
1 166 : 166 10 s s 1M o S S R 1 Y A < HEo S A S
1167 30.667 1 0 s e 1 1% Y <+ < < O S o O
s 930 667 318 1 067 778 318 9298 716 647 637 755 743 968 953
1. 1.68 31. 3.68 b 1189 1119 880 576 1370 1269 989 576 1162 1057 776 854 840 959 944 1025 1000
a 967 694 331 - 1110 809 331 1038 745 673 673 785 785 1 007 1 007 ‘ -
1. 4.68 b 1237 1164 015 500 1 425 1320 1029 509 1208 1 099 807 888 588 998 998 1066 1066
1. 1.69 Y 1274 1 fg ;:; 23 1468 - } ;2(3) 1 323 2?5 1244 ; ‘1)(3’3 S? g?: (;911 ] ggg 1 ggg : g;; : 8;;
a 1076 m 368 1234 900 368 1155 828 740 749 873 873 1120 1120
196 .97 & 13% 1006 Lo o 1585 1 469 1145 666 1344 1223 897 . 086 986 1111 1111 1186 - 1186
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21 4 Geholtstorifvertrog fir die Eisen-, Mesoll-, Elektro- und Fohrzeugindustrie im Reg.-Bez. Osnobrisck

21

DM

Eisen- und Stahlindustrie

Monatsbetriage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
8 = Anfangs- Kv Xm K1 TV TIv | T1 M1V M1l M1
Darum erst- gehalr
d li
Ink::ll- ki?:d;,sn
tretens zum: b = End . L. i . . L .
gehalt lsma,d, bt;‘l;:;‘tr‘llgl:t:‘lebﬁllel:n Mech;:‘msche (’l"‘wlﬂ :le\:b::c!ﬂ;ls" Selbs:‘iindige M":;‘:“h' Beaufsichtigung
selbstindiger R oder ufgal eich, 3 i . N
und vexlnlwonslicher Anweisung schematische’ selbstandig und ,S:,l:, e‘,s,::,s schematische U:::T:I‘I:::u::" von '°;“""!ﬂ"l
Aufgabenbereich, (Fihrer von Sach- Arbeiten verantwortlich, Atbeiten Arbeiten Obermeister ciner Gru 8 ungelermten
grindliche und (Hilfsarbeiren grisndliche (Konstrukteure (Anfertigen von vorsleh::! Arbeitern
Spezialkenntnisse, Personenkonten im Biiro Spezialkenntnisse," vsw.) Lichtpausen (Hausmeister
besondere Erfahrung vsw.) usw.) besondere Erfahrung usw.) usw.)
a 587 242 194 580 521 194
1. 18 b 651 464 364 687 634 364 646 545 429
a 613 253 195 608 542 195
1. 5.59 b 680 485 365 720 660 365 665 560 443
a 300 205 580 205
1. 3.60 b 750 540 385" 800 710 385 710 600 475
a 340 220 640 220
1. 7.61 b 840 600 430 900 800 430 800 660 530
a 361 234 679 234
1. 1.62 b 891 636 456 954 848 456 848 700 562
a 379 246 713 246
1. 5.63 b 936 668 479 1 002 890 479 890 735 590
a 387 251 727 251
1. 4.64 b 955 681 489 1022 008 489 908 750 602
1
1.10.64 : 1012 bt 20 1 083 oA e 962 795 638
a 422 274 794 274
1. 7.65 31.12.65 b 1 042 744 s34 1115 991 534 991 819 657
a 447 290 857 290
1. 1.66 b 1120 804 581 1197 1 065 581 1 065 883 71 )
a 456 296 874 296
1. 1.67 30. 6.67 b 1142 820 503 1221 1 086 503 1 086 901 725
a 474 308 909 308 .
1. 4.68 b 1188 853 617 1270 1120 617 1129 937 754
" 527 342 1011 342
1..969 30.9.70 b 1322 949 687 1413 1256 687 1256 1 042 B39




21 Eisen- und Stahlindustrie

21 5u. 6 Geholisabkommen fir die Eisen-, Metol)- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
M betrige it Angestell -
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 ks K3 X2 X1 T6 T4 T2 T M4 M3 M1 ]
a = Anfangs-|
D:;::‘ ':,:l:; senel Selbstiindiges Selbstindiges dr:(l::;:::;e Sdb“i‘:]dise‘ Aufgabengebiet
o i - : H un s . 13 -
Inksaft- "“"""’." b= End- und Be:;::n‘len “"de’;‘:"‘d'g"‘:"'" Tartigkeiten . R verantwortliches ‘l‘augkehnen Uberwiegend Schwieri fir das cine denr:li:l:ri'nem
fetens - B gehalt verantwortliches schwierigen wie sie im hech slil:erwne'genld Bearbeiten Erledigung ein::lfender sthem-lissche “:‘edn;er - berufliche einfachen
Bz:;::n:en s:;;:'&k::::;h allgemeinen Anwei sung, Atbeiten; s:h:?:rsigzn u,'\nusl':::e': Anweisung, Arb;i:en; verantwortungs- F-ch-:::;ldnn; A“'!lbfnbef;ith
schwierigen all : durch eine L.Eh" fir die eine ohne Aufgaben- nach fiie die cine ohne volles Spezial - Kennt- vorwiegen
Aufrab igemer als Industrie - Anlern- Berufs- bereich Anweisung Anlern- Berufs- Aufgaben- und nisse ungelernte
bereiches Richrlinien, Kavfmann ausbildung ausbildung ot an ausbildung ausbildung Aufsichtsbereich esforderlich Arbeitskrifre
vielseili;e' griindliche vermittelt etforderlich ist ‘"eF"'):f“ erforderlich ist sind unterstellt sind
- Fach- werden ac?
Facbkenntnisse kenntnisse kenntnisse
a 670 290 220 180 530 220 180
1. 7.59 b 890 820 525 475 400 890 660 75 400 840 760 530
a 727 315 239 195 575 239 195 !
1. 7.60 b 966 890 570 515 434 966 76 . 515 434 m 825 575
a 763 331 : 251 205 604 251 205
1. 7.61 b 1014 935 599 541 456 1014 752 541 456 957 866 604
¢ a 809 351 266 217 640 266 217
G 1. 1.62 b 1075 991 635 573 483 1075 797 573 483 1o o’ 640
a 849 369 279 ’ 228 672 279 228
1. 4.63 b 1129 1041 667 602 507 1125 837 602 507 1065 %4 672
a 866 376 285 233 685 285 233
1. 4.64 b 1152 1 062 680 614 517 1152 854 614 517 1 086 983 683
a 918 399 T3 247 726 302 247
1.10.64 b 1221 1126 21 651 548 1221 905 651 548 1151 1 042 726
a 946 411 311 254 748 31 254
1765 311265 1258 1160 743 67 564 1258 932 671 564 1186 1073 748
a 1 003 436 390 330 793 390 330 :
1. 1.66 iy 1333 1230 8 o N 1333 oo m 208 1257 1137 793
: 1023 445 398 337 809 308 337
1. 167 31. 3.68 2 1360 1955 o 3% a 1360 L 50 3 ped 1282 1160 809
a 1 064 463 414 350 841 414 350
1. 4.68 b 1414 1305 836 754 634 1 414 1 048 754 634 1333 1206 B41
a 1 096 477 426 361 866 426 361
1. 169 b 1456 1 344 861 777 653 14s6 1079 7 653 1373 1242 866
a 1184 518 460 390 935 - 460 " 390
1. 960 30 9.70 . 1572 1 452 530 239 20 1572 ' 100 030 708 1483 1341 935




h o 21 Eisen- und Stahlindustrie

2) 7 Geholsstorifvertrag fir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie in der Stodt Bremen

DM
Monatsbetrige fis Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K4 X2 ' TG Ts T1 M3 M2 M1
b as An{n?‘ss-
atum erst- geha :
des malig Ll Anordnend
Inkraft- | kiindbar . . o T":Is‘l::h"'" Thtigkeiten Relbstindige . 3 ) Anordnende . 'I"irigkei:e Anordnende
tretens zum: b= End Selbstindige ) nach eingehender Uberwicgend wnd Selbstindige Uberwiegend Tarigkeit in kleineren Tatigkeit
gehalt und abgeschlossener Anwei sun sch, isch verantwortliche Tatigkeir schematische ; AUS Betriebsbereichen in einem
verantwortliche k‘“'ﬂ;‘dl"h" (Erstellen ,,so,, ¢ ,S:::::; ° Thtigkeit . bei N Arbeiten .;:w?;::;:n mit einfach infach
Titigkeit und in schwieri umfangreichen ol . Aufgab biet, i
in sch.:i;;gen mehrjihriger n‘:::hc:;:l]s;s': Bemls::::ilduns m::";l;::‘..;en Fachkenntnissen Bemhnus';:;]dung Aufgabengebier mit ‘:’E:h:::;il‘;;ns Avufgabengebier
Aufgabengebieten usw.) Rebieten usW.
a 732 313 210 785 517 210 582 523 409
1. 158 b - 453 361 : - 673 361 646 582 474
a 776 440 270 223 832 550 223 617 : 554 434
1. 7.59 b - 540 460 383 - 713 383 685 617 502
a 842 477 293 242 903 $97 242 669 601 471
1. 7.60 b - 586 499 416 - 774 416 743 669 545
a 884 501 308 254 048 627 254 702 631 495
1. 7.61 b - 615 524 437 - 813 437 780 702 72
a 937 531 326 269 1 005 665 269 744 669 525
1. 1.62 b - 652 555 463 - 862 463 827 744 606
1 a 084 558 342 282 1055 698 282 781 702 551 .
7.63 b - 685 583 486 - 905 486 B6B 781 636 N
1. 4.64 a 1 004 569 349 288 1 076 712 288 797 716 562
e b - 699 595 496 - ’ 923 496 885 797 649
1.10.64 a 1 064 603 370 305 1 141 755 305 845 759 596
it b - 741 . 631 526 - 978 526 938 845 688
a 1 096 . 621 381 314 1175 778 314 870 782 614
1. 7.65 31.12.65 b Z v 763 650 542 - 1 007 542 966 870 . 700
1. 1.66 a 1162 658 404 333 1246 825 333 922 829 651
s b - 809 689 575 - 1 067 575 1024 922 752
a 1185 671 412 340 1271 842 340 940 846 664
1. 1.67 30. 6.67 b _ 825 703 587 - 1 088 587 1 044 940 767
1. 4.68 a 1269 754 487 376 1352 936 376 978 884 826
- b - 210 691 588 - 1180 588 1108 988
1. 1.69 a 1307 7 - 502 387 1393 964 387 1 007 011 8s1
c 0 b - 937 712 606 - 1215 606 1 141 1018
. 1445 887 s42 418 1530 1121 418 1 140 088
1. 9.69 30. 9.70 . > 1 069 269 654 Z 1352 654 1290 1107 919
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 8 Geholtstasifvertrag fiir die Eisen-, Metoll- und Eltkiroindu;sirit in Hessen (Nord)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Orrskl 1 in Ortsklasse
n Oriskiasse
n o} omd ) o) omb n_ | mb
in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe
Kaufmiénnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datu o '=ﬁ:{,'_’;f" X6 K4 K2 X1 TG T4 T2 T} M4 M3 M2 M1 X 4 T4 w3
des malig
Inksafe- kilndbar Anord-
tretens zum: b = End- nungs-
gehalt Techniach Selb- A“ln.ndh M:::i; 4 Selbatindi S .‘h ; h
Titigkei Selb- L Titigkeiten| stindi Vor- sichts- ichts- Bearbeitung technische Werkstattmeister
Bn | asindige Tirigkeiten by oraiegend in " |technische |Technische wiegend belugnis Werkstars- Metugats” | Bimez-, schwieriger fir aeiSicinen | usw-
bc:::::u Bearbeitung| . ! i ch h 5 Y ot ;‘ Ta .-‘: A N - e by lmih‘ .\c/h; :el‘e.g': Geschiftsvorginge Anlg-ben!
v -~ 8! 'Y verant- H i . H -
wortlicher | Geschifts- | Geschifta- TK:;::eie:en wortlicher | schwieri- ein(::‘he 5ll:fn:- M‘;’i:" usw. 'c...:'.,nf.' usw.
Stellung vorginge | VOfssngen Stellung sere Avigaben keiten schwieri- tong
Aufgaben sem
Aufgaben-
gebiet
. a4 213 89 462 213 89 426 413 a3 429
1. 1.58 . 781 s86 26 3ss 817 621 2 355 681 599 537 413 563 548 so7 78 574 534
a 4n 226 %4 490 226 94 453 438 an 455
1.10.59 b 829 622 52 Jhad 867 50 2 377 723 635 569 438 597 578 634 613 609 87
v 513 246 103 533 246 103 493 476 512 495
1. 7.60 b o 677 492 410 3 718 492 410 85 . 6% 61y 4% 650 620 690 667 663 642
a 539 259 108 560 259 108 s18 501 538 521
1. 7.61 b 948 71 517 81 991 754 517 o1 877 767 683 548 683 62 325 202 736 74
a 573 275 s 595 275 115 550 533 572 554
1. 1.62 . 1 008 756 550 458 1053 202 Sso 4ss 931 815 728 582 3% 703 370 246 783 757
a 603 -289 121 627 289 121 579 560 602 582
1. 5.63 b 1 060 795 578 w2 110 844 578 482 979 857 765 612 764 739 810 784 823 797
. 615 295 123 640 295 123 591 57 615 594
1. 464 b 1 082 812 590 a2 1122 861 590 42 1000 875 et 623 780 754 828 800 840 813
: 2
1.10.64 : 1148 A 31 o 12 KA pist 3 1oe 08 820 663 T < A ) 862
a 673 323 135 - 699 323 135 645 624 671 649
1. 7.65 31.12.65 : 1184 4 546 538 1237 042 s 38 1093 956 854 683 851 823 003 73 017 888
" 1166 729 350 233 1224 758 350. 233 701 675 729 702
1. 166 b 1283 962 700 83 1341 1020 700 se3 1182 1035 o2 79 %6 89l 92 o4 995 958
a 119 744 357 238 1250 774 357 238 715 689 744 76
1.1.67 31. 368 1309 982 74 595 1369 1041 714 sps 1206 106 3 734 944 909 1001 %64 1013 m
. 1238 774 371 248 1300 805 371 248 744 774
1. 468 b 1362 1021 743 619 1424 1083 743 s19 T4 1098 980 784 o82 1041 1056
a 1276 798 383 255 1340 829 383 255 766 797
1. 1.69 b 1404 1083 766 638 1467 1117 766 6 12 111 1010 808 1011 1073 1 088
a 1378 861 413 276 1447 896 413 276 1 1 P 828 861 1178
1. 9.69 30. 9.70 b 1516 1137 827 689 1585 1206 827 e 17 2z 10 3 1092 1159

1) Ab 1.12.1967 Wegfall des Ortsklasze IIl.




»21 Eisen- und Stahlindustrie

21 9 Geholtstorifvertrag fiir die Eisen-, Metoll- und Elektroindustrie in Hessen (Sid)

DM
Moastsbetrige fiir Angestellte
- D
in Ortsklasse 11) in Ortsklasse
n | B2 n | B2 | )| | B2
in Gebalisgruppe in Gebaltagruppe
Kaufmianische Angestellte Techaische Angestellte Meister
Dacum e '=::,f:,',"’ X6 X4 S K2 X1 T6 T4 T2 T M4 M3 M1 K4 T4 M3
lnI:'nh- I;ni’nd,b'u b = End- Technis Anoed-
uetens zum: sehak Tisigkeiten Selb- Thrigkeiten sche Ti- Selb- nungs- nad
inbesonders _nh)_dn_.e h{oh- Vorwiegend | tigkeiten stindige T_tt!an_. Von!iqe-d Q '-icbyr i) Platz-, Selbstindige Bearbeitung Selbmiindige techn. Titig- Abteilungsmeister
u::l;n- nh'ielisz Gg'"hhl'; .ltlb::::- .:elb‘:x ‘I'I:: ‘kh:i'tc- fie einfache tische Fibes meh i osw. 'l‘"e. schwiesiger keiten Aﬁ' ,”bb:,i.n.“’ usw.
Slticl';“ Ge.chlin.h.. Bt Lrtigkei arwo fir sthwie- | Aufgad igkei Y it usw, Geschiftsvorginge ufgal
ellvag | vorginge hd icher tigete schwierigem|
Seel- Aufgaben Aufgaben-
lung gebier
. 460 221 92 478 21 92 443 425 460 442
1. 158 Y 810 07 “ 168 846 4 “@ 368 705 619 27 <64 s61 620 593 $96 573
'y 486 233 9 506 233 n 468 449 486 467
1.10.59 b 856 642 467 369 893 81 467 389 744 654 s 617 592 655 62 629 605
a 28 253 106 549 253 106 08 488 528 07
1. 7.60 b. 928 6% 06 2 m 739 s06 422 807 709 9 670 644 n 683 683 633
a 54 266 1 576 266 m ' 533 513 554 533
1. 7.61 . 9075 1 s32 4 1019 s 532 “ 8959 787 562 703 pad 746 218 757 728
. 588 282 118 én 282 118 65 S44 588 566
1. 1.62 b 1034 776 564 470 1081 823 564 0 934 834 596 746 718 791 761 802 m
N 618 29% 124 642 29 124 594 571 618 594
1. 5.63 Y 1 087 81s 593 pror 1136 865 93 454 102 8% 626 284 754 831 300 843 81
a 630 302 126 655 302 126 . 606 583 631 606
). 4.64 . 1109 832 805 504 1159 4 205 504 1022 895 639 800 7 845 816 860 827
. 668 320 134 694 320 134 643 618 668 642
1.10.64 . b 1175 81 64 s 138 95 641 sy . 08 M8 7 848 815 900 865 o 876
a 688 330 138 7S 330 138 661 636 688 662
1. 7.65 31.12.65 b 1210 908 o 530 1263 963 &0 530 1118 976 697 873 840 926 891 939 903
' 1166 729 350 233 1224 758 350 233 701 729
1. 1.66 b 1283 962 700 583 131 1020 700 583 1182 1033 739 926 982 995
a 119 744 357 238 1250 774 357 238 y 715 744
1. 167 31.3.68 b 1309 92 74 595 1369 1041 _ 714 39 1206 1056 754 944 1001 1015
N 1238 774 mn 248 1300 805 371 248 744 774
1. 4.68 b 1362 102 743 619 1424 1083 743 619 1234 1098 784 982 1041 105
s 1276 798 383 255 1340 829 383 255 766 97
1. 1.69 30. 9.69 b 1 404 1083 766 638 1467 1117 766 638 1203 1131 808 1011 1073 1088

1) Vor dem 1.1.1966 Ortsklasse |1 = S; 11 =A. = 2)Ab 1.1,1966 Wegfall des Ortaklasse B.
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Eisen- und Stahlindustrie

21 10 Gehaltstorifvertrog fir die Eisen-, Metoll- und Elektroindustrie in Rheinland - Rheinhessen

DM
- ige fix Angestel]
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse
1 ] wmy | n | m» ] n |
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Aot ’ Ksufmisnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfange- .
EE:: 5:‘35. sebak 1 43 K4 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1 K4 T4 M3
k = End
u‘elen: m:" ’ ':hh ’::x” Ns::i'lie:ﬁ::ch Besonders Asfbh:::::s:::h Ob Mei . )
vorelich A.. mei Einfache oder yersstwors silgeme Eiafache oder | usw. mit mit pitigkeit (ibet- | Schwierige Arbeiten nach P Arbeiten nch’ Meister
i Ibsthndis | Tatigkei andi selbatindiy | Tatigkei befugnis  |befugnisusw. | Jachend \ og, llgemeiner Aoweisung, | mit Anordoungsbefugnis usw.
slg?-lx::-'it?-“ uad "l'::'! (Schisib '?};:i‘::‘\‘{:‘gf o pd (Hilfshsatre) |uber mehrere | ahor cine” o kel selbarindig und ']'.‘cz'&:‘:‘i.!m"ﬁem vor tiber eiﬂe'"k" e bis grobe
itigkei wortlic . thei bereich lich Betsieb ittlere bi Ne i usw,| sta
(Abieilonge- |(Ervee Buch naw.) (Abteilunge- | (Konstruk- sbreiluagen prode | Mbeite (Ersre Buchhalter usw.) ‘
leiter balter leiter usw.) teure usw. Werkstart
asw.) usw.) usw,)
' a 469 100 - 516 100 446 422 1 464 ’ :
1. 1.58 b 820 86 352 902 645 352 ™ 703 498 557 527 613 580 668 633
a 00 107 550 107 475 523
1.10.59 b 875 625 375 963 688 375 844 750 531 594 653 713
a 542 116 596 16 515 $67
1. 7.60 b 949 678 407 1 044 246 407 915 814 576 644 708 773
a 570 122 627 122 542 59
1. 7.61 > 297 n2 427 1097 783 27 961 854 605 676 244 811
'Y 604 129 664 129 574 631
1. 1.62 . 1057 755 3 1163 831 53 1019 906 642 n7 789 861
a 634 136 697 136 602 662
1. 5.63 b 1110 793 476 1221 872 476 1071 952 674 753 828 904
a 647 138 R 72 138 a8 615 676 _
1. 4.64 b 1133 209 pros 1246 390 e 1092 971 265 246 922
a 686 147 755 147 652 n?
1.10.64 b 1201 858 s1$ 1321 044 515 1158 1030 729 81% 897 979
151 672 7
L 7.65 31265 1238 - 530 1362 b 30 1193 1061 71 b e 1008
a 750 160 823 160 3 784
1. 1.66 b 1312 937 562 1 443 1031 62 1265 1124 79 890 979 1 068
[ 765 164 842 164 727 800
1. 1.67 30. 6.67 b 1338 956 574 1472 1052 s74 1291 1147 813 908 599 1 090
735 831
1. 4.68 . 1392 o e 1531 Lo e 1342 1193 s A 1008 113
81 17 1 17 778 856
1169 30.960 104 1o 6od 157 L% o 1382 1229 870 ke Los 1168

1) Ab 1,10.1939 Wegfall der Ortskissse IN.




21 Eisen- und Stahlindustrie

21 11 Gehaltstarifvertrog fir die Boyerische Metallindustrie

DM
’ Monatsbetrige fiir Angestellte
n Ortakl CroBatade A in Ortsklasse
in Onsklasse GroBstadt GroBmadt B I Ptolvmz I :f/‘m"lig lG;oBsndx Bl Prolvinz l l;r;;lv“mﬁ
in Gehalesgruppe in Gehaltsgruppe
) Kaufmidnnische Angesrellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs-
D - hal
des” | manig genalt : ‘
o B Kv X 1 K1 TV T T1 M1V Mt M1 M1 Km T
tretens zum: b = Epd- 5
gehalt Selbstdndige Selbsrandige | Vorwiegend
Ertedigung Vorwiegend N Esledigung: schema- Meister
Leitende schwieriger [schemausche | Leitende schwieri- tische Obermeister Meister, die selb
oder ent- Arbeiten und -} oder ent- geter Ar- und me- und Meister, die selb- standig eine Hof-, Selbstindige Erledigung Selbstindige Erledigun,
sprechend nach mechanische | sprechend | peiten nach | chanische dencn stindig eine f)ainare Ab- Platz- schwierigerer Arbeiten schwierigerer Al'bei%ell5
qu!li- allgemeiner Tatigkeir gu}ah- allgemeiner Tatigkeit Imehsere Mei- g:BBFre leilun.g meister nach allgemeiner Anweisung nach aligemeiner Anweisung
I.’z'nene. Anweisung (Lobn- fizjerte Anweisung | (Hilfszeich- ster unter~ Abl'el.lllllg leiten usw, {qualifizierte Buchhalter usw.) {Kalkuiatoren usw.)
Tatigkeit (qualifizierte techner Tatigkeit {(Kalku- ner stellt sind leiten usW,
Buchhalter usw.,) latoren usw,)
usw.) usw.)
a 674 406 220 674 406 220 394 382 357 394 382 357
1258 r 800 533 342 a5 533 342 700 604 500 41 517 501 469 517 501 469 -
a 708 426 231 426 231 413 400 383 413 400 383 -
1. 6.59 b 840 560 350 919 560 359 742 640 330 478 543 526 504 543 526 504
a 779 469 254 779 469 254 454 440 421 454 440 421
1. 9.60 b 924 616 395 1011 616 395 816 704 583 5% 507 579 554 597 579 554
a 818 492 267 818 492 267 T o477 462 442 477 462 442
1.10.61 b 970 647 415 1 062 647 415 857 739 612 352 627 608 582 627 . 608 582
a 867 522 283 867 522 283 506 491 475 506 . 491 475
1. 1.62 b 1028 686 440 1126 686 440 208 783 649 585 665 645 624 665 645 624
a 867 522 283 867 522 283 506 491 480 506 491 480
1. 1.63 b 1028 686 440 1126 686 440 208 783 649 385 665 645 631 665 645 631
a 210 548 297 910 548 297 532 515 504 532 515 504
1. 5.63 b 1079 720 462 1182 720 462 953 822 681 614 698 677 662 698 677 662
a 933 562 304 933 562 304 545 528 523 545 528 523
1. 164 b 1106 738 474 1212 738 74 77 B43 698 629 716 694 686 716 694 686
a 989 596 322 989 596 322 578 560 578 $60
1. 1.65 b 1172 782 502 1285 782 502 1036 854 740 7 759 735 759 735 :
a 1019 614 332 1019 614 332 596 577 596 77
1.1065  31.3.66 1207 805 517 1324 805 517 1067 921 762 687 781 757 781 757
a 1 080 651 352 1 080 651 352 631 612 631 612
1. 4.66 b 1279 853 548 1403 853 548 1131 976 808 728 827 802 827 802
a 1 080 670 352 1 080 670 352 650 630 650 630
1. 1.67 b 1279 875 548 1403 875 548 1150 995 830 735 849 823 849 823
a 1102 683 359 1102 683 359 663 642 663 642
L 467  30.967 1308 853 559 1431 893 559 1173 1015 847 750 866 839 866 830
a 1102 683 359 1102 683 359 669 649 669 649
1. 4.68 b 1305 893 559 1431 893 559 1173 105 847 750 875 848 875 848
a 1146 720 373 1 146 720 373 706 684 706 684
16. 5.68 b 1357 944 581 1488 944 581 1245 1081 01 780 925 897 925 897
a 1180 742 384 1180 742 384 727 708 727 705
1. 169 311069 1308 972 98- 1533 972 508 1282 11 928 803 953 923 953 923
1180 742 8 1180 742
1 469 : I ;. m asm o B rm um em m 2 % %2 45
a 1274 801 415 1274 801 415 793 769 793 769
1.10.69  3110.70 1510 1050 646 1656 1 050 646 1385 1202 1oo2 867 1040 1 008 1040 1 008

1) Ab 1.1.1965 Wegfall der Ortaklasse Provinz 11/111.




21 Eisen- und Stahlindustrie

21 12 Geholtstarifvertrog fir die weiterverarbeitende Eisen- und Metollindustrie im Soorlond

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Onsklasse | ’ in Ortsklasse 11 1)
in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe '
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister o
K6b K 4 K3a K1 T6b T4 T3a T1 M4b M2a M1 K4 T3a M2a
a = Anfangs-
D;mm "'l!. gehale
ll\k::h- kiin.d:,s.‘ Grindliche Titigkeiten, ) :‘lan!kellllen,
tretens zum: | b= End- Titigke: berwi 4 Schwietige, Fach- f;:i:\':na’eli%: Meister ,,I‘:i:,"e‘,,a,if,t Meister Ct
F erwicgen, L . se it Fach- . Sy Meis
sebalt Schwi“erig.e, Tatigkeiten .‘:ise i!l;:e“' schemn’;issche szlbsm;dx;e kl;e:;::;li:l' abgeschlos- Uberwiegend Schwieriger n?‘s‘h:.l:fnks 'E:";‘:cbhe;f Tﬂugkfh"f“ abgeschlos- mit K
selbstindige nach allgemeinen Tatigkeiten un liche| um, ,‘.:zm‘, sene Lehre | schematische | und veran- in einem ebiet " nach sene Lehre Fachausbildung v
und vesrant allgemeinen eine ohne Berufs- v".:.'.‘.".m‘:‘ Jche A“B' aben erfordetn Titigkeiten wortungsvoller kleinen B B 'l-! i, . : gemeinen etfordern in einem kleinen
wgr?h:h‘e Anweisungen |abgeschiossene ausbildung _.""5(:;"‘ nich (Avistellen ohne Berufs- {Aufgaben- und | Berriebs- und eﬂu“snu: ti nW‘S'T‘“"S’" (Aufstellen Betriebs und
Titigkeit {Lohnbuch- kaufmannische (Einfache (P“'ofu e1s Anweisun von einfachen ausbildung Aufsiches- Verant- " Bl 8 t b( '3' ';- von einfaches | Verantwortungs-
(5?;;:(_ g::o‘: haltes Lehee etfordern Registratur- l‘:c)sl::s:;fe'; {Entwerfen 5on Ftnligungs- (I'id“p‘“)‘“ OBb"QiCh ) wortungs- Ar'l:si!l:l:;‘ile:e ycus; ;“ Fen;g:ngs‘ beteich
A (Hilfsbuchhal arbeit ; i H plinen usw. ( rmeister] i g planen
) usw,) i su::.) alter us::)h Abm;l:w"ge“ Em::l‘:'e)nlen o ermeistel bereich usw.) S ;
a
. 1. 1.59 b 3
\'g a 840 534 315 165 840 534 315 165 783 540 459 507 299 . 513
) 1. 859 b 894 654 528 306 894 654 528 396 870 600 510 621 - 502 570 i
a 913 580 342 179 913 580 342 179 851 587 499 551 325 558 .
1. 8.60 b o71 m 574 $B0 o7 m 574 430 045 652 554 675 545 619
1. 7.61 a 958 609 359 188 958 609 359 188 893 616 523 579 341 585
: b 1019 746 602 451 1019 746 602 451 992 684 581 709 572 650
1. 16 a 1016 646 . 381 200 1016 646 381 200 948 653 555 614 362 621 =
62 b 1 082 791 639 479 1 082 1 639 479 1053 726 617 752 607 690
6 a. 1 067 678 400 210 1 067 678 400 210 995 686 583 644 380 652
1. 5.63 b 1135 831 671 503 1135 831 671 503 1108 762 648 789 637 724
1. 4.64 a 1 089 692 408 214 1089 692 408 214 1015 700 595 659 389 666
: b 1159 848 685 513 1159 848 685 s13 1128 778 661 807 651 740
1.10.64 31.12.6 a 1154 733 433 227 1154 733 433 227 1076 742 : 630 696 411 704
e 31.12.65 b 1228 898 725 544 1228 898 725 544 1195 824 700 852 688 782
1 s a 1170 744 439 230 1170 744 439 230 1091 752 640 707 417 714 :
- 765 3176 b 1 246 911 736 552 1246 911 736 552 1212 836 m 865 699 794 -
1. 1.66 a 1257 799 471 247 1257 799 411 247 1172 808 687 760 448 769.
: b 1338 979 790 593 1338 979 - 790 593 1302 898 763 931 752 854
1. 1.67 a 1257 799 471 247 1257 799 471 247 1172 808 687 79 469 805
. b 1338 . 979 790 593 1338 979 790 593 1302 898 763 974 787 894
1. 168 31 8 a 1322 840 496 260 1322 840 496 260 1232 850 722 819 483 828 . -
- -3 b 1407 1029 831 623 1 407 1029 831 623 1369 944 802 1 003 810 920 N
1. 4.68 a 1375 874 516 270 1375 874 516 270 1282 884 752 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 A
s b 1 463 1070 864 648 1 463 1070 864 648 1424 982 835
1. 1.69 a 1417 901 531 278 1 417 901 531 278 1320 911 774
o b 1508 1103 891 668 1508 1103 B91 668 1 467 1012 860
2 1529 972 573 300 1529 972 T573 300 1425 983 835 Lo
1. 9.69 30. 9.70 b 1627 1190 961 721 1627 1190 961 721 : 1583 1092 928 o
1) Ab 1.4.1968 Wepfall der Ortsklasse 11 i :
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25 Schiffbau
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25 1 Geholtstorifvertrag fiir die Werften im Lande Bremen
- DM
Monatsbetrige fiir A
in Gehaltsgruppe
Kaufmik he Angestell Technische Angestellre Meister
. « = Anfangs- X6 ks X2 X1 TG TS T2 T1 M4 | M3 N2
D;.:.- ::;:-‘ gehale Anordnende Tatigkeit usw. in
Inkraft- | kiindbas b = Eod
Zum: = |- " . . " . N
mesens genlull Selbstindig s:“’iﬁ'-'d'” n“‘?q‘kﬂfm, Uberwiegend Selbstindige S;ell::;:?::‘e Einfache Uberwiegend cinem sehr . L einem kleineren
und Tarisk lich hwieriger Aufgaben) Anweisung Al‘b: hn‘ MdT’i iekes ?"‘h‘ nhwie:i,:‘r Titigkeiten ;"I::::;‘:::: schwierigen cinem schwierigen Betrich usw,
. tigheit -h all (Registrat; iten ohne tigheit in Aufgabe h pach eingehender . | Aufgabenbereich 8 3 mit einfach
a 755 500 260 222 810 550 260 222 725 590 523
L 159 b - 635 430 355 - 690 430 355 - 660 582
a 785 520 270 231 842 572 270 231 754 614 544
1.10.59 b - 660 447 369 - 718 47 369 - 686 605
a 852 564 293 251 914 621 293 251 818 666 590
1.10.60 b - 716 485 400 - 779 485 400 - 744 656
1. 7.61 a 895 592 308 264 960 652 308 264 859 699 620
- I b - 752 509 420 - 818 509 420 - 781 689
1 162 a 949 628 326 280 1018 691 326 280 911 741 657
- b b - 797 540 445 - 867 540 445 - 828 730
6 a 206 659 342 294 1069 726 342 294 957 778 690
1. 7.63 b - 837 567 467 - 910 567 467 - B69 767
1.10.64 a 1077 712 370 318 1155 785 370 318 1035 842 746
Mt b - 905 613 505 - 984 613 505 - 939 829
a 1109 733 381 328 119 809 381 328 1 066 867 768
1. 7.65 31.12.65 b - 932 631 520 - 1014 631 520 - %67 854
a 1176 777 404 348 1261 858 404 348 1130 919 814
1. 1.66 b - 988 669 5s1 - 1075 669 ss1 - 1025 905
a 1200 793 412 355 1286 875 412 355 1153 937 830
1. 1.67 30. 6.67 b - 1008 682 562 - 1097 682 562 - 1 046 923
a 1269 884 487 376 1352 936 487 376 1222 978 884
1. 4.68 b - 1076 691 588 - 1180 691 588 - 1108 088
L L6 a 1307 911 502 387 1393 964 502 387 1259 1 007 911
. 1.69 b - 1108 712 606 - 1215 712 606 - 1141 1018
a 1 445 1070 542 418 1530 112] 542 418 1428 1 140 988
1. 9.6% 30. 9.70 b - 1257 769 - 654 - 1352 769 654 - 1290 1107




26 StraBen- und Luftfahrzeugbau |

26 1 Geholystorifvertrag fiir dos Keoftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kroftfohrzeughande) in Niedersochsen

DM -
M betrage fir A 11
in Ortaklasse 1 . in Ortaklasse
: n | m
in Gebaltagruppe 1
Kautmi he Ang 1 Meister
.= Anl:’-;n‘.-
D - t
des ;'-1“;, peme L 3\ | 334 X1 M Mn M1
loksaft- | kindbar -
tetens | zum: b= En:-l
sehalt Selbstidndi andi Meister,
und ven';i'on.leiche “dssit:;::ﬂ'lfmh, Einfache denen :l;;ll::ll 15
Titigkeiten Titigkeiten Titigkeiten gewesbliche . Meister Hilfsmeister in % der Gehaltssitze
(verantwortliche im Rahmen allge- ohne Arbeitnehmer mit Meisterprisf ung der Ortsklasse 1
Bilantbuchhalter meiner Anweisungen Berufsausbildung unterstellt sind
usw.) usw.
a 410 175 : 480 ’ 410 95 90
1. 3.58 b 610 530 275 . 610 550 - 480
a 430 185 ’ 510 440
1.11.59 b 650 560 0 650 600 510
a 470. 202 560 480
, 1. 2.6) b 710 610 316 710 655 560 -
W a 498 214 594 509
’.“ 1. 7.62 b 753 647 335 753 694 594
a 533 229 636 545 :
1. 1.64 b 805 602 358 B80S . 743 636
a 580 250 695 595
1. 6.65 28. 2.67 b 880 755 300 880 810 695
a 667 288 800 682
1. 6.68 31. 5.69 b 1 010 868 448 1010 032 800
a 730 320 880 750
1. 9.69 31. 5,70 b 1125 960 yres 1128 1025 880

1) Sowels in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses V. tchnische Angestellte beschiftigt werden, sind die kaufminnischen Gehal i %0 den bzw. Sonderventige zu vercinbaren.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 2 Geholtstorifvertrag fisr dos Kroftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kroftfchrzeughondel in Nordrhein - Westfolen

DM
Monatsberrige fiir Angestellte - -
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 11 T
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufminnische Angestellte Meister
D ) A= A.{.?'.- v 1 1 Ml Ml M1
- t
dcs. | maba s
Inkraft- | kiindbar b = End der Gehal
tret : = - in % "
retens um gehalt ize B’:‘:gf::::::ﬁm; 5 Meister, * de: :)rl:k;a:'s.e-;n
und verantwortliche sachgemiile Tf::":::::“ de"’:w'::km:d: 15 Meister
Tiitigkeit Erledigung pv R itnehmer mit Hilfsmeister
(Bilanzbuchhalter genau Berufsausbildun, unterstellt sind Meisterpriifung
usw.) umsissener 8 bew
Biitoarbeiten ’
a 589 285 184 %0
1. 6.58 b 692 446 382 655 617 520
a 611 296 191
1. 7.59 b 718 463 396 679 640 539
a 666 323 208
A 1.10.60 b 783 505 432 740 698 588
(&
[} a 709 344 222
1.10.61 b 834 538 460 788 743 626
a 729 354 228
1.7.62 b 857 553 a73 810 764 644
a 751 365 235
1. 1.63 b 883 570 488 835 787 664
a 765 372 240
1. 7.63 b 000 581 497 851 803 676
a 811 395 255 95
1. 5.64 b 954 616 527 503 852 7
a B6O 419 270
1. 5.65 b 1011 653 559 957 903 760
a 886 420 280
1. 1.66 30. 6.66 b 1 041 670 $60 986 930 783
[ 940 445 297
1. 8.66 b 110 710 594 1045 986 830
a 959 454 303
1. 1.67 30. 9.67 b 1127 224 606 1066 1 006 847
a 998 473 316
1.10.68 31.10.69 b 1173 753 631 1109 1 047 881
a 1118 530 354
1.12.69 31,1270 b 1314 843 207 1242 1173 987 97
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereiches dieses Vertrages technische Angestellte beschifrigt den, sind die kaufmi hen Gehal PP &8 an: den bzw. Sondervertrige zu vereinbaren.




268 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 3 Gehaltstorifvertrog fir dos Kraftfahrzeughondwerk und -gewerbe und den Kraftfchrzeughande! in Hessen

. DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
. . in Ortsklasse
in Ortsklasse 1
n | m | 1 ] n
in Gehaltsgruppe?) in Gehaltsgruppe 1)
Datum erst- s = ::;:?l”' Kaufminnische Angestellte Meister
ln:::h- k!"n:.;f»'n v v n 1 M3 M2 Mt 1 M3
tretens zum: b = End-
gehale Selbstandige Selbstindi Abgeschlossene Meister,
und und Berufsausbildung, Einfache denen mehr Abgeschlossene Meister,
verantwortliche verantwortliche sachgem. Tatigkeiten als 15 Meister Berufsausbildung, denen mehr als 15
Tatigkeiten Tatigkeiten Erledigung ohne gewerbliche mit Hilfsmeisters sachgem. Erledigung gewerbliche Arbeitnchmer
{Bilanz- im Rabhmen genau Beruls- Arbeitnehmer Meisterpriifung genau umrissener unterstellt sind
buchhalter allgemeiner umrissener ausbildung unterstellt sind Biircarbeiten usw.
vew.) Anweisungen Biiroarbeiten . usw.
a 630 470 215 170 208 195
1. 4.58 b 220 565 470 360 630 570 500 445 425 . 600 570
a 675 505 225 180 215 205
1.11.59 b 70 605 505 385 675 610 535 475 455 640. 610
a 735 550 240 195 230 220
, 1. 1.61 b 840 660 550 420 735 665 585 520 495 700 665
) a 790 590 335 210 320 310
s 1. 462 b 905 710 605 450 790 s 630 570 545 735 705
a 830 620 352 221 336 326
1.7.63 b 950 746 635 473 830 1 662 599 572 793 740
a 847 632 359 225 343 333
1764 b 969 761 648 482 847 766 675 611 583 809 755
a 990 739 389 263 369 355
1. 4.68 b 1132 889 200 563 990 894 788 663 631 946 882
a 1020 761 401 271 380 366
1. 4.69 b 1166 916 7 $80 1 020 921 812 683 650 974 903
a 1110 | 828 436 295 413
1.10.69 30. 9.70 b 1 260 997 784 631 1110 1002 833 743 1060
1) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse 1Il. — 2) Soweit in den Betrieben des fachlichen Gelrungsbereichs dieses V g haische Ang Mte beachiiftigt werden, sind die kaufm. Gehal PP i 1 den bzw. Sond ige zu

" - . » . . ’ . a5
’ . - - . . E
¢ - L B R . . . , N -
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 4 Gehalistorifvertrag fiir dos Kroftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kroftfohrzeughondel in Nordwisritemberg - Nordbaden und Siidwiirttemberg - Hohenzollern

DM

in Orteklnsse 1

in Ortsklasse
1 | mb

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte2) Meister
a = Anfangs-
Daum | etar sehale | S K2  § M3 M2 M1
mali
lnh’:h- Hindb.ll‘ b= End
tetens am: = balt in % der Gehaltssitze
Selbatindige Abgeschlossene Meister, det Ortsklasse |
uod _lv.enn:wonliche gemf:;n.é:i:drg, Einfache denen ﬂltzlll_ l’{l 15 Mei Hilfamei
(73 i ™ T i, THtigkei gewerbliche eister ilfsmeister
(Bill:n ::l::hn * t'e,:::a n:ni::en:tm‘ ohne Be:\: l:l:‘:b’:ld’llll. Arbeitnehmer
uew.) Biisoasbeiten unterstellt sind
s 664 m 172 95 90
1. 5.58 b bl 28 354 664 581 530
a 697 285 181 10
1. 7.59 b z “> 372 697 6 557
1
1. 7.60 y 75 prad s 753 659 602
a 828 339 215
1.11.61 b ~ i34 i 828 725 662
228
1.10.62 Y 578 2 460 878 769 702 96
s 922 377 239
1.10.63 b _ 504 42 922 807 737
[ 940 385 244
1. 7.64 b _ 606 502 940 823 752
2 .
1. 4.65 . 26 s pis4 996 872 797
a 1026 420 267
1,166 31. 5.66 b — 661 548 1026 898 821
2 1 088 445 283
1. 6.66 b _ 701 s81 1088 952 B70
1121 458 291
1. 667 30.9.67 | < 2 598 1121 981 896
0!
1.3.68 28.269 1160 S s 1160 1015 930 Forsetzung s. Ortsklasse |
1369 31.3% 123 A hosd 1235 1080 990

1) Ab 1.10.1952 Wegfall der Ostsklasse 111, ab 1.3.1968 der Ortskinsse 11. — 2) Die Gehnltasitze der

"

Angestellten (T 1 bis T4 gleich K1 bis K 4) liegen 13 % iiber den Gehal

Angestellten. — 3) AuBer dem Anfangegehalt freie Vereint
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau ]

26 5 Geholtstorifvertrag fiir dos Kroftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kroftfohrzeughandel in Sidboden

DM
Monatsbetsige fiir Angestellte
in Ortsklassel ) in Ortaklagse 210
in Gehaltsgruppe - o
Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestellte Meister R
Datum erse- .=::I£:ln!" KS K2 X1 TS T2 Tl Mm M1l . M1
des malig ;|
::ek:::: l“::mb:“ b= End ) ' in % der Gehaltasitze -
sehale Selbstindige Abgeschlossene Einfach BAb;?nchl:-l:‘ene der Ortsklasse 1
3 f bi infache o susbi ) . . . )
und verantwortlich Beru .::. "N.m" Titigkeiten Selbstindige und ":lc.h::n'lﬂ:n‘ TE';I‘;;;:';:CII denenMnel‘e;'l"n'l. 13 Meister Hilfsmeister
Tirigkeiten Erledigung ohne verantwortliche Erledigung ohne Arbeitneh Lo mit
(Bilanzbuchhalter | o0\ (mrissener | Berulssusoildung Tirigkeiten genau umrissenet |* Berufsansbildung | unterstelle sind b °
vaw.) Biroarbeiten Aufgabengebiete
a 650 - 301 .23 748 301 239 26
1.7.58 b - a3 338 - a3 338 619 <379 530
a 683 316 : 251 785 316 251 ’
1. 7.59 b - 34 355 - FEYR 355 630 608 337
a 724 335 266 833 335 266 h
1. 7.60 b - 460 376 - 460 376 689 644 590
a 811 375 298 933 375 298
1. 7.6} b _ s1s 421 = 515 421 772 721 . 661
a 860 398 316 989 398 316
1. 7.62 b - 546 446 - 546 446 818 764 701
a 912 422 335 1 049 422 335 74
1. 7.63 b - 579 a3 - 579 73 867 810 3
[ 985 456 362 1133 456 362
1. 9.64 30. 9.65 . b - 625 s11 ) = 625 s 936 875 802
1054 488 387 1212 488 387
11065 311065 o e o 1 bt o 1 002 936 858
a 1117 s17 410 1285 517 410
1.11.66 31. 1.68 b _ 709 80 _ 700 580 1 062 992 909
11 535 424 1 329 535 424
1. 2.68 31. 3.69 ; 5_6 734 600 ) - 734 600 1099 1027 941 Fortsetzung s. Orntsklasse 1
s 1231 570 452 1 416 570 : 452 N
1. 469 30. 4.70 b ~ 2 639 _ 782 63 1170 1 094 1 002

1) Ab 1.2.1968 Wegfall der Ontsklasse 2.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau-.

26 6 Geholisabkommen fiir dos Kraftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kroftfohrzeughondel in Boyern

DM

Monntsbetrage fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Orntsklasse

11

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische An'euell(e” Meister
a = Aofangs-|
Dawum | err sehale Xv xu K1 N NI M1
Inkeaft- | kiindbar
tzetens zum: b= End-
Bebalt ind% dsl erlhllusitze
andi Ab, hl Meister, er Ortsklasse )
mds:l::,‘;:tﬁth, Bt:\:l;cm:k:i'l:::;g, Einfache Tatigkeiten denen :nl:h:‘:h 15 Meister Hilfsmeister
Tiigkeiten sachgemile I'irledlgnn; ohne 5evg|blnche mit Meisterprisfung
(Bilanzbuchhalter genau umrissener Betufsausbildung Atbeitnebmer
usw.) Biiroatbeiten unterstellt sind .
565 221 185 95 90
1. 6.58 b 650 08 337 605 515 485
595 232 195 R
1.11.59 Y éss et 355 635 541 510
64 250 210
1.11.60 : 94 P 250 652 390 535
[ 690 280 235
1.11.61 b 80O 405 420 750 640 605
720 300 250
1. 5.63 b 835 520 40 785 675 635
750 335 285
1.5.64 301065 o pott prd 815 705 665
[y 760 347 297 .
1.11.65 30. 4.66 b 875 567 487 825 715 675
805 367 317
1. 5.66 30. 467 520 357 1 875 760 ns
830 3% 345
11067 31360 950 17 337 900 785 735
7 0
1. 469 3370 Lo piot it 950 830 75

1) Soweit in den Betsieben des fachlich

h An._ulelltc beschaftigt werden,sind die Gehaltsgruppen fiir kaufminnische Angestellte sinngemiall anzuwenden bzw. durch Sondervertrige zu erginzen.

ra



32 Chemische Industrie

2 Gohnlistorifvo'mng fir die Chemische Industrie in Schleswig- Holstein

DM
Monat sbeitiige fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ontskiasse 111
in Gebaltsgruppe
Ant Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs-~
Datum erst- gehalt
ldl:xll kmzl;; XS K3 K2 X1 TS T3 T2 T1 M4 M3 M1
nkralt~ undbar
tretens zum: b = End- ieri " . . Schwierigere i i :
;:hah Selbstindige Sckxf,?::" Biiroarbeiten Einfache Selbstindige Arbeiten Technische E:::(ceh: M;‘.i’"“ Mf,“is,[" Meister
Arbeiten, nach An- all u:":. Arbeiten Atbeiten, nach An- Arbeiten (Sortieren besonders Verantwor- . mit in % der Gehaltssiatze
begrenzte weisung A‘l m ,:"" (Qb’ﬂh‘?’” begrenzte weisung unter von tech- vielseitigem und tung und cinfachem der Ontsklasse 1
Leitungs- (Bearbei~ Ben ‘,“ ts 1 8! (Konstru- allgemeiner nischen schwierigem vielseiti- Arbeite- i
anfgaben tung von ’b",‘;d"“" ten aufgaben icren und Aufsicht, Unter- Aufsichts- em gebiet
Konten 1ldung usw.) Betechnen Berufsaus- lagen bereich Aufsichts-
usw.) von Maschinen bildung usw,) beteich
usw,)
a 485 300 224 504 322 229 96
1. 5.58 b 767 563 440 334 780 570 453 340 733 656 456
a 514 318 237 534 341 243
1. 9.59 b 813 507 466 354 827 604 480 360 777 695 483
. a 573 355 264 595 380 271
1. 9.60 b 906 666 520 395 922 673 3. 401 866 75 339 97
a 639 396 294 663 424 302
. 1.11.61 b 1010 743 580 440 1028 750 597 47 966 864 601
(]
~ a 639 396 294 663 424 302 98
) 1. 7.62 b 1010 743 580 440 1028 750 507 547 966 864 601
a 693 430 319 719 460 328
1.11.62 b 109% 806 629 redd 1115 814 648 485 1048 27 652
a 710 441 327 p 737 472 336
1, 2.64 b 1123 826 645 489 1143 834 664 497 1074 960 668
a 770 478 355 800 512 365
1. 8.64 31.10.65 b 1218 896 700 531 1240 205 720 539 1165 1 042 725 99
a 832 516 383 864 553 394
1.11.65 30.11.66 b 1315 068 756 573 1339 077 278 582 1258 1125 783
a 859 533 : 395 892 571 407
1. 3.67 29. 2.68 b 1357 099 780 501 1382 1 008 803 601 1298 1161 808 Fortsetzung s. Ortsklasse 1
a 902 560 415 . 937 600 427
1. 3.68 30. 4.69 b 1425 1 049 819 621 1 451 1058 843 631 1363 1219 848
7 : 7
1. 5.69 . 1532 Lo g0 pr 1560 10 ses i 1465 1310 o12
. 1004 623 462 1042 668 475
1.10.69 30. 4.70 b 1586 1167 011 691 1615 1177 938 202 1516 1356 944

1) Ab 1,3.1967 Wegfall der Ortsklasse 1I. - . } R

. ‘ . - . ~ " . K - 0y
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32 Chemische Industrie
32 2 Geholtstarifvertrag fir die Chemische Industrie in Hamburg

DM

N

in Gebaltsgruppe

X he A 11 Technische Angestellte Meister
KS X4 K3 X2 K1 TS T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
= Anfi -
Dndmm gnlg- * ;eh:?:”
es malig Etwei . Erwei Abge-
Inksafe- | kiindbar _ Selbstindiges ';::‘:_"' .Klufglun-'- o lheasi nd Erweiterte ';::::_'" -chloﬁene Selbatindiges
tretens zum: b = End- and Selbstindi i gehilfen e und H i Berufs- . und Meister mit
sebale v::hllll- Tavigkeit Bnm: bestimee : E'::l':‘he vetant- ausbildung, und ausbildung, E"’h:‘h' ve;-n;; nb.es:l;ld. Lehre Me.:uﬁ
iche im Rahme: rufs- . lich vt R Beruf, besti . wortlic| i
T | st | gl | M ) eqie | Yen | GRS | i | R | chmpnte | e | e | b
sebiet ‘S;ii:l Anweisung sebiet .A"s::::::: ‘s:'&i:: l'\n'w:isu::s sebiet
. 620 490 365 290 24s 620 450 365 290 245
1. 7.58 b 700 620 520 470 355 700 620 520 470 355 700 530 480
. 665 520 385 300 260 680 530 390 300 260
1. 8.59 b 750 60 550 400 375 765 670 555 490 375 730 560 505
. 750 585 430 “335 200 765 595 35 335 200
1. 9.60 b 845 745 615 550 420 860 755 620 550 420 845 630 560
. 840 655 479 372 322 857 666 485 372 322
11161 b 046 834 686 1 66 963 846 601 611 66 946 702 622
. on m 520 404 349 930 723 526 404 349
1.11.62 b 1026 905 744 663 506 1043 018 750 663 506 1026 762 673
. 034 729 13 £14 358 953 741 530 414 358
1. 264 b 1052 928 763 680 510 101 041 769 680 519 1052 81 692
a 1013 71 578 449 388 1034 804 585 449 388
1. 864 311065 1141 1007 828 738 363 1162 1021 834 738 563 14 847 1
. 1 094 854 624 485 419 1117 868 632 5 419
1.11.65 30.11.66 b 1232 1 088 894 797 608 1255 1103 901 707 608 1232 o15 81
. 113 885 646 502 434 1157 899 655 502 434
1. 3.67 29. 2.68 b 1276 1127 926 826 630 1300 1143 933 826 630 1276 48 840
. . 1192 931 680 528 57 1217 46 689 528 457 :
1. 3.68 30. 469 b 1342 1186 974 869 663 1368 1202 082 869 663 1342 997 854
: . 128 1 001 731 568 401 1308 1017 741 568 o
1. 5.69 b 146 1275 1047 934 73 14m 1202 1056 934 713 1443 1072 950
. 1326 1036 C sy 588 508 1354 1083 767 588 508
1.10.69 30. 4.70 b 1494 1320 1 084 967 738 1522 1337 1093 %67 738 1454 1110 983




32 Chemische Industrie

32 3 Geholtsobkommen fir die Chemische Industrie in Niedersochsen

DM
Monatsbetrige fiir :\n;encllte
i in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse |
X un | m | n ] m | 1 | m
in Gehalisgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellie Meister
= Anf -
D;mm enl!- * ;enh:ll‘ln ) &1 K2 X1 TS T2 T1 M4 M2 M1 X2 T2 M2
lnk::h- k?i‘:d;).n -
tretens zum: b = End-
sehalt . Burh- Oha Selbetiind B:l;;‘s- o Meister
1bstindi bildung, |. indi i . it b d: Mei Mei . .
Rt | vt | o |Spuicte | iy | O | e | | e | et N
Le‘inmp- unter einfache Leitungs- untes .:si:;ldt.;l';s‘ sch:i':i;em e’ir:{:;:x.e.m eﬂ:;:i?:-m ume; |‘ll§e:xeiner “”"'A'l‘ls.e':d"" einfachem Arbeitsgebiet
aulgaben allgemeiner Arbeiten aufgaben allgemeiner Arbeiten Aufsichts- gebiet gebiet ulsicht uisicht
Aufsicht Aufsicht bereich
1 8 a 246 266 179 783 293 179 646 512 479 257 247 283 m 494 476
- 5.3 b 439 350 490 350 678 537 504 424 408 473 456 518 499
L1 a 798 285 192 838 314 192 691 548 513 275 264 303 291 ’ 529 509
5 1139 b 470 375 524 375 760 603 539 454 437 506 488 582 560
o 1.11.60 a 895 320 215 940 352 21% 775 615 575 314 300 345 340 603 593
' o b 527 421 588 421 852 676 604 516 509 576 567 662 652
a 357 240 393 240 865 686 642 351 385 673
L1161 b 998 588 470 1049 656 470 950 754 674 576 43 739
a 357 240 393 240 865 686 642 357 . 393 686
1. 162 b 998 588 470 1049 656 470 950 754 674 588 656 754
a 387 260 426 260 937 743 696 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1
1.11.62 b 1 081 637 510 1137 m 510 1029 817 730
a 397 267 437 267 961 762 714 -
1. 2.64 b 1109 653 523 1166 729 523 1055 838 749
a 433 291 476 291 1 047 831 778
1. 864 301065 1209 712 570 12m 795 570 1150 913 816
a 468 314 514 314 1131 897 840
L1165 301166 1306 769 816 1373 89 616 1242 o86 881
: . 486, 326 534 326 1174 931 872
1. 3.67 29. 2.68 b 1356 798 639 1 425 892 §39 1 289 1023 014
a 511 343 562 343 1235 979 917
1.3.68 30.469 1427 839 672 1499 938 672 1356 1076 962
] 549 369 604 369 1328 1052 986
1. 5.69 b 1534 902 722 1611 1008 72 1458 1157 1034
a 568 382 625 382 1374 1089 1021
11069 30.470 1588 934 747 1667 1043 247 1509 1197 1070

1) Ab 1,7,1961 Wegfall der Ortsklasse 111, ab 1,11.1962 der Ortsklasse II.
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32 4 Torifvertrag fir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Aachen, Disseldorf und Kaln 1

~

32 Chemische Industrie

DM

Monarsbetrige fiir Angestellte

in Tarifgebier 1

in Tarifgebier 2 2)

in Gehaltsgruppe

in Gehalisgruppe

1) Vor-dem 1.2.1961 Tasifgebiec Nordrhein - Westfalen. — 2) Ab 1.2.1968 Wegfal) des Tarifgebiets 2.

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs
Datum |  erst- gehale Ks K3 K1 Ts Ts T1 M4 M3 M2 M1 K3 T3 M2
des[ kmn‘:xg
Inkraft- iindbar
l:“!(tns “z‘:am: b = End- Abge- Abge- Abge-
gehale ‘dﬁzf:;“ schlossene Meister Meister i schlossene schlossene
Selbstindige Lauim Einhfhe Selbstindige Be'mis- Einfache mit besonders mit Meister Meister kaufm. Be.mls- Meister
Arbeiten, Lehre. Arbeiten Arbeiten, ausbildung, Arbeiten vielseitigem | Verantwortung mit nicht . mit Lehre, ausbildung, mit nicht
begrenzte schwieri 'ere ohne begrenzte schwierigere ohne und und einfachem elnfaqhem schwierigere schwierigere einfachem
Leitungs- Arbei!:n Berufs- Leitungs- rechn. Berufs- schwierigem vielseitigem Arbeits- Arbeits- Arbeiten techn. Atbeits-
aufgaben nach ausbildung aufgaben Arbejten ausbildung Au(sic_huba An!sighls- gebiet gebict nach Asbeiten gebicr
Anweisungen Anw:?::nsen bereich bereich Anweisungen Anw‘e’i‘::n;en
a 422 185 443 195 685 574 530 442 405 422 514
1. 3.58 b 787 562 337 826 590 354 761 638 589 1 540 562 571
a 460 202 482 212 746 626 578 482 442 459 560
1.11.59 b 858 613 368 900 643 386 829 696 642 535 589 612 622
a 523 230 549 241 872 732 675 563 502 527 648
1. 2.61 b 976 697 418 1025 732 439 969 813 750 625 569 703 720
a 523 230 549 241 872 732 675 563 507 533 654
1. 6.61 b 976 607 418 1025 732 439 969 813 750 625 676 710 727
a 583 256 612 270 972 815 752 627 566 504 730
1. 2.62 b 1088 777 466 1142 816 490 1 080 906 836 697 754 792 811
a 583 256 612 270 072 815 752 627 571 600 738
1. 6.62 b 1088 777 466 1142 816 490 1 080 906 836 697 761 800 820
a 630 77 662 202 1052 882 815 679 617 * 649 798
1. 1.63 b 1176 840 504 1236 883 530 1169 980 005 754 823 865 887
a 640 282 673 206 1 068 896 827 689 627 659 811
1.10.63 b 1194 853 512 1256 897 538 1187 996 019 766 836 879 901
a 688 303 723 318 1 149 063 889 741 677 73 876
1. 7.64 b 1284 017 550 1350 964 578 1276 1070 88 823 903 950 973
a 688 330 723 347 1 149 1 000 889 677 713 876
1.10.64 b 1284 917 550 1330 064 578 1276 1111 988 823 903 050 973
a 688 330 723 347 1149 1 000 889 681 716 881
1. 7.65 30. 9.65 b 1284 017 550 1350 964 578 1276 1 088 823 008 054 078
a 743 356 781 375 1 240 1 080 960 735 73 950
_1.10.65 b 1386 990 594 1457 1 041 625 1378 1 200 1067 889 980 1031 1056
a 743 356 781 375 1 240 1080 960 739 ” 956
1. 7.66 31.10.66 b 1386 990 504 1457 1 041 625 1378 1 200 1067 889 985 1036 1062
a 770 370 809 388 1286 1121 995 767 805 990
1. 2.67 31. 1.68 b 1438 1027 616 1509 1078 647 1429 1 245 1106 922 1022 1073 1 100
a 810 389 851 408 1354 1179 1 048 Fortsetzung s. Tarifgebiet 1
1. 2.68 31. 3.69 b 1512 1 080 648 1588 1134 680 1504 1310 1164 970
a 871 418 014 439 1455 1267 1127
1. 4.69 b 1625 1161 607 1706 1210 732 1617 1 408 1252 1043
a 902 433 947 434 1507 1312 1166
1.10.69 31. 3.70 b 1683 1202 721 1767 1262 757 1674 1458 129 1 080




32 Chemische Industrie

32 5 Gehaltstorifvertrog fir die Chemische Industrie in Westfalen und Lippe

DM
Monatsberrige fiir Angestellte
im Tarifgebier 1 im Tarifgebiet 21)
in Gebaltsgruppe in Gehaltsgruppe .
Keufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister .
) & K3 X1 TS T3 T1 M4 M3 ] M2 M1 K3 T3 M2
a = Anfangs-
Darum erst- gehalt
1 :“f k!!“.}:,‘ Ab, Abgeschl Abgesch) °
- - . . S eschlossene :
t:u‘:n; “zl::m:“ b = End- ""lb“' schlo::ene Me,:‘si:er Me:i:" lf::l‘;n ‘:_:l:x:e Bens:fnusbildnn;
gehale Selbsriindige “k °7“"e Einfache Selbstindige Berufs- Einfache besonders Verant- Meister Meister Meister
) Arbeiten, ll‘ll\ m. Arbeiten Atbeiten, ausbildung, Arbeiten vielseitigem wortun mit nichr mit schwierigere Arbeiten mit nicht
begrenzte N -ehre, ohne begrenzte schwierigere ohne -~ und & un 8 einfachem einfachem nach Anweisungen einfachem
Leitungs- “A'g""“" Berufs- Leitungs- techn. Berufs- schwierigem | vielseitigem Arbeits- Arbeits- Arbeits-
aufgaben ln:n‘:thm ausbildung auigaben Arbeiten ausbildung Aulsirhfs- Aulsichgts- gebiet gebiet gebiet
Anweisungen Anw:i‘::’;’n;en bereich bereich
a 300 184 410 193 562 573 529 441 375 393 517
1. 7.53 b 808 557 334 848 585 351 735 637 588 490 535 : 562 570
a 413 - 195 434 204 701 607 561 467 396 416 538
: 1.10.59 b 856 590 354 898 620 372 779 675 623 519 566 595 598
L
- a amn 222 495 233 799 693 639 533 452 475 614
) 1.10.60 b 976 673 404 1025 707 424 388 770 710 502 . 646 67 682
a 483 228 : 508 239 820 710 655 546 468 492 635
1.10.61 b 1 001 690 414 1051 725 435 - o 789 728 607 669 703 706
a 538 754 565 266 914 792 731 609 522 548 709
1. 2.62 b 1115 769 161 1171 807 484 1016 880 812 677 746 783 788
a 582 274 611 288 987 8sS 789 658 570 599 773
1. 1.63 b 1205 83t 49 1265 873 524 1097 950 877 731 814 856 859
N 597 281 627 205 1012 877 809 675 . 585 694 793
1. 4.64 b 1236 852 512 129 895 537 1125 974 %00 750 835 878 881
a 647 304 679 319 1 096 950 876 731 634 665 858
1. 9.64 b 1339 923 554 1 406 969 582 1218 1055 975 812 905 950 956
a 692 332 727 349 1133 986 877 731 679 713 860
1. 1.65 30.11.65 b 1338 923 554 1405 969 582 1259 1096 974 812 905 950 955
o a 748 359 785 377 1223 1066 947 789 733 770 928
1.12.65 b 1 446 997 598 1318 1 047 628 1359 1184 1052 877 977 1026 1031
a 748 359 785 377 1223 1066 947 789 740 778 937 .
1. 7.66 31.12.66 b 1 446 997 598 1518 1047 628 1359 1184 1052 877 987 1037 1 041 ;
- N 775 372 814 301 1268 1104 982 818 767 806 972
1. 4.67 31. 3.68 b 1 498 1033 620 1573 1085 851 1 409 1227 1091 909 1023 1074 1 080
a 816 . 302 857 412 1335 1163 1033 861 808 848 1023 g
1. 4.68 31.5.69 b 1567 1 088 653 1644 1142 686 1483 1292 1148 957 1077 113 1137 ‘
a 878 421 922 442 1 436 1250 1112 926 Fortsetzung siehe Tarifgebiet 1
1. 6.69 b 1685 1170 702 1769 1229 737 1595 1389 1235 102
a 908 436 954 458 1486 - 1294 1150 959
1.10.69 . 31. 5.70 b 1744 121 727 1831 1272 763 1651 1438 1278 1065

1) Ab 1.6.1969 Wegfall des Tarifgebietes 2.

-,




32 Chemische Industrie

26 Goholtsmﬁfnr.mg fiir die. Chemische Industrie in Hessen

DM
Monatsbetrige fisr Angestellte
in Ortsklagse 1)
in Ortsklasse S n
A | B 1 A | B | A 1 B |
in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe =
Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs- .
D;lum eull.- gehalt KS K3 K1 TS T3 T1 M4 M3 M1 K3 T3 M3
es malig .
::k‘nh- kiindb_n b= End- Abge- n:l':‘l:f:;ne Meister Meister
crens Fums gehalt {Selbstindige 'c:l”'"“ Einfache |Selbsrindige Berufs- Einfache b":::l"’ v:.':“_ Meister Abgeschlossene Abgeschlossene
Arbeiten, Ln;.m. Atbeiten Arbeiten, ausbildung, Arbeiten vielseitigem wortun, mit kauvfm. Lehre, Berufsausbildung, Meister mit Verantwortung -
begrenzte b ol ohne begrenzte |schwierigere ohne “n'dls und 4 einfachem schwierigere schwierigere techn. und vielseitigem
Leitungs - "A:';:‘::g:" Berufs- Leitungs- techn. Berufs- schwicrigem |vielseitigem Atbeits- Arbeiten nach Arbeiten nach Avfsichtsbereich
sufgaben susbildung auigaben tbeiten ausbildung A " f . gebiet nweisungen nweisungen
fgabe: n-:‘h d fgab Abei bild Aulnchfl Au(snch‘ls i A i A )
isung: An':;‘::nm bereich bereich E
s 674 382 189 712 418 189 367 337 405 375 oo
1. 5.58 b 753 515 330 820 . o 330 772 668 416 42 164 568 520 647 607 o
a 714 405 205 755 443 205 389 357 429 8 .
1. 9.59 b 798 546 355 860 626 355 818 708 450 522 02 602 s61 686 643
]
= a 793 450 228 838 492 228 432 403 476 450
» 1. 9.60 b 886 606 304 963 695 304 208 786 500 579 556 668 634 761 727
a 888 504 255 939 ss1 255 484 455 533 507
1.10.61 b 002 679 441 1 081 778 441 1017 880 560 648 625 748 714 852 818
a 955 542 274 1 010 593 274 521 T 502 574 60
1. 1.63 b 1 067 731 475 1163 837 475 1094 47 603 697 690 805 787 917 902
a 092 563 285 1 049 616 285 s41 522 596 582
1. 1.64 b 1109 760 4 1208 870 404 1137 984 627 724 - 717 836 818 953 937
a 1076 611 309 1138 668 309 592 583 653 649
1. 7.64 30. 9.65 b 1203 825 336 131 044 536 1234 1068 680 793 793 915 907 1044 108
a 1162 660 334 1229 721 334 639 708
1.10.65 b 1299 891 579 1416 1020 579 1333 1153 734 856 988 1128
"a 1162 660 334 1229 721 334 645 712
1. 1.66 31.10.66 b 1299 891 579 1416 1020 579 1333 1153 734 865 - oo8 1139
a 1206 685 347 1276 748 347 670 739
1. 2.67 31. 1.6 b 1348 925 601 1470 1059 601 1384 1197 762 898 1036 1182
" 1269 721 365 1342 787 365 705 m
1. 2.68 31. 3.69 b 1418 973 632 1 546 1114 632 1456 125 802 945 : 1090 1243
: - 1364 778 392 1443 846 302 738 835
1. 469 b 1524 1046 679 1662 1199 679 1365 - 1353 862 1016 1172 1336
N 1412 802 406 1494 876 406 785 864 -
1.10.69 b 1577 1083 703 1720 1240 703 1 620 1400 892 1052 1213 1383 ;
s 1412 802 406 1 404 876 406 794 870
1. 3.70 b 1577 1083 708 1720 1240 703 1620 1400 82 1068 1227 1392

1) Ab 1.10.1965 Wegiall des Ortskiasse B. ) ;

oA



32 Chemische Industrie

32708 Gchnl's’(;rifvcréinbomng firdie Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz 1)

DM
Monatsbetrige fiiy Angestellte
in Orntsklasse 1 in Ortsklasee
n 1 T } 1 ) 1 | I ] i
in Gehaltsgruppe . in Gehalesgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs-
Dd-en:m :\:T:; gehalt Ks X3 K1 TS T3 T1 M4 M2 M1 K3 T3 M2
Inkrafi- |kiindbar
tretens zum: b = End~ Abgeschl. Meister
gchalt Abgeschl, Berufs- mit besonders
Selbstindige kaufm, Einfache Selbstiindige | ausbildung, Einfache Lielseitigem Meister Meister . B
Arbeiten, Le.l:tg, Arbeiten Arbejten, schwierigere Arbeiten und mit nicht . mit Abgeschlossene kaufm. Lehre, Abgeschl Beruf: bild: R Meister ]
begrenzte schnep;en obhne be'sremn techn, ohne schwicrigem einfachem einfachem schwnen;ere. Arbeiten nach schwierigere techn. Atbeiten nach mit nicht einf.lchem
Lﬂ'mngr Atbeiten Be{n‘:s- Lex'nn;;s- Arbeiten B;r_\;:ls- Aufsichrs- Arbeits- Arbeits- Anweisungen Anweisungen Arbeitsgebiet :
aufgaben . nach ausbildung aufgaben N ,.'.:), ausbildung bereich gebiet gebiet
h-d nwelsungen
1. 1.50 a 653 289 l70v 696 320 170 773 501 435 278 266 308 295 481 461
M b 725 483 339 773 537 339 556 483 464 445 516 495 534 512
1.10.59 a 715 332 186 763 351 186 817 549 477 319 306 337 323 528 506 1
i b 794 556 371 847 588 371 609 529 534 512 565 541 585 561 ]
) 1. 1.60 a 715 332 186 763 363 186 847 549 477 319 306 349 334 528 506 E
- s b 79%4 556 n 847 609 371 609 529 534 512 - 585 561 585 561
\i" 1.10.60 ; ;?; ;;; ;9? 784 é;g ;92 871 zgg 490 328 314 260 345 542 519
Rt 8 871 81 544 550 527 01 576 601 576
1.12.60 a 824 382 214 879 419 214 976 632 549 367 352 403 386 607 582
she b 915 641 427 976 702 427 702 610 616 590 674 646 674 646
1. 1.82 a 920 427 239 9281 467 239 109 706 613 410 393 449 430 678 650
s o b 1022 716 - 477 1 090 784 477 784 681 688 659 753 722 753 722
7 PolE R BB s R e xoe m om s s @ o ;
1. 163 a 981 455 255 1 046 498 255 1162 752 654 442 423 482 463 729 700
: b 1089 763 500 1162 835 509 835 726 741 710 810 m 810 m
1. 7.63 a 981 455 255 1 046 498 255 1162 752 654 442 428 482 468 729 707
b 1089 763 509 1162 835 509 835 726 741 718 810 785 810 785
11063 : 16w % ame we o ame mo e i % o4 18 o4 8 |
RIS It - BT S-SR TUR - R T S A T
c - 4 18 947 918 F
1.10.65 a 119 607 311 1279 679 in 1421 940 800 601 586 673 656 931 208 :
i b 1332 933 622 1421 1044 622 1 044 888 924 901 1034 - 1 008 1034 1 008
a 119 607 311 1279 679 . 3n 940 800 607 595 679 666 040 922
1.10.66 - 31.10.66 b 1332 933 622 1421 1046 . 622 1421 1 044 888 933 015 1044 1024 1044 1024
1. 2.67 a 1245 630 323 1329 705 323 1 476 976 830 518 691 957
v e b 1383 969 646 1 476 1 084 646 1084 922 950 : ’ 1 063 1063
a 1245 630 323 1329 705 323 976 830 624 698 2967
1.10.67 31. 1.68 b 1383 960 646 1476 1084 646 1476 1 084 022 960 1 074 1074
a 1310 663 340 1397 741 340 1026 873 657 ’ 734 1016
1. 468 31. 3.69 b 1455 1019 679 1552 1140 679 1352 1140 970 1 009 1120 1129
a 1 409 713 366 1503 797 366 1669 1104 9230 Fortsetzung s. Ortsklasse I
1. 4.69 b 1 565 1 096 731 1 669 1226 731 1226 1 043
a 1458 . 738 378 1556 825 378 1143 972
1.10.69 31. 3.70 b 1620 1134 756 1728 1269 756 1728 1 269 1 080

1) Vor dem 1.10.1960 Tasifgediet Rep. - Bes. Koblenz und Trier. — 2) Ab 1.2.1967 Wegiall der Orteklaase 11, ab 1.10.1968 der Oresklasse II1.




32 Chemiéche Industrie

32 9 Geholtstorifvertrog fir die Chemische Industrie in Boyem
DM

Monarsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 1)
n | m oy @ | m | un 1 .
in Gehalesgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meistes
a = Anfangs-
Datum | orts gehelt Ks X3 K2 X1 TS T3 T2 T1 M4 M2 M1 K3 T3 M2
Inkraft- | kindbar .
tretens zum: b = End- .
gehalt Abgeschl. Abgeschl. Bernfs- Meister
Selb- kaufm, Berufs- Einfache Selb- Berufs- ausbildung, | Einfache mit Meister Meister Abgeschlossene Abgeschlossene
stindige Lehre, [ausbildung, | rpeiien | stindige  [ausbildung, |iechpische | Arbeiten |besonders | - mic . mit . kauimannische Lehre, Berufsausbildung Meister mit nicht
Arb R hwierig 3 ohne Arbeiten, Ischwierigere| A beiten ohne vielseitigem [niche einfa- | einfachem schwierigere Arbeiten schwierigere Arbeiten einfachem Arbeitsgebiet
begrenzte | Arbeiten ten unter Betufs- begrenzte Arbeiten unter Berufs- und chem Ar- Arbeirs- nach Anweisungen nach Anweisungen
Leitungs- nach allgemeiner | 5 5hildung | Leitungs- nach allgemeiner ausbildung [schwierigem |beirsgebier gebiet )
aufgaben Anwei- Aufsicht aufgaben Anwei- Aufsiche Aufsichts- ) :
sungen sungen bereich "
T
a 678 356 193 170 694 335 193 170 . 344 333 323 313
1. 5.58 b 742 475 423 350 758 500 423 350 724 529 439 458 444 483 468 510 495
a 719 377 205 180 736 355 205 180 364 352 343 332
1. 8.59 b 787 504 448 371 803 530 448 37 767 561 465 -486 m 51 496 341 525
' a 798 384 228 200 817 394 228 200 372 359 38 368
1. 9.60 b 874 559 4 412 801 588 497 412 851 623 516 542 523 570 550 604 583
a 798 384 228 200 817 394 228 200 372 361 382 370
1. 4.61 b 874 559 497 412 801 s88 197 412 851 623 516 542 525 570 553 604 586
a 804 430 255 224 015 441 . 255 224 417 404 428 415
1.11.61 b 979 626 557 461 998 659 557 461 953 698 578 607 588 639 619 677 656
a 966 464 275 242 988 476 275 242 450 436 462 447
1. 1.63 b 1057 676 602 48 1078 712 602 408 10 754 624 6% 635 691 669 731 709
a 995 478 283 249 1018 490 283 249 464 450 476 461
1. 3.64 b 1089 69 620 513 1110 733 620 513 1 060 m 643 676 655 712 690 754 732
a 1083 520 308 27 1108 533 308 71 510 49 522 500
L. 9.64 30.11.65 b 1185 757 675 558 1 208 798 675 558 1153 845 700 742 723 782 762 828 807
a 1170 562 333 203 1197 576 333 293 556 540 570 553
1.12.65 31.12.66 b 1280 818 729 603 1305 862 729 603 128 o3 7% 810 785 853 828 904 876
a 1170 - 596 333 293 1197 609 333 293 590 578 603 591
L. 167 b 1280 868 720 603 1305 012 720 603 laas 913 756 859 842 903 885 904 886
a 1214 619 346 304 1242 632 346 304 613 600 626 613
1. 4.67 31. 3.68 b 1329 901 757 626 1355 047 757 626 1292 48 78 892 874 938 919 93 920
a 127 651 364 320 1307 665 364 320 638 652
1. 468 31. 5.69 b 1308 948 796 659 1425 996 7% 659 1359 97 826 929 976 m
. 1373 700 301 344 1 405 718 391 344 686 701
1. 6.69 31 5.70 b 1503 1019 856 708 1532 1071 856 708 1461 1072 888 999 1030 1 051

1) Ab 1.4.1968 Wegfall der Ortsklasse H, Fortsetzung siche Ortsklassc 1} Ortsklasse 111 = 11,
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32 Chemische Industrie

32 10 Gehaltstarifvertrog fir die Chemische Industrie in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fisr Angestellte
in Gehalisgruppe
Kaufminnische Angestellie Technische Angestellie Meister
a = Anfangs- Xs K 4 K3 K1 Ts T4 T3 T1 M4 M3 M1
Datum erst- gehalt
s malig
Inkrafe- | kiindbar b = End
tretens zum: = End- Selbstindige L Selbstindi
sehal Leiende :i‘: L]:l';zr Sl?x’l‘:!‘i;,:xdn‘sse f Besonders ) S‘ill::nl:e Selbsténdige Obem:ister
Stell , - BL Ei Y H it ia)- : Einfache it A - Hand k. H y 5
selbstindig Verantwor schwieriger | Turgkewenohne | veramwonliche ) RS Eediswns | riigkeienohne | und | Abieilongemeisier | Sumwe
unwdo::l;::l. ‘::ﬁé:";;:.‘ mit besondeten Berufsausbildung Scellung dund b;snl;- Atbeiten Berufsausbildung Ab:ff:m:il:-
rufs- Fachkenntnissen e:::nhrz:‘ s 8
kenntnisse 8
a 730 500 395 215 785 560 435 215 555 495 405 -
1. 5.58 b - 625 535 340 - 690 570 340 680 620 495
a 75 525 Q5 225 825 590 455 225 585 520 425
1, 8.59 b - 660 565 360 - 730 605 360 715 655 520
a 850 590 460 250 900 660 505 250 280 580 470
1. 9.60 b - 725 625 305 - 800 665 305 725 570
a 944 667 515 278 1 008 736 563 278 874 650 522
L1161 b - 827 700 440 - 892 741 440 812 638
a 1020 720 556 300 1089 795 608 300 044 702 564
1.11.62 b - 893 756 5 - 963 800 475 877 689
a 1 046 738 570 308 1116 815 623 308 068 720 578
1. 2.64 b - 915 775 487 - 987 820 487 899 706
a 1141 805 622 336 1218 889 680 336 786 631
1. 8.64 3L10.65 - 998 846 531 - 1077 895 531 1056 %81 770
a 1232 869 672 363 1315 960 734 363 857 681
L1165 301166 Z 1078 014 573 - 1163 067 573 1140 1069 832
. a 1269 895 692 374 1354 989 756 374 | 174 883 701
- 4.67 b - 1110 941 590 - 1198 996 590 1101 857
a 1281 904 699 378 1368 998 763 378 891 708
1. 867 29.268 - 1121 951 596 - 1210 1 006 5% 1186 1112 865
a 1348 951 735 308 1050 803 398 937 745
1,368 30.469 - 1179 1 000 627 1439 1273 1058 627 1248 1170 010
L s . 1449 1022 790 428 1547 1129 863 428 1 342 1 007 801
- 5.69 b - 1267 1075 674 - 1363 1137 674 1258 o718
a 1500 1038 818 443 1601 1169 893 443 1042 829
L10.69 30. 470 - 131 1113 698 - 1416 1177 698 1389 1302 1012
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34 Kunststoﬁverarbéitung

34 1 Geholtstorifvertrog fir die Koutschuk-, Asbest- und kunsistoffverarbeitende Industrie in Homburg

DM

Monatsbetrige fiir Angestelle

in Gebaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angesellte Meister
K 4 X2 K1 TS5 T2 T1 M4 M3 M1
a = Anfangse-
Datum erst- sehalt
des malig
{:::::‘; km" b = End- Schwierige Tatigkei Abgeschl Einfache Selbstiindige Vorausserzung von Meister Meister
chalt mit nnfflngref::hen k:uhn. Lehsre e sch ische v tliche Fachkenntnissen oder Einfache mit Verantwortung fiir eine kleinere -
& Kenntnissen in umgrenzte Tatigkeiteo Titigkeiten Bearbeitung abgeschlossener Titigkeiten ohne fiir meh Abteil Zah! von
angrenzenden nach eingehender ohne besonders schwieriger (ﬁfl‘l‘;[ks::;l::.llﬂ:':e Berufsausbildung Abteilungen Arbeitnehme tn
Arbeitsgebieten Anweisung Berufsausbildung Aufgaben wew.) usw,

0 0 240 330 240

L. 258 b 710 i 390 800 490 390 . 783 680 475
66! 40 245 340 245

1. 459 5 7% 305 400 820 505 400 805 700 490
("] 26 70 265

1. 5.60 . e E4 s 900 Eehe i 880 765 535

10 2

1. 861 : Y ae 2 1 000 o 2 980 85 600
1 445 15

1.10.62 b gg 22; ;22 1080 665 ;25 1 060 025 650
4 20 455 320

1. 2.64 b e e 535 1100 680 535 1080 o4 690
0 490 345 490 345

1. 7.65 b . g?s 735 380 1175 235 380 1155 1010 740
0 00 350

L 166 31866 b Toms E4ed o 1200 £y Eo 1175 1030 750
1 2 70 525 370

1. 9.66 30, 6.67 . . '33 ;93 o 1260 444 o 1235 1080 790
0 555 390

L 568 30.669 b iyt b pa 1325 220 Pt 1300 1135 830




34 2 Geholtstorifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

34 Kunststoffverarbeitung

DM

Monatsbetriige fisr Angestellte

in Ortskiasse |

in Ortsklasse 1)
n | m

in Gehalisgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufmiinnische Angestellie Technische Angestellee Meister
a = Aot K6 K 4 K3 K1 T6 T4 T3 TI1 M4 M2 M1 K3 T3 M2
= niangs-
Datum erst- ;eh-lts
des malig
Inksaft- | kiindbar
tretens 2um: b = End-
gehalt Selbstindige | Fortge- Besonders N
schwierige |schrittene |Mechanische| verant- Schwietige Fortge-  Mechanische Ange-
Atbeiten Fachkennt- | Tatigkeiten | wortliche = |Arbeiten mit| schrittene |Tatigkeiten Meister in stellte, Fortgeschrittene Forgeschrittene
Dispo- |(Erste Buch- | nisseund |obne Berufs- |Titigkeiten |eigener Ver- | Fachkennt- phne Berufs- Ober- kleineren die Fachkenntnissc ﬁ- i Mei in kleineren
sitions- halter, Leistungen | ausbildung [(Vorstinde |antwortung nisse ausbildung | meister Betrieben | versand- und Leistungen (MiMskonstrukteure Betrieben oder
titigkeit |selbstindi Buchhal Lohnschrei- |von groien |(Konstruk- | (Hilfskon- [Stiicklisten- oder gruppen (Buchhalter, Korre- usw.) Werkstitten
Kortespon- Koree spon- ber technischen teure strukteure | schreiber Werkstiitten leiten spondenten usw.)
denten denten usw.) Biitos usw.) usw.) usw,) usw,)
usw.) nsw.) usw.)
i‘ 1. 5.58 429 328 247 446 362 247 320 296 354 328
- 3. a <
> b 729 564 446 288 762 613 512 288 7 % 362 429 405 4% 463 480 455
a 450 344 259 468 380 259 33 in 372 344 :
L. 5.59 b 765 592 468 302 800 644 538 302 705 52 380 450 42 521 486 504 478
a 486 372 280 505 410 280 363 336 402 372
1. 6.60 b 826 639 505 326 864 69 581 326 761 563 410 486 450 563 525 4 316
"a 544 417 314 566 459 314 407 376 450 417
1. 8.61 b 925 716 566 365 968 780 651 365 852 631 459 544 514 631 588 609 578
a 582 446 336 606 491 336 435 402 482 446
1. 8.62 b 990 766 606 301 1036 835 697 351 12 675 o1 582 550 675 629 652 618
a 614 471 354 639 518 354 459 424 509 471
1.10.63 b 1 044 808 639 a3 1093 881 735 413 962 712 518 614 $80 212 664 688 652
a 614 471 354 639 518 354 459 436 509 484
1. 1.64 b 1044 808 639 a3 1093 881 735 a3 %2 72 518 614 591 712 680 668 664
a 629 483 363 655 531 363 470 459 522 509
1. 7.64 b 1070 828 655 a3 1120 003 753 423 986 730 331 62 618 730 714 705 693
a 673 517 388 701 568 388 503 559
1. 4.65 b 1145 886 701 453 1198 96 806 453 1055 781 568 673 781 754
a 700 538 404 729 591 404 523 SB1
1. 1.66 30. 6.66 b 1191 921 729 47 1 246 1 005 838 471 1097 812 591 700 812 784
a 742 570 428 773 626 428 560 622
1. 7.66 30. 6.67 b 1262 076 73 499 1321 1065 883 499 1163 861 626 249 869 839
a 763 586 440 795 644 440 581 644
15.10.67 30. 9.68 b 1297 1 003 795 513 1358 1095 913 513 119% 885 644 ”m 002 871
. a 813 624 469 847 686 469 Fortsetzung s. Ontsklasse 1
1.10.68 30. 9.69 b 1381 1 068 847 546 1 446 1166 072 546 1274 943 686
a 878 689 554 912 751 554
1.10.69 30. 9.70 b 1 446 1133 012 631 1511 1231 1037 631 1339 1 008 751

1) Ab 1.4.1965 Wegfall der Ostsklasse 111, ab 1,10.1968 Wegfall der Orisklasse 11,




35 Gummi- und A:«sbestveral‘beitung

35 1 Geholtstorifvertrag fir die koutschukverorbeitende Indussrie in Niedersochsen

DM
- Monatsbetrige fiir Angestellre
o Onakl . in Orntsklasse 1)
1n Drtskse n | m_ | 1 | m | n | m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmiannische Angestellte Technische Angestellte Meister
= Anf .
Datum erst- : 52]\:!;!55 e ) X
des malig | 93 X3 K2 X1 TS T3 T1 M4 M2 M1 X2 T3 M2
Inkraft- | kiindbar :
tretens zum: b = Enhr.:l
gehalr
Abge-
P Pt hl Mechanische | Dis itions- Mechanische] Meist it .
S:'}:sv‘:::’.:ff Scm:::ﬁe lssceml;:::'s,f gf:lit s:;\s:m:- .:n'!,:’:l:‘el:,“ Schwierigere o'de:l ::l::fn:— ei:e‘:\;:r'::n- dh::l:::z’: ) Abseschl'ossenc ) Lo ) . i . .
wortliche nach allge- bildung mit tische Tatig- schwierige |Arbeiten nach tische Tatig wartlichen Kleineren l‘lglfs- l?emfsnunbg”ung'mn Schwierigere Arbeiten nach [Meister,die einer kleineren
Dispos itions-| meinen An- einfachen | keiten ohne und hpch- allgemeinen| keiten ohne KroBeren Abteilun meister einfachen Titigkeiten allgemeinen Anwe isungen Abteilung vorstehen
R R I B A il g s )
weisung
1. 2.58 a 828 473 290 204 889 519 204 730 618 419 278 270 498 483 593 575
. b 945 608 468 445 083 665 445 796 665 - 529 449 85 638 618 638 618
’L_ 1. 5.60 a 903 515 316 222 969 566 222 796 673 456 303 299 543 535 646 636
sp s b 1030 663 510 485 1071 724 485 867 724 576 490 482 695 684 695 684
1. 8.61 a 1 007 575 353 248 1 081 632 248 888 751 509 339 334 607 597 721 710
e b 1149 740 569 541 1195 808 541 967 808 643 546 538 776 746 776 764
1. 1.62 a 1 007 575 353 248 1081 632 248 888 751 509 339 339 607 607 . 721 721
N b 1149 740 569 541 1195 808 541 967 808 643 546 546 776 776 776 776
1. 2.62 a 1007 575 353 248 1 081 632 248 888 751 660 339 607 721
b 1 149 740 569 541 1195 808 541 967 808 734 546 776 776
1.10.62 a 1083 818 379 266 1163 679 266 955 808 710 364 652 776
n b 1236 796 612 581 1 285 869 581 1 040 869 789 588 834 834
1. 1.64 a 1159 662 406 285 1245 727 285 1 048 865 760 394 705 839
s b 1323 852 655 622 1376 930 622 1114 930 845 35 9202 902
1. 4.65 a 1258 640 469 320. 1351 789 320 1 209 939 825 455 765 911
b 1436 924 711 675 1493 1010 675 1280 1010 917 690 980 980
1. 7.65 31. 5.6 a 1258 640 469 320 1351 789 320 1 209 939 825 460 773 920
s o b 1436 924 711 675 1493 1010 675 1 280 1 010 917 697 990 - 990
1. 6.66 30. 6.67 a 1359 691 507 346 1459 852 346 1 306 1014 891 497 835 994
s s b 1551 998 768 730 1613 1091 730 1382 1091 . 991 753 1069 1 069
3.11.67 30. 4.68 a 1359 691 507 346 1459 852 346 1306 1014 891 Fortsetzung s. Orntsklasse | ;
M it b 1551 998 768 730 1613 1091 730 1382 1091 991
a 1 427 814 564 387 1532 814 387 1371 1064 935
1. 5.68 30. 6.69 b 1629 1048 823 766 1693 1161 766 1452 1145 1040
. 1533 875 606 416 1 646 875 416 1472 1143 1005
1. 7.69 30. 6.70 b 1749 1126 893 923 1819 1247 823 1559 1230 1117

1) Ab 1.2.1962 Wegfall der Ontsklasse 111, ab 1.1.1967 der Ontsklasse II.




35 Gummi- und Asbestverarbeitung

35 2 Geholtstorifvertrag fiir die Gummiwaren - Industrie in Hessen

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse S l ' in Onikhsu n l l
A B A B A B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kauvfmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
| &3 X2 K1 T6 TS T2 T1 M4 M2 M1 K2 T2 M2
= Anfangs-
Datum erst- * 5:1;:?:55
des malig
Inkeafe- | kiindbar
etens zum: | b= End-
gehah T B:/s:::;re Schwile’:ige :‘bge- T Meister
Berufs- [atigkeit N chlossene arigkeit H
. nu:b’ﬁdsung, : :’shnec. o Vortung h:ch- .Bexufs- na‘lfn:‘ mit Meister . Berufsausbildung, Ab;e:chlo_ssene .
Dis- einfache Berufs- (Vorstidnde westige ausbildun, Berufs- verant- in einer Hilfs- einfache Tiatigkeiten Berufsausbildung, Meister
positions- ’l’"" kei a bPld von Axbeixsen einfachc“ ausbildun wortlich Kleineren meister nach 8 einfache Tirtigkeiten in einer kleineren
tatigkeit ":;sn:h“m usn;thun; groBeren Dis- | Titigkeiten nnch“I & grofesem Abtei lun, usw. Anweisung nach Abteilung
Anweisun Ei isv technischen ositions- nsach Einweisung Aufgaben- s Anweisung
i 8 inwelsung Biiros Pﬁti keit Anweisun, gebiet
usw.) 8 8
, .
kS a 671 337 296 710 337 296 320 313 320 313
° 1. 2.58 b 753 420 331 886 819 39 331 779 75 420 399 301 a7 408 346 335
a 738 371 326 781 371 326 352 345 352 345
1. 5.60 b 828 462 364 75 901 483 364 857 633 462 430 430 459 449 601 589
a 830 417 367 879 417 367 396 388 396 388
1. 8.61 b 932 520 410 1097 1014 543 410 964 712 520 494 484 516 505 676 662
a 845 417 367 205 417 367 396 388 396 388
1. 2.62 b 994 520 410 - 1 044 543 410 964 712 520 404 484 516 505 676 662
a 908 448 394 _ 972 448 394 425 417 425 417
1.10.62 b 1 068 559 441 1121 584 441 1036 765 558 530 520 554 543 727 71
a 980 485 425 1050 485 425 460 450 460 450
1. 1.64 b 1150 605 475 - 1210 630 475 1120 825 605 575 s60 600 585 785 770
a 980 485 425 1050 485 425 468 458 468 458
1. 4.64 b 1150 605 475 - 1210 630 475 1120 825 605 584 $71 610 597 800 784
a 1156 T osn 502 1238 571 502 559 559
1. 1.6 b 1360 m 561 - 1428 743 561 1322 976 72 697 728 956
a 1156 571 502 _ 1238 571 502 565 56%
1. 1.66 31.366 1360 71 561 1428 743 561 1322 976 712 704 736 966
a 1248 616 542 _ 1336 616 542 . - ; 610 610 )
1. 4.66 b 1468 768 606 1541 802 606 7 > 69 760 795 1043
a 1 248 616 542 1336 616 542 Fortsetzung siehe Ortsklasse S
1. 167 30. 467 1 468 768 606 - 1541 802 606 1427 1054 769
a 1285 634 558 _ 1376 634 558
1.12.67 30. 4.68 b 1512 791 624 1588 826 624 1 470 1 086 793
a 1 345 664 584 _ 1 440 664 584
1568 30. 669 1582 827 653 1661 865 653 1538 1136 829
a 1437 709 " 624 - 1538 709 624
1. 7.69 30. 6.70 b 1690 884 607 1775 024 697 1 642 1213 1031

———

1) Ab 1.1.1965 Wegfall der Ortsklasse B, ab 1.1,1967 der Ortsklasse A.




38 Holzverarbeitung

38 1 Gehaltsabkommen fir die holzverarbeitende Industrie in Niedersocnsen

-og-

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Ortskl
in Ortsklasse 1 ! anee
n m
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte Meister
- At X5 X3 K2 X1 TS T3 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst- 2T genh:;‘ls‘
des malig
Inkraft- | kiindbar b= End e
tretens zum: = nd- * Py - - . . H leister
| Sewstadige | schmicioe | e |t | S| [ e | e | abeines
Tatigkeiten nach Tatigkeiten Tatigkeiten Titigkeiten nach Ti.' Y .:n schematische M‘;““u“ meistes Hilfs- er Ortsklasse 1
‘mélL ‘lllggm. @ n’lch ohne lll'il nll;en}einer ‘:x‘n:hl e Tatigkeiten oder eine’r l:l’::n::::n me‘in.er
Jdich: | doweiw | paitiieg | Bewl | Misiche | Soweles | aechwes | gou. | seben | Abelimg
usw. Sachgebiet) usw. Sachgebier) ausbildung werkstatt .
a 765 433 284 200 799 452 284 200 )
1. 7.58 b - 555 48 420 - 586 458 420 756 656 455 7 94
a 803 457 298 210 839 475 298 210 i
1.10.59 b - 583 481 441 - 615 481 441 794 689 478
a 867 494 322 227 906 513 322 227
1.10.60 b - 630 519 476 - 664 519 476 858 744 316
a 954 543 328 235 997 564 328 235 :
1.10.61 b Z 693 571 524 - 730 571 524 944 8is 568
a 1 030 585 380 255 1075 605 380 255
1.10.62 b _ 245 615 570 - 785 615 570 1015 8B0 610
a 1 030 585 380 255 1075 605 380 255 .
1. 463 b - 745 615 570 - 785 615 570 1015 880 610
s 1071 608 426 265 1118 629 426 265 ; 9.5
~1.10.63 b - 775 640 503 - 816 640 503 106 o15 634 '
a 1071 608 426 . 265 1118 629 426 265 95
1. 4.64 b - 775 640 593 - 816 640 593 1056 915 634
a 1103 626 439 273 1152 648 439 273
1.10.64 b - 798 659 611 Z 840 659 611 1 088 942 653
a 1191 676 474 295 1244 700 474 295
1. 465 31.366 - 862 712 660 - 907 712 660 1175 1017 708
A 1262 717 502 313 1319 742 502 313
1. 466 31. 3.67 b c 014 758 200 > %61 755 200 1246 1078 747
. 1300 739 517 322 1350 764 517 322
1. 4.68 31.12.68 Y z 041 278 21 7 9% 38 Eest 1283 1110 769
. 1352 769 538 335 1413 795 538 335 %
1. 169 b - 979 809 750 - 1030 800 750 1334 1154 800
a 1391 1 554 345 1454 818 554 345
1. 869 311260 - 1007 832 m - 1060 832 72 1372 1187 823
N 1502 854 598 373 1570 883 598 373
1. 1.70 b - 1088 899 834 - 1145 899 834 1482 1282 889 7
2 1530 870 609 380 159 899 609 380
1. 8.70 31.12.70 . 2 1108 016 249 > 1166 916 840 1509 1306 905




38 Holzverarbeitung

38 20 Geholtstarifvertrog fiir die holzverorbeitende Industrie, Polste mébelindustrie Sperrholzindustrie und dos holzverorbeitende Handwerk in Nordrhein - Westfolen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse 1)
. in Ortsklasse 1
1 ) 1] ] 1 l 111 1 . 11 ]l 11
in Gebaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kau‘minnische und technische Angestellte Meister
5 i a = An{\:n;‘;-- H G F n C B A M4 M3 M1 F D M3
atum erst- ge.
des malig
Inksaft- | kiindbar Selbstin-
tretens zum: b= E::;h Selbstin- | Bearbeitung Bearbeitun, dige Teil-
B dige Bearbeifeines schwie-{4ines schwied arbeit Teilarbeit 5 3 L
tung eines | rigen u, ver- rigen Sache innerhalb nach An- Einfache Schema- Vetant- Verantworer- Vex?m- Bearben.ung eines Selbs.u'ndn;e
schwierigen | traulichen sebiens eines Sach- weisung Tiatigkeit tische Ta- wortliche liche Lei- wortliche schwierigen Teilarbeit innerhald Verantwortliche
Sachgebietes |Sachgebeites (Rseiscndex gebietes (Fibrung (Min%beir tigke it Leitung tung einer Leitung Sachgebeites eines Sachgebietes Leitung einer
mit Direltions-] (Leiter Belliebsls: (Leiten einer Kun- an Karteien (Versand- mehrerer Abreilung der untes- (Reisender, Betriebs- (Leiten einer Abteilung von
befugnis eiver Lohn-| " oo 0 ciner. Post-| denkartei, usw.) papiere Abtei- von Fachar- stellten assistent in Postausgangsstelite, Facharbeitern
(Leiter eines | buchhaltung, Anfangs- ausgangs- | Teilzeic hner ‘ usw.) lungen beitern Gruppe Anfangsstellung usw.) Techn. Zeichner usw.) )
Teilbetriebes| Konstrukte ur stellung usw.) stelle, usw.)
usw.) usw,) *’| Techn, Zeich-|
§ ner usw,)
] a 909 727 444 337 240 213 691 654 422 400
E: 1.10.63 b 1123 096 850 69 502 498 45 1 049 898 619 808 765 661 626 853 805
) a 9209 756 444 37 240 213 718 680 422 400
1. 7.64 b 1123 996 884 69 502 498 415 1045 8% 619 840 79 661 626 833 805
a 936 756 457 347 247 219 718 680 434 411
1.10.64 b 1157 o6 884 n 610 513 27 1080 923 638 840 79 681 645 879 829
R a 936 779 - 457 347 247 219 ' 740 707 434 411
1. 165 b 1157 o6 on 77 610 513 027 1080 925 8 865 820 681 645 879 829
a 1011 841 494 375 267 237 799 757 469 445
1. 465 31. 3.66 b 1250 1108 084 774 659 554 461 1 166 999 689 035 886 735 697 949 B99
2 1072 891 524 398 283 251 846 . 802 498 472
1 466 31367 1325 )04 106 820 699 587 o 12% 1059 730 991 539 79 738 1006 953
a 1104 918 540 410 291 259 872 826 513 486
1. 2.68 31.12.68 b 1365 1209 1074 845 720 605 504 1273 1091 752 1020 067 803 761 1036 982
a 1170 973 572 435 308 275 p 924 543
1. 169 311269 1447 o 1138 896 763 641 s34 1349 1156 i 1 081 851 1098

1) Ab 1.1.1969 Wegfall det Orcaklnsse HI.
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388 Holzverarbeitung

38 3 Geholtstabelle fir die holzverorbeitende Industrie, die Sperrholzindustrie und dos holzvesorbeitende Hondwerk in Hessen

DM
Monatsbetrige fie Angestelle
in Ortsklasse 1 in Orcsklasse
n | 1 1 | m | n | 1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Ksufmiinnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Anfa | 93 XS X3 K1 TS T3 T1 M4 M2 M1 K3 T3 M2
s = Anfangs-
Datum erst- gehnll’
des malig
Inkrafi- | kilndbar Selbstindige
tretens zum: | b =Ead- Selbstindige Abge- und verant- | Technische
gebalt S:nl:ni'ndi;e und v‘euhn- .I;:Nol’”m Mechanische voul::che Be- Tdi‘ti;hiun, Mech v \l/er‘:mwsm- Bnufsi:z:-
s ol c . i b isch R b it . L .
wa:ltl::.h: T;"ti;lt:;x:n t:nli‘d.:l:;“,' ::er :3;- “ei:b:'n' d':r ':b;e': :dcn.:l:.l;-e li:l;“l::;:n:; l::;-;:.hti:en A‘::r: i:en ‘“'::ﬁ’:;l;h’;::‘ni::::‘; . Te:il:n;:;l:, :::‘E:e:_’"' Yf'h".“"“‘h;h:’ Beauf-
Titigkeiten | oach allge- | Tirigkeiten, matische | Aufgabenge- [schlossenen | matische |der unterstell{ und An- |einer Gruppe | |\ .oy - 0p B heong | schl B “’5 . e '.'""G"n nweisen
mit Aufsichts-| meinen An- ]die mehrjahrige Tieighe it bietes,wel- Betufs- Tiatigkeit | ten Gruppen | weiseneiner { von Arbei- n,nd l:":chkenmniu 3 bildun b ;' u?'”_ A ;“3" h'“”’."‘:
und Dispo- | weisungen, | Berufserfah- | ohne Berufs- | ches Sach- | susbildung | ohne Berufs-| (Obermei- | Gruppe von nehmern yorausserzen € ;-hms ""ﬁ erwser il “";f MEID in der
sitions- umfangreiche [rung und Fach-| susbildung kunde,Er- |auch Berufs-| ausbildung | ster usw.) |Arbeitnehmern |suBerhalbder 0§ vorausserzen ertigung
befugnis Fachkennt- kenntnisse l&mi und etfahrung linder Fertigung| Fertigung
nisse votavssetzen tblick |voraussetzen
erfordert
[ . 759 414 303 770 449 303 393 377 427 410
1. 6.58 b yimie 826 s34 343 850 599 343 799 91 a3 507 486 569 545 362 538
a barung 789 444 323 800 479 323 423 407 457 440
1. 9.5 b 856 s64 363 889 620 363 829 621 6w 516 599 57 52 568
a 800 460 33 840 520 323 442 423 499 478
1. 460 b 900 860 580 360 900 640 360 840 640 500 557 534 614 589 614 589
a 864 497 324 907 562 324 477 458 540 517
L 161 b 972 929 626 389 972 691 389 %07 691 340 602 577 664 67 664 637
" 944 543 354 991 614 354 526 507 594 573
L1161 b 1062 1015 684 425 1062 755 42 ”1 755 390 663 69 731 706 1 706
a . 1004 577 377 1054 653 377 560 542 633 612
1.11.62 b 1130 1079 728 452 1130 803 452 1054 803 623 706 683 779 754 779 754
a 1048 603 393 1100 681 393 585 567 662 641
1116 b 1179 1127 760 a2 1179 838 472 1100 838 655 78 715 814 789 814 789
a 1074 618 403 1123 698 403 600 582 679 658
1. 9.64 b 1208 1155 779 483 1208 859 T 1128 859 671 757 734 85 810 833 810
” 1162 668 46 1220 755 436 651 63 736 715
1. 465 31.366 1307 1249 842 5B 1307 B0 B 1220 0 726 821 798 906 880 906 880
a 1220 702 458 1281 79 458 684 666 774 753
1. 4.66 b 1373 1312 885 549 1373 976 549 1281 976 763 863 840 952 926 952 926
2 1262 726 473 1325 820 473 708 690 801 780
1. 3.68 31.12.68 b 1420 1357 015 68 1420 1010 568 1325 1010 789 893 870 986 960 086 960
. 1508 1338 769 502 1 403 q70 502 751 731 R49 827
1.1.69 28.270 - 1438 970 602 150 1070 602 1405 1070 836 947 922 1045 1otg 1045 1018




39 Papiererzeugung und - verarbeitung; Druckereigewerbe

39 1 Geholtsobkommen fir die koufmonnischen Angesteliten und Werkmeister in der Popier-, Poppen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM
Monatsbetriage fiir Angestellie
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- 2= ::){:?:Br 6 4 2 1 D [of B A
des malig
Inkrati- | kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt Verantwortliche Schwierigere Einfache Einfache Werkmeister und Meistechilf
Stellung mit Arbeiten auf Tatigkeiten mit Titigkeiten ohne Obermeister und Werkfihrer Abteilungsmeister 'e..“;:]' hilten
Dispositions- allgemeine Berufsausbildung Rerufsausbildung Oberwerkfishrer iiber mehrere und -leiter A ‘;“. :"’e!’ h
befugnissen Anweisung usw. Abteilungen rbeitsbereic
1.11.58 a 643 366 273 248 713 608 521 390
e b 805 632 465 416 . 854 713 632 471
1 a 675 - 384 287 260 749 638 547 410
9.59 b 845 664 488 437 897 749 664 495
1. B.60 a 736 419 313 283 B16 695 596 447
e b 921 724 532 476 978 816 724 540
1. 8.61 a 817 465 347 3in 906 771 662 496
s b 1022 804 591 524 1 086 906 804 599
1. 8.62 a 878 500 373 334 974 829 712 533
\!n e b 1 099 B64 635 563 1167 974 864 644
s 1L10.6 a 886 508 381 342 982 837 720 541
-10.63 b 1107 872 643 571 - 1175 982 872 652
1. 1.64 a 939 538 404 363 1 041 887 763 573
s b 1173 924 682 605 1246 1 041 924 691
a 1 000 573 430 387 1109 945 813 610
1. 465 30466 1249 984 726 644 1327 1109 984 736
a 1 064 610 458 412 1180 1 006 866 650
1. 5.66 30. 4.67 b 1320 1047 773 685 1412 1 180 1047 784
a 1093 626 470 . 423 1212 1033 889 668
1967 31.868 1365 1075 794 703 1450 1212 1075 . 8Os
a 1148 658 494 445 1273 1085 934 702
1968 31860 1434 1129 834 730 1523 1213 1129 846 -
: a 1244 718 554 505 1379 1175 1012 762
1.9.60 31.870 1553 1223 903 801 1650 1379 1223 916
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckersigewerbe -

39 2 Geholtstorifvertrog fiir das Grophische Gewerbe in Homburg und Schleswig - Holstein

D
M betrige fiir A e
in Ort in Ortsklasse 1)
in sklasse 1 1 ' m
in Gehaltsgruppe
D a= An{l;n;s- Kauiminnische Angestellte Technische Angestellte
atum erst- gehale .
d:n ?:lig
havintll Rasiivall IS K4 : K3 X2 T2 T1
gehalt
Ab;esc;lon‘nene :-;;fminnixche in Z. de(; Gehaltssitze
erufsausbildung . . tsklasse |
— " ‘ ohne Lanimbmioane o
eigener Verantwortong Tatigkeiten
a 447 295 174 676 501 98 95
1. 8.58 b 638 401 408 750 626
. a 467 308 182 706 524
9.59 b 667 513 426 784 654
L 0.60 a 507 334 197 766 569 99 97
9 b 724 s57 426 851 710
L 061 a 566 373 220 855 634 98
- 9 b 808 622 516 950 703
L 9.62 a 608 401 237 920 682 °
9 b B69 669 555 1022 : 853
1 o6 a 638 421 249 966 717
- 9.63 b 912 702 583 1073 896
a 688 454 268 1 041 773 99
1. 9.64 31. 865 b 983 | 757 628 1157 966
a 737 487 287 1115 828
1. 9.65 31. 8.66 b 1053 811 673 1239 1035
a 778 514 303 1178 874 Fortsetzung siehe Orntsklasse 1
1. 9.66 31. 8.67 b 1112 857 m 1309 1093
a 806 532 314 1220 905
1. 268 31.1.69 b 1151 887 736 1355 1131
a 863 570 336 1307 969
1. 2.69 b 1233 950 788 1 451 1211
a 889 587 346 1346 998
1.10.69 31. 1.70 b 1270 - 979 812 1 408 1247

1) Ab 1.9.1961 Wegfall der Ortsklasse 111, ab 1.1.1966 Wegfall der Ortsklasse 11.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 3 Geholtstorifvertrog fiir dos Graphische Gewerbe in Niedersochsen

> ]

a = Anfangs-

Monatsbetriige [iir Angestellte

in Orisklasse 1

1)

in Ortsklasse

in Gehalisgruppe

Kaufmannische Angestellte

Technische Angestellie

Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- | kiindbar K4 K3 K2 K1la T3 T2 T1
tretens zum: b = End-
. gebale
Selbstindige und Abgeschlossene Einfache kauf- Alleini in % der Gehalissiarze
eigenverantwortliche Qualifizierte Berufsausbildung mannische Tarigkeiten E _;""!'d“ Selbstindi 4 Einfach der Onsklasse 1
schwierige Arbeiten Tatigkeiten mit einfachen, ohne abgeschlossene ':s"‘ vidungs- A stanciges un T..".n ache
im Rabmen nach allgemeinen niche Berufsausbildung in clugnis in 1 en;envcuntwoul‘lches nugken_en
allgemeiner Anwejsungen schematischen den ersten 3 Jahren VErantwortungsvo. lem Aufgabengebiet unter Aufsicht
Anweisungen Tatigkeiten der Tarigkeit Aufgabenbereich
L 7.58 a 657 443 287 183 846 677 500 98 95
. b 822 637 474 363 940 752 627
1. 9.59 a 687 463 300 191 884 707 523 96
: b 859 666 495 379 982 786 655
1. 9.60 a 745 502 326 207 959 767 567 99 97
o b 932 723 537 411 1 065 853 711
1. 9.61 a 832 561 364 231 1071 856 633 98
. b 1041 807 600 459 1189 952 794
1. 9.62 a 895 604 392 249 1152 921 681
s b 1120 868 646 494 1279 1024 854
1.-9.6 a 940 634 412 261 1210 967 715
1963 b 1176 o11 678 519 1343 1075 897
a 1013 683 444 281 1304 1 042 771
1.9.64 30.9.65 1268 982 731 550 1448 1159 967
1 6 a 1 085 731 476 301 1397 1116 826 99
- 965 b 1358 1052 783 599 1551 1241 1036
1. 1.66 30. 9.66 a 1 085 731 476 301 1397 1116 826 Fortsetzung siche Ortsklasse 1
o 30. 9. b 1358 1052 783 _ 599 1551 1 241 1036
a 1146 772 503 318 1 476 1179 873
1.9.66 30.9.67 1435 11 827 633 1638 1311 1095
a 1186 799 521 329 1528 1220 904
1. 2.68 28260 1 485 1150 856 656 1695 1357 1133
1 Y 1334 856 558 352 1636 1307 968
- 2.69 b 1590 1232 017 702 1815 1 453 1213
a 1374 882 575 363 1685 1 346 997
1.10.69 28. 2.70 b 1638 1260 045 723 1869 1497 1249

1) Ab 1.9.1961 Wegfall der Ortsklasse 111, ab 1.1.1966 Wegfall der Ortsklasse 11,
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 4 Geholtstorifvertrog fir das Graphische Gewerbe in Nordrhein - Westfolen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Onsklasse 1

in Onsklasse 1)

n | m

in Gehaltsgruppe

Kaufmiinnische Angestellte

Technische Angestellte

a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
lnld:::ﬁ- krn‘dl:ssn ks k4 X2 K1e T3 T2 T
tretens zum: b = End-
gehalt
Einfachere in % der Gehalissitze
Selbstindige Qualifizierte Abgeschlossene Titigkeiten Selbstindige der Ortsklasse 1
Tatigkeiten mit Tatigkeiten kavfmidnnische ohne Entscheidungs- GroBerer Kleinerer
Spezislkenntnissen nach Berufsausbildung Berufsausbildung befugnis, Verantwortungs- Verantwortungs-
in ver 8 allg: i mit vorwiegend ein- in den ersten verantwortlicher bereich bereich
vollem Arbeitsbeseich A 8 fachen Tatigkeiten zwei Jahren Arbeitsbereich
im Betrieb
1. B.58 a 628 539 264 176 782 673 499 98 95
8.5 b 782 673 432 345 871 745 623
1 5 a 657 564 276 184 818 704 522 9
9.59 b 818 704 452 361 11 779 652
1. 9.60 a 713 612 300 © 200 888 764 567 99 97
. b 888 764 491 392 289 846 708
1. 9.61 a 796 683 335 223 992 853 633 98
- b 992 853 548 438 1104 945 791
1. 0.62 a 857 735 360 240 1 067 918 681
) b 1 067 918 590 471 1188 1017 851
6 a 200 772 378 263 1120 064 715
1.9.63 b 1120 964 620 495 1247 1068 894
a 970 832 407 284 1207 1039 771
1. 9.64 31.865 1207 1039 668 534 1344 1151 964
6 a 1039 891 436 304 1293 1113 826 99
1. 9.65 b 1293 1113 715 572 1439 1233 1032
66 66 a 1039 891 436 304 1293 1113 826 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1
1. 1.66 31. 8 b 1293 1113 75 572 1439 1233 1032
a 1098 941 461 380 1 366 1176 873
1. 9.66 31.867 1366 1176 755 604 1520 1302 1090
a 1136 974 477 393 1 414 1217 904
1268 31169 1414 1217 781 625 1573 1348 1128
6 a 1217 1043 511 421 1514 1303 968
1269 b 1514 1303 836 669 1685 1444 1208
a 1254 1074 526 434 1559 1342 997
L1069 31. 170 1559 1342 861 689 1736 1487 1244

1) Ab 1.9,1961 Wegfall der Ortsklasse 111, ab 1,1.3966 der Ortsklasse 1.




39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 5 Geholtstorifvertrog fir dos Grophische Gewerbe in Hessen

Dh
Monarsbetriixe fiir Angestellie
f ; 1
in Ontsklasse | n in Oresklasse m
in Gehaltsgruppe
Kauwfmiannische Angestellte Technische Angestellte
= Anfangs-
Datum erst- * 5:h-‘?txs
de: ali . - s
Inkeaft- | Kindbar ks K4 X K1 r2?) r v
tretens zum: b = End- in % dJer Gehaltssidtze [N
Rebalt der Ornisklasse 1
Vorwiegend
Selbstindige Schwicrige Abgeschlossene mechanische \igen-
Tatigkeit mit Arbeiten auf Berufsausbildung, Titigkeiten vera ;:ws:':l'thc Einfache
umfangreichen allgemeine einfache ohne Til:‘ k":l Tatigkeiten
Spezialkenntnissen Anweisung Tatigkeiten abgeschlossene igkeiten
Berufsausbildung
a 592 273 167 582 489 98 95
1.858 b 757 681 437 367 728 611 :
a 619 286 175 609 511 56
1. 959 b 92 -2 as7 384 761 £ 639
a 672 in 190 661 555 99 97
1. 9.60 b 860 773 496 417 826 694 :
. a 753 348 .o213 740 622 98.
3.:' 1. 9.61 b 963 866 556 467 925 777
[} a 811 375 230 797 670
! 1. 9.62 b 1037 932 599 503 996 837
a 852 394 242 837 704
1. 9.63 b 1089 979 620 529 1046 87
a 876 405 249 861 724
1.9.64 b 1120 1007 647 544 1076 904
a 985 456 280 967 813 99
1. 9.65 b 1238 1131 728 612 1200 1016
a 085 456 280 967 813 Fortsetzung siebe Ortsklasse |
1. 1.66 31866 1258 1131 728 612 1209 1016
a 1 041 : 560 368 1154 859
1.9.66 31867 132 1195 770 647 1278 1074
a 1078 580 381 1195 - 889
1268 3116 1376 . 1237 797 670 1323 1112
. [y 1155 622 450 1 280 953
1. 2.69 b 1474 1325 854 718 1417 1191
a 1190 641 464 11318 982
1.10.69 b 1518 1365 , 880 740 1 460 1227

1) Ab 1.9.1961 Wegfail der Ortsklasse 111, ab 1.1.1966 der Ortskl 1I. — 2) Oberfak und in ‘rnﬂen Druckereien ctwa gleiche Tiatigkei Ausiibende gthnlun ein Gehalt, das mindestens 25 % iiber den Satzen der Gruppe T 2 liegt.

~
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckersigewerbe

39 6 Geholtstorifvertrag fisr dos Grophische Gewerbe in Boyem

DM

r

Monatsbetrige fir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ostsklasse 1)

] i

in Gehaltsgruppe

Kaufmiannische Angestelite

Technische Angestellte

4= Anfangs- K4 K3 K2 K1 T2? T1
Datum u?p- gehale
T L)
tretens zum: b= End- M
gehalt in% dozr Gkﬁh.h”li'ze
der Ortsklasse
Selbstandiges Arbeiten OV iy
Hach koeen O haias ™ | Mgeschlossene Ooe abgesehlassene Obertakioren, Sanlmeister,
1.K d 1. Expedienten cinfache kaufminnische infache schematisch: Abteilungsleiter, Werkmeister,
(1. Kortespondenten ew) c kaul einfache schematische Oberwerkmeister Kalkulatoren
nsw., . tbeiten Tatigkeiten usw, usw.
a 539 359 253 226 561 97 93
1. 8.58 b 710 561 447 347 710 632
a 563 375 7 236 42 586 98 %
1. 9.59 b 742 586 467 363 660
a 610 420 310 265 635 99 97
1. 9.60 b 805 635 505 305 803 715
a 680 470 345 300 710 o8
1. 9.61 b 200 710 565 440 900 800
a 730 505 370 325 765
1.10.62 b 970 . 765 610 475 970 860
a 767 531 389 357 804
1.10.63 b 1010 804 _ 641 515 1019 903
a 827 572 419 385 867 99
1.10.64 30. 9.65 . 1 098 267 pre 35 1 098 el
a 886 613 449 412 929
1.1065 30. 966, 1176 929 740 594 1176 1042
a 936 647 474 435 981 Fortserzung s. Ontsklasse 1
1.10.66 30. 9.67 1242 1 781 627 1242 1100
a 965 670 491 450 1015
1
1. 2.68 31. 1.69 b 1286 1015 808 649 286 1139
» 1038 718 526 482 1087
1. 2.69 b 1377 1087 865 695 1377 1220
1 069 740 542 406 N 1120
1.10.69 31. 1.70 b 1418 1120 891 716 1418 1257

1) Ab 1.9.1961 Wegfal) der Ostsklasse 111, ab 1.1.1966 der Ortsklasse I~ 2) Technische Angestellte der Gruppe 12 in Grolibetricben erhalten cin Gebalt, das mindestens 2S %i-bber dem Satz der Gruppe T2 liegt.

TRLEY VY TN

Y S



39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 7 Gehalistorifvertrag fir dos Grophische Gewerbe und die industriellen Buchbindereien in Berlin (West)

DM
Monatsbetriige fiir Angestelite 1)
in Gehaltsgruppe
Koufma nnische Angestellie Technische Angestelite
KS K 4 K3 K2 K1b Kla T3 T2 T1
Eintache Tidtigkeit im gruphischen Gewerbe
a = Anfangs- ohne abgeschlossene Berufsausbildung
l)n:\;m ne\;sl:-g gehalr
Inkraft- | kiindbar b= find
tretens zum: = Ind- Selbstindige Selbstiindige X . Selbstiindige
gehalt T'iti‘gkei'uln und l;:o:t'g‘;sthtnr}e?e Abgeschlossene Titigkeiten Titigkeiten Taigkeiten
:‘" Spezial- V'-".i"‘!"‘“;hc"}’ ac ej;mn.ls»e Berufsausbildung, mit groBem in groBerem in kleinerem
eontnissen schwierige Arbeiten gm;;u-; weises einfache Titigkeiten . in den ersten Atbeitsbereich Verantwortungsbereich Verantwortungsbereich
und :.msrl?ndnnss- pach allgemeinen Selbstiindigkeit nach mindestens 3 Jahren der und Ent-
efugnissen Anweisungen 3 )iabriger Titigkeit Titigkeit scheidungsbefugnis
a 583 500 364 247 177 177 758 650 496
1.10.58 b 728 626 517 415 361 326 ) 830 723 601
1.10.56 a 613 525 383 260 186 186 . 796 683 521 E
. 103 b 765 658 543 436 380 343 872 760 632 -
2 11060 a 666 570 416 283 202 202 864 742 566 ‘
] e b 831 714 590 474 413 373 947 825 686
1.10.61 a 744 637 465 316 226 226 965 829 632 ‘
e b 928 798 659 530 462 417 1 058 922 766 o
1.10.62 a BO1 686 501 345 244 244 1 039 892 681 :
i b 999 859 710 575 498 449 1139 993 825
11063 a 842 721 527 365 o325 260 1 091 . 937 _ 716 -
s b 1 049 902 746 605 525 475 119 1 043 867 -
a 908 778 569 394 3s1 281 1177 1011 772
1.10.64 30. 9.65 b 1131 973 805 653 566 . 513 1290 1125 935
a 972 833 609 422 376 301 1261 1083 827
1.10.65  30. 9.66 b 1211 1042 862 699 606 549 1382 1205 1 001
a 1027 880 643 446 397 361 1332 1144 874
1.10.66  30. 9.67 b 1279 1101 o11 738 640 580 1 460 1273 1057
a 1063 on 666 462 411 374 1379 1184 905
1. 268 28. 269 b 1324 1140 943 764 662 600 1511 1318 1 094
a 1138 976 713 495 440 401 1477 1 268 969
1. 3.69 b 1418 1221 1010 818 700 643 1618 1412 1172
a 1172 1 005 734 510 453 413 1521 1306 908 ;
1.10.69 28. 2.70 b 1461 1258 1 040 843 730 662 1667 1454 1207 :

1) Fiis die industriellen Buchbind

gelten die angefiihrten Gehaltssiitze mit einem Abschlag von $%.
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- | - 41 Ledererzeugung und- verarbeitung

41 1 Geholtstarifvertrog fiir die ledererzevgende: Industrie in Hessen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte . .
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1
i} | m | 1 1 11§
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte und Meister
a = Anfangs-
Datum [ erst- gehalt Xs X4 K3 K2 K1 T3/M T2/M T1/M X2 T 2/M
des malig
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b = End-
gehale Selbstandige Abgeschlossene
Selbstindige Etledigung Qualifizierte Beruf s- Mechanische Meister,
Tarigkeir, schwiesigerer Tauigkeit, ausbildung, oder P denen groBere Hilismeistes, Abgeschlossene Meister, denen groBere
umfangreiche Arbeiten groBere einfache schematische Ober- Betriebs- die einer Berufsausbildung, Betriebsabteilungen
Spezialkenntnisse| auf allgemeine Verantwortung Tatigkeiren Tatigkeiten meister abteilungen kleinen einfache Tatigkeiten unterstehen
(Bilanzbuchhalter Anweisung (Buchhalter (Hilfsbuch- ohne Berufs- unterstehen (Ab- |Abteilung vorsteben (Hilfsbuchhalter usw.) {Abteilungsmeister usw.)
usw.) {Erste Buchhalter usw.) halter ausbildung teilungsmeister)
usw,) usw.)
a 656 534 396 266 235 682 594 483 . 253 237 564 529
L 4.58 b 721 614 519 414 32 742 . 632 526 393 368 600 562
6 a 705 574 426 286 253 733 639 519 272 255 606 569
L 1. 7.60 b 775 660 558 445 346 798 679 565 422 396 645 . 604
|° a 761 620 460 309 273 792 690 561 294 275 654 615
1. 7.61 b 837 ©om 603 481 374 862 733 610 456 428 697 652
a 807 657 488 328 289 840 731 595 312 292 693 652
1. 8.62 b 887 756 639 510 396 914 777 647 483 454 739 691
a 857 702 528 358 314 890 ) 776 630 340 318 737 691
1. 8.6 b 937 801 679 540 421 964 822 682 513 481 781 732
a 874 716 539 365 320 908 792 643 347 325 752 705
1. 8.64 b 956 817 693 551 42 983 838 696 523 401 797 747
6 6 a 926 759 571 387 T 339 0962 840 682 368 344 798 747
1. 265 31.3. b 108 866 735 584 455 1042 888 738 555 520 844 791
6 67 a 972 797 600 406 356 1010 882 716 386 361 838 784
1. 4.66 30. 4. b 1064 909 772 613 478 1094 932 775 583 546 886 831
6 1. 8.68 a 991 813 612 . 416 366 1030 900 730 396 371 BSS 800
1. 1.68 31. 8. b 1085 927 787 625 488 1116 951 791 595 " 557 904 848
6 a 1031 846 636 . 433 381 1071 936 759 412 386 889 832
1. 9.68 b 1128 964 818 650 508 1161 989 823 619 579 940 882 i
1. 0.69 28. 2.70 a 1105 906 681 464 408 1147 1003 813 441 414 952 Q01
- 960 28. 2. b 1209 1032 876 696 544 1243 1059 8s1 663 621 1005 945
&~
By




41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 2 Geholtstorifvertrag fir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM
Monatsbetriige fir Angestellte
in Gehalesgruppe
Kaufmiinnische Angestellie Technische Angestellte und Meister
K6 K 4 K3 K2} K1 M3 M2 M1
a = Anfangs-
Darum erst- gehalt
des malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b2 End- Schwierige Arbeiten Qualifizierte Titigkeit Mechanische . . Zweile Meister
gebalt Verantwortliche unter eigener vnd groBere Gehilfen oder Obermeister Erste Meister, in groBen Betsieben
. Stellung mit Verantwortung Verantwortuny in den ersten 3 schematische Abteilungsmeister Meister ’
Dispositionstatigkeit (E1ste :‘sn::.l)\hnhu{ (l!ucll:l\:.l;ﬂ Gehilfenjahren ohne l::;:?::;;el::hmng in kleineren Betrieben
a 480 362 210 155
1. 4.58 b 765 507 480 275 300 750 640 530
a 511 386 224 165
1.12.59 b 815 636 51) 203 320 800 682 564
a 552 417 242 178
|°\ 1. .61 b 880 586 552 316 346 864 737 609
= a 600 450 305 240
) 1. 1.62 b 950 750 600 345 380 940 800 660
a 636 477 323 254
1. 163 b 1007 795 636 366 403 %6 848 700
01 267
1 164 : 1057 s o oo o 1046 890 735
1
1. 1.65 2 1083 potd v £y e 1 072 912 755
1
1. 7.6 " 1121 85 205 yrd s 1110 944 779
0
1166 310266 o 1199 4 e e e 1188 1010 834
782 85 1
1168 30.668 g 1235 5% o o e 1224 1 040 859
a 813 608 412 326
1. 7.68 b 1284 1015 ~ 813 468 514 1273 1082 893
a 829 620 420 333
1. 7.69 31.12.69 b 1310 1035 829 477 524 1298 1104 011
1.10.69 a 1362 | 2 g4 A 3 1350 1148 947
a 914 684 463 367
1. L.70 311270 b 1 444 1 141 014 526 578 1 431 1217 1004
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41 3 Geholistorifvertrag fir die Schuhindustrie in Nordrhein - Westfolen

41 Ledererzeugung und -verarbeitung

Monatsbetrige fiir Ang

estellte

in Orntsklasse 1

in Ortsklasse

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte und Meister
= Anf -1
D;“m erst- b ek Xs X3 X1 T 4/M T3/M T 2/M T1 T3/M
lnl::h- k;‘n.disn N End
retens zum: = - A st "l )
sehalt Besondere Angestellte, Meister :ﬁ: e;nee
Leisnm;egl Mehrjihsige Mechanisch .dencnoig denen ei;nz A:gen;lh:. u:::r:‘r:::::c
und T chanische einem groen . e einer T . . . .
nl}}s}in@ige F::'):menin;en'::ne Tétigkeiten Be"sid’ Bs:to::t?s- kleinen '-r-?“!-h it Mehejihelge Fashlenninisse 5!8‘3‘:::%23::::-;‘::21%; die einer kleinen
‘l‘nn'gnli::nz“ End‘::‘h idungs- o.h::bgsz\;":' d:[ﬂg‘:;’:‘; 3 .b;ei]m;'; :;:'el':':: An:'::‘:'ﬁ:!n Entscheidungsbefugnis untersteht usw. Abteilung vorstehen ;
Dispositionsbe- vgnis unterstell unrersteht usw. der Cmu;pe :
fugnissen sind usw. T 2/l
ausiben
. a 690 380 155 660 505 44s 35 369 357 490 475 432 418
1. 4.581) b 765 560 320 740 655 $65 470 58 526 63s 616 s48 531
a 730 410 170 705 540 480 365 398 385 524 508 466 451
1. 2.60 b 810 600 350 785 700 600 505 582 564 679 658 582 564
a 788 443 184 761 s83 s18 394 430 416 566 548 503 487
1. 4.61 b 875 648 378 848 756 648 345 629 609 733 m 62 609
a 85 470 200 807 618 549 418 456 442 599 581 533 516
1. 9.62 b 928 687 401 899 801 687 578 666 646 777 753 666 646
a 875 495 210 845 645 575 440 480 465 626 606 558 41
1. 9.6 b 970 720 420 945 840 725 605 698 677 815 790 703 682
a 895 505 215 865 660 590 450 490 475 640 620 572 555
1. 8.64 b 995 75 430 970 860 740 620 713 691 834 808 718 69%
a 949 535 228 017 700 625 477 519 503 679 658 607 588
1. 265 28. 2.66 b 1055 779 456 1028 912 784 657 75 732 884 857 761 737
p a 1001 564 241 967 739 659 503. 547 531 716 694 640 620
1366 2. 267 1113 822 481 1085 962 827 693 797 i 933 904 802 777
s a 1011 574 251 o717 749 669 513 557 540 726 703 650 629
1. 7.67 30. 6. b 1123 832 491 1095 972 837 703 807 782 943 on 812 786
a 1051 597 261 1016 779 696 34 579 s61 756 732 675 654
1. 7.68 b 1168 865 s11 1139 101 870 731 839 813 981 950 844 818
26 a 1072 609 266 1036 795 710 543 591 572 m 747 689 667
L7.69 311269 1191 882 521 1162 1031 887 746 836 829 1000 969 861 834
a 1104 627 274 1067 819 731 561 608 589 794 770 709 687
1.10.69 b 1277 %08 537 1197 1062 o14 768 881 Bs4 1030 908 887 859
2 a 1181 671 203 1142 876 782 600 651 631 850 823 759 735
L6 b 1313 972 575 1281 113 978 822 943 914 1102 1068 949 919
a 1181 671 293 1142 - 876 782 600 661 644 863 841 770 751
1. 7.70 b 1313 972 575 1281 1136 978 822 957 933 1119 1091 963 039

1) Die in det Onskiasse 1l aufge filrren Gehaltssitze gelten ab 1.6.1958, die in der Onsklasse Il aufgefiiheren ab 3.1.1959,




42 Textilgewerbe :

21 Geholtslovilvcmog.fiir die Textilindustrie in Yomburg und Schleswig- Holstein

DM
Monatsberriage fiit Angestellte
H 1)
in Ortsklasse S in Oresklasse
1 I n l ] n I 1 I n
n Gehaltsgruppe . in Gehaltsgruppe ’ -
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte ' Meister _
K4 K3 K2 | TS T3 T2 T M4 M3 M1 K3 T3 M3 ¥
a = Anfangs- ’
Datum erse- gehalt
des malig
""‘"'"' kiindbar b= End Selbstiin- : Selbstiin- ilfs-
. zum: = En dige und Selb dige und techniker o . Werk- und
gehale verantwort- Seid verant- " fisr R bermeister| “picp,. Unter- und
liche T::i‘n)?g‘n!m ;',,m;, Einfache | wortliche sgclhu.mm" Werkstitten,) Finfache und meister  |Milfsmeister. Werk- und Richtmeister
Bnrl}eipm. im Rsnhmen Erledigung T‘u:ti;kcilen Bearbeitung ";‘:‘::"8 technische Tiu;hkenten R‘c(l:lemiet:lu (verant- die einem | Selbstindige Tatigkeiten |Sachgemalle Erledigung (verantwortliches
’(fh":.;;l“'_’  allgemeiner genau  |ohne Berufs- Sf\h““’;:s" umgrenzier B"s"‘:"' uog,:fts. groBerer if;mh‘h:s ‘:.;‘:T:.‘:ltﬁ' " R‘:,:“::;:::,Bf:tm" Benan raEtenzier , Dbetwachen
“vortille. ac S aaben | 22504908 | Chemiker, | AvfEben | TN | susbildung [ Abreilungem | TEIEERER ] T g 8 gaded einer Abteilung)
(Verkauis- | bearbeiter) Ingenicure bearbeiter Abteilung)
leiter vsw.) usw.
usw.)
1 a 579 471 312 254 810 471 312 254 719 590 421 439 415 439 415 551 523 ’
- 4.58 b 643 574 459 . 342 574 459 342 651 467 534 505 534 505 612 584
) a 516 352 294 516 352 294 466 484 460 484 460
o 1.10.39 b 688 619 499 382 855 619 499 382 769 701 512 579 550 579 550 662 634
) a 562 384 320 562 384 320 517 528 501 528 501
1.10.60 b 750 675 s44 416 932 675 s44 416 854 778 568 631 600 631 600 735 704
a 618 422 352 618 422 352 569 593 581 593 581 '
1.10.61 b 825 743 598 58 1025 743 S8 458 939 856 625 713 - 698 713 608 822 803
a 655 452 382 655 452 382 603 629 616 629 616
L.10.62 b 875 788 634 488 1 087 788 634 88 995 907 663 756 740 756 740 871 853
a 701 484 412 701 484 412 645 673 673
1. 1.64 b 936 843 678 522 1163 843 678 522 1065 970 709 809 809 932
a 747 515 439 747 515 439 687 79 79
1. 7.65 30. 9.66 b 9297 898 2 556 1239 898 722 556 1134 1 044 755 864 864 1 005
a 792 546 465 792 546 465 728 764 764
1.10.66 31.12.67 b 1 062 057 m 595 1319 057 m 595 1207 1112 806 923 023 1073
. a 828 576 495 828 576 495 761 800 800 -
1. 5.68 31. 5.69 b 1110 1 000 806 625 1378 1 000 806 625 1 261 1162 842 966 266 1123
'Y 892 613 527 832 613 527 810 855 855
1. 669 31.5.70 b 1182 1 065 8s8 666 1 468 1065 8s8 666 1343 1238 397 1032 1032 1199

1) Ab 1.1.1964 Wegfall der Ortsklasse 11.

-t .



- 42 Textilgewerbe

42 2 Geholtstorifvertrag fir die Textilindustrie in Niedersochsen (ohne Reg. - Bez. Osnobrisck)

DM
|
| . Monatsbetrige fiir Angestellte
n in Ortsklasse 2)
in Onsklasse A
B ] c l B | ¢ | B C
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgtuppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs-
D;:‘;m ;':’:; gebale K5 X4 K1 TS T4 T1 M4 M2 M1 K4 T4 M2
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b = End- Verant- Umfang- . . i .
lich b inds Selb: d v d Uberwiegend
gehalt ;loe‘:l:fn; Ke‘:l:fniesse Selbi‘:"dlse Tisl;;l’:eztse sc:::::tsi::he Leitung Selb's(indige n:l.elﬁ:n
i d Einfache . und Tarigkeit samtlicher aufsiche- stistzende . . i NN .
emsp':‘e‘::hend Erh:?ungen Schreib- und :::l;:he teilweiser (Zeichner Be:_rliebs- T‘é_"_’":{ Til'igkeix Um'ﬂ::‘;eg?:hﬁ:;"::'s“ SE“’:;;"?:?,Z:;’:“'" :jk:;:::lesn;e
grofiem (Erste Rechen- Tatigkeir Verant- L b""d ‘bv‘/" ungen ;”5 k‘" M'f"" (Erste Lagerverwalter, Verantwortlichkeit Titigkeir
Arbeits- Lager- arbeiten (Bertriebs- wortlichkeit a ?f'"“" ¢ lﬂ?"“- (Strick- ":'"s erste Expedienten usw.) (Erste Kalkulatoren usw.) {Strickmeister usw.)
(bl;:l:‘::- :i;:’:lll-:e;-’ (Hilfskrafie) chemiker Knl{(ll:;;:::ren ein[:‘che nes‘:'") m:sl:v(.e)‘ ln;:nie:ms
buchhalter pedienten usw.) usw.) Arbeiten) (Milfsmeister,
usw.) usw.)
a 530 284 568 284 530 455 504 491 540 526 504 491
1. 4.58 b 870 631 355 870 687 355 735 585 507 600 584 653 636 556 542
a 578 310 619 310 S7R 496 549 535 S8R 573 549 535
1.11.59 b 948 688 387 o48 749 387 823 638 553 654 636 712 93 606 590
a 630 335 669 335 624 536 605 592 642 629. 599 587
& 1.11.60 b 1000 750 522 1 000 809 22 889 605 603 720 705 277 760 667 653
L
) a 687 365 729 365 680 584 660 653 700 693 653 646
1L11.61 b 1090 818 60 109 882 460 969 758 657 785 777 847 838 728 720
a 728 395 773 305 721 619 699 742 692
1.1.63 b 1155 867 490 1155 935 490 1027 803 696 832 898 71
a 775 419 820 419 765 660 746 789 736
1. 1.64 b 1225 920 520 1225 995 520 1090 855 740 885 058 823
1) a 825 453 873 453 815 703 801 847 791
1. 765 30. 6.66 130 980 554 1305 1 060 554 1161 915 790 950 1028 888
a 875 488 ) 925 488 - BG4 745 858 907 847
1.10.66 30.9.67 1383 1039 589 1383 1124 589 1231 970 837 1018 1102 951
a 014 518 967 518 903 779 896 948 885
1. 5.68 31. 5.69 b 1 445 1 086 619 1 445 1175 619 1286 1014 875 1 064 1152 004
a 974 - 553 1032 553 963 R30 955 1 011 044
1. 6.69 b 1540 1156 659 1540 1251 659 137 1 090 032 1133 1226 1058
a 974 553 1032 553 963 830 958 1014 947
1170 31570 1540 1136 659 1540 1251 659 1an 1080 932 1136 1229 1061

1) Die Differenzbetrige zwiachen dem alten und dem ncuen Tarifgechalt werden bereits ab 1.4.65 gezahlt. — 2) Ab 1.1.1963 Wegiall der Urnisklasse C.




42 Textilgewerbe

42 3 Geholistorifvertrag fir die Textilindustrie in den Reg. - Bez. Minster, Amsberg und Osnobrisck

DM E
Monatsbetrige fir Angestellie C |
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 111) |
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 X3 K 2b K1 T4 T3 T2b T1 M4 M2 M1 K3 T3 K2b T2b - M2
a = Anfangs-
D;mm nslp gehalt
es mali
Inkraft- kiindbfn b= Ende Vetant- Umfang- Selb- Qber-d Umfang- Selb-
fretens Eum: - genhnh ;onliche reiche L " Selb- stindige Teilweise Vor- . Selb- w,;:f:,’: reiche stindige L Teilwe.ise Seld-
tellung Kenntnisse Teilweise Einfache stindige Tatigkeit Selb- wiegend leitung standige stiitzende Kenntnisse Fatigkeit Teilweise Selb- stindige
mit ent- und Er- Selb- Schreib- und und stindigke it schema- samtlicher aufsicht- Tatigkeit und Er- '\:gd ) Selb- stindigkeit aufsicht-
sprechend fahrungen standigkeit und verant- teilweiser (Zeichner tische Betriebs- fibrende eiges hhfungen reilweiser standigkeit (Zenﬁhner fibrende
groBem (Erste (Lohn- Rechen- wortliche Verant- fur Tatigkeiten | abteilungen Titigkeit Meisters (Erste Verant- (Lohn- (ur. Titigkeit
Arbeits- Lager- buch- arbeiten Tarigkeit wortlichkeit schwie- (Zeichner {Webetei- (Sn?ck- oder Lager- wortlichkeit buch- sc_hw.z- (Strick-
bereich verwalter, halter (Hilts- {Techn. (Erste rigere fiir einfache leiter meister Ingenieurs VelwlllF!, (Erste halter rigere meister
(Bilanz- erste Ex- usw.) krafte) Leiter Laboranten Atbeiten Arbeiten usw.) usw.) ?llills- erste Ex- laboranten usw.) Arbeiten usw.)
buchhalter pedienten usw.) usw.) usw.) usw.) " meisters pedienten . usw.) usw.) "
usw.) usw.) usw.) usw.)
) 1. 4.58 a 601 473 234 187 601 473 234 187 701 467 397 464 229 458
s‘\ - 45 b 858 676 520 416 858 676 520 416 825 550 - 467 663 510 539
' 1.10.59 a 642 506 250 195 642 506 250 195 757 505 429 496 245 495
-10.5 b o17 723 556 434 9217 723 556 434 891 594 505 708 545 - 582
1.10.60 a 750 591 303 236 750 591 303 236 873 582 495 579 297 571
o b 1 000 788 606 473 1 000 788 606 473 970 647 550 772 594 634
1.10.61 a 826 650 334 260 826 650 334 260 961 641 545 638 327 . 628
e b 1101 867 667 520 1101 867 667 520 1 068 712 605 850 654 698
1.12.62 a 872 686 352 275 872 686 352 275 1014 676 574 673 345 662
e b 1162 915 704 549 1162 915 704 549 1127 751 638 897 690 736
_ 1. 2.64 30. 4.65 a 923 728 373 291 923 - 728 373 291 1075 716 609 721 369 709
e o b 1231 970 746 582 1231 970 746 582 1 194 796 677 960 739 788
1. 5.65 31.10.66 a 988 778 399 31 988 778 399 i 1150 767 652 774 397 763
o e b 1317 1037 798 622 1317 1037 798 622 1278 852 724 1032 794 848
1.11.66 31. 1.68 a 1 047 825 423 330 1047 825 423 330 1220 813 691 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1
i s b 1 396 1100 846 660 1396 1100 846 660 1355 903 768
1. 6.68 31. 7.69 a 1 094 862 442 345 1094 862 442 345 1274 850 722
s s b 1459 1149 884 690 1459 1149 884 690 1 416 944 802
0 a 1165 217 471 367 1165 217 471 367 1357 905 769
1. 8.69 31.7.7 b 1553 1223 941 734 1553 1223 941 734 1508 1 005 854

1) Ab 1.11.1966 Wegfall der Ortsklasse 11.
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42 Textilgewerbe

42 4 Geholtstorifvertrag fiir die Textilindustrie im rechtstheinischen Teil der Reg. - Bez. Diisseldorf und Ksin (Stodtkreise Disseldorf und Kéln .oinschl. der linksrheinischen Teile) und im Stadigebiet Schwelm

Monatabetriige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 111)

in Gehaltsgruppe

in Gebaltsgruppe

Kaufmii he A 1 Technische Angestellte Meister Kaufi ische/Tech he Ang 1) Meister
E D C A E D C A D B A D C B
= Anfangs-
Datum erst- * ;eh:fr‘.
&, | Sk
Inksaft- iindbar
. = GroBe Umfang- Kauf- Umfang- .
trerens Eom b—f::;ll odn‘ ni:)‘:e' nhn.i::he GroBer t:::: Meister Umfangreiche Beruf: Kaufmi he bzw. Meister
ichtig Beruf K i oder Berufs- Technische in aufsiche- erfahrung, Selbstindig Technische X i in aufsich
Atbeits- erfahrung, mit ichtigs fah K Di hanische X iibender keit im Rabmen mit teilweiser iibender
bereich, Selb- xeis‘db' ’l‘":. ‘I: h Arbe; “Se!b- . | mit °d::i n':-:- Meis‘::x fiar ) und 4 Den Meister allg i Selbstindigkeit und und
indli andigkei - it ten b h, digk teil matisc mehrese anleitender unter- i ini Yichkei leitend
q_:indl.nc‘he -':n‘ hmen indigkei lo%meel ¢ grindliche | im Rahmen Selb- Tacigkeiten {Abteilungen | Titigkeit stiitzende Richelinien v Tirtigkeit
kenstnisse |allgemeiner und Ver- Berufs-. Spezial all i indigkei ohne cines (Meister Meister- Selb- (Meister
(Leiter Richt- bildung | ¥ i Richtlinien {Muster- Berufs- Bewiebes in der gehilien Erste stindige Lohn- Muster- in der
von linien lichkeit (Weberei- (Selb- zeichnen ausbijdung Gamher- Verkdufer Labo- buchhalter zeichoer Garnber-
Buch- (Etste (Lohn- leiter standige usw.) stellung usw. ranten usw. usw. stellung
haltung Verkiuf buchhal usw.) Laboranten usw.) usw, usw.)
usw.) usw.) usw.) usw.)
1. 6.58 a 707 508 292 212 707 508 292 212 629 443 351 493 283 430
e b 820 653 542 425 820 653 542 425 782 560 476 633 525 543
1.11.59 [} 756 544 312 232 756 544 312 232 673 474 376 536 307 467
she b 877 699 580 455 877 699 580 455 837 599 509 689 571 590
1.11.60 s 824 593 340 253 824 593 340 253 734 549 410 584 335 541
sas b 956 762 632 496 956 762 632 496 912 686 555 751 623 676
1.1L.61 a 898 646 371 283 B98 646 m 283 800 598 447 Fortsetzung siche Ortsklasse I
o b 1042 831 689 541 1 042 831 689 541 994 748 605
1.12.62 [ 952 685 396" 303 952 685 396 303 848 634 474
oot b 1105 881 730 573 1105 881 730 573 1054 793 641
1. 2.64 [ 1010 727 . 421 328 1010 727 421 328 899 673 503
i b 1172 934 774 608 1172 934 774 608 1118 841 680
1 65 31. 7.66 ] 1071 m”m 451 358 1071 mn 451 358 953 714 534
- 3 s b 1243 991 821 645 1243 991 821 645 1186 892 721
2 1136 818 479 380 1136 818 479 380 1011 757 567
1.8.66 311067 1318 1051 871 684 1318 1051 87 684 1258 946 765
a 1188 855 501 398 1188 855 501 398 1057 792 593
1. 5.68 31. 5.69
° o b 1378 1099 911 715 1378 1099 91l 718 1315 989 800
[ 1266 o11 534 424 1266 911 534 424 1126 844 632
1.669 31370 1468 117 o7 762 1468 1171 971 762 1401 1054 852

1) Ab 1.4.196) Wegfall der Ortoklassee II.




42 Textilgewerbe

42 5 Geholistarifvertrag fiir die Textilindustrie in Monchengladboch, Rheydt und Umgebung

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Onsklasse 111)
in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestellte chhniséhe Angestellte Meister
XS K4 K3 K1 TS T4 T3 T1 M4 M2 M1 K4 T4 K3 T3 M2
a = Anfangs-
Datum erst- gehaly
des malig . v i U Arbei i
Inkraft- | kiindbar Verant- . “';’"‘” Asbeiren crant- , Arbeiten Arbeiten p Uber- im Raben 1 s A‘;‘#'“ Arbeiten Arbeiten
tretens | zum: | b= End- wortliche .'l’;‘sﬂ;:;‘:,:': im Rahmen ‘;f:;:::: .“l‘}s':::':’::' im Rahmen . Leitung Selb- ":fnf:?_d “ﬁ‘e:‘t':'::. ;ﬂ“:le?::‘ im Rahmen [ im Rahmen
gehals s:}:llun.; Richtlinien, ‘"”mg?f‘" : mit ent- Richtlinien, '"“"'ef?“ Vormege?d samt[nche: stiandige stiitzende | Richtlinien, | Richtlinien, | '”5"“!?" nll;eme,?er Selbstindige
mit ent Anwei Einfache Anwei schema Betriebs ich AT ¢ Anwei Anwei fsich
sprechend umfang- sungen mit | Tatigkeiten | SPrechend umfang- sungen mit tische abteilungen a‘\‘l‘lsnc ‘;" ;l:ang_keu umfang- '"".‘:" sungen mit | sungen mit "‘.’.:" d"'
sroflem reiche teilweiser ohne groBem reiche teilweiser | Titigkeiten einer iibrende ur einen reiche reiche teilweiser | rteilweiser uhtende
Arbeits- Kenntnisse Selb- Besufs- AxbefnsA Kenntnisse Selb- ohne Fachsparte Tatigkeir Meister Kenntnisse | Kenntnisse Selb- Selb- Tartigkeit
bereich und Er- standigkeit | ausbildung bereich und Er- standigkeit Berufs- (Weberei- (Strick- oder und Er- und Er- stindigkeit | stindigkeit (Strickmeister
(Abteitungs- fahrungen und Ver- (selbst, fahrungen und Vet ausbildung leiter meister Ingenieur fahrungen fahrungen und Ver- und Ve~ usw.)
leiter (Eeste antwort~ techn. (Abteilungs- [ oo ory. usw.) usw.) (Hills- (Erste (Abteilungs- | 0 re- antwort-
usw.) Buchhalter Yichkeir Leiter leiter lichkeit meister Buchhalter leiter lichkeit lichkeit
usw.) usw.) usw.) usw.) usw.) usw.)
1. 4.58 a 660 561 294 184 660 561 294 184 561 465 368 550 550 288 288 454
) s b 9230 732 561 440 930 732 561 440 854 598 489 721 721 550 550 587
S\_‘ 1.11.59 a 707 601 315 203 707 601 315 203 601 498 304 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1
' e b 996 784 601 471 996 784 601 471 914 640 524
1.11.60 a 771 656 345 233 771 656 345 233 656 543 430
o b 1 086 ) 855 656 514 1 0B6 855 656 514 997 698 572
a 841 716 377 254 841 716 377 254 716 592 491
1.11.61 b 1184 932 76 561 1184 932 716 561 1087 761 646
1.11.62 'Y 1 089 759 402 274 1 089 759 402 274 942 628 521
i b 1256 988 759 595 1 256 988 759 595 1153 807 - 685
: 1. 2.64 a 1155 805 427 294 1155 805 427 294 999 666 553
e b 1332 1048 805 631 1332 1048 805 631 1223 856 727
1. 5.65 31. 7.66 a 1225 854 457 324 1225 854 457 324 1059 706 587
o o b 1 412 1111 B854 669 1412 1111 854 669 1297 908 771
1. 8.66 31.10.67 2 1299 906 485 344 1299 906 485 344 1123 749 623
e o b 1 497 1178 906 710 1497 1178 906 710 1375 963 818
1. 5.68 31. 5.69 [ 1358 947 507 360 " 1358 947 507 360 1174 783 652
o o b 1 565 1232 947 742 1565 1232 947 742 1 437 1007 855
a 1447 1 009 540 384 1447 1 009 540 384 1251 834 695
1. 6.69 31.5.70 b 1 667 1313 1 009 791 1667 1313 1 009 71 1531 1 073 o1

1) Ab 1,11.1959 Wegiall des Ontskiasse II.
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42 Textilgewerbe
42 6 Geholistorifvertrog fiir die Textilindustrie in Hessen
DM
Monatsbetriige fiir A e
in Ortsklasse A in Orisklasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kavfminnische Angesteljte Technische Angestelite Meister
K6 K3 X2 K1 Té6 T4 T3 T1 M4 M2 M1 K2 M2
a = Anfangs-
D;nm enlg- aebalt
es malig
Inkeaft- | kiindb Selb- I
;:::n: “z‘:un:“ b= lin’:l-l Quali Vorwi 4 s:iniige Quali Vormi | Veram Aufsichts- An;e';ss:?gs
[ alt - .Il.l 1= B fs- olwxe.sen v . un h Pl i o4 ouvles'en er A - d Berhalb
‘X)er:l.il::‘he A"-z'"F nns\:i‘l‘;:n;, me_lc‘:!m‘msc‘he wo:::i‘:he ver:.m‘; T.!'.z‘:".‘ ?:f'";:ii:g wf:!:';he Anle“i't,ungs- e ;e‘r‘ Berufsausbildung, Aufsichts- und
Stellung Ticigkeiten einfache ";'5‘“" Stellung E"?';""\ « aigkeen IB}m; ,,,,,:,:,,‘, befugnis Fertigung einfache Anleitungsbefugnis
mit Ent- f‘s: kauf- B° ",' mit Ent-~ h' edigung ..'B" B:x e Abteilunsen im textilen des kaufmiannische im textilen
scheidungs- 3‘5:";:_‘ minnische ::’s_s' ‘scheidungs- s¢ A"‘_;"i"i:'" 5;:':;:_' -u:- (Ong-s Fach- Betriebes Titigkeiten Fachbereich usw.
befugnis wottung Titigkeiten bildung befugnis nach wortung bildung meister) besrench (Versand-
allgemeinen usw. "‘e's“)'
Anweisungen usw.
4 431 278 . 11
1. 158 : 589 4 4 4 931 7 &9 354 B 59 94 a6 573
7 298
111,59 : 952 372 i e 57 02 & s 77 641 5 i 616
7 84 8 624 504 338 373
1. 1.61 Y 1038 Y o o 1087 875 23 308 956 699 507 96 672
6! 78 41
1. 1.62 . 1131 s - o 1185 o Eoed b 1042 762 553 s 732
.2 528 454 408 721 582 408 443
1. 163 b 1199 ™ 595 468 1256 1011 835 468 1105 808 386 573 776
7 617 438 47
1 164 : 127 764 &1 8 RN 863 s 1 Bs6 621 e 823
68 0
1. 465 30, 6.66 : 1347 b N b 1411 Ve g;g bt 1241 907 658 20 874
8 6 498 536
1765 20.967  } 1428 B4 7% %0 14 0g 594 560 1315 61 697 & %
808 724 528 566
L 568 30. 4.69 N 1 492 ggg A o 1563 1 28 1039 300 1374 1004 728 Eod 975
a 703 612 563 956 m 563 603
1. 5.69 30. 4.70 " 1589 956 789 628 1665 1340 1107 628 1463 1069 775 768 1040

NS




43 Bekleidungsgewerbe ' .  ;

43 1 Geholistorifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Niedersochsen und Bremen

DM |
Monatsbetrige fiic Angestellte ..
in Ottsklasse A und B in Orisklasse C o
in Gehalisgruppe in Gehalisgruppe : =
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte und Meister
| & K3 K2 K1 T/MS T/M3 T/™M2 T/M 1 K3 X2 T/M3 T/M2
= Anf .
Datum erst- : ;enh:;‘:”
des, malig Vorwi d
Inkraft- | kiindbar . . . orwie gen: o o
= Sch Mech b B d Sch h Sch: Schwierigere
tretens zum: b= E":'l Selbstindige A:c:i'tles:" Abgeschlossene ° o.dne.l“ “ Vﬂn:‘l:r’:;nel‘i‘che CA:C:EKI‘::“ Einfache med;:"“h' cA:::i?f:“ Abgeschlossene Atb‘eillen Einfache
schalt Tiatigkeiten, auf Berufs- schematische Stellung, auf A;l':e'ren schematische auf Berufs- auf A‘xbeilen
umfangreiche allgemeine ausbildung, Tarigkeiten schwierige allgemeine "":h Tatigkeit allgemeine ausb:ldu;‘ng, :ll;emeine nach
. A i infach h d A i . Anweisung einfache nweisung :
lg"";""h' (B'n‘::;;:;?e‘r T;:?;::i:en B:r‘:fes- hoch‘:,g:lige (B-::;:i:l::n Anweisung Bz’:::s- (Buchhalter Tatigkei (Bandmeister Anweisung
tiahtungen usw.) ansbildung Arbeiten usw, ausbildung usw.) usw.)
1. 6 a 795 415 290 170 830 435 200 170 400 280 420 280
- 658 b - 530 410 350 - 550 410 350 510 395 530 395
1.11 a 875 465 325 185 930 490 325 185 450 315 475 315
1159 b - 575 450 385 - 610 450 385 555 435 590 5
1.11.61 a 970 510 360 205 1025 535 360 205 495 350 520 350
é\ ot b - 625 490 410 - 660 490 410 605 475 640 475
o 1.12.62 a 1020 545 390 225 1 080 570 390 225 530 380 555 380
’ s b - 665 530 440 - 710 530 440 645 515 690 515
1 &4 a 1097 586 423 258 1161 613 423 258 575 418 602 418
- 5 b B 715 570 473 - 763 570 473 698 559 747 559
1 6 0. 6.66 a 1207 645 465 284 1277 674 465 284 638 460 667 460
- 365 30. 6 b - 787 627 520 - 839 627 520 773 615 827 615
1. 7.66 30. 6.67 a 1291 690 498 304 1 366 721 498 304 688 498 719 498
s e b - 842 671 556 - 898 671 556 832 663 890 663
1 68 31. 8.60 a 1356 725 523 319 1434 757 523 319 725 523 757 523
- 9 e b - 884 705 584 - 943 705 584 877 699 938 699
1. 9.69 31. 8.70 a 1 458 779 562 343 1542 814 562 343 779 562 814 562
s T b - 950 758 628 - 1014 758 628 048 758 1010 758

D el L




43 Bekleidungsgewerbe

43 2 Geholtstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Nordrhein (Torifgebies M. - Gladbech, Krefeld, Essen und Disseldorf)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse 111)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe .
Abgeschlossene Berufsausbildung und teilweise Selbstindigkeit
F ' E D c B A E D c
a = Aofangs-
Datum ersy- gehalt
i | S
I:el:n: uz‘:un" b = End- Umfangreiche . Umfangreiche Teilweise
gehalt Verantwortliche Kenotnisse und Buchbalter, die’ Lohabuchhalter Einfache Kenntnisse und Teilweise Selbstindigkeit
Stellung mit Esfahrungen Biigelmeister, selbstindig kontieren, in Schreib- und Erfahrungen Selbstandigkeit (Buchhalter, die
Dispositionsbefugnis {Erste Buchhalcer, Leh)ingsausbilder technische Helfer Anfangsstellung, Rechenarbeiten (Erste Buchhalrer, (Biigelmei Y Ibstiindig kontieren,
(Bilanzbuchhalces technische usw. der Betriebsingenieure Fakturisten (Hilfskrifre technische Lehrlingsausbilder technische Helfer
usw.) Abteilungsleiter usw. usw, usw.) Abteilungsleiter usw,) der Betriebsingenieure
usw.) usw.) usw.)
12 a 541 463 419 249 204 159 447 405 241
- 258 b 762 602 543 463 400 346 581 525 447
1. 1.61 a 637 546 494 315 267 222 527 478 306
s b 898 710 641 546 471 409 685 619 527
1.12.61 a 695 596 539 345 297 252 575 522 336
shee b 979 774 699 596 514 446 747 675 575
] 1. 7.63 a 737 632 572 366 315 268 610 554 357
\0' -7 b 1038 821 741 632 545 473 792 716 610
' 1. 1.64 a 744 638 577 370 332 285 617 560 361
s b 1048 829 748 638 545 473 802 724 617
a 797 683 618 396 357 310 662 601 387
1.10.64 30. 9.65 b 1122 888 801 683 584 507 861 777 662
a 861 738 668 428 _ 386 335 715 650 418
1.12.65 31.12.66 b 1212 960 866 738 631 548 930 : 840 715
a 899 772 698 454 408 353 Fortsetzung siche Ortsklasse 1
1. 2.68 31. 1.69 b 1250 994 896 764 653 566
a 944 817 738 494 443 388
1. 2.69 30. 4.70 b 1295 1039 936 804 688 601

1) Ab 1.3.1966 Wegiall der Ortsklasse 1.




43 Bekleidungsgewerbe

43 3 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Westfolen

DM
Monatsbertrige fiir Angestellte
in Ortsklasse 1 v ) in Ortsklasse 111
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
KS X2 K1t TS T2 T1 M4 M3 M K2 T2 M3
. & = Anfangs-
Datom erst- gehale
des malig
Inkeafi- | kiindbar Selbstindige Selbstindige
tretens zum: b = End- Tarigkeit, Abge- Titigkeit, Abge- ’ L Abge- Abge-
gehalt umisssende schlossene Einfache f d schl ne Votwiegend Meister, Uberwiegend h) schl Meister,
Kenntnisse, Berufs- Schreib- und Kenntnisse, Berufs- schematische Leitung denen unterstiitzende Berufs- Berufs- denen
verant- susbildung, Rechen- verant- ausbildung, Titigkeiten samtlicher einzelne Tatigkeit ausbildung, ausbildung, einzelne
0 wortlicher infach bei wortlicher einfache ohne Betriebs- Abteilungen fuir einfache einfache Abteilungen
Arbeitsbereich Titigkeiten (Hilskrafte Acbeitsbereich arigkei Berufs- abteilungen unterstellt einen atigkei Tatigkei untesstell
{Bilanz- naach usw.) (technische nach ausbildung sind Meister nach nach sind
buchhalter Anleitung Leites Anleitung Anleitung Anleitung
usw.) usw.)
a 255 190 255 190 600 575 405 250 250 564
1. 458 b 820 460 370 820 460 370 730 605 440 451 451 503
[ 270 200 270 200 630 605 425 265 265 593
1.11.59 b 870 495 395 870 495 395 775 640 . 475 485 485 627
a 300 230 300 230 680 655 465 Fortsetzung siehe Ortsklasse I
. 1.11.60 b 950 540 430 950 540 430 850 700 515
D:‘ 1.11.61 2 1035 345 270 1035 345 270 760 715 510
i b : 585 470 . 585 © 470 930 760 560
a 365 284 365 284 810 760 540
1. 1.63 b 1100 620 500 1100 620 500 085 810 595 .
a 390 300 390 300 | 860 805 575
1. 1.64 b R 660 525 1160 660 525 1040 860 630
a 417 321 417 321 920 861 615
1. 165 b 1241 706 562 1241 706 562 1113 920 674
a 446 343 446 343 984 921 658
1. 466 28. 267 1328 755 601 1328 755 601 1191 984 721
a 468 360 468 360 1033 967 691
1.5.68 30.460 1394 793 631 1394 793 631 1251 1033 757
0 10 400 750
1. 5.69 30. 4.70 : 1475 ;;0 2‘7)3 1475 ;50 670 1328 1100 8;5

1) Ab 1.11.1960 Wegfall der Ortsklasse 11.
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43 Bekleidungsgewerbe

43 4 Geholtstorifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufmidnnische Angestellte
Datum erst- gehalt
des malig K4 K3 K2 K1
Inkraft- kindbar
tretens zum: b= E“:'l Selbstindige Stellung Selbstandige Erledigung Abgeschlossene Berufsausbildung,
gehalt mit voller Verantwortung, schwierigerer Arbeiten, : qualifizierte Tatigkeiten Einfache und mechanische Titigkeiten
umfassende Berufskennmisse besondere Fachkenntnisse (Buchhalter, (Biirohilfskeifte)
und lingere praktische Erfahrungen (Expeditionsleiter usw.) Expedienten usw.)
a 508 305 235 210
1. 1.58 b 573 481 381 300
a 550 330 - 255 230
1. 4.60 b 620 520 412 324
a 616 370 286 258
1. 9.61 b 694 582 461 363
a 660 399 311 283
1.12.62 B 745 627 505 400
6 a 700 423 330 300
1. 1.64 b 790 665 540 424
a 770 465 363 330
a 816 493 385 350
1. 7.66 30. 9.67 b 922 776 640 494
a 857 518 404 368
1. 7.68 30. 6.69 b 968 815 672 519
a 917 623 490 435
1. 7.69 30. 9.70 b 1035 872 730 555




44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeriaten, Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteinen |

44 1 Geholisabh fiir die Schmuck- und Silberwarenindustrie und die Toschen- und Ambonduhrenindustrie in Boden - Wiirttemberg
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 X3 X1 T4 T3 T1 M4 M3 M1
a = Anfangs-
D;mln eu]t- sehalt Selbstindige
es malig . ! . Selbstindige
@ Se b d Etled Weitgehend, h
::ek::::. k‘::.:‘:." b = End- “Im‘; b s:hewi‘e‘:ilzgl Einfache Sel:'ﬂsi:;i:k:il ‘f;i:;:'fi":f" Einfache Lt?lung Beaufsichtigung
) gehalt verantwortliche Asbeiten oder bei Arbeiten "Auf nb!en oder Leitung . ., ciner vorwiegend
Bearbeitung im Rahmen schematische von ethohter . Rslh en schematische mehterer wichtigen groBeren ungelernter
schwieriger allgemeiner Tarigkeiten Schwierigkeir "’: !b!?" Titigkeiten Betriebsabteilungen Abteilung Arbeitnehmer -
Geschiftavorlille Anweisungen ohne (Selbstindige A! 8¢ ohne {Obermeister) {Gelernte (Meister.ohne
(Erste Buchbalter (Selbstindige Berufsausbildung Konstrokteute nwelsungen Berufsausbildung Fachmeister) Facharbeiterlehre)
usw.) Buchhalter usw.) (Schmuckzeichner
vsw.) usw.)
a 674 434 252 699 474 252
1. 1.58 b - 543 336 - 593 336 750 613 430
a 691 445 258 716 486 258
1. 6597 b 2 ss6 344 z 608 344 768 628 441
a 764 : 492 285 792 538 285
1. 2603 b - 615 380 - 672 360 825 700 500
a 783 504 292 812 551 292
i, 1. 1.61 b _ 630 380 _ 689 389 845 717 512
(] .
] a 802 517 299 832 565 299
1. 461 b - 646 399 - 706 399 866 735 5B
a 850 548 254 882 598 254
1. 262 b - 685 423 Co2 748 423 218 779 557
a 893 575 . 267 926 628 267
1. 7.63 b - 719 444 - 785 444 964 B18 38
a 920 593 275 954 " o647 275
1. 1.64 b - 7241 457 - 809 457 993 843 603 )
a 975 628 291 1011 686 291 -
1. 1.63 b - 785 484 - 858 484 1053 894 639
a 1 004 647 300 1 041 707 300
1.10.65 31. 3.66 b _ 800 499 _ 884 490 1 085 921 658
a 1 064 686 317 1103 750 317
1. 4.66 b - 858 529 - 937 520 1150 976 697
a 1 085 700 324 1125 765 324
1. 1.67 30. 9.67 b _ 875 540 _ 056 540 1173 996 711
a 1123 725 335 1164 791 335
1. 1.68 b - 906 539 - 989 559 1214 1031 7%
a 1168 754 348 1211 823 348 :
1. 5.68 31.12,68 b - 042 581 _ 1020 581 1263 1072 765
a 1250 806 373 1296 8]1 3713
1. 2.69 b - 1 008 622 - 11m 622 1351 1147 819
] 1350 871 403 1 400 951 403
L1L.6® b = 1 08y 672 _ 1189 672 1 459 123 885 )
a 1363 879 407 1413 960 407 .
L 1w b - 1099 678 - 1200 68 - 1473 1250 593
- 1388 895 414 1 439 978 . 414
1.10.70 N > 119 690 o Z 1222 690 1300 1273 909
1) Die Gebaltoslitze der Gehaltsgruppen K 5 und T 5 (Selbsténdine, verantwortliche Stelluna mit Diapositionshefunis) unterlienen Vrei'gr_ Vereinhatung. ~ 2) Pit die Taschen- und Armbanduhrenindustrie ab 1.9.1959. - 35 Fiir die Taschens und Armbanduhrenindustrie

“ab 1.4.1960,

- B - T a s - . -

, - . -
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45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SiiBwarengewerbe

45 1 Geholistorifvertrag fir die Erndhrungsindustrie in Nordrhein - Wesifolen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellre

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 11

in Gehaltsgruppe

in Gehalisgruppe

Kautminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
KsS K3 K2 K1 TS T3 T2 T1 M3 M2 M1 K3 T3 M2
b A= An;l;\gs-
- alt
des | matig * .
Inksaft- | kindbar End v | Vorai a Acbei Arbeiten
H b = End- o N 1 < s sbeiten 3
Hetens o gcnhalt T]:’.“"d'g" '?"‘""!"c Abge- sc:‘e‘:nl:lki::he b;lt:’s.‘:"d'g.“ Gehobene Abge- sc::;':l%::he ven|nt- Meister mit E::::,:i“:e Gehobene verant-
rbeitsgebiet ennu:;sse schlossene und rbel .SIKE et Tatigkeiten, schlossene und wortlicher einem und; Tarigkeiten, wortlicher
b mit E ’“; Berufs- mechanische be ;': ten besondere Beruls- mechanische Ober- Abteilungs- umgrenzten Erfahrun besond}ele Abl'eilm!s-
D.""'?‘.'"‘ T""ﬂ km."" ausbildung, Tarigkeiten Dissos‘;tzi: _ Kenntnisse ausbildung, Tarigkeiten meistes meister im Verant- Tati kciti’n Kenninisse meister im
bIS'PBl"'W"ﬁ‘ “':5;""’ einfache ohne bsz {1008 un einfache ohne Rahmen wortungs- ehgbenzr un Rahmen
elugnissen Rehobener Tirigkeiten Berufs- ugnissen Erfahrungen Tiatigkeiten Berufs- allgemeiner bereich B A Etfahiungen allgemeiner
usw. Ant ausbildung usw. ausbildung Richtlinien " Richelinien
a 310 200 164 310 200 164 297 297
1. 3.58 b 766 526 419 352 766 526 419 352 724 600 494 505 505 576
a 357 210 180 357 210 180 343 343
1. 459 b 804 552 440 370 804 552 440 370 760 630 319 530 530 605
a 382 253 225 382 253 25 ' 367 367
1. 3.60 b 860 501 47 396 860 501 an 396 813 674 335 567 567 647
1 461 Y 9% &0 515 s 30 650 515 o Beo 7 610 624 624 706
1. 4.62 b 980 P 351 o 980 696 351 b 940 780 650 P &8 st
L se SN ECEE T S R S S S S S
a 493 349 321 493 349 321 478 478
1.5.64 30. 465 1ol 775 614 sn 1091 775 614 521 1047 869 724 752 752 843
a 532 388 357 532 388 357 s21 521
1.5.65 30. 466 1178 837 663 563 1178 837 663 563 1131 939 782 820 820 920
y a 565 420 390 565 420 390 555 555
1. 5.66 30. 4.67 b 1 250 890 705 £00 1250 890 705 600 1200 1 000 845 870 870 980
a 570 425 395 570 425 395 559 559
1.8.67 31.368 1285 915 725 615 1285 915 725 615 1230 1025 865 897 897 1005
a 590 440 409 590 440 409 579 579
1. 4.68 b 1330 947 750 637 1330 947 750 637 1273 1061 85 028 928 1040
a 596 444 413 596 444 413 584 584
1. 7.68 31. 3.69 b 1343 056 758 643 1343 956 758 643 1285 1071 904 937 037 1 050
[ 635 473 440 635 473 440 629 629
1. 469 31. 3.70 b 1431 1019 808 68s 1 431 1019 808 685 1369 1141 963 1 008 1008 1130

P



46 Fleisch-und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustie
46 1 Geholtssarifvertrag fiir die Molkereien und Késereien in Nosdrhein - Westfolen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse

in Orisklasse 1 . n m?b
in Gebaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte
Datum ersi- gehalt D c 8 A c
des malig
Inkrafr- | kiindbar
tretens zum: b= En:-l
gehale Technische Leites Selbstindige
. . . : Vorwiegend Mechanische
in Betrieben mic und .;.::.‘“;'{::‘;'Che selbstindige OrdnungsmaBige Titigkeiten Vorwiegend selbstandige
iber $ Mill. kg J  biszu 1,5 Mill. kg in leitender Stellung ;l‘;li;h:eillen Lehezeit (ohae ® T::hi;lkeiten ,
uc alter usw. erufs- ue altes usw.
Jahresanlieferung (H'"P;t;":.';h'h" usw.) ausbildung

a 671 47 593 411 266 223 390 370
14. 3.58 : 882 609 683 511 438 382 485 459
2 712 502 629 436 282 237 414 403
1.10.59 b 936 646 725 542 _ 465 405 515 so1
s 769 542 679 a1 332 256 447
1.10.60 b 1011 698 783 585 515 437 556
) L10.61 . 851 599 751 554 400 283 528
3 -10. b 1118 772 866 647 570 483 615
] a 902 635 796 587 428 303 560
1.10.62 b 1185 818 018 686 610 517 652
a 960 676 847 625 456 323 596
1. 1.64 b 1261 871 977 730 650 551 694
: a 1037 730 915 675 492 349 644
1. 1.65 31.12.65 b 1362 941 , 1055 788 702 595 750
a 1105 780 975 720 525 375 700
1. 1.66 31.12.66 b 1 450 - 1005 1125 840 750 635 815
a 1127 796 995 734 536 383 714
1. 6.67 31.12.67 b 1479 1025 1148 857 765 648 831
a 1177 846 1025 764 566 413 744
1. 3.68 28. 2.69 b 1529 1075 1178 887 . 795 678 861
. 1247 016 1 085 814 606 443 794
1. 3.69 b 1590 1145 1238 937 83s 708 on
-
x 1327 296 1160 8R4 671 503 864
1.10.69 28. 2.70 b 167 1225 1313 1007 900 768 081

1) Ab 1.10.1960 Wegfall der Ortaklasse I1I. ] ~
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48 Getrankeherstellung
48 1 Gehaltstarifvertrag fir Bravereien in Nordrhein - Westfolen
DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 11

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister >
) 93 K3 K1 TS T4 T2 M3 M2 M1
a = Anfangs-
Datum erst- gehale
des malig
Inkraft- | kiindbar Verantwortliche
tretens zum: b* End- Verantwortliche Selbstindige Stellung mit Selbstiindige Meister mit Meister mit in % der Gebaltssidtze
gehalt Stellung mit Arbeiten Vorwiegend Vollmacht und Einfache abgeschlossener abgeschlossener der Ostsklasse |
Vollmacht in einem einfache fir den verantwortliche selbstiandige Lehre oder Lehte oder Meister
fie den bestimmten Arbeiten Aufgabenbereich, schwierige Arbeiten bzw. mindestens mindestens ohne N
Aufgabenbereich Aufgabenbereich ohne selbstandiges Arbeiten mit Arbeiten nach 10 jdhriger S-jahriger’ Berufsausbildung
(Haupikassierer usw. (Lohnbuch- Berufsausbildung Fibren ciner besonderer Sach- Anweisung fachlicher fachlicher
usw.) halter usw.) technischen kunde usw. Berufserfahrung Berufsetfahrung
Arbeitsgruppe ,
1. 9.58 : 928 oA A 928 o3 ol 792 721 619 95,5 ,
a 510 256 568 313
1. 9.59 b 956 682 426 956 851 568 816 743 638
1. 9.60 2 1042 oA e 1 042 s » 889 810 695 % )
1. 961 : 1146 o2 3 1146 o it 978 891 765 T
Lohngebi
1. 3.62 : 1147 612 o 1147 | o b 978 891 765 g ommeebeto
1. 9.62 2 1216 ga Fod 1216 o2 iz 1037 045 81 98. 96
L s S o w1 % :
734 ° 417 817 00
1. 964 31. 8.65 : 1375 932 650 1375 1225 ;l? 1172 1 069 918
1.9.65 31866 o 1479 1 ose ped 1479 lgig g;g 1260 1150 087
1. 066 31.867 o 1568 ' e e 1568 e o 1336 1219 1046
8 -~
1. 067 31868 o 1603 , B el 1603 o st 1366 1246 1070 .
14 1 00 615
1. 968 31.860 5 1601 s o 1601 1 508 Lo 1441 1314 1120
1969 31.870 1857 L ot 1857 P , e 1583 1443 1240



48 Getrankeherstellung

48 2 Geholtstarifvertrog fir Brovereien in Boyern

DM
Monatsberige fi Angestellte
) in Ontsklasse :
in Orisklasse 1 11 l m
in Gehaltagruppe
Kaufminnische Apgestellte Technische Angestellte
a = Anfangs-
Datum erst- gebalt
hf‘:;'_ k;;:i‘ Xv XV X xn K1 TV TV T T TI : K
tretens zum: = E'nd- in % des Gehalissiitze
gebaltl) der Ortsklasse |
Selbstindi Ang Mte mit | Kaufmionische Ohne Lehrzeit Braufiihcer und Angestelite mit Einfache '
Ubergeord ver liche | kauiminnischer Arbeiten odet Berufsaus- Ingenieure mitab-|Auvfsichtsfishrendeiei bestimmten| selbstindige
verantwortliche Titigkeit Erfaheung eiofacher Art | bildung (Schreib-] geschlossener Titigkeiten Aufgabenbereich| Titigkeiten Einfache
Tatigkeit (Abtei- mit b d (Buchhal (Hilfs krafte arbeiten ein- Hochschulaus- (Kellermeister | und technischer (Lab Titigkei
lungsleiter usw.) Sachkund fiie Sachl in der Regi- facher Ant bildung und mehr-| usw,) Erfahcung (La- fiit einfache
(Kassierer usw.) usw.) stratur usw. ) usw.) jiheiger Praxis ) boranten usw.) | Analysen usw,) -
a $24,20 488,50 423,30 303,80 211,30 524,20 488,50 423,30 303,80 211,30
1. 5.58 b 810,40 718,40 632,20 545,80 421,50 810,40 718,40 632,20 545,80 421,50 95 90
a 542,50 505,60 438,10 314,40 218,70 542,50 505,60 438,10 314,40 218,70 s
15. 5.59 b 838,80 743,50 654,30 564,90 436,30 838,80 743,50 654,30 564,90 436,30 4
' a 580,50 541,00 468,80 336,40 234,00 580,50 541,00 468,80 336,40 234,00
> 1. 5.60 b 897,50 795,50 700,10 604,40 466,80 897,50 795,50 700,10 604,40 466,80 96.5
! a 632,70 589,70 511,00 366,70 255,10 632,70 589,70 511,00 366,70 255,10 |
1. 5.61 b 978,30 867,10 763,10 658,80 508,80 978,30 867,10 763,10 658,80 508,80 21
a 677,00 631,00 546,80 392,40 273,00 677,00 631,00 546,80 392,40 273,00
1. 5.62 b 1 046,80 927,80 816,50 704,90 544,40 1 046,80 927,80 816,50 704,90 544,40
a 717,60 668,90 579,60 415,9 289,40 717,60 668,90 579,60 415,90 289,40 97 52
1. 5.63 b 1 109,60 983,50 865,50 747,20 577,10 1 109,60 983,50 865,50 747,20 577,10
" 772,10 719,70 623,60 447,50 311,40 772,10 719,70 623,60 447,50 311,40 93
1. 7.64 31. 7.65 b 1 193,90 1058,20 931,30 804,00 621,00 1 193,90 1058,20 931,30 804,00 621,00
a 842,00 784,00 683,00 492,00 343,00 842,00 784,00 683,00 492,00 343,00 7.5 03,5
1. 8.65 31. 866 b 1 290,00 1 142,00 1 010,00 877,00 677,00 1 290,00 1 142,00 1 010,00 877,00 677,00 . g
a 893,00 831,00 724,00 522,00 364,00 893,00 831,00 724,00 522,00 364,00
1. 9.66 31. 8.67 b 1367,00 1 211,00 1 071,00 930,00 718,00 1367,00 1 211,00 1 071,00 930,00 _ 718,00
a 914,00 850,00 741,00 534,00 372,00 914,00 850,00 741,00 534,00 ° 372,00
1.11.67 30. 9.68 b 1398,00 1 239,00 1 096,00 951,00 735,00 1398,00 1 239,00 1 096,00 951,00 735,00
a 960,00 893,00 779,00 561,00 449,00 960,00 893,00 779,00 561,00 449,00
1.10.68 30. 9.69 b 1 468,00 1301,00 1151,00 999,00 800,00 1 468,00 1 301,00 1 151,00 999,00 800,00
110.69 39. 9.70 a 1 056,00 983,00 857,00 618,00 494,00 1 056,00 983,00 /57,00 618,00 494,00
-10. - 9 b . 161500 1 432,00 1 267,00 1 099,00 880,00 1 615,00 1 432,00 1 267,00 1 099,00 880,00

1) Die in Zeile b angefihrien Geha lissitze gelten i verheiratete Angestellte. R - - ) : X .
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48 Getrankeherstellung

48 3 Geholtstarifvertrag fir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinlond - Pfolz

DM

Monatsbetrige fii An;enel'lle

in Ortskinsse 1

in Ortsklssse 11

in Gehaltsgruppe

in Geha kegruppe

Kaufminnische Angestellte Meister
= A -
Dldlllm ﬂlll" * ':{I‘l‘;l!' KS K4 K3 K2 X1 M3 M2 M1 X2 M2
lokrafre | Kiindbar
tretens zum: b =End-
gehale
Se_ll_!':_n'li’:d_ige Esledigung ll::mgnclriu:ne Nit Besul (‘)/hwe|> lkdlufm. Ve;‘an;wonliche v lich A bt
drigkeir, hwieriger achk isse, it Berufsavus- i N itbe stim- T i i H : : . :
nmh;xgre iche Arﬁeir:n :nl v griBere :ailtn;Tnnd :in- v;lwlieg‘:'::s: mnni, ;\:l‘n"i'::hn- Men:;:;::zl:v;:;;, n'l:illsff:i"lxsi;k: ir B ‘:: 2,’,}:3,:‘,"?:‘3:3,, i Vennont‘:'l'nic:’ l!m.*' .
Spezi : A LA B0 Iy 3 A Aufsi H e g 2 g, / 1
(I'S’:lzll:zb:::;n:ll.t:: ;nﬁm::; (et::: ‘;:::::;‘:lsen (K-:nu:rin-el:x!u::.) Ti:icgl:e"i‘llz'l:.(cP;sl- iibe: :::::re iibets .:u:: A!b:.es:;::sng Ableill::g:n';iner (Kontoristen usw.) Eber eine Abreilung
usw.) {Buchhalter usw.) usw,) abfertiger usw.) Abteilungen

a 564 410 330 257 125 245
1.10.58 b 638 564 41 410 330 68 564 91 31 538

a 592 431 347 270 131 257
1.10.59 b 670 52 516 431 347 670 592 516 411 565

a 645 470 378 294 143 280
1.10.60 b 730 645 562 470 378 730 643 362 448 616

a 722 526 423 329 160 314
1.10.61 b 818 722 629 526 423 818 22 629 502 690

a 780 568 457 355 173 339
1.10.62 b 883 280 prod séa 7 883 780 679 542 745

a 827 602 484 376 183 359
1.10.63 b 036 827 220 602 484 93% 827 720 575 790

a 885 644 518 402 196 384
1. 1.65 31.12.65 b 1002 885 770 644 518 1002 885 770 615 845

a 943 686 552 428 209 409
1. 1.66 30. 6.68 b 1067 043 820 @86 552 1067 943 820 655 900

a 985 717 577 447 218 427
1. 7.68 b 1115 985 857 717 577 1115 %85 857 684 941

a 1019 742 597 463 226 442
1. 7.69 b 1154 1019 887 742 597 1154 1019 887 708 974

a 1142 818 654 514 296 491
1.11.69 b 1269 1121 976 816 657 1269 1121 976 ™ ro7

a 1199 859 687 540 in 515
1. 470 31.12.70 b 1332 1177 1025 857 690 1332 1177 L1025 818 1128




51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 1 Geholtstorifvertrog fiir koufmdnnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Schleswig- Holstein, Homburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen
DM

Monatsbetrige fir Angestelite 1)
in Ortsklasse
in Ortskinsse | ) Hambug | n | Hambug | n
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
K4a K4 X3 K2a K 2/1 X1 Tda T4 T3 | T2a Tia T K3 T3
= Anfangs-
Datum erst~ * gth:rt”
ok | i ' Aseterh | abgeschl B Besondere | p
sft- tindbar e e sufm, Abgeschl. esonders a riedigung .
tretens zum: b = E:::h s'lb“:;'di" sBee“::t::l:n": sle:ll’::i'.:::.': h]".hf' Anl.?;”“" Ohne Berufs- l'.';'".'r'f?f" l;‘n:‘::e::n; "‘h'{i"i‘“ Ey:\l:r‘:l:g‘::% Ohne Berufsausbildung . .
8% e eines . | schwieriger 'cA'b‘:."'"' bildung ausbildung, .l: e etig- Esfahrung, - \;,Bll}"" Aufgaben Selbstdndige : Erledigung schwieriger
YEraniwOnt: | o chwierigen| Asbeiten, rheiten USW., €30 | vorwiegend | <CItCD mit selbsr, tach A'BEM. | . och Anlei- . . Erledigung schwie- Auigaben nach allgemeinen
hl::hg Tlll'" Aufgaben- | allgemeine A I;nl'ﬂ l{l':l:e '{l'.l.;r schema- |cisener Dis- Erledigung Anwendsl\mgen, tung, et- Einfache Vorwiegend " rigerer Arbeiten, Anweisungen, grandliche
eiten mit n . nleit eiten (Hilfs- : positions- riindlic he B> bnisch b - a ine A i ’
Weisungs- (Bsi!nl::lie;::r A:l'.'o'l:‘::u":;? (Fiieh‘:::: arbeiten in' Tﬂ:z;i:iemn und ;Iei- von 3:[’:'"”“ lgnc!:kenm- F‘::;\Il:r:\em- Tatigkeiten »lélth'! (Lohnbnchh:l::rl:n:n:.e)n Fachkenntnisse usw.
befugnis usw.) halter usw.) von kaufm. Abtei- sungsbe- eigener nisse : € usw, Titigkeiten
* *| Baukassgen |lungen usw.) fugnis Veunfwonun; usw. pisse usw.
usw,y
. 536 442 312 286 624 448 324 298 551 s06 644- 589
3 1. 3.58 b B84 780 655 523 37 380 936 880 775 594 37 365 675 620 795 730
] . 557 460 324 207 649 466 337 310 573 526 670 613
’ 1. 5.59 b 919 511 746 546 454 395 973 o15 861 618 434 380 767 708 884 811
a 590 40 345 315 0 495 360 330 605 560 710 650
1. 5.60 b 970 860 790 580 480 420 1030 970 010 655 480 405 810 750 935 860
N 650 540 385 350 760 545 400 365 663 620 780 715
1. 6.61 b 1070 950 870 640 530 2 1135 1070 ) 000 720 530 “s 890 825 1025 945
a 690 570 410 370 805 580 425 385 705 655 825 760
1. 4.62 b 1135 Lot 920 680 560 05 1205 1135 060 765 560 470 940 875 1085 1000
a 695 575 415 375 815 585 430 390 710 660 83s 770
1. 7.62 b 1145 1020 030 690 $70 500 1220 P45 4090 770 570 480 950 885 1095 1015
a 730 605 435 »s 855 615 450 410 745 695 875 810
1. 5.63 b 1200 1070 o35 725 600 525 1280 1200 g2 810 600 05 995 930 1150 1070
a 810 68s s 425 915 705 480 425 825 770 935 870
1 464 b 1285 1185y o4 780 640 555 1370 1285 %05 870 640 550 1065 95 1230 1145
a 860 725 495 450 970 745 510 450 875 820 990 925
1 465 31 3.66 b 1 360 1215 1 825 680 590 1450 1360 95 920 680 585 1130 1060 1 300 1215
. 878 743 s13 468 988 763 528 468 T893 . m8 1 008 943
1. 1.66 b 1378 1233 418 843 698 08 1468 1378 203 938 698 603 1148 1078 . 1318 1233
N 923 783 538 o3 1043 803 558 493 938 883 1063 998
L. 466 31 3.67 b 1453 1298 ) g8 888 733 638 1543 1453, ) 3 988 733 633 1208 1138 1 388 1303
! . 954 809 556 509 . 1078 830 576 509 969 912 1098 1031
1. 467 31.3.68 b 1502 1342 5 918 757 659 1595 1502 ) 409 1021 - 757 654 1248 1176 1434 130
. ‘987 837 575 526 1115 887 596 526 1002 943 1135 1066
1. 5.68 31.3.69 b 1554 1388 7 950 83 81 1630 1554 458 1056 788 581 1290 1217 1483 1394
. 1050 890 611 550 1186 964 634 559 1065 1 008 1206 1141
1. 4.69 b 1654 1477 135 1011 833 724 1756 1654 552 1123 938 724 13 129 1577 1 490
. 1111 941 646 591 1255 102 670 591 1126 1066 1273 1207
. . 4 1
15.12.69 3. 4.70 b 1751 63 1430 107 881 766 1859 151 643 1188 886 766 1450 1375 1668 1577
1) Ab 1.1.1966 einschl der dtzlichen 8 irk Leistung (Atbeitgeberzulage) in Hdhe von DM 18,— je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,~ von sei Mona halt ve B8 ink snlegt.

Lt L .. S R T - . Y o L e e e .
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 2 Gehaltstorifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuverungsbou in Schleswig- Holstein,
Homburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfolen

DM
Monatsbettige flr Angestellte 1)
in Onsklasse
in Ornisklasse Hamburg

1 n I m | w2
Datum etst- a= ::lf:;?s- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
ln:::h- k::vll:x Technische Angestellte und Meister
tretens zum: b= End-

gehalt
Poliere im Feuerungs-, Poliere Poliete und Schachtmeister
Schomsteinbaupoliere Koksofen- und Gaswerks- und '
ofenbau, Ofenmeister Schachimeister
a ) .

1. 5.58 b 756 721 660 640 606 572 550
1. 5.59 : 786 750 686 666 630 595 572
1. 5.60 . 832 795 725 705 680 640
1. 6.61 N 915 875 800 780 755 720
1. 4.62 N 967 925 850 825 800 765
1. 7.62 . 990 945 865 845 820 785
1. 5.63 . 1 040 995 910 890 865 830
1. 4.64 . 1110 1065 975 955 930 890
1. 4.65 31. 3.66 N 1185 1 140 1040 1020 995 955
1. 1.66 : 1203 1158 1058 1038 1013 973
1. 4.66 31. 3.67 : 1278 1 230 1123 1103 1078 1038
1. 8.67 31. 3.68 : 1321 1271 1160 1 140 1114 1073
1. 5.68 31, 3.69 : 1367 1315 1 200 1180 1153 1110
1. 4.69 131.3.70 ; 1 463 1 407 1283 1263 1228 1188

1) Ab 1.1,1966 einschl der zusatzlichen vermdgenswirksamen L eistung (Asbeitgeberzulage) in Héhe von DM 18,~ je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,— von seinen
Monatsgehalt vermégenswitksam anlegt. — 2) Ab 1,5.1960 Wegfall der Ostsklasse 1V.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 3 Geholtstorifvertrog fiir koufménnische und technische Angestellte im Bougewerbe in Hessen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte 1)
in Ortskl s in Ortsklasse 2)
n skiasse
A B J [ | A B | C
in Gehaltsgruppe : in Gehaltsgruppe
Kaufmiénnische Angestellte Technische Angestellte
K4a K 4 X3 K2a K 2/1 K1 T4a T4 T3 T2a Tilna T K3 T3
= Anf; - .
Datum ernlr- * ,eh:rt” Ab "
i eschl,
ln:::h. kzdl?n Selb- Selb- ksnulm, Abgeschl. Besonders FB:.:’hok:ie;:- Erledigung
tretens | zum: | b = End- Selb- stindige | stindige Lebre, | Anlernans-| Ohne Be- |verantwort- | nigse und [schwieriged EF16diBU08 | Ohne Berufsausbildung
gehak stindige Bear- |Erledigung | schwie- |bildungusw.,|rufsausbil-|liche Tarig- Etfahrung,| Aufgaben | PMBfenzter Selbstindige . o
und beitung [schwieriger| rigere [|einfache Ta-{ dung, vor- | keiten mit | galbsr, |nach allgem{ Aufsaben Erledigung schwie- Erledigung schwieriger
verantwort-|  eines Atbeiten, | Arbeiten | tigkeiten | wiegend |eigenerDis- Exledignl;g Anwei- [PRch Anlei-| pinrone (vorwiegend rigeres Arbeiten Aufgaben nach allgemeinen
. L | et : ! i . " . 1 | er- \ N QY Anweisungen, griindlic he
liche Titig-schwietigen| allgeme ine unter | (Hilfsarbei ’t.he'l':‘ positions- | yon Aufga-l sungen, | '“MB» 7" | rechnische| schema- allgemeine Anweisungen Fachk x
I;Ig;:::n:;l- A:::::z:;- ;::w(lz_x:}:n:: ?;L;‘n::: h:‘:.: l:b- _;_’;’:lsf :::‘:’:e‘: ben unter | griindliche F:’:ﬁ:“:‘_ Tatigkeiten T.A'.i"h.' (Lohnbuchhalter usw.) achkenntnisse usw.
befugnis [ (Einkiufer | buchhalter von xeilm;gen keiten fugnis :/l:,:::‘- :.‘:stk::::. nisse usw. e digheiren
usw,) usw.) Bn:ll:n:-s;n usw,) wortung
a 520 435 310 285 610 435 320 285 505 476 462 592 558 42
1. 5.58 b 820 745 645 515 425 365 885 830 750 570 30 365 625 590 573 728 686 666
a 550 455 320 295 640 460 335 300 534 502 487 621 584 566
1.5.59 b 885 795 735 s40 445 390 945 890 840 605 450 380 713 670 650 815 766 743
a 585 490 345 315 680 495 360 330 568 534 518 660 620 601
1. 5.60 b 955 850 785 580 480 s0 10 960 900 < 655 480 405 762 716 695 873 821 - 796
a 645 540 385 350 760 545 400 365 626 588 570 737 693 672
1. 6.61 b 1055 940 865 640 530 s 1135 10w 1000 720 530 5 B39 789 765 970 012 885
a 684 572 408 371 806 578 . 424 387 663 623 604 782 735 713
1. 4.62 b tns 996 917 678 562 43 123 114 1060 763 562 a2 B89 836 811 1028 966 937
a 695 575 415 37s 815 585 430 390 674 634 615 791 744 722
1.10.62 b 1135 1020 930 690 570 spo 1210 1145 1070 770 570 480 002 848 823 1038 976 047
a 730 604 436 394 856 614 452 410 708 666 646 831 781 758
1. 5.63 b 1202 107 977 725 599 s2s 1281 1202 1124 809 599 504 947 890 864 1090 1025 094
a 810 - 68S 465 425 915 705 480 425 785 735 715 890 835 805
1. 464 b 1285 - 1M5 045 780 640 sss 1370 1285 1205 870 640 550 1015 950 920 1170 1095 1060
g a 860 725 494 450 970 745 S10 450 830 780 945 885
1 465 31 366 1360 1215 ;g5 g2 680 so0 1450 1360 1275 920 680 585 1075 1005 1240 1160
a 878 743 512 468 . 988 763 528 468 848 798 963 9203
1. 166 b 1378 133 4458 g 698 6og 1468 1378 1203 938 698 603 1093 1023 1258 1178
a 923 783 538 492 1043 803 558 493 898 843 1013 953
1. 466 31 367 145 128 385 g8 733 68 133 143 1363 988 73 633 115 1083 133 1243
a 954 809 556 509 1078 830 576 - 500 928 873 1048 o83
1. 867 31.3.68 1s02 1342 %% o8 757 es9 - 13 1302 1409 1021 757 654 1193 1118 1368 1283
a 987 837 575 526 1115 887 596 526 960 903 1084 1017
1568 31.3.60 1554 1388 ;35 950 783 61 1650 1554 1458 1056 788 681 1234 1157 1415 1327
a 1 050 890 61N 559 1186 964 634 559 1 021 961 1153 1 082
1. 4.69 b 1654 1477 4359 1on 833 724 1756 1654 1552 1123 838 726 1313 1231 1506 1412
a 111 941 646 591 1255 1020 670 591 1 080 1017 1 220 1145
151269 3. 470 1751 1563 160 1070 881 766 189 1751 1643 1188 886 766 1389 1303 1594 149
1) Ab l.i.1966 inschl.der atzlichen vermoge irki Leistung (Arbeiuebgunln;e)in Héhe von DM 1B,~ je Monat,die der Arbeitgeber zu ;ahlen hat, wenn der Atbeitnehmer mindestens DM4,~von seinem Monatsgehalt vermogenswicksam -Flegt. = 2) Ab 1.4.1965

Wegfall des Ortsklasse C, Cn
. N . "‘:, . S e .* - - B . . BTN 3 . - T -
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 4 Gehaltstarifvertrog fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feverungsbav in Hessen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte n
in Ortsklasse
in Orisklasse I »
11 u 1v
a = Anfangs- ' l
Datum erst- gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft- kii ndbar b= End Technische Angestellte und Meister
tretens zum: = n
gehalt
Poliere im Feuerungs-, . Poliere und Schachtmeister -
Poliere und
Schomsteinbaupoli Koksofen- und Gaswerks- N
© cinbaupofiere ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister
a 620 S84 544 508
1. 5.58 b 726 691 635 598 557 520
a 550 610 570 530
1.5.59 b 755 720 660 620 580 540
1. 5.60 : 800 763 705 670 640 600
1. 6.61 : 880 840 785 754 714 675
1. 4.62 : 932 890 832 - 799 757
1.10.62% N 955 910 850 816 774
1. 5.63 : 1 005 960 893 857 813
1. 4.64 : 1075 1030 955 925 870
1. 4.65 31. 3.66 . 1 150 1 100 1020 990 930
1. 1.66 : 1 168 1118 1038 1 008 " 948
1. 4.66 31. 3.67 : 1 240 1187 1103 1 068 1003
1. 8.67 3l. 3.68 : 1282 1227 1140 1108 1038
1. 5.68 31. 3.69 : 1326 1269 1180 1 147 1074
1. 4.69 31.3.70 b 1419 11358 1263 1228 1 148

1) Ab 1,1.1966 einschl. derzusiitzlichen vermogenswitksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von DM 18,~ je Monat, die der-Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,— von seinem

Monatsgehalt vermégenswirksam anlegt. = 2) Ab 1,4:1962 Wegfall der Ortsklasse IV. -~ 3) Schomsteinbaupoliere ab 1.7.1962.




51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 5 Gehalistorifvertrag fiir kavimannische und technische Angestellte im Bougewerbe in Rheinland - Pfalz
DM

Mosatsbetrige fiir Angestellie 1)
in Ortakis A in Ortsklnsse 2)
m {} sse . B I c ' B I . C
in Gehaltsgruppe X in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
K4s K4 K3 K2a X2/1 X1 T4a T4 T3 T2» Tla T1 K3 T3
= Anfs -
D;:uln erst- * .e"n:f."
| H .
lnkn.h- I:?:dll,‘n b = End ALS:'"N' Ab bl B 4 Besondete | 4.4
4 = End- w4 Py m. eschl. i .
rretens o gebalt Selbstindige S;:::;::::; sesl:;:::ﬂ;f Lehre, Anl.sennn-- Ohne Besnfs- v.:l::;r;;:- l:;:‘::’::‘;' lC’h:li:’l;:‘:l E;l:i'::l:f Ohne Berufsausbildung o
vermemorts | _ fines | achwieriger | *C)mictisere wom s, | ausbildung, | fiche TAUE" | Eifubrung, nach Silgem | Aufgaben Ertobipans g . Erledigung schwieriges
liche Titig- schwierigen Arbenz.n onter fache Titin- vorwiegend cigener Dis- ‘n!!nl. Anwei nach Anlei- Einfache Vorwiegend rigerer Arbeiten, Aul;lb_en nsch allgemeinen
keiten mit | Aufsaben- [ allgemeine Anleitung  |keiten (Hil?l' schema- positiops- | Etledigung, grindliche | f908, et haisch hema- all ine Anweisun, Aoweisungen, griindliche
Weisungs- gblelu Anweisungen (Fiihrung arbeiten in tische und Wej- |*o® Aufgaben Fachk weiterte Tarigkei tische (Lohnbuchhalter sw. ) Fachkenntnisse usw.
bef tnq (Einkiuf }(::l hobucly von keufm. Abrei- | Tatigkeiten sungsbe- . uater nisse achl usw. Titigkeiten e
usw.) ter usw.) Bl:t:;‘en lun_gen usw.) fugsnis e-':f::'“x:;' usw. nisse usw.
|
1
N s20 & 312 286 608 97 32 26 o5 a74 s 554
, L 5.58 b 522 74 646 515 Y7 365 834 48 79 572 433 35 614 588 7m 683
Q0
Rt . 541 454 324 Pl 632 454 335 27 s15 e 602 576
Y L 5.9 b 885 78 72 5% 44 30 9% &0 835 %5 450 380 694 664 793 760
. 575 480 345 315 670 480 355 315 552 643
1. 5.60 b 940 83 775 570 0 @3 985 945 885 635 5 w05 744 850
a 635 530 385 350 740 53 s 350 610 710
1. 6.61 b 1040 925 855 630 520 0 1090 1045 975 700 525 w 821 9%
a 673 62 408 371 784 562 419 7 647 . 753
1. 462 b 1102 981 906 668 551 an 1155 1108 1034 742 557 an 87 992
a 680 3] 415 375 795 570 425 375 653 763
11062 b 1 3 015 680 560 5 1175 1120 1045 750 565 80 878 1003
a 715 93 436 4 835 600 446 304 687 803
1 5.6 b 11m 1045 061 715 590 509 1234 1176 1100 79 593 504 925 1055
a 790 660 45 425 ) 015 680 480 425 ) 758 278
1 4.64 b 1285 1145 1045 780 640 555 1345 1285 1205 870 640 $s0 1003 1157
a 860 725 405 450 970 745 510 450 8% 931
1. 465 31. 3.6 b 1360 1215 1110 825 680 590 1450 1360 1275 920 680 585 1066 1224
a 878 743 s13 468 088 763 528 468 844 949
1. 166 b 1378 123 1128 843 698 08 1468 1378 120 938 698 603 1084 1242
. o2 783 s38 o 1043 803 558 ) 887 1002
1. 466 31 367 b 1453 128 1188 858 Ty 638 1543 1453 1363 988 73 63 1141 1309
a 934 809 556 509 1078 830 576 509 017 1036
1. 867 31 368 b 1302 1342 1228 018 757 659 1395 1502 1 409 1021 757 654 1180 : 1353
. * 087 837 575 526 1115 887 596 5% 948 1072
(Lses b 1554 1388 1270 950 783 681’ 1650 1554 1458 1056 788 681 1221 1400
. 1.050 890 61 550 1186 %4 634 550 1008 1141
1. 4.8 b 1654 147 1381 1011 33 724 175% 1654 1552 1123 838 724 129 1450
15.12.69 30. 4.70 . 1751 1563 1111 941 646 591 - 1255 1020 670 501 1066 1207
b 1430 1070 881 766 1859 1751 1643 1188 886 766 1375 1577

1) Ablll'(ll;”g: ekil-:chl.éet zusitzlichen vermigenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage)in Hohe von DM18,— je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn des Arbeitnebmer mindestens DM4,— von seinem Monstsgehalt vermigenswirksam anlegt. -~ 2)Ab 1.5.1966
Wegisll der Ortsklasse C. .




51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 6 Geholtstorifvertrag fir Poliere und Schachimeister im Bougewerbe sowie Poliere im Feuerungsbou in Rheinlond - Pfalz

DM
Monatsbetsége fir Angestellte 1)
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse I
2 = Anfangs- » a | & | 1 | v
D;zcusm ':;sl:; gehalt in Gehaltsaruppe in Gehaltsgruppe
::::.:; , k:ﬁ‘:‘" b = End- " Technische Angestellte und Meister
gehalt
Schornstein- Fcuc::lgi::,el(i:ksofen Poliere und Poliere und Schachimeister
baupoliere und Gaswerksofenban, Schachtmeister
Ofenmeister

1. 5.58 b 726 691 635 617 598 558 521

1. 5.59 8 755 720 660 642 622 580 542
3 1. 5.60 : 800 763 700 690 663 622 586
' 1. 8.60 2 800 763 700 663 622 586

1. 1.61 Y 800 763 700 672 637 602

1. 6.61 b 880 840 775 744 705 667

1. 4.62 b 932 890 822 789 747 707

1. 7.623) b 955 910 822 789 747 707

1.10.62 b 955 910 845 , 811 769 727

1. 5.63 b 1 005 960 | 890 856 814

1. 4.64 b 1075 1030 ' 955 917 869

1. 4.65 31.366 b 1150 1100 1 020 980 930

1. 1.66 2 1168 1118 1038 998 948

1. 466 31.3.67 b 1 240 1187 1103 1058 1 003

1. 8.67 31. 3.68 b 1 282 1227 1 140 1095 1 039

1, 5.68 31. 3.69 b 1326 1269 1180 1133 1075

1. 4.69 31.3.70 : 1 419 1358 1263 1213 1148

1) Ab 1. 1.1966 einschl, der ausdizlichen vermdgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von DM 18,~ je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen bhat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,~ von seinem
Monatsgehalt vermBgenswitksam anlegt. — 2) Ab 1. 8,1960 Wegfall der Ontsklasse Il a, ab 1. 1.1963 der Onsklasse 1V. - 3) Poliere und Schachtmeister ab 1. 4.1962.




51 .Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 7 Geholtstorifvertrag fiir kauimbpnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Wiirttemberg und Nosdbaden

DM

Monatsbetrige fit Angestellte 1)

in Onsklasse 1

n

m

in Ortsklasse

11

1

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kauf: he Ang 11 Technische Angestellte
K4a K4 X3 K2a K 2/ K1 T4a T4 T3 T2s Tla T1 K3 T3
= Anfangs-
D::nm nslr- * 5:)1:1(” Ab hl
s malig 8eschl. Besondere s
Inkraft- | kiindb s - Kaufm. | Abgeschl. Besond Erled L
;e::;: k‘::n“ b = End- Selbstindige s‘flb":'f‘i'“ s;.lbl‘:".“:'ﬂ 'Lehr‘:, Anls:r::ns- Ohne Beruf v:r::?w::- Fn'i:::!::d‘. scth:vi‘esrr:esl :,:‘l;,‘:':nuzf Ohne Berufsausbildung
gehale und e TB | iiiBunE | schwictigere |  bildung |08 DEIUST] giche Tiitig- [ Erfarcun Aufgaben | “AUrieh Selbstindige Erledigung schwieriges
verantwort- hﬂ' e ‘; bei et Atbeiten usw., ein® vorwie eli‘i keiten mit e lbs: % [nach allgem. nach Anlei- Erledigung schwie- Auf; lbzn‘ n-sh 1 m‘in n
liche Titig- ‘f\n:"ﬂb.::-n -ll' :::::\' unrer fache Titig- sche:\a- eigener Dis- Ersledi :n awei tung, er- Einfache Vorwiegend rige_r:r A'bﬁ!'"‘ An:eisun e‘n -ﬁi?dliech:
keiten mir b!‘. A 8¢ € | Anleitung [keiten (Milfs- tische positions- | Auf nb!ar griindliche weisl;ne technische schema- nlliememe Anweisungen b :hke:m ), B
Weisungs- f;‘» f"l:fs tw;n;unghen (Fiihrung | arbeiten in | . i kei und Wei- B Fachkennt- | pochnonn. | Tavigkeiten tische (Lohnbuchbalter usw,) ' nisse usw.
befugnis (Einkiufer | (Lohnbuch- von kaufm, Abtej-| ° 2tiBkeiten sungsbe~ . unter nisse f usw. Tirigkeiten .
usw.) halter usw.) Baukassen | lungen usw.) fughis eigener Ver- nsw nisse usw,
usw.) B - 8 ANIWOLTUNG "
s 540 445 315 286 615 450 323 291 518 47 590 566
, L. 5.58 b 860 770 655 525 440 380 930 870 770 590 438 360 629 603 739 708
® s 557 460 324 297 649 466 337 310 535 s13 624 598
v 1. 5.59 b 919 81 746 546 454 395 973 915 861 618 454 380 717 687 827 793
a 590 450 345 315 690 5 360 330 570 545 665 635
1. 5.60 b 970 860 7% 580 480 420 1030 970 910 655 480 s 760 730 875 840
. 650 540 385 350 760 545 400 365 625 600 730 700
L 6.61 b 1070 950 870 640 530 465 1135 1070 1000 720 530 445 840 805 960 920
N 690 575 410 375 810 580 425 390 665 635 730 750
1. 4.62 b 1135 1010 925 680 565 o5 1205 1135 1060 765 565 475 850 855 1020 980
a 695 575 415 375 815 585 430 390 675 647 791 758
1. 7.62 N 1145 1020 930 ®0 570 500 1220 1145 1070 770 570 480 903 865 1038 996
a 730 605 435 395 855 615 450 410 710 680 830 800
L 5.63 b 1 200 1070 975 725 600 525 1280 1200 1125 810 600 505 950 910 1095 1050
a 810 685 45 425 915 705 480 425 780 750 880 845
1. 4.64 b 1285 1145 1045 780 640 555 1370 1285 1205 870 640 550 1005 965 1160 1110
a 860 725 495 450 970 745 510 450 825 795 935 895
1. 465 31 3.66 b 1360 1215 1110 825 680 590 (1450 1360 1275 920 680 585 1065 1025 12% 1175
g - 878 743 513 468 988 763 528 468 843 83 953 013
1. 1.66 b 1378 1233 1128 843 698 608 1468 1378 1293 938 98 603 1083 1043 1248 1193
N 923 783 543 43 1038 843 558 3 888 858 1003 963
L 4.66 31. 367 b 1448 1298 1188 888 738 643 1543 1448 1363 988 738 638 1143 1098 1313 1253
a 954 809 556 509 1078 858 576 509 918 887 1036 995
1. 8.67 31. 3.68 b 1502 1342 1228 918 757 659 1595 1502 1409 1021 762 659 1181 1135 1357 1295
_ a 987 837 575 526 1115 887 596 526 950 917 1072 102
1. 5.68 31. 3.69 b 1554 1388 1270 950 783 681 1650 1554 1458 1056 788 681 1222 1174 1 404 1340
N 1050 R9D 611 559 1186 964 634 559 1021 975 1153 1095
1. 4.69 b 1654 1477 1351 1011 133 724 1756 1654 1552 ° 1123 338 724 1313 1249 1506 1 426
a 1111 241 646 591 1255 102 670 591 1080 1031 1220 1159
15.12.69 30. 4.70 : 1751 1563 1430 1070 881 766 1839 1751 1643 1188 886 - 766 1389 1322 1594 1509
1) Ab 1.1.1966 einschl. der dtzlich k Leistung (Arbeirgeberzulage) in iHEhe von DM 18,~ je Monat, die der Atbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,— von seinem M I ik anlegt.

e
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 8 Geholtstorifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Bougewerbe sowie Poliere im Feverungsbav in Wiirﬂemi:erg und Nordbaden

DM
) Monatsberrige fiir Angestellie 1)
in Ortsklasse | o O"Skh.sse
a = Anfangs- " n m
D::m “e‘;sl:-8 gehalt ) ’ in Gehaltsgruppe . in Gehaltsgruppe
:;\:tr::ts kiiz:t:?:l b = End- Technische Angestellte und Meister Poliete und Schachtmeister
gehalt Schormerein- . Poliere und . ]
baupoliere e suten- sctoliete und in % der Gehaltssitze der Ortsklasse 1
und Gaswerksofenbau

1. 5.58 i 726,00 ' 691,00 642,50 97 94 88

1. 5.59 b 755,00 720,00 675,00

1. 5.60 . 800,00 763,00 715,00 98 9 51
[N 1. 6.61 2 880,00 840,00 792,00
v 1. 4.62 b 932,00 890,00 839,50

1. 7.62 b 995,00 910,00 850,00

1. 5.63 b 1 005,00 960,00 890,00

1. 4.64 b 1 075,00 1 030,00 955,00

1. 4.65 31. 3.66 b 1 150,00 1 100,00 1 020,00

1. 1.66 b 1 168,00 1 118,00 1 038,00

1. 466 31. 3.67 : 1 240,00 1 187,00 1 103,00

1. 8.67 31. 3.68 b 1 282,00 1227,00 1 140,00

1. 5.68 31. 3.69 b 1 326,00 1 269,00 1 180,00

1. 469 31.3.70 b 1 419,00 1 358,00 1 263,00

1) Ab 1. 1.1966 einschl. der zusétzlichen vermdgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage ) in Héhe von DM 18,~ je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,~ von seinem
Monatsgehalt vermdgenswirksam anlegt.




51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 9 Geholtstarifvertrag fiir kaufminnische und technische Angestellte im Bougewerbe in Bayern

Dh .
M beerige fiit Angestellte 1
. in Ortskinsse
in Ortsklasse A 8 ] m j i i -
in Gehaltagruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Techaische Angestellte
K4 X3 K2/ K1 T4 T3 T2a T1 X 2/1 T 2a
s = Anfangs-
Datum ersi- gehalt
des malig
Inkeaft- { kiindbar .
wetens | zum: b = End- Seibstindige Selbstindige Besondere Erledigung Etledigung Einfache kaufminnische Erledigung umgrenzter
gehale Bearbeitung Erln!.;yn; Einfache Ohne Berufs- F ase h 881 - umgrenzier BOhn‘e THuigkeiten Aufgaben nach Anleitung,
eines schwierigen schwieriger kaufminnische bildung und Esfabrung, Aufgaben Aufgaben nach ""; o (einfache Kontietungen erweiterte Fachkennmisse
Aufgaben- Arbeiren, Tiitigkeiten vorwiegend selbsr. Er- pach allgem, Asleirung, susbildun usw.) usw,
gebietes A“:‘:T‘m: (einfache Kon- schematiache Akfd‘:t:s von Algt‘;l'.“l;llgen. erweiterte l:l:e':-:n::hg
. ' (Einkiufer usw.) " aweisung |:',, tierungen usw.) Tiitigkeiten Ll 'eige::rm“ Fn‘th:en:nine Fnchl‘::l::xmue Thtigkeiten
usw.) Verantwortung usw,
in % der Gehaltsgitze der Ortskissse A
a 360 292 315
15. 5.58 b 800 615 440 342 906 703 506 376 95 90 95 90
[ 385 304 328
tiﬂ I, 5.59 b 860 655 65 356 965 750 526 391
~ N 410 340 . 360
) 1 5.60 b 925 695 490 300 1050 810 560 430
a 460 380 400
1, 6.61 b 1030 770 550 T 1175 910 630 480
a 488 403 424
1. 4.62 b 1092 816 583 456 1 246 965 . 668 500
a 500 403 : 424
1.10.62 b 1130 ) 830 600 456 1250 975 680 520
a 530 . 425 445
1. 5.63 b 11902) 875 630 480 1320 1025 715 550
70 460 7
1. 4.64 . 13102 940 P p 14502) 1100 800 o
[
1465 30366 § 13552) 1000 o bt 15002, 1170 850 s
a ' 623 508 ) 523
1. 1.66 b 1373 1018 733 613 1518 1188 868 643
2 655 534 550
1. 466 31. 3.67 b 1 445 1071 781 645 1 598 1250 o3 676
a 677 552 568
1. 8.67 31, 3.68 b 1494 1107 809 656 1652 1292 943 698
a 700 571 s87
1. 5.68 31. 3.69 b 1546 1145 837 689 1709 1337 975 722
- a 744 607 624
1. 4.69 b 1645 1218 300 . 733 181D 1423 1037 768
a 787 642 660
15.12.69 30. 4,70 b 1741 1289 041 775 1925 1 506 1097 812
1) Ab 1.1.1966 einschl. der drzlich S, itksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hdhe von DM 18,— je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,— von seinem Monatsgehalt vermégenswirksam l;llesl. - 2) 2u~
ziiglich DM 70,—, vom 1.4.1965 ~ 30.6.1965 2uziiglich DM 35,— als Zufnge fiir die heiwilfige Weiterversicherung in det Angestellien - Rentenversicherung.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 10 Gehaltstarifvertrog fir Poliere und Schachtmeister im Bougewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte Y
in Ortsklasse
in Onsklasse A :
1 i} | 111
a = Anfangs- in Gehalisgruppe in Gehaltsgruppe
Datum ersi- gehalt
des malig Technische Angestellte und Meister
Inkraft- kandbar
tretens zum: b= End-
gehalt
F euerungs- Poliere Poliete und Schachtmeister
Schornsteinbaupoliete und und
Ofenbaupoliere Schachtmeister

1. 3.60 : 790,00 750,00 740,00 680,00 615,00 560,00
1. 1.61 : 790,00 750,00 740,00 680,00 © 645,00 590,00
1. 4.61 : 790,00 750,00 740,00 680,00 645,00 510,00
1. 6.61 N 870,00 835,00 825,00 760,00 715,00 575,00
1. 4.62 : 922,00 885,00 875,00 806,00 758,00 716,00
1. 6.62 : 949,00 910,00 900,00 829,00 780,00 736,00
1. 5.63 : 997,00 956,00 945,00 875,00 820,00 780,00
1. 4.64 g 1 070,00 1 025,00 1 010,00 940,00 880,00 845,00
1. 4.65 31. 3.66 : 1 140,00 1 090,00 1 075,00 1 000,00 940,00 900,00
1. 1.66 ; 1 158,00 1 108,00 1 093,00 1 018,00 958,00 918,00
1. 4.66 31. 3.67 : 1 223,00 1171,00 1 156,00 1 076,00 1 012,00 970,00
1. 8.67° 31. 3.68 : 1 268,00 1 213,00 1 195,00 1112,00 1 048,00 1 003,00
1. 5.68 31. 3.69 : 1312,00 1 255,00 1 238,00 1 153,00 1 084,00 1 037,00
1. 4.69 ': 1 399,00 1 339,00 1321,00 1 230,00 1 159,00 1 106,00
15.12.69 30. 4.70 : 1 480,00 1 417,00 1 398,00 1 302,00 1 236,00 1 170,00

Ry
1) Ab 1.1.1966 einsch). der zusatzlichen vermbgenswitksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Héhe von DM 18,~
Monatsgehalt vermbgenswirksam anlegt.

je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn det Arbeitnehmer mindestens DM 4,~ von seinem




51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau-

51 11 Gehaltstorifvertrog fir koufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufmidnnische Angestellte Technische Angestellte
K4n K 4 X3 K2a K 2/1 K1 T 4a T4 'i" T2a Tla ) T1
s = Anfangs-
annm erln.x- sehalt s y Erted Ohne Berufsausbildung
es malig L L Ibstindi . Abgeschl edigun, .
Ik | | e | Sumdse | Shniin | Rt | RRROPIC | Anmetiine | ome et | vermeoniione | Fachicpioe, | SPnicibe | Seeesnt
tretens Bumd B :,,." verantwortliche eines schwieriger schwierigere usw., einfache avsbildung, Tatigkeiten selbstindige A“"'l‘l"" Aufgaben . .
& Titigkeiten schwierigen Arbeiten, Arbeiten unter Tirigkeiren vorwiegend mit eigener Erledigung nach allgem. nach Einfache Vorwiegend
mit Aufgabengebictes A:\,‘lv!:l,sn::\::n Apleitung (H::“i:r:fn:““ '.'i‘.’.‘.'.m:".sch‘ Dispositions- von Aufgaben An::i::‘d‘i’i’:;:’ Anleitung, ';‘:CI:I:I::A?:: !;e.c"h;;:‘l'e::'!
Wei be- 1 Fiih " . dtigkeiten d Wei - " h N
it e o (Lohnbuchhalzer Bankasses vom) Abreilungen bemgnis | Verancwsrtang | Fachkenmnisse | SO RO, :
s 530 450 325 200 625 460 330 300
1.11.58 b 850 770 60 510 440 360 230 860 780 590 w 370
a 570 465 335 300 560 480 340 310
. 1.11.59 b 910 820 720 545 460 390 980 920 830 620 455 380
(o 4]
% a 610 500 360 325 710 515 365 335
; 1.11.60 b 985 880 780 550 490 430 1050 990 900 670 450 a0
. 670 550 400 360 785 570 405 370
1.11.61 b 1095 970 865 660 550 475 1160 1100 995 740 540 455
N 715 590 430 385 840 610 435 395
1.11.62 b 1170 1 040 030 10 590 310 1245 1175 107 290 pred 50
s 750 620 450 405 885 650 455 415
1.11.63 b 12% 1090 975 745 620 535 1310 1235 1125 - 8% 610 515
. 800 665 480 435 945 695 485 445
1164 31.10.65 b 1315 1165 1045 795 663 7 1 400 1320 1 200 89 P 550
. 860 725 95 450 970 745 510 450
1565 3136 1360 1215 1110 825 680 590 1450 1360 1275 920 680 s8s
. 878 743 513 468 988 763 528 468
1. 166 b 1378 1233 1128 843 698 608 1468 1378 1293 938 698 603
. on 783 538 493 1043 803 $58 493
1 466 31.367 1453 1298 1198 o 3 638 1543 1453 1363 988 b4 633
s 954 809 556 T, 1078 830 576 509
1867 3136 1502 1342 1228 918 757 659 1595 1302 1409 1021 757 654
. 987 837 575 526 11158 887 396 526
1. 5.68 31 3.69 b 1554 1388 1270 950 783 681 1650 1554 1458 1056 788 681
s 1111 1 ’
1L 469 .47 b 1751 1563 1o o sue 43 1859 st 128 lox §70 1

— .
1) Ab 1.1.1966 einschl. des #zlichen O itk Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von DM 18,— je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat , wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,~ von sei M hal 0, irk anlegt.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 12 Geholtstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West)
DM

a = Anfangs-~

Monatsbetriige fiir Angestellte 1)

in Gehaltsgruppe

Datum erst- gehalt . .
des malig Technische Angestellte und Meister
Inkraft- kiindbar
tretens - zum: b = End- .
gehalt Schornsteinbaupoliere Feuerungs- und Ofenbaupoliere Pohe}re und . Schachtmeister
Baumaschmenmensrer
1. 7.58 ; 706 679 625 597
1. .59 ; 740 710 660 630
1. 6.60 : 780 750 705 675
1. 7.61 : 860 830 790 760
1. 5.62 b 912 880 840 810
1. 6.63 b 957 9258 885 855
1. 4.64 31. 3.65 5 1 030 1 000 955 925
1. 4.65 31. 3.66 " 1150 1100 1 020 990
1. 1.66 : 1168 : 1118 1038 1 008 -
1. 4.66 31. 3.67 : 1243 _ 1188 1103 1073
1. 8.67 31. 3.68 : "1 285 1 228 1140 1109
1. 5.68 31. 3.60 5 1330 1270 1180 1148
1. 4.60 30. 4.70 b 1506 1437 1336 1299

1) Ab 1. 1.1966 einschl. der zusitzlichen vermdgenswirksamen Leistung (Arbeirgeberzulgge) in Hohe von DM 18,~ je Monat, di’e der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von

seinem Monatsgehalt vermdgenswirksam anlegt.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 13 Geholtstorifvertrog fiirr kavfmannische und technische Angestellte im Baugewerbe im Soorlond

DM
v A\ —vp fiie A s Neel)
in Ontsklasse 1 in Ostsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
D 'y =An£n;;-- K4a X4 K3 X2a» K 2/1 | O T4a T4 T3 T2a - T1la T1 K3 T3
tum erst- sehalt
d 1,
lﬂ;;- kahar b = Ead B 4
fretens zum: = =ad- . oo Abgeschl. Besonders esondere " . " N
gebalt =0 Selb. d Selbstand " . Fachkennt- Etledigun, Erledigun, . - Selbstind Etled|
- s‘"’"':d 8¢ Bcn'I::?ln‘:; éll:;:;uzg A%ﬁn"‘“‘ Ohne Berufs- l":;;mﬁ::'_ n.iiuemd nchwie‘figei mure:neg Ohoe Berufsausbildung GEII:;.E;N;‘; n;o:le.f;.e‘l
un . eines schwienigerer | Schwierigere sew.. Eine ausbildung, keien mi(' Erfahrung, Aunfgaben Aufgaben schwieriger Aufgaben nach
l";’“{;‘-‘ N schwierigen Arbeiten, Arbeiten hche'.TS:i . vorwiegend wizener Dis- selbst. nach allgem. nach Aplei- Einfache Vorwiegend Arbeiten, aligemeinen
oten iy Aufgaben- allge meine unter keiten (Hilff- schema- 'g.mon, Erledigung | Anweisungen, tung, er- haisch » allgemeine Anweisungen,
Weianam ebietes Anweisungen Anleitung arbeiten in tische P Weir von Aufgaben iindlic! weiterte Titiake iten tische Anweisungen grindliche
bee.f.u‘::ﬁ: (Einkiufer {Lohnbuch- kaufm, Abtei- Tatigkeiten sungsbe- . unter achkennt- F_nhkenm- ':.'. Titigkelten (Lohabuchhal Fachk i
usw.) halter usw,) lungen usw.) fugnis e:g:‘:cor“\‘l.:: nisse usw. nisse usw, usw.,) usw,
a
1. 1.59 b
a 557 460 324 297 649 466 337 310 526 613
6. 7.59 b 919 811 746 546 454 305 7. 215 861 618 454 380 708 811
a 590 490 345 315 690 495 360 330 560 650
1. 3.60 b 970 860 790 580 480 420 1030 770 910 655 480 405 750 860
a 650 540 385 350 760 545 400 365 620 715
.1 6.61 b 1070 950 870 640 530 %5 1133 1070 1000 720 530 445 825 945
a 689 572 408 37 806 578 424 387 657 758
1. 4.62 b 1134 1007 922 678 562 3 1203 1134 1060 763 562 472 875 1002
a 695 s75 415 375 815 N 585 40 390 660 770
1. 7.62 b 1145 1020 530 © 690 s70 500 1220 1145 1070 770 570 480 885 1015
a 730 605 85 395 855 615 450 410 695 810
1. 5.6 b 1200 1070 975 725 600 525 1280 1200 1125 810 600 505 530 1070
a . 810 685 465 425 215 705 480 428 770 870
1. 4.64 b 1285 1145 1045 780 640 " 555 1370 1285 1205 870 640 530 995 1145
a 860 725 495 450 970 745 510 450 815 920
1. 465 31.3.66 b 1360 ras 1110 825 680 590 1430 1360 1275 920 680 585 1055 1215
a 878 743 513 468 988 763 528 468 833 938
1. .66 b 1378 123 1128 843 608 608 1468 1378 129 938 608 603 1073 1233
a o2 783 538 493 1043 803 558 493 883 998
1. 466 31 3.67 b 1453 128 1188 888 733 638 134 1453 1363 988 it 633 1138 1303
'y 954 809 X 556 509 1078 830 576 509 912 1031
1. 8.67 31. 3.68 b 1502 1342 1238 o18 757 659 1595 1502 1409 1021 757 - 654 1176 1 317
a 987 837 575 526 1115 887 596 526 943 1 066
1.5.68 31.3.69 b 1554 1388 1270 950 78 é81 1650 1534 1458 1056 788 681 1217 1394
a R 1 050 ROD 611 : 559 1186 964 634 559 1 008 1141
1. 4.69 b 1654 1477 1351 1011 "33 724 176 1654 1552 1123 838 724 1299 1 490
Py 1111 941 646 591 1258 1020 670 591 1066 1207
15.12.69 30. 4.70 : 1751 1563 1430 1070 881 766 1859 171 1643 1188 886 766 1375 1577
1) Ab 1.1.1966 einschl. der lichen vermdge nswirk n Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von DM 18,~ je Monat, die det Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn des Arbeitnehmer mindestens DM 4,— von seinem M, gehalt vermbg keam anlest.

DY T

i
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 14 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Bougewerbe sowie Poliere im Feverungsbau im Saorlend

DM

Monatsberige fir Angestellte 1)

in Orntsklasse 1

in Ortsklasse

a = Anfangs~ a2 ] 1 . I Hi

D::um erslf- gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
es malig
Inkrafr- kiindbar
ttetens zum: b = End- Technische Angestellte und Meister
gehalt
Poliere im . .
Schornstein- Feuerungs-, Koksofen- Poliere und Poliere und Schachtmeister
baupoliere und Gaswerksofenbau, Schachtmeister
Ofenmeister

1. 1.59 b
6. 7.59 b 666 646 630 595
1. 5.60 b 800 763 705 690 680 640
1. 6.61 b 880 840 780 765 755 720
1. 4.62 b 932 890 827 811 800 763
1. 7.62 & 955 910 845 828 820 785
1. 5.65 b 1 005 960 890 873 865 830
1. 4.64 : 1075 1 030 955 940 930 890
1. 4.65 31. 3.66 g 1150 1100 1020 1000 980 930
1. 1.66 b 1168 1118 1038 1018 998 948
1. 466 31. 3.67 ; 1 240 1187 1103 1 083 1 058 1003
1. 8.67 31. 3.68 ; 1 282 1227 1140 1118 1 095 1 040
1. 5.68 31. 3.69 ; 1 326 1 269 1180 1157 1133 1076
1. 469 31.3.70 ; 1 419 1358 1263 - 1213 1 148

1) Ab 1. 1.1966 einschl. der zusitzlichen vermdgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von DM 18,~ je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,~ von seinem
Monatsgehalt vermbgenswirksam anlegt. — 2) Ab 1.4.1969 Aufteilung der Ortsklasse IIa auf die Ortsklassen I und 11,




61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 1 Gehaltstorifvertrag fir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhondel in Schleswig- Holstein

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte -
in Orteklasse B
in Ontsklasse | I I m2 5
in Gehaltsgruppe
Datum erst- " ::l::?:p‘ Kaufmiinnische Angestelite 1) Meister
des malig Ks K3 X1 M3 M2 M1
Inkraft- | kiindbar
tretens 2um: b = End-
gehale .
Leitungs- und Aufslchlu Einfache . . Meister mit abge- Mei hne A
° befu, ::n nlbstlnm;n;c (teilwei;e__ §z:‘bgrindige) Einfache acm;;:?n:e?llg::h :'h“ lchlo;te;eTanchslegre Beru:sl.:;:'piold:n;, . ) . o .
Erledigang schwicriger oach Abschreibarbeiren upd langjihriger O werinas Autaichambeigkeit in 7 der Gebaliasize der Ortsklasse |
ixbcnen 3) Anweisung Berulserfahrung Berufseriahrung ausii en‘
a 560 330 155 )
1. 4.58 b 505 400 260 540 490 420 96 93
a 590 350 165
1. 8.59 b 625 420 275 570 515 445
a 646 383 180
\ 1.10.60 b 685 460 301 624 564 487 97 94
o
3 a m 421 198
l 1.10.61 b 754 506 33) 686 620 536
a 755 445 210
1. 1.63 b 800 540 355 730 655 570
‘a 805 475 225
L 164 b 855 80 380 780 700 610 .
a 861 508 241
1L 7.65 30.9.66 b 015 621 407 835 749 : 653 95
a 904 . 534 253
1.10.66  30. 9.67 b 063 654 427 880 787 687
a 932. 550 261
1. 2.68 31 1.69 b 992 674 440 907 811 708
a 990 - 583 277
1. 269 31. .70 b 1050 715 466 960 860 750 97
a 1 C90 640 305
1. 270 31 L71 b 1155 290 515 1060 945 825
1) Technische Angestellte ab T 4 ethalten, soweit sie eine abgeschlossene technische Fach bild hwei kdnnen, zu den Gehiltern der kaufm, Angestellien einen Zuschlagvon $%. = 2) Ab 1.2,1969 Wegfall det Ontsklasse 11l. ~ 3) Aagestellte, deren Ver-

sorwortung nach Art uad Umfang iiber die Meﬂm-le der Gruppe K 5 hnn-un;eht, werden nach freier Vuemb-nm; bezahlt, mindestens jedoch 15% iiber K S.

. - N O . . : . . .
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61 Ein- und Ausfuhrhandel
61 2 Gehaltstorifvertrag fir den GroB- und AuBenhondel in Hamburg
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte
a = Anfangs-

Datum erst- gehalt v v I I

ll;:::f!- k::dl;r Abgeschlossene Berufsansbildung Ohne Berufsausbildung

tretens zum: b= End- Leitende und verantwortliche Selb;tihndige ‘lll'iitigkeiten
gehalt Thtigkeiten im Rahmen allgemeiner nicht selbstindige THtigkeiten vorwiegend schematische und
(Einkauf mit Abschludvollmacht (Salz;'?:.l:::: ) nach Anweisungen mechanische Tdtigkeiten
usw.) (Faktutieten usw.) (Karteiatbeiten usw.)

1. 5.58 < a 440 290 230 180
: b 610 480 388 350
a 470 315 240 190
1. 3.60 b 650 510 400 350
a 510 330 250 200
1. 2.61 b 710 555 430 350
a 550 360 275 225
1. 4.63 b 760 600 460 375
a 585 415 295 250
1. 4.64 b 810 650 500 400
a 600 490 380 340
1.12.65 31. 1.67 b 860 200 550 450
a 650 550 410 400
1. 7.67 30. 6.68 b 900 720 570 470
a 685 580 435 420
1. 7.68 30. 6.69 b 950 750 595 490
; . a 730 520 470 450
1. 869 131. 7.70 b 1 000 800 630 520

Ly b L e



61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 3 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Krefeld - Linker Niederrhein
DM

Monatsbetrige fir Angestellte
in Orisklasse 1 in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a= Anfangs- Kaufminnische Angestellte
Datun ki gehalt K IV Kn K1 : K1
Inksaft- kiindbar
tretens zum: b= f::;nr ’ : Einfache, voli;ii;i:;i:chemmische A
e Tk capgs e i o by ot T
: 1. 1.58 . 665 :g ggss 232
O
Tl : 2 i 2
1 : = 2 i
1 : i o e
e : 2 o 2
e : m no 2
1. 8.63 N 925 . ;32 :?(5) ;é;
1. 3.64 : 960 P 535 390
1. 7.66  30. 6.67 Y 1120 ‘;‘l’z 2;2 2:;
1. .68  31.12.68 : 1155 . ;;; ' 2;2 ’ ' gg;
1. 469 31 3.70 . 1224 b e 419
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 4 Geholtstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Dissseldorf- Niederrhein

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufmannische Angestellte
D:mm erig- gehale K IV K1 K1 |
es malig s
Inkraft- kundbar
tretens zum: b= End- .
gehalt . . . Einfache, votrwiegend schematische Titigkeiten
K ciende ";“?‘3"“'“’) Gehobene T4 "3*"’)""‘ (Hilfskrifte in der Buchhaltung
(Abteilungsleiter usw. (Buchhalter usw. usw.)
a 254 214 ’
1. 2.58 b 681 439 376
a 270 230
1. 7.59 b . 730 470 400
a 280 235
1. 1.60 Y 750 485 415
a 305 255
1. 1.61 b 820 530 450
a 315 265
1. 1.62 b 845 545 465
a 335 280
1. 7.62 b 900 580 500
a 350 295
1. 8.63 b 945 610 525
0
1. 3.64 . 985 2?2 242
1. 7.65 30. 6.66 . 1 100 Zg; 238
0
1. 7.66 30. 6.67 . 1170 ‘;;g 220
4 60
1. 1.68 31.12.68 . 1205 72(5, 270
a 461 382
1. 469 31.3.70 b 1277 795 710




61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 5 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AvBenhandel in Westfalen - Mitte )

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse (Tarifgebier) 1 in Ortsklasse (Tarifgebier) 11
a= Anfangs in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
D:teusm r:;sl:; gehalt Kaufmannische Angestellte
Inkraft- kiindbar - K1V . K1 l KI K1
uetens zum: b= End-
gehalt Einfache, vorwiegend schematische
Leitende Tatigkeiten Gehobene Tatigkeiten . Tatigkeiten Gehobene THtigkeiten
(Abteilungsleiter usw.) (Buchbalter usw.) (Hilfskrifte in der Buchhaltung (Buchhalter usw.)
usw.)
a 254 214 234
1.11.57 b 681 439 376 413
a 277 ' 233 255
. 1.11.59 b 742 479 410 450
v}
~J ] a 300 255 295
. 1. 1.61 5 810 525 445 .00
a 830 310 260 300
1. 1.62 b 535 460 520
' a 330 275 315
1. 7.62 b 890 570 495 ~ 540
a 345 290 330
1. 8.63 b 33 . 600 520 570
a 360 300 340
1. 3.64 b 270 625 540 595
a 410 340 390
1. 7.66 30. 6.67 b 1130 720 640 690
a - 425 350 400
a 451 371 424
1. 4.60 31. 3.70 b 1235 784 700 753

1) Die Gehaltssatze im Tarifgebiet I gelten entsprechend auch fir die Bezitk sveseinigung Ostwestfalen-Lippe e.V,, Ruhrgebiet e.V, und Gelsenkirchen- Vest Recklinghausen, die Gehaltssitze.im Tarifgebiet 11
entsprechend auch fiir die Bezitksvereinigung Ruhrgebiet e.V.

PR . ) R .o . .k . . , PO A ¢ PR .




681 Ein- und Ausfuhrhandel

61 6 Gehaltstarifvertrag fir den Groﬂ. und AuBenhandel im Tarifgebiet Koln - Aachen - Bonn

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte ;
in Ortsklasse
in Onsklasse 1 1) 1 (alt) 2) 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a= ::l::?lss- Kaufminnische Angestellte
des malig K6 K3 X2 K1 K2
Inkraft- kiindbar ’
tretens zum: b= End-
gehalt
L eitende Stell F hri Obane kaufm, Vorbildung, R .
mit Dispositionstatigkeit Fachkenntnisse Einfache Tatigkeiten | vorwiegend schematische Einfache Titigkeiten
(Einkaufsleiter usw.) (Erste Verkdufer usw.) (Registratoren usw.) odertechnische Titigkeiten (Registratoten usw.)
(Vervielfiltiger usw.)
[
2 280 215 170 205 200
a
' 1. 3.58 b 725 440 390 . 345 380 360
a 300 230 180 220 215
1.10.59 b 775 470 415 370 405 385
a 310 235 185 225 220
1. 1.60 b 800 485 430 380 420 ’ 400
a 340 260 205 250 245
1. 1.61 b 880 535 475 420 465 445
a 360 . 270 215 Fortsetzung s, 255
1. 7.62 b 930 565 500 445 Ortsklasse | 470
a 380 285 225 . 270
1. 8.63 b 975 595 525 465 495
a ' 395 295 235 280
1. 3.64 b 1015 620 545 485 515
a 425 320 255 310
1. 4.65 30. 6.66 b 1100 670 600 530 570"
: a 450 340 270 330
) a 466 352 279 342
1. 5.68 31.12.68 b 1 242 740 668 580 637
a 494 373 296 363
1. 4.69 31. 3.70 b 1317 784 708 615 675

1) Vor dem 1.7.1962 Ortsklasse S. — 2) Ab 1.7.1962 Wegfall der Orsklasse I (aly).




61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 7 Gehaltstorifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel im Turifgebiéi Minster i.W.

DM . -
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Orisklasse II
- in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe
a= Anfanss-
D:::m n::;:; sehalt Kaufmidnnische Angestellte -
1nkraft- kiindbar ~ K1V . K1 K1 : K1
tretens zum: b= End-
gehalt .
Einfache, vorwiegend schematische e .
Leitende Titigkeiten ) Gehobene TAtigkeiten " Tatigkeiten Gehobene Titigkeiten
(Abteilungsleiter usw.) (Buchhalter usw.) (Hilfskrifte in der Buchhaltung (Buchhalter usw.)
usw.)
a 246 207 . 230
1.11.57 b 660 426 364 405
a 268 . 226 251
1.11.59 b 719 464 397 441
a 290 245 275
1. 161 b 785 505 435 480
) .
O . a 300 255 . 280
° 1. 1.62 b 805 520 445 495
a 320 270 305
1. 7.62 b 865 555 475 525
a 335 285 320
1. 863 b 210 585 505 » 555
a 350 295 335 °
1. 3.64 b 945 610 525 580
a 400 335 385
1. 7.66 30. 6.67 b 1105 705 625 675
a 410 145 400
1. 1.68° 31.12.68 b 1 140 225 645 695
a 435 ' 366 424
1. 4.69 31. 3.70 b 1208 769 684 737




61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 8 Geholtstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhondel in Hessen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Osntsklasse
in Onisklasse A B l c
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe in Gehalisgruppe
Datum erst- © gehalt
I kdesf k'l'“dllis Kaufmdnnische Angestellte
nkrafr- iindbar
tretens zum: b = End-
gehalt K6 K 4 K3 K1 K3
Selbstindige Erledigung
. schwierigerer Arbeiten Fortgeschrittene Ohne kaufmiinnische . i
Verantwortliche Stellung nach allgemeinen Fachkenntnisse Berufsausbildung Pongeschmtin: Fachkenntnisse
mit Dispositionstitigkeir Anweisungen (Verkdufer usw.) (Locher usw.) (Verkdufer usw.) ,
(Erste Verkaufskrdfte usw.) -
a 427 324 74 31 208
1. 7.58 b 692 522 442 295 424 407
0 a 461 350 80 : 340 333
S 1. 1.60 b 747 $64 a7 319 , 463 453
) a S00 380 170 369 361
1. 5.61 b 810 : 610 520 370 504 494
a 520 410 200 398 390
1. 1.63 b 860 660 570 400 553 542
- a 540 425 210 412 404
1. 4.64 b 900 690 500 415 572 . 561
a 560 450 220 437 428
1.10.64 b 930 720 620 425 601 589
a 600 485 240 470 461
1.10.65 31.12.66 b 1 000 775 665 460 645 632
a 621 502 248 487 477
1. 1.68 31.12.68 b 1035 802 688 476 667 654
a 658 532 263 516 505
1. 269 31. 170, b 1097 850 729 505 707 603




i 1) 5d

61

Ein- und Ausfuhrhandel

61 9 Gehaltstarifvereinborung fir den GroB- und AuBenhandel in Baden - Wirttemberg ohne Siidbaden (ohne Lebensmittel- und TobakwarengroBhandel) 1)

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Onsklasse |

in Ortsklasse 2)

1 [ m v

in Gehaltsgruppe

D::;m ;::; gehalt Kaufminnische und technische Angestellte
Inkrafr- kiindbar
tretens zum: b = End- 5 3 2 1
gehalt Kaufm, oder rechn. .
Verantwortungsvolle Tatigkeiten, die Abgeschlossene ) . in % der Gehaltssdtze
kaufm. oder techn. weitgehende Kennt- Berufsausbildung, Einfache, vorwie- der Ortsklasse
Tatigkeiten mit nisse und Erfahrungen k““f"?' Od.ﬂ ‘ECh.n : 3eng sc.!xgmalfsche
Weisungsbe fug- vorausserzen. Tangkenen_: dn'e Buro:au'gkeuen
nissen usw. (Selbst. Erledigung nicht s::lbstandxg (Postabfertiger usw,)
im Rahmen allgem . ausgeiibt werden
Anweisungen)
1. 8.58 2 e S hved o 97 o5 92
a 533 338 214 161 .
1.12.59 b 669 530 400 347 96 Fortsetzung s. Ortsklasse 11
a 576 365 231 174
1. 5.61 b 723 572 440 375
1. 1.63 a 600 380 240 185
© e b 780 620 480. 400
a . 640 405 260 200
1. 6.64 31. 8.65. b 830 659 515 430
a 680 440 300 230
1. 9.65 31.10.66 b 890 910 560 460
5 a 500 350 250
1. 4.67 b 1 000 730 610 500
a 520 370 260
1. 5.68 b e 765 640 525
a 555 400 280
1. 5.69 b 1125 815 685 560

1) Vor dem 1,5.1961 nur Nordwiirttemberg - Nordbaden. Ab 1.4,1967 einschl. Lebensmirtel- und TabakwarengroBhandel, - 2) Ab 1.12.1959 Wegfall der Onsklassen 111 und 1V,
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 10 Gehaltstorifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Bayern 1)

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse
11 | 1

in Gehaltsgruppe

1) Vor dem 1. 6.1960 ohne LebensmittelgroBhandel.

D:teusm ;;sl:; gebalt Kaufminnische und technische Angestellte
Inkrafr- kiindbar
tretens zum: b = End- v m I I
gehalt in % der Gehaltssitze
R der Ortsklasse 1
Selbstindige Hoherwertige Tatigkeiten Abgeschlossene Ohse b.e]rufhche
verantwortliche im Rahmen allgemeiner kaufménnische Ausbildung, ]A}u:bn] d'ung,
Tatigkeiten Anweisungen einfache Tatigkeiten hs eic bhexl;ﬂ;de.
(Einkiufer usw.) (Kassierer usw.) (Registratoren usw.) (Rsecgies':‘r:lr’:r:e;ilfre:ll:::/.)

a 388 277 189 - 170

1. 4.57 b 538 445 359 323 55 %0
a 418 298 204 183
1. 5.59 b 579 47 386 348
a 460 328 224 201
1. 6.60 b 640 530 430 385
a 483 344 235 211
1. 8.61 b 672 557 452 404
a 506 361 246 o221
1.10.61 b 704 583 473 424
1. 3.62 a 524 374 255 229
» D b 730 604 490 439
a 555 410 295 245
1. 1.63 b 800 650 520 460
a 385 430 310 260

1. 7.64 b 840 685 545 490 96 92
a 393 440 320 265
1. 4.65 30. 9.65 b 860 700 565 508
a 635 470 350 300
1.10.65 30. 9.66 b 920 750 605 540
a 655 485 360 310

1. 467 29. 268 b 950 775 625 560 o7 94
a 680 505 375 320
1. 568 30. 4.69 b ?gg 805 650 580
[ 538 400 345

~1.5.69 30. 4.70 b 1050 858 690 610 28 96




61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 11 Gehaltstorifvertrag fiir den. GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)

DM B
Monatsbetrdge fiir Angestellte J
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte
a = Anfangs- . .
Datum erst gehalt K4 K3 K2 X1
des malig
Inkraft~ kiindba .
tretens zum: ‘ b = End- Selbstindige verantwortliche Selbstindige Erledigung Abgeschlossene O‘I’;” '?b“sbc.‘;'l;s“"e
gehalt Tatigkeit, umfassende schwieriger Arbeiten, Berufsausbildung, e sfa“: ! :“B'
Berufskenntnisse besondere Fachkenntnisse qualifizierte Tatigkeiten b ein ahc ';'.‘ Kei
(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Registratoren usw,) schematische T tigkeiten
(Registraturgehilfen usw.)
a 390 260 200 100
1.11.57 b 530 405 365 285
a 410 273 220 105
1. 6.59 b $50 430 400 300
) a 442 290 242 113
= 1.12.60 b 500 465 435 325
w
K a 482 317 264 124
1.10.62 b 640 510 477 360
a 516 339 283 133
1.11.63 b 685 546 510 385
a 534 351 293 138
1.11.64 b 708 565 527 398
. a 570 386 345 164
1. 5.65 31. 6.66 b 780 650 595 440
a 604 409 366 174
- a 624 429 386 194
1.11.67 31.10.68 b 847 709 650 486
’ a 654 459 416 224
1.12.68 30.11.69 b 877 739 680 516
a 902 752 602 355
1.12.69  30:11.70 b 1052 880 730 580




62/63 BvinnengroBha}ndel

62/63 1 Torifvereinborung fiir den GroBhondel in Niedersachsen

DM
Monatsbetrsige fiir Angestellte
in Ontsklasse I in Onisklasse
: s | 1 | 112)
in Gehaltsgruppe 1) in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufmdnnische Angestellte
Datum erst~ gehalt
des malig
Inkraft- | kiindbar 3 2 1 2
tretens zum: b = End- -
gehale Angestellte mit Ohne B.emfsansbildung,
Branchenkenntnissen Angestellte mit von'negend ZChei"a- Angestellte mit kaufminnischer Lehre usw.;
usw., die Aufgaben kaufmannischer Lehre tische und me- Arbeiten nach Anweisungen
im Rahmen allgemeiner usw; Arbeiten nach chamsch.e Titigkeiten (Verkaufer usw.)
Anweisungen Anweisungen (Arbeiten nach
verantwortlich und (Verkdufer usw.) einfachen
selbstindig erledigen Ordnungsmerk-
malen)
AR 1. 5.58 a 415 205 125 215 195 185
g i b 560 410 285 420 400 390 -
! L 1.60 a 445 225 135 235 215 205
i b 600 435 315 445 425 415
1. 1.61 a 480 250 150 260 240 230
o he b 645 475 340 485 465 455
1. 3.62 a 520 275 175 285 265 250
[ b 690 515 370 525 505 495
1. 4.63 a 545 300 190 310 - 290 278
(e b 720 540 390 550 530 520
1. 4.64 a 580 320 202 330 310 300
e b 765 575 415 585 565 555
a 615 340 245 350 330
1.10.65  30. 9.66 b 810 613 440 625 605
a 636 352 255 362 342
1. 467 31.3.68 b 840 637 455 647 627
a 658 365 265 375 . 355
1. 4.68 31.3.69 b 870 : 660 471 670 650
a 599 389 282 399 ’ 379
1. 5.69 30. 4.70 b 923 499 500 709 689

1) Die Gehalissitze der Gruppe 4 unterliegen freier Vereinbarung. — 2) Ab 1.10.1965 Wegfall der Ortsklasse III.




62/63 BinnengroBhande!

62/63 2 Geholtstorifvertrag fiir den GroBhondel in Rheinlond - Rheinhessen

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Onsklasse | in Orisklasse
_ 1 | m2
in Gehaltsgruppe in Gehalisgruppe
Datam erst- a= ::l::;‘fs- Kaufmi#nnische Angestellte
des malig
Inkrafr- | kiindbar _ K6 K3 K2 K1 K2
tretens zum: b = End- .
gehalt
Verantwortliche Fortgeschrittene Fach- . Abgeschlossene Ohne Berufsausbildung, o h X
Stellusig mit kenntnisse mit kaufminnische Lehre usw., vorwiegend mecha- Abgeschlossgne kaufmfn'msc.he Lehte usw.,
Dispositionstatigkeit hoheretr Verantwortung einfache Tatigkeiten nische Tatigkeiten ‘f"'a‘:he Térigkeiten
(Einkdufer usw.) (Erste Verkaufskrifte usw.)[ (Hilfsbuchhalter usw.) (Biirohilfskrifre usw,) (Hilisbuchhalter usw.)
) -
1 a 270 180 90 175 170
5 1. 6,571 b 550 400 350 300 340 330
\J
; a 360 190 100 181
1. 7.59 b 650 460 400 330 380
a 320 205 105 195
1. 8.60 b 700 490 425 350 404
a 352 226 116 215
1. 8.61 b 770 530 468 385 445
a 373 240 123 228
1. 8.62 b 816 571 496 408 471
a . 399 257 132 244
1. 6.63 b 873 611 531 437 504
a 425 300 140 285
1.10.64 31, 3.66 b 1 000 650 550 450 523
a 451 320 150 304
1. 4.66 b 1 060 663 362 977 334
a 480 340 160 323
1.10.66 30. 9.67 b 1125 700 600 500 370
a 500 360 170 342
1. 6.68 31.12.68 b 1170 730 625 520 594
a 530 390 180 371
1. 2.69 31.12.69 b 1240 775 555 550 632
1) Die angefiihrten Gehal:ssitze bernhen nicht auf einem Tarifvertrag, sondern sind vom Arbeitgeberverband GroBhandel Rheinland - Rheinhessen seinen Mirgliedsfirmen zur Anwendung empfohlen. — 2) Ab 1. 7.1959

Wegfall der Ortsklasse iII.
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62/63 BinnengroBhandel

62/63 3 Gehaltstorifvertrog fir den GroBhandel in der Pfalz

a = Anfangs-

DM -
Monatsbetriige fiir Angestellte |
. in Orntsklasse
in Ortsklasse I
1 1 m
in Gehaltsgruppe ) in Gehaltsgruppe

D:“"“ :‘;51"5 gehalt Kaufminnische Angestellte |
es i .
Inkrafr- kiindbar :
tretens zum: b = End- Ksl) K 4 K3 K2 K1 K3
gehalt
Selbstindige Tatig- Selbstandige Tatig- Fortgeschrittene Abgeschlossene Ohne Fachausbildung, Fortgeschrittene Fachkenntnisse
keiten mit umfang - keiten mit besonderer Fachkenntnisse, kaufm. Le hre usw., vorwiegend mecha- gh&here Verantwortung '
reichen kaufm. Verantwortung usw, héhere Verantwortung einfache Tatigkeiten nische Tarigkeiten (Erste Verkaufskrifte usw.)
Spezialkenntnissen | (Korespondenten usw,}| (Erste Verkaufskrifte { (Hilfsbuchhalter usw.) | (Birohilfsksifre usw.) . .
. usw.)
1. 1.59 a 620 385 298 209 124 236 274
T b ~ 550 425 380 310 408 391
1. 5.60 a 658 409 316 226 134 304 291
sl b - 583 451 411 335 433 415
1. 8.61 a 724 450 348 235 134 334 320
e b - 641 496 475 385 476 456
1. 3.63 a 767 477 369 249 142 354 339
v o b - 679 526 504 408 508 484
1. 3.64 a 805 501 387 261 149 372 356
s o b - 713 552 529 428 530 508
1 s a 837 521 410 277 155 394 377
- 3 b - 742 585 550 445 562 538
a - BS54 531 418 283 158 401 385
1. 166 31. 8.66 b - 757 597 561 454 ‘ 573 549
a 905 563 443 320 167 425 408
1. 267 31.12.67 b - 802 633 600 481 608 582
a 960 597 470 340 178 452 ’ 433
1.11.68  31.10.69 b - 851 671 636 . 510 645 618

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgefiihrte Gehalissitze.




62/63 BinnengroBhandel

62/63 4 Gehaltstarifvertrag Dﬁir den GroBhandel im Saorland
M

Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ontsklasse 1 in Ortsklasse 2
in Gehaltsgruppe |
. ]
a = Anfangs- Kaufmidnnische Angestellte R
Datum erst~ gehalt 1)
des malig 5 4 3 2 1
Inksafr- kiindbar
tretens zum: b = End- X in % der Gehalissdtze
gehalt Besondere Fachkennmisse, . . der Ortsklasse 1
Erfahrungen und Fahigkeiten; Fortgeschrittene Einfache kaufminnische Ohne kaufménnische
Leitende Stellung schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse Titigkeiten Berufsausbildung
(Abteilungsleiter usw.) eigener Verantwortung auf und héhere Leistungen (Kontoristen usw,) einfachste Arbeize'n
allgemeine Anweisungen (Buchhalter usw.)
(Lagermeister usw.)
a
1. 1.59 b *
) a 480 320 200 100
§ 1.12.59 b 680 650 480 415 190 95
) a 505 345 240 125
* 1.11.60 b 750 700 505 435 215
a 550 375 260 135
1. 3.62 b 810 760 550 470 235
a 578 ) 394 273 142
1.10.63 b 851 798 578 494 247 .
a 596 406 282 147 '
77
1. 6.64 b 8 822 596 500 255
a 638 435 302 180
1. 1.65  30. 6.66 . 938 830 638 545 275
: a 695 480 330 245
1.10.66  30. 9.67 b 1100 960 700 600 330
a 730 505 345 260
1.10.68  31.10.69 b 1155 1 010 735 _ 630 345
a 805 555 400 300
1.12.69  31.10.70 b 1270 1110 810 695 - 385

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgefithrte Gehaltssitze.
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64 Einzelhandel

64 1 Geholtstorifvertrag fiir den Einzelhondel in Schleswig - Holstein

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse II

in Gehalisgruppe

in Gehaltsgruppe

Datum erst- gehalt Kaufmannische Angestellte
des malig D 2)
Inktaft | kiindbar B4 B2 B1 A B2
tretens zum: b = End-
gehalt Ohne abgeschlossene
Lei!ende Taugkeiten Exwgi!ene Fachkenninisse Voxwiege:)d .einfache kaufmﬁ‘nnische Lehre, Eeweiterte Fachkenntnisse
mit entsprechender in entsprechendem kaufmidnnische bei Aufnahme . . .
R . . e . in entsprechendem Aufgabenkreis
Verantwortung Aufgabenkreis Tartigkeiten der Tarigkeit (Etste Verkdufer usw.)
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkdufer usw.) (Verkdufer, Dekorateure usw,) nach vollendetem T
18. Lebensjahe
1. 1.58 a 550 280 200 145 266
c e b 650 430 350 225 408
1. 6.59 a 585 295 215 155 280
s b 700 455 380 240 432
1. 2.61 a 650 330 250 150 314
i b 800 500 420 270 475
1. 7.62 a 720 370 290 165 352
st b 880 560 500 297 532
1. 1.64 a 760 390 310 175 371
" b 930 595 530 315 565
a 840 440 350 195 422
1.5.65 30. 9.66 b 1 020 650 575 351 624 s
a 885 465 375 205 446
1.10.66 30. 9.67 b 1 080 680 610 360 653
a 905 480 385 210 461
1. 1.68 31.12.68 b 1110 700 625 378 672
1. 1.69 a 960 510 405 220 495
e b 1175 745 850 396 723 .
a 1 060 565 450 315 554
1.11.69 31. 1.71 b 1295 820 700 473 804

1) Mit regelmaBig mehs als 15 unterstellten festangestellten Vollbeschaftigten. ~ 2) Ab 1.2.1961 Anfangsgehalt = 50 %, ab 1.11.1969 = 60 %, Endgehalt im 5 Jahr der Tatigkeit 90 % der Gehaltsgruppe B 1, 3.

rufsjahr; ab 6. )abr der Tatigkeit Ubemahme in Gehaltsgruppe B I ab 3. Berufsjahr.
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64 Einzelhandel

64 2 Geholtstorifvertrag fir den Einzelhondel in Homburg

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehalisgruppe
Kaufminnische Angestellte
a = Anfangs-
Datum erst~ gehalt )
des malig Ksa K3 K2 K12)
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkennmisse Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen und in entsprechend tbertragenem kaufmdnnische Lehre usw,, kaufménnische Lehre
entsprechender Verantwortung Aufgabenkreis einfache Tiatigkeiten nach vollendetem 18. -~ 20,
(Abreilungsleiter usw.) (Erste Verkdufer usw.) (Verkdufer usw,) Lebensjahr
1. 1.59 a 475 365 215 160
: b 555 465 420 185
a 550 420 260 180
1. 9.60 b 650 530 460 270
1. 1.62 a 600 460 300 204
s b 700 575 500 306
a 630 483 315 214
1. 5.63 b 738 604 525 321
a 665 510 350 228
1. 6.64 30. 9.65 b 280 640 555 342
a 715 548 376 245
a 750 580 400 258
1.10.66  30. 9.67 . 850 330 635 387
a 77 597 412 266
1. 2.68  31. 1.69 b 917 752 655 300
1. 2.69 a 820 635 435 283
rer b 980 800 700 425
a 902 699 480 311
1.11.69 31. L.71 b 1078 880 770 467
1) Ohne unterstellte Beschiftigte oder mit regelmiBig bis zu 6 unterstellten festangestellten Vollbeschafrigten. ~ 2) Ab 1. 9.1960 Anfangsgehalt = 60%, Endgehalt im 4. Jaht der Tirtigkeit 90 % der Gehaltsgruppe

K 2 im 3. Berufsjahr; ab 5. Jahr der Tatigkeit Ubernahme in Gehalisgruppe K 2 ab 3. Berufsjahs.
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64 Einzelhandel

Geholtstarifvertrog fiir den Einzelhondel in Niedersachsen

DM

Datum

erst-

a = Anfangs-
gebalt

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Onsklasse

11 | m

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

des malig v 111 11 1 11
Inkraft- kiindbar
retens zum: = End-
gehalt -
Leitende Stellung mit Selbstindige Tatigkeiten Tatigkeiten
Anweisungsbefugnissen im Rahmen mit erweiterten Einfache kauvfmdnnische Tatigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender allgemeiner Fachkenntnissen und Tatigkeiten und gréBerer Verantwortung
Verantwortung Anweisungen griBerer Verantwortung {Verkdufer usw,) (Erste Verkdufer usw.)
(Abteilungsleiter usw.) _(Substitute usw.) (Erste Verkdufer usw.)
mit in der Regel mehr als 15 unterstellten
festangestellten Vollbeschi frigten
1. 9.58 a 630 462 315 195 303 290
v b - 578 445 360 433 420 *
a 500 335 210 323 310
1.10.59 b 675 620 475 390 463 450
1.61 a 640 550 365 250 355 335
1. L b 800 650 525 430 515 495
1.10.62 a 715 610 410 290 390 369
-10. b 875 710 570 485 542 513
1. 4.63 a 740 630 420 300 399 378
s 0 b 900 730 595 510 566 536
1. 2.64 a 765 660 435 315 414 392
rer b 940 760 620 535 589 558
a 800 690 465 340 442 419
1. 465 31. 3.66 b 1 000 825 660 570 627 594
a 850 735 500 370 475 450
1. 466 31.3.67 b 1050 870 700 610 665 630
. a 880 760 520 385 494 468
1. 1.68 31.12.68 b 1 080 895 720 630 684 648
P a 935 805 550 400 522 495
1. 3.69 b 1145 950 750 670 722 684
: a 1030 885 605 450 575 545
1.12.69 31 1.7} b 1 260 1 045 835 740 793 752




64 Einzelhandel :

64 4 Geholtstorifvertrag fir den Einzelhandel im Londe Bremen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = An(lnngs- Kaufmiinnische Angestellte )
Datum erst- gehalt 1 ;
de: malig 4D 3 2 12)
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- Selbstiindige Erweiterte Abgeschlossene
gehalr ) Tétigkeiten ) Fachkensntnisse kaufménpische Lehre nsw. Obne abgeschlossene
im Rahmen allgemeiner und groBere einfache Tatigkeiten * kaufménnische Lehre
Anweisungen Verantwortung
(Substitute usw.) (Erste Buchhalter usw.) (Verkiufer usw.)
a 195 115
1. 5.58 b - - 360 265
a 215 125
1.9.59 b - = 385 280
)
= 1. 4.60 b - - 390 : 280
)
285 160
1. 5.62 2 - -
b 475 330
1. 1.64 a 628 440 310 175
vt b 725 570 510 365
L a 670 475 340 : 220
1. 5.65 b 780 v 610 550 325
1. 3.67 a 715 510 365 235
1. 4.66 31. 3.6 b. 835 650 600 350
a 740 - 525 -380 240
1. 1.68 31.12.68 b 860 670 620 360
A 785 $SS 390 255
1. 4.89 b 910 _ 710 660 380
a 870 615 440 280
11269 31. 1.7 b 1010 785 740 420

1) Mit in der Regel mehr als 15 Vollbeschifrigten. - 2) Bis'1. 5.]965(falten die hier angefilhrten Gehaltssitze b (Endgehalt) fir Angestellte vom 21, Lebensjahr ab im 5. Titigkeitsjahr, ab 1. 5.1965 gelten die an-
gefiihrien Gebaltssdtze fiir Angestellte im 5. Tartigkeitsjahr nach vollendetem 18, Lebensjahr. Nach 5-jahriger kaufminnischer T&tigkeit im Einzelhandel erhalten die Angestellten ohne kaufminnische Lehre das Tarif-

gehalt (Eingangsgruppe) der Angestellten mit abgeschlossener Lehre, .
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64 Einzelhandel

64 5 Gehaltstorifvertrag fir den Einzelhondel in Nordrhein - Westfolen

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Ortsklasse in Ortsklasse
11 | m
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datnm erst- gehalt
Inire:h- kil':‘nadll::r Kaufminnische Angestellte
tretens zum: b = End- v I 1 v
gehalt
Leitende Stellung mit Tatigkeiten mit Abgeschlossene . Leitende Stellung mit
Anweisungsbefugnissen erweiterten Fachkenntnissen gesc . Anweisungsbefugnissen
d hend und gréBere kaufminnische Lehre, und entsprechender
o Vee’:!a:}t’::n::g" Vexanst'wonmig einfache“ Tatigkeiten Veranl:wonung
(Abteilungsleiter usw.) 1) (Erste Verkdufer usw.) (Verkdufer usw.) (Abteilungsleiter usw.) 1
1. 8.58 a 510 325 195 505 . 490
e b 630 -465 375 625 610
1. 4.59 a 525 335 200 520 505
b b 650 480 390 645 630
1. 4.60 a 545 350 230 535 515
s b 695 510 425 685 665
1. 1.61 a 575 365 250 565 545
e b 725 525 450 715 ) 695
1.12.61 a 640 400 300 630 610
rhee b 800 575 500 790 770
1. 5.63 a 670 420 315 660 640
s b 840 - 605 525 830 810
1. 4.64 a 695 435 330 685 665
. e b 875 630 545 865 845
a 745 475 360 735 715
1. 2.65 31. 1.66 b 945 680 585 935 015
1. 5.66 a 790 510 380 780 760
e b 1 000 720 610 990 970
a 825 530 400 815 795
1. 4.67  30. 6.67 b 1050 750 650 1 040 1020
'Y 860 550 400 850 830
1. 4.68 31.1.69 b 1090 780 650 1 080 1 060
1. 4.60 a 910 585 420 900 880
s b 1155 825 700 1 145 1128
. a 1 050 650 460 1 040 1030
1.11.69 30. 9.70 b 1 250 875 770 1 240 1230

1) Mit der Regel mehr als 6 bis 15 unterstellten festangestellten Vollbeschafrigten.




64 Einzelhandel

64 6 Geholtstorifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen ¥

DM
Mopatsbetsige flis Angestellte
) in Onisklasse
in Onsklasse ] 1 I m I 1 (Ill)z)
in Gebaltsgruppe in Gebalisgruppe
Da s = A:'?:“" Kaufminnische Angestellte : A
tum erst- seha
des malig
Inkraft- | kiindbas v n 1 K1 1
tretens zum: b = End-
gebalt Leitende Stell . Tiitigkeiten Einfache kauf Ohne kaufmépnische
0, . mit erweltertes imniache ur= R
R eiten e' te.“’ 5 mit Fac Lel cuene minnische oder Be;:f:;:l::::m;, Titigkeiten mit erweiterten Fachkenninissen
und entsprechender und griBerer technische schematische und groBerer Veranrworung
Verantwortung (Abrei- Verantwortung Titigkeiten und mechanische (Esste Kriifte im Verkauf usw. ) S
lungsleiter usw.)3) (Erste Krifte (Verkiiufer usw.) Tisigkeiten .
im Verkauf usw.)
J a 332 306 292 313 302 289
5 1. 8.59 b 729 an 390 332 447 429 410
! a. 342 315 301 328 311 298
1. 1.60 b 731 485 . 402 342 61 “ 22 .
1.12.60 a 680 . 365 340 - 347 332 318 P
hiinid b 780 525 450 499 478 457 :
a 730 400 370 _ 380 364 N
1. 4.62 b 830 575 500 546 523 .
a 770 420 383 _ 399 382 g
1.10.63 b 870 600 525 , 570 546
' BOS 440 405 418 400
1.10.64 b 915 630 550 599 573
s 860 470 440 447 428
1.10.63 b 980 680 595 \ 646 619
. a 920 500 485 - 47S 455
7. 7.66 31.12.66 b 1 040 720 630 684 655 .
a 945 520 495 _ 494 47
1.3.68 38.2.69 b 1 080 _ 745 645 708 678
a 1 005 550 525 - 528 506 -
1. 2.69 b 1145 790 690 758 7 !
s 1106 605 550 - $81 5s7 ’
1.12.69 31.3.70 b 1260 870 760 835 800

1) Ab Oktober 1963 ohne die Lnndkrei_n Limburg und Obetrlaba. ~ 2) Ab 1.4,1962 Wegfall dfr Ortsklasse 11} (alt). = 3) Mit in der Regel mehr als 15 unterstellten festangestellten Vollh.élﬁnu. . -

~

. L A i . ’
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64 7 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz und Montabaur

64 Einzelhandel

DM

a = Anfangs-

Monatsbetsiige fiir Angestellte

in Ontsklasse 1

in Ortsklasse
11

m

in Gehaltsgruppe

in Gebaltsgruppe

D:mm erst- gehalt Kaufmidnnische Angestellte
es malig
Inkraft- kiindbar K6 K3 K2 K1 K2
tretens zum: b = End-
gehalt
Leitende Stellung Fortgeschrittene Einfache Vorwiegend mechanische . L L
mit Dispositions- Fachkennnisse, kaufménnische Titigkeiten oder schematische Einfache kaufminnische Tarigkeiten
ritigkeit groBere Verantwortung (Verkaufer usw.) Titigkeiten (Verkéufer usw.)
(Einkaufsleiter usw.) (Erste Verkdufer usw.) (Hilfsarbeiten im Biirousw.)
a 220 170 80 166 162
1.5.58 b 650 370 340 280 332 323
a 230 180 90 176 171
1. 8.59 b 675 400 370 300 361 352
a 235 190 20 185 181
1. 4560 b 700 410 380 300 371 361
a 280 225 100 219 214
1. 1.61 b 750 455 415 310 405 394
a 300 235 110 228 223
1. 7.61 b 750 475 430 320 419 409
a 320 285 120 275 260
1. 2.63 b 800 520 485 340 475 460
a 370 310 140 302 295
1.12.64 31. 3.66 b 850 570 530 360 517 S04
a 200 410 365 150 356 347
1. 6.66 30. 6.67 b 1 000 610 565 425 $51 537
a 930 425 380 155 371 361
1. 3.68 31.12.68 b 1 035 6% $90 440 576 561
) a 945 525 400 240 390 380
1. 4.6 3137 b 1155 735 620 620 305 590




64 Einzelhandel

64 8 b Geholtstarifverirag fiir den Einzelhandel in Rheinhessen

DM
Monatsbetsidge fir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1 n | m 3
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst a =s,::‘f;ngs- Kaufminnische Angestellte )
des malig BlvVe Bllla B.1I B1 B1
Inkrafr- kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt
Leitende Stellung Selbstdndige TiHtigkeiten Erweiterte . ) ) S
mit Anweisungsbefugnissen im Raht{nen _Fachkenntoisse, knufminniEsl:hf:c':‘;tigkeiten Einfache knu(nl:inmsche Tdtigkeiten
und entsprechender allgemeiner grofBere Verantwortung (Verkaufer usw.) (Verkiiufer usw.)
Verantwortung Anweisungen (Etste Verkidufer usw,)
)
=Y .
S 1. 161 a 640 450 365 240 230 220
' - 1 b 800 550 525 440 420 405
1. 1.6 a 700 500 "~ 390 270 260 250
- 1.63 b 900 600 550 470 445 435
1. 7.63 a 700 500 . 420 300 285 280
s b 900 600 600 500 475 465
1.10.64 a 750 550 435 315 300 290
b 950 675 625 525 500 485
a 750 550 450 330 315 305
1.7.65 31.3.66 b 950 675 650 550 525 510 .
a 850 625 ] 500 380 365 340
11066 31.12.67 b 1100 750 700 590 565 530
a 895 655 525 400 380
1. 6.68  30. 9.69 b 1155 790 735 620 590

1) Mit in der Regel mebr als 15 unterstellten festangestellten Vollbeschiftigten, ~ 2) Ohne oder mit in der Regel bis zu 5 unterstellten festangestellten Vollbeschiftigten. ~ 3) Ab 1. 6.1968 Wegfall der Orts -
klasse III.




64 Einzelhandel

64 9 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in der Pfolz

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Orisklasse 1 in Ontsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- 2 =g::a’?:nss- Kaufmidnnische Angestellte
des malig .
Inkrafi- | kiindbar ks k4 k3 k2 k1 K3 .
tretens zum: b = End-
3_"“" Abgeschlossene
Leitende Stellung Be‘sl::d;;cdx:::;z::ng Hhete Fachkenntnisse e!‘:f:‘:l‘\.el-';;:ieg::i?e.;i Ohne kmffm. Ausbildung | H6here Fachkenntnisse
(Abteilungsleiter usw.) (Fiste Duchhalter usw.) (Buchhalter usw.) geringe Verantwortung (Hilfskrifte) (Buchhalter usw.)
( Kontoristen usw.)
1. 1.58 a Die Gehaltssitze liegen 350 235 170 95 215
. L. b |.|m._lé"ninddestens‘j 20 % 480 380 345 260 360
iiber denen der
0 a sehal - 350 250 185 100 235 '
o 1. 4.59 b Gehalesgruppe K 4 500 400 360 260 385 .
o
) a 440 290 215 95 270
1.12.60 b 520 450 410 205 430
7.61 a 480 310 230 105 290
1. 7. b 540 470 425 305 450
L 16 a 530 350 280 115 330
. 1.63 b 610 510 480 400 490
a - 565 375 300 120 355
1.10.64 31.12.65 b 655 550 520 435 525
2.66 a 600 425 365 150 404
1.7 b 700 625 565 450 594
a 625 435 375 150 413
1. 5.67 31.12.67 b 725 635 575 470 603
a 650 455 380 160 ) 433
1. 3.68 28. 2.69 b 755 660 590 490 627
‘ a 700 500 400 200 475
1. 4.59 30. 9.70 b 350 800 350 520 760




64 Einzelhandel

64 10 v. 11 Geholtstarifvertrag fiir den Einzelhondel in Baden - Wiirttemberg {mit Ausnchme des Bucheinzel- und Verlogsbuchhundels ‘
sowie des Tabokwareneinzelhandels)

DM
Monatsbetriige fir Angestellte 1)
in Onsklasse 1 in Onsklassc- i
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte
Datum erst- gehalt v v ' i 1t I i
des malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End-
gebalt - Leitende Titigkeiten Selbstindige Abgeschlossene
mit Dispositions- Selbstindige und Tétigkeiten kaufminnische Vorwiegend Selbstindige Titizkei
befugnissen oder verantwortliche im Rahmen Lehre usw., mechanische R € s“;n 1ge laug ene.n
besondeter Titigkeiten (Haupt- allgemeiner einfache kauf- TAtigkeiten im Rahmen a lgemlemex Anweisungen
Verantwortung kassenleiter usw,) Anweisungen minnische Tatigkeiten (Hilfskrifte usw.) (Buchhalter usw.)
(Abteilungsleiter) (Buchhalter usw.) (Expedition usw,)
)
b
3
’ 1. 7.58 a 655 468 307 187 161 295
s b - 603 478 364 302 459
1.11.59 a 700 500 330 215 180 317
sate o . - 630 500 400 340 480
1. 3.61 a 750 540 360 245 195 346 !
.o b - 670 530 450 365 509
1. 4.62 a 800 590 400 280 215 384
. b - 720 580 490 390 557
1. 6.6 a 850 625 425 310 230 408
- 663 b - 770 620 525 420 595
: a 920 670 460 : 340 255 442
1.12.64 28. 2.66 b - 825 670 570 435 643
66 a 960 700 490 375 275 470
1. 3. b - 870 705 605 475 677
' a 1 000 730 520 400 ' 300 499
1. 4.67 31.12.67 b - 900 735 630 500 706
a 1 040 756 . 538 400 311 516
1. 4.68 31. 3.69 b - 936 764 685 520 733
1. 4.59 a 1100 800 570 425 330 547
-2 b - 990 810 700 550 778
a 1 250 880 . 650 475 370 624
1.12.69 28. 2.71 b _ 1 100 880 770 550 845
1) Fiir den Verlagsbuchhandel gelten die angefithrien Lohnsrze mit einem Zuschlag von 57%:
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64 12 Gehaltstorifvertrag fir den Einzelhondel in Bayern (mit Ausnchme des Buchhandels)

64 Einzelhandel

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Onsklasse |

in Ontsklasse

1 : | m

in Gehaltsgruppe

Datum’ erst- gehalt Kaufmidnnische Angestellte
des malig
Inkraft- | kiindbar v v mr I Bl
tretens zum: b = End-
gehalt Abgeschlossene Obne ab,
. - P ne abge- . "
(Abteilungsleiter vcra"n?wothhe Rahmen allgemeiner einfache vorwiegend er Drisklasse
groler Tétigkeiten Anweisungen (Erste kaufm3nnische me"cl.\a:l.sche
Abteilungen usw.) (Hauptbuchhalter usw.) Verkdufer usw.) Titigkeiten 'Taug eiten
(Verkdufer usw.) (Hilfskrd fre usw.)
1. 7.59 a 550 470 283 208 168 95 90
v . b 670 562 462 370 2158
1. 8.60 a 600 510 310 225 200
s b 725 610 500 405 257
1. 8.61 a 650 550 335 250 217
- PRt b 800 665 550 435 279
62 a 720 600 365 280 237
1. 5. b 875 720 600 490 304
1. 6.63 a 756 630 383 294 249
e O b 019 756 630 515 320
2.64 a 779 649 394 303 256
1. 2. b 947 779 649 530 329
a - 840 690 475 340 293
1. 1.65 28. 2.66 b 1 000 840 680 570 351
a 890 735 510 360 311
1. 3.66 28. 2.67 b 1 065 %0 725 615 374
a 905 750 525 380 323
1. 8.67 31.7.68 b 1085 920 745 630 387
: -a 9240 780 550 400 338
1. 8.68 31.7.69 b 1125 950 775 630 405
a 1 000 830 585 425 360
1. 8.69 31.7.70 b 1195 1010 825 690 408

1) Bei Aufnahme der Titigkeit nach vollendetem 21. Lebensjahr; ab 5. Tatigkeitsjahr Ubernahme in Gehaltsgruppe II ab 5. Berufsjahs.




64 Einzelhandel

64 13 Gehaltstorifvertrag fiir den Einzelhondel in Berlin (West)
DM

Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs-
Datum e“;t_ gehalt Kaufmiinnische Angestellte
des malig , 1 ’
Inkrafi- | kiindbar k4D K3 K2 K1
tretens zum: b = End- Selbstindige und B qQ Fachl u;s,e. Ab, Bl R Ohne Berufsnusbildung,
sehalt verantwortliche Titigkeiten, selbstindige Erledigung geschlossene Be::n {saus'blldmg, einfache und
umfassende Berufskenntnisse usw. schwieriger Arbeiten qualifizierte Tatigkeiten schematische Thtigkeiten
(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Registratoren usw.) (Biirohilfskriifte usw.)
a 415 273 188 114
1. 1.58 b 522 387 342 275
a 457 301 220 126
1.12.59 b 575 426 380 303
a 508 335 245 140
': 1. 3.61 b 639 473 425 337
Ve y 559 ‘ 369 270 154
e * b 703 521 470 371
a 607 " 400 293 167
1. 3.63 b 763 565 - 510 ‘ 403
a 710 . 470 375 200
1. 1.66 31, 3.67 b 900 665 600 475
a 746 494 400 210
1. 3.68 28. 2.69 b 945 698 630 500
, a 791 : 534 ) 440 -223
1.3.59 b 1002 740 575 530"
a 870 587 485 ) 245
1.12.69 31. 1.71 b 1102 814 _ 750 583

1) Die Gehalissiize der Gehaltsgruppe K 5 (Leitende Stellung mit Dispositionsbefugnissen oder mit besonderer Verantwortung ) unterliegen freier Vereinbarung,

et e
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64 Einzelhandel

64 14 Geholtstorifversrog fir die Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westiolen

DM
Monaisbetrige fir Angenzlhe
Tarifklasse
Tarifklasse 1 > i : 3 | 2 I 3
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Dacum erst- » = A:'{:?‘B" Kaufminnische Angestellte
des malig s BIvD B Il Bl B1 Ay Al B - B1 Al
Inksafr- | kiindb:
r:z::n: |;‘:un:" b = End~
gebalt Leicend
Lei Sell indi Einf h eitende
klnh:eil:r:‘i?che 'lsiz:k.:n::e T(;’:hi:::‘: Ti:i;l::ix:n Laden - Verwalter Verkaufskriifre ';-::l'b:::" Einfache Titigkeiten Verkaufskrifre
Titigkeiten {Bilanzbuchhalter (Bnchl::lltt nn”' y | in dex Registratur (innen) (Verkiufer usw.) (Bnckmesiuer als (in der Registrarut usw.) (Verkiufer usw.)
(Einkavof usw.) usw.) - usw, Betriebsleiter)
a 710 525 405 235 420 225 557 230 220 220 210
1. 7.58 b 980 660 510 305 %35 385 959 390 380 375 350
a 740 545 420 245 440 . 235 579 240 230 229 218
1. 9.592 b 1020 700 535 410 1005 400 997 405 395 390 364
a 800 590 455 270 470 270 614 264 253 . 260 250
1. 8.60 3 b 1090 755 575 450 1065 440 1057 445 434 42 400
, . a 880 649 501 300 517 300 666 20 280 290 280
- 1.10.61 b 1199 831 633 495 1172 484 1147 490 477 472 440
S a 933 688 531 321 548 321 713 310 300 310 300
1 1. 1.634) b 1271 881 671 530 1242 518 1227 524 510 505 4N
a 033 688 531 321 548 321 749 310 300 310 300
1. 5.63 b 1271 881 6N 530 1242 518 1288 24 510 505 4N
a 970 716 552 337 570 337 749 326 315 326 315
1.11.63 b 1322 916 698 557 1262 544 1288 550 536 530 495
a 989 730 563 344 581 344 798 333 321 333 321
1. 8.64 30. 4.65 b 1348 934 712 568 1287 555 1372 561 547 541 505
a 1060 785 610 390 625 390 798 380 355 380 355
1. 5.65 30. 4.66 b 1425 1000 760 600 1425 590 1372 590 570 580 545
a 1 060 785 ) 610 390 625 300 874 380 355 380 355
1. 9.65 31.10.66 b 1425 1000 760 600 1425 590 1502 590 570 580 545
a 1130 840 650 420 650 420 374 410 385 410 385
1. 5.66 30. 6.67 b 1520 1070 810 635 1595 530 1502 625 605 620 385
a 1130 840 650 420 650 420 905 : 410 385 410 385
1. 3.67 31.12.67 b 1520 1070 810 635 1595 630 1555 625 605 620 585
a 1160 860 665 430 665 430 903 420 395 420 395
1. 8.67 2. 2.68 b 1555 1090 825 650 1620 650 1555 640 620 640 605
a 1160 R60 665 430 665 430 028 420 395 420 309§
1. 3.68 30. 4.69 b 1855 1 090 825 650 1420 650 1504 640 620 640 605
5 . 1200 905 700 430 69 150 0a2 440 415 440 415
1. 6.69 b 1610 1135 RGD 700 1660 200 1697 690 670 690 670
a 1280 960 760 480 780 480 470 460 470 460
1.12.69 31.10.70 b 1710 1220 930 770 1720 770 760 750 760 750

1) Die Zeilenbezeichnung a (Anfangsgehalt) und b (Endgehalt) gelten nicht fir die Gehalisgruppen B 1V, A 1l und B. Die Gehaltssiitze gelten in Gehalisgruppe B 1V lir Genossenschalten mit cinem Jahresumsatz von 4 = 7 Millionen DM (Zejle a) bzw. iiber 20 Millionen
DM (Zeile b); in Gehaltsgruppe A Il fix Laden Verwaltungen mit einem Monatsumsatz bis 12 500 DM, ab 1.12.1969 von 15 000 — 17 300 DM (Zeile ) bzw. iiber 195 000 ~ 200 000 DM (Zeile b); in Gehulisgruppe B fiis Bickereien mit einem Monstsumaatz bis 10 000 DM .
(Zeile a) bzw. iiber 200 000 (Zeile b). = 2) Fiir Gehslisgruppe B bereits ab 1.5.1959. — 3) Fiir Gehaltsgruppe B bercits ab 1.5.1960, —~ 4) Fiit Gehalisgruppe I3 bereits ab 1.5.1962. = 3) Fir Gehaltsgruppe B bereits ub 1.5.1969.




64 Einzelhandel

64 15b Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen

DM
Monatsbettige fir Angestellte
in Orntsklasse
in Ontsklasse A B J c
in Gehaltsgruppe ' ' in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte
Datum malig gehale BIV B BI A B
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- ’ Ohne abgeschlossene
gehalt Erweiterte Abgeschlossene kaufminnische
Fachkenntisse Berufsausbildung usw., oder technische
Leitende Stellung mit oder groflere einfache kaufmidnnische Lehre, Erweiterte Fachkenntnisse
Anweisungsbefugnissen Verantwortung und technische bei Aufnahme oder groBere Verantwortung
usw. (Vertriebsleiter usw.) (Erste Krifte Thtigkeiten der Tatigkeit (Erste Kriifte im Verkauf usw.)
im Verkauf usw.) (Verkiiufer usw.) nach vollendetem
‘ 18, Lebensjahs
]
-
e
) 1. 4.61 a 660 376 275 205 357 342
s b 810 545 464 464 518 496
1. 4.62 a 710 410 325 231 390 373
i b ‘860 590 510 510 561 537
1.10.63 a 731 422 335 238 401 384
shE b 886 608 525 525 578 553
1.10.64 a 753 440 ' 350 244 : 418 400
shEe b 913 630 550 550 599 573
1.10.65 a 809 470 375 263 447 428
i b 981 680 595 595 646 . 619
a 858 : 500 405 283 475 455
1. 7.66 31.12.66 b 1 040 720 630 630 684 655
a 885 520 420 289 494 473
1.3.68 30.11.68 b 1 080 745 645 645 708 678
a 940 550 445 30 528 506
1. 2.69 b 1145 790 690 693 758 727
a 1 034 605 ) 490 . 340 581 557
1.12.69 30.11.70 b 1 260 870 760 760 835 800

1) Anfangsgehalt = g5 %, Endgehalt im 4. Jahs der Tatigkeit 95 % der Gehaltsgruppe B I 3, Berufsjahr; ab 5. Jabr der Thtigkeit Ubernahme in Gehaltsgruppe B I ab 3. Berufsjahr,
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64 16 Gehaltstorifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg

64 Einzelhandel

a = Anfangs-

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Onsklasse S

. in Ornsklasse
A | B cl

in Gehaltsgruppe

in Gehnlgsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Datum erst~ gehalt
des malig KS K3 K2 K1 K3
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b = End- ~
. Abgeschlossene
sebale Selbstindige Stellung Selbstindige Berufsausbildung , Ohne abgescl'mllossene
mit Dispositions- Tatigkeiten im einfache Berufsan.sbl dung, s ST . . .
befugnissen usw . Rahmen allgemeiner kaufmisaische vomne'gend Selbstiindige Titigkeiten im Rahmen allgemeiner Anweisungen
(Leiter groBerer Anweisungen oder techaische sc}iex.nnkn‘sche (Buchbalter usw.)
Abteilungen usw.) (Buchhalter usw.) Tatigkeiten Tatig Keiren
(Lageristen usw.) (Postabfertigung usw,)
a 708 402 257 226 394 378 362
1.11.57 b - 515 386 306 504 484 463
a 740 420 263 236 412 . 395 378
1. 8.59 b - 538 403 320 527 506 484
s 784 445 279 250 437 , 419 401
1. 5.60 b - 570 427 339 559 536 513
P a 862 490 307 275 481 461 441
1. 5.61 b - 627 470 373 615 . 590 564
a 931 529 339 297 519 498
1. 6.62 b - 677 508 403 664 637
1. 763 a 996 566 363 318 555 533
. b - 724 544 431 710 682
: a 1071 608 390 342 597 573
1. 7.64 31.7.65 b - 778 585 - 463 763 733
a 1162 660 423 - 371 648 622
1. 8.65 31.7.66 b - 844 635 502 828 795
a 1220 693 444 390 680 : 653
1. 866 28. 2.67 b -~ 886 667 527 869 835
' a 1260 710 455 400 700 670
1. 8.67 31.3.69 b - 915 690 545 900 865
) a 11315 741 478 418 731 699
1. 4.69 31.3.70 b Z 053 726 559

1) Ab 1. 6.1962 Wegfall der Onsklasse C.

937 901
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64 Einzelhandel

64 17 Gehaltstorifvertrog fisr dieb Konsumgenossenschaften in Boyern
M

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Orntsklasse 1 in Ortsklasse
1 | m
a = Anfangs- in Gebaltsgruppe . ) in Gebaltsgruppe
D . hal
;:“'m kl:::g penat Kaufmdnnische Angestellte
Inkra fr- indbar
tretens 2um: b = End- b ¢ B A B
gehalt
Hauptbuchhalter usw. - Verantwortliche Hoherwertige - Einfache schematische L R .
in Betrieben Tatigkeiten " Tatigkeiten Tétigkeiten Héberwestige Tatigkeiten
mit iber 500 Beschiiftigten | (Hauptbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.) (Hilfsbuchhalter usw.) (Buchhalrer usw:.)
L. 458 a 509 337 254 21 241 229
v b 647 517 430 339 409 387
1. 7.5 a 560 364 274 ) 229 ) 260 247
. 7.59 b 707 562 464 370 441 418
1. 8.60 a 608 392 299 251 284 269
i b 760 610 500 405 475 450
1. 8.61 a 669 431 329 276 313 296
s o b 836 671 550 446 523 : 495
1. 4.62 a 721 465 354 301 336 319
- 4 b %01 723 593 480 563 534
1. 4.63 a 764 493 . 375 319 356 338
s b 955 766 629 509 598 566
L 166 a 779 503 383 325 364- 345
v o b 974 781 642 519 610 578
a 829 545 419 357 399 378
1.11.64  31.12.65 b 1 024 823 678 551 645 611
a 894 595 464 397 441 418
1. 1.66  31.12.66 b 1 089 873 723 591 687 651
a 930 619 483 413 459 435
1. 6.67 30. 4.68 b 1133 908 752 615 714 677
a 940 619 483 413 459 435
1. 8.68 31.7.69 b 1133 , 920 765 625 , 727 690
a 1 000 842 597 A 428 568 538
1. 8.69 31.7.70 b 1195 990 825 690 784 - 743




64 Einzelhandel

64 18 Geholtstorifvertrag fir die offentlichen Apotheken im Torifgebiet Nordrhein
DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1 ' in Ortsklasse 111)
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe : in Gehaltsgruppe
Datum erst~ gehalt
des malig
Inkraft- kiindbar Mitarbei .
" . = - . itarbeiter mit . i
tretens zums b eh::;;d Approbierte pharmazeutischer Priifung, Pharmazeutisch Apothekenhelferinnen Axpz}:ﬁzf
8 Apotheker sogenannte Kandidaten technische Assistenten P
1. 7.57 : ae 450 450 ;gg ;g;
1. 1.60 ; ggg 450 450 : igg Fortsetzung siehe Ortsklasse [
) a 660 242
- 1. 1.62 550 500
t:*g b 1 045 407
1.10.63 5 | o0 750 650 800
1.11.65 30. 9.67 2 1 000 900 " 900 344
] b 1 450 689
1. 1.68 . h ;28 1 000 ' 1 000 m
a 1320 ' 400
1. 1.69 31.12.70 b 1850 1 200 1200 800

1) Ab 1. 1,1960 Wegfall der Ortsklasse II.




64 Einzelhandel

64 19 Geholtstarifvertrag fir den Einzelhondel im Saarlond

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ontsklasse II

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Datum erst- gebalt 1
des malig Ve Ivc m I 1) I
Inkrafr- kiindbar . : L Selbstandige Ohne abgeschlossene
tretens zum? b = End- Leitende Tatigkeiten | /s verantwortliche Lehre, einfachste
gehalt mit Anweisunge~ Tatigkeiten im Selbstindige Tatigkeiten Einfache kaufmiinnische .
befugnissen Rahmen allgemeiner im Ralimen allgemeiner kaufménnische Tatigkeiten, Selbstindige :l‘itigkeite_n im Rahmen
mit mehr als 15 Anweisungen Anweisungen Titigkeit bei Aufnahme allgemeiner Anweisungen
Vollbeschiftigten mit mehe als 15 (Etster Verkiufer usw.) (Verk3ufer usw.) der Tatigkeit nach (Erste Verkiiufer usw.)
(Abteilungsleiter usw.) Vollbeschiiftigren vollendetem
(Substitute usw.) 18, Lebensjahs
a
1. 1.59 b
LR 6. 7.5 a 530 430 320 200 120 304 .
8 - 7.59 b 690 560 490 415 180 466
1.10.60 a 640 550 365 250 162 347
b b 800 650 525 440 243 499
1. 4.62 a 680 585 400 290 186 380
v b 875 700 560 480 279 532
1. 7.63 a 700 603 415 300 192 394
s b 900 720 575 500 288 546
1. 4.64 a 720 625 425 310 198 404
- b 920 740 590 510 297 561
a 765 665 450 330 210 428
1. 1.65 31.12.65 b 975 785 625 540 315 594
1. 7.66 a 835 725 490 365 231 466
: b 1 065 860 685 590 347 651
. a 880 765 515 385 243 489
1. 1.67 30. 6.67 b 1120 905 725 620 365 689
a 915 795 540 400 255 513
1. 4.68 28. 2.69 b 1155 935 750 640 383 713
a 955 830 570 440 270 542
1. 6.69 30.6.70 b 1195 " 780 $65 665 741

1) Ab 6. 7.1959 Anfangsgehalt 60%, Endgehalt im 4. Jahr der Tatigkeit 90% der Gehaltgruppe II 3. Berufsjahe; ab 5. Jahr der Tarigkeit Ubernahme in Gehaltsgruppe II ab 3, Berufsjahr.
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67 Handelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih

67 1 Gehaltstarifvertrog fiir dos Versicherungsvermittlergewerbe im Bundesgebiet

DM -
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1 2 | 31)
in Gehaltsgruppe in Gehalisgruppe
a = Anfangs- Kaufmdnnische Angestellie
Datum erst- gehalt VI v I 1 v
des malig R ,
Inkrafe- kiindbar
tretens zum: b = End- Schwierige Arbei gi Arbei die in der Rege] :
sehalt | Hochwenige Arbeiten mit | o reiche Derufskennt- | eine abgeschlossenc | Ohne Berufsausbildung, _ Schwierige Arbeiten,
esonderen Anforderungen | i ce und mehrjihrige ein- | Anlern- oder Zweckausbil- cinfache vorwiegend d'e \.}mfangrexchf Berufskenntnisse
A an fa"chhches Koénnen schisgige Erfahrungen dung oder eine lingere schematische Arbeiten und mehrjihrige einschligige Erfahrungen erfordern
und ];:hf’h'ﬂ V;ran!wortunx erfordemn (schwierige Einatbeitung vorausserzen (Postabfertigung usw.) (schwierige Versicherungsverntrige usw,)
(Birovorsteher usw.) Versicherungsvertrige usw.)| (Registraturarbeiren usw.) ’
|
= .
8 1. 7.58 a 479 379 296 225 364 349
! v b 686 595 439 340 571 547
1. 7.59 a 503 398 311 236 382 366
s b 720 625 461 357 600. 575 N
1. 7.60 a 533 422 330 250 : 405 388
s b 763 663 : 489 378 636 610
1.10.61 a 586 464 363 275 445 427
i b 839 729 538 416 700 671
L. 1.64 a 615 487 381 289 467 448
il b 881 765 565 437 735 705
a 674 534 417 . 316 513 491 .
1. 1.65 31.12.65 b 965 838 619 478 804 771
a 798 ’ 648 489 408 596
1. 1.66 31.12 66 b 1126 959 643 560 882
a 846 700 533 465 644
1. 1.67 3L.12.67 b 1194 1017 682 610 936
1. 1. 31.12. a 869 719 548 478 661
1.68 31.12.68 b 1 227 1 045 701 627 961
1. 4.69 a 920 752 587 515 701
s b 1300 1107 744 558 1018
a 971 805 525 552 741
1. 170 30. 9.70 b 1372 1168 786 708 : 1075

1) Ab1.1.1966 Wegfall desr Ortsklasse 3.




68 Geld-, Bank- und Borsenwesen

68 1 Tarifvertrag fiir das privote Bankgewerbe im Bundesgebiet 1)

DM
Monatsbetriige 2) fir Angestellte
in Ortsklasse I (S) in Onsklasse
1 i m3)
Datum etst- 2= s‘:::'l:ss. in Gehaltsgruppe
ln:r:'h- ki;: :ll::r Bankkaufminnische Angestellte
tretens zum: b = End- BK 2 l BK1 BA 1 ) )
ehalt . in % der Gehaltssitze
8 Abgeschlossene Banklehre usw. der Ortsklasse I (S)
Ohne banktechqische
hhere bankkaufmidnnische bankkanfminnische oder kaufmdnnische
Arbeiten Arbeiten Ausbildung
a 375 320 265 96 92
1. 7.58 b 610 495 410
a 405 346 286
1. 1.60 b 663 538 448
' a 445 381 315
= 1. 7.61 b 730 592 493
-~ .
) a 472 404 334
1. 8.63 b 774 628 523
a 491 420 347
1. 1.64 b 804 652 543
a 520 445 368 97 94
1.10.64 b 852 601 576
a 536 458 379 97
1. 4.65 31.12.65 b 878 212 593
a 639 546 452
1. 1.66 31.12,66 b 1 047 849 707
a 669 576 482
1. 3.67 29. 2.68 b 1077 ) 879 737
a 699 606 512
1. 3.68 28. 2.69 b 1125 919 270
a 749 556 562 98
1. 3.69 b 1198 979 820
a 799 706 612
l.1.1.69 28. 2,70 b 1270 1038 . 870

1) Die Gebaltssétze der Orsklasse 1 (S) gelten auch fiir Berlin (Wes1). - 2) Im Kalenderjahr wurden bis 1965 13% Monatsgehilter, ab 1966 12 Monatsgehilter gezahlt. — 3) Ab 1.1.1965 Vegfall der Orisklasse H1.




69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung)

69 1 Tarifvertrag fiir dos private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

Monatsbetriige fiir Angestellte
in Ortskl
in Orisklasse 1 2 ' I aese 31)
in Gehalisgruppe ' in Gehaltsgruppe
a) = Anfangs-
Datum erst- gehalt Kaufmidnnische Angestellte
des malig
Inkrafi- | kindbar VI Iv m ! m
tretens zum: b) = End-
gehalt
Hochwertige Arbeiten, Vertiefte Fachkenntnisse Abgeschlossene ‘(,):neieBe:‘u;snu:b::?ngl,, Abgeschlossene Berufsausbildung usw.
erthdhte Verantwortung (Selbstdndiger Berufsausbildung usw. i sEMb:; e: tische (Buchhaltungsasbeiten usw.)
(Leiter von Schrifiwechsel nsw.) (Buchhalrungs- . ( Hilfsarbeiten
Buchhaltungen usw.) arbeiten usw,) fiir Kartei usw.)
1. 7.59 a 545 385 340 253 326 313
-l b 765 573 483 377 464 444
A 1. 7.60 a 583 412 364 2n : 349 335
8 v b 819 613 517 403 496 ’ 476
' 1.10.61 a 638 453 408 309 392 375
b b 900 673 574 443 551 528
1.10.62 a 679 489 443 338 425 408
i b 959 717 611 474 587 562
1.10.63 a 710 518 472 363 453 434
it b 1 002 749 ) 638 498 612 587
1.10.64 a 730 533 485 373 466 446
rEve b 1 031 771 657 512 631 604
1. 2.65 a 767 560 509 392 489
i b 1 083 810 690 538 662
a 798 582 529 408 508
1. 166 30. 6.66 1126 842 718 560 689
a 846 640 587 465 . 564
1. 7.66 30. 6.67 b 1194 893 761 610 731
a 869 658 603 478 579
1.7.67  30. 6.68 b 1227 918 782 627 ' 751
a 912 691 . 633 . 502 608
1. 7.68 b 1288 964 821 658 789
a 971 741 683 552 559
1. 4.69 b 1372 1027 874 708 857
a 1029 791 733 602 )
1.12.69 31. 3.70 b 1 454 1 089 926 758 ;(1)3

1) Ab 1. 2.1965 Wegfall der Ortsklasse 3.




83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn)

83 1 Gehalystorifvertrag fiir die nichtbundeseigenen Eisenbohnen im Bundesgebiet

DM
Monatliche Grundvergitung 1) in Besoldungsgruppe
s = Anfangs-
Datum erst- gehalt 12 11 10 9 8 ? 6 S 4 3 2 b
. des n:‘:i;
nkraft- | kindbar
N = End- " . . Eisenbahn- Eisenbahn- . N Schaifner,
fretens zum b B::l 1t Eisenbahn- Eisenbahn- Eisenbahn- Enl::pnebk‘t':a? Eisenbahn- 0‘;’;’;‘;::’" s.:hn.i‘n , n:siuem, m{::b'::ﬁ;‘;gﬂ Oberschalfner Scheeibkrifte Weichenwirier,
Oberamtmann Amtmann Oberinspe laor usw. Hauptsekrerar usw Oberzugfiihrer Zugfiihrer usw usw, mit einfacher Bahnhelfer
. usw. usw. . Tatigkeit usw. :
a 660,00 660,00 563,76 385,01 _ 316,26 323,14 288,75 . 247,50 240,64 23,76 .
1. 4.58 b 1 072,50 962,50 797,51 687,51 577,50 481,26 385,01 371,25 350,63 350,63
6 a 655 593 488 448 383 352 317 300 280 270 260 250
1. 4.60 b 1075 965 800 700 635 580 485 420 390 380 370 350
6 a 700,85 634,51 522,16 479,36 409,81 376,64 339,19 321,00 299,60 288,90 278,20 267,50
1. 6.60 b 1150,25 1032,5% 856,00 749,00 679,45 620,60 518,95 449,40 417,30 406,60 395,90 374,50
6 a 749,90 672,58 553,50 508,12 434,40 399,24 359,54 340,26 317,58 306,23 294,89 283,55
1. 161 b 1219,27 1 094,50 907,36 793,04 720,22 657,84 550,00 ° 476,36 442,34 431,00 419,65 396,97
6 a 756,91 685,27 563,93 517,71 442,59 406,77 366,32 346,70 323,58 312,02 300,46 288,90
1. 461 b 1 242,31 111511 024,53 808,95 733,83 670,29 560,48 485,42 450,74 439,18 427,62 404,50
1 a 802,32 726,39 597,77 548,77 469,15 431,18 388,30 367,50 342,99 330,74 318,49 306,23
) L 163 b 1316,85 1182,02 980,00 857,49 777,86 710,51 594,11 514,55 477,78 465,53 453,28 428,77
;3 6 a 817,16 742,20 615,89 559,39 485,58 456,59 399,65 382,75 363,00 343,87 324,75 310,62
° 1.3.63 b 1326,43 1198,01 1011,00 863,75 783,93 . 716,26 610,56 540,28 501,89 482,77 463,64 431,89
6 a 832 758 634 570 502 482 411 398 383 357 331 A 315
1. 9.63 b 1336 1214 1042 870 790 722 627 566 526 500 474 435
1.10.6 a 882 803 672 604 532 511 436 422 406 378 351 334
-10.64 b 1 416 © 1287 1105 922 837 765 665 600 558 530 502 461
1. 1.6 a 904 820 682 616 542 518 441 431 414 386 358 340
- 1.65 b 1 444 1312 1126 940 854 782 681 611 568 540 512 470
1. 1.66 a 940,16 852,80 709,28 640,64 563,68 538,72 458,64 448,24 430,56 401,44 37232 353,60
- L b 1 501,76 1364,48 1171,04 977,60 888,16 813,28 708,24 635,44 590,72 561,60 532,48 488,80
1.10.66 a 977,80 886,98 737,65 666,32 586,25 560,34 477,01 466,22 447,81 417,53 387,25 367,76
-10. b 1 561,84 1 419,06 1217,80 1 016,72 923,69 845,82 736,57 660,86 614,35 584,07 553,79 508,36
1. 5.68 a 100430 923,40 767,50 694,00 610,30 584,60 520,10 486,50 469,80 440,00 405,00 383,20
.o b 1624,40 1 475,90 1 266,70 1 057,60 960,70 879,80 766,10 687,50 648,00 611,00 576,00 528,80
a 1 053,00 966,00 829,00 743,00 647,00 611,00 555,00 517,00 494,00 471,00 430,00 398,00
1. 3.69 b 170,00 1512,00 1 321,00 1 139,00 1 031,00 923,00 815,00 742,00 692,00 642,00 592,00 542,00
lli) %: den ;ngefuhnen Grundgehaltssitzen witd ein O: hlag gezahlt, d Héhe sich nach der Besoldungsgruppe, Ortsklasse und den Familienstand richtet,
tr 1
L:dn;e‘n“m :er ustessten Ortsklasse und Tarifklasse . .. .............. 66,— DM ab 1.1.1961: 70,50 DM ab 1.4.1961: 72,—- DM ab 1,10.1963: 80,~DM ab 1.10.1964: 85,— DM ab 1.1,1965: 108,— DM ab 1.4.1965: 113,— DM ab 1.9.1965: 113,~
Ledigen in des hbhlen Orntsklasse und Tarifklasse . ... ..o vvennnees 135, 143,23 DM 146,~ DM 154,-DM 163,~ DM 166,—- DM 166,~ DM 166,— DM
Vetheiratete mit' 2 Kindern in der untersten Ortsklasse und T-nﬂ:llue e 120 = DM 134,50 DM 139,—- DM 154,~DM 163,— DM 197,—- DM 204,— DM 212,- DM
Vetheitatete mit 2 Kindern in der hod'nen Ortsklasse und Tarifklasse ., ... 2]6,- DM 234,— DM 240,—~ DM 255,-DM 270,- DM 275,~ DM 275,~ DM 275,~ DM
Ledigen in der untersten Ontsklasse und Tazifklasse ... ... ............ ab 1.1.1966:1)8,~ DM ab1,10.1966:123,— DM ab 1.9.1968: 128,-DM ab1. '5.1969 ﬁl,— DM
Ledigen in der hchsten Ornsklasse und Tarifklasse ... ... . A 173, DM 180, DM . 187, '_DM 288'- DM
Verheiratete mit 2 Kindern in der untersten Orntsklasse und T-.nfkhne PR 224,— DM 237 - DM 246 —DM = DM

Verbeiratete mit 2 Kindern in der hdchsten Onsklasse und Tasifklasse .. ... 290,- DM : 305,- DM 3]7,-DM‘ 329,~ DM




84 StraBenverkehr

84 1 Geholtstorifvertrog fir das private Speditions- und Verkenrsgewerbe in Homburg

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe v
a = Anfangs- R
Datum- erst- sehalt Kaufménnische Angestellte
des malig m 11 I
Inkraft- | kiindbar . .
tretens zumi b g-eh::;‘:d. Leitende Ti#tigkeiten, Selbstindige Tatigkeiten Vorwiegend einfache und :
besondere Fachkenntnisse (Buchhalter, Expedienten usw.) . schematische Tatigkeiten
(Bilanzbuchhalter usw.) (Hilfsexpedienten usw.)
a 470 275 , 205
1.5.57 b 640 465 385 1
s
a 495 290 220 A
1. 5.59 b 670 490 405 : J
a 530 315 240 A
1. 8.60 b 710 525 430 ;
a 580 350 270
. 1. 1.62 b 780 . 575 470
W
> . a 560 355 290
; 1.7.63 b 820 610 500
. a 590 375 310
1. 7.64 30, 6.65 b 870 645 . ) 530
a 630 420 ' 360
1. 7.65 30.. 6.66 b 925 . 685 565
a 670 - 450 385
1. 7.66 30. 6.67 b 085 . 735 605
a 710 485 435
a 760 525 480
1. 7.69 30. 6.70 b 1030 . 820 640




84 2 Gehaltstarifvertrag fir dos Privote Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

84 StraBenverkehr

DM

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Onsklasse

| | mb
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- gehalt
. :e: k;\l;‘i,g Kaufminnische Angestellte
nkraft- ndbar
tretens zum: b = End- v n 1 11
gehalt
Abgeschlossene kaufminnische
Selbstindige T&tigkeiten mit Abgeschlossene Ohne Lehre usw,,
Dispositionsbefugnissen kaufmdnnische Lehre usw., kaufménnische Lehre, Arbeiten nach Anweisungen
(Hauptbuchhalter mit Arbeiten nach Anweisungen schematische Titigkeiten (Buchhalter, Expedienten usw,)
Stenerkenntnissen usw.) (Buchhalter, Expedienten usw.) (Biiro- und Kassendiener usw.)
1.11.58 a 598 255 195 243 231
bl b 660 412 368 388 365
.L 1. 2.60 a 618 264 202 251 239
o b 682 426 381 401 377
v L. 7.61 a 664 291 217 277 264
v b 730 470 410 442 416
1. 7.62 a 704 315 235 300 285
s b 774 510 443 478 450
a 740 335 250 315 300
1.10.63 b 815 540 465 505 475
1. 6.64 a 760 340 255 325 310
. b 840 555 280 520 490
. a 815 365 275 350 335
1. 1.65  31.12.65 b 900 595 515 555 525
a 864 387 292 371
1. 2.66 31.12.66 b 954 631 546 588
a 890 399 301 382
1. 1.68 31.12.68 b 083 650 562 606
a 935 419 316 401
1. 1.60  31.12.69 b 1032 683 590 636
a 1 029 461 348 441
1. 1.70 31.12.70 b 1135 751 649 700
1) Ab 1. 2.1966 Wegiall der Ostsklasse III.
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84 StraBenverkehr

84 3 Geholtstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatsbetriige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
5 a = Ahnflnngs- Kaufménnische Angestellte
atum erst- gebalt
des malig v 1 I
Inkeaft- kindbar
tretens zams =],E?d- Selbstdndige Titigkeiten mit Ab, h1 Fachausbild
e ige igkeiten mi geschlossene Fachausbildun .
gehalt Dispositionsbefugnissen vorwiegend selbstindige 'l‘itiskesi’ten, Ohn: bes?nd: re Vqrb;lr!nng,
(Hauptbuchhalter mit gewisse Verantwortlichkeit Biin:;:' emtuf:l eh'ﬁ tigkeiten
Steuerkenntnissen usw.) (erste Expedienten, Lohnbuchhalter usw.) ( iener, Hilfslageristen usw.)
a 585 435 190
1. 8.58 b 700 585 410
a 605 450 196
1. 1.60 b 724 605 424
a 681 506 221
1. 7.61 b 815 681 477
a 722 536 234
1. 7.62 b 864 722 506
‘a 765 568 248
1. 1.64 b 916 765 536
a 826 613 268
1. 7.65 b 89 826 579
a 849 630 275
1. 4.66 31.12.66 b 1016 849 595
- a 874 649 283
1. 1.68 31.12.68 b 1 046 871 613
a 926 588 300
1. 2.69 b 1109 0926 650
' a 953 707 308
1.11.70 30. 6.70 b 1140 053 668
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84 StraBenverkehr

84 4 Geholistorifvertrag wr dos privete Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse S

in Ontsklnsse

A | B | A | B
in Gebaltsgruppe in Gebaltsgruppe
s = Anfangs- Kaufmi he Angestell Meister uad Bhaliche Angestellte
Dat o
des. | melip pehel X6 X3 K2 X1 N2 N1 X2 M2
Inkeafr- | kiindbar
tretens | zum: b = End-
sebale
Jifizi poBrachlonnmnc Ohne Teilwei
Verantwortliche Q‘l“‘i- iakei 8 Berufsausbildung, Beaufsichtigung Selb ""'35'5 i ; .
Stellung mit f "‘..;“'“ usw.y mechanische und Anweisungs- (Plnznei:tel Abg hlossene Berufsausbildung wsw., Besufsich A isungsbefugal
allgemeinen V::: ':':“;‘:':s T‘."‘:";‘::" Tirigkeiten befugnis mit voller Wicgemeister, Ver- [rinfache Titigkeiten(Hilisexpedienten usw.) mit voller Vernntwortung
Vollmachten (Buchhalter usw.) {Hilfsexpedienten (Loh::::;enb!t Verantwortung sandmeister usw.)
osw,
a 381 333 21 327 299
1. 9.58 b 666 o4 416 328 %02 410 410 375 82 54
a 419 366 320 360 329
1.12.60 b 733 543 458 361 552 451 451 a3 530 499
a 469 410 358 403 368
1. 2.62 b 821 608 513 104 618 505 505 463 594 559
a 497 433 379 427 390
1. 6.63 b 870 644 s44 o8 655 535 535 o1 630 593
a 516 451 304 443 405
1. 1.64 b 903 669 $64 444 680 556 556 s0p 653 615
a 68 496 433 487 446 )
1. .65 31.12.65 b 993 736 620 488 748 612 612 560 718 677
'Y 613 536 468 526 486
1. 2.66 31.12.66 b 1072 795 670 $27 862 715 661 610 829 792
a 644 563 491 552 510 ’
1.7.68 b 1126 835 704 553 i 1 694 s41 870 832
a 670 586 511 574 530
1. 4.69 b 171 868 732 575 o4 781 722 667 903 863
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84 StraBenverkehr

84 5 Gehaltstarifvertrag fiir dos private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Nordwiir ttemberg - Nordboden (hier: Tarifgebiet Nordwiirttemberg)

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Onsklasse 1

in Onsklasse

1 ' 111

in Gehaltsgruppe 1)

Kaufmiénnische Angestellte

Darum erst- gehalt
des malig K4 K2 K1
Inkraft- kiindbar .
tretens zum: b = End-
gehalr
Selbstindige Titigkeiten, Bﬂl:‘l;gaeusscbl;}:‘sl:en:sw .
umfangreiche Berufskenntnisse " Thtigkeiten nl:ch i Ohne Berufsausbildung, in % det Gehaltssitze
und praktische Erfahtungen eingchesndel Anweisung einfache T?tigkeilen der Ortsklasse 1
Cebal “-°‘;";l' ‘l""’ (Tatigkeiten in der Spedition, (Postabfertiger usw.)
ehaltsbuchhaltung usw.) Registratur usw.)
a 553 256 221 97 94
1. 7.58 b 676 414 357 .
a 581 269 232
1. 1.60 b 710 435 375
a 627 291 251
1. 1.61 b 767 470 405
a 671 311 269
1. 1.62 b 821 503 433
711 330 285
1. 2.63 b
b 870 533 459
a 754 350 304
1. 4.64 31. 3.65 b 022 565 489
a 807 375 325
1. 4.65 31. 3.66 b 087 605 523
) a 862 401 347
1. 1.68 31.10.68 b Lo P2 81
1.11.68 31.10.69 : 1 ?54; :gg 2?2
a 1035 546 472
1.11.69 31.10.70 b 1267 780 678

———
1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppe K 5 (Verantwortliche Stellung mit Dispositionstitigkeit) unterliegen freier Vereinbarung.




85 WaéserstraBen- und Hafenwesen (ohne Schiffahrt)

85 1 Gehaltstorifvertrag fir das Speditions-, Mébeltransport-, Schiffohrts-, Hofenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West) |

DM
T M betrkge fir midnnliche Angestellee
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Sonstige Angestellte (techn. Angestellte, Meister, Inspektoren)
Ks K4 K3 X2 K1 s4 53 s2 C s
a = Anfangs-
Datum erst- sehalt _
l":::"" “::'::’s" All in selb Ohne Leitende Stellu, Anord: - und Auisichts- und Aufsichestitigkeir,
tretens | zum: b = End- Leitende Stellung, Selbatiindige Stellung, ninﬁzr e#-!ti.;hix. Abgeschlossene Berufesusbildung, “iesondere ™ Aufsichisbetognie » |Anweisungsbefugni Anweisungabefugnisse
gehalr Dign;:: ha]d\"" Art, D::y:nx:;::;:?:.:’:z;e besondere kauim. Lehre usw., :::::::n‘::l;i Fl(cll;ktnnmilue usw. v\};lle sachliche l;x:)ndel:renz G:::;:‘:::‘ ;::::t-
sondere . 4 hk isse pediti e )L ettiebsleiter, eranIworntung -jihrige
(Abreilungsleites w0 ¥ Ti keite N " " ehmern (Lager,
Verartoras s e R [ e s A L I A I ) e
258 a 550 444 360 277 236 413 413 402 385
15. 2.5 b 662 555 460 386 307 525 478 444 402
1 7.59 ) 572 462 375 290 ’ 248 430 430 418 400
" b 689 577 494 420 322 546 497 462 418
1. 7.60 'y 610 490 400 300 - 270 460 460 440 420
- b 730 610 520 450 340 580 530 490 440 -
L 7.61 [ 660 530 435 325 295’ ’ 500 500 480 455
LN . b 790 660 565 490 370 630 575 530 480
:;: 1. 7.62 a 715 575 470 355 320 - 540 540 520 o 495
[ b b 855 715 615 530 400 685 625 575 520
1. 8.63 s 755 605 495 375 340 570 570 550 520
e b 900 755 650 560 420 720 660 . 605 550
a 800 640 520 395 360 600 600 580 550
1. 8.64 31 8.65 b 950 800 690 600 450 760 700 640 580
a 860 685 560 425 390 645 645 - 625 590
1.10.65 31.12.66 b 1020 860 740 645 a8 815 750 685 625
a 890 710 580 440 : 405 665 665 645 610
1.9.67 31. 868 b 1055 890 763 665 500 840 775 710 645
a 930 740 605 460 425 695 695 675 635
1. 9.68 31.10.69 b 1100 930 800 695 520 875 810 740 875
a 1045 835 680 530 495 785 785 800 690
1.11.69 31.10.70 b 1 240 1045 900 770 605 985 910 87s 730




Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stand vom April 1969

Arbeitszeit

Sechberziige

Sezialzulagen

Beargmana swohnungsgeld

Urlaubsd fir h
Arheitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir ar-
wachtene Arbeitnehmer

Bazchiuagbei Keankheit 1)

11 Steinkohleaberghau

Rheinisch - Westfilischer Steinkehlonbergheu

Fiic kaufmingische und technische Angestellte iiber Tage 8 Stunden, fii technische Angescellee unter Tage 7-8 Scunden (es werden wicheat-
lich § Schichten verfahrea); fiir die in Kol Kohi ¢t und Energiebetricben in Wechselschichten beschiftigeen techaischen An-
gestellten beteige die Acbeitszeit im Durchschnite vor 4 Wochen 42 Stunden (die Ruhetage ergeben sich aus der Schichteinteilung). Die Ar
beitszeit verkiirze sich unter Antechnung der geseczlichen Wochenfeiertage duech die Gewihrung von 52 Ruberagen fiir das Jahr 1969.

Fiir Empfangsberechtigte bis zu 60 Zer. Hausbrandkohie fiic 0,40 DM je Zer. ab Zeche.

Monatlich 14 DM Hausstands- und 14 DM Kindergeld.

Die Angestellten habea Anspruch auf einen Wohnungsgeldzuschuf in Hihe von monatiich 100 DM .

Je aach Aleer, uncer Tage 18- 24, iiber Tage 15-21 Arbeitseage.

Utlaubsgeld 180 DML

Nach 3jihriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fie die 7. bis einschl. 13. Wache Ui
und dem regelm. monacl. Nettoarbeitsenegele.

bhiodeh i td
8

g zwischen K

Zuschlag fir Uberstunden v.d. | Kautmi he Angestellte: fiir jede iiber 2,5 Wochen den hi gehende Mehrarbei de 25%. fir die 10 Seunden in der Woche iiber-
schreitenden Mehrarbei den 50%; fiir Sonatagsarbeit 50 %; fir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonatag, am 1. Mai und 1, Weihaachesfei-
ertag — sowei die letzten beiden Feiertage auf einen Sonacag fallen — 100%; fiic Arbeiten an geseczlichen Wochenfeicreagen 100 X. Nache-
achichtzulage 2,— DM je Schiche. . :

Technische Anaestellte: fiir die ersten beiden Uberstunden 25 %, fit jede weitere 50%; fiiz Sonncagsarbeic S0%; fir Arbeiten am Oscer uad
Ptingstsonntag, am 1, Mai und 1. Weihnachtstag — soweit die letzeen beiden Feiertage auf einen Somneag fallen — 100 R; fiir Arbeiten an
8 lichen Wochenfei 100 %. Nacheschichtzulage 2,~ DM je Schiche,
11 2 Searbergbau

Acheitszeit Schichezeit fiic Unt tbei Seunden; Arbeitszeit fir kaufm. und techa. Aagestellee iiber Tage 48 Woch den; die Arbei
wird ab 1968 fiir die Angestellten unter Tage neben den g L. Wocheafeiertagen durch die Gewihruag von 31 Ruhetagen verkiirze.

Sachbeziige Fg; Lled.ige jahrl. 80 2ee., fiir Verhei und Gleichgestelite je nach Alter uad Dauer det Bewiebazugehbrigkeic 160 bzw . 200 Zer. Férder-

hle.

Sezialzulagen Hausscandsgeld 10 DM monacl., Kindergeld fiir das 1. Kind 12 DM und fiir das 2. Kind 20 DM moaaclich.

Berg h geld Wohaungsgeldzuschul fiir Verhei (bis 1 Kind) 90 DM, 2 Kinder und mehr 99 DM, fiir Ledige 70 DM.

Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeimehmer Je nach bergbaulicher Titigkeit 19- 28 Arbeitseage .

Urlaubabezohlung Llfic er-
wachsene Arbeimehmer

Bezahlung bei Keonkheit 1)

2uschlog fir liberstunden v.i.

Acbeitsxeit
Sachbeziige

Sezialzulagen
Urlaubsd fir
Arbeitnchmer

Bezohlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.d.
141
Arbeitszeit
Seziolzulagen
u '} had ﬁ' (N
-+ Arbeitmehmer
Urlevhsbezahlung 1) fir or-

wachsene Arbeitnehmer
Bezehlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

Urlaubsgeld 180 DM.

Uber_die gesetzliche Regelung hinaus nach 3jidhriger Zugehdrigkeit zum Saacbergban fiie die 7, bis einschl, 13. Woche, aach 15 Jahren Zuge
hérigkeic bis zur 26. Woche, Unterschiedsbeerag zwischen Krankengeld und moaatl. Nectoeinkommen .
Fiir Meh 25 %; fiic Arbeiten an S

dhai Lich

d | gen 75 %; fiie Arbeicen an g Feiertagen 75 %; fiic Atbeicen am Oster und Phiagsescancag
am 1. Weibnachesfeiertag und am 1. Mai 100 %. Uberschreitet die Sonn- und Feiertagsarbeic die Zahl der len Werl den, so wird
nebea dem Sonn- und Fei hlag eia wei Zuschlag von

25% gezahle. Fiir Atbeiten am Heiligabend ab 18 Uhe und an Silvester
w B’

ab 22 Uhr sind die fiir den 1.°'eihnnda:nleienng bzw. N h Zuschlige zu zahlen.

ah
I

12 Braunkohlenberghau
Rheinischer Braunkohlenbergbau

oy Wochenfei )

48 W ; die Arbei tt wird durch 52 arbeicst Ruhetage im Jahr (cinschl. der g lichen ge) .

Angestellee, die Hauptemihrer ihrer Familie sind, jahrlich bis zu 150 Zee,, die niche Haupeemiihrer ihret Familie siad bis zu 50 Zer., ab 45
Jahten und 10jihriger Betriebszugehdrighkeic bis zu 80 Zee. Depucatbrikeres.

Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind j¢ 20 DM, fiic das 3. und jedes weicere Kind 25 DM monatlich.

h d

Je nach Aleer und Gehalesgruppe zwischen 15 und 24 Werkeage, unter Tage zusiczlich 3 Werkeage, wenn mindestens 1 Jahe unter Tage
gearbeitet wurde.

Voa det 7. bis 13, Wache, nach mindesteas Sjihriger Bewiebszugehorigkeit bis zue 26, Woche, kann der Angestellte einen freiwilligen Zu-
schuB zum Krankengeld ethalten, dessen Hohe sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen den Barleistungen der Krankeakasse und dem
Nettogehalte richeec.

Fiir Meh 25%; fiir So 50 %, iiber 8 Stunden hinaus 75 %;fir Arbeicen an gesetzlichen Wochenfeiertagen 125 %, an Neujahr,
am Oster- und Pfing: 8 und 2. Weihnachesfeiertag 150%; am 1. Mai, in dee Nache vor dem und am 1. Weihnachesfeiertag 200 X; am
Heiligabend (14-22 Uhr) und in der Nacht vor dem Neujahracag 50%; Aic Arbeic an Feiertagen, die auf einea Sonntag fallen, an Neujahe,
Oster und Pfingstsonncag, 1. Mai, 17. Juni, Allerheiligen, 1. ader 2. Weihaachesfeiertag 100 %, in der Nache vor dem 1. Weihnachesfeier-
tag 200 %. Beim Zusammentretfen mehrerer Zuschlige ise nur der jeweils hohere zu 2ahlen.

el rhet

14 Salzbergbou und Salinen

Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Noedrhein - Westfolen, Hessen und Siidbaden

Wscheatlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Srunden) mit der MaBgabe, daB die wicheantliche Arbeitszeic wiheend einer Ubergangszeit
bis Ende 1970 in einzelnen Wochen 6 Schicheen umfaBe.

v 1: d

h 13 DM H: und 13 DM Kindergeld je Kind .

Je nach Alter, iber Tage 19-24, unter Tage 21-27 Werktage .

Fiir Urlaub nach dem 15. November zusiczlich Urlaubsgeld von 10.~ DM je Tag .

Nach 3jihriger Betricbszugehdrigkeit fiic die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jihriger Betriebszugehdrigkeit fiie die 7.- 26. Woche Uncerschieds-

betrag zwischen Krankeageld und Netcobeziigen . -

Zur Grundvergiitung (1/175 des Grundgehales einschl, Zulagen): i Mehracbeit 23%, zusicz2lich 23% ab der 3. Mehrarbeitsstuade; fiic Sonntags-
arbeit, am Silvestertag, wenn er auf einen Werkeag fille, in dec Nache- und vorhergehender Schiche 50%; am 1, Oster-, Plingst- und Weihnachts-
feiertag, L. Mai, wena auf einea Sonntag fallead, am Heiligen Abend in der Nache- und vechecgehender Schiche 100%, fiir gesetzliche Feier
tage, die auf einen Wochentag fallen, 150%, am 1. Weihnacheseag, 1. Mai, wenn auf einen Wochentag fallend, 200%, Nachtzuschlag 4,40 DM
je verfahtene Schiche, Beim Zusammentreffea von 2 Zuschligen dena die P i ddi ’

1) Uber die gesetzliche Regeluag hinaus.
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Arbeitszeit
Sezialzulagen
u louh ad

Yeleubsbesahlung!) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fiir Uberstunden v.é.

17 2
Arbeitszeit
Urlaubsdouer fir arwach
Acheitnehmar
Urloubsbezdhlung 1) fiir er.

wachsene Arbeitnehmer
Zuschlog fir Uberstunden u.ié.

1713
Arbeitszeit
Sozialzulegen
Urlaubsdauer fiir erwach seme
itnehmer
Uel ah| 1) G
vechions Arbalme bner”
Zuschlag fiir iberstunden u.d.
17 4
Arbeitszeilt
Sozialzulagen

Urlaubsbezahlung!) fir er.
wachsene Arheitnehmer

Bezchlung bei Kremkheit 1
Zuschleg fiir Ubsrstunden u.i.

Arbeitsszeit

Sezialzulagen

Urlaubsdouer fir erwachsene
Arbeitashmer

Urieubshezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschiag fiir Uberstunden u.é.

1) Uber die gesetaliche Regelung hinaus'.

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
Industrie der Steine und Eeden in Hessen

42,5 Seunden.
Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind je 11 DM, fiir das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich .

Te nach Alter und Dauer der Betriebszugehdcigkeic 15 ~ 22 Werkeage. Angestelite unter Tage ethalten cinen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Nach einjihriger Betriebszugehorigkeit 8 DM je Urlaubseag.
Fiir Mehrarbeit 25%, wihread der Nachtzeit 50%; fiir S rbei
I oh call

hl

50%; fir Acbei an an deaen auf Grund geset2licher Bestim-

2ahle auf 1/184 des ﬁnnlugehnlzes.-

Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (ohne Reg. - Bez. Pfalz)
42,5 Scunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Werkeage,

Utlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%, fir Nachearbeic 25%, soweit zugleich Mehracbeit 50%; fiir Nacheschichtarbeic 6%; Air Sonntagsarbeic 50%; fiir Arbeiten an
gesetzlichen Feiertagen, fiic die kein Verdienstausfall zu vergiiten ist, 50%; Rir Arbei an Wochenfei fiir die auf Grund gesetzli-
cher Bestimmungea Lohnausfall zu vergiiten ist, 125%; fir Atbeitea am 1. Oster- und Pfingstfeiertag, an den beiden Weihnachesfeierragen,
am 1. Mai und am Neujahrstag, wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 100%; fiir Arbeiten am 2 Oster und Pfingstfeiertag, am 1. Mai, an
den beiden Weihnachesfeiertagen und am Neujahrstag, wenn diese Tage auf einen Werkeag fallen, und auf Grund g licher Besti 8
Verdi fall zu vergiiten ist, 150%, wenn an dicsen Tagen kein Verdienstausfall zu vergiiten ist, 75%. Beim Zusammentreffen mehrerer

2uschlige ist nur der jeweils hohere zu 2ahlen. Der Grundbetrag fiir die Berechnung der Mehrarbeitsvergiicuag uad dec iibrigen Zuschliage be<

erige fic die Stunde 0,55% des Monacsgehalees.

Natursteinindustrie (Baha- und Wegebaustotfe)

42 Stunden,
Faméli{n;gl:;e in Hohe von 20 DM monatlich fiir den niche erwerbstitigen Ehegarten, Kinderalage in Hohe von 10 DM monatlich fiir das L.
un ind.

Je aach Aleec und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 16 ~ 23 Werktage.

Utlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir die 1. ~ 12. wichentliche Mehrarbeitsstunde 25%, dariber hinaus $0%; hir tegelmaBige Nacheschichearbeic 10%, fiic unregelmagi
: " . - " " © A N gelmiBige Nache-
nlbg:t 25%; fiie S gsacbeie 50%; fiir Acb an geseczlichen Feiertagen 100%; fiic Atbeiten am Neujshesetag, am L Oster-, Pﬁnagst- und
'eltfnnchcnngundm 1. Mai 150%. Beim Zusammencreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen (der Zuschlag fiir cegel-
mifige Nachearbeit ist jedoch immer zu zahlen).

Industrie in Boden - Wii g (ohne Siidbeden)

40 - 42,5 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe). ’ .

Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monaclich, in dea Bereichen wo bisher eine Familien- und Kinderzulage vorgesehen war, Verheirate
tenzulage von 10 DM und Kinderzulage von 8 DM fiir das 1. uad 2. Kiad Co-

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 23 Werkeage, sofern nicht Grundurlaub ven einheitlich 24 Werktagen,

Je nach Industriezweig 3 — 8 DM je Urlaubstag, 25% — 30% des Uriaubsentgelts, Hohe eines Wochenverdienstes und 120 — 210 DM je nach
Dauer der Betriebs2zugehdrigkeit,

Uncerschiedsbeteag 2wischen Keankengeld und 90% des Nettogehalees je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit fiie | bzw. 2 Monate .

Fiir die ersten 10 Mehearbeitsstuaden in der Woche 25%, fic die weiteren S0%, fir die dritte und jede tagl. Mehrarbeic de 50%, fie
Mehrarbeit in dee Nachezeit 50%; fir S tbeit 50%; fir Acbeiten am Oster- und Pfingstsoaneag und an lohn2ahlungspflicheigen Feierta-
gen, wean sie auf einen betriebl. regelm. arbeicsfreien Werkeag oder Sonntag fallen, 100%, wean sie auf einen betriebl. regelm. Arbeicseag
fallen, 150%. Beim Zu {7 h Zuschlige is nue det jeweils hohere zu zahlen, Die Vergiitung fiir eine Atbeiesstunde errech-
net sich aus dem Monatsgehale heteile durch das 4,23 fache der ¥ochenarbeits2eir,

Industrie in Siidbaden

40 ~ 42 Seuaden {je nach Wirtschafesgruppe) .
Monatlich 10 DM Familienzulage uad 10 DM Kinderzulage fiir das L und 2. Kind .

J= nach Aleter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Werkeage .

In einzelnen Bereichen wird zusitzliches Utlaubsgeld gewihre .

Fiir die ersten 10 Nehrarbeiesstunden in der Woche 25%, fic die weiterea 50%, fir die dritte und jede tigl. Mehrarbei de $0%,
fiir Meheacbeit in der Nachtzeic S0%; fiie S gsarbeit S0%; fiir Arbei am Oster und Pfingstsonntag und an lohn2ahlungspflichtigen Fei-
creagen, wenn sie auf einen betriebl. regelm. arbeitsfreien Werktag oder Sonntag fallen, 100%, wean sie auf einen betriebl. regelm. Arbeits-

tag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist aur der jeweils hohere zu zshlen, Die Vergiituag fic ecine Arbeiesstunde er-

rechnet sich asus dem Monatsgehale geteilt durch einen Divisor, bestehend aus der Multiplikation der wochentlichen Arbeicszeit mic dem
Faktor 4,25.

Fei
witd sowie am 1.Oster-, 1. Pfiagafeiertag, 1.Mai und an den Weihnachesfeiertagen 100%. Die Euschlige werden ge-




76

Arbeitazeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezchlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Ubeestunden u.d.

1717

Arbeitszeit

Urlaubsdeuer fiir eewachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fiie er-

wachsene Arbeitnehmer
178
Arbeitszeit
Uelauh ed. ﬁi' or &
Arbeimehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeinehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir liberstunden u.d.
211
Arbeitszeit
Urlaubsd: Rir erwach
Arbeitnehmer

Uclaubsbezahlung 1) hir er-
wachsene Arbeitmehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

Adbeitszeit

bed

fiir ot

Urleubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahluag bei Keankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.é.
213
Arbeitazeit
GieBlereizulage
Urlaubadauer fir erwach
Arbeitashmer

Udeubsbezdhlung 1) Gie or-
wachsene Arheitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden u.d.

.

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen,

Ecden und grobkeramischen Erzeugnissen

Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhondwerk in Bayem
42 Srunden,
Je aach Alter und Dauer der Betriebsaugehorigkeit 15 - 24 Tage,

Nach einjihriger Betriebsaugehorigkeit 8 DM je Urlsubseag .

Verheiratete und ihnen gleichgestellce Angestellte ethaleen nach Sjihriger ununterbeochener Betriebszugehorigkeit einmal
Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Neaogehaltes bis aur Dauer von wei Wochen als Zuschuf

Fiir Mehratbeit 25%, withread der Nachezeic 30%; fir Nacheschichearbeit 15%; fir Arbei an gen sowic an geseczlichen Feiertagen oh-
e Lohnzahlungspfliche 50%; fiie Arbeiten an allen iibrigen gesetzlichen Feiertagen mic Lohazshlungspflicht 125%; fiir Acbeiten am Neu-
iahrstag, am Oster und Pfingstsonatag, am 1. Mai und an den Weihnachesfeienagen, mich wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%.
Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/ 182 des Monacsgehaltes.

innerhalb von 12

<

Ziegel. und Dachaiegelindustrie in Nordrhein - Weatfalen
42 Stunden .
Je nach Aleee und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 23 Werkeage .

Nach einjahtiger Betriebszugehirigkeit 8 DM je Udaubstag .

Betonsteinindustrie in Berlin (West)
42 Srunden .
Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage .

Nach einjihriger Betriebszugehdrigheit 8 DM je Urlaubstag .

Verheiratete uad ihnen gleichgeseellee Anéestellte erhaltea nach Sjahrger ununterbrochener Betriebszugehdtigkeit. einmal innethalb von 12
M den Uacerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Newogehalees bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als Zuschufi.

Fiir Nacheschichearbeic 10%; fir Mehrarbeit 25%; fie Nachtarbeit, die Mehrarbeit ist und fiie Arbeit an Sonncagen 50%; fie Acbeit an gesetal,
Feiertagen an Werktagen 100%; fiic Arbeic am 1. Weihnachestag, 1. Osterag, 1. Pfingsttag und 1. Mai 150%. Beim Zusamm enceeffen mehre
rer Zuschlige ist jeder Zuschlag zu zahlen. Die Zuschlige werden auf 1/182 des Monatsgehales gezahlt.

21 Eisen- und Stahlindustrie

Eisen-, Metall- und Elektraindustrie in Schleswig - Holstein
40 Stunden .
Je nach Alter 18 — 24 Werkeage.

Zusac2liches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts .

Fiic die ersten beiden taglichen Ubeestunden 25%, fiir die weiteren 40%; fiir Nacheschichtarbeit und regelmifige Nachearbeit 12%%; fir unce-
gelmiaBige Nachearbeir 30%, fir Sonntagsarbeit S0%; fiir Atbeiten am 1. Oster- und 1. Pfingstfeiertag, am Neujahes- und |. Weihnachesfeier
tag, soweit diese Tage auf einen Sonatag fallen, 150%, an allen iibrigen gesetzl. Feienagen, wenn sie auf einen Sonncag fallen, 100%,wenn
sie auf einen Werktag fallen, 150%. Beim Zusammencreffen mehcecer Zuschlige ist nur der jeweils hshere zuzshlen. Die Zuschlige werden
gezahle auf 1/173 des Manatsgehaltes (ausschl. zusiczliche Udaubsvergiitung, Sozialzulagen, Erfolgsvergiitungen, Primien sowie Vergiieun-
gen fiir Mehcarbeit, Soancags-, Feiertags- und Nachearbeie).

Eisen-, Metall- und Elektroindusteie und das Metallhandwerk in Hamburg
40 Srunden .
Je nach Alter 18 ~ 24 Werkeage.

Zusit2liches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts .

Nach Sjahriger Betriebszugehorigkeit fiie Verheiratete oder personensorgepflichtige Angestellee, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90% des Nettoverdienstes bis zu weiteren 4 Wachen. :

Fiir Mehracbeie 25%, wihrend der Nachezeit 50%; regelmiBige Nachcarbeit 12,5%, gelmiaBige Nachearbeic 20%; fiir Sonntagsarbeit 50%;
fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf cinen Sonncag fallen, 100%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf cinen Werk-
tag fallen, an denen im Betrieb regelmiafig gearbeiter wird, 150%, an denen im Betrieb regelmiBig niche gearbeitet wird, 100%. Beim Zu-
sammentreffen mehrerer Zuschlige ist nue der jeweils hdhere 2u zahlen. Die Zuschlige werden gezshlt auf 1/173 des Monatagehalces,

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in den Reg. Bex. Hannover und Liineburg vaw.

40 Seunden.
6,5% des Grundgehaltes der Gruppe M 1, Oresklasse I .

Je nach Alcer 18 — 24 Werkeage .

2usiczliches Udaubsgeld von 30% des Uraubsenegelts.

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der dricten taglichen Mehrarbeti de 50%; fiir Nachearbeic 0%, fiie Nacheschichearbeie 10%; fir Sonneagsarbeic 30%;
fiic Arbeiten am 1. Oster- und 1. Pfingsttag, am L. Januar, 1. Mai, 17. Juni, L. und 2. Weihnachesfeiertag, sofem sic auf einen Sonntag fallen
sowie fiie Arbeiten am 24 uad 31.12, ab 16 Uhr 100%; fiir Arbeicen am Karfreitag, O 2, Himm el fah 8, Pfing 0g, Buf- und
Bettag sowie am 1, Januae, 1. Mai, 17. Juni, 1. und 2. Weihnachesfeiereag, sofern diese Tage auf einen Werkeag fallen, 125%. Beim Zusam-

mentreffen meheerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlige werden ge zahle auf 1/173 des Monatsgehalees (bruteo).

1) Ubee die geseczliche Regelung hinaus.
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24

Acbeitszeit

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Acbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fiir (ibarstunden u.d.

21 5u. 6
Arbeitszeit
Sezialzulagen
Urlaybad fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fie er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir (Iberstunden u.a.

Arbeitszeit

u.‘ b ad ﬁi' r 'y
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.a.

N8
Acbeitszeit
[T b ad ﬁi, b
Arbeimehmer
Urlaubsbezahlung 1) fir er-

wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden u.a.

219
Arbeitazeit
“ 1, () ﬁ' h
Atbeitmehmer
Urlaubsbezahlung 1) fie er-

wachsene Arbeitnehmer
Zuschlog fiir Uberstunden u.a.

21 10
Arbeitazeit
* Sezialzulagen
Urloubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir ar-
h Adkai N

21 Eisen- und Stahlindustrie

Eisen-, Metalil-, Elektra- und Fohrzeugindustrie im Reg. - Bez. Osnabriick
40 Stunden.
Je nach Aleer 18 - 24 Werkeage. ’ -

Zusiczliches Udaubsgeld von 30% des Urlaubsenegeles .

Fiir die ersten beiden tiglichen Mehrarbeiessounden 0,145%, dariiber hinaus 0,289%, wiheend der Nachtzeie 0,289%, fiir Arbeiten an Soan- und
gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Wochencag fallen, 0,280%; fiir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag 0,578% des Monatsgehaltes,
ebenso am Neujahestag, 1. Mai und an den Weihnachesfeiertagen, wenn diese Feiertage auf einen Sonntag fallen. Die Zuschlige werden ge-
2shlc auf 0,578% des Monatsgehalces (ausschlieBlich der Sozalzulagen).

Eisen-, Metoll. und Elektraindustrie in Nordrhein - Westfol en

40 Seunden .
Westfalen - Niederrhein: monatlich 7,50 DM Hausstandsgeld und 10 DM Kindergeid je Kind .
Rheinland: fir die Fhefrau 10 DM, fir das 1. und 2. Kind je 10 DM monatlich

Je nach Aleer 18 — 24 Werkeage.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeles.

Fiir die ersten beiden caglichen Uberstunden 25%, dadiber hinaus 50%; fir Nachtarbeit, soweic sie Mehrarbeit ist, 50%; fiir Sonatagsarbeit 50%;
fiir Acbeiten am 1. Jauuar, Karfeeitag, 1. und 2. Ostertag, Himmelfahreseag, 1. und 2 Pfingsteag, Fronleichnamstag, 17, Juni, 1. November,
BuB- und Bettag und 2. Weihnachestag 100%; fiir Acbeiten in der dem L. Weihnachestag und dem Neujahrseag unmictelbar vorausgehenden
Nacheschicht sowie am 1. Mai und 1. Weihnachesfeiertag 150%. Beim Zusammencreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu
2shlen. Die Zuschlige weeden ge2ahle auf 1/173 des Monacsgehaltes, an einem Wachentfeiercag bis aur Dauer der regelm. Acbeitszeit dieses
Tages jedoch aur mit dem Zuschlag.

iain B
trie in

Eisen-, Metall., Elektro- und Z thei zungsind

40 Stunden .
Je nach Aleer 18 ~ 24 Werkeage.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 0% des Utlaubsentgeles. A

Fiir Mehrarbeic 25%, ab der 3. Mehratbeiessrunde und nach 22 Uhr im AnschluB an die regelm. Arbeitszeit sowie an arbeitsfreien Tagen nach
13 Uhr S0%; Air regelm. Nachearbeie 15%, fir gelm. 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%, fiir Arbeiten an bezahlten Feiertagen 100%, fir Acbei-
ten an geser2l. Wochenfeiertagen 150%, dsgl. am Neujahrstag, 1. Ostertag, 1. Mai, 1. Pfingsteag, 17. Juai, 1. und 2. Weihnachestag, saweic
auf einen Sonntag fallend. Beim Zusammenteeffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohete zu 2ahlen. Die Zuschliage werden gezahle
auf 1/173 des tacsiachlichen Monatsgehaltes.

Eisen-, Metall. und Elektroindustrie in Hessen (Nord)
40 Stunden .
Je nach Alter 18 - 24 Werkeage.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsencgelts .

Fiir die eesten 6 Mehearbeicsstunden je Woche 25%, dariiber hinaus 40%; fiir regelm. Nachearbeit 25%, fiir untegelm. Nachearbeit S0%, fiir
Nacheschicheacbeie 10%; fiir S gsarbeie und fiir Arbeiten am 24, und 31.12, zwischen 14 und 20 Uhr 0%; fic Arbeiten an gesetzlichen
Feiertagen, an denen keine Arbeit ausfillt sowie am 24. und 31.12. ab 20 Uhr 100%; fiir Arbeiten an geseczlichen Feiercagen, an denen
Acbeic ausfille, 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ise nur der jeweils hohere 2 zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf
1/173 des Bruttomanatsgehalces.

Eisen., Metall- und Elaktroindustrie in Hessen (Sid)

40 Scuaden .
Je nach Aleer 18 — 24 Werkeage . .

Zusitztiche s Urlaubsgeld von 3% des Urlaubsentgelts . 1
Fiir die ersten 6 Mehrarbeitsstunden je Woche 25%, dariiber hinaus 40%; fir tegelm, Nachcarbeit 25%, fir untegelm. Nachcarbeit 0%, fir ’
Nacheschichearbeic 10%; fiic Sonntagsacbeit und fiir Atbeiten am 24. und 31.12. zwischen 14 uad 20 Uhr 0%; fie Arbeiten an gesetzlichen

Feiertagen, an denen keine Arbeit ausfillt sowie am 24. und 31.12. ab 20 Uhr 100%; fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, an denen
Arbeic ausfille, 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist aue der jeweils hohere zu 2ahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf
1/173 des Bruttomonaesgehalees,

Eisen-, Metall. und Elektraindustrie in Rheinland - Rheinhessen
40 Stunden . . o
Fiir die Ehefrau 10 DM, fir das 1. und 2. Kind je 10 DM monadich . .

Je nach Aleer 18 — 24 Werkeage .

Bezdhlung bei Kronkheit 1)
Zuschlag bie (berstunden u.é.

1) Ubee die gesetaliche Regelung hinaus.

Zusirzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsencgeles .

Fortzahlung des Gehaltes abziiglich etwa gezshlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit fiir weitere 3 baw. 6 Wochen .
Fiir die 1. - 6. wdchentliche Mehrarbei de 25%, dadiber hinaus 40%; fic tegelm. Nachearbeic 10%, fic uaregelm. Nachearbeic S0%; fir Ae- N
beiten an Sonatagen 50%; fiir Acbeiten am 1. Oster, Pfingst- und Weihnachesfei g, soweit | oiche auf einen Werkrag Fille, 150%,
fiir simeliche iibrigen Feiertage 100%. Beim 2u £f h Zuschlige ist nur der jeweils hohete 2u zahlen. Die Zuschlige wer-
den gezahlc auf 1/173 des tatsichlichen Monatsgehaltes (einschl. Leistungszulagen, jedoch ausschl. Sozial zulagen, Erfolgsvergiitungen so-

wie Vergiitungen fiir Mehr-, Sonn-, Feiertags- und Nachearbeic sowie die msiatzliche Urlaubsvergiicung).
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%3
Acrbeitszeit
u i ad m' [N
" Arbeitnehmer

2t n

Arbeitszeit

Sezialzulagen

Uelauhsd: [ (N
Arbeitmehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er.
wachsene Arbeimehmer

Bezchiung bei Kronkheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

21 12

Arheitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeimehmer

Urlaubsbezohlung 1) fiie ee-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

Acheitszeit

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnebmer

Zuschiag fir Uberstunden u.d.

%1
Arbeitazeit .
U ' N | ﬁi' ot (N
Arbeitnchmer

Urlaubsbezdhluag!) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uiberstunden u.d.

2 2
Acbeitszeit .
u L had ﬁi' oh
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiie er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

Urloubsbezahlung 1) fie er-
wachsene Arbeimehmer

Zuschlag fir (ibarstunden u.d.

21 Eisen- und Stahlindusteie

Bayerische Metallindustrie

40 Scunden
Hausstandszulage monatlich 12 DM, Kinderzulage monatlich 10 DM je Kind

Je nach Alter 18 ~ 24 Werktage

Zusiczliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts

Angestellre, denen Hausstandszulage zusteht, erhalten nach Sjihriger Betriebszugehdcigkeit bis zu weiteren 2 Wochea, nach mehr als 10 jih-
tiget Betriebszugehorigkeic fiir die Dauer bis zu 7 Wochen den Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettoverdienstes.

Fiir Mehrarbeit bis zur 46. Wochenarbeitsstunde 25%, dariber hinaus 50%; fiic die 11, iiber 10 Scunden eaglich hinaus geleistete Arbeicsseun-
de 25%, fiir jede weitere Stunde 50%; fir Nachearbeit 60%, fiir Nacheschichearbeic von 20 bis 22 Uhr 10%, von 22 bis 6 Uhr 12,5%; fiir Arbei-
ten an Sonn- und auf einen Sonntag fallendea Feiertagen und am 24, und 31.12. ab 12 Uhr 50%; fir Arbeiten an gesetzlich bezahlten Feier-

tagen 100%. Beim Zus h Zuschlage ist aut der jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des
Monatsgehaltes.

Weiterverarheitende Eisen- und Metallindustrie im Seartand

40 Scunden
Je nach Alcer 18 — 24 Werkeage

Zusatzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeles

Fiir die 1. — 6. Mehearbeitsstunde in der Woche 25%, dariber hinaus 50%; Air Sonntags- oder Nachtarbeic 50%; Air regelm. Nachtschichtarbeic
10%; fiir Arbeitea an geseczlich lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am 24. und 31. 12. ab 14 Uhe, 100%;- Fir Arbeiten am Neujahrseag,
Ostersonatag, 1. Mai, Pfingstsonatag, 1. Weihaachesfeiertag sowie am 24. und 31.12. ab 22 Uhr 150%. Beim Z £f h Zu-
schlige ist mit Ausnahme des Zuschlags fiir regeimaBige Nachtschichearbeit, nur der jeweils hdhere 2u 2ahlen. Die Zuschlage werden ge-
zahlt auf 1/173 des Monatsgehalces,

25 Schiffbau

Werften im Londe Bremen

40 Stunden
Je nach Alver 18 — 24 Werkeage

Zusitzliches Urlaubsgeid von 30% des Urlaubseatgelts

Fiic die ersten beiden Mehrarbeicsstunden 25%, dariiber hinaus 50%, nach 22 Uhe im Anschlu an die regelmiBige Arbeieszeic 50%, an arbeits
freien Tagen ab der 3. Stunde bis 13 Uhr 40%, ab 13 Ube 50%; fiir Nachearbeie bis 20 Uhe 12,5%, ab 20 Uhr 15%, untegelmiaBige Nachtarbeit
bis 20 Uhr 30%, ab 20 Uhr 50%; fir Soantagsarbeic 50%; fir Arbeitea an bezahleen Feiertagen 100%; fir Arbeiten am 1, Oster- und 1.
Pfingsteag, Neujahestag, 1.Mai, 17. Juni, L. und 2. Weihnachtstag, soweit sie auf einen Sonntag fallen, sowie an gesetzlichen Feiertagen,
die auf einen Wochentag fallen, an denen betriebsiiblicherwei se niche gearbeitet wird, 150%. Beim Zusammencreffea meheerer Zuschlige
ist nur der jeweils hohere zu 2ahlen. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/173 des achlichen Monatsgehaltes (einschl. aller laufend
gewidhreen Zuschlige).

26 Strafien- und Luftfahrzeugbau

Keaftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen
42 Stunden
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeie 18 — 24 Werktage

Zusiaczliches Urlaubsgeld von 30% des Urdaubsentgeles

Fiit Mehrarbeit 27%; fiir regelm. Nachtschichtarbeit 10%, fir untegelm. Nachearbeit 50%; fiir Soan- und Feiertagsarbeit 50%. Beim Zusammen-
treffen meheecer Zuschlige ist aur der jeweils hohete 2u zahlen. Die Zuschlige weeden gezahle auf 1/180 des Monatsgehaltes.

Keaftfohrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein - Westfalen

41 Stundea,
Je nach Aleer und Dauer der Betricbszugehdrigheic 18 — 24 Wedkeage

Zusitzliches Urdaubsgetd von 30% des Urlaubsentgeles
Fiic Mehrarbeit 25%; fic regelm. Nacheschicheacbeit 10%, fiie gelm. Nachtarbeic 50%; fiic Sonn- und Fei tbeit 50%. Beim 2
treffen mehreeer Zuschlige ist nue der jeweils hhere zu 2ahlen. Die Zuschlige werden gezahlc auf 1/178 des Monatsgehalees.

Kraftfohrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hessen

41 Seunden,
Je aach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 74 Werkeage

Zusitzliches Urlaubsgeld von 3% des Urdaubseatgelts

Fiie Mehrarbeic 25%; fiir regelm, Nacheschichearbeit 10%, fir unregelm. Nachtarbeit 50%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 50%. Beim Zusammen-
creffen mehreree Zuschlige ist aur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/178 des Monatsgehalees.

1) Ubee die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

[TH] (N | ﬁi' or
Acbeitnehmer

Uedaubsbezdhlung L) fiir er-
wochsene Arbeitmehmer

Zuschlog fiir Uberstunden u.a.

25

Acbeitszeit
Sazialzulagen

Uelauhed. m' arwi
Arbeitmehmer

Urlaubsbezahlung!) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kronkheit !

4

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

2% 6

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung ) fiir er-
wachtene Acheitnehmer

Zuschlag fiir liberstunden u.é.

Atbeitazeit

u 1, (o | m' or h
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fir ar-
wachsene Arbeimehmer

Bazahlung bei Krankheit 1)

Zuschlog fiir Uib den u.i.

26 StraBen- und Luftfahrzengbau

Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -g be in Nordwii berg - Nordbaden und Siidwiirttemberg - Hohen 20tlen

41 Scunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage

Zusiezliches Utlaubsgeld von 30% des Urlaubseargeles
Fiir Mehearbeit 25%; fiir regelm. Nacheschicheacbeit 10%, fiir untegelm. Nachearbeic 50%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeic 50%. Beim 2u

treffen mehrerer Zuschlige isc nur der jeweils hdhere 2u 2ahlen. Die Zuschlige werden gezabic auf 1/178 des Monatsgehaltes.

Keaftfohrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Sidbaden

41 Seunden.
Familienzulage in Hohe von 10 DM monatlich, Kinderzulage fiir die erscen 2 Kinder bis zum vollenderen 15. Lebeasjahe je 10 DM monatlich.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugeharigkeit 18 —~ 24 Werktage

Zusgiczliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeles

Nach 5 bzw. 10 jahriger Becriecbszugehdrigkeit Uncerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nectolohnes hir weitere 1 bzw. 2
Monate

Fiir Mehrarbeit. 25%; fiir cegelm. Nachtschichearbeit 10%, fiit unregelm. Nachtarbeit 50%; fiir Sonn- und Feiertagsacbeir 50%. Beim Zusammean-

treffen mehrerer Zuschlige ise aur dee jeweils hahere 2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/178 des Monatsgehalees.

Keaftiohrzeughandwerk, -handel und -gewerhe in Bayem

41 Stunden,
Haushalcszulage in Hohe von 20 DM monatlich

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehsrigkeit 18 ~ 24 Werkeage .

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeles

Fiir Mehrarbeit 25%; fiit regelm. Nacheschicheacbeie 10%, fiie unregelm. Nacheacbeic 50%; fiie Sonn- und Feiercagsarbeit 50%. Beim Zusammen-
treffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/178 des Monatsgehaltes,

32 Chemische ladustrie

Chemische Industrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehorigkeie 18 — 24 Werktage
Zusiezliches Utlaubsgeld je Tag 12 DM

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobeziige (je nach Familienseand) bis zum Ende des 2., 3. bzw,
4. Monacs der Arbeitsunfahigheit (je nach Dauer der Berriebszugehdrigkeir).

Arbeitezeit

thelauhed fie @ ah

" Arbeitnehmer

Urleubsbezahlung 1) fi
wachtene Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberatunden v.d.

323

Acrbeitszeit
Uclaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitmehmer

Urloubsbezahlung !’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezehlung bei Keankheit 1)

Zuschlag fie (b den u.d.

Fiir Mehrarbeic 25%; fir regelm. Nachearbeie 10%; fiir nicheregelm. Nachearbeie 20%; fiir Arbeited an Sonn- und geserzlichen Feiertagen 50%;
fiir Arbeiten am 24.12, ab 14 Uhr 100%; fiic Acbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiereagen sowie am Neujahrseag 150%,
auch dann, wenn diese auf ¢inen S g oder arbeitsf Werktag fallen; fiir Arbeiten an gesetzlich bezahlten Wochenfeiertagen 150%; teeffen
Zuschlige von 50% und mehr mit anderen Zuschlidgen 2usammen, so ist aur dec hdhere Zuschlag zu zahlea; der Zuschlag fiir Nachearbeit ist
jedoch immer zu 2ahlen, Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Monatsgehalres.

Chemische Industrie in Homburg

40 Seundea. N

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 18 - 24 Werkeage

Zusiczliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM

Je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeic und Familieastaad Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld uad 70% b2w. 90% der monaclichen Net-
tobeziige bis zur Dauer von 2 — 10 Wochen.

Fiir die ersten beidea tiglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitete 50% (sonnabeads von der 6. Arbei an); Nach : regelm, 10%, ue-
regelmiatige 20%; fiir Soantagsarbeit S0%; fiir Arbeiten an bezahlten geseczlichen Wochenfeiertagen und an dea Oster-, Pfingst- und Weihnaches-
feiercagen 150%, am 24,12, ab 14 Uhe 100%. Treffen Zuschlige von 50% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist nur dee hdhete Zu-
schlag zu zahlen; der Zuschlag fiic Nachcarbeit ist jedoch immer 2u 2ahlen. Die Zuschlige weeden gezahlt auf 1/175 des Monatsgehalees. Ab-

4 hei

geltung der Zuschlige durch Pauschale méglich.

Chemische Industrie in Niedersachsen

40 Scunden.
Je nach Alter uad Daver der Betriebszugeharigkeit 18 — 24 Werkeage

Zusiczliches Uclaubsgeld je Tag 12 DM

Uaterschiedsbeerag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobe ziige (je nach Familienstand) bis zum Eade des 2, 3 bzw.
4. Monms der Atbeitsunféhigkeit (je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit)

Fiir Mehrarbei

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

fiir Acbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeicecagen sowie am Neujahrstag 150%,
auch daan, wenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien Werkeag fallen: fiir Arbeiten an gesetzlich bezahlten Wochenteiertagen 150%: treffen
Zuschlige von 50% und mehr mic anderen Zuschligen zusammen, so ist aur der hdhere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeic ist je-
doch immer 2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahlc auf 1/173 des Monacsgehaltes.
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32 Chemische Industrie
Chemische Industrie in den Reg. - Bea. Aachen, Diisseldort und Kiln

40 Scunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 — 24 Werkeage

Zusie2liches Urlaubsgeld je Tag 12 DM .

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Newtabe ziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw.
4. Monats der Arbeitsunfihigkeit (je aach Dauer der Betriebszugehdrigkeit)

Fiir Mehcarbeit 25%; fiic regelm. Nacheatbeie 10%, fiir niche cegelm. Nachearbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonatagen und geseczlichen Feiereagen 50%;
fiir Arbeiten am 24,12, ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen sowie am Neujahrseag 150%,
auch dann, wean diese auf cinen Sonntag oder arbeitsfeeien Werktag fallen; fiie Arbeiten an g lich bezahlten Wochenfeierragen 150%,; creffen
Zuschliage von 50% und mehr mic anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der hdhere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag fiie Nachtarbeit isc je-
doch immer zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Monarsgehalees,

Chemische Industrie in Westfalen und Lippe

40 Stundea. .
Sozialzulage fiir Verheiracete 7,5 DM und fiir jedes Kind 7,50 DM moaatlich

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehirigkeit 18 ~ 24 Werkeage

Zusiczliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM

Unterschiedsheteag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobe ziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. baw.
4. Monats der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebs zugehisrigkeit)

Fiir Mehearbeit 25%; fiir regelm. Nacheacbeit 10%, fiir niche cegelm. Nachearbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonncagen und geserzlichen Feiertagen 50%;
fiir Arbeiten am 24.12, ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oscec-, Pfingse- und Weihnachesfeiertagen sowie am Neujahrstag 150%,
auch dann, wenn diese auf einen S g oder arbeitsf Werkeag fallen; ir Acbeiten an gescezlich bezahltea Wochenteiertagen 150%; ereffen
Zuschlige von 50% und mehe mic anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag fiic Nachearbeic ist je-
doch immer 2u 2ahlen. Die Zuschlige werden gezahit auf 1/173 des Monatsgehaltes.

Chemiache Industrie in Hessen

40 Scundea.
Je nach Aleer und Dauec der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage.

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankeageld und 70 bzw. 90% der laufenden Newtobe ziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. baw.
4. Monats der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebs zugehorigkeit)

Fiir Mehrarbeit 25%; fiic regelm. Nachcarbeie 10%, fiir nicht tegelm, Nachearbeit 20%; fiir Arbeicen an S, gen und geseezlichen Feiertagen 50%;
fiir Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeiten am 1, Mai, an dea Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiectagen sowie am Neujahrseag 150%,
auch dana, wenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien Ferkeag fallen; fiir Arbeiten an geseczlich bezahlten Wochenfeiereagen 150%; treffen
Zuschlige von 50% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der hdhere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag fiic Nachearbeit ist je-
doch immer 2u 2ahlen. Die Zuschlige werdea gezahle auf 1/173 des Monactsgehalees.

Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz

40 Seunden.
Familienzulage von 20 DM monatlich, Kinderzulage von 10 DM monatlich je Kind

Je aach Aleer uad Dauer der Betriebszugeharigkeit 18 — 24 Wedkeage

Zusic2liches Utlaubsgeld je Tag 12 DM
Unterschiedsbeteag z2wischen Krankengeld und 70 bzw, 90% det laufenden Nettobe ziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw.
4. Monats der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebs2zugehdrigkeic) )
Fiir Mehcarbeit 25%; iir fegelm, Nacheacbeit 10%, fiir nicht regelm. Nachearbeie 20%; fir Acbeiten an Sonntagen und geseczlichen Feiertagen 50%;
fiir Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeiten am 1. Mai, an dea Oster-, Pfingse- und Weihaachesfeiercagen sowie am Neujahrseag 150%,
auch dann, wean diese auf einen Sonatag oder arbeitsfreien Werkeag fallen; fiic Arbeiten an gesetzlich bezahlten Wochenfeiertagen 150%; treffen

Zuschlige von 50% und mehr mic anderen Zuschligen zusammen, so ist au? der hdhere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachrarbeit ist je- -

doch immer 2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Monacsgehalees.

Chemische Industrie in Bayem

40 Stundea. .
Verheicatetenzul age monaclich 15 DM, Kindetzulage fiir das erste und zweite Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahe monaclich 6 DM

Je nach Aleer und Dauer der Becriebszugehorigkeie 18 — 24 Wedcrage

Zusiczliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Newtobezige (je nach Familienstand) bis 2um Ende des 2.,3. baw.
4. Monats der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehirigkeir)

hrarhei

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelm. Nachtarbeie 10%, fiie niche regelm. N 20%; fiie Arbei an Sonntagen uad geseczlichen Feiertagen 50%;
_fiit Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen sowie am Neujahrseag 150%,
auch dann, wenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien Weckeag fallen; fir Acbeiten an gesetzlich bezahleen Wochenfeiertagen 150%; ereffen
Zuschlige von 50% uad mehe mic anderen Zuschligen zusammean, so ist nur der hdhere Zuschlag 2u 2ahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeie ist je-
doch immer 2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Monatsgehalees.

Chemische Industrie in Berlin (West)

41,25 Seunden
Je nach Alter und Daver der Betriebszugehorigkeie 18 - 24 Wedkeage

2usiczliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netobeziige fiie 7 bzw. 11 Wachen je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit.

Fiir Mehracbeic 25%; fiir regelm, Nachearbeic 10%, fiir aiche regeim. Nachtarbeit 20%; fiir Sonatagsarbeit 50%; Rir Arbeiten am 24.12. nach
14 Uhr 100%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen, an denen auf Grund geseczlicher Besti dee Arbei fall zu ver-
giiten ist,fiir Arbeitea am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesteiertagen, am Neujahestag, auch dann, wenn sie auf einen Sonn-
cag oder auf einen an sich arbeitsfreien Werkeag fallen 150%. Tretfen Zuschlige von $0% und mehr mic anderen Zuschligen zusammen, so ist
nut der hhere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtacbeic ist jedoch immer zu zahlen. Die Zuschlige werden gezdhle auf 1/175 des

Monatsgehaltes.

1) Uber die geseezliche Regelung hinaus.
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1) Uber die geseczliche Regeluag hinsus,

34 Kunststoffverarbeitung p

K huk-, Asbest- und k tvercrbeitende Industrie in Hamburg .
40 Scunden
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorighkeit 18 — 24 Werkeage i

Zusiczliches Urlaubsgeld von 12 DM je Utlaubstag .

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachearbeir S0%; fiir Nacheschichearbeit 15%; fiir Sonntagsarbeit 0%; fic Arbeiten an bezahiten Feiertagen 150%; fic -
Arbeiten an unbezshlten Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nue der jeweils hohere zu zshlen. Die Zuschlige
weeden gezahle auf 1/173 des Monatsgehalees.

Kunststotfverarbeitende lndustrie in Hessen

42 Stunden
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 — 24 Werkeage

2usiiczliches Urlaubsgeld von 10 DM je Urlaubseag

Fiir Mehrarbeit 25%, im AnschluBl an Nacheatbeic S0%; fir S tbeit 50%; fiic Arbeicen am Oster- und Pfingstsonneag, an einem Weih- - p
nachesfeiertag und am 1. Mai, wenn diese Feiertage auf cinen Sonatag fallen, 100%; fiie Arbeiten an gesetzlich bezahlten Wochenfeiertagen :
100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

35 Gummi- und Asbestverarbeitung : r

Kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
40 Seunden
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 18 - 24 Werkeage

Zusiczliches Urlaubsgeld von 12 DM je Uraubstag

Fiir Mehrarbeit 25%, fiic Nacheatbeit 15%; fiir S agsarbeit S0%; Rir Arbeiten an gesetzlichen lohnzahluagspflichtigea Feiertagen 125%; fiir
Arbeiten am Oster-, und Pfingstsonncag, am Neujahrseag, am 1.Mai und 17. Juni, wenn diese Tage auf cinen Sonncag fallen,100%; fiir A
beiten am Neujahrseag und 1. Mai sowie an den beiden Weihnachesfeiertagen, wenn diese Tage auf einen Werkeag fallen, 150%. Treffen Zu-
schlige von 50% und mehr mic andeten Zuschligen zusammen, so isc nur der jeweils hdhere 2u 2ahlen, Nache- und Nacheschichetzuschlag
bleiben jedoch uaberihet. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Bruttomonatsgehaltes.

Gummiwacen - lndustrie in Hessen

40 Stunden e R )
Hausstandazulage von 2 Pf je Arbeitsstunde; fiie das 1. und 2. Kind 2 Pf je Atbeitsstunde (soweit fiir das 2. Kind bezugsberecheigt). *

Je aach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage

Zusiaczliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubstag

Fiir Mehearbeic 25%, fiie Nachearbeit 15%; fir S gsatbeit 0%, fir Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 125%; fic )
Atbeiten am Oster- und Pfingstsonncag, am Neujahestag, am 1. Mai und 17. Juni, wenn diese Tage auf cinen Sonntag fallen, 100%; fiir Ar- o
beiten am Neujahrstag und 1. Mai sowie an den beiden Weihnachtsfeiertagen, wena diese Tage auf einen Werkeag fallen, 150%. Teeffen 2u- .
schlige von S0% und mehr mic anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der jeweils hohere zu 2ahlen, Nache- uad Nacheschichtzschlag
bleiben jedoch unberiibrt, Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/173 des Bruttomonatsgehaltes.

38 Holzverarbeitung

Hel beitende ladustrie in Niedersachsen

40 Stunden
Je nach Aleer und Daver der Bettiebszugehdrigkeit 16 — 24 Werkeage

Zusic2liches Urlaubsgeld von 8 DM je Urlaubseag

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 4. Mcheacbeiesseunde 50%, fiic regelmiBige Nachearbeic 15%; fiic niche regelmiBige 25%; fiir Sonntagsarbeit 50%;
fiie Arbeiten an geseezlichen Feiertagen 100%; fiic Arbeicen am 1. Mai, an dea Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen und am Neujaheseag
200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ise aur dee jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/170 des Bruteo-
monatsgehalees,

=143~




38 2a

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiie erwachaene
Arbeitmehmer

Urloubshexahiung D Gie are
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir liberstunden u.a.

383

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbeahlung !) fir er-
wachsene Acbeitnehmer

2uschlag fir Uberstunden u.d.

391
.
Acbeitszeit
U.l. 5 add ﬁ' PY; &
Acheitmehmer
Urlaubsbezahlung 1) fie or-

wachsene Arbeimehmer
Bezahlung bei Keankheit 1}

Zuschlag fir Ubeestunden v.é.

392
Acbeitsreit
u i hed ﬁ' b
Arbeimehmer
Urlaubsbexahlung ) fie er-

wachsene Arbeitnehmer
Zuschlog fiir Uberstunden v.é.

393
Arbeitszeit
u (] bad ﬁ' or (N
Arbeitmehmer
Urlaubsbezahlung !) fir er-

wachsene Acbeitnehmer
Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

Arbeitszeit
Uelauhad Rir 4
Arbeitmehmer
Urleubsbexohlung 1) Gir er-
oh Ashaltnak

38 Hdlzverarbeitung

Heal baitende (nd,

trie, Polstermsbelindustrie, Sperrholzindustrie und das helx bei

de Hondwerk in Nordthein - Westfalen

40 Stunden.
Je aach Daner der Betriebszugeharigkeic 18 ~ 24 Werkeage .

Zusiczliches Urlaubsgeid von 8 DM je Urlaubstag .

Fiir Mehrarbeit bis zu 3 Scunden 25%, daaach 0%; fiie Nachearbeit, die keine Mehe- oder Schichearbeit ist, 25%, fiit Nacheschichearbeit 15%;
fiic Sonntagsarbeic 50%. Fiir Acbeiten an Feiertagen, fiir die ein Lohnausfallanspasch niche bestehe, 100%, an gesetzlich bezahicea Feier
h

tagen 200%. Beim Zu £ Zuschlige ist nur det jeweils hohete zu 2ahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des
Monatsgehaltes (einschl. Sozialzulagen).

Holzverarbeitende Industrie, Spertholzindusteie und hel beitead

Handwerk in Hessen

41 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betrichszugehtrigkeit 18 — 24 Wedkeage .

Zusirzliches Urlaubsgeld von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 25%, als Mehearbeic 50%, fiit Nacheschicheaebeit 15%; fiir Sonncagsarbeit (soweit niche cegelmifige
Schichtarbeit) 0%, fiir Arbeiten an niche lohnzahlungspflichtigen Feieragen, auch wenn diese auf einen Sonneag fallen 100%, an lohnzeh-
lungspflicheigen Feiertagen 150%.

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

Ty

Papier-, Pappen., ZellstoH- und Holz i ie in Bay

42 Seunden.
Je nach Berufsjahe und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage .

Zusitzliches Urlaubsgeld von 10 DM je Urlaubstag .
Zahlung eines Unterschiedsbeteages zwischen dem Nettogehalt und dem Krankengeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir insgesame
2 - 6 Manate .

Fiir Mehearbeir 25%; fiic Nacheacbeie 25%; Spieschicheaulage $%; fiir S agsarbeit 65%; fir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
und am Heiligea Abend ab 17 Uhr 150%; fiir Atbeiten an beiden Weihnaches-, Oster und Ptingstfeiertagen 175%. Teeffen mehcere Zuschlige
2usammen, so ist nur der jeweils hdhere Zuschlag zu zshlen; ausgeaommen hiervon sind die Nache- und Spaeschichtzulagen,

Graphisches Gewerbe in Hamburg und Schleswig - Holstein
40 Stunden .

Je aach Aleer 18 — 25 Werkeage.

Zusiczliches Urlaubsgeld je Tag 35% von 1/25 des Monatsgehaltes.

{Iberseunden: bei Tag- oder Friihschiche 30%, bei Spiitschiche 50%, bei Nachtschiche 75%; Nachtarbeit: bis 24 Uhe 23%, aach 24 Uhr 45%; fiir
Sonncagsarbeit 88%, fiir Feiertagsarbeit 150%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Monatsgehalees,

Graphisches Gewerbe in Niedersachsen
40 Seunden .

Je nach Aleer 18 - 24 W-erkmgc; mul der Jahresurlaub von Dezember bis Mirz des folgenden Jahees g
laub um 3 Tage.

, 8o erhdhe sich der Ur-

Zuziczliches Uzlaubsgeld je Tag 35% von 1/26 des Monatsgehaltes. .

Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, fiir jede 50%; fir Nachtarbeit und anschliellende Mehearbeit 50%; Fir S gsarbeit
50%; fiir Feiertagsarbeit 100%; fiic Arbeiten am Neujahrstag uad an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen 150%, fiie Arbeiten am 1. Mai
125%. Die Zuschlige werden gezahlc auf 1/170 des Monatsgehalees,

Graphisches Gewerbe in Nordrhein - Westfalen
40 Seunden .

Je nach Aleez 18 — 25 ¥erktage.

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

Arbeitszeit

u 1. e m' or (N
Arbeitnehmer

Urloubsbezchlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

2uschlag fir liberatunden u.i.

Zusiczliches Urlaubsgeld je Tag 35% von 1/26 des Monatsgehaltes.

Mehrarbei den 30%,; fiir Nachtacbeic und anschl. Mehracbeie 35%; fiir Nachearbeie, die gleichzeitig Mehrarbeie ise, 40%, fiir Sonn- und Fei-
ertagsarbeit (soweit die regelm. Wochenarbeitszeit niche iiberschriteen wird) 80%; fiir zusdezliche 2ur regelm. Wochenarbeitszeit an Sonn- oder
Feiertagen geleistete Acbeit 100%; fiir Arbeiten am Neujahestag, an Ostern, am 1. Mai, 17. Juni, an Pfingsten und Weihaachcen 150%. Ist Sonn-
und Feiertagsarbeit gleichzeitig Mehrarbeit, so witd aur der Sonn-und Feiertagszuschlag ge2ahle. Die Zuschldge werden gezahle auf 1/173
des Monatsgehaltes

Grophisches Gewerbe in Hesten

40 Stunden .

Je nach Altee uad Dauer der Betrieb horigkeit 17 ~ 26 Werk

Zusitzliches Uclaubsgeld je Tag 30% von 1/25 des Moaacsgehaltes .
Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, fiir jede 35%; fir Nachearbeic und anschl, Mehrarbeic 50%; fir S gsarbeit 60%,
fiir Feiereagsacbeic 100%; regelm. S und Fei die in der vereinbarten Wochenarbeicazeit liege, 80%; fiir Arbeiten am Neu-

jaheseag, 1.Mai und am 1. Oster-, Pfingse- und Weik hesfeiert g 150%; Air Acbeicen am 2, Oster, Pfingae- und Weihnacheseag und am 17, Ju-
ni 125%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Monacsgehaltes.

.

1) Uber die geaetzliche Regelung hinaus.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Deuckereigewerbe

Graphisches Gewerbe in Bayern

40 Seunden,

Te nach Aleer 18 — 24 Werkrage.

Uelaubsgeld i

n Hohe voa 35% von 1/26 des Monatsgehaltes.

Fiit die ersten beiden tiglichen Uberscunden 25%, fiir jede weitere 35%; fiir Nachtarbeit 35%; ist Nachearbeit gleichzeitig Mehrarbeic, so wird
our dec Nachtarbeieszuschlag gezahle; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am Neujahrscag, an Ostem, am [.Mai, an Pfingscen
und Weihnachten 125%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Monatsgehaltes.

Graphisches Gewerbe und industrielle Buchbindereien in Berlin (Wast)

40 Stuaden.

.]e nach Alcer 18 — 24 Werktage.

Uelaubsgeld in Hohe von 35% von 1/ 26 des Mona:sgehahei

Fiir die ersten beiden tdglichen Mehrarbeicsstunden 25%, fiir jede weirere 30%; fiir Nachcarbeit von 20 — 24 Uhr 25%, nach 24 Uhr 45%; it Ar-
beiten an Sonn- und Feiertagen 80%; fiir Arbeiten am L. und 2. Oster-, Plingse- und Weihnachesfeiertag sopie am Neujaheseag, 1. Mai und
17. Juni 150%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Bruttomonatsgehalees.

s Ledererzeugung und -verarbeitung

de Ind in Hesson

40 Stunden .
Je aach Aleer

2Zusiezliches

und Dauer der Bettiebszugehdrigkeit 16 — 24 Werkeage .

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Monatsgehalees .

Nach 5§ bzw. 10jshriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Ul chiedsb 2wischen Krankerigeld und 90% des Nettogehalees fir 1 bzw.

2 Monate .

Fiic Mehrarbeie 25%, fiir Nachtarbeic 50%, fiir Nacheschichtarbeie 10%; fiir Atbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 0%; fir Arbeiten am

1. Mai, an d

en Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeieragen und am Neujshrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ise nue der

jeweils héhere zu zshlen. Die Zuschlige werden gezshle auf 1/170 des Monacsgehaltes (einschl. Sozial- und Leistungszulagen).

Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

40 Scunden.
Je aach Alcer

Zusiezliches

und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 26 Werkeage .

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Monatsgehales .

Nach 5 bzw. 10jibriger Bettiebszugeharigkeit einmal im Jahe Unte rschiedsbetrag zwischen Krankeageld und 90% des Nettogehalees fiir 1 bze.

2 Monate .

Fiir Mehrarbeie 25%, fir Nachtarbeit 50%, fir Nachtschichtarbeit 10%; fir Arbeiten an Sonn- uand gesec2lichen Feieragen 50%; fiir Arbeiten am

1. Mai, an d

h

en Oster, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen und am Neujahestag 100%. Beim Zusammenteeffen Zuschlige ist aur der

jeweils hohere 2u zahlea. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/ 170 des Monatsgehalees (einschl. Sozial- und Leistungszulagen).

ie in Nordrhein - Westfalen

und Dauer der Betriebszugehérigkeic 18 ~ 23 Werkeage .

Urlaubsgeld in Héhe von 23% des Monatsgehalts .

Nach § bzw. 10jihriger Betriebszugehsrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Keankengeld und 90% des Nettogehaltes fiir 1 hzw,

‘l 3 Cohubind P
Arbeitszeit 40 Smuaden.
Urlaubsdaver fiir erwachaene
Arbeitnehmer Je nach Aleee
Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
'y Ashattnak ./ - I".he’
Bezahiung bei Kronkheit 1)
2 Monate .
Zuschlag fiie Uberstunden u.d. | Fiir Mehrarbei
g

a1

Arbeitszeit .
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezchlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitmehmer
Zuschlag fiie Uberstunden u.d.

t an Werkeagen 25%, an Sonntagen 50%, fir Nacheschichtarbeit 10%, fiie Arbeiten in der Nachtzeit und an lohnzahlungspflicheigen

Zuschl;ge i
zulagen).

am Neujahestag, am 1, Mai, 1. Oster und Pfingstfeiertag und an den Weihnachesfeiertagen 100%. Beim Zusamm eatreffen mehrerer
st nur der jeweils hshere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/170 des Monatsgehalees (einschl. Sozial- und Lei stungs-

42 Textilgewerbe

Textilindustrie in Hamburg und Schleswig - Holatein

41 Seuaden .
24 Wedkeage .

Uelaubsgeld 1.

40,— bis 200,— DM je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit.

Fiir die ersten sechs Uberstunden in der Dopp el woche 25%, fiic die siebte und achete 35%, dadibec hinaus 0%; fiir Nachearbeit P0%; Schiche-
zulage ia der 3. Schicht 10%; fiie Nacheschichtarbeit linger als eine Woche 15%; fiir Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusamm encreffen mehre-
ree Zuschlige ist nue der jeweils hdhere zu 2ahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/178 des Monatsgehaltes.

1) Uber die gesetxliche Regelung hinaus.




42 2
Asbeitszeit
u ') h ad “u" (N
Arbeitnehmer
Urdeubsbezehlung fic ar
wachsene Arbeitnehmer
Zuschlog fir Ubsratunden u.b.
423
Atbeitsgeit
Sezialzulagen
u [} ad m' (N
Arbeitnehmer

. Urlaybsbezahlurg 1) fir er.

wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden u.d.

42 4
Arbeitszeit
u {, b ad: “' o
Adbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fiir or-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir (iberstunden v.d.

Qs
Arbeitsaeit
u 1, b ad m' oh
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er.
wachsene Arbeitnehmer

Zuachlag fir Uberstunden u.d.

42 6

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir erwachzene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fie er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fiir ijlnnhmdon-u.ﬁ.

41

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Zuschlag fir Ubarstunden u.d.

43 2
Arbeitszeit
u () [ Py) m' oh
Arbeitnshmer
Urleubsbezahlung 1) fir er-

wachsene Arbeitnehmer
Zuschlog fiir Uberstunden u.é.

42 Texcilgewerbe

Textilindusteie in Nied h (ohne Reg. - Bez, Osaabriick)

41 Srunden
24 Werktage

Urlaubsgeld 140, bis 200,~ DM je nach Dauer der Betriebsaugehdrigkeit.

Fiir Mehrarbeic 25%, fiir die 3. und folgende tigliche Mehrarbeitsstunde sowie ab der 55. Wochenarbei de 50%; Rir Nachtarbeit, die gleich-

- zeitig Mehnlben na 50%, fiic Nachtschichearbeit 10%; fiie Sona- und Feiertagsarbeic 0%; fir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingse-
uad Weih und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen meheerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen. Die
Zuschlige wetden gezahlt auf 1/178 des Monatsgehaltes (einschl. aller laufend gewihreen 2uschlige).

Textilindustrie in den Reg. - Bez. Miinster, Amsberg und Osnebriick

41 Scunden »
Sozialzulage in Héhe von monatlich 5 DM fiic die Ehefrau und das L. uad 2, Kind

24 Weckeage

Jahrlich 210,~ DM.

Fitr Mehearbeic 25%, fiir die 48. und jede weitere Wochenacbei de 35%; fiir Arbei in Wechselnachtschicht 20%, in stindiger und aus-
ashmsweiser Nacheschiche 25%, ausnshmsweise Nacheschiche im Reg. Bez. Osnabrick 3%; fiic Arbeiten an Sonntagen 0%, an geseczlichen
Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 100%, an gesetzlichen Wochenfeieragen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ise nur
der jeweils hohete zu zahlen. Die Zuschlige werden ge2ahle auf 1/178 des Monatsgehalces.

hesrheiniach.

Textilindustri

im Teil der Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéin usw.

41 Scenden

24 Wecktage

Jahelich 210, DM.

Fiir Mehrarbeit 25%, fiirdie 48. und jede weicere Wochenatbeitsstunde 35%; fit Nachearbeit 0%, fiir Nachtschichtarbeit 15%; fiiz Sonncagsarbeie
$0%, fiir Arbeicen am 1. Januar, l(ufreuag. 1. und 2. Onenag. Himm elfahreseag, 1. und 2 Pfingsteag, Fronleichnamseag, 1. November, Bufy
und Beteag und 2, Weihnachtseag, soweit diese Tage luf einen Sonnng fallen, 120%; fir Arbeiten am 1. Mai, am I, Weihnachestag sowie in
det dem [, Weihnachestag und dem Neujahrstag i dea Nachtschicht 150%. Die Zuschlage werden gezahle auf 1/180 des
Monatsgehaltes (ausschl. Sozialzulagen). Beim Zusammmueffen mehrerer 2uschlige ist nur der jeweils hohere 2u 2shlen, mic Ausnahme
des Nachtschichezuschlages,

Textilindustrie in Manchengladbach, Rheydt und Umgebung
41 Seunden
24 Werkeage

Jihelich 210,- DM.

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 48. Wochenarbeitsstunde 35%; Rir Nachtacbeit 2%, die gleich2eitig Mehrarbeic ise, 35 bzw. 45%; Rir Sonntagsar-
beit 50%; fiic Arbeicen am 1. Januar, Karfreicag, 2. Oscercag, Himmelfaheestag, 2. Pfingsteag, Fronleichnamseag, 17. Juni, 1. November, Buf-
und Bectag uad 2. Weihnachestag 100%; fir Acbeiten am L, Mai, 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertag und fiic Nachearbeicsstunden, die
dem 1. Weihnachestag und dem Neujahrstag ummictelbar vorausgehen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der |ewenls
héhere zu zahlen. Die Zuschlige weeden gezahle auf 1/ 180 des Mona sgehaltes,

Textilindustrie in Hessen

41 Swunden
24 Werlknge

Urlaubsgeld 140,~ bis 200,— DM je uach Dauer der Betciebszugehdrigkeit.

Fiir Mehrarbeie 28%, fiir die 49. und jede weitere Wochenacbei de 35%; fiir Nacheacbeie 50%, fiir Nacheschichearbeie 11%, in der 3. Schiche
20%; fiir stindige Nachtschichtarbeit 35%; fiir Sonn- und Feiertagsacbeit S0%; fir Arbeiten an den Oster, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen
sowie am Neujahrstag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammenteeffen mehreter Zuschlige sind diese zu addieren (Hiufung). Die Zuschlige wer-
den gezahle auf 1/178 des Monatsgehaltes (einschl. regelmifig gezahlcer Leistungs- und Sozalzulagen).

43 Bekleidungsgewerbe

Rakle:d. )

H Niad. h R’
¢ ie in N

und

42 Seunden. .

18 bzw. 21 Werkeage.

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir die 3. und die folgenden Mehrarbeitsstunden, die nach Schlul det regelmifigen Arbeitszeit an einem Tage geleiste
werden, sowie fiir die Mehrarbeic, die iiber 54 Stunden in der Wache oder in der Nacht von 22 — 6 Ubr geleistet wird, 50%; fiir Nacheschiche-

. arbeic 10%; fiic Sonn- uad Feiertagsarbeit 50%; fiic Arbeiten am 1. Mai, an den Oster, Pfingst- und Weihnachesteiertagen und am Neujahestag
100%; beim Zu ften meh Zuschlige ist aur der jeweils hohere zu 2ahlen,

Bekleidungsindustrie in Nordrhein
41 Stunden

18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 180,— DM.

Fiir Mehracbeic 25%; fiie Nachearbeit 25%; fic Atbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fir Arbeiten am L. Mai, an den Oster, Pfingst-
und Weihnachesfeiertagen und am Neujaheseag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nue det jeweils héhere zu zahlen. Die
Zuschlige werden gezahlt auf 1/170 des Monatsgehaltes.

1) Ubee die geseeztiche Regelung hinaus.
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43 3
Arbeitazeit
Urlaubsdeuer fir erwachsene
Arheitnehmer
+ Urloubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fir iberstunden u.i.
43 4
Arbeitszeit
Urlaubsd fie 4
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung i) fir er-
' Avha: (N

43 Bekleidungsgewerbe

RBeakleid )

ie in Westfel

42 Stunden.

24 Werkeage .
25% des tariflichen Gebales.

Fiir Mehrarbeic 25%, ab der $0. Wochensrunde 33%; fie Nachearbeit 25%; fiie Arbei an Sonn- und g lichen Fei \gen S0%; fiir Arbei
am 1 Mai, an den Oster, Pfingse- und Weibnachesfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen meheerer Zuschlige ise nur
der jeweils hdhere zu zahlen, Die 2uschlige weeden gezahle auf 1/185 des Monacsgehalces.

Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
42 Stunden,

Je nach Dauet der Betriebszugeharigkeit 24 — 27 Werktage .

Zuschlag fir liberstunden u.d.
“a
Atbeitszeit
Sosialzulagen
sl had. ﬁi' ar h
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezohlung bei Keankheit 1)
Zuschlog fiie Uberstunden u.i.

45 1
Arbeitszeit
(TN} b ad, “"-' b
Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit 1)
Zuschlag fiir Uberstunden u.s.

41
Acbeitszeit
Urlaubsd, fiir erwach
Arbeitmehmer

Urlaubsbezahlung !) fie er-
wachsene Arbeimehmer

Zuschlog fir Uberstunden o.d.
481

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubadever fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) Rir ar-
wachsene Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit 1)
Zuschlog fiir Uberstunden u.d.

1) Ubee die geacezliche Regelung hinaus,

Urlaubsgeld in Hohe von 75 - 180 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit (im 2, baw. nach dem 8.
von 4,— DM pro Monate,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Sonn- und Fei gsarbeit 30%; Rir Arbei
Himmelfahrtseag, BuBitag, 1. Mai und 17. Juni 100%.

Jahe), vom 1. Jahr ab Teilurlaubsgeld

am Neujshrseag, Karfreicag, 1. Oster-, Pfingst- und Weibnachesfeiereag,
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgerdten, Schmuckwaren und
Bearbeitung von Edelsteinen

Schmuck- und Silberwarenind

ie und Tasch

und Armbanduhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg

40 Scunden .
Verheiratetenzulage in Hohe von 20,~ DM moaatlich .

Je nach Alcer 18 — 24 Werkeage .

30% der Uelaubsvergiitung .

Unterschiedsbetrag zwischen Kmnl.:m,eld und 90% des Nettogehalees je nach Daver der Betriebs zugehdrigkeit fiir | bzw. 2 Monate .

Fiie die ersten 10 Mehrarbeitsstunden in der Woche 25%, daniber hinaus 50%; fir die 3. und jede weicere cigliche Mehrarbeies sunde 50%;
fiie Nachearbeit, soweit sie Mehrarbeit isc 50%; fiie Atbeiten an Sonncagen 50%; hir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie
am 1. Mai, am ersten Oster-, Pfingse- und Weihnachesfeiereag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 100%. Beim Zusammen-
treffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere 2u zahlen. Die Zusch lige werden gezahle auf 1/174 des Bructomonatsgehaltes.

45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und Siiwarengewerbe

Ernshrungsindustrie in Nordthein - Westfalen

40 —~ 44 Scunden (je nach Wireschaftsgeruppe)

Je aach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 ~ 27 Werkrage.
Uncerschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90% des Neteagehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiie 2 bzw. 4 Wochen.

Fiir Mehrarbeit 25%, wihrend der Nachezeir 50%; fiic Nacheschichearbeic 15%; fiir Arbeiten an Sonatagen 75%; fir Arbeiten an gesetzlichen
Wochenfeiertagen sowie am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfei uad am Neujahrstag, auch wenn diese Tage auf einen
Sonntag fallen, 150%. Beim 2 h Zuschlige ist nur der jeweils hahere zu zahlen.

££,
ten

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speises!- und Speisefettherstellung;
Zuckerindustrie

Molkereien und Kiisereien in Nordrhein - Westfalen
43 Seunden .

Je aach Aleer und Dauer der Betriebszugehirigkeit 19 ~ 24 Werkeage.
Utlaubsgeld in Héhe von G,~ DM je Urlaubscag.

Fiie Mehearbeit 25%; fiic Notseandsarbeit wihrend der Nache 50%;
20%: fir Sonntagsarbeic 50%; bei Nichtgewiihrung von 2 freien
schlag voa 70%; fiic Arbeiten an geseczlichen Feieragen, sofern diese auf einen Wochentag fallen [50%, saweic sie auf einen Sonntag fallen,

100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige weeden gezahlt auf 1/186 des Monats-
gehalees,

48 - Getriinkeherstellung

Brauereien in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Tiiglich %4 ~ 1% Liter Freiteuak .

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 - 28 Werkeage .

Urlaubsgeld in Héhe von 200 DM je Uclaubsjahe .

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Netragehaltes je nach Dauer des Betriebs2ugehorigkeit Rir 1 bzw. 4 Wochen .

Fiir die ecsten 2 ciglichen Mehrarbeicssrunden 25%, daciber hinaus 40%, an arbeieafeeien S gen 40%; fiic regelmiBige Nachearbeic und
Nachtschichtarbeic 25%, fiir unregelmigige Nachtarbeic $0%, fir Nachearbei , die gleich g Mehrarbeit ist, G3%; fir Atbeicen an Sonntagen
75%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, 1. Mai, an beiden Oster, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen 200%, an allen iibrigen gesetzlichen Feier

tagen 150%. Beim Z ffea meh Zuschlige ist nur dee jeweils hahere, bei gleicher H3he nur ein Zuschlag zu 2ahlen, Die Zu-
schlige werden gezahle auf 1/173 des Monatsgehalees,
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48 2
Arbeitszeit
Sachbeziige
Urlavbsd fiir erwach
Arbeitmehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
(9 Ashaltnakh

48 Getcankeherstellung

Bravereien in Bayern

42 Scunden.

Kosteanloser Bezug voa H k: Rie erwach minnl. wicheael. 18 Licer, fir et weibl. 1. 9 Liter und fir jugendliche An-
gestellte wochearl, 6 Liter Vollbier. Dariiber hinaus kann wichentl. dieseibe Menge Vollbier 2um Preise von 40 Pf pro Licter bezogen werden.

sch

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehérigheie 15 — 24 Werkeage.

Bezahlung bei Krankheit 1)
Zuschlog fur Uberstunden u.a.

48 3
Arbeitszeit
[TIN? had m' [N
Adeimehmer

Zuschlag fiir liberstunden u.d.

511
Arbeitazeit
‘Uetauh sd fie or h
Acrbeitmehmer

Bezahlung bei Keankheit 1)

Zuschlag fir Ubeeatunden u.d.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezdhlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

513
Arbeitszeit
[TH] had ﬁi' or b
Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.i.

S1 4

Arbeitszeit

Urloubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Keankheit 1)

2uschiag fir Uberstunden u.ié.

Urlaubsgeld in Héhe von 5 bzw. 7,— DM je Utlaubseag je aach Dauer der Betriebszugehdrigheéic .

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir die Dauer von 2 ~ 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Keankeageld und 95% des Nettogehalees.

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeit 0%, fiirt Nacheschichearbeit 20%; fiir Soancagsarbeit 50%; fiie Acbeiten am Neujahrstag, am 1. Mai, am
Oster- und Pfingstsonneag und an dea beiden Weihnachtsfeiertagen, wenn sie auf einen Sonntag fallen, 100%. Fiir Arbeiten an geserzlichen
Wachenfeiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehterer Zuschlige ise nur der jeweils hihere, bei gleicher Hohe nur ein Zuschlag 2u zah-
len. Die Zuschlige weeden gezahle auf 1/182 des Monatsgehaltes.

Cabttatl s R 2

P I
y und Spiei

in Rheinland - Pfalz

43 Stunden .

Je nach Alcer und Dauer der Berriebszugehsrigkeic 15 ~ 24 Werktage .
Fiir Meheatbeit 25%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/186 des Monatsgehaltes.

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

Bougewerbe in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

Vom 1.4. ~ 31.10. 42 Srunden, vom 1.11. — 31.3. 40 Stunden .

Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 ~ 25 Werkeage .

Verheiratete und solchen gleichgescellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr fiir 6 ~ 12 Wochen Unter-
schiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90% des Nettogehalees.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiic Nachtatbeit 10%; fiir Arbeiten aa Sonntagen und gesetzlichen Feienagea, die auf einen Sonatag fallen, 50%; fiir
Atbeiten am Oseer- und Pfingscsoantag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachesfeiertag, auch wenn diese Tage auf cinen Sonneag fallen,
150%; fiir Atbeiten an geseczlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammencreffen von Mehrarbeies- und Nachearheitszuschlag sind beide
Zuschlige zu 2ahlen; im iibrigen isc beim Zu tten meh Zuschliige nut dee jeweils hdhere 2u 2ahlen. Die Zuschlige werden
gezahle auf 1/178 des achlichea M

haltes.
3

Poliere und Schochtmeister im Bougewerbe und Poliere im Feuerungsbou in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen u.n‘
Nordrhein - Westfalen

Vom 1.4. = 31.10. 42 Srmndea, vom 1.11. — 31.3. 40 Scunden.

Je nach Altec und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 ~ 25 Werkeage .

Verheiratete und solchen gleichgestellce Angeseellee je aach Dauer dec Betciebszugehbrigkeit einmal im Jahe fiit 6 - 12 Wochen Unter-
schiedsbecrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehalees.

Fiir Mehratbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonatagen und geseczlichen Feieragen, die auf einen Sonnug fallen, 50%; fiit A~
beitea am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf cinen Sonntag fallen, 150%;
fiic Arbeiten an geseczlichen Wochenfeicragen 100%. Benn Z £ Mehrarbeits- und Nachearbei hlag sind beide 2u-

fen von
schlige zu zahlen; im iibrigen ist beim Zu h Zuschlige nur der jeweils hdheee zu 2ahlen. Die Zuschlige werden ge-
2ahle auf 1/178 des dchlichen M

haltes
£3

Baugewerbe in Hessen

Vom 1.4. — 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. — 31.3. 40 Seunden.

Je nach Gehalesgruppe, Alcer und Dauer der Betriebszugehirigkeit 18 — 25 Werkeage .

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Bettiebszugehérigkeit einmal im Jahe fiir 6 ~ 12 Wochen Unter-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Netcogehalees .

Fiic Mehrarbeic 25%; Air Nachtarbeit 10%; fiic Atbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonneag fallea, 50%; fir
Artbeiten am Oscer- und Pfingstsonatag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachesfeiereag, auch wenn diese Tage auf einen Soaneag fallen, 150%;
fiir Acbeiten an geseezlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Z ffen von Mehrarbeits- uad Nachearbeitszuschlag sind beide Zu-
schlige 2u zahlen; im iibtigen ist beim Z reffen meh Zuschlige nur der jeweils hohere 2u 2ahlen. Die Zuschlige werdena ge-
2ahle auf 1/178 des dchlichen M hal

Poliere und Schachtmeister im Bougewerbe und Poliere im Feverungsbau in Hessen

Vom 1.4, = 31.10. 42 Stunden, vom 1,il. = 31.3. 40 Srunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeie 18 - 25 Wedctage .

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebazugehdrigkeit einmal im Jahr fiir 6 — 12 Wochen Uater
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehalees.

Fiir Mehcarbeit 25%; fiie Nachtarbeit 10%; fiic Acbei an S und g lichen Feiertagen, die auf einen Sonnu; fallen, 50%; fir
Atbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1, Mai und am 1. 'e:hnachtsfmenag. auch wenn diese Tage auf emen Sonma; fallen,
150%; fir Acbeiten an gese:zhchen Wochenfeiereagen lOO% Beim Z reffen von Mehrarbeies- und Nach hlag siad beide
Zuschlige zu zahlen; im iibrigen ist beim Z h Zuschlige nur der jeweils héhere zu znhlm. Die Zuschl-ge werden
gezahle auf 1/178 des taesichlichen Monatsgehalees.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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515

Arbeitszeit

Urleubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Keankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.&.

st &
Atbaitszeit
u 4 head ﬁ' ar &
Arbeitnehmer

Bezahlungbei Krankheit !

Zuschlag fir {iberstunden u.d.

517

Arbeitsaeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezohlung bei Keankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

51 8
Arbeitszeit
- Urlaubsd, fiir arwach
Arbeitmehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

51 9
Atbeitszeit
el aub ad. fise "
Arbeitnehmar

Bezahlung bei Keankheit 1)

Zuschlog fur Uberstunden u.d.

51 10
Arbeitsaeit
Uelauh ad. fiie or 4
Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit !)

Zuschlag fir Uberatunden v.5."

s1n
Acheitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnohmer

Bezchlung bei Krankheit !)

Zuschlag fiie Uberstunden v.é.

1) Uber die geaccaliche Regeluag hinaus.

51 Hoch-, Tief- und lngenieucbau

Bougewaerhe in Rheinland - Pfalz

Vom 1.4. — 31.10. 42 Sminden, vom 1.11, - 31.3. 40 Seunden,

Je aach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 — 25 Werkeage.

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angeseellee je nach Dauer der Betriebszugehirigkeic cinmal im Jahe fie 6 — 12 Wochen Unter-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehalees .

Fiir Mchrarbeic 25%; fiie Nacheacbeir 10%; fiir Arbeiten an Sonatagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf cinen Sonntag fallen, 50%; fir
Acbeiten am Oster- und Pfingstsanntag sowie am 1.Mai und am 1. Weihnachesfeienag, auch wenn diese Tage auf einea Sonncag fallen, 150%;
fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehracheits- und Nachtarbeieszuschlag sind beide Zu-
schlige zu 2ahlen; im ibigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige nur der jeweils hihere zu zahlen. Die Zuschlige werden ge-
2ahlt auf 1/178 des catsiichlichen Monacsgehalees. .

htmeister im Baug und Poliere im F bav in Rheinland - Pfalz

Poliere und Sch

Vom1.4. — 31,10. 42 Stunden, vom 1.11, ~ 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 18 — 25 Werktage.

Vetheiratete und solchen gleichgestellte Aagestellte j¢ nach Dauer der Betriebszugehsrigkeit einmal im Jahr fiie 6 = 12 Wochen Unter-
schiedsbecrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehalces.

Fiir Mehrarbeic 25%; fiiz Nachearbeie 10%; fiic Atbeiten an Sonncagen und gesetzlichen Feiertagen die auf einen Sonncag fallen, 50%; fie
Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1.Mai und am 1. Weihnachesfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%;
fiic Arbeiten an geseezlichen Wochenfeiercagen 100%. Beim Zusammenteeffen von Mehrarbeics- und Nacheasbeitszuschlag sind beide Zu-
schlige 2u 2ahlen; im iibrigen ise beim Zu treffen meh Zuschlige nur der jeweils hdhere 2u zahlen. Die Zuschlige weeden ge-
zahle auf 1/178 des tatsichlichen Monacsgehalces.

R h

f FTPVPURN |
9 in Wi

und Nordbad
?

Vom 1.4. — 31.10. 42 Scuaden, vom 1.11. = 31.3. 40 Stuaden.

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 — 25 Werktage .

Verheiratete und solchen gleichgescellte Angestellce je nach Dauer dec Betriebszugehitigkeit einmal im Jahe fir 6 - 12 Wochen Unter-
schiedsbetrag zwischen Krankeageld und 90% des Nettogehalees.

Fiie Mehrarbeic 25%; fiir Nachearbeic 10%; fiir Arbeiten an Sonncagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Soantag fallen, S0%; fir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1, Mai und am 1. Weihnachesteiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonncag fallen, 150%;
fiie Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeies- und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu-
schlige zu zahlen; im iibrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige nur der jeweils hishere zu 2ahlen. Die Zuschlige werden ge-
2ahlc auf 1/178 des taesichlichen Monatsgehalees.

Poliere und Schachtmeister im Baug \werbe und Poliere im F bau in Wirttemb

g und Nerdbaden
Vom 1.4. — 31.10. 42 Stunden, vom 1.}11..— 31.3. 40 Stunden .

Je nach Aleer und Dauer der Betriebs2ugehirigkeit 18 — 25 Wérkeage .

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebs2ugehdd gkeie einmal im Jahe fir 6 - 12 Wochen Unter-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Netwogehaltes.

Fiir Mehracbeic 25%; fiir Nachearbeit 10%; Rir Arbei an S gen und g ichen Feiertagen, die auf einen Sonncag fallen, 50%; fie Ar
beiten am Oster- und Pfingstsonatag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachesfeiertag, auch wenn diese Tage auf cinen Sonneag fallen, 150%;
fiie Arbeiten an geseczlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeits- und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu-
schlige 2u 2ahlen; im ibrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige nur der jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlige weeden ge-
2ahle auf 1/178 des tatsichlichen Monatsgehaltes.

Baugewerbe in Bayern
Vom 1.4. — 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. = 31.3 40 Swunden.

Je nach Gehaltsgruppe, Aleer und Dauer der Beericbszugeh&r{gkeit 18 ~ 25 Werkeage .

Verheiratete und solchen gleichgescellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehorgkeit einmal im Jahe fir 6 ~ 12 Wochea Unter
schiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes.

Fiir Mehrarbeic 25%; fiir Nachearbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonncag fallen, 50%; fir Ae
beiten am Oster- und Pfingstsonatag sowie am 1. Mai und am 1, Weihnachesfeierag, auch wenn diese Tage auf einen Soantag fallen, 150%;
fiir Arbeiten an gesectzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeits- und Nacheacbei hlag sind beide Zu-
schlige zu zahlen; im iibrigen ist beim Zu ffen meh Zuschlige nur der jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlige werden ge-

2ahle auf 1/178 des tacesichlichen Monatsgehalees.

Poliere und Schachtmeister im Bougewerbe in Bayern

Vom 1.4, - 31.10, 42 Smunden, vom 1.11. - 31.3. 40 Srunden.

Je nach Aleer und Dauer der Berriebszugehdrigkeic 18 —~ 25 Werkeage .,

Verheicacete und solchen gleichgestellte Angestelite je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einmal im Jahe fiit 6 ~ 12 Wachea Uneer
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehalees,

Fiir Mehrarbeic 25%; fiic Nachtarbeie 10%; Rir Arbei an S und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonncag fallen, 50%; fiir Ac-
beiten am Oseer- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachesfeiertag, auch wenn diese Tage auf cinen Sonntag fallen, 150%;
fiir Acbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffea von Mehrarbeits- und Nachearbeicszuschlag sind beide Zu-
schlige zu 2ahlen; im iibni gea ise beim Zu £f h Zuschlige aur der jeweils hdhere zu zahlen. Die 2uschlige werden ge-
zahle auf 1/178 des dchlichen M haltes

Baugewerbe in Berlin (West)
Vom 1.4, ~ 31.10. 42 Seunden, vom 1.11. ~ 31.3, 40 Stunden .

Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Beeriebs 2ugehdrigkeic 20 ~ 27 Werkeage .

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellce je nach Dauer der Betricbszugehddgkeit einmal im Jahe fiir § = 12 Wochea Unter
schiedsbetrag zwischen Keankengeld und 90% des Nettogehalte s.

Fiir Mehratbeit 25%; fiir Nachearbeie 10%; fiir S gsarbeit und an g
am Oster- und Pfingstsonatag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachesfeiertag 150%. Alle iibrigen gesetzlichen Feiermge, wenn sie auf einen
Werkeag fallen, 100%. Treffen Mehtatbeics- und Nachearbei hlag zusammen, so sind beide 2u 2zahlen; im iibrigen ist beim Zusammentref-
fen mehrerer Zuschlige nurder jeweils hdhere z: zahlen. Die Zuschlige weeden gezahle auf 1/178 des Monatsgehalees.

Lich,

Feiertagen, die auf cinen Sonntag fallen, 50%; fiic Acbeiten
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51 12
Atbeitszeit
'} had m' o 'y
Arbeitnehmer

Bezchlung bei Kreakheit 1!

ith 4

$1 Hoch-, Tief- und lngeni-eurban

Poliere und Schachtmei Baugewerbe in Berlin (West)

Vom 1.4, - 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. —~ 31.3. 40 Stunden .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 20 — 27 Wcrknge.

Verheiratete und solchen gleichgescellte Angestellte je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahe fic 6 -~ 12 Wochen Unter-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes .

25%; fiir Nacheacbeic 10%; fir Sonntagsarbeit und an geseezl. Feiertagen, die auf einen Sonneag fallen, 50%; Air Arbeiten am

Zuschlag fir u.d. | Fiir Mehratbei
s1 13

Arbeitszeit

u d had, ﬁ' or b

Arbeitnohmer

Bezahiung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.i.
S1 4
Arbeitszeit
Uelauhed it erwach
Atbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit !}

Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai uad 1. Weihnachesfeiereag 150%. Alle iibrigen gesetzl. Feiertage, wena sie auf einen Werkeag fal-
len, 100%. Teeffen Mehmrbeits- uad Nacheacbei hlag so sind beide 2u zahlen; im iibrigen ise beim 2 h
Zuschliige nur der jeweils hhere 2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/178 des Monatsgehaltes.

£,
etten

Baugewerbe im Saarland .
Vom 1.4, = 31.10. 42 Stunden, vom 1.11, - 31.3. 40 Stunden.

Je nach Gehalesgruppe, Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigheit 18 — 25 Werkeage .

Vetheiratete und solchen gleichgestellte Angescelice je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeie einmal im Jahr fiir 6 ~ 12 Wochen Uncerschieds-
beerag zwischen Keankengeld und 90% des Nettogehaltes.

Fiir Mehracbeit 25%; fiir Nachearheic 10%; fiir Arbeiten an Sonncagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Ostec- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1, Weihnachesfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonnceag fallen, 150%;
fiir Arbeiten an geseezlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammeatreffen von Mehrarbeits- und Nachearbeitszuschlag sind beide Zu- -

N

schlige zu zahlen; im iibeigen isc beim Zu f h Zuschlige nur der jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlige werden ge
2ahlc auf 1/178 des taesichlichen Monatsgehaltes,
Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im F gshou im Saartand

Vom 1.4, = 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. = 31.3. 40 Stunden .

Je aach Alcer und Dayer der Betriecbszugehdrigkeic 18 — 25 Werkeage .

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellee je aach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr fiie 6 —~ 12 Wochen Uncerschieds-
betrag zwischen Krankengeld und 90% des Netcogehalees .

beit 25%; Air Nach 10%; fiit Acbeiten an Sonncagen und geseczlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, S0%; fir Ar-

o

beiten am Oster- und Plingstsonatag sowie am 1. Mai und am 1, Weihnachesfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonacag fallen, 150%;
fiir Atbeicen an gesetzlichea Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeits- und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zuschlige
zu zahlen; im iibtigen ist beim Zusammentreffen mebrerer Zuschlige aur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige weeden gezahle auf
1/178 des tatsichlichen Monacsgehalees.

61 Ein- und Ausfuhrhondel

GroB., Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

Zuschlog fiie Uibarstunden u.é. | Fiir Meh
&1
Arbeitszeit 42,5 Stunden.
1.1, had m' o N
Arbeitmehmer

Bezehlung bei Krankheit 1)

Je nach Alcer und Dauer der Betriehszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werkeage .

Zuschlog fir (ibe den u.d.
61 2
Arbeitszeit
Sezialzulegen
u d, had, m' v o
Arbeimehmer

Bezchlung bei Krankheit 1)
Zuschlag fiie Ub d

Einmal im Jahr, wean die Kraakheit ein von der Angescelltenversich g angeord Heilverfahren ndtig macht, Unterschiedsbetrag 2wi-
;‘chen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dader der Betriebszugehdrigkeit bis 2u einer Gesamtkrankheitsdauer von 3 baw. 6
lonaten .
Fiir Mehrarbeic 25%, wihrend det Nacht-, Soan- odet Fei gsatbeic 50%; fiir Nachearbeit und regelmiilige S beit, die keiae Mehrar-
1: 2h.

beit ise, 10%; fiir gelmiBige S gsarbeit, die keine Mehrarbeic ist, 50%; Rit Arbeiten an g Feiertagen 100%. Die Zu-
schlige werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehalces (ausschl. Sozialzulagen, Ecfolgsvergiitungen, Primien sowie Vergiitungen Rir Mehr-

atbeit, Sonntags-, Fei und Nachearbeit). Beim 2 reffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

GroB- und AuBienhandel in Homburg .

42,5 Stunden .
Kinderzulage (bis zur Hichstzahl von 2 Kinder) monacl. 10,~ DM .

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigheic 15 — 24 Werkeage .

Einmal im Jahe Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Newogehaltes nach 5 bzw. 10jiheiger Betriebszugehirigkeit bis zu
einer Gesamt-Krankheiesdauer von 2 bzw. 3. Monacen .

v.d. | Fiir Mehrarbeit bis 2ur 50. Wochenarbeitsseunde 25%, dariber hinaus 50%; fiir Nachtatbeic 50%; fiir Sonntagsarbeic 50%; fiir Arbeiten an gesetz-
lichea Feientagen 100%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monaesgehaltes.
.
61 3 GreB. uad AuBenhandel im Tarifgebiet Krefeld- Linker Niederrhein .
Adbeitazeit 42,5 Seunden .
Sezialzulagen Verheiratetenzulage 10,~ DM, Kindergeld fir das eeste und 2weite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10,~ DM monatlich .

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstund

Je aach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 = 24 Werkeage .
Nach Sjihriger Beteiebszugehirigkeit Fortzahlung des Gebaltes bis zu eiaer G K
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen .

khaired:

von 3 M . nach mehr als 10jihriger

Fiie Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeie S0%; fiir Sonn- und Feiereagsarbeie 100%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehalees
(ausschl. Sozialzulagen, Erfolg il sowie V fiir Mehratbeie, S i und Nachtarbeit). Beim Zusa

teeffen mehrerer Zuschlige ise nur der jeweils hdhere zu zahlen,

883% &

1) Uber die geseczliche Regeluag hinsus.
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61 4

Arbeitszeit
Sozialzulogen

Ueloubad b
r @r

Arbeitnehmer
Bezohlung bei Krenkheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.i.

Arbeitszeit
Sozialaulagen

Uetauhed it @ N

Acbeitnehmer
Bezahlung bei Kronkheit !

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

Atbeitszeit

Sotialzulagen

u'l had m' or 4
Arbeimehmer

Bezahlung bei Kronkheit 1)

Zuschlag fie Uiberstunden u.d.

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urloubsd: fir or 'y
Arbeimehmer

Bezchlung bei Krankheit !}

Zuschlag fiie (iberstunden u.d.

Arbeitszeit

Sezialzulagen

Urloubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlog fir Uberstunden v.d.

61 Ein- und Ausfuhrhandel
Grob- und AuBenhandel im Tarifgebiet Diisseldorf- Niederrthein

42,5 Stunden.
Verheiratetenzulage 10,— DM, Kindergeld fiir das ersce und 2weite Kind bis zum 16, Leb

jahr 10,- DM lich .

Je nach Alter und Dauer der Beeriebszuyehdrigkeit 17 ~ 24 Werkeage.

Nach Sjihriger Betriebszugehdrigkeic Forezahlung des Gehaltes bis zu einet G Krankheiesd
Becriebazugehdrigkeit nach freiem Emessen.

Fiie Mehracbeic 25%; fiir Nnchnrben 50%; fiir Sonn- und Fenerngsnbeu mox. Dne Zuschh;e werden gezahle suf 1/184 des Monatsgehalees

(ausschl. Sozialzulagen, Erfolgsverg sowie Vergii fiie gs-, Feiertags. und Nachearbeit). Beim Zusammen-
teeffen mehrerer Zuachlige ise nue der jeweils hohere 2u zahlen.

von 3 Mk nach mehe als 10jihriger

GroB- und AuBenhandel in Westfalen - Mitte

42,5 Stunden .
Verheiratetenzulage 10,- DM, Kindergeld fiir das erste und zweite Kind bis 2um 16. Leb

jahr 10,~ DM lich .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 ~ 24 Werkeage .

Nach Sjihriger Beeriebszugehirigkeit Forezahlung des Gehaltes bis zu einer G Krankh eiesd
Bemebszngehongkeu nach freiem Emessen.

Fiir Mehtarbeit 25%; fiir Nachearbeie 50%; fiic Sonn- und Feiertagsarbeit 100%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehalees
(ausschl. Sozialzulagen, Erfolgsvergiiungen sowie Vergiicungen fiir Mehrarbeit, Sonncags-, Feiertags- und Nachtarbeic), Beim Zusammen-

treffen mehrecee Zuschlige ise nue der jeweils hihere zu zahlen,

von 3 M nach mehe als 10jihriger

GroB- und AuBlenhendel im Tarifgebiet Kiln - Aachen - Boan

42,5 Stunden.
Verheiratecenzulage 10, DM, Kindergeld fiir das erste und zweite Kind biz zum 16. Lebensjahr 10,~ DM monatlich.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 24 Werktage .

Nach Sjihciger Beeriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einet G Krankheitsd
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Emessen.

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachearbeie 50%; fiic Sonn- und Fenenngnxhen 100%. Die Znschlnge werden gezahle auf 1/184 des Monaesgehaltes
(ausschli, Sozialzulagen, Erfolgsvergumngen sowie Vergi fiit Mehrarb S gs-, Feiertags- und Nachearbeit). Beim 2
teffen mehceree Zuschlige izt nue der jeweils hohere zu zahlen.

von 3 M

aach mehr als 10jiheiger

GroB- und AuBlenhendel im Tarifgebiat Miinster i.W.

42,5 Seunden.
Verheiratetenzulage 10,~ DM, Kindergeld fiir das erste und 2weite Kind bis zum 16. Leb

jahr 10,~ DM lich .

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugeharigkeit 17 ~ 24 Werkeage .

Nach Sjihriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehalees bis zu einer Gesame-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehe als 10jdhriger
Betriebs2ugehdrigkeit aach freiem Emessen.

Fiir Mehrarbeie 25%; fiic Nachearbeic sox fiir Sonn- und Fenenagsuben L00%. Die Zuschlage werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehalees

(ausschl. Sozialzulagen, Erfolg gen sowie Vergil r Mehrarbeir, gs-, Feiereags- uad Nach ). Beim 2
eeeffen mehrerer Zuschlige ist aur d« jeweils hihere zu nhlen.

GroB- und Aullenhandel in Hessen

42,5 Stunden.

Vetheiratetenzulage 15,~ DM lich; Kind lage fiie hach 2 Kinder bis zum vollendeten 18. Lebensjahe, je Kind 15,— DM monacl.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 — 25 Weckeage .

81 9

Arbeits zeit
Sozialzulegen
. u {. b ad ﬁ"' or (N
Adbeitnehmer
Bezehlung bei Krankheit !}

Fiir Mehrarbeit 25%; fiit Nachearbeit 50%, fir Nacheschichtarbeie 10%; fir Arbeicen an Soan- und Felenngen 50%; fir Axbeuen an dea Oster-,
Pfingst- und Weihnachesfeiertagen sowie am 1, Mai 100%. Beim 2 ffen meh Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zshlen,
Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehalees.

Grof- und Auenhandel in Baden - Wiirttemberg ohne Siidboden

42,5 Seundea .
Verheiratetenzulage in Hohe von 20,— DM monatlich .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 25 Werkeage .
U hiedsbetrag zwischen Keankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betciebszugehdrigkeic fiic 1 bzw. 2 Monate .

Zuschlog fiie iib den u.a.

61 10

Arbeitszeit

Sozialzulagen

u [} bad m' N
Arbeimohmer

Bezchiung bei Krankheit !

Zuschleg fiie liberstunden v.i.

Fiir Mehrarbeit 25%, fir Nachearbei  S0%; ﬁu S £ beit 50%; fiir Arbeiten an lohnnblungspfhchu;en Feiertagen sowie am 1. Mai, an den
Oster-, Pfingst- und Weihnachesf 100%. Beim Z ffen Zuschlige ist nur der jeweils hohere
2u 2ahlen. Die Zuschlige werden sezaTmh nuf l/ 184 des Monntsgehnltes.

. GroB- und Aullenhandel in Bayem

42,5 Stunden .
Haushaleszulage in Hohe von 25,—~ DM monaclich .

Je nach Alter und Dauer der Becriebszugehsrigkeit 17 ~ 27 Werkeage .
Zahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehalees je nach Dauer der Betriebszugehdrigk it fiir 1 bis S Nod.

el 1
Arbeitszeit '
Urleubsd Rie ch
Arbeitnehmer

Bezshlung bei Keankheit )
Zuschleg fir Uber den ¢.id.

Fiir Mehrarbeit 25%, wihrend dee Nach(zen 50%; fic Sonnngsuben 50%; fir Sonneags-Nachtarbeic 100%; fiir Arheizen an geserzlichen Feier-
tagen 100%. Beim Zu schlige ist nur der jeweils hhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des
Monacsgehaltes,

Grofi. und AuBlenhandel in Berlin (West)
42,5 Seunden .

Je nach Aleer und Dauer der Betriebazugehsrigkeie 15 — 24 Werkeage .

Nach 5jihriger Betriebszugehirigkeit cinmal im Jahe von der 7. bis zur 10. Woche der Acbei
kengeld und Nettogehale . .

Fiir Mehrarbeit 25%; fiie Nachearbeic 50%; fiir S beic S0%; fic Fei rbeit 100%. Beim Z

fihigkeit U chiedabetrag zwischea Kean-

ffen meh

1) Uber die gesecaliche Regeluag hinaus,

Zuschliige ise

nur der jeweils hhere zu 2ahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/182 des Monatsgehalees.
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62/63 1

Arbeitazeit

Sotialzulagen

11.1. bad. ﬁi' or
Arbeitmehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

62/63 2
Arbeitszeit
Sezialzulagen
u 1 o m' or (N
Arbeitachmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

62/63 3
Arbeitszeit
Sozialzulagen
u (] had ‘ﬁ' or (N
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Ubeestunden u.3.

62/63 4

Arbeits zeit

Sozialzulagen

Urlaubsd: fir or
Arbeimehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

&4 1
Arbeitezeit
Uelauhad. fiie or Y
Arbeimehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.é.

64 2
Acbeitszeit
u 'y had, m' 'y
Arbeitnehmer

Zuschlag fie Uberstunden u.d. _

Arbeitszeit

Seziolzulagen

u i ol m (N
Arbeimehmer

Zuschleg fir liberstunden u.d.

64 4
Arbeltszeit
u 1. b ad m' o (N
Arbeitnohmer
Zuschleg fiir Uberstunden u.d.

62/63 Binnengrofihandel
GroBhandel in Niedersachsen

42,5 Stuaden
Haushaleszulage in Hohe von 25 DM monatlich fir verheiracete Angescellee

Je nach Alter 17 — 23 Werkcage
Fiir Mehrarbeit bis 2zur 6. wich
N.L hich A"lo%:fﬁrc 8 rhat
chen Wochenfeiereagen 125%. Beim Z
2ahlt auf 1/180 des ichlichen M hal

1. Mehearhei

de 25%, dariiber hinaus 50%; fiic Nachearbeit, die gleichzeitig Mehrarbeic ist, 50%; fiir
S0%; Air Atbei an geseczlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 100%, an geserzli-
£ h Zuschliige ist nuc der jeweils hohere zu 2ahlen. Die Zuschlige werden ge-

GroBhondel in Rheinlond - Rheinhessen

42,5 Stunden
Haushaleszulage 25 DM, Kinderzulage 6ir das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres je 10 DM monaclich

Je nach Alter und Dauer der Beeriebszugehdrigkeie 17 - 24 Werktage

Fiic Mehrarbeit 25%; Rir Nachtarbeit 50%; fiic Sona- und Feiertagsarbeit 50%, fiir Actbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- uad Weihnaches-
fei und am Neujahrseag 100%. Beim Z ffen mehzerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen,

Grofthondel in der Pfatz

42,5 Seunden
Familienzulage 20 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kiad bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres in Hshe von je 10 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehddgkeit 18 — 24 Werkeage
Fiir Mehrarbeit 25%; fiic Nachearbeie 50%; fir Nacheschichearbeit 10%; fir Sonacagsarbeic 50%, fiir Feiertagsarbeic 100%. Beim Zusammeatceffen
mehrecer Zuschlige ist nur der jeweils hihere zu zahlen. Die Zuschlige weedea gezahlt auf 1/184 des Monatsgehalees.

Geoflhandei im Searland

42,5 Stundea
Verheiratetenzulage in Hhe von 20 DM monacl; Kinderzulage in Héhe von 20 DM gnonatl. fiir das 1. Kind bis zum vollendetea 16. Lebensjahr

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 ~ 24 Werktage

Fiir Mehratbeit 25%; fir Nachearbeic 50%; Rir Sonn- und Feiertagsarbeic S0%, fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnaches-
feiertagen 100%. Beim Z reffen meh Zuschlige ist nur der jeweils hhere zu zahlen. Die Zuschlige werden ge2ahle auf 1/180
des rarsiichlichen Manatsgehaltes.

64 Einzelhandel

Einzelhandel in Schleswig - Holstein

42,5 Sruadea

Je nach Alceer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werktage

Fiir Mehrarbeit 25%; fit Nachearbeic S0%; fiir Arbeicen an Sonntagen 50%; fir Arbeit an geseczlichen Feiertagen, die auf einen Wochentag fal-
ten, 100%. Beim Zu £t h Zuschlige ist aur der jeweils héhere zu zahlea. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des
Monaesgehaltes,

Einzelhondel in Homburg

42,5 Seundea

Je nach Alter 18 ~ 24 Werkeage

Fiir Mehrarbeic 25%; ab der 49. Wochenarbei de $0%; fiir Nachearbeic 50%; fiir Arbeiten an S gen 50%; fit Arbeiten aa geseczlichen
Feiettagen 100%. Beim Zusammencreffen mehrerer Zuschlige ist aur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle aut 1/184
des Monatsgehalces.

Einzelhandel in Niedersachsen

42,5 Stunden
Vethe irateemnzulage 25 DM monaclich

Je nach Alter 18 ~ 24 Werkeage

Fiir Mehearbeic 25%, ab der 7. Mehrarbeitastunde in der Woche S0%; fiie Nach rbeic $0%; fiir S gsarbeic 50%; Air Arbeitea an gesetzlichen
Feiercagen 100%. Beim Zusammencreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu 2ahlea. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184
des Monacsgehalces, \

Einzelhondel im Londe Bremen

42,5 Scunden

Je aach Aleer 18 — 24 Werkeage

Fiic Meheatbeit 25%, ab der 5. Mchearbei de 50%; fiic Nachtarbeie 50%; fiir S gsarbei
100%. Beim Z reffen meh Zuschlige ist aur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Z
sichlichen Monatsgehalees (eiaschl, aller laufead gewihrten Zuschlige).

an geseezlichen Feiertagen
hle auf 1/184 des cat-

50%, fir Arbei

hla
3
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64 5

Arbeitazeit
Sozialzulagen

el
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

tod . Y

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

64 6
Arbeitszeit
Sozialzulagen
Uedaubsdauer fiir eewachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Zuschlog fir Uberstunden u.i.

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urloubad, fiie erwach
Arbeitmehmer

Zuschlag fir (beestunden u.é.

Acbeitszeit
Sezial zulagen

') bad ii' P '
Arhimhm‘c'
Zuschlag fic Uberstunden u.d.

Arbeitazeit
Sozialzulagen
[T} had. m' or 5
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.é.

64 10u. N

Arbeitszeit
Sezialzulogen

Urloubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezohlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

64 12

Arbeitszeit

Sozialzulagen

u ) had m' pe (N
Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit )

2uschiag fir Uberstunden u.é.

64 13
Arbeitazeit
u i b ad. m' P 'Y
Arbeitnehmer
Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

Vetheiratetenzulage 15 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres je 10 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

64 Einzelhandel

Einzelhandel in Nordrhein - Westfalea

42,5 Stunden . . .
Sozialzulage von je 30 DM monatlich fiir Verheiratete ader fiir 1 Kind bis zum vollendeten 14, Lebensjahe bzw. Beendigung seiner Berufs- -
ausbildung : :

Je nach Alter 18 — 24 Werkeage
dsb ischen Keaakengeld und 90% des Netcogehalees nach 10jihriger Betriebszugehdrigkeit fiie weicere 6 Wochen, aach 20 jih-
riger Bemebszugehongkeu nach freiem Ermessea. o

Fiir Mehracbeit 25%; fiir Nache- und Sonneagsarbeit S0%; fiir Arbenen an geseezlichen Feiertagen 100%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184
des Monatsgehalces,

U, i

Einzelhondel in Hessen

42,5 Seunden
Vetheicatetenzulage ggf. Haushaleszulage in Héhe von 10 DM monatlich; Kinderzulage in Hohe von 10 DM monatl. fiir jedes Kiad bis zur Vol-
lendung des 16. Lebensjahres.

Je aach Aleer 18 ~ 24 Werkeage
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehale je nach Dauer der Beeciebszugehdrigkeit fiic 1 — 5 Monate.
Fur Mehrarbeit 25%; fiic Nachearbeic 505. fiir Arbeiten an Sonnugen 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen sowie fiir Nachearbeit vor

diesen Tagen 100%. Beim Z ffen 2uschlige ist nur der jeweils hdhere 2u zahlea. Die Zuschlige weeden gezahle auf
1/184 des Monaesgehaltes.

Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz und Montabaue

42,5 Scunden
Haushalts2ulage in Hohe von 10 DM monacl.; Kiaderzulage in Héhe voa je 10 DM monatl. fir das 1. und 2, Kind bis zum vollendeten 14 Le- ;
bensjahr bzw. der Beendigung seiner Berufsausbilduag . . g

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 — 24 Werkeage

Fiit Mehearbeit 25%; Rit Nacheacbeic S0%; fiir Arbei an Soan- und geseczlichen Feiertagen 50%; fiir Acbeiten am 1. Mai, 17. Juni, an den
Oscer-, Pfiagst- und Weihnachesfeicrtagen und am Neujahestag 100%. Beim Zusammeatreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere
zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monacsgehalees.

Einzethande! in Rheinh

42,5 Stunden
Haushaleszulage von 10 DM monatlich; Kindergeld in Héhe von je 10 DM monaclich fiir das 1. und 2. Kind bis 2um vollendetea 14. Lebens-
jahe bzw, der Beendiguag seiner Berufsausbildung

Je nach Aleer und Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage

Fiit Mehrarbeit 25%; fir Nachearbeie S0%; fiie Arbei an Sonn- und geserzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeicen am 1. Mai, 17. Juai, an den
Oster-, Pfingat- und Weihnachesfeiertagen und am Neujahrscag 100%. Beim Zusammentreffen meheerer Zuschlige ise aue der jeweils hdhere
zu 2ahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehaltes.

Einzelhandel in der Pfalz

42,5 Seunden

Je nach Alter und Dauner der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werkeage

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeie 50%; fiir Atbeiten an Sonn- und geseczlichen Feiertagen 50%; fiic Arbeiten am 1, Mai, 17. Juni, an den
Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen und am Neujahestag 100%. Beim Zusammenteeffen mehreeer Zuschlige ist nue der jeweils hohere
2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Manatsgehaltes,

Einzelhondel in Baden - Wiirttemberg

42,5 Stunden . . )
Sozialzulage in Hohe von 20 DM Rir Verheiratete ohne Kinder und in Héhe von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern bis zum vollendeten 16, Le :
bensjahr BN

Je nach Alcer 18 ~ 24 Werkeage
Einmal im Jahr Uneerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Netrogehalees je nach Dauer der Beeriebszugehdrigkeit fiie 1 172 baw.
2 1/2 Monate

Fiir Mehrarbeit 25%; wiihread der Nachezeit 50%; fiir Sonntagsarbeic 50%, fir Arbeiten an geseczlichen Feiertagen 100%. Beim Zusammeatref- !
fen mehrerer Zuschlige isc aur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige weeden gezahle auf 1/185 des Monaesgehalees.

Einzelhandel in Bayern a .

42,5 Stunden
Haushaleszulage in Héhe von 25 DM monatlich

Je nach Alter und Dauer der Bettiebszugehdrigkeie 18 — 27 Werkeage
Einmal im Jaht Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehale je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiie 1 = 5 Monace

Fiir Mehracbeie 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fir S beit 50%, bei Nacht 100%; fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim Zu-
sammentreffen mehrerer Zuschlige ise nur der |ewenls hohere 2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monacesgehalees.

Einzelhandel in Berlin (West) A \

42,5 Stunden

Je nach Alter uad Daver der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werkeage

Fiit Mehrarbeit 25%; Rir Nachearbeit SO%. fiir Nacheschicheacbeit 10%. f\u Sonntagsarbeit 50%, fiir Feiertagsarbeie 100%. Die Zuschlige wer-
den gezahle auf 1/182 des M Beim Z Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.
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Arbeitszelt

u.‘ had ﬁ' L
Acbeitmehmer

Urlaubsbezchiung 1) fir ar-
wechsene Arbeitnehmer

Bezchlung bei Kronkheit !

Zuschlog fir Uberstunden u.d.

64 15b

Arbeitsaeit
Sozialzulagen

Urleubsdeuer fiir erwachsene
Arbeitachmer

Urloubsbezahlung 1) fir er-
wachsone Arbeitmehmer

Bezahlung bei Keankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.d.
64 16

Arbeitazeit

Sexielsulegen

u () bod E' of b
Achoitnehmer

Urloubsbezahlung !) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezshlung bei Keankheit 1)

Zuschlag fir (berstunden u.4.
64 17
Arbeitszeit
Sexialzulagen
(] ot ﬁ 'y
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung !} fir er-
wechsene Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit 1)

Kensumgenessenscheften in Nodvhln-"nﬂ-lon 2

42,5 Stunden
Je aach Aleer und Dauver der Betriebszugehdrigkeic 18 ~ 25 Werkrage

Urlaubsgeld in Héhe von 40u.45% des Monatsgehaltes je nach Dauer der Beeriebszugehdrigkeie

Je nach Dauer der Beeriebszugehdrigkeie fiir I:nnl:envemchemnglpfhchn;e Gehal pfinger Unterschiedsbetrag zwischen Kraakengeld und
Nettogehale fiic 2 bzw. 6 Wochen, fiir niche krankenversicherungspflichtige Gehalesempfinger Beihilfe fiir die Dauer von 3 bzw. 6 Wochen,
die 50% des Bruttogehalecs niche ibersceigen darf.

Fiit Mchrarbeic 25%; fiic Nachtarbeic 50%, fiir regelmiBige Nacheschichearbeic 20%; fiir S rbeie 50%; fiic Arbeiten an Feieragen, wean
sie auf einen Sonntag fallen, 100%, wena sie auf einen Werktag fallen, 0%, Beim Z ffen meh Zuschlige ist aur der jeweils
hdhere zu 2ahlen, Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehalees.

Kensumgenossenschaften in Hessen 2)

42,5 Stunden

Yaushales- bzw. Vecheiratetenzulage von 10 DM; Kinderzulage fiir jedes berechtigte Kind in Hohe von 10 DM monatlich bis hochstens zur Vol-
leadung des 18. Lebensjahres,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 — 25 Werkeage

Urlaubsgeld in Hohe von 50% des monztlichen Tarifgrundgehaltes.

Je aack Dauer der Betricbszugehdrigkeit fiic I:nnkenversmhemngspﬂlchuge Gehalesempfinger Unterschiedsbeteag zwischen Krankengeld und
Neteogehale fiir 2 bzw. 6 Wochen, fir aicht kranl flichtige Gehalesempfinger Beihilfe fiic die Dauer von 3 bzw. 6 Wochen,
die 50% des Bruttogehaltes niche iibersteigen daef.

Fiic Nehrarbeic 25%; fiir Nachearbeie 50%, fiit regelmiGige Nacheschichearbeit 20%; fiir S gsarbeit SOR; fir Arbeiten an Feiertagen, wean
sie auf einen Sonntag fallen, 100%, wenn sie auf eincn Werktag fallen, 50%. Beim Z £ h Zuschlige ist nur der jeweils
hihere zu 2ahlen, Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehalees, '

Konsumgenossenschaften in Boden - Wiirttemberg?)

. 42,5 Stunden

Vetheiratetenzulage in Hohe von 20 DM, mic Kiad 25 DM monatlich
Je aach Alter uad Dauer det Betricbszugehdrigkeie 18 — 25 Werkeage

Utlaubsgeld in Hohe von 40u.45% des Monatsgehaltes j |e nach Dauer der Betriebszugehdrigkeic

Je nach Dauer der Bemebszugehongken fiic krankenver gspflichtige Gehalesempfinger Uncerschiedsbetrag 2wischen Krankengeld uad
Neteogehale fiir 2 bzw. 6 Wochen, fir niche krankeaversich "-rlmne Gehal pfingee Beihilfe fiir die Dauer von 3 bzw. 6 Wochen,

die 50% des Bruttogehaltes nicht bersteigen darf.

Fiir Mehratbeic 25%; fiir Nachearheie S0%, fiie tegelmiBige Nachtschichtarbei
sie auf einen Sonntag fallen, 100%; wenn sie auf einen Werkeag fallen, 50%. Beim Z
hohere zu zshlen, Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Nonatsgehalees.

20%; Fir S gsatbeic 50%; fiie Arbeiten an Feiertagen, wenn
£f h Zuschlige isc nur der jeweils

Koasumgenossenschaften in Bayern 2)

42,5 Scunden
Haushaleszulage in Hohe von 25 DM monaclich

Je aach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 —~ 25 Werktage

Uilnnblgeld in Hohe von 40u.45% des Monatsgehaltes je aach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeic

Je nach Dauer der Berriebszugehdrigkeit fiic knnkenventchemngapﬂnchn{e Gehal pliinger Uater g zwischen Krankengeld
und Neteogehale fiir 2 bzw. 6 Wochen, fiic niche krank ige Gehal pfinger Beihilfe fir dne Dauer voa.3 bzw. 6 Wo=
chen, die 50% des Bruttogehaltes nicht iibersceigen darf.

bhiadsh

Zuschleg fir Uiberstunden w.é. | Fiir Mehearbeic 25%; fiit Nachearbeic 50%, fiir regelmiGige Nacheschichearbeit 20%; fiie Sonnngurbeu SOX. fiirt Arbeiten an Feiertagen, wean
sie auf einen Sonntag fallen, 100%, wean sie auf einen Werkeag fallen, S0K. Beim Z Zuschlige ist nur der jeweils
hdhere zu 2ahlen, Die Zuschli hlt auf 1/184 des Monatsgehaltes,

64 18 Offentliche Apotheken im Torifgebiet Nordrhein

Acbeitszeit 42,5 Seunden

Sezlelzulagen Fiir approbierce Apotheker Verhei lage 60 DM ljihel. und Kinderzulage fir jedes berechtigee Kind 80 DM vierteljibrlich

u [} & ad, ﬁ' N

Arbeimehmer Je nach Alter und Dauer der Beeriebszugehdrigkeit 18 — 29 Werkeage

Bezehlung bei Keankheit 1) Nach Siihriger ununterbmchener Beuiebszn;eh&rigkei: einmal im Jahr Unterschiedsbeerag zwischen Keankengeld und 80% — bei Ledigen 70% -
des if| auf wei 9 W

Zuschiog fir Uberstunden v.d. | Fiir Mehnxbent ZSS, fiir Nlcht- Sonn- und Feiertagsarbeic 50%. Beim 2 tfen meh Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu 2ah-
len. Die Zuschlige werden 3euhk auf 1/184 des cariflichen Monatsgehaltes.

64 19 Einzelhondel im Saarland

Arbeitszeit 42,5 Seunden

Sezielzulogen Vetheiracetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich; Kinderbeihilfe in Héhe von 20 DM monatlich fiie das 1. und 2, Kind,

u 1. Lad ﬁ' or (N

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehiirigkeit 20 ~ 26 Arbeitscage
Bezahlung bei Krenkheit 1) [§] hiedsbeteag zwischen Krankengeld und Nettogehale nach 8jihciger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monatea,

nach 15jihriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.

Zuschlog fiie Uberatunden v.8. | Fiic Mehrarbeic 25%; fiir Nacht- und Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an g lichen Feiel 100%. Die Zuschlige weeden gezahle auf
1/184 des Monatsgehalees.

1) Uber die geseczliche Regelung hinaus, - 2) 64,14 = 17: Jeder Arbeunehmer ise verp(hclnet. nach 2jiheiger F i 1L der Peasionsl hea K hafeen VVaG.

beizutreten. Die Beitragahdhe beeeigt fie die B hifei % fiir die K hafe $%. Nach Ablnul von 300 Beitragamonatea (25 Jahte) werden

die Beschifrigten von der persBalichea Beiteagaleistung befeeit; die U h zahlea hin $%.
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67 Hondelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih

67 1 Vetsich gsvermittierg be im Bundesgebi
Arbeitszeit 42,5 Stunden
Sezialzylagen Haushaleszulage 45 DM monacl., Kinderzulage 35 DM monadl. fir jedes Kiad bis 2ur Vollendung des 18. bzw. 25. Lebensjahres und ggf. dariiber.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je aach Aleec und Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 20 — 26 Arbeicseage
Bezohlung bei Keonkheit !’ Unterschiedsbetrag zwischen Krankeageld und 90% des Netcogehalees je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeic bis zur 52, Woche,

Zuschlag fir Uberstunden v.é. | Fiir Mehrarbeic 25%. Det Zuschlag wird gez2ahle auf 1/185 des Monatsgehalees,

68 Geld-, Bank- und Barsenwesen

68 1 Privates Bankgewsrbe im Bundesgebiet

Arbeitszeit 42,5 Scunden
Sazialzulagen Haushaltszulage 45 DM monatl., Kinderzulage 45 DM monacl. fiir jedes Kind bis zur Vollendung des 18. baw. 25. Lebensjahres uod ggf. dariiber.
Uel. head ﬁ"' er (N -
Arbeitnehmer Je nach Alter uad Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Werkeage.
Bezchlung bei Krankheit !) Unterschiedsbetrag zwischen Keankengeld und Nectogehale je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiie 7 bzw. 20 Wochen

Zuschlag fiir Uberstunden u.é. | Fiir Mehrarbeic und Nachearbeie 25%; fiir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen 100%. Die Zuschlige werden gezahie auf 1/176 des Monacsgehaltes
zuziiglich iibertarifticher Zulagen .

69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung)

69 1 Privates V«sichmag;'c-orh im Bundesgebiet

Arbeitszeit 41,25 Seunden '
Sozialzulogen Haushaleszulage 45 DM monatl.; Kinderzulage 35 DM monatl. fiir jedes Kind bis zur Vollendung des 18. bzw. 25. Lebensjahres und ggf. dariiber
u (| hed m' er (R .
Arbeitmehmer Je nach Alter 20 — 24 Acbeitseage.
Bezchlung bei Keankheit ) Uncerschiedsbetrag zwischen Krankeageld und 90% der Gesamenectobeziige je nach Dauer dee Betriebszugehsrigkeit bis ue 52. Woche

Zuschlog fir Uberstunden u.é. | Fiir Mchracbeic ab der 3. wéchentlichen Mehrarbeitsstuade und fiir Nachearbeie 25%; fiir Arbeiten an Sona- und Feiertagen 100%. Der Zuschlag
wied gezahle auf 1/180 des Monatsgehaltes,

83 Schi bahnen (ohne Deutsche Bundesbahn)

83 1 Nichtbundeseigene Eisenbahnen im Bundesgebiet
Arbeitszeit 43 Seunden; kana im Beeriebs- und Verkehzsdienst im M durchschaice iib hri d
Sotialzulagen Fiir das 1. und 2. Kind 50 DM monaclich, ggf. bis zum 27. Lebensjahe
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Aleer und Di iaheen 16 - 27 Werk :
Beschlung bei Krankheit 1) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehalees je nach Dauer der Beeriebszugehsrigkeit bis zu 26 Wochen.

Zuschlag fiir Uberstunden u.é. | An Werkeagen, im Betricbs- und Verkehrsdiense auch im Anschluf aa dienseplanmiBige Arbeic an S gen und an Ausgleichsruhecagen 23%;
an Sonntagen und bei Nache, im Betriebs- und Verkehrsdiense auch anseelle des Sonntags gewihreen Ruhetagen $0%; an gesetzlichen Fei-
ertagen 100%; fiit niche im AnschluB an die regelmidBige Arbeitszeit geleiscete Uberzeitarbeic 33 1/3 %. Beim 2 ffen meh
Zuschlige fiir eine Arbeitsleistung wird nur der jeweils giinseigste gezahle, Die Zusch lige werden auf 1/187 des Monatseinkommens au's
Grundlohn uad Orts2uschlag, Seufe 2 gezahle.

84 StraBenverkehe

84 1 Privates Speditions- und Yerkehrsgewerbe in Hamburg

Arbeitszeit 44 Seunden
- Sezialzulogen Monaclich je 10 DM Kindergeld fiiz das 1. und 2. Kind
“.l had ﬁi' ‘N
Arbeimehmer Je aach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage

Bezdhlung bei Krankheit 1) Nach 5- bzw. 10jihriger Betriebszugehdrigkeie einmal im Jahe Uncerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogrundgehalees bis
2u einer Gesame-Krankheitsdauer von 2 baw. 3 Monaten

Zuschlag fir Uberstunden v.d. | Fiir Mehearbei 23%; fir Nachearbeic 50%; fiie Acbeiten an Sonn- und geseczlichen Feiertagen S0%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeier-

tagen 150%. Beim 2 ffen Zuschlige ist our der jeweils hdhece zu 2ahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/185 des
lichen Grundeehal
84 2 Privates Yerkehrsg be in Niedersach
Atbeitszeit 45 Seunden
Urloubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je aach Aleer und Dauer der Betriebs2ugehirigkeie 15 — 22 Weckeage

Zuschlog fir Uberstunden u.é. | Fiic Mehrarbeic 15%, ab der 3. Mehrarbeitsstunde, die nach SchiuB der regelmiiBigen Arbeitszeit an einem Tage geleistet wird, sowie fir die
Mehrarbeit, die iiber 54 Stunden in der Woche oder ia der Nache von 22 = 6 Uhr geleistet wird, 25%; fir Acbeiten an Sodncagen SOX; fiir Ar-
beiten an Feiertagen, soweit diese auf cinen Sonntag fallen, 50%, soweit sie auf einen Wochentag fallen, 100%. Die Zuschlige werden ge
2ahlc auf 1/190 des taesichlichen Monacsgehaltes einschl. aller laufend gewihrten Zuschlige.

1) Uber die genetzliche Regelung hinaus.
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Beachlung bel Kronkheit 1)

Zuschleg fir Ub den v.d.

84 Strafieaverkehr

Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen

45 Scunden
Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DN Kindergeld fie jedes Kind

Je anch Alter und Dauer der Betricbszugehdrigkeit 16 = 24 Werkeage

Urlaubageld je Urlaubstag 5 DM -

Fiir Mehradseit 25%; fiirt Nacheatbeit 50%, fiir Nacheschichearbeie 15%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 0%, wenn fiir Sonntagsarbeit keine Freie
zeit gewihre wied, 75%; fiit Arbeiten an gesetzlichen Vochenfeiertagen, sowie Rir Atbeiten am 1, Oster- und Pfingstfei ertag, am Neujahrseag,

1. Weihaachesfeiertag und 1. Mai 100%. Beim Z ffen Zuschlige ist nue der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige
werden gezahle auf 1/190 des Monactsgehaltes (ohae Sozialzulagen).

Privates Tronspert- und Verkehrsgewerbe in Hessen

45 Seunden -

Je nach Alter und Dauer der Betricbszugehdrigkeie 15 — 25 Arbeitstage
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Newogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiic weitere 4 bis 14 Wochen
Fiir Mehracheic 25%, in der Nachezeit 50%; fiir Nacheachichearbeit 15%; fiir Sonatagsacbeic 50%; fiir Arbeicen an Wochenfeiertagen sowie am

Oster- und Pfingstsonntag 100%, ebenso am Neujshrstag, an einem Weibnacheseag und am 1. Mai, wenn diese Feiertage auf einen Sonntag

fallen. Beim Z effe h Zuschliige ist nur der jeweils hohere zu zahlen, Die Zuschlige werden gezahle auf 1/195 des wae-
sichlichen Monacagehaltes einschl. aller monatlich wiederkehrender Vergiinng
84 5 Privates Speditions- und Yerkehragewerbe in Nordwii berg - Nordbad

Arbeltszeit 44 Scunden

Sesialzulegen Vetheiratetenzulage in Héhe von 20 DM mooaclich

Urlauhsdaver fir erwachsene

Asbeitmehmer ’ Je aach Alter und Dauer der Betricbszugehdrigkeit 16 — 25 Werkeage
Uiteubsbezohlung 1) fir or-
h Arbeitneh Utlaubsgeld von 5 DM je Urlaubscag

Benchlung bei Keankheit 1)
Zuschlog fie Uberstunden u.3.

Eiomal im Jahr nach Sjihriger bzw. 10jihriger Betriebszugehdrigkeic Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettobetrages der
Monatsbeziige fiir 1 bzw. 2 Monace
Fiir Mehracbeit 25%, wihrend dee Nachtzeit 40%; fiie Nachtarbeie, soweit keine Schichearbeie, 15%; Hit Sonntagsarbeit 50%; fir Arbeiten an Fei-

851
Arbeitszeit .
Urlaubsdaver fiir erwechsene
Arbeitmehmer

Bezshlung bei Krenkheit n

ertagen 150%. Die Zuschlige weeden gezahle auf 1/187 des Bruttomonatsgehaltes (ohne Sozialzulagen). Beim Zusammentreffea mehrerer Zu-
schlige ist nue der jeweils hihere zu zahlea. .

85 Schitfahet, WasserstraBen und Hafenwesen

Zuschiag fir Ub den u.d.

Speditions-, Mabeltran spart-, Schitfahrts-, Haf hlogs- und Lagersigewarbe in Berlin (West)

44 Stunden

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugeh&rigiteiz 18 — 27 Werkeage

Nach 8jihriger Betriebszugehirigkeit eiamal im Jahe u hiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehale fiiz die Dauer von 7 Wochen

Fiir Mehracbeic 25%; fiir Nachearbeic 50%; fiir S gsarbeit 50%, fiir Feiertagsacbeic 100%. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/190 des Mo-
aats-Brutto-Gehal Beim 2 ffen meh Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

——— )
1) Uber die gesetatiche Regelung hinaus.
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Fachserie M:
Preise - Lohne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe 1: Preise und Preisindices fir AuBenhandelsgiiter (monatlich, jhrlich)

Reihe 2: Index der Grundstoffpreise (monatlich, jghrlich)

Reihe 3: Preise und Preisindices fiir industrielle Produkte (monatlich, jGhrlich)

Reihe 4: Preise und Preisindices fiir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jahrlich)

Reihe 5: Preise und Preisindices fiir Bauwerke und Bauland
L. MeBzahlen fiir Bauleistungspreise und Preisindices fiir Bauwerke (vierteljGhrlich mit Eilbericht)
ll. Baulandpreise (vierteljdhrlich, jdhrlich)

Reihe 6: Preise und Preisindices der Lebenshaltung (wéchentlich, monatlich mit Eilbericht, jdhrlich)

Reihe 7: Preise fiir Verkehrsleistungen (vierteljghrlich)

Reihe 8: Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jahrlich)

Reihe 9: Preise im Ausland

l. GroBhandelspreise
Grundstoffe Teil 1: Nahrungs- und GenuBmittel, technische Ule u. &.
Teil 2: Textilien, Leder, Papier, Harze, Treibstoffe, Baustoffe vu. &.
Teil 3: Kohle, Metalle, Chemikalien, Kunststoffe u. 4.
(Die Berichte erscheinen vierteljahrlich in monatlichem Abstand)
Weltmarktpreise ausgewdhiter Waren (monatliche Berichte mit einer Auswahl aus den Teilen 1 bis 3)

Il. Einzelhandelspreise (vierteljhrlich)
Reihe 10: Internationaler Vergleich der Preise fiir die Lebenshaltung (monatlich, jhrlich)

Reihe 11: Tarifléhne und -gehdlter
L. Tarifldhne (halbjdhrlich)
Il. Tarifgehélter (halbjGhrlich)
lll. Index der Tariflchne und -gehdlter (viertelighrlich)

Reihe 12: Verdienste und Lohne im Ausland
{. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jGhrlich)
il. Tarifléhne und Lohnindices (jéhrlich)
Reihe 13: Wirtschaftsrechnungen
Einnchmen und Ausgaben ausgewiihlter privater Haushalte (monatlich, jhrlich)
AuBerdem erscheinen unregelmdBig Sonderbeitrige von Haushalten verschiedener Bevilkerungsgruppen

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jahrlich)

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel
I. Arbeiterverdienste (vierteliGhrlich mit Eilbericht)
il. Angestelltenverdienste (vierteljchrlich mit Eilbericht)

AuBlerdem erscheinen Sonderbeitréige in unregelmdBiger Folge
Reihe 14: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjghrlich)

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmafig)

l. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich
Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste

ll. Landwirtschaft
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

1L, Forstwirtschaft
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

IV. Erwerbsgartenbau
Arbeiterverdienste

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelméBig)

Systematisches Verzeichnis
Giiterverzeichnis fiir den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1943)

Prospekte mit ausfihrlichen Angaben sind bei dem W. KOHLHAMMER VERLAG, 6500 Mainz 42, SiemensstraBe 3,
Postfach 120 erhdltlich.

HERAUSGEBER: STATISTISCHES BUNDESAMT - WIESBADEN
VERLAG: W KOHLHAMMER GMBH - STUTTGART UND MAINZ
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