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Einführung 

·'.(,'!,, . .' .. ,· 

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tacifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfür 

wurden 129 besonders wichtige Gehaltstarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die ein­
zelnen Verträge fallenden Beschäftigten für die Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten 

Tarifverträge werden die Gehaltssätze und einige besonders wichtige tariflicheRegelungen nach­

gewiesen. Die Darstellung erstreckt sich 

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- und Endgehälter der höchsten tarif­

lichen Ortsklasse 

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige 

dazwischenliegende stärker besetzte Gehaltsgruppen. 

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höch­

sten Ortsklasse nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden für 
eine oder mehrere ausgewählte Gehaltsgruppen die Gehaltssätze in den übrigen Ortsklassen - au­
ßerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt). 

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so­
wie von bestimmten Voraussetzungen abhängige Zahlungen aufgeführt. 

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen: 

a) Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Ta­
bellenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätigkeiten in 
Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die angegebenen 
Gehaltssätze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe. 

b) Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbe­
zeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewie­
senen Zeitraumes zum Teil recht häufig vorkommt, konnte nicht berücksichtigt werden. Es 
ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar 
sind. Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertrags­
partner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt. 

' ,. 

. '· 



a = Anfangea 
Datum erst- gehalt 
des malig 

lnkraft· kündbar b c End-
rrerens zum: gehah 

a 
1. 8.57 b 

.;,,;; 
1.10.60 

a 
b 

1. 3.61 a 
b 

1. 7.61 
a 
b 

1. 7.62 
a 
b 

1.10.63 
a 
b 

• 1. 7.64 
a 
b 

1. 1.65 
a 
b 

1. 6.66 
a 
b 

1. 2.67 31. 5.68 
a 
b 

1. 7.68 31.12.69 
a 
b 

!- . 
·•, 

Xaufminnische AnaestelJte 

4S/S I 44/4 1 43/3 1 42/2 

Selbsriadi1 Anaesa:elhe 
arbeitende Angestellte mit 

abgeschJ. 

11 Steinkohlenbergbau 
11 1 Gehaltstarifyertrag für dan rheinisch- westfälischen Steinkohlenbergbau 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaha,ruppe 

Tecbni~che Angestelhe 

unter Tage über Ta,e 

03 01 10 13 II ,o 3S 

Kokerei und Neben-
produlnenbeuieb 

10 22 23 

schwierige Erste Ma-Atbeilcn Lehre-als gJeichförmi& Arbeiten 1Angestelhe
1 

Aufsichts- sc:hinerr nach lnduauie- wiederkeb-nach Förde,.. Ver- Erste Ver-- Ersre Labora- Chemie-d1e ein peraonen und Elck-
allgemeinen allgemeiner ltaufmann ende Büro- in eng maschi- mesaung ... messungs- Zeichner Kokerei- toriums- Jaboranten Anwrisuna !oder aleiclr arbritrn Rrvirr uostriarr, nistrn striaer technikrr strigrr trchnikrr Richd.inirfl wenigem führrn urngrenz.trn rrste Ver-

Lehtberuf usw. Bereich messungs· 
usw. steiger 

usw. 

498 411 255 247 612 490 554 407 #1 383 2f.7 584 414 296 
743 631 516 392 796 559 . 718 513 637 563 455 753 584 4\IO 
520 430 "1ft, 258 640 512 579 :i25 464 400 'I19 610 433 30') 
n6 659 539 410 832 584 750 536 li66 588 7rrl 610 512 
520 430 "1ft, 258 640 512 579 428 464 400 'I19 610 433 30') 
n6 659 539 410 832 584 750 550 li66 588 475 7rrl 610 512 
551 456 279 271 672 538 6al 449 4II7 420 293 641 455 324 
826 692 56~ 4'Il 874 613 788 578 69') 617 499 826 641 538 
590 488 299 290 71? 576 651 480 521 449 314 686 4II7 347 
884 UIJ 600 457 935 656 843 618 748 660 534 884 686 576 
6M 503 308 299 741 603 671 494 SJ1 462 323 7(T/ 502 357 
911 762 621 490 963 686 868 637 no 680 5(,6 911 710 608 
625 517 317 307 762 621 690 50') 552 476 333 727 516 368 
937 784 639 503 991 705 894 655 793 700 582 937 730 626 
672 556 341 330 819 668 742 547 593 512 358 782 555 3% 

1 007 843 687 541 1 065 758 961 704 852 753 626 1007 785 673 
69') 578 355 343 852 695 813 569 632 50, 372 813 5n 412 

1 047 rm 714 563 l lM 788 1 047 732 9M 783 651 1 047 816 700 
700 580 400 350 852 695 813 569 632 372 813 5n 412 

1 050 880 720 600 l lM 788 1 047 732 !I08 . 783 651 1 047 816 700 
739 612 422 369 899 733 858 600 667 534 392 858 60<) 435 

l lM 928 760 633 1169 831 1105 n2 958 826 687 1 1()5 861 739 

./ .,. 

Meister 

Tagesbetrieb Kokerei und Neben-
produktenbetrieb 

A B A 

Rangier-Elekuo-
w,d und 

Maschinen· Lamprn- Koksmristrr 
mristrr meistrr usw 

usw. 

, .. 

423 369 429 
540 467 553 
442 386 448 
564 488 578 
442 386 448 "' 
564 488 578 
464 405 470 
592 512 613 
496 433 503 
633 548 656 

511 446 518 
652 581 676 
526 459 533 
671 598 695 
565 493 573 
721 643 7,r, 

588 537 588 
788 700 788 

588 537 588 
788 700 788 
620 567 620 
831 739 831 
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11 Steinkohlenbergbau 

11 2 Gehaltstarifve1trag fiir den Saarbergbau 
. DM 

Mooatabeuige für An,eatellte 

in Gehalt agruppe 

l:aafminniacbe A~atellte Tecbniacbe Allgeatelhe Meiater 

Untenage Ü'benage Jc:oltereie'n uad Taaeabeuieb Kokereien Cbemiache Beuiebe 
• = Anfangs-

Datum erst- gehalt 

T6 
des malig IC 1 IC 3 IC 4 IC 6 U2 U4 T 1 T3 T4 TS T2 T4 TS T4 TS T4 Jnlcnfr- kündbar 

uerens zum: b = End-
gehah 

Anae- Erste Erfahrene Selb-
Bera•er-, ständig Selb- stellte fiir Anae- Gnaben• Gruben• !Technische Verme„ Foo:ler-

Detail- Erate Labora- Erater Elirkuo- R~ier-, Edakener arbeitende ständig üblicher- a1ellre für abteiluqa• fahrhfuet Sach• a11ngssreiger maacbi• meaaua,~ Kokerei• toriwn„ Chemie- und Kokerei• Erste An,e- ubeitende weise voi- einfache areiger uaw. beubeirer uaw. niaren recbniker zeichnet Steiger tech.nilcer laborant Maschinen- Lampen-- meister atelhe Ange111elhe kommende Arbeiten uaw. uaw. u1w. meister meister Arbeiten usw. 

1. 1.59 
a 
b 

• 740 528 495 361 681 561 787 540 soo 4SO 390 617 500 450 500 4SO soo 6. 7.59 b 975 737 647 443 870 669 · 980 737 646 564 513 826 646 564 646 564 646 

CO 

• 770 549 515 375 73S 612 818 562 S20 468 406 642 520 468 520 468 520 1. 4.60 
b 1 014 766 673 461 927 722 1 019 765 672 587 534 859 672 587 672 587 672 

1. 1.61 
a 784 560 525 383 748 623 834 572 530 477 413 654 530 477 530 477 530 b 1 034 781 686 470 945 736 1 039 780 685 598 544 876 685 598 68S S98 68S 
a 807 576 540 ~93 769 640 858 589 545 491 42S 673 54S 491 54S 491 S4S 1.12.61 b 1 063 803 705 483 971 756 1 Ol,8 802 704 615 5S9 900 704 615 704 615 704 
a 866 6!8 579 421 825 686 920 632 585 527 4S6 722 585 527 S85 S27 S85 1. 5;62 
b 1 137 859 754 517 1 039 778 1 143 858 753 658 598 963 753 658 753 6S8 753 a 909 649 608 442 866 720 966 664 614 553 479 758 614 553 614 553 614 1. 4.64 
b 1 194 902 792 543 1 091 849 1 200 901 791 691 628 1 011 791 691 791 691 791 

1. 1.65 • 977 697 653 475 930 774 1 038 713 660 594 514 814 660 594 660 594 660 b 1 283 969 851 S83 1 172 912 1 290 968 8SO 742 675 1 086 8SO 742 850 742 850 
1. 6.66 31. 5.68 a 1 021 729 683 497 972 809 1 085 74S 690 621 S37 851 690 621 690 621 690 b 1 341 1 012 890 610 1 225 953 1 349 1 012 890 776 706 1 135 890 776 890 776 890 
1. 7.68 31.12.69 

a 1062 751> 710 517 1 ~11 1141 1 128 775 718 646 S51! 88S 718 646 718 646 718 b 1 39S 1 052 926 634 1 274 991 1 403 1 OS2 926 A07 734 1 180 926 807 926 807 926 



16 15 
• = Aafana•"' Do,_ eJSl• aebalt 

du malig 
lnluoft• lriiadbor b = End• 
nerena -= gebolo 5:~~.!i-:~~ic~d Beaoadere 

Tioigkeh Veraatwortea 
(Bilanzbuch• (&ate Bach-

haltet balter uaw.) 
uaw.) 

1. 1.58 • 790 7SO 
b 

1. 7.60 • 86S 820 
b 

1. 1.62 • 985 93S 
b 

"° 1. 1.64 • 1 040 990 b 

1.10.64 • 1 080 1 02S 
b 

1. 7.6S • 1 210 1 145 
b 

1. 7.(,6 30. 9.67 • 1 270 1 200 
b 

1J2.67 31.12.68 • 1 380 1 310 
b 

1. 1.69 28. 2.70 • 1 520 1 461 
b 1 616 1 557 

·~ 

12 Brauilkohlenbergbau 
12 1 Gehaltstarifvertrag für den Rheinischen Bniunkohlanbergbou 

DM 

Mon„obeuiiae fiir • ••• -lhe 

in Gebohopuppe 

Kaufmimdacbe Stelle• 

12 11 ) 2 19 16 

Be1ondere1 Facbkörmen wi~~;:it:t. E.iafache m,:enieure ~\:::r.~. Facbkhnen und Etfobrung und acbematiacbe mu großem 
(aeJbadhuliger (Lolmob• Büroarbeiten Tikiakeit Ac'l:,~i:t:i!!cb ••runrcnlicbe 

Verall.Dd- rechDer (Stenotypistin.. (Schreibkraft nligkei1 
aachbeatbeil:er uaw.) usw.) a•nieure ( l. K.onauukteure 

uaw.) 
usw.) 

uaw.) usw.) 

640 S2S 42S 33S 860 820 
730 61S SlS 39S 

700 S7S 46S 36S 93S 890 
79S 670 S60 43S 

800 6SS S30 41S 
1 06S 1 01S 

910 76S 640 soo 
84S 695 S65 440 1 125 1 075 
96S 810 67S S30 

87S 71S S80 4SS 
1 16S 1110 

99S 83S 700 S4S 

980 810 690 sss 1 29S 1 23S 
1 140 970 810 63S 

1 030 8SO 72S S8S 1 360 1 295 
1 19S 1 020 850 66S 

1 140 940 79S 640 1 470 1 405 
1 305 1 110 920 720 

1 2114 1 225 898 Boi 1 697 1 S20 
1 380 1 321 961 86S 1 793 1 616 

Tecbalecbe Stellen 

14 13 6 
' 

3 

Hiberea fach• Aaloiebuliibrend, Gleich~ liehe a ICöuen Titlgkei, wiederkebre • 
Einlocbe 

(Vn•••IIDI .. (Facbrechaiker Tiiliakeir uad acbematiacbe 
arel,er im Tiiligkei, 

Aulndienar oder lageaieur Tecluüker (Bet:riebaacbreiber) 
uw.) uaw.) (Zeichner usw.) 

680 S6S 4SS 33S 
no 6SS S4S 39S 

740 61S 495 365 'J 
83S 710 S90 43S -..:.•I, 

..,.- .. ! 

84S 700 S65 415 :;.~ 
9SS 810 675 500 

89S 74S 600 440 
1 010 8S5 71S 530 

92S 76S 620 4SS 
1 04S 88S 740 545 
1 030 860 730 5SS 
1 210 1 020 860 635 

1 080 90S 76S 58S 
1 270 1 070 905 66S 

1 190 995 83S 640 
1 380 1 160 97S 720 

1 402 1 343 930 834 
1 498 1 439 1 026 897 

'" 

'<;~ • 
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a = Anfanss-
Datum ersr- 1ehalt 

des malig 
lnkrah- kündbar b = End• 
rrerena zum: gehalr 

a 
1. 3,58 b 

• 1. 1.60 
b 

a 
1.11.60 b 

a 
1.12.61 b 

_. 
0 

a 
1. 4.63 

b 

a 1. 5,64 
b 

a 1. 5,65 
b 

• 1. 7.66 b 

a 
1. 3.68 b 

1. 4,69 • 
b 

·, ... 

14 Salzbergbau und Salinen· 
14 1 Gehaltstarifvertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Südboden 

DM 
Monat•beuiJ;e rür Aqeatellte 

in Gehalra1ruppe 

Kaufmänniache Aogeatellte Technische An,eMellre 

Unterrq:e 

JC s JC 4 JC 2 ICI T 10 T9 TB T7 

Umfangreiche• Einfache Vorwieaend acbc-
Atbeirsgeb.ier, Se lbarlndige Titiglr.eit mit mariache oder Abteilw,1„ oder Aufaichrsbef1a&nis Tätigkeit Berufsausbildung mechanische Fahurei,:er Re•iersreiger Sonstige Steiger Aufseher (Erste Buchhalter (Buchhalrer usw.) (Bürohilfakrlfre Tii.dgkeir ohne 

usw.) usw.) Berufaausbildun,: 

590 453 300 260 750 645 520 440 945 785 585 515 1 175 1 010 870 710 
590 453 300 260 750 645 520 440 945 785 585 515 1 175 1 010 870 710 
661 530 388 320 840 722 626 519 1 058 879 655 577 1 316 1 131 974 795 
727 583 427 352 924 794 689 571 1 164 967 721 635 1 448 1 244 1 071 875 
756 606 444 366 961 826 717 594 1 211 1 006 750 660 15~ 1 294 1 114 910 
800 687 495 415 1 020 -875 790 660 1 280 1 067 789 695 1 600 1 365 1190 970 
864 742 535 448 1 102 945 853 713 1 382 1 152 852 750 1 728 1 474 1 274 i 048 
916 787 567 475 1168 1 002 904 756 1 465 1 221 903 795 1 832 1 562 1 350 1 111 
955 820 591 495 1 218 1 045 942 788 1 527 1 273 941 829 1 910 1 628 1 407 1158 

1 012 869 S26 525 1 291 1 108 999 835 1 619 1 349 997 879 2 025 1 726 1 491 1 227 

Übenoae 

T6 T4 Tl 

.. · 
Werkar an-, Zeichner, Beuiebaingeniewe, Schmiede-, Laboranten 1. Konsuukteure Schloaaenneisrer in-Anfangs-usw. usw. stellDDgen 

590 500 325 

::- ~-1 
·1 

945 770 585 
590 500 325 . 
945 770 585 
661 560 400 

1 058 862 655 
727 616 440 

1 164 948 721 
756 641 458 

1 211 986 750 ' 
800 680 495 

1 280 1 050 7f1J 
864 734 535 

1 382 1 134 852 
,., 

916 778 567 
1 465 1 202 903 .. 

955 811 591 
1 527 1 253 941 

'\:. 
1 012 860 626 
1 619 1 328 997 

' .......... _.· 

.. .. ?'' 

-- .. -

.i, 

>--
,-: 

'~ •, •I 

-;'! •• · 
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Kau.fmiioaiscbe Aagesrellte 

• = Anfug~ IC 6 IC 4 IC 2 
Da, .... erat• gebah 
dea malig 

lnluafl• kiindbor b=Eno-
treten• zwn: ,ebah Einfache 

Verant• : ~b:~i~2i,e kauf. 
wordiche männiscbe 

Srelhm1 mit Arbeiten Tädgkeiten IDi spoaitions- (1. Boch• (Konto-, 
befugni• baher usw.) risteo 

usw.)· 

1. 3.58 
a 

821 482 321 
b 643 428 

1. 7.59 • 869 
510 340 

b 680 454 

1. 7.60 • 957 562 374 
b 749 499 

1. 7.61 
a 

1 072 629 419 
b 839 559 

1. 4.62 a 
1 136 667 445 

b 889 593 

1. 5.63 
a 

1 205 
707 472 

b 943 629 
a 749 505 1. 5.64 
b 12.n 

999 673 · 

1. s.65 ,30. 4.66 • 1 366" 801 S45 
b 1 069 727 

1. s.66 30. 4.67 
a 

1 434 
841 578 

b 1 122 771 

1. 9.67 30. 6.68 
a 

1 467 
860 591 

b 1 148 789 · 

1. 7.68 30, 6,69 • 1 526 894 618 
b 1194 825 

1. 7.69 31. 3.70 • 1 640 961 664 
b 1 284 887 

1) Ab 1.S.196S Weafall der Onaklaue IIJ. 

. . 

17 1 Gehaltstarif„ertrag für die lndutrie der Steine und Erden in Hessen 

DM 

Monaubeträge für An,e•tellte 

in Ortsklasse 1 

Ul Gehaltsgruppe 

Technische An1ea1el11e Meister 

IC 1 T6 T4 T2 Tl M4 M2 

Schwieriae Vorwiegend AnorO"' Einfache aelbatäa• mecbani• Einfache Anord- nunas- und mecb ... Besonders dige sehe und mecha• 0A':'f.i;:.~ Aldsichts-nische -.eranr• einfache niscbe befugais Arbeiten wonliche Arbeiten, 
&eicbne- Arbeiten befqnis eiaene Ver- (Hilla• Hillaluilflefw: aelbatiia- riacbe ued (Zeich- (Ober• und Ein- und di1e antwonuoa 

techoiacbe DIIDIS- meister Uarer• Verkauf Titiakeit (K.onstruk• 
Titiakeir reaistra• uaw.) rioostecbni· meister uaw.) leer usw.) (Zeicboer toreo uaw.) uaw.) 

Daw.) 

275 507 321 275 
726 560 328 857 678 428 328 

291 907 537 340 291 no 594 348 718 454 348 
320 591 374 320 

847 653 383 998 790 499 383 

359 662 419 359 
949 429 1 118 

885 559 429 732 

380 1186 701 44S 380 1 006 776 454 939 593 454 
403 

1 285 
744 472 403 1 068 824 482 996 629 482 

432 788 505 432 
516 1 332 1 05S 673 516 1 132 873 

467 843 54S 467 
1223 90 557 1 42S 1 129 727 557 

495 1 496 88S 578 495 1 21M 990 S90 1185 771 590 

506 905 591 506 
604 1 530 1 212 789 604 1 314 1 013 

529 
1 591 

941 618 S29 
1 367 1 059 631 1 260 82S 631 

569 1 012 664 569 
678 

1 710 1 470 1 138 1 355 887 678 

... • 
.., -:-, .. ~,·~.,. - .._ .. ·· 

in Ortald•••e 

II 1 1111) 1 u 1 1111) 

Ul Gebeltaanappe 

MI IC 2 T2 

BeaDfsicb-
tig:1anga- Vorwiei:end mecha• 
•od An- Eiafache kao(- nische und einfache 

weiauaga- miloaische Titi„ zeichnerische und 
befugnis keiteD (Kontoristen ecbaiache Titiakeit 

(Plat&mei- uw.) (Zeichner 
ateruaw.) usw.) . 

309 298 309 298 415 412 397 412 397 

440 328 316 328 316 
437 421 437 421 

360 347 360 347 484 480 463 480 463 

403 389 403 389 542 538 518 538 S18 

S75 
428 412 428 412 
570 5SO S70 sso 

610 454 437 454 437 
605 582 60S S82 

48S 467 48S 467 647 647 623 i>C7 623 

699 524 S24 
699 699 

sss sss 741 
741 741 

568 568 
758 758 758 

792 594 .594 
792 792 

639 639 851 
8Sl 8Sl 

.' 

L 

'· 

-· 

1 II .1 ml> 

M2 

AnordnUAga- uad Allf-
sichtabefuaDis 

(Hilfa• und Untermeiater 

····> :>. 
........ 

,. -~ 

539 518 •':'" .... 

571 149 

628 605 
··./ 

703 678 .~r··., 

74S 718 

790 761 
... .. -

837 807 

904 . ~--
949 

971 

1 015 --' 

' 
1 091 ·-. ·. 

•, '• 

' . ,.J_ 

i.:-" 



..... 

a •Aatu, .. 
Dai• e,1t• 11bel1 ... •• 11, 
lllkroh- klladbor b • lnd• 
11•101 ·-· 11hel1 

!. 4.S8 • 
b 

a 
1, 6.S9 b 

• 1. 7.60 b 

1. 7.61 • 
b 

• 1. 4.62 b 

1. 4.63 • 
b 

• 1. 4.64 b 

• 1, 4.6S 31. 3,66 b 

• 1. 4.66 31. 3,67 b 

1. 8.67 30, 6.68 • 
b 

• 1. 7.68 30, 6.69 b 

• 1. 7.69 31. 3.70 
b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramiachen Erzeu1tniaaen 
17 2 Gth1lt1t1rlf•1rtro1 fiir dl1 lndu1trl1 der Steine und Erden In Rh1lnl1nd 0 Pfal1 (ohne R,g. 0 811. Pf,11) l) 

DM 

lloD111lleula• fDr An11111l111 

III 0111klaut 1 1a 0, .. 111 .... 2) 

D 1 lll 1 D 1 DI 
III Gobal11ar11ppo laO.llal1ap.,,. 

lt••fmla1larh1 Ao11111lh1 Teehnlarbe A1,a11el111 M1l111r 
1t·, lt 2h ltl T' TJ T 1 w, M2 M 1 ICH TJ 

811oad1r• mit Stlb11llndS,1 
Votwl111nd Ellllaeb1 Tlld1keh Meiarer, Mei1ter, Hllf111a1i1t1r s.1b:.~r ... ri~,_11 

YtrADl• ~~"f.'1~: Stlb111lndi11 ud r•ll•ei• 1chH1a• die mehrere mh L1braaabllduq, wonlleb1 S.hrolb- IIDd •er•nt• d1ch1 die eine 11111 Tili,kol1, ll•h• EI- w,d Bllro- wonUcb• •• VerQt• .. 
Arbeh•n 

Abteilunaon Abtolluftl · Allf1ich1a- faebllcbt Erfabnan, Vor-wonllebblt Dlopoald· cJ!i.i.:t, .. ubehen Tl1i1k1i1 wonlichkeit 
(Ve,,lel• 

1elb1tllndi1 •erutwon• tid1k1l1 (BDebbah1r vaw,) (ltonatnaktlon Kbwl .. onobefv,nlo (Konttnak· 
flilti&unaen 

leiten, lieh leiten rS,11 Elaultolle 11,w,) (Ha11ptb110h- u,w.) lion acbwle• Obenneiarer 
halter 11,w.) rl1er Eia.zel• U$W0 ) 

teile 11,w.) 

757 276 106 757 452 106 654 496 428 254 24S 418 397 8S2 511 410 8S2 641 410 72S 568 493 471 447 S93 560 
773 320 111 773 466 111 656 S21 4S8 304 288 443 419 
878 S32 426 878 66S 426 745 591 S21 S06 479 632 S99 
8Sl 352 122 851 S14 122 723 S73 SOS 33S 317 488 462 967 S86 469 967 733 469 821 651 S73 S57 S28 697 660 
9S9 297 138 9S9 578 138 815 647 S70 283 268 S49 520 1 089 660 528 1 089 82S 528 927 73S 647 627 S94 784 743 
997 31S 148 997 608 148 860 691 614 300 2135 579 551 1 132 698 566 1 132 868 S66 977 78S 697 66S 632 827 786 

1 041 334 ' IS9 1 041 643 159 904 735 6S8 319 304 614 S86 1 182 741 609 1 182 918 609 1 027 835 747 708 675 8'n 836 
1 091 354 171 1 091 684 171 948 780 702 339 324 6SS 626 1 239 7116 654' 1 239 976 654 1077 886 797 7S3 720. 93S 894 
1179 383 184 1 179 739 184 1 02S 843 758 367 3S1 707 677 
1 339 849 1'11 1 339 1 OS5 707 1 164 957 861 814 778 1 010 966 
1194 389 188 1 194 749 188 1 038 8S7 771 Fortsetzung s. Ortsklasse l 
1 356 863 720 1 356 1 070 720 1 179 973 876 
1 224 399 192 1 224 768 192 1 064 879 791 
1 390 885 718 1 390 1 097 738 1 209 998 898 
1 279 417 201 1 279 803 201 1 113 918 827 
1 453 92S 772 1 4S3 1 147 772 1 264 1 043 939 
1 37S 448 216 1 375 864 216 1 196 988 889 
1 S62 995 830 1 S62 1 234 830 1 359 1 122 1 010 

1) Ohae Feuetlesle 1Dd11suil. - 2) Ab 1,4,1966 Weafall der O.ukluseo II w,d W, 

1 II 1 UI 

M2 

Mtl111r, die •la• Altlolluq 
· •'f111war11leb l•lt• 

4S9 426 
S26 491 

49S 469 
S62 532 
S45 516 
619 586 
615 583 
699 662 
660 627 
74'1 · 712 

704 671 
799 762 

748 716 
8SO 813 
808 774 
918 879 

,-1 



17 Gewir.nung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 3 Gehaltstarifvertrag für die Matursteinindustrie (Bahn• und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sansteine)) im Reg.-6H. Pfalr. 

DM 

Monarsberriige für Angest1dbe 

.. 
in °"-•klasse S 

iD Onaklas1e 

1 1 II 

in Gehaltsgruppe 

IC.aufminniscbe .\osestellre Technische Angestellte Meister 

-
a = Anf•n&•· IC S IC 4 1C 2 ICI TS T4 T2 T 1 M4 M3 M2 MI 

Datum erst· gehalt 
dea malig 

lnkrah· kündbar 
Beaufaicb· 

uetena zwn: b = End·· ~lbo,indige Schreib- und Mechanische Selbständige Selbariindiae Mechanische Anordnungs• Anordauna•· ri1unJ•· und 

gehalr und •erant• Größere Büroarbeiten und und Erledigung 
Einfache 

und Meister mit und und !:fu~:;:r:; 
wortlicbe Se lbstindig- (Prüfen und schematische •erantwortl. schwieriger schematische besonderer Aufsichts• Aufsichts· 

Titigke ir, wn• k.eit und Ver- Sortieren von Schreib.;. oder Täriakeir, Tätigkeiten Tätigkeite, Tätigkeit, Verant- befugnis, befuani•, eine Gruppe in % der Gebab••itze 

fassende anrwonuna Lochkarten, Büroarbeiten wnfassende im Rahmen nach phne Berufs· wonuna, lachl. facbl. •on Arbeit· der Ortakla•ae S 

Spezialkennt- (schwi~1i,gere ScbreiM'n •on (Fenia- Spezial• allgemeiner Anweisung auabilJung denen Verantwortung Ve1antwonug nehmem 

nisse (Auf- Buchhaltt:ng:s- RrcbnWlgen machen ken1nnisse AnweisUDaen (Technische (Dmchpau•en mehrere fiir eine fiir eine au.ßerbalb 

atellen von arbeiten nach de, (Se lbatäadiges (lnaeniem- Zeichner von Meister unter- mittlere Gruppe •on der 

Bilanzen usw.) 
v::~.,e 

Post Entwerfen ri.tigkeiten usw.) Zeichnungen stellt sind bis große Arbeit- Feniauna 

11.aw,) u.aw,) usw,) usw,) usw.) Werkstatt nehmern deo 
Beuiebe• 

i. 3.58 • 625 435 212 133 657 477 244 133 721 610 477 424 96 92 

b 763 604 435 350 827 657 466 350 795 668 562 477 

.... 
w 1. 8.59 

a 656 457 223 140 690 501 256 140 757 641 SOi 445 

b 801 634 457 368 868 690 489 368 . 835 701 590 SOi 

1. 8.60 
a 712 496 242 152 749 544 278 152 821 695 544 483 

b 869 688 s% 399 942 749 531 399 ?06 761 ,S40 544 

1. 4.61 
a 712 496 242 152 749 544 278 152 821 695 544 483 97 ~4 

b 869 bl!I! 496 39S 942 749 531 399 906 761 640 544 

1. 7.61 
a 790 551 269 169 . 831 604 309 169 911 771 604 536 95 

b 965 764 551 443 1 046 831 589 443 1 006 845 710 604 

1. 4.62 
a 790 551 269 169 831 604 309 169 911 771 604 536 91i 

b 965 764 '.Sl 443 1 046 831 589 443 1 006 845 710 604 

1. 7.62 
a 837 584 285 179 881 640 328 179 966 817 640 568 

b 1 023 810 '84 470 1 109 881 624 470 1 °'6 896 753 640 

1. 9.63 
a 879 613 299 188 925 672 344 188 1 014 858 672 596 

b 1 074 851 613 494 1 164 925 65S 494 1 11\) 941 791 672 

1. 8.64 
a 897 625 305 192 944 685 351 192 1 034 875 685 608 

b 1 095 868 625 504 1 187 944 668 504 1 141 960 807 685 

1. 2.65 31.3.66 
a 969 675 329 207 1 020 740 379 207 1 117 945 740 657 

b 1 183 937 675 544 1 282 1 020 721 544 1 232 1 037 872 740 

1. 3./1.4.66 31.3.67 • 1 026 715 343 219 1 080 784 401 219 1 183 1 001 784 696 

b 1 253 992 715 S76 1 358 1 080 764 576 1 305 1 098 923 784 

1.12.67 31.5.68 • 1 036 722 351 221 1 091 792 405 221 1 195 1 Oll 792 703 

b 1 266 1 002 722 582 1 372 1 091 772 582 1 318 1 109 932 792 

1. 7.68 31.S.69 • 1 083 754 367 231 1 140 828 423 231 1 249 1 056 828 735 

b 1 323 1 047 754 608 1 434 1 140 807 608 1 377 1 159 974 828 

1. 6.69 31. 3.70 • 1 164 811 395 248 1 226 1190 455 249 1 343 1 135 11\)0 790 

b 1 422 1 126 811 654 1 542 1 226 868 654 1 4'IO 1 246 1 047 890 



-

··:: . . 

• a = Anfangs-
Datum erst· gehah 

des malig 
lnkraft- lündbar 
uerens zum: b: End· 

gehah 

1. 1.58 
a 
b 

1. 7 .59 
a 
b 

1. 7.60 
a 
b 

!. 7.61 a 
b 

1. 6.62 
a 
b 

1. 8.63 
a 
b 

1. 7.64 
a 
b 

1. 1.65 31. 3.66 
a 
b 

1. -1.66 31. 7 .67 
a 
b 

!. 3-~ 31. 3.69 
a 
b 

1. 4.69 30. 4.70 • 
b 

' , • ... 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 
17 4 Gehaltsabkommen für die Industrie in Boden-Württemberg (ohne Südbaden) 11 

!)M 

Mooaubcträge für Anaestelhe 

in Ortsklasse I 

1 " IIJ 
in Gehaltsgruppe 2) 

in Orts.klaase 

1 II 1 11.1 

in Gehaltsgruppe 2) 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestelh
0

e Meister 

K 4 K 3 K 1 T4 T3 

1 
T 1 M4 M3 MI K 3 T3 

Selbständige Selbständige Weir~hende Schwieri-.e und verant· Tätigkeiten Einfache Selbsrlindigkeir recbn. Täug- Einfache 
m~1:\:r'fK,11;,hiie!fs~~:;!e.!, 

wonliche im Rahmen kaufmännische bei Arbeiten keireo mit echn. Tärigkeire Obermeister Meister Meister Selbständige Tätigkeit im Tätigkehen allgemeiner Tätigkeiren mehrjähriger über in einem mit einfachem Rahmen allgemeiner Anweisung von erhöhter (Führen techn. 
wichtigen usw. mit umfang• Anweisung (Fd:!if>::~hen Schwieiigkeit Benifserfahrung Kaneien mehrere Aufgaben· (Führung von Sachko1uen (Ka.lkulatiODen reicher Be· (Führen von (Statiker usw. usw.) Abteilungen !Aufgabengebiet gebiet u•w.) 

usw.) rufsedahrung Sachkon1en usw.) usw.) (Kalkul,uionen 
(Einkauf usw.) usw.) 

usw.) 

l 
718 460 21X> 

788 
601 206 

788 665 480 446 437 583 571 580 357 688 404 563 551 667 654 
750 481 213 

820 625 213 
820 705 500 471 462 613 600 608 373 718 422 5% 584 704 689 

810 519 230 
886 

675 230 
886 n5 540 509 498 662 6ll8 657 403 775 456 644 631 760 744 

895 576 253 
975 743 253 

975 853 594 
564 559 728 721 729 446 853 502 714 868 8l> 827 

949 
611 268 

1 034 
788 268 

1 034 904 630 599 593 n2 764 773 · 473 904 532 758 750 886 8n 
996 642 281 

1 086 827 281 
1 086 949 662 629 623 810 802 812 497 949 559 7% 788 930 921 

1 016 655 287 
1 108 844 287 

1 108 968 675 
642 635 827 819 828 507 968 570 811 803 949 939 

1 092 
704 309 

1 191 907 309 
1 191 1 041 726 690 683 8139 ·sso 890 545 1 041 613 872 863 1 020 1 010 

1 158 746 328 
1 262 961 328 

1 262 1 103 no 731 724 942 932 943 578 1 103 650 924 915 1 081 1 070 
1 199 772 339 

• 1 306 995 H9 
1 306 1 142 7'77 757 749 975 !165 976 598 1 142 67~ 956 947 1 119 1 108 

1 2~3 
826 %3 

1 397 1 065 363 
1 397 1 222 853 

1309 801 1 044 1 033 1 044 640 1 222 720 1 023 1 013 1 198 1 185 

J) Ohne Eisen· und Metllllindusuie. Chemische lndusu1e, Kuns1stoff., Gummi· und Asbestverarbeitung. Fleisch· und Fischverarbeitung usw., Obst· und Gemilseverwenung usw. und Veuänkehecs1ellung, - 2) Die Gehahssätze der Gehahsgruppcn K S (Verantwortliche Stellung mit Disp0si1ionsbefugnis) und T S (Selbständiges Aushihren schwieriger und hochwertiger Arbeiten) unterliegen freier Vereinbarung. 

; . 

·i-_ ..... 

·. 

... 



.... 
U'I 

a'= Anfangs-
Datum erst· gehalt 

des malig 
lnkraft- kündbu 
uetens zum: b = End-

aehah 

1. 1.58 a 
b 

a 
1. 7 .59 b 

a 
1. 7.60 b 

a 
1. 7.61 b 

1. 7.ol. 
a 
b 

1. 9.63 
a 
b 

1-. 3.65 31. 5.66 
a 
b 

1. 6.66 30. 9.67 
a 
b 

31. 3.69 
a 

1. 3.68 b 

• 1. •4.69 30. 4 70 b 

17 Gewinnung .und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Kaufmännische Aqestelltc 

K) K3 

Selbatiadige 
Veranrwonliche Erledigung 

Srellung mit schwieriger 
Dispositions· Arbeiten 

tätigkeit Gehaltsabrechoungen 
usw.) 

820 430 
- 560 

853 447 - 582 
921 483 
- 629 

1 013 531 
- 692 

1 074 563 
- 734 

1 138 597 
- 778 

1 225 642 
- 840 

1 299 681 
- 890 

1 344 705 
- 921 

1 438 754 
- 985 

17 5 Gehaltstarifvertrag für die Industrie in Südbad1111 1 l 

DM 

Monatabeuige für Angeatelbe 

in Onsklaase 1 

in Gebahiagruppe 

Tecbniacbe Anaestellte 

K 1 T) T3 Tl 

Einfache Schwierige und Schwierige Einfache 
Tärigk.eiren nach hochwenigc Arbeiten auf Tätigkeiten nach 

Anweisung Arbeiten, allgemeine Anweisung 
( F enigmachen besondere rbeo- Anweisung (Hilfslaboranten 

der Post red.sehe Fach• (Zeitaufnehmen USW.) 
usw.) keontnisse usw.) 

260 900 448 260 
365 - 593 365 
270 936 466 270 
380 - 617 380 
292 1 011 503 292 
410 - 666 410 
321 1 112 553 321 
451 - 733 451 
340 1 179 586 340 
478 - 777 478 
360 1 250 621 360 
507 - 824 507 
390 1 345 668 390 
545 - 890 545 
413 1 426 718 413 
578 - !>43 578 
427 1 476 733 427 
598 - '716 598 
457 1 579 794 457 
640 - 1 044 640 

., 

Meister 

M3 M 2 

Meister 
Handwerksmeister im Produktions· 

mil wichtigem betriebe ohne 
Aufgabenbereich Handwerke,... 

usw. ausbildug 

660 557 
- -

686 579 
- -

741 625 
- -

815 688 
- -

864 729 
- -

916 773 
- -

985 835 
- -

1 044 885 
- -

1 081 916 
- -

1 157 980 
- -

in Ortsklasse n 2> 

M 1 

in% der 

Meister Gehaltssitze 
im allgemeinitn der Ortsklasse 1 

Betrieb ohne 
besondere 

Fachausbildung 

434 
-

451 95 
-

487 
-

536 96 
-

568 
-

602 
-

647 
-

686 97 
-

710 
-

760 

-

J) Ohne Eisen· und Metallifl!dUstrie. Cbemi•cbe Jndusr.r1e, Gummi· w,d Asbest•eratbeir:wig, Fleisch· und Fischverarbciuaag usw., Obst· und Gemiisc•erwcnung uw. Wld ~eträakeherstellun,. 2) lo der OnsJdasse JJ können aufgeführte Prozentsätze aezah)r werden. 

... ·" . :",.. 

.· .... 

·,: 

-' ... •, 



a = Anfangs-
Datwn erst- gehalt 
dos malig 

lnkrah- kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehah 

• 1. 6.58 b 

1. 5.59 • 
b 

.... 1. 4.60 • 
b 

0,. 
1. 6.61 • 

b 

1. 4.62 
a 
b 

1. 4.63 
a 
.b 

1. 4.64 
a 
b 

1.10.64 • 
b 

1. l.6S 
a 
b 

1. 4.6S 31. 3,66 
a 
b 

1. 4.66 31. 3.67 • 
b 
a 

1.11.67 31.10.68 b 

1.11.68 31.12.69 
a 
b 

17 Gewinnung und VerRrbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

IC S 

Veranr-
wonliche 

S1ellung mit 
Dispositions 

befugnis 

875 

910 

965 

1 086 

1 151 

1 209 

1 294 

1 294 

1 294 

1 372 

1 450 

1 465 

1 S46 

17 6 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine untl Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayem 

DM 

Monatsbeuäge für Angestellte 

in Onslclasse 1 

D 1 
io Gehaltsgruppe 

1D 

Kaufmännische Angestellte Tll!chnische Angestellte Meister 

IC 3b IC 3a IC 2 TS T4 T 3b T2 M3 M2 IC 3 b 

-Besondere Schwierige Zeichne-
Fachkennt- Selbständige Einfache Arbeiten, die rische und 
nisse, Er- Arbeiten auf kaufmän-- selbständig technische Abteilungs-

fahrung, allgemeine nische Besonders Selbständige und unter Tätigkeiten, meister, Hills· Besondere Fach-
selbständige Anweisung Tärigkeiren verant- Tätigkeiten, eigener Ver- vorwiegend dem Fach- tätigkeit für kenntnisse, Erfahruns,, 

Erledigung (Lohn· (Konto-, wonliche umfangreiche an1wonung mecha· arbeiter Abteilungs· selbständige Erledigung 
schwieriger buchhaher risten selbständige Spezial• zu erledigen nischer und unl.'Crsrellt meister schwieriger Aufgaben 

Aufgaben usw.) usw.) Tätigkeiten kenntnisse sind (Stein· einfacher An sind usw. (Erste Buchhalter usw.) 
(Erste rechniker (Schablonen· 

Buchhalter usw.) schneider 
usw.) usw.) 

560 
348 284 

944 788 622 
324 

727 5<Xi 428 368 412 539 477 

S82 
362 295 

982 820 647 337 7S6 561 526 496 445 383 428 

636 
477 398 

1 039 869 716 
466 

S<Xi 604 S72 S41 530 4SI 493 

716 
537 448 

1 169 978 8<Xi 495 
91J7 680 644 609 S96 507 555 

759 
569 475 

1 239 1 037 8S4 525 
961 721 683 646 632 537 588 

797 
597 soo 

1 301 1 089 897 551 1 009 7S7 717 678 664 S64 617 

853 
639 S38 

1 392 1 165 960 
590 1 080 767 710 603 660 810 725 

8S3 
639 538 

1 392 1 165 960 
S90 1 080 810 710 603 660 789 747 

853 
639 S38 

1 392 1 165 960 590 1 080 768 710 603 660 810 810 

913 
684 578 1 476 1 235 1 027 

631 
1 145 867 867 822 760 645 706 

965 
725 610 

1 S60 1 30S 1 085 670 1 210 915 870 805 68S 74S 91S 

740 
980 820 

62S 
700 1 57S 1 320 

685 
1 100 760 1 22S 930 930 88S 

1 034 
781 660 

1 662 1 393 1 161 723 
1 293 982 934 866 739 802 982 

in On sklasse 

1 D 1 1D 

in Gehaltsaruooe 

T 3b 

Schwierige Arbeiten, die 
selbständig und unter 

eigener Verantwortung 
zu erledig:en sind 

(Steintechniker usw.) 

560 529 

582 550 

644 608 

72S- 684 

769 72S 

807 761 

863 814 

888 839 

912 864 

976 924 

1 030 975 

1 04S 990 

1 103 1 045 

1 II 1 III 

M3 

Abteilungsmeister, 
dem Facharbeiter 
unterstellt s.ind 

654 620 . 
680 645 

725 685 

816 771 

865 817 

908 8S8 

972 918 

999 94:i 

1 026 972 

1 088 1 040 

1 ISO 1100 

1 16S 1 115 

1 230 1177 



_. 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

a = Anfangs· 
Datum erst· gehah 

des malig IC 4 
lnkraft· kündbar 
uetens zum: b = End• 

gehah Verantwon-
liehe Stellung 

mir entspte• 
chend großem 

Arbeits-
bereich 

(Bilanzbuch-
halter 
usw.) 

1. 8.58 
a 552 

b' 760 

1. 7.59 
a 574 
b 790 

l. 7.60 
a 605 
b 835 

1. 6.61 
a 680 
b 935 

1. 6.62 
a 730 
b 1 005 

1. 6.63 
a 775 
b 1 070 

1. 6.64 31. 5.65 
a 825 
b 1 135 

1. 6.65 31. 5.66 
a 885 
b 1 215 

1. 6.66 31. 5.67 
a 935 
b 1 285 

l5. 9.67 31. 5.68 
a 957 
b 1 307 

1. 7.68 31. 5.69 
a 1 000 
b 1 360 

!. ·6.69 31. •S.70 
a 1 070 
b 1 455 

1) Ab 1.6.1969 Weafoll der Onokloaoe II. 

17 7 Gehaltstarifvertrag für die Ziegel- und Dachiegelindustrie in Nordrhein. Westfalen 

DM 

Monarsbeuäg:e für AD1,estelbe 

in OrtsklaHe l 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestelhc Meister 

IC 3 IC 2 ICI T4 T3 T2 T 1 M4 M2 

Selbständige 
Vorwiegend Aufsicht:-

Umfangreiche Teilweise Selbständige Tätigkeit Teilweise Bcauf-
Kenntnisse Selbsrän- Einfache und •erant· und teilweise Selbstän· schemausche sichrigw,g übende 

und digkeit Schreib-- und wonliche Vcrantwon- digkcir Arbeiten mehrerer Tätigkeit 

Erfahrungen (Lohnbuch- Rechen- Tätigkeit lichkeit (Laboranten (Laboranten Abteilunaen in der 

(Nachkalku- haher arbeiten (Konstruk- {Chemotech- mit schwieri- für einfache (Obei- Produktion 

latoren usw.) (Hilfskräfte) teure niker geren Arbeiten Arbeiten meister) (Ofenmeister 

usw .. ) usw.) usw .. ) usw .. ) usw.) usw .. ) 

489 323 255 552 489 323 255 676 536 
604 500 416 760 604 500 416 

508 335 265 574 508 335 265 703 558 
629 520 432 790 629 520 432 

535 355 280 605 535 355 280 745 590 
665 550 460 835 665 550 460 

600 395 315 680 600 395 315 835 660 
745 615 515 .935 745 615 515 

645 425 340 730 645 425 3«l 900 710 
800 660 555 1 005 800 660 555 

685 450 360 775 685 450 360 955 755 
850 705 590 1 070 850 705 590 

725 480 385 825 725 480 385 1 015 800 
905 750 625 1 135 905 750 625 

775 515 410 885 775 515 410 
1 085 855 

970 805 670 1 21S 970 805 670 

820 545 435 935 820 545 435 
1 145 905 

1 025 850 710 1 285 1 025 850 710 

842 567 457 957 842 567 457 1 167 927 
1 047 872 732 1 307 l 047 872 732 

880 590 480 1 000. 880 590 480 1 215 96S 
1 090 910 765 1 360 1 090 910 765 

940 630 515 1 070 940 630 515 1 300 1 035 
1 165 975 820 1 455 1 165 975 920 

M 1 

Aufsicht• 
übende 

Tätigkeit 
(Platzmeister 

usw.) 

463 

482 

510 

570 

615 

655 

695 

745 

78S 

807 

840 

900 

·~.;. 

··~ 

in Onsldasse 11 1) 

in Gehaltsgruppe 

IC 2 T3 M4 

Selbständige 
Teilweise TiitiJ,keir Beauf-
Selbstiin,-, und realwcise sichtigung 
digkeit Verantwon- mehrerer 

(Lohnbuch- lichkeit Abteilungen 
haher (Chemotech• (Ober· 
usw .. ) nike'r meister) 

usw.) 

312 468 656 "' .. ~.-
468 588 

328 490 684 
491 615 

345 520 725 
520 650 

385 585 815 
585 730 

415 630 
875 630 785 

440 670 930 670 835 

470 710 
9')0 

710 885 

505 760 
1 060 

760 945 

535 805 
1 120 

805 1 000 

557 827 
1 142 

827 1 022 

S80 865 1 190 
865 1 065 

F oltntzuag •. Ortsklasse 1 
··:-~ 



.... 
CO 

Datum 
1 •• 

lnkraft· 
tretcns 

1.11.58 

1.11.59 

1.11.60 

1.11.61 

1.11.62 

1.11.63 

1. 5.65 

1.11.65 

1.11.66 

1. 1.68 

1. 1.69 

.. ., 

ersr-
a = Anfan,:s-

1ehah 
malig 

kündbar 
zum: b ; End-

1ebah 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 31.10.65 
b 

a 31.10.66 b 

a 31.12.67 b 

a 31.12.68 b 

a 31.12.69 b 

; .~ " -~ ... 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

K4 

Selbständige und 
veranrworrliche 

Tätigkeit 
( Selbständige 
Disponenten 

usw.) 

770 

820 

880 

970 

1 040 

1 091 

1 167 

1 237 

1 305 

1 345 

1 420 

17 8 Gehaltstarifvertrag für die Betansteinindustrie in Berlin (West) 

DM 
Monatsbeuäa:e für Aogcstelhe 

io Gehaltsgruppe 

Kaufmännische An,:estellte 

K) K2 K 1 T4 

Selbständige Erle- Abaeschlos•ene Selbständige und digung schwieriger Beruf sauabildung Einfache ntigbit veranrwonliche Aufgaben nach allge· . usw., (Postabfeniger · Tätigkeit meioer Anweisung c~t.f~t:J.t~r,~:it uaw.) (Statiker (Kassierer 
usw .. ) usw .. ) usw.) 

520 360 290 
870 660 480 360 

560 390 300 
930 720 510 390 

600 430 325 
1 000 780 550 430 

660 475 -360 
1 100 865 610 475 

710 510 385 
1 175 930 655 510 

749 535 401 
1 239 974 695 535 

801 572 429 
1 326 1 041 744 572 

849 606 455 
1 406 1 103 789 606 

896 639 480 
1 483 1 164 832 639 

925 660 495 
1 530 1 200 860 660 

975 695 525 
1 615 1 265 905 695 

Techoische Ao,esrellre 

T3 T2 

ErledigÄ'!fei~~:ieri1er Abgeschlossene 
Berufsausbildung auf Anweisung usw. 

(techn. Kalkulatoren (Techn. Zeichner usw .. ) usw .. ) 

625 460 
780 590 
660 480 
830 620 
710 515 
900 670 
785 570 
995 740 
840 610 

1 070 790 
886 642 

1 117 835 
948 S87 

1 195 893 
1 005 728 
1 267 947 
1 060 768 
1 337 999 
1 095 795 
1 380 1 030 
1 155 840 
1 455 1 090 

. . 

. 
T 1 

Aftgesrellre mit 
vorwiegend· mechanjscher 

(HiÜ:i~t::.ren 
uaw .. ) 

......... -

320 
440 

3.JO 
455 

355 
490 

390 
540 

f.~ 

420 
580 

449 
.l. •• ·.', 

610 

481 
653 · .... 
510 
692 

538 
730 

555 
755 

585 
795 

·: .; i: 



a:. Anfangs- IC 6 
Datum erst- gchalt 

des malig 
Inkraft- kündbar 
ucrens zum: b = End· 

gchalt Schwierige 
und 

selbständige 
Tätigkeit, 

Anweisungs-
und 

Disposi-
tionsbefognis 

1. 1.58 
a 

785 b .... 
"° 1. 9.59 

a 
830 b 

1. 3.60 
a 

830 b 

1. 9.60 
a 

901 b 

1. 7.61 
a 

946 b 

1. 1.62 
a 

1 003 b 

1. 5.63 
8 

1 053 b 

1. 4.64 
a 

1 074 b 

1.10.64 
a 

1 138 b 

1. 7.65 31.12.65 
a 

1 172 b 

1. 1.66 8 1 242 b 

1. 1.67 30. 6.67 
a 

1 267 b 

1. 4.68 
a 

1 368 b 

1. 1.69 30. 9.69 
8 

b 1 409 

1) Ab 1.4.1968 'l'•af•II der Onsklasse 111. 

·• .. ~- ;.: 

.._ ~· 

21 Eisen- und Stahlindustrie 
21 1 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig- Holstein 

DM 

Monaubeträgc fiir Angestellte 

in Ortsklasse l 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angesrclltc Technische Angestellte Meister 

IC 3 IC 2 ICI T6 T5 T3 Tl M4 M3 M 1 

Vcrwal-
Selbst. und 

rungs- oder Büroarbei- Einfache vcranrwortl. Selbst. Einfache 
Büroarbeiten tcn nach oder Schwierige Entwerfen Arbeiten oder 

im Rahmen eingehender schematische und und im Rahmen schematische Meister Hof- u,.,d Brrcchncn 
allgemeiner Anweisung Tätigkeit selbständige aU,emeincr Tätigkeit Ober- einer Lademeister 

(Buchhai· (einfache Tätigkeit, 
von Anweisungen (Stücklisten- meister Fertigungs-Anwei- sc~wierigen usw. 

ter, Schreib- langjährige (Zeichner, schreibcr abteilung sungen 
Locher arbeilen Baugruppen Zeitnehmer usw.) (Kalkula-

usw.) usw.) 
Erfahrung (Konsuuk- usw.) 

toren teure 
usw.) usw.) 

360 300 215 
785 

585 360 215 
745 670 450 475 400 350 670 475 350 

385 315 230 
830 

625 385 230 
785 710 475 500 415 365 710 500 365 

385 315 230 
830 

625 385 230 
785 710 475 500 415 365 710 500 365 

418 342 250 
901 

678 418 250 852 770 515 543 450 396 770 543 396 
439 359 263 

946 
712 439 263 

895 809 541 570 473 416 809 570 416 

465 381 279 
1 003 

755 465 279 
949 858 573 604 501 441 858 604 441 

488 400 293 
1 053 

793 488 293 
996 901 602 634 526 463 901 634 463 

498 408 299 
1 074 

809 498 299 1 016 919 647 537 472 919 647 472 614 

528 432 317 
1 138 

858 528 317 
1 077 686 569 500 974 686 500 974 651 

544 445 327 
1 172 

884 544 327 
1 109 1 003 671 707 586 515 1 003 707 515 

577 472 347 1 242 937 577 347 1 176 1 063 711 749 621 546 1 063 749 546 
589 481 354 1 267 956 589 354 1 200 1 084 764 633 557 1 084 764 557 725 

595 487 376 
1368 998 595 376 1 316 1 087 740 

824 691 588 1 212 824 588 1 212 792 
613 502 387 1 028 613 387 1 120 762 
849 712 606 1 409 1 248 849 606 1 355 1 248 816 

~-

in Ortsklasse 

II 1 1111) 1 II 1 1111) 1 
in Gehaltspuppe 

IC 2 T3 

Büroaibcitcn nach Selbständige Arbeiten 
eingehender imRahmcn allgemeiner 
Anweisung Anweisungen 

(Buchhalter, Locher {Zeichner, Zeitnehmer 
usw.) usw.) 

291 279 349 335 
388 372 461 442 

306 296 373 362 
403 390 485 470 

306 299 373 366 
403 394 485 475 

332 325 405 397 
437 428 527 516 

348 341 426 417 
459 449 553 542 

370 362 451 442 
486 476 586 574 

388 380 473 464 
510 500 615 602 

396 388 483 473 
521 510 628 615 

419 410 512 502 
552 541 665 652 

432 423 528 517 
568 557 686 672 

458 453 560 554 
602 596 727 719 
467 462 571 565 
614 608 741 733 

472 577 
670 799 

487 595 
691 824 

·• 

II 1 1111) 

M3 

Meister einer 
Fenigungsabreilung 

650 623 

689 667 

689 675 

747 732 

785 769 

832 815 

874 856 

891 873 

945 925 

973 953 

1 031 1 020 

1 051 1 041 

1 054 
1 176 

1 086 
1 211 

....... 
'" .. ·· 

__ ....... 

~-,. ~: 

.~; 

"f',. 

·':"[~-

.... . {~-... 

:_t 



• = Anfangs- KG 
Dauun erst· gehah 

des malig 
lnkrah· kündbar 
treu~ns zum: b = En~ Selbständiges 

gehah und 
veranrwortlic:bes 

Bearbeiten 
schwieriger 

Aufgabengebiecr 

1. 1.58 a 
810 b 

1.10.59 
a 860 b 

1. 9.60 • 934 b 

1. 7.61 
a 

980 b 

1. 1.62 • 
b 1 039 

1. 5.63 
a 

1 091 b 

1. 4.64 
a 

1 113 b 

1.10.64 • 1 180 b 

1. 7.65 31.12.65 
a 

1 215 b 

1. 1.66 • 1 288 b 

1. 1.67 30. 6.67 • 1 314 b 

1. 4.68 
a 

1 368 b 

1. 1.69 30. 9.69 • 1 409 b 

• 1. ·9.69 30 ·9 ?O b 1 522 

1--

,: ... 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 2 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektraindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg 
DM 

Monaubeuiiae fw Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

K.aufmiinn.i.sc:he Angestellte Technische Angestellte 

KS K 3 K 1 T6 T4 T 1 

Tätigkeiten, 
die Kenntnisse Tätigkeiten, Tihigkeiren, Selbständiges und Fähigkeiten überwiegend Selbstiindiges Selbständige überwirtrnd ßeubehen erfordern, wie sie im sc:hemarisc:her Art, und Erledi,:ung sChemarisc:hu An, schwieriger allgemeinen durch die eine gewisse veranrwonlicl-,es umgrenzter die eine gewisse Aufg•~n eine abgeschlossene Fertigkeit, Bearbeiten Aufgaben Fertigkeit nach •llgemeinen kaufmännische aber keine o;chwieriger nach ohne 

Richtlinien Lehre Berufsausbildung Aufsabengebiete Anweisung Berufsausbilduns vermineh erfordern erfordern werden 

595 260 215 
850 

520 215 
680 420 340 585 340 
650 310 230 

900 560 230 
750 480 365 660 365 
706 337 250 

977 
608 250 

814 521 397 717 397 
741 354 263 

1 026 638 263 
855 547 416 752 416 
785 375 279 

1 088 676 279 
906 580 441 797 441 
824 394 293 

1 142 710 293 
951 609 463 837 463 
840 402 299 

1 165 724 299 
970 621 472 854 472 
890 426 317 1 235 767 317 

1 028 658 500 905 500 
917 439 327 

1 272 790 327 
1 059 678 515 932 515 

972 465 347 
1 348 837 347 

1 123 719 546 988 546 
991 474 354 

1 375 854 354 
1 145 733 557 1 008 557 
1 031 541 376 

1 430 
900 376 

1 212 790 5BB 1 061 588 
1 062 557 387 

1 473 927 387 
1 248 814 606 1 093 606 
1 147 602 418 

1 591 
1 001 418 

1 348 S79 654 1 1BO 654 

Meister 

M4 M3 MI 

Schwieriger 
und Schwieriges 

veranrwonungsvoller Aufaa~ngeb.iet, 
Aufgaben- und Fachausbildung Einfaches 

Aufsichtsbereich •nd Aufgabengebiet 
( im allgemeinen Berufserfahrung 

mehrere erforderlich 
Abteilungen) 

790 
600 oo 
655 495 

840 730 520 -..·•s-: 

912 793 565 .:\ __ ,, 

957 832 593 

1 014 882 629 

1 065 926 660 

1 086 945 673 

-· 1 151 1 002 713 

.. :. ... • 
1 186 1 032 734 

1 257 1 094 778 

1 282 1 116 794 

1 368 1 212 826 

1 409 1 248 851 

1 522 1 348 919 



Datum erst-
a = Anfangs-

gebah 
des malig 

Inkraft- kündbar 
uetens zwn: b = End· 

gehah 

a 
1. 1.58 b 

1. 8.59 
a 
b ...., .... a 

1. 7.60 b 

1. 7.61 
a 
b 

1. 1.62 
a 
b 

1. 5.63 
a 
b 

1. 1.64 
a 
b 

1. 4.64 
a 
b 

1.10.64 
a 
b 

1. 7.65 31.12.65 
a 
b 

1. 1.66 • 
b 

1. 1.67 30. 6.67 • 
b 

1. l.68 31. 3.68 • 
b 

1. 4.68 
a 
b 

1. 1.69 30. 9.69 
a 
b 

1( 5 

21 Eisen- und Stahlindustrie 
2t '3 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Reg.-Bez. Hannover, Reg.Jßez. Lüneburg (ohne Landkreis Harburg), 

in den Landkreisen Verden und Rotenburg und im Verwaltungsbezirk Braunschweig (ohne Salzgitter und Delligsen) 

(ohne Schiffswerften, Feinblechpackungsindustrie, Schrott- und Abbruchbetriebe, Betriebe für Wörme-, Lüftungs- und Gesundheitstechnik) 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Oruklasse I 
II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

X.aufmännische Angestellte Technische Angestelhe Meister 

1( 4 1( 3 1( 1 T5 T4 T3 T 1 M4 M3 M 1 1( 3 

1 

Selbständige Schwierige Erledigung 
!Dispositions- und •erant- Einfiachste. und hoch- schwieriger Einfachste befugnis und wonliche Schwierigere vorwiegend wenige Arbeiten 1Schw1erigere mechanische Obermeister Hilfsmeister 

Verant- ßearbeirung Arbeiten Arbeiten, nach Arbeiten Werk- und sc::~h' ~,r::::l:,/,ten mechanische oder und ohne 
wortung hir schwieriger nach 

oder besondere allgemeinen nach schema- Oberricht- Richtmeister berufsmäßige 
Abc:eilungen Aufgaben allgemeiner 

schemuische Fachkennt- Richtlinien, allgemeiner tische meister Lehre 
Anweisung 

und größere im Einkauf, Anweisung 
Arbeiten nisse und selbständig Anweisung Arbeiten 

Arb~its- Verkauf langjährige und ver-
gruppen usw • Erfahrun!t antwortlich 

. 

739 546 389 197 850 637 455 197 703 603 431 370 350 

- 675 508 357 - 780 585 357 - 640 469 483 457 

780 577 411 208 897 673 481 208 742 637 455 391 370 

- 713 536 377 - 823 618 377 - 676 495 510 483 

846 661 474 226 973 758 552 226 805 691 494 450 427 

- 795 625 409 - 902 704 409 - 733 537 594 563 

888 694 498 237 1 022 796 580 237 845 726 519 473 448 

- 835 656 429 - 947 739 429 - 770 564 623 590 

941 736 528 251 1 083 844 615 251 896 770 550 502 475 

- 885 695 455 - 1 004 783 455 - 816 598 660 626 

988 773 554 264 1 137 886 646 264 941 809 578 526 499 

- 929 730 478 - 1 054 822 478 - 857 628 694 657 

988 
773 554 264 

1 137 
886 646 264 

941 
809 578 537 521 

929 730 478 1 054 822 478 857 628 708 686 

1 008 
788 565 269 1 160 904 659 269 

960 
825 590 548 531 

948 745 488 1 075 838 488 874 641 723 700 

1 068 
835 599 285 

1 230 
958 699 285 1 018 875 625 581 563 

1 005 790 517 1 140 888 517 926 679 766 743 

1 100 
860 617 294 

1 267 
987 720 294 

1 049 
901 644 598 580 

1 035 814 533 1 174 915 533 954 699 790 765 

1166 
912 654 312 

1 343 
1 046 763 312 1 112 955 683 634 615 

1 097 863 565 1 244 970 565 1 Oll 741 837 811 

1 189 
930 667 318 1 067 778 318 974 697 647 627 

1 119 880 576 1 370 1 269 989 576 1 134 
1 ~31 756 854 827 

1 189 
930 667 318 

1 370 
1 067 778 318 998 716 647 637 

1 119 880 576 1 269 989 576 1 162 1 057 776 854 840 

1 237 
967 694 331 

1 425 
1 110 809 331 1 038 745 673 673 

1 164 915 599 1 320 1 029 599 
1 208 1 099 807 888 888 

1 274 996 715 341 
1 468 

1 143 833 341 1 069 767 694 694 
1 199 942 617 1 360 1 060 617 1 244 1132 831 914 914 

in Onsklasse 

II 1 III 1 II 1 III 

in Gehalugruppe 

T3 M3 
-.-!': 

., 

Sc~=~~r~1i~:.::i~~:en Werk- und 
Richcmeister 

Anweisung 

432 410 573 543 
556 527 608 576 

457 433 606 574 
588 557 643 609 

524 497 656 622 
669 634 696 _ 660 

551 522 690 653 
702 665 732 693 

584 554 732 693 
744 705 775 734 

614 581 769 728 
781 740 814 771 

627 607 785 760 
797 773 831 806 

639 619 800 776 
813 788 848 822 

678 657 849 823 
861 835 898 870 

698 677 874 847 
888 860 925 897 

740 717 926 898 
941 912 981 950 

755 731 945 916 
959 930 1 000 969 

755 743 968 95.3 
959 944 1 025 1 ·009 

785 785 1 007 1 007 
998 998 1 066 1 066 

808 808 1 037 1 037 
1 028 1 028 1 098 1 098 



a = Anfangs-
Datum erst- gehalt 
d„ malig 

lnkrah- kündbar 
tretens zum: b = End-

gehah 

. 

1. 1.58 • 
b 

1. 5.59 • 
b 

1. 3.60 • 
b 

1. 7.61 • 
b 

1. 1.62 • 
b 

1. 5.63 • 
b 

1. 4.64 • 
b 

1.10.64 • 
b 

1. 7 .65 31.12.65 • 
b 

1. 1.66 • 
b 

1. 1.67 30. 6.67 • 
b 

1. 4.68 30. 9.69 
a 
b 

1 ·969 30. 9.70 
a 
b 

,;. ... -~ ' -

21 Eisen- und Stahlindustrie 
?1 4 Gehaltst~rifvertrag für die Eisen-, Metall-, Elektro- und Fahrzeugindustrie im Reg.-Bez. Osnabrück 

DM 

Mona1sbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufm~nische Angestellte Technische An1estelhe 

KV K III K 1 TV TIV Tl 

Großer S~~~~e:\i;e~7ni!:" Mechanische Großer und wichtiger Selbständige Mechanische selbständiger oder Aufgabenbereich, Erledigung oder und verantwortlicher Anweisung schemallsche selbständig und schwieriger schematische Aufgabenbe-reich, ( Führer von Sach- Arbeiten verantwonlich, Arbeiten Arbeiten gründliche und (Hilfsarbeiten gründliche (Konstrukteure ( Anfenigen von Speziallcenntnisse, Personenkonten im Büro Spezialkenntnisse, usw.) Lichtpausen besondere Erfahruns usw.) usw.) besondere Erfahtuns usw.) 

587 242 194 580 521 194 651 464 364 687 634 364 
613 253 195 608 542 195 680 485 365 720 660 365 

750 300 205 
800 580 205 

540 385 710 385 

840 340 220 
900 640 220 

600 430 800 430 

891 361 234 
954 679 234 

636 456 848 456 

936 379 246 
1 002 713 246 

668 479 890 479 

955 387 251 727 251 681 489 1 022 
908 489 

1 012 410 266 
1 083 771 266 722 518 962 518 

1 042 422 274 
1 115 794 274 

744 534 991 534 
1 120 447 290 857 290 804 581 1197 

1 065 581 
1 142 456 296 874 296 820 593 1 221 

1 086 593 
1 188 474 308 

1 270 909 308 
853 617 1 129 617 

1 322 527 342 
1 413 1 Oll 342 

949 687 1 256 687 

• ; - 1 -

Meister 

MIV Mil MI 

BeaufsichtigUJll 
Untermeister usw., von •orwiegend 

Obermeisrer die selbständig ungelernrni 
einer Gruppe Arbeitern 

vorstehen (Hausmeister 
usw.) 

646 545 429 

665 560 445 

710 600 475 

800 660 530 

848 700 562 

890 735 590 

908 750 602 

962 795 638 

991 819 657 

1 065 883 711 

1 086 901 725 

1 129 937 754 

1 256 1 042 839 



i...:, 
tJ 

Datum 
des 

lnluah-
uerens 

1. 7.59 

1. 7.60 

1. 7.61 

1. 1.62 

1. 4.63 

1. 4.64 

1.10.64 

1. 7.65 

1, 1.66 

1. 1.67 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. ·9.69 

ersr-
malig 

kündbat 
zum: 

31.12.6S 

31. 3.68 

30. 9.69 

30. 9.70 

a = Anfangs-
gehalt 

b = End-
schalt 

• 
b 

a 
b 

a 
b 

• 
b 

• 
b 

a 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

IC 6 

Selbständiges 
und 

veranrwortlicbcs 
Bearbeiten 

eines 
schwierigen 
Aufaabcn· 
bereiches, 
wielseiti&e, 

Fachkenntnisse 

890 

966 

1 014 

1 07S 

1 129 

1 IS2 

1 221 

1 258 

1 333 

1 360 

1 414 

1 456 

1 S72 

·-~ ~-. 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 5 u. 6 Gehaltsabkommen für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein. Westfalen 

DM 

Monar•betrl.u für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

lC.aufm_ännische Angestellte· Technische Angestellte 

IC S IC 3 1C 2 ICI T6 T4 T2 T 1 

Tltigkeiten, 
Selbständiges Selbstindigcs die Kenntnisse 

Beubeiten und F enigkeiten und 
Tätigkeiten eines Tä tigkeiren vcrantwonliches 

schwieriaen 
erfordern, nach Überwicsend Bearbtircn Erledigung nach Überwiegend 

Tärigkeirs-
wie sie im eingehender schematische eines umgrenzter eingehender schemati sehe 

_ gebieres nach 
aHgemeinen Anweisung, Arbeiten; schwierigen Aufgaben Anweisuna. Arbeiten; 

allgemeinen 
durch eine Lehre für die eine ohne Aufgaben-- nach fü.r die eine ohne 

als Indusuie· Anlern· Berufs-- bereiches, Anweisung Anlern· Berufs· Richtlinien, Kaufmann ausbildung ausbildung aus"ilduna gründliche ausbildung vielseitige 
FacJ>. 

vermittelt erforderlich ist Fach· erf~rderlich ist 

kenntnisse 
werden 

kennrnisse 

670 290 270 180 
890 

S30 220 180 
820 52S 475 400 660 47S 400 
727 31S 239 19S 

966 575 239 19S 
890 S70 515 434 716 SIS 434 
763 331 251 20S 

1 014 604 251 205 
93S 599 541 456 752 S41 4S6 
809 351 266 217 

1 07S 
640 266 217 

991 63S 573 483 797 573 483 
849 369 279 228 

1 129 
672 279 228 

1 041 667 602 507 837 602 507 
866 376 28S 233 

1 IS2 68S 28S 233 
1 062 680 614 S17 8S4 614 S17 

918 399 302 247 
1 221 726 302 247 

1 126 721 651 548 905 651 548 
946 411 311 254 

1 258 
748 311 2S4 

1 160 743 671 S64 932 671 564 
1 003 436 390 330 

1 333 
793 390 330 

1 230 788 711 S98 988 711 598 
1 023 44S 398 337 1 360 .809 398 337 
1 255. 804 725 610 1 008 725 610 
1 064 463 414 3SO 

1 414 
841 414 3SO 

1 305 836 754 634 1 048 · 754 634 
1 096 477 426 361 . 

1 4S6 
866 426 361 

1 344 861 777 6S3 1 079 777 6S3 
1 184 SIS 460 390 

1 S72 93S 160 390 
1 452 930 g39 705 1 165 g39 70S 

Meisrer 

M4 M 3 MI 

Aufgabenscbier, Meister, für das eine Schwieriger berufliche denen in einem 
und Fachausbildung einfachen 

verantwortunas· oder Aufgabenbereich 
voller Spe'zial • K.ennt-- vorwieaend 

Aufgaben-- und nisse _unaelernte 
Auf-sichrsbereich Arbeitskrähe erforderlich 

sind untetslelh sind 

840 760 S30 
,.-, 

911 !12S S7S 

9S7 866 604 

1 014 918 640 

1 065 964 672 

1 086 983 6BS 

1 !SI 1 042 726 

1 186 1 073 748 

1 257 1 1.37 793 

1 282 1 160 809 

1 333 1 206 841 

1 373 1 242 · 866 

1 483 1 341 935 

-~·: 

-•t· .... 



IC 6 
a = Anfangs-

Datum er,r- gebah: 
des malig 

lnkrah- kündbar 
UCICDS zu.m: b = End- Selbsrändiae 

gchalt und 
veramwonliche 

Tätigkeit 
in schwieriaen 

Aufgabengebi.eten~ 

a 732 
1. 1.58 b -

a 776 
1. 7 .59 b -

a 842 
1. 7.60 b -

a 884 
1. 7.61 b -
1. 1.62 • 937 

b -
1. 7.63 

a 984 
b -

1. 4.64 • 1 004 
b -

1.10.64 • 1 064 
b -

1. 7 .6S 31.12 .65 
a 1 096 
b -

1. 1.66 • 1 162 
b -

1. 1.67 30. 6.67 
a 1 185 
b -

1. 4.68 - a 1 269 
b -

1. 1.69 30. 9.69 
a 1 307 
b -

21 Eisen- und Stahlindustrie 
21 7 Geholtstorifvertrog für die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentrolheizungsindustrie in der Stodt Bremen 

Dt,I 

Monarsbenäge für Angestellte 

in Gehahsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische An,catelhe 

IC 3 IC 2 ICI T6 T„ T 1 

Tätigkeiten Tätigkeiten Selbstiiadige Selbständige 
nach nach einsehender Überwiegend und Tibiakeir Überwiegend 

abgeschlossenrr Anweisung scbemarische veramwortlicbe bei gründlichen achcmarisch, 
lcaufm. Lehre (Erstellen von Arbeiten Täti,:keit Fachkenntnissen Arbeiten 

usw. Rechnunsen ohne in schwierigen (statische ohne 
(Fakturieren nach Vorlage Berufsausbildung Aufgaben- Berechnungen Berufsausbildung 

usw.) usw.·) gebieten usw.) 

313 210 785 517 210 
453 361 - 673 361 

440 270 223 832 550 223 
540 460. 383 - 713 383 
477 293 · 242 903 S9i 242 
586 499 416 - 774 416 
501 308 254 948 627 254 
615 524 437 - 813 437 
531 326· 269 1 005 665 269 
652 555 463 - 862 463 
558 342 282 1 05S 698 282 
685 583 486 - 905 486 
569 349 288 1 076 712 288 
699 595 496 - 923 496 
603 370 305 1 141 755 305 
741 631 526 - 978 526 · 
621 381 314 1 175 778 314 
763 650 542 - 1 007 S42 
658 404 333 1 246 825 333 
809 689 575 - 1 067 S7S 
671 412 340 1 271 842 340 
82S 703 587 - 1 088 587 
754 487 376 1 352 936 376 
910 691 588 - 1 180 588 
n7 502 387 1 393 964 387 
937 712 606 - 1 215 606 

' -1 
Meiar:er 

113 M2 M 1 

Anordnende 
Anordnende Tätigkeit Anordnende 

Tätigkeit in kleineren Tätigkeit: 
in einem Beniebsbereichen in einem 

scbwieiigcn mit einfachelll einfachen 
Aufgabengebiet Aufgabengebier, Aufgabengebiet 

mir Fachausbildung 
usw. 

582 523 409 
646 582 474 

617 554 434 
685 617 502 

669 601 471 
743 669 545 
702 631 49S 
780 702 S72 
744 669 S25 
827 744 606 
781 702 5Sl 
868 781 636 
797 716 562 
885 797 649 
845 759 596 
938 845 688 

870 782 614 
966 870 709 

922 829 6Sl 
1 024 922 752 

940 846 664 
1 04„ 940 767 

978 884 
1 108 988 826 

1 007 911 
1 141 1 018 851 

.·....: 



...., 
u, 

a = Anfangs-
1( 6 

Datum erst- gehah 

des malig 
lnkrah- kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehah 

Tätigkeiten 
in 

besonders 
veranr-

wonlicher 
Stellung 

1. 1.58 
a 

781 b 

1.10.59 
a 

829 
b 

1. 7.60 
a 

902 
b 

1. 7.61 
a 

948 b 

1. 1.62 
a 

1 008 b 

1. 5.63 
a 

1 060 b 

1. 4.64 
a 

1 082 b 

1.10.64 
a 

1148 
b 

1. 7.6S 31.12.65 a 1 184 b 

1. 1.66 
a 1 166 
b 1 283 

1. 1.67 31. 3.68 
a 1 190 
b 1 309 

1. 4.68 
a 1 238 
b L362 

1. 1.69 30. 9.69 • 1 276 
b 1 404 

1) Ab 1.12.1967 Wegfall der On~klasse III. 

Kaufmännische Angestellte 

1( 4 1( 2 

Seil>-
Tätit~iiten ständige 

Be•rbeitung 
einfachen schwieriger 

Geschäfts- Geschäfts-
vorgängen vorg!inge 

444 213 
586 426 

471 226 
622 452 

513 246 
677 492 

539 259 
711 517 

573 275 
756 550 

603 289 
79S 578 

615 295 
812 590 

653 313 
861 626 
673 323 
888 646 

729 350 
962 700 

744 357 
982 714 

774 371 
1 021 743 

798 3!13 
1 OS3 766 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 8 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen (Nord) 

DM 

Monaubeuii,te für An.Reatelhe 

in Onsklasse 1 

in G eha h sgruppe 

Technische AngeHelhe Meister 

1(1 T6 T4 T2 Tl M4 M3 M2 M 1 

Anord-
nungs-

und Anord-
Technische Seil>- Aufsichts- nungs· Wld 
Täligkeiten ständige Vor· befugnis ~ufsichts· 

Vorwiegend in technische Technische wiegend befugnis Platz-. 
über· l'eucsran-

schema- besonders Tätigkeiten Tätigkeiten scbema- mehrere meister mit fach-· Wiege-

rische verant- f.üt für rische lieber Ver- meiSter 

Tärigkeilen wonlicher schwieri· einfache Tätig-
Meister usw. Usw. 

mil antWOt'"' 
Stellung gere Aufga~n keiten schwieri- ,ung 

Aufgaben gem 
Aufgaben-, 

gebiet 

89 
817 

462 213 89 681 59!1 537 413 
355_ 621 426 355 

94 
867 

490 226 94 723 63S S69 438 
377 660 452 377 

103 
943 

533 246 1'03 
785 690 619" 476 

410 718 492 410 

108 
991 

S60 259 108 
877 767 68S S48 

431 754 S17 431 

11S 
1 053 

S95 275 115 
931 815 728 S82 

458 802 S50 458 

121 
1 109 

627 289 121 
979 8S7 765 612 

482 844 578 482 

123 
1 132 

MO 295 123 1 000 781 625 
492 861 590 492 875 

131 
1 201 

679 313 131 
1 061 928 829 663 

522 914 626 522 

135 1-237 699 323 135 1 093 956 854 683 
538 942 646 538 

233 1 224 758 350 233 
583 1 341 1 020 700 583 

1 182 1 035 924 739 

238 1 2SO 774 357 238 
S9S 1 369 1 041 714 595 

1 206 1 056 943 754 

248 1 300 805 3.71 248 
619 1 42-4 1 083 743 6i9 1254 1 098 980 784 

25S 1 340 829 383 2SS 1 010 
638 1 467 1 117 766 638 

1 29, 1 131 Ba! 

·, 

-1 

in Ortsklasse 

II 1 1111) l II 1 1111) 1 II 1 1111) 

in Gehaltsgruppe 

1( 4 T4 M3 

Selbständiae Srlbständige 

Bearbeitung technische Werkataumeiarer 
Tätigkeiten schwieriger usw. 

für schwierigere Geschähsvorgiinge 
Aufgaben -., 

426 4H 443 429 574 554 
563 54S S97 S78 

4S3 438 471 4SS 609 S87 
S97 578 634 613 '·. 

493 476 512 495 663 M2 
650 629 690 . 667 

S18 SOi S38 521. 
736 714 

683 662 725 702 

S50 533 S72 S54 
783 7S7 

726 703 770 746 

579 560 602 582 
823 797 

764 739 810 784 

591 571 615 594 840 813 
780 754 828 800 

626 605 651 629 
890 862 

827 7'}'} 877 847 

645 624 671 649 
851 823 903 873 917 888 

701 675 729 702 
995 958 

926 891 982 945 

71S 689 744 716 1 OIS 
944 909 1 001 964 

977 ...;1 

744 774 1 OS6 
982 1 041 

766 797 1 088 
1 Oll 1 073 



Ka11fminniacbe An,eatelhe 

a = Anfan1•· 
11:6 11:4 11:2 Datum erata gehah 

des molia 
lnlaaft. kä.odbor b = End-
uerena zum: aebalt TitigkeiteD Selb-

T:~f~i!en in beaondera aril&ldige 
,e.- Bearbeitu.n1 fachen antwon• achwieriaer Geacbilft ... 

lieber Geacbift ... •otaln,:ea Scelhm1 •or1iaa• 

a 
810 

460 221 1. 1.58 b 607 442 

1,10,59 • 856 
486 233 

b 642 467 

1. 7.60 
a 

928 
528 253 

b 696 506 

1. 7,61 • 975 
554 266 

b 731 532 

1. 1.62 • l 034 
588 282 

b n6 564 

1. 5,63 • l 087 
618 296 

b 815 593 

1. 4.64 
a 

1109 630 302 
b 832 605 

1,10.64 • 1175 668 320 
b 881 641 

1. 7,65 31,12.65 • 1 210 688 330 
b 908 660 

1. 1.66 • 1166 729 350 
b 1 283 962 700 

1. 1.67 31. 3,68 • 1190 744 357 
b 1 309 982 714 

• 1 238 774 371 1. 4.68 b 1 362 1 021 743 

1. 1.69 30, 9.69 • 1 276 798 383 
b 1 404 1 053 766 

..:-. ;;. ... 

21 Eisen- und Stahlindustrie 
21 9 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen (Süd) 

DM 

MoDatabeui,e ftir Aqeatelll:e 

in Oruldaue J 1) 

II 1 92) 

iD Gebaltaanappe 

TechDiacbe An,eatellte Melater 

II: 1 T6 T4 T2 Tl M4 M3 M 1 11:4 

Tecbni- Anorcl-
acbe Ti• Selb- DIIDga- and 

VonrieaeDd dakeiten atiia~e Tecbn. Vorwiegend Aufaicbta- Platz-, SelbRindige 8eorbeltua1 achema• iD beaon• techn. n1i1lceheo schema- .::.':!"~: •• Abteilw:ria•· Wieae-tiacbe de, ... ,.. 
i':'l~::it:.n 

fiir einfache tiache meiater1aaw meiater acbwieriae.r 
Dtialceiten antwon-- Allf1aben n,iakeiten Meister mit uaw. 

Geacblfta•orainae 
lieber rigere schwierigem 
Seel- Allf1aben Aufaaben-
lua1 ,ebiet 

92 
846 

478 221 92 
705 619 427 443 425 

368 644 442 368 584 561 
91 

895 506 233 91 
744 654 451 468 449 

389 681 467 389 617 592 
106 

971 549 253 106 
807 709 489 508 488 

422 739 506 422 670 644 
111 

1 019 576 266 111 899 787 562 . 533 513 
443 n5 532 443 703 6n 
118 l 081 611 282 118 

954 834 596 
565 544 

470 823 564 470 746 718 
124 

1 136 
642 296 124 

1 002 876 626 594 571 
494 865 593 494 784 754 
126 

1159 655 302 126 
1 022 895 639 

606 583 
504 882 605 504 800 769 
134 1 228 694 320 134 1 083 948 6n 643 618 
534 935 641 534 848 815 
138 

1 265 715 330 138 
1 115 976 697 

661 636 
550 963 660 550 873 840 
233 1 224 758 350 233 1 182 1 035 739 701 
583 1 341 1 020 700 583 926 
238 1 250 n4 357 238 1 206 1 OS6 754 715 
595 1 369 1 041 714 595 944 
248 1 300 805 371 248 

1 254 1 098 784 744 
619 1 424 1 083 743 619 982 
255 1 340 829 383 255 

1 293 1131 II08 766 
638 1 467 1 117 766 538 1 011 

1) V« dem 1,1,1966 Orralclaue 1 = S, II = A, - 2) Ab 1.1,1966 Wegloll der Oruklaaae 8, 

,· 

iD Onalclaaae 1) 

1 11 1 92) 

in Ge.baltaaruppe 

T4 

Selbatiadi1• recbn, Tirlr 
keitea füi acbwieriae.re 

Aufgaben 

460 442 
620 595 
486 467 
655 628 

528 507 
711 683 

554 '533 
746 718 

588 S66 
791 761 

618 594 
831 800 

631 606 
849 816 

668 642 
900 865 

688 662 
926 891 

729 
982 
744 

1 001 

n4 
1 041 

191 
1 073 

1 11 1 92) 

M3 

Abteilaa,:ameiate.r 
1aaw. 

596 573 

629 605 

683 655 

757 728 

802 n1 

843 811 

860 827 

911 876 

939 903 

995 

1 015 

1 OS6 

1 088 

.. ~· 

": 

.;;.."' 

.. '·. l 

... .. ;-

.. 
' 

,· 

"t"-:, 



1::3 

21 Eisen- und Stahlindustrie 
21 10 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Rheinhassan 

DM 

Moutobeuäoe llit •••e1tellte 

in OrukJaaae 1 

D 1 
in GeholtalfUPpe 

IIJl) 

Kaufmiaaiacbe Aaaeatellre Tecbniscbe An,eatellte „ Meister 

Dotum 
• = Aafana ... 

erat--' aehalt IC 6 IC 4 IC 1 T6 T4 Tl M4 M3 MI IC 4 dea malig 
IDluof.- kiindhu b = End-....... zum: 1ehalt BeaODdera Scbwieri&e Scbwieri,:eN 

•erant .. Atbeiren nach Beaoadera Albeitea nach Obermeister Meister Aufaebe,-wonJicbe allgemeiner Einfache oder •eraarwan- aU,emeiner Einfache oder IISWa mit mit itipeit fliber• Schwierife Arbeiten aacb leitende Aaweia~, mecbaniacbe lieber 1111d Aaweiauaa, mecbaaiacbe Aaord11111na•· Aaotdaua,a• wachende llllgemeaaer Aaweiaaq, Scelluna mit aelhatliadig Tätigkeit aelbstiadiger aelbotiadia (H1r;!e:lr1
e) 

helupia befuaniauw. Tätigkeit ~~~~:,::11::' Diapoaid• 11111d • ., .. , .. (Schreib- Tätigkeit•- ud •eta.nt• iiber mehrere iber eine bei Vera11Dd• oa1täti1keil: wonlich atbeil:en bereicb wortllch Beuieb ... mittlere bia ubeirea (Erate Buchhalter 11aw.) (Abteilunao- (Erare Buc~ usw.) (Ab1:eilu.a1s- (ICnnauul:· abreilunaen große ..... ) leir:er haltet Jeirer uaw.) teure ...... Werll:natt 
llllW.) 11aw.) 11aw.) 

1. 1.58 • 820 469 100 
902 516 100 

791 703 498 446 422 
b 586 352 645 352 557 527 

1.10.59 • 875 500 107 
963 

550 107 
844 750 531 475 

b 625 375 688 375 594 

1. 7.60 • 949 
542 116 

1 044 596 116 
915 814 576 515 

b 678 407 746 407 644 
1. 7.61 • '}91 570 122 1 097 627 122 

961 854 605 542 
b 712 427 783 427 676 

1. 1.62 • 1 057 604 129 1 IM 664 129 
1 019 906 642 574 

b 755 4H 831 453 717 

1. 5.63 • 1 110 634 136 697 136 
674 602 

b 793 476 1 221 872 476 1 071 952 753 

1. -4.64 • 1 133 
647 138 

1 246 
712 138 

1 092 688 615 
b 809 485 890 485 971 769 

1.10.64 • 1 201 686 147 
1 321 755 147 

1 158 1 030 729 652 
b 858 515 944 515 815 

1. 7.65 3.1.12.65 • 1 238 
7'11 151 

1 362 
n8 151 

1 193 1 061 751 672 
b 884 530 972 530 840 

1. 1.66 • 1 312 750 160 
1 443 

825 160 
1 265 1 1~4 196 713 

b 931 562 1 031 562 890 
1. 1.67 30. 6.67 • 1 338 765 164 

1 472 842 164 
1 291 1147 1113 727 

b 956 574 1 052 574 908 
1. -4.68 • 1 392 795 170 

1 531 
875 170 

1 3-42 1 193 845 755 
b 994 596 1 093 596 944 

1. 1.69 30. 9.69 • 819 175 901 175 
870 n8 

b 1 "34 1 02-4 69" 1 5n 1 126 614 1 382 1 229 
973 

1) Ab 1.10.1959 Weafall der OnaklaoN W. 

" .. ,;-

'. 

,· 
iaOtul:luH 

1 D 1 IDI> I· D 1 mn 
1a Gehahaanappe 

T4 M3 

Schwierigere Ad>eitea nach Meister 
allaemeiaer Aaweiaua, mit AaotdnuagabefDpia uaw. 

aelbarindig und ••rannraa-- llbe.t. eiae miniere bia grole 
lieb (K.oa.aullkteme aaw.) Welk•t•n 

491 464 668 633 613 580 
523 713 653 
567 n3 708 ··~' 
596 811 744 Y,. \ 

631 
861 789 

,: 

662 
828 904 

676 
846 922 

717 
979 897 

739 
1 008 923 

784 
1 068 979 

800 
1 090 999 

831 
1 133 1 038 

856 
1 070 1 168 



a = Aofaag .. • 
K.aufminoi11ebc Ang:enellte 

Datum erst· geholt 
des malig 

KV KIii K 1 lnluaft• kündbar 
trerens zum: b = End• 

gehah Selbständise 
Ededigung · Vorwieiend 

Leitende schwieriger scbemausche 
oder eor- Arbe.iren und 
sprechend nach mec bani sc he 

quali- allgemeiner Tätigkeit 
fizicrre Anweisun1 (Lohn· 

Tärigkeic (qualifiz.iertc techner 
Buchhalter usw .. ) 

usw .. ) 

• 674 406 220 
1. 2.58 b 800 533 342 

a 708 
0

426 231 1. 6.59 b 840 560 359 

1. 9.60 
a 779 469 254 
b 924 616 395 

1.10.61 
a 818 492 267 
b 970 647 415 

1. 1.62 
a 867 522 283 
b 1 028 686 440 

,. 1.63 a 867 522 283 
b 1 028 686 440 
a 910 548 297 

1. 5.63 b 1 OZ9 720 462 

!. l."4 
a 933 562 304 
b 1 106 738 4'14 

1. 1.65 
a 989 596 322 
b 1 172 782 502 

1.10.65 31. 3.66 a 1 019 614 332 
b 1 207 805 517 

!. 4.66 
a 1 080 651 352 
b 1 279 853 548 

1. 1.67 
a· 1 080 670 352 
b 1 279 875 548 

1. 4.67 30. 9.67 • 1 102 683 359 
b 1 305 893 559 

1. 4.68 • 1 102 683 359 
b 1 305 893 559 
a 1 146 720 373 16. 5.68 b 1 357 944 581 

31.10.69 
a 1 180 742 384 1. 1.69 b 1 398 972 598 

1. 4.69 • 1180 742 384 
b 1 398 972 598 

1) Ab 1.1,1965 Wegfall det Onsklaue Pro•iaz !VIII. 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 11 Geholts,arifvertrog für die Boyerischr Metallindustrie 

DM 

MODatabeui,e fiir Angeaelhe 

in Onaklaaae Großstadt A 

ia Gehaltsgruppe 

TecblU.tehe Angestellte Meister 

TV TIII Tl MIV MIii MIi MI 

Selbsrändige Vorwieaend 
ErJediJUftl schema• Meister, Leitend!!! schw1eri- tische Obermeister Meister, die seih-oaer enr• irrer &• und mc· und Meister, die selb- stindia eine Ho~, 

sprechend beiten nach chanische denen ständig eine kleinere Ab- Plarz-
quali- allgemeiner Tätigkeit Jmehrcre Mei- größere teil11111 meister 

fizicrte Anweiswi1 (Hilfszcicb- ster uncer- Abteilung leiten usw„ 
Täcigkeit (Kalk..- ... stellt sind leicen usw. 

latoren usw;) 
usw .. ) 

674 406 220 
700 604 500 451 875 533 3-42 

708 426 231 
919 560 359 742 640 530 478 

779 469 254 816 704 583 526 1 011 616 395 
818 492 267 

857 739 612 S52 1 062 647 415 
867 522 283 

908 783 649 585 1 126 686 440 
867 522 283 

908 783 649 585 1 126 686 440 
910 548 297 

953 822 681 614 1 182 720 462 
933 562 304 977 843 698 629 1 212 738 474 
989 596 322 ·l 036 894 740 667 1 285 782 502 

1 019 614 332 1 067 921 762 687 1 324 805 517 
1 080 651 352 

1 131 976 808 728 1 403 853 548 
1 080 670 352 1150 995 830 735 1 403 875 548 
1102 683 359 1 173 1 015 847 750 1 431 893 559 
1 102 683 359 1 173 1 015 847 750 1 431 893 559 
1 146 720 373 1 245 1 081 901 780 1 488 944 581 
1 180 742 384 1 282 1 113 928 803 1 533 972 598 
1 180 742 384 1 282 1 113 928 803 1 533 972 598 

in Onakluae 

G<oB•odt B 1 PrOYiaZ 1 IG<oBo•dt el Pro9inz 1 :.':~~~ 1 ' 
in Geholtogruppe 

K DI TIII 

Selbständige Er)edi,,ung Selbotändi"' l!rledi_1ung schwierigerer Arbeiten schwie,igerer Arhe11:ee 
nach allgemeiner An.weisun1 nach allaemeiner Aawei••• 

(qualifiziene Buchhah:er usw .. ) (K.alk-.latoren uaw.) 

394 382 357 394 382 357 
S17 501 469 517 501 469 
413 400 383 413 400 383 
543 526 504 543 ·s26 504 
454 440 421 454 440 421 
597 579 554 S97 579 554 
477 462 442 477 462 442 
627 608 582 627 608 582 
506 491 475 506 491 475 
665 "45 624 665 645 624 
506 491 480 506 491 480 
665 "45 631 665 "45 631 
532 515 504 532 515 504 
698 677 662 698 677 662 
545 528 523 545 528 523 
716 694 686 716 694 686 
578 560 578 560 
759 735 759 735 
596 577 596 577 
781 757 781 757 
631 612 631 612 
827 802 827 802 
650 630 650 630 
849 823 849 823 
663 "42 663 642 
866 839 866 839 
669 "49 669 "49 
875 848 875 848 
706 684 706 684 
925 897 925 897 
727 705 727 705 
953 923 953 923 
735 712 735 712 
962 933 962 933 

;oi 
~-. 



1C 6 b 

Datum erst--
• = Anfana• .. 

gebah 
d„ malig 

Inkrafr- kündbar. 
treiena zum: b = End-

gehalr 

.!lt:':::i:~ 
und •erllDt-
wonliche 
Tätigkeit 

(Biuo-Chela 
aroßer Büros 

vaw.) 

a 
1. 1.59 b 

a 840 
1. 8.59 b 894 

1. 8.60 
a 913 
b 971 

1. 7.61 • 958 
b 1 019 

1. 1.62 • 1 016 
b 1 082 

1. 5.63 • 1 067 
b 1 135 

1. 4.64 • 1 089 
b 1 159 

1.10.64 31.12.65 • 1 154 
b 1 228 

1. 7.65 31. 7.66 
a 1170 
b 1 246 

1. 1.66 • 1 257 
b 1 338 

1. 1.67 
a 1 257 
b ·!' 338 

1. 1.68 31. 3.68 
a 1 322 
b 1 407 

1. 4.68 • 1 375 
b 1 463 

1. 1.69 30. 9.69 • 1 417 
b 1 50! 

1) Ab 1.4.1968 Wegfall der Ortskluse U. 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 12 Gehaltstarifvertrag für die weiterverarbeitende Eisen- und 11\etallindustrie im Saarland 

DII\ 

Monaube'uiiae für Anaesrelhe 

in Oruklaase 1 • 
in Gehaltspuppe 

Kaufmännische Anaesrelhe Technische Anaesrellre Meister 

IC 4 IC 3 a ICI T6b T4 T 3• Tl M4b M 2 a 

TiiriaJteiren. Gründliche 
5-;::bwieriae, Fach- die im •llae-- Meister 

Tiitiglceiten, Ü berwie,end selbständiae kenntniase, meinen eine mir: Fach--
Tätia)r.:eiten die im schematische und Erledigung •bseschlos- Überwieaend Schwieriger uabildung 

nach allgemeinen T"iicigkeil:en verantwortliche umarenzter sene Lehre schematische Wld •erani-- in einem 
allaemeinen eine ohne·Berufs· erfordern Täriskeiren wonung„oller kleinen 

Anweiavn1en •b1eschlossene ausbildung Tätigkeit Aufaaben (Aufstellen ohne Berufs- Aufaaben- und 
(Biuo-Chels nach 

von einfachen ausbildung 
Beuieba- und 

(Lohnbuch· kaufmännische (Einfache 
,i:cC:'!~~:~ 

Anweisun1 Aufslcbrs· Veranr· 
balter Lebte erfordern R.eaistratur- Fertia'llngs- ( Lichrpauaer bereich 

(Hilfsbuchhalter ubeiten ( Enrwerfen Ton plänen us.,.) (Obermeisrer) 
wortunga· 

usw.) Abteilungen Einzeheilen . bereich 
usw.) usw.) usw.) usw.) .. usw.) 

534 315 165 840 534 315 165 783 540 
654 528 396 894 654 528 396 870 600 

580 342 179 913 580 342 179 851 587 
711 S74 430 971 711 574 430 945 652 

609 359 188 958 6{)l) 359 188 893 616 
746 602 451 1 019 746 602 451 992 684 

646 381 200 1 016 646 381 200 948 653 
791 639 479 1 082 791 639 479 1 053 726 

678 400 210 1 067 678 400 210 995 686 
831 671 503 1 135 831 671 503 1 105 762 

692 408 214 1 089 692 408 214 1 015 700 
848 685 513 1 159 848 685 513 1 128 778 

733 433 227 1 154 733 433 227 1 076 742 
898 725 544 1 228 898 725 544 1 195 824 

744 439 230 1 170 744 439 230 1 {)l)l 752 
911 736 552 1 246 911 736 552 1 212 836 

199 471 247 1 257 799 471 247 1 172 808 
979 790 593 i 338 979 790 593 1 302 898 

199 471 247 1 257 799 471 247 1 172 808 
'719 790 593 1 338 979 790 593 IJ02 898 

840 496 260 1 322 840 496 260 1 232 850 
1 029 831 623 1 407 1 029 831 623 1 369 944 

874 516 270 1 375 874 516 270 1 282 884 
1 070 864 6C8 1 463 1 070 864 648 1 424 982 

901 531 278 1 417 901 531 278 1 320 911 
1 103 891 668 1 508 1 103 891 668 1 467 1 012 

in Onslclaaae II l) 

in Gehahapuppe 

M 1 IC 4 T 3a II 2 a 

Tirigk.ei1en, 
die im allge--

Einfaches Tiiriakeiten 
meinen eine Meiarer 

A:!ti:,n- nach 
abgeschloa- mir 

all1emeinen 
aene Lehre F11Chavabildvn1 

erfordern in einem kleinen 
Beaufskhti· Anweisunaen (Aufstellen Betrieb„ und , .. , (Lohn- Ton einfachffl Verantwortungs-
unaelernrer buchhalter Fertiguna~ · bereich ,Atbeirakräfte usw.) plänen 

·,i 

usw.) 

-
459 507 299 513 
510 621 502 570 

499 551 325 558 
554 675 545 619 

523 579 341 585 
581 709 572 650 

555 614 362 621 
617 752 607 690 

583 644 380 652 
648 789 637 724 

595 659 389 666 
661 807 651 740 

630 696 411 704 
700 852 688 782 

640 707 417 714 
711 865 699 794 
687 760 448 769 ':> 
763 931 752 854 

687 796 469 805 
763 974 787 894 
722 819 483 828 
802 1 003 810 920 

752 F ortsetz:ung s. Ortsklasse 1 
835 

774 
860 



,,.~ 

w 
0 

Datum 
des 

lnluah• 
uetens 

1. 1.59 

1.10.59 

1.10.60 

1. 7.61 

1. 1.62 

1. 7.63 

1.10.64 

1. 7.65 

1. 1.66 

1. 1.67 

1. 4.68 

1. 1.69 

eist· 
malig 

kiindb111 
zwn: 

.U.12.65 

30. 6.67 

30. 9.69 

a = Anfanaa- K6 
gehalt 

b = End-
gehalt Selbständige 

und verantwon:liche 
Tätigkeit 

in schwierigen 
Aufgaben,:ebieten 

a 755 
b -
a 785 
b -
a 852 
b -
a 895 
b -
• 949 
b -
• 996 
b -
• 1 077 
b -
a 1109 
b -
a 1 176 
b -
a 1 200 
b -
a 1 269 
b -
a 1 307 
b -

. 

Kaufminnische Angestellte 

K 5 IC 2 

Selbständige Tätiakeiten 

sch!!~i~/4':'/iaben 
nach eillfehender 

Anweisung 
nach allge-- (Registratur-

meinen arbeiten 
Richtlinien usw.) 

500 260 
635 430 
520 270 
660 447 
564 293 
716 485 
592 308 
752 509 
628 326 
797 540 
659 342 
837 567 
712 370 
905 613 
733 381 
932 631 
777 404 
988 669 
793 412 

1 008 682 
884 487 

1 076 691 
911 502 

1 108 712 

25 Schiffbau 
25 1 Gehaltstarifvertrog für die Werften im lande Bremen 

DM 

Mon,usberriige_ für AnaesreJJte 

in Gehahsg1uppe 

Technische Ans,eatelhe 

IC 1 T6 T5 T2 

Oberwiegend Se lbsrändiae 
und5:~~::::i~iche Bearbeitung Einfache achemat1sche 

schwie,iger Täüakeiren A1beiten ohne Tätigkeit in 
A~:r.-=:a::~h 

nach ein4ehender Berufs· 
Auf;:be:;~t~:ien Anwe1sun,: ausbildu111 

Richtlinien 

222 810 550 260 
355 - 690 430 
231 842 572 270 36<> - 718 447 
25, 914 621 293 
400 - 779 485 
264 %0 652 308 
420 - 818 509 
280 1 018 691 326 445 - 867 540 . 
294 1 069 726 342 
467 - 910 567 
318 1 155 785 370 
505 - 984 613 
328 1 190 809 381 520 - 1 014 631 
348 1 261 858 404 
551 - 1 075 669 
355 1 286 875 412 
562 - 1 097 682 
376 1 352 936 487 588 - 1 180 691 
387 1 393 964 502 
606 - 1 215 712 

• 

T 1 

Überwiegend 
schemausche 
Atbeiten ohne 

Benaf_. 
ausbiJdun& 

222 
3)5 

231 
369 

251 
400 
264 
420 

280 
445 

294 
467 

318 
505 

328 
520 

348 
551 

355 
562 

376 
588 

387 
606 

Meiare, 

M4 1 M3 1 M2 
Anmdneade Tlldgkeh usw. in 

einem kleiaeten einem seht einem schwie1igen schwie1igea Beuieb usw. Auf1abenbe1eich mit einfachem Aufaabenbereich usw. usw. Aufgaben· 
aebier uaw. 

725 590 523 - 660 582 
754 614 544 - 686 605 
818 666 590 - 744 656 
859 699 620 - 781 689 
911 741 657 - 828 730 
957 778 690 - 869 767 

1 035 842 746 - 939 829 
1 066 867 768 - 967 854 
1 130 919 814 - 1 025 905 
1153 937 830 - 1 046 923 
12n 978 884 - 1 108 988 
1 259 1 007 911 - 1 141 1 018 

·t: .. 

... 

'· -~. 
.. l ... ; 



w _. 

·, 
. -~ 

a = Anfangs-
Datum erst· gehah 

du malig 
lnkraft- kündbar 
uetens zwn: b ; End-

gehalt 

1. 3.58 
a 
b 

1.11.59 
a 
b 

1. 2.61 
a 
b 

1. 7.62 
a 
b 

1. 1.64 
a 
b 

1. 6.65 28. 2.67 
a 
b 

1. 6.68 31. 5-69 • 
b 

KV 

Selbständige 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 
26 1 Geholtstorifvertrog für dos Kroftfohruughondwerk und -gewerbe und den Krottfohrzeughondel in Niedersachsen 

DM 

Monatsbeuäge für Anaestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehahsgruppe 1) 

Kaufmännische Angestellte Meister 

KIV· ICI Mill Mil M 1 

Meister, 
und veranrwonliche 

Selbständige 
und veranrwortliche Einfache denen mehr als 15 

Tätigk eiren Tätigkeiten Tätigkeiten gewerbliche Meister Hilfsmeister 
(verantwoniiche im Rahmen allge- ohne Arbeitnehmer mit Meisterprüfung 
Bilanzbuchhalter meiner Anweisungen Berufsausbildung unterstellt sind 

usw.) usw. 

610 
410 175 610 480 410 
530 275 550 480 

650 430 1B5 650 
510 440 

560 290 600 . 510 

710 
470 202 

710 560 480 
610 316 655 560 

753 
498 214 

753 
594 509 

647 335 694 594 

805 533 229 
805 636 545 

692 358 70 636 

880 580 250 880 695 595 
755 390 810 695 

1 010 667 288 1 010 800 682 
868 448 932 800 

II 

95 

.l) Soweit in den Benieben des fachlichen Gehungsbereichs dieses Verrrag:ea technische Angestellte' beschäftigt werden, aind die t:auf1ninoischen Gehaltsgruppen sinfl&emiß anzuwenden bzw. Sondeneruiige zu v,reinbarcn. 

in Ortsklasse 

1 III 

i-.> 
in % der Gehaltssätze 

der Onsklasse 1 

···1 

90 

'··':. 

. ·. ,1 

- ·. ~- ........ 



a = Anfangs· 
Darum erst· gehah 

des malig: 
IDkrah· kündbar 
uerens zum: b = End· 

gehah 

. 
1. 6.58 

b 

• 1. 7.59 b 

• 1.10.60 b 

a 1.10.61 b 

• 1. 7.62 b 

• 1. 1.63 b 

a 1. 7.63 b 

a 1. 5.64 b 

a 1. 5.65 b 

a 1. 1.66 30. 6.66 b 

a 1. 8.66 b 

a 1. 1.67 30. 9.67 b 

a 
1.10.68 31.10.69 b 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 
26 2 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein. Westfalen 

DM 

Monatsbeträge für Angeatelhe 

in Ortsklasse 1 

in Gchahagnappe lJ 

Kauhnänoiscbe An,este)he Meister 

V II 1 Mill Mil 

Abgeschlossene Meister, Selbständige Berufsausbildung, Einfache denen mehr als 1 S 
Meister und verantwonlicbe sachgemiliße 

MI 

Tätiakeiten gewubliche 
mit Hilfsmeister Tä1i1kci1 Erledigung Ohne Arbeirnehiner 

Meisterprüfung (BilanZbuchhaher genau Berufsausbildung . unterstellt sind usw.) umrissener 
usw. Büroarbeiten 

285 184 589 
655 617 520 692 446 382 

611 296 191 679 640 539 718 463 396 
666 323 208 . 740 698 588 783 505 432 

709 344 222 
788 743 626 834 538 460 

729 354 228 810 764 644 857 553 473 
751 365 235 

835 787 664 883 570 488 

765 372 240 
851 803 676 900 581 497 

811 395 255 
903 852 717 954 616 527 

860 419 270 
957 903 760 1 Oll 653 559 

886 420 280 
986 930 783 1 041 670 560 

940 445 297 
1 045 986 830 1 105 710 594 

959 454 303 1 066 1 006 847 1 127 724 606 

998 473 316 
1 109 1 047 881 1 173 753 631 

1) Soweit in den Beuieben des fachlichen Gehun,sbereiches dieses Venrages technische Angestellte beschäftigt werden, sind die kaufmiinniachen Gehaltsgruppen sinngemiB anzuwenden bzw. Sondefferuige zu •ereinbuen. 

in Ortsklasse lf 

in der Gehaltssitze 
der Ortalc.laase J 

90 

eil 

95 



w w 

··~.:..,1. 

a = Anfangs-
Datum erst- gehalt 

des malig 
lnkrah- kündbar V 

treten• zum: b = End• 
gehah 

Srlbsrändigc 
und 

•eranrwonlichc 
Tätigkeiten 

(Bilanz· 
buchh•her 

usw.) 

1. 4.58 
a 630 
b 720 

1.11.59 
a 675 
b 770 

1. 1.61 
a 735 
b 840 

1. 4.62 
a 790 
b 905 

1. 7.63 • 830 
b 950 

1. 7.64 
a 847 
b 969 

1. 4.68 • 990 
b 1 132 

1. 4.69 
a 1 020 
b 1166 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 3 Geholtstorifvertrog für dos Kroftfohr&eughondwerk und -gewerbe und den Kraltfahr&eughondel in Hessen 

DM 

Monatsbcuäac ftir Aqeatclhe 

in Ortsklasse 1 
II 1 

in Ortaklaasc 

III 1 II 1 III 

in Gehaha,Sruppe t) in Gehahaaruppe 1 > 

Kaufmännische Angestellte Meister 

IV II 1 M3 M2 M 1 II M3 

Selbständige Abgeschlossene Meister, 
und Berufsausbildung, Einfache denen mehr Abgeschlossene Meister, 

vcrantwonlichc sachgem. Tätigkeiten als 15 Meister Berufsauabildun,:, deRcn mehr als 1 S 

Tätigkeiten Erledigung ohne gewerbliche mir Hilfsmeister sac:hgcm. Erlcdigun, i:ewerblicbe Arbeitnehmer 

im Rahmen genau Berufs- Arbe irnc hmer Meisterprüfung genau umrissener unrcrstelh sind 

aUgemeiner umrissener ausbildung unterstellt sind Büroarbeiten usw. 

Anweisungen Büroarbeiten usw. 

470 215 170 630 570 500 
205 195 600 570 

565 470 %0 445 425 

505 225 180 
675 610 535 

215 205 640 610 
605 505 385 475 455 

550 240 195 735 665 585 
230 220 700 665 

660 550 420 520 495 

590 335 210 790 715 630 
320 310 755 705 

710 605 450 570 545 

620 352 221 830 751 662 
336 326 793 740 

746 635 473 599 572 

632 359 225 847 766 675 
343 333 809 755 

• 761 648 482 611 583 

739 389 263 990 894 788 
369 355 946 882 

.889 700 563 663 631 

761 401 271 1 020 921 812 380 366 974 903 
916 721 580 683 650 

l) Soweit in den Beuieben dea f•chlichen Gehungabereicbs dieaes Vertrages technische Angesrelhe beschiihi&r werden, sind die kaufm. Gehaltsgruppen ainnaemiB anzuwenden bzw. Sonderwerrrige zu •ereiDbaren. 

,=." "! .... : ~-.. ..-.,.:--- .,,._: 
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t- .... ,( 

Datum erst-
dos malig 

lnluah· · kündbar 
trerens zum: 

1. 5.58 

1. 7.59 

1. 7.60 

1.11.61 

1.10.62 

1.10.63 

1. 7.64 

1. 4.65 

1. 1.66 31. 5.66 

1. 6.66 

1. 6.67 30. 9.67 

1. 3.68 28. 2.69 

1. •3.69 31. ,3.,0 

'." 
:,: 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 
26 4 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel _in Nordwürttemberg- Nordboden und Südwürttemberg- HoheHollern 

DM 
Monatsbeträge für Angeatelhe 

in Onaklasse 1 

in Gehah11ruppe 

IC.aufmännische Angestellte2) Meister a = Anfangs-
1cs3> gehah K 2 KI M3 M2 M 1 

b = End-
gehalt 

Selbsrändise Abgeschlosnne Meister, und verantwortliche Berufsausbildun&, Einfache denen mehr als 1S Tätigkeitrn sachaemäße Erledigung ohne J!':!f :!:t1dun1 gewerbliche Meist1M Hilfsmeister ( Bila.nzbuchhaher genau umrissener Arbeitnehmer usw.) Büroarbeiten unrersrelh sind 

·i 
a 664 271 172 

664 581 530 b - 428 354 
a 697 285 l~I 

697 610 b - 449 372 557 
a 753 308 195 

753 659 602 b - 485 402 
a 828 339 215 

828 725 662 b - 534 442 

• 878 359 228 
878 769 b - 566 469 702 

a 922 377 239 
922 807 b - 594 492 737 

a 940 385 244 
940 823 b - 606 502 752 

a 996 408 259 
996 b - 642 532 872 797 

• 1 026 420 267 
1 026 b - 661 548 898 821 

a 1 088 445 283 
1 088 952 870 b - 701 581 

a 1 121 458 291 
1 121 981 896 b - 722 598 

a 1 160 475 305 
1 160 1 015 930 b - 750 620 

a 1 235 5~ 325 
1 235 b - 800 660 1 081) 990 

' 

in Orralr:laase 

II 1 1111) 

in % der GehaltHirze 
der Orrsklaaae 1 

95 90 

9~ 

F ortscrzun,g s. Onsklassc 1 

1) Al> 1.10.19S2 1'egfaU der Ortsklasse III. al> 1.J.1968 der Ortsklasse 11. - 2) Die GebaltHitze det technischea A,D&estelben (T 1 bis T 4 gleich lC 1 bis K 4) liegen 1'5 % über deo Gehaltaaiitzeo der kallfmh.niacben A0&eatelltea. - 3)Außer dem Aaf•a,•aebalt freie VereiaNhlD&. 
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26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

'26 5 Geholtstorifvertrog für das Kroftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kroftfohrzeughondel in Südboden 

DM 

Monarsbeträae für Angestellte 

in Orulclasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmänni.schc Angestellte Technische Angestrlhe Meister 

Darum eist· 
a = Anfang9-

gehalt 10 K2 K 1 T5 T2 Tl Mill Mil 
des malig 

lnkrah· kündbar 
trrtens zum: b = End-

gehah Abgeschlossene A bgeschlosscne 
Selbständige Berufsausbildung, Einfache Bcrufsausbilduag. Einfache Meister, Meister und verantwortliche sachgemäße Tiirigkciten Selbständige und sachgemäße Tätigkeiten denen mehr als 15 

mit Tärigkciren Erledigung ohne veran1wonliche Erledigung ohne Arbeitnehmer Mcisrerprüfuna ( Bilanzbuchhalter genau umrissener Berufsausbildung Täliglceiren genau umrissener Berufsausbildung unterstellt sind usw.) 
Büroarbeiten Aufgabengebiete 

301 239 748 301 239 a 650 
619 579 1. 7 .58 b - 413 338 - 413 338 

a 683 316 251 785 316 251 
650 608 1. 7 .59 b - 434 355 - 434 355 

a 724 335 266 833 335 266 
689 644 1. 7.60 b - 460 376 - 460 376 

a 811 375 298 933 375 298 
772 721 1. 7.61 b - 515 421 - 515 421 

a 860 398 316 989 398 316 
818 764 1. 7.62 b - 546 446 - 546 446 

a 912 422 335 1 049 422 335 867 810 1. 7.63 b - 579 473 - 579 473 

a 985 456 362 1 133 456 362 
936 875 1. 9.64 30. 9.65 b - 625 511 - · 625 511 

a 1 054 488 387 1 212 488 3~7 1 002 936 1.10.65 31.10.65 b - 669 547 - 669 547 

a 1 117 517 410 1 285 517 410 
1.062 992 1.11.66 31. 1.68 b - 709 580 - 709 580 

a 1 156 535 424 1 329 535 424 
1 099 1 027 1. 2.68 31. 3.69 b 734 600 - 734 600 -

• 1 231 570 452 1 416 570 452 1 170 1 094 1. 4.69 30. 4.70 b - 7~2 639 - 782 639 

1) Ab 1.2.1968 Wegfall der Onsklasse 2. 

· •.. 
'. 

"/... 

MI 

Hilfsmeister 

530 

557 

590 

661 

701 

743 

802 

858 

909 

941 

1 002 

l· 

in Ortsklasse 2 1) 

in % der Gehahssätz• 
der Ortsklasse 1 

96 

Fonserzung s. Ortsklasse 1 

'r' \ 
.. ~-
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., 
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a = Anfangs-
Datum erst-- gehalt 

lC V des malig 
lnkraft- kündbar 
uetens zum: b = End-

gehah 

Selbständige 
und veran1wonliche 

Tärigkr-iten 
(Bilanzbuchhalter 

usw.) 

1. 6.SS 
a 56S 
b 6SO 

l.ll.S9 
a S9S 
b 68S 

1.11.60 
a 64S 
b 740 

1.11.61 
8 690 
b 800 

1. S.63 
8 720 
b 83S 

1. S.64 30.10.6S 
8 7SO 
b 86S 

1.l l.6S 30. 4.66 
a 760 

. b 87S 

1. 5.66 30. 4.67 
a SOS 
b 920 

1.10.67 31. 3.69 
a 830 
b 9SO 

1. 4.69 31. 3.70 
a ij70 
b 1 000 

,_; ... 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 6 Gehaltsabkommen für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern 
DM 

Monatsbeträge für Angcsrelhe 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angesrelhel> Meister 

1(11 ICI Mill M 11 

Abgeschlossene Meister, 
Berufsausbildung, Einfache Tätigkeiten denen mehr als 15 Meister 

sachgemäße Erledigung ohne gewerbliche mit Meisu~rprüfung 
genau umrissener Berufsausbildung Arbeitnehmer 

Büroarbeiten unu:rstelh sind 

221 ISS 
60S 40S 337 SIS 

232 19S 
63S S41 42S 35S 

2SO 210 
692 590 463 390 

280 23S 
7SO 640 49S 420 

300 2SO 
78S 67S S20 440 

335 28S 
815 705 sss 475 

347 297 
82S 715 567 487 

367 317 
87S 760 

597 Sl7 

390 34S 
900 785 617' S37 

4SO 40S 
6SO 570 9SO S30 

MI 

Hilfsmeister 

48S 

510 

5SS 

60S 

63S 

66S 

675 

715 

735 

77S 

' 

1) Soweit in den Beuie~n des fachlichen Geltungsbere-ichrs 1echnische Anges1elJ1e besch.iihigt wrrden,llind die {jehahsgruppen für kaufmännische Angesrelhe sinngemäß anzuwenden bzw. durch Sonderverträge zu ergänzen. 

in Onalc:l•ue 

II 1 III 

in % der Gehahssirze 
der Ortsklasse J 

95 90 

r • 

' .•;>· 
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Kaufmännische AngesteJhe 
a = Anfangs· 

Datum erst· gehah 
des malig K5 IC 3 IC 2 

lnkraft· kündbar 
uetens zum: b = End· Schwierigere Büroarbeiten gehah Selbständige Arbeiten 

Arbeiten, nach An• 
unter 

begrenzte weisung allgemeiner 

Leitungs· (Bearbei· 
Aufsicht, 

aufgaben Beruf saus-
tung von bildung 
Konten 
usw .. ) 

1. 5,58 
a 767 

485 300 
b 563 440 

1. 9.59 
a 

813 
514 318 

b 597 466 

1. 9.60 • 906 
573 355 

b 666 520 

1.11.61 
a 1 010 639 396 
b 743 580 

1. 7 .62 
a 1 010 639 396 
b 743 580 

1.11.62 
a 1 096 693 430 
b 806 629 

1. 2.64 
a 1 123 

710 441 
b 826 645 

!. 8.64 31.10.65 
a 

1 218 
770 478 

b 896 700 

1.11.65 30.11.66 
a 

1 315 
832 516 

b 968 756 

1. 3,67 29. 2.68 
a 

1 357 
859 533 

b 999 780 

1. 3.68 30. 4.69 
a 

1 425 
902 560 

b 1 049 819 

1. 5.69 30. 4.70 • 1 532 970 602 
b 1 128 BRD 

1) Ab 1,3,1967 Wegfall der Onsklasse II. 

32 Chemische Industrie 
32 1 Geholtstorifvertrog für die Chemische Industrie in Schleswig· Holstein 

DM 

Monatsbcuäge fiir Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Technische An,tesrelhe 

IC 1 T5 T 3 T2 T 1 

Schwie1igere Einfache 
Ei.nfache Selbständige Arbeiten Technische Arbeiten 
Arbeiten Arbeiten, nach An· Arbeiten (Sonieren 

M4 

Meister 
mit 

besonders 
(Abschrci• be~renzrc Weisung unter von rech· vielseitigem und 

bearbei· Leuungs- (Konstru- allgemeiner nischen schwierigem 
,en aufgaben ieren und. Aufsicht, Unter- Aufsichts-

usw.) Berechnen Beruf saus- lagen bereich 
von Maschinen bildung usw.) 

usw .. ) 

224 780 
504 322 229 

733 
334 570 453 340, 

237 827 
534 341 243 777 

354 604 '480 360 

264 922 595 380 271 866 
395 673 535 401 

294 1 028 663 424 302 966 
440 750 597 447 

294 1 028 663 424 302 966 
440 750 597 447 

319 1 115 
719 460 328 1 048 

477 814 648 485 

327 1 143 
737 472 336 1 074 

489 834 664 497 

355 1 240 
800 512 365 1 165 

531 905 720 539 

383 1 339 
864 553 394 1 258 

573 977 778 582 

395 1 382 
892 571 407 

l 298 
591 1 008 803 601 

415 1 451 937 600 427 
1 363 

621 1 058 843 631 

446 1 560 
1 007 645 459 1 465 

668 1 137 906 67~ 

,· 

in Ortsklasse n 1> 

Meister 

M3 M 1 

Meister 
mit Meister 

Veran""or- mit in % der Gehaltssätze 

:i:fs:?rt einfachem der OnsklaHe l 
Arbeirs-
gebiet gem 

Aufsichts-
bereich 

•,:1 

656 456 
96 

695 483 -~ 

775 539 97 

864 601 

864 601 
98 

937 652 

960 668 

1 042 725 99 

1 125 783 

1 161 Bai Fortsetzung s„ Ortsklasse J 

1 219 848 

1 310 912 

-' 
··..-1 



K5 

a = Anfangs-
Datum erst- gehah 

des malig 
lnkrah- kündbar 
uerens :turn: b = End- Selbsrändiges 

gehalt und 
verant-

wonliches 
größtres 
Aufgaben-

gebiet 

a 620 
1. 7 .58 b 700 

1. 8.59 
a 665 
b 750 

1. 9.60 
a 750 
b 845 

1.11.61 • 840 
b 946 

1.11.62 
a 911 
b 1 026 

1. 2.64 • 934 
b 1 052 

1. 8.64 31.10.65 
a 1 013 
b 1 141 

1.11.65 30.11.66 • 1 094 
b 1 232 

1. 3.67 29. 2.68 • 1 133 
b 1 276 

1. 3.68 30. 4.69 • 1 192 
b 1 342 

1. S.69 30- 4.70 
a 1 281 
b 1 443 

32 2 

32 Chemische Industrie 
Gehaltstarifvertrag für die Chemisch!! Industrie in Hamburg 

DM 

Monarsbeuäge für Angestellte 

in Gehahsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angesrelhe 

K4 K3 K2 K 1 T5 T4 T3 1 
1 

Erweirene Erweiterte Kaufmanns• Erweiterte Fach- gehilfen· Selbständiges Berufs- Fach-
Selbsrändige kennrnisse prüfung. Einfache und ausbildung, kenntnisse 

Tärigkeil und veranr- und 
im Rahmen Berufs- bestimmte oder wonliches selbständige Berufs• 
allgemeiner erfohrungen, Aufgaben schematische größeres Tätigkeit erfahrung, nach Tätigkeit im Rahmen Anweisung begrenztes eingehender Aufgaben- allgemeiner begrenztes 

Aufgaben· Anweisung gebiet Anweisung Aufgaben-
gebiet gebiet 

490 365 290 245 620 490 365 
620 520 470 355 700 620 520 
520 385 300 260 680 530 390 
660 550 490 375 765 670 555 
585 430 335 290 765 595 435 
745 615 550 420 860 755 620 
655 479 372 322 8S7 666 485 
834 686 611 466 963 114b 691 
711 520 404 349 930 723 526 
905 744 663 506 1 045 918 750 
729 533 414 358 953 741 539 
928 763 680 519 1 071 941 769 
791 578 449 1 o,4 804 585 

1 007 828 738 563 1 162 1 021 834 
854 624 485 419 1 117 B68 632 

1 088 894 797 608 1 255 1 103 901 

88S 646 502 434 1 157 899 655 
1 127 926 826 630 1 300 1 143 933 

931 680 528 457 1 217 946 689 
1 186 974 869 663 1 368 1 202 982 
1 001 731 568 491 1 308 1 017 741 
1 275 1 047 934 713 1 471 1. 292 1 0S6 

.. 

Meis1er 

T2 T 1 M4 M2 M 1 

Abge-
schlossene Selbständiges 

Berufs- Einfache und Meister mit 
ausbildung, veranr:- abgeschl. Lehre Meister mit 
bestimmre oder wonliches und einfachem 
Aufgaben schematische größeres Arbeitsgebiet Tätigkeit umgrenztem 

nach Aufgaben- Aufgabengebiet 
eingehender gebiet 
Anweisung 

.:1 

.-ot"" 

290 245 
470 355 700 530 480 

390 260 
750 560 505 490 375 

335 290 
845 630 560 550 420 

372 322 946 702 622 611 466 

404 349 1 026 762 675 663 506 

414 358 1 052 781 692 680 519 
44() 31111 1 141 847 751 738 563 

4BS 419 1 232 915 811 797 608 

502 434 1 276 948 840 826 630 

528 4S7 1 342 997 884 869 663 

568 491 
934 713 1 443 1 072 950 

-·l 

·.·. 

' 

·'· 



Kaufmännische Angeatelbe 

Darwn erst· 
a • Anfaap-

gehah KS K2 K 1 
des malig 

Jnkraft- kündbar 
treteaa zum: b = Eod-

gehalt Berufs-
Selbständi,e ausbild1m1, Oboe 

Arbeiten, Biir-,. Berufs-
beg,eazte atbeiten ausbilduag, 
Leinm1•- unter einfache 
aufgaben allgemeiner 

Aufsicht 
Arbeiten 

1. 5.58 
a 746 

266 179 
b 439 350 

1.11.59 
a 798 

285 192 
b 470 375 

1.11.60 
a 895 320 215 
b 5t7 421 

1.11.61 
a 

998 
357 240 

b 588 470 

1. 1.62 • 998 357 240 
b 588 470 

1.11.62 • 1 081 387 260 
b 637 510 

1. 2.64 
a 1 109 397 267 
b 653 523 

1. 8.64 30.10.65 
a 1 209 433 291 
b 712 570 

1.11.65 30.11.66 
a 1 306 468 314 
b 769 . 616 

1. 3.67 29. 2.68 
a 

1 356 
486 326 

b 798 639 

1. 3.68 30. 4.69 
.. 1 427 511 343 
b 839 672 

1. 5.69 30. 4.70 • 1 534 
549 369 

b 902 722 

1) Ab 1.7.1961 Weaf•II der Cnaklaue 111, ab 1.11.1962 der Onoklaoae 11. 

·".' < -~j>~ 

32 Chemische Industrie 
32 3 Geholtsabkommen für die Chemische Industrie in Niedersochsen 

DM 

Moaatabeuii.ge füt Aaaeatellte 

in Ortsklasse J 

in Gebaltaanppe 

Technische Angestellte .Meister 

TS T2 Tl M4 M2 MI 

Berufs- Meister 
Se lbstiiadige ausbildung, Ohne mit besonders Meister Meister 

Arbeiten, technische Berufs- •ielseitigem mit nicht mir 
begreazie Arbeiten ausbildung, Wld einfachem einfachem 
LeitUß1S• unter einfache schwierigem Arbeits· Arbeits-
aufgaben allgemeiner Arbeiten Aufsicbcs· gebiet gebiet 

Aufsicht bereicb 

783 293 179 646 512 479 
490 350 678 537 504 

838 314 ·192 691 548 513 
524 375 760 603 S39 

940 352 215 775 615 575 
588 421 852 676 604 

1 049 393 240 865 686 642 
656 470 950 754 674 

1 049 393 240 865 686 642 
656 470 950 7S4 674 

1137 426 260 937 743 696 
711 510 1029 817 730 

1 166 07 267 961 762 714 
729 523 1 055 838 749 

1 271 476 291 1 047 831 778 
795 570 1 150 913 816 

1 373 
~14 314 1131 897 840 
859 616 1 2'42 986 881 

1 425 534 326 1 174 931 872 
892 639 1289 1 023 914 

1 499 562 343 1' 235 979 917 
9,38 672 1 356 1 076 962 

1 611 604 369 1 328 1 OS2 986 
1 008 722 1 458 1 157 1 034 

·.,.·: 

. 

. 
in On:aklaaae 1) 

II 1 III 1 II 1 III 1 II 1 III 

in G"ebaltaaruppe 

' 

K2 T2 M2 

Berufsausbildung, 
Biaroubei,eo 

Berufsausbildung, 
recbniache Arbeiten lkiarer mit nicht 

unter allaemeiner 
Aufsicht 

unter allgemeiner 
Aufsicht 

einfachem Arbeitsgebiet 

257 247 283 272 494 476 ,, . .,.· 
424 408 473 456 518 499 

275 264 303 291 529 509 
454 437 506 488 582 560 

314 309 345 340 603 593 
516 509 576 567 662 652 

351 385 673 
576 643 739 
357 393 686 
588 656 7S4 

Fonsetzung siehe Onslclaase 1 

' 

'. -~.'~ \ ._.,. 



..... 
0 

--

• = Anfanas 
Datum erst- gehalt 

du malia 
lnkraft- kündbar 
treten• zum: ,b = End-

gehah 

1. 5.58 
a 
b 

1.11.59 
a 
b 

1. 2.61 
a 
b 

1. 6.61 
a 
b 

1. 2.62 
a 
b 

1. 6.62 
a 
b 

1. 1.63 • 
b 

1.10.63 
a 
b 

J.. 7.64 • 
b 

1.10.64 
a 
b 

1. 7.65 30. 9.65 • 
b 

1.10.65 • 
b 

1. 7.66 31.10.66 
a 
b 

1. 2.67 31. 1.68 
a 
b 

1. 2.68 31. 3.69 
a 
b 

1. 4.69 31. 3.70 
a 
b 

32 Chemische Industrie 
32 , Tarifnrtrag für die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Düsseldorf und Köln I) 

DM 

Monaraberriiae flit Angeatelh:e 

in Taiifgebiet 1 

in Gebaha,ruppe 

K.aufaaänniacbe Angeatellte Tecbniache Angeatellte Meiater 

1( s 1( 3 ICI TS T3 T 1 M4 M3 M2 

Abg•· Abs•· scblosaene Meister Meister 
S.lb•riindig 

achloasene Einfache Selbständige Berufs- Einfache mit besonders mit Meister 
Arbeiten, kaufm. Arbeilen Arbeiten, auabildung, Arbeiten •ielaeitigem Veranrwon1111g mit DlCbl 
bepenzte 

Lehre, ohne begrenzte schwierigere ohne ond •nd einfachem 
Leitungs• 

schwierigere Berufs- Leitun,11- techn. Berufs- schwierigem wiel•eitigem Arbeits-
•ufaaben 

Arbeiten •usbildung .ulaaben Arbeiten ausbildung ~ufsicbt•l!.e Aufsichts· aebiet n•ch 
Anweisunaen nach bereich bereich 

Anweisungen 

787 
422 185 826 443 195 685 574 530 
562 337 590 354 761 638 589 

858 460 202 
900 482 212 746 626 578 

613 368 643 386 829 696 642 

976 523 230 
1 025 549 241 872 732 675 

(,97 418 732 439 969 813 750 

976 
523 230 1 025 549 241 872 732 675 
697 418 732 439 969 813 750 

1 088 583 256 l 142 612 270 972 815 752 
1n 466 816 490 1 080 906 836 

1 088 583 256 1142 612 270 972 815 752 
777 466 816 490 1 080 906 836 

1176 630 277 
1 236 662 292 1 052 882 815 

840 504 883 530 1 169 980 905 

1194 
640 282 

1 256 673 296 1 068 896 827 
853 512 897 538 1187 996 919 

1 284 688 303 1 350 723 318 1149 963 11119 
917 550 964 578 1 276 1 070 911& 

1 284 688 330 1 350 723 147 1 149 1 000 889 
917 550 964 578 1 276 1 111 988 

1 284 688 330 1 350 723 347 1149 1000 889 
917 550 964 578 1 276 1 111 988 

1 386 743 356 1 457 
7Rl 375 1 240 1 080 960 

990 594 1 041 625 1 378 1 200 1 067 

1 386 743 356 1 457 781 375 . 1 240 1 080 960 
990 594 1 041 625 1 378 1 200 1 067 

1 438 
770 370 

1 509 809 388 1 286 1 121 995 
1 027 616 1 078 647 1429 1 245 1 106 

1 512 810 389 1 588 851 408 1 354 1 179 1 048 
1 080 648 1 134 680 1 504 1 310 1 164 

1 625 
871 418 

1 706 914 439 1 455 1 267 1127 
1 161 691 1 219 732 1 617 1 408 1 252 

1) Vo, d•m 1.2.1961 Tatifgebiet: NOtd•h•in·W•atfalon. - 2) Ab 1.2.1968 W•sfall d„ Tarifgobiets 2. 

in Tarifgebiet 2 2) 

ia Gehaltagruppe 

MI 1( 3 T3 

Abgo· Abs•· 
acbloasene scbloasene 

Meister kaolm. Berufs-
mit Lehre, aubildung, 

ei„f•cbem acbwierigete schwierigere 
Arbeit•- Arbeiten tecbn. 
gebiet nach Arbeiten 

AnweisUJllea: nach 
Anweiaunaen 

442 405 422 
491 540 562 

482 442 459 
535 589. 612 

563 502 527 
625 669 703 

56} 507 533 
625 676 710 

627 566 594 
697 754 792 

627 571 600 
697 761 800 

679 617 649 
754 823 865 

1189 627 659 
766 836 879 

741 677 713 
823 903 950 

823 6n 713 
903 950 

823 681 716 
908 954 

889 735 773 
980 1 031 

889 739 777 
985 1 036 

922 767 805 
1 022 1 073 

970 Fortsetzung s. Tarifgebi•• 1 

1 043 

M2 

Meister 
mir nicht 

einfachem 
Arbeit•· 
aebiet 

514 
571 

560 
622 

648 
720 

654 
727 

730 
811 

738 
820 

798 
887 

811 
901 

876 
913 

876 
973 

881 
978 

950 
1 056 

956 
1 062 

99J 
1 100 

':.l 

·-,. 

' 
-->, _, 

"" 
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Kaufmännische Angestellte 

JC 5 JC 3 ICI 

Datum erst-
a = Anfangs-

gehah 
des malig 

Jnkrah- kündbar Abge-
tretens zu.m: b = End- schlossene gehalt Selbständi~ kaufm. 

Einfache 
Arbeiten, Lehre, 

Arbeiten 
begrenzre schwierigere 

ohne 
Leitungs- Arbeiten 

Berufs-
aufgaben 

nach 
ausbildWll, 

Anweisungen 

1. 7 .53 
a 

808 
390 184 

b 557 334 

1.10.59 a 856 413 195 
b 590 354 

1.10.60 a 976 471 222 
b 673 404 

1.10.61 
a 1 001 483 228 
b 690 414 

1. 2.62 a 1 11S 538 254 
b 769 461 

1. 1.63 a 1 205 582 274 
b 831 499 

1. 4.64 a 1 236 597 281 
b 852 512 

1. 9.64 
a 

1 339 
647 304 

b 923 554 

1. 1.65 30.11.65 
a 1 338 692 332 
b 923 554 

1.12.65 • 1 446 
748 359 

b 997 598 

1. 7.66 31.12.66 • 1 446 748 359 
b 997 598 

1. 4.67 31. 3.68 • 1498 775 372 
b 1 033 620 

1. 4.68 31. 5.69 • 1 567 816 392 
b 1 088 653 

1. 6.69 31. 5.70 • 1 685 878 421 
b 1 170 702 

1) Ab 1.6.191591'111•11 du T•rll11bletH 2, 

32 Chemische Industrie 
32 5 Gehaltstarifvertrag für die Chemische lnduslfie in Westfalen und Lippe 

DM 

Monatabeuäge für Angestelhe 

im Tarifgebiet 1 

in Gehahasruppe 

Technische An,:estelhe Meister 

TS T3 T 1 M4 M3 M2 

Abge- Meister Meister 
schlossene mit tnit 

Selbständige Berufs- Einfache besonders Verant-
Meister 

Arbeiten, ausbildung, Arbeiten vielseitigem worrung 
mit nicht 

begrenzte schwierigere ohne und und einfachem 
Leitungs- techn. Berufs• schwierigem vielseitigem Arbeils· 
aufgaben Arbeiten ausbildung: Aufsichts- Aufsichu- gebiet 

nach bereich bereich 
Anweisungen 

848 
410 193 662 573 529 
585 351 735 637 588 

898 434 204 701 607 561 
620 372 779 675 623 

1 025 495 233 799 693 639 
707 424 888 770 710 

1 051 508 239 820 710 655 
725 435 · 911 789 728 

1 171 565 266 914 792 731 
807 484 1 016 880 812 

1 265 611 288 987 855 789 
873 524 1 097 950 877 

1 298 627 295 1 012 877 809 
895 537 1 125 974 900 

1 406 679 319 1 096 950 876 
969 582 1 218 1 055 975 

1 405 727 349 1133 986 877 
969 582 1 259 1 096 974 

1 518 785 377 1 223 1 066 947 
1 047 628 1 359 1184 1 052 

1 518 785 377 1 223 1 066 947 
1 047 628 1 359 1184 1 052 

1 573 814 391 1 268 1104 982 
1 085 651 1409 1 227 1 091 

1644 857 412 1 335 1 163 1 033 
1 142 686 1 483 1 292 1148 

1 769 922 442 1 436 1 250 1112 
1 229 7'7 1595 1 319 1 235 

Jm Tarifaebiet 2 1 > 

in Gehaltssruppe 

M 1 JC 3 T3 M2 

Abseschlossene Abgeschlossene 
kaufm. Lehre Berufsausbildw,1 

Meister Meister 
mit schwierigere Arbeiten mit nicht 

einfachiem nach Anweisungen einfachem 
Arbeits· Arbeits· 
gebiet 1ebiet 

441 375 393 )17 
490 535 562 570 

467 396 416 S38 
519 566 595 S98 

533 452 475 614 
592 646 679 682 

546 468 492 635 
607 669 703 · 706 

609 522 548 709 
677 746 783 788 

658 570 599 773 
731 814 856 859 

675 585 694 793 
750 835 878 881 

731 634 665 858 
812 905 950 956 

731 679 713 860 
812 905 950 955 

789 733 770 928 
877 977 1 026 1 031 

789 740 778 937 
877 987 1 0~7 1 041 

818 767 806 972 
909 1 023 1 074 1 080 

861 808 848 1 023 
957 1 077 1 131 1 137 

926 FortHtZUIII •lebe Tarifaebiet 1 
1 029 



·,· 

K.aufmäßniache Angesrelhe 

a = Anfangs-
Darum erst- gehalt IC 5 IC 3 IC 1 

des malig 
Inkrah- kündbar Abgo-tretens zum: b = End- schlossene gehalt Selbständige kaufm. Einfache 

Arbeiten, Lehre, Arbeiten 
begrenzte schwierigere ohne 
Leitungs· Arbeiten Beruf•· 
~ufgaben nach ausbildung 

Anweisungen 

a 674 382 189 1. 5.58 b 753 515 330 
a 714 405 205 1. 9.59 b 798 546 355 

t 
a 793 450 228 1. 9.60 b 886 606 394 

1.11.61 a 888 504 255 
b 992 679 441 

1. 1.63 a 955 542 274 
b 1 067 731 475 

1. 1.64 a 992 563 285 
b 1 109 760 494 

1. 7.64 30. 9.65 a 1 076 611 309 
b 1 203 825 536 

1.10.65 a 1 162 660 334 
b 1 299 891 579 

1. 1.66 31.10.66 
a 1 162 660 334 
b 1 299 891 579 

1. 2.67 31. 1.68 a 1 206 685 347 
b 1 348 925 601 

31. 3.69 
a 1 269 721 365 1. 2.68 
b 1 418 973 632 

1. 4.69 
a 1 364 775 392 
b 1 524 1 046 679 

1. 3.70 31. 3.70 
a 1 364 775 392 
b 1 524 1 046 679 

1) Ab 1.10.196S Wegfall der Ortsklasse B. 

T5 

'. 

32 Chemische Industrie 
32 6 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Hessen 

DM 

Monaubeuiige für Angestellte 

in Ortsklasse S 
A 

in Gehaltsgruppe 

Tec~nische Angearelhe Meiater 

T3 Tl M4 M3 M 1 
Abao- Meister Meister schlossene 

1 B 

IC 3 

mit mit Selbstiindi,:e Berufs- Einfache besonders Veranr- Meister Abgeschlossene ausbildung, Arbeiten, Arbeiten vielseitigem wonung mit lcaufm, Lehre, begrenzte schwierigere ohne und und einfachem schwierigere Leitungs· techn. Berufs· schwierigem •ielseitigem Arbeits· Arbei1en nach aufgaben .Arbeiten ausbildung Aufsichts· Aufsichts· gebiet Anweisungen nach hereich' bereich Anweisungen 

712 418 189 772 668 416 367 337 
820 591 330 492 464 
755 443 205 818 708 450 389 357 
869 626 355 522 492 
838 492 228 

908 786 500 432 403 
965 695 394 57,9 556 
939 551 255 1 017 880 560 484 455 

1 081 778 441 648 625 
1 010 593 274 

1 094 947 603 521 502 
1 163 837 475 697 690 
1 049 616 285 1 137 984 627 541 522 
1 208 870 494 724 717 
1 138 668 309 1 234 1 068 680 592 583 
1 311 944 536 793 793 
1 229 721 334 

1 333 1 153 734 639 
1 416 1 020 579 856 
1 229 721 334 1 33~ 1 153 734 645 
1 416 1 020 579 865 
1 276 748 347 1 384 1 197 762 670 
1 470 1 059 601 898 
1 342 787 3~ 1 456 1 259 802 705 
1 546 1 114 632 945 
1 443 B46 392 

1 565 1 353 862 758 
1 662 1 19'! 679 1 016 
1 443 846 392 

1 565 1 353 962 767 
1 662 1 19q 679 1 031 

in OnaklaHe 1 > 

1 A 1 B 1 A 
1 B 

in Gehaltsgruppe 

T3 M3 

Abgeschlou:ene 
Berufsausbildung, Meister mit Veranrworruns 

schwierigere tecbn. uod •iel•eitigem 
Arbeiten nach Auf1icht•beteich 
Anweisungen 

405 375 647 607 568 529 

429 398 686 643 602 561 

476 450 761 727 668 634 

533 507 852 818 748 714 

574 560 917 902 805 787 

596 582 
953 937 836 818 

653 649 1 044 1 038 915 907 

705 
1 128 988 

712 
1 139 . 998 

739 
1 182 1 036 

777 
l243 1 090 

835 
1 336 1 172 

841 
1 34S 1 185 



t; 

Kaufmännische Angeatelhc 
• = Anfanas-

Datum erst- gchah 1( 5 1( 3 • IC 1 
des malig 

lnkraft- kündbar 
uetcns zum: b = End-

gehah Abguchl. 
Selbständige kaufm. Einfache 

Arbeiten, Lehre, Arbeiten 
begrenzte schwierigere ohne 
Lcimnas- Arbeiten Berufs-
aufgaben nac;h ausbildung 

Anwcisun,:er 

1. 1.59 
a 653 289 170 
b 725 483 339 

1.10.59 
a 715 332 186 
b 794 556 371 

1. 1.60 
a 715 332 186 
b 794 556 371 

1.10.60 
a 735 341 192 
b 816 572 381 

1.12.60 
a 824 382 214 
b 915 _641 427 

1. 1.62 
a 920 427 239 
b 1 022 716 477 

1. 7.62 
a 920 427 239 
b 1 022 716 477 

1. 1.63 
a 981 45S 255 
b 1 089 763 509 

1. 7.63 a 981 455 255 
b 1 089 763 509 

1.10.63 
a 1 021 473 266 
b 1 134 794 530 

1. 7.64 30. 9.65 
a 1 110 562 288 
b 1 233 864 576 

1.10.65 
a 1 199 607 311 
b 1 332 933 622 

1.10.66 31.10.66 
a 1 199 607 311 
b 1 332 933 622 

1. 2.67 • 1 245 630 -323 
b 1 383 969 646 

1.10.67 31. 1.68 
a 1 245 630 323 
b 1 383 969 646 

1. 4.68 31. 3.69 
a 1 310 663 340 
b 1 455 1 019 679 

1. 4.69 31. 3.70 
a 1 409 713 366 
b 1 S65 1 096 731 

32 Chemische Industrie 

32 7 u. B Gehaltstarifvereinbarung für die Chemische Industrie in Rheinland. Pfalz 1) 

DM 

Mon•s'-rrä- m .... . 
in Ortsklasse 1 

II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

Technieche Aogeatelhe Meister 

T5 T3 T 1 M4 M2 M 1 1( 3 

Abgcschl. Meister 
Berufs- mit besonders 

Selbständise ausbildung, Einfache •iel.seitigiem Meister Meister 
Arbeiten, schwierigere Arbeiten und mit nicht mit Abgeschlossene kaufm. Lehre, 
begrenzte rcchn. ohne schw icr.igem einfachem einfachem schwierigere Arbeiten nach 
Leitungs- Arbeiten Berufs- Aufsichts• Arbeits- Arbeiu- Anweisuqigen 
aufgaben nach ausbildung bereich gebier gebier 

Anwcisu.ogcn 

696 320 170 
n3 

501 435 278 266 
773 537 339 556 483 464 445 

763 351 186 817 549 4n 319 306 
847 588 371 609 529 534 512 

763 363 111> 
847 549 477 319 306 

847 609 371 609 529 534 512 
784 374 192 871 564 490 328 314 
871 626 381 626 544 550 527 

879 419 214 
976 

632 549 367 352 
976 702 427 702 610 616 590 
981 467 239 

1 090 
706 613 410 393 

1 090 784 477 784 681 688 6S9 
981 467 239 1 090 

706 613 41S 318 
1 090 784 477 784 681 695 666 
1 046 498 2SS 1 162 

7S2 6S4 442 423 
1 162 83S S09 835 726 741 710 
1 046 498 255 1 162 752 654 442 428 
1 162 835 509 835 726 741 718 

1 089 518 266 
1 210 

783 681 459 445 
1 210 870 530 870 756 n1 747 
1 185 628 288 

1 316 
870 740 551 S34 

1 316 966 576 966 822 847 821 
1 279 679 311 1 421 940 800 601 S86 
1 421 1 044 622 1 044 888 924 901 
1 279 679 311 1 421 940 800 6.07 S9S 
1 421 1 044 622 1 044 888 933 91S 
1 329 705 323 1 476 

976 830 618 
1 476 1 084 646 1 084 922 9SO 
1 329 70S 323 1 476 

976 830 624 
1 476 1 084 646 1 084 922 960 

1 397 741 340 
1 552 

1 026 873 6S7 
1 552 1 140 679 1140 970 1 009 

1 503 797 366 
1 669 

1 104 939 
1 669 1 226 731 1 226 1 043 

1) Vor Jem 1.10.1960 Tarif gebier Rcg.-Bez. Kohlenz und Trier. - 2) Ab 1:2.1967 Wegfall der Ortsklasse U, ab 1.10.19&8 der Onakla1ae 111. 

.,. 
•,.: 

in Onsklaaae 2) 

1 li 1 IU 1 u 1 III 

in Gehaltsgruppe 

T3 M2 

-

::t:r:,~!:~:er~~~:.ru1zi::~·=~· Meister 
mit nicht einfachem 

Anweisu.ogen Atbeirsgebia 

308 2~ 481 461 
516 495 534 512 
337 323 S28 S06 
565 541 S85 561 
349 334 S28 506 
S8S 561 585 561 
360 345 542 S19 
601 576 601 576 
403 386 607 582 
674 646 674 646 
449 430 678 6SO 
753 722 753 722 

453 435 68S 6S7 
761 730 76J 730 
482 463 7'19 700 
810 1n 810 1n 
482 468 729 707 
810 78S 810 78S 
S03 488 760 737 
844 818 844 818 
616 S97 853 827 
947 918 947 918 
673 656 931 908 

1 034 1 008 1 034 1 008 
679 666 940 922 

1 044 1 024 1 044 1 024 
691 957 

1 063 1 063 
618 967 

1 074 1 074 

734 1·016 
1 129 1 ·129 

Fonseizung •· Ortaltlasae 1 



ICaufmlonlacha A11Httl111 
• = Anfan11-

Da,wn er•t• 1•h•h 
IC S IC 3 IC 2 ICI dH malig 

lnkr•h· kündbar 
treten• zum: b = End-

1ehah: 
Absncbl, 

S.lb- ltaufm. l)eruf•- Einfache 
srindiae Lehre, auabi1dun1, Arbeiten 
Arbeiten, chwierigere Büroarbei- ohne 
begrenzte Arbeiten ren unter Beruf•-
Lehungs- nach allgemeiner auabildung 
auf3abeo Anwei- Aufsicht 

sangen 

• 678 356 193 170 1. 5,58 b 742 475 423 350 

a 719 377 205 180 
1. 8.59 b 787 504 448 371 

:t 
a 798 384 228 200 

1. 9.60 b 874 559 497 412 

a 798 384 228 200 
1. 4.61 b 874 559 497 412 

a 894 430 25S 224 1.11.61 b 979 626 557 461 

a 966 464 275 242 ). 1.63 b 1 OS7 676 602 498 

1. 3,64 • 995 478 283 249 
b 1 089 696 620 513 

30.11.65 
a 1 083 520 308 271 1. 9,64 b 1 185 757 675 558 

1.12.65 ~· .12.66 
a 1 170 562 333 293 
b 1 280 818 729 603 

1. 1.67 
a 1170 596 333 293 
b 1 280 868 729 603 

1. 4.67 31. 3.68 • 1 214 619 346 304 
b 1 329 901 757 626 

1. 4.68 31. 5.69 
a 1 277 651 364 320 
b 1 398 948 796 659 

a 1 373 700 391 344 1. 6.69 31. 5.70 b 1 503 1 019 856 708 

1) Ab 1.4.1968 Wegfall der Onsklasse II, Fonsetzung siehe Ortsklasse l; Onsklasse 111 = 11. 

32 Chemische Industrie 

32 9 Glh•lt1torlfvertro1 für die Cheml•cht lndu1trl• In Bar•m 
DM 

Moll••lleula• IUr AD1•••ll1• 

1a OnaklaHa 1 

1a Gehaltap-• 

Ttcholacbt A111a1al11a Malatar 

TS T3 T2 T 1 M4 M2 

Ab1uchl, Berufs- Meiarer 
S.lb- Beraat„ auabildung, Einfache mil: Meister 

ständige auabilduna, rechniache Arbeiten besonder• mir 
Arbeiten, schwierigere Arbeiten ohne 1Vielaeitigem niet. eiofa-
begrenzte Arbeiten unter Benafa- uod cbem A„ 
Leitung•· nach allgemeiner auabild11DJ lachwierigem beitsgebier 
aufgaben Anwei- Aufsicht Aufsichts-

sungen bereiCh 

694 335 193 170 
724 529 758 500 423 350 

736 355 205 180 
767 561 803 S30 448 371 

817 394 228 200 
8Sl 623 891 588 497 412 

817 394 228 200 
851 623 891 588 497 412 

915 441 25S 224 
953 698 998 6S9 SS7 461 

988 476 27S 242 
1 029 754 1 078 712 602 498 

1 018 490 283 249 
1 060 1n 1 110 733 620 513 

1 108 533 308 271 
1 153 845 1 208 798 675 558 

1 197 576 333 293 
1 245 913 1 305 862 729 603 

1 197 609 333 293 
1 245 913 1 305 912 729 603 

1 242 632 346 304 
1 292 948 1 355 947 7S7 626 

1 307 665 364 320 
1 359 997 1 425 996 796 659 

1 405 715 391 344 
1 46! 1 072 1 S32 1 071 '156 708 

,. 0n.1c1 .... 1, 

IJ 1 w 1 D 1 ID 1 u 1 w 
1a GaholtH••PP• 

MI IC 3 T3 M2 

Meia11rr Ab1eacbloaaene Abgeacbloa•ene mir kaulminniacbe Lehre, Berulaauabildullf, Meia1er mir nicbr einfachem acbw ierisere Albe i1:en 1chwierigere Arbeia:e.n einfachem Atbeitagebier Arbeits• nach Anwei•un,en nach AnweiauD,eo gebiet 

439 344 333 323 313 
510 458 444 483 468 49S 

465 364 . 352 343 332 
541 486 471 511 496 S25 

516 
372 359 382 368 

604 542 S23 S70 sso S83 

516 372 361 382 370 
604 S86 S42 525 S70 SS3 

578 
417 404 428 41S 

6n 6S6 (1)7 S88 639 619 

624 
450 436 462 447 

731 656 63S 691 669 709 

60 
464 4SO 476 461 

754 676 6SS 712 690 732 

700 
510 497 522 509 

828 807 742 723 782 762 

756 
556 ' S40 570 S53 

904 876 810 785 8S3 828 

756 
S90 578 603 591 

904 886 859 842 903 885 

785 
&13 600 626 613 

939 920 892 874 938 919 

826 638 6S2 
9n 929 976 

686 701 J188 
999 1 oso 1 051 



• = Anfangs- lt 5 

o ..... erst- gebalt 
dea k:.1i!!. laktaft.. 

rretena zum: b = End• 
gebah: 

Leitende 
Slelluna, 

aelbatiodig 
und YeHDI-

worllich 

a 730 
1. s.S8 b -

a 77S 
1. 8.59 b -

a 8SO 
1. 9.60 b -

a 94-
1.11.61 b -

a 1 020 
1.11.62 b -
1. 2.64 

a 1 046 
b -

1. 8.64 31.10.6S 
a 1 141 
b -

l.l l.6S 30.11.66 
a . 1 232 
b -

1. 4.67 
a -1 269 
b -

1. 8.67 29. 2.68 
a 1 281 
b -

1. 3.68 30. 4.69 • 1 348 
b -

1. S.69 30. 4.70 • 1 449 
b -

. 

"' 

-

32 Chemische Industrie 

32 10 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Berlin (West) 
DM 

.. 
Mooaubeuiae fir Aa,eate llte 

ia Gehaltaa,Dppe 

Kaufmianiacbe AD.gea1:el)te Tecbniache An1e11tellre 

lt 4 lt 3 ltl T5 T4 T3 

Selbatindiae Selbatindige 
Se lbarindige S.•IIW>& 

Besonders s..11,.... Selb•iodige mit •oller Erledig,.... Einfache •eraatwortliche mit Spezial• Erledisuoa Verunrm-- achwieriaer :::1::~~ti1=: kemuainen 
tuna, mnfa.,.. Arbeiten 111111d leil:encle acbwieri,er 

mat De aODderen 51:ell.., 1111d be90D- Atbeirm sende Be- derer Bend11-
nda- FachiceDDIDaaa,."' edabruq 

kenarniaae 

-
soo 39S 21S 78S S60 43S 
62S S3S 340 - 690 S70 

S2S 41S 22S 82S S90 4SS 
660 S6S 360 - 730 60S 

S90 460 2SO 900 660 SOS 
72S 62S 39S - 800 (,6S 

667 51S 278 1 008 736 S63 
827 700 440 - 8~ 141 

720 SS6 300 1 089 79S 608 
893 756 4n - 963 800 

738 S70 308 1116 81S 623 
91S 77S 487 - 987 820 

805 622 336 1 218 889 680 
998 846 S31 - l 077 89S 
869 672 363 1 315 960 734 

1 078 914 S73 - 1163 967 

895 692 374 1 3S4 989 7~ 
1 110 941 S90 - 1 t98 996 

904 699 378 1 368 998 763 
1 121 951 S96 - 1 210 1 006 

951 73S 398 1 439 
1 oso 803 

1 179 1 000 627 1 273 1 OS8 

1 022 790 428 1 547 1 129 863 
1 267 1 07S 674 - 1368 1 137 

:i 

-

Meia1:er 

Tl M4 M3 MI 

Ob,ermeiater 
Emfaebe· mltAoot...:""llo- Haadwerkameiaru, Laae,aeiaier 

Titiakeileo ol,oe Ahteil•D& ... iater .... 
· Bemfaaubilda1111 Allfaicbta• 

bel"lol• 

-
21S SS5 495 40S 
340 680 620 495 
22S S85 S20 425 
360 71S 6SS S20 

.2SO 
780 

SBO 470 
395 72S 570 

278 874 650 522 
440 812 638 
300 944 

702 S64 
475 877 689 
308 !168 720 S78 
487 1199 706 

336 1 056 
786 631 

S31 981 770 

363 
1 140 

857 681 
S73 1 069 832 

374 
1 174 

883 701 
590 1 101 8S7 

378 1 186 
891 708 

S96 1112 86S 

398 1 248 937 74S 
627 1170 910 

428 
1 342 

1 007 801 
674 I 258 '78 



,., 

a = Aofaaga-
-Dauwn erat- s•hal, 

d„ malig 
Jnkrafi- kündbar 
uetena zum: b = End-

gehall 

1. 2.s8 
a 
b 

1. 4.59 
a 
b 

1. 5.60 
a 
b 

1. 8.61 a 
b 

1.10.62 
a 
b 

1. 2.64 
a 
b 

1. 7.6S 
a 
b 

1. 1.66 31. 8.66 
a 
b 

1. 9.66 30. 6.67 
a 
b 

1. 5.68 30. 6.69 • 
b 

34 Kunststoffverarbeitung 
34 1 Gehaltstarifvertrag für die Kautschuk-, Asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hmnl»u11 

D.M 
Monarabeuäge flir An,eaelhe 

in Gehaltagnappe 

K.aofmännisc:he Ansea,elhr Technische Aoge•elhe 

K4 K2 K 1 TS T2 Tl M4 

Voraussetzung •oo Schwierige na~lceiten Abaeachloaaene Einfache Selbatindi_s.e Mei11ter mil: umfan,re1chen kaufm. Lehre, oder schematische: •erantworthche Fachkenntnissen oder Einfache mir Verantwon.., Kenntnissen in um,renzte Täa:ialr:eiten Tätigkeiten Beubeitung abgeschlossener r::,~:!:t11::: fir mehrere angrenzenden nach eingebender ohne besonders schwieriger ·Berulaauabildun,: Abceil..._.., Arbe iraaebieren Anweiaug Berufsauabilduag Aufaabeo (Hilfllkooauulr:teme .... usw.) 

650 330 240 
800 330 246 

7115 710 490 390 490 390 
665 340 245 

820 340 245 
805 730 505 · 400 505 400 

72S 370 26S 
900 370 265 

880 ·800 550 435 550 43) 
81(1 410 290 1 000 410 290 

980 89(1 615 485 615 48S 
875 445 ns 

1 080 445 315 
1 060 96S 66S Si> 665 S25 

895 455 320 
1100 4S5 320 

1 080 985 680 535 680 HS 
960 490 345 

1 17S 490 345 
1 155 1 oss 735 580 73S 580 

975 500 3SO 
1 200 soo 350 

1 175 1 075 750 S90 750 590 
1 02S 525 370 

1 260 S25 370 
1 235 1130 790 620 790 620 

1 080 555 390 
1 32) 555 390 

1 300 1 190 830 6S5 830 655 

Meiater 

M3 MI 

Meister 

Ableilun,:ameiarer 
Rir ei~ kleiaae 

Zabl •on 
Meitnehmem 

680 475 

700 490 

765 53S 

855 600 

925 650 

945 690 

1 010 740 

t 030 7SO 

1 080 790 

1 135 830 

ß 



Kaufmännische Angesrelhe 

IC:6 lC 4 lC 3 
a = Anfangs-

Datwn erst- gehah 
des malig 

Jnkrah- kündbar 
uereos zum: b = End· 

gehalt Selbständige Fonge-
schwierige schriuene 
Arbeiten Facblc.ennr-

J?i.spo-, (Eure Buch- nisseund 
sn1ons- haher, i~1:h:r,~~, tätig:keit se)bsrändig:e 

Korrespon• Korrespon• 
denten denten 
usw.) usw.) 

1. 5.58 a 
729 

429 328 
b 564 446 

1. 5.59 
a 

765 
450 344 

b 592 468 

1. 6.60 
a 

826 
486 372 

b 639 505 

1. 8.61 
a 

925 
544 417 

b 716 566 

1. 8.62 
a 

990 
582 446 

b 766 6Q\ 

1.10.63 
a 

1 044 
614 471 

b 808 639 

1. 1.64 
a 

1 044 
614 471 

b 808 639 

1. 7.64 
a 

1 070 
629 483 

b 828 655 

1. 4.65 
a 

1 145 673 517 
b 886 701 

1. 1.66 30. 6.66 
a 

1191 
700 538 

b 921 729 

1. 7.66 30. 6.67 
a 

1 262 7'2 570 
b 976 n3 

15.10.67 30. 9.68 
a 

1 297 
763 586 

b 1 003 795 

1.10.68 30. 9.69 
a 

1 381 
813 624 

b 1 068 847 

34 Kunststoffverarbeitung 

34 2 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen 
DM 

Nonar~beuäge für Angestellte 

in Ortsklasse·! 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte Meister 

ICI T6 T4 T3 Tl M4 M2 MI 

Besonders 
... ecbanische Mechanische verant· Schwierige Fonge- .::.,:, Tätigkeiten wortliche !Arbeiten mir schrittene Tärigkeil~ Meister in 

ohne Berufs- Tätigkeiten !eigener Ver- Fachkennr- Phne Berufs• Ober- kleineren die 
ausbildung (Vorstände anrwortung nisse ·auabildung: meiater Bcuieben Versan~ 
Lohnschrei· von großen (Konsuuk:. (Hilfskon- Stücklisten· oder g:ruppen 

ber technischen teure strukteure schreibe, Werkstätten leiten 
usw.) Büros usw.) usw.) usw.) usw.) 

usw.) 

247 
762 446 362 247 

671 496 362 288 613 512 288 

259 800 468 380 259 705 521 380 302 644 538 302 

280 
864 505 410 280 

563 410 326 696 581 326 71,1 

314 
968 566 459 314 

852 631 459 365 780 651 365 

336 1 036 606 491 336 912 675 491 391 83S 697 391 

354 
1 093 639 5.18 3S4 

962 712 518 413. 881 735 <113 

354 
1 093 639 518 354 

962 712 518 413 881 735 413 

363 1 120 655 531 363 
986 730 531 423 903 753 423 

388 1 198 701 568 388 1 055 781 5(,ß 
4S3 966 806 453 

404 
1 246 

729 591 404 
471 1 005 838 471 1 097 812 S91 

428 
1 321 n3 626 428 

1 163 861 62S 499 1 065 883 499 

440 
1 3S8 

795 644 440 
1 196 644 513 1 095 913 S13 885 

469 1 446 847 686 469 
1 274 9·0 686 546 1 166 972 S46 

1) Ab 1.4.196S l'eglall der Onskloue III, ab 1.10.1968 l'eglall der Onsklaue 11. 

in Onaklaaae l) 

II 1 III 1 II 1 III 1 II 1 III 

in Gehalrsaruooe 

lC 3 T3 M2 -1 

i:~t::~:!~Y::: FF!~\k~~,i~i::; Meister in kleioeren 
und Leistungen (Hilfakonsuukteure Beuieben oder 

(Buchhalter, Korre,o, usw.) Werlcatänen 
spondenten usw.) 

320 296 354 328 
429 405 496 463 480 455 

336 311 372 344 504 450 425 521 486 478 

363 336 402 372 
544 486 459 563 525 516 

407 376 450 417 
609 544 514 631 588 578 

4'S 402 482 446 
6S2 582 5SO 675 629 618 

4~\I 424 S09 471 
614 S80 712 664 688 6S2 

459 436 509 484 
688 614 591 712 680 664 

<170 459 522 51)1) 
'529 618 730 714 705 693 

S03 SS9 
673 781 754 
523 S81 
700 812 784 

5<,0 622 
749 869 839 

S81 644 
n1 902 871 

Fortsetzung s. Ortsldasse 1 



Kaufminniache Angeatellte 

a = Anfangs· 
Datwn erst· gehal, 

1( 3 1( 2 des malig 1( 5 
lnluaft· kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt 
Abge-

Selbständige Schwierigere schlossene 
Berufsau• und verant• Arbeiten bildungmit wortlicbe nach allge· 
einfachen Dia_pos itions- swinen An• 

T ät iake iten tati.Jbit weisungen 
mch An• 
weisunl 

1. 2.58 a 828 473 290 
b 945 608 468 

L 5.60 a 903 515 316 
b 1 030 663 510 

1. 8.61 a 1 007 575 3S3 
b 1 149 740 S69 

1. 1.62 a 1 007 575 353 
b 1 149 740 S69 

1. 2.62 • 1 007 575 353 
b 1 149 740 S69 

1.10.62 a 1 083 818 379 
b 1 236 796 612 

!. 1.64 
a 1 159 662 406 
b 1 323 852 655 

1. 4.65 a 1 258 640 469 
b 1 436 924 711 

1. 7.65 31. 5.66 
a 1 258 640 469 
b 1 436 924 711 

1. 6.66 30. 6.67 
a 1359 691 507 
b 1 551 998 768 

3.11.67 30. 4.68 • 1 359 691 5U1 
b 1 551 998 768 

1. 5.68 30. 6.69 • 1 427 814 S64 
b 1629 1 048 823 
a -1 533 875 606 1. 7.69 30. 6.70 b 1 749 1126 883 

1) Ab 1.2.1962 Wegfall der Onakluse IU, ab 1.1.1967 der OnoklHae D. 

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 
3 5 1 Gehaltstarifvertrag für die kautsc:hukverarbaitende Industrie in Miedarsac:hsan 

DM 

Manat•beuäge für Anaeatellre 

in Ortsklasse 1 
II 1 III 

ia Gebal,ogrup~ 

Techniacbe An,e1tellte Meister 

ICI T5 T3 Tl M4 M2 MI 1( 2 

Mecmniache Di~poaitioas• Mecbaniacbe Meister mit 
Meister, oder schema· ritigkeit, Schwieri,itre oder scbema einem•erant• Abgeschlossene tisc-he Tätig· schwierige .Aibeiten mch rische Tit.ig wen lieben die einer Hilf•· Berufaauabilduna mir lceiten ohne und hoch· allgemeinen keiten obie grOISeren kleineren ~isrer einfachen Tätigkeiten Beruf saus• weniae Anweisunaen Beiulsaua- Aufgaben- Abteiluna nach Anweiauna bilduag Arbeiten bilduag gebiet •orateben 

204 889 519 204 730 618 419 278 270 
445 983 665 445 796 665 529 449 es 
222 969 566 222 796 673 456 303 299 485 1 071 724 485 867 724 576 490 482 
248 1 081 632 248 888 751 509 339 334 
541 1 195 808 541 967 808 643 S46 538 
248 1 081 632 248 888 751 509 339 339 
541 1 195 808 541 967 808 643 546 546 
248 1 081 632 248 888 751 660 339 541 1 195 81)8 541 967 808 734 546 
~6 1 163 679 266 955 808 710 364 581 1 285 869 581 1 040 869 789 588 
285 1 245 727 285 1 048 865 760 394 622 1376 930 622 1 114 930 845 635 

.3:!> 1 351 789 320 1 209 939 825 455 675 1 493 1 010 675 1 280 1 010 917 690 
320 1 351 789 320 1 209 939 825 460 
675 1 493 1 010 675 1 280 1 010 917 697 
346 1 459 852 346 1 306 1 014 891 497 730 1 613 1 091 730 1 382 1 091 991 753 
346 1 459 852 346 1306 1 014 891 
730 1 613 1 091 730 1 382 1 091 991 
387 1 532 814 387 1 371 1 064 935 
766 1 693 1 161 766 1 452 1 145 1 12f0 
416 1 646 !175 416 1 472 110 1 005 
~23 1 !119 1 247 823 1 559 1 230 1 117 

in Onaklaase 1) 

1 D 1 III 1 II 1 III 

ia Gebal,ogrup~ 

T3 M2 

Schwierigere Arbeiten nach Meister ,die einer kleineren 
alJ.aeasinen Anweisungen Abteilung •«stehen 

498 483 593 575 
638 618 638 618 
543 535 646 636 
695 684 695 684 
607. 597 721 710 
n6 746 77b 764 
(/)7 607 721 721 
776 776 776 776 

607 721 
n6 776 
652 776 
83<4 834 
705 839 
902 902 
765 911 
980 980 
773 920 
990 990 
835 994 

1 069 1 069 
Fortsetzung Sa Ortsklasse J 

.. 



Kaufmännische Angestelhe 

KS K2 K 1 T6 

a = Anfans&-
Datum erst- gehah 

des malig 
Inkrafr- kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt Besondere 

Berufs- Tätigkeiten Verant· 

ausbildung, ohne wonung 
Dis- einfache Berufs- (Vorstände 

positions- Tätigkeiren ausbildung von 
tätigkeit nach nach größeren 

Anweisung Einweisung technischen 
Büros 
usw.) 

1. 2.58 • 671 337 296 886 
b 753 420 331 

1. 5.60 • 738 371 326 
975 

b 828 462 364 

1. 8.61 
a 830 . 417 367 1 097 
b 932 520 410 

1. 2.62 
a 845 417 367 
b 994 520 410 -

1.10.62 
a 908 448 394 
b 1 068 559 441 -

1. 1.64 
a 980 485 425 
b 1 150 605 475 -

1. 4.64 
a 980 485 425 
b 1 150 605 475 -

1. 1.65 
a 1 156 571 502 
b 1 360 711 561 -

1. 1.66 31. 3.66 • 1 156 571 502· 
b 1 360 711 561 -

1. 4.66 • 1 248 616 542 -b 1 468 768 606 

1. 1.67 30. 4.67 • 1 248 616 542 
b 1 468 768 606 -

1.12.67 30. 4.68 • 1 285 634 558 -b 1 512 791 624 

1. 5,68 30. 6.69 • 1 345 664 584 -b 1 582 827 653 

1) Ab 1.1.1965 Wo1fall det~oklaaao B, al, l,l.1'67'dot Onokloaao A. 

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 
35 2 Geholtstarifvertrog für die Gummiwaren - Industrie in Hessen 

DM 

Monaubetriige für Angestelhe 

in Oruklasse S 

in Gehahsgruppe 

Technische Angestellte Meiater 

TS T2 T 1 M4 M2 M 1 

Schwierige Ab.ce-
und scblossene Täriakeit .Meister 

hoch· Beruts- ohne mit Meister 
wenige ausbildung, Berufs- veranr- in einer Hilfs-

Arbeiten, einfache ausbildung: wonlich kleineren meiaier 

Dis- Tätigkeiten nach größerem Abreilun, USW, 

posirions- nach Einweisung Aufgaben· 

tätigkeit Anweisung gebier 

710 337 296 779 575 420 
819 439 331 

781 371 326 857 633 462 
901 483 364 

879 417 367 964 712 520 
1 014 543 410 

905 417 367 964 712 520 
1 044 543 410 

972 448 39-4 1 036 765 558 
1 121 584 441 

1 050 485 425 1 120 825 605 
1 210 630 475 

1 050 485 425 1 120 825 605 
1 210 630 475 

1 238 571 502 1 322 976 712 
1 428 743 561 

1 238 571 502 1 322 976 712 
1 428 743 561 

1 336 616 542 1 427 1 054 769 
1 541 802 606 

1 336 616 542 1 427 1 054 769 
1 541 802 606 

1 376 634 558 1 470 1 086 793 
1 588 826 624 

1 440 664 584 1 538 1136 829 
1 661 865 653 

in Ortsklasse U 

A 1 8 1 A 1 8 1 A 1 8 

in Gehalt:11ruppe 

K2 T2 M2 

Berufsausbildung, Abgeschlossene 

einfache Täligkeiten Berufsausbildung, Meister 

nach 
einfache Tätigkeiten in einer kleineren 

Anweisung nach Abteilun, 
Anweisuna: 

320 313 320 313 546 m 
399 391 417 408 

352 345 352 345 601 589 
439 430 459 449 

396 388 396 388 676 662 
494 484 516 505 

396 388 396 388 676 662 
494 484 516 505 

425 417 425 417 727 711 
530 520 554 543 

460 450 460 450 785 770 
575 560 600 585 

468 458 468 458 800 784 
584 571 610 597 

559 559 ·956 
697 728 

565 565 966 
704 736 

610 610 1 043 
760 795 

Fonaetzuna ai"h" OrtalduH S 

,':, 



Ut 
C) 

Datum 
des 

lnlcraft-
uerens 

1. 7.58 

1.10.59 

1.10.60 

1.10.61 

1.10.62 

1. 4.63 

1.10.63 

1. 4.64 

1.10.64 

1. 4.65 

1. 4.66 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 8.69 

erst· 
malig 

kündbar 
zum: 

31. 3.66 

31. 3.67 

31.12.68 

31.12.69 

KS 
a = Anfangs· 

gehah 

b = End- Selbstindige, gehah ver111ntwonliche 
Tärig:keiren 

mit 
Aufsichts· 

befugnissen 
usw. 

a 765 
b -
a 803 
b -
a 867 
b -
a 954 
b -
a 1 030 
b -
a 1 030 
b -
a 1 071 
b -
a 1 071 
b -
a 1 103 
b -
• 1 191 
b -
• 1 262 
b -
a 1 300 
b -
a 1 352 
b -
a 1 391 
b -

,. , .. 

38 Holzverarbeitung 
38 1 Gehaltsablcommen für die holzverarbeitende ln.dustrie in Nienersachsen 

DM 

Monarsbeuiige für Angeare Ure 

in Onalclasse 1 

in Gehabag:ruppe 

Kaufmännische Angestellte Techftiacbe Anaeatellre 

·K 3 K2 K 1 TS T3 T2 Tl 

Schwierige SeJbsriindi.ge, Schwierige Mc.;hanische 
Tätigkeiten Einfache Schematische veranrwortlicbe Tiirigkeiren Einfache und 

nach Tiitigkeiren Tiit~\~~iren Tätigkeiten nach Tiirigkeiren schematische 
allgem. mit aUgemeiner Tiiriglceiren 

Anweisußl 
nach Berufs- Aufsichts- Anweisung nach o'hne 

(umgrenztes Anweisung ausbildung befugnissen (umarenztes Anweisuna Berufs-
Sachgebiet) usw. Sachgebiet) ausbildung 

435 284 200 799 452 284 200 
555 458 420 - 586 458 420 

457 298 210 839 475 298 210 
583 481 441 - 615 481 441 
494 322 227 906 513 322 227 
630 519 476 - 664 519 476 
543 328 235 997 564 328 235 
693 571 524 - 730 571 524 

585 380 255 1 075 605 380 255 
745 615 570 - 785 615 570 

585 380 255 1 075 605 380 255 
745 615 570 - 785 615 570 

608 426 265 1118 629 426 265 
775 640 593 - 816 640 593 
608 426 265 1 118 629 426 - 265 
775 640 593 - 816 640 593 
626 439 273 1 152 648 439 273 
798 659 611 - 840 659 611 
676 474 295 1 244 700 474 295 
862 712 660 - 907 712 660 

717 502 ~13 1 319 742 502 313 
914 755 700 - 961 755 700 

739 517 322 1 359 764 517 322 
941 778 721 - 990. 778 721 

769 538 335 1 413 795 538 335 
979 809 750 - 1 030 809 750 
791 554 345 1 454 818 554 345 

1 007 832 772 - 1 060 832 772 

·,· .. 
' . 

in Onaklaase 

II 1 III 

Meister 

M4 M3 M 1 

?;-_ 

Meister 
in eine: Ab,e!lungs· 
großen 

in % der Gebahaaätze 
meurer der On:akJaaae 1 

Abteiluns in einer Hilfe-
oder einer ldeineren meister 

aroßen Abteilung 
Repararw- usw. 
werkstatt 

756 656 455 97 94 

794 689 478 

858 744 516 

944 818 568 

1 015 880 610 

1 015 880 610 

1 056 915 634 !>4,5 

1 056 915 634 !>5 

1 08ll 942 653 

1 175 1 017 705 

1 246 1 078 747 

1 283 1110 769 

1 334 1 154 800 !>6 

1 372 1187 823 



38 Holzverarbeitung 

38 2 o Gehaltstarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie, Polstemiöbelindustri,Sperrholzindustrie und das holzverarbeitende Handwerk in Nordrhein -Westfalen 

DM 'i 
Monatsbeuäge für Angestellte 

in Ortsklasse 1) 
in Ortslr:lasee 1 . 

II 1 III 1 II 1 III 1 II 1 III 

in Gehaltsgruppe in Gcbah:s,1:nappe 

Kaufmiinnischc und technische Anaestellre Mciater 

a = Anfangs- H G F D C ll A M4 M3 MI F D M3 
Datusi erst· gchah 

des malig 
lnkrah- kündbar Selbs1iin-
uerens zum: b = End- Selbstän- Bearbeitung dige Teil-gchah Bearbeitung 

dige B1:arbei e-i.nes schwic- eines schwic arbeir Teilarbeit 
rungcmes r1gen u. ver- rigcn'Sach- innerhalb nach An- Einfache Schema- Verant· Verantworr- Veranr- Bearbeitung eines Se lbsrändige 

schwierigtn uaulichen gcbieres eines Sach- weisung Tätigkeit riscbc Tä- wcwrlichc liehe Lei- wonliche schwierigen T cilarbe ir innerhalb V erantwordicbe 
Sachgebietes Sachgcbeites (Reisender, gcbietes (Füm'ung (Mitarbeit tigkeit Leitung tung einer Leitung Sac hgebcite s eines Sachgebietes Leitung einer 
mit Direktions (Leiter Berriebsas- (Leiten einer Kun- an ICaneie"n (Versand- mehrerer Abteilung der unter- (Reisender, Betriebs- (Leiten einer Abteilung •on 

befugnis einer Lohn- sistenr in einer Post• denkartei, usw.) papiere 'Abtei- von Fachar- stellten assistent in Postausgan,sste llte, Facharbeitern 
(Leiter ei~s buchhaltung, Anfangs- ausgangs- Teilzeichner usw.) Jungen beitern Gruppe Anfangsstellung usw.) Techn. Zeichner usw.) 
Teilberriebes Konstrukte ur ste llung usw.) stelle, usw.) 

usw.) usw.) Techn. Zeo:h-

.. 
·"' 

ner usw.) 

u, .... 1.10.63 
a 

1 123 909 7V 444 337 240 213 1 049 898 619 691 654 422 400 
853 805 b 996 850 696 592 498 415 808 765 661 626 

1. 7.64 
a 

1 123 
909 756 444 337 240 213 

1 049 898 619 
718 680 422 400 

853 805 b 996 884 696 592 498 415 840 796 661 626 

:,:r-,.. 

1.10.64 
a 

1 157 936 756 457 347 247 219 
1 080 925 638 

718 680 434 411 
879 829 b 1 026 884 717 610 513 427 840 796 681 645 

1. 1.65 
a 

1 157 936 779 457 347 247 219 
1 080 925 638 

740 707 434 411 
879 829 b 1 026 911 717 610 513 427 865 820 681 64S ...... 

1. 4.65 31. 3.66 
a 

1 250 
1 Oll 841 494 375 267 237 

1166 999 68') 
799 757 469 445 

949 b 1 108 984 774 659 554 461 935 886 735 697 899 • 

1. 4.66 31. 3.67 
a 

1325 
1 072 891 524 398 283 2Sl 

1 236 
846 802 498 472 

1 006 b 1 174 1 043 820 699 587 489 1 059 730 991 939 779 738 953 

1. 2.68 31.12.68 
a 

1 365 
1 104 918 540 410 291 259 1 273 1 091 752 

872 826 513 486 
1 036 982 b 1 209 1 074 845 720 605 504 1 020 967 803 761 

1. 1.69 31.12.69 • 1 447 
1 170 973 S72 43S 3M 27S 

1 349 1 156 797 
924 543 1 098 

b 1 282 1138 896 763 641 S34 1 081 8SI 

"..t' ~. 

1) Ab 1.1.1969 1'e1fol' der Orukloue lll. 

·~ 
. -~ ., ... 



u, 
t,,,) 

Datwn erst• 
du tMlig 

lnbaft- kündbar 
uetens zum: 

-
1. 6.58 

1. 9.59 

1. '4.60 

1. 1.61 

1.11.61 

1.11.62 

1.11.63 

1. 9.64 

1. 4.65 31. 3.66 

1. 4.66 

1. 3.68 31.12.68 

1. 1.69 28. 2.70 

• = Anfa~a 
geholt 

b = End• 
geholt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

• 
b 

a 
b 

• 
b 

• 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

• 
b 

K6 

Se lbatindige 
und verant· 
wordiche 

Tätigkeiten 
mit Aulaichta-

und Disp~ 
sirions-

befugnis 

freie 
Verein-
ba,ung 

900 
-

972 
-

1 062 
-

1 130 
-

1 179 
-

1 208 
-

1 307 
-

1 373 
-

1 420 -
1 SOS 

-

S8 Holzverarbeitung 
38 3 Gehalt1tabelle für die hohr:v-rbeltende lndu1trle, die Sperrhol1indu1trle und daa hol1nrarbeltende Handwerk In He11en 

DM 

Mourobtcri1• flir Aa,001tll„ 

In Onoklaoot 1 : 
II 1 IU 

In Gti.lraaruppo 

KaufmiODlaci. Ao1oorellre Ttcheuct. Ae11arelke Meltter 

K5 K3 Kl T5 T3 Tl M4 M2 Ml K3 

Se lbo1iodis• 
Se lba1iodige Abge• wtd verant• Technische 

und veram• achlouene wonliche Be• Titi,gkeiten, Veramwon- Beaulsich• 
wonliche Berufsau• Mechanische arbeinmg die l'll!ben M~chanische Veramwort• liebes Be- tigen und Abaeacbloasene Berufs• Tätigkeiten bildung, odrr sehe• eiDeS der abge• Oder sehe ... .f~~n~!~,1 oul~~~~· 

Anweisen 
nach allge- Titi•keiten. matiache Aufsabea,e· acblossenen ._,iache einer Gruppe 

ausbildung, Täti.Jkeiten,d1e 

meinen An- dte mehrjährige Tätigleit bietes,wel- Berufs- Tätigkeit ten Gruppen "ffiseR einer •on Arbei- mehrjährige Berufserfalsang 

weisungen, Berufserfah- ohne Berufs- cbea Sach- •usbildun, ohne Berufs- (Obermei• Gruppe •on nebmern und F ac bkennmias e 

wnf•n,reiche rung und Fach- ausbildun, · kUDde,Er- a11eb Berufs- auabildung ater uw .) Aibeunt'hmern außerhalb der •onussetzea 

Fachkenm- kenntnisse 
'nt:,;kd 

erfahrung linder.Penig- Fertigung 
nisse •oraussetzen •orausaetzen 

erfordert 

759 414 303 770 449 303 
799 591 433 393 377 

826 534 343 859 599 343 507 486 

789 444 323 800 479 323 
829 621 463 423 407 

856 564 363 889 629 363 537 516 

800 460 323 840 520 323 
840 640 500 

442 423 
860 580 360 900 640 360 557 534 

864 ·497 324 907 '62 , 324 
907 691 ·540 477 458· 

929 626 389 972 691 389 602 577 

944 543 354 991 614 3S4 
991 755 590 

526 507 
1 015 684 425 1 062 755 425 663 639 

1 004 577 377 1 054 653 377 
1 054 803 623 5.60 542 

1 079 728 452 1 130 803 452 706 683 

1 04~ 603 393 1 100 681 393 
1 100 838 655 

585 567 
1 127 760 472 1 179 838 472 738 715 

1 074 618 403 1 123 698 403 
1 128 859 671 

600 582 
1 155 779 483 1 208 859 483 757 734 

1 162 668 436 1 220 755 436 
1 220 930 726 

651 633 
1 249 842 523 1307 930 523 821 798 

1 220 702 458 1 281 793 458 
1 281 976 763 

684 666 
1 312 885 549 1 373 976 549 863 840 

1 262 726 473 1 325 820 473 
1 325 1 010 789 

708 690 
1 357 915 568 1 420 1 010 568 893 870 

1 338 769 502 1 405 1170 502 
1 405 1 070 836 

751 731 
1 43'1 970 602 1 505 1 070 602 947 922 

1a o,uklout 

1 II 1 m 1 11 1 m 
1a Gti.l,aaruppa 

T3 M2 

Tecbni1che Titiakehen, Veromwordlcbeo Btauf• 
die neben der ab1e• aicbti,en DDd Anweisen 

•chloHenea Berufsau- einer Gruppe •oa 
bildung auch Berufaer- Arbeitnehmern iD der 
fabruo, •onuaetzen Fenigua, 

427 410 
562 569 545 538 

457 440 
592 568 599 575 

499 478 
614 614 589 589 

540 517 
664 637 664 637 

594 573 
731 706 731 706 

633 612 
779 779 754 754 

662 641 
814 814 789 789 

679 658 
835 835 810 810 

736 715 
906 906 880 880 

774 753 
952 926 952 926 

801 780 
986 986 960 960 

849 827 
1 045 1 018 1 045 1 018 



Datum erst· 
a = Anfangs-

gehalt 
des malig 

lnkrah- kündbar 
ucrcns zum: b = End· 

gchah 

1.11. 58 
a 
b 

1. 9.59 
a 
b 

1. 8.60 
a 
b 

1. 8.61 
a 
b 

1. 8.62 
a 
b 

1.10.63 
a 
b 

1. 1.64 
a 
b 

1. 4.65 30. 4.66 a 
b 

.1. 5.66 30. 4.67 a 
b 

1. 9.67 31. 8.68 
a 
b 

!. 9.68 31. 8.69 
a 
b 

39 Papiererzeugung und - verarbeitung; Druckereigewerbe 
39 1 Geholtsabkomm1tn für di1t kaufmännischen AngHt1tllt1tn und W1trkm1tist1tr in d1tr Popiu-, Poppen-, Z1tllstoff- und Holzstoffindustrie in Boy1trn 

DM 

Monarsbeuäge für Angcste Ure - - in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Anaeatelltc Meister 

6 4 2 1 D C B 

Verantwortliche Schwicrillerc Einfache Einfache Werkmeister und 

Stellung mit Arbeiten auf Tätiglccircn mit Tätigkeiten ohne Obermeister und Werkführer Abrcilungsmciatcr 
Dispositions- allgemeine Berufsausbildung Berufsausbildung Oberwerkführer über mehrere und -leitcr 
bcfu,nisscn Anweisung usw. Abtcilun,en 

643 366 273 248 713 608 521 
805 632 465 416 854 713 632 

675 384 287 260 749 638 547 
845 664 488 437 897 749 664 

736 419 313 283 816 695 596 
921 724 532 476 978 816 724 

817 465 347 311 906 ·771 662 
1 022 804 591 524 1 086 906 804 

878 500 373 334 974 829 712 
1 099 864 635 563 1 167 974 864 

886 508 381 342 982 837 720 
1 107 872 643 571 1 175 982 872 

939 538 404 363 1 041 887 763 
1 173 924 682 605 1 246 1 041 924 

1 000 573 430 387 1 109 945 813 
1 249 984 726 644 1 327 1 109 984 

1 064 610 458 412 1 180 1 006 866 
1 329 1 047 773 685 1 412 1 180 1 047 

1 093 626 470 423 1 212 1 033 889 
1 365 1 075 794 703 1 450 \ 212 1 075 

1 148 658 494 445 1 273 ! 085 934 
1 434 1 129 834 72r, 1 523 1 273 1 129 

-

. -

] 

A 

Meisterhillcn 
für kleiften 

Arbeitsbereich 

390 
471 

410 
495 

447 
540 

496 
599 

533 
644 

541 
652 

573 
691 
610 
736 

650 
784 

668 
805 
702 
846 

. 



u, .. 

. --- . .;;:-~-.-. -.----;- --

a = Anfangs-
Datum erst- gehah 

des malig 
lakraft- kündbar 
netens zum: b = End· 

gehah 

a 
1. 8.58 b 

a 
1. 9.59 b 

a 
1. 9.60 b 

1. 9.61 
a 
b 

1. 9.62 
a 
b 

1. 9.63 
a 
b 

1. 9.64 31. 8.65 
a 
b 

1. 9.65 31. 8.66 
a 
b 

1. 9.66 31. 8.67 a 
b 

1. 2.68 31. 1.69 • 
b 

1. 2.69 31. 1.70 
a 
b 

lC 4 

1 

39 Papiererzeugung und .;.yerarbeitung; Druckereigewerbe 

39 2 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Hamburg und Schleswig. Halstein 

D~ 

Mona1:sbeuäge für Angea1:elJ1:e 

in OrtaklHse J 

in Gehahagruppe 

Kaufmännische Angestellte Tecbtaiache Angestellte 

lC 3 lC 2 T2 T 1 

Abgeschlossene kaufmännische 
Berufsausbildung Einfache Arbeiten 

ohne kaufmännische Eigenverantwortliche Einfache 
mit Tätigkeiten nach allge- , mit Berufsausbildung Tätigkeiten Tätigkeiten 

meinen Weisungen unrer einfachen 
eigener Verantwortung Tätigkeiten 

-- .. 

447 295 174 676 501 
638 491 108 750 626 

467 308 182 706 524 
667 513 426 784 654 

507 334 197 766 569 
724 557 426 851 710 

566 373 220 855 634 
808 622 H6 950 793 

608 401 237 920 682 
869 669 555 1 022 853 

638 421 249 966 717 
912 702 583 1 073 896 

688 454 268 1 041 773 
983 757 628 1 157 966 
737 487 287 1 115 828 

1 053 811 673 1 239 1 035 

778 514 303 1 178 874 
1 112 857 711 1 309 1 093 

806 532 314 1 220 905 
1 151 887 736 1 355 1 131 

863 570 336 1 307 969 
1 233 950 7138 1 451 1 211 

J) Ab 1.9.1%1 l'egfall der Ortsklasse III. ab 1.1.1966 l'egfall der Ortsklasse 11. 

in Orukl•••e 1) 

II 1 III . 

in % der Gehahssätze 
der Onaklaitae J 

98 9S 

9S 97 

98 

99 

Fonsetzun& siehe Onaklaase I 

1 
.. ··-1' 
.. 

1 

··. i 

1 

. _ 1 
„ 1 

--1 
•'I 

1 
1 

:1 

.·'j 

:j . 
· . .:., 
, .. : 
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 3 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Niedersachsen 

DM 

Monatsbeträge für Angcerelltc 

in Ortsklasse l 

in Gehaltsgruppe 

a = Anfangs-
Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

Datwn erst· gebah 
des malig 

Jnkraft- kündbar JC 4 JC 3 JC 2 ICh T3 T2 
uetens zum: b = End-

gehah 

Selbständige und Abgeschlossene Einfache kauf- Alleinige 
cigenveranrworrlichc Qualifizierte Berufsausbildung männiscbe Täriakcitcn 
schwierige Arbe itcn Tätigkeiten mir einfachen, ohne abgeschlossene EntschciduDJ•· Selbständiges und 

im Rahmen nach allgemeinen nicht Berufsausbildung in befvgnis in cigen•cranrwordichcll 

allgemeiner Anweisungen schc:mo11i:icben den ersten 3 J abren •erantwonungsvollem Aufgabengebiet 

Anweisungen Tätigke i1en der Tätigkeit Aufgabenbereich 

1. 7.58 
a 657 443 287 183 846 677 
b 822 637 474 363 940 752 

1. 9,59 
a 687 463 300 191 884 707 
b 859 666 495 379 982 786 

1. 9.60 
a 745 502 326 207 959 767 
b 932 723 537 411 1 065 853 

1. 9.61 
a 832 561 364 231 1 071 8S6 
b 1 041 807 600 459 1 189 952 

1. 9.62 
a 895 604 392 249 1 152 921 
b 1 120 868 646 494 1 279 1 024 

1. 9.63 
a 940 634 412 261 1 210 967 
b 1 176 911 678 S19 1 343 1 07S 

1. 9.64 30. 9.6S 
a 1 013 683 444 281 1 304 1 042 
b 1 268 982 731 S59 1 448 1 1S9 

1. 9.6S 
a 1 085 731 476 301 1 397 1 116 
b 1 3S8 1 OS2 783 599 1 551 1 241 

1. 1.66 30. 9.66 
a 1 085 731 476 301 1 397 1 116 
b 1 358 1 052 783 599 1 551 1 241 

1. 9,66 30. 9.67 
a 1 146 772 S03 318 1 476 1 17!1 
b 1 435 1 111 827 633 1 638 1 3i1 

1. 2.68 28. 2.69 a 1 186 799 521 329 1 528 1 220 
b 1 485 1 150 8S6 6S6 1 695 1 357 

l. 2,69 28. 2.70 • 1 334 8S6 SS8 3S2 l 636 1 307 
b 1 S90 1,232 917 702 1 815 1 453 

1) Ab 1.9.1961 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.1.1966 'l'eslall der Ortsklaase II. 

! I ' 
""~ ...... ; 

,J 

in Orr•kJasae 1) 
II 1 III 

T 1 

in % der Gchahssärze 

Einfache der Ortsklasse 1 

Täriglr.eiren 
unt:er Aufsicht 

500 98 9~ 
627 

523 96 
655 

567 99 91 
711 

633 98 
794 

681 
8S4 .... =-· 
71S 
897 

771 
967 

826 99 
1 036 

826 Fonserzung siehe Onsklasse l 
1 036 

873 
1 09S 

904 
1 133 

968 
1213 

~--

.,. 
··/·· 



a = Anfangs· 
Darum erst· gehah 

des malig K) 
lnlr.raft- kündbar 
uerena zum: b = End-

gehah 

Selbständige 
Tätigkeiten mil 

Spezialkenntnissen 
in •erantwonungs-

vollem Arbeitsbereich 

1. 8.58 
a 628 
b 782. 

1. 9.59 
a 657 
b 818 

1. 9.60 • 713 
b 888 

1. 9.61 • 796 
b 992 

1. 9.62 • 857 
b 1 067-

1. 9.63 
a 900 
b 1 120 

1. 9.64 31. 8.65 
a 970 
b 1 207 

1. 9.65 
a 1 039 
b 1 293 

1. 1.66 31. 8.66 • 1 039 
b 1 293 

1. 9.66 31. 8.67 • 1 098 
b 1 366 

1. 2.68 31. 1.69 
a 1 136 
b 1 414 

1, 2.69 31. 1.70 • 1 217 
b 1 514 

,-.:-

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 4 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Nordrliein • Westfalen 

DM 

Monatsbeträge für An,:estellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

K.auhnännische Angestellte Technische Angestellte 

K4 K2 K 1a T3 T2 

Einfachere 
Qualifiziene Abgeschlossene Tä1igkeiren Selbständige 
Tätigkeiten kaufmännische ohne Ernscheidunss- Größerer 

nach Berufsausbildung Berufsausbildung btfugnis, Verantwortungs· 
allgemeiner mir vorwiegend ein- in den ersten. veranrwonlicher bereich 
Anweisung fachen Tätigkeiten zwei Jahren Arbeilsbereicb 

im Betrieb 

539 264 176 782 673 
673 432 345 871 745 

564 276 184 818 704 
704 452 361 911 779 

612 300 200 888 764 
764 491 392 989 846 

683 335 223 992 853 
853 548 438 1 104 945 

735 360 240 1 067 918 
918 590 471 1 188 1 017 

772 378 263 1120 964 
964 620 495 1 247 1 068 

832 407 284 1 207 1 039 
1 039 668 534 1 344 1 151 

891 436 304 1 293 1 113 
1 113 715 572 1 439 1 233 

891 436 304 1 293 1 113 
1 113 715 572 1 439 1 233 

941 461 380 1 366 1176 
1 176 755 604 1 520 1 302 

974 477 393 1 414 1 217 
1 217 781 625 1 573 1 348 

1 043 511 421 1 514 1 303 
1 303 836 669 1 685 1 444 

Tl 

Kleinerer 
Veranrwonungs· 

bereich 

499 
623 

522 
652 

567 
708 

633 
791 

681 
851 

715 
894 

771 
964 

826 
1 032 

826 
1 032 

873 
1 090 

90.f 
1 128 

968 
1 208 

1) Ab 1.9.1961 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.1.1966 der Oriaklasse II, 

, __ 

in Onaklasse l l 

II 1 III 

in % der Gehahaaiize 
der Ortsklasse I 

98 95 

96 

99 97 

?B 

99 

Fonsetzung siehe Onsklasse 1 



. '·., 

u, ...... 

' ' 

Datum erst-
a = Anfangs-

gehalt 
des malig IC 5 lnkrah- kündbar 

uetens zum: b = End-
gehalt 

Selbsrändige 
Tätigkeit mir 
umfangreichen 

Spezialkennu,issen 

1. 8. 58 
a 
b 757 

1. 9.59 
a 792 
b 

1. 9.60 
a 860 
b 

1. 9.61 
a 

963 b 

1. 9.62 
a 

1 037 b 

1. 9.63 
a 

1 089 b 

1. 9.64 
a 

1 120 b 

1. 9.65 
a 1 258 b 

1. 1.66 31. 8.66 
a 1 258 
b 

1. 9.66 31. 8.67 
a 

1 329 b 

1. 2.68 31. 1.69 
a 1 376 
b 

• 1. 2.69 31. 1.70 b 
1 474 

l) Ab 1.9.1961 Wegfall der Ortskluae 111, ab J.1.1966 der Onaklaue 11 • . . 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 5 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Hessen 

DM 

Monatsbeträge Hir Ange•tellte 

in Orrskluse 1 

in Gehahsgruy,pe 

Kaufmännische Angestellte Technische Anaestelbe 

IC 4 IC 2 ICI T 22) Tl 

Vorwiegend 
Schwierig~ Abgeschlossene mechanische Eigen· Arbeiten auf Berufsausbildung, Tätigkeiten verantwortliche Einfache 
allgemeine einfache ohne Tiitiakeiten Tätigkeiten 
Anweisung Tätigkeiten abgeschlossene 

Berufsausbildung 

592 273 167 582 489 
681 437 367 728 611 

619 286 175 609 511 
712 457 384 761 639 

672 311 190 661 555 
773 496 417 826 694 

753 348 213 740 622 
866 556 467 925 777 

8ll 375 230 797 670 
932 599 503 996 837 

852 394 242 837 704 
979 629' 529 1 046 879 

876 405 249 861 724 
1 007 647 544 1 076 904 

985 456 280 967 813 
1 131 728 612 1 209 1 016 

985 456 280 967 813 
1 131 728 612 - 1 209 1 016 

1 041 560 368 1 154 859 
1 195 770 647 1 278 1 074 

1 078 580 381 1 195 889 
1 237 797 670 1 323 1 112 

1 155 622 450 1 280 953 
1 325 854 718 1 417 ' 1 191 

in Ortsklasse 1) 
II 1 III 

in % der Gehaltssätze 
dei Onsklasse I 

98 95 

96 

99 97 

98 

99 

Fortsetzung siehe Ortsklasse 1 

2) Oberfaktoren POd in großen Dr11ckereien etwa 1leicbe Titigkeiren Auaiibende erh,ihen ein Gehalt, du minde.-,ens 2S" iibe~ den Sätzen der Gruppe T 2 lieas,. 

·.'t~ 



0 
' 

u, 
CO 

( 

11 = Anfangs- IC 4 
Datum crsr- gehah 

. ·1ne~:h- k'll~far 
tretens zum: b = End· 

gehah 

Selbstäodiges Arbeiren 
nach· kurzen 

Anweiaunaen 
( 1. KorrespDDdenren 

usw.) 

• 539 
1. 8.58 b 710 

a 563 • 
1. 9.59 b 742 

a 610 
1. 9.60 b 805 

• 680 
1. 9.61 b 900 

a 730 
1.10.62 b 970 

a 767 
1.10.63 b 1 019 

a 827 
1.10.64 30. 9.65 b 1 098 

a 886 
1.10.65 30. 9.66 b 1 176 

a · 936 1.10.66 30. 9.67 b 1 242 

a 969 1. 2.68 31. 1.69 b 1 286 

a 1 038 
1. 2.69 31. 1. 70 b 1 377 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung: Druckereigewerbe 

39 6 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Bayem 
DM 

Monat•berrige für Anaesrellre 

in Onslc.lasse 1 

in GehaJ~sgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

IC 3 1C 2 ICI T 22) Tl 

Qualifizierte Täriakeiten Abgeschlossene Ohne abgeschlossene Oberfaktoren, Saalmei ster. (Buchhaher, Berufsausbildung, Berufsausbildung, Abteilungsleiter, l'er kmeister, 1. Expedienren einfache kaufmännische einfache schematische Oberwerkmeister Kalkulatoren usw.) Arbeiten Tätigkeiten usw. usw . 

. 

359 253 226 
710 561 

561 447 347 632 
375 277 236 

742 586 
586 , 467 363 660 

420 310 265 
805 635 

635 505 395 715 
470 345 300 

900 710 
710 565 440 800 
505 370 325 

970 765 
765 610 475 860 

531 389 357 
1 019 804 

804 641 515 903 
572 419 385 1 098 867 
867 691 555 973 
613 449 412 

1 176 929 
929 740 594 1 042 

647 474 435 1 242 981 
981 781 627 1 100 
670 491 450 1 286 1 015 

1 015 808 649 1 139 
718 526 482 

1 377 
1 087 

1 087 865 695 1 220 

1) Ab 1.9.1961 Wegfall der Or1slclasse IU, ab 1.1.1966 der Onsklasse 11. - 2) Technische Angeaiellte de-r Gruppe T2 in Großbeuieben erhaben ein Gehalt, das mindescena 25 % über dem Satz der Gruppe T2 lieJL 

iA Ortsklasse 1) 

II 1 III 

in % der Gehaltssitze 
der Onsklaase I 

97 9J 

98 J6 

99 97 

98 

99 

F onsetzung s. Onsklasse 1 

,.. 



' 

1( s 

a = Anfanas-
Datum crar- gchah 

des malig 
Inkrah- kündbar 
trerens zwn: b = End- Selbs1ändige gehah Tätigkeiten 

mir Spezial-
kenntnissen 

und Entscheidungs-
befugnissen 

a 583 1.10.58 b 728 

1.10.59 
a 613 
b 765 

1.10.60 a 666 
b 831 

1.10.61 • 744 
b 928 

1.10.62 • 801 
b 999 

1.10.63 a 842 
b 1 049 

1.10.64 30. 9.65 • 908 
b 1 131 

1.10.65 30. 9.66 • 972 
b 1 211 

1.10.66 30. 9.67 • 1 027 
b 1 279 

1. 2.68 28. 2.69 
a 1 063 
b 1 324 

• 1 138 1. 3.69 28. 2.70 
b 1 418 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 7 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewl!rbe und die industriellen Buchbindereien in Berlin (West) 

DM 

Monatsbeuä,ge fiit Angesttlhe 1) 

in Ge"hahsgruppe 

Kaulmä nnische Angestellte 

1( 4 1( 3 1( 2 1( 1 b 1 1( 1. T3 

Einfache Tätigkeit im araphischen Gewerbe 
ohne- abgeschlossene Berufsausbildung 

Selbständige 
Selbständiae und Fortgeschrittene 

Abgeschlossene Tätigkeiten vcranrworrlichc F achkennrnis se 
Berufsausbildung, mir großem schwierige Arbeiten mir teilweiser einfache Tätigkeilen in den ersten Arbeitsbereich nach allgemeinen Selbständigkeit nach mindestens 3 Jahren der und Ent· Anweisungen 

3 jähtiger Tätigkeit Tätigkeit scheidungsbefugnis 

500 364 247 177 177 758 626 517 415 361 326 830 
525 383 260 186 186 796, 658 543 436 380 343 872 
570 416 283 202 202 864 714 590 474 413 373 947 
637 465 316 226 226 965 798 659 530 462 417 1 058 
686 501 345 244 244 1 039 859 710 575 498 449 1 139 
721 527 365 325 260 1 091 902 746 605 525 475 1 196 
778 569 394 351 281 1 177 973 805 653 566 513 1 290 
833 609 422 376 301 1 261 1 042 862 699 606 549 1 382 
880 643 446 397 361 1 332 1 101 911 738 640 580 1 460 
911 666 462 411 374 1 379 1 140 943 764 662 600 1 511 
976 713 495 440 401 1 477 1 221 1 010 818 709 643 1 618 

1) Für die industriellen Buchbindereien gehen die angefiihrtcn Gchahssätze mit einem Abschlag von 5%. 

1 

Technische Angestellte 

T2 T 1 

Tätigkeiten i1•tti~::::::. in größerem 
Veranrwonungsbercich VcramwonUJllsbercich 

,; 

650 496 
723 601 
683 521 
760 632 
742 566 
825 686 
829 632 
922 766 
892 681 
993 825 
937 716 

1 043 867 
1 Oll 772 
1 125 935 
1 083 827 
1 205 1 001 
1 144 874 
1 273 1 057 
1 184 905 
1 318 1 094 
1 268 969 
1 412 1172 

. 

' -



··~. .,,r. 
; 

a = Anfangs-
Datum erst- gehalt 1() 

des malig 
lnluaft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

Selbständige 
Tätigkeit, 

umfangreiche 
Sr,ezialkcnntnisn 
(Rilan7huchr,s-1u•, 

usw.) 

1. 4.58 
a 656 
b 721 

1. 7.60 
a 705 
b 775 

1. 7 .61 
a 761 
b 837 

1. 8.62 
a 807 
b 887 

1. 8.63 
a 857 
b 937 

1. 8.64 
a 874 
b 956 

1. 2.6~ 31. 3.66 
a 926 
b 1 013 

1. 4.66 30. 4.67 
a 972 
b 1 064 

1. 1.68 31. 11,68 
a 991 
b 1 085 

1. 9.68 
a 1 031 
b 1 128 

1 052 
1. 9.69 28. 2.70 

a 
b 1 151 

41 Ledererzeugung und- verarbeitung 

41 1 Geholtstorifvertrog für die ledererauoende Industrie in Hessen 

DM 

Monai:sbeuige fiir An,esreU1:e 

in Orta klasse l 

in Gehaksgruppe 

Kaufminniache An.cesteUte rechniache An,estelbe UDd Meister 

K4 1(3 K2 1( 1 T 3/M T 2/M T 1/M 

Sel>st:iindige Abgeschlossene 
Erledi,ung Qua lif iz iene Berufs- Mechanische Meister, 

schwierigerer Tätigkeit, ausbi ldung, oder , denen größere Hilfsmeister, 
Arbeiten größere einfache schematische Ober· Betriebs- dieeine-r 

auf allgemeine Vcrantwonung Tätigkeiten Tätigkeiten meister aibteilung~n kleinen 
Anweisung (Buchhalter (Hilfsbuch- ohne Berufs· unterstehen (Ab· Abceiluo, vcHteMn 

(Erste Buchmltcr usw.) ta1rer ausbildq reilungsmeisrer) 
usw.) usw.) 

534 396 266 235 682 594 483 
614 519 414 32~ 7-i2 632 526 

574 426 286 253 733 639 519 
660 558 445 346 798 679 565 

620 460 309 273 792 690 561 
713 603 481 374 862 733 610 

657 488 328 289 840 731 595 
756 639 510 396 914 777 647 

702 528 358 314 890 776 630 
801 679 540 421 964 822 682 

716 539 365 320 908 792 643 
817 693 551 429 983 838 696 

759 571 387 339 962 840 682 
866 735 584 455 1 042 888 738 

797 600 4o6 356 1 010 882 716 
909 772 613 478 1 094 932 775 

813 612 416 366 1 030 900 730 
927 787 625 488 1 116 951 791 

846 636 433 381 1 071 936 759 
964 818 650 5Cll 1 161 989 823 

863 649 
. 

442 389 1 092 955 774 
983 834 663 518 1 184 1 009 839 

-

in Ortsklaaae 

II 1 III 1 II 1 III 

in GebaJtapuppe 

1( 2 T2/M 

Abgeschlossene Meister, deocn grö8ere 
Berufsausbildung, BettiebsabreilWllen 

einfache Tätigkeiten uo.teratehen 
(Hilfsbuchmher usw.) (Abl:eilun,:smeiater usw.) 

253, 237 564 529 
393 368 600 562 

272 255 6o6 569 
422 396 645 604 

294 275 654 615 
456 428 697 652 

312 292 693 652 
483 454 739 691 

340 318 737 691 
513 481 781 732 

347 325 752 705 
523 491 797 747 

368 344 798 747 
~55 520 844 791 

386 361 838 784 
583 546 886 831 

396 371 855 800 
595 557 904 848 

412 386 889 832 
619 579 940 882 

420 394 907 849 
6H 591 957 900 



K6 

a: Anfangs-
Datum Hsr· gehah 

des malig 
lnkrah- kündbar 
ttetens zum: b = End-

gehalt Verantwortliche 
su~llung mit 

Dispositionstätigkeit 

1. 4.58 
a 
b 765 

1.12.59 
a 
b 

815 

• 1. 1.61 b 
880 

a 
1. 1.62 b 

950 

1. 1.63 
a 1 007 
b 

• 1. 1.64 b 
1 057 

• 1. 1.65 b 
1 083 

a 
1. 7 .65 b 

1 121 

1. 1.66 31.12.66 
a 
b 1 199 

1. 1.68 30. 6.68 
a 
b 1 235 

a 1 284 1. 7.68 b 

1. 7.69 31.12.69 
a 
b 

1 310 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 2 Gehaltstarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen 

01,\ 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestelhe 

K4 K 3 K 2) K 1 

Schwierige Arbeiten Qualifizierte Täti&keit Mechanische 
unrer eigener und größere Gehilfen oder 

Veranrwortun& Verantwortung in den ersten 3 schematische 

(Erste Buchhahcr (Buchhalter Gehilfenjahren Tätigkeiten 

usw.) usw.) ohne Berufsausbildung 

480 362 210 155 

597 480 275 300 

511 386 224 165 

636 511 293 320 

552 417 242 178 

686 552 316 346 

600 450 305 240 

750 600 345 380 

636 477 323 254 

795 636 366 403 

668 501 339 267 

835 668 384 423 

685 513 347 274 

856 685 394 434 

709 531 359 284 

886 709 408 449. 
, 

759 568 384 304 

948 759 437 480 

782 585 396 313 

976 782 450 494 

813 608 412 326 

1 015 813 468 514 

829 620 420 333 

1 035 829 477 524 

. 
' 

1 

Technische Anaeatelhe und Meister 

M3 M2 M 1 

Ersie Meister. Zweite Meiiuer 
Obermeister in ,roßen Beuieben, 

Abteilungsmeister Meister 
in kleineren Betrieben 

750 640 530 

800 682 564 

864 737 609 

940 800 660 

996 84t, 700 

1 046 890 735 

1 072 912 755 

1 110 944 779 

1 188 1 010 834 

1 224 1 040 859 

1 273 1 082 893 

1 298 1 104 911 



f; 

a = Anf&lngs-
Darum erst„ gchalt 

des malig 
lnkraft- kündbar 
ttercns zum: b = End· 

gchalr 

1. 4.581) a 
b 

1. 2.60 a 
b 

1. 4.61 a 
b 

1. 9.62 
a 
b 

1. 9.63 
a 
b 

1. 8.64 a 
b 

1. 2.65 28. 2.66 
a 
b 

1. 3.66 28. 2.67 
a 
b 

1. 7.67 30. 6.68 
a 
b 

1. 7.68 a 
b 

1. 7.69 31.12.69 
a 
b 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 
41 3 Geholtstorifvertrog für'die Schuhindustrie in Nordrhein. Westfalen 

DM . Monatsbeträge für An,estellte 

in Oruklassc l . 
II 

in Geba lragruppe 
1 1 llI )JJ 

.. Kaulmännischc Angestellte Technische Angestellte und Meisrei 

IC S IC 3 ICI T 4/M 

Besondere Angc sre IJre, 
Lcisnangen denen in 

w,d Mehrjährige Mechanische einem großen selbständige Fachkenntnisse Tätigkeiten Betrieb 
Tätigkeiten ohne eigene ohne Berufs- Angcsrclhe 

mit Endscheidungs- ausbildung der Gruppe T 3 Dispositionsbe- befugnis 
umersrelh fugnissen sind 

690 380 155 660 
765 560 320 740 
730 410 170 705 
810 600 350 785 
788 443 184 761 
875 648 378 848 
835 470 200 807 
928 687 401 899 
875 495 210 845 
970 720 420 945 
895 SOS i1s 865 
995 735 430 970 
949 535 228 917 

1 oss 779 456 1 028 
1 001 564 241 967 
1 113 822 481 1 085 
1 Oll 574 251 977 
1 123 832 491 1 095 
1 051 597 261 1 016 
1 168 865 511 1 139 
l 072 609 266 1 036 
1 191 882 521 1 162 

T 3/M T 2/M 

Mcisrcr, Angestellte, denen eine die einer größere kleinen Bcuicbs- Abteilung abrcihmg vorstehen unrersteht usw • ..... 

SOS 445 
655 565 

~40 480 
700 600 

583 518 
756 648 
618 549 
801 687 

645 575 
840 725 
660 590 
860 740 

700 625 
912 784 

739 659 
962 827 

749 669 
972 837 

779 696 
1 Oll 870 

795 710 
1 031 887 

T 1 

Angestellte, 
die eine 

übenrie.acnd 
uorcrstützendc 

Tätigkeit 
füreiocn 

Angcsrcllrcn 

dcf ~/'Wc 
ausüben 

335 
470 

365 
SOS 

394 
545 

418 
578 

440 
605 

450 
620 

477 
657 

503 
693 

SH 
703 

534 
731 

'.545 
746 

IC 3 IC 3 

Mchrjälvige Fachkenntnisse ige Fachkenntnisse 
ohne eigene 
heidungsbcfugnis 
ohne eigene 

Entscheidungsbefugnis 

369 
543 

398 
582 

430 
629 

456 
666 
480 
698 

490 
713 

519 
756 

'.547 
797 

557 
807 

579 
839 

591 
856 

357 
526 

385 
564 
416 
609 
442 
646 

465 
677 

475 
691 

503 
732 

531 
773 

540 
782 

561 
813 
572 
829 

1) Die in der Onsklasse II aufgeführten Gehalrssäu:c gelten ab 1.6.1958, die in der Onsklasse JII aufgeführten ab 1.1.1959. 

1 1 
in Ortsklasse in Ortsklasse 

1 II llI II 1 llI 

in Geha)ugrup~ in Geha)ugrup~ 

T 3/M T 3/M 

Mcistcr,dcnen eine Meisrer,denen eine 
größere Berriebsabre ilung 

umerstehr usw. 
größere Berriebsabtc ilung 

umerstehr usw. 

490 
635 

524 
679 

566 
733 

599 
777 

626 
815 

640 
834 

679 
884 

716 
933 

726 
943 

756 
981 

771 
1 000 

475 
616 

508 
658 

548 
711 

581 
753 
606 
790 

620 
808 

658 
8S7 

694 
904 

703 
913 

732 
9SO 

747 
969 

1 l II II 1 l llI llI 

T 2/M 

Angeareltre, 
die einer kleinen 

Abreiluna •orstchca ..... 

432 
548 

466 
S82 

503, 
629 

H3 
666 

SS8 
703 

S72 
718 

607 
761 

640 
802 

658 
812 

67S 
844 

689 
861 

418 
S31 

-4Sl 
S64 
487 
609 
516 
646 

S41 
682 

sss 
696 

S88 
737 

620 
777 

629 
786 

654 
818 

667 
834 

···1 ··; 

;~ 



Kaufmännische Angestellte 

1( 4 1( 3 1( 2 

Darum erst· 
a = Anfangs-

aehah 
des malig 

lnlcraft- kündbar Selbstiin-
tretcns ZUlft! b = End- dige und 

gehah veranrwon- Selb-
liehe stäadi,:e Sach-

Tirigkeaten E,,::::, Bearbeiruna 
schwietiger 

im Rahmen 
allgemeiner genau 

Geschäfts· Anweisungen umgrenzter 
Yorfälle (Sach- Aufgaben 

(Verkaula• bearbeiter) 
leiter 
usw.) 

1 

a 579 471 312 
1. 4.58 b 643 574 459 

e; a 516 352 
1.10.59 b 688 619 499 

a 
750 

562 384 
1.10.60 b 675 544 

a 
825 

618 422 
1.10.61 b 743 598 

a 655 452 
1.10.62 b 875 788 634 

1. 1.64 a 936 701 484 
b 843 678 

1. 7.65 30. 9.66 
a 

997 
747 515 

b 898 722 

1.10.66 31.12.67 
a 

1 062 
792 546 

b 957 771 

1. 5.68 31. 5.69 
a 

1 110 
828 576 

b 1 000 806 

1. 6.69 31. 5.70 
a 

1 182 
892 613 

b 1 065 858 

1) Ab 1.1.1964 11/egfall der Oruklasse 11. 

42 Textilgewerbe 

42 1 Geholtstorifvertrcag für die Textilindustrie in Homburg und Schleswig· Holstein 

D14 

Monatsbeuäu für An""estelhc 

in Onsklasse S 

in Gehaluaruppe 

Technische Anaesrellte Meister 

1( 1 T5 T3 T2 Tl M4 M3 M 1 

Selbstän- Hilfs-
dige und rechniker Werk- und 
verant- für Obermeister Riebt- Unter- und 

wortliche 
Sachgemäße 

Werkstätten Einfache und meister Hilfsmeister. Einfache Erledigung Tätigkeiten Richtmeister Bearbeitung technische ( verant- die einem Tätigkeiten 
schwieriger 

,genau 
Besteller ohne (Leiter wortliches 'ferlr:meister 

ohne Beruf9- umgrenzter Berufs-, größerer un1ers1elh 
ausbildung Aufgaben Aufgaben und 

ausbildung i\breilungen) Überwachen 
(Chemiker. Termin4 einer sind 

lnaeniewe bearbeitet Abreihang) 
usw.) usw. 

254 810 471 312 254 
719 

590 421 
342 574 459 342 651 467 

294 516 352 294 
769 701 

466 
382 855 61!) 499 382 512 

320 
932 

562 384 320 
854 778 

517 
416 675 544 416 568 

352 1 025 
611! 422 352 

939 856 
569 

458 743 598 4S8 625 

382 1 087 655 4Si 382 
995 907 

603 
488 788 634 488 663 

412 1 163 701 484 412 1 065 970 645 
522 843 678 522 709 

439 1 239 
747 515 439 

1 134 1 044 
687 

556 898 722 5S6 755 

465 1 319 792 546 465 
1 207 1 112 728 

595 957 771 595 806 

495 1 378 
828 576 495 1 261 1 162 

761 
6:~ 1 000 806 625 842 

527 
1 468 

13g2 613 527 
1 343 1 238 

810 
666 1 06S 858 666 897 

in Ortsklasse 1) 

1 1 II 1 1 1 II 1 1 1 II 

in Gehaltsgruppe 

1( 3 T3 M3 

Werk- und Richtmeister Selbständige Tätigkeiten Sachgemäße Erlediaung 
im Rahmen allgemeiner (~ranrwonliches 

,genau wngrenzter Überwachen Anweisungen Aufaaben einer Abteilung) 

439 415 439 415 551 523 
534 505 534 S05 612 S84 

484 460 484 46{, 
662 634 S79 550 S79 S50 

528 501 528 501 
735 704 631 600 631 600 

593 581 593 581 
822 SOS 713 69' 713 698 

629 616 629 616 
871 853 756 740 756 740 

673 673 
932 809 809 

719 719 
1 oos 864 864 

764 764 
1 073 923 923 

800 800 
1 123 966 966 

855 l!SS 
1 032 1 032 1199 



0,. .,... 

a = Anfangs-
Darum erst- gchah 

des malig 
lnluah- kündbar 
uctcns zum: b = End-

gehah 

1. 4.58 . 
b 

1.11.59 a 
b 

1.11.60 a 
b 

1.11.61 a 
b 

1. .1.63 a 
b 

1. 1.64 • 
b 

1. 7.65 1) 30. 6.66 • 
b 

1.10.66 30. 9.67 • 
b 

1. 5.68 31. 5.69 • 
b 

1. 6.69 • 
b 

1. 1.70 31. 5.70 • 
b 

42 Textilgewerbe 
42 2 Geholtstorifvertrog für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg .. Bez.. Osnabrück) 

DM 

Monarsbenäge für Angearelhe 

in Onsklasse A 

1 B C 

in Gehahagruppe 

Kaufmiinniachc Angescellre Technische Angesrelhe Meister 

JC s JC 4 ICI TS T4 T 1 M4 M2 M 1 JC 4 
Veranr- Umfang-

Überwiegend wottliche reiche Selbsrändige Selbständige Vorwiegend 
Stellung Kenntnisse und Tätigkeit schematische Leitung Selbständige uorer-

mit und Einfache veranr- und Tätigkeit sämtlicher aufsieht· stürzende Umfangreiche Kcnnrnissc entsprechend Erfahrungen Schreib- und wordiche teilweiser (Zeichner Beuiebs- iibende Täligkeit und Erfahrungen großem (Erste Rechen- Tätigkeit Verant- und abteilungen Tätigkeit eines (Erste Lagerverwalter, Arbeits- Lager- arbeiten (Beuiebs- wortlichke it Laboranten (Weberei- (Strick- Meisters erste E1:pedienten usw.) bereich verwaher, (Hilfskrähe) chemiker (Erste für leiter meister oder 
(Bilanz- erste Ex- usw.) Kalkulatoren einfache usw.) usw.) Ingenieurs 

buchhalter pedienten usw.) Arbeiten) (Hilfsmeister 
usw.) usw,) 

870 530 284 
870 568 284 

755 530 455 504 491 
631 355 687 355 585 507 600 584 

948 578 310 
948 619 310 823 578 496 549 535 688 387 749 387 638 553 654 636 

1 000 630 335 1 000 669 335 889 624 536 605 592 
750 422 809 422 695 603 720 705 

1 090 687 365 1 090 729 365 
969 680 584 660 653 

818 460 882 460 758 657 785 777 

1 155 728 395 1 155 773 395 1 027 721 619 699 
867 490 935 490 803 696 832 

1 225 775 419 
1 225 820 419 

1 090 765 660 746 
920 520 995 520 855 740 885 

1 305 825 453 1 305 873 453 1 161 815 703 801 
980 554 1 060 554 915 790 950 

1 383 875 488 1 383 925 488 1 231 864 745 858 1 039 589 1 124 589 970 837 1 018 

1 445 914 518 1 445 967 518 
1 286 903 779 896 1 086 619 1 175 619 1 014 875 1 064 

1 540 974 553 
1 540 1 032 553 

1n1 963 830 955 
1 156 659 1 251 659 1 ()!l0 932 1 133 

1 540 974 553 
1 540 

1 032 553 
1 371 963 830 958 

1 156 659 1 251 659 1 080 932 1 136. 

1) Die DiffHenzbeuäge zwischen dem alten und dem neuen Tarifgehalt werden bereits ab 1.4.65 gezahlt. - 2) Ab 1.1.1963 Wegfall der Onsklasse C. 

in Ortslr.laaae 2) 

1 B 1 C 1 B 1 C 

in Gehaltsgruppe 

T4 M2 

Selbständige Tiirigkeir Selbständige 
und teilweiser aufsichtübende 

Verantwonlic hke it Täti&keit 
(Erste Kalkulatoren usw.) (Strickmeister usw.) 

540 526 504 491 
653 636 556 542 

588 573 549 535 
712 693 606 590 
642 629 599 587 
777 760 667 653 
700 693 653 646 
847 838 728 720 

742 692 
898 771 

789 736 
958 823 
847 791 

1 028 888 

907 847 
1 102 951 

948 885 
1 152 994 
1 Oll 944 
1 226 1 058 
1 014 947 
1 229 1 061 



JC 4 

a = Anfangs-
Darwn erst- genah 

des malig 
lnkraft- kündbar Verant-
uerens zum: b = End· 

gehalt wonliche 
Stellung 
mit enr-

sprechend 
großem 

Arbeits-
bereich 
(Bilanz-

buchhalter 
usw.) 

8; 

1. 4.58 • 601 
b 858 

1.10.59 • 642 
b 917 

1.10.60 
a 750 
b 1 000 

1.10.61 
a 826 
b 1 101 

1.12.62 
a !172 
b 1 162 

1. 2.64 30. 4.65 
a 923 
b : 231 . 5.65 31.10.66 
a 988 
b 1 317 

1.11.66 31. 1.68 
a 1 047 
b 1 396 

1. 6.68 31. 7.69 • 1 094 
b 1 459 

1. 8.69 31. 7.70 • 1 16S 
b 1 SS3 

1) Ab 1.11.1966 Weaf•II der Onoldaooe II. 

42 Textilgewerbe 

42 3 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in den Reg.· Bez. Münster, Amsberg und Osnabrück 

DM 

Monatsbetriige fiir Angesrelhe 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmiinnische Angesrelhc Technische Angestellte Meisttr 

JC 3 JC 2b ICI T4 T3 T2b T 1 M4 M2 M 1 

Umfang- Selb-
Über-

wiegend 
reiche Selb· ständige Teilw:ise Vor- Selb· unter-

Kenntnisse Tei),-,eise Einfache srändigc Tätigkeit Sei .. wiegend Leiulng ständige S1Ützende 
und Er- Selb- Schreib- und und '(~:t~,~~~t scherna- siimtlicher 

fahrungen srändigkeir und verant- teilweiser tische Betriebs-
aufsieht- Tätigkeit 
führende eines 

(Erste (Lohn- Rechen- wonJiche Verant- für Tätigkeiten abteilungen Tätigkeit Meisters 
Lager- buch- arbeiten Tätigkeit wonlichkeit schwie· (Zeichnet (Weberei-

·verwaltet, hahcr (Hilfs- (Techn. (Erste rigere für einfache leiter 
(Strick· oder 
meister ln,..enieurs 

erste Ex- usw.) kräfre) Leiter Laboranren Arbeiten Arbeiten usw.) usw.) (Hills· 
pedienten usw.) usw.) usw.) usw.) melsters 

usw.) usw.) 

473 234 187 601 473 234 187 701 467 397 

676 520 416 858 676 520 416 825 550 467 

506 250 195 642 506 250 195 757 505 429 

723 556 434 917 723 556 434 891 594 505 

591 303 236 750 591 303 236 873 ·592 495 

788 606 473 1 000 788 606 473 970 647 550 

650 334 260 826 650 334 260 961 641 545 

867 667 520 1 101 867 667 520 1 068 712 605 

686 352 275 872 686 352 275 1 014 676 574 

915 704 549 1 162 915 704 549 1 127 751 638 

728 373 291 923 728 373 291 1 075 716 609 

970 _ 746 582 1 231 970 746 582 1 194 796 677 

778 399 311 988 778 399 311 1 150 767 652 

1 037 798 622 1 317 1 037 798 622 1 278 852 724 

825 423 330 1 047 825 423 330 1 220 813 691 

1 100 846 660 1 396 1 100 846 660 1 355 903 768 

862 442 345 1 094 862 442 345 1 274 850 722 

1 149 884 690 1 4~9 1 149 884 690 1 416 944 802 

· 917 471 367 1 16S 917 471 367 1 357 905 769 

1 223 C).U 734 1 5S3 1 223 941 734 1 SOS 1 o.os 854 

in Orrslr:lasse II l) 

in Gehaltsgruppe 

JC 3 T3 JC 2b T 2b ~2 

Umfang- Selb· 
reiche ständige 

Teilweise Selb-
Kenntnisse 

TäriP.eit 
Teilweise Selb- ständige 

und Er- Selb· srändigkeir 
fahnmgen 

und ständigkeit (Zeichner aufsieht-
teilweiser führende 

(Erste Verant-
(Lohn- für Täti,keit 

Lager- buch- schwie-
verwaher, wordichkeit haltet rigere 

(Strack-
(Erste meister 

erste Ex- Laboranten 
usw.) Arbeiten usw.) 

pedienten usw.) 
usw.) 

usw.) 

464 229 458 
663 510 539 

496 245 495 
708 545 582 

579 297 571 
772 594 634 

638 327 628 
850 654 698 

673 345 662 
897 690 736 

721 369 709 
960 739 788 

774 397 763 
1 032 794 848 

Fonsctzung siehe Onsklassc 1 



42 Textilgewerbe 
42 4 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im rechtsrheinischen Teil der Reg.· Bez. Düsseldorf und Köln (Stadtkreise Düsseldorf und Köln einschl. der linksrheinischen Teile) und im Stadtgebiet Schwelm 

DM 

Monaubeuiige für Angestellte 

in Ortsklasse f in Ortsklasse 1J 1) 

in Gehahagruppe in Gehalugruppe 

Kaufmiinniache An1eatellte Technische Aqeatelhe Meister Kaufminniacbe/Techniacbe Angestellte Meister 

E D C A E D C A D B A D C B a = Anfangs· 
Datum erst· gehalr 

dos malig 
lnkrah- kündbar 

Großer Umfang- Kauf- Umfang· tretens zum: b = End· 
oder reiche minoische Großer reiche ~iater Umfanareiche Berufs· Kaufmännische bzw. Meister gehah 

wichtiger Buufs- Kenntnisse oder Berufs- Technische in aufsieht- erfahrung, Selbständig• Technische Kenntnisse in aufsieht· Arbeits- erfahruo,, mir wichtiaer erfahruna, lCennrnisae Mechanische übender keit im Rahmen mit teilweiser übender bcreich, Selb· reilweiser Einfache Arbeits- Selb· mit oder sehe- Meister für und Den Meister alta:emeiner Selhstiadigk:eir und uod gründliche ständigkeit Selb- Tätigkeiten bereich, 
:::1!e.eei! 

teilweiser matische mehrere anleitender wner- .Kicbtlinien Verantwortlicbk'&a; .. anleitender Spezial- im Rahmen stiindigkeit ohne gründliche Selb· Tiit~t~:iren Abreilungea Tiitiskeir stützende Tiirigkeir kennrnisse allf.~~!~er und Ver- Berufs- Spezial- allgemeiner sriiodigkeit eines (Meister Meister- Selb- (Meister (Leiter anrwott- ausbildun,: kennmisse Richtlinien (Muster· Berufs- Betriebes in der gebilfrn Erste Ständige Lobn· Muster- in der YOD linien licbkeit (Weberei- (Selb· zeichnen ausbildung Gamher- Verkäufer Labo- bucbhalrer zeichaer Garnber-Buch- (Erste (Lohn· leitet ständige usw.) srelluns usw. raaren usw. usw. arellun1 haltungen Verkäufer buchhalter· usw.) Laboranten usw.) usw. usw.) usw.) usw,) usw.) usw.) 

1. 6. 58 a 707 508 292 212 707 508 292 212 629 443 351 493 283 430 b 820 653 542 42S 820 653 542 42S 782 . 560 476 633 S2S S43 
1.11.59 a 756 S44 312 232 756 544 312 232 673 474 376 536 307 467 b 877 699 580 455 877 699 S80 455 837 599 509 689 571 590 
1.11.60 a 824 593 340 253 824 593 340 253 734 549 410 584 335 541 b 956 762 632 496 9S6 762 632 496 912 686 555 751 623 676 
1.11.61 a 898 646 371 283 898 646 371 283 800 598 447 F~rtserzung siehe Ortsklasse 1 b 1 042 831 689 541 1 042 831 689 541 994 748 605 
1.12.62 a 952 685 396 303 952 685 396 303 848 634 474 b 1 105 881 730 573 1 105 881 730 573 1 054 793 641 

1. 2.64 a 1 010 727 421 328 1 010. 727 421 328 899 673 503 b 1 172 934 774 608 1 172 934 774 608 1118 841 680 

1. 5.65 31. 7.66 a 1 071 771 451 358 1 071 771 451 358 953 714 534 b 1 243 991 821 645 1 243 991 821 645 1 186 892 721 

1. 8.66 31.10.67 
a 1 136 818 479 380 1 136 818 479 380 1 Oll 757 567 b 1 318 1 051 871 684 1 318 1 051 871 684 1 258' 946 765 

1. 5.68 31. 5.69 
a 1 188 85S S01 398 1 188 855 501 398 1 OS7 792 S93 b 1 378 1 099 911 71S 1 378 1 099 911 71S 1 31S 989 800 
• 1 266 911 S34 424 1 266 911 S34 424 1 126 8"4 632 1. 6.69 31. S.70 b 1 468 1 171 971 762 1 468 1 171 971 762 1 401 1 054 852 

1 

· 1) Ab 1.4.1961 Wegfall der Ortsklasse ll. 



10 

Datum erst· 
a ::: Anfangs· 

gehalt 
des malig 

lnlcrah:· kündbar Verant· 
uetens zum: b = End- wonliche 

gehah Stellung 
mir ent· 

sprechend 
großem 
Arbeits-
bereich 

(Abteilun1s-
leiter 
usw.) 

1. 4.58 
a 660 
b 930 

1.11. 59 
a 707 
b 996 

1.11.60 a 771 
b 1 086 

1.11.61 
a 841 
b 1 184 

1.11.62 • 1 089 
b 1 256 

1. 2.64 • 1 155 
b 1 3}2 

1. 5.65 31. 7.66 a 1 225 
b 1 412 

1. 8.66 31.10.67 
a 1 299 
b 1 497 

1. 5.68 31. 5.69 
a 1 358 
b 1 565 

1. 6.69 31. 5.70 • 1 447 
b 1 667 

1) Ab 1.11.1959 Wegfall der· Ortsklasse II. 

42 Textilgewerbe 

42 5 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Mönchengladbach, Rheydt und Umgebung 

DM 

Monatsbeniige für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische AngeatcUrc Meisiter 

K4 10 K 1 TS T4 T3 T 1 M4 M2 M 1 

Arbeiren Veranr· Arbeiten Über· 
Arbeiten Arbeilen 

im Rahmen im Rahmen wonlicbe im Rahmen im Rahmen Leitung wiegend 
allgemeiner allgemeiner Stellung allgemeiner allacmeiner Vorwie,end sämtlicher Selb- unter· 
Ricbtlinicn, Anwei· Einfache mil ent· Richtlinien, Anwei- schema- Betriebs- ständiae stütunde 

wnfana- sunaen mit Tätigkeiten sprechend umfang- sungen mit 1ische abteilungen aufsichts- Tä1igkei1 
reiche teilweiser ohne großem reiche teilweiser Tätigkeiten einer führende für einen 

Kenntnisse Selb- Berufs- Arbeits- Kenntnisse Selb- ohne Fachspane Tätigkeit Meister 
und Er- ständigkeit aust,ildung bereich und Er- stindialr.eit Berufs„ (Weberei- (Strick- oder 

fahrungen und Ver· (selbst. fahrUJllen und Ver· ausbildun1 leiter meister lnaenieur 
(Erste antwon- techn. (Abteiluffgs- antwort- usw.) usw.) (Hilfs-

Buchhalter lichkeit Leiter leiter lichkeit meister 
U!SW.) usw.) usw.) usw.) 

561 294 184 660 561 294 184 561 465 368 
732 561 440 930 732 561 440 854 598 489 

601 315 203 707 601 315 203 601 498 394 
784 601 471 996 784 601 471 914 640 524 

656 345 233 771 656 345 233 656 543 430 
855 656 514 1 086 855 656 514 997 698 572 

716 377 254 841 716 377 254 716 592 491 
932 716 561 1 184 932 716 561 1 087 761 646 

759 402 274 1 089 759 402 274 942 628 521 
988 759 595 1 256 988 759 595 1 153 807 685 

805 427 294 1 155 805 427 294 999 666 553 
1 048 805 631 1 332 1 048 805 631 1 223 856 727 

854 457 324 1 225 854 457 324 1 059 706 587 
1 III 854 669 1 412 1 III 854 669 1 297 908 771 

906 485 344 1 299 906 485 344 1 123 749 623 
1 178 906 710 1 497 1 178 906 710 1 375 963 818 

947 507 360 1 358 947 507 360 1 174 783 652 
1 23i 947 7.42 1 565 1 232 947 742 1 437 1 007 855 

1 009 540 3~4 1 447 1 009 540 3114 1 251 g34 695 
1 313 1 009 791 1 667 1 313 1 009 791 1 HI 1 073 911 

in Ortalclaase II 1) 

in Gehahsgruppe 
, 

K4 T4 K3 T3 M2 

Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten 
im Rahmen im Rahmen im Rahmen im Rahmen 
allgemeine, allgemeiner allgemeiner allgemeiner 
Richtlinien, Richtlinien, Anwei- Anwei- Selbstiindiae 

umfang- umfang- sungen mit sungen mit aufsieht•-
reiche reiche teilweiser teilweiser führende 

Kenrnnisse Kenntnisse Selb- Selb- Tätigkeit 
und Er- und Er- st~ndiakeit ständialceit (Strickmeister 

fahnangen fahrungen und Ver- und Ver- usw.) 
(Erste (Abteilungs- antwon- antwort-Buchhalter leiter lichkeit lichlr.eit usw.) usw.) 

550 550 288 288 454 
721 721 550 550 587 

Fortsetzung siehe Ortsklasse 1 



Kaufmüni1che Angeatellte 

JC 6 JC 3 JC 2 
a = Anfangs· 

Darum erst· gehah 
d•• malig 

lnkrafr· kündbar 
ueten• zum: b = End-

gehah Quali· Verant- fizierte Berufs-
wonliche Tihigkeiten ausbildung:, 
Stellung mir einfache 
mit Ent- srö.Berer kauf-

scheidungs• männi•che 
befugnis 

Veranr-
Tiiriske.iten wohuns 

g 
a 

889 389 321 1. 1. 58 b 534 434 

1.11.59 a 952 417 344 
b 572 465 

a 457 384 
1. 1.61 b 1 038 624 515 

1. 1.62 a 1 131 498 424 
b 680 561 

1. 1.63 a 
1 199 528 454 

b 721 595 

1. J.64 a 

1 

1 271 560 484 
764 631 

1. 4.65 30. 6.66 a 1 347 594 514 
b 810 669 

1. 7.66 30. 9.67 a 1 428 630 545 
b 859 709 

1. 5.68 30. 4.69 a 1 492 660 575 
b 898 741 

1. 5.69 30. 4. 70 
ll 

1 589 
703 612 

b 956 789 

42 Textilgewerbe 
42 6 Gehaltatarlfnrtrag für die Textlllnduatrl• In HHHn 

DM 
Monat1betrl1e für An1e1tellte 

in Ort1klH1e A 

in Gehahagruppe 

Tecboiache Angeatelhe 

ICI T6 T4 T3 T 1 

S.lb, 
srändiae 

Vorwiegend und Quali- Vorwiegend 
mechanische Verant· 

•erant- fiziene mechanische 
Tätigkeit wordiche wonliche Tätig~eiten Tätigkeiten 

ohne Stellung Erledigung m,t ohne 
Berufs· mit Enr· schwieriserer größerer Berufs-scheidunss-aus· befusnis Arbeiten Verant- aus-
bilduns nach wonuns bildun, 

allgemeinen 
Anweisungen 

278 
931 534 431 278 

334 749 619 334 
298 

997 572 462 298 
358 802 663 358 
338 

1 087 
624 504 338 

398 875 723 398 
378 1 185 680 549 378 
438 954 788 438 
408 1 256 721 582 408 
468 1 011 835 468 
438 

1 331 764 617 438 
498 1 072 885 498 
468 1 411 810 654 468 
528 1 136 938 5W 
498 1 496 859 693 498 
560 1 204 994 560 
528 1 563 898 724 528 
590 1 258 1 039 590 
563 

1 665 
956 771 563 

628 1 340 1 107 628 

"i 
in Ort1kla11e B 

in Gehab1gruppe 
, 

Meister 

M4 M2 M 1 JC 2 M2 

Anweisungs· 
Verant· Aufsichu- befugnis 

wordiche und außerhalb 
Leitung Anleirungs- der Berufaaaasbildung, Aufsichts- 11nd 
mehrerrr befugnis Fertigung einfache Anleitungabefugnis 

Abteilungen im teatilen dos kaufmännische im teatilen 
Fach· Beuiebes Tiiriskeiteo Fachbereich usw. (Ober-

bereich (Versa.nd· meister) usw. meisrer 
usw.) 

' 

819 599 434 311 
575 416 

877 641 465 333 616 446 

956 699 507 373 
672 496 

1 042 762 553 413 
732 )41 

1105 808 586 443 776 573 

1 171 856 621 473 
823 607 

1 241 907 658 503 874 645 

1 315 961 697 536 
933 689 

1 374 1 004 728 566 
975 720 

1 463 1 069 603 775 
7611 1 040 



K S 

Darum erst-
a = Anfangs-

gehah 
des malig 

lnkraft- kündbar 
uetens zum: b = End-

schalt Selbständige 
Tätigkeiten, 
umfangreiche 

praktische 
Erfahrungen 

1. 6.58 
.. 795 
b -

$ 1.11.59 
a 875 
b -

1.11.61 
a 970 
b -

1.12.62 
a 1 oio 
b -

1. 5.64 
a 1 097 
b -

1. 5.65 30. 6.66 
a 1 207 
b -

1. 7.66 30. 6.67 
a 1 291 
b -

1. 9.68 31. 8.69 
a 1 356 
b -

"' 

43 Bekleidungsgewerbe 
43 1 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Niedersachsen und Bremen 

DM 

Monatsbeträge für Angeatelhe 

in Onaklasse A und B 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestelhe Technische Angeatellre und Meister 
K. 3 K2 K 1 T/M S T/M 3 TIM 2 TIM 1 

Schwierigere Mechanische Besonders Schwierigere Vorwiegend 
mechanische Arbeiren Abgeschlossene oder veranrwonliche Arbeiten Einfache oder auf Berufs- schematische S1elhang, auf Arbeiten schcmarische allgemeine ausbildung, Tätigkeiten schwierige allgemeine nach Tätigkeit Anweisung einfache ohne und Anweisung Anweisung ohne (Buchhaher Tätigkeiten Berufs• hochwertige (Bandm~~ster Berufs· usw.) ausbildung Arbeiten usw.) ausbildung 

415 290 170 830 435 290 170 
530 410 350 - 550 410 350 

465 325 185 930 490 3~5 185 
575 450 385 - 610 450 385 

510 360 205 1 025 535 360 205 
625 490 410 - 660 490 410 

545 390 225 1 080 570 390 225 
665 530 440 - 710 530 440 

586 423 258 1 161 613 423 258 
715 570 473 - 763 570 473 

645 465 284 1 277 674 A65 284 
787 627 520 - 839 627 520 

690 498 304 1 366 721 498 304 
842 671 556 - 898 671 556 

725 523 319 1 434 757 523 319 
884 705 584 - 943 705 584 

in Orulda•se C 

i.n Gehaltsgruppe 

K3 K2 TIM 3 T/M 2 

Schwierigere Schwierigere 
Arbeiten Abgeschlossene Arbeiten Einfache: auf Berufs- .. , 

Atbeiren allsemeine ausbildung, allgemeine nach Anweisung einfache Anweisung Anweisung (Buchhalter Tätigkeiten (Bandmeister 

--' 

usw.) usw.) 

400 280 420 280 
510 395 530 395· 

450 315 475 315 
555 435 590 435 

495 350 520 350 
605 475 640 475 

530 380 555 380 
645 515 690 515 

575 418 602 418 
698 559 747 559 

638 460 667 460 
773 515 827 615 

688 498 719 498 
832 663 890 663 

725 523 757 523 
877 699 938 699 



" 0 

F 
a = Anfangs-

Darum erst- gehah 
des malig 

Inkrah- kündbar 
uerens zum: b = End-

gchah Verantwortliche 
Stellung mit 

43 Bekleidungsgewerbe 
43 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Nordrhein (Tarifgebiet M .• Gladbach, Krefeld, Essen und Düsseldorf) 

DM 

Monatsbeträge für Angestelhe 

in Ortsklasse 1 

in Gehahsgruppe 

Abgeschlossene Berufsausbildung und teilweise Selbständiakeit 

E D C B A E 

Umfangreiche Umfangreiche 
Kenntnisse und Buchhalter, die Lohnbuc hhaher Einfache Kenntnisse und 

Erfahrungen Bügelmeister, selbständig kontieren, in Schreib- und Erfahrungen 
Dispositionsbefugnis (Erste Buchhaher, Lehrlingsausbilder technische Helfer Anfangsstellung, Rechenarbeiten (Erste Buchhalter, 

(Bilanzbuchhahet technische usw. der Beuiebsingeniewe Fakturisten (Hilfskräfte technische 
usw.) Abteilungsleiter usw. usw. usw.) Abteilungsleiter 

usw.) usw,) 

1. 2.58 
a 541 463 419 249 204 159 447 
b 762 602 543 463 400 346 581 

1. 1.61 a 637 546 494 315 267 222 527 
b 898 710 641 546 471 409 685 

1.12.61 
a 695 596 539 345 297 252 575 
b 979 774 699 596 514 446 747 

1. 7.63 • 737 632 572 366 315 268 610 
b #'l 038 821 741 632 545 473 792 

1. 1.64 • 744 638 577 370 332 285 617 
b 1 048 829 748 638 545 473 802 

1.10.64 30. 9.65 
a 797 683 618 396 357 310 662 
b 1 122 888 801 683 584 507 861 

1.12.65 31.12.66 
a 861 738 668 428 386 335 715 
b 1 212 960 866 738 631 548 930 

1. 2.68 31. 1.69 
a 899 772 698 454 408 353 
b 1 250 994 896 764, 653 566 

1. 2.69 30. 4.70 • 944 817 738 494 443 3'18 
b 1 295 1 039 936 804 688 601 

1) Ab 1.3.1966 Wegfall der Onsklasse JI. 

in. Ortsklasse II 1) 

in Gehahsgruppe 

D C 

Teilweise 
Teilweise Selbständigkeit 

Selbständigkeit (Buchhalter, die 
(Bügelmeister, 

se!~:~~~~~\~;;;;;:n, Lehrlingsausbilder 
usw,) der Betriebsinaeniewe 

usw.) 

405 241 
525 447 

478 306 
619 527 

522 336 
675 575 

554 357 
716 610 

560 361 
724 617 

601 387 
777 662 ' ·, 
650 418 
840 715 

Fortsetzung siehe Ortsklasse J 

•, •l 



Kaufmännische Angearelhe 

lC s lC 2 ICI 

a = Anfangs· 
Darum erst- gehah 

des malig 
Inkrah- kündbar Sc lbsl ändige 
rrc1ens zum: b = Eod- Tätigkieit, Abge· 

gehah umfassende schlossene Einfache 
Kcl\ntnisse, Berufs- Schreib+ und 

veranr- auabilduag, Rechen-
wonlicher einfache arbeiten 

Arbeitsbereich Tätigkeiten (Hilfskräfte 
(Bilanz- nach usw.) 

buchhaher Anleitung 
usw.) 

1. 4.58 a 820 255 190 
b 460 370 

1.11. 59 
a 870 270 200 
b 495 395 

" .... 1.11.60 a 
950 300 230 

b 540 430 

1.11.61 a 1 035 345 270 
b 585 470 

1. 1.63 
a 1 100 365 284 
b 620 500 

!. !.64 a 
1 160 390 300 

b 660 525 

!. 1.65 a 1 241 417 321 
b 706 562 

1. 4.66 28. 2.67 a 1 328 446 343 
b 755 601 

!. 5.68 30. 4.69 
a 

1 394 468 360 
b 793 631 

1. 5.69 30. 4.70 • 1 475 
510 400 

b 8SO 670 

1) Ab 1.11.1960 \l'egfall der Ortsklasse 11. 

43 Bekleidungsgewerbe 
43 3 Gehaltstarif,rertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen 

DM 

Mooarsbeuäge für: Angestellte 

in Ortsklasse 1 
, 

in Gehaltsgruppe 

Technisc~ Angestellte Meister 

TS T2 T 1 M4 M3 

Selbständige 
Täriakeir, Abge· 

umfassende schloasene Vorwiegend Meister, 
Kennmiaae, Berufs- schematische LeitUDJ denen 

verant- ausbildUD&, Tätigkeiten sämtlicher einzelne 
wordicher einfache ohne Betriebs- Abteilungen 

Arbeitabcreich Tätigkeiten Berufs- abteilungen unterstellt 
(technische nach ausbildung sind 

Leiter Anleitung 
usw.) 

820 255 190 600 575 
460 370 73C .;05 

870 270 200 630 605 
495 395 775 640 

950 300 230 680 655 
540 430 850 700 

1 035 34~ 270 760 715 
5B5 470 930 760 

1100 365 284 810 760 
620 500 985 810 

1 160 3PO 300 860 805 
660 525 1 040 860 

1 241 417 321 920 861 
706 562 1 113 920 

1 328 446 343 984 921 
755 601 1 191 984 

1 394 468 360 1 033 967 
793 631 1 251 1 033 

1 475 
510 400 

1 325 1 100 850 ,,70 

. 

in Onaklasse lJ l) 

in Gehaltsgruppe 

M 1 lC 2 T2 M3 

Abge· Abgc-
_ Überwiegend schloaaene sc.hlosaene Meister, 
UJlterarürzende Berufs- Berufs- denen 

Tätigkeit ausbildWl&, ausbildung, einzelne 
für einfache einfache Abteilungen 

einen Tätigkeircn Tätigkeiten untcistellt 
Meister nach nach sind 

AnJcirußl Anleitung 

405 250 250 564 
440 451 451 593 
425 265 265 593 
475 485 485 627 
465 F onseczung siehe OnsklassC I 
515 

510 
560 

540 
595 

575 
630 

615 
674 

6SB 
721 

691 
757 

750 
~25 



..... 

Datum 
des 

In kraft-
tretens 

1. 1. 58 

1. 4.60 

1. 9.61 

1.12.62 

1. 1.64 

1. 7.65 

1. 7.66 

1. 7.68 

1. •7.G9 

a = Anfangs-
erst· gehalt 
malig 

kündbar 
zum: b:: End· 

geh alt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

30. 6.66 
a 
b 

30. 9.67 
a 
b 

a 
30. 6.69 b 

a 
30. 9.70 b 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 4 · Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (West) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

_ in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K4 K3 K2 

Selbständige Stellung Selbständige Erledigung Abgeschlossene Berufsausbildung, 

mit voller Verantwortung, schwierigerer Arbeiten, qualifizierte Tätigkeiten 

umfassende Berufskenntnisse besondere Fachkenntnisse (Buchhalter, 

und längere praktische Erfahrungen ( Expeditionsleiter usw.) Expedienten usw.) 

508 305 235 

·573 - 481 381 

550 330 255 
620 520 412 

616 370 286 
694 582 461 

660 399 311 
745 627 505 

700 423 330 
790 665 540 

770 465 363 
870 732 600 

816 493 385 
922 776 640 

857 518 404 
968 815 672 

917 623 490 

1 035 872 730 

-

K 1 

Einfac:he und mec:hanisc:he Tätigkeiten 
( Bürohilfskräfte) 

210 
300 

230 
324 
258 
363 
283 
400 
300 
424 

330 
466 
350 
494 
368 
519 
435 
555 



"' (.) 

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeräten, Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteinen 

Datum rrst· 
a = Anfangs-

gehalt 
des malig 

ln)uah· kündbar 
netens zum: b: End· 

gehah 

! 1 .5R 
a 
b 

1. 6.59 2> 
a 
b 

1. 2.60 3) a 
b 

1. 1.61 
a 
b 

1. 4.61 
a 
b 

; ~.62 
a 
b 

' 7.63 
a 
b 

1. ; .<>4 a 
b 

1. 1.,;5 
a 
b 

1.10.65 31. 3.66 
a 
b 

1. 4.66 
a 
b 

1. 1.67 30. 9.67 
a 
b 

1. 1.68 a 
b 

1. 5.68 31.12.68 
a 
b 

1. 2.69 3L12.69 
a 
b 

44 1 Gehaltsabkommen für die Schmuck- und Silberwarenindustrie und die Taschen- und Armbonduhrenindustrie in Boden. Württemberg 

DM 

Monatsbeträge für Angeste)he 

in Gehahsgruppe 1) 

Kaufmännische Angestelhe Technische Angcstelhe 

IC 4 IC 3 ICI T4 T3 T 1 M4 

Selbständi,r Selbstilndige 
Selbständige Erlcdi1un1 Weitgehende Erlediguna 

und schwieriger Einfache Selbständigkeit schwierigerer Einfache 
„c,antwortliche Arbeiren oder bei Arbeiten oder Leitung 

Bearbeitung im Rahmen schematische von erhöhter 
Aufgaben schematische mehrerer 

schwieriger allgemeiner Tätigkeiten Schwierigkeit im Rahmen Tätigkeiten Beuicbsabteilungen 

Geschäfts•orfälle Anweisungen ohne (Selbständige gegebener ohne (Obermeister) 

{Erste Buchhalter (Selbständige Berufsausbildung Konstrukteure Anweisungen Berufsausbildung 
(Schmuckzeichner 

usw.) Buchhalter usw.) usw.) 
usw.) 

674 434 252 699 474 252 750 
- 543 336 - 593 336 

691 445 258 716 486 258 768 
- 556 344 - 608 344 

764 492 285 792 538 285 825 
- 615 380 - 672 380 

783 504 292 · 812 551 292 845 
- 630 389 - 689 389 

802 517 299 832 565 299 866 
- 646 399 - 706 399 

850 548 254 882 598 254 918 
- 685 423 - 748 423 

893 575 267 926 628 267 964 
- 719 444 - 785 444 

920 593 275 954 647 275 993 - 741 457 - 809 457 

975 628 291 1 011 686 291 1 053 
- 785 484 - 858 484 

1 004 647 300 1 041 707 300 1 085 
- 809 499 - 884 499 

1 064 686 317 1 103 750 317 1 150 
- 858 529 - 937 529 

1 085 700 324 1 125 765 324' 1 173 
- 875 540 - 956 540 

1 123 725 335 1 164 791 335 1 214 - 906 559 - 989 559 

1 168 754 348 1 211 823 348 1 263 
- 942 581 - 1 029 581 

1 250 ql)6 373 1 296 qq1 373 
1 351 - 1 008 622 - 1 Ml 622 

Meister 

M3 M 1 

Leitung Beaufsichtiguna 
einer vorwiegend 

wichtigen größeren unselernrer 
Abteilung Arbcitnehmtr 
(Gelernte (Meister ohne 

Fachmeister) Facharbeiterlehre) 

613 HO 

628 441 

700 500 

717 512 

735 525 

779 557 

818 585 

843 603 

894 639 

921 658 

976 697 

996 711 

1 031 736 

1 072 765 

1 147 819 

1) Die Gebahsaitze der Gebalta,ruppen K S und T S (Selbatindige, •erantwordiche Stellung mit Diapoaitionabefuania) 11nterliegen freier Vereinbarung. - 2) Für die Tuchen• und Armband11htenindHttie ab 1.9.1959. - 3) Für die Taschen· und Armbanduhrenindustrie ab 

1.4.1960. 



Darum 
des 

lnkrah-
netens 

1. .3.58 

1. 4.59 

1. 3.60 

1. 4.61 

1. 4.62 

1. 5.63 

1. 5.64 

1. 5.65 

1. 5.66 

1. 8.67 

1. 4.68 

1. 7.68 

1. 4.69 

45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Kaufmännische Ange1Helhe 

1( s 1( 3 1( 2 
a = Anfangs-

ersr· gehah 
malig 

kündbar 
zum: b = End- Sc lbständige s Besondere gehah Abgc-Arbeitsgebiet Kenntnisse schlossene mit und Berufs-begrenzten Erfahrung, ausbildung, Disposilions· Tätigkeicen einfache befugnissen gehobener Tätigkeiren USW, An 

a 766 310 200 
b 526 419 
a 804 357 210 
b 552 440 

a 860 382 253 
b 591 471 

• 930 413 273 
b 650 515 

• 980 442 303 
b 696 551 

• 1 029 465 319 
b 731 579 

30. 4.65 • 1 091 493 349 
b 775 614 

30. 4.66 • l ·178 532 388 
b 837 663 

30. 4.67 • 1 250 565 420 
b 890 705 

31. 3.68 • 1 285 570 425 
b 915 725 

• 1 330 590 440 
b 947 750 

31. 3.69 • l 343 596 444 
b 956 758 

31. 3.70 
a 

1 431 
635 473 

b 1 019 808 

45 1 Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Nordrhein -Westfalen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte 

1( 1 TS T3 T2 T 1 M3 

Vorwiegend Selbständiges Vorwiegend 
schematische Gehobene Abge- schematische 

und Arbeitsgebiet Tätigkeiten, schlossene und 
mechanische mir 

besondere Berufs- mechanische Ober-
Tärigke iren begrenzten K.ennrnisse ausbildung, Tätigkeiten meiscer 

ohne Dispositions· und einfache ohne 
Berufs· befugnissen Erfahrungen Tärigkeiren Berufs· 

ausbildung usw. 
ausbildung 

164 
766 310 200 164 724 352 526 419 352 

180 804 357 210 180 
760 370 552 440 370 

225 860 382 253 225 813 396 591 471 396 
250 

930 413 273 250 880 428 650 515 428 
278 980 442 303 278 

940 458 696 551 458 
292 1 029 465 319 292 

987 481 731 579 481 
321 

1 091 493 349 321 
1 047 521 775 614 521 

357 1 178 532 388 357 1 131 563 837 663 563 
390 1 250 565 420 390 1 200 600 890 705 600 
395 1 285 570 425 395 1 230 615 915 725 615 
409 1 330 590 440 409 1 273 637 947 750 637 
413 1 343 596 444 413 1 285 643 956 758 643 
440 

1 431 635 473 440 
1 369 685 1 019 808 685 

-

in Ortsklasse 11 

in Gehaltsgruppe 

Meister 

M2 M 1 1( 3 T3 

Arbeiten 
Besondere veranr- Meisrer mit Gehobene 

worr:licher einem Kenntnisse Tätigkeiten, 
Abteilungs· umgrenzten und beaondere 
meister im Veranr· Erfahrung, K.enncnisse 

Rahmen worrungs· Tätigkeiten und 
all1e,neiner bereich gehobener Erfahrunaen 
Richtlinien An 

600 494 297 297 
505 505 

630 519 343 343 
530 • 530 

674 555 367 367 
567 567 

735 610 396 396 
624 624 

780 650 424 424 
668 668 

819 683 451 451 
709 709 

B69 724 478 478 
752 752 

939 782 521 521 
820 820 

1 000 845 555 555 
870 870 

1 025 865 559 55!l 
897 897 

1 061 895 579 579 
928 928 

1 071 904 584 584 
937 937 

629 629 1 141 963 1 008 1 008 

M2 

Arbeiten 
vcrant· 

wonlicher 
AbreilUAJ:•· 
rneiacer im 

Rahmen 
allgemeiner 
Richtlinien 

576 

605 

647 

706 

749 

795 

843 

920 

980 

1 005 

1 040 

1 050 

1 130 



...., 
u, 

46 Fleisch-und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustie 

a = Anfangs-
Datum erst- gehah 

des malig 
lnkraft- kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehah 

14. 3.58 
a 
b 

1.10.59 
a 
b 

1.10.60 
a 
b 

1.10.61 
a 
b 

1.10.62 
a 
b 

1. 1.64 
a 
b 

1. 1.65 31.12.65 
a 
b 

1. 1.66 31.12.66 
a 
b 

1. 6.67 31.12.67 
a 
b 

1. 3.68 28. 2.69 a 
b 

• 1. 3.69 28. 2.70 b 

1) Ab 1.ID.1!>60 Wegfall der Onsklane III. 

Tcchnischr. Leiter 
in betrieben mn 

46 1 Gehaltstarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein· Westfalen 

DM 

Monaubeuäae fiit Angestelhe 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angesrelhe 

D C B 

Selbständige 
und verantwortliche Vorwiegend 

selbständige Ordnungsmäßisc Tätigkeiten 
über S Mill. kg 1 bis zu 1,S Mill. kg Tätigkeiten Lehrzeit in !eilender Stellung (Buchhalter usw. 

Jahresanlieterung 
(Hauprbuchhaltcr usw.) usw.) 

671 473 593 411 266 
882 609 683 511 438 

712 502 629 436 282 
936 646 725 542 465 

769 542 679 471 332 
1 Oll 698 783 585 515 

851 599 751 554 400 
1 118 772 866 647 570 

902 635 796 587 428 
1 185 818 918 61H, 610 

960 676 847 625 456 
1 261 871 977 730 650 

1 037 730 915 675 492 
1 362 941 1 055 788 702 

1 105 780 975 720 525 
1 450 1 005 1 125 840 750 

1 127 796 995 734 536 
1 479 1 025 1 148 857 765 

1 177 846 1 025 764 566 
1 529 1 075 1 178 8117 795 

1 247 916 1 085 914 606 
1 599 1 145 1 238 937 835 

in Ottslr:lasse 
II 1 mt> 

in Gehaltsgruppe 

A C 

Mechanische 
Tätigkeiten Vorwiegend selbständige 

ohne Tätiglr:eilcn 
Berufs- (Buchhalter usw.) 

ausbildung 

223 390 370 
382 485 459 

237 414 403 
405 515 501 

256 447 
437 556 

283 528 
483 615 

303 560 
517 652 

323 596 
551 694 

349 644 
595 750 

375 700 
635 815 

383 714 
648 831 

4B 744 
678 861 
443 794 
708 911 

•'" 

,':'· 

h"'~f1 



'-1 
0,. 

Daru 
de~ 

Jok1.1 

"] 
1. 9. 

1. l). 

1. 9.6, 

1. 9.6 

1. 3. 

9. 

9. 

1. 9. 

1. 9. 

1. 9. 

1. 9. 

1. 9. 

1t Anfangs-
~rst- gehah 
m•li,t 

i..Undh.ar 
zum: b = End· 

gehah 

--
a 
b 

• 
b 

a 
b 

• 
b 

• 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
31. 8.65 b 

31. 8.66 
a 
b 

31. 8.67 
a 

" 
31. 8.68 

a 
b 

31. 8.69 
a 
b 

Ka\Pmänniache Anaeatellte 

K) K3 

Verantwortliche Selbständige 
Stellung mir Arbeiten 
Vollmacht in einem 

für den bestimmten 
Anfgabenbereich Aufaabenbereich 

K 1 

48 Getrin keherstellung 
48 1 GehaltstarlfHrtrag für Brauereien in Nordrhein· Westfalen 

DM 

Mon•t•beuige fiir Angurellte 

in OrtalclHae I 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte 

T) T4 T2 

Veranrwonliche 

M3 

Stellung mit Selbständige Meisrer mit 
Vont(?aend Vollmacht und Einfache abgeschlossener 

einfache für den Yerantwortliche selbständise Lehre oder 
Arbeiten Aufgabenbereich, schwierige Arbei~en bzw. mindi:srens 

ohne selbständiges Arbeiten mit Arbeiten nach 10-jähriger 
(liauptlcassierer usw. (Lohnbuch- Berufsausbilduna Führen einer besonderer Sac h- Anweisung fachlicher 

usw.) haher usw.) technischen lcunde usw. Berufserfahrung 
Arbeitsgruppe 

_J__ 

928 
495 249 928 551 304 

792 662 414 826 551 

510 256 
956 

568 313 
BH, 956 682 426 851 568 

1 042 556 290 1 042 619 352 889 
743 475 928 619 

1 146 
612 319 1 146 681 387 978 
817 523 1 021 681 

1 147 
612 319 1 147 681 388 978 818 523 1 021 681 

1 216 
649 349 1 216 722 422 1 037 
868 555 1 OB~ 722 

1 280 
683 378 1 280 

760 455 1 091 
914 595 l 140 760 

1 375 
734 417 1 375 

817 500 1 172 
982 651) 1 225 817 

1 479 
790 449 1 479 879 538 1 ~t\O 

1 056 699 1 317 879 

1 568 
837 476 1 568 932 576 1 336 1 119 741 1 396 932 

1 603 
856 487 1 603 953 583 1 366 

1 144 758 1 427 953 

1 691 903 514 1 691 1 005 615 1 441 
1 207 800 1 505 1 005 

in OrralclHae 11 

Mei11er 

M2 MI 

Meister mit in " der Gehahssätze 
abgeschlossener der Orulclane 1 

Lehre oder Meister 
mindestens ohne 
S..;ähriger Berufsausbildung 
fachlicher 

Be·rufserfahrung 

721 619 95.5 

743 638 

810 695 96 

891 765 

891 765 
Lohngebiet 

II• II b 

945 811 98 96 

995 R54 

1 069 918 

1 150 987 

1 219 1 046 

1 246 1 070 

1 314 1 129 

f 



...... ...., 

--

48 Getränkeherstellung 

48 2 Gehaltstarifvertrag für Brauereien in Bayern 

DM 

Monatsberige für Angestellte 

in Ortsklasse J 

in Gehalt•gruppe 

Kallfmänaiscbe Anaestelhe Technische Ange•telke 

a = Anfong~-

1 

Datum erar- geha.lt 
des malig JCV JC IV JC DI JCII K 1 TV 

m j ,m 
TD 

labah- kiir.dbar 
treten• i . zum: b = End-

,.i.111) 

1 
Selbständige Angestellte mit K.aufminniacbe Ohne Lehrzeit Braofiibter und Angestelbe mit Einfache 

J_ 
Obergeordnere ye,antwc:nliche bulmännische1 Arbeiten oder Berufss u- ln,enieW'e mn ab- Aufsichl:•führend einem bestimmten se lbstindige 

1 

•er•ntworrli,;he Tätigkeit Erfahrung einfacher Art bildwi, (Schreib- aeschlouener Täti&keiten Aufgabenbeteicb Tätigkeiten 

Tätigkeit (Abtei- mir brsonderer (Buchhalter (HiUslcrähe arbeiten ein• Hochscbulaus- (Kr ller,-.,e 1ster und technischer (Laboranten 
lunpleirer usw.) Sachkunde fiir Sachkonten in der Regi• lachet An bild..,. •nd mehr- uaw.) . Erlabr..,. (La- für einfache 

(1Cassiett1 uw.) uw.) suatw usw.) uw.) jähriger Praxis 1 b ............. ) Analysen uw.) 

1. 3.6S 31. B.66 b 

1 

1 290,00 1 142,00 1 010,00 8n,oo 677,00 1 290,00 1 142,00 1 010,00 877,00 

a 893,00 831,00 724,00 S22,00 364,00 893,00 831,00 724,00 S22,00 

h 1 367,00 1 211,00 1 071,00 930,00 718,00 1 367,00 1 211,00 1 071,00 930,00 1. 9.66 31. ~.r-7 

• 9U,OO 8SO,OO 741,00 S34,00 372,00 914,00 8SO,OO 741,00 S34,00 

b 1 ~98,00 1 239,00 1 096,00 9Sl,OO 73S,OO 1 398,00 1 ZH>,00 1 096,00 9Sl,OO 1;.11.6:1 ~o. 9.6s 

d 960,00 893,00 n9,oo S61,00 449,00 960,00 893,00 779,00 561,00 

b 1 468,00 1 301,00 1 lSl,00 999,GO 800,00 1 468,00 1 301,00 1 1Sl,OO 999,00 1.10.68 30. 9.69 

1) I>ie in /..eile b an~efübrten Geha lt.uitz~ g'!'I~'!'" P•• verbei:c.:cte Anges1ellte. 

in Onsklas se 

II 1 III 

Tl 
in " der Gehaltssätze 

der Ona ldaaae J 

Einfache 
Titi&keiten 

6n,oo 97.5 93.5 

364,00 ;' 

718,00 

372,00 
73S,OO 

449.00 
800,00 

_; 



a = Anfangs• 
IC 4 Datllm erar- , . .,. .. 

des malig 
lnkrah• kündbar 
uetena zwn: b = End· 

gebalr 
Selbarändi&e 

Titigkei,, 
wnfangreic:be 

Spezialkenntnisse 
(Bilanzbuchhalter 

usw.) 

1.10.58 
a 564 
b 638 

1.10.59 • 592 
b 670 

1.10.60 • 645 
b 730 

1.10.61 • 722 
b 818 

1.10.62 
a 780 
b 883 

1.10.63 • 827 
b 936 

1. 1.65 31.12.65 
a 885 
b 1 002 

1. 1.66 30. 6.68 
a 943 
b 1 067 

1. 7.68 • 985 
b 1 115 

1. 7,69 31. 3. 70 • 1 019 
b 1154 

·~ .... 

48 Getränkeherstellung 

48 3 Gehaltstarifvertrag für die,SektkellereiH, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz 
DM 

Moaatabeträge für Angeetellte 

in Ortsklaue 1 

ia Gebahsgruppe 

ICaufmina.iacbe An,eatellte Meiaser 

IC3 IC 2 ICI 1 M3 M2 MI 

Erledigung Fortgeschrinene Ohne kaufm, Ven.nrwordiche ' 
schwier ifer Fachkenmnisae, Mit Berufsaus- Vorbildung, Mitbeslim- Verantwortliche An~isungabefug.nia Arbeiten auf gröaere bildung wid ein- Yorwiegend muog, Aufsicbu• Mitbestimm11111, Hilfrit:igkeit aUgemeine Veranrwonuoa fachH Tiiti&lteit scbemarische befu,nis Aufaichtsbefngnis fiir den Anweiswig (erste Laaerisren (Kontori11ten usw.) Tii:tigbiten (Po,t· iiber me brere Ober eine Abteilana Abteil1111Jsmei11ter (Buchhalter uw.) usw.) abfeniger usw.) Abteilungen 

410 330 257 125 
638 564 491 564 491 410 HO 

431 347 270 131 670 592 516 592 516 431 347 
470 378 294 143 

730 645 562 645 562 470 378 
526 423 329 160 

818 722 629 722 629 526 423 
457 355 173 

883 780 679 780 679 568 457 
602 484 376 183 

936 827 720 827 720 602 484 
644 518 402 196 

1 002 885 no 885 770 644 518 
686 552 428 209 

1 067 943 820 943 820 686 552 
, 717 5n 447 218 

1 115 985 857 985 857 717 577 
742 597 463 226 

1 154 1 019 887 1 019 887 742 597 

, ' 

ia Onaklaaae U 

in Geba kapup-

1:1 M2 

Mit Bernfaaubildung VeraahrOnliche Mitbe• 
und einfacher Tiiri1keir srimmwt1, Aufaichrsbefugais 

(K.ontoriat:en usw.) &ber eine Abreil11111 

245 
538 391 

257 
565 411 

280 
616 448 

314 
690 502 

339 
745 542 

359 
790 575 

384 
845 615 

Al)9 
900 65~ 

427 
941 684 

442 
97,C 708 



....... 
"° 

' 

Darwn erst· 
dea malig 

lnkralt· kündbar 
trerens zu.m: 

1. 5.58 

1. 5.59 

1. 5:60 

1. 6.61 

1. 4.62 

1. 7.62 

1. 5,63 

1. 4'64 

1. 4.65 31. 3.66 

1. 1.66 

1. 4.66 31. 3.67 

1. 4.67 31, 3.68 

1. 5.68 31. 3.69 

1. 4.69 31. 3.70 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 1 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen 

DM 

Monarsbeuige fiir Angestellte 1) 

in Ortskla•se 
ia Ortaldasae l 

Hambmg 1 II 1 Hambmg 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

IC 4 • IC 4 IC 3 IC 2 • IC 2/1 ICI T4a T4 T3 T 2 • T 1 • Tl IC 3 

1 II 

T3 

a = Anfangs-
geMlt 

Abaescbl. 
Besondere 

Selbständige Selbsti~dige SeJbarindige 
kallfm. Ahgeschl. Besonders Fachkennt· Erledigung 

Erledigung b = End• Lehre, A,,..IP.rn11,, ... 
Ohne Berufs- •erantw'ort- nisse und schwieriger Ohne Benafsausbildmg gehalt d Bearbe mana Erlediguna schwierigere r,ildung lic he Tilig- .,ufaaben umgrenzter Selbständige 

ver:'n:wort• ei?e~ schwieriger Arbeiten usw., ein- ausbildlang. 
keiten mir 

Erfahrung, 
nach allgem. Allfgaben Erledigmrig sclnrie- Erlediguag •chwleri,er 

liebe Titia- scbw1engen Arbeiten, unter 
l:it~~ I~Hf ;_ •orwiegend eigener Dis- selb•t. 

A:rii~id1i:t:n, 
nach Anlei- Einfache Vorwiegend rigerer Arbeiten, A:~.::.~i::;c:, ~~iccttr!:n keiten mit Aufg~ben- allgemeine 

Anleitung schema• positions• Erledigung rung, er- technische acbema- allgemeine Anweisungen 
Weisugs- g~b1.!tes Anweisungen (Führung arbeiten Ul tiscbe und Wei- •on Aufgaben Facbkennt• weiterte Tätigkeiten tiache (Lohnbuchhalter usw.) F acbbmunisse usw. 
befugnis (E-::,1er 

(Lohnbuch· 

'"" kaufm. Abtei-
Titigkeiten 

sungsbe· unter niase Fachkennt- usw. Tätigkeiten halter usw.) eigener niaae usw. Baukassen lungen usw.) fuanis IVerantwon·uag usw. 
usw.) 

1 

• 536 442 312 286 
936 880 624 448 324 298 551 506 644 589 

b 884 780 655 523 437 380 775 594 437 365 675 620 795 730 
a 557 460 324 297 

973 915 
649 466 337 310 573 526 670 613 

b 919 811 746 546 454 395 861 618 454 380 767 708 884 811 

• 590 490 345 315 
1 030 970 

690 495 360 330 605 560 710 650 
b 970 860 790 580 480 420 910 655 480 405 810 750 935 860 

• 650 540 385 350 
1 070 

760 545 400 365 665 620 780 715 
b 1 070 950 870 640 530 465 1 135 1 000 720 530 445 890 825 1 025 945 

• 690 570 410 370 
1 135 

805 580 425 385 705 655 825 760 
b 1 135 1 010 920 680 560 495 1 205 1 060 765 560 470 940 875 1 085 1 000 

• 695 575 415 -375 
1 145 

815 585 430 390 710 660. 835 770 
b 1 145 1 020 930 690 570 500 1 220 1 070 770 570 480 950 885 1 095 t 015 

• 730 605 435 3')5 
1 200 855 615 450 410 745 695 875 810 

b 1 200 1 070 975 725 600 525 1 280 1 125 810 600 505 995 930. 1 150 1 070 

• 810 685 465 425 1 370 1 285 915 705 480. 425 825 no 935 870 
b 1 285 1 145 1 045 780 640 555 1 205 870 640 550 1 065 995 1 230 1 145 
a 

1 215 860 725 495 450 
1 450 1360 

970 745 510 450 875 820, 990 925 
b 1 360 1 110 825 680 :590 1 275 920 680 585 1130 1 060 1 300 1 215 

• 1 233 
878 743 513 468 1 468 1 378 988 763 528 468 893 838 1 008 943 

b 1 378 1 128 843 698 608 1 293 938 698 603 1 148 1 078 1 318 1 233 

• 1 453 1 298 923 783 538 493 
1 5.ß 1 453 

1 043 803 558 493 938 883 1 063 998 
b 1 188 888 733 638 1 363 J.88 733 633 1 208 1 138 1 388 1 303 

• 1 502 1 342 954 809 556 509 1 595 1 502 
1 078 830 576 509 969 912 1 098 1 031 

b 1 228 918 757 659 1 409 1 021 757 654 1 248 1 176 1434 1 347 

• 1 554 1 388 987 837 575 526 1650 1 554 1 115 887 596 526 1 002 943 1 135 1 066 
b 1 270 950 783 681 1 458 1056 788 681 1 290 1 217 1483 1 394 

• 1 654 1477 
1 050 890 611 559 

1 756 1 654 
1 186 964 634 559 1 065 1 008 1 206 1 141 

b 1 351 1 011 833 724 1 552 1 123 838 724 1 371 1 299 1 577 1490· 

1) Ab 1.1.1966 einschl. der z11sit~Jicben •ermögeuwirksamen LeistQD& ~Arbeitgeberz11lag~) in Höbe •on DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen bat, wenn der Arbeitnehmer mindeate.na DM 4,- YOD seine-m Monatagebalt •ermiS,eaawlrkaam aDlep. 

·, r· . .. -·· .,._. ·,._ 

·, 

·1 
,,-1 



00 
0 

Datum 
des 

lnkraft-
tretens 

1. 5.58 

1. 5.59 

1. 5.60 

1. 6.61 

1. 4.62 

1. 7 .62 

1. 5.63 

1. 4.64 

1. 4.65 

1. 1.66 

1. 4.66 

1. 8.67 

1. 5.68 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 
S1 2 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbou in Schleswig-Holstein, 

Homburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen 
DM 

Mooa 1sbe1rä1e iur An1estellte 1) 

in Ortsklasse 
in Ortskl•sse Hambm1 

1 1 1 D ~ll 
a = Anfan1s-

in Gebahs1ruppe in Gebalts1ruppe erst· &eh•h 
mali& 

Technische An1estelhe 11Dd Meister kündbar 
zum: b = End• 

1ebalr 
Poliere im F euerun1s-, Poliere Poliere 11Dd Sc:hachtmeisrer Sc:bomstelnbaupoliere Koksofen· und Gaswerks- und 

ofenba11, Ofenmeister Sc:bacbrmeister 

. 
a 
b 756 721 660 640 606 572 

a 
786 750 686 666 630 595 b 

a 
832 795 b 725 705 680 640 

a 
915 875 b 800 780 755 720 

a 
967 925 850 825 800 765 b 

a 
990 945 865 845 820 b 785 

a 
1 040 995 910 890 865 b 830 

a 
1 110 1 065 975 955 930. 890 b 

31. 3.66 
a 

1 185 ·1 140 1 040 1 020 995 b 955 

a 
b 1 203 1 158 1 058 1 038 1 013 973 

31. 3.67 
a 
b 1 278 1 230 1 123 1 103 1 078 1 038 

31. 3.68 
a 

1 321 1 271 b 1 160 1140 1 114 1 073 

31. 3.69 
a 
b 1 367 1 315 1 200 1180 11'\3 1 110 

. }. .4.69 31. 3.70 • 
b 1463 1 407 1 283 1 263 1 228 1 188 

1v 2> 

550 

572 

1) Ab 1.1.1966 ein·sc:bL der zusirzlichen nrmö1enswirks111Deo Leistw11 (Atbeit1eberzul•1e) in H&e von DM 18,- je Monat, die der .Arbeit1eber zu zahlen bat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem 
Mona1s1ebalr vermö1enswirksam anle&L - 2) Ab 1.5.1960 'l'eaf•ll der Ortslcl•ase IV. 



51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

' 51 3 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hessen 

DM 

Moutobeuiae fiir A-01ell1e l) 

io OrtaldaHe 2) 
1D Oniildoaoe S 1 1 1 1 1 A 8 C A B C 

inGelalu,rappe io Gebalraarvppe 

lt1111fmiuioehe A-olellte Tecbaiache Anae11elllc 

lt 4 • lt4 1(3 lt 2 • lt 2/1 lt 1 T4a T4 T3 T 2 • TI o 

1 

Tl lt 3 T3 

a = Anf•na•-

°""'"' erst- gebah 
des malia Abgeochl. Besondere 

lnbah- kiiDdbor Selb- Selb- bulm. Abgeochl. Beaondeu Focbbnm• EtlediJDDI 
tretens ZIIIJI: b = End• Selb· 01iadip otiadlge Lebte, Anlernau• Ohne Be- •eraarwon- nisae und achwierige1 ErlediJDDI Ollne BerulooubildDD1 

1ebab atiDdige Beu- E1ledig- achwie• 
bildual ••••· 

rufaauabil- liebe Ti,;,- Erl••-· Aulooben umarenzter Er1!d!:::~~ie• and bei11aaa achwieriger rigere eintache Tä duag, •or· keite.n mar aelbat. lmcll •lJ.l!:'ID, Aufgaben Erlediguna .cbwi~ria:er 

•eranrwan• eines Ad,eiren, Atbeinn 1igkei1ea wieaend eigener Dia- EtlediJDDI Aawei• ucb Anlei• Eiafacbe IVorwiegend riaerer Arbeiten, 
Aufgaben nach allgemeinen 

liebe Titig '9chwier~ll allgeae ine ....... (Hilf1arbei• acbema• po11itioaa• 't'OD Allfaa- awaaen, lllDJ:, er- techaiacbe acbea.• allgemeine Anweiauaaen Anweiawtgen, piiiuUiche 

keitea mit Aufgaben• Aaweiaun• Anleitww ll!D ÜI riache und Wei• bell anter griladlicbe weitene Titigkeir:en t.iecbe (Lolmbacbbohe, aow.) Fachkenntniaae uaw. 

Weia11a.a•· feb·ietu gen (Lohn· (FiilltDDI bulm.Ab• Titi&· •lllll•H:"' eigener Fachbnnt Fachke1111111- 11aw. Tätigkeiten 
betugm• ( inlciufet bacbbol1e, . .,.. teihmgen keiten fugaia V•••· ei.aae aaw. ai••• ••· 

aaw.) uw.) Ballkaaaen 11aw.) WOl'tllDg .... ) 
CO .... 

1. s.ss 
a 820 74S 

S20 43S 310 28! S8S 830 610 43S 320 28S SOS 476 462 S92 SSB S42 

b 64S S1S 42S 36S 7SO S70 430 36S 62S S90 S73 728 686 666 

1. S.S9 • 88S 79S 
sso 4SS 320 29S 

94S 890 
640 460 33) 300 SH S02 487 621 S84 S66 

b 73S S40 44S 390 840 60S 4SO 380 713 670 6SO BIS 766 743 

1. s.60 
a 

9SS 8SO 
SBS 490 34S 31S 

1 020 960 
680 49S '!60 330 S68 SH S18 660 620 601 

b 78S SBO 480 420 900 6SS 480 40S 762 716 69S 873 821 796. 

1. 6.61 • 1 oss 940 
64S S40 3BS 350 760 S4S 400 36S 626 S88 S70 737 693 672 

1, 86S 640 S30 46S 113S 1 070 1 000 720 S30 445 839 789 76S 970 912 BBS 

1. 4.62 • 1118 996 
684 S72 408 371 

1 203 1134 
806 S78 424. 387 663 623 604 782 73S 713 

b 917 678 S62 493 1 060 763 S62 472 889 836 811 1 028 966 937 

1.10.62 • 1 13S 1 020 
69S S7S 41S 37S BIS SBS 430 390 674 _634 61S 791 744 722 

b 930 690 S70 soo 1 210 114S 1 070 770 S70 480 902 848 823 1 038 976 947 

1. s.63 • 1 202 1 071 
730 604 436 394 8S6 614 4S2 410 708 666 646 831 781 7S8 

·1, 977 72S S99 S2S 
1 281 1 2112 1 124 809 S99 S04 947 890 864 1 090 1 02S 994 

1. 4.64 • 1 28S 1 14S 
810 68S 46S 42S 91S 70S 480 42S 78S 735 71S 890 83S BOS 

b 1 04S 780 640 sss 
1370 l 28S 1 20S 870 640 sso 1 DIS 9SO 920 1170 1 09S 1 060 

1. 4.6S ·31. 3.66 • 1360 1 21S 
860 72S 494 4SO 

1360 
970 74S SIO 4SO 830 780 94S BBS 

b 1110 82S 680 S90 14SO 1 27S 920 680 SBS 1 07S 1 DOS 1 240 1160 . 
1. 1.66 • 1378 1 233 

878. 743 S12 468 
1468 1378 

988 763 S28 468 848 798 963 903 

b 1128 843 698 608 1 293 938 698 603 1 093 1 023 1 2S8 1 178 

1. 4.66 31. 3.67 • 1 4S3 1 298 
923 783 S38 493, 1 043 1I03 SS8 493 898 843 1 013 9S3 

b 1188 888 733 638 1 SO 14S3 1363 988 733 633 1 1S3 1 083 1323 1 243 

1. 8.67 31. 3.68 • 1 S02 1342 
9S4 809 SS6 S09 1 07B 830 S76 S09 928 873 1 048 91B 

b 1 228 918 7S7 6S9 1 S9S 1 S02 1409 1 021 757 6S4 1 193 1118 1368 1 283 

1. S.68 31. 3.69 • 1 SS4 1388 
987 837 S7S S26 

16SO 
t llS 887 S96 S26 .960 903 1 084 1 017 

b 1270 9SO 783 681 1SS4 14S8 1 OS6 7811 681 1 234 11S7 141S 1 327 

1. •4.69 31. 3.70 • 1 6S4 1477 
1 oso 890 611 5S9 1 7S6 1 654 

l 186 964 634 SS9 l 021 961 1 1S3 1 082 

b _1 3Sl 1 011 833 724 1 SS2 1 123 838 724 1 313 1 231 1 S06 1 412 

1) Abl.1.11166 ol....,hl,der aaoi1allcbea •enoipuwir....._aLelat-(Arkkae........,.)ID HIibe .oaDMl8,-i• .....,,die derAlkkaober an aülea lial,wem der Ad,eltaeloa.r mladootenoD144,-•0ll oeiaea M-•1eliak •etmllpuwirb„ ule11, 

lfegf,ill d• Onokleaoa C, . - . · • · 
. .. . . . - :-

- 2) Al> l.4.1'6S 

-..... : '-·· 

"'-' . ' ._,-1::;., 
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CO ..., 

...... ,,. 

Datum erst· 
des malig 

Inkraft- kü ndbat 
tretens zum: 

1. 5.58 

1. 5 .59 

1. 5.60 

1. 6.61 

1. 4.62 

1.10.623) 

1. 5.63 

1. 4.64 

1. 4.65 31. 3;66 

1. 1.66 

1. 4.66 31. 3.67 

1. 8.67 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3.69 

1. '4.69 ·31. 3-70 

,\',. . . .~ ,. ,. 
· .• •· .. i.· i;tl;• 

'-· . . 
51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 4 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen 
DM 

Monatsbeträge fw Angestellte 1) . 
in Ortsklasse in Ortsklasse I 

II 1 III 1 a = Anfangs· 
gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

b = End-
Technische Angestellte und Meister 

gehalt 

Poliere im Feuerungs-, 
Poliere und Poliere und Schachtmeister Schomsteinbaupoliere Koksofen- und Gaswerks-

Schachtmeister ofenbau, Ofenmeister 

a 
726 691 620 584 544 b 635 598 557 

a 
720 S50 610 570 b 755 

660 620 580 
a 

800 763 b 705 670 640 
a 

b 880 840 785 754 714 
a 

932 890 832 799 757 b 

a 
955 910 850 816 774 b 

a 
1 005 960 b 893 857 813 

a 
1 075 1 030 b 955 925 870 

a 
1 150 1 100 b 1 020 990 931.l 

a 
1 168 1 118 1 038 1 008 948 b 

a 
1 240 1 187 1 103 1 068 1 003 b 

a 
1 282 1 227 1 140 1 108 1 038 b 

a 
1 326 1 269 1 180 1 147 1 074 b 

a 
b 

11.48 
l 419 1 358 1 263 1 228 

1v 2> 

. 

508 
520 

530 
540 

600 

675 

1) Ab 1.1.1966 einschl. derzusltzlicbesi ,rermögenswirksamesi Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 1.4.1962 Wegfall der Ortsklasse IV. - 3) Schor_nsteinbaupoliere ab 1.7.1962. 
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<'; 

CO w 

---

IC 4 • IC 4 
• = Anfanga• 

Datwn ersr• aehalt 
des malig 

lnkrafr- kiindbar 
ttt'tens zum: b = End-

Se lbatindige ,ehalt Selbatindige Bearbeitung und 
veranrwon- eines 

liehe Tätig· schwierigen 
keiten mit Aufgaben-
Weisungs- ,,r:~:::r befugnis usw.) 

1. 5.58 
a 

822 744 b 

1. 5.59 
a 

885 785 b 

1. 5.60 
a 

940 835 b 

1. 6.61 a 
1040 925 b 

1. 4.62 
a 

1102 981 b 

1.10.62 
a 

1115 9')5 b 

1. 5.63 
a 

1171 1 045 b 

1. 4.64 
a 

1 285 1145 b 

1. 4.65 31. 3.66 
a 
b 1360 1 215 

1. 1.66 
a 

1378 1 233 b 

1. 4.66 31. 3.67 
a 

1 453 1 298 b 

1. 8.67 31. 3.68 
a 

1502 1 342 b 

1. 5.68 
a 

1 554 1388 b 

1. 4.69 31. 3.70 
a 

1654 14n b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 5 G&haltstarifvertrag für kaufm6nnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Rheinland- Pfalz 

DM 

Moutabeuige fiir A.ngearellre 1) 

in Ottsklaaae A 

in Gebaltapuppe 

K.auhnäna.iac.be Angestelh:e Technische Angestellte 

IC 3 IC 2 • IC 2/1 IC 1 T4a T4 T3 T 2 • Tl• 

1 

Tl 

Abguchl. 
Besondere 

Se lbarindiae komm. Abguchl. Besonders Fachkeat- Erledigung Erledi1ua1 
Erlediguag Lehre, Anlernaua- Ohne Berufs •eraarwon- niaae und achwieriaer umgrenzter 

Ohne Berul .. ,..bildung 
acbwieriaere bildung liebe Tiitig7 Aufgaben 

acbwieri&er Arbeiten uaw., ein- ausbilduq1 keiren mi, Erfahrung, nach allgem. Aufgaben 
Arbeiten unrer t:i,~ I~ttr;. vorwiegend eigener Dis- selbst. Anweiauagen nach Anlei•. Einfache vorwiegend 

allgemeine Anleitung scheDllti- positions- Erledigung, griindlicbe um,, er• technische sehe--Anweis1lßlen (Führung arbeiten in tiscbe aod Wei• •on Aalpben Fachkennt- weiterte Tätigkeiten tiacbe (Lohnbuch-- ... kaufm, Abtei• Täti&keiten sungsbe• unrer niase Facbkennt• 
DSW. Täti&;biten balter usw.) Baukassen lun,en usw.) fugais eigener Ver• 

USW, 
nisse usw. 

usw.), antwonun1 

i 

520 437 312 286 
884 848 

608 437 322 286 
645 515 427 365 7,f} 572 433 365 

541 454 324 '2'77 
930 890 

632 454 335 '2'77 
7"!J 536 444 38) 835 595 450 380 
575 480 345 315 

985 945 
670 480 355 315 

n5 570 470 405 885 635 475 405 
635 530 385 350 1 O<)() 1 045 

740 530 395 350 
855 630 520 450 975 700 525 445 

673 562 408 371 
1155 1108 

784 562 419 371 
9Q6 668 551 4n 1034 742 55; 472 

680 565 415 375 
1175 1120 795 570 425 375 

915 680 560 485 .1045 750 565 480 

715 593 436 394 
1 234 1176 835 600 446 394 

961 715 590 509 1100 790 593 504 

790 660 465 425 
1345 1285 

915 680 480 425 
1 045 780 640 555 1 205 870 640 550 

860 725 495 450 
1450 1360 

970 745 510 450 
1110 825 680 590 1 275 920 680 585 

878 743 513 468 1468 1378 988 763 528 468 
1128 843 698 608 1293 938 698 603 

923 783 538 493 1543 1 453 
1 043 803 558 493 

1188 888 733 638 1363 988 733 633 

954 !l>9 556 509 1078 830 576 509 
l 595 1 502 1 228 918 757 659 l 4U:;, 1021 757 65' 

9!17 837 575 5~ 1650 1 554 
l 115 887 596 5~ 

1 270 950 783 681 1458 1056 788 681 
1.050 !!90 611 559 1 756 1654 

1186 634 559 
1 351 1 Oll 833 724 1 552 1123 838 724 

in Onaklaase 2) 

B 1 C 1 B 1 C 

in Gehalrssn,ppe 

IC 3 T3 

Se lbatii.adige 
Erledigaa, ac bwie- Erledi1ua, schwieriger 
tigerer Arbe itea, Aufgaben nach allgemeinen 

·~t~:t:t.:h~~s::,~; 
AnweisUD1en, grüad)icbe 

Fachkenntnisse usw. 

495 474 579 5:54 
614 588 713 683 
515 ,e3 602 'S1l 
694 664 793 760 

552 643 
744 850 
610 710 
821 936 
647 753 
870 99.~ 
653 763 
878 1003 
(m 803 
925 1055 

758 878 
1003 1157 

8:l> 931 
1066 1224 

844 949 
1084 1242 

Bin 1002 
1141 1309 

, 

917 1036 
1180 1353 

948 1072 
1 221 1400 
1 008 1141 
1 299 1490 

)) Ab 1.1.1966 einschl. der zusätzlichen vermö1enswir~samen Leistun~ (Arbeir1ebetzulage)in Hö?e von DM 18,-fe Monat, die der Ar~il1eber zu zahlsa bat, w,nn der Atbeitoeh•r mindestens DM~,-•on aeillemMonatageha"lt w~möpnawirkaam aale11. 
••afaH der Ortsklasse C. · · · ·. 

- 2) .Ab 1.S,196~ •. 

-~.':' ·.'": 7 _~ .. ·: ,·. -.. '··~.- "'~·;, ~' ,,: __ .;. -....,__:_~ . . . .. ', . . . ;; '. ·' ·': . .. . . :. ·. ,, . , . . -~· . .. \·.;. 
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CO 

Datum 
des 

lnkraft• 
tretens 

1. 5.58 

1. 5.59 

1. 5.60 

1. 8.60 

1. 1.61 

1. 6.61 

i. -4.62 

1. 7.62 3) 

1.10.62 

1. S.63 

1. 4.64 

1. 4.65 

1. 1.66 

1. 4.66 

1. 8.67 

1~ 5.68 

1. ,4.69 

.:.•_··­...... _. ·\ 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 6 Gehaltstarifvertrag für Poller• und Schachtmeister Im Baugewerbe sowie Poller• im Feuerungsbau in Rheinland. Pfalz 
DM 

Monatsbeulae fllr Anaeatellte 1) 

in Ortsklasse 2) 
in Ortsldasse I 

1 1 1 • = -Anfaqs· 
II• II m 

erst• aebalt in Gebaltsaruppe in Gebal1sar11ppe 
malig 

kündbar 
Technische Angestellte DAd Meister zum: b = End• 

gebalt 
Poliere im 

Poliere DAd Sc.11acb1meis1er Schornstein• Fe11erun,s·, Koksofen Poliere Dnd 
baospoliere 11nd Gaswerksofenba11, Schachtmeister 

Ofenmeister 

a 726 691 635 617 598 558 b 
a 755 720 660 642 622 580 b 

• 800 763 700 690 663 622 b 
a 800 763 700 663 622 b 
a 800 763 700 672 637 b 

• 880 840 775 744 _705 b 
a 932 890 822 789 747 b 
a 955 910 822 789 747 b 
a 955 910 845 811 769 b 
a 1 005 960 890 . 856 814 b 
a 1 075 1 030 955 917 869 b 

31. 3 66 • 1 150 1 100 1 020 980 930 b 
a 1 168 1 118 · 1 038 998 948 b 

31. 3.67 a 1 240 l 187 1 103 l 058 1 003 b 

31. 3.68 a 
1 282 b 1 227 1 140 1 095 1 039 

31. 3.69 a 1 326 1 269 1 180 1 133 1 075 b 

31. 3.70 a 1 -419 1 358 1 263 1 213 l US b 

IV 

521 

542 

586 

586 

602 

667 

707 

707 

727 

1) Ab 1. J,1966 einschl. der a11sitzlicben vermögenswirksamen Leistlllll (Arbeitgeberzwage) in Höbe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber z11 zahlen bat, wenn der.Arbeitnehmer mindestens DM 4,- VDD seill~m 
Mooa1sgebalt vermögenswirksam anle11, - 2) Ab 1. 8.1960 Wegfall der Ortsklasse Da, ab 1. 1.1963 der Ortsklasse IV, - 3) Poliere DAd Schachtmeister ab 1. 4.1962. 
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CO 
VI 

lC 4 a 

a = Anfang• .. 
Datum erat- gehalt 

des malig 
lnkralt· kündbar 
ttetena zwn: b = End• Se lbatindiae 

sehalt und 
weramworr-
liebe Titia· 
keiten mit 
\Veiaun4•· 
befu.gna• 

1. s.s8 
a 8~0 b 

1. 5.59 • 919 b 

1. 5.60 • 970 b 

1. 6.61 • 1070 
b 

1. 4.62 
a 

1 135 b 

1. 7.62 
a 

1 145 b 

1. 5.63 
a 1 200 
b 

1. 4.64 
a 

1 285 b 

1. 4.65 31. 3.66 
a 

1 360 b 

1. 1.66 
a 
b 1 378 

1. 4.66 31. 3.67 
a 

1 448 b 

1. 8.67 H. 3.68 
a 
b 1 502 

1. 5.68 31. 3.69 • 1 554 b 

1. 4.69 31. 3.70 
a 

1 654 b 

' 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 7 Geholtstorifvertrav für koufmäcinische und technische ·Angestellte im Baugewerbe in Württemberg und Nordboden 

DM 

Monat•beuiae fGr An,:eatelhe 1) 

in Onaklaaae 1 

io Gehaltssruppe 

:Kaufmlnaiache An1eatel11e Teebniache AqeateUte 

lC 4 lC 3 lC 2 a lC 2/1 lC 1 T 4 a T4 T) T 2 a T 1 a 

1 

Tl 

Abaeacbl. Beaondere 
Se lbatindise Selbarindiae 

bufm, ::,~:::-.!·. Beaondera Fachkennt• Erlediauoa Erledi11mg 
Bearbe inan, Erle_dlguna Lehre, Oboe Berula• Terantwon- niaae wid 1chwieriger umgrenzter Ohne Berllfaauabildung 

eine, achwieriaer achwierlaere bilduo,1 auabilduas, liebe Tätl,· Erhhtuns, Aulaaben Aufsahen 
acbwierigen Arbeiten, Arbeiten uw., esn• •onriegend keir:en mir aelbar. nach allgem. pcb Anlei· 
Aufsahen• allaemeine Wlter fache Tirig• acbema• eigener Dis• .!:•A'!:f.~~. An"u.!d~n, uaq, er• Einfache Vorwiegend 

((i~~ittd:r ~L.:~b:\~D 
Anle•tung keiten(Hilla• ti•che poailioD•· 

f.chkennt• webene techni•che 1cbema• 
(Führung ubeiten in Titi,keiten und Wei• un1:er Fachkennt• Tiidskeiten tiache 

•on ka\dm. Abtei• •11111abe· niHe UW, Titi,ke iteD 
uaw.) halter •uaw.) BallkaHen IW11en usw.) fuani• eigener VH• .... niaae u.aw. 

aw.) 
antwortWlg 

770 
540 445 315 286 

930 870 
615 . 450 323 291 

655 525 440 380 770 590 438 360 

811 
557 460 324 297 

973 915 
649 466 337 310 

746 546 454 395 861 618 454 380 

860 
590 490 345 315 1 030 970 

690. 495 360 330 
790 580 480 420 910 655 480 405 

950 
650 540 385 350 1 135 1 070 

760 545 400 365 
870 640 530 465 1 000 720 530 445 

1 010 
690 575 410 375 1 205 1135 

810 580 425 390 
925 680 565 495 1 060 765 565 475 

1 020 
695 575 415 375 1 220 1 145 

815 585 430 390 
930 (il)O 570 500 1 070 770 570 , 480 

1 070 730 605 435 395 1 280 , 200 855 615 450 410 
975 725 600 525 1 125 810 600 so, 

1 145 810 685 465 425 1 370 1 285 915 705 480 425 
1 045 780 640 555 1 205 870 640 550 

1 215 
860 725 495 450 

1 450 
970 745 510 450 

1 110 825 680 590 1360 1 275 920 680 585 

1 233 
878 743 513 468 

1468 
988 763 528 468 

1 128 d43 698 608 1 378 1 293 938 698 603 

1 298 
923 783 543 ·493 

1 543 1 448 1 038 843 558 493 
1 188 888 738 643 1 363 988 738 638 

1 342 
954 809 556 509 1 595 

1 078 858 576 509 
1 228 918 757 659 1 502 1 409 1 021 762 659 

1 388 
987 837 575 526 

1 650 1 554 
1 115 887 596 526 

1170 950 783 681 1 458 1 056 788 681 

1 477 
1 oso q90 611 559 1 756 1 654 

1 186 964 634 559 
1 351 1 011 '133 724 1 552 1 123 '138 724 

in Orta lr:laaae 

II 1 IU 1 u 1 m 

in Gehaltagrn•-

10 T3 

Erl~t:.~!trie• Erlediauns ocbwitri,er 
Auf„ben nach allgemeinen rigerer Atbeiten, Anweiliun,en, ariindliche ··:t:~::.:~·=:.; Fachken111ni1ae uw. 

. 

518 497 590 566 
629 603 739 708 

535 513 624 598 
717 687 827 793 

570 545 665 635 
760 730 875 840 

625 600 730 700 
840 SOS 960 920 

665 635 730 750 
890 855 1 020 980 

675 647 791 758 
903 865 1 038 996 
710 680 830 800 
950 910 1 095 1 050 

780 750 880 845 
1 005 965 1 160 1 110 

825 795 935 895 
1 065 1 025 1 230 1 175 

843 813 953 913 
1 083 1 043 1 248 1 193 

888 858 1 003 963 
1 143 1 098 1 313 1 253 

918 887 1 036 995 
1 181 1 135 1 357 1 295 

950 917 1 072 1 02' 
1 222 1 174 1 404 1 340 
1 021 975 1 153 1 095 
1 313 1 249 1 506 1 426 

l) A~- hi~l966 elaacl.il,.dor a•k.dk„a ~rmöpoowlrbaMa Leiol-. (Adieitplier&alap) ill Hölpo •!" DM 18,- jo ...... t, 41• der.Atbekpber .zD ultlea bat,_'!,,.. tler·Albeitaelaer aladNt11u DM 4,7 -••• Mon„öpbolt •enilP"'".ir~, .. aalest• 

. . ·- .. ··. . . -·-· ,• . . . . . ·.- --· . '-· • • .. ·-, ... ' :· . ·--- .·. , . • ·~ . <· •. ·,. .. . . ·:. ·c ,- ; • • . • -· . ·, · .. • •. .. ! ._ ... ; 
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Datum 
des 

lnkraft-
uetens 

1. 5.58 

1. 5.59 

1. 5.60 

1. 6.61 

}, 4.62 

1. 7.62 

1. 5.63 

1. 4.64 

1. 4.65 

1. .1.66 

l. 4.66 

1. 8.67 

1. 5.68 

l. 4.69 

-···' "-

·-~·. .·.:, 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 8 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im. Baugewerbr sowie Poliere im Feuerungsbau in Württemberg und Nordbaden 
DM 

Monatsbeträge fjir Angestellte 1) 

in Ortsklasse 
in Onsklasse 1 

11 • 

' II 1 III a = Anfangs· 
erst• gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe malig 

kündbar 
Technische Angestellte und Meister Poliere und Schachtmeister %um: b = End-

gehah 
Poliere und 

Schornstein· Schachtmeister im Poliere und 
in % der Gehaltssätze der Onsklasse 1 baupoliere Feuerungs-, Koksofen- Schachtmeister 

und Gaswerksofenbau 

a 726,00 691,00 642,50 97 94 88 b 
a 

755,00 720,00 675,00 b 
a 800,00 763,00 b 715,00 98 96 91 
a 880,00 840,00 792,00 b 
a 

932,00 890,00 839,50 b 
a 

995,00 910,00 850,00 b 
a 1 oo:;,oo· 960,00 890,00 b . 
a 

1 075,00 1 030,00 955,00 b 

31. 3.66 a 
1 150,00 1 100,00 1 020,00 b 

a 1 168,00 1 118,00 1 038,00 b 

31. 3.67 a 1 240,00 1 187 ,00 1 103,00 b 

31. 3.68 a 
1 282,00 1 227 ,00 1 140,00 b 

31. 3.69 a l 326,.00 l 269,00 l 180,00 b 
31. 3. 70 a l 419,00 l 358,00 l 263,00 b 

1) Ab 1. 1.1966 einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage ) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem 
Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. 
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lt 4 

Datum etSt• 
a = Anfang•-

gebalr 
des malig 

lnlr:rafr• kiiadbar 
uetens zwn: b = End- Selbsrindige 

gehah Bearbrirung 
eines schwierigen 

Aufgaben-
gebittes 

(Einkäufer usw.) 

15. 5.58 a 
800 b 

1. 5.59 
a 

860 b 

1. 5.60 
a 

925 b 

1. 6.61 
a 

1 030 b 

1. 4.62 
a 

1 092 b 

1.10.62 
a 

1 130 b 

1. 5.63 
a 

1 1902) 
b 

1. 4.64 • 13102) b 

1. 4.65 31. 3.66 • 1 3552) b 

1. 1.66 • 1 373 b 

1. 4.66 31. 3-67 
a 

1 445 b 

1. 8.67 31. 3.68 
a 

1 494 b 

1. 5.68 31. 3-69 
a 

1 546 b 

1. 4.69 31. 3.70 • 
b 1645 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 9 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Bauge-rb•· in Bayem 

DM 

Monatsbeuise für AogeateUte 1) 

in Onakl•••e A 

in G eh•ll•arup~ 

JC.aufmianiacbe Ang1utellte Technia.c:M An1ea1ellte 

lt 3 lt 2/11 lt! T4 T3 T2a Tl 

SeU,arii.ndiae Besondere Erledigung Erleclipn1 'Erledipng Einfache Ohne Benafs- Facbkeontnisae acbwieri,er amgrenzter Obne 
schwieriger kaufmännische .... bildung uad Etfahnan,1, Aufgaben A ufaaben nach Berufs• 

Arbehen, Titigkeiten 90rwiearad selbst. Er- 11acb allgem. Anleinaoa, aua~ildun~ 
allgemeine (einfache lC.on• echematieche )edigm:t.g TOD Anweiauagen, erweitene vorw1e1en 

Anweiauagen tiernngen uaw.) Tiiti.gkeiten Aufa~ben anter gründliche Fachkennu,iaae acbemauacbe 
(Lohnbuchhalter eigener Facbkenntniaae uaw. Titi.gkeiten 

usw.) Verantwonuag usw. 

615 360 292 
906 703 506 315 

440 342 376 

655 385 304 
965 750 526 328 

465 356 391 

695 
410 340 

1 050 810 560 360 
490 390 430 

770 
460 380 

1 175 910 630 400 
550 430 480 

816 488 403 
1 246 965 66lr 

424 
583 . 456 '""' 830 500 «>3 

1 250 975 680 
424 

600 456 520 

875 
530 425 

1 3202) 1 025 715 
445 

630 480 550 

940 
570 460 1 4502) 1100 800 

475 
675 560 590 

1 000 605 490 1 5002) 1 170 850 505 
715 595 625 

1 018 623 508 
1 518 1188 868 523 

733 613 643 

1 071 655 534 1 598 1 250 913 
550 

781 645 676 

1 107 677 552 
1 652 1 292 943 

568 
80') 666 698 

1 145 
700 571 

1 709 1 337 975 
587 

837 689 '22 
744 607 

1 !119 1 423 1 037 
624 1 218 890 733 768 

in Onaklaek 

u 1 w 1 u 1 w 
ia Gi!l,alro..,.p~ 

lt 2/11 T 2• 

Einfache kaufmännische Etledigung wnpenzter 
Tifitigkeitffl Aufgaben nach Anleitun&, 

( einfache Kontieruogeo erweitene Facbkennrniaae 
usw.) usw. 

1 
.in % der Gehaltssätze der Onaklasae A 

95 90 95 90 . 

1) Ab J.1.1966 eiDschl. der zuaätzlich:en Tennö.enawirkaamen Leist~..f. (Arhei:,:berzulafte) in Höhe von DM is,-.ie Monat, die der Arbeitaeber zu zahlen bat, wean det A~i~hmer' mindeatena 4,- YOD aeinelll Moaaca,ebalt nrmö„aawuka .. •lep. zig~cll 70,-, Tom 1:4.194' - 30~.196S. zu~glicb .DM .3S,:- •l• Zu •ae. flir e frei•i! iae- Weitn.eraicberung ia der Ae1e11eUtea-R.entenYer1icher•1· · .. . . ' . , , · . 
:- 2) Zn-
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1· 

·" 

a = Anfanas· 
Datum erst· 1ebalt 

des malia 
lnkraft· kündl:ar 
tretens zum: b = End• 

1ehalt 

15. 5.58 
a 
b 

l. 5.59 
a 
b 

l. 3.60 
a 
b 

1. 1.61 
a 
b 

l. 4.61 
a 
b 

l. 6.61 
a 
b 

l. 4.62 
a 
b 

l. 6.62 
a 
b 

l. 5.63 
a 
b 

l. 4.64 
a 
b 

l. 4.65 31. 3.66 
a 
b 

l. 1.66 
a 
b 

1. 4.66 31. 3.67 
a 
b 

l. 8.67 31. 3.68 
a 
b 

1. 5.68 31. 3.69 
a 
b 

1. 4.69 31. 3. 70 • 
b 

-
51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 10 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Bayern 

DM 

Monatsbeuäae fllr Anaestellte l) 

in Ortsklasse A 
I 1 

in G ehaltsaruppe 

Technische Anaestellte und Meistet 

. .. 

in Ortsklasse 

D 1 
in Gehalts1ruppe 

Feuerunas· Poliere Poliere und Schachtmeister 

Sc hornsteinbe upoliere und und 
Ofenbaupoliere Schachtmeister 

705,30 665,30 650,30 604,30 543,30 

745,00 704,00 695,00 640,00 577,00 

790,00 750,00 740,00 680,00 615,00 

790,00 750,00 740,00 680,00 645,00 

790,00 750,00 740,00 680,00 645,00 

870,00 835,00 825,00 760,00 715,00 

922,00 885,00 875,00 806,00 758,00 

949,00 910,00 900,00 829,00 780,00 

997,00 956,00 945,00 875,00 820,00 

l 070,00 l 025,00 l 010,00 940,00 880,00 

l 140,00 l 090,00 l 075,00 l 000,00 940,00 

l 158,00 l 108,00 l 093,00 1 018,00 958,00 

1 223,00 1 171,00 1 156,00 1 076,00 l 012,00 

1 268,00 1 213,00 l 195,00 1 112,00 1 048,00 

l 312,00 l 255,00 l 238,00 1 153,00 1 084,00 

1 399,00 1 339,00 1 ·321,00 1 230,00 1 159,00 

lll 

490,30 

522,00 

560,00 

. 
590,00 

610,00 

675,00 

716,00 

736,00 

780,00 

845,00 

900,00 

918,00 

970,00 

1 003,00 

l 037,00 

1 106,00 

1) Ab 1.1.1966 einschl. der zusätzlichen vermöaenswirksamen Leistun1 (Arbeit1eberzula1e) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitaeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem 
Monatsaehalt vermö,enswirksam anle1L 
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JC 4. 

• = Aafaaa•-
Datum ..... geholt 
d„ malig 

lnluolt· kündbar Selbständige 
1:re1ena zum: b End· w,d 

g:ehalt •erantwonliche 
Tiitigkeiten 

mir 
Wei11W1,•be„ 

fusnas 

1.11.S8 • 850 b 

l.11.S9 
a 

910 b 

1.11.60 • 98S b 

1.11.61 • l 09S b 

1.11.62 
a 

l 170 b 

1.11.63 
a 

l 230 b 

1.11.64 3l.l0.6S 
a 
b l 31S 

l. S.6S 31. 3.66 
a 

l 360 b 

l. 1.66 a l 378 b 

1. 4.66 31. 3.67 • l 453 . b 

l. 8.67 31. 3.68 • l S02 b 

1. s.68 31. 3.69 • l S54 b 

1. 4.69 31. 3. 70 • l 654 b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 11 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte Im Baugewerbe in Berlin (West) 

DM 
Noao,ol>elrige flir Aageonllte 1) 

In Geboltumape 

JCollfmiuiocl,e Aagea,ellte Techni•che Anaeatellte. 

JC 4 10 1. 2. 1. 2/I 1. l T 4 • T4 TJ T 2 • 

Selbatiiodi~e Abgeacbloaaeae Erlediauoa 
Selbständige Erlediaw,a AbgeachloHene Anlema11abildua1 Beaoadera Besondere achwieriaer Erledipna 
Bea~beiNDg schwieriger kaufm. Lehre, usw., eiafacbe Ohae Berufs- veranr:wonlicbe Fachkenntaiaae, Aufgaben wngrenzter 

euiea Arbeiten, schwierigere Tidakehen 
auabilduag, T~,i~eiten selbständige nach allgem. Aufgaben 

acbwieriaen allaemeine Arbeiten unter (Hilfaarbeitirn 
vorwie4end mH e11ener Erle'!1,w,a Aftweiaungen, nach 

Aufgabengebiete• AnleiNDs •chemausche ~1;'~:=:: •oa A .a•ben Anle_iruns, 
Anwei•u.naen in k•ufm. a,iindlicbe 

(Einklufer (Lobobuchh•her (Fiihrw>a ..,n Abreilusen 
Täügkeiten unrer e11ener Fat:,:hkennmi••e erwenene 

usw.) usw.) Baukaasen usw.) uaw.) befuliii• Verantwon:ana usw. FachkenntniHe 

770 S30 4SD 32S 290 930 860 
62S 460 

660 510 440 360 780 S90 

820 
S70 46S 33S 300 980 920 

660 480 
720 S4S 460 390 830 620 

880 
610 soo 360 325 710 SlS 
780 S90 490 430 l oso 990 900 670 

970 
670 sso 400 360 l 160 

78S S70 
86S 660 sso 47S 

l 100 
99S 740 

l 040 
71S S90 430 38S 840 610 
930 710 S90 SlD l 24S l 17S l 070 790 

l 090 
7SO 620 4SO 40S 885 6SD 
97S 74S 620 S3S 

l 310 l 23S 1 12S 830 

l 16S 
800 66S 480 43S 94S 69S 

l 04S 79S 665 S70 1400 l 320 1 200 890 

l 21S 
860 72S 495 4SO l 360 

970 74S 
l 110 82S 680 S90 l 4SD l 275 920 

l 233 8711 7.f3 SB 468 1 468 1 378 988 763 
l 128 843 698 608 1 293 938 

l 298 923 783 S38 .f93 l 043 803 
l 188 888 733 638 l 543 l 453 l 363 988 

l 3"2 
9"4 809 SS6 SOIJ l 078 830 

l 228 918 7S7 6S9 l 59S l S02 l .f09 l 021 

l 388 
987 837 S75 526 l 115 887 

l 270 950 783 681 l 650 l 55.f 1458 l 056 

l 050 !190 611 559 l 186 964 
l 477 l 351 l Oll ~33 72.f l 756 l 6"4 1 552 l 123 

Tl• 1 Tl 

Ohne Berufsausbilduns 

Einfache Vorwiegend 
technische mechanische 
Tätiskeiren Tätiske iren 

' 

HD 300 
440 370 

340 310 
4SS 380 

36S 33S 
490 410 

40S 370 
S40 4SS 

OS 39S 
S80 490 

4SS 41S 
610 S15 

48S 44S 
6SS sso 

510 4SO 
680 S8S 

S28 468 
698 603 

_SS8 493 
733 ' 633 

S76 S09 
757 65.f 

S96 526 
788 681 

634 559 
8311 724 

1) Ab 1.1.1966 eiaacbl. der zu•itzlicbea •ennöae•••irk•lllllea Lei•ma1 (Arbeit,eber.aalaa•) in Höbe TOD DM 11,- je Mooat, die der Arbeitgeber au aülen bat, weu der Arbeimebmer miadenea.a .,.. 4,- •oa aeiaea MoD•t•a•h•lt •ermö1en1wirk111m anlest. 
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'· 

"'° 0 

a = Anfangs, 
Datum erst- geh alt 

des malig 
lnkraft- kündbar 
tretens zum: b = End-

geh alt 

a l. 7. 58 
b 

1. 6.59 
a 
b 

1. 6.60 
a 
b 

1. 7 .61 
a 
b 

1. 5.62 a 
b 

1. 6.63 
a 
b 

1. 4.64 31. 3 .65 
a 
b 

1. 4.65 31. 3 .66 
a 
b 

1. I.66 
a 
b 

1. 4.66 31. 3.67 
a 
b 

1. 8.67 31. 3 .68 
a 

b 

I. 5.68 31. }.69 
a 
b 

1. ·4.~ 31. •3. 70 a 
b 

'· ·--
.51 · Hoch-, Thtf- und loienieurbau 

51 12 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West) 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte l) 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte und Meister 

Poliere und Schornst ei nbaupoliere Feuerungs- und Ofenbaupoliere 
Baumaschinenmeister 

706 679 625 

740 710 660 

780 750 705 

860 830 790 

912 880 840 

957 925 885 

1 030 1 000 955 . 
1 150 1 100 1 020 

1 168 1 118 1 038 

1 243 1 188 1 103 

1 285 1 228 1 140 

1 330 1 270 1 180 

1 423 1 358 1 263 

. 
Schachtmeister 

597 

·630 

675 

760 

810 

855 

925 

990 

1 008 

1 073 

1 109 

1 148 

1 228 

J) Ab l. l.1%6 einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Atbeitgeberzulage) in llöhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. 
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"° .... 

• = Anfangs• IC 4 o IC4 
0.tPm ersr- 1ehalt 

des malig 
lnl.rah• kündbar 
uetena zum: b = End-

gehalt 
Selbständige Se lbatändige 

w,d Beubeinaq 
•erantwort• eines 
liehe Tätig- schwierigen 
keilen mir Aufgaben• 

l'ei•W14•- lebietes 
befugnas C inkäufer 

usw.) 

1. 1.59 
a 
b 

6. 7.59 
a 

919 811 b 

1. 5.60 
a 

970 860 b 

1. 6.61 a 
1 070 950 b 

1. 4.62 
a 

1134 1 007 b 

1. 7.62 
a 

1145 1 020 b 

1. 5.63 
a 

1 200 1 070 b 

1. 4.64 
a 

1 285 1 145 b 

1. 4.65 31. 3.66 
a 

1360 1 215 b 

1. 1.66 
a 

1 378 1 233 b 

1. 4.66 31. 3.67 
a 

1 453 1 298 b 

1. 8.67 31. 3.68 a 
1 502 1342 b 

1. 5,68 31. 3.69 
a 

1 554 1388 b 

1. 4.69 31. 3,70 a 
1 654 b 1 477 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

. 51 13 Gehaltstarifvertrag für kaufmännisc:~e und tec:hnisc:he Angestellte im Baugewerbe im Saarland 

DM 

MOD11rabeui1e fiir An,:eatellre 1) 

in Onaklaase J 

io Gehalt•1nappe 

Laufmäuiacbe Angestellte . Toclmioche Aegeotellte 

IC3 IC 2 • IC 2/1 ICI T4o T4 T3 T2o 

::,~::!· ... Beaolld.era Beaondere 
Selbständige Yerantwmt:- Fachkennt- Erledigw,1 Erledi1w,1 
Erledifuea bildWlf Ohne Berufs• liebe Titig- niaae und schwieriger umgrenzter 

schwierigerer Scbwieri&ere u,w., em- auabildun,:, keilen mit Erfabruna. Aufaobsn Aufaoben 
Arbeiten, Arbeiten fache Tätig- Yorwiegeind eigener Dis- selbst. DOch oligem, nach Anlei-

allgemeine unter ke iten (Hilfs- schema• poaitions- .!~le,_d:.J,U:len Anw:i~ii:Cn, tDllJ, er-
Anweisungen Anleiuana ubeil:en in dsche uad Wei-

f.chkennr• 
weil:erte 

(Lohnbuch- kaufm. Abtei- Tätigkeiten sunasbe- unter Fachkennt-
haltet uaw.) Jungen usw.) hapis e igeaer Ver• DiHe USW. nisse usw. 

•on,onung 

557 460 324 297 
973 915 649 466 

746 546 454 395 861 618 
590 490 345 315 1 030 970 

690 495 
790 580 480 420 910 655 
650 540 385 350 1 135 1 070 760 545 
870 640 530 465 1 000 720 
689 572 408 371 

1 203 1 134 806 578 
922 678 562 493 1 060 763 
695 575 415 375 1 220 1 145 815 585 
930 690 570 500 1 070 770 
730 605 435 395 1 280 1 200 855 615 
975 725 600 525 1125 810 
810 685 465 425 

1370 1 285 915 705 
1 045 780 640 555 1 205 870 

860 725 495 450 
1360 970 745 

1110 825 680 590 1 450 1 275 920 
878 743 513 468 

1 468 1378 988 763 
1128 843 698 608 1 293 938 

923 783 538 493 
1 543 1 453 1 043 803 

1 188 888 733 638 1 363 988 
954 809 556 509 1 595 1 502 1 078 830 

1 228 918 757 659 1409 1 021 
987 837 575 526 1650 1 554 1 115 887 

1 TlO 950 783 681 1 458 1 056 
1 050 ~90 611 559 1 756 1 654 1 186 964 
1 351 1 011 •m 724 1 552 1 123 

' in Onaklaase r 

inGebolrop-

T 1 • 

1 
Tl IC3 T3 

Olu>e Ben1haubildW11 Selbotindlge 
ErledlaWll 

Erledig11Dg 
schwieriger 

ac hwieriger Auf,oben uch 
Eiafache Vorwiesend Arbeiten, a) e-ineD 

technische •chema• allgemeine 
A:~.:cn, fitigkeiten tische Anweiauagen 

uow. Titigkeiren ( Lohftbnchbober Fachkenntnisse 
uw.) .... 

337 310 526 613 
454 380 708 811 

360 330 560 650 
480 405 750 860 

400 365 620 715 
530 445 825 945 
424 387 657 758 
562 472 !175 1 002 
430 390 660 770 
570 480 885 1 015 
450 410 695 810 
600 505 930 1 070 
480 425 no 870 
640 550 995 1 145 
510 450 815 920 
680 585 1 055 1 215 
528 468 833 938 
698 603 1 073 1 233 
558 493 883 998 
733 633 1138 1303 
576 509 912 1 031 
757 654 1176 1347 
596 526 943 1 066 
788 681 1 217 1394 
634 559 1 008 1141 
838 724 1 299 1 490 

l) Ab J.1.1~6 einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung _(Arbeitgeber~alage) in Höhe von DM 18,- je Monar, die der Arbei11eber zu z•blen bar, wena der Arbeitnehmer 1Dinde9lene DM 4,- •on seinem Monar:apbalt •erm6,eaawkksam anlegt. 
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~-

iS 

. ,.:.• -~ .. ------

Datum l!rSl" 
dl!S malia 

Inkraft· kllndbar 
tretens zum: 

1. 1.59 

6. 7.59 

1. 5.60 

l. 6.6: 

1. 4.62 

1. 7.62 

1. 5.65 

1. 4.64 

1. 4.65 31. 3.66 

1. 1.66 

1. 4.66 31. 3.67 

1. 8.67 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3,.,9 

1. 4.69 31. •3.70 

.-·-. 'lo':-: .,--~...----.~ _---.---------,--·. -.,.:.,.;.. ,, 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 14 Gehalt,tarifvertrag für Polier• und Schachtmeister Im Baugewerbe sowie Poliere Im Feuerungsbau im Saarland 

QM 
Monatabl!lrill'" für An1Htl!l1tl! l) 

in OrtsldHsl! 
in Ortsklassl! I 

II a2) 1 1 a = Anfanas· 
II 

ll!hah in G1!halts1ruppl! in Gl!haltaaruppe 

b = End• Tl!chnischl! An110st10lltl! und Ml!istl!r 
gl!hah 

Polil!rl! im 
Schornstl!in· F l!Ul!run,s·, Koksofl!n· Polil!rl! und Polil!rl! und Scbachtml!i&tl!r 

baupolil!rl! und Gaswl!rksofl!nbau, Schachtml!iStl!r 
Ofl!nml!isr"r 

a 
b 
a 
b # 666 646 630 

a 800 763 705 690 680 b 
a 880 840 780 765 755 b 
a 932 890 827 811 800 b 
a 9,5 910 845 828 820 b 
B 1 005 960 890 873 865 b 
a 

1 075 1 030 b 955 940 930 

a 1 150 1 100 1 020 1 000 ~80 b 
a 1 168 1 118 1 038 1 018 998 b 
a 1 240 1 187 l 103 1 083 1 058 b 
a 1 282 1 227 1 140 1 118 1 095 b 
a 1 326 1 269 1 180 1 157 1133 b 
a 1 419 1 358 1 263 1 213 b -. 

m 

. 
595 

640 

720 

763 

785 

830 

890 

9311 

948 

1 003 

1 040 

1 076 

1 148 

1) Ab 1.1.1966 einschl. der zusirzlicben vermöaenswirksamen L"istung (Arbeitg„berzulag") in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeirgeber zu zahl"n hat, wenn der Arb„itnehmer mind„stens·DM 4,- von seinl!m 
Monatsgehalt vermöaenswirksam anl„gt. - 2) Ab 1.4.1969 Auftl!ilun, der Ortsklasse II• auf die OrratlaHen I und II. 
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cS 

a = Anfangs„ 
Darum erst· gehalt 
. des malig IC 5 

lnkrah- kündbar 
tttrens zum: b = End· 

gehalt 
Leilungs„ und Aufsichts· 
befugnis, selbständige 

und „e,antwonliche 

Erledi{~:i::~rr~riger 

1. 4.58 
a 560 
b 595 

1. 8.59 
a 590 
b 625 

1.10.60 
a 646 
b 685 

1.10.61 
8 711 
b 754 

1. 1.63 
a 755 
b 800 

1. 1.64 
a 805 
b 855 

1. 7.65 30, 9.66 
a 861 
b 915 

1.10.66 30. 9.67 
a 904 
b 963 

1. 2.68 31. 1.69 
a 932 
b 992 

1. 2.69 31. 1.70 
a 990 
b 1 050 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 1 Gehaltstarifvertrag für den Groß., Ein· und Ausfuhrhandel in Schleswig· Holstein 

DM 

Monaubeuäge für Angestellte 

in OnsklaHe J 

-
in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 1) Meiarer 

IC 3 lC 1 M 3 M2 M 1 

Einfache sc:t:!:~e~e~iF:::i:-hre Meister mir abge• Meister ohne 

(teilweise selbsrändiRe) Einfache schlossener Fachlehre Berufsausbildwis. 

Tihigkeir Abschreibarbeiren und lang;ähriger ·oder enraprechend die eine 

nach BerufserfahrW\g zu wertender Aufsichrstihigkeit 

Anweisung Berufserfahrung ausiiben 

330 155 540 490 420 
400 260 

350 165 570 515 445 
420 275 

383 180 624 564 487 
460 301 

421 198 686 620 536 
506 331 

445 210 730 655 570 
540 355 

475 22'.i 780 700 610 
580 380 

508 · 241 835 749 653 
621 407 

534 253 880 787 687 
654 427 

)50 261 907 811 708 
674 440 

583 277 960 860 750 
715 466 

in. Onaklaaw 

II 1 DI 2) 

in % da Gebalrssitze der Onsklaaae 1 

96 93 

97 94 

95 

97 

1) Technische Angestellte ab T 4 erhalten, sowith eie eine abgeschlossene technische Fachausbildung nachweisen können, zu den Gebiihun der kaufm. Angestelhen einen Zuschlag \l'OD S ~. 

11nrwonWtig nach An und Umfang über die Merkmale der Gruppe 1C. S hinausgeht, werden nach frei~ Vereinbanmg bezahlt, mindestens jedoch l'S % über K. S. . 
2) Ab 1.2.1969 'll'•af•ll d•r Onakl•u• 111. - 3) Ang•at•lh•, dH•n V•r-

-, 

: .. .. 
- ; ..,; .. 

"' . . ;:: 



...... ,.,.' : .... '. .•-· 

... 

a = Anfangs-
Datum erst- gehalt 

des malig 
lnkraft· künäbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

1. 5. 58 a 
b 

1. 3.60 
a 
b 

'f. 1. 2.61 a 
b 

1. 4.63 a 
b 

1. 4.64 a 
b 

1.12.65 31. 1.67 a 
b 

1. 7 .67 30. 6.68 a 
b 

1. 7.68 30. 6.69 a 
b 

1. 8.69 31. 7.70 a 
b 

,. : ., -:· 61 · :Ein- und ·Ausfuhrh~i,dei· 
-61 2 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgtuppe 

Kaufmännische Angestellte 

V IV II 

.,.,. '-: ~-. 

Abgeschlossene Berufsausbildung 
Leitende und verantwortliche Selbständige Tätigkeiten 

Tätigkeiten im Rahmen allgemeiner 
nicht selbst11ndige Tätigkeiten (Einkauf mit Abschlu4vollmacht Richtlinien 

usw.) (Sachbearbeiter) nach Anweisungen 
( Fakturieren usw.) 

440 290 230 
610 480 388 
470 315 240 
650 510 400 
510 330 250 
710 555 430 
550 360 275 
760 600 460 
585 415 295 
810 650 500 
600 490 380 
860 700 550 
650 550 410 
900 720 570 
685 580 435 
950 750 595 
730 S20 470 

1 000 800 630 

--~ 

·-

I 

Ohne Berufsausbildung 

vorwiegend schematische und 
mechanische Tätigkeiten 

(Karteiarbeiten usw.) 

180 
350 

·v., 
190 .: . --t:.· ,· 
350 
200 
350 
225 
375 
250 
400 
340 
450 

400 
470 

420 
490 
450 
520 

.. 



Datum ersr. 
des malig 

Inkraft· kündbar 
uetens zum: 

1. 1.58 

1. 8.59 

1. 1.60 

1. 1.61 

1. 1.62 

1. 7 .62 

l. 8.63 

l. 3.64 

l. 7.66 30. 6.67 

l. 1.68 31.12.68 

1. '4.69 31. 3.70 

-· 't· 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 3 Gehaltstarifvertrag für den .Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Krefeld- Linker Niederrhein 
[)M 

Monatsbeulige iur .Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

a = Anfangs· Kaufmlinnische Angestellte 

gehalt K IV KD K I 

b = End-
Einfache, vorwiegend schematische gehalt 

Tiitigkeiten Leitende Tätigkeiten Gehobene Tätigkeiten ( Hilfskrllfte in der Buchhaltung (Abteilungsleiter usw.) (Buchhalter usw.) ,, usw.) 

a 
665 247 208 

b 427 365 
a 263 224 
b 

714 458 389 
a 273 229 
b 734 473 404 
a 

800 300 250 
b 515 440 
a 820 305 260 
b 530 455 
a 

880 325 275 
b 565 490 
a 

925 340 290 
b 595 515 
a 

960 355 300 
b 620 535 
a l 120 405 340 
b 715 635 
a 

l 155 415 350 
b 735 655 
a 

1 224 440 371 
b 779 694 

.• 

:--·. 
·7 ···~ 

-~ .. 

1\. :.!.,,. ··}: 

:··,., 

in Onsklas se II 

in Gehaltsgruppe 

KD 

Gehobene Tlltigkeiten 
(Buchhalter usw.) 

., 

235 ,\ .. 
406 

>-
251 
437 
261 
452 

285 
495 
290 
505 
310 
535 
325 
365 
340 
590 
385 
685 

395 
705 
419 
747 

·-



61 Ein- und Aosfuhrhandel 
-

61 4 Gehalt~tarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Düsseldorf-Niederrhein 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

a = Anfangs- Kaufmännische Angestellte 

Datum erst• gehalt K IV K 11 
des malig 

K 1 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: b= End· 

gehalt 
Leitende Tätigkeiten Gehobene Tätigkeiten 

Einfache, vorwiegend schematische Tihigkeiten 

(Abteilungsleiter usw.) (Buchhalter usw.) (Hilfskräfte in der Buchhaltung 
usw.) 

1. 2.58 
a 

681 254 214 
b 439 376 

1. 7.59 
a 270 230 730 b 470 400 

1. 1.60 a 280 235 750 b 485 415 

1. 1.61 a 305 255 820 
b 530 450 

1. 1.62 a 315 265 845 b 545 465 

1. 7 .62 a 335 280 900 b 580 500 

1. 8.63 a 350 295 945 b 610 525 

1. 3.64. .. 365 305 985 b 635 545 

1. 7.65 30. 6.66 a 395 330 1 100 b 685 600 

1. 7.66 30. 6.67 a 420 350 1170 
b 730 650 

1. 1.68 31.12.68 a 435 360 1 205 b 750 670 

1. 4.69 31. 3.70 
a 461 382 1 277 b 795 710 f 



:s 

a = Anfangs-
Datum erst· gehalt 

des malig 
lnkraft- kündbar 
uetens zum: b = End-

geh alt 

a 
1.11.57 b 

a 
1.11.59 b 

a 
1. 1.61 b 

a 

1. 1.62 b 

a 
1. 7.62 b 

a 
1. 8.63 b 

a 
L 3.64 b 

a 
1. 7 .66 30. 6.67 

b 

a 
1. 1.68 31.12.68 b 

1. ·4.~ 
a 

31. 3. 70 b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 5 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Westfalen -Mitte 1 > 

DM 

Monatsbeuäge für Angestel_lte 

in Onsklas se (Tarifgebiet) 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K IV Kß KI 

Einfache, vorwiegend schematische 
Leitende Tätigkeiten Gehobene Tätigkeiten Tätigkeiten 

(Abteilungsleiter usw.) (Buchhalter usw.) (Hilfskräfte in der Buchhaltung 
usw.) 

254 214 
681 439 376 

277 233 
742 479 4fo 

300 255 
810 525 445 

310 260 
830 535 460 

330 275 
890 570 495 

345 290 
935 . 600 526 

360 300 
970 625 540 

410 340 
1 130 720 640 

425 350 
1 165 740 660 

451 371 
1 235 784 700 

, 

in Ortsklasse (Tarifgebiet) 11 

in Gehaltsgruppe 

-
Kß 

Gehobene Titigkeiten 
(Buchhalter usw.) 

234 
413 
255 
450 
295 
505 
300 
520 
315 
540 
330 
570 · 
340 
595 
390 
690 
400 
710 
424 
753 

1) Die Gehaltssätze im Tarifaebiet I sehen entsprechend auc:h flh die BeziJknereiniauna Ostwestfalen-Lippe e.V., Ruhraebiet e.V. und Gelseokirchen•Vest Recklinghausen, die Gehaltssätze im Tarifgebiet II 

entsprechend auch tur die Bezirksnreinigung Ruhrgebiet e. V. 

-:, 



;g 

a"" Anfangs• 
Datum erst· gehah 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b= End· 

gehalt 

l. j.58 
a 
b 

1.10.59 
a 
b 

1. 1.60 
a 
b 

1. 1.61 
a 
b 

1. 7.62 
a 
b 

1. 8.63 
a 
b 

1. 3.64 
a 
0 

1. 4.65 30. 6.66 
a 
b 

1. 7.66 30 6.67 
a 
b 

1. 5.68 jl.l?.68 
a 
b 

1. 4.69 31. "· 70 " 
b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 6 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Köln - Aachen - Bonn 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Onsklasse I 1) 
I Cr.lt) 2) 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestell<e 

K6 K 3 K2 K 1 

Leitende Stellung F ort11eschrittene Ohne kaufm. Vorbilduna, 
mit Disposirionstätigkeit F ac hkenntni sse Einfache Tätigkeiten •-ieaend schematische ( Einkaufsleiter usw.) (Erste Verkäufer usw.) (Reaisrraroren usw.) odertechaische Tltiakahen 

(Vemelflllriaer 11sw.), 

5 
1) Vor dem 1.7.1962 Ortsklasse S. - 2) Ab 1.7.1962 Wegfall der Ortsklasse I (alt). 

in Ortsklasse 

1 u 
in Gehaltsgruppe 

K2 

Einfache Tätigkeiten 
(Registratoren us111.) 

675 



61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 7 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Münster i.W. 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I in Ortsklasse II 

a = Anfangs-
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Datum erst· gehalt 
des malig Kaufmännische Angesrelhe 

lnkraft- kündbar 
KJV K II tretens zum: b = End- KI K II 

gehah 

Leitende Tätigkeiten . Gehobene Tätigkeiten 
Einfache, vorwiegend schematische 

Gehobene Tätigkeiten fätigkeiten 
(Abteilungsleiter usw.) ( Buchhalter usw.) (Hilfskräfte in der Buchhaltung ( Buchhalter usw,) 

.:sw.) 

1.11.57 
a 246 207 230 
b 660 426 364 405 

1.11.59 
a 

719 268 226 251 
b 464 39.7 441 

1. 1.61 a 290 245 275 785 b 505 435 480 

1. 1.62 a 300 255 280 805 b 520 f45 495 

1. 7 .62 a 
865 320 270 305 

b 555 475 525 

1. 8.63 
a 335 285 320 010 
b 585 505 555 

1. 3.64 a 
945 350 295 335 

b 610 525 580 

1. 7.66 30. 6.67 a 400 335 385 
b 1 105 

705 67.5 675 

1. 1.68 31. 12.68 a 410 345 400 
b 1 140 

725 645 695 

1. 4.69 31. 3.70 a 
1 208 435 366 424 

b 769 684 737 

, 



a = Anfangs• 
Darum erst· gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
uetens zum: b = End· 

gehalt 

1. 7 .58 
a 
b 

8 1. l.60 
a 
b 

1. 5.61 
a 
b 

1. I.63 
a 
b 

1. 4.64 a 
b 

1.10.64 
a 
b 

1.10.65 31.12.66 a 
b 

1. 1.68 31.12.68 
a 
b 

1. 2.69 31. 1.70 
a 
b 

1 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 8 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hessen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Onsklasse A 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K6 K4 K3 K 1 

Selbständige Erledigung 
schwierigerer Arbeiten Fortgeschrittene Ohne kaufmännische 

Verant)Vortliche Stellung nach allgemeinen Fachkennmi sse Berufsausbildung 
mit Dispositionstätigkeit Anweisungen (Verkäufer usw.) (Locher usw.) 

(Erste Verkaufskräfte usw.) 

692 427 324 74 
522 442 295 

747 461 350 80 
564 477 319 

810 500 380 170 
610 520 370 

860 520 410 200 
660 570 400 

. 900 540 425 210 
690 590 415 

930 560 450 220 
720 620 425 

1 000 600 485 240 
775 665 460 

1 035 621 502 248 
802 688 476 

1 097 658 532 263 
850 729 505 

in Onsklasse 

B 1 C 

in Gehaltsgruppe 

K3 

Fortgeschrittene 'Fachkenntnisse 
(Verkäufer usw.) 

311 298 
424 407 
340 333 
4_63 453 
369 361 
504 494 

398 390 
553 542 

412 404 
572 561 

437 428 
601 589 
470 461 
645 632 
487 477 
667 654 
516 505 
707 693 



.;.., 
0 ... 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 9 Gehaltstarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel in Baden -Württemberg ohne Südbaden (ohne Lebensmittel- und Tabakwarengroßhondel) 1 > 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 II 1 

in Ortsklasse 2) 

III 1 IV 

'\nfangs· 
in Gehaltsgruppe 

Darum erst· ,halt Kaufmännische und tedlnische Angestellte 
des malig 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: i; End· 5 3 2 1 

g ,alt Kaufm. oder techn. 
Abgeschlossene in % der Gehaltssätze 

Verantwortungsvolle Tätigkeiten, die 
Berufsausbildung, Einfache, vorwie- der Ortsklasse I 

kaufm. oder techn. weitgehende Kennt· 
kaufm. oder techn • gend schematische 

Tätigkeiten mit nisse und Erfahrungen 
Tätigkeiten, die Bürotätigkeiten 

\X'eisungsbefug- voraussetzen. 
nicht selbständig (Postabfertiger usw,) 

nissen usw. (Selbst. Erledigung 
ausgeübt werden 

im Rahmen allgem • 
Anweisun~en) 

a 496 314 199 150 97 95 92 1. 8.58 b 622 493 367 323 
a 533 338 214 161 

96 Fortsetzung s. Ortsklasse II 
1.12.59 b 669 530 400 347 

576 365 231 174 a 
1. 5.61 b 723 572 440 375 

600 380 240 185 a 
1. 1.63 b 780 620 :480 400 

640 405 260 200 a 
1. 6.64 31. 8.65. b 830 659 515 430 

a 680 440 300 230 
1. 9.65 31.10.66 b 890 710 560 460 

a 500 350 250 
1. 4.67 b 

1 000 730 610 500 

520 370 260 a 1 060 1. 5.68 b 765 640 525 
a 555 400 280 

1. 5.69 b 
1 125 815 685 560 -

1) Vor dem 1,5.1961 nur Nordwürttemberg-Nordbaden.Ab 1.4.1967 einschl. Lebensmittel· und Tabakwarengroßhandel, - .l) Ab 1.12.1959 Wegfall der Ortsklassen IIl und IV • 

.. 

41 



.... 
0 ..., 

i 

a = Anfangs· 
Datum erst· gehalt 

des malig 
lnkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

1. 4.57 a 
b 

1. 5.59 a 
b 

1. 6.60 a 
b 

1. 8.61 a 
b 

1.10.61 a 
b 

1. 3.62 a 
b 

1. I.63 a 
b 

1. 7 .64 a 
b 

1. 4.6S 30. 9.65 a 
b 

1.10.65 30. 9.66 a 
b 

1. 4.67 29. 2.68 a 
b 

1. 5.68 30. 4.69 a 
b 

1. 5.69 30. 4.70 a 
b 

61 10 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern 1) 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte 

IV III II I 

Ohne berufliche Selbständige Höherwertige Tätigkeiten Abgeschlossene 
verantwortliche im Rahmen allgemeiner kaufmännische Ausbildunll, Ausbildung, 

Tätigkeiten Anweisungen einfache Tätigkeiten gleichbleibende 
(Einkäufer usw.) (Kassierer usw.) (Registratoren usw.) schematische Arbeiten 

(Registraturgehilfen usw.) 

388 277 189 170 
538 445 359 323 
418 298 204 183 
579 479 386 348 
460 328 224 201 640 530 430 385 
483 344 235 211 672 557 452 404 
506 361 246 221 
704 583 473 424 
524 374 255 229 
730 604 490 439 
555 410 295 245 800 650 520 460 
585 430 310 260 840 685 545 490 
595 440 320 265 860 700 565 S05 
635 470 350 300 
920 750 605 540 
655 485 360 310 
950 775 625 560 
680 505 375 320 
990 805 650 580 
720 535 400 345 1 050 855 690 610 

1) Vor dem 1. 6.1 %0 ohne Lebensmittelgroßhandel. 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse I 

9S 90 

96 92 

97 94 

98 96 



a = Anfangs-
Datum erst· gehalt 

des malig 
lnkraft- kündbar 
tretens .zum: b = End-

gehalt 

! ____ .J__ 

1.11.57 a 
b 

1.. 6.59 a 
b 

B 
1.12.60 a 

b 

1.10.62 a 
b 

1.11.63 a 
b 

1.11.64 a 
b 

1. 5.65 31. 6.66 a 
b 

1. 7.66 30. 9.67 
a 
b 

l.l I.67 31.10.68 a 
b 

1.12.68 30.11.69 a 
b 

-· 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 11 Gehaltstarifvertrag für den Groß. und Außenhandel in Berlin (West) 
DM 

Monatsbetrige für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K4 K3 K2 

Selbständige verantwortliche Selbständige Erledigung Abgeschlossene 
Tätigkeit, umfassende schwieriger Arbeiten, Berufsausbildung, 

Berufskenntnisse besondere Fachkenntnisse qualifizierte Tätigkeiten 
(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Registratoren usw.) 

390 260 200 
530 405 365 
410 273 220 
550 430 400 
442 290 242 
590 465 435 
482 317 264 
640 510 477 
516 339 283 
685 546 510 
534 351 293 
708 565 527 
570 386 345 
780 650 595 
604 409 366 
827 689 630 
624 429 · 386 
847 709 650 
654 459 416 
877 739 680 

Kl 

Ohne Abgeschlossene 
Berufsausbildung, 

einfache und 
schematische Tätigkeiten 
(Registraturgehilfen usw.) 

100 
285 

105 
300 

113 
325 
124 
360 

133 
385 
138 
398 
164 
440 
174 
466 

194 
486 

224 
516 



_. 
2 

a ,: Anfangs• 
Datum erst- gehalt 

des malig 
Inkraft• ki,indbar 
tretens zum: b c: End• 

gehalt 

1. 5.58 
a 
b 

1. 1.60 
a 
b 

1. 1.61 a 
b 

1. 3.62 
a 
b 

1. 4.63 
a 
b 

1. 4.64 
a 
b 

1.10.65 30. 9.66 
a 
b 

1. 4.67 31. 3.68 
a 
b 

1. 4.68 31. 3.69 
a 
b 

1. 5.69 
a ,30. 4.70 
b 

3 

62/63 BinnengroBllandel 

62/63 1 Tarifvereinbarung für den Großhandel in Niedersachsen 
DM 

' 
Monatsbeträge fiir Angestellte 

-
in Ortsklasse I 

s 

in Gehaltsgruppe 1) 

Kaufmännische Angestellte 

2 1 

Anaestellte mit Ohne Berufsausbildung, 

in Ortsklasse 

1 II 1 . in Gehaltsgruppe 

2 

Branchenkenntnissen Angestellte mit vorwiegend schema· Angestellte mit kaufmännischer Lehre usw,; 
usw., die Aufgaben .kaufmännischer Lehre tische und me· Arbeiten nach Anweisungen 

im Rahmen allgemeiner usw; Arbeiten nach cbanische Tätigkeiten 
(Verkiufer usw,) 

Anweisungen Anweisungen (Arbeiten nach 

verantwortlich und (Verkäuf,er usw.) einfachen 
Ordnungsmerk· selbständig erledigen 

malen) 

415 205 125 215 195 
560 410 285 420 400 

445 225 135 235 215 
600 435 31'5 445 425 

480 250 150 260 240 
645 475 340 485 465 
520 275 175· 285 265 
690 515 370 525 505 
545 300 190 

·, 
310 290 

720 540 390 550 530 
580 320 202 330 "' 310 
765 57.5 415 585 565 
615 340 245 350 330 
810 615 440 625 605 

636 352 255 362 342 
840 637 455 647 627 

658 365 265 375 355 
870 660 471 670 650 
699 389 282 399 379 
923 699 500 709 689 

1) Die Gehaltssätze der Gruppe 4 unterliegen freier Vereinbarung. -. 2) Ab 1.10.1965 Wegfall der Ortsklasse III. 

m2> 

185 
390 
205 
415 
230 
455 
250 
495 
275 
520 
300 
555 



.... 
0 
V, 

a = Anfanas· 
.Datum erst· gehalt 

des malig 
lnkraft• klindbar 
tretens zum: b = End• 

aebalt 

1. 6.571) a 
b 

1. 7.59 a 
b 

1. 8.60 • b 

1. 8.61 a 
b 

1. 8.62 a 
b 

.1. 6.63 a 
b 

1.10.64 31. 3;66 a 
b 

1. 4.66 a 
b 

1.10.66 30. 9.67 a 
b 

1. 6.68 31.12.68 • b 

1. 2.69 ,31.12.69 • 
b 

62/63 Bi~nengro8handel 

62/63 2 Gehaltstarlfvertrag für den Großhandel In Rhein land -RheinheHen 
DM 
! 

Monatsbeuiae flir Aqutellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsaruppe 

Kaufmännische Anaestellte 

K6 K3 K2 K 1 

Veranrwonlicbe Fortgeschrittene Fach· Abaescblossene Ohne Berufsausbildung, 
Stellung mit kennmisse mit kau(Jnännische Lehre usw., vorwiegend mecha· 

Dispositionsriitigkeit 1 '"=• v-m-•, einfache Tätigkeiten nische Tätigkeiten 
(Einkäufer usw.) (Erste Verkaufskrilhe usw.) (Hilfsbuchhalter usw.) (Bürohilfskräfte usw.) 

550 270 180 90 
400 350 )00 

650 300 190 100 
460 400 330 

700 320 205 105 · 
490 425 350 

770 352 226 116 
539 468 385 

816 373 240 123 
571 496 408 

873 399 257 132 
611 531 437 

1 OQO 425 300 140 
650 550 450 

1 060 451 320 150 
663 562 477 

1 125 480 340 160 
700 600 500 

1 170 500 360 170 
730 625 520 

1 240 S30 .390 180 
775 665 550 

in Ortsklasse 

D 1 m2> 

in Gehaltsaruppe 

K2 

Abgeschlossene kaufmännische Lehre usw., 
einfache Tätigkeiten 

(Hilfsbuchhalter usw.) 

175 170 
340 330 

181 
380 
195 
404 
215 
445 
228 
471 
244 
504 
285 
523 
304 
534 
323 
570 
342 
594 
.371 
632 

1) Die an,efflhr1en Gshal:Hltze beruhen nicht nf slasm Tarifvsma1, 1oadern alad vom Arbelraebernrbaad Gro8haadsl Rheinland· RhslaheHen aeiaea Mir1lled1flnnsn zur AaweadU111 empfohlen, - 2) Ab 1. 7,1959 
l'eafall der On1klH1e m. · 
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a = Anfangs· 
Datum erst· gehalt 

des malig 
Inkrah· kündbar 
uetens zum: b = End· K 5 1) 

gehalt 

Selbständige Tätig· 
keiten mit um fang· 

reichen kaufm. 
Spezialkenntnissen 

a 620 
l. 1.59 b -
1. 5.60 

a 658 
b -

1. 8.61 
a 724 
b -

l. 3.63 
a 767 
b -

1. 3.64 
a 805 
b -

1. 3.65 
a 837 
b -

1. 1.66 31. 8.66 
a 854 
b -

1. 2.67 31.12.67 
a 905 
b -

1.11.68 31.10.69 
a 960 
b -

.• • . :e .... l.; '4! .. , .. 
' ; ... 

~2/63 

.- ·"··/·· 
;.:,•.-. ' . 

Binnengroßhandel 

',. ' .. 
<' 

_! ..... ~-: .,,.·:.. -."t 

62/63 3 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in der Pfalz 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K4 K3 K2 K 1 

Selbständige Tätig· Fort11eschrittene Abgeschlossene Ohne Fachausbildung, 
keiten mit besonderer Fachkenntnisse, kaufm. Lehre usw., vorwiegend mecha-
Verantwortung usw. höhere Verantwortung einfache Tätigkeiten nische Tätigkeiten 

(Korrespondenten usw.) (Erste Verkaufskräfte (Hilfsbuchhalter usw.) (Bürohilfskräfte usw.) 
usw.) 

385 298 209 124 
550 425 380 310 
409 316 226 134 
583 451 411 335 
450 348 235 134 
641 496 475 385 
477 369 249 142 
679 526 504 408 
501 387 261 149 
713 552 529 428 
521 410 277 155 
742 585 550 445 
HI 418 283 158 
757 597 561 454 
563 443 320 167 
802 633 600 481 
597 470 340 178 
851 671 636 510 

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgeführte Gehaltssätze. 

II 

,; ·-.i.. 

-,.:· ,,/ 
.... .. :- ·~ 

in Ortsklasse 

1 
in Gehaltsgruppe 

K3 

III 

Fortgeschrittene Fachkenntnisse, 
höhere Veranrwortung 

• (Erste Verkaufskräfte usw.) 

236 274 
408 '\91 
304 291 
433 415 

334 320 
476 456 
354 339 
505 484 
372 356 
530 508 
394 377 
562 538 
401 385 
573 549 
425 408 
608 582 
452 . 433 
645 618 

' .... -, ... -.,~ ;. 
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1:·. 

a = Anfllngs-
Darum erst- gehalt 

des malig 
lnltraft- kündbar 
tre'tens zum.; b = End-

gehal• 

a 
1. 1.59 b 

:1.12.59 a 
b 

a 
l.11.60 b 

a 
1. 3.62 b 

a 
1.10.63 b 

a 
1. 6.64 b 

a 
1. 1.65 30. 6.66 . b 

a 
1.10.66 30. 9.67 b 

a 
. l.10.68 31.10.69 b 

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 .C Gehaltstarifvertrag für den Großhandel im Saarland 
DM 

Monatsbetrilge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

5 1) 4 3 2 

Besondere Fachkenntnisse, 
j;:rfahrungen und Fähigkeiten; 1 Fortgeschrittene Einfache kaufmännische 

Leitende Stellung schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse Tätigkeiten 
(Abteilungsleiter usw.) eigener Verantwortung auf und hOhere Leistungen (Kontoristen usw,) 

allgemeine /\nwe1sungen 1 (Buchhalter usw,) 
(Lagermeister usw.) 

680 480 320 200 
650 480 415 
505 345 240 750 700 505 435 
550 375 260 810 760 550 470 
578 394 273 

851 798 578 494 

596 406 282 877 822 596 509 
638 435 302 938 880 638 545 

695 480 330 1 100 960 700 600 
730 505 345 1 155 1 010 735 630 

!) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgeführte Gehaltssätze. 

'!'., •• -~ •·" -€-:- ·.--:::.• ~· .:.· 
p ... , 1, 

• .. .;• --~- _:. ~·. :> • •• 
.. ~&;-::- ~' ,. -~~~;~:/_ ·~"·:"' . .... . ... ,._ 

1 

Ohne kaufmännische 
Berufsausbildung, 

einfachste Arbeiten 

. 
100 
190 
)25 
21:; 

135 
235 
142 
247 
147 
255 
180 
275 
245 
330 
260 
345 

.. 
,:. ::-

$" • .,,. ... _ •• 

-
in Ortsklasse 2 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse 1 

95 

-

• • ':-.. ·· 
•,. 

._,., ...... 
... .: .~ . .:.. .. 

·. ,,· 
-; ;.:-; 

·;.' ., 
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.... 
g 

a = Anfan1s· 
Datum erst· 1ehah 

des malig 
lnkrah• kündbar 
rretens zum: b = End· 

gehah 

1. 1.58 
a 
b 

1. 6.5'9 
a 
b 

1. 2.61 
a 
b 

1. 7 .62 
a 
b 

1. 1.64 
a 
b 

1. 5.65 30. 9.66 
a 
b 

' 

1.10.66 30. 9.67 
a 
b 

1. 1.68 31.12.68 
a 
b 

1. 1.69 31.12.69 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 l Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig-Holstein 
DM 

Monat1berri1e fllr An1eatellte 

in Onskluse 1 

in Gehaltssruppe 

Kaufmännische An1estellte 

B 4. B 2 B 1 A 1) 

Ohne ab1eschlossene 
Leitende Tätigkeiten Erweiterte Fachkenntnisse Vorwiegend einfache kaufmännische Lehre, 

mit entsprechender in entsprechendem kaufmännische bei Aufnahme 
Verantwortung Aufgabenkreis Tätigkeiten der Tätigkeit 

(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkäufer usw.) (Verkäufer, Dekorateure usw.) nach vollendetem 
18. Lebensjahr 

550 280 200 145 
65Q 430 . 350 225 
585 295 215 155 
700 455 380 240 
650 330 250 150 
800 500 420 270 
720 370 290 165 
880 560 500 297 
760 390 310 175 
930 595 530 315 
840 440 350 195 

l 020 650 575 351 
885 4e5 375 205 

1 080 680 610 369 
905 480 385 210 

1 110 700 625 378 
960 510 405 220 

1 175 745 650 396 

in Onakluae II 

in Gehaha1ruppe 

B2 

Erweiterte Fachkenntnisse 
in entsprechendem Auf1abenkreis 

(Erste Verkäufer usw,) 

266 
408 
280 
432 

314 
47' 
352 
532 
371 
565 
422 
624 

446 
653 

461 
672 

495 
723 

1) Ab 1. 2,1961 Anfangsgehalt = 50 %, Endgehalt im 5 Jahr der Tätigkeit 90 % der Gehaltsgruppe B 1, 3, Berufsjahr; ab 6. Jahr der Tätigkeit Übernahme in Gehaltsgruppe B I ab 3. Beruflijahr. 

'·j 

? 

. ,. -~? 

":-i-" 

:..::) 
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a = Anfanss· 
Datum erst- sehalt 

des malis 
Inkraft- kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

1. 1.59 
a 
b 

1. 9.60 
a 
b 

1. 1.62 
a 
b 

1. 5.63 
a 
b 

1. 6.64 30. 9.65 
a 
b 

1.10.65 30. 9.66 
a 
b 

1.10.66 30. 9.67 
a 
b 

1. 2.68 31. 1.69 
a 
b 

1. 2.69 31. 1.70 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 2 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg 
DM 

Monatsbeträse f,ür Anseste lhe 

in Gehaltssruppe 

Kaufmännische Ansestellte 

K a 1) K3 K2 

Leitende Stellung mit Erweitene Fachkenntnisse Abgeschlossene 

Anweisungsbefugnissen und in entsprechend übertragenem kaufmännische Lehre usw,, 

entsprechender Verantwortung Aufsabenkreis einfache Tätigkeiten 

(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkäufer usw.) (Verkäufer usw.) 

475 365 215 
555 465 420 

550 420 260 · 
650 530 460 

600 460 300 
700 575 500 

630 483 315 
735 604 525 

665 510 350 
780 640 555 

715 548 376 
840 690 600 

750 580 400 
- 890 730 635 

773 597 412 
917 752 655 

820 635 435 
980 800 700 

K 12) 

Ohne abgeschlossene 
kaufmännische Lehre 

nach vollendetem 18, 20, 
Lebensjahr 

16\. 
185 
180 
270 
204 
j06 
214 
32i 
228 
342 

245 
· 368 
258 
387 

. 
266 
399 
283 
425 

1) Ohne unterstellte. Bescbiftigte oder mit regelmlißig bis zu 6 unterstellten festangestellten Vollbeschäfti~en. - 2) Ab 1. 9.1960 Anfangssehalt = 60%, Endgehalt im 4, Jahr der Titigkeit 90 % der Gehaltsgruppe 

K 2 im 3, Berufsjahr; ab 5, Jahr der Tätigkeit Übernahme in Gehaltsgruppe K 2 ab 3, Berufsjahr. 

. .... ' 

,.,, 



... ... 
0 

Darum 
des 

Inkraft• 
uerens 

1. 9.58 

1.10.59 

1. 1.61 

1.10.62 

1. 4.63 

1. 2.64 

1. 4.65 

1. ,.66 

1. 1.68 

1. 3.69 

. '·.'·~. 'it ~--r~ "' 

a = Anfangs• 
erst· gehah 
malig 

kündbar 
zum: b :: End· 

gehalr 

• 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

31. 3.66 a 
b 

31. 3.67 a 
b 

31.12.68 a 
b 

31. 3. 70 a 
b 

64 Einzelhandel 

64 3 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen 
DM 

Mooatsbetrige fih Angesrelhe 

in Ortsklasse t 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

IV III II 1 

Leitende Stellung mir Selbständige Tirigkeiren Tätigkeiten 
Anweisungsbefugnissen im Rahmen mit erweiterten Einfache kaufmännische 

und entsprechender allgemeiner Fachkenntnissen und Tätigkeiten 
Veranrwonung Anweisungen größerer Verantwortung (Verkäufer usw.) 

(Abteilungsleiter usw.) (Subsrirut,e usw.) (Erste Verkäufer usw.) 
mit in der Regel mehr als 15 unrersrellten 

fesrangesrellren Vollbeschä ftigren 

630 462 315 195 - 578 445 360 

675 500 335 210 
620 475 390 

640 550 365 250 
800 650 525 430 
715 610 410 290 
875 710 570 485 
740 630 420 300 900 730 595 510 
765 660 435 315 
940 760 620 535 
800 690 465 340 1 000 825 660 570 
850 735 590 370 1 050 870 700 610 
880 760 520 385 1 080 895 720 630 
935 805 550 400 

1145 950 7SO 670 

_. 

......... 

in Ortsklasse .·:1:/:· 

ß 1 m 
in Gehaltsgruppe 

II 

Tätigkeiten mir erweirenen Fachkenntnissen 
"'.:_ 

und größerer Veranrwonung· 
(Erste Verkäufer usw.) 

··,,t 

303 290 
433 420 . ·:~-, 

323 310 
463 450 
355 335 
515 495 
390 369 
542 513 
399 378 
566 536 
414 392 ·., .. 
589 558 
442 419 
627 594 
475 450 
665 630 
494 468 
684 648 
522 495 / ,' 

. 722 684 
; :;,t 
.i _, 

·' 
.,• .... , .. 

. /· 



-_. _. 

---

a = Anfan,gs• 
DatWII erst• 1ebalt 

des malig 
lnktaft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

a 
1. 5.58 b 

1. 9.59 
a 
b 

1. 4.60 a 
b 

1. 5.62 
a 
b 

1. 1.64 
a 
b 

1. S.65 
a 
b 

1. 4.66 31. 3.67 ll 

b 

1. 1.68 31.12,68 
a 
b 

1. 4.69 31. 3.70 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 4 Gehaltstarlfvertrag für den Einzelhandel im lande Bremen 
DM 

Monatsbetrige fiir Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 
41) 3 2 

Selbständige Enreirerre Abgeschlossene 
Tätigkeiten Fachkenntnisse kaufmännische Lehre usw., 

im Rahmen allgemeiner lllld sraBere einfache Titigkeiten 
Anwirisun1en Verannronllllg (Verkäufer usw.) 

(Substirure usw.) (Ersre Buchhalter usw.) 

195 - - 360 

215 - - 385 
215 - - 390 
285 - ·- 475 

625 440 310 
725 570 510 
670 47S 340 
780 610 S50 
715 510 365 
835 650 600 
740 525 380 
860 670 620 
785 555 390 
910 710 660 

1 2) 

Ohne abgeschlossene 
kaufmännische Lehre 

115 
265 
125 
280 
125 
280 
160 
330 
175 
365 
220 
325 
235 
350 
240 
360 
255 
380 

l) Mir in d-,r Reael mehr als 1S Vollbeschäfrigren. - 2) Bis 1. 5.1965 galten die hier •ngefühnen Gehaltssätze b (End,ehalr) fiir Angestellte vom 21. Lebensjahr ab im 5. Tärigkeirsjahr, ab 1. S.196S gelten die an• 
aefühner. Gehaltssiu:e iur Aagesrellri, im S. Tärigkeirsjahr nach vollendl!tem 18. l.ebensjahr. Nach S-jähriger kaufmännischer Tätigkeit im Einzelhandel erhalten die Angestellten obJle 1taidmänniscbe Lellri,das Taril­
geba11 (Ein,ian,gsgruope) der Angestellten mir abge&chl„ssener Lehre. 
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a = Anfanss· 
Datum erst· sehah 

des malis 
In kraft· kündbar 
tretens zum: b = End• 

sehah 

l. 8.58 a 
b 

1. 4.59 a 
b 

1. 4.60 a 
b 

1. 1.61 a 
b 

1.12.61 a 
b 

1. 5.63 a 
b 

1. 4.64 a 
b 

1. 2.65 31. 1.66 a 
b 

1. 5.66 a 
b 

l. 4.67 30. 6.67 a 
b 

1. 4.68 31. 1.69 • 
b 

1. 4.69 30. 4.70 a 
b 

64 Einzelhandel 

64 5 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel In Nordrhein - Westfalen · 
Dt.\ 

Monatsbeuäse {ür Ansestelhe 

in Ortsklasse 1 

in Gehahssruppe 

Kaufmännische Anaestellu: 

IV II 1 

Leitende Stelluns mit Tätiskeiten mit 
Abaeschlossene Anweisunasbefusnissen erweitenen Fachkenntnissen 

kaufmännische Lehre, und entsprechender und srößerer 
einfache Tätiskeiren Verantworruns V erantworruns 

(Abteilunasleiter usw.) 1) (Erste Verkäufer usw.) (Verkäufer usw.) 

510 325 195 
630 ·465 375 
525 335 200 
650 480 390 
545 350 230 
695 510 425 
575 · 365 250 
725 525 450 
640 400 300 
800 575 500 
670 420 315 
840 605 525 
695 435 330 
875 630 545 
745 475 360 
945 680 585 
790 510 380 

1 000 720 610 
825 530 400 

1 050 750 650 
860 550 400 

1 090 780 650 
910 585 420 

1 155 825 700 
1) Mit in der Regel mehr als 6 bis 15 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten. 

in Onsklasse 
II 1 III 

in Gehahssruppe 

IV 

Leitende Stelluns mit 
Anweisunssbefusnissen 

und entsprechender 
Verantworruns 

(Abteilunssleiter usw.) 1) 

505 490 
625 610 
520 505 
645 630 
535 515 
685 665 
565 545 
715 695 
630 610 
790 770 
660 640 
830 810 
685 665 
865 845 
735 715 
935 915 
780 760 
990 970 
8U 795 

1 040 1 020 
850 830 

1 080 1 060 
900 880 

1 145 1 125 

. ·,. 

...... -:-

:-,1 



..... .... 
w 

a = Anfangs• 
Datum erst· gehah 
des malig 

lnkraft• kündbar IV 
tretens zum: b = End• 

gehalt 

Leitende Stellung mit. 
Anweisungsbefugnissen 

und entspreche1,der 
\'eranrwortung (Abtei· 
lungsleiter usw.)3) 

1. 6.58 a 688 b .. 
1. 8.59 

a 
729 b 

l. 1.60 a 751 b 

1.12.60 a 680 
b 780 

1. 4.62 
a 730 
b 830 

1.10.63 
a 770 
b 870 

1.10.64 a 805 
b 915 

1 10.65 a 860 
b 980 

7. 7.66 31.12.66 a 920 
b 1 040 

1. 3.68 28. 2.69 
a 945 
b 1 080 

1. •2.69 ,31. •3.70 a 1 005 
b. 1 145 

64 Einzelhandel 

64 6 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen t) 

DM 
Monatsbeträ,e für Anaesrellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

II 1 K 1 

Tätigkeiten Ohne kaufmännische 
mit erw'eiterten Einfache kauf• Berufsausbildung, 

Fachkenntnissen männische oder vorwiegend 
und größerer technische schematische 

Verantwortung Tätigkeiten 
und mechanische 

(Erste Kräfte (Verkäufer usw.) Tätigkeiten 
im Verkauf usw.) 

313 289 275 
444 368 313 
332 306 292. 
471 390 332 
342 315 301 
485 402 342 
365 340 -
525 450 
400 370 -575 500 
420 385 -600 525 
440 405 
630 550 -
470 440 
680 595 -
500 485 -720 630 
520 495 -745 645 

550 525 
790 690 -

in Ortsklsne 

II 1 III 1 III (ah)2) 

in Gehalrsaruppe 

II 

Tätigkeiten mir erweiterten Fachkenntnissen 
und größerer Verannrorruna 

(Erste Kräfte im Verkauf usw,) 

297 285 272 
422 404 386 

315 302 289 
447 429 410 

325 311 298 
461 441 422 
347 332 318 
499 478 457 
380 364 
546 523 

399 382 
570 546 
418 400 
599 573 
447 428 
646 619 
475 455 
684 655 
494 473 
708 678 

528 506 
7'i8 727 

1) •Ab Okiol»er 1963 ohne die Laadkreise Limbura and Oberlahn. - 2) Ab 1.4.1962 We&f!'ll der Ortsklasse III (alt). - 3) Mit ia der Reael melu als 15 aatentelhee festSDaesrellten Vollbeacblfti,-. 

-
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...;, .... .,,.. 

Darum 
des 

Inkraft· 
tretens 

1. 5.58 

1. 8.59 

1. 4 60 

1. 1.61 

1. 7 .61 

1. 2.63 

l.12.64 

1. 6.66 

1. 3,68 

1. 4.69 

a = Anfangs-
erst• sehalt 

malig 
kündbar 

zum: b = End· 
sehalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 
a 
b 

a 
b 

a 
b 

31. 3.66 a 
b 

30. 6.67 a 
b 

31.12.68 a 
b 

3L ,3. w a 
b 

64 Einzelhandel 

64 7 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz und Montabaur 
DM 

Monatsbeträse f!it Ansesrelhe 

in Ortsklasse I 

in Gehahssruppe -
Kaufmännische Ansestellte 

K6 K3 K2 Kl 

Leitende Stelluns Fongeschrinene Einfache Vorwiesend mechanische 
mit Dispositions· Fachkenntnisse, kaufmännische Tätigkeiten oder schematische· 

räriskeir srößere Verantwonung (Verkäufer usw.) Tätiskeiten 
(Einkaufsleiter usw.) (Erste Verkäufer usw.) (Hilfsarbeiten im Büro usw,) 

• 
650 220 170 80 

370 340 280 

675 230 180 90 
400 370 300 

700 235 190 90 
410 380 - 300 

750 280 225 100 
455 415 310 

750 300 235 110 
475 430 320 

800 320 285 120 
520 485 340 

850 370 310 140 
570 530 360 

900 410 365 150 
1 000 610 565 425 

930 425 380 155 
l 035 6~ 590 440 

945 525 400 240 
1 155 735 620 620 

in Ortsklasse 

·II 1 III 

in Gehaltssruppe 

K2 

Einfache kaufmännische Täriskeiten 
(Verkäufer usw.) 

.. -: ... :1 
:1 

166 162 
332 323 
176 171 
361 352 
185 181 
371 361 
219 214 
405 394 
228 223 
419 40.9 
275 260 
475 460 
302 295 
517 504 
356 347 
551 537 
371 ·361 
576 561 
390 380 
505 590 



..... ..... 
u, 

a = Anfangs• 
Qi,1um erst gehalt 

des malig 
Inkrafl· kündbar 
tre1ens zum: b = End· 

gehah-

•. 1.61 a 
b 

1. 1.63 a 
b 

1. 7.63 
a 
b 

1.10.64 a 
b 

1. 7 .65 31. 3.66 
a 
b 

1.10.66 31.12.67 
a 
b 

1. 6.68 30. 9.69 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 8 b Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Rheinhessen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Anges1ell1e 
B IVc B III a B.II BI 

Leitende S1ellung Selbständige Tätigkeiten Erweiterte Einfache mit Anweisungsbefugnissen im Rahmen Fachkenntnisse, kaufmännische Tä1igkeiten und entsprechender allgemeiner größere Veran1wonung 
Verantwonung 1) Anweisungen 2) (Ersre Verkäufer usw.) 

(Verkäufer usw.) 

640 450 365 240 
800 550 525 440 
700 500 390 270 
900 600 550 470 
700 500 420 300 
900 600 600 500 
750 550 435 315 
950 675 625 525 
750 550 450 330 
950 675 650 550 
850 625 500 380 

1 100 750 700 590 
895 655 525 400 

1 155 790 735 620 

in Ortsklasse 

II 1 m3> 

in Gehaltsgruppe 

B' I 

Einlache kaufmännische Tätigkeiten 
(Verkäufer usw.) 

230 220 
420 405 
260 250 
445 435 
285 280 
475 465 
300 290 
500 485 
315 305 
525 510 
365 340 
565 530 

380 
590 

1) Mil in der Regel mehr als 15 unterstellten fesranges1elhen Vollbeschäftig1en. - 2) Ohne oder mit in der Regel bis zu 5 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten. - 3) Ab 1. 6.1968 Wegfall der Orts• 
klasse III, 

·r 
.. ..... 

·' 

• f 

'. 



..... ..... 
0,. 

-

Datllffl 
des 

Jnkraft· 
tretens 

1. 1.58 

1. 4.59 

1.12.60 

1. 7.61 

1. 1.63 

l.10.64 

1. 7.66 

1. 5.67 

1. 3.68 

1. 4.69 

a = Anfangs· 
erst• gebalt 
malig 

kllndbar 
Zllffll b = End· 

gehalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

;,Ll2.65 a 
b 

a 
b 

31.12.67 
a 
b 

28. 2.69 a 
b 

30. 9.70 a 
b 

64 Einzelhande~ 

64 9 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in der Pfalz. 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse J in Ortsklasse D 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgtllppe 

ICallfminnische Angestellte 

KS K4 K3 K2 Kl K3 

Abgeschloscene 

Leitende StellllDg Besondere VerantwOrtllD.I H&here Fachkenntnisse kallfm. Lehre usw., Ohne kaufm. AusbildllDg H&here Fachkenntnisse 
(AbteilllDgsleiter uw .) llDd Fachkenntnisse (Buchhalter usw.) einfache Tätigkeiten, (Hilfskrifte) (Buchhalter uw .) (Erste Buchhalter uw .) geringe VerantwonllDg 

( Kontoristen usw.) 

Die Gehaltssätze liegen 350 235 170 95 215 
um mindestens 20 % 480 380 345 260 360 

über denen der 
3SO 250 185 100 235 Gehaltsgruppe IC 4 
500 400 360 260 385 
440 290 215 95 270 
520 450 410 295 430 
480 310 230 105 290 
540 470 425 305 458 

530 350 280 115 330 
610 510 480 400 490 
565 375 300 1.20 355 
655 550 520 435 525 
600 425 365 150 404 
700 625 565 450 594 
625 435 375 150 413 
725 635 575 470 603 
650 455 380 160 433 
755 660 590 490 627 
700 500 .400 200 475 
850 800 650 520 760 

' 



...... 

Darum 
des 

Inkralt• 
tretens 

1. 7 .58 

1.11.59 

1. 3.61 

1. 4.62 

1. 6.63 

1.12.64 

1. 3.66 

1. 4.67 

1. 4.68 

1. 4.69 

64 Einzelnandel 

64 10 u. 11 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Baden- Württemberg (mit Ausnahme des Bucheinzel- und Verlagsbuchhandels 

sowie des Tabakwareneinzelhandels) 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 1) 

in Onsklasse 1 in Onsklasse II 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

a = Anfangs· Kaufmännische Angestellte 
erst~ gehalt V IV III II 

1 

I III 
malig 

kündbar 
zum: b = End· 

gehalt Leitende Tätigkeiten Selbständige Abgeschlossene 
mit Dispositions• Selbständige und Tätigkeiten kaufmännische Vorwiegend 

Selbständige Tätigkeiten 
verantwortliche befugnissen oder im Rahmen Lehre usw., mechanische 

besonderer Tätigkeiten (Haupt· a1lgemeiner einfache kauf· Tätigkeiten im Rahmen a1lgemeiner Anweisungen 

Verantwonung kas~enleiter usw.) Anweisungen männische Tätigkeiten (Hilfskräfte usw.) (Buchhalter usw.) 

(Abteilungsleiter} (Buchhalter usw.) (Expedition usw.) 

a 655 468 307 187 161 295 
b - 603 478 364 302 459 

a 700 500 330 215 180 317 , - 630 500 400 340 480 

a 750 540 360 245 195 346 
b - 670 530 450 365 509 

a 800 590 400 280 215 384 
b - 720 580 490 390 557 

a 850 625 425 310 230 • 408 
b - 770 620 525 420 595 

28. 2.66 a 920 670 460 340 255 442 
b - 825 670 570 455 643 

a 960 700 490 375 275 470 
b - 870 705 605 475 677 

31.12.67 
a l 000 730 520 400 300 499 
b - 900 735 630 500 706 

31. 3.69 
a 1 040 756 538 400 311 :H6 
b - 936 764 655 520 733 ' 

31. 3.70 
a 1 100 800 570 425 330 547 
b - 990 810 700 550 77R 

1) Für den Verlagsbuchhandel gehen die angefühnen Lohnsätze mir einem Zuschlag von 5 %. 

_.., :'~ .. 
.!. •!,i ..... _ 



... _. 
00 

a = Anfangs-
Datum erst• gehah 

des malig 
Inkraft- kündbar 
rretens zum: b = End-

gehah 

1. 4.58 a 
b 

• 7.59 a 
b 

1. 8.60 a 
b 

1. 8.61 a 
b 

1. 5.62 a 
b 

1. 6.6? a 
b 

1. 2.64 a 
b 

1. 1.65 28. 2.66 a 
b 

1. 3.66 28. 2.67 a 
b 

1. 8.67 31. 7.68 a 
b 

1. 8.68 31. 7.69 
a 
b 

T: r' 

64 Einzelhandel 

1,.,!... 

\ 
. ...... 

64 12 Gehaltstarifvertraa für den Einzelhandel in Bavern (mit Ausnahme des Buchhandels) 
U,M 

Monatsbetrige für Angestellte. 

in Ortsklasse 1 

in GehahsgrUPP<' 

Kaufmännische Angestellte 

V IV lII II ] 1) 

Abgeschlossene . 
Leitende Selbständige kaufmännische Ohne a-bge-

Tätigkeiten Selbständige und Tätigkeit"n im Lehre usw., schlossene Lehre, 
(Abteilungsleiter verantwortliche Rahmen allgemeiner einfache vorwiegend 

großer Tätigkeiten Anweisungen (Erste kaufmännische mechanische 
Abteilungen usw,) (Haup,buchhalter usw,) Verkäufer usw.) Tätigkeiten Tätiglceit..n 

(Verkäufer usw.) (Hilfskräfte usw,) 

499 434 262 189 159 
610 520 428 340 191 
550 470 283 208 168 
670 562 462 370 215 
600 510 310 225 200 
725 610 500 405 257 
650 550 335 250 217 
SOil 665 550 435 279 
720 600 365 280 237 
875 720 600 490 304 
756 630 383 294 249 
919 756 $30 515 320 
779 649 394 303 256 
947 779 S49 530 329 
840 690 475 340 293 

1 000 840 680 570 351 
890 735 510 360 311 

1 065 900 725 615 374 
905 750 525 380 323 

l 085 928 745 630 387 
940 780 550 400 338 

1 125 950 775 630 405 

1) Bei Aufnahme der Tätigkeit nach vollendetem 21. Lebensjahr; ab 5. Tätigkeitsjahr Obernahme in Gehaltsgruppe II ab 5. Berufsjahr. 

.. ··. ~-~\:. 
.... -: 

·,· 

in OrtsJdaase 

II 1 III 

,n % der Gehaltssitze 
der Ortskl••se I 

::, 

95 90 



..... ..... 
"'° 

a = Anfangs• 
Darum erst· gehah 

des malig 
Inkrafr· kündbar 
uerens zum: b = End• 

gehalr 

1. 1.58 
a 
b 

1.12.59 
a 
b 

1. 3.61 
a 
b 

1. 1.62 
a 
b 

1. 3.63 
a 
b 

1. 1.66 31. 3.67 a 
b 

3.68 28. 2.69 a 1, b 

1. 3.69 31. 5'.7'0 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 13 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (West) 
DM 

• Monarsbeträge für Angesrelhe 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K 4 l) K3 K2 

Selbständige und Besondere Fachkenntnisse, 
verantwortliche Tätigkeiten, selbständige Etledigun11 Abgeschlossene Berufsausbildung, 

umfassende Berufskennrnisse usw. schwieriger Arbeiten qualifizierte Tätigkeiten 
(Hauprkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Regisrraroren usw.) 

415 273 188 
522 387 342 
457 301 220 
575 426 380 
508 335 245 
639 473 425 
559 369 270 
703 521 470 
607 400 293 
763 565 510 
710 470 375 
900 665 600 
746 494 400 
945 698 630 
791 53,4 440 

1 002 740 S75 

-

• 

1) Die Gehahssärze der Gehaltsgruppe K 5 (Leitende Stellung mir Dispositionsbefugnissen oder mir besonderer Verantwortung) unterliegen freier Vereinbarung. 

·.:.·""!. 
,,_.,: ' . 

Kl 

Ohne Berufsausbildung, 
einfache und 

schematische Tätigkeiten 
(Bürohilfskräfte usw.) 

114 
275 
126 
303 
140 
337 
154 
371 
167 
403 
200 
475 
210 
500 
223 
530' 

. ..... 



.... ...., 
0 

a = Anfangs· 
Datum ~St• aehah 

des malig B 1yl) B III 
lnkrafr• kündbar 
uerens zum: b = End• 

gehah 

Leitende Selbständit" 
kaufmännische Tätigkeiten 

Tätigkeiten ( Bilanzbuchhalter 
(Einkauf usw.) usw.) 

1. 7.58 
a 710 525 
b 980 660 

1. 9.592) 
a 740 54~ 
b 1 020 70( 

1. 8.603) • 800 590 
b 1 090 755 

1.10.61 
a 880 649 
b 1 199 831 

1. 1.634) 
a 933 688 
b 1 271 881 

1. S.63 
a 933 688 
b 1 271 881 

1.11.63 
a 970 716 
b 1 322 916 

1. 8.64 30. 4.65 
a 989 730 
b 1 348 934 

1. 5.6S 30 .. 4.66 
a 1 060 785 
b 1 425 1 000 

1. 9.6S 31.10.66 
a 1 060 785 
b 1 425 1 000 

1. S.66 30. 6.67 
a 1 130 840 
b 1 520 1 070 

1. 3.67 31.12.67 
a 1 130 840 
b. 1 520 1 070 

1. 8.67 29. 2.68 
a 1 160 860 
b 1 555 1 090 

1. 3.68 30. 4.69 
a 1 160 860 
b 1 sss 1 090 

1. 6.61)5) 31. 's.70 
a 1 200 905 
b 1 610 1 135 

6~ Einzelhandel 

64 14 Gehaltstafifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen 

DM 
4--· 

Monatsbeträge für A.ngeatelhe 

Tarifklasse 1 

in Gehahsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

B II B 1 AUI) Al 51) 

Einfache Leitende 
Gehobene 1•werl»liche 

Tätigkeiten Tätigkeiten Laden· Verwalter Verkaufskräfte Tätigkeit 
(Buchhalter usw.) (ir. der Registratur (innen) (Verkäufer·usw.) (Backmeister als 

usw.) Beuiebsleirer) 

405 235 420 225 557 
510 395 965 385 959 

420 245 440 235 579 
535 410 1 oos 400 997 
455 270 470 270 614 
575 450 1_065 440 1 057 

501 300 517 300 666 
633 495 1172 484 1 147 

531 321 548 321 713 
671 530 1 242 518 1 227 

531 321 548 321 749 
671 530 1 242 Sl8 1 288 

552 337 570 337 749 
698 557 1 262 544 1 288 

563 344 581 344 798 
712 568 1 287 5S5 1 372 

610 390 62> 390 798 
760 600 1 425 S90 1 372 

610 390 625 390 874 
760 600 1 42S 590 1 502 

6SO 420 650 420 374 
810 635 1 595 630 1 S02 

650 420 650 420 905 
810 635 1 595 630 1 S5S 

665 430 665 430 905 
825 650 1620 650 1 sss 
665 430 665 HO 928 
825 650 1 620 650 1 S94 
700 450 6?0 450 982 
860 700 1 660 700 1 687 

Tarifklaaae 

2 1 3 1 2 1 3 

in 9,ehalrsgruppe 

BI Al 

Eiafache Tihiglc.eilen Verkaufskräfte 
(in der Registratur usw.) (Verkäufer usw.) 

230 220 220 210 
390 380 375 3SO 
240 230 229 218 
40S 39S 390 364 
264 253 260 2SO 
445 434 429 400 

290 280 290 280 
490 477 472 440 
310 300 310 300 
524 510 SOS 471 
310 300 310 300 
S24 SlO SOS 471 

326 31S 326 31S 
sso S36 S30 49S 
333 321 333 321 
S61 S47 S41 SOS 

380 35S 380 3SS 
S90 S70 580 S4S 
380 3SS 380 3SS 
S90 570 SSO S4S 
410 38S 410 38S 
62S 60'. 620 S8S 
410 385 410 38S 
62S 605 620 S8S 
420 395 420 39S 
640 620 640 60S 
420 39S 420 395 
640 620 640 60S 
440 41S 440 41S 
690 670 690 670 

1) Die Zeilenbezeichnungen a (Anfangsgehah) und b (Endgehit.h) gehen nicb1 für die Gehaltsgruppen B IV, A 11 und B. Die Gehalusätze gehen in Gebah5gruppe B IV fiir Ge.nossenacbaften mit einem Jabreswnsatz von 4 - 7 Millionen DM. (Zeile a) bzw. über 20 Millionen 
DM (Zeile b); in Gehaltsgruppe All für Laden•Verwahungen mit einem Monauumsatz bis 12 SOO DM (Zeile a) bzw. über 19S 000- 200 000 DM (Zeile b); in Gehaltsgruppe B für Blick.ereien mit einemMonatawnaatzbialOOOODM(Zeilea)bzw,überlOO OOODM (Zeile b). 
2) Für Gehaluaruppe B bereits ab l.S,1959,- - 3) Fijr Gehaltsgruppe B bereits ab 1.5.1960. - 4) Für Gehalugruppe B bereits ab 1.5.1962. - 5) Für Gehaltsgruppe B bereils ab 1.5-.1969. 

- ------~ 

j 



.... 

.... 

a = Anfangs· 
Datum erst• gehah 

des malig 
Inkraf1· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

1. 4.61 a 
b 

1. 4.62 a 
b 

1.10.63 
a 
b 

1.10.64 a 
b 

1.10.65 a 
b 

1. 7.66 31.12.66 a 
b 

1. 3.68 30.ll.68 
a 
b 

1. 2.69 ,31. ,3. 70 a 
b 

64 15 b 

" 

B IV 

Leitende Stellung mit 
Anweisungsbefugnissen 

64 Einzelhandel 

Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Hessen 

DM 
Monatsbeuäge für Angestellte 

in Ortsklasse A 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

B II BI A 1) 

Ohne abgeschlossene 
Erweitene Abgeschlossene kaufmännische 

Fachkenntnisse Berufsausbildung usw., oder technische 
oder größere einfache kaufmännische Lehre, 

und technische bei Aufnahme Veran1wonung 
usw. (Vertriebsleiter usw.) (Erste Kräfte Tätigkeiten der Tätigkeit 

im Verkauf usw.) (Verkäufer usw.) nach vollendetem 
18. - 20. Lebensjahr 

660 376 275 205 
810 545 464 299 
710 410 325 231 
860 590 510 337 
731 · 422 335 238 
886 608 525 348 
753 440 350 244 
913 630 550 356 
809 470 375 263 
981 680 595 385 
858 500 405 283 

l 040 720 630 413 
885 520 420 289 

1 080 745 645 423 
(),40 550 445 

. 
309 

1 145 790 S90 690 

-

in Onsklasse 

B 1 C 

in Gehaltsgruppe 

B II 

Erweitene Fachkenntnisse 
oder größere Veran1wor1ung 

(Erste Kräfte im Verkauf usw,) 

357 342 
518 496 
390 373 
561 537 
401 384 
578 553 
418 400 
599 573 
447 428 
646 619 
475 455 
684 655 
494 473 
708 678 
528 506 
758 727' 

1) Anfangsgehalt= 65 %, Endgehalt im 4.· Jahr der Tätigkeit 95 % der Gehaltsgruppe BI 3. Berufsjahr; ab 5. Jahr der Tätigkeit Übernahme in Gehaltsgruppe BI ab 3. Berufsjahr. 

' 
.f.s. .. :· ·---·' ~·· /'. --

. ... 



_ ... · 
' 

a = Anfangs· 
Darum erst· gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalr 

1.11.57 
a 
b 

_. 
i,.) 

"' 1. 8.59 
a 
b 

1. 5.60 • 
b 

1. S.61 • 
b 

1. 6.62 • 
b 

1. 7 .63 • 
b 

1. 7.64 31. 7 .65 
a 
b 

1. 8.65 31. 7.66 
a 
b 

1. 8.66 28. 2.67 
a 
b 

1. 8.67 31. 3,69 
a 
b 

1. 4.69 31. 3. 70 a 
b 

1) Ab 1. 6.1962 Wegfall der Ortsklasse C. 

·-.# 
....... .. 

64 Einzelhandel 

64 16 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Baden - Württemberg 
DM 

Monatsb,mäge fÜ{ Angestellte 

in Ortsklasse S 
A 1 

in Gehalrsgruppe 

Kaufmännische Anges1ell1e 

K5 K3 K2 Kl 

Abgeschlossene 
Ohne abgeschlossene Selbständige Stellung Selbständige Berufsausbildung , 

Berufsausbildung, 

.. ,.... . ... _ ,;::· 

in Ortsklasse . 
B 1 C 1) 

in Gehaltsgruppe 

K3 

mir Disposirions· Tätigkeiten im einfache 
befugnissen usw • Rahmen allgemeiner kaufmännische vorwiegend Selbständige Tätigkeiten im Rahmen allgemeiner Anweisungen 

schematische (Leiter größerer Anweisungen oder technische (Buchhalter usw.) 
Abteilungen usw.) (Buchhalter usw.) Tätigkeiten Tä1igkei1en 

(Lageristen usw.) (Posrabfenigung usw.) 

.9 3 901 

.. 
• 1 

. ·:1 . ' 

. 

" 

. ·1~' :' 

·.•: 



_. 
h.) 
w 

.. ~-~-r·~ ... 

Datum 
des 

lnkrah• 
tretens 

1. 4.58 

1. 7 .59 

1. 8.60 

1. 8.61 

1. 4.62 

1. 4.63 

1. 1.64 

1.11.64 

1. 1.66 

1. 6.67 

1. 8.68 

erst· 
malig 

kündblu 
zum: 

31.12.65 

31.12.66 

30. 4.68 

31. 7.69 

• = Anfangs-
gehalt 

b = End-
gehalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

64 Einzelhandel 

64 17 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften In Bayern 
DM 

Mon•tsbeulge für Angestellte 

in Ortsklasae I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnische Angestellte 
D C B A 

Hauprbuchhalter usw. Verantwortliche Höherwenige Einfache schematische in Betrieben Tätigkeiten Tätigkeiten Tätigkeiten mit über S00 Beschäftigten (Hauptbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.) (Hilfsbuchhalter uw.) 

509 337 254 211 
647 517 430 339 
560 364 274 229 
707 562 464 370 
608 392 299 251 
760 610 500 405 
669 431 329 276 
836 671 550· 446 
721 465 354 301 
901 723 593 480 
764 493 375 319 
955 766 629 509 
779 51)3 383 325 
974 781 .642 519 
829 545 419 357 

1 024 823 678 551 
894 595 464 397 

1 089 873 723 591 
930 619 483 413 

1 133 9(18 752 615 
940 619 483 413 

1133 920 765 625 

: ,.,::• .... ,. .. . ;: :. . .. ·:-_,·~ .... .. ,,..·. 

": , 

. 

in Ortsklaase 
II 1 m 

in Gehaltsgruppe 

B 

Höherwerti!e Titigkeiten 
(Buchha ter usw.) 

241 229 
409 387 
260 247 .. 
441 418 ·> 
284 269 
475 450 !i' ~eil -: ' 

313 '?96 
523 &95 
336 319 • ! 

563 534 
356 338 
598 566 
364 345 
610 578 
399 378 
645 611 
441 418 
687 651 
459 435 
714 677 
459 435 '1'":... 

727 690 
,·· . ., 

,1.::__,_~ :....:.~ a • •-
·~/ 



a = Anfangs· 
Darum erst· gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
trerens zum: b = End· 

gehalt 

1. 7 .57 
a 
b 

1. 1.60 
a 
b 

.;... 
1. 1.62 

a 
b 

1.10.63 
a 
b 

1.11.65 30. 9.67 a 
b 

1. 1.68 31.12.69 
a 
b 

1. 1.69 31.12.70 
a 
b 

1) Ab 1. 1.1960 Wegfall der Onsklasse II. 

64 Einzelhandel 

64 18 Gehaltstarifvertrag für die öffentlichen Apotheken im Tarifgebiet Nordrhein 
DM 

Monatsbeträge für Ansestelhe 

in Onsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Mitarbeiter mit Approbiene Pharmazeutisch 
Apotheker 

pharmazeutischer Prüfung, 
technische Assistenten 

Apothekenhelferinnen 
sogenannte Kandidaten 

510 
450 450 200 

810 380 
600 450 450 220 
950 404 
660 

550 500 242 
1 045 407 

850 750 650 300 
1 180 600 
1 000 900 900 344 
1 450 689 
1 100 1 000 1 000 372 
1 550 744 
1 320 1 200 1 200 400 
1 850 800 

in Onsklasse II l) 

in Gehaltsgruppe 

Approbierte 
Apotheker 

485 
785 -:"1 

Fortsetzun1 siehe Ortsklasse I 



-

a = Anfangs· 
Datum erst• gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

1. 1.59 
a 

' b 

6. 7.59 
a 
b 

1.10.60 
a 
b 

1. 4.62 
a 
b 

1. 7 .63 
a 
b 

1. 4.64 
a 
b 

1. 1.65 31.12.65 
a 
b -

1. 7.66 
a 
b 

1. 1.67 30. 6.67 
a 
b 

1. 4.68 28. 2.69 
a 
b 

1. 6.69 30. '6.70 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 19 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

vc IVC III II I 1) 

Selbständige Ohne abgeschlossene 
Leitende ntiakeiten und verantwortliche Lehre, einfachsre 

mit Anweisun1~ Tätigkeiten im Selbständige Tati,gkeiten Einfache kaufmännische 
befupiHen Rahmen allgemeiner im Ralimen allgemeiner kaufmännische Tätigkeiten, 

mit mehr als 15 Anweisungen Anweisungen Tätigkeit bei Aufnahme 
Vollbesch'Afti,gten mit mehr als 15 (Erster Verkiufer usw.) (Verkäufer usw.) der Tätigkeit nach 

(Al,.teilun,gsleiter uaw.) Vollbeschäftigten vollendetem 

(Substitute usw.) 18. Lebensjahr 

530 430 320 200 120 
690 560 490 415 180 

640 550 365 250 162 
800 650 525 440 243 

680 585 400 290 186 
.875 700 560 480 279 

700 605 415 300 192 
900 720 575 500 288 

720 625 425 310 198 
920 740 590 510 297 

765 665 450 330 210 
975 785 625 540 315 

835 725 490 365 231 
1 065 860 685 590 347 

880 765 515 385 243 
1 120 905 725 620 365 

915 795 540 400 255 
1 155 935 750 640 383 

955 830 570 440 270 
1 195 970 780 5'55 665 

in Onsklasse n 
in Gehaltsgruppe 

III 

Selbständige Tätigkeiten im Rahmen 
allgemeiner Anweisungen 

(Erste Verkäufer usw.) 

304 
466 

347 
499 

380 
532 

394 
546 

404 
561 

428 
594 

466 
651 

489 
689 

513 
713 

542 
741 

1) Ab 6. 7.1959 Anfangsgehalt 60%, Endgehalt im 4. Jahr der Tätigkeit 90% der Gehaltgruppe n 3. Berufsjahr; ab 5. Jahr der Tätigkeit Übernahme in Gehaltsgruppe II ab 3. Berufsjahr. 

··.?: .:.,:_ 



) 

a = Anfangs· 
Datum erst„ gehalt 

des malig 
lnkraft· lciindbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

..... ...., 
c,,. l. 7 .58 a 

b 

1. 7.59 a 
b 

1. 7.60 a 
b 

1.10.61 a 
b 

1. 1.64 a 
b 

1. 1.65 31.12.65 a 
b 

1. 1.66 31.12 66 a 
b 

1. 1.67 31.12.67 a 
b 

1. 1.68 31.12.68 a 
b 

l. 4.6'9 a 
b 

1. 1.70 30. 9.70 a 
b 

1) Ab 1.1.1966 Wesfall der Ortslclasse 3. 

·-: ... _. .. -

67 Handelsvertretung, Vermittlung,· Werbung und Verleih 

67 1 Gehaltstarifvertrag für das Versicherungsvermittlergewerbe hn Bundesgebiet 
DM 

Monatsberräae fiir Angestellte 

in Onsklasae 1 

in Gehaltsgruppe 

Ka ufminniache Angestellte 
VI V II 1 

Hochwertige Arbeiten mit Schwierige Arbeiten, die .Arbeiten, die in der Regel 
Ohne Berufsausbildung, umfangreiche Berufslcennt· eine abgeschlossene besonderen Anforderungen 

Anlern· oder Zweclcausbil· einfache vorwiegend 

·"' ._· 

in Onsklasae 
2 

1 
31) 

in Gehaltsgruppe 

. 
V 

Schwierige Arbeiten, 
die umfangreiche Berufslcenntnisse nisse und mehrjährige ein· an fachliches Können schlägige Erfahrungen dung oder eine längere schematische Arbeiten und mehrjährige einschlä3ige Erfahrungen erfordern und erhöhter Verantwortung erfordern (schwierige Einarbeitung voraussetzen (Postabfertigung usw.) (sc:hwierise Versicherunaa•,enriae usw.) (Bürovorsteher usw.) 

Versicherungsvenräse usw.) (Resistraturarbeiten usw.) 

479 379 . 296 225 364 349 686 595 439 340 571 547 
503 398 311 236 382 366 720 625 461 357 600 575 
533 422 330 250 405 388 763 663 489 378 636 610 
586 464 363 275 445 427 839 729 538 416 700 671 
615 487 381 289 467 448 881 765 565 437 735 705 
674 534 417 316 513 4~1 965 838 619 478 804 771 
798 648 489 408 596 1 126 959 643 560 882 
846 700 533 465 644 1 194 1 017 682 610 936 
869 719 548 478 661 l 227 l 045 701 627 961 
920 7S2 587 515 701 l 300 1 107 744 6S8 l 018 
971 805 S25 552 741 1 372 1 168 786. 708 l 075 

.•. :· ., 

. 

;_ 't' .. 

_ ..... 

'· 

k.-.. ti. 

;,.:. 

.,.,. : 



.... 
"-> ....... 

• = Anf•na•· 
Datum erst· sehah 

des malis 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

aehalt 

a 
1. 7.58 b 

a 
1. 1.60 b 

a 
1. 7.61 b 

a 
1. 8.63 b 

a 
1. 1.64 b 

a 
1.10.64 b 

a 
1. 4.65 31.12.65 b 

a 
1. 1.66 31.12.66 b 

a 
1. 3.67 29. 2.68 b 

a 
1. 3.68 28. 2.69 b 

a 
1. •3.69 28. 2.;io 

b 

68 Geld-, Bank- •Jnd Börsenwesen 

68 1 Tarifvertrag für das private Bankgewerbe im Bundesgebiet 1 > 
DM-

Monatabetriae 2) für Allsestelhe 

in OnsklaHe 1 (S) 

in Gehalrsar11ppe 

Bankka11fmännische Allaestelhe 
BIC 2 1 BlCl BA 1 

AbaeschloHene Banklehre 11sw. 
Ohne banktechnische 

h&here bankka11fminnische 

1 

bankks11fminniache oder kaufminniache 
Arbeiten Arbeiten A11BbildllD8 

37.5 320 265 
610 495 410 
405 346 286 
663 538 448 

445 381 315 
730 592 493 
472 404 334 
774 628 523 
491 • 420 347 
1304 652 543 
520 445 368 
852 691 576 
536 458 379 
878 712 593 
639 546 452 

1 047 849 707 
669 576 482 

1 077 879 737 
699 606 512 

1 125 919 770 

749 656 562 
l 198 979 820 

in OnsklaHe m3> n 1 

in " der GehaltHltze 
der Onsklssl!e I (S) 

96 92 

97 ·- 94 

97 

98 

1) Die Gehaltssätze der Onsklasae I (S) sehen auch für Berlin (West). - 2) Im Kalenderjahr wllrden bis 1965 131-S Monarssehälter, ab 1966 12 Monaraaehilter aezahlr. - 3) Ab 1. 1.1965 Weafall der OnsklaHe m. 

. . , . ~-. \ . 
.&~, ... ._ .. - ,' .. 

·' , .. , . 

,_ 

~-

., 

·,. 



a) = Anlu1•• 
Darum erat• 1ebah 

dee mali1 
lnlaaft. kllndbar 
rrerena zum: b) = End• 

1ehah 

-
• 1. 1.58 b .... 
• 1. 7.59 b 

1. 7.60 • 
b 

1.10.61 • 
b 

. 1.10.62 • 
b 

1.10.63 • 
b 

1.10.64 • 
b 

1. 2.65 • 
b 

1. 1.66 30. 6.66 • 
b 

1. 7.66 30. 6.67 • 
b 

1. 7.67 30. 6.68 
a 
b 

1. 7.68 • 
b 

1. 4.69 31. 3.70 a 
b 

1) Ab 1. 2.1965 We1fall der Orteklasae 3. 

·,<;: 

69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung) 

69 1 Tarifvertrag für das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet 
DM 

Moaareberrl1e 11h An1earellre 

in OraaklHee 1 

in Gebalre,r,appe 

Kallfmiuiacbe An1eerellte 

VI IV m 1 

Hocbweni1e Arbeiten, Ab1eecblouene 
Ohne Berllfsa,asbildllDI, 

Vertiefte Fachkenntnisse Vorwie1end schematische erb&bre Veranrwon,an1 (Selbstindi,er Berllfaa,aabildllDI ,asw. Arbeiten (Leiter von Schriftwechsel ,asw .) (B,acbbahllD1s· ( Hilfsarbeiten Bllcbbahllßlen llSW.) arbeiten ,asw • ) flir Kanei ,aaw. ) 

522 368 325 242 
732 548 462 361 
545 385 340 253 
765 573 483 ,11 
583 412 364 271 
819 613 517 403 
638 453 408 309 
900 673 574 443 

679 489 443 338 
959 717 611 474 

710 518 472 363 
1 002 749 638 498 

730 533 485 373 
1 031 771 657 512 

767 560 509 392 
1 083 810 690 538 

798 582 529 408 
1 126 842 718 560 

846 640 587 465 
1 194 893 761 610 

869 658 603 478 
1 227 918 782 627 

912 691 633 502 
1 288 964 821 658 

971 741 683 552 
1 372 1 027 874 708 

' ·:} 

in OnaklHH 

2 1 31) 

in Gebalre1NPPe 

m 

Ab1eacblosaene BeNfHllabildllDI ,aaw. 
(BllchbahllßlHrbeiten ,aew.) 

312 299 
444 425 .... 
326 313 
464 444 
349 335 
496 476 
392 375 
551 528 
425 408 
587 562 
453 434 
612 587 
466 446 
631 604 

489 
662 
508 
689 
564 
731 
579 
751 

608 
789 
669 
857 



"° 

83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn) 

Datum 
a = Anfan,s· 

12 11 erst- gehalt 
d„ malig 

lnlaaft ... kündbar 
rrerens zum: b = End-

aehalr Eisenbahn• Eisenbahn• 
Oheramtmann Amtmann 

1. 4.58 
a 660,00 660,00 
b 1 072,50 962,50 

1. 4.60 
a 655 593 
b 1 075 965 

1. 6.60 
a 700,85 634,51 
b 1 150,25 1 032,55 

1. 1.61 
a 749,90 672,58 
b 1 219,27 1 094,50 

1. 4.61 • 756,91 685,27 
b 1 242,31 1 115,11 

.1. 1.63 
a 802,32 726,39 
b 1 316,85 1 182,02 

1. 3.63 
a 817,16 742,20 
b 1 326,43 1 198,01 

1. 9.63 
a 832 758 
b 1336 1 214 

1.10.64 
a 882 803 
b 1 416 1 287 

1. 1.65 
a 904 820 
b 1 444 1 312 

1. 1.66 
a 940,16 852,80 
b 1 501,76 1364,48 

1.10.66 
a 977,80 886,98 
b 1 561,84 1 419,06 

1. 9.68 
a 1 004,30 923,40 
b 1 624,40 1 475,90 

1. 5.69 • 1 053,00 966,00 
b 1 703,00 1 512,00 

83 1 Gehaltstarifvertrag für die nichtbundenigenen Eisenbahnen im Bundesgebiet 

DM 

Monatliche Grund•ergür:ung: 1) in Besold11D1sgruppe 

10 9 8 7 6 s 

Eisenbahn- Eiaenbalm• 
Eisenbahn• Eisenbahn• 

Eisenbahn• inapektor Eiaenbahn- Oberaebetir aekretir, aaai•tent, 
Oberinape litor Ha1aptaekret111 Ol,erzugfüker. Zugführer 

uaw. uaw. usw. .. .. 

563,i6 385,01 316,26 323,14 288,75 

797,51 687,51 - 577,50 481,26 385,01 

488 448 383 3 52 317 300 
800 700 635 580 485 ·420 

522,16 479,36 409,81 376,64 339,19 321,00 

856,00 749,00 679,45 620,60 518,95 449,40 

553,50 508,12 434,40 399,24 359,54 340,26 

907,36 793,94 720,22 657,84 550,09 476,36 

563,93 517,71 442,59 406,77 366,32 346,70 

924,53 tl08,95 733,83 670,29 560,48 485,42 

597,77 548,77 469,15 431,18 388,30 367,50 
980,00 857,49 777,86 710,51 594,11 514,55 

615,89 559,39 485,58 456,59 399,65 382,75 

1 011,00 863,75 783,93 716,26 610,56 540,28 

634 570 502 482 411 398 
1 042 870 790 722 627 566 

672 604 532 511 436 422 

1 105 922 837 765 665 600 

682 616 542 518 441 431 
1 126 940 854 782 681 611 

709,28 640,64 563.68 538,72 458,64 448,24 

1171,04 977,60 888,16 813,28 708,24 635,44 

737,65 666,32 586,25 560,34 477,01 466,22 
1 217,89 1 016,72 923,69 845,82 736,57 660,86 

767,50 694,00 610,30 584'.60 520,10 486,50 

1 266,70 1 057,60 960,70 879,80 766,10 687,50 

·829,00 743.00 647,00 611,00 555,00 517,00 

1 321,00 1 139,00 1 031,00 923,00 1115,00 742,00 

1) Zu den angeführten Grundgehaltasiitzen wird ein Onaa:uachlaa aea:ahll:, deHen Höhe sich nach der Besoldungagruppe, OrtaklaHe und den Familienatand richtet. 

Er beuiar bei: 
Ledigen i!t. der w,reu,en Orr•kluH w,d T•rilkl•ue ••• , • • • • • • • • • • • • • 66,- DM •b 1.1.1961: 70,SO DM •b 1.4.1961: 72,- DM ab 1.10.1963: 80,-DM •b 1.10,1964• SS,- DM 

Ledigen in der höchsten Oruklaue w,d T•rilkluu •••• , , ••••• , ••• , • 13S,- DM 143,2S DM 146,- DM 1S4,-DM 163,- DM 

Vuheitatete mit 2 Kindern ia der unteraten Orulclaau und Tarifklasse ••••. 121,- DM J34,S0 DM U9,- DM 1S4,-DM 163,- DM 

Verhl!iratere mit 2 Kindern in der höchren OrtaldaHe und T11tifklaNe .•••• 216,- DM 2,4,- DM 240,- DM 255,-DM 270,- DM 

Ledi,en in der unrera1:en Ortakla1ae „nd Tarifldaaae ••••••••••••••.•• 
Ledigen in dot böch••en OruklasH ond Tarilklaue • , , •• , , ••••••••• , 
Verheinrere mit 2 Kindern 1a der 11Mer1ten OrtaklaHe ad T•lfklaue ••••• 

Verheiratete mic 2 ~iodora In de, blcbacen OR•klaaao ud Tarllltlaaae , , , , , 

·' 

ab 1.1.1966:118,- DM abl,10.1966:123,-DM ab 1.9,1968: 128,-DM abl. •S.1969 f41,-DM 
173,- DM 180,- DM 187,-DM 2

:l•-:- DM 
224,- DM 237,- DM 246,-DM •- DM 
290,- DM 3~,- DM 317,-DM 329,- DM 

4 3 2 1 

Schaffner, 
TriebfahrnD&· 

fW.er, Lokbe i:ur Oberachaffner Sc hre ibluäfte l'eicbenwiner, ..... mir einfacher Bahnhelfer 
usw. Tätigkeit usw. 

247,50 240,64 ZB,76 
371,25 350,63 350,63 

280 270 260 250 
390 380 370 350 

299,60 288,90 278,20 267,50 
417,30 406,60 395,90 374,50 

317,58 306,23 294,89 283,55 
442,34 431,00 419,65 396,97 

323,58 312,02 300,46 288,90 
450,74 439,18 427,62 404,50 

342,99 330,74 318,49 306,23 
477,78 465,53 453,28 428,77 

363,00 343,87 324, 75 310,62 
501,89 482,77 463,64 431,89 

383 357 331 315 
526 500 474 435 

406 378 351 334 
558 530 502 461 

414 386 358 340 
568 540 512 470 

430,56 401.44 372,32 353,60 
590,72 561,60 532,48 488,80 

447,81 417,53 387.25 367,76 
614,35 584,07 553,79 508,36 

469,80 440,00 405,00 383,20 
648,00 611,00 576,00 528,80 

494,00 471,00 430,00 398,00 
692,00 642,00 592,00 542,00 

ab 1,l.196S: 108,- DM ab 1.4,196S: 113,- DM ab l.9,196S: 113,- DM 
166,- DM 166,- DM 166,- DM 
197,- DM 204,- DM 212,- DM 
mr~ mr~ 



.... 
w 
0 

Datum· 
des 

Jnkraft· 
tretens 

1. 5.57 

1. 5.59 

1. 8.60 

1. 1.62 

1. 7 .63 

1. 7 .64 

1. 7 .65 

1. 7.66 

1. 5.68 

a = Anfangs· 
erst• gehalt 
malig 

kündbar 
zum: b = End· 

gehalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

30. 6.65 a 
b 

30. 6.66 a 
b 

30. 6.67 a 
b 

30. 6.69 a 
b 

84 Straßenverkehr 

84 1 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg 
DM 

Monatsberräge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 
III II 

Leitende Tätigkeiten, Selbinändige Tätigkeiten 
besondere Fachkenntnisse (Buchhalter, Expedienten usw.) 

(Bilanzbuchhalter usw.) 

470 275 
640 465 
495 290 
670 490 
530 315 
710 525 
580 350 
780 575 
560 355 
820 610 
590 375 
870 645 
630 420 
925 685 
670 450 
985 735 
710 485 

1 030 775 

1 

Vorwiegend einfache und 
schematische Tätigkeiten 

(Hilfsexpedienten usw.) 

205 
385 
220 
405 
240 
430 
270 
470 
290 
500 
310 
530 
360 
565 
385 
605 
435 
635 



a = Anfangs· 
Darum erst- gehalr 

des malig 
lokraft· kündbar 
uereos zum: b = End· 

gehalr 

_. 
w 

1.11.sa 
a 
b 

_. 
1. 2.60 a 

b 

1. 7.61 
a 
b 

1. 7.62 a 
b 

1.10.63 
a 
b 

1. 6.64 
a 
b 

1. 1.65 31.12.65 a 
b 

1. 2.66 31.12.66 a 
b 

1. 1.68 31.12.68 a 
b 

1. 1.69 31.12.69 a 
b 

1) Ab 1. 2.1966 Wegfall der Ortsklasse III. 

84 Straßenverkehr 

84 2 Gehaltstarifvertrag für das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen 
DM 

Monarsberrige für Aogesrellre 

in Onsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmäooische Aogesrellre 

IV ß I 

Selbsräodige Tärigkeireo mir Abgeschlossene Oboe 
Disposirioosbefugoisseo kaufmännische Lehre usw., kaufmännische Lehre, 

(Hauprbuchhalrer mir Arbeiten nach Aoweisuogeo schematische Tärigkeireo 
Sreuerkeonmisseo usw.) (Buchhalter, Expedienten usw.) (Büro• und Kassendiener usw.) 

598 255 195 
660 412 368 
618 264 202 
682 426 381 
664 291 217 
730 470 410 
704 315 235 
774 510 443 
740 335 250 
815 540 465 
760 340 255 
840 555 280 
815 365 275 
900 595 515 
864 387 292 
954 631 546 
890 399 301 
983 650 562 
935 419 316 

1 032 683 590 

in Ortsklasse 

ß 1 111 l) 

in Gehaltsgruppe 

II 

Abgeschlossene kaufmännische 
Lehre usw., 

Arbeiten nach Anweisungen 
(Buchhalter, Expedienten usw.) 

M3 231 
388 365 
251 239 
401 377 
277 264 
442 416 

300 285 
478 450 
315 300 
505 475 
325 310 
520 490 
350 335 
555 525 

371 
588 

382 
606 
401 
636 



.... 
w ...., 

Datum 
do,s 

Inkraft· 
tro,to,ns 

-

1. 8.58 

1. 1.60 

1. 7 .61 

1. 7.62 

1. 1.64 

l, 7.65 

1. 4.66 

1. 1.68 

1. •2.15'9 

1. •l. 7<> 

o,rst• 
malig 

kündbar 
zum: 

31.12.66 

31.12.68 

30. G. 7,0 

a :: Anfangs· 
go,halt 

b :: End· 
gehalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

T 

84 Straßenverkehr 

84 3 Gehaltstarifvertrag für da1 private Verkehrsgewerbe in Nordrhein. Westfalen 
DM 

Mona1sf.o,1rä.,,e für Anitesrdho, 

in Go,hahsgruppo, 

Kaufmännischo, Ango,sto,lhe 

IV III 

Abgeschlossene Facl,ausbildung, Selbstindige Titigkeiten mit 
Dispo$itionsbefngnissen vorwiegend selbständige Tätigkeiten, 

(Hauprbuchhaher mir gewisse Verantwortlichkeit 
Steuerkenntnissen usw,) (erste Expedienten, Lohnbuchhalter usw.) 

585 435 
700 585 

605 450 
724 605 

681 506 
815 681 

722 536 
864 722 

765 568 
916 765 

826 613 
989 826 

849 630 
l 016 849 

874 649 
1 046 871 

926 '>88 
1 109 92,; 

953 707 
1 140 953 

I 

Ohne besondere Vorbildung, 
schematische Tä1igkei1en 

(Bürodiener, Hilfslageristen usw.) 

190 
410 

196 
424 

221 
477 

234 
506 

248 
536 
268 
579 

275 
595 
283 
613 

300 
650 
308 
668 



a = Anfang•· 
Darum erst- gehalt 

de• tün·l~~ IC 6 
lnluaft-
uerens zum: b = End• 

gehah 

Verantwonliche 
Stellung mit 
allgemeinen 
Vollmachten 

1. 9.58 • 666 
b 

_, 1.12.60 
a 

733 b 

1. 2.62 
a 821 
b 

1. 6.63 • 870 
b 

1. 1.64 
a 

903 b 

1. 1.65 31.12.65 • 993 b 

1. 2.66 31.12.66 
a 
b 1 072 

1. 7.68 • 1 126 
b 

1. ~.69 • 1 171 
b 

84 Straßenverkehr 

84 4 Gehaltstarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen 

DM 

Monarsbeuäge Hit Angestellte 

in Ortaklaaae S 

in Gebahsanappe 

A 1 

in OruklaHe 

B 1 A 1 B 

in Gehalt:agruppe 

K.aufmiiDniache Angeatelhe Meiater w,d ibnlicbe An1ea1:e1Jre 

IC 3 IC 2 ICI M2 MI IC 2 M2 

Abgescbloaaeae Ohne Teilweise Qualifiziene Bemfaauabildung Berufsausbildung, Beaufsichtigung 
Tätigkeiten uaw.t mechanische und Anweisungs- Selbatändiakeit Abgeacbloaaene BeN(aauabildung usw., Beaufsichtigung und Anweiaungabehapia 
mit größerer einfache Tätigkeiten befugnis mit voller (Platzmeiarer, !einfache Tätigkeiten (Hilfsexpedienten usw.) mit wollet VerantwortW'llg 

Veranrwonung Tätigkeiten (Lohnschreiber V erantwonung Yliegemeister, Ve~ 

(Buchhalter usw.) (Hilfsexpedienten usw.) 
sandmeiater usw.) 

uaw.) 

381 333 291 502 410 
327 299 482 454 

494 416 328 410 375 

419 366 320 552 451 
360 329 530 499 

543 458 361 451 413 

469 410 358 618 505 
403 368 594 559 

608 513 404 505 463 

497 435 379 
655 535 

427 390 63() 593 
644 544 428 535 491 

516 451 394 680 556 
443 405 653 615 

669 564 444 556 509 

568 496 433 748 612 
487 446 718 677 

736 620 488 612 560 

613 536 468 
862 715 

526 486 
829 792 

795 670 527 661 610 

644 563 491 905 7Sl 552 510 870 832 
835 704 553 694, 641 

670 586 511 941 781 
574 530 

905 865 
868 732 575 722 667 

1 

-! 



~. ' 

84 Straßenverkehr 

84 5 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Nordwürttemberg-Nordbaden (hier: Tarifgebiet Nordwürttemberg) . DM 

Monatsbeträge für An8estellte 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse I 

II 1 III 

in Gehaltsgruppe l) 

a = Anfangs• 
Kaufmännische Angestellte Darum erst· gehalt 

des malig K4 K2 Kl 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End• 

gehalt 
Abgeschlossene Selbständige Tätigkeiten, 

umfangreiche Berufskenntnisse 
J3erufsausbildung usw., 

Ohne Berufsausbildung, in % der Gehaltssätze · Tätigkeiten nach und praktische Erfahrungen eingehender Anweisung einfache Tätigkeiten der Ortsklasse I 
(Lohn· und (Tätigkeiten in der Spedition, (Postabfertiger usw:) 

Gehaltsbuchhaltung usw.) Registratur usw.) 

.;... 

1. 7 .58 
A 553 256 221 97 94 b 676 414 357 

1. 1.60 
a 581 269 232 
b 710 435 375 

1. 1.61 
a 627 291 251 
b 767 470 405 -

1. 1.62 
a 671 311 269 
b 821 503 433 

1. 2.63 
a 711 330 285 
b 870 533 459 

1. 4.64 31. 3.65 
a 754 350 304 
b 922 565 489 

1. 4.65 31. 3.66 
a 807 375 325 
b 987 605 523 

1. 4.66 30. 4.67 a 862 401 347 
b 1 055 646 559 

1. 1.68 31.10.68 
a 888 468 405 
b 1 087 669 581 

1.11.68 31.10.69 
a 941 496 429 
b 1 152 709 616 

J) Die Gehaltssätze der Gehaltsgruppe K 5 (Verantwortliche Stellung mit Dispositionstätigkeit) unterliegen freier Vereinbarung. 
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15. 2.58 

1. 7 .59 

1. 7.60 

1. 7.61 

1. 7.62 

1. 8.63 

1. 8.64 31. 8.6S 

1.10.65 31.12.66 

1. 9.67 31. 8.68 

1. 9.68 31.10.69 

a = Anfangs• 
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b = End· 
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a 
b 
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b 

a 
b 
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b 

a 
b 
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b 
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b 
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b 
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85 Wasserstraßen- und Hafenwesen (ohne Schiffahrt) 
85 1 Gehaltstarifvertrag für das Speditions-, Möbeltransport•, Schiffahrts•, Hafenumschlags· und Lagereigewerbe in Berlin (West) 

DM 

Mon•1sbeuäge für männliche Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännjscbe Anges1elJ1e Sonstige Angearelhe (tecbn. Angea1ell1e, Meia1er, Inspektoren) 

IC S IC 4 IC 3 IC 2 ICI S4 S3 s2 SI 

Ohne Aufsichta1iiligkei1, 
Selbständige Stellung, .. :~~::1:,i;~:;., Berufsausbildung, Leitende S1elh1ng, Anordiumgs• und Aufsichts• und A.nweisungsbefupiase Leitende Srellung, Abgeschlossene besondere Aufsichtsbefugnisse, Anweisungsbefugnisse, 

Dienste höhnet An, •olle Verantwonung, besondere kaufm. Lehre usw., einfache und Fachkenntnisse usw. •olle sachliche mindesrens gegenüber einer 
besondere Dispositionsbefugnisse Fachkenn111iase (Eapedirions- schematische (Beniebsleirer, Veranrwonu.og 10-jährige Gruppe von Arbeit-

Verantworrung (Abteilungsleiter (selbständige 3ehilfen usw.) Tätigkeiten denen Meiscer (Hof•, Boden- Berulsert'ahrung nehmern (La3er-, usw.) Expedienten usw.) (Adressenachreiber unterstellt sind) inspektoren usw.) (Bodenmeisrer usw.) Hof„ und Wiegemeisrer 
usw.) usw.) 

550 444 360 277 236 413 413 402 385 662 555 460 386 307 525 478 444 402 
572 462 375 290 248 430 430 418 400 
689 577 494 420 322 546 497 462 418 
610 490 400 300 270 460 460 440 420 
730 610 520 450 340 580 530 490 440 
660 530 435 325 295 500 500 480 455 
790 660 565 490 370 630 575 530 480 
715 575 470 355 320 540 540 520 495 
855 715 615 530 400 685 625 575 520 
755 605 495 375 340 570 570 550 520 
900 755 650 560 420 720 660 605 550 
800 640 520 395 360 600 600 580 550 
950 800 690 600 450 760 700 640 580 
860 685 S60 425 390 645 645 625 590 

1 020 860 740 64S 485 815 750 685 625 
890 710 580 440 405 665 665 645 610 

1 055 890 765 665 500 840 775 710 645 
930 740 605 460 425 695 695 675 635 

1 100 930 800 695 520 875 810 740 675 

··' 

,-



Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stand vom April 1969 

11 Stei nkahl en ber9bau 

11 1 Rheinl1ch-WHtfälischer Steinkohl•bergbau 

ÄrHltHelt 

Sachl,eaüge 
Sa1ialaulagen 
B•rtmann 1wohnungsgeld 

Urlaul,adauer für erwach „n• 
Arloeltnehaer 

Urlaul>1buohlung llfür .,. 
wachHne Arbeitnehmer 

8Hahlung bei Krankheit 0 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Für kaufmännische und technische Angestellte über Tage 8 Stunden, für technische Angestellte unter Tage 7·8 Stunden (es werdeo wöch~nt· 

lieh 5 Schichten verfahren): für die in Kokereien, Kohlenwettstoff„ und Energiebetrieben in Wechselschichten beschäftigten technischen An­

g;esrellren beträgt die Arbeitszeit im Durchschnitt von 4 l'ocheo. 42 Stunden (die Ruhetage ergeben sich aus der Schicbreinteilung). Die Ar­

beitszeit verkürze sich unrer Anrechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage durch die Gewährung von 52 Ruhetagen für das Jahr 1969. 

Für Empfangsberechtigte bis zu 60 Zu. Hausbrandkohle für 0,40·DM je Zu. ab Zeche. 

Monatlich 14 DM Hausstands• und 14 DM Kindergeld. 

Die Angestellten haben Anspruch auf einen 'lohnungsgeldzuschuß in Höhe von monatlich 100 DM . 

Je nach Alter, unter Tage 18· 24, über Tage 15· 21 Arheitstage, 

Urlaubsgeld 180 DM, 

Nach 3jähriger Zugehörigkeit zum deutschen S,einkoblenbcrgbau für die 7. bis einschl. 13. Woche Unterscn,cdsbeuag zwischen iuankengeTcf 

und dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt„ 

K„fmännl1che AngHtellte: für jede über 2,5 Wochenstunden ünausgehende Meh,arbeitsstunde 25 %, für die 10 Stunden in der 'loche über­

schreitenden Mehrarbeitsstunden 50 %; für Sonntagsarbeit 50 %i für Arbeiten am Oster· und Pf.ngstsonntag, am 1. Mai und 1. Weihnachufei· 

ertag - sowei.t die letzten beiden Feienase auf einen Sonntag fallen - 100 %i für Arbeiten an sesetzlicben Wochenfeiertagen 1()() %. Nacht· 

schichtzulage 2,- DM je Schicht, 
Technisch• Anaestellte: für die ersten beiden Übersrunden 25%, für jede weitere )0%; für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten am Oster- und 

Pfingstsonntag am 1. Mai und 1. Weihnachtstag - soweit die letzten -beiden Feiertage auf einen Sorv,,ag fallen - 100 %; für Arbeiten an 

gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Nachtschichtzulage 2,- DM je Schicht. 

11 2 Saa"'-tbau 

ÄrloeltHelt 

Sochbeaüge 

Saalalaulagen 

Bergmannswohnungsgeld 

Urlauhdauer für erwachsene 
Arl,eltnehn,er 

Urloub1be1..,lung I lfür er• 
wach ..... A,l,ei tnehn,er 

Zuschlag für Überstunden u.il. 

Schichtzeit für Unten.a,cearbeiten 7 Stunden; Arbeitszeit für k:aufm. und techn. Angestellte über Tage 48 Wochenstunden; die Arbeitszeit 

wird ab 1968fürdieAn_gestelltenunterTage neben den gescrzl. Wochenfeiertagen durch die Gewährung von 31 Rubcragen verkürzt. · 

Für Ledige jiihrl. 80Ztr,,. für Verheiratete und Gleichgestellte je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 160 bzw. 200 Ztr. Föme„ 

kohle, 

Hauss,aodsgeld 10 DM monatl., Kindergeld für das 1. Kind 12 DM und für das 2. Kind 20 DM monatlich. 

Wohnung~geldzuschuß für Verheiratete (bis 1 Kind) 90 DM, 2 Kinder und mehr 99 DM, für Ledige 70 DM. 

Je nach bergbaulicher Tätigkeit 19· 28 Arbeitstage, 

Urlaubsgeld 180 DM. 

Üb~r.clie _ges.crzliche Regelung hinaus ~ach 3jiihriger.Zugchörigkeit zum Saarbergbau für die 7. bis einschl. 13, Woche, nach 15 Jahren Zuge­

honglc:eit bis zur 26. Woche, Untetsch,edsbeuag zwischen Krankengeld und monatL Nettoeinkommen. 

Für Mehrarbeit 25 %; für Arbeiten an Sonntagen 7~.%; für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 15 %; für Arbeiten am Oster• und Pfingstsonntag 

am 1. Weihnachtsfeiertag und am 1. Mai 100 %, Uberschrcitct die Sonn- und Feiertagsarbeit die Zahl der normalen Wedrta,isstundcn, so wird 

neben dem Sonn• und Feiertagszuschlag ein weiterer Zuschlag von 25 % gezahlt. Für Arbeiten am Heiligabend ab 18 Uhr und an Silvester 

ab 22 Uhr sind die für den 1. Weihnachtsfeiertag bzw. Neujahrstag vorgesehenen Zuschläge zu zahlen.· 

12 Braunkahlenbergbau 

12 1 Rheinischer Braunkohlenbergl,au 

ArbeitHeit 

Sachbeaüge 

S.alalaulagen 

Urlaubsdauer für erwach-• 
.Arl,eltneh-r 

Zuschlag für Überstund• u.ä. 

14 1 

Arbeltsaeit 

S.aialaulagen 

Urla~badauer für erwach-• 
Arbeitnehmer 

Urlaul,sbuohlung 1) für •r· 
wachs•• Arbel tnehmer 

Buahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag für Überstunden u.il. 

48 Wocbenstundcni die Arbeitszeit wird verldirzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im Jahr (einschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage). 

Angestellte, die Hauptemiihrcr ihrer Familie sind, jährlich bis zu 150 Ztr., die nicht Hauptemiihrer ihrer Familie sind bis zu 50 Ztr., ab 45 

Jahren und lOjähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 80 Ztr. Deputatbriketrs, 

Kiadcizulage für das 1. und 2. Kind je 20 DM, für das 3. und jedes weitere Kind 25 DM monatlich. 

Je nach Alter und Gehaltsgruppe zwischen 15 und 24 Werkt"flC, unter Tage zusätzlich 3 Werktage, wenn mindestens 1 Jahr unter Tage 

gearbeitet wurde. 

Von der 7. bis 13. Woche, nach mindestens 5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu.r 26. l'oc:he, kann der Angestellte einen freiwilligen Zu„ 

schuß zum Krankengeld emalten, dessen Höhe sieb nach dem Un,crschledsbctrag zwischen den Barleisrungen der Krankenkasse und dem 

Nettosebalt richtet. 

Für Mehrarbeit 25%; für Sonntagsarbeit 50 %1 über 8 Stunden hi~aus 75 %;für Arbeiten an gesetzlichen l'ochenfeien•gen 125 %, an Neujahr, 

am Oster· und Pfingstmontag und 2. Weihnachtsfeiertag 150%; am 1. Mai, in der Nacht vor dem und am 1. Weihnachtsfeiertag 200%; am 

Heiligabend (14•22 Uhr) und in der Nacht vor dem Neujahrstag 50%; für Arbeit an Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, an Neujahr, 

Oster• UO.d Pfingstsonntag, 1. Mai, 17. Juni, Allerheiligen, L oder 2. Weihnachtsfeienas 100 "· in der Nacht vor dem 1. Weihnachtsfeier­

tag 200 %. Beim Zusammentreffen mehrerer Zu.echläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

14 Salzbergbau und Salinen 

Kali• und Steinaalabergbou In Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen. He11en und Südboden 

Wöchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden) mir der Maßgai>e, daß die wöchentliche Arbcirszei, während einer tlbergangszeir 

bis Ende 1970 in einzelnen Wochen 6 Schichten umfaßt. 

Monatlich 13 DM Hausstands- und 13 DM Kindergeld je Kind. 

Je nach Alter, über Tage 19·24, unter Tage 21·27 Werktage. 

Für Urlaub nach dem 15. November zusätzlich Urlaubsgeld von 10.- DM je Tag. 

Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. • 13, Woche, bei mehr als lOjähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. • 26, Woche Unterschieds• 

betrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen. 

Zur Grundvergütung ( 1/173 des Grundgehalts einschl, Zulagen): für Mehrarbeit 23%, zusätzlich 2;r, ab der 3. Mehratbeitsstunde; für Sonntags­

arbeit, am Silvestertag, wenn er auf einen Werlctag fällt, in det Nacht· und vorhergehender S.:hicht 30%; am 1. Oster·, Pfingst· und Weihnachts· 

feiettag, 1. Mai, wenn auf einen Sonntag fallend, am Heiligen Abend in der Nacht· und verhergehender Schicht 100%, für gesetzliche Feier· 

tage, die auf einen Wochentag fallen, l30r., am 1. Weihnachtstag, 1. Mai, wenn auf einen l"ocher,aa fallend, 200:":, Nachtzuschlag 4,40 DM 

je verfahrene Schicht. Beim Zusammentreften von 2 L.uschlagen werden di.e Prozentsätze addiert. 

1) Über die aesetzliche Regehma hin.aus. 
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Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

17 1 

Urlaul,sclauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlungt) für er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

. . ' r.- :-.,·-;." . ,,' ·:,·t .• 1 . ,. ~-. > "'! . ,. ' ... 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Industrie der Stein• und Erden In HHun 

42,5 Stunden. 

Kinderzulage für das 1. und 2. Kind je 11 DM, für das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich, 

Je nach Alter und Oautt der Betriebszugehörigkeit 15 - 22 Werktage. Angesrellre unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub •on l Tag. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 8 DM je Urlaubstag. 

Für Mehrarbeit 25%, während der Nachtzeit 50%; für Sonnta,tsarbeir 50%; für Arbeiten an Feienagen, an denen auf Gni.nd gesetzlicher Bestim· 
mungen Lohnausfall gezahlt wird sowie am !.Oster-, l.Pfingsfeiertag, l.Mai und an den Weihnachtsfeiertagen 100". Die Zuschläge werdenge· 
zahlt auf 1/ 184 des Monatsgehaltes. 

17 2 Industrie der Stein• und Erden 1ft Rheinland. Pfalz (ohne Reg .. Bez. Pfalz) 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l l für ••· 
wachsen• A.rl.itftehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ö. 

42, 5 Srunden. 

J• nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage, 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag, , 

Für Mehrarbeit 25%, für Nachtarbeit 25%, soweit zugleich Mehrarbeit 50%; für Nachtschichtarbeit 6%; für SoMtagsarbeit 50"; für Arbeiten an 

gesetzlichen Feiertagen, für die kein Verdienstausfall zu vergüten ist, '50%; für Arbeiten an Woc:henfeiertagen, für die auf Grund geserzli· 

eher Bestimmungen Lohnausfall zu vergüten ist, 125"i für Arbeiten am 1. Oster- und Pfingstfeiertag, an den beiden We.ihnachrsfei~ttagen, 

am 1. Mai und am Neujahrstag, wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 100%; für Arbeiten am 2. Oster- und Pfingstfeiertag, am 1. Mai, an 

den beiden Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag, wenn diese Tage auf einen l'erkrag fallen, und auf Grund gesetzlicher Bestimmungen 

Verdienstausfall zu vergüten ist, 150%1 wenn an diesen Tagen kein Verdienstausfall zu vergüten ist, 75%. Beim Zusammentreffen mehrerer 

Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Der Grundbetrag für die Berechnung der Mehrsrbeitsvergütung und der übrigen Zuschläge be­

trägt für die Stunde 0, 55% des Monatsgehaltes. 

17 3 Natursteinindustrie (Bahn• und Wegebaustoffe) 

Arbeitszelt 
S~zialzulagen 

Urlaubsdauer für erwach, ... 
Arbeitnehmer 

u~:~t:~~:i!c,~! :::.:.~·-
Zuschlag für Überstunden u.ö. 

42 Stunden. 

Familien~lage in Höbe von 20 DM monatlich für den nicht erwerbstätigen Ehegatten, Kindermlage in Höhe wn 10 DM monatlich für das 1. 
und 2. Kind, ' 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 23 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag, 

Für die 1. - 12. wöchentliche Mehrarbeitsstunde ~5%, darüber hinaus 50%; für regelmäßige Nachrschichtsrbeit 10% für unregelmäßige Nacht· 

a~it 25%; für Sonntagsa~eit 50%; fü_r Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%; für Arbeiten am Neujahrstag, 1. Oster-, Pfingst• und 

Tle1hnachtstag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere 211 zahlen (der Zuschlag für rege!· 
mäßige Nachtarbeit ist jedoch immer zu zahlen). 

17 4 lndullri• in Baden· Württemberg (ohne Südbaden) 

Arbeitszeit 
Sazialzulagen 

Urlaub1dauer für erwach, .. • 
Arbeitnehmer 

Urlaabsbezahlungll für••· 
wach•••• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit ll 
Zuscl,lag für Überstunden u.ö. 

40 - 42,5 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe), 

Vcrheiratetcnzulagc in Höhe von 20 DM monatlich, in den B!!reichen wo bisher eine Familien· und Kindcr21.1laae vorgesehen wat, Verheirate­
tenzulage von 10 DM und Kinderzulage von 8 DM für das 1. und 2. Kind, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 2~ Werk.tage, sofern nicht Grundurlaub von einheitlich 24 Werktagen. 

Je nach Industriezweig i - 8 DM je Urlaubstag, 2,% - 30% des Urlaubsemgelts, Höhe eines Wochenverdienstes und 120 - 210 DM_je nach 

Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 

Für die ersten 10 Mehrarbeitsstunden in der Woche 25%, für die weiteren 50", für die dritte und jede weitere tägl. Mehrarbeitsstunde SO%, für 

Mehrarbeit in der Nachtzeit 50%; für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten sm Oster- und Pfingstsonntag und an lohnzahlungspflicbtigen Feierta­

gen, weftn sie auf eineq betriebt. regelm. arbeitsfreien Werktag oder SoMtag fallen, 100%, wenn sie auf einen bcr:ricbl. rcgclm. Arbeitstag 

fallen, 150%, Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Vergü.Nng für eine Arbeitsstunde crrcch. 

nct sich aus dem Monatsgehalt hereilt durch das 4,2) fache der \Pochcnarbcitszeit. 

17 5 Industrie in Südbaden 

Arbeitszeit 

Sazialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachHne 

Arbeitnehmer, 

Urlaubsbezahlung l)fü, er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ci. 

40 - 42 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe). 

Monatlich 10 DM Familienzulage und 10 DM Kinderzulage für das L und 2, Kind • 

Je nach Alter und Dauer dc-r Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage , 

In einzelnen Bereichen wird zusätzliches Urlaubsgeld gewährt. 

Für die ersten 10 Mehrarbeitsstunden in der Woche 2S%, für die weiteren 50%1 für die dritte und jede weitere tägl. Mehrarbeitsstunde 50%, 

für Mehrarbeit in der Nachtzeit S0%i für Sonntagsarbeit So%; für Arbeitcn am Oster- und PfingsrsoDDtag und an lohnzahlungspflicbtigen Fci• 

ertagen, wenn sie auf einen betriebl. regelm. arbeitsfreien Werktag oder Sonntag fallen, 100%, wenn sie auf einen betriebt. regelm. Arbeits­

tag fallro, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Vergürung für eine Arbeitsstunde er· 

rechnet sich aus dem Monatsgehalt geteilt durch einen Divisor, bestehend aus der Multiplikation der wöchentlichen Arbeitszeit mit dem 

Faktor 4,2S, 

l) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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17 Gewinnung und Ver!'rbeitung von, Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 6 Industrie de, Steine und Erden und das Betensteinhanclwerlc In Bayern 

A,be1t11eit 
U,laub1claue, fü, erwach Hn• 

Arbeitnehmer 
Urlaub1k1ahlung 1 l für •r· 

wach„ne Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag für Über1tunclen u.ä. 

42 Srundcn. 

Je nach Alte< und Dauer det Betriebszugehörigkeit 1 S - 24 Tage. 

Nach einjährige< Betriebszugehörigkeit 8 DM je Utlaubst~g. 

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach Sjähriger ununterbrOchener Bettiebszugfflörigkeit einmal innerhalb von 12 
Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90,S des Nectogehalres bis au Dauer von weiteren 6 Wochen als Zuschuß 

Für Mehrarbeit 25%, während der Nachtzeit SO%; für Nachtschichtarbeit 15%; für Arbeiten an Sonntagen sowie an gesetzlichen Feiertat.gen oh· 
ne Lohnzahlungspflicht S0:11; für Arbeiten an allen übrigen gesetzlichen Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht 12Sll; fiir Arbeiten am Neu­
jahrstag, am Oster- und Pfingstsonntag, am 1. Mai und an den Weihnachtsfeiertagen, auch wenn diese Tage auf einen SoMtag fallen, 150%. 
Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/ 182 des Monatsgehaltes. 

17 7 · Zi•t•I· und Daeh1iegellndustrl,• In Nordrhein· Westfalen 

A,l,e1t11eit 
U,laub1dauer für erwach•••• 

A,l,eitnehmer 
U,laul,sl,ezahlung 1) für er­

wach une Arl,eitnehmer 

17 8 

Arbeltneit 
U,laubsdauer für erwachsene 

A,beltnekme, 
U,laubsbHah lung 1) fü, er­

wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Zuschlag für Ül,er1tunclen u.ä. 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit IS - 23 Werktage. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 8 DM je Urlaubstag. 

8etonsteinindu1trie in Berlin (WHt) 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 8 DM je Urlaubstag. 
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit einmal .innerhalb von 12 

Monaten den Unterschiedsbetrag zw.i sehen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als Zuschuß. 
Für Nachtschichtarbeit 10:11; für Mehrarbeit 2Sll; für Nachtarbeit, die Mehrarbeit is, und für Arbeit an Sonntagen S0:11; fiir Arbeit an gesetzl. 

Feiertagen an Werktagen 100:11; fiir Arbeit am 1. Weihnachtstag, 1. Ostertag, 1. l:'fingsttag und 1. Mai IS():11. Beim Zusammentreffen meh~ 
,er Zuscbläge ist jeder Zuschlag zu zahlen. Die Zuschläge werden auf 1/ 182 des Monatsgehalts gezahlt. 

21 Eisen• und Stahlindustrie 

21 1 EI•••·, Metall• und Elektraindustrie In SehlHwig-llolstein 

ArbeitlHil 40 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

A,l,eitnehmer 
Urlaubsl,ezahlung 1) für er• 

wachune Arl,eitnehmer 
Zuchlag für Über1tund ... u.ä. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage. 

Zusa,zliches Urlaubsgeld von 30:11 des Urlaubsentgelts . 
Für die ersten beiden täglichen Überstunden 25%, für die weiteren 40%; für Nachtschichtarbeit und regelmäßige Nachtarbeit 12~%; für unre­
gelmäßige Nachtarbeit 30%; für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten am 1. Ostet"' und 1. Pfingstfe.iertag1 am Neujahrs-- und 1. We.ihnachtsfeiet"' 
tag, soweit diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%, an allen übrigen gesetzl. Feiertagen, wenn sie auf einen Sonntag falle1"1 1 100%.wenn 
sie auf einen Werktag fallen, 150,S. Be.im Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zuzahlen. Die Zuschläge werden 
gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes (ausseht. zusät_zliche Urlaubsvergütung, Sozialzulagen, Erfolgsvergütungm1 Prämien sowie Vergütun· 
gen für Mehrarbeit, ·Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit). 

21 2 Eisen•, Metall- und Elektroindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg 

·A,l,eitneit 
U,lauhdauer für erwach•••• 

Arbeitnehmer 
, Urlauhl,ezahlung l) für er­

wachHne Arl,eltnehm•r 
Bezahlung bei Kr•kheit 1) 

Zuschlag für. Ül,erstunden u.ä. 

. A,l,eitszeit 
Gießereizulage 

21 3 

Urlaubsdauer für erwachHne 
Arl,eitnehM•r 

, Urlaubsbezahlung 1) für •r· 
· wachsen• Arbeitftehmer 
' Zuschlag für Üi,er1tunden u.ä. 

40 Srunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Wetlctage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30:11 des Urlaubsentgelts. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit für Verheiratete oder personensorgepflichtige Angestellte, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld 

und 90% des Nettoverdienstes bis zu weiceren 4 Wochen. 
Für Mehrarbeit 2Sll, während der Nachtzeit S0:11; regelmäßige Nachtarbeit 12,5:11, unregelmäßige Nachtarbeit 20:11; fiir SoMtagsarbcir S0:11; 

für Arbeiten an_ gesetzlichen Feienagen 1 die auf einen Sonntag fallen, 100%; für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werk· 
tag fallen 1 an deom im Betrieb regelmäßig gearbeitet wird1 150%, an denen im Betrieb regelmäßig nicht gearbeitet wird1 100%. Beim Zu· 
sammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes. 

Elsen-, Metall• und Elektroindustrie In den R ... Bez. Hannover und Lüneburg usw. 

40 Stunden . 
6, S:11 des Grundgehaltes der Gruppe M 1, Ortsklasse 1 • 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgdd von 30:11 des Urlaubsentgelts. 
Für Mehrarbeit 25%, ab der dritten täglichen Mehrarbeitsstunde 50%i für Nachtarbeit 50%, für Nachrschichcarbeit 10%; fü.r Sonntagsarbeit 50%;" 

für Arbeiten am 1. Ostera und 1. Pfingsttag, am 1. Januar, 1. Mai, 17. Juni, 1. und 2. Wei.hnachtsfeiertag1 sofe"m sie auf einen Sonocag fallen 
sowie für Arbeiten am 2-4. und 31.12. ab 16 Uhr 100%; für Arbeiten am Karfreitag, Ostem.ontag 1 Himmdfahnstag1 Pfingsanontag, Buß.. und 
Bettag sowie am 1. Januar, 1. Mai 1 17. Juni, 1. und 2 Weihnachtsfeiertag, sofern diese Tage auf einen l'erktag fallen, 125%. Beim Zusam.· 
mentreffen mehrerer Zuschläge iSt nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes (bnatto). 

· 1) Über die geseczliehe Regelu.ng hinaus. 
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21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 4 E1 ..... , Metall-, El•ktra- und Fahr••uglndustrl• Im R-,.; a ... Osnabrück 

Arbeltu•lt 

Urlaubsdau•r für •rwachs•• 
Arbeltnehm•r 

Urlaubsbeaahlung 1) für ••· 
wachsen• Arbeltn•hm•r 

Zuschlag für Über1tunden.u.ä. 

40 Srunden. 

} e nach Alter 18 - 24 9/edctage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von ~% des Urlaubscntgelcs. 

Für die ersten beiden täglichen M~,rarbeitssrundco 0, 145%, darüber hinaus 0,289%, während.der Nachtzeit O 289% für Arbeiten an SoM· und 
gesetzlichCfl Feienagen.1 die au.feinen Wochentag fallen, 0,289%; für Arbeiten am Oster- und Pfingstsonnta'.g 0,5;8% des Monatsgehaltes, 
ebenso am Neu.jahrsrag, 1. Mai und an den 'leihnachtsfeienageo, wenn diese Feiertage auf einen Sonntag fallen. Die Zuschläge werden ge­
zahlc auf 0, 578% des Monaugehaltcs (ausschließlich der Sozialzulagen). 

ArbeitsHit 
Sazialzulagen 

21 5 u. 6 E1 .... , M•tall- und Elatralndustri• In Nardrh•ln. WHtfal•n 

40 Stunden. 

Urlaubsdau•r für •rwachHne 
Arbeitn•hmer 

Urlaubsbezahlung 1) für •r­
wachsen• Arb•ltn•hm•r 

Zuschlag für Über1tunden u.ä. 

21 7 

Arbeituelt 

Urlaubsdauer für erwachHne 
Arb•itn•hm•r 

Urlaubsbeaahlung 1) für •r· 
wachsen• Arl:aeitnehmer 

Zuschlag für Üb•r1tunden u.ä. 

21 8 

Arbeituelt 

Urlaul:asdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

l!rlaubsbezahlung 1) für •r· 
wachsen• ArNitneh ... er 

~uschlag für Übet1tunden u.ä. 

21 9 

ArbeitsHit 

Urlaubsdau•r für •rwachHne 
Arb•ltnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für •r­
wachHne Arbeitn•hm•r 

Zuschlag für Über1tunden u.a. 

WHtfol•n-Mied•rrhein: monatlich 7,50 DM Hausstsndsgdd und 10 DM Kindergeld je Kind. 
Rheinland: für die Ehefrau 10 DM, für das l. und 2. Kind je 10 DM monatlich. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts, 

Für die ersten beiden täglichen Übersrunden 25%, darüber hinaus 50%i für Nachtarbeit, soweit sie Mehrarbeit ist, 5()%; für Sonntagsarbeit 50%; 
für Arbeiten am 1. Januar, Karfreitag, 1. und 2. Ostertag, Himmelfahrtstag, 1. und 2 Pfingsttag, Fronleichnamstag, 17. Juni, 1.. November, 
Buß. und Bettag und 2. Weihnachtstag 100%; für Arbeiten in der dem 1. Weihnachtstag und dem Neujahrstag unmittelbar vorausgehenden 
Nachtschicht sowie am 1. Mai und 1. Weihnachcsfeiertag 150%. Beim Zusammmtreffen mehrerer Zuschläge i~ nur der jeweils höhere zu 
zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes, an einem Wochenfeienag bis zur Dauer der regelm. Arbeitszeit dieses 
Tages jedoch nur mit dem Zuschlag. 

Eisen•, M•tall-, Elektra• und Zentralheiaungs.lndustrie in Bremen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 9/edc,age. 

Zusätzliches Urlaubsgdd von ~% des Urlaubsentgelts. 

Für Mehrarbeit 25%, ab der 3, Mehrarbeitsstunde und nach 22 Uhr im Anschluß an die regelm. Aroeitszeit sowie an arbeitsfreien Tagen nach 
13 Uhr 50%; für regelm. Nachtarbeit 15%, für unregelm. 50%; für Sonntagsarbeit 50%, für Arbeiten an bezahlten Feiertagen 100%, für Arbei­
ten an geserzl. Wochenfeiertagen 150%, dsgl. am Neujahrstag, 1. Ostertag, 1. Mai, 1. Pfingstrag 1 17. Juni, 1. und 2. l'eihnachtstag1 soweit 
auf einen Sonntag fallend. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt 
auf 1/ 17 3 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

Eisen-, Metall- und Elelttrolndustri• in HesHn (Mard) 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Wedc,age. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts. 

Für die ersten 6 Mehrarbeitsstunden je Woche 25%, darüber hinaus 40%i für regelm. Nachtarbeit 25%, für unregelm. Nachtarbeit 50%1 für 
Nachtschichtarbeit 10%i für Sonntagsarbeit und für Arbeiten am 24.. und 31.12. zwischen 14 und J) Uhr 50%; für Arbeiten an gesetzlichen 
Feiertagen, an denen keine Arbeit ausfallt sowie am 24. und 31.12. ab al Uhr 100%i für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, an denen 
Arbeit ausfa.l.lt1 125%. Beirr\ Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 
1/173 des Bruttomonatsgehaltes. 

Elsen•, M•tall- und Elektroindustri• in Hessen (Süd) 

4d Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von Jl% des Urlaubsentgelts. 

Für die ersten 6 Mehrarbeitsstunden je Woche 25%1 darüber hinaus 40%i für regelin. Nachtarbeit 25% 1 für unregelm. Nachtarbeit j)%1 für 
Nachtschichtarbeit 10%i für Sonntagsarbeit und für Arbeiten am 24. und 31.12. zwischen 14 und '.X) Uhr j)%i für Arbeiten an gesetzlichen 
Feiertagen, an denen keine Arbeit au!iifällt sowie am 24, und 31.12. ab~ Uhr 100%; für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, an denen 
Arbeit ausfällt, 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jewejl~ höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 
1/ 173 des Bruttomonatsgehaltes, 

21 10 Eisen•, M•tall- und El•ktroindustri• in Rh•inland • RheinhHHn 

ArMitszeit 
Saaialaulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehm•r 
Utlaubsb•zahlung 1) für er• 

wachsene Arbeitnehmer 

Buah lung bei Krankh•lt 1) 

Zuschlag für Üb•ntunden u.ä. 

40 Stunden. 
Für die Ehefrau 10 DM, für das !. und 2. Kind je 10 DM monatlich. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage . 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsftltgelts. 

Fortzahlung des Gehaltes abzüglich etwa gezahlten Kranlcengeldes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 3 bzw. 6 Wochen. 

Für die 1. - 6. wöchentliche Mehrarbeitsstunde 25%. darüber hinaus 40%i für regelm, Nachtarbeit 10%, für unregelm. Nachtarbeit So%; für Ar-

beiten an Sonntagen. 50%; für Arbeiten am 1. Oster--, Pfingsc- und Weihnachrsfeiertag. soweit letzterer nicht auf einen l'ecktag fallt, 150%, 
für sämtliche übrigen Feiertage 100%. Beim Zusamm.enueffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge wer­
den gezahlt auf 1/173 des tatsächlichen Monatsgehaltes (einschl. Leistungszulagen, jedoch ausschl. Sozialzulagen, Erfolgsvergütungen sa.: 
wie Vergütungen für Mehr-, Sonn·, Feiertags- und Nachtatbeit sowie die 211sätzliche Urlaubsvergürung). · 

l) Über die acactzliche Rcgelu.n1 hinau.1. 

,139 

. .. 

r··' 

.. 

·1 



1 

1 

... ., - :-'( [ 

Arbeitszait 
Sozialzulag.., 

21 11 

Urlaubsdauer für erwachune 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbeaahlung 1 l für er• 
wach1ene Arbeitnehmer 

8Hahlung bei Krankheit 1 l 

Zuschlag für Ülierstunden u.ä. 

21 12 

Arbeltueit 
Urlaul,sdauer für erwachsene 

Ari..itnehmer 
Urlaubsbeaahlung 1) für er· 

wachsen• Arbeitnehmer 

Zuschlag für Ülierstunden u.ä. 

i'',.• 

'1/ 

21 Eisen· und Stahlindustrie 

Bayerische Metalllndustri• 

40 Stunden 
Hausstandszulage monatlich 12 DM, Kinderzulage monadich 10 DM je Kind 

J c nach Aher 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches t'rlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts 

Angestellte, denen Haussrandszulage zusteht, erhalten nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit bis :l:u weiteren 2 Wochen, nach mehr als 10 jäh­
riger Betriebszugehörigkeit für die Dauer bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbecrag zwischen Krankengeld und 90% des Nerroverdiensres. 

Für Mehrarbeit bis zur 46. l'ochenarbcirsstunde 25%, darüber hinaus 50%; fur die 11. über 10 Stunden ca.glich hinaus iclcisccre Arbeicsscun­
dc 25%, für jede weitere Stunde 50%; für Nachtarbeit 60%, für Nachtschichtarbeit von 20 bis 22 Uhr 10%1 von 22 bis 6 Uhr 12,5-%i für Arbei­
ten an Sonn- und auf einen Sonntag fallenden Feienagen und ain 24. und 31.12. ab 12 L'hr '.:ll%; fur Arbeiten an gesetzlich bezahlcen Feier­
tagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jev.·eils hOhere zu zahlen. Oie Zuschlag,.e werden gezahlt auf 1/173 des 
Monatsgehaltes. 

Weiterverarbeitende Eisen• und Metallindustrie im Saarland 

40 Stunden 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts 

Für die 1. - 6. Mehrarbeitsstunde in der Woche 25%, darüber hinaus 50%; für Sonntags- oder ~achtarbeit 50%i Ctir regelm. Nachtschichtarbeit 
10%i für Arbeiten an gesetzlich lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am 24. und 31. 12. ab 14 Uh.r, 100%; für Arbeiten am Neujahrstag, 
Ostersonntag1 l. Mai, Pfingstsonntag, 1. Weihnachtsfeiertag sov.·ie am 24. und 31.12. ab 22 Uhr 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zu­
schläge ist mit Ausnahme des Zuschlags für regelmäßige Nachtschichtarbeit, nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden p.t.·· 
zahlt auf 1/17~ des Monatsgehaltes. 

25 Schi ff bau 

25 1 Werften im lande Bremen 

Ari..itszait 40 Stunden 
Urlaubsdauer für erwach""• 

Ari..itnehmer 
Urlaubsbeaehlun9 1) für er• 

wachHne Ari..it11ehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsencgelts 
Für die ersten beiden Mehrarbeitsstunden 25%, darüber hinaus 50%, nach 22 Uhr im Anschluß an die regelmäßige Arbeitszeit 50%, an arbeits­

freien Tagen ab der 3. Stt~nde bis 13 Uhr 40%, ab 13 Uhr 50%; für Nachtarbeit bis X) L"hr 12,5%, ab 20.Uhr 15%. unregelmäßige Nachtarbeit 
bis 20 Uhr 30%, ab X) Uhr 50%; for Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten an bezahlten Feiertagen 100%; für Arbeiten am l. Oster- und l. 
Pfingsttag, Neujahrstag, l.Mai, 17. Juni, 1. und 2. Weihnadttstag, soweit sie auf einen Sonntag fallen, sowie an gesetzlichen Feiertagen, 
die auf einen Wochentag fallen, an denen betriebsüblicherweise nicht gearbeitet wird1 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge 
ist nur der jewei.ls höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des tatsächlichen Monatsgehaltes (einschl. aller laufend 
gewährten Zuschläge). 

26 Straßen· und Luftfahrzeugbau 

26 1 KraltlahrHughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen 

Arbeitueit 42 Stunden 
Urlaubsdauer für erwach•..,• 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbeaahlung 1 l für er• 

wachsen• Ari..;tnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches ~Jrlaubsgdd von 30% ·deH Urlat1bsentgelts 

Für Mehrarbeit 2"i:l; für regelm. Nachtschichtarbeit 10%, für unregelm. Nachtarbeit 50%; für Sonn· und Feiertagsarbeit 50%. lleim Zusammen· 
ueffen meht'erer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf l/180 des Monatsgehaltes. 

26 2 Kraltlahrzeughandwerk, -handel und -gewerl,e in Nordrhein• Wutlal.., 

Arbeitueit 41 Stunden. 
Urlaubsclauer für erwachsene 

Arllleitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 
Urlaul,1beaahlung 1 >für er· 

wachs..,• Arbeitneh.,.r Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts 
Zuschlag für Überstunden u.ä. Für Mehrarbeit 25%; für regelm. ~achtschichtarbeit 10%, für unregelm. Nachtarbeit 50%; für S..,nn- und Feiercagsarbeit 50%. Reim Zusammen· 

treffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf l/178 des Monatsgehaltes. 

26 3 Kraltfahrzeughandwerk, •handel und -gewerl,e in Hessen 

Arbeitneit 41 Stunden, 
Urlaul,sdauer für erwachHne 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 
UrlaubsbHahlung 1 l für •r· 

wachsen• Arl:.ei.tnehmer Zusäc2.liches Urlaubsgeld von Jl% des Urlaubsencgelcs 

Zu1ehla1 für Überstund•n u.ä. Für ~ehrarbeit 2S%; für regelm. Nachtschichtarbeit 10%, für unregelm. Nachtarbt'.!!t 5~; für SoM- und Feiertagsarbeit 50%. Beim Zusammen· 
treffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/178 des Monatsgehaltes. 

l) Über die gesetzliche Regelu03 hinaus. 
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26 Straßen· und Lufcfahrzeugbau 

26 • Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nardwürtt ... berg. Nardbaden und Südwürttemberg. Hahenzallen 

Arbeitszeit 41 Stunden. 

So1ial1ulag-,. Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arb~itnehmer 

Urlau~sbezahlung l) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Je nach Alter unJ 1huer der Betriebszugehörigkeit 1~ - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlaub:-.11:eld von 30% des Urlaubsentgelts 

Für Mebrarheit 25%; für rcgclm. N.tchu,c~ichtarb('it 10%, für unrcgelm. Nachtarbeit 50%; für Sonn- und 'FeiNta~sarbcit 50%. Beim Zusammen·· 
·ueUen mehcerer Zuschläge io;.t nur der jeweils höhere zu zahlen. Dit" Zuschläge werden geLahlc auf 1/178 des Monau,~ehaltes. 

26 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Südbaden 

Arbeitszeit 41 Stunden. 

Sozialzulagen Familienzulage in Hrihe von 10 DM monatlich, Kinderzulage für die ersten 2 Kinder bis zum V(lllcndccen 15. Lebensjahr je 10 D.\.t monatlich. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alrer und Uauer der Betriebs?.Ugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Urlaubsbezahlung l l für e,. 

wachsene Arbeitn.ehmer Zusätzliches Urlaubsgeld von .~0% des Urlaubsentgelts 

Bezahlung bei Krankheit 1) Nach 5 bzw. 10 jähriger Hetti('bszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Ktankcngeld unJ 90% des Nettolohnes für o.•eitere l bzw. 2 
~fonate 

Zuschlag für Überstunden u.ä. hir ~khrarbe,t 2)'.'{; für regelm. Nachtschichtarbeit 10%, !Ur unre,e:clm. Nachtarbeit 507'; für Sonn- und Feicrtagsarbcir '50%. Beim Zusammen-
:rdfen mt:hrc·rcr Zus::hlägc ist nur der jeweils h<'hen~ zu zahlen. Die ZuschL:i.5itc werden ;tczahlr auf 1/178 des Monatsgehaltes, 

26 6 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und agewerbe in Bayem 

Arbeitszeit 41 Stunden. 
Sozialzulagen Haushaltszulage in Höhe \'on 20 DM monatlich 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit J8 - 24 'llerktagc 

Urlaubsbezahlung 1) für er• 
wachsene Arbeitnehmer. Zusätzliches t:rlaubsgeld von 30% des Urlaubsencgc-lts 

Zuschlag für Überstunden u.ä. Für Mehrarbeit 25%; für re~clm. ~achrschichtarbeit 10%, für unrcgclm. Nachtarbeit 50%; für Sonn- und Feiertagsarbeit 50%. B<'im Zusammc:n-

32 1 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für •rwachsene 
Arbeitnehmer · 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1 l 

ueffen mehrerer Zuschlä~c ist nur der j1:wc·iis höhc·rc zu zahl{·n. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/178 dC's ~pnat"gt·halte~. 

_32 Chemische lndustr ie 

ChemisC::he Industrie in Schleswig-Holstein 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Ae:crit:"bszugchOtigkeit 18 - 24 1'erktage 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM 

Uncerschicdsbecrag zwischen Krankengeld und 70 bz'll. 90% der laufenden Nenob~züge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzv.·. 
,1. Monats der Arbeicsunfahigkeit {je nach Dauer der BctriCbszugehörigkeir). 

Zuschlag fü, Überstunde,,, u.ä. Für ~ehrarbt.:it 25%; für regelm. Nachtarbeic 10%; für nichtregelm. Nachtarbeit 20'.};; für Arbt.·itcn an Sonna und gesetzlichen Feiertagen 50%; 
für Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; für Arbeiten am l. Mai., an den Ostn-, Pfin,:st· und \t'eihnachtsfciercagen sowie am Neujahrstag 150%, ,J 

auch dann, wenn diese auf einen Sonncag oder arbeitsfreien Werkrag fallen; für :\rbciten an ic·sctzlich bezahlten Wochenfcierragen 150%i treffen 
Zuschläge von 50% und mehr mit anderen Zuschlägen zusammen, so ist nur der h<iher<.' Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag für Nachcarbeit ist 
jedoch immer zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Mon;1tsµ_<.'hJ.ltc·~. 

32 2 Chemische Industrie in Hamburg 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwach•ene 
Arbe-itnehme, 

Urlaubsbezahlung 1 l für er· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Zuschlag für Über1tunden u.ä. 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlau!Ysgeld je Tag 12 DM 

Je nach Dauer.der Bet~iebszug<'hörigkeit ,rnd Familicnsr.:i.11d U,1tcrs,:hiedsbt.ua~ zwi.sd1en Kranken,2eld und 70% b,:w, 90~ der monatlichen Net­

tobczü.51:e bis zur Dauer von 2 - 10 \\lochen. 

Für die ersten beiden räglichen Überstunden 25%, für jf:dC' weitere '50% (sonnabends von der 6. Arbeitsstunde an); Nachtarbeit: re.51:elm. 10%, un­
regelmäßige 20%; für Sonntagr.arbcit 50%; für Arbeiten an bt.'.'zahlten gesetzlichen Wochenfeiertaµen und an den Oster-, Pfin,'l:st· und Wt·ihnachtsa 
feiertagen 150%, am 24.12. ab 14 Uhr 100%. Trdfcn Zusc:hliigt:' von 50% und mehr mit anderen Zuschlägen zusammen, s.o is.t nur der höht"re Zu­
schlag zu zahlen; Je.- Zusc:hlaA für Nachtarbeit ist jt""dcch'immN zu zahlen. Oit'" Zus:::hläge werden gezahlt auf 1/175 Je!" ~onatsgehaltes. Ab­

geltung der Zuschläp,c durch Pauschale mötlich. 

32 3 Chemisch• Industrie in Niedersachsen 

Arlaeitszeit 

Urlaubsdaue, für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

40 Stunden. 

Je naCh Alter und Dauer der Bcrrieb.szugehOrigkeit 18 - 24 \1:-erk:tage 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 12 OM 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzv.:. 90% der laufenden ~ettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3, bzw. 

4. Monats der Arbeit'sunfähigkeit (je nach Dauer der BecriebszugehOrigkeit) 

Für •...t:ehrarbcit 25%; für re~elm.· Nachtarbeit 10%, für nicht regelm. ~achtarbcit 20%; für Arbeiten an S(lnntagen und gesetzlichen Feiertagen 50%, 
für Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%i für Arbeiten am l. Mai, an den Os.tc·r-, Pfin~st· und '.t1cihnachtsfeiertagen sowie am Neujahrstag 150%, 
ilU(:h" dann, wenn di<.'SC auf cint:"t1 Sonntag oder arbeitsfreien \t'erktag fallen: für Arh(·iten an };:<'S<.-tzlich bezahlten \11ochenfcienagen 150%; treffen 
Zuschläic vun 50% und mehr mit ar1deren Zuschlägen zusammen, so ist nur der hiihc.·rc l'..uschla~ zu zahlen; der Zuschlag für Nachtarbeit isr je­
doch immN zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes. 

1) Über ~lie gesetzliche Re,:clung hinaus. 
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32 Chemische Industrie 

32 .( Che111i sehe Industrie in den leg.· BH. Aachen, Dü11eldarf und Köln 

Arlieltuelt 
Urlaubsdauer für erwachsone 

Ärbeit1teh111er 
UrlaubsbHah lung 1 l für er• 

wachHne Arlieitneh1Mr 

hzah lung bei Krankheit ll 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werlcrage 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM 

Unterschiedsbetrag zwischen Kranlcet11geld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3; bzw. 
4. Monats der Arbeirsunfähiglceit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit) 

.Zuschlag für Überstunden u.ä. Für Mehrarbeit 25%; für regelm. Nachtarbeit 10%, für nicht regelm. Nachtarbeit 20%; für Arbeiten an Sonncasen und E!:escrzlii::hcn Fcierta#?<·n .50%; 
• für Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; für Arbeiten am l. Mai, an den Oster-, Plinisr· und \l'eihnachtsfeiC-rtagen sowie am Neujahrstag 150%, 

auch dann, wenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien Werktag fallen; für Arbeiten an gesetzlich bezahlten Wochcnfoicrta~cn tsm,o; treffen 
Zuschläge von SO% und' mehr mit anderen Zuschlägen zusammen, so ist nur der höhere Zuschlag zu Zithlen; der Zuschla~ für Nachtarbeit ist je­
doch immer zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf l/173 des M~natsgehaltes. 

·'"·: 

32 5 Che111i1che Industrie in WHtfalen und Lippe 

A.rlii•itaz•it 
Sozialzulag•n 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Ärbeitneh111er · 

Urlaubsbezahlung 1) für er• 
wachson• Ärbeitneh111er 

B„ah lung bei Krankheit 1 l 

Zuschlag für Überstunden u.ö. 

32 6 

A.rliieitsaeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
.Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er­
wachsene A.rb•itnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I l 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

40 Stunden. 

Sozialzulage für Verheiratete 7,50 DM und für jedes Kind 7,50 DM monatlich 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Vlerkrage 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobe:zllge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 
4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit) 

Für \fehrarbeit 2S%; für regelm. Nachtarbeit 10%, für nicht regelm. Nachtarbeit 20%; für Arbeiten an Sonntas:;en und ~esetzlichen Feicrta~cn SO%; 
für Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; für Arbeiteii. am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und WC'ihnachtsfcic-rta~en sowie am Neujahrsta~ l '50%, 
auch dann, wenn dies.e auf einen Sonntag oder arbeitsfreien Werktag fallen; für Arbeiten an g.'.:!sctzlic:h bezahlten \\'ochcnfeicrtagen ISO%; treffen 
Zusc.:hläge von 50% und mehr mit anderen Zuschlägen. zusammeo, so ist nur der höhere Zuschlag zu zahk·n; der Zuschlai für ~achrarbeit ist je­
doch immer zu zahlen. Dit' Zuschläge l!lr·erden gezahlt auf l /173 des MonatsgC:'hahes. 

Chemische Industrie in Hessen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM 

Unterschiedsberrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2, 3. bzw. 
4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der BCtriebszugehörigkeit) 

Für Mehrarbeit 25%; für regclm. Nachtarbeit 10%, für nicht regelm. Nachtarbeit 20%; für Arbeiten an Sonntagen und Aesctzlichcn Feiertagen SO%; 
für Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; für Arbeiten am l. Mai, an den Oster-, ?fingst- und Wt-ihnachtsfeiertagen sowie am Neujahrstag ISO%, 
auch dann, wenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien l'erktag fallen; für Arbeiten an gt.'s<.·tzlich bezahlten \t'ochenfeicrta~cn 150%; creffon 
Zuschläge von 50% und mehr mit anderen Zuschlägen zusammen, so ist nur der höhere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag für Nachtarbeit ist je­
doCh immer zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf l/173 de~ Monatsgehalces. 

32 7 u. 8 Che111ische Industrie in Rheinland· Pfalz 

Arl,eits.zeit 

Sazialzulagen 

Urlaubsclau•r für erwachsen• 
Ärbeitneh111er 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arl,•itnehmtH' 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

40 Stunden. 

Familienzulage von 20 DM monatlich, Kinderzulage von 10 DM monarlich je Kind 

Je nach Alter und Dauer der 8etriebs21,1gehörigkeit 18 - 24 Wedctage 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM 

UntCrschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Netrobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2. 1 3. bzw. 
4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit) 

Für Mehrarbeit 25%; für regelm. Nachtarbeir.10%, für nicht regelm. Nachtarbeit 20%; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen '50%; 
für Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; für Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst· und \Veihnachcsfcic-rcagcn sowie am Neujahrstag 150%, 
auch dann, wenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien Werktag fallenj für Arbeiten an gesetzlich bezahlten Wochenfeierragen l SO%; treffc:-n 
Zuschläge von 50% und mehr mit anderen Zuschlägen zusammen, so ist nur der höhere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag für ~achtarbeit ist je­
doch 'immer zu zahlen. Oie Zuschläge werden gczahlr auf 1/173 des Monatsgehaltes. 

32 9 Chemische Industrie in Bayern 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Sazi~laulag•n Verheiratetenzulage monatlich 15 DM, Kinderzulage für das erste und zweite Kind bis 211m vollmdeten 16. Lebensjahr monatlich 6 DM 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Urlaubsbezahlung 1 l für er• 
· wachsen• Ärbeitneh111er Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM 
B•zahlung bei Krankheit 1) Unterschiedsberrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2.,3. bzw. 

4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (j.e nach Dauer der Betriebszugehörigkeit) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. Für Mehrarbeit 2S%; für regelm. Nachtarheit 10%, für nicht regelm. Nachtarbeit 20%; für Arbeiten an Sonntagen. und gesetzlic.:hcn Feiertagen SO%; 
für Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; für Arbeiten am l. Mai, an den Oster-, Pfinist- und Weihnachtsfeiertagen sowie-am Neujahrstag 1S0%, 
auch dann, 'Q.'enn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien Werkta~ fallen; für Arbeiten an gesetzlich bezahlten Wochenfeiertagen 150%; t~effen 
Zusc.:hläge von SO% und mehr mic anderen Zuschlägen zusammen, so ist nur der höhere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag für Nachtarbeit ist .je­
doch immer zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltt·s. 

32 10 Che111ische Industrie in Berlin (WHt) 

Arliieitszeit 

?Jrlaubsclau•r fLir erwachs•n• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbeaah lung 1 l für er­
wachsone Arbeit-.hlMr 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

· Zuschlag für Überstunden u .ö 

41,25 Stunden 

Je nich Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM 

Uncerschiedsberrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge für 7 bzw. l l Wochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Fµr Mehrarbeit 2S%; für regelm. Nachtarbeit 10%, für nicht regelm. Nachtarbeit 20%; für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten am 24.12. nach 
14 Uhr 100%; für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen, an denen au.f Grund gesetzlicher Besrimmungen der Arbeitsausfall zu ver-
güten ist.für Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag, ~uch dann, wenn ~.ie auf einen Sonn- . 
rag oder auf einen an sich arbeitsfreien Werktag fallen lS0%. Treffen Zuschläge von 50% und mehr m1t anderen Zuschlagen zusammen, so lSt 
nur der höhere Zuschlag zu zahlen; de[ Zuschlag für Nachtarbeit i.st jedoch immer zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt' auf 1/175 des 

Monatsgehaltes. 

l} Über die ge"Seczlichc Regelung hinaus. 
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34 1 

ArNitazeit 
Urlaublcfauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung l l für •r· 

wachsen• Arbeitnehmer 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

:u 2 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung ll für er­

wachsen• Arlieitnehmer 
Zu_sch lag für Überstunden u.ä. 

35 1 

Arl,eltneit 
Urlaubsdauer für erwachsen• 

Arbeitnehmer 
Urlauhsbezahlung l) für •r· 

wachsen• Arbeitnehmer 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Arbeits Hit 
Sazlalzulagen 

35 2 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für •r· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

38 1 

Arbeitnelt 
Urlaubsdauer für erwachsen• 

Arbeltnehm~r 
Urlauhsbezah lung 1 l für •r· 

wachsen• Arbeitnehmer 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

34 Kunststaffvera,beitung· 

Kautschuk·, Asbest• und kunstttaffverarbeltende Industrie in Hamburg 

40 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubstag 

~-~~----~~--~~~c--c-~~~~~--:--:--·~--,i;---:-;--..:~~­
..... 

': \.·"'' ·.:·· 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%; für.Nachrschichtarbeic 15%; für SoMcagsarbeit 50%; für Arbeicen an bezahhen Feienagen 150%; für 
Arbeiten an unbezahlten Feiertagen 100%, Ekim Zusammenueffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge 
werden gezahlc auf 1/ 173 des Monaugehahes. 

Kunststoffverarbeitencle Industrie in Hessen 

42 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Becriebszugehörigkeit 18 - 24 Wcrk,a,!!e 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 10 DM je Urlaubscag 
Für Mehrarbeit 25%, im Anschluß an Nachtarbeit SO%; für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag. an einem Weih· 

nachtsfeiertag und am 1. Mai, wenn diese Feiertage auf einen Sonntag fallen, 100%; für Arbeiten an gesetzlich bezahlten Wochenfeiertagen 
100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

35 Gummi· und Asbestverarbeitung 

Kautschulr:verarbeitencle Industrie in Mieclenachsen 

40 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Zusäczliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubscag 
Für Mehrarbeit 25%, für Nachtarbeit 15%i für Sonntagsarbeit SO%; für Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 125%; für 

Arbeiten am Oster-, und Pfingstsonntag, am Neujahrstag, am !.Mai und 17. Juni, wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen,100%i für Ar­
beiten am Neujahrstag und 1. Mai sowie an den beiden Weihnachtsfeiertagen., wenn diese Tage auf einen Werktag fallen, 150ro. Treffen 2u„ 
schläge von 50% und mehr mit anderen Zuschlä8en zusammen., so ist nur der jeweils höhere zu zahlen, Nacht„ und Nachtschichtzuschlag 
bleiben jedoch unbcrührc. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/ 173 des Brutcomonacsgehalccs. 

Gummiwaren• Industrie in Hessen 

40 Stunden · 
Hausstandszulage von 2 Pf je Arbeitsstunde; für das 1. und 2. Kind 2 Pf je Arbeitsstunde (soweit für das 2. Kiod bezugsberechtigt). 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubstag 
Für Mehrarbeit 25%, für Nachtarbeit 15%; für Sonntagsarbeit So%; für Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 125%i für 

Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am Neujahrstag, am 1. Mai und 17. Juni, wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 100%i für Ar­
beiten am Neujahrstag und 1. Mai sowie an den bei.den Weihnachtsfeiertagen, wenn diese Tage auf einen Werktag: fallen, 150%, Treffen 2u„ 
schläge von 50% und mehr mit anderen Zuschlägen zusammen, so ist nur der jeweils höhere zu zahlen, Nacht„ und Nachtschichtzuschlag 
bleiben jedoch unbeNhrt. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Bruttomonatsgehaltes. 

38 Holzverarbeitung 

Holzvera,Nitencle lnclu1tri• in Niedersachsen 

40 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Becriebszugehöcigk:eit 16 - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 8 DM je Urlaubstag 

Für Mehrarbeit 25%, ab der 4. Mehrarbei.tsstunde 50%, für regelmäßige Nachtarbeit 15%; für nicht regelmäßige 25%i für Son~tagsarbeit 50%; 
für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%; für Arbeiten am l. Mai, an den Oster·, Pfingst· und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 
200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf l /170 des Brutto· 
monatsgehaltes. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus~ 

143 



1 

38 2a 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwach s•n• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für••· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Zuschlag für Üb•ntund•n u.ä. 

38 3 

Arb•itszelt 
Urlaubsdauer für erwachHne 

ÄrHitnehmer 

Urlaubsbezahlung l l für ••· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

39 1 

Arlieitueit 

Urlaubsdau•r für erwachsen• 
Arb•itn.hmer 

Urlaubsbezahlung l l für ••· 
wachs•n• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlat für Überstunden u.ä. 

; 

38 Holzverarbeitung 

Holzverarbeit•ncl• lnclustrie, Polstermöbelinclustrie, Sperrholzinclustri• und clas holzv„arbeitencle Hanclwerlr. in Nordrhein. Westfalen 

40 Stunden. 

Je nach Dauer dec Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Zusätzliches UrlauDsgeld von 8 DM je Urlaubstag. 

Für Mehrarbeit bis zu 3 Stunden 25%, danach S0%i für Nachtarbeit, die keine Mehr- oder Schichtarbeü ist, 25%, für !',.lachtschichtarbelC 15%; 

für Sonntagsarbeit 50%, Für Arbeiten an Feiertagen, für die ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, 100%. an gesetzlich be-zahlten Feier­

tagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die i'.uschläge werden gezahlt auf t/ 173 des 

Monatsgehaltes (einschl. Sozialzulagen). 

Holzv•rarlaeitencle lncludrie, Sperrholzindustrie und holzverarbeitendes Handwerlc in Hessen 

41 Stund•n. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Wedc:tage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 8 DM je Urlaubstag. 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 25%, als Mehrarbeit 50%, für Nachtschichtarbeit 15%i für Sonntagsarbeit (soweit nicht regelmäßige 

Schichtarbeit) 50%, für Arbeiten an nicht lohnzahlungspflichtige-n Feiertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen 100%, an lohnzah· 

lungspflichcigen F•iertagen !So%. 

39 Papiererzeugung und •Verarbeitung; Oruckereigewerbe 

Papier•, Papp••·, Zell staff- und Holutaffindustri• in Bayem 

42 Stunden. 

Je·nach Berufsjahr und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 \l'erluage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 10 DM i• Urlaubstag. 

Zahlung eines Unterschiedsbetrages zwischen dem Nettogehalt und dem Krankengeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für insgesamt 

2 - 6 Monate. 
Für Mehrarb•it 25%; für Nachtarbeit 25%; Spätschichtzulag• 5%; für Sonntagsarbeit 65%; für Arbeiten an lohnzahlungspflichrigen Feiertagen 

und am Heiligen Aben.d ab 17 Uht 150%; für Arbeiten an beiden Weihnachts·, Oster- und Pfingstfeiertagen 175%, Treffen mehrere Zuschläge 

zusammen, so ist nur der jeweils höhere Zuschlag zu zahleni ausgenommen hiervon sind die Nacht· und Spärschichtzulagen. 

39 2 Graphisches Gewerbe.in Hamburg und Schleswig•Halstei" 

Arlieltszeit 
Urlaubsdauer für erwachsen• 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für••· 
wachune Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

39 3 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 > für ••· 
wachsen• Arbeitnohmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

40 Stunden. 

J• nach Alter 18 - 25 \llerktage. 

Zusätzliches Urlaubsg•ld i• Tag 35% von I/25 des Monatsgehaltes. 

Überstund•n: bei Tag· oder Frühschicht 30%, b•i Spätschicht 50%, bei Nachtschicht 75%; Nachtarbeit: bis 24 Uhr 23%, nach 24 Uhr 45%; für 

Sonntagsarbeit 88%, für Feiertagsarbeit 150%, Die Zuschläge werden gezahlt a1.1f 1/173 des Monatsgehaltes. 

GraphiachH Gewerbe in Niedersachsen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 W~rktagei muß der Jahresurlaub von Dezember bis März des folgenden Jahres genommen werden, so erhöht sich der Ur­

laub um 3 Tage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld i• Tag 35% von 1/26 des Monatsgehalt•s. 

Für die ersten beiden täglichen Überstunden 25%, für jede weitere 10%i für Nachtarbeit und anschließende Mehrarbeit 50%i für Sonntagsarbeit 

SO%; für Feiertagsarbeit 100%; für Arbeiten am Neujahrstag und ar, den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen 150%, für Arbeiten am 1. Mai 

125%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/170 des Monatsgehaltes. 

39 4 Graphisches Gewerbe in Nordrhein • Westfalen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachHne 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für ••· 
wacha•n• Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

39 S 

Arbeitszeit 
Urlaubsclauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für••· 
wachsene Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 25 Werkrage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 35% von 1/26 des Monatsgehaltes. 

Mehrarbeitsstunden 30%i für Nachrarbeit und anschl. Mehrarbeit 35%; für Nachtarbeit, die glr-ichzeitig Mehrarbeit ist, 40%, für Sonn- und Fei­

ertagsarbeit (">oweit die regelm. Wochenarbeitszeic nicht überschritten wird) 80%; für zusätzliche zur regclm. Wochenarbeitszeit an Sonn· oder 

Feiertagen geleistete Arbeit 100%; für Arbeiten am Neujahrstag, an Ostern, am l. .\fai. 17. Juni, an Pfingsten und Weihnachten 150%. lst Sonn­

und Feiertagsarbeit gleichzeitig Mehrarbeit, so wird nur der Sonn-und Feiertagszuschlag ltczahlt. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 

des Monatsgehaltes. 

Graphisches Gewerbe in Hessen 

40 Stunden . 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 26 Werktage . 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 30% von 1/25 des Monatsgehaltes . 

Für die ersten beiden ca.glichen Übentunden 25%, für jede- weitere 35%i für Nachtarbeit und anschl. Mehrarbeit 50%; ftlr Sonntagsarbeit 60%, 

für Feiertagsarbeit 100%; regelm. Sonntags- und Feiertagsarbeit, die in der vereinbarten Wochenarbcitszeil liegt, 80%; für Arbeiten am Neu­

jahrstag, l.Mai und am 1. Oster·, Pfingst- und Weihnachtsfeiertag 150%; für Arb~iten am 2. Oster-, Pfingst· und Weihnachtstag und am 17. Ju­

ni 125%. Die Zuschlage werden gezahlt auf 1/ 17 3 des Monatsgehaltes. 

1) Übec die gesetzliche Rcae:lu.na hinau.s. 
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39 Papiererzeugung und •verarbeitung; Drucke~igewerbe 

39 6 GraphiachH G-erbe in Bayern 

ArbelUHlt 
Urlaubrdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) für er• 

wachsen• Arbeltnehiner 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

40 Stunden. 

Je nach Al,er 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 35% von 1/26 des Monatsgehaltes. 
Für die ersten beiden täglichen Übeucuodeo 25%, für jede weitere 35%; für Nachtarbeit 35%; ist Nachtarbeit gleichaeiti1 Mehrarbeit, ., wird 

nur der Nach,arbeitszuschlag gezahlt; für Sonn· und Feiertagsarbeit 50%; für Arbeiten am Neujahrstaa, m O•ern, - I.Mlli, m Pfinastcn 
und Weihnachten 125%. Die Zuschläge werden gezahlc auf 1/173 des Monatsgehaltes. · 

39 7 Graphisch„ Gewerbe und industrielle Buchbindereien in Berlin (West) 

Arbeits Hit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeltneh ... r 
Urlaubabeaahlung I l für er• 

wachaene Arbeitneh.,.r 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

41 1 

Arbeltnelt 
Urlaubsdauer für erwachsen• 

Arbeitnehmer 
UrlaubabHahlung 1) für er• 

wach•••• Arbeltnefi.,.r 
BHahlu~g bei Krankheit 1) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

«> Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Werkcage. 

Urla1bsgeld in Höhe von 35% von 1/21 des Monatsgehaltes. 

Für die erscen beiden cäglichen Meh,a,beitsstunden 25%, für jede weitere 30%; für Nachtarbeit von 20 - 24 Uhr 251', nach 24 Uhr 451'; für Ar­
beit~ an Sonn· und Feiercagen 80%i für Arbeiten am 1. und 2. Oster·, Pfiogst· und Weihnachtsfeiertag sowie am Neuiahrstag

1 
1. Mai und 

17. Juni 150%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Bruuomonatsgehalces. 

41 Ledererzeugung und •verarbeitung 

LedeNrzeu1ende Industrie in Heuen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 24 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 25% des Monatsgehaltes. 
Nach 5 bzw. lOjähriger Becriebszugehörigkeic einmal im Jahr Unterachiedsberreg zwischen KraDlcmgcld und 901' des NettopaltH fit I bzw. 

2 Monate. 
Für Mehrarbeit 25%, fü, Nachcarbeit 50%, für Nachtschichtarbeit 10%; für Arbeiten an Sooo· und gesetzlichen Feien..., jlll,; fiit Adleitcn -

!. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeienagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusaanmtreffcn mehrerer Zuscbliae i• ow der 
jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/170 des Monatsgehaltes (einschl. Sozial· w,d Leis-asmlagm). 

41 2 Lederwo-· und Kafferindustri• in Heuen 

Arbeltault 
Urlaubsdauer für erwach-• 

Arbeltneh ... r 
Urlaubabeaah lung 1l für er• 

wachsen• Arbeitnefimer 
Beaahlung bei Krankheit 1) 

Zu1chl"9 für Überstunden u.ä. 

40 Stunden. 

Je nach Aher und Dauer der Betriebszugehörigkei, 17 - 26 -'ierkrage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 25% des Monatsgehalts. 
Nach 5 bzw. lOjähriger Becriebszugehörigkeic einmal im Jahr Unce rschiedsbetrag zwischen ICrmlcengeld und 901' des Nettoaehalres fiir I baw. 

2 Monate. 
Für Mehrarbei, 25%, für Nachtarbeit 50%, für Nachtschichtarbeit 10%; für Arbcitm an Sonn· und gesetzlichen Feiertaaeo jlll,; fiir Ameitm -

!. Mai, an dm Oster-, Pfingst· und Weihnachtsfeienagen und am Neujahrsraa IOOll,. Beim Zusammeotteffcn mehrerer Zuschliae ia nnrder 
jeweils höhere 211 zahlen. Die Zuschläge we,dm gezahlt auf 1/ 170 des Monatsgehaltes (einschl. Sozial· nnd LeiSN&1smlagm). 

,41 3 Schuhindustrie In Nordrhein-Westfol• 

Arbeitault 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeltn•h-r 
Urlaubsbeaahlung ll für er• 

wachsen• Arbeitnehiner 
Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

.42 1 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeltnehiner 
Urlaubsbeaahlun1 l l für er• 

wachsen• Arbeltnehaer 

Zuschlag für Übentunden u.ä. 

40 Stunden. 

Je nach Alter und D„er der Betriebszugehörigkeit 18 - 23 Werktaae. 

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 23% des Monatsgehalts. 
Nach 5 bzw. lOjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbecrag zwischen Krmlcmaeld w,d 90:1 des Neuot,ehaltes fiir I bzw. 

2 Monate. 

Für Mehrarbeit an Werktagen 25ll, an SoMtaacn 50%, für Nachtschichtarbeit 10%, für Arbeiten in det Nachtzeit und m lohazahlnn&l!'Oichriacn 
Feiertagen, am Neujahrstag, am 1. Mai, 1. Oster- und Pfingstfeiertag und an den Weihnachtsfeiertaaen 100%. Beim z.us-cntreffm mehrettr 
Zuschlage ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/170 des Monatsaehalres (einschl. Sozial· nnd Lei-1.-
211lagen). 

42 Textilgewerbe 

Textilindustrie in Hainburg und SchlHwlg •Holateln 

41 Stunden. 

24 Werktage . 

Urlaubsgeld 140,- bis 200,- DM je nach Daue! der Betriebszugehöriglceir. 

Für die ersten sechs Überstunden in der Doppelwoche 25%, für die siebte und achte 35ll, darüber hina,s jlll,; fiir Nachtarbeit jlll,; Schiebt· 
z ·lage in der 3. Schiebe 10%; für Nachtschichtarbeic länger als eine Woche 15%; für Fciertaasarbeit 1001'. Be.im Zus-mtteffm mehoe­
« Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/178 des Monarsaehaltes. 

1) Über die aueulicbe Regeluna hi.nau.s. 
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42 Textilgcw.erbe 

42 2 Textilindustrie in Niedersachsen (ahne Reg .• a ... Oanabrück) 

Arlaeihzeit 
Urlauhdauer für erwach oene 

ArNilftehmer 
UrlaubsbHahlung 1 lfür er­

wachsen• Arl:teitnehmer 
Zuschlag für Üb.rstunden u.ä. 

41 Stunden 

24 Werktage 

Urlaubsgeld 140,- bis 200,- DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 
Für Mehraibeit ~%. für die 3. und folgende tägliche Mehrarbeitsstunde sowie ab der 55. Wochenarbeitsstunde 50%; für Nachtaibeir, die gleich• 

zeitig ~ehrarbeit _isr 1 50%, für Nachtschichtarbeit 10%; für SoMa und Feienag_sarbeit 50%; für Arbeiten am 1. Mai., an dt:n Oster-, Pfingsta 
und 'l'e1hnachtsfe1erta,gen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusarmnentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/178 des Monatsgehaltes (einschl. aller laufend gewährten Zuschläge). 

42 3 Textilindustrie in den Reg. - BH. Münster, Arnsb.rg und Osnabrück 

Amitszeit 41 Stunden 
Sozialzulagen Sozialzulage in Höhe von monatlich 5 DM für die Ehefrai und das 1. und 2. Kind 
Urlaubsdauer für erwach•..,• 

Arbeitnehmer 24 Werktage 
Urlaubsb.aahlung !)für er-. 

wach sane Arb.itnehmer Jährlich 210, - DM. 
Zuschlag für Ül:terstuntlen u.i. Für Mehrarbeit 25% 1 für die 48. und jede weitere Wochenarbeitsstunde 35%i für Arbeiten in Wechselnachtschicht 20%1 in ständiger und aus-

nahmsweiser Nachtschicht 25%, ausnahmsweise Nachtschicht im Reg. Bez. Osnabrück J)%; für Arbeiten an SoMtagen 50%, an gesetzlichen 
Feiertagen, die auf einen SoMtag fallen, 100%1 an gesetzlichen l'ochenfeienagen 1'.50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur 
der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/178 des Monatsgehaltes. 

42 4 Textilindustrie In, recht11helni1chen Teil der Reg.· Bez. Düsseldorf und Käln usw. 

Arb.ttszeit 
Urlaubsdauer für erwachHne 

Arl>eitnehmer 
UrlaubtbHah lung 1) für er• 

wachsane Arbeitnehmer 
Zuschlag für Üb.rstundan u.ä. 

41 Stunden 

24 Werktage 

Jährlich 210,- DM. 
Für Mehrarbeit 25%, fürd.ie 48. und jede weitere l'ochenarbeitsstunde 35%; für Nachtarbeit '1%, für Nachtschichtarbeit 15%; für Sonotagsarbe.it 

50%1 für Arbeiten am 1. Januar, Karfreitag, 1. und l Ostenag1 Himmelfahrtstag, 1. und 2 Pfingsttag, Fronle.ichnamstag, 1. November, Buß. 
und Bettag und 2. Weihnachtstag, soweit diese Tage auf eitlen SoMtag fallen, 120%; für Arbeiten am 1. Mai 1 am 1. Weihnachtstag sowie io 
der dem 1. Weihnachtstag und dem Neujahrstag unmittelbar vorangehenden Nachtschicht 150%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/ UI) des 
Monatsgehaltes (ausschl. Sozialzulagen). Beim Zusammcsureffen mehrerer Zuschläge .ist nur der jeweils höhere 211 zahlen, mit Ausnahme 
des Nachtschichtzuschlages. 

"2 5 Textilindustrie in Miinchengladbach, Rheydt und Um9ebung 

Amitszeit 
Urlaubsdauer für erwachHne 

Arb.itnah,..r 
Urlaubsbnahlun9 1) für er­
wach•- Amitnthmer 

Zuschlag für Üb.rstund.., u.ä. 

41 Stunden 

24 Wedctage 

Jährlich 210,- DM. 
Für Mehrarbeit 25%, ab der 48. Wochenarbeitsstunde 35%; für Nachtarbeit :.D%, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 35 bzw. 45%; für Sonntagsar· 

beit 50%; für Arbeiten am. 1. Januar, Karfreitag, 2. Ostenag, Himmelfahnstag, 2. Pfingsttag 1 Fronleichnamstag, 17. Juni 1 1. November, Buß. 
und Bettag und 2. Weihnachtstag 100%; für Arbeiten am L Mai, 1. Oster-~ Pfingsta und Weihnachtsfeiertag und für Nachtarbeitssrunden, die 
dem 1. Weihnachtstag ur,d dem Neujahrstag wnniue!bar voraus,gehen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils 
höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/180 des Monatsgehaltes. 

42 6 Textilindustrie in H•uan 

Arb.itsaelt 
Urlaubsdauer für erwach ••n• 

ArNilftehmer 
Urlaub1beaahlung 1) für er• 

wachHn• Arb.itnthmer 
Zuschlag für Üb.rstunden u.ä. 

43 1 

Arheitueit 
Urlaubsdauer für erwach••• 
Arb.i 11teh111er 

Zuschla9 für Üb.rstunden u.ä. 

43 2 

Arl,eitszeit 
Urlaubsdauer für erwach•..,• 

Arb.ifftel,n,er 
Urlaub1be1ahlung l) für •r· 

wachsen• Arbeitnehmer 
Zu1chla9 für Überttunden u.ä. 

'fl Stunden 

24 Werktage 

Urlaubsgeld 140,- bis 200,- DM je nach Dauer der Becriebszugehörigkeit. 
Für Mehrarbeit ~%. fiit die 49. und jede weitere Wochenarbeitsstunde 35%; fiir Nachtarbeit 50%, für Nachtschichtarbeit 11%, in der 3. Schicht 

20~; für ständige Nachtschichtarbeit 3S%i für Sonna und Feienagsarbeit '.50%; für Arbeiten an den Ost:er- 1 Pfingst· und Weihnachtsfeienagen 
sowie am Neujahr~tag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge sind diese zu addieren (Häufung). Die Zuschläge wer-­
den gezahlt auf 1/178 des Monatsgehaltes (einschl. regelmäßig gczahlrer Leistungs· und Sozialzulagen). 

4J Bekleidungsgewerbe 

Beldeidung1inclu1tri• in Niedersachsen und Bremen 

42 Stunden. 

18 bzw. 21 Werktage. 
Für Mehrarbeit 25% 1 für die 3. und d.i.e folgenden Mehrarbeitsstunden, die nach Schluß der regelmäßigen Arbeitszeit an einem Tage geleistet 

werd~ sowie für die Mehtarbeit 1 die über 54 Stunden in der Woche oder in der Nach~ von 22 - 6 Uhr geleistet wird, S0%i für Nachtscbichta 
arbeit 10%; für Sonna und Feiertagsarbeit 50%; für Arbeiten am l.Mai, ao den Osrer- 1 Pfingsta und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 
100%; beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

Bekleidung1indu1trl• in Nordrhein 

41 Stunden 

18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 180,- DM. 
Für Mehrar~it 25%; für Nachtarbeit 25%; für Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; für Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingsta und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen, Die 

Zuschläge werden gezahlt auf 1/170 des Monatsgehaltes. 
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43 Bekleidungsgewerbe 

.C3 3 Bekleldungslnduatrie In Westfalen 

Arbeitueit 42 S,unden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeltneh-r 24 Werkcage. 
Urlaub&bezahlung l l für •r· 25% des cariflichen Gehalcs. 

wachsene Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u·.ä. Für Mehrarbeit 25%, ab der So. Wochenstunde 35%; für Nachcarbeic 25%; für Arbeiten an SoM· und gesetzlichen Feienagen 50%; für Arbeiten 
am l. Mai, an den Oster-, Pfingst· und 'l'eihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 101%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur 
der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge we rdeo gezahlt auf 1/ 185 des Monatsgehaltes . 

Arbeitszeit 
.(3 . .( Bekleldungsindustri• in Berlln (West) 

42 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung L) für er• 

wachsen• Arbeitn•h-r 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Arbeitueit 
Sozialzulagen 

""1 

Urlaubsd„er für erwachHne 
Arbeitnehmer 

u;laubsbezahlung l >für •r· 
wachHne AMitnahmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Zuschlag fiir Überstunden u.ä. 

45 1 

Art.eltszelt 
Urlaubsdcwer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit ll 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Je nach Dauer der Betriebszugehöriglceit 24 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 75 - 180 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit (im 2. bzw. nach dem 8. Jahr), vom 1. Jahr ab Teilurlaubsgeld 
von 4. - DM pro Monat. 

Für Mehrarbeit 25%i für Sonn· und Feiertagsarbeit 50%; für Arbeiten am Neujahrstag 1 Karfreitag, 1. Oster·, Pfingst· und Weihnachtsfeienag, 
Himmelfahrtstag, Bußtag, 1. Mai und 17. Juni 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn· und Sportgeräten, Schmuckwaren und 
Bearbeitung von Edelsteinen 

Schmuck- und Silberwareni~dustrie und Taschen• und Armbanduhrenindustri• in Baden· Württemberg 

40 Srundcn. 
Verh.eiratetenzulage in Höhe von 20,- DM monatlich. 

Je nach Alcet 18 - 24 Werktage. 

30% der Urlaubsvergürung. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 
Für die ersten 10 Mehrarbeirssrunden in der Woche 25%, darüber hinaus 50%; für die 3. und jede weitere tägliche Mebrarbeitsstunde 50%; 

für Nachtarbeit, soweit sie Mehrarbeit ist 50%; für Arbeiten an Sonntagen 50%; für Arbeitffl an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie 
am 1. Mai, am ersten Osrer-, Pfingst· und Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 100%. Beim Zusammen­
rreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die.Zuschläge werdffl. gezahlt auf 1/174 des Bruttomonatsgehaltes. 

4S Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Emährungsindustrie in Nordrhein. Westfalen 

40 - 44 Stunden (je nach WirrschAftsgruppe) 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Werktage. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 2 bzw. 4 Wochen. 
Für Mehrarbeit 25%, während der Nachtzeit 50%i für Nachtschichtarbeit 15%; für Arbeiten an ·sof'lntagen 75%; für Arbeiten an gesetzlichen 

Wochenfeiertagen sowie am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst• und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag, auch wenn diese Tage auf einen 
Sonntag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur. der jeweils höhere zu zahlen. 

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; 
Zuckerindustrie 

"6 1 Molkereien und KäHreien in Nordrhein· Westfalen 

Arbeltueit 43 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachHne 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 24 Werktage. 
Urlaubsbe1.aniung Ufür •r· Urlaubsgeld in Höhe von 6,- DM je Urlaubstag. 

wachsen• Arbeitnehmer 

Zuschlag für ÜMrstundet1 u.ä. Für Mehrarbeit 25%; für Notstandsarbeit während der Nacht 50%; für unregelmäßige Nachtschichtarbeir 50%; für regelmäßige Nachcschichtarbeir 
20%~ für Sonncagsarbeit 50%~ bei Nichtgewährung von 2 freien Sonntagen im Monat erhält der Arbeitnehmer an diesen Sonntagen einen z.u. 
schlag von 70%; für Arbeiten an gesetzlichen Feienagen, sofern diese auf einen Wochentag fallen l 50%, soweit sie auf einen Sonntag fallen, 
100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/lEkl des Monats· 
gehaltes. 

Arbeltueit 
Sachbezüge 

"8 1 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l )für er­
wach1Me Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit L) 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

48 Getränkeherstellung 

Brauereien in Nordrhein „ Westfalen 

40 Srunden. 
Tägiich YJ - 1 Lirer Freitrunk • 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 28 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 200 DM je Urlaubsjahr. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettogehaltes je nach Dauer des Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 4 Wochen. 
Für die ersten 2 täglichen Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 40%, an arbeitsfreien Samstagen 40%; für regelmäßige Nachtarbeit und 

Nachtschichtarbeit 25%, für unregelmäßige Nachtarbeit 50%1 für Nachrarbeit 1 die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 65%i für Arbeiten an Sonntagen 
75%; für Arbeiten am Neujahrstag, 1. Mai, an beiden Oster-, Pfingst· und \t'eihnachtsfeierragen 200%, an allen übrigen gesetzlichen Feier­
tagen 150%. Beim Zusam.menrreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere, bei gleicher Höhe nur ein Zuschlag zu zahlen. Di.e Zu• 
schläge werden gezahlc auf 1/173 des Monatsgehalces. 

1) Über die 1esetzliche Re1elu.n1 hinaus. 
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u.t ........ fi,__._. 
A,l,eitMl,ae, 

u.t ............ • ) fi, -_._A,l,el ....... 
... - ....... lt ...... itll 
z. ... , .. fit ••. ........ 

48 Getränkeherstellung_ 

42 Stuaden. 

&'.ostenloser Bezug "'o Hausuunk: für erwachsene männl. wöchentl. 18 Liter, für erwachsene weibl. wöchentl, 9 Liter und für jugendliche An· 
gestellte richend; 6 Liter Vollbier. Darüber hinaus kann wöchentl. dieselbe Menge Vollbier zum Preise von 40 Pf pro Liter bezogen werden. 

Je •eh Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe wn 5 bzw. 7,- DM je Urlaubstag je nach Dauer der Betriebszugehöiigkeit • 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für die Dauer von 2 - 6 Wochen Unterschiedsbeuag zwischen Krankengeld und 95% des Nettogehaltes. 

Fiir Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%, für Nachtschichtarbeit 20%; für Sonntagsarbeit SO%; für Arbeiten am Neujahrstag, am 1. Mai, am 
Oster- µnd Pfingstsonntag und an den beiden Weihnachtsfeienagai, wenn sie auf einen Sonntag fallen, 100%. Für Arbeiten an gesetzlichen 
Wochenfeienagen ISO%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ut nur det jeweils höhere, bei gleicher Höhe nur ein Zuschlag zu zah• 
len. Die Zuschlä~a werden gezahlr auf 1/ 182 des Monatsgehaltes. 

a 3 Wtlteller•I•, Brennerei•• und SpirltuoHnbetri•b• in Rheinlond-Pfal, 

........... 
u,......_,fit__._ ......... 
z.oc1i1„ fit~ •.•. 

43 Stunden . 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit lS - 24 Werktage, 
Fiir Mehnubeit 25%. Die Zuschläge werden gezahlta~f 1/186 des Monatsgehaltes. 

51 Hoch-, Tief- und lngeni eurbou 

51 1 8-........ I• SchlHwig • Hol steift, Hamburg, HiedersachHn und Hordrh•in • WHtfalen 

Atlaltsuit v-1.4. - 31.10. 42 S~nden, vom 1.11. - 31.3, 40 Stunden. 
u.i..1,..._ _ _ c:1,_. 

A,l,elto,..., Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 2S Werktage, 

Beaäl- NI lt-ltheit ll Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unter-
schiedsbeuag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes. 

Z.sclrilag fii, äl.ntaa ... a.i. Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 10%; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%; für 
Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag so,·ie am l. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen. 
150"i fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammenueffen von Meh.rarbeits• und Nachtarbeitszuschlag sind beide 
2aschläge zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden 
gezahlt auf 1/178 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

51 2 Poli.,. und Schochtmeister im Baugewerbe und Polier• im Feuerungsbau in SchlHwig • Holstein, Hamburg, Niedersachsen und 
Honlohel11 • Westfal„ 

A,l,.;tsait 

ur1 .......... fiir ---· 
A,1,e11 ...... . 

Bea•l•1 NI K-ltMlt ll 

Vom 1;4, - 31.10. 42 Srunden, vom 1.11. - 31.3. 40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 2S Werktage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigk~it einmal im Jahr für 6 - 12 WOchen Untet"' 

schiedsbetrag zwischen Kranke.ngeld und 90% des Nettogehaltes. 

Für Mehrarbeit 25"; für Nachtarbeit 10%; für Arbeiten an Sonntagen. und gesetzlichen Feiertagen. die auf einen Sonntag fallen, 50%; für Ar­
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am L Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%; 
für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeii:s~ und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu­
scb.läge zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammencreffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden ge• 
zahlt auf 1/178 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

51 3 8-9.wem i• Hesun 

A,l,eits••it 
ur1 ....... fii,~ .... 

A,1,.;IMh-
a. •• 1., bei 1(-ltheit 1) 

z.sc1i1ag fiir o ............. •. ä. 

51 4 

A,l,.;tszeit 
ur1.1, .... ., r;,, -.eh••• 

A,l,eitNh_, 
....... _ bei ic-ltheit 1) 

z„chlag fii, o ........... u.i. 

Vom 1.4. - 31.10, 42 Srunden, vom 1.11. - 31.3. 40 Stunden, 

Je a.ach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit l8 - 25 Werktage. 

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigk~it einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unter­
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes • 

Für Mehrarbeit 25"; für Nachtarbeit 10%; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%; für 
Ameiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1.. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen. Sonntag fallen 1 150%; 
für Arbeiten an geseczlicheo Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammenueffen von Mehrarbeits„ und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu­
schläge zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahle-n. Die Zuschläge werden ge­
zahlt auf 1/178 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

Poliere u11d Schachtmeister Im ßeugewerN und Polier• im f••run91bau in He11en 

Vom 1.4. - 31.10. 42 Srunden, vo·n 1.11. - 31.3. 40 S~den, 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeir ·13 - 25 Werktage. 
Velheirarete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Untet"' 

scbiedsbettag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes. 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit_ lv,cl; air Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%; für 
Arbeiten am Oster· und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 
15<mi für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehtarbeits· und Nachtarbe:irszuschlag sind beide 
Zuschläge zu zahlen; im übrigen ist beim Zu1;ammentreffen mehrerer Zuschläte nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden 
gezahlt auf 1/178 des tatsächlichen Monatsgehalt-es. 

l) llbet die aeaetzlkbe Reaeluna bioaus. 
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51 Hoch·, Tief· und Ingenieurbau 

51 5 Baugewerbe in Rheinland. Pfal 1 

Arbeltnelt 
Urlaubsdauer für erwachHn• 

Arbeitnehmer 
BHahlung bai Kr111kheit l) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Vom 1.4. - 31,10. 42 Stunden, '°m 1.11. - 31.3. 40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Vemeiratetc und solcheo gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unter· 
schiedsbeuag zwischeo Krankengeld und 90% des Nettogehaltes. 

Für Mehrarbeit 25,Si für Nachtarbeit 10%i für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Stx>:ntag fallen, 50"i für 
Arbeiten am Oster• und Pfingstsonntag sowie am 1.Mai und am 1. 9/eibnacbtsfeienag, auCD wenn diese Tage auf einen SoMtag fallen, 150"; 
für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim :ZUsammcnueffco von Mchrarbeits• und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu· 
sc:hläge zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer ?usdtläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden ge• 
zahlt auf 1/178 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

51 6 Pali••• und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feueiung1bou in Rheinland. Pfal1 

Arbeltneit 
Urlaubsdauer für erwachHne 

Arbeitn•-• 
BHahlungbei Krankheit l) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Vom 1.4. - 31.10. 42 Siunden, vom 1.11. - 31.3, 40 Siundco. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Vemeiriucte und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr füt 6 - 12 Wochen Unter­
schiedsbetrag zwischen ·Krankengeld und 90% des Nettogehaltes, 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 10%; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiettagen die auf einen Soootag fallen, 50%; für 
Arbeiten am Oster• und PfingstsoMrag sowie am !.Mai und am 1. Weibnachtsfeienag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150,S; 
für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim :zusammentreffen von Mchrarbeits· und Nachtarbeitszuschlag sind beide :zu. 
scbläge zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge bur der jeweils höhere zu. zahlen. Die Zuschläge werden ge-a 
zahlt auf 1/178 des tatsächlichen Monatsgehalte~. 

51 7 Baug-•rbe in Württemberg und Nordbaden 

Arbeltneit 
Urlaubsdauer für erwachHne 

Arbeltneh.,., 
Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

51 8 

Arbeitneit 
Urlaubsdauer für erwach••• 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei K,..,kheit ll 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

51 9 

A.rNitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

51 10 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachHn• 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

51 11 

Arbeitueit 
Urlaubsclou•r für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit l) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

1 

Vom 1.4. -.31,10. 42 Stunden, vom l.ll. - 31,3, 40 Stunden. 

, Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 2, llledttagc. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr fiir 6 - 12 Wochen Unter• 

schiedsbetntg zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes. 
Für Mehrarbeit 25,S; für Nachtarbeit 10%i für Arbeiten an Sonntagen und gesetzliCDen Feienagen, die auf einen Sonntag fallen, 50"; fiir Ar• 

beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150"; 
für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammen.treffen von Meh.rarbe:irs· und Nachtarbeitszusdtlag sind beide Zu· 
schläge zu zahlen; im übrigen ist beim Zus"ammentreffcn mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden ge­
zahlt auf 1/178 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

Polier• und Schachtmeister im Baugewerbe und Polier• im Feuerungsbau in Württemberg und Mordbad„ 

Vom 1.4. - 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. - 31.3. 40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der becriebszugehörigkeit 18 - 2S Werktage. 

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der B("triebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unter· 
schiedsbeuag zwisC"hen Krankengeld und 90% des Neccogehalres. 

Für Mehrarbeic 2S%; für Nachtarbeit 10%i für Arbeiten an Sonnt&gen und gesetzlichen Feienageo, die auf einen Sonntag fallen, 50%; für AP.1 

beiten am Oster· und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag 1 auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150"i 
für Arbe'.iten an gesetzlichen Wochenfeiertä.gen 100%, Beim Zusammenueffen von Mehrarbei ts• und Nachtarbeicszuschlag sind beide Zu• 
schläge zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammencreffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werde:n ge• 
zahlt auf 1/178 des tatsächlichen Monats,R:ehalres. 

BaugewerN in Bayern 

Vom 1.4, - 31.10. 42 Siunden, vom l.ll. - 31.3 40 Srundeo. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeic 18 - 25 l'erktage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellce Angestellte je nach Daut:r der Betriebszugehöriglc.eit einmal im Jahr für 6 - lL Wochen Unter-

schiedsbeuag zwischen Krankengeld und 90% des Netrogehaltes. • 

Füt Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 10%; für Arbeiten an Sonncagen und geserzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%i für Ar­
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeienag, auch wenn diese Tage auf einen SoMtag fallen 1 150%i 
für Arbeiten an gesetzlichen l'ochenfeierragen 100%. Beim Zusammentr("ffen von Mehrarbeics· und Nachtarbeirszuschlag sind beide Zu• 
schläge zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zu,chläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden ge• 
zahlt auf 1/178 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

PolieN und Schachtmeister im B~gewerbe in Bayern 

Vom 1.4. - 31.10. 42 Srunden, vom 1.11. - 31.3. 40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer Jer Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage, 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Uncer• 

sc:hiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes. 

Für Mehrarbeit 25%i für Nachtarbeit 10%; für Arbeiten an Sonntagen und g~setzucnen Feienagen, die auf einen Sonntag fallen 1 50%i für Ar· 
beiten am Oscer• und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. \Veihnachtsfeiertag1 auch wenn diese Tage auf ein~ Sonntag fallen, 150%; 
für Arbeicen an geseczlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammen.treffen von Mehrarbeits· und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu• 
schläge zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere :tu z•hle~. Die Zuschläge werden ge· 
zahlt auf 1/178 des catsächlichen Monatsgehaltes. 

Baugewerbe in Berlin (West) 

Vom 1.4. - 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. - 31.3. 40 Siunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Werl.tage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Be„riebszugehörigkeir einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unter-

schiedsbccrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes. · 

Für Mehrarbeic 25%; für Nachtarbeit 10%; für Sonnragsarbeic und an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen SoMtag fallen, 50%i für Arbeite,1 
·am Oscer· und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag 150%. Alle übrigen gesetzlichen Feiertage, wenn sie auf einen 
Werktag fallen, 100%, Treffen Mehrarbeits· und Nachtarbeitszuschlag zusammen, so sind beide zu zahlen; im·übrigen isc beim Zusam.menrref• 
fen mehrerer Zuschlägen rder jeweils höhete zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf l/!78 des Monatsgehaltes. 

1) Über die: ge:ae:czlicbe: Reae:lu.n.1 bioaaa. 
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51 12 Poliere und Schachtmeister lffl Baugewerlie in Berlin (West) 

Arbeitszelt 
Urlaubstlauer für erwach•H• 

Arlieltneh„er 
BHahlung bei Krankheit l) 

Zuschlag. tur ÜberstuntlH u.ä. 

51 13 

Arbeitszelt 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeltneh.,•r 
BHahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

51 14 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachHne 

Arlieltnehm•r 
Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

61 1 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
BHahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Vom 1.4. - 31.10. 42 Siunden, vom 1.11. - 31.3. 40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Bettiebszugebörigkeit 20 - 27 Werktage. 

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Bcuiebszugehörigkeir einmal im Jahr für 6 - 12 \Voch~ Umct­
schiedsbettag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes. 

Für Mehrarbeit 25%i für Nachtarbeit 10%i für Sonoragsarbeir und an gcserzl. Feiertagen, die auf einen SoMtag fallen 1 50%; fiir Arbeiten am 
Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Wcihnachrsfeicrrag 150%6 Alle übrigen gesetzl. Feiertage, wenn sie auf einen Werktag fal• 
len., 100%. Treffen M-ehcub-eirs- und Nachtarbeitszuschlag zusammen, so sind beide zu zahlen; im übrig-eo ist beim Zusamm-entr-effen mehr-er-er 
Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahl• auf 1/178 des Monatsgehaltes. 

Baugewerbe im Saarland 

Vom 1.4. - 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. - 31.3. 40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alt-er unti Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 
Verheiratete und solchen. gl-eichg-est-elh-e Ang-est-ellt-e je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unterschieds• 

betrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes. 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 10%; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%; für Ar• 
beiten. am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachr:sfeiercag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%; 
für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeits· und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu· 
schläge zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammenueffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden ge­
zahlt auf 1/178 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

Poliere und Schachtffleister im Baugewerbe und Poliere im Feuerungsbau iffl Saarland 

Vnm 1.4. - 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. - 31.3. 40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unterschieds­

betrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes . 

Für Mehrarbeit25%; für Nachtarbeit 10%; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen So~ntag fallen, 50%; für Ar­
beiten am Oster• und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai un? am 1. Weihnachtsfeiertag, auch ~en.n diese Tage a_uf einen Sonn.tag fa!len, 150%; .. 
für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusam.menueffen von Meh.rarbeus· und Nachtarbettszuschlag sind beide Zuschlage 
zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge nur der j_eweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 
1/178 des tatsächlichen. Monatsgehaltes. 

61 Ei_n· und Ausfuhrhandel 

Groß•, Ein• und Ausfuhrhandel in Schleswig• Halstein 

42,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 
Einmal im Jahr, wenn die Krankheit ein von der Angestelltenversicherung angeordnetes Heilverfahren nötig macht, Unterschiedsbetrag zwi• 

sehen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu einer Gesamtkrankheitsdauer von 3 bzw. 6 
Monaten. 

Für Mehrarbeit 25% 1 während aer Nacht·, Sonn ... oder Feiertagsarbeit 50%; für Nachtarbeit und regelmäßige Sonntagsarbeit, die keine Mehrar• 
beit ist. 10%i für unregelmäßige Sonntagsarbeit, die keine Mehrarbeit ist, 50%; für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Die Zu­
schläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes (ausschl. Sozialzulag-en 1 Erfolgsvergütungen, Prämien sowie Vergütungen für Mehr• 
arbeit, Sonntags·, Feiertags• und Nachtarbeit). Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

61 2 Graß. und Außenhandel in Hamburg 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arlieitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zus.chlag für Überstunden u.ä. 

42, 5 Stunden . 

Kinderzulage (bis zur Höchstzahl von 2 Kindern) monatl. 10,- DM. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage. 

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes nach 5 bzw. lOjähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 
einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 ,Monaten, · 

Für Mehrarbeit bis zur 50. Wochenarbeitsstunde 25%1 darüber hinaus 50%; für Nachtarbeit 50%; für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten an gesetz-
lichen Feienagen 100%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes. · 

61 3 Graß· und Außenhandel im Tarilgel,iet Krefeld- Linker.Nieder,hein 

Arlieitszeit 
Sozjalzulagen• 
Urlaubsdauer für erwachsen• 

Arbeitnehmer 
Be,~hlung bei Krankheit ll 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

42,5 Stunden. 

Verheiratetenzulage 10,- DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis z~ 16. Lebensjahr 10,- DM monatlich, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 
Nach 5jähriger Beuieb.szugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesarnt·Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als lOjähriger 

Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen . 

Für Mehrarbeit 25%i fü~ Nachtarbeit 50%; für Sonn• und Feiertagsarbeit 100%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes 
(ausseht. Sozialzulagen, ~folgsvergütungen sowie Vergütungen für Mehrarbeit, SoMtags•, Feiertags- und Nachtarbeit). Beim Zusamme1t. 
treffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 .( Groß. und Außenhondel Im Tarifgebiet Düsseldorf- Niederrhein 

Arlieitnelt 
So1lol1ulogen 
Urloubsdouer für erwochsene 

Arbeitnehmer 
Bezcrhlung bei Kronkheit 1 l 

Zuschlog für Überstunden u.ä. 

42 ,S Stunden . 

Verheiratete'nzulage 101 - DM, Kindergeld füt das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10,- DM monatlich. 

Je nach Aher und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamc-Krankheitsdauer von 3 Monaten. nach mehr als lOjähriger 

Betriebszugehörigkeit nach freiem Etm.essen , 

Für Mehrarbeit 2S%; für Nachtarbeit SO%; für Sonn• und Feiertagsarbeit 100%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monarsgehaltes 
{ausseht Sozialzulagen, Erfolgsvergütungen sowie Vergütungen für Mehrarbeit, Sonntags•, Feiertags• und Nachtarbeit). Bei.m Zusammen• 
ueffen mehrerer Zuschl;;..,.e ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

61 S Grcrß- und Außonhondel in Westfalen -Mitte 

Arbeitnelt 
So1iol1ulogen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Zuschlog für Überstunden u.4!. 

42,S Stunden. 
V~rheiratetenzulage 10,- DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10,- DM monatlich . 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugcliörigkeit 17 - 24 Werktage. 
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Fonzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als lOjähriger 

Betriebszugehörigkeit nach freiem Ennessen. · . 
Für Mehtarbeit 25%; für Nachtarbeit SO%; füt Sonn• und Feienagsarbeit 100%, Die Zuschläge werden gezahlt au( 1/184 des Monatsgehaltes 

(ausschl. Sozialzulagen, Erfolgsvergütungen sowie Vergütungen für Mehrarbeit, Sonntags-, Feiertags• und Nachtarbeit). Beim Zusammen-
treffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. · 

61 6 Grcrß- und Außenhemdei Im Torifgebiet Köln-Aochen- Bonn 

Arbeitneit 
Sozial zu logen 
Urlaubsdauer für erwochsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krcrnkheit 1 l 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

42,S Srundcn. 
Verheiratetenzulage: 101 - DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10,- DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 
Nach-ljähriger Betriebszugehörigkeit Fonzahluog des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als lOjähriger 

Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen. 
Für Mehrarbeit 2S%; für Nachtarbeit SO%; für Sonn• und Feienagsarbeit 100%, Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes 

(ausschl. Sozialzulagen, Erfolgsvergürungen sowie Vergütungen für Mehrarbeit, Sonntags•, Feiertags'" und Nachtarbeit). Beim Zusammen­
treffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

61 7 Groß- und _Außenhemdei im Torifgebiet Münster i.W. 

Arlieituelt 
Sozial1ulogen 
Urlaubsdcruer für erwochsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

42, S Stunden . 
Verheiratccenzulage 10,- DM, Kindetgcld für das etste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10,- DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 
Nach 5jähriger BetriebszugehörigkeitFonzahlungdesGehahes bis zu einer Gesamr„Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als lOjähriger 

Betriebszugehörigkeit nach fre~em Ermessen. 

Für Mehtarbeit 2S%; für Nachtarbeit SO%; für Sonn• und F-eiertagsarbcit 100%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes 
(ausseht. Sozialzulagen, Erfolgsvergütungen sowie Vergürungen für Mehrarbeit1 Sonntags-1 Feiertags• und Nachtarbeit)~ Beim Zusammen• 
.udfen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

61 8 Groll- und Außenhemdei in Heuen 

Arbeitszeit 
So1iol1ulogen 
Urloubsdauer für erwac~sene · 

Arbeitnehmer 
Zuschlog für Über1tunden u.ä. 

42,S Stunden, 
Verh.eiratetenzulage 1S,- DM monatlich; Kinderzulage für höchstens 2 Kinder bis zum vollendeten 18. Lebensjahr, je Kind 1S,- DM monad. 

Je na~h Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 2S Werktage. 
Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit S0"1 für Nachtschichtarbeit 10%; fü~ Arbeiten an Sonn· und Feienagen 50%i für Arbeiten an den Oster .. , 

Pfingst• und Weihnachtsfeiertagen sowie am 1. Mai 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 
Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes. 

61 9 Groß- un,1 Außenhandel in Boden - Württemberg ohne Südboden 

Arbeitszeit 
So11ol1ulogen 
Urloubsdouer für erwochsene 

Arbeitnehmer 
Bezohlung bei Krcrnkhelt 1 l 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

42, S Stunden . 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20,- DM monatlich . 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 2S Werktage. 
Unrerschiedsbeuag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate·. 
Für Mehrarbeit 25%, für Nachtarbeit 50%; für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am 1. Mai, an den 

Oster-, Pfingst· und Weihnachtsfeienagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammeo.ueffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere 
zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/ 184 des Monatsgehaltes. 

61 10 Grcrß- und Außenhandel in Boyem 

Arbeits Hit 
Soziolzulogen 
Urloubsdouer für erwochHne 

Arbeitnehmer 
Bezohlung bei Kronkheit 1 l 
Zuschlog für Überstunden u.ä. 

61 11 

A;Hitszeit 
Urloubsdouer für erwochsene 

'Arbeitnehoter 
Bezohlung bei Kronkheit 1 l 

Zuschlog für Überstunden u.ä. 

42,S ·stunden . 
Haushaltszulage in Höhe von 2S 1 - DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 27 Werktage. 
Zahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für l bis 5Mon. 
Für Mehrarbeit 25%, während der Nachtzeit 50%; für Sonntagsarbeit 50%; für Sonntags-Nachtarbeit 100%; für Arbeiten an gesetzlichen Feier-

tagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des 
Monatsgehaltes. · 

Groß. und Auß•nhandel in Berlin (West) 

42,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbeuag zwischen Kran• 

kengeld und Nettogehalt . 
Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%; für Sonntagsarbeit 50%; für Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammencre ffen mehrerer Zuschläge ist 

nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/182 des Monatsgehaltes. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
So,;.,· sulagen 

62/63 1 

Urlaubsdau• für erwachHne 
Arbeitneh1n• 

Zuschlag für Üb„1tun .. •n u.ä. 

62/ 63 Binnengraßhandel 

Großh•del in Niedersachsen 

42, 5 SIWldcn 

Haushaltszulage in Höhe wn 25 DM monatlich für verheiratete Angestellte 

J"e nach Alter 17 - 23 Werktage 

Für Mehrarbeit bis zur 6. wöchentt Mchrarbcitssrunde 25%, darüber hinaus S0%i für Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, SO%; für 

Nachtscbichrarbcit 10%: für Sonntagsarbeit 50"; für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag falleo, l(X)%, an geserzli„ 

cbeo l'ochenfeierragen 125"· Beim Zusammenttcffeo mehrerer Zuschläge ist Dill der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden ge­
zahlt auf 1/180 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

62/63 2 GNOßhandel in Rheinl•d · Rheinhe11en 

·Arbeitszeit 
Soalalaulagen 
Urlaubsdauer für erwach•••• 

Arbeltneh1n• 
Zuachla1 für Überstunden u.ä. 

42,5 Stunden 
Haushaluzulage 25 DM, Kinderzulage für das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres je 10 DM monatlich 

Je nach Alter und Dauer der Berriebazugehörigkeit 17 - 24 Werktage 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%; für Sonn· und Feiertagaarbcit 50%, für Arbeiten am 1. Mai, an den Oster•, Pfingst• und Weihnachts· 

feicrtagcn und am Neujahrsta3 10~ .. Beim Zusammentttffen mchtercr Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

62/63 3 G ... 8handel in der Pfal• 

Arbeitszeit 
Soalal au lagen 
Urlaubsdauer für -•chHne 

Arbeltneh1ner 
Zuschlag für Üb„1tunden u.ä. 

42,S SIWlden 
Familienzulage 20 DM, Kinderzulage für das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres in Höhe von je 10 DM. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 \lerl<tage 

Für Mchtarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%; für Nachtschiclitarbeit 10%; für Sonntagsarbeit 50%, für Feiertagsarbeit 100%. Beim :zusammentreffen 

mehrerer Z.Uschläge ist nur der jeweils höhere zu zahl<11. Die Z.Uscbläge werden gezahlt auf 1/184 dea Monatsgehaltes. 

62/63 , Großhandel l1n Soarland 

Arbeltuelt 
Soaial aulagen 
Urlaubsdauer für erwochsene 

Arbei tneh1ner 
Zu1chlag für Überstunden u.ä. 

" 1 

Arbeltnelt 

Urlaub1dauer für erwachlene 
Arbei111eh1ner 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

42,5 SIWlden 
Verheiratetcnzulage in Höbe von 20 DM monad; Kinderzulage in Höbe von 20 DM monatl. für das 1. Kind bis zum vollendeten 16. Lebcnajahr 

Je nach Alter und Dauer dor Bc,riebszugehörigkeit 16 - 24 Werktage 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%; für Sonn· und Feiertagsarbeit 50%, für Arbeiten am 1. Mai, an dCft Oster-, Pfingst- und Weihnachts• 

feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Z.Uschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Z.Uschläge werden gezahlt auf 1/180 

des tatsächlichen Monatsgehaltes •. 

64 Einzelhandel 

42, 5 Stunden 

Je nach Alter und Da.uer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Für Mehrarbeit 25%; für.Nachtarbeit 50%; für Arbeiten an Sonntagen 50%; für Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Wochentag fal· 

len, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Z.Uschlige ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des 

Monatsgehaltes. 

64 2 ElnHlh•del In Ha1nbu1~ 

Arl,eitszeit 

Urlaubsdau• für erwach.ene 
Arbeltneh1ner 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

42, 5 Stunden 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage 
Für Mebtarbeit 25%; ab der 49. \locbcnarbeitsslUftde 50%; für Nachtarbeit 50%; für Arbeiten an Sonntagen 50%; für Arbeiren an gesetzlichen 

Feiertagen 100%. Beim Z.Usammenucffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 

des Monauirhaltes. 

'4 3 ElnzelhatUlel In Mled•sachsen 

Arbeltsaelt 

Soaialaulagen 

Urlaubsdauer für erwach•••• 
Arbeitneh1n• 

Zuschlag für Über1tunden u.ä. 

42,5 Stunden 

Vetheiratcltlllzul.age 25 DM monatlich 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage 
Für Mehrarbeit 25%, ab der 7. Mehrarbeitsstunde in der \loche 50%; für Nachtarbeit 50%; für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten an gesetztichen 

Feiertagen 100,S. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 

des Monatsgehaltes. 

" .. ElnHlhandel lffl L•de Bre1nen 

Arbeltuelt 
Urlaubsdauer für erwachHne 

Arbeitneh1ner 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

42, S SIWlden 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage 

Für Mehrarbeit 25%, ab der 5. Mehrarbeitsstunde 50"i für Nachtarbeit 50%i tili Sonntagsarbeit 50%, für Arbeiten an gesetzlichen Feiercas:en 
100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des tat· 

sächlichen Monatsgehaltes (einschl. aller laufend gewährten Z.Uschläge) •. 
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64 Einzelhandel 

U 5 ElnHlhandel In Merdrh•ln • Weatfalen 

Melt11elt 
So1ial1ulag• 

Urlaubadauer für erwachHne 
Ar&.ltneh.,., 

Buahlm,g &.1 Krankheit 1) 

Zuachla1 für Üwatund• u.a. 

42,5 Stw1den 
Sazialzulaae "°" je 30 DM mo11aUich für Verheiratete oder für 1 Killd bis zum vollendete11 14. Lebensjahr bzw. BeC11d.!gung sei11er Berufs• ausbildU11g 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage 
U11terachiedabetra1 zwische11 Kraokenaeld und 911% des Neuogebaltes nach lOjähriger Betriebsmgehörigkeitfür weitere 6 WochCll, nach 20 jäh· riger Betriebszugehörigkeit nach freien,. Ermessen. 
Fiir Mehmrbeit 25%; für Nach„ und Sanntagsarbeit 511%; für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 dea Monaugebaltes. 

64 6 ElnHlh•del In Heuen 

Arloeit11elt 
So11al 1ula9en 

Urlauliadauer für erwach••• 
Ar&.ltn•h .. ., 

BHahlun9 &.1 Krankheit ll 

Zu1chla9 für Ü&..,tunden u.ä. 

42,5 Srunden 
Verheiratetenzulage Hf• Haushaltszulage in Höhe von 10 DM monatlich; Kinderzulage in Höhe von 10 DM monatl. für jedes Kind bis zur Vol· 

lendung des 16. Lebensjahres; 

le "ach Alter 18 - 24 Werktage 
Unterschiedsbeuag zwucnen ~ranlcengeld und Neu:o_gehalt je nach Uauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 5 Monate. 
Fü.r Mehrarbeit 25,Ci für Nachta,rbeit 50,Ci für Art>c1tcu an Sonntagen 5~i fiir ArD~iten an gesetzlichen Feiertagen sowie für Nachtarbeit vor diesCll Tap 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf · 1/184 des Monataaehaltea. · 

64 7 Elnhlh•del In den Re9. • Bea. Keblen• und Montabaur 

Ar&.lt11elt 
Soaialaulatu 

Urlauliadauer für erwachaene 
Ar&.ltneh .. •r 

Zuachlag für Ülieratunden ,.il. 

42, 5 Stw1den 
Haushaltszulage in Höhe von 10 DM monatl.; Kinderzulage in Höhe von je 10 DM monatl. für das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14. Le- · bCllsjahr baw. der Beendigung seiner Berufsausbildung 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 
Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%; für Arbeiten an Sann· und gesetzlichCll Feienagen 50%; für Arbeiten am 1. Mai, 17. Juni, an den Oster-, Pfingst· und Weibnachrsfeiercagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammenneffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes. 

64 8b ElnHlhandel In RhelnhHaen 

Ar&.lt11elt 
Soalahulatu 

Urlaubadauer für erwach...,• 
Ar&.ltneh .. •r 

Zuachlag für Ü&..atunden u.ä. 

42,5 Stunden 
Haushaltszulage von 10 DM.monatlich; Kindergeld in Höhe von je 10 DM monatlich für das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14. Lebens· jahr baw. der Beendigung seiner Berufsausbildung 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 
Fiir Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%; für Arbeiren an SaM· und gesetzlichCll Feiertagen 50%; für Arbeiten am 1. Mai, 17. Juni, ao den Oster•, Pfingst• und Weihnachtafeiettagen ·und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammen.treffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes. 

64 9 EinHlhand•I In der Pfal1 

,\tl,eltuelt 
So1iabulagen 
Urlauliadauer für -acha•• 

Arli•ltneh .. •r 
Zu1chla1 für Ü&.ntunden u.ä. 

Atl,elt11eit 
So11al1ulag• 

U 10 u. 11 

Urlaubadauer für erwachaene 
Ar&.itnohffl•r 

Bezahlung &.1 Krankheit 1) 

Zu1chla1 für Ü&.ntunden u.ä. 

42,5 Stunden 
Verheiratetenzulage 15 DM, Kinder;rulage für das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres je 10 DM monatlich. 

Je nach Alrer und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 
Für Mehrarbeit 25"i für Nachtarbeit 50%i für Arbeiten an Sonn„ und gesetzlichen Feienaseo 50%i für Arbeiten am 1. Mai, 17. Juni, an den Oster-, Pfingsr:• und 9/eihnachr:sfeienagcn und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes. 

EillHlhandel In Baden· Württ• .. b•rg 

42,5 Scunden 
Sazialzulage in Höhe von 20 DM für Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM für Verheiratete mit Kindern bis zum vollendeten 16. Le­bensjahr 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage 
Eiomal im Jahr Unterschiedsbecrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 1/2 bzw. 

2 1/2 Monate 
Für Mehrarbeit 25%i während der Nachtzeit 50%; für Sonntagsarbeit 50%, für Arbcir:cn an gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim Zusammentref• fen mehrerer'Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/185 des Monatsgehaltes. 

U 12 ElnHlhand•I In Boyern 

Ar&.it11elt 
So1ial1ula1•• 
Urlaubadauer für erwachHn• 

Arbeitnoh„er 
Bezahlung bei Krankheit I) 
Zu1chla9 für Ü&.ntunden u.ä. 

42, 5 Scunden 
Haushaltszulage in Höbe von 25 DM monatlich 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit .18 - 27 Werktage 
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kra.nlc:engeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 5 Monate 
Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%i für SoMtagsarbeit 50%, bei Nacht 100%; für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim Zu· sammentteffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes. 

64 13 EinHlhand•I in B•rlin (WHt) 

Arbeltnelt 
Urlauliadauer für erwachHn• 

Arbeltnoh .. •r 
Zu1chla9 für Ülientunden u.ä. 

42 ,5 Stunden 

Je nach Alrer und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 
Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%1 für Nachtschichtarbeit 10%; für Sonntagsarbeit 50%; für Feiertagsarbeit 100%. Die Zuschläge wer· den gez:ihh auf 1/182 des Monatsgehaltes. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

1) Ober die aesetzliche Regeluna hinaua. 
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64 Einzelhandel 

6.( 1.( Kansumgenouen scha~en in Nordrhein• Westfalen 2) 

Arbeitszeit 
Urloubsdauer für erwach set1e 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) für er• 

wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1 > 

Zuachlag für Überstundet1 u.ä. 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

6.( 15b 

Urlaubsdauer für erwachset1e 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 > für er• 
wach 1ene A.rbei tnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag für Überstundet1 u.ä. 

Arbeitszeit 

Sozialzulaget1 

6.( 16 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er• 
wachsen• A.rHitnehmer 

.Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

6" 17 

Urlaubadauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 > für er• 
wach 1ene A.rbei tnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag für Überstandet1 u.ä. 

42, 5 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 u. 45% des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 

Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 6 Wachen 
die 50% des Bruttogehaltes nicht übersteigen darf. • 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%, für regelmäßige Nachtschichtarbeit 20%; für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten an Feiertagen, wenn 

sie auf einen Sonntag fallen, 100%, wenn sie auf einen Werktag fallen, 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils 

höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes. 

Konsumgeno11en1chaften in Hessen 2) 

'.42, 5 Stunden 

Haushalts· bzw. Verheiriuetenzulage von 10 DMi Kinderzulage für jedes berechtigte Kind in Höhe von 10 DM monatlich bis höchstens zur Vol-

lendung des 18. Lebensjahres. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werk.rage 

Urlaubsgeld in Höbe von 50% des monatlichen Tarifgrundgehaltes. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankenversicherungsptlichtige Gehaltsempfänger Unterschiedsbetrag zwischen lvankengeld und 

Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankeoversicherungspflichtige Gehaltsemefänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 6 Wochen, 

die 50% des Bruttogehaltes nicht übersteigen darf. 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%1 für regelmäßige Nachtschichtarbeit 20%; für Sonntagsarbeit 50%i für Arbeiten an Feiertagen, wenn 

sie auf e~nen SoMrag fallen, 100%, wenn sie auf einen Werktag fallen, 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Z11:schlige ist nur der jeweils 

höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes. 

Konsumgenossenschaften in Baden. Württemberg2l 

. 42, 5 Stunden 
Verheinuetenzulage in Höhe von 20 DM, mit Kind 25 DM monatlich 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage 

Urlaubsgeld in Höhe von 40u.45%des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebs2Ugehörigkeit 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für kranken versicherungspflichtige Gehaltsempfänger Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 

Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht lcrankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 6 Wochen, 

die 50% des Bruttogehaltes nicht übersteigen darf. 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit S0% 1 für regelmäßige Nachtschichtarbeit 20%; für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten an Feiertagen, wenn 

sie auf einen Sonncag fallen, 100%i wenn sie auf einen Werktag fallen, SO%• Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils 

höhere zu zahlen. Die Zuschläge wetden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes. 

Konsumgeno11•n1chaften in. Bayern 2) 

42, 5 Stunden 
Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatlich 

Je nach Aher und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage 

Urlaubsgeld in Höhe von 40u.45%des Monatsgehaltes je nach Dauer der Berriebszugehöriglceit 

Jena.::~ Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankenversicherungspflichtige Gehahsempfanger Unterschiedsbetrag zwischen Kranken,celd 

und Netrc;ehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempf'anger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 6 Wo­
chen, die SO% des Bruttogehaltes nicht übersteigen darf. 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%1 für regelmäßige Nachtschichtarbeit 20%i für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten an Feiertagen, wenn 

sie auf einen Sonntag fallen, 100%, wenn sie auf einen Werktag fallen, SO%. Beim Zusam.mcnueffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils 

höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Manaugehaltes. 

Arbeitszeit 

U J8 Öffentliche Apatheken im Tarifgebiet Nordrhein 

42, 5 Stunden 
.Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuschl11t für Überstunden u.ä. 

· Arbeitszeit 

So:1.i al zu I agen 

64 19 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Für approbierte Apotheker Verheiratetenzulage 60 DM vieneljährl. und Kinderzulage für jedes berechtigte Kind 80 DM vierteljährlich 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 29 Werktage 

Nach Sjähriger ununterbrochener Berriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbeuag zwischen Krankengeld und 80% - bei Ledigen 70% -
des Nettotarifgehaltes auf weitere 9 Wochen. 

Für Mehrarbeit 25%; für Nacht-, Sonn• und Feiertagsarbeit 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zah• 
len. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des tariflichen Monatsgehaltes. 

!inzelhC111del im Saarland 

42, 5 Stunden 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich; Kinderbeihilfe in Höhe von 20 DM monatlich für das l. und 2. Kind. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankeng~ld und Nettogehalt nach 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, 

nach l Sjähriger Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten. 

Für Mehrarbeit 25%; für Nacht· und Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 

·1/184 des Monatsgehaltes. · 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. - 2) 64,14 - 17: Jeder Arbeitnehmer ist 11erpflichcec, nach 2jährigec festeinscellung der Pensionskasse der Deucschen Konsulngenossenscbafcen VVaG. 

beizutreten. Die Beiuagshöhe becrägt fü.r die Beschäfti.gten 3% monatlich vom Bru.tcoarbeitsverdienst 1 für die Konsum,;enossenschaft 5%. Nach Ablauf von 300 Beitragsmonaten (25 Jahre) werden 

die üeschäftigcen Y<>n der persön_li.chen Beicragsleiscung befreie; die Unternehmungen zahlen weiterhin 5%. 
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Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

67 1 

Urlaubsdauer für erwachHn• 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Arbeittzeit 
Sazialzulagen 

68 1 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

BHahlung bei Krankheit I l 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

67 Handelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih 

Versicherung1vennittlergewerlae im Bunclesgel.iet 

42 ,5 Stunden 

Haushaltszulage 45 DM monatl., Kinderzulage 35 DM monatl. für jedes Kind bis zur Vollendung des 18. bzw. 25. Lebensjahres und ggf. darüber. 

Je nach Alter und Dauer de, Bettiebszugehöcigkeit 20- 26 Arbeitstage 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Bettiebszugehörigkeic bis zur 52. Woche. 
Für Mehrarbeit 25%, Der Zuschlag wird gezahlt auf 1/185 des Monatsgehaltes, 

68 Geld-, Bank- und Börsenwesen 

Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet 

42,5 Stunden 
Haushaltszulage 45 DM monad., Kinderzulage 45 DM monad. für jedes Kind bis zur Vollendung des 18. bzw. 25. Lebensjahres und ggf. darüber. 

Je nach Alter und Dauer der Becriebszugehöriglc:eic 20 - 26 Werktage. 
Uncerschiedsbeuag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Berriebszugehörigkeic für 7 bzw. 20 Wochen 
Für Mehrarbeit und Nachtarbeit 25%; für Arbeiten an Sonn· und Feiertagen 100%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/176 des Monatsgehaltes 

zuzüglich übertariflicher Zulagen 

69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung) 

69 1 Privates VersicherunQsgewerbe Im Bundugebiet 

Arbeitszeit 41,25 Stunden 
Sazialzulagen 
Urlaubsdauer für erwach•••• 
.Arl,eitnehmer 

. Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag tür Öberstunden u.ä. 

Arbeitszeit 
Sa1ial1ulagen 

83 1 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I l 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Arbeitszeit 
Sazi1il zulagen 

8.C 1 

Urlaubsdauer für erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I l 

Haushaluzulage 45 OM monad.; Kinderzulage 35 DM monad. für jedes Kind bis zur Vollendung des 18. bzw. 25, Lebensjahres und ggf. darüber 

Je nach Alter 20 - 24 Arbeitstage . 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zur S2. Woche 
Für Mehrarbeit ab der 3. wöchentlichen Mehrarbeitsstunde und für Nachtarbeit 2S%i für Arbeiten an Sonna und Feiertagen 100%.-Der Zuschlag 

wird gezahlt auf 1/180 des Monatsgehaltes. 

83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn) 

NichtbundHeig••• EIHnbahnen im BundHgebiet 

43 Stundenj kann im Betriebs· und Verkehrsdief1:st im Monatsdurchschnitt überschritten werden 
Für das 1. ·und 2. Kind 50 DM monatlich, ggf. bis zum 27. Lebensjahr 

Je nach Alter und Dienstjahren 16 ..: 27_ Werkt~Re. 
Uncerschiedsb~rag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu 26 Wochen. 
An Werktage~, im Betriebs• und Verkehrsdienst auch im Anschluß an dienstplanmäßige Arbeit an Sonntagen und an Ausgleichsruhetagen 2S%; 

an Sonntagen und bei Nacht, im Betriebs• und Verkehrsdienst auch anstelle des Sonntags gewährten Ruhetagen SO%; an gesetzlichen Fei• 
ertagen 100%i für nicht im Anschluß an die regelmäßige Arbeitszeit geleistete Überzeitarbeit 33 1/3 "· Beim Zusammentreffen mehrerer 
Zuschläge für eine Arbeitsleistung wird nur der jeweils günstigste gezahlt. Die Zuschläge werden auf I/187 des Monatseinkommens aus 
Grundlohn und Ottszuschlag, Stufe 2 gezahlt. 

84 Straßenverkehr 

Privates Speditlan•· und Verkehrsgewerbe in Hamburg 

44 Stunden 
Monatlich je 10 DM Kindecgeld für das 1. und 2. Kind 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 
Nach 5a bzw. lOjäh.riger Beuiebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogrundgehaltes bis 

zu einer Gesamt·Kranlcheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten 
Zuschlag für Ülaerstunden u.ä. Für Mehrarbeit 2S%; für Nachtarbeit SO%; für Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen SO%i für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeier· 

tagen 1SO%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf l/18S des 
monadichen Grundgehaltes. 

8.ol 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen 

Arbeitszeit 45 Stunden 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 S - 22 Werktage 
Für Mehrarbeit 1S%, ab der 3. Mehrarbeitsstunde, die nach Schluß der regelmäßigen Arbeitszeit an einem Tage geleistet wird, sowie für die 

Mehrarbeit, die über S4 Stunden in der Woche oder in der Nacht von 22 - 6 Uhr geleistet wird1 2S%i für Arbeiten an Sonntagen S0%i für Ara 
beiten an Feiertagen, soweit diese auf einen Sonntag fallen, SO%, soweit sie auf einen Wochentag fallen 1 100%. Die Zuschläge werden ge­
zahlt auf 1/190 des tatsächlichen Monacsgeha:ltes einschl. aller laufend gewährten Zuschläge. 

gesetzliche ~egeluna hinaua. 
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84 Straßenverkehr 

U 3 Privatei Verltahr19ewerb• In Nordrhein· WHtfal• 

Arlieitauit 
Soalalaula..., 
Urlaub..iauer für erwachHne 

Arlieltnah111er 
Urlaubabeaah lung 1 l für er• 

wach1ene Arlieltnah111er 
Zu1chla1 für Übentunden u.ä. 

45 Scundcn 
Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld für jedes Kind 

Je nach Alrer und Dauer der Beaiebazugehörigkeir 16 - 24 Werktage 

Urlaubsgeld je Urlaubstag 5 DM 
Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%, für Nachtachichcarbeit 15llii für Sonn• und Feierragssrbeit 50%, weon für Sonntagssrbeit keine Frei• 

zeit gewährr wird, 75%; für Arbeiten an gesetzlichen Woc:henfeierragen, sowie für Arbeiten am 1, Oscer- und Pfingstfeierrag, am Neujahrscag, 
1. Weihnachtsfeierrag und 1, Mai lOOlli, Beim Zusammentref(en mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge 
werden gezahlt auf 1/190 des Monatsgehaltes (oboe Sozialzulagen). 

84 4 Privatei Tran1port- und Verltahr11•-rbe In He11en 

Arbelt12elt 
Urlaub..iauer für erwachHne 

Arbei1Hh111er 
Be:r.ahlung bei K ... khelt 1) 

Zuachl"I für Über1tunden u.ä. 

ArNlhHlt 
Soaialaulagen 

84 5 

Urlaub..iauer für •r-chun, 
Arbeitnith111er 

Urlaub1beaahlun9 ll für er• 
wach1ene ArNltneh111•r 

a,,..,lung bei KNnkhelt 1) 

Zu1chl"1 für Über1tuiulen u.ä. 

85 1 

Arbeltnelt 
Urlaub..iauer für erwach1ene 

Arbeltneh111er 
IHahlung bei KNnkheit l) 

Zu1chla1 für Überatunden u.ä. 

45 Stunden 

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 25 Arbeitstage 
Unterschiedsbeuag zwischen Krankengeld und 90lli des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 4 bis 14 Wochen 
Für Mehrarbeit 25lli, in der Nachtzeit 50%; für Nachtschichtarbeit 15%; für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten an Wochenfeierragen sowie am 

Oster„ und Pfinsstsonncag 100,., ebenso am Neujahrstag, an ein:em l'eihnachrsra3 und am 1. Mai, wenn diese Feienage auf einen Soontag 
fallen. Beim ~sammencreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/195 des tac• 
sächlichen Mo"acsgehaltes einschl, aller monatlich wiederkehrender Vergürungen, 

PrlvatH Speditlon1• und V.rkehrsw ... erbe In Nordwürttemberg- Nordbadan 

44 Stunden 
Verb.eiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich 

Je nach Alter und Dauer der Betrieba2ugehörigkeit··t6.- 25 Werktage 

Urlaubsgeld von j DM je Urlaubscag 
Einmal im Jahr nach _5jähriger bzw. lOjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbecrag zwischen Krankengeld und 90lli des Neccobetrages der 

Monatsbezüge für 1 bzw, 2 Mnnate 
für Mehrarbeit 25%, während der Nachtzeit 40%i für Nachrarbeir, soweit keine Scb.icbrarbeit1 15%; für Sonnragsarbeic 50%i für Arbeiten an Fei­

ercagen 150%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/187 des Bruccomooacsgehaltes (ohne Sozialzulagen), Beim Zusammencreffen mehrerer Zu· 
schlige isr nur der jeweils höhere zu zahlen. 

85 Schiffahrt, Wasserstraßen und Hafenwesen 

Spedition•·, MöbeltN1n1port-, Schiffahrt•·, Haf.num1chlag1• und Logereigewerbe in Berlin (West) 

« Stunden 

Je nach Alcer und Dauer der Becriebszugehörigkeit 18 - 27 Werktage 
Na<'h Sjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Uncerschiedsbecrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für die Dauer von 7 Wochen 
Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%; für SoMtagsacbeit 50%, für Feiercagsarbeit 100%, Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/190 des Mo· 

nacs-Brutto-Gehalces. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

1) Ober die geaeczliche Reaeluflf: binau1 • 
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Fachserie M: 

Preise - Löhne - Wirtschaftsrechnungen 
Reihe 1: 
Reihe 2: 
Reihe 3: 
Reihe 4: 
Reihe S: 

Reihe 6: 
Reihe 7: 
Reihe 8: 
Reihe 9: 

Preise und Preisindices für Außenhandelsgüter (monatlich, jährlich) 

Index der Grundstoffpreise (monatlich, jährlich) 

PreiH und Preisindices für industrielle Produkte (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für die Land- und Fontwirtsc:haft (monatlich, jährlich) 

PreiH und Preisindices für Bauwerke und Bauland 
1. Meßzahlen für Bauleistungspreise und Preisindices für Bauwerke (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Baulandpreise (vierteljährlich, jährlich) 

Preise und Preisindices der Lebenshaltung (wöchentlich, monatlich mit Eilbericht, jährlich) 

Preise für Verkehnleistungen (vierteljährlich) 

Index der Großhandelsverkaufspreise (monatlich, jährlich) 

Preise im Ausland 
1. Großhandelspreise 

Grundstoffe Teil 1: Nahrungs- und Genußmittel, technische Ole u.ä. 
Teil 2: Textilien, Leder, Papier, Harze, Treibstoffe, Baustoffe u. a. 
Teil 3: Kohle, Metalle, Chemikalien, Kunststoffe u.ä. 
(Die Berichte erscheinen vierteljährlich in monatlichem Abstand) 

Weltmarktpreise ausgewählter Waren (monatliche Berichte mit einer Auswahl aus den Teilen 1 bis 3) 
II. Einzelhandelspreise (vierteljährlich) 

Reihe 10: Internationaler Vergleich der Preise für die Lebenshaltung (monatlich, jährlich) 

Reihe 11: Tariflöhne und -gehälter 
1. Tariflöhne (halbjährlich) 

II. Tarifgehälter (halbjährlich) 

III. Index der Tariflöhne und -gehälter (vierteljährlich) 

Reihe 12: Verdienste und Löhne im Ausland 
1. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jährlich) 

II. Tariflöhne und Lohnindices (jährlich) 

Reihe 13: Wirtschaftsrechnungen 
Einnahmen und Ausgaben ausgewählter privater Haushalte (monatlich, jährlich) 

Außerdem erscheinen unregelmäßig Sonderbeiträge von Haushalten verschiedener Bevölkerungsgruppen 

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jährlich) 

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel 
1. Arbeiterverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Angestelltenverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

Außerdem erscheinen Sonderbeiträge in unregelmäßiger Folge 

Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjährlich) 

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmäßig) 

1. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich 
Arbeiterverdienste 
Angestelltenverdienste 

II. Landwirtschaft 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

III. Fontwirtschaft 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

IV. Erwerbsgartenbau 
Arbeiterverdienste 

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmäßig) 

Systematisches Verzeichnis 
Güterverzeichnis für den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1963) 

Prospekte mit ausführlichen Angaben sind bei dem W. KOHLHAMMER VERLAG, 6500 Mainz 42, Siemensstraße 3, 
Postfach 120 erhältlich. 

HERAUSGEBER: STATISTISCHES BUNDESAMT• WIESBADEN 

V E R L A G : W. K O H L H A M M E R G M B H • S T U T T G A R T U N D M A I N Z 
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