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Einfihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehalesentwicklung geben. Hierfiir
wurden 129 besonders wichtige Gehaltstarifvertrige ausgewihle, wobei die Zahl der unter die ein-
zelnen Vertridge fallenden Beschiftigten fiir die Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesuchten
Tarifvertrige werden die Gehaltssidtze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nach-
gewiesen. Die Darstellung erstrecke sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs-und Endgehélter der héchscen tarif-
lichen Ortsklasse

fiir die Gehalesgruppen mit dem hdchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir einige
dazwischenliegende stdrker besetzte Gehaltsgruppen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur héch-
sten Ortsklasse nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir
eine oder mehrere ausgewihlte Gehaltsgruppen die Gehaltssitze in den iibrigen Ortsklassen — au-
Berhalb der héchsten Ortsklasse — eingesetzt).

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so-
wie von bestimmten Voraussetzungen abhingige Zahlungen aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen: .

a) Zusaczlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Gehalesgruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Titigkeiten in
Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewidhlte Beispiele anzusehen; die angegebenen
Gehaltssitze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

b) Der Tabellenkopf enthile die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbe-
zeichnung und Téatigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewie-
senen Zeitraumes zum Teil recht hdufig vorkommt, konnte nicht beriicksichtigt werden. Es
ist jedoch sichergestellt, daB} die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhale in sich vergleichbar
sind. Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitde auch nicht im Willen der Vertrags-
partner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.




11 Steinkohlenbergbau
11 1 Geholtstarifvertrag fiir den rheinisch - westfilischen Steinkohlenbergbau

DM .
¢
M. N "v rﬁ‘ A 1ice '
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte . Technische Angestellie Meister ’ :\
45/5 | 44/4 43/3 | 422 : . i
Selbstindig Asgestellie | unter Tage . ber Tage K;:‘:;:il:?aiz:i:i“. Tagesbetsie K;:;:I:::::::i::n.
atbeitende Angestelite mic .
a = Anfangs- .
Dd-en:m l::l‘l: gehalt 03 01 10 13 11 30 3s 10 22 23 A B A
Inkraft- |kiindbar b = End+ abgeschl
: b eri . : .
R B | s | e |Eebeeats” fiecttermis ] Auticher | S Bleko- | Rojgler o
nach nach, kanf m die ein personen | und Elek- | Fdrder- Ver- Etste Ver , Erste Labora- Chemie- und L R
allgemeinen allgemeines | kaufmann ¥ende Biiro- Revins in eng Crosteines maschi - me ssungs- | messungs- Zeichner Koke . Tah Maschi ampen- Koksmeister
Richtlinjen | ADYeisung 0‘11':;0;:" arbeiten fincen  |umgrenzten |'erare {,ﬂ'. nisten steiger techniker steigesr | techniker meiscer nsw, m:l’s‘l'el ]
Lehb'em( vsw. Bereich | neggungs- uewe x
usw, steiges -
usw.
*r
a 498 411 255 247 612 490 554 407 444 383 267 584 414 296 423 369 429
1. 8.57 b 743 631 516 392 79 559 718 513 637 563 455 753 584 490 540 %7 553 AN
~N 0.60 a 520 430 26 258 640 512 579 25 464 400 279 610 433 309 442 386 448 N
L.104 b 776 659 539 410 B8R 584 750 536 666 588 4 787 610 s12 564 488 578 _
1. 361 a 520 430 266 258 640 512 579 428 464 400 b, 610 433 309 442 386 4“8 . \,
-3 b 776 659 539 410 832 584 750 550 666 588 475 787 . 610 - 512 564 488 578
L 7.61 a 551 456 279 271 672 538 608 449 487 420 293 641 455 324 464 405 470 ",' L
- 7. b 826 692 561 427 874 613 788 578 699 617 499 826 641 - 538 592 512 613 . NS
L 762 a 590 488 2% 290 719 .57 651 480 521 449 ;TR 3 47 347 4% 83 503 ol
- 7 b 884 740 600 457 935 656 843 618 748 660 534 884 686 576 633 548 656
1.10.63 a 608 503 308 299 741 603 671 494 537 462 323 707 502 357 b3)| 446 518 :
e b 911 762 621 490 923 686 868 637 770 680 566 911 710 608 652 581 676 R
1 7.64 a 625 517 317 307 762 621 690 509 552 476 333 727 516 368 526 459 533
) » b 937 784 639 503 291 705 894 655 793 700 582 937 730 626 671 598 695
1. Lés a 672 556 341 330 819 668 742 547 593 512 358 782 555 39% 565 493 573 1
s b 1007 843 687 541 1065 758 961 704 852 753 626 1007 785 673 721 643 747 ! .
1. 6:66 a 699 578 355 343 852 695 813 569 632 506 372 813 577 412 588 537 588 N
i b 1047 877 714 563 1108 788 1047 732 208 783 651 1047 816 700 788 700 788
a 700 580 400 350 852 695 BI3
L 267 3L 5.68 b 1050 880 720 600 1108 78 1047
a 739 612 422 369 899 733 858
1. 7.68 311269 b 1108 928 760 633 1169 B 1105




i Steinkohlenbergbau

11 2 Gehaltsrarifvertrag fir den Soorbergbou

DM
m berrige far A 0
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Untertage Ubertage Chﬁ::?hi:us:;?ebe Tagesbetsieb K.okereien
a = Anfangs-
Datum erst- gebalt
ldke:' kg:dlli;s K1 X3 K 4 K6 v2 U4 T1 T3 T4 TS T6 T2 T4 TS T4 TS T4
(1o ul ar
x?exens zum: b = End-
gehale
Selb- . Ange- A = l;:,n.!e N v Ficd Bergver E Lab E Erf)lhrene Ransi
e 4 " " er- g . ektro- angier-
!".“d", sek_ s!e!!lt fia uelrla:-ﬁir .Sﬁ?::;.— lf}::.l?::ex “:Sn‘::.l:-c ¢ enm'.-v aschi- messung e D.";’l' Kok‘:::i- xo:h:;\.s: Ch‘e.:i:- und “:5 Eifonkt:::‘sr
Eeste Ange- |Mbeitende | weise vor- | einfache steiger usw. bearbeirer usw, nisten techniker | zeichner steiger hnik lab Maschi Lamp meistes
stellte Angestellte || d Asb usw. usw, usw. meister meister
Arbeiten usw.
a
1. 1.59 b .
a 740 528 495 361 681 561 787 540 500 450 390 617 500 450 500 450 500
6. 7.59 b 975 737 647 443 870 669 - 980 737 646 564 513 826 646 564 646 564 646
0 a 770 549 515 375 735 612 818 562 520 468 406 642 520 468 520 468 520
L. 4.6 b 1014 766 673 461 927 722 1019 765 672 587 534 859 672 587 6712 587 672
a 784 560 525 383 748 623 834 572 530 477 413 654 530 477 530 477 530
1. 161 b 1034 781 686 470 945 736 1 039 780 685 598 544 876 685 598 685 598 685
a 807 576 540 393 769 640 858 589 545 491 423 673 545 491 545 491 545
1.12.61 b 1063 803 705 483 o7 756 1068 802 704 615 559 900 704 615 704 615 704
62 a 866 618 579 421 825 686 920 632 585 527 456 722 585 527 585 527 585
1. 5:6 b 1137 859 754 517 1039 778 1143 858 753 658 598 963 753 658 753 658 753
a 209 649 608 442 866 720 966 664 614 553 479 758 614 553 614 553 614
L 4.64 b 1194 902 792 543 1091 849 1200 901 791 691 628 101 791 691 791 691 791
a 977 697 653 475 930 774 1038 3 660 594 514 814 660 594 " 660 594 660
1. 1.65
. b 1283 969 851 583 1172 912 1290 968 850 742 675 1086 850 742 850 742 850
1. 6.66 31. 5.68 a 1021 729 683 497 972 809 1085 745 690 621 537 851 690 621 690 621 690
(e . b 1 341 1012 890 610 1225 953 1349 1012 890 776 706 1135 890 776 890 776 890
a 1962 75¢ 710 517 1M1 41 1128 775 " N8 646 558 883 718 646 718 646 718
1, 7.68 31.12.69
s e b 1395 1 052 926 634 1274 991 1 403 1052 926 807 734 1180 926 807 926 807 926




12 Braunkohlenbergbau
12 1 Geholtstarifvertrag fir den Rheinischen Brovnkohlenbergbou
DM

Monatsbetriige fir Ange stellte

in Gehaltsgruppe

Kaunfmionische Stellen Techaische Stellen
16 15 12 11 5 2 19 16 14 13 6 < 3
a = Anfangs-
Datum erst- gebalt
oot | |b = End
. . = eode andi Besond s i i i i Selbstindi HBheres fache A .
wetens | rum: gebalt s‘“’“‘f’""*f und  Besonders ) pe‘:?':.:“ n:(d.: gim-h;nen; mfe!;::ckhc%e m.%::;;:ieuhe !:"‘::‘“:l::‘ e be .,'.{e 'éfh::.ia::" M"isim‘:;edg wir::: "'f.":ii- und f:’h“f.'f.'éf.m
(Bilanzbuch- (Brste Buch~ Vetsand- rechaer (Stenotypistin | (Schreibkeaft (Bereichsinr Thigkeit _meiges im (;ag, 1 by o Titigkeie
h:::'e.l) halter usw.) nchl:le::scilel usw,) usw,) usw,) Ll 1.X iy o uaw.) (Zeichner usw,)

a _ 640 525 425 335 680 565 455 335

-1 1.8 b 790 750 730 . 615 515 395 860 820 770 655 545 395

a 700 575 465 365 740 615 495 363

1. 7.60 b 865 820 795 670 560 B3 935 890 835 710 590 a5

s 800 655 $30 415 845 700 365 415

1. .62 b 985 935 910 765 640 500 1085 1ots 955 810 675 500

. 845 695 565 440 895 745 600 440

1. 164 b 1 040 990 %65 810 675 530 1125 1075 1010 855 ns 530

N ' 875 715 580 455 925 765 620 © 43S

1.10.64 b 1 080 1025 595 835 200 45 1165 1110 1065 885 740 4

N 980 810 690 555 1 030 860 730 555

L. 7.6 b 1210 1145 1140 970 810 635 1295 1235 1210 1020 850 635

" 1030 850 725 585 1080 905 765 583

1. 7.66 30, 9.67 Y 1270 1200 1195 1020 850 éss 1360 1295 1270 107 005 65

N 1 140 940 795 640 119 995 833 640

112,67 31.12.68 Y 1380 1310 1305 1110 020 220 1470 1403 1380 1160 975 720

L 1.6 270 N 1520 1 461 1 284 1225 898 802 1697 1520 1402 134 930 834

- 169 28. 2. b 1616 1557 1 380 1321 961 865 1793 1616 1498 1439 1026 897




14 Salzbergbau und Salinen

14 1 Geholtstarifvertrag fiir den Koli- und Steinsolzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfolen, Hessen und Sidboden - )

DM .

Monnatsbetsige fir Angestellte o "‘_

in Gehalesgruppe : © !

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte :

Untertage Ubenl;e -

a = Anfangs- -

Datum erst- gehalt . .

e famlis b ks K4 K2 K1 T10 TY TS T? T6 T4 T1 .

tretens zum: gehalt . o

Umfangreiches Einfache Vorwiegend sche- Werk Zeich ‘

Arbeitsgebiet, Selbstiindige Tiivigkeit mit matische oder Abteilungs- oder Betriebsi i ) Schmiede. | ’ P

Aufsichtsbefugnis Titigkeit Berufsausbildung hanisch Fahtsteig Reviersceiger Sonstige Steiger Aufseher 1. K X e Schl P in- Anf o -
(Erste Buchhaltes (Buchhalter usw.) {Biirohilfskritfte Titigkeit ohne usw. . e nelln angs
usw.) usw.) Bernfsausbildung - uagen

a 590 453 300 260 750 645 520 440 590 500 325
1. 3.58 b 045 783 585 515 1175 1010 870 710 945 770 585
a 590 453 300 260 750 645 520 440 590 500 325
L 160 b 945 785 585 51S 1175 1 010 870 710 945 770 585
a 661 530 388 320 840 722 . 626 519 661 560 400
1.11.60 b 1058 879 655 577 1316 1131 974 795 1058 862 655
a 727 583 427 352 924 794 689 571 . 727 616 440
1.12.61 b 1164 97 721 635 1448 1244 107 875 1164 48 721
a 756 606 444 366 961 826 n7 594 756 641 458
s 1. 4.63 b 1211 1 006 750 660 1506 1294 1114 910 121 986 750
” a 800 687 495 415 1020 878 790 660 800 680 495
1.5 b 1 280 1067 789 695 1600 1365 1180 970 1280 1050 789
6 a 864 742 535 448 1102 945 853 713 864 734 535
1. 5.65 b 1382 1152 852 750 1728 1474 1274 1048 13 1134 852
66 a 916 787 567 475 1168 1002 904 756 916 778 567
L7 b 1465 1221 903 795 1832 1562 1350 11 1 465 1202 903
a 955 820 591 495 1218 1045 942 788 955 81 591
1. 3.68 b 1527 1273 941 B29 1910 1628 1407 1158 1527 1253 941
L 469 . 1012 869 526 - 525 1291 1108 999 835 1012 860 626
- b 1619 1349 997 . 879 2 025 1726 1491 1227 1619 1328 997




17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 1 Geholtstorifvertrag fir die Indostrie der Steine und Erden in Hessen

DM
M, betrig: fiir A g, 11 . |
. in Ortsklasse s
in Ontsklasse 1 RS
n Jmd | o Jmd | o } mv
in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe o
Knufs he A 1l Technische Angestellte Meister ) o
» = Anfangs- 143 X4 X2 X1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1 X2 T2 M2 T
anum “ﬁ; gehalt .
es ma, .
Inkesfe- | kiindd = End- L ienend
neteln: znm:" b sehalt Einfache Einfache sc":"f.’" v“':g"-n Einfach Anotrd- nu:::-‘tnd Beavfsich- ) |-
Verant~ Psch,,i,ﬁ&, kauf- mecha- Besonders di sche und mecha- nungs- und Aufsichts- tigungs- Vorwiegend mecha-
liche fselbstindige | mioaische | oische ) wemme | p\afL, | ciofache | nische | Aufsichts- | ‘perygniy | u Einfache kaut. _ [nische und einfache | Avotdounge- und Auf-
Stellung mit | Acbei gk Arbeiten  § wortliche [ ORI ich 3 b (Hilfs- 8 innische Titig- | 2eichnerische und | s ug; . &
spositions- | (1. Buche (Konto- Hilfskribfre fiir| selbstin- 8! rische und (Zeich- (Ober- ond befugnis keiten (K Tirig| (Hilfs- und Untermeister
befugnis halter usw.) risten Ein- und dige ?;;(wonnnlg techaische nungs” meister Uster- (Platzmei~ usw.) (Zeichner vsw.)
usw.) - Verkavf Tiarigkeit (Ronstruk: Tatigkei 8i usw.) meister ster usw.) usw.) s
usw,) ker usw.) (Zeichoer toren usw.) usw.) s
R usw.)
IS i
a 482 321 275 507 321 275 300 298 309 298
1. 3.58 b 821 643 428 328 857 §78 28 328 726 560 a5 a2 22 3 539 - 318 :
s 510 340 291 537 340 291 328 316 328 316 ' -
1. 7.59 b 869 680 454 348 507 718 54 348 770 394 440 @ 2 @ a 7 49 2
— s 562 374 320 591 374 320 360 347 360 347 Y
= 1. 7.60 b 957 749 499 383 998 790 ) 383 847 653 484 480 463 480 463 628 605
a 629 419 359 662 419 359 403 389 403 . 389
1. 7.61 b 1072 835 559 yed 1118 885 559 120 949 732 542 s38 518 538 318 703 678
a 667 445 380 701 445 380 28 412 428 412
1. 462 b 1136 889 593 454 1186 939 593 454 1 006 776 573 570 550 570 550 M5 T8 :
a 707 472 403 744 472 403 454 437 454 437 B
L. 5.63 b 1205 943 629 482 1285 996 629 482 1068 824 610 605 582 605  s82 7% 761 7
a 749 505 432 788 505 432 485 467 485 467 - s
1. 5.64 b 12 999 673" 516 1332 1055 673 516 1132 873 647 647 623 647 623 87 807 o
» . 801 545 467 843 545 467 524 524 e
1. 5.65 30. 466 iy 1366 1069 729 557 1425 1129 727 prd 1223 943 699 e 599 904 :
‘ a 841 578 495 885 578 495 555 553
1.'5.66 30. 4.67 b 1434 1122 m 590 1456 1185 m 590 1284 990 741 741 741 949
a 860 501 506 905 591 506 , 568 568
1 967 30.668 & 1467 1 148 780 €04 1530 1212 289 504 1314 1013 758 758 758 m .
a 854 618 529 941 618 529 594 594 L
1. 7.68  30. 6.69 N 1526 1104 825 631 159 1260 825 631 1367 1059 792 702 02 1015 -
961 664 569 1012 664 569 639 639
. 7. 1. 3.7 2
1. 7.69 3. 3,70 . 1640 1284 587 §78 1710 1 355 287 &7 1 470 1138 851 251 851 1091 ;

. 1) Ab 1.5.1965 Wégfall des Ortskiasse Il
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
17 2 Gehalsstarifvertrog fir die Industrie der Steine und Erden In Rheinlond- Plalx (ohne Reg. - Bez. Pfolz) ¥

DM
Mosstsberrias flr Angestel
In Ortskianse 1 In Oresklasas 2) -
1 f m | =8 ] m B | m
In Gehalesgrupps ia Qehaltagruppe
s ® Anfangee KaufmBanische Angestellte Technlache Angentalite Meloter ]
:i:i xﬁi; k :-:-k X4 X2b X1 T4 TS T1 N4 M2 M1 K2b TS M2
1 "N = End-
teotens Eums sohalt Besonders Selbatindige
mit
w‘;:l.l?;c l;::‘ . .be‘lt Es‘cnl:r‘:lll,: sﬁ.:l:‘n‘ ige \.\:dl 'r‘t.ll;:l:i- V:;::::.ﬂﬂ di'M"'l‘:l::;' '.i‘l:“e‘i:'; Hiltamaistes mit Lebrausbild Sclbnldndlu' L
Tisigkelt, " | Yjcha B | ued Do | “woniiche | 20 Verase | tiache ' | Abceitungon | Abiellung |- Aufaiches- | nchliche Evheuss Versseworichieir | MeIIOE dis slag Aballuag
Dispositi~ 'lhm:f bei Thtigkei ot (Verviels “::i':!‘:“‘ ve raatwort- érigkeit (Buchhalter usw,) (Konstruktion schwiee Spantwostlich lekesm
m::;ﬁmt (Bu:l:l‘:' ftor cixonstruks | fultigungen | Obseniarec | lich leiten tiger Einzelteile usw.)
halter usw,) . tiger Einzele usw.)
teile usw.)
. 757 276 106 757 452 106 654 496 428 254 245 418 97 4
1. 4.38 b 852 s11 410 852 641 410 225 568 493 471 447 593 s’so 532 :;f
L 630 a 773 320 m 73 466 111 656 521 458 304 288 443 419 495 469
- 6. b 878 532 426 878 665 426 745 551 521 505 479 632 599 562 532
s 8s1 352 122 851 514 122 723 573 505 335 317 488 462 545 316
1. 7.60 b 967 586 469 967 733 469 821 651 573 557 528 697 660 619 586
L 761 a 959 297 138 959 578 138 815 647 570 283 268 549 - 520 613 83
b 1089 660 528 1089 825 528 927 73 647 627 594 784 743 699 662
» 997 318 148 997 608 148 860 691 614 300 285 579 551 660 627
1. 4.62 b 1132 69 566 1132 868 566 977 785 697 665 632 827 786 749 - 712
L 463 N 1041 334 159 1041 643 159 " 904 735 658 319 " 304 614 586 704 671
- 4 b 1182 i 609 1182 018 609 1027 835 747 708 675 877 8% 799 762
L 464 a 1091 354 17 1091 684 171 948 780 702 339 324 655 626 748 716
- 4 b 1239 786 654 1239 976 654 1077 886 797 753 720, 935 8% 850 813
1 465 31. 3.66 . 1179 383 184 1179 739 184 1025 843 758 367 351 707 67 808 774
- 4 . 3 b 1339 849 707 1339 1055 707 1164 957 861 814 778 1010 9566 . o 879
1. 4.66 31, 3.67 . 1194 389 188 1194 749 183 1038 857 771 Fortsetzung s. Ortsklasse 1
- 4 - 3 b 1356 863 720 1356 100 - 720 1179 973 876
a 1224 399 192 1224 768 192 1064 879 791
1. 8.67 30. 6.68 b 1390 885 738 1390 1097 738 1209 998 898 ~
- 1279 417 201 1279 803 201 1113 018 827
1. 7.68 30. 6.69 b 1453 925 772 1453 1147 72 1254 1043 939
a 1375 448 216 1375 864 216 1196 988 889
1. 7.69 31. 3.70 b 1562 995 830 1562 1234 830 1359 1122 1010

1) Ohne Feuerfeste Industrie. — 2) Ab 1.4.1966 Wegfall der Ortskinssen 11 und 111,




17 Gewirnung und Vérarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 3 Gehalistarifvertrag fir die Notursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmateriol (Sansteine)) im Reg.-Bez. Pfolx

DM
N " fiir Angestell
in Ortsklasse S in Orsklasse
1 | 1
in Gebal pp
R Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
-=Anl-?ss- Xs X4 K2 X1 TS T4 T2 T1 M4 M3 M2 M1
D - ehalt ’ : :
des | melis s -
Iakeaft- | kiindbar . Beaufsich-
tretens zum: b = End- Selbstindige Schreib- und | Mechanisch Selbstandi Selbstindi Mechanische Anotd Anotd igungs- und
gehalt und verant- GroBere Biitoarbeiten und und Erledigung oot und Meister mit und und Anweisungs-
wortliche Selbstindig- | (Priifen und schematische 1 hwieti . e h isch b d Aufsiches- Aufsichis- befugnis fiir
Titigkeit, um- | keit und Ver- | Sortieren von | Scheeib- oder Tatigkeit, Titigkeiten Tiigkeites Titigkeit, Vetant- befugnis, befugnis, eine Gruppe in % der Gehalissiitze
fassende antwortung Lochkarten, Bii bei £ di im Rah ‘“,‘h ohne Berufs- wortung, fachl, fachl. von Arbeit- der Ontsklasse S
Spezialkennt- |(schwiesigere |Schreiben von (Fertig- Spezial- allgemeiner Anweisung susbildung denen Vi s | V 8 h : 3
pisse (Auf- |Buchhaltungs- | Recbnungen machen k i A isung: Tech {Durchp h fiir eine fiis eine auBerhalb y
stellen von arbeiten nach der (Selbstandiges ! (Ingenieur- Zeichoer von Meister unter- mittlere Gruppe von der
Bilanzen usw.) Vorlage Post Entwerfen sitigkeiten nsw.) Zeichsungen stellt sind bis groBe Asbeit- Fertigung
usw.) vEw. usw.) usw.) usw.) usw.) Werkstatt nehmern des
Betriebes al
i. 3.58 a 625 435 212 133 657 477 244 133 721 610 477 424 96 92
: b 763 604 435 350 827 657 466 350 795 668 562 477
b 1. 8.59 a 656 457 223 140 690 501 256 140 757 641 . 501 4435
w b 801 634 457 368 £68 690 489 358 © 835 701 590 501
1. 8.60 a 712 496 242 152 749 544 " 278 152 821 695 544 483
: b 869 688 4 399 942 749 531 399 206 761 540 544
1. 4.61 a 712 496 242 152 749 - 544 278 152 821 695 544 483 97 94
. b 869 ons 496 39¢ 942 749 531 399 906 761 540 544 .
1. 7.61 a 790 551 269 169 T 831 604 309 169 911 771 604 536 95
- b 965 ™ 551 443 1 046 831 589 443 1 006 845 710 604
1. 4.62 a .79 551 269 169 831 604 309 169 911 771 604 ) 536 9
o b 965 764 951 443 1 046 831 589 443 1 006 845 710 604
1. 7.62 a 837 584 285 179 881 640 328 179 966 817 640 568
s b 1023 810 <84 470 1109 881 624 470 1 066 896 753 640
1. 9.63 a 879 613 299 188 925 672 344 188 1014 858 - 672 596
s b 1074 851 613 494 1164 925 655 494 1119 941 791 672
1. B.64 a 897 625 305 192 944 685 351 192 1034 875 685 608
s b 1095 868 625 504 1187 944 668 504 1141 960 807 685
1. 2.65 31.3.66 a 969 675 329 207 1020 740 379 207 1117 945 740 657
e o b 1183 937 675 544 1282 1020 721 544 1232 1037 872 740
. [ 1 026 715 343 219 1 080 784 401 219 1183 1 001 784 696
1.3./14.66 31.3.67 b 1253 - 992 715 576 1358 1080 764 576 1305 1098 923 784
1.12.67 31.5.68 Y 1036 722 351 221 1091 792 405 221 1195 1011 792 703 .
o 8o e b 1 266 1002 722 582 1372 109 772 582 1318 1109 932 792
1. 7.68 31.5.69 'Y 1083 754 367 231 " 1140 828 423 231 1249 1056 828 735
- . b 1323 1 047 754 608 . 1434 1140 807 608 1377 1159 974 828
1 164 811 395 248 1226 890 455 248 1
1. 6.69 31. 3.70 * 343 1138 890 790
9 31.3 b 1422 1126 811 654 1542 1226 868 654 1450 1246 1047 890
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17 4 Geholtsobkommen fiir die Industrie in Baden - Wirttemberg {ohne Siidbadcnf“

DM

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grébkeramischen Erzeﬁgnissen

Monatsbetrige fiir Angestellte

'in Onsklasse
in Ontsklasse 1
11 ] m 1 1 | m
in Gebaltsgruppe 2) in Gehaltsgruppe 2)
Kaufminnische Angestellte " Technische Angestellie Meister
- a = Anfangs- X 4 X3 X1 T4 T3 T M4 M3 M1 K3 T3
Datum erTg- gehale
maly
ln:r:fl- l.'l‘mdbsnr
trerens zum: b= End-
gehalt Selbstindige | Selbstindige e Weitgehende Schwicrige
und verane- Tirigkei infache 2o 3 R rechn. Faug- : seri P 3
wortliche im- ll.(ih:':nn klnh‘:i::ische S:]:,‘::,’Ld;ﬁ::“ keiten mi(s ethﬁf"ll!;:i‘:kehe: Obesrmeister Meiscer Meister Selbstandige Tatigkeit im m?fl:,:}:.'-‘. ri":,hg'glﬁle‘,ifmﬂ;
Titigkeiten all . Tirigkei . von ethBh mehrjihriger (Fishren techn, Wber in einem mit einfachem Rahmen allgemeiner Anweisung ’ 3‘." s
. mit 8 A isung (Festi h hwierigkei Berufserfahrung Karteien mehrere wichtigen Aufgaben- (Fishrung von Sachkonten (deuh;ionen
reicher Be- (Fiihten von der Post (Statiker usw, asw.) Abteilungen  JAufgabengebier gebier usw,) usw.)
N R e I L \ '
usw.)
: a 460 206 601 206 446 437 583 571
1. 1.58 b 718 580 357 788 688 404 78 665 480 563 551 667 654
4 481 213 ' 625 213 471 462 613 600
L. 759 b 750 608 373 520 718 422 820 705 500 59 584 704 689
a 519 230 675 230 509 498 662 648
1. 7.60 b 810 657 403 886 775 4% 886 75 540 644 631 760 744
a 576 253 743 253 564 559 728 721
1. 7.61 . 895 729 446 975 853 502 975 853 504 714 868 8% 827
a 611 268 788 268 599 593 772 764
1. 6.62 b %49 73 473 1034 904 532 1034 204 630 758 750 886 877
a 642 281 827 281 629 623 810 802
1. 8.63 b 996 812 497 1 086 949 559 1086 949 662 79 788 930 921
7
1. 7.64 : 1o e o 1 565 570 1108 965 67 o 5 A %
a 704 309 207 309 690 683 889 880
1. 1.65 31. 3.66 b 1092 890 545 1191 1 041 613 1191 1 041 726 872 863 1020 1010
a 746 328 : 961 328 731 724 942 932
1 4.66 31. 7.67 b 1158 943 578 1262 1103 650 1262 1103 770 924 915 1081 1070
. a 772 339 . 995 339 757 749 975 965
1.3.68 31. 3.69 b 1199 976 598 1306 1142 673 1306 1142 & 956 047 1119 1108
a 826 363 1 065 363 809 801 1 044 1033
. 4.69 30. 4.70 128
1.4.69 3 b 3 1044 640 1397 1222 720 1397 1222 853 1023 1013 1198 1185
"1) Ohne Eisen- und Metallindustrie, Chemische 1ndusicie, Kunststoff-; Gummi- und Asbestverarbeitung, Fleisch- und Fischveracbeitung usw., Obst- und Gemiiseverwertung usw. und Getrinkeherstellung. — 2) Die Gehaltssitze der Gebaltsgruppen K 5 (Verantwortliche

Stellung mit Dispositionsbefugnis) und T $ (Selbstindiges Austithren schwieri

ger und hochwertiger Arbeiten) unterliegen freier Vereinbarung.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Stéinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 5 Geholistarifvertrog fir die Industrie in Siidbaden 1

DM .
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ortsklagse 1120
in Gebaltsgruppe
.;= Anfangs- Kaufménnische Angestellte . Techaische Angestellte Meister
Datum erst- gehal
des malig Ks X3 K1 TS T3 T1 M3 M2 M1
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b = End-
sehalt o Iinl% d;l‘
indi Einfach: Schwieri, d Schwieri Einfach: i i chaltssitze
Verantwontliche s:lll::ld::n:nie T'ixi;k,:it.:n :-ch ho:;l:::ex:: Arbe‘i't’:n:.izl Ti(‘_,'m' cex tmch Handwerksmei im lgx‘:ld!:ktxzons- im lhl‘lesl:t:l:‘inen der Orisklasse 1
Stellung mit schwieriger Anweisung Arbeiten, llgemei Anweisung mit wichtigem betriebe ohne Betrieb ohne
Disgn_siliqns— Atbeiten (Ferni h b d theo- Anweisung (Hilfslab Aufgabenb h Handwerker- besondere
tarigkeit {Gehaltsabrechnungen der Post retische Fach- {Zeitanfnehmen usw.) * usw, ausbildung Fachausbildung
usw,) usw.) kenntnisse usw,) .
1, 1.58 a 820 430 260 200 448 260 660 557 434
b - 560 365 - 593 365 - - -
a 853 447 270 936 466 270 686 579 C4s51 95
L. 7.59 b - 582 380 - 617 380 - ) - . -
a 921 483 292 1011 503 292 741 625 487
1. 7.60 b - 629 410 - 666 410 - - -
61 a 1013 531 321 1112 553 321 815 688 536 926
L7 b - 692 451 - 733 451 - - -
2.6 a 1074 563 340 1179 586 340 864 729 568
1.7 b - 734 478 - 77 478 - - -
6 a 1138 597 360 © 1250 621 360 ' 916 773 602
1. 9.63 b - 778 s07. - 824 507 - - -
a 1225 642 390 1345 668 390 985 835 647
1. 3.65 31 5.66 b - 840 545 - 890 545 - - -
a 1299 681 413’ 1426 708 413 1 044 885 686 97
1. 666 30. 9.67 - 890 578 - 943 578 - - - :
a 1344 705 427 1476 733 427 1081 16 710
1. 3.68 31. 3.69 b - 021 598 - 976 598 ' - - -
: a 1438 754 457 1579 : 794 457 1157 980 760
1. '4.69 30. 4.70 b = 085 640 _ 1 044 640 - - -
1) Ohne Eisen- und Metallind ie, Ch he Ind G i~ und Asb beitung, Fleisch- und Fischverarbeitung usw., Obst- und Gemiiseverwertung usw. und Getrdnkeberstellung. — 2) 1 der Orisklasse 1] konnen aufgefithrte Prozentsiitze sczahlt werden.
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17 Gewinnung und Verarbeitung Qon'Steinen, Erden und grob'keramischen Erzeugnissen

17 6 Geholtstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden und dos Betonsteinhandwerk in Bayemn
DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Onsklasse 1 in Oresklasse
n | m § = ] m 1 1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Téchnische Angestellte Meister ’
a = Anfangs- »
D;.":“ i gehalt Xs K 3b K3a X2 TS T4 T3b T2 M3 M2 K 3b . T3b
el Rl I Besondere et i | fache
) . Benhnh l;isse Er- Sclbstindige | Einfach Asl:fb:::n;d‘:;e technische | o\ e
’ Verant- Tahrun Atbeiten auf | kanfmiin- Besonders | Selbstindige | und unter |Tatigkeiten, | ©prci vn8 Hilfs- Besondere Fach- Schwierige Arbeiten, die
wortliche ,,]bn;,,dsf " allgemeine hische verant- Tatigkeiten, | oioener Ver- | vorwiegend | gep Fach- | tarigkeit fiir kenninisse, Erfahrung, selbstiandig und unter Abteilungsmeistes,
Stellung mit | Erled; nns Anweisung Tatigkeiten wortliche umfangreiche mflwommg mecha- arbeirer Abteilungs- selbstindige Erledigung eigener Verantwortung dem Facharbeirer
Dispositions schwieﬁiges: bu(cLh?\':,;:u (:E::l::- selbstandige Spezial- zu erledigen |Pischerund § oo o meister schwi:ﬁgﬂ A'nfgnben 28 erledigen sind unterstellt sind
befugnis Aag::,:n usw.) nsw,) Titigkeiten | kenntnisse ;‘i::hgsi;:‘n. (e;{::b);:‘n::: sind usw, (Erste usw,) ( usw.)
Buchhalrer usw.) schneider
usw.) II‘W.)
2 ' 24
1. 6.58 : 875 560 phve b 944 788 622 b 727 539 506 an 560 529 654 620
1. 5.5 . 910 582 o = 082 820 647 o 756 561 526 4% 582 550 680 64
46
1. 4.60 : 965 636 Y s 1039 869 716 o 806 604 s72 541 644 608 75 685
1. 6.61 : 1086 76 i b 1169 o78 806 - 907 680 644 609 725. 684 816 m
1. 4.62 . 1151 9 2% bk 1239 1037 854 et 961 7 683 46 769 725 865 817
1 4.63 : 1200 797 A oe 130 1089 897 s 1009 757 n7 678 807 761 508 858
1. 4.64 : 1204 853 4 13w 1165 960 oy 1080 810 767 725 863 814 o712 o18
1.10.64 . 1204 853 <4 P 1392 1165 960 piad 1080 810 789 747 888 839 999 945
1. 1.6 . 1294 8s3 et pro 1392 1165 960 poas 1080 810 810 . 768 912 864 102 972
1. 4.65 31 3.66 . 1372 013 se A 147% 1235 1027 e 1145 867 867 822 ‘976 924 108 1040
1. 4.66 31. 3.67 : 1450 965 e e 1560 1305 1085 A 1210 o15 o15 870 1030 o7s 1150 1100
740 62 685
1.11.67 31.10.68 : 1 465 980 820 70; 1575 1320 1100 260 1225 930 930 885 1045 990 1165 1115
L1168 311260 & 1546 1034 s S 12 1393 1161 s 1293 982 982 34 1103 145 1230 117
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 7 Geholistarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfolen

DM
Y9 (N 'D f"ix A‘v 11
in Oresklasse 1 in Onsklasse 11 ”A
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte . Technische Angestellte Meister
. a= An{n?ss-
13 184 .
:e:m l::llig gehalt K 4 X3 K2 X1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1 K2 T3 M4
Inkraft- | kiindbar .
tretens zum: b= ;5:):];]' Verantwort- s Selbstandige . . . Selbstindige
liche Stellung | Umfangreiche | Teilweise Selbstiindige | Tatigkeit Teilweise Vorwiegend Besuf- Aufsiche- N Teilweise Tatigkeit Beauf-
mit entspre- Kenntnisse Selbstin- Einfache und verant- | und rejlweise Selbstin- h he ichei Bbende Aufsiche- Selbstin und teilweise sichrigung
chend grofiem und digkeit Schreib- und wortliche Verantwort- digkeit Arbeiten mehterer Tarigkeit iibende digkeit Verantwort- mehrerer
Arbeits- Erfahrungen (Lohnbuch Rechen- Tirigkeit lichkeit (Lab Lab Abteilungen in der Tirigkeit (Loh!nbuch- lichkei Abteil
bereich (Nachkalku- halter bei X 1 (Ch, N mit schwieri- fiir einfache Ober Produktion (Platzmeister halter (Chemotech- (Obez-
(Bilanzbuch- 1atoren usw.) (Hilfskrifre) - teure niker geren Arbeiten Arbeiren meister) (Ofenmeister usw.) usw.) niker meister)
halter usw.) usw.) usw.) usw,) usw,) usw,) usw.)
usw.)
a 552 489 323 255 552 489 323 255 , 312 468 636
L. 8.58 b, 760 604 500 46 760 604 500 46 676 536 463 468 588
a 574 508 335 265 574 508 335 265 328 490
1. 7.59 b 7% 629 520 432 7% 629 520 4 703 558 482 1 615 684
, a 605 535 355 280 605 535 355 280 345 520
1. 7.60 b 835 665 550 460 83 665 550 460 745 590 510 520 650 725
a 680 600 305 315 680 600 305 315 385 585
1. 6.61 b 935 745 615 515 935 745 615 sz 83 660 570 585 730 815
, a 730 645 425 340 730 645 425 3 a5 630
1. 6.62 b 1005 800 660 555 1 005 800 660 555 900 710 615 630 785 873
a 775 685 450 360 775 685 450 360 440 670
1. 6.63 b 1070 &850 705 590 1070 850 705 590 955 755 655 670 835 930
a 825 725 480 385 825 725 480 385 470 710
1. 6.64 31565 1135 905 750 625 1135 905 750 625 1013 . 800 693 710 885 »0
a 885 775 515 410 885 775 515 410 505 760
1665 31566 1215 970 805 670 1215 970 805 670 1085 855 s 760 945 1060
a 935 820 545 435 935 820 545 435 535 805
1. 6.66 31. 5.67 b 1285 1025 850 710 1285 1025 850 710 1145 905 785 805 1000 - 1120
a 957 842 567 457 957 842 567 457 557 827
15. 9.67 31. 5.68 b 1307 1 047 B72 732 1307 1047 872 732 1167 927 807 827 102 1142
a 1 000 880 590 480 1000, 880 500 480 . 580 865
1. 7.68 31. 5.69 b 1 360 1 090 910 765 1360 1090 010 765 1215 965 840 865 1 065 1150
, _ s 1070 940 630 515 1070 940 630 515 Fortsetzung 5. Ortsklasse 1
1.6.69 31.:5.70 b 1455 1165 075 820 1455 1165 975 820 1300 1035 900

1) Ab 1.6.1969 Wegfall der Ortsklasse 1.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 8 Gehalistarifvertrog fiir die Betonsteinindustsie in Berlin (West)

8l

DM
Monstebemige Tix Aomeeret
in Gebaltsgruppe
Kaufmionische Angestellte Technische Angesrellte
a = Anfangs- K 4 K3 X2 X1 T4 T3 T2 T1
P | | :
Inkrafe- | kiindbar b = End .
tretens Zum: = bknd- P P Abgeschlossene - T N . .
zehale Selbsnndxglg ';Ind gglb:tlndl:;qeligl: i xS‘ osse . . Selbstindige und Esledigung s ger Ab h) Angestellte mit
. . ) > Angesre :
T;ﬁ‘i‘?;;:‘gfc - A“l‘i;nbi'ic‘“:;{ affge- - :'c)‘l':‘,";:‘, e  Porab o heit m’r:-’:;%fxch .u:AA'E:'S:...., Beruluausbildung vorviegend mechanischer
standige meiner NWe 1Sun, eimntn [ 1¢] {.¥13 . .
Dispon!mesn (Kassierer s (Hilfsbuchhalter usw.) ( ‘::2)“ (zechn, f:‘l,k.;xll[o:gn (Tech:..wzinchnel (Hilfslaboranten
usw,) usw.) usw.) . " usw.)
a " 520 360 290 625 460 320
11158 b 770 560 480 360 870 780 590 440
a” 560 390 300 : 660 480 330
1.11.59 5 820 720 510 350 930 830 620 455
a 600 430 325 710 s1s 355
1.12.60 b 880 780 550 430 1.000 _ 900 670 40
a 660 475 -360 : 785 570 390
1.11.61 b 970 865 610 475 1100 95 740 540
. a 710 510 385 840 610 420
1.11.62 b 1040 930 655 510 1175 1070 © 7% 580
a 749 535 401 886 642 449
1.11.63 b 1091 974 695 535 1239 1117 835 610
a 801 572 429 948 587 481
1. 5.65 31.10.65 . 1167 1041 744 572 1326 115 . 893 653
a 849 606 455 1 005 C o728 510
11165 31.10.66 . 1237 1103 . 789 606 1406 1267 947 692
a 896 ) 639 480 1060 768 538
L1166 3L12.67 1305 1164 832 639 1483 1337 999 730
a 925 660 495 1095 795 555
1. 1.68 31.12.68 Y 1345 1 200 8e0 e 1530 1 380 1 03 35
a 975 695 525 i ' 1155 840 585
1. 1.69 31.12.69 b 1420 1265 905 695 1615 1455 1090 795




21 Eisen- und Stahlindustrie

21 1 Geholtstarifvertrag fir die Eisen-, Metol)- und Elektroindustrie in Schleswig- Holstein

DM - .
Monatsbetrige fir Angestellte * -
‘ in Ortsklasse e A_
in Ontsklasse 1 1 ] mby l 1 I mb ' n l mb .
in Gehaltsgruppe : in Gehaltsgruppe LN
Kaufmlinnische Angestellre Technische Angestellte Meister
8= Anfangs- K6 K3 K2 K1 T6 Ts T3 T1 M4 M3 M1 X2 T3 M3 "
D - hal 1 .
des. | malis penat
Inkeaft- | kindbar
tretens zum: b= Enl:i-l Verwal vStl‘bsx. nn;] Selb
' . 3 H erantwortl. . . .
penet Schwnednge tungs- oder lz:rno:::ehn- En:,l;:‘he Schwieri Entwerfen A:beii:n E'ﬁf,':,h’ ' Biiroarbeiten nach Selbstindige Arbeiten R
selb:rnindige Bi';:og:::;:" eingehender | schematische v:::';‘lge B “": im Rahmen |schematische Meister Hof- uad eingehender imRahmen allgemeiner Meister einer .
' ikt | Myemaies | Sty | Tl st | Poschoe | plcncioc KSR Y| v | el ot | Nty | Avveigses T eniguniabiing
Anweisungs- Anwei- (Buchhal- (einfache Tn(n_gkef:. schwierigen (Zeichneﬁ (Stiicklisten- e :btesilnns froing e 5 A En
piond | Emn | Lechee | abencn | ‘soMEeise | Bavgruppen | Zemehmer | *hon s : &
1 0S8 1~ alkula- -
:ionsi‘:f:gnis toren usw.) usw.) (K‘:::::“k usw-)
usw.) uew.) B
a ) 360 300 215 585 360 215 291 279 349 335
1. 1.58 b 785 475 400 350 783 670 47 350 745 670 450 88 372 461 2 650 623
v a 385 315 230 625 385 230 306 296 373 362
~0 1. 9.59 b 830 500 315 365 830 710 500 365 785 710 475 403 390 i85 %70 689 667
a 385 315 230 625 385 230 306 299 373 366 o
1. 3.60 b 830 500 a1 365 830 710 500 365 785 710 475 03 304 a8 a1 689 675 o
a 418 342 250 678 418 250 332 325 . 405 397 R
1. 960 b oot 543 450 396 o0 770 543 306 852 770 313 87 a8 s27 s1.6 4 732 o
a 439 359 263 712 439 263 348 341 426 417
1. 7.61 b 946 570 a7 416 946 809 570 416 895 809 541 459 449 553 542 785 769
a 465 381 279 755 465 279 370 362 451 442
1. 1.62 : 1003 604 s01 441 1003 858 604 441 49 858 573 86 476 586 574 832 815
a 488 400 293 793 488 293 388 380 473 464 v
1. 5.63 b 1053 634 526 6 1053 901 634 463 9% oot 602 s10 500 615 602 874 856 -
a 498 408 299 809 498 299 396 388 483 473 -
1. 4.64 b 1074 647 537 72 1074 019 647 472 1016 919 614 521 510 628 615 891 873
a 528 432 317 858 528 317 419 410 512 502 .
1.10.64 . 1138 256 <20 500 1138 974 286 500 1077 974 651 52 s4l 6 652 945 925 )
a 544 445 327 884 544 327 432 423 528 517 )
1. 7.65 31.12.65 b 1172 207 585 515 1172 1003 207 515 1109 1 003 671 568 557 $86 72 973 953 .
a 577 472 347 937 577 347 458 453 560 554
1. 1.66 b 1242 740 621 546 1242 1063 249 546 1176 1 063 711 602 506 727 21 1031 1 020
a 589 481 354 956 589 354 467 462 571 565
1. 1.67 30. 6.67 b 1267 264 633 557 1267 . 1 084 264 557 1200 1 084 725 614 608 741 733 1051 1 041
a 595 487 376 . 998 595 376 1 087 740 472 577 1 054
1. 4.68 b 1368 824 691 588 1368 1212 824 588 1316 1212 792 670 799 1176 :
a 613 502 387 - 1028 613 387 1120 762 487 595 1 086
1. 169 30. 9.69 b 1409 849 712 606 1409 1248 849 606 1355 1248 816 691 824 121
. b
1) Ab 1.4.1968 Wegfall der Ortsklasse 111.




21 Eisen- ﬁnd Stahlindustrie

21 2 Geholtstorifvertrag fur die Eisen-, Metoll- und Eleksroindusitrie und das Metallhandwerk in Homburg

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs- K6 KS X 3 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1
D;‘e:m :I:T:; sehale Tatigkeiten,
lnkraft- | kiindbar die Kenntnisse Tatigkeiten, Tiarcigkeiten, Schwieriger
wetens zum: b= End Selbstindiges Selbstindiges und Fihigkeiten iberwiegend Selbsthndiges Selbstindige . uberwiegend und Schvie:i;e.:
gehalt und Bearbeiten etfordern, wie sie im schematischer Art, und Erledigung schematisches Art, | verantwortungsvoller Aufgabengebiet, .
verantwortliches ch _'" durch die eine gewisse verantwortlickes umgrenzter die eine gewisse Aufgaben- und Fachausbildung Einfaches
Bearbeiten h““fll‘*" eine “bsﬁ“},’l"’h““' Fertigkeir, Bearbeiten Aulgnl':‘en Fen)i,gkeil ?ufsici)l\!sbereich Becud Iln'dhm Aufgabengebiet
hwieri nach all kaufm sche ber kei hwieri a ima inen erufserfal
Au:c.b‘::‘;i!i‘", Richtlinien Le_h'e Ber:f:;ns.::ﬁsnn An;c.;::"f:;gu An:eiinng Bemls:n:l:ildung ! melsx:::-:““ e:',lm'd‘erlic:hn8
B B 8 8 8
venm:zll etfordern erfordern Abteilungen)
werden
a 595 260 215 520 215 600 430
1. 158 b 810 680 420 340 850 585 340 790 655 495
a 650 310 230 560 230
1.10.59 b 860 750 480 365 900 660 365 840‘ 730 520
a 706 337 250 608 250
1. 9.60 b 934 814 s21 397 977 717 397 912 793 565
a 741 354 263 638 263
1. 7.61 b 280 855 547 416 1026 752 . 416 957 832 593
a 785 375 279 676 279
1. 1.62 b 1039 906 580 441 1 088 797 441 1014 882 629
g a B24 394 293 710 293
o 1. 5.63 b 1091 951 600 463 1142 837 463 1 065 026 660
a 840 402 299 724 299 .
1. 4.64 b 1113 970 621 472 1165 854 472 1 086 945 673
| a 890 426 317 767 317
' 1.10.64 b 1180 1028 658 500 1235 905 500 1151 1 002 73
a 017 439 327 790 327
1. 7.65 31.12.65 b 1215 1 059 678 515 1 272. 032 s1s 1186 1032 734
a 972 465 347 837 347
1. 1.66 b 1288 1123 719 546 1348 088 546 1257 1 094 778
a 991 474 354 854 354
1. 1.67 30. 6.67 b 1314 1145 733 557 1375 1 008 557 1282 1116 794
a 1031 541 376 900 376
1. 4.68 b 1 368 1212 790 s88 1 430 1 061 588 1 368 1212 826
a 1 062 557 387 927 387
1. 1.69 30. 9.69 b 1409 1248 814 606 1473 1003 606 1 409 1248 851
a 1147 602 418 1 001 418
1. 9.69 30.-9.70 b 1522 1348 379 654 1591 1180 654 1522 1348 219




21 Eisen- und Stahlindustrie

21 3 Gehalsstorifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Reg.-Bez. Honnover, Reg.-Bez. Lineburg (ohne Londkreis Harburg),
in den Londkreisen Verden und Rotenburg und im Verwoltungsbezitk Braunschweig (ohne Solzgitter und Delligsen) el
(ohne Schiffswerften, Feinblechpackungsindusirie, Schrott- und Abbmchbc"igbe, Betriebe fiir Warme-, Liftungs- und Gesundheitstechnik)

Monatsbetrige fiir Angestellie
in Octakl . in Ortsklasse . A-
i Briskiasse n o om ¢ n § m ] n ) m S
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe C 4
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellce Meister . ¢ :
a= Anfangs- Ks K4 X3 K1 Ts T4 T3 T M4 M3 M1 X3 T3 M3 ]
D - gehalt
Ses .f.'.zi,
Inkraft- { kilodbar - . . Selbstandige Schwierige | Erledigung .'-’
wetens | zum: f b= End e tbgnis wnd | vnd verane | Einfachste, | und hoch- | schwieriger | Einfachste ) )
Vetant- B:::I:elicm:g c/\:'t;:j‘;‘::" v‘"'i'_s'": A:I:::::, Ar::;;‘en cA:t,::ilxle‘:u mechadni‘sthg o""‘:?ss‘" Werk- und Hilfsmeister | g oicrigere Arbeiten Schwiui%ere Asbeiten Werk- und -2
:&‘:‘x‘l’;gng'::r schwieriger all n.,,‘,::in" med:):l':rsc © | besondere aligemeinen 1 nach sc‘;::mn- Oberricht- Richtmeister berulsm;Bi;: n“k:w‘:isun'g n“k:w‘eisnn‘ Richtmeister -
.
Arbeits- Vetkaof ' Arbeiren langjshrige und ver 8 Arbeiten . .
Bruppen usw. Erfabrung | antwortlich -
a 739 546 389 197 850 637 455 197 703 603 431 370 350 432 410 573 543
1. 158 b - 675 508 357 - 780 s85 357 - 640 469 483 457 556 527 608 576
a 780 577 411 208 897 673 481 208 742 637 " 45s 391 370 457 433 606 574
1. 8.59 b - 713 536 377 - 823 618 377 - 676 495 510 483 588 557 643 609
~ s 846 661 474 226 973 758 552 226 805 691 494 450 427 524 7 656 622
1. 7.60 b - 795 625 409 - 902 704 409 - 733 537 594 563 669 634 6% . 660
6 a 888 694 498 237 1 022 796 580 237 845 726 519 47 448 551 522 650 653
1.7 b - 835 656 429 - 947 739 429 - 770 564 623 500 702 665 732 693 R
o162 a 941 736 528 251 1083 844 615 251 896 770 550 502 475 584 ssd - 732 693 -
- L b - 885 695 . 455 - 1004 783 455 - 816 598 660 626 744 705 775 - 134 ‘
L 563 a 988 773 54 264 1137 886 646 264 941 809 578 526 499 614 581 769 728 i
. 5 b - 920 730 478 - 1054 822 478 - 857 628 694 657 781 740 814 71
a . om 554 264 886 646 264 809 578 537 521 627 607 785 760
1. 1.64 b 988 920 730 478 1137 1 054 822 478 941 857 628 708 686 797 773 831 806
a 788 565 269 904 659 269 825 590 548 531 639 619 800 776
1. 4.64 b 1 008 948 245 488 1160 1075 838 488 960 874 641 723 700 813 788 848 822
a 835 599 285 958 699 285 875 625 581 563 678 657 B49 823
1.10.64 b 1 068 1 005 790 517 1230 1140 888 517 1018 926 679 766 743 861 835 898 870
- a 860 617 294 987 720 294 901 644 598 580 698 677 874 B47
1. 7.65 31.12.65 b 1100 1035 814 533 1267 1174 o1s 533 104 954 699 790 765 888 860 025 897
a 012 654 312 1 046 763 312 955 683 634 615 740 n7 926 - 898
1. 1.66 b 1166 1097 863 565 1343 1244 970 565 112 1011 241 837 81 941 012 081 950
. 930 667 318 1067 778 318 974 697 647 627 755 731 45 916
1. 1.67 30.667 1189 1119 880 576 1370 1260 989 576 1134 1031 756 854 827 950 930 1000 969
, a T 930 667 318 1 067 778 318 998 716 647 637 755 743 968 953
1. 1.68 31. 3.68 b 1189 1119 880 576 1370 1269 989 576 1162 1057 776 854 840 959 946 1025 1009
a 967 694 331 1110 809 331 1038 745 673 673 785 785 1007 1007
1, 4.68 b 1237 1164 ols 599 1425 1320 1029 599 1208 1 009 807 888 888 998 998 1066 1066
a 996 715 341 1143 833 341 1 069 767 694 694 808 808 1037 1037
1. , 9.
1. 169 30. 9.6 b 1274 1199 042 617 1 468 1360 1060 617 1244 1132 831 014 ola 1028 1028 1098 1098
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21 4 Gehobistorifvertrag fisr die Eisen-, Metall-, Elektro- und Fohrzeugindustrie im Reg.-Bez. Osnabriick

21 Eisen- und Stahlindustrie

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meistes
a = Anfangs- Xv Km K1 TV TIv Tl MIV M M1
Datum tls]l- gehalt
d mali
lnk::h- kﬁn‘d?ﬂ
tretens zum: b= End- . . .
gehalt GroBer Schwierige Arbeiten . Mechanische GroBer und wichtiger Selbstindige Mechanische .
selbstindiger nach allgemeiner oder Auvigabenbereich, Erledigung oder Untermeister us Beaufsichtigung
und verantwortlicher _Anweisung schematische selbstindig und schwieriger schematische di Ibscindi -, von vorwiegend
Aufgabenbeseich (Fiihrer von Sach- Arbeiten verantwortlich, Arbeiten Arbeiten Obermeister 1 selbstandig mgelglnlm
grindliche und (Hilfsarbeiten griindliche (Konstrukteure (Anfercigen von einer Gruppe Arbeitern
. Spezialkenntnisse, Personenkonten im Biiro Spezialkenntnisse, usw.) Lichtpausen vorsiehen (Hausmeister
besondere Erfahrung usw.) usw.) besondere Erfahrung usw.) usw.)
a 587 242 194 580 521 194
1. 1.58 b 651 464 364 687 634 364 646 543 29
a 613 253 195 608 542 195
1. 5.59 b 680 485 365 720 660 365 665 560 45
a 300 205 580 205
1. 3.60 b 750 540 385 800 J10 385 710 600 475
a 340 220 640 220
1.7.61 b 840 600 430 900 800 430 800 660 530
a 361 234 679 234
1. 1.62 b 891 636 456 954 848 456 848 700 562
a 379 246 713 246
1. 5.63 b 936 668 479 1 002 890 479 890 735 590
a 387 251 727 251 !
1. 4.64 b 955 681 489 1022 008 489 908 750 602
a 410 266 771 266
1.10.64 b 1012 722 s18 1083 062 518 962 795 . 638
a 422 274 794 274
1. 7.65 31.12.65 b 1 042 744 s34 1115 991 534 991 819 657
a 447 290 857 290
1. 1.66 b 1120 804 sg1 1197 1 065 581 1065 883 711
a 456 296 874 296
1. 1.67 30. 6.67 b 1142 820 593 1221 1 086 593 1 086 901 725
a 474 308 9209 308
1. 4.68 30. 9.69 b 1188 853 617 1270 1129 617 1129 937 754
a 527 342 1011 342
1 :969 30. 9.70 b 1322 949 687 1413 1256 1256 1 042 839

687




XA

21

Eisen- und Stahlindustrie

21 5.0. 6 Gehaltsobkommen fir die Eisen-, Metol)- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
M betrdge fir A ee
in Gehalesgruppe
Kaufminnische Angestellte - Technische Angestellte Meister
K6 Ks K3 X2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M3 M1
= Anfangs-|
Datum erst- gebalt e Titigkeiten, .
des malig Selbstindiges Selbstiindiges die Kenntnisse Selbstiandiges Aufxabengebi
Inksafe- kiindbar und & Bearbeiten und Fertigkeiten Ticigkeiten . vennl:::llli:hes Titigkeiten i1 . ‘;iisr-dl:s:in‘e"’ Meister,
tretens zam = E::-.h verantwortliches schev:in:r?gen eglor@er?. __nach Uberwicgend Beatbeiten Erledigung . ""fhd U:""".“';‘d Schwicriger berufliche dengn[m:mem
L Bearbeiten Tatigkeits- -Yl‘e sie im hend » eines umgrenzter ;’“5’."‘ er “A"::"“. o und Fachausbildung A f'":,"b"‘.
eines ebietes nach gemeinen Anweisung, Arbeiten; hwierizen Aufgab Anweisung, rbeiren; verantwortungs- oder ufgabenbereich
schwierigen - 5‘" . d\m:h'e:ne L.ehte fiir die eine ohne Anfgaben- nach fiir die eine ohne voller Spezial- Kennt- vorwiegend
Aufgaben- Richtlinien nls - Anlemn- Berufs- bereiches, Anweisung Anlern- Berufs- Aufgaben- und nisse A.“"‘F""‘.‘,e
bereiches, yiindlithe' Klnl!nlnn ausbildung ausbildung vielseirige msb:l#ung ausbildung Aufsichtsbereich erforderlich rben;knl!a
vielseitige, Fach. vermittelt erforderlich ist Fach- erforderlich ist sind unterstellr sind
Fachkenntnisse kenntnisse werden kenntnisse
a 670 290 220 180 530 220 180
1. 7.59 b 890 820 525 475 400 890 660 75 400 840 760 330
a 727 315 239 195 575 239 195
1.7.60 b 966 890 570 515 434 966 76 515 434 ou 825 575
a 763 331 251 205 604 251 205
1. 761 b 1014 935 599 s41 456 1014 752 541 456 957 866 604
a 809 351 266 217 640 266 217
1.162 b 1075 991 635 573 483 1075 797 573 483 1014 o18 640
1. 4.63 : 1129 o 26 279 228 1129 672 79 228 1 065
a 866 376
1. 4.64 b 1152 1 062 680
a 918 399
1.10.64 b 1221 1126 721
a 946 411
1. 7.65 31.12.65 b 1258 1160 743
a 1 003 436
1. 1.66 b 1333 1230 788
a 1023 445
1. 1.67 31. 3.68 b 1360 1255 804
a 1 064 463
1. 4.68 b 1414 1305 836
a 1 096 477
1. 1.69 30. 9.69 b 1 456 1344 861
a 1184 515
1.9.69 30. 9.70 b 1572 1452 930




21 Eisen- und Stahlindustrie

2) 7 Gehaltstorifvertrog fiir die Eisen-, Metoll-, Elektro- und Zentrolheizungsindustrie in der Stodt Bremen

DM
Monatsbereige fiir Angestelite -
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K3 K2 K1 Té T4 T] M3 M2 M1
a = Anfangs- .
Datum erst- gehals
des malig Anordnende
Inkaft- | kiindbar _ L Titigkeiten Tiitigkeiten Selbstindige Selbstiindige . i Anoednende _ Tirigkeit Anordnende
tretens zum: b= End- Selbstindige aach nach eingehender Dberwiegend und ‘Tirigkeit Uberwiegend Titigkeit in kleineren Titigkeit
gehalt und abgeschlossener Anweisung schematische veramwortliche bei griindlichen schematische in einem Betriebsbeseichen in einem
verantwortliche kaoim. Lehce {Esstellen von Arbeites . Tarigheit Fachkenntnissen Arbeiten . schwierigen mit einfachem einfachen
. Tatigkeir usw. Rechnungen ohne in schwierigen (statische ohne Aufeabensebi Aufgabengebier, Aufgabengebiet
in schwierigen (Fakusieren nach Vorlage Berufsavsbildung Aulgaben- Betechnungen Berufsausbildung e i mit Fachausbildung
Auigabengebieten usw.) usw.) gebieten usw.) usw.
a 732 313 210 785 517 210 582 523 409
1. 158 b - 453 361 - 673 361 646 582 474
a 776 440 270 223 832 550 223 617 554 434
1.7.59 b - 540 460° 383 - 713 383 685 617 502
2.60 a 842 4 293 - 242 903 597 242 669 601 471
1. 7. b - 586 499 416 - 774 . 416 743 669. 545
) a 884 s01 308 254 948 627 254 702 631 495
1.7.6 b - 615 524 437 - 813 437 780 702 572
N 1. 1.62 a 937 531 326 269 1 005 665 269 744 669 525
o s b - 652 555 463 - 862 463 827 744 606
1. 76 a 984 558 342 282 1055 698 282 781 702 551
- 763 b - 685 583 486 - 905 486 868 781 636
1. 4.64 a 1 004 569 349 288 1076 712 288 797 716 562
- b - 699 595 496 - 923 496 885 797 649
L 10.64 » 1 064 603 370 305 1141 755 305 845 759 " 596
e b . - 741 631 526 - 978 526 - 938 845 688
a 1 096 621 381 314 1175 778 314 870 782 614
1.7.65 31.12.65 b - 763 650 542 - 1 007 542 966 870 709
1. 1.66 a 1162 658 404 333 1246 825 333 922 829 651
s b - 809 689 575 - 1 067 575 1 024 922 752
a 1185 671 412 340 1271 842 340 940 846 664
1. 1.67 30. 6.67 b - 825 703 587 - 1 088 587 1 044 940 767
1. 4.68 a 1269 754 487 376 1352 936 376 978 884 826
- b - 910 691 588 - 1180 588 1108 988
a 1307 777 502 387 1303 - 964 387 1 007 911
1. 1.69 30. 9.69 b - 937 712 606 - 1215 606 1141 1018 8s1
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21 Eisen- und Stahlindustrie
21 8 Gehalistarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elekiroindustrie in Hessen (Nord)
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte -
) in Onsklasse
in Onsklasse |
n | wmb o] mb |} n | )
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erete '=‘;:{,'.'}fs' X6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M3 M2 M1 X 4 T4 w3
d 3
lnk::h- k’ini:dl:lr Anord-
tretens zum: b= En):l-] nungs- Anord
gehalt Technisch Selb und o Selbstindi Selbstindige
Titigkeiten Selb- | T;'fig‘r:ic:e: s:i:di;g Vor- Ab:f'f.m:i‘; " 'x.:(ﬁ,_-l:l:‘,d. l;eﬂbf;‘l_l::: ,;.‘.‘.‘l!’“l:".::" Werkstattmeister
in stindige itigkeiten Vorwiegend in technische |Technische| wiegend iibscr- Werx befugnis Plptz-. schwieriger fi ;‘B ‘eiten usw.
besonders |Bearbeitung| . °¢! h b ders |Tirigkei Tiatigkeiten| schema- hr erkstate- | it fach- Viege- Geschiaftsvorginge ur :‘;"";"3’"
verant-  |schwieriger G‘"“;‘f.’;’" rische verant- fiie fiir tische "hfl:‘: m":::v" licher Ver- | meister gaben
wortlicher | Geschisfts- | UeSChals dyyeiapeiien | wortlicher | schwieri- einfache Tiivig~ emix . antwor- usw.
Stellung vorglinge | YOrgangen Stellung gere Aufgaben keiten schwieri- tung
Aufgaben gem
Aufgaben-
gebiet
a 444 213 89 462 213 89 426 413 443 429 " 554
1. 158 b 781 586 426 3. 817 621 426 355 681 592 537 413 63 4 597 578 57 :
a 471 226 94 490 226 94 453 438 471 T 455 P
1.10.59 b 829 622 452 377 867 660 452 377 723 635 569 438 567 578 634 613 609 587
a 513 246 103 533 246 103 . - 493 476 512 495
1. 7.60 b 902 677 492 410 943 718 492 410 783 690 619 476 650 629 60 667 663 642
a 539 259 108 560 259 108 . 518 501 538 521
1.7.61 b 248 7 517 1 991 754 517 431 877 767 685 348 683 662 725 702 736 714
a . 573 275 115 595 275 115 550 533 572 554
1. 1.62 b 1 008 756 550 458 1053 802 550 458 931 815 728 582 2% 703 770 746 783 757
a 603 289 121 627 289 121 579 560 602 582
1.5.63 b 1060 795 578 w2 119 844 578 482 o 87 763 612 766 739 810 784 823 L
a 615 295 123 640 295 123 591 571 615 594 .
1. 4.64 b 1 082 812 590 492 1132 861 s00 492 1 000 875 781 625 780 754 828 800 840 813
a 653 313 131 679 313 131 626 605 651 629
1.10.64 b 1148 861 626 522 1201 014 626 522 1 061 928 829 663 827 799 877 847 890 862
a 673 323 135 699 323 135 645 624 671 649
1. 7.65 3!.12.6.5 b 1184 888 646 s38 1237 042 646 538 1093 956 854 683 851 823 903 873 917 888
a 1166 729 350 233 1224 758 350 233 701 675 729 702
1. 166, b 1283 962 700 83 1341 102 700 s3 1182 105 o 7S 926 891 982 s O 28
a 1190 744 357 238 1250 774 357 238 715 689 744 716
1. 1.67 31, 3.68 b 1300 082 714 595 1360 1 041 214 595 1206 1 056 943 754 044 909 1 001 %64 1015 977
a 1238 ‘774 371 248 1 300 805 371 248 744 774
1. 4.68 b 1362 1021 743 619 1424 1083 743 sig 124 1098 980 784 982 1041 1056
1L 0. 0. a 1276 798 383 255 1340 829 383 255 766 797
69 30.9.69 1404 1083 766 638 1461 117 766 6w 1 11t 1010 808 1011 1073 1088

1) Ab 1.12.1967 Wegfall der Ontsklasse I11.




21 Eisen- und Stahlindustrie ' , A S

21 9 Gehalistorifvertrag fir die Eisen-, Metoll- und Elektroindustrie in H (Siod)
DM i
“z
Monatabetsige fiic Angestellte Do B
in Ortsklasse 11} ’ _ in Ortsklasse D » Ex ‘
I | BD ) u ] B2 | u | B2 L.
in Gebaltsgruppe in Gebaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister o
Dpiom | emm- » = Anfanse K6 K4 X2 K1 T6 T4 T2 T1- M4 M3 M1 K4 T4 M3 K
& -
lnI:x'-h- kiind;‘n b = End- Techoi~ . Anotd- RS
tretens zum: gebal _’l"ibxei;::‘é:en ;?:!i';e Titigkeiten sche Tii~ Selb- Tech " 4 nAn.n".- :nd » .
8 lers] ol 3 1 d . : 4 ) i
" ver- Bearbeitung b':‘::: schema- | in beson- techn, ﬁlie:k;:en ::;:;;:_n b:f:l:ml:- Abteilungs- wl,:':; Selbni':c:a“'ge?g:bélug sekl:::‘nzf::::h“'ﬁ':r Abteilangsmeister
antwort-  |schwiesiger | Gegchifes- | tische ders ver- | Tarigkeiten |fir einfache | tische ber me b ister usw i Genrnar origes Aufy .b“‘“’”‘ usw. .
licher Geschifts- & Titigkei fiis Schwie- | Aufgaben |THtigkeiten [Meister mit usw. vis N
Stellung vorginge h licher rigege hwieri i -
Stel- Aufgaben Aufgaben- ‘
lung gebiet .
AY
a 460 221 92 478 221 92 443 425 460 442
1. 158 b 810 607 442 368 846 644 442 368 703 619 427 584 561 620 595 5% 51
a 486 233 % 506 233 97 468 449 486 467
1.10.59 b 856 642 pris 389 895 és1 prd 289 744 654 451 617 592 85 28 629 603 -
. By
a 528 253 106 549 253 106 508 488 s28 507 L
1. 7.60 b 928 69 506 422 m 739 506 a2 807 709 489 670 644 m 683 683 655 ST
) ; v
N a 554 266 m 576 266 m .533 513 554 533 L
1. 7.61 b 975 71 532 a3 1O 775 532 w 787 362 703 67 746 718 757 728 -
a 588 282 18 61 282 - 118 565  s44 588 566 '
1. 1.62 b 1034 776 564 470 1081 823 564 470 954 B34 396 746 718 791 761 802 m
a 618 29 124 642 296 124 594 571 618 594
1. 5.63 b 1 087 815 593 494 1136 865 593 454 1002 876 626 784 754 831 800 843 811
N 630 302 126 655 302 126 606 583 631 606 ST
1. 4.64 b 1109 832 605 504 1159 882 605 504 1022 895 639 800 769 849 816 850 827 ’ s
0 1 0 1 >
1.10.64 b 1175 gg? gix 5;: 1228 g?; gil s;: 1083 P48 877 g:g ::: gg: :64: s 876 st
. a 688 330 138 75 330 138 661 636 688 662 Y
1. 7.65 31.12.65 . 1210 908 pond 550 1265 963 &éo 550 1115 976 697 873 840 026 891 939 903 o
a 1166 729 350 233 1224 758 350 233 701 729
1. 166 b 1283 %2 700 583 1341 1020 700 583 risz 1035 739 9% o2 995
a 1190 744 357 238 1250 774 357 238 715 744 .
1. 167 31368 1309 o822 714 95 1369 1041 74 s 1206 10% 74 944 1001 1015 -
a 1238 774 371 248 1 300 805 371 248 744 774
1. 4.68 b 132 1021 743 619 1424 1083 743 619 125 - 100 784 982 1041 _ 10%
a 12% 798 383 255 1340 " 829 383 255 766 797 <
1. 1.69 30. 9.69 b 1406 1053 766 638 147 1117 766 s 123 11 808 101 1073 1088 2%

1) Vor dem 1.1.1966 Ostsklasse 1 = S, Il = A. — 2) Ab 1.1.1966 Wegfall der Ortskiasse B.




21 Eisen- und Stahlindustrie E g

21 10 Geholtstorifvertrog fir die Eisen-, Metol)- und Elektroindustrie in Rheinlond - Rheinhessen R .
DM e

M, betrige fir Angestell e
in l.)nlkhne 1 in Ortsklasse
n ) um | 1 | m» |° @ | m» .
in Gebaltsgruppe is Gebaltsgruppe %
. Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte - Meister o
i a = Anfangs-
EE,:: ;3; gebal 43 K4 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1 K4 T4 M3
nnen‘: k:::“ b=f::;|; Besonders Schwietige Schwierigere
verant- Arreimn nach & od Besonders Arrlei:en nach Einfache od Ob i o Mei Aufseh
lich allgen infache oder | verantwort- | sllgemeiner |Einfache oder usw. mi mit igkeit (ibec~ | Schwierize Arbei " RN 5 X LEL
gisiiende, | faveipuap, | mechwainche | licheruad | Anweima, |mechanieche | Anorisuage- | Asordnung [*uEChende llgenetoer Aaweisung, | S Adbeiten nach | Amordo eIt s ua. :
Dispositic | uod veran~ | (Schieib-  |"Tarigheire: | und vemors | (Hilfsbrafte) [Sbes meh Sher eine  |hor vk, Seiberindig uo selbatindig und tibez eine mirtlere bis groBe s
pOsST, Tick hei hew Aty lick Betrieb ittlere bis e (Etste Buchbalter usw.) lich (Konstrukteure osw.) Werkstare - EIPIH
(Abteilungs- |(Erste Buch- usw.) (Abteilungs- | (Konstruk- abreilungen sroBe usw.)
leiter balter leiter usw.) teure usw, Werkstant
usw,) usw.) usw,) .
a 469 100 516 100 - 446 422 491 464
1. 1.58 b 820 $86 352 902 645 352 791 703 498 57 s27 613 580 668 633
[ 500 107 550 107 475 523 .
1.10.59 b 875 625 375 963 688 375 844 750 531 504 653 713 -~
[ 542 116 596 116 515 567 e
8 1. 7.60 b 949 678 407 1 044 746 407 915 814 576 644 208 773 Lo
a 570 122 627 122 ' 542 596 =
1. 7.61 b 997 n2 427 1097 783 427 1 854 605 676 744 1 Lo
» 604 129 664 129 574 631 R
1. 1.62 b 1057 755 455 1163 831 453 1019 906 642 n? 789 861 L
a 634 136 697 136 . 602 662 -
1. 5.63 b 1110 793 476 1221 872 476 1071 952 674 753 828 904 s
s 647 138 nz 138 ‘ 688 615 676
1. 4.64 b 1133 809 485 1246 890 485 1092 971 269 846 922 :
. 686 147 ' 755 147 652 717 .
1.10.64 b 1201 858 515 1321 044 515 1158 1 030 729 81s 897 979 CL i
a 707 151 778 151 672 739 i T
1. 7.65 31.12.65 b 1238 884 530 1362 i 530 1193 1 061 751 . B40 923 1 008
a 750 160 825 160 713 784
1. 166 b 1312 937 562 1443 103 562 1265 1124 7% 890 979 1068
s 765 164 842 164 727 800
1. 1.67 30. 6.67 b 1338 956 574 1472 1082 574 1291 1147 813 %08 999 1 090
[ 795 170 875 170 755 831 *
1. 4.68 b 1392 994 596 1531 1093 596 1342 1193 845 044 1038 1133
[ 819 175 901 175 78 856
1. .69 30. 9.69 b 1 434 1 024 694 1577 1126 614 1382 1229 . 870 973 1070 1168
Ll

» 1) Ab 1.10.1959 Wegfall der Ontsklasse 11I.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 11 Gehaltsyorifvertrog fir die Boyerische Metollindustrie

DM
M betrige fiir Ang
in Oreskl
in Ortsklasse GroSstadt A Provinz Plvv::: I Provi Provi
GeoBamact B § POV | IUm1}  |oeossmar p] Provioz A
in Gehaltsgruppe } in Gelnl.ngmppe
. Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Apfangs-
Datum erst- gehalt .
l::‘: fee ka?‘:ﬁx Kv X m X1 TV Tm T! MV M 11 Ml M1 X o . T
tretens | zum: b = End-~
gehal Selbstiindige Vorai | SE]rs‘;‘_indige Von':ie;end
. . r)e - i
Leitende E:L?;‘,s.‘::z, sclre';::n’::he Leitende ,ch;f:,?_s ‘IL;:::: Obermeister Meister, d‘::.:‘eﬂ;- .
oder ent- Atbeiten und oder ent- geter Ar- und me- rmd Meister, | die selb- | g 40 gine Hof-, Selbstndige Erledigung Selbstindige Erledigung
’P“:;‘,fnd nach m'_lf.!“.“i’sb' sP,;::rf.nd I:;nen nach 'fl'.‘.."fifc'.’e :ienenMei- stindig cine kleinere Ab- :el::tz;x n-c‘l:l:‘l'lmel::i'::r"l\r:::ie:nn .;h‘g"i”!“ e
[qi:ie::e .Al:lx:::;:" (.]::,sh:." fizierte Anwweinms (Hilfszeich- ster unter- Abteilung 'I!eiplt::! usw. (qulliﬁziefle Buchhalter Ill“-) pee (E-ﬁ:lm::::e'nﬁ::e;“"
Titigkeit (qu.]iﬁzjg:e techner Tatigkeir (Kalku- ner stellt sind leiten usw, |
Buchhalter usw.) latoren usw.)
usw.) usw.)
1. 2.8 b s7a 3‘;’? §§§ 232 2;’? ii? 700 604 500 41 ;?; ;gi 32; ;?; :gi 32;
708 y 708
1 639 : Mo % a» s & L A I S A S -
1. 960 : 66 s aon a8 s e w5 5 S s wm o
a 818 492 267 818 492 267 477 462 442 47 462 442
1.10.61 b 970 647 415 1062 647 415 857 739 612 352 627 608 582 627 608 s82
1. 162 : 108 e b ame  dm i S S - B - S
L1 : TR R - E . T T JE - H - S S
1. 563 : TR - S~ S - % m M S e m e oo o
1 1.64 : e 7w ;e am s o e e e 0 S & wm n 2
1. 165 : 1 sm o am gm o smo 1ms e &7 5 5 75 %
11065 31366 2 1019 o petd 1o o e 1067 921 762 687 s U o o
1. 466 : 125 e e s a» s w9 e m 2 202 27 02
116 . T S S b S-S S T . TR T - &3 s 2
1 467 30.967 ! ;3§ 23; 3;3 : 1‘;? 23; 2;3 1173 1o15 847 750 ggg :;; o 63;;
a 1102 683 359 1102 683 359 669 649 669 649
1. 4.68 b 1305 893 559 1431 893 550 1173 1015 847 750 875 848 875 848
11 20 7 1146 0
16. 5.68 > 133 or e 1488 ;424 23 1245 1 081 %01 780 ;2012 gg; ;gg 68;;
I 1% s s dm e we  im um om0 523 55 523
a 1180 . 742 384 1180 742 384 735 712 735 712
1. 4.69 b 1 398 072 So08 1533 o712 598 1282 1113 928 803 962 933 062 033

1) Ab 1,1.1965 Wegfall der Onsklasse Provinz II/11




A

1) Ab 1.4.1968 Wegfall der Ortsklasse 11.

21 Eisen- und Stahlindustrie -
21 12 Gehaltstarifvertrag fir die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Soorland
DM
Monstsbetrige fiir Angestellte N
in Ontsklasse 1 * in Ortsklasse 11 )
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6b X4 K3a X1 T6b T4 T3s T1! M4b M2a M1 K4 T3a M2s
a = Anfangs-
Phoe | mae | ™ - sgkei
. Inkeafe- | kiindbac! Grilndliche | Trigkeiten, Thrigkeiten, »”
rretens s | b= E“l:l—l Titigkeit, Uberwiegend Schwiesige, Fach- dull:i::n.leli!v: Meister ‘::i;:n.lzli::_ Meister
Aty iten, = : 1 . Y .
genst Schwicrige, | Turigheicen dise ieme ! schemni‘:che "lb'":d‘” kEe‘l;::;x::e, abgeschlos- | Uberwiegend | Schwieriger :‘:bss.c.:; E::;h:bt: 'l'lngkehnen abgeschlos- mit
selbstindige nac allgemeinen Titigkeiten rliche| um Boes | seneLebre | schemarische | und verant- in einem : e sene Lehse | Fachsusbildung )
und 'le.'":“" allgemeinen eine ohne Berufs- "‘;‘l“ilx‘iv:l:‘gli‘: o Auslxglben sford Titigkei gsvoller klei pBoel | A ford in ein_enikleiuen 4
“5?.“. :.:hf‘ :‘ ‘~ sung “.7 : hios » .(|::s'h‘ldn:a; (g‘ﬁm:..cl“" X nach v‘(‘:uf'n‘ellsn ohnekié.e)mh- Auf“l‘be’nlnnd Beu“,i:r:'-“:md !‘:“K N (]:I:hl:- "(,:uf.n‘ellsn‘ v:etne o und R
iiro - Chefs i O b Ferti Lich bereich o et e Ferti “bereich
e e (l}-fi}‘f':b:‘cl:l:ﬂ;l‘:r R eiven ':..‘-.i'fi"h'“ (Emwerfenvea| ““Prlncn” ey | obermeimen | . bereich | uew) plénen
usw. usw.) usw.) usw.) usw.) . usw.) usw.)
a -~
1. 1.59 b
a B40 534 315 165 840 534 315 165 783 540 459 507 299 513
1. 839 b 894 654 528 396 894 654 528 396 870 600 510 621 502 570
a 9213 580 342 179 913 580 342 179 851 s87 499 551 325 558
1. 8.60 b 971 m 574 430 971 m 574 430 945 652 554 675 545 619
1. 7.61 2 958 609 359 188 958 609 359 188 893 616 523 579 341 585
s b 1019 746 602 451 1019 746 602 451 992 684 581 709 572 650
1. 1.62 " 1016 646 381 200 1 016 646 381 200 48 653 555 614 362 621
: b 1 082 791 639 479 1 082 791 639 479 1053 726 617 752 607 690
1. 5.63 a 1 067 678 400 210 1 067 678 400 210 995 686 583 644 380 652
: b 1135 831 671 503 1135 831 ) 671 503 1105 762 648 789 637 724
1. 4.64 a 1 089 692 408 214 1089 692 408 214 1015 700 595 659 389 666
b 1159 848 685 513 1159 848 685 513 1128 778 661 807 651 7‘0
1.10.64 31.12.65 a 1154 733 433 227 1154 733 433 227 1 076 742 630 69 411 704
o M b 1228 898 725 544 1228 898 725 544 1195 824 700 BS2. 688 782
1. 7.65 31. 7.66 a 1170 744 439 230 1170 744 439 230 1 091 752 640 707 417 714
- s b 1246 911 736 552 1246 911 736 552 1212 836 ni 865 699 794
1. 166 a 1257 799 L)) 247 1257 799 471 247 1172 808 687 760 448 769
- b 1338 979 790 593 1338 979 790 593 1302 898 763 931 752 854
1. 1.67 a 1257 799 471 247 1257 799 471 247 1172 808 687 79 469 805
- b 1338 979 790 593 1338 979 790 593 1302 898 763 974 787 894
1. 1.68 31. 3.68 a 1322 840 496 260 1322 840 496 260 1232 850 722 819 483 828
s T b 1 407 1029 831 623 1 407 1 029 831 623 1 369 044 802 1003 810 920
1. 4.68 " 1375 874 516 270 1375 874 516 270 1282 884 752 Fortsetzung s. Ortsklasse 1
s b 1 463 1 070 864 648 1 463 1 070 864 648 1424 982 835
1. 1.60 30. 9.69 a 1417 901 531 278 1417 901 531 278 1320 o11 774
- - b 1508 1103 891 668 1508 1103 891 668 1 467 1012 860




25 Schiffbau

25 1 Geholtstarifvertrog fir die Werften im Londe Bremen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte -
. ’ in Gehaltsgruppe
Kaufmidonische Angestellte Technische Angestellre . Meiscer ~ ’
a = Anfangs- K6 Ks K2 X1 T6 TS T2 T1 M4 I M3 ' M2
D;:.sm ;:ﬁ; gehalt Anordnende Tatigkeit usw. in
Inkeaft~ | kiindbar Ende
tretens zum: b = En i Selbstindi - . Selbstindige i i
gehalt Selbstindige Bearbe iturs » eingehend Ubfnvnesen:i Selbstindige Bearbe s Einfache Uberwiegend i he . ieri cinem kleineren
i meren P hchwicriger Aufgabenl | Anwelsung | | schematische wnd yerantwortliche | ZI0E TR Titigkeiten Acpematische schwicrigen | Shaem, pebyierisen priieb usw.
i igheit nach allge- (Registratur- gkel Au(f-ben nach nach eingehendes Beruf Aufgabenbereich usw mit einfachem
in schwierigen meinen arbeiten Bffﬂ" . R :l:h:nzn{gn al i Anweisung ebnl‘d:- usw, . Aufgaben-
Aufgabengebieten Richrlinien nsw.) og 2 8 Richtlinien ausbtldung sebier usw,
L 1.59 a 755 500 260 222 810 550 260 222 725 590 523
i b - 635 430 355 - 690 430 355 - 660 582
a 785 520 270 231 842 572 270 231 754 614 544
L.10.59 b - 660 447 369 - 718 447 369 - 686 605
1.10.60 a 852 564 293 25; 914 621 293 251 818 666 590
e b - 716 485 400 - ’ 779 485 400 - 744 656
. 1. 7.61 a 895 592 308 264 960 652 308 264 859 699 T 620
8 R b - 752 509 420 - 818 509 420 - 781 689
L 162 a 949 628 326 280 1.018 691 326 280 911 741 657
- b - 797 540 . 445 - 867 540 445 - 828 730
L 7.63 a 996 659 342 294 1069 726 342 294 957 778 690
s b - 837 567 467 - 910 567 467 - 869 767
1.10.64 : 1077 ;1)2 270 318 1155 785 370 318 1035 842 746
e - >] 13 505 - 984 613 505 - 939 829
a 1109 733 381 328 119 809 381 328 1 066 867 768
1. 7.65 31.12.65 b - 932 631 520 - 1014 631 520 - 967 854
1. 1.66 a 1176 777 404 348 1261 858 404 348 1130 219 814
it b - 988 669 551 - 1075 669 551 - 1025 905
a 1200 793 412 355 1286 B7S 412 355 1153 937 830
1. 167 30. 6.67 b - 1008 682 562 - 1 097 682 562 - 1046 923
1. 468 a 1269 884 487 376 1352 : 936 487 3% 1222 978 884
e b - 1076 691 588 - 1180 691 588 - 1108 988
a 1307 211 502 387 1393 964 502 387 . 1259 1 007 911
1. 169 30. 9.69 b - 1108 712 606 =z 1215 712 606 - 1141 1018




1€

26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 1 Gehaltstorifvertrag fiis dos Krofifohrzevghondwerk und -gewerbe und den Krottfohrzeughondel in Niedersochsen
D
M berrige fiir Ang 1
in Ortsklasse 1 in Ortskiasse
1 )i
in Gehaltsgruppe n
; Kaufminnische Angestellte Meister
a = Anfangs-
- hal
Datum malig Behalt XV X1v. X1 Ml MI M1
Inkraft- | kiindbar
tretens | zum: b = End-
gehale Selbstindi andi Meister,
und :er:l:::o:ls]eiche “nds:?:::’::ilfd’ithe Einfache denen nex‘e;[le;ls 15
Tatigkeiten Titigkeiten T'ﬁliiktimn Agi:.ubl‘i‘che ) MM;iste: af Hilfsmeister in ;. deo: Gi)]llhss's:xze
lich: i - ohne rbeitnehmer mit Meisterprisf ung 1 Ort
l(i‘x,l':l.:'z’:;:co;;'hﬁl:x m:?n:‘r‘kﬁ:nei‘sl::;en Berufsausbildung nm:ex:;:llt sind ¢ Flasse
usw, .

a 410 175 480 410 95 90
1. 3.58 b 610 530 275 610 550 480

a 650 430 185 510 440
11159 b 3 560 290 650 600 . 510

a 470 202 560 480
1. 2.61 b 710 610 316 710 655 60

. a 498 214 594 509

1, 7.62 b 753 647 135 753 694 594

a 533 229 636 545
1. 1.64 b 805 692 358 805 743 636

a 580 250 695 595
1. 6.65 28B. 2.67 b 880 75s 300 880 810 695

a 667 288 800 682
1. 6.68 31. 5.69 b 1010 868 448 1 010 032 800

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Gel bereichs dieses V 8! fminnischen Gehal PP i aB den bzw. Sondervertuige zu vereinbaren.

technische Angestellte beschiftigt werden, sind die ki
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 2 Gehaltstorifvertrag fiir dos Kroftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kroftfohizeughande| in Nordrhein - Westfolen

DM
M ige fiir A
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 11
in Gehalisgruppe 1)
Kaufmiinnische Angestellie Meister
D a= An:nl:‘gs- v u 1 NI Ml M1
atuwmn erst- eha.
des malig &
Inkeaft- | kiindbar End der Gebal
tretens zum: b = End- in % der Gehaltssitze
sehalt Selbstindige Bersfomusbiidang, Einfach denen T s 15 der Ortskinsse 1
und verantwortliche sachgemiiBe -r.“-" A c.: cnen meblr. ahs Meister
. Ticigkeit Erledigung l'osh:e. en l{:t;ei:nel)fm:: . mit . Hilfsmeister
(B‘hn:';:c.;’h'h“ umf;.n::n" Berufsausbildung . untersrellt sind Meisterpriifung
Biitoarbeiten usw.

1. 6.58 : Pt > - 655 617 520 50

a 611 296 191
L.7.59 b 718 463 306 679 640 339

a 666 323 208.
1.10.60 b 783 505 432 740 698 588

a 709 344 222 ’
1.10.61 b 834 538 460 788 743 626

a 729 354 228
1. 7.62 b 857 553 473 810 764 644

a 751 365 235
1. 1.63 b 883 570 488 835 787 664

a 765 372 240
1. 7.63 b 000 581 497 851 803 676
1. 5.64 : 5 2 2 503 852 77 »

a 860 419 270
1. 5.65 b 1011 653 559 957 203 760

a B86 420 280
1. 1.66 30. 6.66 b 1 041 670 60 986 930 783

a 940 445 297
1. 8.66 b 1105 710 594 1045 986 830

a 959 454 303
1. 1.67 30. 9.67 b 1127 724 606 1 066 1 006 847

a 998 473 316
1.10.68 31.10.69 b 1173 753 631 1109 1 047 881

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Gel bereiches dieses V. hoische Angestellte beschiiftigt werden, sind die kaufmi a8 den bzw. z b

hen Gehal
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 3 Gehaltstarifvertrag fir dos Kroftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den K

DM

Lodok [

Monatsberrige fir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse

_ n { n [l n ] m
in Gehaltsgruppe 1) in Gehaltsgruppe 1)
Datum erst- a= ::::T!s‘- Kaufminnische Angestellte Meister
des malig
Inksaft- | kiindbar v v n 1 M3 M2 M1 u M3
tretens zum: b= lin‘:I-l
gehnlt Selbstindige Selbstindige Abgeschlossene Meister,
und und Berufsausbildung, Einfache denen meht Abgeschlossene Meister,
verantwortliche verantwortliche sachgem. Titigkeiten als 15 Meister Berufsausbildung, denen mehr als 15
Tatigkeiten Titigkeiten Erledigung ohne gewerbliche mit Hilismeister sachgem. Erledigung gewerbliche Arbeitnebmer
(Bilanz- im Rahmen genau Berufs- Arbeitnehmer Meisterpriifung genau umrissener unterstellr sind
buchhalrer allgemeiner umtissener ausbildung unterstellt sind Biiroarbeiten usw.
usw.) Anweisungen Biiroarbeiten usw.
a 630 470 215 170 205 195
1. 458 b 720 565 70 360 630 570 500 45 425 - 600 570
a 675 505 225 180 215 205
11159 b 770 605 505 385 675 610 53 475 455 640 610
a 735 550 240 195 230 220
1. 1.61 b 840 660 550 420 735 665 585 520 495 700 665
a 790 590 335 210 320 310
1. 4.62 b 905 210 05 450 790 715 630 570 545 755 705
a 830 620 - 352 221 336 326
1..7.63 b 950 746 635 73 830 731 662 599 572 73 740
a 847 632 359 25 . 343 333
1. 7.64 b 969 * 761 648 e 847 766 675 611 583 805 755
a 990 739 389 263 369 : 355
1. 4.68 b 1132 889 700 563 90 694 788 663 631 246 882
a 1 020 761 401 271 380 366
1. 4.69 b 1166 916 721 580 1 020 921 812 683 650 974 903
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses V he A Hlte beschiftigt werden, sind die kaufm. Gehaltsgruppen si B den bzw 20 b
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26 4 Gehaltstarifvertrag fir dos Kroftfohrzeughandwerk und

DM

26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

-gewerbe und den Kraftfohrzeughandel in Nordwiirttemberg- Nordboden und Siidwisrttemberg - Hohenzollern

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Oresklasse
u J mb

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte 2) Meister
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt X s3 K2 X1 M3 M2 M1
des malig
Inksaft- *| kiindbar
tretens zum; b= End-
gehalt in % der Gehaltssicze
Selbstindige Abgeschlossene Meister, der Ortsklasae 1
und verantworstliche Berufsausbildung, Einfache denen mehr als 15
Tatigkeiten sachgemife Erledigung Tatigkeiren gewerbliche Meister Hilismeister
(Bilanzbuchhalter genau umrissener ohne Berufsausbildung Arbeitnehmer
usw.) Biiroarbeiten unterstellt sind
’ 1 172
1. 5.58 . 664 o 354 664 581 530 & %0
697 285 181
1. 7.59 . ¢ o 92 697 610 557
753 308 195
1. 7.60 : > o s 753 659 602
828 21
11161 : t A o 828 725 662
878 35 228 y
11062 : i 32 15 878 769 702 9
22 77 239
1.10.63 b 72 £y o 922 807 737
40 8! 244
1. 7.64 b . bd 02 940 823 752
408 259
1. 4.65 b 996 42 532 996 872 797
10 20 267
1166 31566 O 26 o A 1026 898 821
1 44 28
1. 6.66 . 088 7of ss: 1 088 952 870
1121 458 201
1667 30.967 & N o e 1121 981 896
0!
1. 3.68 28. 2.69 : ! lf() ;;3 223 1160 1015 930 Fortserzung 5. Ortsklasse 1
1369 313730 & 123 s b o 1235 1080 990

1) Ab 1.10.1952 Wegfall der Ortsklasse 111, ab 1.3.1968 der Ostsklasse II. ~ 2) Die Gehaltssit der

heo Angestellten (T 1 bis T4 gleich K 1 bis X 4) liegen 15% iiber den Gehal

der kaufmionischen Angestellten. — 3) AuBer dem Anf, balt freie v,
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 5 Gehaltstarifvertrog fisr dos Kroftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Krufﬂchvteud\nndel'in Siidboden

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklassel

in Ontsklasse 21)

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs4
Datum erst- gehalt Ks K2 K1 TS T2 T1 M1 M1l M1
des malig

Inkraft- . | kiindbar i
tretens zum: b= End- in % der Gehalissitze

gehaly Selbstindige Abgeschlossene . BAbg:schl;llzene der Ortsklasse 1

R e Beruf bild: fach . ausbi ) i i "
und Toranwe lich sachgemiBe Tarigkeiten Selbstindige und E;Ill:h:gm'léﬂ:ns ’l‘l;i.:';;:c:i'lten denenMni;;‘x“;'h 15 Meister Hilfsmeister
Tarigkeiten Erledigung ohne verantwortliche Etledigung ohne Arbeitneh " mit
(Bilanzbuchhalter genay umrissener Berufsausbildung Tarigkeiten genau vmrissener Beruf bild 1t sind
usw.) Biiroarbeiten Aufgabengebiere

a 650 301 239 748 301 239 96
1. 7.58 b - 413 338 _ a3 338 619 579 530
. a 683 316 251 785 316 251
1. 7.59 b - 34 355 - 34 355 650 608 557

a 724 335 266 833 335 266
1. 7.60 b _ 460 376 - 460 376 689 644 590

a 811 375 208 933 375 298
1. 7.61 b _ 15 421 = 515 421 772 721 661

a 860 398 316 989 398 316
1. 7.62 b _ 546 246 _ 546 346 818 764 701

a 912 422 335 1 049 422 335
1. 7.63 b - 579 73 - 579 473 867 810 743

a 985 456 362 1133 456 362
1. 9.64 30. 9.65 b _ 625 s11 = - 625 sn 936 875 802

a 1 054 488 387 1212 488 387
1.10.65 31.10.65 b - 669 547 _ 669 547 1 002 936 858

a 1117 517 410 1285 517 410
1.11.66 31. 1.68 b _ 700 $80 _ 709 580 1,062 992 909

a 1156 535 424 1329 535 424
1. 2.68 31. 3.69 b _ 734 600 - 734 600 1099 1oz 941 Fortsetzung s. Ontsklasse 1

" 1231 570 452 1 416 570 452
1. 4.69 30. 4.70 b ~ 0 639 _ 782 635 1170 1 094 1 002

1) Ab 1.2.1968 Wegfall der Ortsklasse 2.




26 StraBen- und Luftfahrzeugbau B

26 6 Geholtsobkommen fir dos Kroftfahrzeughondwerk und -gewerbe und den Kraftfohrzeughondel in Bayern i
DM . )
Monatsbetrige fiir Angestellte :
in Ortsklasse .t ]
in Ortsklasse ! . . T
11 | m s
in Gebaltsgruppe ..
Aok Kaufmannische Angeslell!el) : Meister IR
a = Anfangs- . | L
Daoam | prer gehalt XKV K K1 M M1t M1
Inkraft- | kindbar
tretens zum: b= End- ]
gehalr ind% d';r erlh-llnitze
andi Ab, hl - Meister, et Optsklasse ) ;
mas:l,‘:::\::dolrﬁiche Bers:ls:an:\:isiEEZg, Einhche]’lritiskcilen denen mel):ll ﬂ'!s 15 Meister Hilfsmeister E
i gkel ach, e E: igun, ol gewetbliche 5 5 B -
(BilTn:::::l:;:;ter * cgesln:g:x memi;:en’estu ¢ Be:ufsaunsebildung Arbeimzhm;rd mit Meistetpriifung . i
nsw.) - Broarbeiten unterstellt sin o
a 565 221 185 ' 95 ' 90 ' RT
1. 658 b 650 405 337 605 515 485 T
a 595 232 195 B
1.11.59 b 685 425 355 635 541 510 ¥
. a 645 250 210
1.11.60 b 240 463 390 692 590 555 B
a 690 280 235 Oy
w 1.11.61 b 200 495 420 750 640 605 -
b4 .
a 720 300 250
1.5.63 b 835 520 440 785 675 635 :
a 750 335 285 - )
1. 5.64 30.10.65 b 865 555 475 815 705 665
a 760 347 297 )
1.11.65 3.0. 4.66 b 875 567 487 825 71.5 675 :
a 805 367 317 .
1. 5.66 30. 4.67 b 020 . 597 517 875 760 715 R
a 830 390 345 . e
00 78 73s E
1.10.67 31. 3.69 b 950 617 537 ) o 5 3 S
a 870 450 405 ’
1. 4.69 31. 3.70 b 1 00D 650 570 950 830 775 :
. 5
- ,~ ]

1) Soweit in den Betricben des fachlichen Geltungsbereiches technische Angestellte beschaftigt werden,sind die Gehal uppen fur kaufmdnnische Angestellte sinngemil anzuwenden bzw. durch Sondervertrage zu ergénzen.
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32 Chemische Industrie

32 1 Geholistarifvertrag fir die Chemische Industrie in Schleswig- Holstein

DM

Monat sbetriige fiir Angestellie

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 11 D

in Gehalisgruppe

. Kaufménnische Angestellte Technische Angestellie Meister
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
ld‘:‘s‘ k"‘“ndlbis Ks K3 X2 X1 TS5 T3 T2 T1 M4 M3 M1
nkrafr- undbar
1 zum: b = End- ieri . N Schwierigere . . .
Hetens gehale Selbstindige S B " Einfache Selbstandige Arbeiten Technische Aivciien o Mok Melter
Arbeiten, nach An- allgemeiner (Ab‘ '_;:"?_ Arbeiten, nach An- Arbeiten (Sortieten besonders Verantwor- | mit in % det Gehaltssitze
begsenzte weisung Afsicht b s‘b',"_‘ begrenzie weisung l““"’, von tech- vielseitigem und tung und einfachem der Ortsklaase 1
Leitungs- (Bearbei- Berofsane- earber Leitungs- (Konstru- allgemeiner nischen schwierigem viefseili- Arbeirs-
aufgaben tung von bildon ten aufgaben ieten und Aufsiche, Unter- Aufsichrs- gem gebiet
Konten 2 usw.) Berechnen Berufsaus- lagen bereich Aufsichts-
usw.) von Maschinen bildung usw.) bereich
usw.)
a 485 300 224 504 322 229 96
1. 558 b 767 563 440 334 780 570 453 340 733 656 456
a 514 318 237 534 341 243
1.9.59 b 813 597 466 354 827 604 480 360 m €93 483
a 573 355 264 ' 595 380 271 »
1. 9.60 b 906 666 520 395 922 673 535 401 866 775 539 57
a 639 3% 294 663 424 302
1.11.61 b 1010 743 580 440 1028 750 507 347 966 864 601
a 639 39 294 o 663 424 302 98
1. 7.62 b 1010 743 580 440 1028 750 507 447 966 864 601
a 693 430 319 719 460 328 ;
1.11.62 b 1 096 806 629 7 1115 814 648 i85 1048 937 652
a 710 441 327 737 472 336
1. 2.64 b 1123 826 645 48y 1 143 834 664 7 1074 960 668
a 770 478 355 800 512 365
1. B.64 31.10.65 b 1218 8% 200 531 1 240 005 720 530 1165 1042 725 . 99
a 832 516 383 864 553 394
1.11.65 30.11.66 b 1315 068 256 573 1339 077 78 582 1258 1125 783
a 859 533 395 892 571 407
1. 3.67 29. 2.68 b 1357 999 780 591 1382 1 008 803 601 1298 1161 808 Fortsetzung s. Orrsklasse 1
a 902 560 415 937 600 427
1. 3.68 30. 4.69 b 1425 1049 819 621 1451 1058 843 631 1 363 1219 848
a 970 602 446 1007 645 459
1. 5.69 30. 4.70 b 1532 1128 880 668 1 560 1137 006 678 1 465 1310 212

1) Ab 1.3.1967 Wegfall der Onsklasse 11
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32 Chemische Industrie
32 2 Gehaltstarifvertrog fiir die Chemische Industrie in Hamburg

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
| &) K4 K3 K2 K1 TS T4 T3 I T2 T1 M4 M2 M1
|
a = Anfangs-
Datum erst- genh:ll
des malig E . . Erweirert Abge-
Inkratt- kundb_nr - End Selbstandiges ';f:::lline Kan::z\la[nns- Selbstindiges Eleenfene r;:::‘l:-‘ < schloisene Selbstandiges
tretens zum: - nh .] und Selbstindige kenntnisse ge"; €0 Einfach und ;‘.‘;'ds' kenntnisse Berufs- Einfach und Meister mit
gehalt verant- _Tirtigkeit uny ble"s‘:i:::x'e ':dﬂ:‘ o verant- s:I;:s:in‘:::'e un ausbildung, ':d‘:' o verant- abgeschl. Lehze Meister mit
wof'tln:hes im Rahrpen Berufs- Aufgab " ische wof'lhches Tatigkeir Berufs- bestimmrte schematische wo:}ln:hts un elnfnchen}
groBeres allgemeiner erfabrungen, b Tatigkei g1oBeres im Rah erfahrung, Aufgaben Titieke groBeres umgrenztem Arbeitsgebiet
Aufgaben- Anweisung begrenztes ein::;;“d" atigkeit Autgaben- a“l’l‘ge;e’;‘::r begrenztes . mach atigkear Apfgaben- Aufgabengebiet
gebier A;iia.l:len- Anweisung gebiet Anweisung A:ngli:[en- eA‘:;seh.i:i: gebiet
a 620 490 365 290 245 620 490 365 290 245
1. 7.58 b 700 620 520 470 355 700 620 520 470 355 700 330 480
a 665 520 385 300 260 680 530 390 300 260
1. 8.59 b 750 660 550 490 375 765 670 555 490 375 750 560 305
a 750 585 430 335 290 765 595 435 33s 290
1. 9.60 b 845 745 615 550 420 860 755 620 . 550 420 845 630 560
a 840 655 479 372 322 857 666 485 372 322
1161 b 946 834 686 61 466 963 w46 691 611 466 946 702 622
a 911 711 520 404 349 930 723 526 404 349
1.11.62 b 1026 905 744 - 663 506 1045 918 750 663 506 1026 762 675
a 934 729 533 414 358 953 741 539 414 358
1. 264 b 1052 928 763 680 510 1071 041 769 680 519 1052 781 692
1013 791 578 449 IRR 1034 804 585 449 388
1. 8.64 31.10.65 2 1141 847 751
b 1 141 1007 828 738 563 1162 1021 834 738 563
a 1 004 854 624 485 419 1117 868 32 485 419
1.11.65 30.11.66 b 1232 1088 894 797 608 1255 1103 901 797 608 1232 o5 81
a 1133 885 646 502 434 1157 899 655 502 434
1.3.67 29. 2.68 b 1276 1127 926 826 630 1300 1143 933 826 630 1276 948 840
a 1192 931 680 528 457 1217 946 689 528 457
1. 3.68 30. 4.69 b 1342 1186 074 869 663 1368 1202 982 869 663 1342 97 884
a 1281 1 001 731 568 491 1308 1017 741 568 491
1.5.69 30. 4.70 b 1443 1275 1047 934 713 147 1202 1056 934 7n3 1443 1072 950

3

1

|
g
;s

o
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32 Chemische Industrie
32 3 Geholtsobkommen fisr die Chemische Industrie in Niedersochsen

DM
Nomatoberrige fir Anpetel .
i n
in Onsklasse 1 in Ortsklasse
n | m n I m I n | m
in Gehaltsgruppe in Gehalisgruppe
Kaufminnische Angestellte Tecbnische Angestelilte Meister N
= Ant - .
D:mm enlg- * g:h:Tl” Xs X2 X1 TS T2 T1 M4 M2 M1 K2 T2 N2
Ioktaft- | kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt Berufs- o . . B:x‘:h‘ Oha Meister
Selbstindige | ausbildung, hae Ibsténdige | ausbildung, 3 mit b d Mei Mei Beruf bild Beruf bild
AM. " Bii B ufg- Achel Y 0 R, £, 1 - ich . El‘\l sausdbiidung, er .lllll 1. Il!ls, . R .
beye:::e nb:z:n nus;;ld:n., begrenzte Asbeiten ausbildung, und :il::l:c‘;e:\ einlnn‘:h'em m?mb‘k‘f' '"h"'"]'l" Atbeiten . 'u‘;:'“ :;‘b' nicht
Leitungs- unter einfache Leitungs- unter infach hwierig Atbe; Arbeits- ; ¢ .”l:“"‘" “'“"A'f‘.':'“'“ cinfachem Arbeitsgebiet
foak g . Arhei frab all . Arbes Aufsichts- sebiet gebiet ufsiche uisicht
Aufsicht Aufsicht bereich
a 246 266 179 783 293 179 646 512 479 257 247 283 272 494 476
1. 5.58 b 439 350 490 350 678 537 504 424 408 473 456 518 499
n a 798 285 192 838 314 192 691 548 513 275 264 303 291 529 509
1.11.59 b 470 375 524 375 760 603 539 454 437 506 488 582 560
L1160 a 895 320 215 540 352 215 775 615 575 314 309 345 340 603 593
11 b 527 421 88 . 421 852 676 604 516 500 576 567 662 652
a 357 240 303 240 865 686 642 351 385 673
1.11.61 b 998 588 470 104 656 4 950 754 674 576 3 739
. 357 240 393 240 865 686 642 337 393 686
1. 1.62 b 998 588 470 1049 656 470 950 754 674 588 656 754
" ' 387 260 426 260 937 743 696 Fortsetzung siehe Orntsklasse 1
1.11.62 b 1081 637 510 1137 m 510 1029 817 730
a 397 267 437 267 %1 762 714
1. 264 b 1109 653 523 1166 729 523 1055 838 749
a 433 91 476 291 1047 831 778
1. 8.64 301065 1209 712 570 12711 795 570 1150 013 816
a 468 314 514 314 1131 897 840
L1L6s 30.1166 1306 769 . 616 1373 859 616 1242 86 881
a 486 326 534 326 1174 931 872
1.3.67 29.268 1336 798 639 1425 892 639 1289 1023 014
a s11 343 562 343 235 979 917
1.3.68 30.4.69 1427 839 672 149 938 672 1356 107 962
. 549 369 604 369 1328 1052 986
1. 569 30.470 1534 202 722 1611 1 008 ” 1 458 1157 1 034

1) Ab 1,7,1961 Wegfall der Crisklasse 111, ab 1.11.1962 der Ortsklasse 11,




32 Chemische Industrie
32 4 Torifvertrog fiir die Chemische Industrie in den Reg. -Bez. Aachen, Disseldorf und Kéln

oy

DM
M, (N '- ﬁi‘ A 8 1lee
in Tasifgebiet 1 in Tarifgebjer 22)
in Gebaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs Klnlm‘inni.nl:he Angestellte Tecbnische Angestellte Meister
Dioum | omat L Ks K3 X1 Ts T3 T M4 M3 M2 M1 X3 T3 M2
Inkeaft- | kiindbar
tretens zum: b= Een:-h Abee: Abge- Abge- Abge-
L4 Al 8 schlossene Meister Meister hl hl
Selbstindis "I: ':?"' Einfach Selbsrindi Berufs- Einfach mit b d mit Meister Meister kavim. Berufs- Meister
Arbeiten, L. h"" Arbeiten Arbeiten, ausbildung, Arbeiten viclseitigem | Verantwortung mit mcnt mit Lehee, susbildung, mit nicht
begrenzte chre, ohne begrenzie schwierigere ohne und und infach infach hwieri hwierig einfachem
Leitungs- "m'f""e Berufs- Leitungs- techn. Beruls- hwierig ielseiti Arbei Arbei Arbeiter techn. Arbeita-
aufgaben n::;en ausbildung nulgaben Arbeiten ausbildung Auf, '.‘ b Auf; "" gebet gebiet nach Asbeiten sebiet
Anweisungen Anw:i‘::nsgn bereich bereich Anweisunger Anw:i-::ngen
a a2 185 443 195 685 574 530 442 405 422 s14
1. 5.58 b 787 562 337 826 590 354 761 638 589 491 540 562 s
» a 460 202 482 212 746 626 578 482 442 459 560
1.11.59 b 858 613 368 900 643 386 829 696 642 535 $89. 612 622
: a 523 230 549 241 872 732 675 563 502 527 648
1. 2.61 b 976 é97 418 1025 732 439 969 813 750 625 669 703 720
a 523 230 549 241 872 732 675 563 507 533 654
1. 6.61 b 976 697 418 1025 732 439 969 813 750 625 676 710 727
a 583 256 612 270 . 815 752 627 566 594 730
1. 2.62 b 1088 7 466 1142 816 490 1 080 906 836 697 754 792 811
a 583 256 612 270 972 815 752 627 5T 600 738
1. 6.62 b 1088 777 466 1142 816 490 1080 906 836 97 761 800 820
N 630 277 662 202 1052 882 8ts 2] 617 640 798
1. 1.63 b 1176 840 504 1236 883 530 1169 980 005 754 823 865 887
N 640 282 673 296 1068 896 827 489 627 659 811
1.10.63 b 1194 853 s12 1256 897 538 1187 996 919 766 836 879 901
. . 688 303 723 318 1149 963 889 741 6717 713 876
1.7.64 b 1284 917 550 1350 964 578 127 1070 988 823 903 950 973
s 688 330 723 347 1149 1.000 889 6717 713 876
1.10.64 b 1284 917 550 1350 064 578 1276 1111 988 823 963 950 973
a 688 330 723 347 1149 1000 889 681 716 881
1. 7.65 30. 9.65 b 1284 017 550 1350 964 578 1276 1111 988 823 908 954 978
a 743 356 781 375 1240 1080 960 735 M 950
1.1065 b 1386 990 504 1457 1041 625 1378 1200 1067 889 980 1031 1056
a 743 356 781 375 1240 1080 960 ' 739 m 956
1. 7.66 31.10.66 b 1386 990 594 1457 1 041 625 1378 1200 1067 889 985 1036 1 062
a 770 370 809 388 1286 1121 995 767 805 999
1. 2.67 31. 168 b 1438 1027 616 1509 1078 647 1429 1245 1106 922 1022 1073 1100
a 810 389 851 408 1354 1179 1048 Fortsetzung s. Tarifgebiet 1
1. 2.68 31. 3.69 N 1512 L by 1588 154 a0 1 e T 198 970
a 871 418 914 439 1455 1267 1127
1. 469 31.3.70 b 1625 1161 697 1706 1219 732 1617 1 408 1252 1043

1) Vor dem 1.2.1961 Tatifgebiet: Nordrhein - Westfal = 2) Ab 1.2.1968 Wegfall des Tatifgebiets 2.
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32 Chemische Industrie
32 5 Gehaltstaritvertrog fir die Chemische Industrie in Westfolen und Lippe

DM

Monatsbetriige fiir Angesteilte

im Tarifgebier 1

_im Tarifgebiet 21)

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
KS K3 K1 TS T3 T1 M4 M3 M2 N1 K3 T3 M2
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
ol e Ab Ab, A
Inkraft- | ki ~ N i geschl bgeschl
l:e::nls uzl:am:" b= En:- 3b§e~ sthlozsene fach Me::i:“ Me'::i:u " " kaufm. Lehee Berufsausbildung "
\ it . . Selbariindi blosses £ A ) .
penat Se“lt::in‘:nn’;e ll‘_""‘f'“' Arbeiten Arbeiten, teiv B, At citen Pe.”'?d-“:m x":"’:' mi:‘:i!:l:t !:i:" schwietigere Arbeiten mi:l:i:;l
begrenzte ehre, ohne beg: hwierig, ohne M nd‘s °;n: 8 einfachem einfachem nach Anweisungen einfachem
Leitungs- "k‘{:{""" Berufs- Leitungs- techn. Berufs- ::h:ieti em | vielscitigem Arbeits- Asbeits- Arbeits-
sufgaben 'n:::':" ausbildung avfgaben Arbeiten ausbildung Autsic hl"_ Aufsic hﬁs- gebiet gebiet gebiet
Anweisungen Anw:i.:n‘:n;en bereich bereich
a 300 184 410 193 662 573 529 441 375 393 517
1. 7.53 b 808 557 334 848 585 351 735 637 588 490 535 562 570
: a 43 195 34 204 701 607 561 467 396 416 538
1.10.59 b 856 590 354 898 620 372 779 675 623 519 566 595 598
a n 22 495 233 799 693 639 533 452 475 614
1.10.60 b 976 673 404 1025 707 424 888 770 710 592 646 67 682
a 483 228 508 239 820 710 655 546 468 02 635
11061 b 1001 690 414 1051 725 435 -911 789 728 607 660 703 . 706
s 538 254 565 266 9014 792 731 609 522 548 709
1. 2.62 b 1115 760 461 11 807 484 1016 880 812 677 346 783 788
a 582 274 611 288 087 855 789 658 570 599 773
1. 1.63 b 1205 83t 459 1265 873 524 1097 950 8717 731 814 856 859
a 597 281 627 205 1012 877 809 675 585 604 793
1. 4.64 b 1236 852 512 1298 895 537 1125 974 900 750 835 878 881
. . 647 304 679 319 1096 950 876 731 634 565 8s8
1. 9.64 b 1339 923 554 1406 969 582 1218 1055 975 812 905 950 956
a 692 332 727 349 1133 - 986 877 731 679 713 860
1. 1.65 30.11.65 b 1338 923 534 1403 969 582 1250 1096 974 812 905 950 955
. 748 359 785 37 1223 1066 047 789 733 770 928
1.12.65 b 1 446 997 598 1518 1047 628 135 1184 1052 877 977 1026 1031
. 748 3359 785 377 1223 1066 047 789 740 778 037
1. 7.66 311266 1 446 997 398 1518 1047 628 1339 1184 1082 877 987 1037 1041
. : 75 372 814 191 1268 1104 982 818 767 806 972
1. 467 31.3.68 1498 1033 620 1373 1 085 651 1409 1227 1091 909 1023 1074 1080
: . 816 392 857 412 1333 1163 1083 861 808 848 1023
1. 468 31569 1367 1 088 653 1644 . 1142 686 1483 1292 1148 957 1077 1131 1137
[ 878 421 922 442 1 436 1250 1112 926 Fortsetzung siche Tarifgebiet 1
1. 669 31.370 1683 1170 702 1769 1229 737 1508 1389 1238 1029

1) Ab 1,6.1969 Wegtall des Tatifgabletes 2,
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32 Chemische Industrie

32 & Gehaltstarifvertrag fir die Chemische Industrie in Hessen

DM

Monatshersiige fiir Angestelite

in Orteklasse S

in Ostsklasse 1)

A B A B A I B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmiannische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs-
D:mm e}sll'- gehal Ks X3 X1 TS T3 T1 M4 M3 M1 K3 T3 M3
es malig
Inkraft- | kiindbar _ Abge- Abge- Meister Meister
tretens zum: b = End- i schlossene . N schlossene . mit mit .
gehalt Selbstindige kauf Einfache |]Selbstindige Berufs- Einfache besonder Verant- Meister Abgeschlossene Abgeschlossene
Arbeiten, Ln;’m. Atbeiten . Arbeiten, ausbildung, Arbeiten vielseiti e'm wortun mit kaufm. Lehre, Berufsausbildung, Meister mit Verantwortung
begrenzte h ebre, ohne begrenzte |[schwierigere ohne ! nd‘s und 8 einfachem schwierigere schwierigere techn. und vielseitigem
Leitungs - “A:::;:::" Berufs- Leitungs- techn. Berufs- sch:ieri em |vielseitigem Arbeits- Asbeiten nach Atbeiten nach Avfsichtsbereich
aufgaben nach ausbildung aufgaben Atbeiten ausbildung A“‘,icmﬂ_ Aulsichsxs- gebiet Anweisungen Anweisungen .
Anweisungen Anw:i.::ngen beteich' bereich
a 674 382 189 712 418 189 367 337 405 375
1. 5.58 b 753 515 330 820 591 330 772 668 416 92 464 568 529 647 607
a 714 405 205 755 443 205 389 357 429 398
1. 9.59 b 798 546 355 869 626 355 818 708 430 522 92 602 561 686 643
a 793 450 228 838 492 228 432 403 476 450
1. 9.60 b 886 606 394 965 695 394 08 786 500 579 556 668 634 761 27
a 8B8 504 255 939 551 255 484 455 533 507
11161 b 992 679 441 1 081 778 441 1o17 880 360 648 625 748 714 852 818
a 955 542 274 1010 593 274 521 502 574 560
1. 163 b 1067 731 475 1163 837 475 1094 all 603 697 690 805 787 e 502
a 992 563 285 1 049 616 285 541 522 596 582
1. 164 b 1100 760 404 1208 870 494 1137 o84 627 724 n7 836 818 953 937
a 1076 611 300 1138 668 309 592 583 653 649
1. 7.64 30. 9.65 b 1203 825 536 1311 944 536 1234 1068 680 793 793 915 907 1044 1038
a 1162 660 334 1229 721 334 639 705
1.10.65 b 1299 891 579 1416 1020 579 1333 1153 734 856 988 1128 .
a 1162 660 334 1229 721 334 645 712
1. 1.66 31.10.66 b 1209 891 579 1416 1020 - 579 1333 1153 734 865 . 998 1139
a 1 206 685 347 1276 748 347 670 739
1. 2.67 31. 1.68 b 1348 025 601 1470 1059 601 1384 1197 762 808 1036 1182
a 1 269 721 365 1342 787 365 705 777
1. 2.68 31. 3.6 b 1418 973 532 1546 1114 632 1456 1259 802 45 1090 1243
a 1364 775 392 1 443 846 392 758 835
1. 4.69 b 1524 1 046 679 1662 1198 679 1565 1353 862 1016 1172 1336
a 1 364 775 392 1 443 846 392 767 841
1. 3.70 31 3.70 b 1524 1 046 679 1662 1192 679 1565 1353 862 1031 1185 1345

1) Ab 1.10.1965 Wegfall der Ortsklasse B.
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32 Chemische Industrie

32 7 u. 8 Geholistorifvereinborung fir die Chemische Industrie in Rheinlond - Pfalz 1

DM

Monat shetrige fiir A e

in Ortsklasse ]

in Ortsklasse 2)

1) Vor dem 1.10.1960 Tarifgebiet Reg.- Bez. Koblenz und Trier. ‘= 2) Ab 1.2,1967 Wegfall der Ortsklasse 1), ab 1.10.1968 der Ortaklasse 111

I | m 1 | m u ] m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminsische Angestellte Technische Apgestellte Meister
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt Ks K3 . K1 TS T3 T1 M4 M2 M1 X3 T3 M2
des malig
Inkeaft- |kiindbar
tretens zum: b = End- .
g:hah Abgeschl. Ml;s:n:fsh-’ mixr:‘s‘ol:d‘ers
Selbstindige | kaufm. Einfache Selbstiindige | ansbildung, | Einfach vielseitigem Meis s
Arbeiten, Lehse, Arbeiten Arbeiten, schwierigere Arbeiten un mit nicht . mit Ab;esc_hlqsnne hu'[m. Lehre, Abgeschlossene Bemlun.-bildfg, Meister .
begrenzte |schwierigere ohne begrenzte techn. ohne schwictigem emhcpem emhc.hem sclnnen;e:e_ Arbeiten nach hwi te.chn. Arb na mit nic}gl einfachem Lo
Leimngs- Arbeten Berufs- Leirungs- Arbeiten Berufs- Aufsichts- A:bgns- Anbe_n 8- Anweisungen Anweisungen Arbeitsgebiet N
aufgaben pach ausbildung aufgaben nach ausbildung bereich gebiet gebiet
isung Anweisungen|
L1 a 653 289 170 696 320 170 73 501 435 278 266 308 295 481 461
- 159 b 725 483 339 773 537 339 556 483 464 445 516 495 534 512
1.10.59 a 715 332 186 763 351 186 817 549 477 319 306 337 323 528 506
i b 794 556 3N 847 588 371 609 529 534 512 565 541 585 561
1. 1.60 a 715 332 186 763 363 185 847 549 477 319 306 349 334 528 506
- b 794 556 n 847 609 37 609 529 534 512 . 585 561 585 561
1.10.60 a 735 341 192 784 374 192 871 564 490 328 - 314 360 345 542 519
e b 816 572 381 871 626 381 626 544 550 527 601 576 601 576
1.12.60 a 824 382 214 879 419 214 976 632 549 367 352 403 386 60?7 582
nhee b 915 641 427 976 702 427 702 610 616 590 674 646 674 646
1 1.62 a 920 427 239 981 467 239 109 706 613 410 393 449 430 678 650
- b 1022 716 477 1 090 784 477 784 681 688 659 753 722 753 22
1. 7.62 a 920 427 239 981 467 239 1090 706 613 415 3% 453 435 685 657
- b 1022 716 477 1 090 784 477 784 681 695 666 761 730 761 730
1. 1.63 a 981 455 255 1 046 498 255 1162 752 654 442 423 482 463 729 700
o b 1 089 763 509 1162 835 509 835 726 741 710 810 m 810 7
1. 7.63 a 981 455 255 1046 498 255 1162 752 654 42 428 482 468 729 707
b 1089 763 509 1162 835 509 835 726 741 718 810 785 810 785
1.10.63 a 1021 473 266 1089 518 266 1210 783 681 459 445 503 488 760 737
e b 1134 794 530 1210 870 530 870 756 771 747 844 818 844 818
a 1110 562 288 1185 628 288 870 740 551 534 616 597 853 827
1. 764 30. 9.65 b 1233 864 576 1316 966 576 1316 966 822 847 821 947 918 947 918
1.10.65 a 1199 607 311 1279 679 311 1421 940 800 601 586 673 656 931 908
S b 1332 933 622 1421 1 044 622 1 044 888 924 901 1034 1008 1 034 1 008
a 1199 607 3 1279 679 311 940 800 607 595 679 666 940 922
1.10.66 31.10.66 b 1332 933 622 1421 1044 622 1421 1044 888 933 015 1044 1024 1044 1 024
1. 2.67 a 1245 630 -323 1329 705 323 1476 976 830 618 691 957
- b 1383 969 646 1 476 1 084 646 1 084 922 950 1063 1 063
a 1245 630 323 1329 705 © 323 976 830 624 698 967
1.10.67 31. 1.68 b 1383 960 646 1476 1 084 646 1476 1084 022 960 1074 1074
a 1310 663 340 1397 741 340 1026 873 657 734 1-016
1. 4.68 31. 3.69 b 1455 1019 679 1552 1140 679 1552 1140 970 1009 1129 1129
a 1 409 73 366 1503 797 366 1104 939 s Fortsetzung 8. Ortsklasse 1
1. 460 3L 3.70 Y 1565 1096 731 1 669 122 731 1669 1226 1043




32 Chemische Industrie

32 9 Geholrstorifvertrog fiir die Chemische Industrie in Boyem

DM
R "
in Ortskinsse 1 In Ortskdasse 1)
1 | w5 | om o ou | m
in Gebaltagruppe : in Gehaltagruppe
Kaufmlinnische Angestellts Technischs Angestellte Meistsr
8 = Anfangs-
Dl | mihiz pehale Xs K3 X2 K1 TS T3 T2 T1 M4 M2 M1 K3 T3 M2
Inkraft- | kiindbar
tretens zum; b= En:-l
sehalt .
Ab hl. Abgeschl. . Meister
Seldb- k‘:u'ffn. E:{l‘:i,:l;; Einfache m"' B{‘,'l:s" lnl:ﬁ'i‘s:-ns, BAhg:'Ch‘ be;i;den Meister Mei Abgeschl Ab. 11
#ndi au » i t ausbildung, A i i L anfminnigeh, frd . . .
hetwinoy Lebre, Biiroarbe A?:,::” ,:xbeiu‘:, schwierig:re "At:::i:ink ;hn.:“ vielseitigem nicl:":inh- infach schwiesi ywtl ?el;ufpn'bxll‘?l:%.“ ei.[:.:l:::‘;g:i:‘:ﬁ'a
begrenzte | Arbeiten ten unter f beg Arbei unter Berufs- uod chem Ar- Arbeits- nach Anweisungen nach Anweisungen B
Leitungs- nach sllgeme bild L 4 nach |aligemeines |ausbildung [schwierigem (beitsgebier |  gebiec
aufgaben Anweij- Aufsicht ~ | auvfgaben Anwei- Aufsicht Aufsichrs-
supgen . sungen bereich
a 678 356 193 170 604 335 193 170 344 333 323 313
L. 5.58 b 742 45 423 350 758 500 423 350 724 529 439 458 444 483 468 510 495
a 719 377 205 180 736 355 205 180 64 332 343 332
1. 8.59 b 787 504 448 3N 803 530 448 M 767 561 465 486 m 51 4% 541 525
a 798 384 228 200 817 394 28 200 372 359 38 368 .
1. 9.60 b 874 559 497 a2 891 588 i 412 851 623 516 542 523 570 550 604 583
a 708 384 228 200 817 394 228 200 372 361 382 370
L 461 - b 874 550 497 42 891 588 e 412 851 623 516 542 525 57 553 604 386
a 804 430 255 224 915 441 255 224 417 404 4 415
1.11.61 b 979 626 557 461 998 659 557 461 953 698 578 07 588 639 519 677 656
a 966 464 275 242 088 476 275 242 450 436 462 447
L 1.63 b 1057 676 602 498 1078 712 602 48 102 754 64 656 635 601 669 731 709
a 905 478 283 249 1018 490 283 249 464 450 476 461
1. 3.64 b 1089 69 620 513 1110 733 620 513 1 060 m 643 676 655 712 69 754 732
a 1083 520 308 m 1108 533 308 m 510 4 522 509
1. 9.64 30.11.65 b 1185 757 675 558 1208 798 675 558 1153 845 700 742 723 782 762 _ 828 807
, a 1170 562 333 203 1197 576 333 293 556 * 540 570 553
1.12.65 °.12.66 b 1280 818 729 603 1305 862" 729 603 1245 a3 7% 810 785 853 828 904 . o8
a 1170 596 333 203 1197 609 333 203 590 578 603 591
1. 1.67 b 1280 868 729 603 1305 o12 729 603 1245 913 7% 859 842 %03 885 904 886
a 1214 619 346 304 1242 632 346 304 13 600 6% 613
1. 4.67 31 3.68 b 1329 901 757 626 1355 947 757 62 1292 948 785 892 874 938 919 939 920
a 1277 651 364 320 1307 65 364 320 638 652
1. 4.68 31. 5.69 b 1398 048 796 659 1425 99 7% 659 1359 97 826 929 ' 976 o
a 1373 700 391 344 1405 715 301 344 686 701
1. 6.69 31.5.70 b 1503 1019 856 708 1532 1071 856 708 1461 1072 288 999 1050 1 051

1) Ab 1.4.1968 Wegfall der Ortsklasse i1, Fortsetzung siche Ortsklasse 1; Onsklasse 111 = II.
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» 32 Chemische Industrie

32 10 Gehaltstorifvertrag fir die Chemische Industrie in Berlin (West)

DM :
Moontsbewrage fir Angestell
in Gebaltagruppe
Kaufmianische Apgesteljte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs- | §1 X4 K3 K1 TS T4 T3 T1 M4 M3 M1
il I gebalt
Inkraft- | kiindbar b = End
tretens zum: = End- Selbstindige Selbstindi;
gebalt . Seell Selbstindi 5° .
St mis voll Erlediguas Einfache Besonders nit Spesial- v Einfache. miv Aucedanags | Haadwerkemei
Ibstindig ‘::“ twer chwierig, Titigkeiten ohne ':‘:;mr;:’ keontnissen f:{;,::,m, Titigkeiten ohne . L_' Abteilungsmeister " usw,
“:b:':ﬁ::" sende Be- mit besonderen Stellung d:"’e"tb;::;‘._ Asbei ’ o8 befugnia
rufs- Fachkenntmass~n etfahrung
kenninisse
. a 730 500 395 215 785 560 435 215 555 495 405
L 5.5 b - 625 535 340 - 690 570 340 680 620 495
2 75 525 415 225 825 590 455 225 583 520 425
1. 8.59 b - 660 565 360 - 730 605 360 715 655 520
0.60 a 850 560 460 250 900 660 505 250 780 580 470
L5 b - 725 625 395 - 800 65 395 725 570
a 9%, 667 515 278 1 008 736 563 278 874 650 s2
1.11.61 b - 827 700 440 - 892 741 440 812 638
L1162 a 1020 720 556 300 1089 795 608 300 o4 702 64
-1 b - 893 756 475 - 963 800 475 877 689
L 2.64 a 1046 738 570 308 1116 815 623 308 068 720 578
- 2 b - 15 775 487 - 987 820 487 _ 8% 706
a 1141 805 622 336 1218 889 680 336 786 631
1 864 311065 - 998 846 531 - 10m 895 531 1056 981 70
.. 1232 869 672 363 1315 960 734 363 857 681
L1165 30.11.66 - 1078 o14 573 - 1163 967 573 1140 1069 832
a <1269 . 895 692 374 1354 989 756 374 883 701
1. 4.67 : 1174
- 4 b - 1110 941 590 - 1.98 996 590 1101 8s7
s 1281 904 699 378 1368 998 763 378 891 708
L. 867 29.268 - 112 951 596 - 1210 1006 39 1186 1112 865
a 1348 951 735 398 1050 803 398 937 745
1. 368 30. 469 - 1179 1 000 627 1439 1273 1058 67 1248 1170 910
s 1 449 1022 790 428 1547 1129 863 428 1007 801
1. 569 30. 470 - 1267 1075 674 - 1368 1137 674 1342 1258 078
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34 Kunststoffverarbeitung

34 1 Geholtstorifvertrog fir die Koutschuk-, Asbest- und kunststoffverorbeitende Industrie in Homburg

DM

M betrige fiir Ang

in Gebhaltsgruppe

Kaofminnische Angestellre Technische Angeselite Meister
K4 K2 X1 TS T2 T1 M4 M3 M1
a = Anfangs-
“Datum erst- gehalr
des malig
Inkeaft- |kindbar
tretens | zum: b = End- Schwi .'f Ta 'P‘h 3 ‘;-f hl e Einfache Selbstindig: ' - ':‘f‘" Eiafache vMeiner Meistes
1 i . Lebee, er sch ische liche infacl mit Verantwort, i
gebale mi::::;:in:n:n::é:;n” umgs .:nj r—; : ; A nb." be-on?:.w"mp ] _sbgeschlossener Titigkeiten obne fiir q‘dnerem Abreilungameistes ‘::zi::l ks:;nm
nach eingebhender 8 < 8 ng i
,Albziugebieren Anwefsnng © f bildung Aufgad (Hn]hks::)ukxeme usw. citnehmem A
0 0 240 0 240
1. 258 b 70 i 390 800 i 90 78 680 473
0 2 . L
1 459 : 24 2o L 820 Eo e 805 700 450 S
2 70 26! 70 26
1. 5.60 : e o A 900 o P 880 765 535 ]
1. B.61 : i e e 1 000 o e 980 855 600
1.10.62 2 oA & 3 1080 e o 1060 925 650
0
1. 2.64 . e - o 1100 o oo 1080 94s 690
1. 765 . osy b Eovt 1175 b4 o 1155 1010 740
L L6 31. 8.6 a 973 300 350 1200 300 350 1175 10% 750
b 1075 750 590 750 590
1 966 30.667 & e £ pied 1260 3z P 1235 1 080 79
a 1080 555 390 555 390
1, 5.68 30. 6.69 b 1190 830 655 132 830 655 1300 1135 .330
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34 Kunststoffverarbeitung

34 2 Gehalsstorifvertrag fir die kunsistoffverorbeitende Industrie in Hessen .
DM ' .
Monarsbetriige fiir Angestellte T
. l)
in Ontsklasse' 1 in Oresklasse
n l m l n l m I n I m
in Gebaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Aok X6 K4 K3 X1 T6 T 4 T3 T1 M4 M2 M1 X3 T3 M2
a = Anfangs-
Datum erst- 5ehah‘
des malig
Inkzraft- | kiindbar
tretens | zum: b = End-
gehalt Selbstandige | Forge- Besonders .,
schwierige |schrittene [Mechanische] verant- Schwierige Fortge- Mec!ﬂmgche A A Ange-
Atbei Fachl Tatigkei lich Arbeiten mit| schri Titigkeiten Meister in stellte, Fonigeschrittene Fortgeschrittene
Dispo- |(Erste Buch- | pisseund |ohoe Berufs- |Tutigkeiten Jeigener Ver- | Fachk bhoe Berufs- | Ober- | kleineren die Fachkenntnisoe Fachi isse Meistes in kleineren . :
sitions- halter, Leis[nnggn ausbildung |[(Vorstinde |satwortung nisse ‘ausbildung meisrer Bewrieben | yergand- und Leistungen (Milfskonstrukteure Bewieben oder -
tarigkeit Thetindi Y Lobnschrei- [von groBen |{Konstruk- | (Hilfskon- - [Stiicklisten- odef gruppen (Buchhalter, Xorre- usw.) Werkstitcen A w
Korrespon- | Korrespon- ber technischen teure strukteure | schreiber Werkstitien leiten spondenten usw.)
denten denten vsw.) Biiros vSw.) usw.) usw.) ' usw.)
usw,) usw.) usw.)
1. 5.58 a 429 328 247 . 446 362 247 320 296 354 328
b 29 564 446 288 762 613 512 288 671 4% 36z 429 405 4% 163 480 455
a 450 344 259 468 380 259 336 3n 372 344
1. 5.59 b 765 592 468 302 800 644 538 302 705 52 380 450 o 521 486 504 478
a 486 372 280 . 505 410 280 363 336 402 372
1. 6.60 b 826 639 505 326 864 6% 581 326 761 363 410 186 " 563 525 “ 516
a 544 417 314 566 459 314 407 37 450 417
1. 8.61 b 925 716 566 365 968 780 651 365 852 631 459 sd4 s14 631 588 609 578 :
a 582 445 336 606 491 336 435 402 482 446 .
1. 8.62 b 990 766 606 391 1036 835 67 . 301 n2 673 o1 582 550 675 629 652 618
a 614 - 47 354 639 548 354 459 424 509 471 :
1.10.63 b 1044 808 639 a3 109 881 735 a3 962 712 518 614 580 712 664 688 652 L
a 614 471 354 639 518 354 459 436 509 484 '
1. 1.64 b 1044 808 639 a3 1093 881 735 413 %2 712 518 614 591 712 680 688 664
a 629 483 363 655 531 363 470 459 522 509
1. 7.64 b 1070 828 655 o3 1120 903 753 a3 986 730 531 529 618 730 74 705 693
. a 673 517 388 701 568 388 503 559
1. 4.65 b 1145 886 701 453 1198 9%6 806 453 1055 781 568 673 781 754
a 700 - 538 404 729 591 404 523 581 N
1. 1.66 30. 6.66 b 1101 021 720 471 1 246 1005 B38 471 107 812 591 200 812 784 N
a aiy 742 570 428 773 626 428 : 560 622
1. 7.66 30. 6.67 b 1262 076 m 499 1321 1065 883 499 1163 861 626 249 869 839
a 763 586 440 795 644 440 581 644
15.10.67 30. 9.68 b 1297 » 1003 295 o513 11358 1095 o3 - s13 119% 885 644 m 002 871
11068 30.9.69 1381 o3 s o 146 e oot e a1m 943 686 : Fortsetzung s, Ortsklasse 1

1) Ab 1.4,1965 Wegfall der Ortsklasse 111, ab 1,10,1968 Wegfall der Ortsklasse 11,
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35 Gummi- und Asbestverarbeitung

35 1 Gehaltstorifversrag fir die kousschukverorbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
v betrige fiir A R
s Ontskia . in Ortsklasse 1)
in Onskiasse n m | n_ | m | n | m
in Gebaltsgruppe in Gebaltagruppe
Kavfminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs- .
Darum oatis gehale Xs K3 K2 K1 Ts Ts T M4 M2 M1 X2 T3 M2
Inkeafe- | kisndbar |
tretens zom: | b = End-
gehalt Ab
ge- .
e oY hl Mechanische |Di itions- Mechanische| Mei i .
Seboriodie | i | gt echnpoe [Dipniicnn) Moot Moot | e, ——— |
wortliche | nach allge- | bildungmit |tische Tatig-| schwicrige [Arbeiten nach [cische Tarigd wortlichen l:l“‘ einer Hilfs- Berufsausbildung mit Schwierigere Arbeitennach |Meister,die einer kleineren
Dispos itions-| meinen kn- einfachen | keiten ohne und hoch- | allgemeinen| keiten ohne grolieren A;::i!lnn meister einfachen Titigkeiten sllgemeinen Anwe isungen Abteilung vorstehen
Rrigheis | weisungen | TR | D e | Rocise, [Anveisooses| Bershame- | Aulpabent | Gorenen anch Anweisung
weisung
1. 2.58 a 828 473 290 204 889 519 204 730 618 419 278 270 498 48 593 575
. b 945 608 468 445 983 665 445 796 665 529 449 85 638 618 638 618
L 5.60 a 903 515 316 222 969 566 222 7 673 456 303 T299 543 535 646 636
-2 b 1030 663 510 485 1071 724 485 867 724 576 490 482 695 684 695 684
1. 8.61 a 1007 575 353 248 1081 632 248 888 751 509 339 334 607, 597 721 710
e b 1149 740 569 541 1195 808 541 967 808 643 546 538 776 746 776 764
1. 162 a 1007 575 353 248 1081 632 248 888 751 509 339 339 607 607 721 721
. b 1149 740 569 541 1195 808 541 967 808 643 546 546 776 776 776 776
1. 2.62 8 1 007 575 353 248 1081 632 248 888 751 . 660 339 607 721
- o b 1149 740 569 541 1193 -] 541 967 808 734 546 776 776
1.10.62 a 1083 818 379 266 1163 679 266 955 808 710 364 652 - 776
o b 1236 796 612 581 1285 869 581 1040 869 789 588 834 834
1. 1.64 a 1159 662 406 285 1245 727 285 1 048 865 760 394 705 839
.+ b 1323 852 655 622 1376 930 622 1114 930 845 635 902 902
1. 465 a 1258 640 469 32 1351 789 320 1209 939 825 455 765 911
b 1436 924 711 675 1493 1010 675 1280 1010 917 690 980 980
1 7.65 3. 5.66 S a 1258 - 640 469 320 1351 789 320 1209 939 825 460 m 920
b 1436 924 711 675 ) 1493 1010 675 1 280 1010 917 . 697 990 990
" 1359 691 507 346 1459 852 346 1 306 1014 891 497 835 994
1. 665 30.667 1551 998 768 730 1613 1091 730 1382 1091 91 753 1069 1069
) a 1359 691 507 346 1459 852 346 1306 1014 891 Fortset Orntskl 1
3.11.67 30. 4.68 b 1551 %8 768 730 1613 1091 730 1382 1091 991 orsetzung 8. Onsklasse
L 568 30. 6.69 a 1427 814 564 . 3w 1532 814 387 1371 1 064 935
> 2 b 1629 1048 823 766 1693 1161 766 1452 1145 1 Q40
2.69 30. 6.70 a 1533 875 606 416 1 646 87s 416 1472 1143 1 008
1.7.69 30. 6.7 b 1749 1126 883 323 1819 1247 823 1559 1230 1117

1) Ab 1.2.1962 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.1.1967 der Ortsklasse 1.
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35 Gummi- und Asbestverarbeitung

35 2 Geholistorifvertrog fir die Gummiworen - Industrie in Hessen

DM
A . 'y ‘ii‘ A 8
in Ortsklasse S in Ortaklasse 1
A | B A B A | B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister
K5 K2 X1 T6 TS T2 T1 M4 M2 M1 X2 T2 M2
Dat 13 e An)‘n:'l.ls *
um erst- e
des malig &
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b= Enl:!-l Besondete
gehalt Schwierige Abge- .
- . Verant- L . Meister
Berufs- Tatigkeiten und schiossene Tarigkeit s 5 . Abgeschlossene
. ausbildung, ohne wortung hoch- Beruts- ohne mit Meister Hilfs- Berufsausbildung, B 5[ bild Mei
pos?:lison;- T‘.A"'?fflfe .B';T'l'd" (v°;’o'n' nde A";“}Be '":.:;)-'i‘;";s' .“B;;;'d's- :I::I‘l'::h k'l';;;:sn me"uslu Emhchenz:):n;knun ei:l':c;:“‘l,'i:igl\::i'l'en in eine:ll:ll:i‘neren
titigkeit groBeren rliaiid e groBetem ; usw. : nac seilung
* :‘g“ehnen n:-‘chu“ B lDe.;:en Tl:lgkenen sn-chm 3B Abreilung Anweisung A h Abseil
Anweisung | Einweisung technischen | o oiriong. nach Einweisung | Avfgaben- aweisung
Biiros ratigkeit Anweisung Bebiet
usw.)
a 671 337 296 710 337 296 320 313 320 313
1. 258 b 753 420 331 886 819 439 331 779 575 420 399 391 Y 408 346 335
a 738 371 326 781 371 326 352 345 352 345
1. 5.60 b 828 462 364 75 901 83 364 857 633 462 439 430 459 449 601 fd
a 830 - 417 367 879 417 367 396 388 396 388 2
1. 8.61 b 932 520 410 1097 1014 543 410 964 72 520 494 84 516 505 676 66
a 845 417 367 905 417 367 396 388 396 388 2
1. 262 b 994 520 410 - 1044 543 410 964 7z 520 494 84 516 505 676 66
a 508 448 394 972 448 394 425 417 425 417 11
1.10.62 b 1068 550 o - 1121 584 141 1036 765 338 530 520 554 543 7 7
a 980 485 425 1050 485 425 460 450 460 450 0
1. 1.64 b 1150 605 475 - 1210 630 475 1120 825 605 575 560 600 585 785 77
, . 980 485 425 1050 485 425 468 458 468 4s8 800 784
1. 4.64 b 1150 605 475 - 1210 630 475 1120 825 603 584 71 610 597 :
a 1156 571 502 1238 s71 502 559 559 .
1. 165 b 1 360 m 561 - 1428 743 561 1322 976 nz 697 728 936
a 1156 571 502- 1238 571 502 565 565
1. 166 31366 ) 1360 m 561 - 1428 743 561 1322 976 7 704 736 966
e p|iomom o @ E e e ow @ 2 o
1. 1.67 30. 4.67 ; : :2: gé: 232 _ i ;i? gnl)g 2(4): 1427 1084 269 Fortsetzung siche Ortsklasse S
'y 1285 634 558 1376 634 538
1.12.67 30. 4.68 b 1512 1 624 - 1388 826 624 1 470 1 086 793
a 1 345 664 584 1 440 664 384
1.5.68 30.669 1382 827 653 - 1661 865 653 1338 1136 829

1) Ab 1,1.1965 Wegfall der Ortaklasse B, ab 1.1.1967 der Ortsklasse A.




38 Holzverarbeitung

38 1 Geholtsobkommen fiir die holzverarbeitende Industrie in Niesersochsen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortgklasse 1 in Ontsklasse
u l m
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
N ks K3 K2 K1 Ts T3 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst- gehalt
des malig
Inksaft- [ kiindbar . . )
tretens zum: b= L":‘l Selbstindige, Schwierige Selbstindige, Schwierige Mcchanisch: Meis .
gehalt vetuntwortliche Tatigkeiten Einfache Schematische | verantwortliche Titigkeiten Einfach: und . ncine: Abreilungs- in % der Gebaltssitze
Tatigkeiten nach Ti:i eiten Tatigkeiten Titigkeiten nach T"IP ;‘. e schematische Aﬁ:"!‘f" meister ) der Onisklasse 1
mit allgem. nslch ohne mit allgemeiner arigl 'h"'n Tiitigkeiten a erung in einet Hilfs-
Aufsichts- Anweisung Anweisung Berufs- Aofsichts- Anweisung An::‘c ohne oder Em" kleineren meister
befugnissen (umgrenztes ausbildung befugni ( s 1sung Berufs- Rw en Abteilung
3 nsw. Sachgebier) usw. Sachgebiet) ausbildung ol usw.
a 765 435 284 200 799 452 284 200
1. 7.58 b - 555 458 420 - 586 458 420 756 636 455 7 i
a 803 457 298 210 839 475 298 210
1.10.59 b _ 583 481 441 - 615 481 441 794 689 478
a 867 494 322 227 9206 513 322 227
o 1.10.60 b - 630 519 476 . 664 519 476 858 744 316
o a 954 543 328 235 997 564 328 235 )
1.10.61 b - 693 s 524 - 730 571 524 o4 818 568
a 1030 585 380 255 1075 605 380 255
1.10.62 b - 745 615 570 - 785 615 570 1015 880 610
a 1 030 585 380 255 1075 605 380 255
1. 4.63 b - M5 - 615 570 - 785 615 570 1015 880 610
; a 1071 608 426 265 1118 629 426 263
1.10.63 b - 775 640 503 - 816 640 593 106 o15 634 i
a 1071 608 426 265 1118 629 426 - 265 95
, 1. 464 b - 775 640 593 - 816 640 593 1056 o3 634
a 1103 626 439 273 1152 648 439 273 »
1.10.64 b - 798 659 61 - 840 659 611 1088 942 653
a 1191 676 474 295 1244 700 474 295
1. 465 31.3.66 : b s a pie 4 907 i P 1175 1017 705
a 1262 717 502 313 1319 742 502 313 -
1. 4.66 31. 3.67 : 2 014 355 200 > o6t 7% E5 1246 1078 747
a 1300 739 517 322 1359 764 517 322 .
1. 4.68 31.12.68 b - 041 . 778 721 ~ 990, 778 721 1283 1110 769
a 1352 769 538 335 1413 795 538 335 96
1. 169 b - 979 809 750 - 1030 809 750 1334 1154 800
a 1391 71 . 554 345 1454 818 554 345
1. 8.69 31.12.69 b - 1007 832 772 _ 1 060 832 72 1372 1187 823




s

38 Holzverarbeitung

38 20 Geholtstorifvertrog fir die holzverorbeitende Industrie, Polstermébelindustrie, Sperrholzindustrie und dos holzverarbeitende Hondwerk in Nordrhein - Westfolen

DM

Monatsberrige fir Angestellte

in Ortsklasse 1.

in Ortsklasse 1)

1 ) m 1t | m 1 1 11
in Gebaltsgruppe in GehaJtsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte Meister
o ‘=A"{;';IS" H G F D (o} B A M4 M3 M1 F D M3 !
atum erst- ge
. des malig
nkraft- | kiindbar -
Selbstin- )
tretens zum: b = End- . . Y H
Selbstin- | Bearbeitun . d Teil-
gehale dige Bse:rbei- ei::sr sd‘::ie‘- :::;b:.;h‘:fe_ lx:rlaeit Teilatbeit 5 ) L
ung eines [rigen u. ver- |© ol te o | innerhalb nach Ap- Einfache Schema- Verant- Verantwort- Verant- Bearbeirung cines Selbstindige i
schwierigen | traulichen sebiex:s eines Sach- weisung Titigkeit tische Ti- woctliche liche Lei- wortliche schwierigen Teilatbeit innerhalb Verantwortliche
Sachgebietes [Sachgebeites (Rseisender gebietes (Fihrung (Min%be it tigke it Leitung tung einer Leitung Sachgebeites eines Sachgebictes Leitung einer
mit Direktions-|  (Leirer Ben’iebs-s: (Leiten einer Kun- an Karteien (Versand- mehrerer Abteilung der unter- {Reisendes, Berriebs- (Leiten einer Abteilung von
befugnis einer Lohn-| oo L einer Post-| denkartei, usw.) papiere - Abtei- von Fachar- stellten assistent in Postausgangsstelite, Facharbeitern
(Leiter einés | buchhaltung, Anfangs- ausgangs- | Teilzeic hner : usw.) lungen beitern Gruppe Anfangsstellung usw.) Techn, Zeichner usw.)
Teilbetriebes| Konstrukte ur ste llung usw.) stelle, usw.)
usw,) usw.) Techn. Zeich-|
net usw,)
a 909 727 444 337 240 213 691 654 422 400
1.10.63 b 1123 006 850 696 502 “408 45 1049 898 _ 619 808 765 661 626 853 805
a 909 756 444 37 240 213 718 680 422 400
1. 7.64 b 112 996 884 696 592 498 a1s 100 8% 619 840 796 661 626 853 80
a 936 756 457 347 247 219 718 680 434 411
1.10.64 b 1157 1026 884 n7 610 513 27 1 080 925 638 840 796 681 645 879 829
a 936 779 457 347 247 219 740 707 434 411
1. 1.65 b 1157 oz 911 717 610 513 27 1080 25 38 865 820 681 645 879 829
a 1011 841 494 h 375 267 237 799 757 469 445
1. 465 31.366 1250 ) 0 984 74 69 554 %1 1166 99 68 935 886 73 697 o 89
a 1072 891 524 398 283 251 846 802 498 472
1. 4.66 31.3.67 b 1325 1174 1043 820 699 587 489 1236 1059 730 991 939 779 738 1 006 953
a 1104 918 540 410 291. 259 872 826 513 486
1. 2.68 31.12.68 b 1365 1209 1074 845 720 605 504 12713 1091 752 1020 %67 803 761 1036 982
a 1170 973 572 435 308 275 924 543
1. 1.69 31.12.69 b 1 447 1282 1138 896 763 641 534 1349 1156 797 1 081 8s1 1 093

1) Ab 1.1.1969 Wegfal® der Ortsklasse 11I.




es

88 Holzverarbeitung

38 3 Geholtstobelle fir die holzverarbeitende Industrie, die Sperrholzindustrie und dos holzverarbelitende Hondwerk in Hessen

DM
Monatsbetsige filr Angestellte
in Ortokclases 1° n Oreaklasse
n | 1 | n | m n_ | m
in Gehaltagruppe in Gehaltagruppe
Knuiminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
- Aska Ké6 Xs K3 K1 TS T3 Ti M4 M2 M1 K3 T3 M2
D:jmm el‘!ll.- * g:hlnlx..
lnk:-.h- kgdl:sn Selbstiindige
tretens zum: b =End- Se Ibstindige Abge- und verant- | Technische
sehal Selbstindige | und vlenhl:- .Bchlo‘nene Mecha he wang:l:he Be- lei;hbiun, Mechaniache | v \llex;mw;n- Bnn(s‘:::-
' ¢ A ¢ . A N . . . R N ¢ . o
“wot:lei::‘h:l T;"l?;k:;xen l:nli::l::.. ::ﬂ :3::- B ei::e“:s dl:r Tb:e': n::r :::.;e-e li:h.::‘;:‘g n:nch;:.hli;en :\l::: isen -“c:?ﬁ’:;m?;:»"iz:::’:! T';.hm”bh' E"':e“”' v."l:t'."'“'lkh” B','“"
Titigkeiten oach allge- | Tatigkeiten, matische | Aufgabenge- |schlossenen | matische |der unterstell und An- | einer Gruppe hr'"h's‘B g ce b iy _‘_h'.‘ peben cer abge- sichtisen sod Anweisen
mit Aufsichts-| meinen An- |die mehrjabrige Tirigheit bietes, wel- Berufs- Titigkeit | ten Gruppen | weiseneiner | von Arbei- me “’;d ;.‘: h:: s ung bild l:"B of A :"3" (;’:“PP'.'”
und Dispo- | weisungen, | Berufsetfah- | ohoe Berufs- | ches Sach- | ausbildung | choe Berufs-| (Obermei- | Gruppe von sehmern vu:ms:t:l::" ; h‘:n' such Serutser- i “";.‘ metn in dex
sirions- umfangreiche [rung und Fach-| ausbildung | kunde,Er- |amuch Berufs-| ausbildung | ster nsw.) |Ash erhalb der ahrung vorausserzen estigung
befugnis Fachkennt- kenntnisse fahrung und etfahrung ’indu,l:mi;w;\ Fertigung
nisse voraussetzen ﬁberbfi:k voraussetzen
etfordert
a . 759 414 303 770 449 303 393 377 427 410
1. 6.58 b yiwie 826 34 343 859 599 343 9 1 2 507 486 569 545 2. 38
a bamng 789 444 323 800 479 323 y 423 407 457 440
1.9.59 b 856 564 36 889 629 363 829 621 43 537 516 599 575 592 %8
1. 460 : 0 g 580 %0 500 do a0 0 s oo B w4 w
a 864 ‘407 324 907 562 - 324 . 477 458" 540 517
1. 161 b 972 929 626 389 972 691 389 07 6 340 602 5T 664 &7 664 637
a 944 543 354 91 614 354 526 507 594 573
1.11.61 b 1062 1015 684 425 1062 755 425 91 755 590 663 69 731 706 71 706
a 1 004 577 377 1054 653 377 N 560 542 633 612
1.11.62 b 1130 1079 728 452 1130 803 452 1054 803 623 706 683 779 754 m 754
a 1048 603 393 - 1100 681 393 : 585 . 567 662 641
111.63 b 1179 1127 760 472 1179 838 472 1o . 58 655 78 715 814 789 814 789
a 1074 618 403 1123 698 403 600 582 679 658
1. 9.64 b 1208 1155 779 483 1208 859 3 1128 859 671 757 734 85 810 833 810
a 1162 668 86 1220 755 436 651 63 736 715
1. 465 31.3.66 1307 1249 842 B 1307 %30 53 1220 %0 7% 821 798 906 880 906 880
a 1220 702 458 1281 79 458 684 666 774 753
1. 4.66 b 1373 1312 885 549 1373 976 549 1281 976 763 863 840 952 926 952 926
a 1262 726 473 1325 820 473 708 690 801 780
1. 3.68 31.12.68 b 1420 1357 015 568 1420 1010 568 1325 1 010 789 893 870 986 960 986 960
a 1505 11338 769 502 1 405 870 502 ) 751 731 849 827
1. 169 28.270 - 1433 970 602 1505 1070 602 1 405 1070 836 947 922 1 045 1015 1045 1018




39 Papiererzeugung und - verarbeitung; Druckereigewerbe |

39 1 Geholtsabkommen fisr die kavfminnischen Angestellten und Weskmeister in der Papier-, Poppen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM
Monartsbetriige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische A lte Meister
= Anf .
Datum erst- * 3:h:ll,tss 6 4 ’ 2 1 D C . B . A
des malig
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b = End-
gebalt Verantwortliche Schwietigese Einfache Einfache Werkmeister und Meisteshilfen
Stellung mit Asbeiten suf Tatigkeiten mit Titigkeiten ohne Obermeister und Werkfihrer Abteilungsmeister fiir kleinen
Dispositions- sllgemeine Berufsausbildung Berufsausbildung Oberwerkfishrer iiber mehrere und -leiter Atbeitsbereich
befugnissen Anweisung usw. Abteilungen eisberelc
a 643 366 273 248 713 608 521 390
1.11.58 b 805 632 465 416 854 713 632 m
a 675 384 287 260 749 : 638 547 410
1. 9.59 b 845 664 488 37 897 749 664 495 %
L. 8.60 a 736 419 313 283 816 695 596 447 :
i b 921 724 532 476 978 816 724 540
8.61 a 817 : 465 347 in 906 771 ) 662 496
1. 8 b 1022 804 591 524 1 086 906 804 599 !
) 8.62 a 878 500 373 334 974 829 712 533 -
] 1. 8 b 1099 864 635 563 1167 974 864 644 g
1.10.63 a 886 508 381 342 982 837 720 541 )
T b 1107 872 . 643 571 1175 982 872 652 -
1. 1.64 a 939 538 404 363 1 041 ’ 887 763 573
: b 1173 - 924 682 605 1 246 1041 924 691 -
a 1 000 573 430 387 1109 945 813 . 610 v
1. 465 30. 466 1249 984 726 644 1327 1109 984 736 y
a 1 064 610 458 412 1180 1 006 866 650 e
- 1566 30.467 1329 1047 73 685 1412 1180 1047 784 e
a 1093 626 470 423 1212 1033 889 - 668 B
1.967 31868 1365 1073 794 703 1450 ST 1075 80
a 1148 658 494 : . 445 1273 1085 934 702 )
1968 31.860 1434 1129 834 720 1523 1273 1129 846




39 2 Gehaltstorifvertrog fiir dos Grophische Gewerbe in Hamburg und Schleswig - Holstein

3"9 | Papiererzéugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

a = Anfangs-

Monatsbetriige fisr Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse D)
n | m

in Gebaltsgruppe

Kaufminnische Apgestellte

Technische Angestellte

Datum erst- gehale
des gnli;
weiens | “mome | b= Ena- x4 X3 K2 T2 T1
gehalt
eruisausbiidong - . {4 et
it Tirigkeiten pach all i ohne Kaimbmaische Eigeaverancwortliche Einfache R
m:ei:::x"ee‘i(::n::::\ “'l“:e- ein;nn‘c‘hen Berufsausbildung Tatigkeiten Tan;kengn
eigener Verantwortung Tarigkeiten
1. 8.58 a 447 295 174 676 501 98 95
-® b 638 401 408 750 626
1. 9.5 a 467 308 182 706 524
- b 667 513 426 784 654
L 9.60 a 507 334 197 766 569 95 97
- b 724 557 426 851 710
L 9.61 a 566 373 220 855 634 98
-2 b 808 622 516 950 793
O a 608 401 237 920 682
> 1. 9.62 b 869 669 555 1022 853
1. 9.63 a 638 421 249 966 717
- b 912 702 583 1073 896
a 688 454 268 1041 773 99
1.9.64 31. 865 b 983 757 628 1157 966
a 737 487 287 1115 828
1. 9.65 31 8.66 b 1053 811 673 1239 1035
a 778 514 303 1178 874 Fortsetzung siehe Onsklasse 1
1. 9.66 31. 8.67 b 1112 _ 857 m 1309 1093
: a 806 532 314 1220 905
1. 2.68 31. 1.69 b 1151 887 736 1355 1131
a 863 570 336 1307 969
1. 2.69 31 L.70 b 1233 950 788 1451 1211

1) Ab 1.9.1961 Wegfall der Ortsklasse 1II, ab 1.1.1966 Wegfall der Ortsklasse 11.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 3 Geholtstorifvertrog fir dos Graphische Gewerbe in Niedersachsen

DM
Monatsbeurage fir A "
i’n Ortsklasse 1 in Onskh”el)
1 m
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kauviminnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- gebale
s
ln:::h- ki'::d:’sn X4 X3 X2 Kila T3 T2 T1
tretens zum: b = End-
gehalt
Selbstiandige und Abgeschl Einfache kaof- Alleinige in % der Gebaltssitze
eigenverantwortliche Qualifizierte Berufsausbildung Im ] I: hl kei Entecheis Selbstindiges und Einfache der Ortsklasse 1
e | e | e | Smimginer || el | el | e
Alecneiner sppmaticren | deneraien Jabiea | T cebereieh
758 a 657 443 287 183 846 677 500 98 44
1 7.5 b 822 637 474 363 940 752 627
L 9.3 a 687 463 300 191 884 707 523 9%
-39 b 859 666 495 379 982 786 655
1. 9.60 a 745 502 326 207 959 767 67 % 97
. b 932 723 537 411 1065 853 m
L 9.61 a 832 561 364 231 1071 B56 633 98
-2 b 1 041 807 600 459 1189 952 794 .
) 9.62 a 895 604 392 249 1152 921 681
9- b 1120 868 646 494 1279 1024 854
L 9.63 a 940 634 412 261 1210 967 715
9 b 1176 o1 678 519 1343 1075 897
a 1013 683 444 281 1 304 1042 m
1. 9.64 30.965 1268 982 731 559 1448 1159 967
65 a 1085 731 476 301 1397 1116 826 29
1.9 b 1358 1052 783 599 1551 1241 1036
1.66 30. 9.66 a 1 085 731 476 301 1 397 1116 826 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1
L1 e b 1358 1052 783 599 1551 1241 1036
a 1146 772 503 318 1476 1179 873
1. 9.66 30. 9.67 b 1435 1111 827 633 1638 13i1 1005
a 1186 799 521 320 1528 1220 904
1. 2.68 28. 2.69 b 1485 1150 856 656 1695 1357 1133
. 11334 856 558 352 1636 1307 968
1.269 28.270 1590 1232 017 702 1815 1453 1213

1) Ab 1.9.1961 Wegtall der Ortsklasse 111, ab 1.1.1966 Wegtall der Ortsklasse 11.




95

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 4 Geholtstarifvertrag fir dos Grophische Gewerbe in Nordrhein - Westfalen

DM

a = Anfangs-

in Onsklasse 1

in Ortsklasse 1)

u |

il

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Technische Angestellte

Datum erst- gehalt - .
e | Vo s K4 X2 K1 ™ T2 ™
tretens zum: b = End-
gehalt
' . Einfachere in % der Gehaltssirze
Selbstandige Qualifizierte Abgeschlossene Titigkeiten Selbstiandige der Onisklasse 1
Tirtigkeiten mit Tatigkei kaufminnische ohne Entscheidungs- GroBerer Kleinerer
Spezialkenntnissen nach Berufsausbildung Berufsausbildung befugnis, er Vi 8!
in verantwortungs- allgemeiner mit vorwiegend ein- in den ersten verantwortlicher bereich bereich
vollem Atbeitsbereich A isung fachen Tatigkeiten zwei )ahten Atbeitsbereich
. im Betsieb :
1. 8.58 a 628 539 264 176 782 673 499 98 95
: b 782, 673 432 345 871 745 623
1. 9.59 a 657 564 276 184 818 704 522 96
. b B18 704 452 361 911 779 652
1. 9.60 a 713 612 300 200 888 764 567 99 97
. b 888 764 491 392 989 846 708
1. 9.61 a 796 683 335 223 992 853 633 8
t b 992 853 548 438 1104 945 791
1. 9.62 a 857 735 360 240 1 067 918 681
e b 1067, 918 590 471 1188 1017 851
1. 9.63 a 9200 772 378 263 1120 964 715
s b 1120 964 620 495 1247 1 068 894
.a 970 832 407 284 1207 1039 7
1 964 31.865 1207 1039 668 534 1344 1151 964
1. 9.65 a 1039 891 436 304 1293 1113 826 99
s b 1293 1113 715 572 1 439 1233 1032
1. 1.66 31. 8.66 a 1039 891 436 304 1293 1113 826 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1
. e b 1293 1113 715 572 1 439 1233 1032
a 1098 941 461 380 1 366 1176 873
1. 9.66 31.8.67 1366 1176 755 604 - 1520 1302 1090
a 1136 974 477 393 1 414 1217 904
1. 268 31. 160 1 424 1217 781 625 1573 1348 1128
a 1217 1043 511 421 1514 1303 968
1.2.69 31170 1514 1303 836 669 1685 1444 1208

1) Ab 1.9,1961 Wegfall der Ortskinsse 111, ab 1.1.1966 der Ortsklasse II.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

3% 5 Geholtstarifvertrog fiir das Grophische Gewerbe in Hessen

DM
M betrige fir Angestell
in Ortskla 1 in Onsklasse 1
Il 8| 1 174 1 I m
in Gehalrsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
D a= An'sl;:gs-
arum erst- gehalt
d ali 2
e | ok, ks x4 k3 1 722 T
tretens zum: b = End- in % der Gebaltssitze
gehalr des Ornsklasse |
Vorwiegend
Selbstandige Schwierige Abgeschlossene mechanische Eigen-
Tatigkeir mit Arbeiten auf Berufsausbildung, Tatigkeiten |genr h Einfache
umfangreichen allgemeine einfache ohne ve.;.'.."!':'f iche Titigkeiten
Spezialkenntnissen Anweisung Tarigkeiten abgeschlossene Atigketen
Berufsausbildung
a 592 273 167 582 489 98 95
1. B.38 b 757 681 437 367 728 611
a 619 286 175 . 609 511 9%
1. 959 b 792 712 457 384 761 639
a 672 311 190 661 555 99 97
1. 9.60 b 860 773 496 a7 826 694
a 753 348 213 740 622 98
1. 961 b 963 866 556 467 925 77
- a 811 375 230 797 670
1. 9.62 b 1037 932 59 503 996 837
a . 852 394 242 837 704
1. 9.63 b 1089 979 629" 529 1046 )
a 876 405 249 861 724
1.9.64 b 1120 1007 647 544 1076 904
a 985 456 280 967 813 99
1. 9.65 b 1238 1131 728 612 1209 1016 :
985 456 280 967 813 Fortsetzung siche Orisklasse 1
1. 1.66 31. 8.66 2 1258
b 1131 728 612 - 1209 1016
a 1041 560 368 1154 859
1.9.66 31.867 132 1195 770 647 1278 1074
a 1078 580 381 1195 ' 889
1. 268 31160 1376 1237 797 670 1323 1112
[ 1155 622 450 1280 . 953
1. 2.69 31. .70 b 1474 1325 854 718 1417 ‘ 1191
11. - 2) Oberfak und in groBen Druckereien etwa gleiche Tatigkeiten Ausiibende erbalten cin Gehalt, das mindesiens 25% iibe den Sitzen der Gruppe T 2 liegt.

1) Ab 1.9.1961 Weglal] der Ortsklasse 111, ab 1.1.1966 der Ortsk)




39 Papiererzeuguhg und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 6 Geholtstarifvertrag fir dos Grophische Gewerbe in Boyemn

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Oresklasse )
in Onsklasse 1 E
u | 1
in Gehd_u;mppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
o -=An.f-l=ss- K4 X3 K2 X1 T22 T1 - .
atum erse- gehalr .
Clobeme | BAME.
tetens zum: b= End- )
gehalt in % der Gehaltssitze
. der Ortskiasse 1
Selbstindiges Atbeiten | o \ifisieree Tatigkes Abgeschl Ohne abeeschl
. al .
Ann.:u .:;:ee':‘ 1(?.-““3'-'1"" . ‘Be{ul?ms’bi}dm_ls.L . é‘:n:fss:u':bil;:;;:m AE.':{:,:‘::{:;’:’,,, 3:::::,:’,:‘:;’ s
o KB"::‘:'?;‘““"" ;“’-) Arbeiten Tizigkei:enluhe Dbe:we':l::.einer ’ K.“‘:l":”en '
a 539 359 253 ’ 226 . 561 97 93 ]
1. 8.58 b 710 561 447 347 710 632
a 563 ° » 375 277 236 742 586 98 26
1. 9.59 b 742 586 . 467 363 660
a 610 420 : 310 265 635 99 97
o 1. 9.60 b 805 635 505 305 805 715 o
o0 a 680 470 345 300 710 ’ 98 ’ P
1. 9.61 b 900 710 565 440 900 800 o
a 730 505 370 325 765
1.10.62 b 970 765 810 75 970 860
a 767 531 . 389 357 804 .
1.10.63 b 1019 804 641 sis 1019 503 S
a 827 572 419 385 867 99
1.10.64 30. 9.65 b 1 098 867 601 3ss 1098 073
) a 886 - 613 449 412 929
1.10.65 30. 9.66 117 929 740 594 1176 1042
a - 936 647 474 435 981 Fortsetzung s. Onsklasse 1
1.10.66 30. 9.67 b 1242 081 781 627 1242 1100
; a 969 670 491 450 1015
j 1. 2.68 31. 1.69 b 1286 1015 808 649 1286 : 1139
a 1038 718 526 482 . 1087
1. 2.69 31. 1.70 N 1377 1 087 865 695 1377 1220
B T‘v

1) Ab 1.9.1961 Wegfall der Ortsklasse 111, ab 1.1.1966 der Onsklasse 1I. — 2) Technische Angestellte der Gruppe T 2 in GroBbetsieben erhalten ein Gehalt, das mindestens 25 % iiber dem Satz der Gruppe T2 liegt.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckefeigewerbe

39 7 Gehalsstarifvertrag fisr dos Grophische Gewerbe und die industriellen Buchbindereien in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte 1) ’
in Géhaltsgruppe
Kaufmi nnische Angestellte Technische Angestellte
Ks K 4 K3 K2 K1lb l Kla T3 T2 T1
Einfache Titigkeit im graphischen Gewetbe
a = Anfangs- ohne abgeschlossene Berufsausbildung
Dn:nsm nea;.l:.; gehale
Inkraft- | kiindbar 4
teetens zum: | b= End- Selbscandige Selbstindige Selbstindig
sehalt T.ixiskei:un und leseschtit_tene Abgeschlossene Tiixi’;kei:.ene Tatigkeiten Tirigkeiten
mit Spezial- vetantwortliche Fachkenntnisse ‘Berufsausbildung mit groem in groBerem in kieme:em
kenntnissen schwierige Arbeiten mit teilweises einfache Tﬁxi;kei:e'n in den ersten Arbeitsbereich Ver b Verantwortungsbereich
und Entscheidungs- nach allgemeinen Selbstindigkeit nach mindestens 3 Jahren der und Ent- -
befugnissen Anweisungen 3 jdhriger Titigkeir Tatigkeir scheidungsbefugnis
a 583 500 364 247 177 . 177 758 650 496
1.10.58 b 728 626 517 415 361 326 830 723 601
1.10.59 a 613 525 383 260 186 186 796. 683 521
e b 765 658 543 436 380 343 872 760 632
1.10.60 a 666 570 416 283 202 202 864 742 566
s b 831 714 . 590 474 413 373 947 825 686
1.10.61 a 744 637 465 316 226 226 965 829 632
S b 928 798 659 530 462 417 1058 922 766
1.10.62 a 801 686 501 345 244 244 1039 892 681
o b 999 859 710 575 498 449 1139 993 825
1.10.63 a 842 721 527 365 325 260 1 091 937 716
s b 1 049 902 746 605 525 475 119% 1 043 867
a 208 778 569 394 351 281 1177 1011 772
1.10.64 30. 9.65 b 1131 973 805 653 566 513 1290 1125 935
a 972 833 609 422 376 301 1261 1083 827
1.10.65  30. 9.66 b 1211 1042 862 699 606 549 1382 1205 1 001
8 1027 880 643 446 397 361 1332 1 144 874
1.10.66 30. 9.67 b 1279 1101 911 738 640 580 1460 1273 1057
a 1 063 911 666 462 411 374 11379 1184 905
1.268 28. 2.69 b 1324 1140 043 764 662 600 1511 1318 1 094
a 1138 976 713 495 440 401 1477 1268 969
1.369 28.270 1418 1221 1010 818 709 643 1618 1412 1172
1) Fiir die industriellen Buchbind gelten die angefilhrten Gehaltsséitze mit cinem Abschlag von 5%.




09

41 Ledererzeugung und- verarbeitung

41 1 Gehaltstarifverirag fir die ledererzevoende Industrie in Hessen

Monntsbetrige fiir Angestellte

in Onsklasase
in Ontsklasse 1
1l m | 1 | m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte und Meister
a = Anfangs-
D;:um etst- gehale KS X4 K3 K2 X1 T3/ T2/M T1/M T2/M
es mali,
Inkraft- k'\indbsnt
tretens zum: b = End-
gehalt Sebstandige Abgeschiossene
Selbstandige Esledigung Qualifizierte Berufs- Mechanische Meister,
Tarigkeit, schwierigerer Tatigkeit, ausbildung, oder # denen gréfiere Hilfsmeister, Abgeschlossene Meister, denen grofere
umfangreiche Arbeiten groBere einfache schematische Obes- Betriebs- die einer Berufsausbildung, Betriebsabteilungen
Spezialkenntnisse| auf allgemeine Verantwortung Titigkeiten Tatigkeiten meister abreilungen kleinen einfache Tatigkeiten unterstehen
(Bilanzbuchna iter Anweisung (Buchhalter (Hilfsbuch- ohne Berufs- unterstehen (Ab- |Abteilung vorstehen (Hilisbuchhalter usw.) (Abteilungsmeister usw. )
usw.) (Erste Buchhalter usw.) haker ausbildung teilungsmeister)
nsw.) usw,)
a 656 534 396 266 235 682 594 483 253. 237 564 529
1. 458 b 721 614 519 414 322 742 632 526 303 368 600 562
6 a 705 574 426 286 253 733 639 519 272 255 606 569
1. 7.60 b 775 660 558 445 346 798 679 565 422 396 645 604
6 a 761 620 460 309 273 792 690 561 294 275 654 615
1. 7.61 b 837 713 603 481 374 862 733 610 456 428 697 652
a 807 657 488 328 289 840 731 595 312 292 693 652
1. 8.62 b 887 756 639 sio 396 914 777 647 483 454 739 691
6 a 857 702 528 358 314 890 776 630 340 318 737 691
1. 8.6 b 937 801 679 540 421 964 822 682 513 481 781 732
64 a 874 716 539 365 320 908 792 643 347 325 752 705
L. 8. b 956 817 693 551 429 083 838 696 523 491 797 747
65 31. 3.66 a 926 759 571 387 339 962 840 682 368 344 798 747
1. 2.65 31. 3. b 1013 866 735 584 455 1042 888 738 555 520 844 791
466 30. 4.67 a 972 797 600 406 356 1010 882 716 386 361 838 784
1. 4 - b 1064 209 772 613 478 1094 932 775 583 546 886 831
1 1.68 31. 8.68 a 991 813. 612 416 366 1030 900 730 396 371 855 800
- e b 1085 927 787 625 488 1116 951 791 595 557 904 848
. 8 a 1031 846 636 433 381 1071 936 759 412 386 889 82
-9 b 1128 964 818 650 508 1161 989 823 619 579 9240 882
L 9.60 28. 2.70 a 1052 863 649 442 389 1092 955 774 420 394 907 849
N v b 1151 o83 834 663 518 1184 1 009 839 631 591 957 900
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41 2 Gehaltstorifvertrog fir die Le

41 Ledererzeugung und -verarbeitung

derworen- und Kofferindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
: in Gebaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte und Meister
X6 K4 K3 X2} K1 M3 M2 M1
a = Anfangs- -
Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- kiindbar .
teetens zom: b= End- Schwierige Arbeiten Qualifizierte Tatigkeit Mechanische . Zweite Meister
gehalt Vesantwortliche unter eigener und groBere Gehilfen er Obermeister M}'.’;’ Meister, in groBen Becrieben,
. Stellung mit VE!I!;;WD;:";S Verantwortung in den essten 3 sd};gnntigthe tellungsmeister Meister
Dispositionstitigkeit (Erste us‘::.) alter (Bllt‘zl:l:.l;tl Gehilfenjahren chae g::l:fs::u:'si,;]dnng in kleineren Betrieben
a 480 362 210 155
1. 4.58 b 765 597 480 275 300 750 640 530
a 511 386 224 165-
1.12.59 b 815 636 s11 203 320 800 682 564
a 552 417 242 178
1. 161 b 880 686 552 316 346 864 737 609
a 600 450 305 240
1. 162 b 950 750 600 345 380 40 800 660
a 636 477 323 254
1. 163 b 1 007 795 636 366 403 9296 84b 700
a 668 501 339 267
1. 164 b 1057 835 668 384 423 1 046 890 735
a 685 513 347 274
1. 165 b 1083 856 685 394 434 1072 Nz 75
a 709 531 359 284
1. 7.65 b 1121 886 709 1110 944 779
a 759 568
1. 1.66 31.12.66 b 1199 048 759
a 782 585
1. 1.68 30. 6.68 b 1235 976 782
a 813 608
1.7.68 b 1284 1015 813
a ‘829 620
1. 7.69 31.12,69 b 1310 1035 829
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41 Ledererzeugung und'-\)erarbeitung

41 3 Geholtstorifvertrog fiir die Schuhindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
» Mon-‘ube:ﬁ';e fiir Angestellte
in Ortsklasse I * in Ortsklasse t-
1 | m l I | m_ | 1t | 1 :
in Gehaltagruppe ' in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte und Meister
Py | e * = Anfangs- Ks X3 X1 T4/ T3/M T2/ T1 K3 T3/M Tam
lnlr:-sh- k!::dl:ir
tretens zum: b = E:hd;h Angestellte,
Besondere Angestellte, Mei die eine
istungen Mehsjihrige . X denen in de:e‘:lg;m An‘gesl_elk:, iibenv.i_exend
selbs‘:;:dige Fachkenntnisse M;:::;::::‘: em;':“si:f” groBere dﬁg;:;‘ m’-;;-:;;::;"de Mehsjahrige Fachkenntoisse Meister, denen eine N Angenelh.e,
Titigkeiten ohne eigene ohne Berufs- Angestellie Beu_nebs- Abteilung firemen ohne eigene A groBere Betriebsabteilung dle'emer kleinen
mit Endscfhe idungs- ausbildung der Gruppe T 3 abteilung vorstehen Angestellten Entscheidungsbefugnis untersteht usw. Abteilung vorstehen
Dispositionsbe- befugnis unterste lt untersteht usw. der Gruppe usw. .
fugnissen sind usw. T Z/JP .
ausiben -
1 4.581) a 690 380 155 660 505 445 B35 369 357 490 475 432 418
- 4.5 b 765 560 320 740 655 565 470 548 526 635 616 548 531 X |
1. 2.60 a 730 410 170 705 540 480 365 398 385 524 508 466 451 ’ Y
: b 810 600 350 785 700 600 505 582 564 679 658 582 564
1. 4.61 a 788 443 184 761 583 518 394 430 416 566 548 503. 487
< b 875 648 . 378 848 756 648 545 629 609 733 Eabl -629 609 -
1. 9.62 a 835 470 200 807 618 549 418 456 442 599 581 533 516
2. b 928 687 401 899 801 687 578 666 646 777 753 666 646
1 6 a 875 495 210 845 645 575 440 480 465 626 606 558 541
9-63. b 970 720 420 945 840 725 605 698 677 815 790 703 682
1. 8.64 a 895 505 215 865 660 590 450 490 475 640 620 572 555
s b 995 735 430 970 860 740 620 713 691 834 808 718 696
1. 2.65 28. 2.66 a 949 535 228 917 700 625 477 519 503 679 658 607 588
v s b 1055 779 456 1028 912 784 657 756 732 884 857 761 737 )
1. 366 28. 2.67 a 1 001 564 241 967 739 659 503 547 531 716 694 640 620
: s b 1113 822 481 1085 962 827 693 797 7 933 204 802 777
1. 7.67 30. 6.68 a 1011 574 251 977 749 669 515 557 540 726 703 650 629
s e b 1123 832 491 1095 972 837 703 807 782 943 913 812 786
1. 7.68 a 1051 597 261 . 1016 779 696 . 534 579 561 756 732 675 654
s b 1168 . 865 511 1139 1011 870 731 839 813 981 950 844 818
1. 7.69 31.12.69 a 1072 . 609 266 1036 795 710 545 591 572 771 747 689 667
s e b 1191 882 521 1162 1031 . 887 746 856 829 1000 969 861 834

1) Die in der Onsklasse I1 aufge fiihrten Gehaltssitze gelten ab 1.6.1958, die in der Onsklasse M1 aufge filhrten ab 1.1.1959.



42 Textilgewerbe

42 1 Geholistarsifvertrag fir die Textilindustrie in Homburg und Schleswig- Holstein

€9

) DM
Monatsbetriige fisr Angestellie
i 1)
in Ortsklasse S in Ortsklasse
1 I 1 l 1 l n I 1 I n
in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe
Kaufmianische Angestelite Technische Angestellte Meister
K 4 K3 K2 K1 TS T3 T2 T1 M4 M3 M1 K3 T3 M3
a = Anfangs-
Datum erst- gehnh‘s
des malig
Inkrafe- | kiindbar N Selbstiin- Selbstin- Hilfs-
tretens zum: b= End- dige und Selb- dige und technikes ob . Werk- und
gebale verln_m;on- ni:di’g Sach vexlanr Sachgemibe |y kﬁir . Einfache ‘m;' ster]  Riche- Hl!;l'mr- und
iche . o . ich C a o Y A . . 1 hlismerster. i .
Bearbeitung Thrigkeiten E T:"Be Einfache B:::l:e‘itn;g Erledigung t:‘ch:::::;: Titigkeiten | Richtmeistes (T::::: die einem | Selbstindige Tatigkeiten |SachgemiBe Erledigung Werk- und Richtmeister
schwieriger im thpen tledigung | Tiatigkeiten schwi et genau Besteller - ohne (Leiter woctliches | Werkmeister | im Rahmen allgemeiner naw 2t (verantwortliches
P schikss- Migemeiner genau ohne Berufs- o ebnsev umgrenzter stel Berufs- graferer | ortliches | el Ao suren gel " n'm;:n er _Ubetwachen
:oxﬁlle Sach- Aufgaben susbildung (C:efn'ik:‘; Aufgaben Termin- | #wsbildung | Abteilungen) ciner sind ulgaben einer Abreilung)
(Vetkaufa- be(nl::h.er) uwigabe [,."niw"' beasbeiter Abteilung)
leiter usw.) usw.
usw.)
a 579 471 312 254 810 471 312 254 719 590 421 439 415 439 418 551 523
1. 4.58 b 643 574 459 342 574 459 342 651 467 534 505 534 505 612 584
a 516 352 294 516 352 294 466 484 460 484 460
1.10.59 b 688 619 99 382 855 619 499 382 769 701 512 579 550 579 550 662 634
a 562 384 320 562 384 320 517 528 501 528 501
1.10.60 b 750 675 544 a6 932 675 544 46 854 778 568 631 600 631 600 735 704
a 618 422 352 61 422 352 569 593 581 593 581
1.10.61 b 825 743 598 458 1025 743 s98 . 458 939 856 625 713 603 n3 698 822 805
2 2 2 2
11062 : 5 Sm oi s ' S S s o o @ % e ke e
a 701 484 412 701 48B4 412 645 673 673
1. 1.64 b 936 843 678 522 1163 843 678 522 1 065 970 709 80 809 932
a 747 515 439 747 515 439 687 - 719 719
1. 7.65 30. 9.66 b 997 808 722 556 1239 898 722 556 1134 1 044 755 864 864 1 005
a 792 546 465 792 546 465 728 764 764
11065 31.12.67 1062 957 m 595 1319 957 M 595 1207 1112 806 923 923 1073 o
1568 31569 & im0 28 e b 1378 | o8 b3 pd 1261 1162 o oy oo 1123
a 882 613 527 832 613 27 810 855 855
1. 669 31.570 1182 1065 858 666 1468 1065 858 666 1343 1238 897 1032 1032 1199

1) Ab 1.1.1964 Wegfall der Ortsklasse 11.
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42 Textilgewerbe

42 2 Geholtstorifvertrag fir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. - Bez. Osnabriick)

DM
Monnsbeui;e fiir Angestellte
i in Ortskiasse 2)
in Ortsklasse A
B | ¢ B ] ¢ B | c
_in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe
Kauimiionische Angestelite Technische Angestelite Meister
) a = Anfangs- '
Darum rat gehalt Ks K4 K1 Ts T4 T1 M4 M2 M1 X4 T4 M2
Inksaft- | kiindbar Vetant- Umfang-
fretens zum: b= E::;h wortliche teiche Selbstindige | S¢ibstandige | Vorwiegend Uberwiegend
& Stellung Keontnisse und '8 Tiligdkeil sc%emnische l.ei;unf Sel:ls:in:ige \mlex-d
i Einfache _ un. atigkeit samtlicher aufsicht- stiitzende Tmf iche Relhariad: sy g
enlsp,:le“n:hend Erfl::ungen Sch:eib- wnd ::::l?:he teilweiser (Zeichnit Bel_xliebs- Tig'_b'en:e. Til_igkeil L und Er;‘lh:angen und te?lw}‘i‘s‘e’l’ke" :ji‘::;:::’:;de
grofiem (Ezste Rechen- Tirigkeit v'lf'“" . L b““d 'b;f’b“"s.'" ;".5 :“ M'f”“ (Erste Lagerverwalter, Verantwortlichkeit Titigkeit
t:‘:::;i‘ v:'l‘ws:]‘;" (H:;?:l:::;lu) (Bettiebs- "°‘('E“’i'l‘:'" 2 ?3:'“'" ( le:i:er:.- :ne!::;e; :’;:" erste Expedienten usw.) (Erste Kalkulatoren usw.) (Strickmeister usw.)
(Bilanz- etste Ex-’ Ch:::k;’ Kalkulatoren einfache | usw.) usw.) Ingenieurs
buchhalter pedienten ) usw.) Arbeiten) {Hilfsmeister,
usw.) usw.)
a 530 284 568 284 530 455 504 491 540 526 504 491
1. 458 b 870 631 355 870 687 355 735 585 507 600 584 653 636 556 542
a ’ 578 310 619 310 578 496 549 535 588 573 549 535
1.11.59 b 948 688 387 248 749 387 823 638 553 654 636 72 693 606 590
a 630 335 669 333 624 536 605 592 642 629 599 587
1.11.60 b 1000 750 22 1,000 809 a2 889 695 603 720 705 777 760 667 653
a 687 365 729 365 680 584 660 653 700 693 653 646
1161 b 1090 818 460 1090 882 460 969 758 657 785 77 847 838 728 720
a 728 395 773 395 721 619 699 742 692
1. 1.63 b 1155 867 © 490 1155 935 490 1027 803 696 832 898 m
a 775 419 820 419 765 660 746 789 736
1. Lo4 b 1225 920 520 1225 905 520 1090 855 740 885 958 823
1) a 825 453 873 453 815 703 801 847 il
1.7.657730. 666 1305 980 554 1305 1060 554 1161 915 790 950 1028 888
a 875 488 925 488 864 745 858 207 847
110.66 30. 9.67 1383 1039 589 1383 1124 589 1231 970 837 1018 1102 951
a 914 518 967 518 903 779 896 048 885
1568 31560 1445 1086 619 1445 1175 619 1286 1014 875 1064 1152 994
a 974 553 1032 553 963 830 955 1011 944
1. 6.69 b 1540 1156 659 1540 1250 659 1371 1 030 932 1133 1226 1058
a 974 553 1032 553 963 830 - 958 1 014 947
1170 31.570 1540 1156 659 1340 1251 659 137 1080 932 1136 1229 1 061

1) Die Differenzbetriige zwischen dem alten und dem neuen Tarifgehalt werden bereits ab 1.4.65 gezahlt. — 2) Ab 1.1.1963 Wegfall der Onskiasse C.




42 Textilgewerbe :

42 3 Geholtstarifvertrag fir die Textilindustrie in den Reg. - Bez. Minster, Amsberg und Osnobriick

DM
M betrige fiir Ang 11
in Ortaklasse 1 in Oresklasse 11'1)
in Gehaltsgruppe in Gehalisgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 4 K3 X2b X1 T4 T3 T 2b T M4 M2 M1 X3 T3 K2b T2b M2
D a= Anh?gs-
at erst- enalt
de‘:‘n ngig 8 . b
Inkraft- | kiindbar er-
" = v - Umfang- Selb- . Umfang- . B
tetens zum: b= E::;h woar:l-i'::lhe ::.::5 Selb- stindige Teilweise Vor- Selb- "‘::f::d reiche n..s.;:ll;se X Teilweise Selb-
L4 Stellung Kenntnisse Teilweise Einfache stindige Titigkeit Sel - wiegend Leitung standige ciitzende Kenntnisse Tarigkei Teilweise Selb- standige
mit ent- und E:- Selb- Schreib- und und stdndi ket schema- samtlicher fsi lf:- ?l' iakeit und Er- “‘:5'" Selb- stindigkeit luhidft-
sprechend fahrungen | stindigkeit und verant- teilweiser (Zeichner tische Betriebs- .lah:";de “.'32:’ fahrungen teilweiser stindigkeit (Zeichner fiihrende
groflem . (Esste {Lohn- Rechen- wortliche Verant- fiir Tatigkeiten | abteilungen Ti ‘tk it Me'm‘ (Etste \;enm- (Lohn- fiir Titigkeit
Arbeirs- Lager- buch- arbeiten Tatigkeit | wortlichkeir schwie- {Zeichner (Weberei- (;:'.‘ :_’ e;;:‘u Lages- wortlichkeit buch- schwie- (s':fck_'
bereich ‘verwalter, halter (Hilfs- (Techn. (Etste rigere fisr einfache leiter nc 1 . verwalter, °(E'"' B halter rigere meister
(Bilanz- erste Ex- usw.) krifre) Leiter Laboranten Asbeiten Arbeiten usw.) m:'l:,te)r nf;l:‘l‘;s‘:" erste Ex- Labor :“n usw.) Arbeiten usw.)
bu:l;)'\vagltr pe:si:vm)en usw.) usw.) usw.) usw.) ) meisters pe:.i:n;en us:.) usw.) -
. . usw.) -
O~
m .
1. 4.58 a 601 473 234 187 601 473 234 187 701 467 397 464 229 458
. b 858 676 520 416 858 676 . 520 416 825 550 467 663 510 539
1.10.59 a 642 506 250 195 642 - 506 250 195 757 505 429 496 245 495
e b 917 723 556 434 917 723 556 434 891 594 ) 505 708 545 582
1.10.60 a 750 591 303 236 750 591 303 236 873 582 495 579 297 571
o b 1 000 788 606 473 1 000 788 606 473 970 647 550 772 594 634
1.10.61 a 826 650 334 260 826 650 334 260 961 641 545 638 327 628
e b 1101 867 667 520 1101 867 667 520 1068 712 605 850 654 698
1.12.62 a R72 686 352 275 872 686 352 275 1014 676 574 673 345 662
o b 1162 915 704 549 1162 915 704 549 1127 751 638 897 690 736
1. 2.64 30. 4.65 a 923 728 373 291 923 728 373 291 1075 716 609 721 369 709
T o b 1231 970 . 746 582 1231 970 746 582 1194 796 677 9260 739 788
' 565 31.10.66 a 988 778 399 311 988 - 778 399 311 1150 767 652 774 397 763
: o b 1317 1037 798 622 1317 1 037 798 622 1278 852 724 1032 794 848
1 l.l 66 31. 1.68 a 1 047 825 423 330 1047 825 423 330 1220 813 691 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1
e s b 1 396 1100 846 660 1396 1100 846 660 1355 903 768
1. 6.68 31. 7.69 [} 1 094 862 442 345 1 094 862 442 345 1274 850 722
e s b 1 459 1149 884 690 1459 1 149 884 690 1 416 944 802 |
1. 8.60 31. 7.70 [ 1168 - 917 471 367 1168 917 471 367 1357 90% 769
i s b 1553 1223 . 941 734 1553 1223 941 734 1 508 1005 854

1) Ab 1.11.1966 Wegfall der Ortskiasse 11. . ; .
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42 4 Geholtstarifvertrog fiir die Textilindustrie im rechtsrheinischen Teil der Reg. - Bez.

42 Textilgewerbe

Disseldorf und Kéln (Stodtkreise Dissseldorf und Koln einschl. der linksrheinischen Teile) und im Stadigebiet Schwelm

Dm
M betsige fir A the
in Ortsklasse V in Oresklasse 111)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Km;fminninhe Angestellte Technische Angestellte Meister Kauf) he/Technische Ang 1 Meister
E D C A E D (o} A D B A D [of B
s = Anfangs-
Datum erst- gehale
des malig
Inkraft- | kiindbar
f = GroB Umfang- Kauf- Umfang-
tretens zum: b= E":-l :doe:’ r’:n:)?es minn.i‘:che GroBer l‘:‘itl:‘: Meister Umfsngreiche Berufs- Kaufminnische bzw. Meister
gehalt wichtiger Berufs- Kenntnisse oder Beruofs- Technische in aufsicht- fahrung, Selbstindig: Technische K i in aufsich
Asbeits- erfahrung, mit wichtiger erfahrung, | Kenntnisse |Mechanische ibender keit im Rahmen mit teilweiser iibender
bereich, Selb- teilweiser Einfache Atbeits- Selb- mit oder sche- | Meister fiir und Den Meister aligemeiner Selhstindigkeit und und
griindliche | stindigkeit Selb- atigkei bereich, andigkei teil matische mehrere anleitender unter- Richtlinien Verantwortlichies» anleitender
Spezial- im Rahmen | stindigkeit ohne grindliche | im Rahmen _Selb- | Titigkeiten [Abreil Tiitigkei i d Tirigkeit
kenntnisse |allgemeiner und Ver- Berufs-. Spezial- allgemeiner | stindigkeit ohne eines (Meister Meister- Selb- (Meister
(Leiter Richt- antwort- ausbildung | kenntnisse | Richtlinien (Muster- Berufs- Beuiebes in der gehilfen Erste stindige Lobn- Muster- in des
von linien lichkeit (Weberei- (Selb- zeichnen ausbildung Garnher- Verkiufer Labo- buchhalter zejchner Garnher-
Buch- (E1ste (Lohn- leiter stindige usw.) stellung usw, ranten usw. usw. stellung
haltungen Vertkiufer buchhalter- usw.) Laboranten usw.) usw. usw.)
usw.) usw.) usw.) usw.)
I3
1. 6.58 a 707 508 292 212 707 508 292 212 629 443 351 493 283 430
e b 820 653 542 425 820 653 542 425 782 . 560 476 633 525 543
1.11.59 a 756 544 312 232 756 544 312 232 673 474 376 536 307 467
o b 877 699 580 455 877 699 580 455 837 599 509 689 571 590
1.11.60 a 824 593 340 253 824 593 340 253 734 549 410 584 33s 541
so b 956 762 632 496 956 762 632 496 912 686 555 751 623 676
1.11.61 a 898 646 371 283 898 646 37 283 800 598 447 Fortsetzung siche Ortsklasse |
o b 1 042 831 689 541 1042 v831 689 541 994 748 605
L12.62 a 952 685 396 303 952 685 396 303 848 634 474
e b 1105 881 730 573 1105 881 730 573 1054 793 641
1. 2.64 a 1010 727 421 328 1010 727 421 328 899 673 503
s b 1172 934 774 608 1172 934 774 608 1118 841 680
1. 5.65 31. 7.66 a 1071 771 451 358 1071 771 451 358 953 714 534
e s b 1243 991 821 645 1243 991 821 645 1186 892 721
1. B.66 31.10.67 a 1136 818 479 380 1136 818 479 380 101 757 567
i o b 1318 1051 871 684 1318 1051 871 684 1258~ 046 765
1 68 31. 5.69 a 1188 855 501 398 1188 855 501 398 1057 792 593
- 3 e b 1378 1099 911 715 11378 1099 911 s 11315 989 800
6 20 a 1266 911 534 424 1 266 911 534 424 1126 844 632
1. 6.69 31 5. b 1468 1171 on 762 1468 1171 on 762 1 401 1 054 852
!

1) Ab 1.4.1961 Wegfall der Ortsklasse I1.
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42 Textilgewerbe

42 5 Geholistarifvertrag fir die Textilindustrie in Monchengladboch, Rheydt und Umgebung

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Orrsklasse 1

in Oresklasse 111)

in Gehaltsgruppe

in Gebaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
) & K 4 K3 K1 TS T4 T3 T1 M4 M2 M1 K 4 T4 K3 T3 M2
a = Anfangs-
Datum erslt- gehalt
lnk::h- ki?x:d:,sn Verant- _ Arbeiten Atbeiten Verant- Arbeiten Atbeiten Uber- Arbeiten  Arbeiten Atbeiten Arbeiten
tretens zum: b = End- wortliche im Rahmen | ;o Rahmen wortliche im Rahmen | ;0 'R ahmen Leitun wiegend im Rahmen | im Rabmen | ; 'poppen | im Rahmen :
) ehalt Stellun, sligemeiner | 1) emeiner Stellung allgemeiner | 1) cmeiner | Vorwiegend simlichsu Selb- unter- allgemeines | allgemeiner | o)) 0 meiner | allgemeiner |
8 mir emf Richtlinien, anei- Einfache mit ent- Richelinien, Rnwei- “hes_ Bertiebs- stindige stiitzende | Richtlinien, | Richtlinien, .Emv b :n ::- Selbstindige
sprechend umfang- sungen mit | Tatigkeiten | SPrechend umfang- sungen mit tische abreilungen | Avfsichs- Tarigkeit umfang- umfang- sun, ) it o it sufsichrs-
ProBem reiche !e“sw!is“ oshne grofiem reiche leilsweisu Tatigkeiten einer' fiihrende fiir einen reiche treiche ¢ .lgen. m ""A'fe”:: fiihrende
l{rbeirs- Kenntnisse Selb- Berufs- Arbeits- Kenntnisse Selb- o:ne Fachsparte Titigkeit Mei i C i "S"]eb'_"' ‘e's'fb'_ * Tatigkeit
bereich und Er- stiindigkeit | ausbildun, bereich und Er- P et Beruf Ny part (Strick- oder und Er- und Er- i ; Lei " ; ei (Strickmeister
(Abteilungs- fahrungen und v‘:;- 4 (selbst. fahrungen und \;’ﬂ_" ausbildun, leiter meister Ingeniewr fabrungen fahrungen s a_nd 's e_" s":d'e e_u usw.)
leitex' (Etste antwort- techn, (Abteilungs- antwort- 4 pew.) usw.) (Hi‘lls- {Erste (Abteilungs- ::"m::_ :mwo:l‘-
psw.) B"z:“‘:;‘" lichkeit I’;:"";' ‘:_":_') lichkeit meimes B“:Z:‘f;‘" ‘:;‘:f) lichkeit lichkeit
1. 4.58 a 660 561 294 184 660 561 294 184 561 465 368 550 550 288 288 454
- b 930 732 561 440 930 732 561 440 854 598 489 721 721 550 550 587
1.11.59 a 707 601 315 203 707 601 315 203 601 498 394 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1
s b 996 784 601 471 996 784 601 471 014 640 524
1.11.60 a 771 656 345 233 771 656 345 233 656 543 430
o b 1086 855 656 514 1 086 855 656 514 997 698 572
s a 841 716 377 254 841 716 377 254 716 592 491
11161 b 1184 932 716 561 1184 932 716 561 1 087 761 646
L1162 a 1 089 759 402 274 1089 759 402 274 942 628 521
s b 1 256 988 759 595 1256 988 759 595 1153 807 685
1. 2.64 a 1155 805 427 294 1155 805 427 294 999 666 553
e b 1332 1048 805 631 1332 1048 805 631 1223 856 727
1. 5.65 31 7.66 a 1225 854 457 324 1225 854 457 324 1059 706 587
S o b . 1412 1111 854 669 1412 1111 854 669 1297 908 771
1. 8.66 31.10.67 a 1299 906 485 344 1299 906 485 344 1123 749 623
C e s b 1 497 1178 906 710 1497 1178 906 710 1375 963 818
1. 5.68 31. 5.69 a 1358 947 507 360 11358 947 507 360 1174 783 652
e e b 1565 1232 947 742 1565 1232 947 742 1 437 1 007 855
6.6 1. 5.70 a 1 447 1 009 540 384 1 447 1 009 540 384 1251 834 695
1. 6.69 3. 5. b 1667 1313 1 009 791 1667 1313 1009 791 1531 1 073 on

1) Ab 1.11.1959 Wegfall der Orntsklasse II.



: 42 Textilgewerbe

42 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Hessen

89

DM , 7
v betskge fiir A 2 11, ;
in Ortsklasse A : in Ortsklasse B .
in Gebaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Ksufmiidnische Angestellte : " Techaische Angesteliee Meister .
X6 X3 K2 K1 T6 T4 T3 T1 M4 M2 M1 X2 . M2 5
= Anfi -
Datum erst- : genh:?lp
Inkeaft- | ki - T
:"':"" ‘::‘""" b= E“:'l Quali Vorwi " srinddigz Quali Vorwi 3 v Aufsichts- Anl::ﬁ:l::'ilgl
gehal Verant- P ua - Berufs- ofwiegen Verant- un Quall- orwiegen - _verant- und auBlethalb .
ich lizieste bildung, mec}ll'mn:hc lich vetant- _fl_znen_e msc.hlm.nchz worFln:he Anlei _ 4 Beruf bildung, Aufsichts- und
'S'?e‘;:::;n; Tln;l::nen .‘:'in;lc?:;‘ T‘;;‘ik:" ‘S’:;l::\: E‘:r:;l;d‘: T.n;ki:“en Tll:)shl:l:nen gl;:)::::‘:, ::':::Ilisss Fen:;un; e :i:fl:c;)e n8 Anl:it’u‘:;:;ef:‘;nh
mit Ent- 168erer 2 Berufs- mit Ent- athwie:isnﬂser roBerer Berufs- Abteilungen im textilen des kaufmiinnische im textilen
scheidungs- sv:..m- n.:"igxn‘nghe aus- scheidungs- Arbeitsen %/ellnt- aus- (Ober- Fach- Betriebes Titigkeiten Fachbereich usw.
L s '3 T bildung betugnis nach wortung bildung meister) bereich (v".n'"d'
. ll]gemeinen usw. menle)r
Anweisungen usw.
a 389 321 278 ' 534 431 278 31
1. 1.58 b 889 534 - 434 334 931 249 619 334 819 599 434 416 575
a 417 344 298 572 462 298 333
11159 b 952 572 465 358 7 802 663 358 877 641 465 446 616
a 457 384 338 - 624 504 338 373 .
1. 1.61 b 1038 624 515 308 1 087 B7S - 723 398 956 699 ‘ 507 496 672 R
41
1. .62 : 1131 o - 4 1185 s 34 e 1042 762 553 Vi ™2
a 528 454 408 721 582 408 443
1163 b 1199 7 595 468 1256 1011 83s 468 1105 808 386 573 776
a i 560 484 438 764 617 438 : 7
1. 1.64 b 1271 764 631 498 1331 1072 885 498 1171 856 621 607 823
a 594 514 468 810 654 468 503
1 465 30.666 1347 810 669 528 . 1411 1136 938 520 1241 7 658 645 874
a 630 545 498 859 693 498 R 536
1. 7.66 30. 9.67 b 1428 BS9 209 560 1 496 1204 094 60 1315 961 697 , 689 933
a 660 575 528 898 724 528 566
1. 5.68 30. 4.69 b 1 492 898 241 590 1563 1258 1039 500 1374 1004 728 220 975
a ’ 703 612 563 956 M 563 603
1. 5.69 30. 4.70 1 589 56 789 628 1 665 1 340 1107 628 1 463 1 069 775 768 ) 1 040
b 9
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43 Bekleidungsgewerbe

D

Gehaltstorifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Niedersachsen und Bremen

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse A und B

in Ortisklasse C

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kauvfmiannische Angestellte Technische Angestellte und Meister
) &) X3 K2 K1 T/MS T/M3 T/M2 T/™M1 K3 K2 T/M3 T/M2
a = Anfangs-
Darum etst- gehalt
eot- | wonabe Vorwie gend
Inkeaft- iindbar . T " o N L orwiegen: .. L.
A = Sch Sch : Sch Schwierigere
tretens zumi b= End- Selbstindige A:'b.:itx‘es:" Abgeschlossene oder verantwortliche CA:II;:;I‘::“ . mechanische A:I?:i't'es:" Abgeschlossene Arb‘ei:esn :
sehalt AR h 3 Srell ' Einfache oder of fe- § Einfache
Tiitigkeiten, auf Berufs- ‘%.F!""‘."h' tellung, I aut Arbeiten schemarische n aut I:"l:s " suf Arbeiten
isngiciche | llgencine | ewchidiop, | Tadgeien | schierie | aligmeine | "] Tigech | glcesioe | swbildvs | slgeacies
gr‘sl;lische (Buchhalter Tiatigkeiten Bel'nls- hochwe_nige (Bandmeister Anweisung Boe':::s- (Buchhalter Tatigkei Bandmei Anweisung
riahrungen usw.) ausbildung Arbeiten usw,) ausbildung usw.) usw.)
1. 6.58 .a 795 415 290 170 830 435 290 170 400 280 420 280
-5 b - 530 410 350 - 550 410 350 510 395 530 395
1.11.59 a 875 465 325 185 930 490 325 185 450 315 475 315
i b - 575 450 385 - 610 450 385 555 435 590 435
1.11.61 a 370 510 360 205 1025 535 360 205 495 350 520 350
oo b - 625 490 410 - 660 490 410 605 475 640 475
1.12.62 a 1020 545 390 225 1 080 570 390 225 530 380 555 380
she b - 665 530 440 - 710 530 440 645 515 690 515
1 64 a 1097 586 423 258 1161 613 423 258 575 418 602 418
2 b - 715 - 570 473 - 763 570 473 698 559 747 559
1 65 30. 6.66 a 1207 645 465 284 1277 674 465 284 638 460 667 460
-5 e b - 787 627 520 - 839 627 520 773 515 827 615
1. 7.66 30. 6.67 a 1291 690 498 304 1 366 721 498 304 688 498 719 498
s T b - 842 671 556 - 898 671 556 832 663 890 663
1. 9.68 31, 8.69 a 1356 725 523 319 1434 757 523 319 725 523 . 757 523
. T b - 884 705 584 - 943 705 584 877 699 938 699
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43 Bekleidungsgewerbe

43 2 Geholtstarifvertrog fir die Bekleidungsindustrie in Nordrhein (Torifgebiet M. - Gladboch, Krefeld, Essen und Disseldorf)

D

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 11 1)

in Gebaltsgruppe

in Gebhaltsgruppe

Abgeschlossene Berufsausbildung und teilweise Selbstandigkeit
F E D (o B A E D C
a = Anfangs-
Datum erst- gehal
des malig
Inkraft- | kiindbar
teetens zum: b = End- Umfangreiche Umfangreiche Teilweise
gehalt Verantwortliche Kenntnisse und Buchhalter, die Lohnbuchhalter Einfache Kenntnisse und Teilweise Selbstindigkeit
Stellung mit Esfahrungen Biigelmeister, selbstindig kontieren, in Schreib- und Etfahrungen Selbstdndigkeit (Buchhalter, die
Dispositionsbefugnis (Erste Buchbalter, Lehrlingsausbilder technische Helfer Anfangsstellung, Rechenarbeiten (Etste Buchhalter, {Biigelmeister, selbstindig kontieren,
(Bilanzbuchhalter technische usw, - der Betriebsingenicure Fakturi (HiMfskrifte technische Lehrlingsausbilder technische Helfer
usw.) Abteilungsleiter nsw, usw. usw.) Abteilungsleiter usw,) der Betriebsingenieure
usw.) usw.) usw.)
s a 541 463 419 249 204 159 447 405 241
1. 25 b 762 602 543 463 400 346 581 525 447
1. 1.61 a 637 546 494 315 267 222 527 478 306
s b 898 710 641 546 471 409 685 619 527
1.12.61 a 695 596 539 345 297 252 575 522 336
e b 979 774 699 596 514 446 747 675 575
1. 7.63 a 737 632 572 366 315 268 610 554 357
- b 1038 821 741 632 545 473 792 716 610
1. 1.64 a 744 638 77 370 332 285 617 560 - 361
s b 1048 829 748 638 545 473 802 724 617
a 797 683 618 396 357 310 662 601 387
1.10.64 30..9.65 b 1122 888 801 683 584 507 861 777 662
a 861 738 668 428 386 335 715 650 418
1.12.65 31.12.66 b 1212 960 866 738 631 548 930 840 715
a 899 772 698 454 408 353 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1
1. 2.68 31. 1.69 b 1250 904 896 764 653 566
a 944 817 738 494 443 388
1. 269 30. 470 b 1295 1039 936 804 688 got

1) Ab 1.3,1966 Wegfall der Ortsklasse 11.
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43 Bekleidungsgewerbe

43 3 Gehaltstorifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Westfalen

DM

Monatsbetriige fiit Angestellte

in Ortsklasse |

in Orrsklasse H1)

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Technische Angestellte

Kaufminnische Angestellte Meister
KS X2 X1 TS T2 T1 M4 M3 M1 X2 T2 M3
= Anf .
Datum erst- : 5:h:;lrss
des malig
Inkraft- | kiindbar Selbstandige Selbstindige
itetens zum: b = End- Tatigkeit, Abge- Tatigkeit, Abge- " Abge- Abge-
gehale f, d h) Eiofach f di hl Vorwiegend Meister, . Ub gend h) hl Meister,
Kenninisse, Berufs- Schreib- und K Berufs- schematische Leitung denen untetstiitzende Berufs- Berufs- denen
verant- ausbildung, Rechen- verant- ausbildung, Tatigkeiten samtlicher cinzelne Tatigkeit ausbildung, ausbildung, einzelne
wortlicher einfache arbeiten wortlicher einfache ohne Bettiebs- Abteilungen fisr einfache einfache Abteilungen
Arbeitsbereich Tatigkeiten (Hilfsksiif Acbeitsbereich Tarigkei Berufs- breilung 11 einen Tarigkei Tatigkei unterstellt
(Bilanz- nach usw.) (technische nach ausbildung sind Meister nach nach sind
buchhalter . Anleitung Leiter Anleitung . Anjeitung Anleitung
usw.) usw.)
a 255 190 255 190 600 575 405 250 250 564
1. 458 b 820 460 370 820 460 370 73¢ 305 440 451 451 593
a 270 200 270 200 630 605 425 265 265 593
1.11.59 b 870 495 395 870 495 395 775 640 475 485 485 627
a 300 230 300 230 680 655 465 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1
1.11.60 b 930 540 430 950 540 430 850 700 515
11161 a 1035 345 270 1035 345 270 760 715 510
s b 585 470 585 470 9230 760 560
a 365 284 365 284 810 760 540
1. 1.63 b 1100 620 500 1100 620 500 985 810 595
a 300 300 : 390 300 B60 805 575
1. 1.64 b 1160 660 525 1160 660 525 1040 860 630
a 417 321 417 321 920 861 615
1. 165 b 1241 706 562 1241 706 562 1113 920 674
a 446 343 446 343 984 921 658
1. 466 28. 267 1328 755 601 1328 755 601 1191 984 721
a 468 360 468 360 1033 967 691
1. 5.68 30. 469 1394 793 631 1394 793 631 1251 1033 757
a 510 400 510 400 750
1. 5.69 30. 4.70 b 1475 850 670 1475 850 570 11325 1 190 825

1) Ab 1.11.1960 Wegfall der Ortsklasse 1I.
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43 Bekleidungsgewerbe

43 4 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
_ in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte
Datum erst- gehalt
des malig K 4 K3 K 2 K1
Inkraft- kandbar )
tretens zum: b= En:-l Selbstandige Stellung Selbstindige Erledigung Abgeschlossene Berufsausbildung,
genalt mit voller Verantwortung, schwierigerer Arbeiten, qualifizierte Tatigkeiten Einfache und mechanische Tatigkeiten
umfassende Berunfskenntnisse besondere Fachkenntnisse ~ (Buchhalter, (Birohilfskrifte)
und lingere praktische Erfabtungen (Expeditionsleiter usw.) Expedienten usw.)

a 508 305 - 235 210
1. 1.58 b 573 481 381 300

a 550 330 255 230
1. 4.60 b 620 520 412 324
. a 616 370 286 258
1. 9.61 b 694 582 461 363

a 660 399 311 283
1.12.62 b 745 627 505 400

a 700 423 330 300
1. 1.64 b 79 665 540 424

a 770 465 363 330
1. 7.65  30. 6.66 b 870 732 600 466

a 816 493 385 350
1. 766 30. 9.67 b 922 776 640 494

a 857 518 404 368
1. 7.68 30. 6.69 b 968 815 672 519

a 917 623 490 435
1. 17.69 30. 9.70 b 1035 872 730 555
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44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sbortgeréten, Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteinen

44 1 Geholsabl fiir die Schmuck- und Silberworenindustrie und die Taschen- und Armbonduhrenindustrie in Boden - Wirttemberg
] ]
Monatsbetrige fiit Angestelite
in Gehaltsgruppe 17
Kaufmiannische Angestelite Technische Angestellte Meister
X4 X3 X1 T4 T3 . T1 M4 M3 M1
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt Selbstindige
ln\due:h- k:;‘,:::,s" Selbstindige Etledigung Weitgehende s;:l:”;..'"d’“
tretens zum: b = End- und schwieriger Einfache Selbstindigkeit ': cdigung Einfache Leitung Beaufsichtigung
gehalt verantwortliche Arbeiten oder bei Arbeiten SCA""':::"" oder Leitung einet vorwicgend
Bearbeitung im Rahmen schematische von ethhrer . “Rsh en schematische mehrerer wichtigen groBeren ungelerntes
schwietiger allgemeiner Tarigkeiten Schwierigkeit im 'b:"" Tatigkeiten Betriebsabteilungen Abteilung Arbeitnehmer
Geschiftsvorfille Anweisungen ohne (Selbstandige A“‘:. ner ohne (Obermeister) (Gelernte (Meister ohne
(Etste Buchhalter (Selbstindige Berufsavsbildung Konsttukteure (Sl:h?l::lt‘k‘un"ehn Berufsausbildung Fachmeister) Facharbeiterlehre)
usw.) Buchhalter usw.) zeichner
usw.) usw.)
R a 674 434 252 699 474 252
TSR b - 543 336 - 593 336 730 613 430
. 60 2) a 691 445 258 716 486 258
1. 6.59 b = 556 344 _ 608 344 768 628 441
3) a 764 492 285 792 538 285
1. 2.60 b - 615 380 - 672 380 823 700 500
a 783 504 202 ° 812 551 292
1. 161 b - 630 389 - 689 389 845 m .
a 802 517 299 832 565 299
1. 4.61 b _ 646 300 = 206 390 866 735 525
.. a 850 © 548 254 882 598 254
P62 b - 685 423 - 748 a7 218 779 557
a 893 575 267 926 628 267
176 b - 719 444 - 785 444 964 818 ' 583
. a 920 593 275 954 647 275 : ’
1 i.o4 b - 741 457 - 809 457 . 843 .
. a 975 628 291 1011 686 291
1. L.oS b - 785 484 _ 858 484 1053 894 639
a 1 004 647 300 1 041 707 300
1.10.65 31. 3.66 b ~ 809 199 - 884 99 1085 921 658
a 1 064 686 317 1103 750 317 :
1. 4.66 b - 858 529 - 937 529 1150 976 697
a 1085 700 324 1125 765 324’
1167 30.9.67 - 875 540 - 956 540 1173 9% m
a 1123 725 335 1164 791 335
1, 1.68 b _ 906 559 - 089 559 1214 1031 736
a 1168 754 348 121 823 348
1. 5.68 31.12.68 b _ 042 581 - 1020 g1 1263 1072 765
. a 1250 806 373 1296 991 373
1. 2,69 31.12.69 b _ 1 008 622 - 110 522 1 351 1147 819
1) Die Gehaltssiitze der Gehaltsgruppen X $ und T 5 (Selbstiindi liche Stell mit Di be 1i freier Vereinb, g. — 2) Fir die Taschen- und Armbandubresindustrie ab 1.9.1959. — 3) Fiir die Taschen- und Armbanduhrenindustrie ab

1.4.1960. .

g



45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Stiarke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SiaBwarengewerbe

45 1 Geholtstorifvertrag fiir die Emihrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM .
Monatsbetriige fiis Angestellte ¥
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte . Technische Angestellte Meister
| ) X3 K2 X1 TS T3 T2 T1 M3 M2 M1 K3 T3 M2.
= Anfangs-
Datum erst- * senh:;x‘gs
des malig
Inkeate- | iindbar Vi i d \{ i d Arbe it Atbeiten
H b = End- o a g orwiegen rbeiten ejte:
petens am ;enhnh S:lbs_mndx;_es Besondere Abge- nc:::::lsi::he Se]b'.“nd".“ Gehobene Abge- schemls;sche verant- Meister mir B"°"d."e Gehobene verant-
Atbeitsgebiet Kenntnissc schlossene und Arbeitsgebiet Titigkeiten, schlossene und wortlicher einem K’"““‘d"" Tarigkeiten, wortlicher
mie und Berufs- mechanische mit besondere Berufs- mechanische Obet- Abteilungs- umgrenzten un besondere Abteilungs-
begrenzten lf:f‘.'},’"'.“" ausbildung, Titigkeiten Dl?es"'?z."" Kenntnisse ausbildung, Titigkeiten meister meister im Verant- .ll.i.‘.".'h;"”' Kenntnisse meister im
': > POSY - T"k - Signhc!:e ohne bl:ll; ‘;:'i::::' und e"h,hc}_:e ohne R-hme_n wortungs- ;ell:b::::rn . led ‘!hhme'n
et | ke | mendee | PR | eraltngen | Taigieien | sk sl | WO | s | sl
a 310 200 164 310 200 164 297 297
1.3.58 b 766 526 419 352 766 526 419 352 724 600 44 505 505 576
a 357 210 180 357 210 180 343 343
1. 4.59 b 804 552 440 370 804 552 440 370 760 _ 630 519 530 - 530 605
a 382 253 225 . 382 253 225 367 367
1. 3.60 b 860 591 an 39 860 501 mn 396 813 674 355 567 567 647
~ a 413 273 250 413 273 250 396 396
-~ 1. 461 b 930 650 515 428 930 650 s15 428 880 735 610 624 624 706
a 442 303 278 442 303 278 424 424 s
1. 462 b 980 696 551 458 980 69 551 458 940 780 650 668 668 ad
a 465 319 292 465 319 292 451 451
1. 5.63 b 1029 731 579 sy 1029 731 579 481 987 819 683 709 709 5
a 493 349 321 403 349 321 478 478
1.5.64 30.465 1091 775 614 521 1091 775 614 521 1047 869 724 752 752 843
a R 532 388 357 532 388 357 521 521
1. 5.65 30.466 | 1178 837 663 563 1178 837 663 563 113 939 782 820 820 920
a 565 420 390 565 420 390 555 555
1. 5.66 30. 4.67 b 1250 890 205 600 1250 890 705 600 1 200 1 009 845 870 870 980
a 570 425 395 570 425 395 559 550
1867 31368 0 1285 R4 posd Pt 1285 o9 bt s 1230 1025 865 et o 1 005
a 590 440 409 590 440 409 579 579
1. 468 b 1330 947 750 637 1330 947 750 637 1273 1061 895 928 928 1 040
a 596 444 413 596 444 413 584 584
. 1. 7.68 31. 3.69 b 1343 956 758 643 1343 956 758 643 1285 1071 904 937 037 1 050
a 635 473 440 635 473 440 629 629
1. 469 31. 3.70 b 1 431 1019 808 685 1 431 1019 808 685 1 369 1 141 963 1 008 1 008 1130




SL

46 Fleisch-und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustie .

D

Gehaltstorifvertrag fir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein - Westfalen

Monatsbetriige fiir Angestellie

in Ortsklasse

in Ortsklasse 1 11 mb
in Gehaltsgruppe in Gehalrsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte
Pream | matis gehale D c B A c
Inksaft- | kiindbar
tretens 2um: b= En:~l
gehal T.echnisc)m Leiter Selbstindige Vorwi 4 Mechanische
in Betneben mit und .‘l'.::::l::::::“h' ,.ji;:ﬁ;?;e OrdoungsmiBige Te‘icli;l:e‘i.lcen Vonviegsnﬁ se.lbnindige
Ser Ml kg | bssab3Mlks [ iy cicnder Sillung Taigkeiven Lebezci e, (orismkciven
Jahtesanlieterung (H'“P;l:::";h.k" usw.) ausbildung
5 a 671 473 593 411 266 223 390 370
14. 3.5 b 882 609 683 511 438 382 485 459
a 712 502 629 436 282 237 414 403 st
1.10.59 b 936 646 725 542 465 405 515 501 : .
PR a 769 542 679 47 332 256 447 AN
L10. b 1011 698 783 585 515 437 556 F
110,61 a 851 599 751 554 400 283 528
-10. b 1118 772 B66 647 570 483 615
110.62 a 902 635 796 587 428 303 560
-10. b 1185 818 918 650 610 517 652 e
L 164 a 960 676 847 625 456 323 596
- b 1261 871 977 730 650 551 694 e
a 1037 730 015 675 492 349 644 o
1. 1.65 31.12.65 b 1362 941 1055 788 702 595 750 -
a 1105 780 975 720 525 375 700 - '
1. 1.66 31.12.66 b 1 450 1005 1125 840 750 635 815
a 1127 796 995 734 536 383 714
1. 6.67 31.12.67 b 1479 1025 1148 857 765 648 831
a 1177 846 1025 764 566 413 744
1.3.68 28. 2.69 b 1529 1075 1178 887 795 678 861
N 1247 916 1085 814 606 443 794
1. 3.69 28.2.70 b 159 1145 1238 937 : 835 708

1) Ab 1.10.1960 Wegfall der Ortsklasse III.

911 <

- . . P O



48 Getrankeherstellung

48 1 Geholtstarifvertrog fir Brovereien in Nordrhein - Westfolen

DM

9L

Monatsbetrige fiir Angestellte - ‘
in Ortsklasse | in Ortaklasse 11
in Gehaltsgruppe
Kayfminnische Angestellte Technische Angestellte - Meister ‘v‘
Ks X3 K1 TS T4 T2 M3 N2 M1 -
a = Anfangs- ;
Daturn. erst- gehal
dex malig h
R i A{ twortliche
::::.{L “:':,ﬂ,“ b = End- Verantwortliche Selbstindige eS‘;.e‘;l:n; n.xi! Selbstindige Meister mit Meister mit in % der Gehaltssitze :
o 5’=h-h Stellung mit Arbeiten Vorwirgend Volimacht und Einfache abgeschl bgeschl der Orntsklasse 1 )y
Vollmacht in einem einfache fiir den liche selbstindi Lehre oder Lehre oder Meister -
fisr den bestimmten Arbeiten Aufgabenbeteich, schwierige Arbeiren bzw. ind ind ohne
Anfgabenbereich Aufgabenbeteich ohne selbstindiges Arbeiten mit Arbeiten nach 10-jihriger S-jahriger Berufsausbildung
(Hanptkassierer usw. (Lohnbuch- Berufsausbildung Fibten ciner besonderer Sach- Anweisung fachlicher fachlicher o
usw.) halter usw.) technischen kunde vsw. Berufserfahrung Berufserfahrung B
Acbeitsgruppe
a 495 249 551 304
1. 9.58 b 928 662 414 928 826 551 792 721 619 95,5
a 510 256 . 568 313
1. 9.59 N 956 82 i 956 851 568 816 743 638
a 556 290 619 352
1. 9.60 b 1042 243 475 1 042 028 619 889 810 695 96
a 612 319 681 387
1. 9.61 b 1146 817 523 1 146 1021 681 978 891 765
a 612 319 -~ 681 388 Lohngebie:
1. 3.62 b 1147 818 523 1147 1021 681 978 891 765 na us
a 649 349 722 422
1. 9.62 b 1216 868 555 1216 1083 722 1037 945 811 98 9%
a 683 378 760 455 <
3. 9.63 b 1280 914 595 1280 1 140 260 1091 995 RS4
a 734 417 817 500
1. 9.64 31. 8.65 b 1375 082 650 11375 1225 817 1172 1 069 918
a 790 449 879 538 -
1. 9.65 31. B.66 b 1 479 1056 699 1479 1317 87> 1 260 1150 . 987
. a 837 476 932 576
1. 9.66 31. 8.67 5 1568 1119 741 1568 139 932 1336 1219 1 046
a 856 487 053 583 0
1. 9.67 31. 8.68 b 1603 1144 758 1603 1427 953 1 366 1 246 1 070
a 903 514 1 005 615 1
1. 9.68 31. 8.69 b 1691 1207 800 1691 1505 1 005 1 441 1314 129
’
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48 Getrankeherstellung

48 2 Geholtstarifvertrag fir Bravereien in Boyern

DM

Monatsbetriige fiir Angestelite

in Onsklasse 1

in Ortsklasse

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
s = Anfongs-
Datum erst- gehajt .
h:;:'_ kgj;{, XV X1V X m Xn K1 TV TV Tm Tn T1
tretens |, zum: b =End- in % det Gehaltssiitze
gehalr 1) der Ortsklasse 1
Selbstiindi Ang tlte mit | Kaufminnische Ohne Lehrzeit Beaufiihrer und Angestellte mit Einfache
Ubergeordnere | versntwostliche | kauiminnischer Atbeiten oder Berufsaus- |Ingenieure mitab-{Aufsichafihrendeleinem bestimmten| selbstindige
verantwortliche Tavigkeit Erfahrung cinfacher Arr | bildung (Schreib-| geschlossener Tatigkeiten Aufgabenbereich| Titigkeiten Einfache
Tatigkeit (Abtei- | mit be d (Buchhalter (Hilfs\ifre b ein- Hochschulaus- (Kelletmeister | uad isch Lab Tirigkeil
lungsleiter nsw.) Sachkunde fiir Sachkonten in der Regi- facher An bildung und mehs-| vsw.) Etfahrung (La- fiir einfache
(Kassjerer nsw.) usw.) stratus usw.) usw.) jahriger Praxis boranten usw.) | Analysen usw.)
1. 5.58 a 524,20 488,50 423,30 303,80 211,30 524,20 488,50 423,30 303,80 211,30
.5 b 810,40 718,40 632,20 545,80 421,50 B10,40 718,40 632,20 545,80 421,50 95 20
1 o a 542,50 505,60 438,10 314,40 218,70 542,50 505,60 438,10 314,40 218,70
5. 5.5 b 838,80 743,50 654,30 564,90 436,30 838,80 743,50 654,30 564,90 436,30 i
60 a 580,50 541,00 468,80 336,40 234,00 580,50 541,00 468,80 336,40 234,00
L 5. b 907,50 795,50 700,10 604,40 466,80 897,50 795,50 700,10 604,40 466,80 9.5
61 a 632,70 589,70 511,00 366,70 255,10 632,70 589,70 511,00 366,70 255,10
L5 b 978,30 - 867,10 763,10 638,80 508,80 978,30 867,10 763,10 658,80 508,80 o1
62 a 677,00 631,00 546,80 392,40 273,00 677,00 631,00 546,80 392,40 273,00
L 5. b 1 046,80 927,80 B16,50 704,90 544,40 1 046,80 927,80 816,50 704,90 544,40
6 a 717,60 668,90 579,60 415,90 289,40 717,60 668,90 579,60 415,90 289,40 97 92
1. 5.63 b 1 109,60 983,50 865,50 747,20 577,10 1 109,60 083,50 865,50 747,20 577,10
64 31. 7.6 a 772,10 719,70 623,60 T 447,50 311,40 772,10 719,70 623,60 447,50 311,40 93
L7 - 765 b 1193,90 1 058,20 931,30 804,00 621,00 1 193,90 1058,20 931,30 "~ 804,00 621,00
3.65 31.-B.66 a 842,00 784,00 683,00 492,00 343,00 842,00 784,00 683,00 492,00 343,00 - 97.5 93,5
L 3. - b 1 290,00 1 142,00 1 010,00 877,00 677,00 1 290,00 1 142,00 1 010,00 877,00 677,00 ' '
0.66 31 RAT a 893,00 831,00 724,00 522,00 364,00 893,00 831,00 724,00 522,00 364,00
L9 s b 1367,00 1 211,00 1 071,00 930,00 718,00 1 367,00 1 211,00 1 071,00 930,00 718,00
147 30, 9.68 a 914,00 850,00 741,00 534,00 372,00 914,00 850,00 741,00 534,00 372,00
11157 20 9. b 1 398,00 1 239,00 1 096,00 951,00 735,00 1398,00 1 239,00 1 096,00 951,00 735,00
) 68 30. 9.6 " 960,00 893,00 779,00 561,00 449,00 960,00 893,00 779,00 561,00 449,00
1.10.68 30. 9.69 b 1468,00 130,00 1151,00 999,60 800,00 1 468,00 1.302,00 1151,00 999,00 800,00

1) Die in Zeile b angefithrien Gebalissdtze gelran fir vecheirstete Angestellte.
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48 Getrénk’e'herstellung

48 3 Gehalsstorifvertrag fiir die.Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinlond - Pfolz

DM
N ige fir Angestell
. in Ortskiasse I in Ortskiasse 11
in Gebaltsgruppe in Geha ksgruppe
Kaufminnische Angestelke Meister
Datum | ase- | Anianse K4 K3 K2 X1 1 M3 M2 M1 X1 N2
d 1
Iokratt- | kindbar
tretens zum: b =E'n:‘-l
pehal Selbstindige Etledigung Fortgeschrittene Ohne kauim, Vemntwortliche *
Titigkeir, hwieriger Fachl isse, Mit Berufsaus- Vorbildung, Mitbestim- A/ lich A i befugnis Mit Beruf ) v liche Nitbe-
s umfa;:lfteiche Ar)l;eilen auf v gréBere }:ih;:ngrmd ::n- vorwiegend mung, Aufsichts- }:'ilbenizem;mg, Hilfritidgkei: infacher Tatinkei . Aufeich A
H toi . bnc en o send B, wisl Aufsich H i 3 Y. :
(lﬁl::zb:::h?l::: ;wi:':l::: (er:::‘}::;:?:rsen (K.:nn:rin.e‘:xs us:.) Tatigke iten (Post- iiber mehrere iibe: .:il:: Ab:esi‘;::ng Aheiln‘:g:nnziner (Kootocisten usw.) Bber eine Abreilung
usw.) (Buchhalter usw.) usw.) abfertiger vaw.) Abteilungen

a 564 410 330 257 125 245
1.10.58 b 638 564 1 410 330 68 364 “ 391 538

a 592 431 347 270 131 257
1.10.59 b 670 562 516 31 347 670 592 316 a 563

a 645 470 378 294 143 280
1.10.60 b 730 645 562 470 378 730 645 362 448 616

a 722 526 423 329 160 314
1.10.61 b 818 722 629 526 23 818 722 629 502 650

. a 780 SR 457 355 173 339

1.10.62 . b 883 780 679 568 457 883 780 679 542 745

a 827 602 484 376 183 359
1.10.63 b 036 827 720 €02 484 936 827 720 575 790

a 885 644 518 402 196 384
1. 1.65 31.12.65 b 1002 885 770 644 s18 1002 885 770 615 845

a 943 686 552 428 209 ANQ
1. 1.66 30. 6.68 b 1067 043 820 @6 ss2 1067 943 820 655 90

a 985 , N7 577 447 218 427
1. 7.68 b 1115 985 857 717 577 1us 285 857 684 41

a 1019 742 597 463 226 442
1. 7.69 31. 3.70 b 1154 1019 887 742 597 1154 1019 887 708 974




6L

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 1 Geholtstorifvertrag fir kovfmiannische und technische Angestellte im Bougewerbe in Schleswig- Holstein, Homburg, Niedersochsen und Nordrhein - Westfalen ;

DM
J Monatsbetrige Fir Angestellte 1)
in Ortsklasse e :
in Ortaklasse 1 ’ Hamburg | n J Hamburg | n
in Gehaltsgruppe v E in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
K K4 X3 K2a X2/1 X1 Tée T4 Ts | T2. Tia T X3 T3
a = Anlnngl-\
Datum erst- gehalt
: ::.k km-c:li;s A:S:'"M' B 4 Besondere | .4
nkeafe- tindbar 4 e as aufm, Abgeschl, esonders tledigung . :
" - < o Selbstind Fachkennt- digy -
tretens zum: b = E::.-h Selbna;dx;e Be:,l’l::?x “‘:: SE"‘::;::S:‘S: hLe'hxg, A!l!ll!;lun-- Ohoe Berufs- lv_e;‘-ngri_or.t- nli;see::.; .c‘hv‘n:{:ger ﬂl;“:‘:z‘::% Ohoe Berufsausbildung Selbstiindi
8 one eines schwieriger "M‘;':"”" Dildung | usbildung. .I: ‘e [8T18" | Erfabrung, | :5'" '"m Aufgaben Esledi stan. '5;'. Esledigung schwieriger
1'.3:"%::'- schwierigen| Asbeiten, iten e Tatle. | vorwiegend | (SUCRTME | selbsr, | AACh 8BS | oy Anlei- Einfache | Vorwiegend i e en Aufgaben nach allgemeinen
e .‘ N " o . “ﬂsel I.C e IEI hema- leen.e'l' 18 E ltdi un, n'"elllfh en)| - AN I'C ofwiegen ngefet $4 n_en, . é‘ -
keiten mit Anigaben A. aemeine Anleitung  |keiten (Hilfs- s Y positions- rledigung griindliche tung, er h h h - al), A Anveuun;en,’ griindliche
Weisungs- gebietes AVCISUNEEN | F ihrung arbeiten in f1sche und Wej~ 700 Aufgsbeni £y onne. | weiterte Tatigkeiten tische (Lohnbuchbalter usw.) Fachkenntnisse usw.
befugnis (Einkiunfer | (Lohnbuch. on Kkaufm. Abtei- Tatigkeiten sungsbe- unter nisse Fachkennt- naw. Titigkeiten
s usw.) halter usw.) Baukassen | lungen usw.) fugnis ,_ cisener usw. nisse usw.
wsw,) | 1 T >
s 536 442 312 286 624 448 324 298 ss1 506 644 589
1. 5.58 b 884 780 655 523 7 380 936 880 775 94 43 365 675 620 795 730
a 557 460 324 297 649 466 337 310 573 526 670 613
L. 5.59 b 919 81 746 546 454 395 973 915 861 618 454 380 767 708 884 811
) a 590 ) 345 315 690 495 360 330 605 560 710 650 g
L. 5/60 b 970 860 790 580 480 420 1030 970 910 655 80 05 810 750 35 860 %
a 650 540 385 350 760 545 400 365 665 620 780 715
1. 6.61 b 1070 950 870 640 530 465 1135 1070 000 720 530 “s 890 825 1025 945
: s 690 570 410 370 805 580 425 385 705 635 B25 760
1. 4.62 b 1135 1010 920 680 360 15 1205 1135 ;o060 765 560 470 940 875 1085 1000
s 695 575 415 -375 815 585 430 390 710 660 835 770
L 7.62 b 1145 1020 930 690 570 500 1220 LM o9 770 570 480 950 885 1095 1015
a 730 605 435 5 855 615 450 410 745 695 875 810
1.5.63 b 1200 1070 975 725 600 525 1280 1200 g0 810 600 505 995 930, 1150 1070
s 810 685 . 465 425 915 705 480 425 825 770 935 870
1. 464 b 1285 VI 05 780 640 535 130 1285 ;%05 870 640 550 1065 %5 1230 1145
a 860 725 495 450 970 745 510 450 B7S 8™, 990 925
L 465 31 3.66 b 1 360 1215 0 825 680 590 1450 1360 ) 999 920 630 585 1130 1060 1300 1215
a 878 743 513 468 988 763 528 468 893 88 1 008 9243
1. 166 b 1378 123 )= 843 698 608 1468 1378 1203 938 698 603 1148 1078 1318 1233
a 923 783 538 493 1043 803 558 493 938 883 1063 998
1. 466 3L.3.67 1453 1298 188 888 733 638 158 1453 133 88 733 633 1208 1138 138 1303
. 954 809 556 509 1078 830 576 509 969 912 1098 1031
1. 4.67 31.3.68 b 1502 1342 % 018 757 659 1395 1502 ) 409 1021 757 654 1248 1176 1434 1347
a 987 837 575 526 1115 887 596 526 1002 943 1135 1066
1. 568 31. 3.6 b 1554 1388 7% 950 83 . 1 1650 1554 ) 458 1056 788 681 1290 1217 1483 1394
a 1050 890 611 559 1186 964 634 559 1 065 1 008 1206 1141
1. 469 31.3.70 b 1654 1417 35 ion 833 724 1756 1654 ) 55y 1123 838 724 137 129% 1577 1490°
1) Ab 1.1.1966 einschl. der atz)ichen o8 irk Leistang (r‘:.‘m' geb )’ ‘) in Hohe von DM 18,~ je Monat, die des Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,~ von seinem M balt o 3g irk anlegt, ¢
L A - « ; ¢ R ;~
< : N R - s i o h
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
51 2 Gehaltstorifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feverungsbav in Schleswig- Holstein,
Homburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

08

DM
Monatsbetrige fir Angestellte ] ;
in Ontsklasse :
in Ortsklasse Hamburg
n | m v2
= Anf . .

Datum erst- 8 ‘:h:?'”‘ in Gehalisgruppe in Gehaltsgruppe

In::asﬁ- k’::;:r Technische Angestellte und Meister

tretens zum: b= End-

gehalt
Poliere im Feuerungs-, Poliere Poliete und Schachtmeister
Schomasteinbaupoliere Koksofen- und Gaswerks- und
ofenbau, Ofenmeister Schachimeister
a i . R

1. 5.58 b 756 721 660 640 606 572 550
1. 5.59 N 786 750 686 666 630 595 572
1. 5.60 : 832 795 725 705 680 640
1. 6.61 b 915 875 800 780 755 720
1. 4.62 : 967 925 850 825 800 765
1. 7.62 N 990 945 865 : 845 820 785
1. 5.63 N 1040 995 . 910 890 865 830
1. 4.64 . 1110 1065 : 975 955 930. 890
1. 4.65 31. 3.66 : 1185 1 140 1 040 1020 995 955
1. 1.66 : 1203 1158 1058 1038 1013 973
1. 4.66 31, 3.67 : 1278 1230 1123 1103 1078 1038
1. 8.67 31. 3.68 : 11321 1271 -1 160 1 140 1114 1073
1. 5.68 31. 3.69 : 1 367 1315 1 200 . 1180 1453 1110
1. 4.69 31.3.70 ; 1463 1 407 1283 1263 1228 . 1188

1.)_‘;b 1.1.1966 einschl der atzlichen vermdgenswirk Leistmung (Asbeitgeberzulage) in Hdhe von DM 18,~ je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wena der Arbeitnehmer mindestens DM 4,—~ von seinem

Monatsgehalt vermdgenswirk sam anlegt - 2) Ab 1.5.1960 Wegfall der Ortsklasse IV.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

.
51 3 Geholtstorifvertrog fir kaufminnische und technische Angestellite im Bougewerbe in Hessen . .
DM
M betriige fiir A ee 1) .A"
. 2 “
in Ortaklasse S in Ortsklasse 2) ..
A_ |1 & 1 ¢ | A ] s 1 ¢ o
in Gehaltsgrappe ' in Gehaltsgruppe C
Kaofminnische Angestellte Technische Angestellte v #
K4a X4 X3 K2a X2/ X1 Tds T4 T3 T2s Tis T1 X3 T3 "
s = Asfangs-
D;mm enlf- sebalt Ab Al
e o
lnl::lt- I:zd;'n Selb Sﬁzl:- §::lb- Lzan;l'; :b]:elchl. Ohac B B d FB csondere Erledi Eeledi Fan
H = End- elb- »t Y - P o vy Py 3 .
fetens | zom gebal stiindige Bear El'l':di;::s -d:'i:- bildung o n‘:‘:"-» rufsausbil- }ii'rl:: 1!'5?'-;- E:f':;::: Aufasben “""‘u'i::' Otne Berufpaushildung Selbstindige i feri B
und beitung {schwieriger| rigere [eintache Ti~ dung, vor- | keiten mit | " yglbgr. ’ joach aligemy Avigaben | Etledigung schwie- Esledigung schwieriger St
v vor eines ‘?ﬂ*ll.ﬁh Asbeires | tigkeiten d leigener Dis-|Erledig Anwej- [pachAnleis| i ne |Vorwiegena tigerer Arbeiten, Aufgaben nach allgemeinen R
liche Titig igeme ine unter | (Hilfsarbei~ schema- | positions- | yon Aufge| sungen, | 'U08s €1° | technische| schema- allgemeine Anweisungen Anweisungen, grindliche .
keiten mit | Awigaben- Anweisun-| Aaleitung | ten in tische | “und Weir | pen nnrer | gréndliche| Y57 |Tarigkeiten| tische (Loknbuchhalter usw.) Facbkenntnisse usw.
Weisunes- | gebietes |gen (Lobn- | (Fiheung | kaufm. Ab- | Titig- b N Fachk Fachkeant-| "= (0 ITacigkeiten . g
betugms | (Einkiufer | buchhalter von teilungen keiten fugnis Verant- |nisse nsw, | 2i88¢ usW. Lo
dsw.) usw.) |Baukassen vsw.) wortnng . .
osw., "‘
B
a 520 85 310 28s 610 85 320 285 505 476 462 592 558 542
1. 5.58 b 820 745 665 515 a5 365 85 B30 750 570 80 365 625 590 57 728 686 666 '
a 550 455 320 25 640 40 335 300 534 502 487 621 584 566
1. 5.59 b 885 7% 75 540 445 390 945 890 80 605 450 380 713 670 650 815 766 743 s
a 585 490 345 315 680 495 380 330 568 534 518 " 660 620 601 by
1. 5.60 b 955 850 785 80 180 2 10® 960 900 655 480 405 762 76 695 81 821 796 ;
s 645 40 385 350 760 545 400 365 626 588 570 73 693 672 LR
1. 6.61 b 1055 940 865 640 530 6s 11> 1070 1000 720 530 445 839 789 765 970 012 885 :
a 684  s72 408 3N 806 578 424 387 663 623 604 ) 735 73
1. 462 b 118 996 017 678 562 43 128 114 1060 763 562 a2 889 836 81 1028 966 37
. 695 575 45 375 815 585 80 390 674 634 615 791 744 $77)
1.10.62 b 135 1020 930 690 570 sp0 120 1145 1070 770 570 480 202 848 83 1038 976 47
a 730 604 96 394 856 614 452 410 708 666 646 831 781 758
1. 5.63 b 1202 10m o 725 599 525 1z 12 1124 809 599 504 947 850 864 1090 1025 994
. 810 685 465 425 015 705 480 425 785 735 715 850 B35 . 808
1. 464 b 1285 145 ;1545 780 640 sss = 1370 1285 1205 870 640 550 1013 950 920 1170 1095 1060
, s 860 725 5 450 970 745 510 450 830 . 780 045 88s
1. 465 31. 366 1360 1215 459 g2 680 so0 1450 1360 17275 920 680 s8s 1075 1 005 1240 1160 |
a 878, 14 512 468 088 763 528 468 848 798 963 903
1. 1.6 b 1378 123 11 g8 698 68 1468 1378 5 038 698 603 1093 1023 1258 1178 :
N 23 783 538 3. 1043 803 558 © 898 843 1013 953 -
1. 466 31. 367 14 128,353 - gss 733 s 1343 143 136 988 73 63 118 108 133 1243 :
a 954 809 55 s09 1078 830 576 509 928 873 1048 o8
1. 867 3L3.68 152 1342 ;3% o918 757 69 - 1395 1302 1409 1021 757 654 1193 1118 1368 1283
a . 987 837 $75 $26 1115 887 596 526 960 903 1084 1017
1568 31.3.60 1554 1388 ;1270 950 1 em 160 133 48 1056 B 6B 1234 1157 1415 1327 ,
a 1050 890 61 559 1186 964 634 sso 102 %1 1153 1082 :
1.4.69 31370 1654 147 139 jon 833 24 176 164 1552 1123 838 724 1313 1231 1506 1412
1) AB 11,1966 einschl, des zuskizlichen vermBgenswirksamen Leiscung (Asbeltgeberzalage)is Hohe von DM 18,~ je Monat, die des Arbeitgeber zu xablea bat, wenn der Arbeitachmer mindestens DM4,—von seinem M hak vernSgenswickeam aalegt, = 2) Ab 1.4.1965

Wegfall der Orsklasse C, .
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51 Hoch-.vTief- und Ingenieurbau

51 4 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feverungsbav in Hessen

DM

Monatsbetrige fir Angestellte n

in Ortsklasse'l

in Ortsklasse

Anf ! u | v
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe *
des malig
Inkraft- kit ndbar Technische Angestellte und Meister
tretens zum: b= End-
gehalt
Poliere im Fenerungs-, . Poli -
Schomsteinbaupoliere Koksofen- und Gaswerks- SPh"h;" und oliere und Schachtmeister
ofenbau, Ofenmeister chachtmeister

a 620 584 544 508
1. 5.8 b 726 691 635 598 557 520

a 550 610 570 530
1. 5.59 b 755 720 660 620 580 540
1. 5.60 N 800 763 705 670 640 600
1. 6.61 N 880 840 785 754 714 675
1. 4.62 : . 932 890 832 799 757
1.10.623 N 955 910 850 816 794
1. 5.63 : 1005 960 893 857 813
1. 4.64 : 1075 1030 955 925 870
1. 4.65 31. 366 . 1150 1 100 1020 990 030
1. 1.66 : 1168 1118 1038 1 008 048
1. 4.66 31. 3.67 : 1 240 1187 1103 1 068 1 003
1. 8.67 31. 3.68 : 1282 1227 1140 1108 1038
1. 5.68 31. 3.69 . 1326 1 269 1 180 1 147 1074
1. 469 31.3.70 b 1 419 1358 1263 1228 1148

1) Ab 1.1.1966 einschl. der_zusllzlichen vermbgenswitksamen L eistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von DM 18,- je Monat,
Monatsgehalt vermbgenswirksam anlegr. — 2) Ab 1.4.1962 Wegfall der Ortsklasse 1V, — 3) Schotnsteinbaupoliere ab 1.7,

die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeimehmer mindestens DM 4,— von seinem

1962.




51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

515 'Geholtsmtilvcmng fir koufmtinnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Rheinlond - Pfalz

DM . e
N betrige fir Ang Iee 1) ) -
N in Ortaklasse 2) .
in Ortsklasse A B l c I B I c o : ) :
in Gehaltsgruppe in Gebalesgruppe
Kaufminnische Angestellte : Technische Angestelite )
Kda K4 K3 X2a X2/i K1 T4a T4 T3 T2a Tia T1 K3 T3 p
= Anf -
Datum erst- " ;en :i’."
des malig v
Inkraft- | kiindbar N Eod AL;:‘.chl. A B B " Besondere Exledi N
treten: 2 H = bEnd- T s . m. eschi. esonder: rledigun, .

T Teehetr [semominige | lbniadae Spboctndise | Cobwe, | Aslermave- |0y pegy ] yersmwore | FACMON | schwiriper | ENCHEE | Ohoe Berutsauebilduns Seibeiad: -
venl::won— eines schwieriger "A‘:t::z:::n m:v “:isn- ausbildung, Il:ceiren .l:n‘f Erfahrung, n-ch‘-.ll e:m Avigaben y Etled;, “.nn:fwie- Etledigung schwieriger -
liche Tarig- | chwicrigen [ Arbeicen unter fache Tatig- | YorTiesend | o her Dis- selbar. |00 ogen| oach Anlei- Einfache | vorwiegend ti er:':‘kbeilen Aufgaben nach allgemeinen
lfeixen mif Aufgaben- | allgemeine Asleitun keiten (H"f._ schema- 'o:irion- Etledigung, sindliche tung, er- hoiech hies all e A P Apweisungen, griindliche
Veisusgs- bietes |Anweisungen| (Pairuol | Uicien in [ ische | FLLFGST [von Anigaben | £, weltere | Tirigkei tische (Lohnbuchhalter usw.) Fachkeontnisse new. :

bzlu;nsis (Einkiufer | (Lohnbuch- von " kaufm. Abtei- Tiitigkeiten sungsbe- . varer ) nisse Fachl usw. Tiatigkeiten ’ : 7
usw.) balter usw.) B-nku;en lungen usw,) fugnis e:::::'nx:: nsw . nisse usw. e
usw. -
w a 520 a7 312 286 608 7 32 26 ©5 74 519 554 P
L. 5.58 b 822 744 845 515 Y 365 884 848 79 572 3 %5 614 588 3 683
a 541 454 324 297 632 454 335 27 515 03 602 57¢ >
L 5.5 b 885 78 73 5% 44 380 9% 80 835 95 0 380 694 664 793 760
a 575 480 345 315 670 480 355 . 315 552 643
1. 5.60 b 940 833 775 570 0 ©5 o83 945 885 635 s 05 744 . 850
a 635 530 385 350 740 530 395 350 610 710
L 661 b S 855 630 520 50 1090 1045 975 700 525 “s 821 9%
a 673 562 408 n 784 562 419 n 647 753 ’
1 462 b 1102 981 906 668 551 am 118 1108 1034 72 - 55 amn 870 992 .
a 680 565 415 375 9% 570 425 375 653 763 - .
1.10.62 b 1115 93 o15 680 560 85 1135 1120 1045 750 565 0 878 1003 .
a 715 593 436 394 835 600 446. 394 687 803 ERIE
1 5.63 b nn 1045 %1 715 90 509 1234 1176 1100 79 593 504 925 1085 -
a 790 660 465 425 . 9215 680 480 425 758 878 . ot
L 464 b 1285 1145 1045 780 640 555 1345 1283 1205 870 640 550 1003 ) 1157 R
a 860 725 495 450 970 745 510 450 ' 8% 931 S
L 465 31 3.66 b 1360 1215 1110 825 680 s;p 140 1360 1275 920 680 585 1066 1224 o
a 878 743 513 468 988 763 528 468 844 949 ' '
1. 166 b 1378 123 1128 86 698 608 148 1378 1293 938 698 03 1084 1242
a 923 783 538 ) 1043 803 558 493 887 ' 1002 X
1. 466 31. 3.67 b 1453 1298 1188 B8R 3 638 1543 1453 1363 o88 Py 63 1141 1309 -
a 054 809 556 509 . 107m 830 576 509 o7 . 10% T
1. 867 31 368 b 102 132 72 018 757 659 1593 1502 1 avy 1021 757 6s¢ 1180 1353 s
a 87 837 575 526 . 1115 887 596 526 948 1072 ‘
1. 5.68 b 1554 1388 120 950 8 681 160 1554 1458 1056 788 681 1221 - 1400
a 1.050 890 611 559 1186 964 634 559 1008 1141
L. 469 31.3.70 b 1654 147 1351 1011 833 724 1756 1654 1552 1123 B38 724 1299 1490
~
’) e 1.1.1966 einschl, du zusitzlichen vermdge nswitksamen Lensmng (Arbeirgeberzulage)in Hohe von DM18 -ie Monat, die der Axbengeber zu zahlen hat, wenn der Atbeitnehmer mmd:neul Dul,-von i M » balt vermig irk anlegt. -2) Ab 1.5.1969 = - e
egfa . R : ) - . e T

der Olnkl-ne N ) N , s 5 -

e ~ N
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51 6 Gehaltstorifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Bougewerbe sowie Poliere im Feverungsbou in Rheinlond - Pfolz S

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

PL
Mopatsbetrige fiir Angestellte 1)
in Ortsklasse 1 in Orsidasse

« = Anfang _ 11 m__ | m | v

Datum erst- gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig :
Inkraft | Kindbar | @ o Ead- Technische Angestellte und Meister
gebalt :
Schornstein- Feuenmans Koksofea]  Poliere und Poliere und Schachimeister
baupoliere und Gaswerksofenbau, Schachtmeister .
Ofenmeister

1. 5.58 b 726 691 635 617 598 558 521
1. 5.59 b 755 720 660 642 622 . 580 542
1. 5.60 b 800 763 700 690 663 622 586
1. 8.60 : 800 763 700 663 622 - s86
1. 1.61 Y 800 763 700 672 637 © 602
1. 6.61 b 880 840 775 744 705 667
1. 4.62 : 932 890 822 789 747 707
1. 7.623) b 955 910 822 789 147 707
1.10.62 b 955 910 845 811 769 727
1. 5.63 b 1 005 960 890 . 836 814 )
1. 4.64 b 1075 1030 955 917 869
1. 4.65 31.366 S 1150 1100 1020 980 930
1. 1.66 . 1168 118 - 1038 998 - 948
1. 4.66 31. 3.67 b 1 240 1187 1103 1 058 1 003
1. 867 31. 3.68 b 1282 1227 1 140 1095 1039
1. 568 31.3.69 b 1326 1269 1180 1133 C1078
1. 4.69 31.3.70 b 1419 1358 1263 1213 1148

1) Ab 1. 1.1966 ei
Monatsgebalt vermdgenswirksam anlegt.

2 e li o h

3 <ok

hl, der

v

— 2)Ab 1. 8.1960 We,

Leistung {Arbeitgeberzulage) in Héhe von DM 18,~ je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen bat, wenn der Asbei
sfall der Ontsklasse I1 a, ab 1. 1.1963 der Ontsklasse IV. — 3) Poliere und Schachtmeister ab 1. 4.1962,

DM 4,- von seinem




]

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

517 chhohstmifvemog fiir kaufmapnische und technische Angestellte im Bavgewerbe in Wiinmﬁbor; und Nordbaden

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte M)
. in Ortsklasse
in Onsklasse 1 n l m I I | m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgeuppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
K4a K4 ) &1 X2a X 2/1 X1 Téa T4 T3 T2a Tila T X3 T3
= Anf -
Datum enlt- : 5:1:1’:‘. Ab Bl
s malig geachl. Besondere .
Inkeaft- | kiindb o . kaufm. Abgeschl, Besondess . | Etledigung .
:et:;- ‘:nn- ! b = End- Selbstindige ss'e“","::ﬁ':: sg'}:ﬁ:ﬂ;‘: Lehre, Aleroave- [0 po . | yermotwont- F;i::‘:'::; schwietiger ﬂ:‘:’:ﬁ’, Ohne Berufsausbildung .
sehalt und eioes schwieriger | Pchvierigere | bildung | hiig0n, liche Titig- | gofuprung, | Aufssben | pyfgaben E ]s:d)-b'n"d' e Erledigung schwieriger
TEIADLWOLL- | gchwierigen [ Arbeiten, Arbeiten [ usw., &% | ooy iegend keiten mic selbar, | Dach sligem. | ooy an)e ;. . . rledigung scawie- Aufgaben nach allgemeinen
l::b' Titig- Aufgaben- | allgemeine A ,“m“ kf“he (};";;" schema- | ¢i8emer Dis- | g 4 ung A indliche || tuns, er- Einfache | Vorwiegend 1 figerer Qﬂ”""" Anweisungen, griindliche
H 3 4 . o H - s HYH - H 1] $ 'y 'y . 1, t ngen b
Veimnge: | Ehiree |Arveimen| Py | ibeitenin | i, | Ve ron Bl B | reitme | firien | e | MERSSALIIINS | echesmiins e
{ 1 N tels - > nisee * uaw, [ 13 iten
etugnis usw,) halter -usw.) B'é‘;‘;” lun':ln usw.) ';':::i: e-llg‘le:::lx:: usw. nisse usw, gkeite:
a . 540 445 315 286 615 . 450 323 291 518 4 590 566
1. 5.38 b 860 770 655 525 440 380 930 870 770 590 38 360 629 603 739 708
a ' 557 460 324 297 649 466 337 310 535 513 624 598
1. 5.59 b 919 sl 746 546 54 395 573 915 861 618 454 380 717 687 827 793
a 590 490 345 315 690 . 45 360 330 570 545 663 635
1 5.60 b 970 860 790 580 480 20 1030 970 910 655 480 405 760 730 875 840
a 650 540 385 350 760 545 400 365 625 600 730 700
L 661 b 1070 950 870 640 530 65 1135 1070 1000 720 530 445 840 805 960 920
a 690 575 410 375 810 580 425 390 665 635 730 750
L 462 b 1135 1010 925 680 565 5 1205 1135 1060 765 565 475 850 855 1020 980
a » 95 575 415 375 815 585 430 390 675 647 791 758
1. 7.62 b 1145 1020 930 0 570 500 1220 1145 1070 770 570 . 480 903 865 1038 996
a 730 605 435 395 " 8ss 615 450 410 710 680 830 800
L 5.63 b 1200 1o70 975 725 600 525 1 280 + 200 1125 810 600 503 950 910 1095 1050
. 810 685 45 425 915 705 480 425 780 750 880 843
1. 4.64 b 1285 1145 1045 780 640 555 1370 1285 1205 870 640 550 1005 965 1160 1110
a 860 725 495 450 970 745 510 450 825 795 935 895
1. 465 31 3.66 b 1360 1215 1110 825 680 590 1450 1360 1275 920 680 s8s 1065 1025 123 1175
a 878 743 513 468 988 763 s28 468 843 813 953 913
1. 1.66 b 1378 1233 1128 343 698 608 1 468 1378 1293 938 698 603 1083 1043 1248 1193
- ) a 923 783 543 493 1038 843 558 3 888 858 1003 963
4.66 31. 367 b 1448 1298 1188 888 738 643 1543 1 448 1363 988 738 638 1143 1098 1313 1253
Ls. s a 954 809 556 509 A 1078 88 576 509 018 887 1036 995
8.67 31 3.68 b 1502 1342 1228 918 757 659 1595 1502 1409 1021 762 659 1181 1135 1357 1295
L s, ke B 987 837 575 526 1115 887 596 5% 950 o17 1072 10
5.68 31 3.69 b 1554 1388 1270 950 783 681 1650 1534 1458 1056 788 681 1222 1174 1 404 1340
. 1050 890 611 559 1186 964 634 559 1021 975 1153 1095
1. 469 31.3.70 b 1 634 1477 1351 1011 833 724 1756 1654 1552 1123 838 724 1313 1249 1506 142
Py 1 - e b s ™ +

. l)AQ-l-.l".l%S inschl. der

P TINY

itgeberzulage) in Hobe von

DM )B,~ je llon.f,vd_it dukmbch‘t_bel ko zahles hac, wen

0 der- Asbeitnel

haer mindostens DM 4,— voa wei

~
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51 Hoch-, ‘Tief- und Ingenieurbau

51 8 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feverungsbou in Wirttemberg und Nordbaden - . T
DM -

Monatsbetrdge fiir Angestellte b
in Ortsklasse
in Orntsklasse 1 . ‘ e l 1 -
a = Anfangs- o
Datum erst- gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe b
des malig : S
Inkrafe- kiindbar b = End Technische Angestellte und Meister Poliere und Schachtmeister tel
wwetens zum:; - -
gehalt . Poliere und .
Schomsgem- Schachtmeister im Poliere und in % der Gehaltssitze der Orntsklasse 1
baupoliere Feuerungs-, Koksofen- Schachtmeister
und Gaswerksofenbau
1. 5.58 b 726,00 691,00 642,50 97 94 88 '
1. 5.59 Y 755,00 720,00 675,00
1. 5.60 2 800,00 763,00 715,00 98 % ' 91
1. 6.61 b 880,00 840,00 792,00
k. 4.62 & 932,00 890,00 839,50
1. 7.62 b 995,00 910,00 850,00
1. 5.63 b 1 005,00 960,00 890,00 .
1. 4.64 : 1 075,00 1 030,00 955,00
1. 4.65 31. 3.66 b 1 150,00 1 100,00 1 020,00
1..1.66 b 1 168,00 1 118,00 1 038,00
1. 4.66 31, 3.67 b 1 240,00 1 187,00 1 103,00
1. 8.67 31. 3.68 b 1 282,00 1227,00 " 1 140,00 ’
1. 5.68 31. 3.69 b 1 326,00 1 269,00 1 180,00
1. 4.69 31. 3.70 b 1 419,00 1 358,00 1 263,00

1) Ab 1. 1.1966 einschl. der zusiitzlichen vermdgenswirksamen Leistung (Atbeitgeberzulage ) in Hohe von DM 18,~ je Monat, die der Arbeizgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,~ von seinem
Monatsgehalt vermdgenswitksam anlegt,
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 9 Geholtstorifvertrag fiir koufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Boyem
ge: ge Yy
DM
M betrige fiir Angestellre 1)
in Ontsklasse
in Ortsklasse A u ] o ' 1 I m
in Gehaltagrppe in Gehaltsgruppe
Kaufmionische Angestellte Technische Angestellte
X4 X3 X2/ K1 T4 T3 T2a T1 K 2/11 T 2a
= Anf; -
Datum erst- * gzh:.it”
des malig
Inkraft- | kiindbar . -
tretens zum: (b =End- Selbstindige _Selbstiindige Be: r rlecligy Erledigung o Einfache kaufminnische Esledigung umgrenzter
gehalt Bearbeitung Esledigung Einfache Ohne Berufs- F sse B &1 B :“3{ Titigkeiten Aufgaben nach Anleitung,
cines schwierigen % fménnisch ausbildung uod Exfahrung, Aufgaben Avigaben pach :b ld' (einfache Kontierungen erweiterte Fachkennmisse
Aufgaben- l'btllt.ll; Tartigkeiten vorwiegend selbst. Er- wach allgem. Anleitng, v.:rw .e ““3 usw.) bsw,
sebictes ‘-ll;e_mme (einfache Kon- schematische ledigung von weisung erwei sch .. enh
(Einkinfer usw.) | (LonobuchiSiver usw.) Tatigkeiten Aufgaben unter F S'l""'"l“h,‘ Fachkenntnisse Ti:il:k:i'l:ue
usw,) Verantwortung usw. new.
in % der Gehaltssitze der Ortsklasse A

15. 5.58 : 800 615 3 ;f; 906 703 506 e 95 % 95 %
1 5.59 > 860 655 = 3% 965 750 526 E
1. 5.60 . 925 695 prod 340 1050 810 560 360
b 490 350 430
1. 6.61 ; 1030 770 ;;‘)) i;‘; 1175 910 630 ::g
1 462 : 1092 816 b1 i 1246 963 668 2
11062 : 1130 830 0 prot 1250 975 680 b
1. 5.63 . 11902 875 330 42 13202) 1025 715 45
b 630 480 550
1. 4.64 : 1310 940 piad by 14502 1100 800 o
1 465 31366 & 13552) 1000 4 bt 15002) 1170 850 posd
1. 1.66 : 1373 1018 o4 o 1518 1188 868 o
L 466 31367 b 1445 107 g% i 1598 1250 913 P
1867 31368 D 1404 1107 Y 22 1652 1292 943 s
L 5.68 31360 & 1546 1145 foed s 1709 1337 575 josd

744 60

1. 4.69 31. 3.70 : 1645 1218 890 73; 1 819 1423 1 037 :2;

1) Ab 1.1.1966 einschl. der atzlich f {Atbei be:zul-fe) in Héhe von Dll lB, Jje Monll, dus der Alben'ebel z nhln bat, wean d« Arbelmhner mndﬂun' DM 4,~ von seinem M gehal ge salegt. -

ziglich DM 70,—, vom 1.4. 1965 30.6 1965 :uznghtb DN 35,~ -l- Z\l age fir die freiwil g in der 8 ] . K ]

+
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 10 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schochtmeister im Baugewerbe in Bayern

DM
Monatsbetsige fir Angestellte n
in Orisklasse
in Ortsklasse A
. 1 | 1 | m
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe ’
Datum erst- gehalr
des malig Technische Ansestsll(e und Meister
Inkraft- kindbar
tretens zum: b= End-
gehalt .
F enerungs- Poliere Poliete und Schachtmeister
Schornsteinbaupoliere und und
Ofenbaupoliere Schachtmeister

15. 5.58 : 705,30 665,30 650,30 604,30 543,30 490,30
1. 5.59 : 745,00 704,00 695,00 640,00 577,00 522,00
1. 3.60 : 790,00 750,00 740,00 680,00 615,00 560,00
1. 1.61 : 790,00 750,00 740,00 680,00 645,00 590,00
1. 4.61 : 790,00 750,00 740,00 680,00 645,00 510,00
1. 6.61 b 870,00 835,00 825,00 760,00 - 715,00 675,00
1. 4.62 : 922,00 885,00 875,00 806,00 758,00 716,00
1. 6.62 : 949,00 910,00 900,00 829,00 780,00 736,00
1. 5.63 b 997,00 956,00 945,00 875,00 820,00 780,00
1. 4.64 : 1 070,00 1 025,00 1 010,00 940,00 880,00 845,00
1. 4.65 31. 3.66 : 1 140,00 - 1 090,00 1 075,00 1 000,00 940,00 900,00
1. 1.66 : 1 158,00 1 108,00 1 093,00 1 018,00 ) 958,00 918,00
1. 4.66 31. 3.67 : 1 223,00 1171,00 1 156,00 1 076,00 1 012,00 970,00
1. 8.67 31. 3.68 : 1 268,00 1 213,00 1 195,00 1112,00 1 048,00 1 003,00
1. 5.68 31. 3.69 : 1 312,00 1 255,00 1 238,00 1 153,00 1 084,00 1 037,00
1. 4.69 31. 3.70 1 1 399,00 1 339,00 1:321,00 1 230,00 1 159,00 1 106,00

1) Ab 1.1.1966 einschl. der zusdtzlichen vermégenswirksamen L eistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von DM 18,— je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,~ von seinem

Monatsgehalt vermdgenswirksam anlegt.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 11 Gehaltstorifvertrag fir kavfménnische und technische Angestsllite im Bovgewerbe in Berlin (Wes1)

DM
- Monatsbetriige fir Angestellte 1)
In Gehaltags
Kaufminni Ang 11 Technische Angestellte
K4a X4 K3 K2a X 21 X1 T 4a T4 T3 T2a Tia T1'
a = Anfangs-
D;::m me::i: sehale Selbatiodi Abseschlo Erdedi Ohne Berufsausbildung
I Selbstindi Selbstiindi B | Abgesch) geachlossene Besond Besond by Erled;
Inkrafe | kindbar | ::":d .s: 5 Tf‘!’ 8¢ E-{leqhspn! h‘:;:’ ,::l:;‘:‘ Anlernauebildung | Opge Berut r Tiehe | Fachk vierige “%:?:%‘:"e‘,
e 3 eines Mgt e M " 8 atigkei 1bstandi ufgaben . R
gebale Y ;‘:‘l:il:koeh‘:: tchvE:rise'n -‘}lt::::i':c A'r‘be‘i'tle.::::r (gi'.f"kf"." vorwiegend mit eigener Erledigung ::::i:‘l.l:::: n:ch E"l‘,f'f‘h; Vorwicgend
. mit Aufgabengebietes Anweisungen Anleitung in kaufm. hematis Di 3 von Aufgab gﬁindliche. Anleitung, _;_e'-_c';n‘ug: e :_l;_g_c!n;ng:he
Weisungsbe- (Eink&ufer (Lohabuchbal (Fishrung von Abteilupgen Tiigkeiten uad i&l!ll.llsl‘ unter eigener Faghkennmisse er 8 atigkeiten
fugnis usw.) usw.) Bauk: usw.) “"')5 befugnis Verantwortung usw. Fachkenntnisse
a 530 450 325 290 ) 625 460 330 300
1.11.58 . 850 770 &0 510 i 350 930 860 280 590 440 370
a 570 465 335 300 660 480 340 310
1.11.59 b 910 820 720 545 460 390 980 920 830 620 ass 380
a 610 500 360 328 710 s1s 365 335
1.11.60 b 983 880 28D 550 490 430 1050 990 900 670 490 410
1.11.61 . 1095 970 g;g pord o 3%’ 1160 1100 o £ 4 o
1.11.62 . 1170 1040 s s o vt 1 245 1175 berd b4 et pets
a : 750 620 450 405 885 650 455 415
1.11.63 b 123 1090 975 245 620 535 1310 1235 1125 8% 610 515
11164 3L10.65 ° 1315 1165 800 663 480 435 1400 1320 245 695 485 pos
b 1045 795 665 570 1200 890 655 550
1565 3L 36 o 1360 1215 et = pd o 1450 1360 1o Jasd ped prod
L 166 a 1 378 1 233 878 743 513 468 1 468 1378 988 763 528 468
b 1128 . 843 698 608 1293 938 698 603
7
1 466 3136 P 1453 1298 5B o £ o 156 1453 e o Eo b4
. 4
1. 8.67 31 3.68 b 1502 1342 152'25; ;'3 ;is 22; 1593 1502 }‘4’3 1 33‘,’ 3;? 22
N 87 837
15.68 3136 | 1554 1388 . o i % 1650 1534 1 105 38 x
1. 4. . 1050 890 611 559 1186
469 31.3.70 1654 1477 1351 1011 833 724 1756 1654 1552 %+ 628 24

1) Ab 1.1.1966 einschl

=

der

1ich
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o I 51Hoch-,Tlef-und Inéenieﬁrbéu, N S

51 12 Gehaltstorifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West)
DM

Monatsbetrige fiir Angestellte 1)
.| a = Anfangs- in Gehaltsgruppe
- 1

D:[el;m r:;sl:g gehalt Technische Angestellte und Meister .
Inkra ft- kiindbar . -
tretens . zum: b = End- I .

gehalt . Schornsteinbaupoliere Feuerungs- und Ofenbaupoliere Po lere und . Schachtmeister "

Baumaschmenmelster

1. 7.58 . 706 679 625 597
1. 6.59 ; 740 710 ' 660 -630
1. 6.60 : 780 750 705 675
1. 7.61 g 860 830 790 760
1. 5.62 : 912 880 840 810
1. 6.63 y 957 925 885 855
1. 4.64 31. 3.65 b 1 030 1 000 : ' 955 925
1. 4.65 31. 3.66 " 1150 1100 1 020 990
1. 1.66 : 1 168 1118 : 1038 . 1 008
1. 4.66 31, 3.67 : 1 243 1188 1103 1073
1. 8.67 31. 3.68 : 1285 1 228 1 140 1109
1. 5.68 31, 3.69 " 1330 1270 1 180 1148
1. 4.60 31.3.70 Y 1423 1358 1263 , 1228

1) Ab 1. 1.1966 einschl. der zusidtzlichen vermégenswirksamen Leistung  (Atbeitgeberzulage) in Hohe von DM 18,~ je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,— von
seinem Monatsgehalt vermdgenswirksam anlegt.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 13 Geholsstorifvertrag fir koufménnische und technische Angestellte im Baugewerbe im Saarland
DM

Monsatsbetriige fir Angestellte 1)
in Ortskiasse 1 ' in Onsklasse I
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe '
Kaufminnische Angestellte - - Technische Angestelite e
; R
Da '] =An:‘u;p- K4a X4 X3 X2a X2/1 X1 T4da T4 T3 T2a Tla T K3 T3
Tum efst- sehalt LI
des malig
Inkeaft~ | kiindb. -
t:ettn: :nm:" b = En:-] s sl Abgeschl B 1 }Puonden Erledig Erled : Selbstind Erled S
gebal Qalbatindi Ibstindi bstindi " - hk rledigung rledigung : stindige tledigung - i
wod Beasbeitung Erle"z’nql:e L A:;l;":n' Ohne Berufs- l'i:‘;m'l“é:;- nisse und hwierig: ngt Obse Berufsansbildung Er;u!xg!m; A-chnenger . i
verantwort- eines schwxe{l;ern Schwierigere usw.. ein- ;mbéldnng, keiren mit Erfabrung, Aunfgaben An{glben. schwieriger \lfﬁ-ben' nac ?
liche Tétig- schwierigen Arbeiten, Artbeiten fache 'Ti‘lig- vorwiegend cigener Dis- sebst. nach allgem, nach Anlei- Einfache Vorwiegend A'b"htj!. allgeme inen A
keiten mit Aufgaben- allgemeine unter keiten (Hilfs- schema- positions- Esledigung Anvz_enngnﬁn, tung, er- technische schema- nllge.mme . Anweugng:n, . : >
Feisungs- ebietes Anweisungen Anleitung arbeiten in _tische Vei- von Aufgaben iindlic: weiterte Tatigke iten tische Anweisungen griindlic s
M‘““;;q“ (Einkiufer 'ELlohnbuch- kaufm. Abtei- Tatigke kken sungsbe- N nme‘r, P:hkennp F'lchkenm- usw. Tarigkei {Lobnbuchha): Fachk i
. . R ne| - Disse usw. nisse USW, ., .
usw.) alter usw.) lungen vaw.) . fugnis em':‘m:rs usw.) naw,
a I
1. 1.59 b ,;
a 557 460 324 297 649 466 337 310 526 613 R
6. 7.59 b 919 81 746 546 454 395 7 13 861 618 454 380 708 81l N
a 590 490 345 315 690 495 360 330 560 650 RN
1. 5.60 b 970 860 790 580 480’ 20 1o3o 970 910 655 480 405 750 860
a 650 540 385 350 760 545 400 365 620 715
1. 6.61 b 1070 950 870 640 530 %5 1135 1070 1000 720 530 445 825 945
a 689 572 408 37 806 578 424 387 657 758
1. 4.62 b 1134 1007 922 678 562 93 1203 1134 1060 763 562 a2 875 1 002 ‘
a 695 575 415 375 815 585 80 390 660 770 >
1. 7.62 b 1145 1020 930 690 s70 500 1220 1145 1070 770 570 480 885 1015
a 730 605 85 395 855 615 450 410 695 810
L 5.6 b 1200 1070 975 725 600 525 1 280 1200 1125 810 600 505 530 1070 ,
a 810 685 465 425 915 705 480 425 770 870 ) L.
1. 4.64 b 1285 1145 1045 780 640 555 1370 1285 1205 870 640 550 995 1145 :
a 860 725 495 450 ) 970 745 510 450 815 920
1. 4.65 31 3.66 b 1360 ras 1110 825 680 590 1450 1360 1275 920 680 585 1055 1215
a 878 743 513 468 988 763 528 468 833 938 e
1. 1.66 b 1378 123 1128 . 843 608 608 1468 1378 1293 938 698 - 603 1073 1233 L
a ’ o3 783 538 493 1043 803 558 493 883 998 -
1. 466 31.3.67 b 1453 128 1188 888 733 638 134 1453 136 - o988 733 633 1138 1303 .
a 954 809 556 509 1078 830 576 509 212 1 031 :
1. 8.67 31 3.68 b 1502 1342 1228 918 757 659 1593 1502 1409 1021 757 654 1176 1347
a oB7 837 575 526 1115 887 596 526 943 1066
1.568 31.3.69 b 1554 1388 1270 950 783 681 1650 1554 1458 1os6 788 681 1217 1354 :
a 1 050 890 611 559 1186 964 634 559 1 008 1 141 .
1. 4.69 31. 3.70 b 1654 1477 1351 1011 833 224 1 756 1 654 1552 1123 838 724 1299 1 490

1) Ab 1.1.1966 einschl. der zusitzlichen vermigenswirksamen Leistung (Arbeitgeberznlage) in Hohe von DM 18,— je Monat, die der Arbeitgeber zu zablen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,— von seinem Mooatsgehalt vermBgenswicksam anlegt.

P . P = X F N N . . .- v g C o - SR (s
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Bl Hoch-, Tief- und Ingenieurbay -

51 14 Gehaltssarifvertrag fir Poliere vnd Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feverungsbou im Saorland

DM
Monatsbewiige fiir Angestellte 1)
. : in Onsklasse
in Onsklasse 1

Y = Ant a2 1 n | m

Datum erst+ gehalt in Gehaltsgruppe . . in Gehalisgruppe
des malig
Inkmfr- kiindbar
tretens zum: b = End- Technische Angestellte und Meister
: gehalt ’
Poliere im . X
Schotnstein- Feuerungs-, Koksofen- Poliere und Poliere und Schachimeister
baupoliere und Gaswerksofenbau, Schachtmeister
Ofenmeister

1. 1.59 5 .
6. 7.59 b . . . 666 646 630 595
1. 5.60 b 800 763 705 690 680 640
1. 6.6 b 880 840 780 765 755 720
1. 4.62 b 932 - 890 827 g1l - 800 763
1. 7.62 Y 935 910 845 828 820 785
1. 5.6 : 1 005 960 ' 890 - 873 865 830
1. 4.64 b 1075 1 030 , 955 940 930 890
1. 4.65 31. 3.66 b 1150 1100 1020 1 000 980 930
1. 1.66 ; 1168 1118 1038 1018 998 948
1. 466 31. 3.67 : 1 240 1187 1103 1 083 ) 1 058 1 003
1. 8.67 31. 3.68 2 1282 1227 1140 A 1118 1 095 1 040
1. 5.68 31. 3.39 ; 1326 : 1 269 . 1180 1157 1133 : 1 076
1. 4.69 31. 3.70 : 1 419 1358 . 1263 - 1213 1148

1) Ab 1. 1.1966 einschl. der zusitzlichen vermBgenswitksamen Leistung (Atbeitgeberzulage) in Hdhe von DM 18,~ je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,~ von seinem
Monatsgebalt vermdgenswirksam anlegt. — 2) Ab 1.4,1969 Aufteilung der Ortsklasse Ila auf die Onsklassen I uad II.



61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 1 Gehalsstarifvertrag fir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhondel in Schleswig- Holstein

DM
Monatsbetrige fiir Angzstelite
in Ortsklasse
in Orisklasse 1 u I m2
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufménnische Angestellte 1} Meister
Damum erst- gehalt
. des malig XS K3 X1 M3 M2 M1
lokraft- | kiindbar
tretens zum: = En:-l
gehalt
L - und Aufsichts- Einfache : . Meister mit abge- Meister ohne
bee‘;::::s “:elbl‘:lnldls': (texlwenel selbstindige) Einfache scm:;:‘:;e'?l;::h :‘hre schznnener Fnchlzle;ne Bemfds_n!u:piledun;, o % der Gehalissiirze det Ortsklnsse |
pind verenewenliche e Abschreibarbeiten sed langidbriger o wertendes | Aufsichisritigkeit “‘
irbenen 3 5 Anweisung Berufserfabrung Berufserfahrung ausisben
a 560 330 155 p
1. 4.58 b 505 400 260 540 490 420 o 93
a 590 350 165
1. 8.59 b 625 420 275 570 515 445
a 646 383 180 487 97 94
1,10.60 b 685 460 301 624 564
0
a m 421 198
w 1.10.61 b 754 506 331 686 620 536
a 755 445 210 20
1. 1.63 b 800 540 355 730 655 )
a B80S 475 225
1. .64 b 855 580 380 780 700 610
a 861 508 - 241
1. 7.65 30. 9.66 b o015 621 407 835 749 653 95
a 904 534 253
1.10.66 30. 9.67 b 963 654 427 880 787 687
a’ 932 550 261
1. 2.68 31, 1.69 b 092 674 440 9207 811 708
a 990 583 277 -
1. 2.69 31. .70 b 1050 715 466 960 860 750 97
1) Technische Angestellte ab T 4 erhalten, soweit sie eine abgeschlossene technische Fachausbildung nlthwelsen konnen, zu den Geh#ltern der kaufm. Angestellten einen Znschll;von 5% -

antwortung nach Art und Umfang iiber die Merkmale der Gruppe X $ hinsusgeht, werden nach freier V

jedoch 15% iiber K 5.

2) Ab 1.2.1969 Wegfall der Ortsklasse 1. — 3) Angestellte, deten Ver-




61 " Ein- und Ausfuhrhandel < T

61 2 Gehultsfdr.ifvei‘trug for den GroB- und AuBenhandel in Hamburg

DM :
. Monatsbetriige fiir Angestellte
in Gehaltsgrppe
Kaufmfinnische Angestellte ‘
a = Anfangs- s ) .
Datum erst- gehalt \ 1v 11 1
lnl‘:asft- kf::‘:;’bsat Abgeschlossene Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung :
tretens zum: b= End- Leitende und verantwortliche Selb;tindige 'lliﬁliskﬁten “
gehalt Thtigkeiten im Rahmen allgemeiner nicht selbstindige Tatigkei iegend schematische und
. ' anmen all ge Thtigkeiten vorwiegend schematische un R
(Einkauf mit Abschlu§vollmacht (Salz;:‘l:::al::::’er) nach Anweisungen mechanische Titigkeiten B .
usw.) (Fakturieren usw.) (Karteiarbeiten usw.) |
) 8 a 440 200 ‘ 230 180
55 b 610 . 480 388 350
a 470 318 240 190
1. 3.60 b 650 ' 510 400 350
0 a 510 330 250 200
> 126 b 710 555 430 © 350
a 550 ' 360 275 225
1. 4.63 b 760 ; 600 460 375
a 585 ’ 415 295 250
1. 4.64 b 810 650 500 - 400
a 600 : 490 ' 380 340
| 1.12.65 3.1. 1.67 b 860 700 550 450
a 650 550 410 400
1. 7.67 30. 6.68 b 900 720 570 470
a 685 580 _ 435 420
1. 7.68 30. 6.69 b 950 750 595 490
a 730 520 ' 470 450
1. 869 31.7.70 b 1 000 800 630 520




61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 3 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Krefeld - Linker Niederrheén

56

DM
Monatsbetrage fir Angestellre ’ o ‘
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II -
in Gehaltsgruppe . in Gehaltsgruppe
a= Anfangs- Kaufminnische Angestellte )
e | | kv o xm K1 “
Inkraft- | kiindbar
fetens aum b= E::;lt Einfache, v?;:;i::i :,Chmmi“he
e G s Cutane i S Cotene Tkt \
1. 1.58 : 665 :;; ggg 232
5 : 2 1 2
1. 1.60 N 734 z;; 253 EE;
1. 1.61 N 800 222 Zig : 233 _
1. 1.62 : 820 2‘3’3 ' f?g igg o
L 7.62 . 880 36 2 3 |
56 : 240 20 = e
1. 3.64 : o0 355 390 340
1. 7.66  30. 6.67 . 1120 ;?; 2‘22 233 i
1. 1.68  31.12.68 N 1155 3;2 ' 22‘5’ | 33; ;
1. 469 31 3.70 y 1224 3‘;8 Z;i ;:3
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61 4 Geholtstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Dissseldorf- Niederrhein

DM

61 Ein- und Ausfuhrhandel

Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a= Anfangs- Kaufmdnnische Angestellte
Datum erst- gehalt K1V K1l
des malig
Inkraft~ kindbar
tretens zum: b= End-
hal . ' . . " C e
gehalt L eitende Tatigkeiten Gehobene T tigkeiten . Emfach:;.ly]ofr:xsfenfi sdchel;au:]::hle Titigkeiten
(Abteilungsleiter usw.) (Buchhalter usw.) Hiskraite in “:; )“c altung
a 254 214
1. 2.58 b 681 439 376
a 270 230
1. 7.59 b 730 470 400
a 280 235
1. 1.60 b 750 485 415
a 305 255
1. 1.61 b 820 530 450
a 315 265
1. 1.62 b 845 545 465
a 335 280
1. 7.62 b 900 580 500
a ' 350 295
1. 8.63 b 945 610 525
. a 365 308
1. 3.64 b 985 635 545
a 395 330
1. 7.65 30. 6.66 b 1100 685 600
a 420 350
1. 7.66 30. 6.67 b 1170 230 650
a 435 360
1. 1.68 31.12.68 b 1 205 750 670
. a 461 382
1. 4.69 31..3.70 b 1277 795 710




61 Ein- und Ausfuhrhandel!

61 5 Gehnltstorifvertru§ fir den GroB- und AuBenhandel in Westfalen - Mitte 1)

L6

DM
Monatsbetrige ﬁ'n; Angestellte 3
in Ortsklasse (Tarifgebiet) I in Ortsklasse (Tarifgebiet) 11
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe ) ' in Gehaltsgruppe
D::“sm ::l:'s gehalt KaufmAnnische Angestellte _
Inkraft- | kiindbar K IV K1 ' K1 K I
wetens zum: b= End-
) gehalt . Einfache, vorwiegend schematische
L eitende Tatigkeiten Gehobene Tatigkeiten Tatigkeiten Gehobene T#Atigkeiten
(Abteilungsleiter usw.) (Buchhalter usw.) (Hilfskrdfte in der Buchhaltung (Buchhalter usw.)
usw,)
a 254 214 234
1.11.57 b 681 439 : 376 413
a 277 233 255
1.11.59 b 742 479 410 450
. a 300 : 255 295
1. 1.61 b 810 525 445 505
a 310 260 ’ 300
1. 1.62 b 830 535 460 , 520
a 330 275 ' 315
1. 7.62 b 890 570 495 540
a 345 290 330
1. 8.63 b 935 \ 600 520 570 -
a ' 360 300 340
1. 3.64 b 970 625 540 595
) a 410 340 390
a 425 350 ) 400
1. 1.68 31.12.68 b 1165 740 660 710
a 451 n 424
1. 4.60 31. 3.70 N 1235 784 700 753

1) Die Gehaltssatze im Tarifgebiet I gelten entsprechend auch fir die Bezirk sveseinigung Ostwestfalen-Lippe e.V., Ruhsgebiet e,V, und Gelse.nkitchen-Vest Recklinghausen, die Gehaltssitze im Tarifgebiet 11
entsprechend auch fir die Bezirksvereinigung Ruhrgebiet .V,
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 6 Geholtstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhondel im Tarifgebiet KoIn - Aachen - Bonn

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Orisklasse

in Onsklasse 11) I(alp? | u
in Gehn]lsgn;ppe in Gehaltsgruppe

Datam S ::‘;:ffs' Kaufmannische Angestellte
tretens zum; b= f::a-h

nis Disposionmiiogicic | Focismmens | Eisiache Thiskoiin | voesepesd st

(Einkaufsleiter usw.) (Erste Verkiufer usw.) (Registratoren usw.) ode(x‘;:rc:as‘::..ei.z:a:::?;fen (Registratoren usw.)

1. 3.58 . 725 iig ;;3 ;Z(s) ggg ;gg
1.10.59 : 75 0 i 370 3 83
L. 160 : 800 5 0 380 20 0
1 L6 ; 50 535 s 20 @ i
1. 7.62 : 930 ;22 ggg i;; l(:)::tsskﬁi‘;nesls. i;g
1. 8.63 : 975 23‘2 ' :g; 4223 i;(s)
1. 3.64 : 1015 P A i 515
1. 4.65 30. 6.66 . 1100 P o S50 370
1. 7.66 30. 6.67 . 1200 ‘;f‘s’ 2:‘5’ igg gig
1. 5.68 31.17.68 : 1242 ‘;ﬁg 2§§ :gg Z;g
1. 469 31. 3.70 ; 1317 ;g: ;;; §§§ ;32

1) Vor dem 1.7.1962 Ortsklasse S. = 2) Ab 1.7.1962 Wegfa!ll der Ortskiasse I (alt).




61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 7 Geholtstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Minster i.W.

DM
Monatsbetsdge fiir Angestellte
in Orisklasse I in Ornisklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs-
D - hal
::\;m ,:::B gehatt Kaufménnische Angestellte
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- K1v K1 K1 K1
gehalt
Einfache, i d i SN
Leitende Tatigkeiten .Gehobene Tiatigkeiten intache vo;;r:ie::;t;chemausche Gehobene Tatigkeiten
(Abteilungsleiter usw.) (Buchhalter usw.) (Hilfske3fre in der Buchhaltung (Buchhalter “S'W-)
usw.)
a 246 _ 207 230
1.11.57 b 660 426 364 405
a 268 226 251
1.11.59 b 719 464 397 441
a 290 245 275
1. 1.61 b 785 505 435 480
' a 300 255 280
1. 1.62 b 805 520 145 495
- ) 0 305
. 7.62 a 320 27
7 b 865 555 475 525
a o 335 285 320
1. 8.63 b 10 585 505 . 555
a 350 295 335
1. 3.64 b 945 610 525 580
a 400 335 385
1. 7.66 30. 6.67 b 1105 205 625 675
a 410 345 400
1. 1.§8 31.12.68 b 1 140 225 645 695
a 435 366 424
1. 4.69 31. 3.70 b 1208 769 684 737




61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 8 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBlenhondel in Hessen

0ol

DM
Monatsbetrdige fir Angestellte
in Ontsklasse
in Onsklasse A B l c
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe ) in Gebaltsgruppe
Datum erst- gehalt -
des 5 madllis Kaufmannische Angestellte
Inkraft- findbar
tretens zum: b = End-
gehalt K6 K4 v K3 K1 K3
Selbstindige Erledigung
schwierigerer Arbeiten Fortgeschrittene Ohne kaufminnische R ) .
Verantwortliche Stellung nach allgemeinen Fachkenntnisse Berufsausbildung F°“595Ch""ﬁ"° Fachkenntnisse
mit Dispositionstatigkeit Anweisungen (Verkdufer usw.) (Locher usw.) (Verkdufer usw.)
(Erste Verkaufskrifte usw.)
a 427 324 74 ! 311 298
1.7.58 b 692 522 42 295 424 407
a 461 350 80 340 333
1. 1.60 b 747 564 Te 319 463 453
a 500 380 170 369 361
1. 5.61 b 810 610 520 370 . 504 494
a 520 410 . 200 398 390
1. 1.63 b 860 660 570 400 553 542
a 540 425 210 412 404
1. 4.64 b 900 690 590 415 572 561
) a 560 450 : 220 437 428
1.10.64 b 930 720 620 425 601 589
' a 600 485 240 470 461
1.10.65 31.12.66 b 1000 775 665 460 645 632
a 621 . 502 248 487 ) 477
1. 1.68 31.12.68 b 1033 802 688 476 667 654
a 658 532 263 516 505
1. 2.69 31. 1.70 b 1 097 850 729 505 707 693




(1]

61

Ein- und Ausfuhrhandel

61 9 Gehalistarifvereinbarung fir den GroB- und AuBenhandel in Baden - Wiirttemberg ohne Siidbaden (ohne Lebensmittel- und TabakwarengroBhondel) 1)

DM
Monatsbetrége fiic Angestellte
] in Ontsklasse 2)
in Onsklasse 1
11 m v
Anfangs- in Gehaltsgruppe
D::’:‘ ;;sl:; halt Kaufménnische und technische Angestellte
Inkraft- kiindbar
tretens zum: End- 5 3 2 1
g ralt Kaufm, oder techn, :
Verantwortungsvolle Tatigkeiten, die Abgeschlossene . . in % der Gehaltssiitze
kaufm. oder techn. weitgehende Kennt- Berufsausbildung, Einfache, vorwie- der Onsklasse 1
Tiarigkeiten mit nisse und Erfahrungen ka“‘.g"}' od'er ”c‘?" * geng sc.!’e.m“f“he
" Weisungsbefug- voraussetzen. Taugkcuen_: dx_e Burotangkeuen
nissen usw (Selbst. Erledigung nicht selbstindig (Postabfertiger usw,)
’ im Rah.men allgem. ausgeiibt werden
Anweisungen)
a 496 314 199 150
1. 8.58 b 622 93 367 323 97 95 92
1.12.59 : zg; 22(8) iég 1364}/, 96 Fortsetzung s. Ortsklasse I
a 576 365 231 174
1. 5.61 b 723 572 440 375
a 600 380 240 185
1. 1.63 b 780 620 480 400
a 640 405 260 200
1. 6.64 31. B.6S. b 830 659 515 430
a 680 440 300 230
1. 9.65 31.10.66 b 890 710 560 %60
a 500 350 250
1. 4.67 b 1 000 230 610' 500
a 520 370 260
1. 5.68 b 1 060 765 640 525
a 555 400 280
. 5. 1
1. 5.69 b 1125 815 685 560 .

1) Vor dem.l, 5.1961 nur Nordwiirttembesg - Nordbaden, Ab 1.4.1967 einschl. Lebensmirttel- und TabakwarengroBhandel. - 2) Ab 1.12.1959 Wegfall der Orisklassen IIl und IV,



61 10 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhondel in Bayern 1) ,
DM ' '
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse
) I ' 1
in Gehaltsgruppe -
a = Anfangs-
D::;m '::?:; gehalt Kaufminnische und technische Angestellte
Inkraft- | kiindbar .
tretens zum: b = End- v 1 I I )
gehalt . in % der Gebalissitze
. " R der Ortsklasse I
Selbstandige Hoherwertige Tdtigkeiten Abgeschlossene Ohne bfl:uflnche
verantwortliche im Rahmen allgemeiner kaufmannische Ausbildung, lA’“ib'l d,“ns’d
Tiatigkeiten Anweisungen einfache Tatigkeiten hs €1c bhe":;l;; €
(Einkdufer usw.) (Kassierer usw.) (Registratoren usw.) (Rsecgies':,raa[ll:rcge;ilfrenel:x::.)
a 388 277 189 170
N a 418 208 C 204 183
1.5.59 b 579 - &9 386 348
a 460 328 224 201
1. 6.60 b 640 530 430 385
1. 8.61 a 483 344 235 211
. O b 672 557 452 404 °
a 506 361 246 221 :
1.10.61 b 204 583 473 424
a 524 374 255 229
1. 3.62 b 730 604 490 439
a 555 410 295 245
1. 1.63 b 800 650 : 520 460
a 385 430 310 260 ’
1. 7.64 b 840 683 545 490 96 92
a 595 440 320 265
1. 4.65 30. 9.65 b 860 700 565 505
a 635 470 350 300
1.10.65 30. 9.66 b 920 750 605 540
< a 655 485 360 310
. 1. 4.67 29. 268 b 050 ) 275 625 560 97 94
a 680 S05 . 375 320
a 535 400 ) 345 ’
1. 5.69 30. 4.70 b 1050 855 690 . é10 98 96
1) Vor dem 1. 6.1960 ohne LebensmittelgroBhandel,
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61

Ein- und Ausfuhrhandel

61 N Geholfstorifvcrtrog fir den GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)

DM

Monatsbeurdge fiir Angestellte

in Gebaltsgruppe

Kaufminnmische Angestellte
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt K4 K3 K2 K1
des malig
Inkraft- | kiindba .
trnet::; uz’:xm ' b = End- Selbstindige verantwortliche Selbstindige Erledigung Abgeschlossene 0}11303 ?bsesbc";:liossene
gehalt Tétigkeit, umfassende schwieriger Atbeiten, Berufsausbildung, ere Sfa“: 1ldung,
Berufskenntnisse besondere Fachkenntnisse ) qualifizierte Tarigkeiten h einlac e.!'":'d .
(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Registratoren usw.) sc e{nausche 'l‘.angkenen
(Registraturgehilfen usw.,)
o

. a 390 260 200 100
1.11.57 b 530 405 365 285
) a 410 273 220 105
1659 b 550 430 400 300
a 442 290 242 113
1.12.60 b 590 465 435 328
. a 482 317 264 124
1.10.62 b 640 510 477 360
a 516 339 283 133
1.11.63 b 685 546 510 385
a 534 351 293 138
1.11.64 b 708 565 527 398
a 570 386 345 164
1.5.65 31.6.66 b 780 650 595 440
a 604 409 366 174
a 624 429 - 386 194
1.11.67 31.10.68 b 847 709 650 486
a 654 459 416 224
1.12.68 30.11.69 b 877 739 680 516



yoL

'62/63 BinnengroBhandel

62/63 1 Tarifvereinbarung fiir den GroBhandel in Niedersochsen
DM

Monatsbetri;e fir Angestellte
in Ontsklasse 1 in Orntsklasse
s | 1 | 112)
in Gehaltsgruppe 1) . in Gehaltsgruppe
a = Anfangs-~ ’ Kaufmannische Angestellte :
Datum erst- gehalt ,
des malig )
Inksaft- | kiindbar 3 2 1 2
tretens zum: b = End- : )
gehalt Angestellte mit Ohne B.emfsausbxldung,
Branchenkenntnissen Angestellte mit vom'uegend schema- Apgestellte mit kaufminnischer Lehre usw,;
usw., die Aufgaben ‘kaufménnischer Lehre h ".SChe “nd .m:-. Arbeiten nach Anweisungen
im Rahmen allgemeiner usw; Arbeiten nach - ¢ ?m”h,e Tarigkeiten (Verkdufer usw,)
Anweisungen Anweisungen (Arb_enen nach
verantwortlich und (Verkiufer usw.) einfachen "
selbsuindig erledigen Ordnungsmerk-
malen)
1. 5.58 a 415 205 125 215 195 185
.7 b 560 410 285 420 400 390
1. 1.60 a 445 225 135 235 215 205
i b 600 435 315 445 425 415
1. 1.61 a 480 250 150 260 240 230
s b 645 475 340 485 465 455
1. 3.62 a 520 275 175 285 265 . 250
.o b 690 515 370 525 -505 495
1. 4.63 a 545 300 190 A 310 290 278
s e b 720 540 390 550 530 520
1. 4.64 a 580 320 202 330 - 310 300
- 3 b 765 575 415 585 565 555
a 615 340 245 350 330
1.10.65  30. 9.66 b 810 615 440 625 608
’ a 636 352 : 255 362 342
1. 467 31.3.68 b 840 637 455 647 627
a 658 365 265 375 355
1. 468 31.3.690 870 660 471 670 650
4 .
1. 5.60 30. 4.70 * 599 389 282 399 379

923 699 - 500 709 689

1) Die Gehaltss'a'tz; der Gruppe 4 unterliegen freier Vereinbarung. — 2) Ab 1.10.1965 Wegtall der Ortsklasse III.
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62/63 2 Geholstarifvertrag fiir den GroBhondel in-Rheinlond - Rheinhessen

62/63 BinnengroBhandel

DM

Monatsbetriige fir Angestellte

in Onsklasse 1

e

in Ortsklasse

n B m2)

in Gehaltsgruppe

in Gehalisgruppe X

Datum “SI‘_ a= ::hf:;”- Kaufminnische Angestellte
des malig
lokraft- | ktndbar
tretens zum: b = End- k6 k3. k2 1 e ‘
gehalt 7
Verantwortliche Fortgeschrittene Fach- Abgeschlossene Ohne Berufsausbildung, AL " e i 3
Stellung mit kenntnisse mit kaufmiannische Lebre usw., vorwiegend mecha- Fne ka nische Lehre usw., -~
Dispositionstitigkeit hherer Verantwortung einfache Tirigkeiten nische Titigkeiten einfache Tatigkeiten SR
(Eink#ufer nsw.) (Erste Verkaufskrifte usw.)| (Hilfsbuchhalter usw.) (Biirohiliskriifte usw.) (Hilfsbuchhalter usw.) s
1 a 270 180 90 178 170
1. 6.571) b 550 400 350 300 340 330
a 300 190 100 181
1. 7.59 b 650 460 400 330 380
a 320 205 105 - 195
1. 8.60 b 700 390 425 350 404
a 352 226 116 215
1. 8.61 b 770 339 468 383 443
a 373 240 123 228
1. 8.62 b 816 571 496 408 471
a 399 257 132 244
1. 6.63 b 873 i1 531 437 504
N a 425 300 140 285
1,10.64 31, 3:66 b 1 060 680 550 450 523
. a 451 320 150 304
1. 4.66 b 1 060 663 362 ryed 534
1.1066 30, 9.67 e 1125 480 - 340 16 e
; a 500 360 170 342
1. 6.68 31,1268 b 1170 230 825 520 394
a 530 390 180 371
1. 2.69 31.12.69 b 1240 775 665 550 632

1) Die angefiihrren Gehalissiitze beruhen nicht auf einem Tarifverteag, sondern sind vom Arbeiueberverbnnd GroBhandel Rheinland - Rheinhessen seinen Mnglicd-ﬁmon zur Anwendmg empfohlen, - 2) Ab 1, 7.19%9

Wegfall der Ortsklasse 1II.
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52/63 Binne

e

ngroBhandel

62/63 3 Geheoltstarifvertrag fiir den GroBhandel in der Pfolz

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ontsklasse |

in Orntsklasse

I ]

m

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

D:msm l::j:-s gehalt Kaufminnische Angestellte
e
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- Ksl) K4 K3 K2 K1 K3
gehalt .
Selbstandige Tdtig- Selbstindige Tatig- Fortgeschrittene Abgeschlossene Ohne Fachausbildung, . .
keiten mit umfang - keiten mit besonderer Fachkenatnisse, kaufm. Le hre usw,, vorwiegend mecha- Fong;fghnn\e]ne Fachkenntnisse,
reichen kaufm. Verantwortung usw, héhere Verantwortung einfache Tatigkeiten nische Titigkeiten Y(E o e\:e k:r?nl:\.r.of:tung
Spezialkenntnissen (Komrespondenten usw.)| (Erste Verkaufskrifte { (Hilfsbuchhalter usw.) | (Biirohilfskrifte usw.) (Ezste Verkaufskrifre usw.)
’ usw.)
1. 1.59 a 620 385 298 209 124 236 274
. T b - 550 425 380 310 408 391
1. 5.60 a 658 409 316 226 134 304 291
.7 b -_— 583 451 411 335 433 415
1. 8.61 a 724 450 348 235 134 334 320
. B b - 641 496 475 385 476 456
a 767 477 369 249 142 354 339
1. 3.63 b - 679 526 504 408 508 484
1. 3.64 a 805 501 387 261 149 372 356
. 7. b - 713 552 529 428 530 508
1. 3.65 a 837 521 410 277 155 394 377
b b - 742 585 550 445 562 538
a 854 531 418 283 158 401 385
1. 1.66  31. 8.66 b - 757 597 561 454 573 549
a 905 563 443 320 167 425 408
1. 2.67  31.12.67 b - 802 633 600 481 608 582
11. 1.10.6 a 960 597 470 340 178 452 . 433
1.11.68 3 9 b - 851 671 636 510 645 618

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgefithrte Gehaltssitze.
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62/63 BinnengroBhandel

62/63 4 Geholtstarifvertrog Dﬁ},A' den GsoBhondel im Saarlond

Monatsbetrdige fiir Angestellte

in Ontsklasse 1

in Ortsklasse 2

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Ll a = Anfangs-
Darum- erst- gehalr 1 .
© des malig 5 4 . 3 . 2 1
Inksaft~ kiindbar
tretens Zum; b = End- . in % det Gehaltssiitze
gehalr Besondere Fachkenntaisse, der Ortsklasse 1
[Etfahrungen und Fhigkeiten; Forigeschrittene Einfache kaufmannische Ohne kaufminnische
Leitende Stellung schwierige Arbeiten unter Fachkenntpisse Tétigkeiten Berufsausbildung,
(Abteilungsleiter usw.) eigener Verantwortung aunf und hohere Leistungen (Kontoristen usw,) einfachste Arbeiten
allgemeine Anweisungen (Buchhalter usw.)
(Lagermeister usw.)
a
1. 1.59 b .
: a 480 320 200 100
1.12.59 b 680 650 480 ' 415 190 95
a 505 345 240 128
1.11.6 b 750 700 505 435 215
- a 550 375 260 135
1. 3.62 b 810 760 _ 550 470 235
: a 578 394 273 142
1.10.63 b 851 798 578 494 247
a 596 ' 406 282 147
1. 6.64 b 877 822 $96 500 258
' a 638 435 302 180
1.165 30.666 , ¢ 938 e P R 375
‘ a 695 480 330 245
1.10.66 30. 9.67 b 1100 960 200 » €00 330
a 730 508 345 260
.-1.10.68 31.10.69 b 1155 1010 735 630 345
1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgefiibrte Gehalissitze.
" e - . e :‘l» " RS INR : - ’ ‘ - -'b,: S . R - -1-’ L “ag ok
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64 Einzelhandel

64 1 Geholtstarifvertrag fir den Einzelhandel in Schleswig - Holstein

DM

Monatsbetridge fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ornsklasse 11

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

a = Anfangs- . .
Dsmm “’IF' gehalt Kaufmdnnische Angestellte
es malig 1
Inkrafi- | kiindbar B4 B2 B1 AD B2
tretens zum: b = End-
gehalt Ohne abgeschlossene
Leitende Tidtigkeiten Erweiterte Fachkenntnisse Vorwiegend einfache kaufminnische Lehre, Erweiterte Fachkenntnisse
mit entsprechender in entsprechendem kaufmiénnische bei Aufnahme in entsprechendem Aufgabenkreis
Verantwortung Aufgabenkseis Titigkeiten der Tdtigkeit (Erste Verkiufer :sw )
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkidufer usw.) (Verkiufer, Dekorateure usw.) nach vollendetem *
18. Lebensjahs
1.58 S a 550 280 200 145 266
1. 1.5 b 650 430 350 225 408
1. 6.59 a 585 295 215 155 280
e b 700 455 380 240 432
2.61 a 650 330 250 150 314
1. 2. b 800 500 420 270 475
1. 7.62 a 720 370 290 165 352
.l b 880 560 500 297 532
1. 1.64 a 760 390 310 175 37
e b 930 595 530 315 565
a 840 440 350 195 422
1.3.65 30. 966 b 1 020 650 575 351 624
a 885 465 375 205 446
1.10.66 30. 9.67 b 1 080 680 610 369 653
a 905 480 385 210 461
1. 1.68 31.12.68 b 1110 700 625 378 672
: ‘ a 960 510 405 220 495
1. 1.69 31.12.69 b 1175 745 650 396 723

1) Ab 1. 2.1961 Anfangsgebalt = 50 %, Endgehalt im S Jahr der Tarigkeit 90 % der Gehaltsgruppe B I, 3. Berufsjahr; ab 6. Jahr der Tétigkeit Ubernahme in Gehaltsgruppe B I ab 3. Berufsjahr,
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64 Einzelhandel

64 2 Geholtstorifvertrag fir den Einzelhondel in Hamburg

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte
a = Anfangs- .
Datum erse- gehalt X 1 K 2)
des malig 5a 3 K2 K1
Inkraft- kiindbat
tretens zum: b = End- _
gehalt Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen und in entsprechend iibertragenem kaufménnische Lehre usw,, kaufmiinnische Lehre
entsprechender Verantwortung Aufgabenkreis einfache Tatigkeiten nach vollendetem 18. 20.
(Abteilungsleiter usw.) (Etste Verkdufer usw,) (Verkdufer usw.) Lebensjahe
a 475 365 215 16u
1. 1.59 b 555 465 420 185
a 550 420 260 - 180
1. 9.60 b 650 530 460 270
1. 1.62 a 600 460 300 204
e b 700 575 500 306
a 630 483 315 214
1. 5.63 b 735 604 525 321
a 665 510 350 228
a 715 548 376 245
1.10.65 30. 9.66 b 840 690 600 - 368
a 750 580 400 258
1.10.66 30. 9.67 b A 890 230 635 387
a 773 597 412 266
1. 2.68 31. 1.6 b 917 752 655 399
a 820 635 435 283
'1. 2,69 31, 1.70 b 800 700 £25

1) Ohne unterstellie Beschiftigte oder mit regelmiBig bis zu 6 unterstellten festangestellten Vollbeschiftigten. — 2) Ab 1. 9.1960 Anfangsgehalt = 60%, Endgehalt im 4, Jahr der Tﬁtigkeit 90 % der Gehaltsgruppe

980

K 2 im 3. Berufsjahr; ab 5, Jahr der Titigkeit Ubernahme in Gehalisgruppe K 2 ab 3. Berufsjahr.




64 Einzelhandel

64 3. Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen

DM
Monatsbetriige f!'i: Angestellte -
in Onsklasse
in Ortsklasse 1
n |
in Gebaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- ~ Kaufmdnnische Angestellte
Datum i gehale v m i1 1 1
Inkraft~ kiindbar i
tretens zum: b = Esnd-
gehalt
Leitende Stellung mit Selbstdndige Tatigkeiten Tétigkeiten
Anweisungsbefugnissen im Rahmen mit erweiterten Einfache kaufminnische Tétigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender allgemeiner Fachkenntnissen und Tatigkeiten und gréBerer Verantwortung:
Verantwortung Anweisungen groBerer Verantwortung (Verkiiufer usw.) (Erste Verkdufer usw.)
(Abteilungsleiter usw.) (Substitutp usw.) (Erste Verkdufer usw.)
mit in der Regel mehr als 15 unterstellten
festangestellten Vollbeschi frigten
—
S 1. 9.58 a 630 462 315 195 _ 303 : 290
.o b - 578 445 360 433 420
a . 500 335 210 323 310
1.10.59 b 675 620 475 390 463 450
1. 1.61 a 640 550 365 250 355 335
i b 800 650 525 430 515 495
1.10.62 a 718 610 410 290 390 369
i b 875 710 570 485 . 542 513
1 4 63 a 740 630 420 300 399 378
‘.' . b - 900 730 595 510 56_6 536
1 2:64 a 765 660 435 315 414 392
et b 940 760 620 ) 535 589 558
a 800 690 465 340 442 : 419
1. 4.65 31. 3.66 b 1 000 825 660 570 627 594
a 850 735 560 370 475 450
1. 466 31.3.67 b 1 050 870 700 610 665 630
| a 880 760 520 385 494 468
1. 1.68 31.12.68 b 1 080 895 720 630 684 648
a 235 ‘805 550 400 522 495
1. 3.69 31.3.70 b 1145 950 750 670 122 684
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64 4 Gehaltstorifvertrog fiir d

64 Einzelhandel

en Einzelhandel im Londe Bremen

DM
Monatsbetrige f‘ﬁr Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- . Kaufma he Angestellte
Datum erst- gehalt 1 2
des m;lig 4D 3 2 12
Inkeaft- kiindbar
tretens zum: b = End- Selbstindige Erweiterte Abgeschlossene
gehalt . Tatigkeiten . Fachkenntnisse kaufminnische Lehre usw., Ohne abs.e‘chlogsgng
im Rabmen allgemeiner vu.nd groBere einfache Tatigkeiten kaufmannische Lehre
Anweisungen erantwortung =
(Substitute usw.) (Esste Buchhalter usw.) (v"h_“f" usw.)

a 195 115
1. 5.58 b - - 360 265

a 215 125
1. 9.59 b - - 385 280

a _ _ 215 125
1. 4.60 b 390 280

a 285 160
1. 5.62 b - 475 330

a 625 440 310 175
1. 1.64 b 725 570 510 365

a 670 475 340 220
1. 5.65 b 780 610 550 325

' a 78 510 365 235

1. 4.66 31.3.67 b 835 650 600 350

a - 740 525 380 240

a 785 555 390 255
1. 469 31.3.70 b 910 710 660 380

1) Mit in d=r Regel mehr als 15 Vollbeschaftigten. - 2) Bis 1. 5.19655-lten die hiet angefihrten Gehalissdrze b (Endgehalt) fiir Angestellte vom 21. Lebensjahr ab im S, Tétigkeitsjabr, ab 1. 5.1965 gelten die an-

gefihrter, Gehaltssaitze fiir Angestellte im 5. Titigkeitsjahr nach vollendetem 18. Lebensjahr. Nach 5-jdhriger kaufminnischer Tatigkeit im Einzelhandel erhalten die Angestellten onne xaufminnische Lebre das Tarif-

h (Ei

et

) der Angestellten mit abgeschivssener Lehre,
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64 5 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen -

64 Einzelhandel

Dh

Monatsbetriige fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse
11 11
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- gehalt
In::e:h- ki’i,:aadl;:x Kaufminnische Angestellte
tretens zum: b = lind- v 11 1 v
halt
gena Leitende Stellung mit Tatigkeiten mit Abgeschloss Leitende Stellung mit
Anweisungsbefugnissen erweiterten Fachkenntnissen 8ESCS ene Anweisungsbefugnissen
und chend und gréBere kaufminnische Lehre, und entsprechender
i V:I;:l::fon:mgﬂ Vemnst:ronl;u:g einfache Tatigkeiten Verantwortung
(Abteilungsleiter usw.) 1 (Erste Verkdufer usw.,) (Verkiufer usw.) (Abteilungsleiter usw.) 1))
8.58 a 510 325 195 505 490
1. 8. b 630 -465 375 625 610
1. 4.59 a 525 335 200 520 S05
v b 650 480 390 645 630
1. 4.60 a 545 350 230 535 515
s b 695 510 425 . 685 665
'1 1.61 a 575 " 365 250 565 545
v b 725 525 450 715 695
1.12.61 a 640 400 300 630 610
i b 800 575 500 790 - 770
L s.63 a 670 420 315 660 640
s e b 840 605 525 830 : 810
1. 4.64 a 695 435 330 685 665
i b 875 630 545 865 845
a 745 475 360 735 715
1. 2.65 31. 1.66 b 943 680 585 935 015
1. 5.66 a 790 S10 380 780 760
il b 1 000 720 610 990 970
a 825 530 400 815 795
1. 4.67  30. 6.67 b 1 050 750 650 1 040 1020
a 860 550 400 850 . 830
1. 468 31.1.69 b 1 090 780 650 1 080 1 060
910 585 420 900 880
. 4.6 . 4.70 y
l' 4.69 30 b 1155 825 700 1 145 1125

1) Mit in der Regel mehr als 6 bis 15 unterstellten festangestellten Vollbeschifrigten.




gLl

64 6 Gehaltstorifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen

64 Einzelhandel

DM

L)

a = Aofangs-

Monatsbettige fj'u Angestellte

in Ortsklasse I

11

inv Ortsklasse

| m

111 (alr)2)

in Gehaltsgruppe

in Gebaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Datum erst- gehalt
des malig
Inkrafr- kiindbar v )i 1 K1 n
tretens zum: b = End-
gehalt Leitende Stell . Tétigkeiten Einfache kauf Ohne kaufminnische
eitende Stellung mit. mit erweiterten infache kaufs .
Anweisungsbefugnissen Fachkenntnissen ménnische oder Be:,‘:::;:s;:;g“ns' Tétigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender und groBerer technische schematische und groBerer Verantwortung
Verantwortung (Abtei- Verantwortung Tidrigkeiten und mechapische (Erste Kriifte im Verkauf usw. )
lungsleiter usw.) (Erste Krifté (Verkdufer usw.) Tatigkeiten
im Vetkauf usw.)
a 313 289 275 297 285 272
1. 6.58 b s 688 444 368 313 422 404 386
a 332 306 292 315 302 289
1. 8.59 b 729 1 390 332 447 429 410
a 342 315 301 325 311 298
1. 1.60 b 731 485 402 342 461 4“1 422
1.12.60 a 680 365 340 - 347 332 318
e b 780 525 450 499 478 457
1. 4.62 a 730 400 370 _ 380 364
s b 830 575 500 546 523
a 770 420 385 399 382
1.10.63 b 870 600 525 570 546
) a 805 440 405 _ 418 400
1.10.64 b 915 630 550 599 573
a 860 470 440 447 428
1.10.65 b 980 680 595 - 646 619
a 920 500 485 475 455
7.7.66 31.12.66 b 1 040 720 630 - 684 655
' a 945 520 495 494 473
1.3.68 28. 2.6 b 1 080 745 645 - 708 678
1. 2.60 31.13.70 a 1005 550 525 - 528 506
b 1 145 790 690 758 727
1)'Ab Okeober 1963 ohne die Landkreise Limburg nnd Oberlabn, — 2) Ab 1.4.1962 Wegfall der Ortsklasse I1L (alt). — 3) Mit in der Regel mehsr als 15 ellten f gestellten Vollbeschiftigven.
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64 Einzelhan.del

64 7 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhondel in den Reg.-Bez. Koblenz und Montabour o

DM
Monatsbetriige f'i'u' Angestellte
in Orntsklasse I in Ortsklasse _.
11 m
in Gehaltsgruppe - in Gehaltsgruppe
a = Anfangs-
Datum erslt- gehalt Kaufminnische Angestellte
des malig . »
Inkraft- | kiindbar K6 K3 K2 K1 » X2
tretens zum: b = End-
gebalt
Leitende Stellung Fortgeschrittene Einfache Vorwiegend mechanische . .
mit Dispositions- Fachkesnntnisse, koufménnische Tatigkeiten oder schematische Einfache kaufminnische Tarigkeiten
titigkeir groBere Verantwortung (Verkiufer usw.) Tétigkeiten (Verkiufer usw.)
(Einkaufsleiter usw.) (Erste Verkdufer usw.) - |(Hilfsarbeiten im Biirousw,)
°
a 220 170 80 166 162 .
1.5.58 b 650 370 340 280 332 323 -
a 230 180 90 176 171 |
1. 8.59 b 675 400 370 300 361 352
a 235 190 20 185 - 181
1. 460 b 700 410 380 . 300 371 361
a 280 225 100 219 214
1. 1.61 b 730 455 415 310 405 394
a 300 235 110 228 ' 223
1. 7.61 b 750 475 430 ' 320 419 409 ,
a 320 285 120 275 260
1. 2.63 b 800 520 485 340 475 460
a 370 310 140 302 295
1.12.64  31. 3.66 b 830 570 530 | 360 517 504
a 900 410 365 150 356 347
1. 6.66  30. 6.67 b 1 000 610 565 425 s51 537
a 930 425 380 155 3N 361
1. 3.68  31.12.68 b 1035 62 590 440 576 561
a 945 525 400 240 390 380
1. 4.69  31.3.70 b 1155 735 620 620 505 590
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64 Einzelhandel

64 8 b Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Rheinhessen

B DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Ornsklasse
in Ortsklasse 1 1 I m>
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- . ‘
Datum erst gehalt Kaufmiinnische Angestellte
des kmal;g B1IVe Bllla B.1I B1 B1
Inkra ft- indbar )
tretens zum: b = End- L
gehalt” :
Leitende Stellung Selbstindige Tatigkeiten Erweiterte Ei ) . L .
mit Anweisungsbefugnissen im Rahmen Fachkenntnisse, kﬂufmﬁnnisl:l'f:c'l;;ligkeizbn _ Eintache kaufmgnmsche Tatigkeiten :
und entsprechender allgemeiner groBere Verantwortung (Verkaufer usw.) (Verkidufer usw.)
Verantwortung Anweisungen (Erste Verkdufer usw,)
161 a 640 450 365 240 230 220 -
4o Do b 800 550 525 440 420 405 . . 0
1.6 a 700 500 390 270 260 250 g
1. 1.63 b 900 600 550 470 445 435 -
1. 7.63 a 700 500 420 300 285 : 280 ’
s b 900 600 600 500 475 465
1.10.64 a 750 550 435 315 300 290
b 950 675 625 525 500 485
a 750 550 450 330 315 305
1.7.65 31. 3.66 b 950 675 650 550 525 510
a 850 625 500 380 365 340
1.10.66  31.12.67 b 1 100 750 700 590 565 530
a 895 655 525 400 . 380
1. 6.68 30.5.69 b 1155 790 735 620 _ 590

1) Mit in der Regel mehr als 15 unterstellten festangestellien Vollbeschifrigten. — 2) Obne oder mit in der Regel bis zu 5 unterstellten festangestellten Vollbesbhihig!en. ~ 3) Ab 1. 6.1968 Wegfall der Orts -
klasse III.
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64

Einzelhandel

64 9 Geholtstarifvertrag fir den Einzelhondel in der Pfolz
DM
- Monatsbetrige fiir Angestellte f
in Ontsklasse 1 in Ortsklasse 11 |
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erste 2 =g:::;tn”. Kaufminnische Angestellte 1
mz:f:- kﬂ.}i’n Ks K4 K3 K2 K1 K3
tretens zum: b = End-
gebalt Abgeschloseene
Leitende Stellung Be:::d;:edx‘eet:::;::t:n; H8here Fachkenntnisse e:“:‘ :l‘mL'IsKh:legl:::e';: Ohne km?fm. Ausbildung HBhere Fachkenntnisse
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Buchhalter usw.) (Buchhalter usw.) geringe Verantwortung (Hilfskrifre) (Bughhnlter usw.)
(Xontoristen usw.)
a Dié Gehaltssitze liegen 350 233 170 95 215 S
1. 1.58 b um__?ind:stensdzo % 480 380 343 260 360 e
uber denen ger
a 350 250 185 100 235
1. 4.59 b Gehaltsgruppe K 4 500 400 360 260 383
a 440 290 215 95 270
1.12.60 b 520 450 410 203 430
61 a 480 310 230 105 290
L 7. b 540 470 425 305 450
6 a 530 350 280 115 330
1. 1.63 b 610 510 480 400 490 ;
) a 565 375 300 120 355 '
1.10.64  5..12.65 b 655 550 520 435 525 :
66 a 600 425 365 150 404
1. 7. b 700 625 565 450 594
a 625 435 375 150 413
1. 5.67 31.12,67 b 725 635 575 470 603
a 650 455 380 160 433
1. 3.68 28. 2.69 b 755 660 590 490 627
a 700 500 400 200 475
1. 469 30.9.70 b 850 800 550 520 760
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64 Einzelhandel

64 10 v. 11 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Baden - Wirttemberg (mit Ausnchme des Bucheinzel- und Verlagsbuchhandels

sowie des Tobo

DM

kwareneinzelhandels)

Monatsbetriige fiir Angestellte n

in Onsklasse 1

in Ontsklasse II

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte
Datum erst- gehalt
o malis v v 1 1 1 m
Inkra ft- kiindbar
tretens zum: b = End-
schalt Leitende Ti#tigkeiten Selbstindige Abgeschlossene
mit Dispositions- Selbstindige und Tatigkeiten kaufminnische Vorwiegend Selbsténdige Tatigkei
befugnissen oder verantwortliche im Rahmen Lehre usw., mechanische R he st l? 1gc latigkeiten
besondeter Tatrigkeiten (Haupt- allgemeiner einfache kauf- Tatigkeiten im Rahmen a gemlemex Anweisungen
Verantwortung kassenleiter usw,) Anweisungen miénnische Tdtigkeiten (Hilfskriifte usw.) (Buchhalter usw.)
(Abteilungsleiter} ’ (Buchhalter usw.) (Expedition usw.)
1. 7.58 a G55 468 307 187 161 295
© b - 603 478 364 302 459
1.11.59 a 700 500 330 215 180 317
i b) - 630 500 400 340 480
1. 3.61 a 750 540 360 245 195 346
s b -~ 670 530 450 365 509
1. 4.62 a 800 590 400 280 215 384
i b - 720 580 490 390 557
1. 6.63 a 850 625 425 310 230 * 408
e b - 770 620 525 420 595
28. 2.66 a 920 670 460 340 255 442
1.12.64 b - 825 670 570 455 643
1 366 a 960 700 490 375 275 470
"o b - 870 705 605 475 677
a 1 000 730 520 400 300 499
1. 4.67 31.12.67 b - 900 735 630 500 706
a 1 040 756 538 400 311 516
1. 4.68 31. 3.69 b - 936 764 655 520 733
a 1100 800 570 425 330 547
1. 4.69 31. 3.70 b - 990 810 700 550 778

1) Fiir den Verlagsbuchhandel gelten die angefiihrten Lohnsétze mit einem Zuschlag von 5 ;5
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64 12 Geholtstarifvertraq fiir den Einzelhandel in Bavern-(mit Ausnahme des Buchhandels)

64 Einzelhandel

DM

Monatsbetrige filr Angestellte.

in Orntsklasse I

in Ortsklasse

I ] m
in Gehaltsgruppe
= Anf;
Datum erst- 2 gehalt Kaufmiénnische Angestellte
des malig
Inkrafr- kiindbar v v m I 1
tretens zum: b = End-
gehalt Leitend Selbariadi Akbgefscihlt{ssehne Ohae ‘;se_
eitende o elbstdndige aufmidnnische 4
Tatigkeiten Selbs:andlgle. und Tarigkeiten im Lehre usw., schlosse'ng Lebre, mdz; d&;ﬁell::ll::slitze
(Abteilungsleiter ",;_;‘:;::::‘:‘he Rahmen allgemeiner einfache ;z::;:s.::: e
groBer Anweisungen (Erste kaufminnische g N
Abteilungen usw.) (Hauptbuchhalter usw.) Verkiiufer usw.) Titigkeiten .l'l'nugkenen
(Verkdufer usw.) (Hiltskréfte usw.)
a 499 434 262 189 159 95 90
1. 4.58 b 610 520 428 340 101
7.59 a 550 470 283 208 168
o0 b 670 562 462 370 215
1. 8.60 a 600 510 310 225 200
v b 725 610 500 405 257
1. 8.61 a 650 550 335 250 217
e b 80N 665 550 435 279
1. 5.62 a 720 600 365 280 237
i b 875 720 600 490 304
1. 6.6 a 756 630 383 294 249
s b 919 756 530 515 320
1. 2.64 a 779 649 394 303 256
s e b 947 779 549 530 329
a 840 690 475 340 293
1. 1.65 28, 2.66 b 1 000 840 680 570 351
a 890 735 510 360 311
1, 3.66 28. 2.67 b 1065 900 725 615 374
' [ ] 905 750 525 380 323
1. 8.67 31.7.68 b 1085 920" 745 630 387
a 940 780 550 400 338
1.8.68 31.7.69 b 1125 950 775 630 405

1) Bei Aufpahme der T#tigkeir nach vollendetem Zi. Lebensjahr; ab 5. Titigkeitsjahr Ubernahme in Gehaltsgruppe II ab 5. Berufsjahe.
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64 Einzelhandel

64 13 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin (West)

DM
Monatsberrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- .
Datum erst- gehalt Kaufminnische Angestellte
des malig 1
Inkraft- | kiindbar v K4 K3 K2 K1
tretens zum: b = End- Selbstindige und Besondere Fachkenntnisse, Ab, bl i Ohne Berufsausbildung,
gehalt verantwortliche Tarigkeiten, selbsriindige Etledigung geschlossene Berufsausbildung, einfache und
umfassende Berufskenntnisse usw. schwieriger Arbeiten qushh.znene Tétigkeiten . schematische Tatigkeiten
(Hauptkassierer nsw.) (Buchhalter usw.) (Registratoren usw.) (Biirohilfskriifte usw.)
a 415 273 188 114
1. 1.58 b 522 387 342 275
a 457 301 220 126
1.12.59 b 575 426 380 303
a 508 335 245 140
1. 3.61 b 639 473 425 337
a 559 369 270 154
1. 1.62 b 703 521 470 371
6 a 607 400 293 167
1. 3.63 b 763 565 510 403
a 710 470 375 200
1. 1.66 31. 3.67 b 900 665 600 475
’ a 746 494 400 210
1. 3.68 28. 2.69 b 945 698 630 500
a 701 534 440 223
1. 3.59 31. 5.70 b 1 002 740 575 530"

1) Die Gebaltssdtze der Gehaltsgruppe K 5 (Leitende Stellung mit Dispositionsbefugnissen oder mit besonderer Verantwortung ) unterliegen freier Vereinbarung,
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64 Einzelhandel

64 14 Gehaltsiasifvertrag fir die Konsumgenossenschoften in Nordrhein - Westfolen

DM
Monaisbetrige fiit Angestellre
Tarifklasse
Tarifklasse 1 2 3 | 2 I 3
in Gehalisgruppe in Gehalesgruppe
Datum erst- L ::)f:‘l“s" Kaufminnische Angestellte
des malig BIvD B 11l Bl B1 And Al B Al
Inkraft- | kiindb: .
l:e::n!s ‘::un:" b = End~
gebalt
. L . Leitende
L d Selb d Einfach
knnf;;:;sihe Tei:i:‘l::ix;ie T?f‘h'l"::’:n Tixlil;l::ix:n Laden -Verwalter Vexkluhknﬁe ';-::l'b]:::' o Einfache Tirigkeiten Verkaufskrifte
'I‘.i:iskeimn (Bilanzbuchhalter (Buchhfl:cr usw. ) (ir der Registratur (innen) v usw.) & als (in det Registratur nsw.) (Veskiofer usw.)
(Einkauf usw.) usw.) usw.) Bexnebslener)
1 7.58 a 710 525 405 235 420 225 557 230 220 220 210
- b 9280 660 510 395 965 385 959 390 380 375 350
9.592) a 740 545 420 245 440 235 579 240 230 229 218
L 9.5 b 1020 70( 535 410 1005 400 997 405 395 350 364
8.60 3) a 800 590 455 270 470 270 614 264 253 260 250
1 8. b 1 090 755 575 450 1065 440 1057 445 434 429 400
10.61 a 880 649 501 300 517 300 666 290 280 290 280
L1o. b 1199 831 633 495 1172 484 1147 490 477 472 440
1.634) a 933 688 531 321 548 321 713 310 300 310 300
L L b 1271 881 671 530 1242 518 1227 524 510 505 471
L 5.6 a 933 688 531 321 548 321 749 310 300 310 300
- 5.63 b 1271 881 671 $30 1242 518 1288 524 510 508 471
1.11.63 a 970 716 552 337 570 337 749 326 315 326 315
s b 1322 216 698 557 1262 544 1288 550 536 530 495
a 989 730 563 344 581 344 798 333 321 333 321
1. B.64 30. 4.65
e i b 1348 934 712 S68 1287 555 1372 561 547 541 505
L 5.65 30. 4.66 a 1 060 785 610 390 625 390 798 380 355 380 355
- i b 1425 1 000 760 600 1425 590 1372 590 570 580 545
1. 9.65 31.10.66 a 1 060 785 610 390 625 390 874 380 355 380 355
° e b 1425 1000 760 600 1425 590 1502 590 570 580 545
1. 5.66 30. 6.67 a 1130 840 650 420 650 420 374 410 385 410 385
: s b 1520 1070 810 635 1595 630 1502 ' 625 602 620 - 585
L. 3.67 31.12.67 a 1130 840 650 420 650 420 9205 410 385 410 385
- e b. 1520 1070 810 635 1595 630 1555 625 605 620 585
1. 8.67 29. 2.68 a 1160 860 665 430 665 430 905 420 395 420 395
- s b 1555 1090 825 650 1620 650 1555 640 620 640 605
L 3.68 30. 460 a 1160 860 665 430 665 430 928 420 395 420 395
e - b 1535 1 090 825 650 1620 650 1504 ° 640 620 640 605
1. 6 6.95) 31. 3.70 a 1200 905 700 450 690 450 982 440 415 440 415
- v b 1610 1135 860 700 1 660 700 1687 690 670 690 670

1) Die Zenlenbezexthnun;en a (Anfangsgehalt) und b (Endgebalt) gelten niche fiir die Gehaltsgruppen B 1V, A 1l und B. Die Gehaltssatze gelten in Gehnhsgmppe BIV fiir Genonenlchlﬁen mit einem Jahresumsatz von 4 = 7 Millionen DM (Zeile a) bzw. iiber 20 Millionen
bis 10000 DM (Zeile a) bzw,iiber 200 000 DM (Zeile b).

DM (Zeile b); in Gehaltsgruppe Al fiir Laden=Verwaltungen mit einem Monatsumsarz bis 12 500 DM (Zeile n) bzw. iiber 195 000 — 200 000 DM (Zeile b); in Gehal B Hhir B! mit einem M
4) Fiit Gehaltsgruppe B bereits ab 1.5.1962. ~ S) Fiir Gehslnyuppg B bsenu ab 1,5.1969.

2) Fiir Gehaltsgruppe B bereits ab 1.5.1959.- —

3) Fiir Gehaltsgruppe B bereits ab 1.5.1960.
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64 Einzelhandel ‘ gy

64 15b Gehaltstorifvertrag fiir die Konsumgenossenschoften in Hessen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ornsklasse
in Onsklasse A : B | c i
in Gebaltsgruppe in Gebaltsgruppe *
a = Anfangs- . Kaufmiinnische Angestellte
- hal
Pt | i genatt BV BII B1 AD) Bl
Inkraft- kiindbar . :
tretens zum: = End- Ohne abgeschlossene B
gehalt Erweiterte Abgeschlossene . kaufménnische Co
Fachkenntisse Berufsausbildung usw., oder technische . : 3
Leitende Stellung mit oder groBere einfache kaufménnische Lehre, Erweiterte Fachkenntnisse S
Anweisungsbefugnissen Verantwortung und techpische bei Aufnahme oder groBere Verantwortung .
usw. (Vertriebsleiter usw.) (Esste Krifre Thtigkeiten der Thtigkeit (Esste Krifte im Verkauf usw,) :
im Verkauf usw.) (Verkdufer usw.) nach vollendetem
18. — 20. Lebensjahs
L 461 a 660 376 278 205 357 342 -
i b 810 545 464 299 518 496
1. 4.62 a 710 410 325 231 390 373
i b 860 590 510 337 561 537
1.10.63 a 731 422 335 238 401 384
i b 886 608 525 348 578 553
1.10.64 a 753 440 : 350 244 418 400
o b 913 630 ) 550 356 599 573
1.10.65 a 809 470 375 263 447 428
e b 981 680 595 385 646 619 _
a 858 500 ' 405 283 475 455 ;
1. 7.66 31.12.66 b 1 040 720 630 413 684 655
Y a 885 520 420 289 494 473
1.3.68 30.11.68 b 1 080 745 645 " 423 708 678
a 240 550 445 ) 309 528 506
1. 2.69 31. 3.70 b 1145 790 490 690 758 727

1) Anfangsgehalt = g5 %, Endgebalt im 4. Jahr der Tarigkeit 95 % der Gehaltsgruppe B I 3. Berufsjahr; ab 5. Jahr der Titigkeit Ubernahme in Gehaltsgruppe B I ab 3. Berufsjahr,
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64 Einzelhandel
64 16 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg
DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
i . in Onsklasse .
in Onsklasse S A ' B cl)
in Gehalrsgruppe in Gehalrsgruppe
Darum erst- 2 Z&:fl:nss- Kaufménnische Angestellte
des malig | @3 K3 K2 K1 K3
Inkraft~ kiindbar
tretens zum: b = End- .
Abgeschlossene
gehalt Selbstindige Stellung Selbstindige Berufsausbildung , Oll;ne afbges:!:llossene
mit Dispositions- Tatigkeiten im einfache erulsausbl dung, s . , , R .
befugnissen usw . Rahmen allgemeiner kaufménpische vomnegend Selbstiindige Tdtigkeiten im Rahmen allgemeiner Anweisungen
(Leiter gréBeser Anweisungen oder technische scT}_x.e{nnl:l.scbe (Buchhalter usw.)
Abteilungen usw.) (Buchbalter usw.) Térigkeiten arigkeiten
(Lageristen usw.) (Postabfertigung usw.)
a 708 402
1.11.57 b _ 515
- a 740 420
1. 8.59 b - 538
a 784 445
1. 5.60 ' b _ 570
a 862 490
1. 5.61 b — 627
a 931 529
1. 6.62 b - 677
a 996 566
1. 7.63 b - 724
a 1071 608
1. 7.64 31.7.65 b o 278
a 1162 660
1. 8.65 31. 7.66 b - 844
T a 1220 693
1. 8.66 28. 2.67 b _ 886.
a 1 260 710 -
1. 8.67 31. 3.69 b - 015
a 1315 741
1. 4.69 31-' 3.70 b - 953

1) Ab 1. 6.1962 Wegfall der Ortsklasse C.
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64 Einzelhandel

64 17 Gehaoltstarifvertrag fiir dieD I':onsumgonouenschoﬂcn in Bayern

Moaatsbetrlige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse
. 1 ] m
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe ) in Gehaltsgruppe
Da - hale '
d:\:m ,::::s gehat Kaufminnische Angestellte
Inkrafe- kiindbar D c B A B
tretens zum: b = End-
gehalt
Hauptbuchhalter usw. Verantwortliche Hherwertige Einfache schematische . L
, . in Bemieben Titigkeiten . Tatigkeiten . " Tatigkeiten Hebermertige Titigkeiten ol
mit iiber 500 Beschiftigten (Hauptbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.) (Hilfsbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.) . .

1. 4.58 a 509 337 254 : 21 241 229 R
. 4 b 647 517 430 339 409 387 R
L 759 a 560 364 274 229 260 ' 247 : Ly
o 15 b 707 562 464 370 441 418 v L
L. 8.60 a 608 392 299 251 284 269 ' R,
. B b 760 610 500 405 475 450 £
1. 8.61 a 669 431 320 276 313 296
- 8 b 836 671 550- 446 523 195
L. 4.62 a 721 465 354 301 336 319
. 4 b 901 723 593 480 563 534
1. 463 a 764 493 375 319 356 338 - :
- 4 b 955 766 629 509 508 566 o
L L6 a 779 503 383 325 364 345 N
- 1. b 974 781 542 519 " 610 578

a 829 545 419 387 399 378 : e
11164 31.12.65 b 1024 823 678 551 643 611 e

a 894 595 464 397 441 418 2o
1. 1.66  31.12.66 b 1 089 873 723 591 687 651

a 930 619 483 413 459 435 ,
1. 667 30. 4.68 b 1133 508 752 615 714 677 Ly

a 940 619 483 413 459 435 o
1. 8.68 31.7.69 b 1133 920 . 765 625 727 -~ 690
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64 18 Gehollﬂorif&erfrog fir die offen

64 Einzelhandel

DM

tlichen Apotheken im Tarifgebiet Nordrhein

" Monatsbetriige fiir Angestellte

in Onsklasse 1

in Onsklasse II 1)

in Gebaltsgruppe -

in Gehalisgruppe

a = Anfangs-
Datum erst~ gehalt
des malig
Inkraft- | kiindbar Mitarbei .
tretens zums b = End- Approbierte e e Pharmazeutisch ; Approbierte
gehalt Apotheker vl::::;::':: c]?:;dl:;::::" technische Assistenten Apothekenhelferinnen Apotheker
510 200 485
1. 7.57 . 450 .
5 b 810 450 > 380 785
1. 1.60 ; g(s)g 450 450 2(2)2 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1
1. 1.62 . e 550 500 242
1.10.63 . s 750 630 400
1.11.65" 30. 9.67 . 100 900 900 2%
1. 1.68 31.12.69 b 1350 1 000 1 000 Jed
a 1320 400
1. 1.69  31.12.70 b 1 850 1 200 1200 800

1) Ab 1. 1,1960 Wegfall der Ortsklasse II.
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64 19 Gehultstarifvotﬁog fii

64 Einzelhandel

DM

r den Einzelhandel im Soarlond

a = Anfangs-

Monatsbetséige fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ontsklasse I

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte

- hal
P | matis getatt ve e m 1 e m
Inkrafr- kiindbar . L Selbstindige Ohpe abgeschlossene
tretens zum: b = End- Leitende Tatigkeiten und verantwortliche Lehre, einfachste
gehalt mit Anweisungs- Titigkeiten im Selbstindige Titigkeiten Einfache kaufminnische . . .
befugnissen Rehmen allgemeiner | im Ralimen allgemeiner kaufmiinnische Titigkeiten, Selbsténdige Tdtigkeiten im Rahmen
mit mehr als 15 Anweisungen Anweisungen Tatigkeit bei Aufnahme allgemeiner Anweisungen
Vollbeschdftigten mit mehr als 15 (Esster Verkiufer usw.) (Verkiufer usw.) der Titigkeit nach (Erste Verkiiufer usw.)
(Abteilungsleiter usw.) Vollbeschiftigten vollendetem
(Substitute usw.) 18. Lebensjahr
a
1. 1-59 ~ b
6. 7.59 a 530 430 320 200 120 304
s b 690 560 490 415 180 466
1.10.60 a 640 550 365 250 162 347
ke b 800 650 525 440 243 499
1. 4.62 a 680 585 400 290 186 380
. b 875 700 560 480 279 532
a 700 605 415 300 192 394
1. 7.63
LR b 900 720 575 500 288 546
1. 4.64 a 720 625 425 310 198 404
- B b 920 740 590 510 297 561
a 765 665 450 330 210 428
1. 1.65 31.12.65 b 975 785 625 540 315 594
1. 7.66 a 835 725 . 490 365 231 466
. I b 1 065 860 685 590 347 651
a 880 765 515 385 243 489
1. 1.67 30. 8.67 b 1120 905 725 620 365 689
915 795 540 400 255 513
1. 4.68 28. 2.69 .
b 1155 935 750 640 383 713
P ’ P a 955 830 570 440 270 542
1. 6.69 30. 5.70 b 1195 970 780 565 665 741

1) Ab 6. 7.1959 Anfangsgehalt 60%, Endgehalt im 4. Jahr der Tatigkeit 90% der Gehaligruppe II 3, Berufsjahr; ab 5. Jahr der Titigkeit Ubernahme in Gehalisgruppe 11 ab 3, Berufsjahs.
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67 Handelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih . 1 i
67 1 Gehaltstarifvertrog fiir dos Versicherungsvermittlorgewerbe im Bundesgebiet B
DA ;
Monatsbetrige fir Angesteil:e =
in Ortsklasse ‘ t
in Ortsklasse 1 2 l 3 ’ .
in Gebaltsgruppe in Gehaltsgruppe
_ Kaufmi&nnische Angenellte -
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt - Vi1 v n 1 v
des malig ,
Inkraft- kiindbar ’
tretens zum: b- = End- Schwierige Arbei g Acbei die in der Regel
gehalt bHochdwenig: Afrb;ilen mit - umcfn:::igxe ;:::;:ienl:t, ’ei:::’bg:en::lo:;eneese Ohn'e Berufsﬂusl?il-dung, . Schwigxige Arbeiten, .
esondefen Anlorcerngen | . ce und mehsjdhrige ein- | Anlern- oder Zweckausbil- emfach’e vorwiegend d‘e |'lmhn'gre1ch”e Berufskenntnisse
an fachliches Kéonen schligige Erfabrungen dung oder eine lingere schematische Arbeiten und mehrsjahrige einschligige Erfahrungen erfordem
und erhhter Verantwortung L A . (Postabfertigung usw.) (schwierige Versicherungsvertrige usw.)
(Biizovorsteher usw.) exf;rdem (schwierige , Einarbeitung vonusselzex;
i Versicherungsvertsige usw.)| (Registraturarbeiten usw.
1. 7.58 a 479 379 . 296 225 364 349
sl b 686 595 439 340 571 547
a 503 398 311 ’ 236 382 366
1. 7.59
vl b 720 625 461 357 600 575
1. 7.60 a 533 © 422 330 250 405 388
° b 763 663 489 378 636 610
1.10.61 a 586 464 363 275 445 427
e b 839 729 538 416 700 671
1. 1.64 a 615 487 381 289 467 448
i b 881 ) 765 565 437 735 705
a 674 534 417 316 513 491
1. 1.65 31.12.65 b 965 838 619 478 804 771
798 648 489 408 596
1. 1.66 31.1266 2
b 1126 959 643 560 882
a 846 700 533 465 644
1. 1.67 31.12.67 b 1194 1017 682 610 936
3 b 1227 1 045 701 627 961
1. 4. a 920 752 587 515 701
4.69 b 1 300 1107 744 , 658 1018
1. 1. 0. o a 971 805 525 552 741 -
70 30.9.70 b 1372 1168 786 . 708 . 1075 -

1) Ab1.1.1966 Wegfall det Ortsklasse 3.
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68 1 Tarifvertrag fiir dos priv

68 Geld-, Bank- und Borsenwesen

ote Bonkgewerbe im Bundesgebiet 1)

DM
Monatsberrige 2) fiir Angestellte
in Ontsklasse I (S) in Ortsklasse 3)
\ m
. a = Anfangs- i
Datam erst- sehalt in Gehaltsgruppe
des malig Bankkaufmiinnische Angestellte
::::::: k“::mb?' b = End- BK 2 BK1 BA1 '
: halt in % der Gehaltssitze
Lo Abgeschlossene Banklebre usw. der Ontsklasse I (S)
Ohane blnhecln!ische
h8here bankkaufminnische bankkaufminnische oder kaufminnische
Arbeiten - Arbeiten Ausbildung
a 375 320 265 96 92
1. 7.58 b 610 495 410
a 405 346 286
1. 1.60 b 663 538 448
: a 445 381 315
1. 7.61 b 730 592 493
a 472 404 334
1. 8.63 b 774 628 523
a 491 . 420 347
1. 1.64 b 304 652 543
a 520 445 368 97 94
1.10.64 b 852 691 576
a 536 458 379 97
a 639 546 452
1. 166 31.12.66 . 1 o8 ado 707
a 669 576 482
1. 3-67 29. 2.68 b 1077 879 737
a 699 606 512
1. 3.68 28. 2.69 b 1125 919 770
. a 749 656 562 98
1. 3.69 28.2.70 b 11908 o7 820

1) Die Gehaltssitze der Ortsklasse I (S) gelten auch fiic Berlin (West). - 2)Im Kalenderjahr wurden bis 1965 13} Monatsgehilter, ab 1966 12 Monatsgehilter gezahlt. -~ 3) Ab 1. 1.1965 Wegfall der Ortsklasse III,
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69 Versicherungswesen. (ohne Sozialversicherung)

69 1 Torifvertrag fiir dos private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

Monatsbetdige fir Angestellte

-in Ornsklasse ,

in Orisklasse 1 2 I 31)

in Gehaltsgruppe : in Gehaltsgruppe

a) = Anfangs- . . - :

Datum erst- gebalt Kauimiinnische Angestellte :

des malig . ,

Inkrafi- | kiindbar Vi v m ! m /

tretens zum: b) = End- ’ :

gehale .

. . Ohne Berufsausbildung,
Hochwertige Arbeiten, Vertiefte Fachkenntnisse M’"”‘f‘””“ Vorwiegend schemntisihe Abgeschlossene Berufsausbildung usw.
erhdhte Vantwonnng (Selbstandiger Berufsausbildung usw. Arbeiten (Buchbaltungsarbeiten usw.)
(Leiter von Schriftwechsel usw.) (Buchhaltungs- ( Hilfsarbeiten
Buchhaltungen usw.) arbeiten usw.) fiir Kartei usw.)

o a
1. 1.58 b
a
1. 7.59 b
a
1, 7.60 b
a
1.10.61 b
. a
1.10.62 b
'Y
1.10.63 b
a
1.10.64 b
a
1. 2.65 b
1. 1.66  30. 6.66 b
1. 7.66  30. 6.67 b
1. 7.67 30. 6.68 b
a
1. 7.68 b
1. 469 31 3.70 5

1) Ab 1. 2.1965 Wegfall der Ortsklasse 3.
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83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn)

83 1 Geholsstarifvertrag fisr die nichtbundeseig Eisenbohnen im Bundesgebiet
DN
M liche Grundvergid 1) in Besold uppe
a = Anfangs-
D:]mm ,,,l!- gehale 12 11 10 9 8 7 6 b 4 3 2 1
es malig .
Inkeafe- | kiindbar
: = - . . Eisenbahn- Eisenbahn- . Schaffner,
rrerens zum: b Eenl?nh Eisenbahn- Eisenbah Eisenbah: E»'“"E'h"' Eise nbahn- &:’2“’;::’;" ek ."‘: esister lKE;:bfl..mﬁ?g;r Oberschaffner Stl;eib::;he Weichenwirter,
Oberamtmann Amtmann Oberinspe keor W, Hauptseks “." Oberzugfiihrer Zugfiibrer usw. usw. mit einfach Bahnhelf
4 usw, usw. : Tavigkeit usw.
1. 4.58 a 660,00 660,00 563,76 385,01 _ 316,26 323,14 288,75 247,50 240,64 23,76
- b 1 072,50 962,50 797,51 687,51 577,50 481,26 385,01 371,25 350,63 350,63
1. 460 a 655 593 488 448 383 352 317 300 280 270 T 260 250
s b 1075 965 800 700 635 580 485 420 390 380 370 350
1. 6.60 a 700,85 634,51 522,16 479,36 409,81 376,64 339,19 321,00 299,60 288,90 278,20 267,50
e b 1150,25 1 032,55 856,00 749,00 679,45 620,60 518,95 449,40 417,30 406,60 395,90 374,50
1. 1.61 a 749,90 672,58 553,50 508,12 434,40 399,24 359,54 340,26 317,58 306,23 294,89 283,55
- b 1219,27 1 094,50 907,36 793,94 720,22 657,84 550,09 476,36 442,34 431,00 419,65 396,97
1. 4.61 a 756,91 685,27 563,93 517,71 442,59 406,77 366,32 346,70 323,58 312,02 300,46 288,90
- b 124231 1115,11 924,53 808,95 733,83 670,29 560,48 485,42 450,74 439,18 427,62 404,50
1. 1.6 a 802,32 726,39 597,77 548,77 469,15 431,18 388,30 367,50 342,99 330,74 318,49 306,23
R b 1316,85 1182,02 980,00 857,49 777,86 710,51 594,11 514,55 477,78 465,53 453,28 428,77
1. 3.6 a 817,16 742,20 615,89 559,39 485,58 456,59 399,65 382,75 363,00 343,87 324,75 310,62
s b 1326,43 1 198,01 1 011,00 863,75 783,93 716,26 610,56 540,28 501,89 482,77 463,64 431,89
1. 9.63 a 832 758 634 570 502 482 411 398 383 357 331 315
s b 1336 1214 1042 870 790 722 627 566 526 500 474 435
1.10.64 a 882 803 672 604 532 511 436 422 406 378 351 334
s b 1 416 1287 1105 922 837 765 665 600 558 530 502 461
1. 1.65 a 204 820 682 616 542 518 441 431 414 386 358 340
s b 1 444 1312 1126 940 854 782 681 611 568 540 512 470
1. 1.66 a 940,16 852,80 709,28 640,64 563.68 538.72 458,64 448,24 430,56 401.44 37232 353,60
s b 1 501,76 1364,48 1171,04 977,60 888,16 813,28 708, 24 635,44 590,72 561,60 532,48 488,80
1.10.66 a 977,80 886,98 737,65 666,32 586,25 560,34 477,01 466,22 447,81 417,53 387.25 367,76
e b 1 561,84 1 419,06 1217,89 1 016,72 923,69 545,82 736,57 660,86 614,35 584,07 553,79 508,36
1. 9.68 a 1 004,30 923,40 767,50 694,00 610,30 584,60 520,10 486,50 469,80 440,00 405,00 383,20
e b 1 624,40 1 475,90 1 266,70 1 057,60 960,70 879,80 766,10 687,50 648,00 611,00 576,00 528,80
1. 5.69 a 1 053,00 966,00 -829,00 743,00 647,00 611,00 555,00 517,00 494,00 471,00 430,00 398,00
o b 1 703,00 1 512,00 1321,00 1139,00 1 031,00 923,00 815,00 742,00 692,00 6(2,00 592,00 542,00

1) Zu den ;ngeliihﬂen Grundge haltasitzen wird ein Ortszuschlag gezahlt, dessen Hihe sich nach der Besoldungsgruppe, Ortakiasse und den Familienstand richeer,

Er betrigt bex: .
Ledigen in der untersten Orrsklasse und Tarifklasse . ..o vvvennnnnsnes 66,~ DM ab 1.1.1961: 70,50 DM ab 1.4,1961: 72,~ DM ab 1.10.1963: 80,-DM ab 1.10.1964: 85, DM ab 1.1.1965: 108,~ DN
Ledigen in der hdchsten Ortsklasse und Tacifklasse . ... ....... eesses 135,=-DM 143,25 DM 146,~ DM 154,~DM 163,- DM 166,— DM
Verheiratete mit 2 Kindern in der untersten Ortsklasse und Tasifklasse ... .. 121,~ DM 134,50 DM 139,- DM 154,-DM 163,- DM 197,- DM
Vetheiratete mit 2 Kindern in det hicheten Ortaklasse und Tarifklasse .. ... 216,— DM 234,~ DM 240,~ DM 255 ~DM 270,~ DM 275,~ DM

Ledigen in der untersten Ontaklasse und Tazifklasse ... ...0ivuvnnenns

ab 1.1.1966:118,~ DM ab1,10.1966:123,~ DM ab 1.9,1968: 128,~DM ab 1. 1$.1969 ﬁ v— B“
73,- DM 0, y

Ledigen in der hichsten Oraklasse und Tarifklasse .. cvovrosee . 180, DM 187,~DM 280
Vesheiratete mit 2 Kindern in der untersten Ortaklasse und Tasifkinsse . . 224,~ DM 237,- DM 246,~-DM = DM
Verheiratete mit 2 Kindern in der hichsten Ortokinsse und Tasiiklasse ... .. 308,~ DM 317,-DM 329, DM

..

290,~ DM

ab 1,4,1965: 113,~ DM ab 1.9,1965: 113,—~ DM
166,~ DM 166,~ DM

204,— DM
275, DM

212,~ DM
275,~ DM




84 StraBenverkehr

84 1 Geholtstorifvertrog fiir dos private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Homburg

0El

DM
Monatsbertrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- ..
Datum- erste gehalt Kaufmiénnische Angestellte
des malig 1 bi 1
Inkeafr- kiindbar
tretens zum: b = End- . e 4 . e .
gehaly Leitende 'l'nngkentex.\. Selbstdndige Tatigkeiten Vorwiegend einfache und
besondere Fachkenntnisse (Buchhalter, Expedienten usw,) schematische Titigkeiten
(Bilanzbuchhalter usw.) (Hilfsexpedienten usw.)
a 470 275 205
1.5.57 b 640 465 385
a 495 290 . 220
1.5.59 b 670 490 405 R
a 530 315 240 T
1. 8.60 b 710 525 430 :
a 580 350 270
1. 1.62 b 780 A 575 470
560 355 290 -
1. 7.63 " .
b 820 610 500 '
a 590 375 310
1. 7.64 30. 6.65 b 870 645 530
a 630 ' 420 360
1. 7.65 30. 6.66 b 925 685 565
a 670 450 385
a 710 485 435
1. 5.68 30. 6.69 b 1 030 775 635




LEL

84 2 Gehaltstarifvertrog fiir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

84 StraBenverkehr

DM

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ontsklasse

n | m?)
a = Anfangs- in Gebaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- gehalt
des malig Kaufmiinnische Angestellte
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = Ead- v 1 1 n
gehale
. Abgeschlossene kaufminnische
Selbstindige TAtigkeiten mit Abgeschlossene Obne Lebre usw,, .
Dispositionsbefugnissen kaufminnische Lehre usw., kaufminnische Lehre, Arbeiten nach Aaweisungen
{Hauptbuchhalter mit Arbeiten nach Anweisungen schematische Titigkeiten (Buchhalter, Expedienten usw,)
Steuerkenntnissen usw.) (Buchhalter, Expedienten usw.) (Biito~ und Kassendiener usw.,)
a 598 255 195 243 231
111.58 b 660 412 368 388 363
1 2 60 a 618 264 202 251 239
v e b 682 426 381 401 377
1. 7.61 a 664 291 217 277 264
c e b 730 470 410 442 416
1. 7.62 a 704 315 235 300 285
sl b 774 510 443 478 450
a 740 335 250 315 300
1.10.63 b 815 540 465 505 475
1. 6.64 a 760 340 255 325 310
i b 840 555 280 520 490
a 815 365 275 350 335
1. 1.65  31.12.65 b 900 595 515 555 525
a 864 387 292 371
1. 2.66 31.12.66 b 954 631 546 588
a 890 399 301 382
1. 1.68 31.12.68 b 083 650 562 606
a 935 419 316 401
1. 1.69 31.12.69 b 1032 683 590 636

1) Ab 1, 2.1966 Wegfall der Ortsklasse I1I.




CEl

84 3 Géhohstarifveﬂrog fir das privote Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen

84 StraBenverkehr

DM

a = Anfangs-

Monatshetrive fiir Angestellie

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Datum erst~ gehalt
des malig v m 1
Inkraft- kiindbar
tretens zum: = End- . Ly s . .
gehalt Selb'ltlndlge ‘l'iu;kel'ten mit Abg.eschlossene .l_-‘ac'lnausbll'd“"ﬁg Ohne besondere Vorbildung
Dispositionsbefugnissen vorwiegend selbstindige Tarigkeiten, b ische Tatigkei Ad
(Hauptbuchhalter mit gewisse Veramwortlichkeit B sdc_ emau;'c"el atigkeiten
- Steuerkenntnissen usw,) (erste Expedienten, Lohnbuchhalter usw.) (Biirodiener, Hilfslageristen usw.)
a 585 435 190
1. 8.58 b 700 585 410
a 605 450 196
1. 1.60 b 724 605 424
a 681 506 221
1. 7.61 b 815 681 477
a 722 536 234
1. 7.62 b 864 722 506
a 765 568 248
1. 1.64 b 916 765 536
a 826 613 268
1. 7.65 b 989 826 579
a 849 630 275
1. 4.66 31.12.66 b 1 016 849 598
a 874 649 283
a 926 588 300
1. 2.69 b 1109 925 650
. P a 953 707 308
1.11.70 30. 6.70 b 1140 953 668




84 StraBenverkehr ‘ -

84 4 Geholtstorifvertrag fir das privote Tronsport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

gel

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Ortsklasse
in Ostsklasse S A l B A ' B
in Gehalesgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte Meister und ibnliche Angestellte
D;mm enlg- gehale .
mali . "
lnki:fl- kiindbslr K6 K3 K2 K1 M2 M1 K? M2 P
tretens | zum: b = End-
gehale
Abgeschlossene Ohne .
Verantwortliche Qualifizierte Berufssusbildung Berufsausbildung, Beaufsichti . tilweise
Stellung mic Tirigkeiten UBW.y mechanische und Anweisungs- P B Abgeschl Berufsausbildung usw., Beaufsichtigung und Anweisungsbefugnis
allgemeinen v:’:;':g:':;s T',.,"‘::;':’;:!n Titigkeiten befugnis mit voller Wi(ege:;:'i':::m{"er- infache Thrigkeiren (Hilf; di usw.) mit voller Verantwortung
Vollmachten (Buc'hhnher usw.) (Hilfsexpedienten (Loh:::,':;"b" Verantwortung sandmeister uew.)
usw.) :
a 381 333 01 327 : 299
1. 9.58 b 666 ©4 416 328 502 410 410 375 . 482 454
a 419 366 320 360 329 B
1.12.60 b 733 543 458 361 552 451 . 851 43 530 499 2
a 469 410 358 403 368
1. 2.62 b 821 608 513 404 618 305 505 463 34 559
a 497 435 379 427 300
1. 6.63 b 870 644 544 28 655 535 535 1 630 593
a 516 451 394 443 405
l.. 1.64 b 903 669 564 144 680 556 556 500 653 615
a 568 496 433 487 446
1. 1.65 31.12.65 b 993 736 620 488 748 612 612 $60 718 ‘ 677
a 613 536 468 . . 526 486
1. 2,66 31.12.66 b 1072 795 670 527 862 715 661 610 829 792
a 644 563 491 552 510
1. 7.68 b 1126 835 704 553 905 751 694 641 870 832
a 670 586 511 574 530
1. 4£.69 b 1171 868 732 575 941 781 722 667 905 865
|
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84 StraBenverkehr | : TN

84 5 Gehaltstarifvertrag fir dos private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Nordwijrﬂemberg-Nordbﬁden (hier: Tarifgebiet Nordwisrttemberg)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortskl
in Orntsklasse 1 0 Pk asse
1 l m
in Gehaltsgruppe 1)
= Anfa -
Darem ersee a geh:ltnss . Kaufménnische Angestellte
des malig K2 K1
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- T
gehalt '
Selbstindige Tdtigkeiten, Be a\fl;iiss(‘:)l:{gz;en:
umfangreiche Berufskenntnisse o Sausblidung usw., Ohne Berufsausbildung, in % der Gehaltssdtze
! - Tatigkeiten nach . weos 1 - der Ortskl. 1 :
und praktische Erfahrungen cingehender Anweisung einfache Tatigkeiten er Ontsklasse oo
Gehal (;..ol;’:- \lmd (Tdtigkeiten in der Spedition, (Postabfertiger usw.) -
ehaltsbuchhaltung usw.) Registratur usw.)
1. 7.58 " it i ' 357 7 >
a 581 269 232
1. 1.60 b 710 435 375
a 627 291 251
1. 1.61 b 767 470 405 ~
a 671 311 269
1. 1.62 b 821 503 433
a 711 330 285
1. 2.63 b 870 533 459
a 754 350 304
1. 4.64 31. 3.65 b 022 565 489
a 807 375 325
1. 4.65 31. 3.66 b 0987 605 523
i a 862 401 347
1. 4.66 30. 4.67 b 1055 646 559
a 888 468 405
' a 941 496 429
1.11.68 31,10.69 b 1152 , 709 616

1) Die Gehaltssdize der Gehaltsgruppe K 5 (Verantwortliche Stellung mit Dispositionstétigkeit) unterliegen freier Vereinbarung.




GEL

85 WasserstraBen- und Hafenwesen (ohne Schiffahrt)

85 1 Gehaltstorifvertrag fiir dos Speditions-, Mcbeltransport-, Schiffohrts-, Hofenumschiogs- und Logereigewerbe in Berlin (West)
DM
Monatsbetriige fiir ménnliche Angestelite
in Gehaltsgruppe \
Kaufminnische Angestellte Sonstige Ang ilte (techn. Ang: lte, M Inspek )
Xs K4 K3 K2 K1 S4 ' s3 52 s1
= Anfangs-
Datum erst- : g:h:?tss
des malig ' Ohne Aufsichtstitigkeit
Inkraft- | kilndbar o Al i 1b- R, ) Leitende Stellung, Aporda: - und Aufsichts- und uisichtseat 1€,
tretens | zum: b = End- Leitende Stellung, s::h:'vg’.‘;s;;‘i:"s' stin A;:’?E !‘:' it, Abgeschl cinfache ':;l:; !"::l:m;:n“s Auisich I:ng‘sr\l_n y i ni “"“: i A“":":"!;""‘!”‘""
gehaly Dienste hherer Art, Dispositionsbefu, nif’se besondere kavfm. Lehte usw., schematische Fachkenntnisse usw. volle sachliche mindestens GS 8ent ";"b':!
vbesondere . (Ableilnn;sleis(ex F(a:l;l‘:ena_!ltgésse (Explefditions- Titigkeiren (geniek;;lehu, \}’lerfnm;o:\mg 5 :‘(‘)’-iih;:ge :::nl: r:’?l.-;er:‘.
erantworrun, selbstindige hi . . i -, - hrun, A L
& usw.) Expedienten Il‘l'.) gehilfen usw.) (Adl“::::)thl‘!lb" nn:::s':elle:l:;::i) in(sp:kwr:n ?lw.) (Bo;en;::ner nssw.) Hof- ""ix?'m"""
a 550 444 360 277 236 413 413 402 385
15. 2.58 b 62 555 460 386 307 525 478 444 402
1. 7.59 a 572 462 375 290 248 430 430 418 400 -
- b 689 577 494 420 322 546 497 462 418 :
1 7.60 a 610 490 400 300 270 460 460 440 420 i
s b 730 610 520 450 340 580 530 490 440 :
L 7.61 a 660 530 435 325 295 500 500 480 455 o
. b 790 660 565 490 370 630 575 530 480 N
1. 7.62 a 715 575 470 355 320 540 540 520 495
- b 855 715 615 530 400 685 625 575 520
1. 8.63 a 755 605 495 375 340 570 570 550 520
s o b 900 755 650 560 420 720 660 605 550
a 800 640 520 395 360 600 600 580 550 .
1. 8.64 31. 8.65 b 950 800 690 600 450 760 700 640 580
a 860 685 560 425 390 645 645 625 590
11065 31.12.66 b 1020 860 740 645 485 815 750 685 625
a 890 710 580 440 405 665 665 645 " 610 .
1. 9.67 31. 8.68 b 1055 890 765 665 500 840 775 710 645
a 930 740 605 460 425 695 695 675 635
1. 9.68 31.10.69 b 1100 930 800 695 520 875 810 740 675 *




Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stand vom April 1969

Arbeitszeit

Sachbeziige
Sosialzulagen
Bergmannswohnungsgeld

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitmehmer

Urlauhsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 17

Zuschiag fiir Uberstunden v.é.

11 Steinkohlenbergbau
Rheinisch - Westfilischer Steinkohlenbergbau

& d 3 oh

Fiir kaufmannische und technische Angeatellee iiber Tage 8 Stunden, fii technische Angestellte unter Tage 7-8 S (es 2
lich 5 Schichcen verfahren); fiit die in Kokereien, Kohleawertseoff- und Energiebetrieben in Wechselschicheen beschiftigten technischen An-
gestelleen betriige die Arbeitszeit im Durchschaite von 4 Wochen 42 Stunden (die Ruhetage ergeben sich aus der Schichceinteilung). Die Ar
beieszeir verkiicze sich unter Anrechnung der geseczlichen Wochenfeiertage durch die Gewihrung von 52 Ruhetagen fiir das Jahr 1969.

Fiit Empfangsberechtigte bis zu 60 Ztr, Hausbrandkohle fir 0,40'DM je Zer. ab Zeche.

Monatlich 14 DM Hausstands- und 14 DM Kindergeld.

Die Angestelleen haben Anspruch auf einen WohaungsgeldzuschuB in Héhe von moaatlich 100 DM -

Je nach Alcer, uater Tage 18- 24, iiber Tage 15-21 Acheicseage.

Utlaubsgeld 180 DM,

Nach 3jibriger Zugehdrigkeic zum deutschen Steinkohleaberghau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche Unterscniedsbetrag zwischen Krankengeld
und dem regelm. monatl. Nettoarbeiesenegele.

Kaufminaische Angestellte: fiir jede iiber 2,5 Wochen den i gehende Mehsarbeiesstunde 25 %, fiir die 10 Stuaden in der Woche iber-
schreitenden Mehrarbeitsstundea 50 %; fiir Sonatagsarbeit 50 %; fir Arbeiten am Oster- und Pf.agstsonatag, am 1. Mai und 1. Weihnachesfei-
ertag — soweit die letzten beiden Feiertage auf einen Sonntag fallen — 100%; fir Arbeiten an geseczlichen Wocheafeiertagen 100 %. Nache-
schichtzulage 2,— DM je Schiche,

Technische Anaestellte: fiir die ersten beiden Uberstunden 25 %, fiic jede weitere 50%; fiir Sonneagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am Oster- und
Pfingstsonntag am 1. Mai und 1. Weihnachtstag — soweit die leezeen beiden Feiercage auf einen Sonncag fallen — 100%; fiic Arbeicen an
geserzlichen Wochenfeiertagen 100 %. Nacheschichezulage 2,— DM je Schicht,

11 2 Saarbergbou
Arbeitszeit Schichezeit fiir Untertagearbeiten 7% Stuad Atbeitszeit fiit kaufm. und techn. Angestellze iiber Tage 48 Wochenstunden; die Arbeitszeit
wird ab 1968 fiic die Angestelleen unter Tage aeben den gesetzl. Wachenfeiertagen durch die Gewihruag von 31 Ruhetagea verkiirze.
Sachbeziige Fiir Ledige jahrl. 80 Zte., fiir Verheiratete und Gleichgestellee je aach Aleer uad Dauer der Betriebszugehdrigkeit 160 bzw . 200 Zer. Férder
kohle.
Sozialzulagen Hausstandsgeld 10 DM monacl., Kiadergeld fiir das 1. Kind 12 DM und fir das 2. Kind 20 DM monatlich.
R [ 14 Wah 14

Url;uhdcun fiir c.m;ehnno
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung Dfiie or-
wachsene Acbeimehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschiag fir Uberstunden u.d.

121

Arbeitszeit
Sachbeziige

Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krenkhait 1)

Zuschlag fiir Uiberstunden v.é.

“i

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdouer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbeschliung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kronkheit 1)

Zuschiag fir Uiberstunden u.d.

hul fir Verheiratete (bis 1 Kind) 90 DM, 2 Kinder und mehr 99 DM, fir Ledige 70 DM.
Je aach bergbaulicher Titigkeit 19-28 Arbeitsmge.‘

Urlaubsgeld 180 DM.

Ubec die gesetzliche Regelung hinaus nach 3jihriger Zugehdrigkeit zum Saacbergbau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15 Jahren Zuge-
hdrigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankeageld uad monatl. Nectoeinkommen . :

Fiir Mehearbeit 25 %; fiir Arbei an S gen 75%; fiir Acbeiten an geseczlichen Fei 75 %; fiir Arbei am Oster- und Pfingstsonntag,
am 1. Weihnachesfeiertag und am 1. Mai 100 %. Uberschreitet die Sonn- und Feiertagsarbeit die Zah! der normalen Werktagsstunden, so wied
nebea dem Sonn- und Feiertagszuschlag ein weiterer Zuschlag von 25% gezahle. Fiir Arbeiten am Heiligabend ab 18 Uhr und an Silvester
ab 22 Uhe zind die fic den 1. Weihnachesfeiertag bzw. Neujahrstag vargesehenen Zuschlige zu zahlen.

12 Braunkohlenberghau

Rheinischer Breunkohlenberghau

48 Wochenstunden; die Arbeitszeit wird verl durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im Jahr (einschl. der geseczlichen Wochenfeiertage) .

Angestellee, die Hauptemiihrer ihrer Familie sind, jdhrlich bis zu 150 Ztr,, die niche Haupternihrer ihcer Familie sind bis zu S0 Ztr., ab 45
Jaheen und 10jahriger Betricbszugehdrigkeie bis zu 80 Zrr. Deputatbrikects.

Kinderzulage fiit das 1. und 2. Kind je 20 DM, fir das 3. und jedes weitere Kind 25 DM monatlich.

Je nach Alter und Gehalesgruppe zwischea 15 uad 24 Werkeage, unter Tage zusiczlich 3 Werktage, wenn mindestens 1 Jahr unter Tage
gearbeitet wurde.

Von det 7. bis 13. Woche, nach mindestens Sjdhriger Betrichszugehdrigkeit bis zur 26. Woche, kann der Angestellee einen freiwilligen Zu-
schuB zum Krankengeld ethaleen, dessen Hohe sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen den Barleistungen der Krankenkasse und dem
Nettogehale richeet,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiie Sonncagsarbeit 50 %, iiber 8 Stuaden hinaus 75 %;fiir Arbeiten an geseczlichen Wochenfeiertagen 125 %, an Neujabr,
am Oster- und Pfingstmontag und 2, Weihnachesfeierrag 150 %; am 1. Mai, in der Nache vor dem und am 1. Weihnachesfeiertag 200 %; am
Heiligabend (14-22 Uhr) uad in der Nacht vor dem Neujahrstag 50%; fiir Arbeic an Feiertagen, die auf eiaen Sonntag fallen, an Neujahe,
Oster- und Pfingstsonncag, 1. Mai, 17. Juni, Allerheiligen, 1. oder 2. Weihnachesfeiertag 100 %, in der Nache vor dem 1. Weihnachesteier-
tag 200 %. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuachlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

14 Salzberghau und Salinen
Kali- und Steinsalzbergh

gbau in Niedersach Nordrhei

«Westfalen. Hessen und Siidbaden

Wochentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden) mic der Malgaoe, dafl die wichencliche Atbeitszeic wihrend einer Ubergangszeic
bis Ende 1970 in einzelnen Wochen 6 Schich fall

Monaclich 13 DM Hausstands- und 13 DM Kindergeld je Kind .
Je nach Alcer, iiber Tage 19- 24, uncer Tage 21-27 Werkeage .

Fiir Urlaub nach dem 15. Novembec zusiitzlich Urlaubsgeld von 10.— DM je Tag .
Nach 3jahriger Betriebszugeharigkeit fiie die 7.-13, Woche, bei mehr als 10jahriger Beeriebszugehdrigkeit fii die 7.+ 26. Woche Uncerschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Netcobeziigen .

Zut Grundvergiicung (1/175 des Grundgehalts einschl, Zulagen): fiir Mehrarbeit 23%, zusdczlich 25% ab der 3, Mehearbeitsstunde; fiir Sonntags-
arbeit, am Silvestertag, wenn er auf einen Werkeag fille, in der Nache- und vorhecgeheader Schiche 50%; am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnaches-
feiertag, 1, Mai, wenn auf einen Sonatag fallend, am Heiligen Abend in der Nache- und verhergehender Schicht 100%, fiic gesetzliche Feier-
tage, die auf einen Wochencag fallen, 130%, am 1. Weihnacheseag, 1, Mai, wenn auf einen Wochenrag fallend, 2007, Nachtzuschlag 4,40 DM
je verfahrene Schiche, Beim Zusammentreften von 2 Zuschlagen werden die Prozentsicze addiert.

1) Uiber die gesetaliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urtaubsd fiie erwach
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlungt) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

17 2
Arbeitszeit
Urlaubsd, fiie erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahluag 1) fiir ec-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiie Uiberstunden u.d.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwach sene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitne hmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.3.

17 4

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaub Idcuﬂ; fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Zuschlag fiir Uberstunden u.é.

Cle
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Industeie der Steine und Erden in Hessen

42,5 Stunden.
Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind je 11 DM, fiir das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 22 Werkeage. Angestellte untet Tage ethaleen einen Zusaczuelaub von | Tag.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 8 DM je Urlaubstag. R

Fiir Mehracbeit 25%, wihrend der Nachtzeit 50%; fiir Sonntagsacbeit 50%; fiir Arbei an Fei
mungen Lohnausfall gezahlt wird sowie am 1.Oster-, 1.Pfingsfeiertag, 1.Mai und an den Weihnachesfeiertagen 100%. Die
zahlt aif 1/184 des Monatsgehaltes,

an denen auf Grund geseczlicher Bestim-
Euschﬁge werden ge-

Industrie der Steine und Erden in Rheinlend - Pfalz (ohne Reg. - Bez. Pfalz)

42,5 Stunden.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 24 Werkeage,

Utlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag. .

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir Nachcarbeic 25%, soweit zugleich Mehrarbeic 50%; fir Nacheschichtarbeit 6%; fiir S rbeit 50%; fir Atbeiten an
gesecalichen Feiertagen, fiir die kein Verdienstausfall zu vergiiten ist, 50%; fiir Arbeiten an Wochenfeiertagen, fiir die auf Grund gesetzli-
cher Bestimmungen Lohnausfall zu vergiiten ist, 125%; fiit Arbeiten am 1. Oster- und Pfingstfeiertag, an den beiden Weihnachesfeiertagen,
am 1. Mai und am Neujahrstag, wenn diese Tage auf einen Sonatag fallen, 100%; fiir Atbeiten am 2 Oster- und Pfingstfeiertag, am 1. Mai, an
den beiden Weihnachesfeiertagen und am Neujahrstag, wenn diese Tage auf einea Werkeag fallen, und auf Grund gesetzlicher Bestimmungen
Verdienstausfall zu vergiiten ist, 150%, wenn an diesen Tagen kein Verdienstausfall zu vergiicen ist, 75%. Beim Zu treffen meh
Zuschlige ist nur det jeweils hshere zu zahlen. Der Grundbetrag fiir die Becechnung der Mehracheitsvergiitung und der iibrigen Zuschlige be-
trige fiie die Stunde 0,55% des Monatsgehaltes.

Natursteinindusteie (Bahn- und Wegebaustaffe)

42 Stundea,

Fm:‘llien;ul:ge in Héhe von 20 DM monatlich fiir dea niche erwerbstitigen Ehegawten, Kinderzlage in Hohe von 10 DM monatlich fiir das 1.
und 2, Kind. :

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkeie 16 — 23 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir die 1. — 12. wdchentliche Mehracbeitsstunde 25%, dariiber hinaus 50%; fiir regelmaBige Nacheschichearbeit 10%, fiic uacegelmilige Nache-
nrb;u 25%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Acbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%; fiir Arbeiten am Neujshrstag, am 1. Oster, Pfingst- und
Weihnachestagund am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meheeter Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen (der Zuschlag fir regel-
milige Nachearbeit ist jedoch immer zu zahlen).

Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 — 42,5 Stunden (je nach Wirtschafesgruppe). .
Verheitatetenzulage in Hohe von 20 DM monaclich, in den Bereichen wo bisher eine Familien- und Kinderzulage vorgesehen war, Vecheirate-
tenzulage von 10 DM und Kinderzulage von 8 DM fiir das 1. uad 2. Kind.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugeharigkeit 18 — 23 Werkeage, sofern nicht Grundurlaub von einheitlich 24 Werkeagen,

Je nach Industeiezweig 5 — 8 DM je Urlaubstag, 25% — 30% des Utlaubsentgeles, Hhe eines Wochenverdienstes und 120 — 210 DM je nach
Dauer der Betriebszugehdrigkeic,

Uncerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Netcogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeic fiir 1 bzw. 2 Monate .

Mehrarbeit in der Nachtzeit 50%; fiic Sonntagsacbeic 50%; fiir Acbeiten am Oster- und Pfingstsonntag und an lohazshlungspflicheigen Feierea-
gen, wena sie auf einen betriebl. regelm. acbeiesfreien Werktag ader Sonntag fallen, 100%, wenn sie auf cinen beeriebl. regelm. Arbeitstag
fallen, 150%. Beim Zusammentteffen mehrerer Zuschlage ist aur der jeweils hthere zu zahlen. Die Vergiimng fiir cine Arbeitsstunde errech-

net sich aus dem Monatsgehale heteile durch das 4,25 fache der Wochenarbeitszeit,

17 5 {ndustrie in Sidbaden

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fisr Uberstunden u.d.

40 — 42 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe) .
Monatlich 10 DM Familienzulage und 10 DM Kinderzulage fiie das L uad 2. Kind .

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 ~ 24 Werkeage .

In einzelnen Bereichen wird zusitzliches Urlaubsgeld gewihet.

Fiir die ersten 10 Mehractbeitsstunden in der Wache 25%, fiic die weiteten 50%, fiir die dricte und jede weitere tigl. Mehcarbeiesstunde  50%,
fiic Mehrarbeit in der Nachezeie 50%; fiic Sonntagsacbeit 50%; fiir Arbeiten am Oster uad Pfingstsonncag und an lohnzahlungspflichtigen Fei-
ertagen, wena sie auf einen betriebl. regelm. arbeicsfreien Werktag oder Sonntag fallen, 100%, wenn sie auf einen betriebl. regelm. Arbeits-
tag fallen, 150%. Beim Zusammencreffen mehrecec Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen. Die Vergiimung fiir eine Arbeitsswunde er-
rechnet sich aus dem Monacsgehalt geteile durch einen Divisor, bestehend aus der Multiplikation det wochentlichen Arbeitszeic mi¢ dem
Fakeor 4,25.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Fiir die ersten 10 Mehrarbeicsstunden in der Woche 25%, fir die weiteren 50%, fiir die dritte und jede weitere tigl. Mehrarbeitsstunde 50%, ﬁi:l
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17 Gewinnung und Verprlﬁeitung von: Steinen, Erden und grobkemmischenbErzeugnissen

17 6 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Atbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fiir er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.s.

42 Stunden .
Je nach Alter und Daner der Betriebszugehsrigkeie 15 — 24 Tage.

Nach einjahciger Betriebszugehatigkeit 8 DM je Urlnubstn.g .
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellee ethalten nach Sjahriger ununterbrochener Beeriebszugeharigkeit einmal innerhalb von 12
Monaten den Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90% des Neaogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als Zuschufl

Fiir Mehrarbeit 25%, wihrend der Nachtzeit 50%; fiie Nacheschichtarbeit 15%; fiic Arbeiten an Sonntagen sowie an geserzlichen Feiertagen oh-
ne Lohnzahlungspfliche 50%; fiir Acbeiten an allen iibrigen geserzlichen Feiertagen mic Lohnzahluagspfliche 125%; hir Arbeiten am Neu-

jahrstag, am Oster und Pfingstsonntag, am 1. Mai und an den Weihnachesfeiertagen, auch wenn diese Tage auf einen Sonncag fallen, 150%.
Die Zuschlige werden gezahle auf 1/ 182 des Monatsgehaltes,

17 7 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit

" Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

" Urlaubsbezahlunag 1) fiir er-

IS

wachsene Arheitnehmer

42 Stuaden ,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 23 Werkeage .,

Nach einjihciger Betriebszugeharigkeit 8 DM je Udaubstag.

17 8 Betonsteinindustrie in Berlin (West)

» Arbeitsaeit
. Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehimer

* Urlaubsbezchlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit !}

Zuschlag fiir Uiberstunden u.d.

211
Arbeitszeit
Uclaubsd fiir or
 Acbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiie er-
wachsene Arbeitnehmer

Zaschlag fiir Uberstunden u.d.

42 Stunden .
Je aach Alter uad Dauer der Betriebszugehérigkeic 18 ~ 24 Werkeage .

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit 8 DM je Urlaubstag .

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach Sjahriger brochener Betriebszugehdrigkeic. einmal innechalb von 12
Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Neéttogehalees bis zur Dauer von weiterea 6 Wochen als Zuschufl .

Fiir Nacheschichearbeit 10%; fiir Mehracbeit 25%; fir Nachtarbeit, die Mehrarbeit isc und fiir Arbeit an Sonntagen S0%; fir Acbeit an gesetzl,
Feicrtagen an Werktagen 100%; fiir Arbeic am 1. Weihnachestag, 1. Ostertag, 1. Pfingsttag und 1. Mai 150%. Beim Zusamm encreffen mehre
rer Zuschlige ist jeder Zuschlag zu 2ahien. Die Zuschlige werden auf 1/182 des Monatsgehalts gezahle.

21 Eisen- und Stahlindustrie

Eisen., Metall- und Elektraindustrie in Schleswig-Holstein
40 Stunden .
Je nach Alrer I8 - 24 Werktgge.

Zusaczliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts .

Fiir die ersten beiden ciglichen Uberstunden 25%, fiir die weiteren 40%; fir Nacheschichearbeit uad tegelmiflige Nachearbeit 12%4%; fir unre-
gelmiBige Nacheatbeic 30%; fir Sonatagsarbeit 50%; fiir Acbeiten am 1. Oster und 1. Pfingstfeiertag, am Neujahes- und 1. Weihnachesfeier
tag, soweit diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%, an allen iibrigen geset2l. Feiertagen, wena sie auf einen Sonntag fallen, 100%, wenn
sie auf cinen Werktag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zuzahlen. Die Zuschliage werden
gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes (ausschl. zusiczliche Urdaubsvergiitung, Sozialzulagen, Erfolgsvergiicungen, Pramien sowie Vergiieun-
gen fAir Mehrarbeie, Sonntags-, Feiertags- und Nachearbeir).

21 2 Eisen-, Metall- ynd Elektroindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg

. -Arbeitszeit

Urlaubadauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

‘Urlaubsbezaohlung 1) fir er-

wachsene Arbeitnshmer
Bezahlung bei Krankheit !)

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

40 Scunden .
Je nach Aleer 18 - 24 Werktage.

Zusatzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelrs .

Nach Sjdhriger Betriebszugehirigkeic fiir Verheiratete oder personensorgepflichtige Angestellre, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
, und 90% des Nettoverdienstes bis zu weiteren 4 Wochen.

Fiir Mehcacbeic 25%, wihrend der Nachezeit S0%; regelmiBige Nachearbeit 12,5%, uaregelmiaBige Nachtarbeit 20%; fiir Sonncagsarbeic 50%;
fiir Arbeiten an gesetzlichen Feierragen, die auf cinen Sonntag fallen, 100%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werk-
tag fallen, an denen im Becrieb regelmiaBig gearbeicet wird, 150%, an denen im Betdeb regelmafig niche gearbeitet wied, 100%. Beim Zu-
sammencreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hdhere zu zahlen, Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Monatsgehaltes.

21 3 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in den Reg. Bez. Hannover und Liineburg usw.

. Arbeitszeit

Giefereizulage
Urlaubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer

e Zuschlag fir Uberstunden u.d.

40 Scunden.
6,5% des Grundgehaltes der Gruppe M 1, Oresklasse I .

Je nach Alcer 18 — 24 Werktage ,

Zusirzliches Urlaubsgeld von 30% des Utlaubsentgeles .

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der dricen tiglichen Mehrarbeitsstunde 50%; fiir Nachearbeit 50%, fir Nacheschichearbeic 10%; fii Sonncagsarbeic S0%;”
fiie Arbeicen am 1, Oster- und 1. Pfingsttag, am 1. Januac, 1. Mai, 17, Juni, 1. und 2. Weihnachesfeiertag, sofem sie auf einen Sonatag fallen
sowie fiir Acbeiten am 24 und 31.12. ab 16 Uhr 100%; fir Arbeiten am Karfreirag, Ostermontag, Himm el faherseag, Pfingstmoneag, Buf- und
Bettag sowie am 1. Januar, 1. Mai, 17. Juai, 1. und 2. Weihnachcsfeiertag, sofemn diese Tage auf einen Werkeag fallen, 125%. Beim Zusam-
meacreffen mehcerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschliage werden gezahle auf 1/173 des Monatsgehaltes (brueto).

- 1) Uber die geseczliche Regelung hinaus.
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N 4

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezchlung 1) fiic er-.
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

21 5u. 6
Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsd: fiie arwach
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

27

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiie er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

21 8

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung L) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

279

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiie er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.a.

2110

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsd: fiir erw
Arbeitnehmer
Uclaubsbezahluag 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

(N

1) Ubee die geseezliche Regelung hinaus.

21 Eisen- und Stahlindustrie

Eisen-, Metall., Elektro- und Fahrzeugindustrie im Reg. : Bez. Osnabriick . ' ,

40 Stunden. S

- Je nach Aleer 18 ~ 24 Werkeage. Lok

Zusirzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeles. j;
Fiir die ersten beiden taglichen Mei.zatbeitssmaden 0,145%, daniber hinaus 0,280%, wahrend der Nachezeie 0,280%, fiie Arbeiten an Sonn- und
gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Wochencag fallen, 0,289%; fiic Arbeiten am Oster- und Pfingstsanncag 0,578% des Monatsgehaltes,
ebenso am Neujahrseag, 1. Mai und an den Weihnachesfeiertagen, wenn diese Feiertage auf einen Sanatag fallen, Die Zuschlige werden ge-
zahle auf 0,578% des Monatsgehaltes (ausschliefllich der Sozialzulagen).

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Noedrhein - Westfalen

40 Stunden,

Westfalen - Niederthein: monatlich 7,50 DM Hausstandsgeld und 10 DM Kindergeld je Kind.
Rheinland: fiir die Ehefrau 10 DM, fir das L. und 2. Kind je 10 DM monatlich .

Je nach Alter 18 ~ 24 Werkeage.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts,

Fiir die ersten beiden taglichen {Iberstunden 25%, dariiber hinaus 50%; fiir Nachearbeit, soweit sie Mehrarbeit ist, 50%; fiir Sonntagsatbeit S0%; . oo
fiir Arbeiten am 1. Januar, Karfeeitag, 1. und 2, Ostertag, Himmelfahrestag, 1. und 2. Pfingsteag, Fronleichnamstag, 17. Juai, 1. November, )
Buf uad Bettag und 2. Weihnachtstag 100%; fiic Arbeiten in der dem 1. Weihnachtstag und dem Neujahrstag unmirtelbar vorausgehend
Nacheschichet sowie am 1. Mai und 1. Weihnachgsfeiertag 150%. Beim Zusammentreffen mehrecer Zuschliage ist aur der jeweils hohere zu
zahlen. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes, an einem Wochenfeiertag bis zure Dauer der regelm. Acbeicszeit dieses
Tages jedoch nur mit dem Zuschlag.

-+
Eisen., Metall., Elektro- und Z theizungsindusteie in B .
40 Stunden .
]e nach Alter 18 ~ 24 Werkeage.
Zusatzliches Urlaubsgeld von 0% des Urlaubsentgeles. :
Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 3. Mehrarbeitsstunde und nach 22 Uhr im Anschlu an die regelm. Arbeitszeit sowie an acbeiesfreien Tagen nach St
13 Uhr 50%; Rir regelm. Nachearbeit 15%, fir unregelm. 50%; fiir Sonatagsarbeit 0%, fiir Arbeiten an bezahlten Feiertagen 100%, fiir Arbei- ’
ten an gesetzl. Wochenfeiertagen 150%, dsgl. am Neujahrstag, 1. Ostertag, L. Mai, 1. Pfingsteag, 17. Juai, L. und 2. Weihnachtstag, soweit
auf einen Sonntag fallend. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle ¢
auf 1/173 des tatsachlichen Monatsgehalees, .
Eisen-, Metall- und Elektraindustrie in Hessen (Nord) o .
40 Stunden .
Je nach Alter 18 — 24 Werkeage. i
Zusitzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeles . . T N
Fiir die ersten 6 Mehrarbeitsstunden je Woche 25%, dariiber hinaus 40%; fiir regelm. Nachtarbeit 25%, fir uaregelm, Nachearbeit 50%, fiir '
Nachtschichearbeit 10%; fiir Sonncagsarbeit und fiir Atbeiten am 24. und 31.12. 2wischen 14 und 20 Uhr 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen N

Feiertagen, an denen keine Arbeit ausfalle sowie am 24 und 31.12, ab 20 Uhr 100%; fiic Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, an denen
Atbeit ausfallt, 125%. Beim Zusammencreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschliage werden gezahle auf
1/173 des Bruttomonatsgehaltes.

Eisen-, Metall. und Elektroindustrie in Hessen (Siid)

48 Stunden.

Je nach Altee 18 — 24 Werkeage . «

2usitzliches Urlaubsgeld von 3% des Urlaubsentgeles .

Fiir die ersten 6 Mehrarbeitsstunden je Woche 25%, dariiber hinaus 40%; fiir cegelm. Nacheacbeic 25%, fiir unregelm. Nachearbeic 0%, fir
Nachtschichtarbeit 10%; fir Sonntagsarbeit und fir Acbeiten am 24, und 31.12. zwischen 14 und 20 Uhr 50%; fiic Acbeiten an geserzlichen
Feiertagen, an denen keine Arbeit ausfallt sowic am 24, und 31.12, ab 20 Uhr 100%; fitr Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, an denen
Atbeit ausfallt, 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschliage ist nur der jewejls hohere 2u 2ahlen. Die Zuschlige werden gezahlt auf
1/173 des Bructomonatsgehaltes,

peoo
Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Rheinhessen Co '
. -
40 Stunden . . o5

. Fiir die Ehefeau 10 DM, fiir das 1. und 2. Kind je 10 DM monadich .
Je nach Aleer 18 — 24 Wecktage . R
Zusitzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsencgelts . o

Fortzahlung des Gehaltes abziiglich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit fiie weicere 3 baw. 6 Wochen.

Fiir die 1. -~ 6. wochentliche Mehrarbeitsstunde 25%, dariber hinaus 40%; fiir regelm. Nachtarbeit 10%, fir unregelm. Nacheacbeic 50%; fiic Ar-
beiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertag, soweit letzeerer nicht auf einen Weckeag falle, 150%,
fir samdliche iibrigen Feiertage 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige wer-
den gezehle auf 1/173 des taesachlichen Monatsgehaltes (einschl. Leistungszulagen, jedoch ausschh. Sozial zulagen, Erfolgsvergitungen so-
wie Vergiitungen fiir Mehr-, Sono-, Feiertags- und Nachtarbeit sowie die ausaczliche Urlaubsvergiitung).
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21
Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaybsd fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitmehmer

Bezohlung bei Krankheit 1

Zuschlag fiie liberstunden u.d.

21 12

Arbeitszeit

Uclaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung t) fiie er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiie Uberstunden v.d.

251

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Atbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuachlag kir Uberstunden u.a.

21
Arbeitszeit
Uelaubad fir ar b
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung!) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fiie Uberstunden v.i.

2% 2
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitachmer

Zuschlag fiie Uberstunden u.d.

2% 3
Arbeitszeit
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahliung ! fiie er-
wachsene Arbeimehmer

Zuschlag fie liberstunden u.d.

21 Eisen- und Stahlindustrie

Bayerische Metallindustrie

40 Stunden

Hausstandszulage monatlich 12 DM, Kinderzulage monaelich 10 DM je Kind

Je nach Alcer 18 - 24 Werkeage

Zusiaczliches Utlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelrs

Angestellce, denen Hausstandszulage zusteht, erhaleen nach Sjahrigec Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehe als 10 jah-
riger Beteiebszugehirigkeit fiir die Daver bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbecrag zwischen Krankengeld uad 90% des Nettoverdienstes.

Fiie Mehrarbeit bis zur 46. Wochenacbeitsstunde 25%, dariber hinaus $0%;
de 25%, fiit jede weitere Stunde 50%; fiic Nachtarbeic G0 %,

fur die 11, iiber 10 Stunden caglich hinaus geleistete Acbeirsseun-
fiie Nacheschichratbeic von 20 bis 22 Uhr 10%, von 22 bis 6 Uhr 12,5%; fir Arbei-

tea an Sonn- und auf einen Sonntag fallenden Feiertagen und am 24, und 31.12. ab 12 Uhr 0%; fir Arbeiten an gesetzlich bezahlten Feier-

tagen 100%. Beim Zusammentretfen mehrerer Zuschlag

Monatsgehalees,

Waeiterveracbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

40 Stunden

Je nach Alter 18 ~ 24 Werkeage

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubseatgelts

Fiir die 1. — 6. Mehracbeitsseunde in der Woche 25%, daniber hinaus 50%; fiir Sonntags- oder Nachtarbeit 50%; fur regelm. Nacheschichearbeit
10%; fiir Arbeiten an gesetzlich lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am 24. und 31. 12. ab 14 Uhr, 100%; fiir Acbeiten am Neujahrseag,
Ostersonntag, 1. Mai, Pfingstsonntag, 1. Weihnachesfeiercag sowie am 24. und 31.12. ab 22 Uhe 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zu-
schlige tst mit Ausnahme des Zuschlags fiir cegelmilige Nacheschichearbeit, nue der jeweils hohere zu zahlen, Die Zuschlige werden ge-

2ahle auf 1/173 des Monaesgehaltes,

25 Schiffbau

Wertten im Lande Bremen
40 Stunden

Je nach Alter 18 — 24 Werktage

Zusirczliches Urlaubsgeld von 30% des Urdaubsentgeles

Fir die ersten beiden Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hicaus 50%, nach 22 Uhe im AnschluB an die regelmalige Arbeitszeie 50%, an arbeits-
freien Tagen ab dec 3. Stunde bis 13 Uhr 40%, ab 13 Uhbr 50%; fur Nachearbeic bis 20 Uhe 12,5%, ab 20.Uhr 15%, unregelmiaflige Nachearbeit
bis 20 Uhr 30%, ab 20 Uhr 50%; fiir Sonntagsarbeit S0%; fiic Arbeiten an bezahlten Feiercagen 100%; fur Arbeiten am !, Oster- und 1.
Pfingsttag, Neujahrstag, 1. Mai, 17. Juni, 1. uad 2. Weihnachtstag, soweit sie auf einen Sonntag fallen, sowie an gesetzichen Feiertagen,
die auf cinen Wochentag falien, an denen betriebsiiblicherwei se nicht gearbeitet witd, 150%. Betn Zusammentceffen mehrerer Zuschlage

ist nur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des tatsachlichen Monars

gewiahrten Zuschlige).

26 StraBen- und Luftfchrzeugbau

Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen

42 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehorigkeit 18 — 24 Werkeage

Zusaczliches 'Irlaubsgeld von 30% des Urdacbsentgeles

e ist nur der jeweils hohere 21 zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des

gehaltes (einschl. aller faufend

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelm, Nachtschichearbeic 10%, fiic unregelm. Nachtarbeit 50%; fiic Sona- und Feiertagsarbeit 50%. Beim Zusammen-
eeeffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/180 des Monatsgehaltes,

Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein - Westfalen

41 Stunden, .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehiorigkeit 18 — 24 Werktage

Zusiczliches Urlaubsgeld von 30% des Udaubsentgelts

Fir Mehratbeit 25%; fir regelm. Nacheschichearbeic 10%, fiir uaregelm. Nachcarbeit 50%; fiir Soan- und Feiercagsarbeic 50%. Beim Zusammen-
treffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen, Die Zuschiige weeden gezahle auf 1/178 des Monatsgehaltes.

Krafttahrzeughand werk, -handel und -gewerbe in Hessen

41 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Bettiebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werkeage

Zysatzliches Urlaubsgeld von 0% des Urlaubsentgelts

Fiic Mehratbeit 25%; fiir regelin. Nacheschichtarbeit 10%, fiir untegelm. Nacheaebe:t 50%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeic 50%. Beim Zusammen-
creffen mehrerer Zuschlige ist nue der jeweils hdhete zu zahlen, Die Zuschlige werden gezahle auf 1/178 des Monatsgehaltes.

1) Uber die geseczliche Regelung hinaus.
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Atbeitszeit
Sozialzulagen

Uelaubsd fiir eewach
Acbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.a.

%5

Arbeitszeir
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Utlaubsbezahluagl) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

2% 6

Acbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Acrbeitnehmer

Urloubshezahlung ! fiir er.
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

2

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiie (iberstunden u.d.

32 2

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ! fie er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Kronkheit )

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

323

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezohlung bei Kronkheit 1)

Zuschlag fiir Ubeestunden u.a.

26 StraBen- und Luftfahrzengbau

Keaftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nardwii berg - Nardbaden und Siidwiirttemberg - Hohenzollen

41 Stunden.
Vetheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich

Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehsrigkeic 1S ~ 24 Werktage

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts

Fiir Mehrarbeic 25%; fiir regelm. Nacheschichearbeie 10%, fiir unregelm. Nachetarbeit 50%; fiir Soan- und Fetereagsarbeit 50%. Beim Zusammen-*
‘treffen mehcecer Zuschlige ist nur der jeweils hihere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahlc auf 1/178 des Monaesgehalees.

Kraftfohrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Sidbeden

41 Stunden,

Familieazulage in Hohe von 10 DM manatlich, Kinderzulage fiir die ersten 2 Kinder bis zum volleadeten 15, Lebensjahe je 10'DM monacdlich.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehsrigkeit 18 — 24 Werktage

Zusatzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeles
Nach § bzw. 10 jahriger Bettiebszugehorigkeit Uaterschiedsbeteag zwischen Krankeageld und 90% des Nettolohnes fic weitere 1 baw, 2
Monace

Fiir Mchearheit 25%; fiir regelm. Nacheschichearbeit 10%, fiir unregelm. Nachrarbeit 50%; fiir Soan- und Feiertagsarbeit 50%. Beim Zusammen-
treffen mehrerer Zuschlige ist pur der jeweils hithere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/178 des Monatsgehaltes.,

Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayem

41 Seunden.
Haushaleszulage in Héhe von 20 DM monaclich

Je nach Alter und Dauer der Betriebszgehdacigkeit 18 ~ 24 Wecktage .

Zusiaezliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeles

Fir Mehrarbeit 25%; fir cegelm, Nachtschichearbeit 10%, fiir uaregelm. Nachearbeit 50%; fur Soan- und Feiertagsarbeit S0%. Beim
treffen mehrerer Zuschlage ist nur der jewetis hdheee 2u zahlen, Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/178 des Monatsgehaltes.

Zusammen-

32 Chemische Industrie

Chemische Industrie in Schleswig-Holstein
40 Stundea.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeir 18 — 24 Werkeage

Zusiezliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM

Unceeschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Newobezige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw.
4. Monats der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugeharigkeic).

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelm. Nachearbeie 10%; fiir nichtregelm. Nachearbeit 20%; fir Acbeiten an Sona- und geseczlichen Feiertagen 50%;
fiir Arbeicen am 24.12. ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen sowie am Neujahrstag 150%,
auch dann, wean diese auf einea Sonneag oder arbeirsfreien Werkrag fallen; fiir Acbeiten an geserzlich bezahltea Wocheafeiertagen 150%; creffen
Zuschlige von 50% uad mehr mic anderen Zuschlagen zusammen, so ist nue det hihere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag fiic Nachtarbeit ist
jedoch immer zu zahlea. Die Zuschlige werden gezahlr auf 1/173 des Monatsgehalees.

Chemische Industrie in Homburg

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage

Zusiezliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM

Je nach Dauer der Bet:iebszugehdrigkeit und Familicnstand Uaterschiedsbetrag zwischien Krankengeld und 70% bzw. 90% der monatlichen Net-
tobeziige bis zur Dauer von 2 - 10 Wochen.

Fiirdie etsten beiden zaglichen Uberstunden 25%, fir jede weitere 50% (sonnabends von der 6. Arbeitsscuade 2a); Nachearbeic: regelm. 10%, un-
regelmillige 20%; fir Soantagsarbeit 50%; fir Arbeiten an bezahlten geseczlichen Wochenfeiertagea uad an dea Oster-, Plingsc- und Weihnaches-
feiertagen 150%, am 24.12. ab 14 Uhr 100%. Treffen Zuschlige von 50% und mehr mic anderen Zuschligen zusammen, so ist aur der hdhere Zu-
schlag zu zahlen; de: Zuschlag fiie Nachrarbeir ist jedech’immer zu 2ahlen. Die Zuschlige werdea gezahle auf 1/175 des Monatsgehalees. Ab-
gelwung der Zuschlipe durch Pauschale moglich,

Chemische ladustrie in Niedersachsen

40 Stundea.
Je nach Aleer und Dauer der Berriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkrage

Zusaezliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Netobezige (je nach Familienstand) bis zum Eade des 2., 3. bzw.
4. Monats der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Beteiebszugehdrigkeir)

Fiir Mchearbeic 25%; fur regelm..Nachmrbeit 10%, fiir niche regelm, Nachtarbeit 20%; fir Arbeiten an Sonatagen uad geseezlichen Feiertagen 50%,
fiic Arbeiten am 24.12, ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeiten am L. Mai, an den Oster-, Pfingst- und ¥cihnachesfeiertagen sowie am Neujahrstag 150%,
auch' dann, wena dicse auf cinen Sonntag oder arbeitsfreien Werkeag falien: fiir Arheiten an gescezlich bezahltea Wochenfeiertagen 150%; treffen
Zuschldge von 50% und mehr mit anderen Zuschldgen zusammen, so ist nuc der hithece Zuschlag 2u zahlen; der Zuschlag fiic Nachearbei ist je-
doch imtner zu zahlen. Die Zuschlige werdea gezah!t auf 1/173 des Monaesgehalees.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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4

’ Zuschlag fir Uberstunden u.é.

. . Bezahlung bei Krankheit 1)

324
Arbeitszeit
Urlaubsad fiir h
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlungl) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit !

Acrbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Acbeitnehmer

Urlaubshezchlung 1) fiie er.
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.4.

3246

Atbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
“.Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiie Ubecstunden u.d.

; 3274.8

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlauhsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Acbeitnehmer -

Zuschlag fiir Uberstunden u.i&.

Atbeitszeit
Sozialzslagen
Urlaybsdauer fiie erw
Acbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fiir er-
" wachsene Arbeitnehmer

Bezohlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiie Uberstunden u.é.

3210
Arbeitszeit
Uelaubsd fur h
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er.
wachsene Arbeitnehmer

. Bezahlung bei Krankheit 1)
‘ Zuschlag fiie Uberstunden vu.é

32 Chemische Industrie

Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Aachen, Disseldorf und Kéln

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehsrigkeic 18 — 24 Werkeage

Zusiezliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3: bzw.
4. Monats der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit)

Fiir Mehracheit 25%; fiir regelm. Nachearbeit 10%, fiir niche regelm. Nachtacbeit 20%; fiie Acbeiten an Sonntagen und geserzlichen Feiertagen 50%;
fiir Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; fiic Atbeiten am 1. Mai, an dea Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiénagen sowie am Neujahrstag 150%,
auch dann, wenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien Werkeag fallen; fiir Arbeiten an gescezlich bezahleen Wocheafeicrtagen 150%; teeffen
Zuschlidge voa 50% und mehr mic anderen Zuschligen zusammen, so ist aur der hihere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlay fir Nachearbeic ist je-
doch immer zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes.

Chemische Industrie in Westfalen und Lippe

40 Stunden.
Sozialzulage fiir Verheiratete 7,50 DM und fiir jedes Kind 7,50 DM monatlich

Je nach Alterund Dauer dee Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Weckeage

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw.
4. Monats der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebs zugehdrigkeit)

Fiir Mehrarbeit 25%; fiic cegelm. Nachtarbeit 10%, fiir aicht regelm. Nachearbeit 20%; fiic Arbeiten an Sonncagen und gesetzlichen Feiertagea 50%;
fiir Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%, fiir Acbeiteh am 1. Mai, an den Oster-, Pfingse- und Weihnachesfeicrtapen sowie am Neujahrstag 150%,
auch dann, wenn diese auf einen Sonacag oder arbeitsircien Werkeag fallen; fiir Arbeiten an gescezlich bezahlten Wochenfeiertagen 150%; treffen
Zuschldge von 50% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist nur dee hdhete Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachearbeit ist je-
doch immer zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Monatsgehalees,

Chemische Industrie in Hessen

40 Seunden.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugeharigkeit 18 — 24 Werkeage.

Zusiczliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nertobe ziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw.
4, Monats der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebs zugehdrigkeic)

Fiir Mehrarbeic 25%; fiir regelm. Nachearbeit 10%, fiic niche regelm. Nachrarbeit 20%; fiir Arbeiten aa Sonntagen und geserzlichen Feiertagen 50%;
fiic Arbeiten am 24,12, ab 14 Uhr 100%; fiic Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen sowie am Neujahestag 150%,
auch dann, wenn diese auf eincn Sonntag oder arbeitsfreien Werkeag fallen; fiir Acbeiten an gescezlich bezahlten Wochenfeicrtagen 150%; teeffen
Zuschlige von 50% und mehr mit andeten Zuschligen zusammen, so ist aue der hohere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag fiic Nachearbeic ist je-
doch immer zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehalces.

Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz

40 Stunden.
Familienzulage von 20 DM monatlich, Kinderzulage von i0 DM monatlich je Kind

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Wedkeage

Zusatzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobe ziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3, bzw.
4. Monats der Arbeitsunfahigkeic (je nach Dauver der Betriebszugehisrigkeit)

Fiir Mehcarbeit 25%; fiic tegelm, Nachearbeit 10%, fiic niche regelm. Nachearbeit 20%; fiir Arbeicen an Sonatagea und gesetzlichen Feiertagen 50%;
fiir Atbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; fiir Acbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen sowie am Neujahrstag 150%,
auch dann, wenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreicn Werktag fallen; fiir Acbeiten an gesetzlich bezahlten Wochenfeiertagen 150%; ereffea
Zuschlage von 50% und mehr mic anderen Zuschligeo zusammen, so ist nue der hohece Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag fiie Nachearbeit isc je-
doch immer 2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Monatsgehalees.

Chemische Industrie in Bayern

40 Scundea.
Verheirateten2ulage monatlich 15 DM, Kinderzulage fiir das erste und 2weite Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahr monatlich 6 DM

Je nach Alter uad Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Wedktage

Zusatzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM .
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw, 90% der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2,3, bzw.
4. Monats der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit)

Fiir Mehrarbeic 25%; fiir cegelm. Nachearbeit 10%, fiir niche cegelm. Nachcarbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen 50%;
fiir Atbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiercagen sowie.am Necujahrstag 150%,
auch dann, wenn diese auf cinen Sonncag oder arbeitsfreien Werkrag fallen; fiir Arbeicen an gesetzlich bezahlten Wochenfeiertagen 150%; treffen
Zuschlige von 50% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der hdhere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachearbeit ist je-
doch immer zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Monatsgehaltes.

Chemische Industrie in Berlin (West)

41,25 Scunden
Je ndch Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werktage

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM

Uncerschiedsbecrag zwischen Krankengeld uad Nettobeziige fiir 7 bzw. 11 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehérigkeie.

Fiir Mehratbeic 25%; fiir regelm. Nachearbeir 10%, fiir niche cegelm. Nachearbeit 20%; fiir Sonntagsarbeic 50%; fiir Arbeiten am 24.12. nach
14 Uhr 100%; fir Atbeiten an gesecztichen Wochenfeiertagen, an denen auf Grund gesctzlicher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu ver-
giiten ise,fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeierragen, am Neujahrstag, auch dann, wenn sie auf einen Soan-
tag oder auf einen an sich arbeitsfreien Werktag fallen 150%. Treffen Zuschlige von 50% und mehe mit anderea Zuschligen zusammen, so ist
nue der hohere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeit ist jedoch immer zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahld auf 1/175 des

Monatsgehaltes,

1) Uber die geseczliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fiir eor-
wachsene Arheitnehmer

Zuschlag fir Uiberstunden u.4.

34 2
Arbeitszeit
Urlayubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er.
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

35

Arbeitszeit

" Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Zuschlog fiir Uiberstunden v.é.

352

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdouer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 17 fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

81

Atbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlayhsbhezahlung 1) fije er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

34 Kunststoffverarbeitung'

Kautschuk-, Asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
40 Seunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehisrigkeit 18 ~ 24 Werkeage

Zusiczliches Urlaubsgeld von 12 DM je Utlaubstag

Fiir Mehearbeie 25%; fiir Nachearbeic 50%; fiie Nacheschichrarbeic 15%; fiir Sonntagsacbeit 0%;
Atbeiten an unbezahlten Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschléage ist nu
werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes.

fiir Atbeiten an bezahltea Feiertagen 150%; fir
¢ der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige

Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
42 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 — 24 Werkeage

Zusiczliches Urlaubsgeld von 10 DM je Urlaubstag

Fiir Mehrarbeit 25%, im AnschluB an Nachearbeic 50%; fiie Sonntagsarbeit 50%; fir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, an einem Weih-

nachesfeiertag und am 1. Mai, wena diese Feiertage auf einen Sonncag fallen, 100%; fiir Arbeiten an gesetzlich bezahlten Wochenfeiertagen
100%. Beim Zusammentreffen meheerer Zuschliage ist nur der jeweils hohere zu 2ahlen.

35 Gummi- und Ashestverarbeitung

Kautschukverarbeitende lndustrie in Niedersachsen
40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 18 — 24 Werktage

Zusiczliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubstag

Fiir Mehrarbeit 25%, fir Nacheacbeic 15%; fiir Sonncagsacbeit $0%; fiir Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungsphichtigen Feiertagen 125%; fiic
Arbeiten am Oscer, und Pfingstsonntag, am Neujzhrseag, am 1.Mai und 17. Juni, wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 100%; fir Ar-
beiten am Neujahrstag und 1. Mai sowie an dea beiden Weihnachesfeiertagen, wenn diese Tage auf einen Werktag fallen, 150%. Treffen Zu-
schlige von 50% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der jeweils héhere zu zahlen, Nache- und Nacheschichezuschlag
bleiben jedoch unberiihre. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Bruttomonatsgehaltes.

Gummiwaren - Industrie in Hessen

40 Stunden . ) ) o ) )
Hausstandszulage von 2 Pf je Arbeitsstunde; fir das 1. und 2. Kind 2 Pf je Acbeitsstunde (soweit fiir das 2. Kind ' bezugsberechrigt).

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 - 24 Werkeage

Zusirzliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubstag

Fiir Mehrarbeic 25%, fiir Nachtarbeit 15%; fiic Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungspflichtigen Feiercagen 125%; fiir
Arbeiten am Oster- und Pfingstsonatag, am Neujahrstag, am 1. Mai und 17. Juni, wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 100%; fiir Ar
beiten am Neujahrstag und 1. Mai sawie an den beiden Weihnachesfeiertagen, wenn diese Tage auf einen Werkeag fallen, 150%. Treffen Zu-
schliage von 50% und mehr mit anderen 2uschligen zusammen, so ist nur der jeweils hdhere zu zahlen, Nacht- und Nachtschichtzuschlag
bleiben jedach unberiihre. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Bruttomonacsgehalces.

38 Holzverarheitung

Holzverarbeitende Industrie in Niedersachsen
40 Seunden
] e nach Alter und Dauer der Betriebszugehdcigkeit 16 - 24 Werkeage

Zugidezliches Urlaubsgeld von 8 DM je Urlaubstag

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 4. Mehrarbeitsscunde 50%, fiir cegelmaBige Nachearbeit 15%; fiir niche regelmiBige 25%; fiir Sonntagsarbeit 50%,
fic Arbeiten aa geseczlichen Feiertagen 100%; fiir Acbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen und am Neujahrstag

200%. Beim Zusammeacretfen mehrerer Zuschlige ist aur der jeweils hdhere 2u zahlen, Die Zuschliage werden gezahle auf 1/170 des Brutto-
monatsgehaltes.

1) Uber die geseczliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Acbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiie Uberstunden u.é.

3383

Arbeitszeit

Urlaybsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung L) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

391

Arheitszeit
Urlaybsdauer fiic erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung !) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezohlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

392

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

393

Acbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaybsbezahlung 1) fir er.
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

39 4
Acbeitszeit
Urlaubsd fiir or h
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

395

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.4.

38 Holzverarbeitung

Holzverarbeitende Industrie, Poli'ﬂmihlindu"rio, Sperrhol zindustrie und das holzverarbeitende Handwerk in Nordrhein - Westfalen
- /

40 Stunden .
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werkeage. i

Zusirzliches Urhussgeld von 8 DM je Utlaubstag .

Fiir Meheacbeit bis zu 3 Stunden 25%, danach 50%; fir Nachearbeit, die keine Mehe- oder Schichearbeie ise, 25%, fiir Nacheschicheacbeit 15%;
fiir Sonneagsarbeit $0%. Fiir Arbeiten an Feiertagen, fiir die ein Lohnausfallanspruch nicht bestehe, 100%. an gesetzlich bezahliten Feier
tagen 200%. Beim Zusammencreffen meheerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlea. Die Zuschlige werden gezahle auf 17173 des
Monatsgehaltes (einschl, Sozialzulagen).

Holzverarbeitende Industrie, Sperrtholzindustrie und holzverarbeitendes Handwerk in Hessen

41 Stundea.
Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehidrigkeit 18 — 24 Werkeage .

Zusiczliches Urlaubsgeld von 8 DM je Uraubseag.

Fiic Mehrarbeit 25%; fiie Nachearbeic 25%, als Mehracbeic 50%, fiir Nachtschichearbeit 15%; fiic Sonncagsarbeit (soweit niche regelmiBige
Schichearbeit) 50%, fiic Arbeiten an niche lohnzahlungspflichtigen Feieragen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen 100%, an lohnzah-
lungspflichtigen Feiertagen 150%.

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

Papier-, Pappen-, Zellstaff- und Holzstoffindustrie in Bayern

42 Sruaden .

4

Je-nach Berufsjahr und Daver der Betriebszugehdrigkeic 18 ~ 24 Werkeage .

Zusitziches Urlaubsgeld von 10 DM je Urlaubstag .

Zahlung eines Unterschiedsbetrages zwischen dem Nettogehale und dem Krankengeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir insge same
2 - 6 Monate . . .

Fiic Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 25%; Spatschichezulage 5%; fiir Sonatagsacbeit 65%; fiir Arbeiten an lohnzahlungspélichtigen Feiertagen
uad am Heiligen Abend ab 17 Uhe 150%; fiir Arbeiten an beiden Weihnachts-, Oster und Pfingstfeiereagen 175%. Tretfen mehrere Zuschlige
zusammen, so ist nue der jeweils hohere Zuschlag zu zahlen; ausgenommen hiecvon sind die Nacht- und Spicschichtzulagen.

Graphisches Gewerbe in Homburg und Schleswig - Holstein

40 Stunden .

Je nach Aleer 18 — 25 ¥erkrage.

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 35% von 1/25 des Monacsgehaltes.

Uberstunden: bei Tag- oder Frithschiche 30%, bei Spitschiche 50%, bei Nacheschiche 75%; Nachearbeit: bis 24 Uhr 23%, nach 24 Uhr 5%, fiir
Sonntagsarbeit 88%, fiir Feiertagsacbeit 150%. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehalces.

Graphisches Gewerbe in Niedersachsen

40 Stunden .

Je nach Aleer 18 ~ 24 ‘Jl-erk:age; muB der Jahresurlaub von Dezember bis Mirz des folgenden Jahres genommen wecden, so ethshe sich der Ur-
laub um 3 Tage.

Zuziczliches Urlaubsgeld je Tag 35% von 1/26 des Monacsgehaltes.

Fiir die ersten beiden caglichen Uiberstunden 25%, fiir jede weitere 50%; fir Nachtarbeit und anschlieflende Mehrarbeit 50%; fiir Sonncagsarbeit
$0%; fiir Feiertagsarbeit 100%; fiir Arbeiten am Neujahestag und an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiercagen 150%, fir Arbeiten am 1. Mai
125%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/170 des Monatsgehaltes.

Geaphisches Gewerbe in Nordchein - Westfalen
40 Srunden .

Je nach Alcer 18 — 25 Werkrage.

2usitzliches Urlaubsgeld je Tag 35% von 1/26 des Monacsgehalees.

Mehcarbeitsstunden 30%; fir Nachracbeit und anschl. Mehrarbeit 35%; fiir Nachrarbeie, die glrichzeitig Mehearbeit ist, 40%, fiir Sonn- und Fei-
ectagsarbeit (soweit die regelm. Wochenarbeitszeic niche iiberschritten wird) 80%; fiic zusiczliche 2ur regelm. Wochenarbeitszeit an Sona- oder
Feiercagen geleistete Acbeit 100%; fiie Arbeiten am Neujahrseag, an Ostern, am L. Mai, 17. Juni, aa Pfingsten und Weihnachten 150%. st Soan-
und Feiertagsarbeit gleichzeitig Mehrarbeit, so wied aur der Sonn-uad Feiertagszuschlag gezahle. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173
des Monatsgehalees.

Graphisches Gewerbe in Hessen

40 Stuaden .
Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugeharigkeic 17 — 26 Werkeage .

Zusatzliches Urlaubsgeld je Tag 30% von 1/25 des Monatsgehaltes .

Fiir die ersten beiden taglichen Ubetstunden 25%, fiic jede weitere 35%; fiic Nachtacbeit und anschl, Mehearbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 60%,
fiir Feiertagsarbeit 100%; regelm. Sonntags- uad Feiertagsacbeit, die in der vereinbarten Wochenacbeitszeit liege, 80%; fiir Arbeiten am Neu-
jahrstag, 1.Mai und am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertag 150%; flic Arbeicen am 2. Oster-, Pfingst- und Weihnachtstag und am 17. Ju-
ni 125%. Die Zuschlage werden gezahle auf 1/173 des Monatsgehalces.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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396

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zyschlag fir (Jberstunden u.d.

7
Arbeitszeit
Urlaubsd fir h
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiie er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiie Uberstunden u.d.

Arbeitszeit

Uelauhad fiir or b
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir ar-
wachsene Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit 1)

2uschlag fiir Uberstunden u.d.

41 2

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir erwach sene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiie er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.é.

a3
Arbeitszeit
u 1 had. ﬁi' Iy
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit!)

Zuschlag fir i.ilpuhmdcn u.d.

41

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiie erwachsene
Acbeitmehmer

Urlaybsbezchlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.é.

39 Papiererzeugung und -verarbeicung; Druckereigewerbe . ‘

Graphisches Gewerhe in Bayemn

40 Scunden.

Je nach Alcer 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 35% von 1/26 des Monatsgehaltes.

Fiir die ersten beiden taglichen Uberstunden 25%, hir jede weitere 35%; fiir Nachtarbeit 35%; ist Nachtarbeit gleichzeitig Meh 20 wird

nur der Nachearbeieszuschlag gezahle; fiic Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fiir Acbeiten am Neujahestag, san Oszem. an L. Mai, an Pfingsten .
und Weihnachten 125%. Die Zuschlage werden gezahie auf 1/173 des Monatsgehaltes, . B

4.

Graphisches Gewerbe und industeielle Buchbindersien in Berlin (West)
40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 24 Werkeage.

Uelaubsgeld in Hohe von 35% von 1/26 des Monatsgehalees .

Fiie die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstuaden 25%, fiir jede weitere 30%; fiic Nachearbeit von 20 — 24 Uhr 25%, nach 24 Uhr 45%; fir Ar-
beiten an Sonn- und Feiertagen 80%; fiir Acbeiten am 1. und 2. Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeierrag sowie am Neujahrstag, 1. Mai uad
17. Juni 150%. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/173 des Bruttomonaesgehalees,

41 .Ledueueugunq und -verarbeitung

Led gende ladustrie in Hessen

40 Stunden .
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeic. 16 — 24 Werkeage . .

2usitzliches Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Monatsgehalces . !
Nach § bzw. 10jihriger Beceiebszugehsrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90X des Newogebaltes fiir 1 bzw.

2 Monate .
Fiir Mehrarbeit 25%, fic Nachurbeu 50%, fir Nachtschichtacbeit 10%; fiic Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagea 0%; Rir Arbei am

1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen und am Neujahrscag 100%. Beim Zusamm eatreffen mehrerer Zuschlige ist aur der

jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlage werden gezahle auf 1/170 des Monatsgehaltes (einschl. Sozial- und Leismungsalagen).

Lederwaren. und Kofferindustrie in Hessen

40 Stunden.
Je nach Alcer und Dauer det Betriebszugehorigkeit 17 — 26 Werkeage .

Zusiczliches Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Monatsgehalts .

Nach § bzw. 10jihriger Bettiebszugehirigkeit einmal im Jahe Unce rschiedsbetrag zmsaen Krankengeld und 90X des Nettogehaltes fir 1 bz'
2 Monate .

Fiir Mehearbeit 25%, fiir Nachtacbeic 50%, fiir Nacheschicheacbeie 10%; fie Arbeicen an Sonn- und gesetzlichen Feicrtagen S0%; fir Abeiten sm
L. Mai, an den Oster, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen und am Neujahestag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der
|em:|ls héhere 1 zahlen. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/ 170 des Moaatsgehaltes (einschl. Sozial- und Leistungsamlagen).

Schuhindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Srunden.
Je sach Aleer und Dauer der Betriebszugehorigkeic 18 — 23- Werkeage .

Zusitzliches Urlaubsgeld in Héhe von 23% des Monatsgehales .

Nach 5 bzw. 10jihriger Betriebszugehérigkeic einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Newogehalees fiir 1 bxw. !
2 Monate .

Fiir Mehrarbeic an Weckeagen 25%, an Soancagen S0%, fiir Nachcachichearbeic 10%, fiic Arbeiten in der Nachtzeit und an lohnzshlungspflichtigen
Fei , am Neujahrstag, am 1. Mai, 1. Oster- und Pfingstfeiertag und an den Weibnachesfeiertagen 100%. Beim Zusamm enwreffen mehrerer
Zuschlige ist our der |ewells héhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/170 des Monatsgehaltes (eiaschl. Sozial- und Leisrungs-
2zulagen).

42 Textilgewerbe

Textilindustrie in Hamburg und Sc‘\loswlg-ﬂalnoin

41 Stunden .

24 Werktage .

Utlaubsgeld 140, bis 200,— DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Fiir die ersten sechs Uberstunden in der Dopp el woche 25%, fiir die siebte und achte 35%, dadiber hinaus 9%; fic Nachtarbeit 9%; Schiche-

2-lage in det 3 Schiche 10%; fiie Nachtschichracbeit ldnger als eine Woche 15%; fiir Feiertagsarbeic 100%. Beim Zusamm entreffen mdne
re Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen, Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/178 des Monatsgehalees.

1) Uber die geseezliche Regelung hinaus.
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42 2

Arheitszeit

Utrleubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1)fiie er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiie (iberstunden u.d.

423

Acbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsd fiir erwach
Acbeitnehmer

Urloubsbezahfung 1) fiie er- .
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

42 4

Arbeitszeit

Urtaubsdauer fiir arwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiie (iberstunden u.d.

425

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiic erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbhezahlung 1) fix er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uiberstunden u.a.

42 6

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Acbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
" wachsene Acbeitnshmer

Zuschlag fiir (iberstunden v.d.

T 431

* Arbeitezeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Zuschlag fiir Uiberstunden u.d.

43 2

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnchmer

Urlaubsbezohlung 1) fiir or-
wachsene Acrbeitnehmer

 Zuschlag fiir Uberstunden u.3.

-42 Textilgewerbe

o MNiad: t
n Ne L

r 4: 0 md

(ohne Reg. -Bez. Osnabriick)
41 Stunden
24 Werktage

Urlaubsgeld 140,~ bis 200,— DM je nach Dauer der Betriebszugehsrigkeit.

Fiic Mchratbeit 25%, fic die 3. und folgende cigliche Mehrarbeitsstunde sowie ab der 55. Wachenatbeitsstunde S0%; fiie Nachearbeir, die gleich-
zeitig Mehrarbeic ist, 50%, fiir Nacheschichtarbeit 10%; fir Sona- und Feiertagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst-
und Weihnachtsfeiertagen uad am Neujaheseag 100%. Beim Zusamm entreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhete zu zahlen. Die
Zuschlige werden gezahlt auf 1/178 des Manatsgehaltes (einschl. aller laufend gewihrten Zuschlige),

Textilindustcie in den Reg. - Bez. Miinster, Amsberg und Osnabriick

41 Srunden
Sozialzulage in Héhe von manatlich 5 DM fiir die Ehefrau und das I. uad 2. Kind

24 Weckeage

Jéhelich 210,- DM.

Fiir Mehrarbeic 25%, fiir die 48. und jede weitere Wochenarbeirsscunde 3§%; fiir Acbeiten in Wechselnacheschiche 20%, in standiger uad aus-
nahmsweiser Nachtschicht 25%, ausnahmsweise Nacheschiche im Reg. Bez. Osnabriick P%; fiir Arbeiten an Sonntagen 0%, ao geserzlichen
Feiercagen, die auf einen Sonntag fallen, 100%, an gesetzlichen Wochenfeiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur
der jeweils hohere zu zahlen, Die Zischlige werden gezahle auf 1/178 des Monatsgehaltes,

Textilindustrie im rachtstheinischen Teil der Reg. - Bez. Dissseldorf und Ksln usw.
41 Stunden

24 Werktage

Jahrlich 210,— DM.

Fiir Mehratbeit 25%, fiir die 48. und jede weitere Wochenarbeitsstunde 35%; fiir Nachearbeic 0%, fir Nacheschichearbeic 15%; fiir Sonncagsarbeit
50%, fic Arbeiten am 1. Januar, Karfreitag, 1. und 2 Ostertag, Himm elfahreseag, 1. und 2. Pfingstcag, Fronleichnamstag, 1. Novembet, Bug-
und Bettag und 2. Weihnacheseag, soweit diese Tage auf eihen Sonncag fallen, 120%; fiir Arbeiten am 1. Mai, am 1. Weihnachestag sowie in
der dem 1. Weihnachestag und dem Neujahrstag unmiteelbar vorangehenden Nachtschiche 150%. Die Zuschlige werden gezahlr auf 1/180 des
Monatsgehaltes (ausschl. Sozialzulagen). Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zshlen, mit Ausnahme
des Nacheschichezuschlages,

Textilindusteie in Manchengladbach, Rheydt und Umgebung

41 Stunden
24 Werktage

Jahrlich 210,— DM.

Fiic Mehrarbeic 25%, ab der 48. Wochenarbeitsstunde 35%; fiir Nacheacbeic 0%, die gleichzeitig Mehrarbeic ise, 35 bzw. 45%; fic Sonncagsar-
beic 50%; fir Arbeicen am 1. Januar, Karfreicag, 2. Ostereag, Himmelfahrseag, 2. Pfingsttag, Fronleichnamstag, 17, Juai, 1. November, Bufl-
und Bettag und 2. Weihnachtseag 100%; fiic Atbeiten am 1 Mai, 1. Oster, Pfingst- und Weihnachesfeiertag und fiie Nachtarbeitsscunden, die
dem 1. Weihnachtstag und dem Neujahrstag ummiteelbar vorausgehen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrarer Zuschlige ist nur der jeweils
hhere zu zahlen. Die Zuschliage werden gezahlt auf 1/180 des Monatsgehaltes.

Textilindustrie in Hessen
4l Scunden
24 Werktage

Urlaubsgeld 140,- bis 200,— DM je nach Dauer der Betriebsaugehdrigkeit. .

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir die 49. und jede weitere Wochenarbeitsstunde 35%; fiir Nachearbeit 0%, fiir Nacheschichtarbeit 11%, in der 3. Schiche
20%; fiir stindige Nacheschichearbeit 35%; fiir Sonn- und Feiemagsarbeit 50%; fir Atbeiten an den Oster, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen
sowie am Neujaheseag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammencreffen mehrerer Zuschlige sind diese zu addieren (Haufung). Die Zuschlige wer-
den gezahlt auf 1/178 des Monatsgehaltes (einschl. regelmiafiig gezahleer Leistungs- und Sozialzulagen).

43 Bekleidungsgewerbe . » .

Bekleidungsindustrie in Niedersachsen und Bremen
42 Scunden.

18 bzw. 21 Weckeage.

Fiir Mehrarbeic 25%, fiir die 3. und die folgenden Mehrarbeitsseunden, die nach Schiuf der regelmifligen Arbeitszeit an einem Tage geleistet
werden, sowie fiit die Mehrarbeit, die iiber 54 Stunden in der Woche oder in der Nache von 22 — 6 Uhr geleistet wird, 50%; fiir Nachtschiche-
arbeit 10%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeic 50%; fiir Arbeiten am 1.Mai, an den Oster, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen und am Neujahrstag
100%; beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

Bekleidungsindustrie in Nordrhein
41 Stunden

18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Héhe von 180,— DM.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 25%; fiic Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiic Acbeiten am ). Mai, an den Oster-, Pfingst-
und Weihnachesfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehcerer Zuschlige ist nur dér jeweils hdhere zu zahlen, Die
Zuschlige werden gezahlt auf 1/170 des Monatsgehalees.

o 1) Ubec die geaerzliche Regeluag hinaus.
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43 3

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitmehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiie er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

43. 4
Arbeitszeit
Urtaubsd fiie h
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fiie er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir (iberstunden u.d. '

4“1

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsd fie erw
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Zyschiag fir Uberstunden u.3.

'y

451

“Acheitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Acbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Zyschlag fiie Uberstunden u.&.

Acbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezaniung L) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiie (berstunden v.3.

Acbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir-er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Zuschlag fiie Uberstunden u.d.

43 Bekleidungsgewerbe

Bekleidungsindustrie in Westfalen

42 Seunden.

24 Werkeage.
25% des caciflichen Gehales,

Fiir Mehrarbeic 25%, ab der 50. Wochenseunde 35%; fiir Nachearbeic 25%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten
am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammencreffen mehrerer Zuschlage ist aur
der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschliage we rden gezahle auf 1/ 185 des Monatsgehalces.

Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
42 Stunden,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 ~ 27 Werkeage .

Utlaubsgeld in Héhe von 75 — 180 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit (im 2. bzw, nach dem 8. Jahe), vom 1. Jahr ab Tcilurl-aubsgeld
von 4. — DM pro Monat.

Fiir Mehrarbeic 25%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, Karfreitag, 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiereay,
Himmelfahrtstag, BufBitag, 1. Mai uad 17. Juni 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hhere zu zahlen.

44 Herstellun‘g von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeriten, Schmuckwaren und
Bearbeitung von Edelsteinen

Schmuck- und Silberwarenindustrie und Tasch

und Armbanduh ind

trie in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Vetheiratetenzulage in Héhe von 20,~ DM monatlich .

Je nach Alcer 18 — 24 Werkeage .

30% der Uelaubsvergiicung .

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeie fiic | bzw. 2 Monate .

Fiir die ersten 10 Mehrarbeiesstunden in der Woche 25%, dariber hinaus 50%; fiir die 3. und jede weitere cigliche Mehrarbeies stunde 50%;
fiir Nachearbeic, soweic sie Mehrarbeie ist 50%; fiic Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie
am 1. Mai, am ersten Oster-, Pfingst- und Weihnachesteiereag, auch wenn diese Tage auf einen Sonncag fallen, 100%. Beim Zusammen-
creffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere 2u 2ahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/174 des Bructomonatsgehaltes.

45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und Siwarengewerhe

Erndhrungsindustrie in Nardrhein - Westfalen
40 ~ 44 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe)

Je nach Alter und Dauer der Becriebszugehérigkeic 21 — 27 Werkeage.
Unceeschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehalees je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit fiir 2 bzw. 4 Wochen .

Fiir Mehrarbeic 25%, wihrend der Nachezeit 50%; fir Nachtschichearbeit 15%; fir Arbeiten an‘Sohmagcn 75%; fiicr Arbeicen an geserzlichen
Wochenfeiertagen sowie am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen und am Neujahrstag, auch wenn diese Tage auf einen
Sonntag fallen, 150%. Beim Zusammenteeffen mehrerer Zuschlige ist nuc der jeweils hdhere zu 2ahlen.

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung;
Zuckerindustrie

und Ka in Nordrhein - Westfalen

Mall
43 Stunden .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehsrigkeic 19 — 24 Werkeage.
Urlaubsgeld in Hohe von 6,— DM je Urlaubstag.

Fiic Mehrarbeit 25%; fiir Notstandsarbeit wihrend der Nacht 50%; fiir unregelmiBige Nacheschichrarbeic 50%; fiir regelmifige Nacheschicheatbeie
20%; fiir Sonntagsarbeic 50%; bei Nichegewihrung von 2 freien Sonncagen im Monat erhilt der Atbeitnehmer an diesen Sonntagen einen Zur
schlag von 70%; ir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, sofern diese auf einen Wochentag fallen 150%, soweit sie auf einen Sonncag fallen,
100%. Beim Zusammentreffen mehecerer Zuschldge ist nuc der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlage werden gezahlt auf 1/186 des Monaes-

gehalees.,

48 Getrinkeherstellung

Brauereien in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden .
Téglich 4 - 114 Licer Feeiteunk .

Je nach Alter und Dauer der Beeriebszugehdrigkeit 18 — 28 Werkeage .

Urlaubsgeld in Héhe von 200 DM je Urlaubsjahr .

Unterschiedsbetrag zwischen Keankengeld und 100% des Nettogehaltes je nach Dauer des Betriebszugeharigkeit fiir 1 bzw. 4 Wochen.

Fiir die ersten 2 ciglichen Mehrarbeitsstunden 25%, dadiber hinaus 40%, an arbeitsfreien Samstagen 40%; fiir regelmiBige Nacheacbeit und
Nacheschichtarbeic 25%, fiir unregelmigige Nachearbeit 50%, fiie Nachtarbeir, die gleichzeitig Mehrarberr ist, 65%; fiir Arbeicen an Sonntagen
75%; fiir Acbeiten am Neujahrstag, 1. Mat, an beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen 200%, an allen iibrigen gesetzlichen Feier-
tagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschliige ist nue der jeweils hdhere, bei gleicher Hohe nur ein Zuschlag 2u zahlen, Die Zu-
schlige werden gezahle auf 1/173 des Monatsgehalees, .

1) Ubee die gesetzliche Regelung hinaus.
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48 Geurankeherstellung

Brauereion in Bayern

42 Srunden.

Kostenloser Bezug von Haustrunk: fiir erwachsene minnl. wocheatl. 18 Licer, fiic ecwachsene weibl, wichentl, 9 Liter und fiie jugendliche An-
gestellee wichencl. 6 Liter Vollbier, Dariiber hinaus kana wichentl, dieselbe Menge Vollbier zum Preise von 40 Pf pro Liter bezogen werden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeic 15 — 24 Werkeage.

Utlaubsgeld in Hohe von $ bzw. 7,~ DM je Urlaubstag je nach Dauer der Betricbszugehd s gkeie .

Je aach Dauer der Betriebs2zugehirigkeie fiir die Dauer von 2 — 6 Wochen Unterschiedsbeerag zwischen Krankengeld und 95% des Nettogehaltes.

Fiar Mehrarbeic 25%; fiir Nacheacbeic 50%, fiie Nacheschichtarbeit 20%; fiic Sonncagsarbeie S0%; fiir Acbeicen am Neujahestag, am 1. Mai, am
Oster- und Pfingstsonneag und an den beiden Weihnachesfeiertagen, wean sie auf einen Sonntag fallen, 100%. Fiir Arbeicen an gesetzlichen
Wochenfeicrtagen 150%. Beim Zusammentreffen mehreter Zuschliige 1se nur der jeweils héhere, bei gleicher Hohe nur ein Zuschlag zu zah-
len. Die Zuschlig: werden gezahle auf 1/182 des Monatsgehalees.

Sektkelloreion, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

43 Seunden .

Je oach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werkeage .
Fiir Mehrarbeie 25%. Die Zuschlige werden gezahle'auf 1/186 des Monatsgehaltes.

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

Baugewarbe in Schleswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

Vom 1.4. - 31.10. 42 Sgnnden, vom 1.11, = 31,3, 40 Stuaden .

Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werkeage .

Verheiratete und solchen gleichgestellee Angestellte je nach Dauer der Beuiebszugehiirigkeiz einmal im Jahr fiir 6 ~ 12 Wochen Unter-
schiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes.

Fiir Mchrarbeic 25%; fiit Nachtarbeic 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichea Fclenagen die auf einen Sonn(ng fallen, 50%; fiir
Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonncag fallen,
150%; fir Arbeiten an gesetzhchcn Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeies- und Nachearbeitszuschlag sind beide
Zuschliige zu 2ahlen; im ibrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlidge nur der jeweils hihere zu zahlen. Die Zuschlige werden
gezahle auf 1/178 des taesiichlichen Monatsgehalces.

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliera im Feuerungsbau in Schleswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen und
Nordthein - Westfalen

Vom 1.4. — 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. - 31.3. 40 Stunden.

Je aach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 — 25 Werkeage.
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellce je mach Dauer der Betriebszugehdrigkéit einmal im Jahr fiir 6 - 12 Wochen Unter-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Netcogehalees.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtacbeit 10%; fiir Acbeiten an Sonntagen und geseczlichen Felenagen die auf einen Sonntag fallen, 50%; fir A=
beiten am Oster und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wean diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%;
fiir Arbeiten an geselzhchen Vochenfeierragen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeits- und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu-
schlige zu 2ahlen; im iibrigen ist beim Zusammencreffen mehcerer Zuschlige nuc der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden ge-
zahle auf 1/178 des eatsichlichen Monatsgehaltes.

Baugewerbe in Hessen

Vom 1.4. — 31.10. 42 Smnden, vom 1.11. — 31.3. 40 Stunden.

Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 25 Werkrage.
Verhei und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahe fiir 6 = 12 Wochen Unter-

4 2
Arbaitszeit
Sochbeziige
u () Rod 5. L
Asbeituchmer
Urleuhthezahivag 1) Gir or-
wachsene Arbeitnchmer
Bexdhivag bei Krankheit 1)
Zuschlag fir Uberstunden u.a.
a3
Arsbeitszeit
"_‘ () 5L
AMhoh-_.
Zuschiag fir Uberstunden «.5.
11
Arbeitazeit
u.l b ad, N
Arbeitmchmer
Bezahlung bei Krankheit 1)
Zuschlog fir Uberstunden u.a.
s12
Arbeitszeit
u_l b ad E L
Arbeitnchmer
Bezchluag bei Krankheit 1)
Zuschlag fir Uberstunden u.d.
5113
Arbeitszeit
u_l b ad. ﬁ. or L
Arbeitmehmer
oY) T bei Keankheit 1)
Zuschlog fic Uberstunden a.d.
s1 4
Arbeitszeit
Urlonbsdauer fur erwachsene
Arbeituchmer

Bezchivag bei Krankheit 1)

Zuschlag fir liberstunden u.d.

schiedsbetrag zwischen Krankengeld und $0% des Nettogehaltes .

Fiit Mchrarbeit 25%; fic Nachtarbeit 10%; fir Arbeicen an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir
Atbeicen am Oster- und Pfingstsonatag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einea Sonatag fallen, 150%;
fiir Atheiten an geseczlichen Wochenfelcnagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeits- und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu-
schlige zu zahlen; im iibrigea ist beim Zusammentceffen mehrerer Zuschlige nur der jeweils hdhere zu zahlen, Die Zuschlige werden ge-
2ahle auf 1/178 des tatsachlichen Monatsgehaltes.

Poliere und Schachtmeister im Reugewerbe und Paliere im Feuerungsbau in Hessen

Vom 1.4. - 31.10. 42 Sanden, von 1.11. = 31.3. 40 Scunden,

Je nach Alter uad Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 25 Werktage.
Vetheitatete und solchen gleichgestellee Aagestellte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahe fiic 6 - 12 Wochen Uncer-
schiedsbetcag zwischen Krankengeld und 90% des Nectogehaltes.

Fiir Mehrarheit 25%; fiir Nachearbeit 163; :ir Arbeiten an Sonncagen und geserzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir
Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am !, Mai und am 1. Weihnachesfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonncag fallen,
150%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammeatreffen von Mehrarbeits- und Nachtarbeitszuschlag sind beide
Zuschlige zu zahlen; im iibrigen ist beim Zusammentreffea mehrerer Zuschlige nur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden
gezahle auf 1/178 des taesidchlichen Monatsgehaltes.

1) bet die gesetzliche Regelung hinaus.

148



515
Arbeitszeit
Uelauhad fiir er "
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir iberstunden u.d.

51 6
Arbeitszeit
Urlaubsd fiie or
Atbeitnehmer

Bezahlungbei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.3.

517

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Atbeitnehmer

Bezahlung bei Kronkheit 1)

Zuschlag fiir (Iberstunden v.d.

51 8
Atbeitszeit
u‘l b ad ‘i"' ar b
Atbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit )

Zuschlag fiie Uberstunden u.a.

51 9
Arbeitszeit
Urlauhsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschiag fiir Uberstunden u.a.

s1 10
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

51 n

Arbeitszeit

Utlaubsdauer fiir erwach sene
Arbeitnehmer
Bezohlung bei Kronkheit !}

Zuschlag fiir Uiberstunden u.d.

51 Hoch-, Tief- und [ngenieu-rbau

Baugewerbe in Rheinlond - Pfalz

Vom 1.4, — 31.10. 42 Seunden, vom 1.11. = 31.3. 40 Scunden.

Je nach Gehalesgruppe, Aleer uad Dauer der Betriebszugehdrigkeie 18 — 25 Werktage.

Verheiratete und solchen gleichgescellee Angescellee je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit einmal im Jahr fie 6 - 12 Wochen Untee-
schiedsbetrag zwischen Krankeageld und 90% des Neteogehalees.

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeic 10%; fiic Arbeiten an Sonactagen und geserzlichen Feiertagen, die auf einen Sonncag fallen, 50%; fir
Arbeiten am Oscer- und Pfingstsonatag sowie am ].Mai und am 1, Weihnachesfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%;
fiir Arbeiten an geserzlichen Wochenfeiertagea 100%. Beim Zusammentreffen von Mehracbeits- uad Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu-
schlige zu zahlen; im ibrigen ist beim Zusammentreffen meheerer Zuschlige nue der jeweils hshere zu 2ahlen. Die Zuschlige werden ge-
zahle auf 1/178 des catsiichlichen Monatsgehaltes.

in Rheinlond - Pfal2

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im F gsh

Vom 1.4, — 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. = 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alter uad Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werkeage.

Verheiratete und solcheii gleichgestellze Angestellee je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr fiit 6 — 12 Wochen Unter-
schiedsbecrag zwischen Krankengeld und 90% des Nectogehalees, .

Fiir Mehraebeit 25%; fiir Nachearbeic 10%; fic Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen die auf einen Sonncag fallen, 5S0%; fir
Atbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1.Mai und am 1. Weihnachesfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonantag fallen, 150%;
fiir Arbeicen an geseczlichen Wocheafeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeits- und Nachtarbeieszuschlag sind beide Zu-
schlige 2u zahlen; im iibrigen ist beim Zu teeffen meh Zuschlige aur der jeweils hohere zu zahlen, Die Zuschlige werden ge-
zahle auf 1/178 des eatsichlichen Monatsgehaltes.

Baug be in Wiir g und Nordbad,

Vom 1.4. - 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. ~ 31.3. 40 Stunden.

, Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Bettiebszugehdrigkeit 18 — 2% Werkeage .

Vetheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahe fiir 6 - 12 Wochen Unter-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Neteogehalees.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 10%; fir Atbeiten an Sonntagen und geseezlichen Feiertagen, die auf einen Sonneag fallen, 50%; fir Ac-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%;
fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammencreffen von Mehrarbeits- und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu-
schlige zu zahlen; im iibrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige nur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden ge-
zahle auf 1/178 des tatsdchlichen Monatsgehaltes,

b _und“ dhad

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feverungsbau in Wiir

Vom 1.4. - 31.10. 42 Stunden, vom 1.11, — 31.3. 40 Stuaden ,

Je nach Alter und Dauer der petriebszugeharigkeit 18 — 25 Werkeage .

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr fiic 6 — 12 Wochen Uatee-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nectogehaltes,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeic 10%; fiir Acbeiten an Sonntzgen und geserzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, S0%; fiir Ar!
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachesfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%;
fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeits- und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu-
schlige zu 2zahlen; im ibrigen is¢ beim Zusammencreffen mehrerer Zuschlige nur der jeweils hdhece zu zahlen. Die Zuschlige werden ge-
2ahle auf 1/178 des tatsichlichen Monatsgehaltes.,

Baugewerbe in Bayern
Vom 1.4, - 31.10. 42 Srunden, vom 1.11. = 31.3 40 Stnden.

Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werkeage .

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angeseellte je nach Dauer der Bettiebszugehdrigkeit einmal im Jahe fiir 6 ~ 12 Wochen Unter
schiedsbetrag zwischen Kraakengeld und 90% des Nettogehalees. '

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonneagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachesfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonncag fallen, 150%;
fiir Atbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammenteeffen von Mehrarbeits- und Nachearbeitszuschlag sind beide Zu-
schlige 2u zahlen; im iibrigen isc beim Zusa creffen meh Zuachldge nur der jeweils hdhere zu zahlen, Die Zuschlige werden ge-
zahle auf 1/178 des tatsichlichen Monatsgehaltes.

Poliere und Schachtmeister im Bougewerbe in Bayern

Vom 1.4, ~ 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. ~ 31.3. 40 Seunden.

Je aach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werkeage |

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeic einmal im Jahe fiie 6 ~ 12 Wochen Uncer-
 schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes,

Fiie Mehrarbeit 25%; fiic Nachtarbeit 10%; fiie Arbeiten an Sonntagen und gesetzlicnen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%; fie Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%;
fii Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammenceeffen von Mehrarbeics- und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu-
schlige zu zahlen; im iibrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige nur der jéweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden ge-
zahle auf 1/178 des tatsiichlichen Monatsgehaltes.

Baugewerbe in Berlin (West)
Vom 1.4. — 31.10. 42 Stunden, vom 1_.11. — 31.3. 40 Stunden .

Je aach Gehalesgruppe, Altet und Dauer der Betriebs zugehdrigkeie 20 — 27 Wedkeage,

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Beuriebsaugehdrigkeic einmal im Jahr fiir 6 ~ 12 Wochea Unter-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Netcogehaltee s.

Fiic Mehracbeit 25%; fiic Nachearbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit und an geseczlichen Feiertagen, die auf einen Sonneag fallen, 50%; fiir Arbeitea
‘am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachesfeiertag 150%. Alle iibrigen gesetzlichen Feiertage, wenn sie auf einen
Werktag fallen, 100%. Treffen Mehrarbeits- und Nachtarbeitszuschlag zusammen, so siad beide 2u 2ahlen; im ibrigea ist beim Zusammencref~
fen mehrerer Zuschlige n-.rder jeweils hdhete zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/178 des Monatsgehaltes.

1) Uber die geseczliche Regelung hinans.
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51 12

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uiberstunden u.a.

51 13
Arbeitszeit
Urlaubsd fur or
Acbeitnehmer

Bezohlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

51 14

Arbeitszeit .

Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir liberstunden u.a.

61 1
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir or
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.é.

61 2

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Atbeitnehmer

Bezohlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fise Uberstunden v.é.

613

Arbeitszeit
Sozjalzulagen*
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Berahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

Poliete und Schachtmeister im Baugewerhe in Beclin (West)

Vom 1.4, - 31.10. 42 Scunden, vom L.11. - 31.3. 40 Seunden.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Werkeage.

Verheiratece und solchen gleichgescellte Angestellte je aach Dauer der Betriebszugehdrigkeic eiamal im Jahr fiie 6 — 12 Wochen Uncer-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes .

Fiir Mehracbeie 25%; fiir Nachtarbeic 10%; fiir Sonntagsarbeit und an geserzl. Feiertagen, die auf einen Sonncag fallen, 50%; fir Arbeicen am
Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1, Weihnachesfeiercag 150%. Alle iibrigen gesetzl. Feiertage, wenn sie auf einen Werkeag fal-
len, 100%. Treffen Mehratbeits- und Nachearbeitszuschlag zusammen, so sind beide zu zahlen; im tibrigen isc beim 2 effen
Zuschlige nur det jeweils héhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahlr auf 1/178 des Monatsgehaltes,

Baugewerbe im Saarland

Vom 1.4, = 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. = 31.3. 40 Seunden.

Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeie 18 — 25 Werkeage.

Verheiratete uad solchen, gleichgestellee Angestellee je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr fiirt 6 ~ 12 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen Keankengeld und 90% des Nectogehalees. .

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeic 10%; 6ic Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonncag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Oster- und Plingsesonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%;
fiir Arbeiten an gesecrzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeits- und Nachearbeitszuschlag sind beide Zu-
schlige zu zahlen; im iibrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige nut der jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlige werden ge-
zahlt auf 1/178 des carsichlichen Monatsgehaltes.

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Paliere im Feuerungsbdu im Saarland

Vom 1.4, — 31.10. 42 Setunden, vom 1.11. = 31.3, 49 Stunden.

Je nach Alter und Dayer der Betriebszugehirigkeit 18 — 25 Werkeage .
Verheiratete und solchen gleichgestellee Angescellte je nach Dauer dec Betriebszugehdrigkeic eiamal im Jabr fiir 6 — 12 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes . :

Fiir Mehratbeic 25%; fiir Nachearbeit 10%; fir Arbeiten an Sonntagen und gesecrzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%; fir Ac-
beiten am Oster- und Pfingstsonatag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%;
fiir Acbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeits- und Nachtarbeicszuschlag sind beide Zuschlige
zu zahlen; im dbrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige nur det jeweils héhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf
1/178 des tatsidchlichen Monatsgehaltes.

61 Ein- und Ausfuhrhandel

Grofl-, Ein- und Ausfuhthandel in Schleswig - Holstein

42,5 Scunden.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugeharigkeic 18 — 24 Werkeage .

Einmal im Jahe, wenn die Krankheit ein von det Angestelltenversicherung angeotdnetes Heilverfahren ndtig macht, Unterschiedsbetrag 2wi-
:‘chen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu einer Gesamekrankheitsdauer von 3 bzw, 6
onaten .

Fiir Mehrarbeit 25%, wihrend der Nache-, Sonn- oder Feiertagsarbeic 50%; fiir Nachearbeit uad regelmiBige Sonntagsarbeit, die keine Mehrar-
beit ist, 10%; Ait untegelmiBige Sonntagsarbeit, die keine Mehrarbeir ist, 50%; fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Die Zu-
schlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehaltes (ausschl. Sozialzulagen, Erfolgsvergiitungen, Primien sowie Vergiitungen fiir Mehr-
arbeit, Sonntags-, Feiertags- und Nachearbeit). Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nuc der jeweils hdhere zu zahlen.

Grafl- und Aufienhandel in Homburg

42,5 Smunden .
Kinderzulage (bis zur Héchsezahl von 2 Kindern) monatl. 10,~ DM .

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeic 15 - 24 Werkeage .

Einmal im Jahe Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes nach 5 bzw. 10jihriger Betriebszugehddgkeit bis zu
einer Gesame-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3.Monaten . ’

Fiir Mehracbeit bis zur 50, Wochenarbeitsseunde 25%, dariber hinaus 50%; fir Nachearbeic 50%; fiic Sonntagsarbeit 50%; fiic Arbeicen an gesetz-
lichen Feiertagen 100%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehaltes. '

GroB- und Aulenhandel im Tarifgebiet Krefeld - Linker.Niedershein

42,5 Stunden .
Verheiratetenzulage 10,— DM, Kindergeld fiir das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10,~ DM monatlich .

Je nach Alter und Dauer der Becriebszugehdrigkeit 17 — 24 Werkeage .
Nach Sjdhriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jihriger
Betriebszugehbrigkeit nach freiem Ermessen .

Fiir Mehracbeit 25%; fir Nachearbeie 50%; fiir Sonns und Feiercagsarbeit 100%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehaltes
(ausschl. Sozialzulagen, Grfolgsvergiitungen sowie Vergiitungen fiic Mehrarbeit, Sonntags-, Feiertags- und Nachrarbeit). Beim Zusammer:-
teeffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hihece zu 2ahlen.
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61 4

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit !’

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

61 5

Arbeitszeit
Sazialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Acbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit !’

Zuschlag fir Uberstunden v.i.

Arbeitszeit
Sazialzulagen

Uelaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlog fiir Uberstunden u.3.

Arbeitszait

Sozialzulagen
[TH had

fiir er
Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberatunden u.d.

&1 8

Arbeitszeit
Soxialzulagen

Urlaubsdauer fiic erwachsene "
Avboimehnu.v. :
Zuachlag fiir Uberstunden u.d.

61 9

Atbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1’

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

61 10

Arbeitszeit

Sozialzulagen

ull hed. m' er [N
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1’

Zuschlag fiir Uberstunden u.a.

81 N
) Acbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
‘Arbeitnehmer
Bezchlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.a.

61 Ein- und Ausfuhrhandel
GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Diisseldorf- Niedeerhein

42,5 Stuaden.
Verheirateeeazulage 10,~ DM, Kindergeld fiie das erste und zweite Kind bis zum 16, Lebensjahr 10,— DM monatlich .

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehsrigkeit 17 ~ 24 Weckeage.

Nach Sjihriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu ciner Gesame-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jdhriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen .

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtatbeit 50%; fir Sonn- und Feiertagsarbeit 100%. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes

(ausschl. Sozialzulagen, Erfolgsvergii sowie Vergiitungen fiit Mehrarbeit, Sonncags-, Feiertags- und Nachtarbeic). Beim Zusammen-

treffen mehrerer Zusch!~e ise nur der jeweils hihere zu zahlen.

Grofl- und AuBlenhandel in Westfalen - Mitte

42,5 Stunden . .
Verheiratetenzulage 10,—~ DM, Kindergeld fiir das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10,~ DM monaclich .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Werkeage.

Nach Sjihriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehalees bis zu einer G
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Emessen.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachcatbeic 50%; fiir Sonn- und Feierragsarbeit 100%. Die Zuséhlage werden gezahle auf 1/184 des Monarsgehaltes

(ausschl. Sozialzulagen, Erfolgsvergiitungen sowie Veegiitungen fiic Mebrarbeit, Soantags-, Feiertags- und Nachearbeit). Beim Zusammen-
teeffen meheecer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen., ’

von 3 M

Keankheirsd

, nach mebr als 10jéhriger

GroB. und AuBenhondel im Tarifgebiet Kiln - Aachen - Bana

42,5 Stunden. .
Vetheiratetenzulage 10,— DM, Kindergeld fiir das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahe 10,— DM moaatlich.
Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeie 17 — 24 Werkrage.
Nach-§jdhriger Beeriebszugehdrigkeit Forezahlung des Gehaltes bis zu einet G
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Emessen.
Fiic Mehrarbeir 25%; fiir Nachcarbeit 50%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 100%. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes
(ausschl. Sozialzulagen, Erfolgsvergiitungen sowie Vergiitungen fiir Mehrarbeit, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit). Beim Zu
teeffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhece zu zahlen,

Krankheiesd, von 3 M

, nach mehr als 10jahriger

Grofl- und Aullenhandel im Tarifgebiet Minster i.W.

42,5 Stunden.
Verheiratetenzulage 10,~ DM, Kindecgeld fiir das erste und 2weite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10,~ DM monatlich .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Werkeage .

Nach Sjihriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesame-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jéhriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Emessen.

Fiie Mehrarbeit 25%; Rir Nachtacbeit 50%; fiir Sona~ und Feiereagsacbeit 100%. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehalces

(ausschl. Sozialzulagen, Erfolgsvergiitungen sowie Vergiitungen fiir Mehrarbeit, Sonncags-, Feiertags- und Nachearbeit). Beim Zusammen-
reeffen mehrerer Zuschlige ise nur der jeweils hdhere zu zahlen,

Groll- und Aulenhandel in Hessen

42,5 Stunden. .
Verheiratetenzulage 15,~ DM monaclich; Kinderzulage fiir hdchseens 2 Kinder bis zum vollendeten 18. Lebensjahr, je Kind 15,~ DM monacl,

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werkeage .

Fiir Mehrarbeit 25%; fiic Nachearbeit 50%, fiir Nacheschichearbeit 10%; Rir Acbeiten an Sonn- und Feiertagen 50%; fir Arbeiten an den Oster-,
Pfingst- und Weihnachesteiertagen sowie am 1. Mai 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nue der jeweils hohere zu zahlen,
Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehaltes.

Groll- und AuBenhandel in Baden - Wiirttemberg ohne Sidbaden

42,5 Srunden .
Verheiratetenzulage in Héhe von 20,~ DM monatlich .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 25 Werkeage .

Uncerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit fiir 1 bzw. 2 Moaace .

Fiir Mehracbeie 25%, fiir Nachearbeit 50%; fiir Sonneagsacbeic 50%; fiir Arbeiten an lohazahlungspflichtigen Feiertagen sowie am 1. Mai, an den
Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahestag 100%. Beim Zusammenteeffen mehrerer Zuschlige isc aur der jeweils hshere
2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehalees,

Grofl- und Auflenhandel in Bayem

42,5 Stunden .
Haushaltszulage in Hohe von 25,~ DM monatlich .

Je aach Alter und Dauver der Betriebszugehirigkeit 17 — 27 Weekeage . .
Zahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bis 5Mon.

Fiir Mehrarbeic 25%, wihrend det Nachezeit 50%; fiir Sonncagsarbeic 50%; fir Sonntags-Nachearbeit 100%; fir Arbeiten an geseczlichen Feier-
tagen 100%. Beim Zusammentreffen meheerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere 2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des
Monatsgehaltes. .

Grofl- und Auflénhandel in Berlin (West)
42,5 Stunden .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 15 — 24 Werktage .

Nach Sjghriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10, Woche der Arbeitsunfihigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kran-
kengeld und Nettogehale .

Fiie Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeic 50%; fiir Sonatagsarbeit 50%; fiir Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammencre ffen mehrerer Zuschlige isc
nur der jeweils hdhere 2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/182 des Monatsgehaltes.

. 1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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62/63 1

Arbeitszeit

Sozic -ulagen

Urlaubsdaver fiir er
Arbeitnehmer

Zuschlag fiie (iberstunuen u.d.

62/63 2

‘Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsd fiir or
Acbeitnehmer
Zuschlag fir Uberatunden u.d.

62/63 3

Arbeitszeit

Sozial 2ulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uiberstunden u.é.

62/63 4

Arbeits 2eit

Sozialzulagen

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitmehmer .

Zuschlog fiir Uiberstunden v.é.

641

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschiag fiir Uberstunden u.d.

44 2

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Ubeestunden v.é.

Arbeitszeit

Sozialzulagen

u () bad m' orw I
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.&.

o 64 4
Arbeitszeit
Uelauhad fir ot h
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

62/63 BinnengroBhandel

Grofthandel in Niedersachsen

42,5 Stunden
Haushaleszulage in Hohe von 25 DM monatlich fiir verheiratete Angestellte

Je aach Aleet 17 - 23 Werkeage '

Fiir Mehrarbeit bis zur 6. wdch de 25%, dariiber hinaus 50%; Hir Nachtarbeie, die gleichzeitig Mehrarbeit ise, 50%; fiir
Nachtschichtatbeit 10%; fiir Soantagsacbeit 50%; fiic Arbeiten an geseczlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallea, 100%, an geseczli-
chen Wochenfeiertagen 125%. Beim 2 £ h Zuschliige ist aur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden ge-
zahle auf 1/180 des dchlichen M hal

1 Mehrarbet

GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen

42,5 Stunden . .
Haushalts2ulage 25 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kiad bis zur Vollendung des 16. Lebensjahes je 10 DM monatlich

Je aach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 17 — 24 Werkeage

Fiir Mehracbeic 25%; fir Nachearbeic 50%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 50%, fiir Arbeicen am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- uad Weihnaches-
feierragen und am Neujahestag 100%. Beim Z ffen meht Zuschlidge isc nur der jeweils hdhere zu zahlen,

GroBhandel in der Pfalz

42,5 Stunden
Familienzulage 20 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres in Hihe von je 10 DM.

Je nach Dauer der Bettiebszugehdrigkeic 18 — 24 Werktage
Fiir Mechearbeit 25%; fic Nachearbeie 50%; fiir Nacheschichicarbeic 10%; fiir Sonntagsarbeic $0%, fiie Feiertagsarbeic 100%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschlige ise aue der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehaltes.

GeoBhandel im Saarland

42,5 Scunden
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monacl; Kinderzulage in Hihe von 20 DM monatl. fiir das 1, Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahr

Je aach Alcer und Dauer der Be.ricbs2ugehdrigkeic 16 — 24 Werktage

Fiir Mehratbeit 25%; Rir Nachtarbeit 50%; fiic Sona- und Feiertagsarbeit 50%, fiie Arbeicen am 1, Mai, an den Oster-, Pfingst- uad Weihnaches-
feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist aur der jeweils hhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/180
des tatsichlichen Monatsgehalees..

64 Einzelhandel

Einzelhandel in Bchleswig- Holstein ;

42,5 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Beeriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage

Fiir Mehcatbeit 25%; fit,Nachearbeit S0%; fiir Atbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, die auf cinen Wochentag fal-
lea, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschliage ist nur der jeweils hihere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/184 des
Monacsgehalees.

Einzelhondel in Hambuey

42,5 Stunden
Je nach Aleer 18 ~ 24 Werkeage

Fiir Mehrarbeit 25%; ab dec 49. Wochenarbeitsstunde 50%; fiie Nachearbeic 50%; hir Atbeiten an S gen 50%; fic Arbei an g lichen
fien Zuschliige ist nur der jeweils hihere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184

Feiertagen 100%. Beim 2 e
des Monacsgehalces.

Einzelhondel in Niedersachsen

42,5 Stunden
Verheiratetenzulage 25 DM monaclich

Je nach Aleer 18 ~ 24 Werktage

Fiic Mehratbeic 25%, ab der 7. Mehrarbeitsstunde in der Woche S0%; fiir Nachearbeit 50%; fiir S gsarbeir 50%; fir Arbeiten an geserziichen
Feiertagen 100%. Beim Zu 1] h Zuschlige ise nur der jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184
des Monatsgehalces.

Einzelhandel im Lande Bremen

42,5 Scunden

Je nach Alter 18 ~ 24 Werkeage )

Fiic Mehrarbeit 25%, ab der 5. Mehrarbeitsstunde 50%; fiir Nachearb it 50%; fir S gsatbeic 50%, Rir Acbei an geserzlichen Feiercagen
100%. Beim Z ffen meh Zuschlige ise nur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des tac-
sichlichen Monatsgehaltes (einschl. aller laufend gewidhrten Zuschlige). .
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Arbeitsaeit
Sozialzulagen

had

Uel fiie erwach
Arbeitnahmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Ubarstunden u.4.

84 6

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiie erwachsene
Atbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
2uschlag fir Uberstunden v.i.

Arbeitszeit
Sezialzulagen

u ') e d ﬁ' ar b
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Ubarstunden v.d.

64 8b

Arbeitszeit
Sezialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d,

4 9

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fie erwachsene
Acheitnehmer

Zuschlog fiir Uberstunden v.d.

64 0v. N

Arbeitazeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir (iberstunden u.5.

64 12

Arbeitszeit

Sozialzutagen

Urloubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Keankheit n

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

64 13

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

64 Einzelhandel

Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

42,5 Stundea

Sozialzulage von je 30 DM monatlich fiir Vetheiratete oder fiir 1 Kind

bis zum voilendeten 14, Lebeasjahe bzw. Beendigung seiner Berufs-
ausbildung .

Je nach Aleer 18 ~ 24 Werkeage
Unterachiedabetrag zwischea Krankengeld und 90% des Nettogehalees nach 10jihriger Betriebszugehdrigkeic fiic weitere 6 Wochen, nach 20 jih-
tiger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen,

Fiie Mehmrbeit 25%; fiic Nache- und Sonntagsarbeic 50%;
des Monaesgehalees.

fiic Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184

Einzelhandel in Hessen

42,5 Smunden
Verhei lage ggf. H
lendung des 16. Lebensjahres.

ol

lage in Héhe von 10 DM monaclich; Kinderzulage in Hohe von 10 DM monatl. fir jedes Kind bis zur Vol-

Te nach Aleer 18 — 24 Werkeage
Unterschiedsbetrag zwischen Nrankengeld und Nettogehale je nach Dauer der Becriebszugehdrigkeit fiic 1 — 5 Monace,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 50%; fiie Arberccu an Sonneagen 50%; ir A ‘ ang lichen Feiertagen sowie fiir Nachtarbeic vor
Zuschlige ist nue dee jeweils hdhete zu zahlen. Die Zyschlige werden gezahle auf

diesen Tagen 100%. Beim Z ffen meh
1/184 des Monacsgehalees.

Elnzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz und Moatabaur

2,5 Stunden

Haushaleszulage in Hohe von 10 DM monatl.; Kinderzulage in Héhe von je 10 DM monacl. fiir das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14, Le-- -
bensjahr bzw. der Beendigung seiner Berufsausbildung

Je nach Alter und Dauer der Becriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage

Fiir Mehratbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Arbei an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen S0%; fiir Acbeiten am 1. Mai, 17. Juni, an den
Oster-, Pfingst- und Weihnachcsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zu ffen Zuschlige ist nur der jeweils hihere
zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monacsgehalees.

Einzelhandel in Rheinhessen

42,5 Seunden
Haushaleszulage von 10 DM monaclich; Kindergeld in Hihe von je 10 DM monatlich fir das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14. Lebens-
jahr bzw, der Beendigung seiner Berufsausbildung

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 — 24 Werkeage

Fiir Mehrarbeic 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Arbeiten 2n Sonn- und geseezlichen Feiertagen 50%; it Arbeiten am 1. Mai, 17. Juni, an den
Oscer-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentceffen mehrerer Zuschlige ist nur det jeweils hohere
2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehaltes,

¢,

Einzethandel in der Pfalz

42,5 Stunden
Verheiratecenzulage 15 DM, Kinderzulage fiir das 1, uad 2. Kind bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres je 10 DM monatlich.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit S0%; fiir Acbeiten an Sonn- und geserzlichen Feiertagen 50%; fiic Arbeiten am 1., Mai, 17. Juni, an den
Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen und am Neujahrseag 100%. Beim 2 £ h Zuschlige ist nur der jeweils hohere
zu 2ahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehaltes.

£
ten

Einzelhondel in Baden - Wiirttemberg

42,5 Srunden
Sozialzulage in H5he von 20 DM fiir Verheitatete ohne Kinder und in Hihe von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern bis zum vollendeten 16. Le-
bensjahr

Je nach Alter 18 ~ 24 Werkeage -
Eiomal im Jaht Uncerschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehirigkeic fir 1 1/2 baw.
2 1/2 Monate .

Fiir Mehrarbeit 25%; wihrend der Nachezeie 50%; fiir Sonncagsarbeit 50%, fiic Acbeicen an gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim Zusammentref-
fen mehrerer Zuschlige isc aur der jeweils hihere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/185 des Monatsgehalees.

Einzelhandel in Bayern

42,5 Stunden
Haushaltszulage in Héhe von 25 DM monatlich

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 27 Werkeage
Einmal im Jahr Uncerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehale je nach Dauer der Betriehszugehdrigkeic fiic 1 ~ 5 Monate

Fiir Mehrarbeir 25%; fiir Nachearbeit $0%; fiir Sonntagsatbeit 0%, bei Nache 100%; fiic Arbeiten an gesetzlichen Feiereagen 100%. Beim Zu-
sammenteeffen mehcerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monaesgehaltes.

Einzelhandel in Berlin (West)

42,5 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Werkeage

Fiir Mehracbeic 25%; Fir Nachearbeic 50%, fiie Nacheschichearbeic 10%; Ffiir Sonntagsarbeit 50%; fiic Feiertagsarbeic 100%. Die Zuschlige wer-
den gezahle auf 1/182 des Monatsgehaltes. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

1) Uber die geseczliche Regelung hinaus.
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64 14

Arbeitszeit

- Ulgubsdaver fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Uelaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1

Zuachlag fiir Uberstunden u.é.

64 15b

Acbeitszeit
Sozialzulagen

Uelaybsd Rir er
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fir ar-
. wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uiberstunden u.é.

64 16

Arbeitszeit

‘ Sozialzulagen

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Acrbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

‘Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

64 17

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Uelaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahluag 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Keankheit 1)

Zuschlag fiir liberstanden u.4.

64 18

Arbeitszeit

‘Sozialzulagen

u'l b ed: ﬁi' or W

. Acbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiie Uberatunden u.d.

. 42,5 Stunden N

64 19

. ‘Arbeinnif

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitaehmer

Bezahlung bei Keankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. — 2) 64,14 — 17: Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach 2jihciger F

64 Einzelhandel

hatten in Nardrhei

K sen in -Wastfalen 2)

42,5 Stunden
Je nach.Alter und Dauer der Betricbs2ugehdrigkeit 18 — 25 Werkeage

Urlaubsgeld in Hohe von 40u.45%des Monatsgehaltes je aach Dauer der Beeriebszugehdrigkeit

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeic fir krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Unteeschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehale fiir 2 bzw. 6 Wochen, fiir aiche krankenversicherungspflichtige Gehalesempfinger Beihilfe fir die Dauer von 3 baw. 6 Wochen,
die 50% des Bruttogehaltes niche ibersteigen darf,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 50%, fiit regelmiBige Nacheschichearbeie 20%; fiic Sonntagsarbeit S0%; fiir Acbeiten an Feiertagen; wenn
sie auf einen Sonntag fallen, 100%, wenn sie auf einen Werktag fallen, 50%. Beim 2 £f h Zuschliage ist nur der jeweils
hdhete 2u zahlen, Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehalces,

Konsumgenossenschaften in Hessen 2}

42,5 Stunden

Haushales- bzw. Vertheiracetenzulage von 10 DM; Kinderzulage fiir jedes berechtigee Kind in Hohe von 10 DM monaclich bis héchsteas zur Vol-
lendung des 18, Lebensjahres. .

Je nach Alter und Dauer der Becriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage \ |

Utlaubsgeld in Hohe von 50% des monatlichen Tarifgrundgehaltes,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir krankenversicherungsptlichtige Gehaltsemptinger Unterschiedsbetrag zwischen Kiankengeld uad
Nettogehale fiie 2 bzw. 6 Wochen, fiir nicht krankeaversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe fiir die Dauer von 3 bzw. 6 Wochen,
die 50% des Bruttogehaltes nicht iibersteigen darf.

Fiir Mehrarbeic 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir regelmiBige Nacheschichearbeir 20%; fiir Sonncagsarbeit 50%; fiic Arbeiten an Feiertagen, wenn '

sie auf ¢jnen Sonncag fallen, 100%, wenn sie auf einen Werktag fallen, 50%. Beim Zu ff h Zuschldge isc nur der jeweils
héhere zu zahlen, Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehaltes,

Kansumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg2)

Verheiratetenzulage in Hahe von 20 DM, mit Kind 25 DM monatlich
.
Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 — 25 Werktage

Urlaubsgeld in Hohe von 40u. 45% des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiic krankenversicherungspflichtige Gehalesempfinger Unterschiedsbetrag zwischen Kraakengeld und
Nettogehalt fic 2 baw. 6 Wochen, fiir niche krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe fiir die Dauer von 3 bzw. 6 Wochen,
die 50% des Bruttogehalees niche iibersteigen darf.

Fiir Mehratbeit 25%; fiir Nachtarbeie 50%, fiir regelmiBige Nacheschichearbeit 20%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiic Arbeitea an Feiertagen, wenn
19

sie auf einen Sonncag fallen, 100%; wenn sie auf einen Werkeag fallen, 50%. Beim Zu ten meh Zuschldge ist nur der jeweils
hohere zu zahlen, Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehalces.

Konsumgenossenschaften in Bayern 2) )

42,5 Stunden )
Haushaleszulage in Hohe von 25 DM monatlich

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werkcage

Urlaubsgeld in Héhe von 40u.45%des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit -
Je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeir fiir keankeaversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Untérschiedsbetcag 2wischen Krankengeld

und Netee zehale fir 2 bzw. 6 Wochen, fiir niche krankenversicherungsptlichtige Gehalesempfinger Beihilfe fiic die Dauer von 3 bzw. 6 Wo=

chen, die S0% des Brutcogehaltes niche iibersteigen darf.
Fiir Mehcarbeic 25%; fiic Nachearbeie 50%, fiir regelmiBige Nacheschichtarbeic 20%; fiir Sonntagsarbeit S0%; fiic Arbeiten an Feiertagen, wenn

sie auf einen Sonntag fallen, 100%, wenn sie auf einen Werkeag fallen, 50%. Beim Zu [ h Zuschlige isc nur der jeweils

hohete zu zahlen, Die Zuschlige werden gezahit auf 1/184 des Monacsgehaltes.

Otfentliche Apotheken im Tarifgebiet Nordrhein

42,5 Stunden
Fiir approbiette Apotheker Vetheiratetenzulage 60 DM vierteljdhel. und Kinderzulage fiie jedes berechtigte Kind 80 DM vierteljihelich

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 29 Werkeage

Nach Sjdheiger ununcerbrochener Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80% ~ bei Ledigen 70% -
des Nectotarifgehalees auf weitere 9 Wochen.

Fiic Mehrarbeic 25%; fiic Nache-, Sonn- und Feiertagsarbeic 50%. Beim Zu
Len. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des tariflichen Monatsgehaltes.

ceffen meh

Zuschlige ist nur der jeweils hihere zu 2ah-

Binzelhandel im Saartand

42,5 Stunden
Vetheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich; Kinderbeihilfe in Hshe von 20 DM moanatlich fiir das 1. und 2, Kind,

Je nach Alter und Dauer der Beeriebszugehérigkeit 20 — 26 Arbeitstage

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netrogehalt aach 8jahriger Betriebszugehdrigkeic bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten,
nach 15jihriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nache- und Sonntagsarbeic 50%; fiir Arbeiten an geseczlichen Feiertagen 100%. Die Zuschlige weeden gezahle auf
1/184 des Monatsgehaltes.

llung der Pensionsk der D hen Konaumgenossenschaften VVaG.

beizutceten. Die Beitragshdhe beteige fiir die Beschiftigten 3% monatlich vom Brutcoacbeitsverdiense, fir die Konsumgenossenschaft S%. Nach Ablauf von 300 Beitragsmonatea (25 Jahre) weeden
h hin 5%. :

die Beschiftigtea von der peradnlichen Beicragsleistuag befreic; die Ui

zahlen wei
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdayer fiir arwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1
Zuschlag fiie Uberstunden u.d.

Arbeitszeit

-Sozialzulagen

Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer
Bezchlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden v.é.

69 1

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urloubsd fiir er

-Atbeitnehmer

h

.Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Obeestunden u.d.

831

Acbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezxchlung bei Krankheit 1)
Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

841

. Arbeitszeit

Sozilzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Atbeitnehmer

Bezchlung bei Keankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

67 Handelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih

Vaersich 9 ittlergewerbe im Bundesgebiet

42,5 Stunden
Haushaleszulage 45 DM monatl., Kinderzulage 35 DM monacl. fiir jedes Kind bis zur Vollendung des 18. bzw. 25. Lebensjahres und ggf. dariiber.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 20— 26 Acbeitstage
Uncerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs2ugehérigkeic bis zur 52, Woche,
Fiir Mehrarbeit 25%. Der Zuschlag wird gezahle auf 1/185 des Monatsgehalees,

68 Geld-, Bank- und Bérsenwesen

Privates Ba;kgowe'ba im Bundesgebiet

42,5 Stunden
Haushaltszulage 45 DM monacl., Kinderzulage 45 DM monatl. fiir jedes Kind bis 2ur Vollendung des 18. bzw. 25. Lebensjahees und ggt. dariiber.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehsrigkeit 20 — 26 Wecktage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nectogehale je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiic 7 bzw, 20 Wochen

Fiir Mehrarbeic und Nachtarbeit 25%; fiir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen 100%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/176 des Monatsgehaltes
2uziiglich iibertariflicher Zulagen

69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung)

Privates Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

41,25 Seunden .

Haushaleszulage 45 OM monatl.; Kinderzulage 35 DM monatl. fiir jedes Kind bis zur Vollendung des 18. bzw. 25. Lebensjahres und ggf. dariber

Je nach Alter 20 - 24 Arbeitstage. .
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Betciebszugehérigkeit bis zur 52. Woche

Fiir Mehrarbeic ab der 3, wdchentlichen Mehrarheitsstunde und fiie Nachtarbeit 25%; fiic Arbeiten an Sonn- und Feiertagen 100%.-Der Zuschlag
wird gezahlt auf 1/180 des Monacsgehaltes.

33 Schienenhahnen (ohne Deutsche Bundeshahn)

Nichtbund s hah im Bund hiet
gene Ei 9

43 Stunden;Akann im Becriebs- und Verkehesdienst im Monatsducchschairee iiberschritten werden
Fiir das 1. und 2. Kind 50 DM monatclich, ggf. bis zum 27. Lebensjahe

Je nach Alter und Dienstjahren 16 — 27 Werkeage.
Uncerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Netcogehaltes je nach Dauee der Bétriebszugehdrigkeit bis zu 26 Wochen.

An Werkeagen, im Betriebs- und Verkehrsdienst auch im AnschluB an dienscplanmiBige Arbeit 20 Sonntagen und an Ausgleichsruhecagen 25%;
an Sonntagen und bei Nacht, im Betriebs- und Verkehesdienst auch anstelle des Sonntags gewilhrten Ruhetagen 50%; an gesetzlichen Feis
ereagen 100%; fiir nicht im AnschluB an die regelmifige Arbeitszeic geleistece Uberzeitarbeit 33 1/3 %. Beim Zusammencreffen mehrerer
Zuschlige fiir eine Arbeitsleistung wird nur der jeweils giinstigste gezahle. Die Zuschlige weeden auf 1/187 des Monatseinkommens aus
Grundlohn und Oreszuschlag, Stufe 2 gezahle.

84 StraBenverkehr

Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

44 Stunden
Monatlich je 10 DM Kindergeld fiir das 1. und 2. Kind

Je nach Dauer der Beeriebszugehdrigkeic 18 — 24 Werkrage

Nach 5- bzw. 10jdhriger Betriebszugehdrigkeic einmal im Jahr Uncerschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90% des Nettogrundgehaltes bis
2u einer Gesamt-Krankheiesdauer von 2 bzw. 3 Monaten .

Fiir Mehrarbeic 25%; fiic Nachtacbeic 50%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeier-

tagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/185 des
monatlichen Grundgehaltes. ’

84 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.i.

45 Scunden

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 = 22 Werkeage
Fiir Mehrarbeit 15%, ab der 3. Mehrarbeitsstunde, die nach Schiuf der tegelmiBigen Arbeitszeit an einem Tage geleistet wird, sowie fiir die
Mehrarbeit, die iiber 54 Scunden in der Woche oder in der Nache von 22 - § Uhr geleistet wird, 25%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Ar-
beiten an Feiertagen, soweit diese auf einen Sonnrag fallen, 50%, soweit sie auf einen Wochentag fallen, 100%. Die Zuschlige werden ge-
zahle auf 1/190 des racséichlichen Monatsgehaltes einschl. aller laufend gewdhrren Zuschlige.

1) Uber die gesetzliche Regeluag hinaus,
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Arbeitszeit

Soziatzulagen

u 1 had " or (N
Arbeitneshmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fir Ubeestunden u.d.

Arbeltszeit

Uelauhed: e or h
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Gberstunden u.a.

845

Arbeitsaeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Adbeitnehmer

Utlaubsbezahlung 1) fiir er.
wachsene Arbeitnehmar

Buzohlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir (berstunden v.5.

851
Arbeitszeit
Urloubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit !
Zuschlag fiir (iberstunden u.d.

84 StraBenverkehr

Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen

45 Stunden
Monaclich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld fiic jedes Kind

Je nach Aleer und Dauer der Berriebszugehdrigkeit 16 = 24 Werkeage

Urlaubsgeld je Urlaubseag 5 DM

Fiir Mehearbeie 25%; fiir Nachearbeie S0%, fiit Nachtachichearbeit 15%; fiir Sonn~ und Feiertagsarbeit 50%, wenn fiir Sonncagsarbeit keine Frei~
2eit gewihre witd, 75%; fiie Atbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen, sowie fiic Acbeiten am 1. Oster- und Pingscfei ertag, am Neujahrseag,
1. Weihnachesfeiertag und 1, Mai 100%. Beim Zusammentrefen mehrerer Zuschliige ist nur der jeweils hihere zu zahlen. Die Zuschlige
werden gezahle auf 1/190 des Monatagehaltes (ohne Sozialzulagen). .

Privates Tronsport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

45 Scunden

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 = 25 Arbeitstage

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehalees je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 4 bis 14 Wochen

Fiic Mebrartbeit 25%, in der Nachezeit 50%; fiic Nacheschicheacbeit 15%; fiir Sonntag sarbeic 50%; fir Arbeiten an Wochenfeiertagen sowie am
Oster- und Pfingstsonntag 100%, ebenso am Neujahrseag, an einem Weihnachescag und am 1. Mai, wenn diese Feiertage auf einen Soontag
fallen. Beim Zus teeffen meh Zuschlige ist nur der jeweils hihece 2u 2ahlen. Die Zuschlige werdea gezahle auf 1/195 des cat~
siichlichen Monatsgehalces einschl. aller monatlich wiederkehrender Vergiicungen.

Privates Speditions- und verkenrsyewerbe in Nordwiirttemberg - Nordbaden

44 Stunden
Verheiratetenzulage in Hhe von 20 DM monatlich

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit-16, —~ 25 Werktage

Utlaubsgeld von 5 DM je Urlaubstag

Einmal im Jahe nach Sjahriger bzw. 10jihriger Betricbszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettoberrages der
Monatsbeziige fiir 1 bzw. 2 Monace

Fiir Mehrarbeic 25%, wihrend der Nachezeir 40%; fiir Nachearbeie, soweit keine Schichtacbeie, 15%; fiic Sonneagsarbeit 50%; fiic Acbeiten an Fei-
ertagen 150%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/187 des Bruttomooatsgehaltes (ohne Sozialzulagen). Beim Zusammentreffen mehrerer Zu-
schlige ise nur der jeweils hdhere zu zahlen,

85 Schiffahrt, Wasserstrafien und Hafenwesen
Speditions-, Mabeltransport., Schiffohrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)
44 Stunden
Je nach Aleer und Dauver der Betriebszugehdrigkeic 18 ~ 27 Werkeage

Nach 8jihriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahe Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netcogehale fiic die Dauer von 7 Wochea
Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeic 50%; fiir Sonncagsarbeic 50%, fiic Feiertagsarbeit 100%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/190 des Mo-

nats-Brutto-Gehaltes. Beim Z reffen meh Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

1) Uber die geseczliche Regelung hinaus.
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Fadhserie M:
Preise - Lohne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe
Reihe
Reihe
Reihe
Reihe

O o S

o

Reihe
Reihe
Reihe
Reihe

¥ ® N

Reihe 10:
Reihe 11:

Reihe 12:

Reihe 13:

Reihe 14:
Reihe 15:

Reihe 14:
Reihe 17:

Reihe 18:

Preise und Preisindices fiir AuBenhandelsgiiter (monatlich, jGhrlich)

Index der Grundstoffpreise (monatlich, j&hrlich)

Preise und Preisindices fiir industrielle Produkie (monatlich, jGhelich)

Preise und Preisindices fiir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jGhrlich)

Preise und Preisindices fiir Bauwerke und Bauland
I. MeBzahlen fiir Bauleistungspreise und Preisindices tir Bauwerke (vierteljghrlich mit Eilbericht)
Il. Baulandpreise (vierteliGhrlich, jdhrlich)

Preise und Preisindices der Lebenshaltung (wdchentlich, monatlich mit Eilbericht, jGhrlich)
Preise fiir Verkehrsleistungen (vierteljghrlich)
Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jéhrlich)

Preise im Ausland

I. GroBhandelspreise
Grundstoffe Teil 1: Nahrungs- und GenuBmittel, technische Ole u. 4.
Teil 2: Textilien, Leder, Papier, Harze, Treibstoffe, Baustoffe u. 4.
Teil 3: Kohle, Metalle, Chemikalien, Kunststoffe u. 4.
(Die Berichte erscheinen vierteljghrlich in monatlichem Abstand) . .
Weltmarktpreise ausgewéhiter Waren (monatliche Berichte mit einer Auswahl aus den Teilen 1 bis 3)

fl. Einzelhandelspreise {vierteljghrlich)
Internationaler Vergleich der Preise fiir die Lebenshaltung (monatlich, jéhrlich)

Tariflohne und -gehiilter
I. Tarifldhne (halbjdhrlich)
1l. Tarifgehdlter (halbjghrlich)
lil. tndex der Tarifldhne und -gehdilter (vierteljdhrlich)

Verdienste und Lohne im Ausland

I. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen {jahrlich)
il. Tariflohne und Lohnindices (jGhrlich)

Wirtschaftsrechnungen

Einnahmen und Ausgaben ausgewdhlter privater Haushalte (monatlich, jghrlich)
AuBlerdem erscheinen unregelmdBig Sonderbeitrige von Haushalten verschiedener Bevilkerungsgruppen

Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jahrlich)

Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel
f. Arbeiterverdienste (viertelidhrlich mit Eilbericht)
Il. Angestelltenverdienste {vierteljghrlich mit Eilbericht)

Auflerdem erscheinen Sonderbeitréige in unregelméfBiiger Folge
Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjghrlich)

Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelméBig)

{. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich
Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste

Il. Landwirtschaft
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

lll. Forstwirtschatt
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

V. Erwerbsgartenbav
Arbeiterverdienste

Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmdBig)

Systematisches Verzeichnis

Giterverzeichnis fir den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1963)

Prospekte mit ausfihrlichen Angaben sind bei dem W. KOHLHAMMER VERLAG, 6500 Mainz 42, Siemensstrafie 3,
Postfach 120 erhdltlich.

HERAUSGEBER: STATISTISCHES BUNDESAMT - WIESBADEN
VERLAG: W. KOHLHAMMER GMBH - STUTTGART UND MAINZ
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