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Einfihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfiir
wurden 129 besonders wichtige Gehaltstarifvertrige ausgewihle, wobei die Zahl der unter die ein-
zelnen Vertrige fallenden Beschiftigten fiir die Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesuchten
Tarifvertrige werden die Gehaltssitze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nach-
gewiesen. Die Darstellung erstrecke sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs-und Endgehélter der hdchsten carif-
lichen Ortsklasse

fiir die Gehaltsgruppen mit dem héchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir einige
dazwischenliegende stirker besetzte Gehaltsgruppen. ‘

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur héch-
sten Ortsklasse nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir
eine oder mehrete ausgewihlte Gehaltsgruppen die Gehaltssidtze in den iibrigen Ortsklassen — au-
Berhalb der hochsten Ortsklasse — eingesetzt).

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so-
wie von bestimmten Voraussetzungen abhidngige Zahlungen aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

a) Zusiczlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Ticigkeiten in
Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewihlte Beispiele anzusehen;die angegebenen
Gehaltssitze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

b) Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbe-
zeichnung und Titigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewie-
senen Zeitraumes zum Teil recht hdufig vorkommt, konnte nicht beriicksichtigt werden. Es
ist jedoch sichergestelle, daB die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar
sind. Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitdt auch nicht im Willen der Vertrags-
partner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.
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11 1 Geholsstarifversrag fir den rheinisch - westfilischen Steinkohlenbergbou

Dm
Monatsbetrage fixr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte Meister
4s/5 ) 44/4 43/3 | 422
“be‘f'l:ﬂ:ndis e Ang:nsi:(:llte unter Tage iiber Tage K;}:g:i(‘;’;\i:‘:;‘ﬁ“’ Tagesbetrieb l\;:':;‘:::e?:i::"'
. 1tende ngestelite
a = Anfangs- .
Dd-cr:m ':;;‘i's' gehalt 03 01 10 13 11 30 35 10 22 23 A B A
Inkraft- | kiindbar b = End- bgeschl
tretens | zum: gehalt schwierige . 2 ' g s .
; Arbeiten | Lebreals  lgleichformig . | Erste Ma- _ | Rangier-
A':::::" nach_ Industrie- ['wiederkeh- A"g_."“.“"' ‘;‘;’;‘;{:: sfianlﬂ;—- Forder- Ver- Erste Ver- . Erste Labora- Chemie- EI::HO un .
aligemeinen a“llg:n?exnet kaufmann kende Biiro- th e in eng unt o © maschi - me ssungs- | messungs- | Zeichner Kokerei- toriums- laboranten |Maschinen-| Lampen- Koksmeister
Richtlinien nweisung oderg.lcnch- arbeiten fi:l:,rl:x: umgeenzten ':‘::::‘f/:‘;‘ nisten steiger techniker steiger techniker meister usw] MElster
:e}::;;em‘ usw. Bereich messungs- uew
ehrbers usw. s!eigesl
usw,
a 498 411 255 247 612 490 554 407 444 383 267 584 414 29 423 369 429
1. 8.57 b 743 631 516 302 79 559 718 513 637 563 455 753 S84 490 540 467 553
a 520 430 266 258 640 512 579 425 464 400 279 610 433 309 442 386 448
1.10.60 b 776 659 539 410 . 832 584 750 536 666 588 475 787 610 512 564 488 578
6 a 520 430 266 258 640 512 579 428 464 400 27 610 433 309 442 386 448
} 13 b 776 659 539 410 832 584 750 550 666 588 475 787 610 512 564 488 578
~N 6 a 551 456 279 7 672 538 608 449 487 420 293 641 455 324 464 405 470
) L 7.61. b 826 692 561 427 874 613 788 578 699 617 49 82 641 538 592 512 613
a 500 488 299 290 719 576 651 480 521 449 314 686 487 - 347 496 433 503
L 7.62 b 884 740 600 457 935 656 843 618 748 660 534 884 686 576 633 548 656
1106 a 608 503 308 299 741 603 67 494 537 462 323 707 502 357 51 446 518
.10.63 b 11 762 621 490 963 686 868 637 770 680 566 911 710 608 652 581 676
L 766 a 625 517 317 307 762 621 690 500 552 476 333 727 516 368 526 459 533
- 7 b 937 784 639 503 91 705 894 655 793 700 582 937 730 626 671 598 695
L L6 a 672 556 341 330 819 668 742 547 593 512 358 782 555 3% 565 493 573
- 165 b 1 007 843 687 541 1065 758 %1 704 852 753 626 1007 785 673 721 643 747
a 699 578 355 343 852 695 813 569 632 506 372 813 577 412 588 537 588
1. 6.66 b 1047 87 714 563 1108 788 1047 732 908 783 651 1047 816 700 788 700 788
31 568 a 700 580 400 350 852 695 813 569 632 506 372 813 577 412 588 537 588
1. 267 31 5. b 1050 880 720 600 1108 788 1047 732 908 783 651 1047 816 700 788 700 788
1. 7.68 311269 a 739 612 422 369 899 733 858 600 667 534 392 858 609 435 620 567 620
de P10 b 1108 243 760 633 1169 831 1105 772 958 826 687 1105 861 739 831 739 831
]




11 Steinkohlenbergbau

11 2 Geholistorifvertrag firr den Soorbergbay
DM

Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Mcister
Untertage Ubertage th::\ka::‘;::nli::lr‘:ebe Tagesbetrieb Kokereien
= Anf; -1
Datum erst- : genh:?tgs
des malig X1 K3 K 4 K6 u2 U4 T1 T3 T4 TS T6 T2 T4 TS T4 TS T4
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt
Selb- Selb- g A Grub Techateche | v Forder- | Bergver E Lab E ke | &
andi 2 nge- - - echnische - . L. - 2 i
“sb‘:i':::f,c stﬁ:dig si;;u::he:r srelltse fiir abx:;l::gs- ffﬁr)?::" Sach- sun;l:::esigcr maschi- messungs- DF':“' Kolfc‘:::i- to:i:as- Chres:x;- “;duo- Tl?:ﬁlﬂ- Eﬁ?k':::if'
Erste Ange- |arbeitende | weise vor- einfache steiger usw. bearbeiter nsw, nisten techniker 2€ichner steiger techniker laborant  |Maschinen- | Lampen- meiste
srellre Angestellte | kommende Arbeiten usw, usw. usw. meister meister r
Arbeiten usw.
a
1. 1.59 b *
a 740 528 495 361 681 561 787 540 500 450 390 617 500 450 500 450 500
6. 7.59 b 975 737 647 443 870 669 980 737 646 564 513 826 646 564 646 564 646
a 770 549 515 375 735 612 818 562 520 468 406 642 520 468 520 468 520
\ L. 4.60 b 1014 766 673 461 927 722 1019 765 672 587 534 859 672 587 672 587 672
a 784 560 525 383 748 623 834 572 530 477 413 654 530 477 530 477 530
™ 1. 161 b 1034 781 686 470 945 736 1 039 780 685 598 544 876 685 598 685 598 685
) a 807 576 540 393 769 640 858 589 545 491 425 673 545 491 545 491 545
1.12.61 b 1063 803 705 483 971 756 1068 802 704 615 559 900 704 615 704 615 704
a 866 618 579 421 825 686 920 632 585 527 456 722 585 527 585 527 585
1. 5.62 b 1137 859 754 517 1039 778 1143 858 753 658 598 963 753 658 753 658 753
a 909 649 608 442 866 720 966 664 614 553 479 758 614 553 614 553 614
1. 4.64 b 1194 902 792 543 1001 849 1200 901 791 691 628 1011 791 691 791 691 791
a 977 697 653 475 930 774 1038 713 660 594 514 814 660 594 660 594 660
1. 1.65 b 1283 969 851 583 1172 912 1290 968 850 742 675 1 086 850 742 850 742 850
a 1021 729 683 497 972 809 1085 745 690 621 537 851 690 621 690 621 0
1. 6.66 31.5.68 b 1341 1012 890 610 1225 953 1349 1012 890 776 706 1135 890 A




I« DRlaJUlinoinjenvceigvau
12 1 Gehaltstarifvertrog fiir den Rheinischen Brounkohlenbergbou

DM
Monatsbetrage fiir Ange stellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Stellen Techaische Stellen
16 15 12 11 5 2 19 16 14 13 6 3
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
desf kf‘l‘;‘l,s Ead
Inkrafi- undbar | b = End- . e -
! Y B 3 achki . e e PRy 1 Selb di Hsh fach- . - . ..
tretens Bumt gebalt S:elr:‘:::::' ?c'i'ld B d Fachki o u:d Erfahrung wﬁ'ﬁéfﬂ’:’ﬂ?’ e |und slihemnische mit groSem und ‘:::" .;‘ li:h::eis'::" Auh.th!.ﬁm'”“de o, | Eiafache
Titigkeit Verantwortung | (selbstindiger (Lobnab- Biroarbei Titigkeit Aufgabenbeteich |verantwortliche | (Vermessungs- | (g oy oy, Tatigkeit und schematiscly
(Bilanzbuch- (Brste Buch- v d- h (Stenotypistin (Schreibkraft (Bereichsin- Tiaitigkeit steiger im er Ingenien. e Tatigkeit .
h“..lt:r) baleer usw.) nchl;e:‘x'!‘:)ener usw,) usw,) usw,) genn’x::a;e (1. Ko::l::x)kume Auﬂ::i;nn n:.) (Zeichner usw.)

a 640 525 425 335 680 565 455 335
1. 1.58 b 790 750 730 615 515 395 860 820 770 655 545 : 395

2 700 575 465 365 740 615 495 365
1. 7.60 b 865 820 795 670 560 435 935 8%0 835 710 590 35

a 800 655 530 415 B45 700 565 415
1. 1.62 " 985 935 910 765 640 500 1065 1o1s 955 810 675 500

a 845 695 565 440 895 745 600 440
1. 1.64 b 1 040 990 965 810 675 530 1125 1075 1010 855 75 530

a 875 715 580 455 925 765 620 455
1.10.64 b 1 080 1025 995 835 700 545 1165 1110 1045 885 740 545

a 980 810 690 555 1030 860 730 555
1. 7.65 b 1210 1145 1140 970 810 635 1295 1235 1210 1020 860 635

a 1030 850 725 585 1 080 905 765 585
1. 7.66  30. 9.67 b 1270 1200 1195 1020 850 665 1360 1295 1270 1070 905 665

a 1 140 940 795 640 11% 995 835 640
112.67 31.12.68 b 1380 1310 1305 1110 920 720 1 470 1 405 1380 1160 975 720

a 1520 1 461 1284 1225 898 802 1697 1520 1402 1343 930 834
1. 1.69 28. 2.70 b 1616 1557 1 380 1321 961 865 1793 1616 1498 1439 1026 897
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14 Salzbergbau und Salinen

14 1 Geholtstarifvertrog fir den Kali- und Steinsolzbergbav in Niedersachsen, Nordrhein - Westfolen, Hessen und Sidbaden

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Technische Angestellte

Untertage Ubertage
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
AT %L ks K4 K2 1 T10 TS T8 T7 T6 T4 T1
1retens zum: sehalr
Umfangreich Einfach Vorwiegend sche- ;
A?b:?:‘:egi:t', Selbstindige Til;:k.e‘;t.emit ::,l‘i?c;: o‘dcg[g Abteilungs- oder Betriebsingenieure, Werkstatt-, ‘ZELIC’III!!,
Aufsichtsbefugnis Titigkeit Berufsausbildung mechanische Fahrsteiger Reviersteiger Sonstige Steiger Aufseher 1. K y ekt R in Anfangs-
(Erste Buchhalter | (Buchhalterusw.) Biirohilfskriifte Titigkeit ohne usw. uaw. stellungen
nsw.) usw.) Berufsausbildung ®
a 590 453 300 260 750 645 520 440 590 500 325
1. 3.58 b 945 785 585 515 1175 1010 870 710 945 770 585
o a 590 453 300 260 750 645 520 440 590 500 325
1. 1. b 945 785 585 515 1175 1010 870 710 945 770 585
a 661 530 388 320 840 722 626 519 661 560 400
L11.60 b 1058 879 655 577 1316 1131 974 795 1058 862 655
a 727 583 427 352 924 794 689 571 727 616 440
1.12.61 b 1164 %7 721 635 1448 1244 1071 875 1164 948 721
a 756 606 444 366 961 826 717 594 756 641 458
1. 463 b 1211 1006 750 660 1506 1294 1114 910 1211 986 750
” a 800 687 495 415 1020 875 790 660 800 680 495
1. 5. b 1280 1067 789 695 1600 1365 1180 970 1280 1050 789
P a 864 742 535 448 1102 945 853 713 864 734 535
L. 5.65 b 1382 1152 852 750 1728 1474 127 1048 138 1134 852
66 a 916 787 567 475 1168 1 002 904 756 916 778 567
L 7. b 1465 1220 - 903 795. 1832 1562 1350 1111 1 465 1202 903
a 955 820 591 495 1218 1045 042 788 955 811 591
1. 3.68 b 1527 1273 941 829 1910 1628 1407 1158 1527 1253 941




ewinnung un erarpbeitung von Steinen, Eraen und gro

17 1 Gehaltstorifvertrag fir die Indusirie der Steine und Esden in Hessen

DM
Mosstebertige fir Angeseedl
in Orteklasse I .in Ortsklasse
g Jwd | o jmd | o | m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminanische Angestelite Tecbaische Angestellte R - Meister
a = Anfangs- K6 K4 X2 X1 Té6 T4 T2 T1 N4 N2 N1 Ki T2 N2
anun ::m gehale
es
Inkrafe- | kindbar |b = End- ercivi o | Vorwiexead
tretens | zum: “ sebalt Einfache Einfache selbstin- mechani- Einfache Anotd- .“:::.‘ tnd Besufsich-
Verant- r&bﬁn e kauf- mecha- Besonders dige sche und und Aufsich ‘1 Vorwiegend mecha-
wortliche  |selbstindige | minnische nische verant- Abey einfache nische Aufsichts- befugois und Ao~ Einfache kauf- [nische und einfacke | Anordoungs- und Auf-
Scellung mit |  Arbeiten Tatigkeiten | Asbeiten wortliche ) ‘V' zeichae- Asbeiten befugnis (Hilfa- isung: dnnische Titig- ]| z¢ichoerische uad sichtsbefugnis
Di spositions- | (1. Buch- (Koneo~  [Hilfekrifte fie| “selbatio- | TE0S B | riache und (Zeich- (Obes- nnd befugnis  [keitea (Kontoristenfechaische Tisigkeit |(Hilfs- und Untesmaiscer
befugais  |halter usw.) :x:‘:’-;. l\i,i:km n:'.i'.iz (Konstruk- | technische o ':‘.';')' Unter- (:le:l::rn; F usw.) (Zf:::n)« usw.)
) usw.) “ker usw.) (Z:K:En)el toten usw.) .::::3:
a ax2 32 275 507 321 275 ) 300 298 300 298
1. 3.58 b 821 643 428 328 857 678 428 328 726 360 a5 12 3 a2 3w 339 518
. 510 340 291 537 340 291 328 316 328 316
1. 7.59 b 869 680 454 348 907 718 454 348 770 594 440 87 8 @ 71 349
. 562 374 320 591 374 320 360 347 360 347
I 1L7.60 b 957 749 499 383 s 790 499 383 e 653 484 480 %3 480 43 6B 605
= a 629 419 359 . 662 419 359 403 389 403 389
, L78t b 1072 839 559 29 TU8 7 ggs 559 . 429 249 732 342 38 518 538 S8 73 68
. 667 445 380 701 445 380 28 412 28 4n2
1. 4.62 b 1136 889 593 454 1186 939 593 454 - 1006 776 575 s70 550 570 550 s 8
. 707 4 ) 744 a2 403 454 437 454 437
1. 5.63 b 1205 943 629 482 1285 996 629 482 1068 824 610 605 582 605 s 7% 761
. 749 505 432 788 505 Y] 485 467 485 467
1. 5.64 b 12m 999 673 516 1332 1055 673 516 1132 873 647 647 623 o7 623 87 807
N 801 543 467 843 545 67 524 524
1565 30.466 1366 1069 727 557 1e5 a2 727 557 1223 543 699 699 699 904
. 841 578 495 885 578 495 555 355
1.'5.66 30. 4.67 b 1434 1122 m 590 1 496 1185 m 590 1284 990 741 241 24 949
. 860 91 506 903 591 - 506 568 68
1567 30 668 . 1 467 e s s 1530 1212 789 o 1314 1013 758 758 758 m
a 894 618 529 941 618 529 594 594
1.7.68 30. 6.69 , 1326 1194 82 &3 1591 1260 g2s & 1367 1059 792 292 302 1015

1) Ab 1.3.1965 Wegfall des Ortaklasse 10I.



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17. 2 Gehaltstarifvertrag fir die lndustrie. der Steine und Erden in Rheinlond - Pfolz (ohne Reg. - Bez. Pfolz) b

DM
Monatsbetrdge fiisr Angestellte
in Ontsklasse 1 in Ortsklasse 2)
1 I m I n ' H] n I m
in Gehalisgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte Technische Angestellie Meister
D;:I:ﬂl :::‘l:.; gehalt X4 K 2b X1 T4 T3 T1 M4 M2 M1 K2b T3 M2
Inkraft- | kiindbar {b = En:;l :
tretens zum: sehalt Besonders mit Selbstindige . .
- . . e Tiarigkei Vorwiegend Meister, : . . indi TRt
w:t‘l.i':he 'aﬁnh';“‘s;'ﬂ: Bs':;:::: s:'!:':::‘:':f_e \md. tl:il:zl:i- l:icr:‘:l:l' dxbe n_xehrere .)i‘ieel?i:’e' Hl";"i,: istet mit Lehrausbildung, Selb::\:infe‘flevleTi.-lelSkEl' Meister, die eine Abreilung
Ttigkeit, liche Ee- wnd Biiro- wortliche se Verant- Atbeiren A l‘:"!f“s?" Abteilung Aufsichts- fachliche Erfahrung Veramtwortlichkeit verantwortlich leiten
Dispositi- fah arbeiten Titigkei wortlichkeit A seibstandig | ye rantwon- titigkeit (Buchhalter usw.) (Konstruktion schwie-
befugni (Bl whag er anigkeit (Konsl':nlg- fi(l\lli:‘:l:;:.n Obl::y:\tel}’: . lich leiten tiger Einzelteile usw.)
-~ 110n schwie- 15te
{,I:].;Ir:::h) usw.) riger Einzel- usw.)
teile usw.)
a 757 276 106 757 452 106 654 496 428 254 245 418 397 450 426 |
1. 4.58 b 852 511 410 BS2 641 410 725 568 493 471 447 593 560 526 - 491 |
6 a 773 320 m 773 466 m 656 521 458 304 288 443 419 495 469
1. 6.59 b 878 532 426 878 665 426 745 501 521 506 479 632 599 562 532
60 2 851 352 122 851 514 122 723 573 505 335 317 488 462 545 516
1 1. 7. b %67 586 469 967 733 469 821 651 573 557 528 697 660 619 586
S a 959 207 138 959 578 138 815 647 570 283 268 549 520 615 583
1. 7.6 b 1 089 660 528 1 089 825 528 927 735 647 627 594 784 743 699 662
! a 997 315 148 997 608 148 860 691 614 300 285 579 551 660 627
1. 4.62 b 1132 698 566 1132 868 566 977 785 697 665 632 827 786 749 712
a 1041 334 159 1 041 643 159 904 735 658 319 304 614 586 704 671
1. 4.63 b 1182 741 609 1182 918 609 1027 835 747 708 675 877 836 799 762
a 1001 354 171 1001 684 171 948 780 702 339 324 655 626 748 716
1. 4.64 b 1239 786 654 1239 976 654 1077 886 797 753 720 935 894 850 813
31, 3.66 a 1179 383 184 1179 739 184 1025 843 758 367 351 707 677 808 774
1. 4.65 31. 3. b 1339 849 707 1339 1055 707 1164 957 861 814 778 1010 966 918 879
31, 3.67 a 1194 389 188 1194 749 188 1038 857 771 Fortsetzung s, Ontsklasse 1
1. 4.66 31. 3. b 1356 863 720 1356 1070 720 1179 973 876
a 1224 399 192 1224 768 192 1 064 879 71
1. 8.67 30. 6.68 b 1390 885 738 1390 1097 738 1200 998 898
a 1279 417 201 1279 803 201 1113 918 827
1. 7.68 30. 6.69 b 1453 925 772 1453 1147 72 1264 1043 939

1) Obne Feuetfeste Industrie. — 2) Ab 1.4.1966 Wegfall der Ortsklassen 11 und 111
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17 3 Gehaltstorifvertrog fir die Notursteinindustrie (Bohn- und Wegeboustoffe, Werksteinmateriol (Sandsteine)) und Ziegelindustrie im Reg. - Bez. Pfolz

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse S in Ortsklasse
1 i 1
in Gebaltsgruppe
Kaufmionische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs- KS K4 X2 K1 TS T4 T2 T1 M4 M3 M2 M1
Datum erst- gehale )
des malig
Inkraft- | kiindbar Beaufsich-
tretens zum: b = End- Selbstindige Schreib- und Mechanische | Selbstindige | Selbstindige Mechanische Anotdnung Ano1di tigungs- und
gebalt und verant- GroBere Biiroasbeiten und und Erledigung . und Meister mit - und und Anweisungs-
wortliche Selbsténdig- | (Priifen und schematische | verantwortl. schwieriger Einfache schematische besonderer Aufsichts- Aufsjches- befugais fiir
Tatigkeit, um- | keit und Ver- | Sortieren von | Schreib- oder Tiitigkeir, Titigkeiten | Tatigkeiten Tiatigkeit, Verant- befugnis, befugnis, eine Gruppe in % der Gehaltssitze
fassende antwortung hk n, Biiroarbeiten f d im Rahmen nach ohne Berufs- wortung, fachl. fachl. von Arbeit- der Osntsklasse S
Spezialkennt- |[(schwierigere |Schreiben von (Fertig- Spezial- aligemeiner Anweisung ausbildung denen Verantwortung | Verantwortung nehmern
nisse (Auf- | Buchhaltung Rech machen kenntnisse Anweisungen | (Technische | (Durchpausen mehrere fiir eine tiir eine auferbalb
N stellen von arbeiten nach der (Selbstindiges [ (Ingenieur- Zeichner von Meister unter- mittlere Gruppe von der
Bilanzen usw.) Vorlage Post Entwetfen |- idtigkeiten usw.) Zeichnungen stellt sind bis grofle Arbeit- Fertigung
usw.) usw. usw.) usw.) usw.) usw.) Werkstatt nehmetn des
Betriebes
1. 3.58 a 625 435 212 133 '657 477 244 133 721 610 477 424 96 92
: b 763 604 435 350 827 657 466 350 795 668 562 477
L8 a 656 457 223 140 , 690 501 256 140 757 641 501 445
-59 b 801 634 457 368 868 690 480 368 835 701 590 501
1. B.60 a 712 496 242 152 749 544 278 152 821 695 544 483
- o b 869 688 496 399 042 749 531 399 906 761 640 544
1. 4.61 a 712 496 242 152 749 544 278 152 821 695 544 483 97 94
o b 869 688 496 399 942 749 531 399 906 761 640 544
61 a 790 551 269 169 831 604 309 169 911 771 604 536 95
L7 b 965 764 551 443 1046 831 589 443 1 006 845 710 604
1. 4.62 a 790 551 269 169 831 604 309 169 911 771 604 536 926
- % b 965 764 551 443 1 046 831 589 443 1 006 845 710 604
1. 7.62 a 837 584 285 179 881 640 328 179 966 817 640 568
-7 b 1023 810 584 470 1109 881 624 470 1 066 896 753 640
6 a 879 613 299 188 925 672 344 188 1014 858 672 596
1. 9.63 b 1074 851 613 494 1164 925 655 494 1119 941 71 672
64 a 897 625 305 192 944 685 351 192 1034 875 685 608
1. 8. b 1095 868 625 504 1187 944 668 504 1141 960 807 685
65 31.3.66 a 969 675 329 207 1020 740 379 207 1117 945 740 657
1. 265 3L b 1183 937 675 544 1282 1020 721 544 1232 1037 872 740
31.3.67 a 1 026 715 343 219 1 080 784 401 219 1183 1001 784 696
1.3./1.4.66 31.3. b 1253 992 715 576 1358 1080 764 576 1305 1098 923 784
31.5.68 a 1036 722 351 - 221 1091 ' 792 405 221 1195 1011 792 703
L12.67 313 b 1 266 1002 722 582 1372 1091 772 582 1318 1109 932 792
31.5.60 a 1083 754 367 231 1140 828 423 231 1249 1056 828 735
1. 7.68 31.5. b 1323 1 047 754 608 1434 1140 807 608 1377 1159 974 828




17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 4 Gehaltsobkommen Fir die Industrie in Boden - Wirttemberg (ohne Sidboden)t)
DM

- Monatsbetriige fir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1
1] | m \ 1 | m
in Gehaltsgruppe 2) | ] in Gehaltsgruppe 2)
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellie Meister
s = Anf
Datum ersee genh:.lnls.. K4 K3 K1 T4 T3 T1 M4 M3 M1 K3 T3
s malig
Inkeaft- | kiindbar
tretens zum: b= En':l-]
schalt Selbstindige Selbstindige Weitgehende Schwierige
und verant- Tiatigkei Einfache s dinkei techn. Titig- . . e
wortiche in;tllls-kh;:? it Siibstladiskeit | eitenmit  becr i cie] Ober Meis Meister Selbstindige Thtigkeit im i e B kel
Thtig allgeme Titigkeiren von ethdhter mehrjihriger (Fiihen techn. uber in einem mit einfachem Rahmen allgemeiner Anweisung usw.
mit umfang- Anweisung {Fertigmachen | Schwierigkeit |Berufserfahrung Karteien mehreze wichtigen Aufgaben- (Fiihrung von Sachkoaten (Kalkulationen
reicher Be- (Fithzen von der Post (Statiker usw, usw.) Abeeilungen  JAufgabengebiet gebiet usw,) usw.)
ruf serfahrung Sachkonten usw.) usw.) (Kalkulationen . . .
(Einkauf usw.) B usw.)
usw.)
- ( - -
a 460 206 601 206 446 437 583 571
1. 1.58 b 718 $80 357 788 688 404 788 665 480 563 551 667 654
a 481 213 625 213 471 462 613 600
o179 b 750 608 373 820 718 22 820 705 500 5% 584 704 689
-—h
» a 519 230 675 230 509 498 662 648
;1760 b 810 657 403 836 775 4% 886 75 340 644 631 760 744
a 576 253 743 253 564 .559 728 721
1. 7.61 b 895 729 446 975 853 502 975 853 54 74 868 8% 827
a 611 268 788 268 599 593 772 764
1. 6.62 b 949 73 473 1034 904 532 1034 904 630 758 750 886 87
a 642 281 827 281 629 623 810 802
1. 863 b 996 812 497 1086 949 559 1086 - 662 79 788 930 921
a 655 287 844 287 642 635 827 B19
L 7.64 b 1016 828 507 1108 968 570 1108 it 673 811 803 549 939
a 704 309 907 309 690 683 . 889 880
1. 1.65 31. 3.66 b 1092 890 545 1191 1 041 613 1191 1041 72 872 863 1020 1010
a 746 328 ' 961 328 ' 731 724 o2
1. 4.66 31. 7.67 " 1158 043 378 1262 1103 g0 122 1103 770 024 o1 Lo . 373(2)
a 772 339 995 339 ) 757 749 975
1. 3.68 3L 3.6 b 1199 976 598 1306 1142 673 " 1306 1142 e 956 547 1119 1 500

- 2) Die Gebaltssitze der Gebaltsgruppen K 5 (Verantwortliche
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17 5 Gehaltstarifversrog fiir die Industrie in Sidbaden 1)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Onsklasse 11 2)
in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erse- gel‘nh
1‘1’(”: kg‘:;f,i. Ks K3 X1 TS T3 T1 M3 M2 M1
nkraft-
tretens zum: b = End-
gehalt in % der
Selbstand; Einfach Schwieri q Schwieri Eint . . Gehaltssitze
Verantwortliche Erl:;.i:u;:s; Ti!igl::i:ecn tnnch ';:o:l'::,?nea:: Atbe‘ivr,:v:..ﬁ:f TitigI::it.:: en.ch Handwerksmeister im n“::,fft';o,,.. im .ﬁ?::l}nen der Ortsklasse 1
Stellung mit schwietiger Anweisung Arbeiten, allgemeine Anweisung mit wichtigem betriebe ohne Betrieb ohne
Dispositions- Atbeiten (Fertigmachen besondere theo- Anweisung (Hilfslabosanten Aufgabenbereich Handwerkes- besondere
tatigkeir Gehaltsabrechnungen der Post retische Fach- (Zeitaufnehmen usw.) usw. ausbildung Fachausbildung
usw.) usw.) kenntnisse usw.)
1. 1.58 a 820 430 260 900 448 260 660 557 434
b - 560 365 - 593 365 - - -
1 a 853 447 270 936 466 270 686 579 451 %5
7.59 b - 582 380 - 617 380 - - -
L 7.60 a 921 483 292 1011 503 292 741 625 487
7. b - 629 410 - 666 410 - - -
L 7.61 a 1013 531 321 1112 553 321 815 688 536 9%
. . b - 692 451 - 733 451 - - -
L 7.62 a 1074 563 340 1179 586 340 864 729 568
. b - 734 478 - 777 478 - - -
L 9.6 a 1138 597 360 1250. 621 360 916 773 602
- 9.63 b - 778 507 - 824 507 - - -
a 1225 642 390 1345 668 390 985 835 647
1. 3.65 31. 5.66 b - 840 545 - 890 545 - - -~
a 1299 681 413 1426 708 413 1 044 885 686 97
1. 6.66 30. 9.67 b - 890 578 - 943 578 - - -
a 1344 705 427 1 476 733 427 1 081 916 710
1. 3.68 31. 3.69 b - 921 598 - 976 598 - - -

1) Ohne Eisen- und Metallindustrie, Chemische Industrie, Gummi- und Asbestverarbeitung, Fleisch- und Fischverarbeitung usw., Obst- und Gemiiseverwertung usw. und Getrinkeherstellung. — 2) In der Ortsklasse 11 kénnen aufgefishrte Prozentsiitze gezahlt werden.




- Ol -

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
17 & Gehaltsterifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden und des Betensteinhandwerk in Bayem

DM
Mooatsbetriige fiir Angescellte
in Orteklasse 1 in Ortsklasse
1) m | u j] m 1 | m
in Gehaltsgruppe in Gehaltagrupp
Kaufminnische Auenelll'e Technische Angestellte Meister
s = Anfangs- .
Dln.ln ;:'l:; sehalt Ks K3b K3a K2 TS T4 T 3b T2 M3 N2 K3b T3b M3
Inkraft- | kiindbar b = End Besondere Schwierige t.z'i‘::h""d
zum: s End- - _ . i ;e | tische un:
tretens ;enlnlt l:‘]‘;‘:::ﬂ;:‘:- SAellb"t‘nd:g:‘ Einfache L A::leb,:::l:d‘:: techoische | \pcitung- . L . R
Veram- ol 1 . isch B d Selb dig: und unter | Titigkeites, | “ oo 0 o0 Hilfs- Besondere Fach- Schwietige Arbeiten, die
wortliche | selbstandige | & 1gemeine nische verant- Titigkeiten, | cisener Ver- | vorwiegend | gog Fach- | titigkeit fir isse, Erfahrung, selbstiéndig und unter Abteilungsmeister,
1 it | Erledi yeisung tis Rittryrd fangreich 5 mecha- arbeiter Abteilungs- selbstindige Erledigung eigener Verantwortung dem Facharbeiter
isponiti riecisy N (l? 1 {Konto- selbstindige Spezial- m ,,],.ﬁ‘:n ischer und N meister schwieriger Aufgab ledigen sind unterstellt sind
Sefugnis s risten Titigkeiten | kenntnisse sind (Stein- [cinfacher Art ind usw, (Erste Buchhalter usw.) (Steintechniker usw.)
g (E.nle usw.) usw.) vechniker |(Schablonen- a1
Buchhalter usw.) schoeider
usw.) ‘“_“")
a 348 284 324
1. 6.8 b 875 560 428 368 944 788 | 622 412 727 539 506 477 560 529 654 620
a 362 293 337
1. 5.59 b 910 582 44s 383 982 820 647 28 756 561 526 496 582 550 680 645
a 477 398 466
1. 4.60 b 965 636 530 451 1 039 869 716 3 806 604 572 541 644 608 725 685
a 537 448 495
1. 6.61 b 1 086 716 596 507 1169 978 806 555 907 680 644 609 725 684 816 771
a 569 475 525 '
1. 4.62 b 1151 759 632 537 1239 1037 854 s88 961 721 683 646 769 725 865 . 817
L 4.63 : 1209 797 o po 1301 1089 897 - 1009 757 n 678 807 761 908 8s8
8
1. 4.64 ; 1294 853 g?g 233 1392 1165 960 zzg 1080 810 767 725 863 814 972 918
1.10.64 . 1294 853 <4 P 13907 1165 960 pos 1 080 810 789 747 888 839 999 945
1. 1.65 : 1294 853 52(9) 2(3): 1392 1165 960 2698 1 080 810 810 768 212 864 1026 972
a 684 578 631
1. 4.65 31. 3.66 b 1372 913 760 643 1 476 1235 1027 706 1 145 867 867 822 976 924 1 088 1 040
72 610 ) 670
1. 4.66 31. 3.67 ; 1 450 965 80§ 685 1 560 1305 1085 745 1210 913 915 870 1030 975 1150 1100
740 625 685
1.11.67 31.10.68 : 1 465 980 820 200 1575 1320 1100 260 1225 930 930 885 1045 990 1165 1115
1 0 72
L1168 311269 b 1546 1034 s o 16 1393 1161 ;o am 082 982 934 1103 l4s 1230 117
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramisciion Ei£EUgTissEl

17 7 Gehaltstorifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfolen
DM

Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister
a= An‘{mlags-
Dotum | mahis gehatt K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1 K2 T3 M4
Inkrafe- | kiindbar
wetens | zumi | b=End o wor Selbstindi Selbstindi
gehalt Verantwort- . s elbstindige . . . standige
Umf h ilwei Selb. d Arigkei Teil Vor d 2 Aufsicht- . s and
h:,l;: j:::;::.‘ Kme::tf;‘:e ¢ E:i{,::::.t Einfache und ::2“:_8 g “nl;a:e.ﬁl:::" S:ib:le::f scﬁe"::‘s'es:he silzl::il:uns :b::ie' Aufsicht- 'gexnl;ve_gsc un—ga:elisll::::se sill:sle\:i“‘-
chend groBiem und digkeit Schreib- und wortliche Verantwort- digkeit Arbeiten mehrerer Tatigkeit ibende 7 ks‘."" Verantwort rcA
Arbeits- Erfahtungen (Lol?nbuch- Rechen- Tarigkeit lichkeit (Laboranten (Laboranten Abteilungen in der Tatigkeit 1 lhs be“h lichkeit M;n:-] o
bereich (Nachkalku- halter arbeiten (Konstruk- (Chemorech-  [mit schwieri- fiir einfache (Ober- Produktion (Placzmeiscer [ € (l,‘narl.te‘lc - (Chemotech- (:)gl‘:?sen
(Bilanzbuch- latoren usw.) (Hilfskrafte) teure niker geren Arbeiren Arbeiten meister) (Ofenmeister usw.) “sw_)‘ niker meister)
halter usw.) usw.) usw.) usw.) usw.) usw.) usw.)
usw.)
a 552 489 323 255 552 489 323 255 312 468 656
1. 8.58 b 760 604 500 416 760 604 500 416 676 536 463 468 588
a 574 508 335 265 574 508 335 265 328 490
1. 7.59 b 790 629 520 432 790 629 520 4R 703 558 482 491 615 684
a 605 535S 355 280 605 535 355 280 345 520
1. 7.60 b 835 665 550 460 835 665 550 460 745 590 510 520 650 725
a 680 600 395 315 680 600 395 315 385 585
1. 6.61 b 935 745 615 515 935 745 615 515 835 660 370 585 730 815
a 730 645 425 340 730 645 425 340 415 630
L. 6.62 b 1 005 800 660 555 1 005 800 660 555 900 710 615 630 785 875
a 775 685 450 360 775 685 450 360 440 670
1. 6.63 b 1670 850 705 590 1070 850 705 590 9% 755 655 670 835 930
a 825 725 480 385 825 725 480 385 470 710
1. 6.64 31. 565 b 1135 905 750 625 1135 905 750 625 1015 800 695 710 885 20
a 885 775 515 410 885 775 515 410 505 760
1. 6.65 31. 5.66 b 1215 970 805 670 1215 970 805 670 1085 855 745 760 045 1060
a 935 820 545 435 935 820 545 435 535 805
1. 6.66 31. 5.67 b 1285 1025 850 710 1285 1025 850 710 1145 905 785 805 1 000 1120
a 957 842 567 457 957 842 567 457 557 827
15. 9.67 31. 5.68 b 1307 1047 872 732 1307 1 047 872 . 132 1167 927 807 827 102 1142
a 1 000 880 500 480 .1 000 880 590 480 580 865
1. 7.68 31. 5.69 b 1 360 1090 910 765 1360 1 090 910 765 1215 965 840 865 1 065 1190
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 8 Geholtstarifvertra fiir die Betonsteinindustrie in Berlin (West)

DM
Monatsbetriige fisr Angestellte
in Gebaltagruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
s = Anfangs- K4 X3 K2 K1 T4 T3 T2 T)
gehale :
Pie | aais
lokeafe- | iodbar |
tretens | Zwm: = eac- SelbstinBige und Selbstindige Erle- Abgeschlossene Selbstindi d Esled; ieti i
sehale verantwortliche digung schwieriger Berufsausbildung Einfache Titigkeit vel:l:::o:t enc'll:ne ¢ "g ::ehn' reciaer lli‘ebrief::ll:::l':::g m-'s‘.",’:n'i'.:l.'ﬁhﬂ'i.cm
(se’l‘l;t:'g.k:;: . Aul;i-ben‘nlch' alige- L, :“‘_"l.::" reit (Poscabfertiger Tsiligl;eil auf Anweisung usw. Tirigkeit
meiner Aatigke ) i . .
DilPWGIllei (Kassieres (Hilfsbuchhaiter usw.) { ‘:::; i (techa. E:‘l:;']“""“ (T"h‘:‘;'z;l‘:hn“ (Hilfslaboranten
usw,) usw.,) usw.) . nsw.)
a 520 360 290 625 460 320
1.11.58 b 770 860 480 360 870 780 590 440
a 560 390 300 660 480 330
1.11.59 b 820 720 510 390 930 830 620 55
a 600 430 328 710 515 355
1.11.60 b 880 780 550 430 1 000 900 670 450
a 660 475 360 ‘ 785 570 390
1.11.61 b 970 865 610 475 1100 95 740 540
a 710 ’ 510 385 840 610 420
1.11.62 b 1 040 930 655 510 1175 1070 790 580
a 749 535 401 886 642 449
1.11.63 b 1091 974 695 535 1239 1117 835 610
a 801 572 429 948 687 481
1. 5.65 31.10.65 b 1167 1041 744 572 1326 1195 893 653
a 849 606 455 1 005 728 510
1.11.65 31.10.66 b 1237 1103 789 506 1 406 1267 947 692
a B9 639 480 1 060 768 538
1.11.66 31.12.67 b 1305 1 164 832 639 1483 1337 999 730
a 025 660 495 1095 795 555
1. 1.68 31.12.68 b 1345 1200 860 660 1530 1380 1030 755
a 975 695 525 1155 840 585
L 169 311269 1420 1265 905 695 1615 1455 109 795
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 1 Gehaltstorifvertrog fiir die Eisen-, Metoll- und Elektroindustrie in Schleswig- Holstein

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ostakl . in Ontsklasse
in Dristiasse no | omd | wb | om ] md
in Gebaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellie Technische A_Angestell(e Meister '
a = Anfangs- K6 K3 X2 K1 T6 TS T3 T1 M4 M3 M1 K2 T3 M3
D::“sm .:;sl:; gehalr
fr- kiindb
]l‘x‘:::n‘s uz':"'““ b= E":’l Verwal- —— umli
. . . . verantwortl. Selbst. .
gehalt Schv‘vl:sn;e l;gngs- oder B[:;o:;l:;l- E":";:rhf Schwierige | EMtwerfen A:beisx:n E";:]:h’ Biitoarbeiten nach | Selbstindige Arbeiten
selbstindige 'uml:r.:enen eingehender | schematische und i und im Rahmen {schematische Meister Hof- uad cingehender imRabmen allgemeines Meister einer
Tiarigh il I Ten Anweisun Tatigkeit selbstindige Berechnen | allgemeiner Tarigkeit Ober- einet Lademei Anweisung Anweisungen Fertigungsabteilung
augkeit, | allgemeines i infach bl von Anweisungen | (Sriickli - meister | Fertigungs- ademeister | (puchhalter, Locher (Zeichner, Zeitnehmer
Anweisungs- Anwei- (Buchhal- (einfache T.n.skg.n, schwiesigen | (Zeichnes (Stiickliseen o s_) usw. s i
und sungen L "l:» 5“:"?"" langjihrige | Bauoruppen Zeie::ehme'x schmbe)r abteilung usw. X
i i- - ocher arbeiten Erfahi usw.
zioDnlsil:‘;:‘gnis (K.'::.i‘ usw.) usw.) riahrung (K:::‘e“k- usw.)
usw.) usw.)
360 300 215 585 360 215 291 279 349 335
1. 1.58 b 785 75 400 350 785 670 475 350 745 670 . 450 388 372 461 442 650 623
0 2 8! 230 06 2 73 2 .
1. 9.59 b 830 - 28(5) i;; ;25 830 oo :ms) 325 785 710 475 203 33(6) 335 350 689 667
a 385 315 230 625 385 230 306 299 373 366
1. 3.60 b 830 500 415 365 830 710 500 365 783 710 475 403 394 485 475 689 675
a 418 342 250 678 418 250 332 325 405 397
1. 9.60 b 901 543 450 396 ool 770 54 396 852 770 513 $57 428 s27 516 747 732
a 439 359 263 712 439 263 348 ‘341 426 417
1. 7.61 b 946 570 473 416 046 809 570 416 893 809 341 459 449 553 542 785 769
a 465 381 279 755 465 279 370 362 451 442
1. 1.62 b 1003 604 s01 441 1003 858 604 441 949 858 573 486 476 586 574 832 815
a 488 400 293 793 488 293 388 380 473 464
1. 5.63 b 1053 634 526 463 1053 901 634 463 9% o01 602 510 500 615 602 874 856
a 498 408 299 809 498 299 396 388 483 473
1. 4.64 b 1074 647 537 472 1074 919 647 472 1016 919 614 521 s10 628 615 891 873
a 528 432 317 858 528 317 419 410 512 502
1.10.64 b 1138 686 569 500 1138 974 686 500 1o7 974 651 552 sl 665 652 945 925
4 44 27 884 44 27 432 2 2 1
1. 7.65 31.12.65 ; 1172 S0 35 s 1172 1 003 o7 e 1100 1003 671 poitd > 073 953
a 577 472 347 937 577 347 458 453 560 554
1. 1.66 b 1242 749 621 546 1242 1063 749 s¢6 1176 1063 7“ 602 5% 727 719 1031 1020
a 589 481 354 956 589 354 467 462 571 565
1. 1.67 30. 6.67 b 1267 764 633 557 1267 1 084 764 557 1200 1084 725 614 608 741 733 1051 1042
a 595 487 376 908 595 376 1087 740 472 s77 1054
1. 4.68 b 1368 24 601 sgg - 1368 1212 824 588 1316 1212 792 670 799 1176
» 613 502 387 1028 613 387 1120 762 487 505 1 086
1. 1.69 30. 9.69 . 1 409 840 712 606 1409 1248 849 606 1355 1248 . 816 691 824 1211

e
1) Ab 1.4.1968 Wegfall der Ortsklasse 111.




-oz_

21

Eisen- und Stahlindustrie

21 2 Geholtstorifvertrag fir die Eisen-, Metoll- und Elektroindusirie und dos Metollhondwersk in Hamburg

Dm

Monatsbetrige fiir Angestelite

in Gehalrsgruppe

Kaufménnische Angestellte Technische VAn;es(elln Meister
a = Anfangs- K6 KS K 3 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1
Dite™ | malis sehale Tatigkeiten, o
Inkrafe- | kiindbar e die KF"_““"'.S" Tatigkeiten, . L ’J‘i’uiglfeiten, Schwieriger Schwieri
tretens 2um: b= End- Selbstindiges Selbsu‘nghges und F'hls_k"‘,e", iberwiegend Selbstandiges Selbsr;nnd:;c nben;v:egend und chwieriges
gehalt und Bearbeiten erfordern, wie sie im | o 0p oo cher Art, und Erledigung schematisches Art, | verantwortungsvoller Aufgabengebiet, .
verantwortliches schwietiger allgemeinen durch die eine gewisse verantwortliches umgrenzter die eine gewisse Aufgaben- und Fachausbildung Einfaches
Beatbeiten Aufgaben eine abgeschlossene Fertigkeir, Bearbeiten Aufgaben Fertigkeit Aufsichtsbereich und Aufgabengebiet
schwieriger nach allgemeinen kaufmannische aber keine schwieriger nach ohne (im allgemeinen Bemherfal:u-un;
Aufgabengebiete Richtlinien v::‘n:i':::lr Berufsausbildung Aufgabengebiete Anweisung Bemfs‘au;bzldung Ab?:il;::\men) erforderlich
. werden erfordern erfordern 8!
a 595 260 215 520 215 600 430
1. 1.8 b 810 680 420 340 850 585 340 790 655 495
650 310 230 560 230
1.10.59 b 860 750 180 365 900 &0 365 840 730 520
) a 706 337 250 608 250
1. 9.60 b 934 814 521 397 977 717 397 912 793 565
a 741 354 263 638 263
1. 761 b 980 855 547 416 1026 752 416 957 832 593
78 375 279 676 279
1. 162 . 1039 o A A 1 088 o o 1014 882 629
a 824 394 293 710 293
1. 5.63 b 1091 951 609 463 1142 837 463 1063 926 660
a 840 402 299 724 299
1. 4.64 b 1113 970 621 472 1165 854 472 1 086 945 673
' 2 17 767 17
1.10.64 2 1180 L oo 4 YA 1235 oot 2op 1151 1 002 713
17 439 327 790 327
1. 7.65 31.12.65 . 1215 1359 78 515 1272 032 515 1186 1032 734
72 465 347 837 347
1. 1.66 . 1288 L o4 246 1348 oo o 1257 1004 778
a 991 474 354 854 354
1. 1.67 30. 6.67 b 1314 1145 733 557 1375 1 008 557 1282 1116 794
1031 541 376 900 376
1. 4.68 b 1368 1202 790 388 1430 1 o6l ao8 1368 1212 826
a 1 062 557 387 927 387
1. 169 30.9.69 1409 1248 814 606 1473 1093 606 1409 1248 851




21 3 Geholtstorifvertrag fir die Eisen-, Metoll- und Elektroindustrie im Reg.-Bez. Honnover, Reg.-Bez. Liineburg (ohne Landkreis Harburg),
in den Londkreisen Verden und Rotenburg und im Verwaltungsbezirk Brounschweig (ohne Solzgitter und Delligsen)
(ohne Schiffswerften, Feinblechpockungsindustrie, Schrott- und Abgmchbe'riebe, Betriebe fiir Worme-, Liiftungs- und Gesundheitstechnik)
W .

—la-

Monatsbetriige fiir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortsklasse | .
m 4 m J on | m | wm |} m
in Gehaltsgruppe in Gehalesgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
o= Anfangs- .KS K4 X3 K1 TS T4 T3 T1 M4 M3 M1 X3 T3 M3
DS;“S"‘ n:::l:; gehalt
Inkraft- | kiindbar Selbstindi Schwieri 3
s A b= End- . .. [Selbstindige chwierige | Erledigung
peten - senhnh 235::;;‘1';5 “:i;f{;,:‘:’ Schwierigere | Einfachste ":,‘1,':?‘:" “Ah::':i?fnﬂ kschwierigere | Einfachste | . . )
' V""“;__ Bearbeitung | Atbeiten ;::::;f::i Arbeiten, nach Atbeiten "'"‘;;:"“h' b““",',:,m" Werk- und H’":';‘:e’“" Schwierigere Arbeiten Schwieriﬁere Arbeiten Verk- und
portung fir | schwieriger nach o besondere | allgemeinen nach schema- Oberrichi- | Richtmeister | berufsmaBige "": - l‘fﬂ;"’" nach allgemeiner Richimeister
“nd';l‘;'&i:: .A"l?':e“‘ i:;s:::::::" schematische Fn.chkenn;- Richtlinien, Rllgengemer tische meister Lehre nweisung Anweisung
Atbeits- m{,");\.‘:fn : E | Arbeiten l::as;;‘:'h‘:?ge 5’:::‘:::’5 pweisung Aspeiten
gruppen usw. Erfabhrung | antwortlich
a 739 546 389 197 850 637 455 197 703 603 431 370 330 432 410 573 543
1. 1.58 b - 675 508 357 -~ 780 585 357 - 640 469 483 457 556 527 608 576
a 780 577 41 208 897 673 481 208 742 637 455 301 370 457 433 606 574
1. 8.59 b - N3 536 377 - 823 618 377 - 676 495 510 483 588 557 643 609
a 846 661 £74 226 973 758 552 226 805 691 494 450 427 524 497 656 622
1. 7.60 b - 795 625 400 - 902 704 409 - 733 537 594 563 669 634 6% 660
N
a 888 694 498 237 1022 796 580 237 845 726 519 473 448 551° 522 690 653
1. 7.61 b - 835 656 429 - 947 739 429 - 770 564 623 590 702 665 732 693
a 941 736 528 251 1 083 844 615 251 896 770 550 502 475 584 554 732 693
1. 1.62 b - 885 695 455 - 1 004 783 455 - 816 598 660 626 744 705 775 734
a 988 73 554 264 1137 886 646 264 941 809 578 526 499 614 581 769 728
1.5.63 b - 920 730 478 - 1054 822 478 - 857 628 694 657 781 740 814 m
a 773 554 264 886 646 264 809 578 537 521 627 607 785 760
1. 1.64 b 988 920 730 478 1137 1054 822 478 941 857 628 708 686 797 773 831 806
a 788 565 269 904 659 269 825 . 590 548 531 639 619 800 776.
1. 4.64 b 1 008 948 745 488 1 160 1075 838 488 960 874 641 723 700 813 788 848 822
a 83s 599 285 958 699 285 875 625 581 563 678 657 849 823
1.10.64 b 1 068 1 00s 790 517 1230 1140 888 517 1018 926 679 766 743 861 83s 898 870
a 860 617 294 987 720 294 901 644 o8 580 698 677 874 847
1. 7.65 31.12.65 b 1100 1035 814 533 1267 194 015 533 1045 954 699 790 765 888 860 025 897
a 012 654 312 1 046 763 312 955 683 634 615 740 7n7 926 898
1. 1.66 b 1166 1097 863 565 1343 1244 970 565 1n2 1011 741 837 811 941 012 981 950
. 930 667 318 1067 778 318 974 697 647 627 755 731 945 016
1. 1.67 30. 6.67 b 1189 1119 880 576 1370 1269 989 576 - 1134 1031 756 854 827 959 93 1000 969
. 930 667 318 1067 778 318 998 716 647 637 755 743 968 953
1. 1.68 31. 3.68 b 1189 1119 880 576 1370 1269 989 576 1162 1057 776 854 840 959 044 1025 1009
a 967 694 331 1110 809 331 1 038 745 673 673 785 785 1007 1007
1. 4.68 b 1237 1164 ols 599 1425 1320 1029 509 1208 1099 807 888 888 9908 998 1066 1066
a 996 715 341 1143 833 341 1 069 767 694 694 808 808 1037 1037
1. 1.69 30. 9.69 b 1274 119 042 617 1468 1360 1 060 617 1244 1132 831 914 014 1028 1028 1098 1098
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21 Eisen- und Stéhlindustrie

21 4 Geholtstorifvertrag fiir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Fohrzeugindustrie im Reg.-Bez. Osnabriick

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte Meister
a = Anfangs- Kv K KI TV TV TI1 M1V MII M1
Datum gr:t— 'ehlll
d malig
Inkrafe- | Kiindbar S
tretens zum: = Ekn .. . . .
Sch Arbe M i GroB. d wichei dndi Mech e
gehalt ,,13'&.;;';”, :-:llxe:ll ;_emxeinl:: " ed:il:xnhe Anfe;l::nb:::::;:" SEIS:;,:::,B: eco:::u ¢ Untermeis Bnnfsiﬂ'ni;ung
und verantwortlicher _Anweisung schematische selbsthndig und schwieriger schematische di: s:l.l:::;n‘:l:"' von vorwiegend
ipbricn | o kR resaieh Aeics otin Ly | ovememer | it | i
Spezsi:‘;::::l::t‘::iue. Personenkonten liu: ‘l;iin;un Spez‘i‘:;:en:meiu e, (Kon:t'l‘:.k)leme Licht p':usen vorstehen (Hausmeister
besondere Erfahrung usw.) usw.) besondere Erfahrung usw.) usw.)
a 587 242 194 580 521 194
1. 158 b 651 464 364 687 634 364 646 545 429
a 613 253 195 608 542 195
1. 5.59 b 680 485 365 720 660 365 665 560 445
a 300 205 580 205
1. 3.60 b 750 540 385 800 710 385 710 600 475
'Y 340 220 640 220
1. 7.61 b 840 600 430 00 800 430 800 660 530
a 361 234 679 234
1. 1.62 b 891 636 456 4 848 456 848 700 562
a 379 246 73 246
1, 5.63 b 936 668 479 1 002 890 479 890 735 590
a 387 251 727 251
1. 4.64 b 955 681 489 1022 908 489 908 750 602
a 410 266 . 771 266
1.10.64 b 1012 222 518 1083 062 s18 962 795 638
s 422 274 794 274
1. 7.65 31.12.65 b 1 042 744 534 1115 991 534 991 819 657
a 447 290 857 290
1. 1.66 b 1120 804 s81 1197 1065 sg1 1 065 883 711
a 456 296 874 296
1. 1767 30. 6.67 b 1142 820 593 1221 1 086 593 1 086 901 725
a 474 308 909 308 :
1. 4.68 30. 9.69 b 1188 853 617 1270 1129 617 1129 937 754




—ea_

&l

EI10CIH= UlIIU widlllilliuuol io

21 5 v. 6 Geholisobkommen fir die Eisen-, Metoll- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbetriige filr Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmiannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K5 K3 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M3 M1
a = Anfangs-
Datum erslx- gehale Selb, 4 Téarigkeiten, Selbstandi
d i - elbstindi H i Selbstandiges )
lnkleaslt- k'i!i,l.\d‘lfar S:l§s(lndlses Benxb:i:esnes n‘j:de l)‘(:r’:?gl:::ts:n s und ] Tarigkei Aufgabengebiet, Meister
tretens zum: b = End- und | eines erfordern Tatigkeiten i . verantwortliches ng i"'“ Uberwiegend Schwieri fiir das eine de PN
hale | verantwortliches schwierigen ie sie im _ pach Uberwiegend Bearbeiten Erledigung . hac h '8 chwieriger berufliche : ne_n'm):mem
gel Bearbeiten Titiekere: wie sie im eingehender schematische eines umgrenzter’ eingehender schematische und Fachausbildung einfachen
eines gebietses ach allge'memen Anweisung, Arbeiten; schwierigen Aufgaben A__nwgsupg, Arbeiten; verant wortungs- oder Auf;abe_nbem.ch
schwierigen Y . durchle:nt LF‘"‘ fisr die eine ohne Aufgaben- nach fiic die eine ohne voller Spezial - Kennt- vorwiegend
Aufgaben- Ric“hllinien" als ie- Anlern- Bef‘-“s' bereiches, Anweisung Anl‘em- B".“'s- Auf_gaben- ux}d nisse Anng_eltmje
bereiches, xiindlichc’ Kau[pann ausbildung ausbildung vielseitige lusbnh}lnn; ausbildung Aufsichrsbereich erforderlich lbe!lskxalye
vielseitige, 8 Fach- vermittelt erforderlich ist Fach- erforderlich ist sind unterstellt sind
Fachkenntnisse kenntnisse werden kenntnisse
a 670 290 220 180 530 220 180
1.7.59 b 890 820 525 475 400 890 660 475 400 840 760 530
a 727 315 239 195 575 239 195
1. 7.60 b 966 890 $70 515 434 966 716 515 434 911 825 575
a 763 331 251 205 604 251 205
1. 7.61 b 1014 935 599 541 456 1014 752 541 456 957 866 604
a 809 351 266 217 640 266 217
1. 1.62 b 1075 991 &35 573 483 1075 797 573 483 1014 o8 640
a B49 369 279 228 672 279 228
1. 4.63 b 1129 1041 667 602 507 1129 837 602 507 1065 964 672
a 866 376 285 233 685 285 233
1. 4.64 b 1152 1 062 680 614 s17 1152 854 614 s17 1 086 983 685
a 218 399 302 247 726 302 247 .
1.10.64 b 1221 1126 721 651 548 1221 905 651 548 1151 1042 726
a 946 411 311 254 748 311 254
1765 311265 1258 1160 743 67 564 1258 932 671 564 1186 1073 748
a 1 003 436 390 330 793 390 330
1. 1.66 b 11333 1230 788 1 598 1333 088 711 508 1257 1137 793
a 1023 445 398 337 809 398 337
1. 1.67 31. 3.68 b 1360 1255 804 725 610 1 360 1 008 725 610 1282 1160 809
a 1 064 463 414 350 841 414 350
. 1
1. 4.68 b 414 1305 836 754 634 1 414 1 048 754 634 1333 1206 841
a 1 09 477 426 361 866 426 361
. X 0. 9.
1. 169 30.960 1456 1344 861 777 653 1456 1079 777 653 1373 1242 866
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21 Eisén- und Stahlindustrie

21- 7 Gehaltstarifvertrog fir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie in der Stadt Bremen

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angesteilte Technische Angestellte Meister
K6 X3 K2 K1 Té T4 T1 M3 M2 M1
a = Anfangs-
Datum ] erpr- sehale
1 ldz.:'f kg“({? Selbstindi Selbstindia Anoedn:nde
nkraft- tindbar . e Titigkei elbstindige elbstindi . Tatiakei Anorda
tretens zym: b = End- Selbstindige Tm:.k:':nn nach :'ii:ell:::dex Uberwiegend und ‘riligkeix" Uberwiegend A;-::-d“n.fe in I::lesin:::n ;::“:;10
gehalt und abgeschlossener Anweisung schematische verantwortliche bei griindlichen schematische in eigem Betziebsbeseichen in einem
vengtyonl,nche kaufm. Lebre ¢Erstellen von Arbeiten . Tirigkeir Fachkenntnissen Arbeiten schwierigen mit einfachem einfachen
_ Tatigkeir usw. Rechnungen ohne in schwierigen (statische o ohl:gn Aufrab Y] Aufgabengebiet, Aufgabengebiet
in schwierigen (Faktogieren nach Vorlage Berufsausbildung - Aufgaben- Betechnungen 8 v hd . mit Fachausbildung
Aufgabengebieten usw.) nusw.) gebieten new.) usw.
a 732 313 210 785 517 210 582 523 409
1. 1.58 b - ' 453 361 - 673 361 646 582 474
a 776 440 270 223 832 550 223 617 554 434
1.7.59 b - 540 460 383 - 713 383 685 617 502
a 842 477 293 242 203 597 242 669 601 471
1. 7.60 v b - 586 499 416 = 774 416 743 669 545
a 884 501 308 254 948 627 254 702 631 495
1. 7.61 b - 615 524 437 - 813 437 780 702 572
a 937 531 326 269 1005 665 269 744 669 525
1. 1.62 b - 652 555 463 - 862 463 827 744 606
a 984 558 342 282 1 055 698 282 781 702 551
1. 7.63 b - 685 583 486 - 905 486 868 781 636
a 1004 - 569 349 288 1076 712 288 797 716 562
1. 4.64 b - 699 595 496 - 023 496 885 797 649
a 1 064 603 370 305 1141 755 305 845 759 596
1.10.64 b oy 741 631 526 - 978 526 938 845 - 688
a 1096 621 381 314 1175 778 314 870 782 614
1. 7.65 31.12.65 b - 763 650 s42 - 1 007 542 966 870 709
a 1162 658 404 333 1246 825 333 922 829 651
1. 1.66 b - 809 689 575 - 1 067 575 1024 922 752
a 1185 671 412 340 1271 842 340 940 846 664
1. 1.67 30. 6.67 b - 825 703 587 - 1088 587 1 044 940 767
a 1269 754 487 376 13s2 936 376 .978 884
1. 4.68 b - 910 691 588 - 1180 588 1 108 988 826
a 1307 77 1] 387 1393 964 387 1 007 11
1. 1.69 30. 9.69 b z 937 712 606 - 1215 606 1141 1 018 851
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21 8 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen-, Metoll- und Elektroindustrie in Hessen (Nord)
DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ornsklasse |

in Ortsklasse

nop o wmd ) oo} o wmdp oo | mb
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst '=‘::;,'_';f" X6 X4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M3 M2 M1 K4 Ta M3
des malig
Inkeaft- kiindbar Anord-
tretens zum: b= Enhd-‘ nnn%s- Anord- :
gehak Technische]  Selb- un . und Selbstindige Selbstindige
Tiarigkeiten Selb- . T::i;;::icle: stindige Vor- Ab“:fz'c;!:. '.‘Au: ssicl:lrns- Bearbeitung 1‘.‘..“?“{’?"‘ Weskstattmeister
in stindige Tatigkeiten Vorwiegend in technische [Technische | wiegend iibse: Werkstatt- | befugnis Platz-, schwieriger fis “:'B eiten usw.
besonders |Besrbeitung] . bei schema- | besonders [Tatigkeiten |Titigkeiten| schema- | ohrere mei mit fach- Viege- Geschiftsvorgange m:&wn;ﬂgete
verant- schwieriger | cinfachen tische verant- fiir fiar tische Meister uz::l licher Ver- | meister gaben
wortlicher | Geschifts- | Geschifrs- Titigkeiten [ wortlicher | schwieri- einfache Titig- ‘mit : antwor- usw.
Stellung vorginge | Vorsangen Stellung gete Aufgaben keiten | .chwieri- tung
Aufgaben gem
Aufgaben-
gebiet
a 444 213 89 462 213 89 426 413 443 429
1. 158 b 78l 586 426 355 87 e 42 355 681 0 % 4B 63 s4s s s; O 534
a 471 226 94 490 226 94 453 438 471 455
11059 b 829 622 452 377 867 660 452 377 73 635 69 438 so7 s 64 613 0 387
a 513 246 103 533 246 103 493 476 512 495
1. 7.60 b 902 677 492 410 943 78 492 410 785 690 619 476 650 629 690 667 663 642
a 539 259 108 560 259 108 518 501 538 521
1. 7.61 b 548 71 517 81 o9 754 517 431 877 767 685 548 683 662 725 702 736 74
a 573 275 115 595 275 115 550 533 572 554
1. 1.62 b 1008 756 550 g8 103 802 550 458 1 813 728 582 726 703 770 746 783 757
a 603 289 121 627 289 121 579 560 602 582
1.5.63 b 1060 795 578 w2 110 844 578 482 979 857 765 612 764 739 810 784 823 e
2 615 295 123 ' 640 295 123 591 571 615 594
1. 454 b 1082 812 590 a2 1% 861 590 42 1000 875 781 625 780 754 g8 8o 0 813
a 653 313 131 679 313 131 626 605 651 629
1.10.64 b 1148 861 626 sp2 120 014 626 sz2 1ol 928 829 663 827 799 877 847 890 862
a 673 323 135 699 323 135 645 624 671 649
1. 7.65 31.12.65 b 1184 888 646 s 127 942 646 sig 1093 956 834 683 8sl1 823 903 873 917 888
a 1166 729 350 233 1224 758 350 233 701 675 729 702
1. 1.66 b 1283 962 700 s83 1341 1020 700 se3 1182 1035 924 39 926 891 082 45 995 958
a 1190 744 357 238 1 250 774 357 238 715 689 744 716
1. 1.67 31. 3.68 b 1309 082 714 95 1369 1041 714 s9s 1206 106 943 754 944 99 1001 op 1015 977
a 1238 774 371 248 1 300 805 371 248 744 774
1. 4.68 b 1362 1021 743 619 1424 1083 743 g9 124 109 980 784 082 1 041 1056
a 1276 798 383 255 1 340 829 383 255 766 797
1. 169 30. 969 1 404 1053 766 6B 1467 1117 766 g 1% 111 1000 808 1011 1073 1088

PSS

1) Ab 1.12.1967 Wegfall der Ortsklasse 111
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21 Eisen- und Stahlindustrie
21 9 Geholtstorifvertrag fiir die Eisen-, Metoll- und Elektroindustrie in Hessen (Siid)

DM
| betsfige flir Angs Hte
1
in Ortaklasse 11) in Onskinsse 1)
1 I B2 n l . B2) H l B2
in Gehaltagruppe -in Gebaltsgruppe
Kaufmianische Ang 1) Techaische Angestellte Msister
Daun | erm a3 K4 X2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 N3 N1 K4 T4 N3
mallg
Tokraft~ | kindbar b = End- ] Techni- Anord-
el Bl - R TSR M kO P T R
in i n andige . i i i . .
o L be clo- :g:::.:.'-’ in besor- rm::. ﬂt::k:it:n Qcmne?:-" befagais Abceiluage- Viege: “'”“ﬁaﬁ;:"‘m Ty Abceilungsmeiores
Antworn- Isc 1 4 { 3 i i inf; H h o H .
licher  Geschatie |Coochbtes- |t ikoit il o e il o S Al S B i sisre Geachiftavorginge Aufgsben
Sellung | vorginge licher tigege schwierigem|
Seel- Aufgaben Aufgaben-
lung gebist
. 460 221 92 478 21 %2 3 425 460 4“2
1. 1.58 b 810 607 442 368 846 644 42 368 70 615 47 584 561 620 595 5% 373
. 486 233 97 506 233 o 468 “o 48 467
1.10.59 b 856 62 467 389 895 681 467 389 T 617 592" 655 P 629 605
. : 528 253 106 549 253 106 508 488 528. 507
1. 7.60 Y 928 o 22 s on 3% pres o 807 709 489 32 by i Py 683 655
. 554 266 m 576 266 11 533 513 s34 533
1. 7.61 b 975 731 532 PO R 532 3 899 787 562 703 &n 746 78 757 728
. 588 282 118 1 282 18 565 s44 588 566
1. 1.62 b 1034 776 564 470 1081 823 564 470 954 834 59 746 718 791 761 802 m
. 618 296 124 : 642 2% 124 594 571 618 594
1. 5.63 b, 1 087 815 593 454 1136 865 593 4% 1002 876 626 784 754 831 800 84 811
s 630 302 126 655 302 126 506 583 631 606
1. 4.64 y 1109 o b s 1159 4 e i 1022 895 639 200 36 o o1 860 827
. 668 320 134 694 320 134 643 618 668 642 )
1.10.64 . 1175 ot b e 1228 o o o 1083 948 677 e a1s 500 o o11 876
. 688 330 138 715 330 138 661 636 688 662
1. 7.65 31.12.65 . 1210 oo s e 1265 % %0 130 1115 976 697 873 o0 926 891 939 903
. 1166 729 350 233 1224 758 350 233 701 729
1. 1.66 b 1283 962 700 583 130 1020 700 583 11,2 103 79 9% o2 995
. a 119 744 357 238 1250 74 357 238 715 744
1. 1.67 31. 3.68 b 1309 982 714 sos 1369 104 714 595 1206. 1056 734 944 1 001 1015
. 1238 774 mn 248 1300 805 m 248 744 774
1. 4.68 b 1362 1021 743 619 1424 1083 743 619 1254 1098 784 982 1041 105
. 12%. 798 383 255 130 829 383 255 766 797
1. 1.69 30. 9.69 b 1 404 1083 766 638 1467~ 1117 766 638 1293 1131 808 101 1073 1088

1) Vor dem 1.1.1966 Ortaklasse I = S, Il = A, —~ 2) Ab 1.1.1966.Wegfall der Oresklasse B.




21 10 Gehaltstorifvertrog fisr die Eisen-, Metoll- und Elektroindustrie in Rheinlond - Rheinhessen

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Ortaklasse I ’ in Ontaklasse
) omy | 1 | mn | 1 |__mp
in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs-
D erst- gebale .
d.e‘:m n.;;. K6 K 4 X1 T6 T4 T1 M4 M3 M1 K4 T4 M3
;l:ek:::: kmm;m:“ b= ‘E::;h B d Schwierig Schwierigere
verant- Arbeiten nach Besonders |Arbeiten nach Ob in Mei Aufach
wor by : ‘.1-_ mei E; lk he °9" vl.er;nlwo[‘;- :llgeqminel Einlllch_e oslet | usw, mit . m)il pacigkeit (idber- Schlwielige Arbeiten nach Schwierigere Arbeiten nach Meister
» icher un 8! 8 hend i A A . R
Stellung mit | selbstindig Tisigkeit  lselbstindiger 1bstindig Titigkei o befusnis  lbefugnisusw. | Tigigkeir o '::ﬁ:::a'n:i":.:“" alligemeiner A 8, |mit Acordnungsbefugnis usw.
Di it uad {Schreib- Titigkeits- | und verant~ { (Hilfsksdfre) |iiber mehrere iiber eine bei Versand- verantwortlich selbstiindig und verantwort- | fiber eine mittlere bis grole
ocostitigkeit wortlich bei beteich lich . Berrieb ittlere bis bei (Esste Buchhalter usw.) lich (Konstrukteure usw.) Werkatatt
(Abteilungs- |(Erste Buch- usw.) (Abteilungs- (Konstruk- abteilungen sroBe usw.)
leiter balter leiter usw.) teure usw, Werkstatt
usw.) usw.) usw,)
a 469 100 516 100 446 422 491 464
1. 158 b 820 586 352 902 845 352 1 703 498 557 527 613 580 668 633
a 500 107 550 107 475 523
1.10.59 b 875 625 375 963 688" 375 844 750 331 594 653 713
a 542 116 596 116 515 567
, L7760 b 949 678 407 1044 746 407 a5 814 576 644 708 773
a 570 122 627 122 542 596
3 1. 7.61 b 997 12 427 1097 783 427 961 B54 605 676 , 744 811
a 604 129 664 129 574 631 )
) 1. 1.62 b 1 057 755 453 1163 831 453 1019 9206 642 ny 789 861
a 634 136 697 136 602 662
L 5.63 b 1110 793 476 1 872 476 1071 952 674 753 828 904
[ 647 138 712 138 615 676
1. 4.64 b 1133 809 485 1 246 890 485 1092 971 688 269 846 922
a 686 147 755 147 652 717
1.10.64 b 120 858 515 1321 944 s15 1158 1030 729 815 897 979
[ 707 151 778 151 672 739
1. 7.65 31.12.65 b 1238 884 530 1362 072 530 1193 1061 751 840 923 1008
a 750 160 825 160 713 784
' 1.66 b 1312 937 562 1443 1031 562 1265 1124 79% . 890 979 1068
a 765 164 ' 842 164 727 800
1. 1.67 30. 6.67 b 1338 956 $74 1472 1052 $74 1291 1147 813 908 999 1 090
a 795 170 875 170 755 831
1 4.68 N 1392 994 596 1331 1093 596 1342 119 845 544 1038 1133
' 819 175 901 175 ! 778 856
1. 169 30. 9.69 b 1434 1024 694 1577 1126 614 1382 1229 870 o73 1070 1168

1) Ab 1,10,1959 Wegfall der Ortsklasse 111,




- 82 -

21

Eisen- und Stahlindustrie

21 11 Gehaltsjorifvertrog fir die Boyerische Metollindustrie
DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse GroBstadt A

GroSmadt B I P”l' inz l

in Ortsklasse

Provinz

W

‘GtoBcudt Bl PmLi" I

Provinz
nanl

in Gehaltsgruppe

in Gehd;t.mppe

Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Apfangs-
Datum en;p gehalt
l:l:e.rsnh- Kindbar KV X 11 X1 TV Tm Ti MIV M M1 MI K m T
tretens | zum: b = End-
gehalt Selbstiindige Selbstindige | Vorwiegend
) Erledigung '| Vorwiegend X Erledigung schema- . ) Meister,
Leitende schwietiger |schematische Leitende §Cthtll“ tische Obermeister Meister, die selb- Hof- e e . v .
oder ents Arbeiten und_ oder ent- gerer Ar- und me- und Meister, F!le _sell§- stindig eine Pt » Selbstindige Ex]egnegmg Selbtsﬂn,due E‘lgdl““n‘
sprechend nach mechanische sprechend | beiten nach | chanische denen | stindig eine |y)einere Ab- atz- schwierigerer Arbeiten schwierigerer Arbeiten
uali- allgemeiner Tiartigkeit 9“_lh' allgemeiner Tatigkeit mehrere Mei- smﬂ.tlt teilung meister nach allgemeiner Anweisung nach allgemeiner Anweisung
fizierte Anweisung (Lobn- fizierte Anweisung | (Hilfszeich- ster unter- Abreilung leiten usw. (qualifizierte Buchhalter usw.) (Kalkulatoren usw.)
Titigkeit (qualifizieste rechner Ticigkeit (Kalku- ner. stellt sind leiten Py
Buchhalter usw.) latoren usw.)
usw,) usw.)
a 674 406 220 674 406 220 394 382 357 394 38 357
1. 2.58 b 800 533 342 875 533 342 700 604 500 51 517 501 469 517 501 469
a 708 426 231 708 426 231 413 400 383 413 400 383
1. 6.59. b 840 560 359 919 560 359 742 640 330 478 543 526 504 543 526 504
a 779 469 254 779 469 254 454 440 421 454 440 421
1. 9.60 b 024 616 395 1011 616 395 816 704 583 52 597 579 554 597 579 554
a 818 492 267 818 492 267 477 462 442 477 462 442
1.10.61 b 970 647 415 1062 647 415 857 79 612 552 627 608 582 627 608 582
a 867 522 283 867 522 283 506 491 475 506 491 475
1. 162 b 1028 686 440 1126 686 440 208 783 649 583 665 645 624 663 645 624
a 867 522 283 867 522 283 506 491 480 .506 491 480
1. 1.63 b 1028 686 440 1126 686 440 908 783 649 585 665 645 631 665 645 631
a 910 548 297 9210 548 297 532 515 504 532 515 504
1. 5.63 b 1079 720 462 1182 720 462 953 822 681 614 698 677 662 698 677 662
a 933 562 304 933 562 304 545 528 523 545 528 523
1. 164 b 1106 738 474 1212 738 474 o 843 698 629 716 694 686 716 694 686
a 989 596 322 989 596 322 578 560 578 560
1. 1.65 b 1172 782 502 1285 782 502 103% 894 740 667 759 735 759 735
a 1019 614 332 1019 614 332 596 577 596 577
11065 31.3.66 1207 805 517 1324 805 517 1067 21 762 687 781 757 781 757
a 1080 651 352 1 080 651 352 631 612 631 612
1. 4.66 b 1279 853 548 1403 853 548 1131 976 808 8 827 802 827 802
a 1 080 670 352 1 080 670 352 650 630 650 630
1. 1.67 b 1279 875 548 1403 875 548 1150 995 830 735 849 823 849 823
a 1102 683 359 1102 683 359 663 642 663 642
1 467  30. 967 1305 893 559 1431 893 559 1173 1015 847 750 866 839 866 839
a 1102 683 359 1102 683 359 669 649 669 649
1. 4.68 b 1 305 893 559 1431 893 559 1173 1015 847 750 875 848 875 848
a 1 146 720 373 1 146 720 373 706 684 706 684
16. 5.68 b 1357 944 581 1 488 944 581 1245 1081 %01 780 925 897 925 897
a 1180 742 384 1180 742 384 727 705 727 705
L 169 311069 1398° 972 598 1533 972 598 1262 1113 928 803 953 923 953 923
a 1180 742 384 1180 742 384 735 712 735 712
1. 4.69 b 1398 972 508 1533 0972 598 1282 1113 928 803 962 933 962 933

— e

1% Ab 1.1.1065 Wegfall der Onsklasse Provinz 11/111.
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21 12 Gehaltstarifvertrag fir die weiterverarbeitende Eisen- und Metollindustrie im Saorlond

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Orntsklasse 1 in Ortsklasse 11 1)
in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe
Kauimannische Angestellte Technische Angestelite . Meister
K6b K4 K3a K1 T6b T4 T3a T1 M4b M2a M1 K4 T3a M2a
a= :nl:nilss- i
- ehalt
Pier | malis o : o
Inkraft- | kiindbar i Griindliche Tarigkeiten, Titigkeiten,
rretens sum: | b= Sl Tatigkei Uberwiegend | Schwierise, Fach- acinen i Meister i Meistes
.. at t . erwiegen . N R H . Sy . >
gehalt Schwierige, | Tiyigkeiten i schemat, sche "“”":d'“ l;';:g:'zs:' abgeschlos- | Ubetwiegend | Schwieriger nﬂl;b;:l;fmh; ﬁ";f":"f Ttn;lzi“"‘ abgeschlos- mit
selbstandige nach allgemeinen Tarigkeiten un lich am 'e:":r sene Lehre schematische und verant- in einem “esb'i :n all nach sene Lehre Fachausbildung
und verant- | 4))pemeinen eine ohne Berufs- [VEf2NtvOriche B erfordern ‘Tatigkeiten | wortungsvoller kleinen gedsn gemeinen erfordern in einem kleinen
wortliche ! h Titigkeit Aufgaben i Beaufsichti Anweisungen
ortlich Anweisungen {abgeschlossene | ausbildung Biiro- Chef nach (Aufstellen ohne Berufs- | Aufgaben- und | Betriebs- und L (Aufstellen Betriebs- und
Titigkeit (Lohnbuch- | kaufmannische | (Einfache ( “'°;u‘ ©° | Anweisun von einfachen | ausbildung Aufsichts- | ° Verant- B';ns (Lohn- von einfached | Verantwortungs-
(Biiro- Chefs halter Lehre etfordesn | Registratur- :n %:1 °L":‘ (E p 8 Fertigungs- | (Lichtpauser bereich wortungs- A‘::’fl ';:.;F:t buchhalter Fertigungs- “bereich
B'OB:'SS‘;'”S usw.) (Hilisbuchhalter arbeiten :;ei;:zs:“ E"i‘n'f:h'e'}l::“ planen usw.) (Obermeister) bereich Arbeits usw.) plinen
. usw.) usw.) wsw.) usw.) usw.) usw.)
a
1. 1.59 b
a 840 534 315 165 840 534 - 315 165 783 540 459 507 299 513
1. 8.59 b 894 654 528 396 894 654 528 3% 870 600 510 621 502 570
a 913 580 342 179 913 580 342 179 851 587 499 551 325 558
1. 8.60 b on 71 574 430 971 711 574 430 945 652 554 675 545 619
1. 7.61 a 958 609 359 188 958 609 359 188 893 616 523 579 341 585
s b 1019 746 602 451 1019 746 602 451 992 684 581 709 572 650
1. 1.62 a 1016 646 381 200 1016 646 381 200 48 653 555 614 362 621
. b 1 082 791 639 479 1 082 791 639 479 1053 726 617 752 607 690
1 63 a 1 067 678 400 210 1 067 678 400 210 995 ) 686 583 644 380 652
-3 b 1135 831 671 503 1135 831 671 503 1105 762 648 789 637 724
1. 4.64 a 1 089 692 408 214 1 089 692 408 214 1015 700 595 659 389 666
s b 1159 848 685 ' 513 1159 848 685 513 1128 778 661 807 651 740
1.10.64 31.12.65 a 1154 733 433 227 1154 733 433 227 1'076 742 630 696 411 704
e e b 1228 898 725 544 1228 898 725 544 1195 824 . 700 852 688 782
L 7.65 31. 7.66 a 1170 744 439 230 1170 744 439 230 1091 752 640 707 417 714
- v b 1 246 911 736 552 1 246 911 736 552 1212 836 711 865 699 794
1. 1.66 a 1257 799 v U 247 1257 799 471 247 1172 808 687 760 448 769
e b 1338 979 790 593 1338 979 790 593 1302 898 763 9231 752 854
2 1257 799 471 247 1257 799 471 247 1172 808 687 79% 469 805
1. 1.67
v b 1338 979 790 593 1338 979 790 593 1302 898 763 974 787 894
1 168 31. 3.68 a 1322 B40 496 260 o 1322 840 496 260 1232 850 722 819 483 828
s v b 1 407 1029 831 623 1 407 1 029 831 623 1 369 944 802 1 003 810 920
1. 4.68 a 1375 874 516 270 1375 874 516 270 1282 884 752 Fortsetzung s. Orntsklasse 1
- b 1 463 1 070 864 648 1463 1 070 864 648 1424 082 835
L 1.69 30. 9.69 a 1417 901 531 278 1 417 901 531 278 1 320 911 774
- o n o b 1 508 1103 891 668 1508 1103 891 668 1 467 1012 860

1) Ab 1.4.1968 Wegfall der Ortsklasse )1
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25 1 Gehaltstarifvertrag fir die Werften im Londe Bremen

DM
Monatsberrige fisr Angestellte
«in Gehaltsgruppe
Kaufmidnnische Angestellie Technische Angestellte Meister
o = Anfangs- | 9 | § X2 K1 T6 TS T2 T1 M4 | M3 I M2
Datom erst- gehale Anordnende Titigkeit usw. in
des k’?:.lll:s
Inksafe- Bndbar
tretens zum: b = End- . Selbstindi Titigkei . o a Seibstindige B il : . .
gehale ds"b"i"d‘sf h Bensl::inmn!; nlch.:lii;e‘l:::dtr E‘:ﬁ:;‘:g::ge an ds:al?:r:::g:tsl:che me_e?:,.'.., Einfache E:ﬁ:‘:’tﬁ:& einem seht cinem schwierigen ’“é:‘:itl:':::’“‘
. ";!'"',"o'n 1ERE lachwieriger Aufgaben Anweisung Arbeiten ohne Titigkeit in schwieriger Tarigkeiten Arbeiten ohne schwiesigen Aufgabenbeseich mit cinfachem
] lll&k!_ll nach allge- (Registratur e ) sch:iui - Auf nben_nnch nach emsehender Berufs- Aufgabenbereich usw. Auf -:m_m
A‘:f lch‘neng.en meinen arbeiten aunsbildun, Aufgaben, eiie(en ll'gemglyen Anweisung ausbildung aw. ebit‘t us
gabengebieten Richtlinien usw,) 8 8 8 Richtlinien 8 .
a 755 500 260 222 810 550 260 222 725 590 523
1. 1.59 b - 635 430 355 - 6950 430 355 - 660 582
a 785 520 270 231 842 572 270 231 754 614 544
1.10.59 b - 660 447 369 - 718 447 369 - 686 605
a 852 564 293 251 914 621 293 251 818 666 590
1.10.60 b - 716 485 400 - 779 485 400 - 744 656
] a 895 592 308 264 960 652 308 264 859 699 620
o 1. 7.61 b - 752 509 420 - 818 509 420 - 781 689
o a 949 628 326 280 1018 691 326 280 911 741 657
) 1. 1.62 b - 797 540 445 - 867 540 445 - 828 730
a 996 659 342 294 1069 726 342 294 957 778 690
1. 7.63 b . - 837 567 467 - 9210 567 467 - 869 767
a 1077 712 . 370 318 1155 785 370 318 ) 1035 842 746
1.10.64 b - 90s 613 505 - 984 613 505 - 939 829
a 1109 733 381 328 119 809 381 328 1 066 867 768
1. 7.65 31.12.65 b - 932 631 520 - 1 014 631 520 - 967 854
a 1176 777 404 348 1261 858 404 348 1130 919 814
1. 1.66 b - 988 669 551 - 1 075 669 551 - 1025 905
1200 793 412 355 1286 875 412 355 1153 937 8
1. 1.67 30. 6.67 b - 1008 682 562 - 1097 682 562 - 1 046 923(;
a 1269 884 487 376 1352 936 487 376 1222 978 884
1. 4.68 b - 1076 691 588 - 1180 691 588 - 1108 988
a 1307 911 502 387 1393 964 502 387 1259 1007 911
1. 1.69 30. 9.69 b - 1108 712 606 - 1215 712 606 - 1141 1018
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26 1 Gehaltstorifvertrog fir dos Kroftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kroftfohrzeughondel in Niedersachsen

DM
Monastsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ontsklasse
1 m
in Gehaltsgruppe 1
Kaufmiinnische Angestellte Meister
a = Anfangs-
Datum erst- gehale
des malig | & K4 X1 M MIl MI
Inkrafr- | kiindbas
etens zum: b= End—l
gehalt Selbstindi andi Meister,
und vex:l:t.:onsleichc “nds:,eb,::,::il,‘de;ch, Einfache denen ;xle?\'::ls 15
Tirigkeiten Tirigkeiten Tiigkeiten gewerbliche . Meister Hilfsmeister in % der Gebalissitze
(vetantwortliche im Rahmen alige- ohne Arbeitnehmer mit Meisterpriif ung der Ortsklasse 1
Bilanzbuchhalter meiner Anweisungen Berufsausbildung unterstellt sind
usw.) usw,

a 410 175 480 410 95 90
1. 3.58 b s10 530 275 610 550 480

a 430 185 510 440
1.11,59 b 650 560 290 650 £00 510

a 470 202 560 480
1. 2.61 b 710 610 316 710 655 560

a 498 214 594 509
1. 7.62 b 753 647 335 733 694 594

a 533 229 636 545
1. 1.64 b 805 602 358 805 743 636

a ; 580 250 695 595
1. 6.65 28. 2.67 b 880 755 350 880 810 695

a 667 288 800 682
1. 6.68 31. 5.69 b 1 010 868 448 1010 932 800

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbeseichs dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt

, sind die k

Py

bhen Gehaltsgruppen si

4

bzw.

Q

dervertrige zu vereinbaren,
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 2 Geholtstorifvertrag fir dos Kroftfohrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfohrieughandel in Nordrhein - Westfalen

DM .

Monatsberriige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 11

in Gehaltsgruppe 1)

Kaufminnische Angestellte Meister
a = Anfangs- v 11 1 M1l MII M1
Datum erslt- gehalt
3 A
lnk::ft- kzn.d;asu b= End
tretens zum: = End- Abgeschlossene ) in % der Gebaltssitze
- Behalt Selbstindige B"“";“"’;’;“"& Einfache denc b 2ls 15 . der Ortsklasse |
uad verentwortliche sachgemille Titigkeiten gewerbliche Meister o
(Bilnn-zl:\snc;hllter eenlnsuns ohne Arbeitnehmer Mei o uf Hilfsmeister
usw.) nmfis:ener Berufsausbildung unterstellt sind eisterprulung
Biiroarbeiten usw.
a 589 285 184 20
1. 6.58 b 692 446 382 655 617 520
a 611 296 101
1. 7.59 b 718 463 306 679 640 539
a 666 323 208
1.10.60 b 783 505 432 740 698 588
a 709 344 222 ’
1.10.61 b 834 538 460 788 743 626
a 729 354 228
1. 7.62 b 857 553 473 810 764 644
a 751 365 235
1. 1.63 b 883 570 488 835 787 664
a 765 372 240
1. 7.63 b 000 581 497 851 803 676
a 811 395 255 95
1. 5.64 b 054 616 527 903 852 717
a 860 419 270
1. 5.65 b 1011 653 559 257 903 760
a 886 420 280
1. 1.66 30. 6.66 b 1 041 670 560 986 930 783
a 940 445 297
1. 8.66 b 1105 710 594 1045 986 830
a 959 454 303
1. 1.67 30. 9.67 b 1127 224 606 1 066 1 006 847
a 998 473 316
1.10.68 31.10.69 b 1173 753 631 1109 1 047 881

— .

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereiches dieses Vertrages technische Angestellte beschiftigt werden, sind die kaufminnischen Gehaltsgruppen sinngemaB anzuwenden bzw. Sonderverttige zu vereinbaren.
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26 3 Geholtstarifvertrog fiir dos Kroftfahrzevghondwerk und -gewerbe und den Kroftfchrzeughondel in Hessen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortaklasse
in Ortaklasse 1
n ) il | i { m
in Gehaltsgruppe!) in Gehaltagruppe 1)
= Anfi - g . N
Datum erst- y g:h:?x” K he Ang n Meister
i
oaes | waitss v v 1 1 M3 M2 M1 n M3
tretens zum: b= Enl;!-l
ehat Selbstandige Selb di Abgeschl Meister,
und und Berufsausbildung, Einfache denen mehr Abgeschlossene Meister,
vetantwortliche verantwortliche sachgem. Tatigkeiten als 15 Meister Berufsausbildung, denen mehr als 15
atigkei Tivigkei Erledigung ohne gewerbliche mit Hilfsmeister sachgem. Erledigung gewerbliche Arbeitnehmer
(Bilanz- im Rabmen genau Berufs- Atbeitnehmer Meisterprifung genau umrissener unterstellt sind
buchhalter allgeei umri ausbildung unterstellt sind Biiroarbeiten usw.
usw.) A 8 Biiroarbeiren usw.

a 630 470 215 170 205 195
1. 458 b 720 565 470 360 630 370 300 445. 425 600 570

a 675 505 225 180 215 205
1.11.59 b 770 605 505 385 675 610 55 475 45 640 610

a 735 550 240 195 230 220
1. 1.61 b 840 660 550 420 735 665 585 520 495 700 665

a 790 590 335 210 320 310
1. 4.62 b 505 710 605 450 790 s 630 570 545 755 705

a 830 620 352 221 336 326
1. 7.63 b 950 746 635 73 830 71 662 599 572 793 740

a 847 632 359 225 343 333
1. 7.64 b 069 761 648 482 847 766 . 675 611 583 809 755

a 990 739 389 263 369 355
1. 4.68 b 1132 889 700 563 990 894 788 663 631 946 882

a 1020 761 401 271 ' ; 380 366
1. 4.69 b 1166 916 721 580 1020 21 812 683 650 974 903

—

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angestellie beschiftigt werden, sind die kaufm. Gehaltsgruppen sinngemiB anzuwenden bzw. Sondervertrige zu vereinbaren.
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26 4 Gehaltstarifvertrog fiir dos Kroftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kroftfahrzeughondel in Nordwisrttemberg- Nordbaden und Sisdwiirttemberg- Hohenzollern

26 StraBen- .und Luftfahrzeu_gbau

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Orcsklasse [

in Ortsklasse
n | md

in Gehaltsgruppe ’

Kaufminnische Angestellte2) Meister
a = Anfangs-
D;nun erse gehalt x 53 X2 K1 M3 M2 M1
malig
lnk::fl- kiindbar
tretens zum: b= End-
gehalt in % der Gebaltssitze
Selbstindige Abgeschlossene Meister, der Ortsklasse |
uvnd verantwortliche Beruisausbildung, Einfache denen mehr als 15
Titigkeiten sachgemile Erledigung T'l'riflteilen gewerbliche Meister Hilfsmeistesr
(Bilanzbuchhaiter genav umrissener ohne Berufsausbildung Arbeitnehmer .
usw.) Biiroarbeiten unterstellt sind
a 664 n 172 95 90
1, 5.58 b - 428 354 664 581 530
a 697 285 181
1. 7.59 b _ 449 372 697 610 557
a 753 308 195
1. 7.60 b _ 485 402 753 659 602
a 828 339 215
1.11.61 b _ 534 442 828 725 662
a 878 359 228
1.10.62 b _ 566 460 878 769 702 9%
a 922 377 239
1.10.63 b _ 504 492 922 807 737
a 940 385 244
1. 7.64 b _ 606 502 940 823 752
a 996 408 259
1. 4.65 b _ 642 532 996 872 797
a 1 026 420 267
1. 1.66 31. 5.66 b it 661 548 1 026 898 821
a 1 088 445 283
1. 6.66 b _ 701 581 1 088 952 870
a 1121 458 29
1. 6.67 30. 9.67 b _ 722 508 1121 981 896
1. 3.68 28. 2.69 ; ! IEO ;;3 233 1160 1015 930 Fonsetzung s. Ortsklasse 1
-

1) Ab 1.10.1962 Wegfall der Ortsklasse III. — 2) Die Gehaltssitze der technischen Angestellten liegen 15 % iiber den Gehaltssitzen der kaufminnischen Angestellten. — 3) AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.
B
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26 5 Geholtstarifvertrog fiir dos Kroftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kroftfohrzeughandel in Sidboden

DM

Monnsbeu"i!e fiir Angestellte

in Ortsklassel”

in Orzsklasse 2 1)

in Gebaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum erst- : ::l::;‘ls, K5 K2 K1 TS T2 TI1 MIN M1 M1
d li

Inkrafe- | kindbar | "
tretens zum: End- in % der Gehaltssitze

gehalt o Abgeschlossene . Abgeschlossene der Ortsklasse 1

Selbsrindige Berufsausbildung, Einfache s Berufsausbildung, Einfache Meister, Mei
und verantwortliche sachgemiBle Tétigkeiten Selbatindige und sachgemile Tatigkeiten denen mehr als 15 e1ster Hilfsmeister
_Titigkeiten Erledigung ohne verantwortliche Erledigung ohne Arbeitnehmer Mei mn_.f
(Bilanzbuchhalter genau umrissener Berufsansbildung Titigkeiten genanu umrissener Berufsausbildung unterstellt sind eisterprufung
usw.) Biroarbeiten Aufgabengebiete

a 650 301 239 748 301 239 9%
1.7.58 b - 413 338 - 413 338 619 579 530

a 683 316 251 785 316 251
1. 7.59 b - 134 355 - 434 355 650 608 557

a 724 335 266 833 335 266
1. 7.60 b _ 460 376 = 460 376 689 644 590

a 811 375 298 933 375 298
1. 7.61 b - 515 421 - 515 47 772 721 661

a 860 398 316 989 398 316
1. 7.62 b _ 46 446 _ 546 446 818 764 701

a 912 422 335 1 049 422 335
1. 7.63 b - 579 3 - 579 473 867 s10 743

a 985 456 362 1133 456 362
1. 9.64 30. 9.65 b N 625 511 = 625 si1 936 875 802

a 1 054 488 387 1212 488 387
1.10.65 31.10.65 b - 669 547 _ 560 s47 1 002 936 858

a 1117 517 410 1285 517 410
1.11.66 31. 1.68 b - 209 580 _ 209 580 1 062 992 909

1156 535 424 1329 535 424

1. 2.68 31.3.69 : - 734 600 - 734 600 1099 Y oz7 941 Fortsetzung s. Ortsklasse 1

1) Ab 1.2.1968 Wegfall der Ortsklasse 2.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 6 Geholtsobkommen fiir das Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe und den Kroftfohrzeughondel in Boyern

DM
Monatsbetrige fiir Ange stellte
in Ortsklasse
in Ortsklasse |
) 1 m
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite 1) Meister
a = Anfangs-|
Dim | matis sehalt KV xn X1 Ml M1l M1
Inkraft- | kiindbar
tretens 2um: b= End-
gehalt ind% dér Gehalissitze
andi Abgeschl ne Meister, er Ostsklasse ]
unas:l::::,::il:r;ch, Be:s:flcau:lfisl;un;, Einfache Tatigkeiten denen mehr als 15 Meister Hilfsmeist
Tatigkeiten sachgemalle Frledigung ohne gewerbliche mit Meisterprifung 1iismeister
(Bilanzbuchhalter genav umrissener Berufsausbildung A:beunehm;x
nsw.) Buroarbeiten unterstellt sind
a 565 221 IBé 95 20
1. 6.58 b 650 405 . 137 605 515 485
a 395 232 195
1.11.59 b 685 425 355 635 >41 510
a 645 250 210
1.10.60 . 240 €3 30 692 590 555
a 690 280 235
1.11.61 b 800 495 420 750 640 605
a 720 300 250
1. 5.63 b 835 520 P 785 675 635
a 750 335 285 0 6
1. 5.64 30.10.65 b 865 555 475 B1S 705 65
a 760 347 297 1 6
1.11.65 30. 4.66 b 875 567 487 825 715 75
) a BOS 367 317 760 7
1. 5.66 - 30. 4.67 b 020 507 517 875 S
a 830 390 345 00 785 735
1.10.67 31. 3.69 b 950 617 537 o 3

JUSESE———

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereiches technische Angestellte beschiftigt werden,sind die Gehaltsgruppen fir kaufmdnnische Angestellte sinngemiB anzuwenden bzw. durch Sondervertrage zu ergianzen.
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32 1 Geholsstorifvertrag fiir die Chemische Industrie in Schleswig-Holstein

DM
Monatsbettiige fiir Angestellte
in Ortsklasse | . in Ortsklasse 111 ‘
in Gehaltsgruppe
Kaufmidnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs- .
Datum erst- gehalt )
des malig Ks K3 K2 X1 TS T3 T2 T1 M4 M3 M1
Inkraft- | kiindbar . Schwieri
zum: b=E ieri B wierigere 4 : .
reens 5:h.l: Selbstindige Sck:‘v::i?es:re Biiroarbeiten Einfache Selbstindige Avbeiten Techaische E;si.nteh: M::isl'" M:i'!'u Meister
Asbeiten, nach An- -ll::l::inel (:;b';:{' Arbeiten, nach An- Atbeiten (Sortieren besonders Verantwor- ?‘i'h in % der Gehaltssitze
5 schrei- i N on .
Ditnge | caciewne | CAdisichr, | bearber Lefings: | Konwinne | allgemeiner | wacner  [Meipesemund | e ud [ ST der Onsklasse |
aufgaben tung von Berufsaus- ten aufgaben ieten und Aufsicht, Unter- Au,;;c;fm:" vie :;m gebiet
Kosten bildung vsw.) Berechnen Berufsaus- lagen bereich Aufsichts-
usw.) von ‘b;i:;c)hinen bildung usw,) bereich
a 485 300 224 504 322 229 9%
1. 5.58 b 767 563 440 334 780 570 453 340 733 656 456
a 514 318 237 534 341 243
1. 9.59 b 813 597 466 354 827 604 480 360 7 695 483
a 573 355 264 595 380 271
1. 9.60 b 906 685 520 395 oz 673 535 401 866 775 539 o
a 639 396 294 663 424 302
11161 b 1010 743 580 440 1028 750 597 e . % 864 601
a 639 39 294 663 424 302 98
1. 7.62 b 1010 743 580 440 1028 750 507 447 %66 864 s01
a 693 430 319 719 460 328
1.11.62 b 1096 806 629 an 1115 814 648 485 1048 937 652
a 710 441 327 737 472 336
1. 2.64 b 1123 826 645 489 1143 834 664 497 1074 %0 668
(] 00 12
1. 8.64 31.10.65 : 1218 ;Z” ;Z)g 2;? 1240 305 ;20 gg; 1165 1042 725 29
L1L6s 30.1.6 B 1315 ot Ey: o 1339 i e e 1258 1125 78
' a 859 533 395 892 571 407
1. 3.67 29. 2.68 b 1357 999 780 501 1362 1 008 803 601 1298 1161 808 Fortsetzung s. Oresklasse 1
a 902 560 415 937 600 427
1. 3.68 30. 4.69 b 1425 1049 819 21 1451 1 08 84 631 1363 1219 848

1) Ab 1,3.1967 Wegfall der Ortsklasse 1.




32 Chemische Industrie
32 2 Geholstarifvertrog fiir die Chemische Industrie in Hamburg

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehalesgruppe
Kaufminnische Ang llte Technische Angestellte . Meister
s ) &' X3 X2 X1 TS T4 T3 T2 T1 M4 . M2 M1
= Anf; -
Datum enlt- . 5eh:;‘t"
des malig Erwei . Erwei Abge-
Inkraft- k""db_“ b = End Selbstandiges r;:;(l::le K':;?ﬁ::_s' Selbstindiges Eg:::’e. '_“ r;::ll:-l « schlog:ene Selbstidndiges
tretens zum: - ;:h;lt und Selbstindige kenntnisse iriihms Einfache und ausbildung, kenntnisse Berufs- Einfache und Meister mit . .
verant- .T-ngknl B nnc: benimm'e oder zf.'n'-": selbstindige Bund[ ) l:tb:‘ldn?, oder wv'enl"anl:- lb;eschl‘i Lehre Me_nfterhmt
wo[g;;i::s n“l’;;l:::‘:?::r g:fn;;“nnsg;n Aufgaben schematische ‘;rﬁﬂleie:' Tatigkeit e:f:l:ru:g ::f;:"::: schematische :x_;s‘:':’! un _einfachem
X fgad Anweisung beg ’ ein::::ndel Tacigkeir Aufgaben- ::’.’ Rabmen beglenfte's i n:ch N Titigkeit Aufgaben- Anl;:ben;ebiel -
gebiet A:fesbnil:‘en- Anweisung gebiet Anw eisung A:i‘i abe inge e gebiet
a 620 490 365 290 245 620 490 365 290 245
1. 7.58 b 700 620 520 470 355 700 620 520 470 355 700 530 480
a 665 520 385 300 260 . 680 530 390 300 260
1. 8.59 b 750 660 550 450 375 765 670 555 490 375 750 560 505
)
a 750 585 430 335 290 765 595 435 335 290
@ 1. 9.60 b 845 745 615 550 420 860 755 620 550 420 845 630 560
a 840 655 479 372 322 857 666 485 372 322
» 1116 b 946 834 686 611 466 963 846 691 611 466 246 702 622
a 011 71 520 404 349 930 723 526 404 349
1.11.62 b 1026 005 744 663 506 1 045 018 750 663 506 1026 762 675
a 934 729 533 414 358 953 741 539 414 358
1. 2.64 b 1052 028 763 680 519 1071 041 769 680 519 1052 781 692
a 1013 791 578 449 - 388 1034 804 585 449 388
1. 8.64 31.10.65 b 1141 1007 828 738 563 1162 1021 834 738 563 14 847 731
a 1094 854 624 485 419 1117 868 632 485 419
1.11.65 30.11.66 b 1232 1088 894 797 608 1255 1103 901 797 608 1232 915 811
a 1133 885 646 502 434 1157 899 655 502 434
1. 3.67 29. 2.68 b 1276 1127 926 826 630 1300 1143 933 826 630 1276 948 840
a 1192 931 680 528 457 1217 946 689 528 457
1. 3.68 30. 4.69 b 1342 1186 974 869 663 1368 1202 982 869 663 1342 997 884
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32 3 Geholtsobkommen fir die Chemische Industrie in Niedersochsen

DM
Monatsberriige fiir Angestelite
in Ortsklasse 1)
in Orntsklasse 1
) 1 | 11 | n | 11 | " | 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestelite Meister
a = Anfangs- .
D;nlm ersl!- gehale Ks K2 K1 TS T2 T1 M4 M2 M1 K2 T2 M2
ma
lnk::h- kiindl?n
tretens zum: b = End-
bl Selb: B“:;’- Oh Sell d B;‘l‘nlih. O N
dndi bi . bstindi - , Ly 3 Mei Mei i i
A:I:‘eli:en:,se .“’Bzim‘:“s Ben?(es- eAn'a‘e.i?e;,se :::h:nis‘::l;\se Ber:les- n\‘r‘i‘elsei!i;em mit aicht mit B'S.’."'“:"f““"s' Beh"'.f";":“l:"!‘l' Meister mit nich
begrenzte artbeiten ausbildung, begrenzte Arbeiten ausbildung, und einfachem einfachem """ﬁ eiren tec msc"e sbeiten inf e;: erAm;’ nie ‘b'
Leitungs- unter einfache Leitungs- unter einfache schwierigem Arbeits- Arbeirs- ‘""'R " .“l:“'"" “'“"'A',‘FT‘""" einfachem Arbeirsgebiet
aufgaben allgemeiner Arbeiten aufgaben allgemeiner Arbéiten Aufsichts- gebiet gebiet uisicht uisicht
Anfsicht Avfsicht bereich
a 746 266 179 783 293 179 646 512 479 257 247 283 272 494 476
1. 5.58 b 439 350 490 350 678 537 504 . 424 408 473 456 518 499
a 798 285 192 838 314 192 691 548 513 275 264 303 291 529 509
| 1.11.59 b 470 375 524 375 760 603 539 454 437 506 488 582 560
[ 1.11.60 a 895 320 215 040 352 215 775 615 575 314 309 345 340 603 593
© el b 527 421 588 421 852 676 604 516 509 576 567 662 652
) a 357 240 393 240 865 686 642 351 385 673
1.11.61 b %8 588 470 1049 656 470 950 754 674 576 43 739
a 357 240 393 240 865 686 642 357 393 686
1. 1.62 b 8 588 470 1049 656 470 950 754 674 588 656 754
a 387 260 426 260 937 743 696 ' Fortsetzung siehe Orntsklasse 1
1.11.62 b 1081 637 510 1137 m 510 1029 817 730
a 397 267 437 267 961 762 714
1. 2.64 b 1109 653 523 1166 729 523 1055 838 749
a 433 291 476 291 1 047 831 778
1. 864 301065 1209 712 570 1271 795 570 1150 013 816
a 468 314 514 314 1131 897 840
11165 30.11.66 1306 769 616 1373 859 616 1242 986 881
a 486 326 534 326 1174 931 872
1.3.67 29.268 1356 798 639 1425 892 639 1289 1023 914
a 511 343 562 343 1235 979 917
1.3.68 30.469 1427 839 672 1499 938 672 1356 1076 962

1) Ab 1,7,1961 Wegfall der Orntsklasse 111, ab 1.11.1962 der Ortsklasse 11,
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32 4 Torifvertrag fir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Aachen, Diisseldorf und Koin 1

32 Chemische Industrie

DM

Monatsbetrrtige fiisr Angestellte

in Tarifgebiet 1

in Tarifgebiet 22)

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs
Darum | erst gehak s K3 K1 Ts T3 T1 M4 M3 M2 M1 K3 T3 M2
Inkeaft- | kiindbar b = End
tretens zuom: = End- Abge- Abge- Abge-
gehalt )ﬁbge- schloiesene Meister Meister hloge schl s
Selbstandige sch:sf:‘ene Einfache Selbstandige Berufs- Einfache mit besonders mit Meister Mei_ste: kaufm. Berufs- Meister
Arbeiten, Lehxe. Arbeiten Atbeiten, ausbildung, Arbeiten vielseitigem | Verantwortung mit nicht . mit Lebre, ausbildung, mit nicht
begrenzce hwieris ohne begrenzte schwierigere ohne und und einfachem einfachem schwierigere schwierigere einfachem
Leitungs- n:A:!‘:e_xgere Berufs- Leitungs- techn. Berufs- schwierigem vielseitigem Arbeits- Arbeits- Arbeiten techn. Arbeijts-
aufgaben “;:" ausbildung aufgaben Arbeiten ausbildung Auvfsichisbe Aufsichts- gebiet gebiet nach Atbeiten gebiet
A nac nach bereich bereich Anweisungen nach
nweisungen Anweisungen Anweisungen
a 422 185 443 195 685 574 530 442 405 422 514
1.5.58 b 787 562 337 826 590 354 761 638 589 401 540 562 571
a 460 202 482 212 746 626 578 482 442 459 560
1.11.59 b 858 613 368 900 643 386 829 696 642 535 589 612 622
a 976 523 230 1025 549 241 872 732 675 563 502 527 648
1. 2.61 b 697 418 732 439 969 813 750 625 669 703 720
a 523 230 549 241 872 732 675 563 507 533 654
1. 6.61 b 976 607 418 1025 732 439 969 813 750 625 676 710 727
a 583 256 612 270 972 815 752 627 566 594 730
1. 2.62 b 1088 777 466 1142 816 490 1 080 906 836 697 754 792 811
a 583 256 612 270 972 815 752 627 571 600 738
1. 6.62 b 1088 777 66 1142 816 490 1 080 906 836 697 761 800 820
a 630 277 662 292 1052, 882 815 679 617 649 798
1. 1.63 b 1176 840 504 1236 883 530 1169 980 %05 754 823 865 887
a 640 282 673 296 1068 896 827 689 627 659 811
1.10.63 b 1194 853 512 1256 897 538 1187 996 919 766 836 879 901
a 688 303 723 318 1149 9%3 889 741 677 713 876
1. 7.64 b 1284 017 550 1350 964 578 1276 1070 o88 823 903 950 973
a 688 330 723 347 1149 1 000 889 677 713 876
1.10.64 2 1 284 o1y 550 1350 964 578 1276 1111 988 823 903 * 950 973
a 688 330 723 347 1149 1 000 889 681 716 881
1. 7.65 30. 9.65 b 1284 017 550 1350 964 578 1276 1111 988 823 908 954 078
a 743 356 781 375 1 240 1 080 960 735 773 950
1.10.65 b 1386 990 594 1457 1041 625 1378 1200 1067 889 980 1031 1056
a 743 356 781 375 1240 1080 960 739 777 956
1.7.66 31.1066 1386 990 504 1457 1041 625 1378 1,200 1067 889 085 1036 1062
a 770 370 809 388 1286 1121 995 767 805 990
1. 2.67 31. 1.68 b 1438 1027 616 1509 1078 647 1 429 1245 1106 922 1022 1073 1100
a 810 389 851 408 1354 1179 1 048 Fortsetzung s. Tarifgebier 1
1. 2.68 31. 3.69 b 1512 1080 648 1588 1134 680 1504 1310 1164 970
a 871 418 914 439 1455 1267 1127
1. 469 31.3.70 b 1625 1161 697 1706 1219 732 1617 1 408 1252 1o43

1) Vor dem 1,2.1961 Tarifgebier: Notdrhein - Westfalen. — 2) Ab 1.2.1968 Wegfall des Tarifgebiets 2.




32 5 Geholtstarifvertrag fir die Chemische Industrie in Westfolen und Lippe

DM
Monatsberriige fiir Angestellte
im Tarifgebier 1 im Tarifgebier 21)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Ks K3 XK1 TS T3 T1 M4 M3 M2 M1 X3 T3 M2
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
des malig
| kiindb Abge- . . Ab, hlossene Ab, hl
e e rebitiine Meiser | Meiae geschissene | Abgeschlosaene
gehalt Selbstindige schlossene Einfache Selbstindige Berufs- Einfache ! 1 Meister Meister Meister
ancig kaufm. Arbei Arbei bild Arbei besonders Verant- it nich T hwieti Arbei it nich
Arbeuen, Lehre, H hnen brbenen, ﬁl;.l 'I .Illls, 1 :nen vielseiligem woxmng mn: nlf t 3 ‘ml{ SC. WI;IASEKG’ rbeiten ml; ﬂl: 14
beg}enzte schwieri ere ohne eg_lenz!e schwaerigere ohne I.lﬂd nnd hen e ] nac, nwelsunsgn ein .c. em
Leitungs- Arbeile!n Berufs- Leitungs- techn. Berufs- schwierigem vielseitigem Arbeits Arbeits- Arbeits-
aufgaben nach ausbildung aufgaben At:::then ausbildung Aufsichts- Aufsichts- gebiet gebiet gebiet
Anweisungen Anweisungen bereich bereich
a 608 390 184 848 410 193 662 573 529 441 375 393 517
1. 7.53 b 557 334 585 351 735 637 588 490 535 562 570
a 413 195 434 204 701 607 561 467 396 416 538
, L1059 b 856 590 354 898 620 372 779 675 623 519 566 595 598
a 471 222 495 233 799 693 . 639 533 452 475 614
2 1000 b 976 673 404 1025 707 424 888 770 710 592 646 675 682
) a 483 228 508 239 820 710 655 546 468 492 635
1.10.61 b 1001 690 414 1051 725 435 911 789 728 607 669 703 706
a 538 254 565 266 914 792 731 609 522 548 709
1. 2.62 b 1115 769 461 117 807 484 1016 880 812 677 746 783 788
a 582 274 611 288 987 855 789 658 570 599 7
1. 163 b 1205 831 499 1265 873 524 1097 950 877 731 814 856 850
_ a 597 281 627 295 1012 877 809 675 585 694 793
1. 4.64 b 1236 852 512 1298 895 537 1125 974 900 750 835 878 881
a 647 304 679 319 1096 950 876 731 634 665 858
1. 9.64 b 1339 923 554 1406 969 582 1218 1055 975 812 905 950 956
a 692 332 727 349 1133 986 877 731 679 713 860
1. 1.65 30.11.65 b 1338 923 554 1405 969 582 1259 1096 974 812 905 950 955
a 1 46 748 350 1518 785 377 1223 1 066 947 789 733 770 928
1.12.65 b 997 598 1047 628 1359 1184 1052 877 977 1026 1031
a 748 359 785 377 1223 1066 947 789 740 778 937
1. 7.66 31.12.66 : 1 446 097 508 1518 1 047 628 1359 1184 1052 877 987 1037 1 041
a 775 372 814 391 1268 1 104 982 818 767 806 972
1. 4.67 31. 3.68 b 1498 1033 620 1573 1085 651 1409 1227 1091 909 1023 1074 1 080
a 816 392 857 412 1335 1163 1033 861 808 848 1023
1. 4.68 31. 5.69 b 1567 1088 653 1644 1142 686 1483 1292 1148 957 1077 1131 1137
a 878 421 922 442 1 436 1250 1112 926 Fortsetzung siehe Tarifgebiet 1
1. 6.69 31.5.70 b 1685 1170 702 1769 1229 737 1585 1389 1235 102 -

R —
1) Ab 1,6.1969 Wegfall des Tarifgebietes 2.
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32 Chemische Industrie

32 6 Geholistarifvertrog fir die Chemische Industrie in Hessen

DM
Monatsbertrige fiir Angestelite
. in Ortsklasse 1)
in Onsklasse S A ' B I A l B ' A | B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellre Meister
a = Anfangs-
D;lum erslg- gehalt Ks X3 X1 TS T3 T1 M4 M3 M1 K3 T3 M3
es malig
Inkraft- | kiindbar = Abge- Abge- Meister Meister
tretens zum: b = End- schlossene schlossene mit ‘mit )
gehalr iSelbstindige kaufm Einfache |Selbstindige Berufs- Einfache besonders Verant- Meister Abgeschloasene Abgeschlossene
Arbeiten, Lehre. Arbeiten Arbeiten, ausbildung, Arbeiten vielseitigem wortung mit kaufm. Lehre, Berufsausbildung, Meister mit Verantworrung
begrenzte schwierigere ohne begrenzte |schwierigere ohne und und einfachem schwietigere schwierigere techn. und vielseitigem
Leitungs - Arbeilzn Berufs- Leitungs- techn. Berufs- schwierigem | vielseitigem Arbeits- Atbeiten nach Arbeiten nach Avfsichtsbereich
aufgaben aach ausbildung aufgaben Arbeiten ausbildung Aufsichrs- Aufsichts- gebiet | Anweisungen Anweisungen
Anweisungen Anw:i.sc:ngen bereich bereich !
a 674 382 189 712 418 189 367 337 405 375
1. 558 b 753 515 330 820 501 330 772 668 416 192 464 568 529 647 607
a 714 405 205 755 443 205 389 357 429 398
1. 9.59 b 798 546 355 869 626 355 818 708 430 522 92 602 561 686 643
a 793 450 228 838 492 228 432 403 476 450
1. 9.60 b 886 606 394 965 695 394 908 786 500 579 556 668 634 761 727
a 888 504 255 939 551 255 484 455 533 507
1.11.61 b 992 679 44 1081 778 44 1017 880 560 648 625 748 714 . 832 818
a 955 542 274 1010 593 274 521 502 574 560
1. 1.63 b 1067 731 475 1163 837 475 1094 o4 603 697 690 805 787 o7 902
a 992 563 285 1 049 616 285 541 522 596 582
1. 1.64 b 1109 760 494 1208 870 4 1137 o84 627 724 717 836 818 953 937
a 1076 611 309 1138 668 309 592 583 653 649
1. 7.64 30. 9.6 b 1203 825 536 1311 944 536 1234 1068 680 793 793 915 507 1044 1038
a 1162 660 334 1229 721 334 639 705
1.10.65 b 1299 891 579 1416 1020 579 1333 1153 734 856 988 1128
a 1162 660 334 1229 721 334 645 712
1. 1.66 31.10.66 b 1299 891 579 1416 1020 579 1333 1153 74 865 998 1139
a 1 206 685 347 1276 748 347 670 739
1. 2.67 31. 1.68 b 1348 925 601 1470 1059 601 1384 1197 762 898 1036 1182
a 1269 721 365 1 342 787 365 705 777
1. 2.68 31. 3.69 b *1418 973 632 1546 1114 632 1436 1259 802 045 1 090 1243

P

1) Ab 1,10.1965 Wegfall der Onsklasse B.
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32 7u.8

DM

Geholistorifvereinberung fir die Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz n

in Ortsklasse 2)

in Ontsklasse 1 .
in ots u i m 1 ] m | m ] m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister
a = Anfangs-
Dd.mm er?g- gehalt Ks K3 X1 TS5 T3 T1 M4 M2 M1 X3 T3 M2
maly,
lnl:rsaf(- kiindbsn
tretens Zum: b = End- .
’ S:h‘h Abgeschl. Ags:l\:?‘h'l. mith:::;:dlen
Selbstindige kaufm, Einfgche Selbstindige | ausbildung, Einfache vielseitigem Meis'ter Meister
Arbeiten, Lehre, Arbeiten Arbeiten, |schwierigetre| Arbeiten und mit nicht _ mit Abgeschlossene kaufm. Lehre, Abgelcblonene Bemfnubxld Meister
begrenzie schmepseu ohne begrenzte tec).m. ohne schwicrigem emht.hem emhc'hem schwierigere Arbeiten nach ig techn. “:g mit nid!: einfachem
Leitungs- Arbeiten Berufs- Leitungs- Arbeiten B"";‘d:. Aufsicht s Arbeits- Arbeits- Anweisungen Anwennm;en Arbeitsgebiet
aufgaben nach ausbildung aufgaben N nach ausbildung bereich gebiet gebiet .
ng nweisungen
a 653 289 170 696 320 170 773 501 435 278 266 308 295 481 461
1. 159 b 725 483 339 773 537 339 556 483 464 445 516 495 534 512
1.10.59 : 715 332 186 763 351 186 817 549 477 319 306 337 323 528 506
. 794 556 N 847 588 371 609 529 534 512 565 541 585 561
1. 1.60 : '7[15 332 186 763 363 186 847 549 477 319 306 349 334 528 506
04 556 3N 847 609 371 609 529 534 512 585 561 585 561
colwoB oz o®mom o o® e & omoo0omoo0ow @ e e o
550 527 601 576 601 576
e ColmoEm oM on BB o o%om e oz o om  ox @ o=
74 646
a 920 427 239 981 467 239 706 613 410 393 449 430 678 650
1. 1.62 b 1022 76 m 1090 784 a7 100 784 681 688 659 753 722 753 722
e Dol oE T ol s B e xo® n 2 2 8 @ w
, 7%
L 1.63 nb 981 455 255 1 046 498 255 1162 752 654 442 423 482 463 729 700
1 089 763 509 1162 835 509 835 726 741 710 810 m . 810 m
1. 7.63 a 981 455 255 1046 498 255 1162 752 654 42 428 482 468 729 707
b 1 089 763 509 1162 835 509 835 726 741 718 810 785 810 785
Dolmomo®omoo® % o o pBo® w o om o= omow
a 1110 562 288 1185 628 288 870 740 551 534 616 597 853 827
1. 7.64 30. 9.65 b 1233 864 576 1316 266 576 1316 966 ;z); 847 821 47 918 087 918
a 1199 607 311 1279 79 311 940 601 586 673 656 931 908
1.10.65 b 1332 933 622 1421 1044 622 1421 1044 888 924 %01 1034 1008 1034 1008
a 1199 607 311 1279 679 311 940 800 607 595 679 . 666 940 922
1.10.66  31.10.66 b 1332 933 622 1421 1044 622 1421 1 044 888 933 915 1 044 1024 1 044 1024
a 1245 630 323 1329 705 323 976 830 618 691 957
1. 2.67 b 1383 969 646 1476 1 084 646 1476 1084 922 950 1063 1063
a 1245 630 323 1329 705 323 976 830 624 698 967
1.10.67 31. 1.68 b 1383 960 646 1476 1084 646 1476 1 084 922 960 1074 1074
a 1310 663 340 1 397 741 340 1026 873 657 734 1016
1. 4.68 31. 3.69 b 1455 1019 679 1552 1140 679 13552 1140 970 1009 1129 1129

P —

1) Vor dem 1.10.1960 Tarifgebiet Reg.- Bez. Koblenz und Trier.

— 2) Ab 1.2.1967 Wegfall der Onsklasse 11, Fortsetzung siehe Ortsklasse I,
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32 9 Gehaltstarifvertrog fiir die Chemische Industrie in Boyem

32 Chemische Industrie

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Onsklasse 1)

i | m o l m n ‘ i |
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellie Meister v
A= An{nlnp-
E“:“,’:‘t k;:ﬁ;;. pehnk Xs X3 K2 X1 Ts T3 T2 T1 M4 M2 M1 K3 T3 M2
alt- W 14
tretens zum: b= lin‘;:l-l
gehalt . Abksﬂgl- Beruf Selb Ag,"fcm. Berufs- Meister
Selb- sufm. erufs- Einfache Selb eruts- ausbildung, | Einfache mit Meister Meis Ab hi Ab, bl
whodise | Lowe, | mebing | hieies | aiede mabildung, Kechninche | Aok Lo e | cinfien | iopimimncielohe | motiione, | Meimermic s
teg'renn: Arbeiten :f" unter Berufs- begrenzte Arbeiten untle:n Berufs- und chem As- Asbeits- ':-:I:QX:::eilnn‘:e:en sc:.:l;l:i:l:i:‘:z;!n cinfachem Arbeitsgebies
eitungs- nach allgem bild 1 85~ sach allgemeiner |ausbildung [schwicrigem |beitsgebier |  gebiet
sufgaben Anwei- Aufsicht s aufgaben Anwei- Aufsiche Aufsichts-
sungen sungen bereich
I B . - - -
a 678 356 193 170 694 335 193 170 344 333 323 313
L. 5.58 b 742 75 423 350 758 500 423 350 724 529 439 458 444 83 468 510 495
1 7 '
1 8.59 : T s e 31w e s omo W e a0 N o e st -
a 798 384 228 200 817 394 228 200 372 359 3R 368 .
1. 9.60 b 874 559 497 412 891 588 497 412 851 623 516 542 523 570 550 604 583
a 798 384 228 200 817 394 228 200 372 361 382 370
1. 4.6 b 874 559 497 412 891 588 47 412 851 623 516 542 525 570 553 604 586
. 894 430 255 224 915 441 255 224 417 404 428 415
1.11.61 b 979 626 557 461 908 659 557 461 953 698 578 &7 588 639 619 677 656
a 966 464 275 242 %8 476 275 242 450 436 462 447
1. 1.63 b 1087 676 602 498 1078 712 602 498 1029 754 624 65 635 691 669 731 709
a 28 10
1. 3.64 b 1 23 2;2 62(3) :g 1 113 :gg égg :g 1060 m 643 2% 2;2 ;Ig ;gé 754 72
a 108 0 08 m 1108 0
1. 9.64 30.11.65 b 1 132 ;i? 275 5;8 1208 ;;: 272 :;tl; 1153 845 700 ;;g ;g; ;g '512; 828 807
a 1170 562 333 293 1197 576 333 293 556 540 570 553
1.12.65 31.12.66 b 1 280 818 729 603 1305 862 729 603 1245 913 7% 810 785 853 828 904 876
a 1170 59 333 203 1197 609 333 293 590 578 603 591
1. 167 b 1280 868 729 603 1305 012 729 603 1245 13 7% 859 842 903 885 904 888
a 1214 61 45 1242 2
1. 467 31 3.68 . s o Ean poos e 532 e o 129 948 785 o oo . R 939 920
a 1277 651 364 320 1307 %5 364 320 638 652
1. 468 31. 5.69 b 1398 948 796 659 1425 996 79 659 1359 997 826 929 976 om

—e—

% AL % 2 VD Waniall) dae fSscalleccca 11

P rneredrrmicm a it Meranlteanes I Moo aes 12T — 11



32 10 Gehaltstarifvertrag fir die Chemische Industrie in Berlin (West)

_gv-

DM
Monatsbertrige fir Angestellre
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = Anfangs Ks K4 K3 K1 TS T4 T3 T1 B YP M3
Dd.n.,, gx;!- gehalt
ma.
Inksafe | kindbar o
tretens 2um: = knd- Selbstindi e ae
gehalt Leitende s‘:ﬂ:n;'“ Selbstindige sel;:‘ﬁ::l:' v o Obermeister
ellung, mit voller Erledigung Einfache Besonders mit Spezial- Selbstiindige Einfache: mit Anord Handwerksmei 1
selbstindig Verantwor- schwieriger Titigkeiten obhne veranmwortliche kenntnissen Eslediguag Titigkeiten ohne und ‘Abteilungsmeister
und verant- tung, umfas- _ Arbeiten Berufsausbildung und leitende a b "~ schwicriger Be l‘ o o Ry 8
worntlich sende Be- mit besonderen Stellung d“n Bg:ol; Asbeiten ~ - befugnis
rufs- Fachkenntnissen e::‘:.l" mis- us
kenntnisse ung
a 730 500 395 215 785 560 435 215 555 495
1. 5.58 b - 625 535 340 - 690 570 340 680 620
a 775 525 415 225 825 590 455 225 585 520
1. 8.59 b - 660 565 360 - 730 605 360 715 655
a 850 590 460 250 900 660 505 250 580
1. 9.60 b - 725 625 395 - 800 5 395 780 725
a 944 667 515 278 1008 736 563 278 874 650
1.11.61 b - 827 700 440 - 892 741 440 812
a 1020 720 556 300 1 089 795 608 300 702
1.11.62 b - 893 756 75 - 963 800 s 944 877
a 1046 738 570 ' 308 1116 815 623 308 068 720
1. 2.64 b - 915 775 487 - 987 820 e 899
- a 1141 805 622 336 1218 889 680 336 786
1. 8.64 311065 - 998 846 531 - 1077 895 531 1056 981
a 1232 869 672 363 1315 : 960 734 363 857
L1165 30.11.66 Z 1078 014 573 - 1163 967 573 1 140 1069
L 46 a 1 269 895 692 374 1354 989 756 374 1174 883
- 4.67 b - 1110 941 590 - 1198 996 500 1101
a 1281 904 699 378 1368 998 763 378 891
1. 8.67 29.268 - 1121 951 596 - 1210 1 006 596 1186 1112
a 1348 951 735 398 1050 803 398 937
1. 3.68 30. 469 - 1179 1 000 627 1439 1273 1 058 627 1248 1170
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34 2 Geholtstarifvertrag fir die kﬁnsis'oﬁvororboiundo Industrie in Hessen

Monatsbetrige fiir Angestellte

. in Onskiasse I

in Ortsklasse 1)

il m I l m 1 | m
Nl
in Gehaltsgruppe in Gehaltagruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
o = Anfange- XKé6 K 4 K3 K1 Té6 T4 T3 T1 M4 M2 M1 K3 T3 M2
Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- | kindbar
tretens zum: b = End-
gehal Selbstindige | Forge- Besonders N
schwierige |gchri Mechanische | verant- Schwierige Fortge-  Mechanische Ange-
Arbeiten Fachkennt- | Tatigkeiten | wortliche |Asbeiten mic| schrittene |Titigkeiten Meister in stellte, Fortgeschrittene Fon*e‘ch‘it‘ene
Dispo- |(Erste Buch- | nisseund |[ohne Berufs- |Titigkei i Ver- | Fachk phne Berufs- Ober- kleinesen die Fachkenntnisse achk isse Meister in kleineren
sitions- halter, Leistungen ausbildung |(Vorstinde |antwortung nisse ausbildung | meister Betrieben | versand- und Leistungen (Hilfskonstrukteure Betrieben oder
titigkeit |selbstindige {Buchh , Lobnschsei- [von groBen (Konstruk- | (Hilfskon- [Stiicklisten- oder gropp (Buchhalter, Korre- usw.) Werkstitten
Komespon- | Korrespon- ber technischen teure strukteure | schreiber Werkstitten leiten spondenten usw.)
denten denten usw.) Biitos usw.) usw.) usw.,) usw.)
usw.) usw.) usw,)
1. 5.58 a 429 328 247 446 362 247 320 296 354 328
b 729 564 446 288 762 613 512 288 &n 49 362 429 405 4% 63 480 455
a 450 344 259 468 380 259 336 311 372 344
1. 5.59 b 765 592 468 302 800 644 538 302 705 52 380 450 e 521 486 304 478
a 486 372 280 505 410 280 363 336 402 372 .
1. 6.60 b 826 639 505 326 864 696 581 326 761 363 410 486 459 563 525 44 316
a 544 417 314 566 459 314 407 37% 450 417
1 861 b 925 716 566 365 98 780 651 365 852 631 459 544 514 631 588 609 378
a 582 446 336 606 491 336 435 402 482 446
1. 8.62 b 990 766 606 391 1036 835 697 391 oz 675 91 582 550 675 629 652 618
a 614 471 354 639 518 354 459 424 509 471
1.10.63 b 1044 808 639 a3 1093 881 735 413 962 2 518 614 580 712, 664 688 652
a 614 471 354 639 518 354 459 436 509 484
1. 164 b 1044 808 639 413 1093 881 735 413 962 2 318 614 591 712 680 688 664
a 629 483 363 655 531 363 470 459 522 509
1. 7.64 b 1070 828 655 423 1120 003 753 423 986 730 531 €29 618 730 14 705 693
a 673 517 388 701 568 388 503 559
1. 4.65 b 1145 886 701 453 1198 96 806 153 1055 781 568 673 781 754
a 700 538 404 729 591 404 : 523 581
1. 1.66 30. 6.66 b 1191 921 729 47 1246 1 005 838 471 1097 812 591 700 812 784
a 742 570 428 773 626 428 560 622
1. 7.66 30. 6.67 b 1262 976 3 499 1321 1065 883 499 1163 861 626 249 869 839
a 763 586 440 795 644 440 581 644
15.1067 30. 9.68 1297 1003 795 513 1358 1095 913 513 11% 885 644 m 902 871
1.10.68 30. 9.69 : 1381 N :;g gi; ‘;‘zg 1 446 ) '132; 686 ‘;‘zg 1274 943 686 Fortsetzung s. Ontsklasse 1

1) Ab 1.4.1965 Wegfall der Ortaklnsse 111, ab 1.10.1968 Wegfall der Ortsklasse II.

972




- 8y -

35 Gummi- und Asbestverarbeitung

35 1 Geholtstarifvertrag fir die koutschukverarbeitende Industrie in Niedersochsen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortoklnsse 1 in Ortsklasse 1)
1 m_ | n | m_ | & | m
in Gehalisgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
a = An{n;;s-
ol penat s X3 K2 X1 TS T3 T1 M4 M2 M1 K2 Ts M2
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b = End-
gehale
ossene | Mechanische |D Mechanische] Mei
P I h1 i i itions- echanische] Meister mit .
S:,:s’:::i,:f_e Scm;:‘li:e ;cem‘;::::f odir slc’llas;;n:- lts'a":?;keir, Scbwierigere Joder schema-| einemverant- ;4“'5"' Abgeschlossene
woetliche nach allge- bildung mit | tische Tarig-] schwierige |Asbeiten mach [tische Tatig4 wortlichen kl‘e' einer Hilfs- Berufsausbildung mit Schwierigere Arbeitennach |Mei Jdie einer klei
Dispositions-| meinen kn- e“in.lnc)!en keiten ohne und hoch- | allgemeinen| keiten ohne groBeren A:::f{:" meister cinfachen Titigkeiten allgemeinen Anwe isungen Abteilung vorstehen
ekt | Teinimsen | Tatgicien | Eeiama- | pere - Amweisungen) Do | Muigsver | L0t mach Aoweinog
weisung
a 828 473 290 204 889 519 204 730 618 419 278 270 498 483 593 575
1. 2.58 b 945 608 468 4“5 983 665 445 796 665 529 449 85 638 618 638 618
a 203 515 316 222 969 566 222 796 673 456 303 299 543 535 646 636
1. 5.60 b 1030 663 510 485 1071 724 485 867 724 576 490 482 695 684 695 684
a 1007 575 353 248 1081 632 248 888 751 509 339 334 607 597 721 710
1. 8.61 b 1149 740 569 541 1195 808 541 967 808 643 546 538 776 746 776 764
L 162 a 1007 575 353 248 1 081 632 248 888 751 509 339 339 607 607 721 721
- 4 b 1149 740 569 541 1195 808 541 967 808 643 546 546 776 776 776 776
1. 2.62 a 1 007 575 353 248 1 081 632 248 888 751 660 339 607 721
. o b 1149 740 569 541 1195 808 541 967 808 734 546 776 776
a 1083 818 379 266 1163 679 266 955 808 710 364 652 776
1.10.62 b 1236 796 612 581 1285 869 581 1040 869 789 588 834 834
L 1.64 a 1159 662 406 285 1245 727 285 1 048 865 760 394 705 839
. b 1323 B52 655 622 1376 980 622 1114 930 845 635 . 902 902
a 1258 640 469 320 1351 789 320 1209 939 825 455 765 '
b 11
1. 465 b 1 436 924 711 675 1 493 1010 675 1280 1010 917 690 9280 380
a 1258 640 469 320 1351 789 320 1209 939 825 460 773
. . 20
1 7.65 3l 5.66 b 1 436 924 7m 675 1493 1010 675 1 280 1010 917 697 990 390
a 1359 691 507 346 1459 852 346 1306 1014 891 497 . 835
1. 6.66 30. 6.67 b 1551 998 768 730 1613 1091 730 1382 1091 291 753 1069 1 gg;
a 1359 691 507 346 1 459 852 346 1306 1014 891 F
3.11.67 30. 4.68 b 1551 998 768 730 1613 1091 730 1382 1091 91 : eresctzung s. Ortsklasse 1
1 5.68 31.12.71 a 1 427 814 564 387 1532 814 387 1371 1064 935
. nhe b 162 1048 823 766 1693 1161 766 1452 1145 1 040

1) Ab 1.2.1962 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.1.1967 der Ortsklasse II.
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35 2 Geholistorifvertrag fir die Gummiwaren - Industrie in Hessen

DM
Monatsbetriage fiir Angestellte
in Ortsklasse S in Ortsklasse !}
: A 4 s I a1 8 1 A ] B.
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 ) KZI X1 T6, TS T2 T1 M4 M2 M1 K2 T2 M2
= Anfangs-
Datum erst- : g:h:ll‘tgs
des malig
fokraft- | kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt B:’sondete Schwierige Abge- .
Berufs- Tatigkeiten erant- und schlossene | Tarigkeit Meister
. ausbildung, ohne vortung hoch- Berufs- ohne mit Meister . Berufsausbildung Abgesch]o.xsene .
Dis- einfache Berufs- (Vorstinde wertige ausbildung Berufs- verant- in einer Hilfs- einfache Tatigkeiten Berufsausbildung, Meister
positions- | Ty paiten | ausbildung yon Arbeiten, cinfache = | ausbildung wortlich kleineren meister nach s einfache Tarigkeiten in einer kleineren
tétigkeir nsm:h nach groBeren Dis- Tatigkeiten nach groBerem Abteilung usw. Anweisung nach Abteilung
Anweisung | Einweisung technischen positions- nach Einweisung Aufgaben- Anweisung
Biros ratigkeit Anweisung Bebiet
usw.)
a 671 337 296 710 337 296 320 313 320 313
1. 2.58 b 753 420 331 886 819 439 331 0 573 420 399 391 a7 108 546 535
a 738 371 326 781 371 326 352 345 352 345
1. 5.60 b 828 462 364 75 901 483 364 857 633 462 439 430 450 449 601 589
a 830 417 367 879 417 367 396 388 396 388
1. 8.61 b 932 520 410 1097 1014 543 410 964 2 320 404 484 516 505 676 662
a 845 417 367 _ 905 417 367 396 388 396 388
1. 2.62 b 994 520 410 1044 543 410 964 712 520 494 484 516 505 676 662
a 908 448 394 _ 972 448 304 425 417 425 417
1.10.62 b 1068 559 441 1121 584 441 1036 765 338 530 520 554 543 727 m
a 980 485 425 1050 485 425 460 450 460 450
1. 1.64 b 1150 605 475 - 1210 630 475 1120 825 605 575 560 600 585 783 770
a 980 485 425 _ 1 050 485 425 468 458 468 458
1. 4.64 b 1150 605 475 1210 630 475 1120 825 605 584 571 610 597 800 784
a 1156 571 502 _ 1238 571 502 559 559
1. 165 b 1 360 71 561 1428 743 561 1322 976 72 697 728 956
a 1156 571 502 _ 1238 571 502 565 565
1. 1.66 31.3.66 1 360 m 561 1428 743 561 1322 976 712 704 736 966
a 1 248 616 542 _ 1336 616 542 610 610
1. 4.66 b 1 468 768 606 1541 802 606 1427 1054 769 760 795 1043
L 167 30. 4.67 : i igg %g 232 _ ) i 22? g(l)g ggz 1427 1054 760 Fortsetzung siche Ortsklasse S
a 1285 634 558 1376 634 558
11267 30. 468 1512 791 624 - 1588 826 624 1470 1086 793
a 1 345 664 584 _ 1 440 664 584
1.5.68 30. 669 1582 827 653 1661 865 653 1538 1136 829

PRSI

1) Ab 1.1.1965 Wegfall der Onisklasse B, ab 1.1.1967 der Ortsklasse A.
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38 Holzverarbeitung

Geholtsabkommen fir die holzverarbeitende Industrie in Niedersochsen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Ortsklasse

11 I m

in Gehalisgruppe

l(-nfminnisch'e Angestellte Technische Angestellte Mei-;er
KS X3 K2 X1 TS T3 T2 T1 M4 M3 M1
a = Anfangs-
Datum cxs|t- gehalt
d malig
lnk::h- kiindbar b= End
wecens | zum: = End- Selbstindige, | Schwieri Ibstindige, | ~Schwierig Mechanische Meistes . . ,
gehalt venn:wo':xll{‘:he Tix;:l:g:‘:n . Schematische | verantwortliche | Tatigkeiten . ::.;. i einer Abteilungs- in % der Gehaltssiitze
Titigkeiten nach Einfache Titigkeiten Titigkeiten nach Einfache schematisch groBen meister der Ortsklasse 1
;it allgem. Tarigkeiten ;‘i'me :\il allgemeiner Tarigkeiten Ti(i;keixcene Abteilung in einer Hilfs-
Aufsichts- Anweisung A "‘Fh Berufs- Aufsichts- Anweisung A th ohne oder ;m" :::"?l"e" meister
befugnissen (umgrenztes nwelsung ausbildung befugnissen (umgrenztes Aweisung Berufs- R:;:x::l:u- :;"'“"5
usw. Sachgebiet) usw, Sachgebiet) ausbildung werkstatt ’
a 765 435 284 . 200 799 452 284 200 97 94
1. 7.58 b - 555 458 420 - 586 458 420 736 636 435
a 803 457 1298 210 839 475 298 210
1.10.59 b - 583 481 441 - 615 481 441 794 689 478
a 867 494 322 227 9206 513 322 227 1
1.10.60 b Z 630 519 476 - 664 519 476 88 744 516
a 954 543 328 235 997 564 328 235
1.10.61 b - 693 571 524 - 730 571 524 o44 818 1568
a 1 030 585 380 255 1075 605 380 255
1.10.62 b - 745 615 570 - 785 615 570 1015 880 610
a 1 030 585 380 255 1075 605 380 255 Lol 880 610
1. 4.63 b -~ 745 615 570 - 785 615 570 5
a 1071 608 426 265 1118 629 426 265 04,5
1.10.63 b - 775 640 503 - B16 640 503 1056 o3 634
a 1071 608 426 265 1118 629 426 265 95
1. 4.64 b - 775 640 593 - 816 640 593 1056 o3 634
a 1103 626 439 273 1152 648 439 273
1.10.64 b - 798 659 611 - 840 659 611 1 088 942 653
a 1191 676 474 295 1 244 700 474 295
1. 4.65 3. 3.66 : X S o 2 24 o o » 1175 1017 705
a 1262 717 502 313 1319 742 502 313
1. 4.66 31. 3.67 b - 014 755 200 - 961 755 200 1 246 1078 747
a 1 300 739 517 322 1359 764 517 322
1. 468 31.12.68 b - 941 778 721 - 990 778 721 1283 1110 769
a 1352 769 538 335 1413 795 538 335 96
1. 1.69 b . 979 809 750 - 1030 809 750 1334 1154 800
a 1391 791 554 345 1 454 818 554 345 .
1. 8.69 31.12.69 b - 1007 832 772 - 1 060 . 832 772 1372 1187 823
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38 2a Geholtstorifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie, Polste mibelindustrie Sperrholzindustrie und das holzverorbeitende Hondwerk in Nordrhein - Westfalen
' DM
Monatabetriige fiir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1
1 ] 1 u ] m 1 1 m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Ksuvimiinnische und technische Angestellte Meister
N I=An£:'llts" H G F D C B A M4 M3 M1 F D M3
erst- se
s | malig
::‘::::‘; k:":::“ b = End- Selbstin-
* - Selbstin- | Bearbeitun . dige Teil-
gehale dige l;entbei eines sclwieE :;::bi:h‘:fg_ arbeit Teilarbeit
tung eines | rigen u.ver- |* o o LT innerhalb nach An- Einfache Schema- Verant- Verantwort~ Verant- Bearbeitung eines Selbstindige .
schwierigen | traulichen sebiexes eines Sach- weisung Tatigkeit lis.che :l'i’- wortliche liche Lei- wortliche schwierigen Teilarbeit innerhalb Verantwortliche
Sachgebietes |Sachgebeites (Rseisender gebietes (Fiiheung (Mitasbe it tigke it Leitung tung einer Leitung Sachgebeites eines Sachgebietes Leitung einer
mit Direktions-]  (Leiter Betr iebns: (Leiten einer Knp- an Karteien (Vers.nnd- mehrer.er Abteilung der unter- (Reisender, Betriebs- (Leiten einer Abteilung von
befugnis einer Lohn- sistent in einer Post-| denkartei, usw. ) papiere Abtei-~ von Fachas- stellten assistent in Postausgangsstellte, Fachasbeitern
(Leiter eines | buchhaltung, Anfangs- ausgangs- | Teilzeic hner usw,) lungen beitern Gruppe Anfangsstellung usw.) Techn, Zeichner usw.)
Teilbetriebes| Konstrukte ur stellung usw.) stelle, usw.)
usw.) usw,) Techn. Zeich-
ner usw.)
a 209 727 444 337 240 213 y 691 654 422 400
1.10.63 b 1123 996 850 696 %2 498 a5 1049 898 619 808 765 661 . 626 853 805
a 209 756 444 337 240 213 718 680 422 400
1. 7.64 b 1123 996 884 696 592 498 415 1049 8% 619 840 796 661 626 8% 805
a 936 756 457 347 247 219 B 718 680 434 411
1.10.64 b 1157 026 834 77 610 513 @7 1080 925 638 840 796 681 645 879 829
a 9236 779 457 347 247 219 740 707 434 411
1. 165 b 1157 1026 911 717 610 513 a7 1080 925 68 865 820 681 645 875 829
a 1011 841 494 375 267 237 799 757 469 445
1. 465 31.3.66 1250 1108 984 774 659 554 £1 1166 999 6% 935 886 735 697 949 899
a 1072 891 524 398 283 251 846 802 498 472
1. 4.66 31.3.67 b 1325 1174 1043 820 699 587 489 1236 1 059 730 991 039 779 738 1 006 953
a 1104 918 540 410 291 259 872 B26 513 486
1. 2.68 31.12.68 b 1365 1200 1074 845 720 605 504 1273 1091 752 1020 967 803 761 1036 982
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38 Holzverarbeitung

38 3 Geholtstabelle fir die holzverorbeitende Industris, die Spertholzindustrie und dos holzverarbeitende Hondwerk in Hessen

DM
Monatsbetriige fiis Angestellre
in Ortsklasse 1 in Ortsklesee
| m n | m n | m
in Gebajtagruppe in Gehaleagruppe
Kaufminnische Angestellte Techaische Angestelhe Meister
} 43 | § K3 X1 TS T3 T1 M4 M2 M1 K3 T3 M2
a = Asfangs-
Datum et~ sehak
des malig
Inkeaft- | kiladbar Se lbstindige
tretens | zumi | b = En:l_- Selbetindige Abge- und verant- | Techaische
sehal S:.l:lntindi.e und v’e_nhl:- sBchl:;une Mechanische wan‘:ighe Be- Tdigigb‘,i:en, v \Iler;:twsoen- Beluhit:-
verant- wort]i erufsaus- c atbeit ie n | Mechanisch er i - i . T .
T:.,xéﬁ.‘i Tivgisiten | bhawage | oderscher | ““eines® | ‘derabpe. | odes sche- | liche Leiung | aufvichrigen| Aaweisen | AbASchlomsene Beruias | Techelathe Thuigheken, | Moo aeincs
tigkeiten | nach alige- | Titigheken matische | Anfgabenge- |schlossencn | matische [der unterstelly und An- | einer Gruppe | o\ iZheise Berutserfabeung| schlossenen Berufsans- einer Gruppe von
mit Avfsiches-| meinen An- |die mehrjihrige Titighe it bietes, wel- Berufs- Titigkeit | ten Gruppen | weiseneiner | von Arbei- ond. Fachkenntnisae bilduna auch Beruf Arhoirnoh mh d
und Dispo- weisungen, | Berufseriab- | obne Berufs- | ches Sach- | ausbildung | ohne Berwfs-| (Obermei- | Gruppe von b . hhm' ‘:n et Festi er
sitions- umfangreiche |rung und Fach-| susbildung kunde,Er- | auch Berufs-| ausbildung | ster usw.) |Asbernehmern{auBerbalbder o8 vorausserzen estigung
befugni Fachk ke i fabrung und | ecfalrung Pdu?mm Fertigung
nisse voraussetzen tblick |voraussetzen
erfordert
[ . 759 414 303 770 449 303 393 377 427 410
1. 658 b viEie 8% 34 343 859 599 343 799 1 o3 507 486 569 343 2 538
[ barung 789 444 323 800 479 323 423 407 457 440
1. 9.59 b 836 564 363 889 629 363 829 sz 43 $37 516 " 599 575 392 s68
a 800 460 33 840 520 323 442 43 499 478
1. 460 b oo 860 580 360 900 640 360 840 640 500 557 534 614 589 614 389
a 864 497 324 907 562 324 477 458 540 517
L 161 b 972 929 626 389 o72 691 389 907 61 340 602 sm 664 @7 664 63
s 944 543 354 991 614 354 526 507 594 573
1.11.61 b 1062 1015 684 425 1062 755 425 91 755 390 663 &9 B1 706 71 706
[ 1004 577 377 1054 653 3 560 542 633 612
11162 b 1130 1079 728 452 1130 803 452 1054 803 623 706 3 779 754 79 734
2 1048 603 393 1100 681 1) 585 567 662 641
1.11.63 b 1179 1127 760 2 1179 833 472 1100 88 655 78 7158 814 789 814 e
. a 1074 618 403 1123 698 403 600 582 - 679 638
1 9.64 b 1208 1155 779 483 1208 859 48 1128 859 671 757 74 05 810 83 810
[ 1162 668 £6 1220 755 436 651 63 736 715
1 465 31.366 1307 1249 842 523 1307 %0 53 1220 30 72 821 798 906 880 906. 60
[y 1220 702 458 1281 79 458 684 666 774 753
1. 4.66 b 1373 1312 885 549 1373 976 sq9 1281 976 763 863 840 952 926 952 926
a 1262 726 473 1325 820 473 708 690 801 780
1.3.68 3L1268 1420 1357 o15 568 1420 1010 568 1323 1010 769 893 870 986 960 986 960
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39 1 Geholtsabkommen fir dis koufménnischen Angestellten und Werkmeister in der Popier., Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- *= ::lf:?l”- 6 4 2 1 D c B A
des malig
Inksaft- | kiindbar
trotens zum: b = End-
gehal Verantwortliche Schwierigere Einfache Einfache Werkmeister und Meisterhilfe:
Stellung mit Acbeiten auf Titigkeiten mit Titigkeiten chne Obermeister und Werkfiheer Abteilungsmeister ™ kelclnnn
Dispositions- allgemeine Berufsausbildung Berufsausbildung Oberwerkfithrer iiber mehrere und -leiter Atbeitabereich
befugnissen Anweisung usw. Abteilungen itabereic
a 643 366 273 248 713 608 521 390
1.11.58 b 805 632 465 416 854 713 632 an
a 675 384 287 260 749 638 547 410
1. 9.59 b 845 664 488 437 897 749 664 495
‘0 a 736 419 313 283 816 695 596 447
1. 8. b 921 724 532 476 978 816 724 540
) 6 a 817 465 347 311 0906 771 662 496
1. 8. b 1022 804 591 524 1 086 906 804 599
2 a 878 500 373 334 974 829 712 533
1. 8, b 1099 864 635 563 1167 974 864 644
6 a 886 508 381 342 982 837 720 541
1.10.63 b 1107 872 643 571 1175 982 872 652
“ a 939 538 404 363 1041 887 763 573
1L b 1173 924 682 605 1246 1 041 924 691
a 1 000 573 430 387 1109 945 813 610
1. 465 30. 466 1249 o84 726 644 1327 1109 984 736
a 1 064 610 458 412 1180 1 006 866 650
1. 5.66 30. 4.67 b 1329 1 047 773 685 1412 1180 1047 784
a 1093 626 470 423 1212 1033 889 668
1. 9.67 31. 868 b 1365 1075 794 703 1450 1212 1075 805
a 1148 658 494 445 1273 1085 934 702
1. 9.68 31. 8.69 b 1434 1129 834 739 1523 1273 1129 846
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 2 Gehaltstasifvertrog fiir das Grophische Gewerbe in Homburg und Schleswig- Holstein

D
Monatsbetriige fiir Angestellte '
. In Ortaklasse 1)
in Ortakinsse I . 1 l m
in Gehaltsgruppe
.= Anhh;:”- Ksufminnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- sehalt
d 1i
hk::h- h::d;'n
tretens aum: [ b= En:.l K4 X3 K2 T2 T1
sehalt
Abgeschl kauf; isch in % der Gehaltspiitze
Berutasusbildusg Einfache A..ﬂ”.i"“ Eigenverantwortliche Einfache der Ortaklabee 1
ki eyt i aislies Beafenuibi Thigkeien
eigener Verantwortung Titigkeiten
a 447 295 174 676 501 . 98 9
1. 8.58 b 638 491 408 750 626
a 467 308 182 706 524
1. 9.59 b 667 513 426 784 654
60 a 507 334 197 766 569 29 97
L9 b 724 557 426 851 710
a 566 373 220 855 634 98
1. 9.61 b 808 622 516 950 793
a 608 401 237 920 682
1. 9.62 b 869 669 555 1022 853
a 638 421 249 . 966 - n7
1. 9.63 b 912 702 583 1073 896 A ,
a 688 : 454 268 1 041 773 99
1. 9.64 31. 8.65 b 983 757 628 1157 966
a 737 487 287 1115 828
1. 9.65 31. 8.66 b 1053 : 811 673 1239 1.035
a 778 514 303 1178 874 Fortsetzung siche Ortsklasse 1
1. 9.66 31. 8.67 b 1112 857 711 1309 1093
a 806 532 314 1220 905
1. 2.68 31. 1.69 b 1151 887 - 736 1355 1131
1) Ab 1.9.196) Wegfall der Ortskiasse 111, ab 1.1.1966 Wegfall der Ortsklasse 1I.




39 3 Geholistorifvertrag fiir dos Grophische Gewerbe in Niedersachsen

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
. D
in Omrsklasse 1 in Ortsklasse
] | 1
in Gehaltsgruppe
o = Anfangs- Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- | kiindbar K4 K3 X2 Kla T3 T2 T1
tretens zum: b = End-
gehalt
Selbstdndige und Abgeschlossene Einfache kauf- Alleini in % der Gehaltssiitze
eigenverantwortliche Qualifizierte Berufsausbildung minnische Titigkeiten E ;“’:ise Selbstindi 3 Einfach der Ornsklasse 1
schwierige Arbeiten Titigkeiten mit eiofachen, ohne abgeschlossene ':"': cicungs- Selbstan ‘seslf'“h T..'." ‘:c‘ ©
im Rahmen nach allgemeinen nicht . Berufsausbildung in clugnis in 1 elgenvﬁeumwon iches “'BA e‘n'enh
allgemeiner Anweisungen schematischen den ersten 3 Jahren vet:n{lw?’nungsv'o g"“ Aufgabengebier unter Aufsicht
Anweisungen Titigkeiten der Tiatigkeit ufgabenbereic
L 7.58 a 657 443 287 183 846 677 500 98 95
. b 822 637 474 363 940 752 627 .
1. 9.59 a 687 463 300 191 884 707 523 96
- b 859 666 495 379 982 786 655
1.9 60> a 745 502 326 207 959 767 567 99 97
s b 932 723 537 . 411 1 065 853 711
r 1. 9.61 a 832 561 364 231 1071 856 633 98
o s b 1 041 807 600 459 1189 952 794
A e a 895 - 604 392 249 1152 921 681
] 9. b 1120 868 646 494 1279 1024 854
1 63 a 940 634 412 261 1210 967 715
-9 b 1176 911 678 519 1343 1075 897
a 1013 683 444 281 1 304 1 042 771
L 9.64 30.965 1268 982 731 550 1448 1159 967
6 a 1 085 731 476 301 1397 1116 826 99
1. 9.65 b 1358 1052 783 599 1551 1241 1 036
a 1 085 : 731 476 301 1397 1116 826 Fortsetzung siche Ortsklasse 1
1 1.66 30.9.66 1358 1052 783 599 1551 1241 1036
a 1146 772 503 318 1476 1179 873
1.9.66 30.967 1435 111 827 633 1638 1311 1 095
a 1186 799 521 329 1528 1220 204
1268 28260 1485 1150 856 656 1605 1357 1133

1) Ab 1.9.1961 Wegfall der Ortsklasse 111, ab 1.1.1966 Wegfall der Ortsklasse 1I.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 4 Geholtstarifvertrag fir dos Grophische Gewerbe in Nordrhein - Westfolen

DM

a = Anfangs-

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 1)

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Technische Angestellte

Datum erst- gehalt .,
des l'pallg Xs K 4 K2 Kla T3 T2 T1
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt
Einfachere in % der Gehaltssitze
Selbsrandige Qualifizierte Abgeschlossene Titigkeiten Selbstiandige der Ortsklasse |
Tatigkeiten mit Tarigkeiten kaufminnische ohne Entscheidungs- GtoBerer Kleinerer
Spezialkenntnissen nach Berufsausbildung Berufsausbildung befugnis, Verantwortungs- Verantwortungs-
in verantwortungs- allgemeiner mit vorwiegend ein- in den ersten verantwortlicher bereich bereich
vollem Arbeitsbereich Anweisung fachen Tarigkeiten zwei Jahren Arbeitsbereich
im Betrieb
a 628 539 264 176 782 673 499 98 95
1. 8.58 b 782 673 432 345 871 745 623
a 657 564 276 184 818 704 522 96
1. 9.59 b 818 704 452 361 011 779 652
a 713 612 300 200 888 764 567 99 97
1. 9.60 b 888 764 . 491 302 989 846 708
6 a 796 683 335 223 992° 853 633 98
1. 5.61 b 992 853 } 548 438 1104 945 791
a 857 735 360 240 1 067 918 681
1. 9.62 b 1067 018 590 47 1188 1017 851
a 200 772 378 263 1120 964 715
1. 9.63 b 1120 064 620 495 1247 1068 894
a 970 832 407 284 1207 1039 771
1.9.64 31.865 1207 1039 668 534 1 344 1151 964
a 1039 891 436 304 1293 1113 826 99
1. 9.65 b 1293 1113 715 572 1439 1233 1032
1. B.66 a 1039 891 436 304 1293 1113 826 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1
1. 1.66 31. 8. b 1293 1113 715 572 1 439 1233 1032
a 1098 941 461 380 1 366 1176 873
1. 9.66 31.8.67 1366 1176 755 604 1520° 1302 1090
a 1136 974 477 393 1 414 1217 904
1. 2.68 31. 1.69 b 1414 1217 781 625 1573 1348 1128
1. .70 a 1217 1043 511 421 1514 1303 968
1. 2.69 31. 1. b 1514 1 303 836 669 1 685 1 444 1208
e —————

1) Ab 1.9,1961 Wegfall c:lerP Ortsklasse 111, ab 1.1.1966 der Ortsklasse II.
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39 5 Geholtstorifvertrag fir dos Graphische Gewerbe in Hessen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Orrsklasse D
n I 111
in Gehaltsgruppe
Kaufmiannische Angestellte Technische Angestellte
= Anf -
Datum erst- 2 genh:?lss
mﬂffn- kg:dlllfar L K4 K2 K1 122 T
tretens zum: b = End- in % der Gehaltssitze
gehalt Vorwiegend der Ortsklasse 1
otwi
Selbstindige Schwietige Abgeschlossene mechanische Eigen-
Titigkeit mit Arbeiten auf Berufsausbildung, Tatigkeiten '5"‘1, b Einfache
umfangreichen allgemeine einfache ohne ",;3."5":“ iche Tatigkeiten
Spezialkenntnissen Anweisung Tatigkeiten abgeschlossene atigkeiten
, Berufsausbildung
a 592 273 167 582 489 98 95
1. B.58 b 757 681 437 367 728 611
a 619 286 175 609 511 96
1.9.59 b 792 712 457 384 761 639
a 672 311 190 661 555 99 97
1. 9.60 b 860 773 496 417 826 694
a 753 348 213 740 622 28
11961 b 963 866 556 467 925 77
o a 811 375 230 797 670
N L6 b 1037 932 599 503 996 837
' .
a 852 - 394 242 837 704
1. 9.63 b 1089 979 620 529 1046 879
a 876 405 249 861 724
1.9.64 b 1120 1 007 647 544 , 1076 904
a 985 456 280 967 813 99
1. 9.65 b 1258 1131 728 612 1209 1016
a 085 456 280 967 813 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1
1. 166 31. 8.66 b 1258 1131 728 612 1209 1016
a 1 041 560 368 1154 859
1. 9.66 31867 1329 1195 770 647 1278 1074
a 1078 580 381 1195 889
1. 2.68 31. 169 b 1376 1237 797 670 1323 1112

1) Ab 1.9.1961 Wegfall der Ortsklasse 111, ab 1.1.1966 der Ontsklasse 1. — 2) Obersfaktoren und in groBen Druckeseien etwa gleiche Tatigkeiten Ausiibende erhalten ein Gehalt, das mindestens 25% iiber den Sdtzen der Gruppe T 2 liegt.




- 39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 6 Geholtstorifvertrag fiir dos Grophische Gewerbe in Bayem

- 86 -

DM
Monatsbetriige fur Angestellte
in Ortsklasse 1
in Ortsklasse |
u j m
in Gebaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte . Technische Angestellie
-='An‘fa?ss- X4 X3 K2 K1 T22 T1
erst- ehalt
D | e |
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b= End-
gehale . in % der Gehaltssitze
) der Ortsklasse 1
Selbﬂ::cdllaske:r:::!"en Q““““z“"h‘ Tartigkeiten Abgeschlossene Ohne abgeschlossene Oberfaktoren, Saalmeister
Anweisungen l.“lgi‘;;e:?]:::e'n . PC;‘“fi““S‘b{!d“f‘s'h . Berufsausbildung, Abteilungsleiter, Wer kmeister,
(1. Korrespondenten P einfache kaufmannische emfachs .sche.mausche Oberwerkmeister Kalkulatoren
usw. - Atbeiten Tiatigkeiten usw. nsw.
a 539 359 253 226 561 97 93
1. 858 b 710 561 447 347 710 632
a 563 375 277 236 742 586 98 96
1. 9.59 b 742 586 467 363 660
a 610 420 310 N 265 635 99 97
1. 9.60 b 805 635 505 395 805 715
a 680 470 345 300 710 98
1. 9.61 b 900 710 565 440 900 800
a 730 505 370 325 765
1.10.62 b 970 765 610 475 970 860
i a 767 531 389 357 ' 804
1.10.63 b 1010 804 641 515 1019 903
a 827 572 419 385 867 929
11064 30- 965 1 098 867 691 T sss 1098 973
a 886 613 449 412 929
1.10.65 30. 9.66 b 1176 929 740 594 1176 1042
a 936 647 474 435 981 Fortsetzung s. Orntsklasse |
1.10.66 30. 9.67 b 1242 981 781 627 1242 1100
a 969 670 491 450 1015
12
1. 2.68 31. 1.69 b 1286 1015 808 649 8 1139

1) Ab 1.9.1961 Wegfall der Ortsklasse 111, ab 1.1.1966 der Ortsklasse 1. — 2) Technische Angestellte der Gruppe T 2 in GroBbetrieben erhalten ein Gehalt, das mindestens 25 % iber dem Sarz der Gruppe T2 liegt.
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39 7 Gehaltstorifvertrag fiir dos Grophische Gewerbe und die industriellen Buchbindereien in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufmi nnische Angestelite Technische Angestellte
Ks K4 K3 K2 K1b [ K1a T3 T2 T1
Einfache Titigkeit im graphischen Gewerbe *
a= Anfangs- ohne abgeschlossene Berufsausbildung
- halt
by | |
Inksraft- kiindbar
tretens zom: [ b= End Selbstindige Selbsténdige ) Selbstindige
gehalt Tatigkeiten und Fortgeschrittene Abgeschlossene Titigkeiten Tatigkeiten Tirigkeiten
mit Spezial- verantwortliche Fachkenntnisse Berufsausbildung, mit groBem in groBerem in kleinerem
kenntnissen schwierige Arbeiten mit teilweiser einfache Titigkeiten in den ersten Arbeitsbereich Verantwortungsbereich Verantwortungsbereich
und Entscheidungs- nach allgemeinen Selbstindigkeit nach mindestens 3 Jahren der und Ent-
befugnissen Anweisungen 3 jihriger Titigkeit Tirigkeit scheidungsbefugnis
a 583 500 364 247 177 177 758 650 496
1.10.58 b 728 626 517 415 361 326 830 723 601
a 613 525 383 260 186. 186 796 683 521
1.10.59 b 765 658 543 436 380 343 872 760 632
a 666 570 416. 283 202 : 202 864 742 566
1.10.60 b 831 714 590 474 413 373 947 825 686
a 744 637 465 316 226 226 965 829 632
1.10.61 b 928 798 659 530 462 417 1058 922 766
a 801 686 501 345 244 244 1039 892 681
1.10.62 b 999 859 710 575 498 449 1139 993 825
a 842 721 527 365 325 260 1091 937 716
1.10.63 b 1 049 902 746 605 525 475 119. 1 043 867
a 908 778 569 394 351 281 1177 1011 772
11064 30. 9.65 b 1131 973 805 653 566 513 1290 1125 935
6 a 972 833 609 422 376 301 1261 1 083 827
L1065 30. 9 b 1211 1 042 862 699 606. 549 1382 1205 1 001
6 a 1027 880 643 446 397 361 1332 1 144 874
1.10.66  30. 9.67 b 1279 1101 o1 738 640 580 1 460 1273 1057
a 1063 011 666 462 411 374 1379 1184 905
1. 268 28. 2.69 b 1324 1140 - 943 764 662 600 1511 1318 1 094
—————————————

1) Fii die ind

hhind

ien gelten die angefiibrten Gehaltssitze mit einem Abschlag von 5%.

iellen B




41 Ledererzeugung und- verarbeitung

41 1 Gehalistarifvertrog fir die ledererzevgende: Industrie in Hessen

DM
Monatsbetrage fiir Angestellt;
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1
n | m ] 1 ] m
in Gehalrsgruppe ’ in Gebaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte und Meister
a = Anfangs-
D:nun crst- gehalt Ks X4 K3 K2 K1 T3/M T 2/M T1/M K2 T 2/M
Inkeafe- | Kindbar
tretens zum: b = End-
gehalt Selbstindige Abgeschlossene
Selbstandige Erledigung Qualifizierte Berufs- Mechanische Meister,
Tarigkeit, schwierigerer Tarigkeit, ausbildung, oder denen grofere Hilfsmeister, Abgeschlossene Meistet, denen groBere
umfangreiche Arbeiren . groere einfache schematische Ober- Betriebs- die einer Berufsausbildung, Betriebsabteilungen
Spezialkenntnisse| auf allgemeine Verantwortung Tatigkeiten Tatigkeiten meister abteilungen kleinen einfache Tatigkeiten unterstehen
(Bilanzbuchhalrer Anweisung {Buchhalter (Hilfsbuch- ohne Berufs- unterstehen (Ab- |Abteilung vorstehen (Hilfsbuchhalrer usw.) (Abteilungsmeister usw.)
usw.) (Erste Buchhalter usw,) haler ausbildung teilungsmeister)
wsw.) usw. )
a 656 534 396 266 235 682 594 483 253 237 564 529
1 458 b 721 614 519 414 322 742 632 526 393 368 600 562
6 a 705 574 426 286 253 733 639 s19 272 255 606 569
\ 1. 7.60 b 775 660 558 445 346 798 679 565 422 396 645 604
a 761 620 460 309 273 792 690 561 294 275 654 615
- L. 7.61 b 837 713 603 481 374 862 733 610 456 428 697 652
) a 807 657 488 328 289 840 731 595 312 292 693 652
1. 8.62 b 887 756 639 510 396 914 777 647 483 454 739 691
a 857 702 528 358 . 314 890 776 630 340 318 737 691
1. 8.63 b 937 801 679 540 421 964 822 682 513 481 781 732
64 a 874 716 539 365 320 9508 792 643 347 325 752 705 '
L 8. b 956 817 693 551 49 983 838 696 53 491 797 747
a 926 759 571 387 339
1. 265 31.3.66 b 1013 866 735 584 455
a 972 797 600 406 356
1. 4.66 30. 4.67 b 1064 909 772 613 478
a 991 813 612 416 366
1. 1.68 31. 8.68 b 1085 027 787 625 488
a 1031 B46 636 433 381
1. 9.68 b 1128 964 818 650 508
a 1052 863 649 442 389
1. 9.69 28. 270 b 1151 o83 834 663 518




41 2 Geholtstarifvertrag fir die Lederworen- und Kofferindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte und Meister
K6 K 4 K3 K2) K1 M3 M2 M1
a = Anfangs-
Datum erst- gehale
des malig
Inksaft- kisndbar
tretens 2um: b= End- Schwierige Arbeiten lifizi Tatigkei Mechanisch . i i
gehalt Verantwortliche unter eigener Que l\::::le;eiiﬁe::s o _ Gebhilfen eco::;sc ) Obermeister Abﬁ‘?;e Meiscer, in :»:Beel::);?z:xse‘;n,
Dispostibgeeis | (Evwi Buchwatter o Cenitcnjaven “iigkehen e
18| 8111 1 A . . .
P statighe usw.) “sw.)e ! ohne Bemfssausbild\mg in kleineren Betrieben
a 480 362 210 155
1. 4.58 b 765 597 480 275 300 750 640 530
a s11 386 224 165
1.12,59 b 815 636 s11 293 320 800 682 564
a 552 417 242 178
) 1. 1.61 b 880 686 552 316 346 864 737 609
600 450 305 240
o a
=2 1. 1.62 b 950 250 600 345 380 9240 800 660
] a 636 477 323 254
1,163 b 1 007 795 636 366 403 26 848 700
a 668 501 339 267 .
1. 1.64 b 1 057 835 668 384 £23 1 046 890 735
a 685 513 347 274
1. 1.6 b 1083 a5t e 304 P 1072 912 755
a 709 531 359 284
1. 7.65 b 1121 886 209 308 . 440 1110 044 779
a 759 568 . 384 304
1. 1,66 31.12.66 b 1199 048 759 437 480 1188 1 o010 834
a 782 585 396 313 )
1. 1.68 30. 6.68 b 1235 976 782 450 494 1224 1 040 859
a 813 608 412 326
1. 7.68 b 1284 1015 813 468 514 1273 1 082 893
a 829 620 420 333
1. 7.69 31.12.69 b 1310 1035 829 477 524 1298 1104 911




41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 3 Geholtstarifvertrog fiir die Schuhindustrie in Nordrhein - Westfolen

DM
M betrige fiir Angi e
in Ortsklasse 1 in Ortaklasse
n | m | n | m | u | m
in Geba ltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte und Meister
datum | erste |t hemares Ks K3 K1 T 4/M T3/M T 2/M T1 X3 T3/M T2/N
es malig
Inkraft- | kiindbar N End . \
tretens zum: - End- A 1lte,
gehale Besondere Az;es(e]l(e, Meister A I ’:isx:s::net;
Leistungen Meheishri . _denen in 4 T ngestellte, iiberwjege
Ibstandi Pa:h):e’;nz:si:se h;?:lh':;sf:': ."";": 5.";“"’ e,':fg';',f',"e d‘:fe.e;":' “m-;.',s.l u':zglnde Mehtjiteige Fachkenntnisse Meister,denen eine Angestellte,
s;‘i:i“k';i:: ohne eigene ohnelsﬁe;uls- A :::lhe Betriebs- Able;l:n h::?m::‘ obne eigene gtoBere Betriebsabteilung die einer kleinen
:\i: End::’)g id_unss- ausbildung d""émppe T3 -bteilm;‘g votslehe: Angestellten Entscheidungsbefugnis untersteht usw. Abteilung vorstehen
Dispositionsbe- wgnis unterstellt unterstehe usw. der Gruppe »w.
fugnissen sind nsw. T Z/PIP
ausiben
1 a 690 380 155 660 505 445 35 369 357 490 475 - 432 418
1 4.581) b 765 560 320 740 655 565 470 58 526 635 616 . 548 531
! a 730 410 170 705 540 480 365 398 385 524 508 466 451
S 1. 2.60 b 810 600 350 785 700 600 505 582 564 679 658 582 564
a 788 443 184 761 583 518 394 430 416 566 548 503 487
) 1. 4.61 b 875 648 378 848 756 648 545 629 609 733 711 629 609
a 835 470 200 807 618 549 418 456 442 599 581 533 516
1. 9.62 b 928 687 401 899 801 687 578 666 646 veed 753 666 646
a 875 495 210 845 645 575 440 480 465 626 606 558 541
1. 9.63 b 970 720 420 945 840 725 605 698 677 815 790 703 682
6 a 895 505 215 865 660 590 450 490 475 640 620 572 555
1. 8.64 b 995 735 . 430 970 860 740 620 713 691 834 808 . 78 696
8. 2.66 a 949 535 228 917 700 625 477 519 503 679 658 607 588
1. 265 28. 2. b 1055 779 456 1028 912 784 657 756 732 884 857 761 737
% 2.67 a 1001 564 241 967 739 659 503 547 531 716 694 640 620
1. 366 A b 1113 822 481 1085 962 827 693 797 7 933 904 802 777
0. 6.68 a 1011 574 251 977 749 669 513 557 540 726 703 650 629
1. 7.67 30. 6. b 1123 832 491 1095 972 837 703 807 782 943 3 812 786
. a 1051 597 261 1016 779 696 534 579 561 756 732 675 654
1. 7.68 b 1168 865 511 1139 1011 870 731 839 813 981 950 844 818
6 31.12.69 a 1072 609 266 1036 795 710 545 591 572 771 747 689 667
1. 7.69 31.12. b 1191 882 521 1162 1031 887 746 856 829 1000 969 861 834
1) Die in der Ontsklasse 1l aufgefiihrten Gehaltssitze gelten ab 1.6.1958, die in der Ontsklasse 1l anfgefilheren ab 1.1.1959.
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42 1 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in Hamburg und Schleswig- Holstein
DM

1 l n l 1 I n 1 I n
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmiannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 K3 K2 K1 TS T3 T2 T1 M4 M3 M1 K3 T3 M3
a = Anfangs-
Datum erst gehale
des malig
Inkraft- kiindbar R Selbstiin- Selbstin- Hilfs-
tretens zum: b= End- dige und dige und techniker . Werk- und
gebalt vu‘am):von- Selb Sach- verant-  |gachgemiaBe fiie Einfache OB“::;‘““ Riche- ij;‘er und
i dndi 5 . lich H Werk st | _Einiac . A i ilfsmeister, . . .
B“;:e;“m?‘ T;:?:k’is'em Er :?l.:':s TE:?:I:i?:en B:::I::liiu:g Eﬂ:‘i‘f: g l:;h:‘l.;;;: T'“shke"‘“‘ R'c(l;_':';:'e' (’:::::::{ _die einem | Selbstindige Tirigkeiten |SachgemiBe Erledigung 'ezte;:f:;;‘;i‘m‘:‘"
’cfh"il:f:s" i;'l‘ Rahmen genan  |ohne Berufs- | schwieriger umsgxenzler Besteller B"ﬂa"y groBerer Uw{,onlich;s "":n"ke':':[l:]‘l't' im R“:‘:::i :::‘8:2'"‘“ s!“l: “"ﬁsl;ﬂ"ﬂ betwachen
exclie” | algenciner | menser |y | Asisben | THREY | 0 T | LSS, | ailing | Obepmaehe | M 2 e sl
{Verkanfs- sungen Ingenieuse beasbeiter Abteilung)
leiter usw.) usw.
usw.)
a 579 471 312 254 810 471 312 254 719 590 421 439 415 439 415 551 523
1. 4.58 b 643 574 459 342 574 459 342 651 467 534 505 534 505 612 584
a 516 352 294 516 352 294 466 484 460 484 460
1.10.59 b 688 619 499 382 855 619 499 382 769 701 512 579 550 579 550 662 634
a 562 384 320 562 384 320 517 528 501 528 501
1.10.60 b 750 675 544 416 932 675 544 416 854 778 568 631 600 631 600 735 704
a 618 422 352 618 422 352 569 593 581 593 581
1.10.61 b 825 743 598 458 1025 743 598 458 39 856 625 713 698 73 698 822 805
a 655 452 382 655 452 382 603 629 616 629 616
1.10.62 b 873 788 634 488 1087 788 634 488 95 907 663 756 740 756 740 871 853
a 701 484 412 701 484 412 645 673 673
1. 1.64 b 936 843 678 522 1163 843 678 522 1065 970 709 809 809 932
a 747 515 439 ’ 747 515 439 687 79 719
1. 7.65 30.9.66 97 898 722 ss6 | 1239 898 722 556 1134 1 044 755 864 864 1005
a 792 546 465 792 546 465 728 764 764 :
L1066 311267 b 1 062 057 m 595 1319 957 m 595 1207 12 806 023 923 1073
a 828 576 495 828 576 495 761 800 80O
1. 568 31.569 1110 1 o0 a0¢ 629 1378 1 006 a0s pied 1 261 1162 ot 066 o 1123
—————

in Onsklasse S

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Ortsklasse 1)

1) Ab 1:1.1964 Wegfail der Onsklasse I1.
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42 Textilgewerbe

42 2 Geholistorifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (chne Reg. - Bez. Osnabriick)
DM
M betriige fiir Ang Hee
. in Ortsklasse 2)
in Oresklasse A
: B | c 1 B ] ¢ | B | c
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meistes
s = Anfangs-
Datum | erst- gehalt Ks X4 K1 TS T4 Ti M4 M2 M1 K4 T4 - M2
i |
Inksaft- iindbar
tretens zum: | b= End- Veragt- Umfang- s o | Selbstindi Vorwiegend Uberwiegend
gehalt 's':‘l{:.‘ni‘ Ke‘:‘::’:’;“ Selbztna;dlse "ﬁﬁ;fe:f “ scEgln‘:fi::he Lei;un‘f Selb,srin:ige nmlers-d »
i d Einfache ~ und atigkeit siamtlicher aufsicht- stiitzende . . e .. . v
emspl::::hend Elh‘}:?\mgen Sch:eib- und :::x‘l:‘c!h e teilweiser (Zeicgner Bet.xliebs- Tiép'enkde. Til.isktil Umfn::';e;;?:hi:l::t’:une Selb::;:;ie;;gle' Z;::fke“ iz‘::;;:::i:e
grofem le“" R;‘!’“‘ Titigkeit v’lf':;' " le“?nmen ':’;,:‘b:;‘:.e." (;::iscl:-" M:;:::rs (Erste Lagerverwalter, Verantwortlichkeit Tatigkeit
’:::::‘h' ver?:l‘t‘et, (H‘iif:l:::ae) (Beni}:‘bs- wm(!E‘l:steel ?ii; leiterl meister oder erste Expedienten usw.) [i (Erste Kalkulatoren usw.) (Strickmeister usw.)
(Bilanz- erste Ex- ¢ usw.) Kalkul einfache usw.) usw.) lqgeniems
buchhalter pedienten : usw.) Arbeiten) (Hiltsmeister
usw.) usw.)
a 530 284 568 284 530 455 504 491 540 526 504 491
1. 458 b 670 631 355 870 687 355 75 585 507 600 584 653 636 556 542
a 578 310 619 310 578 496 549 535 588 573 549 535
1.11.59 b 948 688 387 948 749 387 823 638 553 654 636 712 693 606 590
a 630 335 669 335 624 536 605 592 642 629 599 587
1.11.60 b 1000 750 422 1,000 809 422 889 695 603 720 705 777 760 667 653
a 687 365 729 365 680 584 660 653 700 693 653 646
1.11.61 b 1090 818 460 1090 882 460 969 758 657 785 77 847 838 728 720
2 728 395 773 395 721 619 699 742 692
1. 1.63 b 1153 867 490 1155 935 490 1027 803 696 832 898 m
a 775 419 820 419 765 660 746 789 736
1. 1.64 b 1225 920 520 1225 995 520 1090 855 740 885 958 823
1 a 825 453 873 453 815 703 801 847 791
1. 7650 30. 6.66 1305 980 554 1305 1060 554 1161 015 790 950 1028 888
a 875 488 925 488 864 745 858 907 847
11065 30.9.67 1383 103 580 1383 1124 589 1231 970 837. 1018 1102 951
a 014 518 967 518 903 779 896 o048 885
1.5.68 31.560 1445 1086 619 1445 1175 619 1286 1014 875 1 064 1152 994
1) Die Differenzbetrige zwischen dem alten und dem neuen Tarifgehalt werden bereits ab 1.4.65 gezahlt. ~ 2) Ab 1.1.1963 Wegfall der Orntsklasse C.
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42 3 Geholistorifvertrog fir die Textilindustrie in den Reg. - Bez. Minster, Amsberg und Osnabrisck

DM )
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortaklasse 11 1)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 4 K3 K2b X1 T4 T3 T2b T1 M4 M2 M1 K3 T3 K2b T2b M2
= Anf -
Darum erst- : 5:}-:?(35
des malig b
inkraft- | kiindbar v . Umfang- Selb- Uber- Umfang-
wetens | zum: | b= End wortliche reiche Selb- stindige | Teilweise Vor- Selb- wicgend reiche Sete Teilweise Selb-
gehalt Stellung Kenntnisse | Teilweise Einfache stindige Tartigkeit Selb- wiegend Leitung cindi 9'""'6 Kenntnisse Stancixe Teilweise Selb- indi
mit ent- und Er- Selb- Schreib- und und standigkeit schema- samtlicher s! f'“. "fe_ .‘r‘:t.z'k“ e und Er- T‘“‘E‘“ Selb- stindighkeit ":‘“. ’h':
sprechend fahrungen | standigkeit und verant- teilweiser (Zeichner tische Betriebs- .‘H:'c r][ tigheit fahrungen . l\m s andigkei (Zeich .ﬁih:mnd-
groBem (Erste (Lohn- Rechen- wortliche Verant- fidr Titigkeiten | abteilungen T"‘ fﬂl: e M'."'" (Erste e‘; ": ‘:_“ (Lohn- fide Té fende
Arbeits- Lager- buch- arbeiten Tartigkeit wortlichkeit schwie- (Zeichner (Weberei- ;:’.‘ :_" e;;'"' Lager- nel! l‘:k . buch- schwie- ;:Pk:_“
bereich verwalter, halter (Hilfs- (Techn. (Erste tigere fir einfache leiter ¢ f1c 1 er verwalter, - wo! (En:‘ el halter tigere ( Tic
(Bilanz- etste Ex- usw.) krifte) Leiter Laboranten Arbeiten Arbeiten usw.) m:;;te)r "(sﬁf'l‘;‘f" erste Ex- Lnbo::neten usw.) Arbeiten m:.':")'
buchhalter pedienten usw.) usw.) usw.) usw.) - meils:eu pedienten usw.) usw.) .
usw.) usw.) usw.) usw.)
a 601 473 234 187 601 473 234 187 701 467 397 464 229 458
1. 4.58 b 858 676 520 416 858 676 520 416 825 550 467 663 510 539
a 642 506 250 195 642 506 250 195 757 505 429 496 245 495
1.10.59 b 017 723 556 434 917 723 556 434 891 594 505 708 545 582
a 750 591 303 236 750 591 303 236 873 . 582 495 579 297 571
1.10.60 b 1 000 788 606 41 1 000 788 606 473 970 647 550 772 594 634
a 826 650 334 260 826 650 334 260 961 641 545 638 . 327 . 628
1.10.61 b 1101 867 667 520 1101 867 667 520 1 068 712 605 850 654 698
a 872 686 352 275 872 686 352 275 1014 676 574 673 345 662
1.12.62 b 1162 015 704 549 1162 915 704 549 1127 751 638 897 690 736
30. 4.65 a 923 728 373 291 923 728 373 291 1075 716 609 721 369 709
1. 264 30. 4. b 1231 970 746 582 1231 970 246 582 1194 796 677 . 960 739 788
1.10.66 a 988 778 399 311 988 778 399 in 1150 767 652 774 397 763
1. 5.65 31.10. b 1317 1037 798 622 1317 1037 . 798 622 1278 852 724 1032 794 848
1. 1.68 a 1 047 825 423 330 1 047 825 423 330 1220 813 691 Fortsetzung siehe Ontsklasse 1
1.11.66 31. 1. b 1 306 1 100 846 660 1396 1100 846 660 1355 903 768
1 6 a 1 094 862 442 345 1 094 862 442 345 1274 850 722
1. 6.68 31. 7.69 b 1 459 1149 884 690 1459 1149 884 690 1416 944 802

1) Ab 1.11.1966 Wegfall der Ortsklasse 1L
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42 Textilgewerbe

42 4 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie im rechtscheinischen Teil der Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéln (Stadtkreise Diisseldorf und Kéln einschl. der linksrheinischen Teile) und im Stadtgebiet Schwelm

DM

Monatsbetriige fir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 1)

in Gehaltsgruppe

in Gebaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister Kaufminnische/Technische Angestellte Meister
E D C A E D Cc A D B A D C B
a = Anf 5~
Datum erst- ,e"h'.'?u”
des ma;:’;
Inkeaft- | kiindbar
. = End- Grofl Umfang- Kauf- Umfang-
tretens Zums b :::a]l ;3:? r'c“iche mannische GroBer r'eniches Meister Umfangreiche Berufs- Kaufmiinnische bzw. Meister
wichtigers Berufs- Kenntnisse oder Berufs- Technische in aufsiche- erfahrung, Selbstindig- Technische Kenntnisse in aufsiche-
Atbeits- erfahrung, mit wichtiger erfaheung, | Kenntnisse |Mechanische iibender keit im Rahmen mit teilweiser iibender
bereich, Selb- teilweiser Einfache Arbeits- Selb- mit oder sche- | Meister fiir und Den Meister allgemeiner Selbstandigkeit und und
griindliche | standigkeit Selb- Tatigkeiten bereich, standigkeit | teilweiser matische mehrere anleitender unter- Richtlinien Verantwortlichkeit anleitender
Spezial- im Rahmen | stindigkeit ohne griindliche im Rabmen Selb- Tatigkeiten |Abteilungen Tatigkeit stistzende Tatigkeit
kenntnisse [allgemeiner und Ver- Betufs- Spezial- allgemeiner | stiandigkeir ohne eines (Meister Meister- Selb- (Meister
(Leiter Riche- antwort- ausbildung | kenntnisse | Richtlinien (Muster- Berufs- Betriebes in der gehilfen Erste standige Lohn- Muster- in der
von linien lichkeit (Weberej- {Selb- zeichnen ausbildung Garnher- Veskiufer Labo- buchhalter zeichner Garnher-
Buch- (Erste (Lohn- leiter standige usw.) stellung usw. tanten usw. usw. stellung
haltungen Verkaufer buchhalter usw.) Laboranten usw.) usw. usw.)
usw.) usw.) usw.) usw.)
L. 6.58 a 707 508 292 212 707 508 292 212 629 443 351 493 283 430
- b 820 653 542 425 820 653 542 425 782 560 476 633 525 543
1L.11.59 a 756 544 312 232 756 544 312 232 673 474 376 536 307 467
e b 877 699 580 455 877 699 580 455 837 599 509 689 571 590
1.11.60 a 824 593 340 253 824 593 340 253 734 549 410 584 335 541
sl b 956 762 632 496 956 762 632 496 912 686 555 751 * 623 676
1.11.61 a 898 646 371 283 898 - 646 371 283 800 598 447 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1
s b 1 042 831 689 541 1 042 831 689 541 994 748 605
1.12.62 a 952 685 396 303 952 685 396 303 848 634 474
s b 1105 881 730 573 1105 881 730 573 1054 793 641
1. 2.64 a 1010 727 421 328 1010 727 421 328 899 673 503
s e b 1172 934 774 608 1172 934 774 608 1118 841 680
1. 5.65 31. 7.66 a 1071 m 451 358 1071 771 451 358 953 714 534
e o b 1 243 971 B21 645 1 243 991 821 645 1186 892 721
1. 8.66 31.10.67 a 1136 818 479 380 1136 818 479 380 1011 757 567
e e b 1318 1051 871 684 1318 1051 871 684 1258 946 765
1. 5.68 31. 5.69 a 1188 855 501 398 1188 855 501 398 1057 792 593
s o b 11378 1099 911 715 1378 1 099 911 715 1315 989 800

—_— ———

1) Ab 1.4.1961 veglall der Ortsklasse 11.




42 5 Geholtstarifvertrag fir die Textilindustrie in Ménchengladboch, Rheydt und Umgebung -

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortakinsse 1 . in Ortaklasse 1)
in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe
Ksufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
KS K4 K3 X1 TS T4 T3 T1 M4 M2 M1 K4 . T4 X3 T3 M2
= Aafi -
Datum enlt- * g:h:?x”
des | malig Asbei . Verant- Asbeit . Uber- Asbei Arbej .
l::::nk; k:lr:“ b = End- Vergn:- iIm Aohee, i:’.‘.”{“n ;to:ﬁ:::‘he ill:; [Rllh;:ll i:‘::;:;:n Leitung Selb 'iegel;:d im‘R:'h::n iTLR-;:::n hA‘l::{;::n i:‘lb:mn
: allg 3 1 P ellun, sllgemeiner | 1y . rwi " Frpiiys - ter- all " al n o m ;
sehalke :::l:‘::! Ricbhtlinien, Anwei- Einfache mit enx'- Richtlinien, 1 Anwei- v';dm;’-_ 's:':‘li':::_' stindige nz:zend_e Richtlinien, | Richtlinien, al wei- Anwei- Selbstindige
sprechend fang mit | Tasigkei prechend fi mit tische abteilungen sufsichts- Titigkeit fang f . mit mit sufsichts-
oBem teiche teilweiser ohne grofem reiche teilweiser | Tatigkeiten eines fiihsende fiir einen reiche seiche teilwel Ywei filhrende
ﬂm..- Kenntnisse Selb- Berufs- Arbeits- Kenntaisse Selb- ohne Fachspare | TAtigkeit Mei K i K i Selb- Selb- itigkels -
beseich und Ez- stindigkeit | ausbildung bereich und Er- stindigkeit Berufs- (Weberei- (Sesick- oder ,“.?d Es- und Ez- stindigkeit | stindigkeit (Serickmeister
(Abteilungs- fahrungen und Ver- (selbst. fahrungen und Ver- ausbildung leiter Ing 8 fabrungen und Ver- vad usw.)
l!il:‘l“ (Erste antwort- techa. (Abteilungs- | o0 oo vew.) usw.) (Hilfs- . (Erste (Abteilungs- .nt'o:- m;":
usw.) B"ﬂﬂ:;m lichkeit Leiver l::::f) lichkeit meisres B":l:f;m l:::') lichkeir | lichkeis
-
a 660 561 294 184 660 561 294 184 561 465 368 550 550 288 288 454
1. 458 b 930 732 561 440 930 732 561 440 854 598 489 721 721 550 550 587
} ' 707 601 315 203 707 601 315 203 601 498 394 Fortsetzung siche Onaklasse 1
o 1115 b 996 784 601 4n 99 784 601 47N 914 640 524
~ 60 a 771 656 345 233 771 656 345 233 656 : 543 430
) 111 b 1086 855 656 s14 © 1086 855 656 514 997 698 572
a 841 716 377 254 841 716 377 254 716 592 491
1.11.61 b 1184 932 716 561 1184 932 716 561 1 087 761 646
6 'Y 1089 759 402 274 1 089 759 402 274 942 628 521
1.11.62 b 1256 988 759 595 1256 988 759 595 1153 807 685
a 1155 805 427 294 1155 805 427 294 999 666 553
1. 2.64 b 1332 1048 805 631 1332 1048 805 631 1223 856 727
2.66 '] 1225 854 457 324 1225 854 457 324 1 059 706 587
1. 565 3.7 b 1412 1111 854 669 1412 1111 854 669 1297 908 m
1.10.67 . 1299 906 483 344 1299 906 485 344 1123 749 623
1. 8.66 31.10. b 1497 1178 906 710 1 497 1178 906 710 1375 963 818
1. 5.6 a 1358 947 507 360 1358 947 507 360 1174 783 652
1. 568 31.360 1565 1232 947 742 1565 1232 947 742 1437 1007 855

———————————

1) Ab 1.11.1959 Wegfall der Ostsklasse II.
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42 Textilgewerbe

42 6 Geholsstorifvertrag fir die Textilindustrie in Hessen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse A

in Ortsklasse B

in Gehalisgruppe

in Gehalisgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K3 K2 X1 Té6 T4 T3 T1 M4 M2 M1 K2 M2
a = Anfangs-
Datum erst- gehale
d malig
lnk::lx- kiindbar Selb- Anweisungs-
tretens zum: b = End- standige Aufsichts- bef, n':
-gehalt v Quali- Beruf Vorwiegend v und Quali- Vorwiegend Verant- nd B:ti;lb
woe[:]‘i';t];g [izierte ansl:irl‘:‘l:;g, meln_:Pn.nisc‘hz woer:l.i'::!l;e vem‘m}: fizierte ?sc.hakni_sche "x:“f“':he An]:imngs- N der Berufsausbildung, Aufsichts- und
Stellung Tatigkeiten einfache “;‘sk"." Stellung E‘"l”;l.": N Tatigkeiten “'i citen :':::::‘ befugnis Fertigung einfache Anleitungsbefugnis
mit Ent- .'.'Et kauf- BD "" mit Ent- h‘ cdigung ..'E" B:' n";. Aglleilun en im textilen des kaufmiannische im textilen
scheidungs- 5\;:':‘:: ménnische ::";_s- scheidungs- s¢ A’:;’;&:’“ 36:[:;:_‘ .u';_ (Ober-s Fach- Betriebes Titigkeiten Fachbereich usw.
befugnis wortung Tiirigkeiten bildung befugnis nach wortung bildung meister) b::ench (Vex.sand-
allgemeinen - mesnste)t
Anweisungen usw.
1. 158 : 689 534 4 354 o o &1 34 B9 99 4 a6 575
8 7 298
1.11.59 b 952 372 5 358 27 302 s 38 877 641 465 i 616
457 384 338 624 504 338 373
1. 1.61 b 1038 624 515 398 1087 875 723 398 956 699 507 496 672
1 162 : 1131 &0 361 s 1185 554 75 i 1042 762 353 3 e
1 82 408 4
1. 1.63 b 1199 o 5 468 1256 1on 35 468 1105 808 586 o 776
6 617 438 7
1. 1.64 2 1271 ;gg 2’;‘: 2;: 1331 Lo sés 4;8 1171 856 621 i 823
68
1465 30.66 | 1347 810 P 528 van 5 538 525 124 07 68 o 74
6! 498 6
1. 7.66 30. 9.67 : 1428 s ot - 1496 | ood ood s%0 1315 961 697 220 933
a . 660 575 528 898 724 528 366
1. 5.68 30.469 1492 898 741 590 1563 1258 1039 590 1374 1004 728 720 975
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43 1 Geholtstarifvertrog fir die Bekleidungsindustrie in Niedersochsen und Bremen
Da
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse A und B in Onsk']ass: C
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmiannische Angestellte Technische Angestellte und Meister
| §b3 K3 K2 K1 T/MS T/M3 T/M 2 T/M1 K3 K2 T/M3 T/M2
a = Anfangs-
Darum erst- gehalt
des malig
Inkraft- kiiznn.lb.a: b = End- Schwierigere Mechanische Besonders Schwierigere n:le?:,]:;i:ii?;dc Schwierigere Schwierigere
tretens um: ehalt Selbstiandige Arbeiten Abgeschlossene oder verantwortliche Atbeiten Einfache oder Arbeiten Abgeschlossene Arbeiten Einfach
8 Tatigkeiten, avof Berufs- schematische Stellung, auf :{rhc':cn schematische auf Beruls- auf Als ?f e
umfangreiche allgemeine awsbildung, Tarigkeiten schwierige allgemeine naclh Tarigkeit allgemeine ausbildung, allgemeine ' exhen
caktische Anweisung einfache ohne und Anwcisung Anweisun, ohf)e ! Anweisung cinfache Anweisung An;a_c 0,
lihhr.:n en {Buchhalter Tatigkeiten Berufs- hochwertige (Bandmeister Sung Berufs- (Buchhalrer Tatigkeiten {Bandmeister €1sung
! R usw.) ausbildung Arbeiten usw.) ausbildung usw.) usw.)
a 795 415 290 170 830 435 290 170 400 280 420 280
1. 6.58
e b - 530 410 350 - 550 410 350 510 395 530 395
1.11.59 a 875 465 325 185 930 490 325 185 450 315 475 315
i b - 575 450 385 - 610 450 385 555 435 590 435
1.11.61 a 970 510 360 205 1025 535 360 205 495 350 520 350
e b - 625 490 410 - 660 490 410 605 475 640 475
1.12.62 a 1020 545 390 225 1 080 570 390 225 530 380 555 380
i b - 665 530 440 - 710 530 440 645 515 690 515
1. 5.64 a 1097 586 423 258 1161 613 423 258 575 418 602 418
T b - 715 570 473 - 763 570 473 698 559 747 559
1. 5.65 30. 6.66 a 1207 645 465 284 1277 674 465 284 638 460 667 460
s o b - 787 627 520 - 839 627 520 773 515 827 615
1. 7.66 30. 6.67 a 1291 690 498 304 1 366 721 498 304 688 498 719 498
s T b - 842 671 556 - 898 671 556 832 663 890 663
1. 9.68 31. 8.69 a 1356 725 523 319 1434 757 523 319 725 523 757 523
- - b - 884 705 584 - 943 705 584 877 699 938 699
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43 Bekleidungsgewerbe

43 2 Gehaltstarifvertrog fiir die Bekleidungsindustrie in Nordrhein (Tarifgebiet M. - Gladboch, Krefeld, Essen und Dissseldorf)

Di

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Onsklasse 1

in Ortsklasse 11))

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Abgeschlossene Berufsausbildung und teilweise Selbstindigkeit
F E D [of B A E D_ . C
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- kiindbar
tretens 2zum: b = End- Umfangreiche Umfangreiche Teilweise
gehale Verantwortliche Kenntnisse und Buchhalter, die Lohnbuchhalter Einfache Kenntnisse und Teilweise Selbstandigkeit
Stellung mit Esfahrungen Biigelmeister, selbstiandig kontieren, in Schreib- und Erfahrungen Selbstandigkeit (Buchhalter, die
Dispositionsbefugnis ‘(Etste Buchbalter, Lehrlingsausbilder technische Helfer Anfangsstellung, Rechenarbeiten (Erste Buchhalter, {Biigelmeister, selbstandig kontieren,
(Bilanzbuchhalrer technische usw. der Betriebsingenieure Fakruristen (Hilfskrifte technische Lehrlingsausbilder technische Helfer
usw.) Abteilungsleiter usw. usw. usw.) Abreilungsleiter usw,) der Betriebsingenieure
usw.) usw.) usw.)

a 541 463 . 419 249 204 159 447 405 241
L 258 b 762 602 543 463 400 346 581 525 447

a 637 546 494 315 267 222 527 478 306
1. 1.61 b 898 710 641 546 471 409 685 619 527

a 695 596 539 345 297 252 575 522 336
1.12.61 b 979 774 699 596 514 446 747 675 575

a 737 632 572 366 315 268 610 554 357
1. 7.63 b 1038 821 741 632 545 473 792 716 610

a 744 638 577 370 332 285 617 560 361
1. 1.64 b 1048 829 748 638 545 473 802 724 617

a 797 683 618 396 357 310 662 601 387
1.10.64 30. 9.6 b 1122 888 801 683 584 507 861 777 662

a 861 738 668 428 386 335 715 650 418
1.12.65 31.12.66 b 1212 960 866 738 631 548 930 840 715

a 899 772 698 454 408 353 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1
1. 2.68 31. 1.69 b 1250 994 896 764 653 566
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43 3 Geholtstarifvertrog fur die Bekleidungsindustrie in Westfolen

DM

Monatsbettiige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Oriskiasse 111

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte . Meister
Ks K2 K1 T5 T2 T1 M4 M3 M1 X2 T2 M3
a = Anfangs-
Datum erst- Rgehalt
des malig
Inkraft- | kiindbar Selbstandige Selbstiandige
tretens zum: b = End- Tatigkeir, Abge- Titigkeit, Abge- B Abge- -Abge-
gehalt umfassende schlossene Einfache umfassende schlossene Vorwiegend Meister, Uberwiegend schlosséne schlossene Meister,
Kenntnisse, Berufs- Schreib- und Kenntnisse, Berufs- schematische Leitung denen unterstiitzende Berufs- Berufs- denen
verant- ansbildung, Rechen- verant- ausbildung, Tarigkeiten samtlicher einzelne Tatigkeit ausbildung, ausbildung, einzelne
wortlicher einfache arbeiten wortlicher einfache ohne Betriebs- Abteilungen fisr einfache einfache Abteilungen
Arbeitsbereich Tatigkeiten (Hilfskrifre Arbeitsbereich Titigkeiten Berufs- abteilungen unterstellt einen Tacigkeiten Tatigkeiten unterstelle
(Bilanz- nac usw.) (technische nach ausbildung sind Meister nach nach sind
buchhalter Anleitung Leiter . Anleitung Anleitung Anleirung
usw.) usw.)
a 255 190 255 190 600 575 405 250 250 564
1. 4.58 b 820 460 370 820 460 370 730 605 440 451 451 593
a 270 200 270 200 630 605 425 265 265 593
L1159 b 870 495 305 870 495 305 775 640 475 485 485 627
a 300 230 300 230 680 655" 465 Fortsetzung siche Ortsklasse 1
1.11.60 b 950 540 430 950 540 430 850 700 515
11161 a 1035 345 270 1035 345 270 760 715 510
s b 585 470 585 470 930 760 560
a 365 284 365 284 810 760 540-
1. 1.63 b 1100 620 500 1100 620 500 085 810 595
a 390 300 390 300 860 805 575
1. 1.64 b 1160 660 525 1160 660 525 1040 860 630
a 417 321 417 321 920 861 615
1. 165 b 1241 706 562 1241 706 562 1113 920 674
a 446 343 446 343 984 921 658
1. 466 28.2.67 1328 755 601 1328 755 601 1191 984 721
a 468 360 468 360 1033 967 691
1.5.68 30.4.69 1394 793 631 1394 793 631 1251 1033 757

JE—

1) Ab 1,11.1960 Wegfall der Ortsklasse 1.
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43 Bekleidungsgewerbe

43 4 Geholtstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
. in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte
Datum erst- gehalt
des malig K 4 K3 K2 K1
Inkeaft- kiindbar
tretens zum: b= En:-l Selbstiandige Stellung Selbstindige Erledigung Abgeschlossene Berufsausbildung,
gehalt mit voller Verantwortung, schwierigerer Artbeiten, qualifizierte Tatigkeiten Einfache und mechanische Titigkeiten
umfassende Berufskenntnisse besondere Faclikenntnisse (Buchhalter, (Birohilfskrifte)
und lingere praktische Erfahrungen (Expeditionsleiter usw.) Expedienten usw.)

a s508 305 235 210
1. 1.58 b 573 481 381 300

a 550 330 255 230
1. 4.60 b 620 520 412 324

a 616 370 286 258
1. 9.61 b 694 582 461 363

a 660 399 311 283
1.12.62 b 745 627 505 400

a 700 423 330 300
1. 1.64 b 790 665 540 424

a 770 465 363 330
1. 7.65  30. 6.66 b 870 732 600 466

a 816 493 385 350
1. 7.66  30. 9.67 b 922 776 640 494

a 857 518 404 368
1. 7.68 30. 6.69 b 968 815 672 519
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44 1 Geholisobkommen fisr die Schmuck- und Silberworenindustrie und die Toschen- und Armbenduhrenindustrie in Boden - Wirttemberg

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgrauppe 1)
Kaufmiannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 X3 K1 T4 T3 T1 M4 M3 M1
a= An{a?gs-
Damum erst- gehalt o
i Selbstandige i s
l;;:::h- ki?:t;lb‘nr Selbsrindige Exl:d'igufv:,; . Weitgehende Sé:‘l’:‘;:::;:e . . L
. = R und schwieriger Einfache Selbstandigkeit L8 Einfache Leitung Beaufsichrigung
tretens zum: b = End . - . : schwierigerer . . .
gehalt verantwortliche Arbeiten oder bei Arbeiten Aufzab oder Leitung einer vorwiegend
Bearbeitung im Rabmen schematische von erhohter R “RK;;’ €n schematische mehreres wichtigen grofleren ungelernter
schwieriger allgemeiner Tatigkeiten Schwierigkeit m bemen Tatigkeiten Betriebsabteilungen Abteilung Arbeitnebmer
Geschiftsvorfille Anweisungen ohne (Selbstandige AS:I“. et ohne (Obermeister) (Gelernte (Meister ohne
(Erste Buchhalter (Selbstindige Berufsausbildung Konstrukteure S h" enksun_sehn Berufsausbildung Fachmeister) Facharbeiterlehre)
usw.) Buchhalter usw.) (Schmuckzeichner
usw.) usw.)
a 674 434 252 699 474 252
1. 158 b - 543 336 - 593 336 730 613 430
a 691 445 258 716 486 258
1. 6599 b = 556 344 - 608 344 768 628 441
a 764 492 285 792 538 285
1. 2.60% b - 615 380 - 692 380 825 700 500
a 783 504 292 812 551 292
1. 1.61 b _ 630 389 _ 689 380 845 717 512
a 802 517 299 832 565 299
1. 4.61 b - 646 399 -, 706 399 866 735 525
a B850 548 254 882 598 254
1. 2.62 b - 685 423 - 748 423 218 [ 337
a 893 575 267 926 628 267
1. 7.63 b - 719 444 - 785 444 964 818 585
a 920 593 275 954 647 275
1. 1.64 b Z 241 457 Z 509 e 993 843 603
a 975 628 291 1011 686 291
1. 1.65 b - 785 484 - 858 484 1053 894 639
a 1 004 647 300 1 041 707 300
11065 31366 - 809 499 - 884 499 1083 21 658
a 1 064 686 317 1103 750 317
1. 4.66 b - 858 529 - 937 529 1150 976 697
a 1 085 700 324 1125 765 324
1. 1.67 30. 9.67 b _ 875 540 _ 956 540 1173 996 711
a 1123 725 335 1164 791 335
1. 1.68 b - 906 559 - 989 559 1214 1031 736
a 1168 754 348 1211 823 348
1. 5.68 31.12.68 b - 942 581 - 1 029 581 1 26} 1072 765
——
1) Die Gehaltssiitze der Gebaltsgruppen K § und T 5 (Selbstindige, verantwortliche Stellung mit Dispositionsbefugnis) unterliegen freier Vereinbarung. — 2) Fiir die Taschen- und Armbanduhbrenindustrie ab 1.9.1959. ~ 3) Fiir die Taschen- und Armbanduhrenindustrie ab

1.4.1960.



45 Mauahlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SuaBwarengewerbe

45 1 Gehaltstorifvertrog fir die Emahrungsindustrie in Nordrhein - Westfolen

DM
Monatsbetriige fit Angestellte
in Ortsklasse 1 in Onsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
' K5 K3 _KZ K1 TS T3 ' T2 T1 M3 M2 M1 K3 , T3 M2
a = Anfangs-
Darum erst- gehalr
des malig
Inkraft- [ kinbar End Vi d v d Arb Arb
: b = End- . e i o i i rbeit
rrerens = penhnll ?:“’S.m"d's." Besondere Abge- sc:re::l:lsi::he Sel:s.llndnggs Gehobene Abge- s;::;;:%::he vrerca:le-n Meister mit gtsond.cre Gehobene verenln:-n
tbeitsgebiet Kenntnisse schlossene und Atbeitsgebiet Tarigkeiten, schlossene und wortlicher einem ennrnisse Tatigkeiten, wortlicher
mit . und Berufs- mechanische b mit besondere Berufs- mechanische Ober- Abteilungs- umgrenzten E ,“l:' besondere Abteilungs-
begrenzten Erfahrung, ausbildung, Tarigkeiten beprenzten Kenntnisse ausbildung, Tiavigkeiten meister meister im Verant- riahrang, Kenntnisse meister im
Dispositions- Titigkeiten einfache ohne lils'posx_nons- und einfache ohne Rahmen wortungs- Tat':sll;euen und Rahmen
befugnissen gehobener Tatigkeiten Berufs- clugnissen Etfabrungen Tiatigkeiten Berufs- aligemeiner bereich & : ener Erfahrungen allgemeiner
usw. An ausbildung usw. ausbildung Richtlinien r Richtlinien
a - 310 200 164 310 200 164 ' 297 297
1. 3.58 b 766 526 419 352 766 526 419 352 724 600 494 505 505 576
a 357 210 180 357 210 180 343 343
1. 459 b 804 552 440 370 804 552 440 370 760 630 319 530 530 605
a 382 253 225 382 253 225 367 367
) 1. 3.60 b 860 591 47 306 860 591 an 396 813 674 555 567 567 647
~ a 413 273 250 413 273 250 396 396
IN 1. 4.61 b 930 650 515 428 930 650 515 428 880 735 610 624 624 706
! a 442 303 278 o 442 303 278 424 424
1. 4.62 b 980 69 551 458 980 696 551 458 240 780 650 668 668 749
a 465 319 292 ” 465 319 292 451 451
1. 5.63 b 1029 731 579 481 1029 731 579 481 987 819 683 700 709 795
a 493 349 321 493 349 321 478 478
1. 5.64 30. 4.65 b 1091 25 614 521 1091 775 614 521 1047 869 724 752 752 843
a 532 388 357 532 388 357 521 521
1. 5.65 30.466 1178 837 663 563 1178 837 663 563 1131 939 782 820 820 920
a 565 420 390 565 420 390 555 555
1. 5.66 30. 4.67 b 1250 890 205 600 1250 890 205 600 1 200 . 1000 845 870 870 980
a 570 425 395 570 425 395 559 559
1. 8.67 31. 3.68 b 1285 215 725 615 1285 ) 015 725 615 1230 1025 865 897 897 1 005
a 590 440 409 590 440 409 579 579
1. 4.68 b 1330 947 750 637 1330 047 750 637 1273 1061 895 928 928 1040
a 596 444 » 413 596 444 413 584 584
1. 7.68 31. 3.69 b 1343 056 758 643 1343 056 758 643 1285 1071 904 937 037 1 050
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46 1 Geholistarifvertrag fir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein - Westfolen

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Oresklasse
in Ortsklasse 1 1 mv
in Gebaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- ) Kaufminnische Angestellte
Phee | matie gehale D c B . .
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b= En‘;:l-l .
gehalt T'echnisv:‘he eit'el Selbstindige Vorwi d Mechanisch
in Betricben mit und ’;‘;:i.:l::i‘::::i':he 323;;:;:;?” OrdnungsmiBige Tencn;l?::cene Vorwiegend sclbstiindige
iiber 5 Mill. kg | bis zu 1,5 Mill. kg in leitender Stellung ;rl;:::shliealll::’: L:l:’:len B:I:::._ (BuIl:;\‘:ll:::l::w,)
Jahtesanlieferung (H.“P;‘:‘:};h‘ lees usw.) ausbildung
. a 671 473 593 411 266 223 390 370
14. 3.58 b 882 609 683 511 438 382 485 459
a 712 502 629 436 282 237 414 403
1.10.59 b 936 646 725 542 465 405 515 501
a 769 542 679 471 332 256 447
1.10.60 b 101 698 783 585 515 437 556
a 851 599 751 554 400 283 528
! 1.10.61 b 1118 772 866 647 $70 483 615
o a 902 635 796 587 428 303 560
1.10.62 b 1185 818 918 686 610 517 652
' a 960 676 847 625 456 - 323 596
1. 1.64 b 1 261 871 977 730 650 551 . 694
. a 1037 730 915 675 492 349 644
1. 1.65 31.12.65 b 1362 941 1055 788 702 505 750
a 1105 780 975 720 525 375 700
1. 1.66 31.12.66 b 1 450 } 1 005 1125 840 750 635 815
a 1127 796 995 734 536 383 714
1. 6.67 31.12.67 b 1479 1025 1148 857 765 648 831
a 1177 846 1025 764 566 413 744
1. 3.68 28. 2.69 b 1520 1075 1178 887 795 678 861

1) Ab 1.10.1960 Wegfal) der Ortsklasse 111




48 Getrankeherstellung

48 1 Geholtstorifvertrag fiir Brovereien in Nordrhein - Westfolen

Di
Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse J1
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Anggstellte Meister
At KS K3 K1 TS T4 T?2 M3 . M2 M1
a = Anfangs-
Datum erst- gebalt
des malig .
Inksaft- | kiindbar Verantwortliche
tretens zum: b = End- Verantwortliche Selbstindige Stellung mit Selbstindige Meister mit Meister mit in % det Gebaltssitze
gehalt Stellung mit Atbeiten Vorwiegend Vollmacht und Einfache bgeschl ner bgeschlossener der Ortsklasse |
Volimacht in einem einfache fiir den verantwortliche ‘selbstandige Lehre oder Lehie oder Meister
fiir den bestimmten Asbeiten Aufgabenbereich, schwierige Arbeiten bzw. ind ns ind ohne
Aufgabenbereich Aufgabenbereich ohne selbstindiges Arbeiten mit Arbeiten nach 10-jiahriger S-jahriger Berufsausbildung
(Hauptkassierer usw. (Lohnbuch- Berufsausbildung Fiibren einer besonderer Sach- Anweisung fachlicher fachlicher
usw.) halter usw.) technischen kunde usw. Berufserfahrung Berufserfahrung
Arbeitsgruppe
a 495 249 551 304
1. 9.58 b 028 662 414 928 826 551 792 721 619 95,5
a 510 256 568 313
1. 9.59 b 956 682 426 956 851 568 816 743 638
a 556 290 - 619 352
. 1. 9.60 b 1 042 743 475 1 042 928 . 819 889 810 695 96
a - 612 319 681 387
a‘, 1. 9.61 b 1 146 817 523 1146 1021 681 978 891 765
] a 612 319 681 388 Lohngebiet
1. 3.62 b 1147 818 523 1147 1021 681 978 891 765 a nb
- a 649 349 722 422
1. 9.62 b. 1216 868 555 1216 1 083 722 1037 945 811 98 96
a 683 378 760 455 ’
1. 9.63 b 1280 014 505 1280 1140 760 1091 995 854
a 734 417 817 500
1. 9.64 31. 8.65 b 1375 082 650 1375 1225 817 1172 1 069 018
a 790 449 879 538
1. 9.65 31. 8.66 b 1479 1056 699 1 479 1317 879 1260 1150 987
a 837 476 932 576
1. 9.66 31. 8.67 b 1568 1119 741 1568 1396 032 1336 1219 1 046
a 856 487 953 583
1. 967 31.868 1603 1144 758 1603 14 o5 1366 1246 . 1070
a 903 514 1 005 615
1. 9.68 31. 8.69 b 1691 1207 800 1691 1505 1 005 1 441 1314 1129
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48 2 Gehaoltstarifvertrog fir Brovereien in Bayern

DM

Monatsbetrige fiir Angestellre

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse
| m

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Technische Angestellte

a = Anfangs-
Datum erst- gehale
lnf:;'_ kg;,;g, v KV KV xm kn K1 TV TN T TH T1
tretens zum: b =End- in % det Gehaltssatze
gehale ) der Ortsklasse 1
Selbstandige Angestellte mit | XKaufmannische Ohne Lehrzeit Braufiihret und Angestellte mit Einfache
Ubergeordnete | verantwortliche | kaufminnischer Artbeiten oder Berufsaus- [Ingenieure mit ab-|Aufsichtsfiilhtendeleinem bestimmten| selbstandige
verantwortliche Ticigkeit Erfahrung einfacher Art [ bildung (Schreib-] geschlossener Titigkeiten | Aufgabenbereich| Tartigkeiten Einfache
Tatigkeit (Abtei- [ mit besonderer (Buchhalter (Hilfs kadfte arbeiten ein- Hochschulaus- (Kellermeister | und technischer (Laborasten Tatigkeiten
lungsleiter usw.) Sachkunde fiir Sachkonten in der Regi- facher Art bildung und mehr- usw,) Erfabrung (La- fiir einfache
(Kassierer usw.) usw.) stratur usw. ) usw.) jahriger Praxis botanten usw.) | Analysen usw.)
L 5.8 a 524,20 488,50 423,30 303,80 211,30 524,20 488,50 423,30 303,80 211,30 o5 %0
. b 810,40 718,40 632,20 545,80 421,50 810,40 718,40 632,20 545,80 421,50
15, 5.59 a 542,50 505,60 438,10 314,40 218,70 542,50 505,60 438,10 314,40 218,70 06
5.5 b 838,80 743,50 654,30 564,90 436,30 838,80 743,50 654,30 564,90 436,30
60 a 580,50 541,00 468,80 336,40 234,00 580,50 541,00 468,80 336,40 234,00 9.5
L5 b 897,50 " 795,50 700,10 604,40 466,80 897,50 795,50 700,10 604,40 466,80 ’
p a 632,70 589,70 511,00 366,70 255,10 632,70 589,70 511,00 366,70 255,10 o1
1. 5.61 b 978,30 867,10 763,10 658,80 508,80 978,30 867,10 763,10 658,80 508,80
62 a 677,00 631,00 546,80 392,40 273,00 677,00 631,00 546,80 392,40 273,00
L5 b 1 046,80 927,80 816,50 704,90 544,40 1 046,80 927,80 816,50 704,90 544,40
6 a 717,60 668,90 579,60 415,90 289,40 717,60 668,90 579,60 415,90 289,40 97 02
1 5.63 b 1 109,60 983,50 865,50 747,20 577,10 1 109,60 983,50 865,50 747,20 577,10
4 31 7.63 a 772,10 719,70 623,60 447,50 311,40 772,10 719,70 623,60 447,50 311,40 03
L. 7.64 31 7. b 1193,90 1058,20 931,30 804,00 621,00 1193,9 1058,20 931,30 804,00 621,00
65 31 8.66 a 842,00 784,00 683,00 492,00 343,00 842,00 784,00 683,00 492,00 343,00 7.5 03.5
1. 8.65 31. 8. b 1 290,00 1 142,00 1 010,00 877,00 677,00 1 290,00 1142,00 1 010,00 877,00 677,00 ; ’
& 31 8.67 a 893,00 831,00 724,00 522,00 364,00 893,00 831,00 724,00 522,00 364,00
1.9 -5 b 1367,00 1 211,00 1 071,00 930,00 718,00 1 367,00 1 211,00 1 071,00 930,00 718,00
67 30. 9.68 a 914,00 850,00 741,00 534,00 372,00 914,00 850,00 741,00 534,00 372,00
1.11.67 30. 5. b 1398,00 1 239,00 1 096,00 951,00 735,00 1 398,00 1.239,00 1 096,00 951,00 735,00
6 a 960,00 893,00 779,00 561,00 449,00 960,00 893,00 779,00 561,00 449,00
1.10.68 30. 5.69 b 1 468,00 1301,00 1151,00 999,00 800,00 1 468,00 1301,00 1151,00 999,00 800,00

1) Die in Zeile b angefithrten Gehaltssitze gelten fiir verheiratete Angestellte.
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48 Getrénkeherstellung

48 3 Gehalsstarifvertrog fur die Sekikellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinlond - Pfolz

DM
Monarsberrige fiir Angestellte
in Ortskinsse 1 in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaksgruppe
Kaufminnische Angestellte ) Meister
Dagum | st | = Ananse- K4 X3 K2 X1 1 M3 M2 M1 X1 M2
des malig
Inkeafr- | kiindbar
tretens zum: b =Eﬂ:.'h
8¢ Se’l_k:‘ti':djge Er:eqip_ms ;mgl::chistene Mit Beruf ?,t::;_r;dm. Ve;:.n;woqliche v lich A X bet
aug E.ll, 8¢ W-ltl'lsel ac "nmnnle, M it Det Illl?' l. ung , 1t E'KIP' e.nmw_oﬂ icne ﬂwa.ll“fs.' e.ll!ni% M't B “‘ b.ld v 1» ‘B Mi .
Spoaiuitoonmiase | ‘agencioe | Verbwwng | twririien | ommegend | mop Auisich- | Mibestiommg, | Hilltitgkeit | und ciniacher Thtigkein | stinmong, Aviaiehiabelnpnis
(Bilanzbuchbalter Anweisung (erste Lageristen | (Kontoristen usw.)| Titigkeiten (Post- iiber mehrere iiber eine Abteilung] Abteilungsmeister {Konteristen usw.) fiber eine Abteilung
usw.) (Buchhalter vsw.) usw.) abfertiger nsw.) Abreilungen

a 564 410 330 257 125 245

1.10.58 b 638 564 491 410 330 68 564 91 391 538
a 592 431 347 270 131 ' 257

1.10.59 b 670 592 516 431 347 670 592 516 a1 565
a 645 470 ' 378 204 143 280

1.10.60 b 730 645 562 470 378 730 645 562 448 616
. 722 526 42 329 160 314

1.10.61 b 818 722 629 526 423 818 722 629 502 690
a 780 568 457 355 173 339

1.10.62 b 883 780 679 568 457 883 780 679 s42 745
s 827 602 484 376 183 359

1.10.63 b 936 827 720 602 484 9% 827 720 575 790
a 885 644 518 402 196 384

L 165 31.12.65 b 1002 885 770 644 518 1002 885 770 615 845
a 043 686 552 428 209 409

L 166 30. 6.68 b 1067 943 820 686 552 1067 , 943 820 655 900
a 985 717 577 “ 218 427

1. 7.68 b 1115 985 857 717 577 11 985 857 684 941
a 1019 742 597 463 26 442

1. 7.60 31.370 1154 1019 887 742 597 1154 1019 887 708 974




51

1 Geholtstorifvertrog fir koufmonnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Schleswig- Holstein, Homburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfolen

DM

Monarsberrige fiir Angestellee 1)

in Onsklasse |

Hambwg | 1

in Ortsklasse

1 l Hamburg

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Techpische Angestellte

K4a K4 K3 K2a K 2/1 K1 T4na T4 T3 T2» Tla T1 K3 T3
a = An{:n;:-
D: erst- ehalt
;::m k"ﬂ;!i,! s Abgeschl. Besondere
Inkraft- iindbar v ae v g kaufm, Ab, hl. B ! Erledi .
tretens zum: b = End- Selbstindige SB'“”;:P‘“” sEl‘l}:“"l“E“‘“ l..:hr“;, Anls:l::us- Ohne Beruf v:x:::w:::- F?Chke::d" “lh:’i;ﬂl::‘ Erledigung Obae Berufsausbildun
gehale und eardeitung BUAB | o hwierigere bildung ne Beruts |y he Titig-| ooy, Aufgaben umgrenzter & Selbstindige . i
verantwort- cines stx\wblgrnger Arbeiten usw., ein- susbildung, keiten mit Ethlhmng, nach aligem. Aufgaben Erledigung schwie- Erledigung schwieriger
liche Titig- 3‘:h;ne;15e-n all' ee"::ei:. unter fache Titig- vc::)::'%:::d eigenes Dis-| ¢ lsed\iut. Anweisungen, nach Anlei-| poocope Vorwiegend tigerer Arbeiten, A:fpb.m nach nll._ga;;gl‘l:en
keiten mit ul g.‘ en Anw:isnn :n Anleitung | keiten (Hilfs- tische positions- | -F 'A“?“"b! of geiindliche tung, &1~ | technische schema- allgemeine Anweisungen r;:wex;:ngen,. grundliche
Weisungs~ (li‘ielnklie\:;:t (Lohnbm.s-h- (Fiihrung arbeiten in_ Titigkeiten und Wei- ["°" “m:: o Fachkennt- F::::::n:t- Tatigkeiten _tische (Lohabuchhaltes usw.) achkenntnisse usw.
befugnis usw.) halter usw.) Bnu{::sen l;::::n ‘:::')- ";::::’:- " eigener '::::: nisse usw. usw. Tarigkeiten
\ISW.) :nntwonung
° 536 442 312 286 624 448 324 208 551 506 644 589
! L 5.58 b 884 780 gss 523 37 380 936 880 775 594 437 365 675 620 795 730
~ a 557 460 324 297 649 466 337 310 573 526 670 613
®© 1559 b 919 811 746 546 454 395 73 915 861 618 454 380 767 708 884 811
)
a 590 490 345 315 690 5 360 330 605 560 710 650
1. 5.60 b 970 860 790 580 480 420 1030 970 910 655 480 405 810 750 935 860
a 650 540 385 350 760 545 400 365 665 620 780 715
1. 6.61 b 1070 950 870 640 530 465 1135 1070y pgp 720 530 s 890 825. 1025 945
a 690 570 410 370 805 580 425 385 705 655 825 760
L 4.62 b 1135 1010 920 680 560 95 1205 1135 5060 765 560 470 940 875 1085 1 000
a 695 575 415 375 815 585 430 390 710 660 83s 770
1. 7.62 y 1145 1020 930 690 570 500 1220 145 o9 770 570 480 950 885 1095 1015
a 730 605 35 5 855 61s 450 410 745 695 875 810
1. 5.63 b 1200 1070 975 725 600 525 1280 1200 3 810 600 505 995 930 1150 1070
a 810 685 465 425 915 705 480 425 825 770 035 870
1. 464 b 1285 1145 ) 045 780 640 555 1370 1285 4205 870 640 550 1065 995 1230 1145
a 860 725 495 450 970 745 510 450 875 820 990 925
L 465 31 3.66 b 1 360 1215 410 825 680 590 1450 1360 )95 920 680 585 1130 1060 1300 1215
a 878 743 s13 468 988 763 528 468 893 838 1008 943
1. 166 b 1378 123 s 843 698 g 1468 1378 1203 938 698 603 1148 1078 1318 1233
- s 923 783 538 o3 1 043 803 558 493 938 883 1063 998
1. 466 31 3.67 b 1453 1298 98 888 733 638 1543 1453 363 988 733 633 1208 1138 138 1303
a . 954 809 556 509 1078 830 576 509 969 912 1008 1 031
1. 467 31.3.68 b 1502 1342 50 918 757 659 1595 1502 409 1021 757 654 1248 1176 1434 1347
a 087 837 575 526 1115 887 596 526 1 002 943 1135 1 066
L 568 31 3.69 b 1554 1388 o 950 783 81 1650 1554 ) 4sg 1056 788 681 1290 1217 1483 1394

1) Ab 1.1.1966 einschl. der zusitzlichen vermdgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Héhe von DM 18,— je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,— von seinem Monatsgehalt vermSgenswirksam anlegt.

N



51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau |

51 2 Geholtstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feverungsbau in Schleswig- Holstein,
' Homburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

. DM .
Monatsbetrige f’\h’ Angestellte 1)
in Ornskl
in Ortsklasse Hamburg i Daskasse
1 1 l m v
Datum ersts a= ::‘f:;lfs- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
i :e'sh k':':‘nacllgr Technische Angestellte und Meister
nkraft-
tretens zum: b= End-
gehalt .
Poliere im Feuerungs-, Poliete Poliere und Schachtmeister
Schomsteinbaupoliere Koksofen- und Gaswerks- und
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister
1. 5.58 N 256 721 660 640 606 572 550
1. 5.59 : 786 750 686 666 630 595 572
]
@ 1560 N 832 795 725 705 680 640
' 1 se b 915 875 800 780 755 720
1. 4.62 y 967 925 850 825 800 765
1. 7.62 : 990 945 865 _ 845 820 285
1. 5.63 N 1 040 995 910 890 865 830
1. 4.64 N 1110 1 065 975 955 930 890
1. 4.65 31. 3.66 E 1185 1 140 1 040 1020 995 955
1. 1.66 : 1203 1158 © 1058 1038 1013 973
1. 4.66 31. 3.67 . 1278 1230 1123 1103 1078 1038
1. 8.67 31. 3.68 : 1321 1271 A 1160 1 140 1114 1073
1. 5.68 31. 3.69 : 1 367 1315 1200 1180 1153 1110
1) Ab 1.1.1966 einschl. der zusdtzlichen vermégenswirtksamen L eistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von DM 18,~ je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeimehmer mindestens DM 4,~ von seinem

M
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51 3 Gehaltstorifvertrag fir kaufminnische und technische Angestellte im Bougewerbe in Hessen

DM

Monatsbetrige fiir Angestelite 1)

in Ontskiasse S

in Orntsklasse 2)

A 1 s 4 c 1 A | 8 | ¢
in Geha lesgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
K4a K4 X3 K2a K 2/1 X1 T4a T4 T3 T2a Tla Tl K3 T3
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt Ab W
H eschl.
In‘:::h- krl:;:)‘n Selb- Selb- l:sln(m. Abgeschl. Besonders FB.ishol:;i:l: Erledigung i
tretens zum: | b = End- Selb- standige | stindige Lehre, | Anlerpaus-| Ohne Be- | verantwort-| njgge und |schwieriger] Erledigung | Ohpe Berufsausbildung
gehalt standige Bear- |Erledigung | schwie- |bildungusw., rufsausbil- liche Titig-| Erfahrung,| Aufgaben | VMBrenzter Selbstindige . o
und beitung [schwieriger [ rigere einfache Ti-| dung, vor- | keiten mit selbst, |nach allgemd Aufgaben Erledigung schwie~ Erledigung schwieriger
vetantwort-|  eines Arbeiten, | Arbeiten | tigkeiten | wiegend leigener Dis-|Erledigung| Anwei- nach Anlei-} Einfache |Vorwiegend tigerer Arbeiten, Auigaben nach allgemeinen
liche Titig-schwierigenfallgemeine [ unter |(Hilfsatbei- ".""L‘" positions= | yon Auiga-{ sungen, | '278: €*° | technische{ schema- allgemeine Anweisungen Anweisungen, griindliche
keiten mit [ Aufgaben- | Anweisun-) Anleitung ten in tische und Wei- | bep unter | griindliche | . WEMNe® [Tdrgkeiten| tische (Lohnbuchhalter usw.) Fachkenntnisse usw.
Veisungs- | gebietes |gen (Lohn- | (Fithrung | kaufm. Ab- T“. 18~ sungsbe- eigener | Fachkennt F,“:hk"'m' usw. Titigkeiten
befugnis | (Einkiufer | buchhalter von teilungen keiten fugnis Verant- |nisse usw,| Ni8SE Usw.
usw,) usw.) |Baukassen usw.) wortung
. usw,)
a 520 85 310 285 610 85 320 285 505 476 462 502 558 542
1. 5.58 b 820 745 645 515 iz 365 885 830 750 570 30 365 625 590 573 728 686 666
a 550 455 320 25 640 460 335 300 534 502 489 621 584 566
1. 5.59 b 885 795 735 540 445 390 945 890 840 605 450 380 713 670 650 815 766 743
a 585 490 345 315 680 495 360 330 568 534 518 660 620 601
1. 5.60 b 955 850 785 580 480 420 100 960 200 655 480 405 762 716 695 873 821 796
a 645 540 385 350 760 545 400 365 626 588 570 737 693 672
1. 6.61 b 1085 940 865 540 530 465 1135 1070 1 000 720 530 445 839 789 765 70 912 885
a 584 572 408 371 806 578 424 387 663 623 604 782 735 713
1. 4.62 b 1us 9% 917 678 562 403 128 114 1 060 763 $62 in 889 836 811 1028 966 937
a 695 575 415 375 815 585 80 390 674 634 615 791 744 722
1.10.62 b 1135 102 930 690 570 500 1210 1145 1070 770 570 480 902 848 82 1038 976 047
a 730 604 436 394 856 614 452 410 708 666 646 831 781 758
1. 5.63 b 1202 107 977 725 599 s2s 1281 1202 1124 809 599 504 947 850 864 1 090 1025 994
a : 810 685 465 425 015 705 480 425 785 73S 715 890 835 805
1. 4.64 b 1285 115 G4 7gp 640 sss 1370 1285 1205 870 640 550 101s 950 920 1170 1095 1 060
a 860 725 494 450 970 745 510 450 830 780 945 885
1. 465 31. 3.66 b 1360 1215 445 gps 680 sop 1450 1360 1275 920 680 585 1075 1005 1 240 1160
a 878 243 512 468 988 763 528 468 848 798 963 903
1. 1.66 b 1378 1233 ;1 g 598 gog 1468 1378 129 938 698 603 1093 1023 1258 1178
v a 923 78 538 493 1043 803 558 493 898 843 1013 953
1. 4.66 31. 367 1453 1298 g8 gps 733 @ 15343 143 363 988 73 63 1153 1083 133 1243
: a 954 809 $56 509 1078 830 576 509 928 873 1048 om
1. 867 31.3.68 1502 1342 ;5% o8 757 6s9 139 1502 1409 1021 757 654 1193 1118 1368 1283
a 987 837 575 526 1115 887 596 526 960 903 1084 1017
1. 568 31.3.60 1554 1388 %95  osp 783 61 1650 1554 1458 1056 788 581 1234 1157 1415 1327

1) Ab1.1.1966 einschl. der zusitzlichen vermégenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage)in Hohe von DM 1B,~ je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, weon det Arbeitnehmer mindestens DM4,—von seinem Monatsgehalt vermdgenswirksam anlegt,
Wegfall der Onsklasse C. .

~ 2) Ab 1.4.1965



51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 4 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen

_38—

DM
Monatsbetridge fir Angestellte D
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse
Ant Y 1 | 1 | v
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft- ki ndbar Technische Angestellte und Meister
tretens zum: b= Ead
gehalt
Poliere im Feuerungs-, . Poli d Schach i
Schomsteinbaupoliere Koksofen- und Gaswerks- sf;oh;re uad olere md Shachmelster
ofenbau, Ofenmeister chachtmeister
’ a 620 584 544 508
1.5.58 b 726 691 635 598 557 520
a 550 610 570 530
1. 5.59 b 755 720 660 620 580 540
1. 5.60 N 800 763 705 670 640 600
a .
1. 6.61 b 880 840 785 754 714 675
1. 4.62 y 932 : 890 832 799 757
1.10.62% . 055 o10 " 850 816 774
1. 5.63 N 1 005 960 893 857 813
1. 4.64 " 1075 1030 955 925 870
1. 4.65 31. 3.66 2 1150 1 100 1 020 990 930
_ b
1. 1.66 : 1168 1118 1038 1 008 ' 948
1. 4.66 31. 3.67 : 1 240 1187 1103 1 068 1 003
1. 8.67 31. 3.68 : 1282 ) 1227 1 140 -1 108 1038
1. 5.68 31. 3.69 a 1326 1269 1180 1 147 1074
b

1) Ab 1.1.1966 einschl. der'zus‘a’lzlichen vermdgenswitksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hdhe von DM 18,~ je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen bhat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,~ von seinem
Manatecoahalt vermacencarirkcam anlasr — I AR 1 £ 1069 Wanfall Joe Mheenblnmcce TU 0 A% Cob o e v b ar 8 o - et



51 5 Geholistorifvertrag fir kaufménnische und technische Angestellte im Bougewerbe in Rheinland - Pfolz

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte 1)
. in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse A
B ) c | B | c
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
K4a K4 X3 K2a K 2/1 X1 Tdn T4 T3 T2a Tia T1 X3 T3
= Anfi -
Datum erst- : ;enh:?t”
1 :!5‘ kmdlll’s Ab h).
nkraft- | kiindbar ) geschl. Besond )
: |[b =End- . o oo kaufm. Abgeschl. Besond: esondere | Erled N
tretens Fam ;h.lr Selbstandige 51;::’:;:;6:” S:le:i.in::ase Lehre, Anl_senun.- Ohne Berufs{ 7 n.e‘:‘ Fnind ood ncl;::vne‘!r::t E;l:i':::: Ohne Berufsausbildung
ven:::on- 'i.".’m 'd"'i‘.fi”" "R:bi:;i::" u::vl.d“:i‘n- susbildung, l::tel::e‘:::;tr Erfahrung, n:::f‘l.l?::m. Aufgaben Ellesgi?:gn:ciﬁie- Eslediguog schwieriger
liche Tatig- "";l:"‘":;’e’:_” ‘ﬁﬂ:l::‘i': . unter fache "l‘itir ":';,’: sfd eigener Dis- Exl':;‘n”:m Anweisungen| "::: A:lf"' Einfache | Vorwiegend tigerer Atbeiten, AX‘S“’." nach lllgen:giun
keiten mit :iexn An w:h oo Anleitung |keiten (Hilfs-) S8 00 positions- | =8 ufsnbg;: griindliche 'gifg'"g techaische schema- nlliemeine Anweisungen ;'e:k:““! griindliche
Weisungs- (lﬁnki fer (Lohn:::h- (Fishrung asrbeiten in | potu und Wei- une :r Fachkennt- Fachkennt- Titigkeiten tische (Lohabuchhalter usw.) achkenntnisse usw.
befugnis usw.) halter usw.) von kaufm. Abtei- 8 sungsbe- cigener Ver- nisse disse usw. usw, . Titigkeiten
Bn:l::ln‘;len lungen usw.) fugnis antworting usw .,
a 520 437 312 286 608 437 32 286 95 474 57 554
1. 5.58 b 822 74 645 - s @ 35 884 848 79 512 433 35 614 588 m 683
a 541 454 324 297 632 454 335 o7 515 93 602 576
L 5.5 b 685 78 7 536 444 380 9% 80 83s 595 0 380 694 664 793 760
a 575 480 345 315 670 480 355 315 552 643
L 5.60 b 940 833 775 570 0 405 %85 945 885 635 a5 05 744 850
2 635 530 385 350 79 5% 395 350 610 710
1. 6.61 b 109 925 855 630 520 0 1090 1045 975 700 525 u“s g1 9%
a ) 673 562 408 n 784 562 419 n 647 753
1 462 b 1102 91 906 668 551 47 1155 1108 1034 72 557 472 8™ o2
a : 680 565 415 375 79% 570 425 375 653 763
1.10.62 b 1115 23 015 680 560 485 1175 1120 1045 750 565 480 o8 1003
a 715 593 436 304 835 600 446 394 687 803
L 5.63 b 1171 1045 %1 75 0 509 124 1176 1100 790 593 s04 925 1055
a ’ 790 660 465 425 . 915 680 480 425 758 ' 878
1 4.64 b 1285 1145 1045 780 640 55 136 1285 1205 870 640 550 1003 1157
a 860 725 495 450 970 745 510 450 8% 931
1 465 31.3.66 b 1360 1215 1110 825 680 590 1450 1360 1275 920 680 585 1066 1224
a 878 - 743 513 468 988 763 528 468 844 949
1 166 b 1378 123 1128 86 698 608 1468 1378 1293 938 698 603 1084 1242
a 923 783 538 3 1043 803 558 93 887 1002
1. 4.66 31. 3.67 b 1453 1298 1188 888. i 638 1543 1453 1363 088 73 633 1141 1309
a 954 809 556 509 1078 830 576 509 917 1036
1. 867 31 368 b 1502 1342 1228 918 757 659 1593 1302 1409 1021 757 654 1180 1353
a 987 837 575 526 1115 887 596 526 . 948 . 1072
1. 5.68 b 1554 1388 1270 950 783 681 1650 1554 1438 1056 788. 681 1221 1 400
——— rd
1) Ab 1.1.1966 hl. des arzlich 5genswirksamen Lei (Arbeitgeb lage) in Hohe von DM 18,— je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, weon der Arbeitachmer mindestens DM4,~von sei M balt LT itksam anlegt. ~ 2) Ab 1.5.1960

Wegfall der Ortsklasse C.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 6 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Bougewerbe sowie Poliere im Feverungsbou in Rheinlond - Pfalz

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte )
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse I I
a = Anfangs- : 1a J 1 I m v
Datum erst- gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
::::::ts- k::::at b = End- Technische Angestellte und Meister
gehalt
Poliere im . .
Schornstein- Feuerungs-, Koksofen-| Poliere und Poliere uad Schachtmeister
baupoliere und Gaswerksofenban, Schachtmeister
Ofenmeister
1. 5.58 Y 726 691 635 617 598 558 521
1. 5.59 b 755 720 660 642 622 580 542
1. 5.60 b 800 763 700 690 663 622 586
1. 8.60 b 800 763 700 663 622 586
1. 1.61 b 800 763 700 672 637 602
1. 6.61 b 880 840 775 744 705 667
1. 4.62 b 932 890 822 » 789 747 - 707
1. 7.623) 2 955 910 822 789 747 707
1.10.62 b 955 910 845 811 769 727
1. 5.63 b 1 005 960 890 856 814
1. 4.64 Y 1075 1030 955 917 869
1. 4.65 31. 366 Y 1150 1100 1 020 980 930
1. 1.66 b 1168 1118 1038 998 948
1. 4.66 31. 3.67 b 1240 1187 1103 1058 1 003
1. 8.67 31. 3.68 b 1282 1227 1140 1 095 1039
1, 5.68 31. 3.69 b 1326 1269 1180 1133 1075

1) Ab 1. 1.1966 einschl, der zusdzlichen vermégenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von DM 18,~ je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn dertArbeimehmer mindestens DM 4,~ von seinem
Monatsgebalt vermdgenswirksam anlegt. — 2) Ab 1. 8.1960 Wegfall der Ortsklasse II a, ab 1, 1.1963 der Ortsklasse IV. — 3) Poliere und Schachtmeister ab 1. 4.1962.
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51 7 Geholtstarifvertrag fir kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe in Wiirttemberg und Nordbaden

DM

Monatsbetrige fiit Angestellte 1)

in Orntskinsse 1

in Ortsklasse

m | 1

11X

in Gehaltsgruppe

in Gebaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

Technische Angestellte

K4a X4 K3 K2a K 2/1 K1 Téa T4 T3 T2a Tla T1 K3 T3
a = Anl::?;;-
D t- t
;:‘;‘“ ) :ls"l& * ‘“:(S"Chl' Ab B Besond Besondere | .0 o
Inksaft- | kiindbar = 2o sy aufm, geschl. esonders : " tledigung .
tl;elr:nls :um:ﬂ b = End- Selbstindige sg:‘.’:g::;i’ns‘ sg‘bl:?l"ﬂ;” Lehse, Anlernaus- [ o ge. | Yerantwort- l‘nnii::e::; schwieriger Er:;l;tdellf:t‘g Ohne Besufsausbildung indi
gehalt und p 8 b 1gung schwierigere bildung ausbildun liche Tatig~ [ £ roprun Aufgaben Aufgaben Selbstindige ., Erledigung schwieriges
verantwort- cines schwieriger | =\ iten | usw., ein- | 2USOLCURE: | Tyl ien mit 8+ [ nach allgem. . Erledigung schwie- Bung B¢
liche Tati schwierigen | Arbeiten, fache Tt vorwiegend . Di selbst. A h nach Anlei Einfach: Vorwiegend rigerer Arbeiten Aufgaben nach allgemeinen
iche “8UE- | pufgaben- | allgemeine unter k“'c e "a.;;" schema- elgener Dis- | g ledigung n"f's;'.ns;"' tung, er- N lh ac : b B all en?eine Anweisungen Anweisungen, griindliche
kt’.“" mis gebietes Anweisungen An!_enung e“"f( Alis- tische positions- o, Aufgaben grundliche weiteste cchnische schema= i ung! Fachkenntnisse usw.
Weisungs- (Einkiufer | (Lohabuch- (Fiihrung kar!;enen in Tétigkeiten und W;n- unter Fachkennt- Fachkennt- Thtigkeiten T_nsih: (Lohabuchhalter usw.)
befugni aufm. Abtei- ungsbe- : nisse . usw. atigkeiten
clugnis usw.) halter usw.) Ba:‘gins;en l\ms':n us:.‘) sfn:nis e:ﬁ::::(x:: asw. nisse usw.
a 540 445 315 286 615 450 323 291 518 497 590 566
1. 5.58 b 860 770 655 525 440 380 930 870 770 590 438 360 629 603 739 708
a 557 460 324 297 649 466 337 310 535 513 624 598
L 5.59 b 919 811 746 546 454 395 973 915 861 618 454 380 717 687 827 793
a 590 490 345 315 690 495 360 330 570 545 665 635
1. 5.60 b 970 860 790 580 480 420 1030 970 910 655 480 05 760 730 875 840
a 650 540 385 350 760 545 400 365 625 600 730 700
1 661 b 1070 950 870 640 530 465 1135 1070 1 000 720 530 445 840 805 960 920
a 690 575 410 37s i 810 580 425 390 66S 635 730 750
L 4.62 b 1135 1010 925 680 565 o5 1205 1135 1060 765 565 475 890 8sS 1020 980
a 695 575 415 375 815 585 430 390 675 647 791 758
1. 7.62 b 1145 1020 930 &0 570 500 1220 1145 1070 770 570 480 903 865 1038 996
a 730 605 435 395 855 615 450 410 710 680 830 800
1 5.63 b 1200 1070 975 725 600 525 1280 1200 1125 810 600 505 950 910 1095 1050
a 810 685 465 425 915 705 480 425 780 750 880 845
1. 4.64 b 1285 1145 1045 780 640 555 1370 1285 1 205 870 640 550 1005 965 1160 1110
a 860 725 495 450 970 745 510 450 825 795 935 895
1. 465 31 3.66 b 1360 1215 1110 825 680 590 1450 1360 1275 920 680 585 1065 1025 1230 1175
a 878 743 513 468 088 763 528 468 843 813 953 913
1. 1.66 b 1378 1233 1128 843 698 608 1468 1378 1293 938 698 603 1083 1043 1248 1193
a 923 783 543 493 1038 843 558 493 888 858 1003 963
1. 4.66 31. 367 b 1448 1298 1188 888 738 643 1543 1 448 1363 988 738 638 1143 1098 1313 1253
a 954 809 556 509 1078 858 576 509 918 887 1036 995
1. 8.67 31 3.68 b 1502 1342 1228 918 757 659 1595 1502 1409 1021 762 659 1181 1135 1357 1295
a 987 837 575 526 1115 887 596 526 950 917 1072 109
1. 5.68 31.3.69 b 1554 1388 1270 950 783 681 1650 1554 1458 1056 788 681 1222 1174 1404 1340

—

1) Ab 1.1.1966 cinschl. der zusitzlichen vermdgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von DM 18,~ je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,— von seinem Monatsgehalt vermdgenswirksam anlegt.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 8 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feverungsbau in Wiirttemberg und Nordbaden

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte 1)
in Ortsklasse 1 e " O"s;lasse . m
a = Anfangs- _
D::;m ,:::; gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Inkrafe- kindbar | . Technische Angestellte und Meister Poliere und Schachtmeister
sehalt Schornstein- sopopiere und Poli 4
baupoliere Feaernger. Koksofen- Schachmmine in % der Gehaltssitze der Ortsklasse
und Gaswerksofenbau

1. 5.58 Y 726,00 691,00 642,50 97 94 88
1. 5.59 b 755,00 720,00 675,00
1. 5.60 : 800,00 763,00 715,00 98 96 91
1. 6.61 . 880,00 840,00 792,00 '
1. 4.62 b 932,00 890,00 839,50
1. 7.62 b 995,00 910,00 850,00
1. 5.63 2 1 005,00 960,00 890,00
1. 4.64 b 1 075,00 1 030,00 955,00
1. 4.65 31. 3.66 b 1 150,00 1 100,00 1 020,00
1. 1.66 Y 1 168,00 1118,00 1 038,00
1. 466 31. 3.67 : 1 240,00 1 187,00 1 103,00
1. 8.67 31. 3.68 b 1282,00 . 1 227,00 1 140,00
1. 5.68 31.3.69 b 1326,00 1 269,00 1 180,00

1) Ab 1. 1.1966 einschl, der zusdtzlichen vermbgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage ) in Hohe von DM 18,~ je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,~ von seinem
Monatsgehalt vermdgenswirksam anlegr.
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51 9 Gehaltstarifvertrog fiir koufménnische und technische Angestellte im Bougewerbe .in Bayern
DM

Monatsbetriige it Angestelite 1)
) in Ortaklasse
in Orisklasse A 1 | ot ' I I m
in Gehaltsgruppe in Gehalesgruppe
Ksufminnische Angestellte Technische Angestellte
K4 K3 K /1 XK1 T4 T3 T2a T1 K 2/1n T 2a
= Anfi -
Datum erst- * 5eh:.ix"
des malig
kst | Mo |5 = e Selbatind Besond Erledi Erled
tretens zum: |b =En Selbstindi stiindige esondere rledigung Erled Einfache kaufminnisch rledigung umgrenzter
sebalt l;n::x-im:: Erledigung Einfache Ohne Berufs- Fachkénntnisse schwieriger Ill;:f?n':ln!ﬁ BDhng ) " “Tfn'xi;:e'?z.e:nuc ) Anf;-b:n nach Anleitung,
eines schwierigen schwieriger kaufminnische .susbildung und Erfahrung, Aufgaben Aufgaben nsch T:";:l.- (einfache Kontierungen erweiterte Fachkenntnisse
Aufgaben- Arbene'n, :I‘i:i;kehen vorwiegend se.lbn. Er- ‘nach.nllgcm. Anleitung, nu'_a uns, usw.) usw,
sebicres aligemeine | (einfache Kon- schematische I::;":;::“;‘::' TP erweiterte schematiache
(Einkiufer usw.) (Lohnbuchh’-hex tierungen usw.) frigheiren : sei;enel Fl!c'l\:‘knennmiue Flch::n‘:mnu Titigkeiten
usw.) Verantwortung usw,
in % der Gebaltsgitze der Ortsklasse A
a 360 292 ) 315 '
15. 5.58 b 800 615 440 342 906 703 506 376 95 90 95 90
¥ a 385 304 328
® 1. 5.59 b 860 655 465 , 356 965 750 526 391
~ a 410 340 360
) 1. 5.60 b 925 695 490 300 1 050 810 560 330
a : 460 380 400
1. 6.61 b 1030 770 550 430 1175 910 630 480
a 488 403 424
1. 4.62 b 1092 816 583 456 1 246 965 668 509
a 500 403 424
1.10.62 b 1130 830 600 456 1250 975 680 520
a 530 425 445
1. 5.63 b 11902) 875 630 480 13202 1025 715 550
a 570 460 475
- 1. 4.64 b 13102) 940 675 $60 1 4502) 1100 800 590
a 605 490 505
1. 4.65 31. 3.66 b 1 3552) 1 000 715 505 1 500?) 1170 850 625
a 623 508 523
1. 1.66 b 1373 1018 733 613 1518 1188 868 643
a 655 534 550
1. 4.66 31. 3.67 b 1 445 1071 781 645 1598 1250 913 676
. a 677 552 568
1. 8.67 31. 3.68 b 1 494 1107 809 666 1652 1292 943 698
a 700 571 587
1. 5.68 31.-3.69 b 1546 1145 837 689 1709 1337 975 722

M gehale ogenswitksam anlegt. - 2) Zu-

1) Ab 1.1.1966 einschl. der zusirzlichen vermégenswitksamen Leinunf (Arfli:iti( eberzulage) in Hihe von DM 18,— je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen bat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,— von
age fiir

2iiglich DM 70,—, vom 1.4.1965 — 30.6.1965 zuziiglich DM 35,— als Zu e freiwillige Weitetversicherung in der Angestellten - Rentenversicherung.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 10 Gehaltstorifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte n
in Ortsklasse
in Orisklasse A
1 J 1 1
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
D rst- gehalt
:te\;m ,:as“s Technische Angestellte und Meister
Inkraft- kundba:
tretens zum: b= End-
gehalt . R .
F euerungs- Poliete Poliete und Schachtmeister
Schornsteinbaupoliere und und
Ofenbaupoliere Schachtmeister

15. 5.58 b 705,30 665,30 650,30 604,30 543,30 490,30
1. 5.59 g 745,00 704,00 695,00 540,00 577,00 522,00
1. 3.60 g 790,00 750,00 740,00 680,00 615,00 560,00
1. 1.61 g 790,00 750,00 740,00 680,00 645,00 590,00
1. 4.61 : 790,00 750,00 740,00 680,00 645,00 510,00
1. 6.61 ; 870,00 835,00 : 825,00 760,00 715,00 575,00
1. 4.62 : 922,00 i 885,00 875,00 806,00 758,00 716,00
1. 5.62 ;: 949,00 910,00 900,00 829,00 780,00 736,00
1. 5.63 ; 997,00 956,00 ' 945,00 875,00 820,00 780,00
1. 4.64 E 1 070,00 1 025,00 1 010,00 940,00 880,00 845,00
1. 4.65 31. 3.66 ; 1 140,00 1 090,00 1 075,00 1 000,00 940,00 900,00
1. 1.66 'g 1 158,00 1 108,00 1 093,00 1 018,00 958,00 918,00
1. 4.66 31. 3.67 E 1 223,00 1171,00 1 156,00 1 076,00 1012,00 970,00
1. 8.67 31. 3.68 : 1 268,00 1 213,00 1 195,00 1112,00 1 048,00 1 003,00
1. 5.68 31. 3.69 E 1312,00 1 255,00 1 238,00 1 153,00 1 084,00 1 037,00

1) Ab 1,1.1966 einschl. der zusdtzlichen vermdgenswirksamen L eistung (Arbeitgeberzulage) in Héhe von DM 18,— je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,— von seinem
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51 11 Geholtstarifvertrag fiir koufmdnnische und technische Angestelite im Bougewerbe in Berlin (West)

DM

Monatsbetriige fir Angestellte 1)
in Gebaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
K4a K 4 K3 K2a X 2/1 K1 T4a T4 T3 T2a Tla T1
]
a = Anfangs-
D:mm r::l‘i: gehalt Selbstindi Ab, hi Exledi Ohne Berufsausbildung
es . . elbstindige eschlossene rledigun .
Inkrafe- | kiindbas = Selbnl; dige s;e“”l:.!'dlse Erle#i:,:n}g A‘:’.s:'::ht):;:ene Anlgmnn'sbildung Ohne Berufs- verf:::gi';;:he anl:l:::ndl:l;se schwie{igesv fl:ei‘ns::;‘t
tzetens zum: b = E:g;h velnnt“\'!‘on]il:he ‘,‘i,::“ns ‘;h‘"."‘!" schw;exisue' “’.;:',el““‘.":he ausbildung, Titigkeiten sclbstindige A‘:‘ﬂ’"‘ A\sa;;nben .
8 Titigkeiten schwierigen 1beiten, Arbeiten unter H,'l“s :n.en vorwiegend mit eigener Erledigung Jach s sem. nach Einfache Vorwiegend
it Aufgabengebietes allgemeine Anleitung (Hilfsarbeiten schemansche Dispositions- von Aufgaben Anweisungen, Anleitung technische mechanische
Weisungsbe- * EinkBufer LA';;W:IST;:B:]“ (Fishrung von Alll: k'alulm. Tirigkeiten und Weisungs- unter eigener F gl::ndhcl!e i erweiterte’ Titigkeiten Tatigkeiten
fugnis usw, (Lo n“::.) 2HUEL | Baukassen usw.) ':;‘:“5" befugnis Verantwortung ac! :"m““ Fachkenntnisse
a 530 450 325 290 625 460 330 300
1.11.58 b 850 770 660 510 440 360 930 860 780 590 440 370
a 570 465 335 300 660 480 340 310
1.11.59 b 910 820 B ) 545 460 390 980 920 830 620 455 380
] a 610 500 360 325 710 S1s 365 335
o 11160 5 985 880 780 590 490 430 1050 %0 900 670 490 410
o
a 670 550 400 360 785 570 405 370
) L1161 b 1095 970 865 660 550 475 1160 1100 995 740 540 455
a 715 590 430 385 840 610 435 395
1.11.62 b 1170 1040 930 710 590 510 1245 1175 1070 790 580 490
a 750 620 450 405 88$ 650 455 415
11163 b 1230 1090 975 745 620 535 1310 1235 1125 830 610 515
a 800 665 480 435 945 695 485 445
L1164 3110.65 1315 o 11e 1045 795 665 570 1400 1320 1200 890 655 550
a 860 725 495 450 970 745 510 450
L 565 31366 1360 1215 1110 825 680 590 1450 1360 1275 920 680 585
a : 878 743 513 468 988 763 528 468
1 166 . 1378 1233 1128 843 698 608 1468 1378 1293 938 698 603
a 223 783 538 493 . 1043 803 558 -493
1L 466 31.3.67 1453 1298 1188 888 733 638 1343 1453 1363 988 73 . 633
a 954 809 556 500 . 1078 830 576 509
1867 31368 1502 1342 1228 918 757 659 1595 1502 1409 1021 757 654
a 987 837 575 526 1115 887 596 526
1568 31360 1554 1388 1270 950 783 681 1650 1554 1458 1056 788 681

NSNS
1) Ab 1.1.1966 einschl. der zusdrzlichen \vermi;,;rfnswirksnmen Leistung (Arbeitgeberzulage) in 1ihe von DM 18,— je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,~ von sei B¢ Ogenswirksam anlegt.




51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 12 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West)

DM
Monaisbetriige fiit Angestellte 1)
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe
Datum erst- gehalt .
des malig Technische Angestellte und Meister
Inkra ft- kiindbar ’
tretens zum: b = End- .
gehalt Schornsteinbaupoliere Feuerungs- und Ofenbaupoliere Polne.re und R Schachimeister
Baumaschinenmeister

1. 7.58 N 706 679 625 597

1. 6.59 b 740 . 710 660 630

1. 6.60 y 780 750 705 675
l 1. 7.61 5 860 830 790 760
© a '
= 1. 5.62 b 912 880 840 810
]

1. 6.63 . 957 925 885 855

1. 4.64° 31. 3.65 . 1030 _ 1 000 955 925

1. 4.65 31. 3.66 " 1150 1100 1020 990

1. 1.66 . 1168 1118 1 038 1 008

1. 4.66 31. 3.67 : 1243 1188 : 1103 1073

1. 8.67 31. 3.68 N 1285 1228 1 140 1109

1.5.68 31. 3.69 . 1330 1270 1180 1148

’

1) Ab 1. 1.1966 einschl. der zusétzlichen vermbgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Héhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn det Arbeitnehmer mindestens DM 4,— von
seinem Monatsgehalt vermdgenswirksam anlegt. )
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51 13 Gehaltstarifvertrog fur kovfménnische und technische Angestellte im Bavgewerbe im Soorlond
DM

" Monatsbettiige fix Angestellte 1)
in Ontsklasse I in Onsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte ’ Technische Angestellte
'y =An£u;;l- Kda K4 X3 K2a K 2/1 K1 T4a T4 T3 T2a Tla T1 . K3 T3
Datum erst- gebalt .
d mali
lnh:.h- kiindl?nr b =End B 4
zum: = -
retens gebalt Selbstindi Selbstindige | Selbstindige A\: :r::::'_ ?:'::':i::_ Fachkenn- Erledigung Erledigung Ohne Berufsausbildu Se Botindige Erledigung
"'; 1ge Beatbeitung Erledigung bildun Ohne Berufs- Kehe Titige nisse und schwieriger umgrenzter .l Erledigung schwieriger
un . eines schwierigerer | Schwierigere usw e?n, ausbildung, keiten mi‘s Erfahrung, Aufgaben Aufgaben schwieriger Aufgaben nach
1"9;,."1"{” schwierigen Atbeiten, Arbeiten fa he"Tﬁ:i R vorwiegend cigenet Dis- selbst. nach allgem. nach Anlei- Einfache Vorwiegend Atbeiten, allgemeinen
;‘: he Tarig- Aufgaben- allgemeine unter kei: . (Hilff- schema- s 'f,si‘iom_ Erledigung Anweisungen, tung, er- technische schema- allgemeine Anweisungen,
"'."n mit gebietes Anweisungen Anleitung n: iten in tische Pund Wei- von Aufgaben griindliche weiterte Tatizke iten tische Anweisungen griindliche
b:ll:;\:::- (Einkiufer (Lobhnbuch-~ hu.h:. Abtei- Tatigkeiten sungabe- . unter F'nchkenm- F_nchkem\p :.'. Tirigkeiten Lohabuchhalt: Fachk :
usw.) halter usw.) lungen usw.) fugnis e:;ne‘:eor"\"l;: nisse usw. nisse usw. usw.) usw.
a
1. 1.59 b
a 557 460 324 297 649 466 337 310 526 613
6. 7.59 b 9219 su 746 546 454 395 o7 915 861 618 454 380 708 811
a 590 490 345 315 690 495 360 330 560 650
1. 5.60 b 970 860 790 580 480 420 1030 i 910 655 480 45 750 860
a 650 540 385 350 760 545 400 365 620 715
1. 6.61 b 1070 950 870 640 530 %5 Rk 1070 1000 720 530 445 825 945
a 689 572 408 3N 806 578 424 387 657 758
1. 462 b 1134 1007 922 678 562 3 1203 1134 1060 763 562 472 875 1002
a . 695 575 415 375 . 815 585 40 390 660 770
1. 7.62 b 1145 1020 930 690 570 500 1220 1145 1070 770 570 480 885 1015
a 730 605 435 395 855 615 450 410 695 810
1. 5.63 b 1200 1070 975 725 600 525 1280 1200 1125 810 600 505 90 1070
a 810 685 465 425 915 705 480 425 770 870
1. 4.64 b 1285 1145 1045 780 640 555 1370 1285 1205 870 640 550 995 1145
a 860 725 495 450 970 745 510 450 815 920
1. 465 31.3.66 b 1360 1as 1110 825 680 590 1450 1360 1275 920 680 585 1055 1215
a 878 743 513 468 988 763 528 468 833 938
1. 1.66 b 1378 123 1128 " 843 698 608 1468 1378 129 938 698 603 1073 1233
a 2923 783 538 493 1043 803 558 493 883 998
1. 466 31 3.67 b 1453 1228 1188 888 733 638 134 1453 1363 988 733 633 1138 1303
a 954 809 556 509 1078 830 576 509 912 1031
1. 8.67 31.3.68 b 1502 1342 1228 018 757 659 1595 1502 1409 1021 757 634 1176 154
: a 987 837 575 526 1115 887 596 526 943 1 066
1. 568 31.3.69 b 1334 1388 1270 950 783 681 1650 1534 1458 1056 788 681 1217 1394
1) Ab 1.1.1966 einachl. der dtzlichen vermog irk Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hébe von DM 18,— je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnebmer mindestens DM 4,— von seinem Monatsgehalt vermSgenswitksam anlegt.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 14 Geholtstarifvertrag fir Poliere und Schachimeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feverungsbau im Soarlond

DM
Monatsbewu#ge fiir Angestellte 1)
in Ortsklasse
in Orsklasse 1

a = Anfangs- Ta L 1 L I

Datum ersts gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- Technische Angestellte und Meister
gehalt
Poliere im ) .
Schornstein- Feuerungs-, Koksofen- Poliere und Poliere und Schachtmeister
baupoliere und Gaswerksofenbau, Schachimeister
Ofenmeister )
1. 1.59 £
6. 7.59 b 666 646 630 595
1. 5.60 Y 800 763 705 690 680 640
1. 6.61 b 880 840 780 765 755 720
1. 4.62 b 932 890 827 811 800 763
1. 7.62 Y 955 910 845 828 820 785
1. 5.65 b 1 005 960 890 873 865 830
1. 4.64 b 1075 1030 955 940 930 890
1. 4.65 31. 3.66 g 1150 1100 1020 1 000 980 930
1. 1.66 b 1168 1118 1038 1018 : 998 948 |
|

1. 466 31.3.67 b 1 240 1187 1103 1083 . 1058 1 003
1. 8.67 31.3.68 b 1282 1227 1 140 1118 1 095 1 040
1. 5.68 31. 3.69 la, 1326 1269 . 1180 1157 1133 1076 |

1) Ab 1. 1.1966 einschl. der zusidtzlichen vermBgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von DM 18,~ je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,~ von seinem
Monatsgehalt vermégenswirksam anlegt.




61 1 Gehaltstorifvertrog fir den Grof-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig- Holstein

DM
Monatsbecrige fiir Angestellte
in Ortskiasse
in Ontsklasse 1 u l m2)
in Gehalesgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellre 1) Meister
Darum erst- gebalt X
des malig Ks K3 X1 M3 M2 M1
Inkraft- | kindbas
tretens zum: b = End-
gehalt .
Leitungs- und Aunfsichrs- Einfache : . . Meister mit abge- Meister ohne
befu Bil» selbs‘:i’n‘dise (Ieilweisenulbnindige) Einfache ,c:;:;:‘:,:;:ué::h :bre schlossener Fachlehre Berufsausbildung,
und verantwortliche Tarigkeit Abschreibarbeiten und langjihriger ‘oder entsprechend die eine in % der Gehalissitze der Onsklasse 1
e e e Avmeioung Berufseciahrung BemuTeerionrong A ket
1 458 : i bros o 540 490 420 A 9% 93
a 590 350 165
1. 8.59 b 625 420 275 570 515 445
1.10.60 . g;g igg ;gg 624 564 487 97 04
! a 7 4 198
© 1.10.61 b 754 506 331 686 620 536
w
7 44 210
) LLes b 800 340 355 730 655 370
a 805 475 225
1. 1.64 b 855 s80 380 780 700 610
861 508 241
L 7.65 30.9.66 015 21 107 835 749 653 95
a 04 534 253
1.10.66 30. 9.67 b 363 654 427 880 787 687
a 932 550 261
1. 2.68 31. 169 b 932 674 440 907 811 708
8
1. 269 31. 170 b ) ggg .5,12 igg 960 860 750 97
I —
1) Technische AnAgenellre ab T 4 erhalten, soweit sie eine abgeschlossene technische Fachausbildung nachweisen kinnen, zu den Gehiltern der kaufm. Angestellten einen Zuschlagvon 5%. =~ 2) Ab 1.2.1969 Wegfall der Onisklasse Il  —  3) Angestellte, deren Ver-
antwortung nach Art und Umfang iiber die Merkmale der Gruppe K S hinausgeht, werden nach freier Vereinbarung bezahlr, mindestens jedoch 15% iibes K 5.




61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 2 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Hamburg

- $6 -

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmidnnische Angestellte
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt v 1v 11 1
Ini:ash- kg‘na;?ar Abgeschlossene Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung
tretens zum: b = End- Leitende und verantwortliche Selbstindige Tatigkeiten
gehalt THtigkeiten im Rahmen allgemeiner . . L . .
(Einkauf mit Abschlugvollmacht s R:’c;hzli:ign . nicht i:l::ti::x:ies;i::kenen vor‘:ren:ﬁ::?szlc,:e;n:‘t;:::;e:nd
usw.) (Sachbearbeiter (Fakturieren usw.) (Karteiarbeiten usw.)
a 440 290 230 180
1.5.58 b 610 480 388 350
a 470 ) 315 240 190
1. 3.60 b 650 510 : 400 350
1 2.61 a 510 330 250 200
-l b 710 555 430 350
1 463 a 550 360 275 225
- b 760 600 460 375
a 585 415 295 250
1. 4.64 b 810 : 650 500 400
a 600 490 380 340
1.12.65 31. 1.67 b 860 700 550 450
a 650 550 410 400
1. 7.67 30. 6.68 b 900 720 570 470
a 685 580 435 420
1. 7.68 30. 6.69 b 950 750 595 490
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61 3 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und Auenhandel im Tarifgebiet Krefeld- Linker Niederrhein

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fur Angestellte

in Orntsklasse I

in Ornsklasse 11

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

Datum erst- gehalt K IV K1 K1 K1
des malig .
Inkraft- kitndbar
tretens Zum: b= f::;h Einfache, vorwiegend schematische
. - . . . . Tatigkeiten - .
Leitende Tatigkeiten Gehobene Tatigkeiten . . X Gehobene Tatigkeiten
(Abteilungsleiter usw.) (Buchhalter usw.) (Hilfskrafte ":,:wef)BuChhalmnB (Buchhalter usw.)
a 247 208 235
1. 1.58 b 665 427 365 406
a 214 263 224 251
1. 8.59 b 458 389 437
a 273 229 261
1. 1.60 b 734 473 404 452
a 300 250 285
1. 1.6 b 800 515 440 495
a 305 260 290
1. 1.62 b 820 530 455 505
a 325 275 310
1. 7.62 b 880 565 490 535
a 340 290 325
1. 8.63 b 925 595 v 515 565
a 355 300 340
1. 3.64 b 960 620 535 590
a 405 340 385
1. 7.66 30. 6.67 b 1120 715 635 685
a 415 350 395
1. 1.68 31.12.68 b 1155 735 655 705
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61

Ein- und Ausfuhrhandel

61 4 Geholtstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhondel im Tarifgebiet Diisseldorf-Niederrheiﬁ

DM

a = Anfangs-

Monatsbettiige fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmidnnische Angestellte

Datum erst- gehalt K IV K1 K1
des malig
Inkraft~ kiindbar
tretens zum: b= End-
halt . . . s g s
geha Leitende Tatigkeiten Gehobene Ti tigkeiten Einfache, \.roxwx.e.genfl schematische Tatigkeiten
(Abteilungsleiter usw.) (Buchhalter usw.) (Hilfsksifte in i::'B)nchhaltung
a 254 214
1. 2.58 b 681 439 376
a 270 230
1. 7.59 b 730 470 00
a 280 235
1. 1.60 b 750 485 s
a 305 255
1. 1.61 b 820 530 20
1. 1.62 " ' ‘845
a
1. 7.62 b 900
1. 8.63 N 945
a
1. 3.64 b 985
1. 7.65 30. 6.66 . 1 100
1. 7.66 30. 6.67 : 1170
1. 1.68 31.12.68 . 1205
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61 5 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Westfalen - Mitte 1)

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse (Tarifgebiet) I

in Ortsklasse (Tarifgebiet) 11

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Datum erst- gehalt Kaufmannische Angestellte
des malig
Inkraft- kiindbar K1V Kn K1 K1
tretens zum: b= End-
gehalt Einfache, vorwiegend schematische
Leitende Tatigkeiten Gehobene Tatigkeiten Tatigkeiten Gehobene Tatigkeiten
(Abteilungsleiter usw.) (Buchhalter usw.) (Hilfskrifte in de)r Buchhaltung (Buchhalter usw.)
usw.
a 254 214 234
1.11.57 b 681 439 376 413
a 277 233 255
1.11.59 b 742 479 410 450
) a 300 255 295
1. 1.61 b 810 525 445 505
a 310 260 300
1. 1.62 b 830 535 460 520
a 330 275 315
1. 7.62 b 890 570 495 540
a 345 290 330
1. 8.63 b 935 600 520 570
a 360 300 340
1. 3.04 b 970 625 540 595
a 410 340 390
1. 7.66 30. 6.67 b 1130 720 640 690
a 425 350 400
1. 1.68 31.12.68 b 1165 740 660 210

———————

1) Die Gehaltssatze im Tarifgebiet I gelten entsprechend auch fir die Bezitk svereinigung Ostwestfalen-Lippe e.V,, Ruhrgebiet eV, und Gelsenkitchen- Vest Recklinghausen, die Gehaltssatze im Tarifgebiet II
entsprechend auch fiir die Bezirksvereinigung Ruhrgebiet e.V,
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 6 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Kéln - Aachen - Bonn

DM

a = Anfangs-

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Onsklasse 11)

1(aln?®

in Ortsklasse

l u

in Gebhaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Datum erst- ) gehaly
des malig K1 K2
Inkraft- | kiindbar K6 K3 K2
tretens zum: b= End-
gehalt Ohne kaufm. Vorbildung
L eitende Stellung Fortgeschrittene . o 1 s . : i Tatigkei
mit Dispositionstitigkeit Fachkenntnisse Einfache Tatigkeiten Vorwiegend schematische Exnfthe dtigkeiten
(Einkaufsleiter usw.) (Erste Verkiufer usw.) (Registratoren usw.) oder technische (Registratoren usw.)
Tatigkeiten
(Vervielfiltiger usw.)
a 280 215 170 205 200
1. 3.58 b 25 440 390 345 380 360
a 300 230 180 220 215
1.10.59 b 775 470 415 370 405 385
a 310 235 185 225 220
1. 1.60 b 800 485 430 380 420 400
a 340 260 205 250 245
1. 1.61 b - 880 535 475 420 465 445
a 360 270 215 Fortsetzung s, 255
1. 7.62 b 930 565 500 445 Ortsklasse 1 470
a 380 285 225 270
1. 8.63 b 975 595 525 465 495
a 395 295 235 280
1. 3.64 b 1015 620 545 485 515
a 425 320 255 310
1. 465 30. 6.66 b 1 100 670 600 530 570
a 450 340 270 330
1. 7.66 30. 6.67 b 1200 715 645 560 615
a 466 352 279 342
1. 5.68 31.12.68 b 1 242 740 668 580 637

1)Vor dem 1.7.1962 Onsklasse S. — 2) Ab 1.7.1962 Wegfall der Ortsklasse I (al1).




- 66 -

61 7 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Minster i.W.
’ DM

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Orisklasse I

in Orisklasse II

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

D::;m ’:;sl:; sehalt Kaufminnische Angestellte

Inkraft- kiindbar _ K1V K1 K1 K1
tretens zum: b= End-
gehalt
Einfach i i
Leitende Tatigkeiten Gehobene Tatigkeiten mache vo;;:;::::e:‘:hemns‘:he Gehobene Tirigkeiten
(Abteilungsleiter usw.) (Buchhalter usw.) (Hilfskrifte in der Buchhaltung (Buchhalter usw.)
usw.)

a 246 207 230
1.11.57 b 660 426 364 405
a 268 226 251
1.11.59 b 719 464 397 441
. a 290 245 275
1. L6l b 785 505 435 480
a 300 255 280
1. 1.62 b 805 520 445 495
a 320 270 305
1. 7.62 b 865 555 475 525
a 335 285 320
1. 8.63 b 910 585 505 555
a 350 295 335
1. 3.64 b 945 610 525 580
a 400 335 385
1. 7.66 30. 6.67 b 1105 705 625 675
' a 410 345 400
1. 1.68 31.12.68 b 1 140 - 725 645 695
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 8 Geholtstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhondel in Hessen

DM

Monatsbetriige fixr Angestellte

in Onsklasse A

in Ontsklasse

a = Anfangs- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- gehalr
. :esf k'?,a:illis Kaufminnische Angegstellte
nkraft- ungbar
tretens zum: b = End-
gehalt K6 K 4 K3 K1 K3
Selbstdndige Erledigung
schwierigerer Arbeiten Fortgeschrittene Ohne kaufménnische X X
Verantwortliche Stellung nach allgemeinen Fachkenntnisse Berufsausbildung Fonseschmtine Fachkenntnisse
mit Dispositionstitigkeit Anweisungen (Verkdufer usw.) (Locher usw.) (Verkiufer usw.)
(Erste Verkaufskrifre usw.)
a 427 324 74 311 298
1. 7.58 b 692 522 442 295 424 407
a 461 350 80 340 333
1. 1.60 b 747 564 477 319 463 453
a 500 380 170 369 361
1. 5.61 b 810 610 520 370 504 494
a 520 410 200 398 390
1. 1.63 b 860 660 570 400 553 542
a 540 425 210 412 404
1. 4.64 b 900 690 590 415 572 561
a 560 450 220 437 428
1.10.64 b 930 720 620 425 601 589
a 600 485 240 470 461
1.10.65 31.12.66 b 1 000 775 665 460 645 632
a 621 502 248 487 477
1. 1.68 31.12.68 b 1 035 802 688 £76 667 654
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61 9 Geholtstarifvereinbarung fir den GroB- und AuBenhandel in Boden - Wiirttemberg ohne Sidbaden (ohne Lebensmittel- und TabokwarengroBhandel) 1)

DM

a = Anfangs-

Monatshetrige fiir Angestellte

in Onsklasse |

in Ontsklasse 2)
11 m v

in Gehalisgruppe

D::usm ;;51:; gebalt Kaufminnische und technische Angestellte
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b :e:_‘ax;;i- 5 3 -2 1
Verantwortungsvolle KaT;ftTg.k(:di:exn‘,e;?:. Abgeschlossene . . in % der Gehaltssétze
kaufm. oder techn. weitgehende Kennt- k]::;:)fszszrl:lf:}?:’ E;';fasccl;;’m::;:’;; der Ontsklasse 1
Tﬁfigkeiten mit nisse und Erfahrungen Tﬁzi.gkeiten die : 8 Birotatigkeiten
wu,s“"“bef“g' yoraussetzen. nicht selbsﬁi’ndig (Postabfertiger usw,)
nissen usw, (Selbst. Erledigung ib d A
im Rahmen allgem. ausgeubt werden
Anweisungen)
a 496 314 199 150
1. 8.58 y o 99 367 323 97 95 92
a 533 338 214 161 Fortset Ortskl
1.12.59 b. 669 5§30 400 347 96 rtgetzung s. Ortsklasse I
a 576 365 231 174
1. 5.61 b 723 572 440 375
1.6 a 600 380 240 185
1. 1.63 b 780 620 480 400
a 640 405 260 200
1. 6.64 31. B.65. b 830 659 515 430
a 680 440 300 230
1. 9.65 31.10.66 b 890 710 560 460
' a 500 350 250
1. 4.67 b 1 000 730 610 500
a 520 370 260
1. 5.68 b 1 060 765 640 525

1) Vor dem 1,5.1961 nur Nordwiirttemberg - Nordbaden, Ab 1.4.1967 einschl. Lebensmittel- und TabakwarengroBhandel. — 2) Ab 1.12.1959 Wegfall der Ortsklassen III und 1V,
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61 10 Gehaltstarifvertrag fiir den

61 Ein- und Ausfuhrhandel

DM

GroB- und AuBenhandel in Boyern 1)

a = Anfangs-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Orntsklasse I

in Ortsklasse
I l m

in Gehaltsgruppe

D:tum l:;sI:; gehalt Kaufmannische nndvtechnische Angestellte
es
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- v 11 1 I . )
gehalt in % der Gehaltssitze
Ohne beruflich der Ortsklasse 1
Selbsténdige Hoherwertige Titigkeiten Abgeschlossene Ane b’elr: rehe
verantwortliche im Rahmen allgemeiner kaufmiénnische Ausbildung, 1 -uibll ~‘;’n8'd
Tatigkeiten Anweisungen einfache Tatigkeiten h gleic hen Aﬂll ?! o
(Einkdufer usw.) (Kassierer usw.) (Registratoren usw.) (Rs:gies':‘:tl:rcge;ilfrenﬂu:w )
a 388 277 189 170
1. 4.57 5 338 445 359 323 95 %0
a 418 208 204 183
1. 5.59 b 579 479 386 348
a 460 328 224 201
1. 6.60 b 640 530 430 385
a - 483 344 235 211
1. 8.61 b 672 557 452 404
a 506 361 246 221
1.10.61 b- 704 583 473 424
a 524 374 255 229
1. 3.62 b 730 604 490 439
a 355 410 295 245
1. 1.63 b 800 650 520 460
a 585 430 310 260
1. 7.64 b 840 685 545 490 o6 2
595 440 320 265
1. 4.65 30. 9.65 b 860 700 565 503
635 470 350 300
1.10.65 30. 9.66 b 920 750 608 540
a 655 485 360 310
680 505 375 320
1. 5.68 30. 4.69 b 990 805 650 580

1) Vor dem 1. 6.1960 ohne LebensmittelgroBhandel.




- eol -

61 11 Geholtstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte
a = Anfangs-
Datum erst- gehalr K4 K3 K2 X1
des malig
Inkraft- kiindbar
trl:zt:ns zum: b = End- Selbstdndige verantwortliche Selbstéindige Brledigung Abgeschlossene Ohoe Abgesthossene
! T L . . Berufsausbildun
gehalt TaAtigkeit, umfassende schwieriger Arbeiten, Berufsausbildung, N h &
Berufskenntnisse besondere Fachkenntnisse qualifizierte Titigkeiten h egnfac e_f",’d R
(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) " (Registratoren usw.) sc °'.m"sd"= 'I"augkenten
(Registraturgehilfen usw,)

a 390 260 200 100
1.11.57 b 530 405 365 285
a 410 273 220 105
1. 659 b 550 430 400 © 300
a 442 290 242 113
1.12.60 b 590 465 435 325
a 482 317 264 124
1.10.62 b 640 510 477 360
a 516 339 283 133
1.11.63 b 685 546 510 385
: a 534 351 293 138
1.11.64 b 708 565 527 398
a 570 386 345 164
1. 5.65 31.6.66 b 780 650 595 440
a 604 409 366 174
1. 7.66 30. 9.67 b 827 689 630 466
a 624 429 386 194
1.11.67 31.10.68 b 847 209 650 486
a . 654 459 416 224
1.12.68 30.11.69 b 877 739 680 516
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62/63 1 Tarifvereinborung fir

62/63 BinnengroBhandel

DM

den GroBhandel in Niedersachsen

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Onsklasse

S | 1112)
in Gehaltsgruppe 1) in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte
Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- kiindbar 3 2 1 2
tretens zum: b = End-
gehalt Angestellte mit Ohne Berufsausbildung,
Branchenkenntnissen Angestellte mit von{neﬁend ZChema' Angestellte mit kaufminnischer Lehre usw.;
usw., die Aufgaben kaufmannischer Lehre h u_sche uance .m:-. Arbeiten nach Anweisungen
im Rahmen allgemeiner usw; Arbeiten nach chanische Tétigkeiten (Verkdufer usw.)
Anweisungen Anweisungen (Arb'enenhnach
verantwortlich und (Verkdufer usw.) o demfac enk
selbstandig erledigen rdnungsmerk-
malen)
a 415 205 125 215 195 185
1. 5.58 b 560 410 285 420 400 390
a 445 225 135 235 215 205
1. 1.60 b 600 435 315 445 425 415
61 a 480 250 150 260 240 230
1. 1. b 645 475 340 485 465 455
6 a 520 275 175 285 265 250
1. 3.62 b 690 515 370 525 505 495
6 a 545 300 190 310 290 278
1. 4.63 b 720 540 390 550 530 520
64 a 580 320 202 330 310 300
1. 4. b 765 575 415 585 565 555
a 615 340 245 350 330
1.10.65  30. 9.66 b 810 615 440 625 605
a 636 352 255 362 342
1. 4.67 31.3.68 b 840 637 455 647 627
a 658 365 265 375 355
1. 4.68 31.3.69 b 870 660 471 670 650

———————————

1) Die Gehaltssitze der Gruppe 4 unterliegen freier Vereinbarung. — 2) Ab 1.10.1965 Wegfall der Ortsklasse II1.
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62/63 2 Gehaltstarifvertrag fir den GroBhandel in Rheinlund-Rh'einhessen

DM
Monatsberrdge fiir Angestellte .
in Onsklasse I in Ortsklasse
I I ' m2
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte
Datum erst~ gehalt
des malig
Inkraft~ kiindbar X6 K3 X2 X1 K2
tretens zum: b = End-
gehalt )
Verantwortliche Fortgeschrittene Fach- Abgeschlossene Ohne Berufsausbildung, 1 k . ’ :
Stellung mit kenntnisse mit kaufmédnnische Lehre usw., vorwiegend mecha- Abgesch ossene aufm?n'msc.he Lehre usw.,
Disposirionstarigkeit hoherer Verantwortung einfache Tatigkeiten nische Tartigkeiten ef“fa"’he Tatigkeiten
(Einkdufer usw,) (Erste Verkaufskrifte usw.) (Hilfsbuchhalter usw,) (Biirohilfskrdfte usw.) (Hilfsbuchhalter usw.)

a 270 180 90 175 170
1. 6.57 1) b 550 400 350 300 340 330

a 300 190 100 181
1. 7.59 b 650 460 400 330 380

a 320 : 205 105 195
1. 8.60 b 700 490 425 350 404

a. 352 226 116 215
1. 8.61 b 770 539 468 385 445

a 373 240 123 228
1. 8.62 b 816 571 496 408 471

a 399 257 132 244
1. 6.63 b 873 611 531 437 504

a 425 300 140 . 285
1.10.64 31. 3.66 b 1 000 650 550 450 523

a . 451 320 150 304
1. 4.66 b 1060 663 562 477 : 534

a 480 340 160 323
1.10.66 30. 9.67 b 1125 700 600 500 570

a 500 360 170 342
1. 6.68 31.12.68 b 1170 730 625 520 504

1) Die angefiihrten Gehal:ssiitze beruhen nicht auf einem Tarifvertrag, sondern sind vom Arbeitgeberverband GroBhandel Rheinland - Rheinhessen seinen Mitgliedsfirmen zur Anwendung empfohlen. — 2) Ab 1, 7.1959

Wegfall der Orisklasse III.




- 62/63 BinnengroBhandel

62/63 3 Gehaltstarifvertrag fiir den GroBhandel in der Pfalz

DM
Monatsbetriige fiisr Angestellte
in Ortskla
in Ortsklasse | I ' : l s8¢ Poet
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- -
Dsteusm ne“tj:; gehalt Kaufmidnnische Angestellte
Inkraft~ kilndbar
tretens zum: b = End- K51 K 4 K3 K2 K1 K3
gehalt
Selbstandige Titig- Selbstindige Tatig- Forigeschrittene Abgeschlossene Ohne Fachausbildung, . R
keiten mit umfang - keiten mit besonderer Fachkenatnisse, kaufm, Le hre usw,, vorwiegend mecha- Fonsggﬁl;::‘\ig:afx::::mnlsse’
reichen kaufm, Verantwortung usw, héhere Verantwortung einfache Tatigkeiten nische T#tigkeiten (Erste Verkaufskrifte ugw )
Spezialkenntnissen (Korrespondenten usw,) | (Erste Verkaufskrifte { (Hilfsbuchhalter usw.) | (Biirohilfskrifte usw.) :
usw.,)
1. 1.59 a 620 385 208 209 124 236 274
! i b - 550 425 380 310 408 391
=] a 658 409 316 226 134 . 304 291
o
> b 5.60 b - 583 451 411 335 433 415
1. 8.6l a 724 450 348 ' 235 134 334 320
e b - 641 496 475 385 476 456
1. 3.63 a 767 477 369 249 142 354 339
' b - 679 526 504 408 505 484
1. 3.64 a 805 501 387 261 149 372 356
i b - 713 552 529 ) 428 530 508
1. 3.65° a 837 521 410 277 155 394 377
> 7 b - - 742 585 550 443 . 562 538
. a 854 531 418 283 158 ' 401 385
1. 1.66  31.8.66 b - 757 597 561 454 $73 $49
v a 905 563 443 320 167 425 408
1. 2.67 311267 b - 802 633 600 481 608 582
a 960 597 ’ 470 340 ‘178 452 433
1.11.68  31.10.69 b - 851 671 636 510 645 618

:
e —————————

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgefithrte Gehaltssitze,




62/63 4 Geholtstorifvertrag Dﬁ'lAr den GroBhandel im Saarlond

Monatsbeuige' fir Angestellte

in Ontsklasse 1 in Ontsklasse 2

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte
a = Anfangs-

Datum erst~ gehalt 1)
des malig S 4 3 2 1
Inkra ft- kiindbar
tretens zum: b = End- . in % der Gehaltssidtze
gehalt Besondere Fachkenptmgse, . .~ der Ortsklasse 1
Erfahrungen und Fahigkeiten; Fortgeschrittene Einfache kaufménnische Ohne kaufmiénnische
Leitende Stellung schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse Tatigkeiten Berufsausbildung,
(Abteilungsleiter usw.) eigener Verantwortung auf und héhere Leistungen (Koantotisten usw.) einfachste Arbeiren
allgemeine Anweisungen (Buchhalter usw.) .
(Lagermeister usw.)

1. 1.59 b y
s : o f: i s
T 160 : 750 200 505 5 215 *
i. 3.62 " 810 ;Zg ;;5) igg : g;
1.10.63 b 851 ;;g ;g; i;i ;3
1. 6.64 : 77 22 596 509 255
1. 1.65 30. 6.66 b 938 333 b | A 278
1.10.66  30. 9.67 b 1100 323 ;‘38 233 §‘§§
1.10.68  31.10.69 : 1155 1 333 3‘,’2 2;8 §§?

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgefithrte Gehaltssitze.




- 801 -

64 Einzelhandel

64 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhondel in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ontsklasse I
in Gehalisgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- L
Datum eﬁi'- gehalt Kaufm@nnische Angestellte
des malig 1
Inkraft- | kiindbar B4 B2 . B1 AD B2
tretens zum: b = End-
gehalt Ohne abgeschlossene
Leitende Tdtigkeiten Erweiterte Fachkenntnisse Vorwiegend einfache kaufminnische Lehre, Erweiterte Fachkenntnisse
mit entsprechender in entsprechendem kaufminnische bei Aufnahme in entsprechendem Aufgabenkreis
Verantwortung Aufgabenkreis T#tigkeiten der Tdtigkeit (Erste Verkaufer :sw )
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkdufer usw.) (Verkdufer, Dekorateure usw.) nach vollendetem :
18. Lebensjahr
‘58 a 550 280 200 145 266
1. 1.5 b 650 430 350 225 408
1. 6.59 a 585 295 215 155 280
- b 700 455 380 240 432
561 a 650 330 250 150 314
1. 2. b 800 500 420 270 475
1. 7.62 a 720 370 290 165 352
sl b 880 560 500 297 532
1. 1.64 a 760 390 310 175 371
- b 930 595 530 315 565
a 840 440 350 195 422
1. 5.65 30. 9.66 b 1 020 650 575 351 624
a 885 465 375 208 446
1.10.66 30. 9.67 b 1 080 680 610 369 653
a 905 480 385 210 461
1. 1.68 31.12.68 b 1110 700 625 378 672
a 960 510 405 220 495
1. 1.69 31.12.69 b 1175 745 650 396 723

1) Ab 1. 2.1961 Anfangsgehalt = 50 %, Endgehalt im 5 Jahr der Tétigkeit 90 % der Gehaltsgruppe B 1, 3. Berufsjahr; ab 6. Jahr der Tétigkeit Ubernahme in Gehaltsgruppe B I ab 3. Berufsjahr.




64 2 Geholtstarifvertrag fir den Einzelhandel in Hamburg

DM
Monatsbetriige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte
a = Anfangs-
Datum erst- gehalt 1) 2)
des malig Ks5a K3 K2 K1
Inkraft- kiindbar
tretens zum:? b = End-
gehalt Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenninisse Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen und in entsprechend Ubertragenem kaufmannische Lehre usw., kaufméannische Lehre
entsprechender Verantwortung Aufgabenkreis einfache Tdtigkeiten nach vollendetem 18. ~ 20.
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkdufer usw.) (Verkdufer usw.) Lebensjahr
1. 1.59 a 475 . 365 ) 215 160
i b 555 465 420 185
a 550 420 260 180
, 1.960 b 650 530 460 270
Y a 600 460 300 204
g .16 b 700 575 : 500 306
) a 630 483 315 214
1.5.63 b 735 604 525 321
a 665 510 350 228
1. 6.64 30. 9.65 b 780 640 555 342
. a 715 548 376 245
1.10.65 30. 9.66 b 840 690 600 368
a 750 580 400 258
1.10.66 30. 9.67 b 890 230 635 387
a 773 597 412 266
1. 2.68 31.1.69 b 017 752 655 399
a 820 635 435 283
1. 2.69 31.1.70 b 980 800 700 425
1) Ohne unterstellte Beschiftigte oder mit regelmiBig bis zu 6 unterstellten festangestellten Vollbeschiftigten. — 2) Ab 1. 9.1960 Anfangsgehalt = 60%, Endgehalt im 4. Jahr der Tatigkeit 90 % der Gehalisgruppe

K 2 im 3, Berufsjahr; ab 5, Jahr der Tdtigkeit Ubernahme in Gehaltsgruppe K 2 ab 3. Berufsjahr.
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64 Einzelhandel

64 3 Geholfsfurifvor'frog fir den Einzelhondel in Niedersachsen

DM

a = Anfangs-

Monatsbetriige filr Angestellte

~

in Onisklasse 1

in Ortsklasse

1 |

111

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Datum erst- gehalt v m 1 1 1
des malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt
Leitende Stellung mit Selbstindige Tatigkeiten Tatigkeiten )
Anweisungsbefugnissen im Rahmen mit erweiterten Einfache kaufminnische Titigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender allgemeiner Fachkenntnissen und Tédtigkeiten und gréBerer Verantwortung
Verantwortung Anweisungen groflerer Verantwortung (Verkdufer usw.) (Etste Verkidufer usw.)
(Abteilungsleiter usw.) (Substitute usw.) (Erste Verkdufer usw.)
a 630 462 315 195 303 290
1. 9.58 b - 578 445 360 433 420
a 500 335 210 323 310
1.10.59 b 675 620 475 390 463 450
) a 640 550 365 250 355 335
1. 1.61 b 800 650 525 430 515 495
a 715 610 410 290 390 369
1.10.62 b 875 710 570 485 542 513
6 a 740 630 420 300 399 378
1. 4.63 b 900 730 595 510 566 536
64 a 765 660 435 315 414 392
1. 2. b 940 760 620 535 589 558
a 800 690 465 340 442 419
1. 4.65 31. 3.66 b 1 000 825 660 570 627 594
a 850 735 500 370 475 450
1. 466 31.3.67 b 1050 870 700 610 665 630
a 880 760 520 385 494 468
1. 1.68 31.12.68 b 1 080 895 720 630 684 648




64 4 Geholtstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Londe Bremen

DM

a = Anfangs-

Monatsbetréige fiir Angestellte

in Gehaltséruppe

Kaufminnische Angestellte

Datum erst- gehalt
dte‘; malig 4D 3 2 12)
Inkraft=~ kiindbar
tretens zum: b = End- Selbstindige Erweiterte Abgeschlossene
gehalt i R Iﬁtigkelilten ) Fach:em‘a_t;isse kaufminnische Lehre usw., Ohne Ebg.eschlossene
im :nn‘:,ee:;samg::emer v::lamg“r;r:r‘:g einfache T&tigkeiten kaufmannische Lehre
(Substitute usw.) (Erste Buchhalter usw.) (Verkiufer usw.)
a 195 115
1.5.58 b - - 360 265
a _ 215 125
1. 9.59 b - 385 280
1 a 215 125
1. 4.60 - _
- b 390 280
L e ! : : 2 T
a 625 440 310 175
1. 1.64 b 725 570 510 365
a 670 475 340 220
1. 5.65 b 780 610 550 325
31. 3.67 a 715 510 365 235
1. 4.66 b 835 650 600 350
a 740 525 380 240
1. 1.68 31.12.68 b 860 670 620 360

e ——————————

1) Mit in der Resel__mehr als 15 Vollbeschiftigten. — 2) Bis 1, 5.1965 galten die hier angefithrten Gehalissitze b (Endgehalt) fur Angestellte vom 21, ‘Lebensjahr ab im 5. Tarigkeitsjahr, ab 1. 5.1965 gelten die an-
gefiihrten Gehalissiitze fir Angestellte im 5. Tarigkeitsjahr nach vollendetem 18, Lebensjahr. Nach 5-jahriger kaufminnischer Titigkeit im Einzelhandel erhalten die Angestellten ohne kaufminnische Lehre das Tarif-
gehalt (Eingangsgruppe) der Angestellten mit abgeschlossener Lehre, :
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64 Einzelhandel

64 5 Geholtstorifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatsbetrdge fiisr Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse
11 1
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- gehalt F
In:re:fl- ki,i,:xadlg:r Kaufméannische Angestellte
tretens zum; b = End- 1v 1 1 v
gehalt .
Leitende Stellung mit Tatigkeiten mit Leitende Stellung mit
Anweisungsbefugnissen erweiterten Fachkenntnissen Abgﬂesc.hlossene Anweisungsbefugnisslen
und entsprechender und groflerer kaufminnische Lehre, und hend
Verantwortung Verangtwonung einfache;. Tdtigkeiten i v:::l:::ﬂ:::r
(Abteilungsleiter usw.)1) (Erste Verkidufer usw.) (Verkiufer usw.) (Abteilungsleiter usw,) 1
8.58 a 510 325 195 505 490
1. 8. b 630 465 375 625 : 610
1. 4.59 a 525 335 200 520 s 505
- % b 650 480 390 645 630
£.60 a 545 350 230 535 515
1. 4. b 695 510 425 685 665
L. 1.61 a 575 365 250 565 545
. e b 725 525 450 715 695
1.12.61 a 640 400 300 630 610
siLe b 800 575 500 790 770
P a 670 420 ' 315 660 640
1. 5.63 b 840 605 525 830 810
64 a 695 435 330 68S 665
1. 4. b 875 630 545 865 845
) a 745 475 360 735 7158
1. 2.65 31. 1.66 b 045 680 585 935 015
6 a 790 510 380 780 760
1. 5. b 1 000 720 610 990 970
a 825 530 400 815 795
1. 4.67  30. 6.67 b 1 050 750 650 1 040 1 020
a 860 550 400 ) " 850 830
1. 4.68 31.1.69 b 1090 780 650 1 080 1 060

———————

1) Mit in der Regel mehr als 6 bis 15 unterstellten festangestellien Vollbeschiftigten.




64 6 Gehaltstorifvertrag fiir den Einzelhondel in Hessen

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortskl
in Ortsklasse I ' I L 1 l I (alt)®)
’ in Gehaltsé:uppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte
Datum erst- gehalt
des malig
Inkraft- kiindbar v 11 1 K1 I
tretens zum: b = End-
gehalt Leitende Stell ) Tétigkeiten Einfache kauf Ohne kaufminnische
eitende sStellung mit. mit erwveiterten mfache ur~ .
Anweisungsbefugnissen Fachkenntnissen ménnische oder Be:,\;f::izs;:;gung, Tatigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender und groBerer technische schematische und gréBerer Verantwortung
Verantwortung (Abtei- Verantwortung Tatigkeiten und mechanische (Etste Krifte im Verkauf usw.)
lungsleiter usw.)1 {Erste Krifte (Verkiufer usw.) Tatigkeiten
im Verkauf usw.)
l .
= a 313 289 275 297 285 272
&  1.6.58 b 688 444 . 368 313 422 404 386
]
a 332 306 292 315 302 289
1. 8.59 b 729 471 390 332 447 429 410
a 342 315 301 325 311 298
1. 1.60 b 751 485 402 342 461 441 . 422
1.12.60 a 680 365 340 - 347 332 318
sl L. b 780 525 450 499 478 457
L. 4.62 a 730 400 370 - 380 364
s 3 b 830 575 500 546 523
a 770 420 385 - 399 382
1.10.63 b 870 600 525 , 570 546
a 805 440 405 418 400
1.10.64 b 15 630 550 . 599 573
a 860 470 440 447 428
1.10.65 b 980 680 595 646 619
a 920 500 485 _ 475 455
7.7.66 31.12.66 b 1 040 720 630 684 655
a 945 520 495 _ 494 473
1. 3.68 28. 2.69 b 1 080 745 645 708 678

1) Mit in der Regel mehr als 15 vaterstellien festangestellien Vollbeschiftigten. — 2) Ab 1. 4.1962 Wegfall der Ortsklasse I (alt).




64 Einzelhandel -

64 7 Geholtstarifvertrag fir den Einzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz und Montabaur

i 4

DM
Monatsbetréige fiir Angestellte
in Orisklasse I in Ortsklasse
1 1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs-
Datum exslt- gehalt Kaufminnische Angestellte
des malig
Inkraft- kiindbar K6 X3 K2 K1 K2
tretens zum: b = End-
gehalt
' Leitende Stellung Fortgeschrittene Einfache Vorwiegend mechanische . . .
mit Dispositions- Fachkennmisse, kaufmannische Titigkeiten oder schematische Einfache kaufminnische Tarigkeiten
1drigkeit groBere Verantwortung (Verkdufer usw.) Tétigkeiten (Verkdufer usw.)
(Einkaufsleiter usw.) (Erste Verkdnfer usw.) (Hilfsarbeiten im Biirousw.)
a 220 170 80 166 162
1. 5.58 b 650 370 340 280 332 323
a 230 180 . 90 176 171
1. 8.59 b 675 400 370 300 361 352
a 235 190 90 185 181
1. 460 b 700 410 380 300 371 361
a 280 225 100 219 214
1. 1.61 b 750 455 415 310 405 394
a ’ 300 235 110 228 223
1. 7.61 b 750 475 430 320 419 409
a 320 285 120 275 260
1. 2.63 b 800 520 485 340 475 460
a 370 310 140 302 295
1.12.64 31, 3.66 b 850 570 530 360 517 504
a 900 410 . 365 150 356 347
1. 6.66  30. 6.67 b 1 000 610 565 425 551 537
a 930 425 380 155 371 361
1. 3.68  31.12.68 b 1035 62 590 440 576 561




64 8 b Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Rheinhessen

DM
Monatsbertriige fiir Angestellie
] " in Ortsklasse
in Onsklasse 1 I I m3
invGehahsgruppe ) in Gehaltsgruppe
a = Anfangs-
Darum erst gehalt Kaufmidnnische Angestellte
des malig BIVc B llla B 1l BI | Bl
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt
Leitende Stellung Selbstindige Titigkeiten Erweiterte Einfache Einfache kauf
it A ; befugnissen im Rahmen Fachk isse, . . infache kaufmiénnische Tdtigkeiten
i dvcintstunises | miine | febemete | cotataniche Thiskie ]
Verantwortung Anweisungen (Erste Verkdufer usw,) er nsw.
) L 161 a 640 450 365 240 230 220
= o A b 800 550 525 440 420 405
o 6 a 700 500 390 270 260 250
L 1. 1.63 b 900 600 550 470 445 435
26 a 700 . 500 420 300 285 280
1. 7.63 b 900 600 ' 600 500 475 465
a 750 550 435 315 300 290
1.10.64 b 950 675 625 525 500 485
a 750 ‘ 550 450 330 ) 315 305
1. 7.65 31.3.66 b 950 675 650 550 525 510
a 850 625 500 380 365 340
1.10.66  31.12.67 b 1100 750 700 590 565 530
a 895 655 525 400 380
1. 6.68 30. 9.69 b 1155 790 735 620 590

1) Mit in der Regel mebr als 15 unterstellten festangestellten Vollbeschifrigten. — 2) Ohne oder mit in der Regel bis zu 5 unterstellten festangestellten Vollbeschiftigten. — 3) Ab 1. 6.1968 Wegfall der Orts -
klasse III..
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64

Einzelhandel

64 9 Geholtstarifvertrag fir den Einzelhandel in der Pfolz

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse II

in Gehnltfgmppe

in Gehaltsgruppe

Datum erst- . =3::::tn”. Kaufminnische Angestellte
ln:::h- k:;;):x ks K4 K3 K2 K1 K3
tretens zum: b = End-
sebalt Abgeschlossene
. Besondere Verantwortung R kaufm. Lehre usw. . .
Leitende Stellung 4 HBhere Fachkenntnisse . s Ohne kaufm. Ausbildung HB8here Fachkenntnisse
(Abteilungsleiter usw.) und Fachkenntnisse (Buchhalter usw.) em'hche Tatigkeiten, (Hilfskrifre) (Buchhalter usw.) *
(Etste Buchhalter usw.) geringe Vemantwortung
(Konturisten usw.)
1. 1.58 a Dié Gehaltgsiitze liegen 350 235 170 95 215
- 1. b um mindestens 20 % 480 380 343 260 360
’ a Sber denen der 350 250 185 100 233
. Gehaltsgru; K4
1. 4.59 b Bruppe 500 400 360 260 385
a
1.12.60 b
a
1. 7.61 b
a
1. 1.63 b
1.10.64 31.12.65 y
a .
1', 7.66 b
1. 5.67 31.12.67 b
1. 3.68 28. 2.69 b
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64 10 v. 11 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhondel in Baden - Wiirttemberg (mit Ausnahme des Tobokwareneinzelhandels)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte 1)
in Ontsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte
D:!e\:n ot gebaly v v m . 1 1 11
Inkra ft- kiindbar
tretens zum: b = End-
gehalt Leitende Titigkeiten Selbstindige Abgeschlossene
mit Dispositions- Selbstandige und Tatigkeiten kaufménnische Vorwiegend Selbstindige Tatigkei
befugnissen oder verantwortliche im Rahmen Lebre usw,, mechanisthe . cibstancige latigkeiten
besonderer Tatigkeiten (Haupt- allgemeiner einfache kauf- Tatigkeiten im Rahmen allgemlemex Anweisungen
Verantwortung kassenleiter usw, ) Anweisungen minnische Tatigkeiten (Hilfskrifte usw.) (Buchhalter usw.)
(Abteilungsleiter) (Buchhalter usw.) (Expedition usw.)
1. 7.58 a 655 468 307 187 161 295
s b -— 603 478 364 302 459
1.11.59 a 700 500 330 215 180 317
i b - 630 500 400 340 480
1. 3.61 a 750 540 360 245 195 346
s b - 670 530 450 365 509
1. 4.62 a 800 590 400 280 218 384
o B b - 720 580 490 390 557
1. 6.63 a 850 625 425 310 230 408
e b - 770 620 525 420 595
. 2.66 a 920 670 460 340 255 442
1.12.64 28 b - 825 670 570 435 643
1. 3.66 a 960 700 490 375 275 470
. 2 b - 870 705 605 475 677
a 1 000 730 520 400 300 499
1. 467 31.12.67 b - 900 735 630 500 706
a 1 040 756 538 400 311 516
1. 468 31. 3.69 b - 936 764, 655 520 733

1) Fiir den Verlagsbuchhandel gelten die angefiihrten Lohnsiitze mit einem Zuschlag von § %.
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64 Einzelhandel

64 12 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhondel in Bayern (mit Ausnchme des Buchhandels)

DM
Monatsbetriige fir Angestellte
in Oriskl
in Onsklasse 1 i nese
I } m
in Gehaltsgruppe
= Anf -
Datum erst- 2 se:‘::‘ls Kaufmiénnische Angestellte
des malig
Inkraft- kiindbar \% v m 4 1 »
tretens zum: = End-
gehalt Abgeschlossene ~
Leitende o Selbstindige kaufmdnnische Ohne abge- .
Tatigkeiten Selbstandxge_ und Tarigkeiten im Lehre usw., ’Chl"ss'f” Lehre, md% %" (ielhlltssitze
(Abteilungsleiter vera"n§wor§lxche . Rahmen allgemeiner einfache vorwneg_end er Onsklasse 1
groBer Titigkeiten Anweisungen (Erste kaufminnische mechanische
Abteilungen usw.) (Hauptbuchhalter usw.) Verkdufer usw.) Titigkeiten . Tangkenen
(Verkdufer usw.) (Hilfskedfte usw.)
1. 4.58 a 499 434 262 189 150 - 95 90
* b 610 520 428 340 191
2.50 a 550 470 283 208 168
1. 7. b 670 562 462 370 215
1. B.60 a 600 510 310 225 200
- B b 725 610 500 405 257
1. 8.61 a 650 550 335 250 217
+ O b 800 665 . 550 435 279
6 a 720 600 365 280 237
1. 5.62 b 875 720 600 490 304
6.63 a 756 630 383 294 249
1. 6. b 919 756 630 515 320
64 a 779 649 394 303 256
1. 2. b 947 779 649 530 329
a 840 690 ] 475 340 293
1. 1.65 28. 2.66 b 1 000 . 840 680 570 351
a 890 735 510 360 311
1. 3.66 28. 2.67 b 1 065 900 725 615 374
a 905 750 525 380 323
1. 8.67 31.7.68 b 1085 920 745 630 387
a 940 780 ' 550 400 338
1. 868 31.769 b 1125 950 775 630 405

1) Bei Aufnabme der Titigkeit nach voliendetem21. Lebensjahr; ab 5. Thtigkeitsjahr Ubernahme in Gehaltsgruppe II ab 5. Berufsjabs.
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64 13 Geholtstarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin (West)

DM

a = Anfangs-

Mopatsbetrdge fiir Angestellte

in Gebaltsgruppe

Datum erst- gehalt Kaufmiinnische Angestellte

takeste- | kindber k41) K3 k2 k1

tretens zum: b = End- Selbstindige und B dere Fachk isse, 1 : R Ohne Berufsausbildung,

gehalt verantwortliche Tadtigkeiten, selbstiindige Etledigung Abgesch ossene Bemf'sans-bnldnng, einfache und
umfassende Berufskenntnisse usw. schwieriger Arbeiten qualifizierte Tatigkeiten schematische Titigkeiten
(Hauptkassieter usw.) (Buchhalter usw.) (Registratoren usw.) (Birohilfskriifte usw,)

a 415 273 188 114
1. 1.58 b 522 387 342 275
a 457 301 220 126
1.12.59 b 575 426 380 303
a 508 335 245 140
1. 3.61 b 639 473 425 337
a 559 369 270 154
1..1.62 b 703 .52 470 371
, a - 607 400 293 167
1. 3.63 b 763 565 510 403
L 3.67 a 710 470 375 200
1. 1.66 31367y 900 665 600 475
a 746 494 400 210
1. 3.68 28. 2.69 b 045 698 630 500

1) Die Gehaltssdtze der Gehaltsgruppe K S (Leitende Stellung mit Dispositionsbefugnissen oder mit besonde*er Verantwortung ) unterliegen freier Vereinbarung,
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64 Einzelhandel

64 14 Gehaltstarifvertrog fir die Konsumgenossenschoften in Nordrhein - Westfalen

Dm
Monatsberriige fur Angestellte
Tarifklasse
Tarifklasse ) Py 3 | 2 3
in Gehaltsgruppe in thmllvs,;ruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte
Datum erst- gehalt b -
des malig BIvD B il B B Aub Al B Bl Al
Inkraft- | kiindbar -
tretens zum: b = End-
gehale
. Leitende
Leitend Selbstindi Einfach A
knuh;;i‘:l:,isethe Teﬁlisg(::i:.eic T(;(eihll,‘tei?:n Téirlingl?:i::n Laden - Verwalter Verkaufskrifte 9;{::"’:::“ Einfache Tdtigkeiten Verkaufskrifre
Tarigkeiten (Bilanzbuchhalter (Buchhgller usw.) | (in der Registratur (innen) {Verkaufer usw.) (Bﬁqckmeﬁsret als (in der Registratur usw.) (Vetkidnfer usw.)
{Einkauf usw.) usw.) usw.) Betriebsleiter)
a 710 525 405 235 420 225 557 230 220 220 210
1. 7.58 b 980 660 510 395 965 385 950 390 380 375 350
» a 740 545 420 245 440 235 579 240 230 229 218
1. 9.59 b 1020 700 535 410 1005 400 997 405 395 300 364
» a 800 590 455 270 470 270 614 264 253 260 250
1. 8.60% b 1 090 755 575 450 1065 440 1057 445 434 429 400
a 880 649 501 300 517 300 666 200 280 200 280
1.10.61 b 1199 831 633 495 1172 484 1147 490 477 472 440
a 933 688 531 321 548 321 713 310 300 310 300
1 1634 b 1271 881 671 530 1242 518 1227 $24 510 505 471
a 933 688 531 321 548 321 749 310 300 310 300
1. 5.63 b 1271 881 671 530 1242 518 1288 524 510 505 471
a 970 716 552 337 570 337 749 326 315 326 315
1.11.63 b 1322 916 698 557 1262 544 1288 550 536 530 495
a 989 730 563 344 581 344 798 ) 333 321 333 321
1. 8.64 30. 4.65 b 1348 934 712 568 1287 555 1372 561 547 s41 505
66 a 1 060 785 610 300 625 390 798 380 355 380 355
1. 5.65 30. 4.6 b 1425 1 000 760 600 1425 590 1372 590 570 580 545
a 1060 785 610 390 625 390 874 380 355 380 355
1. 9.65 31.10.66 b 1425 1 000 760 600 1425 590 1502 590 570 580 545
667 a 1130 840 650 420 650 420 374 : 410 385 410 385
1. 5.66 30. 6.6 b 1520 1070 810 635 1595 630 1502 625 605 620 585
. - a 1130 840 650 420 650 420 | 905 410 385 410 385
1. 3.67 31.12.67 b 1520 1070 810 635 1595 630 1555 625 605 620 385
a 1160 860 665 430 665 430 905 420 395 420 305
1. 8.67 2. 2.68 b 1555 1090 825 650 1620 650 1555 640 620 640 605
a 928
1. 3.68 30. 4.69 b 1594

1) Die Zeilenbezeichnungen a (Anfangsgehalt) und b (Endgehalt) gelten niche fiir die Gebaltsgruppen B IV, A Il und B. Die Gehaltssdtze gelten in Gehaltsgruppe BV fiir Genusscnschéﬁlen v_nit _einem Jahresumsarz von 4 - 7 Mi}liunen DM (Zeile ) baw. iiber 20 Millionen
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64 15b Gehaltstarifvertrag fir die Konsumgenossenschaften in Hessen

DM

a = Anfangs-
gehalt

Monatsbetriige fir Angestellte

in Ortsklasse A

in Orntsklasse
B | c

in Gehalisgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufmidnnische Angestellte

Datum malis B 1V B1II ,BI AD B Il
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- Ohne abgeschlossene
gehalt Erweiterte Abgeschlossene kaufménnische
Fachkenntnisse Berufsausbildung usw., oder technische
Leitende Stellung mit oder gréBere einfache kaufminnische Lehte, Erweiterte Fachkenntnisse
Anweisungsbefugnissen Verantwortung und technische bei Aufoahme oder groBere Verantwortung
usw. (Vertriebsleiter usw.) (Erste Krifte Titigkeiten der Titigkeit (Erste Krifte im Verkauf usw,)
im Verkauf usw.) (Verkdufer usw.) nach vollendetem
18. - 20. Lebensjahr
61 a 660 376 275 205 357 342
1. 4. b 810 545 464 299 518 496
4.62 a 710 410 325 231 390 373
1. 4.62 - b 860 590 510 337 561 537
6 a 731 422 335 238 401 384
1.10.63 b 886 608 525 348 578 553
1.10.64 a 753 440 350 244 418 400
bk b 913 630 550 356 599 573
1.10.65 a 809 470 375 263 447 428
ik b 981 680 595 385 646 619
a 858 500 405 283 475 455
1. 7.66 31.12.66 b 1 040 720 630 413 684 655
. a 885 520 420 289 494 473
1.3.68 30.11.68 b 1 080 745 645 423 708 678

1) Anfangsgehalt = g5 %, Endgehalt im 4.

Jahr der Tatigkeit 95 % der Gehaltsgruppe B 1 3. Berufsjahr; ab §. Jahr der Thrigkeit Ubernahme in Gehaltsgruppe B I ab 3. Berufsjahs.




64 Einzelhandel

64 16 Gehaltstorifvertrag fiir die Konsumgenossenschoften in Baden - Wiirttemberg

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
. : in Orntsklasse
in Onsklasse S A ' B l cl)
in Gehaltsgruppe in Gehnitsgmppe
Datum erste 2 Z:hl;‘l:nss- Kaufminnische Angestellte
des malig KS K3 K2 K1 K3
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b = End- Abgeschlossene
gehalt Selbstindige Stellung Selbstindige Berufsausbildung, Ohne abgescl.xlossene
mit Dispositions- Tatigkeiten im einfache Bemfsau.sblldung, R vy . . .
befugnissen usw . Rahmen allgemeiner kaufminnische vorwxegend Selbstindige Titigkeiten im Rahmen allgemeiner Anweisungen
(Leiter groBerer Anweisungen oder technische sclle?\aku.scbe (Buchhalter usw.)
Abteilungen usw.) (Buchhalter usw.) Tatigkeiten - Tarig ceiten
(Lageristen usw.) (Postabfertigung usw.)
1 1.11.57 a 708 402 257 226 394 378 362
2 shde b - 515 386 306 504 484 463
» L 8.59 a 740 420 263 236 412 395 378
! v b - 538 403 320 527 506 484 '
1. 5.60 a 784 445 279 250 437 419 401
> 7 b - 570 427 339 559 536 513
1. 5.61 a 862 490 307 275 481 461 441
. O b - 627 470 373 615 590 564
1. 6.62 a . 931 529 339 297 519 498
: b - 677 508 403 664 637
1. 7.63 a 996 566 363 318 555 533
: b - 724 544 431 710 682
a 1071 608 390 342 597 573
1. 7.64 31.7.65 b - 778 585 463 763 733
a 1162 660 423 n 648 622
1. 8.65 31.7.66 b - 844 635 502 828 795
a 1220 693 444 - 390 680 653
1. 8.66 28. 2.67 b - 886 667 527 . 869 835
] a 1260 710 455 400 700 670
1. 8.67 31.3.69 b - 015 690 545 900 865

1) Ab 1. 6.1962 Wegfall der Ortsklasse C.
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64 17 Gehalistarifvertrag fiir dieD I&onsumgonouenschofnn in Bayern

Monatsberriige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse
n | m
a = Anfangs- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
- hal
D;:\:m l::'l:s gehat Kaufmdnnische Angestellte
Inkraft- | kiiadbar D Cc B A B
tretens zum: b = End- -
gehalt
Hl\ll"tb“Chh’ﬂltel’ usw. Verantwortliche Héherwertige Einfache schematische . Ly e
in Betrieben Tatigkeiten Titigkeiten Tatigkeiten Hoberwertige Thtigkeiten
mit iiber 500 Beschiftigten | (hauptbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.) (Hilfsbuchhalter usw.) (Buchbalter usw.)

a 509 337 254 211 241 . 229
1. 4.58 b 647 517 430 339 409 387

a 560 364 274 229 260 247
1. 7.59 b 707 562 464 370 441 418

a 608 392 299 251 284 269
1. 8.60 b 760 610 500 405 475 450

a 669 431 329 276 313 296
1. 8.61 b 836 67 550 446 523 495

a 721 465 354 301 336 319
1. 4.62 b 901 723 593 480 563 534

6 a 764 493 375 319 356 338

1. 4.63 b 955 766 629 509 598 566
1 1.64 a 779 503 383 325 364 348
- L b 974 781 642 519 610 578

a 829 545 419 357 399 378
1.11.64 31.12.65 b 1 024 823 678 ss1 643 611

a 894 595 464 397 441 418
1. 1.66 31.12.66 b 1 089 873 723 591 687 651

a 930. 619 483 413 459 433
1. 6.67 30. 4.68 b 1133 908 752 615 714 677

a 940 . 619 483 413 459 435
1. 8.68 31.7.69 b 1133 920 765 625 727 690




64 Einzelhandel

64 18 Gehaltstorifvertrag fir die offentlichen Apotheken im Torifgebiet Nordrhein
DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Ortsklasse 1 in Onsklasse 11)
- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs-
Datum erst- sehalt
des malig
Inkraft- kiindbar . . .
tretens zum: b = End- Approbierte Mitarbeiter mit_ Pharmazeutisch - Apothekenhelferi Approbierte
gebalt Apotheker - plr;:‘;i;‘::: ?:;d]i;;::::& » technische Assistenten pothekenhellerinnen Apotheker
a 510 200 485
1. 1.60 ; ggg 450 450 igg Fortsetzung siehe Ortsklasse |
S N Y 1 (6,462 550 300 P
= a 850 300
'4‘2 1.10.63 b 1 180 .750 650 500
' 44
1.11.65  30. 9.67 . 1o 900 900 o
372
1. 1.68 31.12.69 . 1 550 1 000 1000 3
a 1320 400
1. 1.69 31.12.70 b 1 850 1200 1200 800

1) Ab 1. 1.1960 Wegfall der Ontsklasse II.




64 19 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ontsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Anfangs- Kaufminnische Angestellte
- hal
D;te\;m malis st vc vc i 1 1 m
Inksafr- kiindbar ) o Selbstindige Ohne abgeschlossene
tretens zum: b = End- Leitende Tatigkeiten | | 4 oorao wortliche Lehre, einfachste
gehalt mit Anweisungs- Tétigkeiten im Selbstindige Tdtigkeiten Einfache kaufminnische
befugnissen Rahmen allgemeiner im Rakmen allgemeiner kaufminnische Titigkeiten, Selbstindige fl‘ﬁtigkeite_n im Rahmen
mit mehr als 15 Anweisungen Anweisungen Titigkeit bei Aufnahme allgemeiner énwexsungen
Vollbeschaftigten mit mehr als 15 (Erster Verkdufer usw.) (Verkdufer usw.) der Tatigkeit nach (Erste Verkdufer usw.)
(Abteilungsleiter usw.) Vollbeschiftigren vollendetem
(Substitute usw. ) 18. Lebensjahr
a
1. 1.59 b .
I 6 : a 530 430 320 200 120 304
! - 7.59 b 690 560 490 415 180 466
S 1060 a 640 550 365 250 162 347
) ik b 800 650 525 440 243 499
1. 4.62 a 680 585 400 290 186 380
s B b 875 700 560 480 279 532
1. 7.63 a 700 605 415 300 192 394
o /e b 900 720 575 500 288 546
1. 4.64 a 720 625 425 310 198 404
. b 920 740 590 510 297 561
a 765 665 450 330 - 210 428
1. 1.65 31.12.65 b 975 785 62 540 315 594
L 7.66 a 835 725 490 365 231 466
-0 b 1 065 860 685 . 590 347 651
a 880 765 515 : 385 243 489
1. 1.67 30. 6.67 b 1120 905 725 620 365 689
a 915 795 540 400 255 513
1. 4.68 28. 2.69 b 1155 935 750 640 383 713

T ————————————————

1) Ab 6. 7.1959 Anfangsgebalt 60%, Endgehalt im 4. Jahr der Tidtigkeit 90% der Gebaligruppe II 3. Berufsjahr; ab 5. Jahr der Tatigkeit Ubernahme in Gehaltsgruppe II ab 3, Berufsjahr.
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67 Handelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih

67 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Versicherungsvermittlergewerbe im Bundesgebiet
DA

Monatsbetriige fiir Angestellte
in Onsklasse
in Ortsklasse 1 2 J 31)
in Gehaltsgruppe in Gebaltsgruppe
- v Kaufminnische Angestellte
a = Anfangs- .
Datum erst- gehalt vi v n 1 v
des malig
Inksaft- ktindbar
tretens zum: b = End- Schwierige Arbeiten, die | Arbeiten, die in der Regel
. . . ten, di tbeiten, die in de; e, P . .
sehale kHoch:iemg: Al‘bﬁlten mat un::fn:;::iscie ‘B:r‘ufeskennet- ein: nbgescl:losienese Ohne Berufsausbildung, N Schwngnge Arbeiten, .
en Anfo e OB nisse und mehcjdhrige ein- | Anlern- oder Zweckausbil- einfache vorw iegend die \,mhn.grelch_-e Berufskenntnisse
an fachliches Kénnen schldgige Erfahrungen dung oder eine lingere schemanscl.xe Arbeiten und mehnilgng_e emsclzla;n;e Erfahrungen erfordem
und erhShrer V:mmwommg erfordern (schwierige Einasbeitung voraussetzen | (Postabfertigung usw.) (schwierige Versicherungsvertriige usw.)
(Biirovorsteher usw.) Versicherungsvertriige usw.)| (Registraturarbeiten usw.)
a 479 379 296 225 364 349
- 1. 7.58 b 686 595 439 340 571 547
a 503 398 311 ' 236 382 366
1. 7.59 b 720 625 461 357 600 575
1. 7.60 a 533 422 330 250 405 388
o 1 b 763 663 489 378 636 610 -
a 586 464 363 275 445 427
1.10.61 b 839 729 538 416 700 671
64 a 615 487 381 289 467 448
1. L. b 881 765 565 437 735 ("}
a 674 ’ 534 417 316 513 47
1. 1.65 31.12.65 b 965 838 619 478 804 71
’ a 798 648 489 408 596
1. 1.66 31.1266 b 1126 959 . 643 560 882
' a 846 700 533 465 644
1. 1.67 31.12.67 b 1 194 1017 682 610 936
a 869 ' 719 548 478 661
1, 168 31.12.68 b 1227 1045 701 627 961

1) Ab 1. 1.1966 Wegfall der Orntsklasse 3.




68 1 Torifvertrag fiir dos private Bonkgewerbe im Bundesgebiet 1)
DM

Monatsbersige 2) fiir Angestellte
in Ortsklasse I (S) - in Onsklasse 3)
, ) ]
a = Anfangs- .
Datum erst- gehalt in Gehaltsgruppe
lnl:lr:'ft- H’i:ll:x Bankkaufminnische Angestellte
tretens zum: b = End- BK 2 BK1 BA 1 )
gehalt in % der Gehaltss#itze
Abgeschlossene Banklehre usw. der Ortsklasse I (S)
Ohae banktechnische
hhere bankkaufmiénnische bankkaufménnische oder kauh.ninninche
Arbeiten Atbeiten Ausbildung
R 375 320 265 96 . 92
1. 7.58 b 610 495 410 '
a 405 346 . 286
1. 1.60 b 663 538 448
) .
a 445 381 315
B 1. 7.61 b 730 592 493
a 472 404 334
I 1. 8.63 b 774 628 523
a 491 420 347
1. 1,64 b 804 652 543
a 520 445 368 97 o4
1.10.64 b 852 601 576
a 536 458 379 97
1. 4.65 31.12.65 b 378 212 503
a 639 546 452
1. 1.66 31.12.66 b 1 047 849 207
a 669 576 482
1. 3.67 29. 2.68 b 1077 879 737
a 699 606 512
1. 3.68 28. 2.69 b 1125 019 770

1) Die Gehaltasktze der Ortsklasse I (S) gelten auch fiic Berlin (West). ~ 2) Im Kalenderjahr wurden bis 1965 134 Monatsgehilter, ab 1966 12 Monatsgehilter gezlh!t. ~ 3)Ab 1, 1.1965 Wegfall der Ortaklasse 1N,




69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung)

69 1 Torifvertrag fir das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet
Monatsbetriige fir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1 2 I 31)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a) = Anfangs- ..
Datum erst- gehalt Kaufmiénnische Angestellte
h::ﬁ- kg‘:;’bix vi v m 1 m
tzetens zum: b) = End-
gehalt
R ) K Ohne Beruf bild ,
Hoshwemge Arbeiten, Vertiefte Fachkenntnisse Abgeschlossene Vo:vfiegee:zds:::en:\nt‘;:ihe Abgeschlossene Berufsausbildung usw.
ethdhte sznntwonung (Selbstindiger Berufsausbildung usw. Arbeiten (Buchhaltungsarbeiten usw.)
(Leiter von Schrifiwechsel usw.) (Buchhaltungs- ( Hilfsarbeiten
Buchhaltungen usw.) arbeiten usw.) fiir Kartei usw, )
] ' a 522 368 325 242 312 299
5 1158 b 732 548 462 361 444 . 425
® a 545 385 340 253 326 313
) 1. 7.59 b 765 573 483 377 464 444
a 583 412 364 27 349 335
1. 7.60 b 819 613 517 403 496 476
a 638 453 408 309 392 375
1.10.61 b 900 673 574 443 551 528
a 679 489 443 338 425 408
1.10.62 b 959 717 611 474 " 587 562
6 a 710 518 472 363 453 434
1.10.63 b 1 002 749 638 498 612 587
a 730 533 485 373 466 446
1.10.64 b 1031 771 657 512 631 604
a 767 560 509 392 489
1. 2.65 b 1 083 810 - 690 538 662
a 798 582 529 408 508
1. 1.66  30. 6.66 b 1126 842 718 560 689
a 846 640 587 465 564
1. 7.66 30. 6.67 b 1194 893 761 610 731
a 869 658 603 478 579
1. 7.67  30. 6.68 b 1227 918 782 627 751
1) Ab 1. 2.1965 Wegfall der Ortsklasse 3.
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83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn)

B3 1 Geholtstarifvertrag fiir die nichtbundeseigenen Eisenbahnen im Bundesgebiet

DM
Monatliche Grundvergiitung 1) in Besoldungsgruppe
a = Anfangs-
Datum erst- gehale 12 11 10 2 8 7 6 s 4 3 2 1
des malig
Inkeafe- | kiindbar N End
tretens 2um: = - . . . Eisenbahn- X Eisenbahn- Eisenbaha- Eisenbahn- . _ Schaffner,
gehalt Eisenbahn- Eisenbahn- Eisenbahn- R Eise nbaho- sendann; kr ' . Triebfahzeug Oberschaff; ibkri: i i
Oberamtmann Amtmann Oberinspe kot m:r;lftor Hauptsekretir o‘”?::f"" Ob’e:zu;‘l.ii‘her -Z’:glf'l:;::x fuh""“l;o_kh“z" ts“c": et i‘;:“ ::?fl:x:l:: Wg:k:::r]}:ﬂ,
usw, usw. Tavigkeit vaw.,
‘ a 660,00 660,00 563,76 385,01 316,26 323,14 288,75 247,50 240,64
458 , ' _ , , , , \ 23,76
1. 4.5 b 1 072,50 962,50 797,51 687,51 577,50 481,26 385,01 371,25 350,63 350,63
a 655 593 488 448 383 352 317 300 280 270
1. 4.60 b 1075 95 800 700 635 580 485 420 390 380 ;-618 3228
a 700,85 634,51 522,16 479,36 409,81 376,64 339,19 321,00 299,60 288,90 278,20
" , , , K , , ) , , 267,50
1. 6.60 b 1150,25 1032,55 856,00 749,00 679,45 620,60 518,95 449,40 417,30 406,60 395,90 374,50
a 749,90 672,58 553,50 508,12 434,40 399,24 359,54 340,26 317,58 306
1. 1.61 g 4 4 ’ ’ ’ 123 294,89 283,55
b 1219,27 1 094,50 907,36 793,94 720,22 657,84 550,00 476,36 442,34 431,00 419,65 396,97
a 756,91 685,27 563,93 517,71 442,59 406,77 366,32 346,70 323,58 12,02
1. 4.61 b 1 242,31 111511 924,53 808,95 733,83 670,29 560,48 485,42 450.74 3439:18 igg:gg 252'28
a 802,32 726,39 597,77 548,77 469,15 431,18 388,30 367,50 342,9 '
Y , , , , , , ,99 330,74 318,49 306,23
. 3 b 1316,85 1 182,02 980,00 857,49 777,86 710,51 594,11 514,55 477,78 465,53 453,28 428,77
a 817,16 742,20 615,89 559,39 485,58 456,59 399,65 382,75 6
L 363 , \ , \ \ , 363,00 343,87 324,75 310,62
b 1326,43 1 198,01 1011,00 863,75 783,93 716,26 610,56 540,28 501,89 482,77 463,64 431,89
a 832 758 634 570 502 482 4n 398 383
1. 9.63 b 1336 1214 1042 870 790 722 627 566 526 i% 23: 3312
a 882 803 672 604 - 532 511 436 422 406
1.10.64 b 1 416 1287 1105 922 837 765 665 600 558 237: 353; 342:
a 904 820 682 616 542 518 441 431 414
1. 1.65 b 1 444 1312 1126 940 854 782 681 611 568 3522 Bsfg i;g
a 940,16 852,80 709,28 640,64 563,68 538,72 458,64 448,24 430,56 401
1. 1.66 b 1501,76 1364,48 1171,04 977,60 888,16 813,28 708,24 635,44 590,72 561,60 i 108,50
a 977,80 - 886,98 737,65 666,32 586,25 560,34 477,01 466,22 447,81 '
1.10.66 b 1561.84 1 419,06 1217.89 101672 923.69 845,82 736,57 660,86 614.35 ;nla::(s)?/ 222’,?3 ig;';g
a 1 004,30 923,40 767,50 694,00 610,30 584,60 520,10 486,50 |
1 9.68 , , , , 5 469,80 440,00 405,00 383,20
b 1624,40 1 475,90 1 266,70 1 057,60 960,70 879,80 766,10 687,50 648,00 611,00 576,00 528,80

ll-:) %.. den in‘eﬁ.ilmen Grundgehaltssitzen wisd ein Oriszuschlag gezahlt, dessen Hohe sich nach der Besoldungsgruppe, Ortsklasse und den Familienstand richter,
r betrégt bes:

Ledigen in defr untersten Ortsklasse und Tarifklasse . .
Ledigen in det hochsten Ortsklasse und Tarifklasse . .o
Verheiratete mit 2 Kindern in der untersten Ortsklasse und Tarifklasse ... ..

Verheiratete mit 2 Kindern in der hdchsten Ortsklasse und Tarifklasse ..., .

Ledigen in der untersten Ortsklasse und Tarifklasse
Ledigen in desr hichsten Ornsklasse und Tarifklasse
Verheiratete mit 2 Kindern in der untersten Ortsklasse und Tarifklasse .. ...
Vetheiratete mit 2 Kindern in der hdchsten Orntsklasse und Tarifklasse .. ...

. lgg,- g: ab 1.1,1961: 70,50 DM ab 1.4,1961: 72,— DM ab 1,10,1963: 80,~DM ab 1.10.1964: 85,~

121,- DM
216,~ DM

143,25 DM 146,~ DM
B4,50 DM 139,— DM
234,~ DM 240, DM

ab 1.1.1966: 118,~ DM ab 1.10,1966: 123,— DM ab 1.9.1968:
173,- DM '~ DM
224,~ DM 237,~ DM
290,~ DM

305,—~ DM

154,~-DM
154,~-DM
255,-DM

128,-DM
187,-DM
246,~DM
317,-DM

163,~ DM
163,~ DM
270,—~ DM

166,~ 166~
157, DM 204,- DM
275,—- DM 275,~ DM

DM ab 1.1.1965: 108,~ DM ab 1.4.1965: 113,~ DM ab 1.9.1965: 113;- DM

166,— DM
212,~ DM
275,~ DM
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B4 1 Geholtstorifvertrag fisr dos private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Homburg

84 StraBenverkehr

DM

a = Anfangs-

Monatsbetrlige fiir Angestellte

in Gebaltsgruppe

Datum- erst- . sehalt Kaufmiéinnische Angestellte .
des malig m n 1
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: b. = End- . Ly . .
gehalt Leitende Tingkene?. Selbstdndige Titigkeiten Vorwiegend einfache und
besondere Fachkenntnisse (Buchhalter, Expedienten usw.) schematische T#tigkeiten
(Bilanzbuchhalter usw.) . (Hilfsexpedienten usw.)
a 470 275 205
1. 5.57 b 640 465 385
' a 495 290 220
1. 5.59 b 670 490 405
a 530 315 240
1. 8.60 b 710 525 430
a 580 350 270
1. 1.62 b 780 575 470
560 355 290
1. 7.63 b
820 610 500
a 590 375 310
1. 7.64 30. 6.65 b 870 645 $30
a 630 420 360
a 670 450 385
1, 7.66 30. 6.67 b 085 735 605
a 710 485 435




-8 -

84 2 Geholtstarifvertrag fiir das Privete Verk'ehrsgewerbe in Niedersachsen

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Ortaklasss I in Onsklasse
I | m?
a= A:l;n”- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- sehalt
des malig KaufmEnnische Angestellte
Inkraft- kindbar
tretens zum: b = End- v n 1 I
sehalt
Abgeschlossene kaufminnische
Selbstindige T&tigkeiten mit Abgeschlossene Ohne Lehre usw.,
Dispositionsbefugnissen kaufminnische Lehre usw., kaufmEnnische Lehre, Arbeiten nach Anweisungen
(Hauptbuchhalter mit Asbeiten nach Anweisungen schematische T&tigkeiten (Buchhalter, Expedienten usw.)
Steuerkennmissen usw.) (Buchhalter, Expedienten usw.) (Biizo- und Kassendiener usw.)
a 598 255 195 243 231
1.11.58 b 660 412 368 388 365
2.60 a 618 264 202 251 239
L. 2. b 682 426 381 401 377
6 a 664 291 217 277 264
1. 7.61 b 730 470 410 442 416
62 a 704 315 235 300 285
1. 7. b 774 510 443 478 450
. a 740 335 250 315 300
1.10.63 b 815 540 - 465 505 475
6.64 a 760 340 255 325 : 310
1. 6. b 840 555 280 520 490
'y 815 365 275 350 338
1. 1.65  31.12.65 b 900 595 515 555 525
a 864 387 292 37
1. 2.66 31.12,66 b 954 631 546 588
a 890 399 301 v 382
1. 1.68 31.12.68 b 083 650 562 606
a 9235 419 316 401
1. 1.69 31.12.69 b 1032 683 590 636

1) Ab 1. 2.1966 Wegfall der Ortsklasse III.




84 StraBenverkehr

84 3 Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM

Monatsbetriige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
8 = Anfangs- Kaufminnische Angestellte
Datum errt- gebalt .
des malig v
Inksafr- kindbar m 1
tretens zum: b =hErd- Selbstkndige Thtigkei . Abseschl F .
elbs e Titigkeiten mit gesC] achausbild .
gehatt Dispositionsbefugnissen vorwiegend selbstindige 'l‘lti;ke?ten, Ohn: b“?nd: ".r:?b':ld.m"
(Hauptbuchhalter mit gewisse Vemntwortlichkeit Bﬁro':' emu;lg"eh tigkeiten
Steuerkenntnissen usw.) (erste Expedienten, Lohnbuchhalter usw,) ( ienes, Hilfslageristen usw.)
a 383 435 . 190
1. 8.58 b 700 585 410
a 605 450 196
1. 1.60 b 724 605 424
a 681 506 221
. 1. 7.61 b 815 681 477
o a 722 536 234
oo 1.7.62 b 864 722 . 506
|
a 765 568 248
1. 1.64 b 016 765 536
a 826 613 268
1. 7.65 b - 989 826 579
a 849 630 275
1. 4.66 31.12.66 b 1016 849 508
a 874 649 283
1. 1.68 31.12.68 b 1 046 871 613




84 4 Gehaltstorifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Monarsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse S

in Ortsklasse

A ' B ' A ' B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
a = Aofange~ Kauf he Angestell Meister und ihnliche Angestell
D;mm ﬂlhg' gehaly
ma
lnk::ft- kiilldb‘ll Ké K3 K2 K1 M2 M1 X2 M2
tretens zum: b = Ead-
gebale
N Abgeschlossene Ohne .
lich o Berufsausbildung Berufssusbildung, Beaufsichtigung o Silweise L
Stellung mit hrigkeiten  UsW.y mechanische und Anweisungs- Pl 8 Abgeschl Berufssusbildung usw., Besufsichtigung und Anweisungsbefugais
allgemeinen v':‘:::::g;‘::s T‘;g‘;‘:‘::ﬂ Titigkeiten befugnis mir voller 'i(e Be:::;:::“‘l""' einfache Titigkeiten (Hilisexpedienten usw.) mit voller Verantwortung
Vollmachten (Buchhalter usw.) (Hilloexspev;iemen (Loh:::{“ﬂb" Vematworrung sandmeister :nw.)
usw.)
2 381 333 21 327 299
L 9.58 b 666 4 416 328 502 410 410 375 - 482 434
2 419 366 320 360 329
1.12.60 b 733 543 458 361 552 451 1 a3 530 499
a 469 410 358 403 368
) 1. 2.62 b 821 608 513 404 618 505 505 463 594 559
—
W 8 497 435 379 427 390
w 1. 6.63 b 870 644 544 428 655 535 535 - 491 630 593
) a 516 451 394 443 405
1. 1.64 b 903 660 564 444 680 556 556 509 653 615
a 568 496 433 487 446
1. 1.65 31.12.65 b 993 736 620 488 748 612 612 560 718 677
a 613 536 468 526 486
1266 311266 | 1072 25 &7 <27 862 715 b 610 829 792
a 644 563 491 552 510
1. 7.68 b 1126 835 704 553 905 751 604 641 870 832
a 670 586 511 574 530
1. 4.69 b 1171 868 732 575 941 781 722 667 905 865




- Vel -

84 StraBenverkehr

84 S Gohoilfstutifvemog fir dos private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Nordwiir ttemberg - Nordbaden (hier: Tarifgebiet Nordwiirttemberg)
DM '

Monatsbetrige fiir Angestellte
 Oreskla . in Onsklasse
in s
sklasse I | 1
in Gehaltsgruppe 1)
Darum st a "::h::n”' Kaufmiinnische Angestellte
des malig K4 K2 K1
Inkraft- kiindbar
tretens zum: =hE;‘d‘
gehalt . C . Abgeschlossene :
Selbstindige Tdtigkeiten, 8 f .
umfangreiche Berufskenntnisse Bﬂ;;i?ul::}l:l::‘;i :hs“’-v Ohne Berufsausbildung, in % der Gehalssiitze
und praktische Erfahrungen eingehesndet Anweisung einfache ’l‘?tigkeiten der Orisklasse 1
(Lobn- und (Tétigkeiten in der Spedition, (Postabfertiger usw.)
Gehaltsbuchhaltung usw.) Registratur usw.)

A 553 256 221 97 94
1. 7.58 b 676 414 : 357

a 581 269 232
1. 1.60 b 710 435 375

a 627 291 251
1. 1.61 b 767 470 405

a 671 311 269
1. 1.62 b 821 503 433

a 711 330 285
1. 2.63 b 870 533 459

a 754 350 304
1. 4.64 31. 3.65 b 922 565 489

a 807 375 325
1. 4.65 31. 3.66 b 087 605 523

a 862 401 347
1. 4.66 30. 4.67 b 1055 - 646 559

'Y 888 468 ) 405
1. 1.68 31.10.68 b 1 087 669 381

a 941 496 429
1.11.68 31.10.69 b 1152 709 616

————

1) Die Gebalissitze des Gebaltsgruppe X 5 (Verantwortliche Stellung mit Dispositionstitigkeit) unterliegen freier Vereinbarung.
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85 1

Geholtstarifvertrog fur das Speditions., Mobeltronspont-, Schiffohrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Serlin (West)

DM

Monatsherrige fur minnliche Angestellte

in tiehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellie

Sonstige Angestellie (techn. Angestellte, Meister, Inspekioren)

Ks K 4 K3 K2 . K1 $4 $3 S2 5
a = An(li\si'
Datum erst- gehale
des ali
lnljre‘\f[— kli‘i‘l:JLi' Selbstindige Stell Allgemein selb- Beruf l)hn!_'ld Leitende Stellung, Anotdnungs- und Aufsichts- und A A‘}"?“""'“""“"i’j
tretens zum: b = End- Leitende Stellung, © hsta?dlge Stellung, slimﬁge Tacigkeir, Abgeschlossene erufsausbildung, besondere Aufsichtsbefugnisse, |Anweisungsbefugnisse Anweisungsbefugnisse
lle V w fache und 8 & 4 ’ b
gehalt Dienste hoherer Asr, l)"m e ."a"‘: ;’"“"3' besondere kaufm. Lehre usw., ": ache un Fachkenntnisse usw. volle sachliche mindestens (."ese"“ ":'"t.'
besondere 's(‘:"’:"f;’“s el:s:ISSE Fachkenntnisse (Expeditions- s;..“.m:“.“ht (Retiebsleirer, Verantwortung 10-jahrige "“II:PC vonl theit-
Verantwortung tel :',:,8; jer (selbstindige zehilfen nsw.) (Ads atg e“h'n‘b denen Meister (Hof-, Boden- Berufserfahrung n 'nc %e;’?( -2ger-,
usw. Expedienten usw.) ":::“ reibes unterstellt sind) inspektoren usw.) (Bodenmeister usw.) ot “"u":')stm"s'"
. a 550 444 360 277 236 413 413 402 385
5. 2.58 ) 662 555 450 386 307 525 478 444 402
L 7.59 a 572 462 375 290 248 430 430 418 400
- b 689 577 494 420 322 546 497 462 418
1 7.60 a 610 490 400 300 270 460 460 440 420
7.0 b 730 610 520 450 340 580 530 490 440
761 a 660 530 435 325 295 500 500 480 455
1. 7.6 b 790 660 56% 490 370 630 575 530 480
L 762 a 715 575 470 355 320 540 540 520 495
o b5 855 715 61% 530 400 685 - 625 575 520
L 8.6 a 755 605 495 375 340 570 570 550 520
- 8.63 b 900 755 550 560 420 720 660 605 550
a 800 640 520 393 360 500 600 580 550
p
1. B.64 31 B.55 b 950 §00 590 500 450 760 700 640 580
. a 860 685 560 425 390 645 645 625 590
1.10.65 31.12.66 b 1020 850 740 545 485 815 750 585 625
‘ a 890 710 580 440 405 665 665 645 510
1. 9.67 31. 8.58 b 1055 890 765 665 500 840 775 710 645
. a 930 740 605 v 460 425 695 695 675 635
1. 9.68 31.10.69 b 1100 930 800 695 520 875 810 740 675



Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stand vom April 1968

Arbeitszeit

Sachbeziige
Sozialzulagen
Bergmann swohnungsgeld

Urlaubsdayer fir erwachsene
Arbeimehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

11 Steinkohlenberghau

Rheinisch - Weatfilischer Steinkohlenbergbay

Fiir kaufmannische und technische Angestellee iibet Tage 8 Stunden, fiir technische Angestellee unter Tage 7-8 Stunden (es werden wochent-
lich 5 Schichcen verfahren); fiir die in Kokereien, Kohleawertstoff- und Energiebetrieben in Wechselschichten beschiftigeen technischen An-
gestelleen betrige die Arbeitszeit im Dutchschaite von 4 Wochen 42 Stunden (die Ruhetage eegeben sich aus der Schicheeiateilung). Die Ac-
beieszeir verkiirze sich uater Anrechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage durch die Gewahruag von 52 Rubetagen fiir das Jahr 1968.

Fiir Empfangsberechtigte bis zu 60 Zer. Hausbrandkohle fiir 0,40 DM je Ztr. ab Zeche.

Monatlich 14 DM Hausstands- uad 14 DM Kindergeld .

Die Angestellten haben Anspruch auf einen WohnungsgeldzuschuB in Hohe von monatlich 100 DM .

Je aach Alter, uncer Tage 18- 24, iiber Tage 15-21 Arbeitstage.

Nach 3jdhriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und dem regelm. monacl. Nettoarbeitsentgele.

Koutmdnnische Angestellte: fiir jede iiber 2,5 Wochenstunden hinausgehende Mehrarbeitsstunde 25 %, fiir die 10 Stunden in der Woche iibec-
schreitenden Mehracbeitsstuaden 50 %; fiir Sonntagsarbeic 50 %; fiic Arbeiten am Oster- und ®fingstsonntag, am 1. Mai und 1. Weijhnachesfei-
ertag ~ soweit die letzten beiden Feiertage auf einen Sonntag fallen — 100%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100 %. Nache-
schichezulage 2,— DM je Schiche.

Technische Angestellte: fiic die ersten beiden Uberstunden 25 %, fiir jede weitere 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiic Arbeiten am Oster- und
Pfingstsonntag, am 1. Mai und 1. Weihnachestag — soweit die letzten beiden Feiertage auf einen Sonntag fallen ~ 100 %; fiic Acbeiten an
geseezlichen Wochenfeiertagen 100 %. Nacheschichezulage 2,— DM je Schiche.

Schichczeit fiir Untertageatbeiten 7% Stunden; Acbeieszeit fiir kaufm. uad techa. Angestellte iiber Tage 48 Wochenstuaden; die Arbeitszeit
wird 1968 fiir die Angestellten unter Tage neben den geserzl. Wochenfeiertagen durch die Gewihrung von 31 Ruhetagen verkiirze.

Fiir Ledige jahsl. 80 Ztr., fiir Verheiratete und Gleichgestellte je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 160 bzw . 200 Zer. Forder-

11 2 Saarbergbau
Arbeitszeit
Sachbeziige
kohle.
Sozialzulagen
[y (N 14 Wah 14

Hausstandsgeld 10 DM monatl., Kindergeld fiir das' 1. Kind 12 DM und fiir das 2, Kind 20 DM monaclich.

I.M;Indmv fiie cm;dnonc
Acbeitnehmer

Bezahlung bei Keankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.a.

Arbeitszeit
Sachbeziige

Sezialzulagen

Urlaubsdauer fiie erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kronkheit !}

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

“1

Arbeitszeit

Soziaizulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeimehmer

Urloubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 3]

Zuschlog fiir liberstunden u.d.

gsg. huB fiic Vetheicatete (bis 1 Kind) 90 DM, 2 Kinder und mehe 99 DM, fiir Ledige 70 DM.

Je nach bergbaulicher Tacigkeit 19-28 Arbeitscage .

Uber die gesetzliche Regelung hinaus nach 3jahriger Zugehirigkeic 2um Saarbergbau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15 Jahren Zuge-
horigkeit bis zue 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen .

Fiir Mehrarbeit 25 %; fiir Arbeiten an Sonncagen 75 %; fiir Arbeiten an gesetzlichea Fei 75 %; fiic Atbeiten am Oster- und Pfingstsonntag,
am 1, Weihnachesfeiertag und am 1. Mai 100 %. Uberschreitet die Sonn- und Feiertagsarbeit die Zahl der normalen Werktagsstunden, so wird
neben dem Sonn- und Feiertagszuschlag ein weiterer Zuschlag von 25 % gezahle. Fiir Arbeitea am Heiligabend ab 18 Uhr und an Silvester
ab 22 Uhr sind die fiir den 1. Weihnachtsfeiereag bzw. Neujahestag vorgesehenen Zuschlige zu zahlen.

12 Braunkohienberghau

Rheinischer Braunkohlenbergbau

48 Wochenstunden; die Arbeitszeit wird verkiirzt durch 52 arbeiesfreie Ruhetage im Jahe (einschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage).

Angestellee, die Hauptemihrer ihrer Familie sind, jahrlich bis zu 150 Zer., die nicht Haupternihree ihrer Familie sind bis 2u 50 Zer., ab 45
Jahten und 10jahriger Beeriebszugehsrigkeit bis zu 80 Zer. Deputatbrikeres.

Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind je 20 DM, fiir das 3. und jedes weitere Kiad 25 DM monatlich.

Je nach Alter und Gehalesgruppe 2zwischen 15 und 24 Werkeage .

Von der 7. bis 13, Woche, nach mindestens Sjzhriger Betriebszugehdrigkeit bis zur 26. Woche, kann der Angestellte einen freiwilligen Zu-
schuB zum Krankengeld ethalten, dessen Hohe sich nach dem Uncerschiedsbeerag zwischen den Barleistungen der Krankenkasse und dem
Necetogehalt richtee.

Fiie Mehrarbeit 25%; fiir Sonntagsarbeit 50 %, iber 8 Stundea hinaus 75 %;fiir Arbeiten an geserzlichen Wochenfeiertagen 125 %, an Neujahr,
am Oster- und Pfingstsonntag und 2. Weihnachtsfeiertag 150%; am 1. Mai, in der Nache vor dem und am 1. Weihnachesfeiertag 200 %; am
Heiligabend (14-22 Uhr) und in der Nache vor dem Neujahrstag 50%; fiir Atbeit an Feiertagen, die auf einen Sonntag fall':-n, an Neujahr,
Oster- und Pfingstsonntag, 1. Mai, 17. Juai, Allecheiligen, 1. oder 2. Weihnachesfeiertag 100 %, in der Nache vor dem 1. Weihnachesteier-
tag 200 %. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

14 Salzberghau und Salinen

Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden

Fiir technische Angescellte unter Tage 74 Stunden bei 8stiindiger Schich fiir technische Betriebsangestellee iiber Tage 8 Stunden bei
8 ‘Asn‘indiger Schichtzeit, fiic technische Biicoangestellte und kaufminnische Angestellee umfaBe die cegelm. Arbeitszeic ab 26.4.1965 248
Stunden in 6 Wochen, wobei ausgefallene Arbeitszeit infolge eines geserzl. Feiertages miczihle.

Monatlich 13 DM Hausstands- uad 13 DM Kindergeld je Kind .
Je nach Alcer, iiber Tage 19-24, unter Tage 21-27 Werkeage .

Fiir Utlaub nach dem 15. November zusitzlich Urlaubsgeld von 10.~ DM je Tag .

Nach 3jihriger Betriebszugehdrigkeit fic die 7.-13. Woche, bei mehe als 10jahriger Betriebszugehdrigkeir fiir die 7. - 26. Woche Unterschieds-
betrag 2wischen Krankengeld und Nettobeziigen . .

2ur Grundvergiicung (1/175 des Grundgehales einschl. Zulagen): fic Mehracbeit 25 %, zusdtzlich 15 % ab der 3. Mehrarbeitsstunde nach voll
vetfahrener Schiche; fiir Sonntagsarbeit, am Silvestertag in der Nacht- und vorhergehender Schicht 50%; am 1. Oscer-, Pfingst- und .V/mhnachts—
feiertag, 1. Mai, wenn auf cinen Sonntag fallend, am Heiligen Abend in der Nacht~ uad vothergehender Schiche 100 %, fiie geseczliche Fei-
ertage, die auf einen Wochentag fallen, 150%, am 1. Weihnacheseag, 1. Mai, wenn auf einen Wochentag fallend, 200 %, Nach:zusthag fir An-
gestellte, die wiheend des ganzen Monats Nacheschicht verfahren, pauschal 80 DM je Monac. Bei mehceren Zuschligen werden die Prozent-
sitze addiert.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urloubsd fiir or
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fiir er.
wachsene Arbeitnehmer-

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

177 2
Arbeitszeit
Uelaubsd fiir arwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir ar-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uiberstunden u.&.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitne hmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

17 4

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fiir er-
wachsene Arbeitmehmer

Bezahlung bei Krenkheit 1)
Zuschlag fiir liberstunden u.d.

Atbeitszeit

Sozialzulagen
TR}

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiie er.
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.é.

[YT! iir @rwach

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
Industrie der Steine und Erden in Hessen

42,5 Stunden.
Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind je 11 DM, fiic das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 22 Werkeage. Angestellte uncer Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Nach einjahriger Beeriebszugehdeigkeic 8 DM je Urlaubseag.

Fiir Mehrarbeit 25%, wihrend der Nachezeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Acbeiten an Feiertagen, an denen auf Grund gesetzlicher Bestim-
mungen Lohnausfall gezahle wird sowie am 1.Oster-, L.Pfingsfeiertag, 1.Mai und an den Weihnachesfeiertagen 100%. Die Zuschlige werden ge-
2ahit auf 1/184 des Monatsgehaltes,

Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Palz (ohne Reg. - Bez. Pfalz)

42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werkcage,

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%, fir Nachearbeie 25%, soweic zugleich Mehrarbeic 50%; fiir Nacheschichearbeit 6%; fic Sonntagsarbeic 50%; fiir Arbeiten an
gesetz2lichea Feiertagen, fiir die kein Verdienstausfall zu vergiiten ist, 50%; fir Arbeiten an Wochenfeiertagen, fiir die auf Grund gesetzli-
cher Bestimmungen Lohnausfall zu vergiiten ist, 125%; fiir Arbeiten am 1. Oster- und Pfingstfeiertag, an den beiden Weihnachesfeiertagen,
am 1. Mai und am Neujahrseag, wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 100%; fir Arbeiten am 2. Oster und Pfingstfeiertag, am 1. Mai, an
den beiden Weihnachesfeiertagen und am Neujahrstag, wenn diese Tage auf einen Werkeag fallen, und auf Grund geseczlicher Bestimmungen
Verdienstausfall zu vergiiten ist, 150%, wenn an diesen Tagen kein Verdienstausfall zu vergiiten ist, 75%. Beim Zusammentreffen mehrerer
Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen. Der Grundbetrag fiir die Berechnung der Mehracbeiesvergiitung und der iibrigen Zuschlige be-
trige fiir die Stunde 0,55% des Monatsgehaltes.

N, 1

und Ziegelindustrie im Reg.- Bez, Phalz

Natursteinindusecie 42 Stunden, Ziegelindusetie 43 Stunden,

Familienzulage in Hohe von 20 DM monaclich fir den niche erwerbstitigen Ehegarten, Kinderzulage in Hohe von 10 DM monatlich fiir das 1.
und 2, Kind.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehsrigkeit i6 ~ 23 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiie d.i_e L — 12. wichentliche Mehrarbeitsstunde 25%, dariber hinaus 50%; fiir regelmiaBige Nachtschichearbeic 10%, fiir unregelmaBlige Nache-
nrb_elx 25%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, am 1. Oster-, Pfiagst- und
Weihnachtstagund am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meheerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen (det Zuschlag fiir regel-
miBige Nachtarbeic ist jedoch immer zu 2ahlen).

Industeie in Baden - Wiir g (ohne Siidbaden)

40 - 42,5 Stunden (j& nach Wirtschaftsgruppe).

Verheitatetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich, in den Bereichen wo bisher eine Familien- und Kinderzulage vorgesehen war, Verheirate-
tenzulage von 10 DM und Kinderzulage von 8 DM fir das 1. vad 2, Kind. -

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 22 Werkeage .

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubseag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehsrigkeit fiic 1 bzw. 2 Monate .

Fiir die ersten 10 Mehrarbeicsstunden in dee Wache 25%, fiir die weiteren 50%, fiir die dritte und jede weitere tagl. Mehrarbeitsstunde 0%, fiir
Mehrarbeic in der Nachezeit 50%; fiir Sonneagsarbeit 50%; fiir Arheiten am Oster- und Pfingstsonncag und an lohnzahlungspflicheigen Feierea-
gen, wenn sie auf einen betriebl. regelm. arbeitsfreien Werkcag oder Sonntag fallen, 100%, wenn sie auf einen betriebl. regelm. Arbeitscag
fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschliage ist nur der jeweils hdhere zu zahlen, Die Vergiitung fiir eine Arbeitsstunde errech-

net sich aus dem Monatsgehale geteile dutch einen Divisor, bestehend aus dec Multiplikation der wochentl. Acbeitszeit mit dem Fakeor 4,25,

{ndustrie in Sidbaden

40 - 42 Stunden (je nach Wirtschafrsgruppe).
Monatlich 10 DM Familienzulage und 10 DM Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind .

Je aach Alcer und Dauer der Betiiebs‘zugeharigkeit 17 - 24 Werkeage .

In cinzelnen Bereichen wird zusiatziiches Urlaubsgeld gewihrt .

Fiir die ersten 10 Mehratbeitsstunden in der Woche 25%, fiir die weiteren 50%, fir die dtitee und jede weitere tigl. Mehrarbeitsstunde 50%,
fiir Mehrarbeit in der Nachezeic 50%; fic Sonntagsarbeic 50%; fiir Arbeiten am Oster und Pfingstsonnctag und an lohnzahlungspflichtigen Fei-
ertagen, wenn sie auf einen betriebl. regelm, arbeitsfreien Werkeag oder Sonntag fallen, 100%, wenn sie auf einen betriebl. regelm. Arbeits-
tag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur dee jeweils hohere zu zahlen. Die Vergiitung fiie eine Arbeitsstunde er-
rechnet sich aus dem Monatsgehale geteilt durch einen Divisor, bestehend aus der Multiplikation der wochentlichen Arbeitszeit mit dem

Fakeor 4,25.

1) Ubec die gesetzliche Regelung hinaus.
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17 6

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir iiberstunden u.i.

177

Arbeitszeit

Urlaubsdauer Rir erwochsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

17 8

Arbeitszeit

Urlaubsdouer fiie erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fiie er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezchlung bei Keankheit 1)

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und geobkeramischen Erzeugnissen

industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwaerk in Bayerm
42 Srunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeie 15 — 24 Tage .
Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit 8 DM je Urlaubseag .

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach Sjihtigec ununcerbrochener Betriebszugehsrigkeic einmal innethalb von 12
Monaten den Uaterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nerogehaltes bis zir Daner von weiteren 6 Wochen als Zuschul

Fiic Mehrarbeit 25%, wihcend der Nachezeit $0%; fiir Nacheschichearbeit 15%; fir Arbeiten an Sonntagen sowie an geseczlichen Feiertagen oh-
ne Lohazahlungspflicht 50%; fiit Acbeiten an allen iibrigen gesetzlichen Feiertagen mit Lohnzahlungspfliche 125%; fiie Arbeiten am Neu-
jahrstag, am Oster und Pfingstsonneag, am 1. Mai und an den Weihnachtsfeiertagen, mich wenn diese Tage auf einen Sonncag fallen, 150%.
Die Zuschlige werden gezahle auf 1/ 182 des Monatsgehaltes.

Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nocdrhein - Westfolen
42 Seunden .
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 15 — 22 Weckeage .

Nach einjiheiger Betriebszugehsrigkeit 8 DM je Udaubseag .

Betonsteinindustrie in Berlin (West)

42 Smnden .

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehorigkeic 18 — 24 Werkeage .
N;ch einjihriger Betriebszugehdrigkeic 8 DM je Urlaubstag .

Verheiratete und ihnen gleichgestellze Angestellte erhalten nach Sjiheager broch B gehdrigkeit. einmal innechalb von 12
Monaten den Unterschiedsbettag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als ZuschuB.

P e

10%; fir Mehrarbeic 25%; fiic Nachearbeit, die Mehrarbeic ist und Air Arbeit an Sonntagen 50%; fir Arbeit an gesetzl,
Feicrtagen an Werkcagen 100%; fir Acbeic am 1. Weihnachtseag, 1. Ostertag, 1. Pfingsttag und 1. Mai 150%. Beim Zusamm entreffen mehre-
ret Zuschlige ist jeder Zuschlag zu zahlen. Die Zuschlige werden auf 1/182 des Monatsgehales gezahle.

21 Eisen- und Stahlindustrie

Eisen-, Metall- und Elektraindustrie in Schleswig-Helstain

Zuschlag fir liberstunden u.d. | Fiir Nacheschichearbei
211
Arbeitszeit 40 Stunden .
[T®} b ad. m' &
Arbeitnehmer Je nach Aleer 18 — 24 Weckeage .
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

Acbeitszeit

Urlaubsd fiie or
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wochsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit !)

Zuschlag fir Ubarstunden u.é.

2 3
Arbeitszeit
GieBlereizulage
Urlaubsd fiie erwach
Arbeitnehmer
Urloubshezdhlung 1) fir ar-

wachsene Arbeitnchmer
Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

Zusaczliches Urlaubsge!d von 30% des Urlavhsenegelts .

Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, fiir die weiteren 40%; fiir Nacheschichtarbeit und regelmiafige Nachearbeit 12)4%; fir unre-
gelmiBige Nachrarbeit 30%; fir Sonntagsarbeit 50%; fir Acbeiten am 1. Oster und 1. Pfingstfeiertag, am Neujahes- und 1. Weihnachesfeier
tag, soweit diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%, an allen iibrigen gesetzl. Feienagen, wenn sie auf einen Sonntag fallen, 100%,wenn
sie auf einen Werkcag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist aur der jeweils hohere zuzahlen, Die Zuschlage werden
gezahle auf 1/173 des Monatsgehaltes (ausschl. zusiczliche Uaubsvergiitung, Sozialzulagen, Erfolgsvergiitungen, Praimien sowie Vergiitua-
gen fiir Mehrarbeic, Sonntags-, Fei und Nachtarbeir) !

Eisen., Metall- und Elektroindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg
40 Scunden .
Je nach Alcer 18 — 24 Werkeage .

Zusiczliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeles .

Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit fiir Verheiratere oder personensorgepflichtige Ang
und 90% des Nettoverdienstes bis zu weiteren 4 Wochen.

Fiir Mehrarbeit 25%, wihrend dec Nachezeit $0%; regelmaBige Nachtarbeit 12,5%, unregelmiBige Nachearbeic 20%; fir Sonncagsarbeit 50%;
fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 100%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werk-
cag fallen, an denen im Betrieb regelmialig gearbeitet wird, 150%, an deaen im Betrieb niche regelmiBig gearbeitet wird, 100%. Beim Zu-
sammencreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezshle auf 1/173 des Monatsgehalces,

lce, U hiedsbeteag zwischen Krankengeld

Eisen-, Metall- und Elektroindusteie in don Reg. Bez. Honnover und Linaburg usw.

40 Scunden.
6,5% des Grundgehaltes der Gruppe M 1, Oresklasse I .

Je nach Alcer 18 — 24 Werkeage,

Zusaczliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsencgelts . .

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der dritten taglichen Mehearbeitsstunde 50%; fiir Nachcarbeit 50%, fiir Nachtschichearbeic 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%;
fiir Arbeiten am 1. Oster und 1. Pfingsteag, am 1. Januar, 1. Mai, 17. Juni, 1. und 2. Weihnachtsfeiertag, sofemn sie auf einen Sonntag fallen
sowie fiit Arbeiten am 24 und 31.12. ab 16 Uhr 100%; fiir Arbeicen am Karfreitag, Ostermontag, Himmel fahreseag, Pfingsemontag, BufB und
Bettag sowie am 1. Januar, 1. Mai, 17, Juni, 1. und 2. Weihnachesfeiertag, sofem diese Tage auf einea Werkeag fallen, 125%. Beim Zusam-
meacreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere 2u zahlen. Die Zuschlage werden gezahle auf 1/173 des Monatsgehaltes (brutto).

1) Uber die geseezliche Regelung hinaus.
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21 4
Arbeitszeit
Ucdaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Ucloubshezahlung L) fisr or-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir (iberstunden u.d.

21 5.6
Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsd fiie erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er.
wachsene Arbeimehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

nz7

Arbeitszeit

Urlauhsd fiie &
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fiir or-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

21 8

Arbeitazeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Acbeitnehmer

Urlaubsbezahluag 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

21 9
Arbeitszeit
Urleauhad fir er N
Atheitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir berstunden u.a.

2110

Artbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezchlung 1) fiit er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit 1)
Zuschlag fir Uberstunden v.d.

21 Eisen- und Stahlindustrie

Eisen-, Metall., Elektro- und Fohrzeugindustrie im Reg. - Bez. Osnabriick
40 Smnden.
Je nach Alcer 18 - 24 Werkeage.

Zusiczliches Urlaubsgeld voa 30% des Urlaubsencgeles .
Fiir die ersten beiden tiglichea Mehrarbeitssmunden 0,145%, dadiber hinaus 0,289%, wihrend der Nachezeic 0,289%, fir Arbeiten an Soan- und
gesetzlichen Feiertagen, die auf cinen Wocheneag hllen 0,289%; fir Adbeicen am Oscer- und Pﬁngumnng 0,578% des Monarsgehalces,
ebenso am Neujaheseag, L. Mai und an den 'uhnnchnfelenagen. wenn diese Feiereage auf einen Sonncag hllen. Die Zuschlige werden ge-

zahle auf 0,578% des Monatsgehaltes (ausschlieflich der Sozialzulagen).

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Scunden.

Westfalen - Niederrhein: monattich 7,50 DM Hasstandsgeld und 10 DM Kindergeld je Kind .
Rheinlond: fiir die Ehefran 10 DM, fic das L. uad 2 Kind je 10 DM monaelich .

Je nach Alter 18 — 24 Werkeage.

Zusiczliches Urlanbsgeld von 30% des Urtaubsencgeles,

Fiie die ersten beiden ciglichen Uberstunden 25%, dariiber hinaus 50%; ﬁn Nachtarbeit, soweit sie Mchrarbeit ist, S0%; fir Sonntagsarbeit 0%;
fiir Atbeiten am 1. Januar, Karfreitag, 1. uad 2. O Himm el fah , 1. und 2 Pfingsteag, anlenchnamsng, 17 Juni, 1. November,
Bul- und Bettag und 2, Weihnachestag 100%; fir Atbeiten in der dem 1. WeAhnadusng und dem Neujshrstag
Nacheachicht sowie am 1. Mai und 1. Weihnachesfeiertag 150%. Beim Zusammentreffen meheerer Zuschliage ist nur der jeweils héhere zu
zshlen, Die Zuschlige werden gezahle auf'1/173 des Monatsgehaltes, an cinem Wochenfeiereag bis air Dauer der regelm. Arbeicszeic dieses
Tages jedoch nur mit dem Zuschlag,

Eisen-, Metall-, Elektea- und Z lheizungsindustrie in B

40 Stunden .
Je nach Alter 18 — 24 Weckeage.

Zusiacziiches Urlaubsgeld von 30% des Utlaubsencgeles.

Fiie Mehrarbeic 25%, ab der 3. Mchrarbeitssrunde und nach 22 Uhe im AnsachluB an die regelm. Arbeicszeic sowie an arbeiesfreien Tagen nach
13 Uhe 50%; Hfir regelm. Nachearbeic 15%, Rir gelm. S0%; fiir S g sarbeit 0%, Air Arbeiten an bezahleen Feiertagen 100%, fiir Arbei-
ten an geserzl. Wochenfeierzagen 150%, dsgl. am Neujahrstag, 1. Ostertag, L. Mai, 1. Pfingsteag, 17, Juni, 1. und 2. Weihnacheseag, soweic
auf einen Sonntag fallend. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zi 2ahlen. Die Zuschlige werden gezahle
auf 1/173 des catsichlichen Monat sgehaltes.

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen (Nerd)
40 Srunden .
Je nach Aleer 18 ~ 24 Werkeage.

Zusiczliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts .

Fiir die ersten 6 Mehrarbeitssmunden je Woche 25%, dariiber hinaus 40%; fir regelm. Nachearbeit 25%, fiic unregelm. Nachearbeie 50%, fie
Nachtachichtarbeit 10%; fiir S beit und fiir Arbei am 24, und 31.12. 2wischen 14 und X2 Uhr 50%; fir Arbeiten an gesetzlichen
Feiertagen, an deaen keine Arbeic ausfille sowie am 24 und 31.12. ab 20 Uhr 100%; fiie Arbeiten an geseczlichen Feiertagen, an denen
Arbeic ausfille, 125%. Beim Zusammenteeffen mehrerer Zuschlige isc nur der jeweils hdhete 2 zahlen. Die Zuschlige werden gezahlt suf
1/173 des Bmtmmonntsgehn[xes.

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen (Siid)
40 Stunden.
Je nach Aleer 18 — 24 Werktage .

2usictzliches Urlaubsgeld von 0% des Urlaubsenegelts.

Fiir die ersten 6 Mehrarbeitsswunden je 'oche 25%, dardiber hinaus 40%; fir regelm. Nachtarbeic 25%, Rir uacegelm, Nacheasbeic 0%, Ric
Nacheschichtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeic und fiie Arber am 24. und 31,12, zwischen 14 und 20 Uhr 90%; fir Arbeiten an geseczlichen
Feiertagen, an deaen keine Arbeic nusfnll: sowie am 24 und 31,12, ab 20 Uhr 100%; fiir Arbeiten an gesetzlichea Feiertagen, an denen
Arbeit ausfalle, 125%. Beim Zu h Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlige wetden gezshle auf
1/173 des Bructomanatsgebalees,

Eisen., Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Rheinh

‘40 Seuaden .
Fiir die Ehefrau 10 DM, fiir das L. und 2. Kind je 10 DM moaadich .

Je nach Alcer 18 — 24 Werkeage .

Zysiiezliches Utlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeles .

Fortzahluag des Gehalees abziiglich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer det Betriebs2ugehdrigkeie fiie weicere 3 bzw. 6 Wochean .
Fiir die L. - 6. wichentliche Mehrarbeitsstunde 25%, dadiber hinaus 40%; fir regelm. Nachtasbeie 10%, fiie ume;elm Nachtarbeic S0%; fir Ar
beiten an So gen SO%; fiie Arbei am 1, Oster, megat— uad 'exhnndltsfnenng, soweit letzterer niche auf einen Werkeag fille, 150%,
fiie simceliche iibrigen Feiertage 100%. Beim Zu h Zuxschlige ist nur det jeweils héhere zu zahlen. Die Zuschlige wer-
den gezahlt auf 1/173 des dchlichen M gehaltes (einschl. Leistungszulagen, jedoch ausschl. Sozial zulagen, Etfolgsvergiitungen so-

wie Vergiiungen fiir Mehr-, Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeic sowie die ausitzliche Urlaubsvergiicung).

1) Uber die geseczliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Sazialzulagen
11.t. hed m' 'y
Arbeitnehmer
Urlaubsbezohluag 1) fir er-
wachsene Arbeimehmer

Bezchlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.i.

21 12
Arbeitszeit
u.l had ﬁi' or b
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir or-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.é.
25 1
Asheitszeit
Urlaubsd fir h
Arbeitmehmer
Urloubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbaitmehmer

Zuschlog fir Uberstunden u.a.

%1
Adbeitszeit
u.‘ had ﬁi' &
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung?) fiir er-
wachsene Arbeimehmer
Zuschlag fiir Uberstunden u.é.
% 2
Arbeitszeit
u 1 had, ﬁi' or o
Atbeimehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiie er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fir Uberstunden u.d.

23
Arbeitszeit
u '} had. ﬁi' r h
Asbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeimehmer

Zuschlag fir liberstunden u.i.

21 Eisen- und Stahlindustrie

Bayerische Metallindustrie

40 Srunden
Hausstandszulage monatlich 12 DM, Kianderzulage monatlich 10 DM je Kind

Je nach Alter 18 — 24 Werkceage

Zusarzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts
Angestellte, denen Hausstandszulage zuscehe, erhalten nach 5jihcger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als 10 jah-
riger Betriebszugehorigkeit fiir die Daner bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettoverdienstes.

Fiir Mchrarbeit bis zur 46. Wochenarbeitsstunde 25%, dariber hinaus $0%; fir die 11. iiber 10 Stunden caglich hinaus geleistete Acbeitsstun-
de 25%, fic jede weitere Stunde 50%; Rir Nachrarbeic 0%, fiir Nacheschichrarbeit von 20 bis 22 Uhr 10%, von 22 bis 6 Uhr 12,5%; fic Arbei-
ten an Sonn- und auf einen Sonncag fallenden Feiertagen und am 24, und 31.12. ab 12 Uhr S0%; fiir Arbeiten an gesetzlich bezahlten Feier-
tagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist aur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des
Monarsgehaltes.

Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

40 Scunden
Je nach Alter 18 — 24 Werkeage

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30% des Udaubsentgelts

Fiir die L. — 6. Mehrarbeitsstunde in der Woche 25%, dariber hinaus 50%; Air Sonntags- oder Nachearbeit 50%; fiir regelm. Nacheschichearbeit
10%; fiir Atbeiten an gesetzlich lohnzahlungspflichtigen Feierragen sowie am 24. und 31. 12. ab 14 Uhr, 100%; fiir Arbeiten am Neujahrseag,
Ostersonntag, 1. Mai, Pfingstsonntag, 1. Weihnachesfeiertag sowie am 24, und 31.12. ab 22 Uhr 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zu-
schlige ist mit Ausnahme des Zuschlags fiir regelmiBige Nachtschichearbeit, nuc der jeweils hdhere zu 2ahlen, Die Zuschlige werden ge-
zahle auf 1/173 des Monatsgehalees,

25 Schiffbau

Wetften im Lande Bremen
40 Stunden
Je aach Alter 18 — 24 Werkeage

2usitzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts

Fiir die ersten beiden Mehracbeitsscunden 25%, dariiber hinaus 50%, nach 22 Uhr im AnschluB an die regelmiBige Arbeitszeit 50%, an arbeits-
freien Tagen ab der 3. Stunde bis 13 Uhr 40%, ab 13 Uhr 50%; fie Nachtarbeic bis 20 Uhr 12,5%, ab 20 Uhe 15%, unregelmaBige Nachearbeit
bis 20 Uhe 30%, ab 20 Uhr 50%; fiir Sonntagsarbeit S0%; fiir Arbeiten an bezahlten Feiertagen 100%; fir Arbeiten am 1. Oster- und 1.
Pfingsttag, Neujahrstag, 1.Mai, 17. Juai, 1. und 2. Weihnachtstag, soweit sie anf einen Sonntag fallen, sowie an gesetzlichen Feiertagen,
die auf einen Wochentag fallen, an denen betriebsiiblicherwei se nicht gearbeitet wird, 150%. Beim Zusammentreffen mehrecer Zuschlige
ist nur der jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des caesichlichen Monarsgehaltes (einschl, aller laufend
gewihrren Zuschlige).

26 StraBen- und Lufifahrzeughau

Kraftfohezeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen

42 Stunden

Je aach Alcer und Dauec der Beeriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage
Zusitzliches Urlaubsgeld von 30% des Udaubsentgelts

Fiir Mchrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 50%, fiit cegelm. Nachtarbeit 10%, fir unregelmaBige 50%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 50%. Beim Zu-
sammentreffen mehrecer Zuschlage ist nur der jeweils hohere 2u zahlen, Die Zuschlige werden gezahle auf 1/180 des Monarsgehalres.

Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein - Westfalen
42 Scuaden

Je nach Aleer uad Dauer der Betriebszugeharigkeit 18 ~ 24 Werkeage
Zusiczliches lembsgeld von 30% des Udaubsentgelts

Fiir Mehrarbeie 25% " fir Nachtarbeit 50%, fiic regelmaBige Nachtarbeit 10%, fiir unregelmiBige 50%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 0%. Beim
Zu h Zusdllage ist pur der jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/180 des Monatsgehaltes,

Kroftfohrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hessen

42 Seunden
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehsrigkeic 18 — 24 Werktage
Zusiczliches Urlanbsgeld von 0% des Urlaubsentgeles

Fiir Mchrarbeit 25%; fir Nachearbeic 50%, fiir regelmiaBige Nachtacbeie 10%, fiir unregelmiaige 50%; fiit Sonn- und Feiertagsarbeic 50%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen, Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/180 des Monatsgehaltes.

1) Uber die geseczliche Regelung hinaus.
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Sozialzulagen

Urlaubsd fiir erwach
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32 2
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir er
Arbeitnahmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezchlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

322

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit!)

Zuschlag fiir Uberstunden u.a.

26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

Keaftfahrzeughandwerk, -handel und -g he in Nardwii berg - Nordbaden und Sidwiirttemberg - Hohenzollen

42 Stunden
Vetheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich

Je nach Alter und Dauer der Bettiebszugehorigkeit 18 ~ 24 Werkeage
Zusatzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsencgeles

Fiir Mehrarbeic 25%; fiir Nachtarbeic 50%, fiirregelmiBige Nachrarbeic 10%, fiir unregelmiBige 50%, fir Sonn- und Feiertagsarbeit 50%. Beim Zu-
sammencreffen mehrecer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/180 des Monarsgehaltes.

Keaftfahezeughondwerk, -hendel und -gewerbe in Siidbaden

42 Stunden
Familienzulage in Hohe von 10 DM moriatlich, Kinderzulage fiir die ersten 2 Kinder je 10 DM monatlich

Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehirigkeit 18 — 24 Werkeage

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts

Nach 5 bzw. 10 jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes fiir weitere 1 bzw. 2
Monate

Fiit Mehrarbeic 25%; fiir Nachearbeie 50%, fiie regelmaBige Nachtarbeic 10%, fir unregelmafige S0%; fir Soan- und Feiercagsarbeic 50%. Beim Zu-

sammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweil s hdhere zu 2ahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/180 des Monatsgehaltes.

Kraftfohrzeughandwerk, -hande! und -gewerbe in Bayem

42 Stunden
Haushaltszulage in Héhe von 20 DM monatlich

Je aach Aleer und Dauer der Betriebszugehirigkeic 18 — 24 Werkeage .

Zusiczliches Urlaubsgeld voa 30% des Urlaubsentgeles

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 50%, fiir regelmafige Nachtatbeic 10%, fir unregelmiBige 50%; fiir Soan- und Feiertagsarbeic 50%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ise nur der jeweils hohere 2u zahlen. Die Zuschliage werden gezahle auf 1/180 des Monatsgehalces.

32 Chemische Industrie

Chemische Industrie in Schleswig - Holstein
41,25 Seunden
Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehsrigkeit 18 — 24 Werktage

Zusitezliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankeageld und 70 bzw. 90% der laufeaden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. baw.
4. Monats dei Arbeitsunfahigkeit (je aach Dauer der Berriebszugehdrigkeit),

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelmiBige Nachtarbeit 10%, fic nichdregelmiaBige Nachearbeit 20%; fir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feierta-.
gen 50%; fir Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; fir Arbeiten am 1. Mati, an den Oster-, Pfingse- und Weihnachesfeiertagen sowic am Neujahrs-
tag 150%; fiir Arbeiten an geset2lich bezahlten Wocheafeiertagen, auch dann, wenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien Werkeag fal-
len, 150%; treffen. Zuschlage von S0% und mehr mic anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der hdhere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag
fiir Nachearbeic isc jedoch immee zu zahlen. Die Zuschlag. werden gezahle auf 1/175 des Monatsgehaltes.

Chemische ladustrie in Homburg
41,25 Stunden
Je nach Alcer und Dauer dec Betriebszugehdrigkeit 18 —~ 24 Werktage

Zusiarezliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nerobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende der 8. bazw. 12,
Woche der Arbeitsunfahigkeic {(je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit) .

Fiir die ersten beiden taglichen Uberstunden 25%, fiic jede weitere 50%; fiir regelmaBige Nachearbeic 10%, fiie niche regelmaBige Nacheacbeie 15%;
fiir Sonntagsarbeit S0%; fiic Arbeiten am 1, Mai, an dén Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen sowie am Neujahrstag 150%; fie Arbeiten
an geseczlich bezahlten Wochenfeicrtagen 100%, Tretfen Zuschlige von 50% und mehr mit anderen Zuschliagen zusammen, so ist aur der hd-

here Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag fiic Nachtarbeit ist jedoch immer 2u zahlen, Die Zuschliage werden gezahle auf 1/175 des Monatsge-
haltes,

Chemische Industrie in Niedersachsen
41,25 Swaden

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugeharigkeic 18 — 24 Werktage

Zusatzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. baw.
4. Monats der Arbeirsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehsrigkeir)

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelmaBige Nachearbeit 10%, Ric niche tegelmaBige Nachearbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fiir Arbeicen am 24,12, ab 14 Uhr 100%; fir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihanachesfeiertagen sowie am
Neujaliestag 150%; fiir Arbeiten an gesetzlich bezahlten Wochenfeieragen, auch dann, weon diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien Werk-
tag fatlen, 150%, ereffen Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der hdhere Zuschlag zu zahlen; der
Zuschlag fiir Nachtarbeit ist jedoch immer zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/175 des Monatsgehaltes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
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Zuschlag fir Uberstunden u.é.

52 7u.8

32 Chemische Industrie

Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Aachen, Diisseldorf uad Kaln
41,25 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeie 18 ~ 24 Werkeage

Zusitzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nertobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw.
4. Monats der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit)

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelmaBige Nachtarbeit 10%, fir niche regelmaBige Nachtarbeie 20%; fiir Arbeiten an Sonatagen und geseuJAchen
Feiertagen 50%; Rir Arbeicen am 24.12. ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeitea am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen sowie
am Neujahestag 150%, fiie Arbeiten an gesetzlich bezahleen Wnchenfexenagcn, auch dann, wenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien
Werkeag fallen, 150%; creffen Zuschlage von 50% und mehr mic anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu 2ahlen;
der Zuschlag fiic Nachtarbeic ist jedoch immer zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/175 des Monatsgehalees.

Chemische Industrie in Westfolen und Lippe

41,25 Stunden
Sozialzulage fir Verheiratete 7,5 DM und fiir jedes Kind 7,50 DM monaclich

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkzage

Zusiiczliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM

Unterschiedsbetrag zwischen Keankengeldund 70 bzw. 90% der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3, bzw.
4. Monats der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebs zugehdrigkeit)

Fiir Mehrarbeit 25%; fir regelmaBige Nachearbeit 10%, fir nicht regelmifige Nachearbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonncagen und gesetzlichen
Feieccagen 50%; fiir Arbeiten am 24,12, ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiectagen sowie am
Neujahestag 150%; fiir Arbeiten an geseczlich bezahlten Wochenfelenngen, auch dann, wenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien Werk-
tag fallen, 150%; treffen Zuschlage von 50% und mehr mic anderen Zuschligen zusammen, ‘so ist nut der hdhere Zuschlag zu zahlen; der Zu-
schlag fur Nachearbeit ist jedoch immer zu 2ahlen, Die Zuschlige werden gezahle auf 1/175 des Monacsgehalees,

Chemische Industrie in Hessen

41,25 Stunden .
Je nach Alter und Dauer der Beeriebszugehirigkeit 18 — 24 Werkeage.

Zusiaezliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Newabe ziige (je nach Familienstand) bis zum Eade des 2., 3 bzw.
4, Monats der Arbeicsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebs zugehirigkeit)

Fiir Mehrarbeit 25%; fir cegelmaBige Nachearbeit 10%, fiir nicht regelmafige Nachtarbeic 20%; fiir Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Fei-
ertagen 50%; fir Arbeiten am 2412, ab 14 Uhr 100%; fir Acbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen sowie am
Neujahrstag 150%; fiir Arbeiten an gesetzlich bezahlten Wochenfeiertage.:, auch dann, wean diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien Werk-
tag fallen, 150%; teeffen Zuschlige von S0% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist nut der hdhere Zuschlag 2u zahlen; der Zu-
schlag fii Nacheatbeit ist jedoch immer 2u zahlen, Die Zuschlige werden gezahle auf 1/175 de's Monatsgehalees.

Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz

Familienzulage von 20 DM monalich, Kinderzulage von 10 DM monatlich je ¥ind
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 ~ 24 Werdktage

Zusatzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM

Arbeitszeit 41,25 Stunden
Sezialzulagen
u_‘ b ad h' or '
Acbeitnehmer
Urloubshezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezxchlung bei Krankheit 1) u hiedsb

Zuschlag fiir iberstunden u.d.

29
Arbeitszeit
Sozialzulagen
u '} o ﬁ‘ I
Arbeitnehmer
Uelaubsbezahlung 1) fiie er-

wachsene Arheitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

3210
Arbeitszeit
1elachad fir h
Acbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.3.

ag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw.
4. Monats der Arbeicsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehadrigkeit)

Fiir Mehrarbeit 25%; fir regelmaBige Nachcarbeic 10%, fiir niche cegelmiaBige Nachtacbeie 20%; fiir Acbeiten an Sonacagen und gesetzlichen Fei-
ertagen 50%; fiir Acbeiten am 24,12, ab 14 Uhr 100%; fic Arbeicen am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen sowie am
Neujahestag 150%; fiic Arbeiten an geseczlich bezahleen Wochenfeiertagen, auch dann, wenn diese auf cinen Sonatag oder arbeitsfreien Werk-
tag fallen, 150%; treffen Zuschlige von S0% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen; der
Zuschlag fiie Nachearbeit ist jedoch immer 2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/175 des Monatsgehaltes.

Chemische industrie in Bayern

41,25 Seunden
Verheiratetenzul age monaclich 15 DM, Kinder2ulage fiir das erste und 2weice Kind bis z2um vollendeten 16. Lebensjahe monatlich 6 DM

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeir 18 — 24 Werkeage

Zusiczliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2.,3. bzw.
4. Monacs der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit)

Fiir Mehrarbeic 25%; fiir regelmiaBige Nachtarbeic 10%, fir niche regelmaBige Nachearbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonncagen und geseczlichen Fei-
ertagen 50%; Rir Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeucn 4m L Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen sowie am
Neujahestag 150%; fiie Arbeiten an gesetzlich bezahl ‘auch dann, wenn diese auf einen Sanntag oder arbeitsfreien Werk-
tag fallen, 150%; treffen Zuschlige von 50% und mehr mic nnderen Zuschlagen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen; der Zu-
schlag fur Nachearbeit ist jedoch immer 2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/175 des Monatsgehalees.

Chemische Industrie in Berlin (West)
41,25 Stunden
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage

Zusiczliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM

Uaterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3 baw,
4. Monars der Arbeitsunfahigkeic (je nach Dauer der Beeriebszugehirigkeit)

Fiir Mehrarbeit 25%; Rir regelmiaflige Nachrarbeit 10%, fir niche regelm. Nachearbeic 20%; fiir Sonneagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am 24,12, nach
14Uhr 100%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagea (auch wenn sie auf einen Sonntag fallen); an denen auf Grund gesetzlicher Bestim-

gen der Arbeit fall zu vergi ist, 150%. Tretfen Zuschlige von 50% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist nur det

hohete Zuschlag zu zahlen; der Zuschlng fic Nachtarbeit ist jedoch immer 2u 2ahlen, Die Zuschlige werden gezahle auf 1/175 des Monats-
gehaltes.

1) liber die geseczliche Regelung hinaus.
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U1
Arbeitszeit
Uerlauhed. fir or h
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er.
wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden u.d.

U2
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiie er-
wachsene Arbeitmehmer
Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

35

—

Arbeaitazeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fie Uberstunden u.é.

352

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Uel hed ﬁ' or
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsens Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

Atbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1)fiie ar-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

34 Kunststoffverarbeitung

Kautschuk-, Asbest- und kunststofh beitende Ind

- N
ie in H. 9

40 Stunden
Je nach’ Alter und Dauer der Betriebsagehdrigkeit 18 ~ 24 Werktage

Zusicezliches Utlaubsgeld von 12 DM je Urlaubseag

Fiir Mehrarbeic 25%; fiir Nachtarbeic 50%; fiie Nacheschichearbeic 15%; fiir Sonneagsarbeit S0%; fir Arbeiten an bezahleen Feiereagen 150%; Rir
Arbeiten an unbezshiten Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist auc der jeweils hohere 2u zahlen. Die Zuschlige
werden gezahle auf 1/173 des Monatsgehalees.

Kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen
42 Scunden

Je nach Alter und Dauer det Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage

Zusiczliches Urlaubsgeld von 10 DM je Urlaubstag

Fiic Mehrarbeit 25%, im AnschluB an Nachearbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Acbeiten am Oster und Pfingstsonntag, en einem Weih-
nachesfeiereag und am 1. Mai, wean diese Feiertage auf einen Sonncag fallen, 100%; fiir Acbeicen an gesetzlich bezshlten Wocheafeiertagen
100%. Beim Zusammencreffen mehrerer Zuschlige ist aur der jeweils hdhere zu zahlen.

35 Gummi- und Asbestverarbeitung

Kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
40 Scuaden
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werkeage

Zusitzliches Utlmbsgéld von 12 DM je Urlaubstag

Fiir Mchrarbeit 25%, fic Nachearbeic 15%; fiir Sonntagsarbeic S0%; fiic Arbeiten an gesetzlichea lohazahlungspflichtigen Feiereagen 125X%; fir
Acbeiten am Oster, und Pfingstsonntag, am Neujahrseag, am 1.Mai und 17. Juni, wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen,100%; fiie Ar
beiten am Neujshrstag und 1. Mai sowie an den beiden Weihnachesfeiertagen, wenn diese Tage auf cinen Werkeag fallen, 150% Treffen Zu-
schlige von 50% und mehe mic anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der jeweils hohere zu zahlea, Nacht- und Nachtschichezuschlag
bleiben jedoch unberiihrt. Die 2uschlige werden gezahle auf 1/173 des Bruttomonatsgehaltes.

Gummiwaren -industrie in Hessen

40 Stuaden ) . )
Hausstanaszuiage von 2 Pf je Arbeitsstunde; fiir das 1. und 2. Kind 2 Pf je Arbeitsstuade

Je nach Aleer und Daver der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage

Zusitzliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubstag

Fiir Mehrarbeit 25%, fir Nachtarbeie 15%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen lohazahlungspflichtigen Feiertagen 125%; fir
Arbeiten am Oster und Pfingstsonntag, am Neujahrstag, am 1. Mai uad 17, Juni, wena diese Tage auf einen Sonntag fallen, 100%; fie Ar-
beiten am Neujahrstag und 1. Mai sowie an den beiden Weihaachtsfeiertagen, wenn diese Tage auf einen Werkeag fallen, 150%. Treffen Zu-
schlige von 50% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der jeweils hdhere zu zahlen, Nache- und Nacheschichezuschlag
bleiben jedoch unberiihrt, Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/173 des Bruttomonatsgehalces.

38 Holzverarbeitung

Hel haitende lnd "
ol

in Niedersachsen
40 Scunden
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 24 Werktage

Zusitzliches Uelaubsgeld von 8 DM je Urlaubstag

Fiir Mehrarbeic 25%, ab der 4. 'Mehcarbeitsscunde 50%, fiir regelmiBige Nacheacbeit 15%; fiir niche regelmaBige 25%; fiir Senntags-
arbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%; fiic Arbeiten am 1.'Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen und am

Neujahrstag 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere 2 zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/ 170
des Brurtomonatsgehaltes,

1) Uber die geseczliche Regelung hinaus.
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38 2a

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Atbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeimehmer

Zuschlag fiir liberstunden u.d.

38 3
Arbeitszeit
u A had. ﬁi' (N
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fie er-

wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden u.d.

38 Holzverarbeitung

Holzverarbeitende industrie, Polstermsbelindustrie, Spercholzindustrie und das holzverarbeitende Handwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Seunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 — 24 Werkeage.

Zusiczliches Udaubsgeld von 8 DM je Uraubseag .

Fiie Meh it bis zu 3 Stunden 25%, danach 50%; fiir Nachtarbeit, die keine Mehr- oder Schicheacbeit ist, 25%, Rir Nacheschichearbeie 15%;
fiit Sonntagsarbeit 50%. Fiir Arbeiten an Feiertagen, fiir die ein Lobnausfallanspruch niche besteht, 100%, an gesetzlich bezahlten Feier
tagen 200%. Beim Zu ffen meh Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des
Monatsgehalees (einschl. Sozial zulagen).

Iy

chalzind

Holzverarbeitende lnd und holzverarbeitendes Hondwerk in Hessen

il €
ie, Sper
42 Srunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeic 18 — 24 Werdktage .

Zusitzliches Urlaubsgeld von 8 DM je Urlaubseag.

Fiir Mchrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 25%, als Mehrarbeit 0%, fiir Nacheschichearbeit 15%; fir Sonntagsarbeir (soweie niche cegelmiaBige

Schichearbeit) 50%, fir Arbeiten an niche lohnzahlungspflichtigen Feierragen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen 100%, an lohnzah-
lungspflichtigen Feiertagen 150%.

39 Papiererzeugung und -verarheitung; Druckereigewerbe

Papier-, Pappen., Zellstoff- und Holzataffindustrie in Bayem

Je nach Berufsjahe und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage .

Zusitzdiches Urlaubsgeld von 10 DM je Urlaubstag .

91
Arbeitszeit 42 Seunden .
u A, b ed. m' or [N
Arbeitnehmer
Urleubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitmehmer
Razaht bei Krankheit 1)

Zuschlag fir liberatunden u.d.

39 2

Acbeitszeit

u '} [y} ﬁi' (N
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fiir Uberstunden u.d.

393
Arbeitszeit
u () & ed m. [N
Arbeitmehmer

Urlaubshezahlung 1) fir er.
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

394
Acrbeitszeit
Udauhad e W
Arbeitmehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir ar-
wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fiir Ubeestunden ..

Arbeitszeit

u ' had “u" ar b
Arbeimehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitmehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.a.

Zahlung eines Unterschiedsbetrages zwischen dem Nettogehalt und dem Krankengeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fii insgesame
2 - 6 Monate .

Fiir Mehrarbeic 25%; fiir Nachtarbeit 25%; Spatschichtzulage §%; fiir Sonntagsarbeit 65%; flir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
und am Heiligen Abend ab 17 Ubr 150%; fiiz Acbeiten an beiden Weihnaches-, Oster und Pfingstfeiertagen 175%. Teeffen meheere Zuschlige
zusammen, so ist nur der jeweils hohere Zuschiag zu zahlen; ausgenommen hiervon sind die Nache- und Spiacschichezulagen.

Graphisches Gewerbe in Hamburg und Schieswig - Holstein

40 Stundea .

Je nach Alcer uad Dauer der Betriebszugehbrigkeit 17 — 26 Werkeage .

Zusiczliches Urlaubsgeld je Tag 30% von 1/26 des Monatsgehaltes.

Fiir die beiden ersten taglichen Mehrarbeicsstunden 25%, fiir jede weitere 35%; fir Nachtarbeir und anschlieBender Mehrarbeit 35%; fiie Ar-

beiten an Sonn- und Feiertagen 100%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, an Ostem, am 1. Mai, an Pfingsten und Weihnacheten 150%. Die Zu-
schlage werden gezahle auf 1/173 des Monacsgehaltes.

Graphisches Gewarbe in Niedersachsen
40 Seunden .
Je nach Alter und Dauer der BetriebsZugehbrigkeit 18 — 24 Werkeage .

Zusiczliches Urlaubsgeld je Tag 30% von 1/26 des Monatsgehaltes.
Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere 50%; fiir Nachtarbeit und anschlieBende Mehrarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit

50%; fiir Feiertagsarbeit 100%; fir Arbeiten am Neujahrstag und an den Oster-, Pfingst- und W dhnachesfeiertagen 150%, fir Arbeiten am L Mai

125%. Die Zuschlige werden gezahlc auf 1/170 des Monatsgehalees.

Nardeh

in s . Westhal

Graphisches G b

40 Stunden .
Je aach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 26 Werktage .

Zusirzliches Urlaubsgeld je Tag 30% von 1/26 des Monatsgehaltes.

Fiir die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstunden 25%, fir jede weitere 35%; fir Nachearbeit und anschl, Mehrarbeit 35%; fiir Nachtarbeie,
die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 40%, fiir Sonn- und Feiereagsarbeit (soweit die regelmagige Wochenarbeitszeit niche iiberschritten wird) 80%;
fiir zusitzliche zur regelmiBigen Wochenarbeitszeit an Sonn- odet Feiertagen geleistete Arbeit 100%; fiir Atbeiten am Neujahrstag, an
Ostem, am L. Mai, 17. Juni, an Pfingsten und Weihnachten 150%. Ist Sonn- und Feiertagsarbeie gleichzeitig Mehrarbeit, so wird nur der
Sona- und Feiertagszuschiag gezahlt. Die Zuschlage werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes.

Graphisches Gewarbe in Hessen

40 Stunden .
Je nach Aleec und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 ~ 26 Werkeage .

Zusirzliches Utlaubsgeld je Tag 30% von 1/25 des Monatsgehaltes .

Fiir die ersten beiden taglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere 35%; fiir Nachearbeie und anschl. Mehrarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 60%,
fiir Feiertagsarbeit 100%; tegelm. Sonntags- und Feiertagsarbeit, die in der vereinbacten Wochenarbeitszeit liege, 80%; fiir Arbeiten am Neu-
jahrstag, 1.Mai und am 1. Ostet-, Pfingst- und Weihnachesfeiertag 150%; fiir Arbeiten am 2. Oster-, Pfingst- und Weihnachrstag uad am 17. Ju-
ai 125%. Die Zuschlige werdea gezahle auf 1/173 des Monatsgehaltes,

1) Ubee die geseczliche Regeluag hinaus.
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396

Arbeits2eit

Uelaubsdauer fir erwachsene
Arbeitmehmer

Urlaubsbe2ahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.s.

7
Arbeitszeit
tiel head. ‘“" or (N
Arbeitnehmer

Urlaybshezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

a1

Arbeits zeit

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

4 2

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urfaubsbezdhlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

413
Arbeitszeit
u (] had. ‘i‘-' Py, b
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitmehmer
Bezahlung bei Krankheit!)

Zuschlag fiir Uiberstunden v.d.

421

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir liberstunden u.a.

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

Graphisches Gewerbe in Bayem

40 Scunden.

Je nach Alter und Dauer der Beeriebszugehdrigkeit 17 — 25 Werkeage .

Urlaubsgeld in Hohe von 30% von 1/26 des Monatsgehaltes.

Fiir die ecsten beiden taglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere 35%; fiir Nachearbeie 35%; ist Nachtarbeie gleichzeitig Mehrarbeit, so wied

nur der Nachtarbeieszuschlag gezahle; fiir Sonn- und Feierragsacbeit 50%; fir Acbeicen am Neujahrstag, an Ostem, am 1.Mai, an Pfingsten
und Weihnacheen 125%. Die Zuschlige werdea gezahle auf 1/173 des Monatsgehaltes,

[y ) 2all (NN A
und B i

Graphisches Gewerb ien in Berlin (West)

40 Seunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 17 — 24 Wedkeage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30% von 1/26 des Monatsgehaltes .

Fiir die ecsten beiden taglichen Mehrarbeitsstunden 25%, fiir jede weitere 2 %; fiir Nachearbeit von 20 ~ 24 Uhr 25%, nach 24 Uhe 45%; fir A

beiten an Sonn- und Feiertagen 80%; fir Arbeiten am 1, Oster-, Pfingst- und Weihnachcesteiertag 150%, fiic Arbeiten am Neujahrstag, 1. Mai,
17. Juni, 2. Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertag 125%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/173 des Bruttomonatsgehaltes.

41 Ledererzeugung und -verarbeitung

Aaania i
Led gende | ie in Hessen

40 Stunden.
Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkeit. 16 — 24 Werkeage.

Zusitzliches Urlaubsgeld-in Hohe von 25% des Monatsgehaltes .

Nach 5 bzw. 10jihriger Betriebszugehdrigkeit cinmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes fir | bzw.
2 Monate .

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir Nachearbeit S0%, fiit Nacheschichtarbeit 10%; fiir Atbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiercagen 50%; fiir Acbeiten am
L. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen und am Neujahrsetag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der
jeweils hohere zu 2ahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/170 des Monatsgehaltes (einschl. Sozial- und Leistungszulagen).

Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 24 Werkeage .

Zusiczliches Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Monatsgehales .

Nach 5 bzw. 10jihrigec Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unte rschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehalees fiie 1 bzw,
2 Monate .

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir Nachcatbeit 50%, fir Nacheschichearbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Atbeiten am
1. Mai, an den Oster, Pfingst- und Weihaachesfeiertagen uad am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist aur der
jeweils hdhere 21 zahlen. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/ 170 des Monatsgehalees (einschl. Sozial- und Leiscungszulagen).

debei

-Westfalen

trie in N
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeic 18 — 23 Werkeage .

Zusitzliches Urlaubsgeld in Hohe von 23% des Monatsgehales .

Nach § bzw. 10jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahe Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nectogehaltes fiir 1 bzw,
2 Monate . . i

Fiir Mehrarbeit an Werkcagen 25%, an Sonncagen 50%, fiir Nacheschichtarbeic 10%, fiir Asbeiten in der Nachtzeit und an lohnzahlungspflichtigen
Feiertagen, am Neujahrstag, am 1. Mai, 1. Oster- und Pfingstfeiertag und an den Weihnachtsfeiertagen 100%. Beim Zusamm entreffen meheerer
Zuschlige ist nur dec jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/170 des Monatsgehalees (einschl. Sozial- und Leistungs-

~ zulagen).

42 Textilgewerbe

Textilindustrie in Hamburg und Schleswig - Holstein

41 Stunden .

24 Werkcage .

Uelaubsgeld 60,~ bis 120,~DM je nach.Dauer der Betriebszugehirigkeit.

Fiir die ersten sechs tiberstunden in der Dopp el woche 25%, fiic die siebte und achte 35%, dariber hinaus 0 %; fiir Nachearbeit 50%; Schiche-

zulage in der 3. Schicht 10%; fiir Nacheschichearbeit linger als eine Woche 15%; fiic Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusamm entceffen mehre-
rer Zuschlage ist nur der jeweils hdhere zu 2ahlen. Die Zuschlige werden gezshle auf 1/178 des Monatsgehaltes,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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42 2
Arbeitazeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1)fir or-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiie Uberstunden v.&.

Arbeitszeit
Sezialzulagen
bed m' L
Arbeitnehmer
Urlaubshezahlung 1) Rir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir liberstunden v.d.

Arbeitszeit

u t, had. m' o
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wochsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir liberstunden u.d.

Arbeitszeit

u '} head m' or N
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fir er-
wachsene Acbeitmehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

42 6
Arbeitszeit
u ') b o d m' oh
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiie er-

wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fiir liberstunden v 4.

431
Arbeitszeit
Urlaybsd fiir h
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir berstunden u.i.

43 2

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitmehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

42 Textilgewerbe

Textilindustrie in Niedersachsen (shne Reg. - Bez. Osnabriick)

4] Srunden

24 Werkeage

Urlaubsgeld 60, - bis 120,~ DM je nach Dauer der Betriebszugehdrighe ¢

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir die 3. uad folgende tigliche Mehrarbeicsstunde sowie ab der 55. Wochenarbeitsstunde S0%;
zeitig Mehrartbeit ist, 50%, fiic Nacheschichearbeit 10%; fiir Soon- und Feiertagsarbeit 0%; fir Arbeiten am 1.

fiir Nachearbeie, die gleich-
Mai, an den Oster, Pfingst-
uad Weihnachesfeiertagen und am Neujshestag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zugchliige ist nur der jeweils héhere zu zahlen. Die
Zuschlige werden gezahle auf 1/178 des Nooatsgehalces (einschl. aller laufend gewihrten Zuschlige).

Textilindustrie in den Reg. - Bez. Miinster, Amsberg und Osnabriick

41 Smunden
Sozialzulage ia Hihe von monatlich § DM fiir die Ehefra: und das 1. uad 2. Kind

24 Wecktage

Jahrlich 120,~ DM )
Fiir Mehracbeic 25%, fiir die 48. und jede Wochenarbei 35%; fir Atbeiten in Wechselnacheschicht 0%, in standiger und aus-
nahmsweiser Nacheschiche 25%, ausnahmsweise Nacheschiche im Reg. Bez. Osnabriick D%; fiir Arbeicen an Sonntagen 0%, an geseczlichen

Feiertagen, die auf cinen Sonntag fallen, 100%, an gesetzlichen Wochenfeiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur
der jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlige werden ggzahlt auf 1/178 des Manatsgehaltes,

de

Textilindustrie im rechtscheinischen Teil der Reg. - Bez. Diisseldarf und Kiln usw.
41 Stunden
24 Werkeage

Jihelich 120,~ DM .

Fiir Mehrartbeic 25%, fiit die 48. und jede weitere Wochenacbeitsstunde 35%; Fir Nachearbeic 0%, fiir Nacheschichearbeic 15%; fiir Sonncagsarbeit
50%, fiir Arbeiten am 1. Januar, Karfreitag, 1. und 2 Osterrag, Himm elfaheeseag, 1. und 2. Ptingstrag, Fronleichnamstag, 1. November, Buf-
und Bettag und 2. Weihaachtstag, soweit diese Tage auf cinen Sonntag fallen, 120%; fiic Arbeiten am ). Mai, am 1. Weihnachtseag sowie in
der dem 1. Weihnachtscag und dem Neujahrseag iceelbar gehenden Nacheschiche 150%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/180 des
Monatsgehalces (ausschl. Sozialzulagen). Beim Zusammencreffen mehrecer Zuschlige ist aur der jeweils hohere 2u zahlen, mic Ausnahme
des Nacheschichtzuschlages,

Textilindusteie in Manchenglodbach, Rheydt und Umgebung
41 Scunden
24 Werkrage

Jihelich 120,- DM

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 48. Wochenarbeitsstunde 35%; fir Nachearbeit 2%, die gleichzeitig Mehrarbeic ist, 35 bzw. 45%; fir Sonncagsar-
beit 50%; fiir Arbeiten am 1, Januar, Karfreitag, 2. Ostertag, Himmelfahrestag, 2. Pfingsteag, Fronleichnamstag, 17. Juai, 1. November, Buf-
uad Bettag und 2. Weihnachestag 100%; fir Arbeicen am L Mai, 1. Oster, Pfingst- und Weihnachesfeiertag und fiie Nachearbeitsstunden, die
dem 1. Weihnachestag und dem Neujahrstag ummiceelbar vorausgehen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils
hohere zu zahlen, Die Zuschlige werden gezahle auf 1/180 des Monat sgehaltes, .

Textilindustrie in Hessen

41 Seunden
24 Werkeage

Udaubsgeld 60,~ bis 120,~ DM je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit

Fiie Mehearbeic 25%, fiir die 49. und jede weitere Wochenarbeitsstunde 35%; fiir Nachcarbeit 50%, fiir Nacheschichearbeit 11%, in der 3. Schicht
20%; fiir standige Nacheschichtarbeit 35%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeic 50%; Rir Atbeiten an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeierragen
sowie am Neujahrstag und am 1, Mai 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige sind diese zu addieren (Haufung). Die Zuschlige wer-
dea gezahle auf 1/178 des Monatsgehaltes (einschl. regelmiBig gezahleer Leistungs- und Sozialzulagen).

43 Bekleidungsgewerhe

Bekleidungsindustrie in Niedersachsen und Breman
43 Stunden

15 bzw. 18 Werkzage

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir die 3, und die folgenden Mehrarbeicsstunden, die nach Schlufl der regelmifigen Arbeitszeic an einem Tage geleister
werden, sowie fiic die Mehrarbeie, die iiber 54 Stunden in der Woche oder in der Nacht van 22 ~ 6 Uhe geleistet wird, 50%; fiir Nacheschiche-
arbeit 10%; fiir Soan- und Feiertagsarbeic 50%; fir Arbeicen am 1.Mai, an den Oster, Pfingst- und Weihnachesfeierragen und am Neujahrseag
100%; beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu 2ahlen.

Bekleidungsindustrie in Nordrhein

41 Seunden
18 — 24 Werkeage

Utlaubsgeld in Héhe von 130,- DM

Fiir Mchrarbeic 25%; fir Nachtarbeic 25%; fiic Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiemagen $0%; fiir Arbeicen am 1, Mai, an den Oster-, Pfingst-
und Weihnachesfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer 2uschliige ist aur der jeweils héhere zu 2ahlen. Die
Zuschlige wetden gezahlt auf 1/170 des Monatsgehaltes,

1) Ubee die gesetzliche Regelung hinsua.
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Arbeitszeit

Uetauhad ir er h
Arbeitnehmer
Zuschlag fiir ibeestunden u.a.

43 4
Arbeitszeit
Urlaubsd Rir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitmehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

441

Arbeitszeit
Sozial2ulagen

Urloubsd fir erw
Atbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er.
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Keankheit 1)
Zuschlag fir l'.ilpnmndm u.d,

h

451
Atbeitszeit
Ueloubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Zuschlog fir liberstunden u.d.

44 1
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir arwach
Atbeitashmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.a.

Atbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Atbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kronkheit 1)
Zuschlog fiie Uiberstunden u.d.

43 Bekleidungsgewerbe
Bekleidungsindustrie in Westfalen
42,5 Stunden.
24 Werkeage,
Fiir Mehrarbeic 25%, ab der 50. Wochenstade 35%; fir Nachtarbeit 25%; fiir Arbei an Sonn- und gesetzlichen Fei $0%; Rir Arbei

am L Mai, an den Oster, Pfingat- und Weihnachesfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammencreffen mehrerer Zuschlige isc aur
der jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/185 des Monatsgehaltes.

Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
42 Seunden ,

Je nach Dauer det Beeriebszugehorigkeit 24 ~ 27 Werkeage .
Urlaubsgeld in Héhe von 50 — 120 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Sonn- und Fei gsarbeit 50%; Rir Arbei am Neujahrseag, Karfreicag, 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiereag,
Himmelfahrrstag, BuBcag, 1. Mai und 17. Juni 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist our der jeweils hihere zu zahlen.

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Tum- und Sportgeriten, Schmuckwaren und
Bearbeitung von Edelsteinen

€ o 4

und Silber ind

ie und Taschen- und Armbanduhrenind

trie in Baden - Wirttemberg

40 Scunden.
Verheirateteazulage in Hohe von 20,~ DM monaelich.

Je nach Aleer 18 ~ 24 Werkeage .

30% der Urtlaubsvergiitung .

U b adeh

8 hen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszmgehorigkeit fiie 1 bzw. 2 Monate .

Fiir die ersten 10 Mehrarbeitsseunden in der Woche 23%, dariiber hinaus 50%; fiic die 3. und jede weitere digliche Mehrarbeits unde S0%;
fiir Nachearbeie, soweit sie Mehrarbeic ise 50%; fiir Arbeiten an Soantagen 50%; fiit Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie
am 1. Mai, am ersten Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonatag fallen, 100%. Beim Zusammen-
eeffen mehrerer Zuschlige ist aue der jeweils hohece zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/174 des Brutcomonatsgehaltes.

45 Miihlengewerbe, Nihrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und Siiwarengewerbe

Emah, ind

dehein - Westfalea

ie in N
42,5 ~ 45 Seunden (je nach Wirtschaftsgruppe) .

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage -
Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90% des Nectogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiic 2 bzw. 4 Wochen.

Fiir Mehrarbeit 25%, wihread der Nachezeit 50%; iz Nacheschichtarbeit 15%; fiic Arbeiten an Sonntagen 75%; fir Arbeiten an gesetzlichen
Wochenfeiereagen sowie am 1. Mai, an den Oater-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen uad am Neujahrseag, auch wean diese Tage auf einen
Sonntag fallen, 150%. Beim 2 ffen meh Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung;
Zuckerindustrie

Molkereien und Kisereian in Nordrhein - Westfalen
43 Stunden .

Je nach Altee und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 - 24 Werkeage .

Fiir Meheacbeit 25%; fiie N dsarbeit wihrend der Nache 50%; fiic unregelmiBige Nachtschichearbeic 25%; fiic regelmiBige Nachtschichearbeie
15%; fir Sonneagsarbeit 40%; bei Nichtgewihmng von 2 freien Sonatagen im Monat erhilt der Arbeitaeh an diesen S cinen Zir
schlag von 70%; fiir Arbeiten an geseezlichen Feiertagen, sofern diese auf einen Wochentag fallen 140%, soweit sie auf einen Sonntag fallea,
70%. Beim Zu ffen meh Zuschlige ist aur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/186 des Monacs-
gehalees,

48 Getrinkeherstellung

Brauereien in Nardthein - Westfalen

40 Seunden .
Tiglich % — 1% Liter Freitrunk .

Je nach Aleer uad Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 28 Werktage .

Urlaubsgeld in Héhe von 200 DM je Utlaubsjahr .

Unterschiedsbetrag zwischen Kraakeageld und 100% des Nettogehalees je nach Dauer des Betriebszugehsrigkeit fiic 1 bzw. 4 Wochen .

Fiir die ersten 2 diiglichen Mehrarheitsstunden 25%, dadiber hinaus 40%, an acheicsfreien S gen 40%; fiir regelmiiBige Nachearbeic und
Nacheschichearbeit 25%, fiir uncegelmiige Nachcarbeic 50%, fiic Nachcarbeie, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 65%; fiit Arbeiten an Sonncagen
75%; fiic Arbeiten am Neujahrstag, 1. Mai, an beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiereagen 200%, an allen iibrigen gesetzlichen Feier~
tagen 150%. Beim Z ffen meh Zuschlige ist nur dec jeweils hdhere, bei gleicher Hhe nur ein Zuschlag 2u 2ahlen, Die Zu-
schlige werden gezahit auf 1/173 des Monatsgehaltes,

’

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaua.
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48 2
Arbeitszeit :
Sachbexiige
Urlaubsd, fiie or
Arbeitnehmer
Urtaubsbezahlung 1) fiir er

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit1)
Zuschlog fiir Uiberstunden u.&.

48 3
Arbeitszeit
u { thad ﬁi' or &
Arbeitnehmer

Zuschlag fisr Uberstunden v.é.

51
Acheitszeit
Ul b ad tiie er 5
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit1)

48 Getrankeherstellung

Brauersien in Bayern

42 Stunden.

Kostenloser Bezug von Hausteunk: it erwachsene miinal. wéchentl. 18 Liter, fiir erwachsene weibl. wichentl. 9 Liter und fiir jugendliche An-
gestellte wichentl. 6 Liter Vollbier. Dariiber hinaus kann wichentl. dieselbe Meage Vollbier zum Preise von 40 Pé pro Liter bezogen werden .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 15 — 24 Werkeage.

Utlaubsgeld in Hohe von 5 bzw. 7,— DM je Utlaubatag je aach Dauer der Betriebszugehdrigkeic .

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir die Dauer von 2 — 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95% des Netcogehalees.

Fiic Mehrarbeic 25%; fiic Nacheatbeit 50%, fiir Nacheschichearbeit 20%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fit Arbeiten am Neujahrseag, am 1. Mai, am
Oster- und Pfingstsonntag und an den beiden Weibnachtsfeiertagen, wean sie ‘auf einen Sonntag fallen, 100%. Fiir Arbeiten an geserzlichen
Wochenfeiertagen 150%. Beim Zusammentreffea mehrecer Zuschlige ise nur der jeweils hihere, bei gleicher Hohe nur eia Zuschlag zu zah-
len. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/182 des Monaesgehaltes. ’

Cabikall

. ien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

43 Stunden,

Je aach Aleer und Dauer der Betriebszugehsrigkeit 15 — 24 Wetkeage .
Fiit Mehrarbeit 25%. Die Zuschlige werden gezahitauf 1/186 des Monatsgehaltes.

51 Hoch-, Tief- und lngenieurbau

Bougewerbe in Schleswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

Vom 1.4. = 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. — 31.3. 40 Stunden .

Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 25 Werkrage.
Verhei und solchen gieichgestellte Angeseellte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeic einmal im Jahe fiir G — 12 Wochen Unter-

Zuschlag fir Uberstunden u.é.

51

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachaene
Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.a.

51
Arbeitszeit
Urlaubed fir erwach
Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit L)

Zuschlag fir Uberstunden u.é.

s
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Bezachlung bei Krankheit 1}

Zuschlag fir Uberstunden u.a.

2

schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nectogehaltes .

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeic 10%; fir Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, $0%; fiic
Atbeiten am Oster- und Pfingstsonatag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachesfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen,
1350%; fiir Atbeiten an g lichen Wochenfeiercagea 100%. Beim Zusammentreffen von Mehracbeits- uad Nachtarbeieszuschlag sind beide
Zuschlige zu zahlen; im librigen ist beim Zusammencreffen mehrerer Zuachliige nur der jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschliage werden
gezahle auf 1/178 des dchlichen M gehaltes

Poliere und Schachtmeister im Baug
Nordrhein - Westfalen

be und Poliere im Feusrungsbou in Schleswig - Helstein, Homburg, Niedersachsen und

Vom 1.4. ~ 31.10. 42 Stunden, vom 1.11, = 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 25 Werktage .

Vetheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauec der Betriebszugehsrigkeit einmal im Jahr fiir 6 — 12 Wochen Unter-
schiedsbetrag zwischen Keankeageld und 90% des Nettogehalces.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiic Arbeiten an Sonntagen uad geseczlichen Feiertagen, die auf einen Sonneag fallen, 50%; Rir Ar
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wean diese Tage auf cinen Sonntag fallen, 150%;
fiir Arbeiten an geseczlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammeatteffen von Mehrarbeits- und Nachrarbeitszuschlag sind beide Zu-
schlige 2u 2ahlen; im iibrigen ist beim Zu reffen meh Zyschlige aur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden ge-
zahle auf 1/178 des tacsichlichen Monatsgehalres.

Baugewerbe in Hessen
Vom 1.4. ~ 31.10. 42 Stunden, vom 1,11. ~ 31.3. 40 Seunden.

Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Beeriebszugehdrigkeit 15 ~ 25 Werkeage .
Verheiratete und solchen gleichgestellee ‘Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahe fiir 6 — 12 Wochen Unter-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehalees .

Fiir Mehearbeic 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiie Arbeiten an Sonntagen und geseczlichen Feiertagen, die auf einen Soantag fallea, 50%; fiic
Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonnctag fallen, 150%;
fiie Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeies- und Nachtarbeieszuschlag sind beide Zu-
schlige zu zahlen; im iibrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige nur der jeweils hdhere 2 zahlen, Die Zuschlige werden ge-
zahle auf 1/178 des tatsichlichen Monatsgehaltes.

Poliere und Schachtmeister im Bougewerbe und Poliere im Feverungsbau in Hessen

Vom 1.4. — 31.10. 42 Smunden, vom 1.11. - 31.3. 40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 - 25 Werktage.
Vetheiracete und solchen gleichgestellte Angeseellee je nach Dauer dec Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahe fiic 6 ~ 12 Wochen Uacer-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehalees.

Fiic Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeic 10%; fiic Acbeicen an Sonatagen und geseczlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%; fic .
Atbeiten am Oster- und Pfingstsonatag sowie am 1. Mai und am 1, Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen,
150%; fiic Acbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeits- und Nachearbeitszuschlag sind beide
Zuschlige zu zahlen; im iibrigen ist beim Z £ h Zuschlige nur der jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschldge werden
gezahlt auf 1/178 des tacesichlichen Monatsgehaltes.

1) Uber die gesetaliche Regelung hinaus.

- 148 -




51 §

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiic erwachsene
Arbeitnehmer

Bezohlung bei Keankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

51 4
Arbeitszeit
11.1. had ﬁi' b
Arbeitnehmer

Bezahlungbet Krankheit 1

Zuschlag fiir (Iberstunden u.d.

st 7
Arbeitszeit
Urlaubsd fir erwach
Arheitmehmer

Bezahlung bei Krankheit !}

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

518
Arbeitszeit
u.l b ad. m' or b
Atbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Zuschlag fir (berstunden u.a.

51 9
Arbeitszeit
Uelauk od fiir or "
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

51 10
Arbeitszeit
Urlaubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

§1 11
Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwach sene
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Kronkheit 1)

Zuschlag fir Gherstunden u.d,

S1 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

Bougewerbe in Rheinlend - Pfalz

Vom. 1.4. - 31.10. 42 Stunden, vom 1.11, -~ 31.3, 40 Srunden,

Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Beeriebs2ugehdrigkeic 15 — 25 Werkeage.

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angescellee je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahe fiie 6 — 12 Wochen Uacer-
schiedsbeerag 2wischen Krankengeld uad 90% des Necrogehaltes.

Fiic Mchracbeit 25%; fiir Nachearbeic 10%; fiir Arbeiten an Sonatagen und geseczlichen Feiertagen, die auf ecinen Sonncag fallen, S0%; Rir
Arbeiten am Oster- und Pfiagstsonntag sowie am 1.Mai und am 1. Weihnachesfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonnctag fallen, 150%;
fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Z effen von Mehrarbeics- und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu-
schldge zu zahlen; im iibrigen ist beim Z ffen Zuschlige nur der jeweils héhere zu zahlen. Die Zuschlige werden ge-
2ahle auf 1/178 des eacnichlichen Monatsgehaltes,

h

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feuerungsbau in Rheinland - Palz

Vom,1.4. = 31.10, 42 Srunden, vom 1.11. = 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 17 — 25 Werkeage.

Verheiratete und solchen gleichgeseetite Angestellee je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahe fiir 6 - 12 Wochen Unter-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehalces.

Fiir Mehrarbeie 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen die auf einen Sonneag fallen, 50%; fiir
Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1.Mai und am 1. Weihnachesfeiertag, auth wean diese Tage auf einen Soentag fallen, 150%;
fiir Acbeiten an geseczlichen Wocheafeiercagea 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeits- und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu-
schlige zu zahlen; im iibrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige nur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlage werden ge-
2ahle auf 1/178 des eatsichlichen Monatsgehalees.

Baugewerbe in Wiirttemberg und Nordbaden

Vom 1.4, = 31,10, 42 Stunden, vom 1.11. = 31.3. 40 Srunden.

Je nach Gehalesgruppe, Aleer und Dauer dec Becriebszugeharigkeie 15 — 25 Werkeage .

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestelite je nach Dauer der Bettiebszugehdrigkeit einmal im Jahe fiic 6 ~ 12 Wochen Uncer-
schiedshetrag 2wischen Krankengeld uad 90% des Nettogehaltes.

Fiir Mehracbeic 25%; fir Nachtarbeic 10%; fir Arbeiten an Sonncagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einea Sonntag fallen, 50%; fir Ac-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonncag fallen, 150%;
fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeits- und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu-
schlige zu zahlen; im ibrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige nur der jeweils héhere zu zahlen. Die Zuschlige werden ge-
2ahlc auf 1/178 des tatsichlichen Monatsgeha'ees.

Paliete und Schacht

ister im Baug be und Poliere im Feuerungsbau in Wiirttamberg und Nordbaden

Vom 1.4, — 31.10. 42 Smunden, vom 1.11. — 31.3. 40 Stunden .

Je nach Alter und Dauer der Beeriebszugehdrigkeic 17 — 25 Werkeage .

Verheiratete und solchen gleichgestelite Angestellte je nach Dauer der Beeriebszugehdrnigkeit einmal im Jahr fiir 6 ~ 12 Wochen Unter-
schiedsbetrag zwischen Keankengeld und 90% des Nettogehalees,

Fiir Mehracbeit 25%; fir Nachearbeit 10%; fiir Acbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonnctag fallen, 50%; fir A
beiten am Oster- und Pfi:igstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachesfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Scnncag fallen, 150%;
fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mchrarbeits- und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu-
schlige 2u zahleq; im iibrigen ist beim Zusammentreffea mehrerer Zuschlige nur der jeweils hihere zu zahlen. Die Zuschlige werden ge-
zahle auf 1/178 des tatsiichlichen Monatsgehaltes,

Baugewerbe in Bayern
Vom L.4. -~ 31.10, 42 Stunden, vom 1.11. - 31.3 40 Smunden.

Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 25 Werkeage .

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angescellte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr fiic 6 = 12 Wochen Unter
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nectogehaltes.

Fiir Mehearbeit 25%; fiic Nachearbeic 10%; fiic Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonncag fallen, 50%; fir A
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai uad am 1. Weihnachesfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%;
fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeits- und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu-
schliige 2u zahlen; im iibrigen ist beim Zusammenteeffen mehrerer Zuschlige nur der jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlige werden ge-
2ahlt auf 1/178 des taesiichlichen Monatsgehalees.

Poliere und Sch

htmeister im Baug be in Boyern

Vom:1.4, — 31.10. 42 Seunden, vom 1.11. - 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit (7 ~ 25 Werkeage .

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit einmal im Jahr fiir 6 ~ 12 Wochen Unter-
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes.

Fiir Mchrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 10%; fiic Arbeiten an Sonntagen uad gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%; Rit Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1, Mai uad am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%;
fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiercagen 100%. Beim Zusammentteffen von Mehrarbeics- und Nachearbeitszuschlag sind beide Zu-
schlige zu zahlen; im ibrigen ist beim Zusammenteeffen mehrerec Zuschlige nur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlage werden ge-
2ahle auf 1/178 des tatsichlichen Monactsgehaltes.

Baugewerbe in Berlin (West)
Vom-1.4, — 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. — 31.3, 40 Stunden.

Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Bettiebs zugehdngkeie 18 — 25 Werktage .

Vetheiratete und solchen gleichgestellee Angestelite je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr fiic 6 ~ 12. Wochea Unter
schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Newogehalte s,

Fiit Meheatheit 25%; fiit Nachtatbeit 10%; fic Sonatagsatbeit und an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, S0%; it Adbeiten
am Oster- und Pfingstsonneag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachesfeiertag 150%. Alle iibrigen gesetzlichen Feiertage, wenn sie auf einen
Werktag fallen, 100%. Treffen Mehrarbeits- und Nachtarbeitszuschlag zusammen, so siad beide zu zahlea; im iibrigen ist beim Zusammenteref-
fen mehrerer Zuschlige nurder jeweils hihere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/178 des Monatsgehaltes.

1) Uber die geseezliche Regelung hinaus.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

Poliere und Schachtmeister im Bougewerbe in Berlin (West)

Vom 1,4, = 31.10. 42 Seunden, vom 1.11. ~ 31.3. 40 Seunden.

Je nach Gehalesgruppe, Alter und Dauer der Betriebazugehdrigkeie 18 — 25 Werkeage .

Vetheiratete und solchen gleichgestelite Angestellte je aach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jabr fiir 6 ~ 12 Wochen Unter
schiedsbetrag zwischen Keankengeld und 90% des Nettogehales .

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir N: 10%; Air Sonntag und an g 1. Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%; fir Acbeiten am
Oster- und Plingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachesfeiertag 150%. Alle ibrigen geserzl, Feiertage, wenn sie auf einen Werkeag fal-
len, 100%. Treffen Mehearbeies- und Nachearbei hlag so sind beide 2 zahlen; im iibrigen ist beim 2 flen meh

Zuschlége nur der jeweils hohere zu 2ahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/178 des Monacagehalees.

hearbei ,a boei

Bavgewerbe im Saarland

Vom 1.4. - 31.10. 42 Smnden, vom 1.11. ~ 31.3. 40 Stunden.

J& nach Gehalesgruppe, Aleer und Dauer der Betriebsaugehorigkeit 15 — 25 Werkeage.

Verheiratete und solchen gleichgeatellte Angestellee je nach Daner der Betriebszugehrigkeit einmal im Jahr fir 6 ~ 12 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes.,

Fiir it 25%; fir N tbeic 10% ; fiir Acbeiten an Sonntagen und g {H

beiten am Oster- und Pfingstsonacag sowie am 1. Mai und am 1. Weibnachesfeiereag, auch wenn diese Tage auf cinen Sonncag fallen, 150%;

fiit Arbeiten an geseezlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim 2 ffen von Mehearbeits- und Nachearbei hlag sind beide Zu-

schlige zu zshlen; im iibrigen ist beim Zu £é h Zuschlige nur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gee

2ahlc auf 1/178 des eatsichlichen Monatsgehaltes.

Mehrark h h.

Fei

gen, die auf einea Sonntag fallen, S0%; fir Ar

Poliare und Schachtmeister im Baugewerbe und Peliere im Feuerungsbdu im Searland
Vom 1.4. - 31.10. 42 Swmunden, vom 1.11, — 31.3.. 40 Stunden .

Je nach Alcer und Dayer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 25 Werkeage .

Verheiracete und solchen gleichgestellee Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehsrigkeic einmal im Jabr fir 6 ~ 12 Wochen Uncerachieds-
betrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehalees .

Fiir Mehracbeit 25%; fic N theic 10%; fir Arbei an Sonntagen und geseezlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%; fir Ar-
beiten am Oater- und Pfingstsonneag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachcsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%;
fiir Arbeiten an g lichen Wochenfei 100%. Beim Zusammenereffen von Mehrarbeies- und Nachearbeitszuschlag sind beide Zuschlige
2u 2ahlen; im iibeigen ist beim 2 h Zuschlige nur der jeweils hhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf
1/178 des caesichlichen Monacsgehalees.

h

ffen

61 Ein- und Ausfuhrhandel

GroB., Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein
42,5 Scunden .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehsrigieit 18 - 24 Werkeage .

Eiomal im Jahe, wenn die Krankheit ein von der Angestellteaversicherung angeordnetes Heilverfahren nétig machte,
schen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je
Monacen .

Fiir Mehrarbeic 25%, wihrend der Nache-, Sonn- oder Feiertagsarbeit 50%; fiir Nachearbeic und gelmiiBige S gsarbeie, die keine Mehrar-
beit ist, 10%; fic unregelmiBige Soantagsarbeie, die keine Mehrarbeic ist, S0%; fiic Arbeiten an gesetzlichen Feiereagen 100%. Die Zu-
schlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehalees (ausschl. Sozialzulagen, Erfolgsvergiitungen, Primien sowie Vergiitungen fiir Mehr-
arbeit, Soontags-, Feiereags- und Nachearbeit), Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschliige ist nur der jeweils hihere zu zahlen.

Uncerschiedsbetrag zwi-
aach Dauer der Betciebszugehéidi gkeit bis zu einer Gesamekrankheitsdaner von 3 bzw. 6

Grofi- und AuBenhandel in Hamburg

42,5 Smunden .
Kinderzulage (bis zur Hochsezah! von 2 Kindem) monacl. 10,~ DM .

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeic 15 - 24 Werkeage .

Einmal im Jahe Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nectagehaltes nach 5 bzw. 10jihriger Betriebszugehdd gkeie bis zu
einer Gesame-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 :Monaten ,

Fiir Mehracbeit bis zur 50, Wochenarbeitsstunde 25%, dasiber hinaus 50%;
lichen Feiertagen 100%.

fiir Nachearbeic 50%;

fiir Sonncagsarbeic 50%; fiir Arbeiten an gesetz-
Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehaltes.

GeeB. und AuBlenhandel im Tarifgebiet Krefald- Linker Niederthein

42,5 Smunden .
Verheiratetenzulage 10,~ DM, Kiadergeld fiir das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjaht 10,~ DM monatlich .

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehsrigkeic 17 ~ 24 Werktage .
Nach Sjihriger Beeriebazugehdrigkeit Forrzahlung des Gehalees bis zu einer Ge
' Betricbszugehdrigkeit nach freiem Ermessen .

von 3 M

1 nach mehr als 10jihriger

o

Zuschlog fiir Uberstund

Fiir Mehrarbeit 25%; fiic Nach it 50%; fir Sonn- und Feiertagsarbeit 100%. Die Zusch iige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehaltes
(ausschl. Sozialzulagen, Erfolgsvergiitungen sowie Vergiiungen fiir Mehrarbeit, S ag iertags+ und Nachearbeit), Beim Zusa
teeffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hihere zu zahlen. .

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Udeubsd

fiie erwach
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Zuschlag fir Ubsrstunden u.d,

Arbeitszeit

Sezialzulagen

1] launkad. ﬁil 4
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.é.
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Arbeitszeit
Sozialaulegen
Urloubsdauer Kir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Keankheit 1)
Zyachlag fie Uberstunden v.4.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
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Zuschlag fiir Uberstunden u.d.
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Urloubsd fiir erwochsene
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Zuschlag fir (iberstunden u.é.

61 Ein- und Ausfuhchandel
Grofi- und Auflenhandel im Tarifgebiet Diisseldorf- Niederrthein

42,5 Stunden .
Verheiratetenzulage 10,~ DM, Kindergeld fiir das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahe 10,— DM monaclich .

Je nach Alter und Dauer dee Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Werkeage.
Nach Sjihrigee Beeriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesame-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jihrigec
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.
Fiir Mehrarbeit 25%; fic Nachearbeit 50%; fiic Sonn- und Feiertagsarbeit 100%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehalces
(ausschl, Sozialzulagen, Erfolgsvcrgutungm sowie Vergiitungen fiir Mehrarbeic, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit). Beim Zusammen-
teeffen mehrerer Zuschliige ise nur der jeweils hdhere zu zahlen.

GroB- und Aulienhandel in Westfalen - Mitte

42,5 Seunden .
Verheiratetenzulage 10,— DM, Kindergeld fiic das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10,~ DM monaclich .

Je nach Alter und Dauer der Beeriebszugehdrigkeic 17 ~ 24 Werkeage .
Nach Sjdhriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahluag des Gehalees bis zu einer Gesame-Keankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehe als lolahnger
Betriebs2ugehdrigkeit nach freiem Emessen.

Fiit Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiic Sonn- und Feiertagsarbeic 100%. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes
(ausschl, Sozialzulagen, Erfolgsvergiitungen sowie Vergiiungen fiir Mehrarbeic, Sonntags-, Feiertags- und Nachearbeit). Beim Zusammen-
teeffen mehcerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere 2u zahlen.

Grefl- und AuBlenhandel im Tarifgebiet Kdln - Aachen - Bonn

42,5 Scunden.
Vetheiratetenzulage 10,- DM, Kindergeld fiir das erste und zweite Kiad bis zum 16. Lebensjahr 10,— DM monatlich .

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 ~ 24 Werkeage .

Nach Sjihriger Beeriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesame-Krankheitsdauer von 3 Monaten, aach mehr als 10jdhriger
Betriebs2ugehdrigkeic nach freiem Emessen.

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachearbeic S0%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeic 100%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehaltes
(ausschl, Sozialzulagen, Erfolgsvergiitungen sowie Vergiicungen fiir Mehearbeic, Sonatags-, Feiertags- und Nacheatbeit), Beim Zusammen-
creffen mehreree Zuschlige ise aur der jeweils hdhere 2u 2ahlen.

GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Miinster i.W.

42,5 Stunden.
Vetheitateteazulage 10,—~ DM, Kindergeld fiit das erste und zweite Kind bis 2um 16. Lebensjahr 10,—~ DM monaclich .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 17 — 24 Werkeage .

Nach Sjihriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehalees bis zu einec Gesame-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jahriger
Beteiebs2ugehdrigkeit nach freiem Emmessea.

Fiir Mehratbeie 25%; fiir Nachearbeie 50%; fiir Sonn- und Fenerngsarbeu 100%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehaltes
(ausschl. Sozialzulagen, Erfolgsvergiitungen sowie Vergi fiir Mehrarbeit, Sonntags-, Feiertags- und Nachcarbeit). Beim Zusammen-
teeffen mehterer Zuschlige ise aur der jeweils hdhere 2u zahlen,

GroB- und AuBenhandel in Hessen

42,5 Swunden. ’

Vetheitatecenzulage 15,— DM monatlich; Kinderzulage fiir hdchseens 2 Kinder bis zum vollendeten 18. Lebensjahe, je Kiad 15,~ DM monatl.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeir 18 — 25 Werktage .

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeir 50%, fiir Nacheschichearbeit 10%; fiic Atbeiten an Sonn- und Feiertagen 50%; fiir Arbeiten an den Oster-,
Pfingst- und Weihaachesteiercagen sowie am 1. Mai 100%. Beim Zusammentreffea mehreree Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.
Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monacsgehaltes.

Grofi- und AuBenhondel in Baden - Wiirttemberg chne Siidbaden

42,5 Stunden .

Vetheiratetenzulage in Hohe von 20,- DM monaclich .

Je nach Alcer und Dauer der Becriebszugehdrigkeie 18 — 25 Werkeage .

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate .

Fiir Mehracbeie 25%, fiir Nachearheie 50%; fiie Sonneagsatbeic 50%; Rir Arbeiten an lohnzahlungspflicheigen Feiertagen sowie am 1, Mai, an den
Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen und am Neujahestag 100%. Beim Zusammencreffen meheeree Zuschlige ise nur der jeweils hohere
2u 2ahlea. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehalees,

GroB- und Auflenhandel in Bayem

42,5 Stunden .

Haushaleszulage in Hohe von 25,— DM monatlich .

Je nach Alter und Dauer der Bectiebszugeharigkeic 17 — 27 Werkeage .
Zahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeic fiir 1 bis 5Mon.

Fiic Mehearbeit 25%, wihrend der Nachezeit 50%; Rir Sonntagsarbeic 50%; fiir Sonneags-Nachcarbeit 100%; hir Atbeiten an geserzlichen Feier-
tagea 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hdhere zu zahlen, Die Zuschlige weeden gezahle auf 1/184 des
Monatsgehalces.

Grofl- und AuBenhandel in Berlin (West)
42,5 Suaden .

Je aach Alcer und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werkeage .

Nach Sjihriger Becriebszugehdrigkeit einmal im Jahe von der 7, bis zur 10. Woche der Acbeitsuntihigkeit Uaterschiedsbetrag zwischea Kran-
kengeld und Neteogehale .

Fiic Mehrarbeit 25%; fiir Nachcacbeic 50%; fiic Sonntagsarbeit 50%; fiir Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentce ffen mehrerer Zuschlige ise
nut der jeweils hohere 2u 2ahlen. Die Zuschlage werden gezahic auf 1/182 des Monatsgehaltes,

1) Uber die geseczliche Regelung hinaus.
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62/63 Binnengrofihandel
Grofhandel in Niedersachsen

42,5 Stunden
Haushaltszulage in Héhe von 25 DM monatlich fiir verheiratete Angescellee

Je nach Alter 17 — 23 Werkeage

Fiir Mehearbeit bis zur 6. wichentl. Mehrarbeitsstunde 25%, dardiber hinaus 50%; fiir Nachtarbeic, die glexchzemg Mehrarbeit ise, 50%; fiir
Nacheschichearbeit 10%; fiic Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gcsetzhchcn Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 100%, an geseczli-
chen Wochenfeiertagen 125%. Beim Z, effen meh Zuschlige ise nur det jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlagc weeden ge-
zahle auf 1/180 des tacsichlichen Monatsgehaltes.

Groflhandel in Rheinland - Rheinhessen

42,5 Stunden
Haushaleszulage 25 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kmd bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres je 10 DM monatlich

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Werkeage

Fiir Meh.mxbei: 25%; fiir Nachearbeic 50%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 50%, Rir Arbeicen am 1. Mai, an den Oster-, Pfingsc- und Weihnaches-
feiertagen und am Neujahcstag 100%. Beim Zusammentcreffen mehterer Zuschlige ist nue der jeweils hohere zu zahlen.

Groflhandel in der Pfalz

42,5 Stunden
Familienzulage 20 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 14. Lebeasjahces in Hihe von 10 DM

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 — 24 Werkeage
Fiic Mehrarbeit 25%; fiic Nachtarbeic 50%; fic Nacheschichearbeit 10%; fiit Sonntagsarcbeic 50%, fiir Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehaltees.

Grofhandel im Saarland

42,5 Seunden
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatl; Kinderzulage in Hohe von 20 DM monacl. fiir das 1. Kind bis zum vollendeten 16. Lebeasjahe

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 24 Werkeage

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeic 50%; fiic Sonn- und Fenenagsnrben 50%, fiir Arbeuen am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnaches-
feiereagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlége ist nue der jeweils héhere zu zahlen. Die Zuschlagc werden gezahle auf 1/180
des raesiichlichen Monaesgehalees.

64 Einzelhandel

Einzelhandel in Schleswig-Holstein

42,5 Stuaden

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachearbeic 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeic an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Wochencag fal-
len, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des
Monatsgehaltes.

Einzelhondel in Hamburg

42,5 Suunden

Je nach Aleer 18 ~ 24 Werkeage

Fiir Mehrarbeit 25%; ab der 49. Wochennrbeuss(unde 50%; Rir Nachcarbeit 50%; fiir Arbeicen an Sonatagen 50%; fiir Atbeiten an geserzlichen
Feiertagen 100%. Beim Z h Zuschlige ist nuc der jeweils hdhere 2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184
des Monatsgehaltes.

‘Einzelhandel in Niedersachsen

42,5 Stunden
Vetheiratetenzulage 25 DM monatlich

Je nach Aleer 18 — 24 Werkeage

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 7. Mehmrbeusszunde in der Woche 50%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir S beic 50%; it Atbeiten an gesetzlichen
Feiertagen 100%. Beim Zu ffen meh Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu 2ahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184
des Monacsgehaltes.

Einzelhandel im Londe Bremen

42,9 Stunden

Je nach Aleer 18 ~ 24 Werkeage

Fiir Mehrarbeie 25%, ab der 5. Mehrarbeit: de 50%; kit Nachearbeit 50%; fiie S beit 50%, fir Arbei an gesetzlichen Feiertagen
100%. Bein Z ffen meh Zuschlige isc nur der jeweils hdhere zu zahlea. Die Zuschlige weeden gezahle auf 1/184 des tat-
sichlichen Monatsgehaltes (einschl. aller laufend gewihrten Zuschlige).
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64 5

Acbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsd fiie er
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiie Uberstunden u.d.

64 6

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiic erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.a.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Zuschlag fiie Uberstunden u.d.

64 8b

Arbeitszeit
Sozialzulogen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.é.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir eewachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fiie Uberstunden u.d.

64 10u. N

Acbeitszeit
Sozialtulagen

Urlaubsdauer fiic erwachsene
Acbeitnehmer
Bezahlung bei Keankheit 1

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

64 12

Acbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1’

Zuschlag fie Uberstunden u.é.

64 13

Arbeitszeit

Uclaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

64 Einzelhandel

Einzelhandel in Nordchein - Westfalen

42,5 Seunden

Sozialzulage von je 30 DM monatlich fiir Verheiratete oder fiir 1 Kind bis zum vollendeten 14. Lebensjahr bzw. Beendigung seiner Berufs-
ausbildung

Je nach Alter 18 — 24 Werkeage

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehalees nach 10jahriger Betriebszugehrigkeit fiie weitere 6 Wochea, nach 20 jah-
riger Betriebszugehorigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiic Nache- und Sonntagsacbeit 50%; fiir Arbeiten an geseczlichen Feiertagen 100%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184
des Monatsgehalees.

Einzelhande! in Hessen

42,5 Stunden

Verheiratetenzulage in Hohe von 10 DM monatlich; Kinderzulage in Héhe von 10 DM monatl. fiir jedesKind bis zur Vollendung des 16, Lebens-
jahres

Je nach Aleer 18 — 24 Weckeage

Fiir Mehrarbeit 25%; fiic Nachtarbeit 50%; fiir Arbeiten an Sonantagen $0%; fiir Arbeiten an geseczlichen Feiertagen sowie fiir Nachearbeit var
diesen Tagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hihere zu 2ahlen. Die Zuschlige weeden gezahle auf
1/184 des Monatsgehaltes.

Einzelhandel in den Regq. - Bez. Koblenz und Montabaue

42,5 Stunden

Verheiratetenzulage in Hohe von 10 DM monatl.; Kinderzulage in Héhe von je 10 DM monatl, fiir das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14, Le-
bensjahe bzw. der Beendigung seinet Berufsausbildung

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 — 24 Werkeage

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeic 50%; fiir Arbeicen an Soan- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 1. Mai, 17. Juni, an den
Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiectagen und am Neujaheseag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur dec jeweils hohere
2u 2ahlen. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/184 des Monazsgehaltes.

Einzelhandel in Rheinhessen

42,5 Stuaden

Haushaltszulage von 10 DM monatlich; Kindergeld in Héhe von je 10 DM monatlich fiir das 1. und 2. Kiad bis zum vollendeten 14. Lebens-
jahr bzw. der Beendigung seiner Berufsausbildung

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage

Fiir Mehrarbeit 25%; fiic Nachtarbeit 50%; fiic Acbeiten an Sonn- und geseczlichen Feiercagen 50%; fiic Arbeiten am 1. Mai, 17. Juni, an den
Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiercagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammeatreffen mehrecer Zuschlige ist aur der jeweils héhere
2u zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehalces.,

Einzelhandel in der Pfalz

42,5 Stunden
Verheiratetenzulage 15 DM, Kinderzulage fiie das 1. Kind bis 2ur Vollendung des 16. Lebensjahres S DM monatlich

Je aach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 — 24 Werkeage

Fiir Mehrarbeic 25%; fiur Nachtarbeit 50%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 1. Mai, 17. Juni, an den
Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen und am Neujahestag 100%. Beim Zusammencreffen mehrecer Zuschlige ist nur der jeweils hohere
zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes.

Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

42,5 Stunden

Sozialzulage in Héhe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in Héhe von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern bis zum volleadeten 16, Le-
bensjahe

Je nach Alter 18 — 24 Werkeage

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 1/2 bzw.
2 1/2 Monate :

Fiir Mehrarbeit 25%; wihread der Nachezeit 50%; fiir Sonntagsarbeic 50%, fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim Zusammentref-
fen mehrecer Zuschlidge ist aur der jeweils hdhere 2u zahlen. Die Zuschlige weeden gezahle auf 1/185 des Monatsgehaltes.

Einzelhandel in Bayern

42,5 Stunden
Haushaleszulage in Hohe von 25 DM monaclich

Je nach Alcer und Dauer der Betrichszugehdrigkeit 18 — 27 Werktage
Eiamal im Jahe Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nectogehale je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit fiic 1 —~ § Monate

Fiie Mehrarbeie 25%; fiir Nachearbeit 50%; fiir Sonncagsarbeit 50%, bei Nacht 100%; fiir Arbeitea an gesetzlichen Feierragen 100%. Beim Zu-
sammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehaltes.

Einzelhandel in Berlin (West)
42,5 Seunden
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 50%, fiir Nacheschichearbeit 10%; fiir Sonatagsarbeit 50%; fiie Feiertagsarbeit 100%. Die Zuschlige wer-
den gezahle auf 1/182 des Monacsgehaltes. Beim Zusammeatreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

1} Ubec die gesetzliche Regelung hinaus.
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c 64 14

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubshezchlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

64 15b

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Acbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiie er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Keankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

64 16

Arbeitszeit

Sozial zulagen
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.é.

64 17

Arbeitszeit
Sozialzulagen

- Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fie er-
wachsene Acbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

64 18

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

64 19

Arbeitszeit
Sozialaulagen

Urlaubsdauer fiie eewachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir (berstunden u.é.

1) Uber dic gesetzliche Regelung hinaus. = 2) 64,14 — 17: Jeder Arbeitnehmer ist verptlichtee, nach 2jihriger Festeinstellung der Pensionsk
beizutreten, [ie Beitragshdhe betrige fiie die Beschiftigeen 3% monatlich vom B beitsverdi i
die Beschiftigten von der persdnlichen Beitragsleistung befreit; die U h

64 Einzelhandel

Kon senschaften in Nordrhein - Westfalen 2)

42,5 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehsrigkeit 18 — 25 Werkeage

Utlaubsgeld in Hohe von 12 — 15% des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeic

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeic fiir keankenversicherungspflicheige Gehaltsempfinger Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Neceogehale fiir 2 bzw. 6 Wochen, fiir nicht kraokeaversicherungspflichcige Gehaltsempfinger Beihilfe fiir die Dauer von 3 bzw, 6 Wochen,
die 50% des Bruttogehaltes niche iibersteigen dacf.

Fiir Mehearbeir 25%; fiir Nachearbeit 50%, fiir regelmilige Nacheschichearbeic 20%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiic Arbeiten an Feiertagen, wenn
sie auf einen Sonnctag fallen, 100%, wena sie auf einen Werkeag fallen, 50%, Beim Z Zuschlige ise nue der jeweils
hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehalres,

¢
etten

Konsumgenossenschaften in Hessen 2)
42,5 Stunden

Haushales- und Verheiratecenzulage je 10 DM; Kinderzulage fir jedes Kind in Héhe von 10 DM monatlich bis hchstens zur Vollendung des
18. Lebensjahres

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeie 18 — 25 Werktage

Urlaubsgeld in Hohe von 50% des monaclichen Tarifgeundgehalees

Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeic fiir krankenversicherungspflichrige Gehalesempfinger Unterschiedsbetrag zwischen Krankeageld und
Nettogehale fiie 2 bzw. 6 Wochen, fiir niche krankenversichetrungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe fiir die Dauer von 3 baw. 6 Wochen,
die 50% des Bruttogehaltes nicht iibeeseeigen darf,

Fiir Mehracbeie 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir regelméBige Nachtschichtarbeie 20%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, wean
sie auf einen Sonntag fallen, 100%, wenn sie auf einen Werkeag fallen, 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils
hdhere zu zahlen, Die Zuschlige werden gezahlet auf 1/184 des Monatsgehaltes,

Konsumgenossenschatten in Baden - Wiirttemberg2)

42,5 Scunden
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM, mit Kind 25 DM monaclich

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage

Utlaubsgeld in Héhe von 12 — 15% des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir krankenversicherungspflichcige Gehalesempfinger Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und
Netcogehale fiir 2 bzw. 6 Wochen, fiir nicht krankeaversicherungspflichtige Gehalesempfinger Beihilfe fiir die Dauer von 3 bzw. 6 Wochen,
die 50% des Bruttogehaltes niche iibersteigen darf.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 50%, fir tegelmdBige Nachtschichearbeic 20%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, wenn
sie auf einen Sonatag fallen, 100%; wenn sie auf einen Werkeag fallen, 50%. Beim Zusammencreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils
hdhere 2u zahlen. Die 2uschlige werden gezahle auf 1/184 des Monatsgehaltes.

Konsumgenassenschaften in Bayern 2)

42,5 Stundea
Haushaltszulage in Hohe von 25 DM monatlich

Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werkrage

Utlaubsgeld in Hohe von 12 — 15% des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit

Je nach Dauer der Berriebszugehdrigkeirt fiir krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Unterschiedsbetrag zwjschen Krankengeld
und Neteogehale fiir 2 baw. 6 Wochen, fiir niche krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe fiic die Dauee von 3 bzw. 6 Wo-
chen, die 50% des Bruttogehaltes niche liberseeigen darf.,

Fiir Mehrarbeie 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiic regelmidBige Nachtschichtarbeit 20%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, wean
sie auf einen Sonncag fallen, 100%, wenn sie auf einen Werktag fallen, 50%. Beim Zusammentreffen mehcecer Zuschlige ist aur der jeweils
héhere zu zahlen, Die Zuschlige werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes.

Offentliche Apotheken im Tarifgebiet Nordrhein

42,5 Seunden
Fiir approbierte Apotheker Verheiratetenzulage 60 DM vierteljihel. und Kinderzulage fiir jedes berechtigte Kind 80 DM viecteljahrlich

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehorigkeic 18 — 29 Werkeage

Nach Sjihriger uaunterbrachener Betriebszugehirigkeie einmal im Jahe Unterschiedsbeerag 2wischen Krankengeld und 80% — bei Ledigen 70% -
des Neteotarifgehaltes auf weitere 9 Wochen.

Fiir Mehratbeit 25%; fiir Nache-, Sonn- und Feiertagsarbeic 50%. Beim Zusammencreffen mehrerer Zuschlige ist nur dee jeweils hdhere zu 2ah-
lea, Die Zuschliage werden gezahle auf 1/184 des tariflichen Monacsgehaltes.

Einzelhandel im Saarlond

42,5 Stunden
Verheiratecenzulage in Hihe von 20 DM monatlich; Kinderbeihilfe in Hshe von 20 DM mocaclich fiie das 1. und 2. Kind,

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitstage

Uncerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nectecogehaltes nach 10jdhriger Berriebszugehdrigkeit bis 2ur Dauer von insgesame
3 Monaten, nach 20jihriger Betriebszugehérigkeic nach freiem Ermessen

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nache- und Soantagsarbeit 50%; fir Arbeiten an gesecrzlichen Feiercagen 100%. Die Zuschlige werden gezahle auf
1/184 des Monatsgehaltes,

det D hen K haften VVaG.
hate 5%. Nach Ablauf von 300 Beittagsmoaatea (25 Jahre) werdea

, fie die

zahlen hin 5%.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urloubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezchiung bei Krankheit 1)
Zuschlag fiir Uberstunden u.é.

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Ueloubed.

fiie h
Atbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit !)

Zuschlag fiie liberstunden ..

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Uptashed fir er h
Atbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit !)

2uschlag fir Uberstunden v.a.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kronkheit !)
Zuschlag fir (iberstunden u.d.

Arbeitszeit
Sezialzulagen
Udlauhad fiir er t

Arbeitnehmer
Bezchlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

84 2

Arbeitszeit

Urloubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

67 Handelsvertretung, Vermittlung, Wérbung und Verleih

Versicherungsvermittiergewerbe im Bundesgebiet

42,5 Seunden
Haushaltszulage 40 DM monatl., Kinderzulage 30 DM monatl. fir jedes Kind bis 2ur Vollendung des 18. bzw. 25. Lebensjahees und ggf. dariiber.

Je nach Altec und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arbeiestage
Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeic bis zur 52, Woche,
Fiic Mehrarbeit 25%. Der Zuschlag wied gezahle auf 1/185 des Monacsgehalees.

68 Geld-, Bank- und Borsenwesen

Privates Bankgewerhe im Bundesgebiet

42,5 Scunden
Haushaleszulage 45 DM monatl., Kinderzulage 45 DM monatl. fiir jedes Kind bis zut Vollendung des 18. bzw. 25. Lebensjahtes und ggf. dariiber.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdtigkeit 19 — 26 Werkcage
Uaterschiedsbeerag zwischen Kreankengeld und Neetogehale je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 7 bzw. 20 Wochen

Fiir Mehrarbeit und Nachearbeit 25%; fiir Atbeiten an Sonn- und Feiertagen 100%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/176 des Monatsgehaltes
2uziiglich iibertariflicher Zulagen

69 Versicherungswesen (ochne Sozialversicherung)

Privates Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

41,25 Smunden
Haushaleszulage 40 DM monatl.; Kinderzulage 30 DM monatl, fir jedes Kind bis zue Vollendung des 18. bzw. 25. Lebensjahees und ggf. dariber

Je aach Alter 18 — 24 Acbeitstage
Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90% der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit bis zue 52, Woche

Fiir Mehrarbeit ab der 3. wichentlichen Mehrarbeitsstunde und fiir Nachtarbeit 25%; fiic Arbeiten an Sonn- und Feiertagen 100%. Der Zuschlag
wied gezahle auf 1/185 des Monatsgehaltes.

83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn)

Nichtbund. ig Ei hah

im Bundesgehiet

44 Stunden: kann im Betriebs- und Verkehrsdienst im Monacsduechschnice iiberschriteen werden
Fiir das 1. und 2. Kind 50 DM monatlich, ggf. bis zum 27. Lebensjahr

Je nach Alcer und Dauer der Becriebs2ugehdrigkeit 16 — 27 Werktage
Uaterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nectogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu 26 Wochea.

An Werktagen, im Becriebs- und Verkehrsdienst auch im AnschluB an dienstplanmidBige Arbeit an Sonntagen und an Ausgleichsruhetagen 25%;
an Sonatagen und bei Nacht, im Betriebs- und Verkehrsdienst auch anstelle des Sonntags gewihreen Ruhetagen 50%; an gesetzlichen Fei-
ertagen 100%; fiir nicht im AnschluB an die regelmiflige Atbeitszeit geleistete Uberzeitarbeit 33 1/3 %. Beim Zusammentreffen mehrerer
Zuschlige fiic eine Acbeitsleiscung wird nur der jeweils glinstigste gezahle. Die Zuschlige werden auf 1/191 des Monatseinkommens aus
Grundlohn und QOreszuschlag, Stufe 2 gezahle.

84 StraBenverkehr

Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

44 Scunden
Monatlich je 10 DM Kindergeld fiit das 1. und 2. Kind

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Weckeage

Nach 3- bzw. 10jihriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Necttogrundgehaltes bis
2u einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeit 50%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiet-
tagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdheee 2u zahlen, Die Zuschlige werden gezahle auf 1/185 des
monatlichen Grundgehalees.

Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

45 Stunden

Je nach Aleer und Dauer der Beeriebszugehdrigkeie 15 —~ 22 Werkeage

Fiir Mehrarbeic 15%, ab der 3. Mehrarbeitsseunde, die nach Schlufl der tegelmidBigen Arbeitszeic an cinem Tage geleistet wied, sowie fiir die
Mehcarbeit, die iiber 54 Stunden in der Woche oder in dee Nache von 22 — 6 Uhr geleiseet wied, 25%; fiit Acbeiten an Sonnsagen 50%; fiie Ar-
beiten an Feiertagen, soweit diese auf einen Soantag fallen, 50%, soweit sie auf einen Wochentag fallen, 100%. Die Zuschlige werden ge-
zahle auf 1/190 des tatsichlichen Monacesgehaltes einschl. aller laufend gewdhrten Zuschlige.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Acbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubhed fiir e

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir ec-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

84 4

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Acbeitehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Zuschlag fiir Uberstunden u.a.

84 5

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlog fiir Uberstunden u.d.

85 1

Acbeitszeit

Urloubsdauer fir erwachsene
Acbeitnehmer

Bezahlung bei Keankheit b
Zuschlag fie Uberstunden u.d.

84 Strafienverkehr

Ptivates Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen

45 Stunden
Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld fiir jedes Kiad

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 24 Wetkeage

Urlaubsgeld je Urlaubstag 5 DM

Fiir Mehrarbeic 25%; fiir Nachearbeit 50%, fiir Nacheschichearbeit 15%; fiie Sonn- und Feiertagsarbeit 50%, wenn fiic Sonncagsarbeit keine Frei-
2eic gewidhre wird, 75%; fiic Arbeiten an gesetzlichen Wocheafeiertagen, sowie fiir Acbeicen am 1. Oster- und Pfingstfei ertag, am Neujahrstag,
1. Weihnachesfeiectag uad 1. Mai 100%. Beim Zusammentreffen mehrecer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen. Die Zuschlige
werden gezahlt auf 1/190 des Monatsgehalees (ohne Sozialzulagen).

Privates Teransport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

45 Seunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 25 Arbeitscage

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je aach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 4 bis 14 Wochen

Fiir Mehrarbeit 25%, in der Nachezeit 50%; fiir Nachtschichtarbeit 15%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an Wochenfeiertagen sowie am
Oster- und Pfingstsonntag 100%, ebenso am Neujahrstag, an einem Weihaachestag und am 1. Mai, wenn diese Feiertage auf einen Sonnrag
fallen. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/195 des tat-
sichlichen Monatsgehaltes einschl. allec monatlich wiederkehrender Vergiicungen.

Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Nordwiirttemberg - Nordbaden
44 Stunden '
Verheiratetenzulage in H3he von 20 DM monatlich

Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehdrigkeit 16 - 25 Werktage

Urlaubsgeld von § DM je Urlaubstag

Einmal im Jahr nach Sjihriger bzw. 10jéhriger Beeriebszugehdtigkeie Unterschiedsbeerag zwischen Krankengeld und 90% des Nettobetrages dec
Monatsbeziige fiic 1 bzw, 2 Monate

Fiir Mehrarbeit 25%, wihrend der Nachezeit 40%; fiic Nachearbeic, soweit keine Schichtarbeic, 15%; fiir Sonncagsacbeie 50%; fiic Atbeiten an Fei-
ertagen 150%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/187 des Bruttomonatsgehaltes (ohne Sozialzulagea). Beim Zusammentreffen meheerer Zu-
schlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

85 Schiffahrt, Wasserstralen und Hafenwesen
Speditions., Msbeltransport-, Schiffahets., Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

44 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 27 Werktage

Nach 8jdhriger Betriebszugeharigkeic einmal im Jahe Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nectogehale fiic die Daver von 7 Wochen

Fiir Mehrarbeit 25%; flic Nachearbeic 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%, fir Feiertagsarbeic 100%. Die Zuschlige werden gezahle auf 1/190 des Mo-
nats-Brutto-Gehalees. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige isz nue der jeweils héhere zu zahlen.

1) U'ber die geseezliche Regelung hinaus.
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Preise - Lohne - Wirtschaftsrechnungen
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Reihe
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Reihe
Reihe
Reihe
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Reihe 10:
Reihe 11:

Reihe 12:

Reihe 13:

Reihe 14;
Reihe 15:

Reihe 14:
Reihe 17:

Reihe 18:

Preise und Preisindices fiir AuBenhandelsgiiter (monatlich, jéhrlich)

Preise und Preisinde1 sgawih rundstoffe (monatlich, jshrlich)

Preise und Preisindices fiir industrielle Produkie (monatlich, jhrlich)

Preise und Preisindices fiir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jéhrlich)

Preise und Preisindices fiir Bauwerke und Bauland

I. MeBzahlen fiir Bauleistungspreise und Preisindices fiir Bauwerke (vierteljghrlich mit Eilbericht)
Il. Baulandpreise (vierteljahrlich, jdhrlich)

Preise und Preisindices der Lebenshaltung (wichentlich, monatlich mit Eilbericht, jghrlich)
Preise fiir Verkehrsleistungen (vierteljéhrlich)

Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jéhrlich)

Preise im Ausland

I. GroBhandelspreise
Grundstoffe Teil 1: Nahrungs- und GenuBmittel, technische Ole v. 4.
Teil 2: Textilien, Leder, Papier, Harze, Treibstoffe, Baustoffe u. 4.
Teil 3: Kohle, Metalle, Chemikalien, Kunststoffe u. &.
(Die Berichte erscheinen vierteliéhrlich in monatlichem Abstand) .
Weltmarktpreise ausgewdhlter Waren (monatliche Berichte mit einer Auswahl aus den Teilen 1 bis 3)

Il. Einzelhandelspreise (viertelihrlich)
Internationaler Vergleich der Preise fiir die Lebenshaltung (monatlich, jéhrlich)

Tarifldhne und -gehdlter
I. Tariflshne (halbjdhrlich)
Il. Tarifgehiilter {halbjGhrlich)
Ill. Index der Tariflshne und -gehdilter {vierteljdhrlich)

Verdienste und Léhne im Ausland
I. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jGhrlich)
Il. Tariflshne und Lohnindices in ausgewdhlten Léindern (jéhrlich)

Wirtschafisrechnungen
Einnahmen und Ausgaben ausgewdhlter privater Haushalte (monatlich, jéhrlich)
Auflerdem erscheinen unregelméBig Sonderheitriige von Haushalten verschiedener Bevélkerungsgruppen

Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jahrlich)

Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel
1. Arbeiterverdienste (vierteljghrlich mit Eilbericht)
Il. Angestelltenverdienste (vierteliGhrlich mit Eilbericht)

Auflerdem erscheinen Sonderbeitréige in unregelméBliger Folge
Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjéhrlich)

Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelméBig)

I. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich
Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste
Il. Landwirtschaft
Arbeiter- und Angestelltenverdienste
til. Forstwirtschaft
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

IV. Erwerbsgartenbau
Arbeiterverdienste

Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelméig)

Systematisches Verzeichnis

Giiterverzeichnis fiir den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1963)

Prospekte mit ausfiihrlichen Angaben sind beim W. KOHLHAMMER VERLAG, 65 Mainz, Postfach 2727 erhéltlich.

HERAUSGEBER: STATISTISCHES BUNDESAMT - WIESBADEN
VERLAG: W KOHLHAMMER GMBH - STUTTGART UND MAINZ
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