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Einführung 

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfür 

wurden 129 besonders wichtige Gehaltstarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die ein­

zelnen Verträge fallenden Beschäftigten für die Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten 

Tarifverträge werden die Gehaltssätze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nach­

gewiesen. Die Darstellung erstreckt sich 

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- und Endgehälter der höchsten tarif­

lichen Ortsklasse 

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige 

dazwischenliegende stärker besetzte Gehaltsgruppen. 

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höch­

sten Ortsklasse nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden für 

eine oder mehrere ausgewählte Gehaltsgruppen die Gehaltssätze in den übrigen Ortsklassen - au­

ßerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt). 

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so­

wie von bestimmten Voraussetzungen abhängige Zahlungen aufgeführt. 

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen: 

a) Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Ta­
bellenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätigkeiten in 

Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die angegebenen 

Gehaltssätze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe. 

b) Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbe­
zeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewie­
senen Zeitraumes zum Teil recht häufig vorkommt, konnte nicht berücksichtigt werden. Es 
ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt. in sich vergleichbar 
sind. Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertrags­
partner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt. 
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ill ':':'" Anfangs· 
Darum crsr· gchilh 
des malig 

lnlcrah· kündbar b -· End-
uerens zum: gehah 

a 
1. 8.57 b 

a 
1.10.60 b 

a 
!. 3.61 b ...,, 

a 
1. 7.61 b 

a 
1. 7.62 b 

1.10.63 
a 
b 

1. 7.64 
a 
b 

1. 1.65 
a 
b 

a 
1. 6.66 b 

31. 5.68 
a 

l. 2.67 b 

1. 7.68 31.12.69 
a 
b 

K•ufmännische Angestellte 

45/5 1 44/4 43/3 ' 42/2 

Selbstindig Angestellte 
arbeitende Anges1elhe mit 

abgeschl. 

" CILUIIIKOIIIOIIDUI 6DAG 

11 1 Geholtstorifvertrog für den rheinisch· westfälischen Steinkohlenbergbou 

DM 

Mnn.usheuäge für Angestellte 

in GehaJugruppe 

Tcchni»che Angestellte 

unter Tage über Tage 

03 01 10 13 11 30 35 

Kokerei und Neben• 
produlctcnbetrieb 

10 22 23 

schwierige Erste Ma· 
Arbeiten Arbeiten Lehre als !gleichförmig 

Angestellte, Aufsichts• nach Industrie· schinen-wiederlceh· Förder• Ver- Erste Ver· Erste Labora· Chemie-nach d-ic ein personen und Elck-
allgemeinen allgemeiner kaulmann ende ßüro· 

in eng maschi „ messungs- mesaungs„ Zeichner Kokerei„ toriuins„ laboranten 
Richtlinien Anweisung pder gleich„ arbeiten Revier trosteiger, nisten Steiger techniker Steiger techniker 

wertigem führen umgrenzten erste Ver„ 
Lehrberuf usw. Bereich messungs„ 

usw. steiger 
usw. 

498 411 255 247 612 490 554 407 444 383 Y,7 584 414 2% 
743 631 516 392 796 559 718 513 637 563 455 753 584 490 
520 430 266 258 640 512 579 425 464 400 <79 610 433 30') 
n6 659 539 410 832 584 750 536 666 588 475 7ffl 610 512 
520 430 266 258 640 512 579 428 464 400 279 610 433 30') 
n6 659 539 410 832 584 750 550 666 588 475 7ff7 610 512 
551 456 279 271 672 538 600 449 487 420 293 641 455 324 
826 692 561 427 874 613 788 578 69') 617 49') 826 641 538 
590 488 29') 290 719 576 651 480 521 449 314 686 4ff7 347 
884 740 600 457 935 656 843 618 748 660 534 884 686 576 
600 503 308 29') 741 603 671 494 }37 462 323 707 502 357 
911 762 621 490 %3 686 868 637 770 680 5(6 911 710 608 
625 517 317 307 762 621 690 50') 552 476 333 727 516 368 
937 784 639 503 9')1 705 894 655 793 700 582 937 730 626 
672 556 341 330 819 668 742 547 593 512 358 782 555 3% 

1 007 843 687 541 1 065 758 %1 704 852 753 626 l 007 785 673 
69') 578 355 343 852 695 813 569 632 505 372 813 5n 412 

1 047 8n 714 563 1 100 788 l 047 732 908 783 651 l 047 816 700 
700 580 400 350 852 695 813 569 632 505 372 813 5n 412 

l 050 880 720 600 1108 788 1 047 732 9Q! 783 651 1 047 816 700 
739 612 422 369 89') 733 858 600 &>7 534 392 858 60') 435 

l 100 928 760 633 1169 831 1 105 n2 958 8~ 687 1 105 861 739 

Meister 

Tagesbetrieb Kokerei und Neben-
produkrenbetrieb 

A B A 

Elektro· Rangier-
und und 

Lampen-Maschinen„ Koksmeister 
meister usw meister 

usw. 

423 369 429 
540 467 553 
442 386 448 
564 488 578 
442 386 448 
564 488 578 

464 405 470 
592 512 613 

4% 433 503 
633 548 656 

511 446 518 
652 581 676 

526 459 533 
671 598 695 

565 493 573 
721 643 7Jfl 

588 537 5B8 
788 700 788 

588 537 588 
788 700 788 

620 567 620 
831 739 831 



K.aufm~nnische Angestellte 

a = Anfangs-
Datum erst- gehah 
des malig K 1 K 3 K4 K6 

Inkrah• kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehah 
Ange-Selb· 

ständig Selb- stellte für Ange-
ständig stellte für arbeitende üblicher-

Erste Ange- arbeitende weise vor- einfache 
stellte Angestellte kommende Arbeiten 

Arbeiten 

a 
1. 1.59 b 

a 740 528 495 361 6. 7.59 b 975 737 647 443 
a 770 549 515 375 1. 4.60 b 1 014 766 673 461 

0) 
a 784 560 525 383 1. 1.61 b 1 034 781 686 470 
a 807 576 540 393 1.12.61 b 1 063 803 705 483 
a 866 618 579 421 1. 5.62 b l 137 859 754 517 
a 909 649 608 442 1. 4.64 b 1 194 902 792 543 
a 977 697 653 475 1. 1.65 b 1 283 969 851 583 
a l 021 729 683 497 1. 6.66 31. 5.68 b 1 341 1 012 890 610 

11 Steinkohlenbergbau 

11 2 Geholtstori fvertrag für den Soarbergbou 
DM 

Monaubenäge (ür Angestellte 

in Gehah s1ruppc 

Technische Angestellte 

Unrerhllle Ühenage 

u2 U4 T 1 T3 T4 TS 

Erste 
Bcrgver-Gruben- Gruben- Technische Vermes- Förder-

Sach· sungssteigcr m11schi- messungs-abreilungs- fahrhauer 
steiger usw. bearbeirer usw. nisten techniker 

usw. usw. usw. 

681 561 787 540 500 450 
870 669 980 737 646 564 
735 612 818 562 520 468 
927 722 l 019 765 672 587 
748 623 834 572 530 477 
945 736 1 039 780 685 598 
769 640 858 589 545 491 
971 756 1 068 802 704 615 
825 686 920 632 585 527 

1 039 778 1 143 858 753 658 
866 720 966 664 614 553 

1 091 849 1 200 901 791 691 
930 774 l 038 713 660 594 

1 172 912 1 290 968 850 742 
972 809 1 085 745 690 621 

1 225 953 1 349 1 012 890 776 

Mciater 

Kokereien und Tagesbcuieb Kokereien Chemische ßeuiebe 

T6 T2 T4 TS T4 TS T4 

Erfahrene 
Erste Labora- Erster Elt>kuo- R=~ier- Erfahrener Detail- Kokerei- roriums- Chemie- und zeichner Kokerei-sreiger techniker laborant Maschinen- Lampe.,.. meister meister meister 

usw. 

390 617 500 450 500 450 500 
513 826 646 564 646 564 646 
4<X5 642 520 468 520 468 520 
534 859 672 587 672 587 672 
413 654 530 477 530 477 530 
544 876 685 598 685 598 685 
425 673 545 491 545 491 545 
559 900 704 615 704 615 704 
456 722 585 527 585 527 585 
598 963 753 658 753 658 753 
479 758 614 553 614 553 614 
628 l Oll 791 691 791 691 791 
514 814 660 594 660 594 660 
675 l 086 850 742 850 742 850 
537 851 690 621 690 621 690 706 1 135 890 776 890 776 890 



16 IS 
• = Anfllllg•-

Datum erst• geholt 
des malig 

lnkraft~ kündbar b = End-
trerens zum: gehah S:~~:~:::!t~iched Besondere 

Tiirigkeir Verantwortung 
(Bilanzbuch- (lirste Buch-

halter bal1er usw.) 
usw.) 

a 
790 750 1. 1.58 b 

a 
865 820 1. 7.60 b 

a 
985 935 1. 1.62 b 

a 
1 040 990 1. 1.64 b 

U) 
a 

1 080 1 025 1.10.64 b 

1. 7.65 
a 
b 1 210 1 145 

1. 7.66 30. 9.67 
a 
b 1 270 1 200 

IJ2.67 31.12.68 
a 
b 1 380 1 310 

28. 2.70 
a 1 520 1 461 

1. 1.69 b 1 616 1 557 

1.::: c,raunKomenoergoau 
12 1 Gehaltstarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbou 

DM 

Monatsbeniige für Anae stellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Stellen 

12 11 s 2 19 16 

Besonderes Fachk:önnen .~1!~::::nJe Einfache Jn.aenieure ::Jb:;:::1/e~e Fachkönnen und Erfahrung und schematische mt großem 
(aelbsriindiger (Lobnob- Büroarbeiten Tätigkeit Aufgabenbereich yerantwortliche 

Versand• rechnet (Stenotypistin (Schreibkraft ( Bereichsin-, T"atigkeit 
aachbearbeiter usw.) usw.) usw.) genieure ( 1. Konsuukreure 

usw.) usw.) usw.) 

640 525 425 335 860 820 
730 615 515 395 

700 575 465 365 
935 890 795 670 560 435 

800 655 530 415 
1 065 1 015 910 765 640 500 

845 695 565 440 
1 125 1 075 

965 810 675 530 

875 715 580 455 
1 165 1110 

995 835 700 545 

980 810 690 555 1 295 1 235 1 140 970 810 635 

1 030 850 725 585 1 360 1 295 1 195 1 020 850 665 

1 140 940 795 640 1 470 1 405 
1 305 1 110 920 720 

1 284 1 225 898 802 1 6'17 1 520 
1 380 1 321 961 865 1 793 1 616 

Technische Stellen 

14 13 6 3 

Höheres fach• Aufsicbtoführeade .f::;:::t~e liebes Können Täriskeir Einfocbe 
(Vermeaaungs- (Facbtecbnilter T"litigkeir und ac:bematlacbe 

steiaer im T"llitigkeit 
Aullendienst oder Ingenieur Techniker (Beuieboacbraiber) 

uaw.) usw.) (Zeichner usw.) 

680 565 455 335 
770 655 545 39' 
740 615 495 365 
835 710 590 435 
845 ·700 565 415 
955 810 675 500 
895 745 600 440 

1 010 855 715 530 
925 765 620 455 

1 045 885 740 545 

1 030 860 730 555 
1 210 1 020 860 635 

1 080 905 765 585 
1 270 1 070 905 665 

1 190 995 835 640 
1 380 1 160 975 720 

1 402 1 343 930 834 
1 498 1 439 1 026 897 



a = Anfangs• 
Dan1111 erst• gehalt 

dea malig 
lnkralt· kündbar b = End-
treten• zum: ••halt 

a 
1. 3.58 b 

a 
1. 1.60 b 

1.11.60 
a 
b 

1.12.61 
a 
b 

6 
• 1. 4.63 b 

a 
1. 5.64 b 

1. 5.65 
a 
b 

a 
1. 7.66 b 

1. 3.68 
a 
b 

14 Salzbergbau und Salinen 
14 1 Gehaltstarifvertrag für den Kali- und Steinsala:bergbau in Niedersachsen, N~rdrtiein - Westfalen, Hessen und Südbaden 

DM 
Monaubeträge für Anaeatellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische An1eate1Jre Technische AnaearelJre 

Untenaae 

10 lC 4 lC 2 lC 1 T 10 T9 TB T7 

Umfangreiches Einfache Vorwiegend sehe• 
Atbeitsfebiet, Selbständige Tätigkeit mit mariacbe oder Abteilunaa- oder 

Aufsichts ef111nia Tätigkeit Beruf sausbilduns; mechanische Fahrsreiaer Revierareiger Sonariae S1:ei1er Aufseher 
(Eure Buchhalter (Buchhalter usw.) (Bütohilfakräfte Tä1i1keir ohne 

usw.) usw.) Berufaausbilduns 

590 453 300 260 750 645 520 440 
945 785 585 515 1 175 1 010 870 710 

590 453 300 260 750 645 520 440 
945 785 585 515 1 175 1 010 870 710 
661 530 388 320 840 722 626 519 

1 058 879 655 577 1 316 1 131 974 795 
727 583 427 352 924 794 689 571 

1 164 967 721 635 1 448 1 244 1 071 875 
756 606 444 366 961 826 717 594 

1 211 1 006 750 660 1 506 1 294 1 114 910 
800 687 495 415 1 020 875 790 660 

1 280 1 067 789 695 1 600 1 365 1 180 970 
864 742 535 448 1 102 945 853 713 

1 382 1 152 852 750 1 728 1 474 1 274 1 048 
916 787 567 475 1 168 1 002 904 756 

1 465 1 221 903 795 I 832 1 562 1 350 1 111 
955 820 591 495 1 218 1 045 942 788 

1 527 1 273 941 829 1 910 1 628 1 407 1 158 

Übettage 

T6 T4 Tl 

Werkstatt-, Zeichner, Beuiebainaenieure, Schmiede-, Laboranten 1. Konstrukteme Schloasermeiarer in·Anf ...... 
usw. usw. atelluagen 

590 500 325 
945 770 585 
590 500 325 
945 770 585 
(,61 560 400 

1 058 862 655 
727 616 440 

1 164 948 721 

756 641 458 
1 211 986 750 

800 680 495 
1 280 1 050 789 

864 734 535 
l 382 1 134 852 

916 778 5.67 
1 465 1 202 903 

955 811 591 
1 527 1 253 941 



:: 

17 Gewinnun1 und Verarbeltun1 von Ste1nen, Erden una 1rookeramtscnen crzeugmssen 

ICaulailaal1cbe Aaae1t11lte 

a = A•use- lC 6 lt 4 lt 2 
Da•- ..... 1ebalr 
des mali1 

lnlcrllft. lriladb11t b = End• 
r:reten..1 zum: ,ebalr Eiafocbe 

Veram• Sclnri= bllf. 
wonlicbe aen, ... e mllaal1clae 

S.111-mir Arbeiten nusbiten 
[)i-lWDDe- (1. Bacla· (lt-n-

befusai• laaber usw.) riatea .... ) 

• 821 
4'82 321 

1. 3.58 b 643 428 

• 869 
S10 140 

1. 7.59 b 680 4S4 

• 957 
S62 374 

1. 7.60 b 749 499 

1. 7.61 • 1 072 
629 419 

b 839 S59 

1. 4.62 • 1136 667 44S 
b 889 S93 

1. s.63 • 1 20S 
707 412 . b 943 tiZ9 

• 1 2-77 
749 SOS 

1. s.64 b 999 673 

1. s.65 30. 4.66 • 1 366. 
801 545 

b 1 069 727 

1. •S.66 30. 4.67 • 1 434 
841 578 

b 1122 771 

1. 9.67 30. 6.68 • 1 467 
860 591 

b 1148 789 

1. 7.68 30. 6.69 • 1 526 894 618 
b 1194 825 

l) Ab 1.,.1965 Wesfall der Onalclaaae m. 

17 1 Gehalt1tarlf•ertr•11 für die Industrie der Steine und Erden in HH1en 

DM 

MOD11t1beirilae fur Aqutellre 

III On1lcla11e 1 

1a Gebalcopuppe 

T1cluü1clle AnaHtellte Meloter 

lt 1 T6 T4 T2 Tl M4 M2 

Scbwieriae Varwieaead A-cl-
Eiefache 1elbnilo- mecbaai· Elnfacbe Anard- DIIDI„ ud ..., .... 81-dero d" 1clae und mecha• 

DA':!.!;:; Auflicbte-
ai1cla1 weraat- Ar:,:. •. einfaclae aiache bei .• 

Arbeiten wonlicbe zeicUe- Arbeiten befupl, (Hi"fr.. 
Hilfabift• fiir aelbotilo- ei,eae Ver-

riache ud (Zeich- (Obet- und 
Eia- und di • UtWOltllDI 

tecbaiache .... meiater Unrer-
nu,ti, (JtDDlffllk• Verkauf doaateclmi- n,ipei, reglatra· ..... ) meiarer ..... ) keruow.) (Zeichner toren uaw-.) ..... , ...... ) 

275 
857 

507 321 275 726 560 
328 678 428 328 

291 907 S37 340 291 no S94 
348 718 454 348 

320 
998 

S91 374 320 
847 6S3 383 790 499 383 

359 1 118 . 662 419 359 949 7'2 
429 885 SS9 429 

380 1186 701 44S 380 1 006 776 
454 939 593 454 · 

403 1 285 
744 472 403 1 068 824 

481 996 629 482 

432 1 332 
788 505 432 1 132 873 

S16 1 055 673 S16 

467 1425 843 545 467 1 223 943 
557 1129 727 SS7 

495 1 496 885 578 495 1 284 990 
590 1185 771 590 

506 
1530 

905 591 506 
1 314 1 013 

604 1 212 789 604 

529 1 591 
941 618 529 1 367 1 059 

631 1 260 825 631 

III On1kl11ae 

II 1 1111) 1 D 1 1110 1 
1a Gebaltllfllppe 

MI lC 2 T2 

8eouf1ich-
. t1s ....... v-l•send -ci..-
und,_ Einfacbe kallf. aioclae und elllfaclae .. , ........ miDDl1cbe Ti!ir ulclmeriaclae und 
befusai• keitea (.K.ontoriaten 1cluü1cbe Titiablc 

(Plot-i· ····> (Zeiclmer 
ater 111•.) .... ) 

415 309 298 309 298 
412 397 412 397 

440 328 316 328 316 
437 421 437 421 

484 
360 347 360 347 
480 463 480 463 

542 
403 389 403 389 
538 518 538 518 

575 
428 412 428 412 
570 sso 570 sso 

610 
454 437 454 437 
60S 582 605 582 

647 485 467 48S 467 
647 623 647 623 

699 
524 524 
699 699 

741 sss 555 
741 741 

758 
568 568 
758 758 

792 
S94 594 
792 792 

II 1 wo 

M2 

AaardD...,e-udAllf. 
alclatabe,..,aia 

(Hllfa- •d Uater11111i1ter .... , 

539 518 

S71 S49 

628 605 

703 678 

745 718 

7!,lO 761 

837 807 

904 

949 

971 

1 015 



.... 
l'I) 

a = Anfug„ 
Datum eHt• gebalt 

dea malig 
lnkrafto kündbar b = End· 
uetena zum: gebalt 

a 
1. 4.58 b 

a 
1. 6.59 b 

a 
1. 7.60 b 

1. 7.61 
a 
b 

a 
1. 4.62 b 

1. 4.63 
a 
b 

a 
1. 4.64 b 

l. 4.65 31. 3.66 
a 
b 

1. 4.66 31. 3.67 
a 
b 

l. 8.67 30. 6.68 
a 
b 

1. 7.68 30. 6.69 
a 
b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 
17. 2 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Rheinland· Pfalz (ohne Reg.· Bez. Pfalz) 1 > 

DM 

Monaubenäge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 
in Ortsklasse 2) 

II 1 III 1 II 1 III 

in Gehahsgruppe in Gehalug.ruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 

IC 4 IC 2b ICI T4 T3 T 1 M4 M 2 M 1 IC 2 b T3 

Besonders Selbständige 
mit Tätigkeit Vorwiegend Meister, 

Yet&Dt• Lehrausbil- Einfache Selbständige schema• die mehrere 
Meister, Hilfsmeister Selbständi~e Tätigkeit 

wonlicbe dung, fach• Schreib- und teilwei- die eine mit mit Lehrausbildung, und teilweise und veranr- tische Abteilungen Tiitigkeir, liehe Er- und Büro-- wonliche se Verant• 
Arbeiten Abteilung Aufsichts• fachliche Erfahrung Verantwonlichlc:eit 

Dispositi· 
of:;.%:fter 

arbeiten Tätigkeit wortlichkeit 
(Verviel• 

se)bständig verantwon- tätigkeit (Buchhalter usw.) (Konstruktion schwie-
onabefuanis (Konstrulc-

fältigungen 
leiten, lieh leiten riger Einzelteile usw.) 

(Hauptbuch• usw.) tion schwie- Obermeister 

balter usw.) riger Ein~el- usw.) 

teile usw.) 

757 276 106 757 452 106 654 4% 428 254 245 418 397 
852 511 410 852 641 410 725 568 493 471 447 593 560 

773 320 111 773 466 111 656 521 458 304 288 443 419 
B78 532 426 878 665 426 745 591 521 506 479 632 599 

851 352 122 851 514 122 723 573 505 335 317 488 462 
967 586 469 967 733 469 821 651 573 557 528 697 660 

959 297 138 959 578 138 815 647 570 283 268 549 520 
1 089 660 528 1 089 825 528 927 735 647 627 594 784 743 

997 315 148 997 608 148 860 691 614 300 285 579 551 
1 132 698 566 l 132 868 566 977 785 697 665 632 827 786 

1 041 334 159 l 041 643 159 904 735 658 319 304 614 586 
1 182 741 609 1 182 918 609 l 027 835 747 708 675 877 836 

1 091 354 171 I 091 684 171 948 780 702 339 324 655 626 
1 239 786 654 1 239 976 654 1 077 886 797 753 720 935 894 

l 179 383 184 1 179 739 184 1 025 843 758 3GT 351 707 677 
l 339 849 1m 1 339 1 055 707 l 164 957 861 814 778 1 010 966 
l 194 389 188 1 194 749 188 l 038 857 771 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 
1 356 863 720 l 356 1 070 720 l 179 973 876 

1 224 399 192 1 224 768 192 1 064 879 791 
1 390 885 738 l 390 1 097 738 1 209 998 898 

1 279 417 201 1 279 803 201 1 113 918 827 
l 453 925 772 1 453 1 147 772 1 264 1 043 939 

. 

1) Ohne feuerfeste Industrie. - 2) Ab 1.4.1966 Wegfall der Ortsklassen II und III. 

1 II 1 III 

M2 

Meister, die eine Abteilung 
verantwortlich leiten 

459 426 
526 491 

495 469 
562 532 

545 516 
619 586 

615 583 
699 662 

660 627 74, 712 

704 671 
799 762 

748 716 
850 813 

808 774 
918 879 



• = Anlaaa•· 
Datum erat- gebah 

dea malia 
Jnlcrafl· kündbar 
ttetens zwn: b = End-

gehalt 

' 

1. 3.58 
a 
b 

a 
1. 8.59 b .... 
1. 8.60 

a 
b 

(.) 

1. 4.61 a 
b 

1. 7.61 
a 
b 

1. 4.62 
a 
b 

1. 7.62 
a 
b 

1. 9.63 
a 
b 

1. 8.64 
a 
b 

1. 2.65 31.3.66 a 
b 

1. 31.3.67 a 
3./1.4.66 b 

31.5.68 a 
1.12.67 b 

31.5.69 
a 

1. 7.68 b 

17 3 Gehaltstarifvertrag für die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmoteriol (Sandsteine)) und Ziegelindustrie im Reg.· Bez. Pfalz 

DM 
Monaubeträ1e für Angestellte 

in Oruklaase S 

in Gebah:11gr11ppe 

Kaufmiinniache An1es1:ellte Technische Anaestellte Meister 

JC 5 JC 4 JC 2 JC 1 T5 T4 T2 T 1 M4 M3 M2 M 1 

Beaufsich-
Selbatindige Schreib· und Mechanische Selbständige Selbständige Mechanische Anordnungs- Anordnungs- tigu.ngs• und 
u.nd YeHDl• Größere Bütoarbeiten und und Erledigung Einfache 

und Meister mit und und Anweisunas· 
wonlicbe Selbständig• (Prüfen und schematische verantwonl. schwieriger schematische besonderer Aufsichts- Aufsichts- befugnis für 

Titi1keit, wn· lceit und Ver- Sonieren Yon Schreib· oder Tätigkeit, Titiglteiren . Tätigkeiten Tätigkeit, Verant· befugnis, befugnis, eine Gruppe 
fassende anrwottung Lochkanen, BW'oarbeiten umfassende im Rahmen nach ohne Berufs· wortung, lach!. lachl. von Arbeit· 

Spezialkennt• (schwierigere Schreiben von (Fenia· Spezial· allgemeiner Anweisung ausbildung denen Verantwortung Verantwortung nehmern 
nisse (Auf· Buchbabunga• Rechnungen machen kenntnisse Anweisungen (Technische (Durchpausen mehrere für eine für eine außerhalb 
stellen TOD arbeiten nach der (Selbstiindi&"• (Ingenieur• Zeichner von Meisrer unter· mittlere Gruppe von der 

Bilanzen usw.) Vorla'e Post Entwerfen rätigkeiten usw.) üichnW1gen stellt sind bis große Arbeit· Fenigung 
usw.) usw. usw.) usw.) usw.) usw.) Werkstau nehmern des 

Beuiebes 

625 435 212 133 657 477 244 133 721 610 477 424 
763 604 435 350 827 657 466 350 795 668 562 477 
656 457 223 140 690 501 256 140 757 641 501 445 
801 634 457 368 868 690 48!' 368 835 701 590 501 
712 496 242 152 749 544 278 152 821 695 544 483 
869 688 496 399 942 749 531 399 906 761 640 544 
712 4% 242 152 749 544 278 152 821 695 544 483 
869 688 496 399 942 749 531 399 906 761 640 544 
790 551 269 169 831 604 309 169 911 771 604 536 
965 764 551 443 1 046 831 589 443 1 006 845 710 604 
790 551 269 169 831 604 309 169 911 771 604 536 
965 764 551 443 1 046 831 589 443 1 006 845 710 604 
837 584 285 179 881 640 328 179 966 817 640 568 

1 023 810 584 470 1 109 881 624 470 1 066 896 753 640 
879 613 299 188 925 672 344 188 1 014 858 672 596 

1 074 851 613 494 1 164 925 65S 494 1 119 941 791 672 
897 625 305 192 944 685 351 192 1 034 875 685 608 

1 095 868 625 504 1 187 944 668 504 1 141 960 807 685 
969 675 329 207 1 020 740 379 207 1117 945 740 657 

1 183 937 675 544 1 282 1 020 721 544 1 232 1 037 87:l 740 
1 026 715 343 219 1 080 784 401 219 1 183 1 001 784 696 
1 253 992 715 576 1 358 1 080 764 576 1 305 1 098 923 784 
1 036 722 351 221 1 091 792 405 221 1 195 1 011 792 703 
1 266 1 002 722 582 1 372 1 091 772 582 1 318 1 109 932 792 
1 083 754 367 231 1140 828 423 231 1 249 1 056 828 735 
1 323 1 047 754 608 1 434 1 140 807 608 1 377 1 159 974 828 

in Ortsklasse 

1 1 II 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse S 

96 92 

97 94 

95 

96 



.... .,.. 
1 

• = Anfanaa-
0111- erst- 1eholt 
des malig 

lakrah• kiindb•r 
treten• zum: b = End· 

1ehalt 

a 
1. 1.58 b 

a 
1. 7.59 b 

a 
1. 7.60 b 

a 
1. 7.61 b 

a 
1. 6.62 b 

a 
1. 8.63 b 

a 
1. 7.6' b 

a 
1. 1.65 31. 3.66 b 

31. 7.67 
a 

1. 4.66 b 

a 
1. 3.61 31. 3.69 b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 , Geholtsobkommen für die Industrie In a.-,. Württemberg (ohne Südlioden) 1> 

-,M 
M"""aubeuiiae für Anae•telhe 

in Oruklaue 1 
II 1 m 

in Gehalta1ruppe i) 

in Ortaldaaae 

1 II 1 III 

in Gehaltsgruppe 2) 

K.aufmiuiache Anae•rellte Technische Angeatellte Meiater 

lC 4 lC 3 lC 1 T4 T3 Tl M4 M3 M 1 lC 3 T3 

Selbaränclige Selbstiindi1e Weit4!hende Schwieri11.e 
und veranr- Tätigkeiten Einfache Selbatändi1keit tecbn. Tina- Einfache Scbwietil techn. T"llliP.eiren wordicbe im Rahmen bufmiinniscbe bei Arbeiten Riten mit echn. T'ätigkeite1 Obermeiater Meiater Meister Selbatändi1e Titi1keit im mit mehrj riger Berufaeriabrun1 
Ti1:igkeiten allgemeiner Täti1keiren von erhöhter mehrjihtiaer (Führen techn. über in einem mit einfachem Rahmen allgemeiner Anweiauag usw. 
mir umfang- Ap•~~i~~.& (Fd!!iJ>'::~ben Scbwieriakeit Berufoerlabrun1 Karteien mehteie wichtigen Aufgaben- (Führung woo S.chk,,,.,en (IColkulati-reicher Be- (Filbren von (Statiker usw. usw.) Abceilungen !Aufgabengebiet gebiet usw.) usw.) rulserfahrung Sachlr.On1en uaw.) u.sw.) (ICalkulatlonen 

(Einkauf usw.) - usw.) 
usw.) 

601 206 
1 

446 437 460 206 
788 66S 480 S83 S71 718 S80 3S7 

788 688 404 S63 SS1 667 6S4 
481 213 

820 
62S 213 

820 70S soo 471 462 613 600 7SO 608 373 718 422 5% S84 704 689 

810 
S19 230 

886 
67S 230 

886 77S S40 
S09 498 662 6~ 

6S7 403 77S 4S6 644 631 760 744 

895 
S76 253 

~7S 
743 253 

97S BS3 S94 
S64 .SS9 728 721 

72~ 446 BS3 S02 714 868 B3S 827 

611 268 
1 034 

788 268 
1 034 904 630 

S99 S93 772 764 949 773 473 904 S32 7S8 7SO 886 817 

996 
642 281 

1 086 
827 281 

1 086 949 662 
629 623 810 802 

812 497 949 SS9 1% 788 930 921 

1 016 
6SS 287 

1 108 
844 287 

1 108 968 675 
642 63S 827 819 

828 S07 968 570 811 803 949 939 

1 092 
704 30') 

1 191 
907 309 

1 191 1 041 7'16 
690 683 889 880 

890 54S 1 041 613 872 863 1 020 1 010 

1 ISS 
746 328 

l 262 
961 328 

1 262 1 103 770 
731 724 942 932 

943 S78 1 103 6SO 924 915 1 081 1 070 

1 199 
772 339 

1 306 
99S 339 1 306 1 142 7V, 757 749 97S 96S 

976 S98 1 142 673. 9S6 947 1 119 111)8 

~· d t1 : llind:reFtie Cheminch: lndnevie Knnerrtoff- Gummi- und Äebeetsererbeirnos EICiscb- nod EiesbxMerbcitenr uew Obar- MOd GCmiiscvcrwerluy uaw. und Getränkehentelluq. - 2) Die' Gehallssä1~e der Gehalrs1ruppen lC 5 (Verantwonliche 



-Ut 

a :. An,angs- Kaufmännische Angestellte 

Datum ersr- ge ah 
des malig K S K3 

lnkrah- kündbar 
uctens zum: b = End-

gehalt 

Selbständige 
Verantwonliche Erledigung 

Stellung mit schwieriger 
Dispositions- Arbeiten 

rärigkeit Gehahsabrechnungen 
usw.) 

1. 1.58 a 820 430 
b - 560 
a 853 447 1. 7.59 b - 582 
a 921 483 1. 7.60 b - 629 
a 1 013 531 1. 7.61 b - 692 
a 1 074 563 1. 7.62 b - 734 
a 1 138 597 1. 9.63 b - 778 
a 1 225 642 1. 3.65 31. 5.66 b - 840 

9.67 
a 1 299 681 1. 6.66 30. b - 890 

31. 3.69 
a 1 344 705 1. 3.68 b - 921 

17 5 Gehaltstarifvertrog für die Industrie in Südboden 1) 

DM 

Monatsbeträge für Ana:estelhe 

in Ortsklasse J 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestelhe 

K 1 TS T3 T 1 

Einfache Schwierige und Schwierige Einfache 
Tätigkeiten nach hochwenige Arbeiten auf Tätigkeiten nach 

Anweisung Arbeiten, allgemeine Anweisung 
(fertigmachen besondere rheo-- Anweisung (Hilfslaboranten 

der Post rerische Fach- (Zeitaufnehmen usw.) 
usw.) kennrnisse usw.) 

260 900 448 260 
365 - 593 365 
270 936 466 270 
380 - 617 380 
292 1 011 503 292 
410 - 666 ' 410 
321 1 112 553 321 
451 - 733 451 
340 1 179 586 340 
478 - 777 478 
360 1 250. 621 360 
507 - 824 507 
390 1 345 668 390 
545 - 890 545 
413 1 426 7~ 413 
578 - 943 578 
427 1 476 733 427 
598 - 976 5~ 

in Onaklaase II 2) 

Meister 

M3 M2 MI 

in % der 
Meister Meister Gehaltssätze 

Handwerksmeister im Produktions- .im allgemeinen der Orrsldasse l 
mit wichtigem beuiebe ohne Betrieb ohne 

Aufgabenbereich Handwerker- beaondere usw. ausbildu.ng Facbauab.ilduna 

660 557 434 - - -
686 579 451 95 - - -
741 625 487 - - -
815 688 536 96 - - -
864 729 568 
- - -

916 773 602 - - -
985 835 647 - - -

1 044 885 686 'J7 - - -
1 081 916 710 

- - -

1) Ohne Eisen ... und Metallindusuie, Chemische Industrie, Gummi- und Asbestvera,beitung, Fleisch- und Fischverarbeitung usw., Obst- und Gemüseverwertung usw. und Getränkeherstellung. - 2) In der Ortsklasse II können aufgeführte Prozentsätze gezahlt werden. 



• = Aafonao-
Datum er•t· aeholl 

deo ,,, .. i;, 
lnkrafl• )diadbor 
tteten• zwn: b;, End· 

geholl 

• 1. 6.58 b 

• 1. 5.59 b 

• - 1. 4.60 b 
O> • 1. 6.61 b 

a 
1. 4.62 b 

a 
1. 4.63 b 

• 1. 4.64 b 

• 1.10,,64 b 

• 1. 1.65 b 

31. 3.66 
a 

1. 4.65 b 

31, 3.67 • 1. 4.66 b 
a 

1.11.67 31.10.68 b 

3), 12.69 
a 

1.11.68 b 
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17 6 Gehaltstarifvertrag für die Industrie dar St•lna und Erden untl tl• Beten1talnhandwark In layem 

DM 

Moaoubetrige III, Aqeaellte 

ia o,ukloue 1 
laOnoldoaae 

n 1 IU 1 u 1 IU 

ia Geholug111ppe In GehaboanaMe 

KawmiDnioche Anaeorellre Techaioche Anaeorellte Meiarer 

1( s 1( 3b 1( 3o 1( 2 TS T4 T3b T2 M3 M2 K 3b T 3b 

Beonndece Schwieri1e Zeichne-
Fachkeanr• Selboriindige Einfache Arbeiten, die riache 1111d 

niaae, Er- Arbeiten auf kowmin- aelbo,iindia tecbniacbe Abl~illlD&o-
Veram- f•::.ti alJ.aemeine niache Beaondera Selbariindiae und unter nti1keiten, meaater, Hili•· Beoondece Foch- Schwierige Albeir:en, die 

wonlicbe oelbor ·ae •erant· Tiiti1keiten, eigener Ver- •onriegcnd dem Foch- ,iriakeil mr kenorniaae, Erfahruoa, oelborindia llDd 11n1er 

S.ellma .i, ErlediallDI 
Anweiau111 Tiri1keiren Wordiche umfangreiche antwonuna mecha• ubeirer Ablei_l11na•· aelboriiadiae ErlediallD& eigener Verantworruaa 

(Lohn- (KODlO-
Di-airion„ acbwieriaer b11cbbober riarea aelbariindiae Spezial- zu erledigen niacber und unl'ft'atellr meister achwieriger Aufaabeo zu etlediaen •ind 

befuaai• Awaoben uaw.) u•w.) roriakeirea kenntoiaae sind (S.eiD- einfacher An aiad uaw. (Erore Buchhaber 11aw.) (Sleintechniker uaw.) 

(Erare techniker Schablonen • 

B11cbhol1er usw.) schneidet 

uaw.) 
usw.) 

875 560 
348 284 

944 788 622 
324 

727 539 505 
428 368 412 477 560 529 

910 582 
362 295 982 820 647 

337 756 561 526 496 582 550 
445 383 428 

965 636 
477 398 1 039 869 716 466 806 604 572 541 644 608 
530 451 4,3 

1 086 716 
537 448 1 169 978 806 

495 907 680 644 609 725 684 
596 507 555 

1 151 759 
569 475 1 239 1 037 854 

525 961 721 683 646 769 725 
632 537 588 

1 209 7'Tl 
597 500 1 301 1 089 897 

551 l 009 757 717 678 807 761 
664 564 617 

1 294 853 
639 538 

1 392 1 165 960 
590 1 080 810 767 725 863 

710 603 660 i814 

1 294 853 
639 538 l 392 1165 960 

590 1 080 810 789 747 888 839 
710 603 660 

1 294 853 
639 538 1 392 1 165 960 

590 1 080 810 810 768 912 864 
710 603 660 

1 372 913 
684 578 1 476 1 235 1 027 

631 1 145 867 867 822 976 
760 645 706 924 

1 450 965 
725 610 

1 560 1 305 1 085 
670 1 210 915 915 

805 685 745 
870 1 030 975 

1 465 980 
740 
820 

625 
1 575 1 320 1 100 

700 
685 

1 225 930 9~ 760 885 1 045 990 

1 546 1 034 
781 660 1 662 1 393 1161 723 1 293 982 982 
866 739 802 934 1 103 1 045 

l II 1 III 

M3 

Abreilunaaaeiarer, 
dem Facb11r~her 
un1:eratellt sind 

654 620 

680 645 

725 685 

816 771 

865 817 

908 858 

W2 918 

999 945: 

1 026 972 

1 088 1 040 

1 150 1100 

1 165 1 115 

1 230 1 177 



a = Anfangs· 
Datum ers1• geholt 
des malig 

lnkraft- kündbar 
ttetens zum: b = End-

gehalt 

1. 8.58 
a 
b 

a 
1. 7.59 b 

1. 7.60 
a 
b 

.... ...., 
1. 6.61 

a 
b 

1. 6.62 
a 
b 

1. 6.63 
a 
b 

1. 6.64 31. 5.65 
a 
b 

1. 6.65 31. 5.66 
a 

b 

1. 6.66 31. 5.67 
a 
b 

l5. 9.67 31. 5.68 
a 
b 

31. 5.69 
a 

1. 7.68 b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grookeram1scnen c.rzeugnusrstm 

IC4 

Verantwon-
liehe Stellung 

mit entspre-
chend großem 

Arbeits„ 
bereich 

( Bilanzbuch-
halter 
usw.) 

552 
760 

574 
790 

605 
835 

680 
935 

730 
1 005 

775 
1 070 

825 
1 135 

885 
1 215 

935 
1 285 

957 
1 307 

1 000 
1 360 

17 7 Gehaltstarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Onsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

K.aufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 

K 3 K2 K 1 T4 T3 T2 T 1 M4 M2 

Selbständige 
Teilweise Vorwiegend Aufsicht-

Umfangreiche Teilweise Selbständige Tätigkeit Beauf-
Kenntnisse Selbstän- Einfache und verant· und teilweise Selbstän- schemausche sichtigung übende 

und digkeit Schreib-- und wonliche Verantwort· digkeh Arbeiten mehrerer Tätigkeit 

Erfahrungen (Lohnbuch· Rechen- Tätigkeit lichkeit (Laboranten (Laboranten Abteilungen in der 

(Nachkalku- halter arbeiten (K.onstruk· (Chemotech- mit schwieri· für einfache (Obe..- Produktion 

latoren usw.) (Hilfskräfte) teure niker geren Arbeiten Arbeiten meister) (Ofenmeister 

usw.) usw.) usw.) usw.) usw.) usw.) 

489 323 255 552 489 323 255 676 536 
604 500 416 760 604 500 4.16 

508 335 265 574 508 335 265 
703 558 

629 520 432 790 629 520 432 

535 355 280 605 535 355 280 
745 590 

665 550 460 835 665 550 460 

600 395 315 680 600 ,95 315 835 660 
745 615 515 935 745 615 515 

645 425 340 730 645 425 340 900 710 
800 660 555 1 005 800 660 555 

685 450 360 775 685 450 360 955 755 
850 705 590 1 070 850 705 590 

725 480 385 825 725 480 385 1 015 800 
905 750 625 1 135 905 no 625 

775 515 410 885 775 515 410 
1 085 855 

970 805 670 1 215 970 805 670 

820 545 435 935 820 545 435 1 145 905 
1 025 850 710 1 285 1 025 850 710 

842 567 457 957 842 567 457 1 167 927 
1 047 872 732 1 307 1 047 872 732 

880 590 480 .1 000 880 590 480 
1 215 965 

1 090 910 765 1 360 1 090 910 765 

' 

M 1 

Aufsicht-
übende 

Tätigkeit 
(Platzmeister 

usw.) 

463 

482 

510 

570 

615 

655 

695 

745 

785 

807 

840 

in Ortsklasse 11 

in Gehaltsgruppe 

K2 T3 M4 

Selbständige 
Teilweise Tätigkeit Beauf-
Selbstän- und teilweise sichtigung 
digkeit Verantwort„ mehrerer 

(Lohnbuch· lichkeh Abteilungen 
halter (Chemotech- (Ober· 
usw.) niker meister) 

usw.) 

312 468 656 
468 588 
328 490 684 
491 615 

345 520 725 520 650 

385 585 815 
585 730 

415 630 
875 630 785 

440 670 
930 670 835 

470 710 9')0 
710 885 

505 760 
1 060 

760 945 

535 805 
805 1 000 1 120 

557 827 
1 142 

827 1 022 

580 865 
865 1 065 1 190 



a = Anfanso-
Datum ...... gebalt 

dea -u, 
lnluafr• kündbar 
treten• zum: b = End-

1ebah 

a 
1.11.58 b 

a 
1.11.59 b 

1.11.60 
a 
b 

a 
1.11.61 b 

-CD 
a 

1.11.62 b 

a 
1.11.63 b 

a 
1. 5.65 31.10.65 

b 

a 
1.11.65 31.10.66 b 

a 
1.11.66 31.12.67 b 

a 
1. 1.68 31.12.68 b 

a 
1. 1.69 31.12.69 b 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 
17 8 Gehaltstarifvertrag für die Betanstelnindustrle in Berlin (West) 

DM 

Mon01abeuä1e für An,eatellte 

in Gebalta1nappe 

K.aufmiinniache Anae1tellre Techniache An1earelhe 
IC 4 IC 3 IC 2 IC 1 T4 T3 T2 

SelbRinilige und Selbsrändiae Erle- Abge1chlos1ene 
5:~~:!::~'liched Erledi1:fei~:

0
wieri1er Ab1e•cbloaaene veranrwonliche di1uag 1chwieri1er Berpha111bilduog Einfache Tärigke ir Benafaauabilduoa Tätigkeit Awgaben nach allge• uaw., (Poarabfertiger Titig:keit auf Anwe iaung usw. ( Selbatändi1e meiner Anwei1un1 (~.;~::cit~rr~~ h usw.) (Statiker (techn. Kalkulatoren (Tecbn. Zeichner Di aponenten (Kassierer usw.) usw.) usw.) usw.) ..... ) usw.) 

520 360 290 
870 625 460 770 

660 480 360 780 590 
560 390 300 

930 660 480 820 
720 510 390 830 620 
600 430 325 

1 000 710 515 880 
780 550 430 900 670 
660 475 360 

1100 785 S70 970 
86S 610 475 9'J5 740 
710 - SlO 38S 840 610 1 175 1 040 930 6S5 510 1 070 790 
749 535 401 

1 239 886 642 1 091 
974 695 535 1 117 835 
801 572 429 

1 326 948 687 1 167 
1 041 744 572 1 19S 893 

849 606 455 
1 406 1 oos 728 1 237 

1 103 789 606 1 267 947 
896 639 480 

1 483 1 060 768 1 305 
1 164 832 639 1 337 999 

925 660 495 
1 530 1 095 795 1 345 1 200 860 660 1 380 1 030 

975 695 525 
1 615 1 155 840 1 420 

1 265 905 695 1 455 1 090 

T 1 

An,eatelhe mit 
Y01wie1end mechuiacher 

(Hiii!;~\::.ten ..... ) 

320 
440 

330 
455 
355 
490 
390 
HO 
420 
sso 
449 
610 

481 
653 
SlO 
692 

538 
730 

555 
755 
585 
795 



a = Anfangs- K6 
Datum ersr- gehah 

des malig 
Jnkrah- kündbar 
tretens z.um: b = End· 

gehalt Schwierige 
und 

selbständige 
Tätigkeit, 

Anweisungs-
und 

Disposi-
tions~fugnis 

a 
1. 1.58 b 

785 

a 
1. 9.59 b 

830 -CD 

1 

a 
830 1. 3.60 b 

a 
1. 9.60 b 

901 

a 
946 1. 7.61 b 

a 
1 003 1. 1.62 b 

a 
1 053 1. 5.63 b 

a 
1 074 1. 4.64 b 

a 
1 138 1.10.64 b 

a 
1 172 1. 7.65 31.12.65 b 

1. 1.66 
a 1 242 
b 

1. 1.67 30. 6.67 
a 

1 267 
b 

a 
1 368 1. 4.68 b 

8 
1. 1.69 30. 9.69 b 1 409 

1) Ab 1.4.1968 Wesfall der Onsklasse III. 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 1 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig- Holstein 
DM 

Monatsbeträ1e für Angestellte 

in Ortsklasse l 

in GehahsBfuppe 

Kaufmännische Angesrelhe Technische Angestelhe Meister 

K3 K2 K 1 T6 TS T3 T 1 M4 M3 M 1 

Verwal-
Selbst. und 

tungs- oder Büroarbei- Einfache veramworrl. Selbst. Einfache 
Entwerfen 

Büroarbeiten ten nach oder Schwierige Arbeüen oder 
eingehender schematische und 

und im Rahmen schematische Meister Hof- u.1d im Rahmen Berechnen allgemeiner Ober- einer 
allgemeiner Anweisung Tätigkeit selbständige Tätigkeit Lademeister 

(Buchhai- (einfache Tätigkeit, 
von Anweisungen (Stücklisten- meister Fenigungs-

Anwei- sc hwie1igen (Zeichner, abteilung 
usw. 

ter, Sehleib- lanajährige schreiber 
sungen 

Locher arbeiten Baugruppen Zeitnehmer usw.) 
(Kalkula-

usw.) usw.) 
Erfahrung (Konstruk- usw.) 

toren tewe 
usw.) usw.) 

360 300 215 785 
585 360 215 745 670 450 

475 400 350 670 475 350 

385 315 230 830 
625 385 230 

785 710 475 
500 415 365 710 500 365 

385 315 230 830 
625 385 230 

785 710 475 
500 415 365 710 500 365 

418 342 250 901 
678 418 250 

852 770 515 
543 450 396 770 5~· 396 

439 359 263 
946 

712 439 263 
895 809 541 

570 473 416 809 570 416 

465 381 J.79 1 003 
755 465 279 

949 858 573 
604 501 441 858 604 441 

488 400 293 1 053 
793 488 293 

996 901 602 
634 526 463 901 634 463 

498 408 299 1 074 
809 498 299 1 016 919 614 

647 537 472 919 647 472 

528 432 317 
1 138 

858 528 317 
1 077 974 651 

686 569 500 974 686 500 

544 445 327 1 172 
884 544 327 

1 109 1 003 671 
707 586. 515 1 003 707 515 

577 472 347 1 242 937 577 347 1 176 1 063 711 
749 621 546 1 063 749 546 

589 481 354 1 267 956 589 354 1 200 1 084 725 
764 633 557 1 084 764 557 

595 487 376 1 368 
998 595 376 1 316 

1 087 740 

824 691 588 1 212 824 588 1 212 792 

613 502 387 1 028 613 387 
1 355 

1 120 762 

849 712 606 1 409 1 248 849 606 1 248 816 

in Onsklasse 

II 1 III 1) 1 II 1 111 I) 1 II 1 111 n 
in Gehaltsgruppe 

K 2 T3 M3 

Büroarbeiten nach Selbständige Arbeiten 
eingehender im Rahmen allgemeiner Meister einer 
Anweisung Anweisungen F errigungsabte ilung 

(Buchhalter, Locher (Zeichner, Zeirnehmer 
usw.) usw.) 

291 279 349 335 650 623 388 372 461 442 

306 296 373 362 689 667 403 390 485 470 

306 299 373 366 
689 675 403 394 485 475 

332 325 405 397 747 
437 428 527 5i6 732 

348 ·341 426 417 
459 449 553 542 785 769 

370 362 451 442 
832 815 

486 476 586 574 

388 380 473 464 
874 856 510 500 615 602 

396 388 483 473 
891 521 510 628 615 873 

419 410 512 502 
552 541 665 652 945 925 

432 423 528 517 
568 557 686 672 973 953 

458 453 560 554 1 031 1 020 602 596 727 719 

467 462 571 565 1 051 614 608 741 733 
1 041 

472 577 1 054 
670 799 1 176 

487 595 1 086 
691 824 1 211 



1\) 
0 

Datum erst-
des malig 

lnkraft· kündbar 
treten• zum: 

1. 1.58 

1.10.59 

1. 9.60 

1. 7 .61 

1. 1.62 

1. 5.63 

1. 4.64 

1.10.64 

1. 7.65 31.12.65 

1. 1.66 

1. 1.67 30. 6.67 

1. 4.68 

1. 1.69 30. 9.69 

a = Anfangs- K6 
geholt 

b = End- Selbständiges 
geholt und 

verantwonliches 
Bearbeiten 
schwieriger 

Aufgabengebiet~ 

a 
810 b 

a 
860 b 

a 
934 b 

a 
980 b 

a 
1 039 b 

a 
1 091 b 

a 
1 113 b 

a 1 180 b 

a 
1 215 b 

a 
1 288 b 

a 
1 314 b 

a 
1 368 b 

a 
1 409 b 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 2 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg 
DM 

Monarsbeuiae für Angeste-lhe 

in Gehahsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellu 

KS K 3 K 1 T6 T4 T 1 

Tätigkeiten, 
die Kenntnisse Tätigkeiten, Tätigkeiten, Sel bsrändige s und Fähigkeiten überwiegend Selbständiges Selbständige überwiegend Bearbeiten erfordern, wie sie im schematischer Art, und Erledigung schematischer An, schwieriger allgemeinen durch die eine gewisse verantwortliches umgrenzter die eine gewisse Aufgaben eine abgeschlossene Fenigkeit, Bearbeiten Aufgaben Fertigkeit nach allgemeinen kaufmännische aber keine schwieriger nach ohne Richtlinien Lehre Berufsausbildung Aufgabengebiete Anweisung Berufsausbildung vermittelt erfordern erfordern werden 

595 260 215 
850 520 215 

680 420 340 585 340 
650 310 230 

900 560 230 
750 480 365 660 365 
706 337 250 

977 608 250 
814 521 397 717 397 
741 354 263 

1 026 638 263 
855 547 416 752 416 
785 375 279 

1 088 676 279 
906 580 441 797 441 
824 394 293 

1 142 710 293 
951 609 463 837 463 
840 402 299 

1 165 724 299 
970 621 472 854 472 
890 426 317 

1 235 767 317 
1 028 658 500 905 500 

917 439 327 
1 272 790 327 

1 059 678 515 932 515 
972 465 347 

1 348 837 347 
1 123 719 546 988 546 

991 474 354 
1 375 854 354 

1 145 733 557 1 008 557 
1 031 541 376 

1 430 
900 376 

1 212 790 588 1 061 588 
1 062 557 387 

1 473 927 387 
1 248 814 606 1 093 606 

Meister 

M4 M3 M 1 

Schwieriger 
und Schwieriges 

verantwonungsvoller Aufgabengebiet, 
Aufgaben- und Fachausbildung Einfaches 

Aufsichtsbereich und Aufgabengebiet 
(im allgemeinen Berufserfahrung 

mehrere erforderlich 
Abteilungen) 

790 
600 430 
655 495 

840 730 520 

912 793 565 

957 832 593 

1 014 882 629 

1 065 926 660 

1 086 945 673 

1 151 1 002 713 

1186 1 032 734 

1 257 1 094 778 

1 282 1 116 794 

1 368 1 212 826 

1 409 1 248 851 



Datum erst-
• = Anfanas-

1ebalr 
des malig 

lnkraft- kündb,u 
uetens zum: b = End· 

gehalr 

1. 1.58 
a 
b 

1. 8.59 
a 
b 

1\) .... 
a 

1. 7.60 b 

a 
1. 7.61 b 

1. 1.62 • 
b 

• 1. 5.63 b 

1. 1.64 
a 
b 

1. 4.64 
a 
b 

1.10.64 • 
b 

1. 7.65 31.12.65 
a 
b 

1. 1.66 • 
b 

1. 1.67 30. 6.67 • 
b 

1. 1.68 31. 3.68 • 
b 

1. 4.68 
a 
b 

1. 1.69 30. 9.69 • 
b 

21 3 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Reg.•BH. Hannover, Reg.•Bez. Lüneburg (ohne Landkreis Harburg), 

In den Landkreisen Verden und Rotenburg und im Verwaltungsbezirk Braunschweig (!,hne Salzgitter und Delligsen) 

(ohne Schiffswerften, Feinblechpackungsindustrie, Schrott- und Abbruchbetriebe, Betriebe für Wörme-, Lüftungs- und Gesundheitstechnik) 
DM ' 

Monatsbeträge für Angestelhe 

in Ortsklasse J 
II 1 III 1 

in Gehaltsgruppe 

K.aufmäbnische An1esteUte Technische Anaestellte Meister 

-KS K4 K3 K 1 TS T4 T3 Tl M4 M3 M 1 K3 

Selbständige Schwierige Erledigung 
Disposicions- und •erant- Einfa_ehste,l und hoch- schwieriger Einfachste befugnis und wonliche Schwierigere wenige Arbeiten lSchwierigere mechanische Obermeister Hilfsmeister Verut- Bearbeitung Arbeiten 

vorw,egen 
Arbeiten, nach Arbeiten Schwieri~ere Arbeiten 

mechanische oder und Werk- und ohne 
wortung fW schwieriger nach 

oder besondere aUgemeinen nach schema- Obenicht- ~ichtmeister berufsmäßige nac b a lgeme iner 
Abteilungen Aufgaben allgemeiner 

schematische Fachkennt- Richtlinien, allgemeiner tische meister Lehre 
Anweisung 

und größere im Einkauf, Anweisung 
Arbeiten nisse und se )bständig Anweisung Ar)>eiten Arbeits- Verkauf langjährige und ver-

gruppen usw. Erfahrung antwortlich 

739 546 389 197 850 637 455 197 703 603 431 370 3S0 

- 675 508 357 - 780 585 357 - 640 469 483 457 

780 577 411 208 897 673 481 208 742 637 455 391 370 

- 713 536 377 - 823 618 377 - 676 495 510 483 

846 661 474 226 973 758 552 226 805 691 494 450 427 

- 795 625 409 - 902 704 409 - 733 537 594 563 

888 694 498 237 1 022 796 580 ' 237 845 726 519 473 448 

- 835 656 429 - 947 739 429 - 770 564 623 590 

941 736 528 251 1 083 844 615 251 896 770 550 502 475 

- 885 69~ 455 - 1 004 783 455 - 816 598 660 626 

988 773 554 264 1 137 886 646 264 941 809 578 526 499 

- 929 730 478 - 1 054 822 478 - 857 628 694 657 

988 
773 554 264 

1 137 
886 646 264 

941 
809 578 537 521 

929 730 478 1 054 822 478 857 628 708 686 

1 008 
788 565 269 1 160 904 659 269 960 825 590 548 531 
948 745 488 1 075 &38 488 874 641 723 700 

1 068 835 599 285 
1 230 

958 699 285 1 018 87~ 625 581 563 
1 005 790 517 1 140 888 517 926 679 766 743 

1 100 
860 617 294 1 267 

987 720 294 1 049 
901 644 598 580 

1 035 814 533 1 174 915 533 954 699 790 765 

1 166 
912 654 312 

1 343 
1 046 763 312 1 112 955 683 634 61S 

1 097 863 565 1 244 970 565 1 011 741 837 811 

1 189 930 667 318 
1 370 

1 067 778 318 
1 134 

974 697 647 627 
1 119 880 576 1 269 989 576 1 031 756 854 827 

1 189 
930 667 318 

1 370 
1 067 778 318 

1 162 
998 716 647 637 

1 119 880 576 1 269 989 576 1 057 776 854 840 

1 237 
967 694 331 

1 425 
1 110 809 331 1 208 

1 038 745 673 673 
1 164 915 599 1 320 1 029 599 1 099 807 888 888 

. 1 274 996 715 341 1 468 
1 143 833 341 1 244 

1 069 767 694 694 
1 199 942 617 1 360 1 060 617 1 132 831 914 914 

in Onaklaaae 

II 1 III 1 II 1 III 

in Gehaltssruppe 

T3 M3 

Schwieri~ere Arbeiten 
nach a lsemeiner 

Werk· und 
Richtmeister 

Anweisung 

432 410 573 543 
556 527 608 516 

457 433 606 574 
588 551 643 609 

524 497 656 622 
669 634 696 660 

551 - 522 690 653 
702 665 732 693 

584 554 732 693 
744 705 775 734 

614 581 769 728 
781 740 814 771 

627 607 785 760 
797 773 831 806 

639 619 800 776 
813 788 848 822 

678 657 849 823 
861 835 898 870 

698 677 874 847 
888 860 925 897 

740 717 926 898 
941 912 981 950 

755 731 945 916 
959 930 1 000 969 
755 743 968 9H 
959 944 1 025 1 009 

785 785 1 007 1 007 
998 998 1 066 1 066 

808 808 1 037 1 037 
1 028 1 028 1 098 1 098 



1\) 
1\) 

Datum 
du 

lnkraft-
ue1ens 

1. 1.58 

1. 5.59 

1. 3,60 

1. 7.61 

1. 1.62 

1. 5,63 

1. 4.64 

1.10.64 

1. 7.65 

1. 1.66 

1. 1.67 

1. 4.68 

erst· 
malia 

kündbar 
zum: 

31.12.65 

30. 6.67 

30. 9.69 

• = Anfanaa- KV 
aeholt 

b = End-
aeholt Großer 

selbstüdiaer 
und •eranrwortlicher 

Aufaabenbereicb, 
aründliche 

Spezialkenntnisse, 
besondere ErlahrllOB 

• 587 
b 651 
a 613 
b 680 

• 750 b ' 
ll' 

840 b 

• 891 b 

• 936 b 

• 955 b 

• 1 012 b 

• 1 042 b 

• 1 120 b 

• 1 142 b 

a 
1 188 b 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 , Geholtstorlfvertrog für die Elsen-, Metall-, Elektro- und Fohrzeugindustrle im Reg.-Bez. Osnabrück 
DM 

Monarabetriiae für An,eateUte 

in Gehahsp11ppe 

Kaufmännische An1ea1ellte Technische Anaeatellre 

K III K 1 TV TIV Tl 

Schwieri~e Arbeiten Mechanische Großer 11nd wichti,er Selbotindiae Mech•ioche nach al aellle'iner oder Awaabenbereicb, ErledillllDI oder 
Anweisung schemad11Che oelbotlndia 11nd schwieriger schematische ( Führer •on Sach- Arbeiten Yetlllltwonlich, Arbeiten Arbeiten 11nd (Hilfsarbeiten piindliche (Konstrukteme (Anferd,en von 

Personenkonten im Büro Spezialkenatnisae, usw.) Lichrpauaen 
usw.) usw.) besondere ErlahrllDII usw.) 

242 194 580 521 194 
464 364 687 634 364 
253 195 608 542 195 
485 365 720 660 365 
300 205 800 580 205 
540 385 710 385 
340 220 

900 640 220 
600 430 800 430 
361 234 

954 679 234 
636 456 848 456 
379 246 

1 002 713 246 
668 479 890 479 
387 251 

1 022 727 251_ 
681 489 908 489 
410 266 

1 083 771 266 
722 518 962 518 
422 274 

1 115 794 274 
744 534 991 534 
447 290 

1 197 857 290 
804 581 1 065 581 
456 296 

1 221 874 296 
820 593 1 086 593 
474 308 

1 270 90') 308 
853 617 1 129 617 

Meiater 

MIV Mil MI 

Untermeister usw., 
Beaufsichriauas 
von •orwiegend 

Obermeister d.ie selbotiindia unaelemreo 
einer Gruppe Arbeitern 

vorstehen (Hausmeister 
usw.) 

646 545 429 

665 560 445 

710 600 475 

800 660 530 

848 700 562 

890 735 590 

908 750 602 

962 795 638 

991 819 657 

1 065 883 711 

1 086 901 725 

1 129 937 754 



1\) 
(,) 

1 

Datum 
des 

Inlc:raft-
tretens 

1. 7.59 

1. 7.60 

1. 7.61 

1. 1.62 

1. 4.63 

1. 4.64 

1.10.64 

1. 7.65 

I. I.66 

1. 1.67 

1. 4.68 

1. 1.69 

ersr-
malig 

kündbar 
zum: 

31.12.65 

31. 3.68 

30. 9.69 

a = Anfangs-
gehah 

b = End-
gehah 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

K6 

Stlbständiges 
und 

verantwonliches 
Bearbeiten 

eines 
schwierigen 
Aufgaben-
bereiches, 
vielseitige, 

FachkeDntnisse 

890 

966 

1 014 

1 075 

1 129 

1 152 

1 221 

1 258 

1 333 

1 360 

1 414 

1 456 

ii'I C.11::itlll- UIIU '-1lii:lllllllUUl:illlt, 

21 5 u. 6 Gehaltsabkommen für die Eisen•, Metoll- und Elektroindustrie in Nordrhein. Westfalen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angesrelhe Technische Angestellte 

K5 K 3 K 2 K 1 T6 T4 T2 T 1 

Tätigkeiten, 
Se I bst iindi ge s die Kenntnisse Selbständiges 

Bearbeiten und Fertigkeiten und 
Tätigkeiten eines Tätigkeiten verantwortliches erfordern, nach Übe-rwiegend Erledigung nach Überwiegend 

schwierigen wie sie im eingehender
1 

schemacische 
l~earbeiren eingehender schematische 

Tätigkeits- eines umgrenzter 
gebietes nach 

allgemeinen Anweisung, Arbeiten; schwierigen Aufgaben Anweisung, Arbeiten; 
durch eine Lehre für die eine ohne nach für die eine ohne 

allgemeinen als lndusuie- Anlern- Berufs-
Aufgaben- Anlern- Berufs-

Richtlinien, bereiches, Anweisung 
gründliche 

Kaufmann ausbildung ausbildung vielseitige ausbildung ausbildung 

Fach-
verrniuelc erforderlich ist fach- erforderlich ist 

kenntnisse 
werden kennmisse 

670 290 220 ISO 
890 530 220 180 

820 525 475 400 660 475 400 

727 315 239 195 
966 575 239 195 

890 570 515 434 716 515 434 

763 331 251 205 604 251 205 
935 599 541 456 1 014 752 541 456 
809 351 266 217 640 266 217 
991 635 573 483 1 075 797 573 483 
849 369 279 228 

1 129 
672 279 228 

1 041 667 602 507 837 602 507 

866 376 285 233 685 285 233 
1 062 680 614 517 1 152 

854 614 517 
918 399 302 247 726 302 247 

1 126 721 651 548 1 221 
905 651 548 

946 411 311 254 748 311 254 
1 160 743 671 564 1 258 932 671 564 
1 003 436 390 330 793 390 330 
1 230 788 711 598 1 333 988 711 . 598 
1 023 445 398 337 809 398 337 
1 255 804 725 610 1 360 1 008 725 610 
1 064 463 414 350 841 414 350 
1 305 836 754 634 1 414 1 048 754 634 
1 096 477 426 361 866 426 361 
1 344 861 777 653 1 456 1 079 777 653 

Meister 

M4 M3 M 1 

Aufgabengebiet, 
Meister, für das l!ine 

Schwieriger denen in einem 
und 

berufliche einfachen Fachausbildung 
Verantwortungs- oder Aufgabenbereich 

voller vorwiegend 
Aufgaben- und 

Spezial-Kennt- .ungelernte nisse 
Aufsichtsbereich erforderlich Ar~itskräfte 

sind unrers·telh sind 

840 760 530 

911 825 575 

957 866 604 

1 014 918 640 

1 065 964 672 

1 086 983 685 

1 151 1 042 726 

1 186 1 073 748 

1 257 1 1,37 793 

1 282 1 160 809 

1 333 1 206 841 

1 373 1 242 866 



1\) • 
1 

Daawn er,ta 
des malia 

Inhalt· kündbar 
uetens zttm: 

1. 1.58 

1. 7 .59 

1. 7.60 

1. 7 .61 

1. 1.62 

1. 7.63 

1. ol.64 

1.10.6,1 

1. 7 .65 31.12 .65 

1. 1.66 

1. 1.67 30. 6.67 

1. 4.68 

1. 1.69 30. 9.69 

• = Anf•n, .. 
1ebalt 

b = End-
gehalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

IC6 

SelbatilDdige 
und 

veramwortliche 
Tätigkeit 

in acbwier.igen 
Aufgabengebieten 

732 
-

776 
-

842 
-

884 
-

937 
-

984 
-

1 004 
-

l 064 
-

1 096 
-

1 162 
-

1185 
-

1 269 
-

l 307 
-

21 Eisen- und Stahlindustrie 
21 7 Geholtstorifvertrog für die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentrolheizung1indu1trie in der Stadt Bremen 

Dt,\ . 

Monataberri1e für An1eatellte 

in Gehaltapuppe 

lCaufmänniache Ansesrelhe Technische An1eatellte 

lC 3 lC 2 1C 1 T6 T„ Tl 

Tätigkeiten Tätigkeiten Selbsti1Ddi1e Selbotiindiie 
Überwie1end nach nach eingehender Überwiegend und Tiitigkelt 

abge,chlossener Anweisung schematische •erantwortliche bei pündlicben acbematiache 
k.aufnL Lehre {Erstellen von Arbeiten Tätigli:eit F acbkennuüssen Arbeiten 

usw. Rechnungen ohne in schwierigen (statische obne 
(Fakturieren nach Vorlage Berufsausbildung Aulpben- Berechnuti,:en Berulaauabilduns 

usw.) usw.·) gebieten n•w.) 

313 210 785 517 210 
453 361 - 673 361 

440 270 223 832 550 223 
540 460 383 - 713 383 

477 293 242 903 597 242 
586 499 416 774 416 

501 308 254 948 627 254 
615 524 437 - 813 437 

531 326 269 1 005 665 269 
652 555 463 - 862 463 

558 342 282 1 055 698 282 
685 583 486 - 905 486 

569 349 288 1 076 712 288 
699 595 496 - 923 496 
603 370 305 1 141 755 305 
741 631 526 - 978 526 

621 381 314 1 175 778 314 
763 650 542 - 1 007 542 
658 404 333 1 2ol6 825 333 
809 689 575 - 1 067 575 
671 412 340 1 271 842 340 
825 703 587 - 1 088 587 
754 48i 376 1 352 936 376 
910 691 588 - 1 180 588 
n1 502 387 1 393 96' 387 
937 712 606 - 1 215 606 

Mei•u 

M3 M2 M 1 

Anotdnende 
Anardnende Tid1keit Anordnende 
T••ä.Jw• in kleineren !ii•l.akeit 
lD cuoem Beuiebabereichen .1n eanem 

acbwi.erigen mir einfache• einfachen 
Aulaabengebiet Auf1aben1ebi.et, Aufgabengebiet 

mit F acbauabildun1 
uaw. 

582 523 409 
646 582 474 
617 554 434 
685 617 502 

669 601 471 
743 669 5,15 
702 631 495 
780 702 572 
7« 669 525 
827 7« 606 

781 702 551 
868 781 636 

797 716 562 
885 797 649 

8"'5 759 596 
9}8 845 688 

870 7tr2 61" 
966 870 709 
922 829 651 

1 024 922 752 
940 846 664 

1 044 940 767 
978 884 

1 108 988 826 

1 007 911 
1 141 1 018 851 



1\) 
UI 

• = Anfan1s-
1( 6 

Datwn erst- gehal, 

de• malig 
lnktaft· kiirulbar 
tretena zum: b = End· 

geholt 

Täti~eiten 
1ft 

besonders 
verant-

wortlicher 
s,en""' 

a 
1. 1.58 b 

781 

a 
1.10.59 b 829 

a 
1. 7.60 b 902 

1. 7.61 
a 
b 948 

1. 1.62 
a 
b 1 008 

a 
1 060 1. 5.63 b 

1. 4.64 • 1 082 b 

1.10.64 • l 148 b 

1. 7.65 31.12.65 • l 184 b 

1. 1.66 • 1 166 
b 1 283 

1. 1.67 31. 3.68 
a 1 190 
b 1 309 

1. 4.68 
a 1 238 
b 1 362 

1. 1.69 30. 9.69 a 1 276 
b 1,40,4 

1) Ab 1.12.1967 Wegfall der Onsklasae 111. 

K.aufmännische Angestellte 

1( 4 1( 2 

Selb- Tätigkeiten stiilldige 
Be•rbeirung bei 

einfachen schwieriger 
Geschäfts- Geschäfts-

vorglinge vorgängen 

4'4 213 
586 426 

471 226 
622 452 

513 246 
677 492 

539 259 
711 517 

573 275 
756 550 

603 289 
795 578 

615 295 
812 590 
653 313 
861 626 
673 323 
888 646 

729 350 
962 700 

744 357 
982 714 

774 371 
1 021 743 

798 383 
1 053 766 

21 1 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen (Mord) 
DM 

Monatsbeträge für Angestellt': 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte Meister 

1( 1 T6 T4 T2 Tl M4 M3 M2 M 1 

Anord-
nungs-

und Anord-
Technische Selb- Aufsichts- ~=tsi;h~~ Tätigkeiten ständige Vor- befugnis 

Vorwiegend in technische Tec:.hnische wiegend befugnis Platz-, 

schema- besonders Täliglceir:en Tätigkeiten scbema-
über Werkstatt- Wiege-

mehrere meister mit fach-
tische verant- f.ür für tische licher Ver- meister 

Tätigkeiten wortlicher schwieri- einfache Tätig-
Meister usw. usw. 

mit antwor-
Stellung gere Aufgaben keiten schwieri- tung 

Aufgaben gem 
Aufgaben-

gebiet 

89 
817 

462 213 89 681 599 537 413 
355 621 426 355 

94 
867 

490 226 94 723 635 56!) 438 
377 660 452 377 

103 
943 

533 246 1'03 
785 690 619 476 

410 718 492 410 

108 
991 

560 259 108 
877 767 685 548 

431 754 517 431 

115 
1 053 

595 275 115 
931 815 728 582 

458 802 550 458 
121 

1 109 
627 289 121 

979 857 765 612 
482 844 578 482 

123 
1 132 640 295 123 1 000 875 781 625 

492 861 590 492 

131 
1 201 679 313 131 

1 061 928 829 663 
522 914 626 522 

135 1 237 699 323 135 1 093 956 854 683 
538 942 646 538 

233 1 22-4 758 350 233 l 182 1 035 924 739 
583 1 341 1 020 700 583 

238 1 250 774 357 238 1 206 1 056 943 754 
595 1 369 1 041 714 595 

2-48 1 300 80~ 371 248 
l 254 1 098 980 784 

619 1 42-4 1 083 743 619 

255 1 340 829 383 255 1 2~ 1 131 1 010 800 
638 1 467 1 117 766 638 

in Ortsklasse 

II 1 IJI 1) 1 II 1 111 1> 1 11 1 111 l) 

in Gehaltsgruppe 

1( 4 T4 M3 

Selbständige Selbständige 
technische Bearbeitung 
Tätigkeiten 

l'erlc.stattmeister 
schwieriger usw. 

Geschäftsvorgänge für schwierigere 
Aufgaben 

426 413 443 429 574 554 
563 54-) 597 578 

453 438 471 455 
609 587 

597 578 634 613 

493 476 512 495 
663 642 

650 629 690 667 

518 501 538 521 
736 714 

683 662 725 702 

550 533 572 554 
783 757 726 703 770 746 

579 560 602 582 
823 7'71 764 739 810 784 

591 571 615 594 840 813 780 754 828 800 

626 605 651 629 
890 862 827 799 877 847 

645 624 671 649 
851 823 903 873 917 888 

701 675 729 702 
995 926 891 98~ 945 958 

715 689 744 716 
1 015 

944 909 1 001 964 977 

744 77-4 
1 056 982 1 041 

766 797 1 088 1 Oll 1 073 



1\) 
0) 

ltaur.aulacbe Aa,utellre 

• = Aal ...... 
lt 6 lt4 lt 2 Duum erat- ,ebalt 

cleo mali, 
lnkraft. klladbar b=End-....... zua: gebalt Titi,peil•• Selb- ·n:,,bltea 

labeioader• 1tladi,e ....... ..... Bierbeituns heben - aclnrieri,er Geaebllh„ 
lieber Geacblft„ •or11Daen 

Stell-, •or11Dae 

• 810 
460 221 

1. 1.58 b 607 442 

• 856 
486 233 

1.10.59 b 642 467 

1. 7.60 • 928 
528 253 

b 696 506 

1. 7.61 • 975 
554 266 

b 731 532 

• 1 034 
588 282 

1. 1.62 b 776 564 

• 1 087 
618 296 

1. 5.63 b, 815 593 

1. 4.64 • 1109 630 302 
b 832 605 

1.10.64 • 1175 668 320 
b' 881 641 

31.12.65 • 688 330 
1. 7.65 b 1 210 908 660 

1. 1.66 • 1 166 729 350 
b 1 283 962 700 

1. 1.67 31. 3.68 · • 1190 744 357 
b 1309 982 714 

• 1 238 774 371 
1. 4.68 b 1 362 1 021 743 

• 1 276 798 383 
1. 1.69 30. 9.69 b 1404 1 053 766 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 9 Gehaltstarifvertrag für die Eisen•, Metall• und ElektioinduatJle in Heaaen (Süd) 

DM 

Moe1111beaiae lllr Aa,Htlllte 

ia Orukluae 11) 
11 1 a2> 

in Gebahaaruppe 

Teebalaebe Aage1tel11e Mel••• 

lt 1 T6 T4 T2 Tl M4 M3 M 1 lt" 

Teebnl• Anard-
oebe n- Selb- ......... d 

Vorwie1end tlabkea 1tiiDdl1e Teebn. Vorwiesead Awliebr„ Pla, ... , Sell>•bdi11 ........... 
acbema• in beaoa- tecba. Dti1keitea acltema- l>elupi• Abteil_ .. Wies„ acbwieri,er 
tioeb• . , ...... 

:t~:;:.· 
fUr einfache riacbe ..,.,_btete ••i•n• .. meiater Geaeblfta•at1laae 

Dti&blten •nran- Aw1al>ea ntisbkea Melot11 .--1t ..... 
lieber riaere schwierigem 
Stel- Aw1al>en A11f11l,11a-
1 .... 1ebi1t 

92 846 
478 221 92 705 619 427 

443 425 
368 644 442 368 584 561 

97 895 
506 233 97 744 654 451 

468 449 
389 681 467 389 617 592. 

106 
971 549 253 106 807 709 489 508 488 

422 739 506 422 670 644 
111 

1 019 
576 266 111 899 787 562 533 513 

443 775 532 443 703 677 

118 1 081 
611 282 118 

954 834 596 
565 544 

470 823 5'4 470 746 718 

124 
1 136 

642 296 124 1 002 876 626 594 571 
494 865 593 494 784 754 

126 
1159 655 302 126 1 022 895 639 

606 583 
504 882 605 504 800 769 

134 694 320 134 1 083 948 677 
643 618 

534 
1 228 

935 641 534 848 815 

138 1 265 
715 330 .138 1 115 976 697 

661 636 
550 963 660 550 873 840 

233 1 224 758 350 233 1 182 1 035 739 
701 

583 1 341 1 020 700 583 9216 

238 1 zso 774 357 238 1 206 1 056 754 715 
595 1 369 1 041 714 595 944 

248 1 300 805 371 248 
1 254 1 098 784 

744 
619 1 424 1 083 743 619 982 

255 1 340 829 383 255 
1 293 1 131 808 766 

638 1 467 1 117 766 638 1 011 

.. 

1) Vat dem 1.1.1966 OnakluN 1 = S. D = A. - 2) Ab 1.1.1966-W11fall der Onakluae B. 

1a On11du11 I) 

1 D 1 a2> 1 D 1 a2> 

.laGeloaka....,. 

T4 10 

Sall>•la"111 recba. Tidr Abc•il--iatet bk•• fli· aebwiefiaen 
Aafa.._ 

..... 

460 442 
596 573 620 595 

486 467 
629 605 655 628 

528 507 
683 655 711 683 

554 533 
757 728 

746 718 

588 566 802 771 791 761 

618 594 843 -811 831 800 
631 606 860 827 849 816 

668 642 
911 876. 

900 865 

688 662 
939 903 926 891 

729 
995 982 

744 
1 015 1 001 

774 
l 056 1 041 

797 1 088 1 073 



1\) ..., 
1 

21 10 Gehaltstarifvertrag für die Eisen·, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland· Rheinhesaen 

DM 

Monatabeuqe rür Anaeatellte 

in Onald•••e 1 

D 1 
in Gehaltap11ppe 

DJI) 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meiater a = Anfa.., .. 
Datwn erat- gehalt JC:6 JC: 4 JC: 1 T6 T4 T 1 M4 M3 MI JC: 4 dea malig 
mlttaft• ltiindhar b = Ead-
uetena zwn: gebalt Buoadera Schwierige Schwierigere 

•eranr- Atbeiten nach Besonders Arbeiten nach Obermeister Meister AwHbe,-wonliche allaemeiner Einfache oder veran1wo11• allpmeiner Einfache oder usw. mit mit itialteit (über· Scbwieri•e Arbeiten nach leitende Anweia11n1,, mechanische lieber llDd Aoweisun,:, mechanische Anordn11Dgs· Anordnunsa· 
Stell11Dg mit selbständig Tätigkeit selbständiger selbständig Tätigkeit befllgDiO befupia uaw. 

wachende aJlaemeaner Anweisung, 
r,uglteit ~~~~:,:'!11~:-Diapoairi- 111111d •erant· (Schreib- Tärigkeiu- und verant• (Hilfsltrifte) über mehrere über eine bei Veroand-onatitigkeit wonlich arbeiten bereich wonlicb Beuieb ... mittlere bia arbeiten (Erste B11chbalter naw.) (Abteil....,s- (Erste B11ch· usw.) (Abteil....,s- (JC:onau11k• abteilu.n1en große usw.) leirer balter lei1er usw.) teure usw. Werkstatt ...... ) usw.) usw.) 

• 820 469 100 
902 516 100 

791 703 498 446 422 1. 1.58 b 586 352 645 352 557 527 
• 875 500 107 

963 
550 107 

844 750 531 475 1.10.59 b 625 375 688. 375 594 
1. 7.60 • 949 542 116 1 044 596 116 

915 814 576 515 
b 678 407 746 407 644 

1. 7.61 • 997 
570 122 

1 O!n 627 122 
961 854 605 542 b 712 427 783 427 676 

1. 1.62 • 1 057 
604 129 

1 163 
664 129 

1 019 906 642 574 b 755 453 831 453 717 
• 1 110 

634 136 1 221 697 136 
1 071 952 674 602 1. 5.63 b 793 476 872 476 753 

• 1 133 
647 138 

1 246 
712 138 

1 092 971 688 615 1. 4.64 b 809 485 890 485 769 
• 1 201 686 147 

1 321 755 147 
1 158 1 030 729 652 1.10.64 b 858 515 944 515 815 

31.12.65 • 1 238 707 151 
1 362 

n8 151 
1 193 1 061 751 672 1. 7.65 b 884 530 972 530 840 

'· 1.66 • 1 312 
750 160 

1 443 
825 160 

1 265 1 124 796 713 
b 937 562 1 031 562 890 

1. 1.67 30. 6.67 • 1 338 
765 164 

1 472 
842 164 

1 291 1 147 813 727 
b 956 574 1 052 574 908 

1. 4.68 • 1 392 
795 170 

1 531 
875 170 

1 342 1 193 845 755 
b 994 596 1 093 596 944 

30. 9.69 • 1 434 
819 175 

1 577 
901 175 

1 382 1 229 870 n8 1. 1.69 b 1 024 694 1 126 614 973 

1) Ab 1.10.1959 Wegfall der OnaltlaHe IIJ. 

in Onaltluae 

1 D 1 Jlll) 1 D 1 IIJ J) 

in Gebaltagnappe 

T4 M3 

Schwierigen Arbeiten nach Meister 
allaemeiner Anweiaug, mit Anordnunaabefugnia usw. 

aelbatindig uad •eranrwon- aber eine mittlere bis große 
lieb (1Conauukteure uaw.) Werkatatr: 

491 464 
613 580 668 633 

523 
653 713 

567 
708 773 

596 
744 811 

631 
789 861 

662 
828 904 

676 
846 922 

717 
897 979 

739 
923 1 008 

784 
979 1 068 

800 
999 1 090 

831 
1 038 1 133 

856 
1 070 1 168 



1\) 
0) 

a = Anfusa-
Kaufmännische Angestellte 

Datwn erst- gehah 
des malig 

lC V lC llJ ICI lnkralt· kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt Selbständige 
Erledigung · Vorwie1end 

Leitende schwieriger schemausche 
oder enr• Arbeiten und 
sprechend nach mechanische 

~uali• allgemeiner Tätigkeit 
hziene Anweisung (Lohn• 

Tätigkeit (qualifizjerte rechner 
Buchhalter usw.) 

usw.) 

a 674 406 220 
1. 2.58 b 800 533 342 

a 708 426 231 
1. 6.59 b 840 560 359 

a 779 469 254 
1. 9.60 b 924 616 395 

a 818 492 267 
1.10.61 b 970 647 415 

a 867 522 283 
1. 1.62 b 1 028 686 440 

a 867 522 283 
1. 1.63 b 1 028 686 440 

a 910 548 297 
1. 5.63 b 1 079 720 462 

a 933 562 304 
1. 1.64 b 1 106 738 474 

1. 1.65 
a 989 596 322 
b 1 172 782 502 

1.10.65 31. 3.66 a 1 019 614 332 
b 1 207 805 517 
a 1 080 651 352 

1. 4.66 b 1 279 853 548 
a 1 080 670 352 

1. 1.67 b 1 279 875 548 

1. 4.67 30. 9.67 
a 1 102 683 359 
b 1 305 893 559 

1. 4.68 
a 1 102 683 359 
b 1 305 893 559 
a 1 146 720 373 

16. 5.68 b 1 357 944 581 

31.10.69 
a 1 180 742 384 

1. 1.69 b 1 398 972 598 
a 1 180 742 384 

1. 4.69 b 1 398 972 598 

1\ Ab 1.1.11)65 Wegfall der Onsklasse Provinz 11/111. 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 II Gehalts,arifvertrog für die Bayerische Metallindustrie 

DM 

Monatabetriip für Angeae lhe 

in On akl aase Gtolat adt A 

in Gehalt aa,uppe 

Technische Angestellte Meister 

TV Tlll Tl M IV Mlll Mil MI 

Selbständige Vorwiegend 
Erledi~ung schema„ Meister, 

Leitende schwieri- rische Obermeister Meister, die sei)). 
Oder ent- gerer Ar· und me· und Meister, die selb· ständig eine Hof-, 
sprechend beiten nach chanische denen ständig eine !kleinere Ab- Plat~ 

quali• allgemejner Tätigkeit "'1iehrere Mej• größere teilung meister 
fizierte Anweisung (Hillszeich• ster unter- Abteilung leiten usw. 

Tätigkeit (ICalku- ner. stellt sind leiten usw. 
latoren usw.) 

usw.) 

674 406 220 
700 604 500 451 

875 533 342 
708 426 231 

742 640 530 478 919 560 359 
779 469 254 

816 704 583 526 1 011 616 395 
818 492 267 

739 612 552 1 062 647 415 857 

867 522 283 
908 783 649 585 1 126 686 440 

867 522 283 
908 783 649 585 1 126 686 440 

910 548 297 
953 822 681 614 

1 182 720 462 
933 562 304 977 843 698 629 1 212 738 474 

989 596 322 1 036 B94 740 667 1 285 782 502 
1 019 614 332 1 067 921 762 6ff7 
1 324 805 517 
1 080 651 352 1 131 976 808 728 
1 403 853 548 
1 080 670 352 

1 150 995 830 735 1 403 875 548 
1 102 683 359 1 173 1 015 847 750 
1 431 893 559 
1 102 683 359 1 173 1 015 847 750 1 431 893 559 
1 146 720 373 1 245 1 081 901 780 
1 488 944 581 
1 180 742 384 1 282 1 113 928 803 
1 533 972 598 
1 180 742 384 1 282 1 113 928 803 
1 533 972 598 

in Onaklaaae 

Gtoßaadt B 1 ProYinE 1 ;.~'!:!~~ IGrolla,adt BI ProYiAZ 1 ProYiDZ 
1 1 .. ··-" 

iD Gebal ••anappe 

lC llJ T llJ 

Selbständige Erledi.!!unl Selbständige Erledi.suna 
schwierigerer Arbe1teo schwierigerer Arbeiten 

nach allgemeiner Anweisung nach all{emeiner Anweisung 
(qualifizierte Buchhalter usw.) (ICal ulatoren usw.) 

394 382 357 394 382 357 
517 501 469 517 501 469 
413 400 383 413 400 383 
543 526 504 543 526 504 
454 440 421 454 440 421 
597 579 554 597 579 554 
477 462 442 477 462 442 
627 608 582 627 608 582 
506 491 475 506 491 475 
665 645 624 665 645 624 
506 491 480 506 491 480 
665 645 631 665 645 631 
532 515 504 532 515 504 
698 677 662 698 677 662 
545 528 523 545 528 523 
716 694 686 716 694 686 
578 560 578 560 
759 735 759 735 
596 577 596 577 
781 757 781 757 
631 612 631 612 
827 802 827 802 
650 630 650 630 
849 823 849 823 
663 642 663 642 
866 839 866 839 
669 649 669 649 
875 848 875 848 
706 684 706 684 
925 897 925 897 
727 705 727 705 
953 923 953 923 
735 712 735 712 
962 933 962 933 



1\) 
(l) 

1 

K6b 

Datum erst-
a = Anfangs-

gehah 
des malig 

lnkrah- kündbar 
rretens zum: b = End-

gehalt 
Schwierige, 

selbständige 
und verant-

wonliche 
Tätigkeit 

(Büro-Chefs 
großer Büros 

usw.) 

1. 1.59 
a 
b 

a 840 
1. 8.59 b 894 

1. 8.60 
a 913 
b 971 

1. 7.61 
a 958 
b l 019 

1. 1.62 
a l 016 
b 1 082 

l. 5.63 
a 1 067 
b 1 135 

1. 4.64 
a 1 089 
b 1 159 

1.10.64 31.12.65' 
a l 154 
b l 228 

1. 7 .65 31. 7.66 
a l 170 
b 1 246 

1. 1.66 
a 1 257 
b l 338 

l. l.67 
a l 257 
b 1 338 

1. 1.68 31. 3.68 
a l 322 
b 1 407 

l. 4.68 
a 1 375 
b 1 463 

1. 1.69 30. 9.69 
a 1 417 
b 1 508 

1) Ab 1.4.1968 Wegfall der Ortsklasse II. 

~, c.1sen- unu ou:1111muutiu 1t1 

21 12 Gehaltstarifvertrag für die weiterverarbeitende Eisen• und Metallindustrie im Saarland 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Onsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufm·annische Anges1ellre Technische Angestellte Meister 

K4 K3a K 1 T6b T4 T 3 • T 1 M4b M 2 a 

Tätigkeiten, 
Gründliche 

Schwierige, Fach- die im allge- Meister 
Tärigkeiren, Überwiegend selbständige kennrnisse, meinen eine mit Fach-

Täligkeiren die im schematische abgeschlos- Überwiegend Schwieriger 
nach allgemeinen Tätigkeiten und Erledigung 

sene Lehre schematische und veram:-
a~sbi~dung 

veranrwortliche 1n e1nem 
allgemeinen eine ohne Berufs-

umgrenzter 
erfordern · Tätigkeiten wortun1svoller kleinen 

Anweisungen abgeschlossene ausbildung Tärigkeir Aufgaben 
(Aufstellen ohne Berufs- Aufgaben- und 

(Büro-Chefs nach Betriebs- und 
(Lohnbuch- kaufmännische ( Einfache von einfachen ausbildung Aufsichts- Verant-

halrer Lehre erfordern Registratur- in größeren Anweisung 
Fertigungs- (Lichtpauser bereich 

technischen ( Entwerfen von woruangs-
usw.) (Hilfsbuchhalter arbeiten Abteilungen Einzelteilen plänen usw.) (Obermeister) bereich 

usw.) usw.) usw.) usw.) 
usw.) 

534 315 165 840 534 315 165 783 540 
654 528 396 894 654 528 396 870 600 

580 342 179 913 580 342 179 851 587 
711 574 430 971 711 574 430 945 652 

609 359 188 958 6()1) 359 188 893 616 
746 602 451 1 019 746 602 451 992 684 

646 381 200 1 016 646 381 200 948 653 
791 639 479 1 082 791 639 479 l 053 726 

678 400 210 1 067 678 400 210 995 686 
831 671 503 1 135 831 671 503 1 105 762 

692 408 214 1 089 692 408 214 1 015 700 
848 685 513 1 159 848 685 513 1 128 778 

733 433 227 1 154 733 433 227 1·076 742 
898 725 544 1 228 8f>8 725 544 1 195 824 

744 439 230 1 170 744 439 230 1 ()1)1 752 
911 736 552 1 246 911 736 552 1 212 836 

799 471 247 1 257 799 471 247 1 172 808 
979 790 593 i 338 979 790 593 1 302 898 

799 471 247 l 257 799 471 247 1 172 808 
979 790 593 1 '338 979 790 593 1 302 898 

840 496 260 l 322 840 496 260 1 '232 850 
1 029 831 623 l 407 1 029 831 623 1 369 944 

874 516 270 1 375 874 516 270 1 282 884 
1 070 864 648 1 463 1 070 864 648 1 424 982 

901 531 278 1 417 901 531 278 1 320 911 
1 103 891 668 1 508 1 103 891 668 1 467 1 012 

in Ortsklasse 11 l) 

in Gehahsgruppe 

M 1 K4 T 3 a M 2 a 

Tätigkeiten, 
die im allae-

Einfaches Tätigkeiten 
meinen eine Meister 
abgeschlos- mit 

Aufgaben- nach sene Lehre Fachausbildung 
gebier, allgemeinen erfordem in einem kleinen 

Beaufsichti- Anweisungen (Aufstellen Beuieb~ und 
(Lohn-gung •on einfache6 Verantwortungs• 

ungelernter buchhalter Fe11igun1 ... bereich 
.Arbeitskräfte usw.) pliinen 

usw.) 

459 507 299 513 
510 621 502 570 

499 551 325 558 
554 675 545 619 

523 579 341 585 
581 7()1) 572 650 

555 614 362 621 
617 752 607 690 

583 644 380 652 
648 789 637 724 

595 659 389 666 
661 807 651 740 

630 696 411 704 
700 852 688 782 

640 707 417 714 
711 865 699 794 

687 760 448 769 
763 931 752 854 

687 796 469 805 
763 974 787 894 

722 819 483 828 
802 1 003 810 920 

752 Fortsetzung s. Onsklasse I 
835 

774 
860 



c.> 
0 

1 

Datum 
des 

lnluah• 
uerens 

1. 1.59 

1.10.59 

1.10.60 

1. 7.61 

1. 1.62 

1. 7.63 

1.10.64 

1. 7.65 

1. 1.66 

1. 1.67 

1. 4.68 

1. 1.69 

•=Anfang .... 
erst- geholt 
malig 

kündbar 
zum: b = End-

gehalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
31.12.65 b 

a 
b 

a 
30. 6.67 b 

a 
b 

a 
30. 9.69 

b 

IC 6 

Selbatinclige 
und Yerannronliche 

Ta,i~kei, 
in schwierigen 

Aufgabengebieten 

755 
-

785 
-

852 
-

895 
-

949 
-

996 
-

1 077 
-

1 109 
-

1 176 
-

1 200 
-

1 269 
-

1 307 
-

Kaufminni'•che An1eatdhe 

IC 5 IC 2 

Selbs,indiae Tätigkeiten 
Bearbeitunf. nach ein,ehender 

lschwieriger Au gaben Anweisung 
nach allge,o, (RegisuatW'-

meinen arbeiten 
Richtlinien usw.) 

500 260 
635 430 

520 270 
660 447 

564 293 
716 485 

592 308 
752 509 

628 326 
797 540 

659 342 
837 567 

712 370 
905 613 

733 381 
932 631 

777 404 
988 669 
793 412 

1 008 682 

884 487 
1 076 691 

911 502 
1 108 712 

25 Schiffbau · 
25 1 Gehaltstarifvertrag für die Werften im lande Bremen 

DM 

Monauberräae für Angestellte 

,in Gehahs1ruppe 

Technische An1ea1ellte 

IC 1 T6 T5 T2 

Oberwie,$end Selba,ändige Selbs1iindige BearbeiNDB Einfache schematische und Yl!ranrwordiche schwieriger Tätigkeiten Arbeiten ohne Tä1igkei1 in nach ein4ehender Berufs- schwierigen Auffiaben nach 
al gemeinen Anwe1suD1, auabildung Aufgabengebieten Richtlinien 

222 810 550 260 
355 - 690 430 

231 842 572 270 
369 - 718 447 
251 914 621 293 
400 - 779 485 
264 960 652 308 
420 - 818 509 
280 1 018 691 326 
445 - 867 540 
294 l~Sl 726 342 
467 - 910 567 
318 1 155 785 370 
505 - 984 613 
328 1 190 809 381 
520 - 1 014 631 

348 1 261 858 404 
551 - 1 075 669 
355 1 286 875 412 
562 - 1 097 682 
376 1 352 936 487 
588 - 1 180 691 
387 1 393 %4 502 
606 - 1 215 712 

Meister 

T 1 M4 1 M3 1 M2 

Anordnende Titi1keit uaw. in 

Überwie,e:end einem kleineren einem sehr einem schwierigen schemauscbe schwierigen Betrieb usw. 
Arbe il en ohne Aufgabenbereich 

Aulgobenbe,eich mit einfad1em 
Ber1afa- usw. Aufgaben-ausbildung usw. 

aebiet usw. 

222 725 590 523 
355 - 660 582 
231 754 614 544 
369 - 686 605 
251 818 666 590 
400 - 744 656 
264 859 699 620 
420 - 781 689 
280 911 741 657 
445 - 828 730 
294 957 778 690 
467 - 869 767 
318 1 035 842 746 
505 - 939 829 
328 1 066 86Y 768 
520 - 967 854 
348 1 130 919 814 
551 - 1 025 905 
355 1 153 937 830 
562 - 1 046 923 
376 1 222 978 884 
588 - 1 108 988 
387 1 259 1 007 911 
606 - 1 141 1 018 



c..> -

a = Anfangs-
Datum erst• geholt 

des ~alig 
lnkraft• kündbar 
uetens zum: b = End-

gehah 

1. 3.58 
a 
b 

1.11.59 
a 
b 

1. 2.61 
a 
b 

1. 7.62 
a 
b 

1. 1.64 
a 
b 

1. 6.65 28. 2.67 
a 
b 

1. 6.68 31. 5.69 
a 
b 

.:;g .;:111 a1.n:n1· UIIU 1.UUICIIII ~v1.o1511a1.o1 

26 1 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen 

DM 

Monatsbeträge für Anae•tellte 

in OrtalcJaaae 1 

in Gehalu1ruppe 1) 

Kaufmännische Angestellte Meister 

K 5 K4 K 1 Mill MD MI 

Selbarindige Selbständige Meister-, 
und verantwortliche und verantwortliche Einfache denen mehr als 1 S 

Täti3lceiten Tätigkeiten Tätigkeiten gewerbliche Meister Hilfsmeister 
t•erantwonliche im Rahmen allge- ohne Arbeitnehmer mit Mei aterpriif uns 

Bilaozbuchhalrer meiner Anweiaunaen Berulaauabildung unrerau~lh sind 
usw.) usw. 

610 
410 175 610 

480 410 
530 275 550 480 

650 430 185 650 
510 .uo 

560 2p0 680 510 

710 
470 202 560 480 
610 316 710 655 560 

753 
.C98 214 

753 
594 509 

6"7 335 69.C 594 

805 533 22, 805 636 545 
692 358 743 636 

880 
580 250 880 695 595 
755 390 810 695 

l 010 
667 288 1 010 

800 682 
868 448 932 800 

II 

95 

.l) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs djesea Vertrages technjsche Angestellte beschäftigt werden, sjod dje kaufmännjschen Gehaltsgruppen shmgemiß anzuwenden bzw. Sondervenrige zu Tereiobareo. 

in Ortalclaaae 

1 III 

in der Gebahsaätze 
der Onaklaaae 1 

90 



Co) 
l'I) 

a = Anfangs-
Datum erst- gebalt 

des malig 
lnkraft· kiindbac 
uetens i.um: b = End-

gehah 

1. 6.58 • 
b 

1. 7.59 
a 
b 

1.10.60 
a 
b 

1.10.61 
a 
b 

1. 7.62 
a 
b 

1. 1.63 
a 
b 

a 
1. 7.63 b 

a 
1. 5.64 b 

a 
1. 5.65 b 

1. 1.66 30. 6.66 a 
b 

a 
1. 8.66 b 

1. 1.67 30. 9.67 
a 
b 

a 
1.10.68 31.10.69 b 

V 

~lbotiindige 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 
26 2 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrieughandel In Nordrhein· Westfalen 

DM· 

Monatsbeträae für Anaeatellte 

in Onaklaaae 1 

in Gehahogruppe lJ 

Kaufmännische Angestellte Meister 

II 1 Mill M II 1 

Abgeschlossene Meister, Berufsausbildung, 
und verantwonHche sachgemäße Einfache denen mehr als 1 S 

Meister 

M 1 

Tätigkeiten gewerbliche 
mit Hilfsmeister Tätigkeit Erledigung ohne Arbeitnehmer 

Meisterprüfung (Bilanzbuchhalter genau Berufss1usbildung untersrelh sind usw.) umrissener 
USW, Büroarbeiten 

589 285 184 
655 617 520 692 446 382 

611 296 191 679 640 539 718 463 396 
666 323 208 740 698 588 783 505 432 
709 344 222 

788 743 626 834 538 460 
729 354 22B 810 764 644 857 553 473 
751 365 235 835 787 664 883 570 488 
765 372 240 851 803 676 900 581 497 
811 395 255 903 852 717 954 616 527 
860 419 270 

957 903 760 1 011 653 559 
886 420 280 

986 930 783 1 041 670 560 
940 445 297 1 045 986 830 1 105 710 594 
959 454 303 1 066 1 006 847 1 127 724 606 
998 473 316 1 109 1 047 881 1 173 753 631 

. 

1) 50 _.eir in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereiches dieses Vertrages technische Angestellte beschäftigt werden, sind die kaufmännischen Gehaltsgruppen sinngemäß anzuwenden bzw. Sondenerträge zu vereinbaren. 

in Ortsklasse 11 

in 7. der Gehabssärze 
der Ortsklasse l 

90 

95 



a = Anfan1•-
Datum erst- a•h•l• 

des malig 
V lnkrafr- kündbar 

treten• zum: b = End• 
sebob 

lbstindige 
Wld 

•erantwonliche 
Tätl1kei1en 

(Bilanz· 
buebboher 

Usw.) 

a 630 
1. 4.58 b 720 

a 675 
1.11.59 b 770 

1. 1.61 
a 735 
b 840 

a 790 
1. 4.62 b 905 

1. 7.63 
a 830 
b 950 

1. 7.64 
a 847 
b 969 

1. 4.68 
a 990 
b 1 132 

a 1 020 
1. 4.69 b 1 166 

26 :S Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrnughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen 

DM 

Monatabetriiae für Anaeatelhe 

in Ortakla11e 1 
II 1 III 

in Ortaklaaae 

1 II 1 III 

in Gehaltaaruppe 1) in Geholuaruppe 1 > 

Kaufmänniache An1eatellte Meiarer 

IV II 1 M3 Ml M 1 II M3 

Selbständise Ab1eacblosae-ne Meister, 
und Berufsausbildung, Einfache denen mehr Abgeschlossene Meister, 

veraatwonliche aachgem. Tätigkeiten .... 15 Meister Berufsausbildung:, denen mehr ala 15 
Tätigkeiten Erledisung ohne gewerbliehe mit Hilfsmeister saehgem. Erledi1un1 gewerbliche Arbeitnehmer 
im Rahmen aenau Berufs- Arbeitnehmer Meisterprüfung genau wnrisaeaer unterstellt sind 
allgeineiner umrissener ausbildung unrersrelh sind Büroarbeiten uaw. 

Anweisunaen Büroarbeiten usw. 

470 215 170 630 570 500 
205 195 600 

565 470 360 445 425 570 

505 225 180 675 610 535 
215 205 640 610 605 505 385 475 455 

550 240 195 735 665 585 230 220 700 665 660 550 420 520 495 

590 335 210 790 715 630 320 310 755 710 605 450 570 545 705 

620 352 ;221 830 751 662 336 326 793 740 746 635 473 599 572 

632 359 225 847 766 675 343 333 809 755 761 648 482 611 583 

739 389 263 990 894 788 369 355 946 882 889 700 563 663 631 

761 401 271 1 020 921 812 380 366 974 916 721 580 683 650 903 

l) Soweil in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages rechnische Angestelhe beschäftigt werden, sind die kaufm. Gehaltsgruppen sinngemäß anzuwenden bzw. Sonderverträge zu vereinbaren. 



•• 

Darum erst· 
du malig 

lnkraft- kündbar 
rrerens zum: 

1. 5.58 

1. 7.59 

1. 7.60 

1.11.61 

1.10.62 

1.10.63 

1. 7.64 

1. 4.65 

1. 1.66 31. 5.66 

1. 6.66 

1. 6.67 30. 9.67 

1. 3.68 28. 2.69 

26 Straßen- und Luftfahrzeu~bau 

26 4 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gew1rbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwürttemberg- Nordbaden und Südwürttemberg- Hohenzollern 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Orralc.l aase 1 

in Gehaltsaruppe 

Kaufmännische Angestellte2) Meister 
a = Anfangs· 

X: 53) gohalr X: 2 X:l M3 M2 Ml 

b = End-
gohah 

Selbarändige Abgeschlossene Meister, 
und verantwortliche Berufsausbildung, Einfache denen mehr als 15 

Tätigkeiten sachgemäße Erledi3ung Tä.tir.eiten gewerbliche Meister Hilfsmeister 
( Bilanzbuchhalrer 3enau umrissener ohne Beru sausbilduns Arbeitnehmer 

usw.) Büroarbeiten unterstellt sind 

a 664 271 172 664 581 530 b - 428 354 

a 697 285 181 
697 610 

b - 449 372 
557 

a 753 308 195 753 659 602 
b - 485 402 

a 828 339 215 828 725 662 
b - 534 442 

a 878 359 228 878 769 702 
b - 566 469 

a 922 377 239 922 807 b - 594 492 737 

a 940 385 244 
940 823 

b - 606 502 752 

a 996 408 259 996 872 
b - 642 532 797 

a 1 026 420 267 1 026 898 821 b - 661 548 

a 1 088 445 283 1 088 952 870 
b - 701 581 

a 1 121 458 291 1 121 981 896 b - 722 598 

a 1 160 475 305 1 160 1 015 930 
b - 750 620 

1) Ab l.J0.1962 Wegfall der Onslc.las•e III. - 2) Die Gehaltssätze der technischen Angestellten liegen 1S% über den Gehaltssätzen der kaufmännischen Angestellten. - 3) Außer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung . . 

in Ortsklasse 

II 1 111 l) 

in der Gehaltssätze 
der Or1sklasse 1 

95 90 

96 

Fonserzung s. Ortsklasse 1 



c., 
O'I 

26 5 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Südbaden 
DM 

Monatsbeu.ä,1e für Angestellte 

in Onslclasse 1· 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technisch!! Angestellte Meister 

Datum erst· 
a = Anfang• 

gohalr KS K2 K 1 TS T2 Tl Mlll M II 
des malig 

lnkraft· kündbar 
tretens zum: b = End-

gohalt Abgeschlossene Abgeschlossene 
S0lb11iindi1e Bemfsausbildung, Einfache Berufsausbildung, Einfache Meister, Meisrer und •eranrwortliche sacbaemiße Tätigkeiten Selbatiindige 'Wld sachgemäße Tätigkeiten denen mehr ah 15 mit Tärigkeiren Erledi1un1 ohne verantwortliche Erledigun1 ohne Arbeitnehmer Meisterprüfung ( Bilanzbuchhalter 1enau umrissener Berufsausbildung Tätigkeiten. gll!'nau umrissener Berufsausbildung unreratelh sind usw.) Bihoarbeiten Aufgabengebiete 

a 650 301 239 748 301 239 
619 579 1. 7 .58 b - 413 338 - 413 338 

a 683 316 251 785 .316 251 
650 608 1. 7 .59 b - 434 355 - 434 355 

a 724 335 266 833 335 266 
689 644 1. 7.60 b - 460 376 - 460 376 

a 811 375 298 933 375 298 
772 721 1. 7.61 b - 515 421 - 515 421 

a 860 398 316 989 398 316 
818 764 1. 7.62 b - 546 446 - 546 446 

a 912 422 335 1 049 422 335 
867 810 1. 7.63 b - 579 473 - 579 473 

a 985 456 362 1 133 456 362 
936 875 1. 9.64 30. 9.65 b - 625 511 - 625 511 

a 1 054 488 387 1 212 488 387 
1 002 936 1.10.65 31.10.65 b - 669 547 - 669 547 

a 1 117 517 410 1 285 517 410 
1 062 992 1.11.66 31. 1.68 b - 709 580 - 709 580 

a 1 156 535 424 1 329 535 424 
1 099 1 027 1. 2.68 31. 3.69 b - 734 600 - 734 600 

1) Ab 1.2.1968 We1fall der Ortsklasse 2. 

in Ortsklasse 2 1> 

MI 

in,; der Gebahssätze 
der Ortsklasse 1 

Hilfsmeister 

530 96 

557 

590 

661 

701 

743 

1102 

858 

909 

941 F onsrtzung s. Ortsklassr 1 



1 

• = Anfan1,s-
Datum ent" ••holt KV du malis 
lnkralt- kündbar 
trerena aum: b = End-

geholt 

Selbständige 
und •eranrwonliche 

Täti gkei&en 
( Bilanzbuchhalter 

usw.) 

1. 6.58 
a 565 
b 650 

1.11.59 
a 595 
b 685 

1.11.60 
a 645 
b 740 

1.11.61 
a 690 
b 800 

1. 5.63 
a 720 
b 835 

1. 5.64 30.10.65 
a 750 
b 865 

1.11.65 30. 4.66 
a 760 
b 875 

1. 5.66 30. 4.67 
a 805 
b 920 

1.10.67 31. 3.69 
a 830 
b 950 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 6 Gehaltsabkommen für das Kraftfahn:eughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern 

DM 

Monarsbeuiiae für Angesrellre 

in Ortsldasse I 

in Gehah1gruppe 

Kaufmännische Angestelhe l) Meister 

K II K 1 M III M II 

Abgeschlossene Mejsrer, 
Reruf sausbildung, Einfache Tiitigkeiten denen mehr als 15 Meister 

sachgemäße Erledigung ohne gewerbliche mir Meisterprüfung 
genau umrissener Berufsausbildung Arbeitnehmer 

liüroarbeilen untersrelh sind 

221 185 
405 337 

605 515 

232 195 
425 355 

635 541 

250 210 
463 390 

692 590 

280 235 
495 420 

750 640 

300 250 
520 440 

785 675 

335 285 
555 475 

815 705 

347 297 825 
567 487 

715 

367 317 875 760 
597 517 

390 345 900 
617 537 

785 

M 1 

Hilfsmeister 

485 

510 

555 

605 

635 

665 

675 

715 

735 

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Gehungsbereiches technische Angestellte beschäftigt werden,sind die Gehaltsgruppen für kaufmännische Angestellte sinngemäß anzuwenden bzw. durch Sonderverträge zu ergänzen. 

in Ortsklasse 

II 1 1JI 

in 7. der Gehahssärze 
der Ortsklasse l 

95 90 



(,) ...., 
1 

a = Anfangs• 
Datum erst- gehah 

des malig K 5 
lnbalt• kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt Selbständige 
Arbeiten, 
begrenzte 
Leitungs-
aufgaben 

B 
767 1. 5 .• 58 b 

B 
813 1. 9.59 b 

a 
906 1. 9.60 b 

B 
1 010 1.11.61 b 

1. 7.62 
a 
b 1 010 

1.11.62 
a 
b 1 096 

a 
1 123 1. 2.64 b 

1. 8.64 31.10.65 
a 
b 1 218 

1.11.65 30.11.66 
a 

1 315 b 

1. 3.67 29. 2.68 
a 
b 1 357 

a 
1. 3.68 30. 4.69 b 1 425 

1) Ab 1.3.1%7 Wegfall der .Ortsklasse II. 

Kaufmännische Angestelhe 

K3 K 2 

Schwierigere Büroarbeiten Arbeiten 
nach An- unter 

weisung allgemeiner 

(Beubei- Aufsicht, 
Berufsaus• tung von 

Konten bildung 

usw.) 

485 300 
563 440 

514 318 
597 466 

573 355 
666 520 

639 396 
743 580 

639 396 
743 580 

693 430 
806 629 

710 441 
826 645 

770 478 
896 700 

832 516 
968 756 

859 533 
999 780 

902 560 
1 049 819 

QIIOIIIIOC.,110 IIIUUdLI .o 

32 1 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Schleswig-Holstein 

DM 

Monarabeuäge für Anaeinelhe 

in Ortsklasse 1 

i,n Gehaltsgruppe 

Technische Angeate)he 

K 1 T5 T3 T2 T 1 M4 

Schwierigere Einfache MeiS1:er Einfache Selbständige Arbeiten Technische Arbeiten mir 
Arbeiten Arbeiten, nach An- Arbeiten (Sonieren besonders 

(Abschrei· be~renzre weisung unter von rech• lvielseitigem und bearbei- Leitungs• (Konsuu- allgemeiner nischen schwierigem 
ten aufgaben ie[en und Aufsicht, Unter- Aufsichts-usw.) Berechnen Beruf saus• lagen bereich 

von Maschinen .bildung usw.) 
usw.) 

224 
780 504 322 229 

733 334 570 453 340 

237 
827 534 341 243 

777 354 604 480 360 

264 
922 595 380 271 

866 395 673 535 401 

294 1 028 663 424 302 
966 440 750 597 447 

294 1 028 663 424 302 966 440 750 597 447 

319 1 115 719 460 328 1 048 477 814 648 485 

327 
1 143 

737 472 336 1 074 489 834 664 497 

355 
1 240 

800 512 365 
1 165 531 905 720 539 

383 
1 339 

864 553 394 1 258 573 977 778 582 

395 
1 382 

892 571 407 
1 298 591 1 008 803 601 

415 
1 451 937 600 427 

1 363 621 1 058 843 631 

in Onsklasse 11 1> 

Meister 

M3 M 1 

Meister 
mit Meister 

Veranrwo,-. mit in % der Gehalrssiirze 
tung und einfachem der Onsklasse I 
vielseiti• Arbeits-

Aufsi:hts-
gebiet 

bereich 

656 456 96 

695 483 

775 539 97 

864 601 

864 601 98 

937 652 

960 668 

1 042 725 9') 

1 125 783 

1 161 800 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 

1 219 848 



IC 5 

• = Anf•na•· 
Datum erst· gebalt 

des malig 
lnkraft· kündbar Selbstiindiaes 
tretens zum: b = End· und geholt 

Yeranr-
wortlichea 
frölerea 

ufgaben· 
gebier 

a 620 
1. 7.58 b 700 

a 665 
1. 8.59 b 750 

a 750 
1. 9.60 b 845 

a 840 
1.11.61 b 946 

a 911 
1.11.62 b 1 026 

a 934 
1. 2.64 b 1 052 

31.10.65 
a l 013 

1. 8.64 b l 141 

30.11.66 a 1 094 
1.11.65 b l 232 

29. 2.68 
a l 133 

1. 3.67 b 1 276 

30. 4.69 a 1 192 
1. 3.68 b l 342 

32 Chemische Industrie 
32 2 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Hamburg 

DM 

Monatsberriise für Angeatellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

IC 4 IC 3 IC 2 IC 1 T5 T4 T3 

Erweiterte Erweiterte 
Fach- Kaufmanns- Selbständiges En,eiterte 

Fach· 
Selbständige ki!!nntnisse gehilfen· und Berufs- kenntnisse prüfung, Einfache ausbildung, 

Tätigkeit und bestimmte odei veranr- selbständige und 
im Rahmen Berufs- Aufgaben schematische wonlichea Tiriglceit Berufs-
alJ1emeiner erfahrungen, nach Tätigkeit größeres im Rahmen erfahrung, 
Anweisung: begrenztes Aufgaben· begrenzres 

Aufgaben· eingehender gebier allgemeiner Aufgaben· 
gebier Anweisung Anweisung gebier 

490 365 290 245 620 490 365 
620 520 470 355 700 620 520 

520 385 300 260 680 530 390 
660 550 490 375 765 670 555 
585 430 335 290 765 595 435 
745 615 550 420 860 755 620 

655 479 372 322 857 666 485 
834 686 611 466 963 846 691 
711 520 ~04 349 930 723 526 
905 744 663 506 1 045 918 750 

729 533 414 358 953 741 539 
928 763 680 519 l 071 941 769 

791 578 449 388 l 034 804 585 
1 007 828 738 563 l 162 1 021 834 

854 624 485 419 l 117 868 632 
1 088 894 797 608 l 255 l 103 901 

885 646 502 434 1 157 899 655 
1 127 926 826 630 1 300 l 143 933 

931 680 528 457 l 217 946 689 
l 186 974 869 663 1 368 1 202 982 

Mei1ter 

T2 T 1 M4 M2 M 1 

Abge· 
schlossene Selbsrändiges 

Berufs- und Meister mit Einfache ausbildung, oder verant- abgeschl. Lehre Meister mit 
bestimmte schematische wonliches und einfachem 
Aufgaben Tätigkeit größeres wngrenztem Arbeitsgebiet 

nach Aufgaben• Auf3abengebier 
eingehender gebier 
Anweisung 

290 245 700 530 480 470 355 
300 260 750 560 50S 490 375 
335 290 845 630 560 550 420 
372 322 946 702 622 611 466 
404 349 1 026 762 675 663 506 
414 358 1 052 781 692 680 519 
449 388 l 141 847 751 738 563 
485 419 l 232 915 811 797 608 
502 434 l 276 948 840 826 630 
528 457 1 342 997 884 869 663 



Kaufmänniache An1estellte 

a = Anfana•-
Dauun erst- scholl lt s lt 2 lt 1 

des malig 
lnkroft- kündbor 
trerens zum: b = End-

Jehalt Berufs-
Selbotändise ausbildung, Ohne 

Arbeiten, Büro- Berufs-
besrenzte arbeiten ausbildung, 
Leitungs- unter einfache 
aufgaben allgemeiner 

Aufsicht 
Arbeiten 

1. 5.58 
a 746 266 179 
b 439 350 

1.11.59 
a 798 285 192 
b 470 375 

f8 1.11.60 
a 895 320 215 
b 527 421 

1 
1.11.61 

a 998 357 240 
b. 588 470 

1. 1.62 
a 998 357 240 
b 588 470 

1.11.62 
a 1 081 387 260 
b 637 510 

1. 2.64 
a 1 109 397 267 
b 653 523 

1. 8.64 30.10.65 
a 1 209 433 291 
b 712 570 

1.11.65 30.11.66 
a 1 306 468 314 
b 769 616 

1. 3.67 29. 2.68 
a 1 356 

486 326 
b 798 639 

1. 3.68 30. 4.69 
a 1 427 511 343 
b 839 672 

1) Ab 1.7.1961 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.11.1962 der Ortsklasse II. 

..::,~ v11~11110"'11g 11n•wY•• ,w 

32 3 Gehaltsobkammen für die Chemische Industrie in Niedersachsen 

DM 

Monarsbenägc für Angcs1eUte 

in Onsklasse J 

in Gch111hsgruppe 

Technische Angestelhe Meister 

TS T2 T 1 M4 M2 MI 

Berufs- Meister 
Selbständige ausbildung, Ohne mit besonders Meister Meister 

Arbeiten, technische Berufs- vielseitigem mit nicht mit 
begrenzte Arbeiten ausbildung, und einfachem einfachem 
Ldtungs- unter einfache schwierisem Arbeits- Arbeits-
aufgaben allgemeiner Arbeiten Aufsichts- gebiet sebiet 

Aufsicht bereich 

783 293 179 646 512 479 
490 350 678 537 504 

838 314 192 691 548 513 
524 375 760 603 539 

940 352 215 775 615 575 
588 421 852 676 604 

1 049 393 240 865 686 642 
656 470 950 754 674 

1 049 393 240 865 686 642 
656 470 950 754 674 

1 137 426 260 937 743 696 
711 510 1 029 817 730 

1 166 437 267 961 762 714 
729 523 1 055 838 749 

1 271 476 291 1 047 831 778 
795 570 1 150 913 816 

1 373 514 314 1 131 897 940 
859 616 1 242 986 881 

1 425 534 326 1 174 931 872 

892 639 1 289 1 023 914 

1 499 
562 343 1 235 979 917 
938 672 1 356 1 076 962 

in Ortakla1se l) 

II 1 III 1 II 1 III 1 II 1 III 

in Gehah:s1ruppe 

lt 2 T2 M2 

Berufsausbilduns, Berufsausbildung, 
Büroubeiten technische Arbeiten Meister mit nicht 

unter allgemeiner unter allgemeiner einfachem Arbeitsgebiet 
Aufsicht Aufsicht 

257 247 283 272 494 476 
424 408 473 456 518 499 

275 264 303 291 529 509 
454 437 506 488 582 560 

314 309 345 340 603 593 
516 509 576 567 662 652 

351 385 673 
576 643 739 

357 393 686 
188 656 754 

F orts„tzung si"h" Onsklass" 1 



• 

a = Anfangs 
Darum erst- gehalr 

des malig 
lnlc.raft- kündbar 
nerens zum: b = End-

gehalt 

1. 5.58 
a 
b 

a 
1.11.59 b 

1. 2.61 
a 
b 

a t. 6.61 b 

1. 2.62 
a 
b 

a 1. 6.62 b 

a 
1. 1.63 b 

a 
1.10.63 b 

a 
1. 7.64 b 

a 
1.10.64 b 

a 
1. 7.65 30. 9.65 b 

a 
1.10.65 b 

1. 7.66 31.10.66 
a 
b 

a 
1. 2.67 31. 1.68 b 

a 
1. 2.68 31. 3.69 b 

1. 4.69 31. 3. 70 
a 
b 

32 Chemische Industrie 
32 4 Torifvertrog für die Chemische Industrie in den Reg. -Bez. Aachen, Düsseldorf und Köln 1 > 

DM 

Monarsbetrige für Angestellte 

in Tarifgebiet 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufünnische Angestellte Technische Angestellte Meiarer 

1( 5 1( 3 1( 1 T5 T3 T 1 M4 M3 M2 

Abge-Abge- schlossene Meister Meister 
Selbständige schlossene Einfache Selbständige Berufs- Einfache mit besonders mit Meister 

Arbeiten, kaufm. Arbeiten Arbeiten, ausbildung, Arbeiten v ie lseirigem Verantwortung mir nicht 
b~grenzte 

Lehre, ohne begrenzte schwierigere ohne und und einfachem 
Leitungs-

schwierigere Berufs- Leitungs- techn. Bi!rufs- schwii!rigl!m Vil!}Sl!itigl!m Arbeits-
aufgaben 

Arbl!itl!n ausbildung aufgabl!n Arbeite_i:. ausbildung Aufsichtsl!te Aufsichts-' gebiet nach 
nach bereh;:b bereicb Anweisungen Anweisungen 

422 185 826 443 195 685 574 530 787 
562 337 590 354 761 638 589 
460 202 900 482 212 746 626 578 858 
613 368 643 386 829 696 642 

976 523 230 1 025 549 241 872 732 675 
697 418 732 439 969 813 750 

976 523 230 1 025 549 241 872 732 675 
697 418 732 439 969 813 750 
583 256 1 142 612 270 972 815 752 1 088 
777 466 816 490 1 080 906 836 
583 256 1 142 612 270 972 815 752 1 088 777 466 816 490 1 080 906 836 

1 176 630 277 
1 236 662 292 1 052 . 882 815 

840 504 883 530 1 169 980 905 

1194 640 282 
1 256 673 296 1 068 896 827 

853 512 897 538 1 187 996 919 

1 284 688 303 1 350 723 318 1 149 963 889 
917 550 964 578 1 276 1 070 988 

1 284 688 330 1 350 723 347 1 149 1 000 889 
917 550 964 578 1 276 1 111 988 

1 284 688 330 1 350 723 347 1 149 1 000 889 
917 550 964 578 1 276 1 111 988 

1 386 743 356 1 457 781 375 1 240 1 080 960 
990 594 1 041 625 1 378 1 200 1 067 

1 386 743 356 1 457 
781 375 1 240 1 080 960 

990 594 1 041 625 1 378 1.200 1 067 
770 370 

1 509 809 388 1 286 1 121 995 1 438 1 027 616 1 078 647 1 429 1 245 1 106 

1 512 810 389 1 588 851 408 1 354 1 179 1 048 
1 080 648 1 134 680 1 504 1 310 1 164 

871 418 
1 706 914 439 1 455 1 267 1 127 1 625 1 161 697 1 219 732 1 617 1 408 1 252 

1) Vor dem 1.2.1961 Tarifgebiet: Notdrhein-Wesrlalen. - 2) Ab 1.2.1968 Wegfall des Tarifgebiets 2. 

in Tarifgebiet 2 2) 

in Gehaltsgruppe 

M 1 1( 3 T3 M2 

Abge- Abge-
schlossene schlossene 

Meister kaufm. Berufs- Meister 
nur Lehre, ausbilduna, mir nicht 

einfachem. schwierigere schwierigere einfachem 
Arbl!its- Arbl!itl!n ti!chn. Arbi!its-
gi!biet nach Arbeiten gebiet 

Anweisungen nach 
Anweisungen 

442 405 422 514 
491 540 562 571 
482 442 459 560 
535 589 612 622 
563 502 527 648 
625 669 703 720 
563 507 533 654 
625 676 710 727 
627 566 594 730 
697 754 792 811 
627 571 600 738 
697 761 800 820 
679 617 649 798 
754 823 865 887 
689 627 659 811 
766 836 879 901 
741 677 713 876 
823 903 950 973 

823 677 713 876 
903 - 950 973 

823 681 716 881 
908 954 978 

889 735 773 950 
980 1 031 1 056 

889 739 777 956 
985 1 036 1 062 

922 767 805 990 
1 022 1 073 1 100 

970 Fortsetzung s. Tarifgebiet 1 

1 043 



K.aufmiinnische Angesu!llte 

KS K3 K 1 

Datum erst-
a = Anfangs-

gehah 
des malig 

lnkrah- kündbar 
Abge-

tretcns zum: b = End-
gehah Selbständige schlossene Einfache 

kaufm. Ar~eiten, Lehre, 
Arbeiten 

begrenzte 
schwierigere 

ohne 
Leitungs- Arbeiten 

Berufs• 
aufgaben 

nach 
ausbildung 

Anweisungen 

a 
808 390 184 

1. 7.53 b 557 334 

a 856 413 195 
1.10.59 b 590 354 

a 976 471 222 
1.10.60 b 673 404 

a 1 001 483 228 
1.10.61 b 690 414 

a 1 115 538 254 
1. 2.62 b 769 461 

a 1 205 582 274 
1. 1.63 b 831 499 

a 
1 236 597 281 

1. 4.64 b 852 512 

a 
1 339 647 304 

1. 9.64 b 923 554 

30.11.65 
a 

1 338 692 332 
1. 1.65 b 923 554 

a 1 446 748 359 
1.12.65 b 997 598 

31.12.66 
a 1 446 748 359 

1. 7.66 b 997 598 

31. 3.68 
a 1 498 775 372 

1. 4.67 b 1 033 620 

31. 5.69 
a 1 567 816 392 

l. 4.68 b 1 088 653 

31. 5. 70 
a 1 685 878 421 

1. 6.69 b 1 170 702 

1) Ab 1.6.1969 Wegfall des Tarifgebietes 2. 

32 5 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Westfalen und Lippe 

DM 

Monatsbeuäge für Angestellte 

im Tarifgebier 1 

in Gehaltsgruppe 

Technische Anaesrellte Meister 

TS T3 T 1 M4 M3 M2 

Abge- Meister Meister schlossene mit Mir Selbständige Berufs- Einfache Meister besonders Veranr-Arbeiten, ausbildung, Arbeiten vielseitigem wortung mit nicht 
begrenzte schwierigere ohne und und einfachem 
Leitungs· techn. Berufs· schwierigem vielseitigem Arbeits· 
aufgaben Arbeiten ausbildung Aufsichts· Aufsichts- gebiet 

nach bereich bereich Anweisungen 

848 
410 193 662 573 529 
585 351 735 637 588 

898 434 204 701 607 561 
620 372 779 675 623 

1 025 495 233 799 693 639 
707 424 888 770 710 

1 051 508 239 820 710 655 
725 435 911 789 728 

1 171 565 266 914 792 731 
807 484 1 016 880 812 

1 265 611 288 987 855 789 
873 524 1 097 950 877 

1 298 627 295 1 012 877 809 
895 537 1 125 974 900 

1 406 679 319 1 096 950 876 
969 582 1 218 1 055 975 

1 405 727 349 1 133 986 877 
969 582 1 259 1 096 974 

1 518 785 377 1 223 1 066 947 
1 047 628 1 3S9 1 184 1 052 

1 518 785 377 1 223 1 066 947 
1 047 628 1 359 1 184 1 052 

1 573 814 391 1 268 1 104 982 
1 08S 651 1 409 1 227 1 091 

1 644 857 412 1 335 1 163 1 033 
1 142 686 1 483 1 292 1 148 

1 769 922 442 1 436 1 250 1 112 
1 229 737 1 595 1 389 1 235 

im Tarifgebiet 2 U 

in Gehaltsgruppe 

M 1 K 3 T3 M2 

Abgeschlossene Abgeschlossene 
kaulm. Lehre Berufsausbildung 

Meister Meister 
mir schwierigere Arbeiten mit nicht 

einfachem nach Anweisungen einfachem 
Arbeits· Arbeits• 
gebier gebiet 

441 375 393 517 
490 535 562 570 

467 396 416 538 
519 566 595 598 

533 452 475 614 
592 646 679 682 

546 468 492 635 
607 669 703 706 
609 522 548 709 
677 746 783 788 

658 570 599 773 
731 814 856 8~9 
675 585 694 793 
750 835 878 881 

731 634 665 858 
812 905 950 956 
731 679 713 860 
812 905 950 9SS 
789 733 770 928 
877 977 1 026 1 031 
789 740 778 937 
877 987 1 037 1 041 
818 767 806 972 
909 1 023 1 074 1 080 
861 808 848 1 023 
957 1 077 1 131 l 137 
926 Fortsetzung siehe Tarifgebiet 1 

1 029 



• 

Kaufmännische Angestellte 

a = Anfangs• 
Datum erst· gehah K5 K3 K 1 

des malig 
lnkrafr- kündbar Abge-
uetena zum: b = End- schloaaene 

geholt Se lbständiae kaolm. Einfache 
Arbeiten, Lehre, Arbeiten 
befrenzte schwieriaere ohne 
Leuunsa- Arbeiten Berufs-
aufgaben nach ausbildung 

Anweisungen 

a 674 382 189 
1. 5.58 b 753 515 330 

1. 9.59 
a 714 405 205 
b 798 546 355 

1. 9.60 
a 793 450 228 
b 886 606 394 

1.11.61 
a 888 504 255 
b 992 679 441 

1. 1.63 
a 955 542 274 
b 1 067 731 475 

1. 1.64 
a 992 563 285 
b 1 109 760 494 

1. 7.64 30. 9.65 a 1 076 611 309 
b 1 203 825 536 

1.10.65 
a 1 162 660 334 
b 1 299 891 579 

1. 1.66 31.10.66 a 1 162 660 334 
b 1 299 891 579 

1. 2.67 31. 1.68 
a 1 206 685 347 
b 1 348 925 601 

1. 2.68 31. 3.69 
a 1 269 721 365 
b - 1 418 973 632 

1) Ab l.J0.1965 Wegfall der Ortsklasse B. 

T5 

32 Chemische Industrie 
32 6 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Hessen 

DM 

Monatsbeträge fiir Anaeatelhe 

in Onsklasse S 
A 

in Gehahsgruppe 

Technische Angestellte Meister 

T3 T 1 M4 M3 M 1 

Abge- Meister Meister 
schlosaene 

1 B 

1(3 

mit mit 
Se lbsrändige Berufs- Einfache besonders Verant· Meister Abgeschlossene 

Arbeiten, ausbildung, Arbeiten 'Vielseitigem worumg mir kaufm. Lehre, 
begrenzte schwierigere ohne und und einfachem schwierigere 
Leitungs- techn. Berufs- schwierigem vielseitigem Arbeits- Arbeiten nach 
aufgaben Arbeiten ausbi!dung Aufsichts- Aufsichts- gebiet Anweis11Dgen 

nach bereich bereich 1 

Anweisungen 

712 418 189 772 668 416 367 337 
820 591 330 492 464 

755 443 205 818 708 450 389 357 
869 626 355 522 492 

838 492 228 908 786 500 432 403 
965, 695 394 579 556 

939 551 255 1 017 880 560 484 455 
1 081 778 441 648 625 

1 010 593 274 1 094 947 603 
521 502 

1 163 837 475 697 690 

1 049 616 285 1 137 984 627 541 522 
1 208 870 494 724 717 

1 138 668 309 1 234 1 068 680 592 583 
1 311 944 536 793 793 

1 229 721 334 1 333 1 153 734 639 
1 416 1 020 579 856 

1 229 721 334 1 333 1 153 734 645 
1 416 1 020 579 865 

1 276 748 347 1 384 1 197 762 670 
1 470 1 059 601 898 

1 342 787 365 1 456 1 259 802 705 
1 546 1 114 632 945 

in Ortsklasse 1 > 

1 A 1 B 1 A 1 B 

in Gehaltsgruppe 

T3 M3 

Abgeschlossene 
Berufsausbildung, Meister mit Veranrwon11111 

schwierigere techn. und •ielaeitigem 
Arbeilen nach Aufsichtsbereich 
Anweiallftgen 

405 375 647 607 
568 529 

429 398 686 643 
602 561 

476 450 761 727 
668 634 

533 507 852 818 
748 714 

574 560 917 902 
805 787 

596 582 953 937 
836 818 

653 649 1 044 1 038 
915 907 

705 
1 12.B 988 

712 
1 139 998 

739 1 182 
1 036 

777 
1 090 1 243 



• (,) 

Kaufmännische Angearelhe 
a = Anfangs• 

Datum erst· gehah IC 5 IC 3 IC 1 
des malig 

lnkrah- kündbar 
uetens zum: b = End-

gehal1 Abgeschl. 
Selbständige kaulm. Einlache 

Arbeiten, Lehre, Arbeiten 
be,renzte schwierigere ohne 
Le1rungs- Arbeiten Berufs-
aufgaben .nach ausbildung 

Anweisu.age1 

'· 

a 653 289 170 
1. 1.59 b 725 483 339 

a 715 332 186 
1.10.59 b 794 556 371 

a 715 332 186 
1. 1.60 b 794 5S6 371 

a 735 341 192 
1.10.60 b 816 572 381 

a 824 382 214 
1.12.60 b 915 641 427 

a 920 427 239 
1. 1.62 b 1 022 716 477 

1. 7.62 
a 920 427 239 
b 1 022 716 477 
a 981 455 255 

1. 1.63 b 1 089 763 509 

1. 7.63 a 981 455 255 
b 1 089 763 509 
a 1 021 473 266 

1.10.63 b 1 134 794 530 

30. 9.65 
a 1 110 562 288 

1. 7.64 b 1 233 864 576 
a 1 199 607 311 

1.10.65 b 1 332 933 622 
a 1 199 6f17 311 

1.10.66 31.10.66 b 1 332 933 622 
a 1 245 630 323 

1. 2.67 b 1 383 969 646 

31. 1.68 
a 1 245 630 323 

1.10.67 b 1 383 969 646 

31. 3.69 
a 1 310 663 340 

1. 4.68 b 1 455 1 019 679 

32 7 u. 8 Gehaltstarifvereinbarung für die Chemische Industrie in Rhainland -Pfalz l) 

DM 

Monaube--·· ,,. 

in Ortsklasse 1 
II ,1 III 

in Ge hal r sgruppe 

Technische Angestelhe Meister 

T5 T3 T 1 M4 M2 M 1 IC 3 

Abgeschl. Meister 
Berufs- !mit besonders 

Selbständige ausbildung, Einlache 19ielseitigem Meiater Meister 
Arbeiten, schwierigere Arbeiren und mir nicht mit Abgeachlouene kaufm. Leh<e, 
begrenzte techn. ohne schwierigem einfachem einfachem schwierigere Arbeiten aacb 
Leitungs- Arbeiten Berufs• Aufsichts- Arbeits- Arbeits- Anweisunge a 
aufgaben nach auabildung bereich gebiet gebiet 

Anweisungen 

696 320 170 
n3 

501 435 278 2ti6 
773 537 339 556 483 464 445 
763 351 186 

817 549 4n 319 306 
847 588 371 609 529 534 .S12 
763 363 186 

847 549 4n 319 3a; 
847 609 371 609 529 534 512 
784 374 192 

871 564 490 328 314 
871 626 381 626 544 550 527 
879 419 214 

976 632 549 367 352 
976 702 427 702 610 616 590 
981 467 239 

1 090 
7(X; 613 410 393 

1 090 784 477 784 681 688 659 
981 467 239 1 090 

7(X; 613 415 398 
1 090 784 477 784 681 695 666 
1 046 498 255 1 162 752 654 442 423 
1 162 835 509 835 726 741 710 
1 046 498 255 1 162 752 654 442 428 
1 162 835 509 835 726 741 718 
1 089 518 266 1 210 783 681 4S9 445 
1 210 870 530 870 756 n1 747 
1 185 628 288 

1 316 870 740 551 S34 
1 316 966 576 966 822 847 821 
1 279 679 311 

1 421 940 800 601 586 
1 421 1 044 622 1 044 888 924 901 
1 279 679 311 

1 421 940 800 6.o7 595 
1 421 1 044 622 1 044 888 933 915 
1 329 705 323 1 476 976 830 618 
1 476 1 084 646 1 084 922 950 
1 329 705 323 

1 476 976 830 624 
1 476 1 084 646 1 084 922 960 
1 397 741 340 

1 552 
1 026 873 657 

1 552 1140 679 1 140 970 1 009 

1) Vor dem 1.10.1960 Tarifgebiet Reg.· Bez. Koblenz und Trier. - 2) Ab 1.2.1967 Wegfall der Ortsklasse II, Fonserzung siehe Onaklasse 1. 

in Or1aklaue 2) 

1 li 1 III 1 II . 1 III 

in Gehaltsgruppe 

T3 M2 

Abgeacbloaaene Berulaauabild:f, Meiater 
1cliwieriaere techa. Ameiren na mir nicht einfachem 

Aaweiauagen Arbeitsgebiet 

308 295 481 461 
516 495 534 512 
337 323 528 506 
565 541 585 561 
349 334 S28 S06 
585 561 S8S S61 
360 345 S42 519 
601 S76 601 576 
403 386 607 SB2. 
674 646 674 646 
449 430 678 650 
753 722 7S3 722 
4S3 OS 68S 657 

. 761 730 761 730 
482 463 729 700 
810 1n . 810 m 
482 468 729 707 
810 78S 810 785 
503 488 760 737 
844 818 844 818 
616 S97 853 827 
947 918 947 918 
673 656 931 908 

1 034 1 008 1 034 1 008 
679 666 940 922 

1 044 1 024 1 044 1 024 
691 957 

1 a;3 1 063 
698 967 

1 074 1 074 
734 1 016 

1 129 1 129 



t 

KaulmiDDische Ange1tellte 
a = Anfangs• 

Datum erat• gehalt 
KS K3 K2 K 1 du malia 

lnkrah• kiindhor 
ueren• zum: b = End-

gehalt 
Abguchl. 

Selb- kaulm. Berufs- Einfache 
sr:iindige Lehre, ausbildung, Arbeiten 
Arbeiten, Schwierigere Büroarbei- ohne 
begrenzte Arbeiten ren unter Berufs-
Leitungll'"" nach allgemeiner ausbildung 
aufgaben Anwei- Aufsicht 

sungen 

·-
1. 5.58 

a 678 356 193 170 
b 742 475 423 350 

• 719 377 205 180 
1. 8.59 b 787 504 448 371 

• 798 384 228 200 
1. 9.60 b 874 559 497 412 

a 798 384 228 200 
1. 4.61 b 874 559 497 412 

1.11.61 • 894 430 255 224 
b 979 626 557 461 

1. 1.63 
a 966 464 275 242 
b l 057 676 602 498 

1. 3.64 
a 995 478 283 249 
b 1 089 696 620 513 

1. 9.64 30.11.65 
a 1 083 5.20 308 271 
b 1 185 757 675 558 

1.12.65 31.12.66 
a 1 170 562 333 293 
b 1 280 818 729 603 

1. 1.67 
a 1 170 596 333 293 
b 1 280 868 729 603 

1. 4.67 31. 3.68 
a 1 214 619 346 304 
b 1 329 901 757 626 

1. 4.68 31. 5.69 
a 12n 651 364 320 
b 1 398 948 796 659 

32 Chemische Industrie 

32 9 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Bayem 

DM 

Monuabenäae für Ang:estelh:e 

in Onaklaaae I 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angeatelhe Meister 

TS T3 T2 T 1 M4 M2 

Abgeochl. Meister Berufs-
Selb- Berufs- ausbildung, Einfache mit Meister 

ständige ausbildung, technische Arbeiten , besonders mir 
Arbeiten, schwierigere Arbeiten ohne '9'ielseidgem nicht einfa-
begrenzte Arbeiten unter Berufs- llDd chem As-
Leitungs- nach allgemeiner ausbildung: !schwierigem beitsgebiet 
aufgaben Anwei- Aufsicht Aufsiclats-

sungen bereich 

694 335 193 170 
724 529 758 500 423 350 

736 355 205 180 
767 561 803 530 448 371 

817 394 228 200 
851 623 891 588 497 412 

817 394 228 200 
851 623 891 588 497 412 

915 441 255 224 
953 698 998 651) 557 461 

988 476 275 242 
l 029 754 1 078 712 602 498 

l 018 490 283 249 1060 777 1110 733 620 513 

1 108 533 308 271 
1 153 845 l 208 798 675 558 

1 197 576 333 293 
1 245 913 1 305 862 729 603 

1197 609 333 293 1 245 913 1 305 912 729 603 

1 242 632 346 304 
1 292 948 1 355 947 757 626 

1 307 665 364 320 
1 359 997 1 425 996 796 659 

•i AL t 1. tMD W .... 1.-11 ..a •• n-.1.1,.,. ..... 11 1: ... - .......... _ .... : .. L ... n- ... 1„1 ........ 1, n-.t.1 ...... -llL...=-.tl -· 

in Onokloue 1) 

II 1 III 1 n 1 ID 1 II 1 m 

ia Gehaltoaruppe 

Ml K3 T3 M2 ' 

Meister Ab1eschloasene Ab1.eschl~ssene 
mit kaufmaDllische Lehre, Berufsauobildul!f, Meiaer mit nicht 

einfachem schwierigere Arbeiten schwierigere Arbeiten einfachem Arbeitsgebiet 
Arbeits• nach Anweiaungen nach AnweisuDgen 
gebiet 

-

439 344 333 323 313 
510 495 458 444 483 468 

465 
364 352 343 332 541 525 486 471 511 496 

516 
372 359 382 368 

604 583 542 523 570 550 

516 372 361 382 370 
604 586 542 525 570 553 

578 
417 404 428 415 

677 656 607 588 639 619 

624 450 436 462 447 
731 709 656 635 69i 669 

643 
464 450 476 461 

754 732 676 655 712 690 

700 
510 497 522 509 

828 807 742 723 782 762 

756 
556 540 570 553 904 876 810 785 853 828 

756 
590 578 603 591 

904 886 859 842 903 885 

785 
613 600 626 613 

939 920 892 874 938 .919 

826 638 652 
9n 929 976 



• cn 

Datum 
des 

lnkraft. 
treten• 

1. 5.58 

1. 8.59 

1. 9.60 

1.11.61 

1.11.62 

1. 2.64 

1. 8.64 

1.11.65 

1. 4.67 

1. 8.67 

1. 3.68 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

31.10.65 

30.11.66 

29. 2.68 

30. 4.69 

a = Anfangs- JC 5 
gehalt 

b = End· 
gehalt 

Leitende 
S.ellung, 

selbatiindig 
und ttrant-

wonlich 

a 730 
b -
a n5 
b -
a 850 
b -
a 944 
b -
a 1 020 
b -
a 1 046 
b -
a 1 141 
b -
a 1 232 
b -
a 1 269 
b -
a 1 281 
b -
a 1 348 
b -

32 10 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Berlin (West) 
DM 

Monataberräge für Angeatelhe 

in Gehalt•aruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Anaenellte 

JC 4 JC 3 JC 1 T 5 T4 T3 

Selbständige Selbständige 
Selbständige Stellung 

Besonders 
S.ellung Selbständige mit •oller Erledigung Einfache mit Spezial-

schwieriger veranrwonliche Erledigung Verann,or,,, Tätifikeiteo ohne und leitende kennmiasen schwieriger tuag, wnfas• Arbeiten Beru sauabildung und beson-
sende Be-- mit besonderen S.ellung 

derer Berufs• 
Atbeitm 

rufs- F achkenotniasen erfahruog 
kennrnisse 

500 395 215 785 560 435 
625 535 340 - 690 570 

525 415 225 825 590 455 
660 565 360 - 730 605 

590 460 250 900 660 505 
725 625 395 - 800 (,65 

667 515 278 1 008 736 563 
827 700 440 - 892 741 

720 556 300 1 089 795 608 
893 756 47) - 963 800 

570 ' 308 1116 815 623 738 
915 775 487 - 987 820 

805 622 336 1 218 889 680 
998 846 531 - 1 077 895 

869 672 363 1 315 960 734 
1 078 914 573 - 1 163 967 

895 692 374 1 354 989 756 
1110 941 590 - 1 198 996 

904 699 378 1 368 998 763 
1 121 951 596 - 1 210 1 006 

951 735 398 1 439 
1 050 803 

1 179 l 000 627 l 273 1 058 

Mei•1:er 

T 1 M4 M3 MI 

Obermeister 
Eiiolache· mit Anordnung ... Handwerksmeister, Lagermeister 

Tiri1keken ohne und "Abteilungsmeiater usw. 
Berufoausbildung Aufsicht•· 

befugnia 

·215 555 495 405 
340 680 620 495 

225 585 520 425 
360 715 655 520 

250 
780 

580 470 
395 725 570 

278 874 650 522 
440 812 638 

300 944 
702 564 

475 sn 689 
308 720 578 968 4lf1 899 706 

336 1 056 786 631 
531 981 no 
363 1 140 857 681 
573 1 Q69 832 

374 1 174 883 701 
590 1 101 857 

378 1 186 891 708 
596 1 112 865 

398 1 248 937 745 
627 1 170 910 



• ..... 

JCaufmiinnische Anges1elhe 

IC 6 
• = Anfan,:a-

JC 4 IC 3 

Datmn erst- gehah 
des malig 

lnkrah- kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt Selbs1iindige Fonae-
schwierige achrittene 

Arbeiten Fachkennt-
l?i.•po- (Ers1e Buch- nisse und 

11nons• haltet, i:i:~:rr:~. tätigkeit selbständige 
Konespon• Korrespon--

denten denten 
usw.) uaW.) 

1. 5.58 a 
729 

429 328 
b 564 446 

1. 5.59 
a 

765 
450 344 

b 592 468 

1. 6.60 
a 

826 
486 372 

b 639 505 

1. 8.61 
a 

925 
S44 417 

b 716 566 

1. 8.62 
a 

990 
582 446 

b 766 6Q5 

a 
1 044 

614 471 
1.10.63 b 808 639 

a 
1 044 

614 471 
1. 1.64 b 808 639 

1. 7.64 
a 

1 070 
629 483 

b 828 6S5 

1. 4.6S 
a 

1 145 
673 S17 

b 886 701 

30. 6.66 
a 

1 191 
700 538 

1. 1.66 b 921 729 

1. 7.66 30. 6.67 
a 

1 262 
742 S70 

b 976 n3 

30. 9.68 
a 

1 297 
763 Sll6 

15.10.67 b 1 003 795 

1.10.68 30. 9.69 
a 

1381 
813 624 

b I 068 847 

34 2 Gehaltstarifvertrag für die kunststaffverarbeltende Industrie In Hessen 

DM 

Monar•beui1e für Angeatelhe 

in Onokloaoe 1 

in Gebabogruppe 

Technische Angestellte Meiater 

IC 1 T6 T4 T3 Tl M4 M2 M 1 

Besonders 
Mechanische verant• Schwierige For1ge- Mechanische .:;it;";, Tätigkeiten wonliche ;Arbeiten mit achrittene b1:~~t::;:. Meister in 
ohne Beruf.-. Tidgkeiten !eigener Ver- Fachkennt• Obec- kleineren die 
a11sbild11n4 (Vorstände anrwortun·g nisse auobildung meisret Betrieben Versaod-

kLobnschre1- voo großen (ICnnsuuk- (Hilfsknn• Stücklisten• oder gruppen 
ber technischen teure auulueure sChreiber Werkstitten leiten 

usw.) Büros usw.) uaw.) usw.) ..... ) 
usw.) 

247 
762 

446 362 247 
671 496 362 288 613 512 288 

259 
800 

468 380 2S9 
705 521 380 302 644 538 302 

280 
864 

50S 410 280 
761 563 410 

326 696 S81 326 

314 
968 

566 459 314 
852 631 459 365 780 651 365 

336 1 036 
606 491 336 912 675 

391 835 697 391 491 

354 639 518 354 
413 1 093 881 735 .f13 962 712 518 

354 
1 093 

639 518 354 
413 881 735 413 962 712 518 

363 1 120 655 531 363 986 730 531 423 903 753 423 

388 
1 198 

701 568 388 1 055 781 5(,8 
453 966 806 453 

404 
1 246 

729 591 404 
1 097 812 

471 1 005 838 471 591 

428 
1 321 n3 626 428 

1 163 861 626 49' 1 065 883 499 

440 
1 3S8 

795 644 440 
1 196 644 513 1 09S 913 S13 885 

469 
1 446 

847 686 469 
1 274 943 686 546 l 166 972 546 

)) Ab 1.4.1965 l'eafall der Onokloose III, ob 1.10.1968 Wegfall der Ortsklasse II. 

in Onokloooe 1) 

II 1 III 1 II 1 III 1 II 1 III 

in Gehaluaru""e 

IC 3 T3 M2 

~~~tk:~~'I::: F;:crk~~~1!1::: Meia1er io kleineren 
und Leistungen (Hilfskonsrrulueure Betrieben oder 

(Buchhalter, Korre- usw.) Werkatiuea 
apondenten usw.) 

320 296 354 328 
429 405 496 463 480 4SS 

336 311 372 344 
S04 450 425 521 486 478 

363 336 402 372 544· 
486 459 563 S2S S16 

407 376 450 417 
609 S44 514 631 S88 S78 

435 402 482 446 
6S2 582 550 675 629 618 

459 424 509 471 
614 S80 712. 664 688 652 

459 .f36 S09 484 
614 591 712 680 688 664 

470 .f59 522 509 
70S 629 618 730 714 693 

S03 SS9 
673 781 754 

523 581 
700 812 784 

5(,0 622 
749 869 839 

S81 644 
777 902 871 

Fonsetzung s. Onsklasse I 

. 



Kaufmännische Angestellte 

a = Anfangs-
Darum erst• gehalt 

1(5 IC 3 IC 2 du -lig 
lnkraft- kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt 
Abge-

Selbständige Schwierigere schlossene 
Beruf saus-WJd veranr- Arbeiten 
bildungmir wonliche nach allge-
einfachen Dispositions ... meinen An: 

Tädgkeiten tatiglceit weisungen 
nach An-
weisung 

a 828 473 290 1. 2.58 b 945 608 468 

& 
a 903 515 316 

1. 5.60 b 1 030 663 510 
a 1 007 575 353 1. 8.61 b 1 149 740 569 
a 1 007 575 353 1. 1.62 b 1 149 740 56S, 
a 1 007 575 353 1. 2.62 b 1 149 740 569 
a 1 083 818 379 1.10.62 b 1 236 796 612 
a 1 159 662 406 

1. 1.64 b 1 323 852 655 
a 1 258 640 469 1. 4.65 b 1 436 924 711 

31. 5.66 
a 1 258 640 469 

1. 7.65 b 1 436 924 711 
a 1359 691 507 

I. 6.66 30. 6.67 b 1 551 9')8 768 

a 1 359 691 507 
3.11.67 30. 4.68 b 1 551 998 768 

a 1 427 814 564 
1. 5.68 31.12.71 b 1 629 1 048 823 

1) Ab 1.2.1962 Wegfall der Onsklasse III, ab 1.1.1967 der Orrsklaoae II. 

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 

35 1 Gehaltstarifvertrag für die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen 

DM 

Mnnatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 
II 1 111 

in Gehalt sgrup))l! 

Technische Angestellte Meister 

Kl T5 T3 Tl M4 M2 Ml IC 2 

Mechanische Dispositions- Mechanische Meister mit 
Meister, oder schema- tärigkeir, Schwierigere oder scbema- einem veram- Abgeschlossene 

tische Tätig- schwierige Arbeiten mch rische Tätig wculichen die einer HiJfs. Berufsausbildung mit 
keiren ohne und hoch- allge,ieinen keiren ohne größeren kleineren meister einfachen Tätigkeiten 
[,erufsaus- wertige Anweisungen Berufs aus- Aufgaben- Abteilun& nach Anweisung 

bildung Arbeiten bildung gebie1 vorstehen 

204 889 519 204 730 618 419 278 270 
445 983 665 445 796 665 529 449 435 
222 969 566 222 796 673 456 303 29') 
485 1 071 724 485 957 724 576 490 482 
248 1 081 632 248 888 751 509 339 334 
541 1 195 808 541 967 808 643 546 538 
248 1 081 632 248 888 751 509 339 339 
541 1 195 808 541 967 808 643 546 546 
248 1 081 632 248 888 751 660 339 
541 1 195 808 541 967 808 734 546 
266 1 163 679 266 955 808 710 364 
581 1 285 959 581 1 040 869 789 588 
285 1 245 727 285 1 048 865 760 394 
622 1376 930 622 1 114 930 845 635 
320 1 351 789 320 1 209 939 825 455 
675 1 493 1 010 675 1 280 1 010 917 690 
320 1 351 789 320 1 209 939 825 460 
675 1 493 1 010 675 1 280 1 010 917 697 
346 1 459 852 346 1 306 1 014 891 497 
730 1 613 1 091 730 1 382 1 091 991 753 
346 1 459 852 346 1306 1 014 891 
730 1 613 1 091 730 1 382 1 091 9')1 
387 1 532 814 387 1 371 1 064 935 
766 1 693 1 161 766 1 452 1 145 1 040 

in Onsklasse 1) 

1 II 1 llJ 1 II 1 111 

in Gehaltsgruppe 

T3 M2 

Schwierigere Arbeiten nach Meister,die einer kleineren 
allgemeinen Anweisungen Abteilung verstehen 

498 483 593 575 
638 618 638 618 
543 535 646 636 
695 684 695 684 
607 597 721 710 
776 746 776 764 
607 607 721 721 
776 776 776 776 

607 721 
776 776 
652 776 
834 834 
705 839 
902 902 
765 911 
980 980 
773 920 
9')0 990 
835 994 

1 069 1 069 
Fortsetzung s. Ortsklasse 1 



U> 

K.aufmännische Angestellte 

K S K 2 K 1 

a = Anfangs-
Datum erst- gehah 

des malig 
lnkrah- kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt 
Berufs- Tätigkeiten 

ausbildung, ohne 
Dis- einfache Berufs-

positions- Tätigkeiten ausbildung 
tätigkeit nach nach 

Anweisung Eiqweisung 

a 671 337 296 
1. 2.58 b 753 420 331 

1. 5.60 
a 738 371 326 
b 828 462 364 

I. 8.61 
a 830 4i7 367 
b 932 520 410 

I. 2.62 
a 845 417 367 
b 994 520 410 

1.10.62 
a 908 448 394 
b 1 068 559 441 

I. 1.64 
a 980 485 425 
b 1 150 605 475 

I. 4.64 
a 980 485 425 
b 1 150 605 475 

a 1 156 571 502 
I. 1.65 b 1 360 711 561 

31. 3.66 
a 1 156 571 502 

1. 1.66 b 1 360 711 561 

a 1 248 616 542 
I. 4.66 b 1 468 768 606 

30. 4.67 
a 1 248 616 542 

I. 1.67 b 1 468 768 606 

30. 4.68 
a 1 285 634 558 

1.12.67 b 1 512 791 624 

30. 6.69 a 1 345 664 584 
I. 5.68 b 1 582 827 653 

!) Ab 1.1.1965 Wegfall der Ortsklasse B, ab 1.1.1967 der Ortsklasse A. 

T6 

Besondere 
Verant-
worrung 

(Vorstände 
von 

größeren 
technischen 

Büros 
usw.) 

886 

975 

1 097 

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

35 2 Gehaltstarifvertrag für die Gummiwaren - Industrie in Hessen 

DM 

Monatsbenäge für Angestellte 

in Ortsklasse S 

in Gehahsgruppe 

Technische Angestellte Meister 

TS T2 T 1 M4 M2 M 1 

SchwierigP. Abge-
Meister und schlosSene Tätigkei1 

mit hoch- Berufs- ohne Meister 
wenige ausbildung, Berufs- verant· in einer Hilfs-

Arbeiten, einfache ausbildung wonlich kleineren meister 

Dis- Tätigkeiten nach größerem Abteilung usw. 

positions- nach Einweisung Aufgaben-

tätigkei1 Anweisung gebiet 

710 337 296 779 575 420 
819 439 331 

781 371 326 857 633 462 
901 483 364 

879 417 367 964 712 520 
1 014 543 410 

905 417 367 964 712 520 
1 044 543 410 

972 448 394 1 036 765 558 
1 121 584 441 

1 050 485 425 1 120 825 605 
1 210 630 475 

1 050 485 425 1 120 825 605 
1 210 630 475 

1 238 571 502 1 322 976 712 
1 428 743 561 

1 238 571 502 1 322 976 712 
1 428 743 561 

1 336 616 542 1 427 1 054 769 
1 541 802 606 

1 336 616 542 1 427 1 054 769 
1 541 802 606 

1 376 634 558 1 470 1 086 793 
1 588 826 624 

1 440 664 584 1 538 1 136 829 
1 661 865 653 

in Ortsklasse 1) 

A 1 B 1 A I B 1 A' 1 B 

in Gehaltsgruppe 

K2 T2 M2 

Abgeschlossene Berufsausbildung, 
einfache Tätigkeiten Berufsausbildung, Meister 

nach einfache Tätigkeiten in einer kleineren 

Anweisung nach Ab1eilung 
Anweisung 

320 313 320 313 546 535 
399 391 417 408 
352 345 352 345 601 589 439 430 459 449 
396 388 396 388 676 662 
494 484 516 505 
396 388 396 388 676 662 
494 484 516 505 
425 417 425 417 727 711 
530 520 554 543 
460 450 460 450 785 770 
575 560 600 585 
468 458 468 458 800 784 
584 571 610 597 

559 559 
697 728 956 

565 565 
704 736 966 

610 610 
760 795 1 043 

F onserzung siehe Ortsklasse S 



KS 
a = Anfangs· 

Darum erst· gehalt 
des malig 

lnkralt· kündbar 
tretens zum: b = End- Selbständige, gehah ver1&ntwortliche 

Tätigkeiten 
mir 

Aufsichts-
befugnissen 

usw. 

a 765 
1. 7.58 b -

a 803 
1.10.59 b -
1.10.60 a 867 

b -
1.10.61 

a 954 
b -
a 1 030 1.10.62 b -
a 1 030 

1. 4.63 b -
a 1 071 

1.10.63 b -
a 1 071 

1. 4.64 b -
a 1 103 

1.10.64 b -
31. 3.66 a 1 191 

1. 4.65 b -
31. 3.67 a 1 262 

1. 4.66 b -
a 1 300 

1. 4.68 31.12.68 b -
a 1 352 

1. 1.69 b -
a 1 391 

1. 8.69 31.12.69 b -

38 Holzverarbeitung 
38 1 Gehaltsabkommen für die holzverarbeit&nde Industrie in Niedersachsen 

DM 

Monaubetrige für Angea1elhe 

in Otrsklaaae I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angearelhe 

K3 K2 K 1 TS T3 T2 T 1 

Schwierige Selbständige, Schwierige Me,;hanische 
Tätigkeiten Einfache Schematische verantwortliche Tätigkeiten Einfache und 

nach Tätiglu~iten Tätigkeiten Tätigkeiten nach Tätigkeiten schematische 
allgem, nach ohne mit allgemeiner nach Tätigkeiten 

Anweisung Anweisung Berufs- Aufsichts- Anweisung Anweisung ohne 
(umgrenztes ausbildung befugnissen (umgrenztes Berufs· 
Sachgebiet) usw. Sachgebiet) ausbildung 

435 284 200 799 452 284 200 
555 458 420 - 586 458 420 

457 298 210 839 475 298 210 
583 481 441 - 615 481 441 

494 322 227 906 513 322 227 
630 519 476 - 664 519 476 

543 328 235 997 564 328 235 
693 571 524 - 730 571 524 

585 380 255 1 075 605 380 255 
745 615 570 - 785 615 570 

585 380 255 1 075 605 380 255 
745 615 570 - 785 615 570 

608 426 265 1 118 629 426 265 
775 640 593 - 816 640 593 

608 426 265 1 118 629 426 265 
775 640 593 - 816 640 593 

626 439 273 1 152 648 439 273 
798 659 611 - 840 659 611 

676 474 295 1 244 700 474 295 
862 712 660 - 907 712 660 

717 502 313 1 319 742 502 313 
914 755 700 - 961 755 700 

739 517 322 1 359 764 517 322 
941 778 721 - 990 778 721 

769 538 335 1 413 795 538 335 
979 809 750 - 1 030 809 750 

791 554 345 1 454 818 554 345 
1 007 832 772 - 1 060 832 772 

in Ortsklaase 

II 1 III 

Meister 

M4 M3 M 1 

Meister 
in einer Abteilungs· in % der Gehaltssitze 
großen meister der Ortsklasse 1 

Abteilung in einer Hills-
oder einer kleinl!ren meister 

großen Abteilung 
Repararur· usw. 
11i!erkstatt 

756 656 455 97 94 

794 689 478 

858 744 516 

944 818 ,568 

1 015 880 610 

1 015 880 610 

1 056 915 634 94,5 

1 056 915 634 95 

1 088 942 653 

1 175 1 017 705 

1 246 1 078 747 

1 283 1 110 769 

1 334 1 154 800 96 

1 372 1 187 823 · 



Datum erst-
du malig 

lnluafr• kündbar 
rrerens zum: 

1.10.63 

O'I - 1. 7.64 

1.10.64 

1. 1.65 

1. 4.65 31. 3.66 

1. 4.66 31. 3.67 

1. 2.68 31.12.68 

38 2 • Gehaltstarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie, Polstermöbelindustri~Sperrholzindustrie und das holzverarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen 

DM 

Mon•rabenäge für Anaeatellre 

in Oruk1aaae 
in Oruklaaae 1 

1 1 1 II III II III 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufminnische und technische Angestellte Meister 

a = Anfangs• 
gehah 

H G F D C 11 A M4 M3 M 1 F D 

Se)bsrän-
b = End• Selbstän- Bearbeitung dige Teil• gehalr 

dige B~arbei ei. lle's schwie-
Bearbe ir Ulllf arbeit Teilarbeit eines schw1e 

innerhalb nach An- Schema- Veranr- Veranrwcxt• Verant- Bearbeitung eines Selbständige tung eines ngen u. •er- rigen Sach• Einfache 
schwierigen traulichen gebietes eines Sach- weisung Tätigkeit tische Tä- wen liehe liehe Lei- wortliche schwierigen Teilarbeit innerhalb 
Sachgebietes Sachgebeires (Reisender, gebietes (Führung (Mitarbeit tigkeir Leitung rung einer Leitung Sac hgebe ite s eines Sachgebietes 
mit Direktions (Leiter Betr iebsas· (Leiten einer Kun· an ICarteie·n (Versand· mehrerer Abteilung der unter· (Reisender, Beuiebs- (Leiten einer 

befugnis einer Lohn- sistent in einer Post· denkartei, usw.) papiere Abtei• •on Fachar- stellten assistent in Postausgangsare Ute, 
(Leiter eines buchhslrung, Anfangs- ausgangs- Teilzeichner usw.) Jungen beitern Gruppe Anfangsstellung usw.) Techn. Zeichner usw.) 
Teilbetriebes Konstrukteur stellung usw.) stelle, usw.) 

usw.) usw.) Techn. Z.ich-
ner usw.) 

a 
1 123 909 727 444 337 240 213 1 049 898 619 691 654 422 400 

b 996 850 696 592 498 415 BOB 765 661 626 

a 
1 123 

909 756 444 337 240 213 
1 049 898 619 

718 680 422 400 
b 996 884 696 592 498 415 840 796 661 626 
a 

1 157 
936 756 457 347 247 219 

1 080 925 638 718 680 434 411 
b 1 026 884 717 610 513 427 840 796 681 645 
a 

1 157 
936 779 457 347 247 219 

1 080 925 638 
740 707 434 411 

b 1 026 911 717 610 513 427 865 820 681 645 
a 

1 250 
1 Oll 841 494 375 267 237 1166 999 68') 799 757 469 445 

b 1 108 984 774 659 554 .ok, 1 935 886 735 697 
a 

1 325 
1 072 891 524 398 283 251 

1 236 1 059 730 
846 802 498 472 

b 1 174 1 043 820 699 587 489 991 939 779 738 
a 

1 365 
1104 918 540 410 291 259 1 273 1 091 752 

872 826 513 486 
b 1 209 1 074 845 720 605 504 1 020 967 803 761 

1 II 1 III 

M3 

Verantwortliche 
Leitun& einer 
Abteilung von 
F ac harbe itern 

853 805 

853 805 

879 829 

879 829 

949 899 

10~ 953 

1 036 982 



(11 
1\) 

D11t11111 
du 

lnknft· 
IN"'Da 

1. 6.58 

1. 9.59 

1. 4.60 

1. 1.61 

1.11.61 

1.11.62 

1.11.63 

1. 9.64 

1. 4.65 

1. 4.66 

1. 3.68 

• = Aafa'!I• ..... gebali -u, 
kiladbar 

&IIID: b = End· ...... 

• 
b 

• b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 31. 3.66 b 

• 
b 

• 31.12.68 b 

lt 6 

Se lbatändä,e 
aad Yena1• 
wartlicbe 

TltJabiteD 
mit Aafaicllta· 

und Diapo-
aidoea• 

bef,..aio 

freie 
Verein• 
bUUDg 

900 -
972 
-

1 062 
-

1130 
-

1179 
-

1 208 
-

1307 
-

1373 -
1420 -

S8 Holzverarbeitung 

38 3 Gehaltstabelle für die holzverarbeitende Industrie, die Sperrhol1lndustrle und dos holzverarbeitende Hondwerk In Hessen 

DM 
MOMtaberiae fllr An,eatelke 

in Ortaklaaae 1 
II 1 lß 

ia Gebt.ltapuppe 

ltaufmiDDiacbe Aaaearellte Techaiacbe Anaeatellte Mei11er 

lt 5 lt' lt 1 T5 T3 Tl M4 M2 Ml lt' 

Se lbatändi1e 
Se lbatimi,e Abae· uad Yet&Dt• Tecbniacbe 

and •er••- acbloaaeae wmtlicbe Be- TitigR itea, Verantwo11,.- Beaufaich-
wmtlicbe Beruf•••· Mecbaniacbe .ar~itung die neben Mecbaniache Verannrort· liebe• Be- tigea und Ab&UJ:blDuene Berufe• 

Titi,lmlren bilOIHII, oder acbe· ..... der ab1•· oder acbe· liebe Leihq aufaicbtiaen Aaweiaen ausbildung, Tätigkeiten,die 
nach all&e· Tiiti1ke••• mariacbe Aufaabe„e• achlouenen matiacbe der -••atell IIDd AD• einer Gr11ppe -brjilltipBerutaerfallt..., 
meinen An· die mehrjihrise Titialmit bietea,wel,- Beruft• Titialmit rea Gr11ppen weiaea einer YOD Arbei- und. Facbbutniaae 
weia-,en, Berufoertab- ohne Berufo- cbea Sacb- auabild..., ohne Beruf•- (Ober-i• Gnappe .... nebmern •orauaetzen 

wnfanpeiche ,..., undfacb- auabild,.. kude,Er· auch Berufo• aubild..., ........ ) All,e,mehmem auller•lbder 
Facbkenm• keDDtniaoe 'nt:t:r erfalltun1 iiadorFeni,,q FertiallDI 

aiaae •onuaaetze11: 't'orauaae&:zen 
erfarden 

759 414 .}03 770 449 303 799 591 433 
393 377 

826 534 343 859 599 343 507 486 

789 444 323 800 479 323 829 621 463 423 407 
856 564 363 889 629 363 537 516 

800 460 323 840 520 323 840 640 500 
442 423 

860 580 360 900 640 360 557 534 

864 497 324 907 '62 324 907 691 540 
477 458 

929 626 389 972 691 389 602 577 

526 507 944 543 354 991 614 354 991 755 590 
1 015 684 425 1 062 755 425 663 639 

560 542 1 004 577 377 1 054 653 377 1 054 803 623 
1 079 728 452 1130 803 452 706 

585 567 1 048 603 393 1100 681 39'3 1100 838 655 
1127 760 412 1179 83S 472 738 715 

600 l 074 618 403 1123 698 403 1 128 859 671 
582 

1 155 779 483 1 208 859 483 757 734 

651 63' 1162 668 436 1 220 755 436 1 220 930 n6 
1 249 842 523 1307 930 523 821 798 

684 666 1 220 702 458 1 281 793 458 1 281 976 763 
1312 885 549 1373 976 549 863 840 

708 690 1 262 726 473 1 325 820 473 
1 325 1 010 789 

1357 915 568 1 420 1 010 568 893 870 

ia Onaldaaae 

1 II 1 m 1 D 1 m 
ia Gei.ltap11ppe 

T3 M2 

Techaiache Titi,biten, Vera-artlicbea Beallf-
die neben der abae• aiclltiaen ,md A-eiaen 

acbloeaenen· Berllfaau• einer Gnappe HD 
bild•a auch Berllfaer- Arbeiale.._,, 1a der 
fahra• yonuaerzea Fe,rä,-, 

427 ·'10 
562 538 569 545 

457 '40 5'2 568 599 575 

499 478 
614 589 614 589 

540 517 664 637 664 637 

594 573 
731 706 731 706 

633 612 
T19 754 779 754 

662 641 814 789 814 789 
679 658 835 810 835 810 
736 715 906 880 906 880 

774 753 
952 926 952 9:a6 

801 780 
986 !llSO 986 960 



cn 
c., 

1 

Dar-
dea 

lakrofr-
uetena 

1.11.58 

1. 9.59 

1. 8.60 

1. 8.61 

1. 8.62 

1.10.63 

1. 1.64 

1. 4.65 

1. s.66 

1. 9.67 

1. 9.68 

erat-
• = Aafoas•· 

geholt 
molia 

kiiDdhor 
zum: b = End-

1eholr 

a 
b 

• 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

• 
b 

• 
b 

30. 4.66 • 
b 

30. 4.67 • 
b 

31. 8.68 
a 
b 

31. 8.69 • 
b 

...,...,, 1 „fi"'IVI VI .. .., ........ WII ... - W .-1 ... , .... ._. •• ,.. ••• , -• --·•-• ---- •• -- - -

39 1 Gehaltsabkommen für die kaufmännischen Angestellten und Werkmeister in der Papier•, Pappen•, Zellstoff. und Holzstoffindustrie lri Bayern 

DM 

Monatabetriae für Anaestellte 

in Geholraaruppe 

X:aufmänni1che und techni1cbe Anaeatellte Meister 

6 4 2 1 D C B 

Verantwortliche Schwieriaere Einfache Einloche Werbneiater 11Dd 

Srelluns mir Arbeiten aUl Tätiakeiten mit Tiiti1kei1en ohne Obermeister und 'l'erkführer Abteilunaameiater 

Di1positions- allaemeine BerufsauobildllDI Berufsaaabilduna Oberwerkfiibrer über mehrere und -leiter 

befqni1aen Anweisung usw. Abreiluaaea 

643 366 273 248 713 608 521 

805 632 465 416 854 713 632 

675 384 287 260 749 638 547 

845 664 488 437 897 749 664 

736 419 313 283 816 695 596 

921 724 532 476 978 816 724 

817 465 347 311 906 771 662 

1 022 804 591 524 1 086 906 804 

878 500 373 334 974 829 712 

1 099 864 635 563 1 167 974 864 

886 508 381 342 982 837 720 

1 107 872 643 571 1 175 982 872 

939 538 404 363 1 041 887 763 

1 173 924 682 605 1 246 1 041 924 

1 000 573 430 387 1 109 945 813 

1 249 984 726 644 1 327 1 109 984 

1 064 610 458 412 1 180 1 006 866 
1 329 1 047 773 685 1 412 1 180 1 047 

1 093 626 470 423 1 212 1 033 889 

1 365 1 075 794 703 1 450 1 212 1 075 

1 148 658 494 445 1 273 1 085 934 

1 434 1 129 834 739 1 523 1 273 1 129 

A 

Meiarerhllka 
fllr kleinen 

Arbeiraberelcb 

390 
471 

410 
495 
447 
540 

496 
599 

533 
644 
541 
652 

573 
691 

610 
736 

650 
784 

668 
805 

702 
846 



0, • 

• = Anf•na•· 
Datum erat- aebalt 

deo malla 
lnkraft• kündbar 
treten• zum: b = End-

pbalt 

• 1. 8.58 b 

• 1. 9.59 b 

1. 9.60 • 
b 

1. 9.61 • 
b 

• 1. 9.62 b 

• 1. 9.63 b 

31. 8.65 • 1. 9.64 b 

31. 8.66 • 1. 9.65 b 

31. 8.67 • 1. 9.66 b 

31. 1.69 • 1. 2.68 b 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung: Druckereigewerbe 
39 2 Gehaltatarlfyertrag für das Graphisch• Gew•rb• in Hamburg und SchlHwig- Halst.in 

D4l 

Monatabeuäae fiir Anaeatollte 

in Onaklaue l 

in Gebaltopuppe 

ltoufmlinniocbe Aqeotellte Tecbnlocbe Aqutellte 

lt 4 

1 
lt 3 lt 2 T2 Tl 

AbaeacbloaaeDe kaufmänaiacbe 
Beruloaubilduna Einfache Arbehen 

ohne kaufmännische Ei1en•erantwor1:liche Einfache 
mit Tädgkeiten nach allge- mit Berufsauobilduna Täti1keiten Tätigkeiten 

meinen Weisunaen unrer einfachen 
eigener Verutwonung Tätigkeiten 

447 295 174 676 501 
638 491 408 750 626 
467 308 182 706 524 
667 513 426 784 654 
507 334 197 766 569 
724 557 426 851 710 

566 373 220 855 634 
808 622 516 950 793 
608 401 237 920 682 
869 669 555 1 022 853 
638 421 249 966 717 
912 702 583 1 073 896 
688 454 268 1 041 773 
983 757 628 1 157 966 
737 487 287 1 115 828 

1 053 811 673 1 239 1.035 
778 514 303 1 178 874 

1 112 857 711 1 309 1 093 
806 532 314 1 220 905 

1 151 887 736 1 355 1 131 

1) Ab 1.9.1961 W'eafoll der Onaklaue III, ab 1.1.1966 Wegfall der Onsklooae 11. 

' 

1D o.u111 .... o 
II 1 III 

In " der Gehohoaitze 
der Ortakla•oe 1 

98 95 

99 97 

98 

99 

Fortaetzuna siehe Ortslcluae 1 



1· 

01 
01 

39 3 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Niedersachsen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

a = Anfangs-
Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

Darum erst- gehalt 
des malig 

lnktah· kündbar K4 K 3 K 2 K 1 a T3 T2 

uerens zum: b = End-
gehalt 

Selbständige und Abgeschlossene Einlache kauf- Alleinige 
eigenverantwortliche Qualifizierte Berufsausbildung männische Tätigkeiten 
schwierige Arbeiten Tätigkeiten mit einfachen, ohne abgeschlossene Entscheidungs- Selbständiges und 

im Rahmen nach allgemeinen nicht Berufsausbildung in befugnis in e igenv erant wortlic hes 

allgemeiner Anweisungen schematischen den ersten 3 Jahren verantwonungsvollem Aufgabengebiet 

Anweisungen Tätigkeiten der Tätigkeit Aufgabenbereich 

1. 7.58 
a 657 443 287 183 846 677 

b 822 637 474 363 940 752 

1. 9.59 
a 687 463 300 191 884 707 
b 859 666 495 379 982 786 

1. 9.60 
a 745 502 326 207 959 767 
b 932 723 537 411 1 065 853 

1. 9.61 
a 832 561 364 231 1 071 856 
b 1 041 807 600 459 1 189 952 

1. 9.62 
a 895 604 392 249 1 152 921 
b 1 120 868 646 494 1 279 1 024 

1. 9.63 
a 940 634 412 261 1 210 967 
b 1 176 911 678 519 1 343 1 075 

1. 9.64 30. 9.65 
a 1 013 683 444 281 1 304 1 042 

b 1 268 982 731 559 1 448 1 159 

1. 9.65 
a 1 085 731 476 301 1 397 1 116 

b 1 358 1 052 783 599 1 551 1 241 

1. 1.66 30. 9.66 
a 1 085 731 476 301 1 397 1 116 

b 1 358 1 052 783 599 1 551 1 241 

1. 9.66 30. 9.67 
a 1 146 772 503 318 1 476 1 179 

b 1 435 1 111 827 633 1 638 1 311 

1. 2.68 28. 2.69 a 1 186 799 521 329 1 528 1 220 

b 1 485 1 150 856 656 1 695 1 357 

1) Ab 1.9.1961 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.1.1966 Wegfall der Ottaklaose II. 

in Ortsklasse 1) 
II 1 III 

T 1 

in % der Gehahssätze 

Einfache 
der Ortsklasse l 

Tätigkeiten 
unter Aufsicht 

500 98 95 
627 

523 96 
655 

567 99 97 
711 

633 98 
794 

681 
854 

715 
897 

771 
967 

826 99 
1 036 

826 Fortsetzung siehe Ortsklasse I 

1 036 

873 
1 095 

904 
1 133 



0, 
0) 

39 Papiererzeugung und· -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 4 Geholtstorifvertrog für das Graphische Gewerbe in Nordrhein - Westfalen 

DM 

Mon;usbctfr~~e für AnAestdhe 

in Ortsklasse l 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestdlre 
a :: Anfangs-

Datum erst- gehah 
des malig K5 K4 K2 K 1 a T3 T2 T 1 lnkrah- kündbar 

uerens zum: b = End-
gehah 

Einfachere 
Selbsriindige Qualifizierte Abgeschlossene Tätigkeiten Selbständige 

Tätigkeiten mit Tätigkeiten kaufmännische ohne Entscheidungs- Größerer Kleinerer 
Spezialkenntnissen nach Betufsausbildung Berufsausbildung befugnis, Vcrantwonungs- Verantwortungs· 
in verancwonungs- allgemeiner mit vorwiegend ein- in den ersten verantwortlicher bneich bereich 

vollem Arbeitsbereich Anweisung fachen Tätigkeiten zwei Jahren Arbeitsbereich 
im Betrieb 

a 628 539 264 176 782 673 499 1. 8.58 b 782 673 432 345 871 745 623 
a 657 564 276 184 818 704 522 1. 9. 59 b 818 704 452 361 911 779 652 
a 713 612 300 200 888 764 567 1. 9.60 b 888 764 491 392 989 846 708 

1. 9.61 
a 796 683 335 223 992. 853 633 
b 992 853 548 438 1 104 945 791 
a 857 735 360 240 1 067 918 681 1. 9.62 b 1 067 918 590 471 1 188 1 017 851 
a 900 772 378 263 1 120 964 715 1. 9.63 b 1 120 964 620 495 1 247 1 068 894 

31. 8.65 a 970 832 407 284 1 207 1 039 771 1. 9.64 b 1 207 1 039 668 534 1 344 1 151 964 
a 1 039 891 436 304 1 293 1 113 826 1. 9.65 b 1 293 1 113 715 572 1 439 1 233 1 032 

31. 8.66 a 1 039 891 436 304 1 293 1 113 826 1. 1.66 b 1 293 1 113 715 572 1 439 1 233 1 032 

31. 8.67 a 1 098 941 461 380 1 366 1 176 873 1. 9.66 b 1 366 1 176 755 604 1 520. 1 302 1 090 

31. 1.69 
a 1 136 974 477 393 1 414 1 217 904 1. 2.68 b 1 414 1 217 781 625 1 573 1 348 1 128 
a 1 217 1 043 511 421 1 514 1 303 968 1. 2.69 31. 1. 70 b 1 514 1 303 836 669 1 685 1 444 1 208 

)) Ab 1.9.)961 Wegfall de/ Ortsklasse III, ab 1.1.1966 der Ortsklasse II. 

in Ortsklasse 1) 

II 1 III 

in % der Gehahssätze 
der Ortsld1:1sse l 

98 95 

96 

99 97 

98 

99 

Forts„tzung siehe Ortsklasse I 



UI .... 

Darum erst-
a = Anfangs-

gehalt 
des malig K5 

In kraft- kündbar 
uerens zum: b End-

gehalt 

Selbständige 
Tätigkeit mit 
umfangreichen 

Spezi"alkenntnissen 

a 
l. 8. 58 b 757 

l. 9.59 
a 792 
b 

1. 9.60 
a 860 
b 

a 963 l. 9.61 b 

1. 9.62 
a l 037 
b 

a 1 089 l. 9.63 b 

a l 120 l. 9.64 b 

a 1 258 l. 9.65 b 

31. 8.66 
a l 258 l. 1.66 b 

31. 8.67 
a l 329 l. 9.66 b 

31. l.69 
a 1 376 l. 2.68 b 

39 5 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Hessen 

DM 

Monatsbeträge för Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehalrsgru'ppe 

Kaufmännische Angestellte Technische An1estelltt-

K4 K 2 K 1 T 2 2> Tl 

Vorwiegend 
Schwierige Abgeschlossene mechanische Eigen-Arbeiten auf Berufsausbildung, Tätigkeiten verantwortliche Einfache 
allgemeine einfache ohne Tätigkeiten Tätigkeiten 
Anweisung Tätigkeiten abgeschlossene 

Berufsausbildung 

592 273 167 582 489 
681 437 367 728 611 

619 286 175 609 511 
712 457 384 761 639 

672 311 190 661 555 
773 496 417 826 694 

753 348 213 740 622 
866 556 467 925 777 

811 375 230 797 670 
932 599 503 996 837 

852 394 242 837 704 
979 629 529 1 046 879 

876 405 249 861 724 
1 007 647 544 l 076 904 

985 456 280 967 813 
1 131 728 612 l 209 l 016 

985 456 280 967 813 
1 131 728 612 1 209 l 016 

l 041 560 368 1 154 859 
l 195 770 647 1 278 1 074 

1 078 580 381 1 195 889 
l 237 797 670 l 323 1 112 

in Otraklasse 1) 
II 1 III 

in 7, der Gehaltssätze 
der Ortsklasse l 

98 95 

96 

99 97 

98 

99 

Fortsetzung siehe Ortsklasse 1 

1) Ab 1.9.1961 Wegfall der Ortsklasse 111, ab 1.1.1966 der Orcsklasse Jl. - 2) Oberfaktoren und in großen Druckereien etwa gleiche Tätigkeiten Ausübende erhalten ein Gehalt, das mindestens 2S% über den Sätzen der Gruppe T 2 liegt. 



cn 
a, 

1 

a =·Anfangs- K4 
Datum erst- gehah 

des k'Ilri~ifi\( lnkraft-
uerens zum: b = End-

gehah 

Selbständiges Arbeiten 
nach kurzen 

Anweisungen 
( 1. Korres~ondenren 

usw.) 

a 539 
1. 8.58 b 710 

a 563 
1. 9.59 b 742 

a 610 
1. 9.60 b 805 

a 680 
1. 9.61 b 900 

a 730 
1.10.62 b 970 

a 767 
1.10.63 b 1 019 

1.10.64 30. 9.65 
a 827 
b 1 098 

30. 9.66 
a 886 

1.10.65 b 1 176 

30. 9.67 
a 936 

1.10.66 b 1 242 

1. 2.68 31. 1.69 
a 969 
b 1 286 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 6 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe in Bayern 

DM 

Monatsbt!trDge für Angest~lhr 

in Oruk1asse 1 

in Gchahsgi'uppe 

Kaufmännische AnKestelJte Techni sehe An8esrellte 

K3 K 2 K l T 22) T 1 

Qualifizierte Tätigkeiten Abgeschlossene Ohne abgeschlossene Oberfakroren, Saalmeister, ( Buchhalter, Berufs11usbildung, Berufsausbildung, 
1. Expedienten Abteilungsleiter, Wer kmeisrer, einfache kaufmännische einfache schematische Oberwerkmeister KaJkul.11oren usw.) Arbeiten T"liirigkeiten usw. usw. 

359 253 226 
710 561 

561 447 347 632 

375 277 236 
742 586 

586 467 363 660 

420 310 265 
805 635 

635 505 395 715 

470 345 300 
900 710 

710 565 440 800 

505 370 325 
970 765 

765 610 475 860 

531 389 357 1 019 804 
804 641 515 903 

572 419 385 
1 098 867 

867 691 555 973 

613 449 412 
1 176 929 

929 740 594 1 042 

647 474 435 
1 242 

981 
981 781 627 1 100 

670 491 450 1 286 1 015 
1 015 808 649 1 139 

1) Ab 1.9.1961 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.1.1966 der Ortsklasse II. - 2) Technische Angestellte der Gruppe T2 in c.;rollbetriebc.-n erhalten ein Gehah, das mindestens 25~ über dem Satz der Gruppe T2 liegt. 

in Ortskl.ts~e 1) 

II 1 III 

in% der Gehaltssätze 
drr Ortsklasse 1 

97 93 

98 96 

99 97 

98 

99 

Fortsetzung s. Ortsklasse I 



fB 
1 

K S 

a • Anfangs-
Datum erst- gehah 

des malig 
lnlualt- kündbar 
ttierens zum: b = End- Selbständige 

gehalt Tärigke-iun 
mit Spezial· 
kenncnissen 

und Entscheidungs-
befugnissen 

a 583 
1.10.58 b 728 

a 613 
1.10.59 b 765 

a 666 
1.10.60 b 831 

a 744 
1.10.61 b 928 

a 801 
1.10.62 b 999 

a 842 
1.10.63 b 1 049 

a 908 
1.10.64 30. 9.65 b 1 131 

a 972 
1.10.65 30. 9.66 b 1 211 

a 1 027 
1.10.66 30. 9.67 b 1 279 

a 1 063 
1. 2.68 28. 2.69 b 1 324 

39 7 Gehaltstarifvertrag für das Graphische Gewerbe und die industriellen Buchbindereien in Berlin (West) 

DM 

Monatsberräae für Angestellte 1) 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische AngestelJte 

K4 K 3 K2 Kib l Klo 1· 3 

Einfache Tätigkeit im graphischen Gewerbe 
ohne abgeschlossene Berufsausbildung 

. 

Selbstiindi&e Selbständige 
und Fortgeschrinene Abgeschlossene Täliglceiten 

verantwortliche Fachkenntnisse Berufsausbildung, mit großem 
schwierige Arbeiten mit teilweiser einfache Tätigkeiten in den ersten Arbeitsbereich 
nach allgemeinen Selbständigkeit nach mindestens 3 Jahren det und Ent· 

Anweisungen 3 jähriger Tätigkeit Tätigkeit sehe idungsbefugnis 

500 364 247 177 177 758 
626 517 415 361 326 830 

525 383 260 186 186 796 
658 543 436 380 343 872 

570 416 283 202 202 864 
714 590 474 413 373 947 

637 465 316 226 226 965 
798 659 530 462 417 1 058 
686 501 345 244 244 1 039 
859 710 575 498 449 1 139 
721 527 365 325 260 1 091 
902 746 605 525 475 1 196 
778 569 394 351 281 l 177 
973 805 653 566 513 1 290 

833 609 422 376 301 1 261 
l 042 862 699 606 549 1 382 

880 643 446 397 361 1 332 
1 101 911 738 640 580 1 460 

911 666 462 411 374 1 379 
1 140 943 764 662 600 l 511 

1) für die induauiellen Buchbindereien gelten die angeführten Gehaltssätze mit einem Abschlag von 5%. 

--

Technische Angestellte 

T2 Tl 

Tätigkeiten Tätigkeiten 
in größerem in kleinerem 

Verantwortungsbereich Verancwonungsbereich 

650 496 
723 601 

683 521 
760 632 

742 566 
825 686 
829 632 
922 766 
892 681 
993 825 

937 716 
1 043 867 
1 Oll 772 
1 125 935 

1 083 827 
l 205 1 001 

1 144 874 
1 273 1 057 

l 184 905 
1 318 1 094 



a = Anfangs-
Datum erst- &*halt K 5 

des malig 
lnkrafr- kündbar 
tretens zum: b = End-

gehah 

Se lbsrändige 
Tätigkeit, 

umfangreiche 
S~ziallc.enntnisse 
(Bilanzbuchhalter 

usw.) 

a 656 
1. 4. 58 b 721 

1. 7.60 
a 705 
b 775 

a 761 
1. 7.61 b 837 

a 807 
1. 8.62 b 887 

a 857 
1. 8.63 b 937 

a 874 
1. 8.64 b 956 

1. 2.65 31. 3.66 
a 926 
b 1 013 

1. 4.66 30. 4.67 
a 972 
b 1 064 

1. 1.68 31. 8.68 
a 991 
b 1 085 

1. 9.68 
a 1 031 
b 1 128 

1. 9.69 28. 2.70 
a 1 052 
b 1 151 

41 Ledererzeugung und- verarbeitung 
41 1 Gehaltstarifvertrag für die ledererzeugende, Industrie in Hessen 

DM 
---- . ----·-------

Monaubeuäge für Angestellte 

in Ortsklasse J 

---
in lir:ha lrsgruppe 

. 
Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte und Meister 

K4 K3 K 2 K 1 T 3/M T 2/M T 1/M 

SelbstäOOige Abgeschlossene 
Erledigung Qualifizierte Beruls- Mechanische Meister, 

schwierigerer Tätigkeit, ausbi ldung, oder denen größere Hilfsmeister, 
Arbeiten. größere einfache s~hematische Ober- Betriebs- die einer 

auf allgemeine Veranrwonung Tätigkeiten Tärigke iten meister abteilung~n kleinen 
Anweisung (Buchhalter (Hilfsbuch- ohne Berufs- unterstehen (Ab„ Abteiluns vorstehen 

(Ersre Buchhalter usw.) halter ausbildung teilungsmeister) 
usw.) usw.) 

534 396 266 235 682 594 483 
614 519 414 322 742 632 526 

574 426 286 253 733 639 519 
660 558 445 346 798 679 565 

620 460 309 273 792 690 561 
713 603 481 374 862 733 610 

657 488 328 289 840 731 595 
756 639 510 396 914 777 647 

702 528 358 314 890 776 630 
801 679 540 421 964 822 682 

716 539 365 320 908 792 643 
817 693 551 429 983 838 696 

759 571 387 339 962 840 682 
866 735 584 455 1 042 888 738 

797 600 406 356 1 010 882 716 
909 772 613 478 1 094 932 775 

813 612 416 366 1 030 900 730 
927 787 625 488 1 116 951 791 

846 636 1133 381 1 071 936 759 
964 818 650 51ll 1 161 989 823 

863 649 442 389 1 092 955 774 
983 834 663 518 1 184 1 009 839 

in Ortsklasse 

II 1 III 1 II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

K2 T 2/M 

Abgeschlossene Meister, denen größere 
Berufsausbildung, Beuiebsahteilungen 

einfache Tätigkeiten unterstehen 
(llillsbuc hhalrer usw,) (Abteilungsmeister usw.) 

253 '237 564 529 
393 368 600 562 

272 255 606 569 
422 396 645 604 

294 275 654 615 
456 4_?8 6")7 652 

312 292 693 652 
483 454 739 691 

340 318 737 691 
513 481 781 732 

347 325 752 705 
5'23 491 79Y 747 

368 344 798 747 
555 520 844 791 

386 361 838 784 
583 546 886 831 

396 371 855 800 
595 557 904 848 

412 386 889 832 
619 579 940 882 

420 394 907 849 
631 591 957 900 



K6 

a = Anfangs-
Datum erst- aehalr 

des malig 
Jnkrah· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalr Verantwortliche 
Stellung mit 

Dispositionstätigkeit 

a 
765 1. 4.58 b 

a 
1.12.59 b 815 

1. 1.61 
a 
b 880 

O> .... l. 1.62 
a 

950 
b 

1., 1.63 
a 

1 007 b 

1. 1.64 
a 
b 1 057 

a 
1 083 1. 1.65 b 

a 1 121 1. 7.65 b 

1. 1.66 31.12.66 
a 
b 1 199 

1. 1.68 30. 6.68 
a 
b 1 235 

1. 7.68 
a 
b 

1 284 

1. 7,69 31.12.69 
a 
b 1 310 

41 2 Geholtstorifvertrog für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen 
DM 

Mon,usbeträgc- für Angesrc.-llte 

in Geh~1hsgruppe 

Kaufmännische Ange!ltelhe 

K4 K3 K 2) K 1 

Schwierige Arbeiten Qualifizierte Tätigkeit Mechanische 
unter eigener und größere Gehilfen oder 

Veranrwonung Veranrwonung in den ersten 3 schematische 
(Erste Buchhalter (Buchhalter Gehilfenjahren Tätigkeiten 

usw.) usw.) ohne Berufsausbildung 

480 362 210 155 
597 480 275 300 

511 386 224 165 
636 511 293 320 

552 417 242 178 
686 552 316 346 

600 450 305 240 
750 600 345 380 

636 477 323 254 
795 636 366 403 

668 501 339 267 
835 668 384 423 

685 513 347 274 
856 685 394 434 

709 531 359 284 
886 709 408 449 

759 568 384 304 
948 759 437 480 

782 585 396 313 
976 782 450 494 

813 608 412 326 
1 015 813 468 514 

829 620 420 333 
1 035 829 477 524 

Technische Angestellte und Meister 

M3 M2 M 1 

Erste Meister, Zweite Meister 
Obermeister Abteilungsmeister in großen ßeuieben, 

Meister 

in kleineren Betrieben 

750 640 530 

800 682 564 

864 737 609 

940 800 660 

996 848 700 

1 046 890 735 

1 072 912 755 

1 110 944 779 

1 188 1 010 834 

1 224 1 040 8'.S9 

1 273 1 082 893 

1 298 1 104 911 



1 

O> 
1\) 

1 

.. Anfangs-
D,uum C'rst· gehalr 

des nuli,t 
lnkrah- lcünJh;u 
tretens zum: h End-

gehalt 

a 
1. 4.581) b 

a 
1. 2.60 b 

a 
1. 4.61 b 

a 
1. 9.62 b 

a 
1. 9.63 b 

1. 8.64 
a 
b 

a 
1. 2.65 28. 2.66 b 

28. 2.67 
a 

1. 3.66 b 

3 0. 6.68 
a 

1. 7.67 b 

1. 7.68 
a 
b 

1. 7.69 31.12.69 
a 
b 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 3 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Nordrhein· Westfalen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Onslclaase l 
II 

in Gehaltsgruppe 

1 III 

Kaufmännische Angestelhe Technjscht' Angestellte und Meister 

K K3 K 1 T 4/M T 3/M T 2/M Tl K3 

Angestellte, 
Besondere Angestellte, die eine 
Leistungen denen in Meister, Angeste lhe, überwie.cend Mehr jährige denen eine und Fachkenntnisse 

Mechanische e.inem großen größere 
die einer unterstützende 

Mehrjährige Fachkenntnisse selbständige ohl'le' eigene 
Tätigkeiten Betrieb Betriebs- kleinen Tätigkeit ohne eigene Tätigkeiten ohne Berufs- Angestellte Abieilung für einen 

mir Endsche idungs- ausbildung der Gruppe T 3 abreilung vorstehen Angestellten Entscheidungsbefugnis 

Disposirionsbe- befugnis unterstellt untersteht 
USW, def t,we fugnissen sind usw. 

ausimen 

690 380 155 660 505 445 33~ 369 357 
765 560 320 740 655 565 470 543 526 
730 410 170 705 540 480 365 398 385 
810 600 350 785 700 600 505 582 564 

788 443 184 761 583 518 394 430 416 
875 648 378 848 756 648 545 629 609 
835 470 200 807 618 549 418 456 442 
928 687 401 899 801 687 578 666 646 
875 495 210 845 645 575 440 480 465 
970 720 420 945 840 725 605 698 677 

895 505 215 865 660 590 450 490 475 
995 735 430 970 860 740 620 713 691 

949 535 228 917 700 625 477 519 503 
1 055 779 456 1 028 912 784 657 756 732 
1 001 564 241 967 739 659 503 547 531 
1 113 822 481 1 085 962 827 693 797 773 
1 011 574 251 977 749 669 513 557 540 
1 123 832 491 1 095 972 837 703 807 782 
1 051 597 261 1 016 779 696 534 579 561 
1 168 865 511 1 139 1 Oll 870 731 839 813 
1 072 609 266 1 036 795 710 545 591 572 
1 191 882 521 1 162 1 031 887 746 856 829 

1) Die in der Onsklasse 11 aufgeführten Gehalrssärze gel1en ab 1.6.1958, die in der 01tsklasse lll oufgelüb11en ab 1.1.1959. 

in Or1oklaooe 

1 II 1 III 1 u 1 III 

in Gehal1sgruppe 

T3/M T2/M 

Meister,denen eine Aageatellre, 
größere Betriebaabte ilung die einer kleinen 

untersrehr usw. Abteilung •ontehen ....... 

490 475 432 418 
635 616 548 531 
524 508 466 451 
679 658 582 564 
566 548 503 487 
733 711 629 609 

599 581 5l3 516 
777 753 666 646 
626 606 558 541 
815 790 703 682 
640 620 572 555 
834 808 718 696 
679 658 607 588 
884 857 761 737 
716 694 640 620 
933 904 802 777 
726 703 650 629 
943 913 812 786 
756 732 675 654 
981 950 844 818 
771 747 689 (,67 

1 000 969 861 834 



0) 
(.,) 

1 

K4 

a = Anfanss-
Datum erst- 1ehalt 

des mali1 
lnkrafr- kündbar Selbsrän-
tretens zum: b = End- dige und 

gehah verantwor1-
liehe 

Bearbeirur,~ 
schwieriger 
Geschäfts-

vorfälle 
{Ve1ka„fs· 

leiter 
usw.) 

a 579 
1. 4.58 b 643 

a 
688 1.ID.59 b 

a 
750 1.10.60 b 

a 
1.10.61 b 825 

a 
875 1.10.62 b 

1. 1.64 
a 936 b 

30. 9.66 
a 

997 1. 7.65 b 

31.12.67 
a 

1 062 1.10.66 b 

1. 5.68 31. 5.69 
a 
b 1 110 

1) Ab 1-.1.1964 W~glall der Orrsklasse II. 

K.aufmänniache Angesrellre 

K 3 K2 

Selb- Sacb-
ständige ,-~mäße 

Tärigkeiten Er edigung 
im Rahmen genau 
allgemeiner umgrenzter 

Anwei- Aufaaben 
sungen 

471 312 
574 459 

516 352 
619 499 

562 384 
675 544 

618 422 
743 598 

655 452 
788 634 

701 484 
843 678 

747 515 
898 722 

792 546 
957 771 

821! 576 
1 000 806 

42 1 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein 
D~ 

Monatsbeträa:e für An•e11ellte 

in Oruklasse S 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte Meister 

K 1 T~ T3 T2 T 1 M4 M3 M 1 

Selbstän- Hills· 
dige und techniker Werk- und 

Obermeister 
verant- Sachgemäße für Riebt- Unter- und 

wordiche Werkstätten Einfache und meister Hilfsmeisrerf 
Einfache Erledig„ng Tätigkeiten Richtmeister 

Tätigkeiten Bearbeitung technische (veranr- die einem 

schwieriger 
genau Besteller ohne (Leiter wortliches ~'1/erkmeister 

ohne Berufs- größerer 
ausbildung Aufgaben 

umgrenzter und Berufs- Überwachen unterstellt 
A„fgaben -\bteilungen) 

(Chemiker, Termin- ausbildung einer sind 

lngenieu,e bearbeiter Abteil„ns) 
usw.) usw. 

254 810 
471 312 254 

719 
590 421 

342 574 459 342 651 467 

294 
855 

516 352 294 
769 701 

466 
382 619 499 382 512 

320 
932 

562 384 320 
854 778 

517 
416 675 544 416 568 

352 1 025 
618 422 352 

939 856 
569 

458 743 598 458 625 

382 
1 087 

655 452 382 
995 907 

603 
488 788 634 488 663 

412 1 163 701 484 412 1 065 970 645 
522 843 678 522 709 

439 1 239 
747 515 439 1 134 1 044 

687 
556 898 722 556 755 

465 1 319 
792 546 465 1 207 1 112 728 

595 957 771 595 806 

495 1 378 
828 576 495 1 261 1 162 

761 
625 1 000 806 625 842 

in Onaklaooe 1) 

1 1 II 1 1 1 II 1 1 1 II 

in Gehaltap„ppe 

K3 T3 M3 

Werk• und Richtmeister 
Selbständige Tätigkeiten Sachgemäße Erledi1„ng 

im Rahmen allgemeiner 
(wran1wonliches 

genau umgrenz1er Überwachen 
Anweisungen A"lgaben einer Abteilung) 

439 415 439 415 551 523 
534 505 534 505 612 584 

484 460 484 460 
662 634 

579 550 579 550 

528 501 528 501 
631 600 631 600 735 704 

593 581 593 581 822 
713 698 713 698 

805 

629 616 629 616 
871 

756 740 756 740 853 

673 673 932 809 809 

719 719 
864 864 1 005 

764 764 
923 923 

1 073 

800 800 
966 966 1 123 



(J) .,. 
• 

Darum erst-
a = Anfangs-

gehalt 
des malig 

lnkraft- kündbar 
rretens zum: b = End· 

gehalt 

• 1. 4.58 b 

a 
1.11.59 b 

a 1.11.60 b 

a 
1.11.61 b 

a 
1. 1.63 b 

a 
1. 1.64 b 

1. 7.651) 30. 6.66 
a 
b 

a 
1.10.66 30. 9.67 b 

a 
1. 5.68 31. 5.69 b 

42 Textilgewerbe 
42 2 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ahne Reg .• Bez. Osnabrück) 

DM 

Monatabe-triiae für Angearellte 

in Ortsklasse A 
B 1 C 

in Gebahsaruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meistet 

K5 K4 K 1 T5 T4 Tl M4 M2 M 1 K4 

Veranr- Umfang· 
wonlicbe reiche Selbständige Vorwiegend Überwiegend 
Stellung Kenntnisse 

Selbständige 
Tätigkeit schematische Leitung Selbständige unter-und 

mit und Einfache verant- und Tätigkeit sämtlicher aufsieht· stützende Umfangreiche Kenntnisse entsprechend Erfahrungen Schreib· und wor,liche teilweiser (Zeichner Betriebs- übende Tätigkeit und Erfahrungen großem (Erste Rechen- Tätigkeit Veraot· und abteilungen Tätigkeit eines (Erste Lagerverwalter, Arbeits· Lager- arbeiten (Betriebs- wortlichk.e it Laboranten (l'eberei- (Suick- Meisters erste E:r:pedienten usw.) bereich verwalter, (Hilfskräfte) chemiker (Erste lii1 leitet meister oder 
(Bilanz- erste E:1- usw.) Kalkulatoren einfache usw.) usw.) lngeniems 

buchhalter pedienten usw.) Arbeiten) (Hilfsmeister 
usw.) usw.) 

530 284 870 568 284 755 530 455 504 491 870 631 355 687 355 585 507 600 584 

948 578 310 948 619 310 823 578 496 549 535 
688 387 749 387 638 553 654 636 
630 335 1 000 669 335 889 624 536 605 592 1 000 750 422 809 422 695 603 720 705 
687 365 1 090 729 365 969 680 584 660 653 1 090 818 460 882 460 758 657 785 777 
728 395 1 155 773 395 1 027 721 619 699 1 155 867 490 935 490 803 696 832 
775 419 1 225 820 419 1 090 765 660 746 1 225 920 520 995 520 855 740 885 
825 453 1 305 873 453 1 161 815 703 801 1 305 980 554 1 060 554 915 790 950 
875 488 1 383 925 488 1 231 864 745 858 1 383 1 039 589 1 124 589 970 837 1 018 

1 445 914 518 1 445 967 518 1 286 903 779 896 
1 086 619 1 175 619 1 014 875 1 064 

1) Die Differenzbeträge zwischen dem ahen und dem neuen Tarifgehalt werden bereits ab 1.4.65 gezahlt. - 2) Ab 1.1.1963 Wegfall der Ortsklasse C. 

in Ortsklasse 2) 

1 B 1 C 1 8 1 C 

in Gehahsgruppe 

T4 M2 

Selbständige Tätigkeit Selbständige 
und teilweiser aufsichrübende 

Verantwortlichkeit Tätigkeit 
1 (Erste Kalkulatoren usw.) (Suickmeister usw.) 

540 526 504 491 
653 636 556 542 
588 573 549 535 
712 693 606 590 
642 629 599 587 
777 760 667 653 
700 693 653 646 
847 838 728 720 

742 692 
898 771 
789 736 
958 823 
847 791 

1 028 888 
907 847 

1 102 951 
948 885 

1 152 994 

. 



a, 
OI 

1 

K4 

a = Anfangs-
Darum ersr- gehalt 

des malig 
lnkrafl· kündbar Veranr-
tretens zum: b = End· wortliche gehalt Stellung 

mir enr-
sprechend 

großem 
Arbeits-
bereich 
(Bilanz· 

buchhahet 
usw.) 

a 601 
1. 4.58 b 858 

a 642 
1.10.59 b 917 

1.10.60 
a 750 
b 1 000 

a 826 
1.10.61 b 1 101 

a 872 
1.12.62 b 1 162 

30. 4.65 
a 923 

1. 2.64 b 1 231 

31.10.66 
a 988 

1. 5.65 b 1 317 

31. 1.68 
a 1 047 

1.11.66 b 1 396 

31. 7.69 
a 1 094 

1. 6.68 b 1 459 

1) Ab 1.ll.1966 Wegfall der Ortsklasse 11, 

42 3 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in den Reg.· Bez. Münster, Arnsberg und Osnabrück 

DM 

Monatsbei:räge für Angestellte 

in Ortsklasse l 

in Gehaltsgruppe 

K.aufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 

K3 K 2b K 1 T4 T3 T 2b Tl M4 M2 M 1 

Über• 
Umfang· Selb· 

reiche Selb· ständige Teilweise Vor- wiegend 
Selb· unter-

Kenntnisse Teilweise Einfache ständige Tätigkeit Selb· wiegend Leitung ständige stützende 
und Er- Selb· Schreib- und und srändigke ir schema- sämtlicher aufsieht- Tät~gkeit 

fahrungen srändiglce ir und veranr- teilweiser (Zeichner rische Betriebs- führende eanea 
(Erste (Lohn· Rechen- wonliche Verant- für Tätigkeiten abteilungen Tätigkeit Meiatera 
Lager- buch· arbeiten Tärigkeit wonlichkeit schwie- (Zeichner (Weberei- (Strick· oder 

verwalter, halrer (Hills· (Techn, (Erste rigere für einfache leiter meister Ingenieurs 
erste E:a:- usw.) krähe) Leiter Laboranten Arbeiten Arbeiten usw.) usw.) (Hills· 
pedienten usw.) usw.) usw.) usw.) meisters 

usw.) usw.) 

473 234 187 601 473 234 187 701 467 397 
676 520 416 858 676 520 416 825 550 467 

506 250 195 642 506 250 195 757 505 429 
723 556 434 917 723 556 434 891 594 50S 

591 303 236 750 591 303 236 873 S82 495 
788 606 473 1 000 788 606 473 970 647 550 

650 334 260 826 650 334 260 961 641 545 
867 667 520 1 101 867 667 520 1 068 712 605 

686 352 275 872 686 352 275 1 014 676 S74 
915 704 549 1 162 915 704 549 1 127 751 638 

728 373 291 923 728 373 291 1 075 716 609 
970 746 582 1 231 970 746 582 1 194 796 677 

778 399 311 988 778 399 311 1 150 767 652 
1 037 798 622 1 317 1 037 798 622 1 278 852 724 

825 423 330 1 047 825 423 330 1 220 813 691 
1 100 846 660 1 396 1 100 846 660 1 355 903 768 

862 442 345 1 094 862 442 345 1 274 850 722 
1 149 884 690 1 459 1 149 884 690 1 416 944 802 

in Ortaklaaae II 1) 

in Gehaltspuppe 

K3 T3 K 2b T 2b M2 

Umfang· 
reiche Selb· Teilwei1e sr~od.i&.e Selb-Kenntnisse 

Tätigkeit 
Teilweise Selb- atäadiae und Er· und Selb• atändiakeit aufsieht ... 

fahrungen teilweiaer 
atindigkeit (Zeichner führende (Erste Verant- (Lohn· fiir 

Tilir,eil Lager- wonlichkeit buch· acbwie- (Su,cl<· 
verwalter. (Erste haller riaere meiater erste Es- Laboranten usw.) Arbeiten uaw.) pedienten usw.) ..... ) 

usw.) 

464 229 4S8 
663 S10 S39 
496 24S 49S 
708 S4S S82 
579 297 S71 
772 S94 634 
638 327 628 
850 6S4 698 
673 34S 662 
897 690 736 

721 369 709 
960 739 788 

774 397 '763 
1 032 794 848 

Fortsetzung siehe Ortsklasse I 



1 

O> 
O> 

1 

42 Textilgewerbe 
42 4 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im rechtsrheinischen Teil der Reg.· Bez. Düsseldorf und Köln (Stadtkreise Düsseldorf und Köln einschl. der linksrheinischen Teile) und im Stadtgebiet Schwelm 

DM 

Monatsbetriige für Angestelhe 

in Ortsklasse J in Ortsklasse 11 1) 

in Gehaltsgruppe in Gehalugruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestelhe Meister K.aufmiinnische/Techniache Angestellte Meister 

E D C A E D C A D 8 A D C B 

Datum erst-
a = Anfang$-

geholt 
des malig 

lnkrah- kündbar 
Großer Umfang· Kauf· Umfang· uetens zum: b = End· 

gehah oder reiche männische Großer reiche Meister Umfangreiche Berufs- Kaufmännische bzw. Meister 
wichtiger Berufs- Kenntnisse oder Berufs- Technische in auf sieht- erfahrung. Selbständia· Technische K.eÖntni.sse in aufsieht-
Arbeits- erfahrung, mit wichtiger erfahrung, Kenntnisse Mecbanisc he übender kdt im Rahmen mit teilweiser übender 
bereich, Selb· teilweiser .Einfache Arbeits- Selb· mit oder sehe- Meistrr für und Den Meister allgemeiner Selbständigkeit und und 

gründliche stiindigkeit Selb· Tätigkeiten bereich, ständigke.i.t teilweiser matische mebrrre anleitender unter- Richtlinien Verantwortlichkeit anleitender 
Spezial- im Rahmen ständigkeit ohne gründliche im Rahmen Selb· Tät~t~:iren Abteilungen Tätigkeit stützende Tätigkeit 

kenntnisse allgemeiner und Ver- Berufs- Spezial- all,temeiner sr ändigke it eines (Meister Meister- Selb· (Meister 
(Leiter Riebe- antwon- ausbildung kenntnisse Richtlinien (Muster- Beru.fs- BeuiebeS in der gehilfen Erste ständige Lohn· Muster- in der 

von linien lichkeit (Weberei- (Selb- zeichnen ausbildung Garnher- Verkäufer Lobo· buchhaher zeichner Garnher-
Buch· (Erste (Lohn· leiter ständige usw.) stelhang usw. ranten usw. usw. stellung 

hahungen Verkäufer buchhalter usw.) Laboranten usw.) usw. usw.) 
usw.) usw.) usw.) usw.) 

1. 6. 58 
a 707 508 292 212 707 508 292 212 629 443 351 493 283 430 
b 820 653 542 425 820 653 542 425 782 560 476 633 525 543 

1.11.59 
a 756 544 312 232 756 544 312 232 673 474 376 536 307 467 
b 877 699 580 455 877 699 580 455 837 599 509 689 571 590 

1.11.60 
a 824 593 340 253 824 593 340 253 734 549 410 584 335 541 
b 956 762 632 496 956 762 632 496 912 686 555 751 ' 623 676 

1.11.61 a 898 646 371 283 898" 646 371 283 800 598 447 Fortsetzung siehe Ortsklasse I 
b 1 042 831 689 541 1 042 831 689 541 994 748 605 

1.12.62 
a 952 685 396 303 952 685 396 303 848 634 474 
b 1 105 881 730 573 1 105 881 730 573 1 054 793 641 

1. 2.64 
a 1 010 727 421 328 1 010 727 421 328 899 673 503 
b 1 172 934 774 608 1 172 934 774 608 1 118 841 680 

1. 5.65 31. 7.66 a 1 071 771 451 358 1 071 771 451 358 953 714 534 
b 1 243 991 821 645 1 243 991 821 645 1 186 892 721 

1. 8.66 31.10.67 a 1 136 818 479 380 1 136 818 479 380 1 Oll 757 567 
b 1 318 1 051 871 684 1 318 1 051 871 684 1 258 946 765 

1. 5.68 31. 5.69 a 1 188 855 501 398 1 188 855 501 398 1 057 792 593 
b 1 378 1 099 911 715 1 378 1 099 911 715 1 315 989 800 

• 

1) Ab 1.4.1961 ieafall der Ortsklasse II. 



0) .... 

IC S 
a = Anfaoaa-

Da111111 erat· gehak 
des malia 

Jnlaah- ltiiadbar Veraar-
ueren• zwn: b = End- wonliche 

1ehal1 s,elluoa 
mil CDI• 

aprecbead 

.e:."i::. 
bereicb 

(Ableiluna•· 
leiter •... ) 

• 660 
l. 4.58 b 930 

a 707 
1.11.59 b 996 

1.11.60 
a 771 
b 1 086 

• 841 
1.11.61 b 1 184 

1.11.62 • 1 089 
b 1 256 

a 1 155 
l. 2.64 b 1 332 

31. 7.66 • 1 225 
1. 5.65 b 1 412 

31.10.67 • 1 299 
1. 8.66 b 1 497 

31. 5.69 
a 1 358 

1. s.68 b 1 S6S 

1) Ab 1.11.19S!l 11'egfall der Onaklaaae D, 

•2 5 Gehaltatarlf.,.rtrag für die Textlllnllustrie in Mönchengladbach, Rheydt und Umgebung 

DM 

Monatabeuiae flir Anaeatellte 

in Ortaklaue 1 

in Gehaltagruppe 

Kaafaälllliacbe Aqea1el11e Tecboiacbe Angea1el11e Meiater 

IC 4 IC 3 IC 1 TS T4 T3 T 1 M4 M2 MI 

Albeiten Verant- Arbeiten A,be,iten Über-
im Rahmen 

Arbeiten wonlicbe im Rahmen wiegend 
allaemeiner 

im R.abmen Scelluoa allgemeiner 
im Rahmen Leitung Selb- Wll:Cl• 

allgemeiner allf::::~er Vorwiegend sämtlicher 
Ricbdinien, Anwei• Einfache mit enr- Richtlinien, scbema- Betriebs- atiindige atiitzende 

umfaag- augen mit Tiriakeiten aprecbend umfua- sagen mit riache abteiluogen aufsicbts• Tiriskeit 
reiche teilweiser ohne großem reiche teilweiser Tiir~~=iren einer lühtende für einen 

Kena1:niaae Selb· Berufs• Arbeits· Kenatniase Selb- Fachsparte Tii1ipei1 Meister 
und Er· srüdiakeit ausbildun1 bereich und Er- stindiakeit Berufs· (Weberei· (Scr1ck• oder 

fahruaaea und Ver· (selbst. fahruoaeo und Ver· auabilduag leiter meister Ingenieur 
(Erste antwort· techa. (Ab1eiluoas· antwort· usw.) uow.) (Hili•· 

Buchhalter lichkeit Leiter leiter lichkeit meister 
uaw.) uaw.) uow.) usw.) 

,,.. 

561 294 184 660 561 294 184 561 465 368 
732 561 440 930 732 S61 440 854 598 489 

601 31S 203 707 601 315 203 601 498 394 
784 601 471 996 784 601 471 914 640 S24 

656 34S 233 771 656 345 233 656 543 430 
855 656 514 1 086 855 656 514 997 698 572 

716 377 254 841 716 377 254 716 592 491 
932 716 561 1 184 932 716 561 1 087 761 646 

759 402 274 1 089 759 402 274 942 628 521 
988 759 595 1 256 988 759 595 1 153 807 685 

805 427 294 1 155 805 427 294 999 666 553 
1 048 805 631 1 332 1 048 805 631 1 223 856 727 

854 457 324 1 225 854 457 324 1 059 706 587 

1 111 854 669 1 412 1 111 854 669 1 297 908 771 

906 48S 344 1 299 906 485 344 1 123 749 623 
1 178 906 710 1 497 1 178 906 710 1 375 963 818 

947 507 360 1358 _947 S07 360 1 174 783 652 

1 232 947 742 1 565 l 232 947 742 1 437 1 007 8S5 

in Ortakla•oe D 1) 

ia Gebal••anppe 

IC 4 14 IC 3 T3 M2 

Arbei1eD Arbeiten Arl,ei1en 
im Rahmen im Rahmen Arbeiten 

allgemeiner allgemeiner imRabmea im Rahmen 

an:::~r allgemeiner 
Richtlinien, RicbdiDieo, Aawei• Selbaliadlae 

umfaoa· umlaoa· •uoaen ml• ·::r.:i:: aulaich1a• 
reiche reiche teilweiser filhreade 

k.emunisse Keantaisse Seil,- Selb- Tädpell 
uad Er· Wld Er- ••ijlldiakeir ••bdlak•i• 

(Suiclmela1ar 
fahnmgea lahruoa•• UDd Ver• udVe,-. ..... , 

(Er••• (Ableiluoa•· --- ......... 
Buchhalter leitet llchkei1 llchlrell uow.) uaw.) 

sso sso 288 218 454 
721 721 550 550 587 

Fonaet&11111 •iehe OnaklHae 1 



0) 
0) 

Datum 
des 

lnkrafr-
tretens 

1. 1.58 

1.11.59 

1. 1.61 

1. 1.62 

1. 1.63 

1. 1.64 

1. 4.65 

1. 7.66 

1. 5.68 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

30. 6.66 

30. 9.67 

30. 4.69 

K6 
a = Anfa1tgs-

gehah 

b = End-
,gehalt 

Verant-
wortliche 
Stellung 
mir Ent-

scheidungs-
befugnis 

a 889 b 

a 952 b 

a 
b l 038 

a 1 131 b 

a 
1 199 b 

a 1 271 b 

a 1 347 b 

a 1 428 
b 

a ·1 492 
b 

Kaufmännische Angestellte 

K 3 K 2 

Quali-
Berufs-fiziene ausbildung, Tätigkeiten 

mit einfache 

größerer kauf-
männische Verant-

Tätigkeiten wonung 

389 321 
534 434 

417 344 
572 465 

457 384 
624 515 

498 424 
680 561 

528 454 
721 595 

560 484 
764 631 

594 514 
810 669 
630 545 
859 709 

660 575 
898 741 

42 Textilgewerbe 
42 6 Geholtstorifvertrog für die Textilindustrie in Hessen 

DM 

Monatsbeuiige für An,testelhe 

in Ortsklasse A 

in Gehahsgruppe 

Technische Angestellte 

K 1 T6 T4 T3 Tl 

Selb-
ständige 

Vorwiegend und Quali- Vorwiegend Verant· mechanische wortliche verant· fiziene mechanische 
Tätigkeit wortliche Tätigkeiten Tätigkeiten 

ohne 
Stellung 

Erledigung mic ohne 
Berufs- mir Ent- schwierigerer größerer Berufs-scheidungs-aus- bcfugnis Arbeicen Verant- aus-
bildung nach wonung bildung 

allgemeinen 
Anweisungen 

278 
931 534 431 278 

334 749 619 334 
298 997 572 462 298 
358 802 663 358 

338 
1 087 

624 504 338 
398 875 723 398 

378 1 185 680 549 378 
438 954 788 438 

408 1 256 721 582 408 
468 1 Oll 835 468 

438 1 331 764 617 438 
498 1 072 885 498 

468 1 411 810 654 468 
528 1 136 938 528 

498 1 496 859 693 498 
560 1 204 994 560 

528 1 563 898 724 528 
590 1 258 1 039 590 

'• 

in Ortsklasse B 

in Gehahsgruppe 

Meister 

M4 M2 M 1 K2 Ml 

Anweisungs-
Verant- Aufsichts- befugnis 

und außerhalb wonliche Anleitungs- der Berufsausbildung, Aufsichts- und Leitung 
mehrerer befugnis Fertigung einfache Anleitungsbefugnis 

Abteilungen im textilen des kaufmännische im teztilen 
Fach- Betriebes Tätigkeiten Fachbereich usw. (Ober-

bereich (Versand-meister) 
USW, meister 

usw.) 

819 599 434 311 575 416 

877 641 465 333 616 446 

956 699 507 
373 

672 496 

1 042 762 553 413 
732 541 

1 105 808 586 443 776 573 

1 171 856 621 473 
823 607 

1 241 907 658 503 874 645 

1 315 961 697 536 
933 689 

1 374 1 004 728 ~66 975 720 



K 5 

a := Anfangs-
Darum erst- geha.h 

des malig 
lnkraft- künJbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt Selbständige 
Tätigkeiten, 
umfangreiche 
praktische 

Ertahrun~en 

1. 6. 58 
. 795 
b -

1.11.59 
a 875 
b -

1.11.61 
a 970 
b -

m 1.12.62 
a 1 020 
b -

1. 5.64 
a 1 097 
b -

1. 5.65 30. 6.66 a 1 207 
b -

1. 7.66 30. 6.67 a 1 291 
b -

1. 9.68 31. 8.69 a 1 356 
b -

43 1 Geholtstorifvertrog für die Bekleidungsindustrie in Niedersachsen und Bremen 

DM 

~fonatsheuäge für AngestelhL" 

in Ortskla~se A und B 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angeste)he und Meister 

K 3 K 2 K 1 T/M 5 TIM~ T/M 2 TIM 1 

Schwierigere Mechanische Besonde.rs Schwicri,<erc Vorwiegend 
mechanische Arbeiten A bgc sc hlossenc oder verantwortliche Arbeiten Einfache oder auf Btrufs- schematische Stellung, auf Arbeiten schematische allgemeine ausbildung, Tätigkeiten schwierige allgemeine nach Tätigkeit Anweisung einfache ohne und AnwC"isung Anweisung ohne (Buchhalter Tätigkeiten ßerufs- hochwertige (llandm1:~stcr Berufs-usw.) ausbildung Arbeiten usw.) ausbildung 

415 290 170 830 435 290 170 
530 410 350 - 550 410 350 
465 325 185 930 490 325 185 
575 450 385 - 610 450 385 
510 360 205 1 025 535 360 205 
625 490 410 - 660 490 410 

545 390 225 1 080 -570 390 225 
665 530 440 - 710 530 440 
586 423 258 1 161 613 423 258 
715 570 473 - 763 570 473 
645 465 284 1 277 674 465 284 
787 627 520 - 839 627 520 
690 498 304 1 366 721 498 304 
842 671 556 - 898 671 556 
725 523 319 1 434 757 523 319 
884 705 584 - 943 705 584 

in Ortsklasse C 

in Gehaltsgruppe 

K 3 K 2 TIM 3 TIM 2 

Schwierigere Schwierigere 
Arbeiten Abgeschlossene Arbeiten Einfache auf Berufs- auf 

Arbeiten allgemeine ausbildung, allgemeine 
nach Anweisung einfache Anweis uni Anweisung (ßuchhalcer Tätigkeiten (Bandmeister 

usw.} usw.} 

400 280 420 280 
510 395 530 395 
450 315 475 315 
555 435 590 435 

495 350 520 350 
605 475 640 475 
530 380 555 380 
645 515 690 515 
575 418 602 418 
698 559 747 559 
638 460 667 460 
773 615 827 615 
688 498 719 498 
832 663 890 663 
725 523 757 523 
877 699 938 699 



...... 
0 

Darum 
des 

lnkrah-
uerens 

1. 2.58 

1. I.61 

1.12.61 

1. 7.63 

1. 1.64 

1.10.64 

1.12.65 

1. 2.68 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

30. 9.65 

31.12.66 

31. 1.69 

a = Anfangs-
geholt 

b = End-
gehah 

• 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

43 Bekleidungsgewerbe 
43 2 Geholtstorifvertrog für die Bekleidungsindustrie in Nordrhein (Tarifgebiet M. • Gladbach, Krefeld, Essen und Düsseldorf) 

DM 

Monarsbetriige für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Abgeschlossene Berufsausbildung und teilweise Sdbständigkeit 

F E D C ß /1 E 

Umfangreiche Umfangreiche 
Verantwortliche Kenntnisse und Buc hhaher, die Lohnbuchhalter Einfache Kenntnisse und 

Stellung mit Erfahrungen Bügelmeister, selbständig kontieren, in Schreib- und Erfahrungen 
Dispositionsbefugnis '(Erste Buchhalter, Lehrlingsausbilder technische Helfer Anfangsstellung, Rechenarbeiten (Erste Buchhalter, 

(Bilanzbuchhalter technische usw. der Betriebsingenieure Fakturisten (Hilfskräfte technische 
usw.) Abteilungsleiter usw. usw. usw.) Abteilungsleiter 

usw.) usw.) 

541 463 419 249 204 159 447 
762 602 543 463 400 346 581 
637 546 494 315 267 222 527 
898 710 641 546 471 409 685 
695 596 539 345 297 252 575 
979 774 699 596 514 446 747 
737 632 572 366 315 268 610 

1 038 821 741 632 545 473 792 
744 638 577 370 332 285 617 

1 048 829 748 638 545 473 802 
797 683 618 396 357 310 662 

1 122 888 801 683 584 507 861 
861 738 668 428 386 335 715 

1 212 %0 866 738 631 548 930 

in Ortsklasse II 1) 

in Gehaltsgruppe 

D C 

Teilweise 
Teilweise Selbständigkeit 

Selbständigkeit (Buchha:lrer, die 
(Bügelmeister, selbständig kontieren, 

Lehrlingsausbilder rechnische Helfer 
usw.) der Betriebsingeniewe 

usw.) 

405 241 
525 447 
478 306 
619 527 
522 336 
675 575 
554 357 
716 610 
560 361 
724 617 
601 387 
777 662 
650 418 
840 715 

899 772 698 454 408 353 Fortsetzung siehe Ortsklasse I 
994 896 1 250 764 653 566 



----r------ ----- ---

Kaufmännische Angestellte 

K 5 K2 K 1 

Datum erst-
a : Anfangs-

gehah 
des malig 

lnkraft- kündbar SelbstänJige 
cretens zum: b = End- Tätigkeit, Abge-

gehah umfassende schlossene Einfache 
Kenntnisse, Berufs- Schreib- und 

verant- ausbildung, Rechen-
wonlicher einfache arbeiten 

Arbeitsbereich Tätigkeiten (Hilfskrähe 
(Bilanz· nach usw.) 

buchhaher Anleitung 
usw.) 

1. 4. 58 
a 820 255 190 
b 460 370 

a 870 270 200 
1.11.59 b 495 395 

1.11.60 
a 950 300 230 
b 540 430 

..... ... 
1.11.61 

a 1 035 345 270 
b 585 470 

1. 1.63 
a 1 100 365 284 
b 620 500 

1. 1.64 
a 1 160 390 300 
b 660 525 

1. 1.65 
a 1 241 417 321 
b 706 562 

1. 4.66 28. 2.67 a 1 328 
446 343 

b 755 601 

1. 5.68 30. 4.69 
a 1 394 

468 360 
b 793 631 

1) Ab 1.ll.1960 Wegfall der Orrsklasse 11. 

- ---- - - -- --- -g-g-

43 3 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen 

DM 
-

Monarsbeuiige für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte . Meister „ 5 T2 T 1 M4 M3 

Selbständige 
Tätigkeit, Abge-

umfassende schlossene Vorwiegend Meister, 
Kenntnisse, Berufs- schematische Leitung denen 

verant- ausbildung, Tätigkeiten sämtlicher einzelne 
wortlicher einfache ohne Betriebs- Abteilungen 

Arbeitsbereich Tätigkeiten Rerufs- abteilungen unterstellt 
(technische nach ausbildung sind 

Leiter Anl~irung 
usw.) 

820 255 190 600 575 
460 370 730 605 

870 270 200 630 605 
495 395 775 640 

950 300 230 680 655' 
540 430 850 700 

1 035 345 270 760 715 
585 470 930 760 

1 100 365 284 810 760 
620 500 985 810 

1 160 3~0 300 860 805 
660 525 1 040 860 

1 241 417 321 920 861 
706 562 1 113 920 

1 328 446 343 984 921 
755 601 1 191 984 

1 394 468 360 1 033 967 
793 631 1 251 1 033 

in Ortsklasse 11 t > 

in Gehaltsgruppe 

M 1 K2 T2 M3 

Abge- ·Abge-
Überwiegend schlossene schlossene Meister, 

unterstützende Berufs- Berufs- denen 
Tätigkeit ausbildung, ausbildung, einzelne 

für einfache einfache Abteilungen 
einen Tätigkeiten Tätigkeiten unterstellt 

Meister nach nach sind 
Anleitung Anleitung 

405 250 250 564 
440 451 451 593 

425 265 265 593 
475 485 485 627 

465 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1 
515 
510 
560 

540· 
595 
575 
630 

615 
674 

658 
721 

691 
757 

' 



...,, 
1\) 

Datum 
des 

Inkraft· 
tretens 

1. 1.58 

1. 4.60 

1. 9.61 

1.12.62 

1. 1.64 

1. 7.65 

1. 7.66 

1. 7.68 

a = Anfangs• 
erst· gehalt 
malig 

k·undbar 
zum: b = End· 

geh alt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

30. 6.66 a 
b 

30 .. 9.67 
a 
b 

30. 6.69 
a 
b 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 4 Geholtstorifvertrog für die Bekleidungsindustrie in Berlin (West) 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K4 K 3 K 2 

Selbständige Stellung Selbständir.e Erledigung Abgeschlossene Berufsausbildung, 
mit voller Verantwortung, schwierigerer Arbeiten, qualifizierte Tätigkeiten 

umfassende Berufskenntnisse besonde•e Fac1lJ<enntnisse (Buchhalter, 
und längere praktische Erfahrungen ( Expeditionsleiter usw.) Expedienten usw.) 

508 305 235 
573 481 381 
550 330 255 
620 520 412 
616 370 286 
694 582 461 
660 399 311 
745 627 505 
700 423 330 
790 665 540 
770 465 363 
870 732 600 
816 493 385 
922 776 640 
857 518 404 
968 815 672 

K 1 

Einfache und mechanische Tätigkeiten 
( Bürohilfskräfte) 

210 
300 

230 
324 
258 
363 
283 
400 
300 
424 

330 
466 
350 
494 
368 
519 
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a = Anfangs· 
Datum erst- gehah · 
·des malig 

lnkrah- kündbar 
trerens zum: b = End-

gehalt 

a 
1. 1. 58 b 

1. 6.59 2> 
a 
b 

1. 2.60 3) a 
b 

1. 1.61 
a 
b 

a 
1. 4.61 b 

1. 2.62 
a 
b 

1. 7.63 
a 
b 

a 
1. 1.64 b 

1. 1.65 
a 
b 

31. 3.66 
a 

1.10.65 b 

a 
1. 4.66 b 

1. 1.67 30. 9.67 
a 
b 

a 
L 1.68 b 

1. 5.68 31.12.68 
a 
b 

44 1 Gehaltsabkommen für die Schmuck- und Silberwarenindustrie und die Taschen- und Armbonduhrenindustrie in Boden -Württemberg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in lif'haltsgr:.1ppe l > 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

K4 K 3 K 1 T4 T3 Tl M4 

Selbständige Selbsrändige 
~lbsrändige Erledigung; Weitgehende Erledigung 

und schwieriger Einfache Se lbständigke ir Einfache schwierigerer 
•eranrwortliche Arbeiren oder bei Arbehen 

Aufgaben 
oder Leitung 

Bearbeitung im Rahmen schematische von erhöhter im Rahmen schematische mehrerer 

schwieriger allgemeiner Tätigkeiten Schwierigkeit gegebener Tätigkeiten Betriebsabteilungen 

Geschäftsvorfälle Anweisungen ohne (Selbständige Anweisungen ohne (Obermeister) 

(Erste Buchhalter (Selbständige Beruf saus bi ldung Konsuukteure (Schmuckzeichner Berufsausbildung 
usw.) Buchhalter usw.) usw.) 

usw.) 

674 434 252 699 474 252 750 - 543 336 - 593 336 

691 445 258 716 486 258 768 - 556 344 - 608 344 

764 492 285 792 538 285 825 - 615 380 - 672 380 

783 504 292 812 551 292 845 
- 630 389 - 689 389 

802 517 299 832 565 299 866 - 646 399 - 706 399 

850 548 254 882 598 254 918 
- 685 423 - 748 423 

893 575 267 926 628 267 964 - 719 444 - 785 444 

920 593 275 954 647 275 993 - 741 457 - 809 457 

975 628 291 1 Oll 686 291 1 053 
- 785 484 - 858 484 

1 004 647 300 1 041 707' 300 1 085 - 809 499 - 884 499 

1 064 686 317 1 103 750 317 1 150 - 858 529 - 937 529 

1 085 700 324 1 125 765 324 1 173 
- 875 540 - 956 540 

1 123 725 335 1 164 791 335 1 214 
- 906 559 - 989 559 

1 168 754 348 1 211 823 348 1 263 - 942 581 - 1 029 581 

'III' 

Meister 

M3 MI 

Leitung ßeaiufsichtigung 
einer vorwiegend 

wichtigen größeren ungelernter 
Abteilung Arbeitnehmer 
(Gelernte (Meister ohne 

Fachmeister) F acharbe irerlehre) 

613 430 

628 441 

700 500 

717 512 

735 525 

779 557 

818 585 

843 603 

894 639 

921 658 

976 697 

996 711 

1 031 736 

1 072 765 

1) Die Gehaltssätze der Gehahsgrup~n K 5 und T 5 (Selbständige, verantwortliche Stellung mit Dispositionsbefugnis) unterliegen freier Vereinbarung. - 2) Für die Taschen- und Armbanduhrenindusuie ab 1.9.19~9. - 3) Für die Taschen- und Armbanduhrenindusnie ab 

1.4.1960. 



...., 

Darum 
des 

lnknft-
trerens 

1. 3. 58 

1. 4. 59 

1. 3.60 

1. 4.61 

1. 4.62 

1. 5.63 

1. 5.64 

1. 5.65 

1. 5.66 

1. 8.67 

1. 4.68 

1. 7.68 

erst-
malig 

künJbar 
zum: 

30. 4.65 

30. 4.66 

30. 4.67 

31. 3.68 

31. 3.69 

45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Kaufmännische Angestelhe 

K 5 K 3 K 2 
a ::: Anfangs-

gehah 

b = End-
Selbständiges Besondere ,c:t:hah 
Arbeirsgebiet Kennrnisse Abge· 

mit und schlossene 

begrenzten Erfahrung, Berufs· 
ausbildung, Dispositions- Tätigkeiten einfache befugnlssen gehobener Tätigkeiten 

USW, Art 

a 766 310 200 
b 526 419 
a 804 357 210 
b 552 440 
a 

860 382 253 
h 591 471 
a 

930 413 273 
b 650 515 
a 

980 442 303 
b 696 551 
a 

1 029 465 319 
b 731 579 
a 1 091 493 349 
b 775 614 
a l 178 532 388 
b 837 663 
a 1 250 565 420 
b 890 705 
a 1 285 570 425 
b 915 725 
a l 330 590 440 
b 947 750 
a 1 343 596 444 
b 956 758 

45 l Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Nordrhein. Westfalen 

DM 

Mona1sbeuiig,e für An,tcsrrdlu• 

it1 Ortskl.utse 1 

in Gehahs,;ruppt" 

Technische Angestellte . 
K 1 T5 T3 TZ T 1 M3 

Vorwiegend Selbständiies Vorwiegend 
schematische Arbeitssebier 

Gehobene Abge- sC'hematische 
und mir Tätigkeiten, schlossene und 

mechanische begrenzten besondert- Berufs· mechanische Ober-
Tätigkeiten Kennrnisse ausbildung, Tätigkeiten meister 

ohne Dispositions-
und einfache ohne 

Berufs- befugnisscn Erfahrungen Tätigkeiten Berufs-
ausbildung usw. 

ausbildung 

' 164 766 310 200 164 724 352 526 419 352 
180 804 357 210 180 760 370 552 440 370 
225 860 382 253 225 

813 396 591 471 396 
250 930 413 273 250 880 428 650 515 428 
278 980 442 303 278 940 458 696 551 458 
292 l 029 465 319 292 987 481 731 579 481 
321 1 091 493 349 321 1 047 521 775 614 521 

357 1 178 532 388 357 1 131 563 837 663 563 

390 l 250 565 420 390 1 200 600 890 705 600 

395 l 285 570 425 395 1 230 615 915 725 615 
409 l 330 590 440 409 1 273 637 947 750 637 

1 413 1 343 596 444 413 1 285 643 956 758 643 

in Ortsklasse U 

in Gehahsgruppr 

Mt-i~ter 

M2 M 1 K 3 ,T3 

Arbeitrn 
Besondere veram- Meister mi1 Kenntnisse 

Gehobene 
wonlicher einem 

und 
Tätigkeiten, 

Abreilungs- umgrenzten 
Erfahrung, 

besondere 
meister im Verant- Kenntnisse 

Rahmen wonungs· Tätigkeiten und 
allgcincincr bercich gehobener Erfahrungen 
Richtlinien Art 

600 494 297 297 
505 505 

630 519 343 343 
530 530 

674 555 367 367 
567 567 

735 610 396 396 
624 624 

780 650 424 424 
668 668 

819 683 451 451 
709 709 

869 724 478 478 
.752 752 

939 782 521 521 
820 820 

l 000 845 555 555 
870 870 

1 025 865 559 559 
897 897 

l 061 895 579 579 
928 928 

1 071 904 584 584 
937 937 

M2 

Arbeiten 
veranr-

wonlicher 
Abteilungs-
meister im 

Rahmen 
allgemeiner 
Richtlinien 

576 

605 

647 

706 

749 

795 

843 

920 

980 

1 005 

1 040 

1 050 



""" OI 

1 

... u 

Datum erst· 
des maJig 

lnkraft· kündbar 
uerens zum: 

14. 3.58 

1.10.59 

1.10.60 

1.10.61 

1.10.62 

1. 1.64 

1. 1.65 31.12.65 

1. 1.66 31.12.66 

1. 6.67 31.12.67 

1. 3.68 28. 2.69 

rn:u,:::n„11-u11u r1.:>1-11v1:.1 a1 u1:.1,u115, 1v111.,.11v1:.1 w1:.1 ,u115, Oo111Jg1,::n;;;v1- 1.111u ""IJg1..,g1g1,1,11,w;1 ..,1,g111.1115, -"''-"g' 111wu;;a,1,1g 

46 1 Gehaltstarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein· Westfalen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse I II 

---·---· 1 m n 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

a = Anfangs· 
Kaufmännische AnAestellte 

gehalr D C B A C 

b = End· 
geholt Technische Leher Selbständige 

in Betrieben mir Vorwiegend Mechanische 
und veranrwortliche selbständige Ordnungsmäßige Tätigkeiten Vorwiegend selbS1ändige 

über S Mill, kg 1 bis zu l,S Mill. kg 
Tätigkeiten Tätigkeiren Lehrzeit ohne Tätigkeiten 

in leitender Stellung (Buchhalter usw. Berufs- (Buchhalter usw.) 

Jahresanlieferung 
(Hauptbuchhahet usw.) ausbildung 

usw.) 

a 671 473 593 411 266 223 390 370 

b 882 609 683 511 438 382 485 459 

a 712 502 629 436 282 237 414 403 

b 936 646 725 542 465 405 515 501 

a 769 542 679 471 332 256 447 

b 1 Oll 698 783 585 515 437 556 

a 851 599 751 554 400 283 528 
b 1 118 772 866 647 570 483 615 

a 902 635 796 597 428 303 560 
b 1 185 818 918 686 610 517 652 

a 960 676 847 625 456 323 596 

b 1 261 871 977 730 650 551 694 

a 1 037 730 915 675 492 349 644 

b 1 362 941 1 055 788 702 595 750 

a 1 105 780 975 720 525 375 700 

b 1 450 1 005 1 125 840 750 635 815 

a 1 127 796 995 734 536 383 714 

b 1 479 1 025 1 148 857 765 649 831 

a 1 177 846 1 025 764 566 413 744 

b 1 529 1 075 1 178 887 795 678 861 

1) Ab 1.10.1960 l'egfall der Ortsklasse III. 



.... 
0) 

1 

Datum 
d„ 

nkraft-
retens 

. 9.58 

. 9.59 

. 9.60 

. 9.61 

. 3.62 

. 9.62 

. 9.63 

. 9.64 

. 9.65 

. 9.66 

. 9.67 

. 9.68 

--~· 

a = Anfangs-
erst- gehah 
malig 

kündbar 
zum: b = EnJ-

gehah 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
31. 8.65 b 

31. 8.66 
a 
b 

a 
31. 8.67 b 

a 
31. B.68 b 

a 
31. 8.69 b 

48 Getränkeherstellung 
48 1 Gehaltstarifvertrag für Brauereien in Nordrhein -Westfalen 

DM 

Mon11tsbeuäge für Angestellte 

in Ortsklasse l ·---------------···- -
in (iehahsgruppe 

---- -------
Kaufmännische Angestelhe Technische Angyttllte 

K5 K 3 K 1 TS T4 T2 M3 

Vcr11ntwonliche 
Verantwortliche Selbständige Stellung mit Selbständige Meister mit 

Stellung mit Arbeiten Vorwiegend Vollmacht und Einfache abr:h,~·~d:~ner Vollmacht in einem einfache für Jen veranrwonliche ·selbständige 
für den besrimmten Arbeiten Aufgabenbereich, schwierige Arbeiten bzw. mindestens 

Aufgabenbereich Aufgabenbereich ohne selbsrändiges Arbeiten mir Arbeiten nach 10-jähriger 
(Hauptkassierer usw. (Lohnbuch- Berufsausbildung Führen einer besonderer Sach- Anweisung fachlicher 

usw.) halrer usw.) rechnischen kunde usw. Berufserfahrung 
Arbeitsgruppe 

928 495 249 
928 551 304 792 662 414 826 551 

510 256 
956 

568 313 
816 956 682 426 851 568 

1 042 556 290 1 042 619 352 889 
743 475 928 619 

1 146 612 319 1 146 681 387 978 817 523 1 021 681 

1 147 
612 319 1 147 681 388 978 
818 523 1 021 681 

1 216 649 349 1 216 722 422 1 037 
868 555 1 083 722 

1 280 683 378 1 280 760 455 1 091 
914 595 1 140 760 

734 417 1 375 
817 500 1 172 1 375 982 650 1 225 817 

1 479 790 449 1 479 879 538 1 260 
1 056 699 1 317 879 

1 568 
837 476 1 568 932 576 

1 336 
1 119 741 1 396 932 

1 603 
856 487 1 603 953 583 1 366 

1 144 758 1 427 953 

1 691 903 514 1 691 1 005 615 1 441 
1 207 800 1 505 1 005 

in Ortsklasse J1 

Meister 

M2 M 1 

Meister mir in % der Gehaltssätze 
abgeschlossener der Orrsldasse J 

Lehre oder Meister 
mindestens ohne 
5-jähriger Berufsausbildung 
fachlicher 

Berufserfahrung 

721 619 95,5 

743 638 

810 695 96 

891 765 

891 765 
Lohngebiet 

II a II b 

945 811 98 96 

995 854 

1 069 918 

1 150 987 

1 219 1 046 

1 246 1 070 

1 314 1 129 



.... .... 
1 

48 2 Ge holtstorifvertrog für Brouere ien in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Orts1c.lii\sse J 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Ttrehnische An~estelJre 

Datum eur-
a = Anfangs-

gehalt 
des „1ig 

lC V lC IV lC III lC II ICI TV T IV T UI TU lnkrah- kündbar 
uetens zum: b = End· 

geboalt 1) 

Selbständige Angeste Ute mit X.aufmänn isc he Ohne Lehrzeit Braufiihrer und A nge stellte mit Einfache 
Obergeordnere veranrwortHche kaufmännischer Arbeiten odet Berufsaus- Ingenieure mir ab- Aufsichrslührend, einem bestimmten se lbsrändige 

•eranrwon lic he Tätigkeit Erfahrung einfacher Art bildung (Schreib- geschlossener Tätigkeiten Aufgabenbereich Tätigkeiten 
Tätigkeit (Abtei- mit besonderer (Buchhalter (llilfskräfte arbeiten ein- Hochschulaus• (Kellermeister und technischer (Laboranten 
lungsleiter usw.) Sachkunde für Sachkonten in der Regi• facher An bildung und mehr• usw.) Erfahrung (La· für einfache 

(Kassierer usw.) usw.) suatur usw.) usw.) jähriger Praxis boranren usw.) Analysen usw.) 

1. 5.58 
a 524,20 488,50 423,30 303,80 211,30 524,20 488,50 423,30 303,80 
b 810,40 718,40 632,20 545,80 421,50 810,40 718,40 632,20 545,80 

15. 5.59 
a 542,50 505,60 438,10 314,40 218,70 542,50 505,60 438,10 314,40 
b 838,80 743,50 654,30 564,90 436,30 838,80 743,50 654,30 564,90 

1. 5.60 
a 580,50 541,00 468,80 336,40 234,00 580,50 541,00 468,80 336,40 
b 897,50 795,50 700,10 604,40 466,80 897,50 795,50 700,10 604,40 

1. 5.61 
a 632,70 589,70 511,00 366,70 255,10 632,70 589,70 511,00 366,70 
b 978,30 867,10 763 ,10 658,80 508,80 978,30 867,10 763,10 658,80 

1. 5.62 
a 677,00 631,00 546,80 392,40 273,00 677,00 631,00 546,80 392,40 
b 1 046,80 927,80 816,50 704,90 544,40 1 046,80 927,80 816,50 704,90 

1. 5.63 
a 717,60 668,90 579,60 415,90 289,40 717,60 668,90 579,60 415,90 
b 1 109,60 983,50 865,50 747,20 577,10 1 109,60 983,50 865,50 747,20 

1. 7.64 31. 7.65 
a 772,10 719,70 623,60 447,50 311,40 772,10 719,70 623,60 447,50 
b 1 193,90 1 058,20 931,30 804,00 621,00 1 193,90 1 058,20 931,30 804,00 

1. 8.65 31. 8.66 
a 842,00 784,00 683,00 492,00 343,00 842,00 784,00 683 ,00 492,00 
b 1 290,00 1 142,00 1 010,00 877,00 677,00 1 290,00 1 142,00 1 010,00 877,00 

1. 9.66 31. 8.67 
a 893,00 831,00 724,00 522,00 364,00 893,00 831,00 724,00 522,00 
b 1 367,00 1 211,00 1 071,00 930,00 718,00 1 367,00 1 211,00 1 071,00 930,00 

1.11.67 30. 9.68 
a 914,00 850,00 741,00 534,00 372,00 914,00 850,00 741,00 534,00 
b 1 398,00 1 239,00 1 096,00 951,00 735,00 1 398,00 1 239,00 1 096,00 951,00 

1.10.68 30. 9.69 
a 960,00 893,00 779,00 561,00 449,00 960,00 893,00 779,00 561,00 
b 1 468,00 1 301,00 1 151,00 999,00 800,00 1 468,00 1 301,00 1 151,00 999,00 

. 
1) Die in Zeile b angeführten Gehaltssätze gelten für verheiratete Angestellte. 

in Onalclasse 

II 1 III 

Tl 

in% det Gehaltssätze 
der Orts klasse 1 

Einfache 
Tätigkeiten 

211,30 
95 90 421,50 

218,70 
96 436,30 

234,00 
96,5 466,80 

255,10 
91 508,80 

273,00 
544,40 

289,40 
97 92 577,10 

311,40 
93 621,00 

343 ,00 97,5 93,5 677,00 

364,00 
718,00 

372,00 
735,00 

449,00 
800,00 



a = Anlange· lC 4 Datum erst• 1ehalc 
dea -1ig 

lnluafr• kiindbar 
aerena zum: b = End-

gebalr 
Selbarändige 

Täligkeit, 
umlangre ic he 

Spezialkenntnisse 
(B ilanzbuc hbalter 

uaw.) 

a 564 
1.10.58 b 638 

a 592 
1.10.59 b 670 

a 645 
1.10.60 b 730 

a 722 
1.10.61 b 818 

1.10.62 
a 780 
b 883 

a 827 
1.10.63 b 936 

31.12.65 
a 885 

1. 1.65 b 1 002 

30. 6.68 
a 943 

1. 1.66 b 1 067 

a 985 
l. 7.68 b 1 115 

31. 3.70 
a 1 019 

1. 7.69 b 1154 

48 Getränkeherstellung 

48 3 Gehaltstarifvertrag für die,Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz 

DM 

Monaraberräge liir Anaesrellre 

in Oruk)aaae 1 

in Gehokagruppe 

Kaufmiinniacbe Ange-stellre Meister 

lC 3 lC 2 ICI 1 M3 M2 MI 

Erledigung Fongeschrinene Obne kaufm. Verantwortliche 
schwieriger Fachkenntnisse, Mil: Berulsaua- Vorbildung, Mitbesrim- Verantwortliche Anweiaungabelugn~ 
Arbeiten aul größere bildung und ein• vorwiegend mung, Aufaicbu- Mirbeslimmmg, Hilfrärigkeit 
allgemeine Verantwortung facher Tiirigkeit schematische befuania Aufaichrsbt-,fugnis für den 
Anweisung (erste Lageristen (K.ontori111en usw.) Tätigkeiten (Post· über mrhrere über eine Abreilull,I Abteilungaaiater (Buchhalter uaw.) usw.) abfeniger usw.) Abteilungen 

410 330 257 125 
638 564 491 564 491 410 330 

431 347 270 131 
670 592 516 592 516 431 347 

470 378 294 143 
730 645 562 645 562 470 378 

526 423 329 160 
818 722 629 722 629 526 423 

568 457 355 173 
883 780 679 780 679 568 457 

602 484 376 183 
936 827 720 827 720 602 484 

644 518 402 196 
l 002 885 no 885 770 644 518 

686 552 428 209 
1 067 943 820 943 820 686 552 

717 577 447 218 
l 115 985 857 985 857 717 577 

742 597 463 226 
1 154 1 019 887 1 019 887 742 597 

in Ortakluae 11 

in Geha kagruppe 

lC 1 M2 

Mir Berufsausbildung Verantwortliche Milbe-
und einfacher Titigke ir atimmu111, Aufsichtsbefugnis 

(Kontoristen usw .. ) über eine Abteilung 

245 
538 391 

257 
565 411 

280 
616 448 

314 
690 502 

339 
745 542 

359 
575 790 

384 
615 845 

409 
655 900 

427 
684 941 

442 
708 974 



..... 
<O 

Datum erst· 
des malig 

lnkraft• kündbar 
uerens zum: 

1. 5,58 

1. 5.59 

1. 5.60 

1. 6.61 

1. 4.62 

1. 7.62 

1. 5,6 3 

1. 4..64 

1. 4.65 31. 3.66 

1. 1.66 

1. 4.66 31. 3.67 

1. 4.67 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3.69 

51 1 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Schleswig- Halstein, Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen 

DM 
-

Mona1sbeuä1e für Angestellte 1) 

in Ortaklaase 

in Ortsklasse 1 Hamb„g 1 II 1 Hamburg 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Ansestellte Technische Angesrelhe 

K 4 • K4 K 3 K 2 a K 2/1 K 1 T4a T4 T3 T 2 a Tla T 1 K3 

1 II 

T3 

a = Anfangs• 
gebal, 

Abgeachl. Besondrre 
S..lbstiindige S..lbsrii~dige S..lbsriindige 

k:aufm. Abgeschl, Besonders Fachkenot- Erledigung 
Erledigw,g b = End• Lehre, Anler.o.aus- Terantwort• schwieriger 

gehah und Bear~ u:W\g Erledigung schwierigere bildung Ohne Berufs„ liehe Tätig- nisse und .\ufgaben umgrenzter Ohne Berufsausbildw,g 
Selbatindige 

veranrwort• ei~e~ schwieriger Arbeiten usw., ein• ausbildung, keiren mit 
Erfahrung, 

nach allgem. Aufgaben Erledigung achw ie• Erledigung schwieriger 
liehe Tätig„ schw1engen Arbeiten, vorwiegend selbst. nach Anlei- Aufgaben nach allgemeinen 

allgemeine unter 
~:ir~: T~~;,;_ schema- eigener Dis• Erledigung Anweisunien, Einfache Vorwiegend rigerer Arbe iren, Anweisungen. gründliche keiten mir Aufg~ben- Anleitung posilions- gründlic e rung, er• technische schema- allgemeine Anweiswigen 

l'eisungs• ~ba!res Anweisungen rische von Aufgaben weh:ene Fachkenntnisse usw. 
(Lohnbuch- (Führung arbeiten in Tät iglce ire n und Wei- unter Fachkennr-

Facbkennr-
Titigkeiten riscbe (Lohnbuchhalter usw.) 

befugnis ( E•:!;~{er halrer usw.) von )Qlufm. Abtei- sungsbe- eigener nisse nisse usw. 
usw. Tätigkeiten 

Baukassen lungen usw.) fugnis tv eranrworrung usw. 
usw.) 

a 884 780 536 442 312 286 
936 880 624 448 324 298 551 506 644 589 

b 655 523 437 380 775 594 437 365 675 620 795 730 

a 
919 8ll 557 460 324 297 

973 915 
649 466 337 310 573 526 670 613 

b 746 546 454 395 861 618 454 380 767 708 884 8ll 

a 970 860 590 490 345 315 1 030 970 
690 495 360 330 605 560 710 650 

b 790 580 480 420 910 655 480 405 810 750 935. 860 

a 
1 070 950 

650 540 385 350 
1 135 1 070 

760 545 400 365 665 620 780 715 
b 870 640 530 465 1 000 720 530 445 890 825 1 025 945 

a 
1 135 1 010 

690 570 410 370 
1 205 1 135 

805 580 425 385 705 655 825 760 
b 920 680 560 495 1 060 765 560 470 940 875 1 085 1 000 

a 
1 020 

695 575 415 375 
1 220 1 145 

815 585 430 390 710 660 835 770 
b 1 145 930 690 570 500 1 070 770 570 480 950 885 1 095 1 015 

a 1 200 730 605 435 395 1 280 1 200 855 615 450 410 745 695 875 810 
b 

1 070 975 725 600 525 1 125 810 600 505 995 930 1 150 1 070 

a 
1 285 1 145 

810 685 465 425 
1 370 1 285 915 705 480 425 825 770 935 870 

b 1 045 7fMJ 640 555 1 205 870 640 550 1 065 ~5 l 230 1 145 

a 
1 360 1 215 

860 725 495 450 
1 450 1 360 

970 745 510 450 875 820 990 925 
b 1 llO 825 680 590 1 275 920 680 585 1 130 1 060 1 300 1 215 

ft 
1 378 1 233 

878 743 513 468 1 468 1 378 
988 763 528 468 893 838 1 008 943 

b 1 128 843 698 608 1 293 938 698 603 1 148 1 078 1 318 1 233 

a 
1 453 1 298 923 783 538 493 1 543 1 453 

1 043 803 558 493 938 883 1 063 998 
b 1 188 888 733 638 1 363 988 733 633 1 208 1 138 1 388 1 303 
a . 1 502 1 342 954 809 556 509 

1 595 1 502 
1 078 830 576 509 969 912 1 098 1 031 

b 1 228 918 757 659 1 409 1 021 757 654 1 248 1 176 1 434 1 347 
a 

1 554 1 388 987 837 575 526 1 650 1 554 1 115 887 596 526 1 002 943 1 135 1 066 
b 1 270 950 783 681 1 458 1 056 788 681 1 290 1 217 1 483 1 394 

1) Ab 1.1.1966 einschl •. der zusätzlichen vermögenswislcsamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von DM _18,- ;e Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen ~at, weM der A.rbeirnehmer mindestens DM 4,- von seinem Monatsgehalt •ermögenawirkaam anlegt. 



0, 
0 

Datum 
des 

Inkraft-
tretens 

1. 5.58 

1. 5. 59 

l. 5.60 

1. 6.61 

1. 4.62 

1. 7 .62 

1. 5 .63 

1. 4.64 

1. 4.65 

1. 1.66 

1. 4.66 

1. 8.67 

1. 5.68 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 2 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Schleswig-Holstein, 

Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein- Westfalen 
DM 

~onatsbeuäge für Angestellte 1) 

in Onsklasse 
in Ortsklasse Hamburg 

1 l 1 I II III 

a = Anfangs· 
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe erst• gehalt 

malig 
Technische Angestellte und Meister kündbar 

zum: b = End· 
gehalt 

Poliere im Feuerungs·, Poliere Poliere und Schachtmeister Schomsteinbaupoliere Koksofen· und Gaswerks- und 
ofenbau, Ofenmeister Schach tmei Ster 

a 
b 756 721 660 640 606 572 

a 
786 750 686 666 630 595 b 

a 
b 832 795 725 705 680 640 

a 
915 875 b 800 780 755 720 

a 
967 925 850 b 825 800 765 

a 

b 990 945 865 845 820 785 

a 
1 040 995 910 865 b 890 830 

a 
b 1 110 1 065 975 955 930 890 

31. 3.66 
a 
b 1 185 1 140 1 040 1 020 995 955 

a 
1 203 1 158 1 058 1 038 1 013 b 973 

31. 3.67 
a 

1 278 1 230 1 123 1 103 1 078 b 1 038 

31. 3.68 
a 

1 321 1 271 1 160 1 140 1 114 b 1 073 

31. 3.69 
a 

1 367 1 315 1 200 1 180 1 153 b 1 110 

1v 2> 

550 

572 

1) Ab 1.1.1966 einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeimehmer mindestens DM 4,- von seinem 
.M '-- -'-

1 

1 



!! 

1( 4 a 

a = Anfanss-
Datum erst- geholt 

des malig 
lnkrah- kündbar 

zum: b = End- Selb-netens 
ständiae geholt 

und 
vaanrwort• 
liehe Tätig„ 
keiten mit 
Weisungs-
befugnis 

1. 5.58 
a 
b 

820 

a 
1. 5.59 b 885 

1. 5.60 
a 
b 955 

1. 6.61 
a 
b 1 055 

a 
1. 4.62 b 

1 118 

a 
1.10.62 b 1 135 

a 
1. 5.63 b 1 202 

1. 4.64 
a 
b 1 285 

1. 4.65 31. 3.66 
a 

1 360 
b 

a 
1. 1.66 b 

1 378 

31. 3.67 
a 

1. 4.66 b 1 453 

1. 8.67 31. 3.68 
a 
b 

1 502 

31. 3.69 
a 

1. 5.68 b 1 554 

51 3 Geholtstorifvertrog für koufmönnisc.he und technische Angestellte im Baugewerbe in Hessen 

DM 

Monatshenäge für Ange1nelhr 1) 

in Orulda.sse S 
A 

in Gehalrsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angesrellte 

K4 K3 K2a K 2/1 K 1 T4a T4 T3 T 2 a T 1 a 

1 

T 1 

Abgeschl. Besondere 
Selb- Selb- ltaufm. Abgeschl. Besonders Fachkennt- Erledigung 

ständige ständige Lehre, Anlernaus· Ohne Be- •eranrwort• nisse und sc hw ier iger Erledigung Obne Berufsausbildung 
Bear· Erledigung schwie- bildung usw., rufsausbil- licheTitig• Erfahrung, Aufgaben umgrenzter 

beitun,1 schwieriger rigere einfache Tä- dung, vor- keiren mit selbst. nach allgem. Aufgaben 

eines Arbeiten, Arbeiten tigkeiten wiegend eigener Dis• Erledigung Anwei• nach Anlei„ Einfache Vorwiegend 
schwierigeE allge~ine unter (Hilfsarbe i .. scbema- posirions• von Aufga- sungen, tung, er· technische schema„ 
Aufgaben- Anweisun- Anleitung ten in tiscbe und· 'fei- ben unter gründliche weiterre Tätigkeiten tische 

gebiet es gen (Lohn- (Führung kaufm.Ab- Tätig- sungBbe- eigener Fachke-nnt Fachkennt- usw. Tätigkeiten 
(Einkäufe, buchhalter von teilungen keiten fugnis Verant• nisse usw. nisse usw. 

usw.) usw.) Baukassen usw.) wortung 
usw.) 

·520 435 310 285 
885 830 

610 435 320 285 505 
745 645 515 425 365 750 570 430 365 625 

550 455 320 295 890 
640 460 335 300 534 

795 735 540 445 390 945 840 605 450 380 713 

585 490 345 315 
1 020 960 

680 495 360 330 568 
850 785 580 480 420 900 655 480 405 762 

645 540 385 350 1 070 
760 545 400 365 626 

940 865 640 530 465 1 135 1 000 720 530 445 839 

684 572 408 371 
1 203 1 134 

806 578 424 387 663 
996 917 678 562 493 1 060 763 562 472 889 

695 575 415 375 815 585 430 390 674 
1 020 930 690 570 500 1 210 1 145 1 070 770 570 480 902 

730 604 436 394 
1 281 1 202 

856 614 452 410 708 
1 071 977 725 599 525 1 124 809 599 504 947 

1 145 
810 685 465 425 

1 370 1 285 
915 705 480 425 785 

1 045 780 640 555 1 205 870 640 550 1 015 

860 725 494 450 
1 450 B60 

970 745 510 450 830 
1 215 1110 825 680 590 1 275 920 680 585 1 075 

878 743 512 468 
1 468 1 378 

988 763 528 468 848 
1 233 1 128 843 698 608 1 293 938 698 603 1 093 

1 298 
923 783 538 493 

1 543 1 453 
1 043 803 558 493 898 

1 188 888 733 638 '363 988 733 633 1 153 

954 809 556 509 
1 595 1 502 

1 078 830 576 509 928 
1 342 1 228 918 757 659 1 409 1 021 757 654 1 193 

1388 
987 837 575 526 

1 650 1 554 
1 115 887 596 526 960 

1 270 950 783 681 1 458 1 056 788 681 1 234 

jft Onaklaaae 2) 

1 B 1 C 1 A 1 B 1 C 

in Gehaltsgruppe 

K3 T3 

Selbständi\e 
Erledigung sc wie• Erledigung schwieriger 

rigerer Arbeiten, Aufgaben nach allgemeinen 

allgemeine Anweisungen Anweisungen, gründliche 

(Lohnbuchhalter usw.) Fachkenntnisse usw. 

476 462 592 558 542 
590 573 728 686 666 

502 48;> 621 584 566 
670 650 815 766 743 

534 518 660 620 601 
716 695 873 821 796 

588 570 737 693 672 
789 765 ;•70 912 885 

623 604 782 735 713 
836 811 1 028 966 937 

634 615 791 744 722 
848 823 1 038 976 947 

666 646 831 781 758 
890 864 1 090 1 025 994 

735 715 890 835 805 
950 920 1170 1 095 1 060 

780 945 885 
1 005 1 240 1 160 

798 963 903 
1 023 1 258 1 178 

843 1 013 953 
1 083 1323 1 243 

873 1 048 983 
1118 1368 1 283 

903 1 084 1 017 
1 157 1 415 1 327 

1) Ab 1.1.1966 einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeilgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM4,-von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. 
'feglall der Ortsklasse C. 

- 2) Ab 1.4.1965 



D> 
1\) 

Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
uetens zum: 

51 Hoch-, Tief- Ul'.'d Ingenieurbau 

51 4 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen 
DM 

Monatsbeträge fiu Angestellte 1) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse 

II 1 III 1 a = Anfangs- II 

gehalt in GehahsBtuppe in Gehaltsgruppe 

b = End-
Technische Angestellte und Meister 

gehah 

Poliere im Feuerungs-, 
Poliere und Poliere und Schachtmeister Schomsteinbaupoli ere Koksofen- und Gaswerks-

Schachrmeister ofenbau, Ofenmeister 

726 691 620 584 544 
635 598 557 
S50 610 570 755 720 660 620 580 

800 763 705 670 640 

880 840 785 754 714 

932 890 832 799 757 

955 910 850 816 774 

1 005 960 893 857 813 

1 075 1 030 955 925 870 

1 150 1 100 1 020 990 930 

1 168 1 118 1 038 1 008 948 

1 240 1187 1 103 1 068 1 003 

1 282 1 227 1 140 1 108 1 038 

b 1 326 1 269 1 180 1 147 1 074 

1v2> 

508 
520 

530 
540 

600 

675 

1) Ab 1.1.1966 einschl. deifzusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem 
MnnAtcoMah Vftrmno„n~wirltcAm Anl.- .. ,. - ?\ Al.. 1 4 10;;,-, w .... ,,!11,11 ...a •• n .... t..l& ...... _ '" - 2\ C:-L. .... --·-!-L-. .. --•=--- -L •,. .. ,..,. ... 



----- ··------

a = Anfangs-
Datum erst• gehah 

des mali1 
lnkrah• kündbar 
uetens zum: b = End· 

gebalr 

a 
1. 5.58 b 

a 
1. 5.59 b 

1. 5.60 
a 
b 

a 
1. 6.61 b 

a 
1. 4.62 b 

1.10.62 
a 
b 

a 
1. 5.63 b 

a 
1. 4.64 b 

a 
1. 4.65 31. 3.66 b 

a 
1. 1.66 b 

31. 3.67 
a 

1. 4.66 b 

1. 8.67 31. 3.6B 
a 
b 

a 
1. 5.68 b 

51 5 G.haltstorifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Rheinland· Pfal& 

DM 
··-· ----------------· 

Monatobeuige für Anaeotellte 1) 

in Onoklaooe A 

in Gehaltsaruppe 

Kaufmänniacbe Angeatelh:e Techniache Angeatellre 

K4a K4 K3 K2a K 2/1 K l T4o T4 T3 T 2 a Tl a 

1 

Tl 

Ab1eocbl. Besondere 
Selbständige Selbständige bufm. Abaeocbl. Besonders Fachkennt• Erledig11Dg Erledigung 

Selbständige Lehre, Anlernaua• •erantwon- schwieriger Obe Berufaaubildung 
und Bearbeitung Erledigun1 1chwieri1ere bilduna Ohne Berufs liebe Titig- niaae und Aufgaben wnarenzrer 

•eranrwo11- eines schwieriger Arbeiten uaw., ein• auabilduog1 lr:eiten mit Erfahrung, nach allgem. Aufgaben 

liebe Tätig- schwierigen Arbeiten unter fache Titifi• vorwiegend ei1ener Dis• selbst. AnweiaUDcn nach Aalei•, Einlache Vorwieaend 
keiren mir Aufgaben- allgemeine Anleitung keiten (Hil •· achema• poaitions- Erledi111Dg, aründlic e rung, er· techai1cbe achema-
Weisungs- gebiete• AnweisUJllen (Führuna ubeiten in tische und l"ei- •on Aufgaben Facbkennt· weiterte Tätigkeiten tiache 

(Einkäufer (Lohnbuch• Tätigkeiten unter Fachkennt· 
befugnis usw.) halter usw.) YOO kaufm. Abtei• oungsbe- eigener Ver- Dille ni11e uaw. uaw. Tätigkeiten 

Baukassen hmgen usw.) fugnis usw. 
u1w.)1 

antwonuag 

822 744 
520 437 312 286 884 848 608 437 322 286 
645 515 427 365 749 572 433 365 

885 785 
541 454 324 m 

930 8!)0 
632 454 335 m 

730 536 444 38) 835 595 4SO 380 

835 
575 480 345 315 

985 945 
670 411) 355 315 

940 n5 570 470 405 885 635 475 4>5 

925 
635 530 385 350 1 ()1)() 1 045 

74> 530 3')5 350 
1 040 855 630 520 450 975 700 525 445 

1102 91!1 
673 562 40f3 371 

1155 1 108 
784 562 419 371 

9Q6 668 551 4n 1034 742 557 472 

995 
680 565 415 375 1 175 1120 795 570 425 375 

1115 915 680 560 485 1045 750 565 480' 

1045 
715 593 436 394 

1 234 1176 835 600 446 394 
1171 961 715 590 509 1100 790 593 504 

1145 790 660 46S 425 
1345 1285 

915 611) 480 425 
1285 1045 7ff) 640 555 1 205 870 640 550 

1360 1215 
860 725 495 450 

1 450 1360 
970 745 510 450 

1110 825 680 590 1275 920 680 585 

1233 
878 . 743 513 468 

1468 1378 
988 763 528 468 

1378 1128 843 698 608 1293 938 698 603 

1453 1 298 923 783 538 493 
1543 1453 

1043 803 558 493 
1188 888, 733 638 1363 !)88 733 633 

1342 
954 809 556 509 

1 595 1502 
1078 830 576 509 

1502 1 228 918 757 659 1 409 1021 757 654 

1388 
W1 837 575 526 

1650 1 554 
1115 887 596 525 

1 554 1 270 950 783 681 1458 1056 788, 681 

# 

in Ottoklaooe 2) 

B 1 C 1 B 1 C 

in Gehaltogruppe 

10 T3 

Selbständige 
Erledigung ocbwie• Erledig11Dg ochwieriger 
rigeret Arbeiten, Aufgaben nach allaemei•n 

all[emeine Anwei1uagen Anweioungen, grllDdliche 
( obbuchbalter uaw.) Facbkennmi11e 11aw. 

495 474 579 554 
614 588 713 683 
515 493 602 576 
694 664 793 760 

552 643 
744 850 
610 710 
821 936 
647 753 
870 m 
653 763 
878 1003 

fm 803 
925 1055 

758 878 
1003 1157 

825 931 
1066 1224 

844 949 
1084 1242 

887 1002 
1141 1309 

917 1036 
1180 1353 

948 1072 
1221 1 ClO 

l) Ab 1.1.1966 einschl. der zuoitzlichen nrmöaeaswirkoa-nLeiarug(Arbeitgeberzulage) in Höbe •on DM 18,-je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestena DM4,-•on aeinemMonatagebslt •ermögeaawirkoam anlest. 
Wegfall der Ottoklaose C. 

- 2) Ab 1.5.1960 



Datum 
des 

Inkraft· 
tretens 

1. 5.58 

1. 5.59 

1. 5.60 

1. s.60 

1. 1.61 

1. 6.61 

1. 4.62 

1. 7.62 3) 

1.10.62 

1. 5.63 

1. 4..64 

1. 4.65 

1. 1.66 

1. 4.66 

1. 8.67 

1. 5.68 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 6 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister Im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland- Pfalz 
DM 

Monatsbetrise für Angestellte 1) 

in Ortsklasse 2) 
in Ortsklasse I 

1 1 1 II a II m a = Anfangs· 
erst· gehalt in Gehaltsaruppe in Gehaltssruppe 
malig 

kündbar 
Technische Angestellte und Meister zum: b = End· 

gehalt 

Poliere im 
Poliere und Schachtmeister Schornstein· Feuerungs·, Koksofen· Poliere und 

baupoliere und Gaswerksofen bau, Schachtmeister 
Ofenmeister 

a 726 691 635 617 598 558 b 
a 755 720 660 642 622 580 b 
a 800 763 700 690 663 622 b 
a 800 763 700 663 622 b 
a 800 763 700 672 637 b 
a 880 840 775 744 705 b 
a 932 890 822 789 747 b 
a 955 910 822 789 747 b 
a 

955 910 845 811 769 b 
a 

1 005 960 890 856 814 b 
a 1 075 1 030 955 917 869 b 

31. 3 66 a 1 150 1 100 1 020 980 930 b 
a 1 168 1 118 1 038 998 948 b 

31. 3.67 a 
1 240 1 187 1 103 1 058 1 003 b 

31. 3.68 a 
1 282 b 1 227 1 140 1 095 1 039 

31. 3.69 a 1 326 1 269 1 180 1 133 1 075 b 

IV 

521 

542 

586 

586 

602 

667 

707 

707 

727 

1) Ab 1. J .1966 einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulase) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der .Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem 
Monatsgehalt vermögenswirksam anlest, - 2) Ab 1. 8.1960 Wegfall der Ortsklasse II a, ab 1. 1.1963 der Ortsklasse IV. - 3) Poliere und Schachtmeister ab 1. 4.1962. 



O> 
U'I 

K 4 a 

a = Anfangs-
Datum erst- gebab 

des malig 
Inkraft- kündbar 
rretens zum: b : End• Selbständige 

gehalt und 
verantwon-
liehe Tätig-
keiteri mit 
Weisungs-
befugnis 

a 
860 1. 5. 58 b 

1. 5.59 
a 
b 919 

a 
970 1. 5.60 b 

a 
1 070 1. 6.61 b 

1. 4.62 
a 

1 135 b 

a 
1 145 1. 7 .62 b 

1. 5.63 
a 

1 200 
b 

!. 4.64 
a 

1 285 
b 

1. 4.65 31. 3.66 
a 

1 360 b 

1. 1.66 
a 

1 378 
b 

1. 4.66 31. 3.67 
a 

1 448 b 

1. 8.67 31. 3.68 
a 

l 502 b 

1. 5.68 31. 3.69 
a 

1 554 b 

51 7 Gehaltstarifvertrag für kaufmä11nische und technische Angestellte im Baugewerbe in Württemberg und Nordbaden 

DM 
--- ------ -

Monaubetriige füt AnAestellte 1) 
--·-· 

--·····-------------------------------·------··-····-·--·--·---- ------------
in Ortsklasse 

in Onsldaase l II 1 III 1 II 1 III 

in Gehatugruppe in Gehalugrupoe 

Kaufmännis('.:'he Angestellte . Technische Angestelhe 

K4 K 3 K 2 a K 2/1 K 1 T4a T4 T3 T 2 a T 1 a 

1 

Tl K3 T 3 

Abgeschl. 
Besonders Besondere 

Selbständige ~lbständige 
lcaufm. Abgeschl. Fachkennt• Erledigung Erledigung 

Bearbe irung Erledigung Lehre, Anlernaus-
Ohne Berufs-

verantwort· nisse und schwietiger umgrenzter Ohne Berufsausbildung 

eines schwieriger schwierigere bildung ausbildung, liehe Tätig- Erfahrung, Aufgaben Aufgaben Selbständige Erledigung schwieriger 
schwierigen Arbeiten, Arbeiten usw., ein- vorwiegend lceiten mir selbst. nach allgem. nach Anlei- Einlache I Vorwiegend 

Erledigung schwie• 
Aufgaben nach allgemeinen 

Aufgaben- allgemeine unter fache Tätig- schema- eigener Dis- Erledigung Anweisungen, tun.g, er- rigerer Arbeiten, 
Anweisungen, gründliche 

gebieres Anweisungen Anleitung keiten(llilfs- rische positions- von Aufgabe11 gründliche weiterte technische schema- allgemeine Anweisungen 
Fachkenntnisse usw. 

(Einkäufer (Lohnbuch· (Führung arbeiten in Tätigkeiten und Wei- unter Facbkennt- fachk.ennt- Tätigkeiten tische (Lohnbuchhalrer usw.) 

usw.) haltet usw.) von lcaufm. Abtei- sungsbe- eigener Ver- nisse nisse usw. usw. Tätigkeiten 
Baukassen lungen usw.) fugnis usw. 

usw.) 
antwortung 

770 540 445 315 286 
930 870 615 450 323 291 518 497 590 566 

655 525 440 380 770 590 438 360 629 603 739 708 

811 557 460 324 297 
973 915 

649 466 337 310 535 513 624 598 
746 546 454 395 861 618 454 380 717 687 827 793 

860 590 490 345 315 1 030 970 690 495 360 330 570 545 665 635 
790 580 480 420 910 655 480 405 760 730 875 840 

950 
650 540 385 350 

1 135 1 070 
760 545 400 365 625 600 730 700 

870 640 530 465 1 000 720 530 445 840 805 960 920 

1 010 690 575 410 375 
1 205 1 135 · 

810 580 425 390 665 635 730 750 
925 680 565 495 1 060 765 565 475 890 855 1 020 980 

1 020 695 575 415 375 1 220 1 145 815 585 430 390 675 647 791 758 
930 690 570 500 1 070 770 570 480 903 865 1 038 996 

1 070 730 605 435 395 1 280 1 200 855 615 450 410 710 680 830 800 
975 725 600 525 1 125 810 600 505 950 910 1 095 1 050 

1 145 
810 685 465 425 1 370 1 285 915 705 480 425 780 750 880 845 

1 045 780 640 555 1 205 S70 640 550 1 005 965 1 160 1 110 

1 215 
S60 725 495 450 

1 450 l 360 
970 745 510 450 825 795 935 895 

1 110 825 680 590 1 275 920 680 585 1 065 1 025 1 230 l 175 

l 233 
878 743 513 468 

1 468 1 378 
988 763 528 468 843 813 953 913 

1 128 843 698 608 1 293 938 69S 603 1 083 1 043 1 248 1 193 

1 298 923 783 543 493 
1 543 1 448 1 038 843 558 493 888 858 1 003 963 

1 188 888 738 643 1 363 988 738 638 1 143 1 098 1 313 1 253 

1 342 954 809 556 509 
1 595 1 502 

1 078 858 576 509 918 887 1 036 995 
1 228 918 757 659 1 409 1 021 762 659 1 181 1 135 1 357 1 295 

1 388 
987 837 575 526 

1 650 1 554 
1 115 887 596 526 950 917 1 072 1 029 

1 270 950 783 681 1 458 1 056 788 681 1 222 1 174 1 404 1 340 

1) Ab 1.1.1966 einschl. der zusärzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen har, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anliegt. 



i 

Datum 
des 

Inkraft· 
tretens 

1. 5.58 

1. 5.59 

1. 5.60 

1. 6.61 

1. 4.62 

1. 7.62 

1. 5.63 

1. 4.64 

1. 4.65 

1. 1.66 

1. 4.66 

1. 8.67 

1. 5.68 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 8 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Württemberg und Nordbaden 

DM 
Monatsbeträge f~r Angestellte 1) 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse I 

II• 
1 1· II III 

a = Anfangs· 
erst· gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 
malig 

kündbar 
Technische Angestellte und Meister Poliere und Schachtmeister zum: b = End· 

gehalt Poliere und 
Schornstein· Schachtmeister im Poliere und 

in % der Gehaltssätze der Ortsklasse I baupoliere Feuerungs·, Koksofen· Schachtmeister 
und Gaswerksofenbau 

a 726,00 691,00 642,50 97 94 88 b 
a 

755,00 720,00 675,00 b 
a 800,00 763,00 b 715,00 98 96 91 
a 880,00 840,00 792,00 b 
a 932,00 890,00 839,50 b 
a 995,00 910,00 850,00 b 
a 1 005,00 960,00 890,00 b 
a 

1 075,00 1 030,00 955,00 b 

31. 3.66 
a 1 150,00 1 100,00 1 020,00 b 
a 1 168,00 1 118,00 1 038,00 b 

31. 3.67 a 1 240,00 1 187,00 1 103,00 b 

31. 3.68 
a 1 282,00 1 227 ,00 1 140,00 b 

31. 3.69 a 
b 1 326,00 1 269,00 1 180,00 

1) Ab 1. 1.1966 einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage ) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem 
Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. 



(X) .... 

IC 4 
• = Anfugo• 

Datmn erst· geli•h •• malig 
lnlcroh- kiindbor 
uetena zum: b = Eiocl- Selborlndige 

gebah Bearbeitu.ng 
eines schwierigen 

Aufgaben-
gebierea 

(Einkäufer usw.) 

15. 5.58 • 800 b 

1. 5.59 
a 

860 
b 

1. 5.60 
a 

925 b 

1. 6.61 
a 

1 030 b 

1. 4.62 • 1 092 b 

1.10.62 
a 

1 130 b 

1. 5,63 
a 

1 190 2) 
b 

1. 4.64 • 1 3102) 
b 

1. 4.65 31. 3.66 
a 1 3552) 
b 

1. 1.66 • 1 373 b 

1. 4.66 31. 3.67 • 1 445 b 

1. 8.67 31. 3.68 a 1 494 b 

1. 5.68 31. 3.69 
a 

1 546 b 

51 9 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe, in Bayern 

DM 
Monarobeuige für Angutellre 1) 

in Onaklaaae A 

in G ebahogNppe 

lCaufmiuiacbe Anaeatelhe Techniache Angeorellre 

1C 3 1C 2/11 1C 1 T4 T3 T2a T 1 

Selborindige Besondere Erledigung Erledigung 
Erledipng Einfache Ohne Berub• Fachkenntniaae acbwieriger umgrenzter Ohne 
schwieriger kaufmännische _auabilduns 11Dd Erfahrung, Aufgaben Aufgaben nach Beruf•· 

Arbehen, Titigkeiten •orwielend oelbar. Er- nach allgem. Aaleit11D1, a11a~ildW1~, 
allgemeine (einfache JC.on• achemaraache ledillllll YOD Aaweiau.naen, erweiterte vorwae,ea 

Anweisungen tierwigen usw.) Tätigkeiten Aufgaben unter griindliche Fachkenn1:niaae achemarascbe 
(Lohnbuchhaher · eigener Fachkenntnisse usw. Titigkeirn 

usw.) Veran1:wonung usw. 

615 360 292 
906 703 506 

315 
440 342 376 

655 385 304 
965 750 526 

328 
465 ' 356 391 

695 
410 340 

1 050 810 560 
360 

490 390 430 

770 
460 380 

1 175 910 630 
400 

550 430 480 

816 
48P 403 

1 246 965 668 
424 

583 456 5()1) 

830 
500 403 

1 250 975 680 
424 

600 456 520 

875 
530 425 

1 320 2) 1 025 
445 

630 480 715 550 

940 
570 460 1 4502) 1100 800 

475 
675 560 590 

1 000 605 490 1 5002) 1 170 850 
505 

715 595 625 

1 018 
623 508 

1 518 1 188 868 
523 

733 613 643 

1 071 
655 534 

1 598 1 250 913 
550 

781 645 676 

1 107 
677 552 1 652 1 292 943 

568 
8()1) 666 698 

1 145 
700 571 

1 709 1 337 975 
587 

837 689 722 

inOnaklun 

JJ 1 JJI 1 II 1 III 

in Gebah•lfllPDe 

1C 2/11 T 2a 

Einfache kaufmännische Erledigung umgrenzter 
Tätigkeiten Aufgaben nach Anleitung, 

( einfache Kontierungen erweitene Fachkennmisse 
usw.) usw. 

in " d<tr Gebalrseiru der Onakla„e A 

95 90 95 90 

l) Ab 1.1.1966 einschl. der zuaä1:zlichen •ermögenawirkaamen Leia1:ung (Arbeil:geberzulage) in Höhe •on DM 18,- je Mona1:, die der Arbehaeber zu zahlen ha1:, wenn der A1:beitnebmer mindeuena DM 4,- von seinem Monatsgehalt •ermöge,nawirksam anlegt. 
zliglich DM 70,-, ,om 1.4.196S - 30.6.196S zuzliglich DM 3S,- •l• Zulage für die freiwillige Weire"eHicher11Dg in der Angearelhen•Renre09ersicherung. 

- 2) Zu• 



CD 
O> 

a = Anfangs· 
Datum erst- gehalt 

des malig 
lnkrah· k'ündl:..r 
tretens zum: b = End-

gehalt 

15. 5.58 
a 
b 

1. 5.59 
a 
b 

1. 3.60 
a 
b 

1. 1.61 
a 
b 

1. 4.61 
a 
b 

1. 6.61 
a 
b 

1. 4.62 
a 
b 

1. 6.62 
a 
b 

1. 5.63 
a 
b 

1. 4.64 
a 
b 

1. 4.65 31. 3.66 
a 
b 

1. 1.66 
a 
b 

1. 4.66 31. 3.67 
a 
b 

1. 8.67 31. 3.68 
a 
b 

1. 5.68 31. 3.69 
a 
h 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 10 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte!) 

in Onsklasse A 
I 1 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte und Meister 

in Ortsklasse 

II 1 
in Gehaltsgruppe 

Feuerungs· Poliere Poliere und Schachtmeister 

Sc hornsteinba upoliere und und 
Ofenbaupoliere Schachtmeister 

705,30 665,30 650,30 604,30 543,30 

745,00 704,00 695,00 640,00 577,00 

790,00 750,00 740,00 680,00 615,00 

790,00 750,00 740,00 680,00 645,00 

790,00 750,00 740,00 680,00 645,00 

870,00 835,00 825,00 760,00 715,00 

922,00 885,00 875,00 806,00 758,00 

949,00 910,00 900,00 829,00 780,00 

997,00 956,00 945,00 875,00 820,00 

1 070,00 1 025,00 1 010,00 940,00 880,00 

l 140,00 1 090,00 1 075,00 1 000,00 940,00 

1 158,00 1 108,00 1 093,00 1 018,00 958,00 

1 223,00 1 171,00 1 156,00 1 076,00 1 012,00 

1 268,00 1 213,00 1 195,00 1 112,00 1 048,00 

1 312,00 1 255,00 1 238,00 1 153,00 1 OR4,00 

lII 

490,30 

522,00 

560,00 

590,00 

610,00 

675,00 

716,00 

736,00 

780,00 

845,00 

900,00 

918,00 

970,00 

1 003,00 

1 037,00 

1) Ab 1.1.1966 einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem 



1 

m 
1 

--

K 4 a 

a = Anfangs• 
Darum erst• geholt 

des malig 
lnkraft• kündbar Selbständige 

b = End- und rrctens zum: 
gehah verantwordiche 

Tärig~eiren 
mn 

Weisun1sbe-
fugnis 

a 
1.11.58 b 

850 

1.11.59 
a 
b 910 

a 
1.11.60 b 985 

a 
1.11.61 b 1 095 

1.11.62 
a 
b 

1 170 

1.11.63 
a 
b 

1 230 

1.11.64 31.10.65 
a 
b 1 315 

a 
1. 5.65 31. 3.66 b 

1 360 

a 
1. 1.66 b 

1 378 

a 
1. 4.66 31. 3.67 b 1 453 

a 
l. 8.67 31. 3.68 b 

1 502 

1. 5.68 31. 3.69 
a 
b 1 554 

51 11 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin (West) 

DM 
Monatsberrige für Angeerellre 1) 
·---------·· 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmäoniache Angesrrllte Trchnisl"he Angrsrellte 

1( 4 K3 K2a K 2/1 JC 1 T 4 a T4 T3 T 2 o 

' 

Erledigung 
Selbständige 

Selbständi.1e Abgeschlossene 
Abgeschlossene Besonders Besondere Erledigung Erledigung kaufm. Lehre, 

Anlernauabilduog Ohne Berufs- \'eraorwortliche Fachkenntnisse, 
schwieriger 

umgrenzter Bearbeitung schwieriger usw., einfache Aufgaben 
schwierigere ausbiJdung, Tätigkeiten selbständige Aufgaben eines A1beiren, Tiitigkeiren nach allgem. 

schwierigen Arbeiten unter vorwie$end mit eigener Erledigung nach allgemeine Anleitung (Hilfsarbeiren schemauscbe Dispositions- von Auf3aben 
Anweisungen, 

Anle_irung, Aufgabengebietes Anweisungen in kaufm. Tätigkeiten gründliche 
(Einkäufe, (Lohnbuchhalter ( F ühtung von Abreilun1en 

und Weisungs- un1er eigener Fachkenntnisse erwe1tene 
usw.) usw.) Baukasaen usw.) usw.) befug"nis Ve1antwo1tung usw. Fachkenntnisse 

530 450 325 290 
930 860 625 460 

770 660 510 440 360 780 590 
570 465 335 300 

980 920 
660 480 

820 720 545 460 390 830 620 

610 500 360 325 1 050 990 
710 515 

880 780 590 490 430 900 670 

670 550 400 360 1 160 1100 
785 570 

970 865 660 550 475 995 740 

715 590 430 385 
1 245 1 175 

840 610 
1 040 930 710 590 510 1 070 790 

750 620 450 405 
1 310 1 235 

885 650 
1 090 975 745 620 535 1 125 830 

800 665 480 435 
1 400 1 320 

945 695 
1 165 1 045 795 665 570 1 200 890 

860 725 495 450 
1 450 1 360 970 745 

1 215 1 110 825 680 590 1 275 920 

1 233 
878 743 513 468 1 468 1 378 988 763 

1 128 843 698 608 1 293 938 

923 783 538 493 1 543 1 453 
1 043 803 

1 298 1 188 888 733 638 1 363 988 

954 809 556 509 
1 595 l 502 

1 078 830 
l 342 1 228 918 757 659 l 409 1 021 

987 837 575 526 
1 650 1 554 

1 115 887 
l 388 l 270 950 783 681 1 458 1 056 

T 1 a 1 T 1 

Ohne Berufs;ausbildun,t 

Einfache Vorwiegend 
technische mechanische 
Tätigkeiten Täti1keiten 

330 300 
440 370 

340 310 
455 380 

365 335 
490 410 
405 370 
540 455 
435 395 
580 490 

455 415 
610 515 

485 445 
655 550 

510 450 
680 585 

528 468 
698 603 

558 493 
733 633 

576 509 
757 654 

596 526 
788 681 

1) Ab t.J.1966 einschl. der 1:usä1zlichen \•ermÖ~r.nswirk!iamf'n Lt>istuni (Arbeitsebeu.uhge) in Höhe von D~t 18,- je .\tonat, die der Arbeirtteber zu 1.ahlen hat, ~renn der Arbeitnehmer mindes1ens DM 4,- von seinem Monatsgeh11h vermögenswirksam anlegt. 



1 

CD 
0 

a = Anfangs• 
Datum erst· gehalt 

des malig 
Inkra ft· kündbar 
uetens zum: b = End• 

gehah 

1. 7.58 
.. 
b 

1. 6.59 a 
b 

1. 6.60 
a 
b 

1. 7.61 
a 
b 

1. 5.62 
a 
b 

1. 6.63 
a 
b 

1. 4.64 31. 3.6S 
a 
b 

1. 4.6S 31. 3 .66 
a 
b 

1. 1.66 
a 
b 

1. 4.66 31. 3.67 
a 
b 

1. 8.67 31. 3.68 
a 
b 

1. S.68 31. 3.69 
a 
b 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 12 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West) 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 1) 

in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte und Meister 

Schornsteinbaupoliere Feuerungs· und Ofenbaupoliere Poliere und 
Baumaschinenmeister 

706 679 62S 

740 710 660 

780 7SO ,70S 

860 830 790 

912 880 840 

9S7 92S 885 

1 030 1 000 95S 

1 ISO 1 100 1 020 

1 168 1 118 1 038 

1 243 1 188 1 103 

1 28S 1 228 1 140 

1 330 1 270 1 180 
' 

Schachtmeister 

S97 

630 

67S 

760 

810 

85S 

92S 

990 

1 008 

1 073 

1 109 

1 148 

1) Ab 1. 1.1966 einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von DM 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von 
seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. 



!? 

a = Anfangs• K4a lC 4 
Darwn erst- geholt 

des malig 
lnlaafr- kündbar 
uetena zwn: b = End-

geholt Selbständige Selbariindige 

und Beubeiumg 
Yl!JaDtWOl't• 

eines 
liehe Tätig- schwieri&en 

ketten mir Aufgaben-

Weis~•- gebieres 
(Einkäufer belugn1s usw.) 

1. 1.59 
a 
b 

6. 7.59 
a 
b 919 811 

1. 5,60 
a 
b 970 860 

a 1 070 950 1. 6.61 b 

1. 4.62 
a 
b 1 134 1 007 

a 
1 145 1 020 1. 7.62 b 

1. 5.63 
a 
b 1 200 1 070 

1. 4.64 
a 
b 1 285 1 145 

31. 3.66 
a 

1360 1 215 1. 4.65 b 

1. t.66 
a 
b 1 378 1 233 

1. 4.66 31. 3.67 
a 
b 1 453 1 298 

31. 3.68 
a 

1 502 1342 1. 8.67 b 

1. 5.68 31. 3.69 
a 
b· 1 554 1388 

51 13 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe im Saarland 

DM 

Monatabeuiige fiir A ngeate Ute 1) 

in Onsklasse l 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische AngesreJhe 

IC3 K 2 • lC 2/1 lC 1 T4a T4 T3 T 2 a 

::re~:~!·. Besonders Besondere 
Selbständige •erantwort• Fachkennr• Erledigung Erledigung 
ErlediJung bildung Ohne Berufs- Hche Tätig• nisse W'ld schwieriger umgrenzter 

schwiengerer Schwierigere uaw., ein• auabiJdung, keiren mit Erfahrung, Aufgaben Aufgaben 
Arbeiten, Arbeiten fache Tirig- •onriegend eigener Dis- seJbsr. nach allgem. nach Anlei-

allgemeine unter keiten (Hilfs- achema- "'posirions· Erledigung Anweiaunaen, tung, er• 
Anweisungen Anleitung arbeiten in tische und Wei- von Aufgaben gründliche weiterte 

(Lohnbuch- kaufm. Abtei- Tätigkeiten sungsbe- unter Fachkennt- Fachkennt• 
halr:er usw.) lungen usw.) fug:nis eigener Ver- niase usw. nisse usw. 

antwortung 

557 460 324 297 
973 915 

649 466 
746 546 454 395 861 618 

590 490 345 315 
1 030 970 

690 495 
790 580 480 420 910 655 

650 540 385 350 
1 135 1 070 760 545 

870 640 530 465 1 000 720 

689 572 408 371 
1 203 1 134 

806 578 
922 678 562 493 1 060 763 

695 575 415 375 
1 220 1 145 

815 585 
930 690 570 500 1 070 770 

. 730 605 435 395 1 280 l 200 
855 615 

975 725 600 525 1 125 810 

810 685 465 425 
1 370 1 285 

915 705 
1 045 780 640 555 1 205 870 

860 725 495 450 
1 450 1360 

970 745 
1 110 825 680 590 1 'Z75 920 

878 743 513 468 
1 468 1378 

988 763 
l 128 843 698 608 1 293 938 

923 783 538 493 
1 543 1453 

1 043 803 
1 188 888 733 638 1 363 988 

954 809 556 50') 
1 595 1 502 

1 078 830 
1 228 918 757 659 1 409 1 021 

987 837 575 526 1 650 1 554 1 115 887 
1 'Z70 950 783 681 1 458 1 056 

in Ortsklasse 11 

in Gebalrogruppe 

Tla 

1 
Tl K3 T3 

Ohne Beruhauabildung Selbständige 
Erledigung 

Erledigung 
schwieriger 

schwieriger Aufgaben nach 
Einlache Vorwiegend Arbeiten, allge-iaen 

technische schema• allgemeine AnweiaUJlleD, 
Tätigkeiten tiacbe Anweiaungen gründliche 

usw. Tätigkeiten (Lobnbucbbalrer Fachkennr:niaae 
IISW,) usw. 

337 310 526 613 
454 380 708 811 

360 330 560 650 
480 405 750 860 
400 365 620 715 
530 445 825 945 
424 387 657 758 
562 472 875 1 002 

430 390 660 770 
570 480 885 1 015 

450 410 695 810 
600 505 930 1 070 

480 425 770 870 
640 550 995 1145 
510 450 815 920 
680 585 1 055 1 215 
528 468 833 938 
698 603 1 073 1 233 
558 493 883 998 
733 633 1138 1 303 
576 509 912 1 031 
757 654 1176 1347 

596 526 943 1 066 
788 681 1 217 1 394 

1) Ab 1.1.1966 einacbl. der zoaitzlichen •ermögcnawirkaamea Lciatuog (Arbeitgeberzulage) in Höbe •on DM 18,- je Monat, die der Arbehaeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 4,- von seinem Monatsgehalt •ermögenswirkaam anlegt. 



U) 
1\) 

Datum erst· 
des malig 

Inkraft· kündbar 
tretens zum: 

-

1. 1.59 

6. 7.59 

1. 5.60 

1. 6.61 

1. 4.62 

1. 7.62 

1. 5.65 

1. 4.64 

1. 4.65 31. 3.66 

I. 1.66 

1. 4.66 31. 3 .67 

1. 8.67 31, 3.68 

1. 5.68 31. 3.69 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 14 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland 

DM 
Monatsbeuäge ,für Angestellte 1) 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse 1 

11 a r 1 a = Anfangs· 
II 

gehalt in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

b = End· Technische Angestellte und Meister 
gehalt 

Poliere im 
Schornstein· Feuerungs·, Koksofen· Poliere und Poliere und Schachtmeister 

baupoliere und Gaswerksofenbau, Schachtmeister 
Ofenmeister 

a 
b 
a 666 646 630 b 
a 800 763 705 690 680 b 
a 880 840 780 765 755 b 
a 

932 890 b 827 811 800 

a 955 910 845 828 820 b 
a 1 005 960 890 873 865 b 
a 
b 1 075 1 030 955 940 930 

a 1 150 1 100 1 020 1 000 980 b 
a 1 168 1 118 1 038 1 018 998 b 
a 1 240 1 187 1 103 1 083 1 058 b 
a 1 282 1 227 1 140 l 118 1 095 b 
a 1 326 1 269 1 180 1 157 1 133 b 

III 

595 

640 

720 

763 

785 

830 

890 

930 

948 

1 003 

1 040 

1 076 

1) Ab 1.1.1966 einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von l)M 18,- je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens·DM 4,- von seinem 
Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. 



CO 
c.> 

1 

·- -

a = Anfangs-
Darum erst- geholt 

des malia IC S 
lnkraft· kündbar 
uetl!'ns zum: b = End· 

~halt 
Leitungs• und Aufsichts-

be:r:::.::!~~ri~t:e 
Erledigung schwieriger 

Arbehen 3) 

l. 4.58 
a 560 
b 595 

l. 8.59 
a 590 
b 625 

1.10.60 
a 646 
b 685 

1.10.61 
a 711 
b 754 

a 755 
1. 1.63 b 800 

1. 1.64 
a 805 
b 855 

30. 9.66 
a 861 

1. 7.65 b 915 

30. 9.67 
a 904 

1.10.66 b 963 

31. 1.69 
a 932 

1. 2.68 b 992 

31. 1.70 
a 990 

1. 2.69 b 1 050 

61 1 Geholtstorifvertrog für den Groß-, Ein· und Ausfuhrhandel in Schleswig· Holstein 

DM 

Monatsbenäge für Angestellte 

in Onaklasse 1 
-

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 1) Meister 

IC 3 IC 1 M 3 M2 M 1 

Einfache 
sc~!!!~:e~if ::h~:-brr 

Meister mir abge„ Meister ohne 
(teilweise selbsrändi.-:e) Einfache schlossener Fachlehre Berufsausbildung, 

Tätigbi, Abschreibarbeireo und langjähriger ·oder enuprcc:hend die eine 
nach Berufserfahrung zu wertender Aufsichtsriirigkeit 

Anweisung Berufserfahrung ausüben 

330 155 540 490 420 
400 260 

350 165 570 515 445 
420 275 

383 180 624 564 487 
460 301 

421 198 686 620 536 
506 331 

445 210 730 655 570 
540 355 

475 225 780 700 610 
580 380 

508 241 
835 749 653 

621 407 

534 253 880 787 687 
654 427 

550 261 907 811 708 
674 440 

583 277 960 860 750 
715 466 

in Onaklasse 

II 1 1112) 

in % der Gehaltssätze der Ortsklasse 1 

96 93 

97 94 

95 

97 

1) Technische An.sesrellte ab T 4 erhalten, soweit sie eine abgeschlou:ene rec:hnlsche Fachausbildung nachweisen können, zu den Gehiihern der kaufm. Angestellten einen Zuschlag von 5 %. - 2) Ab 1.2.1969 Wegfall der Onsklasse III. - 3) Angestellte, deren Ver­
anrwonung n•ch Arr und Umfang über die Merkmale der Gruppe K 5 hinausgeht, werden nach freier Vereinbarung bezahlt, mindestens jedoch 15% über K. 5. 



·eo • 
1 

Datum 
des 

Inkraft· 
tretens 

1. 5. 58 

1. 3.60 

1. 2.61 

1. 4.63 

1. 4.64 

1.12.65 

1. 7.67 

1. 7 .68 

a = Anfangs-
erst· gehalt 
malig 

kündbar 
zum: b = End· 

gehalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
31. 1.67 b 

a 
30. 6.68 b 

a 
30. 6.69 b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 2 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

V IV II 

Abgeschlossene Berufsausbildung 

Leitende und verantwortliche Selbständige Tätigkeiten 
Tätigkeiten im Rahmen allgemeiner 

nicht selbstindige Tätigkeiten 
( Einkauf mit Abschlußvollmacht Richtlinien 

nach Anweisungen 
usw.) (Sachbearbeiter) 

(Fakturieren usw.) 

440 290 230 
610 480 388 
470 315 240 
650 510 400 

510 330 250 
710 555 430 
550 360 275 
760 600 460 

585 415 295 
810 650 500 
600 490 380 
860 700 550 
650 550 410 
900 720 570 
685 580 435 
950 750 595 

I 

Ohne Berufsausbildung 

vorwiegend schematische und 
mechanische Tätigkeiten 

(Karteiarbeiten usw.) 

180 
350 
190 
350 
200 
350 

225 
375 
250 
400 
340 
450 
400 
470 

420 
490 



U) 
U\ 

Datum 
des 

Inkraft-
tretens 

1. 1. 58 

1. 8.59 

1. 1.60 

1. 1.61 

1. 1.62 

1. 7 .62 

1. 8.63 

1. 3.64 

1. 7 .66 

1. 1.68 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

30. 6.67 

31.12.68 

61 3 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Krefeld-Linker Niederrhein 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

a = Anfangs- Kaufmännische Angestellte 

gehalt K IV K II K I 

b = End-
Einlache, vorwiegend schematische gehalt 

Leitende Tätigkeiten Gehobene Tätigkeiten 
Tätigkeiten 

(Hilfskräfte in der Buchhaltung 
( Abteilungsleiter usw.) (Buchhalter usw.) 

usw.) 

a 
665 

247 208 
b 427 365 
a 

714 263 224 
b 458 389 
a 

734 
273 229 

b 473 404 

a 
800 300 250 

b 515 440 

a 820 305 260 
b 530 455 
a 

880 325 275 
b 565 490 
a 

925 
340 290 

b 595 515 

a 
960 355 300 

b 620 535 
a ,1 1 120 405 340 
b 715 635 

a 
1 155 

415 350 
b 735 655 

in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe 

K II 

Gehobene Tätigkeiten 
(Buchhalter usw.) 

235 
406 

251 
437 
261 
452 

285 
495 
290 
505 

310 
535 

325 
565 

340 
590 
385 
685 

395 
705 



CD 
0) 

Datum 
des 

lnkraft· 
tretens 

1. 2.58 

1. 7.59 

1. 1.60 

1. 1.61 

1. 1.62 

1. 7 .62 

1. 8.63 

1. 3.64 

1. 7.65 

1. 7.66 

1. 1.68 

erst· 
malig 

kündbar 
zum: 

30. 6.66 

30. 6.67 

31.12.68 

a = Anfangs-
gehalt 

b= End-
gehah 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

61 Ein'."' und Ausfuhrhandel 

61 4 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Düsseldorf-Niederrhein 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K IV K II K I 

Leitende Tätigkeiten Gehobene Tätigkeiten 
Einfache, vorwiegend schematische Tätigkeiten 

(Abteilungsleiter usw.) (Buchhalter usw.) 
(Hilfskräfte in der Bnchhaltung 

usw.) 

254 214 
681 439 376 

270 230 
730 470 400 

280 235 
750 485 415 

305 820 
255 

530 450 

'845 
315 265 
545 465 

335 280 
900 580 500 

350 295 
945 610 525 

365 305 
985 635 545 

395 330 
1 100 685 600 

420 350 
1 170 730 650 

435 360 
1 205 750 670 



U) ..., 

a = Anfangs-
Datum erst- gehalt 

des malig 
Inkraft- kündbar 
uetens zum: b = End-

geh alt 

a 
1.11.57 b 

a 
1.11.59 b 

1. 1.61 
a 
b 

a 

1. 1.62 b 

a 
1. 7 .62 b 

1. 8.63 
a 
b 

a 
1. 3.64 b 

a 
1. 7 .66 30. 6.67 b 

1. I.68 31.12.68 
a 

b 

....,--. ...... w UIIU nuo, UIII IIWlhiiiiVI 

61 5 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Westfalen -Mitte 1 > 

DM 

Monatsbeuige für Angestellte 

in Ortsklasse (Tarifgebiet) I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K IV K II KI 

Einfache, vorwiegend schematische 
Leitende Tätigkeiten Gehobene Titigkeiten Tätigkeiten 

(Abteilungsleiter usw,) (Buchhalter usw.) (Hilfskräfte in der Buchhaltung 
usw.) 

254 214 
681 439 376 

277 233 
742 479 410 

300 255 
810 525 445 

310 260 
830 535 460 

330 275 
890 570 495 

345 290 
935 600 520 

360 300 
970 625 540 

410 340 
1 130 720 640 

425 350 
1 165 740 660 

in Ortsklasse (Tarifgebiet) II 

in Gehaltsgruppe 

K II 

Gehobene Tätigkeiten 
(Buchhalter usw.) 

234 
413 
255 
450 
295 
505 
300 
520 
315 
540 
330 
570 
340 
595 
390 
690 
400 
710 

1) Die Gehaltssätze im Tarifgebiet I gelten entsprechend auch tür die BezirkSYereinigung Ostwestfalen• Lippe e, V,, Ruhrgebiet e, V, und Gelsenkirchen- Vest Recklinghausen, die Gehal tss1tze im Tarifgebiet II 

entsprechend auch fl1r die BezirkSYereinigung Ruhrgebiet e, V, 



CO 
CD 

a = Anfangs-
Datum erst- gehah 

des malig 
lnkrah· kündbar 
tretens zum: b= End-

gehalt 

1. 3.58 
a 
b 

1.10.59 
a 
b 

1. 1.60 
a 
b 

1. 1.61 
a 
b 

1. 7.62 
a 
b 

1. 8.63 
a 
b 

1. 3.64 
a 
b 

1. 4.65 30. 6.66 
a 
b 

1. 7.66 30. 6.67 
a 
b 

1. 5.68 31.12.68 
a 
b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 6 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Köln-Aachen- Bonn 
DM 

Monatsbeträae für Anaestellte 

in Onsklasse I l) 
I (alt) 2) 

in Gehaltsaruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K6 K 3 K 2 K 1 

Ohne kaufm, Vorbildung 

Leitende Stellung F ongeschrittene 
mit Dispositionstätigkeit Fachkenntnisse Einfache Tätigkeiten Vorwiegend schematische 

(Einkaufsleiter usw.) (Erste Verkäufer usw.) (Regisrratoren usw.) oder technische 
Tätigkeiten 

(Vervielfälriger usw.) 

58 

!)Vor dem 1.7.1962 Ortsklasse S. - 2) Ab 1, 7.1962 Wegfall der Ortsklasse 1 (alt). 

in Ortsklasse 

1 11 

in Gehaltsaruppe 

K 2 

Einfache Tätigkeiten 
(Regisrratoren usw,) 

637 



61 7 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Münster i.W. 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II 

a = Anfangs• 
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Datum erst• gehalt 
Kaufmännische Angestellte 

des malig 
lnkraft- kündbar K IV K Il K 1 K Il 
tretens zum: b = End· 

gehalt 
Einfache, vorwiegend schematische 

Leitende Tätigkeiten Gehobene Tätigkeiten Tätigkeiten Gehobene Tätigkeiten 
(Abteilungsleiter usw.) ( Buchhalter usw,) (Hilfskräfte in der Buchhaltung (Buchhalter usw.) 

usw.) 

a 246 207 230 
1.11.57 b 660 426 364 405 

a 268 226 251 
1.11.59 b 

719 464 39.7 441 

-~ 
1 

a 290 245 275 
1. 1.61 b 

785 505 435 480 
a 300 255 280 

1. 1.62 b 
805 520 445 495 

a 320 270 305 
1. 7.62 b 

865 
555 475 525 

a 335 285 320 
1. 8.63 b 910 585 505 555 

a 350 295 335 1. 3.64 b 
945 610 525 580 

a 400 335 385 1. 7.66 30. 6.67 b 
1 105 705, 625 675 

a 410 345 400 
1. 1.68 31. 12.68 b 

1 140 · 725 645 695 



_. 
·o 
.0 

•• 

Datum 
des 

Inkraft-
tretens 

1. 7 .58 

1. 1.60 

1. 5.61 

1. 1.63 

1. 4.64 

1.10.64 

1.10.65 

1. I.68 

a = AnJangs-
erst· gehalt 
malig 

kündbar 
zum: b = End· 

gehalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

31.12.66 a 
b 

31.12.68 
a 
b 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 8 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hessen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Onsklasse A 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Ange.5tellte 

K6 K4 K3 K 1 

Selbständige Erledigung 
schwierigerer Arbeiten Fongeschrinene Ohne kaufmännische 

Verantwortliche Stellung nach allgemeinen Fachkenntnisse Berufsausbildung 
mit Dispositionstätigkeit Anweisungen (Verkäufer usw.) (Locher usw.) 

(Erste Verkaufskräfte usw.) 

692 427 324 74 
522 442 295 

747 461 350 80 
564 477 319 

810 500 380 170 
610 520 370 

860 520 410 200 
660 570 400 

900 540 425 210 
690 590 415 

930 560 450 220 
720 620 425 

1 000 600 485 240 
775 665 460 

1 035 621 502 248 
802 688 476 

in Onsklasse 

B 1 C 

in Gehaltsgruppe 

K3 

F ongeschrinene Fachkenntnisse 
(Verkäufer usw.) 

311 298 
424 407 
340 333 
463 453 
369 361 
504 494 
398 390 
553 542 
412 404 
572 561 
437 428 
601 589 
470 461 
645 632 
487 477 
667 654 



_. 
g 

61 9 Gehaltstarifvereinbarung für den Groß- und Außen~andel in Baden - Württemberg ohne Südbaden (ohne Lebensmittel- und Tabakwarengroßhandel) 1 > 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Onsklasse 1 
II 1 

in Onsklasse 2) 

III 1 IV 

a = Anfangs· in Gehaltsgruppe 

Datum erst· gehah 
Kaufmännische und tedtnische Angestellte des malig 

lnkraft· kündbar 
tretens zum: b = End- 5 3 ·2 l 

gehah Kaufm. oder techn. 
Abgeschlossene in % der Gehaltssätze Verantwortungsvolle Tätigkeiten, die 

Berufsausbildung, Einfache, vorwie· der Onsklasse 1 keufm. oder techn. weitgehende Kennt· 
kaufm. oder techn . gend schematische Tätigkeiten mit nisse und Erfahrungen 

Tätigkeiten, die Bürotätigkeiten Weisungsbefug· voraussetzen. 
nicht selbständig (Postabferiiger usw.) nissen usw. (Selb,;1. Erledigung 
ausgeübt werden im Rahmen allgem . 

Anweisun2en) 

a 496 314 199 150 97 95 92 1. 8.58 b 622 493 367 323 
a 533 338 214 161 96 Fortsetzuna ~. Ortsklasse II 1.12.59 b 669 530 400 347 

576 365 231 174 a 
1. 5.61 b 723 572 440 375 

600 380 240 185 a 
1. 1.63 b 780 620 480 400 

640 405 260 200 a 
1. 6.64 31. 8.65. b 830 659 515 430 

680 440 300 230 a 
1. 9.65 31.10.66 b 890 710 560 460 

500 350 250 a 
1. 4.67 b 1 000 730 610 500 

520 370 260 a 1 060 1. 5.68 b 765 640 525 

1) Vor dem 1, 5.1961 nur Nordwürttemberg -Nordbaden. Ab 1.4.1967 einschl. Lebensmitte!· und Tabakwarengroßhendel. - 2) Ab 1.12.1959 Wegfall der Onsklassen III und IV. 



i5 
1\) 

. 
a = Anfangs· 

Datum erst· gehalt 
des malig 

Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

1. 4.57 
a 
b 

1. 5.59 
a 
b 

1. 6.60 a 
b 

1. 8.61 
a 
b 

1.10.61 a 
b· 

1. 3.62 
a 
b 

1. 1.63 a 
b 

1. 7.64 
a 
b 

1. 4.65 30. 9.65 a 
b 

1.10.65 30. 9.66 a 
b 

1. 4.67 29. 2.68 a 
b 

1. 5.68 30. 4.69 a 
b 

81 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 10 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern 1 > 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte 

IV III II I 

Ohne berufliche Selbständige Höherwertige Tätigkeiten Abgeschlossene 
verantwortliche im Rahmen allgemeiner kaufmännische Ausbildung, Ausbildung, 

Tätigkeiten Anweisungen einfache Tätigkeiten gleichbleibende 

(Einkäufer usw.) (Kassierer usw.) (Registratoren usw.) schematische Arbeiten 
(Regisrrarurgehilfen usw.) 

388 277 189 170 
538 445 359 323 
418 298 204 183 
579 479 386 348 
460 328 224 201 
640 530 430 385 
483 344 235 211 
672 557 452 404 
506 361 246 221 
704 583 473 424 
524 374 255 229 
730 604 490 439 
555 410 295 245 
800 650 520 460 
585 430 310 260 
840 685 545 490 
595 440 320 265 
860 700 565 505 
635 470 350 300 
920 750 605 540 
655 485 360 310 
950 775 625 560 
680 505 375 320 
99G 805 650 580 

1) Vor dem 1. 6.1960 ohne Lebensminelgroßhandel. 

in Ortsklasse 
II 1 III 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse I 

95 90 

96 92 

97 94 



.... 
0 
(.,) 

Datum 
des 

Inkraft· 
uetens 

1.11.57 

1. 6.59' 

1.12.60 

1.10.62 

1.11.63 

1.11.64 

1. 5.65 

1. 7 .66 

1.11.67 

1.12.68 

a = Anfangs· 
erst· gehalt 
malig 

kündbar 
zum: b = End· 

gehalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

31. 6.66 a 
b 

30. 9.67 
a 
b 

31.10.68 
a 
b 

30.11.69 
a 
b 

61 11 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Berlin (West) 
DM 

Monatsbetrige für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmänni sehe Angestellte 

K4 K3 K2 

Selbständige verantwortliche Selbständige 1*1edigung Abgeschlossene 
Tätigkeit, umfassende schwieriger Arbeiten, Berufsausbildung, 

Berufskenntnisse besondere Fachkenntnisse qualifizierte Tätigkeiten 
(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Registratoren usw.) 

390 260 200 
530 405 365 

410 273 220 
550 430 400 

442 290 242 
590 465 435 
482 317 264 
640 510 477 

516 H9 283 
685 546 510 

534 351 293 
708 565 527 

570 386 345 
780 650 595 
604 409 366 
827 689 630 

624 429 386 
847 709 650 

. 654 459 416 
877 739 680 

Kl 

Ohne Abgeschlossene 
Berufsausbildung, 

einfache und 
schematische Tätigkeiten 
(Regisuaturgehilfen usw.) 

100 
285 

105 
300 

113 
325 
124 
360 

133 
385 
138 
398 
164 
440 
174 
466 

194 
486 

224 
516 



a = Anfangs• 
Datum erst· gehalt 

des malig 
lnkraft• kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

1. 5 .58 
a 
b 

a 
1. 1.60 b 

a 1. 1.61 b 

a 
1. 3.62 b 

a 
1. 4.63 b 

a 
1. 4.64 b 

30. 9,66 
a 

1.10.65 b 

31. 3.68 
a 

1. 4.67 b 

a 
1. 4.68 31. 3,69 b 

3 

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 1 Tarifvereinbarung für den Großhandel in Niedersachsen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 
s 

in Gehaltsgruppe l) 

Kaufmännische Angestellte 

2 l 

Angestellte mit Ohne Berufsausbildung, 

in Ortsklasse 

1 II 1 
in Gehaltsgruppe 

2 

Branchenkenntnissen Angestellte mit vorwiegend schema· 
Angestellte mit kaufmännischer Lehre usw,; tische und me· usw., die Aufgaben kaufmännischer Lehre Arbeiten nach Anweisungen 

im Rahmen allgemeiner usw; Arbeiten nach chanische Tätigkeiten 
(Verkäufer usw,) 

Anweisungen Anweisungen (Arbeiten nach 

verantwortlich und (Verkäufer usw.) einfachen 

selbständig erledigen Ordnungsmetk· 
malen) 

415 20-5 125 215 195 
560 410 285 420 400 
445 225 135 235 215 
600 435 31'5 445 425 
480 250 150 260 240 
645 475 340 485 465 
520 275 175 . 285 265 
690 515 370 525 505 
545 300 190 310 290 
720 540 390 550 530 
580 320 202 330 310 
765 575 415 585 565 
615 340 245 350 330 
810 615 440 625 605 
636 352 ?.55 362 342 
840 637 455 647 627 
658 365 265 3 75 355 
870 660 471 670 650 . 

1) Die Gehaltssätze der Gruppe 4 unterliegen freier Vereinbarung. - 2) Ab 1.10.1965 WegfaHdet Ortsklasse III. 

1112) 

185 
390 
205 
415 

230 
455 

250 
495 
275 
520 

300 
555 



-0 cn 
1 

a = Anfangs· 
Datum erst· gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

1.6.57 1) a 
b 

1. 7 .59 a 
b 

1. 8.60 a 
b 

1. 8.61 
a. 
b 

1. 8.62 
a 
b 

1. 6.63 
a 
b 

1.10.64 31. 3.66 a 
b 

1. 4.66 
a 
b 

1.10.66 30. 9.67 a 
b 

1. 6.68 31.12.68 a 
b 

62/63 2 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in Rheinlana-Rheinhessen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ottsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K6 K3 K2 K 1 

Verantwortliche Fongeschrittene Fach· Abgeschlossene Ohne Berufsausbildung, 
Stellung mit kennmisse mit kaufmännische Lehre usw., vorwiegend mecha· 

Dispositionstätigkeit höherer ·verancwonung einfache Tätigkeiten nische Tätigkeiten 
(Einkäufer usw.) (Etste Verkaufskräfte usw.) (Hilfsbuchhalter usw.) (Bürohilfskräfte usw.) 

550 270 180 90 
400 350 300 

650 300 190 100 
460 400 330 

700 320 205 105 
490 425 350 

770 352 226 116 
539 468 385 

816 373 240 123 
571 496 408 

873 399 257 132 
611 Bl 437 

1 OQO 425 300 140 
650 550 450 

1 060 451 320 150 
663 562 477 

1 125 480 340 160 
700 600 500 

1 170 500 360 170 
730 625 520 

in Ortsklasse 

II 1 m 2> 

in Gehaltsgruppe 

K2 

Abgeschlossene kaufmännische Lehre usw., 
einfache Tätigkeiten 

(Hilfsbuchhalter usw.) 

175 170 
340 330 

181 
380 
195 
404 
215 
445 
228 
471 
244 
504 
285 
523 
304 
534 
323 
570 
342 
594 

1) Die angeführten Gehal:ssätze beruhen nicht auf einem Tarifvettrag, sondern sind vom Arbeitgeberverband Großhandel Rheinland-Rheinhessen seinen Mitgliedsfirmen zur Anwendung empfohlen, - 2) Ab 1. 7 .1959 
Wegfall der Ortsklasse III, 



; 

a = Anfangs· 
Darum erst· gehalr 

des malig 
Inkrah· kündbar 
uetens zum: b = End• K 5 1) 

gehalt 

Selbständige Tätig· 
keiten mit umfang • 

reichen kaufm. 
Spezialkenntnissen 

1. 1.59 
a 620 
b -

1. 5.60 
a 658 
b -

1. 8.61 
a 724 
b -

1. 3.63 
a 767 
b -

1. 3.64 
a 805 
b -

1. 3.65 
a 837 
b -
a 854 

1. 1.66 31: 8.66 b -
1. 2.67 31.12.67 

a 905 
b -

1.11.68 31.10.69 
a 960 
b -

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 3 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in der Pfalz 
DM 

Monarsberräge für Angesrellre 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angesrellre 

K4 K3 K2 K 1 

Selbständige Tätig· Fongeschrittene Abgeschlossene Ohne Fachausbildung, 
keiten mit besonderer Fachkenntnisse, lcaufm, Lehre usw., vorwiegend mecha· 
Veranrworrung usw. höhere Verantwortung einfache Tätigkeiten nische Tätigkeiten 

(Korrespondenten usw,) (Ersre Verkaufskräfte (Hilfsbuchhalrer usw.) (Bürohilfskräfte usw.) 
usw.) 

385 298 209 124 
550 425 380 310 

409 316 226 134 
583 451 411 335 

450 348 235 134 
641 496 475 385 

477 369 249 142 
679 526 504 408 

501 387 261 149 
713 552 529 428 

521 410 277 155 
742 585 550 44, 

531 418 283 158 ' 
757 597 561 454 

563 443 320 167 
802 633 600 481 

597 470 340 "178 
851 671 636 510 

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgeführte Gehaltssätze. 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

·K3 

Fongeschrirrene Fachkenntnisse, 
höhere Verantwortung 

(Ersre Verkaufskräfte usw.) 

236 274 
408 391 

304 291 
433 415 
334 320 
476 456 
354 339 
505 484 
372 356 
530 508 
394 377 
562 538 
401 385 
573 549 

425 408 
608 582 
452 433 
645 618 

. 



-0 .... 

a = Anfangs• 
Datum erst· gehalt 

des malig 
lnkraft· kündbar 
uetens zum: b = End· 

gehalt 

a 
1. 1.59 b 

a 
1.12.59 b 

a 
1.11.60 b 

a 
1. 3.62 b 

a 
1.10.63 b 

a 
1. 6.64 b 

a 
1. 1.65 30. 6.66 b 

a 
1.10.66 30. 9.67 b 

a 
1.10.68 31.10.69 b 

62/63 4 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel im Saarland 
DM 

Monatsbeuige fllr Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

5 1) 4 3 2 

Besondere Fachkenntnisse, 
!Erfahrungen und Fähigkeiten; F ortgeschrinene Einfache kaufmännische 

Leitende Stellung schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse Tätigkeiten 
(Abteilungsleiter usw.) eigener Verantwortung auf und höhere Leistungen (Kontoristen usw.) 

allgemeine Anweisungen (Buchhalter usw.) 
(Lagermeister usw.) 

680 480 320 200 
650 480 415 
505 345 240 750 700 505 435 
550 375 260 810 760 550 470 
578 394 273 851 798 578 494 
596 406 282 877 
822 596 509 
638 435 302 938 880 638 545 

1 100 695 480 330 
960 700 600 
730 505 345 1 155 1 010 735 630 

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens aufgeführte Gehaltssätze. 

in Ortsklasse 2 

1 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse 1 

Ohne kaufmännische 
Berufsausbildung, 

einfachste Arbeiten 

. 
100 95 190 
125 
215 

135 
235 
142 
247 

147 
255 
180 
275 

245 
330 
260 
345 



6 
CD 

a = Anfangs· 
Datum erst· gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt 

a 
1. l.58 b 

1. 6.5'9 
a 
b 

1. 2.61 
a 
b 

1. 7 .62 
a 
b 

1. 1.64 
a 
b 

1. 5.65 30. 9.66 
a 
b 

1.10.66 30. 9.67 
a 
b 

1. 1.68 31.12.68 
a 
b 

1. 1.69 31.12.69 
a 
b 

64 Einzelhandel 

64 1 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Schleawig-Hol1tein 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

B4 B 2 B 1 A 1) 

• 
Ohne abgeschlossene 

Leitende Tätigkeiten Erweiterte Fachkenntnisse Vorwiegend einfache kaufmännische Lehre, 
mit entsprechender in entsprechendem kaufmännische bei Aufnahme 

Verantwortung Aufgabenkreis Tätigkeiten der Tätigkeit 
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkäufer usw.) (Verkäufer, Dekorateure usw.) nach vollendetem 

18. Lebensjahr 

550 280 200 145 
650 430 350 225 

585 .295 215 155 
700 455 380 240 

650 330 250 150 
800 500 420 270 

720 370 290 165 
880 560 500 297 

760 390 310 175 
930 595 530 315 

840 440 350 195 
1 020 650 575 351 

885 465 375 205 
1 080 680 610 369 

905 480 385 210 
1 110 700 625 378 

960 510 405 220 
1 175 745 650 396 

in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe 

B 2 

Erweiterte Fachkenntnisse 
in entsprechendem Aufgabenkreis 

(Erste Verkäufer usw.) 

266 
408 
280 
432 
314 
475 
352 
532 
371 
565 
422 
624 

446 
653 
461 
672 

495 
723 

I) Ab 1. 2.1961 Anfangsgehalt = 50 %, Endgehalt im 5 Jahr der Tätigkeit 90 % der Gehaltsgruppe BI, 3. Berufsjahr; ab 6. Jahr der Tätigkeit Übernahme in Gehaltsgruppe BI ab 3. Berufsjahr. 



.... 
0 
(0 

1 

a = Anfangs-
Datum erst· gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehalt 

a 
1. 1.59 b 

1. 9.60 
a 
b 

1. 1.62 
a 
b 

1. 5.63 
a 
b 

1. 6.64 30. 9.65 
a 
b 

1.10.65 30. 9.66 
a 
b 

1.10.66 30. 9.67 
a 
b 

1. 2.68 31. 1.69 
a 
b 

1. 2.69 31. 1.70 
a 
b 

64 2 Gehaltstarifvertrag für den Einulhandel in Hamburg 
DM 

Monatsbeträge f,ür Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K a 1) K3 K :2 

Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene 
Anweisungsbefugnissen und in entsprechend übertragenem kaufmännische Lehre usw., 

entsprechender Verantwortung Aufgabenkreis einfache Tätigkeiten 
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkäufer usw.) (Verkäufer usw.) 

475 365 215 
555 465 420 
550 420 260 
650 530 460 
600 460 300 
700 575 500 
630 483 315 
735 604 525 
665 510 350 
780 640 555 

715 548 376 
840 690 600 

750 580 400 
890 730 635 

773 597 412 
917 752 655 

820 635 435 
980 800 700 

K 12) 

Ohne abgeschlossene 
kaufmännische Lehre 

nach voflendetem 18. • 20. 
Lebensjahr 

160 
185 
180 
270 

204 
306 
214 
321 
228 
342 

245 
368 

258 
387 

266 
399 

283 
425 

1) Ohne unterstellte Beschiftigte oder mit re~~lmäßig bis zu 6 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten. - 2) Ab 1. 9.1%0 Anfangsgehalt= 60%, Endgehalt im 4. Jahr der Tätigkeit 90 % der Gehaltsgruppe 
K 2 im 3. Berufsjahr; ab 5. Jahr der Tätigkeit Ubernahme in Gehaltsgruppe K 2 ab 3. Berufsjahr. 



a = Anfangs· 
Datum erst· gehalt 

des malig 
lnkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gehah 

1 

a 
1. 9.58 b 

--0 

a 
' 1.10.59 b 

a 
1. 1.61 b 

a 
1.10.62 b 

1. 4.63 
a 
b 

a 
1. 2.64 b 

31. 3.66 
a 

1. 4.65 b 

1. 4.66 31. 3.67 
a 
b 

31.12.68 
a 

1. 1.68 b 

64 Einzelhandel 

64 3 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen 
DM 

Monatsbeträge f~r Angestellte 

', 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

IV III II 1 

Leitende Stellung mit Selbständige Tätigkeiten Tätigkeiten 
Anweisungsbefugnissen im Rahmen mit erweiterten Einfache kaufmännische 

und entsprechender allgemeiner Fachkenntnissen und Tätigkeiten 
Verantwonung Anweisungen größerer Verantwortung (Verkäufer usw.) 

(Abteilungsleiter usw.) (Substitute usw.) (Erste Verkäufer usw.) 

630 462 315 195 
- 578 445 360 

675 500 335 210 
620 475 390 

640 550 365 250 
800 650 525 430 
715 610 410 290 
875 710 570 485 
740 630 420 300 
900 730 595 510 
765 660 435 315 
940 760 620 535 
800 690 465 340 

1 000 825 660 570 
850 735 500 370 

1 050 870 700 610 
880 760 520 385 

1 080 895 720 630 , 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

II 

Tätigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen 
und größerer Verantwortung 

(Erste Verkäufer usw.) 

303 290 
433 420 
323 310 
463 450 
355 335 
515 495 
390 369 
542 513 
399 378 
566 536 
414 392 
589 558 
442 419 
627 594 
475 450 
665 630 
494 468 
684 648 



= ... 

a = Anfangs-
Datum erst- gehalt 

des malig 
Inkraft- kündbar 
iretens zum: b = End-

gehalt 

a 
1. 5.58 b 

1. 9.59 
a 
b 

1. 4.60 
a 
b 

1. 5.62 
a 
b 

1. 1.64 
a 
b 

1. 5 .65 
a 
b 

1. 4.66 31. 3.67 a 
b 

1. 1.68 31.12.68 
a 
b 

64 4 Gehaltstarlfnrtrag für den Einzelhandel im lande Bremen 
DM 

Monatsbeuäge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

4 l) 3 2 

Selbständige Erweiterte Abgeschlossene 
Tätigkeiten Fachkenntnisse kaufmännische Lehre usw., 

im Rahmen allllemeiner und größere einfache Tätigkeiten 
Anweisungen Verantwortung (Verkäufer usw,) 

(Substitute usw.) (Erste Buchhalter usw.) 

195 - - 360 
215 - - 385 
215 - - 390 
285 - - 475 

625 440 310 
725 570 510 

670 475 340 
780 610 550 

715 510 365 
835 650 600 

740 525 380 
860 670 620 

1 2) 

Ohne abgeschlossene 
kaufmännische Lehre 

115 
265 

125 
280 

125 
280 
160 
330 
175 
365 
220 
325 
235 
350 
240 
360 

1) Mit in der Regel mehr als 15 Vollbeschäftigten. - 2) Bis 1. 5.1965 galten die hier anlleführten Gehaltssätze b (Endl(ehalt) für Angestellte vom 21. Lebensjahr ab im 5. Tätillkeitsjahr, ab 1. 5.1965 gehen die an• 
geführten Gehaltssätze für Angestellte im 5, Tätigkeitsjahr nach vollendetem 18. Lebensjahr. Nach 5-jähriller kaufmännischer Täti,l(keit im Einzelhandel erhalten die Angestellten ohne kaufmännische Lehre das Tarif• 

gehalt (Eingangsgruppe) der Angestellten mit abgeschlossener Lehre, 



... ... 
l'I) 

a = Anfangs· 
Datum erst· gehalt 

des malig 
lnkraft· kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt 

1. 8.58 
a 
b 

1. 4.59 
a 
b 

1. 4.60 
a 
b 

1. 1.61 
a 
b 

1.12.61 
a 
b 

a 
1. 5.63 b 

a 
1. 4.64 b 

31. 1.66 a 
1. 2.65 b 

1. 5.66 
a 
b 

1. 4.67 30. 6.67 
a 
b 

1. 4.68 31. 1.69 a 
b 

-

64 Einzelhandel 

64 5 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein -Westfalen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

IV II 1 
• 

Leitende Stellung mit Tätigkeiten mit 
Abgeschlossene Anweisungsbefugnissen erweiterten Fachkenntnissen 

kaufmännische Lehre, und entsprechender und größerer 
einfache Tätigkeiten Verantwortung Verantwortung 

(Abteilungsleiter usw.) 1) (Erste Verkäufer usw.) (Verkäufer usw.) 

510 325 195 
630 465 375 
525 335 200 
650 480 390 
545 350 230 
695 510 425 
575 365 250 
725 525 450 
640 400 300 
800 575 500 
670 420 315 
840 605 525 
695 435 330 
875 630 545 
745 475 360 
945 680 585 
790 510 380 

1 000 720 610 
825 530 400 

1 050 750 650 
860 550 400 

1 090 780 650 

1) Mit in der Regel mehr als 6 bis 15 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten. 

in Ürtsklasse 
II 1 111 

in Gehaltsgruppe 

IV 

Leitende Stellung mit 
Anweisungsbefugnissen 

und entsprechender 
Verantwortung 

(Abteilungsleiter usw.) 1) 

505 490 
625 610 
520 505 
645 630 
535 515 
685 665 
565 545 
715 695 
630 610 
790 770 
660 640 
830 810 
685 665 
865 845 
735 715 
935 915 
780 760 
990 97Ö 
815 795 

1 040 1 020 
-

850 830 
1 080 l 060 



.... .... 
(.,) 

1 

64 6 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen 
DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 

1 
in Ortsklasse I 

1 
1 II I III 1 III (alt) 2) 

Datum 
des 

Inkraft· 
tretens 

1. 6.58 

1. 8.59 

1. 1.60 

1.12.60 

1. 4.62 

1.10.63 

1.10.64 

1.10.65 

erst· 
malig 

kündbar 
zum: 

7. 7.66 31.12.66 

1. 3.68 28. 2.69 

a = Anfangs· 
gehalt 

b = End· 
gehalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 

b 

a 
b 

a 
b 

a 

b 

a 
b 

a 
b 

IV 

Leitende Stellung mit. 
Anweisungsbefugnissen 

und entsprechender 
Verantwortung (Abt~ i· 

lungsleiter usw.) 1) 

688 

729 

751 

680 
780 
730 
830 
770 
870 

805 
915 
860 
980 
920 

1 040 

945 
1 080 

1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

II 

Tätigkeiten 
mit erweiterten 

Fachkenntnissen 
und größerer 

Verantwortung 
(Erste Kräfte 

im Verkauf usw.) 

313 
444 

332 
471 

342 
485 

365 
525 
400 
575 
420 
600 
440 
630 
470 
680 
500 
720 

520 
745 

Einfache kauf• 
männische oder 

technische 
Tätigkeiten 

(Verkäufer usw.) 

289 
368 
306 
390 

315 
402 

340 
450 
370 
500 

385 
525 
405 
550 

440 
595 
485 
630 

495 
645 

K 1 

Ohne kaufmännische 
Berufsausbildung, 

vorwiegend 
schematische 

und mechanische 
Tätigkeiten 

275 
313 
292 
332 
301 
342 

1) Mit in der Regel mehr als 15 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten. - 2) Ab 1. 4.1962 Wegfall der Ortsklasse III (alt). 

297 
422 

315 
447 

325 
461 

347 
499 
380 
546 

399 
570 
418 
599 
447 
646 

475 
684 

494 
708 

in Gehaltsgruppe 

II 

Tätigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen 
und größerer Verantwon ung 

(Erste Kräfte im Verkauf usw.) 

285 
404 
302 
429 

311 
441 

332 
478 

364 
523 
382 
546 
400 
573 
428 
619 

455 
655 

473 
678 

272 
386 
289 
410 

298 
422 

318 
457 



.... .... • 

Datum 
des 

Inkraft· 
tretens 

1. 5.58 

1. 8.59 

1. 4 60 

1. 1.61 

1. 7 .61 

1. 2.63 

1.12.64 

1. 6.66 

1. 3.68 

a = Anfanss· 
erst· sehalt 
malis 

kündbar 
zum: b = End· 

sehalt 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

31. 3,66 a 
b 

30. 6.67 a 
b 

31.12.68 a 
b 

64 Einzelhandel 

64 7 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz und Montabaur 

DM 
Monatsbeträse für Ansestellte 

in Onsklasse I 

in Gehaltssruppe 

Kaufmännische Ansestellte 

K6 K3 K2 K 1 

Leitende Stellung Fonseschrittene Einfache Vorwiesend mechanische 
mit Dispositions· Fachkenntnisse, kaufmännische Tätigkeiten oder schematische 

1ätigkei1 größere Verantwonung (Verkäufer usw.) Tätiskeiten 
(Einkaufsleiter usw.) (Eq1te Verkäufer usw.) (Hilfsarbeiten im Büro usw.) 

650 220 170 80 
370 340 280 

675 230 180 90 
400 370 300 

700 235 190 90 
410 380 300 

750 280 225 100 
455 415 310 

750 300 235 110 
475 430 320 

800 320 285 120 
520 485 340 

850 370 310 140 
570 530 360 

900 410 . 365, 150 
1 000 610 565 425 

930 425 380 155 
1 035 6J> 590 440 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in Gehaltssruppe 

K2 

Einfache kaufmännische Täriskeiten 
(Verkäufer usw.) 

166 162 
332 323 
176 171 
361 352 

185 181 
371 361 
219 214 
405 394 
228 223 
419 409 
275 260 
475 460 
302 295 
517 504 
356 347 
551 537 
371 361 
576 561 



= OI 

1 

a = Anfangs-
Datum erst gehalt 

des malig 
. lnkraft· kündbar 
tretens zum: b = End-

gehalt 

1. 1.61 
a 
b 

a 
1. 1.63 b 

1. 7.63 
a 
b 

1.10.64 a 
b 

1. 7 .65 31. 3.66 
a 
b 

1.10.66 31.12.67 
a 
b 

1. 6.68 30. 9.69 
a 
b 

64 8 b Gehaltstarifvertrag für den Ein~elhandel in Rheinhessen 

DM 
Monatsbeu,ige für Angestelhe 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 
B IVc B III a B II B 1 

Leitende Stellung Selbständige Tärigkeiten Erweiterte Einfache 
mit Anweisungsbefugnissen im Rahmen Fachkenntnisse, kaufmännische Tätigkeiten 

und entsprechender allgemeiner größere Verantwortung 
Verantwortung l) Anweisungen 2) (Erste Verkäufer usw.) 

(Verkäufer usw.) 

640 450 365 240 
800 550 525 440 
700 500 390 270 
900 600 550 470 
700 500 420 300 
900 600 600 500 
750 550 435 315 
950 675 625 525 
750 550 450 330 
950 675 650 550 
850 62? 500 380 

1 100 750 700 590 
895 655 525 400 

1 155 790 735 620 

. in Ortsklasse 

II 1 
III 3) 

in Gehaltsgruppe 

BI 

Einfache kaufmännische Tätigkeiten 
(Verkäufer usw.) 

230 220 
420 405 
260 250 
445 435 
285 280 
475 465 
300 290 
500 485 
315 305 
525 510 
365 340 
565 530 

380 
590 

1) Mit in der Regel mehr als 15 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten. - 2) Ohne oder mit in der Regel bis zu 5 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten. - 3) Ab 1. 6.1968 Wegfall der Orts· 
klasse III. 



a = Anfanas· 
Datwn erst• aebalt 
des -li• 

Inbaft• kl\ndbar 
uetens ~wn: b = End• 

aebalt 

1. 1.58 
a 
b 

.... 
Ö> 

1. 4.59 • 
b 

1.12.60 • 
b 

1. 7.61 • 
b 

1. 1.63 • 
b 

1.10.64 31.12.65 • 
b 

1. 7.66 • 
b 

1. 5.67 31.12.67 • 
b 

1. 3.68 28. 2.69 • 
b 

64 Einzelhandel 

64 9 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in der Pfalz 
DM 

Monatsbeuiae fllr Anaestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsaruppe 

Kaufminnische Anaestellte 

K5 K4 K3 K2 

Abaescblossene 

Leitende StellllD& Besondere VerantwonllD& H&here Fachkenntnisse bufm. Lehre usw., 

(AbteilllDasleiter usw.) llDd Fachkenntnisse (Buchhalter usw.) einfache Tiriakeiten, 
(Erste Buchhalter usw.) aerinae VeranrwortllD& 

(IConturisten usw.) 

Die GehaltHlcze liegen 350 235 170 
um mindeaceas 20 % 480 380 345 

über denen der 
350 250 185 Gehaltsgnappe K 4 
500 400 360 
440 290 215 
520 450 410 
480 310 230 
S40 470 42S 
530 350 280 
610 510 480 
565 375 300 
655 550 520 
600 425 365 
700 625 565 
625 43'- 375 
725 635 575 
650 455 380 
755 660 590 

in Ortsklasse D 

in Gehakspuppe 

Kl K3 

Ohne bufm. AusbildllD& HIShere Fachkenntnisse 
(Hilfsbifre) (Buchhalter uw.) 

95 215 
260 360 
100 235 
260 385 
95 270 

295 430 
105 290 
305 450 
115 330 
400 490 
120 35) 
435 525 
150 404 
450 594 
150 413 
470 603 
160 433 
490 627 



::i ...... 

Datum erst· 
des malig 

Inkraft· kündbar 
rretens zum: 

1. 7.58 

1.11.59 

1. 3.61 

1. 4.62 

1. 6.63 

1.12.64 28. 2.66 

1. 3.66 

1. 4.67 31.12.67 

1. 4.68 31. 3.69 

64 10 u. 11 Gehaltstarifvertrag .für den Ein1.elhandel in Baden -Württemberg (mit Ausnahme des Tabakwarenein1.elhandel1) 
DM 

Monatabetri1e fUt An1estellte 1) 

in Onsklasse 1 in Onsklasse II 

in Gehalts1ruppe in Gehalrs1ruppe 

a = Anfan1s· Kaulmännische Angestellte 
gehalt V IV m • II 1 111 

b = End· 
gehalt Leitende Titigkeiten Selbständige Abgeschlossene 

mit Dispositions· Selbständige und Titigkeiten kaufminnische Vorwiegend 
Selbständige Tätigkeiten befugnissen oder •erannrortliche im Rahmen Lehre usw., 1nech-anisclte 

besonderer Tätigke-iten (Haupt· allgemeiner einfache kauf· Tätigkeiten im Rahmen allgemeiner Anweisungen 
Verantwonung kassenleiter usw.) Anweisungen männische Tätigkeiten (Hilfskräfte usw,) (Buchhalter usw.) 

(Abteilungsleiter) (Buchhalter usw.) (Expedition usw.) 

a 655 468 307 187 161 295 
b - 603 478 364 302 459 
a 700 500 330 215 180 317 
b - 630 500 400 340 480 
a 750 540 360 245 195 346 
b - 670 530 450 365 509 
• 800 590 400 280 215 384 
b - 720 580 490 390 557 
a 850 625 425 310 230 408 
b - 770 620 525 420 595 
• 920 670 460 340 255 442 
b - 825 670 570 455 643 
a 960 700 490 375 275 470 
b - 870 705 605 475 677 
• 1 000 730 520 400 300 499 
b - 900 735 630 500 706 
a 1 040 756 538 400 311 516 
b - 936 764. 655 520 733 

1) Für den Verlagsbuchhandel gehen die angefühnen Lohnsätze mit einem Zuschlag von 5 %. 



a = Anfanas-
Darum erst· gehalr 

des malig 
Inkrafr· kündbar 
uetens zum: b = End· 

gehalr 

1. 4.58 a 
b 

1. 7.59 
a 
b 

1. 8.60 
a 
b 

1. 8.61 
a 
b 

1. 5.62 
a 
b 

1. 6.63 
a 
b 

1. 2.64 
a 
b 

1. 1.65 28. 2.66 • 
b 

1. 3,66 28. 2.67 a 
b 

1. 8.67 31. 7.68 • 
b 

1. 8.68 31. 7.69 • 
b 

64 Einzelhandel 

64 12 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels) 
DM 

Moaarsbeuiae für Anaesrellre 

in Ortsklasse I 

in Gehalrsaruppe 

Kaufmännische Angestellte 

V IV III • II I 1) 

Abgeschlossene 
Leitende Selbständige kaufmännische Ohne a-bge· 

Tätigkeiten Selbständige und Tätigkeiten im Lehre usw., schlossene Lehre, 

(Abteilungsleiter verantwortliche Rahmen allgemeiner einfache vorwiegend 

großer Tätigkeiten Anweisungen (Erste kaufmännische mechanische 

Abteilungen usw.) (Hauptbuchhalter usw.) Verkäufer usw.) Tätigkeiten Tätigkeiten 

(Verkäufer usw.) (Hilfskräfte usw.) 

499 434 262 189 159 
610 520 428 340 191 
550 470 283 208 168 
670 562 462 370 215 
600 510 310 225 200 
725 610 500 405 257 
650 550 335 250 217 
800 665 550 435 279 
720 600 365 280 237 
875 720 600 490 304 
756 630 383 294 249 
919 756 630 515 320 
779 649 394 303 256 
947 779 649 530 329 
840 690 475 340 293 

1 000 . 840 680 570 351 
890 735 510 360 311 

1 065 900 725 615 374 
905 750 525 380 323 

1 085 926) 745 630 387 
940 780 550 400 338 

1125 950 775 630 405 

1) Bei Aufllahme der Titiakeit nach vollendetea21. Lebensjahr; ab 5. Tätigkeitsjahr Übernahme in Gebalts3ruppe II ab 5, Berufsjahr. 

in Ortsklasse 

II 1 III 

,... 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse I 

95 90 



.... .... 
<O 

1 

a = Anfangs• 
Datum erst• gehalt 

des malig 
Inkraft• kündbar 
uetens zum: b = End· 

gehalt 

1. 1.58 
a 
b 

1.12.59 
a 
b 

1. 3.61 
a 
b 

1. 1.62 
a 
b 

1. 3.63 
a 
b 

1. 1.66 31. 3.67 a 
b 

1. 3.68 28. 2.69 
a 
b 

64 13 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (West) 
DM 

Moaatsbeuäge fiir Angestellte 

in 'Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K 41) K3 K2 

Selbständige und Besondere Fachkenntnisse, 
Abgeschlossene ·Berufsa11Bbildung, verantwortliche Tätigkeiten, aelbsrindige Etledigung 

umfassende Berufskenntnisse usw. schwieriger Arbeiten qualifizierte Tätigkeiten 
(Hauprkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Registra toren usw.) 

415 273 188 
522 387 342 

457 301 220 
575 426 380 
508 335 245 
639 473 425 
559 369 270 
703 ' 521 470 

607 400 293 
763 565 510 

710 470 375 
900 665 600 

746 494 400 
945 698 630 

1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppe K 5 (Leitende Stellung mit Dispositionsbefugnissen oder mit besonderer Verantwortung ) unterliegen freier Vereinbarung, 

Kl 

Ohne Berufsausbildung, 
einfache und 

schematische Tätigkeiten 
(Bürohilfskräfte usw,) 

114 
275 

126 
303 

140 
337 

154 
371 

167 
403 

200 
475 . 
210 
500 



.. 
1\) 
0 

a ~: Anfangs-
Darum C',S[• gehah 

des malig 
lnlraft- kündbar 
neu·ns zum: b "- End• 

gehah 

---

!. 7. 58 • 
b 

• 1. 9.59 2> b 

• !. 8.60 ~! b 

a 
1.10.61 b 

a 
!. 1.634) b 

!. 5.63 
a 
b 

a 
1.11.63 b 

1. 8.64 30. 4.65 
a 
b 

1. 5.65 30. 4.66 
a 
b 

a 
1. 9.65 H.10.66 b 

a 
1. 5.66 30. 6.67 

b 

a 
1. 3.67 31.12.67 b 

a 
1. 8.67 29. 2.68 b 

'°· 4.69 
a 

1. 3.68 b 

64 Einzelhandel 

64 14 Geholtstorifvertrog für die Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen 

DM 
-------· 

-· --------·-------------···· -- -

--------

ß IV 1) B III 

Leitende Selbständige 
kaufmännische Tätigkeiten 

Tätigkeiten (Bilanzbuchhalter 
(Einkauf usw.) usw.) 

------- __ I _________ 
710 525 
980 660 

740 545 
1 020 700 

800 590 
1 090 755 

880 649 
1 199 IHI 

933 688 
1 271 881 

933 688 
1 271 881 

970 716 
1 322 916 

989 730 
1 348 934 

1 060 785 
1 425 1 000 

1 060 785 
1 425 1 000 

1130 840 
1 520 1 070 

1 130 840 
1 520 1 070 

1 160 860 
1 555 1 090 

T..uiflda~se 1 

in c;eh:dtsl{ruppl" 

ll 11 

Kaufmännische Anges1cllu· 

ß 1 A 111) 

Gehobene 
Tätigkeiten 

(Buchhalter usw.) 

405 
510 

420 
535 

455 
575 

501 
633 

531 
671 

531 
671 

552 
698 

563 
712 

610 
760 

610 
760 

650 
RIO 

650 
810 

665 
825 

Einfac-he 
Tätigkeiten 

(in der Regisuarnr 
usw.) 

235 
395 

245 
410 

270 
450 

300 
495 

321 
530 

321 
530 

H7 
557 

344 
568 

390 
600 

390 
600 

420 
635 

420 
635 

430 
650 

Laden-Verwalter 
(innen) 

420 
965 

440 
1 005 

470 
1 065 

517 
1 172 

548 
1 242 

548 
1 242 

570 
1 262 

581 
1 287 

625 
1 425 

625 
1 425 

650 
1 595 

650 
1 595 

665 
1 620 

~h,11r1t!!>1'><:"1tii.~~ fi.ir An,.:..-stelhe 

A 1 

Verkaufskräfte 
(Verkäufer usw.) 

225 
385 

235 
400 

270 
440 

300 
484 

321 
518 

321 
518 

337 
544 

344 
555 

390 
590 

390 
590 

420 
630 

420 
630 

430 
650 

11ll 

Lri1ende 
gewerbliche 

Täri~kri1 
( B:\ckmei stet als 

Reuieh!'>lt-iter) 

557 
959 

579 
997 

614 
1 057 

666 
1 147 

713 
1 227 

749 
1 288 

749 
1 288 

798 
1 372 

798 
1 372 

874 
1 502 

374 
1 502 

905 
1 555 

905 
1 555 

928 
1 594 

B 1 

Einfache Tätigkeiten 
(in der Registratur usw.) 

HD 220 
390 31l0 

240 230 
405 395 

264 253 
445 434 

290 280 
490 477 

310 300 
524 510 

310 300 
524 510 

J26 315 
550 536 

3H 321 
5'>1 547 

380 355 
590 570 

380 355 
590 570 

410 385 
625 605 

410 385 
625 605 

420 395 
640 620 

l'arifkla,ssc 

1 
in Grh:'tli~,-:ruppe 

220 
375 

229 
390 

260 
429 

290 
472 

310 
505 

310 
505 

326 
530 

3H 
541 

380 
580 

380 
580 

410 
620 

410 
620 

420 
640 

1 

Al 

Verl.:aufskrdhe 
(\'_f'rkiiufer usw.) 

210 
350 

218 
364 

250 
400 

280 
440 

300 
471 

300 
471 

315 
495 

321 
505 

355 
545 

355 
545 

3B5 
585 

.185 
5RS 

195 
605 

1) Die Zeilenbezeichnungen a (Anfangsgehah) und b (Endgehalt) gehen nicht für die Gehaltsgruppen DIV, A 11 und B. Die Gehaltssätze gelten in Gehaltsgruppe B IV für Genossenschaften mit einem Jahresumsacz von 4 - 7 Millionen DM {Zeilf' ,t) h.1.w. i.ilwr 20 Millionen 
.... , · · ,,, .. ,, ,, , · · :: · :2,00011c'J·1 •• ··: :0,200 200000011cz, 11· c:: J?f"JI, tl ,· 1ooooot1c? 1 >L · ·10,,non,,,,,2, ,, 



.... 
1\) .... 

a = Anfanas· 
Datum erst• aebalt 

des malia 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

gebalt 

1. 4.61 
a 
b 

1. 4.62 
a 
b 

1.10.63 
a 
b 

1.10.64 
a 
b 

1.10.65 
a 
b 

1. 7.66 31.12.66 
a 
b 

1. 3.68 30.lr.68 
a 
b 

64 15 b Gehaltstarifvertrag für die Kon1umgenossensc:haften in Hessen 

DM 
Monatsbeträae für Anaestelhe 

in Ortsklasse A 

in Gehaltsaruppe 

Kaufmännische Angestellte 

B IV B II BI A 1) 
• 

Ohne abaeschlossene 
Erweiterte Abgeschlossene kaufmännische 

Fachkenntnisse Berufsausbildung usw., oder technische 
Leitende Stellung mit oder größere einfache kaufmännische Lehre, 

Anweisungsbefugnissen Verantwortung und technische bei Aufnahme 
usw. (Vertriebsleiter usw.) (Erste Kräfte Tätigkeiten der Tätigkeit 

im Verkauf usw.) (Verkäufer usw.) nach vollendetem 
18. - 20. Lebensjahr 

660 376 27S 20S 
810 S45 464 299 

710 410 325 231 
860 590 510 337 

731 422 335 238 
886 608 S25 348 

753 440 350 244 
913 630 S50 356 

809 470 375 263 
981 680 595 385 

858 500 405 283 
1 040 720 630 413 

885 S20 420 289 
1 080 74S 645 423 

in Ortsklasse 

B 1 C 

in Gebaltsaruppe 

B II 

Erweiterte Fachkenntnisse 
oder arößere Verantwonuna 

(Erste Kräfte im Verkauf usw.) 

3S7 342 
518 496 

390 373 
561 537 
401 384 
578 553 

418 400 
599 573 
447 428 
646 619 
475 455 
684 655 
494 473 
708 678 

1) Anfanasaehalt = 65 %, Endaehalt im 4. Jahr der Tätiakeit 95 % der Gehaltsgruppe B I 3, Berufsjahr; ab 5, Jahr der Tätigkeit Übernahme in Gehaltsgruppe B I ab 3, Berufsjahr. 



.... 
1\) 
1\) 

a = Anfangs-
Datum erst• ,gehalr 

des mali,g 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

,gehah 

1.11.57 a 
b 

1. 8.59 
a 
b 

1: 5.60 • 
b 

1. 5.61 • 
b 

1. 6.62 • 
b 

1. 7 .63 • 
b 

1. 7.64 31. 7.65 a 
b 

1. 8.65 31. 7.66 a 
b 

1. 8.66 28. 2.67 a 
b 

1. 8.67 31. 3.69 a 
b 

1) Ab 1. 6.1962 l'e,gfall der Onsldasse C. 

64 Einzelhandel 

64 16 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften In Baden - Württemberg 
DM 

.. 
Monatsbeträ,ge fm Angestellte 

in Ortsklasse S 
A 1 

in Gehalrs,gruppe 

Kaufmännische An,gestellre 

K5 K3 K2 Kl 

Abgeschlossene 
Ohne abgeschlossene Selbständige Stellung Selbständige Berufsausbildung , 

Berufsausbildung, 

in Onsklasse 

B 1 C 1) 

in Gehalrs,gruppe 

K3 

mit Dispositions- Tätigkeiten im einfache 
befu,gnissen usw • Rahmen allgemeiner kaufmännische vorwiegend Selbständige Täri,gkeiten im Rahmen allgemeiner Anweisunaen 
(Leiter ,größerer Anweisungen oder technische schematische (Buchhalter usw.) 

Abteilungen usw.) (Buchhalter usw.) Tätigkeiten Tätigkeiten 

(Lageristen usw.) (Postabfenigung usw.) 

708 402 257 226 394 378 362 - 515 386 306 504 484 463 
740 420 263 236 412 395 378 - 538 403 320 527 506 484 
784 445 279 250 437 419 40i - 570 427 339 559 5.36 513 
862 490 307 275 481 461 441 - 627 470 373 615 590 564 
931 529 13' 297 519 498 - 677 508 403 664 637 
996 566 363 318 555 533 - 724 544 431 710 682 

1 071 608 390 342 597 573 - 778 585 463 763 733 
1 162 660 423 371 648 622 - 844 635 502 828 795 
1 220 693 444 390 680 653 - 886 667 527 . 869 835 
1 260 710 455 400 700 670 - 915 690 545 900 865 



... 
1\) 
c:., 

1 

Datum 
des 

Inkrafr-
treten• 

1. 4.58 

1. 7.59 

1. 8.60 

1. 8.61 

1. 4.62 

1. 4.63 

1. 1.64 

1.11.64 

1. 1.66 

1. 6.67 

1. 8.68 

erat• 
malia 

klindbat 
zum: 

31.12.65 

31.12.66 

30. 4.68 

31. 7.69 

a = Anfao,1• 
1ehalt 

b = End• 
gehah 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

a 
b 

64 17 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Bayern 
DM 

Monatsbeulae für Ao,eatellte 

in Ortsklasse I 

in Gehalt1aruppe 

Kaufminni1che Angeatellte 

D· C B A 

Hauprbuchhalter usw. Verantwonliche Höherwenige Einfache schematische 
in Beuiel>en ntigkeiten Titigkeiten Titigkeiten 

mit liber 500 Beschiftigren (hauptbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.) (Hilfsbuchhalter usw.) 

509 337 254 211 
647 517 430 339 
560 364 274 229 
707 562 464 370 
608 392 299 251 
760 610 500 405 
669 431 329 276 
836 671 550 446 
721 465 354 301 
901 723 593 480 
764 493 375 319 
955 766 629 509 
779 503 383 325 
974 781 642 519 
829 545 419 357 

1 024 823 678 551 
894 595 464 397 

1 089 873 723 591 
930 619 483 413 

1 133 908 752 615 
940 619 483 413 

1133 920 765 625 

in Ortsklasse 

ß 1 m 
in Gehalt11ruppe 

B 

Höherwertige ntiakeiten 
(Buchhalter usw.) 

241 229 
409 387 
260 247 
441 418 

284 269 
475 450 
313 296 
523 -695 
336 319 
563 53-6 
356 338 
598 566 

3-65 
,10 578 
399 378 
645 611 
441 418 
687 651 
459 435 
714 677 
459 435 
727 690 



a = Anfanas· 
Datum erst· aebah 

des mali.1 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End· 

aehalt 

1. 7.57 
a 
b 

1. 1.60 a 
b 

1. _1.62 a 
b 

-1\) • 1.10.63 
a 
b 

1.11.65 30. 9.67 a 
b 

1. 1.68 31.12.69 
a 
b 

1. 1.69 31.12.70 
a 
b 

1) Ab 1. 1.1960 We.1fall der Onsklasse II. 

64 Einzelhandel 

64 18 Gehaltstarifvertrag für die öffentlic:hen Apotheken im Tarifgebiet Nordrhein 
DM 

Monatsbeuäae für Anaestellte 

in Ortsk~asse I 

in Gehaltsaruppe 

Approbiene Mitarbeiter mit 
Pharmazeutisch · 

Apotheker 
pharmazeutischer Prüfuna, 

• technische Assistenten 
Apothekenhelferinnen 

sogenannte Kandidaten 

510 
450 450 200 

810 380 
600 

450 450 220 
950 404 
660 

550 500 242 
1 045 407 

850 .750 650 300 
1 180 600 
1 000 900 900 344 
1 450 689 
1 100 1 000 1 000 372 
1 550 744 
1 320 1 200 1 200 400 
1 850 800 

in Onskla.sse II 1) 

in Gehaltsaruppe 

Approbierte 
Apotheker 

485 
785 

Fortsetzwi1 siehe Ortsklasse I 



.... 
1\) 
UI 

1 

a = Anfangs-
Datum erst· gehalt 

des malig 
Inkraft· kündbar 
'uetens zum: b = End· 

gehalt 

1. 1.59 
a 
b 

a 
6. 7.59 b 

1.10.60 
a 
b 

1. 4.62 
a 
b 

1. 7 .63 
a 
b 

1. 4.64 
a 
b 

1. 1.65 31.12.65 
a 
b 

1. 7.66 
a 
b 

1. 1.67 30. 6.67 
a 
b 

1. 4.68 28. 2.69 
a 
b 

64 19 Gehaltstarlfvertrag für den Einzelhandel Im Saarland 
DM 

Monatsbeträge {ür Angestellte 

in Ortsklasse I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

vc IV C III II 11) 

Selbständige Ohne abgeschlossene 
Leitende ntigkeiten und verantwortliche Lehre, einfachste 

mit Anweisung~ Tätigkeiten im Selbständige Tätigkeiten Einfache kaufmännische 
befugnissen Rahmen allgemeiner im Ralimen allgemeiner kaufmännische Tätigkeiten, 

mit mehr als 15 Anweisungen Anweisungen Tätigkeit bei Aufnahme 
Voll beschäftigten mit mehr als 15 (Erster Verkäufer usw.) (Verkäufer usw,) der Tätigkeit nach 

(Abteilungsleiter usw.) Vollbeschäftigten vollendetem 

(Substitute usw,) 18. Lebensjahr 

. 
530 430 320 200 120 
690 560 490 415 180 

640 550 365 250 162 
800 650 525 440 243 

680 585 400 290 186 
875 700 560 480 279 

700 605 415 300 192 
900 720 575 500 288 

720 625 425 310 198 
920 740 590 510 297 

765 665 450 330 210 
975 785 625 540 315 

835 725 490 365 231 
1 065 860 685 590 347 

880 765 515 385 243 
1 120 905 725 620 365 

915 795 540 400 255 
1 155 935 750 640 383 

in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe 

III 

Selbständige Tätigkeiten im Rahmen 
allgemeiner Anweisunaen 

(Erste Verkäufer usw.) 

304 
466 

347 
499 
380 
532 

394 
546 

404 
561 
428 
594 
466 
651 

489 
689 
513 
713 

1) Ab 6. 7,1959 Anfangsgehalt 60ro, Endgehalt im 4. Jahr der Tätigkeit 90% der Gehaltgruppe II 3, Berufsjahr: ab 5, Jahr der Tätigkeit Übernahme in Gehaltsgruppe II ab 3, Berufsjahr. 



... 
a, 

1 

• = Anf•na•· 
Datum etat· aehalt 

dea malia 
Inbaft• kllndber 
treten• zum: b = End· 

aehalt 

a 
l. 7.S8 b 

a 
1. 7.59 b 

1. 7.60 • 
b 

a 
1.10.61 b 

1. 1.64 
a 
b 

1. 1.65 31.12.65 a 
b 

1. 1.66 31.12 66 a 
b 

31.12.67 
a 

1. 1.67 b 

1. L.61 31.12.68 a 
b 

1) Ab 1. 1.1966 Weafall der Ortakluae 3. 

67 Handelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih 

67 1 Gehaltstarifve;.rag für das Versicherungsvennittlergewerbe i• Bundesgebiet 
DM 

Monatabetriae für Anaeatelhe 

in OrtaklaHe 1 

in Gehalta,ruppe 

Kaufmlnniache Anaeatellte 
VI V II I 

Arbeiten, die in der Reael Hochweniae ,\rbeiten mit Schwierige Arbeiten, die 
Ohne Berufsausbildung, umfangreiche Berufskennt· eine abgeachlosaene beaonderen Anforderun,en 

Anlern- oder Zweckausbil- einfache vorwiegend 

in OrtakliHae 
2 

1 
30 

in Gehahaaruppe 

V 

Schwieriae Arbeiten, 
die umfan,reiche Benafakennuliaae nisae und mehriihrige ein-an fachliche. Können schligige Erfahrungen dung oder eine längere schematische Arbeiten und mehrjährige einscrhläaiae Erfahruqen erfotdem und erhöhter Verantwonung erfordern (schwierige Einarbeituna voraussetzen (Postabfertigung usw.) (schwierige Veraicherua,sft!Ui,te uw .) (Blirovorateher uaw .) Versicherungsvenrige usw.) (Regisuarurarbeiten usw.) 

479 379 296 225 364 349 686 595 439 340 571 S47 
503 398 311 236 382 366 720 625 461 357 600 575 
533 422 330 250 405 388 763 663 489 378 636 610 · 
586 464 363 275 445 427 
839 729 538 416 700 671 
615 487 381 289 467 4'68 881 765 565 437 735 . 705 
674 534 417 316 513 491 965 838 619 478 804 771 
798 648 489 408 596 1 126 959 643 560 882 
846 700 533 465 644 

1 194 1 017 682 610 936 
869 719 548 478 661 1 227 1 045 701 627 961 



.... 
1\) ..., 
1 

a = Anfangs· 
Datum erst· gehalt 

dea malia 
Ink.raft- k.iindbar 
ttetetlS zum: b = End• 

aehalt 

l. 7.58 
a 
b 

l. 1.60 • 
b 

1. 7 .61 
a 
b 

1. 8.63 
a 
b 

1. 1.64 
a 
b 

l.10.64 
a 
b 

l. 4.65 31.12.65 a 
b 

1. 1.66 31.12.66 a 
b 

l. 3.67 29. 2.68 
a 
b 

l. 3.68 28. 2.69 
a 
b 

68 1 Tarifvertrag für das private Bankgewerbe im Bundesgebiet 1 > 
DM 

Moutabeuiae 2) fUr Allaeatellte 

in Onsk.laaae I (S) 

in Gehaltspuppe 

Bank.k.aufminniache Angestellte 

1 BK 2 BK1 BA 1 

Abgeschloaaene Bank.lehre usw. 
Ohne banktechnische 

höhere bankk.aufminnische bank.k.aufminnische oder k.aufmlnniache 

Arbeiten Arbeiten Ausbildung 

375 320 265 
610 495 410 

405 346 286 
663 538 448 

445 381 315 
730 592 493 

472 404 334 
774 628 523 

491 420 347 
804 652 543 

520 445 368 
852 691 576 

536 458 379 
878 712 593 

639 546 452 
1 047 849 707 

669 576 482 
1 077 879 737 

699 606 512 
1 125 919 770 

in Onak.laaae m3> II t 

in % der Gehaltaaltze 
der Onak.laaae I (S) 

96 92 

, 

97 94 

97 

1) Die Gehaltaaltze det Ortsk.laaae I (S) aelten auch für Berlin (West). - 2) Im Kalenderjahr wurden bis 1965 1311 Monatsgehälter, ab 1966 12 Monatsgehilter gezahlt. - 3) Ab 1. 1.1965 Weafall der OrHklaaae m. 



... 
1\) 
0) 

1 

a) = Anfangs· 
Datum erar· gehalr 
du malig 

Inlaaft· kündbar 
treten• zum: b) = End· 

gehalr 

a 
1. 1.58 b 

1. 7.59 
a 
b 

a 
1. 7.60 b 

a 
1.10.61 b 

1.10.62 
a 
b 

a 
1.10.63 b 

a 
1.10.64 b 

a 
1. 2.65 b 

a 
1. 1.66 30, 6.66 b 

a 
1. 7.66 30. 6.67 b 

1. 7.67 30. 6.68 
a 
b 

1) Ab 1, 2,1965 Wegfall der Ortsklasse 3, 

69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung) 

69 1 Tarifvertrag für das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet 
DM 

Monarabeuige flir Angesrellre 

in Dr11kluae 1 

in Gehalragruppe 

Kaufmännische Angurellre 

VI IV III I 

Hochwertige Arbeiten, Abgeschlossene 
Ohne Berufsausbildung, 

Vertiefte Fachkenntnisse Vorwiegend schematische erhöhte Verantwortung (Selbständiger Berufsausbildung usw. Arbeiten (Leiter von Schriftwechsel usw.) (Buchhai tungs· ( Hilfsarbeiten Buchhaltungen usw.) arbeiten usw . ) für Kartei usw. ) 

522 368 325 242 
732 548 462 361 
545 385 340 253 
765 573 483 377 
583 412 364 271 
819 613 517 403 
638 453 408 309 
900 673 574 443 
679 489 443 338 
959 717 611 474 
710 518 472 363 

1 002 749 638 498 
730 533 485 373 

1 031 771 657 512 
767 560 509 392 

1 083 810 690 538 
798 582 529 408 

1 126 842 718 560 
846 640 587 465 

1 194 893 761 610 
869 658 603 478 

1 227 918 782 627 

in Orukluae 
2 1 31) 

in Gehaltsgruppe 

III 

Abgeschlossene Berufsausbildung uaw. 
(Buchhaltungaarbeiren uaw .) 

312 299 
444 425 
326 313 
464 444 
349 335 
496 476 
392 375 
551 528 
425 408 
587 562 
453 434 
612 587 
466 446 
631 604 

489 
662 
508 
689 
564 
731 

579 
751 



-1\) 
CO 

1 

83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn) 

a = An!a"Bs· 
12 11 Datum erst• 1ehalt 

des mali1 
lnlctaft• kündbar 
treten• zum: b = End• 

Eisenbahn• Eisenbahn-1ehalt 
Oberamtmann Amtmann 

a 660,00 660,00 
1. 4.58 b 1 072,50 962,50 

a 655 593 1. 4.60 b 1 075 965 
a 700,85 634,51 

1. 6.60 b 1 150,25 1 032,55 
a 749,90 672,58 

1. 1.61 b 1 219,27 1 094,50 
a 756,91 685,27 

1. 4.61 b 1 242,31 1 115,11 
a 802,32 726,39 

.1. 1.63 b 1 316,85 1 182,02 
a 817,16 742,20 

1. 3.63 b 1 326,43 1 198,01 
a 832 758 

1. 9.63 b 1 336 1 214 
a 882 803 1.10.64 

... b 1 416 1 287 
a 904 820 

1. 1.65 b 1 444 1 312 
a 940,16 852,80 

1. 1.66 b 1 501,76 1 364,48 

1.10.66 
a 977,80 · 886,98 
b 1 561,84 1 419,06 

1. 9.68 
a 1 004,30 923,40 
b 1 624,40 1 475,90 

83 1 Gehaltstarifvertrag für die ni!=htbundeseigenen Eisenbahnen im Bundesgebiet 

DM 

MonatHcM Grundvergütun,: 1) in Besoldungsgruppe 

10 9 8 7 6 s 

Eisenbahn• Eisenbahn• 
Eisenbahn• Eisenbahn• Eiaenbabo• Eisenbahn- selaeriit, assistent, inspektor Obersekretär Oberinspdtor usw. Hauptsekretär UIW. Oberzuaführer Zualührer 

usw. usw. 

563,76 385,01 316,26 323,14 288, 75 
797,51 687,51 - 577,50 481,26 385,01 
488 448 383 3 52 ;17 300 
800 700 635 580 485 420 

522,16 479,36 409,81 376,64 339,19 321,00 
856,00 749,00 679,45 620,60 518,95 449,40 
553,50 508,12 434,40 399,24 359,54 340,26 
907,36 793,94 720,22 657,84 550,09 476,36 
563,93 517,71 442,59 406,77 366,32 346,70 
924,53 808,95 733,83 670,2' 560,48 485,42 
597,77 548,77 469,15 431,18 388,30 367,50 
980,00 857,49 777,f!f, 710,51 594,11 514,55 
615,89 559,39 485,58 456,59 399,65 382,75 

1 011,00 863,75 783,93 716,26 610,56 540,28 
634 570 502 482 411 398 

1 042 870 790 722 627 566 
672 604 532 511 436 422 

1 105 922 837 765 665 600 
682 616 542 518 441 431 

1 116 940 854 782 681 611 
709,28 640,64 563,68 538, 72 458,64 448,24 

1 171,04 977,60 888,16 8H,28 708,24 635,44 
737,65 666,32 5!r5,25 560,34 477,01 466,22 

1 217,89 1 016,72 923,69 845,82 736,57 660,86 
767,50 694,00 610,30 584,60 520,10 486,50 

1 266,70 1 057,60 960,70 879,80 766,10 687,50 

1) Zu den angefühtren Grundgehaltssitzen wird ein Ortszuschlag gezahlt, dessen Höhe sich nach der Besoldungsgruppe, Onskla•se und den Familienstand richtet. Er beträgt be 1: 
Lediaen in der untersten Ortsklasse und Tarifklasse • • • • • • • • • • • • • • • • • 66,- DM ab 1.1.1961: 70,SO DM al> 1.4.1961: 72,- DM ab 1.10.1963: 80,-DM ab 1.10.1964: BS,- DM Ledigen in der höchsten Ortsklaue und Tarifklasse • • • • • • • • • • • • • • • • • 13S,- DM 143,2S DM 146,- DM 1S4,-DM 163,- DM Verheitatere mit 2 Kindern in der untersten Ortsklasse und Tarifklasse ..... 121,- DM 134,50 DM 139,- DM 154,-DM 163,- DM 
Verheiratete ,nit 2 Kindern in der höchsten Ortsklasse und Tarifklasse ••••• 216,- DM 234,- DM 240,- DM 2SS,-DM 270,- DM 
Ledia;en in der untersten Ortsklasse 11nd Tarifklasse ................ . 
Ledigen in de< höchsten Ortsklasse und Tarifklasse ••••••••••••..••• 
Verheiratete mit 2 K.iadetn in der untersten On•klaase und Tarifklasse ..... 
Verheiratete ,nit 2 Kindem in der höchsten Ortsklaue und Tuifklasse ••••• 

ab 1.1.1966: 118,- DM ab 1.10.1966: 123,- DM ab 1.9.1968: 128,-DM 
173,- DM 180,- DM 187,-DM 
224,- DM 237,- DM 246,-DM 
290,- DM 30S,- DM 317,-DM 

4 3 2 1 

Schaffner, Triebfahrzeug- Oberschaffner Schreiblctähe 'leichenwäner, führet, Lokhe izer 
usw. usw. mit einfacher Bahnhelfer 

Tätigkeit usw. 

247,50 240,64 233, 76 
371,25 350,63 350,63 
280 270 260 250 
390 380 370 350 
299,60 288,90 278,20 267,50 
417,30 406,60 395,90 374,50 
317,58 306,23 294,89 283,55 
442,34 431,00 419,65 396,97 
323,58 312,02 300,46 288,90 
450,74 439,18 427,62 404,50 
342,99 330,74 318,49 306,23 
477,78 465,53 453,28 428,77 
363,00 343,87 324,75 310,62 
501,89 482,77 463,64 431,89 
383 357 3~1 315 
526 500 474 435 
406 378 351 334 
558 530 502 461 
414 386 358 340 
568 540 512 470 
430,56 401,44 3 72,32 353,60 
590,72 561,60 532,48 488,80 
447,81 417,53 387,25 367,76 
614,35 584,07 553,79 508,36 
469,80 440,00 405,00 383,20 
648,00 611,00 576,00 528,80 

ab l.l.196S: 108,- DM ab l.4.196S: 113,- DM ab l.9.196S: 113:- DM 
166,- DM 
212,- DM 
27S,- DM 

166,- DM 166,- DM 
197,- DM 204,- DM 
27S,- DM 27S,- DM 



a = Anfangs• 
Datum· erst· gehalt 

des malig 
Inkraft• kllndbar 
treten• zum: b. = End-

gehalt 

1. 5.57 
a 
b 

1. 5.59 
a 
b 

1. 8.60 • 
b 

8 
1. 1.62 • 

b 

1. 7.63 • 
b 

1. 7.64 30. 6.65 
.. 
b 

1. 7.65 30. 6.66 a 
b 

1. 7.66 30. 6.67 a 
b 

1. 5.68 30. 6.69 • 
b 

' 

84 Straßenverkehr 

84 1 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg 
DM 

Mollatabetrlge ftlr Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

ICaufminniache Anaeatellte 

m D 

Leitende ntigkeiten, Selbatindige ntiakeiten 
besondere Fachkenntnisse (Buchhalter, Espedienten usw.) 

(Bilanzbuchhalter usw.) 

470 275 
640 465 
495 290 
670 490 
530 315 
710 525 
580 3SO 
780 575 
560 35S 
820 610 
590 375 
870 645 
630 420 
925 685 
670 450 
985 735 
710 485 

1 030 775 

I 

Vorwiegend einfache und 
schematische T4tiakeiten 

(Hilfaespedienten usw.) 

205 
385 
220 
405 
240 
430 
270 
470 
290 
soo 
310 
530 
360 
565 
385 
605 
43S 
635 

' 



a = Allfan,•· 
Datum er•t· 1ehalt 

des -li• 
Inbah· lclmdbar 
treteD• zum: b = End• 

1ebalt 

1.11.sa 
a 
b 

!i 
1. 2.60 

a 
b 

1. 7.61 
a 
b 

1. 7.62 
a 
b 

1.l0.63 
a 
b 

1. 6.64 
a 
b 

1. 1.65 31.12.65 a 
b 

1. 2.66 31.12.66 a 
b 

1. 1.68 31,12.68 a 
b 

1. 1.69 31.12.69 a 
b 

1) Ab 1. 2,1966 Wegfall der OnslclaHe m. 

84 2 Gehaltstarifvertrag für das Private Verkehrsgewerbe In Niedersachs• 
DM 

Moaat•betrlae fllr An,e.tellte 

in On•klaHe I 

in Gehalt•arune 

ICaufmlDDi•che An,Htellte 

IV D I 

Selb•tlndi1e Tlti1lceitn mit Ab1e•cbl0Hene Ohne 
Di•po•itiOHbefu,ni••en bllfmlDDi•che Lehre uw., bufmlnni•che Lehre, 

(Hauptbuchhalter mit ArbeiteD nach Allwei•un1en •che-ti•che Tlti,lceiten 
SteuerlceDDtniHen uw.) (Buchhalter, El[J)edintn uw.) (Blho• und ICaHendiener uw .) 

' 

598 255 195 
660 412 368 
618 264 202 
682 426 381 
664 291 217 
730 470 410 
704 315 235 
774 510 443 
740 335 250 
815 540 ·. 465 
760 340 255 
840 555 280 
815 365 275 
900 595 515 
864 387 292 
954 631 546 
890 399 301 
983 650 562 
935 419 316 

1 032 683 590 

in On•klHH 

D 1 mt> 
in Gehalt•,ruppe 

D 

Abgeschlossene kaufmlnniscbe 
Lehre usw., 

Arbeiten nach Allwei•un,n 
(Buchhalter, Espedienten u•w.) 

2A3 231 
388 365 
in 239 
401 377 
277 264 
442 416 
300 285 
478 450 
315 300 
SOS 475 
325 310 
520 490 
350 335 

'" 525 
371 
588 

'382 
606 
401 
636 



a = Anfangs• 
Datwn erst· gebalt 

des malig 
Inkraft• kllndbar 
tretens zum: b = End• 

gebalt 

• 1. 8.58 b 

a 
1. 1.60 b 

a 
1. 7 .• 61 b 

a 
1. 7.62 b 

1 a 
1. 1.64 b 

a 
1. 7.6S b 

a 
1. 4.66 31.12.66 b 

a 
1. 1.68 31.12.68 b 

84 Straßenverkehr 

84 3 Gehaltstarifvertrag für clas private Verkehrsgewerbe In Nordrhein -Westfalen 
DM 

Monatsbetrige für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

ICaufmlnni•cbe Angestellte 

IV DI 

Selb•tl~e ntiakeiten mit Abgescblouene Facbausbildu~ 
Dispositionsbefugniuen vorwiegend selbstindi,ae Tltigkeiten, 

(Hauprbucbbalter mit gewiue Versntwonlicbkeit 
Steuerkenntniuen usw.) (erste E1tpedienten, Lohnbuchhalter usw,) 

,s, 435 
700 58S 

60S 4SO 
724 60S 

681 506 
81S. 681 

722 S36 
864 722 

76S S68 
916 76S 

826 613 
989 826 

849 630 
1 016 849 

874 649 
1 046 871 

. 

I 

Ohne be•ondere Vorbildug, 
scbe-tiscbe ntiakeiten 

(Bllrodiener, Hilfslageristen usw.) 

190 
410 
196 
424 
221 
477 
234 
S06 
248 
536 
268 
579 
275 
S95 
283 
613 

I 



84 , Gehaltstarifvertrag für das private Transport• und Verkehrsgewerbe in Hessen 

DM 

Monarabeuige füt Angestellte 

in Onaklaaae 
in Onoklaaoe S 

A 1 B 1 A 1 B 

in Gehohognappe in Gehahsgruppe 

•=Anions .. ltoufminniocbe Angeacelbe Meio1er ud ibnlicbe Angeocelbe 
Darum erat- gehok 

deo molig lt 6 lt 3 lt 2 lt l 112 Ml lt 2 M2 
lnkraft• kündbar 
treten• zum: b = End• 

aebolc 

Qualifizierte 
Abaeacbloaaene Obne Teilweise Verurwonliche BenafHuabildung Benafaauabild•g, Bea11faicbdgung 

Stellung mic T"icigkeicen usw., mechanische uad AnweisUD~a-
Selbsr:incligkeic Abaeacbloaaene Berufaa11sbildung usw., BeaufaichtigUDg und Anweiaungabefupis 

:~11t::~~:: mit arölerer einfache Titigkeiren be:fu:pia mit YO ler (Platzmeiater, !einfache Tirigkeiten(Hilf1e•pedienten uaw.) mh •oller Verantwortung 
Verntwonung Ticigkeicen (Lohnschreiber V en.n1wonun1 Wiepmeiater, Ver• 

(Bucbbalcer uow.) (Hilfonpediencen uaw.) 1aadmeiater uaw.) 
uow.) 

1. 9.58 • 666 
381 333 291 

502 410 
327 299 482 454 b. 494 416 328 410 375 

1.12.60 • 733 
419 366 320 

552 451 
360 329 

530 499 b ,o 458 361 451 413 

1. 2.62 • 821 469 410 358 618 505 
403 368 594 559 b 608 513 404 505 463 

e 1. 6.63 
8 

870 
497 435 379 

655 535 
427 390 

630 593 b 644 544 428 535 491 
1 

1. 1.64 
a 

903 
516 451 394 

680 556 
443 405 

653 615 b 669 564 444 556 509 

1. 1.65 31.12.65 
a 

993 
568 496 433 748 612 

487 446 
718 677 b 736 620 488 612 560 

1. 2.66 31.12.66 • 613 536 468 
862 715 

526 486 
829 792 b 1 072 795 670 527 661 610 

1. 7.68 
8 1 126 644 563 491 905 7'1 5S2 510 870 832 b 8~S 704 553 694 641 

1. 4.69 • 1 171 
670 586 511 

941 781 
574 S30 

905 865 b 868 732 575 722 667 . 



84 Straßenverkehr 

84 s Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Nordwürttemberg-Nordbaden (hier: Tarifgebiet Nordwürttemberg) 
DM · 

.. 
Monatsbeträge für Angestellte 

in Onsklasse 
in Onsklasse I 

II 
1 III 

in Gehaltsgruppe 1) 

a = Anfangs· 
Kaufmännische Angestellre gehalt 

K2 Kl 
Darum erst• 

K4 des malig 
Inkraft· kündbar 
tretens zum: b = End• 

Abgeschlossene gehalt 

in % der Gehaltssitze 
Selbständige Tätigkeiten, Berufsausbildung usw., Ohne Berufsausbildung, 

der Onsklasse I 
umfangreiche Berufskenntnisse Tätigkeiten nach 

einfache Tätigkeiten und praktische Erfahrungen eingehender Anweisung 
(Postabfeniger usw.) (Lohn- und (Tätigkeiten in der Spedition, 

Gehaltsbuchhaltung usw.) Registratur usw.) 

-

i 221 97 94 256 A 553 
414 357 1. 7 .58 b 676 

232 581 269 
375 

a 
435 1. 1.60 b 710 

251 627 291 
405 

a 
470 1. 1.61 b 767 

269 671 311 
433 

a 
503 1. 1.62 b 821 

285 711 330 
459 

a 
533 1. 2.63 b 870 

304 754 350 
489 

a 
565 1. 4.64 31. 3.65 b 922 

325 807 375 
523 

a 
605 1. 4.65 31. 3.66 b 987 

347 862 401 
559 

a 
646 1. 4.66 30. ·4.67 b 1 055 

405 888 468 
581 • 669 1. 1.68 31.10.68 b 1 087 
429 941 496 
616 

a 
709 1.11.68 31.10.69 b 1 152 

1) Die Gehaltssätze der Gehaltsgruppe K 5 (Verantwonliche Stellung mit Dispositionsrätigkeit) unterliegen freier Vereinbarung. 



.... 
c.> 
(11 

1 

Da tun• f"fSt-

.ies malig 
lnkr,,ft- i.:ünJb.u 
rre-tt·ns .tum: 

-· 
15. 2.5~ 

1. 7. 59 

1. 7.C:,0 

1. 7.61 

1. 7.r-2 

1. 8.63 

1. 8.6-1 3 1. HJ;5 

l.lO.b5 31.12.1,r, 

1. 9.67 H. s.r,s 

1. 9.68 31.10.,;9 

. =- Anfangs· 
grhilh 

b :: ~nd· 
gehah 

-·--- -·-·-

a 
tl 

il 

b 

a 
b 

a 
t, 

a 
b 

a 

b 

a 
b 

a 

b 

a 
1-, 

a 
b 

0-.;;J YYd:5:::iCI :::iLI dl.JCII- 0Tiq ni::llt:IIWt:::n:;:11 \UIIIIC w''-IIIIIGIII I.J 

BS 1 Geholtstorifvertrog für das Speditions-, Möbeltronsporl·, Schiflohrts-, Hafenumschlags- und Logereigewerbe in 3erlin (West) 

DM 
.. -···-·-·-··· ---· 

.\lo11,,1sheu;'.'i~l'" für 1niinulicht- An~estrlhr 

in lirhalt.-.,cruppr 

Kaufmiinnische An,trs1rlhr Sonsti,tr An,testrlhe (rrc-hn. AnKes1elhe, Meisrrr, lnsprk1oren) 

K S K 4 K3 K l . K 1 S4 S 3 S 2 S 1 

Ohne :\uf sieht sr;i1 i~kri1. 
Al!fiemein selb- Ltirende Strllung, Anordnun3s• ur,d Aufsichrs· und 

Lei1ende Stellung, Sf"lhständige Stellung, srän 1ge Tii1igkell, A hgeschlossenr Berufsausbildung, besonJere Aufsichtsbefugnisse, Anweisung!lbdu8nisse, :\ nweisunishc> fo~ni SSt' 

Dit"nstr höherer An, 
volle Vt'rantwonung, beson,tere kaufm, Lehre usw., tinfache und Fachkenntnisse usw. ~olle sachli,:hr mindestens ~egenühtr einer 

besondere l)isposirionsbefugnisse Fachkenntnisse ( Ex1>edirions· schematische (lleuiebsleirer, Veranrwonung 10-jährige liruppe von Arbeü· 

Verancworrung (Abteilungsleiter (selbsdindige ,zehilfrn usw.) 
Tätigkeiten Jenen Meister (lfof-, Bodt>n· Berufserfahrung nehmern ( Laser-, 

usw.) Expedienten usw.) (Adtessenschreiber uncerstellt sind) inspekroren usw.) (ßodenmeisrer usw.) Jlof- und Wiegemeisrer 
usw.) usw.) 

------··--
550 444 v;o 277 236 413 413 402 385 
662 555 460 386 307 525 478 444 402 

572 462 375 290 248 430 430 418 400 
689 577 -194 420 322 546 497 462 418 

610 490 400 300 270 460 460 440 420 
730 610 520 450 340 580 530 490 440 

660 530 435 325 295 500 500 480 455 
790 660 56'5 490 371) 630 575 530 480 

715 575 470 355 320 540 540 520 495 
855 715 r,15 530 400 685 625 575 ~20 

755 605 495 H5 340 570 570 550 520 
900 755 650 51\0 420 720 660 605 550 

800 640 520 395 360 1\00 600 580 550 
950 900 690 600 450 760 700 640 580 

860 685 560 425 390 645 645 625 590 
1 020 9r,o 740 645 485 815 750 685 625 

890 710 580 440 405 665 665 645 610 
1 055 890 765 665 500 840 775 710 645 

'>30 740 605 , 460 425 695 695 675 635 
l 100 930 800 695 520 875 810 740 675 



Wichtig~ tarifliche Regelungen nach dem Stand vom April 1968 

11 Steinkahlenbergbau 

11 1 Rheinisch- WHtfiill1cher SteinkohlenNrgl,au 

Art..itueit 

Sachl,Hüge 
Soaiabulag.., 
Bergaann 1wehnun91geld 
Url„l,sdauer für erwachHne 

Arl,eitneh111er 
Bezahlung l,ei Krankheit I l 

Zu1chl„ für Ül,erstund.., u.ä. 

Für lc:aufmän.ni.sche und technische Angestellte über Tage 8 Stunden, für technische Angestellte 1i1.ntcr Tage 7·8 Stunden (es werd~ wöchent· 
lieb 5 Schichten ve-rfahren)j für die in Kokereien, Kohlenwertstoff ... und Energiebeuiebcn in Wechselschichten beschäftigten rechnischen An­
gestellten beträgt die Arbeitszeit im Durchschnitt von 4 Wochen 42 Stunden (die Ruhetage ergeben sich aus der Schichreinrei.lung). Die Ar­
beitszeit verkürzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage durch die Gewährung von 52 Ruhetagen für das Jahr 1968. 

Für Empfangsberechtigre bia zu 60 Ztr. Hausbrandkohle für 0,40 DM je Ztr. ab Zeche. 
Monarlich 14 DM Hausstands· und 14 DM Kindergeld. 
Die Angestellten haben Anspruch auf einen Wohnungsgelclzuschuß in Höhe von monatlich 100 DM . 

Je nach Alter, unter Tage 18·24, über Tage 15·21 Arbeitstage. 

Nach 3jähriger Zugehörigkeit zum d~tschen Ste:inkohlenbergbau für die 7. bi.s einschl. 13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld 
und dem regelm. monad. Nettoarbeitsentgelt. 

Keuflllönnische Angestellte: für jede über 2,5 Wochenstunden hinausgehende Mehrarbeitsstunde 25 %1 für die 10 Stunden in der Woche über· 
schreitenden filefuarbeitsstunden 50 %; für Sonntagsarbeit 50 %; für Arbeiten am Oster· und Ofingstsonntag, am 1. Mai und 1. Weihnachtsfei· 
ertag - soweit die letzten beiden Feiertage auf einen Sonntag fallen - 100 %i für Arbeiten an gesetzlichen l'odtenfeiertagen 100 %, Nacht· 
schichtzulage 2,- DM je Schicht. 

Technische Angestellte: für die ersten beiden Überstunden 25%1 für jede weitere )0%; für Sonntagsarbeit 50%i für Arbeiten am Oster- und 
Pfingstsonntag, am l. Mai und 1. Weihnachtstag - soweit die letzten beiden Feiertage auf einen Sonntag fallen - 100 %; für Arbeiten an 
gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Nachtschichtzulage 2,- DM je Schicht. 

11 2 Saamrgbou 

ArNltueit 

Soaialaul...., 
a.,....,n1wehnung1„ld 
Urlaul,sd-r für erwach,..,• 

Arl,eltnah-r 
Beaahlung l,el K-kheit 1) 

Zuschlag für Ül,erstund.., u.ä. 

Schichtzeit für Untertagearbeiten 7 Stunden; Arbeitszeit für kaufm. und techn. Angestellte über Tage 48 Wochenstunden; die Arbeitszeit 
wird 1968 für die Angestellten unter Tage neben den gesetzl. Wochenfeiertagen durch die Gewährung von 31 Ruhetagen verkürzt. 

Für Ledige jährt. 80 Ztr., für Verheiratete und Gleichgestellte je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 160 bzw. 200 Ztr. Förder-
kohle. 

Hausstandsgeld 10 DM monatl •• Kindergeld für das' 1. Kind 12 DM und für das 2. Kind 20 DM monarlich. 
Wohnungsgeldzuschuß für Vemeiratete (bis I Kind) 90 DM, 2 Kinder und mehr 99 DM, für Ledige 70 DM. 

Je nach bergbaulicher Tätigkeit 19 • 28 Arbeitstage. 

Über die gesetzliche Regelung hinaus nach 3jähriger Zugehörigkeit zum Saarbergbau für die 7. bis einschl. 13, Woche, nach 15 Jahren Zuge,, 
hörigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen. 

Für Mehrarbeit 25 %; für Arbeiten an Sonntagen 7~.%; für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 75 %; für Arbeiten am Oster· und Pfingstsonntag 
am 1. Weihnachtsfeiertag und am 1. Mai 100 %. Uberscbreitet die Sonn· und Feiertagsarbeit die Zahl der normalen Werktags stunden, so wird 
neben dem Sonn• und Feiertagszuschlag ein weiterer Zuschlag von 25 % gezahlt. Für Arbeiten am Heiligabend ab 18 Uhr und an Silvester 
ab 22 Uhr sind die für den 1. Weihnachtsfeiertag bzw. Neujahrstag vorgesehenen Zuschläge zu zahlen. 

12 Braunkahlenbergbau 

12 1 Rheinischer Braunkohlenl,ergbau 

ArNitsaeit 

Sachl,eaü„ 

Soaialaula..., 
Urlaultsclauer für erwachsene 

Arl,eltneh-r 
BHahlun.1 l,ei Krankheit ll 

Zuschlag für Ül,erstunden u.ä. 

"'1 
ArNits:teit 

S.aialaulagen 
u,,..,· ... c1 ... , für erwach .... 

Amei tneh111er 
Url„l,11,eaahlung 1) für er­
wach-• A,1,aitnehmer 

8Hahlung Ni Krankheit I l 

Zu1chl„ für Ül,erstunden u.ä. 

48 Wochenstunden; die Arbeitszeit wird verkürzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im Jahr (einschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage). 

Angestellte, die Hauptemährer ihrer Familie sind, jährlich bis zu 150 Ztr. 1 die nicht Haupternährer ihrer Familie sind bis zu 50 Ztr., ab 45 
Jahren und lOjähriger Beuiebszugehörigkeit bis zu 80 Zer. Deputatbriketts. 

Kinderzulage für das I. und 2. Kind je 20 DM, für das 3. und jedes wei,ere Kind 25 DM monatlich. 

Je nach Alter und Gehaltsgruppe zwischen 15 und 24 Werktage. 
Von der 7. bis 13. Woche, nach mindestens 5jähriger Beuiebszugehörigkeit bis zur 26. Woche, kann der Angestellte einen freiwilligen Zu· 

schuß zum Krankengeld edtalten 1 dessen Höhe sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen den Barleistungen der Krankenk:asse und dem 
Nettogehalt richtet. 

Für Mehrarbeit 25%i für Sonntagsarbeit 50 %1 über 8 Stunden hinaus 75 %ifür Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 125 %, an Neujahr, 
am Oster• und Pfingstsonntag und 2. Weihnachtsfeiertag 150%; am 1. Mai, in der Nacht vor dem und am 1. Weihnachtsfeiertag 200%i am 
Heiligabend (14·22 Uhr) und in der Nacht vor dem Neu~ahrscag 50%i für Arbeit an Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, an Neujahr, 
Oster- und Pfingstsonntag, 1. Mai, 17. JuJ'.',i, Alledteiligen 1 1. oder 2. Weihnachtsfeiertag 100%, in der Nacht vor dem 1. Weihnachtsfeier• 
cag 200 %. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

14 Salzbergbau und Salinen 

Kali- und Steinsolabergbou in MiedersochHn, Nordrhein· WHtfolen, He1Hn und Südboden 

Für technische Angestellte unter Tage 7 Stunden bei 8stündiger Schichtzeit, für technische Betriebsangestellte über Tage 8 Stunden bei 
8 ~stündiger Schichtzeit, für technische Büroangestellte und kaufmännische Angestellte umfaßt die regelm. Arbeitszeit ab 26.4.1965 248 
Stunden in 6 Wochen, wobei ausgefallene Arbeitszeit infolge eines geseczl. Feiertages mitzählt. 

Monarlich 13 DM Hausstands· und 13 DM Kindergeld je Kind. 

Je nach Alter, über Tage 19· 24, unter Tage 21 • 27 Werktage. 

Für Urlaub nach dem 15. November zusäcdich Urlaubsgeld von 10.- DM je Tag . 

Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. • 13. Woche, bei mehr als lOjähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. • 26. 'loche Unterschieds· 
betrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen. 

Zur Grundvergütung (1/175 des Grundgehalts einschl. Zulagen): für Mehrarbeit 25 %, zusätzlich. 15 % ab der 3. Mehrarbeitsstunde nac~ voll 
verfahrener Schicht; für Sonntagsarbeit, am Silvestertag in der Nacht· und vorhergehender Schicht 50%; am 1. Oster·, Pfmgst· und l'eihnachts· 
feienag, 1. Mai, wenn auf einen Sonntag fallend, am Heiligen Abend in der Nacht• und vorhergehender Schicht 100 %1 für gesetzliche Fei· 
enagc, die auf einen Wochentag fallen, 150 %, am 1._ Weihnachtstag, 1. Mai, wenn a~f einen Woc~ent.ag fallend, 2°':l. %1 Nachtzusc_hlag für An„ 
gestellte, die während des ganzen Monats Nachtschicht vctfahren, pauschal 80 DM 1e Monat. Bei mehreren Zuschlagen werden die Prozent• 
säcze addien. 

1) Über die gesetzliche Rca;cluna hinaus. 
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Arbeitszeit 
So1ial1ulagen 

17 1 

Urlaubsdauer für erwachHne 
ArbeitnehMer 

UrlaubsbHahlungl) für •r• 
wachsen• ArbeitnehM•r · 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

lndultrl• der Steine und Erden in HHsen 

42,5 Stunden. 

Kinderzulage für das !. und 2. Kind je 11 DM, für das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monarlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 22 Werktage. Angestellte unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von l Tag. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 8 DM je Urlaubstag:~ 
Für Mehrarbeit 25%, während der Nachtzeit 50%; für Sonnta.ctsarbeit 50,;; für Arbeiten an Feiertagen, an denen auf Grund gesetzlicher Bestim· 

mungen Lohnausfall gezahlt wird sowie am l.Oster-, 1.Pfingsfeienag, I.Mai. und an den Weihnachtsfeiertagen 100%. DieZuschlägewerdenge· 
zahlt auf 1/ 184 des Monatsgehaltes. 

17 2 Industrie der Stein• und Erden in Rheinland· Pfalz (ahne Reg.· BH. Pfalz) 

Arbeits Hit 
Urlaubsdauer für erwachsen• 

Arbeitn•h .. •r 
UrlaubsbHahlung I l für •r· 

wachsen• Arbeitneluner 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

42, 5 Srunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag. 
Für Mehrarbeit 25%, für Nachtarbeit 25%, soweit zugleich Mehrarbeit 50%; für Nachtschichtarbeit 6%; für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten an 

gesetzlichen Feienagen 1 für die kein Verdienstausfall zu vergüten ist, 50%; für Arbeiten an Wochenfeiertagen, für die auf Grund gesetzli· 
eher Bestimmungen Lohnausfall zu vergüten ist, l25%i für Arbeiten am 1. Oster- und Pfingstfeiertag, an den beiden Weihnachtsfeiertagen, 
am 1. Mai und am Neujahrstag, wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, l00%i für Arbeiten am 2. Ostera und Pfingstfeiertag, am 1. Mai, an 
den beiden Weihnachtsfeienagen und am Neujahrstag, wenn diese Tage auf einen Werktag fallen, und auf Grund gesetzlicher Bestimm.l.lRgen 
Verdienstausfall zu vergüten ist, 150%, wenn an diesen Tagen kein Verdienstausfall zu vergüten ist, 75%- Beim Zusammentreffen mehrerer 
Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahleD. Der Grundbetrag für die Berechnung der Mehrarbeitsvergütung und der übrigen Zuschläge be­
uägt für die Stunde 0, 55% des Monatsgehaltes. 

17 3 Maturateln- und Zle„llnclust1i• IM Reg.· BH, Pfalz 

Arbeit11elt 
Saaiitl1ulagen 

Urlaubsclauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

0::~t:::"l!cr~! t::.:.~r· 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Natursteinindustrie 42 .Stunden, Zie1telindusuie 43 Stunden. 

F&IJl;ilienzulage in Höhe von 20 DM monatlich für den nicht erwerbstätigen Ehegatten, Kinderzulage in Höhe von 10 DM monatlich für das l. 
und 2. Kind. 

Je nach Alter uod Dauer der Betriebs21.1gehörigkeit .i6 - 23 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag. 

Für di_e 1. - 12. wöchentliche Mehrarbeitsstunde 25%, darüber hinaus 50%; für regelmäßige Nachrschichtarbeir 10%, für unregelmäßige Nacht­
a~n 25,;; für Sonntags~eit 50%i fii:r Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%; für Arbeiten am Neujahrstag, am l. Oster-, Pfingst· und 
Weihnachtstag und am 1. Mu 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen (der Zusdtlag für regel· 
mäßige Nachtarbeit ist jedoch immer zu zahlen). 

17 4 lnduatrl• 111 Baden· WürtteMberg (ahn• Südbaden) 

Arbeit11elt 
So1ial1ulagen 

Urlaubsdauer für erwachMn• 
Arbeitneh„er 

Urlaubsbe1ahlungll für •r· 
wachsen• A.rbeitneluaer 

Bezahlung bei Krankheit I) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

40 - 42, 5 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe). 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich, in den Bereichen wo bisher eine Familien· und Kinderzulage vorgesehen war, Verheirate­

tenzulage von 10 DM und Kinderzulage von 8 DM für das 1. und 2. Kind. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 22 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 
Für die ersten 10 Mehrarbeitsstunden in der Woche 25%, für die weiteren 50%, für die dritte und jede weitere tägl. Mehrarbeitsstunde 50%, für 

Mehrarbeit in der Nachtzeit 50%i für Sonntagsarbeit 50%i für Arbeiten am Ostera und Pfingstsonntag und an lohnzahlungspflichtigen Feiena­
geo., wenn sie auf einen betriebl. regelm. arbeitsfreien Werktag oder Sonntag fallen, 100%, wenn sie auf einen betriebt. regelm. Arbeitstag 
fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Vergürung für eine Arbeitsstunde errech­
net sich aus dem Monatsgehalt geteilt durch einen Divisor, bestehend aus der Multiplikation det wöchentl. Arbeitszeit mit dem Faktor 4,25. 

17 5 Industrie in Südbad„ 

Arbeituelt 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsen• 

ArbeitnehM•r 
Urlciubsbeaahlung llfür •r· 

wachHn• ArbeitnehMer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

40 - 42 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe) . 
Monatlich 10 DM Familienzulage und 10 DM Kinderzulage für das 1. und 2. Kind. 

Je nach Alter und Dauer der Betrieb~zugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 

In einzelnen Bereichen wird zusätzliches Urlaubsgeld gewährt, 

Für die ersten 10 Mehrarbeitsstunden in der Woche 25%, für die weiteren 50%, für die dritte und jede weitere tägl. Mehrarbeitsstunde 50", 
für Mehrarbeit in der Nachtzeit 50%i für Sonntagsarbeit 50%i für Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag und an lohnzahlungspflichtigen Fei· 
ertagen., wenn sie auf einen betrieb!. regelm.. arbeitsfreien Werktag oder SoMtag fallen 1 100%, wenn sie auf einen betriebt. regelm. Arbeits-­
tag fallea. 1 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Vergürung für eine Arbeitsstunde er­
rechnet sich aus dem Monatsgehalt geteilt durch einen Divisor, bestehend aus der Multiplikation der wöchentlichen Arbeitszeit mit dem 
Falctot 4,25. 

1) Uber die gesetzliche Reaelung hinaus. 
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17 Gewinnung und Verarbeitung von S,-,inen, Erden und grobk-,ramischen Erzeugniss-,n 

17 6 1„1trie tlar Stei11e u11d Erd•• und du Beto111tainha11dwerlc in Bayam 

Adieltuelt 
U.taub1tlau•r für .,.,..eh-• 

Adieitn.i.-r 
U.taub .... 1ahlu119 ll für.,. 
wacli-• Arbeltnahn,er 

Bezahlung bei Krn•h•it 1) 

z.,chlag für Über1tu11tlen u.ä. 

42 Smnden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Tage. 

Nach einjähriger Betri-,bszugchörigkeit 8 DM je Urlaubstag. 
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach Sjähriger ununterbrochener Betricbszu.gehöriglceit einmal innerhalb 'VOD 12 

Monaen den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes bis zur Dauer von wcitcttn 6 Wochen als Zuschuß 
Für Mehrarbeit 25", während der Nachtzeit 50"; für Nachtschichtarbeit 15"; für Arbeiten an Sonntagen snwie an gcs-,tzlichen Feiertagen oh· 

ne Lohnzahlungspflicht 50"; für Arbeiten an allen übrigen gesetzlichen Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht 125"; für Arbeiten am Neu• 
jahrstag, am Oster- u.o.d Pfingstsonntag, am 1. Mai und an den Weihnachtsfeiertagen, auch Wfflft diese Tage auf einen Sonnta, fallen, 15(),S. 
Die Zuschläge werden gezahlt auf V 182 des Monatsgehaltes. 

17 7 Zlogel- u11d Daehziogeli11du1tri• in Hordrhain. Weltfalon 

Arbeitszeit 
Url .... ttlauer für erwech-• 

Arbeitaeh-r 
U.taubsbeaahluag 1) für er­
-ch-• Arbeitaehn,er 

17 8 

Arbeitszeit 
Urlaubttlauer für .,.,..eh-• 

Arbeitaeh-r 
U.taub1be1ahlu111 1) für er• 

wachten• Arbeltnah-r 

8eaahlu119 bei Krn•h•it 1 l 

Zu1chla9 für ÜMr1tu11tlen u.ä. 

21 1 

Arbeituelt 
U.taubttlauer für -•eh-• 

Arbeitllahaer 
Urlaubtbeaahlu119 1) für er­

wach••• Arbeit,,ah-r 
Zu1chla9 für Über1tu11tlen u.ä. 

42 Stunden. 

J-, nach AI,-,, und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 22 Werktage. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 8 DM je Udaubstag. 

Bet..1tai11indu1tria i11 8erli11 (WHt) 

42 Smnden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 8 DM je Urlaubstag. 
Verheiratete und ihnen glei.chs:estellte Angestellte erhalten. nach 5jäbriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit einmal inneffl.alb von J2 

Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen. Krankengeld und 90%·des Nettogehahes bis mr Dauer von weiteren 6 Wochen als 2.uschuß. 
Für Nschtschichtsrbcit 10"; für Mehrsrbcit 25"; für Nachtarbeit, die Mehrarbeit ist und für Arbeit an Sonntag"n 50"; für Arbeit sn gcscrzl. 

Feiertagen an Werlctagen 100"; für Arbeit am 1. Weihnachtstag, 1. Ostertag, 1. Pfingm:tag und 1. Mai 15()". Beim Zusammentreffen meh­
rer Zuschläge ist jeder Zuschlag zu zahlen. Die Zuschläge werden auf 1/ 182 des Monatsgehalts gezahlt. 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

Ehen•, Metall- u11d l!lektrolndu1trio in SchlHwlg• Hol1tai11 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage. 

Zusatzliches Urlaubsgeld von 30" des Urlaubs-,ntg„lcs . 
Für die ersten beiden täglichen Überstunden 25", für die weite<"n 40"; für Nachrschichtsrbcit und regelmäßige Nachtarbeit 12~,s; für unre­
gelmäßige Nachtarbeit 30%; für Sonntagssrbeit 50"; für Arbeiten am 1. Oster- und 1. Pfingstfei-,rtag, am Neujahrs- und 1. W-,ihnachtsf-,ie.­
tag1 soweit diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%1 an allen übrigen gesetzL Fcienageo.1 wenn sie auf einen Sonntag fallen, 100"1weno 
sie auf einen Werktag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere mzab.len. Die Zuschläge werden 
gezahlt au.f 1/173 des Monatsgehaltes (ausseht. zusätzliche Urlaubsvergütung, Sozialzulagen, Erfolgsvergütungen, Prämien sowie V-,rg_ücun-
gen für Mehrarbeit, Sonntags--, feiertags-- und Nachtarbeit). · 

21 2 EI••·, Metall- u11d Elektrolndu1tri• und du Metallhandwerk In H••burg 

Arbeituelt 
Urlaub1tlauer für erwachu,.. 

Arbel .... h••r 
Urlaubtbe1ahlun9 1 l für •r· 

-chu11eArbeltftaho,er 
Beaahl-1 bei K,_•h•it 1) 

Zu1chlog für Über1tu11dH u.ä. 

Arbeltueit 
GlelleNiaula„ 

21 3 

Urlaubttlauer für -•chH,.. 
Adieitael,o,e, 

U.taubtbeaahlung 1 l für er• 
wachse11e Art..itneluner 

Zu1chlog für Über1tu11de11 u.ä. 

40 Srundcn. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30" des Urlaubsentgelts. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit für Vedteiratete oder personensorgepflichtige Angestellte, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld 

und 90% des Nettoverdienstes bis zu weiteren 4 Wochen. 
Für Mehrarbeit 25", während der Nachtzeit 50"; regelmäßige Nachtarbeit 12,5", unregelmäßige Nachtsrbcit 20"; für Sonntagsarbeit 50"; 

für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 100"; für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werk· 
tag fallen, an denen im Betrieb regelmäßig gearbeitet wird, 150%, an denen im Betrieb nicht regelmäßig gearbeitet wird, 100%. Beim Zu· 
sammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes. 

Ei-·, Metall- und El•••••indu1trl• in d•11 Rog. a ... Ha1111over u11d Lü ... burg UIW. 

40 Srundm. 
6,5" des Grundgehaltes der GNppe M 1, Orrsldasse 1 • 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30" des Urlaubsce,gelts. 
Für Mehrsrbcit 25", ab der dritten täglichen Mehrarbeitsstunde 50"; für Nachtsrbcit 50", für Nachtschichtarbeit 10"; für Sonntagsatbeit 50"; 

für Arbeiten am 1. Oster- und 1. Pfingsttag, am 1. Januar, 1. Mai, 17. Juni, 1. und 2. Weihnachtsfeiertag, sofem sie auf einen Sonntag fallen 
sowie für Arbeiten am 24. und 31.12. ab 16 Uhr 100"; für Atbeitffl am Karfreitag, Ostermontag, Himmelfahrtstag, Pfingsanontag, Buß. und 
Bettag sowie am 1. Januar, l.Mai.1 17. Juni, 1. und 2 Weihnachtsfeiertag, sofern diese Tage auf einen Werktag fallen, 125%. Beim Zusam· 
mentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahl-,n. Die Zuschläg-, werden gezahlt auf 1/ 173 des Monarsgehaltu (bNtto). 

1) Über die aeaetzli.cbe Regelung hinaua. 
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21 Eisen· und Scahlindusrrie 

21 4 EiHn•, Metall-, Elektro- und Fohraeu9industrle int Reg.-BH. Osnaliriick 

AfNit11elt 
Urlaui...i.u.r für erwach••• 

ArNltnehnter 
Ur1 ............. lun11) für •r-
-ch••• ArNltnehffler 

Zuschl"t für üi..rstunclen u.ö. 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Wedttage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30ll des Urlaubsenrgclcs. 

Für die ersten beiden täglichen Mehrarbcitsscunden 0, 145ll, dariiber hinaus 0,289ll, während der Nachtzeit 0,289ll, für Arbeiten .., Sonn- und 
gesft:zlicben Feiertagen, die mf einen Wochmtag fallen, 0 1 289"; fiir Arbeiten. am Oarer- und Pfing•soantag 0,578" des Moaarssehahea, 
ebcnao am Neujahrstag, L Mai und an den Weihnachtsfeiertagen, wenn diese Feiertage all einen SoDDtag fallen. Die Zuschläge werden gc­
zaltlt auf 0,S78ll des Monatsgehaltes (ausschließlich der Sozialzulagen}. 

21 5 u. 6 Eh•·, Metall- und Elektraindustrle In Hardiheln. WHtfalen 

AfNlt11elt 
saa1a1,u1a,., 

Urlau1'1dauer für erwachHne 
ArNltnehffler 

Urlaui.si..aahlun11) für ... 
wachsen• AfNltnehffler 

Zuchla9 für ÜNHtunden u.ö. 

21 7 

ArNltHelt 
Urlau1'sdauer für erwachs­

AINitneh••r 
Url..,l,s1'H..,lu111 1 l für er• 

wachHne AINitnehffler 
Zuschlag für ÜNHtunden u.ö. 

«> Stundm. 
Westt.len •Hl..i.nti.in: monatlich 7,So DM Haisstandsgeld und 10 DM Kindergeld je Kind. 
Rheinl•d: für die Ebe&au 10 CH, lilr dss l. und 2. Kind je 10 CH monatlich. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage. 

Z...aitzlichcs Urlaubsgeld von 30ll des Udaubsentgclts. 

Für die erarcn beiden täglichen Überstunden 25ll, dariihcr hinaus 50ll; für Nachtarbeit, soweit sie Mehrarbeit ist, Soll; für Sonntagsarbe.it Soll; 
für Arbcitco am L Januar, Karfreitag, l. und 2. Oarertag, Himmelfahrtstag, l. und 2. Pfingsttag, Fmaleichnamstag, 17. Juni, l. No•cmhcr, 
Bu~ und Bettag und 2. Weihnachtstag lOOll; für Arbeiten in der dem l. Weihnachtstag und dem Neujahrstag unmittelbar -.orausgehenden 
Nachtschicht IDwie am l. Mai und l. Weihnachtsfeiertag 150ll. Beim Z...sammentreffen mehrerer Z...schläge iar nur der jeweils höhere zu 
zahlen. Die Z...scbläge werden gezahlt auf"l/173 des Monatsgehaltes, an einem Wochenfeiertag bis mr Dauer der regelm. Arbeitszeit dieses 
Tages jedoch nur mit dem Zuschlag. 

EiMn•, Metall-, Elektro- und Zentralheiaun9slndustrl• in Brenten 

fO Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 '1/edttage. 

Z...säczlicbes Urlaubsgeld wn 3lll des Urlaubsentgelrs. 
Für Mehrarbeit 25ll, ab der 3,. Mehrarbeitssrunde und nach 22 Uhr im Anschluß an die regelm. Ameirszcit sowie an arbeitsfreien Tagen nach 

13 Uhr Soll; für regelm. Nachtarbeit l5ll, für unregelm. Soll; für Soont8ßsarbeit Soll, für Arbeiten an hczaltlten Feiertagen lOOll, für Arbei­
ten an gcscrzl. '1/ocbcnfeiertagcn 150ll, dsgl. am Ncujahrst8ß, l. Ostertag, L Mai, l. Pfingsttag, 17. Juni, l. und 2. Weiboachrstag, soweit 
auf einen Sonntag fallend. Beim Z...sammenueffen mehrerer Z...schläge iar nur der jeweils höhere 221 zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt 
au.f 1/173 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

21 8 EI-·, M-11- und Elektroindustrie In HeHen (Merd) 

ArNlt11elt 
Urlaul,sdauer für erwachsene 

Arl,eitneh••r 
Urlaui. ........ lun1 1) für •r· 

wachsen• ArNltneh-r 
Zuschlag für üi.. .. tund• u.ö. 

40 Stunden. 

Je nach Alter la" - 24 'lledttage. 

Z...säczliches Urlauhsgeld von 3lll des Urlaubsentgelts. 

Für die erarcn 6 Mehrarhcitssrunden je Woche 25ll, dariihcr hinaus 40ll; für regelm. Nachtarbeit 25ll, für unregelm. Nachtarbeit Soll, für 
Nachrscbichrarbcit lOll; für SoDDtagsarbeit und für Arbeiten am 24. und 31.12. zwi sehen 14 und :!l Uhr 50ll; für Arbeiten an gesetzlichen 
Feiertagen, an denen keine Acbeit ausfallt sowie am 24. und 31.12. ab :!l Uhr lOOll; für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, ., denCD 
Atbeit ausfallt, 125"· Beim Zusammentreffen mehrerer Zu·schläge ist nut der jeweils höhere 2Ll zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt 1111f 

l/173 des BNttomonarsgehaltes. 

21 9 Ei••·, Metall- und Elektraindustrl• in HeHen (Süd) 

AfNltsHlt 
Url..,l,sdauer für erwachsen• 

Arl,eitnehaer 
Urlau1'1Na..,lu111 1 l für er­

wach••• ArNitneho,er 
Zuschlag für üi..rstunden u.a. 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Wedtt8ße . 

Zusätzliches Urlaubsgeld wn 3lll des Urlaubsentgelts. 

Für die euren 6 Mehrarbe.itssNnden je Woche 25ll, daiübcr hinaus 40ll; für regelm. Nachtarbeit 25ll, für unregelm. Nachtarbeit j)ll, für 
Nacbcschichtarheit lOll; für SoMtagsarbeit und für Arbeiten am 24. und 31.12. zwischen 14 und :!l Uhr Soll; für Arbeiten an gesetzlichen 
Feienageo, an denen keine Arbeit ausfällt sowie am 24,. und 31.12. ab J'.) Uhr 100%; für Arbeiten an ge-setzlichen Feiertagen, an denen 
Arbeit ausfällt, 125"· Beim Zusammen.treffen mehrerer 2.u.schläge i• nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuscbläse werden gezahlt auf 
1/ 173 des BNttnmonsrsgchaltes. 

21 10 Ei••·, Metall- und Elektralndustrl• I• Rheinland- RheinheHen 

ArNit11elt 
S.aialaula9en 
Urlauliiadauer für erwachsen• 

ArNltn..,.,., 
Urlaui..i. .. ahlun11) für •r· 

wachsen• Arl,eitnehffler 
a.,..,lun1 Ni Krankheit 1) 

Zu1chla9 für üi..rstunden u.ä. 

·40 Stunden . 

Für die Ehefrau 10 DM, für das l. und 2. Kind je 10 DM monatlich . 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage. 

Z...sätzliches Urlaubsgeld von 30" des Udaubsl'Dtgelu. 

Fortzahlung des Gehaltes abzüglich crwa gezahlten Krankengeldes je nach Dsuer der Betriebszugehörigkeit für weitere 3 bzw. 6 Wochen. 
Für die L - 6. wöchentliche Mehrarhcitsaruode 25ll, dariihcr hinaus «lll; für rcgelm. Nachtarbeit lOll, für uoregelm. Nachtarbeit Soll; für At-

beiten sn Soootagen 50ll; für Arbeiten am l. Oster-, Pfingst· und Weihnachtsfeiertag, aoweit letzterer nicht auf einen Weiktag fallt, 150ll, 
für sämtliche übrigen Feiertage lOOll. Beim Z...sammenuef(en mehrerer Z...schläge ist nur der jeweils höhere 221 zahlen. Die Zuschläge wer­
den gezahlt auf l/173 des tatsächlichco Monatsgehaltes (einschl. Leisrungszulagen, jedoch ausschl. Sozialzulagen, Erfotg ... ergüNngen so­
wie VergüNDgen fi.i.r Mehr-, Sonn·, Feienag• und Nachtarbeit sowie die zusätzliche Urlaubsvergücuna). 

1) Über di.e 1ueu.liche Re1el11na binaua. 
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Arlieitaaeit 
Soaialaulag• 

21 11 

Urleul,s,I..,., für erwach••• 
A,l,ai-'t111er 

Urlaul,sbeaahlu111 ll für •r· 
wach••• ArliailllahMer 

Bezahlung l,ei K-kheit l) 

Zuschlag für üi..rstund• u.ii. 

21 Eisen· und Stahlindustrie 

Bay•ri•ch• Metallindustri• 

40 Stunden 
Hausstandszulage monatlich 12 DM. Kinderzulage monatlich 10 DM je Kind 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts 

Angestellte, denen Haussundszulage zusteht, erhalten nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nad, mehr als 10 jäh­
riger Betriebszugehörigkeit für die D111er bis zu 7 'lochen den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettoverdienstes. 

Für Mehrarbeit bis zur 46 .. l'ochenarbeitsstunde 25%, darüber hinaus 50%; für die 11. über 10 Srunden täglich hinaus geleistete Arbeitsstun­
de 25%, für jede weitere Srunde 50%; für Nachrarbeit 60%, für Nachtschichrarbeit von 20 bis 22 Uhr 10%, von 22 bis 6 Uhr 12 5%· für Arbei· 
ten an SoM- und auf einen SoMtag fallenden Feiertagen und am 24. und 31. 12 ab 12 Uhr,:)%; für Atbeitm an gesttzlich be~ahiten Feier­
tagen 100%. Beim Zu.sammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur d~r jeweils höhere 21.1 zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des 
Monatsgehaltes. 

21 12 Welte,..erarbeitende Eiset1• und Metallindustrie im Saarland 

A,l,aitsHit 
Url•l,Ml••r für erwach••• 

Arlieilllahaer 
Ur1„i..i..aahlun1 1) für er­

wach••• ArMillleh-r 
Zuschlag für Ülientund... u.ii. 

25 1 

Adoeitsaeit 
Url..i...i..er für -ach-• 

Arl,eilMloaer 
ur, .................. llfür•r-

wachaeneA,W ..... r 

Zuschlat für Ül,e,stud• u.ii. 

26 1 

Arl,a;tsHit 
ur1 .......... r für -·ch„ne 

A,1,ailMloaer 
Urlaul,sN&ah lu119 l) für •r· 
wach••• Arlieit11eh111er 

Zuschlag für Ül,e,stund... u.ii. 

40 S<unden 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts 

Für die 1. - 6. Mehrarbeitsstunde in der Woche 25%, darüber hinaus 50%; für Sorwuags- oder Nadttarbeit 50%; für regelm. Nachtschichtarbeit 
10%i für Arbeiten an gesetzlich lobnzahlungspßichtigen Feiertagen sowie am 24._.und 3L 12. ab 14 U_~. 100,Sj für Arbeiten am Neujahrstap;, 
Ostersonntag, 1. Mai, Pfingstsonntag, 1. Weihnachtsfeiertag sowie am 24. und 31.12. ab 22 Uhr 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zu­
schläge ist mit Ausnahme des Zuschlags für regelmäßige Nachtschichtarbeit, nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden ge­
zahlt auf 1/173 des Monatsgehalres. 

25 Schiffbau 

Werften i111 lande Bremen 

40 &unden 

Je nach Alter 18 - 24 'llerktage 

2.usätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts 

Für die ersten beiden Metirarbeitsstunden 25%, darüber hinaus 50%1 nach 22 Uhr im Anschluß an die regelmäßige Arbeitszeit 50%, an arbeits-­
freien Tagen ab der 3. Stunde bis 13 Uhr 40%, ab 13 Uhr 50%; für Nachtarbeit bis 20 Uhr 12,5%, ab 20 Uhr 15%, unregelmäßige Nachtarbeit 
bis 20 Uht 30%, ab 20 Uhr 5()%; für Sonntagsarbeit 5()%; für Arbeiten an bezahlren Feiertagen 100%; für Arbeiten am 1. Oster- und 1. 

Pfingsttag, Neujahrstag, l.Mai, 17. Juni, 1. und 2. We.ihnachcstag, soweit sie a.if ei.nen Sonntag fallen, sowie an gesetzlichen Feiertagen, 
die auf einen Wochentag fallen, an dmen betriebsüblicherweise nicht gearbeitet wird, 150%. Be.im Zusammentreffen mehrerer Zuschläge 
ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/ 173 des tatsächlichen Monatsgehaltes (einschl. aller laufend 
gewährten Zuschläge). 

26 Straften• und Luftfahrzeugbau 

Kraftfahraeughandwerk, -handel und ·1•weri.. in Miedersachsen 

42 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöriglceit 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarl>eit 50%, für regelm. Nachtarbeit 10%, für unregelmäßige 50%; für Sonn· und Feiertagsarbeit 50%. Beim :zu. 
sammen.tteffen mehrerer Zuschläge ist. nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/180 des Monatsgehaltes. 

26 2 Kraftfahrzeughandwerk, -hand•I und -1•w•r1M in Mardrhein · WHtfalet1 

ArNitaaeit 
Url•l,sdauer für erwach••• 

A.i.a1111eha•r 
Urlaui..i..a..,lung llfür er. 
wach-• ArMilllah-r 

Zuchlag für üi..rstund• u.ii. 

42 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Udaubsentgelrs 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%, für regelmäßige Nachtarbeit 10%, für unregelmäßige 50%; für Sonn- und Feiertagsarbeit 5()%. Beim 
Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist pur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden genh.lt auf 1/180 des Monatsgehaltes. 

26. 3 Kraftf..,raeughHdwerk, -han<l•I und ·1•w•rlia i11 H•u• 

Arbeltaaelt 

Urlauhdau•r für •rwach••• 
Arl,eitneha•r 

ur1 .......... ahlung 1) für ... 
wach..,.. Arlaallllahaer 

Zuschlat für üi..rstund... u.ii. 

42 &und<'D 

Je nach Altet und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlanbsgeld von J)% des Urlaubsentgelts 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%, für regelmäßige Nachtarbeit 10%, für unregelmäßige 50%; für Sonn- und Feiertagsarbeit 50%. Beim 
Zusammen.treffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/ 180 des Monatsgehaltes. 

1) Über di.c aesctzlicbe Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Sozialzula..,. 

Urlaubsdauer für erwachHn• 
Arbeitneh111er 

Urlaubsbez•lung ll für er­
wach ... • Arbeitneh111er 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Arbeituelt 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwach, .. • 
Arbeitneh111er 

Urlaubsbezahlung 1 l für er• 
wachHne Arbeltneh111er 

Bez ... lung bei Krankheit 1) 

Zuschlag für Überstund„ u.ä. 

Arbeltueit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwach, .. • 

Arbeitneh111er 

Urlaubsbez•lung llfür er­
wach• .. • Arbeitneh111er 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

32 1 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwach •en• 

Ar bei tneh111er 
Urlaubsbez ... lung 1) für er• 

wach•••• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

26 Straßen· und Lufrfahrzeugbau 

42 Stunden 
Vcrheiratetenzulage in Höhe von J) DM monatlich 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%, fürregelmäßigeNachtarbeit 10%, für unregelmäßige 50%, für Sonn· und Feiertagsarbeit 50%. Beim Zu· 
sammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlm.. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/180 des Monatsgehaltes. 

42 Stunden 
Familienzulage in Höhe von 10 DM monatlich, Kinderzulage für die ersten 2 Kinder je 10 DM monatlich 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Wed<tage 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts 
Nach 5 bzw. 10 jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes für weitere 1 bzw. 2 

Monate 
Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%, für regelmäßige Nachtarbeit 10%, für unregelmäßige 50%; für Sonn- und Feiertagsarbeit 50%. Beim Zu­

sammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/ 180 des Monatsgehaltes. 

42 Stunden 
Haushaltszulage in Höhe von 20 DM monatlich 

Je nach Alter und Dauer der Betriebs21.1gehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 31% des Urlaubsentgelts 

Für Meb.raibeit 2S%; für Nachtarbeit 50%, für regelmäßige Nachtarbeit 10%, für unregelmäßige S0%i für Sonn- und Feiertagsarbeit ,:}%,. Beim 
Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/180 des Monatsgehaltes. 

32 Chemische lndusirie 

O.e111ische lndustrl• in SchlHwlg-Holsteln 

41, 25 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2.. 1 3. bzw. 
4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 

Für Mehrarbeit 25%i für regelmäßige Nachtarbeit 10%, für nichtegelmäßige:Nachtarbeit 20%; für Arbeiten an SoM- und gesetzlidten Feiena-. 
gen SO%; für Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; für Arbeiten am 1. Mai 1 an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen sowie am Neujahrs­
tag 1S0%i für Arbeiten an geseu1idt bezahlten Wochenfeienagen, auch dann, wenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien Wedctag fal­
len, 150%i treffen Zuschläge von 50% und mehr mit anderen Zuschlägen zusammen, so ist nur der höhere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag 
für Nachtarbeit ist jedoch immer zu zahlen. Die Zuschläg._ werden gezahlt auf 1/175 des Monatsgehaltes. 

32 2 Ch ... ische Industrie in H-burg 

Arbeitszeit 
Urlaubsclauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l für •r· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I l 

Zuschlag für Überstund„ u.ä. 

32 3 

Arbeitszeit 
Urlaubsclauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 > für •r· 
wachsen• Arbeitneluner 

Bez ... lung bei Krankheit 1 > 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

41,25 Stunden 

Je nach Alter und. Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufeod.en Nettobezüge: (je nach Familienstand) bis zum Ende der 8. bzw. 12. 
Woche der Arbeitsunfähigkeit (j c, nach Dauer der Betriebszugehörigkeit) 

Für die ersten beiden täglichen Überstunden 2S%, für jede weitere SO%; für regelmäßige Nachtarbeit 10%, für nicht regelmäßige Nachtarbeit 15%i 
für Sonntagsarbeit SO%; für Arbeiten am l. Mai, an den Oste,., Pfingst- und l'eihnachtsfeienagen sowie am Neujahrstag 150%; für Arbeiten 
an gesetzlich bezahlten Wochenfeiertagen 100%. Treffen Zuschläge von SO% und mehr mit anderen Zuschlägen zusammen,so ist nur der hö­
here Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag für Nachtarbeit ist jedoch immer zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/ 175 des Monarsg~ 
haltes. 

Chemische lnclustrie in Nieclersachsen 

41,25 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Wedctage 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90% der laufenden Nettobezü,Re (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2, 3. bzw. 

4. Mon~s der Arbeitsunfah.iglteit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit) 

Für Mehrarbeit 2S%; für regelmäßige Nachtarbt"it 10%, für nicht regelmäßige Nachtarbeit 20%; für Arbeiten. an Sonnug:en und gesetzlichen 
Feiertagen 50%; für Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%i für Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und l'eihnachtsfeienagen sowie am 
Neujahrstag 1S0%i für Arbeiten an g.esetzlich bezahlten Wochenfeiertagen, auch dann, weon diese auf einen Sonnta,i; oder arbeitsfreien. Wedc­
tag fallen, 150%,- treffen Zuschläge von SO% und mehr mit .anderen Zuschlägen zusammen, so ist nur der höhere Zuschlag zu zahlen; der 
Zuschlag für Nachtarbeit ist jedoch immer zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/17S des Monatsgehaltes. 

l) Übf:r die: 1e:setzliche: Re1el1t.D.1 hinaus. 
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32 Chemische Industrie 

32 ,4 a.-1 sche lnduotrle in den Reg.· Bea. Aachen, Düueldorf und Köln 

A ... itHeit 
Urla,1,Mlauer für erwach••• 

.A„ltneho,er 
Urlaub1Nzahlungll für.•r· 
wach•• Arwitneh-r 

Bezahlung bei KNnkheit l) 

Zuschleg für ÜbentunHII u.ä. 

41,25 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 l'erkrage 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90" der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 
4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Bcrriehszugehörigkeir) 

Für Mehrarbeit 25"; für regelmäßige Nachrameir 10", für nicht regelmäßige Nachrameir 20"; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen 
Feiertagen 50"; für Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100"; für Arbeiten am l. Mai, an den Oster-, Pfingst• und l'eihnachtsfeienagen sowie 
am Ne.ijahrstag 1_~%, für Arbeiten an gesetzlich bezahlten Wochenfeienagen, auch dann, wenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien. 
l'erkrag fallen. 150"; treffen Zuschläge von 50" und mehr mir anderen Zuschlägen zusammen, so ist nur der höhere Zuschlag zu zahlen; 
der Zuschlag für Nachrameir ist jedoch immer zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/ 175 des Monatsgehaltes. 

32 5 Ch-ioche 1...iu1tri• in W•otfal... und Lippe 

Arbeitszeit 
S.zialaulagen 
ur1.i...i-r für erwach••• 

.A„1111..,_r 
Url•b•bezahlu ... 1) für •r· 
wach••• Arbeitneh-r 

Bezahlung bei K-khelt ll 

Zuochlag für Übernu...i.,. u.ä. 

41, 25 Stunden 
Sozialzulage für Verheirat~te 7, SO DM und für jedes Kind 7, 50 DM monatlich 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 l'edcrage 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM 

UnrcrschiedsbctragzwischeoKrankengeldund 70 bzw. 90" derlaufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 
4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Daier der Betriebszugehörigkeit) 

Für Mehrarbeit 25"; für regelmäßige Nachtatbeir 10", für nicht regelmäßige Nachrameir 20"; für Arbeiten an SoMtagcn und gesetzlichen 
Feiertagen 50%i für Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; für Arbeiten am l. Mai, an den Oster-, Pfingst- und \Tleih.o.achtsfeiettagen sowie am 
Neujahrstag 150%; für Arbeiten an gesetzlich bezahlten Wochenfeiertagen, auch ~nn, wenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien Werk­
tag fallen, 150%; treffen Zuschläge von 50~ und mehr mit anderen Zuschlägen zusamnen, ·so ist nur der höhere Zuschlag zu zahlen; der Zu­
schlag für Nacbtatbeir ist jedoch immer zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/175 des Monatsgehaltes. 

32 6 a.-11ch• lnduotrie in H ...... 

ArlieitHeit 
Urleulto4-er für erwach• ... • 

...... l ....... r 

Urlault1Nzahlung 1) für er• 
wachHlle .Arbeiftlah-r 

lezahl•g Hi K-kh•it ll 

Zuschleg für Überotund ... u.ä. 

41,n Sruodco 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM 
Unrerschiedsbeuag zwischeo Krankengeld und 70 bzw. 90" der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2, 3. bzw. 

4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit) 

Für Mehrameir 25"; für regelmäßige Nachtarbeit 10", für nicht regelmäßige Nachramcir 20"; für Arbeit<n an Sonntagen und gesetzlichen Fei• 
ertagen '.50"; für Ameiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%i für Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und \Tleihnachtsfeiert~en sowie am 
Neujahrstag 150%; für Arbeiten an gesetzlich bezahlten Wocbenfeiena •• ·, auch daoo, weM diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien Werk­
tag fallen, 150,.; treffen Zuschläge von 50% und mehr mit anderen Zuschlägen zusammen, so ist nur der höhere Zuschlag zu zahlen; der Zu­
schlag für Nachtarbeit ist jedoch immer zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/175 des Monatsgehaltes. 

32 7 u. 8 0.-ische lnduotri• in Rheinland• Pfalz 

Arbeltueit 
S.zialaulag.,. 
Urlaubsdauer für •rwachoan• 
..... 1111.i.-r 

Urlaubobezahlung ll für .,. 
wachs- Arlieitnah••r 

Bezahlung bei KNnkhelt 1) 

Zuschlag für Überotu...i ... u.ii. 

41,25 Stunden 
Familienzulage von 20 DM monatlich, Kinderzulage von 10 DM monatlich je ~;rid 

Je nach Alter und Dauet der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 l'edcrage 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90" der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 

4. Monats der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit) 
Für Mehrarbeit 25%; für regelmäßige Nachtarbeit 10%, für nicht regelmäßige Naduarbeit ~%; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Fei­

ertagen '.50%; für Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; für Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen sowie am 
Neujahrstag l'.50%; für Arbeiten an gesetzlich bezahlten Wochenfeiertagen, auch dann, wenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien Werk­
tag fallen, l 50%i treffen Zuschläge von '.50% und mehr mit anderen Zuschlägen zusammen, so ist nur der höhere Zuschlag zu zahlen; der 
Zuschlag für Nachtarbeit ist jedoch immer zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/175 des Monatsgehaltes. 

32 9 O.-i oche Industrie in Bayem 

ArlieitH•lt 
S.zialzulagen 
UrlaubMlauer für •rwachHII• 

Arliait11ah111er 
Urlaubsbezahlung 1 l für •r­

wachs.,.• Arbeltnah••r 
Bezahlung bei KNnkheit 1) 

Zuochleg für Überotund ... u.ii. 

41, 2~ Stunden 
Verheiracetenzulage monatlich 15 DM, KinderZulage für das erste und zweite Kind bis aam vollendeten 16. Lebensjahr monatlich 6 DM 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM 
Unterschiedsbetrag zwischen Krank<ngeld und 70 bzw. 90" der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2.,3. bzw. 

4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit) 

Für Mehrarbeit 2S%t für regelmä(li.ge Nachtarbeit 10%, für nicht regelmäßige Nachtarbeit 20%; für Arbeiten en Sonntagen und gesetzlichen Fei­
ertagen SO%i für Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100,Ci für Arbeiten am L Mai, an den Oster-, Pfingst- und l'eihnachtsfeiertagen sowie am 
Neujahrstag 150%; für Ameiten an gesetzlich bezahlten Wodtenfeiertagen1 'auch dann, wenn diese auf einen Sonntag oder arbeitsfreien Werk­
tag fallen, 150%i ueffen Zuschläge von 50% und mehr mit anderen 2.u.sdtlägen zusammen, so ist nur der höhere Zuschlag zu zahlen; der Zu­
schlag für Nachrameir ist jedoch immer zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/ 175 des Monatsgehaltes. 

32 10 Ch-i•cha lnduotrl• In Berlin (WHt) 

ArbeltHeit 
Url•bMlauer für •rwachs ... • 

Arbeltnah••r 
Urlaubobezah lung 1 l für •r· 

wachs ... • Arl,eitneh-r 
Bezahlung bei K-khalt 1) 

Zuschlag für Üb•rstund ... u.ii. 

41,25 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 l'edcrage 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 12 DM 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90" der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw, 

4. Monats der Arbeitsunfähigkeit (je nacb Dauer der Betriebszugehörigkeit) 

Für Mehrarbeit 25"; für regelmäßige Nachtarbeit 10", für nicht regelm. Nachtarbeit 20"; für Soooragsameir 50"; für Arbeiten am 24.12. nach 
14 Uhr 100%i für Arbeiten an gesetzlichen Feie.rtagen (auch wenn sie auf einen Sonntag fallen)i an denen auf Grund gesetzlicher Bestim-
mungen der Arbeitsausfall zu vergüten ist, 150%, Treffen Zuschläge von 50% und mehr mit anderen Zuschlägen zusammen, so ist nur der 
höhere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag für Nachratbeir ist jedoch immer zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/175 des Monats­
gehaltes. 

1) Über die aeaetzli.che Rcgelu.ng hinau.s. 
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341 

Arloeltnelt 
Urlaul,Mlauer für -cha­

Arlieltn•h-, 
U,laul,sl,ezahlung 1) für.,. 

wachsen• Arloelta•ho,•r 
?uschlag für Ülierstunden u.ii. 

34 Kunststoffverarbeitung 

Kautschuk-, Asliest- und kunststaffv.,.,lieltHd• lndustri• in Ha„l,urg 

40 Stunden 

Je nach· Alrer und Dauer der Berriebsmgehörigkeit 18 - 24 llerkrage 

Zusätzliches Urlaubsgeld wn 12 DM je Urlaubstag 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachrarbeir 50%; fürNachrschichrarbeir 15%; für Sonnragsarbeir 50%; für Arbeiren an bezahlten Feiertagen 150%; für 

Arbeiten an unbezahlten Feiertagen 100%. Beim Zusammenrreffen mehrerer Zuschläge isr nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge 

werden gezahlr auf 1/ 173 du Monarsgchalces. 

:W 2 Kunstateffv•rerHlt•d• Industrie In H•Hen 

ArlieltH•lt 
U,laul,sdauer für erwach••• 

ArlieitaahM•r 
Urlaul,sl,ezahlung 1) für••· 

wachs•ne Arlo•itnah••• 
Zuschlag für Ülierstunden u.ii. 

35 1 

ArloeltH•lt 
U,laul,sdau•• tür •rwachHne 

Arloeitnah-• 
Urlaul,sl,eiahlung 1> für •r­

wach••ne ArNlhlah_, 
Zuschlag für üi..rstunden u.ö. 

42 Stunden 

Je nach Alrcr und Dauer der Berriebszugehörigkeir 18 - 24 llerkragc 

Zusärzliches Urlaubsgeld von 10 DM je Urlaubstag 

Für Mehrarbeit 25%, im Anschluß an Nachrarbeir 50%; für Sonnragsarbeir 50%; für Arbeiten am Osrer- und Pfingsrsonncag, an einem Weih­

nachtsfeiertag und am 1. Mai., wenn diese Feiertage auf einen Sonntag fallen, 100%; für Arbeiten an gesetzlich bezahlten Wochenfeiertagen 

100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

35 Guo,mi- und Asbestverarbeitung 

Kautschukv•rarloel-d• lndustri• in Mied•rsachHn 

40 Stunden 

Je nach Alrcr und Dauer der Becriebsmgchörigkeir 18 - 24 llerkrage 

Zusätzliches Urlaubsg~ld wn 12 DM je lMaubscag 

Für Mehrarbeit 25%, für Nachrarbeir 15%; für Sonnragsarbeir 50%: für Arbeiren an gesetzlichen lohnzahlungspßichrigen Feiertagen 125lli; für 

Arbeircn ao, Osrer-, und Pfingsrsonnrag, - Neujahrsrag, am l.Mai und 17. Juni, wenn diese Tage auf einen Sonnrag fallcn,100%; für Ar­

beiren am Neujahrstag und 1. Mai sowie an den beiden lleihnachrsfeiertagcn, wenn diese Tage auf einen llerkrag fallen, 150%. Treffen Zu· 

schläge von 5(),C und mehr mit anderen Zu.schlägeo zusammen, so ist nur der jeweils. höhere zu zahlen, Nacht- und NachtschiC::htzuschJag 

bleiben jedoch unberührt. Die Zuschläge werden gezahlr auf 1/ 173 des BNrromonarsgehalres. 

35 2 Gu•o,lwafff -Industrie In Heu• 

Arl,eitH•lt 
So1lal111I...,. 

Urlaulosdau•r für •rw•ch••• 
Arloeitnaho,•r 

Urlaul,sl,e1ahlung l) für••· 
wach••• Arloeltn•h-• 

Zuschlag für üi..,stundH u.ä. 

38 1 

Arl,eitHelt 
Urlaul,sdauer für •rwachsen• 

Arloeitneh•~• 
Urlaui.si..1ahlung llfür ••· 

wachSH• Arlieltneh_, 
Zuschlag für Ülientund• u.ä. 

40 Srundcn 
Hausstana:szu1agc von 2 Pf je Arbeitsstundej für das 1. und 2. fCind 2 Pf je Arbeitsstunde 

Je nach Alrer und Dauer der Berriebszugehörigkeir 18 - 24 llerkrage 

Zusärzliches Urlaubsgeld von 12 DM je Urlaubstag 

Für Mehrarbeit 25,:, für Nachrarbeir 15%; für Sonnragsarbeir 50%; für Arbeiten an geserzlichen lohnzahlungspflichrigen Feiertagen 125%; für 

Arbeiten -. Oster- und Pfingstsonntag, am Neujahrstag, am 1. Mai und 17. Juni, wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 100%; für Ar­

beiten am Neujahrstag und 1. Mai sowie an den beiden Weihnachtsfeie~agen, wenn diese Tage auf einen Werktag fallen, 150%. Treffen Zu­

schläge von 50" und mehr mit anderen Zuschlägen zusammen 1 so ist nur der jeweils höhere zu zahlen, Nacht- und Nachtschichtmscb.lag 

bleiben jedoch unberiihrr. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Brurromonarsgchalees. 

38 Holzverarbeitung 

Hobv•reri..1-de lndustrl• In Mied•raachsen 

40 Stunden 

Je nach Al!er und Dauer der Berriebszugehörigkeir 16 - 24 llerkrage 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 8 DM je Urlaubsrag 

Für Mehcarbeir 25lli, ab der .(. 'Mehr.arbeirssrunde1 50", für regelmäßige Nachtarbeit 15"; für nichr regelmäßige 25lli; für Sonntags• 

arbeit 50%; für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%; für Atbeiten am L ·Mai, an den Oster-, Pfingst· und WeihOachtsfeiertagen und am 

Neujahrstag 200%. Beim Zusammenrreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere 211 zahlen. Die Zuschläge werden gezahlr auf 1/ 170 

des Bruttomonatsgehah~s. 

1) Über die aeaeczliche Reaelun.1 bioaua. 
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38 Holzverarbeitung 

38 2a Hobverorloeitend• Industrie, Polster111öbelindustrie, Sperrholzindustrie und das hol,verorNltet1de Hondwerk In Nordrhein. Westfolet1 

ArNihuit 
Urloubsd_, für -•ch•et1• 

Arl,eitneh_, 
Urloubsi..zohlung 1) für••· 

wachsen• Art-eitnehmer 

Zuschlog für üi..rstundet1 u.ä. 

40 Srunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 l'erlnage. 

Zusätzliches Udaubsgcld von 8 DM je Udaubstag. 

Für Mehrarbeit bis zu 3 Stunden 25%, danach 50%; für Nachtarbeit, die keine Mcbr- oder Schichtarbeit ist, 25%, für Nachtschichtarbeit 15%· 

für Sonntags~it 50%. Für Arbeiten. an Feiertagen., für die ein Lohna1sfallanspmcb nicht besteht, 100%, an gesetzlich bezahlten Feier-
1 

tagen 200%. Betm. Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die 2.uschlä~ werden gezahlt a,uf 1/ 173 des 
Monaugehalres (einschl. Sozialzulagen). 

38 3 Hahverorloeltende Industrie, Sperrholzindustrie und hol zverorloeltHdH Hondwerk in Heuen 

Arlieltszelt 
u,, ....... _. für -•chsene 

Arl,ettneho,er 
Urloubsbezehlung ll für••· 

-•h..,.e.A.rl,eitneh•er 

Zuschlog für Üloerstunden u.ii. 

39 1 

Arlieltsult 
Urlo•b..i..., für e.-ch,_ 

Arl,eitneh_, 
Urloubslinehlung ll für er­

woch,_ Ar1,e1111eh_, 
Bezahlung NI Kronkheit 1) 

Zuschlog für Ül,erstundet1 u.ii. 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 l'ednage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld <>on 8 DM je Urlaubstag. 

Für Mehrarbeit 25%i für Nachtarbeit 25%, als Mehrarbeit 50%, für Nachtschichtarbeit 15%i für SoMragsarbeit (soweit nicht regelmäßige 

Schichtarbeit) 50%1 für Arbeiten an nicht lohnzahlungspßichtigen Feierrageo, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen 100%, an lohnzah· 

lungspflichtigcn Feiertagen 150%. 

39 Papiererzeugung und •Verarbeitung; Druckereigewerbe 

Pople,., Po...,.., Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Boye111 

42 Stunden. 

Je nach Berufsjahr und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Wed<tage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 10 DM je Urlaubstag. 

Zahlung eines Unrecschiedsbcrrages zwischen dem Nettogehalt uod dem Krankengeld je nach Dauer der Bettiebszugehörigkeit für insgesamt 

2 - 6 Monate. 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 25%; Spätschicht2JJlage 5%; für Sonntagsarbeit 65%i für Arbeiten an lohnzahlungspflichrigen Feiertagen 

und am Heiligen Abend ab 17 Uhr 150%; fü.t Arbeiten an beiden Weihnachts--, Oster- und Pfingstfeiertagen 175%. Treffen mehrere Zuschläge 

zusammen, so ist nur der jeweils höhere Zuschlag zu zahlen; ausgenommen hiervon sind die Nachr· und Spätschichtzulagen. 

39 2 Gtaphlsches Ge-ri.. in Hoo,burg und SchlHwig-Holstein 

Arlieltsult 
Urloubsdouer für erwochset1• 

Arl,ei111eho,er 
ur1„i.,i..zohlu111 1l für ••• 

woch...,• Arl,eitneh_, 

Zuschlog für Üi..rstu11den u.ä. 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 26 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 30% von l/26 des Monatsgehalres. 

Für die beiden ersten täglichen Mehrarbeirsstunden 25%, für jede weitere 35%i für Nachtarbeit und anschließender Mehrarbeit 35%i für Ar· 

beiten an Sonn· und Feiertagen l00%i für Arbeiten am Neujahrstag, an Ostern, am 1. Mai 1 an Pfingsten und l'eibnachteo 150%. Die Zu· 

schläge werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes. 

39 3 Graphisches Gewerloe In Miedeuachsan 

Arl,eihzelt 
Urloubsdouer für erwochaet1e 

Arl,eitn•h••• 
Urloub1Nzol,lun1 1) für ••• 

wochsHe Arloeltn•-• 
Zuschlog für üi..rstundet1 u.ä. 

40 Srunden. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebsZu.gehörigkeit 18 - 24 Werk.tage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 30% von 1/26 des Monarsgehalres. 

Für die ersten beiden täglichen Überstunden 25%, für jede weitete 50%; fiit Nachtarbeit und anschließende Mehratbeit 50%; für Sonotagsacbeit 

So%; fü.t Feierragsacbeit 100%i für Arbeiten am Neujahrstag und an den Oster·, Pfingst· und ~G.hnachtsfeienagen 150%, für Arbeiten am L Mai 

125%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/170 des Monatsgehaltes. 

39 4 GrophlschH G-••b• In Mardrhein · WHtfolan 

Arlieitszeit 
Urloubsdouer für erwochsH• 

Arl,eitneho,er 
Urloubsbe,ohlung I l für ••· 

wachHne ArNit11eh111er 
Zuschlag für Ül,erstundu u.ä. 

40 Stunden. 

Je nach Altet und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 26 l'erktage. 

Zusätzliche• Urlaubsgeld je Tag 30% von 1/26 des Mooarsgcbalte'S. 

Füt die ersten beiden täglichen Mehracbeitssrunden 25%, für jede weitere 35"; für Nachtarbeit und anschl. Mehrarbeit 35%; fiit Nachtatbeit, 

die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 40%, füt Sonn· und Feiertagsacbeit (soweit die regelmäßige Wochenatbeitszeit nicht überschritten wird) 80%i 

für zusätzliche zuc regelmäßigen Wochenarbeitszeit an Sonn· oder Feiertagen geleistete Atbeit 100%; für Atbeiten am Neujahrstag, an 

Ostem 1 am 1. Mai, 17. Juni, an Pfingsten und Weihnachten 1,:)%. Ist Sonn· und Feienagsacbeit gleichzeitig Mehrarbeit, so wird nur der 

Sonn· und Feierragszuschlag gezahlt. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes. 

39 5 GraphischH Geweri.. in HH..., 

Arloeitueit 
Urloubsdauer für erwochsene 

Arloeltn•-• 
Urlaubsi..,ohlung 1) für.,. 

wochset1• Arl,eitaeho,er 
Zuschlog für Ül,erstunden u.ä. 

40 Srunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 26 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld je Tag 30% von 1/25 des Monarsgehalres . 

Füt die ersten beiden täglichen Überstunden 25%1 für jede weitere 35%i fü.t Nachtarbeit und anseht. Mehracbeit S0%i für Sonntagsarbeit 60%, 

für Feiertagsatbeit 100%; regelm. Sonntags- und Feienagsacbeit, die in der vereinbarten Wochenarbeitszeit li~gt, 80%i für Atbeiten am Neu. 

jahrstag, 1.Mai und am 1. Oster-, Pfingst· und Weihnachtsfeiertag 150%; für Arbeiten am 2. Oster- 1 Pfingst· und Weihnachtstag und am 17. Ju· 

ni 125%. Die Zuschläge werden gezahlt auf l/173 des Monatsgehaltes. 

1) Über die gcsculichc Rcgclu.ng hiaaus. 
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39 Papiererzeugung und ·verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 6 GN1phi1che1 Gewerbe In Bayern 

Arl,altuelt 
Urlaubadauer für erwach,ene 

Arl,aitneh1Mr 
Urlaubabezahlung ll für er• 

wach,ene Arbeitneh1Mr 
Zuschlag für Überatunclen u.ö. 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Bcuiebszugchörigkcit 17 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% von lh.6 des Monatsgehaltes. 
Für die ersten beiden täglichen tlberstUnden 25", für jede weitere 35%; für Nachtarbeit 35%i ist Nachta.tbeit gleichzeitig Mehrarbeit, ao wird 

nur der Nachtarbeitszuschla3 gezahlt; für Sonn~ und Feienagsacbeit 50%; für Arbeiten am Neujahrstag, an Ostern, am 1.Mai., an Pfingsten 
und Weihnachten 125%, Die Z.Uschläge werden gezahlt auf 1/ 173 des Monatsgehaltes. 

39 7 Graphische, Gewerbe und induatrlelle Buchbindereien In Berlin (West) 

Arbeltueit 
Urlaubsdauer für erwach•en• 

Arbeitnehmer 
Urlaub1bezahlun9 l l für er­

wachsen.• Arbeitnehmer 

Zuachlag für Über1tundet1 u.ä. 

41 1 

Arbeits zeit 
Urlaubadauer für erwachaene 

Arbeitnehmer 
UrlaubabHahlung 1) für er• 

wachsen• A.tbeitneh111er 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuachlag für Überatunden u.ö. 

41 2 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwach...,. 

Arbeitneh1Mr 
Urraub,bezd, lung 1) für •r· 

wachaene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zu,chlag für Überatunden u.ä. 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 

Urlaubsgdd in Höhe von 30% von 1/26 des Monatsgehaltes. 

Für die ersten beiden täglichen Mchrarl>eitssrunden 25%, für jede weitere 30%; für Nachtarbeit von 20 - 24 Uhr 25%, nach 24 Uhr 45%; für Ar­
beiten an Sonn· und Feiertagen 80%; für Arbeiten am 1. Oster·, Pfingst· und Weihnachtsfeiertag l,>%1 für Arbeiten am Neujahrstag, 1. Mai, 
17. Juni, 2. Oster-, Pfingst· und Weihnachtsfeiertag 125%, Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/173 .des Bruttomonatsgehaltes. 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

LedeNneugende lnduatri• in Heuen 

40 Stunden. 

J c nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 24 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgcld·in Höhe von 25% des Monatsgehaltes. 
Nach 5 bzw. lOjähriger Berricbszugchö'rigkcit einmal im Jahr Unterschicdsberrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes für 1 bzw. 

2 Monate. 
Für Mehrarbeit 25%, für Nachtarbeit '1%, für Nachtschichtarbeit 10%; für Arbeiten an Sonn· und gesetzlichen Feiertagen '1%; für Arbeiten am 

1. Mai, an den Oster-, Pfingst· und l'eihnacbtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammenueffen mehrerer Zuschläge ist nur der 
jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/170 des Monatsgebalres (einschl. Sozial- und Leistungszulagen). 

Leclerworen• ancl Kofferinclu1trie in He11en 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 'ledctage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe Von 25% des Monatsgehalts. 
Nach 5 bzw. !Ojährigcr Bcuiebszugehörig~eir einmal im Jahr Unre rschicdsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Neuogehalres für 1 bzw. 

2 Monate. 
Für Mehrarbeit 25%, für Nachtarbeit 50%, für Nachtschichtarbeit 10%; für Arbeiten an SoM· und gesetzlichen Feiertagen '1%; für Ad,eitm am 

1, Mai, an dm Oster-, Pfingst· und l'eihnachtsfeiertagen und &IQ Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffffl mehrerer Zuschläge ist nur der 
jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/ 170 des Monatsgebalrcs (einschl. Sozial· und Lcistungsmlagcn). 

41 3 Schuhindustrie in Mordrhein-WHtfal• 

Arbeitneit 

Urlaubadauer für erwach•••• 
Arbeitnehmer 

UrlaubabHahlung ll für••· 
wachHne Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Zuachlag für Übentunden u.ä. 

42 1 

ArbeitaHlt 
Urlaubadauer für erwachaene 

Arbeitnehmer 

Urlaub1bezahlun9 1 l für •r· 
wach1et1e Arbeitnehmer 

Zuachlag für Überstunden u.ö. 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Da1er der Beuicbszugchörigkeir 18 - 23 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 23% des Monatsgehalts. 
Nach 5 bzw. lOjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unrerschiedsbetrag zwischen K,.,kcngcld und 90% des Nettogehaltes für 1 bzw. 

2 Monate. 

Für Mehrarbeit an Werktagen 25%, an Sonntagen 50%, für Nachtschichtarbeit 10%, für Atbeiten in der Nachtzeit und an lohnzahlungspflichtigcn 
Feiertagen, am Neujahrstag, am 1. Mai, 1. Oster· und Pfingstfeiertag und an den Weihnachtsfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer 
Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/170 des Monatsgehaltes (einschl. Sozial• und Leistungs-­
zulagcn). 

42 Textilgewerbe 

T•xtilinduatri• in Hamburg und Sch1Hwig-Holatein 

41 Srunden. 

24 Wcd«age . 

Urlaubsgeld 60,- bis 120,-DM je nach.Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Für die ersrm sechs Obersrunden in der Doppdwoche 25%, für die siebte und achrc 35%, darüber hinaus j)%; für Nachtarbeit j)%; Schlchr­
mlagc in der 3, Schicht 10%; für Nachtschichtarbeit länger als eine Woche 15%; für Fciertagsa<beir Ul0%. Beim Zusammenrreffen mehre­
rer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/ 178 des Monatsgehaltes. 

1) Übu die gueuliche Re1e:l1.10.& hinaua. 
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42 Textilgewerbe 

42 2 Textilindustrie In NledersachHn (ahne R ... • Bu. 01nalirück) 

.An.ltneit 
Urlauhdauer für erwachs­

ArlMltn•h-r 
Urlaubsbeaahlu11t llfür .,. 

wachs- A ... ltneh-r 
Zuschlag für Überstund.., u.ä. 

41 Stunden 

24 Werktage 

Urlaubsgeld 60,- bis 120,- DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 
Für Mehratbcit 2S%, für die 3. und folgende tägliche Mehrarbeitsstunde sowie ab der 55. Wodienarbeitsstunde 50%; für Nachtarbeit, die gleich· zeitig Meb.taibeit ia, SO%, für Nachtschichtarbeit 10%i für Sooo- und Feiertagsarbeit ,>"; für Atbeiten am 1. Mai, an. dm Oster-, Pliogst­und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100,C,. Beim Zusammen.treffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zusdiläll" werden gezahlt auf 1/ 178 des Monatsgehaltes (einsdil. aller laufmd gewährten Zusdiläge). 

42 3 T•xtllindustri• In d.., R ... ·Bea.Münster, Arnsberg und Osaalirück 

ArlMitneit 41 S<undm 
S.aialaula..., Sozialzulage in Höhe von monatlid, S DM für die Ehefrat und das 1. und 2. Kind 
Urlaubsdauer für arwachsana 

Arbeitneh-r 24 Werktal!" 
Urlaub .... aahlHg llfür er-
wach-• A ... ltaah-r Jährlich 120,- DM 

Zuchl„ für Überstundan u.ä. Für Mehrarbeit 25%, für die 48. und jede weitere Wochenarbeitssrunde 35%; für Arbcitm in Wechselnaditschicht 20%, in ständiger und a1s-nah.msweiser Nachtschicht 25%, ausnahmsweise Nachtschicht im Reg. Bez. Osnabrück J)%; für Arbeiten an Sonntagen 50%, an. gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 100%, an gesetzlichen Wodtenfei.enagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/178 des Monatsgehaltes. 

42 4 Textilindustrie iM rachtuheinlschen Teil der Reg.• Bea. Düueldarf und Köln usw . 

.... ltsHlt 
Urlaulisd••r für arwachs­

ArlMltaahaer 
Urlaubsbeaahl11111 ll für er­

wach-• ArlieitHh-r 
Zuschlag für Überstundan u.ä. 

41 Stunden 

24 Werktage 

Jährlich 120,- DM 
Für Mehrarbeit 25%, für die 48. und jede eitere Wochenarbeitsstun~ 35%; für Nachtarbeir ,:)%, für Nachuchichtarbeir 15%; für Sonatagsarbcit 50%, für Arbeiten am 1. Januar, Karfreitag, 1. und 2 Ostertag, Himmelfahrtstag, 1. und 2 Pfingsttag, Fronleichnamstag, 1. November, Buß. und Bettag und 2. l'eihnachtstag, soweit diese Tage auf einen Sonntag fallen, 120%; für Atbeiten am 1. Mai, am 1. l'eihnachtstag sowie in der dem 1. Weihnachtstag und dem Neujahrstag unmittelbar vorangehenden Nadiudiicbt 15()%. Die Zusdiliige werden gezahlt auf 1/ 18l des Monaugeb.altes (ausschl. Sozialzulagen). Beim Zusammen.treffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen, mit Ausnahme des Nach,schicbtzuschlages. 

,C2 5 Textillnduatrle In Mönchengladliach, Rheydt und Umgebung 

Arloeitsuit 
Urlaubsdauer für erwachs..,• 
.... ltaeh-r 

ur1aubs1i„.a.1.111 11 füo •r· 
wachs- ............ .. 

Zuschlag für Überstunffll u.i. 

41 Stunden 

24 Werktage 

Jährlich 120,- DM 
Für Mehrarbeit 2S%, ab der 48. Wocheoarbeiustunde 35%; für Nachtarbeit 20%, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 35 bzw. 45.%; für SoMtagsar­be.it 50%i für Arbeiten am 1. Januar, Karfreitag, 2. Ostertag, Himmelfahrtstag, 2. Pfingsttag, Fronleichnamstag, 17. Juni, 1. November, Buß. und Bettag und 2. Weihnachtstag 100%; für Arbeiten am L Mai, 1. Oster-, Pfingst• und Weihnachtsfeienag und für Nachtarbeitsstunden, die dem 1. l'eihnacb.tstag und dem Neujahrstag unmittelbar vorausgehen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/ 180 des Monatsgehaltes. 

42 6 Textilindustrie in Hess.., 

ArlMitueit 
Urlaulisdauer für erwachs­

ArlMihleh-r 
Urlaubsbezahlung 1 l für er• 

wachsen• Arbeitnth-r 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

.C3 1 

Arl,eltuelt 
Urlaubsd-r tür erwachs­
Arbeltneh„r 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

41 Stunden 

24 Werktage 

Udaubsgeld 60,- bis 120,- DM je nach Dauer der Beuiebszugehörigk:eit 
Für Mehrarbeit 25%, für die 49. und jede weitere Wochenarbeitsstunde 35%; für Nachtarbeit 50%, für Nachtsdiichtarbeit 11%, in der 3. Schicht 20%; für ständige Nachcschichtarbeir 35%; für Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; für Arbeiten an den Ostera, Pfingst· und Weihnachtsfeiertagen sowie am. Neujahrstag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge sind diese zu addieren (Häufung). Die Zuschläge wer-­den gezahlt auf 1/178 des Monatsgehaltes (einschl. regelmäßig gezahlter Leistungs· und Sozialzulagen). 

43 Beklei dungsgewarbe 

Bakleldungslndustrle in Niedersachsen und Bre•n 

43 Stunden 

15 bzw. 18 Werktage 
Für Mehrarbeit 25%, für die 3. und die folgenden Mehrarbeitsstunden, die nad, Schluß der regelmäßigen Arbeitszeit an einem Tage geleistet werd«1 sowie für die Mebrarbcit, die über 54 Stunden in der Woche oder in der Nacht von 22 - 6 Uhr geleistet wird, 50%; für Nachtschicht· atbeit lO"i für Sonn- und Feienagsarbeit 50%i für Arbeiten am 1.Mai, an den Oster--, Pfingst· und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrsta.g 100%; beim Z..sammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere 211 zahlen. 

43 2 Bekleidungsindustrie in Nonl,hel n 

ArlMltualt 
Urlaubadauer für .,. .... ..,. 

ArlMltnah-r 
Urlaubsbaathlang 1) fiir .,. 

wachHH Arlieitn.-r 
Zuschlag für Überstundan u.ä. 

41 Stunden 

18 - 24 Werktage 

Urlaubsgeld in Höhe von 130,- DM 
Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 25%i für Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiettagen ,>"; für Atbeitm am 1. Mai, an dm Oster--, Pfingat• und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammenueffen mehrerer 2.uscbläge ist nu.r der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/ 170 des Monaugcbaltes. 
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43 Bekleidungsgewerbe 

.C3 3 Bekleidungalndutri• In WntfalM 

....... , .... ,, 
Urlaubsdauer für erwach••• 

Arbeitneh-r 
Zuachl1111 für Überatunden u.ä. 

42, 5 SNndcn. 

24 Wed<tage. 
Für Mehrarbeit 25,C, ab der 50. WochensNnde 35%; für Nachtarbeit 25,C; für Arbeiten an Sonn· und gesetzlichen Feierr"Ben 50%; für Arbeiten 

am L Mai, an dm Oster-, Pfingst-- ua.d Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%,. Beim Zusammen.treffen mehrerer Zuschläge ist nur 
der jeweils höhere 211 zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/ 185 dn Monatsgehaltes • 

Arbeitnelt 
.C3 .C Bekleidungsindustrie In Berlin (Wnt) 

42 Stundm. 
Urlaubsdauer für erwachsen• 

Arlieitneh-r 
Urlaubabezahlung ll für er­

wachsene Arbeitn•h-r 
Zuschlag für ÜberatundM u.ä. 

Arbeltuelt 
Sazialzulagen 

.... 1 

Urlaubsdauer für •r-chHne 
A .... ltnehffl•r 

Urlaubabeaahlung !)für er• 
wachHne A .... ltnehffler 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuchlag für ÜbentundM u.ä. 

.CS 1 

....... ,, ... ,, 
Urlaubsdauer für erwachsene 

A .... ltneh111er 
BHahlung bei K-kheit 1) 
Zuchl1111 für ÜberatundM u.i. 

Je nach Dauer der Beuiebs211gehörigkeit 24 - 17 Wed<tage. 

Urlaubsgeld in Höhe von :50 - 120 DM je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit, 
Für Mfflrarbeit 25"; für Sonn· und Feiertagsarbeit 50"; fiit Ameiteo. am Neujahrstag, Karfreitag, 1. Oster-, Pfingst· und Weihnachtsfeiertag, 

Himmelfahrtstag, Bußtag, 1. Mai und 17. Juni 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu. zahlen. 

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Tum· und Sportgeräten, Schmuckwaren und 
Bearbeitung van Edelsteinen 

Sch111uck0 und Silberwarenindustrie und Tasehen• und Anabanduh-induatrl• In Bad• -W-ürtt-i.'I 

40 Scundcn. 
Verheirateteozulage io. Höhe von 20,- DM monatlich. 

Je nach Alter 18 - 24 Wed<t"8e. 

30,c der UdaubnerpNng . 

Unterschiedsbetrag zwischen Kmnkmgeld und 90'5 des Nenogebaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 
Für die ersten 10 NehrarbeitssNDden in der Woche 25'5, darüber hinaus 50%; für die 3. und jede weitere tägliche Mehrarbeitaaunde 50'5; 

füt Nachtarbeit, soweit sie Mehrarbeit ist S~; für Arbeiten aa Somuageo 50"; fü~ Arbeiten an lohnzablun3spflichtigen Feiertagen sowie 
am 1. Mai, am ersten Oster-, Pfiogst„ und Weihnachufeiertaa:, auch wenn diese Tage aul einen Sonntag fallen, 100%. Beim. 2.usammeo.• 
ueffen mehrerer Zuschläge iar nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezabk auf 1/174 des Bruttomonatsgehaltes. 

45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

En,ährungainduatrl• In Nonlrheln · Wntfalen 

42,5 - 45 Scunden (je nach Wirtschaftsgruppe). 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Wed<tage. 
Unterschiedsbeuag zwischen Krankengeld und 90% des Nerrogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 2 bzw. 4 Wochen. 
Für Mehrarbeit 25,C, während der Nachtzeit 50,C; für Nachtschichtarbeit 15,C; für Arbeiten an Sonntagen 75,C; für Arbeiten an gesetzlichen 

Wocbeo.feiertageo. sowie am 1. Mai, an den Oster•, Pfin.gst"" und l'eihnach.rsfeiertagen und am Neujahrstag, auch wenn diese Tage _aul einen 
Sonntag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; 
Zuckerindustrie 

-46 1 MolkeNien und KäHrelan In Nonlrheln • WntfalM 

Arbeltuelt 
Urlaubsdauer für erwach••• 

Arbeltneh111ar 
Zuchlag für Überatunden u.ä. 

ArbeitsHit 
Sachbezü„ 

"81 

Urlaubsdauer für erwach••• 
Arbeltneh„er 

Urlaubsbezahlung l)für •r· 
wach••• Arbeitneh111er 

Bezahlung bei K-khelt 1 l 
Zuchl1111 für Überstunden u.ä. 

-

43 Srunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Wed<tage. 
Für Mehrarbeit 25%; für Notstandsarbeit während der Nacht 50,C; für unregelmäßige Nachtschichtarbeit 25,C; für regelmäßige Nachtschichtarbeit 

15%i fü~ Sonntagsarbeit 40"; bei Nichtgewährung von 2 freien Sonntagen im Monat erhält der Atbeimeb.mer an diesen Sonntagen einen Z.U.. 
schlag von 70%i für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, sofern diese auf einen Wochentag fallen 140", soweit sie auf einen Sonnraa fallen, 
70". Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge isr nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/llr'i des Monats­
gehaltes. 

48 Getränkeherstellung 

Brauereien In Nanlihein-WHtfalM 

40 Stunden. 
Tiglich - 1 Liter Freitrunk • 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 28 Wed<tage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 200 DM je Urlaubsjahr. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100,C des Nettogehaltes je nach Dauer des Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 4 Wochen• 
Für die ersten 2 täglichen MehtarbeitssNnden 25,C, darüber hinaus 40,C, an arbeitsfreien Samstagen 40,C; für regelmäßige Nachtarbeit und 

Nachtschichtarbeit 25,C, für unregelmäßige Nachtarbeit 50,C, rur Nschtarbeir, die gleichzeitig Mehtarbeit ist, 6S,C; für Atbeiren an Sonntagen 
75,c; für Atbeiten an, Neujahrstag, 1. Mai, an beiden Oster-, Pfingsr- und l'eihnachrsfeierragen 200,C, an allen übrigen ges4'tzlichen Feier­
ragen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur ~er jeweils höhere, bei gleicher Höhe nur ein Zuschlag zu zahlen. Die Zu· 
schläge werden gezahlt auf 1/173 des Monatsgehaltes. 

1) Ober die aeeetzlicbe Reaelu.a.1 hin.au.a. 
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Arbelt1Hlt 

Sachbeaü„ 

... 2 

Urlaubs.lauer liir erwach••• 
Arbeltneh111•r 

Url..i..bezehlu119 !) für ... 
wach••• Arbeitnehmer 

Bezohlun1 bei Krankheit 1 l 

Zuochl"I für ÜbentuNen u.ä. 

48 Getränkeherstellung 

Brauereien in Bayern 

42 Stunden. 

Kostenloser Bezug von Hausuunk: für erwachsene männl. wöchentl. 18 Liter.. für erwachsene weibL wöcbeo.tl. 9 Liter und für jugendliche An• 

gestellte wöchend. 6 Liter Vollbier. Darüber hinaus kann wöchenrl.. dieselbe Menge Vollbier zum Preise von 40 Pf pro Liter bezogen werden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriehszugehörigkeit 15 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von '.5 bzw. 7,- DM je Urlaubstag je nach Dauer der Beuiebszugeböri.gkeir • 

Je nach Dauer der Berriebszugehöri.glceir für die Dauer von 2 - 6 Wochen l.Jnrerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 9'.5% des Nettogehaltes. 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit '.50%, für Nachtschichtarbeit 20%; für Sonntagsarbeit 50%i für Arbeiten am Neujahrstag, am l. Mai, am 

Oster- und Pfingstsonntag und an den beiden l'eiboachtsfeiertageo., wenn sie auf einen Sonntag fallen, 100%. Für Arbeiten an gesetzlichen 

Wochenfeiertagen 150". Beim Zusammentreffeo. mehrerer Zuschläge ist nut det jeweils höhere, bei gleicher Höhe nur ein Zuschlag zu zah• 

len. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/182 des Monatsgehaltes. 

"8 3 Selttltellerei•, Brennereien und SpirituoHnbetrlebe in Rheinland- Pfola 

ArbeillHlt l "3 SNDdcn. 
Urlaubodauer für erwoch•en• 

Aibeltneh•er Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit IS - 24 Werktage. 

Zuochla9 für Überatunden u.ii. Für Mehrarbeit 2Sll. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/186 des Monatsgehaltes. 

51 1 

Arbeltuelt 
Urlaubidouer für erwoch1ene 

Arbeltneh .. •r 
IH ... luftl bei Kr•kheit 1 l 

Zu1chla1 fü, <Überatunden u.ä. 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

Bau9ewerbe in Schle1wl9 • Holoteln, Haftlburt, Mlederoachset1 und Nordrheln-Weotfolen 

V0t0 1.4. - 31.10. 42 Stunden, wm 1.11. - 31.3. 40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1S - 2S Werktage. 

Verbeitar:er:e und solchen gieichgesr:ellte Angestellte je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeir: einmal im Jaht für 6 - 12 Wochen Uoter­

scbiedabcuag zwischen Krankengeld und 90'5 des Nettogehaltes. 

Für Mehrarbeit 25,S; für Nachtarbeit l~; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Fei.ert;agen 1 die auf einen Sonnr:aa: fallen, 5~i für 

Arbeiten am Oster• und Pfingstsonntag sowie am. 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf e-inen SoMtaa: fallen, 

150%; für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiert&geß 100%. Beim Zusammentreffen von Meh.rarbeitS- und Nachr:arbei.tazuacblag sind beide 

Zuschläge zu zahlen; im ü.brigen ist bei.m Zusamrnmtreffeo mehrerer Zuachlä,e nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschlä,e werden 

gezahlt auf 1/178 des tatsächlichen Monatsgebahes. 

51 2 Poliere und Schachlnlel1tor lm B0u1•w•rbe und Poll.,. lftl fau•Nn91~au In SchlHwi1-Hal1teln, Haftlbur1, MlederoachHn und 

Nordrhein° Weufolen 

Arbelt1Hit 

Urlauh1douer für erwochHn• 
Arbeltneh-r 

8Hohlun1 bei Krankheit 1 l 

Zu1chla1 für Überotunden u.ä. 

51 3 

Arbeltuelt 
Urlaubs.lauer für erwachsene 

Arbeitnehftler 
a„ahlun1 bei Krankheit ll 

Zu1chla1 für Überstunden u.ä. 

51 .C 

ArbelllHit 
Urlaubodauer für erwachoene 

Arbeitneh••r 
Beaahlu119 bei K .... khelt 1 l 

Zu1chla1 für ÜberatuNen u.•. 

Vom 1.4. - 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. - 31.3. 40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Bettiebszugchörigkeit 17 - 25 Werktage. 

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unter• 

schiedsbettag zwischen Krankengeld und 90'5 des Neuogehaltcs. 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 10%; füt Arbeiten an Sonßta&eo. und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%; für Ara 

beiten am Ostel"' und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%; 

für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100,.. Beim Zusammentreffen von Mehtarbei ts- und Nac:htarbeitszuschlag sind beide Zu· 
schläge zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden ge­

zahlt auf 1/178 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

Baugewerbe in Hessen 

Vom 1.4. - 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. - 31.3. 40 Stunden. 

Je nach Gehaltsiruppe, Alter und Da:uer der Betriebszugehörigkeit 15 - 25 Werktage. 

Verheiratete und solchen gleichgestellte ·Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unter· 

schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes . 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 10%; für Arbeiten an Sonntagen und geset2lichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%; für 

Arbeiten am Oster-- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%; 

für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mchrarbeits· und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu­
schläge zu zahlenj im übrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere 211 zahlen. Die Zuschläge werden ge· 

zahlt auf 1/178 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere iftl Fauerun91bau in Heuen 

Vom 1.4. - 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. - 31.3. 40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer de, Betriebszugehörigk~it 17 - 25 Wedctage. 

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehöriglceit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Uorer­

schiedsberrag zwischen Krankengeld und 90%. des Nettogehaltes. 

Für MehrarbCit 25%; für Nachtarbeit 10%i für Arbeiten an Sonßtagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%i für 

Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und a.m 1„ Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 

150%; für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. _ _Beim ~~sammentreffen von Mehrarbeits• und Nachtarbeitszuschlag sind beide 

Zuschläge zu zahleni im übrigen ist beim Zusammenrreffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden 

gezahlt auf 1/178 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

l) Übet die geeer:d.iche Regellillll hi.u.ua. 
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51 Hoch-, Tief· und Ingenieurbau 

51 5 Baugewe,l,e In Rhelnlend • Pfalz 

A,beltHelt 
U,lauhda,,., fü, e,wachHfte 

A.,beltftth••• 
Bezahlung l,ai K,a,ltheit L) 

Zuschlag fü, Obe,ttuftdeft u.i. 

Vom. 1.4. - 31.10. 42 Stunden, wm 1.11. - 31.3. 40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe. Alter und Dauer der Betriebazugchörigkcir 15 - 25 Werktage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angcarellre je nach Dauer der Berriebazugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Uaccr• 

schiedabccraa zwischen Krankengeld uad 90l' dea Nettogehaltes. 
Filr Mehrarbeit 2S"; für Nachtarbeit 10%; für Arbeiten. an Sonntagen und gcaetzlichen Feicnageo 1 die auf einen Sonntag fallen, 50"; für 

Arbeit~ am Ostef"" und Pfiogaaonncag sowie am. 1„Mai und am L l'eihn.achtsfeiettag, auch wenn diese Tage auf cinm SoDOtag fallen, 15@; 
für Arbeiren sa gesetzlichen Wochenfeiertagen 10°". Beim Zusammenueffen von Mehrarbeits• und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu· 
schläge zu zahlen; im übrigen iar beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden ge• 
zahle auf 1/178 des rar•icblichen Monatsgehaltes. 

51 6 Polle,e und Schachtaalata, i• Baugewe,l,e und Pali- i• Fauerungal,'GU In Rheinland· Pfalz 

A.,l,eltazelt 
U,laul,ad„e, fü, erwachHne 

AfNitftth_, 
Bezahlung MI K,a,ltheit L) 

Zuachlag fü, Übe,atun.i... u.ä. 

Vom,1.4. - 31.10. 42 Stunden, vom l.ll. - 31.3. 40 Srundcn. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 25 Werktage. 

Verbciratctc und solchen glcichgcstctlte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unter­
,i;chiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes. 

Für Mduarbeit 2S"i für Nacbtarbe_it 10%; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen die auf einen Sonntag fallen, 50%; für 
Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am LMai und .un L Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%i 
für Arbeiten an. gesetzlichen \Vochenfeiercageo 100,.. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeits- und Nachtarbeitszuschlag sind bei.de Zu· 
schläge zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammenueffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werdeo. ge­
zahlt auf 1/178 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

51 7 Baug-•rl,e in Württ .. ,1,e,g und ·Mordbaden 

AtNltHeit 
U,laul,adau•• fü, -achHne 

A.,l,eltnth_, 
Bezahlung bei K,a,lthelt l) 

Zuachlag fü, Oi..,atunden u.ä. 

51 8 

A.,l,eitHeit 
U,laul,adauer für erwach••• 

A.,l,eitnehmer 
Bezahlung HI Kra,khelt l) 

Zuachlag für Ü~eratunden u.ä. 

51 9 

Arl,eitHeit 
Urlaul,adauer für erwachaene 

A.,l,eitnehfflet 
Bezahlung bei Krankheit l) 

Zuch lag für Überatund.,, u.ä. 

51 10 

Arb.itszeit 
Urlau'-aclauer für erwachsene 

A.rl,eltnehffler 
Bezahlung bei Krankheit L) 

Zuachlag für Überatund.,, u.ä. 

51 11 

A.rl,eitHelt 
Urlaubsdauer für erwach aet1e 

Ar\,eitnehmer 
Bezahlung bei Kr<Mkhelt L) 

Vom 1.4. -.31.10. 42 Smnden, vom l.ll. - 31.3. 40 Srunden. 

Je nach Gehalrsgruppe, Alter und Dauer der Berriebszugehörig~ei, 15 - 25 Werktage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Becri.ebszugehöriglceit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Uoter­

schiedsbcrrag zwischen Krankengeld und 90l' des Nettogehaltes. 
Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 10%; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlich.eo Feiertagen, die auf einen Soonrag fallen, 50"; für Ar• 

beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am L Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150"; 
für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100". Beim Zusammentreffen von Mehrarbeits• und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu· 
schläge zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammen.treffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden ge­
zahlt auf 1/178 des tatsächlichen MonatsgehJ 1 t(':S-. 

Polie,e und Schachtmeister;,. Baugewe,l,e und Poller• iffl Fauerungabau in Württeml,erg und Monlbad„ 

Vom 1.4. - 31.10. 42 Srundcn, vom l.ll. - 31.3. 40 Srunden . 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 25 Werktage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 \VoChen Unter­

schiedsbeuag zwischen Kranlc:engeld und 90" des Nettogehaltes. 
für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 10%; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf ei.nen Sonntag fallen, 50%i für Ar­

beiten am Oster· und Pfi~1gstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sc-nntag fallen, 150%i 
für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammenueffen von Mehrarbei ts- und Nachtarbeitszuschlag sind bei.de Zu· 
schläge z~ zahlen; im übrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden ge· 
zahlt auf 1/178 des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

Baugewerbe in Boyern 

Vom 1.4. - 31.10. 42 Srundcn, vom l.ll. - 31.3 40 Srunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 25 Werktage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unter­

schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes. 

Für Mehrarbeit 25"i für Nachtarbeit 10%; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%i für A~ 
beiten am Oster· und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150"; 
für Arbeiten au gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusam.menueffen von Mehrarbeits· und Nachtarbeits.zuschlag sind beide Zu­
schläge zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werdcn ge-­
zablt auf 1/178 des tatsächlichen Monarsgehaltes. 

Poller• und Schachtmeister i111 Baug•w•rbe in Bayern 

Vom 1.4. - 31.10. 42 Stunden, vom l.ll. - 31.3. 40 Srunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 25 Werktage. 
Verheiratete uo·d solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unter­

schiedsbcuag zwischen Krankengeld und 90l' des Nettogehaltes. 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 10%; für Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 50%; für Ar­
beiten .am Oster- und P~ingstsonntag sowie am 1. Mai und am 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese Tage auf eincn Sonntag fallen, 150"i 
für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Mehrarbeits• und Nachtarbeitszuschlag sind beide Zu· 
schläge zu zahleni im übrigen ist beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge nur det jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden ge­
zahlt auf 1/178 des tatsächlichen Monarsgehaltes. 

Baug-erbe in Berlin (WH!) 

Vom,1.4. - 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. - 31.3. 40 Stunden. 

Je nach Gehaltsgruppe, Alter und Dauer der Berriehszugehöngkeit 18 - 25 Wedttage. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unter­

schiedsbcrrag zwischen Krankengeld und 90l' des Nerrogehalre s. 

füt Mehtatbcit 2~1'; fiit Nachtarbeit l0%; fiit Soo.t1.ta.t,sa.tbcit und an. t,cseu.licb.en Feietta.gen, die a11! einen Sonntag lallen,~%; tiit Aiheiten 
am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. ·Mai und 1. Weihnachtsfeiertag 150%. Alle übrigen gesetzlichen Feiertage, wenn sie auf einen 
Werktag fallen, 10°". Treffen Mcbrarbeits• und Nachtarbeitszuscblag zusammen, so sind beide zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammcouef. 
fen mehrerer Zuschläge nurder jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschlä.oc werden gezahlt auf 1/178 des Monatsgehalces. 

1) Über die aeaeczliche Regelu.aa hiu.u.a. 
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51 Hoch-, Tief• und Ingenieurbau 

51 12 Pelle,. •tl Schacli..,elater I• a ......... In a..Un (Weit) 

A,Wtue!t 
u ..... .._..,.,_.,_ • ........... _ ........ ... ,_ ....... , 
Z.sct.1„ fir üi.. .......... 11.i. 

Vom 1.~ - 31.10. 42.SNnden, wm 1.11. - 31.3. Ml.SNnden. 

Je nach GehalHgna~. Alter und Dauer der Beuiebazugebörisl<eic 18 - 25 Werktage . 
Verbeit1tete und .iokhen gleichgeacellce Angeacellce je nach Dauer der Beuieba211geböriskeic einmal im Jahr fiir6 - 12 Wochen Uncer­achiedabeuag zwiachm Krankengeld und 90% des Neccogchalcea . 
Für Mebrad,eic 25%; fiir Nacbcarbeic 10%; fiir Sonn„gaarbeic und an geaeczl. Feienilaen, die auf einen 5o..,,.8 fallen, 50%; filr Ameicen am Oacer- und Pfing4caonncag sowie am 1. Mai und 1. Weilulachcafeiercag 150%. Alle übrigen gesetzt. Feiertage, wenn sie auf einen Werkcaa fal. Im, 1~. Treffen Mehmrbeit ... und Nacbtarbeitszuac:blaa zua.m.m.co., ao sind beide m zahleo.i im übrigen ist beim 2.u.sammenaeffco. mehrerer :Z...cblige nur der jeweils höhere zu zahlen. Die :Z...cblige weiden gezahlt auf 1/178 des Monacaaebalcea. 

51 13 .... _... I• S.arl_, 

A,l,eltault 
u ........... ,.,~­.,.....,..._ 
......... NI Kt.iltlielt 1) 

Lach ... fir üi.._ ... 11.i. 

Vom 1.4. - 31.10. 42 SNnden, 90m 1.11. - 31.3. 40 SNnden. 

Je nach Gebalcaaruppe, Alter und Dauer der Becriebs211gehöriakei• 15 - 25 Weckcage . 
Verheiratete und solchen gleichgeacellce Angestellte je nach Dauer de. Beuiebazugeböriakeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unterschieds­beuag zwischen Kmnkengeld und 90% des Neuoaehaltes. 
Für Mehrarbeit 25%; fiir Nachrarbeic 10%; für Arbeiten an Sonncaaen und gesetzlichen Feiertagen, die auf einen ~nntag fallen, 50%; für Ar­beiten am Oster- und Pfingauonncag sowie am 1. Mai und am 1. Weibnachtafeiercag, auch wenn dieae Tage auf einen Sonncaa fallen, 150%; für Arbeiten an ges~czlichen Wochenfeienagen 100%. Beim Zusammentreffen TOD Mebrarbeits- und Nacbcarbeicazuacblaa sind beide Zu· scblige aa zahleni im übrigen ist beim 2.usammenueffeo. mehrerer Zuscbläae nur tler jeweils höbere zu zahlen. Die Zuschläge werden ge-­zablt auf 1/178 des cacaichlichen Mnoatagebalces. 

51 14 PelleN und Schaclmielater Im Bau .. •••• UM Pell- Im feu.....,911,cio, Im S.arl•d 

Arlieltaaait 
ur1.i...i- fir _ ..... ..,. ........... _ 
............. Kt.lihelt 1) 

Vom 1.4. - 31.10. 42 Smnden, 'IOm 1.ll. - 31.3. 40 Stunden. 

Je nach Alcer und Dauer der Beuiebszugehöriakeit 17 - 25 Werktage· 
Verbeirarece und solchen gleichgescellte Angestellte je nach Dauer der Betriebs211gehöliakeir einmal im Jahr fiir 6 - 12 l'ochen Uocerschieds· becrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettnaebalces . 
Für Mebt&tbeit25%; fiir Nachtatbei, 10%; für Arbeiten an Sonntagen und aeaetzlichen Feiercaam, die auf einen Sonntag fallen, 50%; für Ar­beiten am Oster- und Pfinlstsoa.a.tag sowie am 1: Mai und am 1. Weih.o.acbcsfeienag, auch wenn diese Tage auf einen Sonncaa fallen, 150"; fiir Arbeiten an geaeczlichen Wochenfeierraaen 100%. Beim Zusammentreffen wn Mebmrbeics• und Nachcatbeitszuscblaa sind beide Zuschläae zu zahlen; im übrigen ist beim Zusammentreffen mcbcecer Zuschlige our der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/178 des tacsichlichm Mooacsgebalces. 

61 Ein· und Ausfuhrhandel 

61 1 c..&., Ein• und Ausfuhrhandel in SchlHwl1·Hel1teln 

A,l,eltaaeit 
u,1..,...,.._ für -c1o-· 

A,l,eilMI,-
.......... Ni K-lihelt 1 l 

Zuachlag für ÜNratundN u.i. 

.ArNltault 
Soalalaul...., 
u ........ _, für .......... . 

...... 1 ........ . 
leaal,l..,1 Ni K .... khelt ll 

Z.1clola1 für o ..... tunden u.ä. 

42 ,5 Stunden . 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöliakeit 18 - 24 Werktage, 
Einmal im Jahr, wenn die Krankheit ein von der Angestelh:enversicheruog angeordnetes Heilverfahren nötig macht1 Unterschiedsbeuaa zwi• sehen Knokenaeld und 90% des Neccogehalces je nach Dauer der Becriebszugehörisl<eic bis zu einer Gesamtkrankbeicsdauer 90D 3 bzw. 6 Monaten. 

Für Mehrarbeit 25%, wäbcend der Nach<·, Sonn· oder Feienagsarbeic 50%; fiir Nachtarbeit und reaelmälliae Sonncagsarbeic, die keine Mehrar• beit ist, IO"i für unregelmäßige Sonntagsarbeit, die keine Mehrarbeit ist, 50%i für Arbeiten an gesetzlichen Fäeru.gen 100"· Die 2.u• schläae werden gezahlt auf 1/184 des Monaugebalces (ausseht. Sozialzulagen, Erfolasvergücungen, Prämien sowie VergüNngen für Mehr­atbeit, Soontags•, Feiertags• und Nachtarbeit). Beim 2.usammentreffen mehrerer Zu.schläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen • 

42,5 SNnden. 
Kinderzulage (bis zur Höchstzahl 90D 2 Kindem) mona,I. 10,- DM, 

Je nach Dauer der Beuiebszugehöriakei, 15 - 24 Werkcaae • 
Einmal im Jahr Uncecschiedsbecrag zwischen Knokengeld und 90% des Necrogehalces nach 5 bzw. lOjähriger Becriebszugehöligkeic bis zu einer Gesamt„JCrankb.eitsdauer 'IOn 2 bzw. 3 ;Monaten 1 

Für Mehrarbeit bis zur 50. Wochenarbeiuscunde 25%, datüber hinaus :SO%; für Nachtatbeic 50%; fiic Sonncagsarbeit 50%; für Arbeiten an geserz• lieben Feiertagen 100%. Die Zuschläge weiden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes. 

61 3 C..8- und Außenh•d•I Im Tarlftel,iet K..,.ld· Linker Niedenheln 

Arlleltueit 
Soalala11la.-
Urlaul,..i...., für erwach-• ............ _r 
leuhl•11ie1 Kraakheit ll 

z„c1o, .. fir ÜNr&t11nN11 u.ä. 

42 ,5 Stunden . 
Vecbeiruet1enzula11e 10,- DM, Kindergeld fiir das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10,- DM monatlich. 

Je nach At,er und Dauer der Betriebszugehöriakei, 17 - 24 l'erktaae. 
Nach 5jähriger Becriebszuaehörigkei~ Fonzablung des Gehaltes bis zu einer Gesamt•Krsnkbeitadauec 90D 3 Monaten, nach mehr als lOjihri.aer · Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen . 
Für Mehrarbeit 25%; für Nachcarbeic 50%; für Som,• und Feiert"8••tbeit 100%. Die Zuschläge werden geaablc auf 1/184 des Mona,sgebahea (auascbl. Sozialzulagen, Erfolaaveraücunaen sowie Vergümngen für Mehrarbeit, Somt"8s·, Feien"8•· und Nachcad,eic). Beim Zusammen• ueffen mehrerer Zuacblige ist nur der jeweils höhere 2U zahlen. • 

U Ober die geaeczJ.iche Reaelw.a hinaua. 
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61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet DüsHldorf-Niederrhein 

Arbeitszeit 
Sozial zu lagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit I) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

42 ,5 Stunden . 
Verheiratetenzulage 10,- DM, Kindergeld füt das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10,- DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt•Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als lOjähriger 

Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen . 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%; für Sonn• und Feiertagsarbeit 100%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes 
(ausschl. Sozialzulagen, Erfolgsvergütungen sowie Vergütungen für Mehrarbeit, Sonntags•, Feiertags- und Nachtarbeit). Beim Zusammen• 
treffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

61 5 Groß- und Außenhandel in Westfalen - Mitte 

Art..it11eit 
Sazial,ulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arliailfteh,. .. 
lluahlun9 bei Krankheit 1) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

42,5 Stunden. 
Verheiratetenzulage 101 - DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10,- DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 
Nach 5jähriger Beuiebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt•Krankheitsdauer von 3, Monaten, nach mehr als lOjähriger 

Betriebszugehörigkeit nach freiem Eanessen. 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%; für Sonn- und Feiertagsarbeit 100%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes 
(ausseht. Sozialzulagen, Erfolgsvergütungen sowie Vergütungen für Mehrarbeit, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit). Beim Zusammen­
treffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

61 6 Groß- und Außenhandel im Tarifgeliiet Köln-Aachen- Bonn 

Arlialt11eit 
Sazialzula9en 
Urlaubsclau„ für erwachsene 

Arliallfteh10er 
Bezahlung bei K-kheit 1) 

Zuschlag fiir Überstunden u.ä. 

42, 5 Srundcn . 
Verheiratetenzulage 10,- DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 10,- DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 
Nach 5jähri~r Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt•Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als lOjähriger 

Beuiebszugehöriglceit nach freiem Eanessen. 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%; für Sonn· und Fcicrtagsarbeic 100%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes 
(ausseht. Sozialzulagen, Erfolgsvergütungen sowie Vergütungen für Mehrarbeit, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit). Beim Zusammen• 
ueffeo mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

61 7 Groll- und Außanhandel Im Tarlfgel,iet Münster i.W. 

Arliait11eit 
Sazialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeilfteh•er 
Bezahlung bei KNnkheit 1) 

Zuschlag für Überstunden u.i. 

42, 5 Srundcn . 
Verheitatetenzulage 10,- DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr 101 - DM monatlich. 

Je oach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 
Nach 5jihriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als lOjäbriger 

Bettiebszugehörigkeit nach freiem Ennessen. 

Für Mehrarbeit 25"i für Nachtarbeit 50%i für Sonn· und Feiertagsarbeit 100%. Di:e Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes 
(ausseht. Sozialzulagen, Erfolgsvergütungen sowie Vergütungen für Mehrarbeit, Sonntags-, Feiertags• und Nachtarbeit). Beim Zusammen­
rreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

61 8 Groll- und Außenhandel in Heuen 

Arbeit11eit 
Sa,ialzulagen 
Urlaubscl-r für erwacf.s•• 

A„ei ......... 
Zuschlq für Überstunden u.ä. 

42,5 Stunden. 
Vetb.eiratetenzulage 15,- DM monatlich; Kinderzulage für höchstens 2 Kinder bis zum vollendeten 18. Lebensjahr, je Kind 15,- DM monatl. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 
Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%1 für Nachtschichtarbeit 10%; für Arbeiten an Sonn• und Feiertagen 50%i für Arbeiten an den Oster•, 

Pfingst• und Weihnachtsfeiertagen sowie am L. Mai 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 
Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes. 

61 9 Grall- und Außenhandel in laden -Württemberg ohne Südbaden 

Arliaitueit 
Sazlalulag-, 
Urlaut.sclauer für erwachHne 

Arlialtneh-r 
Bezahlung liei Krankheit 1) 
Zusct.lag fir Überstunden u.ä. 

42,5 Stunden . 
Vetb.eirateteozulage in Höhe von 20,- DM monatlich . 

J c nach Alter una Dauer der Bccricbszugchöcigkeit 18 - 25 Weckcage. 
Uoterschiedsbeuag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für l bzw. 2 Monate. 
Für Mehrarbeit 25% 1 für Nachtarbeit 50%; für Sonntagsarbeit 50%i für Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feienagen sowie am 1. Mai, an den 

Oster-, Pfingst· und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere 
zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/ 184 des Monatsgehaltes. 

61 10 Groß- und Außenhandel in Bayem 

Art..it11eit 
Saztalzula„n 
Urlaul,sclauer für erwachsene 

Arbellfteh-r 
Bezahlung t..l Krankheit 1 > 
Zuschlag für Üt.erstunden u.ä. 

61 11 

Arlialt11eit 
Urlaut.sclauer für erwach ... • 

Arlieitneli111er 
Be,ahlung l,ei Krankheit 1 > 

Zuschlag für Üt..rstunden u.ä. 

42,5 Swndcn • 
Haushaltszulage in Höhe von 251 - DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 27 Werktage . 
Zahlung des Unterschiedsbeuages zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bis 5 Mon. 
Für Mehrarbeit 25%, während der Nachtzeit 50%; für Son~tagsarbeit SO%; für Sonntags-Nachtarbeit 100%; für Arbeiten an gesetzlichen Feier: 

tagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhe.re zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf t/ 184 des 
Monatsgehaltes. 

Groß- und Außenhandel in Berlin (WHt) 

4i,5 Swndcn . 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kran· 

kcngcld und Nettogehalt . 
Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%; für Sonntagsarbeit 50%; für Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentee ffen mehrerer Zuschläge ist 

nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/182 des Monatsgehaltes. 

1) Über die gesenliche Regelu.na hinau.a. 
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62/63 Binnengroßhandel 

62/63 1 Großhandel in HiedersachHn 

Arbeitszeit 42,5 Stunden 

Sazialzulagen Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatlich für ,·erheiratete Angestellte 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 17 - 23 Werktage 

Zuschlag für Überstunden u.ä. Für Mehrarbeit bis zur 6. wöchcnd. Mchrarbeirsswnde 25%, darüber hinaus 50%; für Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit isr, 50%; für 
Nachrscbichra~bcir 10%; für Sonn_ragsarbeit 50%; für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 100%, an gesetzli­
chen l'ochenfc1crtagen 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge isr nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gc• 
zahlt auf 1/180 des ta<Sächlichen Monatsgehaltes. 

62/63 2 Gro81,andel in Rheinland· Rheinheuen 

·Arultszelt 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachune 
Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

42,5 Stunden 
Haushaltszulage 25 DM, Kinderzulage für das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres je 10 DM monatlich 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage 
Für Mehrarbeit 25%i für Nachtarbeit 50%; für Sonn„ und Feiertagsarbeit 50%, für Arbeiten am l. Mai, an den Oster-, Pfingst„ und Weihnachts• 

feiena'gen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahl~. 

62/63 3 Großhandel in der Pfal1 

Arbeitszeit 
So1ial1ulagen 
Urlaubsdauer für erwachHne 

Arb.itnehmer 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

42,5 Stunden 
Familienzulage 20 DM, Kinderzulage fü, das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres in Höhe von 10 DM 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 
Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%i für Nachrschichrarbeit 10%i für Sonntagsarbeit 50%1 für Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusamm~ntreffen 

mehrerer Zuschläge isr nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monarsgehaltcs. 

62/63 4 Großhandel im Saarland 

Arbeitszeit 
So1ial1ulagen 
Urlaubsdauer für erwe1chsen• 

Arbeitnehmer 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

64 1 

Arb.lt11elt 
Urlaubsdauer für erwachune 

Arbeitnehmer 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

42,5 Stunden 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monadi Kinderzulage in Höhe von 20 DM monad. für das 1. Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahr 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 24 Werktage 
Für Mehrarbeit 25%i für Nachtarbeit 50%i für Sonn· und Feiertagsarbeit 50%1 für Arbeiten am 1. Mai, an den Oster·, Pfingst· und Weihnachts· 

feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/180 
des tatsächlichen Monatsgehaltes. 

64 Einzelhandel 

Einulhandel in SchlHwig-Holstein 

42,5 Srunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werk.rage 
Für Mehrarbeit 25%i für Nachtarbeit 50%; für Arbeiten an Sonntagen 50%; für Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Wochentag fal• 

len, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des 
Monatsgehaltes. 

6" 2 Ein1elhandel in Hamburg 

Arlaeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachune 

Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

42,5 Srundcn 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage 

Für Mehrarbeit 25%; ab der 49. Wochenarbeitsstunde 50%; für Nachtarbeit 50%; für Arbeiten an Sonntagen 50%; für Arbeiten an gesetzlichen 
Feiertagen 100%. Beim Zusammenueffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 
des Monatsgehaltes. · 

6" 3 ·EinzelhallClel in Hiedersach sen 

Arbeltueit 
So1ialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachune 

Arb.itneho,er 
Zuschlag für Üb.rstunden u.ä. 

42, 5 Stunden 
Verheiratetll!!ll.zulage 25 DM monatlich 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage 
Für Mehrarbeit 25%, ab der 7. Mehrarbeitsstunde in der Woche 50%; fiu Nachtarbeit 50%; für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten an gcsctzlicben 

Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 
des Monatsgehaltes. 

6" 4 Elnulhandel Im Lande Br-•n 

Arb.itsuit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Art.eitnehmer 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

42,, Stunden 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage 
Für Mehrarbeit 25%, ab der 5. Mehrarbeitsstunde 50%; für Nachtarbeit 50%; für Sonntagsarbeit 50%, für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 

100%. Bei1n Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des rat• 
sächlichen Monatsgehaltes (einschl. aller laufend gewährten Zuschläge) •. 
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Arbeitszeit 
Sozialzulag.., 

64 5 

Urlaubsdauer für erwachHne 
Arbeitnehmer 

Buahlung bei Krankheit 1 > 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Arbeitszeit 

Sozial zu lagen 

646 

Urlaubsdauer für erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Ar bei tszei t 
Sozialzulagen 

64 7 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Arbeitszeit 
Sozial zu lagen 

64 8b 

Urlaubsdauer für erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

64 Einzelhandel 

Einzelhandel in Nordrhein. Westfalen 

42,S Stunden 

Sozialzulage von je 30 DM monatlich für Verheiratete oder füc l Kind bis zum vollendeten 14. Lebensjahr bzw. Beendigung seiner Berufs• 
ausbildung 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes nach lOjähriger Betriebszugehörigkeit für weitere 6 Wochen, nach 20 jäh· 
riger Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen. 

Für Mehrarbeit 25%; für Nacht• und Sonntagsarbeit S0%i für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 
des Monatsgehaltes. 

Einzelhandel in Hessen 

42,S Stunden 

Verheiratetenzulage in Höhe von 10 DM monatlichj Kinderzulage in Höhe von 10 DM monatl. für jedes Kind bis zur Vollendung des 16. Lebens• 
jahres 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage 

Für Mehrarbeit 25%i für Nachtarbeit SO%; für Arbeiten an Sonntagen SO%; für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen sowie für Nachtarbeit vor 
diesen Tagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge Q..·erden gezahlt auf 
1/184 des ~onatsgehaltes. 

EinHlhandel in den Reg.· Bez. Koblenz und Montabaur 

42, S Stunden 
Verheiratetenzulage in Höhe von 10 DM: monad.; Kinderzulage in Höhe von je 10 DM monatl. für das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14. Le· 

bensjahr bzw. der Beendigung seiner Berufsausbildung 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 
Für Mehratbeit 25%; für Nachtarbeit SO%; für Arbeicen an Sonn· und gesetzlichen Feiertagen 50%; für Arbeiten am 1. Mai, 17. Juni, an den 

Oster·, Pfingst'" und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%, Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jewerls höhere 
zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes. 

Einzelhandel in Rheinhessen 

42, S Stunden 
Haushaltszulage von 10 DM monatlich; Kindergeld in Höhe von je 10 DM monatlich für das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14. Lebens· 

jahr bzw„ der Beendigung seiner Berufsausbildung 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 
Für .\fehrarbeit 2S%i für Nachtarbeit SO%; für Arbeiten an Sonn· und gesetzlichen Feiertagen 50%; für Arbeiten am 1. Mai, 17. Juni, an den 

Oster·, Pfingst· und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläie ist nur der jeweils höhere 
zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes. 

64 9 Einzelhandel in der Pfalz 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

64 10 u. 11 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung b~i Krankheit 1 > 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

64 12 

Urlaubsdauer für erwc:ichsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

42,S Stunden 
Verheiratetenzulage 1S DM, Kinderzulage für das 1. Kind bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres S DM monatlich 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 
Für Mehrair'beit 25%; für Nachtarbeit 50%; für Arbeiten an Sonn· und gesetzlichen Feiertagen SO%; für Arbeiten am 1. Mai, 17. Juni, an den 

Oster·, Pfingst· und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere 
zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes. 

Einzelhandel in Baden· Württemberg 

42,S Stunden 
Sozialzulage in Höhe von 20 DM für Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM für Verheiracece mit Kindern bis zum vollendeten 16. Le­

bensjahr 

Je nach Altec 18 - 24 Werktage 
Einmal im Jahr Unterschiedsbeuag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 1/2 bzw. 

2 1/2 Monate 

Für Mehrarbeit 2S%i während der Nachtzeit SO%; für Sonntagsarbeit SO%, für Arbeiten an gesetzlichen .Feiertagen 100%. Beim Zusammcnuef· 
fen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/18S des Monatsgehaltes. 

Einzelhandel in Bayern 

42 1 S Stunden 

Haushaltszulage in Höhe von 2S D~t monatlich 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 27 Werktage 
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der BetriebszuAehörigkeit für 1 - S Monate 
Für Mehrarbeit 25%i für Nachtarbeit 50%; für Sonntagsarbeit 50%, bei Nacht 100%; für Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim Zu· 

sammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes. 

64 13 EinHlhandel in Berlin (WHt) 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

42,S Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 
Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit SO%, für Nachtschichtarbeit 10%; für Sonntagsarbeit SO%; für Feiertagsarbeit 100%. Die Zuschläge wer· 

den gezahlt auf 1/182 des Monatsgehaltes. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

1) Übet di.e gesetz.Li.c:he Regelung hinaus. 
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. u u 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

U 15b 

Urlaubsclauer für erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbeaahlung I l für er• 
wach sene A.rNi tnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I l 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

64 16 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l l für er­
wachsene Arbeilftehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Arbeitszeit 
SozialzulagM 

6, 17 

· Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

BHahlung bei Krankheit t l 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

64 Einzelhandel 

Konsum.genossenschaften in Nordrhein a Westfalen 2) 

42, 5 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 - 15% des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für kranlcenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 
Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht kranken versicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw~ 6 Wochen, 
die 50% des Bruttogehaltes n.icht übersteigen darf. 

Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%, für regelmäßige Nachtschichtarbeit 20%; für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten an Feiertagen, ~·enn 
sie auf einen Sonnrag fallen, l00%, wenn sie auf einen Werktag fallen, 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils 
höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes. 

Kon1umg•nossenschoft-.. in H•ssen 2) 

42,5 Stunden 
Haushalts· und Verheiraterenzulage je 10 DMi Kinderzulage für jedes Kind in Höhe von 10 DM monatlich bis höchstens zur Vollendung des 

18. Lebensjahres 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage 

Urlaubsgeld in Höhe von 50% des monatlichen Tarifgrundgtihaltes 
Je nach Dauer der Berriebszu~ehörigkeir für kranken\'ersicherungspflichrige Gehalrsempfängel' Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 

Nerrogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht kranken versicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 6 Wochen, 
die 50% des Bruttogehaltes nicht übersteigen darf. 

Für Mehrarbeit 25%i für Nachtarbeit 50%, für regelmäßige Nachtschichtarbeit 20%i für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten an Feiertagen, wenn 
sie ~uf einen SoMtag fallen, 100%, wenn sie auf einen \lerktag fallen, 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils 
höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monacsgehalres. 

Konsumgenossenschoften in Baden. Württem.Nrg2) 

42 ,5 Stunden 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM, mir Kind 25 DM monatlich 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 - 15% des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für kiankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 

Nettogehalr für 2 bzw. 6 Wochen. für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 6 Wochen 1 

die 50% des Bruttogehaltes nicht übersteigen darf. 

Für Mehrarbeit 25%i für Nachtarbeit 50%, für regelmäßige Nachtschichtarbeit 20%; für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten an Feiertagen, wenn 
sie auf einen Sonntag fallen, 100%i wenn sie auf einen Werktag fallen, 50%, Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils 
höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes. 

Konsumgenossenschaften in Bayern l) 

42,5 Stunden 
Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatlich 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 - 15% des Monatsgehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankenversicherungspflichrige Gehaltsempfänger Unterschiedsbetrag zwjschen Ktailkeni:eld 

und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw, 6 Wo• 
chen, die 50% des Bruttogehaltes nicht übersreigen darf. 

Für Mehrarbeit 25%i für Nachtarbeit 50%, für regelmäßige Nachtschichtarbeit 20%; für Sonnragsarbeit 50%; für Arbeiten an Feiertagen, wenn 
sie auf einen Sonntag fallen, 100%, wenn sie auf einen l'erktag fallen, 50%. Beim Zusammenueffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils 
höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/184 des Monatsgehaltes. 

6, 18 Öffentliche Apotheken im Tarifgebiet Nordrhein 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
B„ahlung bei Krankheit tl 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Arbeit11eit 

Sozialzulagen 

6' 19 

Urlaubsdauer für erwach1ene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l l 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

42, 5 Stunden 
Für approbierte Apotheker Verheirarerenzulage 60 DM vierteljährl. und Kinderzulage für jedes berechtigte Kind 80 DM vierteljährlich 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 29 Werktage 
Nach 5jähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unrerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80% - bei Ledigen 70% -

des Netrorarifgehaltes auf weitere 9 Wochen. 
Für Mehrarbeit 25%; für Nacht-, Sonn· und Feiertagsarbeit 50%. Beim Zusammencreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zah· 

len. Die Zuschläge ~·erden gezahlt auf 1/184 des tariflichen Monatsgehaltes. 

Einzelhandel im Soorland 

42, 5 Stunden 
Verheiraterenzulage in Höhe von 20 DM monatlich; Kinderbeihilfe in Höhe von 20 DM monatlich für das 1. und 2. Kind. 

Je nach Alter .und Dauer der Berriebszugehörigkeit 18 - 26 Arbeitstage 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes nach lOjähriger Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von insgesamt 

3 Monaten. nach 20jähtlger Berriebszugehörigkeir nach freiem Ermessen 
Für Mehrarbeit 25%; für Nacht· und Sonntagsarbeir 50%i für Arbeiten an geserzlichen Feiertagen 100%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 

1/184 des Monatsgehaltes. 

1) Uber die gcsetzli.che Regelung hinaus. - 2) 64,14 - 17: Jeder Arbei.tnehmer ist verpflichtet, nach 2jähriger Festeinstellung der Pensionskasse der Deutschen Konsumgenossenschaften VVaG. 
beizutreten. Die Bei.tragshöhe beträgt für die ttcschäftigren 3% monatHch vom Bruttoarbei.uverdienst, für die Konsumgenossenschaft 5%, Nach Ablauf von 300 Beitragsmonaten (25 Jahre) werden 
di.e Beschäfti,tten von der persönlichen Bei.tragsleistung befreit; die Unternehmungen zahlen weiterhin 5%. 
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Atll•itsa•it 
Sozialzulagen 

67 1 

Urlaul:.sdau•r für erwachs•n• 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I l 

Zuschlag für Über1tunden u.ä. 

Arll•itsa•it 
Sozialzulagen 

68 1 

Urlaubsdauer für erwachHne 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I l 
Zuschlag für Über1tunden u.ä. 

A .... it11eit 
Sozial zu lagen 

69 1 

Url„bsdauer für erwachHne 
Arlieitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l l 
Zuschlag für Über1tunden u.ä. 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

83 1 

Urlaul:.,dau•r für •rwachs•n• 
Arbei tneh-r 

Bezahlung bei Krankheit 1 l 
Zuschlag für Über1tunden u.ä. 

Arlieit11elt 
Sozial zu lag• 

84 1 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Zuschlag für Über1tunden u.ä. 

67 Handelsvertretung, Vermittlung, Werbung und Verleih 

V•rsicherungsvermittl•rv•werbe im Buncf••t•lliet 

42,5 Stunden 

Haushaltszulage 40 DM monatl., Kinderzulage 30 DM monad. für jedes K;nd bis zur Vollenduna des 18. bzw. 25. Lebensjahres und ggf. darüber. 

Je nach Alter"und Dauer derBeuiebszugehörigkeit20- 26 Arbeitstage 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zur 52. l'oche. 

Für Mehrarbeit 25%. Der 2.uschlag wird gezahlt auf 1/185 des Monatsgehaltes. 

68 Geld-, Bank· und Börsenwesen 

PrivotH Bankgew„be in, BundHgebiet 

42 ,5 Stunden 
Haushaltszulage 45 DM monatl., Kinderzulage 45 DM monatl. für jedes Kind bis zur Vollendung des 18. bzw. 25. Lebensjahres und ggf. darüber. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 26 Werktage 
Unterschiedsbeuag zwischen Krankengeld und Netrogehalr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 7 bzw. 20 Wochen 

Für Mehrarbeit und Nachtarbeit 25%i für Arbeiten an Sonn· und Feiertagen 100%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/176 des Monarsgehalres 
zuzüglich übertariflicher Zulagen 

69 Versicherungswesen (ohne Sozialversicherung) 

Privat•• Versich•rvn919•werll• im Buncfe19•l,i•t 

41,25 Srunden 
Haushalrszulage 40 DM monatl.j Kinderzulage 30 DM monatl. für jedes Kind bis zur Vollendung des 18. bzw. 25. Lebensjahres und ggf. darüber 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage 
Unrerschiedsberrag zwischen Krankengeld und 90% der Gesamtnettobezüge je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zur 52. Woche 
Für Mehrarbeit ab der 3. wöchentlich~ Mehrarbeirssrunde und für Nachrarbeir 25%i für Arbeiten an Sonn· und Feiertagen 100%. Der Zuschlag 

wird gezahlt auf 1/185 des Monatsgehaltes. 

83 Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn) 

Nichtbunde1eigene Eisenbahnen im Bundesgebiet 

4,4Stunden;kann im Beuiebs- und Verkehrsdiensr im Monarsdurchschnirt überschritten werden 
Für das!. und 2. Kind 50 DM monatlich, ggf. bis zum 27. Lebensjahr 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 27 Werktage 
Unrerschiedsberrag zwischen Krankengeld und 90% des Nea:ogehalres je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu 26 Wochen. 
An Werk.tagen, im Betriebs• und Verkehrsdienst auch im Anschluß an diensrplanmäßige Arbeit an SoMtagen und an Ausgleichsruhetagen 25%i 

an Sonntagen und bei Nacht, im Betriebs· und Verkehrsdienst auch anstelle des SoMtags gewährten Ruhetagen 50%; an gesetzlichen Fei• 
enagen 100%; für nicht im Anschluß an die regelmäßige Arbeitszeit geleisrere Überzeitarbeit 33 1/3 %. Beim Zusammen.treffen mehrerer 
Zuschläge für eine Arbeitsleistung wird nur der jeweils günstigste gezahlt. Die Zuschläge werden auf 1/191 des Monatseinkommens aus 
Grundlohn und Ortszuschlag, Stufe 2 gezahlt. 

84 Straßenverkehr 

Privotes Speditians• und Verkeh,sgewerbe in Hamburg 

44 Stunden 

Monatlich je 10 DM Kindergeld für das !. und 2. Kind 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werk.rage 
Nach 5· bzw. lOjähriger Beuiebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogrundgehaltes bis 

zu einer Gesamt·Kranltheirsdauer von 2 bzw. 3 Monaten 

für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%; für Arbeiten an Sonn„ und gesetzlichen Feiertagen 50%; für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeier­
ragen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/185 des 
monatlichen Grundgehaltes. 

84 2 PrlvotH Verlteh,sg-erlie in Nieder1achsen 

ArHitsz•it 
Urla,bsdauer für erwach1ene 

Arliei tnehmer 
Zuschlag für Über1tunden u.ä. 

45 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 22 Werktage 
Für Mehrarbeit 15%, ab der 3. Mehrarbeitsstunde, die nach Schluß der regelmäßigen Arbeirszeir an einem Tage geleisrer wird, sowie für die 

Mehrarbeit, die über 54 Stunden in der Woche oder in der Nacht von 22 - 6 Uhr geleistet wird, 25%i für Arbeiten an Sonn1&gen 50%i für Ar· 
beiren an Feiertagen, soweit diese auf einen Sonntag fallen, 50%, soweit sie auf einen Wochentag fallen, 100%. Die Zuschläge werden ge­
zahlt auf 1/190 des tatsächlichen Monatsgehaltes einschl. aller laufend gewähnen Zuschläge. 

1esetzlicbe Re1elun1 hinaus. 
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A.rNitsz•it 
Sozialzulagen 

84 3 

Urlaubsdau•r für •rwach1•n• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für •r· 
wach s•n• Arbeitnehmer 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Arbeitszeit 

Urlaubsclau•r für erwachs•n• 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

U 5 

Urlaubsdauer für •rwachwne 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er• 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

85 1 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit l) 

Zuschlag für Überstunden u.ä. 

84 Straßenverkehr 

Privat•• Verkehrsgewerbe in Nordrhein• WHtfalen 

45 Srunden 
Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld für jedes Kind 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 24 Werktage 

Urlaubsgeld je Urlaubstag 5 DM 
Für Mehrarbeit 25%; für Nachtarbeit 50%, füT Nachtschichtarbeit 15%i für Sonn• und Feiertagsarbeic 50%, wenn für Sonntagsarbeit keine Frei· 

zeit gewährt wird, 75%; für Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiercagen, sowie für Arbeiten am 1. Oster· und Pfingstfeiertag, am Neujahrstag, 
1. Weihnachtsfeiertag und l. Mai 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge 
werden gezahlt auf 1/190 des Monatsgehaltes (ohne Sozialzulagen). 

Privates Transport• uncl Verltehrsgewerbe in Hessen 

45 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 25 Arbeitstage 

Uncerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 4 bis 14 Wochen 

Für Mehrarbeit 25%, in der Nachtzeit 50%; für Nachrschichrarbeit 1S%i für Sonnragsarbeir SO%; für Arbeiten an Wochenfeiettagen sowie am 

Oster· und Pfingstsonntag 100%, ebenso am Neujahrstag, an einem Weihnachtstag und am I. Mai, wenn diese Feiertage auf einen Sonntag 

fallen. Beim Zusammencreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/195 des tat· 

sächlichen Monatsgehaltes einschl. aller monatlich wiederkehrender Vergütungen. 

Privates Speditions• und Verkehrsgewerbe in Nordwürttemberg. Nordboden 

44 Stunden 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 25 Werktage 

Urlaubsgeld von 5 DM je Urlaubstag 

Einmal im Jahr nach 5jähriger bzw. lOjähriier Betriebszugehörigkeit Uncerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettobetrages der 
Monatsbezüge für 1 bzw. 2 Monate 

Für Mehrarbeit 25%, während der Nachtzeit 40%i für Nachtarbeit, soweit keine Schichtarbeit, 15%i für Sonntagsarbeit 50%; für Arbeiten an Fei• 
ertagen 150%, Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/187 des Bruttomonarsgehaltes (ohne Sozialzulagen). Bdm Zusammentreffen mehrerer Zu· 
schläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

85 Schiffahrt, Wasserstraßen und Hafenwesen 

Speditions·, Möbeltransport·, Schiffahrts·, Hafenumschlags· und Lagereigewerbe in Berlin (West) 

44 Stunden 

Je nach Alrer und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 27 Werktage 

Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zv,rischen Krankengeld und Nectogehalt für die Dauer von 7 Woch~n 

Für Mehrarbeit 2S%i für Nachtarbeit SO%; für Sonnragsarbeir SO%, für Feierragsarbeit 100%. Die Zuschläge werden gezahlt auf 1/190 des Mo· 
nars·Brutto·Gehalres. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschläge ist nur der jeweils höhere zu zahlen. 

1) i:ber die gesetzliche Regelung hinaus, 
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Fachserie M: 

Preise - Löhne - Wirtschaftsrechnungen 
Reihe 1: 

Reihe 2: 
Reihe 3: 
Reihe 4: 
Reihe 5: 

Reihe 6: 
Reihe 7: 
Reihe 8: 
Reihe 9: 

Preise und Preisindices für Außenhandelsgüter (monatlich, jä,hrlich) 

Preise und Preisinde, !sß~'ffi~@rundstoffe (monatlich, jährlich) 

PreiH und Preisindices für industrielle Produkte (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für die Land- und Fontwirtschaft (monatlich, jährlich) 

PreiH und Preisindices für Bauwerke und Bauland 
1. Meßzahlen für Bauleistungspreise und Preisindices für Bauwerke (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Baulandpreise (vierteljährlich, jährlich) 

Preise und Preisindices der Lebenshaltung (wöchentlich, monatlich mit ,Eilbericht, jährlich) 

PreiH für Verkehnleistungen (vierteljährlich) 

Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jährlich) 

Preise im Ausland 
1. Großhandelspreise 

Grundstoffe Teil 1: Nahrungs- und Genußmittel, technische Ole u.ä. 
Teil 2: Textilien, Leder, Papier, Harze, Treibstoffe, Baustoffe u.ä. 
Teil 3: Kohle, Metalle, Chemikalien, Kunststoffe u.ä. 
(Die Berichte erscheinen vierteljährlich in monatlichem Abstand) 

Weltmarktpreise ausgewählter Waren (monatliche Berichte mit einer Auswahl aus den Teilen 1 bis 3) 
II. Einzelhandelspreise (vierteljährlich) 

Reihe 10: Internationaler Vergleich der Preise für die Lebenshaltung (monatlich, jährlich) 

Reihe 11 : Tariflöhne und -gehälter 
1. Tariflöhne (halbjährlich) 

II. Tarifgehälter (halbjährlich) 

III. Index der Tariflöhne und -gehälter (vierteljährlich) 

Reihe 12: Verdienste und Löhne im Ausland 
1. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jährlich) 

II. Tariflöhne und Lohnindices in ausgewählten Ländern (jährlich) 

Reihe 13: Wirtschaftsrechnungen 
Einnahmen und Ausgaben ausgewählter privater Haushalte (monatlich, jährlich) 
Außerdem erscheinen unregelmäßig Sonderbeiträge von Haushalten verschiedener Bevölkerungsgruppen 

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jährlich) 

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel 
1. Arbeiterverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Angestelltenverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

Außerdem erscheinen Sonderbeiträge in unregelmäßiger Folge 

Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjährlich) 

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmäßig) 
1. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich 

Arbeiterverdienste 
Angestelltenverdienste 

II. Landwirtschaft 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

III. Forstwirtschaft 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

IV. Erwerbsgartenbau 
Arbeiterverdienste 

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmäßig) 

Systematisches Verzeichnis 
Güterverzeichnis für den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1963) 

Prospekte mit ausführlichen Angaben sind beim W. KOHLHAMMER VERLAG, 65 Mainz, Postfach 2727 erhältlich. 
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