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Einfiihrung

Diese Veroffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwickiung geben. Hierfiir wurden 272 besonders
wichtige Lohntarifvertrage ausgewahit, wobei die Zahl der unter die einzelnen Vertrige fallenden Beschéaftigten fiir die
Auswahl bestimmend war. Fur die ausgesucHten Tarifvertrige werden die Lohnsitze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsitze der héchsten tarifmaRigen Altersstufe und der héchsten tariflichen Orts-
klasse

fir die Lohngruppen mit dem hdchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie fur einige dazwischenliegende starker be-
setzte Lohngruppen.

Fir Jugendliche, die noch nicht die hdchste tarifmaRige Altersstufe erreicht haben, wird angegeben, welchen Prozent-
satz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. {Ist ein solcher Prozentsatz im Tarifvertrag nicht vorgesehen, wird der Lohn-
satz des Jugendlichen fur eine Lohngruppe aufgefiihrt).

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hdchsten Ortsklasse nachge-
wiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, wird fiir eine oder mehrere ausgewihite Lohngruppen
der Lohnsatz in den iibrigen Ortskiassen — auBerhalb der héchsten Ortsklasse — eingesetzt).

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhangige Zahlungen aufgefiihrt,

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

— Z2usétzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine
oder mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Tatigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausge-
wiéhlte Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsitze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

— Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Tatigkeit.
Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraumes zum Teil recht haufig vorkommt,
konnte nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, da die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmeféllen die begriffliche Kontinuitit auch nicht im Willen der Vertragspartner
lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

- Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe ais Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

— In der Metallindustrie wird teilweise wahrend einer jeweils festgelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit
geiten, ein Einstellohn gezahit. In das Tabellenwerk ist nicht der Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung
zustehende Tariflohn aufgenommen.



100 1 Lohntarifvertrag fir die Hamburgische Elektrizitiits - Werke (HEW)

100 Aligemeine Energiewirtschaft

DM

Anfangsvergitung je Monat

fur Arbeitnehmer 1m Alter iiber 18 Jahren

in Vergutungsgruppe fur
Datum erst- Jugendliche
des malig 8 6 5 3 1 im Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum: " .
Betriebselektriker, Dreher, 1. Kantinenhilfe, in % des
Selbst. Ile hMonteur, Betriebsschiosser Elektriker 1 Kuchenhilfe Rau:oftle, erin Voliarberterlohnes
Kesselfuhrer usw usw. usw. usw. ptieg
1.10.67 31.12.68 910,00 806,00 754,00 650,00 540,00 70
1. 1.69 31.12.69 966,00 855,60 800,40 690,00 673,50
1. .70 311270 1073,06 951,20 890,27 768,41 639,78 90
1. 27t 31172 1206,15 1070,25 1002,30 866,40 722,95
1.172 31, 373 1 300,80 11565,10 1082,30 936,70 783,00
1. 473 31. 374 1420,30 1 261,50 1182,20 1023,40 855,80
1. 374 28 275 1 591,30 1416,30 1328,90 1153,90 969,20
1. 375 29. 2.76 171340 1 526,60 1433,20 1 246,30 1049,10
100 2 Lohntarifvertrag fiir die Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaliigen Altersstute (uber 20 Jahre}
Datum erst- in Lohngruppe Jugenf'oﬁdrliche
lng?;ft- klrsrr‘wat;;:tgar im Alter von
A 7 6 5 ‘4 3 1 17 Jahren
tretens zum: Handwerk i1 % des
andwerker N
Schiosser | 2} n der Zahlerableser Schiosserhelfer Bote Putzhilfe Vollarbeiteriohnes
Werkstatt
1. 867 31 768 388 370 345 323 204 85
1. 8.68 409 390 364 341 310
1 1.69 428 409 381 357 325
1 9.69 31. 870 489 468 437 411 376
1. 970 31 871 561 639 506 478 41
1. 7.1 30. 672 661 621 584 548 515 455
1. 7.72  30. 6.73 710 667 627 589 553 488
1. 7.73 830 781 735 692 651 577
1. 774 30, 675 941 885 835 788 744 663
1. 775 30 676 1003 945 891 840 794 708

1} Einstellohn, ab 1 7. 1971 Anfangsvergutung je Stunde. — 2) In Gas- und Elektrizitatswerken.



100 Allgemeine Energiewirtschaft

100 3 Tarifvertrag fur die Elektrizitits - Versorgungsunternehmen in Baden - Wiirttemberg

Pf .
Zertlohnsatze je Std 1!
fur Arbeitnehmer im After uber 21 Jahren
fur
in Ortsklasse |
n Ortsklasse | Jugendhiche
. 1n Lohngruppe in den
atum erst- Lohngruppen
des malig ¢ I 5 l 4(B) 3 2 l 1 1-5
Inkraft- kundbar Facharbeiter Einfache Tatigkeiten im Alter :
tretens zum Aufsichtfuhrender I Lager- mit ohne in % der Lohnsatze 1;}‘:'
Monteur Lertstand- facharbeiter, Angelernt Einarbert in Ortsklasse | g:dren
mit groBem fahrer Fachhand- An?:;ee& € inaroeitung mV "es
Aufgabengebiet usw. werker er Botz Kichenhilfe berterlo
usw usw. usw. usw, arbeiterlohnes ‘
1. 1.67 31 368 436 404 376 347 319 97 80
1. 468 458 425 395 366 336
1. 5668 31. 5.69 459 425 404 370 344 .
1. 669 31. 570 501 467 446 412 386 98
1 670 31 571 575 538 515 477 449 99
1671 31.572 837 597 572 531 501
1. 672 31. 673 901 690 639 608 569 637 Fortsetzung s. Ortskiasse | 90
1.673 31 574 1049 803 744 706 662 625
1 674 31 675 1185 908 847 810 766 728
1.675 31 576 1267 970 905 865 818 778
I)_Nl;b::t_!_en Tarifiohnen werden bis zum 31 5 1972 je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Zulagen von 8 — 24 Pf/Std gezahit, ab 1. 6 1972 Anfangsvergutung.
100 4 Vergiitungstarifvertrag fur die bayerischen Elektrizitits - Versorgungsunternehmen
Pf
v
Zeitlohnsatze 1) je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
fur
Datum erst- in Lohngruppe Juglin:;:::he
des malig Lohngruppen
Inkraft- kundbar 7 6 5 (E) 4 3 1 r;g_ 2"
tretens um .
Bestqualifizierte Qualifiziertere im Alter von
Facharbeiter Facharbeter Facharbeiter Kraftfahrer usw., Helfer usw , Kuchenhilfen 18 Jahren
{Lageristen sowert nicht in sowelt nicht in
{Elektroniker (Baggerfuhrer ) Lohnar 5 Lohn a usw n % des
usw.) usw.) usw. onngruppe 9ruppe Vollarbeiteriohnes
1. .68 311268 477 449 408 367 343 318 85
1. 1.69 31 3.70 505 475 432 389 363 337
1. 470 31 37N 576 544 498 453 425 398
1 471 3t 3.72 639 601 546 491 459 426
1. 472 683 642 584 526 491 456
1. 572 31 3.73 683 642 584 545 509 456
1 473 735 687 642 600 560 488
1. 573 3t. 3.74 772 722 674 630 588 513
1. 474 31. 375 884 829 776 727 681 598
1. 475 31. 376 944 884 829 776 728 639

1) Tanifiicher Grundlohn, sb 1 5 1972 Anfangsstufe,



110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Lohntarifvertrag fiir den rheinisch - westfélischen Steinkohlenbergbau

DM
Zeitlohnsatze je Schicht
Mannliche Arberter
Untertage Ubertage
in Lohngruppe in Lohngruppe Jugendliche
Datum erst- Arbeiter
des malig 1" 10 08 06 04 01 10 08 06 04 01 im Alter
Inkraft- kiindbar von
tretens zum: Hilfs- 17 Jahren
Hauer Wetter-
Hauer Metal!- Metall- Labora- arbeiter n % des
;2 der inder fach- manner, Maschinen- Strecken- | handwerker- | toriums- Angelernte m Boten Voll-
ellen Transport- warter Handwerker
La Gewinnung arbeiter reiniger vorarberter helfer handwerkl. UsSW. arbetter-
gerung usw, 2 usw. arberter 1 usw, 3) usw. B h loh
usw. 1 . A LW usw. usw. ereicl ohnes
. usw.
1. 6,66 31. 568 33,74 31,88 29,33 27,10 24,68 22,94 28,94 26,75 25,54 24,43 22,56 85
1. 7.68 31.12.69 35,60 33,39 30,84 28,61 26,19 24,45 30,45 28,26 27,05 25,94 24,07
1. 170 41,00 39,10 36,40 34,00 31,50 29,70 36,40 33,70 32,50 31,30 29,30
1. 6.70 44,18 42,13 39,22 36,64 33,94 32,00 39,22 36,31 35,02 33,73 31,57
1. 671 31. 672 54,94 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36
1. 772 30. 673 60,99 51,77 52,49 48,93 45,36 40,04 57,77 52,49 48,93 45,36 40,04
1. 873 31. 774 66,85 63,32 57,53 53,63 49,71 43,88 63,32 57,53 53,63 4971 43,88
1. 574 30 475 74,94 70,98 64,49 60,12 55,72 49,19 70,98 64,49 60,12 55,72 49,19
1. 575 30. 476 80,19 75,95 69,00 64,33 59,62 52,63 75,95 69,00 64,33 59,62 52,63

1} Vor dem 1. 6. 1971 Vollhauer im Gedinge nit einem tariflichen Hauerdurchschnittslohn ber normaler Arbeitsteistung. — 2) Vor dem 1 6 1971 Maschinenbauer usw in der ,Sondergruppe’” — 3) Vor dem
1.6, 1971 lich 10 % auf die ang ten L

110 2 Lohntarifvertrag fiir den Saarbergbau

DM
Zeitlohnsatze Je Schicht
Mannliche Arbeiter
Untertage Ubertage
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe Jugendiiche
des mahg Arberter
Inkraft- kundbar 1" 08 05 04 02 01 09 07 06 04 03 1m Alter
tretens zum: von
:-’l‘a::: Metall- Spreng- Metall- ar’-tiJ:T;r Arbeiter 17 Jahren
preng Band- Gezahe- fach- Maschinisten | Maschinen- in % des
Aus- fach- mittel- Strecken- im n der
warter ausgeber arberter 1 warter Voll-
und arbeiter ausgeber reiniger Trans- Forderung
Vor- W W usw. usw. 2 usw usw., ortwesen usw, arbeiter-
usw. usw. usw. P ' lohnes
richtung usw
1. 6.66 31 5.68 . 26,34 23,72 22,61 21,70 20,74 24,78 22,76 22,32 21,49 20,40 90
1. 768 31.1269 . 27,38 24,67 23,51 22,57 2157 ' 2577 23,67 2321 22,35 21,22
1. 1.70 31,00 28,20 27,00 26,05 25,00 29,30 27,15 26,70 25,80 24,65
1. 6,70 . 34,64 31,51 30,17 29,11 27,94 32,74 30,34 29,84 28,83 27,55
1. .71 31 571 . 36,46 33,16 31,75 30,64 29,40 34,46 31,93 31,40 30,34 28,99
1. 671 31 572 50,14 42,88 38,34 36,77 33,78 32,20 44,85 41,37 39,85 36,77 35,30 85
1. 1.72 61,38 43,95 39,30 37,69 34,62 33,01 45,97 42,40 40,85 37.69 36,18
1. .72 54,99 47,03 42,05 40,33 37,04 35,32 49,19 45,37 437 40,33 38,71
1. 1.73 56,20 48,06 42,98 41,22 37,86 36,10 50,28 46,37 44,68 41,22 39,56
1. 873 31. 774 63,90 54,99 49,40 47,51 43,79 41,94 57,39 53,12 51,26 47,61 45,66
1. 574 30 475 71,63 61,64 55,38 53,26 49,09 47,01 64,33 59,55 57,46 53,26 51,18
1. 575 30. 476 76,64 65,95 59,26 56,99 52,53 50,30 68,83 63,72 61,48 56,99 54,76
1. 1.76 77,21 66,44 59,70 57,42 52,92 50,68 69,35 64,20 61,94 57,42 65,17




111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung)

111 1 Lohntarifvertrag fiir den Braunkohlenbergbau in Hessen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

Mannliche Arbeiter

Untertage Ubertage
Datum orst- in Lohngruppe Jugendliche in Lohngruppe Jugendiiche
des maltg s T \ T | Arbe;ter s Arberter
Inkraft. kundbar \ ! " ] t |mvﬁnter w n " | | lmv,c}rlmter
retens um Hauer, Auf- 17 Jahren Bagger- 1 ahven
Gruben- ‘ Pumpen- In % des Gelernte Seilbahn- Pumpen- In % des
aufseher Zimmer- Schicpper | schieber, warter Voll- Aufseher Handwerker | Maschi- bedenung warter Voll-
hauer usw. Abzieher usw. nisten
usw. usw usw usw. arbeiter- usw. usw usw, usw. arbeiter-
. - lohnes ' lohnes
1.7.66 31, 867 404 372 360 351 345 75 391 360 348 339 332 75
1. 5.68 422 389 376 367 361 409 376 364 354 347
1. 269 31 1.70 456 412 399 389 383 446 399 386 375 368
1.270 31.171 525 479 465 455 448 515 465 452 440 433
1.271 31 .72 578 527 512 501 493 566 512 497 484 476
1.272 31, 173 621 566 550 538 530 609 550 535 520 512
1.273 31 174 728 664 645 632 622 713 645 628 613 602
i
Nach Aufbau der Tarifvertrage ist die Fortfuhrung der Tabelle nicht mehr maglich Ab 1 Februar 1974 neue Vergutungstabelle
111 1 a siehe untere Tabelle
111 1a Vergiitungstabelle der Bergbaubetriebe und Kraftwerke der PreuBischen Elektrizitits - A G
(hier: Braunkohlenbergbau Borken und Waolfersheim)
Zeitlohnsatze Je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Vergutungsgruppe
Jugendiiche
Datum erst- 8 7 6 5 4 3 2 1 im Alter
des malig . unter 18
) Umfangreiche Mehrjahrige
Inkraft kundbar Selbstandiges Fach- Berufs- Abgeschlossene Einfache Hilfs- Jahren
tretens zum Fachliche Anlern- Tatigkeiten n % des
Arbeiten kenntnisse erfahrung Berufs- arbeiter,
Kenntnisse ausbildung mit Vollarbeter-
{Lager- und Berufs- Aufsichts- (Hauer ausbildung (Kranfahrer Anlernun Raum- iohnes
verwalter erfahrung befugnis w.) (Dreher w) (Bot 9 pfleger ohne
usw.) {Aufseher (Mechaniker usw. usw } u svov ;3 usw.)
usw ) usw.) : u
1.274 31 175 1180 1110 1042 981 922 876 829 784 90
1.275 31 176 1 260 1185 1113 1047 984 935 886 837




113 Erzbergbau
113 1 Tarifvertrag fiir die Salzgitter Erzbergbau AG in Salzgitter

10

DM
Zeitlohnsatze je Schicht 1} &
Mannliche Arbeiter
Untertage Ubertage
Datum erst in Lohngruppe in Lohngruppe i‘::g;;::'::‘ -
des malig . 17 Jahren

Inkraft- kundbar Grubenarbeiter Handwerker in % des
tretens zum: Vollarbeiterlohnes

Aufsichts- iﬁ::::: Zimmer- Handwerker- Labor- T:ge‘s-

hauer hauer hauer | Vorarbeiter arbeiter |1 an \;II er ‘
,“ | v 1 a e Untertage | Ubertage
1. 9.65 29,54 29,06 27,08 23,39 22,16 - 298,05 27,08 24,62 20,93 90 80
1. 6.68 28. 2.69 31,02 29,73 28,44 24,56 23,27 32,31 29,73 28,44 25,85 21,97
1. 3.69 35,30 33,83 32,36 27,95 26,48 36,78 33,83 32,36 29,42 25,01
1. 9.6¢ 43,70 40,64 40,20 36,27 31,03 43,70 41,95 40,20 37,15 29,28
11070  30. 9.71 49,84 46,35 45,85 41,37 356,39 49,84 47,85 45,85 42,36 33,39
1. 1.72 56,00 52,08 51,52 46,48 40,88 56,00 53,76 51,52 47,60 38,64
1. 1.73  31.12.73 72,98 64,03 63,34 57,15 50,26 71,60 66,78 64,03 58,52 47,51
1.1273  31.10.74 81,78 71,75 70,98 64,03 56,32 80,24 74,84 71,75 65,58 63,23
1.11.74 31,1075 89,67 78,59 77,74 70,14 61,69 87,88 81,97 78,59 71,83 58,31
1.11.75  31.10.76 94,61 83,00 82,11 74,08 65,15 92,82 86,57 83,00 75,86 61,58
— .
1} Ab 1. 1 1973 wird der Hauerdurchschnittslohn der Haver zugr



115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

DM

115 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden

Zertlohnsatze je Schicht

Mannliche Arbeiter der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
Untertage I Ubertage
fur
1 Lohngruppe Jugendliche
D:tum erslt; im Alter
es malig . von
Inkraft- kundbar 01 04 05 07 10 03 05 06 08 09 1" 17 Jahren
tretens zum Bohr- Maschinen- Werkstatt in % des
Bohrwagen und Wetter- Band- Besonders | Schwierige Fach und eLns;a : Hilfs- Voll-
in der SchieR- fuhrungs- schwierige Fach- - Apparate- arbeiter, arbeiter-
Autseher Gewinnung arbeit arberten rel::"leer Fach- arbeiten arBelten bedienung Mrc;onltfage- Reiniger lohnes
usw., 1m Abbau usw. ' arbeiten usw. w. und eter usw.
usw. -wartung usw.
1. 7.66 28,32 2712 26,08 25,12 30,48 27,84 26,72 25,60 24,64
1. 3.68 29,52 28,32 27,28 26,32 31,68 29,04 27,92 26,80 25,84
1. 1.69 30,00 28,80 27,68 26,72 32,16 29,52 28,40 27,20 26,24
1. 4.69 31,84 30,56 29,36 28,32 34,08 31,28 30,08 28,80 27,84
1.10.69 34,64 33,36 32,16 31,12 36,88 34,08 32,88 31,60 30,64 .
1. 770 30. 970 45,60 39,62 37,76 35,12 32,48 41,20 37,76 36,00 34,24 33,36 31,60 90
1.10.70 51,12 44,32 42,32 39,36 36,40 46,16 42,32 40,32 38,40 37,36 35,44
110.71 54,56 47,36 45,20 42,00 38,88 49,28 45,20 43,04 41,04 39,92 37,84
11072 58,40 50,64 48,40 44,96 41,60 52,72 48,40 46,08 43,92 42,72 40,48
1.10.73 65,92 57,36 54,88 51,12 47,36 59,68 54,88 52,32 49,92 48,64 46,16
1. 974 31. 875 73,28 63,76 61,04 56,88 52,64 66,40 61,04 58,16 55,52 54,08 51,36
1. 975 31. 876 78,24 68,08 65,20 60,72 56,24 * 70,88 65,20 62,08 59,28 57,76 54,88
116 Gewinnung von Erddl, Erdgas und bitumindsen Gesteinen
116 1 Lohntarifvertrag fiir die Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschi. Berlin (West)
' Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur mannliche Arbeiter
Datum erst- in Lohngruppe Jugendliche
des malig Arbeiter
Inkraft- kundbar vin v IV {E) m i ! |n;7A‘Ijtehr von
vretens | zum. Schichtfhrer 2, %
Handwerker- Bohrarbeiter 3 Bohrarberter 2 Bohrarbeter 1 Pfortner 1 Wachter Voli-
vorarbeiter 2 usw. usw, usw. UsW, usw. arbeiterlohnes
usw.
1. 4.68 451 377 348 343 339 336 80
1. 6.69 525 445 420 400 378 362 90
1.10.68 575 488 460 437 414 396
1.10.70 639 542 511 485 460 440
1. 1.7 646 548 517 491 465 444
1. 8.1 30. 9.71 678 576 543 516 488 466
1.10.71 30. 9.72 732 622 585 657 627 503
1.10.72  30. 9.73 787 669 629 599 567 541
1.10.73  30. 9.74 881 749 704 671 635 606
1.10.74  30. 9.75 991 843 792 755 714 682
1.10.75 30. 976 1060 902 848 807 764 730
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200 Chemische Industrie (einscht. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Lohntarifvertrag fur die Chemische Industrie in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Lohngruppe 1

Datum erst-
des malig v v m " ' f‘::n-l:!.]l::?\llg:e
tnkraft- kundbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: Facharbeiter ir % des

und Chemiearbeiter Betriebsarbeiter | Voltarbeiterlohnes

Handwerker Fiﬁ::;;ﬁer FAa::‘g::'T;;::r Chemiearbester {leichte Betriebsarbeiter | {leichte
mit Arbeiten) 1 Arbeiten)
Spezialausbildung l
1. 3.67 23. 2.68 386 370 354 329 322 299 80
1. 368 30 469 407 389 371 345 339 315
1. 5.69 437 419 400 372 364 339
1.10.69 452 434 415 386 377 351
1. 1.70 467 447 428 398 389 362
1. 570 30. 471 536 512 491 462 449 422
1. 471 546 522 501 471 459 431
1. 771 30. 472 589 563 540 513 495 470
1. 572 30. 473 628 601 577 554 530 509
1. 573 30. 474 747 702 662 636 617 584 566
1 574 30 475 837 790 750 724 713 672 0662 85
1, 675 30. 476 896 844 801 773 - 718 -
-

1) Ab 1. 5 1975 entfallen die Lohnsatze fur leichte Arberten

200 2 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

P

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre}

in Lohngruppe 1

Datum erst- fur Jugendliche
des malig v v " " ! m Aglter von
inkraft- kundbar 16 und 17 Jahren
tretens zum Facharbeiter Ausgebildete in % des

und Chemefacharbeiter Chermiearbeter Chemiearbeiter Betriebsarbeiter | Vollarbeiteriohnes

Handwerker und Hltfshandwerke'r Chemiearbeiter {leichte Betriebsarbeiter {leichte
mit Handwerker Arbeiten} Arbeiten)
Spezialausbildung usw.

1. 3.67 29. 2.68 409 391 375 349 34 317 80
1. 468 30. 469 430 412 394 366 358 333
1. 5.69 462 443 424 394 385 358
1.10.69 478 458 438 407 398 370
1. .70 30. 470 492 472 431 419 410 381
1 570 30. 471 561 537 514 483 470 442
1.771 30 472 605 579 554 526 507 482
1. 572 30. 473 . 644 617 591 567 542 520
1 673 30 474 763 718 678 650 631 596 578
1 574 30 475 855 806 766 738 727 684 674
1. 575 30. 476 913 861 818 788 - 731 -

1) Ab 1 5, 1975 entfallen die Lohnsatze fur laichte Arbeiten
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200 Chenmische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 3 Lohntarifvertrag fur die Chemische Industrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre) nach 1 Monat Beschaftigung

in Lohngruppe 1}

Datum erst- fur
des malig jugendliche
Inkraft- | hondbar v '“ f ! Hiifsarbeiter
tretens zum* im Alter unter
18 Jahren
Gelernte Angelernte Chemearbeiter Chem;e:;?:'ter Hilfsarberter HI:::?;::SH
Facharbeiter Facharberter Arbeiten) Arbeiten) »
1, 367 29 268 407 384 363 332 339 309 raal
1 368 30 469 429 405 382 349 357 325 286
1. 5.69 462 436 411 375 384 350 307
1.1069 478 452 425 388 398 363 317
31.1269 30. 470 492 465 439 401 411 374 327
1t 570 30 471 556 528 501 471 472 444 378
1.1 599 570 540 513 509 483 407
1107+ 30 472 599 570 540 513 509 483 433
1 572 30 473 621 591 561 539 529 508 477
1 573 30 474 707 672 639 619 600 583 511
1. 574 30 475 776 740 J08 697 669 659 569
1 675 30476 829 790 756 - 715 - 608

1) Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsatze fur leichte Arberten

200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Dusseldorf und Kéin

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe 1}

Datum erst- fur Jugendliche
des malig \ v v " | im Alter unter
Inkraft- kundbar 18 ,;Zr:en
n
reens m Facharberter Chemiearbeiter Hilfsarberter Vollarbeltereli)hnes
mit Ausgebildete Ausgebrldete Chemiearbeiter {leichte Betriebsarbeiter {leichte
zusatzhicher Facharbeiter Chemuearberter Arberten) Arberten)
Spezialausbildung
1. 267 31 1.68 400 380 357 332 330 307 73
1. 268 31. 3.69 a2 400 375 349 347 323
1. 4.69 453 430 403 375 3713 347
1.10.69 469 445 417 388 386 359
31,1269 31. 3.70 484 459 430 400 398 370
1. 470 31. 3.7 557 530 499 469 465 437 80
1. 6.71 600 571 538 511 501 476
11071 31. 3.72 . 600 571 538 511 501 476 85
1. 472 31, 373 685 639 609 575 552 537 516
1. 473 31. 374 753 709 669 632 613 590 572
1. 474 31, 375 843 97 757 720 709 678 668
1 475 31. 3.76 900 851 808 769 - 724 -

1) Ab 1. 4 1975 entfallen die Lohnsatze fur leichte Arbaiten
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200 Chemisct e Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 5 Lohntarifvertrag fur die Chemische Industrie in Westfalen

pf

Zeitiohnsatze je Std

tur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

1n Ortsklasse |
in Lohngruppe 1

in Ortsklasse |1
in Lohngruppe

fur Jugendiiche

Datum erst-
des malig vi v v n | " I tter e
Inkraft- kundbar
tretens zum Facharbeiter mv‘%;"d.es
Chemiearbeiter Hilfsarberter
mit Ausgebildete Ausgebildete Chemiearbeiter (Iefuchte Betriebsarberter {leichte i Chemiearbeiter arbeterlohnes
zusatzlicher Facharbeiter Chemiearbeiter Arberten) Arberten)
Spezialausbildung
1 467 31. 3.68 404 388 362 337 340 316 358 73
1. 468 31. 569 425 408 380 353 357 332 376
1. 6.69 457 439 409 380 384 357 Fortsetzung s.
1.10.69 473 454 423 393 397 369 Ortsklasse |
31.1269 31. 570 488 468 436 405 409 380
1. 670  30. 471 557 534 499 469 469 441 80
1. 7.7 600 576 538 511 506 481
1.10.71  30. 4.72 600 576 538 511 506 481 85
1. 572 30. 473 . 639 614 575 552 542 520
1. 573 30. 474 754 710 675 632 613 596 578
1. 574  30. 475 844 800 764 720 709 681 671
1. 575 30. 4.76 901 254 816 769 - 727 -
1) Ab 1 5 1975 entfallen die Lohnsatze fur leichte Arbeiten
200 6 Lohntarifvertrag fur die Chemische Industrie in Hessen g
P
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hocnsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
n Ortsklasse S in Ortsklasse A
in Lohngruppe 1 in Lohngruppe fur
Datum erst- Jugendiiche
des malig Vil 1 \ 11} 1l | v unter
Inkraft- kundbar 18 Jahren
tretens zum. Bes|(;nder: (éf‘lerme Ancelornt Betriebs- |nv%|(ljes
ualifizierte emie- ngelern -
gacharbelter facharberter Crg-;mrle-e Chemie- arbeiter Betriebs- Hittsarberter Gelernte arbelt:rlohnes
arbeiter nach Arbetter {leichte
und und facharberter Einarbertung Arberten) Facharbeiter
Handwerker Handwerker
1. 267 31 1.68 393 368 349 325 326 303 381 80
1 268 31. 3.69 414 387 367 341 343 319 402
1. 489 445 416 398 367 369 343 432
110.69 461 431 409 380 382 355 447
3t1.1269 475 444 422 392 394 366 461
1.370 31 370 475 444 422 392 394 366 468
1. 470 31 371 547 514 490 461 461 433 539
1. 671 31 372 590 554 528 502 497 472 Fortsetzung s.
1.10.71 31 3.72 590 554 528 502 497 472 Ortsklasse S 85
1. 472 31. 373 627 590 564 541 532 511 Lohngruppe Vi
1.173 677 627 590 564 541 532 511
1 473 31, 374 744 689 648 620 601 587 569
1. 474 31 375 834 777 736 708 697 675 665
1475 31 376 891 830 786 756 740 721 -

1) Ab 1. 4 1975 entfallen die Lohnsatze fur leichte Arbeiten
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200, 7 Tarifvereinbarung fiir die Chemische Industrie in Rheinfand - Pfaiz 1}

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaBigen Aitersstufe {uber 18 Jahre)

n Ortskiasse |

in Ortsklasse 111
in Lohngruppe 2) in Lohngruppe fiir
Datum erst- J h
e iy v v 1 1 I iugendiche
inkraft- kundbar 18 Jahren
tretens zum’ n% In % des
Spg:::\s::fle Chemie- Ausgebildete Chemie- Betriebs- der Lohnsatze Volt-,
facharbeiter facharbester Chemie- Cheme- arbeiter Betriebs- arberter der Ortsklasse | | arberteriohnes
und und arbeiter arbeiter (feichte arbeiter {leichte
Handwerker Handwerker Arbeiten) Arbeiten}
1.10.67 31, 1.68 393 369 350 326 328 305 99 75
1 468 31. 3.69 414 388 367 kZ3| 345 321
1 469 445 417 395 367 37 345 100
1.10.69 461 432 409 380 384 357 "Fortsetzung s.
311269 31 370 475 446 422 392 396 368 Ortsklasse |
1 470 31 37 547 516 490 461 463 435 80
1. 671 590 556 528 502 499 474
11071 31,372 590 556 528 502 499 474 85
t 472 31. 373 628 593 564 541 534 513
1173 678 628 593 564 541 534 513
1 473 31.374 747 692 653 622 603 588 570
1.474 31. 375 840 783 744 M3 702 679 669
1.475 31. 376 897 836 795 761 - 725 -

1) Ab 1.4 1969 auch fur die kautschuk-,

f- und mineralolverar

Industrie. — 2} Ab 1 4, 1975 entfallen die Lohnsatze fur leichte Arbeiten

200 8 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) 1!
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe 2)

Datum erst- v v " " | fur jugendliche
des malig Betriebsarbeiter
Inkraft- kundbar unter
tretens um’ Spezialisierte 18 Jahren
und Cheme- Ausgebrldete Chemiearbeiter Hilfsarbester
qualfizierte facharberter Chermearberter Chemiearbeiter {teichte Betriebsarbeiter (leichte
Chemie- Arberten} Arbeiten)
facharbeiter
1 367 29 268 420 386 364 338 338 314 237
1. 368 30 4.69 441 406 382 355 355 330 249
1. 5.69 474 436 411 382 382 355 267
1.10.69 491 451 425 395 395 367 277
311269 30 4.70 506 465 438 407 407 379 285
1 570 578 534 505 475 472 444 378
t 7271 30 472 623 576 544 517 509 484 433
1. 5672 30 473 662 614 681 558 545 523 463
1. 573 30 474 782 728 675 640 621 600 582 510
1 574 30. 475 876 816 763 728 717 688 678 585
t 575 30. 4.76 936 871 815 778 - 735 - 625

1} Vor dem 1. 7. 1971 Nordwurttemberg - Nordbaden. — 2) Ab 1 5 1975 entfailen die Lohnsatze fur leichte Arbeiten
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 9 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Siidbaden
Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe 1}

1) Ab 1 4. 1968 fuhrt che bisherige Ortsklasse || die Bezeichnung Ortskiasse | und die bisherige Ortskiasse |11 die Beze'chnung Ortsklasse |1, a
Lohnsatze fur leichte Arbeiten

16

Datum erst- fur Jugendhiche
des malig v v m n ! unter ?8 Jahren
Inkraft- kundbar n % des
tretens zum; Spezialisierte Voll-
und Chemiearbeiter Hilfsarbeiter arbeiterlohnes
qualifizierte fagr?:l'rg;?ter c'::f?;:‘:g:};f Chemiearbeiter {lejchte Betriebsarbeiter {leichte
Chemie- Arbeiten) Arbeiten)
facharbeiter
1. 467 31, 3.68 390 370 346 322 320 298 80
1. 468 31. 569 411 390 364 339 337 313
1. 6.69 442 419 391 364 362 337
1.10.69 457 434 405 377 375 349
31.1269 31. 5.70 471 447 418 389 387 360
1. 6.70 556 520 491 461 458 431
1. 1.1 556 520 491 461 458 431 85
31. 871 578 534 505 475 472 444
1. 871 31 572 623 576 544 517 509 484
1. 672 30 473 . 662 614 581 558 545 523
1. 573 30 474 782 728 675 640 621 600 582
1. 574 30, 475 876 816 763 728 7 688 678
1. 575 30. 476 936 871 815 778 - 735 -
1) Ab 1 5.1975 entfallen die Lohnsatze fur leichte Arbeiten
200 10 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Bayern
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
fur
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1! Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe 2! a1 e Betriebs-
des mahg arbeiter
Inkraft- kundbar \ \% v 1l 1 Orts‘zlasse l
retens i Spezalisierte Chemie- Ausgebildete Cheme- Betriebs- in % der Lohnsatze im Alter
L'md. fach- Chemie- Chemie- arbetter Betriebs- arberter i Ortsklasse | unter
qualifizierte arbeiter arbeiter arberter {leichte arberter {leichte 18 Jahren
Facharbeiter usw Arbeiten) Arbeiten)
1
1. 467 31, 3.68 385 362 338 314 320 298 99 97 208
1. 468 31. 5.69 406 381 356 331 337 313 Fortsetzung s 98 219
1. 6.69 436 410 383 356 362 337 Ortsklasse 1 235
1.10.69 451 424 396 368 376 349 244
31.1269 31, 570 465 437 408 379 387 360 252
1. 670 31. 571 537 507 476 447 454 427 363
1. 871 580 547 514 488 490 466 392
11071 31, 572 580 547 514 488 490 466 417
1. 672 31.573 . 619 585 551 529 525 504 Fortsetzung s 446
1. 673 31. 674 739 683 646 608 590 580 563 Ortsklasse | 493
1. 674 31. 575 829 7 734 696 686 668 658 568
1. 675 31. 676 885 823 784 748 - 713 - 606

b1 6 1973 ohne Ortskiassengliederung — 2) Ab 1 6 1975 entfallen die



200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 11 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Aitersstufe (uber 18 Jahre )
in Lohngruppe

fur

Datum erst- .
des malig v v n " | Jugendliche
Inkraft- kundbar "';7Jta(:r:zn
tretens z2um: Spezialisierte
Chemiefacharbeiter Chemiefacharbeiter Ausgebildete Betriebsarbeiter 2 n % des
und Chemiearberter nach kurzer Leichtiohn Vollarbeiterlohnes
und Handwerk Chemiearberter E
Handwerker andwerker inweisung

1. 567 30. 4.68 404 364 345 316 294 80
1. 6.68 31. 7.69 . 425 383 362 332 309
1. 9.69 . 457 412 389 357 332
1. 170 31. 7.70 . 487 440 415 381 342
1870 317N . 559 510 483 447 420
11071 31. 7.72 603 550 521 482 458 85
1. 872 31.5673 638 584 554 513 492
1. 6.73 31. 674 704 645 613 568 551
1. 674 31. 575 816 757 737 706 . 666 656
1 675 31.576 897 836 795 761 725 -

1) Die vorstehenden Lohne sind Grundlohne; sie erhohen sich fur alle Belegschaftsmitglieder, sofern sie vor dem 1 3 1967 erngetreten sind, nach 3 Betriebsjahren um 2 %, nach 6 Betriebsjahren um 4 %, nach 9 Betriebs-
jahren um 6 %, nach 12 Betriebsjahren um 8 % und nach 15 Betriebsjahren um 10% — 2} Ab 1 6 1975 entfalien die Lohnsatze fur die Leichtiohngruppe

200 12 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe 1!
Datum erst- fur Jugendiiche
des malig v v m n ! m Aﬁter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens Zum. Facharbeiter Chemie- in % des
und facharberter Ausgebildete Chemiearberter Betriebsarberter | Vollarbeiterlohnes
Handwerker und Chemiearberter Chemiearberter (leichte Betriebsarberter (leichte
_mit Handwerker Arberten) Arbeiten)
Spezialausbildung

1. 867 29. 2.68 . 389 360 343 318 322 300 90
1. 368 30. 4.69 . 410 379 361 336 339 315
1. 5.69 . 441 407 388 361 364 339
1.16.69 . 456 LYal 402 374 377 351
31.1269 30. 470 . 470 434 414 385 389 362
1. 570 30 .47 . 539 497 476 447 449 422
1. 771 30. 472 . 581 536 513 487 484 460
1. 872 30. 473 . 620 574 550 528 519 498
1. 573 30. 474 739 690 652 620 601 583 566
1. 574 30. 4.75 829 778 740 708 697 671 661
1. 575 30. 476 885 831 790 . 756 - 717 -

1) Ab 1.5.1975 entfallen die Lohnsatze fur leichte Arbeiten

17



210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Lohntarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Pf

Zeitiohnsatze je Std V)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre} 2)

in Lohngruppe

fur
Datum erst vii Vi \ v 1] 1l | Jugendliche
der
des malig
. Arbeiten Lohngruppen | — 1|
Inkraft- kundbar Arbeiten, Arbeiten f
tretens zum’ Ardbeltsn, meist korperlich nach Unt nach A:lbeltt‘en "“1'2 IjeLumer
Qualifizierte Handwerker- ere schwerer Art, Einarbeitung, erweisung ac 8 Jahren
Ausfuhrung und Einarbeitung, Einweisung, in % des
Handwerker- Facharberten nach Anlernung mittlere
Facharberten usW. ein oder Arbeits- gewisse ohne besondere | Vollarbesteriohnes
: Fachkonnen N Arbeits- Anforderungen
voraussetzt langerer schwierigkerten schwierigkeiten usw.
Erfahrung USW, g .
UsW.
1. 9.66  30. 6.67 458 437 380 358 333 302 282 75
1. 568 30. 6.69 482 459 400 376 350 318 297 -
1. 769 30. 6.70 516 491 427 401 374 339 317
1. 670 30. 671 563 538 474 448 421 386 364
1. 7.711  30. 6.72 608 581 512 484 454 417 393 80
1.7.72 30. 6.73 647 620 545 515 483 449 428 90
1. 72.73  30. 674 714 684 600 567 533 496 475
1. 774 30 675 800 766 672 635 601 564 543
1. 775 30. 6.76 850 814 714 675 638 600 577

1) Zeitidhner haben ab 1 6 1870 nach 6 monatiger Betriebszugshorigkert Anspruch auf einen Zeitlohnrichtsatz,

der rmit dem Tarfiohn zuzuglich 20 Pf zu bewerteM 15t — 2) Lohngruppen V — VII ohne Alters-

ghederung
210 2 Tarifvertrag fir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
Tur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum arst- | 1} 1}l Va Vb Va Vb 1" fir
des malig Jugendliche
Inkraft- kiindbar ) unter 18 Jahren
Besonders . oder Kurzfristig angelernte . g R
s gleich- . . Sonstige Arbaiter gleich- arbeiteriohnes
qualifizierte astallte langfristig angelernte Arbeiter Arbeiter (lsichte estelite
Facharbeiter 9 angelernte Arbeiter (laichte s g
angelernte Arbeiter Arbeiten) Arbsiten) angelernte
Arbeiter Arbeiter

15,10.67 30. 9.68 412 348 324 308 277 286 267 338 80
1.10.68 30. 9.69 439 an 345 328 305 304 283  Fortsetzung s. Ortskiasse |

1.10.69 30, 8.70 480 412 386 368 342 347 323

1.10.70 30, 971 565 489 460 442 416 418 393

1.10.71  30. 9.72 617 535 505 484 465 463 444 85
1.10.72 30. 9.73 654 671 539 517 497 496 477

1.10.73 718 628 593 569 546 524 80

1. 1.74 30. 8.74 739 645 609 585 681 6681 538

1.10.74 794 693 655 629 610 603 685

1, 475 30 975 818 712 673 647 828 620 801

1, 1,76 30. 9.76 857 748 707 879 659 851 631
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210 3 Lohntarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

210 Kunststoffverarbeitung

Pf

Zeitlohnsatze je Std

19

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
fur
1n Ortskl | . .
n Lohngra::;:)n in Ortskiasse 11 jugend[iche
Datum erst- Arbei
des malig i 1 n v v vi Vil n O 1
Inkraft- kundbar ::1 Al t:r ﬁer
tretens zum: 18 Jahren 1!
Qualifizierte in % der in % des
Bestqualifizierte | Qualifizierte Facharbeiter angeternte Angelernte Betriebs- Sonstige Lohnsatze Voll-
Facharbeiter Facharbeiter Arbeiter Arbeiter arbeiter Arbeiter der Ortsklasse | | arbeiterlohnes
1. 1.68  31.12.68 415 356 328 ‘ 3N 288 251 96 80
1. 1.69  31.12.69 442 378 349 331 308 274 97
1.11.69 30. 9.70 491 420 387 367 342 3 98
1.1070 30. 9.7 577 542 500 464 L 443 415 386 99
11071 619 582 537 498 475 445 417 85
1. .72 30. 9.72 619 582 537 498 475 445 417 Fortsetzung s.
11072 31.10.73 673 635 586 544 520 488 457 Ortsklasse |
1.11.73  31.1074 757 714 659 612 585 549 524
1.11.74 812 765 706 656 627 589 551
1. 7.75  31.10.75 834 787 726 674 645 605 566
1. 1.76  31.10.76 878 828 764 709 679 637 596
1) Biszum 1 1 1969 1m Alter von 17 und 18 Jahren '
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Lohntarifvertrag fiir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer aer hochsten tarifmabigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
| fur
Datum erst- Vi v Y i 1 Jugendiiche
des maiig unter
Inkraft- kundb'ar Schwierige Arberten Arbeiten 18 Jahren
tretens um: und nach langer : el in % des
Arbeiten Arbeiten Arbeiten ohne spezielie Vollarbeitertohnes
hochwertige Anlernzeit, nach mittlerer nach kurzer nach spezietier Ausbiidung
Arberten, groBere Anlernzeit Anlernzert Einarbeitung nach
abgeschlossene Fertigkeit, Einweisung
Berufsausbildung Erfahrung
1. 167 30. 6.67 4115 375,8 352,3 326,7 3081 2849 70
1. 5668 30 669 4311 3937 369,1 342,2 3228 298,5
1 7.68 30. 6.70 463,9 4241 397,7 368,2 3471 3210
1. 6.70 30 6.71 516,9 4771 450,7 421,2 4001 3740
17N 30. 6.72 558,2 515,3 486,7 454,9 432,1 403,9 80
1.772 30 6.73 594,5 5488 5183 484,5 466,2 436,2
1 773 30 6.74 664,1 613,0 578,9 541,2 520,7 497,2
1. 774 30. 6.75 744,2 686,6 648,4 608,3 685,8 562,3 &
1. .75 785,1 7244 684,1 641,8 618,0 593,2
1. 1.76  30. 6.76 792,6 731,2 690,5 647,8 6239 598,8



215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Lohntarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1}

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fur
D:(e:m :;slt.g vi \ v 1 (E) 1] | Jugendliche
Inkraft- kundbar mélz;::en;er
tretens m Handwerkliche Lange Mittlere Arberten Arbeiten in % des
Arbeiten, Anlernzeit, Anlernzeit, Spezielle die eme' ohne Vollarberterlohnes
abgesc:hlossene entsprechendes entsprechende Enarbeitung Einarbertung Ausbildung
ehre Fachkonnen Erfahrung usw erfordern nach
usw usw Einweisung
20.11.67 30 468 407 377 358 328 305 289 80
1. 568 30. 669 425 394 374 343 319 302
1. 7.69  30. 6.70 472 428 405 372 353 335
1. 6.70 30. 671 562 499 474 439 426 417
1. 771 30. 6.72 607 536 511 472 459 450 85
1.772 30 673 643 571 545 505 492 483
1. 773 30. 6.74 705 626 598 557 542 533
1. 774 30. 675 790 701 670 626 610 601
1775 833 739 706 660 643 634
1. 1.76 30 676 842 747 714 667 650 640

1) Hier Grund):

Arbeiter im Z

6 %ige, ab 1. 5. 1968 7,5 %ige, ab 1. 7 1973 10 %ige Zertlohnzulage

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Lohntarifvertrag fur die Naturstein- und Naturwerkstein - Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

lohn, die ab 28. 11 1967 nicht wenigstens 1m 3 - Monats - Durchschnitt 6 %, ab 1 5 1968 7,6 %, ab 1. 7. 1973 10 % uber Tarif verdienen, haben Anspruch au* eine mindestens

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tar'fmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
fur jugendliche
Dgtet;m :\;slfg 'n Lohngruppe Arbeiter fur
einfache Arbeiten
13:;:;;- k‘;:?nbar 4 3 2 1 im Alter von
Facharbeiter Arbeiter 1[3} ‘JZZ':S"
Steinmetzen in der mit abgeschlossener Arberter fur etnfache Vollarbeiteriohnes
Naturwerksteinindustrie 1} Lehre 1) mit Berufserfahrung Arbeiten
1.11.67  31. 3.68 402 (405) 373 {388) 358 355 80
1. 568 + 30 4.69 418 (421) 389 (404) 374 37
1. 5.69 449 (452) 418 (433) 402 399
15.11.69  31. 3.70 474 (477) 443 (463) 427 424
1 470 31. 371 640 (553} 509 (539) 493 490
1 47t 31. 372 690 (603} 559 {589) 543 540
1. 472 630 {643} 599 {629} 583 580
1. 972 31. 373 645 (658) 613 (643) 597 594
1. 473 31. 3.74 706 (734) 671 (716) 653 646
1. 474 787 (815) 751 (796) 733 724
1. 1.756 31. 375 806 (834) 769 (814) 751 742
1. 475 31. 376 858 (903) 820 (865) 800 790

1) Die 1n Klammern angefuhrten Lohnsatze emnschl Zulage gelten fur Handwerker, Lohngruppe 4 fur Steinmetzen, die ausschiieBlich 1m Zeitlohn arbeiten
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Lohntarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie 1')

Pf

Zeitiohnisatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

n Ortsklasse |
1n Lohngruppe

in Ortsklasse }1
+in Lohngruppe

fur
Datum erst-
des mahg 4 3 2 1 3 2 I‘#‘JQ]:E::"(‘:IP;:‘
tnkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbetten I ";% dels h
mit groBerer mit Einfache mit groRerer mit Vollarbeiterlohnes
Facharbeiten 2) Berufserfahrung Berufserfahrung Berufserfahrung Berufserfahrung
und hoherer und Arberten und hoherer und
Verantwortung Verantwortung Verantwortung Verantwortung
1. 967 30 6.68 376 (411) 363 355 348 356 348 80
1 768 30 6.69 393 (428) 380 372 365 373 365
1. 769 422 (467) 409 401 394 402 394
1.1269 31 3.70 438 (483) 425 417 410 418 410
1470 31. 371 480 (540) 467 459 452 460 452
1 471 31 372 556 {616) 542 B33 525 534 525
1 472 31 373 504 (654) 580 571 563 572 563
1. 473 31. 374 657 (727) 645 635 624 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 474 31 375 733 (803) 719 708 696
1. 475 31. 376 806 (876) 790 778 765

1) Ab 1 4 1970 auch Feuerfeste - Industrie — 2) Die 1n Klammern angefuhrten Lohnsatze emschi Ausgleichszulage gelten fur Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die ausschiieRlich im Zeitlohn arbeiten

220 3 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Stadten Mainz und Worms

sowie den Ldkrs. Mainz - Bingen und Alzey - Worms !

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

schhieBlich 1m Zeitiohn arberten

21

fur

Datum erst- ugendliche

des malig 5 5 42 3 2 1 ll-hlgfsarbelter
I{::{::; kl;:?#ar s Facharbeiter Angelernte Abraumer, Hilfsarbetter |n117A.Iltaehrr::n

teinbrecher und Facharberter Schottermacher bzw Arbeiten, N % des
Steinmetze usw Betriebshandwerker 'n der In der die nach kurzer Vollarberterlohnes
in der mit abgeschlossener Betonstein- Natur- und Anweisung
Natursteinindustrie Lehre Naturwerkstein- ausgefuhrt werden
usw, industrie industrie konnen
1. 867 30 6.68 392 369 369 (404) 358 347 340 80
1. 768 30. 6.69 409 386 386 (421) 375 364 357
1. 7.69 437 414 414 (459) 403 391 384
1.11.69 31. 3.70 451 _ 428 428 (473) 417 405 398
1470 31 3N 527 504 504 (560) 493 481 85
1. 471 31 372 576 553 553 (610) 542 629
1. 472 613 589 589 (650) 578 566
1.11.72  31. 373 636 611 611 (674) 601 587
1.473 31. 374 696 669 669 (744) 658 643
1. 474 31. 375 781 750 750 (835) 739 724
1. 475 31. 376 832 799 799 (890) 787 772
1} Ab 1 7 1969 fur che Zementindustrie, ab 1 4 1973 auch fur die Natur e 1in Rh d - Pfalz — 2) Die in Klammern angefuhrten Lohnsatze einschi Zulage gelten fur Betriebshandwerker, die aus-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Lohntarifvertrag fiir die Schotterbetriebe in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
D in Lohngruppe fur Jugendliche
Ztum erslt- {ohne Facharbeiter)
€s ma'lg 4 (E) 3 2 1 1m Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum.
Betriebshandwerker Spezialarberter fur in % des
u Facharbeiter Spezialarberter schwierigere Arbeiten mit Hilfsarberter Vollarbeiterlohnes
mit hoherer fur einfache Arberten
mit abgeschiossener Verantwortu gewisser Selbstandigkert
Lehre era "9 USW,
11167 311068 374 342 337 - 80
11.11.68 415 370 359 352
11069 31. 3.70 436 410 399 392
1. 470 30 471 491 452 441 434
1 571 30 472 551 502 491 484 -
1 672 596 542 531 524
1.972 30 473 810 555 544 6§37
1. 673 30. 474 672 610 599 592
1. 574 30. 4.75 782 m 699 691
1 675 30 476 834 758 745 737
220 5 Lohntarifvertrag fiir die Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
Datum erst- i Lohngruppe fur Jugendliche
des mahig (ohne Facharberter)
Inkraft- kundbar 5 4(E) 3 1 '": f‘_llti' von
tretens um In 92 dr:sn
Steinmetze Betriebshandwerker Angelernte Arbeiter Hilfsarberter und Vollarbeiterlohnes
usw 1) und Facharberter 1) mit hoherer Verantwortung ungelernte Arbeiter
1.1167 311068 381 367 359 343 80
1.1168 311269 403 389 381 365
1.1069 31 370 443 429 421 405
1. 470 30. 471 488 474 463 447
1 571 30 472 610 595 540 520
1 572 655 640 580 560
1972 30 473 671 655 594 574
1 673 30 474 733 717 649 629
1 674 30 475 851 833 755 733
1 575 30 476 907 888 805 781

1) Standig 1m Stundenlohn beschaftigte Steinmetze, Schleifer und Handwerker erhalten j¢ Stunde einen Zuschlag von 16 Dpf, ab1 10 1969 von 30 Dpf, ab 1 4 1970 von 40 Dpf, ab 1. 5 1971 sind die Zuschlage
1n den Tarifstundeniohnen der Lohngruppen 4 und 5 enthalten
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag fiir die Baustoffindustrie im Saarland

Pf

Zertlohnsatze je Std 1)

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse |1
n Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des malig 4 3 2 1 3 im Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum, in % des
Fac!Lar:zenter Angelernte Arberter Arbeiten Angelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
Betriebshandwerker ohne nach kurzfristiger Einfache Arbeiten ohne
mit abgeschl. Lehre abgeschl. Lehre Enarbertungszeit abgeschl. Lehre
¥
1. 967 30. 6.68 386 (416) 373 (393) 364 353 367 (387} 80
15 768 30 6.69 402 (432) 390 (410} 381 369 384 (404)
1 769 430 (470} 418 (448) 408 396 414 (444)
11269 30. 470 444 (484) 432 (462) 422 410 428 (458)
1.570 30 471 504 (560) 493 (550) 485 481 Fortsetzung s. Ortsklasse | 85
1 571 30 472 553 (610) 542 (600) 533 529
1572 589 (650) 579 (639) 570 566
11172 30 473 611 (674) 601 (663) 531 587
1 673 30 474 669 (744) 658 (733) 647 643
1 574 30 475 750 (835) 739 (824) 724
1 675 30 476 799 {890) 787 (878) 772

1) Betriebshandwerker erhalten die in Kiammern angefuhrten Lohnsatze

220 7 Tarifvertrag fur die Zementindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fur Jugendliche

Datum erst-

s malig v v 1 n ! i Alter von
Inkraft- kundbar Jahren
tretens zum: Handwerksarbeiten Arberten Arberten in % des

und Facharberten 1) mit Berufserfahrung einfacher Art Arbeiten Vollarbeiterlohnes
gleichzustellende und mit kurzer einfacher Art
Arbeiten 1} Verantwortung Einarbertungszeit
1. 867 31. 568 420 (435) 395 381 372 80
1. 6.68 438 (453} 413 398 389
1. 7.68 31. 5.69 449 (454) 438 - 413 398 389
1. 669 484 (489) 47 - 445 429 420
1. 370 31. 370 496 (501) 483 - 456 440 431
1.470 31 3.7 557 (572) 544 -~ 517 501 492
1. 471 3t 372 613 (644) 6598 — 569 551 541
1. 472 31 373 662 (695) 646 - 615 595 584
1. 473 31, 374 732 (769) 714 - 680 657 645
1. 474 820 (861) 800 -— 762 736 722
1. 874 31 375 837 (879) 817 — 779 753 739
1 475 31, 376 892 (937} 871 - 830 803 788

1) Die in Klammern angefuhrten Lohnsatze gelten fur Handwerker rit Handwerker2utage
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 8 Tarifvertrag fur die Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitiohnsatze je

Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fur Jugendliche

Datum erst-
des malig HW 111 v v mn I 1m Alter von
Inkraft- kundbar E 16 und 17
tretens Zum acharbeiter Jahren
{Handwerker) Handwerksarbesten Arberten mit in % des
Regel- und mit dreyyahriger und Facharbeiten Berufserfahrung Arbeiten Vollarbeiterlohnes
MeRmechaniker Ausbildung und gleichzustetiende emnfacher Art
besonderen Fach- Arbeiten und Verantwortung
kenntrussen 1)
1 867 31 568 420 394 374 80
1 668 . 438 412 391
1. 768 31 569 454 449 438 412 391
1. 6.69 486 481 469 441 418
1.170 - 489 484 an 445 420
1. 370 30 470 501 496 483 456 431
1 470 31 37 572 557 544 516 490
1. 471 31 372 638 608 595 566 539
1. 472 31 373 . 695 662 646 615 584
1. 473 31 374 867 799 749 730 703 657
1. 474 31 375 1022 930 849 828 797 746
1. 575 31. 376 1088 1023 9214 892 860 805

1) Vor dem 1 4 1973 Handwerksarbeiten einschl Handwerkerzulage

220 9 Lohntarifvertrag fur die Zementindustrie in Baden - Wurttemberg

PF

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugend!iche
des matig 4 3 2 1 im Alter von
inkraft- kundbar 17 Jahren
retens “m Arbeiten mit Arberten Night nur einfache Vollalrrll;:/?t(e’zsohnes
unter erschwerenden Arbeiten nach
besonderer Erfahrung Bedin n Kurzer Einwersun: Einfache Tatigkeiten
qunge g

oder Geschicklichkert usw usw
1.10,67  30. 9.68 402 381 370 363 70
1.10.68 422 401 388 380
1. 869 31. 370 447 426 412 404
1 470 31. 371 501 480 457 448 80
1. 471 31. 372 551 527 500 490
1. 472 31 373 594 567 537 526
i.,473 31. 374 666 636 602 590
1 474 743 709 671 658
1.774 31 375 762 727 688 674
1 475 31. 376 813 776 734 719
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag fur die Zementindustrie in Bayern

Pf

Zeitiohnsatze je Std

die bisherigen Lohngruppen 1 und 2 in der neuen Lohngruppe 1 zusammengefaRt

220 11 Lohntarifvertrag fur die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Diisseldorf

Pf

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
Ortsklasse |
in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche

2)

des malig 4 3 21(8) 1 {ohne Facharbeiter)
Inkraft- kundbar im Alter von
. Arbeitnehmer Arbeiter
tretens zum: Handwerker fur Tatigkeiten, mit schwierigen 7 ‘;ngesn
mit die zusatzliche oder Hitfsarbert Vol 'T) 1 e‘ hnes
abgeschiossener Berufserfahrung verantwortlichen Hitsarbeiter oflarberteriohne:
Lehre 1} erfordern Tatigkerten
usw. usw.
11167 31.1068 385 (404) 368 359 354 349 80
1.11.68 407 {426) 390 381 376 37
11089 31. 3.70 447 (477) 430 421 416 411
1.470 30 4 492 (632) 472 463 458 453
1 571 30 472 542 (592) 522 513 508 503
1 672 582 {637) 562 553 548 543
1.972 30 473 596 (651) 575 566 561 556
1. 673 30. 474 661 (713) 830 621 616 611
1. 574 30. 475 750 (815) 730 720 710
1. 575 30. 4.76 800 (865) 778 768 757
1) Die in Kiammern angefuhrten Lohnsatze einschi  Zulage gelten fur Betr ker mit abg rer Lehre, die in threm Fach und ausschhief@lich im Zestiohn beschaftigt werden — 2) Ab 1 5 1974 werden

Zertlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe {uber 20 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendiiche
des malig 6 4 3 2 1 im Alter von
it | wancoa |
s Tatigkeiten mit Tatigkeiten nac:ﬁ Tatigkeiten Tatigkerten Vollarberterlohnes
peziatkenntnissen von Facharbertern systematischem nach 6wochiger nach kurzer
und mit abgeschlossener Anlernen von betrieblichen Einweisung
Fertigkeiten Lehrzeit mehr als Unterweisung
6 Wochen
1. 9.67 31 5.68 455 429 415 402 80
1. 6.68 31. 5.69 474 448 433 420
1. 6.69 506 479 464 451
1. 470 31.570 519 491 476 462
1. 670 31. 57 576 545 528 513
1. 671 31. 572 622 590 572 557 90
1. 672 31 573 664 630 611 595
1673 31.574 732 695 673 656
1. 674 31, 575 890 822 780 755 736
1. 675 31, 576 946 874 829 803 782
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 12 Tarifvertrag fur die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig - Holstein, Reg. - Bez.

Pf

Stade und Luneburg

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse | 1)
in Lohngruppe

fur jugendiiche

Datum erst- Arbeitnehmer
| des krnadhg 5 4 3 2 ! 3 im Alter von
nkraft- undbar Arbeiter 16 und 17
tretens zum Betriebshandwerker Betriebs- Abraumer mit Neb:ia‘fbenen Ja;:r:n
mit abgeschlossener vorarbeter, Lokfuhrer, Presser ! beschaftigt und Lokfuhrer, Vollalrr;)enefli)hnes
Lehrprufung Maschinisten Brenner usw soweit nicht in Brenner usw.
usw 2 usw usw den Lohngruppen
1. 168 31. 3.68 401 (4186) 383 373 362 355 364 80
1 568 30. 469 417 (432} 399 389 378 37 380
1 669 30 470 432 (457) 414 404 393 384 Fortsetzung s. Ortsklasse S
1270 3t 171 477 (512} 458 446 435 424
1. 2N 527 (577) 508 496 485 474
1971 31172 635 (585} 516 504 493 482
1.272 31. 173 575 (625} 556 544 533 522
1 273 627 (683) 608 596 585 576
1. 473 3t 174 642 (700) 623 610 599 590
1 374 31.175 722 (787) 701 686 674 664
1.275 31 176 766 (835) 744 728 716 705

——— .
1) Ab 1 5 1969 ohne Ortsklassengliederung — 2) Die in Klammern angefuhrten Lohnsatze einschl Zulage gelten fur Handwerker und thnen Gleichgestellte, die im Zertlohn beschaftigt werden

220 13 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Ostfriesland und Oldenburg)
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortskiasse | 1n Ortsklasse 11
‘ in Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugendliche
Datum erst 1m Alter von
des malig 5 4 3 2 ! 2 16 und 17
Tnkraft- kundbar Arbeiter Jahren
tretens zum Betriebshand- n % des
: werker mit Betriebs- Lokfuhrer, Abraumer, mit Nebenarbeiten Reinigungs- Abraumer, Voli-
! abgeschlossener vorarbetter, Brenner Tonhacker beschaftigt und und Tonhacker arbeiterlohnes
! Lgeh rufun Maschinisten sw usw soweit nicht in Kuchen- UsW.
Lpsw 9 usw u den Lohngruppen hilfspersonal :
1 168 30 668 392 373 366 359 354 323 354 80
15 868 30 669 408 389 382 375 370 338 370
1 769 30 670 435 415 408 400 395 364 395
1 370 450 430 423 415 410 379 410
1 770 28 271 485 465 458 450 445 414 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1471 31 372 637 517 510 502 497 466
1 472 31 373 580 657 550 543 537 496
1 473 31.174 646 623 615 608 602 560
1274 31 175 726 701 691 683 676 630
1275 31 176 770 744 733 725 717 668

26



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 14 Lobntarifvertrag fir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse [/A in Ortskiasse 11/B
in Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugendliche
Datum erst- 5 3 2 1 2 im After von
In:f:ft ktrlr::ill?ar “3::2 v
3 ren
tretens um Betriebshandwerker mit N/:Lt::atf{)elten in % des
Lokfuhrer, Abraumer, Reinemachefrauen, Abraumer, Voliarbeiterlohnes 1}
mit abgeschlossener Brenner Tonlader beschatugt und Kochfrauen Tonlader
Lehrprufung usw sw. soweit nicht in Usw. usw
usw . den Lohngruppen : ’
16. 9.67 31. 5.68 394 368 362 356 318 359 80
1. 7.68 31 5.69 410 384 378 372 334 375
1. 669 31. 6.70 439 411 404 398 357 Fortsetzung s, Ortskiasse /A
1. 270 469 441 434 428 387
1. 6.70 484 456 449 443 402
1. 27 . 534 506 499 493 452
1.871 31 172 538 510 503 497 456
1272 31.173 580 550 543 537 496
1.273 631 601" 594 588 547
1 473 31, 1.74 646 615 608 602 560
1.274 31 175 726 691 683 676 630
1.275 31 176 772 735 727 719 670

1} Vor dem 1 7 1968 in % des Hilfsarbeiterlohnes {Lobngruppe 1), ab 1 7 1968 in % des Lohnes der entsprechenden Lohngruppe

220 15 Lohntarifvertrag fur die Ziegelindustrie in der Pfalz

Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
n Crtsklasse | in Ortsklasse I
n Lohngruppe in Lohngruppe
o} fur Jugendliche
Ztum ersll- 5 a 3 2 1 2 im Aiter von
ki ma g 16 und 17
t’::{::]: kuz:c::a ’ Arbeiter Jahren
' Betriebshandwerker mit Nebenarbeiten In % des
Maschinisten, Brenner, Abraumer, N Abraumer,
mit C:gre::nt';zzs:ner Heizer Former Tonhacker t:zis:?tfgg:thlx":g Tonhacker Voliarberterlohnes

usw 1} usw. usw. usw. den Lohngruppen usw.
1. 1.68 31 5.68 375 (405) 368 362 353 349 342 80
1. 768 31. 5.69 392 (427) 385 378 369 365 358
1 6.69 419 (459) 412 405 395 391 388
1.270 31. 570 434 (474) 427 420 410 406 403
1 670 30 471 477 (517) 470 462 451 447 . 443
1. 671 30. 4.72 527 (567) 520 612 501 497 Fortsetzung s Ortsklasse |
1 5672 567 (627) 560 552 540 535
1 473 30. 473 581 (642) 574 565 563 548
1.573 30. 474 636 (712) 629 619 606 600
1. 574 30. 4.75 714 (800) 706 695 681 674
1675 31 376 759 (850) 750 739 724 716

1} Die In Klammern angefuhrten Lohnsatze einscht Zulage geiten fur Betriebshandwerker — ab 1 5 1972 fur Betr

tatig sind

27

— mit

Lehre, soweit sie im Zeitlohn arbeiten und langer als 6 Monate im Betrisb



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 16 Lohnvereinbarung fiir die Ziegelindustrie in Baden - Wirttemberg

28

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse it N
1n Lohngrunpe in Lohngruppe fur jugendliche
Datum erst- Hilfsarberter
des malig 3 4 3 2 2 im Aiter von
Inkraft- kundbar 16 und 17 Jahren
tretens zum, n % des
Betriebshandwerker Betriebsvorarbeiter, Lokfuhrer, Abraumer, Abraumer, Yollarbeiterlohnes
mit abgeschlossener
Maschinisten Brenner Tonhacker Tonhacker
Lehrprufung
N usw usw. usw usw
Liw,
.15.10.67 31. 5.68 (98 382 376 364 359 80
1. 6.68 31, 5.69 14 398 392 380 375
1.669 31 570 243 426 419 407 402
1. 2.70 453 446 439 427 422
1. 670 31. 1.1 435 468 461 449 Fortsetzung s Ortsklasse |
1.271 31 172 E36 519 512 500
1.272  31. 173 €79 560 552 540
1. 273 €35 611 602 594
1. 473 31 174 €50 626 616 608
1. 274 31. 175 730 703 692 683
1. 275 31. 176 776 747 736 726
220 17 Lohntarifvertrag fir die Ziegelindustrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre) J
in QOrtsklasse 1! I
in Ortsklasse | " m
in Lohngruppe
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
Alter von
des malig 5 4 3 2 (E) 1 2 'm
Inkraft- kundbar 16 u"d‘,} 7dJaHrer1
tretens zum. 'nvf)"?s
Betriebs- Arberter rberterlohnes
handwerker Setzer mit Nebenarbeiten arbeiteriohne
Maschinisten, Abraumer,
mit Bagaerfuhrer am Presser beschaftigt und Abraumer, Presser
abgeschlossener ggusw Tunnelofen o sowelt nicht in usw
Lehrzeit 2} . usw. usw. den Lohngruppen
usw. -
1. 466 31. 3.67 380 (399} 372 366 354 348 343 337 80
1. 5.68 392 (411} 384 378 366 360 355 349
1. 9.68 30. 4.69 396 (415) 388 382 370 364 359 353
1. 569 30. 470 431 (450) 419 413 399 393 388 382
1. 270 447 (477) 435 429 415 409 404 398
1. 670 31. 1.7 463 (493) 451 445 431 425 420 414
1.271 31172 519 {564) 505 498 483 476 472 466
1. 272 31. 173 566 (611) 562 545 530 523 519 513
1. 273 624 (669) 609 601 584 577 572 566
1.773 31.1.74 639 (684} 624 615 598 591 586 580
1 274 31. 175 719 (764) 702 692 673 665 659 653
1.°7.75 31, 1.76 764 (809) 746 735 716 707 702 696
1.276 31177 809 (854) 790 778 758 749 743
1) Ab 1 21976 Wegfall der Ortsklasse {1l. — 2) Die in K n ang ten L einschl Zulage gelten fur Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die in threm Fach beschaftigt sind



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Lohntarifvertrag fiir die Feuerfeste Industrie in Rheinland - Pfalz {ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz) und Niedersachsen

Pf

Zeitiohnsatze je Std 1}

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {ab 18 Jahre)

in Lohngruppe

fur Jugendliche

Dg:;m r:;slfg 4 3 2 1 m A%ter von
Inkraft- kundbar Handwerker 1}1 ;Zr:sn
tretens zum Vorarbeiter und Facharbeiter Handformer, Muhlenarbeiter, H‘tl)vfar:ener, Voll-

von Vorarbeiter mit abgeschlossener Steinschlelfer Einstreuer Vs:nteerr' arbeiterlohnes

Handwerkergruppen Lehre usw usw,
usw. usw

1. 967 31. 7.68 474 436 360 (409) 351 (371) 341 (351) 335 (345) 85
1 868 31 769 496 458 379 (431) 370 (390} 360 (370) 354 (364)
1 869 526 488 414 (461} 403 (423) 391 {401) 384 (394)
11189 31 570 540 502 428 (475) 417 (437) 405 (415) 398 (408)
1670 31 57 633 595 521 {568) 510 (528) 498 -— 491 —
1671 31 572 688 645 571 (623) 560 (578) 548 - 541 —
1.672 31 573 737 699 616 (674) 604 (623} 592 - 585
1673 31.574 812 768 678 (749) 664 (685) 651 — 643 —
1. 674 31. 575 909 860 766 (841) 752 (793} 739 - 731 -
1 675 31. 576 969 9217 817 (897) 802 (845) 788 - 781 —

1) Die in Klammern angefuhrten Lohnsatze gelten z T nur fur besmmte Arbeitergruppen, die ausschheBlich im  Zeitlohn arbeiten Lohngruppe 4 fur Betriebshandwerker, Lohngruppe 3 fur Brenner, Maschinisten,
Heszer und Lokfuhrer, ab 1 6 1870 nur fur Brenner im Zeitlohn, Lohngruppe 1 u 2 fur alle Arbeitnehmer, ab 1 6 1970 st fur diese beiden Lohngruppen die Zeitiohnzulage in die Tanfiohne eingebaut

220 19 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

in Ortsklasse {1
in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendiiche
des malig 1 2 3 41} 3 ITGAJ:::; ;/(;n
Inkraft: kundbar Arbeitnehmer Jahren
fretens m ung;:?::::;:;er Arbertnehmer in % des
mit angschlossener Baggerfuhrer n der f:vr;dgrube mit L\l;l:;a]::g:lten in der Sandgrube Vollarberterlohnes

ehre usw usw
usw

1. 967 31. 568 439 414 404 394 399 80

1 668 30. 4.69 454 429 420 410 415

1 568 484 458 448 438 443

1.11.69 31. 570 499 473 463 453 458

1.670 31.571 554 528 518 508 513

1 671 31. 672 604 578 568 558 563

1. 6.72 650 624 613 603 Fortsetzung s Ortsklasse |

1 173 31. 673 666 640 628 618

1. 673 31. 574 738 710 696

1. 674 30. 475 821 788 773

1. 675 30. 476 871 835 819

1) Ab 1 6 1973 geht Lohngruppe 4 in Lohngruppe 3 uber
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 20 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Bremen, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
Datum ot _ in Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugendiiche
des malig 1 2 3 4 3 ITGAI";; ¥<7>n
Inkraft- | kundbar Arbertnehmer Jur? n
tretens zum Handwerker Arbeitnehmer ma%r;es
r;?:::a’:[g:;z;r w]z%:a':;':::er n der Sandgrube, mit Nebenarbeiten in der Sandgrube, Vollarbeiterlohnes
gLe‘\re Esgw Mischerer usw. beschaftigt Mischerei
USW. usw.
15.11.67 31 7.68 401 376 367 356 364 80
1 868 31 769 418 392 383 372 380
1. 869 30. 4.70 448 422 413 402 Fortsetzung s. Ortsklasse A
11168 31 570 463 437 428 417 -
1. 670 30 471 518 492 483 472
1. 671 30. 4.72 573 542 533 522
1. 672 616 585 576 565
1 173 30. 473 631 600 590 Fortsetzung s.
1. 5.73 30. 4.74 701 665 650 Lohngruppe 3
1 574 30 475 784 743 727
1. 575 30. 4.76 834 790 773
220 21 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Niedersachsen’
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRicen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse
n Onse) T R
fur Jugendtiche
Datum erst- 'n Lohngruppe ohne abgeschlossene
des malig 1 2 3 2 Lehr- und Anlernzeit
tnkraft- kundbar im Alter von
tretens aum. Facharbeiter 16 u:\:;7d;ahren
mit abgeschlossener Angelernte Arbeiter, Angelernte Arberter, Vollarbeiteriohnes
Lehre und umgeschulte Ubrige
Schieifer Schieifer
Arbeiter mit usw Arbertnehmer usw.
Facharbeiterprufung :
usw
11167 31. 7.68 405 384 367 374 367 80
1 868 30. 6.69 423 401 384 391 384
1 769 453 430 41 420 413
t. .70 30 470 480 456 436 47 442
1. 570 30 471 538 511 488 501
1. 571 30. 472 588 561 534 554
1. 572 30. 473 631 604 574 599
1. 6.73 703 674 642 669
1. .74 30 474 720 690 658 685
1. 6574 805 m 734 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. .75 30 4.75 825 790 752
1. 575 30. 476 877 840 802

1} Ab 1 5 1970 Wegfell der Ortsklassen 114
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 22 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Ortsklasse 1] | mn fur Jugendliche
Datum erst- in Lotingruppe ohne abgeschlossene
des malig n Lohngruppe Lehr- oder Anlernzeit
Inkraft- kundbar 1 2 3 2 im Alter von
tretens zum 16 und 17 Jahren
Facharbeiter ] in % des
Am Bau mit abgeschlossener Angelernte Ubrige . Vollarbeiterlohnes
%‘iﬁ:::;g;: bgLehre A!r;belter Arbeltnghmer Angelernte Arbeiter
usw. l
111.67 31 568 469 409 330 378 379 371 30
1 668 31 569 489 427 407 394 395 387
1. 6.69 519 457 437 424 425 417
11269 30 6.70 550 488 468 455 456 448
1 770 30 671 630 547 527 514 515
1 771 30. 6.72 668 597 577 564 565
1772 716 643 623 610 612
1.972 30.673 733 643 623 610 612
1773 30 674 808 715 693 678 682
1774 903 819 794 775 783
1175 30 675 925 839 813 794 802
1. 7,75 975 892 864 . 844 853
1476 30 676 975 892 864 844 Fortsetzung s. Ortskiasse |

1} Ab 1 7 1970 Wegfall der Ortsklasse 111

220 23 Tarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und Leichtbauplatten - Industrie, Sand- und Kiesgruben)

Pf

Ze:tlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre}

in Ortsklasse ¢
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1

Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig 3 2 1 2 im Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens um in % des
Arberten Arbeiten
Vollarbeiterlohnes
Facharbeiten 1) mit Ber\g:‘zrfahrung Einfache Arberten mit Beruuf::;fahrung
Verantwortung Verantwortung
1. 9.67 30. 6.68 376 (411) 355 348 348 80
1. 7.68 30, 6.69 393 (428) 372 365 365
1. 7.69 422 {467) 401 394 394
1.1269 31. 3.70 438 (483) 417 410 410
1. 470 31371 480 (540) 459 452 452
1.471 31, 372 556 (616) 533 525 526
1. 472 31. 373 594 (654) 571 563 563
1. 473 3t 3.74 657 (727} 635 624 Fortsetzung s Ortsklasse |
1. 474 31. 375 733 {803) 708 696
1. 475 31. 3.76 806 (876) 778 765

1) Die in Klammern angefuhrten Lohnsatze einschl Ausgleichszulage gelten fur Betr

ker mit

a3

Ausbildi

die

1m Zentlohn arberten



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 24 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Baden - Wiirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre}
in Ortsklasse | n Ortsklasse |1
n Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst: fur Jugendliche
des malig 5 3 2 1 3 im Alter von
Inkraft- kundbas 17 Jahren
tretens um Betriebshandwerker Arbeiter fur schwierige Arberter fur einfache Hilfsarbeiter in den Arbeiter fur schwierige n % des
und Facharbeiter Tatigketten und Taen ekelten nach ersten 3 Monaten Tatigkeiten und Vollarbeiterlohnes
mit abgeschlossener groRerer Agn ersun rhrer Tatigkeit, groRerer
Lehre Selbstandigkert ‘:va 1sung Pfortner Selbstandigkert
usw. usw. w usw usw.
- 1.11.67 31.10.68 404 377 361 354 369 80
1.11.68 424 398 379 3N 388
1. 9.69 31. 3.70 449 420 403 395 412
1. 470 31. 3.71 514 474 447 437 466
1. 471 3t 372 564 - 523 495 484 515
1. 472 31. 373 606 562 532 520 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 473 31 374 700 640 610 590 90
1. 474 31. 375 795 726 692 670
1. 475 31. 376 847 774 738 714
220 25 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Betenfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je St
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | m ] I
in Lohngruppe fur Ju
3 gendliche
D;:;m v:':ltlg n Lohngruppe {ohne Facharbeiter)
Inkraft- | kindbar 4 3(g) 2 1 1 i Alter von
tretens zum: Facharbeiter 2} n °Zd:s
Spf:::l;ag':i::::ter Betriebshandwerker , Vollarberterlohnes
Berufserfahrung mit abgeschlo)ssener Betonwerker Angelernte Hilfsarbeiter Hiifsarberter
R il l_ehre 2 usw Arberter
in Fertigteiiwerken
usw, 2) usw.
1.11.67 31.10.68 418 (422) 398 383 365 354 346 80
1.11.68 420 (444) 405 387 376 368
1.1069 31, 3.70 460 (490) 445 427 416 408
1. 470 550 (590) 505 (645} 487 469 458 450
1.10.70 30. 471 550 (590) 505 (545) 487 469 458 453
1. 571 30. 472 600 (650) 565 (605) 537 519 508 506
1. 6.72 640 (695) 595 (650) 577 559 548
1. 972 30 473 665 (710} 609 (664) 581 572 561
1. 573 30. 474 710(772) 664 (726) 646 627 616
1. 574 30. 475 809 — 756 - 736 714 702
1. 575 30. 476 862 - 806 — 785 761 748
1) Ab 1 5.1972 Wegfall der Ortskiasse 11l — 2} Die in Klammern angefubrten Lohnsatze einschl Zulage gelten fur Arbeitnehmer soweit sie nicht im Akkord oder mit Pramienarbeit beschaftigt sind,
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224 Feinkeramik

224 1 Lohnvereinbarung fiir die Schlesfmittelindustrie im Bundesgebiet

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

n Lohngruppe

Datum erst- vii vi VI{E} v n n ! fur Jugendliche
des malig im Alter von
Itr::tr::‘: k‘;:::)ar W Quabifizierte und Einfache Einfache i 1; ';er:sn
andwerker Handwerker verantwortliche Qualifizierte Arbeiten Arbetten Einfachste Vollarberterloh
fur besonders mit Lehre Tatigket, Arbeiten, nach kurzer korperlich Arberten, o eiterlohnes ‘ .
schwierige oder Maschlmste'n Zweckausbildung Anlernzeit Einweisung, leicht oder geringe
hochwertige usw. von mindestens bis zu groRere schematisch, korperliche :
Facharbeiten 6 Monaten 3 Monaten korperliche spezielle Beanspruchung
usw Beanspruchung Einarbeitung
1.10.67 443 407 370 335 317 301 284 80
1. 468 30. 9.68 451 415 378 343 325 309 292
1.1068 30 9.69 478 440 401 364 345 328 310
11069 30. 970 530 490 439 402 383 366 348 :
1.1070 30. 971 593 553 496 459 438 421 403
11071 30. 9.72 703 (724) 657 (677) 591 547 523 503 483
1.10.72 30 9.73 752 (793) 706 (746) 640 596 572 552 532

Dre Fortfuhrung der Tabelle 15t nicht mehr moglich,
da die Schlerfmittelindustrie ab 1 10 1973 der Chemischen
Industrie regional zugeteilt wurde

1) Zeitiohner einschi der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die angefuhrten Lohnsatze ernen 2uschlag von 10% Ab 1 10 1971 st die Zulage fur Zestlohner in die Lohnsatze eingearbeitet, die Lohn-
satze fur die ausschlieBlich im Zestlohn arbeitenden Handwerker sind 1n Klammern gesetzt

224 2 Lohnabkommen fur die Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschland '!

e

Pf
Zeitlohnsatze je Std 2!
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse | '
Datum erst. in Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugendiiche
im Alter von
des malig Vil V (E) A" i 1} | \ 16 und 17 Jahren
Inkraft- kundbar ' % des
tretens zum: Keramische
Facharbeiten und FormengieRen gir;;:t.:'eanen Giasieren Sortieren Biiderschneiden FormengieRen arbeltg‘:::)-hnes
Handwerkerarberten ngre un 9 von Hand {ohne Transport} 9
usw von Stahldrucken usw usw
mit zusatzlicher Usw usw usw
Qualifikation
1. 1,68  30. 9.68 376 342 308 291 274 257 317 70
1.10.69 476 433 394 374 354 334 Fortsetzung s
1. 1,70 30. 9.70 491 446 406 385 365 344 Ortskiasse S
11070 30. 9.71 576 464 444 421 401 380 80
1.10.71  30. 9.72 617 497 476 451 430 407
1.10.72  30. 9.73 675 548 527 499 477 454
1.10.73 31 10.74 769 606 585 552 530 509
1.11.74 311075 814 664 641 606 581 560
1.12.76 847 690 667 630 604 582
1. 876 30.11.76 863 703 679 642 616 593
1) In den Landern Bremen, H Hessen, N Nordrhein - und - Holstein, ohne sanitarkerarmische- und Wand- und Bodenfl e —2) erhalten auf die angefuhr-

ten Lohnsatze emnen Zuschlag von 10 %, ab 1

n,
10. 1969 1st dies

e Zulage in den Lohnsatzen enthalten

a3




224 Feinkeramik

224 3 Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen u. Schleswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fur Arbertnehmer der hochsten tanfmaiigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 2)
tn Lohngruppe
Vil Vi (&) v It l 1l !

Datum erst- 1 fur Jugendiiche
des malig Keramische m Alter von
{nkraft- kundbar Facharbeiten Fiir:;‘t;seﬁ:]:n \ 16 und 17 Jahren
tretens zum und Handwerker- : Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten n % des

arbeiten mit Hand etrjt?garbenen v ansF;l(’)?n en Tr nsSch;v:rr; te ~ und Hilfsarbeiten, und Hilfsarbeiten Vollarbeiterionnes
Facharbeiterbrief w mit o es m ‘ a pos exen Probenholen in der Fertigung
und zusatz'icher E usw i usw usw usw
acharbeiterbrief |
Qualitikation |
1 usw '
usw i |
| | l
1 967 31. 868 388 333 318 300 282 265 ~ 70
1.968 31 869 410 373 336 317 298 280
1. 969 487 443 403 382 361 341
1.170 31 870 502 456 415 394 372 351
1970 31 87t 534 1587) 438 1548) 455 433 410 388 80
1.971 31 872 574 (646) 536 (605! 491 487 443 420
1.972 31 873 633 (711} 534 (668) 545 519 495 471
1973 31 8§74 ! 701 (786) 658 (739} 604 575 548 522
1. 974 31 875 787 (881) 744 (833) 684 655 626 600
1.1075 818 {916) 774 (867) 711 682 651 624
1.476 30 976 834 (932) 789 (883) 725 694 €63 636

1) Zertiohner erha'ten auf die angetuhrten Lohnsatze einen Zuschlag von 10°

gesetzt in thnen st ab 1 9 1971 eine weitere Zeitlohnzulage van 15 Pt enthaiter

ab 1 O 1060 161 ol ece Zulanie 10 der. Lohnsrtzen enthalten, ab 1 9 1970 sind fur Handwerker im Zeitlohn die Lohnsatze 0 Klamemnern
<t Lanngrupnen V1 urad v [ onng Altersquederung

224 4 Lohntarifvertrag fur die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland - Pfalz (ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz)

Pf
o Zetlohnsatze o Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaligen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Dstum erst — o ———— e — e~ - - i e = T fur Jugenchcr .
des mahg ! 5 i 4 2 ' 1 im Alter vo
Inkraft- kundbar | X | 16 Jahrer.
tretens um | Einfache Arbeiten m % des
. Facharbeiten nach Arbeiter .
iﬁ: r;ebbsel';gu'ti)w:;::rr ] Spezialfacharbester ‘ fachentsprechender erschwerender Art Leichte Arbeiten Leichte Arbeiten Vollarberteriohnes
gLehr s usw Lehrzeit wahrend der Aniern- mit langerer mit kurzer
€ ‘ usw zeit bis zu 3 Monaten Etnarbeitungszet Einarbertungszet
|
1.168 31, 1.69 369 347 328 292 281 70
1. 269 . 394 3N 351 312 301
111.69 475 458 416 396 357 346
1.770 311070 489 472 428 408 368 356
111,70 311071 570 545 501 481 441
11 31.10.72 618 6593 548 527 486
111.72 663 636 589 568 627
1.773 311073 684 656 607 586 543
11173 31.10.74 764 729 675 €51 610 80
1.11.74 311075 854 813 759 732 691
11275 311076 900 855 800 770 728

1) Zetiohnarbeiter einsch!  Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre erhalten eine Zulage von 5 Pt Sta b1

11 1970 wt die Zulage 1n che Zertlohnsatze eingebaut
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224 Feinkeramik

224 5 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Baden - Wiirttemberg

Pf
[
‘ Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 2
in Ortsklaise S in Ortsklasse |
| in Lohngruppe 1n Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendlich
! vi \ r Jugendliche
| gesf kma;‘ht? ! v v il ! v im Alter von
I Inkraft- undbar 16 und 17 Jahren
‘ tretens 2um Handwerker im Zettlohn in % des
Vollarbeiterlohnes
: Keramische Handwerke.r- . Herstellen Glasieren
| Facharberten arberten mit FormengieRen und Ubertragen von Hand Bilderschneiden FormengieRen
Facharbeiterbrief usw von Stahldrucken n usw usw.
| usw usW. usw Usw.
1.11.67  31.10.68 380 345 3N 293 259 319 70
1.11.68 402 365 329 310 274 338
1.10.69 31.10.69 414 376 338 320 282 . 348
1.11.69 31.10.70 490 449 407 387 345 Fortsetzung s.
1.11.70 311071 584 545 474 452 430 385 Ortsklasse S 80
111,717 31.10.72 629 587 511 486 463 415
1.872 311072 649 606 527 501 477 428
1.11.72  31.10.73 694 651 567 540 515 465
1.11.73  31.1074 774 727 633 603 575 519
1.11.74 311075 856 803 699 666 635 576
1.12.7% 890 835 727 693 660 599
1. 976  31.10.76 907 851 741 706 673 610

—_— »
1} Zeitlohner einschl der im Zeitiohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die seweils angefuhrten Lohnsatze enen Zuschlag von 10 %, dieser Zuschiag i1st ab 1. 11. 1969 in die Lohnsatze eingebaut. —
2) Lohngruppen VI und VIl ohne Altersghederung.

224 6 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Bayern (hier: Geschirr- und Zierporzellanindustrie)

Pf

Zeitlohnsatze je Std )

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Citsklasse S (Munchen)
n Lohngruppe

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

fur Jugendiiche

Datum erst- vil vi v i " ! m 1m Alter von
des malig Keramische 16 und 17

Inkraft- kundbar Facharberten Keramtsche Herstellen Jahren
tretens zum. usw Fachart:’elten und Glasieren Sortieren Glasieren m\;%:)l?es

un ier . asier -

{hier. Hand- Handwerker- Ubertragen von Hand {ohne Bilderschneiden von Hand arberterlohnes
werker, die aus- ! von Transport) usw.
schiieBlich im arbeiten Stahldrucken usw usw. usw.
Zeitiohn (Facharbeiter- uSw.
brief)
arberten)

usw.
1 866 31. 867 359 326 293 277 261 245 257 70
1. 468 31. 1.89 370 336 302 286 269 252 264
1 369 28 270 457 399 362 342 326 306 317
1 170 3t &N 509 440 403 383 366 347 355
1.3717  29. 272 606 502 464 444 426 405 411 80
1. 3.72 648 540 501 480 461 440 444
1.872 28 273 669 557 517 495 475 454 458
1373 28 274 727 610 568 544 524 501 504
1. 3.74 825 692 645 618 594 581 572
11274 28 275 841 706 658 630 606 593 583
1. 5675 30 4.76 915 768 715 685 659 645 623

-

1) Zeitlohner einschl der 1m Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jeweris aufgefuhrten Lobnsatze einen  Zuschlag von 10 %, dieser Zuschlag emnschl der fur Handwerker zusatziichen Handwerkerzulage
von 30 Pf sindab 1 3 1973 1n die Lohnsatze eingebaut
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224 Feinkeramik

224 7 Lohnvereinbarung fur die Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern

Pf

Zeitiohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Aierss[ufe 1>¢Eer 18 Jaﬁz)

n Ortsklasse S in Ortskiasse |
n Lohngruppe in Lohngruppe
fur
Keram - Facharberter,
Metall - Facharberter, 2 v Hi i | \ Jugendliche
Datum erst: sonstige Handwerker Pressen und Verputzen 1m Alter von
des malig Verant- Herstetiun P 16 und 17
Inkraft- kundbar wortliches rsteriung Arberten Jahren
C B A von
tretens , Zum Zusammen- Massen n der von von in % des
Selb- Facharbelten’,‘ stellen und Masse- schwierigen Keramischen Facharbeiten Voll-
dte besonder: der und Keramik- arbeiter-
standigkeit Glasuren Tellen
Fachkennt- Vorsatze Glasur- teilen lohnes
und Facharbesten nach an
. nisse fur Massen herstellung an
Spezial- vorgegebenen Automaten
usw. und usw Automaten
erfahrung Vorsatzen usw
erfordern Glasuren usw
1 866 31 867 408 375 389 326 293 277 261 245 302 70
1 468 31. .69 420 ~386 370 336 302 286 269 252 31
1369 28 270 455 41 403 369 335 317 301 283 369
1170 317 521 480 459 407 373 355 339 321 Fortsetzung s Ortsklasse S
1371 29.272 594 546 523 465 430 41 394 375 80
1 372 638 587 561 500 464 444 427 407
1872 28 273 658 605 579 516 479 458 440 420
1 373 28 274 79 661 633 565 526 504 485 464
1374 814 749 716 641 557 572 550 538
11274 28 275 830 764 730 654 609 583 561 549
1 5675 30 476 885 814 779 698 650 623 599 586
1} Zetiohner erhalten auf die jewerls angefuhrten Lohnsatze einen Zuschlag von 10 %, dieser Zuschlag st ab 1 3 1969 in die Lohnsatze eingebaut
230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
| f
ur
Datum erst 9 ] 8 6 (E) 5 4 2 ! Jugendliche
’ Arbeiten, die eine abgeschlossene . im Alter von
des mahg Facharbeiterbiidung usw. verlangen Arberten, Arbeiten, Arbeiten, 16 und 17
Inkraft- kundbar die eine die eine Arbeiten die nach kurzer Jahren
tretens zum Anlernung . Anweisung o
von mit systematische von mehr nach Anwets.'ng ausgefuhrt werden in % des
hochstwertiger langjahriger 1. Schmelzer Ausbildung als 6 Monaten von mehr als g konnen Voll-
Art usw. Erfahrung .H von 2 Jahren 1 Wache arbeiteriohnes
ochofen verlangen " Masseltrager/
Elektriker fur usw uSW. verlangen Usw Transportarbeiter Hochofen,
Steuer- und Oberschmeizer : 1 Ofenmann Gabel usw Platzarbeite
Regelanlagen SM Stahlwerk usw abe arbeiter
9 staplerfahrer usw
1.10.67 31. 5.68 465 424 372 353 335 308 298 70
1. 6.68 489 446 391 3n 352 325 313
1 369 30.1169 499 455 399 379 359 331 319
1. 969 30. 970 554 505 443 421 399 368 354
11070 30 971 609 555 487 463 438 404 390
1.272 3011.72 675 616 540 513 486 448 432
1. .73 31.12.73 721 662 586 559 532 494 478 85
1.12.73  15.10.74 800 735 650 620 591 548 | 530
1610.74 15,1075 873 802 709 676 645 598 578
1. 11,75 31.10.76 917 842 744 710 677 627 607
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230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 2 Lohntarifvertrag fir die Oberpfiilzische Hittenindustrie (Eisenwerk - Gesellschaft Maximilianshiitte m. b. H.)

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

mn Loh‘ngru ppe

Datum erst- fur Jugendiiche
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar 7 5 4 (E) 2 1 17 Jahren
tretens zum. in % des
Hochstqualifizierte Qualifiziert Voliarberterlohnes
Facr?arbelter Facharbeltei Facharbeiter AAn?;:;::e UX?ﬁlee::::e
1.10.67 404 3n 337 303 283 75
1. 3.68 31.10.68 412 377 343 309 288
1.11.68 436 399 363 327 305
1. 9.69 31.10.70 494 457 420 383 361 78
1.11.70 31107 588 512 470 428 404
1.272 31. 173 643 560 514 468 442
1.273 31 174 705 615 564 513 485
1. 274 301174 790 689 632 575 544
1.12.74 879 766 703 ' 640 605
1. 675 30.11.75 886 773 709 645 610
11275 30.11.76 930 811 744 677 640
230 3 Lohntarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie im Saarland
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
7 6 5 (E) 4 3 2 1 fur
Datum erst- Jugendiiche
des malig Korpertich Arbeiten Einfache im Alter unter
Inkraft- kundbar erschwerte mit erhohter Arbeiten mit 1'8 Jahren
tretens zum. Arbeiten, Arbeiten; korperlicher korperlicher in % des
Hochwertige Qualifizierte . die ein systematisches Belastung, Belastung, Voll-
Facharberten Facharbeiten Facharbeiten Speziatkonnen A;Il\jl?::t::n die nach d"(eu:::rh arberterlohnes
voraussetzen und EL:w:fIx;g Einweisung
berufliche werden komen ausgefihrt
Fertigkeit werden konnen
31. 5.67 432 396 360 335 317 299 292 70
1. 268 30. 9.68 446 409 372 346 327 309 301
1.10.68 469 430 3 364 344 326 317
1. 7.69 479 439 399 3N 351 331 323
1. 8.6 30. 9.70 532 487 443 412 390 368 359
1.1070 30. 9.7 585 536 487 453 429 404 395
1. 272 30.11.72 648 594 540 502 475 448 437
1. .73 31.12.73 694 640 586 548 521 494 483 75
1. 1,74  31.1074 780 715 650 608 579 549 536
1.11.74 31.10.75 851 780 709 663 631 599 585 875
16.11.75  16.11.76 893 818 744 696 662 629 614
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Lohntarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig - Holstein

38

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortskiasse
in Ortsklasse | " mn
in Lohngruppe
in Lohngruppe fur
Jugendliche
Datum erst- 9 8 6 (E) 4 3 2 12} 6 im Alter
des malig Einfache urnter
Inkrart- kundbar Arberten, Einfache Arberten Einfache 18 Jahren
tretens um’ Hochstwertige Hochwertige die eine Arbeiten, systematlscr;e Arbeiten, n % des
Facharbeiten Zweck groflere nach kurzer Voll-
Facharbeiten, Unterweisung y
meisterliches mit Serhohter . ausbildung Anforderung bis 2u Einarbeitungs- arbeiter-
Konnen elh- Facharberten verlangen, an die 6 Wochen, zelt Facharbeiten lohnes
usw standigkert Anlernung korperliche
usw bis zu Leistungs- geringe Anforderung
6 Monaten fahigkert an die korperiici.e
Lestungsfahigkeit
1. 1.67  30. 6.67 421 360 334 306 278 261 349 345 70
1. 3.68 3t. 3.68 501 440 376 350 320 292 273 365
1. 4.68 520 459 392 364 333 304 284 380
1. 169 537 472 404 37" 343 312 293 392
1. 969 30. 970 580 509 436 405 37 338 316 422
1.10.70  30. 9.71 658 579 495 460 421 384 359 480
1,172 311272 il 634 542 504 461 420 393 526
1173 311273 782 688 588 547 500 459 432 570
1. 1.74 868 764 653 607 555 509 496 633
1. 474 876 77 659 613 560 514 501 639
1 774 311274 883 777 664 618 564 518 505 644 -
1.1.75 3112756 943 830 709 659 603 557 - 695
1.476 31.12.76 994 874 747 695 635 598 - Fortsetzung s. Ortsklasse |
1) Ab 31 3 1968 Wegfail der Ortsklasse I - 2) Ab 1 1 1975 entfallt Lohngruppe 1
231 2 Lohntarifvertrag fur die Eisen- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
in Lohngruppe
fur
Datum arst. X Vil VI{E) v Il a 1" | Jugendiiche
des malig "?BA':\CJ )In;n
Inkraft- kundbar Arbeiten Arbme||‘ten Arbeiten J:hren
tretens zum Hochwertige hochwertiger Arbeiten, geningen mit Einfache n % des
Facharbeiten, Art die eine korperlichen systematischem Arberten Voll-
meisterliches mit besonders Facharbeiten 2Zweckausbi!dung Belastungen, Anlernen arbeiterlohnes
Konnen hoher erfordern die uber die
usw Selbstandigkert Lohngruppe I mit geringen korperiichen
usw. hinausgehen Belastungen
1. 1.68 31. 3.68 518 459 389 350 330 312 292 75
1. 4.68 537 477 404 364 343 324 303
1. 169 554 482 416 375 354 334 313
1 969 30. 9.70 598 531 450 405 383 360 338
11070 30. 9.7 870 595 504 454 428 403 378
1172 31272 21 640 542 488 481 434 407
1173 311273 782 694 588 529 500 473 446
1174 868 m 653 588 555 525 495
1. 4.74 876 778 659 593 560 530 500
1774 311274 883 784 664 598 564 534 504
1 775 311275 943 837 708 638 603 570 557
1. 476 31,1276 994 881 747 672 635 601



231 Metaliverarbeitende Industrie

231 3 Lohntarifvertrag fiir die niedersiichsische Metallindustrie (ohne nordwestliches Niedersachsen und Osnabriick)
Pf
Zeitiohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe 1 l 1 fur
Datum erst- Jugendliche
des malig X Vii (E) v v I t im Alter
Inkraft- kundbar “j‘:::el.s
tretens zum: .
Arberten, Arbeiten, Arberten, Arbeiten, 1n % der Lohnsatze in % des
Hochwaertigste | 0o oo S:rl:i e:nes. mit E n:ceht nach in Ortsklasse | be.Vol'I-h
Facharbeiten n b”dz:: zusatzlicher ma:mdl ung kurzfristiger arbeiterlohnes
voraussetzen Erfahrung Anweisung Einarbeitung
1. 1.68 31, 3.68 462 347 312 298 278 257 97 955 80
1. 4.68 480 361 325 310 289 267 97
1. 1.69 495 372 335 320 298 275
1. 969 30. 9.70 535 402 362 346 322 297
11070 30. 9.71 641 482 434 422 386 364
1. 172 311272 692 520 468 455 416 393 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1.10.72 713 536 482 469 429 405
1. 1,73 31.1273 771 580 525 513 473 447
1. 174 857 644 583 570 525 496
1. 374 857 644 583 570 525 515
1.11.74 311274 872 656 594 581 535 525
1. 1.75 311275 938 705 638 624 575 564
1. 1.76 31.12.76 988 743 672 658 606 594
1) Hier Grundiohne; die Zeitlohner erhalten zu threm Gr emne 1 Sie betragt vor dem 1 10. 1970 1m Gruppendurchschnitt des Batnek':es mindestens 10 %, ab 1. 10. 1970 mindestens 12,5 %, ab
1 1.197413% —2) Ab1 4 1968 2 I der Or W und 11

231 4 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften) ' !

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
n Lohngruppe
1 8 (E) 7 5 3 22
Datum erst- .
Arberten, die . .

des malig Arberten, die ’ Arbeiten, . fur Jugendliche

Inkraft- kundbar Arbeitskenntnisse Arbertskenntnisse die eine Arbeiten, Arbeiten unter 18 Jahren
und Handfertig- deren Ausfuhrung ©
tretens Zum* Arbeiten und Handfertig- Keiten erford Unterweisung ein systematisches nach kurzer in % des
hochwertigster Art keiten erfordern, eite orcern, und Ubung v Unterweisung Vollarberterlohnes
f wie sie durch Anlernen erfordert,
mit meisterlichem wie sie durch eine Anlernausbildu erfordern und
Konnen abgeschlossene \n emnem ™ mit normaler
USW. fachentsprechende a rlian ten korperlicher mit geringer korperlicher Belastung
Berufslehre An:l ernbr;rzf Belastung
erreicht werden verbunden sind
erreicht werden

1. 1.67 31, 3.68 518 389 370 339 319 288 72

1. 468 537 404 384 352 331 303

1. 1.69 30. 9.69 554 416 396 362 341 313

1. 9.69 30 970 598 450 427 391 370 338

1.10.70  30. 9.71 670 504 479 438 413 378 875

1172 311272 rral 542 515 472 444 407

1. 1.73 782 588 559 512 482 445

1. 773 31.12.73 782 588 559 512 482 447

1. 1.74 868 652 620 568 535 496

1. 474 876 659 626 573 540 501

1. 7.74 311274 883 664 631 578 544 505

1.1.78 311275 943 709 674 617 581 553

1. 476 311276 994 747 710 650 613 598

®

1) Einschl  Bremen, Bremerhaven sowie die Landkreise Wesermarsch, Wesermunde, Osterholz . Scharmbeck und Verden des Landes Niedersachsen — 2) Vor dem 1 1 1976 Lohngruppe 1

39



231 Metallverarbeitende Industrie

231 5 Lohntarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen ' )

Pf
Zeitlohnsatze je Std nach 8 Wochen Betriebszugehorigkert 2)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
in Lohngruppe
10 8 7 (E} 6 4 3 2 l 13} fur
Datum erst- Jugendliche
des malig Arbeiten, Arbeiten im Alter von

Inkraft- kundbar Facharbeiten die ein einfacher Art, 17 Jahren

tretens Zum Facharbeiten schwieriger Arbeiten mit Arbeiten mit Arbeiten, Arberten Anlernen nach kurzer in % des

ordrungs- abgeschlossener die ein einfscher Art,
hochstwertiger Art mit von 4 Wochen Anweisung Voll-
gemater Anlernaus- Anlernen nach kurzer .
Art mehrjahrig.n erfordern auszufuhren arbeiterlohnes
Berufslehre bildung von 4 Wochen Anwelisung
usw Erfahrungen Fachs ford ¢
usw. {Facharbeiten) usw. erfordern auszufuhren
mit geringen korperlichen
Belastungen

1. 1.67  30. 6.67 . 401 | 363 338 317 296 261 255 70
31. 3.68 31. 3.68 504 409 379 360 322 311 284 277

1. 4.68 524 426 394 374 335 323 296 288

1. 1.69  30. 9.69 540 438 406 386 345 333 305 296

1. 969 583 473 438 416 372 359 329 320

1.770 30.970 583 473 438 416 372 359 342 329

11070 30. 9.71 670 544 504 479 428 413 393 378

1,172 311272 721 585 542 515 461 444 423 407

1. 1.73 782 635 588 559 500 482 459 441

1 773 31.1273 782 635 588 559 500 482 470 -

1.174 868 705 653 627 575 549 622 -

1.11.74 31.12.74 883 77 664 637 584 558 531 -

1. 1.75 31.12.75 943 766 709 681° 624 596 567 -

1. 1.76 31.12.78 994r 807r 747 ¢ Nn7r 657 r 627 r 613 r -

1) Vor dem 1 1 1974 Nordrhen - Westfalen ohne die Kreise Detmold und Lemgo, vom 1 1 1974 — 31.12 1974 ohne den Kreis Lippe — 2) Wahrend der ersten 8 Wochen der Betriebszugehorigkeit erhalten
Zeitlohnarbeiter bis zum 30. 3. 1968 den Tanflohn ohne 9 % tariflicher Zulage, ab 31 3 1968 91,8 % des Tarifiohnes threr Lohngruppe — 3) Ab 1 7 1973 entfallt Lohngruppe 1, Ewnstufung in Lohngruppe 2

231 6 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre}
in Ortsklasse | n
n Lohngruppe | Ortskiasse I1
9 8 6 (E) 4 3 2 11 fur Jugendlich-:
Datum erst- im Alter
des malig unter 18
Arbeiten,
Inkraft- kundbar Hochwertigste . Jahren
tretens zum: Facharbeiten, Alzjbe'ten, 2u deren Einfache Einfache n% n % des
eren Ausfuhrungen die Arberten mit Einfache
grofle Selb- Besonders A Arbeiten mit der Lohnsatze Vollarberter-
usfuhrung erforderlichen 2Zweck- Arbeiten
standigkert, schwierige korperlicher in Ortsklasse | Lohnes
Dispositions- Facharbeiten eine Lahre Kenntnisse Belastung ausbildung
i voraussetzen durch usw
vermogen usw Anlernen geringe korperliche Belastung
usw. erworben sind 1
1.12.67 3t. 3.68 . 433 361 318 300 282 271 95 70
1. 3.68 . 450 375 330 311 293 281
1. 1.69  30. 9.69 . 463 386 340 320 301 290
1. 9.69 30. 8.70 . 500 417 367 346 325 313
1.10.70  30. 9.71 . 576 480 422 398 374 360 97,5 75
1. 172 311272 . 619 516 454 428 402 387
1.10.72 . 642 535 471 444 417 401
1. .73 31.12.73 . 697 581 514 488 459 444  Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 1.74 . 774 645 571 542 510 -
1.11.74 31.12.74 . 788 657 581 552 519 -
1. 1.75 . 851 709 627 596 560 -
1. 475 31.12.7% 943 851 709 627 596 560 -
1. 1.76 31.12.76 994 896 747 661 627 598 -
[

1) Ab 1 1 1974 Wegfall der Lohngruppe 1
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231 Metaliverarbeitende Industrie

231 7 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Pfalz 1!

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe

in Ortsklasse |

in Lohngruppe in Ortsklasse |4
1 09 08 (€) 06 04 03 012
fur
Dat t-
:el:m r:':hg Systematisches Einfache I~lr:'x‘gg‘r:dhche 3)
Anlernen, Arbert ter unter
Inkraft- kundbar ' Einfache roetten, Einfachste 18 Jahren
tretens zZum, Hochwertigste Schwierige bgev:;ss: Arbeiten Zw;t(:iléern:(s‘?::ung Arbeiten n % in % des
Facharbelfen Fach::belgen F:::g;(cel: ohne jegliche Etnarbertun ohne jegliche der Lohnsatze Voll-
me|sterllches' langiahrige ’ Facharbeiten Ubun un(li Ausbildung, eringe 9. Ausbildung; 1n Ortsklasse | arbeiterlohnes
Konnen Erfgajhrungg Erfaheung gelegentiiche kogr rerl?che geringe
erhohte ’ korperliche Berastung korperliche
korperliche Belastung Belastung
Belastung
1. 1.68 31, 3.68 467 386 351 316 281 272 254 95 68
1. 4.68 485 402 365 329 292 283 265
1. 1.69 500 414 376 338 301 291 273
1. 9,69  30. 9.70 540 447 406 365 325 315 294
1.10.70  30. 9.71 633 h24 476 424 390 376 357 975 75
1. .72 31.12.72 681 563 512 456 420 404 384  Fortsetzung s. Ortsklasse |
1.10.72 712 589 535 476 439 423 401
1. 173 31,1273 773 639 581 519 482 465 442
1. 1.78 858 710 645 577 535 516 - '
1.11.74 31,1274 874 723 657 588 545 526 -
1. 1,76  31.12.75 943 780 709 635 588 567 -
1. 1.76  31.12.76 994 822 747 669 620 598 -

1) Vor dem 1 10 1970 Rheinland - Rheinhessen — 2) Ab 1 1 1974 geht die Lohngruppe 01 in der Lohngruppe 02 auf, ab 1 1 1975 geht die Lohngruppe 02 in der Lohngruppe 03 auf — 3) Ab 1 7 1974 entfalit

die Altersklasse

231 8 Lohnabke fiir die Metallindustrie in Nordwirttemberg - Nordbaden
Pf
Zeitlohnsatze je Std

in Ortsklasse | A n Ortsklasse

in Lobngruppe IB 1l
Datum erst- 12 7 {E) 5 4 1

des malig
Inkraft- kundbar
N Facharbeiten,
tretens zum: hervorragendes Arberten fmt Einfache Arberten in % der Lohnsatze in Ortsklasse | A
Angelernte geringer Belastung
Konnen, Facharbeiten nach kurzer
Dispositionsvermogen Arbeiter nach kurzfristiger Anweisun,
P °9 Enarbeitung 9
usw

1. 1.68 376 339 320 283 98 95
1. 4.68 529 392 352 337 294
1. 1.69 545 404 363 348 303 97
1. 9.69 589 436 392 375 327
1. 1.70  30. 9.70 589 436 392 375 327 99 929
1.10.70  30. 9.71 679 503 452 432 377
1. .72 31.12.72 729 540 486 464 405 Fortsetzung s. Ortsklasse | A
1. .73 31,1273 792 586 530 508 447
1. 1.74 881 653 591 566 497
11274 31.12.74 897 664 603 583 542
1. 1,76 311275 958 709 644 623 579
1. 476 31,1276 1010 747 679 657 610
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 9 Lohnvereinbarung fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Siidwiirttemberg - Hohenzollern (einschl. Schwarzwilder Uhrenindustrie)

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
n Ortskiasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe
T
X VI {E) \ v "l 1] | sur
jugendiiche
Datum erst-
des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arberten Arbeitnehmer
rn Alter von
inkraft- kundbar
Arbeiten, 17 Jahren
tretens zum die eine mit gewisser ohne n% \n % des
Sach- und der Lohnsatze
Hochwertigste Facharberten Anlernzeit Arbeits- ohne ohne Arbeits- der Ortsklasse | Voll-
Facharberten ! bis zu zwet ke :m < Ausbiidung Ausbiidu kenntnisse ‘rbeiterlohnes
Monaten nntm nach kurzer " und ohne
nach kurzer nach kurzer
erfordern Eim Ein- Anwetsun Ausbildung
arbertungszeit arbeitungszeit 9 nach kurzer
ungs Anweisung
usw
1. 1.68 31, 3.68 492 370 333 319 304 289 278 99 80
1. 468 513 385 347 332 316 301 289
1. 1.68 528 397 357 341 325 309 297 Fortsetzung s. Ortskiasse 1
1. 9.6 30. 9.70 570 429 386 369 352 335 322
1.10.7¢  30. 9.71 648 487 443 426 409 392 380
1.1.72 311272 697 524 476 458 440 421 409
1. 1,73 31.12..3 758 570 520 502 484 463 451
1. 1.74 865 650 592 572 556 532 532
1.12.74  31.12.74 880 662 603 583 566 542 542
1. 1.75 311275 940 707 644 623 604 579 579
1. 476 31,1276 991 745 679 657 637 610 610
231 10 Lohnabkommen fiir die Eisen- und Metallindustrie in Sudbaden
Pf
Zertiohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 20 Jahre}
in Ortsklasse | i
i Lohngruppe in Ortsklasse
X : VI (E) 3 \ v [§] ! fur
| wugendliche
Datum erst- ! Arberten Einfachste Arbeiten, im Alter von
des malig i die en Kon;wen 16 und 17
Inkraft- kundbar ‘ € & Arbetten, . Jahren
erfordern, die ohne die ohne
tretens Zum die eine Einfache " n% n % des
das erreicht Anlernzeit Arbeiten mit leghiche vorherige der Lohnsatze Voil-
Hochstwertige wird durch Ausbildung Arbestskennt- .
Facharberten bis zu gewssen Sach- der Ortsklasse | arbeiter-
Facharberten eine nach kurzer nisse
2 Monaten und Arbeits- " lohnes 1}
Anlernzen erfordern Kenntrissen Anweisung nach kurzer
von mehr usw und Ubung Anweisung
als 2 Monaten ausgefuhrt ausgefihrt
usw. werden werden kdnnen
1. 1.67  30. 6.67 443 333 316 300 286 260 250 96 75
1. 4.68 479 360 342 324 310 281 270
1. 1.69 493 371 352 334 319 289 278
1. 9.69 30. 9.70 533 401 381 361 345 313 301
1.10,70  30. 9.71 645 485 461 437 417 378 364 Fortsetzung s, Ortsklasse | 100
1.1.72 311272 693 521 495 469 448 406 391
1. 1.73 754 567 539 513 492 448 433
1,773 311273 779 586 557 530 508 463 448
1. 1.74 865 650 618 583 564 514 497
1.12.74  31.12.74 880 662 631 603 583 542 542
1. 1.75 311275 940 707 674 644 623 579 579
1. 476 31,1276 991 745 710 679 657 610 610

1) Ab 1 10. 1970 Wegfall der Altersabschlage
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231 11 Lobhntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern
Pf

231 Metallverarbeitende industrie

Zeitlohnsatze je Std

fur Arberitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1

Ortsklasse
" ?r:t E‘g:f‘s;rsggg stadt GroBstadt B Provinz fir
n Lohngruppe jugendiiche
Datum erst- ungelernte
des malig 10 9 7 (E) 4 3 l 2 1 7 Arbsiter
Inkraft- kundbar
tretens zum-* Facharberter Qualifizierte Angejernte Ungelernte (l;:hon?:ll(‘l’z:)
mit Facharbeiter angelernte - A GroBstadt
Dispositions- | mit besonders Ungelernte im Alter von
befugnis schwierigen Facharbeiter Arberter . Arbeitnehmer, Facharbeiter 17 Jahren
und besonders Arbeiten die korperl. leichte Arbeiten
hoher beschaftigt verrichten
Verantwortung
1. 467  30. 9.67 415 346 291 277 260 249 336 326 218
1. 2.68 415 346 291 280 263 253 336 326 218
1. 468 415 346 201 280 263 253 339 329 218
16. 5.68 432 360 302 292 274 263 353 342 227
1. 1.69 445 371 312 301 282 21 364 352 234
1. 4.69 445 371 312 301 282 21 367 356 234
1.106¢ 31.10.70 481 401 337 325 305 293 397 385 253
1.11.70 311071 662 598 498 418 413 388 374 Fortsetzung s. 478 314
1.272 31.173 712 642 535 449 455 425 407 Ortsklasse 514 337
1.273 3t 1.74 773 697 581 497 . 505 4an 442 GroBstadt 564 373
1. 274 858 774 645 561 561 622 490 632 a1
1.11.74  31. 1.7% 883 797 664 578 578 538 505 661 433
1. 275 31. 1.76 943 851 709 617 617 574 539 Fortsetzung s. 463
1.376 31, 1.77 994 896 747 650 650 605 568 Ortsklasse  Fortsetzungs,
Grostagt ~ Ortsklasse
GroBstadt
Lohngruppe 4
1) Ab 1. 2 1976 ohne Altersghederung S
231 12 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarfand
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der horhsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre) "
in Ortsklasse | n
in Lohngruppe Ortsklasse Ii
8 7 5(E) 4 3 2 1 03 02 \ ﬁ:’drl N
ugendliche
Datum erst- Korperlich Korpertich K(I’gii:TLCh im Alter
des malig Hoch- erschwerte Arbe]ten AEblnfache leichte Arbeiten, 18u.'|‘at::en
Inkraft- kundbar w;mgs(e Arbeiten, hm: kr em:r‘ :m Arbeiten, die ohne n % des
tretens um: ach- Arberten, systema- erhohter orperlicher die nach vorherige in % d Voll-
arberten, Hochwertige die ein tisches korperticher | Belastung, einer Arbeits- in er of
[ Fach- Spezial- Belastung, die nach Lohnsatze arbeiter-
grose Fach- P Anlernen Anlernzert kenntrusse
Selbstandig- b arbeiten konnen von 3 file n§ch kurzer von3 nach emner n {ohnes
keit, arbeiten vor- Monaten Einweisung | Einweisung Monaten Zweckaus- Ortsklasse |
Disposi- aussetzen und ausgefuhrt | ausgefuhrt | . cooqinre | bildung usw.
tions- berufliche werden werden werden ausgefuhrt
vermogen Fertigkeit konnen konnen konnen werden
konnen
1. 1.68 31. 3.68 428 357 332 314 296 289 289 278 97,5 70
1. 4.68 445 371 345 326 308 301 301 289 Fortsetzung s.
1. 1.69 458 382 355 336 317 309 309 298 Ortsklasse 1
1. 963 30. 9.70 496 413 384 363 343 335 335 322
1.10.70  30. 9.71 576 480 446 422 398 389 389 374 75
1. 172 311272 619 516 a0 454 428 418 418 402
1.10.72 642 535 498 4an 444 433 433 417
1. 1.73  31.12.73 697 581 541 514 488 476 476 489
1. 1.74 774 645 600 571 542 529 529 510 Fortsetzung s.
1.11.74  31.12.74 788 657 611 581 552 539 539 519 Ortsklasse
1. 1.75 . 851 709 659 627 596 581 581 567
1. 475 31.12.75 943 851 709 659 627 596 581 581 567
1. 476 31.12.76 994 896 747 695 661 627 613 613 605

1) Ab1 1 1974 ohne Altersghederung.
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239 Schiosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitiohnsatze ;e Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse |
in l-ohngruppe

in Ortsklasse 1}

in

Datum erst- fur jugendliche
des mang in Lohngruppe Ungelernte 1in
Ortsklasse |
Inkraft- {kanabar 6 3 2 1 3 im Alter von
tretens 2um 16 und 17
Jahren
Hochqualifizierte Fagga;:re':m Angelernte Ungelernte Facharbeiter
Facharbeiter 3. Gesellenjahr Arberter Arberter ah dem 3 Gesellenjahr
1. 466 31.12.66 448 358 322 28¢ 343 325 206
1. 5,68 30 4.69 466 373 336 298 358 340 215
1. 5,68 504 403 363 322 388 370 232
1. 270 311270 554 443 . 399 354 428 410 255
1. 1.7 835 508 457 406 493 292
11N 30.11.71 875 540 486 432 525 311
1.172 31 373 730 584 526 467 570 336
1. 173 311273 796 637 573 510 625 367
1. 1.74 311274 891 713 642 570 Fortsetzung s. Ortsklasse | 410
1. 1,75 31,1275 966 773 696 618 445
1. 1,76 31,1276 1018 814 733 651 469

1) Ab 1 1 1971 Wegfall der Ortsklasse |11

239 2 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse |
In Lonngruppe

in Ortsklasse |1
in Lohngruppe

8 5 3(E) 2 1 3 (E}
Datum erst- fur jugendliche
des malig Facharbetter Hilfsarbester
Inkraft- kundbar mit abgelegter xrr1|$AItecrI \14<;n
tretens zum: Gesetlen- oder Eacharbeiter Facharbeiter un
Vi N Faqhgrbelterpmfung mit abgeleg‘ter s mit abgelegter Jahren
orarbeiter mit ubgrragendem Gesellen- oder Angelernte Arbeiter Hilfsarberter Gesellen- oder
u:dog:‘:[;‘er Facharbeiterpnifung 1! Facharbeiterprufung 1)
Selbstandigkeit
usw.
22.11.67 3C. 9.68 . 406 . 345 400 2n
141068 31.12.69 495 435 395 370 Fortsetzung s. Qrtsklasse | 280
111.69 31.10.70 545 479 435 407 319
16.11.70  31.10.71 633 560 511 481 384
15,1271 30.11.72 679 601 530 505 420
1. 173 31, .74 . 737 652 575 548 456
1. 274 31,175 876 825 730 644 614 511
1.275 29. 276 937 883 781 689 657 547
1 376 28. 277 984 927 820 723 690 574

1) Vor dem 14 10 1968 ab 5. Gesallenahr, dann ab 4 Geselienjahr und ab 1 11. 19689 Uber 21 Jahre



239 Schlosserei, SchweiBlerei, Schieiferei und Schmiederei

239 3 Lohntarifvereinbarung fur das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

Zertlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 23 Jahre)
Datum erst- 1n Ortsklasse | in Ortskiasse 1) fur jugendliche
des malig in Lohngruppe " 1 angelernte
Inkraft- kundbar Arbeiter 2)
tretens zum’ D [ B (E) A n Ortsklasse |
1m Alter
in % der Lohnsatze unter 18
Vorarbeiter QUaélef;(ze:‘e:er (Fa((-:;;:igz:ler) Angelernte Arbeiter der Ortsklasse | Jahren
1.10.66  31.12.66 415 388 330 95 90 175
1. 268 30. 6.68 460 428 400 340 180
1.11.68 478 445 416 354 187
1. 769 31.12.69 496 461 431 366 194
1. .70 30, 9.70 547 509 476 405 95 262
1.11.70 311071 627 583 545 463 Fortsetzung s. Ortskiasse | 382
1. 172 31, 1.73 674 627 586 498 410
31, 1.73 690 642 600 510 420
1. 273 31, 1.74 749 697 651 553 456
1.274 31 175 838 780 729 620 510
1. 475 3t 1.76 889 827 773 657 541
1. 276  31. 1.77 935 870 813 691 569
1} Ab 1. 1 1970 Wegfall der Ortsklasse HIl — 2) Vordem 1 11970 fur yugendliche Hiifsarberter 1im Aiter von 16 und 17 Jahren
239 4 Lohnvereinbarung fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden - Wiirttemberlg
Zeitlchnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1)
in Ortskiasse | A n Ortsklasse 2)
1n Lohngruppe | | t
Datum erst- fur Jugendiiche
des malig in Lohngruppe 1
Inkraft- kundbar 6 4(E) 3 1 " in Ortsklasse | A
tretens zZum: unter
Angelernte n % der Lohnsatze 18 Jahren 1)
Vorarbeiter Facharbeiter Arberter Einfache i Ortslasse 1 A
mit Ubung Arberten
und Erfahrung
1. 1.67  30. 6.67 436 411 391 381 310
1. 6.68 453 428 408 398 . . 327
1. 7,69 551 441 419 375 98 97 319
1. 9.69 595 476 452 405 344
1. 1.70  30. 9.70 595 476 452 405 99 344
1.10.70 30. 9.1 704 563 635 479 Fortsetzung s. Ortsklasse | A 407
11071 31.12.72 773 618 587 525 446
1. .73 311273 884 680 653 592 Fortsetzung s. Lohn-
1. 1.74 984 757 727 659 gruppe | in Ortsklasse | A
1.12.74  31,12.74 1001 770 739 670
1. .76 31.12.75 1069 822 789 715
1. 1.76 31.12.76 1126 866 831 753
.

1) Ab 1.1 1973 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1 1. 1970 Wegfall der Ortsklasse |1.
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244 StraBenfahrzeugbau
244 1 Lohntarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg
Pf

Zeitlohnsatze je Std 1}

fur Arbertnehmer der hochsten tarfmaBigen Altersstufe {(uber 18 Jahre)

1n Lohngruppe

Datum erst- 9 7 6 5 3 1
des malig
. Angelernte
I{::{::s kt;r;::r?ar Facharbeiter Facharbeiter
fur schwierigste Facharbeiter zur Einarbeitung, mit besonderen fur Maschinenarberten
Facharbeiten nach Einarbeitung Angelernte Fahigkesten, mit Zweckausbildu Hilfsarbeiter
mit besonders hohen mit einschlagigem mit langjahriger Erfahrungen und usw "
Anforderungen an Konnen und Wissen Erfahrung Spezialkenntnissen '
Konnen und Wissen usw.
1. 1,67  30. 6.67 511 418 382 357 325 296
1. 4.68 532 435 398 372 339 . 309
1. 1.69  31.12,69 552 452 413 386 351 320
1. .70 30.11.70 608 497 455 425 387 353
1.12.70  31.10.71 812 665 608 568 523 477
1. 1.72 31, 1.73 874 715 654 611 562 513
1. 273 31 1.74 948 776 710 666 615 564
1. 2.74 1048 859 788 740 686 631
11274  31. 1.75 1067 875 802 755 699 643
1. 275 31. 1,76 1126 925 847 799 743 690
1. 276 31. 1.77 1187 975 893 842 785 732
1} Hier Grundiohne , .
244 2 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk in Schleswig - Holstein
, . Pt .
Zeitlohnsatze je Std ‘
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 23 Jahre)
in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse 11 fur jugendliche
des mahg Ungelernte
Inkraft- kundbar v 1t (E) 1l | in Ortsklasse |
tretens zum-® bis cu 18
Gelernte in % der Lohnsatze Jahren
1
Gruppenfuhrer 1) Gesellen uber 30 Jahre Angelernte Ungelernte n Ortsklasse |
20. 466 31. 3.67 403 350 312 294 97 210
1. 7.68  30. 6.69 426 370 329 31 227
1. 9.69 30. 6.70 465 404 360 339 247
15. 7,70 30. 6.71 575 500 445 420 300
15. 7.71  30. 6.72 633 550 490 462 330
1. 7.72 684 594 520 499 98 356
1. 473 30. 6,73 697 606 539 509 364
1. 7.73 31, 3.74 766 666 92 559 400
1. 474 31, 175 851 740 - 659 622 445
1. 275 31. 176 910 791 704 665 476
1,276 31 1.77 960 843 752 710 507

1) Ohne Altersghederung.
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244 StraBenfahrzeugbau
244 3 Lohntarifvertra§ fiir die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse 2!
in Ortsklasse |

fir Jugendliche

47

Datum erst- n Lohngruppe {ohne gelernte Arbeiter)
des malig - In Lohngruppe in Ortsklasse |
tnkraft- kundbar im Alter von
tretens zum: (E) , (E) 18 Jahren
in%des |
Gelernte Arberter Angelernte Ungelernte Gelernte Arbeiter Vollarbeiteriohnes
ab dem 4. Gesellenjahr Arbester Arbeiter ab dem 4. Gesellenjahr
1. 1.66 28, 2.67 305 275 247 290 275 80
1. 6,68 31, 5.69 350 315 284 333 315
1. 969 31. 570 394 355 319 376 358
1. 6,70 31. 3.71 470 423 381 456 437 ..
1. 571 540 486 437 526 85
1. 172 31, 572 585 627 474 571
1. 672 31, 573 625 563 506 611
1. 673 31, 574 690 621 559 676
1. 7.74 31, 575 760 684 616 746
1. 675 31, 576 812 731 658 798
1. 676 31. 577 856 770 693 842
—— .
1} Gesellen ohne Altersgliederung — 2) Ab 1 5 1971 Wegfalt der Ortsklasse 111
244 4 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
in Ortsklasse | in Ortskiasse |1
in Lohngruppe n Lohngruppe fur jugendiiche
Dg:\;m :\rasITg ungelernte Arbeiter
Inkraft kundb.ar 5 3 2 1 m117A‘::‘rr::n
tretens zum Facharbester in % des
mit Facharbeiter Angelernte Ungelernte Vorarbeiter Vollarbeiterichnes
aufsichtsfuhrender ab 4 Geselienjahr Arbeiter Arbeiter R
Tatigkeit
1. 1.68 435 404 358 330 420 60
1.10.68 452 420 372 343 437
1.12.69 31.1270 506 470 417 384 491
1.1 580 545 479 441 571
1. 971 31I127N1 595 659 491 452 586
1. 1.72 639 600 527 485 Fortsetzung s.
1. 472 311272 890 600 527 485 Ortsklasse |
1.273 31174 750 655 572 526
1. 3.74 301174 829 724 ) 632 581
1. 275 31.12.75 895 782 683 627
1.276 31 1.77 949 829 724 665



244 5 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

244 StraBenfahrzeugbau

Pf

Zeritlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmagtigen Altersstufe 1!

in Ortsklasse 2)

in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe il (1] fur jugendliche
des malig ungelernte

Inkraft- kundbar (E) Arbeiter

tretens zum: in Ortsklasse |
im Alter von

Vorz;l‘)’velter, Gesellen Angelernte Ungelernte 1n % der Lohnsetze 18 und 19 Jahren
ab 5. Gesellenjahr ab 4. Gesellenjahr Arberter Arbeiter in Ortskiasse |

1, 1,66  31.12.66 374 325 260 228 95 90 195

1. 468 31. 3.69 393 342 274 239 205

1. 469  30. 9.69 403 350 280 245 210

1.10.89 438 381 304 267 95 229

1,279 30. 9.70 486 423 . 338 296 254

1.10.70 538 468 374 328 97 281

1. 471 30. 9.7 592 515 412 361 309

1. 172 653 568 454 398 98 341

1. 1,72 30, 972 676 588 470 412 353

11072 30, 9.73 716 628 510 452 99 393

1. .73 30. 6.74 788 691 6572 508 Fortsetzung s, Ortsklasse | 454

1. 774  30. 6,75 869 762 631 560 501

1. 775 30. 6.76 926 812 673 597 534

1. 7.76  30. 6.77 982 862 714 633 567

1) Angelernte Arbeiter uber 22 Jahre, ungelernte Arbeiter uber 20 Jahre — 2) Ab 1 10. 1969 Wegfail der Ortsklasse I}

244 6 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehimer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortskiasse 11

1n Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- vi fIHE) n ! m fur Jugend!iche

des malig unter 19
Inkraft- kundbar Arbeiten Arberten, Arbeiten, Arbeiten, Jahren
tretens zum: die ’ die ene .dle nz!ch . Arbeiten die eine n % des
hochstqualifiziertes Fachausbitdung Einarbeitung einfachster Art, Fachausbildung Vollarbeiterlohnes
Konnen usw. crsnn abgeschlossener zuverlassig und ohne besoniere mit abgeschlossener
erfordern esellenprufung usw. selbstandig ausgefuhrt Vorkenntnisse Gesellenprufung usw.
erfordern werden erfordern

1. 7.66  31,12.66 390 300 281 248 291 65
1. 4.68 116 320 299 264 310
1. 469 30. 9.65 445 342 320 283 332
1.10.68 480 369 345 305 363
1.270 30. 970 503 387 362 319 381
1.11.70 562 432 404 356 Fortsetzung s,
1. 471 30. 9.71 575 500 450 400 Ortsklasse { 85
1.11.717  30.11.72 641 567 501 446
11272 30.11.73 690 600 540 480
1.1273  30.11.74 776 675 641 608 90
1. 1.75  30.11.75 840 730 694 657
1.1275 31.12.76 887 m 732 694
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Pf

244 StraBenfahrzeugbau
244 7 Lohnabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {(uber 21 Jahre) 1)

n Ortskiasse 1
tn Lohngruppe

in Ortsklasse 41
In Lohngruppe

Datum erst-
des malig vil v IV (&} (2 m dgrﬁj:r?:rg‘g::;eel

Inkraft- kundbar 1n Ortsklasse |

tretens 2um, Facha 1 v
Hochataualfiertes | Fachausblding | oSl | Betaoahetr Fachaustiidung "7 S
mit Verantwortung Berufserfahrung Gese(l;l(:;\glr:rf‘u ng. elnﬁ\ar:ﬁ::rl‘\rt abgeschlossener
und Selbstandigkeit und SelbstandigReit ab3 Gesellenjahr Gesellenprufung

1.12.66 31. 3.67 390 330 300 248 290 146

1. 868 28. 2.69 410 347 315 260 305 163

1. 469 31. 3.70 445 376 342 282 332 167

1. 4.70 546 462 420 347 Fortsetzung s. 205

.47 31372 663 561 510 449 Ortsklasse | 286

1. 472 31373 729 617 561 449 Lohngruppe IV (E) 315

1. 473 31, 3.74 814 689 626 470 Fortsetzung s.

1. 4.74 896 758 689 517 Ortsklasse !

1. 1.75 31. 3.75 923 781 710 533

1. 4756 31. 3.76 982 831 755 566

1. 476 31, 3.77 1035 876 796 597

1) Ab 1.4 1973 ohne Altersghederung — 2) Ab 1 4 1973 Wegfali der tariflichen Bestimmung, wonach 1n den Lohngruppen | und 11 jeweils 110 % des Gruppenlohnes zu zahlen sind

244 8 Lohnvereinbarung fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel
in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden}

Pf

Zeitlohnsatze je Std

{ur alle Arbetnehmer {ohne Altersghiederung)

1n Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse [l
in Lohngruppe

fur jugendliche

Datum erst-

| o 7 sote 3 1 ‘- s A
l{’::{:rf‘: ki:c'j“bar Facharbeiter Ancel A n Onslt(lasse H

ngelernte Arberter unter
mel;terhches Konnen, Gesellen nach dem r?nl Ubung und Ungelernte Arbeiter Ggsegirs‘e?l:i;aiim 18 Jahren
elbstandigkert 1 Gesellenjahr Erfahrung
usw

1. 7.67  30. 9.67 491 378 321 302 359 227

1. 8.68 511 393 334 314 Fortsetzung s, Ortsklasse | 236

1. 489 31, 7.69 524 403 343 322 242

1. 8.69 568 437 3N 350 263

1. .70 31. 7.70 654 503 453 402 Fortsetzung s,
1.11.70 31.10.71 723 556 500 445 Lohngruppe |
1,272 311272 777 598 538 478

1. 1,73 31,1273 843 649 586 526

111,73  31. 7.74 927 714 645 579

1. 3.75 31.12.75 1024 789 713 640

1. 276 31 .77 1080 832 752 675
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244 StraBenfahrzeugbau
244 9 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughande! in Bayern
Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1}
in Ortsklasse 2)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe 1" 1

Datum erst- fur jugendliche
des malig 8 8 (E) ! Hilfsarbeiter
Inkraft- kundbar Arbeitnehmer in Ortsklasse
tretens zum: Arbeitnehmer mit abgeschlossener unter
! Arbeitnehmer
die Berufsaysblldung ohne tn % der Lohnsatze in Ortsklasse | 18 Jahren
Kfz - Handwerker ‘m Zweckausbildung
standig anlerten und Kraftfahrzeughandwerk (Hilfsarbeiter)
beaufsichtigen nach 3 Gehitfenjahren,
selbstandiges Arbeiten

1.10.67 31.12.68 420 350 300 95 920 245
1. 1.69 435 365 315 - 260
1. 469 31. 3.70 460 390 330 275
1. 1.70 500 425 360 300
1. 470 31, 3.71% 540 460 390 330
1. 3.7 580 500 425 365
1. 471 31. 3.72 605 520 440 . 380
1. 472 31. 3.73 655 560 448 420
1. 473 714 610 488 458
1.10.73 31, 3.74 737 630 504 473
1. 4.74 819 700 560 525
1.10.74 31, 3.75 854 730 584 95 548
1. 475 31. 3.76 911 779 623 584
1. 476 31, 3.77 962 822 658 617
1) Nur fur Hilfsarbeiter — 2) Ab 1 10 74 Wegfall der Ortsklasse (1. .

246 Schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag fiir die Schiffswerften im Regierungsbezirk Aurich und Stadt Papenburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Aitersstufe (uber 21 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar 6 4 (E) 2 1 16 und 17 Jahren
tretens zum: In % des

Hochqualifizierte Gelernte Arberter, Ang:lerpte Arbeiter, Un'gelemte Arbf:lter, Vollarbeiterlohnes
gelernte Arbeiter Facharbeiter rbeiten nach . einfache Arbengn
eingehender Unterweisung nach kurzer Anweisung
1. 1.68 31, 3.68 409 3n 307 290 70
1. 4.68 427 356 320 302
1. 1.69 440 367 330 312
1, 969 30. 9.70 476 396 357 337
1.10.70  30. 9.71 594 495 446 421
1. 1.72 638 532 479 452
11272 31.12.72 644 537 483 456
1. 1,73 311273 706 588 529 €00
1. .74 784 653 588 555
1. 474 791 659 593 560
1. .74 311274 797 664 598 564
1. .76 31.12.756 851 709 638 603 75
1. 476 31.12.76 896 747 672 635

1} Hier Tariflohne, Zeitlohnarbeiter srhalten nach achtwochiger Beschaftigungsdauer aufgrund threr Arbeitsleistung ene durchschnittiiche Leistungszulage von 16 % auf den Tariflohn,
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246 Schiffbau
246 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FluB-, Kiisten- und Bootswerften)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
Dat| st-
del;m ;rahg in Lohngruppe fur Jugendliche
Inkraft- kundbar (ohne gelernte Arbeiter)
tretens Zum 3(E) 2 1 unter 18 Jahren
in % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarberterlohnes
1 167 30. 6.67 388 358 330 72
1 468 404 372 343
1 169 416 ) 383 354
1. 969 30. 9.70 450 414 383
1.10.70  30. 9.7 504 464 428 87,5
1172 311272 542 499 461
1 173 311273 588 541 500 -
1. 1.74 311274 653 601 555
1. 1.75 311275 709 652 603
- 252 Feinmechanik und Optik
252 1 Lohnabkommen fir das Orthopédie-, Chirurgiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet ) und Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 22 Jahre)
in Ortsklasse S/A
in Ortsklasse B
Dgte\;m r:rasltg in Lohngruppe fur jugendliche
ungelernte Arbeiter
Inkraft. | kundbar e I " v in Ortsklasse S/A
' in % der Lohnsatze unter 18 Jahre
Facharbeiter Angelernte A\Jna .‘1:;‘;:::3 Te!ntt Naherinnen in Ortsklasse S/A
im 4 Gesellenjahr Arbeiter uger 20 Jaare uber 20 Jahre
1.1.66 31. 867 | 450 383 351 288 95 250
1 868 488 415 390 351 277
1 1.69 311269 512 436 410 369 291
1. 1.70  30. 8.70 588 512 470 423 Fortsetzung s. Ortsklasse S/A 334
117 327N 676 589 541 485 384
1 172 28 273 730 636 584 524 415
1.373 28 274 799 695 639 575 482
1. 374 28 275 903 785 722 650 545 ,
1. 375 29. 2.76 966 840 773 696

1} Bis 28 2 1974 ohne Bayern
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeréten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Lohntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld
Pf
* Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 8 7 6 (E) 5 3 2 11 fur Jugendliche
des malig 1m Alter von
Itr:le(tr::: kl.z\j:::ar Spezialarberten, |Einfache Arbeiten, 1[?1 ';:Z':sn
Facharbeiten die ene Zweckausbildung | Einfache Arberten | Einfache Arbeiten .
Besonders Sch . hl A d h h h h Vollarbeiterlohnes
schwierige chwierige (abgeschlossene usbildung oder mi ohne vorherige ohne vorherige
Facharberten Facharbeiten Lehre) n einem besonderer Arbeitskenntrusse | Arbeitskenntnis
usw. Anlernberuf korperlicher usw, auszufuhren
erfordern Belastung
1. 1.68 3N 340 309 278 247 224 224 85
1. 8.68 385 353 321 289 257 233 233
1. 1.69 397 364 331, 298 265 240 240
1. 6,69 31.12.69 409 375 3 307 273 247 247
1.11.69 31.10.70 458 420 382 344 306 277 277
111,70 31.10.71 557 510 464 418 3n 348 336
1. 272 31,173 605 554 504 469 413 393 378
1. 273 31. .74 679 623 566 526 467 447 430
1.11.73  31. 1.74 697 639 581 540 479 459 442
1. 2.74 774 710 645 600 532 516 503
11274 31, 1,75 788 723 657 611 542 526 512
1. 275 31. 176 851 780 709 659 585 567 553
1. 276 31,1276 896 822 747 695 616 598 -
Ab 1. 4, 1976 entfallt dre Lohngruppe 1
258 2 Lohnabkommen fiir die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wurttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arberitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse A in Ortsklasse B u
r
n Lohngruppe in Lohngruppe Jugendiche
Datum erst- L]
des malig 12 10 9 7 (E) 5 4 2 1 'Tfu':;' o
inkraft- kundbar
Facharbeiter Arbeiter Arberter Arbeiten Jahren
tretens zum. Facharberter Facharberter mit Facharberter mit einer mit gewissen | nach kurzer Arberten in % des
mit mit mit Gelernte
Di Spezial mehijabriger Beruf Anlernzent Sach- und Anweisung nach kurzer fur schwierige Voll-
ispositions- pezial- Berufser- ﬂ:’ s von 10 — 12 Arbeits- und Anweisung Arbe-(eng arbeiter-
vermogen konnen fahrung ehre Wochen kenntnissen Ubung usw. lohnes
usw. usw. usw. usW. usw usw usw
1.10.67 306 324 306 288 270 355 85
1, 5,68 31,1268 318 337 318 299 281 369
1. 2.69 340 360 340 320 300
1.11.69 367 389 367 346 324 Fortsetzung s,
1. 1.70 3N 392 37N 349 327 Ortsklasse A
1.10.70  31.12.70 377 400 377 355 333
1. 171 311271 425 450 425 400 375
1. 172 31, 373 . . . 457 484 457 430 404
1. 9.73 31, 3.74 791 709 668 586 527 504 463 440
1. 474 881 789 744 653 591 566 522 497
1. 375 31. 375 897 803 757 664 603 583 542 542
1. 475 31. 3.76 958 858 808 709 644 623 579 579
1. 7.76  31. 3.77 1010 904 852 747 679 657 610 610
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260 Sdge- und Holzbearbeitungswerke

260 1 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze

je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tar:fmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse 1!

in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe 1l t fur Jugendiiche
des malig im Alter unter
Inkraft- kundbar 1(€) 2 3 4 18 Jahren
tretens zZum in % des
Arbeitnehmer in % der Lohnsatze Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter Angelernte Hilfskrafte fur korperiich der Ortsklasse |
letchte Arbeiten
1.10.67 364 342 320 280 97,5 95 65
1. 4.68 369 347 325 284 95,56
1.10.68 31. 3.69 376 353 331 290
1. 4.69 394 370 347 315 96,5
1. 869 31. 3.70 399 375 351 319
1.11.69 419 394 369 335
1. 470 443 416 390 354 97,5
1 37N 489 460 430 391 75
1. 871 29, 272 502 472 442 402
1.372 28 273 535 503 482 439 98
1. 373 28. 2.74 583 554 525 496 99
1. 3.74 647 615 582 550 Fortsetzung s.
1.10.74 28, 2.75 663 630 597 564 Ortskiasse |
1. 375 29. 2.76 708 673 637 609
1. 376 28. 2.77 750 713 675 653 80

1} Ab 1 1 1970 Wegfall der Ortskiasse |11

260 2 Lohntarifvertrag fiir die Holzbearbeitung {hier: Sigeindustrie) in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je

Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse |

in Lohngruppe in Ortsklasse 11 N
Datum erst- r Jugendliche
(ohne Facharbeiter)

des malig 1 {E) 1] n v

Inkraft- kundbar m Alter von
17 Jahren
tretens zum in% ' % des
Hilfskrafte der Lohnsatze Vollarberterlohnes
Facharbeiter Angelernte Hilfsarberter fur korperiich in Ortsklasse |
Arberter leichte Arbeiten
einfacher Art

1.10.67 368 342 324 283 97 65
1. 4,68 375 349 330 289
1. 868 31. 3.69 380 353 334 293
1. 4,69 398 374 354 318 80
1. 8.69 403 379 359 322
1.10.69 423 398 376 338
1. 470 443 416 394 354
1.12.70 454 431 409 363
1. 371 489 465 440 391
1.971 29 2.72 501 476 451 401
1.372 28 273 536 509 482 429 98
1. 373 28, 274 582 553 524 466 99
1. 3.74 28. 2.75 651 618 586 534 Fortsetzung s.
1. 3.75 689 655 620 565 Ortsklasse |
1.12.75 29. 2.76 701 666 631 575
1. 3.76 739 702 665 636
1.10.76  28. 2.77 746 709 671 642
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260 Sage- und Holzbearbeitungswerke

Pf

260 3 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Hessen

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

in Ortsklasse |
1n Lohngruppe

in Ortskiasse
mmn

fur Jugendliche

D;te\;m :;:"Ig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kundbar 16 und 17
tretans 2um: 1(E) 2 3 4 5 1 Jahren
in % des
Qualifizierte Voilarbeiterlohnes .
Facharbeiter a;gelemte AR?;:;::e UR?;:;::E /:«_:l;zt‘xtei Facharberter
rbeiter
1.10.67 372 357 342 327 298 362 359 70
1. 4.68 377 362 347 332 302 367 364
1. 9.68 28. 2.69 383 368 352 337 306 373 370
1. 3.69 401 385 369 353 321 390 -
1. 7.69 406 390 374 357 325 395
1.11.69 426 409 392 375 341 414
1. 3.70 447 429 411 393 358 434
11270 28 2.71 458 440 421 403 366 445
1. 3.7t 493 ° 473 454 434 394 480 80
1. 871 29, 2,72 504 484 464 444 403 491
1, 372 28. 2.73 839 517 496 474 431 526
1. 373 28, 2.74 685 562 538 515 468 574
1. 3.74 647 621 595 569 550 641
1. 974 28. 275 662 636 609 683 563 655
1. 3.7 707 679 650 622 601 700
1. .76  29. 276 707 679 850 622 601 705
1. 376 28. 2.77 748 718 688 658 636 746
1) Ab 1. 3 1969 Wegfall der Ortsklasse 111
260 4 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland - Pfalz !’
Pf
Zeitiohnsatze je Std
Fur Arbeitnehmer der hochsten taritmaR.gen Altersstufe (uber 20 Jahre)
in Ortsklasse 1 2) in Ortsklasse 2!
Datum erst- in Lohngruppe §) 1 fur Jugendliche
des mahg im Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens 2um L(E " fn v v ! in % des
Vollarbetteriohnes
Angelernte Leichte Furnierwerke
Facharbeiten Arberten Hilfsarbeiten Arbeiten leschte, einfache Facharbeiten
Arbeiten
1.10.67 346 318 298 270 260 346 336 70
1. 4.68 352 324 303 275 264 352 342
1 9.68 28. 2.69 357 328 307 278 268 357 347
1. 3.69 387 356 333 310 290 375 365
1. 769 31. 370 391 360 336 313 293 379 371
1.11.69 411 378 353 329 308 399 390
1. 470 28. 2.7 431 397 3N 345 323 418 409
1.12.70 442 407 380 354 332 429 424
1. 371 477 439 415 382 367 463 75
1.7.71 29, 272 487 448 424 390 375 472
1372 28273 521 479 453 a7 401 506
1. 373  28. 2.74 567 522 493 454 442 556
1. 374 627 583 552 514 514 621
1. 974 28, 2.75 643 598 566 527 527 636
1. 375 29. 2.76 687 639 605 563 563 Fortsetzung s Ortsklasse |
1. 376 28. 277 727 676 640 596 596
1) Vor dem 1 3 1971 in Rheinland - Rheinhessen. — 2} Ab 1. 3. 1969 Neubildung der Ortsklasse | aus Ortsklasse |1 fur die Stadte Mainz und Koblens, ab 1 3 1971 Wegfall der Ortsklasse .
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260 Sige- und Holzbearbeitungswerke
260 5 Lohntarifvertrag fiir die Sdgeindustrie in Baden - Wiirttemberg

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 19 Jahre)

in Ortsklasse S
1n Lohngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendtiche
des mahg 1E) 1 1l 1 (E} (ohne Lohngruppe 1}
Inkraft- | kundbar im Alter unter
tretens zum: Besonders leichte 18 Jahren
Selbstandiges ur_ld einfache . n % des
Arbeiten an A:ebsqnstlgen Alle sonstigen Hilfsarbeiten Selbstandiges Arbeiten Vollarbeiteriohnes
Gattersagen Mr el:]en an Arberten 1n Sagewerken an Gattersagen
usw aschinen mit angeschl. usw.
Kisten- oder
Parkettfabrik
1.10.67 397 378 357 317 372 360 80
1. 4.68 404 384 364 323 378 367
1. 868 30. 4.69 411 390 370 329 384 372
1. 669 31. 570 435 413 392 348 407 395
1.11.69 457 434 411 366 427 414
1. 5.70 479 455 431 383 448 435
11270 28 271 491 466 442 393 459 445
1,371 526 499 474 421 494 484
1 871 29, 272 537 510 484 430 505 495
1.372 28 273 572 543 515 458 540 530
1. 373 28. 274 622 591 560 498 590 585
1. 374 650 618 585 553 Fortsetzung s. Ortsklasse S
1.1074 28, 2.75 674 640 607 573
1. 375 709 674 638 603
11275 29, 2.76 724 688 652 615
1. 476 28, 277 767 729 690 667
v
260 6 Lohntarifvertrag fiir Sigewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern
P
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse S | TR1
in Lohngruppe
in Lohngruppe
Datum erst- S 1 {E} 1l 1H v H fur Jugendiiche
des malig im Alter
inkraft- kundbar Arbetten mit unter 18
tretens um* groBeren Ja‘;r;n
Helfer an Anforderungen in % des
Selbstands . ?
Sagefacharberter Arbeiter ag: G:;:f:::gf"’ ag ;g;f::g’z:e K?;&erﬂ':h Helfer an Gattersagen, Vollarbeiteriohnes
usw. Gattersagen Fuhrleuté ohne besondere Arbesten Verlader, Fuhrieute usw.
usw. usw Anlernung, Ubung
und
Kenntnisse
1. 267 30. 4.67 421 383 364 345 299 343 333 80
1. 4,68 428 389 370 350 303 349 338
1. 868 31, 1.69 433 394 374 355 307 353 343
1. 2.69 453 412 391 371 342 372 362
1. 9.69 458 416 395 374 345 377 367
1.12,69 30. 4.70 485 a1 419 397 366 401 390
1. 6,70 510 464 441 418 385 423 412
1. 1.71 31371 525 477 453 429 396 435 425
1. 471 557 506 481 455 420 466 455
11071 31, 3.72 578 625 499 473 436 483 473
1. 472 605 550 523 495 457 506 497
1.10.72 31. 3.73 616 560 532 504 465 516 506
1. 473 660 600 570 540 498 654 544
1.10.73  31. 3.74 675 614 583 553 510 567 558
1. 474 744 676 642 608 561 626 618
1.10.74  31. 3.75 757 688 654 . 619 571 637 634
1. 475 788 716 680 644 594 666 664
1.10.75 31. 3.76 800 727 691 654 603 678
1. 4.76 834 758 720 682 652 707
1.10.76 31, 3.77 853 775 736 698 667 722
4

1) Ab 1 10 1976 Wegfall der Ortsklasse |},

55



261 Holzverarbeitung
261 1 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein

4 % fur Kistenfabriken

-~ 2} Ab t 1 1970 Wegfall der Ortsklasse 111

261 2 Lohnvereinbarung fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Pt
Zeittohnsatze je Std 1}
fur Arbeitnghmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
tn Ortsklasse | 1n Ortsklasse
in Lohngruppe 1! 12
Datum erst- 1E) " i v v tur Jugendliche
des malig unter
Inkraft- kundbar 18 Jahren
tretens zZum /;rze:::, in % des
Einfache Arbeiten Arbelten, Einfache Arbeiten Vollarbeiterlohnes
mindestens
nach kurzer die in der Regel ohne besondere n % sler Lohnsatze
Facharbeiter 3-monatige
Aniernzert Einweisung eine Anlernung Ausbildung der Ortskiasse |
voraussetzen usw voraussetzen usw
usw keine besondere korperliche Belastung
1. 467 393 362 342 314 295 96 95 75
1 268 399 367 347 319 299
1 768 31,1268 405 373 352 324 304
1. 1.69 417 384 363 334 313
1 869 31.12.69 430 396 374 344 323
1. 170 311270 473 435 412 378 355 96
1 171 513 472 446 416 395 97
1.871 31127 531 489 462 430 409
1 172 311272 568 523 494 460 437
1. 1.73 616 567 536 511 493
1 473 311273 616 567 536 511 493 98
1 174 311274 683 635 608 581 560 99
1.175 311275 731 680 651 621 599 Fortsetzung s.
1 276 311276 777 723 692 660 645 Ortskiasse |
1) Die hier angefuhrten Lohnsatze ermafigen sich um 6%, ab 1 1 1971 um 4 %, fur H ken, K eien, Holzwoilefabriken u a, UM 9 %,ab 1 1 1971 um 6 %, fur Holzspielwarenfabriken und um

Pf

‘ Zeitlohnsatze je Std

‘ fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

| in Lohngruppe

5 4 (E) 3 2 1 fur Jugendiiche
Datum \ erst-
des } malig Einfache Arberten, die ohne vorherige der le‘hzglgfﬂf‘?e: -3
Itn:trarf\ts \ kni:x:l:ar Facharbeiten, Arbeiten, Arba;srlzir;nir;ﬁi:zsgsfuhrt 18 Jahren
rete : die vielseitige die in der Regel in % des
Speziaikrafte Handfertigkeiten eine mindestens groBere ohne besondere Vollarbeiterlohnes
{Anschlager usw.) und umfassende 12 monatige
Berufskenntni Anlernzeit Anforderungen korperliche
urf dern sse es tzen an korperiiche Beanspruchung
ertoraer voraussetz Krafte {Einstellungsiohn)
1 168 513 489 450 425 357 60
1 468 30 968 520 495 455 431 361
110.68 534 509 468 443 372
1 463 30 969 548 522 480 454 381
110869 595 567 522 493 431
11070 643 612 563 532 490 70
471 30 97 660 629 579 547 503

11071 30 871 713 679 625 591 516
11072 30 973 m 734 675 639 558
11073 30 974 870 829 763 721 630
1.10.74 30 975 948 903 840 795 740
11075 30. 9.76 1 005 957 890 842 785
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261 Holzverarbeitung

261 3 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbestende Industrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1}

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2!
11 1

1.1.1975um 2%, ab 1. 1. 1976 um 1 %. — 2} Ab 1 1 1970 Wegfall der Ortskiasse II!

261 4 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein '’

Pf

Datum erst- 5 (E) 4 3 2 1 fur Jugendliche
des malig im Alter
Inkraft- kundbar Arbeiten Arbeiten unter 18 Jahren
tretens zum Facharbeiten, nach mindestens | Einfache Arbeiten nach mindestens n % des
4 4-monatiger Einfache Arbeiten in % der Lohnsatze Vollarbeiterlohnes
umfassende 6-monatiger ohne Anlernung Anl hne Anl der Ortskl )
Berufskenntnisse Anlernung nernung ohne Anlernung er Drisklasse
usw ohne besondere usw
groflere Anforderungen * korperliche
an korperliche Krafte Anstrengung
1. 4.67 392 361 337 310 298 97 96 70
1 3.68 397 .365 341 314 302
1. 768 400 368 344 316 304
1. 968 31.12.68 402 370 346 318 306
1. 1.69 416 383 358 329 316
1. 8.69 31.12.69 428 394 368 338 326
1. 1.70 463 426 398 370 352 97
1. 870 311270 473 435 407 378 359
1.1.71 513 472 446 416 395
1.871 31127 531 489 462 430 409
1 172 311272 568 523 494 460 437
1. 1.73 616 567 542 511 487
1.10.73 311273 616 567 542 511 487 98
1. 1.74 311274 683 635 608 681 560 99
1. 1.75 311275 733 682 652 623 601 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 1.76 311276 777 723 692 660 653
1) Die hier angefuhrten Lohnsatze ermaBigen sich fur die | 1e, die Stiel-, R b- und e sowie die Hol e um 5%, ab 1 1 1973 um4%, ab 1.1 1974 um 3%, ab

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

in Ortsklasse Il
in Lohngruppe

V(E) [\ 1] 1 1 \ fur Jugendliche
D;:;m :\;sltlg Arberten, die In der Regel eine Einfache Arbeiten der Llc:jhnrglit;rpen
Inkraft- kundbar Facharbeiten, 6monatige Anlernung voraussetzen nach kurzer Einwetsung Facharberten, 1im Alter unter
tretens zum. die vielseitige bestimmte die vielseitige 17 Jahren
Handfertigkeriten Fertigkeiten ohne besondere groBere Handfertigkeiten in % des
und umfassende und Kenntnisse korperliche Anforderungen ohne korperliche und umfassende Vollarbeiteriohnes
Berufskenntnisse uber Werkstoffe Belastungen an korperliche Belastung Berufskenntnisse
erfordern und Belastung erfordern
Betniebsmttel
1. 1.68 408 378 326 355 310 401 62
1. 468 31. 768 412 379 330 358 313 405
1. 9.68 424 390 339 369 322 417
1. 3.69 30. 969 435 400 348 378 331 428
1.1068 30. 9.70 475 442 385 418 361 467 72
11070 515 479 427 453 402 510 74
1.271 30 9N 530 493 440 466 413 525
1. 172 311272 567 527 471 499 442 562
1.1.73 311273 615 572 510 541 492 612 75
1. 1.74 683 636 581 608 560 680 80
1. 8.74 683 642 581 608 560 680
1.10.74 31.12.74 683 642 581 608 560 Fortsetzung s.
i.1.75 311275 730 686 621 650 599 Ortskiasse |
1. 1.76  31.12.76 774 728 658 689 642

1} Vordem 1 10 1969 ohne kunststoffverarbeitende Industria
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261 Holzverarbeitung
261 5 Lohntafel fiir die holzverarbeitende Industrie, MSbelindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfaien - Lippe

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortskiasse
in Ortsklasse |
. Hn/m mn
in Lohngruppe " "
in Lohngruppe fir J::?Z':’lwhe
Datum erst-
des maiig V(E) v 1 1l I v | ohngruppan
'tr::{::‘:' kl;:(r’:ar Arbeiten, die in der Regel eine Einfache Arbeiten * im Alter
Facharbeiten, 6-monatige Anlernzeit voraussetzen nach kurzer Einweisung unter 18 Jahren
die vielseitige . Facharbeiten, in % des
Handfertigkeiten F erlt)ie s;ulr;n:‘te nd ohne groBere ohne die vielseitige Handfertigkeiten Vollarbeiterlohnes
und umfassende Kgn:t:lss: X l:g.esond'ere Anfg'rderungen Kérperliche und umfassende
Berufskenntnisse uiber Werkstoff kdrperliche an korperlicher Bolastury Berufskenntnisse erfordern
erfordern usw otte Belastungen Belastung 9
1. 4.67 401 369 321 349 301 393 390 63
1. 2.68 407 374 326 354 305 399 396
1. 7.68 31.12.68 413 380 330 359 31C 405 402
1. 1.89 436 405 353 384 331 428 426 73
1. 4.69 436 405 363 384 331 428 427
1. 9.869 31.12.69 436 405 353 384 a3 428
1. .70 311270 476 443 386 419 362 467 76
1. 1.7 520 484 432 458 416 511
1. 871 311271 530 493 440 466 424 521
1. 172 311272 567 533 476 505 459 558 85
1. 1.73 616 579 517 548 499 606
1. 773 31,1273 616 579 517 548 499 609
1. .74 683 642 581 608 567 676
1. 474 311274 683 642 581 608 567 679
1. 1.7 il 678 613 642 598 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 975 311276 733 689 623 652 608
1. 1.76  31.12.76 777 730 660 692 653

1) Ab 1. 9. 1989 Wegfall der Ortskiasse 1.

261 6 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie) in Hessen

Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe {uber 20 Jahre}
in Ortskiasse
tn Ortsklasse | " mn
in Lohngruppe e Jugendhch
in Lohngruppe ur Jugendtiche
Dg:;'“ ne:Itlg i Alter unter
inkraft- | kundbar 7 5{E) 4 8 2 ! & 18 eren
tretens zum. Arbeiten, . Vollarbeiter-
Hodhmert dle:ﬁ;ufs- Arbeiten Arbeiten ArbEellv:Z:c::(er Einfache Arbeiten, Iohnes
F °°h W: 'tlge aus 'M‘;"g mit langerer mit geringen erschwerenden Arbeiten von die Berufsausbildung usw.
acharbeiten usw. " e"d Anlernzert Sachkenntnissen | g geringer oder entsprechendes
usw. eR‘nsl‘:e :t:‘cene:ngs usw. usw. e aus‘:ngen Belastung Anlernen und Uben erfordern
Uben erfordern
1. 267 28, 2.67 37 341 323 289 275 360 355 70
1. 2.68 377 347 328 294 279 366 361
1. 968 31.12.68 3N 3860 340 305 289 380 375
1. 1.69 a1 378 358 321 304 399 395
11069 28. 2.70 421 387 366 328 312 408 404
1.12.69 a1 406 384 344 326 428 424
1. 370 28. 27! 461 424 401 364 350 447
1.3 505 465 439 399 384 490
11271 29, 2.72 . 513 472 446 405 3e0 498
1. 3.72 28, 273 686 549 522 494 487 439 533 80
1. 373 748 598 568 538 6508 478 581
11273 28, 2.74 760 608 578 547 517 486 590
1. 3.74 844 675 641 608 574 540 662
1.10.74 28, 2,75 854 683 649 615 581 546 672
1. 3.7% 208 726 690 653 617 581 720
111,75 29. 2.76 916 733 696 660 623 586 727
1. 376  28. 2.77 a7 777 738 699 660 637 Fortsetzung s. Ortsklasse |

1) Ab 1. 3. 1970 Wegfall der Ortsklasse ill.
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261 Holzverarbeitung
261 7 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz 1)
Pf

Zeitiohnsatze Je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Ortsklasse 2!

Datum erst- in Ortsklasse | " | m fiir Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter
Inkraft- kundbar n Lohngruppe unter 18 Jahren
tretens zum: in % des
(E) ngeternte Leichte angelernte eichte Vollarberteriohnes
Facharbeiten AArg;elten Hilfsarberten Arbaelgen Hlllf—sarbeﬂen Facharberten
1. 667 30. 6.67 364 335 317 288 273 349 342 70
1. 3.68 31 868 370 340 322 202 278 355 348
1. 968 31.12.68 376 346 327 297 282 361 353
1169 31.12.69 395 363 344 312 296 379 37
1. 9.69 404 372 351 319 303 388 380
1.11.69 424 390 369 335 318 407 . 399
1. 1.70 424 390 369 335 322 407 403
1. 470 311270 443 408 385 350 337 425 421
1.1 494 454 430 390 380 474 469 75
1. 7271 311271 508 467 442 401 391 488 483
1.1.72 311272 544 500 473 430 419 §22
1. 1.73 311273 593 551 522 474 463 569
1. 1.74 €55 609 576 524 511 631
1. 874 311274 661 615 582 529 516 648
1 175 708 658 623 « 566 552 695
1. 475 31.1275 708 658 623 573 559 695
1. 1.76 752 699 662 617 602 739

1} Vor dem 1 1 1973 in Pfalz und Rheinhessen — 2) Ab 1 1 1972 Wegfall der Ortsklasse 11)

261 8 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg 1)
Pf
Zeitlohnsatze je Std 2}
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse | w Ortsklasse 31
in Lohngruppe il Hi
fur Jugendliche
Datum erst- 7 6 5 (E) 4 3 1 in den
des malig Lohngruppen 1 — 5
Inkraft- kundbar Arbeiten Arbeiten unter 18 Jahren
tretens zum’ Selbstandige, Facharbeiten, mit langerer mit geringen Einfache in % des
Hochwertige schwierige und umfassende Anlernzeit, Sach- und in % der Lohnsatze Voll-
Facharbeiten, | verantwortungs- Berufs- Kenntnisse Arbeits- Arberten der Ortskiasse | arbeiteriohnes
Selbstandigkeit volle kenntnisse uber kenntnissen nach kyrzer
Facharbeiten usw. Werkstoffe nach kurzer Einweisung
usw Einarbeitung
1. 767 30. 668 437 409 376 347 302 98 96 70
1. 3.68 443 414 380 352 306
1 768 311268 449 420 387 357 n
1. 1.69 529 494 441 406 379 344
1. 969 31, 1.70 542 506 452 416 388 353
1.12.69 562 524 468 430 402 365
1. 2.70 594 554 495 455 426 386
1. 670 31.12.70 594 554 495 455 426 386 97
1. 1.7% 685 630 548 520 493 438 80
.71 311271 705 649 564 536 508 451
1172 311272 755 694 604 574 543 483
1. 173 311273 823 757 658 628 597 537 98
1. 174 912 838 729 700 '663 620
1. 874 311274 933 858 746 716 679 634
1. 1.75 985 905 788 756 717 670 99
1.11.75 311275 1001 921 801 769 728 681
1. .76  31.12.76 1061 976 849 815 773 722 Fortsetzung s. Ortsklasse |

1) Vor dem 1 1. 1971 fur das Schremerhandwerk n Baden - Wurttemberg ohne Sudbaden —~ 2) Emnschl ener Zufage von 8 %, ab 1. 1. 1971 von 10 % fur Arbeiten 1m Zeitlohn. — 3} Ab 1 1. 1973 Wagfall der

Ortskiasse (1

59



261 Holzverarbeitung

261 9 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden

Pt

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Aitersstufe (uber 19 Jahre}

in Ortsklasse 2!

in Ortsklasse | fur Jugendliche
in Lohngruppe 1] m tin den
Datum erst- Lohngruppen
des malig 7 6 5 (E) 4 3 1 1-5
It’::tr:rf\ts— kl;:?r’;)ar H Facharbeiten, Arberten Arbeiten m:"f;(l:rer
ochwertige Selbstandige, umfassende mit geringen
Facharbeiten, schwierige und Berufs- n:t'langerer Sach- und ilr;:ache d 18 Jar:en
Seib- verantwortungs- kenntrisse Kn ernzeit, Arbeitskennt- reeiten in % der Lohnsatze in % des .
standigkeit volle durch enntnisse nissen nach kurzer der Ortsklasse | Vollarbeiter:
usw. Facharbeiten Anlernung uber Vx:‘;rstoffe nach kurzer Einweisung lohnes
usw, ) Einarbeitung

1. 7.67 30. 6.68 426 398 367 339 295 97 95 60
1. 3.68 437 408 376 347 302
1. 7.68 31.1268 444 415 381 352 307
1. 1.69 522 487 435 400 374 339
1. 9.69 31. 1.70 535 499 446 410 383 347
1.12.69 555 517 462 426 397 361
1. 270 588 548 489 450 421 381 70
1. 670 31.12.70 588 548 489 450 421 381
.17 32 689 634 551 6524 496 441 98 80
1. 172 311272 738 680 591 561 631 473
1. 173 31.1273 803 739 642 611 579 527 985
1. 1.74 886 816 708 680 645 602
1. 974 31.1274 919 845 735 705 669 625 99
1. 1.75 966 889 773 742 703 657
1.10.75  31.12.75 988 909 790 758 719 672
1. 276 31.12.76 1050 966 840 806 764 714 Fortsetzung s, Ortsklasse |

1) Einschl. einer Zulage von 8%, ab 1.1, 1971 von 10 % fur Arbeiten im Zeitiohn — 2} Ab 1 1. 1971 Wegfall der Ortskiasse (11,

261 10 Lohntarifvertrag fiir die Mobelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden Industrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnet mer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

0 Ortsklasse
1l e

S | 1 1t iHa \
fur Jugendhiche
Dgt;;m rzrasltlg Helfer fur m Aglter von
inkraft- | kundbar Arbertnehmer 17 Jahren
. Achtwochy,
retens m Lehraustidung, :nlt:r"r)\:enge Lohngruppe'n 5. Sachswochige In % der Lohnsatze Voll-
umfassende Lehrausbtldung, Sepzialarbeiten lund fI; Anlernzeit Alle ubrigen der Ortsklasse | arbeiterlohnes
fachliche Facharbeiten ?)esondere ‘ kurze Speziatar belt;n Arbeitnehmer
Erfahrung Belastung Einweisung,
besondere
korperliche
Belastung
1.10.67 425 386 359 336 301 282 97 94 70
1. 468 431 392 365 341 306 286
1 768 31.1268 437 397 369 345 310 290
1. 169 460 418 389 364 347 318
1. 969 31. 570 476 433 403 377 359 329 95
1370 507 461 429 401 364 350
1. 970 31 371 524 476 443 414 376 362 97
147 560 509 473 443 422 387
11071 31 372 582 529 492 460 439 402
1 472 612 556 517 484 461 423
11072 31 373 625 568 528 - 494 4an 432
1. 473 684 608 565 529 506 462 80
11073 31. 3.74 703 625 581 544 525 488
1. 474 775 689 641 599 579 537
1.10.74 31. 3.75 793 705 656 613 692 557
1. 475 829 737 685 641 619 582
11075 31 3.76 847 753 700 655 633 595

1) Ab 1.7 1970 Wegfall der Ortskiasse f11
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261 Holzverarbeitung

261 11 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland (hier: Lohntabelle fir Mébel und Sonstige)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

n Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendiiche

des malig vt VAE) i n ! m Alger unter
'tnktraﬂ. kzndbar Vielseit Arbeiten, %rlhe;::: ' Einfachste Arbeiten 151 -‘;er:sn

T m: 1 1 rl

elens ¢ fachllci:?K%e:nen, die Handfertigkerten Anlirnung Einfachste Arberten, ohne jegliche Vollarbeiteriohnes

und geringe Sach- und
spezielle Erfahrung Arbertserfahrung oder Ubung Arbertskenntnisse Ausbiidung,
und Seibstandigkeit voraussetzen von n der Regel kurze Einweisung
12 Wochen voraussetzen

1. 967 28 268 428 382 359 328 290 70

1 368 435 388 365 334 295

1. 868 28 269 440 393 369 338 299

1 3.69 463 413 388 355 314

11069 31 370 474 423 398 364 321

1.470 31 371 519 463 435 398 352

1.471 564 504 474 433 393 80
1172 31 372 577 515 484 r 443 402

1. 472 31. 373 817 551 518 474 435

1. 473 31 3.74 672 600 564 516 486

1. 4.74 745 665 625 572 545

1275 31 375 762 680 639 585 558

1. 476 31, 3.76 814 727 683 625 596

262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 1 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Schleswig - Holstein
Pf
Zeitlohnsatze Je Std
fur Arbeitnehmer der hdcnsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

Datum erst- in Ortsklasse 1} fur jugendliche

des malig in Ortsklasse | " | i Hilfsarbeiter
Inkraft- kundbar in Lohngruppe in Ortsklasse |
tretens zum: in Lohngruppe im Alter unter

18 Jahren
Fachkrafte (E) Angelernte Hilfsarbeiter Fachkrafte

1 168 465 428 405 458 451 263

1. 568 30. 9.68 471 433 410 464 457 267
110.68 481 443 419 474 467 272

1. 3.69 30 9.69 497 457 . 432 490 483 281
11069 522 480 454 515 508 295
1370 30.970 547 503 476 540 '533 309
11070 577 531 602 568 560 326
1.371 30 9.n 607 558 528 598 589 343
1.10.71  30. 9.72 657 604 572 647 400
11072 30 973 m 654 619 700 433
11073  30. 974 801 737 697 790 488
11074 866 797 753 855 527

1. 475 30. 9.75 881 811 766 870 536
1.10.75  30. 9.76 937 862 815 926 571

1) Ab 1. 10 1971 Wegfall der Ortsklasse |1}
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262

Holzverarbeitendes Handwerk

262 2 Lohntarifvereinbarung fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | I m
Datum erst- in Lohngruppe
des malig in Lohngruppe fy:Ju%eanl;fhe
Inkraft- | kundbar e e
tretens zum: (B) Vollarbesterlohnes
Facharberter Angelernte Ungelernte Facharbeiter
m Arbeiter Arpeiter Hulfsarberter im 3 Gesellenjahr
3. Gesellenjahr ’
1 467 437 393 363 350 426 415 65
1. 268 31. 8.68 447 402 371 358 436 425
1. 9.68 463 417 384 370 451 440
1 489 311269 479 431 398 383 467 4585 -
1. 1.70 519 467 441 - 506 496
1 670 31,1270 539 485 458 - 526 515
.17 579 533 504 - 565 556
1 671 31127 607 558 628 - 592 583
1 172 311272 657 604 572 - 641 634 70
1. 173 31.1273 mm 654 619 - 693 690
1 1.74 301174 801 737 697 - 781
11274 866 797 753 - 844
1. 575 301175 861 811 766 - 859
11275 30.1176 637 862 815 - 914
1} Ab 1 1 1974 Wegfall der Orisklasse 111
262 3 Lohntanifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeltlohnsajze Je Std )
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1
Datum erst- n Er'tqsklasse ! 1l | 1l fur jugendiiche
des malig 'n Lohngruppe in Lohngruppe Hilfsarbet. s
Inkraft- kundbar grupp im Altr von
tretens zum (E) 17 Jahren
n % des
Facharbeiter Angelernte Hifsarbert Facharberter Vollarberterlohnes
. Arbeiter itsarbertes im 3. Gesellenjahr
3 Gesellenjahr l
1. 168 3t 568 461 420 392 449 439 61
1 768 476 433 405 464 454
1. 269 30. 9.69 490 446 417 478 468
1.10.69 520 473 442 508 498
1 170 30 970 530 482 451 518 508
1.10.70 570 530 496 558 549
1.271 30 9N 595 553 418 583 573
11071 30. 9.72 650 605 566 638 629 65
11072 30 973 m 661 619 699 692
110.73 N 744 696 779
1. 374 30 9.74 811 762 714 799
1.1074 876 823 m 870
1. 375 30. 9.75 891 838 784 885
11075 921 866 810 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1376 30.976 951 894 837

1) Ab 1, 10 1973 Wegfall der Ortsklasse 111,
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 4 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Aitersstufe {uber 21 Jahre)
'n Ortsklasse 1) fi
in Ortsklasse | 1) r
Datum erst- in Lohngruppe ! " " .Jugendllche
des malig in Lohngruppe 'TGAH':; :‘7’"
Inkraft- | kundbar : J:I:‘ren
tretens zum 6 (E) . ”5 4 3 ) 2h 12 6 in\}% ﬁes
ualifizierte eichte Leichte oll- |
Facharbeiter angelernte AR?;:;::E UX?;E;Z:F‘ angelernte ungelernte Facharbeiter arbeiterlohnes
Arbeiter Arbeiten Arberten
110.67 30, 4.68 440 422 414 383 348 330 434 a 408 70
1. 5.68 446 428 419 388 352 335 440 427 414
1. 9.68 456 438 429 397 360 342 450 437 424
1.11.68 461 443 433 401 364 346 455 442 429
1. 4.69 471 452 443 410 372 353 465 452 439
11059 31,1269 481 462 452 418 380 361 475 462 449
1.11.69 501 481 an 436 396 376 485 480 465
1 370 31.1270 521 500 490 453 422 401 515 500 488
117 574 551 540 499 465 442 568 551 545
1,771 311271 599 575 563 521 485 461 Fortsetzung s. 581 575
1. 1.72 640 614 602 557 518 493 Ortsklasse | 621 618
1.872 31.1272 650 624 811 566 527 501 631 628
1. 1.73 311273 705 677 649 613 . 5N 543 684
1. 1.74 775 744 713 674 628 597 752
1774 311274 805 773 741 700 653 620 789
1. 1.78 865 830 796 753 709 - 849
1 675 31.127% 885 850 814 770 726 - 869
1. 1.76 921 884 847 801 755 - 905
1 676 31.12.76 941 903 866 819 772 - 926
1) Ab 1 7 1971 Neubildung der Ortsklasse | aus der Ortsklasse Frankfurt, Kassel und Offenbach und der Ortsklasse | (ait), ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse I1l. —2) Ab 1 1. 1975 entféllt Lohngruppe 1.
'
262 5 Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze Je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre}
tn Ortsklasse | 0 Ortsklasse 1) ! fir Jugend!iche
Datum erst- in Lokngruppe It 11 {ohne Facharbeiter)
des malig im Alter von
inkraft- kundbar L (E) " m 16 und 17 Jahren
retens - Einfache in % der Lohnsitze a % des
Facharberten Axgglernte Hilfsarbeiter und leichte der Ortsklasse | Vollarbeiterlohnes
eter Arbetten
1.766 31.12.66 412 383 354 309 97 95 70
1, 2.68 31.12.68 420 391 362 317 98 96
1. 5.68 426 396 366 320
1. 7.68 431 401 371 323
1. 1.69 446 415 384 335
1. 369 456 424 392 342
1. 769 31.1269 466 433 401 350
1. 1.70 495 461 426 372 97 75
1. 670 31.12.70 504 468 432 375
11N 550 512 473 413 98
1. 671 570 530 490 428
1971 312N 584 543 502 438
1. 1.72 626 582 538 470
1. 672 311272 641 596 551 481
1173 681 633 586 511
1. 673 311273 706 657 607 530
1174 766 712 659 575
1 674 311274 806 750 693 605
1. 6.75 31.1275 866 810 753 665
1. 1.76 896 833 771 672
1. 576 31.1276 921 857 792 691

1} Ab 1 1 1971 Wegfail der Ortsklasse 111
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 6 Lohntarifvertrag fiir das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

Datum erst- fur jugendliche
des malig in Lohngruppe Hilfskrafte
Inkraft- kundbar im Alter
tretens zum, bis zu
u'f::ggrj:ﬁe Angelernte Arbertskrafte Hiifskrafte 18 Jahren
1. 1.68 461 424 392 255
1.10.68 31.12.68 466 429 396 257
1. 1.69 487 448 414 269
1. 7,69 31.12.69 500 460 425 276
1. 1.70 538 495 457 297
1.10.70 311270 555 511 472 307
1. 1.7 595 547 506 329
1.10.71 31121 620 570+ 527 343
1. 1.72 660 607 561 365
11072  31.12.72 670 616 570 3N
1. 1.73 311273 726 668 617 401
1. .74 31.1274 803 739 683 444
1) 1.75 848 780 721 469
1. 7.75 311275 874 804 743 483
1. 1.76 914 841 777 505
1.10.76  31.12.76 939 864 798 519
264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg und Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arberitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Vil Vil Vi \ v 114 (E) 1
fur Jugendliche
Datum erst- der
des maiig Arbeiten, Arberten Artfel;fear::gine Lohngrupper 1 -V
inkraft- kundbar die ene ’ Geringe im Alter von
Schwerige Facharbeiten, die nach kurzerer Unterweisung
tretens zum Hochwertige Berufsausbildung korperhche 17 Jahren
Facharbeiten die emne Unterweisung groBere
Facharbeiten {Fuhren der abgeschlossene als ausgefuhrt werden korperliche Beanspruchung, n % des
mit erhohter Per ame;'mer Berﬁfsausblldun Papiermacher und groRere Beansp ruchun Arbeiten leichter | Vollarbeiterlohnes
Verantwortung g 9 usw. e g P! 9 | oder einfacher Art
Usw, maschine usw. oder langere korperliche {Helfen an \n der
usw ) erfordern Berufserfahrung Be:r::g:::?:ng W';‘;:L?‘alzep:n- Verarbeitung
erfordern usw )

1. 9.67 416 394 363 339 323 308 293 90
1 568 31. 8.68 416 394 363 339 323 308 296
1. 9.68 31. 8,69 437 415 382 356 340 324 31
1. 9.69 473 449 414 386 368 351 337
1. .70 31, 870 498 472 435 406 387 369 354
1. 970 31. 871 554 528 491 462 443 425 410
1. 971 31, 872 593 565 525 494 475 457 442
1. 972 31,873 636 606 563 530 511 493 478
1. 973 31.874 718 685 636 603 584 566 566
1. 974 31,875 809 mm 716 678 657 637 637
1. 975 31,876 853 813 755 715 693 672 672
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264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 2 Lohntarifvereinbarung fur die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung

Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnéhmer der hochsten tarifmafligen Altersstufe (uber 18 Jahre)
* n Lohngruppe
Datum erst-
I I I v v v [ Vil fur
des malig '
Inkraft- kundbar Handwerker Erste 'J‘L'I'gfesarﬁ":lec'r:'
tretens zum: - ’I:anple;- N mit Paprer- Zweiter Hof. Geringe korperliche Beanspruchung, im Alter von
a;ﬁa;d?;leurt;er' abgeschlossener | maschinengehilfen Papier- und Arbeiten leschter oder einfacher Art 17 Jahren
Handwerker Lehre im in der maschinengehilfe Hilfsarberter n der
usw 2. Gesellenjahr Feinfabrikation usw, usw
usw usw. Etzeugung Verarbeitung
1. 866 30, 9.67 398 365 346 324 301 292 283 226
1. 268 31 1.69 407 374 355 333 310 306 294 233
1. 268 30 4.70 434 399 380 356 332 332 319 249
1. 270 474 436 415 389 363 363 348 272
1. 670 30 471 499 459 437 410 382 382 367 287
1. 571 544 504 482 455 427 427 412 384
1.10.71 31, 872 571 529 506 478 448 448 430 403
1. 972 31.873 609 565 541 511 480 480 462 432
1.973 31.874 687 636 609 575 544 544 526 490
1. 974 31. 875 779 721 689 652 618 618 T 697 556
1. 975 31, 876 822 761 727 688 652 652 630 587
264 3 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéln, rechtsrheinisch
Pf
' Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fur jugendiiche
Arbeiter mnt
Datum erst- vi v v n I ! einfachen
Ing$:ft klrjrr'madl;)gar Einfache oder leichte Arbeiten OdZ:g?;:;en
3 A Qualifizierte
tretens zum Fabrikations- Handw:rker Hilfshandwerker ) in den der Erzeugung "T; ;A-l'taer:r\;zn
arbeiter glelc:g’LsteIIte und angelernte Voliwertige i der angegliederten in % des
quallljfr:glerte Fabrikations- Fat;;;)kea;::ns- Betriebsarberter Papiererzeugung zl::e';l:pr:gin Vollarbeiteriohnes
Handwerker arberter verarbeitung
4
1. 9.67 403 369 351 330 308 295 90
1. 668 31. 8.68 403 369 351 330 31 299
1. 9.69 464 425 404 380 360 346
1. 170 31. 870 487 446 424 399 378 363
1. 970 31 87 543 506 480 455 434 419
1. 971 31 872 583 543 515 488 466 450
1.9.72 31. 873 623 , 581 551 522 499 482
1.9.73 31 874 700 652 619 586 563 546
1. 9.74 31. 875 793 738 701 663 637 619
1. 975 31. 876 837 779 740 699 672 653
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 4 Lohntarifvertrag fiir die papier:, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fur Jugendliche

im Alter von
Datum erst- 8 7 6 3 2 1 17 Jahren
des malig P n % des

Inkraft- kundbar a:::uz:g: Tatigkeiten, Vollarbeiteriohnes
tretens zum: mit besonderen Papiermaschinen- H ua:;l ‘i':::: " F?l;‘rgnil:trn 2::_ Hg:s;; Tatigkeiten

d‘::';xa{‘m’; f:‘l:‘::r Gleichzustellende arbeiter Einarbeitung '}fsa;‘:&zner H a"%'w; Ker Handwerker

Reglertechnik . usw, usw. erforderlich ist 9 der Lohng?{u ppe 6

usw usw. Lohngruppe 2
1. 9.67 403 369 351 330 3N 90 70
1. 568 31, 8.68 403 369 351 330 3an
1. 9.68 31, 8,69 423 387 370 347 327 -
1. 9.69 457 420 402 379 359 20
1. .70 . 480 441 422 398 377
1. 970 31. 871 582 544 525 476 452 431
1. .71 .31 872 624 584 563 511 485 467
1. 972 31, 873 668 627 605 549 521 497
1. 973 31, 874 M 696 672 609 578 554
1. 9.74 31, 875 836 786 759 688 663 627
1. 976 31. 876 882 829 801 726 689 661
264 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen
g
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fur Jugendliche
D;‘“"‘ erst- ] I m v V (E) Vi im Alter von
es malig

inkraft- | kundbar 17 Jahren
tretens 2um Einfache Arbeiten Geringe korperliche in % des
rete Besonders Facharbeiten Arbeiten, Arberten mit korperlicher Beanspruchung, Vollarbeiteriohnes

schwierige und (abgeschl. Lehre die langeres nach eingehender Belastung Arbeiten leichter

verantwortungsvolle oder mehrjahriges Anlernen erfordern Anleitung nach kurzer oder einfacher Art
Facharbeiten Anlernen) usw. ©ousw, Einweisung in der
usw. Verarbeitung

1. 967 31. 868 368 333 318 305 200 80
1 968 31. 869 388 351 335 322 309
1 969 446 425 392 375 361 347
1. 1,70 31. 870 468 446 412 394 379 364
1. 970 31, 871 521 499 464 446 431 414
1. 971 31. 872 568 634 497 478 463 444
1.972 31 873 596 570 631 511 496 476
1. 9.73 666 635 592 569 552 530
1. 1.74 31. 874 675 645 602 579 562 545
1. 974 31. 875 758 724 676 652 635 616
1. 975 31, 876 800 764 713 688 670 650
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264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 6 Tarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortskiasse S in Ortsklasse A
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fttr Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- | kundbar ! n v vl IX X Vil 1:‘ .;z’::sn
tretens zum: Fur;;er:eer{ner Euhren einer Auflosen von Auflosen von Voll-
(Ka?ton-) Streichmaschine Fuhren eines Full- und Hilfs- Helfen in der Banderolieren Full- und Hilfs- arbeiterlohnes
Maschine {GroRanlage) Bogenkalanders stoffen Packerer usw. stoffen
usw. usw. usw usw.
1. 9.67 422 393 355 340 325 312 332 70
1. 5.68 31, 8.68 422 393 355 340 325 315 332
1. 9.68 31, 868 444 413 373 358 342 331 349
1. 9.69 480 447 403 387 370 358 378 20
1. 1.70 3. 870 504 469 423 406 389 376 -~ 397
1. 970 31. 871 554 519 473 456 439 426 447
1. 971 31, 872 595 557 508 489 471 457 480
1. 972 31.873 634 593 541 522 504 490 512
1. 973 311273 716 670 611 590 570 554 579
1. 1.74 31, 874 716 670 611 590 570 554 Fortsetzung s, Ortskiasse S
1. 974 31. 875 806 754 687 664 641 623
111,75 31. 8.76 850 795 725 701 676 657

264 7 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre}
i Ortsklasse A i
in Lohngruppe in Ortsklasse B fur Jugendliche
Datum erst- im Alter von
des mahg | 1l u . V (E) v 17 Jahren
Inkraft- kundbar \ n % des
tretens um: Facharbeiten, Arbenen, Arbeiten Leichtere Hilfsarbesten 1n % der ) Voll-
Qualifizierte die eine die fangeres nach kurzer n der Lohnsatze arbeiterlohnes 1)
Facharberten abgeschlossene betriebliches Anlertung der Ortsklasse A
Lehre Anlernen erfordern usw Erzeugung Verarbeitung
voraussetzen usw
1. 9.67 388 351 309 306 294 94 252
1. 5,68 31, 8,68 388 351 309 309 297 262
1. 9.68 31. 869 407 369 324 324 31 95 90
1. 9.69 437 399 354 354 341
1. 970 31. 871 541 516 471 419 Fortsetzung s. Lohngruppe V
1. 971  31. 872 580 554 505 450 98
1. 972 31.873 615 588 538 482 99
1.973 31.874 697 668 613 552 Fortsetzung s.
1. 974 31. 875 792 760 697 628 Ortsklasse |
1.11.75 31, 8.76 836 802 735 663

1} Vor dem 1 9 1968 fur Jugendliche Hilfsarbeiter tn Ortskiasse A 1m Alter von 16 und 17 Jahren, ab 1 9 1968 in % des Volterberterlohnes
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Lohntarifvertrag fur die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf

Zertlohnsatze e Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)}

in Lohngruppe

fur Jugendliche
Datum erst- la 1 il 1l \ Vi der
des malig Lohngruppe 111
Inkraft- kundbar Arbeiten, die 1m Alter von
tretens zum: Buchbinder Fachkrafte Qualifizierte Arbeiten, Geschicklichkeit Einfache und 18 bis 20
.mit mit Arbeiten, die besondere erfordern, leichte Arbert Jahren
abgeschiossener abgeschlossener systematische korperliche Krafte, ohne starkere e':i : K eten
Lehre nach dem Lehre nach dem Einarbeitung perf‘ordern ‘ korpertiche Ea.c urzer
2 Gehilfenjahr 3 Gehulfenjahr usw., r Beanspruchung inweisung
usw
1. 9.67 31. 3.68 469 419 356 327 288 247 278
1. 468 31. 3.69 485 434 369 339 299 256 288
1. 4.69 519 464 394 ~ 362 319 274 308
1. .70 31.12.70 571 510 434 398 357 3N 338
11711 31121 630 548 466 427 392 343 363
1.172 311272 676 581 494 453 419 370 385
1. 1.73 311273 734 631 536 492 455 406 418
1. 3.74 311274 816 702 597 548 506 479 493
1. 1.75 311275 870 748 636 583 539 510 525
265 2 Lohntarifvereinbarung fiir die paygier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
1n Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe 1l 1 11} fur
Jugendliche
Dgte:m "e:ltlg la(E) | 1l il \ Vi Arbeitnehmer
Arbeiten, der
Inkraft- kundbar 4
tretens zum® Facharbeiter Facharbeiter Qualifizierte Arbeiten, G die Einfache Lonngruppe 111
. eschicklichkert und im After von
der mit Arbeiten, die besondere erfordern lerchte in % der Lohnsatze 18 bis 20
Druckindustrie | abgeschlossener | systematische korperliche ohne starkére Arpeiten der Ortsklasse | Sahren
usw. Ausbildung Einarbeitung ':r?;t:n korperiiche nach kurzer
nach dem 2. Gehilfenjahr usw erforaer Beanspruchung Einweisung
usw.
1. 867 29. 2.68 469 420 358 329 289 252 99 98 280
1. 468 31. 3.69 485 434 37 341 300 262 Fortsetzung s. Ortsklasse | 290
1. 469 519 464 395 363 320 279 308
1. .70 31.12.70 571 510 435 399 355 312 340
1. .71 31127 630 548 467 429 389 342 386
1. .72 31.12.72 676 581 495 455 416 369 410
1. 1,73 311273 734 631 538 494 452 404 445
1. 374 311274 816 702 598 550 503 476 495
1. .75 311275 870 748 637 586 536 507 527
1. 1.76 31,1276 919 790 673 619 566 536 567
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Lohntarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

Pf

Zeitlohnsatze je St

d

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre}

II: Sor;snl;l:“s';’:’ in Ortsklasse H
Datum erst- la 1{E) 1 Hi \ \l fur jugendliche
s o Gelernte Arbetten, derA L'ﬁﬁ’,f"fu" ope Il
I‘r:::::‘ts k‘;ﬁ:‘bar Buchbinder Fac:::afte Qualifizierte Arberten, Geschlgl:ehchkelt Einfache i % der n Ortsila'sjsz |
usw abgeschlossener Arbeiten, dre besondere erfordern und Lohnsatze ym Alter unter
nach Lehre systematische korperliche ohne starkére leichte Arbeiten der Ortsklasse | 18 Jahren
Vollendung ab 4. Ewnarbeitung Krafte korperliche nach kurzer
des Gehilfenjahr usw erfordern Beanspruchun Einweisung
2. Gehilfenjahres pruchung
usw.
1. 9.67 31, 3.68 469 419 352 325 287 251 99 200
1. 468 31. 3.69 485 434 364 336 297 260 207
1. 469 31. 3.70 519 464 389 359 317 278 Fortsetzung s Ortsklasse | 221
1. .70 31.12.70 571 510 428 395 352 31 243
1.1.711 31121 630 548 460 425 385 341 266
1. 172 3ut272 676 581 498 451 412 368 283
1. 173 311273 734 631 530 490 447 403 309
1. 374 311274 816 702 589 545 497 473 360
1. 1.75 311275 870 748 628 681 530 504 384
1. 1.76 31.12.76 919 790 663 614 560 632 406
265 4 Lohntarifvertrag fur die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen
Pf
Zetlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
wn Lohngruppe
Datum erst- ta He n n v vi . fur jugendliche
des malig Arbeiten, Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar Buchbinder die der Lohngruppe 111
tretens um: in industriellen Fachkrafte Qualifizierte Arbeiten, Geschicklichkeit Einfache im Alter unter
Buchbindereien Arbeiten, die besondere erfordern, und 18 Jahren
usw systematische korperliche ohne starkere leichte Arbeiten
Einarbeitung Krafte korperliche nach kurzer
mit abgeschlossener Lehre usw erfordern Beanspruchung Einweisung
ab 3. Gehilfenjahr ab 4. Gehiifenjahr usw
1. 967 31 3.68 469 419 355 327 288 251 204
1. 468 31. 369 485 434 367 338 298 260 21
1. 4.69 519 464 392 361 318 278 225
1. 1.70 311270 571 510 431 397 363 31 249
1.177 31127 630 548 463 427 387 341 273
1172 311272 676 581 491 453 414 368 291
1. 173" 311273 734 631 533 492 450 403 319
1. 374 31.12.74 816 702 593 547 500 476 385
1. .75 31.12.75 870 748 632 583 633 506 410
1. 1.76  31.12.76 919 790 667 616 563 534 433
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitande Industrie in Hessen

Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre}
in Lohngruppe
la 1{E) 1] 1 \ \|
Datum erst- . fur jugendliche
Arbeiten ;
des malig Arbeitnebhmer
Industrietle Arberten mit Hand
Inkraft- kundb?r Lohn und Fachkrafte mit Hand oder Maschine, Einfache def Lohngruppe 11},
tretens zum: Qualifizierte . und im Alter unter
Verlagsbuchbinder mit oder Maschine, die .
Arberten, leichte Arbeiten 18 Jahren
nach abgeschlossener die besondere Geschicklichkeit )
systematische mit Hand
Vollendung Lehre Einarbeitu korperliche erfordern, oder Maschine,
des 2. Gehilfen ab 4. Gehilfen- usw. "9 Krafte ohne starkere nach kurzer 4
jahres jabr : erfordern korperliche Ernweisu
usw. usw Beanspruchung ng
usw.
1. 9.67 31. 3.68 469 416 352 323 285 263" 213
1. 468 31. 3.69 485 431 365 335 295 262 221
1. 4.69 519 460 389 358 315 280 236
1. .70 31.12.70 571 506 428 394 350 314 261
1. 171 3127 630 544 460 423 383 344 285
1. .72 311272 676 577 488 448 410 372 306
1. .73 31,1273 734 627 530 487 445 408 334
1. 374 31,1274 816 697 589 542 495 474 408
1. 1,76  31,12.7% 870 743 628 578 6528 505 435
1. 1.76  31.12.76 919 785 663 610 558 533 459
266 6 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Atbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
in Ortskiasse | n Ortsklasse
n Lohngruppe H 1
fur jugendliche
Datum erst- ) 1] 1 \Y Vi /’xli'beitnehmerI |
des malig der Lohngruppe 1§
Inkraft- kundbar Arbeirten Arbdelneten, in Ortsklasse |
tretens zum® Fachkrafte Qualifizierte mit Hand Geschickhichkert Einfache vom |‘|I Sr;gus
mit Arbeiten oder Maschine, und zum voliendeten
abgeschlossener svstemamc'he die besondere o::lfeosrt‘:r:(r:re leichte Arberten n % der Lohnsatze der Ortskfasse | 21. Lebensjahr
Lehre Einarbeitung korperliche Korperiiche nach kurzer
ab 4 Gehifenjahr usw. Krafte :rfordern Beansl:)ruchur\g Einweisung
usw usw.
1. 967 31, 3.68 419 354 326 286 251 99 98 277
1. 468 31, 3.69 434 366 337 296 260 287
1. 469 31,370 464 391 360 316 278 Fortsetzung s. Ortsklasse | 307
1. 1,70 31,1270 510 430 396 351 3 338
1. 171 31127 548 462 426 384 n 363
1. 1,72 31.12.72 581 490 452 411 368 385
1. 1.73  31.12.73 631t 532 491 446 403 418
1. 3,74 311274 702 592 546 496 473 465
1. 1.7  31.12.7% 748 631 582 529 504 496
1. 1.76 31.12,76 790 666 615 559 532 524
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 7 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende !ndustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre}

":nLOO'ﬁs:rI:;s:eiﬂ 1n Ortsklasse |1
D:tum erst- la | 1l 11 \ vl fur jugendliche
es maly Arberitnehmer
Inkraft- kundt?ar Arbdelten, der Lohngruppe (i1
tretens zum. Gelernte Fachkratfte Qualifizierte Arbeiten, Geschtclljrchkelt Einfache \n % der in Ortsklasse |
Buchdrucker mit Arbeiten, die besondere und im Alter unter
und abgeschlossener systematische korperliche erfordern, leichte Arbeiten Lohnsatze 18 Jahren
Buchbinder Lehre Einarbeitung Krafte ohne starkere nach kurzer der Ortsklasse |
ab 3. Gehilfen- ab 4 Gehilfen usw. erfordern 8 korperliche Einweisung
Jahr Jahr eanspruchung
usw
1. 9.67 31, 3.68 469 416 352 322 289 252 99 220
1. 468 31. 3.69 485 431 364 333 299 261 228
1. 469 31.12.69 519 460 389 356 319 279 Fortsetzung s. Ortsklasse | 244
1. .70 31.12.70 571 506 428 392 354 312 280
1. .77 31127 630 644 460 421 388 3.2 336
1. 172 31.12.72 676 577 488 446 415 369 356
1. 173 311273 734 627 530 484 451 404 387
1. 374 31.12.74 816 697 589 538 502 475 430
1. .75 311275 870 743 628 574 535 506 458
1. .76 31.12.76 919 785 663 ?06 565 534 484

1) Lohngruppe | a und | chne Altersgliederung

268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 1 Lohntarifvertrag fur die Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- v v n ! fur jugendliche
des malig Arbeiten, 4 A[b(:‘ltnehmerlv

- r Lohngruppe

It?:tr:nhs k‘;zlrj:ar Maschinensetzer Facharberter g::afralz:ltf:;, Arberten, Einfache e m Altger \%pn
erhohte Korperlich die eine fachliche Arbeiten 18 und 19 Jahren
Eigenverantwortung ;s\crl'l;\;v:;en Etnarbeitung ohne
und erfordern Vorkenntnisse
nach Vollendung des 2. Gehilfenjahres Berufserfahrung
erfordern

1. 966 31, 8.67 562 469 398 384 328 286 327
1. 268 31. 1.69 582 485 412 398 339 296 338
1. 269 623 519 441 426 364 317 362
1.1069 31. 1.70 642 535 455 439 374 326 373
1.270 31 w71 703 586 512 492 424 381 418
o271 31172 766 638 I 558 536 463 415 456
1.272 31, 373 823 686 600 576 502 454 490
1. 473 31, 374 912 760 665 638 570 532 543
1. 474 31, 375 1015 846 749 719 647 605 611
1. 475 31. 3.76 1080 900 797 765 689 644 650
1. 676 31. 3.77 1145 954 844 81 730 682 689
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268 2 Lohntabelle fiir die Druckindustrie in Berlin (West)

268 Druckerei und Vervielfaltigung

Pt

Zeitiohnsa.ze Je Std

fur Arberitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre}

n Lohngruppe

Datum erst- v v m I [ T jugendliche
des malig Arberten, die Arbeiten der [z;:n::r:?w
Inkraft- kundbar eine fachliche die eine Arbeiten m Al?ef 50"
tretens zum: Maschinensetzer Handsetzer usw Einarbeitung, Korperlich fachliche die eme, Einfache 18 und 19
sgr]::t‘\fr:r‘tguer:; schwere Einarbeitung fachliche ALb::‘Len Jahren
und Arbeiten und besondere Einarbeitung Vorkenntnisse
nach Vollendung des Berufserfahrung Geschicklichkeit erfordern
2. Gehilfenjahres erfordern
erfordern
1. 9.66 31. 8.€7 562 469 398 384 354 328 286 327
1. 268 31. 1.88 582 485 412 398 366 339 296 338
1.1069 31. 1.70 642 535 455 439 404 374 326 3713
1.270 31 1.7 703 586 512 492 457 424 381 418
1 271 31 1.72 766 638 558 536 498 463 415 456
1. 272 31. 373 823 686 600 576 535 502 454 490
1. 473 31. 3.74 912 760 665 638 608 570 532 543
1. 474 31. 3.75 1015 846 749 719 689 647 605 611
1. 475 31. 3.76 1080 900 797 765 734 689 644 650

¢

270 Herstellung, Zurichtung und Verediung von Leder

270 1 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Schleswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Muinster

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmier der hochsten tarifmaRigen Aitersstufe (uber 20 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsl 1 r ndliche
Datum erst in Lohngruppe lasse f»‘:\ré‘;?ti\eimer
des malig 7 2 4 5 in Ortsklasse |
Inkraft- kundbar im Alter von
tretens zum: Gerber Blanchieren, Pluschen, Beschneiden in % der Lohnsatze 1:‘ ‘;Zr;':sn
mit abgeschlossener Zuschneiden Steppen von in Ortsklasse | Vollarbeiterlohnes
Lehre Oberleder
usw. usw usw. usw
1. 1.68 31. 8.68 290 283 255 242 96 85
1. 9.68 321 314 287 273
1 969 28. 270 347 340 313 299
1. 370 28 271 367 360 333 319
1.371 29. 272 432 424 394 379
1. 372 28. 273 462 454 424 409 Fortsetzung s. Ortsklasse 1
1. 373 28. 274 500 492 462 447
1. 3.74 547 53¢ 509 494
1. 175 31.127% 590 582 562 537
1. 1.76  31.12.76 620 612 582 567
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270 Herstellung, Zurichtung und Verediung von Leder

270 2 Lobhntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Hessen
Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Ortsklasse
1n Ortsklasse |
in Lohngruppe n m
Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Inkraft- kundbar | 1l I v v l n Ortskiasse |
tretens zum 1m Alter unter
Facharberter 18 Jahren 1)
abgesc?lﬁssener Felie wiegen Maschinenbugeln S%E:g:él:e, Avr::ﬁ:r:gn Facharbeiter
Lehre usw usw. usw usw mit abgeschlossener Lehre usw
usw
1. 168 31. 868 310 297 285 265 244 299 287 199
1. 9.68 322 308 296 277 255 n 298 206
1. 969 28. 270 348 333 319 303 278 337 324 222
1. 370 28. 271 368 352 337 323 296 357 344 234
1.371  29. 272 433 414 396 383 351 420 404 274
1. 1.72 455 439 423 407 455 446 85
1. 3.72 485 469 453 437 Fortsetzung s. 475
1. 672 28. 2.73 485 469 453 437 Ortsklasse | Fortsetzung s.
1. 373 28. 274 523 507 491 475 Ortsklasse |
1. 374 311274 570 554 538 522
1. 1.75 31.12.756 613 597 581 565
1. 1.76  31.12.76 643 627 611 595

1) Ab 1 1 1972 fur Jugendiiche im Alter unter 18 Jahren n % des Vollarbeiteriohnes

270 3 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse !}

il | It {alt) .
in Lohngruppe fur jugendliche
the:m ;rasﬁg 9rupe in Lohngruppe /]\rt!;ener
Inkraft- kundbar der Lohnaruppe 2
1 2 4 1 in Ortsklasse |

tretens zum- 1m Alter unter

Facharbeiter 18 Jahren

mit abgeschiossener Abfransen (Kantieren) Sortierhilfe Facharbeiter
Lehre usw usw mit abgeschlossener Lehre usw.
usw

1. 168 31. 868 336 320 294 320 310 278 |
1. 9.68 349 333 307 332 322 291
1. 9.69 28, 2.70 376 360 334 358 347 318
1. 370 28 271 397 381 355 378 367 339
1. 37 444 429 404 431 389
1. 871 444 429 404 440 389
1. 1.72 29, 272 444 429 404 Fortsetzung s. Ortsklasse | 389
1. 372 28. 273 474 459 434 419
1. 373 28, 274 512 497 472 457
1. 3.74 311274 569 544 519 504
1. 175 31.12.75 602 587 562 547
1. 1.76  31.12.76 632 617 592 577

1) Ab 1 3 1971 Wegfall der Ortsklasse 11 {alt)
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
\ gesf‘t kmzl;)g . h:-b . B A2 h 3 4 5 6 7 Arl])e?tnehmer
nkraft- undbar acharbeiter z. B. Ausfuhren
tretens um und von z B Einnahen z B. Stepp- z B Zuschneiden z B Freies z. B. Auftragen del;'ho:‘r;g:l:lr;%e 4
Facharbeiteninnen Kantennahten vOR gezogenen arbeiten von Futterstoffen Einkleben von des Klebstoffes 17 Jahren
mit an Aktenmappen Deckeln und ban Lederfutter nach ReiBverschiussen maschinell an
abgeschlossener und Boden in Koffer el hochwertigen Schablone an Zu- und Zuschnittrandern
Taschen von Hand Ausschnitten
Lehre Schulranzen
1. 3.67 31.1267 347 321 304 205 287 275 253 217
1. 7.68 359 332 315 305 297 285 263 225
1. 7.69 31.1269 365 338 31 310 302 290 288 229
1.10.69 377 350 333 322 314 302 280 238
1. 1.70 311270 399 370 352 341 332 320 296 2562
1. 1.1 472 440 419 407 397 383 356 301
1.1.72 311272 504 471 449 437 427 412 385 323
1. .73 31.12.73 543 509 487 474 464 448 420 351
1. 1.74  31.10.74 589 554 532 518 507 490 462 384
1.11.74 3110.75 640 605 583 568 556 538 509 a2
1.11./5  31.10.76 673 637 615 599 687 568 539 444
271 2 Lohntarifvertrag fir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pf
ar -
Zertlohnsatze je,Std
fur Arbeitnehmer der hochsten taritmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | n Ortsklasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe . fur
Datum erst- A]:‘bg;rt‘:l:r:eer
des malig 1 2 3 4 5 6 7 ! der
Inkraft- kundbar Facharbeiter z. B Ausfuhren z B Stepp- |z B Zuschneiden{ z B Freies 2. 8. Auftragen Facharbeiter Lohngruppe 4
tretens zum. und Fach- von z. B. Einnahen arbeiten an von Einkieben von d.es Klebstoffes und n Ortsklasse |
arbeiteninnen Kantennahten | von gezogenen Lederfutter Futterstoffen Rei}- Facharberterinnen! im Alter von
maschinell an
mit an Aktenmappen! Deckeln und ber nach verschlussen Zuschmtt. mit 16 und 17
abgeschlossener und Boden in Koffer | hochwertigen Schablone an Zu- und randern abgeschlossener Jahren
Lehre Schulranzen Taschen von Hand Ausschnitten Lehre
1. 1.68  30. 6.68 347 320 301 285 278 264 252 334 226
1. 7.68 359 331 312 297 290 276 262 345 236
1. 7.69 365 337 318 302 295 281 267 350 239
1.10.69 377 349 330 314 307 293 279 362 249
1. 1.70  31.12.70 399 369 349 332 326 310 295 384 263
1.1.71 31121 472 439 416 397 389 372 355 453 315
1. 1.72 504 470 446 427 419 401 384 484 339
1. 772 311272 504 470 446 427 419 401 384 489 339
1. 1.73 546 510 484 464 455 436 419 530 368
1773 311273 546 510 484 ' 464 455 436 419 535 368
1. 1.74 592 555 529 508 498 478 461 580 402
1. 774 31.10.74 592 555 529 508 498 478 461 686 402
1 176 671 629 600 576 564 542 523  Fortsetzung s. Ortsklasse | 457
1. 7.76  31.10.76 674 629 610 586 578 553 538 465
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 3 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustr. * in Bayern

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
T
in Ortsklasse | 1n Ortsklasse fur
in Lohngruppe 1 l 1t Jugendliche
S Arber
Datum . 1 2 3 4 5 6 7 in
Inkraft- kundbar | Facharbeiter |z. B. Ausfuhren 2 8 Einnahe z. B. Stepp- z B. Zu- z B. Freies |z B. Auftragen Lohngruppe 4
tretens zum: und Fach- von Kanten- v;:n oz ene: arbeiten an schneiden Einkleben von des n
arbeiterinnen nahten an De(?kell:\gund Lederfutter von Futter- Reif3- Klebstoffes in % der Lohnsatze Ortsk:sse !
mit abge- Aktenmappen Boden ber hoch- stoffen nach verschlussen | maschinell an der Ortsklasse | 'm t1e8r
schlossener und n Koffer wertigen Schablone an Zu- und Zuschnitt- u;lt:r
Lehre Schulranzen Taschen von Hand Ausschmitten randern anren
1. 467 31.12.67 347 318 298 282 270 258 244 97 95 198
1. 7.68 359 329 309 292 281 269 254 205
1. 7.69  31.12.69 365 335 315 297 286 274 259 208
1.10.69 377 347 327 309 298 286 271 97,1 95,2 217
. .70 31.12.70 399 367 346 327 315 303 287 230
. L7132 472 437 413 392 378 364 347 275
1. 1.72 504 468 443 422 408 393 376 296
1. 7272 311272 504 468 443 422 408 393 376 98,1 96,2 296
1. 1.73 543 506 481 459 445 429 41 321
1. 273 31,1273 543 506 481 459 445 429 41 99,1 97,2 321
1. 1.74 589 551 T 526 503 488 an 453 352
1. 7.74 31,1074 589 551 526 503 488 an 453 Fortsetzung s. 98,2 352
1.11.74 640 602 577 533 537 519 500 Ortsklasse | 387
1. 7.75  31.10.75 640 602 577 633 537 519 500 99,2 387
1.11.75 673 634 608 583 566 548 529 408
1. 7.76  31.10.76 673 634 608 583 566 648 529 Fortsetzung s. 408
Ortsklasse |
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Lohntarifvertrag fur die Schuhindustrie im Bundesgebiet
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse |  Ortsklasse ]ugerf\‘:jrhche
Datum erst- in Lohngruppe u i Arbeitnehmer
des malig 10 9 8 7 8 5 4 3 2 1 "‘I‘GAJ‘:‘; o
Inkraft- kundbar Jahren
tretens zum Oberieder Futter-
zuschner ;_erc‘iler- C;umml- Vorsc:uh leder Oberleder [ Oberieder | Sohlen Zv::‘stct::n- sflfrr::rf;n 1% der Lohnsatze lr{/%lﬁes
den oder t° en to ze:n stau n u- scharfen spaiten agosieren Kleben von Hand der Ortsklasse | bo
stanzen stanzen stan eppe schneiden usw. usw. usw, arbeiter-
usw usw. usw usw. usw iohnes
usw. usw
1 7.67 30 6.68 3405 333,0 322,0 314,0 3045 296,5 286,5 280,0 , 2735 2675 97 94 70
1. 7.68 352,5 345,0 334,0 326,0 3165 308,5 298,5 292,0 2855 2795
1. 769 31.12.69 368,5 3510 340,0 3320 3225 3145 304,5 298,0 2015 285,5
1.10.69 368,5 361,0 350,0 342,0 3325 3245 3145 308,0 3015 205,5
1. .70 31,1270 390,5 363,0 372,0 364,0 354,56 346,5 336,5 330,0 3235 3175 !
1. 1.71 311271 460,0 4510 439,0 430,0 420,0 411,0 400,0 393,0 386,0 379,0 98,5 96
1. 471 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 411,0 400,0 393,0 386,0 379,0 Fortsetzungs. 98
1.971 31121 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 4110 400,0 393,0 386,0 379,0  Ortsklasse | Fortsetzung s,
1. 172 311272 430,0 481,0 469,0 460,0 450,0 4410 430,0 423,0 416,0 409,0 Ortsklasse 1
1. 1.73  31.12.73 528,0 519,0 507,0 498,0 488,0 479,0 468,0 461,0 4540 4470
1.1.74 311074 571,0 562,0 550,0 541,0 531,0 522,0 511,0 504,0 497,0 490,0
1.1174 311075 618,0 609,0 597,0 688,0 578,0 569,0 558,0 581,0 5440 537,0
11175 31.10.76 650,0 641,0 629,0 620,0 610,0 601,0 590,0 583,0 576,0 56,0 76 1}

———

1} Ab1 7.1976
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275 Textilgewerbe

275 1 Lohntarifvertrag fur die rechtsrheinische Textilindustrie

{rechtsrheinischer Teil der Regierungsbezirke Diisseldorf und Koéin sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrheinischer Teil der Stadtkreise Dusseldorf und Kéln)

Pf
Akkordrichtsatze je Stunde fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
inder in der in der in der in der d
unelastischen Gummi- Kammgarn- in der Breitweberel Tuch- Tepptch- und Mobel- Wirk n degt K
Bandweberel bandweberei spinnerel weberei stoffweberes irkerei un rickere:
Datum erst- Bandweben Gunv;rllb:nd- Einfache J Schwierige
des malg coe Weben Weben
Inkraft- kunbar Selfaktor ven von schwerer
tretens zum spinnen Hebeschaft- Spulen, Passieren, herzu- Kettenscheren Tatigkerten
Arberter P an und Zwirnen Kartenschlagen stellenden usw bgelm
mit ordnungsmalig 2 Selfaktoren Schlinger- usw usw Mobelstoffen Wirken und Stricken
abgeschlossener Lehre artikeln und n
usw Teppichwaren
1. 6.67 30 967 326 336 325 325 280 326 336 306 304 325
1 568 30 469 340 350 339 339 294 340 350 320 318 339
1 569 362 372 361 361 316 ° 362 372 342 340 361
1 470 30 470 414 424 413 413 367 414 424 394 392 413
1 5671 30 472 456 466 455 455 409 456 466 436 434 455
1 572 494 504 493 493 447 494 504 474 472 493
Infolge einer grundlegenden Strukturanderung kann die Entwicklung der oben angefuhrten Akkordrichtsatze
nicht weiter dargestelit werden. Die Tabelle 1st unter der Nr 275 1 a fur den Landesteil Nordrhein
des Landes Nordrhein - Westfalen {Reg. Bez. Dusseldorf und Koln) sowse das Gebiet
der Stadt Schwelm neu aufgestellt worden
275 1a Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in Nordrhemn (Reg. - Bez. Dusseldorf und Kéln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm
Pf
Akkordrichisatze je Stunde fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
14 12 10 8 7 5 3 1 I3
Datum erst- J :: h
des malig Selbstandiges Wirken an Warenkontrolle Spulen von m‘;g»:lnterl‘\:lo?'n
Inkraft- kundbar | Vorrichten von ! an Bedienen mechanischen Verpacken
elektronisch Bedienen 17 Jahren
tretens zum Webmaschinen Webmaschinen von und von
gesteuerten von Etikettieren in % des
mit Schaft- oder mit Schaft- oder Bugel- setbstknotenden | aufgemachter
Cotto - Webmaschinen usw. Voll-
Jacquard- Wirkmaschinen Jacquard- usw scharmaschinen Kreuz- Ware von Hand arberterlohnes
ennchtung r ssc einnchtung usw spulmaschinen usw
usw usw usw usw
1. 1.73 645 605 565 527 510 479 455 435 85
1. 573 30. 4.74 705 665 625 587 570 539 515 495
1. 674 30, 4.75 793 748 703 660 641 606 580 560
1. 575 30. 4.76 841 793 745 700 679 642 616 596
1. 576  30. 4.77 884 833 783 736 714 675 649 629
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275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifvertrag filr die Textilindustrie in Baden - Wirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau

Pt
Akkordrichtsatze je Stunde fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
n Lohngruppe 1!
Datum erst- Vil vi v v n I '
des malig
Wirkeret - Strickerer
Inkraft- kundb'ar Textiimechaniker in | SONstige Tatigkeiten Webere: Wirkere - Strickeret Garnerzeugung Webere Verediung
Tretens zum Heizer, Schermaschtne Stoffbahnen
, Ketten- und Maschinisten bedienen. Weben Wirken, Stricken Spulen, Zwirnen Spulen aufstecken, s ahen
Raschelwirkerel 4 usw usw. Nahen usw. zusammennahe
usw. usw usw.
usw.

1. 7.66  30. 9.67 385 359 346 331 300 294 290
1 568 30. 4.69 400 374 361 345 313 307 303
1. 5,69 30 4.70 422 395 382 366 333 327 323
1470 30. 4N 483 451 433 416 385 378 373
1. 671 30 4.72 531 496 476 458 429 419 410
1. 572 30. 473 574 ¢ 536 514 495 468 456 444
1 573 30 474 646 607 580 555 532 517 502
1. 674 30. 4.75 725 68C 647 619 597 578 560
1. 575 775 727 692 662 638 617 598
11075 30 4.76 775 727 692 662 638 617 598

1) Ab 1 10 1975 sind die fruheren Lohngruppen IV, V und VI in der neuen Lohngruppe IV, die fruheren Lohngruppen V11 und Vi1l in der neuen Lohngruppe V zusammengefaBt, die fruhere Lohngruppe X jet2t
neue Lohngruppe VI und die Lohngruppe X Jetzt Lohngruppe Vil

275 3 Lohntarifvertrag fur die nordbayerische Textilindustrie

Pf
Akkordrichtsatze je Stunde fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
n Lohngruppe
Datum erst-
des malig m |
Inkraft- | kundbar xH X v . vi v
tretens zum ] tricken Soul Arbert
Turbinenwarter ka:taecnztézrlggen Farbkuchenarbeiten von nahtlosen Ringspinnen va?r:gﬁ " de: lelug'?erel
usw usw Feinstrumpfen usw .
usw usw usw
usw.

1 767 30 967 352 330 317 304 289 282 264
1 568 30. 469 366 344 331 318 303 296 278
1 568 30 470 386 364 351 338 323 316 298
1 470 30 471 439 416 403 389 374 367 348
1571 30 472 479 456 441 427 410 403 384
1 572 30 473 515 492 477 463 446 439 420
1 573 30 474 588 568 548 528 508 498 478
1 574 30475 657 635 613 591 569 558 536
1 575 30 476 704 680 656 632 608 596 572
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276 Bekisidungsgewerbe

276 1 Lohntarifvertrag fiir die Bekieidungsindustrie in Westfalen {Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1!

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe

in Ortskiasse A n Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 laund1b 11Bd 10c¢ 10a 10¢ fur jugendiiche
Datum erst- Zuschneider {innen) usw. fur Naherinnen fur Anzulernende
des malig i {ohne Lehr- oder
Inkraft- kundbar | 1] E:‘f,l.zwns& Naherinnen Anlernvertrag)
tretens zum. H Schneider (innen) 9 fur schwierige 1m Alter von
erren- und .
ober- Damenwasche mit Maschinen- schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
LehrabschluB- Arbeiten Hand- an der in den dritten
bekleidung usw 2 bugelin .
prufung 2} an der naharbeiten Nahmaschine 6 Wochen
usw nach dem {einfache Nahmaschine usw. usw ihrer Tatigkert
nach dem 2 Berufsjahr Arbeiten) sw . 9
3. Berufsjahr u
1 466 31.1266 158,18 144,48 332 318 284 278 282 261
1 568 30. 4.69 164,82 150,88 346 332 298 292 296 275
1. 1.69 164,82 150,88 346 332 298 292 297 275
1. 5.69 177,61 162,62 3734 357.6 3204 313,7 Fortsetzung s. 294,5
1. 470 30. 4.70 177,61 162,52 382,7 366,5 3284 3217 Ortsklasse A 3019
1570 30 471 194,40 179,32 4247 408,5 3704 363,5 3439
1 5671 30 4.72 212,40 197,32 469,7 453,5 415,4 408,5 388,9
1. 872 30 473 228,40 213,32 514,7 489,5 4514 444,5 4198
1 673 30 474 252,40 237,32 574,7 549,56 511,4 5045 4749

Nach Aufbau der Tanifvertrage ab 1. 4.1974 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Lohntarifvertrag 276 1as untere Tabelle.

- .
1) Fur Zuschnewder (innen) je Woche in DM 2} Den Schneidern werden die Arbeitnehmer tohnmaBig gleichgestellt, die sich in § Jahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Konnen eines gelernten
Schneiders angeetgnet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftigt werden

276 1a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Ansberg, Detmold und Miinster) 1!

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

D. Sonstige Arbeiten

th;;m ;f;lt.g B. Zuschnittarberten A Naharberten C Bugelarberten in der Fertigung b|sfl;ruﬂnu?:)rl‘ﬂalrl1%2ien
Inkraft- kundbar Vil i Vi \ v 1 § 17 Lebensjahr
tretens zum,
Aufzot::chnen Herausschﬁnmden Armel von Hand Nahen Platten Nahmaterial v in % dels h
ne mit Maschine, einheften an Nahmaschinen von Miederwaren vertellen ollarberterlohnes
Schnittlageoiider ohne usw Usw. USW. usw
usw. Schablonenfuhrung

1 474 30 474 645 600 560 540 520 500 80
1 674 706 656 612 590 570 550
1175 30 475 720 671 627 605 586 565
1 5675 30 476 765 713 666 643 621 600

1) Infolge einer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden Sie wurde ab 1 4 1974 neu aufgestellt.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 2 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in I, ssen

P
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortskiasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
Datum erst- 16 laund1b 11 Bd 10¢ 10a ¢ for lugendliche
des makig Zuschneider (innen) usw fur Naherinnen fur (ohne Lehr- oder
Inkraft- kundbar Buglerinnen
tretens um | 11l schwierige Naherinnen Anlernvertrag}
Schneider (1nnen} | Handbugetn und Arberten fur schwierige 1m Alter von
Herrenober- Damenwasche mit Maschinenbugein an der Handnaharbeiten Arberten 16 und 17 Jahren
bekleidung sw LehrabschluB- {einfache Nahmaschin usw an der in den dritten
usw na:hv;em prufung 2! Arbeiten) usw. € Nahmaschine 6 Wochen ihrer
nach dem » 2. Berufsiahr ) usw. Tatigkeit
3. Berufsjahr ) 1
4 367 31.1267 157,00 143,30 327 313 279 273 276 256
1 668 30 469 163,60 149,90 343 329 295 289 . 292 272
1 569 171,80 158,10 369 354 318 312 316 294
1. 470 30. 470 171,80 158,10 378 363 326 320 324 301
1. 870 30 471 188,60 174,90 420 405 368 362 366 343
1 871 30 472 206,60 192,90 465 450 413 407 an 388
1572 30 473 222,60 208,90 510 486 449 443 447 419
1 573 30 474 246,60 232,90 570 546 509 503 507 474

Nach Aufbau der Tarifvertrage ;b 14 1974 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Lohntarifvertrag 276 2a s untere Tabelle.

3

1) Fur Zuschnewder (innen) je Woche in DM — 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmaftg glerchgestetlt, die sich in § jahiriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Konnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schnerderarberten beschaftigt werden

276 2a Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Hessen 1!
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

n Lohngruppe

Datum erst- D Sonstige Arberten fur Jugendliche
des matig B Zuschnittarbeiten A. Naharbesten C Bugelarbeiten nd g rtiqun bis zum voliendeten
Inkraft- | kundbar vii Vi v v m €T praung 17 Lebensjahr
tretens zum: n % des
Aufzeichnen Herausschneiden Armel von Hand Nahen Platten Nahmatenal Voliarbeiterlohnes
ohne mit Maschine,
einheften an Nahmaschinen von Miederwaren vertellen
Schrittlagebilder ohne usw usw usw usw
usw Schablonenfuhrung :
1 474 30 474 642 597 557 537 517 497 80
1. 6.74 702 653 609 587 567 547
1 175 30. 475 717 668 624 602 582 562
1 675 30 4.76 761 709 663 639 618 597

1) Infolge einer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr westergefuhrt werden Sie wurde ab 1 4 1974 neu aufgestelit
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276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden - Wurttemberg und Kreis Lindau

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbettnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe
1n Ortsklasse A in Ortsklasse B
In Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 16 b
16 laund1lb 11Bd 10c 10a 10¢ fur jugendliche
Datum erst- Zuschneider{innen} usw fur Naherinnen fur Anzulernende
des malig Buglerinnen (ohne Lehr- oder
{nkraft- kundbar | 1 Handbugeln Naherinnen Anlernvertrag}
tretens zum Schneider{innen) 9 fur schwierige 1m Alter von
Herren- mit und schwierige Arberten 16 und 17 Jahren
ober- Damenwasche Lehrabschlul Maschinen- Arberten an der In den dritten
bekleidung usw bugeln Handnahai berten
prufung 2) an der Nahmaschine 6 Wochen
usw nach dem (einfache Nahmaschine usw usw threr Tatigkert
nach dem 2 Berufsjahr Arbeiten)
3 Berufsjahr usw
1 167 31 567 169,23 145,53 335 320 287 281 284 243
1 568 30 489 165,38 151,68 349 334 30t 295 299 255
1. 169 165,38 151,68 349 334 301 295 300 255
1 569 174,40 160,70 372 357 324 318 323 272
1170 174,40 160,70 372 357 324 318 324 272
1470 30 470 174,40 160,70 381 366 332 326 332 279
1. 570 191,60 177,90 424 409 373 366 373 319
11717 30 47 194,40 179,60 426 411 373 366 373 319
1 57 30 472 212,40 197,60 an 456 418 411 Fortsetzung s Ortsklasse A 357
1. 572 30 473 228,00 213,20 515 491 453 246 387
1 5673 30 474 252,00 237,20 575 551 513 506 442

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1 4 1974 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Lohntarifvertrag 276 3a s. untere Tabelle.

1) Fur Zuschneidertinnen) 1@ Woche 1n DM — 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer fohnmallig gleichgestelit, die sich in Sjahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Konnen eines gelernten
Schnerders angeeignet haben und mit Schneiderarberten beschaftigt werden

276 3a Lohntarifvertrag fir die Bekieidungsindustrie in Baden - Wurttemberg und Kress Lindau !

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- T D Sonstige Arbeiten fur Jugendliche
des malig B Zuschnittarbeiten A Naharbeiten C Bugelarbeiten Od g roel bis zum vollendeten
{nkraft- kundbar [ in der Fertigung 17 Lebensjahr
Vil Vi \ v i
tretens um n % des
Al fzeichnen Herausschneiden Armel von Hand Nahen Platten Nahmateral Vollarbeiterlohnes
ohne mit Maschine, einheften n Nahmaschi von Mieden vertel|
Schnmlageb|lder ohne 1N :w (- a nen 0 erwaren ertellen
usw Schablonenfuhrung v usw usw usw
1474 30 474 646 601 561 541 521 501 80
1 674 706 657 613 591 571 551
1175 30 475 721 672 628 606 586 566
1 575 30 476 766 714 667 644 622 601

1) Infolge einer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabells nicht mehr wertergefuhrt werden Sie wurde ab 1 4 1974 neu aufgestellt

80



276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

Pf

Zertlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B 3
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
. 16 laund1b 118d 10¢ 10a 10¢ fur jugendiiche
Datum erst- Zuschneider(innen) usw fur Naher:nnen fur Anzulernende
des malig {ohne Lehr- oder
Inkraft- kundbar i 1l ?-:Jgrllzrtl’nnelrr\] Naherinnen Aniernvertrag)
tretens 2um Schneider{innen) a un;ge fur schwierige im Alter von
mit Maschinen- schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
Herren- LehrabschluR- bugeln Arbetten Handnaharbeit an der n den dritten
ober- Damenwasche prufung 2} { m% he an der an naswr en Nahmaschine 6 Wochen
bekieidung usw. eintac Nahmaschine u usw threr Tatigkeit
Arberten)
usw usw
1. 267 31.1267 159,17 115,06 333 319 284 278 280 260
1 5668 30 469 165,73 161,62 347 333 298 292 294 274
1 5.69 176,50 161,69 372 357 320 314 318 292
1470 30 470 176,50 161,69 381 366 328 322 326 299
1.570 194,90 180,09 427 412 374 367 372 341
11070 30. 471 194,90 180,09 427 412 374 367 373 341
1 571 30 472 212,90 198,09 472 457 419 412 Fortsetzung s Ortskiasse A 381
1672 30 473 228,90 214,09 517 493 455 448 412
1673 30 474 252,90 238,09 577 553 515 508 467

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1 6 1974 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Lohntarifvertrag 276 4a s untere Tabelle

1} Fur Zuschneder{innen) j¢ Woche in DM — 2) Den Schneidern werden dre Arbeitnehmer fohnmaRig gleichgestellt, die sich in 5jahniger praktischer Arbert in den Betrieben das fachliche Konnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarberten beschaftigt werden — 3) Ab 1 5 1971 ohne Ortsklassengliederung

276 4a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. — Bez. Unterfranken) !

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnebmer der hochsten TarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

n Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Naharberten C Bugelarbeiten D Sodnstlge Arberten bis zum vollendeten
Inkraft- | kundbar n der Fertigung 17 Lebensjahr
\l Vi v v m t
tretens zum. . n % des
Aufzilchnen Heratu’;'schrr\‘eldem Armel von Hand Nahen Platten Nahmatenal Vollarbeiteriohnes
onne mit Maschine, emnheften an Nahmaschinen von Miederwaren vertellen
Schnittlagebiider ohne usw uswW. usw usw
usw Schablonenfuhrung : :
1. 674 708 659 615 593 573 553 80
1 1.76 30. 475 723 674 630 608 588 568
1 575 30. 4.76 768 716 669 646 624 603

1) Infolge ener groReren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle mcht mehr weitergefuhrt werden Sie wurde ab 1 6 1974 neu aufgestellt )
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276 Bekleidungsgewerbe
276 5 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
Pf

Zeitlohnsatze je Std 1}

in Lohngruppe

m a 3 Aufzeichner(innen) und Herausschneider{innen) fur 11a 126 15 17b
Bugler 21 2/ 2/ b 2/ille fur jugendiiche
ug Anzuternende
Datum erst- Zuschneider und Schneider, (ohne Lehr-
des malig und Buglerinnen Schneide- Herren- Kleider, Platterinnen | Naherinnen | Packerinnen, ode
Inkraft- kundbar | Zuschneide- | fur Herren- rinnen ober- Blusen, Futter Kleine Teile, fur jede und die Anlernverrtr )
tretens zum* rinnen und Knaben- mit bekleidung, | Knaben- und 2. B. Patten, | Art Herren- | Stickerinnen | Bekleidungs- A
und 1m Alter von
nach bekleidung, | AbschluB- [Damenmantel,| Kinder- Zutaten Leisten und Damen- | fur Arbeiten | gegenstande 16 und 17
3-jahriger Mante! prufung Kostume bekleidung usw. wasche mit der zum Versand Jahren
Berufs- und und usw usw usw. Maschine einpacken in den dritten
tatigkeit Kostume | Mutzenmacher 6 Wochen ihrer
usw Tatigkeit
1. 7.66  30. 9.67 165,00 304 304 303 284 261 247 237 252 23 216
1. 7.68  30. 6.69 172,00 318 320 317 297 273 258 248 268 241 226
1. 7.69  30. 6,70 185,00 337 339 336 316 292 277 280 290 © 260 245
1. 7.70 202,00 367 370 366 344 318 302 305 316 283 267
1.10.70  30. 6.71 210,00 382 385 381 358 331 314 317 329 294 278
1. 871 229,00 427 430 426 403 376 359 362 374 339 323
1.10.71  31. 672 235,00 450 455 437 413 385 368 3N 390 347 331
1. 672 31. 573 251,00 486 495 477 453 425 408 407 426 383 361
1. 673 31 574 275,00 546 565 537 513 485 468 467 486 443 a1
1. 7.74 299,00 598 607 589 565 535 518 517 537 493 47
1. .76 31, 575 305,00 613 622 604 580 550 533 532 552 508 486
1. 675 31. 576 324,00 651 661 641 616 584 566 565 586 639 516
1. 6.76 31. 577 342,00 686" 697 676 649 616 597 596 618 568 544
1) Fur 21 und Z tnnen se Woche in OM
277 Herren- und Damenschneiderhandwerk
277 1 Lohntarifvertrag fur das HerrenmaBschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std in Ortsklassa |
fur Stuck-, Anderungs- und Reparaturschneider- und -schneiderinnen 1)
in den Tarifgebieten
Datum erst: Niedersachsen,
des malig Nordrhein - Westfalen
Inkraft- kundbar Hamburg He " ' Bremen Rheinland - Pfaiz Wurttemberg Baden 3! Schleswig - Holstein
tretens zum’ ssen un
Bayern 2!}
in Leistungsklasse
s | 2 s | 2 s 2 | s ] 2 1 2 1 2 s | 2
1. 6.66 367 351 349 329 347 328 339 326 348 342 342 336 340 320
16. 8.68 383 367 365 345 363 344 355 342 364 358 358 352 356 336
1. 4.69 401 385 383 363 381 362 373 360 382 376 376 370 374 354
1. .70 31 370 410 394 392 372 390 371 382 369 391 385 385 379 383 363
1. 470 31. 3.7 448 432 430 410 428 409 420 407 429 423 429 423 421 401
5, 471 31. 3.72 486 470 468 448 466 447 458 445 467 461 451 455 459 439
3. 472 31.373 524 508 506 486 504 485 496 483 505 499 499 493 497 477
1. 473 31, 374 569 553 551 531 549 530 541 628 550 544 544 538 542 522
1. 474 31, 3.75 644 626 624 602 622 601 613 598 623 616 623 616 614 592
1. 475 31. 3.76 703 685 683 661 681 660 672 657 682 675 675 668 673 651
1. 576  30. 4.77 744 725 723 699 720 698 71 695 722 714 714 707 712 689

1) Zeitlohnarbeiter und -arbeiterinnen 1m 5 Berufsjahr (einschl der Lehrzeit} erhalten 90 % und Zuarbesterinnen 75 % der angefuhrten Lohnsatze — 2) Ab 1. 4. 1974 einschl. Hessen, ab 1 5 1976 einschl Westfalen
3) Ohne die Stadte Karlsruhe, Mannheim und Heidelberg
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277 Herren-und Damenschneiderhandwerk

277 2 Lohntarifvertrag fur das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

in Ortsklasse |7

in Ortsklasse 117

Datum erst- in Lohngruppe n Lohngruppe
des malig
inkraft- kundbar Gehilfinnen
tretens zum.
ab 4. Jahr im 3 Jahr im 1. Jahr ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr
nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre

5.12.66 259 243 218 253 237 214

1. 9.68 275 257 228 269 251 224
15. 7.70 309 289 257 303 282 252

1. 172 340 318 283 333 310 277
1.10.72 350 328 293 343 320 287
1.11.73 410 388 343 403 380 337

1. 475 473 450 407 - — -

1. 576 510 480 430 - - -

1) Ab 1. 4 1975 ohne Ortsklassen.

277 3 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitiohnsatze je Std 1)

in Ortsklasse | 2}
in Lohngruppe

in Ortsklasse 3)

in Lohngruppe

1 11 1971 um 5 Pf hohere Lohne als die der Ortsklasse | — 3) Ab 1 11 1970 Wegfall der Ortsklasse th

)
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Gesellinnen, die laufend nur strenge Gesellinnen
Kostume und Mantel arberten und
thum erst- dafurbaelsscf‘g(fetzlgatli::ét:r::nnen ab 3 Jahr nach der Lehre
es mahg
|tr:::::‘ts- kuzrl\jr;i:;')ar in Betrieben und 1n Betrieben und m m Geseliinnen, die laufend nur strenge
Betniebs- Betriebs- 2. Jahr 1 Jahr Kostume unsd Manilelba!gelte:e\:‘nd
abteilungen, abtellungen, dafur als Spezialarbeiterin
In denen lgoch- B(-‘z:naer;)(lirir:\ d n denen goch— B;;;’L‘i?‘rir:‘d beschaftigt werdep, in anderen
wertige Kleidung Betriebs- wertige Kleidung Betriebs- Betrieber: und Betriebsabtellungen
In besonders abteilungen n besonders abteilungen
sorgfaltiger sorgfaltiger nach der Lehre
Verarbeitung Verarbertung
hergestellt wird hergestellt wird
14.11.66 307 297 261 251 230 225 294 286
15. 8.68 323 313 277 267 246 241 310 303
29. 9.69 348 338 302 292 2n 266 335 328
1.11.70 390 380 340 325 312 305 375 ’
1.11.71 430 420 375 360 345 335 415
1. 3.72 435 425 380 365 350 340 420
1.11.72 475 460 415 400 382 370 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 1.73 480 465 420 405 387 375
1. 1.74 30, 9.74 542 525 475 458 437 424
1. .75 30. 9.75 585 565 511 492 470 456
1. 1.76  30.11.76 623 602 545 524 500 486
1) Vor dem 1 11 1970 Zewtiohnsatze fur das Tarifgebiet Baden und Wurttemberg - Ho n und fur ab 4 Jahr nach der Lehre — 2) Fur die Stadt Stuttgart gelten ab 1 11 1870 um 4 Pf, ab



277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 4 Lohntai:fvertrag fur das Damenschneiderhandwerk in Bayern

Pt
o T Zertlohnsatze je Stc
) in Ortsklasse
in Grtsklasse | " ! "
1n Lobngruppe 1)
in Lohngruppe 1}
W Gehilfinnen W
Gehilfinnen, die laufend nur strenge 1t 1l i
(englische} Kostume arberten und
Datum erst- dafur als Spezialarberterinnen ab4 Jahr nach der Lehre
des malig beschaftigt werden
Itnktraf‘t» kundbar Gehilfinnen, die laufend nur strenge
retens um i Betnieben oder in Betrieben oder {englische) Kostume arbeiten und
im 3 Jahr m 1 Jahr
Betriebs- Betriebs- nach der Lehre nach der Lehre dafur als Spezialarbeiterinnen
abtellungen, 1 anderen abterlungen, in anderen beschaftigt werden, in anderen
in denen hoch- 'n anaere In denen hoch a Betrieben oder Betriebsabterlungen
Betrieben oder Betrieben oder
wertige Kleidung | wertige Kleidung
Betriebs- Betriebs-
In besonders abtellungen In besonders abteilungen -
sorgfaltiger 9 sorgfaltiger 9
Verarbeitung Verarbeitung
hergestellt wird hergestellt wird
5.12 66 318 307 265 255 245 218 302 293
4.1168 338 327 285 275 265 230 333 324
15.12.69 364 353 3N 301t 291 256 358 350
18. 1.71 380 360 320 290 375
20. 3.72 410 390 350 320 405
26. 3.73 450 426 383 350 445
1.10.73 456 432 389 356 451
1. 575 525 500 450 410 520
1) Ab 18 1 1971 Lohngruppe |V = seibstandige Fachkrafts, Lohngruppe 111 = fortgeschrittene Fachkrafte, Lohngruppe 11 = zuarbeitende Fachkrafte und Lohngruppe | = ausgelernte Fachkrafte
277 5 Lohmtarifvertrag fir das Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
Pf
Zeittohnsatze je Std
in Ortsklasse 1}
in Ortsklasse |
" 1} {alt)
Datum ersi- in Lohngruppe in Lohngruppe fur
des malig _— O [ 9rupo jugendliche
Inkraft. kundbar | Kurschner und Kurschrierinnen 11 Naherinnen 2} it Pelzwerker || Kurschner und Kurschnerinnen Peizwerker
tretens zZum bis zum 18
Fort. Fort- Lebensjahr
Selbstandige geschrittene Ausgelernte Selbstandige geschrittene Ausgelernte Ausgsiernte Fortgeschrittene
1. 867 31 368 406 376 340 348 316 288 372 368
1. 9.68 31. 369 426 391 350 368 331 298 385 Fortsetzung s
1. 9.6 31. 3.70 460 418 368 402 358 318 412 Ortsklasse It
1.970 31. 3.7 505 450 390 440 385 340 444
1 971 31. 872 570 500 425 490 425 370 494
1. 9.72 615 535 450 530 455 395 529
1. 373 3t 873 630 548 461 543 466 404 542
1 973 31 874 695 605 515 603 521 454 602
1. 9.74 765 671 577 669 583 514 514 Fortsetzung s 450
1. .76 31 875 784 688 591 686 598 527 527 Ortsklasse | 461
1. 875 31 876 838 735 632 733 639 - 563 493
ﬁ Ab 1. 9. 1968 Wegfall der Ortsklasse 1§ {alt) Vor dem 1 9 1968 Orshasse | 5,18~ 1 - 2) Ab 1 O I3 hentfulit die Lohngruppe , Ausgelernte ’

84



281 Mahl- und Schilmiihlen {ohne OImiihien)

281 1 Lohntarifvertrag fiir die Miihlenindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre}

n Ortsklasse | in Ortsklasse )

in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst-

des makig 1a 1{E) 2 3 4 1 fur Jugendliche
Inkraft- kundbar der |E;Jhn3|rupp<-|> 3
tretens zum. Qualfizierte Muller, Absack Lager- und Arberter Muller, ul::terr:ss Jaasls:en
Handwerker Betriebshandwerker :::v er Verladearbeiter Druckere?rrr‘wschmen Betriebshandwerker
usw usw usw usw
usw

11067 30 9.68 496 478 470 408 473 444
11068 30 9.69 521 502 493 430 Fortsetzung s. Ortsklasse | 467
11069 30 9.70 571 550 540 475 512
11070 30 97 694 631 608 597 550 561
11071 30. 9.72 749 681 656 644 594 605
11072 30 973 793 721 694 682 629 641
11073 30 974 887 806 782 766 709 720
1.10.74  30. 9.75 985 895 868 850 788 799
1.10.75  30. 9.76 1044 949 921 902 835 848

1) Vor dem 1 10 1970 Lohnsatze fur die Hafenmuhienbetriebe

283 Herstellung von Niahrmitteln

283 1 Lohntarifvertrag fiir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pt

Zertiohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
Datum erst- ungelernte
des malig la 1 {E) 1 Ungelernte Arbertnehmer It Arbertnehmer
Inkraft- kundbar Handwerker mit §chweren Arbeiten
tretens um it it a 1l b in Ortsklasse 1
Spena(lik;n:tmssen Handwerker Angelernte Arbeiter mit mit Angelernte Arbeiter 'mélf’:;‘:er:e'
V:?antv‘io:tr::\g schweren Arbeiten leichten Arbeiten
1. 168 31. 768 400 359 330 277 352 270
1. 868 31. 7.69 418 375 345 291 Fortsetzung s Ortsklasse | 282
1. 869 31. 7.70 448 403 370 316 350
1. 670 31 771 491 441 405 351 383
1 871 31772 566 509 470 413 445
1.872 31.773 . 606 545 503 446 476
1. 873 31 7.74 738 671 617 557 503 524
1. 874 31 7.7% 827 752 691 624 563 6587
1. 875 31 576 884 804 740 667 603 627

1)} Vor dem 1 8 1969 angelernte Arbeiter una ungelernte Arbeiter mut schweren Arberten uber 21 Jahre, ab 1 8 1973 ungelernte Arberter ab 18 Jahren
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284 Herstellung von Backwaren

284 1 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze (e Std

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig
Inkraft- kundbar Ungelernte Arbeitnehmer
tretens zum Facharbeiter, Handwerker
und Kraftfahrer fur schwere Arbeiten fur leichtere Arberten
und Berfahrer
1 867 31 568 437 395 318
1 668 31 569 449 407 328
1. 6.69 477 431 348
1.270 31 571 522 472 382
1 671 31 672 573 519 420
1. 672 31. 673 616 558 456
1. 6873 681 614 508
1. 174 31 574 698 629 520
1 674 31. 575 781 702 582
1. 675 31. 576 832 748 620
284 2 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM/Pf
Zettlohnsatze je Std 1!
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 20 Jahre} 2!
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1|
D:te:m rre\:ltlg in Lohngruppe tn Lohngruppe fur jugendiiche
Hilfsk-afte
3 v
Itn:tra:\ts kuzr:jtrinbar ! m " ! fur sch vere Arbeiten
rete Hilfskrafte in Ortsklasse |
unter 20 Jahren
Facharberter fur schwere fur leichte Ladenverkaufs- Gesellen
und Fahrpersanal Arbeiten Arberten personal und
Handwerker Gehilfen
1 867 31. 368 420 178,50 380 301 665,00 415 359
1 4868 425 178,50 385 305 565,00 420 363
1 668 31 569 435 182,70 395 314 580,00 432 373
1 669 31. 570 462 194,04 419 334 617,00 458 397
1170 482 202,44 439- 352 645,00 479 417
1 670 31 571 507 21294 460 368 677,00 504 438
1 671 31 572 552 231,84 500 400 735,00 Fortsetzung s. Ortsklasse | 478
1 672 31 573 592 248,64 535 430 786,00 513
1 673 654 274,68 589 478 869,00 567
1 174 31 574 670 274,68 603 490 869,00 581
1 674 31. 575 755 309,55 678 555 989,00 656
1. 675 31 576 806 330,46 724 593 1 056,00 701

1) Fur Kraftfatirer je Woche, fur Ladenverkaufspersonal je Monat in DM — 2) Ladenverkaufspersonal ab 24 Lebensjahr
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284 Herstellung von Backwaren

284 3 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbestnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 20 Jahre) 1)
n Ortsklasse | in Ortskiasse 11
n Lohngruppe in Lohngruppe
fur jugendliche
Datum erst- 1 1] m v 1 ungelernte
| n:f:f(- klrx':i;;:gar Facharbeiter und Handwerker Verkaufsfahrer, Ungelernte Arbeitskrafte Backer, Betriebshandwerker .ﬁ'g:::;:f,?:g
tretens zum: Facharbeiter Kraftfahrer in Ortsklasse |
n und im Alter unter
m mit
Schichtfuhrer Backerel Beifahrer, BackprozeR lerchter Schichtfuhrer Gehilfen 18 Jahren
usw und die das s Arbert
Konditorei Inkasso haben usw.
usw uber 18 Jahre
1. B.67 30. 468 500 437 421 375 310 95 433 273
1. 6.68  30. 4.69 622 456 439 391 323 517 . 451 285
1. 5.69 552 483 465 414 342 546 479 301
1. 1.70  30. 470 552 483 465 414 342 Fortsetzung s. Ortsklasse | 301
1. 370 30. 471 603 528 510 455 376 331
1 571 30. 472 651 570 501 491 406 358
1 572 30 473 702 610 610 519 439 458
1. 573 768 668 668 568 481 501
1. .74 30. 474 787 684 684 582 493 513
1. 574 30. 475 887 77 m 655 555 578
1. 575 31. 3.76 943 820 820 697 590 615

1) Schichtfuhrer und Lohngruppe ii ohne Altersgliederung

284 4 Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
\n Ortsklasse | in Ortsklasse 1)
in Lohngruppe 2} I} m
Datum erst- fur jugendliche
des malg A B ¢ o ungelernte
Inkraft- kundbar Arbeitnehmer
Backer aller Art
wens | mm | Beer A A g Gondroren | e | e % dr Lot i e A
uber 20 Jahre, unter anren, mit schwerer mit leichterer er unter 18 Jahre
Handwerker usw. Heizer OS:; Prufung Arbert Arbert
1. 2.67 360 332 309 253 97 94 283
1. 268 37 342 318 261 il
1.269 31. 170 391 361 335 275 97,5 9.5 307
1.270 3t 171 440 405 378 310 96 345
1.271 31 172 500 463 428 355 391
1.272 31. 1.73 540 500 462 383 422
1. 3.73 588 545 503 a1 460
1. 1.74 28, 2.74 602 558 515 431 470
1. 374 28. 275 669 620 572 488 97,5 522
1. 575 29, 2.76 713 660 609 521 98,5 Fortsetzung s.
Lohngruppe C
Ortsklasse |
1) Ab1 31974 Wegfall der Ortsklasse 11l — 2) Vor dem 1 5. 1975 Lohngruppe C und D uber 18 Jahre
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284 Hersteltung von Backwaren
284 5 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)
DM

Zertlohnsatze je Woche

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe 1)

3al
n Lohngruppe
Datum erst-
e | g 1a 2a 3all 3b 1 fur jugendliche
tretens Zum: Hitfsarbeiter
) Ofengesellen, Backstubengesellen Hilfsarberter Einfach bis zum voliendeten
Teigmacher, und nicht selbstandig Pfortner H lflsn ic : 18 Lebensjahr
1. Konditoren arbeitende Konditoren Hsarbeiten
1. 867 30. 6.68 195,00 183,00 163,50 129,50 151,50
1. 768 30. 669 202,50 190,00 170,00 135,00 157,80
1. 7.69 30 6.70 215,00 201,50 180,50 143,50 167,00
1 470 235,00 221,00 198,00 ~ 167,00 183,00
1. 271 30 672 256,00 241,00 216,00 172,00 199,50
1.772 30. 673 276,00 259,00 233,00 187,00 215,00
1. 7.73 304,50 286,02 257,04 213,36 237,30
1. 1,74  30. 6.74 304,63 286,18 257,07 213,20 237,39
1. 7.74  30. 6.75 338,25 320,21 290,69 245,18 271,01
1. 7756  30. 6.76 360,39 341,12 309,55 262,40 288,64
10 und Backst usw ohne Altersghederung, Hilfsarbeiter, Pfortner und leichte Hilfsarbeiten ab 18 Lebensjahr
284 6 Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitiohnsatze je Std 1!
fur Arbestnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre} 2!
Datum " in Lohngruppe fur jugendliche
Ze‘; ;;s“g ungelernte Arbeitskrafte
Inkraft- kundbar Ungelernte Arbeitskrafte el‘:&ﬁ:ﬂ?g;g:ﬂ
tretens um Gesellen Kraftfahrer Ungelernte Arbeitskrafte, fur e:nfache Arbeiten \m Alter von
nach vollendetem und Beifahrer (innen) (auBer denen, die mit Spul-, 17 und 18 Jahren
4 Gesellenjahr Brotfahrer Putz- und Aufraumungsar-
betten beschaftigt werden)
1. 267 31. 1.68 381 371 327 265 278
29 468 28. 2.69 398 388 342 277 291
1270 31.171 465 455 400 325 340
1.271 31172 520 509 447 363 380
1.10.72  30. 9.73 650 636 559 454 475
1.774 311274 728 712 626 508 532
1. 375 29.276 790 773 679 551 577

1) Die angefuhrten Lohnsatze gelten fur Backereien, die 3 und mehr Gesellen beschaftigen, ab 1 2 1971 ohne Rucksicht auf die Zahi der Beschaftigten
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' 284 Herstellung von Backwaren

Pf

284 7 Lohntarifvertrag filr das Bickerhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1!

n Lohngruppe

Datum erst- fur jugend!iche
des malig ungelernte Arbeitnehmer

Inkraft- kundbar Facharbeiter (Gesellen) tm Alter unter

tretens zum. 18 Jahren
Ungelernte in % des

nach dem ™ ™ Arbertnehmer Vollarbeiterlohnes
4. Geselienjahr 2 und 3. Geseltenjahr 1 Gesellenjahr

1. 367 29, 268 393 332 302 302 90

1. 668 30. 4.69 410 347 315 315

1. 6.69 436 369 335 335

1. 170  31. 570 446 377 343 343

1. 6.70 502 425 386 386

1. 471 585 495 450 428

1. 672 31 573 650 550 500 463

1. 673 31. 574 732 619 563 521

1. 674 31. 675 815 690 627 580

1. 675 30. 4.76 865 732 665 615

1) Gesellen ohne Altersklassenghederung

285 Zuckerindustrie

285 1 Lohntarifvertrag fur die Zuckerindustrie in Schieswig - Holstein und Niedersachsen

Pf

Zeittohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 19 Jahre)

n Lohngruppe

Datum erst: fur jugendiiche
des malig ungelernte
tnkraft- kundbar Oberstufe Normalstufe Oberstufe Normalstufe Oberstufe Normalstufe Arbertnehmer
tretens zum. unter 19 Jahren
Facharbeiter (E) AR?;:;:: € UE;L?;::(!
1. 9.67 446 394 343 274
1. 268 3t. 5.68 450 398 346 277
1 7.68 31. 569 468 414 360 288
1. 6,63 31. 570 501 443 385 308
1. 670 31. 37N 553 489 425 340
1. 4N 31. 372 648 611 568 544 | 601 477 409
1. 472 31, 373 694 655 609 683 537 511 439
1. 473 28. 274 760 717 667 638 588 569 480
1. 374 28. 275 861 812 755 723 666 633 544
1. 375 29. 2.76 934 880 819 784 722 695 590
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285 Zuckerindustrie

285 2 Lohntarifvertrag fiir die Zuckerindustrie Siiddeutschlands (Hessen, Rheinland - Pfalz, Baden - Wiirttemberg und Bayern)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 19 Jahre)

n Lohngruppe

Datum erst- fur jugend!iche
des malig ungelernte
Inkraft- kundbar Oberstufe Normalstufe Oberstufe Normalstufe Oberstufe Normalstufe Arberter
tretens zum- unter 19 Jahren
! ' Angelernte Ungelernte
Facharbester (E; Arbeiter Arbeiter
16. 6.67 30 4.68 450 398 346 277
1. 5,68  30. 4.69 468 414 360 288
1. 569 30 470 501 443 385 308
t. 570 3t 371 553 489 425 340
1.471  31. 372 648 611 568 544 . 501 477 . 409
1. 472 31. 373 694 655 609 583 637 511 439
1 473 28 274 760 717 667 638 588 550 480
1 374 28 275 861 812 755 723 666 633 544
1. 375 29 276 934 880 819 784 722 695 590
286 Obst- und Gemiiseverarbeitung
286 1 Tarifvertrag fur die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen
Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1}
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
Datum erst: n Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
: ungelernte
( zesf k"“L'Lg S ! i n Vb ! Arbertnehmer
nkraft- uncbar Ungelernte Arbeitnehmer fur schwere Arberten
tretens zum Besonders : in Ortsklasse |
Facharbeiter, fur leichte Facharbeiter, unter 18 Jahren
:tgahfmﬁrte Handwerker Angelernte Arbeiter qu:;hl\;vere Arbeiten Handwerker
4 El'}s';: mer usw usw eiten einfacherer Art usw
1. 9.67 30. 668 376 338 309 241 371 248
1.768 30 6.69 391 352 323 252 386 259
1.769 30. 670 a1 381 351 278 418 286
1370 31.371 450 408 376 300 447 311
t.471 31372 502 457 422 359 501 352
1.472 31 373 552 503 464 395 Fortsetzung s Ortsklasse { 388
1 473 31. 374 604 551 508 418 432
1 474 31 375 759 690 630 581 486 494
1 475 31 376 808 735 671 619 519 526

1) Ungelernte Arbeitnehmer fur leichte Arberten einfacher Art uber 18 Jahre



286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 2 Lohntarifvertrag fiir die Obst-, Gemiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse 1 in Ortskiasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
ungelernte

D;Lsum r:;sltlg s 1 2 3 4a 4b 1 Arbngitskrafte

Itnkraft- kundb.ar Ungelernte Ungelernté Arbertskrafte fu':fl:':iv‘:: re

retens zum: Arbettskrafte fur leichtere Arbeiten 1n Ortsklasse |

Quahifizierte F Angelernte .
Fachkrafte achkrafte Arbeitskrafte fur schwerere Fachkrafte im Alter unter
Arberten schwierigerer einfacherer 18 Jahren
usw, Art Art

1. 7.67 30. 468 386 334 303 260 243 380 262
1. 5.68 398 344 312 268 252 392 270
1.11.68  30. 4.69 401 347 315 270 254 . 395 272
1. 5.69 427 370 337 292 274 421 291
1. 7.69 437 - 379 345 299 281 431 298
1. 170 31 370 437 379 345 299 281 433 298
1.470 31 371 476 415 376 327 309 Fortsetzung s. Ortsklasse | 325
1. 471 31. 372 534 468 426 373 353 ! 370
1. 1.72 547 479 436 382 362 379
1472 31 373 . 588 515 469 410 391 408
1. 473 31 374 707 643 563 513 448 432 446
1. 474 31. 375 812 738 646 . 589 520 505 512
1. 475 31. 3.76 866 787 689 628 555 540 546

1) Lohngruppen 3 und 4 uber 18 Jahre

286 3 Lohntarifvertrag fiir die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwirrttemberg - Nordbaden

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1}

Ila

in Ortsklasse | in Ortskiasse 2} fur jugendliche

in Lohngruppe 1" " ungelernte
Datum erst- Arbertnehmer

des malig S la(E} Ia Itb i1a b fur schwere
Itr::'r:rf‘ts kl;:?::ar Beson:lders Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer . n S:?silt::se |
ﬂ;ﬂ'{;‘:&:sr Facharbeiter, in % der Lohnsatze im Alter von
mit Spezial- Handwerker fur schwere fur leichtere fur schwere fur leichtere der Ortsklasse | 16_';‘::"17
kenntnissen usw. Arbeiten Arbeiten Arberten Arbeiten
usw

1.10.67 30 9.68 361 318 253 295 230 98 97 248
11068 30 9.69 383 338 270 315 247 265
1.1069 30 970 431 381 310 355 284 98 303
1.10.70  30. 9.71 498 440 360 410 330 350
1.10.71 538 479 398 447 366 98,5 382
1. 1.72  30. 9.72 551 491 408 458 375 391
11072 30. 9.73 . 587 528 440 499 411 99 471
110.73 723 657 591 493 558 460 99,5 530
1.174 30 974 741 673 606 505 572 471 543
1.10.74 30. 9.75 817 743 669 557 632 520 603
1.11.76  31.1076 867 788 709 591 670 554 641

1) Facharbeiter, Handwerker usw ohne Altersgliederung — 2) Ab 1 10 1969 Wegfall der Ortskiasse i1
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286 Obst- und Gemuseverarbeitung

286 4 Lohntarifvertrag fiir die Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1

1) Lohngruppen S, A und B uber 20 Jahre — 2} Vor dem 1 5 1972 Ortsklasse | a, Il a und 111, ab 1 4 1972 Wegfall der Ortsklasse 11t

92

in Ortsklasse § n Ortsklasse
I | i
in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
Arbeitnehmer
Datum erst- S I (E} 1l m v 1 fur schwere
des malig Arbeiten
Inkraft- kundbar Arbertnehmer in Ortsklasse |
tretens zum. unter
Qualifizierte ':acl"re:'lrlt:Elte'r Tf:;.;'g?t?n Facharbeiter 20 Jahren
ﬁze:r?‘z:n? abgeschlossener Aﬁ)neg::]eer;;eer ﬁgrsg:,:?,:e nach kurzer mit abgeschlossener Lehre,
Vi Lehre, Einweisung Handwerker
erantwortung Hand! K usw usw. llend
usw andwerker ab vollendetem usw.
usw 17 Lebensjahr
1. 5.67 327 294 279 224 317 307 247
1. 867 30. 468 331 297 282 227 320 310 249
1. 5,68 30. 4.69 344 308 292 234 333 323 259
1 569 30 470 366 327 310 251 357 348 277
1. 570 30. 47 415 370 350 284 405 394 317
1. 5.71 470 420 396 322 461 451 363
1. 1.72 30 4.72 470 420 396 322 461 456 363
1. 572 30 473 . 518 463 437 356 509 504 403
1. 573 629 572 512 483 400 566 561 449
1. 1.74  30. 474 645 586 526 495 410 580 575 460
1. 574 30 475 720 657 590 555 465 650 644 542
1. 575 30. 476 772 702 631 595 500 695 689 582
mmn S, t und i1 uber 21 Jahre.
287 Herstellung von SiiBwaren
287 1 Lohntarifvertrag fur die SiiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsatze )e Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1}
in Ortsklasse 2
in Ortsklasse | 2 " 1 mn
in Lohngruppe fur
in Lohngruppe jugendliche
D;te\;m rt::lfg Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar s A(E) B ¢ b E A der
tretens zum Ungelernte Arbeitnehmer Lohngruppe C
g in Ortsklasse |
Arbeitnehmer Fachkrafte die korperhich mit Fachkrafte 1m Alter unter
fur mit Angelernte schwere korperlich fur alle mit abgeschlossener 18 Jahren
qualifizierte abgeschlossener Fachkratfte Arbeiten leichteren sonstigen Lehrzeit
Facharbeiten Lehrzeit verrichten Arbeiten Arbeiten
usw schwieriger Art
1. 6.68 30. 6.69 410 358 323 276 260 402 391 237
1. 769 30. 670 437 382 344 296 280 431 418 308
1. 570 480 417 375 323 306 474 461 339
1171 30 471 492 427 384 331 313 486 472 347
1 871 574 499 449 386 366 568 554 409
1. 472 30. 472 584 508 456 393 372 564 416
1 572 623 541 486 419 400 603 446
1.10.72 685 623 541 486 419 400 603 446
1. 473 30. 473 685 623 541 486 419 400 604 446
1 573 30. 474 749 681 692 532 461 442 661 492
1. 5674 30. 4.75 858 780 680 613 533 513 760 567
1. 675 30. 476 916 833 726 655 569 550 813 606



287 Herstellung von SiiRwaren

287 2 Lohntarifvertrag fiir die Siwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1}
in Ortsklasse 2
n Ortsklasse | 1" m
in Lohngruppe
n Lohngruppe
S A B c ’ D E A fur jugendliche
D‘:!te‘:m :trasltlg Arbeitnehmer fur Ungelernte Arbeitnehmer, Arbel;:fhmer
)
Inkraft- Kkundbar die korperlich leichtere Arbeiten Lohngruppe C
tretens Zum. in Ortsklasse |
schwieniger Art 18u;];::en
mlz‘?lé;::ttsglsen sc?;\;we:rg“ernArt einfacher Art Arbeitnehmer fur Facharbeiten
qualifizierte Fach- Angelernte Werkstoff rrichten, verrichten,
Facharbeiten arbeiten Arbertnehmer | VN VVerkstoffen mit nach kurzer
und erforderlic..er Einwelsun
Betriensmitteln Enarbeitung nweisung
usw
1.767 31 368 399 350 312 267 250 391 379 264
1. 568 31, 3.69 414 362 323 276 260 406 393 273
1 469 31. 370 441 386 344 296 279 433 420 291
1. 470 31. 37 481 a1 375 323 304 472 458 317
1.1.77 31 31N 493 431 384 331, 31 484 469 325
1. 471 31 372 585 511 460 396 373 567 399
1 472 . 623 544 490 422 400 Fortsetzung s. Ortsklasse | 425
11072 31 373 685 623 544 490 422 400 425
1. 473 749 681 595 536 461 437 465
1 174 31. 374 768 698 610 549 473 448 , 477
1. 474 860 782 683 615 530 502 534
1.10.74  31. 3.75 860 782 683 615 533 508 534
1. 475 31 376 918 835 729 657 569 545 570
1. 476 31 377 970 883 771 694 601 576 602

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung, Lohngruppen A und B uber 20 Jahre — 2} Ab 1 4 1971 Wegfali der Ortsklasse I}

287 3 Lohntarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Baden - Wirttemberg

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
n Ortskiasse | tn Ortsklasse 1)
in Lohngruppe n i
Datum erst- fur jugendliche
des malig 2) Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar A B ¢ D der Lohngruppe C
tretens zum Ungelernte in Ortsklasse |
n % der Lohnsatze unter 18 Jahren
Facharberter Angelernte fur schwere fur leichte der Ortsklasse |
Arbeiter
Arbeiten
11067 30 668 386 350 328 257 98 94 272
1.768 31. 769 401 364 341 267 290
1. 869 31 770 428 387 364 287 95 309
1. 6.70 468 423 398 315 96 338
1. 1717 30 671 479 433 408 323 347
177N 545 493 465 367 419
1172 30 6.72 569 514 485 383 437
1772 30 6.73 606 547 517 408 97 465
1773 668 602 569 451 98 512
1174 30 674 685 617 583 462 99 525
1 774 30. 6.75 769 693 654 521 621
1. 275 30. 6.76 822 741 699 558 664

1) Ab 1 7 1973 Wegfall der Ortsklasse Il

93



287 Herstellung von SiBwaren
287 4 Lohntarifvertrag firr die SiiBwarenindustrie in Bayern

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre} 1)

in Ortsk'asse 2!

| |
m EDT’:';:’:;: . (1 att) 1 "
1n Lohngruppe
fur jugendliche
Datum erst- S A B [ E A Arbeitnehmer
des malig Ungelernte Arbeitnehmer der
Itr::;:rf‘: kt;:cr:)'ar mit kogrperhch leichten Arbeiten 'I“: r(])r:tgsr:lgls)see(i
Arbeitnehmer schwieriger 18u5\t:r
fur Arbertnehmer Angelernte Art, . Arbeitnehmer anren
quahfizierte fur Arbeitnehmer mit Kenntrissen | einfacher Art, fur Facharbeiten
Facharberten Facharbeiten von Werkstoffen nach kurzer
und Einweisung
Betriebsmitteln
usw.
1. 7.67  30. 4.68 372 326 296 240 367 359 351 261
1 668 30 4.69 387 339 308 250 382 374 366 261
1. 5.69 412 361 328 268 407 399 391 280
1. 470 452 396 360 294 447 439 431 312
.17t 30. 471 463 406 369 301 458 450 442 320
1.671 30 472 540 473 431 352 637 528 519 384
1 572 30. 473 . 581 508 463 380 Fortsetzung s. 572 564 416
1 873 705 641 560 511 420 Ortskiasse | 635 628 464
1.174 30 474 723 657 574 524 431 651 644 476
1 674 30 475 812 738 645 588 489 731 723 534
1 575 30. 476 867 788 689 628 525 781 773 574

1) Lohngruppen A und B uber 20 Jahre — 2) Ab 1 & 1972 Zusammenlegung der Ortskiassen | und |1 {ait}

288 Milchverwertung

288 1 Tarifvertrag fir die Meiereien und Kasereien in Schleswig - Holstein 1)

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 2}

n Ortsklasse |
n Lohngruppe

in Ortskiasse
in Lohngruppe

Datum erst- fur jugendliche
des malig ungelernte
Inkraft- kundbar Meere: - Gehilfen, Ungelernt '\se‘;elél h?:h'lf;n Arbertnehmer
tretens zum Buttermerer, Handwerker mtt ngelernte an 4. Lehiitenjanr, in Ortsklasse |

Ungelernte Arbeitnehmer Handwerker mit
Obermeier Kaser abgeschlossener unter 18 Jahren
Arbeitnehmer fur leichte, abgeschlossener
usw Berufsausbildung f
usw einfache Arbeiten Lehre
usw
1 767 30 6.68 472 410 373 322 272 357 303
1 7.68 491 427 388 335 283 n 315
1.169 30 6.69 491 427 388 335 283 376 315
1. 7.69 30. 6.70 534 464 422 367 31 416 347
1. 770 30. 6.7% 600 530 480 415 371 Fortsetzung s. Ortsklasse | 390
1.771 30 672 670 600 540 460 410 435
1. 7.72 30 6.73 730 652 588 502 448 474
1.7.73 30 674 805 722 658 576 516 542
1774 30 675 918 823 751 657 596 623
1. 7275 31 576 997 894 816 714 648 Fortsetzung s Ortsklasse |

1) Ohne Milch- und Schmelzkaseindustrie — 2} Bis auf ,,Ungelernte Arbeitnehmer’’ obne Altersgliederung, entfalltab 1 7 1976
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288 Milchverwertung

288 2 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe im Gebiet Weser - Ems

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre) 1}

in Lohngruppe

Datum erst- fur jugendliche

| des malig F2 T Arbeitnehmer

3::::]: kuZ:?:ar Handwerker Kraftfah -~ Arbeitnehmer fur fur schwierige Arbeiten
mit abgeschlossener Molkerei- ravtianrer im Alter unter
Berufsausbildung facharbeiter mit 1 Jahr schwierige Arbeiten I emnfache Arbeiten 19 Jahren
ab 5. Gesellenjahr Fahrpraxis nach 2 jahnger Branchenzugehorigkeit

1. 466 31. 367 390 326, 335 275 300

1. 2,68 400 330 340 280 305

1. 9.68 31.12.68 411 338 348 286 312

1.169 31.12.69 447 365 375 305 330

1. .70 311270 490 . 405 411 334 361

1.1.71 311271 540 475 450 456 390 400

1. 172 311272 591 522 516 501 431 442

1173 31.174 oM 566 560 544 471 480

112,73 30.11.74 722 637 630 613 530 540

11274 301175 800 706 700 680 590 597

11275 31.12.76 844 745 739 M7 622 630

1) Bis auf Arbeitnehmer fur schwierige Arbeiten ohne Altersghederung

288 3 Lohntarifvertrag fiir die Molkereien und Késereien in Mordrhein - Westfalen

Pf

Zeitivhnsatze je Std

fur Arberitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 20 Jahre}

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

fur jugendliche

Datum erst- 4 3 2a 1b 1a 3 ungelernte
d mal Arbertnehmer
InkrE:ft- kundlgar Molkereigehiifen Ungelernte Arbeitnehmer m|; sf:IhWIengen
tretens zum und Har:‘\:ﬂtwerker Molkereigehilfen Molkereigehilfen n é:lt)sek'f::se |
und Handwerker Angelernte mit schwierigen mit einfachen und Handwerker
verarjrt:t/f;rtzlr;gas;oller im 3. Gehilfenyahr Arbeitnehmer Arbeiten Arbeiten 1m 3. Gehilfenjahr bis zu 20 Jahren
3 Gehilfenjahr usw. usw.
usw,

1 667 311267 399 359 341 293 377 273

1 368 28 269 412 372 354 306 390 283

1. 3.69 440 397 377 327 416 359
11069 28 270 480 435 414 364 455 396
1.371  29. 272 611 555 522 483 427 541 459
1372 653 595 558 517 457 580 491
1.173 28 273 669 609 571 529 468 594 503

1 373 28 274 727 661 621 579 513 651 550
1374 814 740 696 648 585 729 616
11074 28 275 834 758 713 664 599 747 631

1 375 891 810 761 710 640 798 675
1176 29 276 913 830 780 727 656 818 691
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288 Milchverwertung

288 4 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg ohne Allgdu

Pf

Zetiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (ubz¢ 18 Jahre)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 1)

in Lohngruppe n l 11l fur jugendliche
Datum erst- Hilfsarbeiter
des mahg (E) in Ortskiasse |
Inkraft- kundbar unter 18 Jahren
tretens zum. Qualifizierte Molkerer- Molketrjt::;rhel!er Hilfskrafte n % des
Molkerer- fecleute, in % der Lohnsatze Voll-
fachieute Handwerker, abB2 Jabr der Hilfsarbenter fu;\lelchtere der Ortsklasse | arberteriohnes
usw. Kraftfahrer etriebs- rbeiten
zugehorigkert
1. 367 29 268 409 389 356 327 . 99 97 75
1 4.68 a0 400 366 337
1 169 30. 6.69 429 408 373 343
1. 7.69 460 437 400 368
1. .70 30. 670 . 47 447 410 377
1. 570 31 571 622 518 492 451 414 98
1. 671 31 672 672 560 538 498 465 99 95
1. 6,72 31. 573 720 600 576 534 504 Fortsetzung s Ortsklasse |
1. 6.73 794 662 636 596 563
1. 474 31 574 834 695 667 626 591
1. 6.74 31. 675 934 778 747 700 665
1. 675 31. 576 997 831 798 748 715
1) Ab 1 5 1970 Wegfall der Ortsklasse |}
288 5 Lohntarifvertrag fur das Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)
Pf
Zeitlohnsatze je Std °
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre) 1! E

in Ortsklasse |

in Lohngruppe

in Ortsklasse
3] i

Dgte:m ':;sltm - fur jugendliche
Inkraft- | kundbar A B ¢ o E F apgelernte
tretens 2um. Ungelernte Arbeitnehmer in Ortsklasse |
Qualifizierte Spezialarbester Gelernte Angelernte in % der Lohnsatze unter 18 Jahren
Facharbeiter Arbeitnehmer Arbeitnehmer fur schwere fur leichte der Ortsklasse |
Arbeiten Arbeiten
1. 1.68  30. 9.68 415 383 352 320 302 274 98 96 287
110.68 436 402 370 336 317 288 301
1. 969 30. 9.69 441 407 374 340 321 291 304
1.10.69 30. 9.70 485 448 413 375 356 326 339
1. 870 31 571 540 498 460 497 39 363 377
1. 6.71 602 556 515 468 446 410 98,56 97 425
1. .72 31. 672 609 563 521 474 451 415 430
1. 6.72 654 605 560 509 484 446 462
1. .73 31. 673 662 612 567 515 490 451 468
1. 673 31. 674 735 679 629 672 544 501 519
1. 674 832 768 m 650 618 570 593
1. 375 31. 8675 842 778 720 658 626 577 600
1. 6.75 900 832 770 703 669 617 643
1.176 911 842 780 72 677 625 651
1. 676 31. 6.76 923 853 789 721 686 632 659

1) Lohngruppen A und B ohne Altersgliederung.
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289 Herstellung von Speisedl und Speisefett

289 1 Lohnvereinbarung fiir die OImiihlenindustrie in Hamburg

Pf

Zeitjohnsatze je Std

fiur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst: 2 1
des malig
Inkraft- kundbar
tretens zum. Fabrikations-
Maschinenfuhrer,

Qualifizierte Facharbeiter ' Angelernte .

handwerkliche it besonderer iab::ka;lotni; handwerkliche Han:vlvferker- Hofarbeiten Relmgunsgsarbenen

Facharberter Qualifikation ac asr ete Arbeiten elier usw usw.

usw. usw.
11166 311067 502 491 484 466 456 447 400
1 568 30. 469 525 513 506 486 475 465 417
1. 569 30 470 573 558 537 516 504 494 443
1.670 30 47 633 618 597 576 564 554 524
1671 30 472 690 674 649 628 615 602 569
1672 30 473 776 761 701 667 652 632 603
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 5. 1973 nicht mehr fortzusetzen
]
289 2 Lohnvereinbarung fiir die Margarine- und Kunstspeisefett - Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen und Berlin (West)) 1!
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre) 2!
3)
in Ortsklasse { n Ortsklasse
in Lohngruppe 1l (1] fur Jugendtictie
Datum erst- {ohne Lohngruppe 4}
des maltg 4 2 1(E) 5 bis zum
Inkraft- kundbar , Arbertnehmer vollendeten
tretens zum Arbeitnehmer Arbeitnehmer roeitnehmer fur 18. Lebensjahr
mit abgeschlossener mit Arbeiten, 1n % der Lohnsatze n % des
Lehre deren Ausfuhrung der Ortsklasse | Vollarberterlohnes
oder gleichwertiger Fachkenntnisse scllwere Arberten einfachere Arbeiten
mit Sachkenntnissen

Ausbildung erfordern
1 267 31. 168 538 473 448 426 98 95 80
1 268 28. 2.69 559 492 466 443
1. 3.69 599 526 499 474
1. 1.70  31.12.70 647 569 539 512 99 96
1711 3a2n 714 628 595 565 97
1. 1.72 311272 772 678 643 611
1. 173 311273 838 736 698 663
1174 311274 935 822 779 740
1. 1.75 1009 887 841 799
11276 311275 1009 887 841 799 975
1 1.76 311276 1068 939 890 846

1) Vor dem 1 1 1972 ohne Bayern und Berhin {West) — 2) Lohngruppe 4 ubes 20 Jahre — 3) Ab 1 1 1971 Wegfall der Ortsklasse H1
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
* 291 1 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Schieswig - Holstein
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {(uber 20 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig
Itr::tr::]ts kl;::‘ba' Ungelernte Arbeitnehmer fur
Facharbeiter usw.
schwerere Arbeiten feichtere Arbeiten

1 767 30. 468 423 384 339

1. 5.68 436 396 350
30. 9.68 30. 469 441 401 354

1 569 30 470 467 424 375

1. 5670 30 471 516 466 412

1. 5.7 655 503 - 447
30. 871 30. 472 575 521 463

1. 672 30. 473 621 564 502

1. 573 30 474 684 620 558

1. 574 30 475 765 692 623

1. 575 30. 476 817 739 i 665

291 2 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
P
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
n Ortsklasse | 1n Ortsklasse It
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fur iugenili;het
S ungelernte Arbeiter
In::afb ktT-lac;Ear Ungelerte Arberter mlt’?chwer:n Arbeiten
tretens Zum: Gesellen, Gesellen, in Ortsklasse |
Handwerker mit leichten Handwerker
und mit Arbeiten mit und unter 18 Jahren
Kraftfahrer schweren Arbeiten n verantwortlicher leichten Arbeiten Kraftfahrer
Stellung

1 467 31. 368 416 373 336 330 405 351

1 468 31 3.69 430 385 346 340 419 363

1. 469 31 370 457 409 369 363 446 387

1.11.69 477 429 389 383 466 407

1. 470 500 446 404 398 492 424

1 47 552 495 448 442 548 472

1. 9.71 31. 3.72 559 501 453 447 5556 478

1 472 31 373 605 543 491 485 603 517

1 473 31 374 668 599 547 541 Fortsetzung s Ortsklasse | 573

1. 474 31 375 746 671 619 613 645

1 475 31. 3.76 797 717 661 655 689
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 3 {ohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre}
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig | 1 n fur jugendiiche
Inkraft- kundbar ungelernte Arbeitnehmer
tretens 2um’ Ungelernte Arbeitnehmer mit schweren Arbetten
Gesellen, unter 18 Jahren
Facharbeiter mit schweren Arbeiten
usw usw mit leichteren Arbeiten
1. 5667 31 368 413 370 303 325
1. 468 31 3.69 428 383 315 336
1. 469 31. 370 455 407 338 389
1470 31 371 500 444 370 424
1471 31 372 552 495 419 473
1. 472 31 373 598 536 454 513
1. 473 668 599 514 574
11273 31. 374 668 599 520 574
1. 474 746 671 585 643
1.974 3t 375 746 671 595 643
1. 475 797 717 635 687
1176 31 376 797 717 641 687
S
291 4 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | n Ortsklasse 1)
in Lohngruppe H Ita fur jugendliche
Datum erst- ungelernte
des malig S A (E) B C Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar fur schwerere
tretens Zum ' Facharbert Ungelernte Arberitnehmer fur Arberten
Qualifizierte * :\rne' i leichte Arbeiten tn % der Lohnsatze in Ortsklasse |
Facharbeiter Berufsausbildung schwerere Arberten nach kurzer der Ortsklasse | unter 21 Jahren
usw.
usw Einweisung
1767 30 668 368 324 276 98 97 305
1.768 30 669 383 337 287 318
1 769 . 410 361 308 340
1.170 30 670 457 415 374 332 98 361
1 670 30 471 506 460 414 368 ' 400
1571 569 517 465 398 450
1172 30 472 575 523 471 418 455
15672 616 560 504 448 487
1 672 30 473 624 567 510 454 493
1 573 679 622 553 503 542
1 673 30 474 687 630 566 509 549
1.574 31 574 762 705 636 574 99 619
1 674 30 475 772 714 644 581 627
15675 30 476 826 765 690 623 672

1) Ab 1 1 1970 Wegfall der Ortsklasse |l a
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 5 Tarifvereinbarung fiir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

Pf .
Zeitlohnsatze je Std *
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre} ')
' in Lohngruppe
Datum erst- H - A fur jugendliche
des malig ' ' " m Arbeitnehmer
s Inkraft- kundbar der Lohngruppe I
4 1" treteris zuth: im Alter unter
Fleischergesellen,
é ’ Ungelernte Arbeitnehmer 18 Jahren
Han::v;rker fur schwere Hilfsarberten Ungelernte Arbeitnehmer
1. 3.66 28 267 360 B 325 250 280
1. 3.68 31.1268 375 338 260 292
1. 269 390 352 276 305
1.10.69 30. 6.70 400 361 283" 315
1. 770 30. 6.71 465 a1 340 375
1. .71 516 466 377 415
1. 1.72  30. 6.72 530 480 388 427
1. 773 30. 6.74 635 574 470 511
1. 774 30. 6.75 706 638 523 568
1. 778  30. 6.76 760 686 570 611
H_A\TJ.—‘IQH Lohngruppe 111 uber 18 Jahre
291 6 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 20 Jahre) 1}
in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe i Ortsklasse I fur jugendliche
des malig T ungelernte Beschaftigte
Inkraft- kundbar n Ortsklasse |
. Gesellen !
tretens zum Ungelernte in % der Lohnsatze lmz,‘(\)ljzrr‘:enr‘ter
ab 5. Berufsjahr im 1 Berufsjahr Beschaftigte der Ortsklasse |
1. 866 30 6.67 383 284 329 95 290
1. 268 31. 1.69 395 293 339 300
1. 369 31. 1.70 415 308 356 315
1.270 31171 500 440 400 355
1.271 31 1.72 570 500 466 409
1. 272 31. 173 625 540 510 450
1.273 31174 675 585 650 96 490
1. 274 31. 1.75 740 640 600 Fortsetzung s Ortsklasse | 540
1. 275 31. 1.76 795 685 645 580
1. 276 31 .77 835 725 685 620

1) Gesellen ohne Altersgtiederung
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 7 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse |
in Ortsklasse |1
the‘;m r:raslfg in Lohngruppe fur jugendliches
Hilfspersonal
|t r::tr::‘ts kgzcrinbar &) Gehilfen in Ortsklasse |
Erstgehitfen m 5. Jahr Hilfspersonal in % der Lohnsatze unter 21 Jahren
usw. nat':h d. Lehr im 1. Jahr P der Ortsklasse |
er Lehre nach der Lehre
usw.
1.1067 327 262 278 97 245
1 968 30 6.69 340 272 289 255
1.869 31. 770 . 367 294 312 275
1.1070 31. 8.71 440 362 374 330
1127t 301172 503 402 428 377
1.173 311273 . 565 480 480 452
1174 311274 688 625 540 540 100 512
1175 311275 743 675 590 590 562
1 176 311276 787 715 630 630 602
1) Gehilfen ohne Altersgliederung
292 Fischverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung fiir die Fischindustrie in Hamburg
P
Zeitlohnsatze )e Std
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig A "
Inkraft- kundbar rbeitnehmer
Fachkrafte
tretens 2zum Fischwerker, Handwerker
ve:::t:g::mg usw. fur SChWS;:vA'be'te" fur lechtere Arbeiten
1.10.66 30. 867 379 349 263
1,268 311268 390 359 T 271
1. 1.69 409 376 284
1.669 31. 170 419 385 291
1.270 31171 469 425 321
1.271 31172 . 519 465 351
1272 31 173 . 572 512 386
1.273 31.174 . 619 554 418
1. 274 700 625 471
1. 7.74 311274 718 641 483
1. 1.75 311275 857 779 693 526
1.276 311276 905 823 733 557
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292 Fischverarbeitung

292 2 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Cuxhaven

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

n Lohngruppe

Datum erst- f
des malig fur jugendliche
Inkraft- kundbar Handwerker Angelernte Arbeitnehmer Arbeitnehmer fur Arbertnehmer
tretens zum: Fachkrafte mit fu/;:;h:'?;e
Spezialkenntnissen, Fachkrafte mit Raucherer Kufer, unter 1; JZhren
Verantwortung abgeschlossener vor dem Ofen Trecker- und schwere Arbeiten leichte Arberten
und Lehre Kraftfahrer
Selbstandigkert
1. 1.67 30, 9.67 382 369 341 331 252 274
1. 268 31.12.68 392 379 351 341 260 284
1. 1.69 412 398 369 358 273 30
1. 769 31. 1.70 421 407 378 366 279 308
1.10.69 30. 9.70 461 446 414 401 304" 337
1.i0.70 504 487 452 438 331 367
1. 671 30. 9.7 516 499 463 448 339 376
1.10.71  30. 9.72 555 529 495 482 363 400
1.10.72 594 566 530 516 388 428
1 673 30 973 . 628 597 560 545 a1 453
1.10.73  30. 9.74 760 601 657 616 599 451 498
1.10.74 31. 875 833 756 720 675 657 485 543
11275 30. 9.76 883 801 762 715 697 525 577
292 3 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Bremerhaven
Pf
Zetlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre} 1)
in Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar Arbeitnehmer fur Arbeitnehmer ber Leistung ber Leistung
tretens zum schwerer Arbeiten
qualifizierte Fischwerker, unter 18 Jahren
Facharberten Facharbeiten Raucherer schwerer Arbeiten leichterer Arbeiten
usw
1.10.66  30. 9.67 394 377 364 337 257 263
1 268 31.12.68 404 387 374 347 265 273
1. 169 424 406 393 364 278 290
1. 7.69 434 416 402 372 284 297
1.10.69 30. 9.70 475 456 440 407 310 326
1.10.70 30. 971 518 498 480 444 337 355
1. 671 30 9.71 630 510 491 454 345 363
11071 30. 9.72 572 552 527 490 370 399
1.10.72 615 593 567 527 398 429
1. 673 30 9.73 646 623 595 653 418 450
11073 30. 974 712 685 655 608 461 494
1.1074 30. 9.75 867 780 750 668 507 543
1.10.75 30. 9.76 900 819 788 701 532 570

1) Arbeitnehmer bei Leistung schwerer und leichterer Arbeiten uber 18 Jahre
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293

293 Brauerei und Malzerei

Pf

1 Entgelttarifvertray filr das Braugewerbe in Hamburg und Schieswig - Holstein

Zeitiohnsatze je Std

. fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Aitersstufe (uber 18 Jahre)

n Bewertungsgruppe

Datum erst-
des malig fur
Jugendliche
Itr:le('r:rf;: kuzr:jdb'ar Vi v 11 1 | Ungelernte
m Vorarb.eiter, Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren unter 18 Jahren
Facharbeiter usw. usw usw und Hof usw. von Leergut
1. 5,67 30. 4.68 506 481 415 415
1. 568 30 4.69 630 504 437 437
1 569 30 470 567 539 468 468
1. 570 30. 471 623 592 514 514
1. 671 30 472 692 651 565 565
1.5672 30 473 744 700 608 608
1. 573  30. 474 819 m 669 . 669
1. 574 30 475 1003 924 859 745 707 745
t 575 30 476 1070 986 916 795 754 795
293 2 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std -
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 3}
2)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
n Lohngruppe Ila b i fur
Jjugendliche
Datum erst- S 1 2 3 4 Arbertnehmer
des malig unter
Itr::tr:rfé kl;l:]il‘).ar Fahrpersonal Arbeitnehmer 18 Jahren 11
Gelernte und Ungelernte mit in % der Lohnsatze in % des
Qualifizierte Arbertnehmer | Arbeitnehmer | ATDeitnehmer Reinigungs- der Ortsklasse | Volt-
Facharbeiter ! mit besonderen fur sonstige arbeiten arbeiterlohnes
usw Tat keltene Arbeiten auBerhalb
9 der Produktion
1.1.67 31 168 492 472 457 375 98,5 97 96 75
1. 268 31.10.68 506 486 471 389
1.11.68 3110.69 532 512 497 414
11169 311070 581 560 544 456
11170 31107 645 622 605 506
1. 471 645 622 605 506 98,5
.97 700 675 656 549
11171 30. 972 . 715 689 670 561 Fortsetzung s.
1.10.72 30. 9.73 847 770 742 722 604 Ortsklasse ||
1.10.73  30. 9.74 942 856 828 808 680 99

1) Ab 1 2 1968 ohne Altersgliederung ~ 2} Ab 1 3 1971 Z

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 10 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293-2 a Seite 104 obere Tabelle.

der Or
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293 Brauerei und Malzerei

293 3a Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und selbstindigen Handelsmélzereien in
Nordrhein - Westfalen "

Pf
Entgeltsatze je Std
fur alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
Datum erst- im Entgeltgebiet | m
des malig in Bewertungsgruppe Entgeltgebiet 11
Inkraft- | kundbar 7 w i1 " I )
tretens zum: : in % der
Vorarbsiter, Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von Entgeltsatze des
Facharbeiter "
uswW. usw usw, und Hof usw. Leergut usw Entgeltgebietes |
1. 974 31,875 1078 980 911 803 735 97,9
1. 975 31 876 1142 1039 966 851 779

1) Infolge einer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden Sie wurde ab 1 9 1974 neu aufgestelit

293 4 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien und Malzereien in Hessen

P ,
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1} W
in Ortsklasse | ) in Ortsklasse
Datum erst: (n Lohngruppe i i I v
des malig .
Inkraft- | kundbar la 1(E) 1 i f“b’f:’g;’:r’;&he
tretens zum: Brave: i Ortskiasse 1
Qualifizierte N:::‘z e Schwere Leichte in % der Lohnsatze der Ortsklasse | unter 18 Jahren
Facharberter u swer Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 967 31. 868 . 504 479 383 98 96 93 378
1. 968 31. 869 . 529 503 402 397
1. 969 31, 870 . 568 540 437 93,5 426
1. 970 31. 871 .. 642 610 494 94 482
1. 971 31. 872 782 711 675 547 94,5 533
1. 972 31, 873 842 765 727 612 95 574
1. 873 31. 874 942 866 813 685 95,56 642

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 9. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 4a Seite 106 obere Tabelle.

1) Ohne Altersghiederung.
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2.93 Brauerei und Maizerei

293 4a Entgelttarifvertrag fur die Brauereien und Mélzereien in Hessen 1!

pf
Entgeltsatze je Std
fur alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung}
in Ortsklasse | in Ortskiasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe 1" m
des malig —

Inkraft- kurdbar v W m " |
tretens zum: e |

Vorarbeiter, in % der Entgeltsatze

! Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von

Facl:gll;)eiter usw usw und Hof usw Leergut usw der Ortsklasse |
1. 974 31. 875 1051 956 908 765 717 98 96
1. 975 31. 876 1113 1012 961 810 759

1} Infoige ewner groReren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle mcht mehr weitergefuhrt werden Sie wurde ab 1 9 1974 neu aufgestellt

293 5 Lohntarifvertrag fur die Brauereien in Rheinland - Pfalz (ohne Pfalz)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstute luber 18 Jahre)
E in Ortsklasse
in Ortsklasse | ! " "

Datum erst- in Lohngruppe f n Lohn fur jugendliche
des malig - . [ S n Lohngruppe Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar ia | (E) " " ! | der Lohngruppe I}
tretens zum ' n Ortsklasse !

Arbeitnehmer Arbertnehmer i unter 18 Jahien
Quahfizierte I
Facharbeiter Facharbeiter ] fur schwere fur leichtere ! Facharbeiter
! Hilfsarbeiten Hilfsarbetten
| L

11067 30 9.68 472 452 370 463 4398 386
11068 30 969 512 490 402 504 479 418
11069 30 970 561 537 440 552 525 458
11070 30 971 626 599 491 617 588 511
1107 760 691 661 542 681 650 564
1572 30 972 760 691 661 542 681 653 564
11072 30 973 821 745 714 597 736 716 609
11073 30 974 9 837 801 670 829 808 683

1} Facharbeiter ohne Aitersgliederung

Nach Aufbau der Tanfvertrage ab 1 10 1974 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Entgelttarnifvertrag 293 5a siehe Seite 107 obere Tabelle
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293 Brauerei und Mélzerei

293 5a Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland - Pfalz (ohne Pfalz)

Pf
Entgeltsatze je Std
fur alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe 1" m
des malig

Inkraft- kundbar
tretens um- \ v [1{}] t |

Vorarbeiter, in % der Entgeltsatze

. Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von

Fac'::'xe“e' usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. der Ortsklasse |
1.10.74 30. 9.75 1028 935 888 748 701 99 96,5
1.10.75 30. 9.76 1089 990 941 792 743

’

1) Infoige einer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden Sie wurdeab 1 10 1974 neu aufges{ellt

293 6 Lohnabkommen fiir das Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) '’
© P

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse | K in Ortsklasse 3)
In tohngruppe " l il (neu)
Datum erst- fur jugendiiche
des malig la I (E) I i Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar unter 18 Jahren
retens e Brauerelarbeiter mit leichten VoIIaIr’l‘)Z?tgrelf)hnes
Qualifizierte Gelernte nach 1/2jahriger Hulfsarberten in % der Lohnsatze der Ortsklasse |
Facharberter Facharbeiter Betriebs- Beschaftigte
zugehorigkent 9
i

1.10.67 30 968 508 483 381 99 96,5 90
1.10.68 30. 969 533 506 400 97 95
11069 30 9.70 . 570 542 428 99,5 97,5

1.470 . 581 552 436 99 97

110.70 645 613 490 Fortsetzung s

1471 30971 645 613 490 Ortsklasse | 98

11071 30 972 m 675 555

1.1072 765 727 612 98,5

1173 30 973 842 765 727 612

11073 945 . 859 816 687 99

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 6a s. Serte 108 obere Tabelle.

1} Ohne Betriebe mit regelmallig weniger als 10 Beschaftigten — 2) Lohngruppe 111 bis Oktober 1968 nach 1/2 jahriges Betriebszugehorigkeit — 3} Ab 1 4 1971 Wegfall der Ortsklasse I, Ortsklasse 11) = neue
Ortsklasse 11
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293 Brauerei und Malzerei

293 6a Entgelttarifvertrag fur das Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg
{ohne Sudbaden) 1!

Pt

Entgeltsatze je Std

fur alle Arbeitnehmer {ohne Altersghiederung)

. in Ortsklasse |
D;‘e‘;"‘ :":l"g in Bewertungsgruppe in Ortsklasse 11
Inkraft- kundbar
2
tretens zum vl v 1 2 i |
}\tla‘:;:::::;} Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reimgen von Raumen Sortieren von n ?e?%rs:;geslstﬁue
usw a5W usw und Hof usw Leergut usw
11074 1045 950 902 760 713 99
1 475 30.975 1061 956 908 765 n7 99,5
1.10.75 30 976 1110 1009 959 807 757 Fortsetzung s
Ortsklasse |

1) Ohne Betriebe mit regelmaRig wemger als 10 Beschaftigten. Infolge emner groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden Sie wurde ab 1 10 1974 neu aufge-

stelit, — 2) Nach 6 Monaten

293 7 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern
Pf ~

Zeitlohnsatze |e Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppe

fur jugendliche

Datum erst- ungelernte
des mali Arbeitnehmer
Inkraft- kundt?ar ! " e "o ! bis zur Vollendung
tretens zum* Ungelernte Ungelernte Arbeitnehmer des
Arbeitnehmer, 18 Lebensjahres
Brauer, Malzer Mitfahrer n der n % des
usw. ohne Flaschenfulleres, dre mit Brauer, Malzer usw Vollarbeiterlchnes
Inkasso die mit leichteren Putzarbeiten usw
usw Arbeiten beschaftigt sind
beschaftigt werden
1. 1.68  30. 9.68 439 396 369 330 428 411 75
11068 30 9.69 461 416 387 347 449 431
1.1069 30. 9.70 519 467 436 389 509 488
11070 600 540 504 450 588 564
1177 30 97 600 540 504 450 588 570
11071 30 972 655 590 550 491 642 622
1.10.72 715 644 601 536 701 679
1.173  30. 9.73 715 644 601 536 701 686
1.1073 30 974 805 725 676 604 788 773

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1 10 1974 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Entgelttarifvertrag 293 7a s. Seite 109 obere Tabelle
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293 Brauerei und Malzerei

293 7a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern 1)

Pf

Entgeltsatze je Std

fur alle Arbeitnehmer (ohne Altersgiiederung)

in Ortsklasse | in Ortsklasse

Datum erst-

des malig in Bewertungsgruppe T l m
Inkraft- kundbar
tretens Zum. Vi v It 1 |

in % der Entgeltsatze
;/:;:;:):;t:;; Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von der Ortsklasse |
usw usw USW. und Hof usw. Leergut usw

11074 30 9.75 973 885 797 725 664 99 96

11175 30 976 M 1032 938 845 769 703

1) Infolge einer grofleren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelte nicht mehr weitergefuhrt werden Sie wurde ab 1 10 1974 neu aufgestellt

293 8 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Aitersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fur jugendiiche

D:tum erst Arbertnehmer
es malig
Inkraft- | kundbar A 8 c D ' Alter von
tretens zum,
in % des

Gelernte Fahrpersonal Ungelernte Hiifskrafte Vollarbeiterlohnes
1.11.67 311068 506 488 467 384 80
11168 31,1069 531 513 492 406
11168 311070 584 564 541 447
11170 648 625 600 500
1.11.711 31.10.72 FAR 686 658 549
11172 31.10.73 77 744 713 595
11173 311074 864 834 799 667

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 11 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 8as Seite 110,
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293 Brauerei und Mélzerei

293 8a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin {West) 1)

Pf

Entgeltsatze je Std

fur alle Arbertnehmer (ohne Altersgliederung)

In Bewertungsgruppe

Datum erst-

des mahg
Inkraft- kundbar Vi v "l tH |
tretens zum: Vorarbeiter, Brauer, Pfortner, Reinigen von Raumen Sortieren

Facharbester Malzer Waschter und Hof von Leergut
usw., usw. usw. usw. usw,

1.11.74  31.10.75 1033 940 874 752 705
1.1276 31.10.76 1099 999 930 800 750

1) Infolge einer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr wertergefuhrt werden Sie wurde ab 1. 11 1974 neu aufgestellt
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Lohnvereinbarung fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

Pf

Zertiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tartfmaBigen Attersstufe {uber 18 Jahre) 1}

1n Ortsklasse 1
. n Ortsklasse 11
Datum erst- in Lohngruppe fur jugendtiche
des malig | " m v Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar fur schwere
tretens zum Arbeitnehmer 1n % der Lohnsatze I:Igrs:at:st;nl
Gelernte Angelernte der Ortskiasse |
s fur schwere fur leichtere unter 18 Jahren
Arbeitnehmer Arbertnehmer Hilfsarberten Hilfsarbeiten
1. 867 30. 6.68 336 306 288 253 96 234
1. 7.68 351 320 301 264 245
1. 7.69 363 331t 312 273 254
1.11.69 400 368 349 310 291
1. 470 31.12.70 419 387 368 329 310
.17 311271 482 445 423 379 356
1. 1.72 516 476 453 406 97 381
1.772 311272 529 488 464 416 390
1. 1.73 31,1273 570 526 500 448 420
1. 1.74 630 581 553 495 98 464
1.7.74 311274 646 596 567 507 476
1. .75 311275 700 646 615 549 517
1. .76 31.12.76 746 688 655 585 551
me | ohne Altersghiederung, Lohngruppe || uber 20 Jahre v
295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
295 1 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {(uber 20 Jahre) 1}
in Ortsklasse | 1n Ortsklasse |1 fur jugendliche
. in Lohngruppe n Lohngruppe Arbeitnehmer
Dz:;m r::\sltig ” fur'lelchte
Inkraft- Kundbar 1a 1 2 3 4 5 1 Aret:;:ft::h:der
tretens Zum’ Kraftfahrer Arbel;nehmer Arbeitnehmer . . grbillten I
Qualifizierte Facharbeiter ur : acharbeiter in Ortsklasse
und fur leichte oder fur leichtere
Facharbeiter usw. Stapelfahrer schw.ere einfache Arberten Arbeiten usw. unter 20 Jahren
Arbeiten
1. 267 31,1267 381 347 329 303 260 370 273
1. 1.68 392 357 339 313 270 380 282
1. 968 31.12.68 397 361 343 317 273 384 285
1. 1.69 31.12.69 420 382 364 336 292 407 302
1. .70 311270 462 420 400 3N 327 453 334
1. 27 504 458 436 404 356 499 364
1.37 510 463 441 409 360 505 368
1.11.71 311271 516 469 446 414 364 511 372
1 172 311272 552 507 477 443 389 Fortsetzung s 398
1. 1.73 602 548 515 478 424 Ortsklasse | 429
1.373 31,1273 . 609 555 521 484 429 434
1. 1.74 737 670 610 536 503 - 476
1.10.74 311274 755 687 625 549 516 - 488
1. 175 311275 816 742 675 594 557 - 527
1.176 311276 864 785 714 628 589 - 557

1} Qualifizierte Facharberter ohne Altersgiiederung — 2) Lohngruppe 5 entfalltab 1 1 1974

M



295 2 Lohntarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

Pf

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1}

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 2}
I 11

fur jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe

des malig arupe in Lohngruppe Ahr})elt:ehmer
Inkraft- kundbar ;rsgm‘:veer:e
tretens zum. , ia 1b 2 3 4 1b \n Ortsklasse §

Handwerker, Arbertnehmer Arbeitnehmer unter 18 Jahren
g::r:::;fiﬁ; Verkaufsfahrer AAngt(i:::rte fur schwere fur leichte Handwerker{]:/v:rkaufsfahrer
usw Hilfsarberten Hilfsarberten

1. 567 29. 268 392 354 330 279 372 365 250

1. 468 28. 2.69 408 368 343 290 388 37N 260

1. 369 28, 2.70 433 390 364 310 416 * 403 281

t. 3.70 476 429 400 345 462 447 317
1.1.71 28, 271 . 487 439 410 353 472 458 326

1. 371 29. 272 556 635 482 451 391 522 514 406

1. 372 28 273 601 572 518 482 418 561 555 434

1. 3.73 672 622 572 522 473 610 470

1. 973 28. 274 688 637 586 635 484 624 481

1. 3.74 767 710 653 696 547 703 536

1. 175 28, 275 786 728 670 612 561 71 551

1. 375 29. 2.76 842 780 718 655 601 Fortsetzung s. 590

1. 376 28. 277 891 825 753 693 638 Ortskfasse | 624

1) Lohngruppe 1 a und 1 b ohne Altersghederung, Lohngruppe 2 uber 20 Jahre — 2) Ab 1 3 1973 Wegfall der Ortsklasse I11.

295 3 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnen - Industrie in Bayern

Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbeitnehroer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11
in Lohngruppe

fur jugendliche

Datum erst- Arbertnehmer

des malig | 1} 1 I\ 1 fur schwere

- Hilfsarbeiten

'tr::tr:rfnts ki:(rjnbar Arbertnehmer fur in I(I)rtasizzsse |

Facharbeiter Angelernte M Facharbeiter im Alter unter

usw. Arbertnehmer schwere leichte usw. 21 Jahren 1)

Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten

1. 6.67 31.12.67 325 298 281 238 313 257
1. 268 31. 1.69 337 310 293 250 325 269
1. 2.69 357 329 31 267 345 287
1. 569 31. 1.70 365 337 318 273 353 204
1 270 410 378 357 307 396 330
11070 31,17 425 392 370 318 410 342
1.2N1 31. 1.72 484 446 Eval 362 467 390
1. 292 31. 173 520 479 453 389 502 419
1. 273 565 521 493 425 547 459
1.973 31. 1.74 579 533 505 435 560 470
1. 274 643 592 566 487 622 526
1.12.74 311274 659 607 580 499 638 539
1. 1.75 30.11.75 715 659 629 541 694 585
1.12.75 30.1176 756 697 665 572 735 647

1} Vor dem 1 12. 1975 schwere Hilfsarbeiten fur jugenditche Arbeitnehmer unter 18 Jahren
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297 Tabakverarbeitung
297 1 Lohntarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1}
in Ortsklasse C n Ortsklasse
B A2
fur
Dz;\;m r:;sltn Handwerker Betriebsarbeiter jugendliche
Inkraft- | kandber in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 Arbeitnehmer
tretens zum ta tb 1c 2b 2¢ 2e ;ri:::;gg"l-)
Besonders Packen - 1m Alter unter
qualifizierte Agg::f:" Ubrige von Arbeiten an Renr::ggngs- Metallhandwerker 18 Jahren
Metallhand- ausbildung Betriebs- Kisten chk.el- sonstige
werk'er, Metallhandi handwerker und maschinen Neben-
Elektriker usw Paketen usw.
sw. werker usw arbeiten
1. 367 28. 268 397 376 310 238 390 382 234
1. 468 28. 2.69 409 388 322 250 402 394 246
1. 369 28. 2.70 428 407 341 268 422 265
1.370 28.27 460 439 372 299 454 205
1.371 29, 272 561 526 411 338 545 334
1. 372 28 273 591 564 439 363 585 362
1. 3.73 702 635 481 400 Fortsetzung s. 399
1. 1.74 28 2.74 711 643 487 405 Ortsklasse C 399
1. 374 28. 275 866 789 714 541 477 450 Lohngruppe 1b 444
1. 1.75 877 799 723 548 483 456 444
1. 475 29, 276 932 849 768 682 513 485 472
1,376 28 277 981 894 809 613 540 511 497

1) Handwerker uber 21 Jahre — 2) Ab 1 3 1969 Wegfall der Ortsklasse A

297 2 Lohntarifvertrag fiir die Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
ohne Rheinland - Rheinhessen (hier: Rauchtabakindustrie)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

in Ortsklasse 1)

mf)r':sklasse | " ! " dich

n Lohngruppe r Jugendliche

D;te\;m ;gslt'g s .pp in Lohngruppe dArIt—]JeEnehmer |
er Lohngruppe

e | wcter [ | ! v v | nOriee

B rolier Abwiegen 21u.rl]atte\:en
Handwerker, | Maschinenfuhrer Tabakfeuchter, anagg:d:rohz:- von Hang und Sonstige Maschinenfuhirer
Vorarbeiter usw. -mulleer maschinen Handpaketieren Arbeiten usw.
usw usw

1. 166 28. 267 333 317 260 248 238 318 305 262

1. 368 28 269 341 325 270 258 248 334 327 270

1 369 28. 270 . 361 345 290 278 268 354 347 290

1. 3.70 450 397 376 319 307 297 390 383 350

1. 670 28 2.7 450 407 376 319 307 297 390 383 350

1.371 29, 272 480 437 406 349 337 327 430 390

1. 372 28. 273 505 462 431 374 362 352 455 415

1. 373 28. 2.74 562 518 477 419 407 397 511 LAl

1.374 28 275 657 608 563 498 485 474 601 549

1,375 29. 2.76 . 704 652 604 534 520 508 645 598

1. 376 28 277 780 725 675 590 575 562 717 665

1) Ab 1 3 1971 Wegfall der Ortskiasse 11,
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297 Tabakverarbeitung
297 3 lLohntarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg
Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe 1)

n i k f c b a
Datum erst- i
) Metalthandwerker, Arbeitnehmer, Arbeitnehmer Allgemeine
1 ngf:ft- k:::;;gar Facharbeiter Elektriker und die fur den mAJ::'g;er:{::;n an Anlagen der Arbeiten,
tretens zum- Maschinisten des Nicht- Arbeitsablauf der Filter- und Tabakabteilungen fur die keine
e an 6 - Farben- graphischen metallhandwerker an Anlagen Z\qaretten- mit einfachen besondere
Tiefdruckaniagen Gewerbes nach vollendetem der Tabakabteilung he?stellun Hilfs- und Ausbildung
usw 2. Berufsjahr verantwortlich sind usw. 9 Uberwachungs- erforderlich st
usw. usw : funktionen usw.
1. 467 31, 3.68 528 501 436 430 391
1. 468 31, 3.69 . 550 522 456 450 - 408
1. 569 31 370 . 680 591 563 493 487 441
1. 470 31. 3.7 855 754 673 635 547 542 485
1. 471  31. 3.72 932 825 736 694 602 594 534
1. 472 31. 573 1000 893 800 755 656 646 583
1. 673 31, 574 1102 984 882 832 742 712 683
1. 674 31, 575 1235 1102 987 932 849 804 775
1. 675 31, 576 1319 1178 1054 995 919 862 833
1) Ohne Altersghederung
297 4 Lohntarifvertrag fir die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann A G., Bremen und Muratti A G., Berlin
DM
Zeitlohnsatze je Monat
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe 1)
15 12 10 7 4 2
Vorarbeiter Betriebselektriker
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig S| zialh:?\rdwerker ungI:A :;:;Ir:lta\;/‘g:tvﬁ::lr(\er' Handwerker, mitAv:r)::\ttrx:rmtI?éher mit besonderen Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar Pe: \n den Reparaturen und die als Einrichter Tatigkeit an Anforderungen mi{ einfacher
tretens zum’ Produktionsabteilungen Umbauten an g,’;gfdeén,;::;ﬂe"; Zigarettenmaschinen an die ;‘:;?gl":he" ko:‘gzz'gh;:)::::ngn
usw. Produktionsanlagen Betriebszu horig:eit nach erfolgter nach 3 monatiger Mitarbeit s
nach 2 jahniger ausfuhren gehorig Enarbeitung Tatigkert 98
Betriebszugehorigkeit usw. g
1. 9.67 31. 8.68 1010 959 867 822 720
1. 9.68 31. 869 1055 996 904 857 755
1 769 30 670 1138 1066 975 922 816
1. 7.70 ° 30. 6.71 1265 1150 1100 1016 930
i.771 30 672 1395 1260 1210 1111 1020
1 672 31.7.73 1513 1369 1316 1206 1113
1. 873 31 7.74 1895 1687 1526 1467 1345 1291
1. 874 31.7.75 2122 1889 1709 1643 1506 14561
1. 876 31. 7.76 2266 2017 1825 1755 1608 1561

1} Ohne Altersgliederung.
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300 1 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Schieswig - Holstein

300 Hoch- und Tiefbau

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

\
n Ortsklasse 2!
Elmshorn,

Datum erst- il: E)th\snlz;l::;ep:e Utersen, I H i 1] fur jugendiiche
des malig Quickborn Werker
Inkraft- kundbar in Lohngruppe |rr11_;°« ‘ljt:hrr:gn

tretens zum:
| i asb Hib (E) v v b (E) " s
gehobener arbeiteriohnes
hnn::;ﬁ:re Maurerfach- fax\:lr)g:.ter Baufzcshwwerker Werker Maurerfacharbeiter
arbeiter
1. 9.67 31. 3.68 528 469 437 424 476 457 436 80
1. 568 31. 3.69 546 485 452 439 492 473 452
1. 4.69 581 516 481 467 523 503 481
1.10.69 595 528 492 478 535 515 492
15.12.69 20, 470 626 . 559 523 509 566 546 523
1. 570 30. 4.71 689 627 615 576 560 622 600 576
1. 571 30. 4.72 758 692 679 637 621 686 664
1. 572 30 473 805 735 rril 676 658 728 705
1. 873 30, 4.74 934 805 782 733 714 790 764
1. 874 30 475 1036 893 868 812 791 875 847
1. 575 30. 4.76 1102 950 923 864 841 930 901
1. 576 30, 4.77 1159 999 970 909 884 977 948

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 25 Pf/Std Arbe geberzulage als vermogenswirksame Leistung,

Bauausgleichsbetrag, — 2} Ab 1. 5. 1971 Wegfall der Ortsklasse li.

300 2 Lohntabelle fiir das Bauhauptgewerbe in Hamburg

Pf

wenn der Arbertnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 Pf/Std verdidgenswirksam anlegt. Ab 1. 5, 1970 zusatzlich einschl.

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

1n Lohngruppe

fur jugendliche

Datum erst- Bauwerker
des malig 1 1l a/b N biE) 2! v \Y im Alter von

Inkraft- kundbar 17 Jahren

tretens zum 1 % des

Maurerhilfspoliere Fgal::rlz\?r)g:lirer Facharberter Fachwerker Bauwerker Vollarbeiteriohnes

1. 9.67 31. 3,68 545 476 448 431 80

1. 568 31. 3.69 564 492 463 446

1. 4.69 600 523 493 474

1.10.69 614 535 505 485

15.12.69 645 . 566 536 516

1. 670 30. 471 710 634 €22 590 568

1. 571 30. 4.72 781 699 686 652 628

1. 872 30. 473 830 743 728 692 667

1. 573 30, 4.74 942 813 790 751 723

1. 674 30. 4.75 1045 900 875 832 801

1. 575 30. 4.76 1113 958 930 885 852

1. 676  30. 4.77 1168 1006 977 930 896

1) Einschl 9 Pf/Std, ab 1 5 1971 25 Pf/Std Arbentgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 § 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt Ab 1 5 1970 zusatzhch enschl
Bauausgleichsbetrag — 2} Sonder H: g=

+7Pf
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300 Hoch- und Tiefbau
300 3 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Niedersachsen
Pf

Zeitlohnsatze je Std V)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2}
H | 1l

fur jugendiiche

o | i Lommgrupps Daerer
Inkraft: | kundbar | 1l afb b (E) v v b (E) 17 ahven
Voll-

hllxsa:c:ﬁ:re ng::?beer:teer fam:‘:l?:;er Fachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter arbeiterlohnes

1. 9.67 31, 3.68 528 . 469 437 425 457 436 80

1. 568 31, 3.69 546 . 485 452 440 473 . 452

1. 4.69 581 . 516 481 468 503 481

1.10.6¢ 31, 3.70 695 . 528 492 479 515 492

16.12.69  30. 4,70 626 . 569 523 510 546 523

1. 570 30. 4.7 689 627 615 576 561 600 576

1. .71 30. 4.72 758 692 679 637 622 664 646

1. 572 30. 473 805 735 721 676 659 705 695

1. 673 30. 474 934 805 782 733 715 764

1. 5.74 1036 893 868 812 792 847

1. 575 1102 950 923 864 842 901

1. 5.76 1159 999 970 909 885 948

1) Einschl 9 Pf/Std, ab 1 5 1971 25 Pf/Std Arbertgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 PF/Std, ab 1 5 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt Ab 1 5 1970 zusatzlich einschl
Bauausgleichsbetrag — 2) Ab 1 5. 1973 Wegfall der Ortsklasse 11}

300 4 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitlohnsatze Je Std 1!

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

in Ortskiasse 2)

in Ortsklasse | 1" i m fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Bauwerker
des malig 1n Lohngruppe |m7Ath‘r von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum: | Hla/b 11 b (E) v \ 11 b (E) m\‘/%cljes
oll-
hlx::c;ﬁ;re Fag::;'?)::r fa?:aurfgter Fachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter arberterlohnes
1. 9.67 31. 368 528 . 469 437 424 457 436 80
1. 568 31. 3.69 546 . 485 452 439 473 452
1. 469 581 . 516 481 467 503 481
1.10.69 595 . 528 492 478 515 492
15,1269  30. 4.70 626 . 559 523 509 546 523
1. 670 30. 471 689 627 615 576 560 600 576
1. 671 30. 4.72 758 692 679 637 621 664 637
1. 672 30. 473 805 735 721 676 658 705
1. 673 30. 474 934 805 782 733 714 764
1. 674 30. 475 1036 893 868 812 791 Fortsetzung s.
1. 575 30. 476 1102 950 923 864 841 Ortsklasse |

1) Einschl, 9 Pf/Std, ab 1 5 1971 25 Pf/Std A

zulage als ver

Bauausgleichsbetrag — 2} Ab 1 5 1972 Wegfall der Ortsklasse 111
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300 Hoch- und Tiefbau
300 5 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Hessen

DM/Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tartfmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse |
1l l H fur jugendliche
Datum erst- tn Lohngruppe Loh Bauwerker
des malig {n Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum. i llab b (E) v " b (E) in % des
Voll-
Maurer- Baufachwerker Bauwerker arberteriohnes
hilfspoliere 3} Maurerfacharberter (Hochbauhelfer) | (Bauhilfsarbeiter) Maurerfacharbeiter

1. 9.67 31. 3.68 215,60 . 469 441 425 457 436 80

1. 5.68 31, 3.69 222,60 . 485 456 440 473 452

1. 4.69 236,60 . 516 485 468 503 481

1.10.69 31. 3.70 236,60 . 528 496 479 515 492
15,1269  30. 4.70 248,60 . 559 527 510 546 523

1. 870 30. 471 , 273,60 627 615 580 561 600

1. 571 30. 4.72 301,20 692 679 641 622 664

1. 872 30 4.73 319,60 735 71 680 659 705

1. 673  30. 4.74 373,60 805 782 737 715 764

1. 5.74 414,40 893 868 817 792 847 '
1. 575 30. 4.76 440,80 950 923 870 842 901

1. 5.76 463,60 999 970 915 885 948

1) Einschl 9 Pf/Std, ab 1 5 1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pt/Std, ab 1 5 1971 3 P{/Std vermogenswirksam anlegt Ab 1 § 1970 zusatzlich emnschl
Bavausglechsbetrag — 2) Ab 1 § 1970 Wegfall der Ortsklasse 1}l — 3} Ber einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden

300 6 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Rheinland - Ffaiz 1’

Pf
Zetlohnsatze je Std 2)
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 3)
:: I(.)(;\s:glfzspepia 1] | I fur jugendliche
Datum erst- Bauwerker
des malig 'n Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens 2um: 1 Il a/b HIb(E) v \ 1 b (E) 'n % des
Voll-
Maurer- gehobener Maurer- Baufachwerker Bauwerker arbeiterlohnes
hilfspoliere Facharberter facharbeiter {Hochbauhelfer) | (Bauhilfsarbeiter) Maurerfacharberter

1. .67 31, 3.68 530 . 469 439 420 456 436 80
1. 5.68 31, 3.69 548 . 485 454 434 472 452
1. 4.69 583 . 516 483 462 502 481
1.10.69 597 . 528 494 473 514 492

'15.12.69  31. 3.70 628 . 559 525 504 545 523
1. 670 30. 4.71 691 627 615 578 554 599 576
1. 571 30. 4.72 758 692 679 637 616 664
1. 572 805 735 721 676 658 705
1. 673 934 805 782 733 714 764
1. 5.74 1036 893 868 812 791 847
1. 6.75 1102 950 923 864 841 908
1. 5.76 1159 999 970 909 884 964

1) Bis 30 4 1973 fur Tarifgebiet Rheinland — 2) Einscht 9 Pf/Std, ab 1 6 1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage ais ver ksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 5 1971 3 Pf/Std vermogens-

wirksam anlegt Ab 1 5 1970 zusatziich einschi Bauausgleichsbetrag — 3) Ab 1 5 1971 Wegtall der Ortsklasse 111
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300 Hoch- und Tiefbau
300 7 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstute {uber 19 Jahre)
i 2)
in Ortskiasse | ) | n Ortslkllasse | m
in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendiiche
Datum erst- 8 ker
des malig 3 im Alter von
Inkraft Kundbar 1 W atb 111 b (E) v \ Hi'b {E) 17 Jahren
tretens zum. Hochbau- mv‘)z‘(li'es
. gehobener Fachwerker Bauwerker .
hlx:uéﬁ;re Maurer- P chc\:‘r)l;z:ter {Hochbau- {Bauhulfs- Maurerfacharberter arbeiterlohnes
P facharberter @ helfer) arbeiter)
usw
1. 9.67 31. 3.68 528 . 469 431 424 462 457 436 80
1. 568 31, 3.69 546 . 485 446 439 478 473 . 452
1. 4.69 581 . 516 474 467 508 503 481
1.10.69 595 . 528 485 478 520 515 492
M1263 30, 470 626 . 559 516 509 561 546 523
1. 570  3G. 471 689 -~ 627 615 568 560 Fortsetzung s. 600 576
1. 871 30. 4.72 758 692 679 628 621 Ortsklasse | 664 . 637
1. 572 30 473 805 735 721 667 _ 658 705 676
1. 873 30 4.74 934 805 782 723 714 764
1. 5.74  30. 475 1036 893 868 801 791 847
1. 675 30. 4.76 1102 950 923 852 841 901
1. 676 30. 477 1159 999 970 896 884 948

1) Einschl 9 Pf/Std, ab 1 5 1971 25 Pi/Std Arbeitgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbestnehmer 2 Pf/Std, ab 1 6 1971 3 Pf/Std vermt'sgensmrksam anlegt Ab 1 5 1970 zusatzlich einschl.
Bauausgleichsbetrag - 2) Ab 1 b 1970 Wegfall der Ortsklasse |1*, ab 1 5 1973 der Ortsklasse i — 3) Sonderregelung fur Nordwurttemberg und Nordbaden

300 8 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Bayern
DM/Pf

Zeittohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

in Ortsklasse 2!
in Ortsklasse A

n Lohngruppe ! | 1 | i fur jugendliche

Datum erst- n Lohngruppe (;:?thﬁfrs-
des malig arbeiter)
Inkraft- kundbar ! lhab e (&) v v 11b (E) im Alter von

tretens um 17 Jahren
Maurer- fac“i/\l::‘l::lrt-er- Maurer- Baufachwerker Werker mvl}{:)l(?—es
hilfspoliere 3) als gehobener facharbeiter {Helfer} {Bauhilfs- Maurerfacharbeiter arbeiterlohnes
Facharbetter arbenter)

1. 867 31. 3.68 219,80 . 470 447 425 458 437 420 80
1. 5.68 31. 3.69 226,90 . 485 461 439 473 452 433
1. 4.69 241,40 . 516 490 467 503 481 461
1.10.69 241,40 . 528 502 478 515 492 472
15.12.69  30. 4.70 253,80 . < 559 533 509 548 523 503
1. 676  30. 4.71 279,30 627 615 586 560 600 57¢ 563
1. 871 30. 4.72 307,60 692 679 647 621 664 637 612
1. 872 30. 473 326,60 735 Pl 687 658 705 676

1. 673 373,60 805 782 746 714 764 733

1. 874 30. 4.75 414,40 893 868 827 791 847 Fortsetzung s.
1. .75 30 4.76 440,80 950 923 880 841 901 Ortsklasse |

———
1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1 5 1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 5 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt Ab 1.5 1970 zusatzlich #1nschl
Bauausgleichsbetrag. — 2) Ab 1 5 1972 Wegfall der Ortsklasse |11 — 3) Bei emner bestszeit von 40 d

118



300 Hoch- und Tiefbau
300 9 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Berlin (West)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
Lohi

Datum erst- " -onnareee furBjugencLliche

des mal auwerker
Inkraft | kundbar I I alo iNb (E) v im Alter von
tretens zum: 7 .;:r:jren

Maurer, Zimmerer Maurer, Baufachwerker n es
Maurerhilfspoliere {gehobener Facharbeiter) Zimmerer {Hochbauhelfer) Bauwerker Vollarberterlohnes

1. 9.67 31, 3.68 537 469 437 424 80

1. 5.68 31, 3.69 555 485 452 439
1. 4.69 590 516 481 467

1.10.69 604 528 492 478

1. .70 30, 470 635 . 559 523 509

1. 870 30. 471 699 627 615 576 560

1. B.71 769 692 ' 679 637 621

1. 572 30, 4.73 816 735 rril 676 658

1. 873 30 4.74 934 805 782 733 714
1. 674 30. 4.75 1036 893 868 812 791
1. 675 30. 4.76 1102 950 923 864 841
1. 576 30. 4.77 1159 999 970 909 884

1} Einschl 9 Pf/Std, ab 1 5 1971 25 Pf/Std Arbertgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 6 1971 3 Pf/Std ver’mogenswnrksam anlegt Ab 1 5 1970 zusatziich einsch|
Bauausgleichsbetrag

302 Spezialbau

302 1 Lohnabkommen fiir die Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche

des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar la | 1 1 v \ der Lohngruppe V
tretens zum. im Alter unter

Monteure Gelernte Qualifizierte Brenner, Verlader, 18 Jahren
(Abbruchierter) Vorarbeiter Handwerker Brenner Sortierer Platzarbeiter
usw usw usw.

1. 9.65 359 342 328 311 301 288 242
1. 9.68 402 382 370 348 337 322 270
1. 469 31,1269 414 393 381 358 347 332 278
11269 31.12.70 457 434 420 396 383 367 307
.17 29 272 555 531 515 486 472 453 384
1.372 28 273 590 566 550 521 507 488 419
1.3.73 31.12.73 640 614 6597 565 550 529 455
1.1.74 311074 735 707 688 652 636 612 530
11174 31.10.75 801 m 752 YAk 693 667 578
11275 3011.76 841 810 788 747 728 700 607

119



308 Zimmerei und Dachdeckerei
308 1 Lohntabelle fir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin}

Pf
Zertlohnsatze je Std 1)
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Aitersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortskiasse 2!
in Ortskiasse |
in Lohngruppe " n
Datum erst- grupp Loh fur jugendliche
des malig in Lohngruppe Helfer
tnkraft- kundbar (B) in Ortsklasse |
tretens zum: 1im Alter von
Dachdecker- Dachdeckerhelfer 17 Jahren
?licr:(rj::r(:: Dachdeckergesellen Junggeselien ab 3 Jahr der Dachdeckergesellen
unter 19 Jahren 3) Berufszugehorigkert
1. 8,67 31, 3.68 510 475 428 437 459 440 332
1. 5,68 31. 3.69 528 492 443 453 476 456 344
1. 4.69 563 525 473 483 508 . 487 367
1.10.69 580 541 487 498 524 502 378
2. .70 30. 470 614 573 516 528 556 534 402
1. 5.70 690 644 580 593 624 600 452
1. 5.7 742 693 624 638 671 646 486
1. 672 30, 473 792 740 703 678 716 690 517
1. 573 30. 474 867 810 770 738 784 756 562
1. 5.74 30. 475 964 900 856 821 872 626
1. 575 30. 476 1027 958 910 874 928 666
1} Vom Arpbeitgeber an die Loh fur das D k abzufubrende Betrage vgl ,Wichtige tarifliche Regelungen” Fufinote 3, ab 1 5 1970 Zeitiohnsatze je Std enschl Bauausgleichsbe-
trag - 2) Ab 1 5 1974 Wegfall der Ortsklasse 11l — 3) Vordem 2 1 1970 m 2 Gesellenjahr
308 2 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std )
fur Arbeitnehmer der hochsten tanifmaBigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse A ) m "
in Lohngruppe fur jugendiiche
Datum erst- mn Lohngruppe Hilfsarbeiter
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar (E) Dachdeckerhelfer 17 Jahren
tretens 2um’ n % des
ab 3 Jahr . Volt-
Dachdecker- Dachdecker- der bis zuairlrfc:r\aten Dachdeckergesellen arbeiterlohnes
vorarbeiter gesellen Berufs- zugehorigkert
zugehorigkert 9 9
1. 867 31. 3.68 526 487 434 394 473 449 428 80
1. 568 31. 3.69 544 504 449 408 490 466 444
1. 4.69 579 537 479 435 522 497 475
1.10.69 596 553 494 448 5338 512 490
2. 1,70 30. 470 630 585 524 478 570 544 522
t. 570 30. 471 706 656 589 536 638 610 587
1. 571 30. 4.72 758 705 634 576 685 656 632
1. 672 30. 473 808 752 674 611 730 700
1. 573 30 4.74 883 822 734 664 798 766
1 574 30. 475 982 914 816 738 887 Fortsetzung s, Ortsklasse |
1. 575 30. 476 1060 973 869 786 946
mbe(tgebev an cie [.ohnausgl fur das D k abzufuhrende Beitrage vgl . Wichtige tarifliche Regelungen”” FuBinote 3 —2) Ab 1 5 1972 Wegtall der Ortsklasse 1)
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310 1 Lohnvereinbarung fir das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner - Handwerk in Hamburg

310 Bauinstallation

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre) 1}

in Lohngruppe

Datum erst- .
des malig v v 1 (E) 1 | f“LL‘;ﬁ:ﬁ:i"e
Inkraft- kundbar
tretents zum, Arbeitnehmer AAngeIernte Arbertnehmer
rbeitnehmer unter 19 Jahren
Werkmeister Postengesellen mit Gesellenprufung nach mindestens Ungelernte
mit Beginn des 4 jah Tatigkert Arbeitnehmer
3 Gesellenjahres jahriger Tatig
im Gewerbe
1. 167 31.12.67 623 548 498 448 398 279
1 5.68 653 574 522 470 418 293
1. 469 31 3.70 675 594 540 486 432 302
1. 1.70 31t 371 742 653 594 535 475 332
1.471 3t 372 840 739 672 605 538 377
1. 472 31. 373 900 792 720 648 576 403
1 473 31. 374 983 865 786 707 629 440
1 474 31 375 1110 977 888 799 710 497
1.475 31. 376 1189 1046 951 856 761 533
1. 476 31, 3.77 1250 1100 1 000 900 800 560
1} Werkmeister, Postengesellen und gelernte Arbeitnehmer ohne Aitersgliederung
310 2 Lohntarifvertrag fur das Installateur-, Kiempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen
Pf
Zetlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2}
n Ortskiasse | " "
Datum erst- in Lohngruppe
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundbar ;
tretens zum*
Hauptmonteure Heizungsmonteure (E} ie!frgt;ﬂ:gi: Uaggzleégizf::gfr Heizungsmonteur
1. 466 31.12.66 489 391 352 313 366 335
1. 568 30. 4.69 508 406 365 325 381 350
1. 569 30. 6.70 545 436 392 349 411 380
1.270 3t.12.70 595 476 428 381 451 420
1.10.70 31, 3.71 595 555 461 444 527
1. 471 31, 3.72 648 610 507 488 582
1. 472 31, 373 706 660 548 528 632
1. 473 31. 3.74 778 727 603 582 699
1. 475 31. 3.76 922 862 715 690 834
1. 4.76 973 909 754 727 881
1.10.76 31. 3.77 973 909 754 727 895

1) Ab 1 10 1970 Neugliederung nach Berufsjahren — 2} Ab 1 10 1970 Wegfall der Ortskiasse |11
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310 Bauinstallation

310 3 Lohntarifvertrag fiir das Sanitir-, i nstallateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede- Handwerk
in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe

i in Ortsklasse *)
atum erst- n 8;;;';':’:;%2 n n
malig
inkraft- kundbar in Lohngruppe
tretens um (E)
Gesetlen und Monteure
Obermonteure Salls;::l:i;ge ab :',‘M (:Bnetril‘::ahr arg??g::fili?l-lrr mit bestgndener Gesellenprifung
im 5. Berufsjahr
1. 1.67 30, 6.67 441 354 410 380
1. 468 31.12.68 452 363 420 405
1. 1.69 3112469 482 387 447
1. 1.70 530 426 492
1. 770 311270 567 460 - 520
1. LN 31.12.71 648 526 595
1. 172 311272 697 566 640
1. 1.73 31,1273 . . 756 604 Fortsetzung s.
1. 1.74 311274 990 907 825 660 Ortsklasse |
1.275 29,276 1059 970 883 708
1. 376 28. 2.77 1112 1020 927 742

1) Ao 1 1 1969 Wegfail der Ortsklasse 111

310 4 Lohntarifvertrag fiir das Klempner-, installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Aitersstufe (uber 21 Jahre) it
in Ortsklasse | in Ortskiasse |
b in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendiiche
atum erst-
des malig 8 5 4 3.4(E) 3.3 2 1 34 ungelernte

inkraft- kundbar in Ortski |
tretens zum- M Mont . n Arlt: asse

Leitende Ober- Selbstandige 4 o;;:!:fr;al:: Monteure im Angelgrnte Ungelernte 4 O;o::frs‘:alr': "“18 ;L:‘::"

Obermonteure monteure Monteure und daruber 3. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter und daruber

1.1267 520 478 434 402 366 346 412 259
1. 7.68 31.10.68 527 485 440 408 3n 351 418 263
1.12.68 31.1269 559 515 467 433 394 372 444 279
11169 3110.70 609 561 509 472 429 405 484 343
1.11.70  31.10.71 . 707 655 591 537 486 453 576 417
11171 31.10.72 887 806 722 645 619 548 516  Fortsetzung s. Ortsklasse | 464
11172 31.10.73 956 869 778 695 667 591 556 500
1.11.73  30. 6.74 1093 994 890 795 763 676 636 572
1.7.74 30 6.756 1183 1075 963 860 826 731 688 619
1 775 30. 676 1242 1129 101t 903 867 768 722 650

1) Monteure bis Obermonteure ohne Altersgliederung
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310 Bauinstallation

310 5 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) 1

Pt

Zeitlohnsatze je Std

in Ortsklasse |

in Ortsklasse

Da rst- h
dte\;m nemahg in Lohngruppe
inkraft- kundbar tn Lohngruppe
retens i elbsf I ruppen i Selbstandige
Montagelerter Obermonteur SMO‘::::rge ﬁ;nptgure m:r:ltfesure Helfer Monteure
1. 1.67 30. 9.67 553 507 443 383 341 482
1. 7.68 575 527 460 398 354 501
1. 1.69 30. 9.69 592 542 473 409 1365 515
1. 9.69 30. 870 . 665 612 532 452 426 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1.10.70 30. 9.71 805 745 685 626 536 477
11071 31.12.72 869 805 741 676 580 515
1 173 944 874 804 734 629 559
1. 7.73 944 874 804 768 629 594
1.10.73 31.12.73 1004 930 856 818 670 632
1. 174 301174 1114 1032 950 908 766 722
11274 31 375 1135 10561 967 924 780 735
1. 475 311275 1212 1122 1033 987 833 785
1176 31. 376 1236 1144 1054 1007 850 801

1) Fachlich auch fur Betriebe der Heizungs-, Khima- und Samitartechmk, des Zentralheizungs- und Luftungsbauer- Handwerks

Vor dem 1 7 1968 ohne Suwurttemberg - Hohenzollern

310 6 Lohntarifvertrag fiir das Spengler-, Sanitarinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe 1)

Tn Ortsklasse |

in Ortsklasse 2

Datum erst: in Lohngruppe 1 u
des malig
Inkraft- kundbar 1 2 5
tretens zum
A - Monteur B - Monteur Ag?se'ztrﬁ?::r in % der Lohnsatze der Ortsklasse |
usw usw Tatigkeit im Gewerbe

15 967 14 9.68 485 430 340 95 90
11168 510 455 360

1. 1.6 30 969 510 455 360 92
110,69 550 490 400

1 170 30 970 550 490 400 94
1. 870 660 590 510

1. 1717 30 671 630 610 530 95

1771 . 750 670 575 96

1. 1.72  30. 6.72 750 670 575 98

1. 772 30. 673 815 720 590

1. 7.73 895 790 645 Fortsetzung s Ortsklasse |

1. .74 30. 674 905 800 655

1. 774 30 6.75 1005 890 725

1. 775 30 676 1064 942 767

1) Ohne Altersghiederung — 2} Ab 1 1 1971 Wegfall der Ortsklasse 111
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311 Elektrohandwerk
311 1 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Mordrhein - Westfalen 1}

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre} 2!

in Ortsklasse i
in Lohngruppe

n Ortsklasse
13

in Lohngruppe

fur jugendliche

Datum erst-

s e (E) (3} uzngirt::e
lnktraﬁ. Ko Freilitun Gesellen mit in Ortsklasse |
tretens 2um redry -

und Kabelg:u Gesellenprufung A}\J:]b?:lteerrncﬁ Ungelernte Gesellen mit Gesellenprufung Z'L"{;'Tgh?;;

Gesellen mit Freileitungs- Arbeiter 1m 3. Berufstatigkertsjahr
nach der Lehre
Gesellenprufung und Kabelbau
1m 3. Berufstatigkeitsjabhr
nach der Lehre

1. .66  31.12.66 425 405 360 325 400 390 - 280
1. 9.68 465 445 400 365 440 430 320
1. 9.69 31.12.69 530 490 435 400 485 475 350
1. 1.70 31.12.70 600 550 495 460 540 380
1. .71 311271 660 610 545 510 600 420
1. 1.72 311272 706 655 575 540 645 450
1. 173 31.12.73 795 725 635 580 Fortsetzung s. Ortskiasse | 490
1. 374 311274 890 805 710 645 545
1. 475 29. 276 953 862 760 691 584
1. 476 28. 2.77 1003 905 798 725 613

1) Vor dem 1 1 1973 in den Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Munster — 2) Gesellen ohne Aitersgliederung. —3) Ab 1 1 1970 Wegfall der Ortsklasse H|

311 2 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre} 7!

in Ortsklasse |

the‘;m ;':Ifg 1n Lohngruppe tn Ortsklasse (| fur Jugendliche
Inkeaft- | kundbar 7 unter 18 Jahren
pretens wm Obermonteure F:zf;:rg::;er Angelernte Arberter Hilfsarbeiter in % der Lohnsatze Vollarberterlohnes
4. Gehilfenjahr (E) n Ortsklasse |

1. 167 311267 479 435 392 348 95 70

1. 968 501 455 410 364

1.489 30 969 513 466 419 373

11169 30. 970 576 524 472 419 975 80
1.11.70  30. 9.7 674 613 552 490

1.11.71 30 9.72 729 663 597 530 Fortsetzung s

1.10.72 30. €73 784 713 642 570 Ortsklasse |

1.10.73 30 974 870 791 712 633

1.10.74  30. 9.75 948 862 776 690

1. 1.76  30. 9.76 1003 912 821 730

1) Facharbeiter und Obermonteure ohne Altersgliederung.
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311 Eiektrohandwerk

311 3 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Baden - Wiirttemberg '’

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse il
Dg:‘s‘m r:rasltlg n Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendiiche
inkraft- kundbar Helfer
tretens zum Monteure Monteure n Ortsklasse |
Montageleiter Obermonteure im Hilfsmonteure Helfer m unter 21 Jahren
2. Gesellenjahr (E) 2 Gesellenjahr
1 167 30 667 506 421 396 358 400 337
1 768 526 438 412 372 416 350
1 469 541 451 424 383 428 361
11069 30 970 584 487 458 414 Fortsetzung s Ortsklasse | 390
11070 30 97 682 568 534 483 454
1.1071 311272 742 618 581 525 494
T 173 311273 883 849 679 640 583 551
1 174 301174 1031 991 793 745 682 642
11274 311274 1049 1009 807 759 694 654
1175 31 375 1080 1039 831 781 715 673
1 475 31 3.76 1120 1078 862 810 742 698

1 Vor dem 1 10 1970 Nordwurttemberg Nordbaden

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 1 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Schleswig - Holstein
Pf

Zeitlohnsatze Je Std

fur Arbertnehmer der hachsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre) 1)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse
1]

fur yugendhiche

Datum erst: in Lohngruppe n Lohngruppe Hilfsarbeiter
des malig im Alter von

Inkraft- | kundbar A4 A3 A2 A1(E) 8 A1 17 Jahren

tretens zum Werkmerstor 1 % des

erohne Vorarberter Speziatarbeiter Facharbeiter Hilfsarbeiter Facharbeiter Vollarbeiterlohnes
Meisterprufung

1 168 30 9.68 621 521 498 453 408 437 80

1 169 658 552 528 480 432 463

1.1069 3t. 3.70 692 581 556 505 455 486

1. 4.70 760 638 611 555 500 536

1.171 3137 812 682 652 593 534 574

1. 671  30. 472 897 753 721 655 589 635

1. 572 30. 473 975 819 783 712 641 691

1. 673 30. 474 1066 895 856 778 700 755

1. 5674 30. 475 1192 1001 957 870 783 844

1 675 30. 476 1269 1065 1018 926 833 898

1} Lohngruppe A ohne Altersgliederung
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 2 Lohntarifvertrag fur das Malerhandwerk in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstute 1!

in Lohngruppe

Datum erst- _ fur jugendliche
des malig Arbeitnehmer

Inkraft- kundbar Abgeschlossene Ausbildung Ohne Ausbildung \m Alter von

tretens zum. \ 17 Jahren

Vorarbeiter Gesellen (E) Im;ungg:;ﬁ!z:’ahr Jugendliche Arbeitnehmer

1. 1.68 496 467 453 441 413

1. 468 30. 9.68 506 477 463 451 423

1. 1.69 531 500 486 474 446
1.10.68 31. 370 564 525 515 502 a7

1. 470 619 575 565 551 517
1.171 31371 661 613 603 588 552

1. 671 30. 472 724 670 660 644 604

1. 672 30 473 786 727 716 699 655

1. 573 30, 474 859 793 783 764 716

1. 674 30 475 960 885 875 834 800

1. 575 30. 476 1021 941 931 909 851

1) Jugendhche Arbeitnehmer nach vollendetem 19 Lebensjahr, im ubrigen ohne Altersghiederung

312 3 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre) 1)

in Ortsklasse |

in Ortskiasse 2

fur jugendliche

D:::m ni':ltlg in Lohngruppe n W Hilfsarberter

Inkraft- kundbar m Alter von
17 Jahren

tretens zum N % des

Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarberter md"e{’rogn';:g:::tlze Vollarbeiterlohnes

1 466 31, 367 498 445 401 98 96 80

1 468 30. 968 516 461 415

1 1.69 543 485 437

1.10.69 31 370 571 510 459

1. 470 627 560 504

1.1.71 31 37 670 598 538

1. 571 30 472 734 655 530

1. 572 30 473 797 712 641

1. 573 30 474 871 778 700 98

1. 574 30 475 974 870 783

1. 575 30 476 1037 926 833

1) Vorarbesrter ohne Altersgliederung — 2) Ab 1 5 1973 Wegfall der Ortskiasse i1}

126



312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenklebere
312 4 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zettlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre} 1} ]
in Ortskla.se
Datum erst- n Ortsklasse | " m2 fur jugendliche
des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkraft- kundbar in Lohngruppe in Ortsklasse |
tretens um’ 1m Alter von
17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen {E} Hilfsarbeiter Gesellen {E)

1 168 30 9.68 527 458 412 442 425 330

1 1.68 568 485 437 469 452 350
1.10.69 31. 3.70 587 510 459 494 477 367

1. 470 644 560 504 550 538 403
1.171 31 371 688 598 538 586 574 430

1. 571 30. 472 753 655 590 642 629 472

1 672 30 473 819 712 641 698 684 513

1 573 30 474 895 778 700 763 748 560

1 574 30 475 1001 870 783 853 626

1 575 30. 476 1 065 926 833 908 666

1) Vorarberter und Gesellen ohne Altersgtiederung — 2} Ab 1 5. 1974 Wegfall der Ortskiasse 111

312 5 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 20 Jahre)

in Ortsklasse

in Ortsklasse | 1" m
in Lohngruppe fur Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe ohne
des malig Ausbildungszeit
Inkraft- kundbar | i H1(E) v 111 (E) im Alter von
tretens zum 17 Jahren
Spezial- Gesellen mit in % des
Fachvorarbeiter facl'?:rzb:lter ordnunglsege:aller Hilfsarberter Gesellen mit ordnungsgemaBer Ausbildung Vollarberterlohnes
(Dekoratiorismaler} Ausbiidung
1. 168 30 968 509 493 458 412 436 414 80
1. 1869 539 622 485 437 461 437
11069 31 370 567 549 510 ' 459 485 459
1. 470 627 605 560 504 532 504
1. 171 31371 670 646 598 538 568 538
1. 671 30 472 734 707 655 590 622 590
1 672 30 473 797 769 712 641 676 641
1 573 30 474 871 840 778 700 739 700
1. 574 30. 475 974 940 870 783 827 783
1. 575 30 476 1037 1000 926 833 880 833
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 6 Lohnvereinbarung fiir das Malerhandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Sudbaden)

Pf

Zeitlohnsatze |e Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre) 1)

in Ortsklasse {Lohngebiet} |

in Ortsklasse (Lohngebiet) 2

fur jugendhiche

D:tum erst- in Lohngruppe 1l 1 Hilfsarbeiter

es malig

Inkraft- kundbar "';f_lltaer:r;zn

tretens zum. (E) N % des

Vollarbeiterlohnes

Meister Altgesellen Gesellen Hilfsarbeiter der Oll?tsgl‘;lggelh(t':)?:ézezlet) |

1. 1.68  30. 9.68 550 481 458 412 95 9N 80

1. 1.69 582 509 485 437

1.10.69 31. 3.70 612 536 510 459 95

1. 4.70 672 588 560 504

1171 31, 371 718 628 598 538

1. 671 30. 472 786 688 655 590

1. 572 30. 473 854 748 712 641

1. 673 30. 474 934 817 778 700

1. 674 30, 475 1044 914 870 783 96

1. 675 30. 476 1T 972 926 833 97

1) Meister und Altgesellen ohne Altersghiederung — 2) Ab 1 10 1969 Wegfail der Ortsklasse 111

312 7 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse 2}

fur yugendliche

Datum erst- in Ortsklasse A | | " M
des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkraft- kundbar in Lohngruppe in Ortsklasse A
tretens zum tm Alter von
] 17 sahren
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter Geselten
1. 1.68  30. 9.68 498 463 434 443 426 408 370
1. .69 625 490 449 470 453 435 385
110869 31. 3.70 550 515 464 495 478 460 400
1 470 600 565 514 545 528 510 450
1. L1 31 371 638 603 552 583 566 548 488
1 6871 30. 4.72 700 660 609 640 623 605 545
1, 872 30 473 760 77 666 697 680 662 573
1. 673 30 474 837 784 728 765 745 735 658
t. 574 30, 475 936 877 814 855 833 736
1. 675 30. 4.76 996 933 866 910 886

1} Vorarbeiter ohne Altersghederung, Gesellen nach vollendetem 19 Lebensjahr — 2} Ab 1 5 1974 Wegfalt der Ortsklasse (11
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Lohntarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhande! in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
n Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | " m
Datum erst- in Lohngruppe Loh fur
des malig in Lohngruppe Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar in Ortsklasse |
tretens zum im Alter unter
Schwere Lager-, . . . 18 Jahren
Transportarbeiten, und Boten Arberten Biofahrer ’
Beifahrer e '
11066 30 967 322 282 222 222 274 268 214
t 268 31 169 332 29 229 230 282 276 p 3]
1369 31 170 354 310 243 246 301 235
1270 3111 396 340 265 2n 330 255
1 271 30 472 436 374 292 300 363 281
1572 480 414 328 336 402 316
1173 30 473 495 427 338 346 414 326
1673 30 474 555 475 370 400 466 385
1 574 620 530 413 500 519 429
1774 30 475 639 547 426 516 536 442
1 575 30 476 681 683 454 550 577 471
1+ At 1 3 1569 Wegtall der Ortsklasse i1
400 2 Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuRenhandel in Hamburg
DM
‘! Zeitlohnsatze je Woche
‘ fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
|
| in Lohngruppe fur jugendliche
Datum \ erst- Arbeitnehmer
des I mabg 61} 5 2 I 1 7 der Lohngruppen 1 und 2
inkraft- kundbar im Alter von
tretens | zum Arbeitnehmer Arbeitnehmer, welche ’ 18 bis szgodJahren
mit Kraftfahrer fur LKW Pfortner, n es
} abgeschlossener uber 75T schwere lechte Wachter Vollarbeiterlohnes
Berufslehre korperliche Arbeiten verrichten
1 767 30 968 145,00 127,00 100,00 85
11068 311269 153,85 135,15 110,50 .
1270 31 171 172,13 148,75 127,50 112,63 90
1371 212,50 193,38 172,13 144,50 131,75
1572 30 473 255,00 22313 201,88 170,00 165,75
1 673 30 474 280,00 248,63 229,50 187,00 182,75
1 674 30 475 320,00 278,00 256,00 208,00 194,00
1 575 30 476 340,80 296,00 272,80 222,00 206,40

1} Freie Vereinbahrung, mindestens 1edoch aufgefuhrte Wocheniohne
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 3 Lohntarifvertrag fir den GroR- und AuBenhande! in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppe

fur Jugendliche

Datum erst- 4 3 2 1 2 n Ortsklasse 1
des malig tm Alter unter
Inkraft- kundbar Abgz:ﬁtf\slgzs:ne Einfache, korperlich leichte Arberten 20 Jahren
tretens z2um. bildung, verant- Sehwierids Korperlich ohne besondere Vorbildung v n %bdgs
wortungsvolle Arbenteg nicht leichte Korperlich nicht leichte Arberten, lollar e'ff"
Arberten . n Arbeiten, wisse Ubu ohnes
mit Erfahrung ge ng
{Kraftfahrer gewtisse Ubung Wachter leichte Reinigungs- (Lagerarbeiter usw.)
(Vorarbeiter 4 gung ge!
mit usw.) {Lagerarbeiter Boten Packarbeiten personal
Fuhrerschein : usw.)
der Klasse I
usw.,)
1. 467 31 3.68 312 274 269 208 208 222 279 258 ‘70
1. 468 31. 369 323 284 279 216 216 230 289 268
1 669 30 4.70 345 304 299 231 23 246 308 288
1 670 30 471" 390 335 330 255 255 270 340 319
1 571 30 472 475 400 380 350 350 360, 390 369
1. 572 30 473 550 525 430 400 440 419
1 873 630 580 500 450 510 490
1. 773 30. 4,74 649 598 515 464 525 505
1. 574 30 475 750 691 595 536 605 590 80
1. 675 30. 476 801 738 635 572 645 630
1) Bis zum 30 4, 1972 fur Jugendliche 1m Alter von 18 Jahren, ab 1 5 1972 fur Jugendliche unter 20 Jahren in % der Lohngruppe 2,ab 1 6 1974 in % der jeweiligen Lohngruppe
400 4 Lohnabkommen fiir den GroR- und AuBenhande! in Nordrhein - Westfalen 1)
DM
2Zeitiohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre}
fur
Tarifgebiet ) Tarifgebiet H .
jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig 1m Alter von
tnkraft- kundbar it it i v v m " l Vi 17 Jahren
tretens zum: Hilfsmeister, | Selbstandige Kraftfahrer Lagerarbeiter, Bot P;ck; und Nach h Kraftfahrer '"\7’ ﬁes
Obermonteur | Handwerker | Fuhrerschein- | Fuhrerschein- Rangierer oten ortier- achtwachter | £ erschein- o
usw. tatigkeit usw @ better-
usw. usw. klasse Il klasse 111 usw, usw klasse Il lohnes
1. 1.68 31.12.68 149,00 136,00 126,00 111,00 95,00 146,00 75
1. 469 31 3.70 158,00 144,00 134,00 118,00 101,00 155,00
1 170 311270 170,00 155,00 144,00 127,00 109,00 167,00
1. 171 30 971 187,00 171,00 158,00 140,00 120,00 184,00
1. 172 311272 243,38 222,75 206,25 169,13 150,56 240,38
1. 273 311273 272,00 264,00 242,00 224,00 184,00 164,00 258,00
1. 474 31.12.74 308,00 298,40 273,60 253,20 208,00 190,00 . 292,40
1375 311275 350,00 336,00 322,00 296,00 272,00 232,00 220,00 208,00 Fortsetzung s 90
Tarifgebiet|
.

1) Vor dem 1 1. 1974 Waestfalen - Mitte,
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 5 Lohnabkommen fiir den GroR- und Auenhandel in Hessen

DM

Zettlohnsatze je Woche

fur Arbertnehmer der hochsten tanifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse A
n Lohngruppe

in Ortsklasse 1)

fur jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malg im Alter bis zu
Inkraft- kundbar L5 L4 L2 L1 L2 18 Jahren
tretens zum. in % des
Handwerker, der Fuhrerschein- Abpacker, arbeiterlohnes
Facharberter klzss;t;' " schwere mittelschwere Kucr:jesrwnfen schwere mittelschwere
Arbeiten Arbeiten Arberten Arbeiten
1. 168 311268 149 130 18 113 100 10 108 90
1.269 31 170 158 138 126 106 122 120 75
1 270 31. 1.1 177 157 141 19 137
1.271 31172 195 172 155 131 150 80
1.272 31.1.73 230 205 185 165 179
1.273 31. 1.74 253 242 204 182 198 90
1.274 31 175 281 269 227 202 220
1275 31.176 310 300 250 220 243
1.276 31177 328 318 265 232 260

1) Ab 1 2 1970 Wegfall der Ortsklasse C

400 6 Lohntarifvertrag fiir den GroRhandel in Rheinland - Rheinhessen

DM

Zeitlohnsatze je Woche 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten warifmaRigen Aitersstufe {uber 21 Jahre}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11 2!
in Lohngruppe

fur Jugendliche
mit uberwiegend

Datum erst- L Lt Li lelchte‘;erhArbelt
des malig und ohne
Inkraft: kundbar Kraftiahrer Arbeitnehmer Arbertnehmer Arbeitnehmer v besondere
tretens zum h erantwortung
mit mit schwerer rait uberwiegend mit schwerer \n Ortsklasse )
abgeschlossener korperlicher leichterer Arbert Putzfrauen korperlicher um Alter von
Lehre als ubrige Arbeit oder und ohne besondere Arbeit oder 17 Jahren
Kfz - Handwerker Verantwortung Verantwortung Verantwortung
usw
11066  30. 9.67 145,00 135,00 135,00 115,00 2,65 129,00 80,00
1. 668 311268 150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 133,00 85,00
1. 2.69 160,00 150,00 150,00 130,00 3,30 143,00 90,00
11069 311270 180,00 165,00 165,00 145,00 3,65 Fortsetzung s. 100,00
.7 3 200,00 180,00 180,00 160,00 4,10 Ortsklasse | 110,00
1.1.72 30.672 210,00 190,00 190,00 170,00 4,35 115,00
1.772 30 673 239,03 198,61 173,21 4,60 127,02
1773 30 6.74 271,36 225,17 196,30 5,00 157,04
1 874 306,10 254,32 225,55 5,70 180,44
1 974 30. 6.75 306,10 254,32 225,55 6,05 180,44
1775 30 476 324,00 270,00 239,20 6,45 191,36

1) Fur Putzfrauen je Std in DM — 2) Ab 1 10 1869 ohne Ortsklassengliederung
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 7 Lohntarifvertrag fiir den Grohandel in der Pfalz

132

DM
Zeitlohnsatze je Monat 1!
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe 1 1 lit
\ tv 1 1t | fur
Datum erst- jugendliche
des malig Arbeitnehmer Arbeléthmer
Inkraft- kundbar Arbeitnehmer mit uberwiegend
Kraftfahrer Lohngruppe )
tretens zum Handwerksmeister ohne mit uberwiegend leichter n Orgsklasse |
Handwerker, schwerer korperlicher in % der Lohnsatze
und Leiter von Facharbeiter abgeschlossene worperlicher der emnfach der Ortsklasse | 1m Alter von
gewerblichen a handwerkliche Ke e ° :' eintacher er Ortslasse 17 Jahren
Arbeitsgruppen usw, Lehre rbeit atigkeit
usw. {Lagerarbeiter {leichte
. usw.} Packarbet
usw )
1. 267 311267 143,00 131,00 118,00 95,00 96 92 83,00
1.11.68  31.10.69 152,00 139,00 127,00 101,00 89,00
1,11.69 31.10.70 170,00 155,00 143,00 113,00 107,00
11170 31.10.71 195,00 175,00 165,00 130,00 115,00
1. 472 250,00 210,00 200,00 185,00 165,00 129,00
1. 1.73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 96 139,23
1. 773 30, 9.73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 ' 149,18
1.11.73  30. 6.74 1400,00 1175,00 1075,00 975,00 835,00 780,00
1. 7.74 1 570,00 1315,00 1 205,00 1 095,00 955,00 876,00
1. .76 30. 6,75 1 585,00 1 330,00 1 215,00 1 105,00 965,00 884,00
1. 775 30, 6.76 1 680,00 1420,00 1 295,00 1175,00 1 030,00 940,00
1) Vor dem 1. 11 1973 Zeitlohnsatze je Woche — 2} Ab 1.1 1973 Wegfall der Ortsklasse 111
400 8 Lohntarifvereinbarung fiir den GroR- und AuBenhandel (ohne Leb ittelgroBhandel) in Baden - Wiirttemberg '’
Pf
Zetiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafiigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 2!
ml(..')r't‘sklasse ! n Ortsklasse |1
'n L.ohngruppe fur Jugendliche
4 3 2 1 mit nicht leichten
Datum erst- korperlichen Arbeiten
des malig Arbeitnehmer mit oder besonderer
Inkraft- kundbar nicht leichten Verantwortung
. Arbeitnehmer .
tretens zum: Kraftfahrer | Kraftfahrer {1 :?J;::::;Zr mit leichter tn % der Lohnsatze (Lﬁ?,]eg:tbi‘t;::slw')
und Handwerker {ungeternt) basonderer Pack- und der Ortsklasse | \m Alter unter
usw. usw. Verantwortung Sﬂl’tleu"s‘::'gke” 18 Jahren
(Lagerarbeiter d
usw.)
1. 466 31, 3.67 355 310 295 250 96 218
12, 2,68 31, 3.69 375 330 310 265 229
1. 5.69 405 350 330 285 243
1. 470 450 390 365 315 Fortsetzung s. 269
1. 571 30. 472 505 435 415 355 Ortsklasse | 307
1. 572 30. 473 595 505 480 415 355
1. 573 31, 374 670 570 545 470 390
1. 474 28, 275 760 640 610 525 490
1 475 31. 376 810 685 655 565 525
1} Ohne Betriebe des Eisen-, Stahl- und g im } Hatlbrann, Karlsruhe, Mannheim und Stuttgart, — 2) Kraftfahrer und Handwerker uber 22 Jahre



400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

'400 9 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafRigen Altersstufe {uber 21 Jahre}

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse
1] 1]

fur Jugendliche

Datum erst- im Atter von
des malig Kraftfahrer Art:e|[t:r':ehmerr Arbertnehmer 16 und 17
Inkraft- kundbar Betriebs- mit schwere mit leichterer Jahren
tretens zum handwerker mit korperlicher Arbert Arbertnehmer in % des
abgeschlossener Arbert mit feichter
und alle ubrigen und ohne in % der Lohnsatze Voll-
handwerklicher oder besonderer Packarbeit,
Handwerker Kraftfahrer besondere der Ortsklasse | arbeiterlohnes
Lehre Verantwortung Etikettieren
m usw (Packer Verantwortung usw
Kundendienst ! {Hofarbeiter
Lagerarbeiter
usw )
usw,}
1. 467 29. 2.68 394 361 333 318 295 263 97 94 70
1. 568 30. 4.69 410 375 346 331 307 274
1 65669 30 470 435 400 365 350 325 290 98 96
1170 3t.1.1N 474 436 398 382 354 316
1271 31 172 530 490 445 420 390 345
1272 31 173 590 550 495 480 440 385
1273 640 697 540 521 477 418
1573 31. 174 678 633 570 552 505 443 ‘
1.574 28 275 770 720 650 620 575 500
1 375 29. 276 822 769 694 662 614 534 80
400 10 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel im Saarland
Pf
2eitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
n Lohngruppe
fur jugendliche
Datum erst Arbeitnehmer
des malig 5 4 {E) 2 1 \m Ater von
Inkraft- | kundbar Arbertnehmer fur 17 Jahren
tretens zum Handwerker in % des
s oo 1| i Lo
9 s schwere Arbeiten wie Wachter,
usw Pfortner usw
11066 30 967 347 360 273 217 80
11068 311069 365 380 290 230
112869 311070 400 420 320 255
11170 31107 450 475 380 320
1172 500 500 435 360
11172 30 673 560 560 470 390
1773 615 615 520 430
1 1.74 30.674 653 653 553 457
1774 725 725 623 527
1175 30 675 736 736 625 527

1) Bis 31 12 1971 Kraftfahrer auf Kraftwagen uber 2 t Nutzlast
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 11 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und Auflenhandel in Berlin (West)

Pf

Zgitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 22 Jahre)

n Lohngruppe

Datum erst- fur jugendliche
des matig L4 L3 L2 L1 Handelshilfsarbeiter
Inkraft- kundbar Facharbeiter fur einfache Arbeiten
tretens zum: mit abgeschlossener Facharbeiter im Alter von
Berufsausbildung, mit abgeschlossener Handelsarbeiter Handelshitfsarbeiter 17 Jahren
langerer Erfahrung Berufsausbildung fur schwierige Arberten fur einfache Arbeiten
und besonderer usw.
Verantwortung
1.11,67  31.10.68 360 324 296 266 143
1,11.68  30.11.69 377 341 313 283 160
1.12,69 30.11.70 430 400 370 340 ~ 250
11270  30.11.71 495 450 410 375 275
1. 272 550 500 450 410 295
1. 472 31, 373 567 515 464 422 304
1. 273 31. 1,74 638 579 521 474 kZ3|
1,274 31, 175 700 830 570 515 365
1.275 31. 376 750 675 610 560 385
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig - Holstein
{ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)
Pf
' Zettlohnsatze je Std
fur Arbestnehmer der hochsten tanifmafigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Ortsklasse I
fur jugendliche
Datum erst- Vg til 1l ib ia Arbeitnehmer
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar Leichte 17 Jahren
tretens zum. Ubrige Etikettierer, Lager- und in % des
Handwerker Kraftfahrer Htgd::sagb;tl:?r, Wachter, Sortierarbeiten, Reinigungs- n d‘):rds:tls-ag:ss:tlle Voll-
usw. f 9 :r Pfortner Abpacker, personal arbeiterlohnes
ab 5 Berufsjahr usw. usw. Abwieger
usw.
1. 1.68 405 348 300 260 237 232 96 80
1, 1.69 432 372 320 278 255 251 97
31169 31 1.7 495 440 360 310 300 285 98
1,271 30, 472 571 507 415 357 346 329
1.10.71 589 §23 428 368 357 339
1. 672 30, 473 650 575 470 405 395 375 Fortsetzung s.
1. 573 30. 474 725 650 525 450 435 Ortsklasse |
1 574 30. 475 810 730 590 505 490
1. 670 30. 4.76 871 785 634 543 527
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 2 - Lohntarifvertrag fur den Einzelhande! in Hamburg
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre}

in Lohngruppe

litd e Ilo lla ta
Datum erst-
b Mit . fur Jugendliche
\ :esft kmadI;)g ! L:rrere:ans;:hluE Ohne besondere berufliche Vor- oder Ausbildung Einfache Tatigkeiten im Alter von
nkraft- undbar 17 Jahren
tretens zum n % des
Betriebshandwerker Bejzgd'z;enxzﬁ:l}:gv:&ing Erschwerte korperliche Gewisse Fertigkeiten Reinigungspersonal, Vollarbeitertohnes
und (Mobeltransporteure Belastung und Geschickhchkeit Kuchenhilfen
Innendekorateure usw‘)) {Hofarbeiter usw.} {Repassiererinnen usw ) usw
110,66 30 9.67 398 336 312 249 242 70
1,268 31 1.89 412 350 321 256 255
1. 2.69 440 373 342 273 272
31169 31 171 500 415 380 305 300
12N 560 465 425 355 350
1.471 31 372 595 494 452 377 372
1. 472 31. 373 660 545 500 420 415
1 473 31 374 720 600 550 470 460
1 474 28 275 800 670 615 630 515
1375 29 276 855 715 660 565 550
430 3 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Niedersachsen
. Pf
Zeitlohnsatze Je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre}
in Ortskiasse 1)
n E)rrt]snklasse ! S i m fur jugendliche
Datum erst in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malg v il c Vb b | "?GAJ;eé 4
Inkraft- kundbar Betriebs- Jahren
tretens zZum’ Korperlich Ohne berufliche
Besonders handwerker, : Kraftfahrer schwere Vor- oder \n % der Lohnsatze n % des
quahfizierte Innen- fur PKW und Voll-
Fachhandwerk dek LKW b Arbeiten Ausbildung der Ortsklasse | arbetterlohnes
achnandwerker ekorateure, 's 2u (Lagerarbeiter {Kuchenhilfen
usw Hausmester 1,5 t Nutzlast usw ) usw )
usw
1 168 311268 365 332 328 281 223 105 95 90 75
1. 3.69 387 352 348 298 236
11269 31. 1.71 430 391 386 331 262
1. 371 550 500 470 400 340 Fortsetzung s 96 92
11071 31 372 584 531 499 425 361 Ortsklasse |
1 572 31. 373 671 610 560 480 405
1. 473 31. 374 759 690 630 540 450
1. 474 31. 375 891 775 710 610 500
1. 475 31, 376 953 829 760 653 535 97 93

1) Ab 1 3 1971 Wegfall der Ortsklasse S
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Ortskiasse 1)
in Ortsklasse | M 1t
in Lohngruppe
in Lohngruppe
fur jugendliche
Datum erst- e I b b Ila ! flc Arbeitnehmer
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar Mit AbschiuBprutung usw. 1.7 Jahren
tretens zZum: Modhstrnnen, Gomsse m\‘/%:)ﬁ.es
Schneider{innen} . .
tanvarker, | deung | KOPSI | Carigkaten | Ofe b
Innend:sk“?rateure arbe;‘teerr:ev:.der {Lagerarbeiter fur einfache (Raumpfiegerinnen Innend::vgrateure
oberbeklerdung usw.} Arbelt)en usw.)
usw, usw.
1. 467 30. 6.67 380 325 295 260 225 377 374 75
1. 468 31. 1.69 395 338 307 270 234 392 389
1. 4.69 419 358 325 286 248 4186 413
1.11.69  30. 9.70 470 400 370 320 300 467 464
1.11.70 526 447 414 358 336 523 518
1. 72717 31172 583 496 459 397 373 580 575
1. 472 31 173 655 550 510 445 415 648
1. 273  31. 1.74 710 610 560 480 450 703
1. 274  31.12.74 800 675 620 535 500 791
1. .75 31.12.78% 855 722 663 572 535 845
1. 576 906 765 703 606 567 895
. w77 31377 951 803 738 636 595 940

1} Ab 1. 4 1972 Wegfall der Ortsklasse 111

430 5 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen '’

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

n

Ortsklasse |

in Lohngruppe

in Ortsklasse 2!

fur jugendtiche

Datum erst- 'n Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig unter
Inkraft- kundbar Ild I 1] I'b I la Itd 18 Jahren
tretens zum: Arbeitskrafte, die ihre Ausbildungszeit Arbetten ohne besondere Ausbildung Arbeitskrafte, die thre Ausbiidungszeit in % des
beendet haben usw. oder nach kurzer Einweisung beendet haben usw. Voltarbeiterlohnes
Kraftfahrzeug- Elektrokarrenfahrer Hilfsarbe ter Putzfrauen Kraftfahrzeughandwerker usw
handwerker usw. usw. usw. usw.
1. 7.66  31.12.66 169 132 125 107 161 154 80
1. 3.68 175 137 130 11 166 169
1. 2.69 186 145 138 118 179 17
1.12.69 31, 3.70 205 160 152 130 197 189
1.12.70 230 180 170 145 221
1. 471 235 185 175 150 226
1.272 28 273 257 205 193 165 247
1. 373 28, 2,74 290 230 215 185 278
1. 374 28 2.75 323 256 240 206 310
1. 375 29. 2.76 345 274 257 220 331
1. 3.76 362 288 270 231 348
1. 476 28, 2.77 366 290 272 233 351

1) Vor dem 1 3. 1973 ahne die Landkreise Limburg und Obertahn, — 2) Ab 1 8. 1970 Wegfall der Ortsklasse |11
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Lohntarifvertrag fiir den Einzethandel im Tarifgebiet Koblenz - Montabaur - Rheinhessen

DM
Zeitlohnsatze je Monat 1}
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe (uber 23 Jahre)
T in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse | " I
in Lohngruppe
1n Lohngruppe fur jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig G3 2 G1 S4 S2 S1 G2 der
{nkraft- kundbar Gelernte Lohngrukpl\pe Gl
tretens zum Absteckerinnen, in Ortsklasse |
Handwerker, C 2ernte Ungelernte Modistinnen, Ungelernte Gelernte Handwerker im Alter von
deren Handwerker gewerbliche die schwierige Gelernte Krafte Krafte {Schrainer, Polsterer 17 Jahren
Tatigkert (Schreiner, Arbeitnehmer Arbenteng {Naherinnen (Abpacker ¥ uval)
besondere Polsterer {Nachtwachter selbstand usw ) usw }
Fachkenntnisse usw ) usw.) erled: eng
erfordert 9
1 666 30 6.67 154,00 132,00 115,00 3,15 2,40 2,15 129,00 125,00 67,00
| 368 311268 160,00 137,00 119,00 3,25 2,48 2,22 133,00 130,00 70,00
i 469 31 370 170,00 160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 155,00 150,00 74,00
! 170 30 970 190,00 180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 176,00 171,00 75,00
11170 220,00 200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 195,00 190,00 90,00
172 31 373 239,03 217,09 173,21 4,83 4,02 3,45 211,32 99,31
1 473 ' 254,04 240,18 187,07 5,32 4,45 3,97 234,41 107,39
174 30 474 271,36 271,36 203,23 6,47 5,32 4,74 271,36 120,09
1 674 30 475 1305,00 1275,00 975,00 1.250,00 1 025,00 915,00 1.245,00 575,00
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1 5 1975 nicht mehr in der bisherigen Form fortzusetzen
Neuer Lohntarifvertrag 430 6 a s untere Tabelle
+ «dem 1 6 1974 Lohngruppe S1 — S4 je Std, Lohngruppe G1 — G 3 je Woche —2) Ab1 1 1972 Wegfall der Ortsklasse 111
430 6a Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland - Pfalz
DM
Zeitlohnsatze je Monat
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | n Ortklasse H
Datum erst- in Lohngruppe 2} in Lohngruppe | fx:é:?tenrﬁ:’:z:a
des malig
Inkraft- kundbar Ve [ IVa "l i I i | de':1 Ibir;:‘?';z?epf t
tretens um’ Handwerkliche Ausbildung Gewisse Gewisse
oder Zweckaushildung Korperlich Fertigkerten mit Keine Fertigkerten mit 1 1m Alter von
schwere Arbeiten Geschicklichkert Vorkenntnisse Geschickiichkert | 17 Jahren
{Schlosser {Modistinen (Lagerarberter N ?‘ fc {Hilfsarbeiter N eh iexiic p (
usw.) usw.) usw ) {Naher fur einfache usw ) (Naher fur einfache [
Arbeiten usw } Arbeiten usw ) 1
1 675 30 4.76 1425 1175 1150 1075 1010 1043 606

1} Infolge ewner groReren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden Sie wurde ab 1 5 1975 neu aufgestellt — 2) Lohngruppe V .,Vorarberter” erhalten einen
- . Funktionszuschiag von 15 % zu dem Tarifsatz threr Lohngruppe
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430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art

430 7 Lohntarifvereinbarung fiir den Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
In Ortsklasse 1 1n Ortsklasse 11
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugendliche
Alter von
des malig 1/8 1/4 /3 2 173 1/a m
Inkraft- kundbar Pack P 16 und 17 Jahren
tretens um: Handwerker acxer uf'd . . acker und in % des
2b dem Lagerarbeiter Hilfsarbeiter Kuchenhilfen Lagerarbeiter, Lagerarbeiter Vollarbeiterlohnes
5. Tatigkeitsjahr mit besonderer in Tankstellen usw, Packer mit besonderer
r;ach t?er Le]hre Verantwortung usw. . usw, Verantwortung
usw, usw.
1.11.67  31,12.68 380 322 296 276 260 309 80
1. 1.69 405 340 315 290 275 326
1.1269 31. 171 460 380 350 330 300 365
1. 3.71 520 430 400 370 340 413
1. 971 29, 272 550 455 425 390 360 437
1. 372 28. 273 605 500 465 430 400 480
1,373 28 274 700 550 520 480 450 528
1. 6.74 28, 2,75 800 620 585 545 585 601
1. 375 29. 276 855 663 625 583 626 643
1. 476 31, 3.77 905 700 665 620 665 679
430 8 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | " m fur
in Lohngruppe |ugenlclil|che
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des matig im Alter von
Inkraft- \undbar Ba ANLF Alllb Allb Alla Al Ala Allb 16und 17
tretens zum-* Jahren
Kraftfahrer Korperlich
mit mehr als Betriebs- Bugler, Lagerarbenter, schwere Abtuller, Etnfache in % des
. Gardinen- Aufwarte- Tatigkeiten Lagerarberter, Packer Voll-
dretjahriger handwerker h Packer Arbeiten, kraf
Berufs. usw. naherin W, Bufettkrafte rafte m usw, arbeiterlohnes
tatigkeit usw, usw. usw. Versand
1. 867 31, 7.68 357 382 292 320 234 280 240 304 288 80
1. 868 31. 7.69 375 405 305 335 245 290 255 318 302
1. 869 31. .70 400 435 325 356 261 310 272 338 320
1. 1.70 422 460 343 375 276 328 286 356 338
1. 870 31 1.7 440 480 358 392 287 342 298 372 353
1. 27 520 550 400 434 320 376 329 412 391
1.10.71 31, 3.72 563 584 425 461 340 400 350 438 415
1. 472 31, 373 615 645 475 505 375 440 385 480 455
1. 473 30. 4.74 700 720 540 560 510 490 435 532 504
1. 574 30. 4.75 790 800 610 630 575 550 500 605 580
1. 676 30. 4.76 845 855 652 675 615 587 535 648 621
1. 6.76  30. 4.77 898 910 694 718 665 622 - 689 661
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430 9 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel im Saarland

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

pom 1
Zeitlohnsatze je Monat 1}
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | 2/
in Lohngruppe
e Hi b b Il a "1a la I'b fur
t - jugendliche
Datum erst Schneider Arbeitskrafte fur Tatigkeiten Arbeitskrafte
des malig { 1nnen),

. ohne besondere Ausbildung im Alter von
Inkraft kundbar Betriebs- die uber- Naherinnen 17 Jahren
tretens zum handwerker, v::?jz:Snmsl-t Lagerarberter, fur ;\lahe:fnm;n In % des

Innen- arberten gn Helzer schwierige u‘;ret') tac € Voil-
dekorateure Herrenkon- usw Arberten u:IIv en Kuchenhilfen Wachter arberterlohnes
usw. fektionen usw, : usw usw
beschaftigt
werden usw.
1 167 30. 6.67 388 331 292 276 242 214 227 75
1. 468 28. 2.69 400 345 300 290 255 225 235
1 6.69 30. 6.70 420 365 315 305 270 240 250
1. 470 445 390 340 330 295 265 275
1.10.70  31. 3.7 470 415 360 355 315 285 295
1. 671 545 480 415 410 365 330 340
1. 771 31. 672 575 510 435 435 385 350 360
1. 672 31.573 653 584 497 . 500 445 410 80
1. 673 31. 574 737 650 564 564 506 462
1 674 31. 375 819 718 632 ‘632 575 517
1. 475 31. 3.76 15625 1335 1175 1175 1070 965
1.776 31. 3.77 1620 1420 1250 1250 1140 1030
1} Vor dem 1 4 1975 Zeitlohnsatze je Stunde wn Pf — 2} Die Lohne der Ortsklasse |1 werden jewens um 5 % gekurzt, ab 1 6 1973 entfallt Ortsklasse I
430 10 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std .
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 22 Jahre}
In Lohngruppe
. L6 I L5 L4 L3 L2 L1
Datum erst- Arbeitnehmer mit abgeschiossener Arbeitnehmer mit Einfache Arbeiten, fur jugendiiche
des malig Berufsausbildung, mindestens ohne Einarbeitung Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar 12 - monatiger Arbeitnehmer der Lohngruppe L 1
tretens zum, angelernte Enarbeitungs- mit mindestens Arbeiten, die Alt n
selbstandige K Im Alter vo
rafte mit zeit 3-monatiger Einarbeitung 17 Jan
Facharbeiter ahren
t bi d mindestens {Naher, Modisten- Einarbeitungs- erfordern ;
r\;u etson terer 4-jahriger hilfskrafte nach zeit {Pfortner
erantwortung Tatigkelt mindestens {Packer usw )
{Betriebshandwerker ! 21-_monatnger usw.) {Raumpfleger
atigkert
usw ) usw.)
usw }
1 4.66 342 305 285 272 255 230 212 133
1 368 28 269 359 320 299 286 268 242 223 140
1 369 381 339 317 303 284 257 236 148
11269 31. 1.1 419 373 348 333 312 283 260 163
1. 271 461 410 384 366 343 3N 179
11071 30 472 505 449 420 401 376 341 196
1.672 30 673 564 502 469 448 420 381 219
1773 30 674 635 588 541 498 458 41 253
1774 30 675 800 666 613 564 519 477 286
1775 850 708 651 599 551 507
1 176 30. 676 866 721 663 610 561 516

139



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

Pf

430 11 Lobhntarifvertrag fiir Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1)

in Ortskiasse (Tanfklasse) |

in Lohngruppe

in Ortsklasse
(Tarifkiasse) 11

fur jugendtiche

Dawm | orst niomgupee | atersais
mit schwerer

'tr:'e(::rfvts- k';::?:a ¢ ¢ 2 . ¢ ! a korperlicher Arbeit

Schichtfuhrer und Arbeitskrafte . In Ortskiasse

Facharbeiter mit Teigmacher Facharbeiter ) mit schwerer Arbeitskrafte Facharbeiter {Tarifklasse) |

Anweisungsbefugnis (Backer, Fleischer, korperlicher Arbeit ohne Ausbildung (Backer, Fieischer, unter 20 Jahren
uber mehr als usw. Fahrer usw.) (Pfortner (Abpacken usw.) Fahrer usw.)
6 Mitarbeiter usw )
1. 3.67 31.12.67 498 454 434 389 296 414 323
1. 3.68 510 465 445 399 303 424 331
1. 5,69 30. 4.70 540 492 471 422 321 449 350
1. 3.70 30. 471 582 530 508 455 350 484 378
1. .71 31, 6.72 669 610 584 523 403 574 435
1. 6.72 31, 573 729 665 636 563 437 626 475
1. 673 31, 574 795 753 700 619 485 693 585
1. 6.74 31. 575 887 848 777 687 540 770 648
1. 675 31. 576 948 907 831 734 577 824 693
1. 6,76 31. 577 1003 960 879 777 617 872 736
1) Lohngruppen Teigmacher und Schichtfuhrer ohne Altersghederung
430 12 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen
Pf
£
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1)
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse A B ¢
Datum erst- in Lohngruppe
des malig n Lohngruppe
Inkraft- kundbar
tretens Zum. v iH 1] I | 11l
Arbeitskrafte mit
L’:ad:?\xeer;;:r Kraftfahrer schweren | leichten Kraftfahrer
Arbeiten
1

1. 7.66  31,12.66 402 389 343 293 370 354
1. 3.68 30.11.68 17 403 356 304 383 367
1. 2,69 442 428 378 323 411 394
1.12.69  30.11.70 487 an 416 356 452 433
1.12.70 544 521 459 400 500
1. 471 31 1.72 588 575 500 437 552
1.272 28. 273 643 625 545 483 600
1. 373 28. 2.74 725 700 607 638 672
1. 374 28. 2.75 808 780 674 800 749
1. 375 29, 276 863 835 719 643 802
1. 376 906 877 754 675 842
1. 476 28. 2.77 915 885 759 680 850

1) Ohne Altersgliederung — 2) Ab 1 12. 1970 Wegfall der Ortsklasse C.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

Pt

430 13 Lohntarifvertrag fur die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

in Ortsklasse A

A

in Ortskiasse B 1)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig n Lohngruppe fur Jugendliche
der Lohngruppe |
inkraft- kundbat
tretens zum in I} | It in Ortsklasse A
- unter 21 Jahren
Handwerker Arbertnehmer
und fur schwerere Arbeiten, [Alle ubrigen Arbeitnehmer Arbeitnehmer g" schwerere Arbeiten,
erfahrer
Kraftfahrer Beifahrer
1 867 31. 3.69 424 404 356 3% 375 294
1.469 31, 3.70 444 422 371 408 392 306
11269 28. 2.71 475 452 397 438 422 332
137N 523 497 434 483 393
1771 29, 272 556 528 461 513 418
1372 28 273 605 565 497 550 . 454
i. 373 28 274 666 622 547 607 504
1. 374 28, 2.75 752 702 617 687 574
7375 29. 2.76 805 751 660 Fortsetzung s, 617
1 376 28 277 852 795 699 Ortsklasse A

11 Ab ' 3 1971 Wegfall der Ortskiassen A und B {alt)

430 14 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Bayern

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Ortsklasse | 1)
in Lohngruppe 2}

in Ortsklasse

fur jugendliche

o malig m n ! Arbestnehmer

inkraft- kundbar d:\r éﬂ::g;‘::‘ﬁ I,I

retens “m Metzger Kraftfahrer, Handelshilfs: HarE;'eCI?rwlfs n % der Lohnsatze bis zum
Handwerker Backen?irlmd Kesselheizer arberten arbeiten der Ortsklasse | 18. Lebensjahr
aller Art, Konditoren, und Maschinisten (Pfortner usw.) {Reinigungs-

arberten usw.)

1. 6.67 30. 4.68 387 387 387 336 268 95 920 303

1 868 31. 7.69 387 387 387 340 268 307

1. 8.69 406 406 408 356 290 321

1. 1.70 428 428 428 375 318 338

1. 570 31. 1.1 448 448 448 392 342 353

1. 271 520 520 520 434 376 391

1. 7.7 31. 372 \ 553 553 553 , 461 400 415

1 472 31, 373 615 505 440 455

1. 473  30. 474 700 560 490 504

1. 574 30. 4.75 790 630 550 96 92 567

1. 675 30, 4.76 845 675 587 608

1 676 30 4.77 898 718 622 574

1) Fur die Stadte Munchen und Nurnpberg mut Orten 1m Umkreis von 10 km erhohen
Orten im Umkreis von 10 km und ab 1 5 1975 entfallt die Erhohung — 2} Vor dem 1
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501 StraBenverkehr
501 1 Lohntarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe in Schleswig - Holstein ' !

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
in Ortsklasse | ip Ortsklasse
Datum erst- in Lohngruppe 2! in Lohngruppe fur Jugendliche
des mahg m im Alter von
Inkraft- kundbar ! n n v 17 !}Zhren
tretens zum* Fernfahrer, Fernfahrer, in % des
(AHindv:ﬁrker uberwiegend im Guter- Ubnige Kraftfahrer J;gzlsfr:r:rb:;izr uberwiegend im Guter- Vollarbeiterlohnes
s I\I] osch :)sser, ) oder Mobelfernverkehr 9 u?w' und Mobelfernverkehr
tellmacher usw tatig tatig
1 465 31 866 300 275 280 280 270 70
11168 311069 350 300 320 320 Fortsetzung s Ortsklasse |
11169 311070 400 330 350 360
11270 311071 470 370 400 410
1.172 311272 510 400 440 440
1173 311273 571 448 492 492
1.1.74 311274 661 * 497 574 646
1 475 701 837 614 586
1.176 31 376 718 550 629 600
1 476 31 377 753 585 664 635

Ny

1) Ohne Personenbeforderung, Betriebe der Schiffahrt, schienengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der offentlichen Hand sowie Hafenarbeiter — 2) Vordem 1 12 1970 ab 6 Jahr, danach ab 5 Jahr der Betriebs-
zugehorigkeit

501 2 Lohntarifvertrag fur das Guternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Aitersstufe (uber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig fur jugendliche
Platzarbeiter
{nkraft- kundbar
N Kraftfahrer usw
retens zum von Fahrzeugen Platz-, Transport- unter 18 Jahren
Betriebshandwerker ab 1t Nutzlast und Schuppenarbeiter Berfahrer Wachter
und Kutscher
1 168 311268 430 398 368 358 246 210
1.269 31 170 454 420 390 378 270 230
1.170 31 17 498 460 428 414 300 254
1271 31 172 550 510 478 460 330 280
1.272 31 173 590 548 514 500 360 310
1.273 31 174 634 592 558 544 400 350
1274 31 175 694 650 614 600 440 390
1 375 738 690 652 638 470 420
11075 29 276 756 706 668 653 481 430
1 376 799 746 705 690
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501 StraBenverkehr

501 3 Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM/Pf

Zeitlohnsatze je Std 1!

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 20 Jahre)

in Ortsklasse | n Ortsklasse 11
in Lohngruppe 2! in Lohngruppe
Datum erst- 1 2 4 1 fur Jugendliche
InS(::ft- klﬁadifar Kraftfahrer im Guter- und Mobelfernverkehr Kraftfahrer Kraftfahrer - "??jt:r:r;:n
1 bel Besetzung des Fahrzeugs mit mit mit o
retens zum Beifahrer, m % des
Fuhrerschemn Wachter, Fuhrerschein
der Klasse Mobeltrager, Gar art der Kl Vollarbeiteriohnes
emnem Fahrer zwel Fahrern € Lagerarberter aragenwarter er Rasse
2 oder 3, usw 2 oder 3,
ber 43 be) 53 Mobelpacke usw Mobelpack.
Wochenstunden Wochenstunden e'packer obe packer
usw usw
T 168 311268 305 298 292 294 80
1 169 311269 320 313 307 309
1170 311270 352 344 338 340
1171 311271 405 396 389 395
1 172 311272 195,75 239,25 435 426 419 423 90
1273 31 174 218,25 266,75 485 476 464 473
1 274 238,98 292,09 531 521 508 518
1 874 31 175 242,26 296,09 638 528 515 525
1675 31 176 255,85 315,35 595 585 672 587
1376 31 177 270,90 333,90 630 620 607 626
1) Kraftfahrer (m Guter und Mobelfernverkehr je Woche 1n DM — 2) Ab 1 5 1975 Satze bei einer Betriebszugehorigkert vom 6 Jahr ab
501 4 Lohntarifvertrag fiir den privaten Giiterverkehr in Nordrhein - Westfalen
DM
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre}
in Ortsklasse | 1n Ortsklasse |1
in Lohngruppe 1!
Datum erst- Guternahverkehr ful:nJ)L&g]f:(d‘ll::e
| lc:esﬂ kmi:;)g Erste Kraftfahrer im Guterfernverkehr 1 2 3 17 Jahren
tn ratt- undbar ber einer Wochenarbeitszeit Guternahverkehr 1n % des
retens zum von  Stunden Kraftfahrer, Alle sonstigen n % der Vol
Handwerker, Fuhrleute, Arbeneg Lohnsatze der arbeiterlohnes
Traktoren- Mobeltrager (Berfahrer Ortsklasse |
55 — 60 49 — 54 48 fahrer usw usw )
usw
1. 168 311268 196,50 176,85 157,20 147,40 136,25 127,85 92 70
1269 208,30 187,50 166,65 156,25 144,45 135,50
11069 30. 9.70 229,20 206,30 183,35 171,90 158,90 149,05
1.10.70 30. 9.7t 258,00 232,20 206,40 189,20 174,70 163,70 80
1172 311272 280,20 252,20 224,20 205,50 191,00 180,00
1173 311273 306,00 275,40 244,80 224,40 209,90 198,90 95
1174 311274 345,00 310,50 276,00 247,30 231,30 219,30 97,5
1275 311275 369,00 332,10 295,20 264,50 247,30 234,40 Fortsetzung s
Ortsklasse |

1} Lohngruppen 1 — 3 bes der wochentlichen Arbeitszeit von 45 Stunden, ab 1 10 1970 von 44 Stunden, ab 1 1 1974 von 43 Stunden, ab 1, 1, 1976 von 42 Stunden
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501 StraBenverkehr
501 5 Lohntarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1}
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse S A B
n Lohngruppe fur
'n Lohngruppe Jugendliche
Dzmm :"s‘:' Standig beschaftigte der
Inkfsz kunadt?ar Arbeitnehmer 3) Lohngruppe 4
Fernfahrer bet einer Wochenarbeitszeit n
tretens zum von uber bis  Stunden 1 2 3 4 Fernfahrer Ortsklasse S
bel einer Wochenarbeitszeit | im Alter von
Hallen- sonstige Schaffner. von uber 45 bis 48 17 Jahren
54 - 60 48 — 54 45 — 48 45 und Kraftfahrer, Mobeltragér alle ubrigen Stunden
Lagermerster | Tankwarte usw. Beschaftigten
usw usw
1. 1.67 31 367 204,00 183,60 163,20 153,00 153,00 148,50 144,00 139,50 155,04 146,88 111,60 °
1. 7.68 212,40 191,16 169,92 159,30 159,30 154,35 149,85 144,90 161,28 152,64 116,10
1. 4.69 220,80 198,72 176,64 165,60 165,60 160,65 155,70 150,75 167,52 158,88 120,60
1. .70 311270 241,80 217,62 193,44 181,35 177,32 172,48 167,64 162,80 184,32 175,68 133,32
1. 371 311271 265,80 239,22 212,64 199,35 194,92 189,64 184,36 179,08 204,00 197,76 146,52
1. 1.72 283,80 255,42 227,04 212,85 208,12 202,40 196,68 191,40 217,92 214,56 156,64
1. 1.73 311273 306,60 275,94 245,28 229,95 224,84 218,68 212,62 206,80 235,68 168,96
1. 474 31,1274 340,20 306,18 272,16 255,15 249,48 242,88 235,84 229,68 261,60 191,84
1. 375 29. 2.76 362,40 326,16 289,92 271,80 265,76 258,72 251,24 244,64 278,40 204,16
1. 476 28, 2.77 384,00 345,60 307,20 288,00 275,20 267,89 260,15 253,27 294,72 211,56

1} Lohngruppen 1 bis 3 und Fernfahrer ohne Altersgliederung — 2) Ab 1 1 1973 Wegfali der Ortskiasse B — 3} Bis zum 31 12 1969 bei einer Wochenarbertszeit von 45 Stunden, ab 1 1 1970 von 44 Stunden,
ab 1 4 1976 von 43 Stunden

501 6 Lohntarifvereinbarung fur das Verkehrsgewerbe in Rheinfand - Pfalz ')

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortskiasse
in Ortsklasse | | "
in Lohngruppe 2! a
in Lohngruppe 2!
Datum erst- Fahrpersonal 1 2
des malig
Inkraft- kundbar Sa 5 3 4 2 1
tretens zum Begleitleute Kraftfahrer 3 Hallen-,
(Beifahrer Lager-
Omnibusfahrer Kraftfahrer ohne ?uhf Moto: und ubrige Kraftfahrer 3)
m Omnibusfahrer Fuhrerschein) anrzeuge Platzarbeiter
Linienverkehr ubrige mit einer usw
im Guter- und Mobelfernverkehr Nutzlast bis
2,5 tusw

1. .67  31.12.67 . 342 342 319 342 331 319 . 329
1. 7.68  30. 6.69 . 350 350 327 350 339 327 . 337
1. 7.69 . 3N 371 346 3N 359 346 . 357
1.10.69 31.12.70 . 401 401 376 401 389 376 . 387
.71 311271 . 449 449 421 449 436 421 . 433
1. w72 311272 492 483 483 453 493 478 462 475
1. .73 311273 631 522 522 489 532 516 499 523 513
1. 474 592 579 579 550 593 577 560 Fortsetzung s, Ortsklasse |
1.12.74 31, 3.75 603 589 589 560 604 587 570
1. 475 31. 3.76 642 627 627 596 643 625 645
1 676 3t 3.77 677 661 661 629 678 659 640

1: Die angefuhrten Lohnsatze gelten micht fur Betriebe der Binnenumschiagspedition und -lagerer (Wasser) sowie Reedereragenturen und Getreidespedition und -lageres — 2) Vor dem 1 1 1372 ab dem 4 Jahr, ab
1t 1 1972 ab dem 3 Jahr der Betriebszugehorigkeit — 3) AuBer solchen im Fernverkehr, Mietwagen , Dr und Omnib be
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501 StraBenverkehr
501 7 Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Baden - Wiirttemberg 1}
Pf .

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

I': E;Ls:gl::.;eple in Ortsklasse |1
Datum erst- fur Jugendtiche
des malig 1 3(E) 4 £ im Alter
Inkraft- kundbar Ommibusfahrer U’“elg L?(-::shfe“
tretens um r . in % der Lohnsatze
s?:zlta;:laenlg‘x:;tf :r"ts:zf;l:;; Og::cf:lgz:;h Schaffner Hilfsarbeiter der Ortsklasse | Vollarberteriohnes
usw. Lehrzert Lehrzert
usw., usw,
1 266 30.1166 403 350 340 326 315 97 90
1 768 30. 6.69 439 372 36t 346 335
1 969 31870 480 400 388 372
1 470 30 970 540 450 437 419
17 311271 594 495 480 460
1,172 311272 636 530 514 493
1173 311273 719 599 581 557
1 174 311274 798 665 645 618
t 275 311275 852 710 689 660
1276 31177 898 748 726 696 98

1) Vordem 1 3 1972 ohne Sudbaden

501 8 Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe und den Giiter- und Mébelnahverkehr in Baden - Wirttemberg
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Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe " l m
Datum erst: fur Jugendiiche
unter
des malig 1 2 3 4 5 21 Jahren 1)
Inkraft- kundb43r Kraftfahrer 3} n % des
tretens um: Voll-
Fuhrleute, Lagerarbeiter,
Handwerker mit E‘r:s"si"slclhe'" Mobelpacker Mobeltrager in % der Lohnsatze der Ortsklasse | arberterlohnes
) nach 3 jahriger ubrige usw usw
Tatigkeit
H ——— e
1. 1.68  31,10.68 357 340 326 313 97 95 95
1.11.68  31,10.69 380 362 348 333
1.11.69  31,10.70 440 400 384 368 97
1.11.70  31.10.71 484 462 440 422 405
L1717 31.10.72 517 494 470 451 432
1.11.72 31.10.73 571 545 519 498 483 98
1.11.73 31,1074 639 610 581 558 540
1.275 311275 697 666 634 609 590
1. 1.76 735 701 668 641 621
1) Ab 1,11 1968 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 11, 1969 Wegfall der Ortsklasse |1l — 3} Vor dem 1, 11, 1970 Lohngruppe Kraftfahrer,



501 StraBenverkehr
501 9 Lohntarifvertrag fiir den Giiternah- und -fernvetkehr und das Speditions-, Lagerei-, Mdbeltransport- und Transportgewerbe in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
1m Guter- und Mébelnahverkehr, im Speditions-, Lagerer-, \m Guter- und Mdbelfernverkehr
Mobeltranspart- und Transportgewerbe
in Ortsklasse | " in Ortsklasse 1 in Ortsklasse | in Ortsklasse 1}
In Lohngruppe " n o in Lohngruppe M l m
5 4 1 3 fur Jugendliche.
Dgtet:m :\;sltlg im Alter von
Inkraft- kundbar liZl .;:t:jr:sn
tretens zum: Kraftfahrer Voll-
mit Speditions- arberterlohnes
Garagenmeister Ausbildung arbester,
Mot ‘ % der Lohnsatze in % der Lohnsatze
Lagermeister und Mobeltrager, n Kraftfahrer
usw. einjahriger Lagerarbeiter der Ortsklasse | der Ortsklasse |
Betriebs- usw,
zugehorigkeit .
1. 1,66  30. 4,67 352 330 308 95 90 319 95 90 70
1. 3.68 364 340 317 329
1. 7.68 367 343 320 332
1.11.68 28, 2.69 37 347 323 338
1. 4,69 390 364 339 ¢ 352
1. 7.69 31. 570 399 372 347 360
1.1269 31.12,70 430 402 375 96 92 390 96 92
1. 1.71 479 448 419 435
1. 371 311271 484 452 424 ' 440
1. W72 311272 530 495 464 482
1. .73 31.12.73 586 548 513 96 532 96
1. 474 311274 653 611 572 593
1. 275 311275 713 667 625 647
1. 1.76 750 667 656 680 .
1.10.76  31.12.76 750 692 656 680

—_——
1) Ab 1. 1 1973 Wegfall der Ortsklasse 111,

501 10 Lohntarifvertrag fir das Mobeltransportgewerbe in Berlin (West)
Pf

Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar 18 Jahren
tretens zum Mobelpacker, In % des
Kraftfahrer Mobeltrager Wachter Re;::g::gs- Vollarbeiteriohnes
usw.
1. 967 31. 868 376 340 - - 80
1 9.68 31.1069 410 375 214 257
111.69 31.10.70 470 420 270 320
117 31.10.72 470 420 270 320
11172 311073 625 555 410 440
11173 311074 720 630 460 495
1176 311275 780 685 500 540
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701 Wascherei und Reinigung .
701 1a Lohntarifvertrag fiir die Wischereien in Hamburg
DM/Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig Vil Vi \*4 1l I 1m Alter von
Inkraft- kundbar Wasch - Arbe 17 Jahren
tretens zum aschtler mit Arbeiten an 1{ 'Lel" an Platten von Hand, Sortieren in % des
abgeschlossener Waschmaschinen umblern Arberten an ere Kraftfahrer Vollarbeiteriohnes
Lehrprufung und und der Mangel von Wasche
und Zentrifugen Schuttlern usw usw ’
Verantwortung uber 25 kg
1. 966 30. 6,67 335 315 310 255 255 141,40 80
1.11.69 404 374 364 304 297 168,00 85
1. 970 31,10.70 414 383 373 3n 304 168,00
1.11.70  3t.10.M 475 445 430 365 355 191,00
1.11.71  31.10.72 550 520 504 412 402 - 205,00
111,72 311073 610 580 542 446 433 221,00
1.11.73  31.10.74 670 635 597 500 485 245,00
111,74 710 675 635 540 625 265,00
1. 575 31.10.75 725 690 650 555 540 271,00
1,376 28 277 765 728 686 586 570 286,00
1) Kraftfahrer ¢ Woche in DM A3

701 1b Lohntarifvertrag fiir die Waschereien, Plittereien, Schnellwischereien, Mietwaschkiichen, Automaten — Wischereien, Hei@mangelbetriebe

und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifma8igen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des malig VI Vi il | 1m Aiter von
abgeschlossener Arbeiten an Waschmaschinen Arbeiten an der Mangel Legen oder Ausschlagen Vollarbeiterlohnes
Lehrfr:;fung und Zentrifugen usw von Wasche usw.
Verantwortung
§

1.10.66  30. 9.67 332 302 252 245 85
1. 8.68 346 313 263 256
1. 3.69 358 320 270 263 i
1.11.69 404 374 304 294
1. 970 31.10.70 414 383 311 301
1.11.70  31.10.71 475 445 365 355
11171 31.10.72 550 520 412 402
11172 31.10.73 | 610 580 446 433
1.11.73  31.10.74 670 635 5§00 485
1.11.74 710 675 540 525
1. 676 31.10.75 725 690 555 540
1.376 28 277 765 728 586 570
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701 Wascherei und Reinigung

701 1c¢ Lohntarifvertrag fir Wisschereien, Plittereien, Schnellwéschereien, Mietwaschkiichen, Automatenwaschereien, HeiRmangelbetriebe und Waschsalons
in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig vil vi v " ! im Alter von
Inkraft- kundbar Wascher mit 17 Jahren
tretens um’ n % des
abgeschiossener Arberten an X Legen oder
Lehrprufung Waschmaschinen Hilfsarbeiten def;::;te; ::w Ausschlagen von Vollarberterlohnes
und und Zentrifugen 9 Wasche usw
Verantwortung
1. 9.66 31, 3.67 333 303 274 247 240 80
1. 8.68 347 317 285 258 251
1. 3.69 359 329 292 265 258
1.11.69 404 374 334 302 294
1. 9.70 31.10.70 414 383 342 3n 301 85
1.11,70  31.10.71 475 445 407 365 355
171 311072 560 520 455 412 402
111,72 31.10.73 610 580 491 446 433
1.11.73  31.10.74 670 635 545 500 485
1.11.74 710 675 589 540 525
1. 675 31.10.75 725 690 604 555 540
1. 3.76  28. 2.77 765 728 637 586 570
701 1d Lohntarifvertrag fiir Waschereien, Plittereien, Mietwaschkiichen, HeiRmangelstuben und Waschsalons in Bayern
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
1 Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig A1l A 1l t im Alter von
Inkraft- kundbar Wascher mit 17 Jahren
tretens zum abgeschlossener Arbeiten an Arbeiten an Legen oder Vollalrrl:):?tgrelsoh nes
Lehrprufung Waschmaschinen der Mangel usw Ausschlagen von
und und Zentrifugen Wasche usw
Verantwortung
1. 267 30. 9.67 331 301 255 251 85
1.11.68 404 374 304 294
1. 970 31.10.70 414 383 3n 301
1.11.70  31.10.71 475 445 365 355
1.11.71  31.10.72 550 520 412 402
1.11.72  31.10.73 610 580 446 433
1.11.73  31.10.74 670 635 500 485
1.11.74 710 675 540 525
1, 576 31.10.75 725 690 565 540
1. 3.76 28, 2.77 765 728 586 570
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701 Wascherer und Reinigung

701 2 Lohntarifvertrag fiir gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin (West)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
Vilb v 1] 1l |
Maschinenwaschen, Zentrifugieren fur Jugendliche
Datum erst- im Alter von
des malig 17 und 18
Inkraft- kundbar ¢ schwer leicht Spmeren, Jahren
tretens zum* Wascher- (in groBen {in kletnen Handplatten Zeichnen und Ausschlagen in % des
und Handwaschen Zahlen von Wasche
Plattermerster Maschinen, Maschinen usw von Wasche usw Voll-
auch bis zu 60 kg arbeiterlohnes
Gegenstrom- Fassungs-
anlagen) vermogen)
1 366 31 367 350 240 205 200 205 180 175 85
1 868 31.10.69 370 260 225 220 225 200 195
1170 407 330 297 275 281 248 242
1 470 301170 415 338 305 283 289 256 250
1271 31 1.72 460 355 320 285 280
1272 31.173 500 385 345 310 305
1 473 31 374 545 430 390 355 350
1674 31,375 625 500 460 420 410
1 675 31 376 665 540 495 445 435
Die Fortfuhrung der Tabelle in der obtgen Form ist nicht mehr moglich Ab 1. 10. 1975 ist Bertin - {West) mit in den raumlichen
und fachlichen Geltungsbereich des Lohntarifvertrages fur Waschereien, Chemische Reimgung und Farbereien im Bundesgebiet
einbezogen. Die Satze ab 1. 10. 1975 sind der Tabelle 701 1a-S 147 zu entnehmen.
701 3 Lohntarifvertrag fur alle Betriebe des Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Férbereigewerbes
im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fur
A\ Vi \Y v 11 v 1 1l | Jugendtiche
Datum erst- Farber und Chemischreiniger Anlet::c:nra
des malig mit bestandener Gesellen- Bedienen Detachieren Bugeln im Alter vong
Inkraft- kundbar bzw Facharbeiterprufung und Dampf- 17 Jahren
tretens um: Uberwachen Spuien, von Gesell- von Hosen, Hilfs-
mit alleiniger der chem. Schieudern v%’\mvzzgen ohgtz g(e;l&e schafts- Sakkos, au fa[r)batz‘te?em arberten Invﬁglﬂes
Ver- ab dem Reinigungs- | und ahnliche und Seide und Seide klerdern Blusen und Pu P on {Auspacken arbester-
antwortung 4, Jahr maschinen | Tatigkeiten usw usw uswpp usw.) 1ohnes
fur den nach der | mit Zubehor
Gesamt- Lehre usw
ablauf 1)
11167 30 4.68 375 350 325 305 295 280 295 280 270 260 85
1 768 389 364 339 315 305 290 305 290 280 270
1.369 401 376 351 323 313 298 313 298 288 278
1.11 69 474 439 375 347 337 322 347 322 312 302
1970 311070 485 450 384 355 345 330 355 330 319 309
111.70 311071 550 515 445 415 392 375 402 375 365 355
111N 31.10.72 622 586 515 484 435 417 445 417 407 397
11172 311073 662 626 553 520 471 452 481 452 442 427
11173 311074 727 686 610 575 526 505 536 505 495 480
110.756 28. 2.76 805 765 690 650 584 560 594 560 565 540

) Direktricen, Vorarberter (z B 1 Farber, 1 Detacheure} erhaiten 15 % auf den hochsten Tarifiohn ihrer Gruppe
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbestnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Bezahlung bei Krankhert 1}

Arbeitszeit
Sozialzuiagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung be Krankheit 1}
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bet Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezuge
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Sachbezuge

Leistungszutagen

Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahfungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezshlung bel Krankheit 1)
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1976
100 Aligemeine Energiewirtschaft

100 1 Hamburgische Elektrizitats-Werke (HEW)
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 27 Arbertstage, im vollkontinuierlichen Schichtdienst zusatzhich 1 bzw. 2 Tage, fur je 5 zusammenhangend genommene Urlaubstage in den

Monaten Oktober bis Marz zusatzlich 1 bis insgesamt hochstens 3 Urlaubstage.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich
Weihnachtsgeld bis zur Hohe eines Monatsgehaltes.

100 2 Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunternehmen in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden
Fur Bezugsberechtigte Familiengeld 50 DM je Monat

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 17 — 28 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert tariflicher KrankengeldzuschuR bis zur Dauer von langstens 20 Wochen, unterschiedliche Hohe je nach
Familienstand und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung (50 % — 100 % des Nettoeinkommens)

100 3 Elektrizitiits - Versorgungsunternehmen in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Familienzulage 83,15 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 26 — 28 Werktage

Urlaubsgeld in Hohe von 633,90 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu einer Gesamtdauer von 5 Monaten
Fur Bezugsberechtigte 624 DM iahriich. .

100 4 Bayerische Elektrizitats- Versorgungsunternehmen

40 Stunden
Fur Bezugsberechtigte Haushaltszulage 60 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten

.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der Anfangsstufe der Vergutungsgruppe 5 des jeweiligen Vergutungstarifvertrages und fur jedes
bezugsberechtigte Kind 50 DM

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Rhemisch - ttafischer Steinkohienbergt

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur uber 28° C 7 Stunden, uber Tage 8 1/2 Stunden die Arbeitszeit verkurzt sich
um 52 Ruhetage.

Je nach GroRe des Haushalts bis zu 6 t Hausbrandkohle zu 8 DM/t ab Zeche
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter unter Tage 22 — 28 Arbeitstage, uber Tage 21 — 25 Arbeitstage, Arbeiter, die 15 Jahre lang unter Tage gearbeitet haben, behalten ber
Beschaftigung uber Tage den Anspruch auf den Untertage - Urlaub.

Erholungsbethiife 300 DM.

Fir Bezugsberechtigte 468 DM jahrlich in Form einer Treuepramie

Fur Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 13 abzughch 300 DM fur Erholungsbeihiife,

110 2 Saarbergbau
Schichtzeit fur Untertagearbeiter 8 Stunden, fur Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl einer halbstundigzn Pause, die Arbeitszeit verkurzt sich
um 46 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusatzlich einen persontichen Ruhetag

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahrlich zu 0,40 DM/Ztr. ab Werk. Zur Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und
Gas kann anstelle etner Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Bethilfe bis zum Hochstbetrag von 226 DM jahrlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtiohn.
Je nach Dauer der bergbaulichen Tatigkert 20 — 28 Arbeitstage

Erholungsbeihilfe in Hohe von 300 DM.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.

Fur Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe der Diffenrenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag
der Jahresvergutung von 1 977 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschi. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1a Bergbaubetriebe und Kraftwerke der PreuRichen Elektrizitats A. - G. (hier. Braunkohlenbergbau Borken und Wélfersheimn)

40 Stunden
Besondere Gedingevereinbarungen Arbeitnehmer unter Tage erhalten eine Zulage von 3 % der Stundenvergutung je Std. der Untertagetatigkeit

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 20 — 29-Arbertstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Fesertage die Kalendertage als Arbeitstage
gelten, an denen der Arbeitnehmer zu arbeiten hatte.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkert Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zur Dauer von 26 Wochen
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Weshnachtsgeld in Hohe von 70 — 100 % des Arbeitsentgeites.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszert

Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} tur er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitn. hmer

Bezahlung bel Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

113 Erzbergbau
113 1 Salzgitter Erzbergbau AG, Salzgitter
48 Wochenstunden, unter Tage einschl , uber Tage ausschl der Pausen, die Arbertszeit wird verkurzt durch 52 bezahite Ruhetage im Jahr, unter
Nichtanrechnung der Wochenfeiertage
Unter Tage Gedingerichtsatz als Hauerdurchschnittstohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, uber Tage Akkordrichtsatz = Zeitiohn zuzug! 15 %

Familien- und Bergmannswohnungsgeld fur Verherratete mrt eigenem Hausstand und den thnen Gleichgesteliten sowie ledige Belegschaftsmitgheder uber
35 Jahre von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM je vergutete Schicht

Je nach Alter Unter Tage 21 — 28, uber Tage 20 — 26 Arbeitstage

Urlaubsgeld 1n Hohe von 50 % des zu zahlenden Urlaubsentgeltes ohne Sozialzulagen
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
JahresabschluBRvergutung in Hohe 93 % des im September erzielten Monatseinkommens, mindestens jedoch 50 DM

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Sudbaden

Wochentlich & Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden)}, in Betrieben mit vollkentinuierlicher Wechselschichtarbert 42 Stunden
Als Richtsatze in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben

Je nach Alter Unter Tage 21 — 27, uber Tage 20 — 24 Arbeitstage, 1n Betrieben mit vollkontinuierhicher Wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage
zusatzhch

Urlaubsgeld 1n Hohe von 500 DM.

Fortzahlung der Sozialzutagen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 26 Wochen, hochstens jedoch den Unterschiedsbetrag zwischen Nettolohn
und Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bituminosen Gesteinen

b, Rund: hi
ebe 1m

116 1 Erdol- und Erdgas-, Bohr- und G

40 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt
Gesonderte Festlegungen

Je nach Alter 21 — 25 Werktage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage, in kontinuierlizh laufenden Betrieben 1 Urlaubstag zusatzlich

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der monatiichen Grundvergutung der Lohngruppe 1V

Nach drenjahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungstrager und dem ermittelten Netto - Arbeitsentgelt
fur weitere 6 Wochen

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich

Weithnachtsgeld fur Bezugsberechtigte in Hohe von 100 %, der monatlichen Grundvergutung.

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Ch he Industrie in S g-t

40 Stunden
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzugiich 15 %

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25jahriger Betriebszugehorigkeit erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage Bei vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit zusatztich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM e tariflichen Urlaubstag .

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschulR bis zum
Ende des 2. bzw. 4 Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschu den Unterschiedsbetrag zwischen
dern Krankenge!d und 70 % bzw 90 % des Nettoarbeitsentgeits

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monathich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

40 Stunden
Akkordrichtsatz = Tartflohn zuzughch 15 %

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage Bel voilkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatziich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tarifiichen Urlaubstag

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2 bzw 4 Monats Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Famiiienstand als ZuschuR den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw 90 % des Nettoarbertsentgelts

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. taniflichen Monatseinkommens

200 3 Chemische Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeid in Hohe von 20 DM je tartfiichen Urlaubstag

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugeheorigkeit einen Zuschul bis zum
Ende des 2. bzw 4 Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw 90 % des Nettoarbeitsentgelts

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich
Jahresleistung in Hohe von 173 Tarifstundeniohnen

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszert
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Soziatzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlug ') fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Letstungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Diisseldorf und Koln
40 Stunden
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuieriicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuR den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 173 Tarifstundenlohnen,

200 5 Chemische Industrie in Westfalen
40 Stunden
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten Je nach Dauer der Betriebszugehérigkert einen ZuschuB bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhaiten je nach Familienstand als Zuschul den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahresletstung in Hohe von 173 Tarifstundeniohnen,

200 6 Chemische Industrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.
Fur Bezugsberechtigte Familiezulage in Hohe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM e tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einen Zuschuf bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arberter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand ats Zuschu® den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
JahresabschluBleistung 1n Hohe von 173 Tarifstundeniohnen.

200 7 Chemische Industrie in Rheiniand - Pfalz
40 Stunden /
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %. .
Fur Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 2 Pf je Arbeitsstunde

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM e tariflichen Urlaubstag.

Arberter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuR bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens,

200 8 Chemische Industrie in Baden - Wiirttemberyg (ohne Siidbaden)

40 Stunden
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen Zuschu® bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 9 Chemische Industrie in Siidbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einen Zuscf}uB bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuR den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankhest 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbestszeit s
Leistungsllohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bet Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Letstungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbertszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 10 Chemische Industrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen Zuschufl bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuR den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fur Bezugsherechtigte 39 DM monattich.
JahresabschluBzahtung in Hohe von 173 Tarifstundeniohnen.

200 11 Chemische Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld 1n Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen Zuschuf bis zum
Ende des 2 bzw. 4. Monats Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 173 Tarifstundenlohnen. v 4

fas

>

-

s
o
200 12 Chemische Industrie in Berlin {West)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM e tariflichen Urlaubstag.

Arberter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen Zuschul bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arberter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuR den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13 tariflichen Monatseinkommens.

210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 5 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage

Urlaubsgeld 1n Hohe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hoke von 174 Tarifstundenlohnen zuzuglich 10 %

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Fetertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte JahresabschluBletstung in Hohe von 173 Tarifstundenlohnen.

210 3 K de Industrie in Bayern

fverar

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohnsatz zuzuglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage, ab 40 Jahren und 20 jahriger Betriebszugehorigkeit 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
JahresabschluRzahlung in Hohe von 173 Tarifstundenlohnen.

215 Gummi- und Ashestverarbeitung

215 1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkaordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 10 %,

Je nach Alter 21 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sor;n- und gesetzlichen Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 20 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 20 DM monatlich

Fur Bezugsberechtigte Jahresletstungspramie 1n Hohe von 173 Tarifstundenlohnen. MaRgebend ist der Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung
fur den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrundlohnes fur Zeitlohner.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

216 2 Gummiindustrie in Hessen
40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuziiglich 5 %.
Hausstandszulage fur den nicht erwerbstitigen Ehegatten in Hohe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 21 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Jahrespramie in Héhe von 173 Tarifstundenlohnen zuzuglich 10 %. Der Errechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt, .
auf die der Arbertnehmer in dem der Auszahlung vorhergehenden Monat uberwiegend Anspruch hatte.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsen und O fal

40 Stunden. - o
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Aiter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Héhe von 12 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Sondervergutung in Héhe von 410 DM.

.

220, 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie}
40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen
Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag. »

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Jahressondervergutung in Hohe von 300 DM.

220 3 Industrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Stidten Mainz und Worms sowie den Ldkrs. Mainz - Bingen und

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fir er-
wachsere Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

_Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Alzey - Worms

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 17 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseﬁlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbei
erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.

gelten. Arbei unter Tage

Urlaubsgeld in Héhe von 15,28 DM )e Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung von 100 Tarifstundenlchnen.

220 4 Schotterbetriebe in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 17 DM je Urlaubstag
Firr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

220 5 Granitwerkstein- und Schieiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

220 6 B ff- und N ie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatze in DM — Betragen im Lohntanifvertrag.

Je nach Alter 15 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurtaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 97 Tarifstundenléhnen.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbettnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswikrsame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Lesstungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur rwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.
220 7 Z industrie in Nied h

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld 1n Hohe van 3 Tarifstundeniohnen der Lohngruppe |11 je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenlohne als JahresabschiuBzahiung.

220 8 Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstaga.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 3 Tarifstundenlohnen der Lohngruppe 111 je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 173 der am 30. Juni geltenden TarifstundenlGhne als Jahreszahlung. Auf die Jahreszahlung 1st das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 9 Zementindustrie in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Werktage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, die Werktage Montag bis
Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich

Jahressonderzahlung in Hohe von 60 Tarifstundeniohnen nach den jeweils am 31. 10. des laufenden Jahres gultigen Satzen.

220 10 Zementindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Arbertstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

220 11 Kalkindustrie im rechtsrheimschen Teil des Reg. - Bez. Diisseldorf

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Vollkontinuierliche Schicht-
betriebe zusatzlich 1 — 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 3 Tarifstundenlohnen der Lohngruppe 4.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte JahresabschiuBzahlung in Héhe von 173 Tarifstundenlohnen

220 12 Ziegel- und Dachziegslindustrie in Hamburg, Schleswig - Holstei Reg. - Bez. Stade und Lineburg
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigket 18 — 26 Arbeitstage, wobel Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urtaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahresvergutung in Hohe von 125 Tarifstundeniohnen.

220 13 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen {ohne Ostfriesland und Oldenburg)
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobel Samstage, Sonn- und Felertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich
Jahressondervergutung in Hohe von 125 Tanifstundenlohnen

1} Uber die gesetziiche Regelung htnaus
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Aibeitszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbettszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbettnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Uriaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.

' 220 14 Ziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen
| 41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je rach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeststage, wobel Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld tn Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Hohe von 125 Tarifstundenlohnen

220 15 Ziegehindustrie in der Pfalz
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughch 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Hohe von 125 Tarifstundenléhnen.

220 16 Ziegelindustrie in Baden - Wiirttemberg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zertlohn zuzughich 20 %. N

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeststage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Hohe von 125 Tarifstundenlohnen.

220 17 Ziegelindustrie in Bayern
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Fesertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresschiuBzahlung in Hohe von 125 Tarifstundenlohnen.

220 18 Feuerfeste Industrie-in Rheinland - Pfalz {ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfaiz} und Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 17 — 24 Arbeitstage, wobe), mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und
Schichtarbeiter in volt- und teillkontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusatzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeid in Hohe von 15,40 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Hohe von 173 Tarifstundenlohnen.

Kall q ie in Schl - Hol

220 19 und Hamburg

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzugiich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Uriaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich
Jahressondervergutung in Hohe von 50 % des tariflichen Monatsverdienstes

220 20 Kalksandsteinindustrie in Ni Nordrhein - Westfalen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 339 DM monatlich
Jahressondervergutung in Hohe von 50 % des tariflichen Monatsverdienstes,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbertszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeinehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbertszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.

220 21 B B be in Nieder

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Frestag
als Urlaubstage getten.

Nach einjahriger Betriebszugehorijkeit Urlaubsgeld 1n Hohe von 19 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Hohe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 22 Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzughich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag
als Urlaubstage gelten.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Jahressondervergutung in Hohe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 23 industrie der Stetne und Erdesi in Hessen (hier: B

41,25 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzugiich 20 %.

und Lei - Industrie, Sand- und Kiesgruben)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fejertage, 5 Tage
je Woche als Arbeitstage geften.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monathich.

JahresabschtuRzahlung in Hohe von 300, DM.

220 24 Industrie der Steine und Erden in Baden - Wiirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzughch 20 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Felertage, die Tage Montag bis Freitag als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

220 25 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden
Akkordrichtsatz = in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

224 Feinkeramik
224 2 Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschlands

40 Stunden.
Leistungsentlohnung bei Stuckakkorden uber Stuck- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden uber Stundengeldfaktoren geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzhicher Felertage, 5 Tage je Woche ais Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschmittiiche prozentuale Veranderung der Tanflohne
der Lohngruppe 7.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

JahresschluRzahlung in Hohe eines monatlichen Tanfeinkommens.
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224 3 Keramische Wand- und Bodenfli

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbertszeit
Leistungslohn

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

224 Feinkeramik

i Hamk Niadarah
18 in en, | 9,

falen und Schieswig - Hol

Nordrhein -

40 Stunden.

Lellstungsentlohnung bei Stuckakkorden uber Stuck- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundiage der tarifliche
ohntafelsatz.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnittliche prozentuale Verdnderung der
Tarifiéhne der Lohngruppe 7. .

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte JahresschluBzahlung in Hohe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die JahresschluRzahlung sind anrechenbar Weihnachtsgéld,
Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahiungen.

224 4 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland - Pfalz {ohne Reg. - Bez. Pfalz)

40 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter im Eintrittsjahr 17 bzw. 18 Arbeitstage, danach 19 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Arbeiter unter Tage und Schichtarbeiter erhalten 2 Tage Zusatzurlaub,

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnitthiche prozentuale Veranderung der Tariflohne
der Lohngruppe 7. .

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergittung von 93 Tarifstundenlohnen.

224 5 Feinkeramische Industrie in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %; Zeitakkorde Uber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnittiiche prozentuale Veranderung der Tarifiahne
der Lohngruppe 7. >

Fur Bezugsberechtigte JahresschluBzahlung tn Hohe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die JahresschluBzahlung sind anrechenbar Weihnachtsgeld,
Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahiungen.

224 6 Feinkeramische Industrie in Bayern

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %; Zeitakkorde tber Stundengeldfaktoren gesondert geregeit.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifléhne
der Lohngruppe 7.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Bezugsberechtigte erhalten ein 13. Monatseinkommen und Arbeitnehmer unter 8 Jahren Betriebszugehorigkeit je nach Dauer
zwischen 40 % und 80 % des sich am 30, Juni ergebenden Monatseinkommens.

224 7 Specksten- und Steatit - Industrie in Bayern

40 Stunden
Akkordrichtsatz fur Stickakkorde = tariflicher Zeitlohn zuziighch 20 %; Zeitakkorde uber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten. .

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordichn entspricht den Zeitlohnsatzen.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Marz genommen werden, zusatzlich 1 Tag.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, dai die jahriichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie JahresabschluBvergutung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld,
110 % enes Monatseinkommens nicht unterschreiten.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Scnderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieRereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBerelzulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arberitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 2 Oberpfilzi H ind

ie (Ei k - Gesellschaft M: - it

m.b.H.)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn der hochsten Altersstufe.

Je nach Alter 20 — 26 Arbertstage, zusatzlich 2 Arbeitstage Erschwernisurlaub,

60 % der Urlaubsvergutung
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtszuwendung in Hohe von ca. 75 % der ermittelten Monatslohnsumme, die restliche Summe (ca %) Ist unter Berucksichtigung des Familien-

standes und der Dauer der Betriebszugehorigkeit auszuschutten.

230 3 Eisenschaffende Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn.

Je nach Alter 18 — 24 Arbertsta e, wobel, mit Ausnahme gesetzhicher Feiertage, 5 Tage e Woche als Arbertstage gelten.

30 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Die jahrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und JahresabschluBvergutung durfen 100 % eines Monatseinkommens micht unterschrerten.

231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schieswig - Holstein
40 Stunden.

Akkordrichtsatz in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
Fur Handformer, Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 20 ~ 26 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage geiten.

50 % der Urlaubsvergutung.

Nach 6monatiger Betriebszugehorigkeit Beihilfe in Hohe von 50 % des infolge Krankhe:t ausgefallenen Nettoarbeitsentgeltes fur die Tage, an denen

der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbertgeberzuschu® erhalt.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Eisen- und Metallind

ie und Metallhandwerk in Hamburg
40 Stunden.

Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

8 % des Ecklohns (nicht akkordfahig).

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeststage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Fur Bezugsberechtigte 10 ~ 40 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Niedersachsische Metallindustrie (ohne nordwestliches Niedersachsen und Osnabriick)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
Die GieRereizulage betragt mindestens 6,5 % vom Grundiohn der Lohngruppe V111 in Ortsklasse 1.

Je nach Aiter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten

50 % der Urlaubsvergutung
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie im Unterwesergebiet {ohne Werften)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die GieBereizulage betragt 8 % des Eckiohns ;

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten

50 % der Urlaubsvergutung.

Nach 6 monatiger Betriebszugehorigkeit 50 % (nach einer Betriebszugehorigkeit von mehr als § Jahren 65 %) des infolge Krankheit ausgefalienen
Nettoarbeitsentgeltes fur die Tage, an denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschu erhalt.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhert 1

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnebmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieRereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahliungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieRereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende Industrie

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen {(ohne die Kreise Detmold und Lemgo)
40 Stunden.

Akkordrichtsatze im Lohntarifvertrag in OM - Betragen angegeben.
80 Pf je Stunde.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, S Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

50 % der Urlaubsvergistung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatze in DM = Betragen im Lohntarifvertrag angegeben

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung.

Das zusatzliche Entgelt je Krankheitstag errechnet sich aus der Summe der Vergutungen fur Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit geteilt durch
den Devisor 65; es ist fur mindestens 12 Wochen zu zahlen.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 ~ 40 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Pfalz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuziglich 3,5 %.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwirttemberg - Nordbaden
40 Stunden
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
In der Eckiohngruppe der Ortsklasse | A 0,42 DM, die ubrigen Lohngruppen werden in entsprechender Relation errechnet

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

231 9 Eisen-, Metall- und Elek

40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundiohn zuzuglich 10 %
60 Pf je Arbeitsstunde

ie in Sudwiirttemberg - Hoh lern (si

Qot S1os Uhrenindustria)
hi Ul ie)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergitung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monattich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

231 10 Eisen- und Metallindustrie in Siidbaden

40 Stunden.
Die Akkordrichtsatze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Arbeststage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

231 11 Metaltindustrie in Bayern
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 10 %.
50 Pf je Arbeitsstunde; fir Arbeiter, die besonders groBen Erschwernissen ausgesetzt sind, 60 Pf je Stunde.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergitung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubspezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Yermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahtung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsichn

Urlauhsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

231 Metallverarbeitende Industrie

231 12 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 20 — 26 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

239 Schlosserei, Schweilerei, Schleiferei und Schmiederei
239 1 Schl und Maschinenb handwerk in Niedersachsen

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlohin zuzugiich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfe.ertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

30 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

239 2 Schi . Maschinenb und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen.

40 Stunden.
Je nach Aiter 18 — 24 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage gelten

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehori keit Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen
40 Stunden
Akkardrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10 %

Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbertstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % der Urlaubsvergutung
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

239 4 Schl und Masch t handwerk in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden
Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils hochsten Altersgruppe.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ails Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Fur Bezugsherechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

244 StraRenfahrzeugbau

244 1 Volk g k AG Wolfsb

40 Stunden
Akkordrichtsatz = Grundlohn.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeststage in vollkontinulerlich arbestenden Abteilungen 23 — 28 Arbeitstage

Urlzubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

Weihnachtsgratifikation je nach Alter, Familienstand und Dauer der Betriebszugeharigkeit 40 — 116 % des 48fachen fur den Monat Oktober ermuttelten
Durchschnittsstundenverdienstes der Akkord- und Zeitlohnemp!. .. aller Werke Alle Werksangehorigen, deren Arbeitsverhaltris am 30 Juni des
Jahres besteht, erhalten 96 % eines Zwolftels thres im Vorjahr erzielten Bruttoarbeitseinkommens.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus

162



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arberitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbertszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

N

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 StraRenfahrzeugbau
244 2 Kraftfahr handwerk in Schleswig - Hol

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundentohn zuziiglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkert 18 — 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten, wird der Urlaub aus betrieblichen Grunden in der Zeit vom 1.10 — 31.3. genommen, arhéht sich der Urlaub um 1 weiteren Urlaubstag.

30 % des gesetzlichen Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 24 % des errechneten Monatsverdienstes. .

244 3 Kraftfah i b

iebe in Ni
40 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld nach einjdhriger Betriebszugehorigkert in Héhe von 40 % des gesetzlichen Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk und gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden. .

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage zahlen.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 26 % des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters multipliziert mit 173, bei Wochanlohr'\en multipliziert
mit 4,33.

244 5 Kraftfahr handwerk und g be und Kraftfal ghandel in Hessen
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.
Je nach Alter 18 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des durchschnittlichen Bruttomonatsiohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

1ond . Rhainh

244 6 Kraf ggewerbe in Rhei - F

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 19 — 25 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten, wird der Urlaub aus betrieblichen Grunden in der Zeit vom 1.10. — 31.3. genommer., erhoht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Beaugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des jeweils durchschnittlichen monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eines
Jeden Jahres.

244 7 Kraftfahrzeughandwerk in der Pfaiz

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundentohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Zusatzliches Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkest 10 — 40 % des Tarifiohnes seiner Lohngruppe multipliziert mit 173.

244 8 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Es wird grundsatzlich der Tariflohn garantiert.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jahriger
Betriebszugehorigkeit, zusatzlich 1 Urlaubstag fur Jubilare.

Urlaubsgetd in Hohe von 50 % der Urlaubsvergutung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober

1} Uber die gesetzliche Regetung hinaus,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Atbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieRereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnenmer

Urlaubsbezahiung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lesstungslohn
GeRereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahtung bei Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 StraRenfahrzeugbau

244 9 Kraftfahrzeughandwerk und Kraftfahrzeughandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, wobe! je Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Zusatzliches Urlaubsgeld von 40 % der Urlaubsvergutiing.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des durchschmittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

246 Schiffbau

246 1 Schiffswerften im Reg. - Bez. Aurich und Stadt Papenburg
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzugtich 8 %, fur Werften, die nur die Tatigkertsgruppen | — |V eingefuhrt haben, 10 %
13 Pf je Stunde.

Je nach Alter 20 — 26 Arbettstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FIuR-, Kusten- und Bootswerften)
40 Stunden
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag.
25 Pf je Stunde.

Je nach Alter 18 — 24 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Wocne als Arbeitstage gelten

30 % der Urlaubsvergutung.

Beshilfe je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit in Hohe von 50 bzw. 65 % des infolge der Krankheit ausgefalienen Netto - Arbeitsentgeltes fur
hochstens 3 Krankheitsfalle im Jahr

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

252 Feinmechanik und Optik

und Band hand: k im Bund h

252 1 Orthopadi
40 Stunden.

{ohne Bayern) und Berlin {West}

Je nach Alter 22 — 24 Arbeitstage, wobe:, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der Urlaubsvergutung.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeraten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Schmuck- und Metall

£a1d

ie im Kreis Birk
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jahrigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach der Betriebszugsehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

258 2 Schmuck-, Silberwaren-, Edel

{l- und Uhrenindustrie in Baden - Witrttemberg

40 Stunden
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im jeweils gultigen Lohntarifvertrag

Je nach Alter 20 — 27 Arbeststage, wobei, mit Ausnahme der gesetziichen Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. -
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus



Arbeitszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
t eistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame ieistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lesstungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lesstungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

260 Sige- und Holzbearbeitungswerke
260 1 Sdgeindustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 20 — 25 Arbeitstage, wobe), mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Zur Einfuhrung eines 13. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 45 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 Sigeindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden. '
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Zur Einfilhrung eines 13. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 45 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sigeindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Fraitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Sonderzahlung in Hohe von 45 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 Sageindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland - Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Frettag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgelid in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 45 % Tarifstundenlohnen des Eckiohnes der jeweiligen Lohngruppen.

260 5§ Sageindustrie in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 40 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes

260 6 Sigewerke, Holzhand! und ver dte Betriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahine gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeid in Hohe von 45 % eines Bruttomonatsentgelts
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Sonderzahlung in Hohe von 30 — 50 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung
261 1 Holzverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Dauer der Betribszugehorigkert 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 3¢ DM monatlich.
Sonuarzahlung in Hohe von 45 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urfaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *! fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung
261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich
Sonderzahlung in Hohe von 45 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13 Monatseinkommens.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Niedersachsen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 45 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein
40 Stunden. *
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 45 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 5 Holzverarbeitende Industrie, Mdbelindustrie und Ser obelhandwerk in Westfalen - Lippe

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuzughch 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgeits,
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sanderzahlung in Hohe von 45 % eines durchschnittiichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens

261 6 Holzverarbeitende Industrie {ohne Sperrholzindustrie} in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifhcher Akkordgrundlohn zuzuglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 21 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!icher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes, mindestens jedoch DM 17,— pro Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 33 DM monathch.
350 DM fur 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehorigkeit

261 7 Holz- und kunstoffverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfaiz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzughch 16 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
350 DM fur 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehorigkeit.

261 8 Holzindustrie und K f beitung in Wiirttemberg, das S iner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundiohn zuzughch 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 20 — 27 Arbeitstage, wobe), mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Uriaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 40 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 9 Holz- und Kunststoffverarbeitende Industrie in Sidbaden
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nrch Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlungen in Hohe von 20 — 40 % eines Durchschni ink

261 10 Mdbel- und holzverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten. “

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Bruttomonatsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkert 30 — 50 % eines Bruttomonatseinkommens.

267 11 Holz- und kunststoffverarbeitende industrie im Saarland

40 Stunden. N
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsiahr 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehorigkeit, 40 % des errechneten Durchschnittsverdienstes.

262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 1 Tischlerhandwerk in Schleswig - Holstain

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 13 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobel, mit Ausnahme gesetz|. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 3¢ DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 78 effektiven Stundenverdiensten.

262 2 Tischlerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betrigbszugehorigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 78 effektiven Stundenverdiensten.

262 3 Tischlerhandwerk in Nordrhain - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 78 effektiven Stundenverdiensten.

262 4 Tischlerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdyigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstaae
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 35 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urfaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsichn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 7) fur er-
wachsene Arbeinehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer firr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahiungen

Arbeitszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 5 Schreinerhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Sonderzahlung in Hohe von 20 — 40 % des durchschnuttlichen Monatseinkommens.

262 6 Holzgewerbe in Berlin (Waest) (hier: Tischlerhandwerk)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzughch 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betrigbszugehorigkert 18 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld fur Fachkrafte 14 DM, fur angelernte Krafte 13 DM und fur Hilfskrafte 12 DM.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 35 — 45 % eines Monatsverdienstes.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstotfindustrie in $ ig - F b g und Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung in Hohe eines 13, tariflichen Monatseinkommens, zuzugiich 80 DM.

264 2 Papiererzeugende Industrie in Diren, Jilich, Euskirchen und Umgebung

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung in Héhe eines 13. tanflichen Monatseinkommens.

264 3 Papiererzeugende industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Koln, rechtsrheinisch

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung 1n Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 4 Papier-, , zellstoff- und h tferzeugende Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag
Sonderzah.ung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, , zelistoff- und hol fferzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresabschluBleistung fur Bezugsberechtigte 1974 173 Tarifstundenlohne

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, und Pappeerzeugung

264 6 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstoff gende Industrie in Nordwiirttemberg, Nordbaden und Scdwiir berg - Hoh llern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er- :

wachsene Arbeitnehmer Uriaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe des 13. tariflichen Monatseinkommens

264 7 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschi und Zetistoffi ie)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuzuglich 15 %
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er- .

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahiungen Sonderzahlung in Hohe des 13. tariflichen Monatseinkommens

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 15 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage {5 Arbertstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).
Urlaubsbezahlung *) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahtungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit von 35 bzw. 45 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsan und Bremen

Arbeitszeit 40 Stunden. '
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = taniflicher Stundenlohn zuzdglich 15 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).
Urlaubsbezahlung 1) fur er- , !

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeites.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit von 35 bzw. 45 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papier-, Pappe- und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten

Urlaubsbezahlung 1! fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit von 35 bzw. 45 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, und pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungstohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
geiten.
. Urlaubsbezahiung 1) firr er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Vermagenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit von 35 bzw. 45 % eines tariflichen Monatsverdienstes

N 265 5 Papier-, und pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Arbeitszert 40 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Urlaubsdauer fur erwachsene .
Arbeitnehmer Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten.

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeites.

Vermédgenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit von 35 bzw. 45 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbertszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbertszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 6 Papier-, und pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit von 35 bis 45 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 7 Papier- und pappeverarbeitende Industris in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlohn zuzugliich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeites.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

.

268 Druckerei und Vervielidltigung
268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

40 Stunden
Je nach Alter und Dauer der Betrigbszugehorigkeit 18 — 24 Tage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 40 % des Wochenlohnes getei!t durch 6.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. .

268 2 Druckindustrie in Berlin (West)
40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 40 % des Wochenlohnes geteilt durch 6
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Ledererzeugende Industrie in Schi g - Hol Hamburg, Niedersach B , Reg. - Bez. Detmold und Miinster

40 Stunden
Akkordsatze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenlohnen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hohe von zwet Wochenverdiensten.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

270 2 Ledererzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

270 3 Ledererzeugende Industrie in Baden - Wirttemberg

40 Stunden
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
h Arbeitneh

Lederverarbeitung {ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
40 Stunden. )
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 26 Warktage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

271 2 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Werktage.

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er- -
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 19 — 36 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe eines Wochenverdienstes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textiliert

272 1 Schuhindustrie im Bundesgebi

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundeniohn.

4 Wochen und 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes und 2 Arbeitstagen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

275 Textilgewerbe

275 1 Texulindustrie Nordrhein {Reg. - Bez. Aachen, Duisseldorf und Kéin) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 400 DM.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 35 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg {(ohne Siidbaden) und Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundeniohn.

25 Urlaubstage, wobei 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 236 — 472 DM, zuziglich prozentuale Erhohung der Lohngruppe V1.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 — 40 % eines durchschnittlichen Monatsverdienstes.

275 3 Nordbayerische Textilindustrie

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gultigen Lohntarifvertrag.

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 428 DM.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahiung in Hohe von 35 % des Monatsverdienstes.

1} Uber die gesetzhiche Regelung hinaus.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleid industrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Lestungsiohn Akkordrichtsatze in Pf - Betragen im jeweils gultigen Lohntarifvertrag angegeben
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer 24 Arbertstage, wobel, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahtung 1) fur er- ¢

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 380 DM
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahiungen Jahressonderzahiung in Hohe von 35 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekieidungsindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer 24 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der Samstage
Urlaubsbezahlung 1} fur er-

wachsene Arbertnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 260 — 340 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkert.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahiungen Jahressonderzahlung in Hohe von 35 % des Monatsverdienstes

276 3 Bekleidungsindustne in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau

Arbertszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz in Pf - Betragen im jeweils guitigen Lohntarifvertrag
Urlaubsdauer fur er-

wachsene Arbeitnehmer 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahtung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 280 — 430 DM ie nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatthich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 35 % des Monatsverdienstes,

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz in Pf - Betragen sm jeweils gultigen Lohntarifvertrag.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer 28 Werktage einschl. 4 Samstage, bei der 5 Tage - Woche 24 Arbeitstage mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 320 — 440 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 39 DM monathch.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung 1n Hohe von 35 % des Monatsverdienstes,

276 5 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

Arbertszert 40 Stunden
Leistungslohn Akkordrichtsatz in DM - Betragen im jeweils gultigen Lohntarifvertrag.
Urtaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 — 27 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetz). Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fur er- '

wachsene Arbeitnehrher Urlaubsge!d ab 2. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 270 ~ 370 DM.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 35 % des Monatsverdienstes,

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk
277 1 H Rschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland, Westtalen und Berlin (West)

Arbeitszert 40 Stunden
Leistungslohn Akkordricutsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer 24 Werktage
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbesitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 6,50 DM je Urlaubstag.

277 2 Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfaien (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Arbeitszeit 40 Stunden. '
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = taniflicher Stundeniohn zuzughch 10 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Berufszugehorigkeit 19 — 24 Werktage

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Arbeitszert
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbertnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
‘Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 17 fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 3 Damenschneiderhandwerk in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 ~ 24 Werktage.

277 4 Damenschneiderhandwerk in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10 %.

Je nach Dauer der Berufszugehorigkeit 19 — 24 Werktage.

277 5 Kiirschnerhandwerk im Bundesgebi

ohne Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 25 Arbeitstage wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Fur Bezugsberechtigte 312 DM jahrlich,
Nach halbjahriger Betriebszugehorigkeit Jahresprimie in Hohe von 144 — 288 DM je nach Dauer der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit.

281 Mahl- und Schéilmiihlen (ohne Olmiihlen)
281 1 Miihlenindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden (bet Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minutigen bezahiten Pause).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 21 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbetstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 % eines Monatsverdienstes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe eines Monatsverdienstes.

283 Herstellung von Nihrmitteln
283 1 Back-, Puddingpulver-, Teigr und diétetische Néhrmittelind
40 Stunden.

ie in Nordrhein - Westfalen

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage, wobe), mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 % des tariflichen Monatsiohnes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 70 % eines Monatseinkommens.

-
284 Herstellung von Backwaren
284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Schieswig - Holstein und Hamburg
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 100 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 35 % des Durchschnitts - Monatseinkommens.

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
41 Stunden (fur Kraftfahrer 44,5 — 50 Stunden; fur Ladenverkaufspersonal 43 Stunden zuzuglich 3 Stunden fur Vor- und AbschluRarbeiten).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 100 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur B2zugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsentgelts.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung bei Krankhert 1)
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogen.wirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankhert 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

284 Herstellung von Backwaren
284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen
41 Stunden.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 — 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von § DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzuwendung in Hohe von 50 % des tariflichen Monatsentgelts.

284 4 Brotindustrie in Bayern

43 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Verheiratetenzutage 20 DM, Kinderzulage fur das erste und zweite Kind je 10 DM im Monat.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 28 Werktage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag. -

Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und 90 % des Nettolohnes bis zu 2 bzw. 4 Wochen je nach Dauer der Betriebszuge-
horigkert.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 42 % des tariflichen Monatsentgelts.

284 5 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)
41 Stunden, 48 Stunden fur Tourenfahrer und Mltfahrer,‘ sowett diese neben dem tariflichen Grundlohn Provision erhalten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 33 Werktage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grunden vom 1. 11. — 31. 3. genommen,
zusatzlich 1 Tag fur jede Woche.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Fur die Dauer von 6 Wochen ZuschuR zwischen den Barleistungen der Krankenversicherung und 100 % des Netto - Durchschnittsverdienstes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

284 6 Biickerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 150 — 200 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

284 7 Bickerhandwerk tn Baden - Wurttemberg
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 28 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit der 1 — 1 1/2fache Stundenlohn eines Facharbeters je Urlaubstag.

285 Zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie in Schieswig - Holstein und Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 20 %

Je nach Alter 20 — 25 Arbetstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld fur Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 28 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von
westeren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bererts ein KrankengeldzuschuB fur insgesamt 2 weitere
Wochen gezahit worden ist.

Fur Bezugsberechtigte 468 DM im Jahr.

Fur Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Monatsentgelts

285 2 Zuckerindustrie Sudd: hl land - Ptalz, Baden - Wiirttemberg und Bayern)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 20 %.

ds (Hessen, Rhei

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld fur Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 28 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von
weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuB fur insgesamt 2 weitere
Wochen gezahlt worden ist.

Fur Bezugsberechtigte 468 DM 1m Jahr.

Fur Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fisrr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
hsene Arbeitneh

286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niad hsen und Land B
40 Stunden.
Stucklohnrichtsatz = Grundlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergutung je nach Betriebszugehérigkeit in Hohe von 100 DM bis 210 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 20 % des tarifiichen Monatsentgeltes,

286 2 Qbst- und Gemiisaverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergiitung je nach Betrisbszugehérigkeit in Hohe von 100 DM bis 210 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte in Hohe von 20 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 3 Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven und Senfindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

40 Stunden. .
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbestnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahtung *) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen’

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsvergutung je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 100 DM bis 210 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 156 DM jahrlich.
Fur Bezugsberechtigte in Hohe von 20 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 4 Obst- und Gemiisekonservanindustrie in Bayern
40 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergutung je nach Betriebszugehérigkeit in Hohe von 100 DM bis 210 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte in Hohe von 20 % des tariflichen Monatsentgeltes.

287 Herstellung von SiiBwaren

287 1 SiRwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 12 %.

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 25 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 2 Sifwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziighch 12 %

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fdr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 26 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 3 SiiBwarenindustrie in Baden - Wiirttemberg

\

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 12 %.

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage, wobel, tnit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM e Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. .
Fur Bezugsberechtigte 25 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhest.1)
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung bei Krankhert 1}
Vermogenswirksame L.eistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

287 Herstellung von SiiBwaren

287 4 SiBwarenindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 12 %

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 25 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

288 Milchverwertung

288 1 Meiereien und Ka jen in Schleswig - Hol

41 Stunden
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis Marz zuzatziich 2 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 6 — 12 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd und 100 % des Nettolohnes fur weitere 2 — 8 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkert.
Nach 12monatiger Betriebszugehorigkeit 50 % etnes Bruttomonatsverdienstes

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe im Gebiet Weser - Ems
41 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Werktage,bei Urlaub in der Zeit von Oktober — Januar 1 Tag 2usatzlich, fur geleistete
Sonn- u. Felertagsarbeit zusatzlich 1 — 4 Urlaubstage.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 75 % eines @Monatslohnes als Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld. Treuepramie nach 25jahriger Betriebszugehorigkent in
Hohe von 40 DM monathich.

3 288 3 Molkereien und Kiisereien in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Arbeitstage

Urlaubsgetd in Hohe von 11 DM je Urlaubstag nach einjahriger Betriebszugehorigkent
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 35 — 60 % eines Bruttolohnes

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg ohne Aligau

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 1n Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 180 — 280 DM,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fur weitere 1 — 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehorigket.
Fur Bezugsberechtigte 312 DM 1m Jahr.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

288 5 Molkerei- und Ké

be in Bayern (ohne Allgiiu)
40,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 15 — 25 Urlaubstage (bei 6 - Tage - Woche)

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 7 — 12 DM je Urlaubstag bei 5 - Tage - Woche, 6,50 — 10,50 DM
bei 6 - Tage - Woche.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fur weitere 1 — 4 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkert.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 25 % des fur den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

1) Uber die gesetzhiche Regelung hinaus
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit *

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1} fur er-
wachsene Arbertnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

289 Herstellung von Speisedl und Speisefett

289 2 Margarine- und Kunstspeisefett - Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen und Berlin (West))
40 Stunden.

Je nach l:«lter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Url~ 1bs-
tage gelten.

Zusatzlich wird nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit von einem Jahr eine Pauschale von 180 DM und fiir jeden uber 15 Tage hinausgehenden
Urlaubstag 16 DM gezahlt.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit der 172 fache Tarifstundeniohn als Jahresleistung.

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
291 1 Fleisch

ie in Schl ig - Holl

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

291 2 Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 27 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag gelten.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 45 % des tariflichen Monatsentgelts

291 3 Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 45 % des tariflichen Monatsentge!ts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 13 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 — 2 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkest.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 30 % des tariflichen Monatsentgelts

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und 1ebe im Saarland

42 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Werktage.

Urtaubsgeld :n Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

291 6 Fleischerhandwerk in Hessen
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Ab E Jahr der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fur weitere 4 Wochen

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbertszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Letstungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezatilung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Lesstungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung */ fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung bel Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiunger

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeltnehmer

Bezahlung ber Krankheit )
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

291 Schlachterer und Fleischverarbertung

291 7 Fleischerhandwerk in Bayern
43 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 19 — 30 Werktage
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

292 Fischverarbeitung

292 1 Fischindustrie in Hamburg

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 32 Pf je Stunde

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 150 — 300 DM
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich

292 2 Fischindustrie in Cuxhaven

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzuglich 10 %

Je nach Alter 17 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 20 — 50 % eines Monatslohnes
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

292 3 Fischindustrie in Bremerhaven

40 Stunden M
Akkordrichtsatz = tarifiicher Zeitiohn zuzuglich10 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 25 Urlaubstage, wobes, mit Ausnahme gesetzl Ferertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 30 °- des normalen tariflichen Monatslohnes
Bei mehr als Sjahriger Betriebszugehortgkeit fur die 7 und 8 Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

293 Brauerei und Malzere:
293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig - Holstein

40 Stunden

Erwachsene mannliche Arbeiter mindestens 2 Liter Volibier als Frettrunk, weibliche Arbeitnehmer und Jugendliche 1 Liter bzw die gleiche Menge in
alkoholfreien Getranken

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 17 — 28 Urlaubstage (als Urlaubstage gelten die Tage Montag bis Freitag)

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkett Uriaubsgeld von 17 DM je Urlaubstag

Je nach Betriebszugehorigkert fur weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen 100 % des Nettogehaltes und den Barleistungen des
Versicherungstragers .

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monathich
Nach einjahriger Betriebszugehorigkert 500 DM nach 4 bzw 6jahriger Betriebszugehorigkeit 40 % bzw 50 % des Bruttomonatsverdienstes

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

40 Stunden
Fur erwachsene mannliche Arbeitnehmer 2 Liter, fur Frauen und Jugendliche unter 18 Jahren 1 Liter Bier taglich als Freitrunk

Je nach Alter 18 — 26 Urlaubstage, bei 25 jahriger Betriebszugehorigkeit 4 Tage, ber Winterurlaub fur jede volle Urlaubswoche 1 Tag zusatzlich

Nach 2jahriger Betriebszugehorigket je nach Alter 9 — 17 DM je Urlaubstag, nach 1 jahriger Betriebszugehorigkeit erhalten die Arbertnehmer 50 %
der Satze

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich
Jahresvergutung tn Hohe von 55 % des jeweiligen Monatseinkommens

283 3 Brauerelen und selbstandige Handelsmalzereien in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden
Fur mannliche Arbeitnehmer uber 18 Jahre 2 1/2 Liter und fur weibliche Arbeitnehmer uber 18 Jahre 1 Liter je Arbeitstag als Freitrunk

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Arbeitstage {ohne Samstage)

Nach emnjahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ein Urlaubsgeld in Hahe von 500 DM

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 1 — 4 Wochen
Fur Bezugsberechtigte 38 DM monatlich

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 70 % eines Monatsentgeltes

1) Uber die gesetzliche Regetung hinaus



Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung be: Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sachbezige

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Sachbezige

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
VermogensWirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

293 Brauerei und Malzerei

293 4 Brauereien und Milzereien in Hessen
40 Stunden.

Je nach Beschaftigungsart und Alter 2 — 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer
zusatzlich 1 — 3 Liter.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Arbeitstage {ohne Samstage).

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehorigkeit 17 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld uad 90 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.

293 5 Brauereien in Rheinland - Pfalz (ohne Pfalz)
40 Stunden.
Fiir Facharbeiter 3 Liter Freitrunk taglich, fiir alle ubrigen Arbeiter 2 Liter, fiir Jugendliche 1 Liter.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.

293 6 Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden)
40 Stunden.
Alte Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage
gelten. ¢

Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 12 — 17 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankenge!d und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu 6 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 468 DM jahrlich.

60 % eines monatlichen Einkommens.

293 7 Braugewerbe in Bayern

40 Stunden .

Fur erwachsene mannliche Arbertnehmer 36 Liter fur jeden Sonntag, der in den laufenden Monat féllt, fiir erwachsene weibliche Arbeitnehmer 18 Liter
und fur jugendliche Arbeitnehmer 12 Liter Haustrunk wochentlich, wovon die Halfte kostenlos abgegeben wird und die andere Halfte zum Preis
von 41 Pf je Liter gekauft werden kann.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 26 Urlaubstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 bzw. 14 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit fiir weitere 1 — 4 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 339 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 60 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des ubertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewahrter Weihnachts-
zuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin (West}

40 Stunden.

2 — 2 1/2 Liter Freitrunk taglich, jeder Arbeitnehmer kann fur seinen Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk
beziehen,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz| Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

UrlaubszuschuB in Hohe von 150 % emnes Wocheniohnes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettotohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 1 — 4 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 160 % eines tariflichen Wochenlohnes,

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 land - Pfalz

gien, B! und Spiri iebe in Rhei

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 16 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
rechnen.

Urlaubsgeld in Hohe von 120 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
205 1

iein N -

Erfri
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Arbertstage (5 Tage je Woche). -

Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Nach 11monatiger Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 20 % des Durchschnittsverdienstes vom 1. 1 — 31. 10. des laufenden
Kalenderjahres.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbettszeit
Sachbezuge

Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Letstungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Sachbezuge
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankhert 1}
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhert 1)
Sonderzahlungen

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten. .

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM e tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich.

295 3 Erfrischungsgetranke- und Mineralbrunnen - Industrie in Bayern

40 Stunden
Je Arbeitstag 1,2 — 2 Liter Getrank als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Bet-iebszugehorigkeit 16 — 26 Urlaubstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
geiten,

Je nach Dauer der,Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fur weitere 1 — 4 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

297 Tabakverarbeitung

297 1 Zigarr 1e 1m Bundesgebiet einschi. Berlin (West)

40,5 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

22 Arbeitstage, bei 6 - Tage - Woche 25 Werktage

Urlaubsgeld in Hohe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes

ie im B einschl. Berlin {West) ohne Rheinland - Rheinhessen

297 2 Rauch- und Schnupftabakind

40,5 Stunden.

Fur Manner 150 g, fur Frauen 75 g Rauchtabak je Woche.

Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Nach 12 Monaten Betriebszugehorigkeit Berhilfe fur Geburtskosten von 75 DM je Kind.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 20 — 22 Arbertstage

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je Urlaubstag

Arbeitnehmer mit uber 26 Jahren Beschaftigungsdauer erhalten fur weitere 4 Wochen einen Zuschuf8 zu den Barleistungen des Sozialversicherungstragers,
der zusammen mit diesem 100 % des Nettoarbeitsentgeltes erreicht.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM.

297 3 Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

40 Stunden
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
geiten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur wertere 3 bis 78 Wochen

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Jahressonderzahjung in Hoha des Monatsentgeites Oktober einschiteRlich aller standigen Zulagen

297 4 Zigarettentabrikation der Firmen Brinkmann AG, Bremen und Muratti AG, Berlin

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten, !

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 3 bis 78 Wochen

Jahressonderzahlung in Hohe von 8 1/3 % der Jahresbezuge

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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300 Hoch- und Tiefbau 2}

300 1 Baug be in Schleswig - Hol
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11, und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12 — 31, 3.

Vermégenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urfaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 25 % bei Urlaub in der Zert vom 1. 12. — 31. 3.

Vermogenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

300 3 Baugewerbe in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage. T
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1 4. —30. 11. und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31. 3.

Vermogenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

300 4 Baugewerbe in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage
Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeftes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31. 3.

Vermogenswirksame Leistung | Sighe FuBnote 1) der Lohntabelle.

300 5 Baugewerbe in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbertstage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1 4. — 30. 11. und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3

Vermagenswirksame Leistung | Siehe FuBinote 1) der Lohntabelle.

300 6 Baugewerbe in Rheinland - Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 25 % bei Urfaub in der Zeit vom 1. 12. — 31.3.

Vermogenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1) der Lohntabelie.

300 7 Baugewerbe in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1 4. — 30. 11. und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. -31.3.

Vermogenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. — 2) Urlaub, Lohnausgleich und Zusatzversorgung im Baugewerbe Zur Sicherung des Uriaubsentgeltes, zur Forderung der Aufrechterhaltung der Beschaftigungsverhaitnisse
wahrend der Winterperiode und einer zusatzlichen Alters- und Invalidenbeihilfe wird vom Arbertgeber ein Betrag in Hohe ~on 18,5 % der Bruttolohnsumme an die ,Gemeinnutzige Urlaubskasse fur die
Bauwirtschaft”, , Lohnausgleichskasse fur die Bauwirtschaft” und ,,2 L des ‘* abg t Die Anteile betragen fur Urlaub und Lohnausgleich 17,8 % und fur Zusatzversorgung 0,7 %. Fur
Berlin betragen die Anteile* fur Urlaub 14,15 %, fur Lohnausgleich 3,66 % fur Zusatzversorgung 0,7 %
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300 Hoch- und Tiefbau 2!
300 8 Baugewerbe in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Atter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeites be) Urlaub in der Zeit vom 1.4 — 30 11 und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12 — 31. 3.

Vermogenswirksame Leistung | Siehe Fulnote 1) der Lohntabelle.

300 9 Baugewerbe in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer 21 Werktage
Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zett vom 1. 4, — 30. 11, ber Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 30. 3. Winter-

urlaubszuschu3 von 10 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Siehe FuRnote 1) der Lohntabelle.

302 Spez:albau
302 1 Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszert 40 Stunden
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Mindesturlaub = 22 Arbeitstage, wobes, mit Ausnahme gesetzl. Fetertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahiung 1} fur er

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsentgeit je Urlaubstag in Hohe von 250 % des Ecklohnes (Lohngruppe || Facharbeiter)
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich .
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe von 10 — 40 % eines Monatsverdienstes je nach Betriebszugehorigkeit

308 Zimmerei und Dachdeckerei 3!
308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet {ohne Bayern und Berlin}

Arbeitszent 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 23 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1! fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1 5 — 31. 12 und 25 % in der Zeit vom 1. 1. — 30. 4.

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten. .
Urlaubsbezahtung ) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgelts bei Urlaub in der Zeitvom 1 5 — 31, 12, und 25 % in der Zestvom 1. 1 — 30. 4.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

310 Bauinstallation

310 1 Gas- u. Wasser I und Ki - Handwerk 1n Hamburg

Arbeitszert 40 Stunden.
Leistungslohn ' Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzuglich 16 %
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage e Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbertnehmer 30 % der Urlaubsvergutung.
Vermadgenswirksame Leistung | Bezugsberechtigte 26 DM monat! ich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.
1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus — 2} Urlaub, L und gung 1m B, be Zur Sicherung des Urlaubsentgeltes, zur Forderung der Aufrachterhaltung der Baschafngungsverha!lmsse
wahrend der Winterperiode und einer zusatzlichen Alters- und | wird vom Ar en Betrag in Hohe wvon 18,5 % der Br | an die Ur k fur die
Bauwirtschaft”, ,,Lohnausgleichskasse fur die Bauwirtschaft” und ,,Zusat: des B t Die Antesie betragen fur Urlaub und L leich 17,8 %, fur Zi g 0.7% tw
Berlin betragen dle Anteile fur Urlaub 14,15 %, fur Lohnausgleich 3 65 % und fur 9 0.7 % -3 Lol und Z: sorgung im D k. Zur Forderung der Aufrochlorhellung der
Beschaftigtenverhaltrusse wahrend der Winterperiode (Lohnausgleu:h) und der uberbetnebllchen Allers- und Invalidenbeihilfe {Zusatzversorgung}l wird vom Arbeitgeber em Beltrag in Hohe von 4,6 % der 1ohnsteuer
pf Brut an die L fur das D k"’ abg t Die Antelle gen fur Urlaub 3,0 % und fur Zusatzversorgung 1,6 %.
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Arbeitszait
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszert

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur arwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 17 fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

310 Bauinstallation '

und Kupferschmiedshand

310 2 Install , Kil k in Niedersachsen
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe des 2 1/2 fachen des tariflichen Monteurlohnes je tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

3103 1 H , Kl , & Ihei b und Kupferschmiede - Handwerk in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urtaubsgeld in Héhe von 30 % des normalen Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. -
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 10 — 20 % eines Monatsverdienstes.

310 4 Klempner-, Install .2 bauer- und Kupferschmi dwerk in Hessen
40 Stunden

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzugtich 6 %.
Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des durchschnittlichen Vierteljahresverdienstes ohne sonstige Zuwendungen.

.

310 5 Install . K
40 Stunden.

und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wurt g {ohne Siidbaden)

Je nach Alter 18 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengl und Kupfer k in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzugiich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

30 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 10 — 30 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

311 Elektrohandwerk
311 1 Elektrohandwerk in Nordrhein - Westfaien
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit zusatzliches Urlaubsgeld in Héhe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 25 % eines Monatsverdienstes

311 2 Elektrohandwerk in Hessen
40 Stunden. -

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, Wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahrliche Sonderzahlung in Hohe von 20 — 40 % eines Monatseinkommens, je nach Betriebszugehorigkeit.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbertszeit
Leistungsiohn

Urfaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbertnehmer

Arbertszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung t) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitrehmer

Urlaubsbezahiung *} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Uriaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

311
311 3 Etektrohandwerk in Baden - Wurttemberg

Elektrohandwerk

40 Stunden.
Je nach Alter und Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergutung
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 1 Malerhandwerk in Schleswig - Holstein
40 Stunden.

Kein einheithcher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundeniohn 1st garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten

Urlaubsge!d tn Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

312 2 Malerhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert,

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeits

312 3 Malerhandwerk n Niedersachsen

40 Stunden
Kein einhertlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts

312 4 Maierhandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden,
Kein einherthcher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundeniohn ist garantiert

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbettstage
geften,

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes

312 5 Malerhandwerk in Hessen

40 Stunden,
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn st garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 15 — 20 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urtaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

312 6 Malerhandwerk in Baden - Wirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundeniohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts,

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbertnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankhert 1)

Arbeitszert

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeid in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 GroB-, Ewn- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Hol

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gelten, bei Urlaub aus betrieblichen Grunden in der Zeit vom 1.11. — 28./29.2 zusatzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.

400 2 GroR- und AuBenhandel in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage, bzw. 15 — 22 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM e tariflichen Urlaubstag.

400 3 GroR- und Auenhandel in Nied: h

40 Stunden.
Je nach Alter 19 — 24 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 300 — 396 DM.

Alle gewerblichen Arbeitnehmer nach 2jahriger Betriebszugehorigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre Sonderzahlung in Form einer Zulage
in Hohe von B DM je Woche.

400 4 GroR- und AuBenhandel in Westfalen - Mitte

40 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter 20 — 25 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 17 — 21 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hhe von 276 — 396 DM.

400 5 GroB- und AuBenhandel in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 10 %.

Je nach Alter 22 — 27 Werktage oder 19 — 23 Arbeitstage.

Je nach Alter 188 — 390 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoentgeites je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit von 1 bis 6 Monaten,

400 6 GroRhandel in Rheinland - Rheinhessen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 7 DM wochentlich.

Je nach Alter 20 — 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 204 — 360 DM.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus,

185



Arbeitszeit

Urlausdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszert

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)
Vermogenswirksame Letstung

Arbeitszert

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahiungen

Arbeitszett
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit 1)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahtung ¥} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankhert 1)

Vermogenswirksame Leistung

430 1

Arbeitszeit

Urfaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene |
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 7 GroBhandel 1n der Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 24 Werktage. Wird der Urlaub aus betriebhichen Grunden in der Zeit vom 156.10. — 15.3 genommen, zusatziich
fur jede Woche 1 Werktag.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 200 — 320 DM.

400 8 GroR- und AuRenhandel {ohne Leb telgroRhandel) in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit bei der 6 - Tage - Woche 21 — 27 Werktage, bei der 5 - Tage - Woche 18 — 23 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehorigkeit je nach Alter 204 — 360 DM,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fur 1 bzw. 2 Monate, -
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

400 9 GroB- und AuBenhandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 22 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM e tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Treuepramie in Hohe von 10 — 20 DM monatlich.

400 1¢ Grof- und AuRenhandel im Saarland

40 Stunden

Verheiratetenzulage und Kinderzulage 1) fur das 1. unterhaltsberechtigte Kind je 4,70 DM wochentlich oder 20 DM monatlich, sofern dieser
Anspruch vor dem 1. 7. 73 bestand

Je nach Alter 20 ~ 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 200 — 320 DM.
Nach 8 bzw. 15 jahriger Betriebszugehorigkett Unterschiedsbetrag zwischen Krankenge!d und Nettolohn bis zur Dauer von 2 bzw. 4 Monaten.

400 11 GroR- und AuRenhandel in Berlin {West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.
Bel Winterurlaub vom 16 11. — 14.3. aus betrieblichen Grunden zusatzlich fur je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je tariflichen Urlaubstag.
Nach siebenjahriger Betriebszugehonigkeit einmat im Jahr von der 7. — 10. Woche der Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettolohn.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art

Einzelhandel in Schi g - Hol. {ohne Kohl lhandel, Kraftfahrzeug- und Land h hardel sowie T llenbetriebe}
40 Stunden.
Je nach Alter 21 — 27 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM.
. 430 2 Einzelhandel in Hamburg

40 Stunden.
Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM
Nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit 30 % des Lohnes fur die Karenztage.

1) Uber die gesetzhiche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankhert 1}

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbertszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbettnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bet Krankheit 1}

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 3 Einzelhandel in Nied h

40 Stunden.
Fur verheiratete Arbeitnehmer in Hohe von 25 DM monatlich entfallt, wenn der andere Ehegatte ein Einkommen hat.

Je nach Alter 21 — 27 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 31. 10. bis 31, 3. zusatzlich 1 Werktag je volle Urlaubswoche.

Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM.

430 4 Einzethandel in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Sozialzulage in Hohe von 6,50 DM wochentlich bzw. 30 DM monatlich.

Je nach Alter 21 — 27 Werktags, zusatzlich 3 Werktage fiir Urlaub aus betrieblichen Grunden in der Zeit vom 1. 11. — 31. 3.

Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM. -

Nach 10jahriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettoeinkommens fur weitere 6 Wochen, nach 20jahriger
Betriebszugehorigkeit nach freiem Ermessen.

430 5 Einzelhandel in Hessen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 4 DM wochentlich,

Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur 1 — 5 Monate.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Koblenz - Montabaur - Rheinhessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 27 Werktage, zusatzlich bis zu 4 Arbeitstagen bei Urlaub aus betrieblichen
Grunden in der Zeit vom 1. 11. — 31, 3,

Urlaubsgeld tn Hohe von 500 DM.

430 7 Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Fur Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 1} 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahit,

Je nach Alter 22 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 1 1/2 bis 3 1/2 Monate.

430 8 Einzelhandel (mit A hme des Buchhandels) in Bayern

40 Stunden.
Haushaltszulage monatlich 25 DM.

Je nach Alter 20 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM.
Einmal im Jahr nach 5jahriger Betriebszugehorigkert Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
bis zu 5 Monaten.

430 9 Einzelhande! im Saarland
40 Stunden.
Verheiratetenzulage 4,60 DM wochentiich oder 20 OM monatlich.

Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jahriger Betriebszugehorigkeit bis zu 3 Monaten, bei 15 jahriger Betriebszugehorigkeit
bis zu 6 Monaten.

1} Uber die gesetzliche Regelung hsnaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)

Sonderzahlungen

Arbeitszert
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung bel Krankheit 1)

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahtung ber Krankhert 1}

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung V) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 10 Ewnzelhandel tn Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM,

430 11 Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 28 Werktage, be: Urlaub in der Zeit von November — Marz zusatzlich 2 Werktage.

Fur Mitglieder bei einer der tar:*vertragschheRenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13 Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Bethilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn Die Bethiife darf 50 % des Bruttolohnes nicht uberschreiten

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

430 12 Konsumgenossenschaften in Hessen

40 Stunden
Fur Bezugsberechtigte Haushaltszulage und Verheiratetenzulage 1n Hohe von e 10 — 30 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 28 Werktage, ber Urlaub in der Zeit von November — Marz zusatzlich 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Belhilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn, Die Bethilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht uberschreiten

Wethnachtsgeld 1n Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeites.

430 13 Konsumgenossenschaften in Baden - Wurttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 28 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — hiarz zusatzlich 2 Werktage.

Fur Mitgheder bei einer der tarifvertragschlieRenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13 Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Bethilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht uberschrerten.

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes

430 14 Konsumgenossenschaften in Bayern
40 Stunden.
Haushaltszulage in Hohe von 25 DM monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 28 Werktage, ber Urlaub in der Zeit von November — Marz zusatziich 2 Werktage.

Fur Mitglieder bei einer der tarifvertragschiieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13 Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 8 Wochen Beihiife in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschmitt-
lichen Nettolohn Die Beihitfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht uberschretten.

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

501 StraRenverkehr

501 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig - Holstein
42 Stunden

Je nach £ lter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werktage

Nach 2jahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

801 2 Giiternahverkehr- und Speditionsg

be m H 9
42 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage unter Nichtanrechnung von 4 Samstagen auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM fur jeden tariflichen Urlaubstag

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus



Arbettszert .

Urlaubsdauer fur erwachsen.
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszert

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhert 1}
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszert

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbettnehmer

Vermagenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhert 1}
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

‘ 501 StraRenverkehr
501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

43 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage, im Guter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszuget ~rigkeit
zusatzlich 2 — 3 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 4 Privater Giiterverkehr in Nordrhein - Westfalen
42 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht tberschreiten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen auf den Urlaub, im Guter- und Mobelfern-
verkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusatzlich 2 — 3 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM e tarifl. Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 6 Privates Transport- und Verkehrsg be in Hessen

44 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werktage, im Guter- und Mobelfernverkehr Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
zusatzlich 2 — 3 Tage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der Betriebszugehorigkert bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.,
Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

501 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz

Fur Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tagl. 10 Stunden; fur Kraftf- hrer und Schaffner im Omnibusgewerbe im Linienverkehr
43 Stunden; in Betrieben der Binnenumschlagsspedition 42 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tarifiohn zuzuglich 35 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Tage, nach 25)ahriger Betriebszugehorigkert im Jubilaumsjahr zuzuglich 5 Tage,
nach 40jahriger im Jubilaumsjahr zuzuglich 8 Tage, wobei, die Urlaubstage von Montag bis Freitag rechnen.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 13 bzw. 26 DM monatlich nach 2jahriger Betriebszugehorigkeit

501 7 Privates Omnibusgewerbe in Baden - Wiirttemberg
42 Stunden, im Fahrdienst 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 8 Speditionsgewerbe und Giiter- und Mobelnahverkehr in Baden - Wiirttemberg
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 23 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 9 Giiternah- und -fernverkehr und Speditions-, Lagerei-, Mdbeltransport- und Transportgewerbe in Bayern
41 Stunden, Lenkzeit fur Kraftfahrer hochstens 54 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 156 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten, im Guter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusatzlich 2 — 3 Tage

Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit fur weitere 4 — 10 Wochen.,
Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Treuepramie in Héhe von 15 — 25 DM, Jubitaumsgabe in Hohe von 250 — 750 DM.

1) Uber die gesetziiche Ragelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

701 1 b Waschereien, P

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

701 1c Waschereien

Arbestszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Lesstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

lattereien, S

501 StraBenverkehr

501 10 Speditions- und Mobelspeditionsgewerbe 1n Berlin {West)
41 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 31 Werktage, wird der Uriaub aus betrieblichen Grunden in der Zest vom 1, 10 — 31, 3
genommen, zusatzlich 3 Werktage

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urtaubsgeld 1n Hohe von € — 13 DM je tarifhichen Urlaubstag

Nach 8jahriger Betriebszugehorigkeit wird emmal im Jahr von der 7 — 10. Woche der Unterschiedsbetrag zwischen Netto - Lohn und Krankengeld
gezahit,

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich

701 Wascherer und Reinigung
701 1a Waschereten in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage, wird der Urlaub aus betrieblichen Grunden in der Zeit vom Nov@mber bis 15. Februar
genommen, zusatzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag

Je nach Dauer der Betriebszugehoiigkert Urlaubsgeld in Hohe von 4 - 12 Pf je bezahlite Arbestsstunde zuzuglich einen Grundbetrag von 3 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1 Berufsjahr, ab 2 Jabr e nach Betriebszugehorigkett 40 bis 60 DM.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahtung in Hohe von 10 — 25 % des Monatsverdienstes

hall " [ 1k d

h

Au 1ebe und Waschsalons in N und B

eren, M

. - Waschereien, H
40 Stunden

Akkordrichtsatze = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehorigkent 20 — 24 Werktage, wird der Urlaub aus betrieblichen Grunden in der Zeit vom
November bis 15 Februar genommen, zusatzhich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahite Arbeitsstunde zuzuglich einen Grundbetrag von 3 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1 Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehorigkett 40 bis 60 DM

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung tin Hohe von 10 — 25 % des Monatsverdienstes. ®

Platteresen, Sch Au eien, Heil teiebe und W. lons in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohr.

M,
elen,

Je nach Dauer der Betrebszuge origkeit 20 — 24 Werktage, wird der Urlaub aus betrieblichen Grunden in der Zeit vom November bis
15, Februar genommen, zusatzlich je Urlaubswoche 1 Uriaubstag

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkett Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuzughch einen Grundbetrag von 3 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1 Beiufsjahr, ab 2 Jahr e nach Betriebszugehorigkeit 40 bis 60 DM

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 10 - 25 "» des Monatsverdienstes

701 1d Waschereen, Platterzien, Mietwaschkuchen, Hermangelstuben und Waschsalons in Bayern

40 Stundlen
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage wird der Urlaub aus bettieblichen Grunden 1n der Zeit vom November bis
15. Februar genommen, zusatzhch je Urlaubswoche 1 Urlaubstag

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkest Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahite Arbeitsstunde zuzughch Grundbetrag von 3 DM ge ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2 Jahr je nach Betriebszugehorigkeit 40 bis 60 DM

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 10 — 25 % des Monatsverdienstes

701 2 Gewerbliche und industnielle Waschereien in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage, wird der Urlaub aus betrieblichen Grunden in de. Zeit vom November bis
15 Februar genommen, zusatzhich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde, zuzughich Grundbetrag von 3 DM e angefangenen Kalender-
monat im 1, Berufsjahr, ab 2 Jahr je nach Betriebszugehorigkeit 40 — 60 DM,

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert Jahressonderzahlung in Hohe von 10 — 25 % des Monatsverdienstes

701 3 Ch R

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

, Teppich und Farbereigewerbe in Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Schieswig - Holstein, Nordrhein - Westfalen,

Hessen und Baden - Wurttemberg

40 Stunden

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn, .

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage, wird der Urlaub aus betrieblichen Grunden in der Zeit vom November bis
15. Februar genommen, zusatz!ich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Uriaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbertsstunde, zuzughch Grundbetrag von
3 DM je angefangenen Kalendermonat im 1 Berufsjahr, ah 2. Jahr je nach Betriebszugehorigkeit 40 — 60 DM

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 10 — 25 % des Monatsverdienstes

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus

190



STATISTISCHES BUNDESAMT +r WIESBADEN

Fachserie M
Preise - L6hne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe 1: Preise und Preisindizes fir AuBenhandelsgiter (monatlich, jGhrlich)

Reihe 2: Index der Grundstoffpreise (monatlich, jGhrlich)

Reihe 3: Preise und Preisindizes fir industrielle Produkte (Erzeugerpreise) (monatlich, jGhrlich)

Reihe 4: Preise und Preisindizes fir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jGhrlich)

Reihe 5: Preisindizes fir Bauwerke und Kaufwerte von Bauland
I. MeBzahlen fir Bauleistungspreise und Preisindizes fir Bauwerke (vierteljghrlich mit Eilbericht)
il. Kaufwerte von Bauland (vierteljghrlich, j&hrlich)

Reihe 6: Preise und Preisindizes der Lebenshaltung (monatlich mit Eilbericht, jGhrlich)

Reihe 7: Preise fir Verkehrsleistungen (vierteljghrlich)

Reihe 8: Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jGhrlich)

Reihe 9: Preise und Preisindizes im Ausland (monatlich, jGhrlich)

Reihe 10: Internationaler Vergleich der Preise fiir die Lebenshaltung (monatlich, jGhrlich)

Reihe 11: Tariflohne und Tarifgehalter
L. Tarifléhne (halbjéhrlich)
Il Tarifgehélter (halbjdhrlich)
lll. Index der Tariflshne und -gehdlter (vierteliGhrlich)
iV. Dienstbeziige der Bundesbeamten {unregelmdBig)

Rethe 12: Verdienste und Léhne im Avusland

I. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jdhrlich)
Il. Tarifidhne und Lohnindizes (jGhrlich)

Reihe 13: Wirtschaftsrechnungen

Einnahmen und Ausgaben ausgewdihlter privater Haushalte (monatlich, jGhrlich)
AuBerdem erscheinen unregelmdBig Sonderbeitréige von Haushalten verschiedener Bevélkerungsgruppen

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jghrlich)

Rethe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel

l. Arbeiterverdienste (vierteliGhrlich mit Eilbericht)
{l. Angestelltenverdienste (vierteljGhrlich mit Eilbericht)
Auflerdem erscheinen Sonderbeitréige in unregelméBiger Folge

Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjéhrlich)

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmaBig)

L. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich

Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregeiméBig)

Prospekte mit ausfihrlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, Philipp-Reis-StraBe 3, Postfach 421120,
6500 Mainz 42, erhdltlich.
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