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Einfiihrung

Diese Veréffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwickiung geben. Hierfir wurden 272 besonders
wichtige Lohntarifvertrage ausgewihlt, wobei die Zahl der unter die einzeinen Vertriige fallenden Beschaftigten fiir die
Auswahl bestimmend war, Fiir die ausgesuchten Tarifvertrdge werden die Lohnsitze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsétze der hochsten tarifméBigen Altersstufe und der hochsten tariflichen Orts-
klasse

fiir die Lohngruppen mit dem hochsten und niedrigsten Lohnsatz sowie fiir einige dazwischenliegende stirker be-
sotzte Lohngruppen.

Fiir Jugendliche, die noch nicht die hichste tarifméBige Altersstufe erreicht haben, wird angegeben, welchen Prozent-
satz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten, (Ist ein solcher Prozentsatz im Tarifvertrag nicht vorgesehen, wird der Lohn-
satz des Jugendlichen fiir eine Lohngruppe aufgefiihrt).

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur héchsten Ortskiasse nachge-
wiesen, (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, wird fiir eine oder mehrere ausgewihite Lohngruppen
der Lohnsatz in den ibrigen Ortsklassen — auBerhalb der hichsten Ortsklasse — eingesetzt).

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhéngige Zahlungen aufgefiihrt,

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

a) Zusétzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabeilenkopf werden eine
oder mehrere der unter diese Lohngruppe failenden Titigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausge-
wihlte Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsitze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

b

—

Der Tabsilenkopf enthalt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Titigkeit,
Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraumes zum Teil recht hiufig vorkommt,
konnte nicht beriicksichtigt werden, Es ist jedoch sichergesteilt, daf die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergieichbar sind. Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitdt auch nicht im Willen der Vertragspartner
lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

c) Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Eckiohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet,

d) In der Metallindustrie wird teitweise wihrend einer jeweils festgelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit
gelten, ein Einstellohn gezahit. In das Tabellenwerk ist nicht der Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung
zustehende Tariflohn aufgenommen.



100 Aligemeine Energiewirtschaft

DM

100 1 Lohntarifvertrag fiir die Hamburgische Elektrizitiits - Werke (HEW)

Anfangsvergiitung Je Monat

fir Arbeitnehmer im Alter uber 18 Jahren

Datum erst- in Vergutungsgruppe fur
des malig Jugendliche
Inkraft- | Kindbar 8 8 5 3 1 im Alter von
tretens zum: ) 17 Jahren
Selbst. E - Monteur, Betriebselektriker, Dreher, 1. Kantinenhtlfe, Bot in % des
Kessélfuhrer usw ' Betriebsschlosser Elektriker 1. Kuchenhiife R umoﬂe, or Voliarbeiteriohnes
: usw. usw. usw, aumptlegenn
1.10.67 31.1268 910,00 806,00 754,00 650,00 540,00 70
1. .69 31.12.69 966,00 856,60 800,40 690,00 573,80
1. .70 31,1270 1073,06 951,20 890,27 768,41 639,78 90
1. 271 31 172 1 206,15 1070,25 1002,30 866,40 722,95
1. .72 31, 373 1300,80 1155,10 1082,30 936,70 783,00
1. 473 31. 3.74 1420,30 1261,50 1182,20 1023,40 855,80
1. 374 28 275 1691,30 1416,30 1328,90 1153,90 969,20
1. 375 29. 276 1713,40 1 526,60 1433,20 1246,30 1 049,10
100 2 Lohntarifvertrag fiir die Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbestnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 20 Jahre}
Dzzim :I;S|tlg in Lohngruppe Juge::irliche
. im Alter von
Inkraft- | kiindbar 7 6 5 a 3 1 17 Jahren
tretens zZum: n % des
Handwerker i
Schiosser | 2) in der Zahierableser Schiosserhelfer Bote Putzhilfe Vollarbeiteriohnes
Werkstatt
1. 867 31. 7.68 388 370 345 323 294 85
1. 8.68 409 390 364 341 310
1. 1.69 428 409 381 357 325
1. 969 31. 870 489 468 437 411 376
1. 970 31 871 561 639 506 478 441
1. 72717 30 6.72 661 621 584 548 515 455
1. 772 30. 6.73 710 667 627 589 553 488
1. 7.73 830 781 735 692 651 577
1. 7.74  30. 6.75 941 885 835 788 744 663
1. 7.75 30 6.76 1003 945 891 840 794 708

1} Ensteliohn, ab 1. 7. 1971 Anfangsvergutung je Stunde.

~ 2} In Gas- und Elektrizitatswerken.



100 Allgemeine Energiewirtschaft

100 3 Tarifvertrag fiir die Elektrizitiits - Versorgungsunternehmen in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zerntlohnsatze je Std 1)
fiir Arbertnehmer im Alter uber 21 Jahren
fur
in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Ortskiasse [t Jug;‘ngel:;he
Datum erst- Loh n
des malig 9 5 4(E) 3 2 ]' 1 ° r\giuppe
Inkraft- kiindbar Facharbeiter Einfache Tatigkerten im Alter
tretens zum: Aufsichtfuhrender Lager- mit ohne in % der Lohnsatze 1;;;::3"
Monteur Leitstand- facharbeiter, in Ortsklasse | A
mit grolem fahrer Fachhand- AAngglernte Emnarbertung mv%|<|:|es
Aufgabengebiet usw. werker roeiter Bote Kuchenhilfe bei ol.h
usw. usw. usw. usw. arbeiterlohnes
1. 1.67 31. 3.68 436 404 376 347 319 97 80
1. 4.68 459 425 395 366 336
1. 6,68 31, 5.69 459 425 404 370 344
1. 669 31. 670 501 467 446 412 386 98
1. 670 31 571 575 538 515 477 449 99
1. 671 31. 572 . 637 597 572 531 501
1. 672 31, 573 901 690 639 608 569 537 Fortsetzung s. Ortsklasse | 90
1. 673 31. 574 1049 803 744 706 662 625
1. 674 31. 6.75 1185 908 847 8t0 766 ° 728
1. 675 31. 676 1267 970 905 865 818 778
1) Neben den Tariflohnen werden bis zum 31. 5, 1972 je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Zulagen von 8 ~ 24 Pf/Std gezahlt, ab 1. 6 1972 Anfangsvergutung.
100 4 Vergiitungstarifvertrag fiir die bayerischen Elektrizitsts - Versorgungsunternehmen
Pf
Zeitiohnsatze 1) je Std
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
fur
Datum erst- in Lohngruppe Jugif‘ng::::he
des malig
Inkraft- | kindbar 7 6 5 (E) 4 3 1 Lohngrupoen
tretens zum: - o .
Bestqualifizierte Qualifiziertere im Alter von
Facharbeiter Facharbeiter Facharl:;elter Kraftfahrer usw., Helfer usw., Kuchenhilfen 18 Jahren
. {L.ageristen soweit nicht in soweit nicht In
{Elektroniker (Baggerfiihrer ) Lohn 5 Lohnaru 4 usw. 1n % des
usw.} usw.) usw. onhngruppe gruppe Vollarberterlohnes
1. .68 31.12.68 477 449 408 367 343 318 85
1. 1.69 31. 3.70 505 475 432 389 363 337
1. 470 31. 3.7 576 544 498 453 425 398
1. 471 31. 3.72 639 601 546 491 459 426
1. 4.72 683 642 584 526 491 456
1. 672 31, 373 683 642 584 545 509 456
1. 473 735 687 642 600 560 488
1. 673 31, 374 772 722 674 630 588 513
1. 474 31. 375 884 829 776 727 681 598
1. 475 31. 3.76 944 884 829 776 728 639

1) Tariflicher Grundichn, ab 1. 5. 1972 Anfangsstufe.
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110 Steinkohlenbergbau (einschl. -briketthersteliung) und Kokerei
110 1 Lohntarifvertrag fiir den rheinisch - westfalischen Steinkohlenbergbau

DM
Zertlohnsatze Je Schicht
Mannliche Arbeiter
Untertage Ubertage
in Lohngruppe in Lohngruppe Jugendliche
Datum erst- Arbeiter
des malig 1 10 08 06 04 01 10 08 06 04 ot im Alter
Inkraft- kiindbar von
tretens zum: Hilfs- 17 Jahren
Hauer Wetter-
Hauer Metail- Metal!- Labora- arberter n % des
sI:e':lI:; in der fach- Trrr;é:‘r;ngrr,t' Mav:ztt':ren' Strecken- | handwerker-} toriums- HAa nng:vl:;:;; m Boten Voli-
Lagerung Gewinnung | arbeiter arbelrer 3 usw. reiniger vorarbeiter helfer usw. handwerkl. usw. arbeiter-
uew. 1) usw. 2 usw. usw : usw. 3! usw. ' Bereich lohnes
) . usw.
1. 6.66 31. 5.68 33,74 31,88 29,33 27,10 24,68 22,94 28,94 26,75 25,54 24,43 22,56 85
1. 7.68 31.1269 35,60 33,39 30,84 28,61 26,19 24,45 3045 28,26 27,05 25,94 24,07
1. 1.70 41,00 39,10 36,40 34,00 31,560 29,70 36,40 33,70 32,50 31,30 29,30
1. 6.70 44,18 42,13 39,22 36,64 33,94 32,00 39,22 36,31 35,02 33,73 31,87
1. 671 31. 572 54,94 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36
1. 7272 30. 6.73 60,99 57,77 52,49 48,93 45,36 40,04 57,77 62,49 48,93 45,36 40,04
1. 873 31. 7.74 66,85 63,32 57,83 53,63 48,71 43,88 63,32 57,63 53,63 437 43,88
1. 674 30. 475 74,94 70,98 64,49 60,12 55,72 49,19 70,98 64,49 60,12 65,72 48,19
1. 6756 30. 476 80,19 75,95 69,00 64,33 59,62 52,63 75,95 69,00 64,33 68,62 52,63

1) Vor dem 1. 6. 1971. Volihauer im Gedinge mit emnem tariflichen Hauerdurchschnsttsiohn ber normaier Arbeitsleistung. — 2} Vor dem 1 6 1971 Maschinenbauer usw. in der ,Sondergruppe’, — 3} Vor dem
1.6. 1971 10 % auf die angefuhrten t 3

110 2 Lohntarifvertrag fiir den Saarbergbau

DM
Zeitlohnsatze je Schicht
Mannliche Arbeiter
Untertage Ubertage
Datum arst- in Lohngruppe in Lohngruppe Jugendliche
des malig Arbeiter
Inkraft- kundbar 1 08 05 04 02 01 08 07 06 04 03 im Alter
tretens 2um: von
;I‘a:er Metall- S . Metail- ar}l‘l::{ts;r Arbeiter 17 Jahren
er preng Band- Gezahe- fach- Maschinisten | Maschinen- © . in % des
Aus- fach- mittel- Strecken- im in der
. warter ausgeber N arberter 1 warter . Voli-
und arbeiter ausgeber reiniger Trans- Forderung P
Vor- usw usw. 2 usw. usw, ortwesen usw, arbeiter-
" usw. usw. usw. P : lohnes
richtung usw,
1. 6,66 31. 5.68 . 26,34 23,72 22,61 21,70 20,74 24,78 22,76 22,32 21,49 20,40 90
1 7.68 311269 27,38 24,67 23,51 22,57 21,57 25,77 23,67 2321 22,35 21,22
1. 1.70 . 31,00 28,20 27,00 26,05 25,00 29,30 27,18 26,70 25,80 24,65
1. 6.70 . 34,64 31,561 30,17 29,11 27,94 32,74 30,34 29,84 28,83 27,55
t. .71  31. 67 . 36,46 33,16 31,75 30,64 29,40 34,46 31,93 31,40 30,34 28,99
1. 671 31, 572 50,14 42,88 38,34 36,77 33,78 32,20 44,85 41,37 39,85 36,77 35,30 85
1. 1.72 61,39 43,95 39,30 37,69 34,62 33,0t 45,97 42,40 40,85 37,69 36,18
1. 7.72 54,99 47,03 42,05 40,33 37,04 35,32 49,19 45,37 43,71 40,33 38,71
1. 1.73 56,20 48,06 42,98 41,22 37,86 36,10 50,28 46,37 44,68 41,22 39,56
1. 873 31. 774 63,90 54,99 49,40 47,51 43,79 41,94 57,39 53,12 51,26 47,51 45,66
1. 5,74 30. 475 71,63 61,64 55,38 53,26 49,09 47,01 64,33 59,55 57,46 53,26 51,18
1. 575 30. 476 76,64 65,95 59,26 56,99 52,53 50,30 68,83 63,72 61,48 56,99 54,76
1. 1.76 77,21 66,44 59,70 57,42 52,92 50,68 69,35 64,20 61,94 57,42 55,17
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111 Braun- und Pechkohienbetgbau (einschl. -brikettherstellung)
111 1 Lohntarifvertrag fiir den Braunkohlenbergbau in Hessen
Pf

Zeitlohnsatze jé Std

Mannliche Arbeiter

‘

Untertage Ubertage
Datum erst- in Lohngruppe Jugendliche in Lohngruppe Jugendliche
des malig Arbeiter Arbeiter
Inkraft- kindbar S v 1] " I |mv;;\'l1ter . S v tn 1} [ |mvi\’I‘ter
tretens zum: Hauer Auf- .| 17 Jahren Bagger- 17 Jahren
Gruben- Zimmer- Schiepper schieber, Puqspen- in % des Aufseher Gelernte maschi- Seitbahn- Purppen- n % des
aufseher h . warter Voli- Handwerker bedienung warter Voli-
auer usw. Abzigher . usw. nisten .
usw, usw. usw. usw. arbeiter- usw. usw, usw, usw. arbeiter-
* : lohnes : lohnes
1. 766 31, 867 " 404 372 360 351- 345 75 391 360 348 339 332 75
1. 5.68 422 389 376 367 361 409 376 364 354 347
1,269 31. .70 456 412 399 389 383 446" 399 386 375 368
1.270 31 .71 525 479 465 455 448- 515 465 452 440 433
1,271 31 172 578 527 512 501 493 566 512 497 484 476
1.272 31, .73 621 566 550 538 530 609 550 535 520 512
1. 273 31, .74 728 664 648 632 622 713 645 628 613 602
Nach Aufbau der Tarifvertrage ist die Fortfuhrung der Tabelle nicht mehr méglich. Ab 1. Februar 1974 neue Vergutungstabelle
111 1 asiehe untere Tabelle.
111 1a Vergiitungstabelle der Bergbaubetriebe und Kraftwerke der PreuRischen Elektrizitits - A G
(hier: Braunkohlenbergbau Borken und Wélfersheim)
Zertlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Vergiitungsgruppe
Jugendiiche
Datum erst- 8 7 . 6 5 4 3 2 1 im Alter
des malig . s unter 18
. Umfangreiche Mehrjahrige
Inkeaft- kundb‘ar Selbstandiges Fach- Berufs- . Abgeschiossene , Einfache Hilfs- Jahren
tretens zum: Arbeiten Kenntnisse erfahrun Fachliche Berufs- Anfern- Tatigkerten arbeiter 1n % des
nung Kenntnisse ausbildung mit ‘ Vollarbeiter-
(Lager- und Berufs- Aufsichts- (Hauer ausbtldung (Kranfahrer Anlernun Raum- lohnes
verwalter erfahrung befugnis usw.) {Dreher usw.) {Bote 9 pfleger
usw.) (Aufseher {Mechaniker . usw ) ’ usw.) usw.} .
usw.} usw.) :
1. 274 31175 1180 1110 1042 981 922 876 829 784 90
1. 275 31. 1.76 1260 1185 1113 1047 984 936 886 837




113 Erzbergbeu
113 1 Taerifvertrag fiir die Salzgitter Erzbergbau AG in Salzgitter

=10~

DM
Zeitlohnsétze je Schicht 1)
Minnliche Arbeiter
Untertage Ubertage
: - lich
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe i"jnug:::r' v 0:1
des malig 17 Jahren
inkraft- kiindbar Grubenarbeiter Handwerker in % des
tretens zum: Voliarbeiterlohnes
Aufsichts- ifm:: Zimmer- Handwerker- Labor- ;;g?;r
hauer hauer hauer | Vorarbeiter arbeiter i Vi
I ] \" | a e Untertage | Ubertage
1. 9,65 29,54 29,05 27,08 23,39 22,16 - 29,05 27,08 24,62 20,93 90 80
1. 668 28, 2.69 31,02 29,73 28,44 24,56 23,27 32,31 29,73 28,44 25,85 21,97
1. 3.69 35,30 33,83 32,36 27,95 26,48 36,78 33,83 32,36 29,42 25,01
1. 9.69 43,70 40,64 40,20 36,27 31,03 43,70 41,85 40,20 37,15 29,28
1.10.70 30, 9.71 49,84 46,35 45,86 41,37 35,39 49,84 47,85 45,85 42,36 33,39
1. 1.72 56,00 62,08 51,52 46,48 40,88 56,00 53,76 51,62 47,60 38,64
1. 1.73 31,1273 72,98 64,03 63,34 67,15 50,26 71,60 66,78 64,03 68,52 47,51
11273 31.10.74 81,78 71,75 70,98 64,03 56,32 80,24 74,84 7,75 65,58 53,23
1.11.74 31,1075 89,57 78,59 77,74 70,14 61,69 87,88 81,97 78,59 71,83 58,31
1) Ab 1. 1. 1973 wird dar F der Haver gr



115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden

DM
Zeitlohnsatze Je Schicht
Mannliche Arbeiter der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Untertage | Ubertage
fiir
in Lohngruppe Jugendliche
Datum erst- 1m Alter
des malig von
Inkraft- Kiindbar 01 04 05 07 10 03 05 06 08 09 11 17 Jahren
tretens zum: Bohr- Maschinen- Werkstatt- in % des
Bohrwagen und Wetter- Band- Besonders | Schwierige Fach und eu nda Hilfs- Voll-
in der SchieB- fiihrungs- L schwierige Fach- i Apparate- arbeiter, arberter-
Aufseher Gewinnung arbert arbeiten rel:: 'ger Fach- arbeiten arbeiten bedienung M: nltfage Reiniger lohnes
usw. im Abbau usw. W- arbeiten usw. usw. und elter usw,
usw. -wartung usw.
1. 7.66 28,32 27,12 26,08 25,12 30,48 27,84 26,72 25,60 24,64
1. 3.68 29,62 28,32 27,28 26,32 31,68 29,04 27,92 26,80 25,84
1. 1.69 30,00 28,80 27,68 26,72 32,16 29,62 28,40 27,20 26,24
1, 4.69 31,84 30,56 29,36 28,32 34,08 31,28 30,08 28,80 27,84
1.10.69 . 34,64 33,36 32,16 31,12 36,88 34,08 32,88 31,60 30,64 .
1. 7.70  30. 9.70 45,60 39,52 37,76 35,12 32,48 41,20 37,76 36,00 34,24 33,36 31,60 90
1.10.70 61,12 44,32 42,32 39,36 36,40 46,16 42,32 40,32 38,40 37,36 35,44
1.10.71 54,56 47,36 45,20 42,00 38,88 49,28 45,20 43,04 41,04 39,92 37,84
1.10.72 58,40 50,64 48,40 44,96 41,60 52,72 48,40 46,08 43,92 42,72 40,48
1.10.73 65,92 67,36 54,88 51,12 47,36 59,68 54,88 52,32 49,92 48,64 46,16
1. 974 31,875 73,28 63,76 61,04 56,88 52,64 66,40 61,04 58,16 55,52 54,08 51,36
1. 975 31. 876 78,24 68,08 65,20 60,72 56,24 70,88 65,20 62,08 59,28 57,76 54,88
116 Gewinnung von Erddl, Erdgas und bituminésen Gesteinen
116 1. Lohntarifvertrag fiir die Erd6l- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschil. Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir ménnliche Arbeiter
Datum erst- in Lohngruppe Jugendliche
des malig Arbeiter
Inkraft- kiindbar il v IV (E) n " ! m;;\jtehr von
tretens | zum: Schichtfihrer 2, n % dos
Handwerker- Bohrarbeiter 3 Bohrarbeiter 2 Bohrarbeter 1 Pfortner 1 Wichter Voll-
vorarbeiter 2 usw. usw. usw. usw. usw. arbeiterlohnes
usw.
1. 4.68 451 377 348 343 339 336 80
1. 6.69 525 445 420 400 378 362 20
1.10.69 575 488 460 437 414 396
1.10.70 639 542 511 485 460 440
1. .71 646 548 517 491 465 444
1. 671 30. 9.71 678 576 543 516 488 466
1.10.71  30. 9.72 732 622 585 557 527 503
11072 30, 9.73 787 669 629 599 567 541
1.10.73  30. 9.74 881 749 704 671 635 606
1.10.74  30. 9.75 991 843 792 755 714 682
1.10.75  30. 9.76 1060 902 848 807 764 730
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200 Chemische Industrie {sinschi. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Schieswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsatze e Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)

in Lohngruppe 1!

Datum erst- fur Jugendliche
des malig v v n i im Alter von
Inkraft- kundbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: Facharbeiter n % des
und Chemiearbeiter Betriebsarberter | Voliarbeiteriohnes
Handwerker E a(f: ;I::::;er Fﬁ:ﬁ::ﬂ;::r Chemiearbeiter {leichte Betriebsarbeiter {leichte
mit Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung
1. 367 29. 2.68 386 370 354 329 322 299 80
1. 3.68 30. 4.69 407 388 3N 345 339 315
1. 5.69 437 419 400 372 364 339
1.10.69 452 434 415 386 377 351
1. 1.70 467 447 428 398 389 362
1. 570 30. 4.71 536 512 491 462 449 422
1. 471 546 522 501 471 458 431
1. 7.7t 30. 472 589 663 540 513 495 470
1, 672 30. 473 . 628 601 577 554 530 509
1. 673 30. 474 747 702 662 636 817 584 566
1. 674 30. 475 837 790 750 724 713 672 662 85
1. 675 30, 4.76 896 844 801 773 - 718 -
1) Ab 1. 6. 1675 entfallen die Lohnsatze fur leichte Arbeiten.
200 2 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Lohngruppe 1!

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig v v t n 1m Alter von
Inkraft- kundbar 16 und 17 Jahren
tretens um: Facharbeiter Ausaebildete n % des

und Chemiefacharbeiter Ch usqe arbeiter Chemiearberter Betrigbsarbeiter | Vollarbeiterlohnes

Handwerker und H IfeT" m;w :e'r Chemiearbeiter {leichte Betriebsarbeiter (leichte
mit Handwerker Hisha er Arbeiten) Arbeiten}
usw
Spezialausbildung

1. 3.67 29. 2.68 409 391 375 349 3 317 80
1. 468  30. 4.69 430 412 394 366 358 333
1. 5.69 462 443 424 394 386 358
1.10.69 478 458 438 407 398 370
1. 1,70 30. 4.70 492 472 451 418 410 381
1. 670 30 47 561 637 514 483 470 442
1. 771 30. 472 605 579 554 526 507 482
1. 572 30, 473 . 644 617 591 567 542 520
1. 573 30. 474 763 718 678 650 631 596 578
1. 574 30. 475 855 806 766 738 727 684 674
1. 575 30. 476 913 861 818 788 - 3 -

1) Ab1 5. 1975 entfallen die Lohnsatze fur leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 3 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) nach 1 Monat Beschiftigung
in Lohngr 1)
Datum erst- noruppe fiir
des malig P 0
h \Y ] jugendliche
Inkraft- | kiindbar " : Hilfsarbeiter
tretens zum: im Alter unter
Chemiearbeiter Hilfsarbeiter 18 Jahren
Gelernte Angelernte . .
) . Chemiearbeiter (leichte Hilfsarbeiter (leichte
Facharbeit Fach:
acharbeiter acharbeiter Arbeiten} Arbeiten)
1. 367 29. 268 407 384 363 332 339 309 N
1. 368 30. 4.69 429 405 382 349 357 326 286
1. 569 462 436 41 375 384 350 307
1.10.69 478 452 425 388 398 363 317
31.1269 30. 4.70 492 465 439 401 an 374 327
1. 670 30 47 556 528 501 LYal 472 444 378
1. 2.7 599 570 540 513 509 483 407
1.10.71  30. 4.72 599 570 540 513 509 483 433
1. 572 30. 473 621 591 561 539 529 508 477
1. 573 30. 4.74 707 672 639 619 600 583 511
1. 674 30 4.75 776 740 708 697 669 659 569
1. 675 30. 476 829 790 756 - 715 - 608
m1975 die L fur leichte Arbert
200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéin
Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe 1
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig vi Vv v it | im Alter unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens Zum: . in % des
Fach’:rilt)elter N Lo Ausgebild Chemiearbeiter Hilfsarbeiter Vollarbeiterlohnes
P L iy Chemiearbeiter {leichte Betriebsarbeiter (leichte
zusétzlicher Facharbeiter Chemiearberter B .
Spezialausbildung Arbeiten) Arbeiten)
1. 267 31. 1.68 400 380 357 332 330 307 73
1. 268 31. 369 41 400 375 349 347 323
1. 4.69 453 430 403 375 373 347
1.10.69 469 445 417 388 386 359
31,1268 31. 3.70 484 459 430 400 398 370
1. 470 31 3.71 557 530 499 469 465 437 80
1. 671 600 571 538 511 501 476
1.10.71 31 3.72 . 600 571 538 511 501 476 85
1. 472 31. 373 685 639 609 575 552 537 516
1. 473 31 3.74 753 709 669 632 613 590 572
1. 474 31, 375 843 797 757 720 709 678 668
1. 475 31. 3.76 900 851 808 769 - 724 -
1) Ab 1. 4. 1975 die Loh fur leichte Arbei
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 5 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse

in Lohngruppe1)

in Ortsklasse {1
in Lohngruppe

Datum erst- . fur Jugendliche
des malig vi v v i I i im Aiter unter
Inkraft- | kiindbar | 18 Jahren
tretens zum: . | 1 % des
Facharbeiter . . ! . Voil-
mit A hiid, A it Chemiearbeiter | Hilfsarbeiter arberterlohnes
zusitzlicher Facharbeiter | Chemiearbeiter Chemiearberter Xeli::}te | Betriebsarbeiter (Ieicv'ne Chemiearbeiter
Spezialausbildung rbeiten) i Arbeiten)
1. 467 31 368 404 388 362 337 340 316 358 73
1. 468 31. 569 425 408 380 353 357 332 376
1. 6.69 457 439 409 380 384 357 Fortsetzung s.
1.10.68 473 454 423 383 397 369 Ortsklasse |
31.1269 31, 570 488 468 436 405 409 380
1. 670 30, 47 557 534 499 469 469 441 80
1. 1.71 600 576 538 511 506 481
1.10.71 30, 472 600 576 538 511 506 481 85
1. 672 30. 473 . 639 614 575 173 542 520
1. 573 30. 474 754 710 675 632 613 596 578
1. 574 30. 475 844 800 764 720 709 681 671
1. 575 30. 4.76 901 854 816 769 - 727 -
Mm entfailen die Lohnsatze fur leichte Arbeiten
- 200 6 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortskiasse S ) in Ortsklasse A
in Lohngruppe 1} in Lohngruppe fur
Datum erst- Jugendliche
des malig Vit Vi \ IH 1} v unter
Inkraft- kundbar 18 Jahren
tretens zum: Besonders Gelernte Betriebs- in % des
qualifizierte Chemie- Angelernte . e . . Voli-
Facharbeiter facharbeiter Chemie- Cher!ne- arberter Betriebs Hllfsgbelter Gelernte arbeiteriohnes
: arbeiter nach Arbeiter {leichte )
und und facharbeiter Einarbeitun Arbeiten) Facharbeiter
Handwerker Handwerker 9
1. 267 31. 1.68 393 368 349 325 326 303 381 80
1 268 31 3.69 414 387 367 341 343 319 402
1. 4.69 445 416 395 367 369 343 432
1.10.69 461 431 409 380 382 355 447
31.12.69 475 444 422 392 394 366 461
1. 370 31. 370 475 444 422 392 394 366 468
1. 470 31 371 547 514 490 461 461 433 538
1. 671 31 3.72 590 554 628 502 497 472 Fortsetzung s.
1.10.71 31 3.72 590 554 528 502 497 472 Ortsklasse S 85
1. 472 31, 3713 . 627 590 564 541 632 511 Lohngruppe Vi
1. 1.73 677 627 590 564 541 532 511
1. 473 31 374 744 689 648 620 601 587 569
1. 474 31, 375 834 777 736 708 697 675 665
1. 475 31 376 891 830 786 756 740 721 -

1} Ab 1. 4, 1975 entfallen die Lohnsatze fur leichte Arbesten,
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 7 Tarifvereinbarung fiir die Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz 1)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse 111
n Lohngruppe 2) in Lohngruppe far
Datum erst- Jugendliche
A gendlic
des malig v it n ! im Alter unter
Inkraft- kundbar 18 Jahren
tretens zum- in% n % des
Spézr::i:‘s’l:'ne Chemie- Ausgebildete Chemie- Betriebs- der Lohnsatze Voll-
. facharberter S9eD i Chemte- arbeiter Betriebs- arbeiter der Ortsklasse | | arbeiterlohnes
facharbeiter Chemie-
und und arbeiter arberter {leichte arberter {leichte
Handwerker Handwerker Arbeiten) Arbeiten)
1.10.67 31. 1.68 393 369 350 326 328 305 99 75
1. 468 31. 3.69 414 388 367 341 345 321
1. 4.68 445 417 395 367 n 345 100
1.10.69 461 432 409 380 384 357 Fortsetzung s.
31,1269 31, 3.70 475 446 422 392 396 368 Ortskiasse |
1. 470 31. 3.7 547 516 490 461 463 435 80
1. 6.71 590 556 528 502 499 474
11071 31. 3.72 590 556 528 502 499 474 85
1. 472 31. 373 . 628 593 564 541 534 513
1. 1.73 678 628 593 564 541 534 513
1. 473 31 374 747 692 653 622 603 588 570
1. 474 31. 375 840 783 744 713 702 679 669
1. 475 31 3.76 897 836 795 761 - 725 -
1} Ab 1. 4. 1969 auch fur die k f- und industrie. — 2) Ab 1 4. 1975 entfallen die Lohnsatze fur leichte Arbesten
200 8 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden - Wiirt g (ohne Siidbaden) 1)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
n Lohngruppe 2}
Datum erslt- v v mn 1 | fur jugerdtiche
des malig Betriebsarbeiter
{nkraft- kundbar unter
tretens zum: Spezialisierte 18 Jahren
und Ch Ausgebildet Chemiearbeiter Hilfsarbeiter
qualifizierte fach ertr)ne- Chusg.e ! be' e Chemiearbeiter {leichte Betriebsarbeiter {leichte
Chemie- acharbeiter emiearbeiter Arbeiten) Arbe:ten}
facharbeiter
1. 367 29. 268 420 386 364 339 338 314 237
1. 3.68 30. 4.69 441 406 382 355 355 330 249
1 5.69 474 436 411 382 382 355 267
1.10.69 491 451 425 395 395 367 277
31,1269 30 470 506 465 438 407 407 379 285
1. 5.70 578 534 505 475 472 444 378
1. 771 30. 4.72 623 576 544 517 509 484 433
1. 572 30 473 . 662 614 581 558 545 523 463
1. 573 30. 474 782 728 675 640 621 600 582 510
1. 574 30. 475 876 816 763 728 717 688 678 585
1. 575 30. 476 936 871 815 778 - 735 - 625

1) Vor dem 1. 7. 1971 Nordwurttemberg - Nordbaden. — 2) Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsatze fur leichte Arbeiten
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Siidbaden

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der nochsten tarifmaRigen Aitersstufe {uber 18 Jahre)

in Lohngruppe 1)

Datum erst- fur Jugendliche
des malig v v 1 il ! unter !1?8 Jahren
Inkraft- kisndbar in % des
tretens um. Spezialisierte Voli-
und . Chemiearbeiter Hilfsarberter arbeiterlohnes
qualiﬁzi.er(e fag::rrg:;er cﬁ::?i:':g:};y Chemiearbeiter {leichte Betriebsarberter ( Ielcr'\te
Chemie- Arbeiten) Arbeiten)
facharbeiter
1. 467 31 368 390 370 346 322 320 298 80
1. 468 31 5.69 411 390 364 339 337 313
1. 6.69 442 419 391 364 362 337
1.10.69 457 434 405 377 375 349
31,1268 31 570 471 447 418 389 387 360
1. 6.70 555 520 491 461 458 43t
1. 171 555 520 491 461 458 431 85
31. 5.71 578 534 505 475 472 444
1. 871 31, 572 623 576 544 517 509 484
1. 672 30. 473 . 662 614 581 658 545 523
1. 673 30. 474 782 728 675 640 621 600 582
1. 574 30. 475 876 816 763 728 717 688 678
1. 575 30. 476 936 871 815 778 - 735 —
1) Ab 1.5.75 entfalien die Lohnsatze fur leichte Arbesten
200 10 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse | n Ortsklasse 1) V|ugerf\udrl|che
Datum orst- in Lohngruppe 2} 14} [ uum Betriebs-
des mahg arbeiter
Inkraft- kundbar A \2 v 1} I in
tretens zum: Spezialisierte Chemie- Ausgebildete Chemie- ) Betriebs- \n % der Lohnsatze oka-;
ur.\d. fac.h- C?\emie~ Cher!'\ie- arbeiter Betrigbs- arbglter in Ortskiasse | unter
quahflzne.ne arbeiter beiter arbeiter (Ielqhte arbeiter (Ielc.hte 18 Jahren
Facharbeiter usw. arbei Arbeiten) Arbeiten}
1. 467 31 3.68 385 362 338 314 320 298 99 97 208
1. 468 31. 5.69 406 381 356 331 337 313 Fortsetzung s. 98 218
1. 6.69 436 410 383 356 362 337 Ortsklasse | 235
1.10.69 451 424 396 368 375 349 244
31,1269 31, 570 465 437 408 379 387 360 262
1. 670 31, 571 637 507 476 447 454 427 363
1. 8.71 580 547 514 488 490 466 392
1.10.71 31, 872 580 547 514 488 430 466 417
1. 672 31 573 . 619 585 551 529 525 504 Fortsetzung s. 446
1. 673 31 674 739 683 646 608 590 580 563 Ortsklasse | 493
1. 674 31, 676 828 m 734 696 686 668 658 568
1 1. 675 31. 576! 885 823 784 748 - 713 - 606

1} Ab 1. 4. 1968 fuhrt die bisherige Ortskissse 1! die Bezeichnung Ortsklasse | und die bisherige Ortskiasse (1] dig Bezerchnung Ortsklasse |, ab 1 6. 1973 ohne Ortskiassengliederung. — 2} Ab 1.6. 1975 entfallen die

Lohnsatze fur leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 11 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland

Pf
Zeittohnsatze je Std 1!
fur Arberitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre )
* in Lohngruppe
Daturn erst: fiir
des malig A v i1 It | Jugendliche
inkraft- | kindbar m} ;\r: von
tietens um, Spezialisierte anren
Chergiefacharbeiter Chemiefacharbeiter Ausgebiidete . Betriebsarbeiter 2 in % des
und und Chemiearbeiter Chemiearbeiter nach kurzer Leichtiohn Vollarbeiteriohnes
Handwerker Handwerker Einweisung
1. 5,67 30. 4.68 404 364 345 316 204 80
1 668 31 7.69 . 425 383 362 332 309
1. 9.69 . 457 412 389 357 332
1. .70  31. 7.70 487 440 415 ! 381 342
1.870 31 7.1 . 559 510 483 447 420
11071 3% 7.72 . 603 550 521 482 458 85
1. 872 31. 573 638 584 554 513 492
1. 873 31. 574 704 645 613 568 551
1. 6.74 31. 675 816 757 737 706 666 656
1. 675 31. 576 897 836 795 761 725 -
;\Eevvu. Lohne sind Gr sie erhohen sich fur alle Belegschaftsmitglieder, sofern sie vor dem 1 3. 1967 eingetreten sind, nach 3 Betriebsiahren um 2 %, nach 6 Betrisbsjahren um 4 %, nach 9 Betrisbs-
ahren um 6 %, nach 12 Batriebsjshren um 8 % und nach 15 Betriebsjahren um 10%. — 2) Ab 1 6 1975 die L fur die L tohngruppe.
200 12 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Lohngruppe V)
Datum erst- fur Jugendliche
des malig v v i I ! im Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens 2um: Facharbeiter Chemie- in % des
und . Chemiearbeiter Betriebsarbeiter | Vollarbeiteriohnes
Handwerker fach::‘t:jelter Cﬁ:;gib'rlg:":er Chemiearbeiter {leichte Betriebsarbeiter (leichte
mit Handwerker @ Arbeiten} Arbeiten)
Spezialausbildung
1. 867 29. 2.68 . 389 360 343 318 322 300 920
1. 3.68 30 469 . 410 379 361 336 339 315
1. 5.69 . 441 407 388 361 364 338
1.10.69 . 456 421 402 374 377 351
31,1269 30, 470 . 470 434 414 385 389 362
1. 570 30 471 . 539 497 476 447 448 422
1. 7.7t 30. 472 . 581 636 513 487 484 450
1. 872 30 473 . 620 574 550 528 518 498
1. 573  30. 474 739 690 652 620 801 583 566
1. 674 30. 475 829 778 740 708 697 671 661
1. 576 30. 476 885 831 780 756 - 717 -

) Ab 1.5.1976 entfallen die Lohnsatze fur leichte Arbeiten.
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210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Lohntarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Pf

Zeitiohnsatze je Std 1)

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 2}

1 Lohngruppe

fur
Datum erst- il vi v v m i I Jugendtiche
der
des matig .

. . . Arbeiten Lohngruppen | — I}
Inkraft kundb.ar Arbeiten, Arbeiten, Arbeiten nach Arbeiten im Alter unter
tretens zum deren meist korperlich nach Unterwe nach 18 Jah

Qualifizierte Handwerker- Ausfuhrun schwerer Art, Einarbertung, dnEerwblsutng E ac . ,’Z dren
Handwerker- Facharbeiten ustuhrung nach Anlernung mittlere und Linarbeitung, Inwelsung, in % des
Eacharberten usw ein oder Arberts. gewisse ohne besondere | Voitarbeiterlohnes
: Fachkonnen Arberts- Anforderungen
voraussetzt langerer schwierigkeiten schwierigkeiten usw
Erfahrung USW. 9 '
usw.
1. 9.66 30. 6.67 458 437 380 358 333 302 282 75
1. 568 30. 6.69 482 459 400 376 350 318 297
1. 768 30. 6.70 516 491 427 40 374 339 317
1. 670 30 6.7 563 538 474 448 421 386 364
1. 771 30 6.72 608 581 512 484 454 417 393 80
1. 7.72  30. 6.73 647 620 545 515 483 449 428 90
1. .73 30. 6.74 714 684 600 567 633 496 475
1.774 30. 675 800 766 672 635 601 564 543
1. 775 30. 6.76 850 814 714 675 639 600 577

1} Zeitlohner haben ab 1 6. 1970 nach 6 monatiger Betriebszugehorigkeit Anspruch auf einen Zestlohnrichtsatz, der mit dem Tanflohn zuzuglich 20 Pf zu bewerten st — 2) Lohngruppen V — V1| ohne Alters-

ghiederung.
210 2 Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Ortsklasse in Ortskiasse L
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- 1 I 1 IVa IVb Va Vb l fur
des malig Jugendliche
Inkraft- kundbar unter 18 Jahren
tretens Zum: Facharbeiter Planmaks Kurzfristi Facharbeiter in % des
Besonders und ihnen oder s Kurzfristi angelerntg Sonstige und ihnen Voll-
qualifizierte gleich- langfristig angelerntg Arberter Sonstige Arbeiter gleich- arbeiteriohnes
Facharbeiter gestellte angelernte Arbeiter {leichte Arberter ({leichte gestelite
angelernte Agbe| ter Arbeiten) Arbeiten) angelernte
Arbeiter d Arbeiter

15.1067 30. 968 412 348 324 308 277 285 257 338 80
1.1068 30. 969 439 371 345 328 305 304 283  Fortsetzung s. Ortsklasse |
1.1088 30. 9.70 480 412 385 368 342 347 323
1.1070 30. 9.7 565 489 460 442 415 419 393
1.10.71  30. 9.72 617 536 505 484 465 463 444 85
1.10.72 30. 8.73 654 571 539 517 497 496 477
1.10.73 719 628 593 569 546 546 524 90
1. 174 30. 9.74 739 645 609 685 561 561 538
110.74 794 693 655 629 610 603 585
1. 475 30, 9.75 816 712 673 647 628 620 601
1. 1.76 30, 9.76 857 748 707 679 659 651 631
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210 3 Lohntarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

210 Kunststoffverarbeitung

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
: fiir
e in Ortsklasse It | jugendliche
Datum erst- sonstige
des malig ! 1 m \% v Vi vii . Arbeiter
Inkraft- kundbar n cl)\l;t:klasste !
. im Alter unter
tretens zZum 18 Jaren 1)
Qualifizierte in % der n % des
Bestqualifizierte | Qualifizierte Facharbeiter angelernte Angelernte Betriebs- Sonstige Lohnsdtze Voll-
Facharbeiter Facharbeiter Arbeiter Arbeiter arberter Arbeiter der Ortskiasse | | arbeiterlohnes
1. 1.68 31.12.68 415 355 328 an 289 251 96 80
1. 1,69  31.12.69 442 378 349 331 308 274 97
1.11.69 30. 9.70 a9 420 387 367 342 3n 98
1.10.70  30. 9.7 577 542 500 464 443 415 386 99
1.10.71 619 582 637 498 475 445 417 85
1. 1.72 30. 9.72 619 582 637 498 475 445 417 Fortsetzung s.
1.10.72  31.1073 673 635 586 544 520 488 457 Ortsklasse!
11173 31.10.74 757 714 659 612 585 549 524
1.11.74 812 765 706 656 627 589 551
1. .75  31.10.75 834 787 726 674 645 605 566
) Bszum1 1 1969 im Alter von 17 und 18 Jahren
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Lohntarifvertrag fiir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre}
in Lohngruppe
fur
th;m :‘raslt'g Vi v v 1]} il 1 Jugendiiche
Inkraft- kundbar Schwierige Arbeiten lauﬁg:en
tretens zum: 9 Arbeiten .
und nach langer . . in % des
hochwert Anlernzeit Arbeiten Arbeiten Arbeiten ohne spezieile Vollarbeiterlohnes
Zcb ¢ 'ge o "E e, nach mittierer nach kurzer nach spezielier Ausbildung
roeten, gronere Anlernzeit Anlernzeit Einarbeitung nach
abgeschiossene Fertigkeit, Einweisu
Berufsausbildung Erfahrung e
1. 167 30. 667 4115 376,8 352,3 326,7 308,1 2849 70
1. 568 30. 6.69 4311 393,7 369,1 342,2 3228 208,5
1 769 30 6.70 463,9 4241 397,7 368,2 3471 321,0
1 670 30. 6.71 516,9 4771 450,7 421,2 400,1 3740
1.771 30 6.72 558,2 515,3 486,7 4549 4321 4039 80
1 772 30 6.73 594,5 5488 518,3 4845 466,2 436,2
1. 273 30. 6.74 664,1 613,0 578,9 541,2 520,7 497,2
1. 774 30 675 744,2 686,6 648,4 608,3 585,8 5623
1. .78 785,1 724,4 684,1 6418 618,0 693,2 85
1. 176 30. 6.76 7926 731,2 690,5 647,8 623,9 598,8
1
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215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 2 Lohntarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen
Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)
filr Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
D fur
atum erst- vi A v 11 {E) 1 { Jugendiiche
des malig .
Inkraft- kiindbar m@lj&;‘unter
tretens zum: . . S anren
Handwerkliche Lange Mittlere Arbeiten, Arbeiten in % des
Arbeiten, Anlerngzeit Anlernzeit, Spezielle die en e' ohne Vollarbeiterlohnes
abgeschlossene h a entsprechende Einarbeitung Einarbei Ausbildung

Lehre er;tspll"ic endes Erfahrung usw, '"2’ dutung nach

usw. achkonnen usw, erfordern Einweisung
20.11.67 30. 4.68 407 377 358 328 305 289 80
1. 568 30. 6.69 425 394 374 343 319 302
1. 7.68 30. 6.70 472 428 405 372 353 335
1. 6,70 30. 6.71 562 499 474 439 426 417
1. 771 30. 6.72 607 536 511 472 459 450 85
1. 772 30. 6.73 643 571 545 505 492 483
1. 773 30. 6.74 705 626 598 557 542 533
1. 774  30. 6.75 790 701 670 626 610 601
1. .75 833 739 706 660 643 634
1. .76 30. 6.76 842 747 714 667 650 640

1) Hier Grundidhne. Arbetter im Zeitiohn, die ab 28. 11. 1967 nicht wenigstens im 3 - Monats - Durchschnitt 6 %, ab 1. 6. 1968 75% sb 1.7. 1973 10 % uber Tarif verdienen, haben Anspruch auf sine mindestens
6 %ige, ab 1. 5. 1968 7,5 %ige Zeitiohnzulage, ab 1. 7. 1973 10 %ige Zeitlohnzulage.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Lohntarifvertrag fir die Naturstein- und Naturwerkstein - Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe f“;::gi’;‘:';:‘e
des malig . N
. | einfache Arbeiten
Itr:t;:rf;- kl;rl:?nb_ar 4 3 2 1 im Alter von
Facharbeiter Arbeiter 1;‘ i’lzz:"
Steinmetzen in der mit abgeschlossener Arbeiter fiir einfache Vollarbeiterlohnes
Naturwerksteinindustrie 1) Lehre 1) mit Berufserfahrung Arbeiten

1.11.67 31. 368 402 (405) 373 (388) 358 355 80
1. 568 30. 4.69 418 (421) 389 (404) 374 3n
1. 5.69 449 (452) 418 (433) 402 399

15.11,69 31. 3.70 474 (477) 443 (463) 427 424
1. 470 31. 371 540 (553) 509 (539) 493 490
1. 471 31. 372 590 (603) 559 (589) 643 540
1. 472 630 {643) 599 (629) 583 580
1. 972 31 373 645 (658) 613 {643) 597 594
1. 473 31, 3.74 706 (734) 671 (716) 663 646
1. 474 787 (815) 751 (796) 733 724
1. 1.76 31, 375 806 (834) 769 (814) 751 742
1. 475 31. 376 858 (203) 820 (865) 800 790

1) Die in K n Ghrten L atze einschi. Zulage geiten fur Handwerker, Lohngruppe 4 fiir die b
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegetindustrie '})

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre}
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe fir
Datum erst- Ji iiche
. 4 ugendlic
des malig 3 2 ! 3 2 im Alter von
I!nk:aft- kundbar 17 Jahren
retens um: . . . . in % des
Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten n %
mit groBerer it Einfache mit groBerer mit Voliarbeiteriohnes
Facharbeiten 2) Berufserfahrung Berufserfahrung A:’;):; en Berufserfahrung Berufserfahrung
und hoherer und und hdherer und
Verantwortung Verantwortung Verantwortung Verantwortung
1. 9.67 30. 6.68 376 {411) 363 355 348 356 348 80
1. 7.68 30, 6.69 393 {428) 380 372 365 373 365
1. 7.69 422 (467) 409 401 394 402 394
1.126¢ 31. 3.70 438 (483} 425 417 410 418 410
1. 470 31. 3.71 480 (540) 467 459 452 460 452
1. 471 31 372 656 (616) 542 533 525 534 525
1. 472 31, 373 594 (654) 580 571 563 572 563
1. 473 31, 3.74 657 (727) 645 635 624 Fortsetzung s. Ortsklasse !
1. 474 31. 375 733 {803) 719 708 696
1. 475 31, 376 806 {876) 790 778 765
1) Ab 1. 4, 1970 auch Feuerfeste - Industrie. — 2) Die in K n ang ten L enschl. gelten fur Betriebsh, ker mat Lehre, die ausschlieBlich im Zestiohn arbeiten,
220 3 Lohntarifvertrag fiir die industrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Stidten Mainz und Worms
sowie den Ldkrs. Mainz - Bingen und Alzey - Worms 1!
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fur
Datum erst- jugendliche
des malig 5 5 42 3 2 1 Hilfsarbeiter
Inkraft- kundbar . . . im Alter von
. Facharbeiter Abriumer, Hilfsarbeiter
tretens zum: Steinbrecher und F‘;c"g::g;::r Schottermacher bzw. Arbeiten, 15‘ ';:’L':sn
. usw. Betriebshandwerker N in der die nach kurzer N
Steinmetze in der mit abgeschl _in der ! Nstur- und Anweisung Vollarbeiteriohnes
Natursteinindustrie Lehre industri e' Naturwerkstein- ausgefiihrt werden
usw. industrie konnen
1. 867 30. 6.68 392 369 369 (404) 368 347 340 80
1. 7.68 30. 6.69 409 386 386 (421) 375 364 357
1. 7.89 437 414 414 (459) 403 391 384
1.11.69 31, 3.70 451 428 428 {473) 417 405 398
1. 470 31 37 627 504 504 (660) 493 481 85
1 471 31 372 576 653 653 {610) 542 528
1. 472 613 589 589 (650) 579 566
11172 31. 373 638 611 611 (674) 601 587
1. 473 31, 3.74 696 669 669 (744) 658 643
1. 474 31. 375 781 750 750 (835) 738 724
1. 475 31. 376 832 799 799 (890) 787 772

1) Ab 1. 7. 1969 fur die Zementindustrie, ab 1. 4 1973 auch fur die
schiie8lich im Zeitlohn arberten.

d - Plaiz. — 2) Die 0 K

ten L
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Lohntarifvertrag fiir die Schotterbetriebe in Bayern

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe fiir Jugendliche
Dad::m :;t'g {ohne Facharbeiter)
tnkraft- | kundbar 4(E) 3 2 ! im Ater von
tretens zum: " . .
Betriebshandwerker Spezialarbeiter fur in % des
u. Facharbeiter Spe;lalgrbelter schwierigere Arbeiten mit . l_-hlfsarbenter Vollarbeiterlohnes
h mit hoherer . A fur einfache Arbeiten
mit abgeschlossener Verantwortu gewisser Selbstandigkeit
Lehre a g usw.
1.11.67 31.1068 374 342 337 - 80
11.11.68 415 370 359 362
1.10.69 31. 3.70 436 410 399 392
1. 470 30. 47 491 452 441 434
1. 671 30. 4.72 551 502 491 484
1. 672 596 542 631 524
1. 9.72 30. 473 610 555 544 537
1. 573 30. 474 672 610 599 592
1. 574 30. 4.75 782 m 699 691
1. 575 30 476 834 758 745 737
220 5 Lohntarifvertrag fiir die Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre}
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig {ohne Facharbeiter)
Inkraft- kundbar 5 418) 3 k m;ﬁ.'ltehrr:zn
tretens zum: in 92 dos
Steinmetze Betriebshandwerker Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter und Vollarbeiteriohnes
usw. 1) und Facharbeiter 1) mit hoherer Verantwortung ungelernte Arbeiter
1.11.67 31.10.68 381 367 359 343 80
1.11.68 31,1269 403 389 381 365
1.1069 31. 3.70 443 429 a2 405
1. 470 30. 471 488 474 463 447
1. 5,71 30. 4.72 610 595 540 520
1. 672 655 640 580 560
1. 972 30, 473 671 655 594 574
1. 673 30 474 733 717 649 629
1. 574 30, 475 851 833 755 733
1. 5756 30, 476 907 888 805 781

1) Stiindig 1im Stundenlohn beschaftigte Steinmetze, Schisifer und Handwerker erhalten je Stunde einen Zuschlag von 16 Dpf, ab 1. 10. 1969 von 30 Dpf, ab 1. 4. 1970 von 40 Dpf, ab 1. 5. 1971 sind die Zuschlége
in den Tarif: & der L gruppen 4 und 5
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag fiir die Baustoffindustrie im Saarland

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1!
- fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre}
n Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig 4 3 2 1 3 im Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens um: . in % des
Fach:r:geuter Angelernte Arbeiter Arbeiten Angelernte Arbeiter Voliarbeiteriohnes
. ohne nach kurzfristiger Einfache Arbeiten ohne
'B“eit‘r:it;se!:g:wfg‘(:er abgeschl. Lehre Esnarbeitungszeit abgeschl. Lehre
1. 8.67 30. 6.68 386 (416) 373 (393) 364 353 367 {387) 80
16. 7.68  30. 6.69 402 (432} 390 (410) 381 369 384 (404)
1. 7.69 430 (470} 418 (448) 408 396 414 (444)
1.12.69  30. 470 444 (484) 432 {462) 422 410 428 (458}
1. 870 30. 471 504 (560) 493 (550) 485 481 Fortsetzung s. Ortsklasse | 85
1. 871 30. 472 553 (610) 542 (600) 533 529
1. .72 589 (650) 579 (639) 670 566 '
1.11.72  30. 473 611 (674} 601 (663} 591 587
1. 673 30. 474 669 (744} 658 (733) 647 643
1. 5674 30, 475 750 (835) 739 (824} 724
1. 6.75 30. 4.76 799 (890) 787 (878) 772

1} Betriebshandwarker erhalten die 1n Klammern angefuhrten Lohnsatze

220 7 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Niedersachsen

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

des malig v v 1 u 1 e 1"
Inkraft- kundbar Jahren
tretens zum: Handwerksarbeiten Arbeiten Arbeite; A Vol ir;(a dels "

. mit Berufserfahrun einfacher Art rbeiten ollarbeiterlohnes
gIeichz‘::gellende Facharbeiten 1) und s mit kurzer einfacher Art
Arbeiten 1) Verantwortung Einarbeitungszeit
1. 867 31. 5.68 420 (435) 395 381 372 80
1. 6.68 . 438 (453) 413 398 389
1. 7.68 31. 5.69 449 (454) 438 - 413 398 389
1. 6.69 484 (489) 471 - 445 429 420
1. 370 31. 370 496 (501) 483 - 456 440 431
1. 470 31, 3N 567 (572) 544 — 517 501 492
1. 471 2%, 372 613 (644) 598 — 569 551 541
1. 472 31, 373 662 (695) 646 — 615 595 584
1. 473 31 374 732 (768) 714 - 680 657 645
1. 474 820 (861} 800 - 762 736 722
1. 874 31. 375 837 (879) 817 - 779 753 739
1. 475 31. 376 892 (937) 871 - 830 803 788

1) Die mn Kiammern angefuhrten Lohnsatze gelten fur Handwaerker mit Handwerkerzutage.

23~



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 8 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatz

e je Std.

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fur Jugendliche

220 9 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Baden - Wiirttemberg

PF

Datum erst- :
des malig —1 HW NI v v m I im Alter von
!t'::::rfnts k‘;’:"ﬂ‘f” Facharbeiter * Jahren
' (Handwerker) Handwerksarbeiten Arbeiten mit in % des
Mel;:ng‘e(l:-h ::::'I‘ X ;mt L&:!l:tiuahr::;:(ri " und - Facharbeiten Berufserfahrung ein‘f\;cb::'e;‘\rt Vollarbeiterlohnes
) besonderen Fach- Arbeiten und Verantwortung
kenntnissen 1)
1. 867 31. 568 420 394 374 80
1. 6.68 . . 438 412 391
1. 768 31, 569 454 449 438 412 39
1. 6.69 486 481 469 441 418
1. 1.70 489 484 4an 445 420
1. 370 30. 4.70 501 496 483 456 431
1. 470 31. 3.7t 572 567 544 516 490
1. 471 31, 3.72 638 608 595 566 539
1. 472 31. 3.73 . 695 662 646 615 584
1. 473 31 374 867 799 749 730 703 657
1. 474 31. 375 1022 930 849 828 797 746
1. 675 31 376 1088 1023 914 892 860 805
1) Vor dem 1, 4 1973 Handwerksarbeiten einschl| Handwerkerzulage.

Zeitlohnsdtze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fi.'!r Jugendliche
Inkratt. | indber 4 3 2 - " danvon”
tretens zum: Arbeiten mit Arbeiten Nicht nur einfache . Volla:'rl‘):?tgfelf)hnes
eiten m unter erschwerenden Arbeiten nach . o
besonderer Erfahrunp Bedingungen kurzer Einweisung Einfache Tatigkeiten
oder Geschigklichkeit usw. UsW.
1.10,67 30. 9.68 381 370 363 70
1.10.68 401 388 380
1. 869 31. 3.70 426 412 404
1. 470 3t. 3.7 480 457 448 80
1. 471 31, 372 527 500 490
1. 472 31. 373 567 §37 526
1.,473 31. 3.74 636 602 590
1. 474 709 671 658
1. 774 31, 3756 727 688 674
1. 475 31 3.76 776 734 719 :




220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
Ortsklasse |
in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche

2

des malig 4 3 218} 12 (ohne Facharbeiter)
Inkraft- kundbar im Alter von
N Arbeitnehmer Arbeiter
tretens zum: Handwerker fur Tatigkeiten, mit schwierigen 7 ‘;ngen
mit die zusatzliche oder Hitfsarb Voll ";J els h
abgeschlossener Berufserfahrung verantworthichen itsarberter oflarberterlohnes
Lehre 1 erfordern Tatigkerten
usw. usw.

1.11.67 31.10.68 385 (404) 368 359 354 349 80
1.11.68 407 (4286) 390 381 376 3N
1.10.69 31, 3.70 447 (477) 430 421 416 41
1. 470 30. 47N 492 (532) 472 463 458 453
1. 671 30. 472 542 (592} 622 513 508 503
1. 672 682 (637) 562 553 548 643
1. 972 30 473 636 (651) 575 566 561 556
1. 673 30, 4.74 661 (713) 630 621 616 611
1. 674 30. 475 750 (815) 730 720 710
1. 576 30. 476 800 (865} 778 768 757

1) Die n Klammern angefuhrten Lohnsatze emnschi Zulage geiten fur Betr

die bisherigen Lohngruppen 1 und 2 i der neuen Lohngruppe 1 zusarmmengefaBt.

ker mit

220 11 Lohntarifvertrag fiir die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Diisseldorf

Pf

Lehre, die m threm Fach und ausschlieBiich im Zeitiohn beschaftigt werden —2) Ab 1.5 1974 werden

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 20 Jahre}

in Lohngruppe

Datum erst fir Jugendliche
des malig 6 4 3 2 1 im Alter von
inkate | b "
* ’ Tatigkeiten mit Tatigkeiten nach Tatigkeiten Tatigkeiten Vollarbeiteriohnes
Spezialkenntnissen von Facharbeitern systematischem nach 6wochiger nach kurzer
und mit abgeschlossener Anlernen von betnebhf;hen Einweisung
Fertigkeiten Lehrzeit mehr als Unterweisung
6 Wochen
1. 867 31. 5.68 455 429 415 402 80
1. 6.68 31. 569 474 448 433 420
1. 6.69 506 479 464 451
1. 470 31. 570 519 491 476 462
1. 6.70 31. 571 576 545 528 513
1 671 31 5672 622 590 572 557 90
1. 6.72 31 573 664 630 611 5985
1. 673 31,574 . 732 695 673 656
1. 674 31. 575 890 822 780 755 736
1 675 31 576 946 874 829 803 782
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220 12 Tarjfvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig - Holstein, Reg. - Bez. Stade und Liineburg

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

Pf
1 Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse | 1)
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- 5 4 3 2 3 3 Arbeitnehmer
des malig im Alter von
Inkraft- kiindbar 16 und 17
* Arbeiter
tretens zim: Betriebshandwerker Betriebs- Abra mit Nebenarbeiten _Ja‘;r:n
mit abgeschlossener vorarbeiter, Lokfuhrer, Prel:sr:fr’ beschaftigt und Lokfiihrer, Voll a:'rt‘)e't ? hnes
Lehrprijfung Maschinisten Brenner usw. usW. soweit nicht In Brenner usw. fteriohn
usw. 2} usw. . den Lohngruppen
1. 1.68 31. 3.68 401 (4)6) 383 373 362 355 364 80
1. 568 30. 4.69 417 (482) 399 389 378 3N 380
1. 6.69 30. 470 432 {457) 414 404 393 384 Fortsetzung s. Ortsklasse S
1.270 31. .71 477 (512) 458 446 436 424
1. 271 527 (517) 508 496 485 474
1. 971 31. .72 535 (585) 516 504 493 482
1.272 31 1.73 675 {625) 556 544 533 522
1. 273 627 (643) 608 596 586 576
1. 473 31, .74 642 (700) 623 610 699 590
1. 374 31, 1.75 722 (797) 701 686 674 664
1.275 31. 176 766 {83p) 744 728 716 705
1} Ab 1. 5, 1969 ohne Ortskiassengliederung. 1 2) Die 1n K| n ten L enschl. Zulage gelten fur Handwerker und thnen Gleichgestellte, die im Zeitiohn beschaftigt werden.

220 13 Tprifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Ostfriesiand und Oidenburg)
Pf ~
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre}
T in Ortsklasse | in Ortsklasse [/
in Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugendliche
Datum erst- im Alter von
des malig 5 4 3 2 ' 2 16 und 17
Inkraft- kundbar Jahren
Arbeiter .
tretens zum: Betriebshand- . . . in % des
werker mit vz?r::::?tse'r Lokfuhrer, Abraumer, mg;l:zg:tr:arltlerl‘:jen Reu::g:ngs- Abraumer, Voll-
abgeschlossener| Maschinisten Brenner Tonhacker sowert nf(t’:tht in Kiichen- Tonhacker arbeiterlohnes
Lehrpriifung usw. usw. usw. den Lohngruppen hilfspersonal usw.
usw. 2_8
1. 1.68  30. 6.68 392 373 366 359 354 323 354 80
15. 8.68 30, 6.69 408 389 382 375 370 339 370
1. 7.69  30. 6.70 435 415 408 400 395 364 395
1. 3.70 450 430 423 415 410 379 410
1. 770 28 271 485 465 458 450 445 414 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 471 31, 372 637 517 510 502 497 466
1. 472 31. 373 580 557 550 543 537 496
1. 473 31. .74 646 623 615 608 602 560
1. 274 31. 1.76 726 70t 691 683 676 630
1. 276 31, 1.76 770 744 733 725 717 668




220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 14 Lohntarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse {/A in Ortskiasse I1/B
1n Lohngruppe in Lohngruppe fir Jugendiiche
Datum erst- 5 3 2 1 2 im Alter von
\ gesf kma(::? 16 und 17
nkraft- undbar . Jahren
Arbeiter A
tretens zum. . in% des
Betriebshandwerker Lokfuhrer, Abraumer, mit Nebenarbeiten Reinemachefrauen, Abréumer, Vollarbeiterlohnes 1)
mit abgeschiossener beschaftigt und
. Brenner Tontader . . Kochfrauen Tonlader
Lehrprifung usw. usw, soweit nicht in
usw. : . den Lohngruppen usw. usw.
2-5

15, 9.67 31. 568 394 368 362 356 318 369 80

1. 7.68 31. 5.69 410 384 378 372 334 375

1. 6.69 31, 570 439 411 404 398 357 Fortsetzung s. Ortsklasse I/A

1. 270 469 441 434 428 387

1. 6.70 484 456 449 443 402

1. 27N 534 506 499 493 452

1. 971 31172 538 510 503 497 456

1.272 31 173 580 550 543 537 496

1. 273 631 601 594 588 547

1. 473 31, 1.74 646 615 608 602 660

1. 274 31. 1.76 726 691 683 676 630

1. 275 31. 1.76 772 735 727 719 670

1) Vor dem 1 7 1968 1n % des Hilfsarbeiteriohnes {Lohngruppe 1}, ab 1 7 1968 in % des Lohnes der entsprechenden Lohngruppe

220 15 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in der Pfalz

Pf
Zerttohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse H
in Lohngruppe in Lohngruppe
fur Jugendliche
Datum erst 5 4 3 2 1 2 im Alter von
des malig 16 und 17
l;:{::s- kuz:?:a r Arbeiter Jahren
. Betriebshandwerker . mit Nebenarbeiten in % des
! Maschinisten, Brenner, Abraumer, Abraumer, .
mit E:at:;cnl;l:z:‘sgener Heizer Former Tonhacker I:Z?;:natfgif hlt‘ r:: Tonhacker Vollarbeiteriohnes

usw. 1} usw usw. usw den Lohngruppen usw.
1. 1.68 31. 5.68 375 (405) 368 362 353 349 342 80
1. 768 31. 6.69 392 {427) 385 378 369 365 358
1. 6.69 419 (459) 412 405 395 391 388
1. 270 31. 670 434 (474) 427 420 410 406 403
1. 670 30. 471 477 (517) 470 462 451 447 443
1. 571 30. 472 627 (567) 520 512 501 497 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 5.72 567 (627) 560 552 540 535
1. 473 30 473 581 (642) 574 565 563 548
1. 673 30. 4.74 636 (712) 629 619 606 600
1. 574 30. 475 714 (800) 706 695 681 674
1. 6.76 31. 3.76 759 (850) 750 739 724 716

1) Diein K n ten L enschl. Zulage gelten fur Betriebshandwerker — ab 1. 5, 1972 fur Betr — mit hi Lehre, soweit sie im Zeitlohn arberten und lénger sis 6 Monate im Betrieb
tatig sind.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 16 Lohnvereinbarung fiir die Ziegelindustrie in Baden - Wiirttemberg

-28-

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Aitersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
Datum erst- Hilfsarbeiter
des malig 5 4 3 2 2 im Alter von
Inkraft- kundbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: in % des
Betriebshandwerker Betriebsvorarbeiter, Lokfuhrer, Abraumer, Abraumer, Vollarbeiterlohnes
mit abgeschlossener .
. Maschinisten Brenner Tonhacker Tonhacker
Lehrprifung
usw. usw. usw usw.
usw.
15.10.67 31. 5.68 398 382 376 364 359 80
1. 6.68 31. 5.69 414 398 392 380 375
1. 6.69 31. 670 443 426 419 407 402
1. 2.70 463 448 439 427 422
1. 670 31 1.7 485 468 461 449 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1.271 31 1.72 536 519 512 500
1. 272 31173 579 560 552 540
1. 273 635 611 602 594
1. 473 31 1.74 650 626 616 608
1. 274 31. 175 730 703 692 683
1. 275 31176 776 747 736 726
\
N
220 17 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayern
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | " ! m
in Lohngruppe )
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig 5 4 3 2(8) 1 2 o e e
Inkraft- kundbar in % des
tretens zum: Voll-
Betriebs Arbeiter .
handwerker Maschinisten Setzer Abraumer mit Nebenarbeiten arbeiterlohnes
mit Bagge: rfuhrer' am Presser ' beschaftigt und Abraumer, Presser
abgeschlossener ggu sw. Tunnelofen usw. soweit nicht in usw.
Lehrzeit 1) y usw y den Lohngruppen
usw. 2-56
1. 466 31, 3.67 380 {399) 372 366 354 348 343 337 80
1. 5.68 392 (411) 384 378 366 360 355 349
1. 9.68 30. 4.69 396 (416) 388 382 370 364 359 363
1. 669 30. 4.70 431 (450) 419 413 399 393 388 382
1. 270 447 (477) 435 429 415 409 404 398
1. 670 3. 11 463 (498) 451 445 431 425 420 414
1.271 31172 519 (564) 505 498 483 476 472 466
1.272 31173 666 (611) 562 545 530 523 519 613
1. 273 624 (668) 609 601 584 577 572 566
1. 773 31. 174 639 (604) 624 615 598 591 586 580
1. 274 31. 175 719 (764) 702 692 673 665 659 653
1. 7275 31 1.76 764 (809) 746 735 716 707 702 696
1) Die in Klammern angefuhrten Lohnsatze einsch). Zulage gelten fur Betr ker mit Lehre, die in threm Fach beschaftigt sind



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 18 Lohntarifvertrag fiir die Feuarfeste Industrie in Rheinland - Pfalz (ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz) und Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {ab 18 Jahre)
in Lohngruppe
D - fiir Jugendliche
:te:m r:r:“g 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft kundbar Handwerker 1,;,, ‘;zi‘\’r:sn
tretens zum: Vorarbeiter und Facharbeiter Handformer, Muhlenarbeiter, H\?J.a r::uer, Voll-
von Vorarbeiter mit abgeschlossener Steinschleifer Einstreuer Vss er, arbeiteriohnes
Handwerkergruppen Lehre usw, usw. arter
usw. usw.

1. 967 31. 7.68 474 436 360 (409} 361 (371) 341 (351) 335 (345) 85
1. 868 31. 7.69 496 458 378 {431) 370 (390) 360 {370) 354 (364)
1. 8.69 526 488 414 (461) 403 {(423) 391 (401) 384 (394)
1.11.69 31. 570 540 502 428 (475) 417 (437) 405 (415) 398 (408)
1. 670 31. 671 633 595 621 (568) 510 (528) 498 — 491 -
1. 671  31. 672 688 645 571 (623) 560 (578} 548 — 541 —
1. 672 31. 573 737 699 616 (674) 604 (623} 592 - 5856 —
1. 6,73 31. 574 812 768 678 (749) 664 (685) 651 — 643 -—
1. 6,74 31. 675 909 860 766 (841) 752 (793) 739 - 731 —
1. 6.76 31. 576 969 917 817 (897) 802 {845) 789 - 781 -

1) Die in Klammern angefuhrten Lohnsatze gelten z. T. nur fur besttmmte Arbeitergruppen, die ausschiieBlich im  Zeistlohn arbeiten Lohngruppe 4 fur Betriebshandwerker, Lohngruppe 3 fur Brenner, Maschinisten,
Heszer und Lokfuhrer, ab 1. 6. 1970 nur fur Brenner im Zeitlohn, Lohngruppe 1 u. 2 fur alle Arbertnehmer, ab 3 6 1970 ist fur diese beiden Lohngruppen dre Zeitlohnzulage n dse Tanflbhne eingebaut.

220 19 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
Datum erst- n Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig 1 2 3 4n 3 im Alter yon
Inkraft- | kundbar Arbeitnehmer Jahren
tretens zZum: Handwerker in % des
und Facharbeiter . - Arbestnehmer .
mit abgeschlossener Baggerfuhrer In der Ssavr;dgrube mit l‘;‘;gf]z:g?mn in der Sandgrube Vollarbeiterlohnes

Lehre usw. ) usw.

usw.
1. 9.67 31. 5.68 439 414 404 394 399 ‘ 80
1. 6.68 30. 4.69 454 429 420 410 415
1. 5.69 484 458 448 438 443
1.11.69 31. 670 499 473 463 453 458
1. 670 31 571 554 528 518 508 513
1. 871 31 672 604 578 568 558 563
1. 6.72 650 624 613 603 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 173 31. 673 666 640 628 618
1. 673 31, 574 738 710 696
1. 674 30. 475 821 788 . 773
1. 575 30. 476 871 835 819

1} Ab 1,6.1973 geht Lohingruppe 4 in Lohngruppe 3 uber
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 20 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Bremen, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse A n Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe " .
Datum erst- fur J;‘\QI:"dI'Che
des malig 1 2 3 4 3 im Alter von
16 und 17
Inkraft- kundbar Arbeitneh Jah
tretens zZum: Handwerke_r . roeitnehmer Arbeitnehmer ina%r::s
n::‘ gb';ae;h::::;;ﬁgr wi:a;: a':ref'ntl'e]:er in der Sandgrube, mit Nebenarbeiten in der Sandgrube, Vollarbeiterlohnes
Lehre L?sgw Mischerei usw. beschaftigt Mischerei
usw. - usw.
15.11.67 31. 7.68 401 376 367 356 364 80
1. 868 31 769 18 392 383 372 380
1. 869 30. 4.70 448 422 413 402 Fortsetzung s. Ortsklasse A
1.11.69 31. 570 463 437 428 417
1. 6.70 30. 471 518 492 483 472
1. 571 30 472 573 542 533 522
1. 5.72 816 585 576 565
1. .73  30. 4.73 831 600 590 Fortsetzung s,
1. 673  30. 4.74 101 B 665 650 Lohngruppe 3
1. 674 30. 4.75 784 743 727
1. 575 30. 4.76 834 790 773 ,
220 21 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Niedersachsen.
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fir Arbeitneh der h 1 tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in '(.)r;sklassel " I mn
fn Lohngruppe . fur Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe ohne abgeschlossene
des malig 1 2 3 2 Lehr- und Anlernzeit
Inkraft- kundbar im Alter von
tretens zum: Facharbeiter 16 u?:;zisahren
mit abgeschlossener . . N
Lehre und umgeschulte Angel;rcnhtr /f\rbelter, Ubrige Angelgz;‘t!e ‘é\rbelter, Vollarbeiterlohnes
Arbeiter mit elter Arbeitnzhmer eiter
A usw. usw.
Facharbeiterprufung
usw.
1.11.67 31. 7.68 405 384 367 374 367 80
1. 868 30, 6.69 423 401 384 391 384
1. 7.69 453 430 a1 420 413
1. .70 30. 470 480 456 436 447 442
1. 570 30. 471 538 511 488 501
1. 571 30, 4.72 588 561 534 554
1. 572 30. 473 631 604 574 699
1. 673 703 674 642 669
1. 1.74  30. 474 720 690 658 685
1. 574 805 m 734 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 1.76  30. 475 825 790 752
1. 676 30. 476 877 840 802

1) Ab 1. 5. 1970 Wegfall der Ortskiassen |1}



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 22 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse |

m

fur Jugendliche

D . in Lohngruppe
| in Lohmruppe e shgscioine,
Inkraft- kundbar 1 2 3 2 1m Alter von
tretens um 16 und 17 Jahren
am l Vol
mit abgeschlossener Angelernte Ubrige s
t;zﬁ:;f;gzt: Lehre A?belter Arbeltneghmer Angelernte Arbeiter
usw 1
1.1167 31 568 469 408 390 378 379 37N 80
1. 6.68 31. 569 489 427 407 394 395 387
1. 6.69 519 457 437 424 425 417
1.1269 30. 670 550 488 468 455 456 448
1. 770 30 671 630 547 527 514 515
1. 7717 30. 6.72 668 597 577 564 §65
1 772 716 643 623 610 612
1. 972 30. 6.73 733 643 623 610 612
1. 773 30. 6.74 808 715 693 678 682
1. 7.74 903 819 794 775 783
1. .75 30. 6.75 925 839 813 794 802
1. 7,76 975 892 864 844 853
1. 476  30. 6.76 975 892 864 844 Fortsetzung s Ortsklasse |

1) Ab 1 7 1970 Wegfail der Ortsklasse {11

220 23 Tarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und Leichtbauplatten - Industrie, Sand- und Kiesgruben)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse 11

Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig 3 2 1 2 im Alter von
inkraft- kundbar 1.7 Jahren
tretens zum: Arbeiten Arbeiten Volla:rg:?t:mhnes
Facharbeiten 1) mit Beru:::jrfahrung Einfache Arbeiten mit Beruuf:]zrfahrung

Verantwortung Verantwortung
1. 9.67 30. 6.68 376 (411) 355 348 348 80
1. 7.68  30. 6.68 393 {428} 372 365 365
1. 7.69 422 (467) 401 394 394
1.1269 31. 3.70 438 (483) 417 410 410
1. 470 31 3.7 480 (540) 459 452 452
1. 471 31. 3.72 556 (616) 533 525 525
1. 472 31. 373 594 (654) 571 563 563
1. 473 31. 374 657 (727) 635 624 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 474 31. 3.75 733 {803) 708 696

1) Die in Klammern angefuhrten Lohnsatze emnschl A

gelten fur Betr ker mit
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 24 Lohntarifvertrag fi die Industrie der Steine und Erden in Baden - Wiirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig 5 3 2 1 3 im Alter von
nkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum: Betriebshandwerker Arbeiter fir schwierige Arberter fiir einfache Hilfsarbeiter in den Arbeiter fiir schwierige in % des
und Facharbeiter Tatigkeiten und Tati kr i tr :Inach ersten 3 Monaten Tatigkeiten und Vollarbeiterlohnes
mit abgeschlossener groBerer d Ag ee;u ihrer Tatigkeit, groBerer
Lehre Selbstandigkeit g Pfortner Selbstandigkeit
usw. usw. w- usw. usw.
1.11.67 31.10.68 404 377 361 354 369 80
1.11.68 424 396 379 3N 388
1, 9.6 31. 370 449 420 403 395 412
1. 470 31. 3N 514 474 447 437 466
1. 471 31 372 564 523 495 484 515
1. 472 31. 373 606 562 532 520 Fortsetzung s. Ortskiasse |
1. 473 31. 3.74 700 640 610 590 20
1. 474 31, 375 795 726 692 670
1. 475 31. 3.76 847 774 738 714
220 25 Lohntarifvertrag firr die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | " l III
in Lohngruppe . P
D;tum erslg- in Lohngruppe (or‘;‘:ngg:f?:r‘tlzce?teer)
es malig .
Inkraft- kundbar 4 3 (E} 2 1 1 'ngﬁr::"
tretens zum: . . Facharbeiter 2) in % des
Sper:::l;aical’l‘a"li‘:::ter Betriebshandwerker l Vollarbeiterlohnes
Berufserfahrung mrt abLg:hschlzo)ssener Betonswerker A/r\\g;le?t'nte Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter
in Fertigteilwerken re usw. roetter
usw, 2 usw. ]
1.11.67 31.10.68 418 (422) 398 383 365 354 346 80
1.11.68 420 {444) 405 387 376 368
1.10.69 31. 3.70 . 4860 (490) 445 427 416 408
1. 4.70 560 (590) 505 (545) 487 469 458 450
1.10.70 30, 471 660 (590) 505 (545) 487 469 458 453
1. 571 30. 472 600 (650) 555 {605) 637 519 508 506
1. 6.72 640 (695) 595 (650} 577 559 548
1. 972 30. 473 665 (710) 609 (664) 591 572 561
1. 673 30. 4.74 710 (772) 664 (726) 646 627 616
1. 674 30. 475 809 — 756 — 736 714 702
1. 575 30. 4.76 862 - 806 — 785 761 748
1} Ab 1.5 1972 Wegfall der Ortsklasse |1f, — 2) Die in K n ten L einschi Zulage gelten fur Arbertnehmer soweit sie nicht in Akkord oder mit Pramnienarbert beschaftigt sind.
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224 Feinkeramik

224 1 Lohnvereinbarung firr die Schieifmittelindustrie im Bundesgebiet

Pt

Zeitiohnsatze je Std 1}

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- vil vi V(€ v m " ! fur Jugendliche
des malig 1im Alter von
'{:g{::s kl;r;(::ar Qualfizierte und Einfache Einfache 1:\ T;Zr;';esn
Handwerker Handwerker verantwortliche Qualifizierte Arbeiten Arbeiten Einfachste Voltarberterlohnes
fur besonders mit Lehre Tatigkert, Arbeiten, nach kurzer korperlich Arbeiten,
schwierige oder Maschlnls(e'n Zweckqusblldung Anlernzeit Einweisung, leicht oder geringe
hochwertige usw von mindestens bis zu groBere schematisch, korperliche
Facharbeiten 6 Monaten 3 Monaten korperliche spezielie Beanspruchung
usw. Beanspruchung Einarbeitung
110.67 443 407 370 335 317 301 284 80
1. 468 30. 9.68 451 415 378 343 325 309 292
1.10.68 30 9.69 478 440 401 364 345 328 310
1.10.69 30. 9.70 530 490 439 402 383 366 348
1.10.70  30. 9.71 593 563 496 459 438 421 403
1.10.71  30. 9.72 703 (724) 657 (677) 591 547 523 503 483
1.10.72 30. 9.73 752 (793) 706 (746) 640 596 572 552 532

Die Fortfuhrung

der Tabelle 1st nicht mehr moglich,

da die Schleifmittelindustrie ab 1 10.1973 der Chemischen
Industrie regional zugeteilt wurde

1) Zeitlohner enschl der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhaiten auf die angefuhrten Lohnsatze einen Zuschlag von 10% Ab 1 10 1971 st die Zulage fur Zeitlohner 1n die Lohnsatze eingearbeitet, die Lohn-
satze fur die ausschlieRlich im Zeitiohn arbestenden Handwerker sind 1n Klammern gesetzt

224 2 Lohnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschland 1)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 2}

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

n Ortskiasse S n Ortsklasse
Datum arst. in Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugendiiche
des malig vit VIE) v m I ' v 1m Alter von
16 und 17 Jahren
Inkraft- kundbar in % des
tretens zZum: Keramische
N Herstellen Voli-
Facharbeiten und Glasieren Sortieren
Handwerkerarbeiten FormengieBen undsubr:alzjtragzn von Hand {ohne Transport) Bilderschneiden Formesnglesen arbesterlohnes
mit zusatzlicher usw. von Stahldrucken usw. usw. usw. usw
Qualifikation usw.

.1.1.68  30. 9.68 376 342 308 291 274 257 317 70
1.10.69 476 433 394 374 354 334 Fortsetzungs.

1. .70 30. 9.70 491 446 406 385 365 344 Ortsklasse S

1.10.70  30. 9.71 576 464 444 421 401 380 80
1.10.71  30. 9.72 617 497 476 451 430 407

1.10.72  30. 9.73 675 548 527 499 477 454

1.10.73  31.10.74 769 606 585 552 630 509

1.11.74 31.10.75 814 664 641 606 581 560

m&ndem Bremen, H. Nordrhein - Westfalen und Schleswig - Holstein, ohne sanitarkeramische- und Wand- und Bodenf! e, —2) erhalten auf die angefuhr-

g, Hessen,
ten Lohnsatze etnen Zuschlag von 10 %, ab 1 10. 1969 ist d

ese Zulage in den Lohnsatzen enthalten,
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224 Feinkeramik
224 3 Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen u. Schleswig - Holstein

Pf
Zertlohnsatze je Std 1}
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 2!
1n Lohngruppe
Vil VI {E} v 11 1l |
Datum erst- fur Jugendliche
des malig Keramische im Alter von
Inkraft- kundbar Facharbetten F';Z':;‘l;s;:‘:n 16 und 17 Jahren
tretens Zum: und Handwerker- und Herstelten Schwere Einfache Arbeiten Einfachste Arbesten in % des
arberten mit und Hilfsarbeiten, und Hitfsarbeiten Vollarbeiteriohnes
Facharbeiterbrief Handwerkietrarbelten von GieRformen Transportarbeiten Probenholen in der Fertigung
und zusatzlicher Facha bm terbrief usw. usw usw Usw.
Qualifikation acharbeiterbrie
usw.
usw.

1. 967 31. 868 388 353 318 300 282 265 70
1. 968 31 869 410 373 336 317 298 280
1 9.69 487 . 443 403 382 361 341
1. 1.70 31. 870 502 456 415 394 372 351
1. 970 31. 8N 534 (587) 498 (548) 455 433 410 388 80
1. 971 31.872 574 (646) 536 (605} 491 467 443 420
1. 972 31. 873 633 (711) 594 (668) 545 519 495 471
1. 973 31. 874 701 (786) 658 (739) 604 575 548 522
1. 974 31. 875 787 (881) 744 (833) 684 655 626 600

1) Zertlohner erhalten auf die angefuhrten Lohnsatze einen Zuschlag von 10 %, ab 1 9 1969 st diese Zulage in den Lohnsatzen enthalten, ab 1 8 1970 sind fur Handwerker im Zeitlohn die Lohnsatze in Klammern
gesetzt, in thnen st ab 1.9 1971 eme weitere Zeitlohnzulage von 16 Pf enthalten — 2) Lohngruppen V! und VIl ohne Altersghederung

224 4 Lohntarifvertrag fiir die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland - Pfalz (ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fur Arberitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstute (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig ’ 5 4 2 1 1m Alter von
Inkraft- kundbar 16 Jahren
tretens um: . Einfache Arbeiten in % des
: Facharbeiten nach Arbeiten :
Bei:r;it;sha:w:rke: Spezialfacharbeiter fachentsprechender erschwerender Art Leichte Arbeiten Leichte Arbeiten Vollarbeiterlohnes
m fs‘;‘ ossene usw. Lehrzeit wahrend der Anlern- mit langerer mit kurzer
enre usw zeit bis zu 3 Monaten Einarbertungszert Einarbeitungszeit
1. 168 31. 169 . 369 347 328 292 281 70
1. 2.69 . 394 3N 351 312 301
1.11.69 478 458 416 396 . 357 346
1. 770 31.10.70 489 472 428 408 368 356
1.11.70  31.10.71 570 545 501 481 441
1.11.71 31.10.72 618 593 548 527 486
1.11.72 663 636 589 568 527
1. 773 31.10.73 684 656 607 586 543
1.11.73 31.10.74 764 729 675 651 610 80
1.11.74 311075 854 813 759 732 691
1) Zent emnschl  Betr ker it g Lehre erhaiten emne Zulage von 5 Pf/Std,ab1 11 1970 ist die Zulage in die Zeitiohnsatze eingebaut



224 Feinkeramik

224 5 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std 1)

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsktasse |
n Lohngruppe

des | mahg i v v v "' ! v o Aot von
Itr::tr:rfyts- kzzc::ar Handwerker im Zeitlohn 16 url\:s?d::hren
. Handwerker- Herstellen Vollarbeiterlohnes
Flizrhaar?tl:s;reen arbeiteln mit. Formengieen und Ubertragen g:s;:;m Bilderschneiden FormengieRen
usw Facharbeiterbrief usw. von Stahldrucken usw usw. usw.
usw. usw. )
1.11.,67 31.10.68 380 345 31 293 259 319 70
1.11.68 402 365 329 310 274 338
1.10.69 31.10.69 414 376 338 320 282 348
1.11.69 3110.70 490 449 407 387 345 Fortsetzung s.
11170 31107 584 545 474 452 430 385 Ortsklasse S 80
11171 31.10.72 629 587 511 486 463 415
1. 872 31.10.72 649 606 527 501 477 428
11172 31.1073 694 651 567 540 515 465
11173 31.10.74 774 727 833 603 575 519
1.11.74 311075 856 803 699 666 635 576

1) Zestlohner ewnschl. der im Zertlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jewetls angefuhrten Lohnsatze einen Zuschlag von 10 %; dieser Zuschlag ist ab 1 11 1969 in die Lohnsatze eingebaut

224 6 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Bayern (hier: Geschirr- und Zierporzellanindustrie)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Ortsklasse S (Munchen)
in Lohngruppe

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

fur Jugendliche

Datum erst- vii Vi v m " ! i im Alter von
des maiig 16 und 17
Keramische .
Inkraft- kundbar : Keramische Jahren
tretens zZum. Facr:jasrvlieiten Facharbeiten He:]s:‘zllen Sortieren in% des
MY und Glasieren . Glasieren Voll-
{hier: Hand- Handwerker- Ubertragen von Hand (ohne Bilderschneiden von Hand arbeiterlohnes
werker, die aus- von Transport} usw.
i ¢ arbeiten usw, usw.
schlieBlich im : Stahldrucken usw
z (Facharbeiter-
eitiohn brief} usw.
arberten) usw.
1. 866 31. 8.67 359 326 293 277 261 245 257 70
1. 468 31. 1.69 370 336 302 286 269 252 264
1. 369 28. 270 457 399 362 342 325 306 317
1. 1.70 31. 1.7 509 440 403 383 366 347 355
1.371  29. 272 606 502 464 444 426 405 411 80
1. 372 648 540 501 480 461 440 444
1. 872 28. 273 669 557 517 495 475 454 458
1. 3.73 28. 274 727 610 568 544 524 501 504
1. 3.74 825 692 645 618 594 581 572
11274 28. 2.75 a4 706 658 630 606 593 583
1. 575 30. 4.76 915 768 715 685 659 645 623

1} Zatlohner einschl, der )/m Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhaiten auf die (eweils aufgefuhrten Lohnsatze einen Zuschlag von 10 %, dieser Zuschlag etnschl der fur Handwerker zusatzlichen Handwerkerzulage
von 30 Pf sind ab 1, 3. 1973 1n die Lohnsatze eingebaut
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224 Feinkeramik
224 7 Lohnvereinbarung fiir die Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern

-36~

Pf
Zeitiohnsatze je Std 1)
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse S n Ortsklasse
in Lohngruppe in Lohngruppe
- fur
Keram - Facharbeiter,
Metall - Facharbeiter, A v 1 il | \"2 .Jugendllche
Datum erst sonstige Handwerker Pressen und Verputzen im Alter von
des malig 9 Verant- Herstellun P 16 und 17
Inkraft- kindbar c B A wortliches erv nu 9 Arbeiten Jahren
tretens zum. Zusammen- Ma:sen in der von von in % des
. Facharbeiten, stellen Masse- schwierigen Voll-
Selb . die besondere der und und Keramik- keramischen Facharberten arbeiter-
standigkeit Fachk Glasuren G Teilen loh
und achkennt- Facharberten Vorsatze nach lasur- tellen an ohnes
Spezial- nsse fur Massen vorgegsbenen herstellung an Automaten
e rfpahrun usw. und \;%igsatzen usw Automaten Usw.
9 erfordern Glasuren usw. .
1. 866 31. 867 408 375 359 326 293 277 26 245 302 70
1. 468 31, 1.69 420 386 370 336 302 286 269 252 311
1. 369 28. 270 455 421 403 369 335 317 301 283 369
1. .70 31.1n 521 480 459 407 373 355 339 321 Fortsetzung s Ortsklasse S
1. 371 29. 272 594 546 523 465 430 at 394 375 80
1. 3.72 638 587 561 500 464 444 427 407
1. 872 28. 273 658 605 579 516 479 458 440 420
1. 373 28 274 719 661 633 565 526 504 485 464
1. 3.74 814 749 - 716 641 597 572 550 538
1.12.74 28. 275 830 764 730 654 609 583 561 549
1. 675 30. 476 885 814 779 698 650 623 599 586
1) Zestlohner erhaiten auf die jeweils angafuhrten Lohnsatze einen Zuschiag von 10 %, dieser Zuschlag st ab 1 3 1963 in die Lohnsatze ewngebaut
230 Eisen- und Stahlerzeugung {einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std nach 8 Wochen Beschaftigungszeit
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
1n Lohngruppe
fur
Datum erst 9 8 6 (E) 5 4 2 ! Jugendtiche
iy Arbeiten, die eine abgeschlossene . im Alter von
des malig Facharberterbildung usw verlangen Arbeiten, Arberten, Arbeiten, 16 und 17
Inkraft- | kundbar die eine die eine Arbeiten die nach kurzer Jahren
tretens zum: von mit systematische /::Le::“::f nach Anweisung aus ':?u‘?:?ts:«:?- den in % des
hochstwertiger langjahriger 1. Schmelze Ausbildung als 6 Monaten von mehr als 9! Konnen: Voli-
Art usw. Erfahrung ’ oz67 von 2 Jahren 1 Woche y arbeiterlohnes
Hochofen verlangen . Masseltrager/
Elektriker fur usw. usw. verlangen usw Transportarbeiter Hochofen
Steuer- und Oberschmelzer . 1. Ofenmann N usw L
SM Stahiwerk Gabel- Platzarbeiter
Regelaniagen tahiwer| usw. staplerfahrer usw.
1.10.67 31. 5.68 466 424 372 353 335 309 298 70
1. 6.68 489 446 391 371 352 325 313
1. 369 30.11.69 498 455 399 379 359 331 319
1. 969 30. 9.70 554 505 443 421 399 368 354
1.10.76  30. .71 608 555 487 463 438 404 390
1. 272  30.11.72 676 616 540 513 486 448 432
1. .73 31.12.73 721 662 586 559 532 494 478 85
1.1273  15.10.74 800 735 650 620 591 548 530
16.10.74  15.10.75 8713 802 709 676 645 598 578



230 Eisen- und Stahlerzeugung {einschi. -halbzeugwerke)

230 2 Lohntarifvertrag fiir die Oberpfilzische Hiittenindustrie (Eisenwerk - Gesellschaft Maximilianshiitte m. b. H.)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arberitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendlichea
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar 7 5 4 (E) 2 1 17 Jahren
tretens zum: in % des
Hochstqualifizierte Qualifizierte . Angelernte Ungelernte Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter Facharberter Facharbeiter Arberter Arbeiter
1.10.67 404 371 337 303 283 75
1. 3.68 31.10.68 412 377 343 309 288
1.11.68 436 399 363 327 305
1. 969 31.10.70 494 457 420 383 361 78
11170 31107 588 512 470 428 404
1.272 31 .73 643 560 514 468 442
1.273 31 1.74 705 615 564 513 485
1. 274 30.11.74 790 689 632 575 544
1.12.74 879 766 703 640 605
1. 675 30.11.75 886 773 709 645 610
230 3 Lohntarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie im Saarland
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre}
in Lohngruppe
7 6 5 {E) 4 3 2 1 fur
Datum erst- Jugendliche
des malig Korperlich Arberten Einfache im Alter unter
Inkraft- kundbar erschwerte mite f\ohter Arbeiten mit 18 Jahren
tretens zum: Arbeiten; r korperlicher n % des
Arbeiten, korperlicher
Hochwertige Qualifizierte Facharbeit die ein sxstlem:txsc:es Belastung, B:‘I:s;:cnﬁ' arbei:/e?"li;hnes
Facharbeiten Facharbeiten acharbeiten Spezialkonnen ;'ar entv n die nach K
voraussetzen onaten Einweisung  xurzer
und ausgefuhrt Einweisung
berufliche werde?\ Konnen ausgefuhrt
Fertigkeit werden konnen
31. 5.67 432 396 360 335 N7 299 292 70
1. 268 30 968 446 409 372 346 327 309 301
1.10.68 469 430 391 364 344 - 325 317
1. 7.69 479 439 399 3an 351 331 323
1 969 30 9.70 532 487 443 412 390 368 359
11070 30. .71 585 536 487 453 429 404 395
1.272 3011.72 648 594 540 502 475 448 437
1. 1.73  31.12.73 694 640 586 548 521 494 483 75
1. 1.74  31.10.74 780 715 650 608 579 549 536
1.11.74  31.10.75 851 780 709 663 631 599 585 875
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig - Holstein

Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahrej

[
|

-38-

. in Ortsklasse
in Ortskiasse | ' i mo
in Lohngruppe
in Lohngruppe fur
Jugendliche
Datum erst- 9 8 6 (E} 4 3 2 12) 6 1m Alter
des malig Einfache \ unter
inkraft- kundbar Arbesten, Einfache Arbeiten Einfache 18 Jahren
tretens um: ! Hochwertige die eine Arbeiten, . Arbeiten, n % des
Hochstwertige Facharbeiten Zweck groRere systematische nach kurzer Voll-
Facharbertep, Unterweisung
mersterlichds | ™t erhohter ausbildung Anforderung bis 2u Einarbertungs- arbeiter-
Konnen Seib- Facharbeiten verlangen, an die 6 Wochen zeit Facharberten iohnes
usw. standigkeit Anlernung korperiiche '
: | USW. bis zu Letstungs- geringe Anforderung
: 6 Monaten fahigkeit an die korperliche
i Leistungsfahigkeit
I
1. 1.67 30. 6.67 . 421 360 334 306 278 261 349 345 70
1. 368 31 368 501 440 376 350 320 292 273 365
1. 4.68 520 459 392, 364 333 304 284 380
1. 1.38 537 472 404 375 343 312 203 392
1. 969 30. 9.70 580 609 436 405 371 338 316 422
1.1070 30. 8.71 658 578 495 460 a 384 359 480
1. %72 31272 721 634 542 504 461 420 393 526
1.173  31.1273 782 688 588 547 500 459 432 570
1. 1.74 868 764 653 607 555 509 496 633
1. 474 876 77 659 613 560 514 501 639
1. 774 311274 883 777 664 618 564 518 505 644
1. 1.76 311275 943 |i 830 709 659 603 557 695
|
i
_ | .
1) Ab 31. 3 1968 Wegfall der Ortskiasse Ilr —~ 2} Ab 1 1 1975 entfalit Lohngruppe 1
|
|
i
© 231 2 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie und das Metatlhandwerk in Hamburg
l
E Pt
Zeitiohnsatze Je Std
i fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
| in Lohngruppe
' fur
|
A 1X| vitl VI (E) v tha 1 i Jugendliche
Dadt;m r:;sltig ) im Alter von
Inkraft- kundbar * L Arbeiten Ar&e(z‘ten Arberten 16_,:',?’:: !
tretens um Hochwertige hochwertger Arbeiten, gertngen mit Einfache n % des
Facb:rbmt:n, t bArt 4 Facharbert die eine korperhichen systematischem Arbeiten Voli-
me‘?'er 1Ches m hei‘on ers acharbeiten Zweckausbildung Belastungen, Anlernen arbeiteriohnes
onfen Selb to ;r Keit erfordern die uber die
usw. etostandigkel Lohngruppe |l mit geringen korperlichen
. usw- hinausgehen Belastungen
|
|
1. 1.68 31, 3.68 51 459 389 350 330 312 292 75
1 468 5! 477 404 364 343 324 303
1. 1.69 5 492 416 375 354 334 313
1. 969 30. 870 5! 531 450 405 383 360 338
1.10.70 30. 9.7% 6 595 504 454 428 403 378
1. .72 311272 711 640 542 488 461 434 407
1. .73 311273 232 694 588 529 500 473 446
1 1.74 8 mn 653 588 555 525 495
1 474 876 778 659 593 560 530 500
1. 7.74  31.12.74 8! 784 664 598 564 534 504
1. 175 31.12.75 943 837 709 638 603 570 557



231 Metaliverarbeitende Industrie
231 3 Lohntarifvertrag fiir die niedersichsische Metailindustrie (ohne nordwestliches Niedersachsen und Osnabriick)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2}
in Lohngruppe 1l I i fur
Datum erst- J',° dlict
des mahg X Vi (E) v v 1 | im Alter
Inkraft- | kundbar u Jnt:r 18
tretens zum. . _-anren
A':be'.te"' Arbeiten, Arberten, Arbeiten, in % der Lohnsatze in % des
Hochwertigste Facharbeit s;hzeme mit Ei "ach nach in Ortsklasse | Voll
Facharbeiten arbetten b?l dzr:;s- zusatzlicher ma;:t-,;tung kurzfristiger arberterlohnes
voraussetzen Erfahrung Anweisung Einarbeitung
1. 168 31 368 462 347 312 298 278 257 97 95,5 80
1. 4.68 480 361 325 310 289 267 97
1. 1.69 495 372 335 320 298 275
1. 969 30 9.70 536 402 362 346 322 297
1.10.70 30. 9.7 641 482 434 422 386 364
1. 1,72 311272 692 520 468 455 416 393 Fortsetzung s Ortsklasse |
1.10.72 713 636 482 469 429 405
1. 1.73 311273 m 580 525 513 473 447
1. .74 857 644 583 570 525 496
1. 3.74 857 644 583 570 525 515
111.74 311274 872 656 594 581 535 525
1. .76 311275 938 705 638 624 575 564
1) Die Zeitlohner erhalten zu threm Gr ene L Sie betragt vor dem 1 10 1970 1m Gruppendurchschnitt des Betriebes mindestens 10 %, ab 1 10. 1970 mindestens 12,5 %, ab 1,1, 1974

13%. —2) Ab1 4 1968 2 der Or 11 und 11,

231 4 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften) )

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Lohngruppe

1 8 (E) 7 5 3 22)

Datum erst ) Arbeiten, die .
des malig Arpelten, die Arbeitsken;nnlsse Arbelyen, Arbeiten fur Jugendliche
Inkraft- kundbar Arbeitskenntnisse und Handfertig- die eine deren Ausfut';rung Arbeiten unter 18 Jahren
tretens zum: Arbeiten ur}d Handfertig- keiten erfordern Unterweisung ein systematisches nach ku.rzer n % des
hos:hwe'mgst.er Art kgltgn erfordern, wie sie durch ' und Ubung Anlernen erfordert Unterweisung Vollarbeiterlohnes
mit meisteriichem wie sie durch eine Anfernaushitdung erfordern und '
Konnen abgeschiossene in einem mit norl:naler .
usw. fachentsprechende anerkannten korperlicher mut geringer korperlicher Belastung
Bgrufslehre ‘Anlernberuf Belastung
erreicht werden verbunden sind
erreicht werden

1. 1.67 31. 3.68 518 389 370 339 319 288 72
1. 4.68 537 404 384 352 331 303
1. 1.69  30. 9.69 554 416 396 362 341 313
1. 9.69 30. 9.70 598 450 427 39 370 338
1.10.70 30. 9.7 670 504 479 438 413 378 87,5
1. 1.72 311272 byl 6542 515 472 444 407
1. .73 782 588 559 512 482 445
1. 7.73  31.12.73 782 588 559 512 482 447
1. 1.74 868 653 620 568 635 496
1. 474 876 659 626 573 540 501
1. 7.74 311274 883 664 631 578 544 505
1. 1.76  31.12.7% 943 709 674 617 58t 553

1) Einschi. Bremen, Bremerhaven sowie die Landkreise Wesermarsch, Wesermunde, Osterholz - Scharmbeck und Verden des Landes Niedersachsen, — 2} Vordem 1 1 1975 Lohngruppe 1
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‘ 231 Metallverarbeitende Industrie
231 5 LothrifFenrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen {ohne die Kreise Detmold und Lemgo) "

Pf N
| Zeitlohnsatze je Std nach 8 Wochen Betriebszugehorigkeit 2
{ fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
‘ in Lohngruppe
T
10 ‘ 8 7(E} 6 4 3 2 13) fuir
Datum erst- Jugendliche
\ :esft k'r::‘adl';,g Facharbei A’;.ben.en, ) Arb::tez in; 7A.Ijn:‘r von
nkraft- r ac . .
tret:ns zum:a Facharbaeiten mhv::e:g::‘ Arbeiten mit Arbeiten mit Arbeiten, Arbeiten Ar:leefrl\:n elnna?t? keu’rzerrt' in ‘3211'::
héchstwertiger Art mit ordnungs- abgeschiossener die ein einfacher Art, von 4 Wochen Anweisung Voll-
Art mehrjahrigen Bgemaﬂer Anlernaus- Anlernen nach kurzer erfordern auszufuhren arbeiterlohnes
usw. Erfahrungen erufsiehre bildung von 4 Wochen Anwel§ung
usw. (Facharbeiten} usw. ! erfordern auszufihren ) . .
‘ mit geringen korperlichen
Belastungen
|
I
1. 1.67 30 6.67 ‘ 401 363 338 317 296 261 255 70
31. 368 31. 368 504 409 379 360 322 311 284 277
1. 4.68 52ﬂ 426 394 374 335 323 296 288
1. 169  30. 9.69 54 438 406 386 345 333 305 296
1. 9.69 ng 473 438 416 372 359 329 320
1. 770  30. 9.70 5! 473 438 416 372 369 342 320
11070 30. 9.7 67(1 544 504 479 428 . 413 393 378
1. 1.72 311272 71 585 542 515 461 444 423 407
1. 1.73 78 635 588 559 500 482 459 441
1. 773 311273 78 635 588 559 500 482 470
1. 1.74 86 705 653 627 575 549 522
11174 31.12.74 88. 717 664 637 584 558 531
1. 1.76 311276 94 766 709 681 624 596 567
1 1.76 94, 766 708 681 624 596 581

1) Ab 1 1. 1974 Nordrhein - Westfalen | ohne den Kreis Lippe - 2) Wahrend der ersten 8 Wochen der Betriebszugehorigken erhalten Zetiohnarbeiter bis zum 30 3 1968 den Tanifiohn ohne 9 % tariflicher Zu-
tage, ab 31. 3. 1968 91,8 % des Tanflokms Jhrer Lohngruppe — 3} Ab 1 7 1973 entfallt Lohngruppe 1, Einstufung in Lohngruppe 2

‘ 231 6 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

Pf
\' Zeitlohnsatze je Std
I fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Aitersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortskiasse | in
in Lohngruppe Ortsklasse |1
? 8 6 (E) 4 3 2 11 fur Jugendtiche
Datum erst- im Alter
des malig unter 18
A Arbeiten
Inkraft- kundbar | Hochwertigste . ’ Jahren
tretens zum: Fachar&xelten, A:!b;'e‘:n’ Ausf\Z;L!‘\gjer:e:n die Einfache ArEbI;ftZ‘::'\h:ut Einfache in% n % des
grofie Selb- Besonders . J Arberten mit der Lohnsatze Vollarbeiter-
h h . Ausfihrung erforderlichen 2weck- Arbeiten
standigkeit, schwierige ) Korperlicher A in Ortskiasse 1 Lohnes
Di it Facharbeiten eine Lehre Kenntnisse Belastun ausbildung
ispoitions- voraussetzen durch usw 9
vermogen usw. Anlernen geringe korperliche Belastung
u‘ : erworben sind
I
1.1267 31. 3.68 ‘ . 433 361 318 300 282 2n 95 70
1. 3.68 . 450 375 330 31 293 281
1 1.69 30. 9.69 ‘ . 463 386 340 320 301 290
1. 969 30 9.70 . 500 417 367 346 325 313
1.10.70  30. 9.7t ‘ . 576 480 422 398 374 360 97,5 75
1. .72 311272 . 619 516 454 428 402 387
1.10.72 . 642 635 an 444 417 401
1. 1.73 311273 . 697 581 514 488 459 444  Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 1.74 . 774 645 571 542 510 -
11174 311274 ‘ 788 657 581 552 519 -
1. 1.76 . 851 709 627 596 560 -
1. 475 31.1275 ‘943 851 709 627 596 560 -
‘ .

1) Ab 1 1, 1974 Wegfati der Lohngruppe 1
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 7 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Pfalz 1!

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe
,n fo’}"n':f:;; in Ortsklasse 11
1 08 08 (E) 06 04 03 012
fur
Dat t- i
Z;m ::hg Systematisches Emfaphe Jugendliche 3)
Anlernen, Arbeiten, 1m Alter unter
Inkraft- kundbar . Einfache e Einfachste 18 Jahren
tretens Zum: L gewisse Arb Zweckausbildung " p
Hochwertigste Schwierige berufliche ohntra jzlgtﬁzhe oder kurze oh"r\\;bjzglei:he de L'ghsr(:satze lnv%'(,ies
Facharbeiten, | Facharbeiten, . i I A p o
n?(e:i s:;rl?::heens ?:n;j;l::’i;" Facharbeiten SEL""QQk::d Ausbnldn{ng; E'";;gf";:"g' Ausb[ldung; in Ortsklasse | arbeiteriohnes
Konnen Erfahrung Erfahrung; gelegent} iche korperliche geringe
erhohte ’ korperliche Belastu korperliche
korperliche Belastung " Belastung
Belastung
1. 1.68 31, 3.68 467 386 351 316 281 272 254 95 68
1. 4.68 485 402 3656 328 292 283 265
1. 1.69 500 414 376 338 301 29 273
1. 9.6 30. 9.70 540 447 406 365 325 315 294
11070 30. 9.7 633 524 476 424 390 376 357 97,6 75
1. 172 311272 681 563 512 456 420 404 384  Fortsetzung s. Ortsklasse |
1.10.72 712 589 535 476 439 423 401
1. 1.73  31.12.73 773 639 581 519 482 465 442
1. 1.74 858 710 645 577 535 516 -
1.11.74 311274 874 723 657 588 545 526 -
1. .76 311278 943 780 709 635 588 567 -

1} Vor dem 1. 10 1970 Rhewland - Rheinhessen. — 2) Ab 1 1. 1974 geht die Lohngruppe 01 in der Lohngruppe 02 auf, ab 1 1 1975 geht die Lohngruppe 02 in der Lohngruppe 03 auf — 3) Ab 1 7 1974 entfallt
die Altersklasse.

231 8 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

Pf
Zestlohnsatze je Std

in Ortsklasse | A in Ortsklasse

in Lohngruppe N} "
Datum erst- 12 7 (E) 5 4 1
inkoatt. | kindbe
nkraft- undbar Facharbeiten, )
tretens zum. hervo:::geg:;nes A Arbeiten mit Einfache Arberten in % der Lohnsatze in Ortsklasse | A

Konnen, Facharbeiten ngelernte geringer Belastung nach kurzer
Dispositionsvermogen Arbeiter nach kurzfrlstlger Anweisung
usw. Einarbeitung

1. 1.68 - 376 339 320 283 98 95
1. 468 529 392 352 337 294
1. 1.69 545 404 363 348 303 97
1. 9.69 589 436 392 376 327
1. .70 30. 9.70 589 436 392 375 327 99 99
1.1070  30. 9.71 679 503 452 432 377
1. 172 31.12.72 729 540 486 464 405 Fortsetzung s Ortsklasse | A
1. .73 31.12.73 792 586 530 508 447
1. 1.74 881 653 591 566 497
1.1274 31274 897 664 603 583 542
1. 1.76 311275 958 709 644 623 579
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 9 Lohnvereinbaruhg fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Siidwiirttemberg - Hohenzollern {einschl. Schwarzwélder Uhrenindustrie)

Pf
| Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortskliasse |
“ 1 Lohngruppe n Ortsklasse 1}
X ‘ VI (E) A v 1 1l | far
jugendliche
Datum erst- %
des malig \ Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten /?;bi\llt:eerh\:gre\f
Inkraft- kundb.ar ‘ Arberten, . 17 Jahren
tretens zum die eine mit gewisser ohne n % 1 % des
Hochwertigste Facharbeit Anlernzeit SZC:; L::'d ohne ohne Arbeits- dde‘:'C;_r‘:::I:tszel Voll-
Facharbeiten acharbeften bis zu zwe: K ' e;ms Ausbildung Ausbiidun kenntrnisse arbeiterlohnes
Monaten enn nach kurzer 9 und ohne
‘ nach kurzer . nach kurzer .
erfordern Ein- Ein Anwersun Ausbildung
‘ arbeit it arbeitungszeit 9 nach kurzer
rbeitungsze Anweisung
usw.
;
I
1. 1.68 31 3.68 492 370 333 319 304 289 278 99 80
1. 4.68 513 385 347 332 316 301 289
1. 1.69 528[ 397 357 341 325 309 297 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 9.69 30. 9.70 570‘ 429 386 369 352 335 322
1.10.70 30. 9.71 648| 487 443 426 409 392 380
1. 1.72 311272 697 524 476 458 440 421 409
1. 173 311273 758, 570 520 502 484 463 451
1. 1.74 865! 650 592 572 556 532 532
11274 31.12.74 880‘ 662 603 583 566 542 542
1. 1756 311275 94q 707 644 623 604 579 579
\
| 231 10 Lohnabkommen fiir die Eisen- und Metallindustrie in Siidbaden
\ Pf
j Zetlohnsatze je Std
[ fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
I in Ortsklasse {
‘ in Lohngruppe in Ortsklasse |1
;( Vi (E) Vi v v 1 | fur
‘ Jugendiiche
Datum erst- Einfachste Arbeiten, im Alter von
des malig o 16 und 17
Inkraft- kundb_ar \ erfordern, Arberten, die ohne die ohne Jahren
tretens zum: ‘ das erreicht die eine Einfache jegliche vorherige in % n % des
Hochstwertige wird durch Anlernzeit Arbeiten mit Aus%ildun Arbeitskegnnt» der Lohnsatze Volt-
rug Facharbeiten bis zu gewissen Sach- 9 . der Ortsklasse | arbeiter-
Facharbeiten eine . nach kurzer nisse
. 2 Monaten und Arbeits- " fohnes 1!
Aniernzeit erforder Kenntnissen Anweisung nach kurzer ~
‘ von mehr l‘J)S n se und Ubung Anweisung
als 2 Monaten W ausgefuhrt ausgefuhrt
‘ Usw. werden werden konnen
\
1. 1.67  30. 6.67 *43 333 316 300 286 260 250 96 75
1. 4.68 {79 360 342 324 310 281 270
1. 1.69 93 371 352 334 319 289 278
1. 9.69 30. 9.70 33 401 381 361 345 - 313 301
1.10.70 30. 8.71 45 485 461 437 417 378 364  Fortsetzung s. Ortsklasse | 100
1. 172 311272 93 521 495 469 448 406 391
1. 1.73 P54 567 639 513 492 448 433
1. 7.73 311273 P?Q 586 557 530 508 463 448
1. 1.74 FGB 650 618 588 564 514 497
1.1274 311274 880 662 631 603 583 542 542
1. .75 31.12.75 ‘940 707 674 644 623 579 579

\
|
\
|
1) Ab 1. 10. 1970 Wegfall der AI!er+bsch|age.
|
|
|
|
|
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231 Metaliverarbeitende Industrie
231 11 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

i Ortskiasse
n ?: E‘g:?;rﬁ:sg stadt GroBstadt B Provinz fur
in Lohngruppe Jugendliche
Datum erst- ungeliernte
l :esft k!nac::ga 10 9 7{E) 4 3 2 1 7 Arberter
nkraft- undbar .
tretens zum: Facharberter Qualifizierte Angelernte Ungelernte ( Lizhg ?trsl:(?:ses:)
mit Facharbeiter angelernte GroBstadt
Dlspositiqns- mit besonders Ungelemte im Alter von
befugnis schwie_rigen Facharbeiter Arbeiter Arbeitnehmer, Facharbeiter 17 Jahren
und besonders Arbeiten die korperl. leichte Arbeiten
hoher beschaftigt verrichten
Verantwortung
1. 467 30. 967 415 346 291 277 260 249 336 325 218
1 268 415 346 291 280 263 253 336 325 218
1 4.68 415 346 291 280 263 253 339 329 218
16. 568 432 360 302 292 274 263 383 342 227
1. 1.69 445 371 312 301 282 271 364 362 234
1. 469 445 371 312 301 282 271 367 356 234
1.10.68 31.10.70 481 401 337 325 305 293 397 385 253
1.11.70 31107 662 598 498 418 413 388 374 Fortsetzung s. 478 314
1272 31,173 2 642 535 449 455 425 407 Ortsklasse 514 337
1.273 31.174 773 697 581 497 505 an 442 GroBstadt 564 373
1. 274 858 774 645 561 561 522 490 632 421
1.11.74  31. 1.75 883 797 664 6578 578 538 505 651 433
1. 275 311276 943 851 708 617 617 574 539 Fortsetzung s. 463
Ortsklasse
GroRstadt
231 12 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse | n
in Lohngruppe Ortskiasse |1
8 7 5 (E} 4 3 2 1 03 02 fur
atum erst- orperlic| : orperlic eichte
des malig Hoch- ersc:::velrte Arbellten A Iin;fache . Iel‘::hte Arbeiten, 1 BU.TI; r
inkraft- kindbar wemgs_te . Arbeiten; hm;‘t rbeiten :]n it Arbeiten, die ohne 92 dr en
tretens zum: Fa?h Arpelten, systerna- erho .ter korperlicher die nach vorherige . n .es
arbeiten, Hochwertige die ein tisches korperlicher Belastung, einer Arberts. in % der Voll
groRe Fach- Fac.h- Spezial- Anlernen Belastung, die nach Anlernzert Kenntnisse Lohpsatze arbeiter-
Selbstandig- : arbeiten konnen die nach kurzer . in lohnes
keit, arbeiten vor- Mvon 3 Einweisung | Einweisung von 3 nach einer Ortskiasse |
Disposi- aussetze onaten ausgefuhrt | ausgefuhrt Monaten Zweckaus-
Spo etzen und 9 g ausgefuhrt | bildung usw.
tions- berufliche werden werden werden ausgefuhrt
vermogen Fertigkeit konnen konnen konnen werden
konnen
1. 1.68 31, 3.68 428 357 332 314 296 289 289 278 97,5 70
1. 468 445 3n 345 326 308 301 301 289 Fortsetzung s
1. 1.69 458 382 355 336 317 309 309 298 Ortsklasse |
1. 969 30. 9.70 496 413 384 363 343 335 335 322
1.10.70 30. 9.7 576 480 446 422 398 389 389 374 75
1. 172 311272 619 516 480 454 428 418 418 402
1.10.72 642 535 498 471 444 433 433 417
1. .73 31.12.73 697 581 541 514 488 476 476 489
1. 1.74 : 774 645 600 571 542 629 529 510
1.11.74 311274 788 657 611 581 552 639 539 519
1. 1.76 851 709 659 627 596 581 581 567
1. 475 311275 943 851 709 659 627 596 581 581 567
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239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

in Ortsklasse |
tn Lohngruppe

in Ortsklasse 1)

fur jugendliche

Datum erst- !
in Lohngruppe Ungelernte in
des malig
Inkraft- | kindbar Ortsklasse |
tretens um: 6 3(E) 2 1 3 im Alter von
' 16 und 17
i Jahren
Hochqualifizierte Fat;r';aé:::ter Angelernte Ungelernte Facharbeiter
Facharbeil“er 3, Gesellenjahr Arberter Arbeiter ab dem 3. Gesellenjahr
1. 466 311266 448 358 322 286 343 325 206
1. 668 30. 4.69 466 373 336 298 358 340 215
1. 5.69 504 403 363 322 388 370 232
1. 270 311270 554 443 399 354 428 410 255
1. 1.7 635 508 457 406 493 292
1. 7.1 301171 675 ' 540 486 432 525 311
1.1.72 31,373 730 584 526 467 570 336
1. 1.73 311273 796 637 §73 510 626 367
1. 1.74 31.12.74 891 713 642 570 Fortsetzung s. Ortsklasse | 410
1. .75 311275 966 773 696 618 445
1) Ab 1. 1, 1971 Wegfali der Ortsklasse 11t
239 2 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe n Lohngruppe
6 5 3 (E) 2 1 3(E)
Datum erst- fur jugendliche
des mahg Facharbeiter Hitfsarberter
Inkraft- kisndbar , mit abgeiegter im Alter von
tretens Zum: . Gesellen- oder 16 und 17
I Facharberterprufung ;:e:;;iltte; r:;?;gz‘;f; Jahren
Vorarbeiter mit til')(ebr:‘ienndem Gesellen- 3 der ) Angelernte Arbeiter Hiifsarberter Gesellen- oder N
. 1 |
und groBer Facharbeiterprifung Facharbeiterprufung
Selbstandigkert
usw.
22.11.67 30. 9.68 . 406 . 345 400 271
14.10.68 31.12.69 495 435 395 370 Fortsetzung s. Ortsklasse | 290
1.11.69 31.10.70 545 479 435 407 319
16.11.20  31.10.71 633 560 511 481 384
15.12.71  30.11.72 679 601 530 505 420
1. 1.73  31. 1.74 } . 737 652 575 548 456
1. 274 31. 175 876 825 730 644 614 511
1.275 29. 2.76 937 883 781 689 657 547

1) Vor dem 14, 10 1968ab 5

| , dann ab 4

undab 1 11 1969 uber 21 Jahre.
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239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferej und Schmiederei
239 3 Lohntarifvereinbarung fiir das Schiosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 23 Jahre)
Datum erst- in Ortskiasse | n Ortsklasse 1) fur jugendliche
des malig in Lohngruppe 1] 11 ange!ernte
Inkraft: | kundbar Arbeiter 2]
tretens zum: D c B (E} A n Ortsklasse |
im Alter
. in % der Lohnsatze unter 18
Vorarbeiter QuaGl:;::le;ter (str‘:::lt::ir;er) Angelernte Arbeiter der Ortskiasse | Jahren
1.10.66 31.12.66 415 388 330 95 90 175
1. 268 30. 6.68 460 428 400 340 180
1.11.68 478 445 416 354 187
1. 769  31.12.69 496 461 431 366 194
1. .70 30. 9.70 547 509 476 405 95 262
1.11.70  31.10.71 627 583 545 463 Fortsetzung s. Ortsklasse | 382
1. 172 31 1.73 674 627 586 498 410
31 1.73 690 642 600 510 420
1.273 31 174 749 697 651 553 456
1.274 31175 838 780 729 620 510
1. 475 31. 1,76 889 827 773 657 541
1) Ab 1. 1 1970 Wegfall der Ortsklasse i11. — 2} Vordem 1. 1.1970 fur jugendtiche Hilfsarbeiter 1/m Alter von 16 und 17 Jahren.
239 4 Lohnvereinbarung fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | A n Ortsklasse 1)
in Lohngruppe | l It
Datum erst- fur Jugendiiche
des malig in Lohngruppe 1
Inkraft- kundbar 6 4(E) 3 1 in Ortskiasse | A
tretens 2um: unter
Angelernte in % der Lohnsatze 18 Jahren 2)
Vorarbart Facharbeit, Arbeiter Einfache n Ortsklasse | A
orarbeiter acharbeiter mit Ubung Arbeiten
und Erfahrung
1. 1.67 30. 6.67 436 411 391 381 310
1. 6.68 453 428 408 398 . 327
1. 7.69 651 441 419 375 98 97 319
1. 9.69 595 476 452 405 344
1. .70 30. 9.70 595 476 452 405 99 344
1.10.70  30. 9.71 704 563 535 479 Fortsetzung s. Ortsklasse | A 407
11071 311272 773 618 587 525 446
1. 173 311273 884 680 653 592 Fortsetzung 5. Lohn-
1. 1.74 984 757 727 659 gruppe ! in Ortsklasse | A
11274 311274 1001 770 739 670
1. 1.76 311275 1069 822 789 715

1) Ab 1 1 1970 Wegfall der Ortsklasse [I. — 2) Ab 1. 1. 1973 ohne Altersgliederung
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244 StraBenfahrzeugbau
244 1 Lohntarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg
Pf

Zeitlohnsatze je Std 1!

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

~46-

Datum erst- 9 7 6 5 3 1
des malig Angelernte
Itn kraft: kundb.ar Facharbeiter Facharbeiter
retens zum: A e !
fur schwierigste Facharbeiter zur Einarbeitung, mit besonderen fur Maschinenarbeiten
Facharbeiten nach Einarbeitung Angelernte Fahigkeiten, it Zweckausbildu Hulfsarbeiter
mit besonders hohen mit einschldgigem mit langjahriger Erfahrungen und usw M
Anforderungen an Konnen und Wissen Erfahrung Spezialkenntnissen :
Konnen und Wissen usw.
1. 1.67 30. 6.67 511 418 382 357 325 296
1. 4.68 532 435 398 372 339 309
1. 1.69 311269 562 452 413 386 351 320
1. .70 30.11.70 608 497 455 425 387 353
1.12.70 31101 812 665 . 608 568 523 477
1. 172 31. .73 874 716 654 611 562 513
1. 273 31. 174 948 776 710 666 615 564
1. 274 1048 859 788 740 686 631
11274 31, 1.75 1067 875 802 755 699 643
1. 275 31. 1.7 1126 925 847 799 743 690
1)} Hier Grundiohne.
244 2 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk in Schieswig - Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Aitersstufe (uber 23 Jahre)
in Ortsklasse | .
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse ! fuL| jugendliche
des malig ngelernte
Inkraft- kundbar 1 {E} il | in Ortsklasse 1
tretens zum: ; bis zu 18
Gruppenfuhrer Gelernte Angelernte Ungelernte n ?: ger:st?:s::a‘t e dahren
20. 466 31. 3.67 403 350 312 294 97 210
1. 7.68  30. 6.69 426 370 328 3N 227
1. 969 30. 6.70 465 404 360 339 247
16. 7.70  30. 6.71 576 500 445 420 300
15. 7.71  30. 6.72 633 550 490 462 330
1. .72 684 594 529 499 98 356
1. 473  30. 6.73 697 606 539 509 364
1. 7273 31. 3.74 766 666 592 559 400
1. 474 31. 1.75 851 740 659 622 445
1. 275 31. 1.76 910 N 704 665 476



244 StraBenfahrzeugbau
, 244 3 Lohntarifvertrag fiw die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse 7}~
in Ortsklasse | N m fir Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe {ohne gelernte Arbeiter)
des malig in Lohngruppe in Ortsklasse |
Inkraft- kiindbar . im Alter von
tretens um: {E) . 18 Jahren
N in % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Ungelernte Gelernte Arbeiter Vollarbeiteriohnes
ab dem 4. Gesellenjahr Arberter Arbeiter ab dem 4. Gesellenjahr
-1. 1.66 28 267 305 275 247 290 275 80
1. 668 31. 569 350 315 284 333 315
1. 969 31. 570 394 355 319 376 358
1. 670 31. 37N 470 423 381 456 437
1. 571 540 ‘ 486 437 526 85
1. 172 31 572 585 527 474 571
1. 672 31. 573 625 563 506 611
1. 673 31, 574 690 621 569 676
1. 7.74 31. 5.75 760 684 616 746
1. 676 31, 676 812 731 658 798
1) Ab 1. 5. 1971 Wegfall der Qrtsklasse !1I,
244 4 Lohmtarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
v fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe | in Lohngruppe fur jugendliche
D::;m "e‘r;ti- - ungelernte Arbeiter
9 im Alt
Inkraft. | kundbar 5 3 2 ! e anronn
tretens zum: Facharbeiter in % des
mit Facharbeiter Angelernte Ungelernte Vorarbeiter Vollarbeiterlohnes
aufsichtsfuhrender ab 4. Gesellenjahr Arberter Arbeiter
Tatigkeit
1. 1.68 435 404 358 330 420 60
1.10.68 452 420 372 343 437
1.1269 31.12.70 506 470 417 384 491
1. 1N 580 545 479 441 571
1. 871 311271 595 559 491 452 586
1. 1.72 639 600 527 N 485 Fortsetzung s.
1. 472 31.12.72 690 600 527 . 485 Ortsklasse |
1.273  31.1.74 750 655 572 526
1.3.74 301174 829 724 632 581
1. 278 311275 895 782 683 627
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244 StraBenfahrzeugbau

244 5 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1)
i 2)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse
Datum erst- n Lohngruppe 1 Hi fur jugendiiche
des malig ungelernte
Inkraft- kundbar (€) Arbeiter
tretens zum: in Ortsklasse |
Vorarbeiter im Alter von
uswW. ‘ Gesellen Angelernte Ungelernte in % der Lohnsatze 18 und 19 Jahren
ab 5. G eseilenjahr ab 4. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter in Ortskiasse |

1. 1.66 31.12.66 374 325 260 228 95 90 195

1. 468 31. 3.69 393 342 274 239 205

1. 469 30. 9.69 403 350 280 245 210
1.10.69 438 381 304 267 95 229

1. 270 30. .70 486 423 338 296 254
1.10.70 538 468 374 328 97 281

1. 471 - 30. 9.7 592 515 412 361 309

1. 1.72 653 568 454 398 98 341

1. 172 30. 8.72 676 588 470 412 353
1.10.72  30. 9.73 716 628 510 452 99 393

1. 873 30. 6.74 788 691 572 508 Fortsetzung s. Ortsklasse | 454

1. 7.74  30. 6.75 869 762 631 560 501

1. 7.7 30. 6.76 926 812 673 597 534

1) Angelernte Arbeiter uber 22 Jahre; ungelernte Arbeiter uber 20 Jahre — 2) Ab 1 10. 1969 Wegfall der Ortsklasse 111

244 6 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Aitersstufe (uber 20 Jahre)

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

in Ortskiasse |1
n Lohngruppe

Datum erst- vi 1IHE) il ! m fur Jugendliche
des malig unter 19
Inkraft- kindbar Arberten, Arbeiten, Arbeiten, Arbeiten, Jahren
tretens zum: de ’ die eine die na;h Arbeiten die eine in % des
hochstqualifiziertes ‘Fachausblldung Einarbeitung einfachster Art, Fachausbildung Voliarbeiterlohnes
Konnen usw. mit abgeschlossener zuverlassig und ohne besonglere mit abgeschlossener
erfordern Gesellenprufung usw. selbstandig ausgefuhrt Vorkenntnisse Gesellenprufung usw.
erfordern werden erfordern
1. 7.66  31.12.66 390 300 281 248 29 65
1. 4.68 416 320 299 264 310
1. 469 30. 9.65 445 342 320 283 332
1.10.69 480 369 345 305 363
1. 270 30. 9.70 503 387 362 318 381
1.11.70 562 432 404 356 Fortsetzung s.
1. 471 30 9N 575 500 450 400 Ortsklasse | 85
11171 30.11.72 641 557 501 446
11272 30.11.73 690 600 540 480
11273 30.11.74 776 675 641 608 90
1. 1.75 301175 840 730 694 657
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244 StraRenfahrzeugbau

Pf

244 7 lLohnabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1

in Ortsklasse |

in Ortsklasse It

in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
i 2}
des malig vi v IVAE} ! n der Lohngruppe |
Inkraft- kundbar 1n Ortsklasse |
tretens zum. " " Fachausbiidung . im Alter von
Hochs:(ch:’l\g:‘nenes r:latc :\Z‘:\srlg);‘::gnsr . mit abgesch[ossener Betriebshelfer, Facha:;t:ildung 17 Jahren
mit Verantwortung Berufserfahrung Gese(lsl::ep;;:fung, . I;rbre‘ltez abgeschlossener
und Seibstandigkeit und Selbstandigkeit 3.6 m";‘niahr einfacher Art Geseltenpriifung
1.1266 31. 3.67 390 330 300 248 290 146
1. 868 28 269 410 347 315 260 305 163
1. 469 31. 3.70 445 376 342 282 332 167
1. 470 546 462 420 347 Fortsetzung s. 205
1. 471 31. 372 663 561 510 449 Ortsklasse | 286
1. 472 31.373 729 617 561 494 Lohngruppe IV (E) 316
1. 473 31-3.74 814 689 626 470 Fortsetzung s.
1. 4.74 896 758 689 517 Ortsklasse |
1. .76 31 375 923 781 710 633
1. 476 31, 3.76 982 831 755 566

1) Ab 1 4.1973 chne Altersghederung — 2} Ab 1 4 1973 Wegfal| der tariflichen Bestimmung, wonach in den Lohngruppen | und 11 jewerls 110 % des Gruppenlohnes zu zahien sind.

~

244 8 Lohnvereinbarung fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel
in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur atle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung}

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

in Ortskiasse |1
in L.ohngruppe

fur yugendliche

atum erst- .
Ddes malig 7 4alE) 3 1 4a ung(;;l;;:;e b/;;t:)nter
Inkraft- kindbar 5
tretens Zum. Facharbeiter In Ortsklasse |

. Angelernte Arbeiter Gesellen nach dem unter

melsterhches.Kor!nen, Gesetien nach dem mit Ubung und Ungelernte Arbeiter 3. Gesellenjahr 18 Jahren
Selbstandigkeit . Erfahrung
1 Geselienjahr

usw.
1. 767 30. 9.67 491 378 3 302 359 227
1. 8.68 511 393 334 314 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 236
1. 469 31. 769 524 403 343 322 242
1. 8.69 568 437 371 350 263
1. .70 31.7.70 ! 654 ~ 503 453 402 Fortsetzung s.
1.11.70 311071 723 556 500 445 Lohngruppe 1
1. 272 311272 777 598 538 478
1. .73 311273 843 649 586 526
1.11.73 31 .74 927 714 645 579
1. 376 31.1275 1024 789 713 640
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244 StraRenfahrzeugbau
244 9 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1)

246 1 Lohntarifvertrag fiir die Schiffswerften im Regierungsbezirk Aurich und Stadt Papenburg
Pf

in Ortsklasse | n Ortsklasse 2)
in Lohngruppe It 13!
Datum erst- I fur jugendliche
des matig 8 6(E) 1 Hilfsarbeiter
Inkraft- kundbar Arbeitnehmer in Ortsklasse |
tretens Zum: Arbeitnehmer, mit abgeschlossener . unter
die mindestens Berufsausbildung Arbeitnehmer . 18 Jahren
3 Kfz - Handwerker m ohne 1n % der Lohnsatze in Ortsklasse 1
anleiten Kraftfahrzeughandelwerk Zmﬁ::“;ztltd“)"g
usw, nach 3 Gehilfenjahren, Hlfsarbeiter
selbstandiges Arbeiten

11067 31.12.68 420 350 300 95 90 245

1. 1.69 435 365 315 260

1 469 31. 370 460 390 330 275

1. 1.70 500 425 360 300

1. 470 31 3.7 540 460 390 330

1. 371 580 500 425 365

1. 471 31. 372 605 520 440 380

1. 472 31. 3.73 655 560 448 420

1. 473 714 610 488 458
11073 31. 3.74 737 630" 504 473

1 474 819 700 560 525
11074 31 375 854 730 584 95 548

1. 475 31 3.76 911 779 623 584

1) Nur fur Hilfsarbeiter — 2) Ab 1 10 74 Wegfall der Ortskiasse 11]
246 Schiffbau

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {Gber 21 Jahre)

n Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar 6 4 (E) 2 1 16 und 17 Jahren
tretens zZum- in % des
Hochgualifizierte Gelernte Arbeiter, An%::;re?tt:nAr:::#er, U;%e':::;eAArLgft';:"’ Vollarbeiteriohnes
gelernte Arberter Facharbeiter eingehehender Unterweisung nach kurzer Anweisung

1. 1.68 31 38 409 341 307 290 70

1. 4.68 427 356 ' 320 302

1. 1.69 T a0 367 330 312

1. 969 30. 970 476 396 357 337

1.10.70  30. 9.71 594 495 446 421

1. 1.72 638 532 479 452

11272 31,1272 644 537 483 456

1. .73 311273 706 588 529 500

1. .74 784 653 588 555

1 474 791 659 593 560

1. 7.74 311274 797 664 598 564

1. 1.75 311275 851 709 638 603 75

1) Zestlohnarberter erhalten unter Voraussetzung entsprechender Leistung ab der 7 Woche 8 % Leistungszulage auf den Tanflohn
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246 Schiffbau

246 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FluR-, Kiisten- und Bootswerften)

Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
Datum erst- . .
des malig n Lohngruppe fur Jugendliche
Inkraft- kiindbar {ohne gelernte Arbeiter)
tretens zum: 3(E) 2 1 unter 18 Jahren
in % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbester Ungelernte Arberter Vollarbeiterlohnes
1. 1.67 30. 6.67 388 358 330 72
1. 468 404 372 343
1. 1.68 416 383 354
1. 969 30. 9.70 450 414 383
11070 30. 9.7 504 464 428 87,5
1. .72 311272 542 499 461
1. 1.73 311273 588 541 500
1. 1.74 311274 663 601 555
1. 1.76 311275 709 652 603
252 Feinmechanik und Optik
252 1 Lohnabkommen fiir das Orthopidie-, Chirurgiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet !’ und Berlin (West)
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 22 Jahre)
in Ortsklasse S/A
Datum erst- in Lohngruppe ' in Ortsklasse B fir i dlich
des malig ungt;lél"]r?:: A:'gefter
Inkraft: | kundbar e " m v in Ortsklasse S/A
) A . in % der Lohnsatze unter 18 Jahre
Facharbeiter Angelernte A'\:?’:'z';g"aetri‘ Telz(t Naherinnen in Ortsklasse S/A
im 4. Gesellenjahr Arbeiter uger 20 Jaare uber 20 Jahre
1. 1.66 31. 8.67 450 383 351 288 95 250
1. 8.68 488 415 390 351 277
1. 1.69 31.12.69 512 436 410 369 291
1. .70 30. 9.70 588 512 470 423 Fortsetzung s. Ortsklasse S/A 334
1. 1,71 31127 676 589 51 485 384
1. .72 28 273 730 636 584 524 415
1. 373 28 274 799 695 639 575 482
1. 374 28 275 903 785 722 650 545
1. 375 29. 276 966 840 773 696

1) Bis 28. 2. 1974 ohne Bayern



258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeréten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Lohntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

Pf
Zestlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 8 7 6 {E} 5 3 2 IRl fiir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar 18 Jahren
Spezialarbeiten, | Einfache Arbeiten, A
tretens um B Facharbeiten die eine Zweckaushildung Einfache Arberten, Einfache Arbeiten in % des
esonders geringe Vollarbesteriohnes
Schwierige (abgeschlossene Ausbildung oder mit ohne vorherige
schwierige Facharb Lehre) X besond Sach- und Arbeitskennt
Facharberten acharbeiten ehre in elnem esonderer Arbeitskenntnisse rbeitskenntnis
USW. Anlernberuf korperlicher auszufiihren
usw.
erfordern Belastung
1. 1.68 n 340 309 278 247 224 224 85
1 868 385 353 3 289 257 233 233
1. 1.69 397 364 331 298 265 240 240
1. 6.69 31.12.69 409 375 341 307 273 247 247
11169 311070 458 420 382 344 306 277 277
1.11.70 311071 557 510 464 418 371 348 336 75
1.272 31 1.73 605 564 504 469 413 393 378
1. 273 31. 1.74 679 623 566 526 467 447 430
11173 31. 174 697 639 581 540 479 459 442
1. 274 774 710 645 600 532 516 503
1.1274 31. 1.75 788 723 657 811 542 526 512
1. 275 31. 1.76 851 780 709 659 585 567 663
Ab 1, 4, 1975 entfallt die Lohngruppe 1
258 2 Lohnabke 1 fiir die Sch k-, Edeimetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pt N
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre}
in Ortsklasse A n Ortsklasse B fir
in Lohngruppe in Lohngruppe Jugendliche
Datum erst: im Alter von
des malig 12 10 9 7 (E} 5 4 2 1 17 und 18
Inkraft- kundbar . .
N . Facharberter Arbeiter Arbeiter Arbeiten Jahren
tretens zum: Fachaltbeiter Facharbeiter mit Fachal:belter it einer mit gewissen nach kurzer Arbeiten in % des
D m'} g S mit i mehrjahriger anfs Anlernzeit Sach- und Anweisung nach kurzer ersg:fv:?;f' e Voll-
1spositions kpezm - Berufser- f:" : von 10 — 12 Arbeits- und Anweisung Arber teng arbester-
vermogen onnen fahrung :s re Wochen kenntnissen Ubung USW. lohnes
usw. UsW.- usw. w- usw. usw. usw
1.10.67 306 324 306 288 270 356 85
1. 668 31.12.68 318 337 318 299 281 369
1. 269 340 360 340 320 300
1.11.69 367 389 367 346 324 Fortsetzung s.
1. 1.70 3N 392 371 349 327 Ortsklasse A
1.10.70 31.12.70 377 400 377 355 333
1. .71 311271 425 450 425 400 378
1.1.72 31 373 . . 457 484 457 430 404
1.973 31 374 791 709 668 586 527 504 463 440
1. 4.74 881 789 744 663 591 566 522 497
1. 375 31. 375 897 803 757 664 603 583 542 542
1. 475 31. 3.76 958 858 808 709 644 623 579 579
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260 Sige- und Holzbearbeitungswerke
260 1 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Niedersachsen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre}

~53-

in Ortskiasse | tn Ortsklasse 1)
Datum erst- in Lohngruppe 1] l 1 fur Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- kundbar 1{E) 2 3 4 18 Jahren
tretens zum: in % des
Arbeitnehmer in % der Lohnsatze Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter Angelernte Hilfskrafte fur korperlich der Ortsklasse |
teichte Arbeiten
1.10.67 364 342 320 280 97,6 95 65
1. 4.68 369 347 325 284 95,5
1.10.68 31. 3.69 376 353 33t 290
1. 4.69 394 370 347 315 96,5
1. 869 31, 3.70 399 375 351 319
1.11.68 419 394 369 335
1. 470 443 416 390 354 97,8
1. 3.7 489 460 430 391 75
1. 871 28, 2.72 502 472 442 402
1.372 28 273 535 503 482 439 98
1. 373 28 274 583 554 525 496 99
1. 3.74 647 615 582 550 Fortsetzung s. B
1.10.74 28. 275 663 630 597 564 Ortsklasse |
1. 3756 29. 276 708 673 637 609
1) Ab1 1 1970 Wegfall der Ortsklasse 111
260 2 Lohntarifvertrag fiir die Holzbearbeitung (hier: Sageindustrie) in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Ortsktasse 1 in Ortsklasse 11
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugend! L
des malig ) i i b fohne ';’;2:;’;‘:‘”)
Inkraft- kundbar . 17 Jahren
tretens zum: in% in % des
Hilfskrafte fier Lohnsatze Vollarberterlohnes
Facharbeiter Angelernte Hilfsarberter fur korperlich in Ortsklasse |
Arbeiter leichte Arbeiten
einfacher Art
1.10.67 368 342 324 283 97 65
1. 468 375 349 330 289
1. 8.68 31, 3.69 380 353 334 293
1. 469 398 374 354 318 80
1. 8.69 403 379 359 322
1.10.69 423 398 376 338
1. 4.70 443 416 394 354
1.12.70 454 431 409 363
1.3 489 465 440 391
1. 971 29. 272 501 476 451 401
1.372 28. 273 536 509 482 423 98
1. 373 28. 274 582 553 524 466 29
1. 374 28. 275 651 618 586 534
1. 3.75 689 655 620 565
11275 29. 2.76 701 666 631 575



260 Sége- und Holzbearbeitungswerke

Pf

260 3 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Hessen

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {(uber 19 Jahre)

in Ortsklasse |
i Lohngruppe

in Ortskiasse
H mn

fur Jugendliche

Dg:;m ::I:g in Lohngruppe |T6Alto;r 1v¢71n
Inkraft- kundbar 1(E) 2 3 4 5 1 J:I:‘ren
tretens zum .
Vollalrr!\):tz::hnes
Qualifizierte
Facharbeiter angelernte AXEE:;Z:E UX?;::::" AE:t:zlht‘een Facharbeiter
Arbeiter
1.10.67 372 357 342 327 298 362 359 70
1. 468 377 362 347 332 302 367 364 .
1. 968 28 2.69 383 368 352 337 306 373 370
1. 3.69 401 385 369 353 321 390
1 7.69 406 390 374 357 325 395
1.11.69 426 409 392 375 341 414
1 3.70 447 429 411 393 358 434
11270 28 271 458 440 421 403 366 445
1. 3.7 493 473 454 434 394 480 80
1. 871 29. 272 504 484 464 444 403 491
1. 372 28 273 539 517 496 474 431 526
1. 373 28 274 585 562 538 515 468 574
1. 3.74 647 621 595 569 550 641
1. 974 28 275 662 636 609 583 563 655
1 375 707 679 650 622 601 700
1. 1.76  29. .76 707 679 650 622 601 705
1} Ab 1 3 1969 Wegfall der Ortskiasse tH
260 4 Lohntarifvertrag fiir die Sigeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland - Pfalz !’
Pf
. Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
in Ortsklasse | 2) in Ortsklasse 2)
Datum erst- in Lohngruppe li l Hi fur Jugendliche
des malig im 7/\}1: von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum: HE " m v v ! in % des
Angelernte Leichte Furmerwerke: ‘ Voliarbeiteriohnes
Facharbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten Arbeiten ieichte, e]nfache Facharbeiten
Arbeiten
1.10.67 346 318 298 270 260 346 336 70
1. 468 352 324 303 275 264 352 342
1. 9.68 28. 2.69 357 328 307 278 268 357 347
1. 3.69 387 356 333 310 290 375 365
1. 769 31. 370 391 360 336 313 293 379 371
1.11.68 411 378 353 329 308 399 390
1. 470 28 2.1 431 397 371 345 323 418 409
11270 442 407 380 354 332 429 424
1. 371 477 439 415 382 367 463 75
1. 777 28, 272 487 448 424 390 375 472
1.372 28273 521 479 453 a17 401 506
1. 373 28 274 567 522 493 454 442 556
1. 3.74 627 583 552 514 514 621
1. 974 28. 275 643 598 566 527 527 636
1. 375 29 276 687 639 605 563 563 Fortsetzung s. Ortsklasse |

1} Vor dem 1 3 1971 in Rhenland - Rheinhessen — 2) Ab 1 3. 1969 Neubildung der Ortsklasse | sus Ortsklasse || fur che Stadte Mainz und Koblenz, ab 1 3 1971 Wegfall der Ortskiasse if1




260 5 Lohntarifvertrag fir die Sageindustrie in Baden - Wiirttemberg

260 Sige- und Holzbearbeitungswerke

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

in Ortsklasse S
n Lohngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig H(E) il 1 (ohne Lohngruppe 1)
Inkraft- kundbar im Alter unter
tretens 2um: Besonders leichte 18 Jahren
Selbstandiges . und ewnfache o in % des
Arbeiten an Axfbseqnmgen Alle sonstigen Hilfsarbeiten Selbstandiges Arbeiten Vollarbeiteriohnes
Gattersagen " ':‘e" an Arbeiten in Sagewerken an Gattersagen
usw. aschinen mit angeschl usw.
Kisten- oder
Parkettfabrik
1.10.67 397 378 357 317 372 360 80
1. 4.68 404 384 364 323 378 367
1. 868 30. 4.68 41 390 370 329 384 372
1. 569 31. 570 435 413 392 348 407 395
1.11.69 457 434 411 366 427 414
1. 670 479 455 431 383 448 435
11270 28. 2.1 491 466 442 393 459 445
1. 3.7 526 499 474 421 494 484
1. 871 29, 2.72 537 510 484 430 505 495
1.372 28. 273 672 543 515 458 540 530
1. 373 28 2.74 622 591 560 498 590 585
1. 3.74 650 618 585 553 Fortsetzung s. Ortsklasse S
1.10.74 28 275 674 640 607 573
1. 3.75 709 674 638 603
11275 29, 2.76 724 688 662 615
260 6 Lohntarifvertrag fiir Sigewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern
P
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse S | inn
in Lohngruppe
in Lohngruppe
Datum erst- S 1 {E) 1§} 1] v " fur Jugendliche
des malig im Alter
Inkraft- kundbar Arbeiten mit unter 18
tretens zum- groBeren Jahren
Selbstandige Helfer an Anforderungen in % des
Sagefacharbetter Arbeiter an Ge\n;::{::gfn, ag;::zf r:IgI::e K?g:;::‘:h Helfer an Gattersagen, Vollarbeiteriohnes
usw. Gattersagen Fuhrleuté ohne besondere Arbeiten Verlader, Fuhrleute usw.
usw usw. Anternung, Ubung
und
Kenntnisse
1. 267 30. 467 421 383 364 345 299 343 333 80
1. 4.68 428 389 370 350 303 349 338
1. 868 31 1.69 433 394 374 355 307 353 343
1. 2.69 453 412 391 3N 342 372 362
1. 969 458 416 395 374 345 377 367
1.12.69 30. 470 485 441 419 397 366 401 390
1. 6.70 510 464 441 418 385 423 412
.17 3137 525 477 453 429 396 435 425
1 47 557 506 481 455 420 466 455
1.10.71  31. 372 578 525 499 473 436 483 473
1. 4.72 605 550 523 495 457 506 497
1.10.72 31, 3.73 616 560 532 504 465 516 506
1. 473 660 600 570 540 498 554 544
11073 31 3.74 675 614 683 553 510 567 558
1. 474 744 676 642 608 561 626 618
110,74 31 375 757 688 654 619 571 637 634
1. 475 788 716 680 644 594 666 664
11076 31. 3.76 800 727 691 654 603 678

1)} Ab 1. 10 1975 Wegfali der Ortskiasse !}
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261 Holzverarbeitung

261 1 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1!

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Ortsklasse | n Ortsklasse
in Lohngruppe i 12
Datum erst- HE 1 i v v fur Jugendiiche
des malig unter

Inkraft- kundbar 18 Jahren
tretens Zum /tjr‘:eel;(s:, in % des

mindestens Einfache Arbeiten Arbeiten, Einfache Arbeiten ) Vollarbeiteriohnes

Facharberter 3monatige réach k}nrzer die in der Regel ohne bgsondere in % der Lohnsatze
Anlernzert Inweisung eine Anlernung Ausbildung der Ortsklasse |
voraussetzen usw. voraussetzen usw.
usw. keine besondere korperliche Belastung
1. 467 393 362 342 314 295 96 95 75
1. 268 399 367 347 319 299
1. 7.68 31.1268 405 373 352 324 304
1. 1.69 417 384 363 334 313
1. 869 311269 430 396 374 344 323
1. 1,70 31,1270 473 435 412 378 355 96
1. 1.7 513 472 446 416 395 97
1. 871 31121 531 489 462 430 409
1. .72 311272 568 523 494 460 437
1. 1.73 616 567 536 511 493
1. 473 311273 616 567 536 511 493 98
1.174 311274 683 635 608 581 560 99
t 176 311275 731 680 651 621 599 Fortsetzung s.
DOrtsklasse |

1) Die hier

ten Lohnsatze er

sichum 6%, ab 1.1 1971 um 4 %, fur Holzwarenfabriken, K

4 % fur Kistenfabriken — 2} Ab 1 1 1970 Wegfall der Ortsklasse 11}

, Hol

261 2 Lohnvereinbarung fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Pf

tkenu a,um9%,ab1 1 1971 um 6 %, fur Holzspielwarenfabriken und um

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 5 4 (E) 3 2 1 fur Jugendliche
des malig Einfache Arbeiten, die ohne vorherige der l;:‘hz‘?::fﬂf‘gel -3
Inkraft- | kundbar Facharbeiten, Arbeiten, Arbeitskenntrisss ausgefihre 18 Jahren
tretens wm die vielsertige die in der Regel werden konnen usw. in % des
Speziatkrafte Handfertigkei eine mindestens Vollarbeiterlohnes
(An‘s)chlager usw ) und ufnr}ags's(:::: 12 monatige groBere ohne besqndere
Berufskenntnisse Anlernzeit Anfo'!'derupgen korperliche
erfordern voraussetzen an kdrperliche B.eanspruchung
Krafte {Einstellungslohn)
1. 1.68 513 489 450 425 357 60
1. 468  30. 9.68 520 495 455 43 361
1.1068 534 508 468 443 372
1. 469 30. 9.69 648 522 480 454 381
110.69 595 567 522 493 431
1.10.70 643 612 563 532 490 70
1471 30.97M 660 629 579 547 503
110717 30. o.M 713 679 625 591 516
11072 30. 9.73 771 734 675 639 558
11073  30. 9.74 870 829 763 721 630
11074 30 975 948 903 840 795 740
1.10.76  30. 9.76 1005 957 890 842 785
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261 Holzverarbeitung

261 3 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1}

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre}

in Ortskiasse | in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe H IH
Datum erst- 5 (E) 4 3 2 1 fiir Jugendliche
des malig im Alter
Ln:tra'f;- kundbar Arbeiten I.lArbtzl';en unter 1%8 :ahren
rete 2um: nach mindestens . in % des
F:f“r}:r:::de: ! nag:n?:]r::le;set: ns E:,:f:: Tnﬁ:?\?;gn 4An:‘gﬂatlger Einfache Arbeiten in % der Lohnsatze Vollarbeiteriohnes
Berufskenntnisse Anlernung rnung ohne Anlernung der Ortskiasse |
USW. ohne besondere usw.
groBere Anforderungen korperliche
an korperliche Krafte Anstrengung

1. 4.67 392 361 337 310 298 97 96 70
1 368 397 366 kZ)| 314 302
1. 7.68 400 368 344 316 304
1. 968 311268 402 370 346 318 306
1. 1.69 416 383 358 329 318
1. 869 31.12.69 428 394 368 338 326
1 1.70 463 426 398 370 362 97
1. 870 311270 473 435 407 378 359
1. 1.7 513 472 446 416 395
1. 871 3t1271 531 489 462 430 409
1. 1.72 311272 568 523 494 460 437
1. 173 616 567 542 511 487
11073 311273 616 567 542 511 487 98
1 174 311274 683 635 608 581 560 99
1.1.75 311275 733 682 652 623 601 Fortsetzung s. Ortsklasse |

1) Die heer angefihrten Lohnsatze ermaBigen sich fur die Holzspielwarenindustrie, die Stiel-, Rundstab- und Spulenindustrie sowie die Holzwarenindustrie um 5% ab1 1 1973um4%, ab1 1 1974 um 3%,ab1 1.1975

um 2% — 2) Ab1 1. 1970 Wegfall der Ortsklasse Iil

261 4 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein ')

Pf

Zeitlol

hnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {tiber 19 Jahre)

1n Ortsklasse !
n bohngruppe

in Ortskiasse 11
n Lohngruppe

V (E) v 1} it | v fur Jugendliche

D::;m rﬁ?ltlg Arbeiten, die in der Regel eine Einfache Afbeiten der Iit:lhnr?wrpen

Inkraft- kundbar Facharbeiten, Gmonatige Anlernung voraussetzen nach kurzer Einweisung Facharbeiten, im Alter unter

tretens um: die welgeitlge bestimmte < Hdlz\f’;eis'eikt;?teen 1; .;Z';r:sn
rofere andferti

E:zd:fnr?agls(::de: ur::de r;f::;::se °h':‘:rb2fﬁgﬁ:re Anfgrderu ngen ohne korpertiche und umfagssende Voliarbeiterlohnes
Berufskenntnisse uber Werkstoffe Bela‘:tungen an korperliche Belastung Berufskenntnisse
erfordern und Belastung erfordern
Betriebsmittel

1. 1.68 408 375 326 355 310 401 62

1. 468 31. 7.68 412 379 330 358 313 405

1. 9.68 424 390 339 369 322 417

1. 369 30. 969 435 400 348 378 3N 428

1.10.69  30. 9.70 475 442 385 418 361 467 72

1.10.70 515 479 427 453 402 510 74

1. 27t 30. 971 530 493 440 466 413 525

1. 172 311272 567 527 YA 499 442 562

1. 1.73 311273 615 572 510 541 492 612 75

1. 1.74 683 635 581 608 560 680 80

1. 874 683 642 581 608 560 680

1.10.74 311274 683 642 581 608 560 Fortsetzung s.

1. 1.75 311275 730 686 621 650 599 Ortsklasse |

1} Ab 1 10. 1969 auch kunststoffverarbeitende Industrie
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261

Holzverarbeitung

Pf

261 5 Lohntafel fiir die holzverarbeitende Industrie, Mébelindustrie und das Serienmédbethandwerk in Westfalen - Lippe

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {Uber 19 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortskiasse
/™ mn

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst- in den
des malig V(E) v T I} 1t | \ ll_ﬁh‘r\\lg:‘un%pt\aln
ltnr:::rf\ts. k\;:(i-lbar Arbelfen, die in der Regel eine Einfache Arbeiten im Alter
Facharbeiten, 6-monatige Anlernzert voraussetzen nach kurzer Einweisung unter 18 Jahren
die weiseltlge bestimmte . . Facharbeiten, n % des
Handfertigkeiten Fertigkerten und ohne groBere ohne die vielseitige Handfertigkeiten Vollarbeiterlohnes
und umfassende Kenntnisse besondere Anforderungen kérperliche und umfassende
Berufskenntnisse korperliche an karperlicher Berufskenntnisse erfordern
uber Werkstoffe Belastung
erfordern usw. Belastungen Belastung
t 467 401 369 321 349 301 393 390 63
1 268 407 374 326 354 305 399 396
1. 7.68 31.12.68 413 380 330 359 310 405 402
1. 1.69 436 405 353 384 331 428 426 73
1. 4.69 436 405 353 384 33t 428 427
1. 969 311269 436 405 363 384 331 428
1170 311270 476 443 386 419 362 467 76
LN 520 484 432 458 416 511
1.871 311271 530 493 440 466 424 521
1172 311272 567 633 476 505 459 568 86
1. 173 616 579 517 548 499 606
1. 773 311273 616 579 517 548 499 609
1. 1.74 683 642 581 608 567 676
1. 474 311274 683 642 581 608 567 679
1. 1.75 721 678 613 642 598 Fortsetzung s. Ortsklasse
1975 311275 733 689 623 652 608

1) Ab 1. 9. 1969 Wegfall der Ortsklasse 11

261 6 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie) in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

n Ortsklasse
in Ortsklasse | 1)
] in
in Lohngruppe
in Lohngruppe fir Jugendliche
Datum erslt- im Alter unter
Ingfasft- kumnad;?ar 7 5(E) 4 3 2 1 5 (E) 18 .;zt;ren
tretens zum Arbeiten, v olnarbe:?tser-
die Berufs- Einfache
o Arbeiten Arbeiten Enfache Arbeiten, fohnes
p ochhwg ruge ausbslg:ng mit langerer mit geringen Arbzlten ur;ter: Arbeiten von die Berufsausbildung usw.
acharberten usw. h erd Anlernzeit Sachkenntnissen er;c Iv;frf‘n : geringer oder entsprechendes
usw. eRt:I': r:‘cene:n;s usw. usw. € aus‘: 08! Belastung Anlernen und Uben erfordern
Uben erfordern
1 267 28 267 37N 341 323 289 275 360 355 70
1. 268 377 347 328 294 279 366 361
1. 9.68 31.12.68 391 360 340 305 289 380 375
1. 1.69 411 378 358 321 304 399 395
11069 28 2.70 421 387 366 328 312 408 404
1.12.69 441 406 384 344 326 428 424
1.370 28 271 461 424 401 364 350 447
1 37N 505 465 439 399 384 490
11271 29 272 513 472 446 405 390 498
1.372 28 273 686 549 522 494 467 439 533 80
1.373 748 598 568 538 508 478 581
11273 28 274 760 608 578 647 517 486 580
1. 374 844 675 641 608 574 540 662
11074 28 275 854 683 649 615 581 546 672
1 3.75 908 726 690 653 617 581 720
11175 29 2.76 916 733 696 660 623 586 727

1} Ab 1 3. 1970 Wegfall der Ortsklasse I11.



261 Holzverarbeitung

261 7 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz 1)

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

.

in Ortsklasse 2}

Datum erst- in Ortsklasse | 1" | m fir Jugendliche
des malig in Lohngruppe 1m Alter
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe unter 18 Jahren
tretens zZum: Voll irl‘):?tselsh .
(E) eichte angelernt Hy offar riohne
Facharbeiten A:?;L?::;e Hilfsarbeiten b :\ibeleen e H tllf.sealrcbetﬁen Facharbeiten
1. 667 30 667 364 335 317 288 273 349 342 70
1 368 31 868 370 340 322 292 278 355 348
1. 968 311268 376 346 327 297 282 361 353
1. 168 311268 396 363 344 312 296 379 371
1. 9.69 404 372 351 319 303 388 380
11169 424 390 369 335 318 407 399
1 1.70 424 390 369 335 322 407 403
1 470 311270 443 408 385 350 337 425 421
1.1 494 454 430 390 380 474 469 75
1 771 3i27 508 467 442 401 391 488 483
1. 172 311272 544 500 473 430 418 522
1173 311273 593 551 522 474 463 569
1. 1.74 655 609 576 524 511 631
1 874 311274 661 615 582 529 516 648
1175 708 658 623 566 552 695
1. 475 311275 708 658 623 573 559 695
1) Vordem 1 1 1973 n Pfalz und Rheinhessen. — 2) Ab 1 1 1972 Wegfall der Ortsklasse Hi.
261 8 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg 1)
Pf
Zeitlohnsatze je Std 2)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Aitersstufe {uber 19 Jahre}
in Ortsklasse | in Ortsklasse 31
tn Lohngruppe 1} it
fur Jugendliche
Datum erst- 7 6 5{E) 4 3 1 in den
des malig Lohngruppen 1 —5
Inkraft- kundbar Arbeiten Arbeiten unter 18 Jahren
tretens 2zum’ . Se!bstqndlge, Facharbeiten, mit langerer mit geringen Einfache in % des
Hochwertige schwierige und u!nfassende Anlernzeit, Sach- .und Arbeiten in % der Lohnsatze .VoII-
Facharbeiten, | verantwortungs- Berufs- Kenntnisse Arbeits- K der Ortsklasse 1 arbeiteriohnes
Selbstandigkeit volle kenntnisse uber kenntnissen Eﬁ";’e:lrjz:r
Facharbeiten usw. Werkstoffe nach kurzer 9
usw Enarbeitung
1. 7.67  30. 6.68 437 409 376 347 302 98 96 70
1 3.68 443 414 380 352 306
1 768 31.12.68 449 420 387 357 311
1. 1.69 529 494 441 406 379 344
1. 9.69 31. 1.70 542 506 452 416 388 353
1.12.69 562 524 468 430 402 365
1. 270 594 554 495 455 426 386
1. 670 31.12.70 594 554 495 455 426 386 97
1.1 685 630 548 520 493 438 80
1.7 3112n 705 649 564 536 508 451
1. 1.72 311272 755 694 604 574 543 483
1. .73 311273 823 757 658 628 597 537 98
1. 1.74 912 838 729 700 663 620
1. 874 31.1274 933 858 746 716 679 634
1. 1.75 985 905 788 756 717 670 99
1.11.75 311275 1001 9 801 769 728 681

1) Vor dem 1 1. 1971 fur das Schremnerhandwerk in Baden - Wurttemberg ohne Sudbaden — 2} Einschl. ener Zulage von 8 %, ab 1. 1. 1971 von 10 % fur Arberten 1m Zeitloh

Ortsklasse 111,
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261 Holzverarbeitung

261 9 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende tndustrie in Stidbaden

P

Zeitlohnsatze je Std 1!

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

n Ortsklasse | tn Ortsklasse 2) fur Jugendliche
in Lohngruppe I 11} inden
Datum erst- Lohngruppen
des kr'nzli)g 7 6 5 (E) 4 3 1 ;|
Inkraft- dndbar . im Alter
Facharbeiten, Arbeiten
tretens zum: Hochwertige Selbstandige, umfassende Arbeiten mit geringen fach unter
Facharberten, | schwierige und Berufs- rrAlltlIange(er Sach- und /E\lr;ac © % der Lohns: 18 .;:I;ren
Selb- verantwortungs- kenntnisse Kn ernzeit, Arbertskennt- . ilten md e E, nsatlze Vi ih o s
standigkert volle durch enntnisse nissen nach kurzer er Ortsklasse ollarberter-
usw. Facharbeiten Anlernung uber Vx:‘:’kstoffe nach kurzer Einweisung lohnes
usw. - Einarbeitung
1 7.67 30. 6.68 426 398 367 339 295 97 95 60
1. 3.68 437 408 376 347 302
1. 768 311268 444 415 381 352 307
1. 1.69 522 487 435 400 374 339
1.969 31 170 535 499 446 410 383 347
112869 555 517 462 426 397 361
1. 270 588 548 489 450 a1 381 70
1.670 311270 588 548 489 450 a 381
1. 171 31127 689 634 551 524 496 441 98 80
1. .72 311272 738 680 591 561 531 473
1173 311273 803 738 642 611 579 527 98,5
1. 1.74 886 815 708 680 645 602
1.974 311274 919 845 735 705 669 625 99
1. 175 966 889 773 742 703 657
1.10.76 311275 988 909 790 758 719 672

1) Einschi. ewner Zulage von 8 %, ab 1. 1. 1371 von 10 % fur Arbeiten im Zeitiohn. — 2) Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortsklasse 111.

261 10 Lohntarifvertrag fiir die Mobelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden Industrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze Je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 19 Jahre)

in Ortsklasse | i Ortsklasse
in Lohngruppe 1] urn
S ! It m 1a \
D fur Jugendliche
;tum erslt- Helfer fur im Alter von
es malig Arbeitnehmer 17 Jahren
Inkraft- kundbar der n % des
tretens zum Achtwochige 3
Lehrausbildung, Anlernzert, Lohngruppe.n S, Sechswochige In % der Lohnsatze Voll
umfassende Lehrausbildung, . fundlil; . Alle ubrigen arbeiterlohnes
Sepziatarbeiten, Anlernzeit, der Ortsklasse |
fachliche Facharbeiten kurze Arbeitnehmer
besondere Spezialarbeiten
Erfahrung Einweisung,
Belastung
besondere
korperliche
Belastung
1.10.67 425 386 359 336 301 282 97 94 70
1. 468 431 392 365 341 306 286
1. 768 311268 437 397 369 345 310 290 -
1 169 460 418 389 364 347 318
1 969 31.570 476 433 403 377 359 329 95
1 3.70 507 461 429 401 364 350
1. 970 3t 3.7 524 476 443 414 376 362 97
1. 471 560 509 473 443 422 387
11071 31 372 582 529 492 460 439 402
1. 472 612 556 517 484 461 423
11072 31 373 625 568 528 494 471 432
1473 684 608 565 529 505 462 80
1.10.73 31. 374 703 625 581 544 525 488
1. 474 775 689 641 599 579 537
11074 31 375 793 705 656 613 592 557
1. 475 829 737 685 641 619 582
11075 31 376 847 763 700 655 633 595

1) Ab 1.7 1970 Wegfall der Ortsklasse 111.
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261 Holzverarbeitung

261 11 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland (hier: Lohntabelle fiir M6bel und Sonstige)

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre)

n Lohngruppe

fur Jugendliche

des malig Vi IV (E} " n ! im Alter unter
P B Vielsert Arbeiten v Einfachste Arberten oy
zum’ ielseitiges ' e ene " vl
retens Y fachhiches K%nnen, dre Handf'e':,tlgkelten Aniernung E'n?c‘hs‘; A’:t_)i':‘zn' ohne jegliche Vollarbeiterlohnes
spezielle Erfahrung Arbelt:erfahrung oder Ubung S/]-;rb:igtzkear(v:ntnlsse Ausbridung,
und Selbstandigkeit voraussetzen von i der Regel kurze Einweisung
12 Wochen voraussetzen
1 967 28 268 428 382 359 328 290 70
1. 3.68 435 388 365 334 295
1. 868 28 269 440 393 369 338 299
1 3.69 463 413 388 355 314
11069 31 370 474 423 398 364 3
1t 470 31.37 519 463 435 398 352
.47 564 504 474 433 393 80
1. 172 31372 577 515 484 443 402
1. 472 31. 3.73 617 551 518 474 435
1 473 31. 374 672 600 564 516 486
1. 474 745 665 625 572 545
1. 275 31. 375 762 680 639 585 558
1. 475 31.376 814 727 683 625 596
262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 1 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Schleswig - Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
Datum erst- in Ortsklasse 1) filr Jugendliche
des malig in Ortsklasse | " I ! Hilfsarbeiter
Inkraft- kundbar in Lohngruppe . in Ortskiasse |
tretens zum: in Lohngruppe 1im Alter unter
18 Jahren
Fachkrafte (E) Angelernte Hilfsarbeiter Fachkrafte
1. 1.68 465 428 405 458 . 451 263
1 568 30. 2.68 471 433 410 464 457 267
1.10.68 481 443 419 474 467 272
1 369 30 969 497 457 432 490 483 281
1.10.69 522 480 454 515 508 295
1. 370 30. 9.70 547 503 476 540 633 309
1.10.70 577 531 502 568 560 326
1371 3097 607 558 528 598 589 343
1.10.71  30. 9.72 657 604 572 647 400
1.10.72 30. 9.73 m 654 619 700 433
1.10.73 30 974 801 737 697 790 488
1.10.74 866 797 753 855 527
1. 475 30. 9.75 88t 81 766 870 536
1.10.75 30. 9.76 937 862 815 926 571

1} Ab 1. 10. 1971 Wegfait der Ortsklasse 111,
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 2 Lohntarifvereinbarung fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (liber 20 Jahre)

in Ortsklasse 1}

in Ortskiasse § i n
Datum erst- in Lohngruppe ™ :
des mahg in Lohngruppe fiir Juggnjl::he
Inkraft- kundbar untel:' % d:s rer
tretens | zum’ ® Vollarbsiteriohnes
Facharbeiter Angelernte Ungelernte Facharbeiter
. Arberter Arbeiter Hilfsarberter im 3. Gesellenjahr
3. Gesellenjahr g )
1. 4.67 437 393 363 350 426 415 65
1. 268 31. 8.68 447 402 371 358 436 425
1. 9.68 463 417 384 370 451 440
1. 469 31.12.69 479 431 398 383 467 455
1. 1.70 519 467 441 - 506 496
1. 570 31.1270 539 485 458 - 526 515
. 579 533 504 - 565 556
1. 671 31127 607 558 528 - 592 583
1. 172 31,1272 657 604 572 - 641 634 70
1. 1.73 311273 711 654 619 - 693 690
1. 1.74  30.11.74 801 737 697 - 781
1.12.74 866 797 763 - 844
1. 576 30.11.75 881 811 766 - 859
1) Ab 1. 1, 1974 Wegfall der Ortsklasse 111,
262 3 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitneh der hochsten tarifmiBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1}
in Ortsklasse | . .
Datum erst- 1 | 31} fur jugendiiche
des malig in Lohngruppe \n Lohngruppe Hilfsarbeiter
{nkraft- kundbar ngrupp im Alter von
tretens zum* (E) 17 Jahren
in % des
Fach::‘belter Angelernte Hilfsarbeiter Fa charbeitef Voliarbeiterlohnes
3. Gesellenjahr Arbeiter im 3. Gesellenjahr
1. 1.68 31. 568 461 420 392 449 439 61
1 7.68 476 433 405 464 454
1. 268 30. 9.69 490 446 417 478 468
1.10.68 520 473 442 508 498
1. 1.70  30. 9.70 530 482 451 518 508
1.10.70 570 530 496 558 549
1. 271 30 9.71 696 553 518 583 573
1.10.71  30. 9.72 650 605 566 638 629 65
1.10.72  30. 9.73 711 661 619 699 692
1.10.73 791 744 696 779
1. 374 30. 9.74 811 762 714 799
1.10.74 876 823 77 870
1. 375 30. 9.75 891 838 784 885
1.10.75 891 838 784 891

1) Ab 1. 10. 1973 Wegfali der Ortskiasse 111,
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 4 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Hessen

Pf

Zertiohnsitze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

in Ortsklasse 1)

in Ortsklasse | 1} fir
Datum erst- in Lohngruppe ! . " " #g/:a‘:'r‘:?n
des [nallg in Lohngruppe 16 und 17
Inkraft- kiindbar Jahren
tretens um’ 6 (E) 5 4 2 3 12 6 in % des
Qualifizierte Lechte Leichte Voll-
Facharberter angelernte A:ﬁg:’":::e angelernte nggl:;;grte ungelernte Facharbeiter arberterlohnes
Arbeiter Arberten Arbeiten
11067 3¢ 468 440 422 414 348 383 330 434 421 408 70
1. 5.68 446 428 419 352 388 335 440 427 414
1. 9.68 456 438 429 360 397 342 450 437 424
1.11.68 461 443 433 364 401 346 455 442 429
1 469 41 452 443 372 410 353 465 452 439
1.1069 311269 481 462 452 380 418 361 475 462 449
1.11.69 501 481 471 396 436 376 495 480 465
1 370 311270 521 500 490 422 453 401 515 500 488
1171 574 551 540 465 499 442 568 551 545
1. 7.1 311271 599 575 563 485 521 461 Fortsetzung s 581 575
1. 1.72 640 614 602 518 557 493 Ortsklasse | 621 618
1 972 311272 650 624 611 527 566 501 631 628
1. 173 311273 705 677 649 571 613 543 684
1 1.74 775 744 713 628 674 597 752
1 774 311274 805 773 741 653 700 620 789
1. 1.75 865 830 796 709 753 - 849
1. 6,756 311276 885 850 814 726 770 - 869

1) Ab 1 7 1971 Neubildung der Ortsklasse | aus der Ortsklasse Frankfurt, Kassei und Offenbach und der Ortsklasse | {alt), ab 1 1 1973 Wegfali der Ortsklasse Iti — Ab t 1 1975 entfailt Lohngruppe 1

262 5 Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse 1)

Datum erst " &r:.snl:raj:eple I 1 (orf:::eJ;agzt?:r't'g::er)
des malig 1m Alter von
{nkraft- kindbar 1 (E) it 1] 16 und 17 Jahren
retens = Einfache n % der Lohnsatze Voll ir;%tde's hne

Facharbeiten AX?;::::E Hilfsarbeiter und leichte der Ortsklasse | olfarbeiteriohnes
Arbesten
1. 7.66  31.12.66 412 383 354 309 97 95 70
1. 268 31.12.68 420 39 362 317 98 96
1. 5.68 426 396 366 320
1, 7.68 431 401 3n 323
1. 1.69 446 415 384 335
1. 3.69 456 424 392 342
1, 7.69 31.12.69 466 433 401 350
1. 1.70 495 461 426 372 97 75
1. 570 31,1270 504 468 432 375
1. 1.1 550 512 473 413 98
1. 571 570 530 490 428
1. 9.7 311271 584 543 502 438
1. 1.72 626 682 538 470
1. .72 311272 641 596 551 481
1. 1.73 681 633 586 511
1. 673 31.12.73 706 657 607 530
1. 1.74 766 712 659 575
1. 6.74 311274 806 750 693 605
1. 6.75 31.12.75 866 810 753 665

1) Ab 1 1 1971 Wegfall der Ortsklasse 11!
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262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 6 Lohntarifvertrag fiir das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fur Arberitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

fur jugendhiche

des malig in Lohngruppe Hilfskrafte
tnkraft- kundbar m Alter
tretens zum’ bis zu
u:;dz‘l(;rj;ere Angelernte Arbeitskrafte Hilfskrafte 18 Jahren
1 168 461 424 392 255
11068 311268 466 429 396 257
1 1869 487 448 414 269
1769 311269 500 460 425 276
1.170 538 495 457 297
11070 311270 565 511 472 307
1. 17N 595 547 506 329
1.10.71  31.12.71 620 570 527 343
1172 660 607 561 365
11072 311272 670 616 570 371
1 173 311273 726 668 617 401
1.1.74 311274 803 739 683 444
1.175 848 780 721 469
1775 311275 874 804 743 483
264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Lohntarifvertray fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg und Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Vit Vit Vi \ v 1H (E) !
fur Jugendliche
Datum erst- der
Einfache
des malig Arbeiten, Arbeiten, Arbeiten ohne Lohngruppen | - V
Inkraft- kundbar Schwierige Facharbeiten die eine die nach kurzerer Unterwelsung Geringe 1m Alter von
tretens Zum Hochwertige 9 ! Berufsausbildung A ' korperliche 17 Jahren
. Facharbeiten die eine Unterweisung groRere
Facharbeiten als Beanspruchung, in % des
{Fuhren der abgeschlossene . ausgefuhrt werden korperliche
mit erhohter Papiermacher M Arbeiten leichter | Vollarbeiteriohnes
Pergamentier- Berufsausbildung und groBere Beanspruchung
Verantwortung usw, N oder einfacher Art
maschine usw. korperliche {Helfen an
usw usw.) erfordern 8 Odir Iafn%ere Beanspruchung Wickelpappen- Vv erlar:t:je ?;u
eru fser da rung erfordern maschinen g
errordern USW.)
1. 967 416 394 363 339 323 308 293 90
1 568 31 868 416 394 363 339 323 308 296
1 968 31 869 437 415 382 356 340 324 311
1 9869 473 449 414 386 368 351 337
1 170 31 870 498 472 435 406 387 369 354
1. 970 31 871 554 528 491 462 443 425 410
t 971 31 872 593 565 525 494 475 457 442
1972 31 873 636 606 563 530 511 493 478
1973 31 874 719 685 636 603 584 566 566
1 974 31 875 809 m 716 678 657 637 637
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Lohntarifvereinbarung fiir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
1n Lohngruppe
Datum erst-
des malig ! I m v v vi ! vil juge::irllche
Inkraft- kundbar Hilfsarbei
. H ilfsarbeiter
tretens zum: :aple;- N an:1voi/terker PE;,S:’_ Zweiter Hof- Gennpe kor.perliche Beanspruchung, 1m Alter von
ma;za;;?i;t;er, abgeschiossener | maschinengehilfen Papier- und Arbeiten Ielcht_er gder einfacher Art 17 Jahren
Handwerker Lehre im in der maschinengehilfe Hilfsarbeiter n der
2. Gesellenjahr Feinfabrikation usw, usw. -
usw, USW. Usw. Erzeugung Verarbeitung
1. 866 30. 9.67 398 365 346 324 301 292 283 226
1. 2.68 31. 1.69 407 374 355 333 310 306 294 233
1. 269 30. 470 434 399 380 356 332 332 319 249
1. 270 474 436 415 389 363 363 348 272
1. 670 30 47 499 459 437 410 382 382 367 287
1. 6.71 544 504 482 455 427 427 412 384
1.10.71  31. 872 571 529 506 478 448 448 430 403
1. 972 31. 873 609 565 541 511 480 480 462 432
1. 973 31,874 687 636 609 575 544 544 526 490
264 3 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Koln, rechtsrheinisch
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre}
in Lohngruppe
fur jugendiiche
Arbeiter mit
Datum erst- ! i m v v vi einfachen
Ing::ft- kiri':\ac:;)gar Einfache oder leichte Arbeiten Odf\rréi';z;en
A Qualifizierte
tretens zum: Fabrikations- Handwerker Hilfshandwerker in den der Erzeugung 1m Alter von
und 17 Jahren
arbeiter leichgestellt und angelernte Vollwertige n der angegliederten in % des
und geichgestellte Fabrikations- Betriebsarbeiter . Abteilungen
qualifizierte Fabrikations- arbeiter Papiererzeugung der Papier- Vollarbeiterlohnes
Handwerker arberter verarbertung
1. 9.67 403 369 351 330 308 295 90
1. 568 31. 8.68 403 369 361 330 31 299 -
1. 9.69 464 425 404 380 360 346
1. 1.70 31 870 487 446 424 399 378 363
1. 970 31. 871 543 506 480 455 434 419
1. 971  31. 872 583 543 515 488 466 450
1. 972 31, 873 623 589 551 522 499 482
1. 973 31. 874 700 652 619 586 563 546
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Waestfalen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe fur Jugendliche
im Aiter von
Datum erst- 8 7 6 3 2 1 17 Jahren
des malig P in % des

{nkraft- kiindbar %:f‘gaz:lzf Tatigkeiten, Vollarberteriohnes
tretens zum: mit besonderen Papiermaschinen- Handwerker Angelernte fiir die eine Tatigkeiten

Kenntnissen fihrer und 1hnen Fabrlkqtlons- kurzfristige nach kurzer

der MeR- und usw. Gieichzustellende arbeiter Elnarbel.tung Anwessung ohne Handwerker

usw. usw. erforderlich ist Handwerker
Reglertechnik
usw. usw.
1. 9.67 403 369 351 330 3n 90 70
1. 568 31. 8.68 403 369 351 330 311
1. 9.68 31. 869 423 387 370 347 327
1. 8.69 457 420 402 379 359 20
1. 1.70 . 480 441 422 398 377
1. 970 31 87 582 544 525 476 452 431
1. 971 31 872 624 584 563 511 485 462
1. 972  31. 873 668 627 605 549 521 497
1. 973 31. 874 741 696 672 609 578 554
1. 974 31.875 836 786 759 688 653 627
264 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fur Jugendliche
Datum erst: I " 1 v V (E) vt im Alter von
des malig 17 Jahren

Inkraft- kundl).ar Ewnfache Arberten Geringe korperliche in % des
tretens zum: Besonders Facharbeiten Arbeiten, Arbeiten mit korperlicher Beanspruchung, Vollarbeiteriohnes

schwierige und (abgeschi. Lehre die langeres nach eingehender Belastung Arbeiten leichter

verantwortungsvolle oder mehrjahriges Anlernen erfordern Anleitung nach kurzer oder einfacher Art
Facharbeiten Aniernen) usw. usw. Einwersung in der
usw. Verarbeitung

1. 9.67 31. 8.68 368 333 318 305 290 80
1. 9.68 31. 8.69 . 388 351 335 322 309
1. 9.69 446 425 392 376 361 347
1. .70 31 870 468 446 412 394 379 364
1. 970 3t 87 521 499 464 446 431 414
1. 9.7t 31 872 558 634 497 478 463 444
1 972 31 873 596 670 531 511 496 476
1. 9.73 665 635 592 569 552 530
1. .74 31. 874 675 645 602 579 562 545
1. 9.74 31. 875 758 724 676 652 635 616
1. 975 31 876 800 764 713 688 670 650




264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 Tarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre]

in Ortskiasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse A

Datum erst- in Lohngruppe fisr Jugendliche
des malig | " im Alter unter
Inkraft- | kiindbar v Vit X X vil 18 .;Zt‘\jren
A . in % des
tretens zum: Fur’;;epnieer!ner Fuhren einer . Auflosen von Auflosen von Voil-
(Karton-) Streichmaschine Fuhren eines Full- und Hilfs- Helfen 1n der Banderolieren Fuil- und Hilfs- arbeiteriohnes
Maschine (GroRanlage) Bogenkalanders stoffen Packerei usw. stoffen
s, usw. usw. usw.
1. 9.67 422 393 355 340 325 312 332 70
1 568 31. 868 422 393 355 340 326 315 332
1. 9.68 31. 8.69 444 413 373 358 342 331 349
1. 9.69 480 447 403 387 370 358 378 2
1. 1.70 31 870 504 469 423 406 389 376 397
1. 970 31. 87 554 519 473 s 456 439 426 447
1. 971 31. 872 595 557 508 489 471 457 480 §
1. 972 31. 873 .634 593 541 522 504 490 512
1. 973 311273 716 670 611 590 570 554 579
1. 1.74 31. 874 716 670 611 590 670 564 Fortsetzung s. Ortsklasse S
1. 974 31 875 806 754 687 664 641 623

264 7 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern {hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Ortsklasse A

in Lohngruppe in Ortskfasse B fur Jugendliche
Datum erst- im Alter von
des malig | " 1 V (E) \1| 17 Jahren
Inkraft- kundbar n % des
tretens zum: Fa%t?arb.eiten, dArlbeiten, Arberten Leichtere HdlLfsarbelten LI:h? s:f;e arbelt;f':gll;nes "
e ie eine te langeres n der
g‘:: ar:'afr';;?;‘; abgeschlossene betrielr;?iches n:?-nrl\e‘i(ttr:;r der Ortsklasse A
Lehre Anlernen erfordern uswW. Erzeugung Verarbeitung
voraussetzen usw.
1. 9.67 388 351 309 306 294 94 252
1. 568 31, 8.68 388 351 308 309 297 252
1. 9.68 31. 869 407 369 324 324 31 95 90
1. 9.69 437 399 354 354 341
1. 9.70 31 871 641 516 471 419 Fortsetzung s. Lohngruppe V
1. 971 31 872 " 580 554 505 450 98
1. 972 31 873 615 588 538 482 99
1 973 31. 874 697 668 613 552 Fortsetzung s.
1,974 31. 875 792 760 697 628 Ortsklasse |

1} Vor dem 1. 9. 1968 fur Jugendliche Hilfsarbeiter in Ortsklasse A im Alter von 16 und 17 Jahren, ab 1 9 1968 in % des Vollarbeiterichnes
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Lohntarifvertrag fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

fur Jugendliche

Datum erst- la 1 1] t \ 3 der
des malig Lohngruppe tll
Inkraft- kundbar Arbeiten, die im Aiter von
tretens zum’ Buchbinder Fachkrafte Qualifizierte ~ Geschicklichkeit 18 bis 20
mit mit Arbeiten, d A{)bm:g’ erfordern, | Elgiaczebuntd Jahren
abgeschiossener abgeschiossener systematische 1o '€ Ies: Kereﬁ ohne starkere €1c z kr erten
Lehre nach dem tehre nach dem Einarbeitung rperflc de rate korperliche réac urzer
2. Gehiifenjahr 3. Gehilfenjahr usw. erfordern Beanspruchung Inweisung
usw
1. 9.67 31 368 469 419 356 327 288 247 278
1. 468 31. 3.69 485 434 369 339 299 256 288
1. 4.69 519 464 394 362 319 274 308
1. 1.70 311270 571 510 434 398 357 3N 338
1. 171 3t127 630 548 466 427 392 343 363
1. .72 31.1272 676 581 494 453 419 370 385
1.173 311273 734 631 536 492 455 406 418
1. 3.74 311274 816 702 597 548 506 479 493
1. 1.75  31.1275 870 748 636 583 539 510 525
265 2 Lohntarifvereinbarung filr die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zestlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | n Ortsklasse
in Lohngruppe th 1l fur
. jugendhiche
DZ:m ::lf fal{E) ! " Hl v Vi Arbertnehmer
9 Arbeiten, der
etone | | eacharbeit Facharbert Quafiiert Arberten die Einfache Lohngruppe 111
eten: zum: ; eier arbeiter uaniizierte roeiten, Geschicklichkeit und im Alter von
er mit Arbeiten, die besondere in % der Lohnsatze
D erfordern, leichte 18 b1s 20
ruckindustrie | abgeschiossener | systematische korperliche der Ortsklasse |
ohne starkere Arbeiten Jahren
usw. Ausbildung Enarbeitung Krafte K Iich h k
) sw. erfordern orperliche nach kurzer
nach dem 2. Gehilfenjahr Beanspruchung Einweisung
usw
1. 867 29. 268 469 420 358 329 289 252 99 98 280
1. 468 31. 3.69 485 ' 434 37N 341 300 262 Fortsetzung s Ortsklasse ! 290
1. 4.69 519 464 395 363 320 279 309
1. .70 311270 571 510 435 399 355 312 340
1. 1L71 311271 630 548 467 429 389 342 386
1. 1.72 311272 676 581 495 455 416 369 410
1.173 311273 734 631 538 494 452 404 445
1. 3.74 311274 816 702 598 550 503 476 495
1 175 311275 870 748 637 586 636 507 527




265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Lohntarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre)

n Ortsklasse 1

N in Lohngruppe in Ortsklasse |1
Datum erst- la \ HE) [ 1 v vi fur jugendliche
des malig Arbeiten Arbeitnehmer
) Gelernte ‘ der Lohngruppe {11

Inkraft kundbar Buchbinder Fachkrafte Qualifizierte Arbeiten, die Einfache in Ortsklasse |
tretens zum. mit . Geschicklichkeit in % der .

usw. abgeschiossener Arbeiten, die besondere ford und Loh im Alter unter

nach Lehre systematische korperliche : i ortaeLn, leichte Arbeiten d 8 ;ialtze 1 18 Jahren

Voliendung o 4 Einarbeitung Krafte okge $ l.r : re nach kurzer er Urtsklasse
des Gehilfenjah usw. erfordern B rper ";\ e Einweisung
2. Gehlfenjahres enianr eanspruchung
usw.
t 967 31. 3.68 469 419 352 325 287 251 99 200
1 468 31 369 485 434 364 338 297 260 207
1. 469 31. 3.70 519 464 389 359 317 2718 Fortsetzung s. Ortsklasse | 221
1. 1.70 311270 571 510 428 395 352 31 243
11717 311271 630 548 460 425 385 341 266
1.172 311272 676 581 498 451 412 368 283
1. .73 311273 734 631 530 490 447 403 309
1.374 311274 816 702 589 545 497 473 360
1.1.75 311275 870 748 628 581 530 504 384
~
265 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- ‘e 1E) " m v vi fur jugendiche
des malig Arbeiten, Arbeitnehmer
inkraft- kiundbar Buchbinder die deg Lohngruppe |l
tretens zum* in industriellen Fachkrift Qualifizierte Arbeiten, Geschicklichkeit Einfache im Alter unter
Buchbindereien achkraite Arbeiten, die besondere erfordern, und 18 Jahren
usw. systematische korperliche ohne starkere leichte Arberten
bgescht Leh Einarbertung Krafte korperiiche nach kiirzer
mit abgeschlossener Lehre Usw. erfordern Beanspruchung Einweisung
ab 3. Gehutfenjahr ab 4. Gehilfenjahr usw

1. 8.67 31. 3.68 469 419 355 327 288 251 204
1. 468 31. 3.69 485 434 367 338 298 260" 21
1. 4.69 519 464 392 361 318 278 225
1. .70 31.12.70 571 510 431 397 353 3n 249
1. .71 31127 630 548 463 427 387 341 273
1. .72 311272 676 581 491 453 414 368 29
1. .73 311273 734 631 533 492 450 403 319
1. 3.74 311274 816 702 593 547 500 475 385
1. 1.76 311275 870 748 632 583 533 506 410
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

la I {E) " I \4 Vi
Datum erst- fur jugendiiche
Arbeiten
i
In::asft kaz;?ar Industrielle Arbeiten mit Hand Einfache de:\li?;:rt\nfrmeerlll
tretens Zum Lohn- und Fachkrafte Qualifiziert mit Hand oder Maschine, d A!tg pF:
Verlagsbuchbinder mit Aab' jzierte oder Maschine, die leicht UZ beit 'm18 Je;]un er
nach abgeschlossener roesten, die besondere Geschicklichkeit eichte Arbeiten anren
systernatische mit Hand
Vollendung Lehre Einarbertur korperliche erfordern, oder Masch
des 2. Gehiifen- ab 4. Gehilfen- n ung Krafte ohne starkere er viaschine,
usw. nach kurzer
jahres jahr erfordern korperliche Einweisun
usw usw Beanspruchung 9
usw.
1. 9.67 31. 368 469 416 352 323 285 253 213
1. 468 31. 369 485 431 365 335 295 262 221
1. 4.69 519 460 389 358 315 280 236
1. .70 31.12.70 571 506 428 394 350 314 261
.17t 31127 630 544 460 423 383 344 285
1. 1.72 311272 676 577 488 448 410 372 306
1. 173 311273 734 627 530 487 445 408 334
1.374 311274 816 697 589 542 495 474 408
1175 311275 870 743 628 578 528 505 435
266 6 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wurttemberg (ohne Siidbaden)
g pa
P
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbestnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
in Ortsklasse # in Ortsklasse
in Lohngruppe H mn
fur jugendliche
Datum erst- | 1] 1t A \'1 Arbeitnehmer
Inazﬂ- k::ﬂ;?ar Arbeiten Arb:l;en, derlnLg?t'gcli:gs‘:el "
tretens zum’ Fachkrafte Quatifizierte mit Hand Geschicll(hchkelt Einfache vom 18 bis
mit Arberten, oder Maschine, erfordern, und 1 % der Lohnsatze der Ortsklasse | zum vollendeten
abgeschlossener systematische die besondere leichte Arbeiten 21 Lebensjahr
Lehre Ernarbertung korperiiche o‘i‘gre thlr::;e nach kurzer
ab 4 Gehilfenjahr usw. Krafte erordern Beans‘:')ruchung Einwersung
usw UsW.
1. 9.67 31. 3.68 419 354 326 286 251 99 98 277
1. 468 3t. 3.69 434 366 337 296 260 287
1 469 31,370 464 391 360 316 278 Fortsetzung s Ortsklasse | 307
1 170 311270 510 430 396 351 3m1 338
11717 311271 548 462 426 384 341 363
1172 311272 581 490 452 411 368 385
1. 173 311273 631 532 491 446 403 418
1 374 311274 702 592 546 496 473 465
1. 1.75 311275 748 631 582 529 504 496
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 7 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | .
in Lohngruppe in Ortsklasse
Datum erss- la ] 1} | \ Vi fur jugendiiche
des malig Arbei Arbeitnehmer
inkraft- | kundbar rberten, der Lohngruppe LI
tretens Zum. Gelernte Fachkrafte Quahifizierte Arbeiten, Gesch d;(el hi . Einfache % d in Ortsklasse |
Buchdrucker mit Arbeiten, die besondere esc rflc d Ichkert und Lmh er im Alter unter
und abgeschlossener systematische korpertiche ; or erkn, leichte Arbeiten d 8 nskaltze | 18 Jahren
Buchbinder Lehre Einarbeitung Krafte °k ne st;:r : re nach kurzer er Ortsklasse
ab 3. Gehilfen ab 4. Gehilfen usw. erfordern orperliche Einweisung
jahr jahr Beanspruchung
usw
1. 967 31. 3.68 469 416 352 322 289 252 99 220
1. 468 31, 3.69 485 431 364 333 299 261 228
1. 469 31.12.69 519 460 388 356 319 279 Fortsetzung s. Ortsklasse | 244
1.170 311270 571 506 428 392 354 312 280
1. 1717 31121 630 544 460 a1 388 342 336
1172 311272 676 577 488 446 415 369 356
1. .73 311273 734 627 530 484 451 404 387 -
1. 374 311274 816 697 589 538 502 475 430
1. 175 311275 870 743 628 574 535 506 458
268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 1 Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin {West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre}
in Lohngruppe
Datum erst- v v n ! fur jugendiiche
des malig Arbeiten, Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar . die fachiiche der Lohngruppe V
tretens zum: Maschinensetzer Facharberter Einarbeitung, Korperiich Arbeiten, Einfache im Aiter von
erhohte scl’?were die eine fachliche Arbeiten 18 und 19 Jahren
Eigenverantwortung Arbeiten Einarbeitung ohne
h Vollend des 2. Gehilfeniah und erfordern Vorkenntnisse
nach Vollendung des 2. Gehilfenjahres Berufserfahrung
erfordern
1. 866 31 867 562 469 398 384 328 286 327
1. 268 31. 1.69 {82 485 412 398 338 296 338
1. 2.69 623 519 441 426 364 317 362
1.10.69 31. 1.70 642 535 455 439 374 326 373
1. 270 31. 171 703 586 512 492 424 381 418
1271 31172 766 638 558 536 463 415 456
1 272 31. 373 823 €86 600 576 502 454 490
1. 473 31 3.74 912 760 665 638 570 532 543
1. 474 31. 3.75 1015 846 749 719 647 605 611
1. 475 31. 3.76 1080 900 797 765 689 644 650
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268 2 Lohntabelle fiir die Druckindustrie in Berlin {West)

268 Druckerei und Vervielfaltigung

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- v v m It | 2rl|)u?t$‘nc:lhche
des malig Arberten, die Arbeiten der lro:mgfu;r):zrlv
Inkraft- kundbar eine fachliche die eme' Arberten ) 'm Alter von
tretens zum. Maschinensetzer Handsetzer usw. Einarbeitung, Korperlich fachliche die elne' Einfache 18 und 19
:Lr::::vev;?uer:; schwere Enarbeitung fachliche A:)b:r']t:n Jahren
und Arbeiten und besondere Einarbeitung Vorkenntnisse
nach Vollendung des Berufserfahrung Geschicklichkert erfordern
2. Gehilfenjahres erfordern
erfordern

1. 9.66 31, 867 562 469 398 384 354 328 286 327

1 268 31. 1.89 582 485 412 398 366 338 296 338
1.1069 31. 170 642 535 455 439 404 374 326 373
1.270 31 1.7 703 586 512 492 457 424 381 418

1 271 31172 766 638 568 536 498 463 415 456

1 272 31.373 823 686 600 576 535 502 454 490

1 473 31. 374 912 760 665 638 608 570 532 543

1. 474 31. 375 1015 846 749 718 689 647 605 611

1. 475 31 376 1080 900 797 765 734 689 644 650

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Schieswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Miinster

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 20 Jahre)

in Ortsklasse | 1n Ortsklasse 11 fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig 1 9 4 5 n Ortsklasse 1
Inkraft- | kundbar "1; f}:ﬁz;’:"
tretens zum:
mit abgees::ﬁ:)ssener Blanchseren, Pluschen, Bescc‘r)mznden n ?: ger;sll.((lu:srs\:altze In % des
Lehre Zuschneiden Steppen Oberleder Vollarbeiteriohnes
usw. usw. usw usw
1. 168 31. 868 290 283 255 242 96 85
1. 9.68 321 314 287 273
1. 9.68 28. 270 347 340 313 299
1.370 28 27 367 360 333 319
1.371 29 272 432 424 394 379
1. 372 28. 273 462 454 424 409 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 373 28. 274 500 492 462 447
1 374 6547 539 509 494
1. .75 311275 590 582 552 537
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270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 2 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Hessen

Pf

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arberitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse §
in Lohngruppe

in Ortsklasse

Datum n Lohngruppe fur jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Inkraft- | kundbar 1 It 1t v v i in Ortsklasse |
tretens zum: im Alter unter
Facharbeiter 18 Jahren 1}
abgescr:I'f.t)ss ener Felle wiegen Maschinenbugeln S‘;’;E.':J::;e' A“Irg:lﬁ:r::" Facharbeiter
Lehre usw. USwW. usw usW. mit abgeschlossener Lehre usw.
usw.
1. 1.68 31. 868 310 297 285 265 244 299 287 199
1. 9.68 322 308 296 277 255 31 298 206
1 969 28 270 348 333 319 303 278 337 324 222
1.370 28 271 368 352 337 323 296 357 344 234
1.371 29, 272 433 414 396 383 351 420 404 274
1172 455 439 423 407 455 446 85
1. 3.72 485 469 453 437 Fortsetzung s. 475
1. 872 28 273 485 469 4853 437 Ortskiasse | Fortsetzung s.
1. 373 28 274 523 507 491 475 Ortsklasse 1
1. 374 311274 570 554 538 522
1. 178 311275 613 5§97 581 565

1) Ab 1 1 1972 fur Jugendliche im Alter unter 18 Jahren in % des Vollarbeiteriohnes

270 3 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarnifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse |

in Ortskiasse 1}

in Lohngruppe " I 1 (i) fur Jugendiiche
Datum erst'- in Lohngruppe Arbeiter
des ':"al'g der Lohngruppe 2
nkeaft- kiindbar 1 2 4 1 in Ortsklasse 1
tretens zum: . 1m Alter unter
Facharbeiter . 18 Jahren
mit abgeschlossener Abfransen {Kantieren) Sortierhiife Facharbeiter
Lehre usw. usw. mit abgeschlossener Lehre usw.
usw.

1. 1.68 31. 8.68 336 320 294 320 310 278

1. 9.68 349 333 307 332 322 291

1. 969 28. 2.70 376 360 334 358 347 318

1. 370 28. 2.1 397 381 355 378 367 339

1. 37N 444 429 404 431 389

1. 8.1 444 429 404 440 389

1. 1.72  29. 2.72 444 429 404 Fortsetzung s. Ortsklasse | 389

1. 372 28 273 474 459 434 419

1 373 28 274 512 497 472 457
1.374 311274 5§59 544 519 504

1. .76 311275 602 587 562 547

1} Ab 1. 3 1971 Wegfall der Ortskiasse 1 (ait).
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze e Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
n Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
des malig ! 2 3 4 5 6 7 Arbsitnehmer
Inkraft- kundbar Facharbeiter z. B. Ausfuhren der Lohngruppe 4
tretens zum: und von z. B Einnahen z BBSttepp- z g‘qul::g?;;e'gZ: Enznlg;alfer:::n 2. B. Auftragen 1m Alter von
Facharbeiterinnen Kantennahten von gezogenen Er del fentter vo nach © ReiRverschldssen des Kiebstoffes 17 Jahren
mit an Aktenmappen Deckeln und an Ledertu maschinell an
abgeschlossener und Boden in Koffer bei hochwertigen Schablone an Zu- und Zuschnittrandern
Lehre Schulranzen Taschen von Hand Ausschnitten
1. 367 31.1267 347 321 304 295 287 275 253 217
1. 7.68 359 332 315 305 297 285 263 225
1. 769 311269 365 338 321 310 302 290 268 229
1.10.69 377 350 333 322 314 302 280 238
1. .70 311270 399 370 362 341 332 320 296 252
1. 1.7 472 440 418 407 397 383 356 301
1. 172 311272 504 47 449 437 427 412 385 323
1. 1.73 311273 543 509 487 474 464 448 420 351
1. .74 31.10.74 589 554 532 518 507 490 462 384
1.11.74 311075 640 605 583 568 586 538 509 Ly}
271 2 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hchsten tarifméRigen Altersstufe (uber 21 Jahre}
in Ortskiasse 1 in Ortsklasse 11 £
in Lohngruppe in Lohngruppe . ur
n jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig ! 2 3 4 5 6 7 i der
inkraft- kundbar Facharbeiter z. B. Ausfuhren 2. B. Stepp- |2z B. Zuschneiden| z. B Freies 2 B. Auftragen Facharbeiter Lohngruppe 4
tretens zum: und Fach- von z. B. Einnahen arbeiten an von Einkleben von d.es klebsto?fes und in Ortsklasse |
arbeiterinnen Kantennahten | von gezogenen Lederfutter Futterstoffen Rei- maschinell an Facharbeiterinnen| 1m Alter von
mit an Aktenmappen | Deckeln und bes nach verschlussen Zuschritt. mit 16 und 17
abgeschlossener und Boden in Koffer | hochwertigen Schablone an 2u- und randern abgeschlossener Jahren
Lehre Schulranzen Taschen von Hand Ausschnitten Lehre
1. 1.68 30 6.68 347 320 301 285 278 264 252 334 226
1. 7.68 359 331 312 297 290 276 262 345 236
1. 7.69 365 337 318 302 295 281 267 350 239
1.10.69 377 349 330 314 307 293 279 362 249"
1. .70 311270 399 369 349 332 325 310 295 384 263
1. 171 311271 472 439 416 397 389 372 358 453 315
1. 1.72 504 470 446 427 419 401 384 484 339
1. 7272 31.1272 504 470 446 427 419 401 384 489 339
1. 1.73 546 510 484 464 455 436 419 530 368
1. 7.73  31.12.73 546 510 484 464 455 436 419 535 368
1. 1.74 592 565 529 508 498 478 461 580 402
1. 7.74  31.10.74 592 556 529 508 498 478 461 586 402
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 3 Lohntarifvertrag fir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortskiasse | 1n Ortsklasse fur
in Lohngruppe 1l It jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des matig ! 2 3 4 5 6 7 n
Inkraft | kindbar | Facharbeiter |z B. Ausfuhren| o p. | 2.B.Stepp | 2.B Zu- | 2B Freies |z B.Auftragen Lohingruppe 4
tretens um und Fach- von Kanten- \%n. e;nn:n:: arbeiten an schneiden Einkleben von des o km |
arbeiterinnen nahten an Decgke;:?un d Lederfutter von Futter- ReiR- Klebstoffes in % der Lohnsatze s ;I\alsse
mit abge- Aktenmappen Boden bei hoch- stoffen nach verschiussen | maschinell an der Ortsklasse | m t198r
schlossener und in Koffer wertigen Schablone an Zu- und 2Zuschnitt- ”5“:’
Lehre Schulranzen Taschen von Hand Ausschrutten randern anren
1. 467 311267 347 318 298 282 270 258 244 97 95 198
1. 7.68 359 329 309 292 281 269 254 205
1. 769 311269 365 335 315 297 286 274 259 208
1.10.69 377 347 327 309 298 286 271 97,1 95,2 217
1. 1.70 311270 399 367 346 327 315 303 287 230
1171 32n 472 437 413 392 378 364 347 275
1 172 504 468 443 422 408 393 376 296
1. 772 311272 504 468 443 422 408 393 376 98,1 96,2 296
1.173 543 506 481 459 445 429 411 3
1. 773 311273 543 506 481 459 445 429 41 99,1 97,2 321
1. 1.74 589 551 526 503 488 471 453 352
1. .74 311074 589 551 6526 503 488 41 453 Fortsetzung s. 98,2 352
1.11.74 640 602 577 533 537 519 500 Ortsklasse |
1. 776 31.10.75 640 602 577 533 537 519 500 99,2
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin
Pf
Zeitlohnsatze e Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre}
1n Ortsklasse | in Ortsklasse jugerf\l:irliche
Datum st 1n Lohngruppe It 1] Arbertnehmer
des malig 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 im Alter ven
{nkraft- kindbar Jahren
tretens zum: Oberleder Futter-
zuschnei- Leder- Gurmmi- | Vorschuh leder Oberleder | Oberleder | Sohlen | 2%'schen Schaft In % der Lohnsatze n % des
sohlen sohlen auf- futter schniiren Voii-
den oder stanzen stanzen steppen u- scharfen spalten agosteren Kieben von Hand der Ortsklasse | bei
stanzen a anze enp schneiden usw. usw. usw. o :lter-
W usw. UswW. usw usw. usw. usw ohnes
1. 767 30. 6.68 340,5 333,0 322,0 314,0 304,5 296,5 286,5 280,0 273,5 2675 97 94 70
1. 7.68 362,5 345,0 334,0 326,0 316,5 3085 298,5 292,0 285,5 2795
1. 769 311269 358,5 351,0 340,0 332,0 322, 314,56 304,5 298,0 2915 285,5
1.10.69 368,5 361,0 350,0 342,0 332,5 324,5 3145 308,0 3015 2955
1. .70 31.12.70 390,5 383,0 372,0 364,0 354,5 346,5 336,5 330,0 3235 3175
1. 1.71 311271 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 411,0 400,0 393,0 386,0 379,0 98,5 96
1. 471 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 411,0 400,0 393,0 386,0 379,0 Fortsetzungs. 98
1. 871 31127 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 4110 400,0 393,0 386,0 379.0 Ortsklasse | Fortsetzung s
1. 172 311272 490,0 481,0 469,0 460,0 450,0 441,0 430,0 423,0 416,0 409,0 Ortsklasse |
1. 1.73  31.12.73 528,0 519,0 507.0 498,0 488,0 479,0 468,0 461,0 454,0 447,0
1 1.74 31.10.74 571,0 562,0 660,0 541,0 531,0 522,0 511,0 504,0 497,0 490,0
1.11.74  31.10.75 618,0 609,0 597.0 688,0 578,0 569,0 558,0 551,0 544,0 537,0
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275 Textilgewerbe

275 1 Lohntarifvertrag fiir die rechtsrheinische Textilindustrie

(rechtsrheinischer Teil der Regierungsbezirke Diisseldorf und Koin sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrheinischer Teil der Stadtkreise Diisseldorf und K6in)

Pf
Akkordrichtsatze je Stunde fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in der in der In der in der in der in der
unelastischen Gumm)- Kammgarn- in der Breitwebere Tuch- Teppich- und Mobel-
Bandwebere: bandweberei spinnerel webere) stoffweberel Wirkeres und Strickerei
Datum erst- Bandweben G“"‘gl‘)'::"d' Einfache Schwierige
des malig hid Weben Weben
'tr;::::\ts k::r':\ar Ssellf:ri:;zr Heb::cr;uaft- Spulen, Passteren, vonhs:rr;v\r-erer Kettenscheren Tatigkeiten
Arbeiter P an und Zwirnen Kartenschlagen stellenden usw r bgnm
mit ordnungsmaRig Schlinger- usw usw Mobelstoffen
abgeschlossener Lehre 2 Selfaktoren artikeln und Wirken und Stricken
usw Teppichwaren
1. 667 30 9.67 326 336 325 325 280 326 336 306 304 325
1. 568 30 4.69 340 350 339 339 294 340 350 320 318 339
1. 5.69 362 372 361 361 316 362 372 342 340 361
1. 470 30 4.70 414 424 413 413 367 414 424 394 392 413
1. 571 30 472 456 466 455 455 409 456 466 436 434 455
1. 5.72 494 504 493 493 447 494 504 474 472 493
Infolge einer grundiegenden Strukturanderung kann die Entwickiung der oben angefuhrten Akkordrichtsatze
nicht weiter dargestellt werden. Die Tabelle st unter der Nr. 275 1 a fur den Landestetl Nordrhein
des Landes Nordrhein - Westfalen (Reg Bez. Aachen, Dusseldorf und Koln) sowie das Gebiet
der Stadt Schwelm neu aufgestellt worden
275 1a Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Nordrhein {Reg. - Bez. Aachen, Diisseldorf und Koln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm
Pf
Akkordrichtsatze je Stunde fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
14 12 10 8 7 5 3 1 Fur
Datum erst-
des malig Selbstandiges Wirken an Warenkontrolle Spuien von ;::gAeFt:lrIs:\
inkraft- kundbar | Vorrichten von r an Bedienen mechanischen Verpacken
: elektromsch Bedienen 17 Jahren
tretens zum Webmaschinen esteuerten Webmaschinen von von und von Etikettieren 1 % des
mit Schaft- oder 9 Cotto - mit Schaft- oder Web hinen Bugei- selbstknotenden | aufgemachter usw Voll-
Jacquard- Wirk ohn Jacquard- ebmasc scharmaschinen Kreuz- Ware von Hand arberterlohnes
einrichtung nr m:sc nen einrichtung usw usw spulmaschinen usw
usw usw usw usw
1. 173 645 605 565 527 510 479 455 435 85
1. 573 30 474 705 665 625 587 570 539 515 495
1 574 30 475 793 748 703 660 641 606 580 560
1 575 30 476 841 793 745 700 679 642 616 596
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275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau
Pf

Akkordrichtséitze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Lohngruppe 1)

thum erst- Vil Vi v v 11] n |
es malig Wirkerei - Strickerer: .
Inkraft- kundb‘ar Textitmechaniker in Sonstige Tatcgkelten‘ Weberei: Wirkerei - Stickerei. Garnerzeugnung: Webere! Verediung:
tretens zum: Ketten- und Helzef, Scpermaschme Wirken, Stricken Spulen, Zwirnen Spulen aufstecken, Stoffbahnen,
Maschinisten bedienen, Weben g pulen, e puer g zusammennahen
Raschelwirkere: ‘ usw, usw Nahen usw.
usw. usw. usw. usw.
1. 7.66  30. 9.67 385 359 346 331 300 294 290
1. 568 30 4.69 400 374 361 345 313 307 303
1. 569 30 4.70 422 395 382 366 333 327 323
1. 470 30. 47 483 451 433 416 385 378 373
1. 671 30, 4.72 631 496 476 458 429 419 410
1. 672 30. 473 574 536 514 495 468 456 444
1. 573 30 474 646 607 580 555 532 517 502
1. 674 30 475 725 680 647 619 597 578 560
1. 6.7 775 727 692 662 638 617 598
1.10.75 30, 4.76 776 727 692 662 638 617 598

1} Ab 1. 10, 1875 sind die fruhersn Lohngruppen IV, V und VI in der neuen Lohngruppe 1V, die fruheren Lohngruppen Vil und V111 in der neuen Lohngruppe V zusammengefalt, die fruhere Lohngruppe IX jetzt
neue Lohngruppe VI und die Lohngruppe X jetzt Lohngruppe Vil.

275 3 Lohntarifvertrag fiir die nordbayerische Textilindustrie
Pf

Akkordrichtsétze je Stunde fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig m i
inkraft- | kindbar xi X il . V'k v
tretens zum: tricken . . Spul Arbeiten
Turbinenwarter kal"jtaecnqszmg-gen Farbkiichenarbeiten von nahtlosen Ringspinnen Z\f{ll]rr‘::r'\ in derr M'uit erel
usw. usw. Fenstrimpfen usw.
usw. usw. usw.
usw.

1. 7.67 30. 9.67 352 330 317 304 289 282 264
1. 568 30, 4.69 366 344 331 318 303 296 278
1. 569  30. 470 386 364 351 338 323 316 298
1. 470 30 471 439 416 403 389 374 367 348
1. 571 30. 4.72 479 456 441 427 410 403 384
1. 572 30. 473 516 492 477 463 446 439 420
1. 573 30. 474 588 568 548 528 508 498 478
1. 674 30. 475 657 635 613 591 569 658 536
1. 675 30 476 704 680 656 632 608 596 672
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276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen {Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1}

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRBigen Altersstufe

in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 156 b
16 laund1b 118d 10¢ 10a 10c . .
fiir jugendliche
Datum erst- Zuschneider {innen) usw. fur Nahertnnen fur Anzulernende
des malig Bual . (ohne Lehr- oder
Inkraft- kundbar | 1 '_:’g 3':’:"8‘"' Naherinnen Anlernvertrag)
tretens zum: Herren- Schneider (innen) an dge n fur schwierige im Alter von
iy mit M u: schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
obgr Damerwasche LehrabschiuB- aschiner Arbeiten Hand- an der in den dritten
bekleidung USW. N 2) bugein . h .
usw. nach dem prufung {einfache _an der naharbeiten Nahmaschine . 6Wocl)en .
nach dem 2. Berufsjahr Arbeiten) Nahmaschine usw usw. ihrer Tatigkeit
3. Berufsjahr usw
1. 466 31,1266 168,18 144,48 332 318 284 278 282 261
1. 568 30. 469 164,82 150,88 346 332 298 292 296 275
1. 1.69 164,82 150,88 346 332 298 292 297 275
1. 5.69 177,61 162,52 3734 357,6 320,4 3137 Fortsetzung s. 2045
1. 470 30. 470 177,61 162,62 382,7 366.5 3284 3215 Ortsklasse A 3019
1. 570 30. 471 194,40 178,32 4247 408,5 370.4 363,5 3439
1. 571 30. 472 212,40 197,32 469,7 453,5 4154 408,5 388,9
1. 572 30. 473 228,40 213,32 514,7 489,5 451,4 4445 4199
1. 573 30. 474 252,40 237,32 574,7 549,5 511,4 504,5 4749

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 4.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 1a's untere Tabelle.

1) Fur Zuschneder (innen) je Woche 1n DM, - 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer iohnmafig gleichgestellt, die sich in 5 jahriger praktischer Arbert in den Betrieben das fachliche Konnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarberten beschaftigt werden

276 1a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Ansberg, Detmold und Miinster) 1)

Pf

Zeitlohnsatze e Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

D::;m ;;sltl- B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Bugelarbeiten D'ﬁ%?:'g;ﬁ;ﬁi‘;en fur Jugendliche
Inkraft- | Kundbar Vil i v v 10 ! bis zum vollendeten
tretens um: 17. .LebenS]ahr
Auf:«:chnen Her?u::chnelden Armel von Hand Nahen Platten Nahmaterial Voll ";)e% dels h
ne mit Maschine, einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen olfarbeiterlohnes
Schnittiagebilder ohne usw. usw. usw. Usw.
usw., Schablonenfuhrung

1. 474 30. 474 645 600 560 540 520 500 80
1. 6.74 705 656 612 590 570 550
t. .76  30. 475 720 671 627 605 585 565
1. 576 30. 476 765 713 666 643 621 600

1} Infolge emner groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle micht mehr weitergefuhrt werden. Sie wurde ab 1 4 1974 neu aufgastellt



276 Bekleidungsgewerbe

276 2 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen
Pf

Zeitlohnsatze je Std 1}

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe

in Ortsklasse A tn Ortskiasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
. fur jugendliche
D;te:m r:;sltig 16 lTaund1b 11 Bd i0c 10a 10c Anzulernende
Inkraft- kundbar Zuschneider (innen) usw. fur Buglerinnen Naherinnen fur . {ohne Lehr- oder
tretens Zum: | W schwierige Naherinnen Anlernvertrag)
) Schneider (innen} | Handbigeln und Arbeite?'l fur schwierige im Aiter von
Herrenober- Damenwasche mit Maschinenbugeln n der Handnaharberten Arbeiten 16 und 17 Jahren
bekleidung usw. LehrabschluR- {einfache Nahamaschlne USW. an der in den dritten
usw. nach dem prufung 2} Arbeiten) usw. Nahmaschine 6 Wochen ihrer
nach dem L ' usw. Tatigkert
B 3. Berufsjahr 2. Berufsjahr atigker
4. 367 31.12.67 167,00 143,30 327 313 279 273 276 256
1. 668 30. 4.69 163,60 149,90 343 329 295 289 292 272
1. 5.69 171,80 158,10 369 354 318 312 316 294
1. 470 30. 470 171,80 158,10 378 363 326 320 324 301
1. 570 30. 471 188,60 174,90 420 405 368 362 366 343
1. 571 30. 472 206,60 192,90 465 450 413 407 4 388
1. 672 30. 473 222,60 208,90 510 486 449 443 447 419
1. 673 30. 4.74 246,60 232,90 570 546 509 503 507 474

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1.4.1974 nicht mehr fortzusetzen,
Neuer Lohntarifvertrag 276 2a s. untere Tabelle.

1) Fur Zuschneider {innen) je Woche in DM — 2) Den Schneidern werden die Arbertnehmer iohnmaRig gleichgestellt, die sich in 5 jahriger praktischer Arbeit tn den Betrieben das fachliche Konnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftigt werden.

276 2a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen 1!
Pf

Zeitiohnsétze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

In Lohngruppe

Datum erst- . fur Jugendiiche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Bugelarbeiten D._S%nstlge:rbeaten bis zum voliendeten
Inkraft- | kindbar Vil Vi v " i 1 der Fertigung 17. Lebensjahr
tretens zum. in % des
Aufzﬂﬁ:nen Hgﬁu“s;:;r;‘?:?een Armel von Hand Nahen Platten Nahmaterial Vollarbeiterlohnes
Schnittlagebiider ohne ’ elnhsev:ten an Nah:;laschinen von Mlesderwaren verteilen
USW. Schablonenfuhrung usw. w- usw. usw.
1. 474 30. 474 642 597 657 537 5617 497 80
1. 6.74 702 653 609 587 567 547
1. 1,75 30. 475 717 668 624 602 582 562
1. 575 30. 476 761 709 663 639 618 597

1) Infolge emner groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden. S e wurde ab 1 4 1874 neu aufgestelit.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 3 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau
Pf

Zeitiohnsdtze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe
in Ortskiasse A n Ortskiasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 Taund1b 11Bd 10¢ ] 10a 10¢c fiir jugendiiche
Datum erst- 2uschneider(tnnen) usw. filr Naherinnen fiir Anzulernende
des malig Buglerinnen: (ohne Lehr- oder
Inkraft- kiindbar | 1 ’;"g drt;ii ln. Néherinnen Anlernvertrag)
tretens um: Herren- Schneider{innen) anundge fur schwierige im Alter von
mit - schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
ober- Damenwasche LehrabschluR- Maschinen Arbeiten . . an der in den dritten
bekletdung usw. 2) bugeln Handnéharbeiten .
usw. nach dem prufung (einfache an der . USW. Nahmaschine . 6 chf]en .
nach dem 2. Berufsjahr Arbeiten) Nahm:;chme usw. ihrer Tatigkeit
3. Berufsjahr u
’
1. 1.67  3t. 567 159,23 145,53 335 320 287 281 284 243
1. 5.68 30, 4.69 165,38 151,68 349 334 301 295 299 255
1. 1.69 165,38 151,68 349 334 301 295 300 255
1. 6.69 174,40 160,70 372 357 324 318 323 272
1. 1.70 174,40 160,70 372 357 324 318 324 272
1. 470 30. 470 174,40 160,70 38t 366 332 326 332 279
1. 6.70 191,60 177,90 424 409 373 366 373 319
1. 1.7t 30. 471 194,40 179,60 426 411 3713 366 373 318
1. 671 30. 472 212,40 197,60 471 456 418 411 Fortsetzung s. Ortskiasse A 357
1. 672 30. 473 228,00 213,20 515 491 453 446 387
1. 573 30. 474 252,00 237,20 575 551 513 506 442
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 4. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 3a s. untere Tabelle.
1) Fur Zuschneider(innen) je Woche in DM. — 2) Den Schneidern werden die Al 1d die sich in Sjahriger praktischer Arbest in den Betrieben das fachliche Kénnen enes geiernten

Schneiders angeeignet haben und mrt Schnexderarberten beschaftigt werden.

276 3a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau '}
- Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- . . fur Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Biigelarbeiten D.:S%nstlge :rbelten bis zum vollendeten
inkraft- | kindbar Vit vi v v m 1 der Frtigung 17. Lebensjahr
tretens um: in % des
Auf::::l:nen Hﬂ;uﬁca;?ﬁf:n Armel von Hand Nahen Platten Nahmatenal Vollarbeiteriohnes
Schittlagebilder ohne emhseften an Nahlv,r;aschmen von Miederwaren vertellen
usw. Schablonenfuhrung usw W usw. usw.
1. 474 30. 474 646 601 561 541 521 501 80
1. 6.74 706 657 613 691 6§71 561
1. 1.75 30. 475 721 672 628 606 586 566
1. 575 30. 4.76 766 714 667 644 622 601

1) Infolge einer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabells nicht mehr westergefuhrt werden Sie wurde ab 1.4 1974 neu aufgestellt.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse 8 3!
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 Taund1b 11B8d 10c | 10a 10c fir jugendliche
Datum erst- Zuschneider{innen) usw. fur Naherinnen fur Anzulernende
des malig Buglerinne (ohne Lehr- oder
Inkraft- | kindbar 1 1 ;gn drt;u ec\‘ Naherinnen Anlernvertrag)
tretens zum: Schneider({tnnen) @ ndg fiir schwierige im Alter von
mit M uh . schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
Herren- LehrabschluB- a;:: llnen Arberten Handnaharbeiten an der in den dritten
ober- Damenwasche prisfung 2} { n%: ?1 " an der an s aroél Nahmaschine 6 Wochen
bekleidung usw. :rlbel ti,n) Nahmaschine usw usw. ihrer Tatigkeit
usw. usw.
1. 267 31.1267 169,17 145,06 333 319 284 278 280 260
1. 668 30. 4.69 165,73 161,62 347 333 298 292 294 274
1. 5.69 176,50 161,69 372 357 320 314 318 292
1. 470 30. 470 176,50 161,69 381 366 328 322 326 299
1. 5.70 194,90 180,09 427 412 374 367 372 341
1.10.70  30. 4.71 194,90 180,09 427 412 374 367 373 3
1. 5.71  30. 4.72 212,90 198,09 472 457 419 412 Fortsetzung s. Ortskiasse A 381
1. 572 30 473 228,90 214,09 517 493 455 448 412
1. 573 30. 474 252,90 238,09 577 553 515 508 467

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 6. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 4a s. untere Tabelle.

1) Fur Zuschneider(innen) ¢ Woche in DM — 2} Den Schneidern werden che Arbestnehmer lohnmagRig gleichgestetlt, die sich in Sjahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachtiche Kénnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und nut Schneiderarbeiten beschaftigt werden — 3) Ab 1 5 1971 ohne Ortsklassenghederung

276 4a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. ~ Bez. Unterfranken)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten TarifmaBigen Altersstufe (dber 18 Jahre)

n Lohngruppe

Datum erst- . . fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Bugelarbeiten D'ii?::'g:rﬁ;ﬁ';e" bis zum vollendeten
i || v y " |
Aufzeichnen Herausschneiden' | Armel von Hand Nahen Platten Nihmaterial Vollarbeiteriohnes
Schnittlag:bllder m ohne ’ einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen
usw. Schablonenfuhrung usw. usw. usw. usw.
1. 6.74 708 659 615 593 573 553 80
1. .75 30, 4,75 723 674 630 608 588 568
1. 676 30, 4.76 768 716 669 646 624 603

1) Infolge ener groBaren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabetle nicht mehr wertergefuhrt werden. Sie wurde ab 1.6 1974 neu aufgestelit.!



276 Bekleidungsgewerbe

276 5 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

in Lohngruppe

i 4 3 Aufzeichner{innen) und Herausschneider(innen} fur 11a 12b 15 17b
Bugl 2/t 2/1 2/l b 2/M¢c fir jugendliche
9'er Anzulernende
Datum erst- Zuschneider und Schneider, (":lu o
des malig und Buglerinnen |  Schneide- Herren- Kleider, Platterinnen | Naherinnen | Packerinnen,| '@ nz enr
Inkraft- kundbar | Zuschnerde- | fur Herren- rinnen ober- Blusen, Futt Kieine Teile, fur jede und die Anl o erm )
tretens zum: rinnen und Knaben- mit bekleidung, | Knaben- und :nder z. B. Patten, | Art Herren- | Stickerinnen Belgleidungs- "r:‘egll';ve v 2
nach bekleidung, | AbschluB- [Damenmantel,| Kinder- Zutate Leisten und Damen- | fur Arbeiten | gegenstinde 16 :(; 1";"
3-jahriger Mantel prufung Kostume bekleidung utaten usw. wasche mit der 2um Versand J:h n
Berufs- und und usw. usw usw. Maschine einpacken d :f tt
tatigkert Kostume | Mutzenmacher in den dritten
usw. 6 Woct\en threr
Tatigkeit
1 766 30. 9.67 165,00 304 304 303 284 261 247 237 252 231 218
1. 768 30 669 172,00 318 320 317 297 273 258 248 268 241 226
1. 769 30. 6.70 185,00 337 339 336 316 292 277 280 290 260 245
1. 7.70 202,00 367 370 366 344 318 302 305 316 283 267
1.10.70 30 6.71 210,00 382 385 381 358 331 314 317 329 294 278
1. 8.71 223,00 427 430 426 403 376 359 362 .374 339 323
1.10.71 31, 6572 235,00 450 455 437 413 385 368 kYAl 390 347 331
1. 6.72 31. 573 251,00 486 495 477 453 425 408 407 426 383 361
1. 873 31 574 275,00 546 555 537 513 485 468 467 486 443 421
1. 7.74 299,00 598 607 589 565 535 518 517 537 493 4N
1. 175 31. 675 305,00 613 622 604 580 550 533 532 552 508 486
1. .76 31. 5.76 324,00 651 661 641 616 584 566 565 586 539 516
1} Fur ung innen je Woche 1n DM
277 Herren- und Damenschneiderhandwerk
277 1 Lohntarifvertrag fiir das HerrenmaBschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland, Westfalen und Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1n Ortsklasse 1
fur Stuck-, Anderungs- und Reparaturschneider- und -schneiderinnen 1}
in den Tarifgebieten
Datum erst- Niedersachsen,
des makig Nordrhein
Inkraft- kundbar Hamburg und Bremen Rheinland - Pfalz Wurttemberg Baden 2) Schieswig - Holstein
tretens zum. Bayern
in Leistungsklasse !
s 2 [ s 2 s | 2 s | 2 REE 1 [ 2 ] s ] 2
1. 6.66 367 351 349 329 347 328 339 326 348 342 342 336 340 320
16. 8.68 383 367 365 345 363 344 355 342 364 358 358 352 356 336
1. 4.69 401 385 383 363 381 362 373 360 382 376 376 370 374 354
1. 1.70  31. 3.70 410 394 392 372 390 371 382 369 391 385 385 379 383 363
1. 470 31. 371 448 432 430 410 428 409 420 407 429 423 429 423 421 401
5. 471 31, 372 486 470 468 448 466 447 458 445 467 461 461 455 459 439
3472 31.373 524 508 506 486 504 485 496 483 505 499 499 493 497 477
1. 473 31. 374 569 553 551 531 549 530 541 528 550 544 544 538 542 522
1. 474 31. 375 644 626 624 602 622 601 613 598 623 616 623 616 614 592
1. 475 31. 376 703 685 683 661 681 660 672 657 682 675 675 668 673 651

1} Zeitlohnarberter und -arbesterinnen im 5 Berufsjahr (einschl der Lehrzeit) erhalten 90 % und Zuarbeiterinnen 75 % der angefuhrten Lohnsatze — 2) Ohne die Stadte Karisruhe, Mannheim und Heidelberg,



277 Herren-und Damenschneiderhandwerk

277 2 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
in Ortsklasse 1 1) in Ortskiasse 11
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kundbar Gehilfinnen
tretens zum:
ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr
nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre
5.12.66 259 243 218 253 237 214
1. 9.68 275 257 228 269 251 224
15. 7.70 309 288 257 303 282 252
i 1.72 340 318 283 333 310 277
1.10.72 350 328 293 343 320 287
1.11.73 410 388 343 403 380 337
1. 475 473 450 407 - - -
1) Ab 1. 4. 1975 ohne Ortsklassen.
277 3 Lohntarifvertrag fiir das D: hneiderhandwerk in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
in Ortsklasse 3)
in Ortsklasse | 2) I | "
in Lohngruppe
in Lohngruppe
Gesellinnen, die laufend nur strenge Gesellinnen
Kostume und Mantel arbeiten und
dafur als Spezialarbeiterinnen
Dat - : b3 Jah h der Leh
d;m :1':“9 beschaftgt werden, 8 ahr nach der Lehre
I{::{::\: kl;z?:?r In Betrieben und in Betrieben und im m Gesellinnen, die laufend nur strenge
: Betriebs- Betriebs- 2. Jahr 1. Jahr Kostume und Mantel arbetten und
abteilungen, abteilungen, . dafur ais Spezialarbeiterinnen
in denen hoch- B;:;’L‘i‘:‘rm‘ d in denen hoch- Belrriaer;)def\rzz d beschaftigt werden, in anderen
wertige Kleidung Betriebs- wertige Kleidung Betriebs- Betrieben und Betriebsabteilungen
in besonders abtestungen In besonders abterlungen
sorgfattiger 9 sorgfaltiger 9 nach der Lehre
Verarbeitung Verarbeitung
hergestellt wird hergestelit wird
14.11.66 307 297 261 251 230 225 294 286
15, 8.68 323 313 277 267 246 241 310 303
29, 969 348 338 302 292 n 266 335 328
1.11.70 390 380 340 325 312 305 375
1.11.71 430 420 375 360 345 335 415
1. 3.72 435 425 380 365 350 340 420
1.11.72 475 460 415 400 382 370 Fortsetzung s. Ortskiasse |
1. 173 480 465 420 405 387 375
1. 1.74  30. 8.74 542 525 475 458 437 424
1. 1.75 30, 975 585 565 511 492 470 456
1} Vor dem 1. 11. 1970 Zeitiohnsatze fur das Tarifgebiet Baden und Wurttemberg - n und fur ab 4 Jahr nach der Lehre — 2} Fur die Stadt Stuttgart geiten ab 1 11 1970 um 4 Pf, ab

1. 11. 1971 um 5 Pf hohere Lohne als die der Ortsklasse i, — 3) Ab 1. 11. 1970 Wegfall der Ortsklasse I11.
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277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 4 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1 " l M
in Lohngruppe 1)
in Lohngruppe 1}
W Gehilfinnen v
Gehilfinnen, die laufend nur strenge Hi 1} |
(englische) Kostume arbeiten und
Datum erst- dafur als Spezialarbeiterinnen 3b 4. Jahr nach der Lehre
des malig beschaftigt werden
Inkraft- | kdndbar Gehilfinnen, die laufend nur strenge
tretens zum: . . M :
in Betnieben oder in Betrieben oder im 3. Jahr \m 1. Jahr {englische) Kostiime arbeiten und
Betriebs- Betniebs- :‘d .r Lehre nach dér Lehre dafur als Spezialarbeiterinnen
abteilungen, nd abteitungen, , g nacn de beschéftigt werden, in anderen
in denen hoch- Beltn'ab erzg in denen hoch- B t" ':ze;rer‘; . Betrieben oder Betriebsabteilungen
wertige Kieidung é'etr'e"bs- er wertige Kleidung ¢ é' tri b:- e
n besonders abtz”:fn en in besonders abt:Hruen en
sorgfaltiger 9 sorgfaltiger 9
Verarbeitung Verarbeitung
hergestellt wird hergestellt wird
5.12.66 318 307 265 255 245 218 302 293
4.11.68 338 327 285 275 265 230 333 324
15.12.69 364 363 31 301 291 266 358 350
18. 1.1 380 360 320 290 375
20. 3.72 410 390 360 320 405
26. 3.73 450 426 383 350 445
1.10.73 4586 432 389 356 451
1. 5.76 525 500 450 410 520
1) Ab 18 1 1971 Lohngruppe 1V = seibstandige Fachkrafte, Lohngruppe 11 = fortgeschrittene Fachkrafte, Lohngruppe 11 = zuarbertende Fachkrafte und Lohngruppe | = ausgelernte Fachkrafte,
277 5 Lohntarifvertrag fiir das Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
n Ortsklasse 1)
in Ortsklasse |
1 )
Lohngruppe i
Datum erst- n : fur
des malig in Lohngruppe jugendliche
Itr::{:rf‘ts- kl;:?nbar | Kurschner und Kiirschnerinnen il Naherinnen 2! HI Pelzwerker {1 Kurschner und Kurschnerinnen l;z'::’:ﬂ;g:
Fort- Fort- Lebensjahr
Selbstandige geschrittene Ausgelernte | Selbstandige geschrittene Ausgelernte Ausgelernte Fortgeschrittene
1. 867 31. 368 406 376 340 348 316 288 372 368
1. 968 31. 3.69 426 391 350 368 331 298 385 Fortsetzung s.
1. 969 31. 3.70 460 418 368 402 358 316 412 Ortsklasse I
1. 970 31. 3.7 505 450 390 440 385 340 . 444
1. 971  31. 872 570 500 425 490 425 370 - 494
1. 9.72 615 535 450 530 455 395 529
1. 373 31. 883 630 548 461 543 466 404 542
1. 973 31, 874 695 605 515 603 521 454 . 602 .
1. 9.74 765 671 577 669 583 514 514 Fortsetzung s. 450
1. .76 31. 875 784 688 591 686 598 527 527 Ortsklasse | 461
1. 975 31. 876 838 735 632 733 639 - 563 493
1) Ab 1. 9. 1968 Wegfail der Ortskiasse Il (alt). Vor dem 1. 9. 1968 Ortsklasse | = S, Il = i. — 2) Ab 1, 9. 1875 entfallt die Lohngruppe ,,Ausgelernte”.



281 Mahi- und Schilmiihlen {ohne &miihlen)

281 1 Lohntarifvertrag fiir die Miihlenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1!

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

n Ortsklasse | in Ortsklasse 11

n Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst-

des malig 1a 1 (E) 2 3 4 ] fur Jugendliche
Inkraft- kundbar der I.&)rf;r\alruppt: 3
tretens aum: Qualifizierte Mulier, Absack Lager- und Arberter Maller, uI:ter 158 Jaas:l:en
Handwerker Betriebshandwerker :::v e Verladearbeiter Druck ere?rr:\aschmen Betniebshandwerker
usw usw. usw. usw.
usw.

1.10.67 30. 9.68 496 478 470 408 473 444
11068 30. 9.69 521 502 493 430 Fortsetzung s. Ortsklasse | 467
1.1068 30. 9.70 . 571 550 540 475 512
1.10.70 30 9.71 694 631 608 597 550 561
1.10.71  30. 9.72 748 681 656 644 594 605
1.10.72 30. 9.73 793 721 694 682 629 641
1.10.73 30 9.74 887 806 782 766 709 720
110,74 30, 9,75 985 895 868 850 788 799
1.10.75  30. 9.76 1044 949 921 902 835 848

1) Vor dem 1 10. 1970 Lohnsatze fur die Hafenmuhlenbetriebe

283 Herstellung von Ndhrmitteln

283 1 Lohntarifvertrag fiir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diitetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse Il
in Lohngruppe

fur jugendliche

Datum erst- ungelernte
des malig la 1(E) ] Ungelernte Arbertnehmer 1 Arbeitnehmer
tnkraft- kundbar mit schweren Arbeiten
tretens zum Han?r\vrterker a illb in Ortsklasse |
Spezialkenntnissen Handwerker Angelernte Arbeiter N 5 Angelernte Arberter 1m Alter unter
und hoherer mit mit 18 Jahren
Verantwortung schweren Arbeiten leichten Arbeiten
1. 1.68 31, 7.68 400 359 330 277 352 270
1. 868 31. 7.69 418 375 345 291 Fortsetzung s. Ortsklasse t 282
1. 869 31. 7.70 448 403 370 316 350
1. 670 31 7.7 491 441 405 351 383
1. 871 31.7.72 566 509 470 413 445
1. 872 31 773 . 606 545 503 446 476
1. 873 31, 7.74 738 671 617 557 503 524
1. 874 31.7.76 827 752 691 624 563 587
1. 875 31. 6,76 884 804 740 667 603 627

1) Vor dem 1 8 1969 angelernte Arbeiter und ungeternte Arbeiter mit schweren Arberten uber 21 Jahre, ab 1 8 1973 ungelernte Arberter ab 18 Jahren
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284 Herstellung von Backwaren
284 1 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
in Lohngruppe

Datum erst-

des malig
Inkraft- kitndbar Ungeiernte Arbeitnehmer
tretens 2um. Facharbeiter, Handwerker

und Kraftfahrer fur schwere Arbeiten
und Beifahrer fur leichtere Arbeiten

1. 867 31. 568 437 395 318

1. 6.68 31. 569 449 407 328

1. 6.69 477 431 348

1. 270 31. 571 522 472 3s2

1. 6,71 31. 672 573 519 420

1. 672 31. 573 616 558 456

1. 673 681 614 508

1. 1.74 31, 5.74 698 629 520

1. 6.74 31. 575 781 702 682

1. 675 31, 576 832 748 620

284 2 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM/Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 2!
in Ortsklasse | in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
I :esfr- k":lﬂfa ] m 1 v 1 Hiltskréifte
t" :a undbar fur schwere Arbeiten
retens um Hitfskrafte in Ortsklasse |
unter 20 Jahren
Facharberter fur schwere fur leichte Ladenverkaufs- Gesellen
und Fahrpersonal Arbeiten Arbeiten rsonal und
Handwerker pe Gehilfen

1. 867 31. 368 420 178,50 380 301 565,00 415 359

1. 4.68 426 178,50 385 306 565,00 420 363

1. 6.68 31. 569 435 182,70 395 314 580,00 432 373

1. 6.6 31. 570 462 194,04 419 334 617,00 459 397

1. 1.70 482 202,44 439 352 645,00 479 417

1. 870 31. 671 507 212,94 460 368 677,00 504 438

1. 871 31. 572 562 231,84 500 400 735,00 Fortsetzung s. Ortsklasse | 478

1. 672 31. 573 592 248,64 536 430 786,00 513

1. 6.73 654 274,68 589 478 869,00 567

1. .74 31 574 670 274,68 603 490 869,00 581

1. 674 31. 5,75 755 309,65 678 555 989,00 656

1. 675 31. 576 806 330,46 724 593 1 056,00 701

1) Fur Kraftfahrer je Woche, fur Ladenverkaufspersonal je Monat in DM — 2) { fspersonal ab 24 L
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284 Herstellung von Backwaren
284 3 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pt
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbsitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 1}
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe
fiir jugendliche
Datum erst- | th 1§l v ] ungelernte
|ngre:ft- kmadl;)gar Facharbeiter und Handwerker Verkaufsfahrer Ungelernte Arbeitskrafte Backer, Betriebshandwerker in/:rg:l:tl:::?:u
tretens zum: Facharbeiter Kraftfahrer i in Ortskiasse |
in und . im Alter unter
. . m mit
scmf:r;tv&‘hrer Baﬁ'r(sgm 83'5?2:" Backproze® leichter Schichtfuhrer Gehilfen 18 Jahren
Konditorei Inkasso haben usw. Arbert
usw. uber 18 Jahre
1. 8.67 30. 4.68 500 437 421 .375 310 495 433 273
1. 6.68 30. 469 522 456 439 391 323 517 451 285
1. 5.69 552 483 465 414 342 546 ) 479 301
1. 1,70 30. 470 552 483 465 414 342 Fortsetzung s. Ortsklasse | 301
1. 370 30. 471 603 528 510 455 376 331
1. 571 30. 472 651 570 551 491 406 358
1. 572 30, 473 702 610 610 519 439 458
1. 573 768 668 668 568 481 501
1. .74 30. 474 787 684 684 582 493 513
1. 674 30. 475 887 m M 655 * 556 578
t. 575 31. 3.76 943 820 820 697 590 615
mhr« und Lohngruppe |1 ohne Altersghederung
284 4 Lohmarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern
Pf
Zertlohnsatze je Std
. in Ortsklasse | in Ortsklasse 1)
in Lohngruppe 1] il
o | A 0 c 0 i e
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer
8 Backer ailer Art Ungelernte Ungelernte -
tretens zum: E:Zkligi:;?;o/:; und Konditoren Arbeitnehmer Arbeitnehmer in % der L.ohnsatze m";fgﬁ:ﬁ;s:;r?e“
uber 20 Jahre, unter 20 Jahren, mit schwerer mit leichterer der Ortsklasse | unter 18 Jahre
Handwerker us:N Heizer ohne Prufung Arbeit Arbeit
N usw. tiber 18 Jahre uber 18 Jahre
1. 2.67 360 332 309 253 97 94 283
1, 2,68 371 342 318 261 291
1. 269 31. 1.70 391 361 335 275 97,5 94,5 307
1. 270 31. w71 440 405 378 310 96 345
.27 31172 500 463 428 355 391
1.272 31,173 540 500 462 383 422
1. 373 588 545 503 421 460
1. 1.74 28 274 602 558 515 431 470
1. 374 28 275 669 620 672 488 97,5 522
1. 576 29. 2.76 713 660 609 521 98,5

1) Ab 1. 3 1974 Wegfali der Ortsklasse tL
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284 Herstellung von Backwaren

284 5 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)
DM

Zeitlohnsatze je Woche

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1}

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig - .
Inkraft- Kundbar 1a 2a 3all 3bll mbl;%lfjger;d[mhe
tretens zum: Itsarbeiter
Ofengesellen, Backstubengesellen Hilfsarbeiter Einfache bis zum vollendeten
Teigmacher, und nicht selbstandig Pf? b ' Hilfsarbeit 18. Lebensjahr
1. Konditoren arbeitende Konditoren ortner IHisarbeiten
1. 867 30. 6.68 195,00 183,00 163,50 128,50 151,50
1. 7.68  30. 6.69 202,50 190,00 170,00 135,00 157,50
1. 7.69 30. 6.70 215,00 201,50 180,50 143,50 167,00
1. 470 235,00 221,00 198,00 157,00 183,00
t 771 30. 6.72 256,00 241,00 216,00 172,00 199,50
1. 7272 30, 6.73 276,00 259,00 233,00 187,00 215,00
1. 773 304,50 286,02 257,04 213,36 237,30
1. .74 30. 6,74 304,63 286,18 257,07 213,20 237,39
1. 7.74  30. 6.75 338,25 320,21 290,69 245,18 271,01
1. 776 30. 6.76 360,39 341,12 309,55 262,40 288,64
10 und Backst usw ohne Altersgliederung:; Hufsarbeiter, Pfortner und leichte } ab 18 L
284 6 Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zertlohnsatze je Std 1)
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 2}
in Lohngruppe fur .
. Jugendliche
D:tel;m n::xsltig ungelernte Arbens_l;rafte
Inkraft- kundbar Ungelernte Arbeitslfrafte ei‘&:::‘x?gz':::‘)
tretens zum: Gesellen Kraftfahrer Ungelernte Arbeitskréfte, fur einfache Arbeiten im Alter von
nach vollendetem und Beifahrer (innen) (auRer denen, die mit Spul-, 17 und 18 Jahren
4 Gesellenjahr Brotfahrer Putz- und Aufraumungsar-
beiten beschiftigt werden)
1. 267 31. 1.68 381 n 327 265 278
20. 468 28. 2.69 398 388 342 277 291
1. 270 31. w7 465 455 400 326 340
1.271 31, 172 5§20 509 447 363 380
11072  30. 9.73 650 636 559 454 475
1. 7.74  31.12.74 728 712 626 508 532
1. 375 28. 2.76 790 773 679 551 577

1) Die angefuhrten Lohnsatze gelten fur Backereien, die 3 und mehr Gesellen beschaftigen, ab 1 2 1971 ohne Rucksicht auf dre Zah! der Beschaftigten — 2) Kraftfahrer und Brotfahrer uber 20 Jahre,



284 Herstellung von Backwaren

284 7 Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifma@igen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1)
Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig ungelgrnte Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Facharbeiter {Gesellen) im Alter unter
tretens zum* 18 Jahren
Ungelernte in % des
nach dem m ™ Arbettnehmer Vollarbeiterlohnes
4. Geselienjahr 2. und 3. Gesellenjahr 1 Geseilenjahr
1. 3.67 29, 268 393 332 302 302 90
1. 6.68 30. 4.69 410 347 315 315
1. 6.69 436 369 335 335
1. .70 31. 570 446 377 343 343
1. 6,70 502 425 386 386
1. 471 585 495 450 428
1. 672 31, 673 650 550 500 463
1. 673 31, 574 732 619 563 521
1. 674 31, 575 815 690 627 580
1. 675 30. 476 865 732 665 615
ohne Altersk ung

285 Zuckerindustrie
285 1 Lohntarifvertrag firr die Zuckerindustrie in Schleswig - Holstein und Niedersachsen

Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
des malig ungelernte
Inkraft- kundbflr Oberstufe Normalstufe Oberstufe Normatstufe Oberstufe Normalstufe Arbeitnehmer
tretens zum: unter 19 Jahren
Angelernte Ungelernte
Facharbeiter (E) Arbeiter Arbeiter
1. 9.67 446 394 343 274
1. 268 31, 5.68 450 398 346 277
1. 7.68 31. 569 468 114 360 288
1. 6.69 31, 570 501 443 385 308
1. 570 31, 3.71 553 489 425 340
1. 471 31. 372 648 611 568 544 501 477 409
1. 472 31. 373 694 655 609 583 637 511 439
1. 473 28. 274 760 717 667 638 588 559 480
1. 3.74 28, 2.75 861 812 755 723 666 633 544
1. 376 29. 2.76 934 880 819 784 722 695 590
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285 Zuckerindustrie
285 2 Lohntarifvertrag fiir die Zuckerindustrie Siiddeutschlands (Hessen, Rheinland - Pfalz, Baden - Wiirttemberg und Bayern)

Pf
! Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 tahre)
in Lohngruppe
D(aj:sum :‘letlg fur jugendliche
Inkraft- kundbar Oberstufe Normaistufe Oberstufe Normalstufe Oberstufe Normalstufe uxg:lee'rtr:e
fretens zum. unter 18 Jahren
. Angelernte Ungelernte
Facharbeiter (E) Arbeiter Arbeiter
16. 6.67 30. 4.68 450 398 346 277
1. 5,68 30. 4.69 468 414 360 288
1. 5,69 30. 470 501 443 385 308
1. 670 31. 371 553 489 425 340
1. 47t 31. 372 648 611 568 544 501 477 409
1. 472 31. 3.73 694 655 609 583 537 511 439
1. 473 28 274 760 717 667 638 588 559 480
1. 374 28 275 861 812 755 723 666 633 544
1. 375 29. 2.76 934 880 819 784 722 695 590
s
. 286 Obst- und Gemiiseverarbeitung
286 1 Tarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe tuber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse { in Ortskiasse
in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendtiche
Datum erst- ungelernte
des malig S 1 1l in Vb | A
Ink kund| Arbeitnehmer
nkraft- undbar Ungelernte Arbeitnehmer fur schwere Arbeiten
tretens zum: :
Besonders _ in Ortsklasse |
qualifizierte E::;;sg;i:' Angelernte Arbeiter fur schwere ﬁ:nl::;:;e ?:::;yz;:' unter 18 Jahren
Arbel:tsrther usw. usw. Arbeiten einfacherer Art usw.
1. 9.67 30. 6.68 . 376 338 309 241 37 248
1. 7.68  30. 6.69 . 3 352 323 252 386 259
1. 7.69  30. 6.70 421 381 351 278 418 286
1. 370 31. 37N . 450 408 376 300 447 3N
1. 47 31. 3.72 . 502 457 422 359 501 352
1. 472 31. 373 552 503 464 395 Fortsetzung s. Ortsklasse | 388
1. 473 31. 374 . 604 551 508 418 432
- 1. 474 31. 375 759 630 630 681 486 494
1. 476 3t. 376 808 735 671 619 519 526

1) Ungelernte Arbertnehmer fur ieichte Arbeiten emnfacher Art uber 18 Jahre
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 2 Lohntarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 20 Jahre) 1}

in Ortsklasse | in Ortsklasse

in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche

Doum | o s 1 2 3 4a I 4p 1 Aborskrstee

des r."al'g . fir schwerere

ltr::tr:rf‘ts- kuzr&?:ar Ungelernte Urf\é;elerme Arbeitskrafte Arbeiten
’ Arbeitskrafte v leicntere Arberten in Ortsklasse |
Qualtizierte Fachkrafte Angelernte fur schwerere Fachkrafte 1m Alter unter
Fachkrafte Arbeitskrafte .
Arbeiten schwienigerer einfacherer 18 Jahren
usw. Art Art

1. 7.67 30. 4.68 386 334 303 260 243 380 262
1. 5.68 398 344 312 268 252 392 270
1.11.68 30. 4.69 401 347 315 270 254 395 272
1. 5.69 427 370 337 292 274 a1 291
1. 7.69 437 379 345 299 281 431 298
1. 1,70 31 370 437 379 345 299 281 433 298
1. 470 31. 37N 476 415 376 327 309 Fortsetzung s. Ortsklasse | 325
1. 47 31. 372 534 468 426 373 353 370
1 172 547 479 436 382 362 379
1. 472 31, 373 . 588 515 469 410 391 408
1. 473 31. 374 707 643 563 513 448 432 446
1. 474 31. 375 812 738 646 589 520 505 512
1. 475 31. 376 866 787 689 628 555 540 546

1) Lohngruppen 3 und 4 uber 18 Jahre

286 3 Lohntarifvertrag fiir die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

Pf

Zertlohnsatze )e Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortskiasse 2!

1Ha
fur jugendliche

1l 1l ungelernte
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig- S la(E} ila nb Hia tH b fur schwere
IS:{::: kl;::.'bar Besg:r]d_ers Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbestnehmer in 3;:?:}::5 o
;g:aeli'tf:éﬁ:;:r Facharbeiter, in % der Lohnsatze im Alter von
mit Spezial- Handwerker fur schwere fur teichtere fur schwere fur leichtere der Ortsklasse | 1(3uhr:dn17
kenntnissen usw Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten anrel
usw.
1.10.67 30 968 361 318 253 295 230 98 97 248
1.10.68 30. 9.69 383 338 270 315 247 265
1.1068 30. 8.70 431 381 310 355 284 98 303
1.10.70 30 9.71 498 440 360 410 330 350
1.10.71 538 479 398 447 366 98,5 382
1 172 30. 972 551 491 408 458 375 391
1.10.72  30. 9.73 587 528 440 499 411 99 471
1.10.73 723 657 591 493 558 460 99,5 530
1. 1.74  30. 9.74 741 673 606 505 572 471 543
1.10.74 30. 9.75 817 743 669 557 632 520 603
1.11.78  31.10.76 867 788 709 591 670 554 641

1) Facharbeiter, Handwerker usw ohne Altersgliederung — 2} Ab 1 10 1969 Wegfall der Ortsklasse 111.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 4 Lohntarifvertrag fiir die Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 20 Jahre) 1!

1) Lohngruppen S, A und 8 uber 20 Jahre. — 2} Vordem 1 6 1972 Ontsklasse | a, |11 a und |11, 8b 1 4 1972 Wegfall der Ortsklasse 1.

in Ortsklasse | i in OnTklasse I
in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
, Arbeitnehmer
Datum erst- 5 H(E) 1} 1 v ! fiir schwere
des malig Arbeiten
Inkraft- kundbar Arbeitnehmer in Ortsklasse |
tretens 2um . unter
Qualifizierte, FaCh:i!:e“er 'lt::i'gilgn?n Facharbeiter 20 Jahren
A":ﬁe;tfr;‘zr;‘rtr:r abgeschlossener Afbr:egif:\fr?:er f"'&rs::i:’:r:e nach kurzer mit abgeschlossener Lehre,
Lehre, Einweisung Handwerker
Verar‘\::‘vﬂortung Handwerker usw. usw. ab vollendetem - USW.
: usw. 17. Lebensjahr
1. 5.67 327 294 279 224 317 307 247
1. 867 30. 4.68 331 297 282 227 320 310 249
1. 5,68 30. 4.69 344 308 292 234 333 323 259
1. 5,69 30. 470 366 327 310 251 357 348 277
~ 1.570 30. 471 415 370 350 284 405 394 317
1. 571 470 420 396 322 461 451 363
1. 172 30. 472 470 420 396 322 481 456 363
1. 572 30 473 . 518 463 437 356 509 504 403
1. 673 629 572 512 483 400 566 561 449
t. 1.74 30 474 645 586 525 495 410 580 575 460
1. 574 30. 475 720 657 590 555 - 465 650 644 542
1. 575 30. 476 772 702 631 595 600 695 689 582
T)T;rn—ngr_uppen S, 1 und 11 uber 21 Jahre.
287 Herstellung von SilBwaren
287 1 Lohntarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1}
n Ortsklasse 2}
in Ortsklasse | 2) 1 ] m
in Lohngruppe fiir
-~ in Lohngruppe jugendliche
DZ::" :asltng Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar 5 A(E) B ¢ o E A der
treten zZum: Ungelernte Arbertnehmer Lohngruppe C
s ; g in Ortsklasse |
Arbeitnehmer Fachkrafte die korperlich mit Fachkrafte im Alter unter
fur mit Angelernte schwere korperlich fur alle mit abgeschlossener 18 Jahren
qualifizierte abgeschlossener Fachkrafte Arbeiten leichteren sonstigen Lehrzeit
Facharbeiten Lehrzeit verrichten Arbeiten Arbeiten
usw. schwieriger Art
1. 6.68 30. 6.69 410 358 323 276 260 402 391 237
1. 769 30. 6.70 437 382 344 296 280 431 418 308
1. 570 480 417 375 323 306 474 461 339
1. 1.71  30. 47 492 427 384 331 313 486 472 347
1. 571 574 499 449 386 366 568 554 409
1. 472 30. 472 584 508 456 383 - 372 564 416
1. 5.72 . 623 541 486 419 400 603 446
1.10.72 685 623 541 486 419 400 603 446
1. 473 °~ 30. 473 685 623 541 486 R £ 400 604 446
1. 573 30. 474 749 681 592 532 461 442 661 492
1. 574 30. 4.75 858 780 680 613 5§33 513 760 567
1. 675 30. 476 916 833 726" 655 569 650 813 806



287 Herstellung von SiiBwaren

287 2 Lohntarifvertrag fiir die SiilBwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse ! il 1H
in Lohngruppe
in Lohngruppe

b S A B C D ‘ E A fur jugendliche

atum erst- Arbeitnehmer

des maiig Arbeitnehmer fur Ungelernte A.f beitnehmer, der
Inkraft- kundbar die korperlich leichtere Arbeiten Lohngruppe C
tretens zum- in Ortsklasse |

schwieniger Art lauj‘a‘r?:en
verrichten, schwieriger Art N " . ,
qualifizierte Fach- Angelernte mit c(ven:tms;en verrichten, e;r;frifé\::ef:ft Arbeftnehmer fir Facharbeiten
Facharberten arbeiten Arbeitnehmer | YN VeI stoffen it nach kurzer
und erforderlicher Einwelsun
Betriebsmittein Enarbeitung W 9
usw

1, 7.67 31. 3.68 399 350 312 267 250 391 379 264
1. 568 31. 3.69 414 362 323 276 260 406 393 273
1. 469 31. 370 441 386 344 296 279 433 420 291
1. 470 31 371 481 an 375 323 304 472 458 317
1. 1.7t 3t 371 493 431 384 331 31 484 469 325
1. 4717 31372 -585 511 460 396 373 567 399
1. 472 . 623 544 490 422 400 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 425
1.10.72 31. 3.73 685 623 544 430 422 400 425
1. 473 749 681 595 536 461 437 465
1. .74 31. 374 768 698 610 549 473 448 477
1. 474 860 782 683 615 530 502 534
1.10.74 31. 3.75 860 782 683 615 533 508 534
1. 475 31. 376 918 835 729 657 569 545 570

Lohngruppen A und B uber 20 Jahre. — 2} Ab 1 4 1971 Wegfall der Ortsklasse ii1

287 3 Lohntarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Aitersstufe {uber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortskiasse 1
in Lohngruppe 1 HI
Datum erst- fur jugendliche
des malig 2) l Arbeitnehmer

Inkraft- kundbar A B ¢ b der Lohngruppe C
tretens zum: Ungelernte in Ortsklasse |

n % der Lohnsatze unter 18 Jahren

M Angelernte fur schwere fur leichte der Ortsklasse |
Facharberter Arbeiter
Arbeiten

1.10.67 30. 6.68 386 350 328 257 98 94 272
1 768 31. 769 401 364 341 267 290
1 869 31. 7.70 428 387 364 287 95 309
1. 6.70 468 423 398 315 9% 338
1 171 30.671 479 433 408 323 347
.11 545 493 4865 367 419
1. 1.72  30. 6.72 569 514 485 383 437
1. 7.72  30. 6.73 606 547 517 408 97 465
1 7.73 668 602 569 451 98 512
1. .74 30. 6.74 685 817 583 462 99 525
1. 7.74  30. 6.75 769 693 654 521 621
1. 7.75 30. 6.76 822 741 699 558 664

1) Ab 1 7 1973 Wegfall der Ortskiasse IH.
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287 Herstellung von SiiBwaren
287 4 Lohntarifvertrag fiir die SiiRwarenindustrie in Bayern
Pf

Zeitlohnsatze je Std
, fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1)
in Ortskiasse 2}
in Ortsklasse |
in Lohngruppe fitaly i I“
in Lohngruppe
fiir jugendliche
Datum erst- S A 8 c € A Arbeitnehmer
des malig Ungel Arb h der
Inkraft- | kundbar . Ungelernte Arbeitnehmer Lohngruppe C
tretens 2um mit kdrperlich leichten Arbeiten in Ortsklasse |
schwieriger unter
Arbeitnehmer
fur Arbertnehmer Angelernte : Art, . Arbeitnehmer 18 Jahren
quahfizierte fur Arbeitnehmer | Mt Kenntnissen | einfacher Art, fur Facharbeiten
Facharbeiten Facharbeiten . von Werkstoffen | nach kurzer
und Einweisung
Betriebsmittein
usw.
1. 767 30. 468 372 326 296 240 367 359 351 261
1. 668 30 4.69 387 339 308 250 382 374 366 261
1 5.69 412 361 328 268 407 399 391 280
1. 470 452 396 360 294 447 439 431 312
1.1.71 30. 41 463 406 369 301 458 450 442 320
1. 571  30. 472 540 473 431 352 537 528 519 384
1. 672 30, 473 581 508 463 380 Fortsetzung s. 572 564 416
1. 573 705 641 560 511 420 Ortsklasse | 635 628 464
1. .74 30. 474 723 657 574 6524 431 651 644 476
1. 674 30 475 812 738 645 588 489 731 723 534
1.575 30 476 867 788 689 628 525 781 773 574
1) Lohngruppen A und B uber 20 Jahre — 2) Ab 1 5, 1972 Z: der Or 1und i1 {alt)

288 Milchverwertung
288 1 Tarifvertrag fiir die Meiereien und Késereien in Schieswig - Holstein 1)
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse
n Lohngruppe

in Ortsktasse i
in Lohngruppe

thum erslt.- fur jugendliche
es mali P . ungelernte
Inkraft- klindbgar Meierei - Gehilfen, Ungelernte :gefré;ﬁfi T::l: Arbegitnehmer
tretens zum: . Buttermeter, Handwerker mit Ungelernte Arbeitnehmer Har;dwerkar :uit ! in Ortsklasse |
Obermeier Kaser abgeschlos.sener Arbeitnehmer fir leichte abgeschlossener unter 18 Jahren
usw. Berufs‘aj:::)ndung einfache Arbe'nen Lehre
usw.
1. 7.67  30. 6.68 472 410 373 322 272 357 303
1. 7.68 491 427 388 335 283 37N 315
1. .69  30. 6.69 491 427 388 335 283 376 315
1. 769 30. 6.70 534 464 422 367 31 416 347
1. 270 30. 6.71 600 530 480 415 371 Fortsetzung s. Ortsklasse | 390
1.7271 30.672 670 600 540 460 410 435
1. 772 30 673 730 652 588 502 448 474
1. 773 30. 6.74 805 722 658 575 516 542
1. 774 30 675 918 823 751 657 596 623
1. 775 31. 576 997 894 816 714 648 Fortsetzung s. Ortsklasse |

1) Ohne Milch- und Schmelzkaseindustrie. — 2} Bis auf «Ungelernte Arbertnehmer” ohne Altersgliederung, entfalltab 1 7 1975
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288 Milchverwertung
288 2 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe im Gebiet Weser - Ems

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre) 1)
Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig F2 T Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar . fiir schwierige Arbeiten
tretens Zum: . Handwerker Kraftfahrer Arbeitnehmer fur im Alter unter
mit abgeschlossener Moikerer- it 1 Jah hwierice Arb I infache Arbeit 19 Jah
Berufsausbildung facharbeiter lr:mh ahr schwierige Arbeiten einfache Arbeiten ahren
ab 5. Gesellenjahr ahrpraxis nach 2 jahriger Branchenzugehorigkeit
1. 466 31. 3.67 390 . 326 335 275 300
1. 2.68 400 . 330 340 280 305
1. 9.68 31.1268 411 . 338 348 286 312
1. 1.69 31.12.69 447 . 365 375 305 330
1. .70 31.12.70 490 . 405 41 334 361
1. 171 311271 540 475 450 456 390 400
1. .72 311272 591 522 516 501 431 442
1. 173 31 1.74 641 566 560 544 471 480
11273  30.11.74 722 637 630 613 530 540
11274  30.11.75 800 706 700 680 590 597

1) Bis auf Arbeitnghmer fur schwierige Arbeiten ohne Altersgliederung

288 3 Lohntarifvertrag fiir die Molkereien und Kasereien in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortskiasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
fur jugendliche

Datum erst- 4 3 2a 1b 1a 3 ungelernte
In:(:;h- k:::;;)gar Molkereigehiifen Ungelernite Arbeitnehmer nﬁ:bsz:x::;rn
tretens | zum: und Handwerker | - poikereigehilfen Molkeraigehilfen n oreeiten |

verantwortungsvoller und Handwerker Angelernte mit schwierigen mit einfachen und Handwerker bis zu 20 ja’s:, n

Ta'tigkeitgasb 1m 3. Gehifenjahr Arbeitnehmer Arbeiten Arbeiten im 3. Gehilfenjahr z ©
3. Gehilfenjahr usw. usw.
usw.

1. 6.67 31.12.67 399 359 34 293 377 273
1. 368 28, 269 412 372 354 306 390 283
1. 3.68 440 397 377 327 416 359
1.10.68 28. 2.70 480 435 414 364 455 396
1. 3.7t 29 272 611 5556 522 483 427 541 459
1. 372 653 595 558 517 457 580 491
1. .73  28. 273 669 609 571 529 468 594 503
1, 373 28, 274 727 661 621 579 513 651 550
1. 3.74 814 740 696 648 585 728 616
1.10.74 28, 2.75 834 758 713 664 599 747 631
1. 375 891 810 761 710 640 798 675
1. 1.76  29. 2.76 913 830 780 727 656 818 691
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288

Milchverwertung

288 4 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg ohne Allgéu

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse 1}
in Lohngruppe fl [ il fur jugendliche
Datum erst- Hilfsarbeiter
des mabhig (E) in Ortsklasse |
Inkraft- kundbar Molk beit unter 18 Jahren
tretens zum: Qualifizierte Molkerei- olkereiarbeiter Hilfskraft in % des
Molkerel- fachleute, o 2”;":] a Hilfsarbert Py ! | S ;13( € in % der Lohnsatze Voll-
fachleute Handwerker, ab <. Janr der [[tsarbeiter r ‘elchtere der Ortsklasse | arbeiterlohnes
Betriebs- Arbeiten
usw Kraftfahrer )
zugehorigkert
1. 3.67 29. 268 409 389 356 327 929 97 75
1. 4.68 421 400 366 337
1. 1.69 30. 6.69 429 408 373 343
1, 7.69 460 437 400 368
1. 1,70 30. 6.70 LYal 447 410 377
1. 670 31 571 622 518 492 451 414 98
1. 671 31. 572 672 560 538 498 465 99 95
1. 672 31, 673 720 600 576 534 504 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 673 794 662 636 596 563
1 474 31 574, 834 695 667 626 591
1. 674 31. 575 934 778 747 700 665
1. 675 31, 576 997 831 798 748 715
1) Ab 1 5 1970 Wegfali der Ortsklasse 1]
288 5 Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Allgau)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre} 1} E

in Ortsklasse

in Ortsklasse | " m
in Lohngruppe
Datum erst- TP fur jugendliche
| des malig A B c D E F ungelernte
nkraft- kundbar Arbeitnehmer
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer .
B . in Ortsklasse |
Qualifizierte Spezialarbeiter Gelernte Angelernte in % der Lohnsatze unter 18 Jahren
Facharbeiter Arbeitnehmer Arbertnehmer fur schwere fur leichte der Ortsklasse |
Arbeiten Arbeiten

1. 1.68 30. 9.68 415 383 352 320 302 274 98 96 287
1.10.68 436 402 370 336 317 288 301
1. 9.69 30. 9.69 441 407 374 340 321 29 304
1.10.69  30. 9.70 485 448 413 375 356 326 338
1. 870 31. 571 540 498 460 417 396 363 377
1. 671 602 556 516 468 446 410 98,5 97 425
1. .72 31. 572 609 563 621 474 451 415 430
1. 8,72 654 605 560 509 484 446 462
1. .73 31 673 662 612 567 515 490 451 468
1. 6.73 31, 5.74 735 679 629 572 544 501 519
1. 6.74 832 768 m 650 618 570 593
1376 31 675 842 778 720 658 626 577 600
1 6.75 900 832 770 703 669 617 643
1.176 911 842 780 712 677 625 651
1. 5676 31. 5.76 923 853 789 721 686 632 659

1) Lohngruppen A und B ohne Altersgliederung
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289 Herstellung von Speised! und Speisefett

289 1 Lohnvereinbarung fiir die §lmiihlenindustrie in Hamburg
Pf

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Aitersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 2 1 ,

Inkraft- kundbar
tretens zum. Fabrikations- Maschinenfuhrer,

Qualifizierte Facharbeit: y ‘

handwerkliche mita ge:onfile:e'r Fabnkatlgns- ha:;g;'::ﬁ;g Handwerker- Hofarbeiten Reinigungsarbeiten
Facharbeiter Qualifikation Facharbeiten Arbeiten helfer usw usw.
usw. usw.
1.1166 311067 502 491 484 466 456 447 400
1. 568 30 469 525 513- 506 486 475 465 417
1. 569 30. 470 573 558 537 516 504 494 443
1. 570 30. 471 633 618 597 576 564 554 524
1. 571 30. 472 690 674 649 628 615 602 569
1. 572  30. 473 776 761 701 667 652 632 603
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 5.. 1973 nicht mehr fortzusetzen
289 2 Lohnvereinbarung fiir die Margarine- und Kunstspeisefett - Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen und Berlin (West) )
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 2)
in Ortsklasse | in Ortskiasse 3!
in Lohngruppe i 1 fur Jugendliche
Datum erst- {ohne Lohngruppe 4}
des malig 4 2 1(E) 5 bis zum
Inkraft- kundbar . voliendeten
tretens um: Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer fur 18. Lebensjahr
mit abgeschlossener mit Arbeiten, in % der Lohnsatze in % des
Lehre deren Ausfuhrung . der Ortsklasse | Vollarbeiterlohnes
oder gleichwertiger Fachkenntnisse mﬁgﬁ;‘i;ﬁ?;;: einfachere Arbeiten

Ausbildung erfordern n
1. 267 31. 1.68 538 473 448 426 98 95 80
1. 268 28. 269 559 492 466 443
1. 3.69 599 526 499 474
1. 1.70 311270 647 569 539 512 99 26
1. 171 311271 714 628 595 565 97
1. 1.72 311272 772 678 643 611
1. 1,73 311273 838 736 698 663
1 1.74 311274 935 822 779 740
1175 1009 887 841 799
1.1275 311275 1009 887 841 799 97,5

1) Vor dem 1.1.1972 ohne Bayern und Berlin (West). — 2} Lohngruppe 4 uber 20 Jashre. — 3} Ab 1.1 1971 Wegfall der Ortsklasse §li.
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
291 1 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Schieswig - Holstein
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {(uber 20 Jahre)

m Lohngruppe

Datum erst-
des malig ""
Itnr:tr::ts k';:::)ar Ungelernte Arbeitnehmer fur
Facharbeiter usw.
schwerere Arbeiten leichtere Arbeiten

1. 767 30 468 423 384 339

1. 5.68 436 396 350
30. 9.68 30 4.69 441 401 354

1. 569 30. 4.70 467 424 375

1. 570 30 4N 516 466 412

1. 571 555 503 447
30. 871 30 472 575 521 463

1. 672 30. 4.73 621 564 502

1. 573 30. 474 684 620 558

1 674 30. 475 765 692 623

1.675 30 476 817 739 665

291 2 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {(uber 18 Jahre)
1n Ortsklasse | in Ortskiasse !l
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
des malig ungelernte Arbeiter
Inkraft- kundbar Gesellen Ungeternte Arbeiter Gesellen mit schweren Arbeiten
tretens zum: Handwerker mit leichten Handwerker |nt0rrt1sngaasrs: eln
und mit Arbeiten mit und unte
Kraftfahrer schweren Arberten In verantwortlicher leichten Arbeiten Kraftfahrer
Steliung

1. 467 31. 368 416 373 336 330 405 351

1.468 31 3.69 430 385 346 340 419 363

1. 469 31 370 457 409 369 363 446 387

1.11.69 477 429 389 383 466 407

1 470 500 446 404 398 492 424

1 47 552 495 448 442 548 472

1.971 31372 559 501 453 447 555 478

1 472 31373 605 543 491 485 603 517

1. 473 31 374 668 599 547 541 Fortsetzung s. Ortsklasse | 573

1 474 31 375 746 671 619 613 645

1. 475 31. 376 797 717 661 655 689
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 3 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

wn Lohngruppe

Datum erst- j
des malig | m i fur jugendliche
inkraft- kundbar ungelernte Arbeitnehmer
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer mit schweren Arbeiten
Geselien, unter 18 Jahren
FaclLas:,lv)‘elter mit schwir;‘:l;\' Arbeiten mit leichteren Arbeiten
1. 5.67 - 31. 3.68 413 370 303 3256
1. 468 31, 369 428 383 315 336
1. 469 3t 370 455 407 338 389
1. 470 31. 3N 500 444 370 424
1. 471 31 372 552 495 419 473
1. 472 31, 373 598 536 454 513
1. 473 668 599 514 574
1.1273 31. 374 668 599 520 574
1. 474 746 671 585 643
1.874 31, 375 746 671 595 643
1. 475 797 717 635 687
1 176 31. 376 797 717 641 687
291 4 Lohmarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1!
in Lohngruppe 1l Ila fur jugendliche
Datum erst- ungelernte
des malig S A (E) B c ?L:-belt‘nehmer
Inkraft- kundbar ngelernte Arbeitnehmer fur r schwerere
retens m Facharberter o . . in % der Lohnsatze n g:fszr::se |
g:::af:;':l;z BerufsaT;ttJil dung schwerere Arbeiten Img:(t:z »:LE:;tren der Ortskiasse | unter 21 Jahren
UsW usw. Einweisung
1. 7.67  30. 6.68 368 324 276 98 97 305
1. 7.68 30, 6.69 383 337 287 318
1. 7.69 . 410 361 308 340
1. 1,70  30. 6.70 457 415 374 332 98 361
1. 670 30 471 506 460 414 368 400
1. .71 569 517 465 398 450
1. 1,72 30. 472 575 523 an 418 455
1. 8.72 616 560 504 448 487
1. 672 30. 473 624 567 510 454 493
1. 673 679 622 559 503 542
1. 673 30. 474 687 630 566 509 549
1. 574 31. 574 762 705 636 574 99 619
1. 6.74 30. 475 772 714 644 581 627
1. 575 30. 476 826 765 690 623 672

1} Ab 1 1 1970 Wegfall der Ortsklasse tl a



291 5 Tarifvereinbarung fiir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland
Pf

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tanifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1}

in Lohngruppe

Datum erst- fur jugendliche
des malig | I i Arbeitnehmer

Inkraft- kundbar der Lohngruppe il

tretens um: Fleischergesellen, 1m Alter unter

Handwerker Ungelernte Arbertnehmer Ungelernte Arbeitnehmer 18 Jahren
usw fur schwere Hilfsarbeiten

1. 366 28. 267 360 325 250 280

1. 368 31.12.68 376 338 260 292

1. 2.69 390 352 276 306
1.1069 30. 6.70 400 361 283 315

1. 770 30. 6.7 465 421 340 375

1. 7.71 515 466 377 415

1. 1.72  30. 6.72 530 480 388 427

1. 773 30. 6.74 635 574 470 511

1. 774 30. 675 706 638 523 568

1. .75 30. 6.76 760 686 570 611

1} Ab 1, 7. 1971 Lohngruppe |11 uber 18 Jahre

291 6 Lohntarifvertrag fiir das Fieischerhandwerk in Hessen
Pf

Zestiohnsatze je Std

fur Arberitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse I

Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig T ungelerg&et ?:schartsgte

Inkraft- kundbar in Ortsklasse

tretens zum: Gesellen Ungelernte n % der Lohnsatze 1m Alter unter
. . Beschafugte der Ortsklasse | 20 Jahren

ab 5. Berufsjahr ab 1 Berufsjahr

1 866 30. 6,67 383 284 329 95 290

1. 268 31. 1.69 395 293 339 300

1. 368 31. 1.70 415 308 356 315

1.270 31 171 500 440 400 355

1. 271 31. 1.72 570 500 466 409

1272 31 173 625 540 510 450

t.273 31 174 675 585 550 96 490

1. 274 31 175 740 640 600 Fortsetzung s Ortsklasse | 540

1.275 31 176 795 685 645 580

1) Geseiten ohne Altersghederung
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291 Schiachterei und Fleischverarbeitung

291 7 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre} 1)
in Ortsklasse |
Dati g : n Ortsklasse 1
;;m ::Itig in Lohngruppe fiir jugendliches
Inkeaft: | kindbar Hilfspersonal
tretens zum: Gehilfen in Ortsklasse |
5.4 Hilfspersonal in % der Lohnsatze unter 21 Jahren
fms. ah;sr‘;:c:\Et)ler Lehre im 1. Jahr nach der Lehre der Ortsklasse |
1.10.67 327 262 278 97 245
1. 9.68 30. 6.69 340 272 289 255
1. 869 31,770 367 294 312 275
1.10.70 31. 871 440 352 374 330
11271 30.11.72 503 402 428 377
1. 173 31.12.73 565 480 480 452
1. 1.74  31.12.74 625 540 540 100 512
1. .76 311275 875 590 590 562
1) Gehiifen ohne Altersgliederung
292 Fischverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung fiir die Fischindustrie in Hamburg
Pf
Zeitlohnsitze je Std
in Lohngruppe
Datum erst-
des mahg
Inkraft- kindbar " Arbeitnehmer
Fachkrafte P

tretens zum: . Fischwerker, Handwerker .

v e:::t\':v%hr:trmg usw. fur schw:;‘eNArbelten fur feichtere Arbeiten
1.10.66  30. 9.67 379 349 263
1. 268 31,12.68 390 359 271
1. 1.69 409 376 284
1. 569 31. 1.70 419 385 291
1. 270 31 1.7 469 425 321
. 271 31, 1,72 519 465 351
1.272 31, 173 572 512 386
1,273 31, .74 619 554 418
1. 274 700 625 471
1. 774 311274 . 718 641 483
1. .75 31,1276 857 779 693 526
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292 Fischverarbeitung

292 2 Lohmarifvertrag fiir die Fischindustrie in Cuxhaven

Pf

Zettlohnsatze je Std

fur Arbestnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- .
des malig - fur ;ugendhche
Inkraft- Kundbar Handwerker Angelernte Arbertnehmer Arbeitnehmer fur Afpennehmer
tretens zum: Fachkrafte mit f"i,_'\ s:t\xvere
Spezialkenntrissen, Fachkrafte mit Raucherer Kufer, unterr1e8' ert;ren
Verantwortung abgeschlossener Trecker- und schwere Arbeiten leichte Arbeiten
und Lehre vor dem Ofen Kraftfahrer
Selbstandigkeit
1. 1.67  30. 9.67 382 369 341 331 252 274
1. 268 31.12.68 392 379 351 341 260 284
1 169 412 398 369 358 273 301
1. 769 31. 1.70 421 407 378 366 279 308
1.1069 30. 9.70 461 446 414 401 304 337
1.10.69 504 487 452 438 331 367
1. 6.71  30. 9.7 516 499 463 448 339 376
11071 30. 972 555 529 495 482 363 400
1.10.72 594 566 530 516 388 428
1. 673 30. 9.73 . 628 597 560 545 411 453
1.10.73 30 9.74 760 691 657 616 599 451 498
1.10.74 31, 875 833 756 720 675 657 495 543
292 3 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Bremerhaven
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbestnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe luber 21 Jahre} 1)
in Lohngruppe
Datum erst- fur jugendtiche
des malig Arbeitnehmer
inkraft- kundbar Arbeitnehmer fur Arbeitnehmer ber Leistung bel Leistung
tretens zum. schwerer Arbeiten
I Fischwerker, unter 18 Jahren
guallfmerte Facharbeiten Raucherer schwerer Arbeiten leichterer Arbeiten
acharbeiten Usw
1.1066 30. 9.67 394 377 364 337 257 263
1. 268 31.1268 404 387 374 347 265 273
1. 1.69 424 406 393 364 278 290
1. 7.69 434 416 402 372 284 297
1.1069 30 970 475 456 440 407 310 325
1.10.70  30. 9.71 518 498 480 444 337 355
1. 671 30 9.71 530 510 491 454 345 363
11071 30. 9.72 572 552 527 490 370 399
1.10.72 615 593 567 527 398 429
1. 673 30 973 646 623 595 553 418 450
1.10.73  30. 9.74 712 685 655 608 481 494
1.10.74  30. 9.75 857 780 750 668 507 543

1} Arbeitnehmer ber Leistung schwerer und leichterer Arbeiten uber 18 Jahre.

-102-



293

293 Brauerei und Milzerei

Pf

1 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Hamburg und Schieswig - Holstein

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig fur jugendliche
inkraft- kundbar Vi tv th il ] Ulngelernte
tretens
zm Vorarb.elter, Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren unter 18 Jahren
Facharbeiter usw. usw. usw, und Hof usw. von Leergut
1. 567 30 4.68 506 481 415 415
1. 568 30. 469 530 504 437 437
1. 569 30 470 567 539 468 468
1.570 30. 471 623 592 514 514
1. 871 30. 472 692 651 565 565
1. 672 30. 473 744 700 608 608
1. 873 30 474 . 819 r| 669 669
1. 674 30 475 1003 924 859 745 707 745
1. 675 30. 478 1070 986 916 795 754 795
293 2 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre} 1}
2)
in Ortsklasse | in Ortskiasse
in Lohngruppe Ila b 11} fu
14
. jugend!iche
Datum erst s 1 2 3 4 Arbertnehmer
des mahg unter
Inkraft- | kundbar Arbertnehmer 18 Jahren 1}
tretens 2um, Fahrpersonal Ungelernte it n % des
- Gelernte und > i n % der Lohnsatze
Qualifizierte Arbeitnehmer Reinigungs- Voll-
Facharbeiter Arbe‘ljts:l;hmer &ng’;ﬁz’;‘;’n fur sonstige arbeiten der Ortsklasse | arbeiteriohnes
Tatigkeiten Arbeiten auBerhaib
atigkeits der Produktion
1. 1.67 31. 1.68 492 472 457 375 98,5 97 96 75
1. 268 31,1068 506 486 mn 389
1.11.68 31.10.69 532 512 497 414
1.11.69 31.10.70 581 560 544 456
1.11.70 311071 645 622 605 506
147 645 622 605 506 98,5
1. 9.7 700 675 656 549
1.11.71 30. 972 715 689 670 561 Fortsetzung s
11072 30. 9.73 847 770 742 722 604 Ortskiasse 1
11073 30. 974 942 856 828 808 680 99

1) Ab 1 2 1968 ohne Altersghederung — 2} Ab 1 3 1971 Z

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
| Neuer Entgelttarifvertrag 293 2 a Seite 104 obere Tabelle.

der Or
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293 Brauerei und Malzerei
293 2a Entgelttarifvertrag fur das Braugewerbe in Niedersachsen 1’
PF

Entgeltsatze je Std

fur alle Arbeitnehmer {chne Altersgliederung)

1n Ortsklasse |
Datum erst- in Bewertungsgruppe in Ortskiasse 11
des malig

Inkraft- kundbar \1 v 1] I t
tretens zum: Vorarbeiter 1n % der

Facharbelte; Brauer, Maizer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von Entgeitsatze der

usw usw. usw und Hof usw Leergut usw Ortsklasse |

1.10.74 30. 9.75 1051 956 908 765 717 99,5
1.10.75 30. 9.76 t 114 1013 962 810 760

1) Infolge einer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden Sie wurde ab 1 10 1974 neu aufgestellt

293 3 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien und selbstindigen Handelsmilzereien in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (18 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
1n Lohngruppe

in Ortsklasse |1
in Lohngruppe

fur jugendiiche

Datum erst- Hilfsarbeiter

| gesft km::};;_; 1a 1(E) 2 3 1 Hfulrf sc!:)were

nkraft- ndbar

tret:ns ium Hilfsarbeiter in I(‘J:tasrkl‘;lstslianl
Qualifizierte Gelernte Gelernte 1m Alter unter
Facharbeiter Facharberiter fur fur Facharbeiter 20 Jahren

schwere Hilfsarbeiten teichtere Hilfsarbeiten

1. 967 31. 868 515 476 407 497 384

1. 9.68 31 869 543 503 433 524 480

1. 969 31. 870 . 595 552 479 577 529

1. 970 3t 871 726 660 613 537 642 590

1. 971 31. 872 797 725 673 590 709 648

1. 972 31. 873 864 785 728 639 768 701

1. 973 31. 874 968 880 818 1 862 789

1) Hitfsarbeiter fur schwere Hilfsarbeiten ab 20 Jahre

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1 9. 1974
nicht mehr fortzusetzen Neuer Entgelttarifvertrag
293 3a Seite 105 obere Tabelle
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293 Brauerei und Malzerei

293 3a Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und selbstindigen Handelsmilzereien in
Nordrhein - Westfalen !

1) Ohne Altersghederung

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 9. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 4a Seite 106 obere Tabelle.

-105-

Pf
Entgeltsatze je Std
fitr alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung}
Datum erst- im Entgeltgebiet | m
des malig in Bewertungsgruppe Entgeltgebiet H
Iinkraft- kundbar \'il v i H I
tretens zum: " in % der
;’;ﬁ;s:;fg; Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von Entgeltsatze des
Usw. usw. USW. und Hof usw. Leergut usw. Entgeltgebietes |
1. 974 31. 875 1078 980 mn 803 735 97,9
1. 875 31. 876 1142 1039 966 851 779
1
1} Infolge einer groBeren Strukturanderung kann die b}shar fortgeschriebene Tabelie nicht mehr weitergefuhrt werden Sie wurde ab 1 9. 1974 neu aufgestellt
293 4 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien und Mélzereien in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe 1} v
in Ortsklasse | n Ortsklasse
Datum erst- in Lohngruppe 1t | 1 | v
des malig .
fur jugendliche
Inkraft- kundb.ar la 1(E) 1] 1 Ungelernte
tretens zum: B in Ortsklasse §
Qualifizierte an'arzer, Schwere Leichte in % der Lohnsatze der Ortsklasse | unter 18 Jahren
Facharbeiter uaswer Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 8.67 31. 868 _. 504 479 383 98 96 93 378
1. 9.68 31. 869 529 503 402 397
1. 9.69 31. 8.70 568 640 437 93,5 426
1. .70 31. 871 . 642 610 494 94 482
1. 971 31 872 782 m 676 547 94,5 533
1. 972 31. 873 842 765 727 612 95 574
1. .73 31. 874 942 856 813 685 95,5 642



293 Brauerei und Milzerei

293 4a Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und Miizereien in Hessen 1)

Pf

Entgeltsatze je Std

fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

in Ortskiasse | in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe 1" l I
des malig

tnkraft- kuindbar 4
tretens zum: vi v " L !

Vorarbeiter, . . . in % der Entgeltsatze

! Brauer, Maizer Pfortner, Wichter Reinigen von Raumen Sortieren von

Facrlaswelter usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. der Ortskiasse |
1. 974 31. 875 1081 956 208 765 717 98 96
1. 9756 31 876 1113 1012 961 810 759

1) Infolge ener groBeren Strukturanderung kann e bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr westergefuhrt werden Sie wurde ab 1 9 1974 neu aufgestellt

293 5 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland - Pfalz (ohne Pfalz)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre) 1}

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

in Ortskiasse

Datum erst- jugendtich
des maiig in Lohngruppe flt;.‘;-lielgtnehmere

Inkraft- kundbar la 1(E) m m | der Lohngruppe It
tretens zum: in Ortskiasse 1

a . Arbeitnehmer Arbeitnehmer unter 18 Jahren

ualifizierte Facharbert fur sch fur leicht Facharb
Facharberter acharbeiter ur schwere ur leichtere acharbeiter
Hil{sarbeiten Hilfsarbeiten
1.10.67 30. 9.68 472 452 370 463 439 386
1.1068 30. 9.69 512 490 402 504 479 418
1.10.69 30. 970 561 537 440 552 525 458
11070  30. 9.71 626 599 491 617 588 511
11071 760 691 661 542 681 650 564
1. 572 30. 9.72 760 691 661 542 681 653 564
1.10.72  30. 9.73 821 746 714 597 736 716 609
11073  30. 9.74 921 837 801 670 829 808 683
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Entgeittarifvertrag 293 5a siehe Seite 107 obere Tabeile
1) Fi ohne A ung
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293 Brauerei und Malzerei

Pf

293 5a Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland - Pfalz {ohne Pfalz)

Entgeltsatze je Std

fur alle Arbeitnehmer {ohne Altersghiederung)

-107-

in Ortsklasse | in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe " m
des malig
Inkraft- kundbar
tretens zum* vi v gL " }
o
’\:/z:;?:::; Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von n dbe?%rf:ktlg:sl::itze
usw. usw. usw. und Hof usw Leergut usw
1.10.74 30, 9.75 1028 935 888 748 701 99 96,5
110.75 30. 9.76 1089 990 941 792 743
1) Infolge ener groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden Sie wurdeab 1 10 1974 neu aufgestellt
293 6 Lohnabkommen fiir das Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) '’
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 2)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 3
in Lohngruppe M l 11 (new)
Datum erst- fur jugendliche
des malig la 1 {E) 1l 1] Arbeitnehmer
tnkraft- kundbar unter 18 Jahren
tretens zum* . in % des
Brauereiarbester .
Qualifizierte Gelernte nach 1/2jahriger m:;slae:g::tiz in % der Lohnsatze der Ortsklasse | Voliarberterlohnes
Facharberter Facharbeiter Betriebs- Beschaftigte
zugehorigkert 9
1.10.67 30 968 508 483 381 99 96,5 90
1.1068 30. 9.69 533 506 400 97 95
1.10.69 30. 9.70 570 542 428 99,6 97,56
1. 470 581 552 436 99 97
1.10.70 645 613 490 Fortsetzung s.
1 471  30. 9.7% 645 613 490 Ortsklasse | 98
1.10.71  30. 9.72 VAR 675 555
110.72 765 727 612 98,5
1. .73 30. 9.73 842 765 727 612
1.10.73 945 859 816 687 99
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Entgelttarifvertrag 293 6a s Seite 108 obere Tabelle.
mlebe mit regelmaBig weniger als 10 Beschaftigten — 2} Lohngruppe i1l bis Oktober 1968 nach 1/2 jahniger Betriebszugehorigkeit — 3) Ab 1 4 1971 Wegfall der Ortskiasse 11, Ortsklasse 1= neue
Ortsklasse Il



293 Brauerei und Milzerei

293 6a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg
(ohne Siidbaden) !

Pf

Entgeitsatze je Std

fur alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse |

Dz‘;m :":.‘Ig in Bewertungsgruppe in Ortskiasse 1
Inkraft- kindbar
tretens zum: vt v a2 i i
'\;/;:r:;t:;::; Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von n ?e‘:e(;rin‘:gi]:ﬁtze
usw usw usw und Hof usw Leergut usw
1.10.74 1045 950 902 760 713 99
1. 475 30. 9.75 1051 956 908 765 717 99,5
1.10.75 30. 9.76 1110 1009 959 807 757 Fortsetzung s.
Ortsklasse |

1) Ohne Betriebe mit regeimaBig weniger als 10 Beschaftigten. Infolge einer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden Sie wurde ab 1 10 1974 neu aufge-

stellt — 2) Nach 6 Monaten

293 7 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

n Ortsklasse

in Lohngruppe

fur jugendiiche

Datum erst- ungelernte
des malig I " a b | Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar btis zur Vottendung

tretens zum: Ungelernte Ungelernte Arbeitnehmer des
Arbeitnehmer, in der 18 Lebensjahres
Brauer, Malzer Mitfahrer Flaschenfuliere: die mit in % des
usw I:ﬁar;(:o die mit Ielchtere'n Putzarbeiten usw Brauer, Malzer usw Vollarbeiterlohnes
usw Arbeiten beschaftigt sind !
beschaftigt werden
1. 168 30. 9.68 439 396 369 330 428 411 75
11068 30. 9.69 461 416 387 347 449 431
1.10.69 30. 9.70 519 467 436 389 509 488
11070 600 540 504 450 588 564
1. 171 30. 9N 600 540 504 450 588 570
11071 30 972 655 590 650 491 642 622
1.10.72 715 644 601 536 701 679
1.1.73 30.973 715 644 601 536 701 686
1.10.73  30. 9.74 805 725 676 604 789 773

Nach Aufbau der Tanifvertrage ab 1 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 7a s Seite 109 obere Tabelie
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293 Brauerei und Milzerei

293 7a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern !
Pf
Entgeltsatze je Std
fur alie Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
Datum erst- . InOrtskiasse | in Ortsklasse
des malig in Bewertungsgruppe " l m
Inkraft- kundbar
tretens zum: Vi v 11! 1l |
. in % der Entgeltsatze
[\:/;:::;?::i:; Brauer, Malzer Pfortner, Wachter | Reinigen von Raumen Sortieren von der Ortsklasse |
Usw. usw. usw und Hof usw. Leergut usw.
1.1074 30. 975 973 885 797 725 664 99 96

1} Infolge einer groReren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr wertergefuhrt werden Sie wurde sb 1 10 1974 neu aufgestellt

293 8 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (isber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fur jugendliche

th;m r::ltlg Arbeitnehmer

inkraft- | kundbar A B c D m Alter von

tretens zZum: in % des
Gelernte Fahrpersonal Ungelernte Hilfskrafte Vollarbeiterlohnes

1.11.67 31.1068 506 488 467 384 80

1.11.68 311069 531 513 492 406

1.11.69  31.10.70 584 564 541 447

1.11.70 648 625 600 500

11171 311072 m 686 658 549

11172 311073 m 744 713 595

1.11.73  31.10.74 864 834 799 667

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 11. 1974 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Entgelttarifvertrag 293 8 a s. Seite 110,
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293 Brauerei und Malzerei

293 8a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West) 1)

Pf

Entgeltsdtze je Std

fur alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung}

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
inkraft- kundbar vi v tt I |
tretens zum: Vorarbeiter, Brauer, Pfortner, Reinigen von Raumen Sortieren
Facharbeiter Malzer Waschter und Hof von Leergut
usw. usw. usw. usw. usw.
1.11.74  31.10.75 1033 940 874 752 705

1) Infolge einer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden. Sie wurde ab 1. 11 1974 neu aufgestelit
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Lohnvereinbarung fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetrriebe in Rheinland - Pfalz

Pf

Zeitlohnsatze je

Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

-111-

in Ortsklasse | in Ortsklasse il
D::;m erslg- in Lohngruppe fur jugendliche
malig Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar ! il n v fur schwere
tretens zum:
Gel Angel Arbestnehmer in % der Lohnsatze .rg:fsﬁ?st;W
1(
Arb:iter::h:n or Arblgi:nirr::f or fur schwere fur leichtere der Ortsklasse | unter 18 Jahren
Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 8,67 30. 6.68 336 306 288 253 96 234
1. 7.68 351 320 301 264 245
1. 7.69 363 331 312 273 254
1.11.69 400 368 349 310 291
1. 470 31.1270 419 387 368 329 310
1. L7271 311271 482 445 423 379 356
1. 1.72 516 476 453 406 97 381
1. 7.72 311272 529 488 464 416 390
1. .73 311273 570 526 500 448 420
1. 1.74 630 581 553 495 98 464
1. 7.74 311274 646 596 567 507 476
1. 176 311275 700 646 615 549 517
1) Lohngruppe | ohne Altersgiiederung, Lohngruppe |l uber 20 Jahre.
295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
295 1 Lohntarifvertrag fir die Erfrischungsgetrénkeindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse | 1n Ortsklasse H fur jugendliche
g n Lohngruppe in Lohngruppe Arbertnehmer
D;te:m ne-lrasltlg » fur {eichte
Inkraft- kundbar 1a ! 2 3 4 5 ! e:::';::he
tretens um Krafttahrer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeiten
Qualifizierte Facharberter und fur fur leichte oder fur leichtere Facharbeiter in Ortsklasse {
Facharbetter usw, Verkaufsfahrer schwgre einfache Arbeiten Arbeiten usw. unter 20 Jahren
Arbeiten
1. 267 31.12.67 381 347 329 303 260 370 273
1. 1,68 392 357 339 313 270 380 282
1. 9.68 31.12.68 397 361 343 317 273 384 285
1. 1.69  31.12.69 420 382 364 336 292 407 302
1. .70 31.12.70 462 420 400 371 327 453 334
1. 271 504 458 436 404 356 499 364
1. 37N 510 463 441 409 360 505 368
1.11.71 311271 516 469 446 414 364 511 372
1. .72 311272 552 507 477 443 389 Fortsetzung s. 398
1. 1.73 602 548 515 478 424 Ortsklasse | 429
1. 373 311273 . 609 555 521 484 429 434
1. 1.74 737 670 610 536 503 - 476
1.10.74 311274 755 687 625 549 516 - 488
1. .76 311275 816 742 675 594 557 - 627
1) Fachar mit A der ohne Altersgiiederung. — 2) Lohngruppe 6 entfalit ab 1. 1. 1974



295 2 Lohmarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

Pf

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse 2!

in Ortsklasse |
Datum erst- n l(.)ohng:uppe t h fxl;g:?:nrg;:re\re
des malig tn Lohngruppe fur schwere
Inkraft- kundbar Arberten
tretens zum: 1a 1b 2 3 4 1b in Ortsklasse |
unter 18 Jahren
Quatthizierte VHandwerker, Angelernte Arbertnehmer Arbeitnehmer Handwerker, Verkaufsfahrer ¢
Facharberter erkaufsfahrer Arberter fur schwere fur leichte Usw
usw. Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 5,67 29. 2.68 392 354 330 279 372 355 250
1. 468 28 269 408 368 343 290 388 371 260
1. 3.69 28. 270 433 390 364 310 416 403 281
1. 370 476 429 400 345 462 447 317
1. .71 28. 21 . 487 439 410 353 472 458 326
1.371  29. 272 556 535 482 451 39 522 514 406
1. 372 28, 273 601 572 518 482 418 561 555 434
1. 373 672 622 572 622 473 610 470
1. 973 28. 2.74 688 637 586 535 484 624 481
1. 374 767 710 653 596 547 703 536
1. .75 28, 2.75 786 728 670 612 561 721 551
1. 375 29. 276 842 780 718 655 601 Fortsetzung s, 590
Ortskiasse |

1) Lohngruppe 1a und 1 b ohne Altersglhiederung, Lohngruppe 2 uber 20 Jahre — 2} Ab 1 3 1973 Wegfall der Ortsklasse 111

295 3 Lohntarifvertrag fir die Erfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnen - Industrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

n Ortsklasse il
in Lohngruppe

fur jugendiiche
Arbeitnehmer

Datum erst-
des mahig I i1 HE v I fur schwere
. fsarbeiten
worens | “zom: Arbertnehmer fur in Oriskisse
Facharbeiter Angelernte Facharbeiter 1im Aiter unter
usw Arbeitnehmer schwere teichte usw 18 Jahren
Hilfsarberten Hilfsarbeiten
1. 6.67 31.12.67 325 298 281 238 313 257
1. 268 31. 169 337 310 293 250 325 269
1. 2.69 357 329 3n 267 345 287
1. 569 31 1.70 365 337 318 273 353 294
1. 270 410 378 357 307 396 330
1.10.70 31 1.1 425 392 370 318 410 342
1,271 31 172 484 446 421 362 467 390
1,272 31173 520 479 453 389 502 419
1. 273 565 521 493 425 547 459
1.973 31 1.74 579 533 505 435 560 470
1. 274 643 592 566 487 622 526
1.12.74 31.12.74 659 607 580 499 638 539
1. .76 30.11.75 715 659 629 541 694 585
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297 Tabakverarbeitung
297 1 Lohntarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet
Pt

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe {uber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse C in Ortsklasse
B A2)
fur
D(aj:;m ;r;ltl Handwerker Betriebsarbeiter jugendhiche
inkraft- kundk?ar in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 Arbeitnehmer
tretens zum. . 1 ad 1b 1¢ . 2: 2¢ 2e ;’;ﬂ;ggn';
esonders acken im Alter von
quahfizierte Aé)egre:?:' Ubrige von Arbeiten an Remu:gs- Metallhandwerker 17 Jahren
Metallhand- Betriebs- Kisten Wickel- un
ausbildung, sonstige
werker, handwerker und maschinen
Metallhand- Neben-
Elektriker werker usw. Paketen usw. arbeiten
usw. usw €
1. 3.67 28, 2.68 397 376 310 238 . 390 382 234
1. 468 28, 2.69 409 388 322 250 . 402 394 246
1. 3.69 28. 270 428 407 341 268 . 422 265
1. 370 28. 2.7t 460 439 372 299 . 454 295
1. 371 29. 272 551 526 411 338 545 334
1. 372 28,273 591 564 439 363 585 362
1. 3.73 702 635 481 400 . Fortsetzung s. 309
1. 1.74 28 274 . 7 643 487 405 . LO"S“‘““ Cw 399
1.374 28,275 866 789 714 541 477 450 ohngruppe 444
1. 1.75 877 799 723 548 483 456 444
1. 475 29. 2.76 932 849 768 582 513 485 472

1) Handwerker uber 21 Jahre — 2} Ab 1 3 1963 Wegfall der Ortsklasse A

297 2 Lohntarifvertrag fiir die Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

ohne Rheinland - Rheinhessen (hier: Rauchtabakindustrie)
Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

i1 Ortsklasse 1
in Ortsklasse | H I1H
in Lohngruppe

fur jugendliche

Datum erst: in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig der Lohngruppe 1
Inkraft- kundbar S | 1 " v v | in Ortsklasse |
tretens um unter
Tabakfeuchter Banderolerer Abwiegen 21 Jahren
Handwerker, | Maschinenfuhrer * | an Banderolier- | von Hand und Sonstige Maschinenfuhrer
Vorarberter usw -ml‘::::er maschinen Handpaketieren Arbeiten usw
) usw usw.

1. 1.66  28. 2.67 333 317 260 248 238 318 305 262
1t 368 28 269 341 325 270 258 248 334 327 270
1. 369 28 270 . 361 345 290 278 268 354 347 290
1 3.70 450 397 376 319 307 297 390 383 350
1. 670 28 27 450 407 376 319 307 297 390 383 350
1371 29, 272 480 437 406 349 337 327 430 390
1372 28 273 505 462 43t 374 362 352 455 415
1. 373 28, 2.74 562 518 477 419 407 397 511 4
1. 374 28. 275 657 608 563 498 485 474 601 549
1. 375 29, 276 704 652 604 534 520 508 645 598

1) Ab 1 3 1971 Wegfall der Ortskiasse 1|
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297 Tabakverarbeitung

297 3 Lohntarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe 1)

n 1 k f c b a
Datum erst- "
Metallhandwerker, Arbeitnehmer, Arbeitnehmer Allgemeine
des malig Facharbeiter Elektriker und die fur den Arbertnehmer an Anlagen der Arbeiten,
Inkraft- kundbar . in den Bereichen 4
tretens 2um: Maschinisten des Nicht- Arbeitsablauf der Filter- und Tabakabteilungen fur die keine
€ : an 6 - Farben- graphischen metallhandwerker an Anlagen Zigaretten- mit einfachen besondere
Tiefdruckanlagen Gewerbes nach vollendetem der Tabakabteilung he?stellun Hilfs- und Ausbildung
usw. 2 Berufsjahr verantwortlich sind usw 9 Uberwachungs- erforderlich ist
Usw. usw. funktionen usw
'
1. 467 31, 3.68 528 501 436 430 391
1, 468 31, 3.69 . 550 522 456 450 408
1. 569 31, 3.70 . 680 591 563 493 487 441
1.470 31. 3.7 855 754 673 635 547 542 485
1. 471 31, 372 932 825 736 694 602 594 534
1,472 31.573 1 000 893 800 755 656 646 583
1. 673 31. 574 1102 984 882 832 742 712 683
1. 674 31. 575 1235 1102 987 932 849 804 775
1. 675 31, 576 1319 1178 1054 995 919 862 833
1) Ohne Altersghederung
297 4 Lohntarifvertrag fir die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann A G., Bremen und Muratti A G., Berlin
DM
Zeitlohnsatze je Monat
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Aitersstufe 1)
15 12 10 7 4 2
Vorarbeiter Betriebselektriker
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig Spez: |h:$1rdwerker un(dilzl‘ Set:;r:vcgm:xer' Handwerker, mltAv;l::rI\ttr\‘l::rmti?éher mit besonderen Arbertnehmer
inkraft- kundbar pez am den Reparaturen und die als Einrichter Tatigkeit an Anforderungen mut einfacher
tretens zum- Produktionsabteilungen Umbauten an ;{;gzedegn':‘:r:;zen; Z\garettenmaschinen an die lléfar?tee” ichen ko’r‘gg‘l ';h:‘;I::;g:re"
usw. Produktionsanlagen Betriebszugehor g:elt nach erfolgter nach 3 monatiger Mitarbeit d
nach 2 jahriger ausfuhren 9 Einarbeitung Tatigkert 9
Betriebszugehdrigkeit usw. g
1 967 31 868 1010 959 867 822 720
1 968 31. 869 1055 996 904 857 755
1. 769 30. 6.70 1138 1 066 975 922 816
1.72.70 30 6.71 1265 1150 1100 1016 930
1.771  30. 6.72 1395 1 260 1210 1N 1020
1. 872 31 7.73 . 1513 1369 1316 1206 1113
1. 873 31. 7.74 1895 1687 1526 1467 1345 1291
1. 874 31, 7.75 2122 1889 1709 1643 1506 1451
1 8756 31. 7.76 2 266 2017 1825 1755 1608 1561

1) Ohne Altersghederung
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300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Schleswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (uber 19 Jahre) v
in Ortsklasse 2}
Elmshorn
in Ortskiasse | ' .
Datum erst- in Lohngruppe Utersen, 1l 11 fur jugendliche
des malig Quickborn Werker
inkraft- kundbar in Lohngruppe m; 7A~|jt7: von
tretens zum n ‘)Z dr;n
i it a/b 1 b (E) v v i b ) Voll-
) gehobener . arbeiteriohnes
hl?/fI:uc;f.Lre Maurerfach- fam::l;fa:ter Baufaucsrxverker Werker Maurerfacharbester
P arbeiter

1. 967 31 368 528 469 437 424 476 457 436 80

1. 568 31. 3.69 546 485 452 439 492 473 452

1 4.69 581 . 516 481 467 523 503 481

1.10.68 595 . 528 492 478 535 515 492
15.12.69  30. 4.70 626 . 559 523 509 566 546 523

1. 570 30. 4N 689 627 615 576 560 622 600 576

1 671  30. 472 758 692 679 637 621 686 664

1. 672 30. 473 805 735 721 676 658 728 705

1. 673  30. 474 934 805 782 733 714 790 764

1. 574 30. 475 1036 893 868 812 791 875 847

1. 575 30. 476 1102 950 ) 923 864 841 930 901

1) Einschl, 9 P§/Std, ab 1. 5, 1971 25 Pf/Std Arbestgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbertnehmer 2 Pf/Std, ab 1 5 1971 3 P#/Std vermogenswirksam aniegt. Ab 1. 5. 1970 zusatzlich einschl.
Bauausgleichsbetrag. — 2) Ab 1. 5. 1971 Wegfall der Ortsklasse 1.

300 2 Lohntabelle fiir das Bauhauptgewerbe in Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1}
fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Lohngruppe fur jugendliche

Datum erst- Bauwerker
‘nses malig ' M a/b b (E) 2 v v im Alter von

raft- kundbar 17 Jahren
tretens zum: 1 % des

Maurerhiifspoliere Fi‘::r;\(;?;:irer Facharberter Fachwerker Bauwerker Voliarbeiterlohnes

1. 9.67 31. 3.68 545 476 448 431 80
1. 5.68  31. 3.69 564 492 463 446
1. 4.69 600 . 523 493 474
1.10.69 614 . 535 506 485
15,12.69 645 566 536 516
1. 670 30. 4.71 710 634 622 590 568
1. 571 30. 4.72 781 699 686 652 628
1. 572 30. 473 830 743 728 692 667
1. 673  30. 4.74 942 813 790 751 723
1. 574 30. 475 1045 900 875 832 801
1. 574 30. 476 1113 958 930 885 852

1) Einschl 9 P§/Std, ab 1 5 1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 5 1971 3 P1/Std vermogenswirksam anlegt Ab 1 5 1970 zusatziich einschl,
Baual ag - 2) Sonderi Hamburg = lohn + 7 Pf
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300 Hoch- und Tiefbau
300 3 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Niedersachsen
Pf

Zeitiohnsatze je Std 1)

fur Arberitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

in Ortsklasse |
1n Lohngruppe

in Ortsklasse 2}
1 | HE

fur jugendiiche

n Lomruppe
Inkraft- | kundbar | Hlam (b (E) v v b 17 Jahven
Voll-

h:ﬂ:;ﬁ:re ng:::)lf;:er fax\aa‘:lr):;er Fachwerker Bauwerker Maurerfacharberter arbeiterlohnes

1. 9.67 31. 3.68 528 . 469 437 425 457 436 80

1. 5,68 3i. 3.69 546 . 485 452 440 473 452

1. 4.69 581 . 516 481 468 503 481

1.1069 31. 3.70 595 . 528 492 479 515 492

15,1269 30. 470 626 . 559 523 510 546 523

1. 570 30. 471 689 627 615 576 561 600 576

1. 671 30. 4.72 758 692 679 637 622 664 646

1. 672 30. 473 805 735 Al 676 659 705 695

1. 873 30. 474 934 805 782 733 715 764

1. 574 1036 893 868 812 792 847

1. 6.75 1102 950 923 864 842 901

1) Exnschi 9 Pf/Std, ab 1.6 1971 25 Pf/Std Arbestgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 P/Std, ab 1 5 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt Ab 1 5 1870 zusatzhich emnschi
Bauausgleichsbetrag — 2) Ab 1 5 1973 Wegfall der Ortsklasse !

300 4 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitiohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

in Ortsklasse 2!

n Ortsklasse | " | m fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Bauwerker
des malig 1n Lohngruppe Ir??AJIti::zn
Inkraft- kundbar al
tretens zum’ | lita/b 1l b (E) v \ Hib n % des
Volii-
hl’l\;lsa:;ﬁ:re F::::rl:e?;r fa?:a“:'fgter Fachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter arbertertohnes
1. 9.67 31. 3.68 528 . 469 437 424 457 436 80
1. 568 31. 3.69 546 . 485 452 439 473 452
1. 469 581 . 516 481 467 503 481
1,10.69 595 . 528 492 478 515 492
15.12.69  30. 4.70 626 . 559 523 509 546 523
1 8570 30 4.71 689 627 615 576 560 600 576
1. 571 30. 472 758 692 679 637 621 664 637
1. 572 30. 473 805 735 721 676 658 705
1. 873 30. 474 934 805 782 733 714 764
1. 574 30. 4.75 1036 893 868 812 791 Fortsetzung s.
1 575 30. 4.76 1102 950 923 864 841 Ortsklasse |

1) Einschl 9 Pf/Std, ab 1 5 1971 25 P#/Std Arbengeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 5 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt Ab 1 5 1970 zusatziich einschl.
Bauausgleichsbetrag — 2) Ab 1 5 1972 Wegfall der Ortsklasse {1
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300 Hoch- und Tiefbau

300 5 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Hessen

DM/Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
onskl 1n Ortsklasse 2}
in Ortsklasse |
1l it fur yjugendiiche
Datum erst- in Lohngruppe I Bau?ﬂerker
des malg in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
wetens 2um i itab ] b (E) v ) b in % des
" Voll-
aurer- Baufachwerker Bauwerker arbeiterlohnes
hiifspotiere 3 Maurerfaclharbeyter (Hochbauheifer) | (Bauhifsarbeiter) Maurerfacharberter
1. 9.67 31. 3.68 215,60 469 441 425 457 436 80
1. 6,68 31. 3.69 222,60 485 456 440 473 452
1. 4.69 236,60 516 485 468 503 481
110,69 31, 370 236,60 528 496 479 515 492
15,12.69  30. 470 248,60 559 527 510 546 523
1. 570 30, 4.71 273,60 627 . 615 580 561 600
1. 571  30. 472 301,20 692 679 641 622 664
1. 572 30, 473 319,60 735 721 680 669 705
1. 573 30. 474 373,60 805 782 737 715 764
1. 5.74 414,40 893 868 817 792 847
1. 575 30. 476 440,80 950 923 870 842 901
1) Einschl, 9 Pf/Std, ab 1 5 1971 25 P#/Std Arb berzulage als ver ksame Lerstung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 5 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt Ab 1 & 1970 zusatzlich emnschl
Bauausgleichsbetrag — 2) Ab 1 5 1970 Wegfall der Ortskiasse 111 — 3} Ber einer Wochenarbetszeit von 40 Stunden
300 6 Lohntabelle fur das Baugewerbe in Rheinland - Pfaiz 1
Pf
Zetlohnsatze je Std 2!
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortskiasse 3!
in Ortsklasse | .
i Lohngruppe il | 1 fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Bauwerker
des malig 9rupp im Alter von
inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens Zum: | 11l a/b 111 b (E) v v illb n % des
Voli-
Maurer- gehobener Maurer- Baufachwerker Bauwerker arberterlohnes
hilfspoliere Facharbeiter facharbeiter {Hochbauhe!fer) | (Bauhilfsarbeiter) Maurerfacharbeiter

1. 9.67 31. 3.68 530 . 469 439 420 456 436 80
1. 5,68 31, 3.69 548 . 485 454 434 472 452
1. 4.69 583 . 516 483 462 502 481
1.10.69 597 . 528 494 473 514 492
15.12.69 31. 3.70 628 . 559 525 504 645 523
1. 570 30. 471 691 627 615 578 554 599 576
1. .71 30. 472 758 692 672 637 616 664

1. 6.72 805 735 721 676 658 705

1. 673 934 805 782 733 714 764

1. 5,74 1036 893 868 812 791 847

1. 575 1102 950 923 864 841 908

1) Bis 30 4 1973 fur Tarifgebiet Rheintand — 2) Einschi 9 Pf/Std, ab 1 5 1971 26 P#/Std Arbeitgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbertnehmer 2 Pf/Std, ab 1 5 1971 3 Pf/Std vermogens-
wirksam anlegt Ab 1 5 1970 zusatzlich einschl Bauausgleichsbetrag — 3) Ab1 5 1971 Wegfall der Ortsklasse |1t
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300 Hoch- und Tiefbau
300 7 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1}
fur Arberitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
2)
n Ortsklasse | "™ I n Ortslkllasse I m
in Lohngruppe i
in Lohngruppe fur jugendliche
Datum erst- Bauwerker
des malig 1m Alter von
Inkraft kundbar ! lhia/ o () v va b 17 Jahren
tretens zum Hochbau- mv‘}zln'ﬂ.es
| gehobener Fachwerker Bauwerker
hull\?:ucgﬁrere Maurer- fac'\r/::lrjtl)’:ter {Hochbau- (Bauhilfs- Maurerfacharbeiter arberterlohnes
P facharbeiter helfer) arbeiter}
usw

1. 9.67 31 3.68 528 469 431 424 462 457 436 80

1 568 31 369 546 485 446 439 478 473 452

1. 4,69 581 516 474 467 508 503 481

1.10.69 595 528 485 478 520 515 492
16.12.69  30. 4.70 626 559 516 509 551 546 523

1. 670 30, 4.71 689 627 615 568 560 Fortsetzung s. 600 576

1. 671 30. 472 758 692 679 628 621 Ortskiasse | 664 637

1. 572 30. 473 805 735 rv3) 667 658 705 676

1. 873 30 474 934 805 782 723 714 764

1. 674 30. 475 1036 893 868 801 791 847

1. 675 30 476 1102 950 923 852 841 901

A

1) Einschl 9 Pf/Std, ab 1 6 1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermogenswirksame Lerstung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 § 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt Ab 1 5 1970 zusatzlich einschi
Bauausgleichsbetrag — 2} Ab 1 5 1970 Wegfall der Ortsklasse H*, ab 1 5 1973 der Ortsklasse |]] — 3) Sonderregelung fur Nordwurttemberg und Nordbaden

300 8 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Bayern

DM/Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 3)
in Ortsklasse A f
i Lohngruppe I | I | 1 fur ]‘;ngeerrl::lrlche
Datum erst- in Lohngruppe {Bauhilfs-
des malig arbetter)
inkraft- kundbar ! ltiab Ik (€} v v o im Alter von
tretens zum 17 Jahren
Maurer- Werker 1n % des
Maurer- facharbester- Maurer- Baufachwerker (Bauhilfs. Maurerfacharberter Voll-
hilfspoliere 2! als gehobener facharbeiter {Helfer) arberter) arbeiterlohnes
Facharbeiter
1. 867 31. 3.68 219,80 . 470 447 425 458 437 420 80
1. 5,68 31. 369 226,90 . 485 461 439 473 452 433
1. 4.69 241,40 516 490 467 503 481 461
1.10.69 241,40 . 528 502 478 515 492 472
15.12.69  30. 4.70 253,80 . 559 533 509 546 523 503
1. 570 30. 47 279,30 627 615 586 560 600 576 553
1. 571 30 472 307,60 692 679 647 621 664 637 612
1. 672 30 473 326,60 735 721 687 658 705 676
1. 573 373,60 805 782 746 714 764 733
1. 574 30. 475 414,40 893 868 827 791 847 Fortsetzung s.
1. 575 30 476 440,80 950 923 880 841 901 Ortsklasse |
1) Einschi 9 Pf/Std, ab 1 5 1971 25 Pf/Std Ar zulage als ver ksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 5 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt Ab 1 5 1970 zusatziich einschi

Bauausgleichsbetrag — 2) Ber einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden — 3) Ab 1 6 1972 Wegfall der Ortsklasse 111
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300 Hoch- und Tiefbau
300 9 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Berlin (West)
Pf

Zeitiohnsatze je Std 1!
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
Datum erst in Lohngruppe fur jugendliche
des mali Bauwerker
Inkrafe | Kindbhr I ilta/b b (E) v v im Alter von
tretens zum: 7 ‘;Z':j'e"
Maurer, Zimmerer Maurer, Baufachwerker n es
Maurerhiifspoliere {gehobener Facharbeiter) Zimmerer (Hochbauhelfer) Bauwerker Vollarberterlohnes
1. 867 31, 3.68 537 R 469 437 424 80
1. 5,68 31. 3.69 555 . 485 452 439
1. 469 590 . 516 481 467
1.10.69 604 . 528 492 478
1. 1.70  30. 470 635 559 623 509
1. 6,70  30. 471 699 627 615 576 560
1. 5.71 769 692 679 637 621
1. 572 30, 473 816 735 721 676 658
1. 573 30, 474 934 805 782 733 714
1. 574 30. 475 1036 893 868 812 791
1. 575 30. 476 1102 950 923 923 864
1} Ewnschl, 9 Pf/Std, ab 1 5 1971 25 Pf/Std Ar ulage als ver ksame Leistung, wenn der Arbertnehmer 2 Pf/Std, ab 1 5 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt Ab 1 6 1970 zusatzhich einscht

Bauausgleichsbetrag

302 Spezialbau
302 1 Lohnabkommen fiir die Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfaien

Pf
Zeittohnsatze e Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

Datum erst- tn Lohngruppe fur jugendliche

des mahig Arbettnehmer
Inkraft- kundbar fa | 1 i v v der Lohngruppe V
tretens zum, 1m Alter unter

( Abl\/tl’ontztl.lret r) Vorarbeiter Hg:éag:lser Qul;::r:ﬂ:rn ¢ g;ﬁ:z:;'r P‘Vgal:g;;’er 18 Jahren
ruchlerte usw usw. usw @

1 965 359 342 329 31 301 288 242
1. 968 402 382 370 348 337 322 270
1. 469 311269 414 393 381 358 347 332 278
11269 31.1270 457 434 420 396 383 367 307
1.171 29, 272 555 531 515 486 472 453 384
1372 28 273 530 566 550 521 507 488 418
1.373 311273 640 614 597 565 550 529 455
1. 1.74 311074 735 707 688 652 636 612 530
11174 311075 801 771 750 rAk! 693 667 578
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308 Zimmerei und Dachdeckerei

308 1 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse | " m
Datum erst- 'n Lohngruppe 1 Lohngruppe fur jugendliche
des malig grupp Helfer
inkraft- kundbar (E) n Ortsklasse |
tretens zum im Alter von
Dachdecker- Dachdecker- Dachdeckerhelfer 17 Jahren
vorarberter Dachdeckergesellen Junggeselien ab 3. Jahr der Dachdeckergesellen
unter 19 Jahren 3) Berufszugehorigkert
1. 8.67 31, 3.68 510 475 428 437 459 440 332
1. 668 31. 3.69 528 492 443 453 476 456 344
1. 4.69 563 525 473 483 508 487 367
1.10.69 580 541 487 498 624 502 378
2. 1,70 30. 470 614 573 516 528 556 534 402
1. 5.70 690 644 580 593 624 600 452
1. 671 742 693 624 638 671 646 486
1. 672 30. 473 792 740 703 678 716 690 517
1. 573  30. 474 867 810 770 738 784 756 562
1. 674 30. 475 964 900 856 821t 872 626
1. 575 30. 476 1027 958 910 874 928 666
m‘ an die L fur das D k i Betrage vgl , Wichtige tarifliche Aegelungen” FuBnote 3, ab 1 5 1970 Zeitlohnsatze je Std einschl Bauausgleichsbe-
trag — 2) Ab 1 5 1974 Wegfall der Ortsklasse 11l — 3) Vor dem 2 1 1970.:m 2 Gesellenjahr
308 2 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk in Bayern
Pf
Zettlohnsatze je Std 1}
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2!
in Ortsklasse A | [ " m
in Lohngruppe fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Hiifsarbeiter
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar (E) Dachdeckerhelfer 17 Jahren
tretens zum: in % des
ab 3 Jahr Voll-
Dachdecker- Dachdecker- der bis zuazrwfz .naten Dachdeckergesellen arbeiterlohnes
vorarberter gesellen Berufs- I
zugehonigkert zugehorigkeit
1. 8.67 31. 3.68 526 487 434 394 473 449 428 80
1. 5,68 31. 3.69 544 504 449 408 490 466 444
1. 4.69 579 537 479 435 522 497 475
1.10.69 596 553 494 448 538 512 490
2. 170 30. 470 630 585 524 478 570 544 522
1. 670 30, 47 706 656 589 536 638 610 587
1. 571 30. 4.72 758 705 634 576 685 656 632
1. 572 30. 473 808 752 674 611 730 700
1. 573 30. 474 883 822 734 664 798 766
1. 574 30. 4.75 982 914 816 738 887 Fortsetzung s, Ortsklasse |
1. 575 30. 476 1 060 973 869 786 946
m an die Loh fur das D k abzufuhrende Bertrage vgl ,Wichtige tarifliche Regelungen’ FuBnote 3 —2) Ab 1 5 1972 Wegfall der Ortsklasse Iil.
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310 1 Lohnvereinbarung fur das Gas- u. Wasserinstallateur- und Kiempner - Handwerk in Hamburg

310 Bauinstallation

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1)

1n Lohngruppe

Datum erst- .
des malig \ v 1 {E) It I fur jugendliche
Inkraft- kundbar ungelernte
tretens zum- Arbertnehmer ArAbr;?::\Z;:er uﬁtr ;e;tg 32':r:n
Werkmeister Postengesellen mit Gesellenprufung nach mindestens Ungelernte
mit Beginn des 4 jahriger Tatigkeit Arbeitnehmer
3 Gesellenjahres fahrig 9
im Gewerbe
1. .87  31.12.67 623 548 498 448 398 279
1. 5.68 653 574 522 470 418 293
1. 469 31, 370 675 594 540 486 432 302
1. .70 31, 371 742 653 594 535 475 332
1. 471 31. 3.72 840 739 672 605 538 377
1 472 31, 373 900 792 720 648 576 403
1 473 31, 374 983 865 786 707 629 440
1. 474 31. 375 1110 977 888 799 710 497
1. 475 31.376 1189 1046 951 856 761 633
1) Werkmeister, Postengeselien und gelernte Arbeitnehmer ohne Altersghiederung
310 2 Lohntarifvertrag fiir das Instaltateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen
Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1}
in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse | " m
Datum erst- in Lohngruppe
des malig in Lohngruppe

Inkraft- kundbar
tretens zum*

Gelernte Helfer Ungelernte Helfer

Hauptmonteure Heizungsmonteur (E) ab4 Berufsjahr ab 4 Berufsyahr Heizungsmonteur

1. 466 31.12.66 489 391 352 313 366 335
1. 5.68 30. 469 508 406 365 325 381 350
1. 569 30. 670 545 436 392 349 411 380
1 270 311270 595 476 428 381 451 420
1.10.70 31, 371 595 555 461 444 527
1. 471  31. 372 648 610 507 488 582
1. 472 31. 373 706 660 548 528 632
1 473 31, 374 778 727 603 582 699
1. 475 31 376 922 862 715 690 834

1) Ab 1 10 1970 Neugliederung nach Berufsiahren — 2) Ab 1 10 1970 Wegfall der Ortsklasse |1t
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310 Bauinstallation

310 3 Lohntarifvertrag fur das Sanitir-, installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede- Handwetk
in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe
in Ortsklasse 1)
. in Ortsklasse |
thel;m :,;slt' in Lohngruppe i n
g
inkraft- kundbar in Lohngruppe
tretens zum (E) i
Gesellen und Monteure
Selbstandige Monteure Montagehelfer
Obermonteure Monteure ab3 Berufsjahr ab3 Berufsjahr mit bestandener Gesellenprufung

1m 5. Berufsjahr
1 1.67 30. 6.67 . 441 354 410 380
1. 468 31.1268 . . 452 363 420 405
1. 1.69 311269 . 482 387 447
1 170 . 530 426 492
1. 7.70 311270 567 460 520
1.1.71 31127 . 648 526 595
1. 172 311272 . 697 566 640
1. .73 31.12.73 . 756 604 Fortsetzung s.
1. .74 311274 990 907 825 660 Ortskiasse |
1. 275 29. 2.76 1059 970 883 706

1) Ab 1 1 1969 Wegfail der Ortsklasse {1

310 4 Lohntarifvertrag fiir das Klempner-, installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse in Ortsklasse 1 2}
Datum orst in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
des mahg 6 5 4 3.4 (E) 33 2 1 3.4 uzg;lertme

Inkraft- | kundbar Oroklas
tretens zum M M n ATSk'BS?e !

Leitende Ober- Selbstandige a o;;f:frse;}r: Monteure im Angelernte Ungelernte 4 an;e:frse.;:: "1"8 Jatﬁ:el:‘néfr

Obermonteure monteure Monteure y G 3) |3 Berufsjahr 4) Arbeiter Arbeiter y U 3
und daruber und daruber 3}

1.12.67 . 520 478 434 402 366 346 412 259
1. 768 311068 527 485 440 408 371 351 418 263
1.1268 311269 559 515 467 433 394 372 444 279
11169 311070 609 561 509 472 429 405 484 343
11170 31107 707 655 591 537 486 453 576 417
11177 311072 887 806 722 645 619 548 6516 Fortsetzung s. Ortsklasse | 464
11172 311073 956 869 778 695 667 591 556 500
11173 30. 674 1093 994 890 795 763 676 636 572
1 774 30. 675 1183 1075 963 860 826 731 688 619
1. 775 30. 6.76 1242 1129 1011 903 867 768 722 650

1} Monteure bis Obermonteure ohne Altersghederung — 2) Ab 1 11 1971 ohne Ortsklassengliederung — 3) Vor dem 1 11 1971 Facharbeiter A 1m Zentralheizungsbau und Gesellen ab 4 Berufsjahr im Spengler-,

Installateur und Kupferschmiedehandwerk - 4} Vor dem 1 11 1971 Facharbeiter B ab 3 Berufsjahr im Zentralheizungsbau und Gesellen sm 3 Berufsjahr 1m - - und Kupfer
handwerk — §) Vordem 1 11 1871 Hilfsarberter unter 21 Jahren
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310 Bauinstallation

310 5 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden) 1’

Pf
Zeitiohnsatze je Std
n Ortskiasse
Datum erst- in Ortsklasse | "
des malig n Lohngruppe

Inkraft- kundbar in Lohngruppe
tretens zum.

Selbstands n- Hilfs- stan

Montageleiter Obermonteur iﬂontel?rge ggjnazzre montelure 2) Halfer 3) S:I‘ll:)r:feudr?e
1. 1.67 30. 9.67 553 507 443 383 341 482
1. 7.68 . 575 527 460 398 354 501
1.169 30. 9.69 592 542 473 409 365 515
1 969 30 970 . 665 612 532 452 426 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1.10.70 30 9.71 805 745 685 626 536 477
1.10.71 311272 869 805 741 676 580 515
1. 1.73 944 874 804 734 629 559
1 773 944 874 804 769 629 594
1.10.73 311273 1004 930 856 818 670 632
1. 1.74 301174 1114 1032 950 208 766 722
11274 31 375 1135 1051 967 924 780 735
1. 475 311275 1212 1122 1033 987 833 785
1.176 31. 3.76 1236 1144 1054 1007 850 801
1) Fachlich auch fur Betriebe der Hetzungs- Klima- und Sanitartechmk, des 2t und Luf: 1ot - Handwerks Ab 1 7 1968 einschl. Sudwurttemberg - Hohenzollern — 2) Vor dem 1 1 1974 Hetfer

uber 21 Jahre. — 3) Vor dem 1 1 1974 Helfer unter 21 Jahren

310 6 Lohntarifvertrag fur das Spengler-, Sanitarinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Aftersstufe ! )
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2}
Datum erst- in Lohngruppe 1l i
des malig
inkraft- kundbar 1 2 5
tretens 2um:
A - Monteur B - Monteur AL?:';T;:’;” in % der Lohnsatze der Ortsklasse |
usw. usw Tatigkeit im Gewerbe

15. 9.67 14, 9.68 485 430 340 95 90
1.11.68 510 455 360

1. 169 30. 9.69 510 455 360 92
110,69 550 490 400

1. 1.70  30. 970 550 490 400 94
1. 870 660 590 510

1.171 30 671 690 610 530 95

1. 71 750 670 575 96

1 172 30. 6.72 750 670 575 98

1772 30 673 815 720 590

1. 773 895 790 645 Fortsetzung s. Ortskiasse 1

1 1.74 30. 6.74 905 800 655

1.774 30. 675 1005 890 725

1. 775 30. 6.76 1064 942 767

1) Ohne Altersgliederung — 2} Ab 1 1 1971 Wegfall der Ortsklasse (1]
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311 Elektrohandwerk
311 1 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein - Westfalen 1!

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (aber 18 Jahre)

in Ortskiasse
in Ortsklasse |
n Lohngruppe i ne2i
in Lohngruppe
fur jugendliche
theL;m r:;sf- (E) uinggeelerdnte
'g Arbeiter
Inkraft- kundbar :
tretens 2um Freileitungs- Ungelernte . in Onsklassg 1
und Kabelbau Gesellen mit Arbeiter 1m Ungelernte Gesellen mit Gesglienptyfung im Alter bis
Geselienprufung Frerlei g Arberter im 3. Berufstatigkeitsjahr zu 18 Jahren
Gesellen mit reileitungs ¢ nach der Lehre
Gesellenprufung und Kabelbau
im 3 Berufstatigkeitsjahr
nach der Lehre

1. 1.66 31.12.66 425 405 360 325 400 390 280
1 9.68 465 445 400 365 440 430 320
1. 969 31.12.69 530 490 435 400 485 475 350
1. 1,70 31,1270 600 550 495 460 540 380
1. 1711 3112 660 610 545 510 600 420
1. 172 311272 705 855 575 540 645 450
1. .73 31.12.73 795 725 635 580 Fortsetzung s. Ortsklasse | 490
1. 374 31.12.74 890 805 710 645 545
1 475 28, 276 953 862 760 691 584

1) Vor dem 1 1 1973 in den Reg - Bez. Arnsberg, Detmold und Munster — 2} Ab 1 1 1970 Wegfall der Ortskiasse il

311 2 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre) 1}

in Ortsklasse |
D;tel;m ::‘fg in Lohngruppe in Ortsklasse 11 fur Jugendliche
Inkraft- kundbar untel:‘ ;?;:shren
tretens zum Facharberter
Obermonteure nach dem Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter n ?r‘: dOT"rtsI;‘l)a:::altze Vollarberterlohnes
4. Gehilfenjahr (E)
1. 1.67 31.1267 479 435 392 348 95 70
1. 9.68 501 455 410 364
1. 469 30 969 513 466 419 373
1.11.69 30 9.70 576 524 472 419 97,5 80
11170 30 9.71 674 613 552 490
1.1171 30. 972 729 663 597 530 Fortsetzung s.
11072 30 973 784 713 642 570 Ortsklasse |
1.1073 30. 974 870 791 712 633
1.10.74  30. 9.75 948 862 776 690

1} Obermonteure ohne Altersgliederung
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311 Elektrohandwerk
311 3 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Baden - Wiirttemberg !
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbettnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse |

Datum erst- in Ortsklasse [l
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
Inkraft- kundbar Helfer
tretens zum. Monteure Monteure n Ortsklasse |
Montageleiter Obermonteure m Hiifsmonteure Helfer m unter 21 Jahren
2. Gesellenjahr (E) 2. Gesellenjahr
1 167 30. 667 505 421 396 358 400 337
1. 7.68 526 438 412 372 416 350
1. 4.69 541 451 424 383 428 361
1.10.68 30. 970 584 487 458 414 Fortsetzung s. Ortsklasse | 390
1.1070 30. 971 682 568 534 483 454
1,107t 311272 742 618 581 525 494
1.173 311273 883 849 679 640 583 551
1.174 301174 1031 991 793 745 682 642
11274 311274 1049 1009 807 759 694 654
1. 1.75 31 375 1080 1039 831 781 715 673
1. 475 31. 3.76 1120 1078 862 810 742 698

1) Vordem 1 10 1970 Nordwurttemberg - Nordbaden

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 1 Lohntarifvertrag fur das Malerhandwerk in Schleswig - Holstein
Pf

Zettiohnsatze e Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre) 1}

in Ortsklasse |

in Ortskiasse

fur jugendiiche

Dgt;m :\;slt.g i Lohngruppe in Lohngruppe Hllf:arbelter
im Alter von

Inkraft- | kundbar A4 A3 A2 A1) 8 Al 17 Jahren

tretens zum Werkmerster in % des

ohne Vorarbeiter Spezialarbeiter Facharbeiter Hilfsarberter Facharbeiter Vollarbesterlohnes
Meisterprufung

1. 1.68 30. 9.68 621 521 498 453 408 437 80

1. 1.69 658 552 528 480 432 463

1.1069 31, 3.70 692 581 556 505 455 486

1. 470 760 638 611 555 500 536

1. 1.71 31 371 812 682 652 593 534 574

1 571 30, 472 897 753 721 655 589 635

1. 672 30, 473 975 819 783 712 641 691

1, 673 30. 474 1 066 895 856 778 700 755

1. 574 30. 475 1192 1001 957 870 783 844

1. 675 30. 476 1269 1065 1019 926 833 898

1) Lohngruppe A ohne Altersghederung
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 2 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tanifmaRigen Altersstufe 1)

in Lohngruppe

D;teL;m :\;sltxg fur jugendiiche
Inkraft- kundbar Abgeschiossene Ausbiidung Ohne Ausbildung ;?r:‘bifgerh\:;zr
tretens zum. 17 Jahren
Junggesellen
Vorarbeiter Gesellen (E) im 2. Gesellenjahr Jugendtiche Arbeitnehmer
1. 1.68 496 467 453 441 413
1. 468 30. 9.68 506 477 463 451 423
1, 1.69 531 500 486 474 446
1.10.6¢ 31. 3.70 564 525 515 502 471
1. 470 619 575 565 551 517
1.1.711 31 371 661 613 603 588 552
1. 671 30. 4.72 724 670 660 644 604
1. 872 30, 473 786 727 716 699 665
1. 573 30. 474 859 793 783 764 716
1. 574 30. 475 960 885 875 854 800
1. 675 30. 4.76 1021 941 931 9209 851
1—) Jugendliche Arb nach voll 19 L jahr, im ubrigen ohne Altersgliederung
312 3 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre) 1)
2)
Datum rste n Ortsklasse | n Ortsklasse fur jugendliche
M in Lohngruppe il [ 13 Hilfsarbeiter
des malig 1m Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum: 11 % des
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter mdtrdé';tls.l?l::ss:tln Vollarbeiteriohnes
1. 466 31. 3.67 498 445 401 98 96 80
1. 468 30. 9.68 516 461 415
1. 1.69 543 485 437
1.10.69 3t. 3.70 571 510 459
1. 470 627 560 504
1. 171 31 371 670 598 538
1. 571 30 472 734 655 590
1. 872 30, 473 797 712 641
1. 673 30. 474 871 778 700 98
1. 674 30, 475 974 870 783
1. 675 30 476 1037 926 833

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, — 2) Ab 1 5 1973 Wegfall der Ortsklasse |11

\
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

Pf

312 4 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Zettlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre) 1}

in Ortsklasse

in Ortsklasse |
n Lohngruppe

Datum erst- in Ortsklasse | i 12 fur jugendliche
des malig in Lohngruppe t Hilfsarberter
Inkraft- kundbar in Lohngruppe in Ortsklasse |
tretens zum. im Alter von
17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E) Hiifsarberter Gesellen

1. 1.68 30. 968 527 458 412 442 425 330

1 169 558 485 437 469 452 350
1.10.69 31 3.70 587 510 459 494 477 367

1 470 644 560 504 550 538 403

1. 171 31 371 688 598 538 586 574 430

1 671 30472 753 655 590 642 629 472

1 672 30 473 819 712 641 698 684 513

1. 573 30 474 896 778 700 763 748 560

1. 574 30. 475 1001 870 783 863 626

1 575 30 476 1065 926 833 908 666

1)} Vorarbeiter und Geselten ohne Altersghederung. — 2) Ab 1 5. 1974 Wegfall der Ortskiasse Il
312 5 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
in Ortsklasse

fur Jugendliche

Datum erst in Lohngruppe ohne
des malig Ausbildungszert
Inkraft- kundbar 1 1! 11 (E) v 11} im Alter von
tretens zum: 17 Jahren
Spezial- Gesellen mit in % des
Fachvorarbeiter facharbeiter ordnungsgemaBer Hilfsarberter Gesellen mit ordnungsgemaBer Ausbildung Voltarbertertohnes
{Dekorationsmaler) Ausbildung
1. 1.68 30 9.68 509 493 458 412 436 414 80
1 1.69 539 522 485 437 461 437
1.10.69 31. 3.70 567 549 510 459 485 459
1 4.70 627 605 560 504 532 504
1. 171 31 371 670 646 598 538 568 538
1. 571 30. 472 734 707 655 590 622 590
1. 672 30. 473 797 769 712 641 676 641
1. 573 30 474 871 840 778 700 739 700
1. 5,74 30. 475 974 940 870 783 827 783
1. 675 30. 476 1037 1000 926 833 880 833
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312 Giaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 6 Lohnvereinbarung fiir das Malerhandwerk in Baden - Wiirttemberg (chne Siidbaden)

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre) 1}

in Ortsklasse {Lohngebiet) |

in Ortsklasse {Lohngebiet} 2}

fur jugendiiche

des malig n Lohngruppe 1 1l .H)Ifsarbeiter
inkraft- kundbar m; f,lj::,-:zn
tretens zum: (E} in % des
Voilarbeiterlohnes
Meister Altgeselien Gesellen Hilfsarbeiter der d;:;‘;ﬁfsre'ﬁlr::;; et) |
1. 1.68  30. 9.68 550 481 458 412 95 91 80
1. 1.69 582 509 485 437
1.10.689 31. 3.70 612 536 510 459 95
1. 470 672 588 560 504
1. .71 31. 371 718 628 598 538
1. 671 30. 472 786 688 655 590
1. 672 30. 473 854 748 712 641
1. 673 30. 474 934 817 778 700
1. 574 30. 4.75 1044 914 870 783 96
1. 675 30. 4.76 1111 972 926 833 97

1} Messter und Aligesellen ohne Altersghiederung — 2} Ab 1 10 1969 Wegfall der Ortskiasse |11

312 7 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 20 Jahre) 1}

in Ortsklasse A

in Ortskiasse 2)
] [11]

fur jugendliche

des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkraft- kundbar in Lohngruppe in Ortsklasse A
tretens zum: im Alter von
17 Jahren
Vorarberter Gesellen (E} Hilfsarbeiter Gesellen
1. 1.68  30. 9.68 498 463 434 443 426 408 370
1. 1.69 525 490 449 470 453 435 385
1.10.68¢  31. 3.70 550 515 464 495 478 460 400
1. 470 600 565 514 545 528 510 450
1. 171 31, 371 638 603 552 583 566 548 488
1, 871 30, 472 700 660 609 640 623 605 545
1. 672 30. 473 760 717 666 697 680 662 573
1. 673 30. 474 837 784 728 765 745 735 658
1. 574 30. 475 936 877 814 855 833 736
1. 575 30 476 996 933 866 910 886

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach vollendetem 19 Lebensjahr — 2) Ab 1 5 1974 Wegfall der Ortskiasse 11l
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 Lohntarifvertrag fiir den GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarrfmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
1n Ortskiasse 1)
in Ortsklasse 1 " m
Datum erst- 1n Lohngruppe fur
des makig in Lohngruppe Arbeitnehmer
tnkraft- kundbar in Ortsklasse |
tretens zum: im Alter von
Schwere Lager-, 18 Jahren
Krafttahrer Pack-, Platz- und Piortner, Wachter Arftj)elltr?e::ner Schwer_ei_ Lager-,tPa(;k-, Platz- und
Transportarbeiten, und Boten A' belct ne ransBpo; .'ra]r erten,
Berfahrer rbettel eifahrer
110,66  30. 9.67 322 282 222 222 274 268 214
1. 268 31, 169 332 291 229 230 282 276 221
1. 369 31, 170 354 310 243 246 301 235
1. 270 31, 1.7t 396 340 265 271 330 255
1.271 30, 472 436 374 292 300 363 281
1. 5.72 480 414 328 336 402 316
1. .73 30, 473 495 427 338 346 414 326
1. 673 30 474 555 475 370 400 466 385
1. 6.74 620 530 413 500 519 429
1. 7.74  30. 475 639 547 426 516 536 442
1. 675 30. 476 681 583 454 550 577 a1 .
1) Ab 1 3 1969 Wegfall der Ortsklasse 111
400 2 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Hamburg
DM
Zestlohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Lohngruppe fur jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig 61 5 2 I 1 7 der Lohngruppen 1 und 2
Inkraft- | kundbar 1m Alter von
tretens zum: Arbeitnehmer Arbeitnehmer, welche 18 bis 20 Jahren
mit Kraftfahrer fur LKW . Pfortner, v in% des
abgeschlossener uber 75T schwere leichte Wachter Vollarbeiterlohnes
Berufsiehre korperliche Arbeiten verrichten
1. 767 30. 9.68 145,00 127,00 100,00 85
1.10.68 31.12.69 153,85 135,16 110,50 .
1.270 31 171 . 172,13 148,75 127,50 112,63 90
1. 3.71 212,50 193,38 172,13 144,50 131,75
1. 672 30. 473 255,00 223,13 201,88 170,00 165,75
1. 573 30. 474 280,00 248,63 229,50 187,00 182,75
1. 674 30. 475 320,00 278,00 256,00 208,00 194,00 .
1. 575 30. 476 340,80 296,00 272,80 222,00 206,40
1} Freie Vereinbahrung, jedoch te Woch: h
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 3 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhande! in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1)

in Ortskfasse |

in Ortsklasse

in Lohngruppe s 1
in Lohngruppe
fiir Jugendliche
D:f"m ers't- 4 3 2 1 2 in Ortsklasse |
es mallg 1m Alter unter
Inkraft- kiindbar Abgeschloss?ne Einfache, korperiich {eichte Arbeiten 20 Jahren
tretens zum: Berufsaus hne besondere Vorbsld i
: bildung, verant- Sehwieri Korperlich ohne besondere Vorbildung v in% dgs
wortungsvolle ‘Arbei tege nicht leichte Kérperhch nicht leichte Arbeiten, :)llarbeatf "
Arbeiten Arbeiten, gewisse Ubung ohnes
mit Erfahrung ) - h
{Kraftfahrer . gewisse Ubung Wachter leichte Reinigungs- {Lagerarbeiter usw.)
. (Vorarbeiter . !
mit usw.) {Lagerarbeiter Boten Packarbeiten personal
Fishrerschein . usw )
der Klasse |1 B
usw.)
1. 467 31. 3.68 312 274 269 208 208 222 279 258 70
1. 468 31 3.69 323 284 279 216 216 230 289 268
1. 569 30. 470 345 304 299 231 231 246 308 288
1. 570 30, 4.7% 390 335 330 255 255 270 340 319
1. 571 30. 4.72 475 400 380 350 350 350, 390 369
1. 572 30 473 550 525 430 400 440 419
1. .73 630 580 500 450 510 _ 490
1. 773 30. 474 649 598 515 464 525 : 505
1. 574 30 475 750 691 595 536 605 530 80
1. 675 30, 4.76 801 738 635 572 645 630
-~
1) Bis zum 30 4 1972 fur Jugendliche im Alter von 18 Jahren, ab 1 5 1872 fur Jugendhiche unter 20 Jahren in % der Lohngruppe 2,ab 1 5 1874 in % der jeweiligen Lohngruppe
400 4 Lohnabkommen fiir den GroR- und AuRRenhandel in Nordrhein - Westfalen 1)
DM
Zeitiohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
y s . fiar
Tarifgebiet | Tarifgebiet il .
jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig im Alter von
inkraft- kundbar i vil vi v v i i t Vi 17 Jahren
tretens zum: Hilfsmeister, | Selbstandige Kraftfahrer Lagerarbe:ter, Boten Pg(:;;:d Nachtwachter Kraftfahrer lnv‘)(;lc:_es
Obermonteur | Handwerker | Fuhrerschein- | Fuhrerschein- Rangierer usw tatigkeit usw Fiihrerschein- arbeiter-
usw. usw. klasse 11 klasse 114 usw. 9 ' klasse Il
usw. lohnes
1. 1.68 31.12.68 149,00 136,00 126,00 111,00 95,00 146,00 75
1. 469 31. 3.70 158,00 144,00 134,00 118,00 101,00 155,00
1. 1.70  31.1270 170,00 155,00 144,00 127,00 109,00 167,00
1.7 30. 9.7 187,00 171{00 158,00 140,00 120,00 184,00
1. 1.72 31.12.72 . 243,38 222,75 206,25 169,13 150,56 240,38
1. 273 311273 272,00 264,00 242,00 224,00 184,00 164,00 258,00
1. 474 311274 . 308,00 298,40 273,60 253,20 208,00 190,00 . 292,40
1. 375 31.1275 350,00 336,00 322,00 296,00 272,00 232,00 220,00 208,00 Fortsetzung s. 90 .
Tarifgebiet}

1) Vor dem 1. 1. 1974 Westfaten - Mitte
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 5 Lohnabkommen fiir den GroB- und Auenhandel in Hessen

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortskiasse 1!

fur jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des matig im Alter bis zu
Inkraft- kundbar L5 L4 L2 L1 L2 18 Jahren
tretens zZum’ in % des
Kraftiahrer Hatenarbener vom Hulfsarberter, Hatenarbanor vom Vol
Handwerlger, der Fuhrerschein- Abpacker, : arberterlohnes
Facharbeiter klﬁs::; i schwere mittelschwere Kuchuesr‘\nt’ulfen schwere mittelschwere -
Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten
1. 1.68  31.12.68 149 130 19 113 100 110 108 90
1. 269 31 .70 158 138 126 106 122 120 75
1.270 31 11N 177 157 141 119 137
.27t 31 1.72 195 172 155 131 150 80
1,272 31173 230 205 185 165 179
1.273 31 1.74 253 242 204 182 198 20
1. 274 31. .75 281 269 227 202 220
1. 275 31. .76 310 300 250 220 243

1} Ab 1 21970 Wegfall der Ortsklasse C

400 6 Lohntarifvertrag fiir den Gro&- und AuBenhandel in Rheinland - Pfalz (ohne den friiheren Reg. - Bez. Pfalz)

DM

Zeitiohnsatze je Woche 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

n Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse |12}
in Lohngruppe

fur Jugendliche
mit uberwiegend

Datum erst- L Ll Lt leichterer Arbeit
des malig und ohne
Inkraft: kundbjar Kraftfahrer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer besondere
tretens zum: . Verantwortung
mit mit schwerer mit uberwiegend mit schwerer \n Ortsklasse |
abgeschlossener korperticher teichterer Arbeit Putzfrauen korperlicher \m Alter von
Lehre als ubrige Arbeit oder und ohne besondere Arbeit oder 17 Jahren
Kfz - Handwerker Verantwortung Verantwortung N Verantwortung
usw. p
1.10.66  30. 9.67 145,00 135,00 135,00 115,00 2,65 129,00 80,00
1. 6,68 31.12.68 150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 133,00 85,00
1. 2.69 160,00 150,00 150,00 130,00 3,30 143,00 90,00
1.10.69 31.12.70 180,00 165,00 165,00 145,00 365 Fortsetzung s 100,00
1 1717 31127 200,00 180,00 180,00 160,00 4,10 Ortskiasse | 110,00
1. 1.72  30. 6.72 210,00 190,00 190,00 170,00 4,35 115,00
1. 7272 30. 6.73 239,03 198,61 173,21 4,60 127,02
1. 7.73  30. 6.74 271,36 225,17 196,30 5,00 157,04
1 874 306,10 254,32 225,55 5,70 180,44
1. 974 30, 6.75 306,10 254,32 225,55 6,05 180,44
1. 776 30. 476 324,00 270,00 239,20 6,45 191,36

1) Fur Putzfrauen je Std m DM — 2} Ab 1 10 1969 ohne Ortsklassengliederung
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 7 Lohntarifvertrag fiir den GroBhandel in der Pfalz

, DM
Zeitichnsatze je Monat 1}
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
i 2
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe 1 i
\' v I 1l ] fur

Datum erst- 1ugqnd||che

des malig Arbeitnehmer Arbel;::hmer
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit uberwiegend
tretens zum: i Kraftfahrer mit iiberwiegend letchter Lohngruppe I}
Handwerksmeister ohne R . . in Ortsklasse |
] : Handwerker, schwerer korperlicher in % der Lohnsatze .
und Leiter von Facharbeiter abgeschlossene korperlicher oder einfacher der Ortsklasse i im Alter von
gewerblichen handwerkliche Arbei Tatigkei 17 Jahren
Arbeitsgruppen usw. Lehre rbeit atigkeit
usw. (Lagerarbeiter (leichte
) usw) Packarbeit
usw.)

1. 267 31.1267 143,00 131,00 119,00 95,00 96 92 83,00

1.11.68 31.10.69 152,00 139,00 127,00 101,00 89,00

1.11.69 311070 170,00 155,00 143,00 113,00 107,00

1.11.70 311071 195,00 175,00 165,00 130,00 115,00

1. 4,72 250,00 210,00 200,00 185,00 155,00 129,00

1. 1.73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 96 139,23

1. 773 30. 9.73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 149,18

1.11.73  30. 6.74 1 400,00 1175,00 1075,00 975,00 835,00 *~ 780,00

1. 7.74 1570,00 1 315,00 1 205,00 1 095,00 955,00 876,00

1. 1.75  30. 6.75 1 585,00 1 330,00 1215,00 1105,00 965,00 884,00

1. 7.7 30. 6.76 1 680,00 1420,00 1 205,00 1175,00 1 030,00 940,00

1} Vor dem 1. 11. 1973 Zertlohnsatze je Woche — 2} Ab 1, 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse Ii1.

400 8 Lohntarifvereinbarung fiir den GroR- und AuRenhandel (ohne LebensmitteigroBhandel) in Baden - Wiirttemberg * )

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 21 Jahre) 2)
in Ortsklasse | in Ortskiasse 11
in Lohngruppe fur Jugendliche
2 1 mit nicht leichten
Datum erst- 4 3 kérperlichen Arbeiten
des malig Arbeitnehmer mit t:;ier besonderer
Inkraft- kundbar nicht leichten Arbeitnehmer erantwortung
tretens 2um: Kraftfahrer | Kraftfahrer {1 korperlichen mit leichter tn % der Lohnsatze (Lagerarbeiter uslw.)
Arberten oder n Ortsklasse
und Handwerker {ungelernt) besonderer Pack- und der Ortsklasse | \m Alter unter
usw. usw. Verantwortung Somzr:sygken 18 Jahren
(Lagerarbeiter
usw.)
1. 466 31, 3.67 355 310 295 250 96 218
12, 2,68 31, 3,69 375 330 310 265 229
1. 5.69 405 350 330 285 243
1. 470 450 390 365 315 Fortsetzung s. 269
1. 571 30. 472 505 435 415 355 Ortsklasse | 307
1. 672 30. 473 6595 505 480 415 365
1. 573 31, 3.74 670 570 545 470 390
1. 474 28. 2.75 760 640 610 525 490
1. 475 31. 3.76 810 685 655 565 525
1) Ohne Betriebe des Ersen-, Stah!- und Rohreng is 1m } Heilbronn, Karlsruhe, Mannheim und Stuttgart. — 2) Kraftfahrer und Handwerker uber 22 Jahre.
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 9 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Bayern

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

tn Ortsklasse | 1n Ortskiasse
in Lohngruppe 1] 1t
Dat fur Jugendliche
;e‘;m ;;sltlg Kraftfahrer Arbeitnehmer Arbeitnehmer "?BA:‘:(; ‘;97“
inkraft- kundbar Betriebs- . mit schwerer mit leichterer Jahren
tretens Zum- handwerker mit ohne korperlicher Arbeit Arbeitnehmer n%d
und abgeschlossener | SN Arbert und oh mit leichterer % der Loh ! ”es
handwerklicher 9 oder besonderer onne Packarbeit, in % der Lohnsatze Voll-
Handwerker handwerkliche besondere ’ der Ortsklasse | arbeiteriohnes
Lehre Verantwortung Etikettieren
m usw Lehre (Pack Verantwortung
Kundendienst acker, {Hofarberter usw
L.agerarbester usw )
usw.)
1. 467 29. 2.68 394 361 333 318 295 263 97 94 70
1. 568 30, 4.69 410 375 346 331 307 274
1. 5,69 30. 470 435 400 365 350 325 290 98 96
1. 1.70 31 171 474 436 398 382 354 316
1.271 31,172 530 490 445 420 390 345
t. 272 31173 590 550 495 480 440 386
1. 273 640 597 540 521 477 418
1. 573 31. 1.74 678 633 570 552 505 443
1. 674 28. 275 770 720 650 620 575 500
1. 375 29, 276 822 769 694 662 614 534 80
400 10 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel im Saarland
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
in Lohngruppe
fur jugendtiche
Datum erst-
des malig 5 4 (E) 2 1 »?r;bii;:;h‘gre‘r
Inkraft- kundbfar Arbeitnehmer fur 17 Jahren
tretens zZum: Handwerker N % des
Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre Arberten Vollarbeiteriohnes
g ,
ab 5. Tatigkeitsjahr 1) ab 5. Geselienjahr schwere Arberten wie Wachter,
usw. Pfortner usw
1.10.66 30, 967 347 360 273 217 \ 80
1.10.68  31.10.69 365 380 290 230
1.1269 31.10.70 400 420 320 255
111.70 311071 450 475 380 320
1. 1.72 500 R 500 435 360
1.11.72  30. 6.73 560 560 470 390
1. 7.73 615 615 520 430
1. 1.74 30. 674 653 653 553 457
1. 7.74 725 725 623 527
1. 1.75 30. 6.75 736 736 625 527

“1) Bis 31 12 1971 Kraftfahrer auf Kraftwagen uber 2 t Nutzlast
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 11 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Berlin (West)

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Aitersstufe (uber 22 Jahre)

i Lohngruppe

fur jugendliche

des malig L4 L3 L2 L1 Handelshilfsarbeiter

Inkraft- kundbar Facharbeiter fur einfache Arbeiten
tretens zum: mit abgeschlossener Facharbeiter im Alter von

Berufsausbildung, mit abgeschlossener Handelsarbeiter Handeishilfsarberter 17 Jahren

tangerer Erfahrung Berufsausbitdung fur schwierige Arbeiten fur etnfache Arbeiten

und besonderer usw.
Verantwortung
1.11.67 31,1068 360 324 296 266 143
1,11.68 30.11.6¢ 377 341 313 283 160
112,69 30.11.70 430 400 370 340 250
11270 301171 495 450 410 375 275
1. 272 550 500 450 410 295
1, 472 31, 373 567 515 464 422 304
1,273 31, 1.74 638 579 521 474 341
1,274 31. 175 700 630 570 515 365
1. 275 31, 376 760 675 610 560 385
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Lohntarifvertrag fiir den Einzethandel in Schleswig - Holstein
{ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der'hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Ortsklasse |
i Lohngruppe in Ortsklasse 1
fur jugendliche
Datum erst- Vg , i 1l Ib la Arbeitnehmer
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar Leichte 17 Jahren
tretens zum. Ubrige Etikettierer, Lager- und in % des
Handwerker Kraftfahrer HE:d:::?rbb:t';fr' Wachter, Sortierarbeiten, Reinigungs- n d‘}:rd(g;t‘s_lz::::tlze Voli-
usw. e 9 S Pfortner Abpacker, personal arbeiteriohnes
ab 5. Berufsjahr usw. usw Abwieger
usw.
-

1. 1,68 405 348 300 260 237 232 96 80
1. 1.69 432 372 320 278 255 251 97
31169 31, .71 495 440 360 310 300 285 98
1,271 30, 472 571 507 415 357 346 329
1.10.71 589 523 428 368 357 339
1. 672 30, 473 650 575 470 405 395 375 Fortsetzung s.
1. 573 30. 474 725 650 525 450 435 Ortsklassel
1. 674 30. 475 810 730 590 505 490
1. 575 30. 4.76 871 785 634 543 527
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg
Pf

Datum erst-
des malig
Inkraft- kundbar

tretens zum:

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 20 Jahre)

in Lohngruppe

- nd llc 1N l Ila

Mt LehrabschiuB-

prufung Ohne besondere berufliche Vor- oder Ausbildung

B M
Betriebshandwerker e:zgdz’enxgﬁ:\}fv;g& l::'g Erschwerte korperliche Gewisse Fertigkerten

la

Einfache Tatigkeiten

Retnigungspersonal,

fur Jugendtiche
1m Alter von
17 Jahren
in % des
Vollarbeiteriohnes

und Belastung und Geschicklichkeit Kuchenhilfen
Innendekorateure (Mobelt;:cvs;))orteure (Hofarbeiter usw ) (Repassiererinnen usw.) usw
1.10.66  30. 9.67 398 336 312 249 242 70
1. 268 31. 1.69 412 350 321 256 255
1. 2.69 440 373 342 273 272
3.11.69 31. 1.71 500 415 380 305 300
.21 560 465 425 355 350
1. 471 31, 372 595 494 452 377 372
1. 472 31, 373 660 545 500 . 420 415
1. 473 31, 374 720 600 550 470 460
1. 474 28. 275 800 670 615 530 515
1. 375 29. 2.76 856 715 660 565 550
430 3 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Aitersstufe (uber 21 Jahre)
. in Ortsklasse 1)
3 in Ortsklasse | fur jugendliche
D in Lohngruppe s n Arbeitnehmer
atum erst- A
des malig v lite Vo b i im Alter von
Inkraft- kundbar
Betriebs- Jahren
tretens zum: Korperlich Ohne berufiiche
Besor}c!ers hanldwerker, f:( r;f‘zfvavhrerd schwere Vor- oder In % der Lohnsatze mv‘%o:‘tlj_es
F q::“ﬁé'eni 4 knnen~ LrKW b un Arbeiten Ausbildung der Ortskiasse arberterlohnes
achhancwerker ekarateure, s zu {Lagerarbeiter {Kuchenhilfen
usw Hausmeister 1,5 t Nutzlast
usw ) usw )
usw.
1. 1.68 31.12.68 365 332 328 281 223 105 95 75
1. 3.69 387 352 348 298 236
11269 31 1.7 430 391 386 331 262
1. 371 550 500 470 400 340 Fortsetzung s. 96
1107t 31, 372 584 531 499 425 361 Ortsklasse |
1. 572 31, 3.73 671 . 610 560 480 405
1. 473 31, 3.74 759 690 630 540 450
1. 474 31. 375 891 775 710 610 500
1. 475 31. 3.76 953 829 760 653 535 97

1) Ab 1 3 1971 Wegfall der Ortsklasse S
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitiohnsatze je Std

\ fur Arbeitnehmer der hochsten tartfmaRBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Ortsklasse 1)
n Ortsklasse | I I I
in Lohngruppe
in Lohngruppe
- fur jugendliche
Datum erst- e b Hb fla | lile Arbeitnehmer
des malig 1m Alter von
Inkraft: | kundbar Mit AbschluBprufung usw. 17 Jahren
tretens zum: Modistinnen, 6 m\‘/% Icljes
Schneider (innen} Korperfich Fertelv‘:sifen arbeite‘:lc;hnes
Handwerker, fur Anderungs- schwer:J Arbeiten (Nahe? {innien) | Raumpflegerinnen Handwerker,
Innendekorateure arbeiten in der (L beit fur einfach pieg Innendekorateure
usw. Herren- agerar )e| er lr\ et;n ache usw usw.
oberbekleidung usw. ! se'tf n
usw. usw
1. 467 30, 6.67 380 325 295 260, 225 377 374 75
1, 468 31, 1.69 395 338 307 270 234 382 389
1. 4.69 419 358 325 286 248 416 413
1.11,69  30. 9.70 470 400 370 320 300 467 464
1.11.70 526 447 414 358 336 523 518
1. 771 3t 172 583 496 459 397 373 580 575
1. 472 31, 173 655 550 510 445 415 648
1. 273 31 1.74 710 610 560 480 450 703
1,274 311274 800 675 620 535 500 791
1. 1.76 311278 855 722 663 572 535 845

1) Ab 1. 4. 1972 Wegtall der Ortsklasse t11

430 5 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen !

B DM

Zeitlohnsatze je Woche '

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

n Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2
il 1]

fur jugendiiche

D:;um ;;sltlg in Lohngruppe Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar Ihd I la Ib [ ia Itd 18 bren
tretens 2um: Arbeitskrafte, die thre Ausbildungszeit Arbeiten ohne besondere Ausbildung Arbeitskrafte, die ihre Ausbildungszeit in % des
beendet haben usw. oder nach kurzer Einweisung beendet haben usw. Vollarbeiterlohnes
Kraftfahrzeug- Elektrokarrenfahrer Hilfsarbeiter Putzfrauen .
handwerker usw. usw. usw. USW. Kraftfahrzeughandwerker usw.
1. 7.66  31.12,66 169 132 125 107 161 154 80
1. 3.68 175 - 137 130 1 166 159
1. 2.69 186 145 ’ 138 118 179 171
1.1269 31. 370 205 160 152 130 197 189
1.12.70 230 180 170 145 21
1. 471 235 185 175 150 226
1,272 28. 273 257 205 193 . 165 247
1. 373 28 274 290 230 215 i 185 278
1. 374 28 275 323 256 240 206 310
1. 375 29. 2.76 345 274 257 220 331

1) Vor dem 1 3. 1973 ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn —2) Ab 1 8. 1970 Wegfall der Ortsklasse U1
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhande! im Tarifgebiet Koblenz - Montabaur - Rheinhessen

DM
Zeitlohnsatze je Monat 1}
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 23 Jahre)
in Ortsklasse 2!
in Ortsklasse | " m
in Lohngruppe
in Lohngruppe fur jugendiiche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig G3 G2 G1 sS4 S2 S1 G2 der
Inkraft- kundbar Gelernte Lohngruppe G |
tretens zum. Absteckerinnen, 1n Ortskiasse |
Handwerker, Gelernte Ungeler.nte Modistinnen, Ungelernte Gelernte Handwerker 1m Alter von
deren Handwerker gewerbliche die schwierige Gelernte Krafte Krafte {Schreiner, Polsterer 17 Jahren
Tatigkeit (Schreiner, Arbeitnehmer ‘Arbeiten 9 {Naherinnen |{Repassiererinnen us‘;’ }
besondere Polsterer (Nachtwachter selbst edi usw ) usw.) :
Fachkenntnisse usw.) usw.) ebstandig
erfordert erledigen
1. 6,66 30. 6.67 154,00 132,00 115,00 3,15 2,40 2,16 129,00 125,00 67,00
1 368 31,1268 160,00 137,00 119,00 3,25 2,48 2,22 133,00 130,00 70,00
1. 469 31. 3.70 170,00 160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 155,00 150,00 74,00
1. .70 30, 9.70 190,00 180,00 140,00 3,70 3,00 255 176,00 171,00 75,00
1.11.70 220,00 200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 195,00 190,00 90,00
1. 172 31 373 239,03 217,09 173,21 4,83 4,02 345 211,32 99,31
1. 473 254,04 240,18 187,07 5,32 4,45 3,97 234,41 107,39
1. 1.74 30. 4.74 271,36 271,36 203,23 6,47 5,32 4,74 271,36 120,09
1. 6.74 30, 475 1 305,00 1275,00 975,00 1 250,00 1 025,00 915,00 1245,00 575,00
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 5.1975 nicht mehr in der bisherigen Form fortzusetzen
Neuer Lohntarifvertrag 430 6 a s. untere Tabelle
1} Vor dem 1. 6. 1974 Lohngruppe S 1 — § 4 je Std., Lohngruppe G 1 — G 3 je Woche. — 2) Ab 1 1. 1972 Wegfall der Ortsklasse |11
430 6a Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Koblenz - Montabaur - Rheinhessen 1)
DM
Zeitlohnsatze je Monat
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortkiasse 11
n Lohngruppe 2! in Lohngruppe fur jugendliche
Dgtum ers|§- Arbeitnehmer
es malig l M i 1 " der Lohngruppe |
Inkraft- kindbar I: ¢ Aush dIV a Gewi Gewisse in Ortskiasse |
tretens zum. andwerkliche Ausbildung ewisse /| Alter von
oder 2Zweckausbildung hKorp:lllc’::t Fertigkerten mit Vorl:?::temsse Fertigkeiten mit m; 7 Ja!:r;n
- schwere Arbeiten Geschicklichkeit {Hilfsarbert Geschicklichkeit
(Schlosser (Modistinnen {Lagerarbeiter (Naher fur einfache ilfsar| ;!I er (Naher fur emnfache
usw.) usw,} usw.) Arbeiten usw.) usw.. Arbeiten usw.)
1. 575 30. 476 1425 1175 1150 1075 1010 1043 606

1) Infolge einer groBaren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden Sie wurde ab 1 5 1875 neu aufgestellt ~ 2) Lohngruppe V ,.Vorarbeiter” erhalten emnen
Funktionszuschlag von 15 % zu dem Tarifsatz threr Lohngruppe.
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430 7 Lohntarifvereinbarung fiir den Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

In Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortskiasse il
n Lohngruppe

’

fur Jugendiiche

Datum erst- Alter von
des malig ! ! v i ! ! 16 und 17 Jahren
Inkraft- kundb-ar Packer und Packer und n % des
tretens zum: Han:::er::(er Lagerarbeiter Hilfsarberter Kuchenhitfen Lagerarbeiter, Lagerarbeiter Vollarberteriohnes
5. T'at' ke't h mit besonderer in Tankstelien usw Packer mit besonderer
- Tatigeitsjanr Verantwortung usw. ) usw. Verantwortung
niach der Lehre usw. usw
1.11.67 31.12.68 380 322 296 276 260 309 80
1. 1.69 504 340 315 290 275 326
11269 31 1.1 460 380 350 330 300 365
1. 371 520 430 400 370 340 1413
1. 971 29, 2.72 550 455 425 390 360 437
1. 372 28, 273 605 500 465 430 4C0 480
1. 373 28. 274 700 550 520 480 450 528
1. 674 28, 275 800. 620 585 545 585 601
1. 3756 29, 2.76 865 663 625 583 625 643
/
430 8 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre}
in Ortsklasse
in Ortsklasse |
1 1t
in Lohngruppe ;ugerf\‘élrhche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig im Alter von
Inkraft- Kundbar Ba AIIIF‘ Alllb Allb Alla Alb Ala Allb 16 und 17
tretens zum. Jahren
nfirta;;l:r:{s Betriebs- Bugler, L.agerarbeiter, Ks(::?v?/relll'gh Abfuller, Einfache in % des
dreijahri Gardinen- 9 ‘ Aufwarte- Tatigkeiten Lagerarbeiter, Packer Volt-
reijahriger handwerker h Packer Arbeiten, Kraft b ioh
Berufs. uSW. naherin usw Bufettkrafte rafte m usw arberteriohnes
usw usw Versand
tatigkeit usw.
1. 867 31. 7.68 357 - 382 292 320 234 280 240 304 288 80
1. 868 31. 7.69 375 405 305 335 245 290 255 318 302
1. 868 31. 7.70 400 (435 326 356 261 310 272 338 320
1. .70 422 460 343 375 276 328 286 356 338
1. 670 31 1.7 440 480 358 392 287 342 298 372 353
1. 27 520 550 400 434 320 376 329 412 391
1.10.71  31. 3.72 553 584 425 461 340 400 350 438 415
1. 472 31. 373 615 645 475 505 375 440 385 480 455
1. 473  30. 474 700 720 540 560 510 490 435 532 504
1. 574 30. 4.75 790 800 610 630 575 550 500 605 580
1. 575 30. 4.76 845 855 652 675 615 587 535 648 621
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 9 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland
DM 1)

Zeitlohnsatze je Monat 1)

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre}

in Ortskiasse 2}

in Lohngruppe
tilc b IIb la ila la Ib fur
. Jugendliche
Datum erst Schnerder Arbeitskrafte fur Tatigkeiten Arbeitskrafte
des malig {-innen},
ohne besondere Ausbildung 1m Alter von
Inkraft- kundbar die uber- .
A Betriebs- Naherinnen 17 Jahren
tretens zum wiegend mit Naherinnen
handwerker, Lagerarbeiter, fur n % des
Anderungs- fur einfache
Innen- arbeiten an Heizer schwierige Arberten Voll-
dekorateure Herrenkon- usw, Arbeiten usw. Kuchenhilfen Wachter arbeiteriohnes
usw fektionen usw. : usw usw.
beschaftigt
werden usw.
1. 1.67  30. 6.67 388 331 292 276 242 214 227 75
1.-468 28. 2.69 400 345 300 290 255 225 235
1. 669 30. 6,70 420 365 315 306 270 240 250
1. 470 445 390 340 330 295 265 275
1.10.70  31. 3.71 470 415 360 355 315 285 295
1. 671 545 480 415 410 365 330 340
1. 771 31. 572 575 510 435 435 385 350 360
1. 6,72 31. 573 653 584 497 500 445 410 80
1. 673 31. 574 737 650 564 564 506 462
1. 6.74 31. 375 819 718 632 632 575 517
1. 475 31. 3.76 1526 1335 1175 1175 1070 965

1) Vor dem 1. 4. 1975 Zeitlohnsatze je Stunde in Pf. — 2} Die Lohnsatze der Ortsklasse || werden jeweils um 5% gekurzt

430 10 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)
Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 22 Jahre)

in Lohngruppe

L6 L5 L4 L3 L2 Lt

Datum erst- Arbeitnehmer mit abgeschlossener Arbettnehmer mit Einfache Arbeiten, fur jugendliche
des malg Berufsausbildung mindestens ohne Einarbeitung Arll) ?tnehmer
nkraft- kundbar 12 - monatiger Arbeitnehmer der L :n . L1
tretens zum, sowle angelernte Einarbertungs- mit mindestens Arberten, die onngruppe
selbstandige K ! im Alter von
. rafte mit zeit 3-monatiger Einarbeitung
Facharbeiter . : 17 Jahren
mindestens {Naher, Modisten- Einarbeitungs- erfordern
mit besonderer .
Verantwortun 4-jahriger hilfskrafte nach zeit (Pfortner
9 Tatigkert mindestens (Packer usw )
12-monatiger usw.}
(Betriebshandwerker Tatigkert (Raumpfleger
usw.) usw }
usw.)

1. 4.66 342 305 285 272 255 230 212 133
1 368 28 269 359 320 299 286 268 242 223 140
1. 3.69 381 339 317 303 284 257 236 148
1.1269 31 1.71 419 373 349 333 312 283 260 163
1. 271 461 410 384 366 343 311 179
1.10.7t  30. 472 505 449 420 401 376 341 196
1. 672 30. 6.73 564 502 469 448 420 381 219
1. 7.73 30. 6.74 635 588 541 498 458 421 253
1. 774 30. 6,75 800 666 613 564 519 477 286
1. .75 850 708 651 599 551 507
1 176 30. 6.76 866 Al 663 610 561 516
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 11 Lohntarifvertrag fiir Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1)

1n Ortsklasse (Tarifklasse) |

in Ortsklasse
(Tarifkiasse) |1

1) Ohne Altersgliederung — 2) Ab 1 12 1970 Wegfall der Ortskiasse C
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. in Lohngruppe fur jugendiiche
the:m n";raslfg in Lohngruppe Arbeitskrafte
. mit schwerer
Itr::tr;f‘ts- kl;:::’.a d ¢ a e f a korperiicher Arbert
! Schichtfihrer und Arbertskrafte in Ortsklasse
Facharbeiter mit Teigmacher Facharbeiter it schwerer Arbeitskrafte Facharberter (Tarifkiasse) 1
Anweisungsbefugnis gusw (Backer, Flesscher, korperticher Arbeit ohne Ausbiidung {Backer, Fleischer, unter 20 Jahren
uber mehr als * Fahrer usw.) (Pfortner (Abpacken usw.) Fahrer usw )
5 Mitarbeiter usw.}
1. 367 31.12.67 498 454 434 389 296 414 323
1. 368 510 465 445 399 303 424 33
1. 669 30. 470 540 492 471 422 321 449 350
1. 370 30. 471 682 530 508 455 350 484 378
1. 2271 31. 672 669 610 584 523 403 574 435
1. 672 31. 573 729 665 636 563 437 626 475
1. 673 31. 5.74 795 753 700 619 485 693 585
1. 674 31. 575 887 848 777 687 540 770 648
1. 676 31. 576 948 907 831 734 577 824 693
1) Lohngruppen Teigmacher und Schichtfuhrer ohne Altersghederung.
430 12 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1)
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse A 8 c
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kundbar " . I ] | i
tretens zum:
Arbeitskrafte mit
Handwerker, Kraftfahrer schweren | letchten Kraftfahrer
Ladenmetzger
Arbeiten
1
1. 766  31.12.66 402 389 343 203 370 354
1. 368 30.11.68 417 403 356 304 383 387
1. 2.69 442 428 378 323 41 394
1.1269 30.11.70 487 47 416 356 452 433
1.12.70 544 521 459 400 500
1. 471 31,172 588 575 500 437 552
1. 272 28 273 643 625 545 483 600
1. 373  28. 2.74 725 700 607 538 672
1. 374 28 275 808 780 674 600 749



430 Enzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 13 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
n Ortsklasse B 1)
in Ortsklasse A
D;tum erst- 1n Lohngruppe A , 8 fur Jugendlich
es malig ur Jugendliche
Inkraft- | kundbar n Lohngruppe der Lohngruppe |
tretens zum: 11 1 | m in Ortsklasse A
unter 21 Jahren
Handwerker Arbeitnehmer
und fur schwere Arbeiten, | Alle ubrigen Arbertnehmer Arbertnehmer fur schwere Arbeiten,
Kraftfahrer Beifahrer Beifahrer
1. 867 31, 3.69 424 404 356 391 375 294
1. 469 31.370 |- 444 422 37 408 392 306
1.12.69 28, 2.71 475 452 397 438 422 332
1. 371 523 497 434 483 393
1. .77 29, 2.72 556 528 461 513 418
1. 372 28. 273 605 565 497 550 454
1. 373 28. 274 666 622 547 607 504
1. 374 28, 275 752 702 617 687 574
1.375 29. 276 805 751 660 Fortsetzung s. 617
Ortsklasse A
1} Ab 1 3 1971 Wegfall der Ortsklassen A und B {ait}
430 14 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | 1) n Ortsklasse
in Lohngruppe 2! 0" "
fur jugendliche
Datum erst- N
des malig 1 It i o aitnehmer
Inkraft- kundbar eroohc‘grupri\e1 )
tretens zum: Leichte n ‘gfs z?.lsr;e
Metzger, Kraftfahrer, Handelshilfs- Handelsh:lfs- in % der Lohnsatze
H:'rl\;!rw::rer Backer und Kessetheizer arbeiten arbeiten der Ortsklasse | 20. Lebensjahr
4 Konditoren, und Maschinisten (Pfortner usw.} {Reintgungs-
arbeiten usw )
1. 6.67 30. 4.68 387 387 387 336 268 95 90 303
1. 868 31. 7.69 387 387 387 340 268 307
1. 8.69 406 406 406 356 290 321
1. 1.70 428 428 428 375 318 338
1. 570 31. 1.1 448 448 448 392 342 353
1. 271 520 520 520 434 376 391
1. 7711 31. 372 5563 553 553, 461 400 415
1. 472 31. 373 615 505 440 455
1. 473  30. 474 700 560 490 504
1. 574 30. 4.76 790 630 550 96 92 567
1. 675 30. 4.76 845 675 587 608

1) Fur die Stadte Munchen und Nurnberg mit Orten im Umkreis von 10 km erhohen sich die Satze der Ortskiasse | um 5%, ab 1 4 1972 um 4%, ab 1 4 1973 um 3% — 2) Vordem 1 5 1975 Lohngruppen
la—V
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501 StraRenverkehr

Pt

501 1 Lohntarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe in Schleswig - Holstein '’

Zeitlohnsatze e Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 20 Jahre)

in Ortskiasse 1
in Lohngruppe 2!

in Ortsklasse |1
in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des malig | " n W " m A!ter von
Inkraft- kundbar Fernfahrer 1:‘ !}Zr:;'eesn
tretens zum. Handwerker X Fernfar!rer, . Transportarbeiter, merntanrer,
uberwiegend im Guter- ’ uberwiegend im Guter- Vollarberteriohnes
s(t':lllj::: e‘??:x.) oder M?ngelfgrnvevkehr Ubrige Kraftfahrer Mobeltr:g:;, Packer und Mogelfernverkehr
tatig tatig

1. 465 31. 8.66 300 275 280 280 270 70
1.11.68  31.10.69 350 300 320 320 Fortsetzung s, Ortsklasse |
1.11.69  31.10.70 400 330 350 360
112,70 31.10.71 470 370 400 410
1. 172 311272 510 400 440 440
1. .73 311273 571 448 492 492
1. .74 311274 661 497 574 546
1. 475 701 537 614 586
1. .76 31, 3,76 718 550 629 600

1) Ohne Personenbeforderung, Betriebe d

501 2 Lohntarifvertrag fiir das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Pf

er Schiffahrt, schienengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der offentlichen Hand sowie Hafenarbeiter — 2} Ab 6 Jahr,ab 1 12 1970 ab 5 Jahr der Betriebszugehorigkeit,

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaRigen Aitersstufe (uber 21 Jahre)

n Lohngruppe

D:::m :lr:lt‘g fur ]ugend[iche

Inkraft- Kkundbar Platzarbeiter

tretens zum: Kraftfahrer usw.
Betriebshandwerker v:bn 1Fta }xite;lgai? unzpilast(fr'mh-;:err\\s;(t’)gl.ter Beifahrer Wachter unter 18 Jahren

und Kutscher

1. 1.68  31,12.68 430 398 368 358 246 210

1. 269 31. 1.70 454 420 390 378 270 230

1. .70 31, .71 498 460 428 414 300 254

1.277 31172 550 510 478 460 330 280

1.272 31. 173 590 548 514 500 360 310

1.273 31, 174 634 592 558 544 400 350

1.274 31. 175 694 650 614 600 440 390

1. 375 738 670 652 638 470 420

1.10.75 29. 2.76 756 686 668 653 481 430
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501 StraBenverkehr

501 3 Lohntarifvertrag fisr das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM/Pf

Zeitiohnsatze je Std 1!

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

1) Lohngruppen 1 — 3 bel der wochenthichen Arbeitszert von 45 Stunden, ab 1, 10 1970 von 44 Stunden
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in Ortsklasse | in Ortskiasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- ' 2 4 ! fur Jugendliche
des malig Kraftfahrer im Guter- und Mabelfernverkehr Kraftfahrer Kraftfahrer 1m Alter von
Inkraft- kundbar bel Besetzung des Fahrzeugs mit mit mit 17 Jahren
tretens zum Beifahrer, in % des
Fuhrerschein Wachter, Fuhrerschein
Mobeltrager, Vollarbeitertohnes
1 2 der Klasse Lagerarbeiter Garagenwarter der Klasse
Fahrer Fahrer 2 oder 3, 9 usw usw 2 oder 3,
bei 43 ber 63 Mobeipacker Mobelpacker
Wochenstunden Wochenstunden usw usw
1. 168 31.12.68 305 298 292 294 80
1.1.69 311269 320 313 307 309
1. 1.70 311270 352 344 338 340
11717 3112n . 405 396 389 395
1.1.72 311272 195,75 239,25 435 426 419 423 90
1273 31 1.74 218,25 266,75 485 476 464 473
1 274 238,98 292,09 531 521 508 518
1 874 31175 242,26 296,09 538 528 515 525
1. 6575 31 1.76 255,85 315,35 595 585 572 587
mm Guter- und Mobelfernverkehr je Woche in DM
501 4 Lohntarifvertrag fiir den privaten Guterverkehr in Nordrhein - Westfalen
DM
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tartfmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre}
n Ortsklasse | ' Ortsklasse {1
in Lohngruppe 1}
Darum erst- Guternahverkehr ﬁ::“JZ"}:::j‘IIZ::e
Ini::ft- le\adlgar Erste Kraftfahrer im Guterfernverkehr 1 2 3 17 Jahren
tretens zum: bet einer Wochenarbeitszeit Guternahverkehr n % des
reten um: von . Stunden Kraftfahrer, Alle sonstigen n % der Vot
Handwerker, Fuhrleute, Arbeneg Lohnsatze der arbeiteriohnes
Traktoren- Mobettrager (Berfahrer Ortsklasse |
55 — 60 49 — 54 48 fahrer Usw.
usw )
usw.
1. 1.68  31.12.68 196,50 176,85 167,20 147,40 136,25 127,85 92 70
1. 2.69 208,30 187,50 166,65 166,25 144,45 135,50
11069 30. 9.70 229,20 206,30 183,35 171,90 158,90 149,05
1.10.70 30. 9.71 258,00 232,20 206,40 189,20 174,70 163,70 80
1. .72 311272 280,20 252,20 224,20 205,50 191,00 180,00
1 173 311273 306,00 275,40 244,80 224,40 209,90 198,90 95
1 174 31.12.74 345,00 310,50 276,00 247,30 231,30 219,30 97,5
1275 311275 369,00 332,10 295,20 264,50 247,30 234,40 Fortsetzung s
Ortsklasse |



501 StraBenverkehr
501 6 Lohntarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 20 Jahre}
in Ortsklasse 2}
in Ortskiasse S A ' B
in Lohngruppe fur
in Lohngruppe Jugendliche
Datum erst- Standig beschaftigte der
des malig Arbeitnehmer 1) Lohngruppe 4
Inkraft- k""db,a' Fernfahrer ber einer Wochenarbeitszert in
tretens zum: vonuber...bis .. Stunden 1 2 3 4 Fernfahrer Ortsklasse S
bei emner Wochenarbeitszeit | im Alter von
Halien- sonstige Schaffner von uber 45 bis 48 17 Jahren
54 — 60 48 — 54 45 — 48 45 und Kraftfahrer, Mobeitra ér alle ubrigen Stunden
Lagermeister | Tankwarte usw 9 Beschaftigten
usw usw.
1. 1.67  31. 3.67 204,00 183,60 163,20 163,00 153,00 148,50 144,00 139,50 155,04 146,88 111,60
1. 7.68 212,40 191,16 169,92 159,30 159,30 154,35 149,85 144,90 161,28 152,64 116,10
1. 4.69 220,80 198,72 176,64 165,60 165,60 160,65 155,70 150,75 167,52 158,88 120,60
1. .70 31.12.70 241,80 217,62 193,44 181,35 177,32 172,48 167,64 162,80 184,32 175,68 133,32
1371 31127 265,80 239,22 212,64 199,35 194,92 189,64 184,36 179,08 204,00 197,76 146,52
1172 - 283,80 255,42 227,04 212,85 208,12 202,40 196,68 191,40 217,92 214,56 156,64
1. .73 31.12.73 306,60 275,94 245,28 229,95 224,84 218,68 212,52 206,80 235,68 168,96
1. 474 311274 340,20 306,18 272,16 255,15 249,48 242,88 235,84 229,68 261,60 191,84
1. 375 29 276 362,40 326,16 289,92 271,80 265,76 258,72 251,24 244,64 278,40 204,16

1) Bis zum 31 12 1969 be: einer Wochenarbeitszeit von 46 Stunden, ab 1 1 1970 von 44 Stunden —2) Ab 1 1 1973 Wegfall der Ortsklasse B

501 6 Lohntarifvereinbarung fur das Verkehrsgewerbe in Rheintand - Pfalz '’

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
n Ortsklasse
in Ortsklasse | | "
in Lohngruppe 2! a
in Lohngruppe 2!
Datum erst- Fahrpersonal 1 2
des malig .
Inkraft- kundbar 5a 5 3 4 2 1
tretens um Begleitleute Kraftfahrer 3! Hallen-,
(Beifahrer . Lager-
Omnibusfahrer Kraftfahrer chne fa:hfrznezwe: und ubrige Kraftfahrer 3!
m Omnibusfahrer Fuhrerschein) ubrige it elr?er‘ Platzarbeiter
Limenverkehr 1m Guter- und Mobelfernverkehr Nutziast bis UsW.
2,5 t usw.
1. 1.67  31.1267 . 342 342 319 342 331 319 329
1. 768 30, 6.69 350 350 327 350 . 339 327 . 337
1. 7.69 . 371 3n 346 3N 359 346 357
1.10.69 31.12.70 . 401 401 376 401 389 376 . 387
1. .71 3n12n . 449 449 421 449 436 421 . 433
1. .72 311272 492 483 483 453 493 478 462 . 475
1. 1,73 311273 531 522 522 489 632 516 499 523 513
1. 474 592 579 579 550 593 577 560 Fortsetzung s.
1.1274 31. 3.75 603 589 589 560 604 587 570 Ortsklasse |
1. 475 31 3.76 642 627 627 596 643 625 607

1} Die angefuhrten Lohnsatze gelten nicht fur Betriebe der Binnenumschlagspedition und -lagerer (Wasser) sowie Reedereiagenturen und Getreidespedition und -lageres — 2) Vor dem 1 1 1972 ab dem 4 Jahr, ab
1 1 1972 ab dem 3. Jahr der Betriebszugehorigkeit — 3) AuBer soichen im Fernverkehr, Mietwagen-, Droschken- und Omnibusgewerbe
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501 StraBenverkehr
501 7 Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Baden - Wiirttemberg '
Pf

Zeitiohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

in Ortsklasse |
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in Lohngruppe in Ortsklasse 11
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 1 3(E) 4 5 im Alter
'3::::; kl;:?nbar Omnibusfahrer ume;:‘ ‘: &l::ren
: Speziaihandwerker in % der Lohnsatze .,
y mt fachiich ohne fachtich . Vollarbeiteriohnes
(Autoelektriker evnschlagiger einschlagige Schaffner Hiifsarbeiter der Ortsklasse |
usw.} Lehrzeit Lehrzeit
usw. UsW.
1. 266  30.11.66 403 350 340 326 315 97 90
1. 7.68  30. 6.69 439 372 361 346 335
1. 9.69 31, 870 480 400 388 372
1. 470  30. 9.70 540 450 437 419
1. 171 31127 594 495 480 460
1. 172 311272 636 530 514 493
1. 173 31,1273 719 599 581 557
1. 174 311274 798 665 645 618
1. 275 311275 852 710 689 660
m 3 1972 ohne Sudbaden
501 8 Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe und den Giiter- und Mdbelnahverkehr in Baden - Wiirttemberg
Pt
Zertlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2}
in Lohngruppe " | !
Datum erst- fur uamer he
des malig 1 2 3 4 5 21 Jahren 1)
tnkraft- kundbar .
. Kraftfahrer 3! in % des
tretens zum: Voll-
Handwerker mit Fuhrerschewn M?:;';g;;r Lagf:ﬁl:zlgir' in % der Lohnsatze der Ortsklasse | arbeiteriohnes
Klasse fl
nach 3 jahriger ubrige usw. usw.
Tatigkert
1. 1.68  31.10.68 357 340 326 313 97 95 95
1.11.68  31,10.69 380 362 348 333
1.11.69 31.10.70 440 400 384 368 97
1.11.70 31,1071 484 462 440 422 405
1.11.71 31.10.72 517 494 470 451 432
1.11.72 31.10.73 571 545 519 498 483 98
1.11.73  31.10.74 639 610 581 558 540
1 275 311275 697 666 634 609 530
1) Ab 1 11 1969 ohne Altersghederung — 2) Ab 1 11. 1969 Wegfall der Ortsklasse |1l — 3} Vor dem 1 11 1970 Lohngruppe Kraftfahrer



501 StraRenverkehr

501 9 Lohntarifvertrag fiir den Giternah- und -fernverkehr und das Speditions-, Lagerei-, Mébeltransport- und Transportgewerbe in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre}

im Guter- und Mobelnahverkehr, im Speditions-, Lagere:-,
Mobeitransport- und Transportgewerbe

im Guter- und Mobelfernverkehr
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in Ortsklasse | in Ortsklasse 1! in Ortsklasse { in Ortsklasse 1)
in Lohngruppe " m in Lohngruppe " m
fi |
owam | e | ; : iy
des mathg Kraftfahrer 17 Jahren
Inkraft- kundbar und in % des
tretens zum. Zugmaschinen- Voll-
fuhrer Spedition- arberterlohnes
Garagenmeister. {Fuhrerschein- arberter,
Lagermeister ’ Kiassen Mutfahrer, in % der Lohnsatze Kraftiahrer in % der Lohnsatze
agl:sze ? 2und3) Mobeltrager, der Ortsklasse | der Ortskiasse |
: mit Hilfsarberter
Aushildung usw.
als
Autoschiosser
usw.
1. 1.66 30 4.67 352 330 308 95 90 319 95 90 70
1. 3.68 364 340 317 329
1. 7.68 367 343 320 332
1.11.68 28, 2.69 371 347 323 335
1. 4.69 390 364 339 352
1 769 31. 670 399 372 347 360
11269 311270 430 402 375 96 92 390 96 92
1N 479 448 419 435
1..371 312N 484 452 424 440
1. 172 311272 530 495 464 482
1. 1,73 311273 586 548 513 96 532 96
1. 474 311274 653 611 572 593
1. 275 31.12.75 713 667 625 647
1) Ab 1 11973 Wegfall der Ortsklasse |11
501 10 Lohntarifvertrag fir das Mobeitransportgewerbe in Berlin (West)
Pf
Zettlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)}
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendiiche
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar 18 Jahren
tretens zum. Mobelpacker,
Kraft?:hrer Mobeitrager Wachter Reimigungs- Vollalrrilazf’tgflsohnes
usw. frauen
1. .67 31. 868 376 340 - - 80
1. 9.68 31.1069 410 375 214 257
1.11.69 31.10.70 470 420 270 320
11171 311072 470 420 270 320
1.11.72  31.10.73 625 555 410 440
1.11.73 3110.74 720 630 460 495
1 175 311275 780 685 500 540



701 Wischerei und Reinigung

701 1a Lohntarifvertrag fiir die Wéschereien in Hamburg

DM/Pf ’
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig Vil Vi \ 3} | im Alter von
Inkraft- kundbar . 17 Jahren
tretens zum: Wasc:’i' mel:\ Arbeiten an ATrbquin an Platten von Hand, Sorti in % des
abgeschlossener Waschmaschinen umblern Arbeiten an ortieren Kraftfahrer Vollarbeiteriohnes
Lehrprufung und und der Mangel von Wasche
und Zentrifugen Schuttlern usW. 9 usw.
Verantwortung uber 25 kg )
1. 9.66 30, 6.67 335 315 310 255 255 141,40 80
1.11.69 404 374 364 304 297 168,00 85
1. 970 31,1070 414 383 373 311 304 168,00
1.11.70  31.10.71 475 445 430 365 355 191,00
11171 311072 650 520 504 412 402 205,00
11172 31.1073 610 580 542 446 433 221,00
1.11.73  31.10.74 670 635 597 500 485 245,00
1.11.74 710 675 635 540 525 265,00
1. 575 31.10.75 725 690 650 555 540 271,00

1) Kraftfahrer je Woche in OM.

701 1b Lohntarifvertrag filr die Wiischereien, Plittereien, Schnellwéschereien, Mietwaschkiichen, Automaten — Wischereien, HeiRmangelbetriebe

und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig VH Vi It | im Alter von
inkraft- kundbar Wasch ¢ 17 Jahren
tretens um: ascmer m in % des
abge;c ofssener Arbeiten an Waschmaschinen Arbeiten an der Mangel Legen oder Ausschlagen Voltarbeiterlohnes
Le rl?’:: ung und Zentrifugen usw von Wasche usw.
Verantwortung
1.10.66  30. 9.67 332 302 252 245 85
1. 8.68 346 313 263 256
1. 3.69 358 320 270 263
1.11.69 404 374 304 294
1. 9.70 31.10.70 414 383 3an 301
1.11.70 311071 475 445 366 355
11171 31,1072 550 520 412 402
11172 31.1073 610 580 446 433
1.11.73  31.10.74 670 635 500 485
1.11.74 710 675 540 526
1. 675 311075 726 690 555 540
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701 Wascherel und Reinigung

701 1 ¢ Lohntarifvertrag fir Wiischereien, Plittereien, Schnellwischereien, Mietwaschkichen, Automatenwischereien, HeiBmangelbetriebe und Waschsalons
in Nordrhein - Westfalen

Pt

Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendiiche
des malig vil v v . ! 1m Alter von
Inkraft- kundbar Wascher mit 17 Jahren
tretens zum: abgeschlossener Arbeiten an Arberten an Legen oder Volla:'rl‘):t:relimnes
Lehrprufung Waschmaschinen Hilfsarbeiten der Mangel usw. Ausschlagen von
und und Zentrifugen 9 : Wasche usw.
Verantwortung
1. 9.66 31 3.67 333 303 274 247 240 80
1. 8.68 347 317 285 258 251
1. 3.69 359 329 292 265 258
1.11.69 404 374 334 302 2904
1. 970 31.10.70 414 383 342 311 301 85
1.11.70 31.10.7M 475 445 407 365 355
11171 311072 550 520 455 412 402
11172 31,1073 610 580 491 446 433
1.11.73  31.10.74 670 635 545 500 485
1.11.74 710 675 589 540 525
1. 675 31.10.75 725 690 604 555 540
701 1d Lohntarifvertrag fiir Wischereien, Plattereien, Mietwaschkiichen, HeiBmangelstuben und Waschsalons in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig Vil Vi 1l | im Alter von
Inkraft- kundbar Wascher mit 17 Jahren
tretens zum abgeschlossener Arbeiten an Arberten an Legen oder VoNalrrl])Z?tgreI;hnes
Lehrprufung Waschmaschinen der Mangel usw Ausschlagen von
und und Zentrifugen 9 Wasche usw
Verantwortung
1. 267 30. 9.67 331 301 255 251 85
1.11.69 404 374 304 294
1 970 31.10.70 414 383 31 301
1.11.70 311071 475 445 365 355
11171 31.10.72 550 520 412 402
111.72  31.1073 610 580 446 433
1.11.73 31.10.74 670 635 500 485
111.74 710 675 540 525
1. 675 31.10.75 725 690 555 540
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701 Wascherei und Reinigung

701 2 Lohntarifvertrag fiir gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin (West)

Pf

Zeitiohnséatze je Std

fur Arberitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
Vi b v 1] I 1
Maschinenwaschen, Zentrifugieren fur Jugendliche
Datum erst- 1m Alter von
des malig 17 und 18
. Sortieren,
Inkraft- kundbar schwer leicht g Jahren
tretens zum Wascher- (in groRen {in kleinen Handplatten Zeichnen und Ausschlagen in % des
und Handwaschen Zahlen von Wasche
Plattermesster Maschinen, Maschinen usw- von Wasche usw. Vol-
auch bis zu 60 kg : arbeiterlohnes
Gegenstrom- Fassungs-
anlagen) vermogen}
1. 366 31 3.67 350 240 205 200 -~ 205 180 175 85
1. 868 311069 370 260 225 220 225 200 195
1. 1.70 407 330 297 275 281 248 242
1. 470 30.11.70 415 338 305 283 289 256 250
1.271 31172 460 355 320 285 280
1.272 31173 500 385 345 310 305
1. 473 31374 545 430 390 355 350
1. 674 31. 375 625 500 460 420 410
1. 8756 31, 3.76 665 540 495 445 435
701 3 Lohntarifvertrag fiir alle Betriebe des Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Farbereigewerbes in den Lindern
Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Baden - Wiirttemberg
Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fur
Vil Vi \ v ] 1l v 11 1l I Jugendliche
. hne
Datum erst- Farber und Chemischreiniger o
des malig mit bestandener Geselien- Bedienen Detachieren Bugeln ?;I:{Ir;::r:;g
Inkraft- kundbar bzw. Facharbeiterprufung und
tretens zum. Uberwachen Spulen, von weiRen | ohne weile von Gesell- | von Hosen, 3;:}?:;' Hilfs- 151 .;:rg::
mit alleiniger der chem. | Schleudern Stucken Stucke schafts- Sakkos, 1.+ Dampfern arbeiten Voll-
Ver- ab dem Reinigungs- | und ahnliche und Seide und Seide kletdern Blusen und Pu P on (Auspacken arbeiter-
antwortung 4. Jahr maschinen | Tatigkeiten usw. UsW. uswpp usw.) lohnes
fur den nach der | mit Zubehor :
Gesamt- Lehre usw.
ablauf 1}
1.11.67 30. 4.68 375 350 325 305 295 280 295 280 270 260 85
1. 7.68 389 364 339 315 305 290 305 290 280 270
1. 3.69 401 376 351 323 313 298 313 298 288 278
1.11.69 474 439 375 347 337 322 347 322 312 302
1. 970 311070 485 450 384 355 345 330 355 330 319 309
1.11.70 311071 550 515 445 415 392 375 402 375 365 355
1.11.71 31.10.72 622 586 515 484 435 417 445 417 407 397
1.11.72  31.10.73 662 626 553 520 471 452 481 452 442 427
1.11.73  31.10.74 727 686 610 575 526 505 536 505 495 480

1) Direktricen, Vorarbeiter {z B 1 Farber, 1 Detacheure} erhalten 15 % auf den hochsten Tariflohn threr Gruppe
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit N

Sozialzutagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhert 1}

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung bei Krankhert 1)
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszert
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung be Krankhert 1)
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezuge

Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er--
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sachbezuge

Leistungszulagen
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermadgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1!
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1975
100 Aligemeine Energiewirtschaft

. 100 1 Hamburgische Elektrizitats-Werke (HEW)
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage, im vollkontinuierlichen Schichtdienst zusatzlich 1 bzw. 2 Tage, fur je 5 zusammenhangend genommene Urlaubstage in den

Monaten Oktober bis Marz zusatzlich 1 bis insgesamt hochstens 3 Urlaubstage.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich

Weihnachtsgeld bis zur Hohe eines Monatsgehaites

100 2 Gas-, Wasser- und Elektrizitd h in Nordrhei

40 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Familiengeld 50 DM je Monat.

Je nach Alter und Zahi der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 17 — 28 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkent tariflicher KrankengeldzuschuB bis zur Dauer von tangstens 20 Wochen; unterschiedliche Hohe je nach
Familienstand und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung {50 % — 100 % des Nettoeinkommens}.

100 3 Elektrizitits - Versorgungsunternehmen in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Familienzulage 78,80 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 20 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 472,80 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu emner Gesamtdauer von 5 Monaten.
Fui Bezugsberechtigte 624 DM jahilich.

100 4 Bayerische Elektrizitits- Versorgungsunternehmen

40 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Haushaltszulage 60 DM

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage
gelten

Urlaubsgeld 1n Hohe von 30 % der Anfangsstufe der Vergutungsgruppe 5 des jewetligen Vergutungstarifvertrages und fur jedes
bezugsberechtigte Kind 50 DM -
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkert bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Rt h - westfalischer Steinkohlenb

gbau

Schichtzeit der Arberter unter Tage 8 Stunden, ber einer Temperatur uber 28° C 7 Stunden, uber Tage 8 1/2 Stunden. die Arbeitszeit verkirzt sich
um 52 Ruhetage.

Je nach GroRRe des Haushalts bis zu 6 t Hausbrandkohle zu 8 DM/t ab Zeche.

Gedingerichtiohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter unter Tage 21 — 26 Arbertstage, uber Tage 21 — 24 Arbeitstage, Arbeiter, die 15 Jahre lang unter Tage gearbeitet haben, behalten bet
Beschaftigung uber Tage den Anspruch auf den Untertage - Urlaub.

Urlaubsgeld 300 DM.
Fur Bezugsberechtigte 312 DM jahrlich in Form einer Treuepramie
Fur Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 13 abzuglich 300 DM fur Urlaubsgeld.

110 2 Saarbergbau
Schichtzert. fur Untertagearbeiter 8 Stunden, fur Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschi. einer halbstundigen Pause; die Arbeitszeit verkurzt sich
um 44 allgemeine Ruhetage 1m Jahr.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr Hausbrand jahrlich zu 0,40 DM/Ztr. ab Werk. Zur Erlerchterung eines Mehrverbrauchs an Strom und
Gas kann ansteile einer Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr eine Beshilfe bis zum Hochstbetrag von 196 DM jahrlich gegeben werden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Je nach Dauer der bergbaulichen Tatigkeit 20 — 28 Arbeitstage.

Erholungsbethilfe in Hohe von 300 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Wethnachtsgeld in Hohe der Diffenrenz zwischen 300 DM Erholungsbeihiife und dem Gesamtbetrag
der Jahresvergutung von 1 878 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1a Bergbaubetriebe und Kraftwerke der PreuBischen Elektrizitiits A.-G. (hier: Braunkohlenbergbau Borken und Wélfersheim)

40 Stunden.
Besondere Gedingevereinbarungen Arbeitnehmer unter Tage erhalten etne Anlage von 3 % der Stundenvergutung je Std. der Untertagetatigkeit.

Jenach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 27 Arhertstage, wobei mit Ausnahme gesetziicher Feiertage die Kalendertage als Arbeitstage
gelten, an denen der Arbeitnehmer zu arberten hatte

Nach einjéhriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zur Dauer von 26 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert Weihnachtsgeld in Hohe von 70 — 100 % des Arbeitsentgeltes

1} Uber die gesetziiche Regelung hinaus
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Arbeitszeit

Leistungstohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhert 1}

Vermogenswirksame Leistung

Arbertszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhert 1}

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lestungsiohn

-Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

113 Erzbergbhau
113 1 Saizgitter Erzbergbau AG, Salzgitter

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., uber Tage ausschi der Pausen, die Arbeitszeit wird verkurzt durch 52 bezahlte Ruhetage im Jahr, unter
Nichtanrechnung der Wochenfeiertage
Unter Tage Gedingerichtsatz als Hauerduichschnittslohn in DM im Lohntanifvertrag angegeben, uber Tage Akkordrichtsatz 2eitiohn zuzugl 15 %

Familien- und Bergmannswohnungsgeld fut Verheiratete mit eigenem Hausstand und den thnen Gleichgestellten sowre ledige Belegschaftsmitgheder uber
35 Jahre von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM je vergutete Schicht

Je nach Alter Unter Tage 21 — 28, uber Tage 20 — 26 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hohe van 50 % des zu zahlenden Urlaubsentgelites ohne Sozialzulagen
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monattich
Jahresabschlufvergutung in Hohe von 87 % des im September erzielten Monatseinkommens, mindestens jedoch 50 DM

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Kah- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Sudbaden
Wachentlich 5 Schichten {das sind im Regelfall 40 Stunden), in Betrieben mit vollkontinuierhcher Wechselschichtarbeit 42 Stunden

Als Richtsatze in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben

Je nach Alter Unter Tage 21 — 27, uber Tage 20 — 24 Arbeitstage, in Betrieben mit volikontinuier licher Wechselschichtarbert 2 Urlaubstage
zusatzlich

Urlaubsgeld in Hohe von 450 DM

Fortzahlung der Sozialzulagen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 26 Wochen, hochstens jedoch den Unterschiedshetrag zwischen Nettolohn
und Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

116 Gewinnung von Erdol, Erdgas und bituminosen Gesteinen

116 1 Erdol- und Erdgas-, Bohr- und G betriebe /m Bund biet

40 Wochenstunden im Jahtesdurchschnitt
Gesonderte Festlegungen

Je nach Alter 21 — 25 Werktage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 1 Urlaubstag zusatzlich

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der monatlichen Grundvergutung der Lohngruppel v

Nach dreijahriger Betriebszugehorigkeit Unter schiedsbeti ag zwischen den Leistungen der Versicherungstrager und dem ermittelten Netto - Arbeitsentgelt
fur weitere 6 Wochen .

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich
Werhnachtsgeld fur Bezugsberechtigte in Hohe von 100 %, der monatlichen Grundvergutung

200 Chemische Industrie {einschi. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Ch he Industrie in Schl g - Holstein

40 Stunden
Akkordrichtsatz = Tanflohn zuzugiich 16 %

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage, Arbertnehmer mit 25jahriger Bettiebszugehorigkeit erhatten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage Bei vollkontinulerlicher
Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage *

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2. bzw 4. Monats, Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

40 Stunden
Akkordrichtsatz = Tanflohn zuzuglich 15 %

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage Ber vollkontinuterlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit emnen ZuschuB bis zum
Ende des 2 bzw 4. Monats Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuR den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13 tariflichen Monatseinkommens

200 3 Chemische Industrie in Niedersachsen

40 Stunden
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM e tarifhichen Urlaubstag R

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit emnen Zuschul bis zum
Ende des 2 bzw 4 Monats Arberter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw 90 % des Nettoarbeitsentgelts

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlhch

Jahresieistung 1974 in Hohe von 173 Tanfstundenlohnen

1) Uber dse gesetzliche Regelung hinaus
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Dissseldorf und Koln

Arbeitszert 40 Stunden
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Tarifiohn zuzughch 15 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bes vollkontinuterlicher Wechselschichtarbert zusatzlich 3 Urlaubstage
Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbennehmer Urfaubsgetd in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag
Bezahiung bei Krankheit 1} Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit enen ZuschuB his zum

Ende des 2 bzw. 4 Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Famitienstand als Zuschuf§ den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw 90 % des Nettoarbeitsentgelts

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich
Sonderzahlungen Jahresleistung 1974 in Hohe von 173 Tanfstundenlohnen

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

Arbeitszet 40 Stunden
Leistungsiohn Akkordrichtsatz — Tanflohn zuzuglich 16 %
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage Ber vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage
Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit 1) Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuB bis zum

Ende des 2. bzw. 4 Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Famitienstand als Zuschu den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw 80 % des Nettoarbertsentgelts

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahresleistung 1974 in Hohe von 173 Tarifstundenlohnen,

200 6 Chemische Industrie in Hessen

Arbertszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzughch 15 %.
Sozialzulagen Fur Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von je 2 Pf je Arbeitsstunde
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage
Urlaubsbezahtug 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag
Bezahlung ber Krankheit 1} Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuB bis zum

Ende des 2. bzw. 4 Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuf8 den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

Sonderzahiungen . JahresabschluBleistung 1974 in Hohe von 173 Tarifstundeniohnen.

200 7 Chemische Industrie in Rheinland - Pfaiz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %,
Sozialzulagen Fur Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 2 Pf je Arbeitsstunde.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage Bet vollkontinuieriicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag
Bezahlung bet Krankheit 1) Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkert einen Zuschul bis zum
Ende des 2. bzw. 4 Monats Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuR den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeits
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung i Hohe eines 13 tariflichen Monatseinkommens

200 8 Chemische Industrie in Baden - Wurttemberg (chne Sudbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungstohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 16 % o~
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage Bes vollkontinulerlicher Wechselschichtarbert zusatziich 3 Urlaubstage
Urlaubsbezahiung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 20 DM je taniflichen Urlaubstag .
Bezahlung bet Krankheit 1! Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2 bzw 4 Monats Arberter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschu den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw 90 % des Nettoarbeitsentgelts.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe eines 13 tariflichen Monatseinkommens

200 9 Chemische Industrie in Sudbaden

Arbeitszeit . 40 Stunden
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzughch 15 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage Be: vollkontinuierhicher Wechselschichtarbent zusatzch 3 Urlaubstage
Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag
Bezahlung bet Krankheit 1) Arberter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkert emnen ZuschuR bis 2um

Ende des 2 bzw. 4 Manats Arberter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschulR den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw 90 % des Nettoarbertsentgeits

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe eines 13 tariflichen Monatseinkommens

1} Uber dte gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung be: Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Letstungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung bei Krankhert 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhert 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungsiochn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1)fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 10 Chemische Industrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage Bei vollkontinuierlicher Wechseischichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen Zuschu® bis zum
Ende des 2 bzw 4 Monats Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuR den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw 90 % des Nettoarbeitsentgelts

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch
JahresabschluBzahlung 1974 1n Hohe von 173 Tanfstundenlohnen

200 11 Chemische Industrie yim Saarland

40 Stunden
Akkotdrichtsatz = tarifhcher Stundenlohn zuzuglich 15 %

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage Bei vollkontinuieriicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag

Arbeiter, deren Kosten vall von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuR bis zum
Ende des 2 bzw 4 Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand ais Zuschu8 den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Jahresleistung in Hohe von 173 Tarifstundenlohnen

200 12 Chemische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 20 —~ 25 Urlaubstage Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbert zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlat.:bsgeld in Hohe von 20 DM je taniflichen Urlaubstag

Arberter, deren Kosten voll von emem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuR bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschul den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeid und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens

- 210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie n Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzugiich 5 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbertstage

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM e tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 20 DM monatilich
Fir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 174 Tarifstundenlohnen zuzughch 10 %

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.
Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je tarifhchen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte JahresabschiuRleistung in Hohe von 173 Tarifstundeniohnen.

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifiohnsatz zuzuglich 15 %
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 19 - 24 Arbeitstage, ab 40 Jahren und 20 jahriger Betriebszugehorigkeit 25 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresabschluBzahlung in Hohe von 173 Tarifstundeniohnen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzughich 10 %

Je nach Alter 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Héhe von 72 DM je Woche und 12 DM fur jeden weiteren tariflichen Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 20 DM monatlich

Fur Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 173 Tarifstundeniohnen MaRgebend ist der Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahiung
fur den einzelnen Arbertnehmer geltenden Tarifgrundiohnes fur Zeitlohner

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus



Arberiszet
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Letstungsiohn

Urlaubsdauer fur eswachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbettnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert

Lesstungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-«
wachsene Arberitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 3

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbettnehmer

Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Lerstungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbettnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gummiindustrie in .Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuzughch 5 %.
Hausstandszulage fur den nicht erwet bstatigen Ehegatten in Hohe von je 2 Pf je Arbettsstunde

Je nagh Alter 20 — 26 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeid in Hohe von 72 DM je Woche und 12 DM fur jeden weiteren tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 20 DM monathich

Fur Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tanifstundenlohnen zuzuglich 10 % Der Errechnung wird de Tariflohngruppe zugrunde gelegt,
aut die der Arbertnehmer in dem der Auszahlung vorhergehenden Monat uberwiegend Anspruch hatte.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen
41 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughich 20 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobet, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte Sondervergutung m Hohe von 410 DM,

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen {hier. Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie)

40 Stunden.
Akkordi ichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkett 18 — 24 Arbeitstage wobei, mit Ausnahme der Sonn- ind gesetzlichen
Feiertage, 5 Tage e Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte Jahressondervergutung in Hohe von 300 DM

Industrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Stadten Mainz und Worms sowie den Ldkrs. Mainz - Bingen und
Alzey - Worms ’

40 Stunden

Akkordrichtsatz = tariflicher Zertlohn zuzuglich 20 %

Je nach Alter 17 — 24 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeststage gelten Arbeitnehmer unter Tage
erhalten einen Zusatzurlaub von T Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,28 DM e Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich,
Fur Bezugsberechtigte Jahressondervergutung von 100 Tarifstundenlohnen

220 4 Schotterbetriebe in Bayern

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughch 20 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

220 5 Gr: kstein- und Schieiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten

\
Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
pe

R Fpr)

220 6 tf- und Natur 1e im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatze in DM - Betragen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 22 Arbeitstage, Arbeitnehmer unter Tage erhalten nach dreijahriger Betriebszugehorigkert
einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM Je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Jahressonderzahlung von 97 Tarifstundenlohnen

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.

220 7 Zementindustrie in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden

Letstungsiohn Akkordrichtsatz - taiiflicher Zestlohn zuzuglich 20 %

Urlaubsdauer fur erwachsene '
Arbettnehmer Je nach Alter 21 -- 25 Arbeitstage

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 3 Tarfstundeniohnen der Lohngruppe i1 je Urlaubstag

Vermogenswirksame Leistung| Fur Bezugsberechtigte 52 DM monathich
Sonder zahlungen Fur Bezugsberechtigte 173 Tanfstundeniohne als JahresabschluRzahlung

220 8 Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden
Leistungslohn Akkordrichtsat? = tanifhicher Zestiohn zuzughich 20 %
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 25 Arbertstage
Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urfaubsgeld in Hohe von 3 Tarifstundenlohnen der Lohngruppe i1l je Urlaubstag.

Vermogenswirksame Leistungi Fui Bezugsberechtigte 39 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte 173 det am 30 Juni geltenden Tarifstundeniohne als Jahreszahiung Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

Sonderzahlungen

220 9 Zementindustrie in Baden - Wurttemberg

Arbertszert 40 Stunden
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzugiich 20 %
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 22 Werktage, wobes, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, die Werktage Montag bis

Freitag als Urlaubstage geiten
Urlaubsbezahlung ) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1in Hohe von 10 DM je Urfaubstag
Vermogenswikrsame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 60 Tarifstundenlohnen nach den jeweils am 31 10. des laufenden Jahres gultigen Satzen.

220 10 Zementindustrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn- Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughch 20 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigket 16 — 21 Arbeitstage, wobes, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage
gelten '

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

220 11 Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Dusseldorf

Arbeitszet 40 Stunden.
Leistungstohn Akkordrichtsatz = taniflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten Vollkontinuierliche Schicht-

betriebe zusatzlich 1 — 3 Urlaubstage
Urlaubsbezahtung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 3 Tarifstundenlohnen der Lohngruppe 4
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte JahresabschluRzahlung in Hohe von 173 Tarifstundenlohnen

220 12 Ziegel- und Dach hindustrie in Hamburg, Schleswig - Holstein, Reg. - Bez. Stade und Luneburg

Arbeitszeit 41 Stunden
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobe) Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten
Urlaubsbezahlung 1! fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeid 1n Hohe von 18 DM je Urlaubstag
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 33 DM monatlich .
Sonderzahlungen Jahresvergutung in Hohe von 125 Tarifstundeniohnen

220 13 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen {ohne Ostfriesland und Oldenburg)

Arbertszeit 41 Stunden
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zertlohn zuzughch 20 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten
Urfaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arheitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Vermaogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich
Sonderzahlungen Jahressondervergutung in Hohe von 125 Tarifstundenlohnen

1) Uber rhie gesetziiche Regelung hinaus
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.

220 14 Ziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 41 Stunden,
Letstungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughich 20 %
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht ais Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 39 DM monathich,
Sonderzahlungen Jahressondervergutung in Hohe von 125 Tanfstundenlohnen

220 15 Ziegelindustrie in der Pfalz

Arbeitszelt 41 Stunden. N
Letstungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zertlohn zuzuglich 20 %
Urlaubsdauer fut erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrigbszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wober Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung ) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 39 DM monathich
Sonderzahlungen Jahressondervergutung in Hohe von 125 Tarifstundeniohnen

220 16 Ziegelindustrie in Baden - Wurttemberg

Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tarifiicher Zestiohn zuzughch 20 %
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbertnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbertstage, wobe: Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage getten.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich
Sonderzahlungen Jahressondervergutung in Hohe von 125 Tarifstundenlohnen

220 17 Ziegelindustrie in Bayern

Arbeitszett .| 41 Stunden i
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzughch 20 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM ye Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Sonderzahlungen JahresschiuBzahlung in Hohe von 125 Tarifstundenlohnen,

220 18 Feuerfeste Industrie in Rheinland - Pfalz (ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz) und Niedersachsen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Lesstungslohn Akkordrichtsatze in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 17 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbetstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und
_ Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusatzliche Arbertstage.

Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 15,40 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich
Sonderzahlungen Jahressondervergutung in Hohe von 173 Tarifstundeniohnen
220 19 Kalk Isteinindustrie in Schl - Holstein und Hamburg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitlohn zuzughich 20 %
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten,
Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag
Vermogenswirksame Lewstung | Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich
Sonderzahiungen Jahressondervergutung in Hohe von 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.
220 20 Kalk nd industrie in Nied h Nerdrhein - Westfalen und Bremen
Arbeitszeit 4b Stunden
Lesstungsiohn Akkordrichtsatz = taniflicher Zeitlohn zuzughch 20 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene -
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 17 DM je Urlaubstag
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 39 DM monathich. N
Sonderzahiungen Jahressondervergutung in Hohe von 50 % des tariffichen Monatsverdienstes

1) Uber die gesetzhche Regelung hinaus
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Arbeitszert
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeinehme:

Urlaubsbezahtung 1) fu er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbe:tszert
Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbertszeit
Letstungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbertszeit
Letstungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbertung von Steinen und Erden

220 21 Betonsteingewerbe in Niedersachsen

40 Stunden
Akkordrichtsatz = taiflicher Zertiohn zuzuglich 20 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbettstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, die Tage Montag his Frertag
als Urlaubstage gelten

Nach einjahriger Betriebszugehorigkert Ut laubsgeld in Hohe von 19 DM je Utlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 34 DM monatliich
Jahressondervergutung in Hohe von 60 % des tar flichen Monatsver dienstes

220 22 Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - tarflicher Zeitiohn zuzuglich 20 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag
als Urlaubstage gelten

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgetd in Hohe von 19 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 34 DM monathich
Jahressondervergutung in Hohe von 60 % des tariflichen Monatsver dienstes

220 23 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier B und Leichtt latten - Industrie, Sand- und Kiesgruben)

41,25 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen auf den Urlaub

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich

220 24 [industrie der Stemne und Erden in Baden - Wurttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughich 20 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 22 Werktage, wobe), mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, die Tage Montag bis Freitag als
Urlaubstage getten

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich

220 25 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zestiohn zuzuglich 20 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehormkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich

224 Feinkeramik

224 2 Feinker he Industrie Nord ' hland:

40 Stunden
Leistungsentlohnung be Stuckakkorden uber Stuck- hzw Geldakkordpreisen, ber Zertakkorden uber Stundengeldfaktoren geregelt

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten

Urlaubsgeld 1n Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnittiiche prozentuale Veranderung der Tariflohne
der Lohngruppe 7

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
JahresschiuBzahlung 1n Hohe eines monatlichen Tarifeinkommens

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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224 3 Keramische Wand- und Bodenfii

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszett
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

224 Feinkeramik

ie n B , g, Niedersachsen, Nordrhein - westfalen und Schi g - Hol
40 Stunden.

LeCsttt‘mgsfen(Iohnung ber Stuckakkorden uber Stuck- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, ber Zettakkorden giit als"Berechnungsgrundiage der tarifliche
ohntafelsatz

Je nfch Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Fesertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten

Urlaubsge!d in Hohe von 15 DM je tariflichen Ui laubstag, zusatzlich durchschmttliche prozentuale Veranderung der
Tariflohne der Lohngruppe 7

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich

Fur Bezugsberechtigte JahresschluBzahlung in Hohe eines monatlichen Tarfeinkommens Auf die JahresschlulRzahlung sind anrechenbar Weshnachtsgeld,
Jahressonderzahlungen und dwidendenbezogene Zahlungen

224 4 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinfand - Pfaiz (ohne Reg. - Bez. Pfalz)

40 Stunden,
Akkordrichtsatze in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben

Je nach Alter im Eintrittsjahr 17 bzw. 18 Arbeitstage, danach 19 — 95 Arbeitstage, wobe:, mit Ausnahme gesetzhicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais
Arbeitstage gelten. Arbeiter unter Tage und Schichtarbeiter erhalten 2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM e tariflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnittiiche prozentuale Veranderung der Tariflohne
der Lohngruppe 7

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergutung von 93 Taritstundenlohnen

.

224 5 Feinkeramische Industrie in Baden - Wurttemberg

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzugtich 20 %, Zeitakkorde uber Stundengeldiaktoren gesondert geregelt

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 19 — 25 Arbeitstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten

Urlaubsgeid 1n Hohe von 15 DM je tanflichen Urlaubstag, zusatzhch durchschnittiiche prozentuate Veranderung der Tanfiohne
der Lohngruppe 7.

Fur Bezugsberechtigte JahresschiuBzahiung in Hohe emes monatlichen Tanfeirkommens Aut die JahiesschiuRzahtung sind anrechenbar Weihnachtsgeld,
Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen

224 6 Feinkeramische industrie tn Bayern

40 Stunden '
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzuglich 20 %; Zertakkorde uber Stundengeldfak toren gesondert geregelt

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Fetertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich einen Pauschalbetrag von 20 DM tur das Urlaubsjahr.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich

Bezugsberechtigte erhalten ein 13. Monatseinkommen und Arbertnehmer unter 8 Jahren Betriebszugehorigkeit je nach Dauer
2wischen 40 % und 80 % des sich am 30. Juni ergebenden Monatseinkommens

224 7 Speckstemn- und Steatit - Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz fur Stuckakkorde = tarifticher Zeitiohn zuzuglich 20 %, Zeitakkorde ubet Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzhcher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag’
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. -

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden
Akkordlohn entspricht den Zeitiohnsatzen.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage gelten,
wenn 2/3 des Urlaubs n der Zeit von Oktober bis Marz genommen werden, zusatzich 1 Tag

30 % der Urlaubsvergutung.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich .

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daB die jahrlichen betrieblichen Sonderzahiungen, wie JahresabschluBvergutung, Weihnachtsgeid, Urlaubsgeld,
100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

1) Uber dhe gesetziiche Regelung hinaus
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230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -hatbzeugwerke)

230 2 Oberpfalzische Huttenindustrie {Eisenwerk - Gesellschaft Maximilianshitte m.b.H.)

Arbestszeit 40 Stunden
Letstungsiohn Akkordrichtsatz - tariflicher Zestlohn der hochsten Altersstufe
Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, zusatzhich 2 Arbeitstage Erschwernisuriaub

Uttaubsbezahtung ! furer- |
wachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergutung

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

Vermogenswi ksame Leistung
Sonderzahlungen Weihnachtszuwendung in Hohe von ca 45 % der ermittelten Monatslohnsumme, die restliche Summe (ca 5 “) st unter Berucksichtigung des Famihen-

standes und der Dauer del Betriebszugehorigkeit auszuschutten

230 3 Eisenschaffende industrie im Saarland

Aibeitszent 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordiichtsatz entspricht dem Zertlohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Aiter 18 — 24 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzhcher Fetertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten
Urlaubsbezahlung 1) fur er- -

wachsene Arbeitnehmer 30 % der Urlaubsvergutung
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich
Sonderzahlungen Die jahriichen Sonderzahiungen wie Werhnachtsgeld und Jahresabschiuvergutung durfen 100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten

231 MWietallverarbeitende Industrie
231 1 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig - Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden
Leistungsiohn Akkordrichtsatz in Pf  Betragen im Lohntarifvertrag angegeben
Gieleretzulage Fur Handformer, Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 ~ 26 Arbeitstage, wobes, mit Ausnahme gesetzlicher Fetertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1} fur er-

wachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergutung
Bezahlung bei Krankheit 1! Nach 6monatiger Betriebszugehorigkeit Beihilfe in Hohe von 50 % des infoige Krankhe:t ausgefallenen Nettoarbeitsentgeites fur die Tage, an denen

der Arbertnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschuf erhait
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich
Sonderzahltungen Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes
231 2 Eisen- und Metallindustrie und Metatlhandwerk in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden
Leistungsiohn Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarfvertrag angegeben.
GieRereizulage 8 % des Eckliohns (nicht akkordfahig).
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten
Uriaubsbezahlung 1} fur er-

wachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergutung
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich
Sonderzahiungen Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes. ,

231 3 Niedersichsische M justrie (ohne nordwestliches Nied: hsen und O k)

Arbeitszeit 40 Stunden. -
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
GieRereizulage N Die Gieereizulage betragt mindestens 6,5 % vom Grundiohn der L ohngruppe VHI in Ortskiasse |
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage gelten
Urlaubsbezahlung 1} fur er- )

wachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergutung
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 10 — 50 % eines Monatsverdsenstes

231 4 Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)

Arbeitszert 40 Stunden
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Grundlohn.
GieRereizufage Die GieBereizulage betragt 8 % des Ecklohns
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten
Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergutung.
Bezahlung bei Krankheit 1) Nach 6 monatiger Betriebszugehorigkeit 50 % (nach emer Betriebszugehorigkest von mehr als 5 Jahren 85 %) des infolge Krankheit ausgefallenen
Nettoarbeitsentgeltes fur die Tage, an denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschul8 erhatt
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

1} Uber die gesetziiche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBRereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhert 1}

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arpettnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GrelSereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieRereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieRereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen (ohne die Kreise Detmold und Lemgo)

40 Stunden.
Akkordrichtsatze im Lohntarifvertrag in DM - Betragen angegeben
80 Pf je Stunde.

Metallverarbeitende Industrie

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten,

50 % der Urlaubsvergutung
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
40 Stunden
Akkordrichtsatze in DM = Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 20 — 26 Arbertstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

50 % der Urlaubsvergutung.

Das zusatzliche Entgelt je Krankheitstag errechnet sich aus der Summe der Vergutungen fur Mehr-, Nacht-, Sonn- und Felertagsarbeit geteiit durch
den Devisor 65, es 1st fur mindestens 12 Wochen zu zahlen

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Pfalz

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzugiich 3,5 %

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobes, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. .
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben
In der Ecklohngruppe der Ortsklasse | A 0,42 DM, die ubrnigen Lohngruppen werden in entsprechender Relation errechnet,

Je nach Alter 20 — 27 Arbeitstage, wobe), mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

231 9 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Sudwir berg - Hoh llern (einschl. S Uhrenind ie)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundiohn zuzuglich 10 %.

60 Pf je Arbeitsstunde

wilder

Je nach Alter 20 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

231 10 Eisen- und Metallindustrie in Sudbaden

40 Stunden.
Die Akkordrichtsatze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe

Je nach Alter 20 — 27 Arbeitstage, wobe), mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 10 ~ 40 % eines Monatsverdienstes

231 11 Metallindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzughch 10 %.
50 Pf e Arbertsstunde; fur Arbeiter, die besonders groRen Erschwernissen ausgesetzt sind, 60 Pf je Stunde.

Je nach Alter 20 — 26 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten, der Erschwernisuriaub
betragt 2 Arbeitstage

50 % der Uriaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

1} Uber die gesetztiche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame L eistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1}fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Lesstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszert
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1 fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende Industrie
231 12 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 20 — 26 Arbertstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergitung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Fur Bezugsherechtigte Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % ewnes Monatsverdienstes.

239 Schlosserei, Schweilerei, Schleiferei und Schmiederei
239 1 Schi und Masch b handwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzughich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigieit 15 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage Je Woche als
Arbeitstage gelten )

30 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

239 2 Schl , Masch b und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen.

40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 24 Arbertstage, wobe:, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

239 3 Schl und Maschinent handwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10 %.

Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % der Urlaubsvergutung
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

239 4 hi und Masch k handwerk in Baden - Wurttemberg

40 Stunden.
Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils hochsten Altersgruppe

Je nach Alter 20 — 27 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage e Woche als Arbeitstage gelten. ;

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich. '
Fir Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

244 StraRenfahrzeugbau

244 1 Vol k AG Wolfsburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage in volikontinuieriich arbeitenden Abtellungen 23 — 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Uriaubsvergutung.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich

Weihnachtsgratifikation je nach Alter, Famiienstand und Dauer der Betriebszugehorigkeit 40 — 116 % des 48fachen fur den Monat Oktober ermittelten
Durchschmittsstundenverdienstes der Akkord- und Zeitiohnempfanger aller Werke Alle Werksangehorigen, deren Arbertsverhaltnis am 30 Juni des
Jahres besteht, erhalten 96 % eines Zwolftels.ihres im Vorjahr erzielten Bruttoarbeitseinkommens

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbertszert
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahtung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbertszest
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachserie
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnghmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 StraBenfahrzeugbau

244 2 Kraftfahr handwerk m Schi - Ho!

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundentohn zuzughich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arberts-
tage gelten,

30 % des gesetzhchen Urlaubsentgelts
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

244 3 Kraftfahr i |

gsbetriebe in Niedersachsen
40 Stunden,
Betrieblich vereinbart.

Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je¢ Woche als Arbettstage gelten

Urlaubsgeld nach einjahriger Betriebszugehorigkert in Hohe von 30 % des gesetzlichen Urlaubsentgelts
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

244 4 Krafttahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage, wobes, mrt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage zahlen.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 10 — 25 % des Taniflohnes der Lohngruppe des Arbeiters multipliziert mit 173, ber Wochenlohnen multipliziert
mit 4,33

244 5 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, wobet, mit Ausnahme gesetz!icher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 10 — 40 % des durchschruttlichen Bruttomonatsiohnes 1n der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres

244 6 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je Woche als Arbetstage
gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 10 — 40 % des tewells durchschnittlichen monathchen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober emes
jeden Jahres

244 7 Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 20 %

Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbertstage gelten,

Zusatzhches Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 10 — 40 % des Tariflohnes semner Lohngruppe multipliziert mit 173

244 8 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandet in Baden - Wurttemberg (chne Sidbaden)

40 Stunden.
Es wird grundsatzlich der Tariflohn garantiert

Je nach Alter 19 — 25 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeststage gelten. Nach 25jahriger
Betriebszugehorigkert, zusatzhich 1 Urlaubstag fur Jubitare

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % der Urlaubsvergutung
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 10 — 40 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober

1) Uber die gesetzhche Regelung hinaus
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244 Stralenfahrzeugbau

244 9 Kraftfat handwerk und Kraftfah hande! in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbertnehmer Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, wober je Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage geiten
Urlaubsbezahlung 1} fur er-

wachsene Arbeitnehmer Zusatzliches Urlaubsgeld von 30 % der Urlaubsvergutung.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate,

246 Schiffbau
246 1 Schiffswerften im Reg. - Bez. Aurich und Stadt Papenburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Lesstungsiohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 8 %, fur Werften, die nur die Tatigkeitsgruppen | — IV eingefuhrt haben, 10 %.
GieBereizulage 13 Pf je Stunde
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Uriaubsbezahiung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergutung.
Vermbgenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % enes Monatsverdienstes.

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (her See-, FluB-, Kusten- und Bootswerften)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungstohn Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag.
GieBereizulage 25 Pf je Stunde.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, b Tage je Woche als Arbertstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer 30 % der Urlaubsvergutung.
Bezahlung ber Krankheit 1) Beihilfe je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit in Hohe von 50 bzw. 65 % des infolge der Krankheit ausgefallenen Netto - Arbeitsentgeltes fur

hochstens 3 Krankheitsfatle im Jahr

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich

252 Feinmechanik und Optik

252 1 Orthopadie-, Chsrurgi hamiker- und ) handwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) und Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Uriaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage e Woche als Arbertstage gelten
Urlaubsbezahlung 1} fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der Urlaubsvergutung.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeraten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Sch k- und Metall dustrie im Kreis Birkenfeid

Arbeitszeit 40 Stunden
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jahrigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1 fur er-

wachsene Arbeitnehmer 650 % der Urlaubsvergutung
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich.
Sonderzahlungen Je nach der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % enes Monatsverdienstes

258 2 Schmuck-, Silberwaren-, Edel 11- und Ut industrie in Baden - Wurttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz in DM - Betragen 1m jeweils guitigen Lohntarifvertrag.
Urlaubsdauer fur erwachsene -

Arbertnehmer Je nach Alter 20 — 27 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Ferertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer 60 % der Urlaubsvergutung

Vermogenswirksame Leistung [ Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

1) Uber die gesetzhche Regelung hmaus.
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260 Sige- und Holzbearbeitungswerke
260 1 Sdgendustrie in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 19 — 25 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbertstage gelten.
Urlaubsbezahiung 1! fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlungen Zur Einfubrung eines 13 Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 40 % des durchschnittiichen Monatsverdienstes,

260 2 Sdgeindustrie in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughch 15 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Zur Einfuhrung eines 13. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 40 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes

260 3 Sageindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughch 15 %
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1! fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahiung 1n Hohe von 40 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 Sageindustrie und ver dte Betriebe in Rheinland - Pfalz

Arbeitszert 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tarifticher Zertlohn zuzughch 15 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 19 — 25 Arbeitstage, wobes, mit Ausnahme gesetzticher Felertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbertstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1} fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM e Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe von 40 % Tarifstundeniohnen des Ecklohnes der jeweiligen Lohngruppen.

260 5 Sageindustrie in Baden - Wurt 9

Arbeitszeit 40 Stunden
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzugtich 15 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 19 — 25 Arbeitstage, wobéi, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten
Urlaubsbezahiung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 40 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes

260 6 Sidgewerke, Holzhandlungen und ver dte Betriebe in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden,
Lesstungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zertiohn zuzuglich 15 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Urlaubstage, wobe:, mit Ausnahme gesetziicher Felertage, die Wochentage Montag — Freitag als

Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung 1} fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urtaubsgeld in Hohe von 40 % eines Bruttomonatsentgelts.
Vermogenswirksame Leistung| Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Sonderzahiungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Sonderzahlung in Hohe von 25 — 40 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung
261 1 Holzverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughich 15 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene )

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobeir, mit Ausnahme gesetzi. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts. .
Vermogenswirksame Leistung| Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich
Sonderzahlungen Sonderzahiung i Hohe von 40 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungsichn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzah!ungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbestnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung
261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 16 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 19 — 27 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Uriaubsentgelts
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich,
Sonderzahlung in Hohe von 40 % eines durchschnittiichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13 Monatseinkommens.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzi Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 40 % eines durchschnittiichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Nordrhein

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld 1n Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM menathich,
Sonderzahiung in Hohe von 40 % eines durchschnitthichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

Maholinduetri

261 5 Holzverarbeitende industrie, ie und Ser

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzughch 15 %.

b athand:

k in Westfalen - Lippe

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 19 — 27 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Sonderzahlung in Hohe von 40 % eines durchschnitthichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 6 Holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie) in Hessen

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tarifhicher Akkordgrundlohn zuzughch 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
350 DM fur 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehorigkeit.

261 7 Holz- und kunstoffverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundiohn zuzughch 15 %.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urtaubstage

gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich
350 DM fur 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehorigkett.

g in Wurttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg

P h
fverar

261 8 Holzindustrie und K

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundiohn zuzughch 15 %

Je nach Alter 19 — 25 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage |e Woche als Arbeitstage
geiten,

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 20 — 40 % eines durchschnitthichen Monatseinkommens

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame L eistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

261 Holzverarbeitung

261 9 Holz- und Kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden
40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 15 %.

Je n?ch Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Arbertstage, wobel, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage
getten.

Urfaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgeites.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Sonderzahlungen in Hohe von 20 — 40 % eines Durchschnittsmonatseinkommens.

261 10 Mobel- und holzverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzugtich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage j¢ Woche als Urlaubstage
getten,

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Bruttomonatsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 — 40 % eines Bruttomonatseinkommens,

261 11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 15 %.

Je nach Atter und Beschaftigungsjahr 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Fetertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
in der Ecklohngruppe 350 DM, ubrige Lohngruppen im Verhaltnis zum Ecklohn.

262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 1 Tischlerhandwerk in Schleswig - Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlohn zuzugiich 13 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahiung in Hohe von 70 effektiven Stundenverdiensten.

262 2 Tischlerhandwerk in Nied b

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 70 effektiven Stundenverdiensten.

262 3 Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanifiicher Stundentohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 70 effektiven Stundenverdiensten

262 4 Tischlerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzughich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Uriaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monat!ich.
Sonderzahlung in Hohe von 30 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lerstungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeinehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

" Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbetszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 5 Schreinerhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkert 18 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Uriaubstage

gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Sonderzahlung in Hohe von 20 — 40 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

262 6 Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischterhandwerk)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzughich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

geiten,

Urlaubsgeld fur Fachkrafte 13 DM, fur angelernte Krafte 12 DM und fur Hilfskrafte 11 DM.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. \

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 — 40 % eines Monatsverdienstes.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schieswig - Holstein, Hamburg und Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzugiich 15 %

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag
Sonderzahlung 1n Hohe eines 13, tariflichen Monatseinkommens.

264 2 Papiererzeugende Industrie in Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung in Hohe eines 13, tariflichen Monatseinkommens.

264 3 Papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kdin, rechtsrheinisch

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 15 %

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Uriaubstag
Sonderzahlung in Hohe eines 13 tariflichen Monatseinkommens

#f- und hol

Industrie 1n Westfalen

264 4 Papier-, pappen-, zell.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzugtich 15 %

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

ff- und hol.

de Industrie in Hessen

264 5 Papier-, pappen-, zell

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 16 DM je Urlaubstag

Jahresabschiuleistung fur Bezugsberechtigte 1974 173 Tarifstundenlohne

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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264 Zellstoff-, Holzschliff , und Pappeerzeugung

264 6 Papier-, pappen-, zelistoff- und holzstoff gende Industrie in Nordwurttemberg, Nordbaden und Sudwurttemberg - Hoh llern

Arbeitszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Ut laubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Letstung

Sonderzahlungen
AY

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszert
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbetnehmer

Urlaubsbezahtung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tarifhicher Stundenlohn zuzuglich 15 "

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage

Urfaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung in Hohe des 13 tariftichen Monatseinkommens

264 7 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern {hier nue. Papser-, Masch und Zellstoffindustrie}

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanifticher Stundentohn zuzugiich 15 %

Je nach Aliter 19 — 25 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe des 13 tariflichen Monatseinkommens.

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Papier- und papp b de Industrie in Schi - Hot: und Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanifhicher Stundenlohn zuzugich 15 %

Je nach After und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Felertage)

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeites.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monathch.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
40 Stunden. .

" Akkordrichtsatz = tarsficher Stundeniohn zuzugiich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage {5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetziichen Feiertage)

Urtaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

265 3 Papier-, Pappe- und Kunststoffe verarbettende Industrie in Nordrhein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes,
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

265 4 Papter-, und pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

265 5 Papier-, und pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzugfich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monathich.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Lesstungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbestnehmer

Uriaubsbezahtung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 11 fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
teistungstohn

Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszert
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbettnehmer

Vermogenswirksame Leistung

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 6 Papier-, und pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Sudbaden)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je¢ Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld 1n Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monathch

265 7 Papier- und pappeverarbeitende {ndustrie in Bayern
40 Stunden
Akkordrichtsatz = tanitiicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

268 Druckerer und Vervielfaltigung

268 1 Druckindustrie im Bundesgetiet chne Berlin (West)
40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage e Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 40 % des Wochenlohnes geteilt durch 6
Fur Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.

268 2 Druckindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Tage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Fejertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 40 % des Wocheniohnes geteilt durch 6
Fur Bezugsberechtigte 33 DM monatlich

270 Hersteliung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Ledererzeugende Industrie in Schleswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Munster

40 Stunden.
Akkordsatze entsprechen mindestens den’tariflichen Stundenlohnen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich

270 2 Ledererzeugende industrie n Hessen

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.

Je nach Aiter und Dauer der Betniebszugehorigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage
gelten

Urlaubsgeld in Hohe von zwer Wochenverdiensten
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich

270 3 Ledererzeugende Industrie in Baden - Wurttemberg

40 Stunden
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Felertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage
gelten

Urlaubsgeld in Hohe von zwel Wochenverdiensten
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlohn.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbestnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 22 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes

Vermogenswirksame Leistung | Fur 8ezugsberechtigte 26 DM monatlich.

27% 2 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden - Wurttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Uriaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn,
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehorigkent 19 — 26 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin
Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer 4 Wochen und 2 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1in Hohe eines Wochenverdienstes und 2 Arbeitstagen

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich

275 Textilgewerbe
275 1 Textilindustrie Nordrhein (Reg. - Bez. Aachen, Diisseldorf und Koln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

Arbeitszert 40 Stunden,
{ eistungslohn Akkordrichtsatz richtet sich nach dem Jeweils gultigen Lohntarfvertrag.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 24 Arbeitstage, wobe), mit Ausnahme gesetz|. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 400 DM
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 35 % des Monatsverdienstes

275 2 Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg (chne Siidbaden) und Kreis Lindau

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiochn Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer 25 Urlaubstage, wobei 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten
Urlaubsbezahlung 1} fur er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 236 — 472 DM, zuzugiich prozentuate Erhohung der Lohngruppe Vi
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 — 40 % eines durchschnittlichen Monatsverdienstes,

275 3 Nordbayerische Textilindustrie

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz richtet sich nach dem |ewetls gultigen Lohntarifvertrag.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbertnehmer 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeststage gelten
Urlaubsbezahtung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 428 DM.
Vermogenswirksame Leistung| Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahiung in Hohe von 35 % des Monatsverdienstes

1} Uber die gesetziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fyr er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Uriaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Lesstungslohn

Urlaubsdauer fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Urfaubsbezahiung 1 fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslchn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Muinster)

40 Stunden
Akkordrichtsatze in Pf - Betragen 1m jeweils guitigen Lohntarifvertrag angegeben.

24 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 380 DM
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monathch.
Jahressonderzahlung in Hohe von 35 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Hessen
40 Stunden.

24 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der Samstage

Urlaubsgeld in Hohe von 260 — 340 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkent.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich

276 3 Bekieidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf - Betragen im jeweils gultigen Lohntarifvertrag.

24 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche ais Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 280 — 430 DM fe nach Dauer der Betriebszugehorigkert
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf - Betragen im jewetls gultigen Lohntarifvertrag.

28 Werktage einschl, 4 Samstage, bei der 5 Tage - Woche 24 Arbeitstage mit Ausnahme der gesetzl Felertage.

Urlaubsgeid in Hohe von 320 -~ 440 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigke:t.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich

276 6 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

40 Stunden
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im jewels gultigen Lohntarivertrag

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl Fetertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld ab 2. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 270 — 370 DM.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk
277 1 Her Rschneiderhandwerk im Bundesgebiet chne Saarland, Westfalen und Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundentohn zuzuglich 10 %

24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 6,50 DM je Urlaubstag

277 2 Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (her: Tarifgebiet Nordrhemn)

41 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 10 %

Je nach Dauer der Berufszugehorigkert 19 — 23 Werktage

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbertszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur-er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 3, Damenschneiderhandwerk in Baden - Wirttemberg
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriehszugehorigkeit 19 — 24 Werktage.

277 4 Damenschneiderhandwerk 1n Bayern
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10 %

Je nach Dauer der Berufszugehorigkeit 19 — 24 Werktage

277 5 Karschnerhandwerk 1im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Ferertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Fur Bezugsberechtigte 312 DM jahrlich.
Nach haibjahriger Betriebszugehorigkeit Jahrespramie in Hohe von 144 — 288 DM je nach Dauer der regelmaRigen wochentlichen Arbertszeit,

281 Mahl- und Schilmiihlen (ohne Olmiihien)
281 1 Maihlenindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden (ber Wechselschichtarbeit einschi einer 30 minutigen bezahiten Pause}

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten

Nach etnem Jahr Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeid in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsherechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe eines Monatsverdienstes.

283 Herstellung von Néhrmittein
283 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren- und d ( Nahrmittelindustrie in Nordrhein - Westfal
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten.

Urlaubsgetd in Hohe von 25 % des tarifiichen Monatslohnes
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 70 % eines Monatseinkommens.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Back industrie in Schl g - Holstein und Hamburg

41 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Werktage

Urlaubsgeld in Hohe von 100 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 35 % des Durchschnitts - Monatseinkommens

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
41 Stunden (fur Kraftfahrer 44,5 — 50 Stunden, fur Ladenverkaufspersonal 43 Stunden zuzughich 3 Stunden fur Vor- und AbschiuRarbeiten).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Werktage
Urlaubsgeid in Hohe von 100 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkest.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsentgelhts

1) Uber die geset2iiche Regelung hinaus
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Arbestszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhert 1)
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbertszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhert 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bel Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren
284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 — 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch. ’
Sonderzuwendung in Hohe von 50 % des tariflichen Monatsentgelts

284 4 Brotindustrie in Bayern

43 Stunden
Fur Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 20 DM, Kinderzulage 1) fur das erste und zweite Kind je 10 DM im Monat.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkent 18 — 25 Werktage
Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.

Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und 80 % des Nettolohnes bis 2u 2 bzw. 4 Wochen je nach Dauer der Betriebszuge-
horigkeit

Fur Bezugsherechtigte 26 DM monatlich
Fur Bezugsberachtigte 36 % des tariflichen Monatsentgeits

284 5 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

41 Stunden, 48 Stunden fur Tourenfahrer und Mitfahrer, sowett diese neben dem tariflichen Grundlohn Provision erhalten,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 32 Werktage Wird der Urlaub aus betrieblichen Grunden vom 1 11, — 31. 3. genommen,
zusatzlich 1 Tag fur jede Woche.

Urfaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Fur die Dauer von 6 Wochen Zuschul zwischen den Barleistungen der Krankenversicherung und 100 % des Netto - Durchschnittsverdienstes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich.

284 6 Backerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 150 -- 200 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

284 7 Backerhandwerk in Baden - Wirrttemberg
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 28 Werktage

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert der 1 — 1 1/2fache Stundenlohn eines Facharbeiters je Urlaubstag.

285

285 1 Zuckenndustrie in Schi g - Hol

Zuckerindustrie

N h

und Ni

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld fur Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zet 28 DM je Urlaubstag,

Ab dem 11. Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von
weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuB fur insgesamt 2 weitere
Wochen gezahlt worden 15t

Fur Bezugsberechtigte 468 DM im Jahr

Fur Bezugsberechtigte 60 % des tariftichen Monatsentgelts

285 2 Zuckenndustrie Suddeutschlands {Hessen, Rhenland - Pfalz, Baden - Wirttemberg und Bayern)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld fur Stammarbester und Arbeitnehmer auf Zeit 28 DM je Urlaubstag

Ab dem 11, Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages 2wischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von
werteren 2 Wochien, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuR fur insgesamt 2 weitere
Wochen gezahit worden ist.

Fur Bezugsberechtigte 468 DM 1m Jahr.

Fur Bezugsberechtigte 60 % des tariflichen Monatsentgelits

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen
Arbeitszeit 40 Stunden
Leistungsiohn Stucklohnrichtsatz = Grundiohn zuzugiich 15 %,
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 27 Urlaubstage, wobes, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsvergutung e nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 100 DM bis 210 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte in Hohe von 15 % des tariflichen Monatsentgeltes.

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

286 2 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen

Arbertszeit 40 Stunden
Leistungsiohn Stucklohnrichtsatz = Grundlohn zuzuglich 15 %.
Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsvergutung Je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 100 DM bis 210 DM
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahiungen Fur Bezugsberechtigte in Hohe von 15 % des tarifiichen Monatsentgeites.
286 3 Essig, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven und Senfindustrie (n N irt berg - Nordbad
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Stickiohnrichtsatz = Grundiohn zuzuglich 15 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzhcher Feiertage, 5 Tage j¢ Woche als Urlaubstage
gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsvergutung je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 100 DM bis 210 DM
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 156 DM jahrlich
Sonderzahiungen Fur Bezugsberechtigte in Hohevon 15 % des tarifiichen Monatsentgeltes.

286 4 Obst- und Gemrisekonservenindustrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Lesstungsiohn Stuckiohnrichtsatz = Grundlohn zuzuglich 15 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fesertage, 5 Tage je Woche als Urtaubstage
gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehérigkert in Hohe von 100 DM bis 210 DM.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte in Hohe von 15 % des tariflichen Monatsentgeltes.

287 Herstellung von SiiBwaren

287 1 SR industrie in Nied: hsen und Bremen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 12 %
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 23 Urlaubstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1 fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahiungen Fur Bezugsberechtigte 20 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 2 SiBwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 12 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzhicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeid in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Vermibgenswirksame Leistung| Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 20 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 3 SiBwarenindustrie in Baden - Wurttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 12 %
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 23 Urlaubstage, wobes, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urfaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 20 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1" fur er
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bet Krankheit, 1}
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszet
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bel Krankheit 1}
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bet Krankheit 1!
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung

287 Herstellung von SiiBwaren
287 4 SuBwarenindustrie in Bayern
40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 12 %.

Je nach Alter 18 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzhicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte 20 % des taniflichen Stundeniohnes x 173.

288 Milchverwertung

288 1 M und Ki ien in Schleswig - Hol

42 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Werktage, ber Urlaub in der Zest von Oktober bis Marz zuzatzlich 2 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkerit 6 — 12 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fur weitere 2 — 8 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit,
Nach 12monatiger Betriebszugehorigkeit 33 1/3 % eines Bruttomonatsverdienstes

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe im Gebiet Weser - Ems
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Werktage,ber Urlaub 1n der Zeit von Oktober — Januar 1 Tag zusatzlich, fur geleistete
Sonn- u, Feiertagsarbert zusatziich 1 — 4 Urlaubstage.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich

Sonderzahlung in Hohe von 69 % eines @ Monatslohnes ats Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld. Treuepramie nach 25ahriger Betriebszugehorigkeit in
Hohe von 40 DM monatlich.

288 3 Molkereien und Kasereien in Nordrhein - Westfalen

41 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag nach einjahriger Betriebszugehorigkeit
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 30 — 50 % eines Bruttolohnes

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wurttemberg ohne Allgiu

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 150 — 250 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettolohnes fur weitere 1 — 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fur Bezugsberechtigte 312 DM im Jahr

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes

288 5 Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern (ohne Allgau)
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 25 Urlaubstage (bei 5 - Tage - Woche)

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 7 — 12 DM je Urlaubstag bet 5 - Tage - Woche, 6,50 — 10,50 DM
bei 6 - Tage - Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fur wettere 1 — 4 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Wethnachtsgeld in Hohe von 26 % des fur den Monat November vereinbarten Monatseinkommens

289 Herstellung von Speise6l und Speisefett
2891 0 | di

AT,
ie n | ]

40 Stunden
Je nach Alter 18 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geften

Urlaubsgeld in Hohe von 800 DM
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes bis zur Dauer von 13 Wochen
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monathch.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus
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Arbestszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame [ eistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhert 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit 1}

\

289 Herstellung von Speiseo!l und Speisefett
289 2 Margarine- und Kunstspeisefett - Industrie im Bundesgebiet {ohne Miinchen und Berlin (West))
40 Stunden.

Je nach /I\Iter und Dauer der Betriebszugehorigkert 19 — 26 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubs-
tage geiten

Zusatzlich wird nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit von einem Jahr emne Pauschale von 180 DM und fur jeden uber 15 Tage hinausgehenden
Urlaubstag 16 DM gezahlt.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich
Nach 11monatiger Betriebszugehorigkeit der 172 fache Tanifstundenlohn als Jahresleistung.

291 Schiachterei und Fleischverarbeitung
291 1 Fleisch industrie in Schleswig - Holstei

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM e Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

291 2 Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 27 Urlaubstage, wobe: als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag gelten,

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld i Hohe von 13 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsentgelts

291 3 Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage

Urlaubsgeid in Hohe von 13 DM e Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 30 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayarn
40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 25 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzhicher Ferertage, 5 Tage je Woche ais Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fur weitere 1 — 2 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.

Fur Bezugsberechtigte 30 % des tanflichen Monatsentgelts.

291 5 Fleischwarenfabriken, M eien und Schlachtbetriebe im Saarland

42 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 20 — 27 Werktage

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

291 6 Fleischerhandwerk in Hessen
43 Stunden. -

Je nach After und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsge!d in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Ab 5. Jahr der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fur weitere 4 Wochen.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbetrtszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit 1}
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arberitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezuge

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbertszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 7 Fieischerhandwerk in Bayern
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 30 Werktage.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

292 Fischverarbeitung
292 1 Fischindustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zertlohn zuzuglich 32 Pf je Stunde

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 25 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 150 — 300 DM
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

292 2 Fischindustrie in Cuxhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzuglich 10 %.

Je nach Alter 17 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzi. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 20 — 50 % eines Monatslohnes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

292 3 Fischindustrie in Bremerhaven

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tarifiicher Zeitiohn zuzuglich10Q %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 25 Urlaubstage, wobel, mit Ausnahme gesetz! Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten

Urlaubsgeid in Hohe von 30 % des normalen tariflichen Monatslohnes.
Bei mehr als Sjahriger Betriebszugehorigkeit fur die 7. und 8 Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

293 Brauerei und Malzerei
293 1t Braugewerbe in Hamburg und Schleswig - Holstein

40 Stunden.

Erwachsene mannliche Arbeiter mindestens 2 Liter Vollbier als Freitrunk, weibliche Arbeitnehmer und Jugendliche 1 Liter bzw. die gleiche Menge in
alkoholfreien Getranken

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 28 Urlaubstage (als Urlaubstage gelten die Tage Montag bis Freitag).

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert Urlaubsgeld von 17 DM je Urfaubstag.

Je nach Betriebszugehorigkeit fur weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen 100 % des Nettogehaltes und den Barleistungen des
Versicherungstragers.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit 500 DM nach 4 bzw, 6jahriger Betriebszugehorigkeit 40 % bzw. 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

293 2 Braug be in Nied, h
40 Stunden. .
Fur erwachsene mannliche Arbertnehmer 2 Liter, fur Frauen und Jugendliche unter 18 Jahren 1 Liter Bier taglich als Freitrunk.

Je nach Alter 19 — 25 Uriaubstage, ber 25 jahriger Betriebszugehorigkeit 4 Tage, be) Winteruriaub fur jede volle Urlaubswoche 1 Tag zusatzlich.

Nach 2jahriger Betriebszugehorigkeit je nach Alter 9 — 17 DM je Urlaubstag, nach 1 jahriger Betriebszugehorigkeit erhalten die Arbeitnehmer 50 %
der Satze.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.

Jahresvergutung in Hohe von 40 % des jeweiligen Monatseinkommens.

293 3 B und selbstindige Handelsmiilzereien in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Fur mannliche Arbertnetmer uber 18 Jahre 2 1/2 Liter und fur weibliche Arbeitnehmer uber 18 Jahre 1 Liter je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Arbeitstage (ohne Samstage).

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ein Uriaubsgeld in Hohe von 350 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 1 — 4 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich

Nach emnjahriger Betriebszugehorigkeit 60 % eines Monatsentgeltes.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung

Arbertszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankhert 1)
Vermogenswirksame {eistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame leistung

Arbeitszeit

teistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

293 Brauerei und Malzerel

293 4 Brauereien und Malzereien 1n Hessen

40 Stunden

Je nach Beschaftigungsart und Alter 2 — 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbertstag, bei Mehr-, Sonn- und Ferertagsarbeit je nach deren Dauer
zusatzlich 1 — 3 Liter,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Arbeitstage {ohne Samstage).

Urlaubsgeid nach einem Jahr Betriebszugehorigkeit 17 DM je Urlaubstag
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw 4 weiteren Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

293 5 Brauereien in Rheinland - Pfalz {ohne Pfalz}

40 Stunden,.
Fur Facharbeiter 3 Liter Freitrunk taglich, fur alle ubrigen Arbeiter 2 Liter, fur Jugendliche 1 Liter,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 19 — 26 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetz!icher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.

293 6 Braugewerbe in Baden - Wirttemberg (ohne Sudbaden)

40 Stunden
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 29 Arbeitstage, wobet, mit Ausnahme der gesetziichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage
gelten

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 — 17 DM e Urlaubstag

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu 6 Wochen
Fur Bezugsberechtigte 468 DM jahrlich

50 % eines monatlichen Einkommens

293 7 Braugewerbe in Bayern

40 Stunden.

Fur erwachsene mannliche Arbertnehmer 36 Liter fur jeden Sonntag, der in den Jaufenden Monat falit, fur erwachsene weibliche Arbeitnehmer 18 Liter
und fur jugendliche Arbeitnehmer 12 Liter Haustrunk wochentlich, wovon die Haifte kostenlos abgegeben wird und die andere Halfte zum Preis
von 41 Pf je Liter gekauft werden kann.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 26 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetziicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigket Urlaubsgeld in Hohe von 10 baw 14 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und des Nettoarbertsentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 1 — 4 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 33 DM monatlich

Wethnachtsgeld in Hohe von 40 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des ubertariflichen Urlaubsgelides und bisher gewahrter Wethnachts-

zuwendungen

293 8 Braugewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.

2 — 2 1/2 Liter Freitrunk tagiich, jeder Arbeitnehmer kann fur seinen Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk
beziehen

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubszuschuf 1in Hohe von 150 % eines Wochenlohnes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 1 — 4 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 160 % eines tanflichen Wocheniohnes

2094 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Sektkellereien, B d - Pfalz

1ebe in Rheinl.

und Sprri
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 16 — 23 Urlaubstage, wobe!, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
rechnen,

Urlaubsgetd in Hohe von 120 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch

Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
295 1 )

h boaind

1e in Nordrhein - Westfalen

Ef
Erfr o

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Arbertstage (5 Tage je Woche).

Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch

Nach 11monatiger Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung 1in Hohe von 20 % des Durchschnittsverdienstes vom 1. 1 — 31 10 des laufenden
Kalenderjahres

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszent

Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbertszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbertszeit
Sachbezige
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung be: Krankhert 1)
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Sonderzahlungen

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 2 Muneralbrunnenindustrie in Hessen
40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbertstage, wober, mit Ausnahme gesetziicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariftichen Ui laubstag,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

295 3 Erfrischungsgetranke- und Mineralbrunnen - Industrie in Bayern

40 Stunden.
Je Arbentstag 1,2 — 2 Liter Getrank als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urfaubstage
gelten

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und Nettolohn fur wertere 1 — 4 Wochen
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

297 Tabakverarbeitung

4 hi

em

297 1 Zigarr

41 Stunden
Akkordrichtsatz = taniflicher Zeitiohn + 15 %

22 Arbertstage, bei 6 - Tage - Woche 25 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes

297 2 Rauch- und Schnupftabakindi einschi. Berlin (West) ohne Rheinland - Rheinhessen

41,5 Stunden,

Fur Manner 150 g, fur Frauen 75 g Rauchtabak je Woche

Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung

Nach 12 Monaten Betriebszugehorigkeit Beihilfe fur Geburtskosten von 75 DM je Kind.

ieim B

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 22 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je Urlaubstag,

Arbeitnehmer mit uber 25 Jahren Beschaftigungsdauer erhalten fur weitere 4 Wochen emnen ZuschuB zu den Barleistungen des Sozialversicherungstragers,
der zusammen mit diesem 100 % des Nettoarbeitsentgeltes erreicht.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM.

297 3 Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebslertung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkert 20 — 25 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 3 bis 78 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Jahressonderzahlung in Hohe des Monatsentgeltes Oktober einschlieBlich aller standigen Zutagen,

297 4 Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG, Bremen und Muratti AG, Berlin

40 Stunden,
Unterliegt der Regeiung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobe), mit Ausnahme gesetz|. Feiertage, 5 Tage Je Woche als Urlaubstage
gelten.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkett fur wettere 3 bis 78 Wochen.

Jahressonderzahlung in Hohe von 8 1/3 % der Jahresbezuge.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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300 Hoch- und Tiefbau 2}
300 1 Baugewerbe in Schleswig - Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage,
Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Uriaub in der Zeit vom 1 4 — 30, 11 und 25 % bei Urlaub in der Zeitvom 1. 12 — 31,3

Vermogenswirksame Leistung | Siehe Funote 1) der Lohntabelle

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage
Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeites ber Urlaub in der Zeitvom 1 4 — 30 11. und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31. 3.

Vermogenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

300 3 Baugewerbe in Niedersachsen

Arbeltszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbertstage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 20 % des Urlaubsentgelites bei Urlaub in der Zeit vom 1.4 ~ 30 11. und 25 % bet Urlaub in der Zeitvom 1. 12, — 31, 3,

Vermogenswirksame Leistung | Siehe FuBinote 1} der Lohntabelle.

300 4 Baugewerbe in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage
Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bet Urlaub (n der Zeit vom 1. 4. —30. 11 und 25 % ber Urlaub in der Zeitvom 1. 12, — 31 3.

Vermogenswirksame Leistung | Siehe Fulnote 1) der Lohntabelle

300 5 Baugewerbe in Hessen

Arbertszeit 40 Stunden
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach After 18 — 21 Arbeitstage
Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arberitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1 4. —30. 11. und 25 % ber Urlaub in der Zeit vom 1, 12, — 31, 3.

Vermogenswirksame Leistung | Siehe Funote 1) der Lohntabelle

300 6 Baugewerbe in Rheinland - Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld tn Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeitvom 1. 4 — 30. 11. und 25 % bei Urfaub in der Zeit vom 1. 12, — 31. 3.

Vermégenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

300 7 Baugewerbe in Baden - Wurttemberg {ohne Siidbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage,
Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4 =30 11 und 25 % ber Urlaub n der Zeit vom 1. 12, - 31. 3.

Vermogenswirksame Leistung | Siehe Funote 1) der Lohntabelle

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus — 2) Urlaub, L und Zusst: gung 1m B: be Zur Sicherung des Urlaubsentgeltes, zur Forderung der Aufrechterhaltung der Beschaftigungsverhaltnisse
wahrend der Winterperiode und emner zusatzichen Alters- und wird vom Ar ber emn Betrag mn Hohe von 15 % der Brut an die ,,G ige Ur fur die Bauwirtschaft”’,
. Lohnausglerchskasse fur die Bauwirtschaft” und ,, Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes” abgefuhrt Die Anteile betragen fur Urlaub 11,3 %, fur Lohnausglerch 3,0 % und fur Zusstzversorgung 0,7 %. Fur Berlin
betragen die Anterle fur Uriaub 11,0 %, fur Lohnausgleich 3,3 % und fur Zusatzversorgung 0,7 %.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Letstung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame 1_eistung
Sonderzahiungen

300 Hoch- und Tiefbau 2!
300 8 Baugewerbe in Bayern
40 Stunden

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bet Urlaub in der Zeit vom 1 4 — 30 11 und 25 % bei Urlaub in der Zett vom 1. 12, — 31. 3,
Siehe FuRknote 1) der Lohntabelle

300 9 Baugewerbe in Berhin (West)
40 Stunden

21 Werktage

Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Uriaubsentgeites ber Urlaub in der Zeit vom 1 4 — 30 11, bei Urlaub in der Zeit vom 1 12 — 30 3. Winter-

urlaubszuschu® von 10 DM je Urlaubstag
Stehe FuBnote 1) der Lohntabelle

302 Spezialbau

302 1 Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %

Mindesturlaub = 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz|! Feiertage, 5 Tage j¢ Woche als Arbertstage gelten

Urlaubsentgelt je Urlaubstag'in Hohe von 2560 % des Ecklohnes {Lohngruppe |1 Facharbeiter)
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Sonderzahlung in Hohe von 10 — 40 % eines Monatsverdienstes je nach Betriebszugehorigkeit

308 Zimmerei und Dachdeckerei 3)

308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ochne Bayern und Berlin}

40 Stunden
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 23 Werktage

Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgettes bei Urlaub in der Zetvom 1 & — 31 12 und 25 % in der Zeitvom 1 1 - 30. 4
Fur Bezugsberechtigte 0,25 DM )e geleistete Arbeitsstunde

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern
40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetziichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgelts bet Urlaub in der Zetvom 1 5 — 31 12 und 25 % inder Zeitvom 1 1 — 30 4
Fur Bezugsberechtigte 0,25 DM |e geleistete Arbeitsstunde

310 Bauinstallation
310 1 Gas- u. Wasserinstallateur- und Kiempner - Handwerk in Hamburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %

Je nach Alter 18 — 24 Arbertstage, wobet, mit Ausnahme gesetzticher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage gelten.

30 % der Urlaubsvergutung.
Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus — 2) Urlaub, L und Zusat; gung 1m 'B be Zur Sicherung des Urlaubsentgeltes, zur Forderung der Aufrechterhaltung der Beschaftigungsverhaltnisse
wahrend der Winterpenode und einer Alters- und ¥ fe wird vam Arbeltgeber em Betrag in Hohe von 15 % der Brut an de |, ge Urlaubskasse fur die Bauwirtschaft”,
,,Lohnausgleichskasse fur die Bauwirtschaft” und ,,Z1 des B bes’ abgefuhrt Die Anteile betragen fur Urlaub 11,3 %, fur Lohnausglmch 3,0 % und fur Zusatzversorgung 0,7 % Fur Berlm

betragen die Anteille fur Urlaub 11,0 %, fur Lohnausgleich 3,3 % und fur Zusatzversorgung 0,7 % — 3) Lohnausglelch und Zusatzversorgung im Dachdeckerhandwerk Zur Forderung der Aufrechterhaltung der

Beschafuigtenverhaltnisse wahrend der Winterperiode (Lol

fe {ZL sorgung) wird vom Arbeitgeber ein Beittrag in Hohe von 4,6 % der lohnsteuer-

) und der uberbetr Alters- und |
fur das D " t

pflichtigen Brut

andie L
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Lerstungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszelt

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation

Aahand

310 2 | [! -, Kl und Kupfer k in Niedersachsen
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %.
Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe des 2 1/2 fachen des taniflichen Monteurlohnes je tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich,

310 3
40 Stunden.

| 11t , Ki , Zentrall - und Kupferschmiede - Handwerk in Nordrhein - Westfalen

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des normalen Urlaubsentgeltes
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 20 % eines Monatsverdienstes

ot hand

310 4 Klempner-, Instafl , Z th gsk und Kupfer k in Hessen
40 Stunden

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 6 %
Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten

30 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich.
Je nach Dauer der Betriebszugehortgkert 10 — 40 % des durchschnittiichen Verteljahresverdienstes ohne sonstige Zuwendungen.

tahand.

310 5 Install -, Kl
40 Stunden.

- und Kupfer k 1n Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Je nach Alter 18 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der Urlaubsvergutung
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 ~ 40 % eines Monatsverdsenstes.

1 dehand

310 6 Spengler-, Sanitar und Kupfer k in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18— 24 Arbertstage, wobe), mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage
gelten.

30 % des Urlaubsentgeltes,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30 % des durchschmtthichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate

311 Elektrohandwerk
311 1 Elektrohandwerk in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 22 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit zusatzliches Urlaubsgeld 1n Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 25 % enes Monatsverdienstes.

311 2 Elektrohandwerk in Hessen
40 Stunden

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgetd in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich.
Jahrliche Sonderzahlung in Hohe von 20 — 40 % eines Monatseinkommens, je nach Betriebszugehorigkeit

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszert

Urlaubsdauer fu: erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame L eistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeiiszert
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbertszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbertnehmer

Arbertszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

31 tlextrohandwerk

311 3 Elektrohandwerk in Baden Wurttemberg

40 Stunden

Je nach Alter und Betriebszugehonigkeit 20 27 Arberistage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten

Urlaubsgeid in Hohe von 50 % der Urlaubsvergutung
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

312 Glaser- und ivialergewerbe, Tapetenklebere:
312 1 Maierhandwerk in Schleswig - Holstein
40 Stunden

Kein einhertlicher Akkordrichtsatz, der tarifiiche Stundenlohn ist garantiert,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Uriaubsentgeits

312 2 Malerhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Kein einhertlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garaatiert.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstag2, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeid in Hohe von 25 % des Uriaubsentgelts

312 3 Malerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden
Kein einheithicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundeniohn st garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobe:, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 26 % des Urlaubsentgelts.

312 4 Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden,
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 —~ 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten

Urlaubsgeid in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

312 5 Malerhandwerk tn Hessen

40 Stunden.
Kein einheithicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage fe Woche als Arbertstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

312 6 Malerhandwerk in Baden - Wisrttemberg (ohne Sidbaden)

40 Stunden.
Kein emheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundeniohn ist garantiert,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbertszert

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer .

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbestnehmer

Bezahlung bet Krankheit 1)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifiiche Stundentohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

400 GroRhande! mit Waren verschiedener Art

400 1 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schileswig - Holstein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage.

Urlaubsgeid in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

400 2 Grof- und Aufienhandet in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werktage, bzw. 15 — 22 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je tariflichen Urlaubstag.

400 3 GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 23 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 252 — 348 DM.

Alle gewerblichen Arbeitnehmer nach 2jahriger Betriebszugehorigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre Sonderzahlung in Form einer Zulage

in Hohe von 8 DM je Woche

400 4 GroR- und Aulenhandet in Westfalen - Mitte
40 Stunden. )
Untertiegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter 20 — 25 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 17 — 21 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 276 — 396 DM.

400 5 GroB- und AuBenhandel in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziighch 10 %.

Je nach Alter 21 — 26 Werktage

Nach 1 Jahr Betriebszugehorigkeit je nach Alter 168 — 360 DM.

Unterschiedbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des letzten Nettoentgeltes bis 1 000 DM, daruber hinaus 80 % fur 3 — 5 Monate je nach Dauer der

Betriebszugehorigkeit.

400 6 GroRhandel in Rheinland - Rheinhessen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 7 DM wochentlich.

Je nach Alter 20 — 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 204 — 360 DM

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 7 GroBhandel in der Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Uriaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 20 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Aiter Urlaubsgeld in Hohe von 200 —~ 320 DM.

400 8 GroB- und AuRenhandel (ohne Let ittelgroBhandel) in Baden - Wirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert bei der 6 - Tage - Woche 21 — 27 Werktage, bei der 5 - Tage - Woche 18 — 23 Arbetstage.
Urlaubsbezahlung 1! fur er-

wachsene Arbeitnehmer Nach 1 Jahr Betriebszugehorigkert je nach Alter 204 — 360 DM,
Bezahlung bei Krapkhert 1) Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fur 1 bzw 2 Monate

Vermadgenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 9 GroB- und AuBenhandel in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 16 ~ 22 Arbertstage.
Urlaubsbezahtung 1! fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Treuepramie in Hohe von 10 — 20 DM monatlich

400 10 GroR- und AuBenhandel im Saarland

Arbertszest 40 Stunden
Sozialzulagen Verheiratetenzulage und Kinderzulage 1) fur das 1. unterhaltsberechtigte Kind je 4,70 DM wochentlich oder 20 DM monat ich, sofern dieser

Anspruch vor dem 1. 7. 73 bestand
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Aiter 20 — 26 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 200 — 320 DM
Bezahlung bei Krankheit 1) Nach 8 bzw. 15 jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur Dauer von 2 bzw 4 Monaten.

400 11 GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, wober, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Be1 Winterurlaub aus betrieblichen Grunden zusatzlich fur je 6 Urlaubstage 1 werterer Tag

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 16 DM je tariftichen Urlaubstag

Bezahlung bei Krankheit 1) Nach siebenjahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr von der 7. — 10 Woche der Arbeitsunfahigkert Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettolohn.

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 1 Einzelhandet in Schleswig - Holstein (chne Kohl thandel, Kraftfahrzeug- und Landi handel sowie Tankstellenbetriebe)
Arbeitszeit 40 Stunden
Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Werktage
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 420 — 450 DM

430 2 Einzethandel in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Werktage
Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert Urlaubsgeld in Hohe von 420 — 450 DM
Bezahlung be) Krankheit 1) Nach 3jahriger Betriebszugehorigkert 90 % des Lohnes fur die Karenztage.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszert
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ' fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung be) Krankhert 1)

Arbertszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung ') fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbertszeit
Sozialzulagen

Uriaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzutagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahliung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bet Krankheit 1}

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

40 Stunden.
Fur verheiratete Arbertnehmer in Hohe von 25 DM monatlich entfallt, wenn der andere Ehegatte etn Einkommen hat.

Je nach Alter 21 — 27 Werktage, bet Urlaub aus betrieblichen Grunden in der Zeit vom 31. 10 bis 31, 3, zusatzlich t Werktag je volie Urlaubswoche.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 420 — 450 DM.

430 4 Einzelthandel in Nordrhein - Westfaten
40 Stunden
Fur Bezugsberechtigte Sozialzulage in Hohe von 6,50 DM wochentlich bzw. 30 DM monatlich.

Je nach Alter 21 — 27 Werktage, zusatziich 3 Werktage fir Urlaub aus betrieblichen Griinden tn der Zeitvom 1. 11. — 31,3,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeid in Hohe von 420 — 450 DM

Nach 10jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettoeinkommens fur weitere 6 Wochen, nach 20jahriger
Betriebszugehorigkeit nach freilem Ermessen

430 5 Einzelhande! in Hessen

40 Stunden
Verheiratetenzutage in Hohe von 4 DM wochentlich

Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betrigbszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 420 — 450 DM
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur 1 — 6 Monate

430 6 Einzethandel im Tarifgebiet Koblenz - Montabaur - Rheinhessen
40 Stunden. ’

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 - 27 Werktage, zusatzlich bis zu 4 Arbeitstagen ber Urlaub aus betrieblichen
Grunden in der Zeitvom 1 11 — 31, 3.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 420 — 450 DM

430 7 Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Fur Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 1) 30 DM monatiich. Die Kinderzutage wird bis zum votlendeten 16. Lebensjahr gezahit.

Je nach Alter 22 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 420 — 450 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Unterscheidsbetrag zwischen Krankengeid und Nettoentgett je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 1 1/2 bis 3 1/2 Monate

430 8 Einzelhandel (mit A k

des Buchhandels) in Bayern

40 Stunden.
Haushaltszulage monatlich 25 DM.

Je nach Aiter 20 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert Urlaubsgeld tn Hohe von 420 — 460 DM

Einmat im Jahr nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
bis zu 5 Monaten.

430 9 Einzelhandel im Saarland

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 4,60 DM wochentlich oder 20 DM monatlich

Je nach Alter 21 — 27 Werktage
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 420 — 450 DM

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jahriger Betriebszugehorigkeit bis zu 3 Monaten, bet 15 jahriger Betriebszugehdrigkeit
bis zu 6 Monaten.

1) Uber die gesetzliche Regetung hinaus,

-187-



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhert 1)

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Soziatzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 10 Einzelhande! in Berlin {West)
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 21 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 420 — 450 DM.

430 11 Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 23 — 28 Werktage, bet Urlaub in der Zeit von November — Marz zusatzlich 2 Werktage.

Fur Mitghieder bes einer der tarifvertragschlieRenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13, Monatsentgeltes,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Berhilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihiife darf 50 % des Bruttolohnes nicht uberschreiten,

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeites.

430 12 Kunsum.genossenschaften in Hessen

40 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Haushaltszulage und Verheiratetenzulage in Hohe von 10 — 30 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 28 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusatzlich 2 Werktage,

Urlaubsgeid 1in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeites.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert bis 2 bzw. 6 Wochen Beihiife in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht uberschreiten,

Weihnachtsgetd in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

430 13 Konsumgenossenschaften in Baden - Wurttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 28 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusatzlich 2 Werktage.

Fur Mitglieder ber einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw, 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn, Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht uberschreiten

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes

430 14 Konsumgenossenschaften in Bayern
40 Stunden.
Haushaltszutage in Hohe von 25 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 28 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusatzlich 2 Werktage,

Fur Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieRenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn, Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht uberschreiten.

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

501 StraBenverkehr
6501 1 Verkehrsgewerbe in Schieswig - Holstein

43 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werktage.

Nach 2jahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeid in Hohe von 11 DM je tarifiichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

501 2 Guternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg
43 Stunden. -
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen auf den Urlaub,

Urlaubsgeid in Hohe von 8 DM fur jeden tariflichen Urlaubstag.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszert

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahtung bei Krankheit 1}
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszert

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1} fur er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahtung ber Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

501 StraBenverkehr

501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nied: h

43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 ~ 25 Werktage, im Guter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
zusatziich 2 — 3 Tage

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

6501 4 Privater Giiterverkehr tn Nordrhein - Westfalen
43 Stunden. Dhe reine Arbeitszert am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht uberschreiten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen auf den Urlaub, 1m Guter- und Mdbelfern-
verkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusatzlich 2 — 3 Tage

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tanifl. Uriaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

501 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werktage, im Guter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
zusatzlich 2 — 3 Tage

Nach einjahriger Betriebszugehorigkert Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der Betriebszugehorigkent bis zu werteren 4 Krankhertswochen.
Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

501 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz

Fur Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mut Pkw tagl. 10 Stunden; fur Kraftfahrer und Schaffner im Omnibusgewerbe im Lintenverkehr
43 Stunden, in Betrieben der Binnenumschlagsspedition 42 Stunden

Akkordrichtsatz = Tariftohn zuzughich 35 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Tage, nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit im Jubilaumsjahr zuzuglich 5 Tage,
nach 40jahriger 1m Jubiiaumsjahr zuzuglich 8 Tage, im Guter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehornigkeit zusatzlich
2 — 3 Tage, wobei, die Arbeitstage von Montag bis Freitag rechnen.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsge!d in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankenge!d und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehorigkert fur weitere 2 bzw. 4 Wochen
Fur Bezugsberechtigte 13 bzw. 26 DM monatlich nach 2jahriger Betriebszugehdrigkeit.

501 7 Privates Omnibusgewerbe in Baden - Wiirttemberg
42 Stunden, im Fahrdienst 48 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werktage

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich

501 8 Speditionsgewerbe und Giiter- und Mdbelnahverkehr in Baden - Wiirttemberg
41 Stunden.

Je nach After und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 23 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich

501 9 Gisternah- und -fernverkehr und Speditions-, Lagerei-, Mbeltransport- und Transportgewerbe in Bayern
41 Stunden; Lenkzest fur Kraftfahrer hochstens 54 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 23 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fesertage, 5 Tage e Woche als Arbeitstage
gelten, im Guter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkert zusatzlich 2 — 3 Tage.

Urlaubsgetd in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 4 — 10 Wochen
Fur Bezugsberechtigte 13 DM monathch.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Treuepramie in Hohe von 15 — 25 DM, Jubilaumsgabe in Hohe von 250 — 750 DM.

1) Uber die gesetzliche Regelung hunaus
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501 StraBenverkehr
501 10 Speditions- und Mbbelspeditionsgewerbe in Berlin (West)

Arbeitszert 42 Stunden
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 31 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Grunden in der Zert vom 1 10. — 31, 3.

genommen, zusatzfich 3 Werktage.
Urlaubsbezahiung 1} fur er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert Urlaubsgeld in Hohe von 6 — 13 DM je tariflichen Urlaubstag
Bezahlung bei Krankheit 1} Nach 8jahriger Betriebszugehorigkeit wird einmal im Jahr von der 7 — 10. Woche der Unterschiedsbetrag zwischen Netto - Lohn und Krankengeld
gezahlt

Vermdgenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

701 Wascherei und Reinigung
701 1a Waschereien in Hamburg

Arbertszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 20 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuziglich einen Grundbetrag von 3 DM je ange-

fangenen Kalendermonat im 1, Berufsjahr, ab 2 Jahr je nach Berufszugehorigkeit 40 bis 60 DM.
Vermdgenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatiich,

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 10 — 25 % des Monatsverdienstes
701 1b Wischereien, Plittereien, Schnellwischeraien, Mi hkiich A - Wischereien, HeiR thetriebe und Waschsal in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatze = tarifhicher Stundenlohn.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahite Arbertsstunde zuzuglich einen Grundbetrag von 3 DM je ange-

fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehorigkeit 40 bis 60 DM.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Sonderzahiungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 10 ~ 25 % des Monatsverdienstes.
701 1¢ Wischereien, Plittereien, Schneliwiischereien, Mi hkich A #schereien, HeiR gelbetriebe und Waschsal in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1} fir er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde 2zuzuglich emnen Grundbetrag von 3 DM e ange-

fangenen Kalendermonat im 1, Berufsjahr, ab 2 Jahr je nach Betriebszugehorigkeit 40 bis 60 DM
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatiich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert Jahressonderzahlung in Hhe von 10 — 25 % des Monatsverdienstes
701 1d Wischereien, Plittereien, Mi hkii HeiBmangelstuben und Waschsalons in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden
Leistungstohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 20 — 24 Werktage
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf e bezahlite Arbeitsstunde zuzughich Grundbetrag von 3 DM je ange-

fangenen Kalendermonat im 1 Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehorigkert 40 bis 60 DM.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 13 DM monathich
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkest Jahressonderzahlung in Hohe von 10 — 25 % des Monatsverdienstes

701 2 Gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin (West)

Arbeitszeit 43 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn plus 15 %
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 22 Werktage
Urlaubsbezahlung 1! fur er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 4 — 8 Pf je bezahlte Arbeitsstunde

701 3 Chemische Reini , Teppichreinigungs- und Farbereigewerbe in Hamburg, Niedersachsen, B , Schieswig - Holstein, Nordrhein - Westfalen,
Hessen und Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatze fur einzeine Lohngruppen im Lohntarifvertrag in DM - Betragen angegeben.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage. ~
Urlaubsbezahiung 1) fir er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeid in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde

Vermdgenswirksame Leistung { Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatiich.

1) Uber die gesetztiche Regelung hinaus,
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STATISTISCHES BUNDESAMT - WIESBADEN

Fachserie M
Preise - L6hne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe 1:

Reihe
Reihe
Reihe
Reihe

Reihe
Reihe
Reihe
Reihe

Reihe 11:

Reihe 12:

Reihe 13:

Reihe 14:
Reihe 15:

Reihe 16:
Reihe 17:

o > @ W

7:
8:
9:
Reihe 10:

Preise und Preisindizes fir AuBenhandelsgiiter (monatlich, jGhrlich)

Index der Grundstoffpreise (monatlich, jGhrlich)

Preise und Preisindizes fir industrielle Produkte (Erzeugerpreise) (monatlich, jGhrlich)
Preise und Preisindizes fir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jéhrlich)

Preisindizes fir Bauwerke und Kaufwerte von Bavland
I. MeBzahlen fir Bauleistungspreise und Preisindizes fiir Bauwerke (viertelighrlich mit Eilbericht)
il. Kaufwerte von Bauland (vierteljdhrlich, jGhrlich)

Preise und Preisindizes der Lebenshaltung (monatlich mit Eilbericht, jhrlich)
Preise fir Verkehrsleistungen (vierteliGhrlich)

Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jGhrlich)

Preise und Preisindizes im Ausland (monatlich, jhrlich)

Internationaler Vergleich der Preise fiir die Lebenshaltung (monatlich, jahrlich)

Tariflhne und Tarifgehdlter
I. Tarifldhne (halbjshrlich)
I\. Taritgehdlter (halbjdhrlich)
1. Index der Tariflshne und -gehdlter (vierteliGhrlich)
IV. Dienstbeziige der Bundesbeamten (unregelméfig)

Verdienste und Lohne im Ausland
I. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jGhrlich)
Il. Tarifldhne und Lohnindizes (jéhrlich)

Wirtschaftsrechnungen
Einnahmen und Ausgaben ausgewdhlter privater Haushalte monatlich, jGhrlich)

AuBerdem erscheinen unregelmaBig Sonderbeitriige von Haushalten verschiedener Bevalkerungsgruppen

Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jahrlich)

Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel

I. Arbeiterverdienste (vierteljGhrlich mit Eilbericht)
Il. Angestelltenverdienste (viertelighrlich mit Eilbericht)
AuBerdem erscheinen Sonderbeitriige in unregelméBiger Folge

Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjéhrlich)

Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmdBig)

1. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich
Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste

V. Uffentlicher Dienst
Dienstbezige, VergGtungen und L8hne

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelméBig)

Prospekte mit ausfihrlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, Philipp-Reis-StraBe 3, Postfach 421120,

6500 Mainz 42, erhdltlich.
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