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Einfihrung

Diese Veroffentlichung soll einen Einblick in die terifliche Lohnentwicklung geben. Hierfir wurden 272 besonders
wichtige Lohntarifvertrige eusgewahit, wobei die Zehl der unter die einzelnen Vertréage fallenden Beschéftigten fiir die
Auswahl bestimmend wer, Fiir die ausgesuchten Tarifvertrage werden die Lohnsdtze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen, Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsatze der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe und dér héchsten tariflichen Orts-
klasse

fir die Lohngruppen mit dem hdchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie fiir einige dazwischenliegende stérker be-
sstzte Lohngruppen.

Fir Jugendliche, die noch nicht die héchste tarifmaRige Altersstufe erreicht haben, wird angegeben, weichen Prozent-
satz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten, (Ist ein solcher Prozentsatz im Tarifvertrag nicht vorgesshen, wird der Lohn-
satz des Jugendlichen fiir eine Lohngruppe aufgefiihrt).

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur héchsten Ortsklasse nachge-
wiesen, {Ist im Terifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, wird fiir eine oder mehrere ausgewihite Lohngruppen
der Lohnsatz in den ibrigen Ortsklassen — auBerhalb der hochsten Ortsklasse — eingesetzt),

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhéngigs Zehlungen aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

a) Z2usdtzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eina
oder mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Téatigkeiten in Textform eingesetzt, Diese sind nur als ausge-
wihlite Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsitze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

b

P

Der Tabsllenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Tatigkeit.
Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen. Zeitraumes zum Teil recht haufig vorkommt,
konnte nicht beriicksichtigt werden, Es ist Jedoch sichergestellt, daB die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmeféllen die begriffliche Kontinuitdt auch nicht im Willen der Vertragspartner
lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

c) Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Eckiohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

d) In der Metallindustrie wird teilweise wéhrend einer jeweils festgelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit
gelten, ein Einstellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht der Einstallohn, sondern der nach der Einarbeitung
zustehende Tariflohn aufgenommen,

-5



100 Aligemeine Energiewirtschaft

100 1 Lohntarifvertrag fiir die Hamburgische Elektrizitats - Werke (HEW)

DM

Anfangsvergitung je Monat

fur Arbeitnehmer im Alter iiber 18 Jahren

Datum erst- in Vergutungsgruppe N fur

Jugendliche

des malig 8 6 5 3 1 Al
Inkraft- | kundbar m Alter von
tretens zum 17 Jahren
Selbst. E - Monteur, Betriebselektriker, Dreher, 1. Kantinenhilfe, Bote tn % des
Kessélfuhrer usw. ! Betriebsschlosser Elektriker 1. Kuchenhilfe Raumpﬂe'genn Vollarberterlohnes
usw, usw. usw.
1.10.67 31.12.68 910,00 806,00 754,00 650,00 540,00 70
1. 1.69 31.12.69 966,00 855,60 800,40 690,00 573,50
1. .70 31.12.70 1073,06 951,20 890,27 768,41 639,78 90
1. 271 31 1.72 1206,15 1070,25 1002,30 866,40 722,95
1. 172 31, 373 1300,80 1155,10 1082,30 936,70 783,00
1. 473 31 374 1 420,30 1261,50 1182,20 1023,40 856,80
1. 374 28 275 1591,30 1416,30 1328,90 1153,90 969,20
1 375 29. 276 1713,40 1526,60 1433,20 1246,30 1049,10
100 2 Lohntarifvertrag fiir die Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunternehmen in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
fur
Datum erst- in Lohngruppe Jugendliche
\ ::sﬁ- k""‘adli)g im Alter von
nkra undbar 7.2 64 5.17 41 3.7 1 17 Jahren
tretens zum: n % des
Handwerker Vollarbeiterlohnes
Schiosser | 2) n der Zahierableser Schiosserhelfer Bote Putzhilfe
Werkstatt

1. 867 31. 7.68 388 370 345 323 294 85
1. 8.68 409 390 364 3 310
1. 1.68 428 409 381 357 326
1. 9.69 31. 870 489 468 437 411 376
1. 970 31. 87 561 539 506 478 41
1. 771 30. 6.72 661 621 584 548 516 455
1. 7.72 30 673 710 667 627 583 553 488
1. 7.73 830 781 735 692 651 577
1 774 30.675 941 885 835 788 744 663

1) Einsteliohn, ab 1. 7. 1971 Anfangsvergutung je Stunde. — 2} In Gas- und Elektrizitatswerken,



100 Allgemeine Energiewirtschaft

100 3 Tarifvertrag fiir die Elektrizitits - Versorgungsunternehmen in Baden - Wiirttemberg

P
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer im Alter uber 21 Jahren
fur
in Ortsklasse | p
in Lohngruppe n Ortsklasse |} JugI:ng;::he
Datum erst- Lohngruppen
des malig 9 5 4(E) 3 2 ! -
Inkraft- kundbar Facharbester Einfache Tatigkeiten 1m Alter
tretens zum: Aufsichtfuhrender Lager- mit ohne in % der Lohnsatze 1 gu?:;:en
Monteur Lertstand- facharberter, in Ortsklasse {
mit groem fahrer Fachhand- AX?;:;::e Einarbeitung '"\Z;IT_ es
Aufgabengebiet usw, werker Bote Kuchenhilfe arbeiterlohnes
usw usw. usw. usw.
1. 1.67 31, 3.68 436 404 376 347 319 97 80
1. 4.68 459 425 395 366 336
1. 5.68 31, 569 459 425 404 370 344
1. 6.69 31. 5.70 501 467 446 412 386 98
1. 670 31 571 575 538 515 477 449 99
1. 6.7t 31. 572 . 637 597 572 631 501
1. 672 31,673 901 690 639 608 569 537 Fortsetzung s. Ortsklasse | 90
1. 673 31. 574 1049 803 744 706 662 625
1. 6.74 31. 575 1185 908 847 810 766 728
1) Neben den Tariflohnen werden bis zum 31. 5. 1972 je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Zulagen von 8 — 24 Pf/Std gezahlt, ab 1. 6. 1972 Anfangsvergutung.
100 4 Tarifvereinigung fiir die bayerischen Elektrizitiits - Versorgungsunternehmen
Pf
Zeitlohnsatze 1) je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
fur
Datum erst- in Lohngruppe Jug'zn:;:‘che
des mahig
inkraft- | kundbar 7 6 5 (E) 4 3 1 Lohngruppen
tretens um: . - .
Bestqualifizierte Qualifiziertere . im Alter von
Facharbeiter Facharbeiter Facharbeiter Kraftfahrer usw., Helfer usw.. Kuchenhilfen 18 Jahren
{Lageristen soweit nicht in soweit nicht in
(Elektromker (Baggerfuhrer usw.) Lohngruppe 5 Lohngru 4 usw. tn % des
usw } usw.} sw- onngruppe ngruppe Vollarbeiterlohnes
1. .68 311268 477 449 408 367 343 318 85
1. .69 31. 3.70 505 475 432 389 363 337
1. 470 31 37 576 544 498 453 425 398
1. 471 31, 372 639 601 546 491 459 426
1. 4.72 683 642 584 526 491 456
1. 572 31 373 683 642 584 645 509 456
1. 473 735 687 642 600 560 488
1. 573 31. 3.74 772 722 674 630 588 513
1. 474 31. 375 884 829 776 727 681 598
1. 475 31. 3.76 944 884 829 776 728 639

1) Tanflicher Grundlohn, ab 1. 5. 1972 Anfangsstufe.



110 Steinkohlenbergbau (einschl. -briketthersteitung) und Kokerei
110 1 Lohntarifvertrag fiir den rheinisch - westfélischen Steinkohlenbergbau

D
Zeitlohnsatze je Schicht
Mannliche Arberter
Untertage Ubertage
in Lohngruppe in Lohngruppe Jugendliche
Datum erst- Arbeiter
des malig 1 10 08 06 04 01 10 08 06 04 o1 im Aiter
Inkraft- kundbar von
tretens zum Hilfs- 17 Jahren
:"‘13::; Hauer Metall- rw:{::;’: Maschinen- Metatl- Labora- Angelernte arbeiter in % des
inder fach- 4 Strecken- | handwerker- | toriums- g m Boten Voll-
steilen Transport- warter Handwerker
L Gewinnung arberter retniger vorarbeter heifer handwerkl. usw. arbeiter-
agerung 2) arbeiter 1 usw. 3) usw.
usw. 1) usw. usw., usw usw. usw. Bereich iohnes
) - usw,
1. 666 31 568 33,74 31,88 29,33 27,10 24,68 22,94 28,94 26,75 25,54 24,43 22,5 86
1 768 311269 35,60 33,39 30,84 28,61 26,19 24,45 30,45 28,26 27,05 25,94 24,07
1.170 41,00 39,10 36,40 34,00 31,50 29,70 36,40 33,70 32,50 31,30 29,30
1670 44,18 42,13 39,22 " 36,64 33,94 32,00 39,22 36,31 35,02 33,73 31,57
1.67t 31 572 54,94 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36
1772 30 673 60,99 57,77 52,49 48,93 45,36 40,04 57,77 52,49 48,93 45,36 40,04
1873 31.774 66,85 63,32 57,53 53,63 49,71 43,88 63,32 57,63 53,63 49,71 43,88
1 674 30 475 74,94 70,98 64,49 60,12 55,72 49,19 70,98 64,49 60,12 56,72 49,19
1 675 30 4.76 80,19 75,95 69,00 64,33 59,62 52,63 75,95 69,00 64,33 59,62 52,63
1) Vor dem‘—t 6.1971 Vollhauer im Gedinge mit emnem tanfhichen Hauerdurchschnittstohn bei normaler Arbeitsleistung. — 2) Vor dem 1 6 1971 Maschinenbauer usw n der ,Sondergruppe’”. — 3) Vor dem
1 6 1871 zuzuglich 10 % auf die angefuhrten Lohnsatze.
110 2 Lohntarifvertrag fur den Saarbergbau
DM
Zeitlohnsatze je Schicht
Mannliche Arbeiter
Untertage Ubertage
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe Jugendliche
des mahg Arbeiter
Inkraft- kundbar 1 08 05 04 02 01 09 07 06 04 03 im Alter
tretens zum von
Hauer Metall- Hilfs- 17 Jahren
n der Metall- Spreng- Band- Gezahe- fach- Maschinisten | Maschinen- arberter Arberter n % des
Aus- fach- mittel- Strecken- m ©inder
warter ausgeber arberter 1 warter Voli-
und arbeiter ausgeber w usw. reiniger 2 usw usw Trans- Forderung arberter-
Vor- usw. usw usw- ' usw. portwesen usw. lohnes
richtung ) usw
1. 6.66 31. 5.68 . 26,34 23,72 22,61 21,70 20,74 24,78 22,76 22,32 21,49 20,40 90
1. 7.68  31.12.69 27,39 24,67 23,51 22,57 21,57 25,77 23,67 2321 22,35 21,22
1.170 . 31,00 28,20 27,00 26,05 25,00 29,30 27,15 26,70 25,80 24,65
1. 670 . 34,64 31,61 30,17 29,11 27,94 32,74 30,34 29,84 28,83 27,55
1171 31.671 . 36,46 33,16 31,75 30,64 29,40 34,46 31,93 31,40 30,34 28,99
1 671 31 572 60,14 42,88 38,34 36,77 33,78 32,20 44,85 41,37 39,85 36,77 35,30 85
1172 51,39 43,95 39,30 37,68 34,62 33,01 45,97 42,40 40,85 37,69 36,18
1772 54,99 47,03 42,05 40,33 37,04 35,32 49,19 45,37 43,71 40,33 38,71
1. 173 56,20 48,06 42,98 41,22 37,86 36,10 50,28 46,37 44,68 41,22 39,56
t 873 31 774 63,90 54,99 49,40 47,51 43,79 4194 57,39 53,12 51,26 47,51 45,66
1 574 30. 475 71,63 61,64 55,38 53,26 49,09 47,01 64,33 59,55 67,46 53,26 51,18




111 Braun- und Pechkohlenbergbau {einschl. -brikettherstellung)
111 1 Lohntarifvertrag fiir den Braunkohlenbergbau in Hessen

P

Zeitlohnsatze je Std

Mannliche Arbeiter

Untertage Ubertage
Datum erst- in Lohngruppe Jugendtiche in Lohngruppe Jugendliche
des malig Arberter Arbeiter
Inkraft- | kundbar s v Ht i ! im Alfer s v Ht 1 [ im Alter
tret: H von von
relens um Hauer Auf- 17 Jahren Bagger- e
Surfusl;;r;-' Zimmer- Schlepper schieber, Pumpen- mv% |c[ies Aufseher HGelernte maschi- Seibahn- Pumpen- n % des
hauer usw. Abzicher warter oll- usw, ardwerker nisten bedienung warter Voll-
usw, usw. arbeiter- ' usw., usw, usw arbeiter-
usw, usw, usw '
lohnes lohnes
1. 7.66 31, 8.67 404 372 360 351 345 75 39 360 348 339 332 75
1. 5.68 422 389 376 367 361 409 376 364 354 347
1. 269 31. 1.70 456 412 399 389 383 446 399 386 375 368
1.270 31 1.7 625 479 465 455 448 515 465 452 440 433
1.2711 31172 578 527 512 501 493 566 512 497 484 476
1.272 31173 621 566 550 538 530 609 550 535 520 512
1.273 31174 728 664 645 632 622 713 645 628 613 602
113 Erzbergbau
113 1 Tarifvertrag fiir die Salzgitter Erzbergbau AG in Salzgitter
DM
Zeitlohnsatze Je Schicht 1!
Mannliche Arberter
Untertage Ubertage
Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe im Alter von
des malig 17 Jahren
Inkraft- kundbar Grubenarbeiter Handwerker n % des
tretens zum Schacht- Tages- Vollarbeiterlohnes
Aufsichts- Zimmer- Handwerker- Labor- 9
zimmer- arbeiter
hauer h hauer | Vorarbeiter arbeiter {1
auer Vi
] v | 11 Untertage Ubertage
1. 9.65 29,54 29,05 27,08 23,39 22,16 - 29,05 27,08 24,62 20,93 90 80
1. 6.68 28. 2.69 31,02 29,73 28,44 24,56 23,27 32,31 29,73 28,44 25,85 21,97
1. 3.69 35,30 33,83 32,36 27,95 26,48 36,78 33,83 32,36 29,42 25,01
1. 9.69 43,70 40,64 40,20 36,27 31,03 43,70 41,95 40,20 37,15 29,28
11070 30. 9.71 49,84 46,35 45,85 41,37 35,39 49,84 47,85 45,85 42,36 33,39
1. 1.72 56,00 52,08 51,52 46,48 40,88 56,00 53,76 51,52 47,60 38,64
1. 1,73 311273 72,98 64,03 63,34 57,15 50,26 71,60 66,78 64,03 58,52 47,51
11273 311074 81,78 71,75 70,98 64,03 56,32 80,24 74,84 71,75 65,58 63,23

1) Ab 1. 1. 1973 wird der Hauerdurchschnittslohn der Schachtanlage Haverlahwiese zugrunde gelegt.



115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden

DM
Zertlohnsatze je Schicht
Mannliche Arberter der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Untertage l Ubertage
fur
in Lohngruppe Jugendliche
Datum erst- im Alter
des malig von
Inkraft- Kundbar 01 04 05 07 10 03 05 06 08 08 1 17 Jahren
tretens zum: Bohr- Maschinen- Werkstatt- in % des
Bohrwagen und Wetter- Besonders | Schwierige und y Hlfs- Voll-
Aufseher n der Schie®- fuhrungs- rB'?:d‘; schwierige Fach- riae(l::n Apparate- M unr;g . arbeiter, arberiter-
Gewinnung arbert arbeiten € svs g Fach- arbeiten @ usw. bedienung ;’ If ?e Reimiger lohnes
usw. im Abbau usw, u arbeiten usw. ) und eswe usw.,
usw -wartung usw.
1. 7.66 28,32 27,12 26,08 25,12 30,48 27,84 26,72 25,60 24,64
1. 3.68 29,52 28,32 27,28 26,32 31,68 29,04 27,92 26,80 25,84
1 1.69 30,00 28,80 27,68 26,72 32,16 29,52 28,40 27,20 26,24
1. 4.69 31,84 30,56 29,36 28,32 34,08 31,28 30,08 28,80 27,84
1.1069 . 34,64 33,36 32,16 31,12 36,88 34,08 32,88 31,60 30,64 .
1.770 30.970 45,60 39,52 37,76 35,12 32,48 41,20 37,76 36,00 34,24 33,36 31,60 20
1.10.70 51,12 44,32 42,32 39,36 36,40 46,16 42,32 40,32 38,40 37,36 36,44
11071 54,56 47,36 45,20 42,00 38,88 49,28 45,20 43,04 41,04 39,92 37,84
1.10.72 58,40 50,64 48,40 44,96 41,60 52,72 48,40 46,08 43,92 42,72 40,48
110.73 65,92 57,36 54,88 51,12 47,36 59,68 54,88 62,32 49,92 48,64 46,16
1.974 31,875 73,28 63,76 61,04 56,88 52,64 66,40 61,04 58,16 55,52 64,08 51,36
116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bituminosen Gesteinen
116 1 Lohntarifvertrag fur die Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur mannhiche Arberter .
Datum erst- in Lohngruppe Jugendliche
des malig Arbeiter
Inkraft- kundbar vin v VAE) m n ! 1m Alter von
tretens zum Schichtfuhrer 2, 1[2] ‘;ZZ';“
Handwerker- Bohrarbeiter 3 Bohrarbeiter 2 Bohrarbeiter 1 Pfortner 1 Wachter Voll
vorarbeiter 2 usw, usw usw usw., usw. 1oh
UsW. arbeitertohnes
1. 4.68 451 377 348 343 339 336 80
1. 6.69 525 445 420 400 378 362 90
110.69 575 488 460 437 414 396
1.10.70 639 542 511 485 460 440
117 646 548 517 491 465 444
1 671 30 9.71 678 576 543 516 488 466
11071 30. 972 732 622 585 557 527 503
11072 30 9.73 787 669 629 599 567 541
1.10.73  30. 9.74 881 749 704 671 635 606
11074 30. 9.75 991 843 792 755 714 682
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Schleswig - Holstein

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std.

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

des | malig v v m 4 iy
Inkraft- kundbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: Facharbeiter in % des
und Chemiearberter Betriebsarbeiter | Vollarbeiteriohnes
Handwerker Fiﬁ:?;eter Fﬁ:ﬁ::ﬁ;ir Chemtearbeiter {leichte Betriebsarbeiter (lerscahte ‘
mit Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung
1. 367 29. 2.68 386 370 354 329 322 299 80
1. 368 30 4.69 407 389 371 345 339 315
1. 5.69 437 419 400 372 364 339
1.10.69 452 434 415 386 377 351
1. 1.70 467 447 428 398 389 362
1. 570 30. 471 536 512 491 462 449 422
1. 471 546 522 501 4 459 ) 431
1. 771 30 472 589 563 540 513 495 470
1. 672 30 473 . 628 601 577 554 530 509
1. 673 30. 474 747 702 662 636 617 584 566
1. 574 30. 475 837 790 750 724 713 672 662 85
200 2 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg
Pf
Zeitlohnsatze je Std.
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
1n Lohngruppe
atum erst- fur Jugendliche
I:)des malig v v m " m Aglter von
Inkraft- kundbar 16 und 17 Jahren
tretens zum, Facharbeiter Ausgebildete n % des
und Chemiefacharbeiter Chemiearberter Chemiearberter Betriebsarbeiter | Vollarberterlohnes
Handwerker und Hilfshandwerker Chemiearberter (leichte Betriebsarbeiter {lerichte
mit Handwerker Arberten) Arbeiten)
Spezialausbildung usw
1. 367 29 2.68 409 391 375 349 341 317 80
1. 468 30. 4.69 430 412 394 366 358 333
1. 5.69 462 443 424 394 385 358
1.10.69 478 458 438 407 398 370
1. .70 30. 470 492 472 451 419 410 381
1.570 30. 471 561 537 514 483 470 442
1. 771 30, 4.72 605 579 554 526 507 482
1. 572 30 4.73 . 644 617 591 567 542 520
1.573 30. 474 763 718 678 650 631 596 578
1. 574 30. 475 855 806 766 738 727 684 674
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 3 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Niedersachsen

Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbettnehmer der hochsten tarifmaBligen Altersstufe (uber 18 Jahre} nach 1 Monat Beschaftigung

w Lohngruppe 1)

Datum erst- fur
des malig v m i | jugendiiche
Inkraft- kundbar Hiifsarbeiter
tretens zZum: 1m Alter unter
Chemiearberter Hilfsarberter 18 Jahren
Fiﬁ:’;;;er F)::E:Irf;er:::r Chemiearberter (Ieichte Hilfsarberter {leichte
Arbeiten) Arbeiten)
1. 3.67 29. 268 407 384 363 332 339 309 2N
1. 368 30 469 429 405 382 349 357 325 286
1. 6.69 462 436 411 378 384 350 307
1.1069 478 452 425 388 398 363 317
31.1269 30. 4.70 492 465 439 401 amn 374 327
1 670 30 47 556 528 501 471 472 444 378
1. 7.7 599 570 540 513 509 483 407
11071 30. 4.72 599 570 540 513 509 483 433
1. 672 30 473 621 591 561 539 529 508 477
1. 673 30. 474 707 672 639 619 600 583 511
1. 674 30 4.75 776 740 708 697 669 659 569
1. 575 30. 4.76 829 790 756 - 715 - 608

1) Ab 1 5, 1975 entfallen die Lohnsatze fur leichte Arberten.

200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéin

Pf

Zeitlobnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Lohngruppe 1!

Datum erst- fur Jugendhche
des malig M| v [\ 1l | 1im Alter unter
Inkraft- kundbar 18 Jahren
retens zum. in % des
e Y Facharbeiter Chemiearbeiter Hilfsarbeiter Vollarberterlohnes
mit Ausgebiidete Ausgebildete Chemiearberter {leichte Betriebsarbeiter {leichte
zusatzlicher Facharbeiter Chemiearbeiter Arbeiten) Arbeiten)
Spezialaushildung
1. 267 31. 1.68 400 380 357 332 330 307 73
1. 268 31. 3.69 421 400 375 349 347 323
1. 4.69 453 430 403 375 373 347
1.10.69 469 445 417 388 386 359
31.1269 31. 3.70 484 459 430 400 398 370
1. 470 31 371 557 530 499 469 465 437 80
1. 6.71 600 571 538 511 501 476
11071 31. 372 . 600 571 538 511 501 476 85
1. 472 31. 373 685 639 609 675 552 537 516
1. 473 31. 3.74 753 709 669 632 613 590 572
1. 474 31. 375 843 797 757 720 709 678 668
1. 475 31 3.76 900 851 808 769 - 724 -

1) Ab 1. 4. 1975 entfallen die Lohnsatze fur leichte Arberten
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200 Chemische Industrie (einschl. KKohlenwertstoffindustrie)

200 5 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse |1
in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des malig M| \Y 1Y n n 1m Alter unter
Inkraft- kundbar 18 Jahren
tretens zum. 1 % des
Facharberter Chemiearbe ter Hilfsarbeiter Volr-
zusaz;xtcher é\:cs’r;:ﬁ;:f;f Cﬁ:ﬁ:::f;:r Chemiearbeiter {leichte | Betriebsarbeiter {leichte Chemiearbeiter arbeiteriohnes
Spezialausbiidung Arbeiten) * Arbeiten)
1. 467 31 368 404 388 362 337 340 316 358 73
1. 468 31, 5.69 425 408 380 353 357 332 376
1. 6.69 457 439 409 380 384 357 Fortsetzung s.
1.10.69 473 454 423 393 397 369 Ortsklasse |
31.1269 31. 6.70 488 468 436 405 409 380
1. 670 30. 471 557 534 439 469 469 441 80
.7.n 600 576 638 511 506 481
1107t 30, 4.72 600 576 538 511 506 481 85
1. 672 30. 473 . 639 614 575 552 542 520
1. 673 30. 474 754 710 675 632 613 596 678
1 574 30. 475 844 800 764 720 709 681 671
200 6 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe (uber 18 Jahre}
n Ortskiasse S in Ortsklasse A
in Lohngruppe 1) in Lohngruppe fur
Datum erst- Jugendliche
des malig vl vi \ 11 1l v unter
Inkraft- kundbar 18 Jahren
tretens um* Beslc;nder: (é;lemte Anelernt Chemie- mv%‘tljes
ualifizierte e ! oil-
gacharbeiter fach:rrge?ter cﬂi:ﬂge Chemie- arberter Betriebs- Hilfsarbeiter Gelernte arbeiteriohnes
arbeiter {leichte Arbeiter {leichte
und und facharbeiter Arbeiten) Arberten) Facharbeiter
Handwerker Handwerker
1. 267 31. 1.68 393 368 349 325 326 303 381 80
1 268 31 369 414 387 367 341 343 319 402
1. 4.69 445 416 395 367 369 343 432
110.69 461 431 409 380 382 355 447
31.12.69 475 444 422 392 394 366 461
1. 370 31. 3.70 475 444 422 392 394 366 468
1.470 31. 371 547 514 490 461 461 433 639
1.671 31 372 590 554 528 502 497 472 Fortsetzung s
1.10.7% 31, 372 590 554 528 502 497 472 Ortsklasse S 85
1. 472 31. 373 . 627 590 564 541 532 511 Lohngruppe Vi
1. .73 677 627 590 564 541 532 511
1. 473 31, 374 744 689 648 620 601 587 569
1. 474 31 375 834 777 736 708 697 675 665
1 475 31, 376 891 830 786 756 - 721 -

1) Ab 1, 4, 1975 entfallen die Lohnsatze fur ieichte Arbeiten,
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200 Chemische Industrie (einschi. Kohlenwertstoffindustrie)

200 7 Tarifvereinbarung fiir die Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz 1!

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse
in Lohngruppe 2}

in Ortsklasse 11|
in Lohngruppe

fur
Datum erst- Jugendliche
des malig v v m n ! im Alter unter
inkraft- kundbar 18 Jahren
tretens um* in% in % des
Spézr:i::::_ne Chemie- Ausgebildete Chemie- Betriebs- der Lohnsatze Voll
facharbeiter gebil Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter der Ortskiasse | | arbeiterlohnes
facharbeiter Chemie-
und und arbeiter arbeiter (leichte arbeiter {leichte
Handwerker Handwerker Arbeiten) Arbeiten}
1.10.67 31. 1.68 393 369 350 326 328 305 99 75
1 468 31. 3.69 414 388 367 341 345 321
1. 4.69 445 417 395 367 371 345 100
1.10.69 461 432 409 380 384 357 Fortsetzung s.
3111269 31. 3.70 475 446 422 392 396 368 Ortskiasse |
1. 470 31 371 547 516 490 461 463 435 80
1. 6.71 590 556 528 502 499 474
11071 31, 372 590 556 528 502 499 474 85
1 472 31. 373 628 593 564 641 534 513
1. 173 678 628 593 564 541 534 513
1. 473 31 374 747 692 653 622 603 588 570
1. 474 31, 3.75 840 783 744 713 702 679 669
1. 475 31.376 897 836 795 761 - 725 -
1) Ab 1. 4, 1969 auch fur die | huk-, f-und a Industrie, ~ 2) Ab 1 4. 1975 entfallen die Lohnsatze fur leichte Arberten
200 8 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden - Wurttemberg (ohne Sudbaden) 1)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe 2}
D:tum ':rs't- v v 11 1l | fur jugendliche
es a9 Betriebsarberter
Inkraft- kundbar unter
tretens zum* Spezialisterte 18 Jahren
und Chemie- Ausgebildete Chemiearbeiter Hilfsarbeiter
qualifizierte P g Chemiearberter (leichte Betriebsarbeiter {leichte
Chemie- acharbeiter Chemiearberter Arberten) Arberten)
facharbeiter
1. 3.67 29. 268 420 386 364 339 338 314 237
1. 3.68 30. 4.69 441 406 382 355 355 330 249
1. 5.69 474 436 411 382 382 355 267
1.10.69 491 451 425 395 395 367 277
31.1269 30. 470 506 465 438 407 407 379 285
1. 5,70 578 534 505 475 472 444 378
1 771 30. 4.72 623 576 544 517 509 484 433
1 672 30 473 . 662 614 581 558 545 523 463
1. 673 30. 4.74 782 728 675 640 621 600 582 510
1. 674 30. 4.75 876 816 763 728 717 688 678 585
1. 675 30. 4.76 936 871 815 778 - 735 - 625

1) Vor dem 1, 7. 1971 Nordwurttemberg - Nordbaden, — 2) Ab 1. 5, 1975 entfallen die Lohnsatze fur leichte Arbeiten,
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 9 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Siidbaden
Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre}

in Lohngruppe 1)

Datum erst- fur Jugendiiche
des malig v v m n ! unter gB Jahren
Inkraft- kundbar n % des
tretens zZum Spezialisierte Voll-
und Chemiearbeiter Hitfsarbeiter arbeiterlohnes
qualifizierte fa((:;::rrt')]:;er C':::r?ie(::?g::; . Chemiearbeiter {leichte Betriebsarberter {leichte
Chemie- Arbeiten) Arbeiten)
facharberter
1. 467 31. 368 390 370 346 322 320 298 80
1. 468 31. 569 411 390 364 339 337 313
1. 6.69 442 419 391 364 362 337
110.69 457 434 405 377 375 349
31,1269 31 570 a7 447 418 389 387 360
1. 6.70 555 520 491 461 458 431
1. 1.7% 555 520 491 461 458 431 85
31. 671 578 534 505 475 472 444
1. 871 31. 672 623 576 544 517 509 484
1. 672  30. 473 . 662 614 581 558 545 523
1 673 30 474 782 728 675 640 621 600 582
1.574 30. 475 876 816 763 728 717 688 678
1.575 30 476 936 871 815 778 - 735 -
1) Ab 1 5.75 entfallen die Lohnsatze fur leichte Arbeiten
200 10 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
Pf
Zertiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
n Ortsklasse | in Ortsklasse 1) jugerf)‘(’irlmhe
Datum erst- in Lohngruppe 2} 1 (11) [ 1{1n) Betriebs-
des malig arbeiter
Inkraft- kundbar Vi v v H | n
tretens m. Spezialisierte Chemie- Ausgebildete Chemie- Betriebs- 11 % der Lohnsatze olr't:k::: !
und fach- Chemie- Chemie- arbetter Betriebs- arbester \n Ortsklasse | unter
qualifizierte arbeiter arbeiter arbeiter {teichte arbeiter {leichte 18 Jahren
Facharbeiter usw Arbeiten) Arbeiten)
1. 467 31, 368 385 362 338 314 320 298 99 97 208
1. 468 3t 5.69 406 381 356 331 337 313 Fortsetzung s. 98 219
1. 6.69 436 410 383 356 362 337 Ortsklasse | 235
1.10.69 451 424 396 368 375 349 244
31.1269 31. 570 465 437 408 379 387 360 252
1. 670 31. 571 537 507 476 447 454 427 363
18N 580 547 514 488 490 466 392
110711 31 572 580 547 514 488 490 466 417
1. 672 31 573 619 585 551 529 525 504 Fortsetzung s. 446
1.673 31 574 739 683 646 608 590 560 563 Ortsklasse | 493
1674 31575 829 m 734 696 686 668 658 568
1t 675 31.576 885 823 784 748 - 713 - 606

1} Ab 1 4, 1968 fuhrt die bisherige Ortsklasse |1 die Bezeichnung Ortsklasse | und die bisherige Ortsklasse |11 dre Bezeichnung Ortsklasse 11, ab 1 6 1973 ohne Ortskfassengliederung. — 2} Ab 1.6. 1975 entfallen die

Lohnsatze fur leichte Arbeiten



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 11 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1}

fur Arberitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

1n Lohngruppe

Datum erst- fur
des malig v v " N ! Jugendliche
inkraft- kundbar im Alter von
tretens 2um: Spezialisierte 17 Jahren
Chemiefacharberter Chemiefacharbeiter Ausgebildete Betriebsarbeiter n % des
und Chemiearbeiter nach kurzer Leichtlohn Vollarbeiteriohnes
und Handwerker Chemiearberter . Einwersung
Handwerker
1. 567 30, 468 404 364 345 316 294 80
1 668 31 769 425 383 362 332 309
1 969 457 412 389 357 332
1.170 31.770 487 440 415 381 342
1.870 31. 7.7 558 510 483 447 420
110717 31 772 603 550 521 482 458 85
1. 872 31 873 638 584 554 513 492
1 673 31.574 . 704 645 613 568 551
1 674 31.575 816 757 737 706 666 656

1) Die vorstehenden Lohne sind Grundiohne, sie erhohen sich fur alle Belegschaftsmitglied

triebsjahren um 6 %, nach 12 Betriebsyahren um 8 % und nach 15 Betriebsjahren um 10 %

200 12 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin {West)

Pf

er, sofern sie vor dem 1 3 1967 eingetreten sind, nach 3 Betriebsjahren um 2 %, nach 6 Betriebsjahren um 4 %, nach 9 Be-

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Lohngruppe 1!

fur Jugendliche

des malig v v m i 1m Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum Facharbeiter Chemie- . in % des
und facharbeiter Ausgebridete Chemiearbester Betriebsarbeiter | Vollarbeiteriohnes
Handwerker und Chemiearbeiter Chemiearbeiter (leichte Betriebsarbeiter (leichte
mit Handwerker Arbeiten) Arbeiten)
Speztalausbildung
1. 867 29 268 389 360 343 319 322 300 20
1. 3.68 30. 469 410 379 361 336 339 315
1. 5.69 441 407 388 361 364 338
1.10.69 456 421 402 374 377 3561
31.12.69 30 470 470 434 414 385 389 362
1, 570 30 471 539 497 476 447 449 422
1771 30472 581 536 513 487 484 460
1 572 30 473 620 574 550 528 519 498
1. 573 30. 474 739 690 652 620 601 583 566
1 574 30 475 829 778 740 708 697 671 661
1. 575 30 476 885 831 790 756 - 717 -

1) Ab 1.5.1975 entfallen die Lotinsatze fur leichte Arberten.
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210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Lohntarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std !}

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméigen Altersstufe {uber 18 Jahre) 2)

in Lohngruppe

fur
Datum erst- vil Vi v v i " | Jugendliche
der
des malig
g . Arbeiten Lohngruppen § — 11
Inkraft kundb.ar Arberten, .Arbgnen, Arbeiten nach Arberten 1m Alter unter
tretens zum: deren meist korperlich nach Unt n h 18 Jahren
Qualifizierte Handwerker- Ausfuh schwerer Art, Einarbeitung, dnEerw:;sut 9 £ nac .:d'e
Handwerker- Facharbeiten nrung nach Anlernung mittlere und Einarbeitung,, Inweisling, " €s
Eacharberten usw. ein oder Arbeits- gewisse ohne besondere | Vollarbeiterlohnes
: Fachkonnen : Arbeits- Anforderungen
voraussetzt langerer schwiertgkerten schwierigkerten usw.
Erfahrung usw. 9 ’
usw
1. 9.66 30. 6.67 458 437 380 358 333 302 282 75
1. 568 30 6.69 482 459 400 376 350 318 297
1.769 30 670 516 491 427 401 374 339 317
1. 670 30. 6.71 563 538 474 448 421 386 364
1. 72717 30. 6.72 608 581 512 484 454 417 393 80
1. 772 30. 6.73 647 620 545 515 483 449 428 90
1. 7.73  30. 6.74 714 684 600 567 533 496 475

1) Zertlohner haben ab 1 6 1970 nach 6 monatiger Betriebszugehorigkeit Anspruch auf einen Zestiohnrichtsatz, der mit dem Tariflohn zuzughich 20 Pf zu bewerten st — 2) Lohngruppen V — VIl ohne Alters-

gliederung
210 2 Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Ortskiasse in Ortskiasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- | 1 1 Va iVb Va Vb 1l fur
des malig Jugendliche

Inkraft- kundbar unter 18 Jahren

"Besonders gleich- oder Kurzfnstig angelernte Sonstige Arbeiter gleich- arberteriohnes

qualifizierte estellt langfristig angelernte Arberter Arberter (leichte estellte

Facharberter g € angelernte Arbeiter (leichte g

angelernte Arberter Arberten) Arbeiten) angelernte
Arberter Arbeiter
151067 30. 9,68 412 348 324 308 277 285 257 338 80

110.68 30. 9.69 439 371 345 328 305 304 283  Fortsetzung s. Ortsklasse |
11069 30 9.70 480 412 385 368 342 347 323
11070 30. 971 565 489 460 442 415 419 393
11071 30 9.72 617 535 505 484 465 463 444 85
11072 30 9.73 654 571 539 517 497 496 477
110.73 719 628 593 569 546 546 624 90
1. 1.74 30. 974 739 645 609 585 561 561 538
1.10.74 794 693 655 629 610 603 585
1 475 30 975 816 712 673 647 628 620 601

—17 —



210 3 Lohntarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

210 Kunststoffverarbeitung
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Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
" fur
Ortskl | .
«.: Lohngra::;::e in Ortsklasse |1 1ugent!t[|che
Datum erst- Is\?'g:i[tgeer
des malig I n 1] v v \| Vil
Inkraft- kisndbar ::1 ?L\rlttsel:lis:tee:
tretens zum: 18 Jahren 1)
Quatifizierte in % der in % des
Bestqualifizierte | Qualifizierte Facharbeiter angelernte Angelernte Betriebs- Sonstige Lohnsatze Voll-
Facharbeiter Facharbeiter Arberter Arbeiter arbeiter Arbeiter der Ortsklasse | | arbeiterlohnes
1. .68 31.12.68 415 355 328 311 289 251 96 80
1. 1,69  31.12.69 442 378 349 331 308 274 97
1.11.69 30. 9.70 491 420 387 367 342 3n 98
1.10.70  30. 9.71 577 542 500 464 443 415 386 99
1.10.71 619 582 537 498 475 445 417 85
1 172 30.972 619 582 537 498 475 445 417 Fortsetzung s.
1.10.72 31,1073 673 635 586 544 520 488 457 Ortsklasse |
1.11.73 31,1074 757 714 659 612 585 549 524
1.11.74 812 765 706 656 627 589 551
1. 775 31.10.75 834 787 726 674 645 605 566
1) Biszum 1 1 1969 im Alter von 17 und 18 Jahren
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Lohntarifvertrag fiir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fur
Datum erst: VI v v 1] 1] | Jugendliche
des malig unter
Inkraft- kundbar Schwierige Arberten 18 Jahren
tretens zum. und nach langer A A Arbeiten 1 % des
rbeiten Arbeiten rbeiten ohne spezielle N
hZi’;w‘:mge Anlrer;zen, nach mittlerer nach kurzer nach spezielier Ausbildung Vollarbeiterlohnes
eiten, grofiere Anlernzent Anlernzeit Enarbeitung nach
abgeschlossene Fertigkent, Einwersu
Berufsausbildung Erfahrung "
t. 167 30 6.67 4115 3758 352,3 326,7 308,1 284,9 70
1. 668 30 6.69 4311 393,7 369,1 3422 3228 298,5
1 769 30. 6.70 4639 4241 3977 368,2 3471 321,0
1. 670 30. 671 616,9 4771 450,7 421,2 400,1 3740
1.72.71  30. 672 668,2 515,3 486,7 454.9 4321 403,9 80
1272 30 673 594,5 548,8 518,3 484,5 466,2 436,2
1. 7.73  30. 6.74 664,1 6130 578,9 541,2 520,7 497,2
1. 774 30. 6.75 744,2 686,6 648,4 608,3 585,8 562,3



215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Lohntarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

Pf

Zertlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (tiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- vi v v Hi (€} n | fur
des malig Jugendliche
Inkeaft- | kundbar 1m Alter unter
tretens zum. 18 Jahren
Handwgrkllche Lange Mittlere Arberten Arbeiten In % des
bArbzllten, Anfernzert Anlernzeit, 'Speuelle die eine‘ ohne Vollarbeiterlohnes
a gecheh?:sene entsprechendes enésr[;;ﬁl‘\;gde Ema;t::;tung Einarbeitung Ausrzclt:‘ung
Usw. Fachkonnen usw. erfordern Einwersung
20.11.67  30. 4.68 407 377 358 328 305 289 80
1. 568 30. 6.69 425 394 374 343 318 302
1. 769 30, 6.70 472 428 405 372 353 335
1. 670 30. 6.71 562 499 474 439 426 417
t. 771 30. 6.72 607 536 511 472 459 450 85
1.272 30.673 643 571 545 505 492 483
1. 773 30. 6.74 705 626 598 557 542 533
1. 7.74  30. 6.75 869 71 737 689 671 661

1) Hier Grundlohne Arbeiter im Zeitiohn, die ab 28 11 1967 nicht wenigstens im 3 - Monats - Durchschnitt 6 %, ab 1 5 1968 7.5 % uber Tarif verdienen, haben Anspruch auf eine mindestens 6 %ige, ab 1 5 1968
7.5 %ige Zeitlohnzulage, ab 1 7 1973 10 %ige Zeitlohnzulage

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Lohntarifvertrag fiir die Naturstein- und Naturwerkstein - Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

fur jugend!iche

DgteL;m :\':I:g in Lohngruppe Arbeiter fur
Inkraft- kundbar einfache Arbeiten
tretens zum 4 3 2 1 im Alter von
Facharberter Arberter 1}] ‘;ZZ':S"
Steinmetzen in der mit abgeschlossener Arbeiter fur einfache Vollarbeiterlohnes
Naturwerksteinindustrie 1) Lehre 1) mit Berufserfahrung Arbeiten
1.11.67 31 368 402 (405) 373 (388) 358 355 80
1. 568 30. 469 418 (421) 389 (404) 374 371
1. 5.69 449 (452) 418 (433) 402 399
15.11.69  31. 3.70 474 (477) 443 (463) 427 424
1. 470 31 37 540 (553} 509 {539) 493 490
1 471 31,372 590 (603) 559 (589) 543 540
1. 472 630 {643) 599 (629) 583 580
1972 31.373 645 (658) 613 (643) 597 594
1. 473  31. 3.74 706 (734) 671 {716) 653 646
1. 474 787 (815) 751 (796) 733 724
1.1.75 31 375 806 (834) 769 (814) 751 742
1. 475 31 376 858 (903} 820 (865} 800 790
1} D@ 1n K n ten L einschl Zulage gelten fur Handwerker, Lohngruppe 4 fur Steinmetzen, dig ausschlieBlich im Zeitiohn arbeiten.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie 1!}

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11
in Lohngruppe

fur
Datum erst- Jugendiiche
des mahg 4 3 2 ! 3 2 m gAlter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten Voila'rrl‘):tg;sohnes
mit grolerer mit Einfache mit groRerer mit
Facharbeiten 2} Berufserfahrung Berufserfahrung Arbert Berufserfahrung Berufserfahrung
und hoherer und fbeiten und hoherer und
Verantwortung Verantwortung Verantwortung Verantwortung
1 967 30 668 376 {411} 363 355 348 356 348 80
1.768 30. 6.69 393 (428) 380 372 365 373 365
1 769 422 (467) 409 401 394 402 394
11269 31 370 438 (483) 426 417 410 418 410
1.470 31. 371 480 (540) 467 459 452 460 452
1.471 31 372 556 (616) 542 533 525 534 525
1. 472 31 373 594 (654) 580 571 663 572 563
1 473 31. 374 657 (727) 645 635 624 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1 474 31.375 733 (803) 719 708 696
1.475 31. 376 806 (876) 790 778 765

1) Ab 1 4 1970 auch Feuerfeste - Industrie — 2) Die in Klammern angefuhrten Lohnsatze einschi Ausgleichszulage gelten fur Betriebshandwerker rmit abgeschlossener Lehre, die ausschiieRiich im Zeitlohn arbeiten,

220 3 Lohntarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Stidten Mainz und Worms

sowie den Ldkrs. Mainz - Bingen und Alzey - Worms 1}

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tartfmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

schhieBlich 1im Zeitlohn arbeiten

— 20 -

fur

Datum erst- ugendliche

des malig 5 5 42 3 2 ! P]1|Igfsarbe|ter
Inkraft- kundbar Facharberter Abraumer, Hilfsarbeiter 1m Alter von
tretens am Stemnbrecher * unEj>e b F‘:gﬂ::i'::::r Schottermacher bzw Arbeiten, 1|Z1 ‘;Zr:;:sn

Steinmetze usw Betriebshandwerker 'n der in der die nach kurzer Vollarbetertohnes
n der mit abgeschlossener Betonsten- Natur- und Anwersung
Natursteinindustrie Lehre industrie Naturwerkstem- ausgefuhrt werden
usw industrie konnen
1. 867 30 668 392 369 369 (404) 358 347 340 80
1 768 30. 6.69 409 386 386 {421) 376 364 357
1 769 437 414 414 (459) 403 391 384
11169 31. 370 451 428 428 (473} 417 405 398
1. 470 31 371 527 504 504 (560} 493 481 85
t 471 31 372 576 553 553 (610} 542 529
1. 472 613 589 589 (650) 579 566
1.11.72 3t 373 636 611 611 (674) 601 587
1 473 31 374 696 669 669 (744) 658 643
1 474 31. 375 781 750 750 (835) 739 724
1t 475 31 376 832 799 799 (890} 787 772
1) Ab 1 7 1969 fur die Zementindustrie, ab 1 4 1973 auch fur die Natur ten F -Pfalz — 2} Die 1n Klammern angefuhrten Lohnsatze einschl Zulage geften fur Betriebshandwerker, die aus-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Lohntarifvertrag fiir die Schotterbetriebe in Bayern

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arberitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
Lohi
Datum erst- n -ohngruppe fur Jugendliche
{ohne Facharberter)
des malig 4(E) 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kundbar
tretens um 17 Jahren
: Betriebshandwerker Speziatarbeiter Speziatarbeiter fur Hulfsarberter n % des
u. Facharbeiter lr)m( hoherer schwierigere Arberten mit fur einfache Arberten Vollarbeiteriohnes
mit abgeschlossener Verantwort gewisser Selbstandigkeit a
Lehre antworiung usw
1.11.67 311068 374 342 337 - 80
11.11.68 415 370 359 352
11069 31 370 436 410 399 392
1. 470 30. 47 491 452 441 434
1. 571 30 472 551 502 491 484
1. 672 596 542 531 524
1. 972 30 473 610 555 544 537
1t 573 30 474 672 610 599 592
1. 574 30 475 782 711 699 691
!
220 5 Lohntarifvertrag fiir die Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern
PF
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
in Lohngruppe fur Jugendiiche
DZ‘E‘:"‘ r:rasltlg (ohne Facharberter)
5 4 (E) 3 1 1m Alter von
Inkraft- kundb.ar 17 Jahren
tretens um: In % des
Steinmetze Betriebshandwerker Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter und Vollarberterlohnes
usw, H und Facharberter 1} mit hoherer Verantwortung ungelernte Arbeiter
1.1167 31.1068 381 367 359 343 80
111.68 311269 403 389 381 365
11069 31 3.70 443 429 421 405
1. 470 30 47 488 474 463 447
1. 571 30 472 610 595 540 520
1 672 655 640 580 560
1972 30 473 671 655 594 574
1. 5673 30 474 733 77 649 629
1. 574 30 475 851 833 755 733

1) Standig 1m Stundeniohn beschafugte Stenmetze, Schiefer und Handwerker erhalten je Stunde einen Zuschiag von 16 Dpf,ab 1 10 1969 von 30 Dpf, ab 1 4 1970 von 40 Dpf, ab 1 5 1971 sind die 2uschiage
in den Tarifstundeniohnen der Lohngruppen 4 und 5 enthalten
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag fiir die Baustoffindustrie im Saarland

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1!

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre}

n Ortsklasse
in Lohngruppe

in Ortskiasse 11
in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des mahig 4 3 2 1 3 im Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum, 1n % des
Facl':fr:gener Angelernte Arbeiter Arbeiten Angelernte Arbeiter Vollarbeiteriohnes
ohne nach kurzfristiger Einfache Arbeiten ohne
zelttr::s:szgﬁwl_eer::z abgeschl Lehre Enarbertungszeit abgeschl Lehre

1. 9.67 30. 6.68 386 (416) 373 (393) 364 353 367 (387) 80
15. 768 30 6.69 402 (432) 390 (410) 381 369 384 (404)

1. 7.69 430 (470) 418 (448) 408 396 414 (444)

1.1269 30. 4.70 444 (484) 432 (462) 422 410 428 (458)

1. 570 30. 471 504 {560) 493 (550} 485 481 Fortsetzung s Ortsklasse | 85

1. 571 30. 4.72 553 (610) 542 {600} 533 529

1. 572 . 589 (650) 579 (639) 570 566

11172 30. 4.73 611 (674) 601 (663) 591 587

1. 573 30 4.74 669 (744) 658 (733) 647 643

1. 574 30. 4.75 750 (836) 739 (824) 724

1) Betriebshandwerker erhaiten die in Kiammern angefuhrten Lohnsatze

220 7 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Niedersachsen

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fur Jugendliche

— 22~

des malig v v 1 0 1 e "
{nkraft- kundbar Jahren
tretens 2um: Handwerksarbeiten Arbeiten Arbeiten n % des
und Facharberten 1! mit Berufserfahrung enfacher Art Arbeiten Vollarbetterlohnes
gleichzustellende und mit kurzer einfacher Art
Arberten 1} Verantwortung Einarbeitungszert
1. 8.67 31. 5.68 420 (435) 395 381 372 80
1. 6.68 . 438 (453} 413 398 389
1. 7.68 31. 5.69 448 (454) 438 -~ 413 398 389
1. 669 484 (489) 471 — 445 429 420
1 370 31. 370 496 {501) 483 -— 456 440 431
1. 470 31 371 557 {672) 544 - 517 501 492
1. 471 31 3.72 613 (644) 598 — 569 551 541
1 472 31. 373 662 (695) 646 — 615 595 584
1. 473 31, 3.74 732 (769) 714 -~ 680 657 645
1 474 820 {861} 800 -— 762 736 722
1. 874 31 375 837 (879) 817 - 779 753 739
1. 475 31. 3.76 892 (937) 871 - 830 803 788
1) Die in Klammern angefuhrten Lohnsatze geiten fur Handwerker mit Handwerkerzulage
»



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 8 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen

PF

Zeitlohnsatze je Std.

fur Arbettnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fur Jugendliche

Datum erst- .
des malig HW 111 v v 1 ' im Alter von
Inkraft- | kundbar 16 und 17
tretens um’ Facharbeiter . 'Jahren
Regel- und n(lll-:a(;‘r‘iraerrl’:iere)r Handwet:s;arbe‘ten Arberten mit Arbeiten Vollalrrlraz{i)tgflsohnes
Mellrr?echamker Ausblldl’mg ugnd gleichzusteilende Facharberten Berufserfahrung einfacher Art
besonderen Fach- Arbeiten und Verantwortung
kenntnissen 1}
1 867 31 568 420 394 374 80
1. 6.68 . 438 412 391
1. 768 31 569 454 449 438 412 391
1. 6.69 486 481 469 441 418
1. 1.70 489 | 484 471 445 420
1 370 30 470 501 496 483 456 431
1. 470 31. 371 572 557 544 516 490
1.471 3t 372 638 608 595 566 538
1.472 31. 373 . 695 662 646 615 584
1 473 31374 867 799 749 730 703 657
1. 474 31. 375 1022 930 849 828 797 746
1.575 31. 376 1088 1023 914 892 860 805

1} Vor dem 1 4 1973 Handwerksarbesten einschi Handwerkerzulage

220 9 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Baden - Wirttemberg

PF

Zettlohnsatze je Std

fur Arberitnehmer der hochsten tarifmaRigep Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig 4 3 2 1 1m Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum ' n % des
Arbeiten mit t Arbtra‘lten d N'Zr::’ n\:;:u:::ﬁhe Vollarbeiterlohnes
besonderer Erfahrung un eBre(z;'sc werenden K e'E Einfache Tatigkeiten
oder Geschicklichkeit 'ngungen urzer Sinweisung
usw usw.

110,67 30 968 402 381 370 363 70
1.10 68 422 401 388 380
1. 869 31 370 447 426 412 404
1 470 31 371 501 480 457 448 80
1. 47t 3t 372 551 527 500 490
1 472 31373 594 567 837 526
1,473 31 374 666 636 602 590
1 474 743 709 671 658
1774 31 375 762 727 688 674
1. 475 31.376 813 776 734 719
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

Ortsklasse |
in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
\ des kmal;’g 4 3 248} 12) {ohne :ag:harbeiter)
nkraft- undbar Arbeitnehmer \ im Alter von
tretens zum: Handwerker fur ‘?’Zttigﬁe;]:n, mit‘:(;:veviteerrlgen 1; ‘;z’:j':s"
mit die zusataliche oder . Hilfsarbeiter Vollarbeiterlohnes
abgeschlossener Berufserfahrung verantwortlichen
Lehre 1 erfordern Tatigkeiten )
usw. usw.
111.67 311068 385 (404) 368 359 354 349 80
1.11.68 407 {426) 390 381 376 3N
1.1069 31. 3.70 447 (477) 430 421 416 a1
1. 470 30. 471% 492 (532) 472 463 458 453
1. 671 30 472 542 (592) 622 513 508 503
1. 672 682 (637} 562 553 548 543
1.972 30 473 596 (651) 575 566 561 556
1. 573 30 474 651 (713) 630 621 616 611
1. 574 30 475 750 (815) 730 720 710
1} Dre in K n ten Lohi einschi Zulage gelten fur Betr ker mit Lehre, die in threm Fach und ausschheBlich im Zeitiohn beschaftigt werden, — 2) Ab1 5 1974 werden

die bisherigen Lohngruppen 1 und 2 1n der neuen Lohngruppe 1 zusammengefaft

220 11 Lohntarifvertrag fiir die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Diisseldorf

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des malig 6 4 3 2 1 tm Alter von

e | b _ _

atigkeiten mi atigkeiten nac atigkerten

Spezlaglkenmmssen von Fac%arbenern systematischem nach Ggwochlger I::r"gti's; Vollarberterlohnes
und mit abgeschlossener Anternen von betrieblichen Einweisung
Fertigkeiten Lehrzet mehr als Unterwersung
6 Wochen

1 9.67 31 568 455 429 415 402 80
1.6.68 31 569 474 448 433 420
1. 669 506 479 464 451
1 470 31 570 519 491 476 462
1670 31 571 576 545 528 513
1.671 31 6§72 622 590 572 557 90
1672 31.573 664 630 611 535
1.673 31 574 732 695 673 656
1674 31 675 890 822 780 755 736
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 12 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig - Holstein, Reg. - Bez. Stade und Liineburg
Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse 1 1)
in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendiiche
Datum erst- Arbertnehmer
des malig 5 4 3 2 ' 3 im Alter von
Inkraft- kundbar 16 und 17
Arbeiter
tretens zum. Betriebshandwerker Betriebs- Abraume mit Nebenarbeiten Ja;;rgn
mit abgeschlossener vorarberter, { okfuhrer, P:elslzr i beschaftigt und t.okfuhrer, Vol '% els h
Lehrprufung Maschimisten Brenner usw. w sowert nicht Iin Brenner usw olfarbeteriohnes
usw 2) usw. usw. den Lohngruppen
1 168 31 368 401 (416) 383 373 362 355 364 80
1. 568 30. 4.69 417 (432) 399 389 378 37 380
1 669 30 470 432 (457) 414 404 393 . 384 Fortsetzung s. Ortsklasse S
1.270 31 1.7 477 (512) 458 446 435 424
1.2Mm 527 (577) 508 496 485 474
1.971 3. 172 535 (585) 516 504 493 482
1.272 31 1.73 675 (625) 556 544 533 522
1. 273 627 (683) 608 596 585 576
1 473 31.1.74 642 {700) 623 610 599 590
1 374 31.175 722 (787) 701 686 674 664
1 275 31. 1.76 766 (835) 744 728 716 705

1) Ab 1 5 1969 ohne Ortskiassengliederung — 2} Die in Klammern angefuhrten Lohnsatze einsch! Zulage gelten fur Handwerker und sthnen Gleichgestellte, die im Zertiohn beschaftigt werden

220 13 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Ostfriesland und Oldenburg)

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortskiasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugendliche
Datum erst- 1m Alter von
des mahg 5 4 3 2 1 2 16 und 17
Inkraft- kundbar Jahren
Arbeiter
tretens zum Betriebshand- in % des
werker mit voBr?rrk;:?tse-r Lokfuhrer, Abraumer, mll)tesl\(l;:fe:;;b:::n Relr:;g:ngs- Abraumer, Voil-
abLge:chlofssener Maschinisten Brfsnner Tor:]f;::ker soweit nicht 1n Kuchen- Torlxjr;:::ker arberterlohnes
€ Lps:: ung usw w. ' den Lohngruppen hilfspersonal :

1. 1.68 30. 668 392 373 366 359 354 323 354 80
15. 868 30. 669 408 389 382 375 370 339 370

1 769 30 670 435 415 408 400 395 364 395

1. 3.70 450 430 423 415 410 379 410

1 770 28. 271 485 465 458 450 445 414 Fortsetzung s. Ortsklasse ¢

1 471 31.372 537 517 510 502 497 466

1. 472  31. 373 580 557 550 543 537 496 N

1473 31 174 646 623 615 608 602 560

1.274 31 175 726 701 691 683 676 630

1.275 31,176 770 744 733 725 717 668
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 14 Lohntarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse I/A in Ortsklasse 11/B
in Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugendiiche

Datum erst- im Alter von

des malig 5 3 2 1 2 16 und 17
etens | “zome Arbarter in% s
rete : in % de

Betriebshandwerker Lokfuhrer, Abraumer, mit Nebenarbesten Reinemachefrauen, Abraumer, Vollarbeiteriohnes 1!
mit abgeschlossener Brenner Tonlader beschafugt und Kochfrauen Tonlader
Lehrpruf t nicht
pruiung usw. usw. soweit ucht in usw. usw
usw den Lohngruppen
2-5

16, 9.67 31. 568 394 368 362 356 318 359 80

1. 768 31 569 410 384 378 372 334 375

1 668 31 570 439 411 ‘ 404 398 357 Fortsetzung s Ortsklasse I/A

1. 270 469 441 434 428 387

1. 670 484 456 449 443 402

1. 27 534 506 499 493 452

1971 31172 538 510 503 497 456

1272 31173 580 550 643 537 496

1. 273 63t 601 594 588 547

1. 473 31, 174 646 615 608 602 560

1.274 31175 726 691 683 676 630

1.275 31 176 772 735 727 719 670

1) Vor dem 1 7 1968 in % des Hilfsarbeiteriohnes (Lohngruppe 1}, ab 1 7 1968 in % des Lohnes der entsprechenden Lohngruppe

220 15 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in der Pfalz

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre}

in Ortsklasse i in Ortsklasse 1
in Lohngruppe J n Lohngruppe fur 3 dich
r Jugel
Datum | erst 5 4 3 2 1 2 " Alter von
€s malig 16 und 17
l{::{::]: ki:(:'?ar Arberter Jahren
Bgtnebshandwerker Maschinisten, Brenner, Abraumer, mit Nebenarbeiten Abraumer, n % des
mit E:}g]:;wflzzsgener Heizer Former Tonhacker t;;i‘;:;f;"g;h:r:g Tonhacker Vollarbeiterlohnes
usw, 1} usw usw usw. den Lohngruppen usw.
1. 168 31 568 375 (405) 368 362 383 349 342 80
t. 768 31 569 392 (427) 385 378 369 365 358
1 669 . 419 (459) 412 405 395 391 388
1.270 31 570 434 (474) 427 420 410 406 403
1. 670 30 4N 477 (517) 470 462 451 447 443
1 571 30. 4.72 527 (567) 620 512 501 497 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 6.72 567 (627) 560 552 540 535
1. 473 30 473 581 (642) 574 565 563 548
1. 5673 30. 474 636 (712} 629 619 606 600
1. 674 30. 4.75 714 (800} 706 695 681 674

1} Dre in Kiammern angefuhrten Lohnsatze einschi Zulage gelten fur Betriebshandwerker — ab 1.5 1972 fur Betr

tatig sind

— mt
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 16 Lohnvereinbarung fiir die Ziegelindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

— 27—

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse (I
in Lohngruppe n Lohngruppe fur yugendliche
Datum erst- Hilfsarberter
des malig 5 4 3 2 2 im Alter von
't"kt'aft‘ kundbar 16 und 17 Jahren
retens zZum: .
Betriebshand 1n % des
mitr;;geszzlov::g::rr Betnebsvorgrbelter, Lokfuhrer, Abraumer, Abraumer, Vollarbeiterlohnes
Lehrprufung Maschinisten Brenner Tonhacker Tonhacker
usw. usw. usw usw. usw
15.10.67 31, 5.68 398 382 376 364 359 80
1. 6.68 31. 5.69 414 398 392 380 375
1. 6.69 31, 570 443 426 419 407 402
1. 2.70 463 446 439 427 422
1. 670 31, 1.7t 485 468 461 449 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1.271 31 172 536 519 512 500
1.272 31173 579 560 552 540
1. 273 635 611 602 594
1. 473 31 .74 650 626 616 608
1.274 31 1.75 730 703 692 683
1. 275 31. 1.76 776 747 736 726
1
s
220 17 Lohntarifvertrag fur die Ziegelindustrie in Bayern
Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
n Ortsklasse
in Ortsklasse | " l I
in Lohngruppe
Datum erst- n Lohngruppe fur Jugendliche
des malig 5 4 3 2 (E) 1 2 16|m :I;;rJv%n
Inkraft- kundbar un 9% anren
tretens zum: mVoI?-es
hBemebs- Arbeiter arberteriohnes
andwerker . Setzer mit Nebenarbetten
Maschinisten, Abraumer,
mit Baggerfuhrer am Presser beschaftigt und Abraumer, Presser
abgeschlossener ggusw Tunnelofen usw soweit nicht 1n usw.
Lehrzeit 1} : usw. * den Lohngruppen
usw. 2-5
1. 466 3t 3.67 380 (399) 372 366 354 348 343 337 80
1. 568 392 {411) 384 378 366 360 355 349
1. 9.68 30. 4.69 396 (415) 388 382 370 364 359 353
1 589 30. 470 431 (450) 419 413 399 393 388 382
1. 270 447 (477) 435 429 415 409 404 398
1 670 31171 463 (483) 451 445 431 425 420 414
1.271 31172 519 (564) 505 498 483 476 472 466
1272 31. 173 566 (611) 552 545 530 523 519 513
1. 273 624 (669) 609 601 584 577 572 566
1.7273 31 174 639 (684) 624 615 598 591 586 580
1.274 31.175 719 (764) 702 692 673 665 659 653
1) Die in Klammern angefuhrten Lohnsatze einschl Zulage gelten fur Betrieb ker mit Lehre, die in threm Fach beschafugt sind

.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Lohntarifvertrag fiir die Feuerfeste Industrie in Rheinland - Pfalz (ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz) und Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {ab 18 Jahre)

in Lohngruppe

fur Jugendliche

D:te:m ::lt‘g 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zZum: Handwerker Hofarberter, in % des
Vorarbeiter und Facharbeiter Handformer, Muhienarbeiter, Wachter ‘ Voli-
von Vorarbeiter mit abgeschlossener Steinschieifer Einstreuer Warter ! arbeiterlohnes
Handwerkergruppen Lehre usw. usw, usw
usw
1. 967 31, 768 474 436 360 (409) 351 (371} 341 (351) 335 (345) 85
1. 868 31. 769 496 458 379 (431) 370 (390) 360 {370) 354 (364)
1 869 526 488 414 {461) 403 (423) 391 (401) 384 (394)
1.11.69 31 570 540 502 428 (475) 417 (437) 405 (415} 398 (408}
1. 670 31 571 633 6595 521 {568) 510 (528) 498 - 491 -
1. 6.7t 31 572 688 645 571 (623) 560 (578) 548 - 541 -
1 672 31.573 737 699 616 (674) 604 (623) 592 -~ 586 -—
1. 673 31. 5.74 812 768 678 (749) 664 (685) 651 - 643 -—
1. 6.74 31 575 909 860 766 (841} 752 (793) 738 - 731 -

1) Die 1n Klammearn angefuhrten Lohnsatze gelten z T nur fur beshmmte Arbeitergruppen, die ausschlieBhich
Heizer und Lokfuhrer, ab 1. 6 1970 nur fur Brenner im Zeitiohn, Lohngruppe 1 u 2 tur alle Arbestnehmer, ab 1 6 1970 s

220 19 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf

m Zeitlohn arbeiten Lohngruppe 4 fur Betriebshandwerker, Lohngruppe 3 fur Brenner, Maschimisten,
t fur diese beiden Lohngruppen die Zeitlohnzulage in die Tariflohne eingebaut

Datum

Zertlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

n Ortsklasse |1
n Lohngruppe

fur Jugendhche

erst-
des malig 1 2 3 4 3 m Alter von
Inkraft- | kundbar Arbertnehmer Jahren
tretens Zum: Handwerker n % des
und Facharbeiter in der Sandgrube mit Nebenarberten Arbeitnehmer Vollarbeiterlohnes
mit abgeschlossener Baggerfuhrer usw beschaftigt in der Sandgrube
Lehre usw usw
usw
1. 9.67 31. 568 439 414 404 394 399 80
1. 668 30. 469 454 429 420 410 415
1 6569 484 458 448 438 443
111.69 31. 570 499 473 463 453 458
1. 6.70 31 571 554 628 518 508 513
1. 671 31 572 604 578 568 558 563
1. 6.72 650 624 613 603 Fortsetzung s Ortsklasse |
1173 31 573 666 640 628 618
1. 6.73 31. 574 738 710 696
1 674 30. 4.75 821 788 773

1) Ab 1.6 1973 geht Lohngruppe 4 in Lohngruppe 3 uber



220 20 Lohntarifvertrag fur die Kalksandsteinindustrie in Bremen, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Ortskiasse A
n Lohngruppe

in Ortskiasse B
in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugend!iche
des malig 1 2 3 4 3 ITGAltedr ;/gn
inkraft- kundbar Arbertneh Ju:
tretens zum* Handwerker roertnehmer Arbeltnehmer ma%r;:s
":?2;;?5:&?:;;:; w:g:ah;g:;:::er |nN<|!er :andgrube, mit !l)\leban?{bslten n dt;; Sa:dgrube, Vollarberteriohnes
Lehre dswr. 1scherel usw eschaftig 1scherer
Usw usw.
161167 31 768 401 376 367 356 364 80
1 868 31 769 418 392 383 372 380
1 869 30 470 448 422 413 402 Fortsetzung s. Ortsklasse A
11169 31. 570 463 437 428 417
1t 670 30 4N 518 492 483 472
1. 571 30 472 573 542 533 522
1 572 616 585 576 565
1 173 30 473 631 600 590 Fortsetzung s
1. 5673 30 474 701 665 650 Lohngruppe 3
1574 30 475 784 743 727
220 21 Lohntabelle fur das Betonsteingewerbe in Niedersachsen
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Ortsklasse
n Ortsklasse | 1
Lo I | m
'n Lonngruppe \n Lohngruppe fur Jugendliche
Datum erst- ohne abgeschlossene
des makig 1 5 3 2 Lehr- und Anlernzeit
Inkraft- kundbar im Alter von
tretens zum Facharberter 16 u?’t‘jgydi:hren
mit abgeschlossener
Lehre und umgeschulte Angelernte Arbeiter, Ubrige Angelernte Arbeiter, Vollarbeiterlohnes
Schieifer Schleifer
Arberter mit Arbeitnehmer
usw usw
Facharberterprufung
usw
11167 31. 768 405 384 367 374 367 80
t. 868 30 6.69 423 401 384 391 384
1 7.69 453 430 411 420 413
1.170 30 470 480 456 438 447 442
1. 570 30. 471 538 511 488 501
1. 571 30 472 588 561 534 554
1 672 30. 473 631 604 574 599
1. 6.73 703 674 642 669
1. 1.74 30. 474 720 690 658 685
1 574 805 m 734 Fortsetzung s Ortsklasse |
1 175 30. 475 826 790 752
1. 675 30 4.76 877 840 802

1) Ab 1 5 1970 Wegfall der Ortsklassen 11!
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 22 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre}

in Ortsklasse |
1n Lohngruppe

in Ortsklasse |

1 ]

mnn

fur Jugendliche

Datum erst-
des malig in Lohngruppe I?;lnr? :ggfs;wlz::;:t
Inkraft- kundbar 1 2 3 2 im Alter von
tretens zum. 16 und 17 Jahren
Facharbeiter l n % des
Am Bau mit abgeschlossener Angelernte Ubrige Vollarbeiterlohnes
%i:i::::ﬁt: l}gLehre A?belter Arbeltm?hmer Angelernte Arberter
usw l

11167 31 568 469 409 390 378 379 n 80
1. 668 31 569 489 427 407 394 395 387
1. 669 519 457 437 424 425 417
11268 30 670 550 488 468 455 456 448
1.770 30 671 630 547 527 514 515
1771 30.672 668 - 597 577 564 665
1772 716 643 623 610 612
1972 30 673 733 643 623 610 612
1773 30 674 808 715 693 678 682
1. 7.74 903 819 794 775 783
1 175 30.675 925 839 813 794 802

1) Ab 1 7 1970 Wegfali der Ortsklasse H |

220 23 Tarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und Leichtbauplatten - Industrie, Sand- und Kiesgruben)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
it Lohngruppe

in Ortsklasse 11
in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des malig 3 2 1 2 im Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens wm Arbeiten Arberten Vollalrrl,:o:?tgflsohnes
Facharbeiten 1) mit BerLLf:;rfahrung Einfache Arbeiten mit BErLLfrs;rfahrung
Verantwortung Verantwortung
1. 967 30 668 376 (411} 355 348 348 80
1. 768 30 669 393 (428) 372 365 365
1. 7.69 422 (467) 401 394 394
11269 31. 3.70 438 {483) 417 410 410
1. 470 3t 371 480 {540) 459 452 452
1471 31372 556 (616) 633 525 525
1. 472 31. 373 594 (654) 571 563 563
1. 473 3t 374 657 (727) 635 624 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1474 31 375 733 (803) 708 696

1} Die in Klammern angefuhrten Lohnsatze einschl

A

1m Zestlohn arbeiten

geiten fur Betr

ker mit
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 24 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Baden - Wiirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig 5 3 2 1 3 m Alter von
Inkraft- kindbar 17 Jahren
tretens zum; Betriebshandwerker Arberter fur schwierige Arbeiter fur enfache Hilfsarbeiter in den Arberter fur schwierige in % des
und Facharbeiter Tatigkeiten und Tatigkeiten nach ersten 3 Monaten Tatigketten und Vollarbesteriohnes
mit abgeschlossener groBerer Agn eisu ihrer Tatigkeit, groBerer
Lehre Selbstandigkeit ‘:sw ng Pfortner Selbstandigkeit
usw. usw. ' USW. usw.
1.11.67 31.10.68 404 377 361 354 369 80
1.11.68 424 396 379 n 388
1. 969 31. 370 449 420 403 395 412
1. 470 31. 371 514 474 447 437 466
1. 471 31 372 564 523 495 484 515
1. 472 31. 373 606 562 632 520 Fortsetzung s. Ortskiasse |
1. 473 31. 374 700 640 610 590 90
1. 474 31. 375 795 726 692 670
1. 475 31, 376 847 774 738 714
220 25 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 1}
in Ortsklasse 1
i Lohngruppe n I "
fur Jugendiiche
Dad:;m ;;sl‘lg in Lohngruppe (ohne Facharbeiter)
Inkraft- | kundbar 4 3 (E) 2 1 1 i Alter von
tretens zum: Facharberter 2} 1 % des
Sp:::léaical;]arl;::;ter Betriebshandwerker | Vollarbeiterlohnes
Berufserfahrung mit abgeschlz,o’ssener Betonwerker Angelernte Hifsarbeiter Hilfsarberter
. Lehre usw. Arbeiter
in Fertigte:lwerken
usw. 2 usw. J
1.11.67 31.10.68 418 (422) 398 383 . 365 354 346 80
1.11.68 420 (444) 405 387 376 368
1.1069 31 3.70 . 460 (490} 445 427 416 408
1. 470 550 (690} 505 {545) 487 469 458 450
1.10.70 30, 4.71 550 (590) 505 (545) 487 469 458 453
1. 671 30. 472 600 (650) 555 (605) 537 519 508 506
1. 6.72 640 (695) 595 {650) 577 559 548
1. 972 30 473 655 (710) 609 (664) 591 572 561
1. 573 30. 474 710(772) 664 (726) 646 627 616
1. 574 30. 475 809 - 756 — 736 714 702
1) Ab 1.5.1972 Wegfalt der Ortsklasse 11l. — 2} Die in Klammern angefuhrten Lohnsatze einschl Zulage gelten fur Arbeitnehmer sowert sie nicht in Akkord oder mit Pramienarbeit beschaftigt sind.



224 Feinkeramik

224 1 Lohnvereinbarung fiir die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet

Pf

Zertlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

tn Lohngruppe

Datum erst- vil Vi VIE) v m n ! fur Jugendliche
des malig im Alter von
l{::{::s k';:i?f" Qualifizierte und Einfache Einfache 1; ‘;ZZ'::
Handwerker Handwerker verantworthche Qualifizierte Arbeiten Arbeiten Einfachste Vollarberterlohnes
fur besonders mit Lehre Tatigkert, Arbeiten, nach kurzer korperlich Arbeiten,
schwierige oder Maschmlste'n Zweckausbitdung Anlernzeit Einweisung, leicht oder geringe
hochwertige von mindestens bis zu groRere schematisch, korperhiche
Facharbeiten usw 6 Monaten 3 Monaten korperhche spezielle Beanspruchung
usw Beanspruchung Einarbertung
11067 443 407 370 335 317 301 284 80
1 468 30 968 451 415 378 343 325 309 292
11068 30 969 478 440 401 364 345 328 310
11069 30 970 530 490 439 402 383 366 348
11070 30 87 593 553 496 459 438 421 403
110717 30 9.72 703 (724) 657 {677) 591 547 523 503 483
11072 30 973 752 (793) 706 (746) 640 596 572 552 532

Die Fortfuhrung der Tabelle ist nicht mehr moglich,
da dre Schleifmittelindustrie ab 1 10 1973 der Chemischen
Industrie regional zugeteilt wurde

1) Zeitlohner einschl der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die angefuhrten Lohnsatze einen Zuschlag von 10% Ab 1 10 1971 ist die Zulage fur Zeitiohner in die Lohnsatze eingearbeitet, die Lohn-
satze fur die ausschlieBlich im Zestlohn arbeitenden Handwerker sind in Klammern gesetzt

224 2 Lohnabkommen fur die Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschtand *’

Pf
Zeitlohnsatze je Std 2)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse S in Ortsklasse |

in Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugendiiche
Datum erst im Alter von

des malig vil V (E) A\ 11 3 | \ 16 und 17 Jahren
Inkraft- kundbar
tretens zum Keramische in % des
Herstellen Voll-
Facharbeiten und FormengieRen und ubertragen Giasteren Sortieren Bilderschneiden FormengieBen arbeiterlohnes
Handwerkerarbeiten von Hand {ohne Transport)
it zusatzlicher usw von Stahldrucken usw usw. usw usw
Qualifikation usw
1 168 30 968 376 342 308 201 274 257 317 70
1.1069 476 433 394 374 354 334 Fortsetzung s
1 170 30 970 491 446 406 385 365 344 Ortsklasse S
1.1070  30. 9.71 576 464 444 421 401 380 80
11071 30 9.72 617 497 476 451 430 407
110.72  30. 9.73 675 548 527 499 477 454
11073 311074 769 606 585 652 530 509
1.1174 311075 814 664 641 606 581 560
1} In den Landern Bremen, H. g, Hessen, Nies , Nordrhein - Westfalen und Schieswig - Holstein, ohne sanitirkeramische- und Wand- und B e, —2) d erhalten auf die angefuhr-

ten Lohnsatze einen Zuschlag von 10 %, ab 1 10 1969 ist diese Zulage n den Lohnsatzen enthalten,
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224 Feinkeramik

224 3 Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen u. Schieswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1}
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 2)
in Lohngruppe
vil Vi (E) tv 11 1l |
thum ers|t~ K sch . fur Jugendliche
es malig eramische ) im Alter von
Inkraft- kundbar Facharbeiten Fiiﬁ;?l;ﬁ?:n 16 und 17 Jahren
tretens um. und Handwerker- Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten in % des
arbeiten mit und Herstellen Schwere und Hilfsarbeiten nd Hilfsarbeiten Vollarbeiterioh
Handwerkerarbeiten von GieBformen Transportarbeiten ' u risa offarbeiteriofines
Facharbeiterbrtef mit S s Probenholen in der Fertigung
und zusatzlicher EFacharbeiterbrief usw. usw usw usw
Quairfikation acharbesterbrie
usw usw

1. 9.67 31 868 388 353 318 300 282 265 70
1. 968 31 869 410 373 336 317 298 280
1. 9.68 487 443 403 382 361 341
1.1720 31 870 502 456 415 394 372 351
1.970 31 871 534 (587) 498 (648) 455 433 410 388 80
1.971 31 872 574 (646) 536 (605) 491 467 443 420
1.972 31 873 633 {711} 594 (668) 545 519 495 47
1. 973 31 874 701 (786) 658 (739) 604 575 548 522
1.874 31 875 787 (881} 744 (833) 684 655 626 600

1} Zemtlohner erhalten auf die angefuhrten Lohnsatze einen Zuschlag von 10 %, ab 1 9 1969 1st diese Zulage in den Lohnsatzen enthalten, ab 1 9 1970 sind fur Handwerker 1m Zeitlohn die Lohnsatze in Kiammern
gesetzt, in shnen 1st ab 1 9 1971 eine wertere Zeitiohnzulage von 15 Pf enthalten — 2) Lohngruppen V1 und V1| ohne Altersgliederung

224 4 Lohntarifvertrag fiir die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland - Pfaiz (ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfaiz)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre}
in Lohngruppe N
Datum erst- fur Jugendiiche
des malig 5 4 2 1 1m Alter von
Inkraft- kundbar 16 Jahren
tretens um Einfache Arbeiten n % des
Facharberten nach Arbeiten
Betriebshandwerke: Spezialfacharberter fachentsprechender erschwerender Art Leichte Arbetten Leichte Arberten Vollarberterlohnes
mit abgeschlossener h der Anl | «
Lehre usw Lehrzeit wahrend der Anlern- mit langerer mit kurzer
usw zeit bis zu 3 Monaten Einarbertungszeit Einarbeitungszeit
1.1.68 31 1.69 369 347 328 292 281 70
1. 268 . 394 371 351 312 301
111.69 475 458 416 396 357 346
1770 311070 489 472 428 408 368 356
1.1170 311071 570 545 501 481 441
111.71 311072 618 593 548 627 486
11172 663 636 589 568 527
1 773 311073 684 656 607 586 543
1.11.73  31.10.74 764 729 675 651 610 80
11174 311075 854 813 759 732 691
1) 2ent einschl. Betr ker mit Lehre erhaiten eine Zulage von 5 Pf/Std,ab 1 11 1970 ist die Zulage in die Zeitlohnsatze eingebaut
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224 Feinkeramik

224 5 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Ortskiasse S in Ortskiasse |
1 Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- Vil Vi v v m | v fur Jugendliche
des malig im Alter von
IS';:;‘S kt;:c:ar Handwerker im Zeitlohn 16 u?: 9:76::hren
Keramische Handwerker- Herstellen Glasieren Voliarberterlohnes
Facharbeiten arberten mit FormengieBen und Ubertragen von Hand Bilderschnetden FormengieBen
Facharbeiterbrief usw. von Stahldrucken usw. usw.
usw usw. usw usw
1.1167 311068 380 345 3n 293 259 319 70
111.68 402 365 329 310 274 338
1.1069 311069 414 376 338 320 282 348
11169 311070 490 449 407 387 345 Fortsetzung s.
11170 31107 584 545 474 452 430 385 Ortsklasse S 80
11171 311072 629 687 511 486 463 415
1. 872 311072 649 606 527 501 477 428
11172 311073 694 651 667 540 515 465
11173 311074 774 727 633 603 575 519
1.11.74 311075 856 803 699 666 635 576

1) Zestiohner einschi. der 1m Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jeweils angefuhrten Lohnsatze enen Zuschlag von 10 %, dieser Zi

uschlag sst ab 1 17 1969 tn die Lohnsatze eingebaut

'

224 6 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Bayern (hier: Geschirr- und Zierporzelianindustrie)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse S (Munchen)
in Lohngruppe

n Ortsklasse |
in Lohngruppe

fur Jugendliche
Datum erst- vil vi v i " ! M im Alter von
des mahg 16 und 17
Keramische
Inkraft- kundb'ar Facharbeiten Keramische Herstellen Jahren
tretens zZum: Facharbeiten n % des
usw. und Sortieren
{hier Hand- und Ubertragen Glasieren (ohne Biderschneiden Glasieren Voil-
Handwerker- 9 von Hand von Hand arberterlohnes
werker, die aus- arbesten von usw Transport} usw usw
schhieBlich im Stahldrucken usw
(Facharbeiter-
Zertlohn usw.,
brief)
arbeirten)
usw

1 866 31 B&67 359 326 293 277 261 245 257 70
1 468 31 169 370 336 302 286 269 252 264
1 369 28 270 457 399 362 342 325 306 317
1170 3117 509 440 403 383 366 347 355
1371 29 272 606 502 464 444 426 405 411 80
1 372 648 540 501 480 461 440 444
1. 872 28 273 669 557 517 495 475 454 458
1373 28 274 727 610 568 544 524 501 504
1 374 825 692 645 618 594 581 572
11274 28 275 841 706 658 630 606 593 583
1 575 30 476 915 768 715 685 659 645 623

1) Zertlohner emschl der 1m Zeitiohn arbertenden Handwerker erhalten auf die jeweils aufgt

von 30 Pf sind ab 1 3 1973 in die Lohnsatze eingebaut
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224 Feinkeramik

224 7 Lohnvereinbarung fiir die Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

-35-

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
fur
Keram - Facharberter,
Metall - Facharberter, Vi v 11 1l 1 \ Jugendliche
Datum erst sonstige Handwerker Pressen und Verputzen m Alter von
des malig Verant- Herstellun . 16 und 17
Inkraft- kundbar c B A wortliches von 9 Arberten Jahren
tretens zum. Zusammen- Massen in der von von n % des
Selb- Facharbetten, stellen und Masse- schwierigen keramischen Facharbelten Voli-
standigkeit die besondere der Gl und Keramik- Tellen arbeiter-
"9 Fachkennt- Vorsatze asuren Glasur- tellen ere lohnes
und nisse Facharbeiten fur Massen nach herstellung an an
Spezial- usw. und vorgegebenen usw Automaten Automaten
erfahrung erfordern Glasuren Vorsatzen usw usw
1. 866 31 867 408 375 359 326 293 277 261 245 302 70
1 468 31 1.69 420 386 370 336 302 286 269 252 31
1. 369 28270 455 4 421 403 369 335 317 301 283 369
1170 31 1.7t 521 480 459 407 373 355 339 321 Fortsetzung s. Ortsklasse S
1377 29.272 594 546 523 465 430 411 394 375 80
1 372 638 587 561 500 464 444 427 407
1872 28 273 658 605 579 516 479 458 440 420
1.373 28 274 g 661 633 565 526 504 485 464
1. 3.74 814 749 716 641 537 572 550 538
11274 28 275 830 764 720 654 609 583 561 549
1. 675 30. 4.76 885 814 779 698 650 623 599 586
1} Zewiohner erhaiten auf die jeweils angefuhrten Lohnsatze einen Zuschlag von 10 %, dieser Zuschlag ist ab 1 3 1969 n die Lohnsatze eingebaut
.
230 Eisen- und Stahlerzeugung {einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Lohntarifvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std nach 8 Wochen Beschaftigungszeit
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
n Lohngruppe
5 a 2 1 fur
Dat N 9 8 6 (E) Jugendiiche
atum erst-
Arbesten, die eine abgeschlossene im Alter von
des malig Facharbetterbildung usw veriangen Arbeiten, Arbeiten, Arbeiten, 16 und 17
Inkraft- kundbar die eine die eine Arbeiten die nach kurzer Jahren
tretens zum von mit systematische Anlernung nach Anweisung Anwelsung In % des
von mehr ausgefuhrt werden
hochstwertiger langjahriger 1. Schmelze Ausbildung als 6 Monaten von mehr als konnen Voll-
* Art usw Erfahrung ¥ r von 2 Jahren 1 Woche arbeiterlohnes
Hochofen verlangen Masseltrager/
Etektriker fur usw usw verlangen Usw Transportarbeiter Hochofen
Steuer- und Oberschmelzer 1 Ofenmann Gabel- usw Platzarbeltér
Regelanlagen SM Stahlwerk usw. staplerfahrer Usw
1.1067 31. 568 465 424 372 353 335 309 298 70
1 668 489 446 391 3N 352 325 313
1 369 301169 499 455 399 379 359 331 319
1 969 30 970 554 505 443 421 399 368 354
11070 30 971 609 555 487 463 438 404 390
1272 30172 675 616 540 513 486 448 432
1173 311273 m 662 - 586 559 532 494 478 85
11273 151074 800 735 650 620 591 548 530
161074 151075 8§73 802 709 676 645 598 578



230 Eisen- und Stahlerzeugung {einschl. -halbzeugwerke)

230 2 Lohntarifvertrag fiir die Oberpfalzische Huttenindustrie (Eisenwerk - Gesellschaft Maximilianshutte m. b, H.)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des malig 1m Alter von
Inkraft- kundbar 7 5 4 (E) 2 1 17 Jahren
tretens zum n % des
Hochstquahfizierte Quahhizierte Facharberter Angelernte Ungelernte Vollarbesterlohnes
Facharbeiter Facharbeiter ac Arbeiter Arbeiter
1.10.67 404 371 337 303 283 75
1. 368 31.10.68 412 377 343 309 288
1.11.68 436 399 363 327 305
1. 969 31.10.70 494 457 420 383 361 78
11170 311071 588 512 470 428 404
1.272 31 173 643 560 514 468 442
1273 31 174 705 615 564 513 485
1.274 301174 790 689 632 576 544
1.12.74 879 766 703 640 605
1. 6.75 30.11.75 886 773 709 645 610
230 3 Lohntarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie im Saarland
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
7 6 5 (E) 4 3 2 1 fur
Datum erst- Jugendliche
des makig Korperlich Arbeiten Einfache im Alter unter
retens wm Arbeiten, systematnesci'\es korperlicher Belpasn;ng ' Voll-
Hochwertige Qualifizierte Facharberten die ein Anlernen von Belastung, die nach arbeiteriohnes
Facharbeiten Facharbeiten Spezialkonnen 3 Monaten die nach Kur
voraussetzen un: Einweisung meﬂf:;n
berufliche ea;:%e{(uohr:;en ausgevfuhrtg
Fertigkert wer werden konnen
3t 567 432 396 360 335 317 299 292 70
1 268 30 968 446 409 372 346 327 309 301
11068 469 430 391 364 344 325 317
1 769 479 439 399 37 351 331 323
1 969 30. 970 632 487 443 412 390 368 359
11070 30 9.71 585 536 487 453 429 404 395
1272 301172 648 594 540 502 475 448 437
1173 311273 694 640 586 548 521 494 483 75
1174 311074 780 715 650 608 579 549 536
11174 311075 851 780 709 663 631 599 585 875

— 36 —



231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schieswig - Holstein

- 37—,

Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | I o
in Lohngruppe
in Lohngruppe fur
Jugendliche
Datum erst- 9 8 6 (E) 4 3 2 12) 8 1m Alter
des malig . unter
Inkraft- kundbar Arbeiten, Einfache i‘:‘;:ﬁzz Einfache 18 Jahren
tretens zum: Hochwertige die eine Arbeiten, : Arbeiten, In % des
Hochstwertige Facharbeiten Zweck groBBere systematische nach kurzer Voll-
Facharbeiten, Unterwersung
meisterhches | ™t erhohter ausbildung Anforderung ois zu Einarbertungs- arberter-
Konnen Selb- Facharbeiten verlangen, an die 6 Wochen zeit Facharbeiten lohnes
standigkeit Anlernung korperliche ’
usw. N
usw. bis zu Leistungs- geringe Anforderung
6 Monaten fahigkert an die korperliche
Leistungsfahigkert
1. 167 30 6.67 . a1 360 334 306 278 261 349 345 70
1 368 31 368 501 440 376 350 320 292 273 365
1 468 520 459 392 364 333 304 284 380
1 139 537 472 404 375 343 312 293 392
1. 969 30 970 580 509 436 405 3N 338 316 422
11070 30 971 658 578 495 460 a1 384 359 480
1172 311272 1 634 642 504 461 420 393 526
1 173 311273 782 688 588 547 500 459 432 570
1. 1.74 868 764 653 607 555 509 496 633
1. 4.74 876 m 659 613 560 514 501 639
1.774 311274 883 777 664 618 564 518 505 644
1175 311275 943 830 709 659 603 557 695
mmes Wegfall der Ortsklasse Il — 2) Ab 1 1 1975 entfallt Lohngruppe 1
231 2 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Metallinclustrie und das Metallhandwerk in Hamburg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Lohngruppe
fur
Datum erst- X viH VIHE) v ta " ! Jugendliche
des malig Arbeiten |T6Au::1r :gn
Inkraft- kundbar Arbeiten
tretens zum Hochwertige hochwertiger mit Arbeiten Jahren
: 9 9 Arbeiten, geringen mit Einfache n % des
Facharbeiten, Art d K Iich h Arb Voll
meisterliches mit besonders Facharbeiten e eIne orperiichen systematischem rbeiten o
Konnen hoher Zweckausbildung Belastungen, Anlernen arbeiterlohnes
usw Selbstandigkert erfordern die uber die
. s 9 Lohngruppe I mit geringen korperlichen
usw. hinausgehen Belastungen
1. 1.68 31. 3.68 518 459 389 350 330 312 292 75
1. 468 537 477 404 364 343 324 303
1. 169 554 492 416 375 354 334 313
1. 969 30. 8.70 598 531 450 405 383 360 338
1.10.70 30 9.71 670 595 504 454 428 403 378
1. 172 311272 721 640 542 488 461 434 407
1 173 311273 782 694 588 529 500 473 446
1. 1.74 868 771 653 588 555 525 495
1. 474 876 778 659 693 560 530 500
1. 774 311274 883 784 664 598 564 534 504
1 ter 311275 943 837 709 638 603 570 557



231 Metallverarbeitende Industrie

231 3 Lohntarifvertrag fiir die niedersichsische Metallindustrie (ohne nordwestliches Niedersachsen und Osnabriick)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1}
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
\n Ortsklasse | in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe 1l 1 1] fur

Datum erst- quer}gll;che

des malig X VI (E) v v " ' o er 18
Inkraft- kundbar uJa:::en
tretens zum. R

%:2::::’ Arberten, Ar::('::n' Arbeiten, in % der Lohnsatze |nv‘32'(:es
Hochwertigste mit . nach in Ortsklasse |
Facharbeiten Facharberten s%?ﬁjel:::s zusatzlicher Emal"j:eétung kurzfristiger arberterlohnes
voraussetzen Erfahrung Anweisung Einarbeitung

1. 1.68 31, 3.68 462 347 312 298 278 257 97 95,5 80
1 4.68 480 361 325 310 289 267 97
1 169 495 372 335 320 298 275
1. 969 30 970 535 402 362 346 322 297
11070 30. 9.71 641 482 434 422 386 364
1172 311272 692 ' 620 468 455 416 393 Fortsetzung s. Ortsklasse |
11072 713 536 482 469 429 405
1 173 311273 Al 580 525 513 473 447
1 1.74 857 644 583 570 525 496
1 374 857 644 583 570 525 515
11174 311274 872 656 594 581 535 525
1. .75 311275 938 705 638 624 575 564

1) Die Zeitlohner erhalten zu threm Grundlohn ene Lesstungszulage Ste betragt vor dem 1 10 1970 1m Gruppendurchschmitt des Betriebes mindestens 10 %, ab 1 10 1970 mindestens 125 %, ab 1.1.1974
13%. ~ 2} Ab 1 4 1968 Zusammenlegung der Ortsklassen 11 und 11

231 4 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften) 1!

P
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
in Lohngruppe

1 8 (E) 7 5 3 22)

Datum erst-
des malig Arbeiten, die Arﬁg:at::e:;mfr:ise Arberten, Arbeiten fur Jugendliche
Inkraft kundbar Arbeitskenntnisse € die eine : Arbeiten unter 18 Jahren
und Handfertig- deren Ausfuhrung
tretens zum Arbeiten und Handfertig- Keiten erfordern Unterweisung ein systematisches nach kurzer in % des
hochwertigster Art kerten erfordern, " ’ und Ubung 4 Unterweisung Vollarbeiterlohnes
wie sie durch Anlernen erfordert,
mit meisterlichem wie sie durch eine erfordern und
Anlernausbildung
Konnen abgeschiossene \n einem mit normaler
usw fachentsprechende anerkannten korperlicher mit geringer korperticher Belastung
Berufslehre AnIernbeer Belastung
erreicht werden erreicht werden verbunden sind

1167 31 368 518 389 370 339 318 288 72
1 468 537 404 384 352 33 303
1. 169 30. 969 554 416 396 362 341 313
1969 30 970 598 450 427 391 370 338
11070 30 9.71 670 504 479 438 413 378 87,56
1172 311272 721 542 515 472 444 407
1.173 782 588 559 512 482 445
1773 311273 782 588 559 512 482 447
1174 868 653 620 568 535 496
1. 474 876 659 626 573 540 501
1774 311274 883 664 631 578 544 605
1175 311275 943 709 674 617 581 553

1) Einschl Bremen, Bremerhaven sowie die Landkreise Wesermarsch, Wesermunde, Osterholz - Scharmbeck und Verden des Landes Niedersachsen — 2) Vor dem 1 1 1975 Lohngruppe 1,
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 5 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen (ohne die Kreise Detmold und Lemgo) !
Pf

Zeitlohnsatze je Std nach 8 Wochen Betriebszugehorigket 2!

fiir Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

10 8 74(E) 6 4 3 2 13) fur
Datum erst- Jugendliche
des malig . Arbeiten, Arbeiten im Alter von
Itr:‘;:earftts kuzrl\‘(’i“bar Facharbeiten Fs‘::chr:;{:el:eern Arbeiten mit Arbeiten mit Arbeiten, Arbeiten Ae\';::i:n e:mr‘aft:ar?rl](ﬁr?e?l 1:1 :Zr;"
hochstwertiger Art mit ordnungs- abgeschlossener die ein einfacher Art, von 4 Wochen Anweisung Voli-
Art mehrjahrigen gemaler Anlernaus- Anlernen nach kurzer erfordern auszufuhren arbeiteriohnes
usw. Erfahrungen Berufsiehre bildung von 4 Wochen Anweisung
Usw. {Facharbeiten) usw. erfordern auszufuhren .
mit geringen korperlichen
Belastungen
1. 1.67 30. 6.67 . 401 363 338 317 296 261 255 70
31. 3.68 31. 3.68 504 409 379 360 322 an 284 277
1. 4.68 524 426 394 374 335 323 296 288
1. 1.69  30. 9.69 540 438 406 386 345 333 305 296
1. 9.69 583 473 438 416 372 359 329 320
1. 270 30.970 583 473 438 416 372 359 342 329
1.10.70  30. 9.7 670 544 504 479 428 413 393 378
1. .72 311272 il 585 542 515 461 444 423 407
1. 1.73 782 635 588 559 500 482 459 441
1. 773 311273 782 635 588 558 500 482 470
1. 1.74 868 705 653 627 575 649 522
11174 311274 883 717 664 637 584 558 531
1. 1,75 311278 943 766 709 681 624 596 567
1. 1.76 943 766 709 681 624 596 581

1) Ab 1. 1. 1974 Nordrhein - Westfalen ohne den Kreis Lippe — 2) Wahrend der ersten 8 Wochen der Betriebszugehorigket erhalten Zeitiohnarberter bis zum 30 3 1968 den Tarifiohn ohne 9 % tariflicher Zu-

tage, ab 31. 3. 1968 91,8 % des Tariflohnes ihrer Lohngruppe — 3} Ab 1 7 1973 entfalft Lohngruppe 1, Einstufung in Lohngruppe 2
. v

231 6 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

Pf
~ Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in
in Lohngruppe Ortsklasse 11
9 8 6 (E} 4 3 2 1 fur Jugendliche
Datum erst- ' im Alter
des malig . unter 18
Inkraft- kundbar Hochwertige Arbeiten ':Lb:;ee:' Einfache Jahren
tretens um: Facharbeiten, deren ’ Ausfuhrungen die Einfache Arberten mit Einfache n % n % des
GroBe Selb- Besonders A J Arbeiten mit der Lohnsatze Vollarbeiter-
: o usfuhrung erforderlichen . Zweck- Arbeiten
- standigkeit, schwierige Korperticher A n Ortsklasse | Lohnes
: 5 eine Lehre Kenntrusse ausbiidung
DISpOS!tIOnS' Facharbeiten voraussetzen durch Belastung
verl‘ln;xgen Usw. Anlernen usw. geringe korperliche Belastung
' erworben sind l
1.12,67 31. 3.68 . 433 361 318 300 282 27" 95 70
1. 3.68 . 450 375 330 3n 293 281
1 168 30. 9.69 463 386 340 320 301 290
1. 9.69 30 9.70 500 417 367 346 325 313
1.10.70  30. 9.71 . 576 480 422 398 374 360 97,5 75
1. 1.72 311272 . 619 516 454 ' 428 402 387
1.10.72 . 642 635 LYl 444 417 401
1. 1.73  31.1273 . 697 581 514 488 459 444 Fortsetzung s Ortsklasse |
1. 1.74 774 645 571 542 510 -
1.11.74 311274 . 788 657 581 552 519 -
1. 1.7% . 851 708 827 696 560 -
1. 475 31.12.75 943 851 709 627 6596 560 -
!

1) Ab 1. 1. 1974 Wegfall der Lohngruppe 1.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 7 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Pfalz 1}

Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe
I': g;:lgra:;ile in Ortsklasse |1
1" 09 08 (E} 06 04 03 012
fur
3 3
the‘;m ::‘tl Systematisches Einfache Jugendiiche %)
9 Anlernen, Arbeiten 1m Alter unter
Inkraft- kundbar gewisse ' Einfache Zweckausblll'iung Einfachste 18 Jahren
tretens aum: Hochwertigste Schwierige berufliche oh':trebi:ﬁghe oder kurze ohﬁ;b]?gtﬁghe der ngh?satze '"\;ﬁ l(ﬂes
f::z:;xg:‘s' Fla::a.;iﬂtzn' Facharbeiten N Sgﬁ:wgk::& Ausbildung; Elna:;nt:ng, Ausbildung, in Ortsklasse | arbeiterlohnes
dlanrig 9 gelegentliche gering geringe
Konnen Erfahrung Erfahrung, « korperliche
orperliche korperiiche
erhohte Bel Belfastung B
korperhiche elastung elastung
Belastung
1 168 31. 368 467 386 351 316 281 272 254 95 68
1. 468 485 402 365 329 292 283 265
1. 169 500 414 376 338 301 297 273
1 969 30 970 540 447 406 365 325 315 294
1.10.70  30. 9.7% 633 524 476 424 390 376 357 97,56 75
1172 311272 681 563 512 456 420 404 384 Fortsetzung s Ortsklasse |
1.10.72 2 589 535 476 439 423 401
1.173 311273 773 639 581 519 482 465 442
1 1.74 858 710 645 577 535 516 -
1.1174 311274 874 723 657 588 545 526 —
1. 1.75  31.12.75 943 780 709 635 588 567 -

1} Vor dem 1 10 1970 Rheinland - Rheinhessen — 2) Ab 1 1 1974 geht die Lohngruppe 01 in der Lohngruppe 02 auf, ab 1 1 1975 geht die Lohngruppe 02 in der Lohngruppe 03 auf — 3} Ab 1 7 1974 entfallt
die Alterskiasse

231 8 Lohnabkommen fiir chie Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

Pf
Zeitlohnsatze Je Std

in Ortsklasse | A in Ortsklasse

in Lohngruppe i1B 1l
Datum erst- 12 7 (E} 5 4 1

des malig -
{nkraft- kundbar F
tretens zum. hearsgf::ge;:ggs A Arbeiten mit Einfache Arbeiten in % der Lohnsatze in Ortsklasse | A
Konnen, Facharbeiten ngelernte gennger Beiast'ung nach kurzer
Dispositionsvermogen Arberter nach kurzfristiger Anweisung
usw Enarbertung

1 168 ) 376 339 320 283 98 95
1. 4.68 529 392 352 337 294
1. 1.69 545 404 363 348 303 97
1. 9.69 589 436 392 375 327
1 170 30. 970 588 436 392 375 327 99 99
11070 30 971 679 503 452 432 377
1 172 311272 729 540 486 464 405 Fortsetzung s Ortsklasse | A
1173 311273 792 586 530 508 447
1.174 881 653 591 566 497
11274 31.12.74 897 664 603 583 542
1. 1.75 31.12.75 958 709 644 623 579
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231 Metaliverarbeitende Industrie

231 9 Lohnvereinbarung fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Siidwiirttemberg - Hohenzollern {einschl. Schwarzwalder Uhrenindustrie)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse |
in Lohngruppe n Ortskiasse I
X VIL{E) v v i 1} t fur
liche
Datum erst- lugend
des malig Einfache Arbesten Einfachste Arbeiten Arbeitnehmer
im Alter von
Inkraft- kundbar
Arbeiten, 17 Jahren
tretens zum mit gewisser n %
die eine ohne n % des
Sach- und der Lohnsatze
Hochwertigste Anlernzeit ohne Arbeits- Voll-
Facharbeiten Arbeits- ohne der Ortskiasse |
Facharbeiten bis zu zwer Ausbildung kenntnisse arbeiterlohnes
kenntnis Ausbiidung
Monaten nach kurzer und ohne
nach kurzer nach kurzer
erfordern . Ein- Aushiidung
Ein- Anweisung
arbettungszeit nach kurzer
arbertungszeit A
nweisung
usw
1 168 31 368 492 370 333 319 304 289 278 99 80
1 468 513 385 347 332 316 301 289
1 169 528 397 357 341 325 309 297  Fortsetzung s Ortsklasse |
1 969 30 970 570 429 386 369 352 335 322
11070 30 971 648 487 443 426 409 392 380
1172 311272 697 524 476 458 440 421 409
1. 173 311273 758 570 520 502 484 463 451
1174 865 650 592 572 556 532 532
11274 311274 880 662 603 583 566 542 542
1175 311275 940 707 644 623 604 579 579
231 10 Lohnabkommen fiir die Eisen- und Metallindustrie in Siidbaden
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 20 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
tn Lohngruppe
X VI (E) Vi \ v 1 | fur
Jugendliche
Datum erst- Arbeiten. Einfachste Arbeiten 1m Alter von
des malig die ein Kon}mn 16 und 17
Inkraft- kundbar erfordern, Arbeiten, die ohne die ohne Jahren
tretens zum die eine Einfache n% n % des
das erreicht Ant Arb jegtiche vorherige der Loh Voll
Hochwertige wird durch niernzert rbeiten mit Ausbildung Arbeitskennt- er Lohnsatze ot
Facharbeiten bis zu gewissen Sach- der Ortsklasse | arbeiter-
Facharbeiten eine nach kurzer nisse 1
A 2 Monaten und Arbeits- iohnes
nlernzett erfordern Kenntnissen Anweisung nach kurzer
von mehr usw und Ubung Anweisung
als 2 Monaten ausgefuhrt ausgefuhrt
usw werden werden konnen
t 167 30 667 443 333 316 300 286 260 250 96 75
1 468 479 360 342 324 310 281 270
1 1.69 493 371 352 334 319 289 278
1969 30 970 533 401 381 361 345 313 301
11070 30 971 645 485 461 437 417 378 364 Fortsetzung s. Ortsklasse | 100
1172 311272 693 521 495 469 448 406 391
1173 754 567 539 513 492 448 433
1773 311273 779 586 557 530 508 463 448
1174 865 650 618 588 564 514 497
11274 311274 880 662 631 603 583 542 542
1175 311275 940 707 674 644 623 579 579

1) Ab 1 10, 1970 Wegfall der Altersabschlage

— 41 —



231 11 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern

231 Metallverarbeitende industrie

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

Ortsklasse 1)
n ?:sl_‘:)l:;s;s;:g“adt GroBstadt B Provinz fiir
in Lohngruppe jugendliche
Datum erst- ungelernte
des malig 10 9 71{E) 4 3 2 1 7 Arbeiter
Inkraft- kundbar . Lohngruppe 4,
tretens zZum. Facharberter Qualifizierte Angelernte Ungelernte ( ig Orgtsk?:sse)
mit Facharbeiter angelernte GroBstadt A 1)
Dispositions- | mit besonders Ungelernte . im Alter von
befugnis schwue.ngen Facharbeiter Arbeiter . Arbeltr}ehmer, . Facharbeiter 17 Jahren
und besonders Arbeiten die korperl. leichte Arbeiten
hoher beschaftigt verrichten
Verantwortung
1. 467 30. 967 415 346 201 277 260 249 336 325 218
1. 2.68 415 346 291 280 263 253 336 326 218
1. 468 415 346 291 280 263 253 339 329 218
16. 5.68 432 360 302 292 274 263 353 342 227
1. 1.69 445 an 312 301 282 n 364 352 234
1 4.69 445 37 312 301 282 n 367 356 234
11069 31.10.70 481 401 337 326 305 293 397 385 253
1.11.70 311071 662 598 498 418 413 388 374 Fortsetzung s. 478 314
1272 31.173 72 642 535 449 455 425 407 Ortsklasse 514 337
1.273 31174 773 697 581 497 505 471 442 GroBstadt 564 373
1. 274 858 774 645 561 561 522 490 632 a1
11174 31 175 883 797 664 578 578 538 505 651 433
1275 311276 943 851 709 617 617 574 639 Fortsetzung s. 463
Ortskliasse
GroBstadt
1) Ab 1 11 1970 bestehen nur noch die Ortskiassen Gro@stadt und Provinz
231 12 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1 n
in Lohngruppe Ortsklasse |
8 7 5 (E) 4 3 2 1 03 02 fur
° K Korperlich J\:?:r;ﬂltlz:\e
atum erst- orperlich Korperfich leich
des malig Hoch- erscgwelelrie Arbeiten Einfache Ieri‘:::tec Arebeltt:n, unter
inkraft- kundbar weFmgste Arbeiten, mit Arberten mit Arbeiten, die ohne 18 Jahren
tretens Zum: ach- Arpelten, systema- erhohter korperlicher die nach vorherige . n % des
arberten, Hochwertige die ein tsches korperlicher | Belastung, einer Arbeits- in % der Voli-
groBBe Fach- Fach- Spezial- Anlernen Belastung, die nach Anlernzeit Kenntnisse Lohnsatze arbeiter-
Selbstandig- arbeiten konnen die nach kurzer n lohnes
keit, arbeiten vor- Mvon 3 Einweisung | Einweisung von3 nach ener Ortsklasse |
Dispost- aussetzen onaten ausgefuhrt ausgefuhrt Mon?tt‘in bziweckaus-
tions- b u;\ld h werden werden ausged "t ! d“"% usw-
vermogen erufliche konnen Konnen werden ausgefuhrt
Fertigkeit konnen werden
konnen
1. 168 31 368 428 367 332 314 296 289 289 278 97,5 70
1. 468 445 37 345 326 308 30t 301 289 Fortsetzung s.
1. 1.69 458 382 355 336 317 309 309 298 Ortskiasse |
1. 9.69 30.970 496 413 384 363 343 335 335 322
110.70 30. 9.71 576 480 446 422 398 389 389 374 75
1 172 311272 619 516 480 454 428 418 418 402
1.10.72 642 535 498 471 444 433 433 417
1 173 311273 697 581 541 514 488 476 476 489
1174 774 645 600 571 542 529 529 510
1.11.74 311274 788 657 611 581 552 539 539 519
1 175 851 709 659 627 596 581 581 567
1. 475 311275 943 851 709 659 627 596 581 581 567
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239 Schlosserei, SchweiRerei, Schieiferei und Schmiederei

239 1 Lohntarifvertrag fiir das Schiosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse 1}

in Ortsklasse | m m

Datum erst- in Lohngruppe . fur jugendiiche

des malig in Lohngruppe Ungelernte in
inkraft: | kundbar Ortsklasse |
tretens zum: 6 3(E) 2 1 3 im Alter von

16 und 17
Jahren
Hochqualifizierte Fagga;:r:(er Angelernte Ungelernte Facharbeiter
Facharberter 3, Gesellenjahr Arbeiter Arberter ab dem 3 Gesellenjahr

1. 466 3112.66 448 358 322 286 343 325 206
1. 5,68 30. 4.69 466 373 336 298 358 340 215
1. 5.69 504 403 363 322 388 370 232
1. 270 31.1270 554 443 399 354 428 410 255
t 1N 635 508 457 406 493 292
177 30.11.71 675 540 486 432 525 311
1.172 3% 373 730 584 526 467 570 336
1. 1.73  31.12.73 796 637 573 510 625 367
1.1.74 311274 891 713 642 570 Fortsetzung s. Ortsklasse | 410
1. 1.75 311275 966 773 696 618 445

1) Ab 1.1 1971 Wegfall der Ortskiasse 111

239 2 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfaien

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

in Ortskiasse I

n Lohngruppe

6 5 3(E) 2 1 3(E)
Datum erst- fur jugendliche
des malig Facharbeiter Hilfsarbeiter
Inkraft- kundbar mit abgelegter im Alter von
tretens zum: Fac?\::srilt‘:g (:(riuefzmg Facharberter Facharbeiter 1%:;:}:“17
mit abgelegter mit abgelegter
Vorarbeiter mit ubKt:rr;gee:dem Gesellen- oder ) Angelernte Arberter Hilfsarbeiter Geseller oder )
1
und groRer Facharbeiterprufung Facharberterprufung
Selbstandigkert
usw.

221167 30 9.68 . 406 345 400 271
14,10.68 31.1269 495 435 395 370 Fortsetzung s Ortsklasse | 290
11169 311070 545 479 435 407 319
161176  31.10.7% 633 560 511 481 384
151271 301172 679 601 530 505 420

1. 1.73 31 .74 737 652 575 548 456

1274 31175 876 825 730 644 614 511

1. 275 29. 2.76 937 883 781 689 657 547

1) Vor dem 14. 10. 1968 ab 5 Gesellenjahr, vor dem 1. 11 1969 ab 4. Gesellenjshr, ab1 11 1969 uber 21 Jahre



239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 3 Lohntarifvereinbarung fiir das Schiosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstute {uber 23 Jahre)
1}

Datum erst- in Ortskiasse | in Ortsklasse fur jugendliche
des malig 1n Lohngruppe 1l 1) ange!ernt;‘
Inkraft- kundbar inAC;'::s'lt((le;sse |

tretens zum* D C B (E) A im Alter

% der Lohnsatze unter 18
Qualifiziert Gesel ) n
Vorarbeiter uaGle;eZ;:fe er (Facre1:$bI:|nter) Angelernte Arbeiter der Ortsklasse | Jahren
1.10.66 31.1286 145 388 330 95 90 176
1 268 30 6.68 460 428 400 340 180
111.68 478 445 416 354 187
1.769 31.1269 496 461 431 366 194
1170 30.970 547 509 476 405 95 262
1.11.70 311071 627 583 545 463 Fortsetzung s Ortsklasse | 382
1172 31 1.73 674 627 586 498 - 410
31 1.73 690 642 600 510 420
1.273 31 1.74 749 697 651 553 456
1274 31175 838 780 729 620 510
1) Ab 1, 1 1970 Wegfall der Ortsklasse 11l — 2} Vor dem 1 1 1970 fur jugendhiche Hilfsarberter im Alter von 16 und 17 Jahren
239 4 Lohnvereinbarung fiir das Schiosser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | A n Ortsklasse ')
in Lohngruppe | l 1
Datum erst- fur Jugendliche
des malig in Lohngruppe 1
Inkraft- kundbar 6 418 3 ! in Ortsklasse 1 A
tretens zZum. unter
Angelernte n % der Lohnsatze 18 Jahren 2}
Vorarbeiter Facharberter Arbeiter Einfache in Ortsklasse 1 A
mit Ubung Arbeiten
und Erfahrung
1. 1.67 30. 667 436 41 391 381 310
1. 6.68 453 428 408 398 327
1. 7.69 551 441 419 375 98 97 319
1. 9.69 695 476 452 405 ' 344
1. 1.70  30. 9.70 595 476 452 405 99 344
1.10.70  30. 971 704 563 635 479 Fortsetzung s Ortsklasse | A 407
1.10.71 311272 773 618 587 525 446
1. .73 311273 884 680 663 592 Fortset.zung s. Lohn-
1. 1.74 3:4 757 727 659 gruppe | in Ortsklasse | A
11274 311274 1081 770 739 670
1. 1.76 311275 1069 822 789 715
1} Ab 1 1 1970 Wegfall der Ortsklasse It — 2) Ab 1 1 1973 ohne Altersghederung
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244 1 Lohntarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

244 StraRenfahrzeugbau

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

— 45—

Datum erst- 9 7 6 5 3 1
des malig
! Angelernte
Inkraft kundbfar Facharbeiter Facharbeiter
tretens zum:
fur schwierigste Facharberter zur Einarbertung, mit besonderen fur Maschinenarbeiten
Facharbeiten nach Einarbeitung Angelernte Fahigkeiten, 1t Zweckausbiidu Hitfsarbeiter
mit besonders hohen mit einschlagigem mit langjahriger Erfahrungen und m usv: 1dung 2
Anforderungen an Konnen und Wissen Erfahrung Spezialkenntnissen
Konnen und Wissen usw,

1 1.67 30. 6.67 511 418 382 357 325 296

1 4.68 532 435 398 372 339 308
1. 169 31.1269 562 452 413 386 351 320
1. .70 30.11.70 608 497 455 425 387 363
11270 311071 812 665 608 568 523 477
1.1.72 31 173 874 715 654 611 562 513
1.273 31 1.74 948 776 710 666 615 564
1. 274 1048 859 788 740 686 631
11274 31. 1.75 1067 875 802 755 699 643
1.275 31. 176 1126 925 847 798 743 690

1) Hier Grundlohne.
244 2 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk in Schleswig - Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 23 Jahre}
1n Ortsklasse |

Datum erst- in Lohngruppe in Ortskiasse Il fur jugendliche

des malig Ungelernte
Inkraft- kundbar 1 (E) 1l | in Ortskiasse |
tretens zum. bis zu 18

Gruppenfuhrer Gelernte Angelernte Ungelernte n ;%r; doerrtsl'.(cl):sr;:zztze Jahren

20. 466 31 3.67 403 350 312 294 97 210

1 7.68 30. 6.69 426 370 329 31 227

1 968 30. 6.70 465 404 360 339 247
15. 770 30 671 575 500 445 420 300
15. 7.7t 30. 6.72 633 550 490 462 330
1.772 684 6594 528 499 98 356
1. 473 30 6.73 697 606 539 509 364
1.72.73 31 374 766 666 592 559 400
1. 474 31 175 851 740 659 622 445
1. 275 31 1.76 910 791 704 665 476



244 StraBenfahrzeugbau
244 3 Lohntarifvertrag fiir die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen
Pf

Zertiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaigen Aitersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortskiasse 1)

in Ortskiasse | " l n fur Jugendiiche
Datum erst- in Lohngruppe {ohne gelernte Arberter)
des malig in Lohngruppe in Ortskiasse |
Inkraft- kundbar im Alter von
tretens zum’ (E) 18 Jahren
n % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Ungelernte Gelernte Arberter Vollarberterlohnes
ab dem 4 Geseilenjahr Arbeiter Arberter ab dem 4 Gesellenjahr
1 166 28 267 305 275 247 290 275 80
1. 668 31 5869 350 315 284 333 315
1.969 31 570 394 355 319 376 358
1670 31 371 470 423 381 456 437
167 540 486 437 526 85
1172 31672 585 527 474 571
1. 672 31. 573 625 563 506 611
1673 31 674 690 621 559 676
1774 31 575 760 684 616 746

1) Ab 1 6 1971 Wegfall der Ortsklasse |

244 4 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung}
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
g in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
thel‘s'm rz:,ltlg ungelernte Arbeiter
{nkraft- kundbar 5 3 2 ' m;fj;;rr:::n
tretens zum. Facharbeiter in % des
mit Facharbeiter Angelernte Ungelernte Vorarbeiter Vollarberterlohnes
aufsichtsfuhrender ab 4. Geselienjahr Arbeiter Arbeiter
Tatigkeit

1 168 435 404 358 330 420 60
11068 452 420 372 343 437
11269 311270 506 470 417 384 491
117N 580 545 479 441 571
1971 31127 595 559 491 452 586
1172 639 800 527 485 Fortsetzung s
1472 311272 690 600 527 485 Ortskiasse |
1273 31 174 750 655 572 526
1 374 301174 829 724 632 581
1.275 311275 895 782 683 627
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244 5 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

244 StraRenfahrzeugbau

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe 1)

in Ortsklasse 2}

in Ortsklasse |
Datum erst- in L.ohngruppe 1l mn fur jugendliche
des malig ungelernte
Inkraft- kundbar 6 Arbeiter
tretens zZum- in Ortsklasse |
im Alter von
Vorirsl:venter, Gesellen Angelernte Ungelernte in % der Lohnsatze 18 und 19 Jahren
ab 5. Gesellenjahr ab 4 Gesellenjahr Arberter Arberter in Ortskiasse |
1. 1.66 31.12.66 374 325 260 228 95 90 195
1 468 31 369 393 342 274 239 205
1 469 30 969 403 350 280 245 210
110,69 438 381 304 267 95 229
1.270 30.970 486 423 338 296 254
1.10.70 538 468 374 328 97 281
1.471 30 9N 592 515 412 361 309
1. 1.72 653 568 454 398 98 341
1. 172 30. 972 676 588 470 412 353
1.10.72  30. 9.73 716 628 510 452 99 393
1. 973 30 6.74 788 691 572 508 Fortsetzung s Ortsklasse |
1. 774  30. 6.75 869 762 631 560

1} Angelernte Arbester uber 22 Jahre, ungelernte Arbester uber 20 Jahre — 2} Ab 1 10 1969 Wegfall der Ortsklasse 111

244 6 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

n Ortsklasse | in Ortsklasse 1}

in Lohngruppe n Lohngruppe
Datum erst- vi HHE v ! m fur Jugendliche

des malig 1m Alter von
inkraft- kundbar Arberten Arbeiten, Arberten, Arberten, 17 Jahren
tretens zum die ’ die eine die nach Arbeiten die eine n % des
hochstqualif tes Fachausbildung Einarbeitung einfachster Art, Fachausbiidung Vollarbeiterlohnes
ocKo:::n'L::\l;r € mit abgeschlossener zuverlassig und ohne besondere mit abgeschlossener
ford ’ Gesellenprufung usw. selbstandig ausgefuhrt Vorkenntnisse Gesellenprufung usw
erfordern erfordern werden erfordern

1 766 311266 390 300 281 248 291 65
1 4.68 416 320 299 264 310
1 469 30 965 445 342 320 283 332
110.69 480 369 345 305 363
1.270 30 9.70 503 387 362 319 381
1.11.70 562 432 404 356 Fortsetzung s
1. 471 30. 97 575 500 450 400 Ortsklasse | 85
11171 30.11.72 641 557 501 446
1.1272 301173 690 600 540 480
11273  30.11.74 776 675 641 608 90
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244 StraRenfahrzeugbau

Pf

244 7 Lohnabkommen fir das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

Datum

erst-

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse |
1n Lohngruppe

fur Jugendliche

des malig vil v IV (E) 12 m der Lohngruppe |
Inkraft- kundbar 1n Ortsklasse |
tretens um Fachausbildun r
Hochs;:(cLu:rl‘lgrl]nertes nﬁiC:\:lﬁ:;Ir(\j:;gr mit abgeschlo(stsleger Betriebshelfer, Fachatr;sltilldung "71\7/\‘:';;;/:]3"
mit Verantwortung Berufserfahrung Gese(';:;‘ﬁ[’“:“ ng, ";xrbﬁltenArt abgeschlossener
und Selbstandigkeit und Selbstandigkeit ab 3 Geseltleenjahr eintacher Gesellenprufung
11266 31 367 390 330 300 248 290 146
868 28 269 410 347 315 260 305 153
1 469 31 370 445 376 342 282 332 167
1470 546 462 420 347 Fortsetzung s 205
1477 31 372 663 561 510 449 Ortsklasse | 286
1472 31 373 729 617 561 494 Lohngruppe 1V (E} 315
1473 31 374 814 689 626 470 Fortsetzung s
1 474 896 758 689 517 Ortskiasse |
1 175 31 375 923 781 710 533

1) Ab 1 4 1973 ohne Altersghederung — 2) Ab 1 4 1973 Wegtall der tariflichen Bestimmung, wonach in den Lohngruppen | und ) jewerls 110 % des Gruppenlohnes zu zahlen sind

244 8 Lohnvereinbarung fur das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel
in Baden - Wirttemberg (ohne Siidbaden)

Pf

Zertlohnsatze je Std

fur alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1!
in Lohngruppe

fur jugendliche

P malig 7 4a(E) 3 1 4a ungelernte Arberter
Inkraft- kundbar {Hilfsarberter)
tretens zum Facharberter 1n Ortsklasse |
Angelernte Arbeiter unter
Gesellen nach dem
meisterliches Konnen, mit Ubung und Ungelernte Arberter 18 Jahren
Gesellen nach dem 3 Gesellenjahr
Selbstandigket Erfahrung
1 Gesellenjahr
usw
1. 7.67 30. 967 491 378 321 302 359 227
1. 8.68 511 393 334 314 Fortsetzung s Ortsklasse | 236
1. 469 31 769 524 403 343 322 242
1. 8.69 568 437 371 350 263
1. 170 31 770 654 503 453 402 Fortsetzung s
1.1170 311071 723 556 500 445 Lohngruppe |
t 272 311272 777 598 538 478
1.173 311273 843 649 586 526
1.11.73 31 774 927 714 645 579
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244 StraRenfahrzeugbau
244 9 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre) V)

n Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2}

P | | oE 1 o
Itr::::::s kt;:(:::ar Arbeitnehmer Arbeitnehmer " Ozzlt(‘lee:sse I
dlemlndesten's mit abgeschiossener Arbeitnehmer 18 Jahren
3 Kfz - Handwerker Berufsausbildung ohne 1n % der Lohnsatze in Ortsklasse |
anleiten m Zweckausbildung
usw Kraftfahrzeughandwerk (Hilfsarbeiter)
usw.
11067 311268 420 350 300 95 90 245
1 1.69 435 365 315 260
1. 469 31.370 460 390 330 275
1170 500 425 360 300
1. 470 31. 371 540 460 390 330
1. 371 580 500 425 365
1471 31 372 605 520 440 380
1 472 31. 373 655 560 448 420
1 473 714 610 488 458
11073 31 3.74 737 630 504 473
1. 474 819 700 560 525
11074 31 375 854 730 584 95 548
1475 31. 376 911 779 623 584

1) Nur fur Hilfsarbeiter — 2} Ab 1 10 74 Wegfall der Ortsklasse It}

246 Schiffbau

246 1 Lohntarifvertrag fur die Schiffswerften im Regierungsbezirk Aurich und Stadt Papenburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1!

fur Arbeitnehmer der hochsten tarnifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendiiche
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar 6 4 (E) 2 1 16 und 17 Jahren
tretens zum. in % des
Hoch zier Angelernte Ungelernte Vollarbeiterlohnes
gelerr?t:ax'lb:t;? Gelernte Arberter A?belter A?belter

1 168 31, 368 409 341 307 290 70

1 468 427 356 320 302

1169 440 367 330 312

1 969 30 970 476 396 357 337

11070 30 9.n 594 495 446 421

1172 638 632 479 452

11272 311272 644 537 483 456

1173 311273 706 588 529 500

1174 784 653 588 555

1 474 791 659 593 560

1774 311274 797 664 598 564

1175 311275 851 709 638 603

1) Zeitiohnarbeiter erhaiten unter Voraussetzung entsprechender Leistung ab der 7 Woche 8 % Leistungszulage auf den Tariflohn
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246 Schiffbau

246 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FluB-, Kiisten- und Bootswerften)

Pf

Zeitichnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig
Inkraft- kundbar

tretens um*

3(E)

Gelernte Arbeiter

2

Angelernte Arbeiter

1

Ungelernte Arbeiter

fur Jugendliche
{ohne gelernte Arbeiter)
unter 18 Jahren
n % des
Vollarbeiteriohnes

1 167 30 667 388 358 330 72
1. 468 404 372 343
1 1.69 416 383 354
1. 969 30 9.70 450 414 383
11070 30 9.7 504 464 428 87,5
1172 311272 542 499 461
1. 173 311273 588 541 500
1. .74 311274 653 601 555
1. 1.75 311275 709 652 603
Y
252 Feinmechanik und Optik
252 1 Lohnabkommen fiir das Orthopidie-, Chirurgiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet 1) und Berlin (West)
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 22 Jahre)
n Ortsklasse S/A
D;:;m ne\':lfg in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkraft- | kundbar 1 (E) 1 n v ungelernte Arbeiter
t in Ortsklasse S/A
retens zum. . .
Naherinnen mit in % der Lohnsatze unter 18 Jahre
Facharbeiter Angelernte . Naherinnen
im 4. Gesellenjahr Arbeiter Anprabetatigkeit uber 20 Jahre
: . uber 20 Jahre a
1 166 31. 867 450 383 351 288 250
1 8.68 488 415 390 351 277
1. 1.69 31.1269 512 436 410 369 291
1. 1.70 30. .70 588 512 470 423 Fortsetzung s. Ortsklasse S/A 334
1. 177 31127 676 589 541 485 384
1 172 28273 730 636 584 524 415
1 373 28 274 799 695 639 575 482
1. 374 28 275 903 785 722 650 545
1. 375 29. 276 966 840 773 696

1) Bis 28. 2. 1974 ohne Bayern
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeréaten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Lohntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arberitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 8 7 6 (E) 5 3 2 11 fur Jugendliche
| desh kmahg im Alter von
nkraft- undbar . 18 Jahren
. Spezialarberten, | Einfache Arbeiten, .
tratens zum: Besonders Facharbeiten die eine Zweckausbildung Elnfacr:;:r:elten, Einfache Arbeiten VoIIaIr;JtZ?t::i)hne
schwierige Schwierige (abgeschlossene Ausbildung oder mit Sgch- Snd ohne vorherige d s
Facharbe?ten Facharbeiten Lehre} n etnem besonderer Arbertskenntniss Arbeitskenntnis
usw, Anlernberuf korperlicher s e auszufuhren
erfordern Belastung usw.
1. 1.68 371 340 309 278 247 224 224 85
1. 868 385 353 321 - 289 257 233 233
1. 1.69 397 364 331 298 265 240 240
1. 669 31.12.69 409 375 341 307 273 247 247
11169 311070 458 420 ' 382 344 306 277 277
1.11.70 311071 557 , 510 464 418 371 348 336 75
1272 31173 805 554 504 469 413 393 378
1.273 31.174 679 623 566 526 467 447 430
11173 31 1.74 697 639 581 540 479 459 442
1. 274 774 710 645 600 532 516 503
11274 31. 175 788 723 657 811 542 526 512
1. 275 31 1.76 851 780 709 659 585 567 653
Ab 1 4 1975 entfallt die Lohngruppe 1
258 2 Lohnabkommen fiir die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse A in Ortsklasse B fur
in Lohngruppe in Lohngruppe |, condiiche
Datum erst- im After von
des malig 12 10 9 7 (E) 5 4 2 1 17 und 18
Inkraft- kundbar
A Facharbeiter Arberter Arbeiter Arbeiten Jahren
tretens um Facharbeiter | Facharbeiter mit Facharbeiter it etner mit gewissen nach kurzer Arberten n % des
mit mit mit Gelernte
Dispositions- 5 | mehrjahriger Berufs- Anlernzert Sach- und Anweisung nach kurzer fur schwierige Voll-
Sp ns kpezr:a ) Berufser- | L von 10 — 12 Arbeits- und Anweisung Arbelteng arbeiter-
vermogen onnen fahrung es re Wochen kenntrussen Ubung usw tohnes
usw. usw. usw. usw usw. usw, usw
1.10.67 306 324 306 288 270 355 85
1. 568 31.12.68 318 337 318 299 281 369
1. 2.69 + 340 360 340 320 300
111.69 367 389 367 346 324 Fortsetzung s
1. 1.70 3n 392 3an 349 327 Ortsklasse A
1.10.70  31.12.70 377 400 377 355 333
1171 312N 425 450 425 400 375
1. 1.72 31 3.73 . 457 484 457 430 404
1.973 31.374 791 709 668 586 527 504 463 440
1. 474 881 789 744 653 591 566 522 497
1. 375 31 375 897 803 757 664 603 583 542 542
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260 Siage- und Holzbearbeitungswerke

260 1 Lohntarifvertrag fur die Ségeindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze

Je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse ¥}

Datum erst- in Lohngruppe It 1 fur Jugendiiche
des malig m Alter unter
Inkraft- kundbar 1(E) 2 3 4 18 Jahren
tretens zum tn % des
Arbeitnehmer in % der Lohnsatze Vollarbeiterlohnes
Facharberter Angelernte Hufskrafte fur korperlich der Ortsklasse |
leichte Arbeiten
1.1067 364 342 320 280 97,5 95 65
1 468 369 347 325 284 95,5
11068 31. 3.69 376 353 331 290
1 469 394 370 347 315 96,5
1 869 31370 399 375 351 318
1.11.69 419 394 369 335
1 470 443 416 390 354 97,56
137 489 460 430 391 75
1871 29.272 502 472 442 402
1372 28. 273 535 503 482 439 98
1 373 28 274 583 554 525 496 99
1 374 647 615 582 550 Fortsetzung s
11074 28 2.75 663 630 597 564 Ortsklasse |
1 375 29 276 708 673 637 609

1} Ab 1 1 1970 Wegfall der Ortsklasse |11

260 2 Lohntarifvertrag fiir die Holzbearbeitung (hier: Sageindustrie) in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je

Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

1n Ortsklasse | in Ortsklasse 1|
'n Lohngruppe fur Jugendliche

Datum erst- {ohne Facharbeiter)

des malig t(E) 1l 1 IVb
Inkraft- kundbar |n;|7AJter von

ahren
tretens zum. n % 'n % des
Hilfskrafte der Lohnsatze Vollarberterlohnes
Facharbeiter Angelernte Hilfsarberter fur korperiich in Ortsklasse |
Arberter leichte Arbeiten
einfacher Art

1.1067 368 342 324 283 97 65
1 468 375 349 330 289
1. 868 31 369 380 353 334 293
1 469 398 374 354 318 80
1 869 403 379 359 322
11069 423 398 376 338
1 470 443 416 394 354
11270 454 431 409 363
.37 489 465 440 391
1. 9.7 29 272 501 476 451 401
1372 28273 536 509 482 429 98
1 373 28 274 582 553 524 466 89
1374 28 275 651 618 586 534
1. 375 689 655 620 565
11275 29. 276 701 666 631 575




260 Sige- und Holzbearbeitungswerke
260 3 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Hessen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Aitersstufe (uber 19 Jahre}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortskiasse
1 mn

Datum erst- fur Jugendliche
des malig 1n Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kundbar 1(E) 2 3 4 5 1 16J:::er:7
tretens zum’
n % des
Qualifizierte Vollarbeiterlohnes
Angelernte Ungelernte Lewchte
Facharbeiter a:gr(te::irtr;tre A?belter A?belter Arberten Facharbeiter
1.10.67 372 357 342 327 298 362 359 70
1. 468 377 362 347 332 302 367 364
1. 968 28 269 383 368 362 337 306 373 370
1. 3.69 401 385 369 353 321 390
1 7.69 406 390 374 357 325 395
1.11.69 426 409 392 375 341 414
1 3.70 447 429 411 393 358 434
11270 28 2.7 458 440 421 403 366 445
1. 37t 493 473 454 434 394 480 80
1.871 29. 272 504 484 464 444 403 491
1.372 28 273 539 517 496 474 431 526
1. 373 28. 274 585 562 538 515 468 574
1. 374 647 621 695 569 550 641
1. 974 28 275 662 636 609 583 563 655
1. 3.75 707 679 650 622 601 700
1.1.76 29 276 707 679 650 622 601 705
1) Ab 1 3 1969 Wegfall der Ortsklasse 11}
260 4 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland - Pfalz !
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
\n Ortsklasse 1 2) in Ortsklasse 2!
Datum erst- in Lohngruppe I 1] fur Jugendliche
des malig tm Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum: e i m v v ! in % des
Voliarbertertohnes
Angelernte Leichte Furnierwerke
Facharbeiten Arberten Hilfsarbeiten Arberten lelcr;:e, einfache Facharbeiten
rberten
1.10.67 346 318 298 270 260 346 336 70
1. 4.68 352 324 303 275 264 352 342
1. 9.68 28 2.69 357 328 307 278 268 357 347
1. 3.69 387 356 333 310 290 375 365
1. 769 3t 3.70 39 360 336 313 293 379 371
1.11.68 am 378 3563 329 308 399 390
1. 470 28 27 431 397 371 345 323 418 409
11270 442 407 380 354 332 429 424
1. 31N 477 439 415 382 367 463 75
1 771 29 272 487 448 424 390 375 472
1.372 28 2713 521 479 453 417 401 506
1.373 28. 274 567 522 493 454 442 556
1. 374 627 583 652 514 514 621
1. 974 28 275 643 598 566 627 527 636
1. 375 29 276 687 639 605 563 663 Fortsetzung s Ortsklasse |

1) Vor dem 1.3 1971 in Rheinland - Rheinhessen ~ 2) Ab 1 3 1969 Neubildung der Ortsklasse | aus Ortsklasse 11 fur die Stadte Mainz und Kobienz, ab 1 3 1971 Wegfal! der Ortsklasse 11
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260 Siage- und Holzbearbeitungswerke

260 5 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre}

in Ortsklasse S
n Lohngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppe

fur Jugendliche

Datum erst-
des malig 1 (E) 1 1] {ohne Lohngruppe |}
Inkraft- kundbar im Alter unter
tretens 2um Besonders leichte 18 Jahren
Selbstandiges und einfache in % des
Arberten an A:ebsonsugen Alle sonstigen .Hlslfsarbelt:n Selbstandiges Arbeiten Vollarbeiterlohnes
Gattersagen N: eiten an Arberten in Sagewerken an Gattersagen
aschinen mit angeschl usw
usw Kisten- oder
Parkettfabrik
11067 397 378 357 317 372 360 80
1 468 404 384 364 323 378 367
1. 868 30. 4.89 411 390 370 329 384 372
1.568 31.570 435 413 392 348 407 395
1.11.69 457 434 411 366 427 414
1870 479 455 431 383 448 435
11270 28 271 491 466 442 393 459 445
1 371 526 499 474 421 494 484
1. 871 29 272 537 510 484 430 505 495
1.372 28 273 572 543 515 458 540 530
1373 28 274 622 591 560 498 590 585
1 374 650 618 585 553 Fortsetzung s. Ortsklasse S
11074 28 275 674 640 607 573
1375 709 674 638 603
11275 29 276 724 688 652 615
260 6 Lohntarifvertrag fiir Sagewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern
Pf
Zeittohnsatze je Std
fur Arbestnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse S | 0
in Lohngruppe
in Lohngruppe
Datum erst- S 1(E) " 1] % 1l fur Jugendliche
des malig im Alter
tnkraft- kundbar Arbeiten mit unter 18
tretens zum. groBeren Jahren
Selbstandige Helfer an Anforderungen n % des
Sagefacharbeiter Arbeiter agn Gf};f{::gfn' ag;:s'& e;lgn::e K(l)::::ehrl;ch Helfer an Gattersagen, Vollarbeiterlohnes
usw Gattersagen Fuhrleuté ohne besondere Arbeiten Verlader, Fuhrleute usw.
usw Usw. Anlernung, Ubung
und
Kenntnisse
1. 267 30 4.67 421 383 364 345 299 343 333 80
1. 468 428 389 370 350 303 349 338
1 868 31 169 433 394 374 355 307 353 343
1 269 453 412 39 371 342 372 362
1 969 458 416 395 374 345 377 367
11269 30 470 485 441 419 397 366 401 390
1. 570 510 464 441 418 385 423 412
1.171 31 3.7 525 477 453 429 396 435 425
1. 471 557 506 481 455 420 466 455 !
11071 31. 372 578 525 499 473 436 483 473
1. 4.72 605 550 523 495 457 506 497
11072 31. 373 616 560 532 504 465 516 506
1. 4.73 660 600 570 540 498 554 544
1.10.73 31. 3.74 675 614 583 653 510 567 558
1. 4.74 744 676 642 608 561 626 618
1.10.74 31. 375 757 688 654 619 571 637 634
1 475 788 716 680 644 594 666 664
11075 31 376 800 727 691 654 603 678

1) Ab 1 10 1975 Wegfal! der Ortsklasse |1,



261 Holzverarbeitung

261 1 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schieswig - Holstein

Pt

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 20 Jahre)

in Ortskiasse |

in Ortsklasse

4 % fur Kistenfabriken - 2) Ab 1 1 1970 Wegfall der Ortsklasse 111,

261 2 Lohnvereinbarung fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Pf

in Lohngruppe i na

Datum erst- HE) n m v v fur Jugendiiche
nkraft- undbar ren
tretens zZum: %::e;lt::, . n 92 des

mindestens Einfache Arbeiten Arbelten, Einfache Arberten Voliarbesteriohnes

Facharbeiter 3-monatige réach kurzer die in der Regel ohne besondere n % der Lohnsatze
‘Anlernzeit Inweisung eine Anlernung Ausbiidung der Ortsklasse |
voraussetzen usw. voraussetzen usw
usw. keine besondere korperliche Belastung
1. 4.67 393 362 342 314 205 96 95 75
1. 268 399 367 347 319 299
1. 7.68 31.12.68 405 373 352 324 304
1 1.69 a7 384 363 334 313
1 869 311269 430 396 374 344 323
1. 1.70 311270 473 435 412 378 355 96
.17 513 472 446 416 396 97
1,871 32n 531 489 462 430 409
1. 172 31272 568 523 494 460 437
1. 173 616 567 536 511 493
1. 473 311273 616 567 536 511 493 98
1. 1.74 311274 683 635 608 581 560 99
1.175 311275 731 680 651 621 599 Fortsetzung s
DOrtsklasse |
1) Die hier ten Lohnsatze er sichum 6%,8b 1 1 1971 um 4 %, fur Holzwarenfabriken, K , H kenu a,um9%, ab 1 1 1971 um 6 %, fur Hoizspielwarentabriken und um

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre}

1n Lohngruppe

Datum erst- 5 4 (E) 3 2 1 fur Jugendiiche
des malig Einfache Arbeiten, die ohne vorherige der ﬁ:whxglzzfﬂ:t‘e: -3
I;‘;::‘E kuz:?“bar Facharberten, Arberten, Arba:l;ir;nigliee:l;?;fuhrt 18 Jahren
. die viel§eitige die in der Regel . v ||a|rrt‘>:?t:re|sohnes
Spezialkrafte Handfertigkeiten eing mindestens roBer ohne besondere o
{Anschlager usw.) ;"d ;Jr:fassev?de 12 rr|\onange Anfgr deruengen korperfi'che
er:r:;g:rt:lsse vorr;:s(:ezt?;n an korperliche Beanspruchung
Krafte (Einstetlungsiohn)
1. 1.68 513 489 450 425 357 60
1. 468 30. 9.68 520 495 455 431 361
110.68 534 509 468 443 372
1. 469 30. 969 548 522 480 454 381
1.10.69 595 567 522 493 431
1.10.70 643 612 563 532 490 70
1.471 30 9.7% 660 629 579 547 503
1.10.7 30. 9.7 713 679 625 591 516
11072  30. 9.73 m 734 675 639 558
1.10.73  30. 9.74 870 829 763 m 630
1.10.74  30. 9.75 740

948 903 840 798
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261 Holzverarbeitung

261 3 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Pf

Zeitiohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)
H 11

Datum erst- 5 {E) 4 3 2 1 fur Jugendliche
des malig im Alter
Itnk{a;: kundbar Arberten ';Arbel(tjen‘ unter Lgélahren
rete! zum: nach mindestens in
Facharberten, nac_h mindestens | Einfache Arbeiten 4-monatiger Einfache Arbeiten in % der Lohnsatze Vollarbentefli)hnes
umfassende 6-monatiger ohne Anlernung Anlernung ohne Anlernung der Ortsklasse |
Berufskenntnisse Anlernung
usw ohne besondere usw.,
groRere Anforderungen korperliche
an korperliche Krafte Anstrengung .

1 4.67 392 361 337 310 298 97 96 70
1 3.68 397 365 341 314 302
1 7.68 400 368 344 316 304
1 968 311268 402 370 346 318 306
1 169 416 383 358 329 316
1 869 311269 428 394 368 338 325
1. 170 463 426 398 370 352 97
1870 311270 473 435 407 378 359
117 513 472 446 416 395
1871 3112 531 489 462 430 409
1172 311272 568 523 494 460 437
1173 616 567 542 511 487
11073 311273 616 567 542 511 487 98
1174 311274 683 635 608 581 560 99
1175 311275 733 682 652 623 601 Fortsetzung s Ortsklasse |

1) Die hier angefuhrten Lohnsatze ermaBigen sich fur die Holzspielwarenindustrie,
um2% — 2} Ab 1 1, 1970 Wegfall der Ortsklasse I

261 4 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein * )

Pf

die Stiel , Rundstab- und Spulenindustrie sowre die Holzwarenindustrie um 5 %, ab 1 1 1973um 4%, ab1 1 1974 um 3%,ab1 1 1975

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

in Ortsklasse |
n Lohngruppe

in Ortsklasse
in Lohngruppe

V {E) v 1 i | \ fur Jugendliche

DZ'EL;m :\raslfg Arbeiten, die in der Regel eine Einfache Arbeiten der L;ouh:grlt‘:rpen
Inkraft- kundbar Facharbeiten, Bmonatige Anlernung voraussetzen nach kurzer Einweisung Facharbeiten, im Alter unter
tretens zZum die vielseitige bestimmte die vielsettige 17 Jahren

Handfertigkeiten Fertigkeiten roRere Handfertigkeiten in % des

und u:nr;agssende und Kegnntmsse Oh:e bes:)n:ere Anf(gnrderungen ohne korperliche und umfa%sende Vollarbeiterlohnes

Berufskenntnisse uber Werkstoffe B;r;;fz rl\gef\ an korperliche Belastung Berufskenntnisse

erfordern und Belastung erfordern
Betriebsmittel

1 168 408 375 326 355 310 401 62
1 468 31 768 412 379 330 358 ° 313 405
1 968 424 390 339 369 322 417
1 369 30 969 435 400 348 378 331 428
11069 30 970 475 442 385 418 361 467 72
11070 516 479 427 453 402 510 74
1271 30 97 530 493 440 466 413 525
1172 311272 567 527 471 499 442 562
1173 311273 615 572 510 541 492 612 75
1174 683 635 581 608 560 680 80
1 874 683 642 581 608 560 680
11074 311274 683 642 581 608 560 Fortsetzung s
1 175 311275 730 686 621 650 599 Ortsklasse |

1) Ab 1 10 1969 auch kunststoffverarbertende Industrie
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261 Holzverarbeitung

261 5 Lohntafel fiir die holzverarbeitende Industrie, Mébelindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen - Lippe

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse |
n Lohngruppe 1 wn fi
ir Jugendliche
n Lohngruppe n den
Datum erst- Lohngruppen
des malig Vv (E) v 1 n I v onngrupp
Inkraft- kundbar . . fl. Wund V
tretens Zum: . Arbeiten, die 1n der Regel eine Einfache Arbeiten im Alter
Facharbeiten, 6-monatige Anfernzeit voraussetzen nach kurzer Einweisung unter 18 Jahren
die welseltlge bestimmte ) i Facharbeiten, in % des
Handfertigkeiten Fertigkerten und ohne grogere ohne die vielseitige Handfertigkeiten Vollarberterlohnes
und umfassende Kenntnisse bnesondvere Anforderungen Korperliche und umfassende
Berufskenntnisse kérperliche an korperlicher pe Berufskenntnisse erfordern
uber Werkstoffe Belastun,
erfordern usw Belastungen Belastung 9
1. 4.67 401 369 3 349 301 393 390 63
1 268 407 374 326 354 305 399 396
1. 768 31.12.68 413 380 330 359 310 405 402
1 1.69 436 405 353 384 331 428 426 73
1 4.69 436 405 353 384 331 428 427
1.969 31.1269 436 405 353 384 331 428
1. .70 311270 476 443 386 419 362 467 76
11N 520 484 432 458 416 511
1. 871 3112 530 493 440 466 424 521
1.172 311272 567 533 476 505 459 558 85
1.173 616 579 517 548 499 606
1. 773 311273 616 579 517 548 499 609
1 174 683 642 581 608 567 676
1. 474 311274 683 642 681 608 567 679
1 178 721 678 613 642 5038 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 976 31.127% 733 689 623 652 608

1} Ab 1, 9, 1969 Wegfall der Ortskiasse I11.

261 6 Lohntarifvertrag fur die holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie) in Hessen

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 20 Jahre)
in Ortsklasse
n Ortsklasse | n TEL
in Lohngruppe
in Lohngruppe fur Jugendliche

D:te:m ::Itl im Alter unter
Inkraft- kundlgar 7 S{E) 4 3 2 ! S8 1.?1 “jizrc‘i':sn
tretens zum Arbeiten, Vollarberter-

Hochwertige :Lesgfé:ﬁ‘sg Arberten Arberten ArbEellrt‘f:\c:iter Emnfache Arbeiten, lohnes

Facharberten usw. oder mit langerer mit geringen erschwerenden Arbeiten von die Berufsausbiidung usw

Anlernzeit Sachkenntnissen geringer oder entsprechendes
usw. e;ﬁ"::f;’:‘e:rd‘gs usw. usw. BeleLs:‘\,Jvngen Belastung Anlernen und Uben erfordern
Uben erfordern

1. 267 28, 267 371 3 323 289 275 360 355 70
1 2868 377 347 328 294 279 366 361
1. 968 31.1268 391 360 340 305 289 380 375
1 1.69 41 378 358 321 304 399 395
11069 28 270 421 387 366 328 312 408 404
11269 441 406 384 344 326 428 424
1370 28 27 461 424 401 364 350 447
137 505 465 439 399 334 490
t1271 29 272 513 472 446 405 390 498
1.372 28 273 686 549 522 494 467 439 533 80
1 373 748 598 568 538 508 478 581
11273 28. 274 760 608 578 547 517 486 590
1 374 844 675 641 608 574 540 662
1.10.74 28 275 854 683 649 615 581 546 672
1 375 908 726 690 653 617 581 720
11175 29 276 916 733 696 660 623 586 727

1) Ab 1. 3. 1970 Wegfall der Ortsklasse IH.
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261

Holzverarbeitung

261 7 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz 1)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Ortsklasse 2}

Datum erst- in Ortsklasse | " ] m fur Jugendliche
des malig in Lohngruppe 1m Alter

Inkraft- kundbar in Lohngruppe unter 18 Jahren

retens um Vol ;rl;:?tdrelihnes
(E) v eich lernts eichte ol ®

Facharbeiten AX?;;Tt::e Hilfsarbeiten L I:?lfer:gzn € Hll%wrbelten Facharbeiten

1. 667 30 667 364 335 317 288 273 349 342 70

1 368 31 868 370 340 322 292 278 355 348

1 968 311268 376 346 327 297 282 361 353

1. 1.69 311269 395 363 344 312 296 379 371

1 969 404 372 351 319 303 388 380

11169 424 390 369 335 318 407 399

1170 424 390 369 335 322 407 403

1. 470 311270 443 408 385 350 337 425 421

1IN 494 454 430 390 380 474 469 75

1771 311271 508 467 442 401 391 488 483

1172 311272 544 500 473 430 419 522

1 173 311273 593 551 522 474 463 569

1.174 . 655 609 576 524 511 631

1. 874 311274 661 615 582 529 516 648

1.175 708 658 623 566 552 695

1 475 311275 708 658 623 573 559 695

1) Vordem 1 1 1973 in Pfalz und Rheinhessen, — 2) Ab 1 1 1972 Wegfall der Ortsklasse 111,

261 8 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg ')

Pf

Zeitlohnsatze e Std 2

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)

in Ortsklasse 3

n Ortsklasse |
in Lohngruppe t n fir Ji bk
iir Jug
Datum erst- 7 6 5 (E} 4 3 1 Loh n den s
des maly ohngruppen 1—

fnkraft- kundbgar Arberten Arberten unter 18 Jahren
tretens zum, Selbstandige, Facharberten, mit langerer mit geringen Einfache n % des

Hochwertige schwierige und umfassende Anlernz.eqt, Sach- und Arberten in % der Lohnsatze Voll-

Facharberten, | verantwortungs- Berufg- Kenntnisse Arbe[ts- nach kurzer der Ortsklasse [ arbeiterlohnes

Selbstandigkeit volle kenntnisse uber kenntnissen : Einwelsung .

Facharbeiten usw. Werkstoffe nach kurzer
usw. Einarbeitung

1 767 30. 668 437 409 376 347 302 98 96 70
1. 3.68 443 414 380 352 306
1. 768 31.1268 449 420 387 357 3n
1. 168 529 494 441 406 379 344
1.969 31. 1.70 542 506 452 416 388 363
11269 562 524 468 430 402 365
1. 270 594 554 495 455 426 386
1 670 311270 594 554 495 455 426 386 97
.17 685 630 548 520 493 438 80
L7271 312n 705 649 564 536 508 451
1. 172 311272 795 694 604 574 543 483
1. 173 3t1273 823 757 658 628 597 537 98
1. 1.74 912 838 728 700 663 620
1.874 311274 933 858 746 716 679 634
1. 1.75 985 905 788 756 717 670 99
111.75  31.12.75 1001 921 801 769 728 681

1) Vor dem 1. 1. 1871 fur das Schreinerhandwerk in Baden - Wurttemberg ohne Sudbaden, — 2) Einschy. einer Zulage von 8%, ab 1.1. 1971 von 10 % fur Arbeiten im Zeitiohn. — 3) Ab 1.1, 1973 Wegfall der

Ortsklasse 111,
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261 Holzverarbeitung
261 9 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden
Pf

Zeitlohnsatze je Std 1

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 19 Jahre)

n Ortsklasse | in Ortsklasse 2) fur Jugendliche
in Lohngruppe " n inden
Datum erst- Lohngruppen
des kma(;;g 7 6 5 (E) 4 3 1 A_I
Inkraft- undbar im Alter
Facharbeiten, . Arbeiten
tretens zum: Hochwertige Setbstandige, umfassende Arbeiten mit geringen unter
Facharberten, | schwierige und Berufs- rxltllangerer Sach- und ilrl\)fache % Loh 18 ';eren
Selb- vérantwortungs- kenntnisse Kn ernzeit, Arbeitskennt- roerten in % der Lohnsatze n 7 oes .
enntnisse nach kurzer der Ortsklasse | Voliarbester:
standigkert volle durch iiber Werkstoffe nissen Einwelsun, lohnes
usw. Facharbeiten Anlernung Y Usw. S nach kurzer 9
usw. : Einarbertung
1. 767 30 668 426 398 367 339 295 97 95 60
1 3.68 437 408 376 347 302
1. 768 311268 444 415 381 352 307
1. 1.69 522 487 435 400 374 339
1969 31 1.70 535 499 446 410 383 347
1.12.69 555 517 462 426 397 361
1. 270 588 548 489 450 421 381 70
1670 31.1270 588 548 489 450 421 381
L1171 3ui2n 689 634 551 524 496 441 98 80
1172 311272 738 680 591 561 531 473
1 173 311273 803 738 642 611 579 527 98,56
1174 886 815 708 680 645 602
1. 974 311274 919 845 735 705 669 625 99
1. 1.75 966 889 773 742 703 657
1.10.75 311275 988 909 790 758 718 672

1) Ewnschl, einer Zulage von 8%, ab 1. 1. 1871 von 10 % fur Arbeiten 1m Zestlohn, — 2) Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortskiasse I11.

261 10 Lohntarifvertrag fiir die Mobelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden Industrie in Bayern
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse
in Lohngruppe 1 ne 1
S ! 1t Hil Ila \ . ek
D::;m ne1raslt1 Helfer fur ul:nJZ%te:r v';:ne
Inkraft- - kundbgar A"be';:‘:hme' 1; ‘;Zr;reesn
retens wm Lehrausbildung, A::It‘eer(z:Ziltge Lohngruppen S, Sechswochige in % der Lohnsatze Voll-
umfassende Lehrausbildung, Sepzwlarbelt'en |und I, Anlernzeit Alle ubrigen der Ortsklasse | arbeiteriohnes
fachliche Facharbeiten besondere ' kurze Spezna|arbel(’en Arbertnehmer
Erfahrung Belastung Emnweisung,
besondere
korperliche
Belastung
1.10.67 425 386 359 336 301 282 97 94 70
1. 4.68 431 392 365 341 306 286
1 768 311268 437 397 369 345 310 290
1. 1.69 460 418 389 364 347 318
1. 969 31. 570 476 433 403 3717 359 329 95
1 370 507 461 429 401 364 350
1970 31 371 524 476 443 414 376 362 97
1. 47 560 509 473 443 422 387
11071 31. 3.72 582 529 492 460 439 402
1. 4.72 612 556 517 484 461 423
1.10.72 31 3.73 625 568 528 494 a7 432
1. 4.73 684 608 565 529 505 462 80
1.10.73 31 374 703 625 581 544 525 488
1. 4.74 775 689 641 599 579 537
1.10.74 31, 3.7% 793 706 656 613 592 557
1. 475 829 737 685 641 619 582
1.10.76 31. 3.76 847 753 700 656 633 595

1) Ab 1, 7. 1870 Wegfall der Ortsklasse It}
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261 Holzverarbeitung

é61 11 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland (hier: Lohntabelle fiir Mébel und Sonstige)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 19 Jahre}

in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des malig vi IV (E) Ry n ! m AI‘.:er unter
I(nktraft- kundbar Vielseitiges Arberten, Adr'belten, Einfachste Arbeiten 15\ “]}ereesn
. I n H
retens um fachlichele?)ennen, die Handfertigkerten Anleefrlxuf‘g Einfachste Arbeiten, ohne jegliche i Vollarbeiterlohnes
und geringe Sach- und
spezielle Erfahrung Arbeitserfahrung oder Ubung Arbertskenntnisse Ausbildung,
und Selbstandigket voraussetzen von in der Regel kurze Einweisung
12 Wochen voraussetzen
t 867 28 268 428 382 359 328 290 70
1 368 435 388 365 334 295
1.868 28 289 440 393 369 338 299
1. 3.69 463 413 388 355 314
11069 31 3.70 474 423 398 364 321
1470 31 37 519 463 435 398 352
147 564 504 474 433 393 80
1172 31372 577 515 484 443 402
1472 31. 373 617 551 518 474 435
t 473 31. 374 672 600 564 516 486
1474 745 665 625 572 545
1275 31 375 762 680 639 685 558
1475 31 3.76 814 727 683 625 596
262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 1 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Schieswig - Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
Datum erst- in Ortsklasse 1! fur jugendliche
des malig in Ortsklasse | " ' " Hilfsarberter
Inkraft- kundbar in Lohngruppe in Ortsklasse |
tretens zum: n Lohngruppe im Alter unter
18 Jahren
Fachkrafte (E} Angelernte Hilfsarbester Fachkrafte
1 168 465 428 405 458 451 263
1. 568 30. 9.68 471 433 410 464 457 267
11068 481 443 419 474 467 272
1 369 30 969 497 457 432 490 483 281
11069 522 480 454 515 508 295
1 370 30 970 547 503 476 540 533 309
11070 . 577 531 502 568 560 326
1.371 30 97 607 558 528 598 589 343
110717 30 972 657 604 572 647 400
1.10.72 30 9.73 711 654 619 700 433
11073 30 974 801 737 697 790 488
1.1074 866 797 753 855 527
1475 30 975 881 811 766 870 536

1) Ab 1. 10, 1971 Wegfall der Ortsklasse 111
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 2 Lohntarifvereinharung fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arberitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Ortsklasse 1)

in Ortsklasse | " | m
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1n Lohngruppe fur Ju%%njll:::he
Inkraft- | kundbar untel:‘ % d:s ren
tretens zum: (&) § Vollarbeiterlohnes
Fachgrbener Angelernte Ungelernte Facharbeiter
'm Arberter Arbeiter Hulfsarbester im 3 Gesellenjahr
3. Gesellenjahr )
1. 4.67 437 393 363 350 426 415 65
1. 268 31, 868 447 402 3n 368 436 425
1. 9.68 463 417 384 370 451 440
1. 469 31.12.69 479 431 398 383 467 455
1. 1.70 519 467 441 - 506 496
t. 870 311270 539 485 458 - 526 515
1. 1.7 579 533 504 - 565 556
1. 671 31127 607 558 528 - 592 583
11,72 311272 657 604 572 - 641 634 70
1. 1,73 311273 m 654 619 - 693 690
1. .74 30.11.74 801 737 697 - 781
1.12.74 866 797 753 - 844
1. 675 30.11.76 881 811 766 - 859
1) Ab 1. 1. 1974 Wegfall der Ortsklasse 111
262 3 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1)
Datum erst- n Ortsklasse | " | m fur jugendliche
des malig in Lohngruppe n Lohnaru Hilfsarbeiter
tnkraft- kundbar 9ruppe im Alter von
tretens zum (E) 17 Jahren
n % des
Fach;a;bener Angelernte Hilfsarberter Facharbetter Voliarbeiteriohnes
3. Gesellenjahr Arbeiter im 3, Gesellenjahr
1. 1.68  31. 568 461 420 392 449 439 61
1. 7.68 476 433 405 464 454
1, 269 30 9.69 490 446 417 478 468
1.10.69 520 473 442 508 498
1. 1.70  30. 9.70 530 482 451 618 508
1.10.70 570 530 496 558 649
1. 271 30. 9.7 595 553 518 583 573
11071 30. 9.72 650 605 566 638 629 65
1.10.72 30. 9.73 711 661 619 699 692
1.10.73 79 744 696 779
1. 374 30 9.74 811 762 714 799
1.10.74 876 823 m 870
1. 375 30 9.75 891 838 784 885
1.10.75 891 838 784 891

1) Ab 1. 10, 1973 Wegfall der Ortsklasse Hi.
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 4 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Hessen

1} Ab 1 1, 1971 Wegfall der Ortsklasse 111,

—62 —

Pf
Zeitlohnsatze je Std -
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Aitersstufe (uber 21 Jahre)
N in Ortsklasse 1) fir
in Ortsklasse 1
Datum erst- in Lohngruppe ! n m i"”fﬁ::‘i’;‘
des maiig in Lohngruppe TG d ”"
Inkraft- kiundbar 2 J:I-rn‘ren
tretens zum. 6 (E) 5 4 2 3 1 6 In % des
Qualifizierte Leichte Leichte Voll-
Facharbeiter angelernte AAngr;g:?lt'n:e angelernte UX?;';;::B ungelernte Facharbeiter arbeiterlohnes
Arbeiter e Arbeiten Arbeiten
11067 30. 468 440 422 414 348 383 330 434 421 408 70
1. 568 446 428 419 352 388 335 440 427 414
1 968 456 438 429 360 397 342 450 437 424
11168 461 443 433 364 401 346 455 442 429
1 469 471 452 443 372 410 353 465 452 439
11069 311269 481 462 452 380 418 361 475 462 449
111869 501 481 4 396 436 376 495 480 465
1370 311270 521 500 490 422 453 401 515 500 488
117 574 551 540 465 499 442 568 551 545
1771 31127 599 575 563 485 521 461 Fortsetzung s 581 575
1172 640 614 602 518 557 493 Ortsklasse | 621 618
1872 311272 650 624 611 527 566 501 631 628
1. 173 311273 705 677 649 571 613 543 684
1174 775 744 713 628 674 597 752
1774 311274 805 773 741 653 700 620 789
1175 865 830 796 709 753 - 849
1675 311275 885 " 850 814 726 770 - 869
1) Ab 1 7 1971 Neubildung der Ortsklasse | aus der Ortskiasse Frankfurt, Kassel und Offenbach und der Ortsklasse | {alt), ab 1 1 1973 Wegfall der Ortskiasse Ill — Ab 1 1 1975 entfalit Lohngruppe 1
262 5 Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
1
D in Ortsklasse ! tn Ortsklasse fur Jugendiiche
atum erst- n Lohngruppe " Hl (ohne Facharbeiter)
des malig
Inkrat kundb, im Alter von
nkraft- undbar 1(E) " H 16 und 17 Jahren
tretens zum, Einfach %d Loh iz in % des
mntache n ler Lohnsatze
Facharbeiten AAng;Ie;nte Hifsarbeiter und leichte der Ortsklasse | Vollarbeiterlohnes
roetter Arbeiten
1. 766  31.12.66 412 383 354 309 97 95 70
1. 268 31.12.68 420 391 362 317 98 96
1. 5.68 426 396 366 320
1. 7.68 431 401 371 323
1. 1.69 446 415 384 335
1. 3.69 456 424 392 342
1.769 31.1289 466 433 401 350
1. 1.70 485 461 426 372 97 75
1. 670 31.12.70 504 468 432 375
.17 550 512 473 413 98
1. 57 570 530 490 428
t 871 3a2n 584 543 502 438 '
1. 1.72 626 582 538 470
1. 672 311272 641 596 551 481
1. 1.73 681 633 586 511
1. 673 31.12.73 706 657 607 530
1 1.74 766 712 659 575
1. 6.74 31.12.74 806 750 693 605



262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 6 Lohntarifvertrag fiir das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

fur jugendliche

des malig in Lohngruppe Hilfskrafte
Inkraft- kundbar im Alter
tretens um: . bis zu
Fachkrafte Angelernte Arbeitskrafte Hiifskrafte 18 Jahren
uber 20 Jahre
1. 1.68 461 424 392 265
1.10.68 31.1268 466 429 396 257
1. 1.88 487 448 414 269
1. 769 31.1269 _ 500 460 425 276
1. 1.70 538 495 457 297
1.10.70 311270 555 511 472 307
1. 1N 595 547 506 329
11071 31127 620 570 527 343
1 172 660 607 561 365
1.1072 311272 670 616 570 3n
1. 1.73 311273 726 668 617 401
1 174 311274 803 738 683 444
1. .75 848 780 kAl 469
1 775 311275 874 804 743 483
264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg und Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
. in Lohngruppe
VHI Vil Vi A v I (E) t
fir Jugendliche
Datum erst- . der
Einfache
des malig Arbeiten, Lohngruppen | - V
Inkraft- kundbar Schwier Facharbeiten, die eine die :;rcbhellzs:‘z'erer G:\tzz:';i:i:uhnne Geringe 1m Alter von
tretens zum: Hochwertige Facharb ge ¢ o ' Berufsausbildung Unterweisury roRere 9. korperliche 17 Jahren
Facharbeiten (:c har e:’en |e:l| e als . fiihrt wu g n kc?r rliche Beanspruchung, In % des
mit erhéhter P uhren der abgeschiossene Papiermacher ausgelu erce pe Arbeiten leichter | Vollarbeiteriohnes
ergamentier- Berufsausbiidung und grofere Beanspruchung
Verantwortung N usw. .. " oder einfacher Art
maschine usw, korperiiche {Helfen an
usw. - usw.} erfordern BOd? lafng]ere Beanspruchung Wickelpappen- Venlanrl;’eer;un
er:rfserr da"r‘ung erfordern maschinen 9
‘ordel usw )
1. 9.67 416 394 363 339 323 308 293 90
1. 568 31. 868 416 394 363 339 323 308 296
1 968 31 889 437 415 382 356 340 324 31
1. 9.69 473 449 414 386 368 351 337
1. .70 31. 870 498 472 435 406 387 369 354
1.970 31.87NM 554 628 491 462 443 425 410
1. 971 31 872 593 565 525 494 475 457 442
1. 972 31 81713 636 606 563 530 511 493 478
1.973 31.874 719 685 636 603 584 566 566
1. 9.74 31. 875 809 771 716 678 657 637 637
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Lohntarifvereinbarung fiir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung

Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
D:tel:m nirasltrg ! " m v v vi I vil iugermdl]lche
Inkraft- kundbar Hilfsarbeiter
tretens zum Papier- Han(;ln\nilterker PE;:__ Zweiter Hof- Geringe korperliche Beanspruchung, 1m Alter von
masz::lr::l:’?;er, abgeschlossener | maschinengehilfen Papier- und Arbeiten Ielchtler: gd:.r einfacher Art 17 Jahren
glandwerker Lehre m in der maschinengehilfe Hilfsarbeiter e
usw 2. Ge:es‘lllvenjahr Felnle;‘l;lvkanon uswW. usw. Erzeugung ' Verarbertung
1 866 30. 9.67 398 365 346 324 301 292 283 226
1. 268 31 1.69 407 374 355 333 310 306 294 233
1.269 30. 470 434 399 380 356 332 332 319 249
1. 270 474 436 415 389 363 363 348 272
1 570 30 47 499 459 437 410 382 382 367 287
t 671 544 504 482 455 427 427 412 384
1.10.71  31. 872 571 529 506 478 448 448 430 403
1 972 31.873 609 565 541 511 480 480 462 432
1.9.73 31 874 687 636 609 575 544 544 526 490
264 3 Lohntarifvertrag fur die papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Disseldorf und Ké!n, rechtsrheinisch
p
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fur jugendliche
Arbeiter mit
Datum erst- ! i m v v vi einfachen
Ingfasft k:"::;;?ar Einfache oder leichte Arbeiten Od:';l‘;'ﬁ’e':‘e"
C 8 Qualifizierte
tretens zum: Fabrikations- Hand\r/.'v:rker Hilfshandwerker in den der Erzeugung "qf“ljt:':r::"
arbeiter et : tellt und angelernte Vollwertige n der angegliederten \n % des
und gieichges € Fabrikations- Betriebsarbeiter Abteilungen
qualifizierte Fabrikations- arbeiter Papiererzeugung der Papier- Vollarbeiterlohnes
Handwerker arbeiter verarbeitung
1 9.67 403 369 351 330 308 295 90
1. 668 31 868 403 369 351 330 31 299
1 9.69 464 425 404 380 360 346
1 170 31.870 487 446 424 399 378 363
1. 870 31. 871 543 506 480 455 434 419
1. 97t 31. 872 583 543 515 488 466 450
1. 972 31. 873 623 589 551 522 499 482
1. 973 31. 874 700 652 619 586 563 546




264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zelistoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe fur Jugendliche
im Alter von
Datum erst- 8 7 [ 3 2 1 17 Jahren
des malig . in % des
Inkraft- kundbar ?_‘::Zuz;fﬁ: Tatigkerten, Vollarbeitertohnes
tretens um: it besonderen Papiermaschinen- Handwerker Angelernte fur die eine Tatigkeiten
und ihnen Fabrikations- kurzfristige
Kenntrussen fuhrer nach kurzer
der MeR- und usw Gleichzustellende arbeiter Ernarbeitung Anwelsun ohne Handwerke
: usw, usw, erforderhich 1st 9 Handwerker a erker
Reglertechnik
usw. usw
1. 9.67 403 369 351 330 3N 90 70
1 65668 31 868 403 369 351 330 3N
1. 968 31, 869 423 387 370 347 327
1. 9.68 457 420 402 379 359 90
1. .70 . 480 441 422 398 377
1. 970 31 87 582 544 525 476 452 431
1.971 31 872 624 584 563 511 485 462
1. 972 31.873 668 627 605 549 521 497
19873 31.874 4 696 672 609 578 554
1974 31 875 836 786 759 688 653 627
264 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen
Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arberitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1)
n Lohngruppe
fur Jugendliche
Datum erst- ] i m v V (E} \ im Alter von
des malig 17 Jahren
Inkraft- kundbar Einfache Arberiten | Geringe korperliche 1n % des
tretens zum Besonders Facharbeiten Arbeiten, Arberten mit korperlicher Beanspruchung, Vollarbeiterlohnes
schwierige und {abgeschi. Lehre die langeres nach eingehender Belastung Arbeiten leichter
verantwortungsvolle oder mehrjahriges Anlernen erfordern Anlertung nach kurzer oder einfacher Art
Facharbeiten Anlernen) usw usw. Einweisung n der
. usw Verarbeitung
1. 967 31. 868 368 333 318 305 290 80
1 9.68 31. 869 . 388 351 335 322 309
1 9.69 446 425 392 375 361 347
1170 31 870 468 446 412 394 379 364
1970 31 871 521 499 464 446 431 414
1.871 31 872 558 534 497 478 463 444
1972 31.873 596 570 531 511 496 476
1. 9.73 665 635 592 569 552 630
1.1.74 31 874 675 645 602 579 562 545
1.974 31 875 758 724 676 652 635 616

1) Ab 1. 1. 1973 uber 18 Jahre,



264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 Tarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarnifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortskiasse S
n Lohngruppe

in Ortskiasse A
in Lohngruppe

fur Jugendliche

Datum erst-
Alter unter
des malig m
Inkraft- Kundbar | i \ VIt 1X X vil liﬁtzin
tretens zum: Fu!’;raenleerzner Fuhren einer Auflosen von Auflosen von Voll-
(Ka'l?ton-) Streichmaschine Fuhren eines Full- und Hilfs- Helfen in der Banderolieren Fiitl- und Hitfs- arbeiteriohnes
Maschine (GroRanlage) Bogenkalanders stoffen Packere usw. stoffen
usw. usw. usw.
usw,

1. 9.67 422 393 355 340 325 312 332 70
1. 668 31. 8.68 422 393 355 340 326 315 332
1. 968 31. 869 444 413 373 358 342 331 349
1. 9.69 480 447 403 387 370 358 378 90
1 170 31. 870 504 469 423 406 389 376 397
1.870 31 87 554 519 473 456 439 426 447
1.971 31 872 595 557 508 489 an 457 480
1. 9872 31,873 634 593 541 522 504 490 512
1 973 311273 716 670 N 611 590 570 554 579
1 1.74 31. 874 716 670 811 590 570 654 Fortsetzung s. Ortsklasse S
1. 974 31. 875 806 754 687 664 641 623

264 7 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Bayern {hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B

fur Jugendliche

Datum erst- im Alter von
des malig { " 11} V {E} vi 17 Jahren
Inkraft- kundbar in % des
tretens zum: Facharbeiten, Arbeiten, Arberten Leichtere Hulfsarbeiten n % der . Voll-
Qualifizierte die eine die Iangeres nach kurzer in der Lohnsatze arbeiterlohnes 1}
Facharbeiten abgeschlossene betriebliches Anleitung ) der Ortskiasse A
Lehre Anlernen erfordern usw. Erzeugung Verarbeitung
voraussetzen usw.
1 9.67 388 351 309 306 294 94 252
1. 568 31. 868 388 351 309 309 297 252
1. 968 31 869 407 369 324 324 3 95 90
1. 969 437 399 354 354 341
1970 31 871 541 516 47 419 Fortsetzung s. Lohngruppe V
1. 971 31. 872 580 554 506 450 98
1. 972 31. 873 615 588 538 482 99
1.9873 31.874 697 668 613 552 Fortsetzung s.
Ortsklasse |

1) Vor dem 1.9 1968 fur Jugendliche Hiifsarberter n Ortsklasse A 1m Alter von 16 und 17 Jahren, ab 1. 9. 1968 in % des Voliarbeiterlohnes



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Lohntarifvertrag fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

fur Jugendliche

Datum erst- la 1 1] i v \ der
des malig - Lohngruppe 111
inkraft- kindbar ) n Arbeiten, die im Aiter von
tretens 2um: Buchbinder Fachk'vafte Qualifizierte Arberten, Geschicklichkert Einfache und 18 bis 20
mit mit Arbeiten, die besondere erfordern, leichte Arb Jahren
abgeschlossener abgeschlossener systematische K tiche Kraft ohne starkere eIc tz kr erten
Lehre nach dem Lehre nach dem Enarbeitung orperfw de rarte, korperliche r[\iac urzer
2. Gehilfenjahr 3. Gehilfenjahr usw. erfordern Beanspruchung Inwelsung
usw
1. 9.67 31. 3.68 469 419 356 327 288 247 278
1. 468 31. 3.69 485 434 369 339 299 256 288
1. 4.69 519 464 394 362 319 274 308
1. .70 311270 571 510 434 398 357 3 338
1. 171 311271 630 548 466 427 392 343 363
1172 311272 676 581 494 453 419 370 385
1. 1.73 311273 734 631 536 492 455 406 418
1. 374 31.12.74 816 702 597 548 506 479 493
1. .76 311275 870 748 636 583 539 510 525
265 2 Lohntarifvereinbarung fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | n Ortsklasse
1n Lohngruppe 1} n fur
- Jugendliche
Datum erst ta(E) | I il \Y \! Arbertnehmer
des malig
Arbeiten, der
Inkraft- kundbar die Einfache Lohngruppe ti1
tretens zum: Facharbeiter Facharbeiter Oualifi'zlerte 'Arbelten, Geschick!ichkeit und \m Alter von
der mit Arbeiten, die besondere in % der Lohnsatze
. . s erfordern, leichte 18 bis 20
Druckindustrie | abgeschlossener | systematische korperiiche der Ortsklasse |
USW. Ausbildun Einarbertung Krafte ohne starkere Arbeiten Jahren
g 9 usw erfordern korperliche nach kurzer
nach dem 2. Gehilfenjahr Beanspruchung Einweisung
usw.
1. 867 29. 268 469 420 358 329 289 252 99 98 280
1 468 31 3.69 485 434 3n 3 300 262 Fortsetzung s. Ortsklasse | 290
1. 469 519 464 395 363 320 279 308
1.170 31.1270 571 510 435 399 365 312 340
1.1.71 31127 630 548 467 429 389 342 386
1172 311272 676 581 495 455 416 369 410
1 173 311273 734 631 538 494 452 404 445
1.374 311274 816 702 598 550 503 476 495
1.175 311278 870 748 637 586 536 507 527
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Lohntarifvertrag fir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

Datum erst- la 1 (E) tl H1 v Vi fur jugendiiche
des malig Arbeiten Arbeitnehmer

Inkraft- kundbar Gelernte Fachkrafte die der Lohngruppe 111
tretens 2um- Buchbinder mit Quatifizierte Arbeiten, Geschicklichkert Etnfache in % der in Ortsklasse [

usw Arbeiten, die besondere und im Alter unter

nach abgefhlossener systematische korperliche erfordern, leichte Arbeiten Lohnsatze 18 Jahren

Vollendung ehre Einarbeitung Krafte ohne starkere nach kurzer der Ortsklasse |
ab 4. korperliche
des ) Gehilfenjahr usw. erfordern Beanspruchung Einweisung
2 Gehilfenjahres
usw
1 967 31. 3.68 469 419 352 325 287 251 99 200
1 468 31. 369 485 434 364 336 297 260 ' 207
1 469 31.370 519 464 389 359 317 278 Fortsetzung s Ortsklasse | 221
1170 311270 571 510 428 395 352 31 243
1171 311271 630 548 460 425 385 341 266
1172 311272 676 581 498 451 412 368 283
1173 311273 734 631 530 490 447 403 309
1374 311274 816 702 589 545 497 473 360
1 1.75 31.12.75 870 748 628 681 530 504 384
265 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fa e n Hl v vi fur jugendliche
des malig Arbeiten, Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar Buchbinder die der Lohngruppe {11
tretens 2um: in mdustnellgn Fachkrafte Oualif[zlerte Arbeiten, Geschicklichkeit Einfache im Alter unter
Buchbindereien Arbeiten, die besondere erfordern, und 18 Jahren
usw systematische korperliche ohne starkere leichte Arbeiten
. B Kr; korperliche nach kurzer
mit abgeschiossener Lehre nall;ts):lltung erfof;!eern Bea%s':)ruchung Einwelsung
ab 3. Gehitfenjahr l ab 4. Gehitfenjahr usw

1. 9.67 31. 368 469 419 355 327 288 251 204
1. 468 31. 3.69 485 434 367 338 298 260 n
1. 4.69 519 464 392 361 318 278 225
1. 170 31.12.70 571 510 431 397 353 31 243
1. 171 311271 630 548 463 427 387 341 273
1. 172 311272 676 681 491 453 414 368 291
1.173 311273 734 631 633 492 450 403 318
1. 374 311274 816 702 593 547 500 475 385
1. .75 31.12.76 870 748 632 583 533 506 410
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

la t (E) 1 1t \ \|
Datum erst- fur jugendliche
Arbeiten
des makhig . Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar Industrielle Arberten mit Hand Einfache der Lohngruppe I1
A Lohn und Fachkrafte mit Hand oder Maschine,
tretens Zum: . p Qualhifizierte und im Alter unter
Verlagsbuchbinder mit ) oder Maschine, die
Arbeiten, leichte Arbeiten 18 Jahren
nach abgeschlossener systematische die besondere Geschicklichkert mit Hand
Vollendung Lehre gln:rt‘)eltu korperliche erfordern, oder Maschine
des 2. Gehilfen- ab 4 Gehilfen- "9 Krafte ohne starkere '
A usw nach kurzer
Jahres jahr erfordern korperliche Elnweisu
usw. usw. Beanspruchung "3
usw
1. 967 31 368 469 416 352 323 285 253 213
1. 468 31 3.69 485 431 365 335 295 262 221
1. 4.69 519 460 389 358 315 280 236
1. .70 311270 571 506 428 394 350 314 261
. 171 312N 630 544 460 423 383 344 285
1. 172 311272 676 577 488 448 410 372 306
t 173 3112713 734 627 530 487 445 408 334
1. 374 311274 816 697 589 542 495 474 408
1. .75 311275 870 743 528 578 528 505 435
265 6 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg {ohne Sudbaden)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | n Ortskiasse
n Lohngruppe il il
fur jugendliche
Datum erst- i 1l 11l v vi A[beltnehmer \
des mahig der Lohngruppe |1
Inkraft- | kundbar Arbeiten Art:jei:en, in Ortsklasse |
tretens zum Fachkrafte Qualifizierte mit Hand Geschicklichkert Einfache vom“18.g|s
mit Arbeiten, oder Maschine, und | zum vollendeten
abgeschi y ische die besondere erfordern, leichte Arbeiten | in % der Lohnsatze der Ortsklasse | 21 Lebensjahr
ohne starkere
Lehre Einarbeitung korperhiche nach kurzer ;
ab 4. Gehilfenjahr usw Krafte erfordern korperliche Einweisun
) d Beanspruchung 9
usw. usw
1. 967 31, 368 419 354 326 286 251 99 98 277
1. 468 31. 3.69 434 366 337 296 260 287
1. 469 31,370 464 391 360 316 278 Fortsetzung s Ortsklasse | 307
1. .70 31.12.70 510 430 396 351 31 338
1. 1.7t 31127 548 462 426 384 341 363
1.172 311272 581 490 452 411 368 385
1.173 311273 631 532 491 446 403 418
1. 374 311274 702 692 546 496 473 465
1. .75 311275 748 631 582 529 504 496




265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 7 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
\ in Ortsklasse |
sn Lohngruppe in Ortsklasse 11
Datum erst- la I 1 1} A Vi fur jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar Arbdellgen, der Lohngruppe 111
tretens zZum Gelernte Fachkrafte Quahifizierte Arbeiten, . Einfache in Ortsklasse |
Buchdrucker mit Arbeiten, die besondere Geschicklichkeit und n % der im Alter unter
erfordern, Lohnsatze
und abgeschlossener systematische korperliche leichte Arbeiten 18 Jahren
ohne starkere der Ortsklasse t
Buchbinder Lehre Einarbertung Krafte K . nach kurzer
orperliche
ab 3. Gehilfen- ab 4. Gehilfen- usw., erfordern Einweisung
. Beanspruchung
jahr jahr
usw.
1. 967 3t 3.68 469 416 352 322 289 252 99 220
1 468 31, 369 485 431 364 333 299 261 228
1 469 311269 519 460 389 356 319 279 Fortsetzung s. Ortsklasse | 244
1.1.70 311270 571 506 428 392 354 312 280
t L 31zn 630 544 460 421 388 342 336
1172 311272 676 577 488 446 415 369 356
1.173 311273 734 627 530 484 451 404 387
1 374 311274 816 697 589 538 502 475 430
1.175 311275 870 743 628 574 535 506 458
268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 1 Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin {West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- v v il ' fur jugendliche
des malig Arbeiten, Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar die fachliche der Lohngruppe IV
tretens zum, Maschinensetzer Facharberter Einarbertung, Korperhch Arberten, Einfache im Alter von
erhohte scl:) ere die etne fachhiche Arbeiten 18 und 19 Jahren
Eigenverantwortung Arbzvlten Einarbeitung ohne
h Vollend des 2 Gehilf h und erfordern Vorkenntnisse
nach Vollendung des ehilfenjahres Berufserfahrung
erfordern
1.966 3t 867 562 469 398 384 328 286 327
1.268 31. 169 582 485 412 398 339 296 338
1 269 623 519 441 426 364 317 362
11069 3t 1.70 642 535 455 439 374 326 373
1270 31 1n 703 586 512 492 424 381 418
1277 31172 766 638 558 536 463 415 456
1. 272 31 3713 823 686 600 576 502 454 490
1.473 31 374 912 760 665 638 570 532 543
1474 31.375 1015 846 749 719 647 605 611
1 475 31. 376 1080 900 797 765 689 644 650
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268 Druckerei und Vervielfaltigung

268 2 Lohntabelle fiir die Druckindustrie in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

v v 1 H | fur jugendliche
D;tum erslt.- Arbeiten, d Arbeitnehmer
| es majig rbeiten, die Arbeiten, der Lohngruppe IV
nkraft- kundbar emne fachliche .
tretens zum: Maschinensetzer Handsetzer usw. Einarbeituny die eine Arberten, Einfache 1m Alter von

: ' erhohte Et e?; Korpertich fachliche die esne Arberten 18 und 19
ver. ntwortgu schwere Enarbertung fachliche ohne Jahren
@ und "9 Arbeiten und besondere Einarbeitung Vorkenntnisse
nach Vollendung des Berufserfahr Geschicklichkert erfordern
2. Gehilfenjahres ey ung erfordern
erfordern

1. 9.66 31. 867 562 469 398 384 354 328 286 327
1. 268 31. 169 582 485 412 398 366 339 296 338
1.1069 31. 1.70 642 535 455 439 404 374 326 373
1.270 31 w71 703 586 512 492 457 424 381 418
1,271 31.1.72 766 638 558 536 498 463 415 456
1272 31.373 823 686 600 576 635 502 454 490
1. 473 31. 3.74 912 760 665 638 608 570 532 543
1. 474 31 375 1015 846 749 719 689 647 605 611
1 475 31 376 1080 900 797 765 734 689 644 650

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Schleswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Miinster

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmatigen Altersstufe (uber 20 Jahre}

in Ortsklasse |
In Lohngruppe

in Ortsklasse 11

fur jugendiiche

Datum erst- Arbertnehmer
des maiig 1 2 4 5 in Ortsklasse |
Inkraft- kundbar im Alter von
tretens zum: . Gerber Blanchieren, Pluschen, Beschneiden in % der Lohnsaltze 1[3‘ .;ng:sn
mit abgeschlossener Zuschneiden Steppen von in Ortsklasse Vollarbeiterlohnes

Lehre uswW. USW. Oberleder
usw, usw

1. 1.68 31 868 290 283 255 242 85

1. 9.68 321 314 287 273

1 969 28 270 347 340 313 299

1. 370 28 271 367 360 333 319

1.371 29, 2.72 432 424 394 379

1. 372 28. 273 462 454 424 409 Fortsetzung s. Ortsklasse

1. 373 28 274 500 492 462 447

1. 3.74 547 539 509 494

1. .75 311275 590 582 552 537
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270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 2 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Hessen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 20 Jahre}

n Ortsklasse
in Ortskiasse | ] i
in Lohngruppe

Datum erst- in Lohngruppe fur yugendiiche
des mahg Hlfsarbester
inkraft- kundbar | il " v v | n Ortskiasse |
tretens zum. 1m Alter unter
Facharbeiter 18 Jahren 1}
mit Felle wiegen Maschinenbugeln Sortierhiife, Anfeuchten Facharbeiter
abgesf:rl:::sener usw i usw ¢ Ph:_'s:xen vo:sl;lvand mit abgeschlossener Lehre usw.
usw
1 168 31 868 310 297 285 265 244 299 287 199
1. 9.68 322 308 296 277 255 31 298 206
1. 969 28 270 348 333 319 303 278 337 324 222
1370 28 271 368 352 337 323 296 357 344 234
1371 29 272 433 414 396 383 351 420 404 274
1 172 455 439 423 407 455 446 85
1 372 485 469 453 437 Fortsetzung s 475
1572 28 273 485 469 453 437 Ortsklasse | Fortsetzung s
1373 28 274 523 507 491 475 Ortsklasse |
1 374 311274 570 554 538 522
1175 311275 613 597 581 565

1} Ab ¥ 1 1972 fur Jugendliche im Alter unter 18 Jahren tn % des Vollarbeiterlohnes

270 3 Lohntarifvertrag filr die ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg
Pf

Zestlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | 1l | 1l {alt)
in Lohngruppe

fur jugendliche

Datum erst- i1 Lohngruppe Arbeiter
des malig 9ftpp der Lohngruppe 2
Inkraft- kundbar 1 2 4 1 in Ortsklasse |
tretens zum im Alter unter
Facharbeiter 18 Jahren
mit abgeschlossener Abfransen {Kantieren} Sartierhiife Facharbeiter

Lehre usw. usw mit abgeschlossener Lehre usw

usw
1 168 31 868 336 320 294 320 310 278
1 968 349 333 307 332 322 291
1 969 28 270 376 360 334 358 347 318
1370 28 271 397 381 355 378 367 339
.37 444 429 404 431 389
187 444 429 404 440 389
1. 172 29. 272 444 429 404 Fortsetzung s Ortsklasse | 389
1.372 28. 273 474 459 434 419
1.373 28 274 512 497 472 457
1.374 31274 559 544 519 504
1.175 311275 602 587 562 547

1) Ab 1 3 1971 Wegfall der Ortsklasse 1} (alt)



271 Lederverarbeitung (ohné Herstellung von Schuhen)

271 1 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur jugendtiche
\ :esﬁ kmac:ltt;; Fach 1 B A2 3 4 5 6 7 Arée?tenehmer
nkraft- undbar acharbeiter z. B. Ausfuhren " h 4
tretens zum: und von z. B Emnahen z B Stepp- z B.FZuschnelden 2. B. Freies z B Auftragen de:r:\OARg:uv%%e
Facharbeiterinnen Kantennahten von gezogenen ire%‘::?\?tter von u;;ZL“Offen Ri'gtle?:;‘ vonn des Klebstoffes 17 Jahren
mit an Aktenmappen Deckeln und bglnhochwemgen Schablone lan Zru- u:_’:;e maschinell an
abgeschlossener und Boden in Koffer Taschen von Hand Ausschritten Zuschmttrandern
Lehre Schulranzen
1 367 311267 347 321 304 295 287 275 253 217
1. 7.68 359 332 315 305 297 285 263 225
1 769 31.1269 365 338 321 310 302 290 268 229
11068 377 350 333 322 314 302 280 238
1. 1,70 311270 399 370 352 341 332 320 296 252
.11n 472 440 419 407 397 383 356 301
1.172 311272 504 47 449 437 427 412 385 323
1. 1.73 311273 543 509 487 474 464 448 420 351
1 174 31.1074 589 554 632 518 507 490 462 384
11174 311075 640 605 583 . b68 556 538 509 421
271 2 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre}
in Ortsklasse | 1n Ortskiasse |4 fur
in Lohngruppe in Lohngruppe Ajugendllche
Datum erst- rbeitnehmer
des mahg ! 2 3 4 5 6 7 1 der
Inkraft- kundbar Facharbeiter z B. Ausfuhren 2. B Stepp- |z B Zuschneiden| z B Frees 2.B Auftragen Facharbeiter Lohngruppe 4
tretens zum. und Fach- von 2. B Emnnahen arbeiten an von Einkleben von | .\ (ehstoffes und in Ortsklasse |
arbeiterinnen Kantennahten | von gezogenen Lederfutter Futterstoffen ReiB3- maschinell an Facharbeiterinnen| im Alter von
mit an Aktenmappen | Deckeln und bet nach verschlussen Zuschmtt- mit 16 und 17
abgeschlossener und Boden in Koffer | hochwertigen Schablone an Zu- und randern abgeschlossener Jahren
Lehre Schulranzen Taschen von Hand Ausschnitten Lehre
1 168 30 668 347 320 301 285 278 264 252 334 226
1. 768 359 331 312 297 290 276 262 345 236
1 769 365 337 318 302 295 281 267 350 239
1.10.69 377 349 330 314 307 293 279 362 249
1. 1.70  31.1270 399 369 349 332 325 310 295 384 263
1 171 311271 472 439 416 397 389 372 355 453 315
1172 504 470 446 427 419 401 384 484 339
1 772 311272 504 470 446 427 419 401 384 489 339
1 1.73 546 510 484 464 455 436 419 530 368
1 773 311273 546 510 484 464 455 436 419 535 368
1. 174 592 555 529 508 498 478 461 580 402
1. 774 31.10.74 592 555 529 508 498 478 461 586 402
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 3 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Ortskiasse fur
in Lohngruppe 1l ‘ 11 jugendliche
Arbeitnehmer
Datum o 1 2 3 4 5 6 7 n
Inkraft- kundbar Facharbeiter {z. B. Ausfuhren 2 B Einnahen| 2 B. Stepp- 2.B Zu- z. B. Freies |z, B. Auftragen Lohnglr:ppe4
tretens zum und Fach- von Kanten- v;)n ezogenen arbeiten an schneiden Einkleben von des Ortskiasse |
arberterinnen nahten an Decgk Iong nd Lederfutter von Futter- Rei- Kiebstoffes in % der Lohnsatze \m Alter
mit abge- Aktenmappen Bbed nu bei hoch- stoffen nach verschiussen | maschinell an der Ortsklasse | unter 18
schiossener und in Ko?fe wertigen Schablone an Zu- und Zuschnitt- Jahren
Lehre Schulranzen r Taschen von Hand Ausschnitten randern
1. 467 311267 347 318 298 282 270 258 244 97 95 198
1 7.68 359 329 309 292 281 269 254 205
1. 769 31.1269 365 335 315 297 286 274 259 208
1.10.69 377 347 327 309 298 286 2N 971 95,2 217
1170 3112707 399 367 346 327 315 303 287 230
1171 31127 472 437 413 392 378 364 347 275
1 172 504 468 443 422 408 393 376 296
1.772 311272 504 468 443 422 408 393 376 98,1 96,2 296
1 173 543 506 481 459 445 429 411 321
1773 311273 543 506 481 459 445 429 411 99,1 97,2 k73l
1174 589 551 526 603 488 47 453 352
1. 774 311074 589 561 526 503 488 47 453 Fortsetzung s. 98,2 352
11174 640 602 577 533 537 519 500 Ortsklasse |
1775 311075 640 602 577 533 537 519 500 99,2
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin
]
Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstute (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse fur
i Comvronpe - 1 | Jugendliche
Datum erst. grupp Arbeitnehmer
des malig 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kundbar Jahren
tretens zZum’ Oberieder Futter-
zuschner- Leder- Gumrmr- | Vorschuh leder Oberleder | Oberleder | Sohlen | 2'schen- Schaft in % der Lohnsatze in % des
sohlen sohlen auf- futter schnuren Voll-
den oder stanze W st n 2u- scharfen spalten agosieren Kleben von Hand der Ortsklasse | b
stanzen anzen stanzen ePPEN | cchneiden usw usw. usw. arberter-
usw. usw. usw, usw. usw lohnes
usw. usw.
1 767 30. 6.68 3405 333,0 322,0 314,0 304,65 296,5 286,5 280,0 2735 267,5 97 94 70
1 768 352,5 345,0 334,0 326,0 316,5 308,5 298,5 292,0 285,5 2795
1. 769 311269 3585 351,0 340,0 332,0 322,5 3145 304,5 298,0 291,56 285,5
110.69 3685 3610 350,0 342,0 3325 324,5 3145 308,0 3015 295,5
1170 313270 390,56 383,0 372,0 364,0 3545 346,5 336,5 330,0 3235 3175
L1717 31127 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 4110 400,0 393,0 386,0 379.0 98,5 96
147 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 411,0 4000 393,0 386,0 379,06 Fortsetzungs. 98
.97t 31127 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 4110 400,0 393,0 386,0 379,0 Ortsklasse | Fortsetzung s
1172 311272 490,0 481,0 469,0 460,0 450,0 441,0 430,0 423.0 416,0 409,0 Ortsklasse |
1173 311273 528,0 519,0 507,0 498,0 488,0 479,0 468,0 461,0 454,0 447,0
1.174 3110.74 571,0 562,0 550,0 541,0 531,0 522,0 511,0 504,0 497.0 490,0
111.74 31.10.75 618,0 608,0 597,0 588,0 578.0 569,0 558,0 551,0 544,0 537,0
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275 Textilgewerbe

275 1 Lohntarifvertrag fiir die rechtsrheinische Textilindustrie

{rechtsrheinischer Teil der Regierungsbezirke Diisseldorf und Kéln sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrheinischer Teil der Stadtkreise Diisseldorf und Kéln)

Pf
Akkordrichtsatze je Stunde fur Arbertnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre}
inder n der in der in der n der d
unelastischen Gummi- Kammgarn- in der Breitweberei Tuch- Teppich- und Mobel- Wirk in de'St Kerei
Bandweberer | bandweberei spinnerei weberel stoffwebere: irkeres und Strickerel
Datum erst- Bandweben G“"‘:L'::"d' Einfache | Schwierige
des malig W Weben Weben
Inkraft- kunbar von von schwerer
Selfaktor i
tretens zum; N Hebeschaft- Sputen, Passieren, herzu-
Arbeiter spc;\:en und Zwirnen Kartenschlagen steilenden Kettt:jnsﬁheren Ta(:il::;ten
mit ordnungsmalig Schlinger- usw. usw. Mobelstoffen '
abgeschiossener Lehre 2 Selfaktoren artikein und Wirken und Stricken
usw. Teppichwaren
1. 6.67 30. 9.67 326 336 325 325 280 326 336 308 304 325
1. 568 30. 4.69 340 350 339 339 294 340 3507 320 318 339
1. 5.69 362 372 361 361 316 362 372 342 340 361
1. 470 30 4.70 414 424 413 413 367 414 424 394 392 413
1. 571 30 472 456 466 455 455 409 456 466 436 434 455
1. 6.72 494 504 493 493 447 494 504 474 472 493
Infolge einer grundiegenden Strukturanderung kann die Entwicklung der oben angefuhrten Akkordrichtsatze
nicht weiter dargestellt werden. Die Tabelle ist unter der Nr. 275 1 a fur den Landesterl Nordrhein
des Landes Nordrhein - Westfalen {Reg. Bez. Aachen, Dusseldorf und Koln) sowie das Gebiet
der Stadt Schwelm neu aufgestellt worden.
275 1a Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Nordrhein (Reg. - Bez. Aachen, Diisseldorf und Kéin) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm
Pf
Akkordrichtsatze je Stunde fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
n Lohngruppe
14 12 10- 8 7 5 3 1 Fur
Datum erst-
des malig Selbstandiges Wi Warenkontrolle Spulen von Jugfndllche
irken an . 1m Alter von
inkraft- kundbar | Vorrichten von Jektronisch an Bedienen Bedienen mechanischen Verpacken 17 Jahren
tretens 2um Webmaschinen € teuerten Webmaschinen von von und von Etrkettieren In % des
mit Schaft- oder gesce;J‘e ) mit Schaft- oder Webmaschinen Bugel- selbstknotenden | aufgemachter usw Voll-
Jacquard- Wirk © oh Jacquard- s scharmaschinen Kreuz- Ware von Hand arberterlohnes
einrichtung ir m:sc inen einrichtung usw. usw. spulmaschinen usw
usw usw. usw. usw
1. 1.73 645 605 565 527 510 479 455 435 85
1. 573 30. 474 705 665 625 587 570 539 515 495
1. 574 30 475 793 748 703 660 641 606 580 560
1 575 30 476 841 793 745 700 679 642 616 596
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275 Textiigewerbe

275 2 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau

Akkordrichtsatze je Stunde fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Aitersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- X IX VHI vi th 1} |
des malig
Inkraft- kundbar Qualifizierte Textilveredlungs-
tretens um Handwerker mit Handwerker Weben von Wirkerel u Strickerei. | Kammagarnspinnere Nahen industrie:
Facherfahrung mit vierjahriger Jacquardgeweben Bleichen Haspeln Saumen Einsprengen ohne
und sechsjahriger Berufsausubung usw. usw usw usw Transport
Berufserfahrung usw.
1. 766 30 967 385 359 346 331 300 294 290
1. 568 30. 4.69 400 374 361 345 313 307 303
1. 669 30 4.70 422 395 382 366 333 327 323
1. 470 30. 4.71 483 451 433 416 385 378 373
1. 671 30 4.72 531 496 476 458 429 419 410
1. 672 30. 4.73 574 636 514 495 468 456 444
1. 573 30 474 646 607 580 555 532 517 502
1. 674 30. 4.75 725 680 647 619 597 578 560
275 3 Lohntarifvertrag fiir die nordbayerische Textilindustrie
Pf
Akkordrichtsatze je Stunde fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malil
Inkraft- kﬁndbgar X X Vil . Vi v i |
tretens um: tricken
Turbinenwarter K a:tae‘;qscu:igéen Farbkuchenarbeiten von nahtiosen Ringspinnen st‘::rl::n in fe:bﬂ:i:‘em
usw. usw Feinstrumpfen usw.
usw Usw. usw. usw
1. 767 30 967 352 330 317 304 289 282 264
1.568 30. 469 366 344 331 318 303 296 278
1 569 30 470 386 364 351 338 323 316 298
1. 470 30 47t 439 416 403 389 374 367 348
1. 871 30. 472 479 456 441 427 410 403 384
1. 672 30 473 515 492 477 463 446 439 420
1. 673 30 474 588 568 548 528 508 498 478
1. 574 30. 475 667 635 613 591 569 558 536
1.. 575 30. 476 704 680 656 632 608 596 572
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276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe

in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 laurd 1 b 11Bd 10c¢ 10a 10¢
fur jugendliche
Datum erst- Zuschnerder {(innen} usw fur Naherinnen fur Anzulernende
des malig {ohne Lehr- oder
Inkraft- kundbar | 1 E’glzmn:{:\ Naherinnen Anlernvertrag)
tretens zum H Schneider (innen) nebug fur schwierige 1m Alter von
erren- t und schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
ober- Damenwasche m Maschinen- 9 :
Lehrabschlu3- Arbeiten Hand- an der tn den dritten
bekletdung usw. 2) bugein
prufung an der naharbeiten Nahmaschine 6 Wochen
usw. nach dem (einfache Nahmasch frer Tatigkert
nach dem 2 Berufsjahr Arbeiten) maschine usw usw. threr Tatigke
3 Berufsjahr usw.
1. 466 311266 158,18 144,48 332 318 284 278 282 261
1 568 30 4.69 164,82 150,88 346 332 298 292 296 275
1. 169 164,82 160,88 346 332 298 292 297 275
1 5.69 177,61 162,562 3734 357.6 3204 313,7 Fortsetzung s 2945
1. 470 30 470 177,61 162,52 382,7 366,5 3284 3215 Ortsklasse A 3019
1 670 30 47 194,40 179,32 424,7 408,5 3704 363,5 3439
1. 571 30 472 212,40 197,32 469,7 4535 4154 408,5 388,9
1.572 30. 473 228,40 213,32 514,7 489,56 451,4 444.5 4199
1. 673 30 474 252,40 237,32 574,7 549,5 5114 504,5 474,9

1) Fur Zuschneider (innen) je Woche n DM,

Nach Aufbau der Tanfvertrage ab 1. 4.1974 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Lohntarifvertrag 276 1as. untere Tabelle

Schneiders angeesgnet haben und mit Schnetderarbeiten beschaftigt werden,

276 1a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Ansberg, Detmold und Miinster)

Pf

. 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmaBig gleichgestellt, die sich in § jahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Konnen eines gelernten

Zertiohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tartfmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

Datum erst: B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Bugelarbeiten D. Sonstige Arbeiten fiir Jugendliche
des mahg n der Fertigung bis zum vollendeten
Inkraft- kundbar vil Vi v Vv IH | 17. Lebensjahr
tretens zum.
Aufzt:chnen Hera‘u;ﬂschr:alden Armel von Hand Nahen Platten Nahmaterial Vollalrr:):tgrelsohnes
onne it Maschine, einheften an Nahmaschinen von Miederwaren vertellen
Schnittiagebilder ohne usw. usw usw. usW
usw. Schablonenfuhrung y ) : .
1. 474 30 474 645 600 560 540 520 500 80
1. 6.74 705 656 612 590 570 550
1. 1.76 30. 475 720 671 627 605 585 565

1} Infolge ener groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden Sie wurdeab 1 4 1974 neu aufgestellt
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276 Bekleidungsgewerbe

276 2 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen

Pf

Zertlohnsatze je Std 1!

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe

in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe 1n Lohngruppe Lohngruppe 15 b
) fur jugendliche
Dlajtet:m "ta];sit'g (16 | lTaund1b 11 Bd 10¢ I 10a 10c ( Anzulernende
Zuschneider {innen) usw. fur Naherinnen fur ohne Lehr- oder
lt'::t'::ts' kL;r:rjnbar ) m Buglerinnen schwierige Naherinnen Anlernvertrag)
Schneider {innen} | Handbugeln und Arbe|te?1 fur schwierige im Alter von
Herrenober- Damenwasche mit Maschinenbugeln an der Handnaharbeiten Arbeiten 16 und 17 Jahren
bekieidung @ 3sx LehrabschluB- {einfache Nahmaschine usw, an der in den dritten
USW. h dA prufung 2) Arbeiten} Nahmaschine 6 Wochen ihrer
nach dem 2 n;c femh usw. usw. Tatigkent
3. Berufsjahr erutsjanr
4 367 311267 157,00 143,30 327 313 279 273 276 256
1 668 30 469 163,60 149,90 343 329 295 289 292 272
1. 569 171,80 158,10 369 354 318 312 316 294
1470 30 470 171,80 158,10 378 363 326 320 324 301
1 570 30 47 188,60 174,80 420 405 368 362 366 343
157t 30472 206,60 192,90 465 450 413 407 411 388
1 572 30 473 222,60 208,90 510 486 449 443 447 419
1. 573 30 474 246,60 232,90 570 546 509 503 507 474

Nach Aufbau der Tartfvertrage ab 1.4.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 2a s. untere Tabelle.

1) Fur Zuschneider (innen) je Woche in DM — 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmafig gleichgestellt, die sich n 5 jahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Konnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarberten beschaftigt werden

276 2a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen !

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des malig B Zuschnittarbeiten A Naharbeiten C Bugelarbeiten D. Sc:jnstlge Arberten bis zum vollendeten
fnkraft- | kundbar il i v v m n der Fertigung 17 Lebensjahr
tretens zum n % des
Aufzeichnen Herausschneiden Armel von Hand Nahen Platten Nahmaterial Vollarbeiterlohnes
ohne mit Maschine, heft Nah h Mied i
Schonttlagebilder ohne einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen
usw Schablonenfuhrung usw usw usw usw.
1 474 30 474 642 597 557 537 517 497 80
1. 674 702 653 609 587 567 547
1.175 30 475 717 668 624 602 582 562
1 675 30 476 761 709 663 639 618 597

1) Infolge einer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabeile nicht mehr weitergefuhrt werden Sie wurde ab 1 4 1974 neu aufgestelit

—~78 —



276 Bekleidungsgewerbe
276 3 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
n Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 laund 1b 118Bd 10¢ [ 10a 10c fur jugendiiche
Datum erst- 2uschneider(innen) usw. fur Naherinnen fur Anzulernende
des malig Buglerinnen {ohne Lehr- oder
Inkraft- kundbar | m . Handbigeln Naherinnen Anlernvertrag)
tretens zum: Herren- Schneider{innen} und fur schwierige 1m Alter von
ober- Damenwasche mit Maschinen- schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
bekleidung usw. LehrabschluB- bugeln Arberten Handnaharbeiten an der in den dritten
rufung 2! . an der Nahmaschine 6 Wochen
usw. nach dem P leinfache Nahmaschine usw USW. threr Tatigkeit
nach dem 2 Berufsjahr Arbeiten)
3 Berufsjahr usw.
1. 1.67 31, 5.67 169,23 145,53 335 320 287 281 284 243
1. 568 30. 4.69 165,38 161,68 349 334 301 295 299 255
1. 1.69 165,38 ~ 151,68 349 334 301 295 300 255
1. 5.69 174,40 160,70 372 357 324 318 323 272
1. 1.70 174,40 160,70 372 357 324 318 324 272
1. 470 30. 470 174,40 160,70 381 366 332 326 332 279
1, 6.70 191,60 177,90 424 409 373 366 373 319
1. .71 30. 4N 194,40 179,60 426 411 373 366 373 318
1. 571 30. 4.72 212,40 197,60 4 456 418 411 Fortsetzung s. Ortsklasse A 357
1.572 30 473 228,00 213,20 516 491 453 446 387
1. 573 30. 474 252,00 237,20 575 551 513 506 442
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 4. 1974 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Lohntarifvertrag 276 3a s. untere Tabelle.

1) Fur Zuschneider(innen) je Woche in DM — 2) Den Schneidern werden die Ar lit, die sich in Sjahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachhiche Konnen eines gelernten

Schneiders angeesgnet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftigt werden,

276 3a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau 1

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C Bugelarbeiten D Ii%’::'girﬁrt?en bis zum voilendeten
Inkraft- kundbar Vil Vi v W m | gung 17. Lebensjahr
tretens zum: n % des
Auf;f‘lg:nen H::;u;::;?::‘d:n Armel von Hand Nahen Platten Nahmaterial Vollarberterlohnes
Schruttiagebilder ohne ! einheften an Nahmaschinen von Miederwaren vertellen
usw. Schablonenfuhrung usw. usw. usw. usw.
1. 474 30. 474 646 601 561 541 521 501 80
1. 6.74 706 657 613 591 571 551
1. .75 30. 4.76 i 672 628 606 586 566

1) Infolge ener groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelte nicht mehr weitergefuhrt werden Ste wurde ab 1 4 1974 neu aufgestetlt
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B 3)
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 Taund1b 11Bd 10¢ 10a 10c fur jugendliche
Datum erst- Zuschneider{innen) usw fur Naherinnen fur Anzuternende
des malig Buglerinnen (ohne Lehr- oder
Inkraft- kundbar | Hi Handbugeln Naherinnen Anlernvertrag)
tretens Zum: Schneider{innen) und fur schwierige 1m Alter von
mit Maschinen- schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
Herren- LehrabschluR- bugeln Arberten Handnaharberten an der in den dritten
ober- Damenwasche prufung 2) {einfache an der usw Nahmaschine 6 Wochen
bekleidung usw Arbeiten) Nahmaschine usw. ihrer Tatigkeit
usw usw
1. 267 3112867 159,17 145,06 333 319 284 278 280 260
1 568 30 469 165,73 151,62 347 333 298 292 294 274
1 569 176,50 161,69 372 357 320 314 318 292
1. 470 30 470 176,50 161,69 381 366 328 322 326 299
1 570 194,90 180,09 427 412 374 367 372 3n
11070 30 4N 194,90 180,09 427 412 374 367 373 341
1. 571 30. 472 212,90 198,09 472 457 419 412 Fortsetzung s Ortsklasse A 381
1 572 30. 473 228,90 214,09 517 493 455 448 412
1. 573 30. 474 252,90 238,09 577 553 515 508 467

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 6. 1974 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Lohntarifvertrag 276 4a s untere Tabelle

1) Fur Zuschneder(innen) je Woche in DM — 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmaRig gleichgestelit, die sich i 5jahriger praktischer Arbert i den Betrieben das fachliche Konnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschafugt werden — 3) Ab 1 5 1971 ohne Ortskiassengliederung

276 4a Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. — Bez. Unterfranken) !

Pf

Zeitlohnsatze [e Std

fur Arbertnehmer der hochsten TarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C Bugelarbesten D Sonstige Arbeiten bis zum vollendeten
. in der Fertigung
Inkraft kundbar Vil Vi v W m | 17 Lebensjahr
tretens um in % des
Aufzeichnen Herausschneiden Armel von Hand Nahen Platten Nahmatenial Vollarbeiterlohnes
ohne mit Maschine, heft Nah h Mied |
Schnlttlagebllder ohne einhetten an Nahmaschinen von lederwaren verteilen
usw Schablonenfubrung usw usw usw usw
1 6.74 708 659 615 593 573 553 80
1.175 30 475 723 674 630 608 588 568

1) Infolge emner groReren Strukturanderung kann die bisher fortgeschrisbene Tabelie nicht mehr weitergefuhrt werden Sie wurde ab 1 6 1974 neu aufgestellt |



276 Bekleidungsgewerbe

276 5 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

in Lohngruppe

1) Zertlohnarbeiter und -arberterinnen 1m 5 Berufsjahr {einschl der Lel

- 81

Wi 4 3 Aufzeichner(innen} und Herausschneider (innen) fur Ma 12b 15 17b
Bugler 2/1 2/1l 2/l b 2/ ¢ fur jugendliche
Datum erst- Zuschneider und Schneider, Anzulernende
des malg und Buglerinnen Schneide- Herren- Kleder, Platterinnen | Naherinnen | Packerinnen, (ohnz Lehr-
‘Inkraft- kundbar | Zuschneide- | fur Herren- rinnen ober- Blusen, Futt Kleine Teile, fur jede und die Ani oder
tretens zum: rinnen und Knaben- mit bekleidung, | Knaben- und :nder 2. B. Patten, | Art Herren- | Stickerinnen | Bekleidungs- n e‘;?vertrag)
nach bekleidung, | AbschluR- [Damenmantel,;  Kinder- Zutaten Leisten und Damen- | fur Arbeiten | gegenstande m‘l‘G te(; ‘4‘;”
3-jahriger Mantel prufung Kostume bekleidung usw. wasche mit der zum Versand 3 uhn
Berufs- und und usw, usw usw Maschine einpacken d anren
tatigkert Kostume | Mutzenmacher, 'n den dnitten
usw 6 Wochen threr
Tatigkeit
1. 7.66  30. 9.67 165,00 304 304 303 284 261 247 237 252 231 216
1. 768 30 669 172,00 318 320 317 297 273 258 248 268 Ly 226
1 768 30. 6.70 185,00 337 339 336 316 292 277 280 290 260 245
1 7.70 202,00 367 370 366 344 318 302 305 316 283 267
1.10.70  30. 6.71 210,00 382 385 381 358 33 314 317 329 294 278
1. 87 229,00 427 430 426 403 376 359 362 374 339 323
1.10.71 31, 672 235,00 450 455 437 413 385 368 37 390 347 331
1. 6,72 31 573 251,00 486 495 477 - 453 425 408 407 426 383 361
1. 673 31. 574 275,00 546 555 537 513. 485 468 467 486 443 421
1 7.74 299,00 598 807 589 565 535 518 517 537 493 471
1. 1.75 31. 575 305,00 613 622 604 580 550 533 532 552 508 486
1) Fur 2 und Z 1nnen je Woche in DM
277 Herren- und Damenschneiderhandwerk
277 1 Lohntarifvertrag fiir das HerrenmaRschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland, Westfalen und Berlin (West}
Pf
Zeitlohnsatze je Std in Ortsklasse 1
fur Stuck-, Anderungs- und Reparaturschnetder- und -schneiderinnen 1
in den Tarnifgebieten
Datum erst Niedersachsen,
des malig Nordrhein
Inkraft- kundbar Hamburg und Bremen Rheinland - Pfalz Wurttemberg Baden 2} Schleswig - Holstein
tretens zum®
Bayern
in Lesstungsklasse
s | 2 s 2 s 2 s 2 1 2 1 [ 2 | s 2
1. 6.66 367 351 349 329 347 328 339 326 348 342 342 336 340 320
16. 8.68 383 367 365 345 363 344 355 342 364 358 358 352 356 336
1. 4.69 401 385 383 363 g1 362 373 360 382 376 376 370 374 354
1. 170 31. 370 410 394 392 372 390 371 382 369 391 385 385 379 383 363
1. 476 31 3.7 448 432 430 410 428 409 420 407 429 423 429 423 421 401
5 471 31 372 486 470 468 448 466 447 458 445 467 461 461 455 459 439
3.472 31 373 524 508 506 486 504 485 496 483 505 499 499 493 497 477
1. 473 31 374 569 553 551 531 549 530 541 528 550 544 544 538 542 522
1. 474 31. 375 644 626 624 602 622 601 613 598 623 616 623 616 614 592
1. 475 31 376 703 685 683 661 681 660 672 657 682 675 675 668 673 651

hrzeit) erhalten 90 % und Zuarbeiterinnen 76 % der angefuhrten Lohnsatze, — 2} IC)hne die Stadte Karlsruhe, Mannheim und Herdelberg.



277 Herren-und Damenschneiderhandwerk

277 2 Lohntarifvertrag fir das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein}

! Pf
Zertlohnsatze je Std
: in Ortsklasse | in Ortskiasse 1
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kundbar Gehilfinnen
tretens um’
ab 4. Jahr tm 3. Jahr m 1 Jahr ab 4 Jahr im 3. Jahr im 1 Jahr
. nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre
. 5.12.66 259 243 218 253 237 214
1. 968 275 257 228 269 251 224
15 7.70 309 289 257 303 282 252
1 172 340 318 283 333 310 277
1.10.72 350 328 293 343 320 287
1.1173 410 388 343 403 380 337
1. 4.75 473 450 407 . .

1) Ab 1 4 1975 ohne Ortsklassen

277 3 \Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Baden - Wirrttemberg

! Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
in Ortsklasse 3
in Ortsklasse | 2! i [ "
. in Lohngruppe
. in Lehngruppe
. Gesellinnen, die laufend nur strenge Gesellinnen
Kostume und Mantel arbeiten und
dafur als Spezialarbeiterinnen
Datum erst- ab 3 Jahr nach der Lehre
R des malig beschaftigt werden,
I{::{::‘; k";:?:_ar 1n Betrieben und n Betrieben und m m Geseltinnen, die laufend nur strenge
' Betriebs- Betriebs- 2 Jahr 1 Jahr Kostume und Mante! arbeiten und
abteilungen, abtellungen, dafur als Spezialarberterinnen
in denen hoch- Be':{::gii'ﬁ':\ d in denen hoch- B;;:T;’i’;‘ d beschaftigt werden, in anderen
wertige Kleidung Betriebs- wertige Kieidung Betriebs- Betrieben und Betriebsabteilungen
' n besonders abterlungen n besonders abterlungen
sorgfaltiger 9 sorgfaltiger g nach der Lehre
Verarbeitung Verarbeitung
hergestelit wird hergestellt wird
. 14.11 66 307 297 261 251 230 225 294 286
15. 8.68 323 313 277 267 246 LA 310 303
29 969 348 338 302 292 27 266 335 328
111.70 390 380 340 325 312 306 375
11171 430 420 375 360 345 336 415
1 3.72 435 425 380 365 350 340 420
1.11.72 475 460 415 400 382 370 Fortsetzung s. Ortskiasse |
1. 1.73 480 465 420 405 387 375
1} Vor dem 1. 11, 1970 Zeitlohnsitze fur das Tarifgebiet Baden und Wurttemberg - | n und fur G ab 4 Jabr nach der Lehre — 2) Fur die Stadt Stuttgart geiten ab 1 11 1970 um 4 Pf, ab

1 11 1971 um 5 Pf hohere Lohne als die der Ortsklasse | — 3} Ab 1. 11 1970 Wegfall der Ortsklasse 11t
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277 Herren- und Darﬁenschneiderhandwerk

277 4 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
, in Ortsklasse
in Ortsklasse | " I m
tn Lohngruppe 1)
in Lohngruppe 1}
I Gehilfinnen v
Gehilfinnen, die laufend nur strenge i " |
(englische) Kostume arbeiten und
Datum erst- dafur als Spezialarbeiterinnen a4 Jahr nach der Lehre
des malig beschaftigt werden
Inkraft- kundbar Gehtlfinnen, die laufend nur strenge
tretens zum
in Betrieben oder in Betrieben oder {englische) Kostume arbeiten und
im3 Jahr m 1 Jahr
Betriebs- Betriebs- nach der Lehre nach der Lehre dafur als Spezialarbeiterinnen
abteilungen, i anderen abteilungen, in anderen ac r beschaftigt werden, in anderen
n denen hoch- Bethben ode in denen hoch- Betrieben zder Betrieben oder Betriebsabteitungen
wertige Kleidung Betriebs. r wertige Kleidung Betriebs-
in besonders abterlungen in besonders abteliungen
sorgfaltiger 9e sorgfaltiger ng
Verarbeitung Verarbeitung
hergestellt wird hergestellt wird
51266 318 307 265 255 245 218 302 293
41168 338 327 285 275 265 230 333 324
15.12.69 364 353 31 301 291 256 359 350
18. 17 380 360 320 290 375
20 372 410 390 350 320 405
26 373 450 426 383 350 445
11073 456 432 389 356 451
1. 575 525 500 450 410 520
m 971 Lohngruppe |V = selbstandige Fachkrafte, Lohngruppe 11 = fortgeschrittene Fachkrafte, Lohngruppe |l = zuarbestende Fachkrafte und Lohngruppe | = ausgelernte Fachkrafte
277 5 Lohntarifvertrag fur das Kurschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
in Ortsklasse 1)
In Drtsklasse | i [
Datum erst- narupe in Lohngruppe fur
des malig 9rupp: jugendliche
Inkraft- kundbar Pelzwerker
tretens 2um | Kurschner und Kurschnerinnen |1 Naherinnen 111 Pelzwerker || Kurschner und Kurschnerinnen bis 2um 18.
Fort- Fort- Lebensjahr
Selbstandige geschrittene Ausgelernte Selbstandige geschrittene Ausgelernte Ausgelernte Fortgeschrittene
1 867 31 368 406 376 340 348 316 288 372 368
1 968 31 369 426 391 350 368 331 298 385 Fortsetzung s
1969 31 370 460 418 368 402 358 316 412 Ortsklasse 1
1970 31 371 505 450 390 440 385 340 444
19717 31 872 570 500 425 490 425 370 494
1972 615 535 450 530 455 395 529
1 373 31 883 630 548 461 543 466 404 542
1 973 31 874 695 605 515 603 521 454 602
1974 765 671 577 669 583 514 514 Fortsetzung s 450
1175 31 875 784 688 591 686 598 527 527 Ortsklasse | 461

1} Ab 1 9 1968 Wegfall der Ortsklasse Il (alt} Vordem 1 9 1968 Ortsklasse | =S, 11 = |.
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281 Mahi- und Schilmiihlen (ohne Oimiihlen)

281 1 Lohntarifvertrag fiir die Miihlenindustrie in Nordrhein - Westfalen

283 Herstellung von Nahrmittein

Pt
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre) 2!
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1
in Lohngruppe n Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendiiche
des malig 1a 1(E) 2 3 4 1 de Lot 3
Inkraft- kundbar e";‘ C;’rt:l?l’:;‘:g?
tretens um: Qualifizierte Muller, Absacker Lager- und Art::ter Muller, unter 19 Jahren
Handwerker Betriebshandwerker acke Verladearberter Betriebshandwerker
usw. Druckereimaschinen
usw. usw. USW. usw.
usw.
1.10.67  30. 9.68 496 478 470 408 473 444
1.1068 30 9.69 521 502 493 430 Fortsetzung s Ortsklasse i 467
1.1069 30. 9.70 . 571 550 540 475 512
1.10.70 30 9.71 694 631 608 597 650 561
1.10.71  30. 972 749 681 656 644 594 605
1.10.72 30. 9.73 793 721 694 682 629 641
11073 30 9.74 887 806 782 766 709 720
1.10.74 30. 9.75 985 895 868 850 788 799
1) Vordem 1 10 1970 L fur die Haf riebe — 2) Lohngruppe 4 uber 18 Jahre

283 1 Lohntarifvertrag fur die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diitetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre} 1}
in Ortskiasse | in Ortsklasse il
n Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendiiche
Datum erst- ungelernte
des malig la | (E) 1l Ungelernte Arbeitnehmer 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar Handwerker mit schweren Arbeiten
tretens zum mit lIla It b in Ortsklasse |
Spezialkenntnissen Handwerker Angelernte Arberter t Angelernte Arbeiter |m1»g|je;1unter
und hoherer h "“A leich mx b anren
Verantwortung schweren Arbeiten eichten Arbeiten
1 168 31 7.68 400 359 330 277 352 270
1. 868 31. 7.69 418 376 345 291 Fortsetzung s Ortsklasse | 282
1. 869 31.770 448 403 370 316 350
1.670 31.71N 491 an 405 351 383
1,871 31 772 566 509 470 413 445
1. 872 31773 . 606 545 503 446 476
1 873 31 774 738 671 617 557 503 524
1 874 31 775 827 752 691 624 563 587

1} Vor dem 1 8 1969 angelernte Arbeiter und ungelernte Arbeiter mit schweren Arbeiten uber 21 Jahre, ab 1 8 1973 urgelernte Arbeiter ab 18 Jahren



284 Herstellung von Backwaren

284 1 Lohnabkommen fur die Brot- und Backwarenindustrie in Schieswig - Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

n Lohngruppe

Datum erst-
des malig
Inkraft- kundbar Ungelernte Arbertnehmer
tretens zum. Facharberter, Handwerker
und Kraftfahrer fur schwere Arbeiten fur lewchtere Arbeiten
und Beifahrer
1 867 31 568 437 395 318
1. 668 31 569 449 407 328
1 6.69 477 431 348
1 270 31 57 522 472 382
1.671 31.572 573 519 420
1672 31 573 6186 558 456
1. 673 681 614 508
1174 31 574 698 629 520
1674 31 675 781 702 582
284 2 Lohntarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM/Pf
Zertiohnsatze je Std 1
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 20 Jahre) 2)
in Ortskiasse | 1n Ortsklasse (L
the:m ;;s‘t‘g in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
Hilfskrafte
ltnk;ah- kundbar | mn Il v | fur schwere Arbeiten
retens zum Huifskrafte in Ortskiasse |
unter 20 Jahren
Facharberter fur schwere fur leichte Ladenverkaufs- Gesellen
und Fahrpersonal Arbeiten Arbeiten personal und
Handwerker Gehiifen
1. 867 31 368 420 178,50 380 301 565,00 415 359
1 468 425 178,50 385 305 565,00 420 363
1. 668 3t 569 435 182,70 395 314 580,00 432 373
1. 669 31 570 462 194,04 419 334 617,00 459 397
1. 1.70 482 202,44 439 362 645,00 479 417
1 670 31 571 507 212,94 460 368 677,00 504 438
1 671 31 572 552 231,84 500 400 735,00 Sortsetzung s Ortsklasse 478
1 672 31.573 592 248,64 535 430 786,00 513
1 673 654 274,68 589 478 869,00 567
1. 1.74 31 574 670 274,68 603 490 869,00 581
1. 674 31 575 755 309,55 678 565 989,00 656
1 675 31 576 806 330,46 724 593 1056,00 701

1) Fur Kraftfahrer je Woche, fur Ladenverkaufspersonal je Monat in DM — 2) Ladenverkaufspersonal ab 24 Lebensjahr
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284 Herstellung von Backwaren

284 3 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
i Lohngruppe

in Orusklasse |1
in Lohngruppe

fur jugendiiche
Datum erst- | " 11 v | ungelernte
des malig Arbeitskrafte
Inkraft- Kundbar Facharbeiter und Handwerker Verkaufsfahrer, Ungelernte Arbertskrafte Backer, Betriebshandwerker \m Backproze®
tretens zum: Facharbeiter Kraftfahrer in Ortsklasse |
n und 1m Alter unter
im mit
Schichtfuhrer Backerel Beifahrer, Backproze® eichter Schichtfuhrer Gehilfen 18 Jahren
usw. und die das s Arbert
Kondstore: inkasso haben usw
usw. uber 18 Jahre
1. 867 30. 4.68 500 437 421 375 310 495 433 273
1 668 30. 469 522 456 439 391 323 517 451 285
1. 5.69 552 483 465 414 342 546 479 301
1. 1.70  30. 4.70 552 483 465 414 342 Fortsetzung s. Ortsklasse | 301
1. 370 30. 471 603 528 510 455 376 331
1. 571 30. 4.72 651 570 551 49 406 358
1. 672 30. 473 702 610 610 519 439 458
1. 5673 768 668 668 568 481 501
1. .74 30 474 787 684 684 582 493 513
1. 674 30. 475 887 771 771 655 555 578
1.675 31. 3.76 943 820 820 697 590 615
1) Schichtfuhrer und Lohngruppe |l ohne Altersgliederung
284 4 Lohntarifvertrag fur die Brotindustrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
n Ortsklésse | tn Ortskiasse 1}
n Lohngruppe 1] n
Datum erst- fur Jugendiiche
\ des malig A 8 ¢ o ungelernte
nkraft- kundbar Arbertnehmer
A Backer aller Art Ungelernte Ungelernte
tretens zum Eggk;:);girof;: und Konditoren Arbertnehmer Arbeitnehmer in % der Lohnsatze mit scgvzeﬁr Ar?e“
uber 20 Jahre, unter 20 Jahren, mit schwerer mit leichterer der Ortsklasse | 'n Or ?8 355:
Handwerker us;/v Heizer ohne Prufung " Arbeit Arbeit unter ahre
. usw uber 18 Jahre uber 18 Jahre
1. 2.67 360 332 309 253 97 94 283
1. 2.68 371 342 318 261 291
1.269 31 1.70 391 361 335 275 97,5 94,5 307
1.270 31 17 440 405 378 310 96 345
1.271 31 1.72 500 463 428 355 391
1272 31.173 540 500 462 383 422
1. 373 588 545 503 a1 460
1. 1.74 28 274 602 558 615 431 470
1.374 28 275 669 620 572 488 97,5 522
1.675 29 276 713 660 609 521 98,5
1} Ab 1 31974 Wegfall der Ortskiasse 111

— 86—



284 Herstetlung von Backwaren

284 5 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe T)

3al
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig .
g ta 2a 3all 3bll fur jugendliche
Itr:le(tr:’f‘ts kl;:(r:l'l])ar Hilfsarbeiter
Ofengesellen, Backstubengeseiten bis zum vollendeten
Teigmacher, und nicht selbstandig H|IPffsg:$:;trer, HllEfls:frEl!)c(::en 18 Lebensjahr
1. Konditoren arbeitende Konditoren
1. 867 30 668 195,00 183,00 163,50 129,50 151,50
1. 768 30 669 202,50 190,00 170,00 135,00 157,50
1. 769 30 6.70 215,00 201,50 180,50 143,50 167,00
1. 470 235,00 221,00 198,00 157,00 183,00
17711 30 672 256,00 241,00 216,00 172,00 199,50
1. 772 30. 6.73 276,00 259,00 233,00 187,00 215,00
1 .7.73 304,50 286,02 257,04 213,36 237,30
1. 1.74  30. 6.74 304,63 286,18 257,07 213,20 237,39
1. 774 30. 6.75 338,25 320,21 290,69 245,18 271,01
‘I)_C-_,_ und Backst usw ohne Altersghiederung, Hilfsarbeiter, Pfortner und feichte Hilfsarbeiten ab 18 Lebensjahr
284 6 Lohntarifvertrag fiir das Biackerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 2!
D n Lohngruppe fur jugendliche
Ztel;m ;;sltlg ungelernte Arbertskrafte
Inkraft- kundbar Ungelernte Arbeitskrafte el(&:ﬁ:tﬁg:ig;)
tretens zum, Gesellen Kraftfahrer | Ungelernte Arbertskrafte, fur einfache Arbglten \m Alter von
nach vollendetem und Beifahrer (innen) (auBBer denen, die mit Spul-, 17 und 18 Jahren
4 Gesellenjahr Brotfahrer Putz- und Aufraumungsar-
beiten beschaftigt werden)
1 267 31 168 381 371 327 265 278
29 468 28 269 398 388 342 277 291
1.270 3117 465 455 400 325 340
t 277 372 520 509 447 363 380
11072 30 973 650 636 559 454 475
1.774 311274 728 712 626 508 632
1375 29 276 790 773 679 551 577

1) Die angefuhrten Lohnsatze gelten fur Backereien, die 3 und mehr Gesellen beschaftigen, ab 1 2 1971 ohne Rucksicht auf die Zahl der Beschaftigten — 2} Kraftfahrer und Brotfaehrer uber 20 Jahre,
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284 Herstellung von Backwaren

Pt

284 7 Lohntarifvertrag fiir das Biackerhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre) 1}

in Lohngruppe

fur jugendliche

D::m :\I:Ifg ungelernte Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar Facharbeiter {Gesellen) |m1/;I52;]:Jer:er
tretens zum: A
Ungeternte in % des
nach dem im im Arbeitnehmer Vollarbeiterlohnes
4. Gesellenjahr 2 und 3. Gesellenjahr 1. Gesellenjahr
1. 367 29. 268 393 332 302 302 90
1. 6.68 30. 4.69 410 347 315 315
1. 6.69 436 369 335 335
1. .70 31 5.70 446 377 343 343
1. 6.70 502 425 386 386
1. 47 685 495 450 428
1 672 31. 573 650 550 500 463
1. 673 31. 574 732 619 563 521
1. 674 31 575 815 690 627 580

1) Gesellen ohne Altersklassenghederung

285 Zuckerindustrie

285 1 Lohntarifvertrag fur die Zuckerindustrie in Schleswig - Holstein und Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

in Lohngruppe

D;tet;m ;;sltug fur jugendliche
inkraft- kundbar Oberstufe Normaistufe Oberstufe Normalstufe Oberstufe Normalstufe A:bnr?:lneerr:]rt:er
tretens zum’ unter 19 Jahren
Angelernte Ungelernte
Facharbeiter (E} Arbeiter Arbeiter
1. 9.67 446 394 343 274
1. 268 31 568 450 398 346 277
1. 7.68 31 569 468 414 360 288
1. 669 31. 570 501 443 385 308
1 670 3t 371 553 489 425 340
1. 471 31. 372 648 611 568 544 501 a77 409
1. 472 31. 373 694 655 609 583 537 511 439
1. 473 28, 2.74 760 717 667 638 588 559 480
1. 374 28 275 861 812 755 723 666 633 544
1. 375 29. 276 934 880 819 784 722 695 530




285 Zuckerindustrie

285 2 Lohntarifvertrag fiir die Zuckerindustrie Siiddeutschlands (Hessen, Rheinland - Pfalz, Baden - Wiirttemberg und Bayern)

Pt

Zertlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 19 Jahre)

in Lohngruppe

D:'te‘;m rf\raslfg fur jugendliche
Inkraft- kundbar Oberstufe Normaistufe Oberstufe Normalstufe Oberstufe Normaistufe uRgrzleeIrtre\:e
tretens zum. unter 19 Jahren
Angelernte Ungelernte
Facharberter (E) Arbeiter Arbeiter

16. 6.67 30. 4.68 450 398 346 277

1. 568 30. 469 468 414 360 288

1. 569 30. 470 501 443 385 308
1570 31 37 553 489 425 340
1.471 31 3.72 648 611 568 544 501 477 409

1 472 31 373 694 655 609 583 537 511 439

1 473 28274 760 717 667 638 588 559 480

1 374 28 275 861 812 755 723 666 633 544
1375 29 276 934 880 819 784 722 695 590

286 Obst- und Gemiseverarbeitung
286 1 Tarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen
Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre) 1)
In Ortsklasse | in Ortskiasse 11
ot . in Lehngruppe in Lohngruppe fur jugendiiche
atum erst- lernt
des malig S | i il Vb ! A?t;?::e":n:er
Inkraft- | kundbar Ungelernte Arbeitnehmer fur schwere Arberten
tretens um: Besonders in Ortsklasse |
esonaer: t h:
qualifizierte F:::;w:rllt:a:" Angelernte Arbeiter fur schwere fxrrgzlct::‘e F:::;w::;:’ unter 18 Jahren
Arbeitnehmer dsw. usw Arberten einfacherer Art usw.
usw

1 967 30 668 376 338 309 241 3N 248

1 768 30 669 391 352 323 252 386 259

1 769 30 670 a1 381 351 278 418 286

1 370 31 37 450 408 376 300 447 311

14N 31 372 502 457 422 359 501 352

1 472 31 373 552 503 464 395 Fortsetzung s. Ortsklasse ! 388

1 473 31 374 604 551 508 18 432

1. 474 31 375 759 690 630 581 486 494

1 475 31 378 808 735 671 619 519 526

1) Ungelernte Arbeitnehmer fur leichte Arbeiten einfacher Art uber 18 Jahre



286 Obst- und Gemuseverarbertung

286 2 Lohntarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1}

in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
ungelernte
D:‘e‘;’“ .:;sﬁg s 1 2 3 4a ] 4b 1 Arbartskrafte
Inkraft- kundbar Ungelernte Arbeitskrafte fur schvyerere
tretens zum: Unqelernte fur leichtere Arbeiten : Arbeiten
Qualifizierte Angelernte Arbeitskrafte . in Ortsklasse |
Fachkrafte Fachkrafte Arbertskrafte fur schwerere Fachkrafte im Alter unter
Arbeiten schwierigerer einfacherer 18 Jahren
usw Art Art
1. 7.67  30. 4.68 386 334 303 260 243 380 262
1. 5.68 398 344 312 268 252 392 270
1.1168 30. 469 401 347 315 270 254 395 272
1. 5.69 427 370 337 292 274 a1 291
1. 7.69 437 379 345 299 281 431 298
1. .70 31. 3.70 437 379 345 299 281 433 298
1 470 31. 371 476 415 376 327 309 Fortsetzung s. Ortsklasse | 325
1471 31 372 534 468 426 373 363 370
1 1.72 547 479 436 382 362 379
1 472 31 373 . 588 515 469 410 391 408
1 473 31 374 707 643 563 513 448 432 446
1. 474 31. 375 812 738 646 589 520 505 512
1. 475 31. 3.76 866 787 689 628 555 540 546

1) Lohngruppen 3 und 4 uber 18 Jahre.

286 3 Lohntarifvertrag fiir die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwirttemberg - Nordbaden

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre} ! !

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 2}

Ha
fur jugendliche

in Lohngruppe i I ungelernte
Datum erst- Arbertnehmer
des malig S la{E) Ha tHb It a Il b fur schwere
lt':l;{:’:ts kz:«:::ar Beslofpderi Angelernte Arbeitnehmer Upgelernte Arbeitnehmer n g::’szlt::se )
Sf‘tj)aeiltrzze'::n:r Facharbeiter, in % der Lohnsatze im Alter von
mit Spezial- Han::v:rker fur schwere fur leichtere fur schwere fur teichtere der Ortsklasse | "3:;::"17
kenntrissen ' Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten
usw,
1.10.67 30. 9.68 361 318 253 295 230 98 97 248
1.1068 30 9.69 383 338 270 315 247 265
11069 30 9.70 431 381 310 355 284 98 303
11070 30. 9.71 498 440 360 410 330 350
1.10.7M 538 479 398 447 366 98,5 382
1 172 30. 9.72 561 491 408 458 376 391
1.1072 30. 9.73 587 528 440 490 411 99 4N
110.73 723 657 691 493 558 460 99,5 530
1. 1.74  30. 9.74 741 673 606 505 572 471 543
1.10.74  30. 8.75 817 743 669 557 632 520 603

1} Facharbeiter, Handwerker usw ohne Altersgliederung, — 2) Ab 1 10, 1969 Wegfall der Ortsklasse ||



286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 4 Lohntarifvertrag fiir die Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer det hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 20 Jahre) 1 !

1) Lohngruppen S, A und B uber 20 Jahre — 2} Vordem 1 5 1972 Ortskiasse 1a, [l aund 111,ab 1 4 1972 Wegfall der Ortsklasse 111

- 91—

in Ortskiasse | in Ortsklasse
I |
in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendhiche
Arbeitnehmer
Datum erst- S 1 {E) 1 m iV | fur schwere
des malig . Arbeiten
Inkraft- kundbar Arbeitnehmer in Ortsklasse |
tretens zum: . unter
Qualifizierte Facharitaelter ;ur leichte Fach 20 Jahren
Arbeitnehmer b ';:II < Angelernte fur schwere atrllgtev(en b achlarbener Leh
mit erhohter a geslfehfes ener Arbestnehmer Arbeiten réalﬁwe::f:; mit a g:{s;:n d'::::::: enre,
Verar:jt:::)rtung Handwerker usw. usw. ab voliendetem usw.
: usw. 17 Lebensjahr -
1. 6.67 327 294 278 224 317 307 247
1. 867 30 468 331 297 282 227 320 310 249
1. 568 30 4.69 344 308 292 234 333 323 259
1. 669 30. 470 366 327 310 251 357 348 277
1. 570 30 471 415 370 350 284 405 394 317
1. 571 . 470 420 396 322 461 451 363
1. 1,72 30. 472 470 420 396 322 461 456 363
1. 572 30 473 . 518 463 437 356 509 504 403
1. 573 629 572 512 483 400 566 561 449
1. 1.74 30. 474 645 586 525 495 410 580 575 460
1. 574 30 475 720 657 530 556 465 650 644 542
1 675 30. 476 772 702 631 595 500 695 689 582
mmn S, tund 11 uber 21 Jahre.
287 Herstellung von Siiwaren
287 1 Lohntarifvertrag fiir die SuBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafiigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1
in Ortsklasse 2!
in Ortsklasse | 2} m | m
n Lohngruppe fur
in Lohngruppe jugendliche
DZ:"‘ ;:l:g Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar s AlE) B ¢ o € A der
Lohngruppe C
tretens um. - Ungelernte Arbertnehmer n Ortsklasse |
Arbeitnehmer Fachkrafte die korperlich mit Fachkrafte 1m Alter unter
fur mit Angelernte schwere korperlich fur alle mit abgeschlossener . 18 Jahren
qualifizierte abgeschlossener Fachkrafte Arbeiten leichteren sonstigen Lehrzent
Facharbeiten Lehrzeit verrichten Arberten Arbetten
usw schwieriger Art
1. 6.68 30. 6.69 410 358 323 276 260 402 391 237
1.769 30 670 437 382 344 296 280 431 418 308
1 670 480 417 375 323 306 474 461 339
1171 30 47 492 427 384 331 313 486 472 347
1 671 574 499 449 386 366 568 554 409
1. 472 30. 472 584 508 456 393 372 564 416
1. 6.72 623 541 486 419 400 603 446
11072 685 623 541 486 419 400 603 446
1. 473 30. 473 685 623 541 486 419 400 604 446
1 5673 30 474 749 681 592 532 461 442 661 492
1. 674 30. 475 858 780 680 613 533 513 760 567
1 675 30. 476 916 833 726 655 569 550 813 606



287 Herstellung von SiiBwaren

287 2 Lohntarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1!
in Ortskiasse 2)
in Ortsklasse | 1] 1]
in Lohngruppe
n Lohngruppe
S A B c o] E A fir jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
Ungelernte Arbeitnehmer,
Ingzh- ktrlrr‘\‘:::;.gar Arbertnehmer fur die korperlich leichtere Arbeiten Lohngzppe c
tretens zum. in Orisklasse |
schwieriger Art 18“3‘:::2'1
m|:el(r::|::tt:|ns'sen scf;:l'lrelztg::;nArt einfacher Art Arbeitnehmer fur Facharbeiten
qualifizierte Fach- Angelernte von Werkstoffen mit ' verrichten,
Facharbeiten arbeiten Arbertnehmer nach kurzer
und erforderlicher Einweisun
Betriebsmitteln Einarbeitung 9
usw.
1. 7.67 31. 3.68 399 350 312 267 250 391 379 264
1 668 31. 369 414 362 323 276 260 406 393 273
1. 469 3t1. 3.70 441 386 344 296 279 433 420 281
1 470 3137 481 421 375 323 304 472 458 317
1.171 31 371 493 431 384 331 3N 484 469 325
1. 471 31. 372 585 511 460 396 373 567 399
1 472 . 623 544 490 422 400 Fortsetzung s. Ortsklasse | 425
1.10.72 31 373 685 623 544 490 422 400 425
1 473 749 681 595 536 461 437 465
1 1.74 31 3.74 768 698 610 549 473 448 477
1 474 860 782 683 615 530 502 534
1.10.74 31 375 860 782 683 615 533 508 534
1. 475 31 376 918 835 729 657 563 545 570

1} Lohngruppen A und B uber 20 Jahre — 2) Ab 1 4 1971 Wegfall der Ortsklasse |11

287 3 Lohntarifvertrag fiir die Siilwarenindustrie in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
n Ortsklasse | in Ortsklasse )
in Lohngruppe 1 l m
Datum erst- fur jugendiiche
des malig 2) I Arbeitnehmer

Inkraft- kundbar A B ¢ o der Lohngruppe C
tretens zum Ungelernte in Ortsklasse |

in % der Lohnsatze unter 18 Jahren

Facharberter Angelernte fur schwere fur leichte der Ortsklasse |
Arbeiter
Arberten

11067 30. 6.68 386 350 328 257 98 94 272
1768 31 769 401 364 341 267 290
1.869 31 7.70 428 387 364 287 95 308
1. 670 468 423 398 315 96 338
1.171 30 671 479 433 408 323 347
1.771 545 493 465 367 419
t 172 30 6.72 569 514 485 383 437
1. 772 30. 6.73 606 647 517 408 97 465
1773 668 602 569 451 98 512
1 174 30. 6.74 685 617 583 462 99 525
1. 7.74  30. 6.75 769 693 654 521 621

1) Ab1 7 1973 Wegfall dar Ortsklasse (H.
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287 Herstellung von SiiBwaren

287 4 Lohntarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2
in Ortsklasse |
in Lohngruppe (i1 alt) it "l
1n Lohngruppe
fur jugendiiche
Datum erst- S A B Cc € A Arbeitnehmer
des maiig . der
Inkraft- kundbar ‘Ll:r]gelerl(\t: IA(b;;t:ex:nber ¢ Lohngruppe C
tretens zum. mit korperlich feichte erten in Ortsklasse |
. schwieriger unter
Arbeitnehmer Arbeitnehmer Art, . 18 Jahren
fur Angelernte : Arbeitnehmer
ualifizierte fur Arbeitnehmer mit Kenntnissen | einfacher Art, fur Facharbeiten
a . Facharbeiten von Werkstoffen nach kurzer
Facharbeiten T
und Einweisung
Betriebsmittein
usw.
1. 7.67 30, 468 372 326 296 240 367 359 351 251
1. 6.68 30. 4.69 387 339 308 250 382 374 366 261
1. 5.69 412 361 328 268 407 399 391 280
1. 470 452 396 360 294 447 438 431 312
1 171 30 4N 463 406 369 301 458 450 442 320
1. 571 30. 4.72 540 473 431 352 537 528 519 384
1. 572 30. 473 . 581 508 463 380 Fortsetzung s 572 564 416
1. 873 705 641 560 511 420 Ortsklasse | 635 628 464
1. 1.74 30, 474 723 657 574 524 431 651 644 476
1. 674 30. 475 812 738 645 588 489 731 723 534
1. 575 30. 476 867 788 689 628 525 781 773 574
1) Lohngruppen A und B uber 20 Jahre — 2) Ab 1.5 1972 der Or { und U {alt)

288 Milchverwertung

288 1 Tarifvertrag fiir die Meiereien und Késereien in Schieswig - Holstein !}

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11
in Lohngruppe

Datum erst- fur |uge|ndl iche
des malig Meerei - Gehilfen Meerei - Gehitfen ungelernte
':,:tr:rf‘: kl;:?“bar Buttermeier ab 4. Gehiifenjahr, Ungelernte ab 4. Gehilfenjahr, ﬁrt(;)e;‘tsrl\:::::rl

' Obermeier Kaser ' Handwerker mit Ungelernte Arpeltr\ehmer Handwerker mit unter 18 Jahren
usw. abgeschiossener Arbeitnehmer fur leichte, abgeschiossener

Lehre einfache Arberten Lehre

usw. usw
1. 767 , 30. 6.68 472 410 373 322 272 357 303
1. 7.68 491 427 388 335 283 371 315
1. 1.69 30. 6.69 491 427 388 335 283 376 315
1. 769 30. 6.70 634 464 422 367 3t 416 347
1. 2.70  30. 6.71 600 530 480 415 an Fortsetzung s. Ortskiasse 1 390
1. 771 30 672 670 600 540 460 410 435
1. 772 30 6.73 730 652 588 502 448 474
1. 7273 30. 6.74 805 722 658 575 516 542
1. 774 30. 6.75 918 823 751 1657 596 623

1) Ohne Milch- und Schmelzkasendustrie. — 2} Bis auf ,Ungelernte Arbeitnehmer’* ohne Altersghederung
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288 Milchverwertung
288 2 tLohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe im Gebiet Weser - Ems
Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- fur jugendliche
des malig F2 T Arb'eit‘nehmer .
s | “rome” Handwerker Kraftiarer Arbeitnehmer fur o A unter
mit abgeschlossener Molkerei- .
Berufsausbildung facharberter mit 1 Jahr schwienge Arbeiten I einfache Arbeiten 19 Jahren
ab 5 Gesellenjahr Fahrpraxis nach 2 jahniger Branchenzugehorigkeit
1. 466 31, 3.67 390 . 326 335 275 300
1. 2.68 400 5 330 340 280 305
1 968 311268 411 . 338 348 286 312
1 169 31,1269 447 365 375 305 330
1.170 311270 490 405 411 334 361
1.1.71 319271 540 475 450 456 390 400
1. 172 311272 591 522 516 501 431 442
1. 1.73 31 1.74 641 566 560 544 an 480
11273 301174 722 637 630 613 530 540
11274  30.11.75 800 706 700 680 ) 590 597

1} Bis auf Arbeitnehmer fur schwierige Arbeiten ohne Altersgliederung

288 3 Lohntarifvertrag fiir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortskiasse i
in Lohngruppe in Lohngruppe
fur jugendliche
Datum erst- 4 3 2a ib 1a 3 Aubn;_;ttelerrr:te
3 mal rbeitnehmer
Ingfaft- kundt?ar Ungelernte Arbertnehmer mit schwierigen
tretens um Molkereigehilfen Arbeiten
und Handwerker Molkereigehilfen Molkereigehilfen
in Ortskiasse |
mit und Handwerker Angelernte mit schwierigen mit einfachen und Handwerker bis zu 20 Jahren
verantwortungsvoller ab 3 Gehilfenjahr Arbeitnehmer Arbeiten Arberten ab 3. Gehilfenjahr
Tatigkeit ab usw usw.
3. Gehulfenjahr
1. 6.67 31.12.67 399 359 341 293 377 273
1. 368 28 269 412 372 354 306 390 283
1 3.69 440 397 377 327 416 359
11069 28. 2.70 480 435 414 364 455 396
137t 29272 611 555 522 483 427 541 459
1372 653 595 558 517 457 580 491
1.173 28. 273 669 609 571 529 468 594 503
1 373 28 274 727 661 621 579 513 651 550
1. 374 814 740 696 648 585 729 616
1.1074 28 275 834 758 713 664 599 747 631
1 375 891 810 761 710 640 798 675
1176 29 276 913 830 780 727 656 818 691
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288

Milchverwertung

288 4 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg ohne Aligéu

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

1) Lohngruppen A und B ohne Altersghederung

—95—

in Ortskiasse | in Ortsklasse 1)
- tn Lohngruppe i n fur jugendliche
Datum erst- Hilfsarbeiter
des malig {E) in Ortsklasse |
Inkraft- kundbar : unter 18 Jahren
tretens zum: Qualtfizierte Molkerei- Molke:::rbelter Hilfskrafte In % des
Molkerer- fachleute, § . . in % der Lohnsatze Volil-
fachleute Handwerker, abBZé‘Jr?:;sz_ier Hilfsarbeiter ﬁ:;\lrtz;:ir:t;re der Ortsklasse | arbeiteriohnes
usw. Kraftfahrer zugehorigkeit
1. 3.67 29, 268 409 389 356 327 99 97 75
1. 468 421 400 366 337
1. 1.69 30. 6.69 429 408 373 343
1. 7.69 460 437 400 368
1. 170  30. 6.70 . 471 447 410 377
1. 670 31. 671 622 518 492 451 414 98
1. 671 31, 672 672 560 538 498 465 99 95
1. 672 31. 573 720 600 576 534 504 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 6.73 794 662 636 596 663
1. 474 31. 574 834 695 667 626 591
1. 674 31, 675 934 778 747 700 665
1) Ab 1. 5. 1970 Wegfall der Ortsklasse U1
288 § Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre) 1) E
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe 1} 11
D:teusm r:;sltl-g fur jugendliche
inkraft- Kundbar A -] [ D E F ungelernte
) 5 Arbeitnehmer
tretens um: Ungelernte Arbeitnehmer in Ortsklasse |
Qualifizierte Spezialarbeiter Gelernte Angelernte in % der Lohnsatze unter 18 Jahren
Facharbeiter P r Arbeitnehmer Arbeitnehmer fur schwere fur leichte der Ortsklasse |
Arbeiten Arbeiten
1. 1.68 30. 9.68 415 383 352 320 302 274 98 96 287
1.10.68 436 402 370 336 317 288 3
1. 968 30 9.69 411 407 374 340 321 291 304
1.10.68 30. 9.70 485 448 113 375 356 326 339
1. 870 31 57 540 498 460 417 396 363 377
1. 6.7 602 556 515 468 446 410 98,5 97 425
1. .72 31, 572 609 563 521 474 451 415 430
1. 6.72 654 605 560 509 484 446 462
1. .73 31. 673 662 612 567 515 490 451 468
1. 673 31.674 735 679 629 572 544 501 519
1. 6.74 832 768 m 650 618 570 593
1. 3.75 31. 575 842 778 720 658 626 577 600



289 Herstellung von Speised! und Speisefett

289 1 Lohnvereinbarung fiir die Olmiihlenindustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnebmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 2 1
des mahig
Inkraft- kundbar
tretens zum. Fabrikations-
Maschinenfuhrer,
Qualifizierte Facharbeiter . ‘ Angelernte . . .
handwerkliche mit besonderer ';ab;\lakrat??(ns- handwerkliche Han:v;/ferken Hofarbeiten Reinigungsarbeiten
Facharbeiter Qualifikation a us eiten Arbeiten etter usw. usw.
usw. w.
11166 311067 502 481 484 466 456 447 400
1 568 30 469 525 513 506 486 475 465 417
1 669 30. 470 573 558 537 616 504 494 443
1 570 30 4.71 633 618 597 576 564 554 524
1.871 30 472 690 674 649 628 615 602 569
1572 30 473 776 761 701 667 652 632 603
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 5 1973 nicht mehr fortzusetzen.
289 2 Lohnvereinbarung fiir die Margarine- und Kunstspeisefett - Industrie im Bundesgebiet {ohne Miinchen und Berlin (West) 1!
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 2)
0 Ortsklasse | in Ortsklasse 3)
in Lohngruppe i 11 fur Jugendiiche
Datum erst- (ohne Lohngruppe 4)
des malig 4 2 1(E) 5 bis zum
Inkraft- kundbar vollendeten
tretens zum Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbertnehmer fur 18 Lebensjahr
mit abgeschlossener mit Arberten, in % der Lohnsatze In % des
Lehre deren Ausfuhrung der Ortsklasse | Vollarbeiterlohnes
oder gleichwertiger Fachkenntnisse mf:g‘::;igﬁ?::;n etnfachere Arbeiten
Ausbildung erfordern
1 267 31 168 538 473 448 426 98 95 80
1 268 28 2.69 559 492 466 443
1 369 599 526 499 474
1 170 311270 647 569 539 512 99 96
t 17t 31127 714 628 595 565 97
1.472 311272 772 678 643 611
1 173 311273 838 736 698 663
1174 311274 935 822 779 740
1175 1009 887 841 799
11275 311275 1009 887 841 799 975

1) Vor dem 1 1 1972 ohne Bayern und Berlin {West} — 2) Lohngruppe 4 uber 20 Jahre — 3) Ab 1 1 1971 Waegfall der Ortsklasse I11.
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291 Scﬁlachterei und Fleischverarbeitung
291 1 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Schleswig - Holstein
‘ Pf Y

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig
Inkraft kd .
tr:e{:;ts ‘;:‘:nbar Ungelernte Arbertnehmer fur e
Facharbeiter usw.
schwerere Arbeiten leichtere Arbesten
1. 7.67 30. 4.68 423 384 339
1. 568 436 396 350
30. 968 30 4.69 441 401 354
1. 568 30 4.70 467 424 375
1. 570 30, 4.71 516 466 412 .
1. 5.71 555 503 47 -
30. 871 30. 472 575 521 463
1. 572 30. 473 621 - 564 502
1. 673 30. 474 684 620 558
1. 574 30. 475 765 692 623 o=
1. 575 30. 476 817 739 665 B
291 2 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen i
Pf h
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
b
in Ortsklasse | 1n Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
des malig . ungelernte Arberter
Inkraft- kundbar Gesellen, Ungelernte Arbeiter Geselien, mit schweren Arberten
tretens zum: Handwerker mit leichten Handwerker u‘:tg_rﬁsg lj:;‘:el n -
und mit Arbeiten mit und .
Kraftfahrer schweren Arbeiten in verantwortlicher leichten Arbeiten Kraftfahrer
. Stellung
1. 467 31. 3.68 416 373 336 330 405 351 p K
1. 468 31. 3.69 430 385 346 340 419 363 .
1 469 31 370 457 409 369 363 446 387 i’
1.11 69 477 429 389 383 466 407
1. 470 500 446 404 398 492 424 o
1. 471 552 495 448 442 548 472
1. 97t 31,372 559 501 453 447 555 478
1472 31. 373 605 543 491 485 603 517
1. 473 31. 374 668 599 547 541 Fortsetzung s. Ortsklasse | 573
1. 474 31 375 746 671 619 613 ' 645
1. 475 31,376 797 717 661 655 689 .

v "



291 Schlachterei und Fieischverarbeitung

291 3 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zertlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

D:tet; m "e‘;s[tig : 0 m fur ]ugendh.che
Inkraft- kundbar ung.elemte Arbeltnel.\mer
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer mit schweren Arbeiten
Gesellen, unter 18 Jahren
Facharbeiter mit schweren Arbeiten s .
usW. usw. mit leichteren Arbeiten
1. 567 31, 368 413 370 303 325
1. 468 31, 369 428 383 315 336
1. 469 31. 370 455 407 338 388
1 470 31. 37 500 444 370 424
1 471 31. 3.72 552 495 419 473
1. 472 31, 373 598 536 454 513
1. 473 668 599 514 574
1.12.73 31. 3.74 668 599 620 574
1. 474 746 671 585 643
1 974 31. 375 746 671 595 643
1. 475 797 mn7 635 687
1.1.76  31. 3.76 797 717 641 687
291 4 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std )
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1)
in Lohngruppe H 1K fur jugendliche
Datum erst- ungelernte
des malig S A(E) B c Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer fiir fur schwerere
retens i Facharbeiter leichte Arbei in % der Lohnsatze in Orelse |
ifiziel i . eichte Arbeiten
g::r?afrbeig; Berufs ;L' s:)“ dung schwere‘:: Arbeiten nach kurzer der Ortsklasse | unter 21 Jahren
usw. w- Einweisung

1. 7.67 30 668 368 324 276 98 97 305
1. 7.68  30. 6.69 383 337 287 318
1. 7.69 . 410 361 308 340
1. .70 30. 6.70 457 415 374 332 98 361
1. 670 30 47 506 460 414 368 400
1. 671 569 517 465 398 450
1 172 30 472 575 523 471 418 455
1. 6.72 616 560 504 448 487
1. 672 30. 473 624 567 510 454 493
1. 673 679 622 569 503 542
1. 673 30 474 687 630 566 509 549
1. 874 31. 574 762 705 636 574 99 619
1. 674 30. 475 772 714 644 581 627
1. 676 30. 4.76 826 765 690 623 672

1) Ab 1 1 1970 Wegfall der Ortsklasse 11 a



291 5 Tarifvereinbarung fiir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schiachtbetriebe im Saarland

291 Schlachterei ul:\d Fleischverarbeitung

Pf
~ Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1}
in Lohngruppe

Datum erst- fur jugendliche

des malig \ M m Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar der Lohngruppe |
tretens Zum: . im Alter unter

Fleischergesellen, .
‘ Ungelernte Arbeitnehmer . 18 Jahren
Hang::v:rker fur schwere Hilfsarbeiten Ungelernte Arbeitnehmer

1. 366 28 267 360 325 250 280
1. 3.68 31.12.68 375 338 260 292
1. 269 390 352 276 305
1.10.69 30, 6.70 400 361 283 315
1. 270 30. 6.71 465 L3l 340 375
1. 7.1 515 466 377 415
1. .72 30. 6.72 530 ) 480 388 427
1. 773 30. 6.74 635 574 470 511
1. 7.74 30 6.75 706 638 523 568

1) Ab 1. 7. 1971 Lohngruppe |l uber 18 Jahre,

291 6 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Hessen

P
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse | .
Datum erst- in L.ohngruppe in Ortsklasse || fur jugendliche
des malig I ungelernte Beschaftigte
Inkraft- kundbar Gesellen in Ortskiasse |
tretens zum: Ungelernte in % der Lohnsatze tm Alter unter
Beschaftigte der Ortskiasse | 20 Jahren
ab 5. Berufsjahr ab 1. Berufsjahr
1. 866 30. 6.67 383 284 329 95 290
1. 268 31, 1.69 395 293 339 300
1. 369 31. 170 415 308 356 315
1.270 3117 500 440 400 355
1.271 31172 570 500 466 409
1,272 31. .73 625 540 510 450
1,273 31. .74 675 585 550 96 490
1. 274 31, .75 740 640 600 Fortsetzung s. Ortsklasse |1 540
1.275 31, 1.76 795 685 645 580

1) Gesellen ohne Altersgliederung.



291 Schlachteréi und Fleischverarbeitung

291 7 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1!

in Ortsktasse |

in Ortsklasse |t

Dg;sum :‘;slf in Lohngruppe fiir jugendiiches
Inkraft- kundbgar ‘Hilfspersonal
tretens Zum: Gehilfen in Ortsklasse 1

: . Hilfspersonal in % der Lohnsatze unter 21 Jahren

im 5. JahdschE?er Lehre im 1. Jahr nach der Lehre der Ortsklasse
1.10.67 ) 327 262 278 97 245
1. 9.68 30. 6.69 340 272 289 255
1. 869 31, 7,70 367 294 312 275
1.10.70 31, 871 440 352 374 330
11271 30.11.72 503 402 428 377
L 173 311273 566 480 480 452
1. 174 311274 625 540 540 100. 512
1. 1.76  31.12.7% 675 590 590 562
1) Gehiifen ohne Altersghiederung.
292 Fischverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung fiir die Fischindustrie in Hamburg
! Pf
Zeitlohnsitze je Std
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer
Fachkrafte
tretens zum. mit hoher Fischwerker, Handwerker fur schwere Arbeiten ) .
Verantwartung usw. usw. fur leichtere Arbeiten

1.10.66  30. 9.67 379 349 263
1268 31.12.68 390 359 271
1. 1.69 409 376 284
1. 568 31, 1.70 419 386 291
1.270 31, 1.7 469 425 321
1.271 3t 172 519 465 351
1. 272 31 173 572 512 386
1.273 31, .74 619 554 418
1. 274 700 625 47
1. .74 31.12.74 . 718 641 483
1. 1,76 311275 857 779 693 526
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292 Fischverarbeitung
292 2 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Cuxhaven

Pf ) K
) Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) .
N in Lohngruppe ' RN
Datum erst- - :
des malig - fir jugendhiche o,
| Handwerker Angelernte Arbeitnehmer Arbeitnehmer fur Arbeitnehmer .
nkraft- kundbar fi hw
tretens zum, Fachkrafte mit l:&rstfelte?\'e
Spezialkenntnissen, Fachkrafte mit Kufer, ' T
Verantwortung abgeschlossener voF:a;?‘e(r;r n Trecker- und schwere Arbeiten leichte Arbeiten unter 18 Jahren o2 P
und Lehre e © Kraftfahrer - [TEN
Selbstandigkeit - &
¥ .
.\' \
1. 1.67 30 9.67 . 382 369 341 331 262 274 BN
1. 268 31.12.68 . 392 379 351 341 260 284 . ; ;
1 1.69 . 412 398 369 358 273 301 '
1.769 31,170 . 421 407 378 366 279 308 ,
11069 30 9.70 461 446 414 401 304 337 oA
1.10.69 . 504 487 452 438 331 367 i aoee
1. 671 30. 9.7 . 516 499 463 448 339 376 BN
11071 30 9.72 . 555 529 495 482 363 400
1.10.72 . 594 566 530 . 516 388 428
1.673 30 973 . 628 597 560 545 411 483 .
1.10.73 30. 9.74 760 691 657 616 599 451 498 :
11074 31, 875 833 756 720 675 657 495 543 '
;
~ o
iy ";, ,
292 3 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Bremerhaven oot
. Pt ' . ‘ l, . i‘:
N ]
2Zeitlohnsatze je Std y
fur Arbeitnehmer der hothsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre) 1} . R
in Lohngruppe B
Datum erst- filr jugendiiche Lo
des maltg Arbeitnehmer o d
Inkraft- kundbar Arbeitnehmer fur Arbeitnehmer bei Leistung bei Leistung ‘ !
tretens zum. schwerer Arbeiten : .-
. Fischwerker, unter 18 Jahren .
quatifizierte Facharbeiten Raucherer schwerer Arbeiten leichterer Arbeiten
Facharbeiten usw
. ¢
3 1;
1.1066 30. 967 394 377 364 337 257 263 R T
-1 268 311268 404 387 374 347 265 273 ot
1. 1.69 424 406 393 364 278 290 - . ; N
1. 7.69 434 416 402 372 284 297
1.10.69 30. 9.70 475 456 440 407 310 325 !'5' .
11070  30. 9.7¢ 518 498 480 444 337 355 R
167t 30 9N 530 510 491 454 345 363 S
11071 30. 9.72 §72 552 527 490 370 399
110.72 615 593 567 527 398 429
1. 872  30. 9.73 646 623 595 - 553 418 450 ) ‘
1.10.73 30 974 712 685 665 608 461 494 .
1.10.74  30. 9.75 857 780 750 668 507 543 K
. [
A
poE
N
oo !
1) Arbertnehmer bei Laistung und leichterer A uber 18 Jahre, !
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293 Brauerei und Malzerei

293 1 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Hamburg und Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Bewertungsgruppe

Datum erst-
des malig fur jugendtiche
Inkraft- |, kindbar vi v 1l 1 i Ungelernte
tretens zum: Vorarbeiter, Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Retnigen von Raumen Sortieren unter 18 Jahren
Facharbester usw. usw. usw. und Hof usw. von Leergut
1. 567 30, 4.68 506 481 415 415
1. 5.68 30. 4.69 530 504 437 437
1. 5,69 30. 470 567 539 468 468
1. 5720 30 4N 623 592 514 514
1. 671 30 472 692 651 565 565
1. 672 30. 473 744 700 608 608
1. 573 30 474 . 819 771 669 . 669
1. 574 30. 475 1003 924 859 745 707 745
1. 575 30. 476 1070 986 916 795 754 795
293 2 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre) 1!
\n Ortsklasse | in Ortsklasse 2!
in Lohngruppe ila b 11 fur
S jugendhiche
D;tel;m ':;slt'g § ! 2 3 4 Arbertnehmer
Inkraft- kundbar unter f
tretens zum: Fahrpersonal Ungelernte Arbel’:?;hmer 18".:a92r§:s )
Qualifizierte Arl?eenlt::;;er Arb enl::gh er Arbegitnehmer Reinigungs- '"zgrdg"t:g ;lssztre Voli-
Facharbeiter usw. mit beson d:‘ren fr sonstige arbeiten arberteriohnes
) Tatigkeiten Arbeiten auBerhalb
9 der Produktion
1. 1.67 31, 168 492 472 457 375 98,5 97 96 75
1. 268 311068 506 486 471 389
1.11.68  31.10.69 632 512 497 414
1.11.69 31,1070 581 560 544 456
1.11.70 311071 645 622 605 506
1. 471 645 622 605 506 98,5
1. a7 700 676 656 549
111,71 30 8.72 . 715 689 670 561 Fortsetzung s
1.10.72 30. 9.73 847 770 742 722 604 Ortsklasse |1
1.10.73  30. 9.74 942 856 828 808 680 99

1) Ab 1. 2. 1968 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1 3. 1971

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
| Neuer Entgelttarifvertrag 293 2 a Seite 103 obere Tabelle.

der Or
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11 a und H b zur Ortskiasse 11, ab 1 3. 1972 Wegfali der Ortkiasse {1



293 Brauerei und Mélzerei

293 2a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen 1)

PF
Entgeltsitze je Std
fiir alte Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
in Ortsklasse | R
Datum erst- in Bewertungsgruppe in Ortsklasse 11
des mahig
Inkraft- kundbar Vi % 1H il |
tretens zum. Vorarbeiter, - n% der
Facharbert r Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von Entgeltsatze der
cuz:”e e usw. Usw. und Hof usw. Leergut usw. Ortsklasse |
1.10.74  30. 9.75 1051 956 908 765 nz7 99,5
1} Infoige emner groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschrigbene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden Sie wurde ab 1. 10 1974 neu aufgestellt,
293 3 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien und selbsténdigen Handelsmilzereien in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1
in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
Datum erst- Hilfsarbeiter
des malig 1a 1(E) 2 I 3 1 fur schwere
inkraft- kundbar . . Hilfsarbeiten
tretens zum. Hilfsarbeiter in Ortsklasse |
Qualifizierte Gelernte Gelernte im Alter unter
Facharbeiter Facharbeiter fur fur Facharbeiter 20 Jahren
\ schwere Hilfsarbeiten leichtere Hilfsarbeiten
1. 967 31. 868 . 515 476 407 497 384
1. 868 31. 869 . 543 503 433 524 480
1. 969 31 8.70 . 595 652 479 577 529
1. 870 31 871 726 660 613 537 642 590
1. 971 31, 872 797 725 673 590 709 648
1. 972 31 873 864 785 728 639 768 701
1. 973 31, 874 968 880 818 21 862 789
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 8. 1974
nicht mehr fortzusetzen. Neuer Entgelttarifvertrag
293 3a Seite 104 obere Tabelle.
1) Hulf; fur schwere Hilf: ab 20 Jahre
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293 Brauerei und Mélzerei

293 3a Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und selbstindigen Handelsmélzereien in

Nordrhein - Westfalen

Pf
Entgeltsatze je Std
A ' fur alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)
Datum erst- 1m Entgeltgebiet | m
des malig n Bewertungsgruppe Entgeltgebiet 1
. Inkraft- kundbar Vi A% H t ]
tretens zum: Vorarbeiter, in % der
- Facharbelte'r Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von Entgeltsatze des
. usw UswW USW. und Hof usw. Leergut usw Entgeltgebretes i
‘ ’ 1. 974 31 875 1078 980 MM 803 735 97,9
1S
s
rs
Tt ¢
K
1
[ < 1) Infolge einer groReren Strukturanderung kann die bisher fongeschnebéne Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden Sie wurdeab 1 9 1974 neu aufgestellt
v
4 5,
24
“
' 293 4 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien und Malzereien in Hessen
N Pf
’ Zeitlohnsatze je Std
, fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe 1 W
n Ortskiasse | in Ortsklasse
i ' Datum erst: tn Lohngruppe 1 th v
des malg
inkraft- | kundbar 1a 14E) I i - fur jugendliche
tretens zum. _ Ungelernte
Braver. in Ortsklasse |
Qualifizierte Malzer' Schwere Leichte in % der Lohnsatze der Ortsklasse | unter 18 Jahren
Facharbeiter usw, Hilfsarbesten Hilfsarbeiten
» '»\ .
o 1. 967 31 868 504 479 383 98 96 93 378
Lt 1. 968 31. 869 529 503 402 397
1 969 31 870 568 540 437 93,5 426
1970 31.8M 642 610 494 94 , 482
1 971 31.872 782 71 675 547 94,5 533 ¢
1972 31 873 842 765 727 612 95 574
1.873 31 874 942 856 813 685 95,5 642

1) Ohne Altersghederung.

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1 9. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 4a Seite 105 obere Tabelle.
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293 Brauerei und Malzerei

293 4a Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und Milzereien in Hessen 1)
Pf

Entgeltsatze je Std

fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe M I
des malig
Inkraft- kundbar
tretens zum: vi v H " f
Vorarberter, " . . in % der Entgeltsatze
P Brauer, Malzer Pfortner, Wachter | Reinigen von Raumen Sortieren von
Facl:laslxener usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. der Ortsklasse |
1. .74 31. 875 1051 956 908 765 717 98 96
1) Infolge ener groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr wertergefuhrt werden Sie wurde ab 1 9 1974 neu aufgestelit
293 5 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland - Pfalz (ohne Pfalz)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre) 1}
in Ortsklasse
in Ortsklasse | " m
Datum erst- in Lohngruppe wn Loh fur jugendliche
des malig onngruppe Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar der Lohngruppe |1
tretens zum. fa 'E) i t ! in Ortsklasse |
Qualifizierte Arbeitnehmer Arbeitnehmer unter 18 Jahren
Facharberter Facharberter fur schwere fur leichtere Facharbeiter
Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1.10.67 30. 9.68 472 452 370 463 439 386
1.10.68 30 9.69 512 490 402 504 479 418
11069 30. 9.70 561 537 440 552 525 458
1.10.70  30. 9.71 . 626 599 491 617 588 511
1.10.71 760 691 661 542 681 650 564
1 572 30 9.72 760 691 661 542 681 653 564
1.1072 30. 9.73 821 746 714 597 736 716 603
11073 30. 874 921 837 801 670 829 683

1) Facharbeiter chne Altersgliederung

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 9. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 5a siehe Seite 106 obere Tabetle.
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293 Brauerei und Malzerei
293 5a Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland - Pfalz (ohne Pfalz)
Pf

Entgeltsatze je Std

fisr alle Arbertnehmer (ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse | in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe " m
des malig

Inkraft- kundbar Vi W m " |
tretens zum,

Vorarbeiter, in % der Entgeltsatze

’ Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von

Factz:l)eiter usw., Usw. und Hof usw Leergut usw. der Ortsklasse |

11074 30 975 1028 935 888 748 701 99 96,5

1) Infolge einer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelie nicht mehr weitergefuhrt werden Siewurdeab 1 10 1974 neu aufgestelit

293 6 Lohnabkommen fiir das Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) 1)
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 2}

n Ortsklasse | in Ortsklasse 3!
i Lohngruppe " l H (neu)

Datum erst- fur jugendliche
des malig la i(E) 1l 1] Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar unter 18 Jahren
tretens zum: Brauereiarbeiter n % des

Qualifizierte Gelernte nach 1/2jahriger m:;sﬁ'g:fg"‘ in % der Lohnsatze der Ortsklasse | Vollarbeiteriohnes
Facharbeiter Facharbeiter Betriebs- Beschaftigte
zugehorigkeit
11067 30 968 . 508 483 381 99 96,5 90
1.1068 30 969 533 506 400 97 95
11069 30. 9.70 570 542 428 99,5 97,5
1 470 . 581 552 436 99 97
110.70 645 613 490 Fortsetzung s
1 471 30 9.7t 645 613 490 Ortskiasse | 98
) 110.71 30 8.72 . FAl| 675 555
11072 . 765 727 612 98,6
1. 1.78 30 973 842 765 727 612
1.1073 945 859 816 687 99

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 10. 1974 micht mehr fortzusetzen
Neuer Entgelttarifvertrag 293 6a s Seite 107 obere Tabelle.

1) Ohne Betriebe mit regelmaBig weniger als 10 Beschaftigten — 2) Lohngruppe 111 bis Oktober 1968 nach 1/2 jahriger Betriebszugehorigkeit — 3) Ab 1 4 1971 Wegfall der Ortsklasse 1§, Ortsklasse |1t = neue
Ortsklasse {1
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293 Brauerei und Milzerei

293 6a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg

(ohne Siidbaden) 1!
Pf

Entgeitsatze je Std

fur alie Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse |

Dgte\;m ne:ltlg in Bewertungsgruppe B in Ortsklasse |1
Ankraft- kundbar
tretens um: vi v 2 H !
Vorarbeiter, in % der Entgeltsatze
Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von
Facf:jasl",!:el(er usw usw und Hof usw Leergut usw. der Ortsklasse | v
1.10.74 1045 950 902 760 713 99
t. 475 30 9.75 1051 956 208 765 717 99,5

1) Ohne Betriebe mit regelmaBig wemiger als 10 Beschaftigten, Infolge einer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr wertergefuhrt werden Sie wurde ab 1 10 1974 neu aufge-

steit — 2) Nach 6 Monaten

293 7 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
n Lohngruppe

in Ortskiasse

fur jugendliche

Arbeitnehmer o

Datum erst- tn Lohngruppe ungelernte
des malig
Inkraft- kundbar ! i lWa b ! bis zur Vollendung
tretens zum, Ungelernte Ungelernte Arbeitnehmer des
Arbeitnehmer, \n der 18. L_ebensjahres
Brauer, Malzer Mitfahrer in % des
! Flaschenfullere:, die mit
usw I:&r;eo die mit leichteren Putzarbeiten usw. Brauer, Malzer usw Vollarbeiterlohnes
usws Arberten beschaftigt sind
) beschaftigt werden

1. 1.68 30 9.68 439 396 369 330 428 411 75
110.68 30. 9.69 461 416 387 347 449 431
1.1069 30. 9.70 519 467 436 389 509 488
1.10.70 600 540 504 450 588 564
1. 171 30 9.71 600 540 504 450 588 570
1.10.71 30 972 655 590 550 491 642 622
1.10.72 715 644 601 536 701 6?9
1.173 30 973 715 644 601 536 701 686
1.1073 30 974 805 725 676 604 789 773

Nach Aufbau der Tanfvertrage ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Entgeittarifvertrag 293 7a s Seite 108 obere Tabelle
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293 Brauerei und Mélzerei

293 7a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern '!

Pf

Entgeltsatze je Std

fur alie Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung}

Datum erst- ~in Ortsklasse | in Ortsklasse

des malig in Bewertungsgruppe " l m
Inkraft- kundbar
tretens Zum: Vi v i1} 1t l

. in % der Entgeltsatze
'\:/ :J:;?;ti:;’r Brauer, Malzer Pfortner, Wachter | Reinigen von Raumen Sortieren von der Ortsklasse |
Usw. usw. usw. und Hof usw. Leergut usw.

1.10.74  30. 9.75 973 885 797 725 664 99 96

1) Infolge einer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden Sie wurde ab 1. 10 1974 neu aufgestellt

293 8 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fur jugendliche

thel;m n:;sltng Arbeitnehmer

Inkraft- kundbar A B [ D m Alter von

tretens um: 17 Jahren
in % des

Gelernte Fahrpersonal Ungelernte Hilfskrafte Vollarbeiterlohnes

1.11.67 31.10.68 506 488 467 384 80

1.11.68 31.10.69 531 513 492 406

1.11.69 31.10.70 584 564 541 447

1.11.70 648 625 600 500

11171 311072 711 686 658 549

111,72 311073 7 744 713 595

1.11.73  31.10.74 864 834 799 667

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1, 11. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 8 a s. Seite 109.



293 Brauerei und Malzerei

293 8a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West) 1)

Pf

Entgeltsatze je Std

fur alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

Datum erst- In Bewertungsgruppe
des malig
{nkraft- kundbar A v M I I
tretens zum: Vorarbeiter, Brauer, Pfortner, Reinigen von Raumen Sortieren
Facharbeiter Malzer Waschter und Hof von Leergut
usw, usw. usw. usw. usw.,
1.11.74  31.10.76 1033 940 874 752 705

1) Infolge einer groferen Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden. Sie wurde ab 1. 11. 1974 neu aufgestellt.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Lohnvereinbarung fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse |

Datum

erst-

in Lohngruppe

in Lohngruppe

in Ortsklasse |1
Datum erst- n Lohngruppe fur jugendliche
des malig | m m W Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar fur schwere
tretens um Arbeitnehmer in % der Lohnsatze :llofrstasr&:;?st;nl
Gelernte Angelernte der Ortsklasse |
fur schwere fur leichtere unter 18 Jahren
Arbeitnehmer Arbeitnehmer Hilfsarbeiten Hitfsarberten
1. 867 30. 6.68 336 306 288 253 96 234
1. 7.68 351 320 301 264 245
1. 7.69 363 331 312 273 254
1.11.69 400 368 349 310 291
1. 470 31.12.70 419 387 368 329 310
.17 3an 482 445 423 379 356
1. 1.72 516 476 453 406 97 381
1.772 311272 529 488 464 416 390
1. .73 311273 570 526 500 448 . 420
1. 1.74 630 581 553 495 98 464
1. .74 311274 646 596 567 507 476
1. 175  31.1275 700 646 615 549 517
1)} Lohngruppe | ohne Altersgliederung, Lohngruppe |l uber 20 Jahre
295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
295 1 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrénkeindustrie in Nordrhein - Westfalen
P
Zeitlohnsatze je Std
fur Arberitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 20 Jahre) 1}
in Ortsklasse | n Ortsklasse 11 fur jugendliche

Arbeitnehmer

des malig 2 fur jeichte
Inkraft- kundbar 1a ! 2 3 4 5 1 Ar;ilft::h:der
tretens zum Kraftianrer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeiten
Quaiwere | Fachatboner | o
' Verkaufsfahrer einfache Arbeiten Arbeiten
Arbeiten

1. 267  31.12.67 381 347 329 303 260 370 273

1. 1.68 392 357 339 313 270 380 282

1. 9.68 31.1268 397 361 343 317 273 384 285

1. 1.69 31.12.69 420 382 364 336 292 407 302
1.170 311270 462 420 400 371 327 453 334
1.2 504 458 436 404 356 499 364

1. 371 510 463 441 409 360 505 368
111,71 311271 516 469 446 414 364 511 372
1172 31.12.72 552 507 477 443 389 Fortsetzung s. 398

1. 1.73 602 548 515 478 424 Ortsklasse | 429

1 373 311273 609 555 521 484 429 434

1 1.74 737 670 610 536 503 - 476
1.10.74 311274 755 687 625 549 516 - 488

1. 1.76 31,1275 816 742 675 594 557 - 527

1) Facharberter mit Ausnahme der Maschinenfuhrer ohne Altersghederung. — 2) Lohngruppe Sentfalitab 1 1. 1974
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295 2 Lohntarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

Pf

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1}

in Ortsklasse 2}

n Ortsklasse |
Datum erst- in Loh:g?u;epe " n f:rlj)ugendhche
des malig in Lohngruppe fl;lentrr:ehmer
Inkraft- kundbar " schwere
Arbeiten
tretens zum: ia 1b 2 3 4 1b in Ortsklasse |
. Handwerker, Arbeitnehmer Arbeitnehmer unter 18 Jahren
2::;::;:';‘; Verkaufsfahrer A}r\\ggl;;::e f|:|r schwere fur leichte Handwerkerl;s\/we.rkaufsfahrer
usw Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 6,67 29. 2.68 392 354 330 279 372 355 250
1, 468 28. 2,69 408 368 343 290 388 371 260
1. 369 28 270 433 390 364 310 416 403 281
1. 3.70 476 429 400 345 462 447 317
1.1.71  28. 27 . 487 439 410 353 472 458 325
1.371  29. 272 556 535 482 451 391 522 514 406
1. 372 28273 601 572 518 482 418 561 555 434
1. 373 672 622 572 522 473 610 470
1. 973 28. 2.74 688 637 586 535 484 624 481
1. 3.74 767 710 653 596 547 703 536
1. 1.75 28 2.75 786 728 670 612 561 i 551
1. 375 29, 2.76 842 780 718 655 601 Fortsetzung s. 590
Ortsklasse |

1} Lohngruppe 1 a und 1 b ohne Altersgliederung, Lohngruppe 2 uber 20 Jahre — 2} Ab 1 3 1973 Wegfall der Ortskiasse 111

295 3 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnen - Industrie in Bayern

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse |}
in Lohngruppe

fur jugendliche
Arbeitnehmer

des malig § 1l 1t ] v | fur schwere

- Hilfsarbeiten

Itr:'e(trearf\ts kl;rl:?nbar Arbertnehmer fur in Onasklasse |

Facharbeiter Angelernte Facharbeiter im Alter unter

usw. Arbeitnehmer schwere leichte usw 18 Jahren

Hilfsarberten Hilfsarbeiten

1. 6.67 31.12.67 325 298 281 238 313 257
1. 268 31. 1.69 337 310 293 250 325 269
1. 2.69 357 329 31 267 345 287
1. 569 31. 1.70 365 337 318 273 353 294
1. 270 410 378 357 307 396 330
1.10.70 31. 1.1 425 392 370 318, 410 342
1. 27¢ 31, 172 484 446 421 362 467 390
1,272 31173 520 479 453 389 502 419
1. 273 565 521 493 425 547 459
1. 973 31. 1.74 579 533 505 435 560 470
1. 274 643 592 566 487 622 526
11274 311274 659 607 580 499 638 539
1. 1.75 30.11.75 715 659 629 541 694 585
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297 Tabakverarbeitung
297 1 Lohntarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse C in Ortsklasse
B J A2l
) fur
D;te‘;m :1'; s|t|g Handwerker Betriebsarbeiter jugendliche
\nkraft- wundbar in Lohngruppe 1 n Lohngruppe 2 Arbeitnehmer
tretens zum. 1a 1b 1c 2b 2¢ 2e der Lohn-
8 gruppe 2b
esonders Packen im Alter von
qualhizierte Abgeschl. Ubnge von Reinungs- Metailhandwerker 17 Jahren
Met Berufs- . Wickel- und
atlhand- Betriebs- Kisten
ausbiidung, maschinen sonstige
werker M handwerker und
etalihand- usw Neben-
Elektriker werker usw Paketen bert
usw usw arbeiten
1. 367 28. 2.68 397 376 310 238 390 382 234
1. 468 28 269 409 388 322 250 402 394 246
1. 369 28. 2.70 428 407 3 268 422 265
1. 370 28 27 460 439 372 299 454 295
1. 37t 29. 272 551 626 411 338 545 334
1. 372 28 273 591 564 439 363 585 362
1. 3.73 702 635 481 400 Fortsetzung s. 399
1. .74 28. 2.74 . m 643 487 405 . Lohngruppe 1b 399
1. 374 28 275 866 789 714 541 477 450 444
1. 1.75 877 799 723 548 483 456 444
1. 475 29, 276 932 849 768 582 513 485 472

1) Handwerker uber 21 Jahre — 2} Ab 1 3 1969 Wegfall der Ortsklasse A

297 2 Lohntarifvertrag fiir die Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

ohne Rheinland - Rheinhessen (hier: Rauchtabakindustrie)

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)

fur jugendliche

D:tel;m [:;s:'g in Lohngruppe Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar der Lohngruppe |
tretens 2um: S | I 11 A \ | in Ortsklasse |
Banderolierer Abwiegen 21u.rl13tﬁ:en
Handwerker, | Maschinenfuhrer Tal:_i::lf;l:::er:ter, an Banderofier- | von Hand und Sonstige Maschinenfuhrer
Vorarbeiter usw UswW. maschinen Handpaketieren Arbeiten usw
usw. usw.
1. 1.66  28. 2.67 333 317 260 248 238 318 305 262
1. 3.68 28. 2.69 3 326 270 258 248 334 327 270
1. 369 28. 270 . 361 345 290 278 268 354 347 290
1. 3.70 450 397 376 319 307 297 390 383 350
1. 870 28. 2.71 450 407 376 319 307 297 390 383 350
1. 37t 29. 272 480 437 406 349 337 327 430 390
1. 372 28 273 505 462 431 374 362 352 455 415
1. 373 28. 2.74 562 518 477 419 407 397 511 471
1. 374 28. 275 657 608 563 498 485 474 601 549
1. 375 29. 2.76 704 652 604 534 520 508 645 598

1) Ab 1 3 1971 Weofall der Ortsklasse 111
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297 Tabakverarbeitung
297 3 Lohntarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe 1)

n i k f c b a
D: 3
gte‘;m :;t.g Metailhandwerker, Arbeitnehmer, Arbertnehmer Arbeitnebmer Allgemeine
Facharbeiter Elektriker und die fur den an Anlagen der Arbeiten,
Inkraft- kundbar : in den Bereichen H
tretens 2um Maschinisten des Nicht- Arbeitsablauf der Filter- und Tabakabteilungen fur die keine
! an 6 - Farben- graphischen metalihandwerker an Anlagen 2\ en ) mit einfachen besondere
Tiefdruckanlagen Gewerbes nach vollendetem der Tabakabteilung hegr:trzllue: Hilfs- und Ausbildung
usw 2 Berufsjahr verantwortlich sind Lsw 9 Uberwachungs- erforderlich Ist
usw. usw ) funktionen usw
1. 467 31. 3.68 528 501 436 430 391
1. 468 31. 3.69 . 550 522 456 450 408
1. 569 31. 3.70 . 680 591 563 493 487 441
1. 470 31 37 855 754 673 635 547 542 485
1. 471 31, 372 932 826 736 694 602 594 534
1. 472 31. 573 1000 893 800 755 656 646 583
1. 673 31. 574 1102 984 882 832 742 712 683
1. 674 31, 575 1235 1102 987 932 849 804 775
1. 675 31, 576 1319 1178 1054 995 919 862 833
1) Ohne Altersgliederung
297 4 Lohntarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann A G., Bremen und Muratti A G., Berlin
DM -
Zeitlohnsatze je Monat
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe 1)
15 12 10 7 4 2
Datum erste Vorarberter Betriebselektriker
des matig s ezmlhiirc‘lwerker ungle::IIrr‘\tav:\g;ltvﬁ?;er, Handwerker, Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar P 'n den Repar:turen und die als Einrichter mit verantwortlicher mit besonderen mit einfacher
tretens zum angelernt werden, Tatigkeit an Anforderungen korperhicher Tatigkest
Produkuo:ss‘;avbtedungen Prog:l'(t:?:r::ann?:gen bis zu 3 monatiger Zigaretten- an die korperlichen nach 3 monatiger
nach 2 jahriger ausfuhren Betriebszugehorigkeit | maschinenkombinationen Krafte Mitarbeit
Betriebszugehorigkert usw
1 967 31 868 1010 959 867 822 720
1. 968 31. 869 1055 996 904 857 755
1. 769 30 670 1138 1 066 975 922 816
1 770 30 671 1265 1150 1100 1016 930
1771 30 672 1395 1260 1210 RRR! 1020
1.872 31 7173 1513 1369 1316 1206 1113
1 873 31 774 1895 1687 1526 1467 1345 1291
1. 874 31 175 2122 1889 1709 1643 1 506 1451

1) Ohne Aitersglhiederung

- 113 -



300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle fur das Baugewerbe in Schleswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre) v
in Ortsklasse 2!

Datum erst- |I: S;'rt]s:lasse ! E&r&s{f;srrc, l 1 1 fur jugendliche
des malig gruppe Quickborn Werker
Inkraft- kundbar in Lohngruppe |r?_;°«j;¢:r:zn
tretens zZum 11 % des

i 1 a/b b (E) v v Hib Vol
hobener arbeiterlohnes
Maurer- ge Maurer- Baufachwerker
hitfspohere Maurerfach- facharbeiter Usw Werker . Maurerfacharbeiter
arberter
1. 9.67 31. 3.68 528 . 469 437 424 476 457 436 80
1. 568 31. 3.69 546 . 485 452 439 492 473 452
1. 4.69 581 516 481 467 523 503 481
1.10.69 595 . 528 492 478 635 515 492
15.12.69  30. 4.70 626 559 523 509 566 546 623
t 570 30. 4.71 689 627 615 576 560 622 600 576
1. 571 30, 4.72 758 692 679 637 621 686 664
1. 872  30. 473 805 735 721 676 658 728 705
1. 573 30. 4.74 934 805 782 733 Na 790 764
1. 574 30. 4.75 1036 893 868 812 791 875 847

1) Einschi 9 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 25 P{/Std Arbeitgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 5, 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt. Ab 1. 5, 1970 zusatzlhich emnschl,
Bauausgleichsbetrag. — 2) Ab 1. 5. 1871 Wegfall der Ortsklasse 111

300 2 Lohntabelie fur das Bauhauptgewerbe in Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
n Lohngruppe
fur jugendliche
the‘;m rf\l::ltug Bauwerker
1 i a/b i b (E) 2 v \ im Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum
gehobener n % des
Maurerhitfspoliere Facharberter Fachwerker Bauwerker Vollarbeiterichnes
Facharberter

1. 9.67 31. 3.68 545 . 476 448 431 80

1. 568 31. 3.69 564 . 492 463 446

1. 4.69 600 . 523 493 474

1.10.69 614 535 505 485
15.12.69 645 . 566 536 516

1. 570 30. 471 710 634 622 590 568

1 671 30 472 781 699 686 652 628

1. 672  30. 4.73 830 743 728 692 667

1. 673 30 474 942 813 790 751 723

1. 5674 30. 475 1045 900 875 832 801

1. 574 30 476 1113 958 930 885 852

m 9 Pf/Std, ab 1 5 1971 25 Pf/Std Ar zulage als ver ksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 5 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt Ab 1 5 1970 zusatzhich einschl

Bauausgleichsbetrag — 2) Sonderlohngebiet Hamburg = Bundesecklohn + 7 Pf
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300 Hoch- und Tiefbau

300 3 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2)
n Ortsklasse |
1 { 1 fur jugendliche
Datum erst- n Lohngsuppe Bauwerker
des malig n Lohngruppe im Alter von

inkraft- kundbar 17 Jahren

tretens Zum | It a/b b (£} v \ 1o ' % des

: Voll-
Maurer- gehobene Maurer- arbeiterlohnes
hilfspoliere Facharberter facharberter Fachwerker Bauwerker : Maurerfacharbeiter

1 967 31. 3.68 528 . 469 437 425 457 436 80

1. 668 31. 3.69 546 . 485 452 440 473 452

1. 489 581 . 516 481 468 503 481

1.10.69 31. 3.70 595 528 492 479 515 492
15,1269 30. 4.70 626 . 5569 523 510 546 523

1. 570 30 471 689 627 615 576 561 600 576

1. 6.7t 30. 4.72 758 692 679 637 622 664 646

1. 672 30. 473 805 735 721 676 659 705 695

1. 673 30. 4.74 934 805 782 733 715 | 764

1. 574 1036 893 868 812 792 847

1. 5,75 1102 950 923 864 842 901

1) Einschl 9 Pf/Std, ab 1 6 1971 25 P/Std Arbeitgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 § 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt Ab 1 § 1970 zusatzhch ewnschl
Bauausgleichsbetrag — 2) Ab 1 5 1973 Wegfal! der Ortsklasse I11

300 4 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2}
1n Ortsklasse | W | " fur jugendliche
Datum erst- n Lohngruppe Bauwerker
des malig in Lohngruppe tm Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum . IHEY i b (E) v v Iib n % des
Voll-
Maurer- gehobene Maurer- arbetterlohnes
hilfspoliere facharbeiter facharberter Fachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter

1 867 31 368 528 469 437 424 457 436 80

1 568 31 369 546 485 452 439 473 452

1 469 581 516 481 467 503 481

11069 535 528 492 478 515 492
151269 30 470 626 559 523 509 546 523

1 570 30 471 689 627 615 576 560 600 576

1 571 30 472 758 692 679 637 621 664 637

1 572 30 473 805 735 721 676 658 705

1 573 30 474 934 805 782 733 714 764

1 574 30 475 1036 893 868 812 7N Fortsetzung s

Ortsklasse 1
1) Einschl 9 Pt/Std, ab 1 & 1971 25 Pf/Std Arb berzulage als ver ksame Leistung, wenn der Arbertnehmer 2 Pf/Std, ab 1 5 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt Ab 1 5, 1970 zusatzlich einschi

Bauausgleichsbetrag — 2) Ab 1 5 1972 Wegfall der Ortsklasse 11}
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300 Hoch- und Tiefbau
300 5 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Hessen

DM/Pf
Zeitiohnsatze je Std 1}
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse | i
1} | 11l fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Loh Bauwerker
des malig \n Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens Zum. | Ilab 11 b {E) v v Il'b un % des
Voll-
Maurer- Baufachwerker Bauwerker arbeiterlohnes
hilfspoliere 3) Maurerfaclharbener (Hochbauhelfer) | (Bauhilfsarbeiter} Maurerfacharbeiter
1. 9.67 31.:3.68 215,60 . 469 441 425 457 436 80
1. 5.68 31, 3.69 222,60 485 456 440 473 452
1. 4.69 236,60 516 485 468 503 481
110,69 31. 3.70 236,60 . 528 496 479 515 492
15,12.69  30. 4.70 248,60 . 559 527 510 546 523
1. 570 30, 471 273,60 627 615 580 561 600
1. 571 30. 472 301,20 692 679 641 622 664
1. 672 30 473 319,60 735 Eral 680 659 705
1. 573 30. 474 373,60 805 782 737 715 764
1. 6.74 414,40 893 868 817 792 847
1. 575 30, 4.76 440,80 950 923 870 842 901
1) Esnschl 9 Pf/Std, ab 1 5 1971 25 Pf/Std A zulage als ver ksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 P1/Std, ab 1 6 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt Ab 1 5 1970 zusatzlich ewnschi
Bauausgleichsbetrag — 2} Ab 1 5. 1970 Wegfall der Ortsklasse 111 — 3) Bel einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden
300 6 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Rheinland - Pfaiz !
Pf
Zeitiohnsatze je Std 2}
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 3)
in Ortsklasse 1 .
1n Lohngruppe " | 1l fur jugendliche
Datum erst- \n Lohngru Bauwerker
des malig gruppe im Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens 2um: ] Itf a/b 1t b (E) v v b n % des
Voll-
Maurer- gehobener Maurer- Baufachwerker Bauwerker arbeiterlohnes
hilfspoliere Facharbeiter facharbeiter (Hochbauhelfer} | {Bauhilfsarbeiter) Maurerfacharberter
1. 9,67 31, 3.68 530 . 469 439 420 456 436 80
1. 568 31, 3.69 548 . 485 454 434 472 452
1. 4.69 583 . 516 483 462 502 481
1.10.69 597 . 528 494 473 514 492
15.12,69 31, 3.70 628 . 559 525 504 545 523
1. 570 30. 4.7 691 627 615 578 554 539 576
1. 671 30, 472 758 692 679 637 616 664
1. 6.72 805 735 721 676 658 705
1. 673 934 805 782 733 714 764
1. 674 1036 893 868 812 791 847
1. 6,75 1102 950 923 864 841 908

1) Bis 30 4 1973 fur Tarifgebiet Rheinland — 2) Einschl 9 Pf/Std, ab 1 5 1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulege als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 6 1971 3 P1/Std vermogens-
wirksam anlegt Ab 1 5 1970 einschl —3) Ab1 5 1971 Wegfall der Ortskiasse 11

- 16 -



300 Hoch- und Tiefbau

300 7 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arberitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
2)
in Ortsklasse | TR | " Ortslkllasse m
in Lohngruppe . fur i dlich
in Lohngruppe r jugendliche
Datum erst- Bauwerker
des malig im Alter von
Inkraft kundbar ! llia/b b (B) v va b 17 Jahren
tretens zum: Hochbau- mvﬂglﬁes
) gehobener Fachwerker Bauwerker
hi?g:urﬁ;re Maurer- facMh:lrjt::ter (Hochbau- {Bauhiifs- Maurerfacharbeiter arberteriohnes
po facharbeiter heifer} arbeiter)
usw.
1. 9.67 3t 3.68 528 . 469 431 424 462 457 436 80
1. 5668 31. 3.69 546 . 485 446 439 478 473 452
1. 469 581 . 516 474 467 508 503 481
1.10.68 595 . 528 485 478 520 515 492
15,1269 30. 4.70 626 . 559 516 509 551 546 523
1. 570 30, 4.71 689 627 615 568 560 Fortsetzung s. 600 576
1. 571 30, 4.72 758 692 679 628 621 Ortsklasse | 664 637
1. 572 30 473 805 735 ” 667 658 705 676
1. .73 30 4.74 934 805 782 723 714 764
1. 574 30, 475 1036 893 868 801 9 847
1. 875 30 476 1102 950 923 852 841 901

1) Etnschl. 9 Pf/Std, ab 1 5 1971 25 P{/Std A zulage als ver ksame Leistung, wenn.der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 5 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt Ab 1 5 1970 zusatzlich einschl
Bauausgleichsbetrag — 2) Ab 1 5. 1970 Wegfall der Ortskiasse 11*, ab 1 5 1973 der Ortsklasse 111 — 3) Sonderregelung fur und .

300 8 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Bayern

DM/Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 3!
in Ortsklasse A .
in Lohngruppe I | I | il fur ,:vgeer:glr-che
Datum erst- n Lohngruppe (Bauhilfs-
des malig arbeiter)
Inkraft- kundbar ! fMab Il (E) v v b im Alter von
tretens um: 17 Jahren
Maurer- Werker 1n % des
Maurer- facharbeiter- Maurer- Baufachwerker (Bauhilfs- Maurerfacharbester Volt-
hilfspoliere 2! als gehobener facharbeiter {Heifer} arbeiter) arbeitertohnes
Facharbeiter
1. 8,67 31. 3.68 219,80 470 447 426 458 437 420 80
1. 5,68 31. 3.69 226,90 485 461 439 473 452 433
1. 4.69 241,40 516 490 467 503 481 461
1.10.69 241,40 528 502 478 515 492 472
16,1269 30. 4.70 253,80 . 559 533 509 546 523 503
1. 670 30, 4.71 279,30 627 615 586 560 600 576 553
1. 571 30 472 307,60 692 679 647 621 664 637 612
1. 672 30. 473 326,60 735 il 687 658 705 676
1. 673 373,60 805 782 746 714 764 733
1. 674 30. 4.75 414,40 893 868 827 791 847 Fortsetzung s.
1. 675 30. 4.76 440,80 950 923 880 2y} 901 Ortsklasse |

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5 1971 25 Pf/Std Arbertgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 5 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt, Ab 1.5 1970 zusatzhich einschl

Bauausglerchsbetrag. — 2) Be: einer

von 40
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300 Hoch- und Tiefbau

300 9 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Berlin (West)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
Loh
Datum erst 'n Lohngruppe fur jugendliche
des malig \ Bauwerker
Inkraft- kundbar Ilha/e b (E) v \4 m117AJt$‘r von
tretens zum n n/a d]:s"
Maurer, Zimmerer Maurer, Baufachwerker °
Maurerhilfspoliere {gehobener Facharberter) Zimmerer (Hochbauhelfer) Bauwerker Vollarbeiterlohnes
1. 9.67 31, 3.68 537 469 437 424 80
1. 6,68 31. 3.69 555 485 452 439
1. 4.69 590 516 481 467
1.10.69 604 528 492 478
1. 1.70  30. 4.70 635 559 523 509
1. 670 30, 4.71 699 627 615 576 560
1. 671 769 692 679 637 621
1. 572 30 473 816 735 rral 676 658
1. 573 30. 4.74 934 805 782 733 714
t. 5.74  30. 475 1036 893 868 812 791
1. 575 30. 4.76 1102 950 923 923 864

302 Spezialbau

1) Einschl 9 P{/Std, ab 1 5 1971 25 P{/S1d Arbeitgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 5 1971 3 P{/Std vermogenswirksam anlegt Ab 1 6 1970 zusatzlich einschl
Bauausgleichsbetrag

302 Spezialbau

302 1 Lohnabkommen fur die Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche

des malig B Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar la | 1] ] v A der Lohngruppe V
tretens zum im Alter unter

Monteure v bert HGe(Ijernt:(: Qusll;zl:ne g(r)e:rele;,r Verlader, 18 Jahren
{Abbruchleiter) orarberter ancwerier i} ’ ruer Platzarbeiter
usw usw usw

1 965 359 342 329 31 301 288 242
1 968 402 382 370 348 337 322 270
1 469 311269 414 393 381 358 347 332 278
11269 311270 457 434 420 396 383 367 307
1171 29 272 555 531 515 486 472 453 384
1372 28 273 590 566 550 521 507 488 419
1 373 311273 640 614 597 565 550 529 455
1174 311074 735 707 688 652 636 612 530
11174 311075 801 m 750 7 693 867 578

- 118 —



308 Zimmerei und Dachdeckerei

308 1 Lohntabelle fur das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet {ohne Bayern und Berlin)

=119 —

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
1n Ortsklasse 2)
in Ortsklasse |
in Lohngruppe " n
Datum erst- Loh fur jugendliche
des malig 'n Lohngruppe Helfer
Inkraft- kundbar 6 in Ortskiasse |
tretens zum Im Alter von
Dachdecker- Dachdeckerhelfer 17 Jahren
szcr:?tf;tz:. Dachdeckergesellen Junggeselien ab 3 Jahr der Dachdeckergesellen
unter 19 Jahren 3) Berufszugehorigkert
1. 867 31, 368 510 475 428 437 459 440 332
1. 568 31. 3.69 528 492 443 453 476 456 344
1. 4.69 563 525 473 483 508 487 367
1.10.69 580 541 487 498 524 502 378
2. .70 30. 4.70 614 573 516 528 556 534 402
1. 570 690 644 580 593 624 600 452
1. 671 742 693 624 638 671 646 486
1. 672 30. 473 792 740 703 678 716 690 517
1. 573 30. 474 867 810 770 738 784 756 662
1. 574 30. 475 964 900 856 821 872 626
1. 675 30. 4.76 1027 958 910 874 928 666
1) Vom Arb ber an die L fur das D k abzufuhrende Betrage vgl ,Wichtige tarifliche Regelungen” FuRnote 3, ab 1 5 1970 Zeitlohnsatze je Std einschl Bauausglechsbe-
trag. — 2) Ab 1 5 1974 Wegfall der Ortsklasse {Il — 3} Vordem 2 1 1970 1im 2 Gesellenjahr
308 2 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk in Bayern
Pf
Zertlohnsatze je Std 1!
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse A | m m
in Lohngruppe fur jugendliche
Datum erst- i Lohngruppe Hilfsarbeiter
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar (E) Dachdeckerhelfer 17 Jahren
tretens zum: 1n % des
ab 3 .Jahr Voll-
Dachdecker- Dachdecker- der bis zuBl:rl:jllf(;?aten Dachdeckergesellen arbeiteriohnes
vorarbeiter gesellen Berufs-
zugehorigkert zugehorigke:t
1. 867 31, 368 526 487 434 394 473 449 428 80
1. 6,68 31. 3.69 544 504 449 408 490 466 444
1. 4.69 579 537 479 435 522 497 475
1.10.69 596 553 494 448 538 512 490
2. .70  30. 470 630 585 524 478 570 544 522
1. 570 30. 4.71 706 656 589 536 638 610 587
1. 571 30 4.72 758 705 634 576 685 656 632
1. 672 30. 4.73 808 762 674 611 730 700
1. 673 30. 4.74 883 822 734 664 798 766
1. 574  30. 4,75 982 814 816 738 887 Fortsetzung s, Ortsklasse |
1. 675 30. 476 1060 973 869 786 946
m an de L fur das Dachdeckerhandwerk abzufuhrende Beitrage vg! , Wichtige warifliche Regelungen” FuBnote 3 — 2} Ab 1 5 1972 Wegfall der Ortsklasse |11



310 Bauinstallation

310 1 Lohnvereinbarung fiir das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner - Handwerk in Hamburg

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1)
n Lohngruppe
Datum erst- .
des malig v v (e n | fur Jugendliche
Inkraft- | kundbar Angel Ao e":“e
tretens zum Arbertnehmer Arbr;g:nirf:fer un{:e;tge.la:‘r:n
Werkmeister Postengesellen mit Gesellenprufung nach mindestens Ungelernte
mit Beginn des 4 jabniger Tatigkeit Arbeitnehmer
3. Gesellenjahres jannge gkel
im Gewerbe
1. 1.67 31,1267 623 548 498 448 398 279
1. 5.68 653 574 522 470 418 293
1. 489 31. 370 675 594 540 486 432 302
1. 1.70 31, 371 742 653 594 535 475 332
1. 471 31, 372 840 739 672 605 538 377
1. 472 31 3.73 900 792 720 648 576 403
1. 473 31. 3.74 983 865 786 707 629 440
1 474 31, 375 1110 977 888 799 710 497
1.475 31, 376 1189 1046 951 856 761 533
1} Werkmeister, Postengesellen und gelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung
310 2 Lohntarifvertrag fur das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) )
in Ortsklasse 2}

in Ortsklasse | N m

Datum erst- in Lohngruppe
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundbar
tretens um
Hauptmonteure Heizungsmonteur (E) a(i)eifrgt;g::;:; L;rgg:leé:’t‘zf:zl;fr Heizungsmonteur

1. 466 31.12.66 489 391 352 313 366 335
1. 5,68  30. 4.69 508 406 365 325 381 350
1. 5668 30. 6.70 545 436 392 349 411 380
1 270 31.12.70 595 476 428 381 451 420
1,10.70 31, 371 595 555 461 444 527
1. 471 3t 372 648 610 507 488 582
1. 472 31 373 706 660 548 528 632
1 473 31 374 778 727 603 582 699
1,475 31, 376 922 862 715 690 834

1) Ab1 10 1970 N

ung nach Berufsj;

. =~ 2) Ab 1. 10. 1970 Wegfa!l der Ortsklasse 111
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310 Bauinstallation

310 3 Lohntarifvertrag fiir das Sanitir-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede- Handwerk

in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe
Ortekd | in Ortsklasse 1}
Datum erst- in Ortsklasse
des malig in Lohngruppe n i
Inkraft- | kundbar in Lohngruppe
tretens zZum:
(E)
Selbstandige Monteure Montageheifer Gesellen und Monteure
Obermonteure Monteure ab 3. Berufsjahr ab 3. Berufsjahr mit bestandener Gesellenprufung
1im 5. Berufsjahr
1. 1.67 30. 6.67 441 354 410 380
1. 468 31.12.68 452 363 420 405
1. .69 31.12.69 482 387 447
1. 1.70 530 426 492
1. 770 311270 567 460 520
1. 171 311271 648 526 595
1. .72 31,1272 697 566 640
1. 1.73  31.12.73 . . 756 604 Fortsetzung s.
1. 1,74 311274 990 907 825 660 Ortsklasse |
1. 275 29. 2.76 1059 970 883 706

1) Ab 1 1 1969 Wegfall der Ortsklasse |1}

310 4 Lohntarifvertrag fur das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1) J

in Ortsklasse | in Ortskiasse | ﬂ

i Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fuLjn\;geti:rdr:ltt;he

des malig 6 5 4 34(E) 33 2 1 34
Inkraft- kundbar Arbeiter
1 in Ortsklasse |
retens zum Monteure im Monteure 1im 1m Alter unter
Leitende Ober- Selbstandige 4. Berufsjahr Monteure m:t) Angelernte Ungelernte 4 Berufsjahr 18 Jahren 5!
QObermonteure monteure Monteure 3) |3 Berufsjahr Arbeiter Arbeiter 3)

und daruber und daruber
112,67 520 478 434 402 366 346 412 259
1. 768 3110.68 527 485 440 408 37 351 418 263
1.1268 311269 559 515 467 433 394 372 444 278
11169 311070 609 561 509 472 429 405 484 343
11170 311071 707 655 591 537 486 453 576 417
11N 311072 887 806 722 645 619 548 516  Fortsetzung s Ortskiasse | 464
11172 311073 956 869 778 695 667 591 556 500
11173 30 6.74 1093 994 890 795 763 676 636 572
1774 30 675 1183 1075 963 860 826 731 688 619

1) Monteure bis Obermonteure ohne Altersgliederung — 2) Ab 1 11 1971 ohne Ortsklassengliederung — 3) Vor dem 1 11 1971 Facharbeiter A im Zentralheizungsbau und Gesellen ab 4 Berufsjahr 1im Spengler-,

- und Kupfer

handwerk — 5} Vordem 1,11 1971 Hulfsarberer unter 21 Jahren

k — 4) Vor dem 1 11 1971 Facharbeiter B ab 3 Berufsjahr im Zentralheizungsbau und Gesellen 1/m 3 Berufsjahr 1im - - und Kupfer
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310 Bauinstallation

310 5 Lobntarifvertrag fiir das Instaltateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden) !!

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe 2)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | n
Datum erst- in Lohngruppe
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundbar
tretens zum
: Selbstandige Gruppen- Hilfs- 4 Selbstandige
Montagelerter Obermonteur Monteure manteure monteure 3} Helfer Monteure
1. 1.67 30. 9.67 . 553 507 443 383 341 482
1. 7.68 575 527 460 398 354 501
1. 1.69 30 9.69 . 592 542 473 409 365 515
1. 969 30 9.70 ‘ 665 612 532 452 426 Fortsetzung s. Ortsklasse |
11070 30. 8.71 805 745 , 685 626 536 477
11071 311272 869 805 741 676 580 515
1173 944 874 804 734 629 559
1.773 944 874 804 769 629 594
11073 311273 1004 930 856 818 670 632
1174 311275 1004 930 856 818 690 650
1) Fachhich auch fur die Betriebe der Herzungs-, Khima- und Sanitartechnik, des Zentr gs- und Luf - Handwerks Ab 1 7 1968 einschl Sudwurttemberg - Hohenzollern — 2) Ohne Altersgliederung ~

3) Vor dem 1 1 1974 Helfer uber 21 Jahre — 4) Vordem t 1 1874 Helfer unter 21 Jahren

310 6 Lohntarifvertrag fur das Spengler-, Sanitérinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2)
Datum erst- tn Lohngruppe 1 "
des malig
Inkraft- kundbar 1 2 5
tretens zum.
A - Monteur B - Monteur Aéiegjznzer n % der Lohnsatze der Ortsklasse |
usw. usw Tatigkert im Gewerbe

15. 967 14. 9.68 485 430 340 95 90
1.11.68 510 455 360

1169 30 9.69 510 455 360 92
110,69 550 490 400

1. 170 30 970 550 490 400 94
1. 870 660 590 510

1. 171 30. 671 690 610 530 95

177N 750 670 575 96

1172 30 672 750 670 675 98

1772 30 6.73 815 720 580

1. 2.73 895 790 645 Fortsetzung s. Ortsklasse 1
1.174 30.674 905 800 655

1 774 30. 6.75 1005 890 725

1) Ohne Altersghederung — 2) Ab 1 1 1971 Wegfall der Ortsklasse i1}

—122 —



311 Elektrohandwerk

311 1 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein - Westfalen !’

Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

1n Ortsklasse
H 12
in Lohngruppe

Datum erst- . ® fur jugendliche
des mahg uRg;lernte
tnkraft- kundbar Freilertungs- n Ontts(:lt:;es;e |
tretens zum und Kabelbau Gesellen mit Ungelernte Unael Gesellen mit Gesellenprufung im Alter bis

Gesellenprufung Arbeq}er |m- ngelernte im 3 Berufstatigkeitsjahr zu 18 Jahren
Gesellen mit Freileitungs- Arbeiter nach der Lehre
Gesellenprufung und Kabelbau
1m 3. Berufstatigkeitsjahr
nach der Lehre
1. 1.66 31.12.66 425 405 360 325 400 390 280
1. 9.68 465 445 400 365 440 430 320
1. 9.69 31.12.69 530 490 435 400 485 475 350
1. .70 31.12.70 600 550 495 460 ' 540 380
1. 171 3t1anm 660 610 545 510 600 420
1. .72 311272 705 655 575 540 645 450
1. 1,73 311273 795 725 635 580 Fortsetzung s. Ortsklasse | 490
1. 374 31.12.74 890 805 710 645 545
1. 475 29, 2.76 953 862 760 691 584

1) Vor dem 1.1 1973 in den Reg - Bez Arnsberg, Detmold und Munster — 2} Ab 1 1 1970 Wegfall der Ortsklasse I1!

311 2 Lohnabkommen fur das Elektrohandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1)

1n Ortsklasse |

Dg:;m :\:lfg n Lohngruppe n Ortsklasse 1 fur Jugendliche
Inkraft- kundbar unte'; ;f ::: ren
: Facharbeiter

retens wm Obermonteure |a1(;ch ZZ: Angelernte Arberter Hilfsarbeiter n % c(j)er l‘.(tl':hnsaltze Vollarberterlohnes
4. Gehilfenjahr (E) in Ortsklasse

1. 1.67 311267 479 435 392 348 95 70

1 9.68 501 455 410 364

1. 469  30. 9.69 513 466 419 373

11169 30 970 576 524 472 419 97,5 80

11170 30 971 674 613 562 490

11171 30 972 729 663 697 530 Fortsetzung s

1.10.72 30 973 784 713 642 570 Ortsklasse 1

11073 30974 870 N 712 633

1.10.74 30. 975 948 862 776 690

1) Obermonteure ohne Altersgliederung
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311 Elektrohandwerk
311 3 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Baden - Wiirttemberg '’
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

in Ortskiasse |

in Ortsklasse I

D;‘;m rf\;slfg 1n Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche

Inkraft- kundbar Helfer

tretens zum Monteure Monteure in Ortsklasse |
Montageleiter Obermonteure m Hilfsmonteure Helfer m unter 21 Jahren

2 Gesellenjahr (E) 2. Gesellenjahr

1. .67 30. 6.67 505 21 396 358 400 337

1. 7.68 526 438 412 372 416 350

1. 4.69 541 451 424 383 428 361

1.10.69 30. 9.70 584 487 458 414 Fortsetzung s, Ortsklasse | 390

1.10.70  30. 9.71 682 568 534 483 454

1.10.71  31.12.72 . 742 618 581 525 494

1. 1.73 311273 883 849 679 640 583 551

1. 1.74 30.11.74 1031 991 793 745 682 642

1.1274  31.12.74 1049 1009 807 759 694 654

1. .75 31. 375 1080 1039 831 781 715 673

1) Vordem 1 10 1970 Nordwurttemberg - Nordbaden

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkieberei
312 1 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Schieswig - Holstein
Pt

Zetiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre) 1)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse
1

fur jugendliche

D;’:;;m neq:ltng in Lohngruppe n Lohngruppe Hitfsarbeiter
im Alter von

Inkraft- kundbar A4 A3 A2 A1(E) 8 A1 17 Jahren

retens am Werkmeister in % des

° ohne Vorarbeiter Spezialarberter Facharberter Hilfsarbeiter Facharbeiter Vollarberterlohines
Mersterprufung

1. 1.68  30. 9.68 621 521 498 453 408 437 80

1. 1.69 658 552 528 480 432 463

1.10.68 31. 3.70 692 581 556 505 455 486

1. 470 760 638 611 555 500 536

1. 171 31 371 812 682 652 593 534 674

1. 57t 30. 4.72 897 753 21 655 589 635

1. 872 30, 473 975 819 783 12 641 691

1. 573 30. 474 1 066 895 856 778 700 755

1. 574 30. 4.75 1192 1001 957 870 783 844

1. 675 30. 4.76 1269 1065 1019 926 833 898

1) Lohngruppe A chne Altersgliederung
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312 Gilaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 2 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe 1)

in Lohngruppe

D:te\;m rf\;sl‘lg fur jugendiiche
Inkraft- kundbar Abgeschlossene Ausbiidung Ohne Ausbildung »?r:]biltg?h‘:zzr
tretens zum:
Jun llen 17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E) ™ 2u (gg::ﬁe:mhr Jugendiiche Arbeitnehmer
1. 1.68 496 467 453 441 413
1. 468 30. 9.68 506 477 463 451 423
1. 1.69 531 500 486 474 446
1.10.69 31, 370 564 525 515 502 an
1. 470 619 575 565 551 517
.17 31, 371 661 613 603 588 552
1. 671 30. 4.72 724 670 660 644 604
1. 872 30 473 786 727 716 699 655
1. 673 30. 4.74 859 793 783 764 716
1. 574 30. 4.75 960 885 875 854 800
1. 875 30. 476 1021 941 931 909 851
1) A nach 19. 1 , im ubrigen ohne Altersgiiederung
312 3 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
Pf
Zeittohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre) 1)
' 2
D in Ortskiasse | n Ortsklasse 2! fur jugendliche
atum erst in Loh 1 i Hilfsarbert
des malig in Lohngruppe Wfsarberter
Inkraft- | kundbar - im Alter von
A 17 Jahren
tretens um: in % des
Vorarbeiter Gesellen (E) Hitfsarbeiter md‘}:rdgntslg:::t'ze Vollarbeiterlohnes
1. 466 31. 3.67 498 445 401 98 96 80
1. 468 30, 9.68 516 461 415
1. 1.69 543 485 437
1.10.69 31, 3.70 571 510 459
1. 470 627 560 504
1. 177 31. 37N 670 598 538
1. 671 30, 472 734 655 590
1. 672 30. 473 797 712 641
1. 573 30, 474 871 778 700 98
1. 5,74 30 475 974 870 783
1. 575 30. 476 1037 926 833

1) Vorarberter ohne Altersgliederung — 2) Ab t 5 1973 Wegfall der Ortsklasse 11|
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 4 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre) 1)

in Ortsklasse
Datum erst- in Ortsklasse | " w2 fur jugendtiche
des malig 1n Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkraft- kundbar n Lohngruppe in Ortsklasse |
tretens zum, im Alter von
17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E} Hilfsarberter Gesellen
1. 1.68 30. 9.68 527 458 412 442 425 330
1. 1.69 558 485 437 469 452 350
1.10.69 31. 3.70 587 510 459 494 477 367
1 470 644 560 504 550 538 403
1.1.717 3137 688 598 538 586 574 430
1. 6.7t 30. 472 753 655 590 642 629 472
1. 572 30. 473 819 712 641 698 684 513
1 573 30. 474 895 778 700 763 748 560
1. 574 30. 475 1 001 870 783 853 626
1) Vorarbeiter und Gesellen ohne Altersgiiederung — 2} Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortsklasse 111,
312 5 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 20 Jahre)
in Ortsklasse
n Ortsklasse | m " .
in Lohngruppe fur Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe ohne
des mahg Ausbildungszeit
tnkraft- kundbar 1 i 11 (E) v 1t im Alter von
tretens zum 17 :’lzr:jren
z1al- 1 I 'n % ces
Fachvorarbeiter facsr?aerb::ter ordGne:zg‘:g;agatBer Hilfsarbeiter Gesellen mit ordnungsgemaBer Ausbiidung Vollarbeiterlohnes
(Dekorationsmaler) Ausbitdung
1. 168  30. 9.68 509 493 458 412 436 414 80
1. 169 539 522 485 437 461 437
1.1069 31. 3.70 567 549 510 459 485 459
1 470 627 605 560 504 532 504
1. 171 3137 670 646 598 538 568 538
1,871 30. 472 734 707 655 530 622 590
1. 5672 30. 473 797 769 712 641 676 641
1 573 30. 474 871 840 778 700 739 700
1. 574  30. 4.75 974 940 870 783 827 783
1. 575 30. 476 1037 1000 926 833 880 833
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 6 Lohnvereinbarung fiir das Malerhandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

1) Vorarbeiter ohne Altersghederung,

nach 19 L hr —2)} Ab 1 6 1974 Wegfall der Ortsklasse 111
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Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 19 Jahre) 1)
in Ortsklasse (Lohngebiet} 2!
. in Ortskiasse {Lohngebiet} | fur jugendliche
D(ajte:m :‘;s‘tig in Lohngruppe il 1] Hilfsarbeiter
Inkraft- kundbar m: ;A}’taehrr:gn
tretens zum: (E) n % des
: Vollarbeiterlohnes
. . in % der Lohnsatze
Meister Altgesellen Gesellen Hilfsarbeiter der Ortsklasse (Lohngebiet) |
1. 1.68  30. 9.68 550 481 458 412 95 91 80
1. 1.69 582 509 485 437
1.10.69 31. 3.70 612 536 510 459 95
1. 470 672 588 560 504
1. .71 31 371 718 628 598 538
1. 571 30. 4.72 786 688 655 590
1. 572 30 473 854 748 712 641
1. 573 30. 474 934 817 778 700
1. 574 30, 475 1044 914 870 783 96
1. 875 30. 476 1111 972 926 833 97
1) Meister und A ohne Al ung — 2} Ab1 10 1969 Wegfall der Ortsklasse 111
312 7 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arberitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2!

Datum erst- in Ortsklasse A ) I m m fur jugendliche

des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkraft- kindbar in Lohngruppe in Ortsklasse A
tretens Zum: im Alter von

17 Jahren
Vorarbeiter * Gesellen (E) Hilfsarberter Gesellen

1. 1.68 30, 9.68 498 463 434 443 426 408 370
1. 1.69 525 490 449 470 453 435 385
1.10.69 31. 3.70 550 515 464 495 478 460 400
1. 470 600 565 514 545 528 510 450
1. 1,71 31 371 638 603 562 683 566 548 488
1. 5.7t 30. 472 700 660 609 640 623 605 645
1, 572 30, 473 760 717 666 697 680 662 573
1. 673 30 474 837 784 728 765 745 735 658
1. 574 30. 475 936 877 814 855 833 736
1. 675 30. 4.76 996 933 866 910 886



400 GroRfhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 Lohntarifvertrag fiir den Gro3-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1
11

Datum erst- ' Lohnaruppe fur
des malig grupp Arbeitnebmer
Inkraft- kundbar in Ortsklasse |
tretens zum. im Alter von
Schwere Lager-, Arbeitnehmer Schwere Lager-, Pack-, Platz- und 18 Jahren
Pack-, Platz- und Pfortner, Wachter
Kraftfahrer fur leichte Transportarbeiten,
Transportarbeiten, und Boten Arbeiten Beifah
Beifahrer roete ertanrer
1.10.66 30, 9.67 322 282 222 222 274 268 214
1,268 31, 1.69 332 291 229 230 282 276 221
1. 369 31. .70 354 310 243 246 301 235
1.270 31 1.7 396 340 265 2n 330 255
1.271  30. 472 436 374 292 300 363 281
1. 6.72 480 414 328 336 402 316
1.173 30. 473 495 427 338 346 414 326
1 5673 30. 4.74 555 475 370 400 466 385
1. 5.74 620 530 413 500 519 429
1. 774 30. 475 639 547 426 516 536 442
1. 575 30. 476 681 583 454 550 577 471
1) Ab 1 3 1969 Wegfall der Ortsklasse 111
400 2 Lohntarifvertrag fir den GroRR- und AuRenhandel in Hamburg
DM
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Lohngruppe fur jugendhiche
Datum erst- Arbeitnehmer
des makhig 61 5 2 1 7 der Lohngruppen 1 und 2
Inkraft- kundbar im Alter von
tretens zum Arbeitnehmer Arbertnehmer, welche 18 bis 20 Jahren
mit Kraftfahrer fur LKW schwere leichte Pfortner, in % des
abgeschlossener uber 75T Wachter Vollarbeiterlohnes
Berufslehre korperliche Arbeiten verrichten
1 7.67 30. 9.68 145,00 127,00 100,00 85
1.10.68  31.12.69 153,85 135,15 110,50
1 270 31 1.7 17213 148,75 127,50 112,63 90
137 212,50 193,38 172,13 144,50 131,75
1 672 30. 473 255,00 22313 201,88 170,00 165,75
1. 573 30. 4.74 280,00 248,63 229,50 187,00 182,75
1 674 30 475 320,00 278,00 256,00 208,00 194,00
1. 575 30. 476 340,00 296,00 272,80 222,00 206,40

1) Freie Vereinbahrung, i

jedach aufgefubrte
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 3 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Niedersachsen
Pf

Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre} 1)
in Ortskiasse
in Ortsklasse | s I "
1n Lohngruppe
in Lohngruppe fur Jugendiiche
Datum erst- - in Ortsklasse |
des malig 4 3 2 1 2 im Alter unter
Inkraft- | kundbar Einfache, korperlich leichte Arbeiten 20 Jahren
tretens zum. Kraftfahrer ohne besondere Vorbiidung n % des
mit Vollarberter
Fuhrerschein Vorarberter Lagerarberter fur korperlich Lagerarbeiter usw fohnes 1)
der Kiasse 1 usw usw. Wachter, leichte Arbeiten | Reinemache-
usw. Boten sowie Arbeiten frauen
von Packfrauen
1 467 31. 3.68 312 274 269 208 208 222 279 258 70
1. 468 31. 3.69 323 284 279 216 216 230 289 268
1 569 30 470 345 304 299 231 231 246 309 288
1. 570 30 4.7% 390 336 330 265 255 270 340 319
1. 571 30 4.72 475 400 380 350 350 350, 390 369
1. 672 30 473 550 525 430 480 440 419
1. .73 630 580 500 450 510 490
1. 773 30 474 649 598 515 464 525 505
1. 674 30 475 750 691 595 536 605 530 80

1) Bis 2um 30. 4. 1972 fur Jugendiiche 1m Alter von 18 Jahren, ab 1. 5. 1972 fur Jugendliche unter 20 Jahren in % der Lohngruppe 2, ab 1.5 1974 in % der jeweiligen Lohngruppe.

400 4 Lohnabkommen fiir den GroR- und AuRenhandel in Nordrhein - Westfalen 1}

DM
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
fur
Tarifgebiet | Tarifgebiet 11 Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe | Arpeitnehmer
des malig im Alter von
Inkraft- | kundbar v i vi v v u " ! vi 17 Jahren
tretens zum Hilfsmeister, | Selbstandige Kraftfahrer Lagerarbeiter, Pack- und Kraftfahrer in % des
Ob Boten Sortier- Nachtwachter Voll-
ermonteur | Handwerker | Fuhrerschein- | Fuhrerschein- Rangierer Fuhrerschein-
usw tatigkeit usw. arberter-
usw, usw. kiasse 11 klasse 111 usw kiasse |
usw, iohnes
1. 1.68  31.12.68 . 149,00 136,00 126,00 111,00 95,00 146,00 75
1. 468 31. 3.70 . . 168,00 144,00 134,00 118,00 101,00 165,00
1. .70 31.12.70 . . 170,00 165,00 144,00 127,00 109,00 167,00
1. 1,71 30. 9.71 . . 187,00 171,00 168,00 140,00 120,00 184,00
1. 1,72 31.12.72 . 243,38 222,75 206,25 169,13 150,56 240,38
1. 273 311273 272,00 264,00 242,00 224,00 184,00 164,00 . 258,00
1. 474 31,1274 308,00 298,40 273,60 253,20 208,00 190,00 292,40
1. 375 31.12.75 350,00 336,00 322,00 296,00 272,00 232,00 220,00 208,00 Fortsetzung s. 90
! Tarifgebiet|

11 Vor dem 1. 1. 1974 Westfalen - Mitte
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 5 Lohnabkommen fur den GroR- und Aulenhandel in Hessen

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbeltnehmer/ger hochsten tarifmaRigen Attersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse A
1n Lohngruppe

in Ortsklasse 1)

fur jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig im Alter bis zu
Inkraft- kundbar LS L4 L2 Li L2 18 Jahren
tretens zum in % des
Handwerker, der Fubrerschein- Abpacker, arbeiteriohnes
Facharberter kl::: i schwere mittelschwere Kuch:srxulfen schwere mittelschwere
Arbeiten Arbeiten . Arberten Arbeiten
1. 1.68  31.12.68 149 130 119 113 100 110 108 90
1. 269 31 1.70 158 138 126 106 122 120 75
1.270 31 1n 177 157 141 119 137
.27 31172 195 172 155 131 150 80
1.272  31. 1.73 230 205 185 165 179
1.273 31. 1.74 253 242 204 182 198 90
1.274 31.17% 281 269 227 202 220
1. 275 31. 1.76 310 300 250 220 243

1) Ab 1 21970 Wegfall der Ortsklasse C

400 6 Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Rheinland - Pfalz (ohne den friheren Reg. - Bez. Pfalz)

DM

Zeitlohnsatze je Woche 1}

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11 2)
in Lohngruppe

fur Jugendiiche
mit uberwiegend

Datum erst- Ll LIt Li leichterer Arbeit
des malig Kraftfahrer und ohne
Inkraft- kundb'ar Arbeitnehmer Arbertnehmer Arbeitnehmer besondere
tretens zum: Verantwortung
mit mit schwerer it uberwiegend mit schwerer
n Ortskiasse |
abgeschlossener korperlicher leichterer Arbert Putzfrauen korperlicher im Alter von
Lehre als ubrige Arbert oder und ohne besondere Arbeit oder 17 Jahren
Kfz - Handwerker Verantwortung Verantwortung Verantwortung
usw
11066 30 967 145,00 135,00 135,00 115,00 2,65 129,00 80,00
1 668 31.12.68 150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 133,00 85,00
1 269 160,00 150,00 150,00 130,00 3,30 143,00 90,00
11069 311270 180,00 165,00 165,00 145,00 3,65 Fortsetzung s. 100,00
1171 31121 200,00 180,00 180,00 160,00 4,10 Ortsklasse 110,00
1. 1.72  30. 6.72 210,00 190,00 190,00 170,00 4,35 115,00
1.772 30 6.73 239,03 198,61 173,21 4,60 127,02
1.773 30 674 271,36 22517 196,30 5,00 157,04
1 874 306,10 254,32 225,55 5,70 180,44
1.974 30 675 306,10 254,32 225,55 6,05 180,44

1) Fur Putzfrauen je Std in DM — 2) Ab 1 10 1969 ohne Ortsklassengliederung
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400 GroBhandel mit Warén verschiedener Art
400 7 Lohntarifvertrag fiir den GroRhandel in der Pfalz

DM
Zeitlohnsatze je Monat 2)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
1
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1)
in Lohngruppe . I i
v v 1l 1 | fur
Datum erst- Jugendliche
des malig Arbertnehmer A'be‘;';‘:hme’
Inkraft- kundbar Arbertnehmer mit uberwiegend
tretens zum. Kra;:]f::rer mit uberwiegend feichter Logngr'l:lppe | II
Handwerksmester Handwerker, abgeschlossene schwerer korperlicher in % der Lohnsatze n Kls asse
und Leiter von Facharbeiter handwerkliche korperlicher oder einfacher der Ortsklasse | m.?7 Jtir von
Arbeitsgruppen usw Arbert Tatigkert ahren
Lehre
usw {Lagerarberter (leichte
usw } Packarbeit
usw }
1. 267 31.1267 143,00 131,00 119,00 95,00 96 92 83,00
1.1168 31.1069 162,00 139,00 127,00 101,00 89,00
11169 311070 170,00 165,00 143,00 113,00 107,00
1.11.70 311071 195,00 175,00 165,00 130,00 115,00
1. 4.72 250,00 210,00 200,00 185,00 155,00 129,00
1. 1.73- 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 96 139,23
1.773 30 973 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 149,18
11173 30 674 1 400,00 1175,00 1 075,00 975,00 . 835,00 780,00
1. 7.74 1 670,00 1 315,00 1 205,00 1 095,00 955,00 876,00
1 175 30.675 1 685,00 1 330,00 1215,00 1 105,00 965,00 884,00
m1973 Wegfall der Ortsklasse t1l — 2) Vordem 1 11. 1973 Zertlohnsatze je Woche
400 8 Lohntarifvereinbarung fur den GroR- und AuBenhandel (ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden - Wurttemberg ')
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe {uber 21 Jahre) 2!
|n8r;sk|asse ! in Ortskiasse H
'n Lohngruppe fui Jugendliche
4 3 2 1 mit nicht leichten
Datum erst- korperlichen Arbeiten
des malig Arbeitnehmer mit oder besonderer
Inkraft- kundbar nicht leichten Verantwortung
Arbeitnehmer .
tretens zum Kraftfahrer 1 Kraftfahrer I :orperllchen mit leichter in % der Lohnsatze {Lagerarbester usw.)
rbeiten oder in Ortskiasse
und Handwerker {ungelernt) Pack- und der Ortsklasse |
us besonderer Sortiertatigkert im Alter unter
usw W Verantwortung usw 9 18 Jahren
{Lagerarbeiter
usw )
1. 466 31, 3,67 355 310 295 250 96 218
12. 2.68 31, 3.69 375 330 310 265 229
1. 5.69 408 350 330 285 243
1. 4.70 450 390 365 315 Fortsetzung s 269
1. 571  30. 472 505 435 415 355 Ortsklasse | 307
1. 572 30. 473 595 505 480 415 355
1. 573 31,374 670 570 545 470 390
1 474 28, 275 760 640 610 525 490
1 475 31. 376 810 685 655 565 525
1) Ohne Betriebe des Eisen-, Stahl- und Rohrengrof Is im H h Heilbronn, Karlsruhe, Mannheim und Stuttgart — 2) Kraftfahrer und Handwerker uber 22 Jahre
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 9 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse | In Ortsklasse
in Lohngruppe 1] 1
fur Jugendliche
Datum erst- im Alter von
des malig Kraftfahrer lxgﬂm&t‘;‘g Arbeitnehmer 16 und 17
' abgeschlossener Arbert mit teichterer
und handwerklicher abgeschlossene oder besonderer und ohne Packarbeit 1n % der Lohnsatze Voli-
Handwerker handwerkliche besondere P der Ortsklasse | arbeitertohnes
m Lehre Lehre Verantwortung Verantwortung Etikettieren
Kundendienst usw (Packer, (Hofarbeiter usw
Lagerarbeiter usw.)
usw.) :
1. 467 29. 2.68 394 361 333 318 295 263 97 94 70
1. 5.68  30. 4.69 410 375 346 331 307 274
1, 6.68 30. 470 435 400 365 350 325 290 98 96
1.170 3117 474 436 398 382 354 316
1. 271 31172 530 490, 445 420 390 345
1.272 31173 590 550 495 480 440 385
1. 273 640 597 540 521 477 418
1. 573 31 174 678 633 570 552 505 443
1. 574 28, 275 770 720 650 620 575 500
1. 375 29, 276 _ 822 769 694 . 662 614 534 80
400 10 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhande! im Saarland
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbettnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
in Lohngruppe
fur jugendliche
Datum erst-
des malig 5 4 (E} 2 ] ll\r:‘bilt; ihv"t‘:‘r
Inkraft- ku"db?' Arbeitnehmer fur 17 Jahren
tretens zum: Handwerker . n % des
Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre .
f : Arbeiten, Voltarbeiterlohnes
1 .
ab 5. Tatigkeitsjahr 1) ab 5. Gusss;IIenjahr schwere Arbeiten wie Wachter,
: Pfortner usw.
1.10.66  30. 9.67 347 360 273 217 80
1.10.68 31.10.69 365 380 290 230
1.1269 31.10.70 400 420 320 255
1.11.70 31.10.71 450 475 380 320
1. 1.72 500 500 435 360
1.11.72 30. 6.73 560 560 470 390
1. 7.73 615 615 520 430
1. 1.74 30 6.74 663 663 553 457
1. 7.74 725 725 623 527
1 1.75 30. 6.75 736 736 625 527

1) Bis 31. 12 1971 Kraftfahrer auf Kraftwagen uber 2 t Nutzlast
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400 GroRhande! mit Waren verschiedener Art

400 11 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und Auenhandel in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 22 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur jugendiiche
des makig L4 L3 L2 L1 Handelshilfsarbeiter

Inkraft- kundbar Facharbeiter fur einfache Arbeiten
tretens zum. mit abgeschlossener Facharbeiter im Alter von

Berufsausbildung, mit abgeschlossener Handelsarbeiter Handelshil{sarbeiter 17 Jahren

langerer Erfahrung Berufsausbildung fur schwierige Arbeiten fur einfache Arbeiten

und besonderer usw.
Verantwortung
111,67 31,1068 360 324 296 266 143
1.11.68  30.11.69 377 341 313 283 160
112,69  30.11.70 430 400 370 340 250
11270 301171 495 450 410 375 275
1. 272 550 500 450 410 295
1.472 31, 373 567 515 464 422 304
1.273 31,174 638 579 521 474 3n
1. 274 31,175 700 630 570 515 365
1. 275 31,376 750 675 610 560 385
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig - Holstein
(ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre}
in Ortsklasse | .
in Lohngruppe in Ortsklasse ||
fur jugendliche
Datum erst- Vg 11 t Ib la Arbeitnehmer
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar Leichte 17 Jahren
tretens um Ubrige Etikettierer, Lager- und . in % des
Handwerker Kraftfahr Hi:dgs?gt;?;:?r, Wachter, Sortierarbesten, Retnigungs- in d‘}:rdg:tls-lz::s? tlze Voll-
usw ' er 9 uasw Pfortner Abpacker, personal arbeiteriohnes
ab 5. Berufsjahr : usw. Abwieger
usw.

1, 1.68 405 348 300 260 237 232 96 80
1. 1.69 432 372 320 278 256 251 97
3.11.69 31 1.71 495 440 360 310 300 285 98
1,271 30, 472 571 507 415 357 346 329
1.10.71 589 523 428 368 357 339
1 572 30, 473 650 575 470 405 395 375 Fortsetzung s.
1. 5,73 30. 474 725 650 525 450 435 Ortsklasse |
1 574 30 475 810 730 590 505 490
1. 575 30. 476 87 785 634 543 527
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Lohngruppe

ltd e Itb 1la la
Datum erst- . fur Jugendliche
des matig Mit Lerl'l\‘rfa:‘bnschluB Ohne besondere berufiiche Vor- oder Ausbildung Einfache Tatigkeiten im Alter von
Inkraft- | kundbar prutung 17 Jahren
tretens zum in % des
Betriebshandwerker Be:zgdé;enxizla:‘}:v:gtel:‘ng Erschwerte korperliche Gewisse Fertigkeiten Reinigungspersonal, Votlarbeiteriohnes
und (Mobel 9 Belastung und Geschicklichkent Kuchenhilfen
Innendekorateure obeltransporteure {Hofarbeiter usw.) {Repassiererinnen usw ) usw
usw )
1.10.66 30 9.67 398 336 312 249 242 70
1 268 31. 1.69 412 350 321 256 255
1. 2.69 440 373 342 273 272
31169 31171 500 415 380 305 300
1. 271 560 465 425 355 350
1.471 31 372 595 494 452 377 372
1.472 31. 373 660 545 500 420 415
1. 473 31 374 720 600 550 470 460
1. 474 28. 275 800 670 615 530 515
1. 375 29 276 855 715 660 565 550
430 3 Lohntarifvertrag fiir der Einzelhandel in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1)
n E)r;sklasse ! s | " I m fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig v e Vb b i m iter von
Inkraft- kundbar Betriebs- Jahren
tretens Zum Korperiich Ohne berufliche
qzzif)f?ﬁ:;e hanlc:]vr:/:rr:(er, ﬁlj(rmpf:(f;vh;ird schwere Vor- oder in % der Lohnsatze |nvﬂzlﬂes
Fachhandwerker | dekorateure, LKW bis zu Arberten Ausbiidung der Ortsklasse | arbesterlohnes
usw Hausmeister 1,5 t Nutzlast (Lagerarbenter {Kuchenhylfen
s ' usw.} usw )
t 1.68 31.12.68 365 332 328 281 223 105 95 90 75
1. 369 387 352 348 298 236
1.12.69 3t 1L.71 430 391 386 331 262
1. 37 550 500 470 400 340 Fortsetzung s. 96 92
1.10.71 31 372 584 531 499 425 361 Ortsklasse]
1. 572  31. 373 671 610 560 480 405
1. 473 31, 374 759 690 630 540 450
1. 474 31, 375 891 775 710 610 500
1. 475 31. 376 953 829 760 653 535 97 93

1) Ab 1 3 1971 Wegfall der Ortsklasse S
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Ortskiasse 1)
in Ortsklasse 1 I "
in Lohngruppe
in Lohngruppe
fur jugendliche
Datum erst- e b b 1la 1 Itle Arbeitnehmer
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar Mit AbschiuBprufung usw 17 Jahren
tretens 2um Modistinnen, Gowsse In\/‘;il?es
Schneider (innen} ;
Handwerker, fur Anderungs- Korperlich Fertigkeiten Handwerker, arbeiterlohnes
schwere Arbeiten {Naher {innen) Raumpflegerinnen
Innendekorateure arbeiten in der (Lagerarbeiter fur emnfache usw innendekorateure
usw. Herren- usw
oberbekieidung usw | A:};e't)e"
usw. w
1. 467 30. 6.67 380 325 295 260 226 377 374 75
1. 468 31, 1.69 395 338 307 270 234 392 389
1. 4.69 419 358 325 286 248 416 413
1.11.69 36. 9.70 470 400 370 320 300 467 464
1.11.70 526 447 414 358 336 523 518
.77t 31 172 583 496 459 397 373 580 575
1.472 31. .73 655 550 510 445 415 648
1.273 31 .74 710 610 560 480 450 703
1. 274 311274 800 675 620 535 500 ™
1. 1.75 31.12.75 855 722 663 572 535 845

1) Ab 1 4 1972 Wegfall der Ortsklasse {11

430 5 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen !

DM
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse 2!
n Ortsklasse |
in Lohngruppe ! " fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arlj)elgtnehmer
des malig [ nter
Inkraft: | kundbar " _lla Ib la nd 18 Jatoren
tretens zum: Arbeitskrafte, die ihre Ausbildungszeit Arbeiten ohne besondere Ausbiidung Arbeitskrafte, die ihre Ausbildungszeit in % des
beendet haben usw. oder nach kurzer Einweisung beendet haben usw Vollarbeiterlohnes
Kraftfahrzeug- Elektrokarrenfahrer Hilfsarberter Putzfrauen Kraftfahrzeughandwerker usw
handwerker usw usw. usw., usw

1. 7.66  31.12.66 169 132 125 107 161 154 80
1. 3.68 175 137 130 111 166 159
1. 2.69 186 145 138 118 179 71
11269 31. 3.70 205 160 152 130 197 189
1.12.70 230 180 170 145 221
1. 4N 235 185 175 150 226
1. 272 28. 273 257 205 193 165 - 247
1. 373 28 2.74 290 230 215 185 . 278
1. 374 28 275 323 256 240 206 310
1. 375 29. 276 345 274 257 220 331

1) Vor dem 1. 3. 1‘973 ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn - 2) Ab 1 8 1970 Wegfall der Ortskiasse 11!
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Koblenz - Montabaur - Rheinhessen

DM

Zeitlohnsatze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 23 Jahre)

in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse | " m
in Lohngruppe
in Lohngruppe fur jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig G3 G2 G1 S4 S2 S1 G2 der
Inkraft- kundbar Gelernte tohngruppe G |
tretens 2um. Handwerker, Gelernte Ungelernte Absteckerinnen, Ungelernte in Ortsklasse |
’ Modistinnen, Gelernte Handwerker im Alter von
deren Handwerker gewerbliche die schwienge Gelernte Krafte Krafte (Schreiner, Polsterer 17 Jahren
Tatigkeit (Schreiner, Arbeitnehmer ‘Arbeiten 9 {Naherinnen |{Repassiererinnen usv'v )
besondere Polsterer {Nachtwachter selbstandt usw ) usw ) :
Fachkenntnisse usw.) usw ) ted 9
erfordert erlecigen
1. 6.66 30. 6.67 154,00 132,00 115,00 3,15 2,40 2,15 129,00 125,00 67,00
1, 368 31,1268 160,00 137,00 119,00 3,25 2,48 2,22 133,00 130,00 70,00
1. 469 31. 3.70 170,00 160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 155,00 150,00 74,00
1. 1.70  30. 9.70 190,00 180,00 140,00 370 3,00 2,55 176,00 171,00 75,00
1.11.70 220,00 200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 185,00 190,00 90,00
1. 1,72 31. 373 239,03 217,09 173,21 4,83 4,02 345 211,32 99,31
1. 473 254,04 240,18 187,07 5,32 4,45 3,97 234,41 107,39
1. 1.74  30. 4.74 271,36 271,36 203,23 6,47 5,32 4,74 271,36 120,09
1. 6.74 30. 475 1 305,00 1275,00 975,00 1 260,00 1 025,00 915,00 1 245,00 576,00

1) Bis zum 3] 5 1974 Lohngruppen S | — S IV je Std in DM, ab 1 6 1974 Zeitiohnsatze je Monat — 2}Ab 1 1 1972 Wegfall der Ortsklasse 11|

430 7 Lohntarifvereinbarung fiir den Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

tn Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

fur Jugendiiche

Datum erst- .
des malig ' I v 1 ! I o e
Inkraft: | kundbar Packer und , Packer und in % des
tretens zum Ha:s;v:r:‘ker Lagerarbeiter Hilfsarbeiter Kuchenhilfen Lagerarbeiter, Lagerarbeiter Vollarbeiterlohnes
5 Tatgkertsjahr mit besonderer i Tankstellen usw Packer mit besonderer
nach der Lehre Verantwortung usw. usw Verantwortung
usw. usw.
1.11.67 31.12.68 380 322 296 276 260 309 80
1. 1.69 504 340 315 290 275 326
1.1269 31, L.71 460 380 350 330 300 365
1. 371 520 430 400 370 340 413
1.971  29. 272 550 455 425 390 360 437
1. 372 28 273 605 500 465 430 400 480
1. 373 28. 2.74 700 550 520 480 450 528
1. 674 28. 2.75 800. 620 585 545 585 601
1. 375 29, 2.76 855 663 625 583 625 643
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 8 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern
Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tanifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

in Ortskiasse
in Ortsklasse | " I " fur
n Lohngruppe jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer '
un:re:ft- kﬂadlfar Ba ANLF Alllb Allb Alla Alb Ala Allb 'Teﬁj;e“gn
tretens zum: Kraftfahrer Korperlich Jahren
mit r)'nehr als Betriebs- GBué;Ier, . Lagerarberter, scl’?were :bﬁfxller, Einfache n % df‘ ’
drerjahriger handwerker ardinen Packer Arbeiten, ufwarte Tatigkeiten Lagerarberter, Packer Voil
Berufs- usw. naherin usw Bufettkrafte krafte im usw arbeiterlohnes
tatigkert usw usw usw Versand ‘
1. 867 31. 768 357 382 292 320 234 280 240 304 288 80
1 868 31 7.69 375 405 305 335 245 290 255 318 302
1. 8869 31 7.70 400 435 325 356 261 310 272 338 320
1. 1.70 422 460 343 375 276 328 286 356 338
1670 31 171 440 480 258 392 287 342 298 372 353
1. 27 520 550 400 434 320 376 329 412 391
1.10.71  31. 3.72 553 584 425 461 340 400 350 438 415
1 472 31. 373 615 645 475 505 375 440 385 480 455
1 473 30 474 700 720 540 560 510 490 435 532 504
1. 674 30 4.75 790 800 610 630 575 550 500 605 580
430 9 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland
DM 2}
! Zertlohnsatze je Monat .
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre) \
in Ortsklasse | 1)
in Lohngruppe
e I b b Hla Ila la Ib fur
ugendliche
Dgtet;m :‘;sltl S((_::::;'rd‘)er Arbeitskrafte fur Tatigkeiten Alrgertskrafte
Inkraft- kundbgar die uber: ohne besondere Ausbildung im Alter von
tretens zum. h Betriebs- wiegend mit Naherinnen Naherinnen 17 Jahren
andwerker, Anderungs- Lagerarbetter, fur fur enfache in % des
Innen- Heizer schwienge Voll-
dekorateure :Irbenen an usw Arberten Arberten Kuchenhttfen Wachter arbeiteriohnes
errenkon- usw
usw fektionen usw usw usw
beschaftigt
werden usw
1. 1.67  30. 6.67 388 33 292 276 242 214 227 75
1°468 28 2.69 400 345 300 290 255 225 235
1. 6.69  30. 6.70 420 365 315 305 270 240 250
1. 470 445 390 340 330 295 265 275
1.10.70 31, 371 470 415 360 355 315 285 295
1 671 545 480 415 410 365 330 340
1.771 31, 572 575 510 435 435 385 350 360
1. 672 31. 573 653 584 497 500 445 410 80 )
1. 673 31,574 737 650 564 564 506 462 f
1. 6.74 31. 3.75 819 718 632 632 575 517
1. 475 31, 376 1525 1335 1175 1175 1070 965

1) Die Lohne der Ortsklasse Il werden jeweits um 5 % gekurzt, — 2) Vor dem 1. 4. 1975 Zetlohnsatze je Stunde in Pf
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 10 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsatze

je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 22 Jahre}

in Lohngruppe
L6 ] L5 L4 L3 L2 L1
Datum erst- Arbeitnehmer mit abgeschlossener Arbeitnehmer mit Einfache Arbeiten, fur jugendiche
des malig Berufsausbildung mindestens ohne Einarbertung Aréelgmehmer
Inkraft- kundbar 12 - monatiger Arbeitnehmer der Lohngruppe L 1
tretens zum: selbstandige sowie angeiernte Enarbeitungs- mit mindestens Arbetten, die m A'-Ft’ergzn
Facharbeiter Krafte mit zeit 3-monatiger Ewnarbeitung 17 Jahren
mindestens Naher, Modisten- Einarbeitungs- erfordern
mit besonderer 4-iah hulfskraft h P
Verantwortung -jahriger 1ifskrafte nacl zett ortner
Tatigkeit mindestens Packer usw.
12-monatiger USW.
Betriebshandwerker Raumpfleger
usw Tatigkert usw.
usw
1. 4.66 342 305 285 272 255 230 212 133
1. 3.68 28. 2.69 359 320 299 286 268 242 223 140
1. 3.69 381 339 317 303 284 257 236 148
1.1269 31, 1.7 419 373 349 333 312 283 260 163
1. 27 461 410 384 366 343 3N 179
1.10.71  30. 4.72 505 449 420 401 376 341 196
1. 672 30. 6,73 564 502 469 448 420 381 219
1. 773  30. 6.74 635 588 541 498 458 421 253
1. 7274 30 675 800 666 613 564 519 477 286
430 11 Lohntarifvertrag fiir Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1)
1n Ortsklasse
I Ortsklasse (Tar filasse} | (Tarifklasse) t fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe h A K
des malig in Lohngruppe rbeitskrafte
Inkraft- kundbar mit schwerer Arbeit
in Ortskiasse
tretens zm Facharbeiter Arbeitskrafte Arbeitskrafte Facharberter {Tanfkiasse) |
Schichtfuhrer Teigmacher mit schwerer
{Backer, Fleischer, mit leichterer (Backer, Fieischer, unter 20 Jahren
usw usw Arbeit und
Fahrer usw } Arbeit Fahrer usw )
Pfortner
1 367 311267 498 454 434 389 296 414 323
1. 368 510 465 445 399 303 424 331
1 569 30 470 540 492 LYal 422 321 449 350
1 370 30 47 582 530 508 455 350 484 378
17711 31 572 669 610 584 523 403 574 435
1.672 31 573 729 665 636 563 437 626 475
1673 31 674 795 753 700 619 485 693 585
1674 31 575 887 848 777 687 540 770 648

1) Lohngruppen Teigmacher und Schichtfutirer ohne Altersgliederung
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 12 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe 1}
in Ortsklasse 2!
in Ortsklasse A B c
Datum erst- in Lohngruppe
des malig in Lohngruppe

Inkraft- kundbar

tretens 2um v th 1l I { i

Arbertskrafte mit
Ll-;fill‘ri\:lgtkz;:;r Kraftfahrer schweren | . feichten Kraftfahrer
Arbeiten
1
1. 7.66  31.12.66 402 389 343 293 370 354
1. 368 30.11.68 417 403 356 304 383 367
1. 269 442 428 378 323 411 394
1.1269 30.1170 487 471 416 356 452 433
1.12.70 544 521 459 400 500
1.471 31172 588 575 500 437 552
1.272 28 273 643 625 545 483 600
1. 373 28 274 725 700 607 538 672
1 374 28 275 808 780 674 600 749
1) Ohne Altersghederung — 2} Ab 1 12 1970 Wegfall der Ortsklasse C
430 13 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse B 1)
in Ortsklasse A A | B
thum ers|t» n Lohngruppe - Loh fur Jugendhiche
\ kesf kmadnbg 'n Lohngruppe der Lohngruppe |
nkraft. undbar " N . I in Ortsklasse A
tretens zum unter 21 Jahren
Handwerker Arbeitnehmer
und fur schwere Arbeiten, | Alle ubrigen Arbertnehmer ArbennehmerBfur schwere Arbeiten,
eifahrer
Kraftfahrer Beifahrer
1. 867 31, 3.69 424 404 356 391 375 294
1469 31 370 444 422 371 408 392 306
1,1269 28 271 475 452 397 438 422 332
137 523 497 434 483 393
1.72.71 29,272 556 528 461 513 418
1.372 28,273 605 565 497 550 454
1. 373 28 274 666 622 547 607 504
1 374 28,275 752 702 617 687 574
1.375 29.276 805 751 660 Fortsetzung s. 617
Ortsklasse A
!

1) Ab 1 3, 1971 Wegfall der Ortsklassen A und B (ait)
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430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art

430 14 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre}
in Ortsklasse | 1) in Ortsklasse
in Lohngruppe il l 11

Datum erst- fur yugendiiche

des malg Vund VI IV und 111 0 Ib la Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar der Lohr\gruppts'l)b
tretens zum Schreiner Metzger Leichte n Or;issklasse !

und und Kraftfahrer, Handelshilfs- Handelshilfs- in % der Lohnsatze 20 Lel::r::jahr
Schlosser Backer Kesselheizer arbeiten arbeiten der Ortsklasse | :
mit alter Art, usw. usw {Reinigungs-
Gehilfenprifung Konditoren arbeiten usw )

1. 6.67 30 4.68 387 387 387 336 268 95 90 303
1. 868 31 769 387 387 387 340 268 307
1. 869 406 406 406 356 290 321
1. 1.70 428 428 428 375 318 338
1570 31 w7 448 448 448 392 342 353
127N 520 < 520 520 434 376 391
1.771 31372 553 §§3 553, 461 400 415
1472 31 373 615 505 440 455
1 473 30 474 700 560 490 504
1. 674 30 475 790 630 550 96 92 567

1) Fur die Stadte Munchen und Nurnberg mut Orten im Umkreis von 10 km erhohen sich die Satze der Ortsklasse | um5 %,ab 1 4 1972um4 %, ab 1 4 1973 um 3 %

601 Stralenverkehr
501 1 Lohntarifvertrag fur das Verkehrsgewerbe in Schieswig - Holstein 1!

Pf
Zeitiohnsatze te Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 20 Jahre)
in Ortsklasse | ) in Ortsklasse |}
2
Datum erst- tn Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig ! I I W M im Alter von
fnkraft- kundbar 17 jahren
tretens Zum: Fernfahrer Fernfahrer, in % des
Handwerker p Transportarbeiter, .
uberwiegend im Guter- ‘ uberwiegend im Guter- Vollarbeiterlohnes
{Autoschlosser, oder Mobelfernverkehr Ubnige Kraftfahrer Mobeltrager, Packer und Mobelfernverkehr
Stellmacher usw.) usw
tatig tatig

1. 465 31. 8.66 300 275 280 280 270 70
1.11.68  31.10.69 350 300 320 320 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1.11.68 31.10.70 400 330 350 360
1.1270  31.10.71 470 370 400 410
1. 172 311272 510 400 440 440
1. 1.73 311273 571 448 492 492
1. .74 31,1274 661 497 574 546
1. 475 701 537 614 586
1. .76 31. 3.76 718 550 629 600

1) Ohne Personenbeforderung, Betriebe der Schiffahrt, schienengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der offenthichen Hand sowie Hafenarbeiter — 2) Ab 6 Jahr,ab 1 12 1970 ab 5 Jahr der Betriebszugehorgkest.
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501 StraBenverkehr

501 2 Lohntarifvertrag fiir das Giternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

D;::m ::lt.g fur yugendliche
tnkraft- kundbar Platzarbeiter
tretens zum: Kraftfahrer usw.
. . von Fahrzeugen Platz-, Transport- unter 18 Jahren
Betriebshandwerker ab 1t Nutzlast und Schuppenarbeiter Beifahrer Wachter
und Kutscher
1. 1.68 31,1268 430 398 368 358 246 210
1. 269 31 170 454 420 390 378 270 230
1. 1.70 31 1N 498 460 428 414 300 254
1,271 3t.172 550 510 478 460 330 280
1.272 31,173 530 548 514 500 360 310
1.273 | 31 1.74 634 592 558 544 400 350
1. 274 31. 175 694 650 614 600 440 390
1. 375 738 670 652 638 470 420
1.10.78  29. 2.76 756 686 668 653 481 430
501 3 Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM/Pf
Zeitiohnsitze je Std 1)
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (dber 20 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe tn Lohngruppe
Datum erst- 1 2 4 1 fur Jugendliche
In:::ft- k:::il;:?ar Kraftfahrer im Guter- und Mobelfernverkehr Kraftfahrer Kraftfahrer '"; 7A ‘Ijtae}:':zn
) bei Besetzung des Fahrzeugs mit mit mit
tretens zum: Beifahrer, n % des
Fuhrerschein M Wachter, Fuhrerschein
obeltrager, Vollarberterlohnes
1 2 der Klasse Lagerarberter Garagenwarter der Klasse
Fahrer Fahrern 2 oder 3, g usw usw 2 oder 3,
bei 45 bei 55 Mobelpacker Mobelpacker
Wochenstunden Wochenstunden usw. usw.
1. 1.68  31.12.68 305 298 292 294 80
1. 1.69  31.12.69 320 313 307 309
1. .70 311270 352 344 338 340
1.1 31121 . 405 396 389 395
1. 1.72 311272 195,76 239,25 435 426 419 423 90
1. 273 31. .74 218,25 266,75 485 476 464 473
1. 274 238,98 292,09 531 521 508 518
1. 874 31. 175 242,26 296,09 538 528 515 525
1. 676 31. 1.76 255,85 315,35 595 585 572 587

1) Kraftfahrer 1m Guter- und Mobelfernverkehr je Woche in DM
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501 StraBenverkehr
501 4 Lohntarifvertrag fur den privaten Giiterverkehr in Nordrhein - Westfalen
DM

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse |
in Lohngruppe 1) in Ortsktasse 11
Darum erst- Guternahverkehr f‘:;J:glf:rd \Il:: °
|n:$sft- k:r‘:i'{‘? . Erste Kraftfahrer im Guterfernverkehr 1 2 3 17 Jahren
tr ta s um'a ber einer Wochenarbeitszeit Guternahverkehr in % des
eten: zum: von.. Stunden Kraftfahrer, Alle sonstigen in % der Voll-
Handwerker, Fuhrleute, Arbelteg Lohnsatze der arbeiterlohnes
Traktoren- Mobettrager (Beifahrer Ortsklasse 1
55 — 60 49 — 54 48 fahrer usw.
usw.)
UswW.
1. .68  31.12.68 196,50 176,85 157,20 147,40 136,25 127,85 92 70
1. 2.69 208,30 187,50 166,65 156,25 144,45 135,50
1.10.68¢ 30. 9.70 229,20 206,30 183,35 171,90 158,90 149,05
11070 30. 9.71 258,00 232,20 206,40 189,20 174,70 163,70 80
1.1.72 311272 280,20 252,20 224,20 205,50 191,00 180,00
1. .73 311273 306,00 275,40 244,80 224,40 209,90 198,90 95
1.174 31.12.74 345,00 310,50 276,00 247,30 231,30 219,30 97,5
1.275 311275 369,00 332,10 295,20 264,50 247,30 234,40 Fortsetzung s.
Ortsklasse |
1) Lohngruppen 1 — 3 bei der wochentiichen Arbeitszert von 45 Stunden, ab 1 10, 1970 von 44 Stunden
501 5 Lohntarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM
Zestlohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre}
in Ortsklasse 2!
in Ortskiasse S A B
in Lohngruppe fur
in Lohngruppe Jugendliche
Datum erst Standig beschaftigte der
| desf kmad“g Arbeitnehmer 1} Lohngruppe 4
nkraft- undbar Fernfahrer bei einer Wochenarbeitszeit n
tretens 2um vonuber  bis  Stunden 1 2 3 4 Fernfahrer Ortsklasse S
bel etner Wochenarbeitszeit | im Alter von
Hallen- sonstige Schaffne von uber 45 bis 48 17 Jahren
54 — 60 48 — b4 45 - 48 45 und Kraftfahrer, Mobeltra re'r alle ubrigen Stunden
Lagermeister | Tankwarte Uew 9 Beschaftigten
usw usw
1 167 31 367 204,00 183,60 163,20 153,00 163,00 148,50 144,00 139,50 155,04 146,88 111,60
1 768 212,40 191,16 169,92 159,30 169,30 154,35 149,85 144,90 161,28 152,64 116,10
1 4.69 220,80 198,72 176,64 165,60 _165,60 160,65 155,70 150,75 167,52 158,88 120,60
11720 311270 241,80 217,62 193,44 181,35 177,32 172,48 167,64 162,80 184,32 175,68 133,32
1 371 31127 265,80 239,22 212,64 199,35 194,92 189,64 184,36 179,08 204,00 197,76 146,52
1172 283,80 255,42 227,04 212,85 208,12 202,40 196,68 191,40 217,92 214,56 156,64
1. 173 311273 306,60 275,94 245,28 229,95 224,84 218,68 212,52 206,80 235,68 168,96
1 474 311274 340,20 306,18 272,16 255,15 249,48 242,88 235,84 229,68 261,60 191,84
1 375 29 276 362,40 326,16 289,92 271,80 265,76 258,72 251,24 244,64 278,40 204,16

1) Bis zum 31 12 1869 ber einer Wochenarbertszeit von 45 Stunden, ab 1 1 1970 von 44 Stunden —2) Ab1 1 1973 Waegfall der Ortsklasse B
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501 StraRenverkehr
501 6 Lohntarifvereinbarung fiir das Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz 1!

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {(uber 20 Jahre)
in Ortskiasse
in Ortsklasse | ! l i
n Lohngruppe 2! a
in Lohngruppe 2!
Datum erst- Fahrpersonal 1 2
des malig
Inkraft- kundbar Sa 5 3 4 2 1
tretens um’ Begleitleute Kraftfahrer 3} Hallen-,
(Beifahrer Lager-
Omnibusfahrer Kraftfahrer ohne :auhane?ntz: und ubrige Kraftfahrer 3!
im Omnibusfahrer Fuhrerschein) ubrige mit einger Platzarbeiter
Limenverkehr im Guter- und Mobelfernverkehr Nutzlast bis USW.
I 2,5 tusw
1. 1.67 31.12.67 . 342 342 319 342 331 319 329
1. 768 30 6.69 . 350 350 327 350 339 327 337
1. 7.69 . 371 371 346 3N 359 346 . 357
1.1069 31.12.70 . 401 401 376 401 389 376 387
1.171 3112 449 449 421 449 436 421 433
1. 172 311272 492 483 483 453 493 478 462 475
1,173 311273 531 522 522 489 632 516 499 523 513
1. 4.74 592 5§79 579 550 593 577 560 Fortsetzung s
11274 31. 375 603 589 589 560 604 587 570 Ortsklasse |
1) Die angefuhrten Lohnsatze gelten nicht fur Betriebe der Binnenumschlagspedition und -lagerei (Wasser) sowie Reeder en und Getr 1on und -lageret — 2} Vor dem 1 1 1972 3b dem 4 Jahr, ab
1 1 1972 ab dem 3 Jahr der Betriebszugehorigkeit ~ 3) AuBer solchen im Fernverkehr, Mietwagen-, Dr - und O be
501 7 Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Baden - Wiirttemberg 1
Pf
'
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortskiasse 1]
n Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig 1 . 3(E) 4 5 1m Alter

Inkraft- kundbar Omnibusfahrer unter 19 Jahren
tretens zum n % des

Spezialhandwerker in % der Lohnsatze

(Autoelektriker mit fa::hhch ohne fhalchhch Schaffner Hilfsarbeiter der Ortsklasse Voliarbeiterlohnes
USW. einschlagiger einschlagige
Lehrzeit Lehrzeit
usw usw

1. 266 30.11.66 403 350 340 326 315 97 90
1. 7.68 30 6.69 439 372 361 346 335
1 969 31. 870 480 400 388 372
1. 470 30. 9.70 540 450 437 419
1. 171 31127 594 495 480 460
1 172 31,1272 636 530 514 493
1 173 311273 719 599 581 557
1174 311274 798 665 645 618
1.275 311275 852 710 689 660

1) Vordem 1 3 1972 ohne Sudbaden
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501 StraBenverkehr

501 8 Lohntarifvertrag fur das Speditionsgewerbe und den Giiter- und Mébelnahverkehr in Baden - Wirttemberg

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre) 1)
n Ortsklasse | in Ortsklasse 2}
in Lohngruppe M [ i
Datum erst- fur Juge(ndﬁche
des malig 1 2 3 4 5 unter

Inkraft- kundbar Kraftfahrer 3) 7 J::rden !
tretens Zum attianre '"V "-es

mit Fuhrerschein Fuhrleute, Lagerarbester, in % der Lohnsatze der Ortsklasse i arbeiteorlohnes

Handwerker Klasse 1 Mobelpacker Mobeltrager
nach 3 jahriger ubrige usw usw
Tatigkelt
t 168 31.10.68 357 340 326 313 97 95 95
1.11.68  3110.69 380 362 348 333
1.11.69 31.1070 440 400 384 368 97
11170 31107 484 462 440 422 405
11171 311072 517 494 470 451 432
111,72 311073 571 545 518 498 483 98
11173 311074 639 610 581 558 540
1275 311275 697 666 634 609 590
’ 1) Ab 1°11 1969 ohne Altersghederung — 2) Ab 1 11 1969 Wegfall der Ortsklasse 11l — 3) Vor dem 1 11 1970 Lohngruppe Kraftfahrer

501 9 Lohntarifvertrag fur den Guternah- und -fernverkehr und das Speditions-, Lagerei-, Mdbettransport- und Transportgewerbe in Bayern

Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

im Guter- und Mobelnahverkehr, im Speditions-, Lagerer-,

Mobeltransport- und Transportgewerbe

im Guter- und Mobelfernverkehr

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)
it 1

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)
I I

D 1 2 5 fur Jugendliche
atum erst 1m Alter von
des malig Kraftfahrer
17 Jahren
Inkraft- kundbar und
in % des
tretens zum. Zugmaschinen- Voll-
fuhrer Spedition- arberterlohnes
Garagenmester, {Fuhrerschein- arbeiter,
L ¢ ‘ Klassen Mitfahrer, tn % der Lohnsatze Kraftfahrer in % der Lohnsatze
agermeister 2 und 3) Mobeltrager, der Ortsklasse | der Ortsklasse |
usw
mit Hilfsarbeiter
Ausbildung usw
als
Autoschlosser

usw.
1.166 30. 467 352 330 308 95 90 319 95 90 70
1. 3.68 364 340 317 329
1. 768 367 343 320 332
1,1168 28. 2.69 371 347 323 335
1. 469 390 364 339 352
1.768 31 570 399 372 347 360
11269 311270 430 402 375 96 92 390 96 92
1N 479 448 419 435
1.371 311271 484 452 424 440
1.172 311272 530 495 464 482
1 173 311273 586 548 513 96 532 96
1. 474 311274 653 611 572 593
1.275 311275 713 667 625 647

1} Ab 1 1 1973 Wegfall der Ortsklasse |11
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501 StraBenverkehr

501 10 Lohntarifvertrag fiir das Mdbeltransportgewerbe in Berlin (West)

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendiiche
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar 18 Jahren
tretens zum: Mobelpacker, in % des
Kraftfahrer Mobeltrager Wachter Re;nlgungs- Vollarbeiterlohnes
USW. ‘ rauen
1 9.67 31. 868 376 340 - - 80
1. 9.68 31.10.69 410 375 214 257
1.11.69 31.10.70 470 420 270 320
111,71 311072 470 420 270 320
1.11.72 311073 625 555 410 440
1.11.73 311074 720 630 460 495
1 175 311275 780 685 500 540
701 Wischerei und Reinigung
701 1a Lohntarifvertrag fiir die Waschereien in Hamburg
Zeitlohnsatze je Std 1}
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig Vil \ \ i | im Alter von
Inkraft- kundbar Wasch Arb 17 Jahren
tretens zum’ asch?r mit Arbeiten an T' elgin an Platten von Hand, Sortieren n % des
abgeschlossener Waschmaschinen umblern Arberten an riere Kraftfahrer Voliarbetterlohnes
Lehrprufung und und der Mange! von Wasche .
und Schuttlern usw.
Verantwortung Zentrifugen uber 25 kg usw.
1. 9.66 30. 6.67 335 315 310 255 255 141,40 80
1.11.69 404 374 364 304 297 168,00 85
1,970 311070 414 383 373 31 304 168,00
11170 311071 475 445 430 365 355 191,00
11871 311072 550 520 504 412 402 205,00
11172 31,1073 610 580 542 446 433 221,00
1.1173  31.1074 670 635 597 500 485 245,00
111.74 710 675 635 540 525 265,00
1 5675 31.10.75 725 690 650 555 540 271,00

1} Kraftfahrer je Woche in DM
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.

. ’ p ) 701 Wascherei und Reinigung

E 701 1b’ Lohntarifvenfag fiir die Wischereien, Plittereien, Schnellwischereien, Mietwaschkiichen, Automaten — Wischereien, HeiRmangelbetriebe
und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen '

B Pf
Zeitlohnsatze je Std
' fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre}
. in Lohngruppe
s Datum erst- - fur Jugendliche
' des malig VH Vi 1l | im Alter von
. Inkraft- kundbar ' 17 Jahren -
o tretens zum. Wasc':ller mlter . in % des
‘. at:_ge:tr: rofssen Arbeiten an Waschmaschinen Arbeiten an der Mange! Legen oder Ausschlagen Vollarbeiteriohnes
N € Sn: ung und Zentrifugen usw. von Wasche usw.
' Verantwortung
- 1,10.66 30 9.67 332 302 252 245 85
1 8.68 346 313 263 256
1 3.69 358 320 270 263
.- ' 1.11.69 404 374 304 294
B 1. 970 311070 414 383 311 301
o 1.11.70 311071 475 445 365 355
R " 11171 311072 550 520 412 402
Vo 1.1172 31.10.73 610 580 446 433
1.11.73 3110.74 670 635 500 485
1.1174 710 675 . 540 525
3 , 1 575 31.10.75 725 - 690 555 540
- s

701 1c Lohntarifvertrag fur Wischereien, Plattereien, Schnellwaschereien, Mietwaschkiichen, Automatenwischereien, HeiRmangelbetriebe und Waschsalons-
' . in Nordrhein - Westfalen

PR « Pt .
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre}
‘ in Lohngruppe
] Datum erst- fur Jugendliche
1
. des malig vii vi v i ! im After von
‘s {nkraft- kundbar . 17 Jahren
tretens zum ak:’v::g:leors:;:er Arbeiten an Legen oder in % des
9 Arbeiten an g Vollarbeiterlohnes
Lehrprufung Waschmaschinen Hilfsarberten der Mangel usw Ausschlagen von
. und und Zentrifugen 9 Wasche usw.
Co . . Verantwortung
1 9.66 31 367 333 303 274 247 240 80
1. 868 347 317 285 258 251
1 3.69 359 329 292 265 258
. . 11169 404 374 334 302 294
N 1 970 31.10.70 414 383 342 31 301 85
! 11170 311071 475 445 407 365 355
11171 311072 550 520 455 412 402
, 11172 311073 610 580 491 446 433
« 111.73 311074 670 635 545 500 . © 485
v 11174 710 675 589 540 525

1 575 311075 725 690 604 555 540
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' 701 Wascherei und Reinigung

Pf

701 1d Lohntarifvertrag fiir Wischereien, Plittereien, Mietwaschkiichen, HeiBmangelstuben und Waschsalons in Bayern

Zeitiohnsatze'je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendiiche
| ﬁesf kmadllg vii Vi It I im Alter von
nkraft- undbar 17 Jahren
tretens zum: Wascher mit ) in % des
. abgeschlossener Arbeiten an Arbeiten an Legen oder Vollarberterioh
Lehrprufung Waschmaschinen der Mangel usw Ausschlagen von oltarberteriohnes
und und Zentrifugen 9 Wasche usw
Verantwortung
1. 2.67 30, 9.67 331 301 255 251 85
1.11 69 404 374 304 294
1. 970 311070 414 383 311 301
11170 311071 475 445 365 355
11171 311072 550 520 412 402
11172 311073 610 580 446 433
11173 31.10.74 670 635 500 485
1.11.74 710 675 540 525
1. 675 3110.75 725 690 555 540
701 2 Lohntarifvertrag fiir gewerbliche und industrielle Wischereien in Berlin {West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
Viib v 11} 1} |
Maschinenwaschen, Zentrifugieren fur Jugendliche
Datum erst- im Alter von
des malg 17 und 18
Sortieren,
{nkraft- kundbar schwer leicht : Jahren
tretens zum* Wascher- {in groften {in klemnen Handplatten Zewchnen und Ausschlagen in % des
und Handwaschen Zahlen von Wasche
Plattermeister Maschinen, Maschinen usw von Wasche usw Voll-
auch bis zu 60 kg arbeiterlohnes
Gegenstrom- Fassungs-
anlagen) vermogen}
1.°366 31..367 350 240 205 200 205 180 175 85
1. 868 3110.69 370 260 225 220 225 200 195
1170 407 330 297 275 281 248 242
1 470 301170 415 338 305 283 289 256 250
1.271 31.172 460 355 320 285 280
1272 31173 500 385 345 310 305
1 473 31 374 545 430 390 355 350
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701 Wascherer und Reinigung

Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Baden - Wiirttemberg

Pf

701 3 Lohntarifvertrag fur alle Betriebe des Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Farbereigewerbes in den Landern

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fur
Vil Vi v v i v 11 I} 1 Jugendliche
Datum erst- Farber und Chemischreiniger Anleor:cs(:n a
des matig mit bestandener Geseilen- Bedienen Detachieren Bugein m Alter vc';ng
Inkraft- kindbar bzw Facharbeiterprufung und Dampf- ! 17 Jahren
tretens zum: . Uberwachen Spulen, von Gesell- von Hosen, P Hilfs-
mit alleiniger der chem. Schieudern von weilen | ohne weifie schafts- Sakkos arberten arbeiten 1n % des
Ver- ab dem Relnlgung;- und ahnliche i%’%';eze S;ugklede kleidern Blusen’ a:f g)gmpfe:]n (Auspacken r\ti:e)ll':;er-
antwortung 4 Jahr maschinen | Tatigkeiten u ! undse usw, usw n usuwppe usw.) alohnes
fur den nach der | mit Zubehor .
Gesamt- Lehre usw.
ablauf 1)
1.11.67 30. 4.68 375 350 325 305 295 280 295 280 270 260 85
1. 7.68 389 364 339 315 305 290 305 290 280 270
1. 3.69 401 376 351 323 313 298 313 298 288 278
1.11.69 474 439 375 347 337 322 347 322 312 302
1. 970 31.10.70 485 450 384 358 345 330 355 330 319 309
1.11.70 311071 650 515 445 415 392 375 402 375 365 355
1171 31.10.72 622 586 515 484 435 417 445 417 407 397
111.72 311073 662 626 553 520 471 452 481 452 442 427
1.11.73  31.10.74 727 686 610 575 526 506 536 505 4985 480
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbejtnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszest

Sachbezuge
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezuge

Leistungszulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezuge

Leistungsiohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leistung

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1975
v 100 Aligemeine Energiewirtschaft

100 1 Hamburgische Elektrizitits-Werke (HEW)

40 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Kindergeld in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage, im volikontinuierlichen Schichtdienst zusatztich 1 bzw. 2 Tage, fur je 5 zusammenhangend genommene Urlaubstage in den
Monaten Oktober bis Marz zusatzlich 1 bis insgesamt hochstens 3 Urlaubstage

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Weihnachtsgeld bis zur Hohe eines Monatsgehaltes.

100 2 Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Familiengeld 50 DM je Monat, Kindergeld 20 DM je Kind und Monat.

Je nach Alter und Zah! der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 17 — 28 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigke:t tarifiicher Krankengeldzuschu® bis zur Dauer von langstens 20 Wochen, unterschiedliche Hohe je nach
Famihenstand und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung {50 % — 100 % des Nettoeinkommens).

100 3 Elektrizitits - Versorgungsunternchmen in Baden - Worttemberg

40 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Familienzulage 73,70 DM, Kinderzulage 50 DM je Kind und Monat,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 28 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 442,20 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu einer Gesamtdauer von 5 Monaten,
Fur Beiugsberechtlgte 624 DM jahrhch,

100 4 Bayerische Elektrizitats- Versorgungsunternehmen

40 Stunden,
Fur Bezugsberechtigte Haushaltszulage 60 DM, Kinderzulage fur das 1 und 2. Kind 50 DM monatlich

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
geiten

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der Anfangsstufe der Vergutungsgruppe 5 des jeweiligen Vergutungstarifvertrages und fur jedes
bezugsberechtigte Kind 50 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich,

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Rh 1 - westfalischer Steinkohlenb

ghau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bet einer Temperatur uber 28° C 7 Stunden, uber Tage 8 1/2 Stunden die Arbertszeit verkurzt sich
um 52 Ruhetage

Je nach Grofe des Haushalts bis zu 6 t Hausbrandkohle zu 8 DM/t ab Zeche.

Gedingerichtiohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtiohn der jeweihigen tohngruppe.

Je nach Alter unter Tage 20 — 26 Arbeitstage, uber Tage 20 — 23 Arbertstage, Arberter, die 15 Jahre lang unter Tage gearbeitet haben, behalten bet
Beschaftigung uber Tage den Anspruch auf den Untertage - Urlaub,

Urlaubsgeld 300 DM
Fur Bezugsberechtigte 312 DM jahrlich in Form emner Treuepramie
Fur Bezugsberechtigte Weshnachtsgeld in Hohe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 13 abzuglich 300 DM fur Urlaubsgeld.

110 2 Saarbergbau
Schichtzert fur Untertagearberter 8 Stunden, fur Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl einer halbstundigen Pause, die Arbeitszeit verkurzt sich
um 44 aligemeine Ruhetage im Jahr,

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahrlich zu 0,40 DM/Ztr. ab Werk Zur Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und
Gas kann anstelle emer Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr, eine Beihilfe bis zum Hochstbetrag von 196 DM jahriich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tanfhichen Schichtlohn
Je nach Dauer der bergbaulichen Tatigkeit 20 — 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 300 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich
Fur Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe von mindestens 675 DM, es erhoht sich fur jedes bezugsberechtigte Kind um 28,50 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -briketthersteliung) und Braunkohlenschwelerei
111 1
8 Stunden taglich, unter Tage einschl, uber Tage aussch!, der Pausen. Arbertszertverkurzungen durch 52 bezahlte Tage im Jahr (gesetzl Wochenferer-
tage und tarifliche Ruhetage).
Verheiratete mit Wohnsitz bei der Familie 120 Ztr. Siebkohle unentgeltlich ab Werk, ohne Wohnsitz bei der Famihie 90 Ztr., in privater Unterkunft
2usatzlich 30 Ztr, Ubrige mit eigenem Hausstand 60 Ztr., ohne Hausstand 40 Ztr,
Besondere Gedingevereinbarungen,
Je Monat 4 DM Kindergeid fur ein 2, eheliches Kind unter 15 Jahren, ggf bis zum vollendeten 18 Lebensjahr.

Braunkohlenbergbau in Hessen

Je nach Alter und Dauer der Bergbauzugehorigkeit unter Tage 18 — 25, uber Tage 16 - 23 Urlaubstage (Arbeitstage).

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeits bis zur Dauer
von 26 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regeiung hinaus.
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Arbeitszeit

Letstungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1!} fur er-
wachsene Arbertnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahtung ber Krankhert 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bet Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
teistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

113 Erzbergbau - B
113 1 Salzgitter Erzbergbau AG, Salzgitter

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., uber Tage ausschi. der Pausen; die Arbertszert wird verkurzt durch 52 bezahlte- Ruhetage im Jahr, unter
Nichtanrechnung der Wochenferertage.

Unter Tage Gedingerichtsatz als Hauerdurchschnittslohn (n DM im Lohntarifvertrag angegeben, uber Tage Akkordrichtsatz = Zeitlohn zuzugl. 15 %.

Familien- und Bergmannswohnungsgeld fur Verheiratete mit eigenem Hausstand und den thnen Gleichgestellten sowie ledige Belegschaftsmitglieder uber

35 Jahre von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM je vergutete Schicht.
Je nach Alter. Unter Tage 21 — 28, uber Tage 20 — 26 Arbertstage

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des zu zahlenden Urlaubsentgeltes ohne Sozialzutagen.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
JahresabschluRvergutung in Hohe von 87 % des 1im September erzielten Monatseinkommens, mindestens jedoch 50 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Sudbaden

Wochenthch 6 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), in Betrieben mit voltkontinuierlicher Wechsefschichtarbeit 42 Stunden.
Als Richtsatze in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben

Je nach Alter. Unter Tage 21 — 27, uber Tage 20 — 24 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierticher Wechselschichtarbert 2 Urlaubstage
zusatzlich, .

Urlaubsgeld in Hohe von 450 DM.

Fortzahlung der Sozialzulagen je nach Dauer der Betriebszugehorigkett bis 26 Wochen, hochstens jedoch den Unterschiedsbetrag 2wischen Nettolohn
und Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bituminosen Gesteinen

116 1 Erdol- und Erdgas-, Bohr- und G gst

riebe im Bi

40 Wochenstunden im Jahiesdurchschnitt,
Gesonderte Festiegungen
Fur Bezugsberechtigte Kindergeld von je 0,50 DM je bezahliten Kalendertag

Je nach Alter 21 — 25 Werktage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage, in kontinuerlich laufenden Betrieben 1 Urlaubstag zusatzlich,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der monatlichen Grundvergutung der Lohngruppe |V

Nach dreijahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungstrager und dem ermittelten Netto - Arbeitsentgelt

fur wettere 6 Wochen
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Wethnachtsgeld fur Bezugsberechtigte in Hohe von 100 %, der monatlichen Grundvergutung,

200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Chemische Industrie in Schieswig - Holstein

40 Stunden
Akkordrichtsatz = Tarifiohn zuzuglich 15 %

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage, Arbeitnehmer mit 25jahriger Betriebszugehorigkeit erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage Bei vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM e tariflichen Urlaubstag,

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuR bis zum

Ende des 2 bzw 4 Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuR den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw 90 % des Nettoarbeitsentgelts, |

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch, .
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

40 Stunden ’
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %

Je nach After 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierhicher Wechselschichtarbert zusatzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tarifiichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuB bis zum

Ende des 2. bzw 4 Monats Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Famihienstand als Zuschu® den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw 90 % des Nettoarbertsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Jahressonderzahlung in Hohe etnes 13 tatiflichen Monatsetnkommens

200 3 Chemische Industrie in Niedersachsen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 % N '

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbert zusatzhich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhaiten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuB bis zum

Ende des 2. bzw, 4 Monats, Arberter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuR den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw 90 % des Nettoarbeitsentgelts

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Jahresleistung 1974 in Hohe von 173 Tarifstundeniohnen

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame { eistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungstohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtug 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung bet Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Sozidlzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-

. wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankhert 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bet Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leistung
Soriderzahlungen

i

200 Chemische Industrie {einschl, Kohlenwertstoffindustrie)
200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Diisseldorf und Koin

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuieriicher Wechselschichtarbest zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tarifiichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voli von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Jahresieistung 1974 in Hohe von 173 Tarifstundeniohnen.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbert 2usatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsge!d in Hohe von 20 DM je tariflichen Uriaubstag,

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhaiten je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit einen Zuschuf bis zum
Ende des 2 bzw, 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeid und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Jahresleistung 1974 in Hohe von 173 Tarifstundenlohnen.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarflohn zuzughch 15 %.
Fur Bezugsberechtigte Farmilien- und Kinderzulage in Hohe von je 2 Pf je Arbertsstunde,

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urtaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arberter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen Zuschul bis zum
Ende des 2. bzw. 4. l\{lonats. Arberter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuft den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

JahresabschiuRleistung 1974 in Hohe von 173 Tarifstundenlohnen.,

200 7 Chenusche Industrie in Rheinland - Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tanflohn zuzuglich 15'%.
Fur Bezugsberechtigte Familienzulage in Héhe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechsetschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag,

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arberter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuR den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw 90 % des Nettoarbertsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13, tariflichen Monatsemkommens

200 8 Chenusche Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Sudbaden)

40 Stunden
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 20 ~ 25 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbert zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen Zuschul bis zum *

Ende des 2. bzw. 4. Monats, Arberter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten Je nach Familienstand als ZuschuR den Unterschledsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts,

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tanflichen Monatseinkommens.

200 9 Chemische Industrie in Sudbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariftohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzhich 3 Urlaubstage.

Urtaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit emnen Zuschul bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbester, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw 90 % des Nettoarbeitsentgelts. '

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe eines 13, tariflichen Monatseinkommens.

1) Uber dte gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhert 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lewstungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Uriaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahfungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

{ eistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arberitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
-‘Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1)fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie}

200 10 Chemische Industrie in Bayern
40 Stunden,

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeid in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuR bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuR den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw 80 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
JahresabschluBzahlung 1974 in Hohe von 173 Tarifstundenléhnen.

200 11 Chemische Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuieriicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arberter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuR bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats, Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuf8 den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw, 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 173 Tarifstundenlohnen

200 12 Chemische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei volikontinuerlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je taniflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager tbernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen Zuschul bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschul den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Jahressonderzahlung 1n Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgetd in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Fdr Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 174 Tarifstundenlohnen zuzuglich 10 %.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifhicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 18 — 24 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Uriaubsgeld 1n Hohe von 18 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschiuBleistung in Hohe von 173 Tarifstundenlohnen.

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tanflohnsatz zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Arbeitstage, ab 40 Jahren und 20 jahriger Betriebszugehorigkeit 25 Arbertstage

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
JahresabschluBzahlung in Hohe von 173 Tarifstundeniohnen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung
2151 G

1e in Nied h

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 10 %.

Je nach Alter 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 72 DM je Woche und 12 DM fur jeden werteren tariflichen Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 20 DM monatlich, - )

Fiir Bezugsberechtigte Jahresieistungspramie in Hohe von 173 Tarifstundenlohnen. MaRgebend ist der Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung
fur den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrundiohnes fir Zeit'ohner

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lesstungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gummiindustrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 5 %.
Hausstandszulage und Kindergeld fur das 1. und 2. berechtigte Kind in Hohe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 72 DM je Woche und 12 DM fur jeden weiteren tarifiichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundenlohnen zuzuglich 10 % Der Errechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt,
auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung vorhergehenden Monat uberwiegend Anspruch hatte.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzugtich 20 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte Sondervergutung in Hohe von 410 DM.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zettlohn zuzuglhich 20 %
Kinderzulage fur das 1 und 2, Kind je 11 DM, fur das 3. und jedes weitere Kind, soweit bezugsberechtigt, 40 DM monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen
Feertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Fur Bezugsberechtigte Jahressondervergutung in Hohe von 300 DM

220 3 Industrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Stadten Mainz und Worms sowie den Ldkrs. Mainz - Bingen und

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirk same Leistung

Arbeitszeit

Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Alzey - Worms

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter 17 — 24 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, Arbeitnehmer unter Tage
erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag

Urlaubsgeld in Hohe von 15,28 DM e Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich
Fur Bezugsberechtigte Jahressondervergutung von 93 Tarifstundenlohnen

220 4 Schotterbetriebe in Bayern -

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fesertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten

Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich,

220 5 Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe 1n Bayern

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten -

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch.

Lo

2206 B ff- und Natur 1e im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatze in DM — Betragen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 15 — 22 Arbeitstage; Arbestnehmer unter Tage erhaiten nach dreyahriger Betriebszugehorigkeit
einen Zusatzuriaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Jahressonderzahlung von 97 Tanifstundentohnen.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswikrsame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Uriaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le|s$ur\gslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.
220 7 Zementindustrie in Niedersachsen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.
Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage,

Uriaubsgeld in Hohe von 3 Tanfstundeniohnen der Lohngruppe 111 je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 173 Tarifstundeniohne als Jahresabschlu@zahiung,

220 8 Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughch 20 %.

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 3 Tarifstundenlohnen der Lohngruppe 11 je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Fur Bezugsberechtigte 173 der am 30. Juni geltenden Tarifstundenlohne als Jahreszahlung. Auf die Jahreszahlung ist das Wethnachtsgeld anrechenbar.

220 9 Zementindustrie in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 17 — 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzhicher Wochenfeiertage, die Werktage Montag bis
Freitag ais Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeid in Hohe von 10 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich
Jahressonderzahlung in Hohe von 60 Tarifstundenlohnen nach den jeweils am 31. 10. des laufenden Jahres gultigen Satzen.

220 10 Zementindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughch 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

220 11 Kalkindustrie im rechtsrheimischen Teil des Reg. - Bez. Dusseldorf

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughich 20 %

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestziicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Vollkontinuierhche Schicht-
betriebe zusatziich 1 — 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 3 Tarifstundenlohnen der Lohngruppe 4
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte JahresabschiuBzahlung in Hohe von 173 Tarifstundenlohnen.

220 12 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schieswig - Holstein, Reg. - Bez. Stade und Liineburg

41 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 38 DM monatiich.
Jahresvergutung in Hohe von 125 Tarifstundeniohnen.

220 13 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen {ohne Ostfriesland und Oldenburg)

41 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzughch 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage micht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberachtigte 39 DM monathich.
Jahressondervergutung in Hohe von 125 Tanifstundeniohnen.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Lerstungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsliohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Lerstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lesstungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.

220 14 Ziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

41 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zertlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobel Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeid in Hohe von 18 DM je Urlaubstag,
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monathich.
Jahressondervergutung in Hohe von 125 Tanfstundenidhnen,

220 15 Ziegelindustrie in der Pfalz

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobel Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeid in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich. -
Jahressondervergutung in Hohe von 125 Tarifstundeniohnen. !

220 16 Ziegelindustrie in Baden - Wirttemberg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzugitch 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbertstage, wobel Samstage, Sonn- und Ferertage nicht als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeid in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Hohe von 125 Tanifstundenlohnen.

220 17 Ziegelindustrie in Bayern v

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten,

Urlaubsgeld 1n Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresschiuBizahiung in Hohe von 125 Tanfstundenlohnen.

220 18 Feuerfeste Industrie in Rheinland - Pfalz (ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz) und Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 17 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und
Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusatzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 15,40 DM je Urlaubstag,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Jahressondervergutung in Hohe von 173 Tarifstundenléhnen,

220 19 Kalksandsteinind

und Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzugtich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feertage, 5 Tage j¢ Woche als Werktage gelten,
Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monathch.
Jahressondervergutung in Hohe von 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 20 Kalk d ie in Ni Nordrhein - Westfaten und Bremen
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Fetertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Jahressondervergutung in Hohe von 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

1} Uber die gesetziiche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeinehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
L.eistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbertszeit

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.

220 21 B 9 be in Nied: h
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Arbeitstage,

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeid in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 34 DM monatlich,

220 22 Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM e Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 34 DM monatlich.

41,25 Stunden.
220 23 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: B und Leichtbauplatten - Industrie, Sand- und Kiesgruben)}
41,25 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughich 20 %
Kinderzulage fur das 1. und 2 Kind je 11 DM, fur das 3. und jedes wertere Kind, soweit bezugsberechtigt, 40 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen auf den Urlaub,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.

220 24 1industnie der Steine und Erden in Baden - Wiirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, die Tage Montag bis Freitag als
Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

220 25 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Wache als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

224 Feinkeramik
224 2 Feink ische Industrie Nord di hland:

40 Stunden.
Leistungsentlohnung ber Stuckakkorden uber Stuck- bzw. Geldakkordpreisen, ber Zeitakkorden uber Stundengeldfaktoren geregelt,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage e Woche als Urlaubstage
gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tariflohne
der Lohngruppe 7,

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
JahresschluBzahlung 1n Hohe eines monatlichen Tarifeinkommens.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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224 3 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein -

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

224 Feinkeramik

tfalen und Schleswig - Hol:

40 Stunden.

Leistungsentlohnung ber Stuckakkorden uber Stuck- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifhiche
Lohntafelsatz.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Urlaubstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Fetertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnittliche prozentuale Veranderung der
Tariflohne der Lohngruppe 7.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte JahresschluRzahlung in Hohe eines monathichen Tarifeinkommens, Auf die JahresschluBzahlung sind anrechenbar. Weihnachtsgeld,
Jahressonderzahlungen und dwidendenbezogene Zahlungen.

224 4 Keramische Industrie und die Gl del! in Rh

inland - Pfalz (ohne Reg. - Bez. Pfalz}

40 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter im Eintrittsjahr 17 bzw. 18 Arbeitstage, danach 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten Arbeiter unter Tage und Schichtarbeiter erhalten 2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tanflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnuttliche prozentuale Veranderung der Tarifiohne
der Lohngruppe 7.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergutung von 69 Tarifstundenlohnen,

224 5 Feinkeramische Industrie in Baden - Wurttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %, Zeitakkorde uber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt

Je nach After und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnitthiche prozentuale Veranderung der Tariflohne
der Lohngruppe 7.

Fur Bezugsberechtigte JahresschiuBzahlung in Hohe eines monatiichen Tarifeinkommens Auf die JahresschluRzahlung sind anrechenbar Weihnachtsgeld,
Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen

224 6 Feinkeramische Industrie in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %, Zeitakkorde uber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusatziich emnen Pauschalbetrag von 20 DM fur das Urlaubsjahr,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Bezugsberechtigte erhalten ein 13. Monatseinkommen und Arbeitnehmer unter 8 Jahren Betriebszugehorigkeit je nach Dauer
zwischen 40 % und 80 % des sich am 30 Juni ergebenden Monatseinkommens,

224 7 Speckstein- und Steatit - industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz fur Stuckakkorde = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %, Zertakkorde uber Stundengeidfaktoren gesondert geregeit.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten

Urlaubsgeld 1n Hohe von 15 DM e tariftichen Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monattich.

230 Eisen- und Stahlerzeugung {einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordiohn entspricht den Zertlohnsatzen.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Marz genommen werden, zusatzlich 1 Tag.

30 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daR die jahrlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie JahresabschluBvergutung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld,
100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Lestungslohn

Uriaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GreBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Lerstungslohn

Gieflereizutage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieRereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 2 Oberpfilzische Hiittenind

o (E ! lechaf:
ie { k-G t M.

ilianshistte m.b.H.)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn der hochsten Altersstufe,

Je nach Alter 20 ~ 26 Arbertstage, zusatzlich 2 Arbertstage Erschwernisurlaub.,

50 % der Urlaubsvergutung,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weshnachtszuwendung in Hohe von ca 45 % der ermittelten Monatslohnsumme, die restliche Summe (ca. 5 %) ist unter Berucksichtigung des Familien

standes und der Dauer der Betriebszugehorigkeit auszuschutten,

230 3 Eisenschatfende Industrie im Saartand
40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

30 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Die jahrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und JahresabschluRvergutung durfen 100 % etnes Monatseinkommens nicht unterschreiten,

231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig - Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
Fur Handformer, Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbertsstunde.

Je nach Alter 20 — 26 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Felertage, 5 Tage te Woche als Arbertstage gelten,

50 % der Urlaubsvergutung.

Nach 6monatiger Betriebszugehorigkert Bethilfe in Hohe von 50 % des infolge Krankheit ausgefallenen Nettoarbeitsentgeltes fur die Tage, an denen
der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschuf erhait,

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich,
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Eusen- und Metallindustrie und Metalihandwerk in Hamburg

40 Stunden
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 % des Ecklohns {nicht akkordfahig).

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

231 3 Niedersichsische Metaliindustrie (ohne nord Nieder und Osnabruck)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Grundlohn,
Dre GieRereizulage betragt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe VIt 1n Ortsklasse |

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich

* Fur Bezugsberechtigte 10 — 50 % eines Monatsverdienstes

231 4 Metall rie im Unter

gebiet (ohne Werften)
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die GieRBererzulage betragt 8 % des Eckiohns.

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzhicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung.
Nach 6 monatiger Betriebszugehorigkert 50 % {nach einer Betriebszugehorigkeit von mehr als 5 Jahren 65 %) des infolge Krankheit ausgefallenen
Nettoarbeitsentgeltes fur die Tage, an denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschuf erhalt.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus,
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Arbeitszert

Leistungsiohn

GieBereizulage

Jrlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Jriaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Jriaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Jrlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

3ezahlung bei Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
_eistungslohn

Jrlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Jriaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbestnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbertszeit
Leistungslchn
SieRereizulage

Jrlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Jrlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
—eistungsiohn
Sielereizulage

Jrlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Jrlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Lesstungsiohn

Uriaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

SieRereizulage

Jrlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende 1ndustrie

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen {ohne die Kreise Detmold und Lemgo)

40 Stunden.
Akkordrichtsatze im Lohntarifvertrag in DM - Betragen angegeben,
80 Pf je Stunde.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, b Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

40 Stunden
Akkordrichtsatze in DM = Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeststage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung.

Das zusatzliche Entgelt je Krankheitstag errechnet sich aus der Summe der Vergutungen fur Mehr-, Nacht-, Sonn- und Felertagsarbeit geteiit durch
den Devisor 65; es 1st fur mindestens 12 Wochen zu zahlen.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Pfalz

40 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 3,5 %.

Je nach Aiter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeststage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden
40 Stunden. .
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
In der Ecklohngruppe der Ortsklasse ! A 0,42 DM, die ubrigen Lohngruppen werden n entsprechender Relation errechnet.

Je nach Alter 20 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Eisen-, Metafl- und Elektroindustrie in Siidwurttemberg - Hohenzollern {einschl. Sct atder Uhreni ie)
40 Stunden,
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuzuglich 10 %.
60 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 20 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Fetertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

231 10 Eisen- und Metallindustrie in Sudbaden

40 Stunden.
Die Akkordrichtsatze entsprechen dem Tarifiohn der jeweiligen Lohngruppe

Je nach Alter 20 — 27 Arbeitstage, wobeir, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich,
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % etnes Monatsverdienstes

231 11 Metallindustrie in Bayern

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuzughich 10 %
50 Pf je Arbertsstunde, fur Arbeiter, die besonders groRen Erschwermissen ausgesetzt sind, 60 Pf je Stunde

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten, der Erschwernisurlaub
betragt 2 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 12 Eisen-, Metail- und Elektroindustrie im Saarland

Arbeitszent 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz in DM - Betragen 1m Lohntarifvertrag angegeben,
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbestnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergutung,
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

239 Schlosserei, SchweiBerei, Schieiferei und Schmiederei
239 1 Schi und Maschinent handwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlobn zuzuglich 15 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten

Urlaubsbezahlung 1 fur er-

wachsene Arbeitnehmer 30 % des Urlaubsentgeltes.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes,

239 2 Schi -, Masch b und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen,

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobe), mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

239 3 Schi und Maschinent handwerk in Hessen

Arbeitszert 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 10 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40 % der Urlaubsvergutung
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich,
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

239 4 Schi und Masch b handwerk in Baden - Wurttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils hochsten Altersgruppe.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 27 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten
Urlaubsbezahtung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergutung
Vermogenswirksame Leistung| Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

244 StraRenfahrzeugbau
244 1 Volkswagenwerk AG Wolfsburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Grundlohn,
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage in vollkontinulerlich arbeitenden Abtettungen 23 — 28 Arbertstage
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeid in Hohe von 50 % der Urlaubsvergutung
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Wethnachtsgratifikation je nach Alter, Familienstand und Dauer der Betriebszugehorigkeit 40 — 116 % des 48fachen fur den Monat Oktober ermitteiten

Durchschnittsstundenverdienstes der Akkord- und Zeitiohnempfanger aller Werke Alle Werksangehorigen, deren Arbeitsverhaltmis am 30 Jum des
Jahres besteht, erhalten 96 % eines Zwdlftels thres im Vorjahr erzielten Bruttoarbeitseinkommens

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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244 StraBenfahrzeugbau

244 2 Kraftfahrzeughandwerk in Schieswig - Hol
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsliohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Jet:acﬁ AI\tIter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, wobe), mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
ge gelten.

Urlaubsbezahlung 1 fur er-
wachsene Arbeitnehmer 30 % des gesetzlichen Urlaubsentgelts,

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

244 3 Kraftfah g d betriebe in Niedersachsen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Betrieblich vereinbart.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arberitnehmer Je nach Alter 17 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urtaubsgeld nach einjahriger Betriebszugehorigkeit in Hohe von 30 % des gesetziichen Urlaubsentgelts.

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich,

244 4 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fetertage, 5 Tage je Woche als Urfaubstage zahlen.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Sonderzahlungen Je nac: g);uer der Betriebszugehorigkeit 10 — 25 % des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters muitipliziert mit 173, bei Wochenlohnen multipliziert
mit 4,
244 5 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes,
Vermogenswirksame Leistung { Fur Bezugsberechtigte 26 DM monat!ich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des durchschnitthichen Bruttomonatslohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.
244 6 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen
Arbe(tszelt 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzughch 10 %
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.

Vermogenswirksame Leistung { Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich,

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des jeweils durchschnittlichen monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eines
jeden Jahres,

244 7 Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundentohn zuzuglich 20 %
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten
Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Zusatzliches Urlaubsgeid 1n Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des Tariflohnes seiner Lohngruppe multiphziert mit 173

244 8 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughande! in Baden - Wurttemberg {ohne Sudbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Es wird grundsatzhich der Tanflohn garantiert
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 19 — 26 Arbertstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.
Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40 % der Urlaubsvergutung

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus
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244 StraBenfahrzeugbau
244 9 Kraftfahrzeughandwerk und Kraftfahrzeughande! in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, wobei je Woche 5 Arbeitstage ais Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Zusatzliches Urlaubsgeld von 30 % der Urlaubsvergutung.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate,

246 Schiffbau
246 1 Schiffswerften im Reg. - Bez. Aunich und Stadt Papenburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziigich 8 %; fur Werften, die nur die Tatigkeitsgruppen | — 1V eingefuhrt haben, 10 %.
GreBlereizulage 13 Pf je Stunde.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1} fur er- .

wachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergutung. N
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, :
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FIuR-, Kusten- und Bootswerften)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag,
GreBereizulage 25 Pf je Stunde.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbertnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer 30 % der Urlaubsvergutung.
Bezahlung bel Krankheit 1} Beihilfe je nach Dauer der Betriebszugehorigkert in Hohe von 60 bzw. 65 % des infolge der Krankheit ausgefallenen Netto - Arbeitsentgeltes fur

hochstens 3 Krankhetsfalle im Jahr,

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich.

252 Feinmechanik und Optik

252 1 Orthopidie-, Chirurg haniker- und Bandagistenhandwerk 1m Bundesgebiet (ohne Bayern) und Berlin {(West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der UrJaubsvergutung.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Sch k- und Metall dustrie im Kreis Birkenfeld

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jahrigen Arberters der jewetligen Lohngruppe.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergutung.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. .
Sonderzahlungen Je nach der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

258 2 Schmuck-, Silberwaren-, Edel Ii- und Uhrenindustrie in Baden - Wurttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz in DM - Betragen im jeweils gultigen Lohntarifvertrag
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 27 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1! fur er- '

wachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergutung.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

1} Uber die gesetzhiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

260 Sige- und Holzbearbeitungswerke

260 1 Sigeindustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzuglich 16 %

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 19 — 25 Arbeitstage, wobes, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Zur Einfuhrung eines 13 Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 40 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 Sdgeindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzugiich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 19 — 25 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbertstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Zur Einfuhrung eines 13, Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 40 % des durchschnittiichen Monatsverdienstes.

260 3 Sageindustrie in Hessen

40 Stunden
Akkordrichtsatz-= tariflicher Zeitiohn zuzuglich 15 %

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 19 -- 25 Arbeitstage, wobet, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch
Sonderzahlung 1n Hohe von 40 % des durchschnittiichen Monatsverdienstes

260 4 Sigeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland - Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 19 — 25 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich.
Sonderzahlung in Hohe von 40 % Tanfstundenlohnen des Ecklohnes der jeweitigen tohngruppen

260 5 Sageindustrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 19 — 25 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, die Wochentage Montag — Frettag als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 40 % des durchschnitthichen Monatsverdienstes

260 6 ke, Holzhandk und ver ite Betriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanfhicher Zeitiohn zuzugiich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 20 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als
Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % eines Bruttomonatsentgelts
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Sonderzahlung in Hohe von 25 — 40 % eines Bruttomonatseinkommens

261 Holzverarbeitung
261 1 Holzverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein
40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 19 — 27 Urlaubstage, wobet, mit Ausnahme gesetzi. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld 1n Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlung in Hohe von 40 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

1) Uber dhe gesetzliche Regelung hinaus
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Arbertszest
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbettnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungstohn

Uriaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbertszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung
261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobe), mit Ausnahme gesetzlicher Fesertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgeits.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung i Hohe von 40 % eines durchschnitthichen Brutto - Monatsverdienstes als Teit eines 13. Monatseinkommens,

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Endustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 15 %

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzi. Felertage, 5 Tage je Woche ats Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 40 % eines durchschnittiichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzi. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 40 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens,

261 5 Holzverarbertende Industrie, Mobelindustrie und Serienmobelhandwerk in Westfalen - Lippe

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobes, mit Ausnahme gesetzl Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld 1in Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch.
Sonderzahlung 1in Hohe von 40 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13 Monatseinkommens

261 6 Holzverarbeitende Industrie {ohne Sperrholzindustrie) in Hessen

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 16 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
350 DM fur 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehorigkeit.

261 7 Holz- und kunstoffverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzughch 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fetertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
350 DM fur 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehorigkeit,

ie und K ffverarbei

261 8 Holzind g, das Sct und Glaserhandwerk in Baden - Wurttemberg

40 Stunden
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzuglich 15 %.

g in Wiirttemb

Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage Je Woche als Arbertstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 40 % eines durchschnittiichen Monatseinkommens,

1) Uber dhe gesetzhiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer .

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
teistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksarie Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
-eistungslohn

Jriaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Jrlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arberitnehmer

Jermogenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
_eistungslohn

Jriaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Jrlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

fermogenswirksame Leistung
onderzablungen

261 Holzverarbeitung

261 9 Holz- und K de Industrie in Stidbad

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgeltes,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Sonderzahlungen in Hohe von 20 — 40 % eines Durchschnittsmonatseinkommens.

261 10 Mcbel- und holzverarbestende Industrie in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzugiich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urfaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Bruttomonatsentgelts
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 — 40 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
in der Eckiohngruppe 350 DM, ubrige Lohngruppen im Verhaltnis zum Eckiohn,

262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 1 Tischlerhandwerk in Schleswig - Holstein

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 13 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz|, Felertage, 5 Tage Je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahiung in Hohe von 70 effektiven Stundenverdiensten.

262 2 Tischlerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobes, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlung in Hohe von 70 effektiven Stundenverdiensten,

262 3 Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlohn zuzughich 16 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Sonderzahlung in Hohe von 70 effektiven Stundenverdiensten,

262 4 Tischlerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten, .

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlung 1n Hohe von 30 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahfungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeinehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Uriaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 5 Schreinerhandwerk in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzdglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urtaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Sonderzahiung in Hohe von 20 — 40 % des durchschnitthchen Monatseinkommens.

262 6 Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tarificher Stundeniohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld fur Fachkrafte 13 DM, fur angelernte Krafte 12 DM und fur Hilfskrafte 11 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 — 40 % eines Monatsverdienstes,

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig - Holstein, H

g und Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 15 %

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung 1n Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 2 Papiererzeugende Industrie in Diren, Julich, Euskirchen und Umgebung

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundeniohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 25 Uriaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tanflichen Monatseinkommens,

264 3 Papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Disseldorf und Koln, rechtsrheimsch

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 25 Uriaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urtaubstag.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 4 Papier-, pappen-, zellstoff- und hol f de Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 15 %.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung 1n Hohe emes 13. tanflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, , zelistoff- und holzstoff gende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
JahresabschiuBleistung fur Bezugsberechtigte 1974 173 Tarifstundenlohne.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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264 Zelistoff-, Holzschliff-, und Pappeerzeugung

264 6 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstoff: de Industrie in Nordwii berg, Nordbaden und Siidwiirttemberg - Hoh llern
Arbeitszeit 40 Stunden, i
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbettszeit
Lesstungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Letstungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsliohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsdauer 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung in Hohe des 13, tariftichen Monatseinkommens.

264 7 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nue: Papier-, Maschinenpappe-'und Zellstoffindustrie)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 16 %.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch.
Sonderzahlung in Hohe des 13, tariflichen Monatseinkommens. R

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Papier- und papp: beitende Industrie in Schieswig - Holstein und Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 16 %.

Je nach Ailter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeites.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

265 3 Papier-, Pappe- und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich

265 4 Papier-, und pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzighch 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

265 & Papier-, und pappe- und kunststoffverarbeitende industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzughch 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten, .

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monathch.

1) Uber dhe gesetzliche Regelung hinaus.

- 167 -



Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbetnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Lesstungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Lerstung

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 6 Papier-, und pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des Urlaubsentgeltes,
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

265 7 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage e Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.

268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berhin (West)

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld je Urfaubstag 1n Hohe von 40 % des Wochenlohnes geteilt durch 6.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

268 2 Druckindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Tage, wobe), mit Ausnahme gesetzlicher Feertage, 5 Tage e Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 40 % des Wochenlohnes geteilt durch 6.
Fur Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Ledererzeugende Industrie in Schi g - Hol: Hamburg, Niedersack 8 , Reg. - Bez. Detmold und Munster

40 Stunden. .
Akkordsatze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenlohnen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

270 2 Ledererzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 ~ 24 Arbeitstage, wobes, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von zwer Wochenverdiensten.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, R

-270 3 Ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Sudbaden)

Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundeniohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobe), mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von zwer Wochenverdiensten.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 22 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

271 2 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlghn.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 19 — 26 Werktage.
Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Werktage
Urlaubsbezahlung 1 fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin
Arbeitszelt 40 Stunden
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer 4 Wochen und 2 Arbeitstage,
Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes und 2 Arbeitstagen

Vermogenswirksame Leistung [ Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

275 Textilgewerbe

275 1 Textihindustrie Nordrhein {Reg. - Bez. Aachen, Dusseldorf und Koln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

Arbeitszeint , 40 Stunden
Leistungslohn Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jewells gultigen Lohntarifvertrag
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 21 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl Ferertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung ! fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 400 DM
Vermogenswirksame Leistung| Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 35 % des Monatsverdienstes

275 2 Textilindustrie in Baden - Wurttemberg {ohne Sudbaden} und Kreis Lindau

Arbeitszeit 40 Stunden
Lesstungsiohn Akkordrichtsatz  tariflicher Mindeststundenlohn
Utlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer 25 Urlaubstage, wobet 5 Tage je Woche als Urlaubstage getten
Urlaubsbezahlung 1) fur er

v ichsene Aibeitnehimer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 236 - 472 DM, zuzugiich prozentuale Erhohung der Lohngruppe VI
Vermoyenswitksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 38 DM monathich
Sonder zahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 — 40 % eines durchschnittlichen Monatsverdienstes,

275 3 Nordbayerische Textilindustne

Arbeitszeit 40 Stunden
Leistungslohn Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jewetls guitigen Lohntarifvertrag
Urlaubsdauer fur erwachsene )

Arbeitnehmer 24 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 428 DM.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahtungen Jahressonderzahlung in Hohe von 35 % des Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetzhiche Regelung hinaus
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Arbeitszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fyr er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urtaubsdauer fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbestnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 17 fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arheitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Bekleidungsindustrie in Westfalen {Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Munster)

40 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf - Betragen 1m jeweils gultigen Lohntarifvertrag angegeben,

24 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl Feiertage, 5 Tage Je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 380 DM.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 35 % des Monatsverdienstes,

276 2 Bekieidungsindustrie 1n Hessen
40 Stunden. '

24 Arbertstage unter Nichtanrechnung der Samstage

Urlaubsge!d in Hohe von 260 — 340 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf - Betragen im jewerls gultigen Lohntarifvertrag,

24 Urlaubstage, wobel, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage |e Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 280 — 430 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

40 Stunden
Akkordrichtsatz in Pf - Betragen im jeweils gulitigen Lohntarifvertrag.

28 Werktage einschl, 4 Samstage, bei der 5 Tage - Woche 24 Arbeitstage mit Ausnahme der gesetzl. Feertage,

Urlaubsgeld in Hohe von 320 — 440 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fur Bezugsberechtigte 33 DM monatlhich.

276 5 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

40 Stunden
Akkordrichtsatz in DM - Betragen 1m jewerls gultigen Lohntarifvertrag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzt Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld ab 2. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 270 — 370 DM.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 1 Her Rschneiderhandwerk 1m Bundesgebiet ohne Saarland, Westfalen und Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10 %

24 Werktage

Urlaubsgeld in Hohe von 6,50 DM je Urlaubstag.

277 2 Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10 %.

Je nach Dauer der Berufszugehorigkeit 19 — 23 Werktage.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Lerstungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Arbertszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 3 Damenschneiderhandwerk in Baden - Wiirttemberg
41 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 10 %

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Werktage

277 4 Damenschneiderhandwerk in Bayern
41 Stunden
Akkordrichtsatz = tartfticher Stundenlohn zuzughch 10 %.

Je nach Dauer der Berufszugehorigkeit 19 — 24 Werktage

277 5 Kurschnerhandwerk 1m Bundesgebiet ohne Berlin (West)

40 Stunden

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Fur Bezugsberechtigte 312 DM jahrhich.
Nach halbjahriger Betriebszugehorigkeit Jahrespramie in Hohe von 144 — 288 DM je nach Dauer der rege!maRigen wochentlichen Arbeitszeit.

281 Mahl- und Schalmiihlen {ohne Ofmdhlen)
281 1 Muhlenindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden {ber Wechselschichtarbeit einschl einer 30 minutigen bezahlten Pause)

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten

Nach einem Jahr Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich
Sonderzahlung in Hohe eines Monatsverdienstes.

283 Herstellung von Nadhrmitteln

283 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden

Je nach Alter 20 — 25 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des tariflichen Monatslohnes
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte 70 % eines Monatseinkommens,

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Back: dustrie in Schi g - Holstein und Hamburg
41 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 21 — 28 Werktage
Urlaubsgeld in Hohe von 100 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch
Fur Bezugsberechtigte 35 % des Durchschnitts - Monatseinkommens

284 2 Brot- und Back Justrie in Niedersachsen und Bremen

41 Stunden (fur Kraftfahrer 44,5 — 50 Stunden, fur Ladenverkaufspersonal 43 Stunden zuzughch 3 Stunden fur Vor- und AbschluRarbeiten).
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Werktage.
Urlaubsgeld 1n Hohe von 100 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich,
Fur Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsentgelts.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung be: Krankhert 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arberitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbertszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Arbeitszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbestnehmer

Bezahtung ber Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren
284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 — 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 5 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch,
Sonderzuwendung in Hohe von 50 % des tariflichen Monatsentgelts

284 4 Brotindustrie in Bayern

43 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 20 DM, Kinderzulage fur das erste und zweite Kind ye 10 DM im Monat,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 25 Werktage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigket Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.

Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und 90 % des Nettolohnes bis zu 2 baw. 4 Wochen je nach Dauer der Betriebszuge-
horigkett.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Fur Bezugsberechtigte 36 % des tariflichen Monatsentgelts.

284 6 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West}
41 Stunden, 48 Stunden fur Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grundlohn Provision erhalten

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 32 Werktage Wird der Urlaub aus betrieblichen Grunden vom 1, 11, — 31. 3. genommen,
zusatzlich 1 Tag fur jede Woche.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Fur die Dauer von 6 Wochen ZuschuR zwischen den Barleistungen der Krankenversicherung und 100 % des Netto - Durchschnittsverdienstes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

284 6 Bickerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 150 — 200 DM
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

284 7 Bickerhandwerk in Baden - Wirttemberg

43 Stunden.

N

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 28 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert der 1 — 1 1/2fache Stundeniohn eines Facharbeiters Je Urlaubstag

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie in Schieswig - Hol: und Ni h

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifhicher Stundeniohn zuzugiich 20 %.

Je nach Alter 20 — 25 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fetertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten.

Urlaubsgeld fur Stammarberter und Arbestnehmer auf Zeit 28 DM e Urlaubstag

Ab dem 11. Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu ener Dauer von
weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschuf® fur insgesamt 2 weitere
Wochen gezahlt worden ist,

Fur Bezugsberechtigte 468 DM 1m Jahr

Fur Bezugsberechtigte 80 % des taniflichen Monatsentgelts

285 2 Zuckerindustrie Siiddeutschiands {Hessen, Rheinland - Pfalz, Baden - Wurttemberg und Bayern}

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld fur Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 28 DM je Urlaubstag

Ab dem 11, Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages 2wischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von
weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschu® fur insgesamt 2 weitere
Wochen gezahlt worden ist.

Fur Bezugsberechtigte 468 DM 1m Jahr.

Fur Bezugsberechtigte 60 % des tariflichen Monatsentgelts.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbettnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arberitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbejtnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Lesstungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbestnehmer

Vermogenswirksame {_eistung

Sonderzahlungen

286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

P

286 1 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und S ie in Nieder und Land Bremen
40 Stunden.

Stuckiohnrichtsatz = Grundlohn zuzughch 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 17 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergutung je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 100 DM bis 210 DM,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte in Hohe von 15 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 2 Obst- und Gemuseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhesn - Westfalen

40 Stunden.
Stuckfohnrichtsatz = Grundlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 27 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsvergutung e nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 100 DM bis 210 DM,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte in Hohe von 15 % des tarifichen Monatsentgeftes.

T wis s Nardhad:

iein N t g-

286 3 Essig, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven und S

40 Stunden,
Stucklohnrichtsatz = Grundiohn zuzughich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzhicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergutung je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 100 DM bis 210 OM.
Fur Bezugsberechtigte 156 DM jahrhich.
Fur Bezugsberechtigte in Hohe von 15 % des tariflichen Monatsentgeltes

286 4 Obst- und Gemusekonservenindustrie in Bayern

40 Stunden.
Stucklohnrichtsatz = Grundlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 27 Urlaubstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsvergutung Je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 100 DM bis 210 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch
Fur Bezugsberechtigte in Hohe von 15 % des tariflichen Monatsentgeltes.

287 Herstellung von SiiBwaren
287 1 SiRwarenind

te in Nieder und Bremen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn 2uzuglich 12 %.

Je nach Alter 18 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

‘ Urlaubsgeid in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 20 % des tanflichen Stundenlohnes x 173.

287 2 SuBwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taniflicher Stundenlohn zuzughch 12 %

Je nach Alter 18 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 20 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 3 SiBwarenindustrie in Baden - Warttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 12 %

Je nach Alter 18 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzhicher Feertage, 5 Tage Je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich,
Fur Bezugsberechtigte 20 % des taniflichen Stundenlohnes x 173

1} Uber die gesetziiche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit,1)
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszest
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1}
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1!} fur er-
wachsene Arbettnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1}
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung

287 Herstellung von SuBwaren
287 4 SuBwarenindustrie in Bayern
40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 12 %.

Je nach Alter 18 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsge!d in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 20 % des tarifiichen Stundenlohnes x 173

288 Milchverwertung
288 1 Meiereien und Kase in Schl - Hol

42 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 20 — 27 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis Marz zuzatzlich 2 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 6 — 12 DM je Urlaubstag
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fur weitere 2 — 8 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit,
Nach 12monatiger Betriebszugehorigkeit 33 1/3 % eines Bruttomonatsverdienstes

288 2 Miichbe- und -verarbeitende Betriebe im Gebiet Weser - Ems
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrtebszugehorigkeit 19 — 26 Werktage,bel Urlaub in der Zeit von Oktober — Januar 1 Tag zusatzlich, fur geleistete
Sonn- u Feiertagsarbeit zusatzlich 1 — 4 Urlaubstage

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

Sonderzahlung in Hohe von 69 % eines ® Monatsiohnes als Urlaubs- und/oder Wethnachtsgeld Treuepramie nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit in
Hohe von 40 DM monatlich

288 3 Molkereien und Kasereien m Nordrhein - Westfalen
41 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag nach einjahriger Betriebszugehorigkeit
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 — 50 % eies Bruttolohnes

288 4 Miichbe- und -verarbeitende Betriebe in Wurttemberg ohne Allgau

40 Stunden
Verherratetenzultage in Hohe von 20 DM monatlich

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 150 — 250 DM

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettolohnes fur weitere 1 — 2 Monate e nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
Fur Bezugsberechtigte 312 DM im Jahr

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes

288 5 Molkerer- und Kasereigewerbe in Bayern {ohne Allgau)
41 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 25 Urlaubstage (bei 5 - Tage - Woche}

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 7 — 12 DM je Urlaubstag bei 5 - Tage - Woche, 6,50 — 10,50 DM
ber 6 - Tage - Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fur weitere 1 — 4 Krankheitswochen je nach Dauer der Betrigbszugehorigkeit.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Weihnachtsgeld in Hohe von 25 % des fur den Monat November vereinbarten Monatseinkommens

289 Herstellung von Speisedl und Spersefett
2891 O industrie in Hamburg

40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeid in Hohe von 900 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes bis zur Dauer von 13 Wochen
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbettszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszert

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

289 Hersteliung von Speiseol und Speisefett

289 2 Margarine- und Kunstspeisefett - Industrie im B {ohne Munchen und Berlin (West})

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Urlaubstage, wobet, mit Ausnahme der gesetziichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubs-

tage gelten

Zusatzlich wird nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit von einem Jahr eine Pauschale von 180 DM und fur jeden uber 15 Tage hinausyehenden

Urlaubstag 16 DM gezahlt.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 11monatiger Betriebszugehorigkeit der 172 fache Tarifstundeniohn als Jahresleistung.

291 Schiachterei und Fleischverarbeitung

291 1 Fleisch dustrie in Schl - Hol

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich

291 2 Fleischwarenindustnie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 27 Urlaubstage, wobe als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag gelten,

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld tn Hohe von 13 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsentgelts

291 3 Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzuglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlhich
Fur Bezugsberechtigte 30 % des tariflichen Monatsentgelts

291 4 Fleischwarenindustrie 1n Bayern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Urlaubstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM e Urlaubstag

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fur weitere 1 — 2 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte 30 % des tariflichen Monatsentgelts,

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland
42 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Werktage

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

291 6 Fleischerhandwerk in Hessen
43 Stunden

Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag
Ab 5. Jahr der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fur weitere 4 Wochen,

1) Uber dre gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bet Krankheit 1}
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszert
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung beir Krankhet 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszet

Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bet Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 7 Fleischerhandwerk in Bayern
43 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 30 Werktage
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

292 Fischverarbeitung
292 1 Fischindustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Zeitlohn zuzuglich 32 Pf je Stunde,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage, 5 Tage e Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 150 ~ 300 DM,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

292 2 Fischindustrie in Cuxhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughch 10 %.

Je nach Alter 17 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl Felertage, 5 Tage je Woche als Urla;ubstage gelten,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 20 — 50 % eines Monatsiohnes
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich

292 3 Fischindustrie in Bremerhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Zeitiohn zuzughich10 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 25 Urlaubstage, wobe), mit Ausnahme gesetz! Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des normalen tariflichen Monatstohnes
Bet mehr als bjahriger Betriebszugehorigkeit fur die 7 und 8 Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich

293 Brauerei und ialzere:
293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig - Holsten

40 Stunden

Erwachsene mannliche Arbeiter mindestens 2 Ltter Vollbier als Freitrunk, weibliche Arbeitnehmer und Jugendiiche T Liter bzw die gleiche Menge in
alkoholfreien Getranken

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 28 Ui laubstage (als Urlaubstage gelten die Tage Mor.tag bis Freitag)

Je nach Dauer der Betriebszugehorigket Urlaubsgeld von 17 DM je Urlaubstag

Je nach Betriebszugehorigkeit fur weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen 100 % des Nettogehaltes und den Barleistungen des
Versicherungstragers

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich
Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 500 DM nach 4 bzw 6jahriger Betriebszugehorigkeit 40 = bzw 50 ¢~ des Bruttomonatsverdienstes

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

40 Stunden
Fur erwachsene mannliche Arbeitnehmer 2 Liter, fur Frauen und Jugendhiche unter 18 Jahren 1 Liter Bier taglich als Freitrunk,

Je nach Alter 19 —~ 25 Urlaubstage, bet 25 jahiiger Betriebszugehorigkeit 4 Tage, belr Winterurlaub fur jede volle Urlaubswoche 1 Tag zusatzlich

Nach 2jahriger Betriebszugehorigkeit je nach Alter 9 - 17 DM je Urlaubstag, nach 1 jahriger 8etriebszugehorigkeit erhalten die Arbeitnehmer 50 %
der Satze,

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich
Jahresvergutung in Hohe von 40 % des jewetligen Monatseinkommens,

293 3 Brauereien und selb dige Handelsmalzereien in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden
Fur mannhiche Arbeitnehmer uber 18 Jahre 2 1/2 Liter und fut weibliche Arbeitnehmer uber 18 Jahre 1 Liter je Arbeitstag als Freitrunk

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Arbeitstage (ohne Samstage)

Nach emnjahriger ununterbrochener § -triebszugehorigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von 350 DM

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 1 — 4 Wochen
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 60 % eines Monatsentgeltes,

1) Ober die gesetziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1}
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus

293 Brauerei und Mélzerei

293 4 Brauereien und Miizereien in Hessen

40 Stunden.

Je nach Beschaftigungsart und Alter 2 — 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer
zusatzhich 1 — 3 Liter.

Je nach " Iter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Arbeitstage {ohne Samstage).

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehorigkeit 17 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 4 weiteren Wochen,
Fur Bezugsberechtigte 33 DM monatlich,

293 5 Brauereien in Rheinland - Pfalz {(ohne Pfalz)

40 Stunden.
Fur Facharbeiter 3 Liter Freitrunk taglich, fur alle ubrigen Arbeiter 2 Liter, fur Jugendhiche 1 Liter.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ats Uriaubstage
gelten,

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Uriaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

293 6 Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg {ohne Sisdbaden)
40 Stunden
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage
gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 12 — 17 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu 6 Wochen,
Fur Bezugsberechtigte 468 DM jahriich

50 % eines monatiichen Einkommens.

293 7 Braugewerbe in Bayern

40 Stunden

Fur erwachsene mannliche Arbeitnehmer 36 Liter fur jeden Sonntag, der in den laufenden Monat falit, fur erwachsene weibliche Arbeitnehmer 18 Liter
und fur jugendliche Arberitnehmer 12 Liter Haustrunk wochentiich, wovon die Halfte kostenlos abgegeben wird und die andere Halfte zum Preis
von 41 Pf je Liter gekauft werden kann.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahms gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert Urlaubsgeld in Hohe von 10 bzw. 14 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur wertere 1 — 4 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich

Wethnachtsgeld in Hohe von 40 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des ubertarifiichen Urlaubsgeldes und bisher gewahrter Weihnachts-
zuwendungen

293 8 Braugewerbe in Berlin (West)

40 Stunden

2 — 2 1/2 Liter Freitrunk taglich, Jeder Arbestnehmer kann fur seinen Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk
beztehen

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubszuschul® 1n Hohe von 150 % ewnes Wochenlohnes,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 1 — 4 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich,

Wethnachtsgeld in Hohe von 160 % ermnes tariflichen Wocheniohnes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Sektkell land - Pfalz

eien, B und Spiri iebe in Rhei

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 23 Uriaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
rechnen,

Urlaubsgeld tin Hohe von 120 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich

Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
295 1 ]

h keindustrie in Nordrhein - Westfalen

Evéri
Erfr

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughich 15 %.

Je nach Aiter 20 — 25 Arbeitstage (5 Tage je Woche).

Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Nach 11monatiger Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 20 % des Durchschnittsverdienstes vom 1. 1. — 31 10. des laufenden
Kalenderjahres

-177 -



Arbertszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankhest 1}
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Sachbezuge
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung ber Krankhert 1)

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankhert 1)
Sonderzahiungen

205 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobey; mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

295 3 Erfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnen - Industrie in Bayern

40 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 — 2 Liter Getrank als unentgeltiichen Haustrunk,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 26 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.
Je nach Dauer der Betrrebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fur weitere 1 — 4 Wochen,

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

297 Tabakverarbeitung

° hi

297 1 Zigarr ieim B

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

22 Arbeitstage, bei 6 - Tage - Woche 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Verteljahresverdienstes.

d h

297 2 Rauch- und Schnupftabakindustrie im B emnschi. Berlin {West) ohne Rheinland - Rheinhessen
41,5 Stunden,

Fur Manner 150 g, fur Frauen 75 g Rauchtabak je Woche.

Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Nach 12 Monaten Betriebszugehorigkeit Beihilfe fur Geburtskosten von 75 DM je Kind.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 22 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je Urlaubstag.
Arbertnehmer mit uber 25 Jahren Beschaftigungsdauer erhalten fur weitere 4 Wochen einen ZuschuB zu den Barleistungen des Sozialversicherungstragers,
der zusammen mit diesem 100 % des Nettoarbeitsentgeltes erreicht.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM

297 3 Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzhicher Ferertage, 5 Tage je Woche als Arbettstage
gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 3 bis 78 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Jahressonderzahlung in Hohe des Monatsentgeltes Oktober emnschliehch aller standigen Zulagen.

297 4 Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG, Bremen und Muratti AG, Berlin

40 Stunden.
Unterhegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobet, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage Je Woche als Urlaubstage
gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 3 bis 78 Wochen
Jahressonderzahlung in Hohe von 8 1/3 % der Jahresbezuge.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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300 Hoch- und Tiefbau 2
300 1 Baugewerbe in Schleswig - Holstein

Arbeitszert 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bel Urlaub in der Zeit vom 1 4. — 30 11. und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12 — 31. 3,

Vermogenswirksame Leistung | Siehe Fuinote 1) der Lohntabelle.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

Arbeitszert 40 Stunden
Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1 4 — 30, 11 und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12, - 31.3.

Vermogenswirksame Leistung | Siehe FuRnote 1} der Lohntabelle

300 3 Baugewerbe in Niedersachsen

Arbeitszett 40 Stunden,
Urlaubsdauer fur erwachsene .
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage
Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld i Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes ber Urlaub in der Zeitvom 1 4 — 30 11 und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12, — 31 3.

Vermogenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle

300 4 Baugewerbe in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage
Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes ber Urlaub in der Zeit vom 1 4 — 30 11.und 25 % bei Urlaub in der Zeitvom 1, 12. = 31 3.

Vermogenswirksame Leistung | Siehe Fuinote 1} der Lohntabelle

300 5 Baugewerbe in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden
Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage
Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgetd in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urfaub in der Zeit vom 1 4 —30.11 und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1 12 —31. 3.

Vermogenswirksame Leistung | Siehe Fulinote 1) der Lohntabelle,

300 6 Baugewerbe in Rheinland - Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden
Urfaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage
Urlaubsbezahlung *} fur er- )
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes ber Urlaub in der Zeit vom 1. 4 —30. 11 und 25 % ber Urlaub 1n der Zeit vom 1, 12, — 31. 3.

Vermogenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1} der Lohntabelle

300 7 Baugewerbe in Baden - Wurttemberg (ohne Sudbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmetr Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeites bey Urlaub in der Zeit vom 1 4 —30 11 und 25 % bet Urlaub in der Zeit vom 1,12, — 31. 3

Vermogenswitksame Leistung | Siehe FuBinote 1} der Lohntabelle,

1) Uber die gesetzliche Regeiung hunaus — 2} Urlaub, Lohnausgleich und Zusatzversorgung 1im Baugewerbe Zur Sicherung des Urlaubsentgeltes, zur Forderung der Aufrechterhaltung der Beschaftigungsverhaltnisse
wahrend der Winterperiode und einer zusatzhchen Alters- und Invalidenberhiife wird vom Arbeltgeber ein Betrag in Hohe von 15 % der Bruttol an die ,,Ger ige Urlaubskasse fur die Bauwirtschaft™,
,,Lohnausgleichskasse fur die Bauwirtschaft” und ,,Zusatzversorgung: des B bes” abgefuhrt Die Antelle betragen fur Urlaub 11,3 %, fur Lohnausgleich 3,0 % und fur Zusatzversorgung 0,7 % Fur Beriin
betragen die Anteile fur Urlaub 11,0 %, fur Lohnausgteich 3,3 % und fur Zusatzversorgung 0,7 %
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Arbeitszeit

Urjaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fut er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urtaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau 2!
300 8 Baugewerbe in Bayern
40 Stunden,

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30 11 und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12, — 31. 3
Siehe FuRnote 1) der Lohntabelle.

300 9 Baugewerbe in Berlin (West)
40 Stunden, N

21 Werktage.

Urlaubsgeid in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bet Urlaub in der Zeit vom 1. 4, — 30. 11., ber Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 30. 3. Winter-
urlaubszuschuB von 10 DM je Urlaubstag.

Siehe Fulinote 1) der Lohntabelle

302 Spezialbau

302 1 Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

Mindesturlaub = 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzt Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsentgelt je Urlaubstag in Hohe von 250 % des Ecklohnes (Lohngruppe I Facharbeiter),
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Sonderzahlung in Hohe von 10 — 40 % eines Monatsverdienstes je nach Betriebszugehorigkeit

308 Zimmerei und Dachdeckerei 3)

308 1 Dachdeckerhandwerk im Bund biet (ohne Bayern und Berlin}

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigket 18 — 23 Werktage

Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub i der Zeit vom 1.5 — 31 12 und 25 % inder Zeitvom 1 1. — 30 4
Fur Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern
40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage; 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld tn Hohe von 20 % des Urlaubsentgelts bei Urlaub in der Zeitvom 1 5, — 31, 12 und 25 % in der Zeitvom 1 1 — 30 4
Fur Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde

310 Bauwinstallation

310 1 Gas- u. Wasser Il k in Hamburg

- und Kiempner - Hand
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzuglich 15 %

Je nach Atter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

30 % der Urlaubsvergutung
Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus — 2) Urlaub, Lohnausgleich und Zusatzversorgung im | Baugewerbe Zur Sicherung des Urlaubsenigeltes, zur Forderung der Aufrechterhaltung der Beschaftigungsverhaltnisse
wahrend der Winterperiode und einer zusatzhichen Alters- und Invalidenbeihilfe wird vom Arbertgeber ein Betrag in Hohe von 15 % der Bruttolohnsumme an die ,.Gemeinnutzige Uriaubskasse fur die Bauwsrtschaft”,
..L.ohnausgleichskasse fur die Bauwtrtschaft” und ,,Zusatzversor des bes'* abgefuhrt, Die Anteile betragen fur Urlaub 11,3 %, fur Lohnausgleich 3,0 % und fur Zusatzversorgung 0,7 %. Fur Beihin
betragen die Antelle fur Urlaub 11,0 %, fur Lohnausgleich 3,3 % und fur Zusatzversorgung 0,7 % — 3) Lohnausgleich und Zusatzversorgung im Dachdeckerhandwerk Zur Forderung der Aufrechterhaltung der
Beschaftigtenverhaltrisse wahrend der Winterperiode (L h) und der uberbetr Alters- und Invalidenbeihilfe {Zusatzversorgung) wird vom Arbeitgeber ein Bestrag in Hohe von 4,6 % der [chnsteuer-
pfhichtigen Bruti an che Loh k" abgefuhrt.

fur das D
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

310 Bauinstallation

< dehand

310 2 Install -, Ki und Kupfer k n Nieder
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 16 %
Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzhicher Feiertage, 5 Tage e Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe des 2 1/2 fachen des tariftichen Monteurlohnes je tariflichen Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

I 1and

310 3 [Install , Kl
40 Stunden.

, Zentralh k in Nordrhein - Westfalen

und Kupfer

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des normalen Urfaubsentgeltes,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 20 % eines Monatsverdienstes

s adahand

310 4 Kiempner-, | | , Zi i k und Kupfer k in Hessen

40 Stunden
Akkordrichtsatz = taniflicher Stundentohn zuzughch 6 %

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Fetertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

30 % der Urlaubsvergutung,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des durchschnittlichen Vierteljahresverdienstes ohne sonstige Zuwendungen,

tahand.

310 5 Install
40 Stunden

-, Kl und Kupfer k in Baden - Wurttemberg (ohne Sudbaden)

Je nach Alter 18 — 27 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

1t odahand!

310 6 Spengler-, Sanitar - und Kupfer k in Bayern

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten

30 % des Urlaubsentgeites,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich
Je nach Dauer der Betriebszugehorlgkeit 10 — 30 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate

311 Elektrohandwerk
311 1 Elektrohandwerk in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden

Je nach Alter 18 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage |e Woche als Arbeststage gelten

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit zusatzliches Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte 10 — 25 % eines Monatsverdienstes.

311 2 Elektrohandwerk in Hessen
40 Stunden

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetz!icher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Jahrhiche Sonderzahlung in Hohe von 20 — 40 % eines Monatseinkommens, je nach Betriebszugehorigkeit,

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit’
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Lesstungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

311 3 Elektrohandwerk
311 3 Elektrohandwerk in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden,

Je nach Alter und Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Arbeststage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Felertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monattich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 1 Malerhandwerk in Schleswig - Holstein
40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbetstage
gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaabsentgelts,

312 2 Malerhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Kein einhertlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbertstage, wobet, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts

312 3 Malerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Ken einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundeniohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 15 — 20 Arbertstage, wobes, mit Ausnahme gesetzhicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts

312 4 Malerhandwerk 1n Nordrhein - Westfalen

40 Stunden,
Kein einhertlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld 1n Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

312 5 Malerhandwerk in Hessen

40 Stunden,
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tariffiche Stundenlohn st garantiert,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des tUrlaubsentgelts.

312 6 Malerhandwerk in Baden - Wurttemberg (ohne Sudbaden)

40 Stunden,
Kein einheithicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundeniohn st garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

Arbeitszernt 40 Stunden,
Leistungslohn Kemn einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert
Urlaubsdauer fur erwachsene '
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 ~ 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage
gelten,

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schieswig - Hol.

Arbeitszeit 40 Stunden, .
Leistungslohn Akkordnichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzughch 15 %,
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbettnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werktage
Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

400 2 GroB3- und Auenhandel in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werktage, bzw 16 — 22 Arbeitstage
Urlaubsbezahlung 1) fyr er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je taniflichen Urlaubstag.

400 3 GroR- und AuBenhandel in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 23 Arbertstage
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 252 — 348 DM,
Sonderzahlungen Alle gewerblichen Arbeitnehmer nach 2jahriger Betriebszugehorigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre Sonderzahlung in Form einer Zulage

in Hohe von 8 DM je Woche

400 4 GroR- und Auenhandel in Westfalen - Mitte

Arbeitszeit 40 Stunden
Leistungslohn Unterliegt betrieblicher Vereinbarung
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 25 Werktage, bel 5 Arbeitstagen e Woche 17 — 21 Arbeitstage
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld i Hohe von 276 — 396 DM,

400 5 GroB- und Aulenhandel In Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 10 %.
Sozialzulagen Fur verheiratete Arbertnehmer, die einzige Ernahrer threr Familie sind und mut ihr in enem gemeinsamen Haushalt leben, 6 DM wochentiich,
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer Je nach Alter 21 — 26 Werktage
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbelitnehmer Nach 1 Jahr Betriebszugehorigkeit je nach Alter 168 — 360 DM
Bezahlung bei Krankheit 1} Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des letzten Nettoentgeltes bis 1 000 DM, daruber hinaus 80 % fur 3 — 5 Monate je nach Dauer der

Betriebszugehorigkeit

400 6 GroRhandel n Rheinland - Rheinhessen

Arbeitszelt 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage 7 DM wochenthich, Kinderzulage fur das 1 und 2 Kind je 2,60 DM wochentlich
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Werktage
Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 204 — 360 DM.

* 1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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400 GroRhande! mit Waren verschiedener Art
400 7 GroRhandel in der Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden,
~ Urlausdauer fur erwachsene

Arbertnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbertnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 200 — 320 DM,

400 8 GroB- und AuBenhandel (ohne Let IgroBhandet) in Baden - Wurttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit bei der 6 - Tage - Woche 21 — 27 Werktage, bei der b - Tage - Woche 18 — 23 Arbeitstage,
Urlaubsbezahiung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Nach 1 Jahr Betriebszugehorigkeit je nach Alter 204 — 360 DM.
Bezahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fur 1 bzw, 2 Monate.

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich,

400 9 GroR- und AuBenhandel in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 22 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Treuepramie in Hohe von 10 — 20 DM monatiich.
400 10 GroB- und AuBenhandel im Saarland
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage und Kinderzulage fur das 1. unterhaitsberechtigte Kind je 4,70 DM wochentlich oder 20 DM monatlich,
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Werktage,
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 200 — 320 DM.
Bezahlung bei Krankhert 1} Nach 8 bzw. 15 jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur Dauer von 2 bzw, 4 Monaten.
400 11 GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, wobel, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Bei Winterurlaub aus betrieblichen Grunden zusatzlich fur je 6 Urlaubstage 1 weiterer Tag

Urlaubsbezahiung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1} Nach siebenjahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr von der 7 — 10. Woche der Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettolohn,

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatiich.

430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art

4301 E thandel in Schl g - Holstein (ohne Kohi thandel, Kraftfah - und Landi h handel sowte Tankstellenbetriebe)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Werktage
Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arberitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 420 — 450 DM

430 2 Ewmnzelhandel in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeid in Hohe von 420 — 450 DM

Bezahlung bei Krankhert 1) Nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit 90 % des Lohnes fur die Karenztage.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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zialzulagen

aubsdauer fur erwachsene
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beitszeit
zialzulagen

laubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

laubsbezahlung 1) fur er-
vachsene Arbeitnehmer

2ahlung bei Krankhert 1)

beitszeit
zialzulagen

laubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

laubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

zahlung bei Krankhest 1}

beitszert
izialzulagen

laubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

laubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

beitszeit
zialzulagen

laubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

laubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

izahlung bei Krankheit 1)

beitszeit
1zialzulagen

laubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer
laubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

wzahlung bei Krankheit 17

beitszeit

1zialzulagen

laubsdauer fur erwachsene
Arbestnehmer

iaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

1zahlung bei Krankheit 1}

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 3 Einzelhandel in Niedersach

40 Stunden,
Sozialzulage fur verheiratete Arbeitnehmer in Hohe von 25 DM monatlich,

Je nach Alter 21 — 27 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Grunden in der Zeit vom 31. 10. bis 31. 3, zusatziich 1 Werktag je volle Urlaubswoche.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 420 — 450 DM,

430 4 Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Sozialzulage in Hohe von 6,50 DM wdchentlich bzw. 30 DM monatlich,

Je nach Alter 21 — 27 Werktage, zusatzlich 3 Werktage fur Urlaub aus betrieblichen Grunden in der Zeit vom 1. 11. — 31. 3,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 420 — 450 DM.

Nach 10jahriger Betriebszugehorigkert Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettoeinkommens fur wertere 6 Wochen, nach 20jahriger
Betriebszugehorigkeit nach freilem Ermessen.

430 5 Einzelhandel in Hessen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 4 DM wechentlich.

Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 420 — 450 DM,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkest fur 1 — 5 Monate.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Koblenz - Montabaur - Rheinhessen

40 Stunden,
Haushalts- und Kinderzulage von je 10 DM monatlich, fur das 1. und 2. Kind bis zum voliendeten 14 Lebensjahr bzw. der Beendigung seiner
Berufsausbiidung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 21 - 27 Werktage, zusatzlich bis zu 4 Arbeitstagen bei Urlaub aus betrieblichen
Grunden in der Zeitvom 1. 11, - 31, 3,

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 420 — 450 DM.

430 7 Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Fur Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich Die Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16, |_ebensjahr gezahit.

Je nach Alter 22 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 420 — 450 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigke:t.
Unterscheidsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgett je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur westere 1 1/2 bis 3 1/2 Monate.

430 8 Einzell

fel (mit A hme des Buchhandels) in Bayern

40 Stunden.
Haushaltszulage monatlich 25 DM.

Je nach Alter 20 — 27 Werktage,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 420 — 450 DM,

Einmal 1im Jahr nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehorigket
bis zu 5 Monaten.

430 9 Einzelhandel im Saarland
40 Stunden,
Verherratetenzulage und fur das 1. und 2. unterhaltsberechtigte Kind je 4,60 DM wochentlich oder 20 DM monathich.
Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgetd in Hohe von 420 — 450 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jahriger Betriebszugehorigkeit bis zu 3 Monaten, bei 15 jahriger Betriebszugehorigkeit
bis zu 6 Monaten.

Uber che gesetziiche Regelung hinaus.
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Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen
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Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Sonderzahlungen

Arbertszeit

Urfaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahtung ber Krankhert 1)

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung bes Krankheit 1)

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
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Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 10 Einzelhandel in Berlin (West)
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Werktage,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert Urlaubsgeld in Hohe von 420 — 450 DM.

430 11 Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkert 23 — 28 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusatzlich 2 Werktage.

Fur Mitglieder bei einer der tarifvertragschiieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13, Monatsentgeltes,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw, 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn, Die Beihiife darf 50 % des Bruttolohnes nicht uberschreiten,

Weihnachtsgeid 1n Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

430 12 Konsumgenossenschaften in Hessen

40 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage in Hohe von je 10 DM monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorgkeit 23 — 28 Werktage, ber Urlaub in der Zeit von November — Marz zusatzlich 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Bethilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn, Die Berhilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht uberschreiten.

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

430 13 Konsumgenossenschaften in Baden - Wurttemberg
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 28 Werktage, bei Urlaub 1n der Zeit von November — Marz zusatziich 2 Werktage.

Fur Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Bethilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnltt-
lichen Nettolohn. Die Beihiife darf 50 % des Bruttolohnes nicht uberschreiten.

Weihnachtsgeid in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeites.

430 14 Konsumgenossenschaften in Bayern
40 Stunden.
Haushaltszulage 1n Hohe von 25 DM,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 23 — 28 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusatzlich 2 Werktage.

Fur Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihiife in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn, Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht uberschreiten

Weihnachtsgeid in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

601 StraRenverkehr
501 1 Verkehrsgewerbe in Schieswig - Holstein
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werktage.

Nach 2jahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeid in Hohe von 11 DM je tarifiichen Uriaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 2 Guternahverkehr- und Speditionsg be in Hamburg

43 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen auf den Urlaub,

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM fur jeden tariflichen Urlaubstag.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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6501 StraRenverkehr
501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage, tm Guter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
zusatzlich 2 — 3 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich

501 4 Privater Giiterverkehr in Nordrhein - Westfalen
43 Stunden, Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht uberschreiten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Werktage unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen auf den Urlaub, im Guter- und Mobelfern-
verkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkert zusatzlich 2 — 3 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tarifl, Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in  Hessen
44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 26 Werktage, im Guter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
zusatzlich 2 — 3 Tage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeid in Hohe von 8 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbestsentgelt je nach Dauer der Betriebszugehorigkert bis zu weiteren 4 Krankheitswochen,
Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatiich.

501 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz

Fur Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tagl. 10 Stunden, fur Kraftfahrer und Schaffner im Omnibusgewerbe im Linienverkehr
44 Stunden, 1n Betrieben der Binnenumschlagsspedition 43 Stunden

Akkordrichtsatz = Tanflohn zuzuglich 35 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Arbeitstage, nach 25jahriger Betriebszugehorigkert im Jubilaumsjahr zuzuglich 4 Werktage,
nach 40jahriger 1m Jubilaumsjahr zuzuglich 8 Werktage, im Guter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehérigket zusatzlich
2 — 3 Tage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeid in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 2 bzw. 4 Wochen,
fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

501 7 Privates Omnibusgewerbe in Baden - Wurttemberg
42 Stunden, im Fahrdienst 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 26 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM e Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 8 Speditionsgewerbe und Girter- und Mébeinahverkehr 1 Baden - Wiirttemberg

41 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 23 Arbeitstage, Kraftfahrer 17 — 26 Arbeitstage.

Uriaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

501 9 Guternah- und -fernverkehr und Speditions-, Lagerei-, Mobeltransport- und Transportgewerbe in Bayern
41 Stunden, Lenkzeit fur Kraftfahrer hochstens 54 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 23 Arbettstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage
gelten, im Guter- und Mabelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusatzlich 2 — 3 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 4 — 10 Wochen,
Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Treuepramie in Hohe von 15 — 25 DM, Jubilaumsgabe in Hohe von 250 — 750 OM.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus,

—187 —



Arbeitszeit A itszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

701 1 b Waschereien, Plittereien, Schnellwi ien, M hkiichen, A - Wasch

Arbertszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fir er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

701 1c¢ Waschereien, Plittereten, S ,

Arbeitszeit
Letstungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

701 3 Ch h

501 StraBenverkehr

501 10 Spediti und Mébelspediti

0 be in Berlin (West)
42 Stunden.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkert 20 — 31 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Grunden in der Zeit vom 1. 10, — 31, 3,
genommen, zusatziich 3 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 6 — 13 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach 8jahriger Betriebszugehorigkeit wird einmal im Jahr von der 7. — 10. Woche der Unterschiedsbetrag zwischen Netto - Lohn und Krankengeld
gezahit,

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

701 Wischerei und Reinigung .
701 1a Wischereien in Hamburg

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeid in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuzuglich einen Grundbetrag von 3 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Berufszugehorigkeit 40 bis 60 DM.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 10 — 25 % des Monatsverdienstes.

eien, Heil} It

und Bren

1ebe und Waschsalons in Ni

40 Stunden.
Akkordrichtsatze = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuzuglich einen Grundbetrag von 3 DM je ange
fangenen Kalendermonat im 1, Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehorigkeit 40 bis 60 DM.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 10 — 25 % des Monatsverdienstes.

ool lwicrh M hiciieh A P HeoilR 1t
elen, F

heal

iebe und W in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlohn.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuzuglich einen Grundbetrag von 3 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehorigkeit 40 bis 60 DM

Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahiung in Hohe von 10 — 25 % des Monatsverdienstes,

701 1d Waschereien, Plittereien, Mi hkich und W in Bayern
40 Stunden,

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 24 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahite Arbeitsstunde zuzuglich Grundbetrag von 3 DM Je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehorigkeit 40 bis 60 DM.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM monathch.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 10 — 25 % des Monatsverdienstes.

701 2 Gewerbliche und industrielie Waschereien in Berlin {(West)

43 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tanflohn pius 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 22 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 4 — 8 Pf je bezahlte Arbeitsstunde.

und Fiarbereigewerbe i | , Nordrhein - Westfalen,

9, Nieder , g -k

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Hessen und Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatze fur einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in DM - Betriigen angegeben,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahite Arbeitsstunde,
Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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STATISTISCHES BUNDESAMT - WIESBADEN

Fachserie M
Preise - Lohne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe
Reihe
Reihe
Reihe
Reihe

Reihe
Reihe
Reihe

1:

.U'IAOOM

N o

Reihe 9

Reihe 10:

Reihe 11:

Reihe 12:

Reihe 13:

Reihe 14:
Reihe 15:

Reihe 16:
Reihe 17:

Reihe 18:

Preise und Preisindizes fir AuBenhandelsgiiter (monatlich, jahrlich)

Index der Grundstoffpreise (monatlich, jhrlich)

Preise und Preisindizes fir industrielle Produkte (Erzeugerpreise) (monatlich, jahrlich)
Preise und Preisindizes fiir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jahrlich)

Preisindizes fir Bauwerke und Kaufwerte von Bavland
I. MeBzahlen fiir Bauleistungspreise und Preisindizes fiir Bauwerke (vierteljGhrlich mit Eilbericht)
Il. Kaufwerte von Bauland (vierteljghrlich, jahrlich)

Preise und Preisindizes der Lebenshaltung (monatlich mit Eilbericht, j&hrltch)
Preise fiir Verkehrsleistungen (vierteljahrlich)

Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jGhrlich)

Preise und Preisindizes im Ausland (monatlich, jahrlich)

Internationaler Vergleich der Preise fir die Lebenshaltung (monatlich, jahrlich)

Tariflchne und Tarifgehdlter
I. Tarifldhne (halbjghrlich)
Il. Tarifgehéilter (halbjghrlich)
lll. Index der Tariflshne und -gehiilter (vierteliGhrlich)
Y. Dienstheziige der Bundesbeamten (unregelméBig)

Verdienste und LShne im Ausland

I. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jGhrlich)
Il. Tarifldhne und Lohnindizes (jGhrlich)

Wirtschaftsrechnungen

Einnahmen und Ausgaben ausgewdhlter privater Haushalte (monatlich, iGhrlich)
AuBerdem erscheinen unregelméBig Sonderbeitréige von Haushalten verschiedener Bevdlkerungsgruppen

Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jshrlich)

Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel

I. Arbeiterverdienste (viertelighrlich mit Eilbericht)

ll. Angestelltenverdienste (vierteljahrlich mit Eilbericht)
AuBerdem erscheinen Sonderbeitriige in unregelmaBiger Folge

Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjghrlich)

Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmaBig)

I. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungshereich
Arbeiterverdienste
Angestelitenverdienste

V. Uffentlicher Dienst
Dienstbeziige, Vergitungen und Lshne

Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmaBig)

Prospekte mit ausfihrlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-StraBe 3,
Postfach 120, erhdltlich.
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