STATISTISCHES PREISE

BUNDESAMT

WIESBADEN l'o'HNE
WIRTSCHAFTSRECHNUNGEN

Reihe 11

Tariflohne und Tarifgehiilter

. Tariflohne
Oktober 1974

VERLAG W. KOHLHAMMER




FACHSERIE M

STATISTISCHES PREISE

BUNDESAMT

WIESBADEN lGHNE
WIRTSCHAFTSRECHNUNGEN

Reihe 11

Tarifiohne und Tarifgehiilter

I. Tariflohne
Oktober 1974

Hinweis: |
Aus technischen Grunden waren die Angaben fur den Bericht,,April 1974 |
nicht zum ublichen Zeitpunkt verfugbar; diese Veroffentlichung entfallt
daher. Mit dem vorliegenden Bericht ..Oktober 1974 werden zugleich
auch die Ergebnisse fur April 1974 nachgereicht

Bestellnummer: 311110 — 740402

VERLAG W. KOHLHAMMER, STUTTGART UND MAINZ




Erschienen im Mai 1975
Nachdruck — auch auszugsweise — nur mit Quelienangabe gestattet
Preis: DM 13, -



Inhait

Seite
EinfuhrUng . . . . . L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 5
Tarifblatt Tarifliche
Regelungen
Seite Seite
Energiewirtschaft und Wasserversorgung, Bergbau
100 Allgemeine Energiewirtschaft 6 149
110 Steinkohlenbergbau {einschi, -brlkettherstellung) und Kokeren . 8 149
111  Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl, -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerel 9 149
113 Erzbergbau 9 150
115 Kali- und Stennsalzbergbau sowie Sahnen 10 150
116 Gewinnung von Erdol, Erdgas und bitumindsen Gestemen 10 150
Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe)
200 Chemische Industrie (einschi, Kohlenwertstoffindustrie) e e e e e e e e e e e e e 11 150
210 Kunststoffverarbeitung 17 162
215 Gummi- und Asbestverarbeitung . e e e e e e e e 18 162
220 Gewinnung und Verarbeitung von Stemen und Erden e e e e e e e e e e e e e 19 153
224 Feinkeramik . ., . . ., . . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e 32 156
230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl, -halbzeugwerke) e e e e e e e e e e e e e e e e e e 35 157

(desgl. fur Eisen-, Stahl- und Tempergielerei,
Ziehereien und Kaltwalzwerke, Stahlverformung, Oberflichenveredlung und Hartung)
231 Metaliverarbeitende Industrie . . . e e e e e e e e 37 168
(desgl. fur NE - Metallerzeugung (emschl -halbzeugwerke)
NE - MetallgieRerei,
Stahl- und Leichtmetallbau,
Maschinenbau,
Luftfahrzeugbau,
Elektrotechnik, -
Herstellung von EBM - Waren)

239 Schlosserei, SchweiRerei, Schleiferei und Schmiederei e e e e e e e e e e e e e e e 43 160
244 StraRenfahrzeugbau . . . e e e e e e e et e e e e e e e e e 45 160
(siehe auch die Tabellen unter 231 = S 38 ff )
246 Schiffbau e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 49 162
{Siehe auch die Tabellen unter 231 = S 38 ff )
252 Feinmechanik und Optik - e e e e e e e e e e e e e e 50 162
(siehe auch die Tabellen unter 231 = S 38 ff )
258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeraten, Spiel- und Schmuckwaren . , . . . . . . . . 51 162
{siehe auch die Tabellen unter 231 = S, 38 ff.)
260 Sage- und Holzbearbeitungswerke . . . . . . . L Lo 52 163
261 Holzverarbeitung . . . . e e e e e e e e e e e e e e s e e e 55 163
262 Holzverarbeitendes Handwerk e e e e e e e e e e e e 60 165
264 Holzstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung O 63 166
265 Papier- und Pappeverarbeitung . . . . . . . . . . 4 o e e e e e e e e e e e 67 167
268 Druckerei und Vervielfaltigung . . . . e e e e e e e e e e e e e e 70 168
270 Herstellung, Zurichtung und Verediung von Leder e e e e e e e e e e e e e e A 168
271 Lederverarbeitung (ohne Hersteliung von Schuhen) e e e e e e e e e e e e e e e e e 73 169
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien e e e e e e e e e e e e 74 169
275 Textilgewerbe . . . . . L L L L L e e e e e e e e e e e e e e e e e 75 169
276 Bekleidungsgewerbe , . . . 77 170
277 Herren- und Damenschnenderhandwerk e e e e e e e e e e 81 170
281 Mahl- und Schalmuhien {ohne Oimuhien) e e e 84 171
283 Herstellung von NBhrmitteln . . . . . . .« v v o e e e e e e e e e e e e e 84 171
284 Herstellung von Backwaren e e e e e e e e e e 85 171
285 Zuckerindustrie .. e e e e e e e 88 172
286 Obst- und Gemuseverarbeltung e e e e e e e e e 89 173
287 Herstellung von SuBwaren . . . . L L L L Lo 9N 173
288 Milchverwertung . . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 93 174
289 Herstellung von Speiseol und Spensefett e e e e e e e e e e e e e 926 174
291 Schlachterei und Fleischverarbeitung e e e e e e e e e e e e e e e e e 97 175
202 Fischverarbeitung., . . . . . . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e 100 176
293 Brauerei und Malzerei , ., . e e e 102 176
294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Splntuosen Wemherstellung und -verarbentung e e e e 109 177
295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden . . . . . . . . . 109 177
297 Tabakverarbeitung e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 1M1 178



Tarifliche

Tarifblatt
Regelungen
Seite Seite

Baugewerbe

300 Hoch-und Tiefbau . . . . . &« . 0 v e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 113 179

302 Spezialbau . . . . . L s s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 117 180
(siche auch die Tabellen unter 300 = S, 109 ff.)

308 Zimmerei und Dachdeckerei . . . . . . . . . . . 000 e e e e e e e e C 118 180
(siehe auch die Tabetlen unter 300 = S, 109 ff.)

310 Bauinstallation . . . . . . . . . L o a o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 119 180

311 Elektrohandwerk . . . . . . L o s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 122 181

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei . . . . . . . . . . . .. . ... .. R 123 182
{Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg siehe d|e Tabelle 261 8 S. 59)

Handel

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 127 183
(Sagewerke, Holzhandlungen und verwandte Betnebe in Bayern siehe Tabelle 260 6 S. 55)

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art . . . . . . . . . .« . v v e e e e C . 132 184
(Kraftfahrzeughandel siehe die Tabellen 244 S, 46 ff.)

Verkehr und Nachrichteniibermittlung

501 StraBenverkehr . . . . . v . v e e e e e e e e e e e e e e e e e 139 186
{Spedition und Lagerei siehe die Tabelien 501 S, 135 ff.)

Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und freien Berufen erbracht

701 Wischerei und Reinigung . . v v o v v e e e e e e e e e e e e e e e e e . 144 188



Einfilhrung

Diese Veroffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwickiung geben. Hierfiir wurden 272 besonders
wichtige Lohntarifvertrige ausgewshlt, wobei die Zahl der unter die einzeinen Vertrige fallenden Beschaftigten fiir die
Auswah! bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifvertrige werden die Lohnsitze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsitze der héchsten tarifméBigen Altersstufe und der hdchsten tariflichen Orts-
klasse

fir die Lohngruppen mit dem hochsten und niedrigsten Lohnsatz sowie fiir einige dazwischenliegende stérker be-
setzte Lohngruppen,

Fiir Jugendliche, die noch nicht die héchste tarifméRige Altersstufe erreicht haben, wird angegeben, welchen Prozent-
satz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. (Ist ein solcher Prozentsatz im Tarifvertrag nicht vorgesehen, wird der Lohn-
satz des Jugendlichen fiir eine Lohngruppe aufgefiihrt).

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hdchsten Ortsklasse nachge-
wiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, wird fur eine oder mehrere ausgewidhite Lohngruppen
der Lohnsatz in den iibrigen Ortsklassen -~ auBerhalb der hochsten Ortsklasse — eingesetzt).

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhingige Zahiungen aufgefiihrt,

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

a) Zusdtzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine
oder mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Titigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausge-
wihlte Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsitze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

b) Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Tétigkeit.
Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraumes zum Teif recht haufig vorkommt,
konnte nicht beriicksichtigt werden, Es ist jedoch sichergestelit, dal die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhait in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefilien die begriffliche Kontinuitét auch nicht im Willen der Vertragspartner
lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

¢) Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

d

—

In der Metallindustrie wird teilweise wahrend einer jeweils festgelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit
gelten, ein Einstellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht der Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung
zustehende Tariflohn aufgenommen.



100 Aligemeine Energiewirtschaft
100 1 Lohntarifvertrag fiir die Hamburgische Elektrizitits - Werke (HEW)

DM
Anfangsvergiitung je Monat
fiir Arbeitnehmer im Alter uber 18 Jahren
Datum erst- in Vergutungsgruppe fur
des mahig .Jugendhche
Inkraft- Kkundbar 8 6 5 3 1 im Alter von
tretens zum: 17 Jahren
' Selbst, E - Monteur, Betriebselektriker, Dreher, 1. Kantinenhilfe, Bote in % des
Kesselfiihrer usw. Betriebsschlosser Elektriker 1. Kiichenhilfe Raumpflegern Vollarberterlohnes
usw, usw, usw,
1.10.67 31.1268 910,00 806,00 754,00 650,00 540,00 70
1. 1,69  31,12.69 966,00 866,60 800,40 690,00 573,50
1. .70 311270 1073,06 951,20 890,27 768,41 639,78 920
1.271 31172 1206,15 1070,25 1 002,30 866,40 722,95
1. 172 31, 373 1 300,80 1 155,10 1 082,30 936,70 783,00
1. 473 31, 3.74 1 420,30 1261,50 1 182,20 1023,40 855,80
100 2 Lohntarifvertrag fiir die Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunternehmen in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zertlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 20 Jahre)
. fur
D::;m r:':ltlg in Lohngruppe Jugendiiche
. Im Alter von
Inkraft- | kindbar 7.2 6.4 5.17 4.1 37 1 17 Jahren
tretens zum. in % des
Handwerker Vollarbetterlohnes
Schiosser | 2) in der Zahlerableser Schiosserhelfer Bote Putzhilfe
Werkstatt
1. 8.67 31. 7.68 388 370 345 323 294 85
1. 8.68 409 390 364 341 310
1. 1.69 428 409 381 357 325
1. 9.69 31. 870 489 468 437 411 376
1. 970 31. 871 561 539 506 478 441
1. 7.1 30. 6.72 661 621 584 548 515 455
1. 7.72 30 673 710 667 627 589 653 488
1. 7.713 830 781 735 692 651 577
1. 7.74  30. 6.75 9 885 835 788 744 663

ab1,7.1971 A gsvergt g je Stunde — 2) in Gas- und Elektrizitatswerken.




100 Allgemeine Energiewirtschaft

100 3 Tarifvertrag fiir die Elektrizitdts - Versorgungsunternehmen in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zentlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer im Alter iiber 21 Jahren
fur
n Ortsklasse | : .
! in Ortsklasse |1 Jugendliche
A in Lohngruppe inden
atum erst- Lohngruppen
des malig 9 5 4 (E) 3 2 | 1 .—
Inkraft- kundbar Facharbeiter Einfache Tatigkeiten im Alter
tretens zum: Aufsichtfiihrender Lager- mit ohne in % der Lohnsatze 19"‘;“?
Monteur Leintstand- facharbeiter, Angelernt E bert in Ortsklasse 1 ‘3: dren
mit groBem fahrer Fachhand- 2?;:,; € Inarbeitung mV "es
Aufgabengebiet usw. werker er Bote Kuchentulfe b t?’l-h
usw. usw, usw. usw. arbeiterlohnes
1. 1,67 31. 368 436 404 376 347 319 97 80
1. 4.68 459 425 395 366 336
1. 568 31. 5.69 459 425 404 370 344
1. 6.69 31. 5.70 601 467 446 412 386 98
1. 670 31, 57 575 638 515 477 449 99
1. 671 31, 572 . 637 697 572 531 501
1. 672 31. 573 901 690 639 608 569 637 Fortsetzung s. Ortsklasse | 90
1. 673 31. 5.74 1049 803 744 706 662 625
1. 674 31, 575 1185 908 847 810 766 728
1} Neben den Tariflohnen werden bis zum 31. 5, 1872 je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Zulagen von 8 — 24 Pf/Std gezahlt, ab 1, 6. 1972 Anfangsvergutung.
100 4 Tarifvereinigung fiir die bayerischen Elektrizitits - Versorgungsunternehmen
Pf
Zertlohnsatze 1) je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
fur
Datum erst- in Lohngruppe Juglﬁng;::he
des mahg
Inkraft- | kindbar 7 6 5 (E} 4 3 1 Lohngruppen
tretens um: P . .
Bestqualifizierte Qualifiziertere im Alter von
Facharbeiter Facharbeiter Facharl?elter Kraftfahrer usw., Helfer USW., Kuchenhilfen 18 Jahren
(Lageristen soweit nicht in sowert nicht in P
{Elektroniker {Baggerfuhrer ) Lohngru 5 Lohnaruppe 4 usw, in % des
usw.) usw.) usw. ngruppe 9rupp Voliarbeiteriohnes
1. 1.68  31.12.68 477 449 408 367 343 318 85
1. 1.69 31. 3.70 505 475 432 389 363 337
1. 470 31. 3.71 576 544 498 453 425 398
1. 471 31 372 639 601 546 49 459 426
1. 472 683 642 584 526 491 456
1. 872 31 373 683 642 584 545 509 456
1. 473 735 687 642 600 560 488
1. 673 31 3.74 772 722 674 630 588 513
1. 474 31. 375 884 829 776 727 681 598
1) Tanflicher Gr ab 1. 5. 1972 A fi




110 Steinkohlenbergbau {einschl. -briketthersteliung) und Kokerei
110 1 Lohntarifvertrag fiir den rheinisch - westfélischen Steinkohlenbergbau

DM

Zeitlohnsatze Je Schicht

Mannliche Arbeiter

Untertage Ubertage
in Lohngruppe n Lohngruppe Jugendliche
Datum erst- Arbeiter
des mahg 11 10 08 06 04 01 10 - 08 06 04 01 1m Aiter
{nkraft- kiindbar von
tretens zum: Haver Wetter- Hilfs- 1‘7 Jahren
: Hauer Metall- . Metall- Labora- arbeiter in % des
sTe?I::\ |n.der fach- Trlgzr;;eo?t- Ma;;rr“.::n- Strec}(en- handwerker- | toriums- l':\a fo;"l::r m Boten Voll-
Lagerung Gewmn;ng arbeiter arberter 1 usw. reiniger vorarbeslter heifer usw. handwerkl. usw. arbeiter-
usw. 1) usw. usw. usw. usw, usw. 8ereich lohnes
usw.
1. 6,66 31. 568 33,74 31,88 29,33 27,10 24,68 22,94 28,94 26,75 25,54 24,43 22,56 85
1. 7.68  31.12.69 35,60 33,39 30,84 28,61 26,19 24,45 30,45 28,26 27,05 25,94 24,07
1. 1.70 41,00 39,10 36,40 34,00 31,50 29,70 36,40 33,70 32,50 31,30 29,30
1. 6.70 44,18 42,13 39,22 36,64 33,94 32,00 39,22 36,31 35,02 33,73 31,57
1. 671 31. 572 54,94 61,93 47,00 43,67 40,34 35,36 61,93 47,00 43,67 40,34 35,36
1. 772 30. 6.73 60,99 57,77 62,49 48,93 45,36 40,04 51,77 52,49 48,93 45,36 40,04
1. 873 3t. 7.74 66,85 63,32 57,53 53,63 49,71 43,88 63,32 57,53 53,63 49,71 43,88
1. 674 30. 4.75 74,94 70,98 64,49 60,12 56,72 49,19 70,98 64,49 60,12 55,72 49,19

1) Vor dem 1. 6, 1971. Vollhauer im Gedinge mit etnem tariflichen H

1. 6. 1971 zuzuglich 10 % auf die angefuhrten Lohnsatze.

ber normaler Ar

110 2 Lohntarifvertrag fiir den Saarbergbau

DM

— 2) Vor dem 1 6.1971 Maschinenbauer usw n der ,Sondergruppe’” — 3) Vor dem

2Zeitlohnsatze je Schicht

Mannliche Arbeiter

Untertage Ubertage
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe Jugendliche
des malig Arbeiter
{nkraft- kindbar 1" 08 05 04 02 01 09 07 06 04 03 im Alter
tretens zum: von
] Mewll. | S Metall- atborr | Arberter | 17 Jahren
in cer eta preng- Band- Gezahe- fach- Maschinisten | Maschinen- erter \roeite in % des
Aus- fach- mittel- . Strecken- m in der
warter ausgeber arberter 1 warter Voll-
und arbeiter ausgeber reniger 2 Trans- Forderung berter-
Vor- usw. usw usw. usw, usw. usw. portwesen usw. arbeiter
: : usw lohnes
richtung usw.
1. 6.66 31. 5.68 26,34 23,72 22,61 21,70 20,74 24,78 22,76 22,32 21,49 20,40 90
1. 7.68  31.12.69 27,39 24,67 2351 22,57 21,57 25,77 23,67 23,21 22,35 21,22
1. 1.70 31,00 28,20 27,00 26,05 25,00 29,30 27,15 26,70 25,80 24,65
1. 6.70 34,64 31,51 30,17 29,1 27,94 32,74 30,34 29,84 28,83 27,55
1. .71 31, .71 . 36,46 33,16 31,75 30,64 29,40 34,46 31,93 31,40 30,34 28,99
1. 6.71 31 56.72 50,14 42,88 38,34 36,77 33,78 32,20 44,85 41,37 39,85 36,77 35,30 85
1. 1.72 61,39 43,95 39,30 37,69 34,62 33,01 45,97 42,40 40,85 37,69 36,18
1. 7.72 54,99 47,03 42,05 40,33 37.04 35,32 49,19 45,37 43,71 40,33 38,71
1. 1.73 56,20 48,06 42,98 41,22 37,86 36,10 50,28 46,37 44,68 41,22 39,56
1. 873 31. 7.74 63,90 54,99 49,40 47,51 43,79 41,94 57,39 53,12 51,26 47,51 45,66
1. 574 30. 475 71,63 61,64 56,38 53,26 49,09 47,01 64,33 69,55 57,46 63,26 51,18




111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung)

111 1 Lohntarifvertrag filr den Braunkohlenbergbau in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

Mannliche Arbeiter

Untertage Ubertage
Datum erst- in Lohngruppe Jugendliche in Lohngruppe Jugendtiche
des malig Avrbeiter Arbeiter
Inkraft- | kundbar § v mn n ! imvﬁ:‘te' s v " n | im Alter
tret : von
retens m Grub Hauer, Auf- 17 Jahren Bagger- 1 e
ruben- . v N Pumpen- in % des Gelernte Seilbahn- Pumpen- in % des
aufseher Zimmer. Schlepper schieber, warter Voll- Aufseher Handwerker maschr- bedienung warter Voll-
u hauer usw, Abzieher usw, nisten
SW. usw, usw. usw. arbeiter- usw. usw usw. usw. arberter-
) ) lohnes ‘ lohnes
1. 7.66 31, 8.67 404 372 360 351 345 75 391 360 348 339 332 75
1. 5.68 422 389 376 367 361 409 376 364 354 347
1. 269 31. 1.70 456 412 399 389 383 446 399 386 375 368
1.270 31171 525 479 465 455 448 515 465 452 440 433
1271 31 172 578 527 512 501 493 566 612 497 484 476
1.272 31173 621 566 550 538 530 609 550 635 520 512
1. 273 31 174 728 664 645 632 622 713 645 628 613 602
113 Erzbergbau
113 1 Tarifvertrag fiir die Salzgitter Erzbergbau AG in Salzgitter
DM
Zentlohnsitze je Schicht 1}
Mannliche Arberter
Untertage Ubertage
- " diich
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe ;::\‘glirterlioi
des malig 17 Jahren
nkraft- kundbar Grubenarbeiter Handwerker in % des
tretens zum: Schacht- Tages- Vollarbeitertohnes
Aufsichts- Zimmer- Zimmer- Handwerker- Labor- arbg| tor
hauer hauer hauer | Vorarbeiter arbetter 1l Vil
| v 1 H Untertage Ubertage
1. 9.65 29,54 28,05 27,08 23,39 22,16 - 29,05 27,08 24,62 20,93 90 80
1. 6.68 28. 2.69 31,02 29,73 28,44 24,56 23,27 32,31 28,73 28,44 25,85 21,97
1. 3.69 35,30 3383 32,36 27,95 26,48 36,78 33,83 32,36 29,42 25,01
1. 9.69 43,70 40,64 40,20 36,27 31,03 43,70 41,95 40,20 37,15 29,28
1.10.70  30. 9.71 49,84 46,35 45,85 41,37 35,39 49,84 47,85 45,85 42,36 33,39
1. 1.72 56,00 52,08 51,52 46,48 40,88 56,00 53,76 51,52 47,60 38,64
1. 1.73 311273 72,98 64,03 63,34 57,15 50,26 71,60 66,78 64,03 58,52 47,51
1.1273  31.10.74 81,78 71,75 70,98 64,03 56,32 80,24 74,84 71,75 65,58 53,23
1) Ab 1. 1. 1973 wird der Hauerdur der S Haver zugrunde gelegt.



115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden

DM
Zeitlohnsatze je Schicht
Mannliche Arbeiter der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Untertage l Ubertage
fur
in Lohngruppe Jugendliche
Datum erst- im Alter
des malig von
Inkraft- Kiindbar [s]] 04 05 07 10 03 05 06 08 09 1 17 Jahren
tretens zum: Bohr- Maschinen- | o ciatt. in % des
Bohrwagen und Wetter- Band- Besonders | Schwierige Fach- und un da Hilfs- Voll-
in der Schief- fiihrungs- L schwierige Fach- : Apparate- arbeiter, arbeiter-
Autseher Gewinnung arbeit arbeiten ret::‘:vger Fach- arbeiten art::xen bedienung M:;;age- Reiniger lohnes
usw. im Abbau usw. ’ arbeiten usw. : und uswe usw.,
usw. -wartung :
1. 7.66 28,32 27,12 26,08 25,12 30,48 27,84 26,72 25,60 24,64
1. 3.68 29,52 28,32 27,28 26,32 31,68 29,04 27,92 26,80 25,84
1. 1.69 30,00 28,80 27,68 26,72 32,16 29,52 28,40 27,20 26,24
1. 4.69 31,84 30,56 29,36 28,32 34,08 31,28 30,08 28,80 27,84
1.10.69 . 34,64 33,36 32,16 31,12 36,88 34,08 32,88 31,60 30,64 .
1. 770  30. 9.70 45,60 39,52 37,76 35,12 32,48 41,20 37,76 36,00 34,24 33,36 31,60 90
1.10.70 51,12 44,32 42,32 39,36 36,40 46,16 42,32 40,32 38,40 37,36 35,44
1.10.71 54,56 47,36 45,20 42,00 38,88 49,28 45,20 43,04 41,04 39,92 37,84
1.10.72 58,40 50,64 48,40 44,96 41,60 52,72 48,40 46,08 43,92 42,72 40,48
1.10.73 65,92 57,36 54,88 51,12 47,36 59,68 54,88 52,32 49,92 48,64 46,16
1. .74 31 875 73,28 63,76 61,04 56,88 52,64 66,40 61,04 68,16 55,562 54,08 51,36
116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen Gesteinen
116 1 Lohntarifvertrag fiir die Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir mannliche Arbeiter
Datum erst- in Lohngruppe Jugendliche
des malig Arbeiter
inkraft- kiindbar il v V) m " ! 1m Alter von
tretens | zum: Schichtfiihrer 2, 17 Jahren
Handwerker- Bohrarbeiter 3 Bohrarbeiter 2 Bohrarbeiter 1 Ptortner 1 Wachter Voll-
vorarbeiter 2 usw. usw, usw. usw, usw. R
arbeiterlohnes
usw.
1, 4.68 451 377 348 343 339 336 80
1. 6.69 525 445 420 400 378 362 90
1.10.69 575 488 460 437 414 396
1.10.70 639 542 511 485 460 440
1. w71 646 548 517 491 465 444
1. 671 30 97 678 576 643 516 488 466
11071 30. 9.72 732 622 585 557 5§27 503
1.10,72  30. 8.73 787 669 629 599 567 541
1.10.73  30. 9.74 881 749 704 67 635 606
1.10.74  30. 9,75 991 843 792 755 714 682
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Schleswig - Holstein

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std.

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugendliche
des malig v W n i im Alter von
Inkraft- kundbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: Facharbeiter in % des
und Chemearbeiter Betriebsarbeiter | Vollarbeiterlohnes
Handwerker Fzs:z'aerr;:ieter Fl:::‘ﬁ::f;:i::r Chemiearbeiter {leichte Betriebsarbeiter {leichte
mit Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung
1. 367 29. 2.68 386 370 364 329 322 299 80
1. 368 30. 4.69 407 389 37 345 339 315
1. 5.69 437 419 400 372 364 339
1.10.69 452 434 415 386 377 351
1. 1.70 467 447 428 398 389 362
1. 570 30. 4.71 536 512 491 462 449 422
1. 471 546 522 501 471 459 431
1. 7.7 30 472 589 563 540 513 495 470
1. 672 30. 473 . 628 601 577 554 530 509
1. 573 30, 474 747 702 662 636 617 584 566
1. 674 30. 475 837 790 750 724 713 672 662 85
200 2 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg
Pf
Zeitlohnsatze je Std.
fur Arbeitnehmer der hochsten tartfmaBigen Aitersstufe {uber 18 Jahre)
1n Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig v v m n im Alter von
Inkraft- kundbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: Facharbeiter in % des
und Chemiefacharbeiter Cﬁ«usqebl{;ie(::er Chemiearbeiter Betriebsarbeiter | Vollarbeiterlohnes
Handwerker und Hllfemhlea; wer:e'r Chemiearberter {leichte Betriebsarbeiter {leichte
mit Handwerker shan Arberten) Arbeiten)
. usw.
Spezialausbildung
1. 3.67 29. 2.68 409 391 375 349 Kz} 317 80
1. 468  30. 4.69 430 412 394 366 358 333
1. 5.69 462 443 424 394 385 358
1,10.69 478 458 438 407 308 370
1. .70 30, 470 492 472 451 419 410 381
1. 670 30 471 561 537 514 483 470 442
1.7.71 30, 472 605 579 554 526 607 482
1. 572 30, 473 . 644 617 591 567 542 520
1. 573 30. 4.74 763 718 678 650 631 596 578
1. 574 30. 475 855 806 766 738 727 684 674
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200 Chemische Industrie {einschi. Kohlenwertstoffindustrie)

200 3 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Niedersachsen

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {(iber 18 Jahre) nach 1 Monat Beschaftigung

in Lohngruppe fur
Datum erst- jugendliche
des malig w m " 1 Hilfsarbester
Inkraft- kundbar ohne leichte
tretens zum: Arbeiten
Chemiearbeiter B Hilfsarbester im Alter unter
Gelernte Angelernte . . 18 Jahren
. Chemiearbeiter {leichte Hilfsarbeiter (leichte
Facharbeiter Facharberter Arbeiten) Arberten)
1. 367 29. 2.68 407 384 363 332 338 309 271
1. 3.68 30. 4.69 429 405 382 349 357 325 286
1. 5.69 462 436 411 375 384 350 307
1.10.69 478 452 425 388 398 363 317
31.1269  30. 4.70 492 465 439 401 411 374 327
1. 570 30. 4.7 556 6528 501 471 472 444 378
1. 7.7 599 570 540 513 509 483 407
1.10.71  30. 472 599 570 540 513 509 483 433
1. 672 30. 4.73 621 591 561 539 529 508 477
1, 673 30 474 707 672 639 619 600 583 511
1. 574 30. 475 776 740 708 697 669 659 569
200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Koin
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig Vi v v H 1 im Alter unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens zum: . in % des
Fach;rilt)exter Ausgebildete Ausgebildete Chemiearbeiter . Hilfsarbeiter Voliarbeiterlohnes
s zqsﬁtzlicl:ner Facharbester Chemiearberter Chemiearbeiter 2?::;::") Betriebsarbeter X:g::::m
pezialausbildung
1. 267 31. 1.68 400 380 357 332 330 307 73
1. 268 31. 3.69 421 400 375 349 347 323
1. 4.69 453 430 403 375 373 347
1.10.69 469 445 417 388 386 359
31,1269 31 3.70 484 459 430 400 398 370
1. 470 31 371 557 530 499 469 465 437 80
1. 671 600 571 538 511 501 476
11071 31. 3.72 . 600 571 538 51 501 476 85
1. 472 31. 373 685 639 608 575 5562 537 516
1. 473 31. 3.74 753 709 669 632 613 590 572
1. 474 31. 3.75 843 797 757 720 709 678 668
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 5 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

n Ortsklasse [1
in Lohngruppe

Datum erst- T fur Jugendliche
des malig Vi v v M n im Alter unter
Inkraft- | kundbar 18 f’:\fge"
in % des
reens e Facharberter Chemiearberter Hilfsarbeiter Vail-
zusa:;;}cher ?::g:ﬁ;g:;f Cﬁ:rﬁi:;tj;tteer Chemiearbeiter Xetl’chte ‘ Betriebsarbeiter (Ieic[\te Chemyearbeiter arberteriohnes
Spezialausbiidung rberten) Arbeiten)
1. 467 31. 3.68 404 388 362 337 340 316 358 73
1. 468 31. 5.69 425 408 380 353 357 332 376
1. 669 457 439 409 380 384 357 Fortsetzung s.
110.69 473 454 423 393 397 369 Ortsklasse |
31.1269 31. 570 488 468 436 405 409 380
1. 670 30. 47 557 534 499 469 469 44 80
1. 7.7 600 576 538 511 506 481
11071 30. 4.72 600 576 538 511 506 481 85
1 572 30. 473 . 639 614 575 552 542 520
1 573 30 474 754 710 675 632 613 596 578
1. 574 30. 475 844 800 764 720 709 681 671
200 6 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen
Pt
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre}
n Ortsklasse S in Ortsklasse A
in Lohngruppe n Lohngruppe fur
Datum erst- Jugendiiche
des malig Vil \ v 1] il v unter
Inkraft- kundbar 18 Jahren
tretens 2um: Besonders Gelernte n % des
Chemie- Betriebs-
qualifizierte Chemie- Angelernte ) Voll-
Facharberter facharberter Chemie- Chemie arberter arberter Hulfsarberter Gelernte arbeiterichnes
und und facharberter arbeiter {leichte nach kurzer {teichte Facharberter
Handwerker Handwerker Arbeiten) Enweisung Arbeiten)
1. 267 31 1.68 393 368 349 325 326 303 381 80
1. 268 31, 3.69 414 387 367 341 343 319 402
1. 469 445 416 395 367 369 343 432
1.1069 461 431 409 380 382 355 447
31.12.69 475 444 422 392 394 366 461
1. 370 31. 370 475 444 422 392 394 366 468
1 470 31 371 547 514 490 461 461 433 539
1. 671 31,372 590 554 528 502 497 472 Fortsetzung s.
1.1071 31, 3.72 590 554 528 502 497 472 Ortsklasse S 85
1. 472 31. 373 . 627 590 564 541 532 51 Lohngruppe V|
1. 1.73 677 627 590 564 541 532 511
1. 473 31. 374 744 689 648 620 601 587 569
1. 474 31. 375 834 777 736 708 697 665
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 7 Tarifvereinbarung fiir die Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz 1)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11§
in Lohngruppe

fur
Datum erst- Jugendliche
des malig v v n i ! m /gdter unter
inkraft- kundbar 18 Jahren
tretens 2um: . in% n % des
Spézr:almerte Chemie- bl Chemie- Betriebs- der Lohnsatze Voll-
fach emie- facharbeiter Ausgel |fiete Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter der Ortsklasse | | arbeiterlohnes
arberter Chemie- . N
und und arbeiter arbeiter (leichte arbeiter {teichte
Handwerker Handwerker Arbeiten) Arbeiten)
1.10.67 31. 1.68 393 369 350 326 328 305 99 75
1. 468 31. 3.69 414 388 367 341 345 321
1. 469 445 417 395 367 3N 345 100
1.10.69 461 432 409 380 384 357 Fortsetzung s.
31,1269 31, 3.70 475 446 422 392 396 368 Ortsklasse |
1. 470 31. 371 547 516 490 461 463 435 80
1. 671 590 556 528 502 499 474
1.10.71 31 3.72 590 556 528 502 499 474 85
1, 472 31, 373 . 628 593 564 541 534 513
1. 1.73 678 628 593 564 541 534 513
1. 473 31 374 747 692 653 622 603 588 570
1. 474 31. 375 840 783 744 713 702 679 669

1) Ab 1, 4. 1968 auch fur die kautschuk-, kunststoff- und mineralolverarbeitende industnie,

200 8 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) 1!

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum erst- for j liche
des malig v v " ! ! Bz;rllzgzanfbeiter
Inkraft- kundbar o unter
tretens um: Spezialisierte 18 Jahren
und Chemmie- Ausgebildete ) Chemuearbeiter . Hilfsarberter
quahﬁz@rte facharbeiter Chemiearbeiter Chemiearbeiter (Ielr{hte Betriebsarbeiter {leichte
Chemie- Arbeiten) Arbeiten)
facharbeiter
1. 367 29. 2.68 420 386 364 339 338 314 237
1. 3.68 30. 4.69 441 406 382 355 355 330 249
1. 5.69 474 436 M 382 382 355 267
1.10.69 491 451 425 395 395 367 277
311269 30. 4.70 506 465 438 407 407 379 285
1. 6.70 578 534 505 475 472 444 378
1. 271 30 472 623 576 544 517 509 484 433
1. 672 30. 473 . 662 614 581 558 545 623 463
1. 673 30. 474 782 728 675 640 621 600 582 510
1. 674 30 475 876 816 763 728 n7 688 678 585

1) Vor dem 1. 7. 1971 Nordwurttemberg - Nordbaden.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 9 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Siidbaden

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre}

1n Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des mahg v v m il ! unter ?8 Jahren
Inkraft- kundbar in % des
tretens zum. Spezialisierte Voll-
und Chemiearbeiter Hilfsarbeiter arbeiteriohnes
qualifizierte fagl:]:rrib‘:;er C/:::g;:ﬂg:ftir Chemiearbeiter {leichte Betriebsarberter {leichte
Chemie- Arberten} Arbetten)
facharbeiter
1. 467 31. 3.68 390 370 346 322 320 298 80
1 468 31. 569 4n 390 364 339 337 313
1 669 442 419 391 364 362 337
1.10.69 457 434 405 377 375 349
311269 31. 570 471 447 418 389 387 360
1. 6.70 555 520 491 461 458 431
1. 1.7 555 520 49 461 458 431 85
31. 6.71 578 534 505 475 472 444
1 871 31. 572 623 576 544 517 509 484
1t 672 30473 . 662 614 581 558 545 523
1. 573 30 474 782 728 675 640 621 600 582
1 5674 30 4.75 876 816 763 728 n7 688 678
200 10 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse '} |ugerf1udrhche
Datum erst- in Lohngruppe (1) | nam Betriebs-
des mahg arbeiter
Inkraft- kundbar Vi \ v 1l I n
fretens - Spezialisierte Chemie- Ausgebiidete : Chemie- Betricbs- in % der Lohnsatze o:'l::k::i: !
und fach- Chermie- Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter \n Ortsklasse | unter
qualifizierte arbeiter beiter arbeiter {leichte arbeiter {leichte 18 Jahren
Facharbeiter usw. aroet Arbeiten) Arbeiten)
1. 467 31, 368 385 362 338 314 320 298 99 97 208
1. 468 31, 569 406 381 356 331 337 313 Fortsetzung s 98 219
1. 6.69 436 410 383 356 362 337 Ortsklasse | 235
1.10.69 451 424 396 368 375 349 244
311269 31. 5.70 465 437 408 379 387 360 252
1. 870 31. 571 537 507 476 447 454 427 363
1. 871 580 547 514 488 490 466 392
11071 31 572 580 547 514 488 490 466 417
1 672 31. 573 619 585 551 529 525 504 446
1. 673 31.574 739 683 646 608 590 580 563 Fortsetzung s 493
1.674 31. 575 829 m 734 696 686 668 658 Ortsklasse | 568

1) Ab 1. 4 1968 fuhrt die bisherige Ortskiasse || die Bezeichnung Ortsklasse | und dre bisherige Ortsklasse 111 die Bezeichnung Ortsklasse 11, ab 1 & 1973 ohne Ortsklassengliederung
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 11 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland
Pf

Zeitlohnsatze je Std 1}

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur

 des | malg v v n " | Jugendliche

nkraft- U] r

tretens zum: Spgzialisierte. Chemiet: . , . 17 Jahren
Chemm:la:‘:garbelter o euart‘:garbeltEr Cﬁz:?;":{'g::é v Chemiearbeiter Ber:;?r?f\;?ze;:er Leichtlohn Vollalr?zz:t::i)hnes

Handwerker Handwerker Einweisung

1. 567 30. 468 404 364 345 316 294 80

1. 6.68 31. 7.69 426 383 362 332 309

1. 8.69 457 412 389 357 332

1. .70 31. 7.70 487 440 415 381 342

1. 870 31. 711 559 510 483 447 420

1.10.71 31, 7.72 603 550 521 482 458 85

1. 872 31. 673 638 584 554 513 492

1. 673 31, 574 . 704 645 613 568 551

1. 6.74 31, 575 816 757 737 706 666 656

1) Die vorstehenden Lohne sind Grundlohne; sie erhohen sich fur alle Belegschaftsmitgheder, sofern sie vor dem 1. 3. 1967 eingetreten sind, nach 3 Betriebsjahren um 2 %, nach 6 Betriebsjahren um 4 %, nach 9 Be-
triebsjahren um 6 %, nach 12 Betriebsjahren um 8 % und nach 16 Betriebsjahren um 10 %

200 12 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)
Pt

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des malig v v in L im Aglter von
{nkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum: Fachargeiter Chemie- ch peit Betriebsarbet Vol "t‘)%tdelsh
u T r
Handeerker facharberter Ausg.e bildete Chemiearbeiter e("l]elfcar:t: e Betriebsarberter ° ("le(-zlc:rteEI ° olerbetterionnes
. und Chemiearbeiter
mit Handwerker Arbeiten} Arbeiten)
Spezialausbildung
1. 867 29. 2.68 389 360 343 319 322 300 90
1. 3.68 30 469 410 379 361 336 339 315
1. 5.69 441 407 388 361 364 339
1.10.69 456 421 402 374 377 351
31.1269 30. 4.70 470 434 414 385 389 362
1. 570 30. 4.71 539 497 476 447 449 422
1. 777 30. 472 581 536 513 487 484 460
1. 572 30 473 . 620 574 650 528 519 498
1. 573 30 4.74 739 690 652 620 601 583 566
1. 574 30 4.75 829 778 740 708 697 671 661
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210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Lohntarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 2

In Lohngruppe

fur
Datum erst- vil Vi v v 11l 1l | Jugegdlmhe
des malig €1
) . Arbeiten Lohngruppen | — IH
nkraft kundb?r Arbeiten, ‘Arbelten, . Arbeiten nach Arbeiten im Alter unter
tretens zZum: deren meist korperlich nach u . h 18 Jah
Qualifizierte Handwerker- Ausfuh schwerer Art, Einarbeitung, dnEterw;tsung Ei hac %?dren
Handwerker- Facharbeiten ustuhrung nach Anlernung mittlere und Enarbeitung, Inwelsling. n es
Facharberten Usw emn oder Arbeits- gewisse ohne besondere | Vollarbeiterlohnes
Fachkonnen Arbeits- Anforderungen
voraussetzt langerer schwierigkeiten schwierigkeiten usw.
Erfahrung usw. 9 .
usw.
1. 966 30. 667 458 437 380 358 333 302 282 75
1. 668 30. 6.69 482 459 400 376 350 318 297
1. 768  30. 6.70 516 491 427 401 374 339 317
1. 6.70 30, 6.71 563 538 474 448 421 386 364
1. 7.71 30. 6.72 608 581 512 484 454 417 393 80
1. 7.72 30 6.73 647 620 545 515 483 449 428 90
1. .73 30. 6.74 714 684 600 567 533 496 475

1) Zeitlohner haben ab 1 6, 1970 nach 6 monatiger Betriebszugehorigkeit Anspruch auf einen Zeitiohnrichtsatz, der it dem Tanflohn zuzughch 20 Pf zu bewerten st — 2) Lohngruppen V — VIi ohne Alters-

ghederung
210 2 Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse [}
1n Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- I 1l 1}l Va Vb Va Vb " fur
des malig Jugendliche
Inkraft- kundbar unter 18 Jahren
tretens um: Facharbeiter Facharberter in % des
Besonders und ihnen Plagxmg Kurzfristi P::r;f;:‘ttlg Sonstige und ihnen Voll-
0 gleich- . 9 9 Sonstige Arberter gleich- arbesterlohnes
qualifizierte langfristig angelernte Arberter
" gestellte " Arbeiter {leschte gestellte
Facharbeiter angelernte Arbeiter {leichte H
angelernte Arberte Arberten) Arbeiten) angelernte
Arberter r g Arberter

15.10.67  30. 9,68 412 348 324 308 277 285 257 338 80
1.1068 30. 9.69 439 3n 345 328 305 304 283 Fortsetzung s. Ortsklasse 1

1.1069  30. 8.70 480 412 385 368 342 347 323

11070 30 9.71 565 489 460 442 415 419 393

11071 30. 972 617 535 505 484 465 463 444 85
11072 30. 973 664 571 539 517 497 496 477

110.73 718 628 593 569 546 546 524 90

1. 174 30. 8.74 739 645 609 585 561 561 538

1.1074 794 693 655 629 610 603 585

1. 475 30. 9.75 816 712 673 647 628 620 601
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210 3 Lohntarifvertrag fir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

210 Kunststoffverarbeitung

-~ 18 —

Pf
Zeitiohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
fur
n Ortsklasse | in Ortsklasse 1 jugendliche
in Lohngruppe 4
Datum erst- Zogst.uge
des malig ! 1 I v v vi Vil on "’('I‘e's |
inkraft- kundbar n Arl sKlasse "
tretens zum: im Alter unte
18 Jahren 1)
Qualifizierte in % der in % des
Bestqualifizierte | Qualifizierte Facharbeiter angelernte Angelernte Betriebs- Sonstige Lohnsatze Voli-
Facharbeiter Facharbeiter Arbeiter Arberter arbeiter Arbeiter der Ortsklasse | | arbeiterlohnes
1. 1.68 31.12.68 415 355 328 311 289 251 96 80
1. 1,69 31.12.69 442 378 349 331 308 274 97
1.11.69 30. 9.70 491 420 387 367 342 31t 98
1.10.70  30. 8.71 577 542 500 464 443 415 386 99
1.10.71 619 582 537 498 475 445 417 85
1. .72 30 972 619 582 537 498 475 445 417 Fortsetzung s.
1.10.72 31.10.73 673 635 586 544 520 488 457 Ortskiasse |
1.11.73  31.10.74 757 714 659 612 586 549 524
1) Biszum1 1 1969 im Alter von 17 und 18 Jahren
215 Gummi- und Ashestverarbeitung
215 1 Lohntarifvertrag fiir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Lohngruppe
fur
Dadt;m :‘raslfg Vi v v 11} " t Jugendtiche
Inkraft- | kindbar ) unter
. Schwierige Arbeiten . 18 Jahren
tretens um: und nach langer Arbei Arbei Arbei hArbeltep“ 1n % des
3 rbeiten rbeiten rbeiten ohne spezielle
h%ggi;::ge A;:,zrg:::t' nach mittlerer nach kurzer nach spezieller Ausbildung Vollarbeiterlohnes
abgeschtossene Fertigksit, Anlernzeit Anternzeit Einarbeitung Em’;va;:un
Berufsausbildung Erfahrung 9
1. 1.67  30. 6.67 4115 375,8 352,3 326,7 3081 284,9 70
1. 568 30. 6.69 431,1 393,7 369,1 3422 3228 298,5
1,769 30 6.70 463,9 4241 397,7 368,2 3471 321,0
1. 6.70  30. 6.71 516,9 4771 450,7 421,2 400,1 374,0
1. 7271 30. 6.72 558,2 516,3 486,7 4549 4321 403,9 80
1. 7.72  30. 6.73 594,5 548,8 518,3 484,5 466,2 436,2
1. 773  30. 6.74 664,1 613,0 578,9 541,2 520,7 497,2
1. 7.74  30. 6,75 744,2 686,6 648,4 608,3 586,8 562,3



215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Lohntarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)}

in Lohngruppe

fur
thel;m ne‘;sltlg vi \ v Hi (g} 1] I Jugendliche
Inkraft- kundbar im Alter unter
tretens zum. . . 1.8 Jahren
Handwerkliche Lange Mittlere Arbeiten Arbeiten in % des
Arbeiten, Anfernzeit, Anlernzert, ‘Spe2|elie die elne' ohne Vollarberterlohnes
abgeschlossene entsprechen &es entsprechende Einarbeitung Einarbertu Ausbildung
Lehre Fachkonnen Erfahrung usw. erfv:)rdern"g nach
usw. UsW., Etnweisung
20.11.67 30 4.68 407 377 358 328 305 289 80
1. 568 30. 669 425 394 374 343 319 302
1 769 30. 6.70 472 428 405 372 353 335
1.670 30.671 562 499 474 439 426 417
1. 771 30. 6.72 607 536 511 472 459 450 85
1772 30 673 643 571 545 505 492 483
1 773 30.674 705 626 598 557 542 633
1. 774 30. 6.75 869 Y 737 689 671 661

1} Hier Grundlohne Arberter im Zeitlohn, die ab 28 11 1967 micht wenigstens tm 3 - Monats - Durchschnitt 6 %, ab 1 5 1968 7,5 % uber Tant verdienen, haben Anspruch auf eine mindestens 6 %ige, ab 15 1968
7,5 %ige Zeitlohnzulage, ab 1 7 1973 10 %ige Zeittohnzulage

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Lohntarifvertrag fiir die Naturstein- und Naturwerkstein - Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

Pf

2Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

fur jugendliche

Dz;:m r:;sltlg in Lohngruppe Arbeiter fur
Inkraft- kundbar einfache Arbeiten
tretens 2um: 4 3 2 1 im Alter von
Facharbeiter Arbeiter 1iZ| T,lzrg;n
Stelnmetzep n der mit abgeschlossener Arbeiter fur einfache Vollarbeiteriohnes
Naturwerksteinindustrie 1) Lehre 1} mit Berufserfahrung Arbeiten

11167 3t 3.68 402 (405) 373 (388) 358 355 80

1 6568 30. 469 418 (421) 389 (404) 374 371

1. 5.69 449 {452) 418 (433} 402 399
15.11.69 31. 3.70 474 (477) 443 (463) 427 424

1. 470 31 3.7t 540 (553) 509 (539} 493 490

1. 471 31 372 590 (603) 559 {589) 543 540

1. 4.72 630 (643) 599 (629) 583 580

1.972 31.373 645 (658) 613 (643} 597 594

1. 473 31. 3.74 706 (734) 671 (716) 653 646

1. 474 787 (815) 751 (796) 733 724

1. 1.76  31. 3.75 806 (834} 769 (814) 751 742

1} Die in Klammern angefuhrten Lohnsatze einschl Zulage gelten fur Handwerker, Lohngruppe 4 fur Steinmetzen, die ausschiteBlich im Zertiohn arbeiten
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie '')

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
n Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe fur
Datum erst- Jugendliche
des malig 4 3 2 1 3 2 im Alter von
inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum. n % des
Arbelten Arbeiten Arbeiten Arbeiten Vollarbeiterlohn
mit groRerer mit Einfache mit groBerer mit
Facharbeiten 2} Berufserfahrung Berufserfahrung Arbeit Berufserfahrung Berufserfahrung
und hoherer und eiten und hoherer und
Verantwortung Verantwortung Verantwortung Verantwortung

1. 9.67 30. 6.68 376 (411) 363 355 348 356 348 80
1. 7.68  30. 6.69 393 (428) 380 372 365 373 365
1. 7.69 422 (467) 409 401 394 402 394
1.1268 3t 3.70 438 (483) 425 417 410 418 410
1. 470 31. 3.7 480 (540} 467 459 452 460 452
1.471 31372 656 (616) 542 533 525 534 526
1. 472 31, 373 594 {654) 580 571 563 572 563
1. 473 31. 3.74 657 (727) 645 635 624 Fortsetzung s. Ortsklasse
1. 474 31. 3.75 733 (803) 719 708 696

1) Ab 1, 4 1970 auch Feuerfeste - Industrie — 2} Die in Klammern angefuhrten Lohnsatze einschl A

gelten fur Betr

ker mit

Lehre, die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeit.

220 3 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Stidten Mainz und Worms

sowie den Ldkrs. Mainz - Bingen und Alzey - Worms 1)

Blich 1m Zertlohn arb:
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Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
tn Lohngruppe
fur

Datum erst- 2 jugendiiche

des malig 5 5 42! 3 2 ! Hilfsarbeiter
inkraft- kundbar 1m Alter von
tretens 2um X Facharberter Angelernte Abraumer, Hilfsarbeiter 17 Jahren

Steinbrecher und Facharbeiter Schottermacher bzw Arbeiten, n % des
Steinmetze usw Betriebshandwerker ' der 10 der die nach kurzer Vollarberterlohnes
In der mit abgeschlossener Betonstein- Natur- und Anweisung
Natursteinindustrie Lehre \ndustrie Naturwerkstein- ausgefuhrt werden
usw industrie konnen
1. 8.67 30. 6.68 392 369 369 (404) 358 347 340 80
1. 7.68 30. 6.69 409 386 386 (421) 375 364 357
1. 7.69 437 414 414 (459) 403 391 384
1.11.69 31, 3.70 451 428 428 (473) 417 405 398
1.470 31. 371 527 504 504 (560) 493 481 85
.47 31 3.72 576 553 553 (610) 542 529
1. 4.72 613 589 589 (650) 579 566
1.11.72 31, 3.73 636 611 611 (674) 601 587
1. 473 31, 3.74 696 669 669 (744) 658 643
1. 474 31. 3.75 781 750 750 (835) 739 724
1) Ab 1 7 1969 fur die Zementindustrie, ab 1. 4. 1973 auch fur die Natur 18 1n d-Pfalz — 2) Die 1n Klammern angefuhrten Lohnsatze einschl Zulage gelten fur Betriebshandwerker, die aus-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Lohntarifvertrag fiir die Schotterbetriebe in Bayern

Pf
Zertiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
Datum erst- n Lohngruppe fur Jugendliche
des malig {ohne Facharbeiter)
Inkraft- | kundbar 48 3 2 1 |m‘;\‘ljter von
tretens um. Betriebshandwerker s Jarbert Spezialarbeiter fur Hitfsarb 1in 9‘?%'::
u. Facharberter ‘;fizt‘?\:rheferer schwierigere Arbeiten mit fur ei 'f sar: 2'“: Vollarbeiterlohnes
mit abgeschlossener v gewisser Selbstandigkeit v einfache Arberten
erantwortung
Lehre usw.
1.11.67 31.10.68 374 342 337 - 80
11.11.68 415 370 359 362
1.10.69 31. 3.70 436 410 399 392
1. 470 30. 471 491 452 441 434
1. 671 30. 4.72 551 502 491 484
1. 6.72 596 542 531 524
1. 872 30. 473 610 555 544 537
1. 673 30 4.74 672 610 599 592
1. 574 30 475 782 ) 699 691
220 5 Lohntarifvertrag fiir die Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern
PF
Zertiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {(uber 19 Jahre)
in Lohngruppe fur Ju
. gendliche
Dz’;\;m "e\ras‘:g (ohne Facharbeiter}
Inkraft: | kundbar 5 4@ 3 ! im Mlter von
tretens zum In % des
Steinmetze Betriebshandwerker Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter und Voliarberterlohnes
usw. 1 und Facharberter 1! mit hoherer Verantwortung ungelernte Arbeiter
1.11.67 311068 381 367 359 343 80
111.68 31.12.69 403 389 381 365
11069 31. 3.70 443 429 421 405
1. 470 30. 4.71 488 474 463 447
1. 571 30. 4.72 610 595 540 520
1. 5.72 655 640 580 560
1. 972 30 473 671 665 594 574
1 573 30 474 733 n7 649 629
1 5674 30. 475 851 833 755 733
1) Standig 1m St h gte und Handwerker erhalten je Stunde emmen Zuschlag von 16 Dpf,ab 1 10. 1969 von 30 Dpf,ab 1 4 1970 von 40 Dpf, ab ? 5 1971 sind die Zuschlage

in den Tarifstundeniohnen der Lohngruppen 4 und 5 enthalten
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag fiir die Baustoffindustrie im Saarland

Pt

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre)

n Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse |1
in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des malig 4 3 2 1 3 im Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum: % des
Facharbeiter Angelernte Arberter Arbeiten Angelernte Arbeiter Vollall"l‘)eit:reloh nes
und ohne nach kurzfristiger Einfache Arbeiten ohne
zﬁf;ﬁ:’:‘;‘ﬁvfer::; abgeschl Lehre Einarbeitungszeit abgeschi Lehre

1. 9.67 30. 6.68 386 (416) 373 (393) 364 353 367 (387} 80
15, 7.68 30. 6.69 402 (432) 390 (410) 381 369 384 (404)

1. 7.69 430 (470) 418 (448) 408 396 414 (444)

1.1269 30. 4.70 444 (484) 432 (462) 422 410 428 (458}

1. 670 30. 471 504 (560) 493 (550) 485 481 Fortsetzung s. Ortsklasse t 85

1. 871 30. 4.72 653 (610} 542 (600) 533 529

1. 672 589 (650} 579 (639) 570 566

11172 30. 473 611 (674) 601 (663) 591 587

1. 673 30. 4.74 669 (744) €58 (733) 647 643

1. 574 30. 4.75 750 (835) 739 (824) 724

1) Betriebshandwerker erhaiten die in Klammern angefuhrten Lohnsatze

220 7 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

firr Jugendliche

Datum erst-
des mahg v v 1 I I i Alter von
Inkraft- kundbar Jahren
tretens zum: Handwerksarbeiten Arbeiten Arbeiten in % des
it Berufserfahrun einfach Arbeiten Vollarbeiterlohnes
glelchzt:gellende Facharbeiten 1) mt ufrs:ir ahrang mit kt:errz;e\rrt einfacher Art ©
Arbeiten 1} Verantwortung Enarbertungszeit
1. 867 31. 568 420 {435} 395 381 372 80
1. 6.68 438 {453) 413 398 389
1. 7.68 31. 5.69 449 (454) 438 - 413 398 389
1. 6.69 484 (489) 471 - 445 429 420
1. 370 31. 370 496 (501) 483 - 456 440 431
1. 470 31. 371 567 {572) 544 — 517 501 492
1. 471 31. 3.72 613 (644} 598 — 669 551 541
1. 472 31. 373 662 (695) 646 - 615 595 584
1. 473 31. 3.74 732 (769) 714 — 680 667 645
t 474 820 (861} 800 - 762 736 722
1.874 31.375 837 (879) 817 - 779 753 739

1) Die in Klammern angefuhrten Lohnsatze gelten fur Handwerker mit Handwerkerzulage
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 8 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen

PF

Zeitiohnsatze je Std.

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des malig HW IH v W m t im Alter von
Inkraft- | kundbar ; 16 und 17
tretens 2um acharberter Jahren
Regel- und r::?:a‘:\;:l:':ieg::r Handwel::(sjarbelten Arberten mit Arberten Volla:rl;Z?t:ﬁ;hms
MeBmechaniker Ausbildung und gleichzustellende Facharberten Berufserfahrung einfacher Art
besonderen Fach- Arbeirten und Verantwortung
kenntrissen 1}
1 867 31. 568 420 394 374 80
1. 6.68 . . 438 412 391
1. 7.68 31. 5,69 454 449 438 412 391
1. 6.69 486 481 469 441 418
1. 1.70 489 484 47 445 420
1 370 30 470 501 496 483 456 431
1. 470 31. 37 572 557 544 516 490
1. 471 31372 638 608 585 566 539
1.472 31 373 695 662 646 615 584
1 473 31.374 867 799 749 730 703 657
1. 474 31 375 1022 930 849 828 797 746

1) Vordem 1 4 1973 Handwerksarbesten einschl Handwerkerzulage

220 9 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Baden - Wiirttemberg

PF

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- - fur Jugendiiche
des malig 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum: in % des
Arbeiten mit Arberten Nicht nur einfache Vollarbeiterlohnes
unter erschwerenden Arbeiten nach .
besonderer Erfahrung Bed " E . Einfache Tatigkeiten
oder Geschicklichkeit ingungen urzer Einweisung
usw usw.

1.10,67 30. 9.68 402 381 370 363 70
11068 422 401 388 380
1 869 31.370 447 426 412 404
1470 31.37 501 480 457 448 80
147 31 372 561 527 500 490
1472 31373 594 567 537 526
1473 31 374 666 636 602 590
1. 474 743 709 671 658
1774 31.37 762 727 688 674
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

Ortsklasse |
in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
| ses malig 4 3 2(E) 12 {ohne Fgcharbevter)
nkraft- kundbar Arbeitnel rbeiter im Alter von
tretens zam: Handwerker fur Tatlgkre‘::eer:, mlt?c::v::rlgen 1“71 ‘;er:sn
mit die zusatzliche ader Hilfsarbeiter Vollarbeiterlohnes
abgeschlossener Berufserfahrung verantwortlichen
Lehre 1} erfordern Tatigkerten
usw. usw
1.11.67 31.10.68 386 (404) 368 359 354 349 80
1.11.68 407 (426) 390 381 376 371
1.10.69 31. 370 447 (477) 430 421 416 411
1. 470 30. 471 492 (632) 472 463 458 453
1. 571 30 4.72 542 (592) 522 513 508 503
1. 5.72 682 (637) 562 563 548 543
1. 972 30 4.73 596 (651) 575 566 561 556
1. 673 30. 474 651 (713) 630 621 616 611
1. 674 30. 475 750 (815) 730 720 710

1) Die 1n Klammern angefuhrten Lohnsatze einschl Zulage gelten fur Betr

ker mit

die bisherigen Lohngruppen 1 und 2 in der neuen Lohngruppe 1 zusammengefalt

220 11 Lohntarifvertrag fur die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Dusseldorf

Pf

Lehre, die in threm Fach und ausschhieRiich im Zestlohn beschafugt werden —2) Ab 1 5 1974 werden

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

n Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendiiche
des malig 6 4 3 2 1 m Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
Tatigkeiten
tretens zum. Tatigkeiten mit Tatigkeiten nach Tatigkerten in % des
Spezuaglkenntmssen von Fac%\arbe:tern systematischem nach G%vocmger :::r"gtzlrt:; Vollarberterlohnes
und mit abgeschlossener Anlernen von betrieblichen Einweisung
Fertigkerten Lehrzert mehr als Unterweisung
6 Wochen
1. 9.67 31. 5.68 455 429 415 402 80
1 668 31. 569 474 448 433 420
1. 6.69 506 479 464 451
1. 470 31. 570 519 491 476 462
1.6.70 31. 571 576 545 528 513
1. 6.71 31 672 622 590 572 557 90
1. 672 31. 673 664 630 611 595
1. 673 31. 674 . 732 695 673 656
1. 6.74 31. 575 890 822 780 755 736
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 12 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig - Holstein, Reg. - Bez. Stade und Liineburg

Pf

Zeitlohnsatze je

Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse S in Ortsklasse | 1)
in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
| gesft kmalig 5 4 3 2 1 3 im Alter von
nkraft- undbar 16 und 17
tretens zum Betriebshandwerker Betriebs- Ab mit Npt;rbt:\l:l;elten .Ja;;r‘ejn
mit abgeschlossener vorarbetter, Lokfuhrer, P:Z‘sjsr:re[' beschaftigt und Lokfuhrer, Volla:'rl:)eit eflsohnes
Lehrprufung Maschinisten Brenner usw. sowert nicht in Brenner usw.
usw 2} usw. usw. den Lohngruppen

2-5
1. 1.68 31. 3.68 401 (416} 383 373 362 355 364 80
1. 568 30. 4.69 417 (432) 399 389 378 3N 380
1. 6.69 30 4.70 432 (457) 414 404 393 384 Fortsetzung s. Ortsklasse S
1.270 3117 477 (512) 458 446 435 424
121 527 (5677) 508 496 485 474
1.971 31172 535 (585) 516 504 493 482
1.272 31. 173 675 {625} 556 544 533 522
1. 273 627 (683) 608 596 585 576
1. 473 31 174 642 (700) 623 610 599 590
1.374 31. 175 722(787) 701 686 674 664

1) Ab t 5 1969 ohne Ortsklassengliederung — 2} Die in Klammern angefuhrten Lohnsatze einschl Zulage gelten fur Handwerker und thnen Gleichgestelite, die im Zeitlohn beschaftigt werden

220 13 Tarifvertrag fir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen {ohne Ostfriesland und Oldenburg)
Pf
Zeitlohnsatze Je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 14
in Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugendiiche
Datum erst- R im Alter von
des malig 5 4 3 2 L 2 ‘IGJur:\d 17
Inkraft- kundbar ahren
Arbeiter
tretens zZum Betriebshand- _ n % des
werker mit voBr?rgz?tse-r Lokfuhrer, Abraumer, mt;:sl:i:::a{tfrx‘gen Reu;lgléngs Abraumer, Voli-
abgeschlossener Maschnnlste'n Brenner Tonhacker soweit niht in Kuchen- Tonhacker arbeiterlohnes
Lehrups::fung usw. usw usw den Lohngruppen hilfspersonal usw.
1. 168 30. 668 392 373 366 359 354 323 354 80
15. 8.68  30. 6.69 408 389 382 375 370 339 370
1 769 30 670 435 415 408 400 395 364 395
1. 3.70 450 430 423 415 410 379 410
1 770 28 27N 485 465 458 450 445 414 Fortsetzung s. Ortsklasse i
1 471 31 372 537 517 510 502 497 466
1472 31.373 580 557 550 543 537 496
1473 31 174 646 623 615 608 602 560
1,274 31. 175 726 701 691 683 676 630




220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 14 Lohntarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Ortskiasse I/A in Ortsklasse 11/B
in Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugendliche

Datum erst- im Alter von

des malig 5 3 2 ! 2 16 und 17
Itnktraft- kundbar Arberter Ja‘;)r(ejn

retens zum in % des

Betriebshandwerker Lokfuhrer, Abraumer, mit Nebenarbeiten Reinemachefrauen, Abraumer, Vollarbeiterlohnes 1}
mit abgeschlossener Brenner Toniader beschaftigt und Kochfrauen Tonlader
Lehrprufung sowert nicht in
usw usw usw usw
usw. den Lohngruppen

15, 8.67 31 568 394 368 362 356 318 359 80

1. 768 31 5.69 410 384 378 372 334 375

1669 31 570 439 411 404 398 357 Fortsetzung s Ortsklasse |/A

1. 270 469 441 434 428 387

1. 6.70 484 456 449 443 402

1.2 534 506 499 493 452

1.971 31172 538 510 503 497 456

1.272 3t 1.73 580 550 543 537 496

1. 273 631 601 594 588 547

1.473 31 174 646 615 608 602 560

1. 274 31175 726 691 683 676 630

1} Vor dem 1 7 1968 in % des Hilfsarbeiteriohnes {Lohngruppe 1), ab 1 7 1968 in % des Lohnes der entsprechenden Lohngruppe

220 15 Lohntarifvertrag fur die Ziegelindustrie in der Pfalz
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {(uber 18 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse !l
in Lohngruppe in Lohngruppe
) fur Jugendliche
Datum arst 5 4 3 2 1 2 im Alter von
des makhig
16 und 17
Inkraft- kundbar
tretens 2um Arbeiter Jahren
rete Betriebshandwerker Maschinisten Brenne Abraumer mit Nebenarbeiten Abraumer n % des
mit abgeschlossener ! " M beschaftigt und ! Vollarbeiterlohnes
Heizer Former Tonhacker Tonhacker
Lehrprufung uSW usw us soweit nicht in sw
usw, 1) w den Lohngruppen u
2-5
1. 1.68 31. 568 375 {405} 368 362 353 349 342 80
1. 768 31. 5.69 392 (427) 385 378 369 365 358
1. 669 419 (459) 412 405 395 391 388
1 270 31. 570 434 (474) 427 420 410 406 403
1. 670 30. 4.71 477 (517) 470 462 451 447 443
1. 5871  30. 472 527 (567) 520 512 501 497 Fortsetzung s Ortsklasse |
1. 6.72 567 (627) 560 552 540 535
1.473  30. 473 581 (642) 574 565 563 548
1. 673 30 4.74 636 (712) 629 619 606 600
1. 574  30. 4.75 714 {800) 706 695 681 674
1} Die tn Klammern angefuhrten Lohnsatze einschl Zulage gelten fur Betriebshandwerker — ab 1, 5 1972 fur Betr — mit Lehre, soweit sie im Zeitlohn arbeiten und langer als 6 Monate im Betrieb

tatig sind,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 16 Lohnvereinbarung fiir die Ziegelindustrie in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse il
1n Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
Datum erst- Hilfsarberter
des malig 5 4 3 2 2 im Alter von
Inkraft- kundbar 16 und 17 Jahren
tretens zZum. n % des
Betriebshandwerker Betriebsvorarbeiter, Lokfuhrer, Abraumer, Abraumer, Vollarbeiteriohnes
mit abgeschlossener .
Maschinisten Brenner Tonhacker Tonhacker
Lehrprufung
usw. usw usw. usw.
usw
151067 31. 5.68 398 382 376 364 359 80
1. 668 31.569 414 398 392 380 375
1. 669 31. 570 443 426 419 407 402
1 270 463 446 439 427 422
1. 670 31 .71 485 468 461 449 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1271 31172 536 519 512 500
1.272 31173 579 560 552 540
1. 273 635 611 602 594
1 473 31. 174 650 626 616 608
1.274 31. 175 730 703 692 683
220 17 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie 1n Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | I | m
in Lohngruppe
5 1 Lohngruppe fur Jugendliche
atum erst- Al
des malig 5 4 3 2 (E} 1 2 16131nd :er‘;?:en
Inkraft- kundbar n % des
tretens zum. Voll-
Betriebs- Arbeiter arberterlohnes
handwerker Maschinist Setzer Abraumer mit Nebenarbeiten
mit Basc :?|s'1en, am Presser ’ beschaftigt und Abraumer, Presser
abgeschiossener aggertuhrer Tunnelofen Leswe sowert nicht in usw.
Lehrzeit 1) usw usw den Lohngruppen
usw, 2-5
1 466 31. 367 380 (399) 372 366 354 348 343 337 80
1 5.68 392 (411} 384 378 366 360 355 348
1.968 30 469 396 (415) 388 382 370 364 359 353
1 569 30 470 431 (450) 419 413 399 393 388 382
1270 447 (477) 435 429 415 409 404 398
1670 31171 463 {493) 451 445 431 425 420 414
1271 31 172 519 (564) 505 498 483 476 472 466
1272 31 173 566 (611} 552 545 530 523 519 513
1273 i 624 (669} 609 601 584 577 572 566
1773 31174 639 (684) 624 615 598 591 586 580
1274 31 175 719 {764) 702 692 673 665 659 653
1) Die in Klammern angefubrten Lohnsatze einschi Zulage gelten fur Betr ker mit Lehre, die in threm Fach beschafugt sind



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Lohntarifvertrag fiir die Feuerfeste Industrie in Rheinland - Pfalz (ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz) und Niedersachsen

Pf
Zertlohnsatze je Std 1!
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (ab 18 Jahre}
in Lohngruppe
: fur Jugendiiche
Datum erst 4 2 1 1m Alter von
des malig 17 dahren
Inkraft- kundbar
tretens zum Handwerker Hofarbeiter m % des
: Vorarbeiter und Facharbeiter Handformer, Muhlenarberter, Wachter ' Voll-
von Vorarbeiter mit abgeschiossener Steinschleifer Einstreuer Warteer ' arbeitertohnes
Handwerkergruppen Lehre usw. usw. usw
usw.
1. 967 31. 7.68 474 436 360 (409) 351 (371) 341 (351) 335 (345) 85
1 868 31. 7.69 496 458 379 {431) 370 (390) 360 (370) 354 (364)
1 869 526 488 414 {461) 403 (423) 391 (401) 384 (394)
1.11.69 31 6570 540 502 428 (475) 417 {437} 405 (415) 398 {408)
1. 670 31 571 633 595 521 (568) 510 {528} 498 -— 491 -
1.671 31.572 688 645 671 {623) 560 {578) 548 — 541 -~
1. 672 31. 678 737 699 616 (674) 604 (623) 592 - 585 —
1. 673 31. 574 812 768 678 (749) 664 (685) 651 — 643 -~
1. 6.74 31. 575 909 860 766 (841) 752 (793} 739 - 731 -

1) Die 1n Klammern angefuhrten Lohnsatze gelten z T nur fur bestimmte Arbertergruppen, die ausschlieBlich im  Zeitlohn arbeiten. Lohngruppe 4 fur Betriebshandwerker, Lohngruppe 3 fur Brenner, Maschinisten,

Haizer und Lokfuhrer, ab 1.6 1970 nur fur 8renner im Zeitlohn, Lohngruppe 1 u 2 fur alle Arbeitnehmer, ab 1 6 1970 ist fur diese berden Lohngruppen die Zeitlohnzulage in die Tarifiohne eingebaut

220 19 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre}
in Ortsklasse in Orsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugendiiche
Datum erst- 0 im Alter von
des malig 1 2 3 4 3 16 und 17
Inkraft- | kundbar Arbeitnehmer Jahren
tretens zum. Handwerker n % des
und Facharbeiter Arbeitnehmer
mit abgeschlossener Baggerfuhrer 1n der S:vr:dgrube mit llles:f]r;zfa‘r:o:lten 1n der Sandgrube Vollarbeteriohnes
Lehre usw. usw. 9 usw
usw
1. 967 31 568 439 414 404 394 399 80
1. 6.68 30 4.69 454 429 420 410 415
1 5.69 484 458 448 438 443
1.11.68 31. 5.70 499 473 463 453 458
1. 670 31 57 564 528 518 508 513
1. 671 31.5672 604 578 568 558 563
1. 6.72 650 624 613 603 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. .73 31. 573 666 840 628 618
1. 673 31.574 738 710 696
1. 6.74 30. 4.75 821 788 773

1) Ab 1 6 1973 geht Lohngruppe 4 in Lohngruppe 3 uber
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 20 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Bremen, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortskiasse B
in Lohngruppe

fur Jugendliche

Datum erst- s
des malig 1 2 3 4 3 1r;16AIte(; \{(;n
Inkraft- | kundbar Arbeitnehmer J:f:'e"
tretens Zum Handwerker ) Arbertnehmer n % des
":? :bzae(;:ﬁlrg:;;;r w:ch:: gr:;:z: er n N?er Sandgrube, mit Nebenarberten In der Sandgr.ube, Volarbeiterlohnes
Lehre usw. 1scherel usw. beschaftigt Mischerei
usw.
usw.
151167 31. 7.68 401 376 367 356 364 80
1 868 31 769 418 392 383 372 380
1. 869 30. 470 448 422 413 402 Fortsetzung s. Ortsklasse A
1.1169 31. 5.70 463 437 428 417
1. 6.70 30. 471 518 492 483 472
1. 571 30. 472 573 542 533 522
1. 572 616 585 576 565
1.173  30. 473 631 600 590 Fortsetzung s.
1. 573 30. 474 70 665 650 Lohngruppe 3
1. 5.74 30. 4.75 784 743 727
220 21 Lohntabelie fiir das Betonsteingewerbe in Niedersachsen
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiirr Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | m | TRl
in Lohngruppe fur Jugendliche
Datum erst- tn Lohngruppe ohne abgeschiossene
des malig 1 2 3 2 Lehr- und Anlernzeit
Inkraft- kundbar im Alter von
tretens zum: Facharberter 16 u?:;7d::hren
L;‘\':::ggﬁ:;:::ﬁ'im Angelg;:nht; il;\;rl:)ener, Ubrige AngeIeSLr;‘tlee I»:er:)eiter, Vollarbeiterlohnes
Arbester mit Arbeitnehmer
Facharberterprufung usw. usw-
usw.
11167 31. 7.68 405 384 367 374 367 80
1. 868 30 669 423 401 384 391 384
1. 7.89 453 430 411 420 413
1. 1.70 30. 470 480 456 436 447 442
1. 570 30. 4.71 538 511 488 501
1. 571 30. 472 588 561 534 554
1. 672 30. 473 631 604 574 599
1. 673 703 674 642 669
1. .74 30. 474 720 690 658 685
1. 5.74 805 m 734 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. .75 30. 475 825 790 752 '

1) Ab 1 5 1970 Wegfall der Ortskiassen (l1,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 22 Lohntabelle fir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse |
1 ] i

TR

fur Jugendliche

Datum erst- ohne abgeschlossene
des mahg in Lohngruppe Lehr- oder Anlernzeit
Inkraft- kundbar 1 2 3 2 im Alter von
tretens zum: 16 und 17 Jahren
% des
Facharbeiter l n
be}s\cmha?:ute mit abgeschlossener Angelernte Ubrige Angelernte Arberter Vollarberteriohnes
5 9 Lehre Arbeiter Arbeitnehmer 9
teinmetze
usw. I
1.11.67 31. 5.68 469 409 390 378 379 3an 80
1. 668 31 569 489 427 407 394 395 387
1 6.69 519 457 437 424 425 417
1.1269 30. 6.70 550 488 468 455 456 448
1 770 30 67t 630 547 527 514 515
17711 30 672 668 597 577 564 565
1 7.72 716 643 623 610 612
1972 30.673 733 643 623 810 612
1t 773 30. 6.74 808 715 693 678 682
1774 903 819 794 775 783
1 175 30 675 925 839 813 794 802

1) Ab 1 7 1870 Wegfall der Ortsklasse 111

220 23 Tarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und Leichtbauplatten - Industrie, Sand- und Kiesgruben)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

n Ortsklasse |
1n Lohngruppe

in Ortsklasse I
1n Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des mahg 3 2 1 2 im Alter von

Inkraft- kundbar 17 Jahren
retens zZum 1n % des

et Arbeiten Arberten Vollarbeiterlohnes

Facharberten 1) mit Beruufrs‘zrfahrung Einfache Arbeiten mit BeruJ;tzrfahrung
Verantwortung Verantwortung

1 967 30 6.68 376 {411) 355 348 348 80

1. 7.68  30. 6.69 393 {428) 372 365 365

1 769 422 (467) 401 394 394

112869 31. 3.70 438 (483} 417 410 410

1 470 31. 371 480 (540} 459 452 452

1.47% 31 3.72 556 (616) 533 525 525

1. 472 31 373 594 {654) 571 563 563

1. 473 31 3.74 657 (727} 635 624 Fortsetzung s. Ortsklasse §

1. 474 31 3.75 733 (803) 708 696

1} Die 1n Klammern angefuhrten Lohnsatze einschl

A

geiten fur Betr

ker mit
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 24 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Baden - Wiirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
in Ortskrasse | n Ortsklasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig 5 3 2 1 3 m Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum Betriebshandwerker Arbeiter fur schwierige Arberter fur einfache Hilfsarberter 1n den Arbeiter fur schwierige n % des
und Facharbeiter Tatigkeiten und Tatigkerten nach ersten 3 Monaten Tatigkerten und Vollarberteriohnes
mit abgeschlossener groBerer A?nwelsun ihrer Tatigkeit, groBerer
Lehre Selbstandigkeit usw 9 Pfortner Selbstandigkert
usw. usw. Usw. usw.
1.11.67 31.1068 404 377 361 354 369 80
1.1168 424 396 379 3N 388
1.969 31.370 449 420 403 395 412
1. 470 31. 3N 514 474 447 437 466
1471 31.372 564 523 495 484 515
1. 472 31.373 606 562 532 520 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 473 31, 374 700 640 610 590 90
t 474 31 375 795 726 692 670
220 25 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {ubet 19 Jahre)
in Ortsklasse 1}
in Ortsklasse |
o n | n
in Lohngruppe fur Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe {ohne Facharbeiter)
des malig
Inkraft- kundbar 4 3 {E) 2 1 1 lr?fjgirr::n
tretens zum Facharberter 2} " % des
Sp‘:rz‘::';aﬁi"‘:’r‘;:::ter Betriebshandwerker Vollarberterlohnes
mit abgeschiossener Betonwerker Angelernte
Berufserfahrung Lehre 2) usw Arberter Hilfsarberter Hilfsarbeiter
n Fertigtellwerken
usw. 2) usw ]
11167 311068 418 (422) 398 383 365 354 346 80
11168 420 {444) 405 387 376 368
11069 31370 460 (490) 445 427 416 408
1 470 550 (590) 505 {545) 487 469 458 450
1.10.70  30. 4.71 550 (590) 505 (545) 487 469 458 453
15671 30 472 600 (650) 555 {605) 537 519 508 506
1. 572 640 (695) 535 (650) 577 559 548
1. 972  30. 473 655 (710) 609 (664) 591 572 561
1. 573 30 474 710(772) 664 (726) 646 627 616
1 574 30 475 809 - 756 - 736 714 702
1) Ab 1 5 1972 Wegfall der Ortsklasse I1l. — 2} Die in Klammern angefuhrten Lohnsatze einschl Zulage geiten fur Arbeitnehmer sowert sie nicht 1n Akkord oder mit Pramienarbeit beschaftigt sind.
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224 Feinkeramik

224 1 Lohnvereinbarung fiir die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- vil vi V(E} v i i ! fur Jugendliche
des malig im Alter von
I;::{:rf]: kl;:?::ar Quallfmerte' und Equche Einfache 1; T"er;n
Handwerker Handwerker verantwortliche Quallf[llerte Arbeiten Arbeiten Einfachste Vollarberterlohnes
fur bespnders mit Lehre, Tatlgke'lt, Arbelten, nach kurzer korperlich Arbeiten,
schwierige Qder Maschiniste'n Zweckausbildung Anlgrnzelt Einweisung, leicht oder geringe
hochwertige von mindestens bis zu grofiere schematisch, korperliche
Facharbeiten usw. 6 Monaten 3 Monaten korperliche spezielle Beanspruchung
USW. Beanspruchung Einarbertung
1.10.67 443 407 370 335 317 301 284 80
1. 468 30. 9.68 451 415 378 343 325 309 292
1.10.68 30. 9.69 478 440 401 364 345 328 310
11069 30 9.70 530 490 439 402 383 366 348
1.1070 30. .71 593 553 496 459 438 421 403
1.10.71  30. 9.72 703 (724) 667 (677) 591 547 523 503 483
1.10.72 30. 9.73 752 {793) 706 (746} 640 596 572 552 532

Die Fortfuhrung

der Tabelie ist nicht mehr moglich,

da die Schleifmittetindustrie ab 1.10.1973 der Chemischen
Industrie regional zugeteilt wurde,

1) Zeitlohner einschl, der im Zeitlohn arbertenden Handwerker erhalten auf die angefuhrten Lohnsatze einen Zuschlag von 10 % Ab 1 10 1971 ist die Zulage fur Zestlohner in die Lohnsatze eingearbeitet, die Lohn-
satze fur die ausschiteRlich im Zeitlohn arbeitenden Handwerker sind in Kiammern gesatzt,

224 2 Lohnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschland !

Pf

Zeitlohnsatze je Std 2!

fur Arberitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

fur Jugendiiche

Lohnsatze einen Zuschiag von 10 %; ab 1, 10. 1969 st diese Zulage it den L.ohnsatzen enthaiten.

—32 -

O |t Vi v (E) v m I | v 1m Alter von
e 16 und 17 Jahren
Inkraft- kiindbar ' % des
tretens um: Keramische Herstelien Voli-
HZ:%’;:;?;;:?;;; n FormengieRen und ubertragen ,,G(,l:s;:;ﬁz { ohnseo‘;’trI:r:z:o ) Bilderschnerden FormengieBen arbeiterlohnes
mit zusatzlicher usw. von Stahldrucken uswW. usw usw. usw.
Quahfikation usw.
1. 1.68  30. 9.68 376 342 308 291 274 257 317 70
1.10 69 476 433 394 374 354 334 Fortsetzung s.
1. .70 30. 9.70 491 446 406 385 365 344 Ortsklasse S
1.10.70  30. 9.71 576 464 444 421 401 380 80
1.10.71  30. 9.72 617 497 476 451 430 407
1.10.72  30. 9.73 675 548 527 499 477 454
1.10.73  31.10.74 769 606 586 552 530 509
1) In den Landern Bremen, } 9, Nieder Nordrhein - f und - Holstein, ohne sanitarkeramische- und Wand- und Bodenf| ] e, — 2} erhalten auf die angefuhrten



224 Feinkeramik

224 3 Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen u. Schleswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1}
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre) 2}
in Lohngruppe
Vil VI (E) v 1] 1] |
Datum erst- fur Jugendliche
des malig Keramische im Alter von
inkraft- kundbar Facharbeiten F'iz'::l;se?t‘:n 16 und 17 Jahren
tretens um: und Handwerker- und Herstellen Schwere Einfache Arbeiten Einfachste Arberten in % des
arbeiten mit N und Hilfsarbeiten, und Hilfsarbeiterr Vollarbeiterlohnes
Facharbeiterbrief Handwerk;etrarbelten von Gie3formen Transportarbeiten Probenholen in der Fertigung
und zusatzlicher Fach g‘elte brief usw. usw. usw. usw.
Qualifikation ar rorie
usw
usw.

1. 967 31. 868 388 353 318 300 282 265 70
1. '9.68 31. 8.69 410 373 336 317 298 280
1. 9.68 487 443 403 382 361 341
1.170 31 870 502 456 415 394 372 351
1 970 31 871 534 (587) 498 (648) 455 433 410 388 80
1.971 31 872 574 (646) 536 (605) 491 467 443 420
1.972 31 873 633 {711) 594 (668) 545 519 495 471
1 973 31 874 701 (786) 658 (739) 604 575 548 522
1.974 31. 875 787 (881) 744 (833} 684 655 626 600

1) Zeitiohner erhalten auf die angefuhrten Lohnsatze einen Zuschiag von 10 %, ab 1 9 1969 ist diese Zulage in den Lohnsatzen enthalten, ab 1 9 1970 sind fur Handwerker im Zeitlohn die Lohnsatze in Kiammern
gesetzt, in thnen 1t ab 1 9 1971 eine wertere Zeitlohnzulage von 15 Pf enthalten — 2) Lohngruppen VI und VIi ochne Altersgliederung

224 4 Lohntarifvertrag fiir die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland - Pfalz {ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des mahg 5 a 2 1 1m Alter von
Inkraft- kundbar 16 Jahren
tretens zum: Einfache Arbeiten n % des
Facharbeiten nach Arbeiten
Bel:r:l!)bst;zg:iov;/erkerr Spezialfacharbeiter fachentsprechender erschwerender Art Leichte Arbesten Leichte Arbeiten Vollarbeiterlohnes
m gfeh sene usw Lehrzeit wahrend der Anlern- mit langerer mit kurzer
re usw. zeit bis zu 3 Monaten Einarbeitungszert Einarbeitungszeit
1.168 31. 1.69 369 347 328 292 281 70
1 2.69 394 371 351 312 301
1.1169 475 458 416 396 357 346
1. 770 31.10.70 489 472 428 408 368 356
1.1170 311071 570 545 501 481 441
11171 311072 618 593 548 527 486
1.11.72 663 636 589 568 527
1. 773 311073 684 656 607 586 543
1.11.73  31.10.74 764 728 675 651 610 80
11174 31,1075 854 813 759 732 691
1) Zestiohnarbeiter einschl  Betr ker mit Lehre erhaiten eine Zulage von 5 Pf/Std,ab1 11 1970 st die Zulage in die Zeitiohnsatze emngebaut
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224 Feinkeramik

224 5 Lohnabkc fiir die feink he Industrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zertlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {(uber 18 Jahre)

in Ortsklasse S in Ortskiasse |
in Lohngruppe n Lohngruppe
P | e [T W v v W | VR v
L?:;:rf\ts- kl;:?:?r Handwerker im Zeitlohn 16 u?:%z::hren
Keramische Handwerke.r- Herstellen Glasieren . . Vollarberteriohnes
Facharberten arbeiten mlt' FormengieRen und Ubertragen von Hand Bilderschneiden FormengieRen
Facharberterbrief usw. von Stahidrucken usw. usw,
usw. USW. usw usw.
1.11.67 31.10.68 380 345 31 293 259 319 70
1.11.68 402 365 329 310 274 338
11069 31.10.69 414 376 338 320 282 348
11169 31.1070 490 449 407 387 345 Fortsetzung s.
11170 311071 584 545 474 452 430 385 Ortsklasse S 80
11171 311072 629 587 511 486 463 415
1. 872 311072 649 606 527 501 477 428
11172 311073 694 651 567 540 515 465
11173 3110.74 774 727 633 603 575 519
1.1174 311075 856 803 699 666 635 576

1) Zeitlohner einschl der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jewerls angefuhrten Lohnsatze einen Zuschlag von 10 %, dieser Zuschlag 1st ab 1 11,1969 in die Lohnsatze eingebaut

224 6 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Bayern (hier: Geschirr- und Zierporzellanindustrie)

Pf

Zestiohnsatze je Std 1)

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Ortsklasse S {Munchen) in Ortskiasse |
n Lohngruppe tn Lohngruppe
fur Jugendiiche
Datum erst- il vi v Hl n I n im Alter von
des malig . 16 und 17

inkraft- kundbar Keramische Keramische Jahren

Facharbeiten Herstellen
tretens zum. Facharberten in % des

usw. und und Glasieren Sortieren Glasieren Voll-
(hier* Hand- Ubertragen {ohne Bilderschneiden
Handwerker- von Hand von Hand arbesterlohnes
werker, die aus- arberten von usw. Transport) usw. us
schiieBlich im Stahldrucken : usw. W
(Facharbeiter-
Zeitlohn brief) usw.
arbeiten) usw.

1. 866 31. 8.67 359 326 293 277 261 245 257 70
1. 468 31. 1.69 370 336 302 286 269 252 264
1. 369 28 270 457 399 362 342 325 306 317
1.170 3117 509 440 403 383 366 347 355
1.371 29,272 606 502 464 444 426 405 411 80
1. 372 648 540 501 480 461 440 444
1. 872 28 273 669 557 517 495 475 454 458
1373 28 274 727 610 568 544 524 501 504
1. 3.74 826 692 645 618 594 581 572
11274 28 2.75 841 706 658 630 606 593 583

1) Zeitlohner einschl der im Zeitlohn arbeitendenh Handwerker erhalten auf die jewels aufgefuhrten Lohnsatze einen Zuschlag von 10 %, dieser Zuschlag enschl der fur Handwerker zusatzlichen Handwerkerzulage
von 20 Pf sind ab 1. 3 1969 in die Lohnsatze eingebaut
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224 Feinkeramik

224 7 Lohnvereinbarung fiir die Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern

Pt

Zeitlohnsatze je Std 1)

— 35 —

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre)}
in Ortsklasse S in Ortsklasse 1
in Lohngruppe n Lohngruppe
R fur
Keram - Facharbarter, vi v m n | v Jugendliche
Metalil - Facharbeiter,
Datum erst- sonstige Handwerker Pressen und Verputzen 1m Alter von
des malig Verant; Herstellun P 16 und 17
Inkraft- kundbar c B A wortliches von 9 Arberten Jahren
tretens zum: Zusammen- Massen tn der von in % des
Selb- Facharbeiten, stellen und Masse- schwierigen Ker von h Facharbert Voll-
standigkeit die besondere der Glasuren und Keramik- € ‘arr;.li; en acharberten arberter-
Fachkennt- Vorsatze Glasur- tetlen lohnes
und Facharbeiten nach an
Spezial- nisse fur Massen vorgegebenen herstellung an Automaten
erfahrung usw. und Vorsatzen usw Automaten usw.
erfordern Glasuren usw. .
1.866 31 867 408 375 359 326 293 277 261 245 302 70
1. 468 31. 169 420 386 370 336 302 286 269 252 31
1.369 28 270 455 421 403 369 336 317 301 283 369
1.170 31 .1 521 480 459 407 373 355 339 321 Fortsetzung s Ortsklasse S
1.371 29 272 594 546 523 465 430 411 394 375 80
1 372 638 587 561 500 464 444 427 407
1.872 28 273 658 605 579 516 479 458 440 420
1. 373 28. 274 719 661 633 565 526 504 485 464
1. 3.74 814 749 716 641 597 572 550 538
11274 28 275 830 764 730 654 609 583 561 549
1) Zeitlohner erhalten auf die jeweils angefuhrten Lohnsatze einen Zuschlag von 10 %, dieser Zuschiag istab 1 3 1969 in die Lohnsatze eingebaut
230 Eisen- und Stahlerzeugung {einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std nach 8 Wochen Beschaftigungszeit
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
n Lohngruppe
fur
Datum erst 9 8 6 (€} 5 4 2 ! Jugend!iche
g Arbeiten, die eine abgeschlossene Im Alter von
des malig Facharbeiterbildung usw verlangen Arbeiten, Arbeiten, Arberten, 16 und 17
Inkraft- kundbar die eine die eine Arberten die nach kurzer Jahren
tretens Zum Anlernung Anweisung
von mit systematische nach Anwetsung in % des
von mehr ausgefuhrt werden
hochstwertiger langjahriger Ausbildung von mehr als Voli-
1 Schmelzer als 6 Monaten konnen
Art usw Erfahrung von 2 Jahren 1 Woche arbeiteriohnes
Hochofen verlangen Masseltrager/
Elektriker fur usw verlangen. Transportarbeiter
usw. usw Hochofen,
Steuer- und Oberschmelzer 1 Ofenmann Gabel usw Platzarbeiter
Regelanlagen SM Stahlwerk usw anes atzarbeite
staplerfahrer usw
11067 31. 568 465 424 372 353 335 309 298 70
1 6.68 489 446 3% 371 352 325 313
1. 369 30.11.69 499 455 399 379 359 331 319
1. 969 30 9.70 554 505 443 421 398 368 354
1.10.70 30 871 609 555 487 463 438 404 390
1.272 30.11.72 675 616 540 513 486 448 432
1.173 311273 2 662 586 569 532 494 478 85
1.1273 151074 800 735 650 620 591 548 530



230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 2 Lohntarifvertrag fiir die Oberpfilzische Hiittenindustrie (Eisenwerk - Gesellschaft Maximilianshutte m. b. H.)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Aitersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar 7 5 4 (E) 2 1 17 Jahren
tretens zum: in % des
Hochstqualifizierte Qualifizierte Facharbeiter Angelernte Ungelernte Vollarberterlohnes
Facharbeiter Facharbeiter acharbeite Arbeiter Arbeiter
1.10.67 404 371 337 303 283 75
1. 3.68 3110.68 412 377 343 309 288
1.11.68 436 399 363 327 305
1. 9.69 31.10.70 494 457 420 383 361 78
1.11.70  31.10.71 588 512 470 428 404
1.272 31 .73 643 560 514 468 442
1.273 _31. 174 705 615 564 513 485
1. 274 301174 790 689 632 575 544
1.12.74 879 766 703 640 605
1. 675 301175 886 773 709 645 610
230 3 ' lLohntarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie im Saarfand
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
7 6 5 (E) 4 3 2 1 fur
Datum erst- Jugendliche
des malig Korperlich Arberten Einfache im Alter unter
Inkraft- kundbar erschwerte mit erhohte: Arbeiten mit 18 Jahren
tretens zum. Arbeiten; " " korperlicher n % des
Arbeiten, korperlicher
Hochwertige Qualifizierte Facharbeiten die ein sx;tleem:;l‘st‘:ll;\)es Belastung, B;':sr:;‘r?' a be':/eorllv:hnes
Facharbeiten Facharbeiten a erte Spezialkonnen 3 Mr t n die nach K roel
voraussetzen onaten Einweisung urzer
und ausgefuhrt Einwaisung
berufliche werde?'\ Konnen ausgefuhrt
Fertigkeit werden konnen
31. 5.67 432 396 360 335 317 299 292 70
1. 268 30. 9.68 446 409 372 346 327 308 301
1.10.68 469 430 391 364 344 325 317
1. 769 479 439 399 37 351 331 323
1. 9.63 30. 9.70 5632 487 443 412 390 368 369
1.10.70 30. 9.71 585 536 487 453 429 404 395
1. 272 30.11.72 648 594 540 502 475 448 437
1. .73 31.12.73 694 640 586 548 521 494 483 75
1 1.74 311074 780 715 650 608 579 549 536
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre}
. in Ortsklasse
in Ortsklasse 1 1
n Lohngruppe n I nn
1n Lohngruppe fur
Jugendiiche
Datum erst- 9 8 6 (E) 4 3 2 1 6 im Alter
des malig unter
Inkraft- kundbar Arbeiten, Einfache E\be:ftt:\ Einfache 18 Jahren
tretens um: . Hochwertige die eine Arbeiten, ’ Arbeiten n % des
Hochstwertige Facharbeiten Zweck groBere systematische nach kurzer Volt-
Facharbeiten, N Unterweisung L
mit erhohter ausbildung Anforderung Esnarbertungs- arbeiter-
meisterliches bis zu
Selb- Facharbeiten verlangen, andie zert Facharbeiten lohnes
Konnen N 6 Wochen,
usw. standigkeit Anlernung korperliche
) usw. bis zu Lelstungs- geringe Anforderung
6 Monaten fahigkeit an die korperliche
Leistungsfahigkert
1 167 30 6.67 421 360 334 306 278 261 349 345 70
1. 3.68 31. 3.68 501 440 376 350 320 292 273 365
1. 4.68 520 459 392 364 333 304 284 380
1. 1.69 537 472 404 375 343 312 293 392
1. 969 30. 9.70 580 509 436 405 371 338 316 422
1.10.70  30. 9.71 658 579 495 460 421 384 359 480
1 172 311272 721 634 542 504 461 420 393 526
1. 173 311273 782 688 588 547 500 459 432 570
1. 1.74 868 764 653 607 555 509 496 633
1474 876 i 659 613 560 514 501 639
17274 311274 883 777 664 618 564 518 505 644
1} Ab 31 3 1968 Wegfall der Ortsklasse i1l
231 2 Lohntarifvertrag fur die Eisen- und Metallindustrie und das Metailhandwerk in Hamburg
Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
n Lohngruppe
fur
1X Vil VI (E) v Hla 1 l Jugenditche
thel;m :":Itlg im Alter von
Arbeiten 16 und 17
Inkraft- kundb.ar Hoch " Arbeiten mit Arbeiten Jahren
tretens zum: F 0:‘ vLertlge ochx/ertlger Arbeiten, geringen mit Einfache n % des
achar lgl(hen, n d Facharb die eine korperlichen systematischem Arbeiten Voll-
meisterliches mit besonders acharberten Zweckausbiidung Belastungen, Anlernen arbeiterlohnes
Konnen hoher ford die uber d1
3 Selbstandigkeit ertordern \e uber cie .
usw. Lohngruppe Il mit geringen karperlichen
usw. hinausgehen Belastungen
1 168 31 368 518 459 389 350 330 312 292 75
1. 468 637 477 404 364 343 324 303
1. 1.69 554 492 416 375 354 334 313
1. 969 30. .70 598 531 450 405 383 360 338
1.10.70 30, 9.71 670 6595 504 454 428 403 378
1172 311272 721 640 542 488 461 434 407
1. 1.73 311273 782 694 588 529 500 473 446
1 1.74 868 m 653 588 555 525 495
1. 474 876 778 659 593 560 530 500
1.774 311274 883 784 664 598 564 534 504




231 Metaliverarbeitende Industrie

231 3 Lohntarifvertrag fiir die niedersachsische Metallindustrie (ohne nordwestliches Niedersachsen und Osnabriick)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Aitersstufe (uber 20 Jahre)
tn Ortsklasse | n Ortsklasse 2!
n Lohngruppe 1l l 11 fur
Datum erst- Jugendliche
des malig X1 VIH (E) vi Y m 13 '"1‘7“'“(; by
Inkraft- kundbar Jauhr:en
tretens zum Arbeiten, Korperlich Einfache in % des
leichte Einfachste in % der Lohnsatze
Hochwertigste die eine Arbeiten, Arbeiten und in Ortsklasse | Voll-
Facharbeiten Anlernung ' korperlich arbetterlohnes
Facharberten die ein nach
usw Spezialkonnen Anwetsung Jleichte
voraussetzen Arbeiten
voraussetzen
1 168 31. 368 462 347 312 298 278 257 97 95,5 80
1. 468 480 361 325 310 289 267 97
1. 169 495 372 335 320 298 275
1 969 30 970 535 402 362 346 322 297
11070 30. 971 641 482 434 422 386 364
1172 311272 692 520 468 455 416 393 Fortsetzung s Ortsklasse |
11072 - 713 536 482 469 429 405
1173 311273 771 580 525 513 473 447
1. 174 857 644 583 570 525 496
1. 3.74 857 644 583 570 525 515
1.11.74 311274 872 656 594 581 535 525

1) Die Zeitlohner erhalten zu ihrem Grundlohn eine Leistungszulage Sie betragt vor dem 1 10 1970 im Gruppendurchschmitt des Betriebes mindestens 10 %, ab 1 10 1970 mindestens 125 %, ab 1 1 1974
13% - 2) Ab 1 4 1968 Zusarnmenlegung der Ortsklassen [l und Il — 3) Vor dem 1 3 1974 Lohngruppe | (E\nfachste und korpertich leichte Arberten}

231 4 Lohntarifvertrag fur die Metallindustrie im Unterwesergebiet {ohne Werften) !’

Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbettnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Lohngruppe
" 8 (E) 7 5 3 1
Datum erst-
des mahg Arberten, die Arﬁ;a:;:::r'\?r:?sse Arberten, Arbeiten fur Jugendliche
Inkraft- kundbar Arbeitskenntnisse die eine : Arbeiten unter 18 Jahren
und Handfertig deren Ausfuhrung
tretens zum Arbeiten und Handfertig- Keiten erfordern Unterweisung ein systematisches nach kurzer n % des
hochwertigster Art keiten erfordern, ' und Ubung Unterweisung Vollarberterlohnes
wie sie durch Anlernen erfordert,
mit meisterhchem wie sie durch eine Anternausbildung erfordern und
Konnen abgeschlossene \n emnem mit norrnaler
usw. fachentsprechende anerkannten korperlicher mit geringer korperlicher Befastung
Berufslehre Anlernberuf Belastung
erreicht werden verbunden sind
erreicht werden
1 167 31. 368 518 389 370 339 319 288 72
1 468 537 404 384 352 331 303
1. 169 30. 969 554 416 396 362 341 313
1. 969 30 970 598 450 427 391 370 338
1.10.70 30. 9.71 670 504 479 438 413 378 87,5
1,172 31272 2 542 515 472 444 407
1. 1.73 782 588 559 512 482 445
1. 773 311273 782 588 559 512 482 447
1. 1.74 868 653 620 568 535 496
1 474 876 659 626 573 540 501
1. 774 311274 883 664 631 578 544 505

1) Ewnschl, Bremen, Bremerhaven sowie die Landkreise Wesermarsch, Wesermunde, Osterhoiz - Scharmbeck und Verden des Landes Niedersachsen
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 5 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen (ohne die Kreise Detmold und Lemgo) !’
Pf

Zeitlohnsatze je Std nach 8 Wochen Betniebszugehorigkert 2!

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe {uber 21 Jahre}

in Lohngruppe

10 8 7 (E) 6 4 3 2 13) fur
Datum erst- Jugendliiche
des malig Arbeiten, Arbeiten im Alter von
ltr:l;:l:: kl;:?rt\):ar Facharbeiten Fs;::chr:/?nr:rel:_]t:rn Arberten mit Arberten mit Arbeiten, Arbeiten Ai‘leererlxr;n elnnafcar?rl]zr?errt' 1|Z1 ;ZZI::
hochstwertiger Art mit ordnungs- abgeschlossener die ein einfacher Art, von 4 Wochen Anweisung Voll-
Art mehrjahrigen gemaler Anlernaus- Anlernen nach kurzer erfordern auszufuhren arberterlohnes
usw Erfahrungen Berufsiehre bildung von 4 Wochen Anweisung
Usw. (Facharbeiten} usw. erfordern auszufuhren
mit geringen korperlichen
Belastungen
i. 1.67  30. 6.67 401 363 338 317 296 261 255 70
31. 368 31 368 504 409 379 360 322 311 284 277
1. 468 524 426 394 374 335 323 296 288
1. 169 30 969 540 438 406 386 345 333 306 296
1. 969 583 473 438 416 372 359 329 320
1.770 30 970 583 473 438 416 372 359 342 329
1.10.70  30. 971 670 544 504 479 428 413 393 378
1,172 311272 721 585 542 515 461 444 423 407
1. 1.73 782 635 588 559 500 482 459 441
1 773 311273 782 635 588 559 500 482 470
1. 1.74 868 705 653 627 575 549 522
1.1174 311274 883 717 664 637 584 558 531

1) Ab 1 1. 1974 Nordrhen - Westfalen ohne den Kreis Lippe — 2} Wahrend der ersten 8 Wochen der Betriebszugehorigkeit erhalten Zeitlohnarbester s zum 30 3 1968 den Tariflohn ohne 9 % tariflicher Zu
lage, ab 31 3. 1968 91,8 % des Tanflohnes threr Lobngruppe — 3) Ab 1 7 1973 entfalit Lohngruppe 1, Einstufung in Lohngruppe 2

231 6 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tanifmafRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11

8 6(E) 4 3 2 1 fur Jugendliche
P | .
rbeiten, unter

I{:t{:rf‘ts kni:(::ar Arberten, 2u deren Einfache Einfache Jahren

Besonders deren Ausfuhrungen die Arberten mit Arbeiten mit Einfache in % der Lohnsatze In % des

Ausfuhrung erfordertichen Zweck- Arbeiten in Ortsklasse | Vollarbeiterlohnes
schwierige korperiicher
Facharbeiten eine Lehre Kenntrisse Belastung ausbildung
voraussetzen durch
usw. Anlernen usw geringe korperliche Belastung
erworben sind

11267 31. 3.68 433 361 318 300 282 27 95 70
1. 4.68 450 375 330 311 293 281
1. 1.69 30. 9.69 463 386 340 320 301 290
1. 969 30. 870 500 417 367 346 325 313
11070 30 9N 576 480 422 398 374 360 97,5 75
1. 172 311272 619 516 454 428 402 387
110.72 642 535 471 444 417 401
1173 311273 697 581 514 488 459 444 Fortsetzung s Ortskiasse |
1. 174 774 645 571 542 510 -
11174 311274 788 657 581 552 519 -

1) Ab 1, 1, 1974 Wegfall der Lohngruppe 1
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 7 Lohntarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Pfalz !}

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe
l': I?J;snk;ra:;il in Ortsklasse |1
1" 09 08 (E} 06 04 03 022
fur
Datum erst- Jugendiiche 3!
des malg Syxf‘lrxf:sﬁhes 1m Alter unter
Inkraft- kundbar ge:’vnssee ’ Einfache Zweckausbildung Einfachste 18 Jahren
tretens zum. Hochwertigste Schwierige berufliche Arberten oder langere Arberten in% n % des
Facharbeiten Facharberten, Fertigkent, ohne jegliche Einarbeitung ohne jegliche der Lohnsatze Vall-
melsterhches' langiahrige ‘ Facharberten Ubun unéj Ausbildung, eringe ‘ Ausbildung, 1n Ortsklasse | arbeiterlohnes
Konnen Erfgajhrur?g Erfah?ung gelegentliche ko%perl?che geringe
' korperliche korperliche
erhohte Bel Belastung 8
korperliche elastung elastung
Belastung
1 168 31. 368 467 386 351 316 281 272 254 95 68
1 488 485 402 365 329 292 283 265
1. 1.69 500 414 376 338 301 291 273
1. 969 30 9.70 540 447 406 365 325 315 294
1.1070 30. 9.71 633 524 476 424 390 376 357 97,5 75
1. 1.72 311272 681 563 512 456 420 404 384 Fortsetzung s Ortsklasse |
11072 712 589 535 476 439 423 401
1. 173 31.1273 773 639 581 519 482 465 442
1 174 858 710 645 577 535 516 503
11174  31.12.74 874 723 657 588 545 526 512

1) Vor dem 1 10 1970 Rheinland - Rheinhessen — 2) Ab 1 1 1974 geht die Lohngruppe 01 i der Lohngruppe 02 auf, ab 1 1 1975 geht die Lohngruppe 02 in der Lohngruppe 03 auf — 3} Ab 1 7 1974 entfalit
die Altersklasse

231 8 Lohnabkommen fiir die Metatlindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

Pf
Zeitlohnsatze je Std

n Ortsklasse | A in Ortsklasse 1)

in Lohngruppe 18 1l
Datum erst- 12 7 (E) 5 4 1

des malig
nkraft- kundbar
Facharbeiten,
tretens zum hervaorragendes Angelernte efnrb:rn;:l::g; Einfache Arbeiten in % der Lohnsatze in Ortsklasse | A
Konnen, Facharbeiten geler genng ng nach kurzer
Dispositionsvermogen Arbeiter nach kurzfristiger Anweisung
9 Einarbeitung
usw.

1 168 376 339 320 283 98 95
1. 468 529 392 352 337 294
1. 1.69 545 404 363 348 303 97
1 969 589 436 392 375 327
1. 170 30 970 589 436 392 375 327 99 99
11070 30. 971 679 503 452 432 377
1172 311272 729 540 486 464 405 Fortsetzung s. Ortsklasse | A
1173  31.1273 792 586 530 508 447
1174 881 653 591 566 497
11274 311274 897 664 603 583 542

1) Ab 1 1 1971 ohne Ortskiassengliederung
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 9 Lohnvereinbarung fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Siidwiirttemberg - Hohenzollern (einschl. Schwarzwalder Uhrenindustrie)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse |
\n Lohngruppe in Ortsklasse (I
X VIl (E) \ v 1 1] | fur
Datum arst- jugendliche
des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten Arb:ltnehmer
Inkraft- | kundbar 1m Alter von
3 Arbeiten, N 17 Jahren
tretens zum: die ene mit gewisser ohne in % 1 % des
Hochwertigste | oo con Anlernzeit s:;ge:::d ohne ohne Arbeits- ddeerrCl)—r‘:?l?lfstszeel Voll-
Facharbeiten bis zu zwe1 Kenntrs Ausbildung Ausbildun kenntnisse arbesterlohnes
Monaten nach kurzer 4 und ohne
nach kurzer : nach kurzer
erfordern ) Ein- Ausbildung
Ein- Anweisung .
. . arbeitungszeit nach kurzer
arbeitungszeit Anweisu
usw. ng
1. 1.68 31. 3.68 492 370 333 319 304 289 278 99 80
1. 468 513 385 347 332 316 301 289
1. 1.69 528 397 357 34 325 309 297 Fortsetzung s. Ortskiasse |
1. 969 30 970 570 429 386 369 352 335 322
1.10.70 30 9.7 648 487 443 426 409 392 380
1. .72 311272 697 524 476 458 440 421 409
1. .73 311273 758 570 520 502 484 463 451
1. 1.74 865 650 592 572 556 532 532
1.12.74  31.12.74 880 662 603 583 566 542 542
231 10 Lohnabkommen fiir die Eisen- und Metallindustrie in Siidbaden
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 20 Jahre)
n Ortsklasse |
in Lohngruppe n Ortsklasse 11
X VH (E} vi \ v " I fur
Jugendiiche
Datum erst- Einfachste Arberten im Alter von
des malig e 16 und 17
Inkraft- kundbar erfordern, Arbeiten, die ohne die ohne Jahren
tretens zum: das relcr;t die eine Einfache ‘egiiche vorherige n % n % des
er Anlernzeit Arbeiten mit e 9 der Lohnsatze Voll-
Hochwertige wird durch Ausbildung Arbeitskennt-
Facharbeiten . bis zu gewissen Sach- der Ortsklasse | arberter-
Facharbeiten eine 2 Monat und Arbeits- nach kurzer nisse lohnes 1)
Anlernzeit foréa €n Kenntnissen Anweisung nach kurzer
von mehr er osr ern en € und Ubung Anweisung
als 2 Monaten usw. ausgefuhrt ausgefuhrt
usw werden werden konnen
1. 167 30. 6.67 443 333 316 300 286 260 250 96 75
1. 468 479 360 342 324 310 281 270
1. .69 493 37 352 334 319 289 278
1. 969 30 970 533 401 381 361 345 313 301
11670 30 971 645 485 461 437 417 378 364  Fortsetzungs Ortskiasse | 100
1.172 311272 693 621 495 469 448 406 391
1. .73 311273 754 567 539 513 492 448 433
1. 773 311273 779 586 557 530 508 463 448
1. 1.74 865 650 618 588 564 514 497
11274 311274 880 662 631 603 583 542 542

1) Ab 1 10 1970 Wegfall der Altersabschiage
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231 Metaliverarbeitende Industrie

231 11 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbettnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
) Ortsklasse 1!
1
in Ortsklasse GroBstadt A GroBstadt 8 Provinz
in Lohngruppe fur
in Lohngruppe Jugendliche
Datum erst- ungelernte
des maiig 10 9 7 (E) 4 3 2 1 7 Arberter
Inkraft- kundbar {Lohngruppe 4}
tretens zum* Facharbeiter Ol:]al'{;:tr;e Angelernte Ungelernte n Ortsklasse
mit Facharbeiter ange GroRstadt A 1}
Dispositions- | mit besonders Ungelernte 1m Alter von
befugrus schwierigen Facharbeiter Agb ter Arbeitnehmer, Facharbeiter 17 Jahren
und besonders Arbeiten roeite die korper| leichte Arbeiten
hoher beschaftigt verrichten
Verantwortung
1. 467 30 967 415 346 291 277 260 249 336 325 218
1. 2.68 415 346 281 280 263 253 336 325 218
1. 4.68 415 346 291 280 263 253 339 329 218
16 568 432 360 302 292 274 263 353 342 227
1. 1.68 445 3N 312 301 282 271 364 352 234
1. 469 445 3N 312 301 282 271 367 356 234
11069 31.10.70 481 401 337 325 305 293 397 385 253
11170  31.10.71 662 598 498 418 413 388 374 Fortsetzung s 478 314
1.272 31.173 712 642 635 449 455 425 407 Ortsklasse 514 337
1.273 31 174 773 697 681 497 505 471 442 GrofBstadt A 564 373
1. 274 858 774 645 561 561 522 490 632 421
11174 31 175 a83 797 664 578 578 538 505 651 433
1) Ab 1 11 1970 bestehen nur noch die Ortsklassen GroBstadt und Provinz
231 12 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {(uber 18 Jahre)
in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Ortsklasse {1
7 5 {E) 4 3 2 1 03 02 fur
Korperlich Jugendliche
D:“;m :‘;slt" leichte im Alter unter
Ink‘raaft- kundbgar Korperlich Arbeiten Einfache Korperlich Arbeiten, 18 Jahren
tretens Zum- erschwerte mit Arbeiten mit {eichte die ohne n% n % des
Arberten, Arbeiten, erhohter korperlicher Arbeiten, vorherige der Lohnsatze Voll-
ren, systematisches | korperlicher Belastung, die nach Arbeitskennt- arbeiter-
Hochwertige E dieein A Bel h in Ortsklasse | loh
Facharberten acharberten Spezialkonnen niernen elastung, die nac ener nisse ohnes
vorraussetzen | V" 3 Monaten die nach kurzer Anlernzeit nach einer
und Einweisung Einweisung | von 3 Monaten{ 2Zweckaus-
berufliche ausgefuhrt ausgefuhrt ausgefuhrt bildung usw
Fertigkeit  [werden konnen|werden konnen| werden konnen| ausgefuhrt
werden konnen
1. 1.68 31. 3.68 428 357 332 314 296 288 289 278 97,6 70
1 468 445 37 345 326 308 301 301 289 Fortsetzung s.
1. 1.69 458 382 355 336 317 309 309 298 Ortsklasse |
1. 9.69 30. 9.70 496 413 384 363 343 335 335 322
1.10.70  30. 9.7 576 480 446 422 398 389 389 374 75
1. .72 311272 619 516 480 454 428 418 418 402
1.10.72 642 536 498 an 444 433 433 417
1. .73 311273 697 581 641 514 488 476 476 489
1. 1.74 744 645 600 571 542 529 529 510
1.11.74 311274 788 657 611 581 552 539 539 519
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239 Schlosserei, SchweiBerei, Schieiferei und Schmiederei

239 1 Lohntarifvertrag fiir das Schiosser- und Maschinenbauerhandwerk-in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre}
1n Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | " "
Datum erst- 1n Lohngruppe fur jugendliche
in Lohngruppe Ungelernte n
des malig
Inkraft- kundbar .Ortsklasse |
tretens 2um. 6 3(E) 2 1 3 im Alter von
16 und 17
Jahren
Hochgualifizierte Fa:ga(;:rer:ter Angelernte Ungelernte Facharbeiter
Facharbeiter 3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter ab dem 3 Geselienjahr

1. 466 31.12.66 448 358 322 286 343 325 206

1. 568 30. 4.69 466 373 336 298 358 340 215

1 5.69 504 403 363 322 388 370 232
1.270 311270 554 443 399 354 428 410 255

1 1N 635 508 457 406 493 292

1. 777 301171 675 540 486 432 525 3n
1172 31 373 730 584 526 467 570 336
1.173 311273 796 637 573 510 625 367

1. 1.74 311274 891 713 642 570 Fortsetzung s. Ortsklasse | 410

1) Ab 1 1 1971 Wegfall der Ortsklasse Ii1

239 2 Lohntarifvertrag fur das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRBigen Altersstufe {uber 21 Jahre}
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 11
in Lohngruppe n Lohngruppe
5 3(E) 2 1 3 (E}
Datum erst- fur jugendliche
des malig Facharbeiter Hilfsarbeiter
Inkraft- kundbar mit abgelegter im Alter vt;n
tretens zum Gesellen- oder 16und 1
Facharberter Facharbester
Facharbeiterprufung . Jahren
! mit abgelegter . mit abgelegter
Vorarbeiter mit ubKerragendem Gesellen- oder Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter Gesellen- oder
onnen Facharbeiterprufung 1! Facharbeiterprufung 1}
und groRer
Selbstandigkeit
usw
221167 30. 9.68 . 406 345 400 27
14.1068 311269 . 495 435 396 370 Fortsetzung s. Ortsklasse | 290
11169 311070 545 479 435 407 319
16.11.70  31.10.7% . 633 560 511 481 384
16,1271 30.11.72 679 601 530 505 420
1 173 31 174 . 737 652 675 648 456
1. 274 31.175 876 825 730 644 614 511

1) Vor dem 14 10 1968 ab & Gesellenjahr, vor dem 1 11 1969 ab 4 Gesellengahr, ab1. 11 1969 uber 21 Jahre
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239 Schlosserei, SchweiBerei, Schieiferei und Schmiederei

239 3 Lohntarifvereinbarung fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafligen Altersstufe (uber 23 Jahre)
1}
Datum erst- in Ortsklasse | n Ortsklasse fur jugend!iche
des malig in Lohngruppe tl 1] angelernte)
iter 2
Inkraft- kundbar mA(';E:sI;T;sse )
tretens um ] C B (E} A m Alter
Qualifizierter Gesellen in % der Lohnsatze unter 18
Vorarbeiter Geselle (Facharbeiter) Angelernte Arbeiter der Ortsklasse | Jahren
1.1066 31.1266 415 388 330 95 90 175
1. 268 30. 6.68 460 428 400 340 180
11168 478 445 416 354 187
1 769 31.12.69 496 461 431 366 194
1.170 30. 970 547 509 476 405 95 262
1.11.70 311071 627 583 545 463 Fortsetzung s Ortsklasse | 382
1172 31 173 674 627 586 498 410
31 1.73 690 642 600 510 420
1273 31 174 749 697 651 553 456
1.274 31.175 838 780 729 620 510
1) Ab 1. 1 1970 Wegfall der Ortskiasse 1l — 2} Var dem 1 1 1970 fur jugendiiche Hilfsarbeiter im Alter von 16 und 17 Jabren
239 4 Lohnvereinbarung fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | A in Ortsklasse ']
in Lohngruppe | | 1l
Datum erst- fur Jugendliche
des matig it Lohngruppe 1
Inkraft- kundbar 6 41(8) 3 ! in Ortsklasse | A
tretens zum: unter
Angelernte in % der Lohnsatze 18 Jahren 2}
Vorarberter Facharberter Arberter Einfache in Ortslasse 1 A
mit Ubung Arbeiten
und Erfahrung
1. 167 30 667 436 411 391 381 310
1. 6.68 453 428 408 398 . . 327
1 7.69 651 441 419 375 98 97 319
1. 9.69 595 476 452 405 344
1. .70 30. 9.70 595 476 452 405 99 344
1.10.70 30 971 704 563 535 479 Fortsetzung s. Ortsklasse | A 407
11071 31.12.72 773 618 587 625 446
1. .73 311273 884 680 653 692 Fortsetzung s. Lohn-
1. 1.74 984 757 727 659 gruppe | in Ortsklasse | A
11274 311274 1001 770 738 670
1) Ab 1 1. 1970 Wegfall der Ortsklasse Il — 2} Ab 1 1 1973 ohne Altersghederung




244 1 Lohntarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

244 StraRenfahrzeugbau

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 9 7 6 5 3 1
des malig Angelernte
I{:Z{:f;' kl;:?:ar Facharberter Facharbeiter ?
fur schwierigste Facharbeltler zur Einarbertung, mit besonderen fur Maschinenarbeiten
Facharbeiten nach Ernarbeitung Angelernte Fahigkeiten, mit Zweckausbiidung Hitfsarberter

mit besonders hohen mit einschlagigem mut langjahriger Erfahrungen und

Anforderungen an Konnen und Wissen Erfahrung Spezialkenntrissen usw

Konnen und Wissen - UsW
1. 1.67 30 667 511 418 382 357 325 296
1. 4.68 632 435 398 372 339 309
1 169 311269 552 452 413 386 351 320
1. 1.70 301170 608 497 455 425 387 353
1.12.70 311071 812 665 608 568 523 477
1.172 31 173 874 715 654 611 562 513
1273 31.174 948 776 710 666 615 564
1 274 1048 859 788 740 686 631
11274 31. 175 1067 875 802 755 699 643

1} Hier Grundlohne.

244 2 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk in Schieswig - Holstein
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 23 Jahre)

Datum erst- |Ir? I?J;srg?:;eple in Ortskiasse 11 fur jugendliche
des malig Ungelernte
Inkraft- kundbar 1HE(E) 1] [ n Ortsklasse |
tretens zZum bis zu 18

Gruppenfuhrer Gelernte Angelernte Ungelernte n ?ﬁ ger;sl"(?:szzalue Jahren
20. 466 31. 3.67 403 350 312 294 97 210
1. 7.68 30. 6.69 426 370 329 31 227
1. 969 30. 6.70 465 404 360 339 247
15. 770 30. 671 575 500 445 420 300
16. 7.71  30. 6.72 633 550 490 462 330
1. 7.72 684 594 529 499 98 356
1 473 30 673 697 606 539 509 364
1. 7.73  31. 3.74 766 666 592 559 400
1.474  31. 175 851 740 669 622 445
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244 StralRenfahrzeugbau

244 3 Lohntarifvertrag fir die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

n Ortsklasse 1)

in Ortsklasse | 1" m fur Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe {ohne gelernte Arbeiter}
des malig in Lohngruppe in Ortsklasse |
Inkraft- kundbar im Alter von
tretens zum (E) 18 Jahren
n % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Ungelernte Gelernte Arbeiter Vollarberteriohnes
ab dem 4 Gesellenjahr Arberter Arbeiter ab dem 4. Gesellenjahr
1. 166 28 267 305 275 247 290 275 80
1. 668 31 5.69 350 315 284 333 315
1. 969 31. 570 394 355 319 376 358
1670 31.371 470 423 381 456 437
1. 57 540 486 437 526 85
1172 31.572 585 527 474 571
1 672 31 573 625 563 . 506 611
1.673 31 574 690 621 559 676
1 774 31. 575 760 684 616 746

1) Ab 1 5 1971 Wegfall der Ortsklasse il

244 4 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)
n Ortsklasse | in Ortsklasse Il
g in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
D;:‘;m :’aslfg ungelernte Arbeiter
Inkraft- | kundbar 5 3 2 ! 1 Alter von
tretens zum. Facharbeiter n % des
mit Facharberter Angelernte Ungelernte Vorarbeiter Vollarbeiteriohnes
aufsichtsfuhrender ab 4 Gesellenjahr Arbetter Arbeiter
Tatigkert

1. 1.68 435 404 358 330 420 60
1.1068 452 420 372 343 437
1.1269 311270 506 470 417 384 491
1N 580 545 479 441 571
1971 31127 595 559 491 452 586
1. 1.72 639 600 527 485 Fortsetzung s
1 472 311272 690 600 527 485 Ortsklasse |
1273 31174 750 655 572 526
1. 374 301174 829 724 632 581
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244 5 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

244 StraRenfahrzeugbau

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe 1)

in Ortsklasse 2}

in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe [} 1] fur jugendliche
des malig ungelernte
Inkraft- kundbar (E) Arberter
tretens zum. 1n Ortsklasse |
im Alter von
Vor:rsbwelter, Gesellen Angelernte Ungelernte in % der Lohnsatze 18 und 19 Jahren
ab 5. Gesellenjahr ab 4 Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter in Ortsklasse |
1. 1.66 3112.66 374 325 260 228 95 90 195
1 468 31 3.69 393 342 274 239 205
1 469 30 9.69 403 350 280 245 210
1.1089 438 381 304 267 95 229
1. 270 30 9.70 486 423 338 296 254
1.1070 538 468 374 328 97 281
1.471 30 9N 592 515 412 361 309
1172 653 568 454 398 98 341
1172 30. 972 676 588 470 412 353
11072 30 9.73 716 628 510 452 99 393
1.973 30 6.74 788 691 572 508 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1 774 30. 6.75 869 762 631 560

1) Angelernte Arbeiter uber 22 Jahre, ungelernte Arbeiter uber 20 Jahre — 2) Ab 1 10 1969 Wegfall der Ortsklasse 111

244 6 Lohntarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

in Ortsklasse |
n Lohngruppe

in Ortsklasse |1
In Lohngruppe

Datum erst- vi i) n ! i fur Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar Arbeiten Arberten, Arberten, A{be|ten, 17 Jahren
tretens zum. die ' die eine die nach Arbeiten die etne n % des
hochstqualrfiziertes Fachausbildung Einarbeitung einfachster Art, Fachausbildung Vollarbeiterlohnes
Konnen usw. mit abgeschlossener zuverlassig und ohne besondere mit abgeschlossener
erfordern Gesellenprufung usw. selbstandig ausgefuhrt Vorkenntnisse Gesellenprufung usw
erfordern werden erfordern

1. 7.66 311266 390 300 281 248 291 65
1 468 416 320 299 264 310
1 469 30 9.65 445 342 320 283 332
1.1069 480 369 345 305 363
1270 30. 9.70 503 387 362 319 381
11170 562 432 404 356 Fortsetzung s
1.471 30,971 575 500 450 400 Ortsklasse | 85
111717 301172 641 557 501 446
11272 301173 690 600 540 480
11273 301174 776 675 641 608 90

— 47 -



244 StraRenfahrzeugbau
244 7 Lohnabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

Pf

Datum

erst-

Zertiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
1n Lohngruppe

1n Ortsklasse 1l
in Lohngruppe

fur Jugendliche

des malig vil v vie (2 m der Lohngruppe |
Inkraft- kundbar in Ortsklasse |
onnen mit mehrjahriger Gesellenprufung, Arbeiten mit
mit Verantwortung Berufserfahrung Gesellen ' einfacher Art abgeschlossener
und Selbstandigkert und Selbstandigkeit ab 3. Gesellenjahr Gesellenprufung
1.1266 31 367 390 330 300 248 290 146
1 868 28 269 410 347 315 260 305 153
1. 469 31. 3.70 445 376 342 282 332 167
1. 4.70 546 462 420 347 Fortsetzung s 205
1. 471 31 372 663 561 510 443 Ortsklasse | 286
1. 472 3%.373 729 617 561 494 Lohngruppe IV (E} 315
1 473 31. 3.74 814 689 626 470 Fortsetzung s.
1 474 896 758 689 517 Ortsklasse |
1 175 31 3.75 923 781 710 533

1) Ab 1, 4, 1973 ohne Altersgliederung — 2} Ab 1 4 1973 Wegfali der tariflichen Besmmung, wonach in den Lobngruppen | und |1 jewetls 110 % des Gruppenichnes zu zahten sind.

244 8 Lohnvereinbarung fur das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandet
in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)

n Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortskiasse
in Lohngruppe

fur jugendliche

Datum erst-
des malig 7 4 a(E) 3 1 4a un?reil.el;n(ebArbelter
Inkraft- | kundbar ! iffsarberter)
tretens Zum. Facharbeiter in Ortsklasse |
Angelernte Arbeiter Gesellen nach dem unter
meisteriches Konnen, Gesellen nach dem mit Ubung und Ungelernte Arbeiter 3 Gesellenjahr 18 Jahren
Selbstandigkeit " Erfahrung i
1 Gesellenjahr
usw.
1. 767 30 967 491 378 321 302 359 227
1 8.68 511 393 334 314 Fortsetzung s. Ortskiasse | 236
1 463 31 769 524 403 343 322 242
1. 8.69 568 437 3N 350 263
1. .70 31. 7.70 654 503 453 402 Fortsetzung s.
111.70 31.10.71 723 556 500 445 Lohngruppe |
1,272 311272 777 598 538 478
1. 1.73 311273 843 649 586 526
1.11.73  31. 7.74 927 714 646 579
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244 StraRenfahrzeugbau

244 9 Lohntarifvertrag fur das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2}

% | mahs 8 st® ‘ Mltembeiter
Inkraft- kundbar in Ortsklasse |
Arbeitn
tretens zum. 3?::2;2;‘:’:’5 mit abge:cteﬂho':::ner Arbeitnehmer 18qu;r
3 Kfz - Handwerker Berufsausbildung ohne in % der Lohnsatze in Ortskiasse | ahren
anleiten tm Zweckausbildung
usw Kraftfahrzeughandwerk (Hilfsarbeiter)
usw
11067 311268 420 350 300 95 90 245
1 1.69 435 365 315 260
1.469 31 3.70 460 390 330 275
1170 500 425 360 300
1.470 31 371 540 460 390 330
.37 580 500 425 365
1471 31,372 605 520 440 380
1472 31,373 655 560 448 420
1. 473 714 610 488 458
11073 31, 374 737 630 504 473
1. 4.74 819 700 560 525
11074 31,375 854 730 584 95 548

1) Nur fur Hilfsarbeiter — 2) Ab 1 10 74 Wegfall der Ortsklasse |11

246 Schiffbau

246 1 Lohntarifvertrag fiir die Schiffswerften im Regierungsbezirk Aurich und Stadt Papenburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendiiche
des malg im Alter von
Inkraft- kundbar 6 4 (E) 2 1 16 und 17 Jahren
tretens zum. n % des
Hochqualifizierte Gelernte Arbeiter Angelernte Ungelernte Vollarberteriohnes
gelernte Arbeiter Arbeiter Arbeiter

1. 168 31 368 409 341 307 290 70

1 4868 427 356 320 302

1 169 440 367 330 312

1969 30 970 476 396 357 337

11070 30. 971 594 495 446 421

1172 638 532 479 452

11272 311272 644 537 483 456

1173 311273 706 588 529 500

1t 174 784 653 588 555

1. 474 791 659 593 560

1774 311274 797 664 598 564

1) Zestlohnarbeiter erhalten unter Voraussetzung entsprechender Leistung ab der 7 Woche 8 % Leistungszuiage auf den Tariflohn
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246 Schiffbau

246 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FluB-, Kiisten- und Bootswerften}

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

D::‘s'm :\’:ltlg in Lohngruppe fur Jugendliche
inkraft- Kundbar (ohne gelernte Arbeiter)

. unter 18 Jahren
tretens zum: 3(E) 2 1 ' % des

Gelernte Arbeiter Angelernte Arberter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
1. 167 30. 6.67 388 358 330 72
1. 4.68 404 372 343
1. 1.69 416 383 354
1. 969 30. 9.70 450 414 383
1.10.70  30. 9.71 504 464 428 875
1. 172 31.12.72 542 499 461
1. 1,73 31.12.73 588 541 500
1. 1.74 311274 653 601 555
252 Feinmechanik und Optik
252 1 Lohnabkommen fiir das Orthopédie-, Chirurgiemechaniker- und Bandagist dwerk im Bundesgebiet ! und Berlin {West)
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 22 Jahre)
in Ortsklasse S/A :
Datum erst- tn Lohngruppe in Ortskiasse B fu dlich
des malig rljugenA 'g "
Inkraft- | kundbar 1E) I n v alder il
tretens zum: . in Ortskiasse
in % der Lohnsatze unter 18 Jahre
Facharbeiter Angelernte Ungelernte Naherinnen in Ortsklasse S/A
im 4. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter uber 20 Jahre

1. 1.66  31. 8.67 450 383 351 288 95 250
1. 8.68 488 415 390 351 277
1. .68 31.12.69 512 436 410 369 291
1. 1.70 30 9.70 588 512 470 423 Fortsetzung s Ortsklasse S/A 334
1. 1,71 311274 676 589 541 485 384
1. 172 28 273 730 636 584 524 415
1. 373 28 274 799 695 639 575 482
1. 3.74 28. 2.75 903 785 722 650 545

1} Bis 28. 2. 1974 ohne Bayern.




258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgerdten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Lohntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 8 7 6 {E} 5 3 2 1 fur Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar 18 Jahren
Spezialarbeiten, | Einfache Arbeiten,
tretens zum- Facharbeiten die eine Zweckausbildung Einfache Arbeiten, Einfache Arbeiten n % des
Besonders . geringe Voliarbeiteriohnes
sch Schwierige {abgeschlossene Ausbildung oder mit ohne vorherige
wierige . Sach- und
Eacharbeiten Facharbeiten Lehre) In einem besonderer Arbeitskenntnisse Arbettskenntris
usw. Anlernberuf korperlicher usw. auszufuhren
erfordern Belastung :
1. 1.68 3N 340 309 278 247 224 224 85
1. 8.68 385 363 321 289 257 233 233
1. 169 397 364 331 298 265 240 240
1 669 31.12.69 409 375 3 307 2713 247 247
11169 31.10.70 458 420 382 344 306 277 277
1.11.70 31107 557 510 464 418 3N 348 336 75
1.272 31173 605 554 504 469 413 393 378
1.273 31 174 679 623 566 526 467 447 430
11173 31. 1.74 697 639 581 540 479 459 442
1. 274 774 710 645 600 532 516 503
1.1274  31. 1.75 788 723 657 611 542 526 512
258 2 Lohnabkommen fiir die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse A in Ortsklasse B fur
in Lohngruppe in Lohngruppe Jugendiiche
Datum erst-
des malig 12 10 9 7(E) 5 4 2 1 I Alter von
Inkraft- kundbar . .
. . Facharberter . Arberter Arbeiter Arbeiten Jahren
tretens zum: Facharbeiter | Facharbeiter mit Facharbeiter mit einer mit gewissen | nach kurzer Arbeiten in % des
mit mit . mit . . Gelernte 3
D : s ! mehrjahriger Beruf Anlernzeit Sach- und Anweisung nach kurzer fr schwierige Voll
ispositions- kpezta - Berufser- Ie:x s von 10 — 12 Arbeits- und Anweisung Arbei teng arbeiter-
vermogen onnen fahrung ehre Wochen kenntmissen Ubung usw. lohnes
usw. usw. usw, usw. usw. usw, USW.
1.10.67 306 324 306 288 270 355 85
1. 5,68 31.12.68 318 337 318 299 281 369
1. 2.69 340 360 340 320 300 Fortsetzung s.
1.11.69 367 389 367 346 324 Ortsklasse A
1. 1.70 3N 392 3an 349 327
1.10.70 31.12.70 377 400 377 3565 333
1.1.71 311271 425 450 425 400 375
1.1.72 31, 373 . . 457 484 457 430 404
1. 973 31. 3.74 791 709 668 586 527 504 463 440
1 474 881 789 744 653 591 566 522 497
1. 375 31. 375 897 803 757 664 603 683 542 542
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260 Siage- und Holzbearbeitungswerke

260 1 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Niedersachsen

Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse 1)

in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe N HI fur Jugendliche
des malig 1m Alter unter
tnkraft- kundbar 1{E) 2 3 4 18 Jahren
tretens 2um: in % des
Arbeitnehmer in % der Lohnsatze Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter Angelernte Hilfskrafte fur korperlich der Ortskiasse |
leichte Arbeiten
1.10.67 364 342 320 280 97,5 95 65
1 468 369 347 325 284 95,5
11068 31. 369 376 363 331 290
1 469 394 370 347 315 96,5
1. 869 31 3.70 399 375 351 319
1.1169 419 394 369 335
1 470 443 416 390 354 97,5
13N 489 460 430 391 75
1 871 29 272 502 472 442 402
1 372 28 273 535 503 482 439 98
1 373 28 274 583 554 525 496 99
1.374 647 615 582 550 Fortsetzung s
1.1074 28 275 663 630 597 564 Ortsklasse |

1) Ab 1 1 1970 Wegfall der Ortsklasse {11

260 2 Lohntarifvertrag fur die Holzbearbeitung {hier: Sigeindustrie} in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse It

fur Jugendliche

Datum erst-
des malig ) I n Vb {ohne Facharbeiter)
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum n% \n % des
Hilfskrafte der L ohnsatze Vollarberterlohnes
Facharbeiter Angelernte Hilfsarbeiter fur korperlich in Ortsklasse |
Arberter leichte Arberten
einfacher Art
1.10.67 368 342 324 283 97 65
1. 4.68 375 349 330 289
1. 868 31. 3.69 380 353 334 293
1. 4.69 398 374 354 318 80
1. 8.69 403 379 359 322
1.10.69 423 398 376 338
1. 470 443 416 394 354
1.12.70 454 431 409 363
1. 3.7% 489 465 440 391
1. 971 29. 272 501 476 451 401
1.372 28.273 536 509 482 429 98
1. 373 28. 274 582 563 524 466 99
1. 374 28.275 651 618 586 534




260 Sage- und Holzbearbeitungswerke

Pf

260 3 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Hessen

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre)

in Ortskiasse |
n Lohngruppe

in Ortsklasse
1] nn

fur Jugendliche

Datum erst-
des malig 1n Lohngruppe ITGAJ:\% \1"7)0
inkraft- kundbar
tretens 2um: 1(E) 2 3 4 5 1 Jahren
in % des
Qualifizierte Angelernte Ungelernte Leichte . Votlarberterlohnes
Facharbeiter a;grtla)l::'tr;!re A!r;bener Agbelter Arberten Facharbeiter
11067 372 357 342 327 298 362 359 70
1 4.868 377 362 347 332 302 367 364
1. 968 28 2.69 383 368 352 337 306 373 370
1 369 401 385 369 353 321 390
1. 769 406 390 374 357 325 395
11169 426 409 392 375 341 414
1 3.70 447 429 411 393 358 434
11270 28 271 458 440 a1 403 366 445
1.37 493 473 454 434 394 480 80
1. 871 29. 272 504 484 464 444 403 491
1. 372 28273 639 517 496 474 431 526
1 373 28 274 585 562 538 516 468 574
1. 3.74 647 621 595 569 550 641
1. 974 28 275 662 636 609 583 563 655

1} Ab 1 3 1969 Wegfall der Ortsklasse I11

260 4 Lohntarifvertrag fir die Sigeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland - Pfaiz '}

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 20 Jahre)
in Ortsklasse | 2} tn Ortsklasse 2!
Datum erst- in Lohngruppe It 1t fur Jugendliche
des malig im After von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum. e i i v v ! in % des
Vollarbeiteriohnes
Angelernte Leichte Furnierwerke: .
Facharbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten Arbeiten leichte, einfache Facharbeiten
Arbeiten

1.10.67 346 318 298 270 260 346 336 70
1. 4.68 352 324 303 275 264 352 342
1. 968 28 269 357 328 307 278 268 357 347
1. 3.69 387 356 333 310 290 375 365
1.7.69 31 370 391 360 336 313 293 379 37
1.1169 411 378 353 329 308 399 390
1. 470 28 271 431 397 371 345 323 418 409
1.12.70 442 407 380 354 332 429 424
.37 477 439 415 382 367 463 75
1.7.71 29. 272 487 448 424 390 375 472
1 372 28273 521 479 453 417 401 506
1.373 28 274 567 622 493 454 442 556
1. 3.74 627 583 562 514 514 621
1. 9.74 28 275 843 598 566 527 527 636

1) Vor dem 1.3 1971 in Rhenland - Rheinhessen. — 2) Ab 1. 3. 1969 Neubildung der Ortsklasse | aus Ortsklasse 11 fur die Stadte Mainz und Koblenz, ab 1 3 1971 Wegfall der Ortsklasse 11}
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260 Siage- und Holzbearbeitungswerke

260 5 Lohntarifvertrag fiir die Sigeindustrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 19 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppe

fur Jugendliche

Datum st-
des mahg 1E) I 1 fohne Lohngruppe 1)
Inkraft- kundbar 1m Alter unter
. Besonders leichte 18 Jahren
tretens zum:
Selbstandiges und einfache in % des
- Alle sonstigen Hilfsarbeiten Selbstandiges Arbeiten Vollarbeiterlohnes
Arbeiten an A Alle sonstigen
Gattersagen rbeiten an Arbeiten in Sagewerken an Gattersagen
usw Maschinen mit angeschl usw.
Kisten- oder
Parkettfabrik
1.10.67 397 378 357 317 372 360 80
1 4.68 404 384 364 323 378 367
1. 868 30. 469 411 390 370 329 384 372
1. 5669 31. 570 435 413 392 348 407 395
1.11.69 457 434 411 366 427 414
1. 6.70 479 455 431 383 448 435
11270 28. 2.71 491 466 442 393 459 445
1. 3.7 526 499 474 a1 494 484
1.871 29 272 637 510 484 430 505 495
1. 372 28 273 572 543 515 458 540 530
1. 373 28 274 622 591 560 498 590 585
1. 3.74 650 618 585 553 Fortsetzung s Ortsklasse S
1.10.74 28. 2.75 674 640 607 573
260 6 Lohntarifvertrag fur Sigewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {(uber 19 Jahre)
n Ortsklasse
in Ortsklasse S | I
in Lohngruppe
in Lohngruppe
Datum erst- S I {(E} 1 th v 1] fur Jugendiiche
des matiig im Alter
Inkraft- kundbar Arbeiten mit unter 18
tretens zum groferen Jahren
" Helfer an Anforderungen in % des
Selbstandige
Sagefacharberter Arbetter an Gattersagen, an korperlhiche Korperlich Helfer an Gattersagen, Vollarbeiterlohnes
usw. Gattersagen Verlader, Belastungen leichte Verlader, Fuhrleute usw.
: usw. Fuhrleute ohne besondere Arbeiten ’ '
. usw. Anlernung, Ubung
und
Kenntnisse
1. 267 30. 4.67 421 383 364 345 299 343 333 80
1. 4.68 428 389 370 350 303 349 338
1. 868 31. 1.69 433 394 374 355 307 353 343
1 269 453 412 391 3N 342 372 362
1. 9.69 458 416 395 374 345 377 367
1.1269 30. 470 485 a4 419 397 366 401 390
1 670 610 464 441 418 385 423 412
1. 1.7 31. 3.7 525 477 453 429 396 435 425
1. 471 657 506 481 455 420 466 455
1.10.71 31, 3.72 578 526 499 473 436 483 473
1. 4.72 605 560 523 495 457 506 497
11072 31. 3.73 616 560 532 504 465 516 506
1. 473 660 600 570 540 498 554 544
1.10.73  3t. 3.74 675 614 583 553 510 567 558
1. 4.74 744 676 642 608 561 626 618
1.10.74 31, 3.75 757 688 654 619 571 637 634
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261 Holzverarbeitung

261 1 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein

Pf
Zertlohnsatze je Std 1!
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe 1] na2
Datum erst- HE u fn v v fur Jugendliche
des malig unter
Inkraft- kundbar 18 Jahren
tretens um* /Tj:l;eellt::’ in % des
Einfache Arberten Arbeiten, Einfache Arberten Vollarbeiterlohnes
mindestens
nach kurzer die in der Regel ohne besondere in % der Lohnsatze
Facharbester 3-monatige E Anl A |
Anlernzeit 1nweisung eine Anlernung usbildung der Ortsklasse
voraussetzen usw voraussetzen usw.
usw keine besondere korperliche Belastung R

1. 4.67 393 362 342 314 295 96 95 75
1. 268 399 367 347 319 299
1. 768 311268 405 373 352 324 304
1. 169 417 384 363 334 313
1.869 311269 430 396 374 344 323
1.1.70 311270 473 435 412 378 355 96
.17 513 472 446 416 395 97
1 871 311271 531 489 462 430 409
1. 172 311272 568 523 494 460 437
1.173 616 567 536 511 493
1 473 311273 616 567 536 511 493 98
1 174 311274 683 635 608 581 560 99

1) Die hier angefuhrten Lohnsatze ermafigen sich um 6%, ah 1 1 1971 um 4 %, fur Holzwarenfabriken, K
4 % fur Kistenfabriken — 2} Ab 1 1 1970 Wegfall der Ortsklasse 111

gereien, H tken u a2, um 9 %,ab 1 1 1971 um 6 %, fur Holzspretwarenfabriken und um

261 2 Lohnvereinbarung fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
in Lohngruppe
5 4 (E) 3 2 1 fur Jugendliche
Datum erst- _
des malig Einfache Arbeiten, die ohne vorherige der "I;hz::fﬂf‘:e: 3
Inkraft- kundbar Eacharbeiten Arbeiten Arbeitskenntnisse ausgefuhrt 18 Jahren
tretens zum. die vielseitige die in der Regel werden konnen usw. 1n % des
Spezialkrafte Handfertigkeiten eine mindestens groBere ohne besondere Vollarbeiterlohnes
{Anschlager usw.) ;::.I:S rl?efra\:\stenri‘gsee 1%:?;:‘;239 Anforderungen korperliche
erfordern voraussetzen an korperliche Beanspruchung
Krafte {E1nstetlungslohn)
1 1.68 513 489 450 425 357 60
1. 468 30. 9.68 520 495 455 431 361
1.10.68 634 509 468 443 372
1. 469 30. 2.69 6548 622 480 454 381
1.10.69 595 567 522 493 431
1.10.70 643 612 563 532 490 70
1. 471 30. 9.71 660 629 579 547 503
1.10.71  30. 9.71 713 679 625 591 516
1.10.72  30. 9.73 m 734 675 639 558
1.10.73  30. 9.74 870 829 763 721 630
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261 Holzverarbeitung

261 3 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffyerarbeitende Industrie in Niedersachsen

1) Ab 1. 10 1969 auch kunststoffverarbeitende industrie

Pf
Zertlohnsatze je Std 1)
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
2
in Ortskiasse | n Ortskiasse 2!
in Lohngruppe 1l 1K
Datum erst- 5 (E) 4 3 2 1 fur Jugendliche
des malig im Alter
Inkraft- kundbar Arberten Arbeiten unter 18 Jahren
tretens um: nach mindestens in % des
Facharbeiten, nach mindestens | Esnfache Arbeiten 4-monatiger Einfache Arbeiten 1n % der Lohnsatze Vollarbeiterlohnes
umfassende 6-monatiger ohne Anlernung Anl ohne Anl der Ortsk! |
Berufskenntnisse Anlernung nernung ne Anlernung er Urtsklasse
usw. ohne besondere usw.
groBere Anforderungen korperliche
an korperliche Krafte Anstrengung
1. 467 392 361 337 310 298 97 96 70
1. 3.68 397 365 341 314 302
1. 7.68 400 368 344 316 304
1. 9.68 31.12.68 402 370 346 318 306
1. 1.68 416 383 358 329 316
1. 8.69 31.12.69 428 394 368 338 325
1. 1.70 463 426 398 370 352 97
1. 870 311270 473 435 407 378 359
.17 513 472 446 416 395
1.871 311271 |, 531 489 462 430 409
1. 172 311272 568 523 494 460 437
1. 1.73 616 567 542 511 487
1.10.73 311273 616 567 542 511 487 98
1. .74 311274 683 635 608 581 560 99
1) Dre heer ten Lohnsatze er sich fur die 1, die Stiel-, Rundstab- und Spulenindustrie sowie die Holzwarenindustrie um 6 %,ab 1 1 1973um4 %ab1 1 1974 um3% —2) Ab
1.1 1970 Wegfall der Ortsklasse 111,
261 4 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein ! )
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre}
1n Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
V (E) v It th t \ fur Jugendliche
D;te\:m r:;sltng Arbeiten, die 1n der Regel eine Einfache Arbeiten der tht‘h:grltillppen
inkraft- kundbar Facharbeiten, Smonatige Anlernung voraussetzen nach kurzer Einweisung Facharberten, 1im Alter unter
tretens 2um die vielsertige bestimmte die vielseitige 17 Jahren
Handfertigkeiten Fertigkeiten ohne besondere groere Handfertigkeiten in % des
und umfassende und Kenntnisse Korperlich r Anforderungen ohne korperliche und umfassende Vollarbeiterlohnes
Berufskenntnisse uber Werkstoffe BelaF;turI\Cez an korperliche Belastung Berufskenntnisse
erfordern und 9 Belastung erfordern
Betriebsmittel
1 1.68 408 375 326 355 310 401 62
1. 468 31. 768 412 379 330 358 313 405
1. 968 424 390 339 369 322 417
1. 369 30. 9.69 435 400 348 378 331 428
1.1069 30. 9.70 475 442 385 418 361 467 72
1.10.70 515 479 427 453 402 510 74
1271 3097 530 493 440 466 413 525
1 172 311272 567 527 4an 499 442 562
1.1.73 311273 615 572 510 541 492 612 75
1. 1.74 683 635 581 608 560 680 80
1. 8.74 683 642 581 608 560 680
1.1074 31.12.74 683 642 581 608 560 Fortsetzung s.
Ortsklasse |



261 Holzverarbeitung

261 5 Lohntafel fiir die holzverarbeitende Industrie, Mébelindustrie und das Serienmabelhandwerk in Westfalen - Lippe

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 19 Jahre}
in Ortsklasse
in Ortskl;
n LoI\sng:zs:p:: /m mo
oat . n Lohngruppe fur J;Jr?zr;tri‘hche
atum erst-
des malt Lohngruppen
Inkraft- | kandber Ve v ! " ! v 1l IV und v
tretens zum Arbetten, die in der Regel eine Einfache Arbeiten im Alter
Facharberten, 6-monatige Anlernzert voraussetzen nach kurzer Einweisung unter 18 Jahren
die vieiseitige bestimmte Facharbeiten, in % des

Handfertigkeiten Fertigkeiten und ohne groBere ohne die vielseitige Handfertigkeiten Vollarbeiterlohnes

und umfassende Kenntnisse bgsondere Anforderungen kéroerhiche und umfassende

Berufskenntnisse korperliche an korperhcher D Berufskenntnisse erfordern

erfordern uber VY:;I;stoffe Belastungen Belastung Belastung

1. 4.67 401 369 321 349 301 393 390 63
1. 2.68 407 374 326 354 305 399 396
1. 7.68 31.1268 413 380 330 359 310 405 402
1. 1.69 436 405 353 384 331 428 426 73
1. 469 436 405 353 384 331 428 427
1 969 31.12.69 436 405 363 384 331 428
1. .70 31.12.70 476 443 386 419 362 467 76
1. .71 520 484 432 458 416 511
1. 871 3L1271 530 493 440 466 424 521
1.172 311272 567 533 476 505 459 558 85
1. 1.73 616 579 517 548 499 606
1773 311273 616 579 517 548 499 609
1. 174 683 642 581 608 567 676
1 474 311274 683 642 581 608 567 679

1} Ab 1. 9. 1969 Wegfall der Ortskiasse 111,

261 6 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie) in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {{iber 20 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | m mn
in Lohngruppe
in Lohngruppe fur Jugendliche
D:tel;m :‘;t‘g im Alter unter
Inkraft. | kiindbar 7 56 4 3 2 1 5 {E) 18 Jahren
tretens zum-* Arbeiten, Volllarbeietser-
die Berufs- Arb Arbe Einfache Einfach Arb loh
Hochwertige ausbildung rberten Arbeiten Arbeiten unter \nrache . rberten, onnes
Facharberten usw. oder mit langerer mit geringen erschwerenden Arbeiten von die Berufsausbildung usw.
usw ents re'chendes Anlernzet Sachkenntnissen Belastungen geringer oder entsprechendes
' Anl?ernen und usw. usw. UsW. g8 Belastung Anlernen und Uben erfordern
Uben erfordern

1. 2.67 28. 2.67 371 341 323 289 275 360 355 70
1,268 377 347 328 294 279 366 361
1. 9.68 31.12.68 391 360 340 306 289 380 375
1. 1.69 411 378 358 a 304 399 395
1.10.69 28. 2.70 a1 387 366 328 312 408 404
1.12.68 441 406 384 344 326 428 424
1.370 28. 2.7 461 424 401 364 350 447
1. 3.1 505 465 439 399 384 490
11271 29 272 . 513 472 446 405 390 498
1. 372 28. 2.73 686 549 522 494 487 439 533 80
1. 3.73 748 598 568 538 508 478 581
11273  28. 274 760 608 578 547 617 486 590
1. 3.74 844 675 641 608 574 540 662
1.10.74 28. 2.76 854 683 649 615 581 546 672

1) Ab 1 3. 1970 Wegfall der Ortskiasse 111,
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261 Holzverarbeitung
261 7 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz 1!
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Ortsklasse 2!

Datum erst- n Ortskiasse | " I m fur Jugendliche

des malig in Lohngruppe im Alter

Inkraft- kundbar in L.ohngruppe unter 18 Jahren

tretens zum- n % des
Vollarbeiterlohnes

Facharbeiten A:g;:::;e Hilfsarberten Le lcl'zil:er:?:rljernte H |I|f_szlrcl?et§en Facharberten

1. 6.67 30. 6.67 364 335 317 288 273 349 342 70

1. 3.68 31. 8.68 370 340 322 292 278 355 348

1. 9.68 3t1.12.68 376 346 327 297 282 361 353

1. 1.6 31.12.69 396 363 344 312 296 379 3N

1. 9.69 404 372 361 319 303 388 380

1.11.69 424 390 369 336 318 407 399

1. 1.70 424 390 369 335 322 407 403

1. 470 311270 443 408 385 350 337 425 a

1. .71 494 454 430 390 380 474 469 75

1. 771 311271 508 467 442 401 391 488 483

1. 172 31.12.72 544 500 473 430 419 622

1. 173 31.12.73 593 551 522 474 463 569

1. 1.74 655 609 576 524 511 631

1. 874 311274 661 616 682 529 516 648

1) Vor dem 1. 1. 1973 in Pfalz und Rhetnhessen, — 2) Ab 1. 1. 1972 Wegfall der Ortsklasse 111,

261 8 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg 1)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 2)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 3)
in Lohngruppe 1 t
fur Jugendliche
Datum erst- 7 6 5 (E) 4 3 1 inden
des malig Lohngruppen1-5
inkraft- kundbar Arbeiten Arberten unter 18 Jahren
tretens um* s Selbstandige, Facharbeiten, mit langerer mit geringen Einfache n % des
Hochwertige schwierige und umfassende AnIernz.elt, Sach- und Arbeiten n % der Lohnsatze }/oll~
Facharbeiten, | verantwortungs- Berufs- Kenntnisse Arbeits- der Ortskiasse | arbeiteriohnes
: . nach kurzer
Selbstandigkeit volle kenntnisse tber kenntnissen Einweisung
Facharbeiten usw, Werkstoffe nach kurzer
usw. Enarbeitung
1. 767  30. 6.68 437 409 376 347 302 98 96 70
1. 3.68 443 414 380 352 306
1. 7.68  31.12.68 449 420 387 357 31
1. 1.69 529 494 441 406 379 344
1. 969 31 1.70 542 506 452 416 388 363
1.12.69 562 524 468 430 402 365
1. 2.70 594 554 495 455 426 386
1. 6.70 31.12.70 6594 554 495 455 426 386 97
1. 1.7 685 630 548 520 493 438 80
1. 7711 311271 705 649 564 536 508 451
1. .72 31.12.72 765 694 604 574 543 483
1. .73 31.12.73 823 757 658 628 597 637 98
1. 1.74 912 838 729 700 663 620
1. 874 31.12.74 933 858 746 716 679 634

1} Vor dem 1, 1, 1971 fur das Schreinerhandwerk in Baden - Wurttemberg ohne Sudbaden, — 2) Einschl. siner Zulage von 8%, ab 1.t 1971 von 10 % fur Arbeiten im Zeitiohn. — 3) Ab 1. 1, 1873 Wegtall der
Ortsklasse 111,
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261 Holzverarbeitung
261 9 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1!

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Attersstufe {uber 19 Jahre)

in Ortsklasse 2}

in Ortsklasse | fur Jugendliche
in Lohngruppe i 1] nden
Datum erst- Lohngruppen
des malig 7 6 5 (E) 4 3 1 -
Inkraft- kundbar . m Alter
tretens zum: Facharberten, Arbeiten Arbeiten unter
Hochwertige Selbstandige, umfassende 2l mit geringen Einfach: 8
Facharbeiten, | schwierige und Berufs- it angerer Sach- und {nrache 18 Jahren
Selb- verantwortun N Anlernzeit, . Arbeiten in % der Lohnsatze in % des
gs- kenntnisse n Arbeitskennt-
standigk Kenntnisse nach kurzer der Ortsklasse | Voilarbeiter-
gkeit volle durch - nissen
usw. Facharberten Anlernung uber Werkstotfe nach kurzer Einweisung fohnes
usw. usw. Einarbeitung
1. 7.67  30. 6.68 426 398 367 339 295 97 95 60
1. 3.68 437 408 376 347 302
1. 7.68 31,1268 444 415 381 352 307
1. 1.69 522 487 435 400 374 339
1. 969 31. 1.70 535 499 446 410 383 347
1.12.69 565 517 462 426 397 361
1. 2,70 588 . 548 489 450 421 381 70
1. 6.70 31.12.70 588 548 489 450 421 381
1. .71 31127 689 634 551 524 496 441 98 80
1. 1.72 311272 738 680 591 561 631 473
1. .73 311273 803 739 642 611 579 527 98,6
1. 1.74 886 815 708 680 645 602
1. 974 31.12.74 919 845 735 705 669 625 99

1) Ewnschl, einer Zulage von 8%, ab 1. 1. 1971 von 10 % fur Arbeiten 1m Zetlohn, — 2) Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortskiasse 11,

261 10 Lohntarifvertrag filr die MGbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden Industrie in Bayern

Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre}

in Ortsklasse |

in Lohngruppe

tn Ortsklasse
f e

S ! i in til a A
fur Jugendliche
D;:;m n:raslfg Helfer fur im A%ter von
Inkraft- | kundbar A'be'g:“’"e' v 4,:';’:5"
eters m Lehrausbildung, A/i:f:x:.?e Lohngruppen S, Sechswochige in % der Lohnsatze Voll-
umfassende Lehrausbildung, Sepzlalarbelt'en tund Il; Anlernzeitg Alle ibrigen der Ortsklasse | arbeiterlohnes
fachliche Facharbeiten besondere ! kur;e Spezialarbelt’en Arbeitnehmer
Erfahrung Belastung Einweisung,
besondere
korperliche
Belastung
1.10.67 425 386 359 336 301 282 97 94 70
1. 4.68 431 392 365 341 306 286
1. 7.68  31.12.68 437 397 369 345 310 290
1. 1.69 460 418 389 364 347 318
1. 969 31.570 476 433 403 377 359 329 95
1. 3.70 507 461 429 401 364 350
1. 970  31. 371 524 476 443 414 376 362 97
1. 4.7t 560 509 473 443 422 387
1.10.71 31, 3.72 682 529 492 460 439 402
1. 4.72 612 656 517 484 461 423
11072 31, 373 625 568 528 494 471 432
1. 473 684 608 565 529 505 462 80
1.10.73 31. 3.74 703 625 581 6544 525 488
1. 474 775 689 641 599 579 537
1.10.74 31. 3.76 793 705 656 613 592 557

1) Ab 1. 7. 1970 Wegfall der Ortsklasse 111.
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261 Holzverarbeitung

261 11 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland (hier: Lohntabelle fiir MGbel und Sonstige)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe (uber 19 Jahre}

in Lohngruppe

Datum erst-
de: masltlg vi IV (E) nm " ! f|lrlrr| .i\ulgz:‘ilrl\::f
'tn::::\‘s- e Vielseitige Arberten /;rbelten, Einfachste Arbet 18“132:‘1&5“
(f um: S ' n 1nfacl iy n n
fachliches K%nnen, die Handuf::jngkenen Anlrerer:uflg E";f:f‘h:t;ag:l_)z';edn' ohne jiglu:heeI ¢ VoIIarbeltereIohnes
spezielle Erfahrung Arbeitserfahrung oder Ubung gArbelgtskenntnlsse Ausbildung,
und Selbstandigkeit voraussetzen von n der Regel kurze Einweisung
12 Wochen voraussetzen
1. 9.67 28, 2.68 428 382 359 328 290 70
1. 3.68 435 388 365 334 295
1. 868 28 2.69 440 393 369 338 299
1. 3.69 463 413 388 355 314
1.10.69  31. 3.70 474 423 398 364 3
1. 470 3t 371 519 463 435 398 352
1. 47 564 504 474 433 393 80
1. 172 31, 372 577 515 484 443 #02
1. 472 31, 373 617 551 518 474 435
1. 473 31 3.74 672 600 564 516 486
1. 474 745 665 625 572 545
1. 275 31 375 762 680 639 585 558
262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 1 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Schleswig - Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 20 Jahre)
Datum erst- in Ortsklasse 1) fur jugendliche
des rpallg m Ortsklasse | " ' " Hilfsarberter
Inkraft- kundbar in Lohngruppe in Ortsklasse |
tretens 2um: in Lohngruppe im Alter unter
18 Jahren
Fachkréfte (E} Angelernte Hilfsarbeiter Fachkrafte
1. 1.68 465 428 405 458 451 263
1. 5,68 30 9.68 47 433 410 464 457 267
1.10.68 481 443 419 474 467 272
1. 3.69  30. 9.69 497 457 432 430 483 281
1.10.69 522 480 454 516 508 295
1. 370 30. 9.70 547 503 476 540 533 309
1.10.70 577 531 502 568 560 326
1. 371 30 9.7 607 568 528 598 589 343
1.10.71  30. 9.72 657 604 572 647 400
1.10.72 30. 9.73 711 654 619 700 433
1.10.73  30. 9.74 801 737 697 790 488
1.10.74 866 797 753 855 627
1, 475 30. 9,75 881 811 766 870 536

1} Ab 1. 10. 1971 Wegfall der Ortsklasse 111.



262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 2 Lohntarifvereinbarung fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze e Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre}

in Ortsklasse 1)
in Ortskiasse | " n
Datum erst- in Lohngruppe .
des malig in Lohngruppe fur Jugendliche
Inkraft- kundbar unter !’fjahren
. n % des
tretens zum: (E) Vollarberterlohnes
Fachlar;belter Angelernte Ungelernte Hilfsarberter Facharbeiter
3. Gesellenjahr Arberter Arberter “im 3. Gesellenyahr
437
1. 4.67 437 393 363 350 426 415 65
1. 268 31. 8.68 447 402 371 358 436 425
1. 968 463 217 384 370 451 440
1 469 31.12.69 479 431 398 383 467 455
1 1.70 519 467 441 - 506 496
1. 570 311270 539 485 458 - 526 515
1. 1.71 579 533 504 - 565 556
1. 67% 311271 607 558 528 - 592 583
1172 311272 657 604 572 - 641 634 70
1. 173 31.12.73 711 654 619 - 693 690
1. .74 301174 801 737 697 - 781
11274 866 797 753 - 844
1. 575 301175 881 811 766 - 859
1) Ab 1 1, 1974 Wegfall der Ortsklasse |11
262 3 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre) -
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | . .
Datum erst- 1] I m fur jugendliche
des malig in Lohngruppe \n Lohnaruppe Hilfsarberter
Inkraft- kundbar 9rupp! im Aiter von
tretens zum: (E) 17 Jahren
in % des
Facharberter Angelerrite Facharbeiter Vollarbeiterlohnes
m Arbeiter Hilfsarbeiter im 3. Gesellenjahr
3 Gesellenjahr '
1. 168 31, 568 461 420 392 449 439 61
1. 7.68 476 433 405 464 454
1. 269 30. 9.69 490 446 417 478 468
1.10.69 520 473 442 508 498
1. 1.70  30. 9.70 530 482 451 518 508
1.10.70 570 530 496 558 549
1.271 30 .97 595 553 518 583 573
1.10.71  30. 9.72 650 605 566 638 629 65
1.10.72 30 9.73 71 661 619 699 692
1.10.73 791 744 696 779
1 374 30 974 811 762 714 799
1.10.74 876 823 m 870
1. 375 30 9.75 891 838 784 885
1.10.75 891 838 784 891

1) Ab 1, 10. 1973 Wegfall der Ortsklasse i1t.
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262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 4 Lohntarifvertrag fiir das Tischierhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBligen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse 1)

) fur.
Datum erst- I?no&i(r‘\ag:fp:;e 1 i 1 Jugendliche
des malig in Lohngruppe m116Alt<-: ¥<7)n
Inkraft- kundbar J::ren
tretens 2um: 6 (E) ] 4 2 3 1 6 \n % des
Qualifizierte Leichte Leichte Voll-
Facharbeiter angelernte AR?;:;:::e angelernte UR?;L?;::e ungelernte Facharbeiter arbeiteriohnes
Arbeiter Arbeiten Arbeiten
1.10.67 30. 4.68 440 422 414 348 383 330 434 421 408 70
1. 5.68 448 428 419 352 388 336 440 427 414
1. 9.68 456 438 429 360 397 342 450 437 424
1.11.68 461 443 433 364 401 346 455 442 429
1. 4.69 471 452 443 372 410 3563 465 452 439
1.10.69 31.12.69 481 462 452 380 418 361 475 462 449
1.11.69 501 481 471 396 436 376 495 480 465
1. 370 31.1270 521 500 430 422 453 401 516 500 488
1. 1.1 574 561 540 465 499 442 568 551 545
1. .71 311271 599 676 563 485 521 461 Fortsetzung s. 581 575
1. 1.72 640 614 602 518 557 493 Ortsklasse | 621 618
1. 972 311272 650 624 611 527 566 501 631 628
1. .73 31.12.73 706 677 649 571 613 543 684
1. 1.74 775 744 n3 628 674 597 752
1. .74 311274 805 773 741 653 700 620 789

1) Ab 1. 7. 1971 Neubildung der Ortsklasse | aus der Ortsklasse Frankfurt, Kasse! und Offenbach und der Orisklasse | (alt), ab 1 1 1973 Wegfali der Ortsktasse 111,

262 5 Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fisr Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre}

in Ortsklasse 1)

in Ortsklasse | fiir Jugendliche

D;tel;m ::I‘lg in Lohngruppe 1] nt (ohne F\;gcharbeiter)
Inkraft- | kiindbar ' im Alter von
tretens um: € i n 16 und 17 Jahren

Angelernt Einfache in % der Lohnsatze v olla:'EZ?tg:Zhnes

Facharbeiten Kg;:}::re Hilfsarbeiter und leichte der Ortsklasse |
Arbeiten

1. 7.66  31.12.66 412 383 354 309 97 95 70
1. 2.68 31,12.68 420 391 362 317 98 96
1. 5.68 426 396 366 320
1. 7.68 431 401 371 323
1. 1.69 446 415 384 335
1. 3.69 456 424 392 342
1. 7.69 31.12.69 466 433 401 350
1. 1.70 495 461 426 372 97 75
1. 670 31.12.70 504 468 432 375
1. 1.7 550 512 473 413 98
1. 571 570 530 490 428
1. 8.71 31121 584 543 502 438
1. 1.72 626 582 538 470
1. 672 31.12.72 841 6596 551 481
1. .73 681 633 586 511
1. 6,73 31.12.73 706 657 607 530
1. .74 766 712 669 675
1. 674 31.12.74 806 750 693 605

1) Ab 1, 1, 1971 Wegfalt der Ortskiasse H,
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 6 Lohntarifvertrag fiir das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischierhandwerk)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre}

— 63 —

Datum erst- fur jugendliche
des malig n Lohngruppe Hifskratte
Inkraft- kundbar im Alter
tretens zum bis zu
utf:fggrj:::fe Angelernte Arbeitskrafte Hilfskrafte 18 Jahren

‘1. 1.68 461 424 392 255

1.10.68 31,1268 466 429 396 257

1. 1.69 487 448 M4 269

1. 7,69 31.12.69 500 460 426 276

1. 1.70 538 495 457 297

1.10.70  31.12.70 555 511 472 307

1. 1.7 595 547 506 329

11071 311271 620 570 527 343

1. 1.72 660 607 561 365

11072  31.12.72 670 616 570 3N

1. 1,73 31,1273 726 668 617 401

1.174 311274 803 739 683 444

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg und Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsiatze je Std
fiir Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre}
in Lohngruppe
VHI vil \| \ tv 1 (E} t
fur Jugendliche
Datum erst- Einfache der
des malig Ar‘belgen, Arbeiten, Arbeiten ohne . Lohngruppen | - V
Inkraft- kundbar Schwierige Facharbeiten, die eine die nach kurzerer Unterweisunt Geringe 1m Alter von
tretens zum Hochwertige g ‘ Berufsausbildung M 9 korpertiche 17 Jahren
Facharberten die eine Unterweisung groRere
Facharbeiten {Fuhren der abgeschlossene als ausgefuhrt werden korperliche Beanspruchung, In % des
mit erhohter 9 Papiermacher 59 P Arbeiten leichter | Vollarbeiterlohnes
Pergamentier- Berufsausbildung und groBere Beanspruchung
Verantwortung h usw, Ké lich Helf oder einfacher Art
usw maschine usw. oder langere Grpertiche {Helfen an \n der
. usw.) erfordern Berufserfahrun Beanspruchung Wickelpappen- Verarbertun
9 erfordern maschinen 9
erfordern
usw.}

1. 967 416 394 363 339 323 308 293 90

1. 5,68 31, 868 416 394 363 339 323 308 296

1. 9.68 31 869 437 415 382 356 340 324 311

1. 9.69 473 449 414 386 368 351 337

1.170 31 870 498 472 435 406 387 369 354

1.9.70 31. 871 554 528 491 462 443 425 410

1. 871 31, 872 593 565 525 494 475 457 442

1. 972 31 873 636 606 563 530 511 493 478

1. 973 31. 874 719 685 636 603 584 566 566



264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Lohntarifvereinbarung fiir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmal&l.gen Altersstufe (uber 18 Jahre)
n Lohngruppe
Datum erst- fur
des malig ! i m v v vi | vil Jugendliche
Inkraft- kundbar Handwerk Erste Hiifsarbeiter
tretens zum: Papier- mit er Paper. Zweiter Hof- Geringe kdrperliche Beanspruchung, 1m Alter von
maschinenfuhrer, " apier- N Arbeiten leichter oder einfacher Art 17 Jahren
abgeschlossener | maschinengehilfen Papier- und
qualifizierte Leh d h i Hufsarbei in der
Handwerker ehre 1m _inder maschinengehilife \ifsarbeiter
usw 2. Gesellenjaht Feinfabrikation usw. usw, Erzeugung l Verarbeitung
usw. usw.
1. 8.66 30. 9.67 398 365 346 324 301 292 283 226
1. 268 31. 1.69 407 374 355 333 310 306 294 233
1. 269 30. 470 434 399 380 356 332 332 319 249
1. 270 474 436 415 389 363 363 348 272
1. 6570 30 4.71 499 459 437 410 382 382 367 287
1. 8.7 544 504 482 455 427 427 412 384
11071 31. 8.72 571 529 506 478 448 448 430 403
1. 972 31,873 609 565 541 511 480 480 462 432
1. 973 31. 874 687 636 609 575 544 544 526 490
264 3 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez, Diisseldorf und Kdln, rechtsrheinisch
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fur jugendliche
Arbeiter mit
Datum erst- ! n m v v vi einfachen
des malig oder lerchten
Inkraft- kundbar Qualifizierte Einfache oder leichte Arbeiten Arberten
tretens um: Fabrikations- Hanﬁ:l:rker Hitfshandwerker in den der Erzeugung '"1‘7A }ta:r::n
arberter leichgestellt und angelernte Volwertige in der angegliederten n % des
und %abrilg:uons-e Fabrikations- Betriebsarbeiter Papiererzeugu Abteilungen Vollarbeiterlohnes
qualifizierte beit arbeiter P! gung der Papier-
Handwerker arbeiter verarbeitung
1. 9.67 403 369 361 330 308 295 90
1. 668 31. 8.68 403 369 3561 330 311 299
1. 9.69 464 425 404 380 360 346
1. .70 31. 870 487 446 424 399 378 363
1. 970 31. 871 543 506 480 455 434 419
1. 9.7t 31. 872 583 643 515 488 466 450
1. 972 31, 873 623 689 551 622 499 482
1. 9.73 31. 874 700 662 619 586 563 546




264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbertnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
1n Lohngruppe fur Jugendliche
im Alter von
Datum erst- 8 7 6 3 2 1 17 Jahren
des malig g n % des
tnkraft- kundbar g:ﬁguﬂf.::: Tatigkeiten, Vollarbeiterlohnes
tretens zum: mit besonderen Papiermaschinen- Hand\fverker Angelernte fiir die eine Tatigkeiten
und ihnen Fabrikations- kurzfristige
Kenntnissen fubhrer s . nach kurzer
Gleichzustellende arbeiter Einarbeitung ohne
der MeR- und usw, forderhich i Anwetsung Handwerker
Reglertechnik usw, usw, erforderlich ist Handwerker
usw. usw.
1. 9.67 403 369 351 330 3n 90 70
1. 568 31. 8.68 403 369 361 330 31
1. 9.68 31, 8.69 423 387 370 347 327
1. 9.69 457 420 402 379 359 90
1 1.70 . 480 441 422 398 377
1. 970 31.8M 582 544 525 476 452 431
1.971 31 872 624 584 563 511 485 462
1. 972 31. 873 668 627 605 549 521 497
1. 973 31. 874 74 696 672 609 578 554
264 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1}
in Lohngruppe
o - fiir Jugendliche
atum erst- | n 1 v V (E) Vi im Alter von
des malig 17 Jahren
Inkraft- kundbar Einfache Arbeiten Geringe korperliche in % des
tretens zum Besonders Facharberten Arbeiten, Arberten mit korperlicher Beanspruchung, Voliarbeiteriohnes
schwierige und (abgeschl. Lehre die langeres nach eingehender Belastung Arbeiten leichter
verantwortungsvolle oder mehrjahriges Anlernen erfordern Anlertung nach kurzer oder einfacher Art
Facharbeiten Anlernen) USW. usw, Einwetsung in der
usw, Verarbeitung
t. 967 31. 868 368 333 318 305 290 80
1. 9.68 31. 8.69 . 388 361 335 322 309
1. 9.69 446 425 392 375 361 347
1 170 31. 870 468 446 412 394 379 364
1.970 31 87 521 499 464 448 431 414
1. 9.7t 31. 872 558 534 497 478 463 444
1. 972 31,873 596 570 531 511 496 476
1. 9.73 665 635 592 569 552 530
1. 1.74 31. 874 675 645 602 579 562 545

1} Ab 1. 1. 1973 uber 18 Jahre.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 Tarifvertrag fur die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arberitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre}

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

fur Jugendliche

D::;m niraslfg 1m Alter unter

inkraft- Kundbar I 1] \ Vil 1X X vH 13\‘;:':1’::

tretens zum Ful;;enleerl-ner Fuhren einer Auflosen von Auflosen von Voli-
(Kal?ton-) Streichmaschine Fuhren eines Full- und Hilfs- Helfen in der Banderolieren Full- und Hilfs- arberterlohnes
Maschine {GroBanlage) Bogenkalanders stoffen Packerel usw. stoffen

usw usw usw usw

1. 9.67 422 393 355 340 325 312 332 70

1. 568 31 8.68 422 393 355 340 325 315 332

1.968 31. 869 444 413 373 358 342 331 349

1 969 480 447 403 387 370 358 378 90

1. 1.70 31 870 504 469 423 406 389 376 397

1.970 31.871 554 519 473 456 439 426 447

1. 971 3t 872 595 657 508 489 an 457 480

1.972 31 873 634 593 541 522 504 490 512

1. 973 311273 716 670 611 590 570 554 579

1. 1.74 31.874 716 670 611 590 570 564  Fortsetzung s. Ortsklasse S

1. 974 31 875 806 754 687 664 641 623

264 7 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre}

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B

fur Jugendliche

Datum erst- im After von
des malig | i I V (E) vi 17 Jahren
inkraft- kundbar n % des
tretens zum Facdharpelten, d{\r::euen, Arbeiten Leichterg Hdvlfsarbeiten Lmh% d:r N .‘V:)I:; .1
. ie eine ie langeres in der ohnsatze arbeiterlohne:
g::r:';r';:gi abgeschlossene betrierb‘lgiches n:i?gﬁt:;r der Ortsklasse A
Lehre Anlernen erfordern usw. Erzeugung Verarbeitung
voraussetzen usw.
1. 9.67 388 351 309 306 294 94 252
1. 568 31. 8.68 388 351 309 309 297 252
1. 968 31. 869 407 369 324 324 3 95 20
1. 969 437 399 354 354 341
1 970 3187 541 516 471 419 Fortsetzung s. Lohngruppe V
1.971 31872 580 554 505 450 98
1. 972 31873 615 588 538 482 99
1. 973 31. 874 697 668 613 552 Fortsetzung s.
Ortskliasse |

1) Vor dem 1 9 1968 fur Jugendliche Hilfsarbeiter 1n Ortsklasse A 1m Alter von 16 und 17 Jahren, eb 1 9 1968 in % des Vollarbeiterlohnes



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Lohntarifvertrag fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

fur Jugendliche

Datum erst- ia | 1] 1l \ \ der
des malig Lohngruppe (H
Inkraft- kundbar Arbeiten, die im Alter von
tretens zum Buct:'ltnder Fac:lkl;afte O:allfmerte Arbeiten, Geschicklichkert Einfache und 17 is 20
rheiten, die besondere erfordern, leichte Arbeiten Jahren
abgeschlossener abgeschlossener systematische Korperliche Kraft ohne starkere h K cie
Lehre nach dem Lehre nach dem Einarbeitung perflcde ratte, korperliche r:Eac urzer
2. Gehilfenjahr 3 Gehilfenjahr usw, eriorcern Beanspruchung inweisung
usw
1 967 31 3.68 469 419 356 327 288 247 278
1. 468 31 369 485 434 369 339 299 256 288
1 4.69 519 464 394 362 319 274 308
1. .70 31.12.70 571 510 434 398 357 3n 338
1171 31127 630 548 466 427 392 343 363
1172 311272 676 581 494 453 419 370 385
1. 1.73 311273 734 631 536 492 455 406 418
265 2 Lohntarifvereinbarung fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
\n Ortsklasse | in Ortsklasse
1n Lohngruppe th i fur
jugendiiche
D:tel;m rf\?lfg la(E) | 1 " \ \ Arbeitnehmer
inkraft- kundbar Arlzjelleten, Einfache Lohngdrzl;;pe 1
tretens zum: Facharbeiter Facharbeiter Qualifizierte Arbeiten, G
eschicklichkeit und im Alter von
der mit Arbeiten, die besondere erfordern, leichte in % der Lohnsatze 18 bis 20
Druckindustrie | abgeschlossener | systematische korperliche ohne starke're Arberten der Ortskiasse | Jahren
usw Ausbildung Elnarl:eltung erfxgteern korperliche nach kurzer
nach dem 2 Gehiifenjahr usw Beanspruchung Einweisung
usw
1 867 29. 2.68 469 420 358 329 289 252 99 98 280
1 468 31. 3.69 485 434 3N 341 300 262 Fortsetzung s Ortsklasse | 290
1 469 519 464 395 363 320 279 309
1 1.70 311270 571 510 435 399 355 312 340
1171 31127 630 548 467 429 389 342 386
1. 1,72 311272 676 581 495 455 416 369 410
1 173 311273 734 631 538 494 452 404 445
1 3.74 311274 816 702 598 550 503 476 495
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Lohntarifvertrag fir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Ortsklasse H
Datum erst- la I{E) 1 1 \ \2 f:rréz?tenrleilrl;:f
des malig Arbeiten,

. Gelernte ’ der Lohngruppe [1
Inkraft kundbar Buchbinder Fachkrafte Qualifizierte Arbeiten, die Einfache in Ortsklasse |
tretens zZum mit Geschicklichkeit in % der

Usw. abgeschlossener Arbeiten, die besondere erfordern und Lohnsatze sm Alter unter

nach systematische korperliche ! leichte Arbeiten 18 Jahren

Lehre ohne starkere der Ortsklasse |
Vollendung ab 4 Einarbeitung Krafte korperliche nach kurzer
des Geh||fen.ahr usW. erfordern 8e nsp chun Einweisung
2 Gehilfenjahres s anspru 9
usw
1. 967 31 368 469 419 352 325 287 251 99 200
1 468 31. 369 485 434 364 336 297 260 207
1. 469 31. 3.70 518 464 389 359 317 278 Fortsetzung s Ortsklasse | 221
1. 1.70 31.1270 571 510 428 395 352 31 243
117 3121 630 548 460 425 385 341 266
1. .72 311272 676 581 498 451 412 368 283
1.173 311273 734 631 530 490 447 403 309
1. 3.74 31.12.74 816 702 589 545 497 473 360
265 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
n Lohngruppe
Datum erst- la He " m v Vi fur jugendliche
des malig Arbeiten, Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar Buchbinder die der Lohngruppe 111
tretens um. n industrielien Eachkraft Quahfizierte Arbeiten, Geschicklichkert Einfache 1m Alter von
Buchbindereien ate Arbeiten, die besondere erfordern, und 16 Jahren
USW. systematische korperliche ohne starkere feichte Arbeiten
. Einarbeitung Krafte korperhiche nach kurzer
mit abgeschlossener Lehre usw erfordern Beanspruchung Einweisung
ab 3 Gehuifenjahr ab 4 Gehilfenjahr usw

1. 9.67 31. 3.68 469 419 355 327 288 251 204
1. 468 31. 3.69 485 434 367 338 298 260 211
1. 469 519 464 392 361 318 278 225
1.170 31.12.70 571 510 431 397 353 311 249
1 171 311271 630 548 463 427 387 341 273
1. 172 311272 676 581 491 453 414 368 291
1. 173 311273 734 631 533 492 450 403 319
1. 374 311274 816 702 593 547 500 475 385
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

n Lohngruppe

la 1 (E) 1l i \ Vi
Datum erst- fur jugendiiche
Arbeiten
des malig Arbeitnehmer
g Industrielle Arbeiten mit Hand
Inkraft kundb'ar Lohr und Fachkrafte mit Hand oder Maschine, Einfache der Lohngruppe 111
tretens Zum: Quakifizierte und im Alter unter
Verlagsbuchbinder mit Arbeiten, oder Maschine, die feichte Arb 18 Jah
nach abgeschlossener syst N te ‘h die besondere Geschicklichkeit eichte Hr then anren
Vollendung Lehre gn:"ga |tsc N korperliche erfordern, dmlltll arr\]
des 2 Gehilfen- ab 4. Gehilfen- ! l:s:\: ung Krafte ohne starkere oder h isc e,
jahres jatr . erfordern korperiiche réac urzer
usw., usw Beanspruchung {nweisung
usw
1. 9.67 31 368 469 416 352 323 285 253 213
1 468 31. 369 485 431 365 335 295 262 221
1. 4.69 519 460 389 358 315 280 236
1170 31.1270 571 506 428 394 350 314 261
1877 31127 630 544 460 423 383 344 285
1.172 311272 676 577 488 448 410 372 306
1173 311273 734 627 530 487 445 408 334
1 374 311274 816 697 589 542 495 474 408
265 6 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wurttemberg (ohne Siidbaden)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
n Ortsklasse | n Ortskasse
in Lohngruppe 1 53]
fur jugendiiche
Datum erst- i 1l 11! A Vi Arbeitnehmer
des malig der Lohngruppe 111
Inkraft- kundbar Arberten A”:;'eten’ tn Ortsklasse |
tretens Zum’ Fachkrafte Qualifizierte mit Hand Geschicklichkert Einfache vom 18 bis
mit Arbeiten, oder Maschine, und zum vollendeten
abgeschlossener systematische die besondere erfordern, leichte Arbeiten 'n % der Lohnsatze der Ortsklasse | 21. Lebensjahr
ohne starkere
Lehre Einarbeitung korperliche K nach kurzer
orperliche
ab 4 Gehilfenjahr usw Krafte erfordern B Einweisung
eanspruchung
usw Usw
1 967 31 368 419 354 326 286 251 99 98 277
1 468 31 369 434 366 337 296 260 287
1 469 31,370 464 391 360 316 278 Fortsetzung s Ortsklasse | 307
1170 311270 510 430 396 351 311 338
117 31127 548 462 426 384 341 363
1172 311272 581 490 452 411 368 385
1173 311273 631 532 491 448 403 418
1374 311274 702 592 546 496 473 465




265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 7 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse 1
1n Lohngruppe

in Ortsklasse 1}

Datum erst- la | 1 1 v vi fur yugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar Arl:jell;en, der Lohngruppe ill
tretens 2um. Gelernte Fachkrafte Quahifizierte Arbeiten, Einfache in Ortsklasse |
Buchdrucker mit Arberten, die besondere Geschicklichkent und in % der im Alter unter
: N erfordern, Lohnsatze
und abgeschlossener systematische korperliche leichte Arbeiten 18 Jahren
N ohne starkere der Ortsklasse |
Buchbinder Lehre Einarbeitung Krafte korperliche nach kurzer
ab 3 Gehilfen- ab 4, Gehilferr usw. erfordern Beansp ruchun: Etnweisung
Jahr jahr fsw 9
1. 9.67 31 3.68 469 416 352 322 289 252 99 220
1. 468 31. 3.69 485 431 364 333 299 261 228
1. 469 311269 519 460 389 356 319 279 Fortsetzung s 244
1. 1.70 31.12.70 571 506 428 392 354 312 Ortsklasse | 280
1. 171 311271 630 544 460 421 388 342 336
1. 172 31.12.72 676 577 488 446 415 369 356
1. .73 31.12.73 734 627 530 484 451 404 387
1. 374 311274 816 697 589 538 502 475 430
268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 1 Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
Pf
Zeittohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Lohngruppe .

Datum erst- v v n ! fur jugendliche
des malig Arbeiten, Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar die fachliche der Lohngruppe 1V
tretens zum: Maschinensetzer Facharberter Einarbeitung, Korperlich Arbeiten, Einfache im Alter von

erhohte P die eine fachliche Arbeiten 18 und 19 Jahren

schwere
Eigenverantwortung Arberten Einarbertung ohne
. und erfordern Vorkenntnisse
nach Vollendung des 2. Gehilfenjahres Berufserfahrung
erfordern
|

1. 966 31 8.67 562 469 398 384 328 286 327
1 268 31, 169 582 485 412 398 339 296 338
1. 2.69 623 519 441 426 364 317 362
1.1069 31. 1.70 642 535 455 439 374 326 3713
1.270 31171 703 586 512 492 424 331 418
1.271 31172 766 638 558 536 463 415 456
1. 272 31 373 823 686 600 576 502 454 490
1. 473 31 3.74 912 760 665 638 570 632 643
1. 474 31. 375 1015 846 749 719 647 605 811
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268 Druckerei und Vervielfiltigung

268 2 Lohntabelle fiir die Druckindustrie in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- A vV 11 n ] fur jugendliche

des malig Arbeiten, die Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar eine fachliche %r'belten, A der Lof/l\ngruppe v
tretens Zum: Maschinensetzer Handsetzer usw. Einarbettung, Korperlich fa:;ﬁ:;‘ee d';zeelit:::' Einfache 'TS ul':\edr ;’8"

:::::t‘vi;‘tg::- schwere Einarbeitung fachiiche A:;‘e:en Jahren
und 9 Arbeiten und besondere Enarbeitung Vork t: .
nach Vollendung des Geschicklichkeit erfordern orkenntnisse
2. Gehilfenjahres Berufserfahrung erfordern
. ) erfordern g

1. 966 31. 867 562 469 398 384 354 328 286 327
1. 268 31 1.69 582 485 412 398 366 339 296 338
1.10.69 31. 1.70 642 535 455 439 404 374 326 373
1.270 31 1M 703 586 512 492 457 424 381 418
1.2711 31172 766 638 558 536 498 463 415 456
1.272 31373 823 686 600 576 536 502 454 490
1 473 31 374 912 760 665 638 608 570 532 543

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Schleswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Miinster

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 20 Jahre)

I': I?Or:‘sr‘l::l::)eple in Ortsklasse il fur |ugend| iche
Datum erst- Arbeltnehme:
des malt in Ortskiasse
tnkraft- kundbgar ! 2 4 5 im Alter von
tretens Zum. 17 Jahren
mit abgGees::t;ﬁLssener Blanchieren, Pluschen, BESCC::ICICI’\ " ﬁ g)er';sll—((l’ahs:esal‘ze in % des
Lehre Zuschneiden Steppen Oberleder Vollarbeiterlohnes
usw. usw usw. usw
1. 168 31. 8.68 290 283 255 242 9% 85
1 968 321 314 287 273
1. 969 28, 2.70 347 340 313 299
1370 28 271 367 360 333 319
1.371 29.272 432 424 394 379
1 372 28 273 462 454 424 409 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 373 28. 274 500 492 462 447
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270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 2 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Hessen
Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 20 Jahre}

in Ortsklasse
in Ortsklasse | 1 11
n Lohngruppe

Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig Rilfsarbeiter
Inkraft- kundbar | X} m v v 1 in Ortsklasse |
tretens zum: im Alter unter

Facharberter 18 Jahren 1}
mit Felle wiegen Maschinenbugeln Sortierhlfe, Anfeuchten Facharbeiter
abgefz:ﬁ:sener usw g usw. s Plts:vrv\en vozsl-vivand mit abgeschlossener Lehre usw.
USW.
1.1.68 31 868 310 297 285 265 244 299 287 199
1. 9.68 322 308 296 277 255 311 298 206
1. 9.69 28 2.70 348 333 319 303 278 337 324 222
1370 28 271 368 352 337 323 296 357 344 234
1.371 29 272 433 414 396 383 351 420 404 274
1. 1.72 455 439 423 407 455 446 85
1 372 485 469 453 437 Fortsetzung s 475
1. 572 28 2.73 485 469 453 437 Ortsklasse | Fortsetzung s
1. 373 28 274 523 507 491 475 Ortsklasse t
1. 374 311274 570 554 538 522

1) Ab 1 1 1972 fur Jugendiiche im Alter unter 18 Jahren in % des Vollarbesterlohnes

270 3 Lohntarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
Pf

2eitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse 1}
in Ortsklasse |
in Lohngruppe n | 11 (alt)

fur jugendliche

D:te\;m :‘;s‘tlg In Lohngruppe . Arbeiter
Inkraft- | kundbar er Lohngruppe 2
tretens zum: 1 2 4 1 in Ortsklasse |
Facharbeiter 1m Alter unter
18 Jahren
mit abgeschlossener Abfransen {Kantieren) Sortierhilfe Facharbeiter

Lehre usw. usw, mit abgeschlossener Lehre usw

usw,
1. 1.68 31 868 336 320 294 320 310 278
1. 9.68 349 333 307 332 322 291
1.969 28 270 376 360 334 358 347 318
1.370 28 271 397 381 356 378 367 339
1 37 444 429 404 431 389
18N 444 429 404 440 389
1. 1.72 29, 2.72 444 429 404 Fortsetzung s Ortsklasse | 389
1. 372 28 273 474 459 434 419
1. 3.73 28 274 512 497 472 457
1. 374 311274 559 544 519 504

1) Ab 1. 3. 1971 Wegfali der Ortsklasse It {ait).
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271 Lederverarbeitung {ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
| ﬁesh kpa(:g; . 1b 8 2 3 4 5 6 7 Arbeitnehmer
nkraft- indbar acharbeiter z B. Ausfuhren . . der Lohngruppe 4
tretens 2um: und von 2. B Einnahen z B.bSIttepp zB FZus;chnenfc;en Ez S Ereles z. B. Auftragen im Alter von
Facharbeiterinnen Kantennahten von gezogenen arerten von Futterstotfen inkjeben von des Klebstoffes 17 Jahren
an Lederfutter nach ReiRverschlussen s
mit an Aktenmappen Deckeln und maschinell an
abgeschiossener und Boden in Koffer be: hochwertigen Schablone an Zu- und Zuschnittrandern
Lehre Schulranzen Taschen von Hand Ausschnitten
1. 3.67 31.12.67 347 3 304 295 287 275 253 217
1. 768 359 332 315 305 297 285 263 225
1 769 311269 365 338 321 310 302 290 268 229
11069 377 350 333 322 314 302 280 238
1170 311270 399 370 352 341 332 320 296 252
1. L7 472 440 419 407 397 383 356 301
1.172 311272 504 471 449 437 427 412 385 323
1173 311273 543 509 487 474 464 448 420 351
1.174 311074 588 554 532 518 507 490 462 384
271 2 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRiden Altersstufe {uber 21 Jahre}
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1 f
in Lohngruppe in Lohngruppe ur
jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig 1 2 3 4 5 6 7 1 der
Inkraft- kundbar Facharbeiter z. B Ausfuhren 2. B.Stepp- |z B Zuschneiden| z B Frewes 2. B. Auftragen Facharbeiter Lohngruppe 4
tretens um: und Fach- von z B. Einnahen arbeiten an von Einkleben von d.es klebsto?fes und in Ortsklasse |
arbeiterinnen Kantennahten | von gezogenen Lederfutter Futterstoffen RelB- maschinell an Facharbeiterinnen| m Alter von
mit an Aktenmappen | Deckeln und bei nach verschlussen Zuschnitt- mit 16 und 17
abgeschlossener und Boden in Koffer | hochwertigen Schablone an Zu- und randern abgeschlossener Jahren
Lehre Schulranzen Taschen von Hand Ausschnitten Lehre
1. 168 30, 6.68 347 320 301 285 278 264 252 334 226
1. 768 359 331 312 297 290 276 262 345 236
1 7.69 365 337 318 302 295 281 267 350 239
1.1069 377 349 330 314 307 293 279 362 249
1 170 311270 399 369 348 332 325 310 295 384 263
1. 177 312N 472 439 416 397 389 372 355 453 315
1. 172 504 470 446 427 419 401 384 484 339
1 772 311272 504 470 446 427 419 401 384 489 339
1173 546 510 484 464 455 436 419 530 368
1.773 311273 548 510 484 464 455 436 419 535 368
1 1.74 592 555 529 508 498 478 461 580 402
1774 311074 592 555 529 508 498 478 461 586 402
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 3 Lohntarifvertrag firr die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafRigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse

1

fur
jugendliche
Arbeitnehmer

Datum erst-
des malig 1 2 3 4 5 6 7 Loh mn .
Inkraft- kundbar Facharberter | z. B. Ausfuhren z B. Stepp- 2.B 2u- z B Freies |z B. Auftragen onngruppe
tretens um* und Fach- von Kanten- 502‘ 5:;"2::: arbeiten an schnetden Enkleben von des Ortskllr;sse |
arbeiterinnen nahten an Decgkelngund Lederfutter von Futter- ReR Kiebstoffes in % der Lohnsatze \m Alter
mit abge- Aktenmappen Boden belr hoch- stoffen nach verschlussen | maschineti an der Ortsklasse | unter 18
schlossener und n Koffer wertigen Schablone an Zu- und Zuschnitt- Jahren
Lehre Schulranzen Taschen von Hand Ausschnitten randern
1 467 31.12.67 347 318 298 282 270 258 244 97 95 198
1. 768 359 329 309 292 281 269 254 205
1. 769 311269 365 335 315 297 286 274 259 208
1.10.69 377 347 327 309 298 286 21 97,1 95,2 217
t 1.70 31.1270 399 367 346 327 315 303 287 230
1171 311271 472 437 413 392 378 364 347 275
1. 1.72 504 468 443 422 408 393 376 296
1.7.72 311272 504 468 443 422 408 393 376 98,1 96,2 296
1. 1.73 643 506 481 459 445 429 411 321
1. 7.73 311273 543 506 481 459 445 429 411 99,1 97,2 3
1. 1.74 589 551 526 503 4388 471 453 352
1. 7.74 311074 589 551 526 503 488 4an 453 Fortsetzung s. 98,2 352
Ortsklasse |
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
1n Ortsklasse fur ¢
i Comraranpe i n lugendliche
Datum erst- rupe Arbeitnehmer
des malig 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 I ter von
Inkraft- kundbar Jahren
tretens zum: Oberleder . Futter-
zuschnei- Leder- Gummi- | Vorschuh leder Oberfeder | Oberleder | Sohlen | 2YV'scher- Schaft in % der Lohnsatze In % des
sohlen sohlen auf- futter schnuren Voll-
den oder u- scharfen spalten agosieren der Ortsklasse t
stanzen stanzen steppen kleben von Hand arbeiter-
stanzen schneiden usw usw usw
usw. usw usw. usw usw lohnes
usw usw.
1 7.67 30. 6.68 3405 333,0 322,0 3140 304,65 296,5 286,5 280,0 273,5 2675 97 94 70
1. 7.68 352,5 345,0 3340 326,0 316,5 308,5 298,5 292,0 285,5 279,5
1. 7.69 311269 3585 351,0 340,0 332,0 3225 314,5 304,5 298,0 291,56 285,5
1.10.69 3685 361,0 350,0 342,0 3325 3245 3145 308,0 301,56 295,5
1. .70 311270 390,5 3830 372,0 364,0 354,5 346,5 336,5 330.0 323,56 3175
1. 171 311271 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 4110 400,0 393,0 386,0 379.0 98,5 96
1. 471 460,0 451,0 4390 430,0 420,0 411,0 400,0 383,0 386,0 379,0 Fortsetzungs. 98
1. 971 31127 460,0 451,0 439,0 430,0 4200 411,0 400,0 393,0 386,0 379,0  Ortsklasse | Fortsetzung s
1. 1.72 311272 490,0 481,0 469,0 460,0 450,0 441,0 430,0 423,0 416,0 409,0 Ortsklasse |
1. 1.73  31.1273 528,0 519,0 507.0 498,0 488,0 479,0 468,0 461,0 4540 447,0
1. 1.74 31.10.74 571,0 562,0 550,0 541,0 531,0 522,0 511,0 504,0 497,0 490,0
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275 Textil

gewerbe

275 1 Lohntarifvertrag fiir die rechtsrheinische Textilindustrie

(rechtsrheinischer Teil der Regierungshezirke Dusseldorf und Kéln sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrheinischer Teil der Stadtkreise Diisseldorf und Kéln)

Pf
Akkordrichtsatze je Stunde fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
inder In der in der in der n der d
unelastischen Gummi- Kammgarn- in der Breitweberes Tuch- Teppich- und Mobel- Wirk " ders K
Bandweberer | bandwebere: spinnerel weberel stoffweberer irkerei und Strickere:
Datum erst- Bandweben Guurrgb:nd» Einfache Schwierige
des malig ebe Weben Weben
Inkraft- kunbar von von schwerer
Selfaktor
tretens zum* Hebeschaft- Spulen, Passieren, herzu-
Arbeiter spn::en und Zwirnen Kartenschlagen stellenden Kenzr:;heren Tatgll(re‘:ten
mit ordnungsmaRig Schlinger- usw usw Mobeistoffen :
abgeschlossener Lehre 2 Selfaktoren artikeln und Wirken und Stricken
usw Teppichwaren
1. 6.67 30. 9.67 326 336 325 325 280 326 336 306 304 326
1 568 30 469 340 350 339 339 294 340 350 320 318 339
1 569 362 372 361 361 316 362 372 342 340 361
1. 470 30. 4.70 414 424 413 413 367 414 424 394 392 413
1. 571 30. 472 456 466 455 455 409 456 466 436 434 455
15672 494 504 493 493 447 494 504 474 472 493
Infolge einer grundlegenden Strukturanderung kann die Entwicklung der oben angefuhrten Akkordrichtsatze
meht werter dargestellt werden. Die Tabelle 1st unter der Nr. 275 1 a fur den Landester! Nordrhein
des Landes Nordrhein - Westfalen (Req. Bez. Aachen, Dusseldorf und Koln) sowie das Gebiet
der Stadt Schwelm neu aufgesteilt worden
275 1a Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Nordrhein {Reg. - Bez. Aachen, Diisseldorf und Kéln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm
Pf
Akkordrichtsatze je Stunde fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
14 12 10 8 7 5 3 1 Fur
Datum erst-
des malig Selbstandiges Wirken an Warenkontrolle Spulen von iﬁ‘fﬂ::‘igi
Inkraft- kundbar | Vorrichten von ok an . Bedienen mechanischen Verpacken
elektromsch Bedienen 17 Jahren
tretens zZum Webmaschinen " N Webmaschinen von von und von Etikettieren n % des
mit Schaft- oder ge::e:ter-en mit Schaft- oder Webmaschinen Bugel- seibstknotenden | aufgemachter usw Voll-
Jacquard- Wirk o Dh Jacquard- € S scharmaschinen Kreuz- Ware von Hand : arberterlohnes
einrichtung frkmaschinen einrichtung usw usw, spulmaschinen usw
usw usw. usw. usw,
1.173 645 605 565 527 510 479 455 435 85
1 673 30 474 705 665 625 587 570 639 515 495
1. 574 30 475 793 748 703 660 641 606 580 560
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275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau
Pf

Akkordrichtsatze je Stunde fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre}

in Lohngruppe

Datum erst- X IX VI \] m 1] 1
des malig
Inkraft- kundbar Qualfizierte Textitveredlungs-
tretens um: Handwerker mit Handwerker Weben von Wirkerer u. Strickerei’ | Kammgarnspinnerer: Nahen- industrie:
Facherfahrung mit vierjahriger Jacquardgeweben Bleichen Haspeln Saumen Einsprengen ohne
und sechsjahriger Berufsausubung usw usw. usw. usw. Transport
Berufserfahrung usw,
1. 766  30. 9.67 385 359 346 331 300 294 290
1. 568 30. 469 400 374 361 345 N3 307 303
1. 569 30. 4.70 422 395 382 366 333 327 323
1. 470 30. 4.71 483 451 433 416 385 378 373
1. 671 30. 472 631 496 476 458 429 419 410
1. 572 30. 473 574 536 514 495 468 456 444
1. 573 30. 474 646 607 580 555 532 517 502
1. 574 30. 4.75 726 680 647 619 597 578 560
275 3 Lohntarifvertrag fiir die nordbayerische Textilindustrie
Pf
Akkordrichtsatze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Attersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig
Inkraft- «indbar xXn X vHi Vi 1\ m 1
tretens zum: Stricken
N Jacquard- . Spulen, Arbeiten
Turbinenwarter kartenschlagen Farbkuchenarbeiten von nahtlosen Ringspinnen Zwirnen in der Musterei
usw. usw. Feinstrumpfen usw.
usw. usw. usw
usw.
1. 7.67 30. 9.67 352 330 317 304 289 282 264
1. 5,68 30. 4.69 366 344 331 318 303 296 278
1. 569 30. 470 386 364 351 338 323 316 298
1. 470 30. 47 439 416 403 389 374 367 348
1. 671 30. 472 479 456 441 427 410 403 384
1. 6.72 30 4.73 515 492 477 463 446 439 420
1. 673 30 474 588 568 548 528 508 498 478
1. 674 30. 475 6567 635 613 591 669 558 536
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276

Bekleidungsgewerbe

276 1 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe

in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe n Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 laund1b 118Bd 10¢ 10a 10¢ fur jugendliche
Datum erst- Zuschnerder (innen) usw. fur Nahertnnen fur Anzulernende
des malig {ohne Lehr- oder
Inkraft- kundbar | Il ?_:Jgr:zgsn:;] Naherinnen Anlernvertrag}
tretens zum. Herren- Schneider {innen} undg fur schwierige im Alter von
ober- Damenwasche mit Maschinen- schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
Lehrabschiuf- Arbetten Hand- an der in den dritten
bekleidung usw 2 bugeln
prufung 2 an der naharbeiten Nahmaschine 6 Wochen
usw. nach dem (einfache Nah h hrer Tatigkeit
nach dem 2 Berufsjahr Arberten) ahmaschine usw. usw. threr Tatigkei
3. Berufsjahr usw.
1 466 31.1266 158,18 144,48 332 318 284 278 282 261
1 568 30 469 164,82 150,88 346 332 298 292 296 275
1 169 164,82 150,88 346 332 298 292 297 275
1. 569 177,61 162,52 3734 357.6 320,4 313,7 Fortsetzung s. 2945
1,470 30 470 177,61 162,52 382,7 366,5 3284 3215 Ortsklasse A 3019
1.570 30 47 194,40 179,32 4247 408,5 3704 363,5 3439
1 57t 30 472 212,40 197,32 469,7 4535 415,4 408,5 388,9
1 5672 30 473 228,40 213,32 514,7 489,5 451,4 4445 4198
1673 30 474 252,40 237,32 574,7 549,5 511,4 504,5 4749

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1 4 1974 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Lohntarifvertrag 276 1a's untere Tabelle.

1) Fur Zuschneider (innen) je Woche in DM - 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmafig gleichgestellt, die sich in 5 jahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Konnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftigt werden

276 1a Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Ansberg, Detmold und Miinster) '’

Pf

Zeitlohnsatze e Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

Datum erst- . D. Sonstige Arbeiten .
des maig B Zuschnittarbeiten A Naharbeiten C Bugelarbeiten in der Fertigung b fur Juger'\ldlrl‘%hi .
Inkraft | kundbar Vi Vi v v m I 's zum voliendete:
tretens um 17. Lebensjahr
Aufu::clhnen Herau:ﬂschr;‘elden Armel von Hand Nahen Platten Nahmaterial Vocla‘rr;)Z?tgflsohnes
onne mit Maschine, einheften an Nahmaschinen von Miederwaren vertellen
Schnittlagebi!der ohne
usw usw usw usw.
usw Schablonenfuhrung
t 474 30 474 645 600 560 540 520 500 80
1 674 705 656 612 590 570 550
1t 175 30 475 720 671 627 605 585 565

1) Infolge emer groReren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden Ste wurde ab 1 4 1974 neu aufgestellt
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276 Bekleidungsgewerbe

276 2 Lohntarifvertrag fur die Beklerdungsindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe

in Ortsklasse A tn Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
. fur jugendliche
thet;m r::;tl 16 laund1b 11 Bd 10¢ 10a 10¢ Anzulernende
o Zuschneider {(innen) usw fur Naherinnen fur {ohne Lehr- oder
Inkraft- kundbar Buglerinnen
tretens zum | 111 schwierige Naherinnen Anlernvertrag}
Schneider (innen) | Handbugeln und Arbeltegn fur schwterige im Alter von
Herrenober- mit Maschinenbugein Handnaharbeiten Arberten 16 und 17 Jahren
Damenwasche an der
bekleidung LehrabschluB- (einfache usw an der in den dritten
usw 2) Nahmaschine
usw, prufung Arbeiten) Nahmaschine 6 Wochen threr
nach dem nach dem usw usw Tatigkeit
atigkel
3 Berufsjahr 2. Berutsjahr 9
4. 367 311267 157,00 143,30 327 313 279 273 276 256
1. 668 30 469 163,60 149,90 343 329 295 289 292 272
1. 569 171,80 158,10 369 354 318 312 316 294
1. 470 30. 4.70 171,80 158,10 378 363 326 320 324 301
1. 670 30, 4.71 188,60 174,90 420 405 368 362 366 343
1 671 30 472 206,60 192,90 465 450 413 407 411 388
1. 672 30 473 222,60 208,90 510 486 449 443 447 419
1. 673 30. 4.74 246,60 232,90 570 546 509 503 507 474

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1.4 1974 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Lohntarifvertrag 276 2a s untere Tabelle

1) Fur 2uschneider {innen) je Woche iIn DM — 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmaRig gleichgestellt, die sich in 5 jahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Konnen eines gelernten
Schnerders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftigt werden

276 2a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen '’

Pt

2Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Aitersstufe {uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendiiche
des malig B Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C Bugelarbeiten D Sonstige Arberten bis zum vollendeten
Inkraft- | kundbar in der Fertigung 17 L i
x Vil v v v i i ebensjahr
tretens zum: in % des
Al
uf;t:‘l;::nen Hﬁ:;u“s;:;:?:ien Armet von Hand Nahen Platten Nahmatenial Voliarberteriohnes
Schnittlagebilder ohne ‘ einheften an Nahmaschinen von Miederwaren vertellen
usw. Schablonenfuhrung usw usw. usw. usw.
1. 474 30. 4.74 642 597 557 537 517 497 80
1. 6.74 702 653 609 587 567 547
1. 1.75 30. 4.75 717 668 624 602 582 562

1} Infolge einer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelie nicht mehr weitergefuhrt werden Sie wurdeab 1 4 1974 neu aufgestelit

- 78 —



276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 laund1b 118d 10c I 10a 10¢c fur jugendliche
Datum erst- Zuschneider{innen) usw fur Nahermnen fur Anzulernende
des malg Buglernnen {ohne Lehr- oder
Inkraft- kundbar ] 11 Handbugeln Nahenr}nen Anlernvertrag}
tretens um: Herren- Schneider(innen) und fur schvylenge im Alter von
. 16 und 17 Jahren
ober- Damenwasche Leh mit g Maschinen- schwierige Arbeiten
peklerdung usw. ehrabschluf bugein Arbeiten Handnaharbeiten an der in den dritten
prufung 2) an der Nahmaschine 6 Wochen
USW. nach dem {einfache Nahmaschine usw. usw threr Tatigkeit
nach dem 2. Berufsjahr Arbeiten)
3 Berufsjahr usw.
1. 1.67 31 567 169,23 145,563 335 320 287 281 284 243
1. 568 30 469 165,38 151,68 349 334 301 295 299 255
1 169 165,38 151,68 349 334 301 295 300 255
1 5.69 174,40 160,70 372 357 324 318 323 272
1. 170 174,40 160,70 372 357 324 318 324 272
1. 470 30 470 174,40 160,70 381 366 332 326 332 279
1. 570 191,60 177,90 424 409 373 366 373 319
1171 30471 194,40 179,60 426 411 373 366 373 319
1 5671 30. 472 212,40 197,60 47 456 418 411 Fortsetzung s Ortsklasse A 357
1 672 30 473 228,00 213,20 515 491 453 446 387
1 573 30. 474 252,00 237,20 575 551 513 506 442

1} Fur Zuschnerd

Nach Aufbau der Tanfvertrage ab 1. 4. 1974 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Lohntarifvertrag 276 3a s. untere Tabelle

276 3a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau '’

Pf

erlinnen) je Woche in DM — 2) Den Schneidern werden die Arbertnehmer lohnmafig gieichgestellt, die sich in Sjahriger prakuischer Arbeit 1n den Betrieben das fachliche Konnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftigt werden,

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

n Lohngruppe

fur Jugendliche

des malig B. Zuschnittarberten A. Naharbeiten C. Bugelarbeiten D.Iiodr:rug:r/t’:rt;t:ten bis zum voliendeten
Inkraft- kundbar Vil vi v W m ) gung 17. Lebensjahr
tretens zum. in % des

Auf(z;‘lchnen Heriuhsns:;?]?d:n Armel von Hand Nahen Platten Nahmaterial Voliarberterlohnes
_onne mi ne. emnheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen
Schnittlagebilder ohne usw UsW. usw usw
usw Schablonenfuhrung ' ' :

1 474 30. 474 646 601 561 541 521 501 80
1674 706 657 613 591 571 551
1 175 30. 475 2 672 628 606 586 566

1) Infolge einer groReren Strukturanderung kann die bishy
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er fortgeschriebene Tabells nicht mehr wertergefuhrt werden Sie wurde ab 1 4 1974 neu aufgestelit



276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Lohntarifvertrag fiir die Bek!eidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1!

fur Arbeithenmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe

n Ortsklasse A in Ortsklasse B 3)
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 laund1b 118d 10¢ 0a 10c fur jugendiiche
Datum erst- Zuschneider(innen) usw fur Naherinnen fur Anzulernende
des malig . {ohne Lehr- oder
inkraft- kundbar i m Buglerinnen Naherinnen Anlernvertrag)
tretens zum: Schneider{innen) Handb:geln fur schwierige im Alter von
mit M ug. _ schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
Herren- LehrabschluB- a;:: llnen Arbeiten Handnaharberten an der in den dritten
ober- Damenwasche prufung 2) ( n?e ';1 an der usw. € Nahmaschine 6 Wochen
bekleidung usw Aerlbelathe) Nahmaschine : usw threr Tatigkest
usw. usw
1. 267 311267 169,17 145,06 333 319 284 278 280 260
1 568 30 4.69 165,73 151,62 347 333 298 292 294 274
1. 5.69 176,50 161,69 372 357 320 314 318 292
1 470 30. 470 176,50 161,69 381 366 328 322 326 299
1. 5.70 194,90 180,09 427 412 374 367 372 341
1.1070 30. 471 194,90 180,09 427 412 374 367 373 341
1 571 30. 4.72 212,90 198,09 472 457 419 412 Fortsetzung s. Ortsklasse A 381
1. 672 30 473 228,90 214,09 517 493 455 448 412
1. 873 30 474 252,90 238,09 577 553 515 508 467

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 6 1974 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Lohntarifvertrag 276 4a s untere Tabelle.

1) Fur Zuschneider(innen) je Woche in DM — 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmaRig glerchgestetlt, die sich in Sjahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Konnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftigt werden — 3) Ab 1 5 1971 ohne Ortsklassengliederung

276 4a Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. — Bez. Unterfranken) !

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten TarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendhiche

des malig 8 Zuschmittarbeiten A. Naharbeiten C Bugelarbeiten D'Ii't:j":rngg ﬁrg:ten bis zum vollendeten
Inkraft- | kundbar il Vi v v m [rheung 17 Lebensjahr
tretens zum in % des

Auf(z)t:‘lrt::nen H:mu“sns:sl(\::?:ien Armel von Hand Nahen Platten Nahmaterial Vollarberteriohnes
Schnittlagebilder ohne ’ emnheften an Nahmaschinen von Miederwaren vertellen
usw Schablonenfuhrung usw. usw. usw. usw

1. 6.74 708 659 615 593 573 553 80
1. .75 30. 475 723 674 630 608 588 568

) Infolge emner groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelie nicht mehr weitergofuhrt werden Sie wurde ab 1 6 1974 neu aufgestelit *
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276 Bekleidungsgewerbe

276 5 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

in Lohngruppe

" 4 3 Aufzeichner{innen} und Herausschneider (innen) fur Ma 12b 15 17b

Bugler 2/ 2/1 2/l b 2Ml¢ fur jugendtiche

Datum erst- Zuschneider und Schneider, Anzulernende

des malig und Buglerinnen Schnetde- Herren- Kleider, Platterinnen | Naherinnen | Packerinnen, {ohne Lehr-
Inkraft- kundbar | Zuschneide- | fur Herren- rinnen ober- Biusen, Futter Kleine Teile, fur jede und die Anle;?/frtr )
tretens zum. rinnen und Knaben- mit bekleidung, | Knaben- und und 2z B Patten, | Art Herren- | Stickerinnen | Bekieidungs- \m Alter voar?
nach bekleidung, | AbschluR- |Damenmantel,} Kinder- Zutaten Leisten und Damen- | fur Arbeiten | gegenstande 16 und 17
3-jahriger Mantel prufung Kostume bekleidung usw wasche mit der zum Versand Jah
Berufs- und und usw. usw. usw. Maschine einpacken d a ;en
tatigkelt Kostume | Mutzenmacher| Glr;AIoecr;\er:lltx:r
usw. Tatigkert

1 766 30 967 165,00 304 304 303 284 261 247 237 252 231 216
1768 30 669 172,00 318 320 317 297 273 258 248 268 241 226
1.768 30 670 185,00 337 339 336 316 292 277 280 290 260 245
1 7.70 202,00 367 370 366 344 318 302 305 316 283 267
11070 30 671 210,00 382 385 381 358 331 314 317 329 294 278
187 229,00 427 430 426 403 376 359 362 374 339 323
11071 31 572 235,00 450 455 437 413 385 368 371 390 347 331
1.672 31.573 251,00 486 495 477 453 425 408 407 426 383 361
1. 673 31 674 275,00 546 555 537 513 485 468 467 486 443 421
1774 299,00 598 607 589 565 535 518 517 537 493 471
1.176 31 6756 305,00 613 622 604 580 550 533 532 552 508 486

1} Fur Zuschnewder und Zuschneiderinnen je Woche in DM

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 1 Lohntarifvertrag fur das HerrenmaRschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland, Westfalen und Berlin {West)

Pf

Zertlohnsatze je Std 1n Ortsklasse 1

fur Stuck-, Anderungs- und Reparaturschnetder- und -schneiderinnen 1

in den Tarifgebieten

Datum erst: Niedersachsen,
des malig Nordrhein
Inkraft- kundbar Hamburg und Bremen Rheinland - Pfalz Wurttemberg Baden 2} Schieswig - Holstein
tretens zum. Bayern
in Leistungsklasse
s | 2 s 2 s 2 s | 2 R v | 2 s 2

1 666 367 351 349 329 347 328 339 326 348 342 342 336 340 320
16 868 383 367 365 345 363 344 355 342 364 358 358 352 356 336
1 4869 401 385 383 363 381 362 373 360 382 376 376 370 374 354
1170 31 370 410 394 392 372 390 371 382 369 391 385 385 379 383 363
1.470 31. 371 448 432 430 410 428 409 420 407 429 423 429 423 421 401
5 471 31 372 486 470 468 448 466 447 458 445 467 461 461 455 459 439
3472 31 373 524 508 506 486 504 485 496 483 505 499 499 493 497 477
1 473 31 374 569 553 551 531 549 530 541 528 550 544 544 538 542 522
1474 31 375 644 626 624 602 622 601 613 598 623 616 623 616 614 592

1) Zetlohnarbeiter und -arbeiterinnen 1m § Berufsiahr (einschl der Lehrzeit) erhalten 90 % und Zuarberterinnen 75 % der angefuhrten Lohnsatze — 2) Ohne die Stadte Karlsruhe, Mannheim und Herdelberg.
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277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 2 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Pf

Zeitiohnsatze je Std

1. 11. 1971 um 5 Pf hohere Lohne ais die der Ortskiasse |. — 3} Ab 1 11 1970 Wegfall der Ortsklasse |i]

—82—

n Ortskiasse | in Ortsklasse |1
Datum erst- in Lohngruppe n Lohngruppe
des malig
inkraft- kundbar Gehilfinnen
tretens zum.
ab 4. Jahr im 3 Jahr im 1 Jahr ab 4. Jahr im3 Jahr im 1 Jahr
nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre
512.66 259 243 218 253 237 214
1. 9.68 275 257 228 269 251 224
15 7.70 309 289 257 303 282 252
1172 340 318 283 333 310 277
1.1072 850 328 293 343 320 287
1.11.73 410 388 343 403 380 337
277 3 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
in Ortsklasse 3!
in Ortsklasse | 2) 1" | "
in Lohngruppe
in Lohngruppe
Gesellinnen, die laufend nur strenge Gesellinnen
Kostume und Mantel arbeiten und
dafur als Spezialarbeiterinnen
Dat t- b 3. Jah h der Leh
zesum :\;slng beschaftigt werden, a anr nach der Lenre
'{::{:;ts kt;:?:'ar in Betrieben und in Betrieben und im m Gesellinnen, die laufend nur strenge
: Betriebs- Betriebs- 2 Jahr 1 Jahr Kostume und Mantel arbeiten und
abteillungen, abteilungen, dafur als Spezialarbeiterinnen
in denen hoch- Belrrlaer:)de:er; d in denen hoch- B;?:er:i:z?] d beschaftigt werden, 1n anderen
wertige Kleidung Betnebs‘{ wertige Kleidung Betriebs- Betrieben und Betriebsabteilungen
in besonders bterlungen in besonders abti.i[un en
sorgfaltiger 8 g€ sorgfaltiger g nach der Lehre
Verarbertung Verarbeitung
hergestellt wird hergestellt wird
14.11.66 307 297 261 251 230 225 294 286
15 868 323 313 277 267 246 M 310 303
29. 9.69 348 338 302 292 2n 266 335 328
1.11.70 390 380 340 326 312 305 376
11N 430 420 375 360 345 335 415
1. 372 435 425 380 365 350 340 420
1.11.72 475 460 415 400 382 370 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1173 480 465 420 405 387 375
N
1) Vor dem 1. 11, 1970 Zeitiohnsatze fur das Tarifgebiet Baden und Wurttemberg - n und fur ab 4 Jahr nach der Lehre — 2) Fur die Stadt Stuttgart gelten ab 1 11 1970 um 4 Pf, ab



277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 4 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Bayetn

Pf
Zeitlohnsatze je Std
in Ortsklasse
in Ortsklasse | I | nm
in Lohngruppe 1!
in Lohngruppe 1
W Gehilfinnen v
Gehilfinnen, die laufend nur strenge m il 1
{englische) Kostume arberten und
Datum erst- dafur als Spezialarbeiterinnen ab 4. Jahr nach der Lehre
des malig beschaftigt werden
I{::tr::‘ts_ k\;:(:nbar Gehilfinnen, die laufend nur strenge
: in Betrieben oder in Betrieben oder v 3. Jahr m1 Jah {englische) Kostume arbeiten und
Betriebs- Betriebs- nach dér Lehre nach der Le;\re dafur als Spezialarberterinnen
abteilungen, \n anderen abteilungen, in anderen beschaftigt werden, in anderen
In denen hoch- in denen hoch- Betrieben oder Betriebsabteilungen
Betrieben oder Betrieben oder
wertige Kleidung Betriebs- wertige Kleidung Betriebs-
In besonders abterlungen In besonders abteilungen
sorgfaltiger 9 sorgfaltiger g
Verarbeitung Verarbeitung
hergestellt wird hergestellt wird
5.12.66 318 307 265 255 245 218 302 293
4.11.68 338 327 285 275 265 230 333 324
1512.69 364 353 31 301 291 256 359 350
18. 1.1 380 360 320 290 375
20. 372 410 390 350 320 405
26 3.73 450 426 383 350 445
1.10.73 456 432 388 356 451
1) Ab 18 1 1971 Lohngruppe |V = selbstandige Fachkrafte, Lohngruppe 111 = fortgeschrittene Fachkrafte, Lohngruppe |1 = zuarbeitende Fachkrafte und Lohngruppe | = ausgelernte Fachkrafte
277 5 Lohntarifvertrag fur das Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin {West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse |
! 1 | it
Datum erst- in Lohngruppe 0 Lohn e fur
des malig ohngrupp Jugendliche
Inkraft- kundbar | Kurschner und Kurschnerinnen 11 Naherinnen 111 Pelzwerker || Kurschner und Kurschnerinnen Pelzwerker
tretens zum bis zum 18
Fort- Fort- Lebensjahr
Selbstandige geschrittene Ausgelernte Selbstandige geschrittene Ausgelernte Ausgelernte Fortgeschrittene
1. 867 31. 368 406 376 340 348 316 288 372 368
1. 968 31. 3.69 426 391 350 368 331 298 385 Fortsetzung s.
1. 869 31 3.70 460 418 368 402 358 316 412 Ortsklasse 11
1970 31 371 505 450 390 440 386 340 444
1.971 31 872 570 500 425 490 425 370 494
1 972 615 535 450 630 455 395 529
1.373 31 883 630 548 461 543 466 404 542
1. 973 31. 874 695 605 515 603 521 454 . 602 .
1. 974 765 671 677 669 583 514 514 Fortsetzung s 450
1175 31 875 784 688 591 686 598 527 627 Ortsklasse | 461

1) Ab 1 9 1968 Wegfall der Ortskiasse 1| {alt) Vor dem 1 9 1968 Ortsklasse | = S, =t
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281 Mahl- und Schalmuhlen (ohne Olmiihlen)

281 1 Lohntarifvertrag fiir die Muhlenindustrie in Nordrhein - Westfaien

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre) 2!

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

Datum erst-

des malig 1a 1€ 2 3 a 1 hor Jugendiiche
Inkraft- kundbar er Lohngruppe
tretens zum Arbeiter 1n Ortsklasse |

: Qualifizierte Muiler, Absack Lager- und Muller, unter 19 Jahren
Handwerker Betriebshandwerker sacker Verladearbeiter an Betriebshandwerker
usw Druckereimaschinen
usw usw usw usw
usw

11067 30 968 496 478 470 408 473 444
11068 30 969 521 502 493 430 Fortsetzung s. Ortsklasse 467
11069 30 9.70 571 550 540 475 512
11070 30 971 694 631 608 597 550 561
11071 30 8.72 749 681 656 644 594 605
11072 30 973 793 721 694 682 629 641
11073 30 974 887 806 782 766 708 720
11074 30 975 985 895 868 850 788 799

1) Vordem 1 10 1970 Lohnsatze fur die Hafenmuhlenbetriebe — 2) Lohngruppe 4 uber 18 Jahre

283 Herstellung von Nahrmittein

283 1 Lohntarifvertrag fur die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diatetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

fur jugendliche

Datum erst- ungelernte

des maltig la | (E) 1l Ungelernte Arbeitnehmer 11 Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar Handwerker mit schweren Arbeiten
tretens zZum mit Iia b in Ortsklasse

Speéi:(ljk:g'r:;nlssen Handwerker Angelernte Arberter mit mit Angelernte Arbeiter Im1l8\lj§1:l:r:er
rer schweren Arbeiten leichten Arbeiten
Verantwortung

1 168 31 768 400 359 330 277 352 270
1 868 31 769 418 375 345 291 Fortsetzung s Ortsklasse | 282
1 869 31 770 448 403 370 316 350
1670 31 771 4 441 405 351 383
1871 31 772 566 509 470 413 445
1.872 31 773 606 545 503 446 476
1t 873 31 774 738 671 617 557 503 524
1874 31 775 827 752 691 624 563 587

1} Vor dem 1 8 1969 angelernte Arbeiter und ungelernte Arbeiter mit schweren Arbeiten uber 21 Jahre, ab 1 8 1973 ungelernte Arbeiter ab 18 Jahren
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284 Herstellung von Backwaren

284 1 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe 1)

in Lohngruppe

Datum erst-

des malig
l{:g::: kuzﬁf::ar Ungelernte Arbeitnehmer

Facharbeiter, Handwerker
und Kraftfahrerse fur zc:é/v;:f:l:?:ruten fur leichtere Arberten

1 867 31 568 437 395 318
1. 668 31 5.69 449 407 328
1. 669 477 431 348
1.270 31. 571 522 472 382
1 671 31572 573 519 420
1. 672 31 573 616 558 456
1. 673 681 614 508
1 174 31 574 698 629 520
1674 31.576 781 702 582

1) Ohne Altersklassenghederung

284 2 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DMW/Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 20 Jahre) 2
in Ortsklasse | in Ortsklasse H
DZL\:m r:;sltlg 1n Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendhche
Hiifskrafte
I'nkraft- kundbar | i i v i fur schwere Arbeiten
retens wm Hilfskrafte in Ortsklasse |
unter 20 Jahren
Facharbenter fur schwere fur feichte Ladenverkaufs- Gesellen
und Fahrpersonal Arb Arb | und
Handwerker rbeiten rbeiten persona Gehilfen

1 867 31 368 420 178,50 380 301 565,00 415 359

1 468 425 178,50 385 305 565,00 420 363

1 668 31 569 435 182,70 395 314 580,00 432 373

1 669 31.570 462 194,04 419 334 617,00 459 397

1 1.70 482 202,44 439 352 645,00 479 417
1.670 31 571 507 212,94 460 368 677,00 504 438
1671 31. 672 552 231,84 500 400 735,00 Fortsetzung s Ortsklasse | 478
1672 31 573 592 248,64 535 430 786,00 513

1 6.73 654 274,68 589 478 869,00 567

1. 1.74 31574 670 274,68 603 490 869,00 581
1.674 31 675 755 309,55 678 555 989,00 656

1) Fur Kraftfahrer je Woche, fur Ladenverkaufspersonal je Monat in DM — 2) Ladenverkaufspersonal ab 24 Lebensjahr
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284 Herstellung von Backwaren

284 3 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 20 Jahre} 1)

in Ortsklasse i
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11
mn Lohngruppe

fur jugendliche
Datum erst- 1 1 i v I ungelernte
In:::ft- k\rlr::il:)gar Facharberter und Handwerker Verkaufsfahrer, Ungeiernte Arbeitskrafte Backer, Betriebshandwerker "}:rg:xg:zf;:g
tretens Zum Facharberter Kraftfahrer in Ortsklasse |
n und mn it im After unter
Schichtfuhrer Backere: Beifahrer, BackprozeB leichterer Schichtfuhrer Gehilfen 18 Jahren
usw. und die das
Konditore: Inkasso haben usw Arbeit
usw uber 18 Jahre
1. 867 30 4.68 500 437 421 375 310 495 433 273
1. 668 30. 4.69 522 456 439 391 323 517 451 285
1 569 562 483 465 414 342 546 479 301
1 1.70 30. 470 552 483 465 414 342 Fortsetzung s Ortsklasse | 301
1. 370 30 471 603 528 510 455 376 331
1. 671 30. 4.72 651 570 551 491 406 358
1. 572 30 473 702 610 610 519 439 458
1. 573 768 668 668 568 481 501
1. 1.74 30 4.74 787 684 684 582 493 513
1. 674 30. 475 887 771 Al 655 556 578

1) Schichtfuhrer und Lohngruppe |1 ohne Altersgiiederung

284 4 Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern
Pf

Zeitlohnsatze je Std.

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe

in Ortsklasse | n Ortsklasse 1)
n Lohngruppe il (§1]
Datum erst- norep fuLj':;iei::jr::t;he
des mahg A B ¢ D Arbeitnehmer
Inkraft- | kundbar mit schwerer Arbeit
tretens zum, Backer aller Art Backer aller Art Ungelernte Ungelernte In Ortsklasse |
und Konditoren und Konditoren Arpeltnehmer Arbertnehmer in % der Lohnsatze unter 18 Jahren
uber 20 Jahre unter 20 Jahren, mit schvyerer mit leichterer der Ortsklasse |
Handwerker US;N Heizer ohne Prufung Arbeit Arbert
usw. uber 18 Jahre uber 18 Jahre
1. 267 360 332 309 253 97 94 283
1. 2.68 371 342 318 261 291
1. 269 31. 1.70 391 361 335 275 97,6 94,5 307
1.270 31. 171 440 405 378 310 96 345
1.271 31 .72 500 463 428 355 391
1272 31. 173 540 500 462 383 422
1. 3.73 588 545 503 421 460
1 174 28 274 602 558 515 431 470
1. 374 28275 669 620 572 488 97,6 522

1} Ab 1 31974 Wegfall der Ortsklasse It



284 Herstellung von Backwaren

284 5 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West}

DM
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1} 3al
in Lohngruppe
Datum erst-
s e nak 1a 2a 3all 3p11 fur jugendliche
tretens 2um Hilfsarberter
) Ofengesellen, Backstubengesellen Hulfsarberter Einfach bis zum voliendeten
Teigmacher, und nicht selbstandig Pfo te ’ H ”' bc € 18. Lebensjahr
1. Konditoren arbeitende Konditoren rner itsarberten
1. 867 30 6.68 195,00 183,00 163,50 129,50 161,50
1 7.68 30 669 202,50 190,00 170,00 135,00 157,50
1.769 30 670 215,00 201,50 180,50 143,50 167,00
1. 470 235,00 221,00 198,00 157,00 183,00
17271 30 672 256,00 241,00 216,00 172,00 199,50
1772 30 673 276,00 259,00 233,00 187,00 215,00
1. 773 304,50 286,02 257,04 213,36 237,30
1174 30 674 304,¢3 286,18 257,07 213,20 237,39
1774 30.675 338,25 320,21 290,69 245,18 271,01
Ho und Backsty usw ohne Altersghederung, Hilfsarbeiter, Pfortner und leichte Hilfsarbeiten ab 18 Lebensjahr
284 6 Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 2) !
D N in Lohngruppe fur yjugendliche
f:ltel:m r?\;sl |-g ungelernte Arbertskrafte
Inkraft- kundbar Ungelernte Arbeitskrafte el‘&zg;:i?g::::‘)
tretens um Gesellen Kraftfahrer Ungelernte Arbertskrafte, fur einfache Arberten \m Alter von
nach vollendetern und Berfahrer innen) (auRer denen, die mit Spul-, 17 und 18 Jahren
4 Geselienjahr Brotfahrer Putz- und Aufraumungsar-
beiten beschaftigt werden)
1 267 31 168 381 3N 327 265 278
29 468 28 269 398 388 342 277 291
1270 31 11N 465 455 400 325 340
1,271 31 172 520 508 447 363 380
11072 30 9873 650 636 559 454 475
1774 311274 728 712 626 508 532

1) Die angefuhrten Lohnsatze gelten fur Backereien, die 3 und mehr Gesellen beschaftigen, ab 1 2 1971 ohne Rucksicht auf die Zaht der Beschafugten — 2 Kraftfahrer und Brotfahrer uber 20 Jahre,
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Herstellung von Backwaren

284 7 Lohntarifvertrag fiir das Biackerhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

fur yjugendliche

D:t;m :I':I:g ungelernte Arbeitnehmer

Inkraft- kundbar Facharbeiter (Gesellen) |mlgljzrhl::nter

tretens Zum: Ungelernte 1n % des

nach dem m ™ Arbeitnehmer Vollarbeiterlohnes

4. Gesellenjahr 2. und 3 Gesellenjahr 1 Gesellenjahr

1. 367 29 268 393 332 302 302 90

1. 668 30. 469 410 347 316 315

1 669 436 369 335 335

1. .70 31. 5.70 446 377 343 343

1 670 502 425 386 386

1. 47 685 495 450 428

1. 672 31. 573 650 550 500 463

1. 673 31 574 732 619 563 521

1. 6.74 31, 5675 815 690 627 580

1) Gesellen ohne Altersklassengliederung

285 Zuckerindustrie

285 1 Lohntarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in Schleswig - Holstein und Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst fur jugendiiche
I :esﬁ- kmzht?a Oberstuf Normalstuf Oberstuf Normalstufe Oberstuf Normalstufe ungelernte
tf:etf:ns I;:m r erstute lormalstute erstute orma ersture or| Arbeitnehmer

’ unter 19 Jahren

) 1 Ungel
Facharbeiter i Atbeter

1. 9.67 446 394 343 274
1. 268 31. 568 450 398 346 277
1. 768 31. 6569 468 414 360 288
1. 669 31. 670 501 443 385 308
1. 570 31. 371 553 489 425 340
1471 31 372 648 611 568 544 501 477 409
1. 472 31,373 694 665 609 583 537 511 439
1. 473 28 274 760 717 667 638 588 569 480
1.374 28 275 861 812 755 723 666 633 544




285 Zuckerindustrie

285 2 Lohntarifvertrag fiir die Zuckerindustrie Siiddeutschlands {Hessen, Rheinfand - Pfalz, Baden - Wiirttemberg und Bayern)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

In Lohngruppe

Datum erst- .
des malig fur jugendliche
Inkraft- kundbar Oberstufe Normalstufe Oberstufe Normaistufe Oberstufe Normaistufe ungelernte
tretens zum: Arberter
unter 19 Jahren
Angelernte Ungelernte
Facharberter Arbeiter Arbeiter
16. 6.67  30. 4.68 450 398 346 277
1 568 30 4.69 468 414 360 288
1 669 30. 470 501 443 385 308
1. 570 31 3.71 553 489 425 340
1.471 31 372 648 611 568 544 501 477 409
1.472 31.373 694 655 609 583 537 511 439
1.473 28 274 760 717 667 638 588 559 480
1 374 28 275 861 812 755 723 666 633 544
286 Obst- und Gemiseverarbeitung
286 1 Tarifvertrag fiir die Obst-, Gemuseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre) 1!
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
Datum orst in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
ungelernte
\ Sesf kmadI;Jg S | 1] 1] I Vb | Arbertnehmer
nkraft unchar Ungelernte Arbertnehmer fur schwere Arbeiten
tretens um Besonders 1n Ortsklasse |
quahfizierte ?:::;?:;;Z:’ Angelernte Arbeiter fur schwere fg{ﬁﬁ:‘e ?::gw:r';:’ unter 18 Jahren
Arbeitnehmer usw usw Arbeiten einfacherer Art usw.
usw
1 967 30 668 376 338 309 241 3N 248
1 768 30 6.69 391 352 323 252 386 259
1. 769 30. 670 421 381 351 278 418 286
1370 31.371 450 408 376 300 447 311
1471 31 372 502 457 422 359 501 352
1. 472 31 3.73 552 503 464 395 Fortsetzung s Ortsklasse | 388
1 473 31 374 604 551 508 418 432
1.474 31 375 759 690 630 581 486 494

1} Ungelernte Arbertnehmer fur leichte Arbeiten einfacher Art uber 18 Jahre



286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 2 Lohntarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {(uber 21 Jahre) n

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse {1
in Lohngruppe 1n Lohngruppe fur jugendliche
ungelernte
Datam | e s 1 2 3 4a 4n 1 Arbettskrafte
Inkraft- kundbar v tUngelernte Arbeitskrafte fur schwerere
tretens zum, ngelernte fur leichtere Arberten Arberten
Qualifizierte Angelernte Arbeitskrafte 1n Ortskiasse |
Fachkrafte Fachkrafte Arbertskrafte fur schwerere Fachkrafte im Alter unter
Arbeiten schwierigerer einfacherer 18 Jahren
usw Art Art
1. 7.67 30. 4.68 386 334 .303 260 243 380 262
1. 5.68 398 344 312 268 252 392 270
1.11.68 30 4.69 401 347 316 270 254 395 272
1. 6.69 427 370 337 292 274 421 291
1. 7.69 437 379 345 299 281 431 298
1. .70 31. 3.70 437 379 345 299 281 433 298
1. 470 31. 3.71 476 415 376 327 309 Fortsetzung s. Ortsklasse | 325
1. 471 31. 372 534 468 426 373 353 370
1. 1.72 647 479 436 382 362 379
1. 472 31. 373 588 515 469 410 391 408
1 473 31. 374 707 643 563 513 448 432 446
1. 474 31. 375 812 738 646 589 520 505 512

1) Lohngruppen 3 und 4 uber 18 Jahre

286 3 Lohntarifvertrag fiir die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nord

Pt

wiirttemberg - Nordbaden

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre) i

in Ortsklasse 2!

Hia

in Ortsklasse | fur jugendliche
in Lohngruppe 1] [13] ungelernte
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig S 1a(E) ila Hb ia Hib fur schwere
It'::::ff‘: kl;:?:ar Bes9nders Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer in Sl;gek‘r::se |
Aqr:aeliltfr::::r:zr Facharbeiter, n % der Lohnsatze im Alter von
. Handwerker der Ortskiasse | 16 und 17
mit Spgual- Usw. fur sch.were fur leichtere fur scﬂwere fur |e|9htere Jahren
kenntnissen Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten
usw.
1.10.67 30 9.68 361 318 253 295 230 98 97 248
1.10.68 30. 9.69 383 338 270 315 247 265
1.1069 30. 9.70 431 381 310 355 284 98 303
1.10.70  30. 9.71 498 440 360 410 330 350
1.10.71 538 479 398 447 366 98,5 382
1. .72 30. 9.72 551 491 408 458 375 391
1.10.72 30. 9.73 . 587 528 440 499 a1 99 LYl
1.10.73 723 657 591 493 558 460 99,5 530
1. 1.74 30. 9.74 741 673 606 505 572 47 543
1.10.74  30. 9.75 817 743 669 657 632 520 603

1) Facharbeiter, Handwerker usw ohne Altersghiederung. — 2) Ab 1. 10. 1969 Wegfall der Ortsklasse 11



286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 4 Lohntarifvertrag fiir die Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 20 Jahre) 1)

1} Lohngruppen S, A und B uber 20 Jahre — 2} Vordem 1 5 1972 Ortsklasse ! a, Il a und |11, ab 1 4 1972 Wegfall der Ortsklasse |11
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in Ortsklasse | " n Ort;klasse m
in Lohngruppe n Lohngruppe fur jugendliche
Arbeitnehmer
Datum erst- S | (E) I} t v ] fur schwere
des malig Arbeiten
Inkraft- kundbar Arbeitnehmer in Ortsklasse |
tretens zum
i Qualifizierte FaCh:"r:elter fur lercht Facharb. ZOUJ?::en
Arbertnehmer abgeschlossener Angelernte fur schwere T:;g‘:(lgneen mit ab esaghla(;'ssz:z: Lehre
mit erhohter Lehre Arbettnehmer Arbeiten nach kurzer gHandwerker !
Verantwortung H ! usw usw
usw. andwerker Einweisung usw
usw
1. 5.67 327 294 279 224 317 307 247
1 867 30. 468 3N 297 282 227 320 310 249
1 568 30 4869 344 308 292 234 333 323 259
1 563 30 470 366 327 310 251 357 348 277
1. 570 30 471 415 370 350 284 405 394 317
1671 470 420 396 322 461 451 363
1172 30 472 470 420 396 322 461 456 363
1672 30 473 518 463 437 356 509 504 403
1573 629 572 512 483 400 566 561 449
1 174 30 474 645 586 525 495 410 580 575 460
1.574 30. 475 720 657 590 565 465 650 644 542
1) Lohngruppen S, 1 und |1 uber 21 Jahre,
287 Herstellung von SiiBRwaren
287 1 Lohntarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse | 2 I I i
n Lohngruppe . f\::'rI N
in Lohngruppe ugendliche
thel;m ;;sltg e Alrt?eltnehmEr
Inkraft- kundbar s A(E) 8 ¢ o E A der
tretens zZum Ungelernte Arbeitnehmer Lohngruppe C
n Ortsklasse |
Arbeitnehmer Fachkrafte die korperlich mit Fachkrafte 1m Alter unter
fur mit Angelernte schwere korperlich fur alle mit abgeschlossener 18 Jahren
qualifizierte abgeschlossener Fachkrafte Arberten leichteren sonstigen Lehrzeit
Facharbeiten Lehrzeit verrichten Arbeiten Arberten
usw. schwieriger Art
1. 668 30 669 410 358 323 276 260 402 391 237
1. 769 30. 670 437 382 344 296 280 431 418 308
1 670 480 417 375 323 306 474 461 339
1.171 30 471 492 427 384 KX} 313 486 472 347
157 574 499 449 386 366 568 554 409
1. 472 30 472 584 508 456 393 372 564 416
1. 6.72 . 623 541 486 419 400 603 446
110.72 685 623 541 486 419 400 603 446
1473 30 473 685 623 541 486 419 400 604 446
1.573 30 474 749 68t 592 532 461 442 661 492
1. 5674 30. 475 858 780 680 613 533 513 760 567



287 Herstellung von SiiBwaren

287 2 Lohntarifvertrag fiir die SiiRwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1}
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse | m m
in Lohngruppe
n Lohngruppe
S T A B C D ] E A fur jugendliche
ngm :1:!119 Arbeitnehmer fur d tngele:nts IArbhetltneIJ\m;r,t Arben(tj:fhmer
Inkraft- kundbar e korperlich [eichtere Arberten Lohngruppe C
tretens zZum: in Ortsklasse
schwieniger Art 18”3‘;’?:&"
verrichten, schwienger Art einfacher Art Arbettnehmer fur Facharbeiten
quahfizierte Fach- Angelernte mit ‘ll(ven:ttm;:en verr:;;htten, verrichten,
Facharbeiten arbeiten Arbeitnehmer | YO Werkstotten ' nach kurzer
und erforderlicher Ernweisun
Betnebsmitteln Einarbeitung nw 9
usw
1 767 31. 368 399 350 312 267 250 391 379 264
1. 568 3t. 3.69 414 362 323 276 260 406 393 273
1. 469 31 3.70 441 386 344 296 279 433 420 291
1. 470 31.371 481 421 375 323 304 472 458 317
11711 31 37 493 431 384 331 31 484 469 325
1. 471 31 3.72 585 511 460 396 3713 567 399
1. 472 . 623 544 490 422 400 Fortsetzung s Ortsklasse | 425
11072 31 3.73 685 623 544 490 422 400 425
1 473 749 681 535 536 461 437 465
1. 1.74 31374 768 698 610 549 473 448 471
1. 474 860 782 683 615 530 502 534
1.10.74 31 3.75 860 782 683 615 533 508 534

1) Lohngruppen A und B uber 20 Jahre, — 2) Ab 1 4 1971 Wegfall der Ortsklasse 11!

287 3 Lohntarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
n Ortsklasse | in Ortsklasse 1)
in Lohngruppe i T
Datum erst- fur jugendliche
des malig 2 Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar A2 8 ¢ o der Lohngruppe C
tretens zum: Ungelernte in Ortskiasse |
in % der Lohnsatze unter 18 Jahren
Facharbeiter A;gelgrme fur schwere fur leichte der Ortsklasse |
rbeiter
Arbeiten
11067 30. 6.68 386 350 328 257 98 94 272
1 768 31. 769 401 364 341 267 290
1.868 31.770 428 387 364 287 95 309
1. .70 468 423 398 315 96 338
1. .71 30 671 479 433 408 323 347
1. 7.1 545 493 465 367 419
1. 1.72 30 6.72 569 514 485 383 437
1. 772 30. 6.73 606 647 517 408 97 465
1. 7.73 668 602 569 451 98 512
1. 1.74  30. 6.74 685 617 583 462 99 525
1. 774 30. 6.75 769 693 654 521 621

1) Ab 1.7 1973 Wegfall der Ortsklasse I1).
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287 Herstellung von SiiRwaren

287 4 Lohntarifvertrag fiir die SiilBwarenindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre) 1}

1n Ortsklasse 2)

in Ortskiasse |
in Lohngruppe {11 alt) 1 i
in Lohngruppe
fur jugendiiche
Datum erst- S A 8 [ E A Arbeitnehmer
des mathg der
inkraft- kundbar \ingelerlnt: iA'rb:nneRn;er Lohngruppe C
tretens zum mit korperlich leichten Arberten in Ortsklasse |
schwieriger unter
Arbeitnehmer Arbertnehmer Art, 18 Jahren
uahf;:;lerte fur AAbne%te:‘er:;ee mit Kenntrissen | einfacher Art, mAr;:eaner;m:r
a Facharbeiten f N " 1 von Werkstoffen nach kurzer " Facharberten
Facharbeiten
und Einweisung
Betriebsmittein
usw,
1. 767 30 468 372 326 296 240 367 359 351 251
1 668 30 469 387 339 308 250 382 374 366 261
1. 569 412 361 328 268 407 399 391 280
1. 470 452 396 360 294 447 439 431 312
1.171 30 47N 463 406 369 301 458 450 442 320
1571 30 472 540 473 431 352 537 528 519 384
1 572 30 473 581 508 463 380 Fortsetzung s 572 564 418
1. 673 705 641 560 511 420 Ortskiasse | 635 628 464
1174 30 474 723 657 574 524 431 651 644 476
1 574 30. 475 812 738 645 588 489 731 723 534
1) Lohngruppen A und B uber 20 Jahre ~ 2} Ab 1 5 1972 Zusammenlegung der Ortsklassen | und 11 (alt}
288 Milchverwertung
288 1 Tarifvertrag fiir die Meiereien und Kisereien in Schieswig - Holstein ')
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre) 2}
in Ortsklasse | in Ortskiasse 11

in Lohngruppe

n Lohngruppe

Datum erst- fur jugendliche
des malig Meierel - Gehilfen Mererer - Gehilfen ungelernte
Itr:'e(::rf‘: kuz:c[i:ar Buttermerer ab 4. Gehilfenjahr, Ungelernte ab 4. Gehilfenjahr, ﬁ%ﬂ;ﬁg;‘:rl

: Obermeter Kaser ’ Handwerker mit Ungelernte Arbeitnehmer Handwerker mit unter 18 Jahren
usw abgeschiossener Arbeitnehmer fur leichte, abgeschlossener

Lehre einfache Arbeiten Lehre

usw. usw
1 767 30 668 472 410 373 322 272 357 303
1 768 491 427 388 335 283 3N 315
1 169 30. 6.69 491 427 388 335 283 376 315
1769 30 6.70 534 464 422 367 311 416 347
1 770 30 671 600 530 480 415 3N Fortsetzung s Ortsklasse | 390
17711 30 672 670 600 540 460 410 435
1772 30 673 730 652 588 502 448 474
1.773 30 674 805 722 658 575 516 542
1774 30 675 918 823 751 657 596 623

1} Ohne Milch- und Schmelzkaseindustrie — 2) Bis auf , Ungelernte Arbeitnehger’* ohne Altersgliederung
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288 Milchverwertung
288 2 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe im Gebiet Weser - Ems
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre) 1)

n Lohngruppe

Datum erst- fur jugendiiche
it | konl F2 ! for sahronnge Arbert
nkraft- undbar ur schwier 1ten
tretens zum: Handwerker Kraftfahrer Arbertnehmer fur m Ale;t:agreun:ef

mit abgeschlossener Molkerer- mit 1 Jahr schwierige Arbeiten I einfache Arberten 19 Jahren

Berufsausbildung facharbeiter Fah

ab 5 Gesellenjahr ahrpraxis nach 2 jahriger Branchenzugehorigkeit
1. 466 31 367 390 326 335 275 300
1 268 400 330 340 280 305
1 968 311268 411 338 348 286 312
1 168 311269 447 365 375 305 330
1. 170 311270 490 405 411 334 361
1.1.71 311271 540 475 450 456 390 400
1.1.72 311272 531 522 516 501 431 442
1173 31. 174 641 566 560 544 471 480
11273 301174 722 637 630 613 530 540
11274 301175 800 706 700 680 590 597

1} Bis auf Arbertnehmer fur schwierige Arbeiten ohne Altersghederung

288 3 Lohntarifvertrag fiir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

1n Ortsklasse | in Ortsklasse (I
n Lohngruppe i Lohngruppe
fur jugendhche
Datum erst- 4 3 2a 1b 1a 3 ungelernte
des mal Arbettnehmer
Inkraft- kundbgar Molkereigehilfen Ungelernte Arbeitnehmer mit schwierigen
tretens zum: Arbeiten
und Handwerker Molkereigehilfen Molkeretgehitfen
in Ortsklasse |
mit und Handwerker Angelernte mit schwierigen mit einfachen und Handwerker brs zu 20 Jahren
verantwortungsvoller ab 3 Gehilfenjahr Arbeitnehmer Arbeiten Arbetten ab 3 Gehilfenjahr
Tatigkert ab usw usw
3 Gehilfenjahr
1. 667 311267 399 359 341 293 377 273
1. 368 28 269 412 372 354 306 390 283
1. 369 440 397 377 327 416 359
11069 28 270 480 435 414 364 455 396
13711 29 272 611 555 522 483 427 541 459
1 372 653 595 558 517 457 580 491
1 1.73 28 273 669 609 571 529 468 594 503
1. 3.73 28 274 727 661 621 579 513 651 550
1. 3.74 814 740 696 648 585 729 616
11074 28 275 834 758 713 664 599 747 631
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288 Milchverwertung

288 4 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg ohne Allgéu

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
1n Lohngruppe

in Ortsklasse 1}
I | m

fur jugendliche

Datum erst- Hilfsarbeiter
des malg (E) in Ortsklasse |

{nkraft- kundbar Molk b unter 18 Jahren
tretens um Qualifizierte Molkerel- ° e:::r erter Hilfskrafte n % des

Molkerer- fachleute, in % der Lohnsatze Voll-

fachieute Handwerker, ab 2 Jahr der Hilfsarbeiter fur leichtere der Ortsklasse | arbeiterlohnes

Betriebs- Arbeiten
usw Kraftfahrer
zugehorigkeit
1 367 29 268 409 388 356 327 99 97 75
1 468 421 400 366 337
1 169 30 669 429 408 373 343
1769 460 437 400 368
1 170 30 670 471 447 410 377
1570 31 571 622 518 492 451 414 98
1671 31 572 672 560 538 498 465 99 95
1.672 31 573 720 600 576 534 504 Fortsetzung s Ortskiasse |
1 673 794 662 636 596 563
1474 31 574 834 695 667 626 591
1 674 31.575 934 778 747 700 665
1) Ab 1 5 1970 Wegfail der Ortsklasse 111
288 5 Lohntarifvertrag fur das Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgau)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre) 1) E

n Ortsklasse |

in Lohngruppe

in Ortsklasse
" 11

Dz':;m rf\;sltug fur jugendliche
Inkraft- kundbar A 8 ¢ o E F A:‘l;‘gi:\e;:r:er
tretens um Ungelernte Arbeitnehmer in Ortsklasse |
Quahfizierte Spezialarbester Gelernte Angelernte in % der Lohnsatze unter 18 Jahren
Facharbeiter Arbeitnehmer Arbeitnehmer fur schwere fur leichte der Ortskiasse |
Arbeiten Arberten
1. 168 30 9.68 415 383 352 320 302 274 98 96 287
11068 436 402 370 336 317 288 30
1. 969 30 969 441 407 374 340 321 291 304
1.1069 30. 9.70 485 448 413 375 356 326 339
1. 870 31. 571 540 498 460 417 396 363 377
1. 6.7 602 556 515 468 446 410 98,5 97 425
1. 172 31. 672 609 563 521 474 451 415 430
1672 654 605 560 509 484 446 462
1. 173 31 673 662 612 567 516 490 451 468
1. 6.73 31. 5.74 735 679 629 572 544 501 519
1. 6.74 832 768 mm 650 618 570 593
1 375 315675 842 778 720 658 626 577 600

1) Lohngruppen A und B chne Altersghederung.
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289 Herstellung von Speised! und Speisefett

289 1 Lohnvereinbarung fiir die Olmiihlenindustrie in Hamburg

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
n Lohngruppe
Datum erst-
des malig 3 2 1
Inkraft- kundbar
tretens zum Fabrikattons-
Qualfizierte Facharbeiter M?:sc:rlr‘\(ertlfuh;er, Angelernte Handwerk Hofarb R b
handwerkliche mit besonderer Fa hla ab|otn ! handwerkliche anh v;/fer er ofarberten einigungsarbeiten
Facharbeiter Qualifikation ac usr eiten Arbeiten elter usw. usw
usw w
11166 311067 502 491 484 466 456 447 400
1. 568 30. 469 525 513 506 486 475 465 417
1. 569 30 470 573 668 537 516 504 494 443
15670 30 471 633 618 597 576 564 554 524
1 571 30 472 690 674 649 628 615 602 569
1 672 30 473 776 761 701 667 652 632 603
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 5 1973 nicht mehr fortzusetzen.
289 2 Lohnvereinbarung fiir die Margarine- und Kunstspeisefett - Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen und Berlin (West) ' )
Pf
Zertiohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre) 2)
3)
in Ortskiasse ! n Ortsklasse
in Lohngruppe " 3] fur Jugendhiche
Datum erst- {ohne Lohngruppe 4)
des malig 4 2 1(E) 5 bis zum
Inkraft- kundbar vollendeten
tretens zum: Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbertnehmer fur 18. Lebensjahr
mit abgeschlossener mit Arbetten, in % der Lohnsatze in % des
Lehre deren Ausfuhrung der Ortsklasse | Vollarbeiterlohnes
oder gleichwertiger Fachkenntnisse m“f:hs‘;’s;igﬁer::snn einfachere Arberten
Ausbildung erfordern €
1. 267 31 1.68 538 473 448 426 98 95 80
1. 268 28 269 559 492 466 443
1 369 599 526 499 474
1. 1.70 311270 647 569 539 512 99 96
1171 31127 714 628 595 565 97
1.1.72 311272 772 678 643 611
1.173 3112173 838 736 698 663
1174 311274 935 822 779 740
1) Vor dem 1 1 1972 ohne Bayern und Berlin {(West} — 2} Lohngruppe 4 uber 20 Jahre — 3} Ab1 1 1971 Wegfall der ortsklasse i1l
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

Pf

291 1 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Schieswig - Holstein

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 20 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig
Lr::tl':rf‘ts kt;:?nbar Ungelernte Arbettnehmer fur
Facharbeiter usw.
schwerere Arbeiten leichtere Arbeiten

1. 7.67 30. 4.68 423 384 339

1 568 436 396 350
30. 968 30. 469 441 401 354

1 569 30. 470 467 424 375

1. 670 30 471 516 466 412

1. 67 555 503 447
30. 871 30. 472 575 521 463

1.672 30.473 621 564 502

1. 573 30. 474 684 620 558

1. 5.74 30.4.76 765 692 623

291 2 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
1n Ortsklasse | n Orsklasse 1
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
des mat ungelernte Arbeiter
Inkraft- kundbgar Gesellen Ungelernte Arberter Gesellen mit sgchweren Arbeiten
tretens zum: Handwerk'er mit leichten’ Handwerk'er n Ortskiasse |
und mit Arbeiten mit und unter 18 Jahren
Kraftfahrer schweren Arbeiten 1n verantwortlicher leichten Arbeiten Kraftfahrer
Stellung

1. 467 31. 368 416 373 336 330 405 351

1. 468 31. 3.69 430 385 346 340 419 363

1. 469 31. 3.70 457 409 369 363 446 387
1.11.69 477 429 389 383 466 407

1. 470 500 446 404 398 492 424
1.4 552 495 448 442 548 472

1. 971 31 372 559 501 453 447 555 478

1. 472 31 373 605 643 491 485 603 517

1. 473 31. 374 668 599 547 541 Fortsetzung s Ortsklasse i 573

1. 474 31. 3.75 746 671 619 613 645




291 Schiachterei und Fleischverarbeitung

291 3 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig I n i fur jugendiiche
Inkraft- kundbar ungelernte Arbeitnehmer
tretens Zum: Ungelernte Arbeitnehmer mit schweren Arbeiten
' Gesellen unter 18 Jahren
Facharberter mit schweren Arbeiten
usw usw. mit leichteren Arbeiten
1. 567 31. 3.68 413 370 303 325
1. 468 31 3869 428 383 315 336
1 489 31. 3.70 455 407 338 389
1. 470 31. 371 500 444 370 424
1. 471 31. 3.72 552 495 419 473
1 472 31.373 598 536 454 513
1. 473 668 599 514 574
11273 31. 374 668 599 520 574
1. 474 746 671 585 643
1.974 31 375 746 671 596 643
291 4 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
1n Ortsklasse | in Ortsklasse 1)
in Lohngruppe 1l Ila fur jugendliche
Datum erst- ungelernte
des malig S A (E) B c Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar fur schwerere
tretens 2um: Facharberter Ungelernte Arbeitnehmer fur grbevten l
. % der Lohnsatze in Ortsklasse
Qualifizierte mit leichte Arbeiten n
Facharbetter Berufsausbildung schwerer:wArbenen nach kurzer der Ortsklasse | unter 21 Jahren
usw. u Einwersung

1. 767 30 668 368 324 276 98 97 305
1 768 30. 669 383 337 287 318
1 7.69 410 361 308 340
1. 1.70 30. 670 457 415 374 332 98 361
1..6.70  30. 4.71 506 460 414 368 400
1. 671 569 517 465 398 450
1. 172 30 4.72 575 523 47 418 455
1. 5.72 616 560 504 448 487
1. 672 30. 4.73 624 567 510 454 493
1573 679 622 559 503 542
1. 673 30 4.74 687 630 566 509 549
1. 674 31. 574 762 705 636 574 99 619
t. 674 30. 475 772 714 644 581 627

1) Ab 1 1 1970 Wegfall der Ortsklasse Il a



291 5 Tarifvereinbarung fiir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland
Pf

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- fur jugendliche
des mahg | " m Arbeitnehmer

Inkraft- kundbar der Lohngruppe |1

tretens Zum: Fleischergesellen, . im Alter unter

' Ungelernte Arbeitnehmer . 18 Jahren
Hang:v‘:rker fur:gschwere Hulfsarberten Ungelernte Arbeitnehmer

1. 366 28 267 360 325 250 280

1. 368 31.12.68 375 338 260 202

1. 269 390 352 276 305
1.10.69 30. 6.70 400 361 283 315

1. 7270 30 6.7 465 Y4l 340 375

1. 7.1 515 466 377 415
1172 30 672 530 480 388 427

1. 773 30. 6.74 635 574 470 511

1. 7.74  30. 6.75 706 638 523 568

1) Ab 1 7.1971 Lohngruppe Il uber 18 Jahre

291 6 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Hessen

Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 20 Jahre) 1}

Datum erst- II:I‘ I?;ls:gl:li?pla in Ortskasse 11 fiir jugendliche
des malig T unge!ergti ?(«Iaschéfngte

Inkraft- kundbar | in Ortsklasse

tretens 2um: Gesellen Ungelernte 1 % der Lohnsatze im Alter unter
. . Beschaftigte der Ortsklasse | 20 Jahren

ab 5. Berufsjahr ab 1 Berufsjahr

1. 866 30. 6.67 383 284 329 95 290

1. 268 31. 1.69 395 293 338 300

1. 369 31. 170 415 308 356 315

1.270 3. 17 500 440 400 355

1271 31172 570 500 466 409

1.272 31173 626 540 510 450

1.273 31 174 875 585 550 96 490

1.274 31. .75 740 640 600 Fortsetzung s. Ortsklasse | 540

1) Gesellen ohne Altersghederung




291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 7 Lohntarifvertrag fur das Fleischerhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tanfmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1)

n Ortskiasse |

in Ortsklasse Il

Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliches
des malig Hilf |
Inkraft- kundbar 1ispersona
Gehilfen in Ortsklasse |
tretens zum. in % der Lohnsatze unter 21 Jahren
im 5 Jahr nach der Lehre Hilfspersonal der Ortsklasse |
usw. {E) im 1 Jahr nach der Lehre
1.10.67 327 262 278 97 245
1. 9.68 30. 6.69 340 272 289 255
1. 869 31 7.70 367 294 312 275
1.10.70 31 871 440 352 374 330
11271 301172 503 402 428 377
1. .73 31.12.73 565 480 480 452
1 .74 311274 625 640 540 100 512

1) Gehilfen ohne Altersgliederung.

292 Fischverarbeitung

292 1 Lohnvereinbarung fir die Fischindustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe 1)

in Lohngruppe

Datum erst-

des malig
Itr::tr:r?s' kl;:?:a( Frschwerker. Handwerk Arbeitnehmer

emwer iI;w enewerter fur schwere Arberten fur leichtere Arbeiten
usw.

11066 30 9.67 379 349 263
1. 268 31.12.68 390 359 271
1 169 409 376 284
1. 669 31.170 419 385 291
12720 31 11 469 425 321
1277 3t 172 519 465 351
1272 31 173 572 512 386
1.273 31.174 619 554 418
1. 274 700 625 471
1 774 311274 718 641 483

1} Ohne Altersgliederung
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292 Fischverarbeitung

292 2 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Cuxhaven

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arberitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

n Lohngruppe

Datum erst- .
des malig fur jugendliche
Inkraft- kundbar Handwerker Angelernte Arbeitnehmer Arbeitnehmer fur Arbettnehmer
tretens zum: Fachkrafte mit f“;:;::":r:e
Spezialkenntnissen, Fachkrafte mit Raucherer Kufer, unter 18 Jahren
Verantwortung abgeschlossener . Trecker- und schwere Arbeiten leichte Arbeiten
und Lehre vor dem Ofén Kraftfahrer
Seibstandigkeit
1. 1.67 30. 967 382 369 341 331 252 274
1. 268 31.1268 392 379 351 341 260 284
1. 1.69 412 398 369 358 273 301
1.768 31.170 421 407 378 366 279 308
1.10.69 30. 9.70 461 446 414 401 304 337
1.10.69 504 487 452 438 331 367
1.671 30 97 516 499 463 448 339 376
1.10.71  30. 9.72 555 529 495 482 363 400
1.10.72 594 566 530 516 388 428
1. 673 30. 9.73 . 628 697 560 545 411 453
11073 30. ¢74 760 691 657 616 599 451 498
11074 31. 875 833 756 720 675 657 495 543
292 3 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Bremerhaven
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- fur jugendiiche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar Arbeitnehmer fur Arbeitnehmer bet Leistung bei Leistung
tretens zum schwerer8 /:rl:‘enen
unter 18 Jahren
guahfmene Facharbeiten Fg::zvheer:(;r' schwerer Arbeiten leichterer Arbeiten
acharbeiten usw
1.10.66 30 9.67 394 377 364 337 257 263
1 268 311268 404 387 374 347 265 273
1. 1.69 424 406 393 364 278 290
1. 7.69 434 416 402 372 284 297
1.10.69 30. 9.70 475 456 440 407 310 326
1.10.70 30, 9.71 518 498 480 444 337 355
1.671 30 9.7 530 510 481 454 345 363
1.1071 30 972 572 552 527 490 370 399
1.10.72 615 593 567 627 398 429
1 673 30 9.73 646 623 595 563 418 450
1.10.73  30. 9.74 712 685 655 608 461 494
1.10.74 30. 9.75 857 780 750 668 507 543

1) Arbeitnehmer bes Laistung schwerer und leichterer Arbeiten uber 18 Jahre
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293 Brauerei und Mélzerei
293 1 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Hamburg und Schleswig - Holstein
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Bewertungsgruppe

Datum erst-

des mahg fur jugendliche
Inkraft- kundbar vi v i 1] | Ungelernte
tretens um’ Vorarbexter, Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren unter 18 Jahren

Facharbeiter usw usw, usw und Hof usw. von Leergut
1. 567 30. 4.68 506 481 415 415
1. 568 30 4.69 530 504 437 437
1 569 30 470 567 539 468 468
1. 670 30. 47 623 592 514 514
1. 671 30 472 692 651 565 565
1. 672 30 4.73 744 700 608 608
t 573 30 474 819 m 669 669
1. 574 30. 4.75 1003 924 859 745 707 745
293 2 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tanifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1)
2}
in Ortsklasse | in Ortskiasse
1n Lohngruppe Ila Wb i fur
. jugendhiche

Datum erst: S 1 2 3 4 Arbestnehmer

des makig unter
Inkraft kundbf" Arbeitnehmer 18 Jahren 1}
tretens zum Fahrpersonal Ungelernte mit in % des

. Gelernte und J in % der Lohnsatze
Qualifizierte Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbertnehmer Reimigungs- der Ortsklasse | Voli-
Facharbeiter fur sonstige arbeiten arberterlohnes
usw ml; k:les:m::ren Arbeiten auBerhalb
atigkerten der Produktion

1. 167 31. 168 492 472 457 375 98,5 97 96 75
1 268 311068 506 486 47 389
1.11.68 311069 532 512 497 414
11169 311070 581 560 544 456
1.1170 311071 645 622 605 506
1. 471 645 622 605 506 98,5
.91 700 675 656 549
1.1171 30. 9.72 715 689 670 561 Fortsetzung s.
11072 30 973 847 770 742 722 604 Ortsklasse |l
11073 30. 974 942 856 828 808 680 99

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1 10 1974 nicht mehr fortzusetzen
| Neuer Entgelttarifvertrag 293 2 a Serte 102 obere Tabelle.

1) Ab 1 2 1968 ohne Altersghederung — 2) Ab 1 3 1971 Zusammenlegung der Ortsklassen Il a und Il b zur Ortsklasse 1t,ab 1 3 1972 Wegfall der Ortklasse 111
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293 Brauerei und Mélzerei

293 2a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen !’

PF
Entgeitsatze Je Std
fur alle Arbeitnehmer (ohne Altersghiederung)
in Ortsklasse |
Datum erst- n Bewertungsgruppe 1n Ortsklasse i1
des malig
Inkraft- kundbar Vi v I It |
tretens um Vorarberter in % der
Facharbe te' Brauer, Maizer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von Entgeltsatze der
uas:/v ner usw. usw und Hof usw. Leergut usw Ortskiasse |
1.10.74  30. 9.75 1051 956 9208 765 7 99,6
1) Infolge einer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle micht mehr wertergefuhrt werden Sie wurdeab 1 10 1974 neu aufgestelit
293 3 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien und selbstiindigen Handelsmiilzereien in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (18 Jahre) 1}
in Ortsklasse | in Ortskiasse 11
in Lohngruppe n Lohngruppe fur jugendliche
Datum erst- Hilfsarbeiter
des mahig 1a 1 (E) 2 3 1 fur schwere
Inkraft- kundbar Hiifsarberten
tretens 2um: Hilfsarberter n Ortsklasse 1
Qualifizierte Gelernte Gelernte im Alter unter
Facharbeiter Facharberter fur fur Facharbeiter 20 Jahren
schwere Hilfsarbeiten leichtere Hilfsarbeiten
1. 9.67 31 868 . 515 476 407 497 384
1. 968 31, 869 . 543 503 433 524 480
1 969 31. 870 595 552 479 577 529
1.970 31 871 726 660 613 537 642 590
1. 971 31. 872 797 725 673 590 709 648
1.972 31. 873 864 785 728 639 768 701
1. 973 31. 874 968 880 818 721 862 789
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 9. 1974
nicht mehr fortzusetzen. Neuer Entgelttanifvertrag
293 3a Seite 103 obere Tabelle.

1} Hilfsarberter fur schwere Hilfsarbesten ab 20 Jahre
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293 Brauerei und Milzerei

293 3a Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und selbsténdigen Handelsmilzereien in
Nordrhein - Westfalen !

1} Ohne Altersgliederung

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 9 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 4a Seite 104 obere Tabelle

—104 —

Pf
Entgeltsatze je Std
fur alle Arbertnehmer (ohne Altersgliederung)
. 1m Entgeltgebret | m

th:sm r:;ﬁg In Bewertungsgruppe Entgeltgebiet Il
Inkraft- kundbar Vi v "t il |
tretens zum. Vorarbeiter in % der

Facharbelte'r Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Rernigen von Raumen Sortieren von Entgeltsatze des

usw usw usw und Hof usw. Leergut usw Entgeltgebietes |
1. 974 31. 875 1078 980 911 803 735 97,9
1) Infolge etner groReren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden Sie wurde ab 1 9 1974 neu aufgestellt
293 4 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien und Malzereien in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1} W
in Ortskiasse ! n Ortsklasse
Datum erst n Lohngruppe It 1l v
des malig
Inkraft- | Kkundbar la 1(E) n i fur jugendliche
tretens zum Ungelernte
) Brauer in Ortsklasse |
Qualifizierte Maizelz Schwere Leichte in % der Lohnsatze der Ortsklasse | unter 18 Jahren
Facharberter Usw Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten

1. 967 31 868 504 479 383 98 96 93 378
1 968 31. 869 529 503 402 397
t 969 31 870 568 540 437 93,5 426
1 970 31 871 642 610 494 94 482
.97t 31 872 782 71 675 547 94,5 533
1972 31.873 842 765 727 612 95 574
1. 973 31 874 942 856 813 685 95,5 642



293 Brauerei und Malzerei
293 4a Entgelttarifvertrag fur die Brauereien und Mélzereien in Hessen 1)
Pf

Entgeitsatze Je Std

fur alle Arbertnehmer (ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse | in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe " m
des malig

Inkraft- kundbar vi W " " |
tretens zum

Vorarbeiter in % der Entgeltsatze

g Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von

Facr:f:,tjener usw usw. und Hof usw Leergut usw der Ortsklasse |

1 974 31 875 1051 956 908 765 717 98 96

1) Infoige emer groferen Strukturanderung Kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr westergefuhrt werden Sie wurde ab 1 9 1974 neu aufgestelit

293 5 Lohntarifvertrag fur die Brauereien in Rheinland - Pfalz (ohne Pfalz}
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse
wn Ortskiasse
in Lohngruppe

Datum erst- Loh fur jugendiiche
des malig in -onngruppe Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar Ia | (E) 1" m | der Lohngruppe |1
tretens zZum in Ortskiasse |

Qualifizierte Arbeitnehmer Arbeitnehmer unter 18 Jahren

Facharberter Facharberter fur schwere fur leichtere Facharbeiter

Hilfsarberten Hiifsarbeiten

11067 30. 968 472 452 370 463 439 386
11068 30 9.69 512 490 402 504 479 418
1.1069 30 970 561 537 440 552 525 458
11070 30. 971 626 599 491 617 588 511
1107 760 691 661 542 681 650 564
1672 30 972 760 691 661 542 681 653 564
11072 30 973 821 748 714 597 736 716 609
11073 30 974 921 837 801 670 829 808 683

Nach Aufbau der Tanfvertrage ab 1 9 1974 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Entgelttarifvertrag 293 5a siehe Seite 105 obere Tabelle

1) Facharbener ohne Altersgliederung
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293 Brauerei und Malzerei

293 5a Entgelttarifvertrag fur die Brauereien in Rheinland - Pfaiz (ohne Pfaiz)

Pf
Entgeltsatze je Std
fur alle Arbertnehmer {ohne Altersgliederung)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe " "
des malig

Inkraft- kundbar VI W i " \
tretens um

Vorarbeiter in % der Entgeltsatze

! Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Retnigen von Raumen Sortieren von

Facf:;r"ll:euer usw usw und Hof usw Leergut usw der Ortsklasse |

11074 30. 975 1028 935 888 748 701 99 96,5

1} Infolge einer groReren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle mcht mehr wertergefuhrt werden Siewurde ab 1 10 1974 neu aufgestellt

293 6 Lohnabkommen fiir das Braugewerbe in Baden - Wirttemberg {ohne Sidbaden) !

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafRigen Altersstufe {uber 18 Jahre) 2}
in Ortsklasse | in Ortsklasse 3!
in Lohngruppe m l i1 {neu)

Datum erst- fur jugendliche
des malig la | (E} " 11} Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar unter 18 Jahren
vetens | mm Brauereiarberter t leichten Vollorpanierioh

Qualifizierte Gelernte nach 1/2jahriger m € in % der Lohnsatze der Ortsklasse | oliarbeiteriohnes

P Hilfsarbeiten

acharbeiter Facharbeiter Betriebs-
Beschaftigte
zugehorigkeit

1.10.67 30. 9.68 . 508 483 381 99 96,5 90
11068 30 969 . 533 506 400 97 95
1.10.69 30. 9.70 570 542 428 99,6 97,5
1. 470 . 581 552 436 99 97
11070 . 645 613 490 Fortsetzung s
.47 30 971 645 613 490 Ortsklasse | 98
11071 30 9.72 Akl 675 555
110.72 765 727 612 98,5
1173 30 973 842 765 727 612
1.1073 945 859 816 687 99

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 10 1974 micht mehr fortzusetzen
Neuer Entgelttanifvertrag 293 6a s Seite 106 obere Tabelle

1) Ohne Betriebe mit regelmafig weniger als 10 Beschaftigten — 2} Lohngruppe 111 bis Oktober 1968 nach 1/2 jahriger Betriebszugehorigkeit — 3) Ab 1 4 1971 Wegfall der Ortsklasse 11, Ortsklasse 111 = neue
Ortsklasse |1
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293 Brauerei und Malzerei

293 6a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg
{ohne Siidbaden) !}

Pf

Entgeitsatze je Std

fur alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)

g in Ortsklasse |
Dcajt;m :‘;slfg in Bewertungsgruppe in Ortsklasse I
Inkraft- kundbar
tretens 2um. Vi v 1 2) " !
;/g:;l:;::;’r Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von n ?;%rin':g?:ﬁue
usw usw, usw und Hof usw Leergut usw
1.10.74 1045 950 902 760 713 99
1. 475 30. 9.75 1051 956 908 765 77 99,6

1} Ohne Betriebe mit regelmaBig wemiger als 10 Beschaftigten. infolge emner groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden Sie wurde ab 1 10 1974 neu aufge-

stelit — 2) Nach 6 Monaten,

293 7 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortskiasse

in Lohngruppe

fur Jugendiiche

Datum erst- ungelernte
des malig | 1" Wa s | Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar bis zur Vollendung

tretens zum. Ungelernte Ungelernte Arbeitnehmer des
Arbeitnehmer, n der 18. Lebensjahres
Brauer, Malzer Mitfahrer Flaschenfullere: die mit In % des
usw ohne N ‘ Brauer, Malzer usw Vollarbeiterlohnes
Inkasso die mit leichteren Putzarbeiten usw.
usw. Arbeiten beschaftigt sind
: beschaftigt werden
1. 168 30 9.68 439 396 369 330 428 amn 75
1.1068 30. 9.69 461 416 387 347 449 431
11069 30. 9.70 519 467 436 389 509 488
110.70 600 540 504 450 588 564
1171 30 971 600 540 504 450 588 570
11071 30. 9.72 655 590 550 491 642 622
1.10.72 715 644 601 536 701 679
1. 1.73 30 973 715 644 601 536 701 686
1.10.73 30 9.74 805 725 676 604 789 773

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 10 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 7a s. Seite 107 obere Tabelle.
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293 Brauerei und Malzerei

293 7a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern '’

Pf

Entgeltsatze je Std

fur alle Arbertnehmer {ohne Altersgliederung}

Datum erst- in Ortsklasse | in Ortskiasse
des malig In Bewertungsgruppe 1" l I

Inkraft- kundbar
tretens zum: Vi v 11 1l |

Vorarbeter, n % der Entgeltsatze

Facharbeltelr Brauer, Malzer Pfortner, Wachter | Reinigen von Raumen Sortieren von der Ortsklasse |

usw usw. und Hof usw. Leergut usw.
usw.

1.1074 30. 9.75 973 885 797 725 664 99 96

1} Infolge einer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr wertergefuhrt werden Sie wurdeab 1 10 1974 neu aufgestellt

293 8 Lohntarifvertrag fur das Braugewerbe tn Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fur jugendliche

the:m ;':ﬁg Arbeitnehmer
Inkraft: | kundbar A B c D i Ater von
tretens zZum
In % des

Gelernte Fahrpersonal Ungelernte Hilfskrafte Voliarberterlohnes
1.11.67 311068 506 488 467 384 80
1.11.68 311069 531 513 492 406
11169 311070 584 564 541 447
11170 648 625 600 500
1.11.71 311072 711 686 658 549
1.11.72 311073 771 744 713 595
111.73 311074 864 834 798 667
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Lohnvereinbarung fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1)

1n Ortskiasse |

Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse 1 fur jugendliche
Inkraft | i ! i I v Moo,
- r schwere

tretens zZum. Arbeitnehmer in % der Lohnsatze I:Nc;:tasr'l(nlzxst;nl

Art();;’tenr:r:fner Aﬁ)l%::g:rtneer fur schwere fur leichtere der Ortsklasse | unter 18 Jahren
Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten

1 867 30 668 336 306 288 253 96 234

1. 7.68 351 320 301 264 245

1 769 363 331 312 273 264

111.69 400 368 349 310 281

1470 311270 419 387 368 329 310

1171 311271 482 445 423 379 356

1172 516 476 453 406 97 381

1772 311272 529 488 464 416 390

1 173 311273 570 526 500 448 420

1 1.74 630 581 553 495 98 464

1.774 311274 646 596 567 507 476

1) Lohngruppe | ohne Altersghederung, Lohngruppe [l uber 20 Jahre,

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 1 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Aitersstufe {uber 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortskiasse I
in Lohngruppe

fur jugendhiche

D;te\;\m :":I‘I ungelernte
inkraft- kundk?a 1 2 3 4 5 1 Arbeitnehmer
r fur schwere Arbeiten

tretens zum Ungelernte Arbeitnehmer

Kraftfahrer 1in Ortsklasse |

Facharbeiter Angelernte Facharberter
und unter 20 Jahren
usw Arbeitnehmer fur schwere fur leichtere usw
Verkaufsfahrer A
rbeiten Arbeiten

1 267 311267 381 347 329 303 260 370 273
1 168 392 357 339 313 270 380 282
1. 968 311268 397 361 343 317 273 384 285
1. 1.69 311269 420 382 364 336 292 407 302
1.170 311270 462 420 400 371 327 453 334
1. 21 504 458 436 404 356 499 364
1. 371 510 463 441 409 360 505 368
11171 31127 516 469 446 414 364 511 372
1172 311272 552 507 477 443 389 Fortsetzung s 398
1. 1.73 602 548 515 478 424 Ortsklasse 1 429
1.373 311273 609 555 521 484 429 434

1) Facharbeiter mst Ausnahme der Maschinenfuhrer ohne Altersgliederung.
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295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineraiwasser und Limonaden

295 2 Lohntarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1!

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 2}
14 11}

fur jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe
des malig orupe in Lohngruppe Afrubre::rr\‘?er?eer
Inkraft- kundbar Arbeiten
tretens zum. 1a 1b 2 3 4 1b in Orsklasse |
nter 1 hren
Quatifizierte vHandwerker, Angelernte Arbertnehmer Arbeitnehmer Handwerker, Verkaufsfahrer unter 18 Jahre
Facharberter erkaufsfahrer Arberter fur schwere fur leichte Usw.
usw. Hiifsarbeiten Hilfsarberten
1. 5.67 29. 2.68 392 354 330 279 372 355 250
1. 468 28. 2.69 408 368 343 290 388 3N 260
1 369 28 270 433 390 364 310 416 403 281
1. 3.70 476 429 400 345 462 447 317
1. 177 28 271 . 487 439 410 353 472 458 325
1.3.71 29 272 556 535 482 451 391 522 514 406
1. 372 28 273 601 572 518 482 418 561 555 434
1. 3.73 672 622 572 622 473 610 470
1973 28 274 688 637 586 635 484 624 481

1) Lohngruppe 1 a und 1 b ohne Aitersgliederung, Lohngruppe 2 uber 20 Jahre — 2) Ab 1 3 1973 Wegfall der Ortsklasse 111

295 3 Lohntarifvertrag fir die Erfrischungsgetranke- und Mineralbrunnen - Industrie in Bayern

Pf

Zerttiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

in Ortsklasse |1
in Lohngruppe

fur jugendliche

Datum erst- Arbeitnehmer

des mahg ! 1} It v | fur schwere

- fsarbeiten

wewens | s Arbertrehmer fur in Orisklass |

Facharbeiter Angelernte Facharbeiter im Alter unter

usw. Arbeitnehmer schwere leichte usw 18 Jahren

Hilfsarberten Hilfsarberten

1. 6.67 31.12.67 325 298 281 238 313 257
1. 268 31. 1.69 337 310 293 250 325 269
1. 269 357 329 3n 267 345 287
1. 569 31. 1.70 365 337 318 273 353 294
1. 2.70 410 378 357 307 39 330
1.1070  31. 171 425 392 370 318 410 342
1.271 31 172 484 446 421 362 467 390
1.272 31 173 520 479 453 389 502 419
1. 273 565 521 493 425 547 459
1. 973 3t 1.74 579 533 505 435 560 470
1. 274 643 592 566 487 622 526
1.12.74 311274 659 607 580 499 638 539
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297 Tabakverarbeitung

297 1 Lohntarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet

Pf
Zettlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre) 1}
in Ortsklasse 3) n Ortsklasse 3!
8 A2

_ fur
Dgte:m r:;sl‘ug Handwerker Betriebsarbester jugendliche
Inkraft- | kundbar in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 Arbeitnehmer
tretens zum: 1a 1b 1c 2b 2¢ 2e ;i’ptggnt;

q?_:sl?f?gg::e Abgeschl Ubrige Pavcoknen Reinungs- Metallhandwerker '"11.;\ jlt;:r:ﬁn
Metalihand- au?:ﬂ‘éf:; Betriebs- Kisten chr:(el» untd
werker Metallhangl- handwerker und mausc ‘nen 5’32; '9?
Elektriker rker usw. Paketen sw b in
Usw wel usw. arberten

1 367 28 268 397 376 310 238 390 382 234
1 468 28 269 409 388 322 250 402 394 246
1. 369 28. 270 428 407 341 268 422 265
1.370 28 271 460 439 372 299 454 295
1. 371 29. 2.72 551 526 411 338 545 334
1372 28 273 591 564 439 363 585 362
1 373 702 635 481 400 Fortsetzung s 399
1. .74  28. 2.74 . 711 643 487 405 . Lohngruppe 1b 399
1 28 275 866 789 714 541 477 450 444

374

1) Handwerker uber 21 Jahre — 2) Ab 1 3 1969 Wegfall der Ortsklasse A — 3) Ab 1 3 1973 ohne Ortsklassengliederung

297 2 Lohntarifvertrag fiir die Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
ohne Rheinland - Rheinhessen {hier: Rauchtabakindustrie)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse 1 1 i
in Lohngruppe

fur jugendliche

D;:;m ':':‘:g in Lohngruppe Arlt—zelhtnehmer \
der Lohngruppe
Inkraft. | kundbar s [ 1 1 v v ( in Ortsiases |
Banderolierer Abwiegen 21u:|‘at;:en
Handwerker, |Maschinenfuhrer Tab.ar:‘(if;t:]cer;ter, an Banderolier- | von Ha:g und Sonstige Maschinenfuhrer
Vorarbeiter usw UsW. maschinen Handpaketieren Arbeiten usw
usw. usw
1. 1.66 28, 2.67 333 317 260 248 238 318 305 262
1. 368 28. 269 341 325 270 258 248 334 327 270
1. 369 28 270 . 361 345 290 278 268 354 347 290
1. 3.70 450 397 376 318 307 297 390 383 350
1.670 28 27N 450 407 376 319 307 297 390 383 350
1.371 29, 272 480 437 406 349 337 327 430 390
1. 372 28 273 505 462 431 374 362 352 455 415
1. 373 28 274 562 518 477 419 407 397 511 471
1. 374 28.275 657 608 563 498 485 474 601 549

1) Ab 1, 3. 1971 Wegfall der Ortsklasse 11,
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297 Tabakverarbeitung

297 3 Lohntarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarffmaRigen Altersstufe 1)
n { K f c b a
Datum erst-
Metallhandwerker, Arbeitnehmer, Arbeitnehmer Allgemeine
Inﬁ::h- le\adht?ar Facharbeiter Elektriker und die fur den |nAJ::|ér]eer:::\;;n an Anlagen der Arbeiten,
tretens Zum: Maschinisten des Nicht- Arbeitsablauf der Filter- und Tabakabteilungen fur die keine
. an 6 - Farben- graphischen metalihandwerker an Anlagen Zigaretten- mit einfachen besondere
Tiefdruckanlagen Gewerbes nach vollendetem der Tabakabtellung he?stellun Hilfs- und Ausbildung
usw. 2 Berufsjahr verantwortlich sind usw 9 Uberwachungs- erfordertich ist
usw. usw. ’ funktionen usw.
1. 467 31. 3.68 528 501 436 430 391
1. 468 31. 3.69 . 550 522 456 450 408
1. 569 31 3.70 . 680 591 563 493 487 441
1. 470 31.37 855 754 673 635 547 542 485
1. 471 31372 932 826 736 694 602 594 534
1. 472 31. 573 1000 893 800 755 656 646 583
1. 673 31. 574 1102 984 882 832 742 712 683
1. 674 31. 575 1235 1102 987 932 849 804 775
1) Ohne Altersgliederung
297 4 Lohntarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann A G., Bremen und Muratti A G., Berlin
DM
Zeitlohnsatze je Monat
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe 1
15 12 10 7 4 2
Vorarbeiter Betriebselektriker
Datum erst-
des malig Spez lhdird erker ung|Met3IIrl11te:Nng::f£|;er, Handwerker, Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar pe Iainad wer Reev:rat ren ur||d die als Einrichter mit verantwortlicher mit besonderen mit einfacher
tretens zum. P en parature angelernt werden, Tatigkeit an Anforderungen korperiicher Tatigkeit
roduktionsabtetlungen Umbauten an
N bis zu 3 monatiger Zigaretten- an die korperlichen | nach 3 monatiger
usw Produktionsaniagen Betrieb: h keit | maschinenkombinationen Krafte Mitarbert
nach 2 gahriger ausfuhren etriebszugenorigke
Betriebszugehorigkert usw.
1 9.67 31. 868 1010 959 867 822 720
1. 9.68 31. 8.69 1055 996 904 857 755
1 769 30. 6.70 1138 1066 975 922 816
t. 7.70  30. 6.71 1265 1150 1100 1016 930
1. 7.7 30. 6.72 1395 1260 1210 11 1020
1.672 31. 7.73 . 1513 1369 1316 1206 1113
1. 873 31 774 1895 1687 1526 1467 1345 1291
1. 874 31 1.75 2122 1889 1709 1643 1506 1451

1} Ohne Altersgliederung
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300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Schleswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1}
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre) v
in Ortsklasse 2!
. Elmshorn,
Ortsklasse | ’ - .
Datum erst- ilr? L;hng:u:)e Utersen, | I ] 1] fiir jugendliche
des malig Quickborn Werker
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe 1m Alter von
tretens Zum: 1.7 Jahren
I Utai b (E) W v b in % des
hob Voll-
Maurer- genobener Maurer- Baufachwerker . arbeiterlohnes
hilfspoliere Maurerfach- facharbeiter usw. Werker Maurerfacharbeiter
arbeiter
1. 9.67 31. 368 528 . 469 437 424 476 457 436 80
1. 568 31. 3.69 546 . 485 452 439 492 473 452
1. 469 581 . 516 481 467 523 503 481
1.10.69 595 . 528 492 478 535 516 492
15.1269 30. 470 626 . 559 523 509 566 546 523
1. 570 30 4.7% 689 627 615 576 560 622 600 576
1. 671 30 4.72 758 692 679 637 621 686 664
1. 572 30 4.73 805 735 rril 676 658 728 705
1. 573 30 4.74 934 805 782 733 714 790 764
1. 574 30 4.75 1036 893 868 812 791 875 847

1} Einschl. 9 Pf/Std, ab 1 5 1971 25 Pf/Std Arbestgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnshmer 2 Pf/Std, ab 1.5. 1971 3 Pf/Std vermbgenswirksam anlegt. Ab 1. 5 1970 zusatziich enschl,
Bauausgleschsbetrag. — 2) Ab 1, 5. 1971 Wegfall der Ortsklasse |11,

300 2 Lohntabelle fiir das Bauhauptgewerbe in Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre}
Datum | erst in Lohngruppe fiir jugendliche
des malt Bauwerker

| 9 1 It a/b b (B)2 tv v im Alter von
nkraft- kundbar 17 Jahren
tretens um: in % des

Maurerhilfspoliere F%i’;‘:l:;:;'er Facharbeiter Fachwerker Bauwerker Vollarbeiterlohnes

1. 9.67 31. 3.68 545 . 476 448 431 8o
1. 668 31. 3.69 564 . 492 463 446
1. 4.69 600 . 523 493 474
1.10.69 614 . 535 505 485

15.12.69 645 . 566 536 516
1. 570 30 47N 710 634 622 580 568
1. 571 30. 4.72 781 699 686 652 628
1. 672 30. 4.73 830 743 728 692 667
1. 573 30. 4.74 942 813 790 751 723
1. 574 30. 475 1045 900 876 832 801

1) Einschl, 9 P§/Std, ab 1. 5, 1871 26 Pf/Std A 2ulage als ver ksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 5 197t 3 P1/Std vermodgenswirksam anlegt Ab 1, 5. 1970 zusatziich etnschi.
ag. — 2) Sonder Hamburg = + 7 Pf.

- 1183 -



300 Hoch- und Tiefbau
300 3 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 19 Jahre}
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse |
" | i fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Loh Bauwerker
des malig ‘n Lohngruppe 1m Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum: | I a/b Ui b (E) v \2 tith ' % des
Voll-
Maurer- gehobene Maurer- arbeiterlohnes
hilfspoliere Facharbeiter facharberter Fachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter

1. 9.67 31. 3.68 528 469 437 425 457 436 80

1. 568 31 3.69 546 . 485 452 440 473 452

1. 469 581 . 516 481 468 503 481

1.10.68 31. 3.70 695 . 528 492 479 515 492
15.12.69 30. 4.70 626 . 559 523 510 546 623

1. 570 30. 471 689 627 615 576 561 600 576

1. 671 30. 4.72 758 692 679 637 622 664 646

1. 572 30. 473 805 735 721 676 659 705 695

1. 673 30 474 934 805 782 733 715 764

1. 5.74 1036 893 868 812 792 847

1) Einschl, 9 Pf/Std, ab 1 5 1971 25 Pf/Std A zulage als ver ksame Leistung, wenn der Arberitnehmer 2 P1/Std, ab 1 5 1971 3 Pf/Sid vermogenswirksam anlegt Ab 1 6 1970 zusatzlich enschl

Bauausgleichsbetrag. — 2) Ab 1 5 1973 Wegfall der Ortsklasse 11

300 4 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse | 1" | m fur jugendliche
Datum erst- n Lohngruppe Bauwerker
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum. I 1t a/b It b (E} v v b in % des
Voll-
Maurer- gehobene Maurer- arbeiterlohnes
hilfspoliere facharberter facharbeiter Fachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter

1. 967 31 368 528 469 437 424 457 436 80

1 568 31. 369 546 485 452 439 473 452

1. 4.69 581 . 516 481 467 503 481

11069 595 . 528 492 478 515 492
16.12.69 30 470 626 . 559 523 509 546 523

1. 570 30. 471 689 627 615 576 560 600 576

1. 671 30 472 758 692 679 637 621 664 637

1. 572 30. 473 805 735 721 676 658 705

1. 673 30 474 934 805 782 733 714 764

1. 674 30 475 1036 893 868 812 79 Fortsetzung s

Ortsklasse |
1} Ewnschl 9 Pf/Std, ab 1 5 1971 26 Pf/Std A zulage als ver ksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 5 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anfegt Ab 1 5 1970 zusatzlich einschi

Bauausgleichsbetrag. — 2} Ab 1 5 1972 Wegfall der Ortsklasse {11,
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300 Hoch- und Tiefbau
300 5 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Hessen
DM/Pf

Zertiohnsatze je Std 1)

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2!
in Ortsklasse |
il | 1] fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe L Bauwerker
des malig 'n Lohngruppe 1m Alter von
inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum. | Illab 1 b (E) v \ b In % des
Voll-
Maurer- Baufachwerker Bauwerker arbeiterlohnes
hilfspoliere 3) Maurerfaclharbenter {Hochbauhelfer) | (Bauhilfsarbeiter) Maurerfacharberter

1. 9.67 31. 368 215,60 . 469 a1 425 457 436 80

1. 568 31 3.69 222,60 485 456 440 473 452

1. 469 236,60 . 516 485 468 503 481

1.10.69 31. 3.70 236,60 . 528 496 479 515 492
15,1269 30. 470 248,60 . 569 527 510 546 523

1. 570 30 4N 273,60 627 615 580 561 600

1 571 30 472 301,20 692 679 641 622 664

1. 572 30 4.73 319,60 735 721 680 659 705

1. 673 30 474 373,60 805 782 737 715 764

1. 5.74 414,40 893 868 817 792 847

1) Einschl, 9 P1/Std, ab 1 5 1971 25 P/Std Arbertgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 P/Std, ab 1 5 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt Ab 1 6 1970 zusatzlich einschi
Bauausgleichsbetrag. — 2) Ab 1 5 1970 Wegfall der Ortsklasse H| — 3) Ber einer Wochenarbeitszert von 40 Stunden

300 6 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Rheinland - Pfalz 1!

Pf
Zestlohnsatze je Std 2)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 3!
n E;S:Q'fj:p'e 1 | 1 fur yugendliche
Datum erst- Bauwerker
des malig in Lohngruppe 1m Alter von
inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens 2um: | il a/b 111 b (E) v A Hib 1 % des
Voll-
Maurer- gehobener Maurer- Baufachwerker Bauwerker . arbeiterlohnes
hilfspoliere Facharbeiter facharberter {Hochbauhelfer) | (Bauhilfsarbeiter} Maurerfacharbeiter

1. 967 31 368 530 469 439 420 456 436 80

1. 568 31. 369 548 . 485 454 434 472 452

1. 469 583 . 516 483 462 502 481

1.10.69 597 528 494 473 514 492
15.1269 31 3.70 628 559 525 504 545 523

1 670 30 47 691 627 615 578 554 599 576

1. 571 30. 472 758 692 679 637 616 664

1. 672 805 735 21 676 658 705

1. 673 934 805 782 733 714 764

1. 5.74 1038 893 868 812 791 847

1) Bis 30 4 1973 fur Tarifgebiet Rhenland. — 2) Einschl 9 Pf/Std, ab 1 5 1971 25 Pf/Std A zulage als ver ksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 P/Std, ab 1 5, 1971 3 Pf/Std vermogens-

wirksam anlegt Ab 1 5 1970 zusatzlich einschl Bauausgleichsbetrag. —~ 3) Ab 1.5 1971 Wegfail der Ortsklasse |11
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300 Hoch- und Tiefbau

300 7 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre}

i 2)
in Ortsklasse | " " Ortslkllasse moo
in Lohngruppe . .
f hi fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe B ker
des malig im Alter von
Inkraft Kindbar 1 il a/b il b {E} v v3 Hib 17 Jahren
tretens zum: Hochbau- lnv')‘(;ltl:l_es
. gehobener Fachwerker Bauwerker 5
hix: urfirer e Maurer- fach}A\:lr‘l:nrter (Hochbau- {Bauhilfs- Maurerfacharbeiter arbeiterlohnes
po facharbeiter helfer) arbeiter)
usw.
1. 9.67 31. 368 528 469 431 424 462 457 436 80
1. 568 31, 3.69 546 485 446 439 478 473 452
1. 4.69 581 516 474 467 508 503 481
1.10.69 595 528 485 478 520 515 492
15.12.68 30. 470 626 . 559 516 509 551 546 523
1. 670 30. 47N 689 627 615 568 560 Forgsetzung's. 600 576
1. 671 30. 4.72 758 692 679 628 621 Ortsklasse | 664 637
1. 572 30 473 805 735 721 667 658 705 676
1. 573 30 474 934 805 782 723 714 764
1. 574 30. 475 1036 893 868 801 791 847

1} Einschl, 9 Pf/Std, ab 1.5 1971 26 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1, 5. 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam aniegt Ab 1 5 1970 zusatziich einschl.

Bauausgleichsbetrag. — 2) Ab 1. 5. 1970 Wegfall der Ortsklasse 11*, ab 1.5. 1973 der Ortsklasse 11l —~ 3} Sonder

fur

und

300 8 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Bayern

DM/Pf

Zeittohnsitze je Std 1!

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse 3

fur jugendliche

Werker
Datum erst- tn Lohngruppe (Bauhilfs-
mali rbeiter
s | e ' Mab b (E) v v o anter)
tretens zum: 17 Jahren
M facharbei M Baufachwerk Werker e
aurer- acharbeiter- aurer- aufachwerker . . oll-
hilfspoliere 2! als gehobener facharbeiter {Helfer} (::lg"‘gs)' Maurerfacharbeiter arbeiterlohnes
Facharbeiter
1. 867 31. 3.68 219,80 470 447 425 458 437 420 80
1 568 31. 3.69 226,90 485 461 439 473 452 433
1 4.69 241,40 516 490 467 503 481 461
1.10.69 241,40 528 502 478 515 492 472
151269 30. 4.70 253,80 . 659 533 509 546 523 503
1. 670 30. 4.71 279,30 627 615 586 560 600 576 553
1. 671 30. 4.72 307,60 692 679 647 621 664 637 612
1. 672 30. 473 326,60 735 1 687 658 705 676
1. 573 373,60 805 782 746 714 764 733
1. 674 30. 475 414,40 893 868 827 791 847 Fortsetzung s.
Ortsklasse |

1) Einsch! 9 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 25 P#/Std Arbeitgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 5 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt Ab 1 6. 1970 zusatzlich einschl

Bauausgleichsbetrag — 2) Ber ener

von 40

— 3} Ab 1.5 1972 Wegfall der Ortsklasse |1l
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300 Hoch- und Tiefbau

300 9 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)

in Lohngruppe

fur jugendiiche

Datum erst-
des malig Bauwerker
Inkraft- kundbar | 1 a/b I b (E) v v m117A.I|t:]r von
tretens zum: " in‘)z dr:sn
Maurerhilfspoliere (geho:‘;gr' E;:::fé::t er) Z’:n"a“l:::ér &Z‘:::;:m:ﬁ::) Bauwerker Vollarbeiterlohnes
1. 9.67 31. 3.68 537 469 437 424 80
1. 668 31. 3.69 566 485 452 439
1. 4.69 590 516 481 467
1.10.69 604 528 492 478
1. 1.70  30. 4.70 635 . 559 523 509
1. 570 30 47 699 627 615 576 560
1. 871 769 692 679 637 621
1. 672 30 473 816 735 721 676 658
1. 573 30 4.74 934 805 782 733 714
1. 674 30. 4.75 1036 893" 868 812 791

1) Ernschi, 9 Pf/Std, ab 1.5 1871 25 P{/Std Ar

als ver ksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 5.1971 3 P#/Std vermogenswirksam antegt Ab 1 B. 1970 zusatzlich einschl
Bauausglechsbetrag
302 Spezialbau
302 1 Lohnabkommen fiir die Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche

des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar la | ] 1 v A" der Lohngruppe V
tretens zum. g 1m Alter unter

Monteure , Gelernte Qu;llflllerte g‘:eqner, Verlader, 18 Jahren
(Abbruchieiter) Vorarbeiter Handwerker renner rtierer Platzarberter
Usw. usw. usw.

1. 9.65 359 342 329 3n 301 288 242
1. 9.68 402 382 370 348 337 322 270
1. 469 31.12.69 414 393 381 358 347 332 278
1.1269 31.1270 457 434 420 39% 383 367 307
1171 29. 272 555 531 515 486 472 453 384
1.372 28 273 6590 566 550 521 507 488 419
1. 373 31.1273 640 614 697 565 550 529 455
1. .74 31.10.74 735 707 688 652 636 612 530
1.11.74 31.10.75 801 m 750 71 693 667 578
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308 Zimmerei und Dachdeckerei

308 1 Lohntabelle fiirr das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2!
in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe b I " fisr jugendliche
des malig in Lohngruppe Helfer
Inkraft- kundbar (B) in Ortsklasse |
tretens zum: im Alter von
Dachdecker- Dachdecker- Dachdeckerhelfer 17 Jahren
vorarbeite Dachdeckergesetien Junggeselien ab 3. Jahr der Dachdeckergesellen
r unter 19 Jahren 3 Berufszugehorigkeit
1. 867 31. 3.68 510 475 428 437 459 440 332
1. 668 31. 3.69 628 492 443 453 476 456 344
1. 469 563 525 473 483 508 487 367
1.10.69 580 541 487 498 524 502 378
2. 1.70 30. 470 614 573 516 528 556 634 402
1. 5.70 690 644 580 593 624 600 452
1. 571 742 693 624 638 67 646 486
1. 5672 30 473 792 740 703 678 716 690 517
1. 673 30. 4.74 867 810 770 738 784 756 562
1 674 30 475 964 900 856 821 872 626
1) Vom Ar an die Loh fur das D: k Betrage vgl. ,Wichtige tarifliche Regelungen” FuRnote 3, ab 1,5 1970 Zertiohnsatze je Std esnschi. Bauausgleichsbe-
trag. — 2) Ab 1,5 1974 Wegfali der Ortsklasse ill. — 3) Vordem 2 1 1970 1im 2 Gesellengahr,
308 2 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse A | | " m
in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Hilfsarbeiter
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar (E) Dachdeckerhelfer 17 Jahren
tretens zum: n % des
ab 3. Jahr Voll-
Dachdecker- Dachdecker- der bis zuB:rll\Jnft:.naten Dachdeckergesellen arbeiterlohnes
vorarbeiter gesellen Berufs- sugehdrigkeit
zugehorigkeit 9 9
1. 867 31. 3.68 526 487 434 394 473 449 428 80
1. 668 31. 3.69 544 504 449 408 490 466 444
1. 469 579 637 479 435 522 497 475
1.10.69 596 553 494 448 538 512 490
2. 1.70 30. 470 630 585 524 478 570 544 622
1. 570 30. 4.71 706 656 589 536 638 610 587
1. 671  30. 4.72 768 706 634 576 685 656 632
1. 672 30. 4.73 808 752 674 611 730 700
1. 573 30. 4.74 883 822 734 664 798 766
1. 674 30. 4.75 982 914 816 738 887 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1) Vom Ar an die L fur das D: k fuhrende dge vgl ,Wichtige tarifliche Regelungen” FuBnote 3 — 2} Ab 1 5. 1972 Wegfall der Ortsklasse 1H.
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310 1 Lohnvereinbarung fiir das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner - Handwerk in Hamburg

310 Bauinstallation

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iber 21 Jahre} 1)

tn Lohngruppe

Datum erst- fur dlich
des malig \ v 111 (E) ] | ur jugeln iche
Inkraft- kundbar Angelernt Au[:\qe er:te
tretens zum: Arbeitnehmer Arbr:agi:nzr:meer un:ere;tgiargn
Werkmeister Postengeselien mit Gesellenprufung nach mindestens Ungelernte
mit Beglnp des 4 jahriger Tatigkeit Arbeitnehmer
3. Gesellenjahres im Gewerbe .
1. 1.67 31.12.67 623 548 408 448 398 279
1. 5,68 663 574 522 470 418 293
1. 469 31. 3.70 675 594 540 486 432 302
1.1.70 3137 742 653 594 535 475 332
1. 471 31 372 840 739 672 605 538 377
1. 472 31,373 900 792 720 648 576 403
1. 473 31. 374 983 865 786 707 629 440
1. 474 31. 3.75 1110 977 888 799 710 497
1) Werkmeister, Postengesellen und geiernte Arbeitnehmer ohne Altersghederung.
310 2 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2!

in Ortskiasse | " m

Datum erst- in Lohngruppe
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundb
tretens zum
. Gelernte Helf Ungelernte Helf .
Hauptmonteure Heizungsmonteur (E) abe:. ra :mf:i a:: art‘)g:.eé:nexfsj:h?r Heizungsmonteur

1. 466 31.12.66 489 391 352 313 366 335
1. 568 30. 468 508 406 365 325 381 350
1. 569 30. 6.70 545 436 392 349 411 380
1. 270 31.12.70 595 476 428 381 451 420
1.10.70 31, 3.71 595 565 461 444 527
1. 471 31.372 648 610 507 488 582
1. 472 31. 3.73 706 660 548 528 632
1. 473 31. 3.74 778 727 603 582 699

1) Ab 1. 10. 1970 Neugliederung nach Berufsjahren. — 2) Ab 1. 10. 1970 Wegfall der Ortskiasse !11.
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310 Bauinstallation

310 3 Lohntarifvertrag fiir das Sanitér-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede- Handwerk
in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe

in Ortsklasse 1)

Datum erst- in Ortskiasse 1
dez malig in Lohngruppe " III
Inkraft- kundbar in Lohngruppe
tretens zum: (E)
Gesellen und Monteure
Selbstandige Monteure Montagehelfer
Obermonteure Monteure ab 3. Berufsjahr ab 3. Berufsjahr mit bestandener Gesgllenpmfung

im 5. Berufsjahr
1. 1.67 30. 6.67 . 441 354 410 380
1. 468 311268 . . 452 363 420 405
1. 169 31,1269 . 482 387 447
1. 1.70 . . 530 426 492
1. 770 311270 . . 567 460 520
1. .71 311271 . . 648 526 595
1. 1.72 311272 . 697 566 640
1. .78 31.12.73 . . 756 604 Fortsetzung s.
1.1.74 311274 990 907 826 660 Ortsklasse |

1) Ab 1.1 1969 Wegfall der Ortsklasse {1

310 4 Lohntarifvertrag fiir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Pf
Zeitiohnsatze |e Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifma@igen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1}
in Ortsklasse ! in Ortsklasse {i 2)
n Lohngruppe in Lohngruppe .
des malig 6 5 4 3.4(E) 3.3 2 1 3.4 ber
rbeiter
Inkraft- kundbar .
tretens zum: M M n (;rltsklasse !
Leitende Ober- Selbstandige a Oé‘:fs;se;:: Monteure 1m Angelernte Ungelernte a OBrgf:fr:a'm 'Ts J;ﬁ:el:‘n;?r
Obermonteure monteure Monteure un-d daruer 3) | 3. Berufsjahr 4) Arbeiter Arbeiter un.d darubler 3)

1.12.67 . 520 478 434 402 366 346 412 259
1. 7.68 31.1068 . 527 485 440 408 37 351 418 263
1.1268 31.12.69 . 559 515 467 433 394 372 444 279
1.11.69  31.10.70 609 561 509 472 429 405 484 343
1.11.70  31.10.71 707 655 591 537 486 453 576 417
1.11.71 311072 887 806 722 645 619 548 516  Fortsetzung s. Ortsklasse | 464
1.11.72 31.1073 956 869 778 695 667 591 556 500
1.11.73  30. 6.74 1093 994 890 795 763 676 636 572
1 7.74 30. 6.75 1183 1075 963 860 826 731 688 6819

1) Monteure bis Obermonteure ohne Altersgliederung — 2} Ab 1 11 1971 obne Ortsklassenghederung — 3) Vor dem 1 11 1971 Facharberter A 1m Zentralheizungsbau und Gesellen ab 4 Berufsyahr 1im Spengler-,
und Kupfer k — 4) Vor dem 1 11 1971 Facharbeiter 8 ab 3 Berufsjahr 1m Z und im 3 Berufsjahr 1m - - und Kupfer
handwerk — 5) Vor dem 1 11 1971 Hilfsarbeiter unter 21 Jahren
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310 Bauinstallation
310 5 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) 1
Pf

Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe 2)
in Ortsklasse
n Ortsklasse | "
Datum erst- in Lohngruppe
des malig in Lohngruppe

Inkraft- kundbar

tretens Zum:

. Selbstandige Gruppen- Hulfs- a Selbstandige
Montageleiter Obermonteur Monteure monteure monteure 3) Helfer 4) Monteure

1. 1.67 30. 9.67 . 553 507 443 ?:83 341 482

1. 7.68 . 575 527 460 398 354 501

1. 1.69  30. 9.69 . 6592 542 473 409 365 515

1. 969 30. 9.70 . 665 612 532 452 426 Fortsetzung s. Ortsklasse |

1.10.70  30. 9.7 805 745 685 626 536 477

11071 311272 869 805 741 676 580 515

1. 1.73 944 874 804 734 629 559

1 7.73 944 874 804 769 629 594

1.10.73 31,1273 1004 930 856 818 670 632

1. 1.74 31.12.75 1004 930 856 818 690 650

1) Fachlich auch fur die Betriebe der Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik, des Z: und Luf - Handwerks Ab1 7 1968 einschl Sudwurttemberg - Hohenzollern, — 2) Ohne Altersghederung —
3) Vor dem 1. 1 1974 He!fer uber 21 Jahre. — 4) Vor dem 1. 1, 1974 Helfer unter 21 Jahren
310 6 Lohntarifvertrag fiir das Spengler-, Sanitérinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1}
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2
Datum erst- in Lohngruppe 1l | 11
des malig
Inkraft- kundbar 1 2 ]
tretens zum:
A - Monteur B - Monteur Agie;vz:r:;er in % der Lohnsatze der Ortsklasse |
usw. usw. Tatigkeit im Gewerbe

15. 9.67 14. 9.68 485 430 340 95 9

1.11.68 510 455 360

1. 1.69  30. 9.69 510 455 360 92

1.10,69 550 490 400

1. 1.70  30. 9.70 550 490 400 ' 94

1. 8.70 660 590 510

1. .71 30. 6.71 690 8610 530 95

1. 7.1 750 670 575 96

1. .72 30. 6.72 750 670 575 98

1. .72 30. 6.73 815 720 590

1. 7.73 895 790 645 Fortsetzung s. Ortsklasse |

1. 1.74 30. 6.74 805 800 655

1. 774 30. .75 1005 890 725

1) Ohne Altersgliaderung — 2) Ab 1 1 1971 Wegfall der Ortsklasse 11
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311 Elektrohandwerk
311 1 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein - Westfalen '}
Pf

Zestlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse
in Ortsklasse | T 2
in Lohngruppe
R mn Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
des malig (&) ungelernte

Inkraft- kundbar Starkstrom- U Arbeiter
tretens zum frerleitungs- ngelernte in Ortskiasse |

und Kabelbau Gesellen mit Arberter im Ungelerte Gesellen mit Gesellenprufung 1m Alter bis

Gesellen mit Gesellenprufung ?‘};::Isttl:z; Arberter im3 nBa?:rhurjs:ftll?zlr(:etSIahr zu 18 Jahren

Gesellenprufung und Kabelbau
1im 3 Berufstatigkeitsjahr
nach der Lehre

1. 1.66  31.12.66 425 405 360 325 400 390 280
1. 9.68 465 445 400 365 440 430 320
1. 9.69 31.12.69 530 490 435 400 485 475 350
1 1.70 31.12.70 600 650 495 460 540 380
.17 311271 660 610 545 510 600 420
1,172 311272 705 655 575 540 645 450
1.173 311273 795 725 635 580 Fortsetzung s, Ortsklasse 490
1. 374 311274 890 805 710 645 545

1) Vor dem 1 1 1973 in den Reg - Bez. Arnsberg, Detmold und Munster — 2) Ab 1 1 1970 Wegfail der Ortsklasse (11

311 2 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen
Pf

Datum erst-
des malig
Inkraft- kundbar

tretens zum.

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1

1n Ortsklasse |

in Lohngruppe in Ortsklasse 11

Facharbeiter
Obermonteure nach dem Angelernte Arbeiter Hilfsarberter
4. Gehilfenjahr (E)

n % der Lohnsatze
in Ortsklasse |

fur Jugend!iche
unter 18 Jahren
in % des
Vollarbeiteriohnes

1 167 31.1267
1. 968

1. 468  30. 9.69
1.1169 30 8.70
1.1170 30. 9.71
11171 30. 972
11072  30. 9.73
11073 30 9.74
11074 30. 9.75

479 435 392 348 95

501 455 410 364

513 466 419 373

576 524 472 419 97,5
674 613 552 490

729 663 597 530 Fortsetzung s
784 713 642 570 Ortskiasse |
870 791 712 633

948 862 776 690

1) Obermonteure chne Altersgliederung.
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311 Elektrohandwerk
311 3 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Baden - Wiirttemberg 1’
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

in Ortskiasse 1

Datum erst- in Ortskiasse It
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
Inkraft- kundbar Helfer
tretens zum Monteure Monteure in Ortsklasse |
Montageleiter Obermonteure m Hilfsmonteure Helfer m unter 21 Jahren
2. Gesellenjahr (E) 2 Geselienjahr
1. 1.67 30 6.67 505 421 396 358 400 337
1. 7.68 526 438 412 372 416 350
1. 4.69 541 451 424 383 428 361
1.10.69 30 9.70 584 487 458 414 Fortsetzung s. Ortsklasse | 390
1.10.70  30. 9.7% 682 568 534 483 454
1.10.71 31.12.72 742 618 581 525 494
1. 173 311273 883 849 679 640 583 551

1) Vor dem 1. 10 1970 Nordwurttemberg - Nordbaden

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 1 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Schleswig - Holstein
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre) 1)

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse

fur jugendliche

Datum - in Lohngruppe in Lohngruppe Hilfarbeter
im Alter von

Inkraft- kundb.ar A4 A3 A2 A1(E) B A1l 17 Jahren

retens s Werkmeister in % des

ohne Vorarbeiter Spezialarberter Facharbeiter Hilfsarbeiter Facharbeiter Voliarbeterlohnes
Meisterprufung

1. 1.68  30. 9.68 621 521 498 453 408 437 80

1. 1.69 658 552 528 480 432 463

1.10.69 31. 3.70 692 581 556 505 455 486

1. 470 760 638 611 555 500 536

1. 171 31 371 812 682 652 593 534 574

1. 671 30 4.72 897 753 721 655 589 635

1. 672 30 473 975 818 783 712 641 691

1. 573 30. 4.74 1066 895 856 778 700 755

1. 574 30. 475 1192 1001 957 870 783 844

1) Lohngruppe A ohne Altersghiederung
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkieberei

312 2 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe 1)

in Lohngruppe

thel;m r:l’:ltlg fur jugendliche
Inkraft- | kundbar Abgeschlossene Ausbildung Ohne Ausbildung /"\r:‘bgrgerh\:‘;:'
tretens zum: 17 Jahren
Vorarberter Gesellen (E) Im'lz‘fngg::ﬁle‘f‘?ahr Jugendliche Arbeitnehmer
1. 1.68 496 467 453 441 413
1. 468 30 9.68 506 477 463 451 423
1. 1.69 531 500 486 474 446
1.10.69 31. 3.70 564 525 515 502 471
1. 470 619 575 565 651 517
1.1.71 31 371 661 613 603 588 552
1. 571 30 4.72 724 670 660 644 604
1. 572 30. 473 786 727 716 699 655
1. 573 30. 474 859 793 783 764 716
1. 574 30. 475 960 88t 876 854 800
1) J A nach 19. 1 , 1m ubrigen ohne Altersgliederung
312 3 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre) 1)
2
in Ortsklasse | n Ortskiasse 2! fur jugendliche
Datum erst- in Loh " . "
des malig in Lohngruppe 1t Hilfsarbeiter
Inkraft- kundbar |n117Ajt;r von
tretens zum: in 92 drees"
Vorarbeiter Gesellen (E) Hitfsarbeiter n dagrdg'ttlflf; ;\ss:t'ze Vollarbeiterlohnes
1. 466 31. 3.67 498 445 401 98 9 80
1. 468 30. 9.68 516 461 415
1. 1.69 543 485 437
11068 31. 3.70 571 510 459
1. 470 627 560 504
1. 171 31. 37 670 598 538
1. 671 30. 472 734 655 590
1. 672 30. 4.73 797 712 641
1. 673 30. 4.74 871 778 700 98
1. 574 30. 475 974 870 783

1) Vorarbeiter ohne Altersgiiederung — 2} Ab 1 5 1973 Wegfall der Ortsklasse 111,
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 4 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre) 1}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse
Datum erst- in Ortsklasse | " m fur jugendliche
des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkraft- kundbar in Lohngruppe in Ortskiasse |
tretens zum. im Alter von
17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarberter Gesellen

1. 1.68  30. 9.68 527 458 412 442 425 330

1. 1.69 558 485 437 469 452 350
1.1069 31. 3.70 587 510 459 494 477 367

1. 470 644 560 504 550 538 403

. 171 3137 688 598 538 586 574 430

1. 571 30. 4.72 753 655 590 642 629 472

1. 572 30 473 819 712 641 698 684 513

1. 573 30. 474 895 778 700 763 748 560

1. 574 30. 4.75 100t 870 783 853 626

1) Vorarbeiter und Gesellen ohne Altersgliederung — Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortsklasse It
312 5 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaRigen Altersstufe {uber 20 Jahre)
in Ortsklasse

fur Jugend!iche

Datum erst- in Lohngruppe ohne
des malig Ausbiidungszeit
Inkraft- kundbar | n 11 {E) v 11 im Alter von
tretens zum: 17 Jahren
Spezial- Gesellen mit in % des
Fachvorarbeiter facharbeiter ordnungsgemaRer Hitfsarbeiter Gesellen mit ordnungsgemaBer Ausbildung Voliarberterlohnes
{Dekorationsmaler} Ausbiidung
1. 1.68 30. 9.68 509 493 458 412 436 414 80
1. 1.69 639 522 485 437 461 437
1.1069 31. 3.70 6§67 549 510 459 485 459
1. 470 627 605 560 504 532 504
1. 1717 313N 670 646 598 538 568 538
1. 571 30 472 734 707 655 590 622 590
1. 672 30. 473 797 769 712 641 676 641
1. 573 30 4.74 871 840 778 700 739 700
1. 674 30. 4.75 974 940 870 783 827 783
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkieberei
312 6 Lohnvereinbarung fiir das Malerhandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pf L]
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre) 1}
in Ortsklasse (Lohngebiet) 2!
. in Ortskiasse {Lohngebiet) | fur jugendliche
D::‘s'm rz;sl‘ig in Lohngruppe 1l 11} Hilfsarbeter
Inkraft- kundbar m; ;\Lta:r:zn
tretens zum. (E) ' % des
Vollarbeiterlohnes
. in % der Lohnsatze
Meister Altgesellen Gesellen Hilfsarbeiter der Ortsklasse (Lohngebiet) |
1 168 30 9.68 550 481 458 412 95 91 80
t 1.69 582 509 485 437
11069 31 3.70 612 536 510 459 95
1. 470 672 588 560 504
1N 31. 3.1 718 628 598 538
1. 571 30. 472 786 688 655 590
1. 672 30. 4.73 854 748 712 641
1 673 30. 474 934 817 778 700
1. 574 30. 4.75 1044 914 870 783 96

1) Meister und Altgesellen ohne Altersgitederung — 2) Ab 1 10 1969 Wegfall der Ortsklasse I}

312 7 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2!

Datum erst- n Ortsklasse A ] | 1" i fur jugendliche
des malig 1n Lohngruppe Hilfsarbeiter
inkraft- kundbar in Lohngruppe in Ortsklasse A
tretens um im Alter von

17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E} Hilfsarbeiter Gesellen
1. 1.68 30. 9.68 498 463 434 443 426 408 370
1. 1.69 525 430 449 470 453 435 385
1.1068 31 370 550 515 464 495 478 460 400
1. 470 600 565 514 645 528 510 450
1.1.71 31 37 638 603 562 683 566 548 488
1. 671 30 472 700 660 609 640 623 605 545
1. 572 30. 473 760 717 666 697 680 662 673
1. 573 30. 474 837 784 728 765 745 735 658
1. 674 30. 4.75 936 877 814 855 833 736
1) Vorearbeiter ohne Altersghederung, nach 19 L — 2} Ab 1 5 1974 Wegfall der Ortsklasse |11
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 Lohntarifvertrag fiir den GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

Pf

Zertiohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hchsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse 1!

in Ortskiasse | " !
Datum erst- in Lohngruppe fur
des malig in Lohngruppe Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar n Ortsklasse |
tretens zum: 1m Alter von
Schwere Lager-, 18 Jahren
Arbeitnehmer Schwere Lager-, Pack-, Platz- und
Pack-, Platz- und Pfortner, Wachter " 4 .
Kraftfahrer Transportarbeiten, und Boten f:rrtl)elcthte Tran;pofrt;rrbenen,
Beifahrer eten ertanrer
1.10.66  30. 9.67 322 282 222 222 274 268 214
1. 268 31 169 332 291 229 230 282 276 221
1. 368 31. 1.70 354 310 243 246 301 235
1270 311N 396 340 265 271 330 255
1.271 30 472 436 374 292 300 363 281
1. 6.72 480 414 328 336 402 316
1. 1.73  30. 4.73 495 427 338 346 414 326
1. .73 30. 474 555 475 370 400 466 385
1. 5.74 620 530 413 500 519 429
1. 774 30 475 639 547 426 3¢ 536 442
1) Ab 1. 3 1969 Wegfall der Ortsklasse 111
400 2 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Hamburg
DM
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Lohngruppe fur jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig 61 5 2 l 1 7 der Lohngruppen 1 und 2
Inkraft- kundbar 1m Alter von
tretens zum: Arbeitnehmer Arbertnehmer, welche 18 bis 20 Jahren
mit Kraftfahrer fur LKW Pfortner, in % des
abgeschlossener uber 76T schwere leichte Wachter Vollarbeiterlohnes
Berufslehre korperiiche Arbeiten verrichten
1 7.67 30. 9.68 145,00 127,00 100,00 85
1.1068 31.12.69 153,85 135,15 110,50 .
1. 270 31 1.71 . 17213 148,75 127,50 112,63 90
1. 3.1 212,50 193,38 172,13 144,50 131,75
1. 672 30 473 255,00 223,13 201,88 170,00 165,75
1. 573 30 474 280,00 248,63 229,50 187,00 182,75
1. 6.74 30. 475 320,00 278,00 256,00 208,00 194,00
1) Frere V g jedoch te
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 3 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen

Pt

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse
in Lohngruppe

in Ortsklasse

n Lohngruppe

fur Jugendliche

Datum erst- in Ortsklasse |
des malig 4 3 2 1 2 im Alter unter
Inkraft- kundbar Einfache, korperlich leichte Arbeiten 20 Jahren
tretens wm Kraftfahrer ohne besondere Vorbildung in % des
mit Vollarbe:t)er
Fuhrerschein Vorarbeiter Lagerarbeiter fur korperlich Lagerarberter usw lohnes
der Klasse |1 usw. usw Wachter, leichte Arberten Reinemache-
usw Boten sowie Arbeiten frauen
. von Packfrauen
1. 467 31, 368 312 274 269 208 208 222 279 258 70
1. 468 31 3.69 323 284 279 216 216 230 289 268
1 569 30 4.70 345 304 299 231 231 246 309 288
1. 670 30. 471 390 335 330 255 255 270 340 319
1.571 30 472 475 400 380 350 350 350, 390 369
1 572 30 473 550 525 430 ) 440 419
1. 673 630 580 500 450 510 490
1773 30 474 649 598 515 464 525 505
1 574 30 475 750 691 595 536 605 590 80
1) Bis zum 30 4. 1972 fur Jugendliche 1m Alter von 18 Jahren, ab 1. 5. 1972 fur Jugendliche unter 20 Jahren in % der Lohngruppe 2, ab 1 5 1974 1n % der jeweiligen Lohngruppe.
400 4 Lohnabkommen fur den GroR- und AuBenhandel in Nordrhein - Westfalen 1!
DM
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifma@igen Altersstufe (uber 21 Jahre)
Tarifgebiet | Tanfgebiet |1
in Lohngruppe in Lohngruppe
fur jugendliche
Datum erst- la | [} 1] v Y | Arbleiltnehmer
I rvon
Ingf:fr k\rjr:\adllfar Kraftfahrer rT'(‘7 J;ire:
tretens zum Handwerker Platz-, Lager- Mit Pack- und In % des
it oder Boten Sortiertatigkeit Kraftfahrer Voll-
Gesellenbrief Fuhrerschein- Fuhrerschein- Hafenarbeiter, usw b usw Fuhrerschein- arbeiteriohnes
und mindestens klasse klasse 111 Packer e;crt;aftlgte Klasse 11
5 Jahren rbetter
Berufserfahrung
1. 168 31.12.68 149,00 136,00 126,00 111,00 95,00 146,00 75
1. 469 31 3.70 158,00 144,00 134,00 118,00 101,00 155,00
1.170 311270 170,00 155,00 144,00 127,00 109,00 167,00
1.1.717 3097 187,00 171,00 158,00 140,00 120,00 184,00
172 311272 . 243,38 222,75 206,25 169,13 150,56 240,38
1.273 311273 272,00 264,00 242,00 224,00 184,00 164,00 258,00
1. 474 311274 308,00 298,40 273,60 253,20 208,00 190,00 292,40

1} Vordem 1 1 19874 Westfalen - Mitte
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 5 Lohnabkommen fir den GroR- und AuRRenhandel in Hessen

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafiigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)

fur jugendliche

Datum erst- n Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig im Alter bis zu
inkraft- kundbar L5 L4 L2 L1 L2 18 Jahren
tretens zum In % des
Handwerker, der Fuhrerschen- Abpacker, arbeiteriohnes
Facharberter kl::; " schwere mittelschwere Kuch:srwllfen schwere mittelschwere
Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten
1. 1.68 31.12.68 149 130 19 13 100 110 108 90
1269 31 170 158 138 126 106 122 120 75
1.270 31 171 177 157 141 19 137
1.271 31 172 195 172 165 13 150 80
1.272 31 173 230 205 185 165 179
1.273 31. 174 253 242 204 182 198 90
1.274 31 175 281 269 227 202 220

1) Ab 1 2 1970 Wegfal! der Ortskiasse C

400 6 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Rheinland - Pfalz (ohne den fritheren Reg. - Bez. Pfalz)

DM

Zeitlohnsatze je Woche 1)

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

n Ortsklasse 11 2)
in Lehngruppe

fur Jugendliche
mit uberwiegend

Datum erst- Ll Lt Ll leichterer Arbeit
des malig und ohne
Kraftfahrer
Inkraft- kundbar Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer besondere
tretens zum. Verantwortung
mit mit schwerer mit uberwiegend mit schwerer
in Ortsklasse |
abgeschiossener korperiicher leichterer Arbeit Putzfrauen korperhicher
1m Alter von
Lehre als ubrige Arbert oder und ohne besondere Arbeit oder 17 Jahren
Kfz - Handwerker Verantwortung Verantwortung Verantwortung
usw
1.10.66 30 9867 145,00 135,00 135,00 115,00 2,65 129,00 80,00
1 668 311268 150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 133,00 85,00
1289 160,00 150,00 150,00 130,00 3,30 143,00 90,00
11069 311270 180,00 165,00 165,00 145,00 3.65 Fortsetzung s. 100,00
1 171 311271 200,00 180,00 180,00 160,00 4,10 Ortsklasse | 110,00
1. 172 30.672 210,00 190,00 190,00 170,00 4,35 115,00
1. 772 30 6.73 239,03 198,61 173,21 4,60 127,02
1773 30 674 271,36 225,17 196,30 5,00 157,04
1. 8.74 306,10 254,32 225,55 5,70 180,44
1. 9.74 30 6.75 306,10 254,32 225,55 6,05 180,44

1) Fur Putzfrauen je Std (n DM — 2) Ab 1 10 1969 ohne Ortskiassengliederung
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 7 lohntarifvertrag fiir den GroBhandel in der Pfalz

1) Ohne Betriebe des Eisen-, Stahi- und RohrengroBhandels im Hafenbereich von Heilbronn, Karlsruhe, Mannhesm und Stuttgart. — 2) Kraftfahrer und Handwerker uber 22 Jahre

—130—

DM
Zestiohnsatze je Monat 2)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
1}
in Ortsklasse | in (?rtsklasse
1n Lohngruppe H i
\ A" il " 1 R fur
Datum erst- jugendliche
des malig Arbeitnehmer Arbelsnehmer
inkraft- kundbar Kraftfahrer Arbeitnehmer mit uberwiegend Loh :f e il
tretens zum. ohne mit uberwiegend leichter n Onr?skli:agse i
Handwerksmeister Handwerker, abgeschlossene schwerer korperlicher in % der Lohnsatze um Alter von
und Letter von Facharbeiter handwerkliche korperlicher oder einfacher der Ortsklasse 1 rtl‘7 Jahren
Arbeitsgruppen usw Arbeit Tatigkeit
Lehre L b (tei
usw. {Lagerarbeiter eichte
' usw ) Packarbert
usw.)
1. 267 31.12.67 143,00 131,00 119,00 95,00 9 92 83,00
1.11.68 3110.69 152,00 139,00 127,00 101,00 89,00
11169 31107¢C 170,00 155,00 143,00 113,00 107,00
11170 311071 195,00 175,00 165,00 130,00 115,00
1. 4.72 250,00 210,00 200,00 185,00 155,00 129,00
1. 1.73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 96 139,23
1773 30 973 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 149,18
1.11.73  30. 674 1400,00 1 175,00 1075,00 975,00 835,00 780,00
1. 7.74 1570,00 1315,00 1 205,00 1 095,00 955,00 876,00
1.175 30. 6.75 1 685,00 1330,00 1215,00 1 105,00 965,00 884,00
‘I)AT1973 Wegfall der Ortskiasse (1t — 2} Vordem 1 11, 1973 Zeitiohnsatze je¢ Woche
400 8 Lohntarifvereinbarung fur den GroR- und Auenhandel (ohne LebensmittelgroRhandel) in Baden - Wiirttemberg ')
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre} 2)
in Ortsklasse .
in Ortsklasse 11
'n Lohngruppe fur Jugendliche
4 3 2 P mit nicht ieichten
Datum erst- korperlichen Arberten
des malig Arbeitnehmer mit oder besonderer
Inkraft- kundbar nicht leichten Verantwortung
A y Arbeitnehmer
tretens zum: Kraftfahrer | Kraftfahrer 11 korperlichen mit leschter in % der Lohnsatze {Lagerarberter usw )
Arbeiten oder 1n Ortsklasse |
und Handwerker {ungelernt) b Pack- und der Ortsklasse | Al
uswW. Usw. esonderer Sortiertatigkert 1im Aiter unter
Verantwortung s 18 Jahren
{Lagerarbeiter usw.
usw )
1. 466 31. 3.67 355 310 295 250 96 218
12. 268 31. 3.69 375 330 310 265 229
1. 5.69 405 350 330 285 243
1. 4.70 450 390 365 315 Fortsetzung s. 269
1.571 30 472 505 435 415 356 Ortsklasse | 307
1. 672 30. 473 595 505 480 415 355
1. 873 31 3.74 670 570 545 470 390
1. 474 28 275 760 640 610 525 490



400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 9 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und Auenhandel in Bayern

Pf

Zestlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

1n Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse

1] I n

fur Jugendliche
Datum erst- im Alter von
des malig Kraftfahrer Ar‘t;en:ehmer Arbeitnehmer 16 und 17
tnkraft- kundbar Betriebs- ¢ r:n 5C Iw:]rer mut leichterer Arbeitneh Jahren
tretens zum: handwerker ab escrr?llossener ohne orzelr) 'Ct er Arbert mrtell n(re]tmer in % des
und 9 abgeschlossene Toer und ohne L leichterer in % der Lohnsatze Voli-
handwerklicher oder besonderer Packarbeit,
Handwerker handwerkliche besondere der Ortsklasse | arbeiterlohnes
m Lehre Lehre Verantwortung Verantwortung Etikettieren
Kundendienst usw. {Packer, (Hofarbeiter usw
Lagerarbeiter usw )
usw.}
1. 467 29 268 394 361 333 318 295 263 97 94 70
1. 568 30 469 410 375 346 331 307 274
1 569 30 470 435 400 365 350 325 290 98 96
1. 1.70 31 17t 474 436 398 382 354 316
.27t 31172 530 490 445 420 390 345
1.272 31 173 590 550 495 480 440 385
1. 273 640 597 540 521 477 418
1 573 31. 174 678 633 570 552 505 443
1. 674 28 275 770 720 650 620 576 500
400 10 Lohntarifvertrag fiir den Gro- und AuRenhandel im Saarland
Pt
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
in Lohngruppe
fur jugendiiche
Datum erst- Arbertnehmer
des malig 5 4 (E) 2 1 \m Alter von
Inkraft- | kundbar Arbeitnehmer fur 17 Jahren
tretens 2um: Handwerker n % des
Kraftfahrer mit abgeschlossengr Lehre Arberten Voilarbeteriohnes
ab 5. Tatigkertsjahr 1} ab 5. Gesellenjahr schwere Arbeiten wie Wachter,
usw.
Pfortner usw

110.86 30. 9.67 347 360 273 217 80
1.10.68 31.10.69 365 380 290 230
1.1269 31.10.70 400 420 320 2556
1.11.70 31101 450 475 380 320
1. 1.72 500 500 435 360
1.11.72 30 6.73 560 560 470 390
1 7.73 615 615 520 430
1. 1.74 30. 6.74 663 653 563 457
1.774 725 725 623 527
1 1.75 30 6.75 736 736 626 527

1) Bis 31, 12 1971 Kraftfahrer auf Kraftwagen uber 2 t Nutzlast
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 11 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Berlin (West)

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 22 Jahre)

in Lohngruppe

fur jugendliche

des malig L4 L3 L2 L Hande!shilfsarbeiter
Inkraft- kundbar Facharberter fur einfache Arbeiten
tretens um mit abgeschlossener Facharbester im Alter von
Berufsausbildung, mit abgeschlossener Handetsarbeiter Handelshilfsarberter 17 Jahren
langerer Erfahrung Berufsausbildung fur schwierige Arbeiten fur einfache Arbeiten
und besonderer usw,
Verantwortung
11167 31.10.68 360 324 296 266 143
11168 30.1169 377 341 313 283 160
1.1269 30.11 70 430 400 370 340 250
11270  30.11 71 495 450 410 375 275
1. 272 650 500 450 410 295
1 472 31.373 567 515 464 422 304
1.273 31.174 638 579 521 474 341
1. 274 31,175 700 630 570 515 365
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig - Holstein
{ohne Kohleneinzethandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |l
1n Lohngruppe
fur jugendiche
Datum erst- Vg 11 1l Ib la Arbeitnehmer
des malg 1m Alter von
Inkraft- kundbar Leichte 17 Jahren
tretens zum: Ubrige Etiketuerer, Lager- und in % des
Handwerker Kraftfahrer Higd:l:$Lk:?;;$r, Wachter, Sortierarbeiten, Retnigungs- n d‘z’rdgzttﬁ';:::tlze Voll-
usw € 9 \:sw Pfortner Abpacker, personal arbeiterlohnes
ab 5. Berufsjahr : usw Abwieger
usw
1. 168 405 348 300 260 237 232 96 80
1 1.69 432 372 320 278 255 251 97
31169 31. 1.7t 495 440 360 310 300 285 98
1. 271 30 4.72 571 507 415 357 346 329
1.10.71 589 523 428 368 357 338
1. 572 30 473 650 575 470 405 395 375 Fortsetzung s
1. 673 30 474 725 650 525 450 435 Ortsklasse |
1. 674 30 475 810 730 590 505 490
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tanifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

n Lohngruppe

id lle Ilb la la
Datum erst- fur Jugendliche
des malig Mt Lerl:‘rfaubschluﬂ- Ohne besondere berufliche Vor- oder Ausbildung Einfache Tatigkerten 1m Alter von
Inkraft- kundbar prutung 17 Jahren
tretens zum. 1n % des
Betriebshandwerker Besondere Verantwortung Erschwerte korperiiche Gewsse Fertigkeiten Reinigungspersonal, Vollarberteriohnes
und Kontroliaufgaben
und (Mobeltransporteure Belastung und Geschicklichkeit Kuchenhiifen
Innendekorateure usw? (Hofarbester usw } {Repassiererinnen usw ) usw
11066 30 9.67 398 336 312 249 242 70
1.268 31. 169 412 350 321 256 255
1 269 440 373 342 273 272
31169 31171 500 415 380 305 300
12n 560 465 425 355 350
1471 31 372 595 494 452 377 372
1.472 31 373 660 545 500 420 415
1. 473 31 374 720 600 550 470 460
1 474 28 275 800 670 615 530 515
430 3 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
n Ortsklasse 1)
n Ortsklasse | | . fur jugendliche
5 in Lohngruppe s I 1 Arbeitnehmer
atum erst- A
des malig Y, e Vb b j e l'fne(; o
Inkraft- kundbar Betriebs- Jahren
tretens zum. Besonders handwerker, Kraftfahrer K::pre:::h Ohr\]fol:_erolét'fhe In % der Lohnsatze mv% I?es
quahfizierte Innen- fur PKW und oll-
Fachhandwerker | dekorateure, LKW bis zu (L:L?::E;ter (éu":ﬁe':ﬁ:‘l ['}% n der Ortsklasse | arberteriohnes
usw. Hausmester 1,5 t Nutzlast gusw ) usw )
usw.
1. 168 31.12.68 365 332 328 281 223 105 95 90 75
1. 3.69 387 352 348 298 236
11269 31t 1.7 430 391 386 331 262
1 37 550 500 470 400 340 Fortsetzung s 96 92
11071 31. 372 584 531 499 425 361 Ortsklasse |
1.572 31. 373 671 610 560 480 405
1 473 31. 374 759 690 630 540 450
1. 474 3% 3.7% 891 775 710 610 500

1) Ab 1. 3 1971 Wegfail der Ortsklasse S.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 20 Jahre)

in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | m n
in Lohngruppe
n Lohngruppe
fur jugendliche
Datum erst- e b il'b Ila | flc Arbeitnehmer
des malig 1m Alter von
Inkraft- kundbar Mit AbschiuBprufung usw. 17 Jahren
tretens um: Modistinnen, Gowsse m\‘;(:)ﬁ_es
Handwerker Scf:l\:\eﬁzggre::]r:‘r;n) Korperlich Fertigkeiten Handwerker, arbeiterlohnes
innendekorateure arbeiten in der scrI‘were Arberten {Naher {innen) Raumpflegerinnen lnnendekorate(:re
usw. Herren- (Lagerarberter fu;emfache usw. usw
oberbekleidung usw.) rbeiten
usw usw.)
1. 467 30 6.67 380 325 295 260 225 377 374 75
1. 468 31. 1.69 395 338 307 270 234 392 389
1 469 419 358 326 286 248 416 413
11169 30. 970 470 400 370 320 300 467 464
111.70 526 447 414 358 336 523 518
1. 771 31172 583 496 459 397 373 580 575
1. 472 31.1.73 655 550 510 445 415 648
1.273 31. 174 710 610 560 480 450 703
1274 311274 800 675 620 535 500 791

1) Ab 1. 4. 1972 Wegfall der Ortsklasse 1}

430 5 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen '’

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)
1 t

fur jugendiiche

D;t;m :‘rasﬁg in Lohngruppe Arbertnehmer
Inkraft- | kundbar H I Na Ib T la fd i
tretens um: Arbeitskrafte, die ihre Ausbildungszeit Arbeiten ohne besondere Ausbildung Arbeitskrafte, die thre Ausbildungszeit in % des
beendet haben usw. oder nach kurzer Einweisung beendet haben usw Vollarbeiterlohnes
Kraftfahrzeug- Elektrokarrenfahrer Hilfsarbeiter Putzfrauen Kraftfahrzeughandwerker usw.
handwerker usw. usw usw, usw
1. 7.66 31.12.66 169 ' 132 125 107 161 154 80
1 3.68 175 137 130 11 166 159
1. 269 186 145 138 118 179 171
1.1269 31 3.70 205 160 152 130 197 189
1.12.70 230 180 170 145 221
1. 471 235 185 175 150 226
1.272 28273 257 205 193 165 247
1.373 28 274 290 230 215 185 278
1. 374 28. 275 323 256 240 206 310

1) Vor dem 1 3. 1973 ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn — 2) Ab 1 8 1970 Wegfall der Ortsklasse (11
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Koblenz - Montabaur - Rheinhessen

DM

Zeitlohnsatze je Monat 1}

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 23 Jahre)

in Ortsklasse 2}
in Ortskiasse | " m
in Lohngruppe
in Lohngruppe fur jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des mahig G lil Gt Gl sSIv Sil S Gl der
Inkraft- kundbar Gelernte Lohngruppe G |
tretens zum. Handwerker, Gelernte Ungelernte Aasngsl;erlnnen, Ungelernte Gelernte Handwerk in OAtlstklasse !
deren Handwerker gewerbliche die sch n:neln, Gelernte Krafte Krafte (se (;rn € a; ;Nter eer "27 J ehrrvon
Tatigkert (Schreiner, Arbeitnehmer Ascb:lvte;ge (Naherinnen |{Repassiererinnen c relnir, )os rer anren
besondere Polsterer (Nachtwachter s I{;st %I usw.) usw.) usw
Fachkenntnisse usw ) usw.} elustandig

erfordert erledigen
1. 6.66 30 667 154,00 132,00 115,00 3,16 2,40 2,15 129,00 125,00 67,00
1. 3.68 3112.68 160,00 137,00 119,00 3,25 2,48 2,22 133,00 130,00 70,00
1. 469 31. 3.70 170,00 160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 155,00 150,00 74,00
1 170 30 9.70 190,00 180,00 140,00 3,70 3.00 2,55 176,00 171,00 75,00
1.11.70 220,00 200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 195,00 190,00 90,00
1.172  31. 373 239,03 217,09 173,21 4,83 4,02 3,45 211,32 99,31
1. 473 254,04 240,18 187,07 5,32 4,45 3,97 234,41 107,39
1.1.74 30 474 271,36 271,36 203,23 6,47 5,32 4,74 271,36 120,09
1 674 30 475 1305,00 1 275,00 975,00 1250,00 1 025,00 915,00 1245,00 575,00

1) Bis zum 31 5 1974 Lohngruppen S | — S IV je Std 1n DM, ab 1 6 1974 Zeitlohnsatze je Monat — 2)Ab 1 1 1972 Wegfall der Ortsklasse H|

430 7 Lohntarifvereinbarung fur den Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

In Ortskiasse |
n Lohngruppe

in Ortsklasse Il
in Lohngruppe

fur Jugendiiche

Datum erst-
| amd ' ! v nn ! ‘ 16 und 17 Japren
Inkraft: kundbar Handwerk Packer und Packer und in % des
tretens um andwerker Lagerarbeiter Hilfsarbeiter Lagerarbeiter Lagerarbeiter Vollarbeiterlohnes
ab dem N K Kuchenhilfen Pack 4 b d
5. Tatigkeitsjahr mit besonderer in Tankstellen W, acker mit besonderer
. h der Lehre Verantwortung usw. usw Verantwortung
nach der r usw. usw
1.11.67 31.12.68 380 322 296 276 260 309 80
1. 1.69 504 340 315 290 275 326
1.1269 31. 1.7 460 380 350 330 300 365
1. 371 520 430 400 370 340 413
1.971 29, 2.72 550 455 425 390 360 437
1.372 28 273 605 500 465 430 400 480
1. 373 28 274 700 550 520 480 450 528
1.674 28 275 800 620 585 545 585 601
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 8 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

o in Ortsklasse
n risklasse | " I fur
in Lohngruppe lich
Datum erst- 'n Lohngruppe »L\I:Jt?;rt‘ger?mir
e R Ba AllE Allib Allb Alla Alb Ala Allb e von
tretens zum, Kraftfahrer Korperlich Jahren
mit mehr als Betriebs- GBugler, Lagerarbeiter, SC::I”C:‘; Abfuller, Einfache n % des
dreijahriger handwerker ardlngn- Packer Arbeiten, Aufwarte Tatigkeiten Lagerarbeiter, Packer Voll-
Berufs- usw. naherin Usw. Bufettkrafte krafte m usw arbeiterlohnes
tatigkeit usw, usw. usw. Versand
1. 867 31. 7.68 357 382 292 320 234 280 240 304 288 80
1. 868 31. 7.69 375 405 305 335 245 290 255 318 302
1. 869 31 7.70 400 435 325 356 261 310 272 338 320
1. 1.70 422 460 343 . 378 276 328 286 356 338
1. 670 31 w71 440 480 258 392 287 342 298 372 3563
1.2n 520 550 400 434 320 376 329 412 391
11071 31. 372 553 584 425 461 340 400 350 438 415
1 472 31373 615 645 475 505 375 440 385 480 455
1. 473  30. 4.74 700 720 540 560 510 490 435 532 504
1. 574 30. 4.75 790 800 610 630 575 550 500 605 580
430 9 Lohntarifvertrag fiir den Einzethandel im Saarland
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre}
in Ortsklasse | 1
in Lohngruppe
e illb Ib tia tla la Ib fur
ugendliche
D?ﬁum r:;sltlg S(t-:ir:‘rr\]eelgrr Arbeitskrafte fur Tatigkeiten Alrlgeitskrafte
\nkraft kundbar die uber: ohne besondere Aushildung im Alter von
tretens zum, Betriebs- wiegend mit Naherinnen Naherinnen 17 Jahren.
handwerker, Anderungs- Lagerafbelter, fur fur einfache in % des
Innen- Heizer schwierige Voll-
arbeiten an Arbeiten
dekorateure Herrenkon- usw. Arbeiten usw. Kuchenhilfen Wachter arberterlohnes
usw. fektionen usw usw. usw
beschaftigt
werden usw.
1. 1.67 30. 6.67 388 331 292 276 242 214 227 75
1. 468 28. 269 400 345 300 290 255 225 235
1. 6.69 30. 6.70 420 365 315 305 270 240 250
1. 470 445 390 340 330 295 265 275
= 11070 31 3.71 470 415 360 355 315 285 295
1. 571 545 480 415 410 365 330 340
1. 7.7t 31. 5.72 575 510 435 435 385 350 360
1.672 31. 573 653 584 497 500 445 410 80
1. 6.73 31. 5.74 737 650 564 564 506 462
1. 674 31. 3.75 819 718 632 632 575 517

1) Die Lohne der Ortskiasse || werden jeweils um 5 % gekurzt
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 10 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)

Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 22 Jahre)

tn Lohngruppe

L6 LS L4 L3 L2 L1
Datum erst- Arbeitnehmer mit abgeschlossener Arbeitnehmer mit Einfache Arbeiten, fur yugendliche
des malig Berufsausbildung mindestens ohne Einarbeitung Arbertnehmer
Inkraft- kundbar 12 - monatiger Arbeitnehmer der Lohngruppe L 1
tretens zum: selbstandige sowie angelernte Einarbeitungs- mit mindestens Arbeiten, die \m Alter von
Facharberter Krafte mit zeit 3-monatiger Einarbeitung 17 Jahren
mit besonderer n‘;nndestens Naher, Modisten- Einarbeitungs- erfordern
Verantwortung -jahriger hiifskrafte nach zeit Pfortner
Tatigkeit mindestens Packer usw
Betriebshandwerker 12:monatiger usw Raumpfleger
usw Taslsgx‘elt uspw *
1 4.66 342 305 285 272 255 230 212 133
1. 3.68 28 2.69 359 320 299 286 268 242 223 140
1. 3.68 381 339 317 303 284 257 236 148
11269 31, 1.71 419 373 349 333 312 283 260 163
.27 461 410 384 366 343 31 179
11071 30 4.72 505 449 420 401 376 3N 196
1. 672 30 6.73 564 502 469 448 420 381 219
1.773 30 674 635 588 541 498 458 421 253
1 774 30 675 800 666 613 564 519 477 286
430 11 Lohntarifvertrag fiir Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen
Pt
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1)
n Ortsklasse
Datum et n Orts.:lisoszrg;zrg:éasse) | (Tarifklasse) It fur jugendiiche
in Lohngruppe Arbeitskrafte
des malig mit schwerer Arbert
Inkraft- kundbar n Ortsklasse
tretens zum. Facharbeiter Arbertskrafte Arbeitskrafte Facharbeiter (Tarifklasse) |
Schlzt;::uhrer ng:jn:;cher (Backer, Fleischer, mA:;gnvrier:;r mit leichterer {Backer, Fleischer, unter 20 Jahren
. Fahrer usw ) Pfortner Arbeit Fahrer usw.)
1. 3.67 311267 498 454 434 389 296 414 323
1. 368 510 465 445 399 303 424 331
1. 5689 30 470 540 492 471 422 3 449 350
1. 370 30 471 582 530 508 455 350 484 378
1. 7.7t 31. 572 669 610 6584 523 403 574 435
1.672 31 673 729 665 636 563 437 626 475
1. 673 31 574 795 753 700 619 485 693 585
1. 674 31. 675 887 848 777 687 540 770 648

1) Lohngruppen Teigmacher und Schichtfuhrer chne Altersgliederung
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 12 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1)

in Ortsklasse 2}
1n Ortsklasse A B c
Datum erst- in Lohngruppe n Lohnar
des malig 'n Lohngruppe
Inkraft- kundb.ar W m " [ | m
tretens zum:
Arbeitskrafte mit
l: Z:?\x:t':;:r Kraftfahrer schweren | leschten Kraftfahrer
Arberten
1
1. 7.66 31.12.66 402 389 343 293 370 354
1. 3.68 30.11.68 417 403 356 304 383 367
1. 269 442 428 378 323 411 394
1.1269 30.11.70 487 an 416 356 452 433
1.12.70 544 521 459 400 500
1,471 31172 588 575 500 437 552
1.272 28 273 643 625 545 483 600
1. 373 28 2.74 725 700 607 538 672
1. 374 28 275 808 780 674 600 749
1) Ohne Altersghiederung. — 2) Ab 1 12 1870 Wegfall der Ortsklasse C
430 13 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre}
in Ortsklasse B 1)
in Ortsklasse A A B
Datum erst- in Lohngruppe fi
des malig in Lohngruppe d;’i':gz;ﬂ:ss:'
Inkraft- kundbar in Ortsklasse A
tretens zZum: 11l " | 1l unter 21 Jahren
Handwerker Arbeitnehmer
und fur schwere Arbeiten, | Alle ubrigen Arbeitnehmer ArbeltnehmerBfu; s:]:rwere Arbeiten,
Kraftfahrer Beifahrer eitanrer
1 867 31 3.69 424 404 356 391 375 294
1. 462 31. 370 444 422 37N 408 392 306
1.1269 28 271 475 452 397 438 422 332
1. 3.7 523 497 434 483 393
1. 771 29. 2.72 556 528 461 513 418
1.372 28 273 605 565 497 550 454
1. 373 28 274 666 622 547 607 504
1. 374 28 275 752 702 617 687 574

1} Ab 1. 3 1971 Wegfall der Ortsklassen A und B (alt)
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 14 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | 1) in Ortsklasse
in Lohngruppe 1" l m . )
Datum | erst Arbennehmer
des mali Vund VI 1V und I " I i "
Inkraft- kundbgar b 2 dgr Lohngruppeil)b
tretens zum: Schreiner Metzger Leichte n Or;issklasse !
und und Kraftfah{er, Hande[shllfs- Handelvshllfs- tn % der Lohnsatze 20 Le;::s‘j ahr
Schlosser Backer Kesselheizer arbeiten arbeiten der Ortsklasse | '
mit aller Art, usw. usw. {Reinigungs-
Gehilfenprufung Konditoren arbeiten usw.)
1. 667 30 4.68 387 387 387 336 268 95 90 303
1. 868 31 769 387 387 387 340 268 307
1. 8.69 406 406 406 356 290 321
1. 170 428 428 428 375 318 338
1. 670 31, .71 448 448 448 392 342 353
1. 27N 520 520 520 434 376 391
1. 771 31372 \553_ 553 563, 461 400 415
1. 472 31. 3.73 615 505 440 455
1. 473 30 474 700 560 490 504
1. 574 30 475 790 630 550 96 92 567

1) Fur die Stadte Munchen und Nurnberg mit Orten im Umkreis von 10 km erhohen sich die Sitze der Ortsklasse | um5 %,ab 1 4 1972um4 %, ab 1 4.1973um 3 %

501 StraBenverkehr
501 1 Lohntarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe in Schleswig - Holstein !

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
in Ortskiasse | in Ortsklasse It
Datum erst- tn Lohngruppe 2) in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar ! i n v n 17 jahren
tretens zum: Fernfahrer, Fernfahrer, in % des
( : atnd\nr/]elrk:r uberwiegend im Guter- Ubrige Kraftfahrer Jg;::gc;rtearrb;;zirér uberwiegend 1m Guter- Vollarbeiteriohnes
utoschiosser, oder Mobelfernverkehr g a ger, und Mdbelfernverkehr
Stellmacher usw.) N usw.
tatig tatig

1. 465 31. 8.66 300 275 280 280 270 70
1.11.68 31.10.69 350 300 320 320 Fortsetzung s. Ortsklasse |
111.69 31.10.70 400 330 350 360
11270 311071 470 370 400 410
1172 311272 510 400 440 440
1173 311273 571 448 492 492
1. .74 311274 661 497 574 546

1} Ohne Personenbeforderung, Betriebe der Schiffahrt, schienengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der offentiichen Hand sowie Hafenarbeiter — 2) Ab 6. Jahr,ab 1 12 1970 ab % Jahr der Betriebszugehorigkeit
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501 StraRenverkehr

501 2 Lohntarifvertrag fiir das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre}

in Lohngruppe

Datum erst- fur jugendliche
des malig Platzarbeiter
Inkraft- | kundbar Kraftfahrer usw.
tretens um Betriebshandwerker von Fahrzeugen Platz-, Transport- Berfahrer Wachter unter 18 Jahren
ab 1t Nutzlast und Schuppenarbeiter €
und Kutscher
1. 1.68 31.12.68 430 398 368 358 246 210
1.269 31 170 454 420 390 378 270 230
.170 31.17Nn 498 460 428 414 300 254
1.271 31172 550 510 478 460 330 280
1.272 31. .73 590 548 514 500 360 310
1273 31 174 634 592 558 544 400 350
1274 31 175 694 650 614 600 440 390
501 3 Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
g p
DM/Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse |1

in Lohngruppe n Lohngruppe
Datum erst- ! 2 4 ' fur Jugendiiche
| :esﬂ- krpe:jl;)ga Kraftfahrer im Guter- und Mobelfernverkehr Kraftfahrer Kraftfahrer '"} ;‘ ‘Ijtat:‘rrzzn
nxra undbar bei Besetzung des Fahrzeugs mit mit mit
tretens zum. . Beifahrer, in % des

Fuhrerschein Mobeltrager. Wachter, Fuhrerschein Vollarberterlohnes

1 2 der Klasse L b ?‘ r Garagenwarter der Klasse
Fahrer Fahrern 2 oder 3, age:;g‘rﬂ eite usw. 2 oder 3,
ber 45 bei 55 Mobelpacker Mobelpacker
Wochenstunden Wochenstunden usw. usw.

1. 168 311268 305 298 292 294 80
1. 1.69 31.12.69 320 313 307 309
1 170 31.12.70 352 344 338 340
L1717 31127 . 405 396 389 395
t 172 311272 195,75 239,25 435 426 419 423 90
1.273 31 1.74 218,25 266,75 485 476 464 473
1 274 238,98 202,08 531 521 508 518
1.874 31 175 242,26 296,09 538 528 515 525

1) Kraftfahrer im Guter- und Mobelfernverkehr j@ Woche in DM
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501 StraRenverkehr

501 4 Lohntarifvertrag fiir den privaten Giiterverkehr in Nordrhein - Westfalen

DM
Zertlohnsatze je Woche
fur Arberitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
1n Ortsklasse |
in Lohngruppe 1) 1n Ortsklasse 11
Darum erst- Guternahverkehr fur Jugendiiche
des malig 1m Alter von
Erste Kraftfahrer im Guterfernverkehr 17 Jahren
Inkraft- kundbar 1 2 3
tretens 2um ber einer Wochenarbeitszeit Guternahverkehr 1n % des
: von Stunden Kraftfahrer, Alle sonstigen in % der Voll-
Handwerker, Fuhrleute, Arbert 9 Lohnsatze der arbeiterlohnes
Traktoren- Mobeltrager 8 felher Ortskiasse |
§6 — 60 49 — 54 48 fahrer usw. euanrer
usw.)
usw
1 168 31.12.68 196,50 176,85 157,20 147,40 136,25 127,85 92 70
1. 269 208,30 187,50 166,65 156,25 144,45 135,50
11069 30. 9.70 229,20 206,30 183,35 171,90 158,90 149,05
11070 30 971 258,00 232,20 206,40 189,20 174,70 163,70 80
1. 172 311272 280,20 252,20 224,20 205,50 191,00 180,00
1. .73 31.12.73 306,00 275,40 244,80 224,40 209,90 198,90 95
1. 174 31.12.74 345,00 310,50 276,00 247,30 231,30 219,30 97,56
1} Lohngruppen 1 — 3 be: der wochentlichen Arbeitszeit von 45 Stunden, ab 1 10 970 von 44 Stunden
501 5 Lohntarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM
Zeitiohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse S
A B
in Lohngruppe fur
in Lohngruppe Jugendliche
Dgte:m ;;slt- Standg beschaftigte der
Inkraft- kundlt?ar Arbertnehmer 1) Lohngruppe 4
tretens 2um Fernfahrer bei einer Wochenarbeitszeit n
vonuber...bis.. Stunden 1 2 3 4 Fernfahrer Ortsklasse S
bei einer Wochenarbeitszeit | im Alter von
Hallen- sonstige Schatfne von uber 45 bis 48 17 Jahren
54 — 60 48 - 54 45 — 48 45 und Kraftfahrer, Mobeltra relr alle ubrigen Stunden
Lagermeister | Tankwarte usw. g Beschaftigten
usw. usw :
1. 1.67 31 367 204,00 183,60 163,20 153,00 153,00 148,50 144,00 139,50 155,04 146,88 111,60
1. 7.68 212,40 191,16 169,92 169,30 159,30 164,35 149,85 144,90 161,28 152,64 116,10
1 469 220,80 198,72 176,64 165,60 165,60 160,65 165,70 150,75 167,52 158,88 120,60
1. 1.70 311270 241,80 217,62 193,44 181,35 177,32 172,48 167,64 162,80 184,32 175,68 133,32
1.371 31121 265,80 239,22 212,64 199,35 194,92 189,64 184,36 179,08 204,00 197,76 146,52
1.172 283,80 255,42 227,04 212,85 208,12 202,40 196,68 191,40 217,92 214,56 156,64
1173 311273 306,60 275,94 245,28 229,95 224,84 218,68 212,52 206,80 235,68 168,96
1 474 311274 340,20 306,18 272,16 255,15 249,48 242,88 235,84 229,68 261,60 191,84
1} Bis zum 31 12 1969 be: einer Woch von 45 ab 1. 1. 1970 von 44 Stunden —2) Ab 1 1, 1973 Wegfail der Ortsklasse B
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501 StraRenverkehr

Pf

501 6 Lohntarifvereinbarung fiir das Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz ')

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe 2}

in

la

Ortsklasse
i

in Lohngruppe 2}

Datum erst- - Fahrpersonal 1 2
des malig
Inkraft- kundbar 5a 5 3 4 2 1
tretens zum: Beglertleute Kraftfahrer 3) Hallen-,
Beifahrer Lager-
Omnubusfahrer Kraftfahrer ( ohne auf Motor- u?\d ubrige Kraftfahrer 3)
m Omnibusfahrer Fuhrerschein) fahrzeggen Platzarberter
Linienverkehr ubrige mit einer usw
im Guter- und Mobelfernverkehr Nutzlast bis
2,5t usw.
1. 1.67 311267 342 342 319 342 331 319 329
1. 768 30 669 350 350 327 350 339 327 337
1. 7.69 3n 371 346 3N 359 346 357
1.10.69 31.12.70 401 401 376 401 389 376 387
1171 311271 . 449 449 421 449 436 421 433
1.172 311272 492 483 483 453 493 478 462 . 475
1. 1.73  31.12.73 531 522 522 489 532 516 499 523 513
1 474 592 579 579 550 593 577 560 Fortsetzung s
1.1274 31, 375 603 589 588 560 604 587 570 Ortsklasse |
1) Die angefuhrten Lohnsatze geiten nicht fur Betriebe der Binnenumschiagspedition und -lageres {Wasser) sowre Reeder: en und Getr 1on und -lagerer — 2) Vor dem 1 1 1972 ab dem 4 Jahr, ab

1 1 1972 ab dem 3. Jahr der Betriebszugehorigkeit — 3) AuBer solchen im Fernverkehr, Mietwagen-, Droschk

501 7

Pf

und O

Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Baden - Wurttemberg !

Zertlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1

Datum erst- fur Jugendhiche
des malig 1 3(E) 4 5 im Alter
bl Kl I Bt
n T satze
'zeAZl::oealgk::fkrerer mt fachlich ohne fachiich Schaffner Hilfsarbeiter der%ns?dasse | Vollarbertertohnes
usw einschlagiger einschlagige
Lehrzeit Lehrzeit
usw. usw.

1. 266 30.1166 403 350 340 326 315 97 90
1 768 30. 6.69 439 372 361 346 335
1. 969 31.870 480 400 388 372
1. 470 30. 9.70 540 450 437 419
1.1.71 312N 594 495 480 460
1. 172 311272 636 530 514 493
1. 1.73  31.12.73 719 599 581 557
1 1.74 311274 798 665 645 618

1) Vordem 1 3 1972 ohne Sudbaden
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501 StraRenverkehr

501 8 Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe und den Giiter- und Mébelnahverkehr in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre) 1)
In Ortsklasse | in Ortsklasse 2!
in Lohngruppe n | i
Datum erst- fur Jugendiiche
des malig 1 2 3 4 5 unter
Inkraft- kundbar Kraftfahrer 3) 21 Jahren 1}
tretens zum. rajtanrer '"V% ﬁles
mut Fuhrerschein Fuhrleute, Lagerarberter, in % der Lohnsatze der Ortskiasse | arbeltecr'lt;hnes
Handwerker Klasse 11 or Mobelpacker Mobeltrager
nach 3 jahriger ubrige usw usw
Tatigkert
1 168 311068 357 340 326 313 97 95 95
11168 311069 380 362 348 333
1.11.69 311070 440 400 384 368 97
11170 311071 484 462 440 422 405
1117 311072 517 494 470 451 432
1.11.72 311073 571 545 519 498 483 98
1.11.73 311074 639 610 581 558 540
1) Ab 1 11 1969 ohne Altersghederung ~ 2} Ab 1 11, 1969 Wegfall der Ortsklasse It} — 3) Vor dem 1 11 1970 Lohngruppe Kraftfahrer
501 9 Lohntarifvertrag fiir den Guternah- und -fernverkehr und das Speditions-, Lagerei-, Mdbeltransport- und Transportgewerbe in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre}
1m Guter- und Mobeinahverkehr, im Speditions-, Lagerer-,
Mobeltransport- und Transportgewerbe im Guter- und Mobelfernverkehr
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1) in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 1}
in Lohngruppe in Lohngruppe
1 11 1l 1
Datum erst- ! 2 5 fur Jugendliche
des malig Kraftfahrer |rr1\ ;A}jta?:'r:gn
Inkraft- kundbar und in % des
tretens zZum. Zugmaschinen- Voll-
fuhrer Spedition- arbeiterlohnes
Garagenmelster. (Fuhrerschein- arbeiter,
La germelster ' Klassen Mitfahrer, in % der Lohnsatze Kraftfahrer in % der Lohnsatze
9 2und 3) Mobeltrager, der Ortsklasse | ' der Ortsklasse |
usw
mit Hilfsarberter
Ausbildung usw.
als
Autoschlosser
usw.
1. 1.66  30. 467 352 330 308 95 90 319 95 90 70
1 368 364 340 317 329
1. 7.68 367 343 320 332
11168 28 269 3N 347 323 335
1. 4.69 390 364 339 352
1.769 31 670 399 372 347 360
11269 31.12.70 430 402 375 96 92 390 96 92
.11 479 448 419 435
1. 371 311271 484 452 424 440
1. %72 311272 530 495 464 482
1. .73 311273 586 548 513 96 532 96
1. 474 311274 653 611 572 593

1} Ab 1. 1.1973 Wegfall der Ortsklasse 11t
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501 Straenverkehr
501 10 Lohntarifvertrag fiir das Mobeltransportgewerbe in Berlin (West)
Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 20 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens zum: Mobelpacker, Re s In % des
Kraftfahrer Mobeltrager Wachter f':,;ﬂ::g Vollarbeiterlohnes
usw.
1. 9.67 31. 8.68 376 340 - - 80
1. 9.68 31.10.69 410 375 214 257
1.1169 31.10.70 470 420 270 320
11171 31.10.72 470 420 270 320
1.11.72 31.10.73 625 555 410 440
1.11.73  31.10.74 720 630 460 495
1. .75 311275 780 685 500 540
701 Wischerei und Reinigung
701 1a Lohntarifvertrag fiir die Waschereien in Hamburg
DM/Pf
Zeitiohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendiiche
des malig Vi \'s v 1l | im Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum, Wai\t::s:;zghal:en Arbeiten an A{Sﬁ:;:r:n Ptatten von Hand, Sortieren in % des
Waschmaschinen Arbeiten an Kraftfahrer Vollarbeiteriohnes
usw. und von Wasche
© und der Mangel
{abgeschlossene Zentrifugen Schuttlern usW. usw
Lehrprufung) 9 uber 15 kg .
1. 9.66  30. 6.67 335 315 310 255 255 141,40 80
1.11.69 404 374 364 304 297 168,00 85
1. 970 311070 414 383 373 3N 304 168,00
1.11.70  31.10.71 475 445 430 365 355 191,00
11171 31.10.72 550 520 504 412 402 205,00
11172 311073 610 580 542 446 433 221,00
1.11.73  31.10.74 670 635 597 500 485 245,00

1) Kraftfahrer je Woche in DM
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701 Wischerei und Reinigung

701 1b Lohntarifvertrag fiir die Waschereien, Plattereien, Schneliwischereien, Mietwaschkiichen, Automaten — Waschereien, HeiRmangelbetriebe
und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugem‘:lhche
des malig A1 \" 1 i im Alter von
inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens Zum. Arbeiten an Waschmaschinen in % des
{Kenntnisse uber Prufung Arbeiten an Waschmaschinen Arbeiten an der Mangel Legen oder Ausschlagen Vollarbeiteriohnes
und Beurteilung des Wasch- und Zentrifugen usw von Wasche usw.
prozesses erforderlich)
1.1066 30 967 332 302 252 245 85
1. 868 346 313 263 256
1 369 358 320 270 263
1.1169 404 374 304 294
1.870 311070 414 383 31 301
11170 31107 475 445 365 355
111.71 311072 550 520 412 402
11172 311073 610 580 446 433
11173 311074 670 635 500 485

701 1c¢ Lohntarifvertrag fiir Wischereien, Plittereien, Schnellwischereien, Mietwaschkiichen, Automatenwéschereien, HeiBmangelbetriebe und Waschsalons
in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des malig vi v l” H ! 1m A%ter von
- : maschinen {Kenntnisse Arbeiten an Arbeiten an Legen oder Vollarbeiteriohnes
uber Prufung und Beur- Waschmas«;hmen Hilfsarbeiten der Mangel usw Ausschlagen von
tellung des Waschpro- und Zentrifugen Wasche usw.
zesses sind erforderhich)
1. 9.66 31. 3.67 333 303 274 247 240 80
1. 8.68 347 31, 285 258 261
1. 3.69 359 329 292 265 258
11169 404 374 334 302 294
1. 970 31.10.70 414 383 342 311 301 85
11170 311071 475 445 407 365 355
1.11.71 31.1072 550 520 455 412 402
1.11.72  31.10.73 610 580 491 446 433
11173 311074 670 635 545 500 485
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701 Wischerei und Reinigung

701 1d Lohntarifvertrag fiir Waschereien, Plattereien, Mietwaschkiichen, HeiBmangelstuben und Waschsalons in Bayern

Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRBigen Altersstufe {(uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des malg Vi \ 1 | im Alter von
I;::{:r?s' kl;:?nbar Arbeiten an Waschmaschinen 1_{1 ‘;eres"
) {Kenntnisse uber Prufung Arberten an Arberten an Legen oder Voll |rb |tefloh es
und Beurtetlung des Waschmaschinen der Mangel usw Ausschlagen von oflarbe n
Waschprozesses und Zentrifugen € 9 : Wasche usw
sind erforderlich)
1. 267  30. 9.67 331 301 255 251 85
1.1169 404 374 304 294
1. 970  31.10.70 414 383 311 301
111,70 311071 475 445 365 355
11171 31.10.72 550 520 412 402
111.72 311073 610 580 446 433
1.11.73 311074 670 635 500 485
701 2 Lohntarifvertrag fiir gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin (West)
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
Vil b v 1] 1] |
Maschinenwaschen, Zentrifugieren fur Jugendliche
Datum erst- im Alter von
des malig s 17 und 18
ortieren,
Inkraft- kundbar schwer leicht . Jahren
Wascher- Zeichnen und Ausschlagen
tretens 2um, und {in groBen {in kleinen Handwaschen Handplatten Zahlen von Wasche n % des
Plattermesster Maschinen, Maschinen usw von Wasche usw Volt-
auch bis zu 60 kg arbeiterlohnes
Gegenstrom- Fassungs-
anlagen) vermogen)
1. 366 31 3.67 350 240 205 200 205 180 175 85
1. 868 311069 370 260 225 220 225 200 195
1 1.70 407 330 297 275 281 248 242
1.470 301170 415 338 305 283 289 256 250
.27 31 1.72 460 355 320 285 280
1.272 3t 173 500 385 345 310 305
1.473 31 3.74 545 430 390 355 350
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701 Wischerei und Reinigung

Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Baden - Wiirttemberg

Pf

701 3 Lohntarifvertrag fiir alle Betriebe des Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Farbereigewerbes in den Lindern

Zeitlohnsatze

Je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fur
Vil Vi A v 1l Y 1t 1" | Jugendliche
Datum erst- Farber und Chemischreiniger AnIeO:C:rt a
des malig mit bestandener Gesellen- Bedienen Detachieren Bugeln 'm Arlter v;ng
Inkraft kundbar bzw Facharbeiterprufung und D . 17 Jahren
tretens zum, Uberwachen Spulen, von Gesell- von Hosen, amp Hilfs-
mit alleiniger der chem Schleudern | YOI weien | ohne weilie schafts- Sakkos arberten arbeiten in % des
Ver- ab dem Reimigungs- | und ahnliche St(;jcskeg u:;ugk:ad kleidern Blusen' au:“l’);:\pf::]n (Auspacken ar\l:::tl;er-
antwortung 4. Jahr maschinen | Tatigketten und seide eide usw usw u uswpp usw ) Johnes
fur den nach der mit Zubehor
Gesamt- Lehre usw
ablauf 1}
11167 30 468 375 350 325 305 295 280 295 280 270 260 85
1 768 389 364 339 315 305 290 305 290 280 270
1 369 401 376 351 323 313 298 313 298 288 278
11169 474 439 375 347 337 322 347 322 312 302
1.970 311070 485 450 384 355 345 330 355 330 319 309
11170 311071 550 515 445 415 392 375 402 375 365 355
11171 311072 622 586 515 484 435 417 445 417 407 397
11172 311073 662 626 553 520 471 452 481 452 442 427
11173 311074 727 686 610 575 526 505 536 505 495 480

1) Direktricen, Vorarberter (z B 1 Farber, 1 Detacheure} erhaften 15 % auf den hochsten Tariflohn ihrer Gruppe
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Arbertszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahtung be: Krankhert 1)
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bet Krankhest 1)
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezuge
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezuge

Leistungszulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urtaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlalibsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermaogenswirksame Leistung

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1974

100 Allgemeine Energiewirtschaft

100 1 Hamburgische Elektrizitits-Werke (HEW)
40 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Kindergeld in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage, 1m vollkontinuierlichen Schichtdienst zusatziich 1 bzw. 2 Tage, fur je 5 zusammenhangend genommene Urlaubstage 1n den

Monaten Oktober bis Marz zusatzlich 1 bis insgesamt hochstens 3 Urlaubstage.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Wethnachtsgeld bis zur Hohe eines Monatsgehaltes,

100 2 Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden
Fur Bezugsberechtigte Familiengeld 50 DM je Monat, Kindergeld 20 DM je Kind und Monat.

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 17 — 28 Arbeitstage

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert tariflicher KrankengeldzuschuB bis zur Dauer von langstens 20 Wochen; unterschiedliche Hohe je nach
Familienstand und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung (50 % — 100 % des Nettoeinkommens)

100 3 Elektrizitiits - Versorgungsunternehmen in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Familienzulage 73,70 DM, Kinderzulage 50 DM je Kind und Monat.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 442,20 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu einer Gesamtdauer von 5 Monaten.
Fur Bezugsberechtigte 312 DM jahrhich.

100 4 Bayerische Elektrizitits- Versorgungsunternehmen
40 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Haushaltszulage 60 DM, Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind 50 DM monat!ich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage
gelten.

Fur den vollbeschaftigten Arbeiter 260 DM, fur die Ehefrau 100 DM und fiir jedes auf der Lohnsteuerkarte eingetragene Kind 50 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich.

110 Steinkohienbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Rheini

h et b Qeainleahlenh
- west

gbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur uber 28° C 7 Stunden, uber Tage 8 1/2 Stunden. die Arbeitszert verkurzt sich
um 52 Ruhetage.

Je nach GroBe des Haushalts bis zu 6 t Hausbrandkohie zu 8 DM/t ab Zeche.

Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtiohn der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter unter Tage 20 — 25 Arbeitstage, uber Tage 20 — 23 Arbeitstage, Arbeiter, die 15 Jahre lang unter Tage gearbeitet haben, behalten bel
Beschaftigung tiber Tage den Anspruch auf den Untertage - Urlaub.

Urlaubsgeld 300 DM
Fur Bezugsberechtigte 312 DM jahrlich in Form einer Treuepramie.
Fur Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 13 abzuglich 300 DM fur Urlaubsgeld.

110 2 Saarbergbau
Schichtzeit. fur Untertagearbeiter 8 Stunden, fur Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl. einer halbstindigen Pause; die Arbeitszert verkurzt sich
um 44 allgemeine Ruhetage im Jahr.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahrlich zu 0,40 DM/Ztr. ab Werk. Zur Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und
Gas kann anstelle einer Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bis zum Hochstbetrag von 152 DM jahrlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.
Je nach Dauer der bergbaulichen Tatigkeit 20 — 28 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hohe von 300 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe von mindestens 675 DM, es erhoht sich fur jedes bezugsberechtigte Kind um 28,50 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung} und Braunkohlenschwelerei
111 1 Braunkohlenbergbau in Hessen
8 Stunden taglich, unter Tage einschl., uber Tage ausschl. der Pausen. Arbeitszeitverkiirzungen durch 52 bezahlte Tage im Jahr {gesetzl. Wochenfeier-

tage und tarifliche Ruhetage).

Verheiratete mit Wohnsitz bei der Fanmulie 120 Ztr. Siebkohle unentgeltlich ab Werk, ohne Wohnsitz bei der Familie 90 Ztr., in privater Unterkunft
zusatzlich 30 Ztr., Ubrige mit eigenem Hausstand 60 Ztr., ohne Hausstand 40 Ztr.

Besondere Gedingevereinbarungen,
Je Monat 4 DM Kindergeld fur ein 2. eheliches Kind unter 15 Jahren, ggf. bis zum vollendeten 18. Lebensjahr,

Je nach Alter und Dauer der Bergbauzugehorigkeit unter Tage 18 — 25, uber Tage 16 — 23 Urlaubstage (Arbeitstage).

Uriaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeits bis zur Dauer
von 26 Wochen,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 17 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Uriaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung ber Krankhert 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

113 Erzbergbau
113 1 Saizgitter Erzbergbau AG, Salzgitter

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., iber Tage ausschl. der Pausen, die Arbeitszeit wird verkiirzt durch 52 bezahite Rubetage im Jahr, unter
Nichtanrechnung der Wochenfeiertage.
Unter Tage: Gedingerichtsatz als Hauerdurchschnittslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, iiber Tage: Akkordrichtsatz = Zeitlohn zuziigl. 15 %.

Familien- und Bergmannswohnungsgeld fiir Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichgestellten sowie ledige Belegschaftsmitglieder iiber
36 Jahre von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM je vergiitete Schicht.

Je nach Alter: Unter Tage 21 — 28, iiber Tage 20 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des zu zahlenden Urlaubsentgeites ohne Sozialzulagen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresabschluBvergutung in Hohe von 72 % des im September erzielten Monatseinkommens, mindestens jedoch 50 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Kali- und Steinsalzt Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden

Wéchentlich 5 Schichten {das sind im Regelfal! 40 Stunden)}, m Betrieben mit voltkontinuserhicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden,
Als Richtsatze in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

P i Niad,
gbau in Nieder

Je nach Alter: Unter Tage 21 — 26, iber Tage 20 — 23 Arbeitstage, in Betrieben mit volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage
zusatzlich,

Urlaubsgeld in Héhe von 400 DM.

Fortzahlung der Sozialzulagen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 26 Wochen, hochstens jedoch den Unterschiedsbetrag zwischen Nettolohn
und Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

116 1 Erd6i- und Erdgas-, Bohr- und G gsbetriebe im Bundesgebi
40 Wocheustunden tm Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.
Fur Bezugsberechtigte Kindergeld von je 0,50 DM je bezahiten Kalendertag.

Je nach Alter 20 — 25 Werktage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 1 Urlaubstag zusatzlich.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der monatlichen Grundvergutung der Lohngruppe 1V

Nach dreijahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungstrager und dem ermittelten Netto - Arbertsentgelt
fur weitere 6 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .

Weihnachtsgeld fur Bezugsberechtigte in Hohe von 80 %, nach zweijahriger Betriebszugehorigkeit 100 %, der monatlichen Grundvergutung.

200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Chemische Industrie in Schieswig - Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25jahriger Betriebszugehorigkert erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit zusatziich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 18 DM je tarifiichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ilbernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit emen ZuschuB bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13, tariflichen Monatseinkommens.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je tariflichen Urlaubstag

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuR den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monathich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens

200 3 Chemische industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Ber vollkontinuierticher Wechselschichtarbert zusatzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkert einen ZuschuB bis zum
Ende des 2 bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhaiten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeid und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbestsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Jahresleistung 1974 1n Héhe von 173 Tarifstundenlohnen.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1!

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlug 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankhest 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Dusseldorf und Kéln

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei voilkontinuierlicher Wechselschichtarbest zusatzhich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je tariftichen Urtaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der 'Betriebszugeharigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuf den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresleistung 1974 in Hohe von 173 Tanfstundenlohnen.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzughch 15 %

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je tariflichen Urlaubstag

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2 bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschul den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeid und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbertsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresleistung 1974 in Hohe von 173 Tarifstundenlohnen.

200 6 Chenmsche Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.
Fur Bezugsberechtigte Familien- und Kinderzulage in Hhe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je tariflichen Urlaubstag

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2 bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuR den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengetd und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeits.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresabschluBleistung 1974 in Hohe von 173 Tarnfstundeniohnen.

200 7 Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.
Fur Bezugsberechtigte Famitienzulage in Hohe von 2 Pf bzw. 4 Pf, Kinderzulage in Hohe von 2 Pf je Arbestsstunde.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Be: vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 18 DM je taniflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhaiten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen Zuschu8 bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13 tariflichen Monatseinkommens.

200 8 Chemische Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Sudbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzugtich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urfaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhatten je nach Dauer der Betriebszugehorigkert einen Zuschu® bis zum
Ende des 2. bzw. 4 Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 9 Chemische Industrie in Sidbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je tanflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkert einen ZuschuB bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts. .

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

— 151 —



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhest 1!

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arberitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Letstungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1 fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie}

200 10 Chemische Industrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je tariflichen Urlaubstag

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuR bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuf8 den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresabschiuRzahiung 1974 in Hohe von 173 Tarifstundeniohnen.

200 11 Chemische Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Be vollkontinuierticher Wechselschichtarbeit zusatziich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten volt von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuf den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbertsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresleistur\g in Hohe von 173 Tarifstundenlohnen.

200 12 Chemische Industrie in Berlin {West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbert zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je taniflichen Urlaubstag

Arbeiter, deren Kosten volt von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuR bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw 90 % des Nettoarbertsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13, taniflichen Monatseinkommens

210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Kautschuk-, asbest- und k

4o Ind

ie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 174 Tarifstundeniohnen zuzuglich 10 %.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte JahresabschiuBleistung 1974 in Hohe von 173 Tarifstundenlohnen

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifiohnsatz zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 19 — 24 Arbeitstage, ab 40 Jahren und 20 jahriger Betriebszugehorigkert 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatich
JahresabschiuBzahlung in Hohe von 173 Tarifstundeniohnen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 G

ie in Nieder
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 10 %.

Je nach Aiter 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe van 72 DM je Woche und 12 DM fur jeden weiteren tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 173 Tarifstundenlohnen. MaBgebend ist der Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung
fur den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrundlohnes fur Zertlohner.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Soziaizulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeithehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gummiindustrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Akkordgrundlohn zuzuglich § %.
Hausstandszulage und Kindergeld fiir das 1. und 2. berechtigte Kind in Hohe von je 2 Pf je Arbertsstunde.

Je nach Alter 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld tn Hohe von 72 DM je Woche und 12 DM fur jeden weiteren tanfiichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundenlohnen zuzuglich 10 % Der Errechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt,
auf die der Arbeitnehmer 1n dem der Auszahlung vorhergehenden Monat uberwiegend Anspruch hatte.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

41 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten. .

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte Sondervergutung in Hohe von 410 DM.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie)

41 1/4 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.
Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind je 11 DM, fur das 3. und jedes weitere Kind, soweit bezugsberechtigt, 40 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

220 3 Industrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Kobtenz und Trier, den Stéidten Mainz und Worms sowie den Ldkrs. Mainz - Bingen und

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Alzey - Worms

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter 17 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage
erhalten einen Zusatzuriaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,28 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Fur Bezugsberechtigte Jahressondervergutung von 93 Tarifstundenichnen.

220 4 Schotterbetriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

220 5 Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urtaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

2206 B - und Natur ie im Saarland
40 Stunden.

Akkordrichtsatze in DM — Betragen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 22 Arbeitstage, Arbeitnehmer unter Tage erhalten nach dreijahriger Betriebszugehorigkeit
einen Zusatzuriaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 90 Tarifstundeniohnen.

1) Uber die gesatzliche Regelung hinaus
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Arbeitszert
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswikrsame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszert
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.
220 7 Z

ie in Nieder
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 3 Tarifstundenlohnen der Lohngruppe il je Uriaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenlohne als Jahresabschluzahlung.

220 8 Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hohe von 3 Tarifstundenlohnen der Lohngruppe 111 je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 173 der am 30 Juni geltenden Tarifstundenlohne als Jahreszahlung. Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 9 Zementindustrie in Baden - Wiirttemberg .

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, die Werktage Montag bts
Freitag als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM Je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 60 Tarifstundenlohnen nach den jeweils am 31. 10. des laufenden Jahres gultigen Satzen.

220 10 Zementindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgetd in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

220 11 Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Dusseidorf

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Vollkontinuteriiche Schicht-
betriebe zusatzlich 1 — 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 3 Tarifstundenlohnen der Lohngruppe 4
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte JahresabschiuBzahlung in Hohe von 156 Tarifstundeniohnen.

220 12 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig - Holstein, Reg. - Bez. Stade und Liineburg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughich 20 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Ferertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 16,50 DM je Uriaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahresvergutung in Hohe von 98 Tarifstundenlohnen

ie in Ni {ohne Ostfriesland und Oldenburg}

220 13 Ziegel- und Dachzieget

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitiohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urfaubstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 16,50 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich
Jahressondervergutung in Hohe von 98 Tanfstundenlohnen.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus

— 154 —



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahiung *? fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszert
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszelt
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.

220 14 Ziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betrigbszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobel Samstage, Sonn- und Felertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 16,50 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergutung 1n Hohe von 98 Tarifstundenlohnen

220 15 Ziegelindustne in der Pfalz
41 Stunden
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Ferertage nicht als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 16,50 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergutung 1n Hohe von 98 Tanfstundenlohnen

220 16 Ziegelindustrie in Baden - Wurttembery

41 Stunden
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 26 Arbeitstage, wobel Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 16,50 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Hohe von 98 Tarifstundeniohnen.

220 17 Ziegelindustrie in Bayern

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = taniflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage, wober, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresschluBzahiung in Hohe von 98 Tarifstundenlohnen

220 18 Feuerfeste Industrie in Rheinland - Pfalz (ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz}) und Niedersachsen

40 Stunden

Akkordrichtsatze in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben
7’

Je nach Alter 17 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und
Schichtarbeiter in voll- und teilkontinwerlicher Schicht erhalten 2 zusatziiche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,40 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Hohe von 121 Tarifstundeniohnen

220 19 Kalk isteimindustrie in Schl g - Holstein und Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzuglich 20 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich
Jahressondervergutung in Hohe von 30 % des tanflichen Monatsverdienstes

220 20 Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Bremen

40 Stunden
Akkordrichtsatz = taniflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 15 — 24 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arberts-
tage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 38 DM monatlich
Jahressondervergutung in Hohe von 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeinehmer

Urlaubshezahlung 1} fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbertszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung ! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszest
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.

220 21 Betonsteingewerbe in Niedersachsen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughich 20 % N

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkert 18 — 24 Arbeitstage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 34 DM monatlich

220 22 Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzugiich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld tn Hohe von 17 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 34 DM monatlich

220 23 Industrie der Steine und Erden in Hessen {(hier: B und Leichtt latten - Industrie, Sand- und Kiesgruben)

41,25 Stunden
Akkordrichtsatz = tarifiicher Zeitlohn zuzughch 20 %.
Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 11 DM, fur das 3 und jedes weitere Kind, soweit bezugsberechtigt, 40 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen auf den Urlaub

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

220 24 |Industrie der Steine und Erden in Baden - Wirttemberg (hier. Beton- und Fertigteilindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkert 17 — 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag ais
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

220 25 Beton-und B fertigteilind 1e sowie das B handwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarificher Zeitlohn zuzuglich 20 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 15 DM je Uriaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

224 Feinkeramik

224 2 Feinkeramische Industrie Nord b hland:

40 Stunden
Leistungsentlohnung bet Stuckakkorden uber Stuck- bzw Geldakkordpreisen, ber Zeitakkorden uber Stundengeldfaktoren geregeit

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobet, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Urlaubstage
gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tarifiichen Urlaubstag, zusatzlich einen Pauschalbetrag von 20 DM fur das Urlaubsjahr
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
JahresschiuBzahlung in Hohe eines monatlichen Tarifeinkommens

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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224 Feinkeramik

224 3 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein - westfalen und Schleswig - Holstein

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urfaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermadgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Leistungsentlohnung bei Stuckakkorden uber Stuck- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bel Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche
Lohntafelsatz.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgetd in Héhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich einen Pauschatbetrag von 20 OM fur das Urlaubsjahr.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte JahresschiuBzahlung in Hohe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die JahresschluBzahiung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld,
Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen.

224 4 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland - Pfalz {ohne Reg. - Bez. Pfalz}

40 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter im Eintrittsjahr 17 bzw. 18 Arbeitstage, danach 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Arbeiter unter Tage und Schichtarbeiter erhalten 2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich einen Pauschalbetrag von 20 DM fur das Urlaubsjahr.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergutung von 69 Tarifstundentohnen.

224 5 Fainkeramische Industrie in Baden - Wurttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughich 20 %, Zeitakkorde uber Stundenge!dfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, b Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urfaubsgeid in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich einen Pauschalbetrag von 20 DM fur das Urlaubsjahr.

Fur Bezugsberechtigte JahresschiuBzahlung in Hohe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die JahresschluBzahiung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld,
Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen.

224 6 Feinkeramische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %; Zeitakkorde uber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hhe von 15 DM je tariflichen Uriaubstag, zusatzlich einen Pauschalbetrag von 20 DM fur das Urlaubsjahr.
Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatiich.

2Zur Einfihrung eines 13. taniflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehorigkeit von uber 8 Jahren 90 % des
tariflichen Monatseinkommens, wie es sich aus dem Tariflohn und der tariflichen Arbeitszeit am 30. Juni ergibt. Arbeitnehmer unter 8 Jahren
Betriebszugehorigkeit erhalten je nach Dauer zwischen 40 % und 80 % des sich am 30. Juni ergebenden Monatseinkommens.

224 7 Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz fur Stisckakkorde = tariflicher Zeitlohn zuzughch 20 %, Zeitakkorde uber Stundengeldfaktoren gesondert geregeit.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsatzen.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, b Tage je Woche als Arbeitstage gelten

30 % der Urlaubsvergitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daR die jahrlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie JahresabschluBvergutung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld,
100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten,

1) Uber dre gesetziiche Regelung hinaus.
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Arbertszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsehe Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnebmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Lesstungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Letstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieRereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 2 Oberpfilzische Hiittenind

ilianshiitte m.b.H.}

ie (Ei L . Cacolcchaft M.
e K- t

40 Stunden
Akkordrichtsatz = taniflicher Zestlohn der hochsten Altersstufe.

Je nach Alter 20 — 26 Arbertstage, zusatzlich 2 Arbertstage Erschwernisuriaub.

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

Weihnachtszuwendung in Hohe von ca. 45 % der ermittelten Monatslohnsumme, die restliche Summe {ca. 5 %) 1st unter Berucksichtigung des Familien-

standes und der Dauer der Betriebszugehorigkeit auszuschutten.

230 3 Eisenschaffende Industrie im Saarland
40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn,

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

30 % der Urlaubsvergutung
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Die jahriichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und JahresabschluBvergutung durfen 100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten

231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Eisen-, Metail- und Elektroi

ie in Schleswig - |

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
Eur Handformer, Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbertsstunde

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fetertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung.

.

Nach 6monatiger Betriebszugehorigkert Bethilfe in Hohe von 50 % des infolge Krankheit ausgefallenen Nettoarbeitsentgeltes fur die Tage, an denen

der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbertgeberzuschu erhalt.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

231 2 Eisen- und Metallindustrie und Metallhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 % des Ecklohns (nicht akkordfahig).

Je nach Alter 20 — 26 Arbertstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbertstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

Linh

231 3 Niedersichsische Metallindustrie (ohne Niedersachsen und Osnabruck}

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Grundiohn.
Die GieBereizulage betragt mindestens 6,56 % vom Grundlohn der Lohngruppe VIt in Ortsklasse I.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbertstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 50 % eines Monatsverdienstes

231 4 Metallindustrie im Unterwesergebiet {(ohne Werften)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundiohn
Die GieRereizutage betragt 8 % des Ecklohns.

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung.

Nach 6 monatiger Betriebszugehorigkeit 50 % (nach einer Betriebszugehorigkeit von mehr als 5 Jahren 65 %) des infolge Krankhert ausgefalienen
Nettoarbeitsentgeltes fur die Tage, an denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen ArbeitgeberzuschuB erhait.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
GieRereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gieflereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungslohn
GreRereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GreBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende Industrie
231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen (ohne die Kreise Detmold und Lemgo)

40 Stunden.
Akkotdrichtsatze im Lohntarifvertrag in DM - Betragen angegeben.
80 Pf je Stunde

Je nach Alter 20 — 26 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
50 % der Urlaubsvergutung

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatze in DM = Betragen im Lohntarifvertrag angegeben

Je nach Alter 20 — 26 Arbertstage, wobeir, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

50 % der Urlaubsvergutung.

Das zusatzliche Entgelt je Krankheitstag errechnet sich aus der Summe der Vergutungen fur Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit geteilt durch

den Devisor 65; es ist fur mindestens 12 Wochen zu zahlen.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 3,5 %

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverd enstes.

231 8 Metallind

ie in Nordwurt g - Nor
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben

In der Ecklohngruppe der Ortsklasse 1 A 0,42 DM, die ubrigen Lohngruppen werden in entsprechender Relation errechnet.
Je nach Alter 20 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

231 9 Eisen, Metall- und Elektroindustrie in Siidwiirttemberg - Hoh flern { hl. S zwiilder Uh rie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tanflichen Grundlohn zuzughch 10 %
60 Pf je Arbertsstunde.

Je nach Alter 20 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fetertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

231 10 Eisen- und Metallindustrie in Sudbaden

40 Stunden
Die Akkordrichtsatze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter 20 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzhcher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuzuglich 10 %.
50 Pf je Arbeitsstunde; fur Arbeiter, die besonders groRen Erschwerrissen ausgesetzt sind, 60 Pf je Stunde.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; der Erschwernisurlaub

betragt 2 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

1) Uber chie gesetzliche Regelung hinaus
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 12 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer 60 % der Urfaubsvergitung.
Vermégenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.
239 Schlosserei, SchweiRerei, Schleiferei und Schmiederei
239 1 Schl und Maschinenbauerhandwerk in Niedersach
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer 30 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung { Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.
239 2 Schl , Maschinenb. und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen,
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit Urlaubsgetd in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes
239 3 Schl und Maschinenbauerhandwerk in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 10 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung ?) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der Urlaubsvergiitung.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.
239 4 Schl und Maschinenb handwerk in Baden - Wiirttemberg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils hochsten Altersgruppe.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeid 1n Hohe von 30 % der Urlaubsvergutung.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.
244 StraBenfahrzeugbau
244 1 Volkswagenwerk AG Wolfsburg
Arbertszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage in vollkontinuierlich arbeitenden Abteillungen 23 — 28 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergutung.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Weihnachtsgratifikation je nach Alter, Familienstand und Dauer der Betriebszugehorigkeit 40 — 116 % des 48fachen fiir den Monat Oktober ermittelten
Durchschnittsstundenverdienstes der Akkord- und Zeitlohnempfanger aller Werke. Alle Werksangehorigen, deren Arbeitsverhaitnis am 30. Juni des
Jahres besteht, erhalten 84 % eines Zwolftels ihres im Vorjahr erzielten Bruttoarbeitseinkommens.

1) Uber die gesetzliche Regetung hinaus.

~ 160 —



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbertszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ' fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

244 StraRenfahrzeugbau
244 2 Kraftfahr handwerk in Schi

I

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 16 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 156 — 24 Werktage, wobelr, mit Ausnahme der gesetz!ichen Felertage, b Tage je Woche als Arberts-
tage gelten.

30 % des gesetzlichen Urlaubsentgelts
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich.

244 3 Kraftfal i 1 gsbetriebe in Niedersachsen

40 Stunden.
Betrieblich vereinbart

Je nach Alter 17 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld nach einjahriger Betriebszugehorigkeit in Hohe von 30 % des gesetzlichen Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Urlaubstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage zahlen

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 25 % des Tariflohnes der Lohngruppe des Arberters multiphiziert mit 173, bei Wochenlohnen multiphziert
mit 4,33.

244 5 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des durchschnittlichen Bruttomonatsiohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland - Rheint

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des jeweils durchschnittlichen monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober etnes
jeden Jahres.

244 7 Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
geiten.

Zusatzliches Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgettes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des Tanflohnes seer Lohngruppe multipliziert mit 173.

244 8 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahr de! in Baden - Witrttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Es wird grundsatzlich der Tariflohn garantiert.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus
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Arbertszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungslohn
GieRereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung !} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankhert 1)

Vermogenswirksame Leistung

Arbertszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 StraBenfahrzeugbau

244 9 Kraftfahrzeughandwerk und Kraftfahrzeughande! in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Arbeitstage, wobei je Woche 5 Arbertstage als Urlaubstage gelten.

Zusatzhiches Urlaubsgeld von 30 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des durchschnittiichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

246 Schiffbau

246 1 Schitfswerften im Reg. - Bez. Aurich und Stadt Papenburg
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = Taniflohn zuzuglich 8 %; fur Werften, die nur die Tatigkeitsgruppen | — |V eingefuhrt haben, 10 %
13 Pf je Stunde.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FluR-, Kiisten- und Bootswerften)
40 Stunden

Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag.
25 Pf je Stunde

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzhicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30 % der Urlaubsvergutung.

Beihilfe je nach Dauer der Betriebszugehorigkert in Hohe von 50 bzw. 65 % des infolge der Krankheit ausgefallenen Netto - Arbeitsentgeites fur
hochstens 3 Krankheitsfalie im Jahr

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich

252 Feinmechanik und Optik

252 1 Orthopidie-, Chirurgi haniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) und Berlin {West}
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 23 Arbeststage, wober, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der Urlaubsvergutung

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiet- und Schmuckwaren

258 1 Sct k- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tanflicher Grundlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Je nach der Betriebszugehorigkert 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

258 2 Schmuck-, Silberwaren-, Ed H- und Uhrenindustrie in Baden - Wurttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im jeweils gultigen Lohntarifvertrag.

Je nach Alter 20 — 27 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehongkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

1) Uber dse gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

260 Sige- und Holzbearbeitungswerke
260 1 Sigeindustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziighch 15 %.

Je nach Beschaftigungsjahr 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

¢

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monattich.
Zur Einfuhrung eines 13. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 35 % des durchschmittlichen Monatsverdienstes.

260 2 Sidgeindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taniflicher Zestlohn zuzuglich 15 %

Je nach Beschaftigungsjahr 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!icher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Zur Einfuhrung eines 13 Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 35 % des durchschrutt!ichen Monatsverdienstes

260 3 Sageindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzugtich 15 %

Je nach Beschaftigungsjahr 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 35 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 Si dte Betriebe in Rheinland - Pfalz

ie und ver

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Beschaftigungsjahr 18 — 24 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbertstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Sonderzahlung in Hohe von 30 % Tarifstundenlohnen des Eckichnes der jeweiligen Lohngruppen

260 5 Séageindustrie in Baden - Wirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitiohn zuzuglich 15 %.

Je nach Beschattigungsjahr 18 — 24 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbertstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Als Teil eines 13 Monatseinkommens je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 280 — 320 DM.

q

260 6 Sigewerke, Holzhand} und ver Betriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 19 ~ 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, die Wochentage Montag — Freitag ais

Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % eines Bruttomonatsentgelts
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Sonderzahlung in Hohe von 20 — 35 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung
261 1 Holzverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Urlaubstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzl Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeid in Hohe von 33 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 35 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13 Monatseinkommens.

1} Uber die gesatziiche Reqelung hinaus,
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung *? fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Letstungsiohn

Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

261 Holzverarbeitung
261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 33 % des Urlaubsentgeits.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Sonderzahlung in Hohe von 35 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taniflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehonigkeit 19 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 33 % des Urlaubsentgeits.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 35 % ernes durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil enes 13. Monatseinkommens.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrbein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuzugtich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 19 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 33 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 35 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 5 Holzverarbeitende Industrie, Mobelindustrie und Seri obelhandwerk in Westfalen - Lippe

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geliten.

Urlaubsgeld in Hohe von 33 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 35 % eines durchschnittiichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 6 Holzverarbeitende Industrie {ohne Sperrholzindustrie) in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld sn Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
300 DM fur 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehorigkeit

261 7 Holz-und k ffverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundiohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
geiten.

Urlaubsgetd in Hohe von 13 DM je Urfaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
300 DM fur 1 Jahr ununterbsochener Betriebszugehorigkert.

261 8 Holzindustrie und K ffverarbeitung in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgeites.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 40 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermadgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen )

Arbeitszeit
Leistungslohn

Uriaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 9 Holz- und Kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlohn zuzuglich 15 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Arbertstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Sonderzahlungen in Hohe von 20 — 40 % eines Durchschnittsmonatseinkommens.

261 10 Mdébel- und holzverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden

Akkordrichtsatz = taniflicher Stundeniohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Bruttomonatsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 35 % eines Bruttomonatseinkommens.

do 1ad:

261 11 Holz- und § ie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 19 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 33 % des Urlaubsentgelts
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
In der Ecklohngruppe 300 DM, isbrige Lohngruppen im Verhaltnis zum Eckiohn.

262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 1 Tischlerhandwerk in Schleswig - Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 13 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 33 % des Urlaubsentgeits
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Sonderzahlung in Hohe von 57 effektiven Stundenverdiensten.

262 2 Tischlerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelt:

Urlaubsgeld in Hohe von 33 % des Urlaubsentgeits.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahiung in Hohe von 57 effektiven Stundenverdiensten.

262 3 Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelt

Urlaubsgeld in Hohe von 33 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Sonderzahlung in Hohe von 57 effektiven Stundenverdiensten.

262 4 Tischlerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeid in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 25 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Uriaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '} fur er-
wachsene Arbeinehmer

Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbetszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ') fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 5 Schreinerhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundentohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Sonderzahlung in Hohe von 20 — 40 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

262 6 Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.

Urlaubsgeld fur Fachkrafte 13 DM, fur angelernte Krafte 12 DM und fur Hilfskrafte 11 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 — 35 % eines Monatsverdienstes.

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg und Niedersachsen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.
Je nach Alter 19 — 25 Uriaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 2 Papiererzeugende Industrie in Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 15 %.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 3 Papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéln, rechtsrheinisch

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 15 %

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 4 Papier-, pappen-, zelistoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfal
40 Stunden
Akkordrichtsatz = taniflicher Stundenlohn zuzuglich 156 %
Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.
264 5 Papier-, , zellstoff- und hol fferzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
JahresabschluRieistung fur Bezugsberechtigte 1974 173 Tarifstundenlohne.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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264 Zelistoff-, Holzschliff-, und Pappeerzeugung

264 6 Papier-, , zellstoff- und holzstoff gende Industrie in Nordwiirttemberg, Nordbaden und Siidwisrttemberg - Hohenzollern
Arbeitszert 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlohn zuziigiich 15 %.

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urtaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung '} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbertszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsdauer 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung 1n Hohe des 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 7 Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nue: Papier-, Maschi und Zelistoffindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahiung in Hohe des 13. tariflichen Monatseinkommens.

2656 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.

Py raitande lnd

265 2 Papier-, pappe- und k f ie in Ni

. b

und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzigtich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkert 18 — 24 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich

265 3 Papier-, Pappe- und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeites.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

265 4 Papier-, und pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

265 § Papier-, und pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzugiich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,

— 167 —



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 7 fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbertszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
. Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbertszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung *} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachisene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 6 Papier-, und pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden}
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.

265 7 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundeniohn zuzughich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 1 Druckinds

9, hi

ie im B ohne Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 40 % des Wochenlohnes geteilt durch 6.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

268 2 Druckindustrie in Berlin {West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 40 % des Wochenlohnes geteilt durch 6.
Fur Bezugsberechtigte 3¢ DM monatlich.

270 Herstellung, Zurichtung und Verediung von Leder

270 1 Ledererzeugende Industrie in Schileswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Miinster
40 Stunden.
Akkordsatze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenléhnen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 19 — 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes und 2 Tagesverdienste.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

270 2 Ledererzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage
gelten

Uriaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes und 2 Tagesverdienste.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

+270 3 Ledererzeugende Industrie in Baden - Wisr g {ohne Sidbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbertszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 22 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

271 2 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Schuhind

ie im B ohne Berlin

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundeniohn.

4 Wochen, bei einer Betriebszugehorigkeit von 25 und mehr Jahren zuzuglich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie Nordrhein (Reg. - Bez. Aachen, Diisseldorf und Koln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giltigen Lohntarifvertrag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 300 DM
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 25 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.
24 Urlaubstage, wobei 5 Tage je Woche als Urlaubstage geften

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 236 — 472 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monattich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 30 % eines durchschnittlichen Monatsverdienstes.

275 3 Nordbayerische Textilindustrie

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gultigen Lohntarifvertrag.

24 Arbeitstage, wobelr, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 400 DM
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monattich
Jahressonderzahlung in Hohe von 26 % des Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 3} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

- Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster}

40 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf - Betragen im jeweils giitigen Lohntarifvertrag angegeben.

24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 380 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

276 2 Bekleidungsindustrie in Hessen
40 Stunden.

24 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der Samstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 260 — 340 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden - Wirttemberg und Kreis Lindau
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf - Betragen im jeweils gultigen Lohntarifvertrag.

24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetz| Feertage, 5 Tage Je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 280 — 430 DM je nach Dauer der Betriebszugehongkeit.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf - Betragen im jeweils gultigen Lohntarifvertrag.

28 Werktage einschl. 4 Samstage, bei der 6 Tage - Woche 24 Arbeitstage mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage.

Urlaubsgeld in Hohe von 320 — 440 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

276 5 Bekleidungsindustrie in Berlin {(West)

40 Stunden
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im jeweils guitigen Lohntarifvertrag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 24 — 27 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld ab 2. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszugehorigkest 270 — 370 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

o enhnaidarhandwerk im Bundesaat

277 1 kim

41 Stunden
Akkordrichtsatz = tarificher Stundenlohn zuzuglich 10 %.

“
Herr

ohne Saarland, Westfalen und Berlin (West)

24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 6,50 DM je Urlaubstag.

277 2 Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

41 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10 %

Je nach Dauer der Berufszugehorigkeit 19 — 23 Werktage.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arberitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 3 Damenschneiderhandwerk in Baden - Wiirttemberg

41 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Werktage.

277 4 Damenschneiderhandwerk in Bayern
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10 %.

Je nach Dauer der Berufszugehdrigkeit 21 — 24 Werktage.

277 5 Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin {West)
41 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten.
Fur Bezugsberechtigte 312 DM jahrtich.

Nach halbjahriger Betriebszugehorigkert Jahrespramie in Hohe von 144 — 288 DM je nach Dauer der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit.

281 Mahl- und Schilmiihlen {ohne Olmiihlen)

281 1 Miihlenindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minutigen bezahiten Pause).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

Nach einem Jahr Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe eines Monatsverdienstes.

283 Herstellung von Néhrmitteln
283 1 Back-, Puddingpuiver-, Teig und diéitetische Nihrmittelind
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des tariflichen Monatsiohnes.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 60 % eines Monatseinkommens.

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Brot- und Bac

ie in Schleswig - Hol

in und Hamburg
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 100 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 35 % des Durchschnitts - Monatseinkommens.

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

41 Stunden {fir Kraftfahrer 44,5 — 50 Stunden, fir Ladenverkaufspersonal 43 Stunden zuzuglich 3 Stunden fur Vor- und AbschluBarbeiten}.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Werktage

Urlaubsgeld in Hohe von 100 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsentgelts.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Sozialzutagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung ber Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhert 1}
Vermadgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnebmer

Urlaubsbezahlung ') fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 — 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Sonderzuwendung in Hohe von 40 % des tariflichen Monatsentgelts.

284 4 Brotindustrie in Bayern

43 Stunden.
Fur Bezugsherechtigte Verheiratetenzulage 20 DM, Kinderzulage fur das erste und zweite Kind je 10 DM im Monat

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 25 Werktage

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.

Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und 90 % des Nettolohnes bis zu 2 bzw ‘4 Wochen je nach Dauer der Betriebszuge-
horigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 30 % des tariflichen Monatsentgelts.

284 5 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

41 Stunden, 48 Stunden fur Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grundlohn Provision erhalten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 31 Werktage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grunden vom 1. 11. — 31, 3. genommen,
zusatzlich t Tag fur jede Woche.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fur die Dauer von 6 Wochen ZuschuB zwischen den Barleistungen der Krankenversicherung und 100 % des Netto - Durchschnittsverdienstes
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

284 6 Backerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 150 — 200 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

284 7 Bickerhandwerk in Baden - Wurttemberg
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 28 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit der 1 — 1 1/2fache Stundenlohn eines Facharbeiters je Urlaubstag

185 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie in Schleswig - Hol und Nied, h

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuzuglich 20 %

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld fur Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 28 DM je Urlaubstag

Ab dem 11. Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbertsentgelt bis zu einer Dauer von
weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuB fur insgesamt 2 weitere
Wochen gezahlt worden ist.

Fur Bezugsberechtigte 312 DM im Jahr,
Fur Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgeits

285 2 Zuckerindustrie Sudd hi

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 20 %.

ds {Hessen, Rheinland - Pfalz, Baden - Wiirttemberg und Bayern)

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld fur Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 28 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgeit bis zu einer Dauer von
weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuB fur insgesamt 2 weitere
Wochen gezahlt worden ist.

Fur Bezugsberechtigte 312 DM 1m Jahr

Fur Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgelts.

1} Uber die gesetziiche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung !} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfind hsen und Land B
40 Stunden.

Stucklohnrichtsatz = Grundlohn zuzuglich 15 %,

Lo
ie in Nieder

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsverguitung je nach Betriebszugehorgkeit in Hohe von 75 DM bis 180 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

286 2 Obst- und Gemisseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Stucklohnrichtsatz = Grundlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 26 Uriaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
geiten.

Urlaubsvergutung je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 75 DM bis 180 DM,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

286 3 Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven und Senfindustrie in Nordwurttemberg - Nordbaden

40 Stunden.
Stuckiohnrichtsatz = Grundlobn zuzuglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 25 Urlaubstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergutung je nach Betriebszugehorigkest in Hohe von 75 DM bis 180 DM
Fur Bezugsberechtigte 156 DM jahrlich.

286 4 Obst- und Gemusekonservenindustrie in Bayern

40 Stunden.
Stucklohnrichtsatz = Grundlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 75 DM bis 180 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

287 Herstellung von Si.Bwaren
287 1 SiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundeniohn zuziglich 12 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung der Samstage auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

287 2 SiBwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung der Samstage auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Uriaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

287 3 SiBwarenindustrie in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 12 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung der Samstage auf den Urlaub

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszert

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1
Sonderzahlungen

Arbertszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1}
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1}
Vermogenswirksame Leistung

287 Herstellung von SiiBwaren

287 4 SiBwarenindustrie in Bayern
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 12 %.

Je nach Aliter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung der Samstage auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

288 Milchverwertung

288 1 Mei und K ien in Schl

g - Holstein
42 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 20 — 27 Werktage, bes Urlaub in der Zeit von Oktober bis Marz zuzatzlich 2 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 6 — 12 DM je Urlaubstag
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fur weitere 2 — 8 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Nach 12monatiger Betriebszugehorigkeit 33 1/3 % eines Bruttomonatsverdienstes.

288 2 Milchbe und -verarbeitende Betnebe im Gebiet Weser - Ems
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage,ber Urlaub in der Zeit von Oktober — Januar 1 Tag zusatzlich, fur geleistete
Sonn- u Feiertagsarbert zusatzhich 1 — 4 Urlaubstage

Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich

Sonderzahlung in Hohe von 69 % eines DMonatslohnes als Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld Treuepramie nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit in
Hohe von 40 DM monatlich.

288 3 Molkereien und Kisereien in Nordrhein - Westfalen
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 20 — 25 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag nach einjahriger Betriebszugehorigkeit.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wurttemberg ohne Allgdu

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 29 Werktage oder 17 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 160 — 250 DM

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettolohnes fur weitere 1 — 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fur Bezugsberechtigte 312 DM im Jahr.

Nach 10jahriger Betriebszugehorigkeit je nach Berufsgruppe Treuepramie in Hohe von 8 — 12 DM monatlich,

288 5 Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern (ohne Allgiiu}
41,50 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 15 — 25 Urlaubstage {bei 5 - Tage - Woche)

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 5 — 10 DM je Urlaubstag

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fur weitere 1 — 4 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich.

Weihnachtsgeld 1n Hohe von 25 % des fur den Monat November vereinbarten Monatseinkommens

289 Herstellung von Speised! und Speisefett

0 it Hamb
iein } ]

289 1 Olmuhlenind
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 775 DM
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes bis zur Dauer von 13 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1}
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszert

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

289 Herstellung von Speised! und Speisefett
289 2 Margarine- und Kunstspeisefett - Industrie im Bundesgebiet {ohne Miinchen und Berlin (West))
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubs-
tage gelten.

Zusatzlich wird nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit von einem Jahr eine Pauschale von 180 DM und fur jeden uber 15 Tage hinausgehenden
Urlaubstag 16 DM gezahlt

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 11monatiger Betriebszugehorigkeit der 160 fache Tarifstundentohn als Jahresleistung.

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
291 1 Fleisch

b i - Hal
- F

s
e in ]

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrigbszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Uriaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich.

1 h

291 2 Fleisct ie in N und B

40 Stunden
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 27 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag gelten.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Fur Bezugsberechtigte 30 % des tarifiichen Monatsentgelts.

291 3 Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 30 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern
40,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 25 Urlaubstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fur weitere 1 — 2 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 30 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 5 Fleisct fabriken, M und Schlachtbetriebe im Saartand

42 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

291 6 Fleischerhandwerk in Hessen
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Ab 5. Jahr der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und Nettolohn fur weitere 4 Wochen.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahtung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame L.eistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Letstung

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
291 7 Fleischerhandwerk in Bayern
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 30 Werktage.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

292 Fischverarbeitung
292 1 Fischindustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zertlohn zuzuglich 32 Pf je Stunde.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 150 — 300 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

292 2 Fischindustrie in Cuxhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Zeitlohn zuzuglich 10 %.

Je nach Alter 17 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 20 — 50 % etnes Monatsiohnes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

292 3 Fischindustrie in Bremerhaven
’

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich10 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
geiten,

Urtaubsgeld in Hohe von 30 % des normalen tariflichen Monatslohnes.
Bei mehr als Sjahriger Betriebszugehorigkeit fur die 7. und 8 Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

293 Brauerei und Milzerei
293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig - Holstein

40 Stunden.

Erwachsene mannliche Arbeiter mindestens 2 Liter Vollbier als Freitrunk, weibliche Arbeitnehmer und Jugendliche 1 Liter bzw. die gleiche Menge in
alkoholfreien Getranken.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 28 Urlaubstage {als Urlaubstage gelten die Tage Montag bis Freitag).

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Uriaubsgeld von 17 DM je Urlaubstag.

1 Je nach Betriebszugehorigkeit fur weitere 2 bis 4 Wochen. Unterschiedsbetrag zwischen 100 % des Nettogehalts und den Barleistungen des
Versicherungstragers.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 500 DM nach 4 bzw. 6jahriger Betriebszugehorigkeit 40 % bzw 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

203 2 B

be in N
40 Stunden.
Fur erwachsene mannliche Arbeitnehmer 2 Liter, fir Frauen und Jugendliche unter 18 Jahren 1 Liter Bier taglich als Freitrunk.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage, bet 25 jahriger Betriebszugehdrigkeit 4 Tage, ber Winterurlaub fur jede volle Urtaubswoche 1 Tag zusatziich.

Nach 2jéhriger Betriebszugehorigkert je nach Alter 9 — 17 DM je Urlaubstag, nach 1 jahriger Betriebszugehorigkeit erhalten die Arbeitnehmer 50 %
der Satze.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Jahresvergutung in Hohe von 40 % des jeweiligen Monatseinkommens.

293 3 Brauereien und selbstindige Handelsmélzereien in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Fur mannliche Arbeitnehmer uber 18 Jahre 2 1/2 Liter und fur weibliche Arbeitnehmer uber 18 Jahre 1 Liter je Arbeststag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Arbeitstage {ohne Samstage).

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von 250 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehonigkeit fur weitere 1 — 4 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.

1) Uber die gesetzhiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sachbezige

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhert 1!
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei und Malzerei

293 4 Brauereien und Maizereien in Hessen

40 Stunden.

Je nach Beschaftigungsart und Alter 2 — 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Fesertagsarbeit je nach deren Dauer
2usatzlich 1 — 3 Liter.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Arbeitstage (ohne Samstage).

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betrigbszugehdrigkeit 17 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

293 5 Brauereien in Rheinland - Pfalz (ohne Pfalz)
40 Stunden.
Fur Facharbeiter 3 Liter Freitrunk taglich, fur alle ubrigen Arbeiter 2 Liter, fur Jugendliche 1 Liter,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkert 19 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ein Urlaubsgetd in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

293 6 Braugewerbe in Baden - Wiirt g (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage
gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 12 — 17 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu 6 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 468 DM jahrlich.

40 % eines monatlichen Einkommens.

293 7 Braugewerbe in Bayern
40 Stunden.

Fur erwachsene mannliche Arbeitnehmer 36 Liter fur jeden Sonntag, der in den taufenden Monat fallt, fiir erwachsene weibliche Arbeitnehmer 18 Liter
und fur jugendliche Arbeitnehmer 12 Liter Haustrunk wéchentlich, wovon die Haifte kostenlos abgegeben wird und die andere Halfte zum Preis
von 41 Pf je Liter gekauft werden kann.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 9 bzw 13 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 1 — 4 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 40 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des ubertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewahrter Weihnachts-
zuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin {West)

40 Stunden.

2 — 2 1/2 Liter Freitrunk taglich; jeder Arbeitnehmer kann fur seinen Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk
beziehen.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

UrlaubszuschuB in Hohe von 150 % eines Wochenlohnes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 1 — 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 160 % eines tariflichen Wochenlohnes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Br ien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
rechnen

Urlaubsgeld in Hhe von 120 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
295 1 Erfrisch ankeindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 23 Arbeitstage (5 Tage je Woche}. Nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Nach 11monatiger Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 20 % des Durchschnittsverdienstes vom 1. 1. — 31. 10. des laufenden
Kalenderjahres.

1) Uber die gesetztiche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Sachbezuge
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Sonderzahlungen

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwaser und Limonaden

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 11 DM je tariflichen Urlaubstag.
Firr Bezugsberechtigte 26 DM monattich.

295 3 Erfrischungsgetranke- und Mineralbrunnen - Industrie in Bayern

41 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 — 2 Liter Getrank als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 25 Urlaubstage, wobe, mit Ausnahme gesetziicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fur weitere 1 — 4 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

297 Tabakverarbeitung
297 1 Zigar

o hi
)

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %

22 Arbeitstage, bei 6 - Tage - Woche 25 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes

& b

1eimB einschl. Berlin (West) ohne Rheinland - Rheinhessen

297 2 Rauch- und Schnupftabakind

41,5 Stunden.

Fur Manner 150 g, fur Frauen 75 g Rauchtabak je Woche.

Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Nach 12 Monaten Betriebszugehorigkeit Beihilfe fur Geburtskosten von 75 DM je Kind.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 20 — 22 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je Urlaubstag.

Arbertnehmer mit uber 25 Jahren Beschaftigungsdauer erhalten fur weitere 4 Wochen einen ZuschuB zu den Barleistungen des Sozialversicherungstragers,
der zusammen mit diesem 100 % des Nettoarbeitsentgeltes erreicht.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM.

297 3 Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkert fur weitere 3 bis 78 Wochen.

Fiur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe des Monatsentgeltes Oktober einschlieBlich aller standigen Zulagen.

297 4 Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG, Bremen und Muratti AG, Berlin

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbertstage, wober, mit Ausnahme gesetzl Felertage, 5 Tage Je Woche als Urlaubstage
gelten,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkert fur weitere 3 bis 78 Wochen.
Jahressonderzahlung in Hohe von 8 1/3 % der Jahresbezuge.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus,
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300 Hoch- und Tiefbau 2!

300 1 Baugewerbe in Schieswig - Hol

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung ! fur er-

wachséne Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 25 % ber Urlaub in der Zeit vom 1. 12 -31.3.
Vermdgenswirksame Letstung | Siehe FuBnote 1} der Lohntabelle.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1} fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bel Uriaub in der Zeit vom 1. 4. — 30 11. und 25 % ber Urlaub in der Zeitvom 1. 12.-31. 3.

Vermdgenswirksame Leistung | Siehe FuBnote ! der Lohntabelle.

300 3 Baug be in Nied h

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub i der Zeit vom 1. 4. — 30, 11. und 25 % bei Urlaub in der Zeitvom 1. 12. - 31. 3.

Vermdgenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1} der Lohntabelle.

300 4 Baugewerbe in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahizng 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hhe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30 11. und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31.3.

Vermédgenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1} der Lohntabelle.

300 5 Baugewerbe in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. —31. 3.

Vermogenswirksame Leistung | Siche FuBnote 1} der Lohntabelle.

300 6 Baugewerbe in Rheinland - Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urfaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. —31. 3.

Vermdgenswirksame Leistung | Siehe FuSnote 1) der Lohntabelle.

300 7 Baugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30, 11. und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31. 3.
Vermogenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.
1) Ober die gesetzhiche Regelung hinsus. — 2) Urleub, L gleich und Z sorgung Im be: Zur Sicherung des Urlaubsentgeites, zur Fdrderung der Aufrechterhaltung der Beschaftigungsverhaitnisse
wihrend der Winterperiode und einer & Alters- und berhilfe wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Hohe von 15 % der Brut an die ,G Ur fur die Bauwirtschaft”’,

,,Lohnausgleichskasse fur die Bauwirtschaft'’ und ,,Z des B bes’”
betragen die Anteile’ fix Uriaub 11,0 %, fur Lohnausgleich 3,3 % und fur Zusatzversorgung 0,7 %.

t. Die Anterle gen fur Urlaub 11,3 %, fur Lohnausgleich 3,0 % und fur Zusatzversorgung 0,7 %. Fur Berhin
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1) fur er:
wachsene Arbeitnehmer

Vermadgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeifszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbesitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. — 2) Uriaub, L
wahrend der Winterperiode und einer zusatzlichen Alters- und |
Lohnausgleichskasse fur die Bauwsrtschaft” und ,, 2
betragen die Antetle. fur Urlaub 11,0%, fur Lohnausgleich 3,3% und fur Zusatzversorgung 0,7 %. — 3} Lohnausgleu:h und Zusatzversorgung im Dachdeckerhandwerk. Zur Forderung der Aufrechterhaltung der
Baschéhlgtenverhaltmsss wahrend der Winterperiode (Loh

300 Hoch- und Tiefbau 2}

300 8 Baugewerbe in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12, — 31, 3.

Sighe FuBnote 1) der Lohntabelle.

300 9 Baugewerbe in Berlin {West}
40 Stunden.

21 Werktage.

Urtaubsgeld in H6he von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11,, bel Urlaub in der Zeit vom 1, 12. — 30. 3. Winter-

urlaubszuschuB von 10 DM je Urlaubstag.
Siehe Funote 1) der Lohntabelle,

302 Spezialbau

302 1 Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

urlaub = 22 Arb wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsentgelt je Urlaubstag in Hohe von 250 % des Ecklohnes {Lohngruppe |l Facharbeiter).
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 10 — 40 % eines Monatsverdienstes je nach Betriebszugehorigkeit.

308 Zimmerei und Dachdeckerei 3!

308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin}

40 Stunden.
Je nach Alter und-Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 5. — 31. 12. und 25 % in der Zeit vom 1. 1. — 30. 4.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 % des Urlaubsentgelts bei Urlaub in der Zeit vom 1. 5. — 31. 12. und 25 % 1n der Zeitvom 1. 1. —30. 4.
Fur Bezugsberechtigte 0,25 DM (e geleistete Arbeitsstunde.

310 Bauinstallation
310 1 Gas- u. Wasseri 1 und Ki

- Handwerk in Hamburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30 % der Urlaubsverglitung.
Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

wird vom Ar

und der Alters- und |

Brut

andie L

fur des D k' abgefuhrt.
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:ch und Z, sorgung 1m Baug be: Zur Sicherung des Urlaubsentgeltes, zur Forderung der Aufrechterhaltung der Beschaftigungsverhaltnisse
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ein Beitrag 1n Hohe von 4,6 % der lohnsteuer-



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fisr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung V! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation

und Kupf hmiadehand:

Niad. b,

kin !

310 2 Install LKl
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe des 2 1/2 fachen des tariflichen Monteurlohnes je tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monattich.

310 3 Install L Kl 2 e "

g und Kupferschmiede - Hand
40 Stunden.

k in Nordrhein - Westfalen

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 % des normalen Urlaubsentgeltes
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 20 % eines Monatsverdienstes.

310 4 K¢ A H: b und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

- I+
, Zentr g

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 6 %.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des durchschnittlichen Vierteljahresverdienstes ohne sonstige Zuwendungen.

< dahand:

310 5
40 Stunden.

Install , KI und Kupfer k in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Je nach Alter 18 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urfaubsgeld in Hohe von 30 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanitirinstall und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

30 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der ietzten 3 Monate.

311 Elektrohandwerk
311 1 Elektrohandwerk in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit zusatzliches Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

311 2 Elektrohandwerk in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahrliche Sonderzahlung in Hohe von 20 — 40 % eines Monatseinkommens, je nach Betriebszugehdrigkeit.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-,
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahtung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fir er-
wachsene Arbeitnehmer

311 Elektrohandwerk

311 3 Elektrohandwerk in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der Urlaubsvergutung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkieberei

312 1 Malerhandwerk in Schieswig - Holstein
40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

312 2 Malerhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

312 3 Malerhandwerk in Niedersachsen
40 Stunden.
Kein einhertlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

312 4 Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

312 5 Malerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

312 6 Malerhandwerk in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hoéhe von 25 % des Urlaubsentgelts.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 26 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1} fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

400 2 GroR- und AuBenhandel in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werktage, bzw. 15 — 22 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag.

400 3 GroB- und AuBenhandel in Niedersact

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung *! fur er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 216 — 288 DM.
Sonderzahlungen Alle gewerblichen Arbeitnehmer nach 2jihriger Betriebszugehorigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre Sonderzahlung in Form einer Zulage

in Héhe von 8 DM je Woche.

400 4 GroB- und AuBenhandet in Westfalen - Mitte

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.
Urlaubsdauer fitr erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 25 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 17 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 180 — 360 DM.

400 5 Gro8- und AuBenhandel in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 10 %.
Sozialzulagen Fur verheiratete Arbeitnehmer, die einzige Ernahrer ihrer Familie sind und mit ihr in einem gemeinsamen Haushalt feben, 6 DM wochentiich.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 26 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1} fur er-

wachsene Arbeitnehmer Nach 1 Jahr Betriebszugehorigkeit je nach Alter 166 — 336 DM.
Bezahiung bei Krankheit 1) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des letzten Nettoentgeltes bis 1 000 DM, daniber hinaus 80 % fur 3 — 5 Monate je nach Dauer der

Betriebszugehorigkeit.

400 6 GroRhandel in Rheinland - Rheinhessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage 7 DM wéchentlich, Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 2,50 DM wochentlich.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hhe von 204 — 360 DM.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 7 GroBhandel in der Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlausdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hdhe von 200 — 320 DM.

400 8 Grof- und AuBenhandel (ohne Leb ittelgroBhandel) in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei der 6 - Tage - Woche 21 — 27 Werktage, bei der 5 - Tage - Woche 18 — 23 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1} fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Nach 1 Jahr Betriebszugehorigkeit je nach Alter 192 — 324 DM.

Bezahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fiir 1 bzw. 2 Monate.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 9 GroB- und AuRenhandel in Bayern

Arbertszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 22 Arbeitstage.
Urtaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Treuepramie in Hohe von 10 — 20 DM monatlich.
400 10 GroR- und AuBenhandel im Saariand
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage und Kinderzulage fur das 1. unterhaltsberechtigte Kind je 4,70 DM wéchentlich oder 20 DM monatlich.
Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Werktage.
Urlaubsbezahiung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 200 — 320 DM.
Bezahtung bei Krankheit 1) Nach 8 bzw. 15 jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettolohn bis zur Dauer von 2 bzw. 4 Monaten.
400 11 Grog- und AuBenhandel in Berlin (West}
Arbertszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, wobel, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Be: Winterurlaub aus betrieblichen Grunden zusatzlich fur je 6 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1! Nach siebenjahriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr von der 7. — 10. Woche der Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettolohn.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 1 Einzelhandel in Schleswig - Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)
Arbeitszert 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmet Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 320 — 350 DM.

430 2 Einzelhandel in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 320 — 350 DM.
Bezahlung bei Krankheit 1! Nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit 90 % des Lohnes fur die Karenztage.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung be: Krankhert 1}

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung ber Krankheit 1!

Arbeitszert
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

430 Einzelhande! mit Waren verschiedener Art

430 3 Einzelhande! in Niedersachsen
40 Stunden.
Sozialzulage fur verheiratete Arbeitnehmer in Hohe von 256 DM monatlich.

Je nach Alter 21 — 27 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Grunden in der Zeit vom 31, 10, bis 31. 3 zusatzlich 1 Werktag je volle Urlaubswoche.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 320 — 350 DM.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Sozialzulage in Hohe von 6,50 DM wochentlich bzw. 30 DM monatlich.

Je nach Alter 20 — 27 Werktage, zusatzlich 3 Werktage fur Urlaub aus betrieblichen Grunden in der Zeit vom 1. 11, — 31. 3.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 320 — 350 DM.

Nach 10jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettoeinkommens fur weitere 6 Wochen, nach 20jahriger
Betriebszugehorigkeit nach frelem Ermessen.

430 5 Einzethandel in Hessen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 4 DM wochentlich.

Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 320 — 350 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir 1 — 5 Monate.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Koblenz - Montabaur - Rheinhessen

40 Stunden.
Haushalts- und Kinderzulage von je 10 DM monatiich, fur das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14. Lebensjahr bzw. der Beendigung seiner

Berufsausbildung.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 320 — 350 DM.

430 7 Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Fur Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich Die Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 22 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 320 — 350 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehorigkert fur weitere 1 1/2 bis 3 1/2 Monate.

430 8 Einzelhandel (mit A hme des Buchhandels) in Bayern

40 Stunden.
Haushaltszulage monatlich 256 DM.

Je nach Alter 20 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 320 — 350 DM.

Einmal im Jahr nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettotohn, je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
bis zu 5 Monaten.

430 9 Einzelhandel im Saarland

40 Stunden.
Verheiratetenzulage und fur das 1. und 2. unterhaltsberechtigte Kind je 4,60 DM wéchentiich oder 20 DM monatlich.

Je nach Alter 21 — 27 Werktage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 320 — 350 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jahriger Betriebszugehorigkeit bis zu 3 Monaten, bei 15 jahriger Betriebszugehdrigkeit
bis zu 6 Monaten.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachséne Arbeitnehmer

Arbetszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Sonderzahlungen

Arbeitszert
Sozialzutagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbertszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art
430 10 Einzelhandel in Berlin (West)
40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Werktage

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 320 — 350 DM.

430 11 Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 27 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusatzlich 2 Werktage.

Fur Mitglieder ber emner der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13 Monatsentgelites

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihiife in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht uberschreiten

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13 Monatsentgeltes.

430 12 Konsumgenossenschaften in Hessen

40 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verherratetenzulage und Kinderzulage in Hohe von je 10 DM monatiich

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigket 22 — 27 Werktage, ber Urlaub 1n der Zeit von November — Marz zusatziich 2 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschmitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht uberschreiten

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13 Monatsentgeltes.

430 13 Konsumgenossenschaften in Baden - Wurttemberg
40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 27 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusatzlich 2 Werktage,
Fur Mitglieder ber einer der tarifvertragschlieRenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13 Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeid und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht uberschreiten.

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13 Monatsentgeltes

430 14 Konsumgenossenschaften in Bayern

40 Stunden.
Haushaltszulage in Hohe von 25 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 27 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusatzlich 2 Werktage.
Fur Mitghieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld 1n Hohe von 50 % des 13 Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht uberschreiten

Weihnachtsgeld 1n Hohe von 50 % des 13 Monatsentgeltes.

501 StraRenverkehr

501 1 Verkehrsgewerbe in Schieswig - Holstein
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage

Nach 2jahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je taniflichen Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

6501 2 Guternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg
43 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehonigkert 18 — 24 Werktage unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen auf den Urlaub

Urlaubsgeld in Hohe von 7,50 DM fur jeden tariflichen Uriaubstag

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1}
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)
Vermogenswitksame Leistung

Arbertszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

501 StraRenverkehr

501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werktage, im Guter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
zusatzlich 2 — 3 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 7,560 DM je tarifiichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monattich

501 4 Privater Giiterverkehr in Nordrhein - Westfalen
43 Stunden Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden 1n der Woche nicht uberschreiten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen auf den Urlaub, im Guter- und Mobelfern-
verkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusatzlich 2 — 3 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je tarifl. Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 26 Werktage, im Guter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
2usatzlich 2 — 3 Tage

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM e tariflichen Urlaubstag
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.
Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

501 6 Verkeh be in Rheinl

d - Pfaiz

Fur Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tagl. 10 Stunden; fur Kraftfahrer und Schatfner im Omnibusgewerbe im Linienverkehr
44 Stunden; in Betrieben der Binnenumschlagsspedition 43 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 35 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Arbeitstage, nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit im Jubilaumsjahr zuzuglich 4 Werktage,
nach 40jahriger im Jubilaumsjahr zuzuglich 8 Werktage, im Guter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusatziich
2 — 3 Tage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 7 Privates Omnibusgewerbe in Baden - Wurttemberg
42 Stunden, im Fahrdienst 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 8 Speditionsgewerbe und Giiter- und Mobelnahverkehr in Baden - Wiirttemberg
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 23 Werktage, Kraftfahrer 17 — 26 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen auf den
Urlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.

501 9 Giiternah- und -fernverkehr und Speditions-, Lagerei-, Mobeltransport- und Transportgewerbe in Bayern
42 Stunden, Lenkzert fur Kraftfahrer hochstens 54 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten, im Guter- und Mobelfernverkebr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusatzlich 2 ~ 3 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehorigkert fur weitere 4 — 10 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Treuepramie in Hohe von 15 — 25 DM, Jubitaumsgabe in Hohe von 250 — 750 DM.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung ! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

701 1b Waschereien, Plattereien, Sch

Arbertszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

701 1c¢ Wisc

Arbeitszet
Lesstungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeithehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

701 3 Ch

501 StraRenverkehr
und Mébelspedi

.

501 10 Sp be in Berlin (West)

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 30 Werktage, wird der Urlaub aus betriebtichen Grunden in der Zeit vom 1. 10 — 31.3
genommen, zusatzlich 3 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von & — 13 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach 8jahriger Betriebszugehorigkeit wird einmal im Jahr von der 7 — 10. Woche der Unterschiedsbetrag zwischen Netto - Lohn und Krankengeld
gezahlt.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

701 Wischerei und Reinigung
701 1a Waschereien in Hamburg

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Uriaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuzughich emnen Grundbetrag von 3 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2 Jahr je nach Betriebszugehdrigkert 40 bis 60 DM.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahiung in Hohe von 10 — 25 % des Monatsverdienstes.

11 M Ih beal

iebe und Wi in Niedersachsen und Bremen

- Waschereien, Heil®

40 Stunden
Akkordrichtsatze = tariflicher Stundeniohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbertsstunde zuzuglich einen Grundbetrag von 3 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehorigkeit 40 bis 60 OM.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM monathch.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 10 — 25 % des Monatsverdienstes.

<

Ibetriebe und Waschsalons in Nordrhein - Westfalen

eien, M , Heil

hereien, Plat

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 P1. je bezahlte Arbeitsstunde zuzuglich einen Grundbetrag von 3 DM je ange-
fangenen Kalendermonat 1m 1. Berufsjahr, ab 2 Jahr je nach Betriebszugehorigkeit 40 bis 60 DM

Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahiung in Hohe von 10 — 25 % des Monatsverdienstes.

hkuchen, Hei Istuben und Waschsal

701 1d Waschereien, Plattereien, M

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundeniohn.

ns in Bayern

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 P je bezahite Arbertsstunde zuzuglich Grundbetrag von 3 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2 Jahr je nach Betriebszugehorigkeit 40 bis 60 DM.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert Jahressonderzahlung in Hohe von 10 — 25 % des Monatsverdienstes.

701 2 Gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin (West)

43 Stunden
Akkordrichtsatz = Tariflohn plus 15 %

Je nach Dauer der Betriebszugehonigkeit 18 — 22 Werktage

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 4 — 8 Pf je bezahlte Arbeitsstunde

und Farbereigewerbe in Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Schleswig - Holstein, Nordrhein - Westfalen,

Arbertszert
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

1} Uber die gesetziiche Regefung hina

Hessen und Baden - Wurttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatze fur einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in DM - Betragen angegeben.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde
Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich

us,
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STATISTISCHES BUNDESAMT - WIESBADEN

Fachserie M
Preise - Lohne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe 1:
Reihe
Reihe
Reihe
Reihe

Reihe
Reihe
Reihe
Reihe

Reihe 10:

Reihe 11:

Rethe 12:

Reihe 13:

Reihe 14:
Reihe 15:

Reihe 16:
Reihe 17:

Reihe 18:

o > @ Pw

Y 2 N >

Preise und Preisindizes fir AuBenhandelsgiiter (monatlich, jGhrlich)

Index der Grundstoffpreise {monatlich, jGhrlich)

Preise und Preisindizes fir industrielle Produkte (Erzeugerpreise) (monatlich, jGhrlich)
Preise und Preisindizes fiir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, j&hrlich)

Preise und Preisindizes fir Bauwerke und Bauland
I. MeBzahlen fiir Bauleistungspreise und Preisindizes fiir Bauwerke (vierteliGhrlich mit Eilbericht)
Il. Baulandpreise (vierteliGhrlich, jéhrlich)

Preise und Preisindizes der Lebenshaltung (monatlich mit Eilbericht, jGhrlich)
Preise fir Verkehrsleistungen (vierteljghrlich)

Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jghrlich)

Preise und Preisindizes im Ausland (monatlich, jghrlich)

Internationaler Vergleich der Preise fiir die Lebenshaltung (monatlich, jhrlich)

Tariflohne und Tarifgehdlter
l. Tariflshne (halbjghrlich)
Il. Tarifgehdilter (halbjdhrlich)
Il Index der TariflShne und -gehdlter (vierteljGhrlich)
Y. Dienstbeziige der Bundesbeamten {unregelmdBig)

Verdienste und Léhne im Ausland
I. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen {jGhrlich)
Il. Tarifldhne und Lohnindizes {jéhrlich)

Wirischaftsrechnungen

Einnahmen und Avusgaben ausgewdhlter privater Haushalte (monatlich, jdhrlich)
AuBerdem erscheinen unregelméBig Sonderbeitréige von Haushalten verschiedener Bevdlkerungsgruppen

Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jahrlich)

Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel

I. Arbeiterverdienste (vierteljGhrlich mit Eilbericht)
Il. Angestelltenverdienste (vierteliGhrlich mit Eilbericht)
AuBerdem erscheinen Sonderbeitréige in unregelméBiger Folge

Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjdhrlich)

Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen {unregelmdBig)

1. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich
Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste

V. Offentlicher Dienst
Dienstbezige, Vergitungen und LShne

Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregeimaBig)

Prospekte mit ausfohrlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-StraBBe 3,
Postfach 120, erhéltlich.
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